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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentalda, non-profit,
fondata la 11 august 1998.

Misiunea Centrului:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati
deschise, prin sprijinirea persoanelor si organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare
continua, pentru a le facilita afirmarea personala si profesionala si o mai buna integrare intr-o
societate in schimbare.

Pentru aceasta, centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultanta,

axate pe formarea abilitatilor de invatare continua pe parcursul intregii vieti.

CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE REALIZATE PiNA iN PREZENT

Programe cu sprijinul Fundatiei SOROS-Moldova
 Modernizarea invatamintului Umanistic (1998-2000)
- Elaborarea Curriculumului national pentru liceu — in colaborare cu Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova (1999)
« Modernizarea invatamintului Preuniversitar (2001-2002)
+ Internet PRO EDUCATION (1999-2002) (www.proeducation.md)

+ Educatie prin Internet — disciplina gcolara Informatica (2002)

- Invatarea prin cooperare (2002-2003)
« Comunitati de invatare (2003-2005)
- Toleranta si integrare sociala. Informare si formare (2003-2005)

« Educatie pentru echitate gender si sanse egale (2006)

Programe cu sprijinul Fundatiei SOROS-Moldova, OSI New York si International

Reading Association


http://www.proeducation.md/

« Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in Tnvatamintul preuniversitar
(1998-2002)
» Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in invatamintul universitar (2003-
2004)
Program cu sprijinul International Reading Association
« Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in invatamintul universitar (2004-
2005)
Program cu sprijinul Ambasadei Statelor Unite ale Americii
- Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru toleranta si alteritate prin
intermediul literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitati) (2003-2005)
Program cu sprijinul Biroului inaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al O.S.C.E.
(Haga)
« Limba roméana pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice (2001-2003)
« Limba roméana pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice (2004)
Program cu sprijinul Consiliului Europei, Confidence-Building Measures
Promovarea tolerantei si intelegerea diversitatii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi
(2005-2006)
Programe cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE
« Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitatii in facilitarea procesului de
integrare sociala a copiilor din familiile dezintegrate (2005-2006)
« Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru
Diversitate Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania) (2006-2007)

Program cu sprijinul Fundatiei Mott SUA
« Educatie pentru dezvoltarea comunitatii. Curs optional pentru gimnaziu si program de
training pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational ,Pas cu Pas”) (2005-
2007)

Program cu sprijinul Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF (Peace
Building Framework Project)
- Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitatii educatiei prin
promovarea tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente (2006-
2007)



CONSILIUL DIRECTORILOR
Anatol GREMALSCHI - Director de Program, IPP, Presedinte al Consiliului
Varvara COLIBABA - Director Adjunct, Fundatia SOROS-Moldova
Olga COSOVAN - Profesor, Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creanga”
Gheorghe GiRNE]’ — Manager, Fond Extrabugetar Manuale, MET
Lidia BEZNITCHI — Director, Agentia Locala PNUD, Lapusna
Svetlana BELEAEVA - Director, Liceul ,Gaudeamus”, Chisinau
Liliana NICOLAESCU-ONOFREI - Director Executiv, Centrul Educational PRO DIDACTICA

FONDATOR: Fundatia SOROS-Moldova
Diploma de excelenta a Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 14/19 din 10 noiembrie
2006, semnata de ministrul Victor TVIRCUN, ,,Pentru contributie esentiala la realizarea

reformelor educationale in Republica Moldova”.

1. PROIECTE 2006

1. UN VIITOR PENTRU COPIIl NOSTRI

Finantator: RE:FINE OSI| — Resourcing Education: Fund for Innovations and Networking.
Open Society Institute/Resurse pentru Educatie: Fondul pentru Inovatii si Dezvoltare de
Retele, Institutul pentru o Societate Deschisa, Budapesta.

Perioada de implementare: septembrie 2005-decembrie 2006

Scopul:

A contribui la dezvoltarea abilitatilor de insertie sociala ale copiilor aflati in dificultate, in

special ale celor din familiile dezintegrate.

Obiective:

- informarea/sensibilizarea comunitatii asupra problemei aparitiei unui nou grup de risc —
copiii din familiile dezintegrate;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale specialistilor din diverse organizatii
(educationale, comunitare, neguvernamentale) care lucreaza cu acesti copii in mod
nemijlocit;

* elaborarea unor materiale-suport in sprijinul respectivilor specialisti;

- diseminarea materialelor elaborate comunitatilor interesate (editarea materialelor in limba

romana, plasarea acestora pe INTERNET in limbile romana, engleza si rusa).



Activitati si rezultate:

A avut loc pilotarea proiectului in raioanele cu cel mai mare numar de copii care provin
din familii dezintegrate: Ungheni, Cahul, Floresti, Drochia, Hincesti, Falesti. Echipele
comunitare au fost constituite din specialigti in protectia Dreptului copilului de la
Directiile Raionale de Invatamint, profesori din scoala comunitara, asistenti sociali din
cadrul administratiei publice locale, reprezentanti ai ONG-urilor locale si voluntari. in
total au fost pregatite 36 de persoane.

A fost pregétitd o echipa din 12 formatori cu experientd de lucru in domeniul
psihologiei, pedagogiei si al integrarii sociale a copiilor aflati in dificultate.

Au fost elaborate ghidul fnvé; sa fiu (cu un tiraj de 2000 de ex. in limba roméana si
1000 de ex. in limba rusa) si Agenda elevului, prin care s-a urmarit oferirea unui
sprijin profesional psihologilor, dirigintilor, profesorilor etc. implicati in lucrul cu copiii din
familiile dezintegrate. "Aceasta carte raspunde imperativului "Ce putem face?" pentru
copii in situatia in care moldovenii au plecat, pleaca si vor pleca in strainatati" (lon
Negura, conf. univ., dr. in psihologie).

A fost creata pagina web (www.prodidactica.md/viitor) destinatd programului, cu

versiunile romana, rusa si engleza.

A fost infiintatad o Unitate Specializata de Informare si Resurse care a achizitionat 215
titluri de carte cu tematica ce vizeaza obiectivele proiectului.

A fost initiata o rubrica permanenta in revista ,Didactica Pro...”, care a avut drept scop
sensibilizarea permanenta, la nivel national, a publicului cititor cu privire la problemele
copiilor din familile dezintegrate.

Au fost dezvoltate si oferite servicii de consultanta echipelor comunitare implicate in
proiect.

Au fost elaborate proiecte educationale de lunga duratad pentru implementarea ghidului

invat si fiu.

Coordonator: Violeta DUMITRASCU; Asistent: Lilia NAHABA

2. PARTENERIAT PENTRU O EDUCATIE DE CALITATE

Finantator: Agentia Nationala pentru Dezvoltare CONTACT/PBF (Project Building

Framework Project), Ambasada Marii Britanii in Moldova.


http://www.prodidactica.md/viitor

Parteneri:

Centrul de dezvoltare si de sustinere a initiativelor civice ,Rezonans”, Tiraspol

Organizatia Obsteasca ,Vibor molodih”, Bender

Scopul:

A optimiza calitatea educatiei prin promovarea tehnologiilor interactive gi prin instituirea unor
parteneriate eficiente.

Obiective:

- diseminarea metodologiilor interactive in mediul educational,

 sincronizarea proceselor de optimizare a calitatii educatiei pe ambele maluri ale Nistrului;

* initierea unor relatii de parteneriat intre profesorii de pe ambele maluri ale Nistrului.

Activitati si rezultate:

+ 32 de profesori de pe ambele maluri ale Nistrului (16+16), membri ai diverselor ONG-
uri, au beneficiat de un training de asimilare a tehnologiilor educationale interactive gi
de dezvoltare a gindirii critice. Participantii au insugit peste 30 de tehnici de dezvoltare
a gindirii critice, strategii didactice de proiectare a lectiilor, de predare-invatare-
evaluare. Profesorii instruiti in acest training isi vor propaga experienta in gcoala si in
organizatiile neguvernamentale din care fac parte.

- In lunile noiembrie-decembrie au fost efectuate 6 vizite in: scoala Cimiseni, Criuleni:
scoala nr. 2 Rezina; 2 scoli din Tiraspol si 2 scoli din Bender, asistindu-se la orele
predate de profesorii-participanti la cursuri gi aplicindu-se un chestionar de evaluare la
elevi. Ca rezultat, s-a constat sporirea calitatii relatiilor profesor-elev in timpul orelor si
implicarea mai activa a celor educati in procesul de instruire.

- Au fost certificati 30 de profesori (in baza activitatii de evaluare din 12-13 ianuarie
2007). Rezultatele seminarului de evaluare a demonstrat eficienta programului de
instruire si interesul sporit al cadrelor didactice pentru crearea de parteneriate in
scopul valorificarii gi imbogatirii experientei profesionale.

Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA;  Asistent: Rima BEZEDE

3. ASIGURAREA SUCCESULUI iN PROCESUL DE iNVA'!'ARE A LECTURII $1 SCRIERII
PENTRU COPIIl VULNERABILI

Finantator: Roma Education Fund, RE:FINE, Institutul pentru o Societate Deschisa,
Budapesta

Perioada de implementare: septembrie 2005-august 2007



Programul de evaluare gi de formare a competentelor de lectura si scriere la elevii din clasele
I-V a fost initiat de Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturald din Cluj-Napoca,
Romania, si se desfasoara in cadrul retelei educationale SOROS, cu participarea a 21 de

experti-formatori din 6 tari: Romania, Slovacia, Bulgaria, Slovenia, Croatia si Moldova.

Scopul:

A elabora instrumente de evaluare a situatiei scolare in invatarea citit-scrisului si o metodica
coerenta de optimizare a capacitatilor de lectura si scriere la copiii aflati in dificultate.
Beneficiari: faza initialda — 12 copii din 3 gcoli-pilot; faza experimentala — 16 invatatori din

tara (la etapa de pilotare), ulterior — toti invatatorii doritori.

Activitati si rezultate:

Etapa . Formarea formatorilor-experti (2005-2006 — 3 persoane: Viorica GORAS-POSTICA,
Tatiana CARTALEANU, Loretta HANDRABURA). S-a elaborat un program de evaluare a
capacitatilor de literatie (citit-scris) la copiii cu anumite dificultati si setul de materiale pentru
dezvoltarea competentelor de lectura si scriere, precum si ateliere de lucru pentru cadrele
didactice implicate.

Etapa a ll-a. Experimentul pedagogic pentru testarea instrumentelor de evaluare a
capacitatilor de citit-scris in 3 scoli din Republica Moldova: Liceul Teoretic Molesti, laloveni;
Gimnaziul Durlesti; Liceul Teoretic “M. Eminescu”, Chisinau.

Etapa a Ill-a. Program de formare pentru 12 invatatori din republica si pilotarea
instrumentelor in 7 scoli: Liceul Teoretic “Petru Rares”, Soroca; Scoala nr. 1, Calarasi; Scoala
Primara Calarasi; Gimnaziul Seliste, Orhei; Liceul Teoretic Molesti, laloveni; Gimnaziul
Durlesti; Liceul Teoretic “M. Eminescu”, Chisinau (continuare si in 2007). Activitate individuala
si de grup cu cite 4 copii din fiecare clasa, pe parcursul intregului an de studii 2006-2007,
pentru a-i ajuta sa depaseasca dificultatile de lectura si scriere. Activitatea metodica a
invatatorilor se bazeaza pe atelierele de lucru, la care expertii-formatori au prezentat diverse
tehnici interactive de imbunatatire a abilitatilor de lectura si scriere, incepind cu viteza de
citire gi terminind cu aprofundarea intelegerii si interpretarii textului.

Etapa a IV-a. Conferinta de bilant si editarea unui ghid pentru invatatori (august 2007).
Echipa de formatori-experti: Viorica GORAS-POSTICA, Tatiana CARTALEANU, Loretta
HANDRABURA

Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA; Asistent: Marina SCLIFOS



4. DEZVOLTAREA $SCOLII COMUNITARE

Finantator: Fundatia MOTT, SUA
Partener: Programul ,Pas cu Pas”, Chisinau

Perioada de implementare: ianuarie 2006-martie 2007

Programul continua si valorifica experienta inceputa in 2003, aplicind modulul de formare

conceput si experimentat, inclusiv materialele didactice elaborate anterior de CEPD, cu

suportul financiar FISM.

Scopul:

A abilita profesional cadrele didactice pentru predarea cursului optional preuniversitar

,=Educatie pentru dezvoltarea comunitatii” prin intermediul unui program de formare.

Obiective:

determinarea particularitatilor unei comunitati viabile si prospere;

crearea in cadrul comunitatii a unor relatii bazate pe dialog, atitudini deschise si
comportament empatic;

solutionarea participativa si cooperanta a problemelor comunitatii;

promovarea in comunitate a valorilor nationale si general-umane, inclusiv a celor

democratice.

Activitati si rezultate:

Disciplina respectiva continua sa fie promovata in Planurile de Tnvé’gém?nt ale
Ministerului Educatiei gi Tineretului, la sectiunea Socio-umane (gimnaziu).

Anul curent au fost instruiti inca 50 de profesori din 31 de scoli, selectate prin concurs
de organizatia partener ,Pas cu Pas”.

Training-ul ,Educatie pentru dezvoltarea comunitatii”, desfagurat timp de 3 zile, cite 4
sesiuni, pentru 2 grupe de participanti.

Obiectivul principal al training-ului a fost abilitarea profesionala a cadrelor didactice si
manageriale pentru predarea disciplinei optionale date.

In chestionarele de evaluare finald toti participantii au mentionat c& au constientizat
necesitatea cursului, inclusiv prin analiza i debrifarea fiecarei activitati. 93 la suta au
recunoscut ca au insusit conceptul de comunitate si de educatie comunitara, ca s-au
initiat Tn scrierea mini-proiectelor pentru dezvoltarea comunitatii, ca si-au format
abilitati de luare a deciziilor. 90 la suta sustin aplicarea metodologiei care permite
formarea unor abilitati si valori comunitare. 95 la suta apreciaza cu punctaj maxim
utilitatea cursului respectiv. Printre principalele achizitii facute pe parcursul training-ului
se enunta:

« suportul informational, inclusiv manualul;



- diversitatea formelor si metodelor de predare-invatare;
« pasii de rezolvare a unei probleme comunitare;
« scrierea de proiecte;

- schimbul de experienta etc.

Echipa de formatori implicati: Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE, Lia SCLIFOS,
Nina UZICOV.
Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA, Asistent: Rima BEZEDE

5. EDUCATIE PENTRU ECHITATE GENDER $I SANSE EGALE

Finantator: Fundatia SOROS-Moldova

Perioada de implementare: ianuarie-decembrie 2006

Scopul:

A contribui la procesul de optimizare a respectarii $i promovarii principiului egalitatii de gen si

oferirii de sanse egale in cadrul demersului didactic preuniversitar.

Obiective:

elaborarea materialelor didactice-suport destinate profesorilor si elevilor in domeniul
educatiei pentru promovarea egalitatii de gen si a sanselor egale;

dezvoltarea competentelor profesionale ale directorilor adjuncti pentru instruire gi
educatie, ale sefilor catedrelor de dirigentie din scoli, in vederea promovarii corecte,
neeronate a principiilor educatiei de gen (oferirii de ganse egale) in cadrul predarii

disciplinelor gcolare si a activitatii de dirigentie.

Activitati si rezultate:

Elaborarea unei culegeri de fise pentru profesori si elevi in domeniul educatiei pentru
promovarea egalitatii de gen si a sanselor egale.

Organizarea training-ului si experimentarea de materiale (22-24 august 2006). A fost
implementat programul de dezvoltare profesionalda in domeniul educatiei de gen, au
participat 18 profesori. Modulul tematic realizat in intregime, prezenta de suta la suta a
celor invitati, implicarea activa in procesul de formare si aprecierea cu punctaj maxim a
necesitatii si utilitatii training-ului sint indicatori relevanti de evaluare a calitatii acestuia.
Tematica abordata a constituit o noutate pedagogica pentru majoritatea participantilor, iar
mapa cu materiale functionale, propusa la curs, s-a dovedit oportuna.

Desfasurarea activitatilor de evaluare pe teren; monitorizare, asistare la ore (septembrie-
octombrie 2006). 6 lectii asistate, 18 profesori implicati in activitatea de evaluare, un
chestionar de evaluare elaborat si difuzat la 220 de elevi, 3 rapoarte de evaluare, set de

fise modificat conform sugestiilor profesorilor si intrebarilor puse de elevi.



« Activitati de evaluare de tip follow-up (28 octombrie 2006). Participantii au prezentat
portofolii de evaluare care au continut atit proiectul activitatilor, cit si fisele elaborate de
formatori pentru a fi testate pe teren, insotite de completarile si comentariile elevilor si
profesorilor, dar si figsele originale concepute de ei. Unele fige, care contin materie
interesanta si relevanta, vor fi incluse in suportul didactic in curs de finisare. S-au discutat
problemele pe care le-au avut unii cursanti in mediul gcolar si comunitar, s-au facut
recomandarile metodice de rigoare in fiecare caz aparte, in special insistindu-se asupra
necesitatii unei activitati sistematice gi coerente pentru obtinerea unui impact pozitiv . Un
seminar de evaluare desfagurat (15 cursanti certificati, 15 portofolii evaluate).

Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA; Asistent: Marina SCLIFOS

6. PROMOVAREA TOLERANTEI Sl iN'!'ELEGEREA DIVERSITA’[II. INSTRUMENTE DE
LUCRU PENTRU PROFESORII-FILOLOGI

Finantator: Consiliul Europei, Programul “Confidence-Building Measures”
Perioada de implementare: iunie 2005-mai 2006
Scopul:
A dezvolta competente si a forma abilitati profesorilor-filologi in domeniul educatiei pentru
tolerantd, intelegerea si promovarea diversitatii in cadrul orelor de limba si literatura (limba
roméana in gcoala alolingva; limba rusa in scoala nationala; limba ucraineana; limba gagauza;
limba bulgara; limbile franceza, engleza, germana etc.).
Componenta 1: Formarea Formatorilor
Obiectiv:
formarea unui grup de formatori in domeniul educatiei pentru toleranta, intelegerea si
promovarea diversitatii in cadrul orelor de limba si literatura: limba roména in scoala alolingva;
limba rusa in scoala nationala; limba ucraineana; limba gagauza; limba bulgara si limbile
franceza, engleza, germana etc.
Activitati:

« cursuri de formare pentru echipa de formatori;

+ ateliere pentru formatori.
Rezultate:

* 10 formatori pregatiti;

» 80 de ore de formare;

« un amplu suport de curs pentru programul de instruire a profesorilor;

+ proiecte de sesiuni de instruire pentru programul de formare a profesorilor;



+ seturi de materiale suplimentare pentru profesori la tema: “Strategii de
aplanare/rezolvare a conflictelor”;

+ simulari ale activitatilor de training, in scopul imbunatatirii abilitatilor de formator.

Componenta 2: Formarea Continua a Cadrelor Didactice
Obiective:
 dezvoltarea cunogtintelor si competentelor profesorilor-filologi in domeniul educatiei pentru
toleranta, intelegerea si promovarea diversitatii in clasele de elevi;
» optimizarea practicilor de predare a limbii si literaturii, prin infuzarea unor metode si tehnici in
scopul promovarrii tolerantei, intelegerii diversitatii si depasirii stereotipurilor.
Activitati:
«+ cursuri de formare pentru profesori;
+ follow-up (evaluare si acordare de certificate);
» ateliere pentru profesori;
- asistare la ore;
- activitati organizate de profesori.
Rezultate:
» 287 de profesori participanti la concurs;
« 80 de profesori pregatiti;
» 48 de ore de formare;
- profesorii (97%) au mentionat utilitatea si aplicabilitatea celor achizitionate in cadrul
cursurilor (cunostinte, abilitati, atitudini), acordind programului un punctaj maxim;
- 71 de profesori au obtinut certificate (pe care le pot folosi in procesul de atestare

pentru conferirea de grade didactice);

+ materiale elaborate de profesori (www.prodidactica.md);

« 29 de profesori au prezentat confirmari din partea administratiei publice locale pentru
activitatile organizate in teritoriu $i au obtinut certificate;

- elevii, profesorii, colectivele pedagogice, parintii din aceste comunitati au beneficiat din

plin de experienta impartasita de profesorii formati.

Desfagurarea Conferintei de bilant: 17 noiembrie 2006
Rezultate:

» 39 de participanti la conferinta;

* 9 comunicari prezentate de formatori si profesori;

+ buclet elaborat in 3 limbi: romana, rusa, engleza;
10
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- o lista ampla cu activitati ce pot fi organizate pentru asigurarea continuitatii proiectului;

- gradul inalt de satisfactie, mentionat de cei prezenti, pentru participarea la proiect i
pentru crearea unei atmosfere bune de lucru in cadrul conferintei.
Coordonator: Silvia BARBAROV

7. EDUCATIE PENTRU INTEGRARE EUROPEANA
Finantator: Fundatia SOROS-Moldova
Perioada de implementare: ianuarie-decembrie 2006
Beneficiari: elevi, cadre didactice, manageri scolari.
Scopul:
A contribui la cregterea vizibilitatii si gradului de informare cu privire la integrarea europeana
si la imbunatatirea cunostintelor despre problematica Uniunii Europene in mediul educational
preuniversitar din Republica Moldova.
Obiectiv:
Elaborarea unei programe analitice/curriculumului cursului optional ,Integrare europeana
pentru tine” (liceu).
Activitati si rezultate:
Echipa de implementare a fost selectata prin concurs: 2 specialisti in studii europene, un
profesor de liceu, un specialist in dezvoltare curriculara. In cadrul proiectului au fost realizate
urmatoarele activitati: elaborarea curriculumului, expertiza si evaluarea acestuia, prezentarea
spre aprobare MET.
in baza programei vor putea fi elaborate manuale, ghiduri pentru profesori, materiale
ilustrative si fise de lucru pentru elevi etc., precum si programe de formare profesionala
pentru cadrele didactice care vor preda cursul optional in scoli.
Impactul proiectului va fi asigurat prin aprobarea de catre MET in calitate de curs optional si
institutionalizarea curriculumului in cadrul invatamintului preuniversitar.
Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA

8. PENTRU O MAI BUNA ADMINISTRARE S| RESPONSABILIZARE iN SCOALA
Proiect co-finantat de Open Society Institute — Education Support Program si implementat de
Centrul Educatia 2000+ Bucuresti, Romania, in parteneriat cu Centrul Educational PRO
DIDACTICA, Republica Moldova.

Perioada de implementare: octombrie 2006-septembrie 2008

Scopul:

11



A crea un cadru de lucru necesar implementarii unui model de luare a deciziilor care

incurajeaza buna administrare si transparenta in sectorul educational din Romania si

Republica Moldova.

Obiective:

dezvoltarea unei retele regionale de consilii de administratie incurajate sa promoveze
schimbarea experientei locale si a modelelor de buna administrare si responsabilizare
in scolii;

incurajarea bunei administrari, a transparentei i responsabilizarii consiliilor de
administratie pentru a dezvolta capacitati si resurse;

facilitarea functionarii a 14 consilii de administratie prin apropierea colaboratorilor, cum
ar fi autoritatile locale, oameni de afaceri, familii, elevi si furnizorii de servicii, pentru a
extinde si a imbunatati serviciile acordate copiilor, tinerilor si familiilor;

sprijinirea initiativelor si experientelor guvernarii democratice in scoli, prin parteneriatul
dintre tineri si comunitate, parinti si societatea civila;

dezvoltarea modelelor de practici eficiente in aria guvernarii democratice si a asigurarii
calitatii educatiei, elaborarea de recomandari catre Ministerele Educatiei din Romania
si Republica Moldova.

Activitati:

1. Pregatirea si lansarea proiectului:

- definitivarea calendarului de activitati;

» selectia scolilor care vor participa la proiect;

e promovarea proiectului prin lansarea unui comunicat de presa si organizarea unei
conferinte de presa;

e lansarea web-site-ului dedicat proiectului;

« finalizarea instrumentelor de evaluare si monitorizare a proiectului.

2. ldentificarea consilillor de administratie din tarile participante.

3. Formarea membrilor consiliilor de administratie:

elaborarea materialelor pentru seminariile de formare;
organizarea sesiunilor de formare la nivel national;

formare on-line pentru memobrii consiliilor de administratie;

4. Planurile de actiune ale scolilor:

elaborarea planurilor de actiune ale gcolilor;

pilotarea planurilor de actiune.

5. Desfasurarea sesiunilor de formare la nivel local pentru ca fiecare scoala sa-si prezinte

experientele si practicile de succes in buna administrare a scolii.
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6. Dezvoltarea strategiilor de lucru pentru asigurarea bunei administrari si a responsabilizarii

in scoli.

7. Elaborarea de recomandari catre Ministerele Educatiei din Roméania si Republica Moldova.

8. Conferinta de inchidere a proiectului.

Rezultate asteptate:

ghid de practici in buna administrare i transparenta luarii deciziilor in gcoala;
recomandari de politici catre Ministerele Educatiei din Roméania si Republica Moldova;
retea de consili de administratie din Romania si Republica Moldova active in
promovarea principiilor bunei administrari si responsabilizarii in scoala;

140 de persoane implicate in elaborarea si implementarea planurilor de actiune ale
celor 14 scoli;

14 strategii de lucru menite s& asigure buna guvernare in gcoli, transparenta
procesului de luare a deciziilor gi responsabilizarea gcolii fata de stakeholderi;

70 de persoane formate in tematica bunei guvernari si a managementului in scoli,
planificarii strategice;

o retea bilaterala de experti si formatori care lucreaza la elaborarea de recomandari

pentru guvernele din Romania si Republica Moldova.

Grupul tinta este reprezentat de 14 scoli din Romania si Republica Moldova.

Cele 7 scoli, selectate pe baza de concurs, sint:

1.

2B

7.

Liceul Teoretic ,Alecu Russo”, Orhei

Liceul Teoretic ,Alexandru cel Bun”, Slobozia, Stefan Voda
Liceul Teoretic ,Liviu Damian”, Rigcani

Liceul Teoretic Mingir, Hincesti

Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, Comrat

Liceul Teoretic Gura Galbenei, Cimiglia

Liceul Teoretic Varnita, Anenii Noi.

Criterii de selectie:

interes in sprijinirea si participarea la activitatile proiectului;

distributia geografica (din mediul urban si rural, din diferite judete si regiuni ale tarii);
tip de scoala/liceu;

Consiliul Elevilor activ;

Comitetul de Parinti activ;

Consiliul de Administratie activ.

Coordonator: Viorica GORAS-POSTICA; Asistent: Rima BEZEDE
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Il. SERVICII 2006

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit programele de formare in baza licentei
acordate de Camera de Licentiere a Republicii Moldova in domeniul invatamintului pentru
adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea continua si pregatirea metodica suplimentara
a profesorilor, precum si in baza acordurilor de colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova. La finele cursurilor s-au inminat certificate care confirma absolvirea
acestora si care pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa Centrului este formata din colaboratori, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de invatamint din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si
abilitatile la numeroase centre de instruire din Roméania, S.U.A., Franta, Canada, Marea
Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia, Germania, Austria si alte tari.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, intr-o zona centrala a orasului, dotat cu:

» sala de conferinte, alias biblioteca, in care pot fi gasite peste trei mii de titluri de carte
didactica si de referintd pe domeniile: management general gi educational, pedagogie
si didactica generala, didactica disciplinelor umanistice si exacte, psihologie etc.;

» cinci sali mai mici pentru cursuri si activitati pe grupuri;

- echipament de ultima ora pentru activitatile de training: retroproiectoare, multimedia,
table tip flipchart, copiator, aparataj video si audio, calculatoare, imprimante etc.

in anul 2006, din amplul pachet de programe de formare continud s-au selectat modulele ce
au corespuns necesitatilor profesorilor.

Au fost acceptate solicitari din partea unor grupuri din scoli (12-16 persoane) sau inscrieri
individuale, pina la completarea unui grup (16 persoane). Cursurile au fost realizate atit in
sediul Centrului, cit si in sediul institutiei solicitante.

Costul unui program de instruire complexa s-a decis separat, in functie de conditiile
solicitate. Costul a acoperit, in primul rind, cheltuielile de elaborare si oferire a programelor
de instruire, materialele utilizate si o pauza cafea. Cu fiecare grup de cursanti au lucrat 2
formatori experimentati. Atit continuturile, cit si durata cursurilor au fost modificate si
construite in baza doleantelor si necesitatilor participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati ale Centrului, oferite gratis in proiecte sponsorizate de

donatori, pot fi gasite pe pagina web a Centrului: www.prodidactica.md.

Pe parcursul anului 2006 echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a
raspuns necesitatilor de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale, prestind o gama

variata de servicii, inclusiv:
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« Pentru managerii principali ai ONGe-urilor din agricultura, la solicitarea Federatiei
Nationale AGROinform — Modulele de Formare Managementul Resurselor Umane si
Elaborarea proiectului de dezvoltare strategica a organizatiei.

« Pentru profesorii scolari de la Liceul Teoretic Giurgiulesti, Cahul, la comanda Asociatiei
Parintilor si Pedagogilor “Tandem” — Programul de Formare Tehnici interactive de
predare-invatare.

« Pentru cadrele didactice de la Gimnaziul Gura Galbenei, Cimiglia — Programul de
Formare Stimularea/formarea motivatiei in procesul educational.

+ Pentru cadrele didactice de Ila Gimnaziul Onigcani, Calarasi — Seminarul
Managementul proiectéarii activitatii institutiilor de invatamint.

« Pentru profesorii de la Liceul Teoretic ,Alexandru cel Bun”, Slobozia, Stefan Voda —
Programul de Formare Tehnici interactive de predare-invéatare.

« Pentru directorii adjuncti responsabili de procesul de instruire din raionul Calarasi —
Programul de Formare Metodologia si tehnologia instruirii $i a educatiei.

- Pentru invatatorii de clasele primare din raionul Ungheni, la solicitarea DGITS Ungheni
— Programul Complex de Formare Continua cu modulele: Curriculumul de limba
roméana la clasele primare. Aspecte teoretice si recomandari practice; Proiectarea
didactica in invatamintul primar; Evaluarea didactica in invatamintul primar; Aspecte
psihologice in lucrul cu elevii: cunoasterea de sine si comunicarea interpersonalé;
Tehnici interactive de predare-invatare.

+ Pentru Centrul informativ educativ al Liceului Teoretic Marculesti, Floresti — Seminarul
Scoala si familia: cadru unic pentru copil.

- Pentru invatatorii si educatorii de la gradinita nr. 120, de la gradinita-scoala nr.120, de
la gimnaziul ,PRO SUCCES”, la solicitarea Centrului de Zi ,Speranta” — Programul de
Formare Toleranta si incluziune. Aspecte psihopedagogice gi recomandari practice (in
ajutor profesorilor care lucreazéa cu copii CES).

+ Pentru elevii si profesorii de la Liceul Teoretic, Taraclia, Caugeni, la comanda Asociatiei
Obstesti ,Vicon” — Programul de Formare Toleranta — valoare si competenta sociala.

Echipa de formatori implicati s-a constituit din: Nina BERNAZ, Cristina BELDIGA, Rima
BEZEDE, Viorica BOLOCAN, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN , Otilia DANDARA,
Viorica GORAS-POSTICA, Loretta HANDRABURA, Tatiana IACUBITCHI, Serghei LISENCO,
Maria LUNGU, Gheorghe SALARU, Lia SCLIFOS, Victor SINCHETRU, Ludmila SCHIOPU,
Tatiana TURCHINA, Nina UZICOV.

Total cursanti certificati — 514; dintre acestia — 315 contra plata.
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CLUBUL PAIDEIA
Clubul Paideia este un program de initiere a unor discutii in probleme curente din
domeniul educational si a impartasirii de opinii pentru solutionarea acestora. Pe parcursul

anului 2006 au avut loc 7 intruniri, Tn cadrul carora au participat 59 de profesori.

CLUBUL PROFESORILOR DE LIMBA Sl LITERATURA ROMANA
- Indicatori de calitate ai lectiei de limba roméana in gscoala nationala
17noiembrie 2006, facilitator: Viorica GORAS-POSTICA

CLUBUL PROFESORILOR DE LA DISCIPLINELE EXACTE
- Tehnici de evaluare formativa
17noiembrie 2006, facilitator: Tatiana IACUBITCHI

CLUBUL PSIHOLOGILOR SCOLARI
* Prezentarea ghidului fnvé;‘ sa fiu (in sprijinul psihologilor gcolari)
3 noiembrie 2006, facilitator: Violeta DUMITRASCU
» Scoala - spatiu propice de invatare a comunicarii asertive
8 decembrie 20086, facilitatori: Tatiana TURCHINA, Ludmila SCHIOPU

CLUBUL DIRIGINTILOR
+ Educatie vocationala in invatamintul general
8 decembrie 2006, facilitator: Otilia DANDARA
+ Promovarea echitatii de gen si a sanselor egale la orele de dirigentie
15 decembrie 2006, facilitator: Viorica GORAS-POSTICA
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Revista ,,DIDACTICA PRO...”
Echipa redactionala: Nadia CRISTEA, redactor-gef; Marina VATAMANU-CIOCANU,
redactor-stilizator; Dan BOGDEA, redactor; Maria BALAN, culegere si corectare;
Sergiu PUIU, tehnoredactare; Nicolae SUSANU, design grafic.
Pe parcursul anului 2006, au aparut 6 (2 single, 2 duble) numere ale revistei de teorie si
practica educationala ,DIDACTICA PRO...".

Nr. 1 — Educatie prin si pentru valori

» Valoare si educatie axiologica: definitie si structurare
* Umanismul stiintific

» Valorile familiei

» Discutia ca instrument de evaluare

Nr. 2-3 — Parteneriatul educational

e Parteneriatul profesor-elev

* Avantajele invatarii prin colaborare si cooperare

e Meseria de parinte

» Toleranta ca valoare personala

Nr. 4 — Succesul si insuccesul scolar

* O scoala de succes inseamna...
- Reprezentarea pedagogica a categoriilor de performanta
* Responsabilitatea maestrilor

* Comunitatea in sprijinul copiilor

Nr. 56 -— Sistemul de invatamint: intre unitate si

discontinuitate

* Sondaj de opinie: “Sistemul de invatamint: intre unitate si

discontinuitate”
e Continuitatea - dimensiune inerenta a fenomenului k- R
educational
» Dirigintele in fata dilemei educationale
« Jocul didactic
Numarul total de abonati ai revistei este de 2400 persoane.
Proiecte de sprijin: Fundatia SOROS-Moldova, Ambasada SUA in Moldova, Centrul
Educational PRO DIDACTICA.
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BIBLIOTECA PRO DIDACTICA
Aparitii editoriale 2006
Colectia Aici si acum
. I"nvé; sa fiu. Ghid pentru psihologi, diriginti,
profesori. Colectiv de autori. Coordonator Violeta =
DUMITRASCU, tiraj — 2000 ex]

Capitolul I. INVAT DREPTURILE SI NEVOILE MELE
Capitolul Il. INVAT SA MA CUNOSC
Capitolul Ill. INVAT SA COMUNIC CU CEILALTI
Capitolul IV. INVAT SA CONSTRUIESC RELATII CU
CEILALTI
Capitolul V. INVAT SA IAU O DECIZIE
Capitolul VI. INVAT SA FIU ACTIV SI RESPONSABIL IN COMUNITATE
Capitolul VII. INVAT SA FAC FATA RISCURILOR: DEPENDENTA
DE SUBSTANTE, ESECUL SCOLAR, ABUZUL ASUPRA COPILULUI
Capitolul VIII. INVAT SA-MI CONSTRUIESC VIITORUL

Agenda elevului
) ¢
‘(\\ %Q (
ﬁﬁ ol
S

Colectia Calitate in educatie
» Dezvoltarea unitatii educationale. Un model functional de asigurare a calitatii,
Vitalie POPA, tiraj — 2000 ex.

a_w

DEZVOLTAREA s PA3BUTUE
UNITATII —=Tes YYEBHOIO e
EDUCATIONALE i3 3ABENEHNA gl
n model functional : ’ DyHKUMOHANbHAS _~ ’
dli asigufa:ef a ce?litét,i: @ ycnoBTA?Zg:g: géecc?eia;uvug é'
- L KayecTBa obpasosaHusa . -
o soclBl 2
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Capitolul 1. Principiile dezvoltarii institutiei educationale

Capitolul 11 Deficientele de dezvoltare ale institutiei educationale
Capitolul III. Procesul de dezvoltare a institutiei educationale
Capitolul IV. Perspective: crearea conditiilor pentru dezvoltarea institutiilor educationale

Colectia Gindire critica
e O ora pentru lectura. Ghid pentru invatatori, Tatiana CARTALEANU, Olga
COSOVAN, tiraj — 2000 ex.

CE CITIM?

DE CE CITIM? e o

CUM CITIM? 0 ORA ‘

PENTRU LECTURA

PROIECTAREA ORELOR DE COMUNICARE LITERARA
ABORDAREA TEXTULUI DIN PERSPECTIVA SPECIEI LITERARE
EVALUAREA COMPETENTELOR LECTORALE

SCHITE DE PROIECTE

Colectia Auxilia
Educatie pentru echitate de gen gi sanse egale,
Loretta HANDRABURA, Viorica GORAS-POSTICA, tiraj — 1000 ex.
GHIDUL PROFESORULUI
Educatia de gen si sanse egale in R. Moldova: de iure si de facto
Mostenirea culturala in domeniul educatiei de gen

Mass-media si educatia de gen

Educatia pentru echitate de gen si promovarea sanselor egale,
reflectata in curriculumul scris si in curriculumul predat

Vocabular. Concepte-cheie

FISE PENTRU ACTIVITATEA PRACTICA AELEVILOR
CAPITOLUL I. Identitatea de gen

CAPITOLUL Il. Socializarea de gen

CAPITOLUL Ill. Modele si valori de gen

CAPITOLUL IV. Public — privat

CAPITOLUL V. Echitate de gen si sanse egale in si prin educatie
CAPITOLUL VI. Participarea politica

Bibliografie recomandata
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CENTRUL DE RESURSE INFORMATIONALE
Nr. total de cititori — 500, inclusiv profesori si studenti
Achizitii 2006 cu suportul financiar RE:FINE — 232 de titluri de carte in suma de 20003, in
principal literatura psihopedagogica in limbile roméana si rusa.
Donatii:
Institutii — 96
Scoli primare — 5
Gimnazii — 30
Licee — 29
Scoli medii generale — 22
Colegii— 5
Universitati — 8
Scoli-internat — 2
Donatii personale — 981
Titluri de carte donata: peste 1080.
Program de activitate: luni — vineri (13.00 — 17.00)
Coordonator: Lilia NAHABA

Echipa de sprijin:

Sergiu OLENCIUC — manager servicii generale, sofer
Victor EFRIM — manager sistem calculatoare

Vera BUBULICI — asistent contabilitate, casier

Marcel BARBAROS - secretar

Elena MUNTEAN, Nina IATCO — asistenta si deservire
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