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6. Educatie de calitate din mediul rural din Republica Moldova. Formarea cadrelor didactice pentru
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Vera BUBULICI, asistent programe, vbubulici@prodidactica.md

Rodica CATAREU, asistent receptionist, reception@prodidactica.md

Elena MUNTEANU, Nina IATCO (personal de sprijin)

Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentald, non-profit, fondata la 11 august
1998.

Misiunea Centrului:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise, prin
sprijinirea persoanelor si organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continud, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionala si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare.

Pentru aceasta, Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultanta, axate pe formarea
abilitatilor de Tnvatare continua pe parcursul intregii vieti; promovarea valorilor unei societati a cunoasterii,
asigurind astfel participare si sanse egale pentru toti si suport in procesul de integrare europeana prin
educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizat si licentiat de catre Ministerul Educatiei si Tineretului. Certificatele oferite de Centru
sint recunoscute oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiectivele pe termen lung includ:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati pentru a
mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamintului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient la solicitarile concrete ale beneficiarilor directi — profesorii si institutiile
de Tnvatamint;

e Oferirea in continuare a materialelor didactice si a publicatiilor, pentru a satisface nevoile
beneficiarilor;

e Diversificarea surselor de finantare;

e Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.


http://www.prodidactica.md/
mailto:vbubulici@prodidactica.md
mailto:reception@prodidactica.md

Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PINA iN PREZENT

GRANTURI:

e Comunitati scolare in actiune: Crearea conditiilor pentru persistarea in scoala a elevilor din familiile
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al ,Fondului de urgenta”, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Th Europa Centrald, de Est si Sud-Est si Asia Centrald —2010-2012

e Sporirea participarii si calitatii In educatie in tarile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010

e CONSEPT /Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnica in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei ,,Liechtenstein Development Service” — 2008-2010

e Educatie pentru integrare europeana. Program de formare pentru profesori si elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 2008-2009

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din R. Moldova, cu sprijinul financiar al Biroului
Inaltului Comisar pentru Minoritédti Nationale al 0.S.C.E. (Haga) — 2008-2009

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei , Liechtenstein Development Service”
—2007-2009

e Scoala de vard ,Pacea este in miinile noastre”, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania) cu sprijinul OS/ prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitatii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania) cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-
2007

e Educatie pentru integrare europeana. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei
SOROS-Moldova — 2006

e Educatie pentru echitate gender si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei SOROS-Moldova — 2006

e Educatie pentru dezvoltarea comunitatii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational ,Pas cu Pas”), cu sprijinul financiar al
Fundatiei SOROS-Moldova — 2005-2007

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitatii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitatii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar OS/ prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006

e Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice Tn invatamintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova, OSY New-York si Asociatia Internationald de Lecutra — 2004-2005

e Limba romana pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice cu sprijinul Biroului Inaltului
Comisar pentru Minoritdti Nationale al O.S.C.E. (Haga) — 2004



e lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice Tn invatamintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova, OSY New-York si Asociatia Internationald de Lecturd — 2003-2004

e Comunitati de invatare, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 2003-2005

e Toleranta si integrare sociald. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-
Moldova — 2003-2005

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru toleranta si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitati), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005

e Educatie prin Internet — disciplina scolara Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-
Moldova — 2002

e Tnvéitarea prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 2002-2003

e Limba romana pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Inaltului Comisar pentru Minoritdti Nationale al 0.S.C.E. (Haga) — 2001-2003

e Modernizarea Invitamintului Preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova —
2001-2002

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 1999-2002
(www.proeducation.md)

e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu — in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 1999

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in Tnvatamintul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 1998-2002

e Modernizarea Invitdmintului Umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei SOROS-Moldova — 1998-
2000

SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta pentru formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului
modernizat de liceu (8106 profesori din 33 raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+
Consulting LTD, Romania; servicii contractate de catre Ministerul Educatiei in cadrul proiectului
,Educatie de Calitate in Mediul Rural din Moldova”, iulie — august 2010

e Servicii de consultanta pentru elaborarea ghidului pentru educatori ,, 1001 idei pentru o educatie
timpurie de calitate”, servicii contractate de catre Ministerul Educatiei ( EFA/FTI), 2010

e Servicii de consultanta pentru elaborarea curricula pentru formarea initiala si formarea continua a
cadrelor didactice din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente , servicii contractate
de catre Ministerul Educatiei ( EFA/FTI), 2009-2010

e Servicii de consultanta “Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea Instrumentelor pentru
planificare si evaluare in domeniul educatiei” — servicii contracate de catre Ministerul Educatiei
(2009).

e Evaluarea continua la clasa, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+
Consulting LTD, Romania, servicii contractate de catre Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca
Mondiala — 2008-2009



e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea predarii-invatarii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de catre Ministerul Educatiei
si Tineretului via Banca Mondiala — 2007

e Dezvoltarea profesionala a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului, Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapida, servicii contractate de catre
Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007

e (Consultanta si programe de formare pentru autorii de manuale, Bishkek, Kyrgyzstan, servicii
contractate de catre Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006

e Consultanta pentru autorii de Curriculum si materiale didactice pentru predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie, 2005

e Consultanta formare de formatori pentru pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua,
Bakuriani, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, managerilor de
gradinite, scoli si institutii superioare de invatamint.



lll. PROIECTE 2010

1. ELABORAREA CURRICULA PENTRU FORMARE INITIALA SI FORMARE CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE DIN DOMENIUL EDUCATIEI TIMPURII $1 A GHIDURILOR METODOLOGICE AFERENTE

Proiectul reprezinta o componenta a Proiectului EFA FTI, realizat de Ministerul Educatiei in baza unui grant
oferit de Fondul Fiduciar Catalitic. Resursele acestui grant sint administrate de Banca Mondiala, iar
proiectul este realizat cu asistenta UNICEF si UNESCO.

Sprijin financiar: EFA FTI
Buget: 38 550 USD
Perioada de implementare: august 2009-martie 2010

Scopul proiectului: Elaborarea curricula pentru formare initiala si formare continua a cadrelor didactice din
domeniul educatiei timpurii si a ghidurilor metodologice aferente.

Activitdti:
e Selectarea consultantilor experti;
e Selectarea echipei de elaborare a materialelor;
e Documentare in domeniu la nivel national si international;
e Elaborarea reperelor cheie de elaborare a documentelor;
o Ateliere de analiza si expertiza a materialelor elaborate;
e Recenzarea materialelor;

e Atelierele de prezentare a curricula pentru formare initiala si formare continua a cadrelor didactice
din domeniul educatiei timpurii si a ghidurilor metodologice aferente.

Echipa de autori:

e Valentina Chicu

e Valentina Pritcan

e Viorica Goras-Postica
e Dorina Putina

e Efimia Musteata

e Rima Bezede

e Liuba Mocanu

e Zinaida Stanciuc

n cadrul acestui proiect au fost elaborate curricula pentru formare initiald si formare continud a cadrelor
didactice din domeniul educatiei timpurii si ghidurile metodologice aferente in limbile romana si rusa.

Coordonator proiect: Rima Bezede
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2. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA DIN REPUBLICA MOLDOVA

Obiectivl. Dezvoltarea organizationald

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service LED
Perioada de implementare: ianuarie 2010 — decembrie 2010

Buget total: 202 446 MDL

Scopul: A contribui la dezvoltarea organizationala a 2 institutii (Colegiul de Constructii si Liceul Profesional
nr.2 din Chisindu) implicate in proiectul CONSEPT.

Obiectivele:

e Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse n
proiect

e Organizarea si monitorizarea procesului de elaborarea a Planurilor de Dezvoltare a institutiilor

e Asigurarea consultantei si expertizei profesionale in procesul de elaborare unor PDI functionale

o e U

1. Organizarea Vizitelor de Evaluare de Necesitdti a innstitutiilor incluse in proiect

n luna ianuarie 2010 a fost organizata cite o viziti de evaluare a necesitdtilor (cite 2 zile per institutie) la
Colegiul de Constructii si Liceul Profesional nr.2 din Chisinau - institutii incluse Tn proiectul CONSEPT in
2010. Scopul acestor vizite a fost de a evalua necesitatile de dezvoltare a institutiilor vizate, inclusiv
identificarea nevoilor de formare profesionala ale personalului, in special a membrilor echipelor
administrative. Vizitele au fost realizate de formatorii si expertii in domeniul managementului educational
care activieaza in cadrul acestui proiect al treilea an consecutiv: Gheorghe Salaru, Gheorghe Girnet,
Valentina Chicu si Victor Sinchetru.

n rezultatul vizitelor au fost intervievate peste 110 persoane din ambele institutii si au fost elaborate liste
cu nevoi de dezvoltare profesionala si necesitati de dezvoltare organizationala.

2. Ateliere de pregdtire a activitdtilor de formare

Pentru pregatirea si implementarea cu succes a activitatilor de formare prevdzute in proiect au fost
organizate 4 ateliere a formatorilor. Tn cadrul acestor ateliere au fost discutati termenii de referintd si au
fost pregatite agenda si suporturile de curs, metodologia si materialele necesare atit pentru seminarul-
training “Management educational”, cit si pentru ambele module ale programului de formare “Elaborarea
PDI”. La atelierele mentionate au participat formatorii din proiect Gheorghe Salaru, Gheorghe Girnet,
Valentina Chicu, Victor Sinchetru, lurie Melinte.

3. Seminarul-training “Management educational”

in perioada 9-12 februarie 2010 a fost implementat seminarul-training “Management educational”. n
cadrul acestei activitati de formare au fost studiate si analizate urmatoarele subiecte: Managementul
schimbarii, Management educational versus Management general, Marketing educational, Eficienta
personald etc. La program au participat 12 membri ai echipei manageriale din cele 2 institutii, inclusiv
directori, directori adjuncti, profesori si maistri.



4. Seminarul-training , Elaborarea Planului de Dezvoltare a Institutiei”

Un alt program de formare la care au participat membrii echipelor administrative a fost seminarul-training
“Elaborarea Planului de Dezvoltare a Scolii” (modulele I si I1). Tn cadrul acestor 2 activititi de instruire care
au avut loc in perioada 16-19 martie si, respectiv, 4-7 mai, au participat 12 manageri si profesori (6 din
fiecare institutie).

Agenda acestei activitati a inclus subiecte din domeniul managementului strategic, inclusiv la elaborarea
componentelor Planului de Dezvoltare, identificarea si prioritizarea problemelor, proiectarea strategiei
institutiei etc. In urma implementdrii acestor 2 module de formare participantii au fost informati despre
teoriile managementului strategic si planificarea strategica, si au fost instruiti Tn vederea dezvoltarii
abilitatilor pentru elaborarea unui PDI functional.

6. Elaborarea Planurilor de Dezvoltare a Institutiei

in perioada aprilie-septembrie cele 2 institutii implicate in proiectul CONSEPT au elaborat Planul de
Dezvoltare a Institutiei.

7. Consultantd in elaborarea Planurilor de Dezvoltare a Institutiei

in perioada mai-septembrie 2010 formatorii implicati in proiect au realizat 8 vizite in institutiile vizate in
vederea consultdrii echipelor administrative in elaborarea Planurilor de Dezvoltare. in cadrul acestor
activitati formatorii au monitorizat procesul de elaborare a documentelor si au oferit suport profesional
grupurilor de lucru, care au manifestat responsabilitate si perseverenta in realizarea tuturor sarcinilor
propuse, luind in consideratie sugestiile formatorilor-experti. La sfirsitul lunii septembrie 2010 ambele
institutii au prezentat varianta finala a Planurilor de Dezvoltare.

Coordonator proiect: Rima Bezede

3. ELABORAREA GHIDULUI PENTRU EDUCATORI ,,1001 IDEI PENTRU O EDUCATIE TIMPURIE DE CALITATE”

Prezenta lucrare a fost elaborata in cadrul proiectului ,Educatie pentru Toti — Initiativa de Actiune Rapida”,
realizat de Ministerul Educatiei Tn baza unui grant oferit de Fondul Fiduciar Catalitic. Resursele acestui grant
sint administrate de Banca Mondiala, iar proiectul este realizat cu asistenta UNICEF si UNESCO.

Bugetul proiectului: 39 900 USD
Perioada de implementare: mai — octomhrie 2010
Echipa de implementare:

Liliana Nicolaescu-Onofrei — director de proiect
Viorica Goras-Postica — coordonator de proiect
Vera Bubulici — asistent



Autori si formatori:

Maria VRANCEANU (coordonare stiintificd), psiholog, director executiv, CNETIF

Daniela TERZI-BARBAROSIE, psiholog, director executiv, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
Tatiana TURCHINA, psiholog, lector superior, Universitatea de Stat din Moldova

Viorica COJOCARU, psiholog, Centrul de Zi ,Speranta”

Viorica PELIVAN, master in psihopedagogie, specialist principal-metodist, DGETS, mun. Chisinau
Natalia ZOTEA, master in psihologie, metodist, grad didactic superior, gradinita nr. 183, mun. Chisinau

Angela DIMA, metodist, grad didactic 1, gradinita nr. 201, mun. Chisinau

Proiectul a fost implementat in consortium cu Centrul National de Educatie Timpurie si de Informare a
Familiei, care a desfasurat in perioada 9 —13 august un seminar republican pentru educatorii si managerii
de gradinita din toata tara, in cadrul proiectului Bancii Mondiale ,Initiative de Actiune Rapida”, la comanda
Ministerului Educatiei din Republica Moldova. Seminarul a inclus 3 sesiuni de informare si sensibilzare a
educatorilor cu privire la aparitia unui nou Ghid, editat in limbile romana (2500 ex.) si rusa (500 ex.), ca
material didactic suport pentru eficientizarea educatiei timpurii.

Activitdti implementate:
e Finalizarea conceptului Ghidului pentru educatori, 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate”
e Elaborarea Ghidului pentru educatori, 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate”

e Expertizarea Ghidului pentru educatori in cadrul atelierului cu echipa de recenzenti si cu managerul
de proiect

e Traducerea Ghidului in limba rusa
e Organizarea si implementarea atelierelor pentru cadrele didactice din domeniul educatiei timpurii

e Realizarea unei analize suplimentare a Ghidului cu reprezentantii ME si ai Grupului Consultativ EFA
FTI, la care acesta a fost aprobat si recomandat pentru publicare.

e Editarea ghidului in limbile romana (2500 ex.) si rusa (500 ex.)
e Predarea Ghidului la Ministerul educatiei pentru distribuirea in raioane

e Lansarea Ghidului cu participarea reprezentantilor Ministerului Educatiei si a reprezentantilor de la
Directiile raionale de invatamint, Tineret si Sport.

Din Cuprins:

e Cadrul didactic din educatia timpurie. Competente si responsabilitati

e Aspecte psihologice ale procesului de educatie la virsta timpurie
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e Aspecte metodologice ale procesului educational la virsta timpurie
e Recomandari practice de elaborare si utilizare a materialelor didactice
e Parteneriatul educational

Accente importante de continut:

e Functionalitatea si aplicabilitatea materiei propuse: rezumate teoretice + repere practice diverse,
practici pozitive;

e Raspuns la solicitarile si nevoile educatorilor;
e Informatii si experiente de succes la probleme de maxima actualitate si necesitate;
e Exemple de activitati din diverse contexte;
e Completarea materialelor didactice existente cu continuturi originale;
e Mostre de proiectare didactica etc.
Rezultate:
e 5 ateliere cu formatorii
e 360 de educatori si manageri de gradinita implicati in seminare de informare
e 2500 exemplare editate in limba romana si 500 de exemplare in limba rusa

e 60 de biblioteci ale diferitelor institutii de Tnvatamint si ale Centrelor Metodice raionale au
beneficiat de 1-5 exempalre de ghid

e Fiecare gadinita din tara a beneficiat de cite un exemplar de ghid.

Coordonator proiect: Viorica Goras-Posticd

4. SPORIREA CALITATII $I INCLUZIUNII IN EDUCATIE IN EUROPA DE SUD-EST”, FINANTAT DE INSTITUTUL
PENTRU O SOCIETATE DESCHISA DIN BUDAPESTA (OSlI), PROGRAMUL DE SPRUJIN IN EDUCATIE §I
COORDONAT DE CENTRUL DE STUDII IN DOMENIUL POLITICILOR EDUCATIONALE DE LA UNIVERSITATEA
DIN LJUBLJANA, SLOVENIA

Perioada de implementare: ianuarie - octombrie 2010
Buget: 3311 USD
Echipa de implementare:

Viorica Goras-Postica — coordonator
Rima Bezede — cercetator
Diana Cheianu - cercetator

e Parteneri: reprezentantele OSI din 8 tari sud-est europene: Albania, Bosnia Herzegovina, Kosovo,
Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania si Serbia. Centrul Educational PRO DIDACTICA este
partenerul din R. Moldova.

Obiective generale:

e A intelege mai bine cauzele inegalitatii in calitatea si echitatea n educatie, prin realizarea unor
sondaje nationale cu directorii de scoli;

e A sprijini initiativele de imbunatatire a calitatii si a incluziunii in educatie la nivel local, regional si
national;
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e A sensibiliza autoritatile cu privire la implicarea mai activa a parintilor si promovarea rezultatelor
sondajului si ale cercetarii regionale.

Activitdtile realizate:

e Finisarea raportului pe tara despre rezultatele sondajului national cu privire la participarea
parintilor Tn activitatea scolii, realizat de IMAS, in colaborare cu OSI la sfirsitul anului 2009
,Participarea parintilor im activitatea scolii. Viziuni comparative”;

e Pregatirea si editarea unei brosuri tematice ,,Relatia scoala-familie pentru calitate in educatie”;

e Organizarea unei mese rotunde la sfirsitul lui octombrie cu participarea reprezentantilor DRITS
responsabili de activitatea cu parintii, reprezentanti ME;

e Publicarea in mass media a rezultatelor mesei rotunde (advocacy: Fdclia si revista Didactica PRO,
Radio Moldova);

e Expedierea la ME a rezultatelor cercetarii si ale mesei rotunde;

e Elaborarea policy brief ,Parteneriatul scoala-familie: de la pasivitate la implicare”, autori: Diana
Cheianu, Viorica Goras-Postica, Rima Bezede;

e Publicare a policy brief ,Parteneriatul scoala-familie: de la pasivitate la implicare”, Fdclia — 18
decmbrie 2010, nr. 47 (3161), pag. 10; DIDACTICA PRO..., nr 6 (64), pag.32-36;

e Difuzarea rezultatelor sintetizate in Policy brief la diferite activitati educationale, inclusiv intruniri
ale formatorilor si seminarii din diverse proiecte.

Rezultate:

e  raport publicat pe site-ul proiectului: www.see-educoop.net/aeig/

e 200 ex. brosura editate si difuzate
e 40 de participanti la masa rotunda si sensibilizati in problema data

e un policy brief publicat si promovat

Coordonator proiect: Viorica Goras-Posticd

5. INTEGRAREA METODOLOGIEI DE DEZVOLTARE A GINDIRIl CRITICE IN VERSIUNEA RENOVATA A
CURRICULUMULUI NATIONAL PENTRU INVATAMINTUL PREUNIVERSITAR DIN R. MOLDOVA

Finantator: Institutul pentru o societate deschisa, New York, Zug
Bugetul proiectului: 10 000 USD
Perioada de implementare: decembrie 2009 - iunie 2010

Scopul proiectului: Sprijinirea procesului de optimizare calitativa a Curriculumului National pentru
invatamintul preuniversitar din R. Moldova prin integrarea principiilor si metodologiei de dezvoltare a
gindirii critice Tn versiunea renovata a curricula pe discipline.

Obiectivele de referinta:

e Analiza documentelor curriculare propuse pentru dezbatere (www.edu.md), pentru a identifica
lacunele in ceea ce priveste integrarea principiilor de dezvoltare a gindirii critice a elevilor in
componenta de metodologie (ianuarie 2010);
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e Elaborarea de recomandari practice pentru integrarea principiilor si metodologiei de dezvoltare a
gindirii critice In procesul de predare-invatare-evaluare si oferirea acestor recomandari grupurilor de
lucru, in vederea includerii lor in ghidurile de implementare a curriculumului renovat (mai-iunie
2010).

Grupul de experti:
Limba si comunicare: Tatiana Cartaleanu, Olga Cosovan
Stiinte socio-umane: Lia Sclifos, Viorica Goras-Postica

Matematica si stiinte: Oleg Bursuc, Lidia Ursu , Lidia Beznitchi, Roman Copaceanu

Activitdti si rezultate:
e 2 ateliere de analiza a documentelor curriculare;
e 2 ateliere de elaborare a recomandarilor;

e masa rotunda cu participarea membrilor grupurilor de lucru la curriculum (rezultatele includ si o serie
de probleme care se refera la intreg procesul de lucru asupra curriculumului pus in discutie).

o 3 Ateliere de discutii in vederea elaborarii culegerii metodice;

e 3 ateliere pe arii curriculare pentru membrii grupurilor de lucru la curriculum si cadrele didactice
interesate, pentru integrarea metodologiei de dezvoltare a gindirii critice in ghidurile de
implementare a curriculumului renovat.

in cadrul atelierului pe arii curiculare au fost abordate urméatoarele subiecte: Ce este competenta. Delimitdri
conceptuale din perspectivd curriculard; Modalitdti de proiectare a unui manual, ghid, curriculum: axare pe
competente si promovarea tehnicilor de dezvoltare a gindirii critice;

Cum se formeazd competentele la elevi. Tehnici de dezvoltare a gindirii critice, adaptate la ariile curriculare.

Tn cadrul proiectului a fost elaborat ghidul metodologic “O competent3 - cheie: a invita s& inveti”.

Autori: Lia Sclifos, Viorica Goras-Postica, Olga Cosovan, Tatiana Cartaleanu, Lidia Beznitchi, Roman
Copaceanu

Coordonator proiect: Lilia Nahaba
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6. EDUCATIE DE CALITATE DIN MEDIUL RURAL DIN REPUBLICA MOLDOVA. FORMAREA CADRELOR
DIDACTICE PENTRU IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI MODERNIZA DE LICEU

Bugetul proiectului: 199,971USD
Finanator: Banca Mondiala

Perioada de implementare: iulie — august 2010

Implementatori: consortiul international format din Educatia 2000+, Educatia 2000+ Consulting LTD
(Romania) si Centrul Educational PRO DIDACTICA, Ministerul Educaiei al Republicii Moldova

Parteneri: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Scopul proiectului: instruirea calitativa a tuturor cadrelor didactice, care lucreaza in clasele a X-Xll-a din
licee si scoli medii, privind implementarea curriculumului modernizat la 19 discipline de Thvatamint.

Activitdti:
e Asigurarea logisticii pentru seminare.

e Elaborarea suporturilor didactice necesare pentru instruire.

e Realizarea seminarelor de instruire pentru toate cadrele didactice, care lucreaza in clasele a X-Xll-a
din liceele si scolile medii din tara, la 19 discipline de invatamint.
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Suportul de curs pentru instruirea profesorilor in implementarea curriculumului modernizat de liceu a fost
elaborat in limbile romana si rusd, (pentru 7 ore academice), la 19 discipline inclusiv: Limbd si literaturd
romdnd (scoala nationald), Literatura universald (scoala nationald), Limbd si literaturd romdnd (scoala
alolingva), Limbd si literaturd rusd (scoala alolingva), Literatura universald (scoala alolingvd), Limbd si
literaturd bulgard, Limbd si literaturd ucraineand, Limbd si literaturd gdgduzd, Limba strdind 1 (limbile
franceza, engleza, germanad, spaniold, italiana, turca), Limba strdind 2 (limbile franceza, engleza, germanag,
spaniola, italiand), Istorie, Geografie, Educatie civicd, Matematicd, Fizicd. Astronomie, Chimie, Biologie,
Informaticd, Educatia fizicd.

Suportul didactic a inclus urmatoarea tematica: Structura si functiile curriculumului modernizat (2010);
Conceptia didactica a disciplinei; Metodologia formdrii competentelor si proiectarea didactica; Corelarea
competentelor — subcompetentelor — continuturilor — tipurilor de activitdti; Strategii didactice de predare —
invatare — evaluare; Proiectul unitdtii de invdtare, centrat pe formarea competentelor elevilor; Proiectul
unei lectii ca element operational subordonat unitatii de invdtare etc.

Rezultatele proiectului includ:
e 8106 profesori formati in filosofia curriculum-ului modernizat;

e 106 formatori locali pregatiti Tn proiectarea didactica pe competente si antrenati in formarile din
teritoriu;

e 19 formatori nationali si autori de suport didactic pe discipline;
e 19 suporturi de curs pentru disciplinele curriculum-ului modernizat;

e 1 program de 16 ore de formare a formatorilor nationali in domeniul curriculumului modernizat de
liceu;

e 1 program de 16 ore de formare a formatorilor locali in domeniul curriculumului modernizat de liceu;

e 1 program de formare de 7 ore pentru cadrele didactice din licee in domeniul curriculumului
modernizat.

Coordonator proiect: Lilia Nahaba
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IV. SERVICII CEPD

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit programe de formare in baza licentei (Seria A MMII nr. 028438)
acordate de Camera de Licentiere a Republicii Moldova in domeniul Tnvatamintului pentru adulti si al
instruirii prin cursuri, pentru formarea continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor, precum
si n baza acordurilor de colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. La finele
cursurilor au fost oferite certificate care confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de
atestare.

Echipa Centrului este formata din colaboratori, experti-consultanti si profesori-formatori din diverse
institutii de Tnvatamint din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, S.U.A,, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria si alte tari.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, intr-o zond central3 a orasului si este dotat cu:

e sala de conferinte, alias biblioteca, in care pot fi gasite peste trei mii de titluri de carte didactica si
de referinta pe domeniile: management general si educational, pedagogie si didactica general3,
didactica disciplinelor umanistice si exacte, psihologie etc.;

e cinci sali mai mici pentru cursuri si activitati pe grupuri;

e echipament de ultima ora pentru activitatile de training: retroproiectoare, multimedia, table tip
flipchart, copiator, aparataj video si audio, calculatoare, imprimante etc.

in anul 2010, din amplul pachet de programe de formare continud, au fost selectate modulele care au
corespuns necesitatilor de formare ale profesorilor. Au fost acceptate solicitari din partea unor grupuri din
scoli (12-16 persoane) sau inscrieri individuale, pinad la completarea unui grup (16 persoane). Cursurile au
fost realizate atit in sediul Centrului, cit si in sediul institutiei solicitante.

Costul unui program de instruire complexa a fost stabilit in functie de conditiile solicitate si a acoperit, in
primul rind, cheltuielile de elaborare si oferire a programelor de instruire,

materialele utilizate si o pauza cafea. Cu fiecare grup de cursanti au lucrat cite 2 formatori experimentati.
Atit continuturile, cit si durata cursurilor au fost construite in baza doleantelor si necesitatilor
participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati ale Centrului, oferite gratis in proiecte sponsorizate de

donatori, au fost plasate pe pagina web a Centrului: www.prodidactica.md .

Pe parcursul anului 2010 echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns
necesitatilor de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale, prestind o gama variata de servicii,
inclusiv pentru:

e  DGITS Singerei, Seminar Dirigintele — manager al actului educativ;
e  DRITS Soroca — Program complex de formare continud a cadrelor didactice;
e LT “Ginta Latind” mun. Chisindu — Seminar Imbunétdtirea calitdtii serviciilor educationale;

e Colegiul National de Medicina si Farmaceutica, mun. Chisindu — Leadershipul educationa;. Formare
de competente. Formarea creativitatii elevilor;

e DRITS Ungheni — Program complex de formare continud a cadrelor didactice;
e LT “C.Negruzzi” Tirnova, Donduseni — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e LT Cezar Radu, Leuseni, r. Straseni — Program complex de formare a cadrelor didactice. Formare de
competente prin strategii didactice interactive. Didactica disciplinelor. Instruirea asistatd de
calculator;
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e  Colegiul National de Medicina si Farmaceutica, mun. Chisindu — Implementarea curriculumului
modernizat;

e  DRITS Soroca — Program complex de formare continud a cadrelor didactice;
e  DRITS Soroca — Didactica matematicii. Didactica fizicii;

e LT ,Emil Nicula”, Mereni, r. Anenii Noi — Implementarea curriculumului modernizat in ciclul liceal.
Formarea si dezvoltarea competentelor;

e  DRITS Drochia — Seminar Managementul educational;

e LT Chirianca, Straseni — Program complex de formare continud a cadrelor didactice. Formare de
competente prin strategii didactice interactive. Didactica disciplinelor. Instruirea asistatd de
calculator;

e Colegiul de Constructii, mun. Chisinau — Psihopedagogie generald;

e  DRITS Striseni — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e LT,Ginta Latind” — Formare de competente prin strategii didactice interactive.

Echipa de formatori implicati s-a constituit din: Stela Baltag,Rima Bezede, Lidia Beznitchi, Viorel Bocancea,
Tatiana Cartaleanu, Radusia Castravet, Olga Cosovan, Roman Copaceanu, Viorica Cojocaru, Angela
Cutasevici, Tatiana Cerbusca, Rodica Esanu, Victor Efrim, Maria Lungu, Svetlana Nastas, Eugenia Negru,
Natalia Odoleanu, Viorica Goras-Posticd, Viorica Rotaru, Daniela State, Livia State, Rodica Solovei, Victor
Sinchetru, Ludmila Schiopu, Svetlana Siscanu, Tatiana Turchina, Angela Tomita si Galina Filip.

Total cursanti: 769 de persoane.

Coordonator servicii: Lilia Nahaba
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V. REVISTA DIDACTICA PRO

Echipa redactionala: Marina VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Nicolae SUSANU, design grafic,
tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2010 au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA
PRO....

Nr.1 Educatie sociala
e De ce sintem sarace?
e  Educatia intre ideal si realitate

e  Realizarea si prezentarea orala a proiectului

Nr.2 Jocul didactic
e Jocul: dezvoltare si/ sau transformare
e Managementul calitatii

e  Educatie ecologica prin activitati de explorare

Nr. 3 Educatia morala
e  Educatia si criza de valori
e  Competenta de comunicare economica a studentilor

e  Educatia pentru bunele maniere prin rezolvarea de probleme textuale

Nr. 4-5 Dimensiuni culturale ale educatiei

e Cultura socializarii

e Aspecte materializate ale culturii scolare

e Inter(di)ferente culturale si di(inter)ferente de gen: singurele care conteaza

e Jocul didactic — metoda de eficientizare a procesului de cunoastere la lectiile
de fizica

e  Proiectul: o alternativa in studiul limbii franceze

Nr. 6 Educatia si tehnologiile informationale

e Alaturi de copilul sau

e  Educatie prin standarde

e  (alitatea predarii limbilor in scolile alolingve

e  Educatie de gen in familie
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VI. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA
Aparitii editoriale 2010

e Relatia scoald - familie pentru calitate in educatie

Raport final despre rezultatele sondajului national cu privire la participarea parintilor ' 4 : Rela.gfa

in activitatea scolii, realizat de IMAS n colaborare cu OSI si Centrul Educational PRO ;coala-fan.lllle

DIDACTICA la sfirtitul anului 2009. — lpsntu cantate
% in educatie

Lucrarea a fost editata in limbile romana si rusa.

Autori: Viorica GORAS-POSTICA, Diana CHEIANU, Rima BEZEDE, Aliona CRISTEI, Mihai

NANI

Din cuprins:
I. Introducere
Il.  Participarea parintilor Tn activitatea scolii. Viziuni comparative

lll. Modalitati de implicare a parintilor plecati la munca peste hotare in solutionarea problemelor
scolare ale copiilor lor

IV. Implicarea parintilor in luarea deciziilor privind procesul educational

e 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate. Ghid pentru educatori

L3
a

H
ii'e

Prezenta lucrare este elaborata din sursele E.P.D.F., in cadrul proiectului Educatie
pentru Toti — Initiativd de Actiune Rapidd, realizat de Ministerul Educatiei datorita
unui grant oferit de Fondul Fiduciar Catalitic.

Autori: Maria VRINCEANU, Daniela TERZI-BARBAROSIE, Tatiana TURCHINA, Viorica
COJOCARU, Viorica COJOCARU, Viorica PELIVAN, Natalia ZOTEA, Angela DIMA.

Din cuprins:
I.  Cadrul didactic din educatia timpurie. Competente si responsabilitati
Il.  Aspecte psihologice ale procesului de educatie la virsta timpurie
Ill. Aspecte metodologice ale procesului educational la virsta timpurie
IV. Recomandari practice de elaborare si utilizare a materialelor didactice

V. Parteneriatul educational

e Competentd-cheie: a invdta sa inveti. Ghid metodologic

Aceasta lucrare a fost elaborata in cadrul proiectului Integrarea metodoogiei de
dezvoltare a gindirii critice in versiunea renovatd a Curriculumului national
preuniversitar, derulat cu suportul Foundation Open Society Institute (Zug).

Autori: Lia SCLIFOS, Viorica GORAS-POSTICA, Olga COSOVAN, Tatiana CARTALEANU,
Lidia BEZNITCHI, Roman COPACEANU
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Din cuprins:
I.  Cuvintinainte
II. Formarea competentei de a invdta sd inveti
lll. Alnvdta sd inveti pentru formarea competentelor sociale si civice
IV. Competenta de a invdta si cunoasterea limbii
V. Competenta de comunicare orala: a intreba si a rdspunde
VI. Copmpetenta de lectura

VII. Tnvatarea ca premisd a formérii si dezvoltérii personalit&tii
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