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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, fondata la 11 august
1998.

Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise, prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de fnvatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionald si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare. Pentru aceasta,
Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultantd axate pe formarea abilitatilor de
Tnvatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii, asigurind participare
si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 de programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizate si licentiate de Ministerul Educatiei. Certificatele oferite de Centru sint recunoscute
oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru a
mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamintului la distanta), pentru
a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
Tnvatamint;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;

e Diversificarea surselor de finantare;

e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.


http://www.prodidactica.md/
mailto:lnahaba@prodidactica.md

Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PiNA iN PREZENT

GRANTURI:

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova /CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service — 2012-2015;

o Imbundtdtirea calitdtii invdtdmintului vocational-tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie2015;

e Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj —
mai 2014-februarie 2015;

e Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova — iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat in cadrul Programului Est Est
fdrd Frontiere al Fundatiei SOROS-Moldova;

e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, finantat de Ambasada
SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgentd, un program international creat de
George Soros n vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice mondiale
in Europa Centrala, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrala — 2010-2012;

e Optimizarea preddrii limbii romdne in UTA Gdgduzia, finantat de Tnaltul Comisar pentru Minoritati
Nationale al OSCE si Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei — august-decembrie 2011;

e Proiectul international Leadership educational, sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

e Sporirea participdrii si calitatii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e FEducatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Tnaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2008-20009;

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in miinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008;



e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia 2000+,
Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al Agentiei
Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturala
din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-2007;

e Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate gender si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova — 2006;

e Educatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training pentru
profesori (parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2005-2007;

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in Tnvatdmintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in invatadmintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Toleranta si integrare sociald. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova
—2003-2005;

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2002;

e Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatdmintului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —2001-
2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002
(www.proeducation.md);




e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu —in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in invdtdmintul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invatdmintului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.

SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultantd pentru formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii
contractate de Ministerul Educatiei Tn cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie,
implementat Tn parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-
noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta pentru formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta pentru formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului modernizat
de liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in mediul
rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011,

e Servicii de consultanta pentru elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie
de calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) — 2010;

e Servicii de consultanta pentru elaborarea curricula pentru formarea initiald si continua a cadrelor
didactice din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul
Educatiei (EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei — servicii contractate de Ministerul Educatiei — 2009;

e Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala —2008-2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea predarii-invatarii in scolile rurale
in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via
Banca Mondialda — 2007;

e Dezvoltarea profesionala a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kyrgyzstan, servicii contractate
de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;



e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice pentru predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta pentru formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de invatamint superior.



lll. PROIECTE 2014

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA/CONSEPT,
componenta DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Obiectiv 1: Dezvoltare organizationald

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioadd de implementare: ianuarie 2012-decembrie 2014

Buget anual: 723 152 MDL

Scop: A contribui la dezvoltarea organizationala a 9 institutii implicate in

proiectul CONSEPT

Obiective:

e Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse Tn proiect;
e Organizarea si monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de dezvoltare a institutiilor;
e Asigurarea consultantei si a expertizei profesionale in procesul de promovare a imaginii scolilor.

e ey v e

1. Ateliere de pregdtire a activitdtilor de formare si consultantd

Pentru organizarea si implementarea cu succes a activitatilor de formare incluse in proiect, au fost realizate
ateliere ale formatorilor. In cadrul acestora, au fost discutati termenii de referinta si au fost pregatite agenda
si suporturile de curs, metodologia si materialele necesare pentru seminarul-training Marketing educational
si promovarea imaginii (2 module+follow-up) si pentru trainingul aditional De la planificare strategicd la
planificare operationald. La ateliere au participat formatorii din proiect.

2. Seminarul-training Marketing educational si promovarea imaginii

Printre programele de formare desfasurate in anul 2014 in cadrul proiectului se numara 2 module ale
seminarului-training Marketing educational si promovarea imaginii si activitatea de follow-up, care au avut
loc Tn perioadele 3-5 februarie si 27-29 mai. La activitati au participat 28 de reprezentanti ai 14 scoli care se
vor implica direct in procesul de dezvoltare si implementare a proiectelor de marketing si promovare a
imaginii institutiei din care fac parte. Agenda a inclus subiecte teoretice si recomandari practice ce vizeaza
domeniul marketingului educational, inclusiv planificarea activitatilor de marketing, elaborarea
componentelor Strategie de marketing si Promovarea imaginii scolii, utilizarea metodelor si a instrumentelor
de promovare eficientda a imaginii etc. Fiecare sesiune a fost realizata interactiv, cu accent pe experienta
profesionala a participantilor, pe contextul institutiei pe care o reprezinta, dar si pe transferul original al unor
modele de marketing din domeniul economic in cel educational.

3. Implementarea proiectelor de marketing si de promovare a imaginii

in perioada martie-decembrie 2014, cele 14 institutii implicate in proiectul CONSEPT au elaborat si
implementat proiecte de marketing si de promovare a imaginii. Acestea au inclus activitati de investitie si
activitati sistematice, care au avut drept scop sporirea imaginii scolii profesionale si sensibilizarea opiniei
publice vizavi de oportunitatile oferite de aceasta.

Conform rezultatelor evaluarii proiectelor, elaborate in baza unor criterii obiective, toate cele 14 echipe au
primit sprijin financiar pentru implementare. Planurile au fost puse in aplicare in toate institutiile, fiind
organizate 95% din activititile de investitii si sistematice. in promovarea imaginii scoli au fost implicati
profesorii si elevii. Ei au organizat diverse activitati: unele traditionale (vizite de promovare in gimnazii, Ziua
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Usilor Deschise, difuzare de flyere si brosuri cu informatii relevante despre scoli etc.), altele originale in
contextul nostru: flashmobe-uri; spoturi video personalizate, dezvoltate de profesionisti etc. In baza
rapoartelor prezentate de scoli si a vizitelor de monitorizare, au fost constatate rezultate pe termen scurt,
concretizate, in primul rind, in sporirea numarului de absolventi care au ales sa isi continue studiile intr-o
institutie vocationala.

4. Training anual aditional pentru manageri

La solicitarea echipelor manageriale ale celor 14 institutii-pilot, in perioada 28-30 noiembrie 2014, la Centrul
Educational PRO DIDACTICA s-a desfasurat seminarul-training cu genericul De la planificare strategica la
planificare operationald. La activitate au participat scoli care au elaborat recent Planul de Dezvoltare si scoli
care au experienta in implementarea acestuia. Obiectivul general al seminarului s-a axat pe actualizarea si
imbunatatirea competentelor manageriale, in special a celor legate de planificarea operationala. Programul
a fost interactiv si a avut loc in cheia aplicirii tehnologiilor educationale moderne. in procesul de instruire au
fost abordate teme interesante si utile. Participantii, 36 la numar (directori, directori adjuncti si maistri
superiori), au lucrat in baza PDS-ului elaborat si a planurilor anuale. Ei au primit un suport de curs consistent,
care ainclus atit repere teoretice, cit si sugestii practice/recomandari oferite in baza necesitatilor de formare.
Programul de instruire a cuprins 12 sesiuni. Printre cele mai importante subiecte mentionate de participanti
au fost: operationalizarea obiectivelor, analiza corespondentei si a coerentei plan strategic-plan operational,
corelarea indicatorilor, colectarea de date si instrumentele de analiza, motivarea resurselor umane pentru
punerea 1n aplicare a PDS-ului etc. Ca urmare a implicarii constiente si motivate in formare, reprezentantii
scolilori au prezentat actiuni concrete ce ar face PDS-ul mai functional si ar asigura corelatia dintre aceste
doua planuri. Participantii au apreciat utilitatea, aspectele aplicative si noutatea problemelor discutate.

5. Vizite de monitorizare a implementdrii Planului de Dezvoltare a Scolii

in perioada septembrie-decembrie, au fost organizate vizite de monitorizare a implementarii Planului de
Dezvoltare in 9 scoli participante Tn faza Il a proiectului. Formatorii experti au studiat si analizat documentele
institutionale: Planul de Dezvoltare a Scolii, planurile anuale, rapoartele anuale de activitate; au avut discutii
focus grup cu echipa manageriala, cu elevii si profesorii; au vizitat silile de curs si atelierele. Tn urma vizitelor,
s-a constatat ca Planul de Dezvoltare a Scolii este util si fsi justifica importanta organizationala. Chiar daca
obiectivele stipulate au fost atinse partial, documentele au fost functionale in toate institutiile si au contribuit
la solutionarea participativa a problemelor identificate.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect



2. IMBUNATATIREA CALITATII INVATAMINTULUI VOCATIONAL-TEHNIC IN DOMENIUL TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE §| COMUNICATIILOR/(TIC) DIN REPUBLICA MOLDOVA

Finantator: Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare/Austrian Development
Cooperation/ADC

Perioadd de implementare: Decembrie 2012-mai 2015

Buget: 540 697 EUR

Scop: A sprijini imbunatatirea continutului si a procesului de invatamint in

domeniul TIC in 6 institutii-pilot (colegii si scoli profesionale),
contribuind, astfel, la sporirea calitatii cunostintelor si abilitatilor
tinerilor specialisti din domeniul TIC — fapt ce le va oferi
beneficiarilor noi oportunitati de dezvoltare profesionala, va duce la
cresterea ratei de angajare si la reducerea saraciei

Partener-implementator: Asociatia Nationald a Companiilor Private din Domeniul TIC/ATIC

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonator de proiect CEPD: Octombrina MORARU
Coordonator ATIC: Ana CHIRITA

Expert curriculum: Viorica GORAS-POSTICA

Expert IT: Anatol GREMALSCHI

Contabil: Tatiana MAZILO

Grupul consultativ de lucru: 6 reprezentanti ai institutiilor-pilot

Insititutiile-pilot:

1. Colegiul de Informatica din Chisinau

2. Colegiul Politehnic din Balti

3. Colegiul Industrial Pedagogic din Cahul
4. Colegiul Financiar-Bancar din Chisinau
5. Scoala Profesionala nr. 5 din Balti

6. Scoala Profesionala nr. 6 din Chisindu
Obiective:

1. Modernizarea curriculumului pentru specializarile TIC din institutiile beneficiare, in vederea asigurarii
relevantei acestuia in raport cu necesitatile de pe piata muncii, cu implicarea reprezentantilor
companiilor din domeniul TIC;

2. Tmbunétatirea abilitatilor cadrelor didactice, elevilor si studentilor din institutiile beneficiare;

3. Cresterea nivelului de informare si de orientare in cariera a tinerilor privind posibilitatea de obtinere a
studiilor TIC in institutiile de Tnvatamint vocational.

Activitdtile-cheie realizate in anul 2014:

|. Elaborarea materialelor curriculare

Prima jumatate a celui de al doilea an de proiect a avut ca prioritate elaborarea si modernizarea curricula
pentru institutiile beneficiare, care vor fi prezentate pentru aprobare Consiliului National pentru curriculum.
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n elaborarea celor trei curricula modulare au fost implicati 16 conceptori si reprezentanti ai companiilor din
domeniul TIC (Endava, Allied Testing, Cedacri), aceasta colaborare avind drept scop asigurarea relevantei
curriculare cu necesitatile pietei fortei de munca.

in acest context, au fost organizate un sir de ateliere, in care un accent deosebit s-a pus pe formularea
corecta, clara si functionala a competentelor, iar reprezentantii companiilor din domeniul TIC (Endava, Allied
Testing, Cedacri) au prezentat necesitatile sistemului economic, mentionind cd marea majoritate a
companiilor se confrunta cu insuficienta fortei de munca.

in urma atelierelor comune cu companiile, s-a decis introducerea a doud module, care ar asigura relevanta
acestora pe piata fortei de munca:

e Testarea produselor program;
e Mentenanta dispozitivelor portabile.

Astfel, curriculumul la specialitatile Informaticd include la moment douda module noi: Testarea produselor
program si Administrarea sistemelor de operare. Curriculumul Mentenanta dispozitivelor portabile la
specialitatea Calculatoare a fost revizuit si cuprinde 6 module.

Pentru meseria nou creata in scolile profesionale Operator pentru Suportul Tehnic al Calculatoarelor a fost
elaborat un curriculum ce contine 7 module.

Curricula revizuite vor contribui la sporirea gradului de angajabilitate a absolventilor institutiilor medii de
specialitate, asigurind relevanta intre competentele dobindite in cadrul institutiilor de invatamint si cele
solicitate de companiile TIC.

Il. Pilotarea, revizuirea si imbundtdtirea materialelor curriculare

Cele sase institutii implicate Tn proiect din septembrie 2014 si-au Tnceput anul de studii in baza noilor curricula
revizuite:

e Curriculum pentru meseria Operator pentru Suportul Tehnic al Calculatoarelor;
e Curriculum pentru specialitatea Informaticd;
e  Curriculum pentru specialitatea Calculatoare.

in data de 26 august, a fost organizat un atelier de lucru in cadrul ciruia s-a discutat despre procesul de
pilotare. Cadrele didactice implicate in experiment au fost informate despre fazele pilotarii, criteriile de
monitorizare a procesului, rigorile si rezultatele asteptate. La atelier a fost prezenta si Ludmila Gherasimenco,
consultant al Directiei Tnvdtdmint secundar profesional si mediu de specialitate a Ministerului Educatiei,
pentru a Tncuraja profesorii experimentatori sa vina cu cit mai multe idei, sugestii de imbunatatire a curricula,
in vederea obtinerii un rezultat pe masura eforturilor depuse.

Procesul de pilotare s-a desfasurat cu implicarea a 22 de cadre didactice si 334 de elevi. Pentru a monitoriza
acest proces, fiecare cadru didactic a expediat o data la doua saptamani o agenda cu observatiile facute,
feedback-ul elevilor si sugestiile pentru eventualele modificari ale curriculumului la etapa de revizuire.

Tot in scopul monitorizarii, Tn lunile octombrie-noiembrie, au fost organizate vizite in institutiile-pilot, la care
au participat reprezentantii Ministerului Educatiei, consultantii proiectului pe domeniul IT si curriculum. Tn
cadrul acestor vizite au fost organizate discutii cu administratia institutiilor, cadrele didactice si elevii implicati
in pilotare.

Cele trei curricula elaborate sint pilotate cu suportul Ministerului Educatiei, in proces fiind implicate 22 de
cadre didactice, care participat pe parcursul anului la un sir de instruiri.
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lll. Elaborarea si implementarea unui program de formare continuG a cadrelor didactice in domeniul
metodelor si tehnicilor de invdtare activd si al utilizarii instrumentelor TIC

Dupa definitivarea modulelor curriculare, au fost determinate modulele pentru care cadrele didactice au
nevoie de instruire suplimentara. Domeniile de interes identificate:

e Testarea produselor program;

e Sudarea fibrelor optice;

e Mentenanta notebook-urilor.

Pentru realizarea training-urilor cu tematicile sus-numite, a fost solicitat suportul companiilor private, inclusiv
prin a pune la dispozitie formatori in domeniu.

Cadrele didactice din colegii au participat la un training de 5 zile la tema Testarea produselor program, care
a avut loc in incinta companiei Alllied Testing. In cadrul trainingului, au fost discutate aspect ce tin de:

e Ciclul de viatd al unui produs software;

e Rolul persoanelor implicate in elaborarea unui produs software;
e Planul de testare;

e Documentarea procesului de testare;

e Jurnalul de evidentd a defectelor/Bugtracker;

e Descrierea defectelor.

Pentru scolile profesionale au fost organizate alte 2 traininguri cu tematicile Sudarea fibrelor optice si
Mentenanta notebook-urilor, acestea fiind facilitate de reprezentantii companiilor StarNet si Matrix.

O alta componenta importanta a trainingurilor a fost Cadrul metodologic si ocupational, in cadrul careia au
fost abordate aspectele ce tin de:
e Sistemul metodelor de predare-invdtare-evaluare;
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e Cadrul Evocare — Realizare a sensului —Reflectie — Extindere (ERRE);
e Avantajele si dezavantajele metodelor interactive.

Trainingurile au ajutat si la determinarea echipamentelor necesare pentru pilotare, care urmeaza a fi
procurate.

Printre cele 22 de cadre didactice instruite se numara si reprezentanti ai scolilor profesionale din Soroca,
Floresti si Criuleni, acestea beneficiind de formare in scopul asigurarii durabilitatii proiectului. Tn acest fel,
dupa aprobarea curriculumului de Consiliul National de Curriculum, in scolile care nu sint implicate n proiect
vor exista persoane pregatite pentru implementare noii meserii, conform cerintelor pietei muncii.

IV. Elaborarea si implementarea unui program de formare a cadrelor didactice-profesori de limba englezd
din institutiile beneficiare in domeniul metodicii preddrii limbii engleze

Deoarece cunoasterea limbii engleze este una dintre cerintele pietei muncii fata de muncitorii si specialistii
din domeniul TIC si o conditie pentru integrarea profesionala de succes a acestora, programul de instruire si-
a propus sa contribuie la Tmbunatatirea abilitatilor in domeniul metodicii predarii limbii engleze aplicate.
Pentru profesorii din institutiile-pilot ce predau limba engleza, a fost elaborat si realizat un program de
formare in domeniul metodicii predarii limbii engleze aplicate, care a durat 5 zile.

Agenda trainingului a inclus urmatoarele subiecte:

e Strategii interactive de lucru cu textul;

e Strategii de evaluare;

e Efectele formative ale jocului didactic;

e Vocabularul din domeniul TIC;

e Metodica preddrii pentru impactul materialelor autentice in procesul de predare-invdtare-evaluare
la adulti.

Dintre sarcinile-cheie ale expertilor enumeram:

e Elaborarea unui suport de curs care include vocabularul minim de specialitate si aspecte importante
ce tin de instruirea adultilor; Proiectarea si facilitarea interactiva a unui modul de 40 de ore pentru
profesorii de limba engleza din institutiile beneficiare;

e Evaluarea competentele formate etc.;

e Chestionarea profesorilor de TIC, in scopul identificarii necesitatilor de instruire la limba engleza.

Pregatirea programului de instruire a presupus organizarea a 7 ateliere de lucru, Tn cadrul cdrora a fost
definitivat designul celor 5 zile de instruire si draft-ul suportului de curs pentru cursul de engleza destinat
cadrelor didactice care predau discipline cu profil TIC.

V. Elaborarea siimplementarea programului de studiere a limbii engleze pentru cadrele didactice-specialisti
in domeniul TIC

in vederea desfasurarii cursurilor de limba engleza destinate profesorilor care predau discipline cu profil TIC,
in scopul dezvoltarii abilitatilor de comunicare in aceasta limba, sporirii calitatii procesului de predare si
utilizarii corecte a termenilor din engleza, a fost elaborat un suport de curs prevazut pentru 36 de sesiuni.

Suportul didactic si programul cursului au fost concepute tinindu-se cont de necesitdtile de formare ale
cadrelor didactice care predau discipline cu profil TIC, identificate in urma analizelor de necesitati, realizate
in perioada 28 ianuarie-3 februarie in institutiile-pilot, cu participarea a 65 de persoane.

Cursul de limba engleza aplicata a fost desfasurat in perioada 5 mai-27 iunie, la el participind 56 de cadre
didactice care predau discipline cu profil TIC in cele 6 institutii-pilot si care, din septembrie curent, vor fi
antrenate in pilotarea curriculumului modular, elaborat in cadrul proiectului.

ntrucit lexicul profesional din domeniul TIC este de origine engleza si sursele bibliografice sint, in marea lor
majoritate, in aceeasi limba, cele 72 de ore academice de instruire 1i vor ajuta pe beneficiari (56 de persoane)
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sa isi imbunatateasca abilitdtile de comunicare in aceastd limba si sa isi imbogateasca vocabularul din
domeniul TIC, in vederea sporirii calitatii procesului de predare si de utilizare corecta a termenilor de origine
engleza.

La finalul programului, participantii au sustinut o testare, pentru obtinerea unui certificat. Participantii s-au

aratat foarte multumiti de oportunitatea de a beneficia de un asemenea curs.

Octombrina MORARU, coordonator de proiect

3. PENTRU REFORME CALITATIVE IN EDUCATIE

Finantator: Fundatiile pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei
Soros-Moldova

Perioadd de implementare: lulie 2014-ianuarie 2015
Buget: 34 200 USD
Scop: A contribui la dezvoltarea si consolidarea politicilor/reformelor

educationale in Republica Moldova prin lansarea discutiilor publice la
nivel local si articularea pozitiei actorilor comunitari fata de acest proces

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE
Coordonator de proiect: Lilia NAHABA
Asistent de proiect: Vera BUBULICI
Contabil: Tatiana MAZILO

Grupul de formatori-experti

Institutiile implicate:

la nivel de comunitate rurala la nivel de raion
Gimnaziul Enichioi, Cantemir LT I. Vazov, Taraclia

LT M. Stratulat, Boscana, Criuleni LT B.P. Hasdeu, Drochia
LT Fetesti, Edinet LT . Creangd, Soroca
Gimnaziul Mihai Viteazul, Cazangic, Leova LT G.A. Gaidarji, Comrat
Scoala-internat auxiliara Popeasca, Stefan LT M. Sadoveanu, Calarasi
Voda

Obiective:

Ob. 1. Implicarea actorilor sociali (parinti, profesori, reprezentanti APL, ONG-uri, grupuri de initiativa) in
discutii publice referitoare la oportunitatile oferite de reformele din domeniul educational.

Ob. 2. Promovarea reformelor curente in domeniul educational in vederea sensibilizarii opiniei publice
(parinti, profesori, reprezentanti APL, ONG-uri, grupuri de initiativd) privind implementarea calitativa a
acestora la nivel local.

Activitdti-cheie:

1. Pregadtirea activitdtilor-cheie din proiect:
- Selectarea locatiilor. Realizarea unor ateliere de pregatire a activitatilor din proiect;
- Selectarea expertilor si a moderatorilor;

- ldentificarea coordonatorilor locali;
- Desfasurarea atelierelor pentru experti si moderatori.
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2. Discutii publice locale pentru actori educationali si comunitari: pdrinti, APL, parteneri sociali, profesori
etc. (10).

n perioada septembrie-decembrie, au fost organizate 10 discutii publice locale pentru actori educationali si
comunitari (in 5 centre raionale si 5 comunitati rurale cu scoala de circumscriptie sau liceu). Acestea au oferit
un cadru contextualizat pentru dezbateri pe marginea problemelor si directiilor semnalate de documentele
actuale de politici educationale, inclusiv reforma structurala si pregatirea unor cadre didactice performante.
Pe parcursul fiecarei activitati, au fost propuse solutii locale pentru problemele din sistemul educational, dar
si sugestii de imbunatatire a procesului de elaborare si de implementare a politicilor din domeniu in mod
deschis si transparent, cu implicarea parintilor, elevilor, profesorilor si managerilor. Au fost discutate
urmatoarele subiecte:

e Reforma structurald/optimizarea retelei scolare;

e FEducatia nonformald. Valorificarea potentialului comunitdtii in vederea diversificdrii ofertei
educationale a scolii;

e Aspecte specifice legate de procesul educational din perspectiva comunitdtilor multietnice;

e Implicarea pdrintilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la procesul educational, inclusiv
alegerea cursurilor optionale;

e Rezultatele de la BAC versus calitatea procesului educational;

e Scoala — centru comunitar. Oportunitdti locale pentru sporirea atractivitdatii scolii;

e Problema capacitdtii financiare reduse a scolilor mici;

e Misiunea-cheie a asociatiilor de pdrinti din perspectiva diferitor actori comunitari;

e Importanta parteneriatelor sociale scoald-pdrinti-autoritdti publice de toate nivelurile;

e Copiii cu CES si reorganizarea sistemului rezidential. Integrarea copiilor cu CES in procesul educational
si Tn comunitatea scolard.

3. Mese rotunde tematice

n cadrul proiectului, au fost organizate 2 mese rotunde:
- Strategia Educatia — 2020. Formarea initiald si continud a cadrelor didactice — 26 septembrie 2014;
- Atestarea cadrelor didactice. Noi provocdri— 27 noiembrie 2014.

Mesele rotunde s-au desfasurat cu participarea a diversi actori comunitari, a cite 25-30 de persoane
(reprezentanti ai Ministerului Educatiei, ai Directiilor de Tnvdtdmint, ai comunitatilor in care s-au realizat
seminarii locale, parinti, profesori, manageri, elevi, studenti, reprezentanti ONG), fiind luate in dezbatere
diverse aspecte legate de documentele de politici: Codul Educatiei, Strategia Educatia — 2020. Accentul a fost
pus pe sensibilizarea actorilor interesati vizavi de necesitatea implementarii calitative a schimbarilor stipulate
in aceste documente. Participantii s-au pronuntat pe marginea problemelor si directiilor semnalate de
Strategie si au propus solutii locale contextualizate de optimizare a procesului de formare a cadrelor
didactice. Ei au subliniat actualitatea schimbarilor din invatamint; importanta rolului profesiei de pedagog, a
atragerii si mentinerii tinerilor specialisti in sistem, precum si necesitatea sporirii calitatii formarii initiale si
continue a cadrelor didactice.

De asemenea, discutiile au punctat inovatiile/noutatile documentelor si nevoia transmiterii unor mesaje
corecte si credibile Tn sprijinul reformelor educationale.

4. Rubrici tematice in publicatiile Fdclia si Didactica Pro..., materiale plasate pe site-urile Centrului
Educational PRO DIDACTICA, Ministerului Educatiei etc.

5. Cicluri de interviuri (Radio, TV)
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6. Promovarea reformelor si a schimbdrilor de calitate prin intermediul unor materiale de
informare/sensibilizare (pliante, flyere). La finalul proiectului, va fi editata o carte cu titlul Pentru
reforme calitative in educatie, care va cuprinde o descriere a activitatilor si rezultatelor din
proiect, sugestii si recomandari. Cartea va fi donata institutiilor-pilot, bibliotecilor scolare,
Directiilor de Tnvatdmint, Ministerului Educatiei etc.

l Centrul Educational
PRO DIDACTICA

PENLE

Rezultate:

Grad sporit de informare a actorilor comunitari asupra necesitatii si importantei reformelor
educationale

Nivel avansat de sensibilizare a actorilor comunitari vizavi de necesitatea reformelor continue in
domeniul educational cu scopul sincronizarii invatamintului cu toate schimbarile din societate

Dialog constructiv si durabil in vederea constientizarii rolului reformelor implementate pina la
moment, al stabilirii conditiilor si a premiselor locale de catre toti actantii

Actori comunitari implicati si motivati pentru participare in dialogurile publice pe marginea politicilor
educationale si reformelor actuale

Solutii aici si acum pentru problemele educationale stringente resimtite de comunitate

Beneficii personale si comunitare/sociale: intelegerea corectd a esentei reformelor si a modului in
care acestea il vizeaza direct pe beneficiar ca parinte, membru al comunitatii, cetatean

10 intruniri pentru actori educationali si comunitari (in 5 centre raionale si Tn 5 comunitati rurale cu
gimnaziu sau liceu de circumscriptie)

300 de persoane participante la seminarii locale destinate actorilor educationali si comunitari

3 mese rotunde regionale organizate cu participarea a diversi actori comunitari, in vederea
consolidarii si promovarii politicilor educationale
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e 60 de persoane participante la mesele rotunde

e 3 probleme-cheie/documente de politici dezbadtute in cadrul meselor rotunde: Codul Educatiei,
Strategia Educatia — 2020, Strategia sectoriald de descentralizare, Optimizarea retelei scolare

e 3 texte cu recomandari de implementare eficientd a documentelor date la diferite niveluri publicate
in mass-media

e 2 rubrici tematice: Fdclia (8 numere), Didactica Pro... (3 numere), ziare raionale — Expressul, Ziarul
nostru

Lilia NAHABA, coordonator de proiect

4. EDUCATIE INTERCULTURALA PE AMBELE MALURI ALE NISTRULUI

Finantator: Uniunea Europeana, prin intermediul programului PNUD Sustinerea Mdsurilor
de Promovare a Increderii; SPAS — Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj

Perioadad de implementare: 5 mai 2014-28 februarie 2015
Buget anual: 48 000 $ 5i 5175 Euro

Scop: Ameliorarea dialogului intercultural si promovarea diversitatii culturale la nivel
local si regional, prin intermediul cooperarii eficiente fintre institutiile
guvernamentale si societatea civila de pe ambele maluri ale riului Nistru

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
Asistent: Vera BUBULICI

Asistent logistica: Sergiu OLENCIUC

Contabil: Tatiana MAZILO

Obiective:

e Aecelabora, a experimenta si a introduce metode inovative de educatie interculturala prin intermediul
unor continuturi care promoveaza arta si traditiile culturale ale diferitelor grupuri etnice;

e Aimplica ONG-urile in dezvoltarea locald si comunitara, prin cooperarea si schimbul de experienta
dintre societatea civila si institutii educationale de diferit nivel;

e A asigura sistemul educational din R. Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana, cu cunostinte si
competente (seminarii, traininguri) si instrumente (curricula, manuale, caiete) pentru realizarea
activitatilor de promovare si sporire a tolerantei interculturale in gradinite si in scoli primare.

1. Ateliere ale grupurilor de creatie de pe ambele maluri ale Nistrului

Perioada realizdrii: 26 mai, 20 iunie, 17 iulie 2014

La activitate au participat membrii grupurilor de creatie, care includ autori de manuale, experti in domeniul
educatiei interculturale, practicieni cu experienta de activitate in institutiile alolingve. Avind in vedere
specificul activitatii, au fost invitati coautori, reprezentanti ai diferitelor etnii. In cadrul atelierelor, a fost
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prezentat conceptul disciplinei Cultura bunei vecindtdti, elaborat de echipa ucraineana. Scopul activitatilor a
constat Tn elaborarea setului didactic pentru disciplina optionala Cultura bunei vecindtdti. Metodologia de
desfasurare a atelierelor a fost una interactiva, bazata pe cooperare si pe implicarea directa a tuturor
participantilor.

Subiecte acoperite:
e Atelier 1. Curriculum pentru educatia interculturald a copiilor din institutiile de educatie timpurie din
R. Moldova (RO-RU);
e Atelier Il. Curriculum pentru educatia interculturald a copiilor din clasa | (RO-RU);

e Atelier lll. Manual-caiet la disciplina optionald Cultura bunei vecindtdti pentru clasa | (RO-RU).

Rezultate:
v' Set de materiale didactice in limbile romana si rusd pentru disciplina optionald Cultura bunei
vecindtdti pentru copiii de virsta prescolara si scolara (clasa l)

in realizarea activitatilor s-au implicat, la distant3, partenerii din cadrul Centrului de Integrare si Dezvoltare
din Ucraina si Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea transnistreana, oferind
feedback la materialele elaborate de urmétorii experti-autori: Efimia MUSTEATA, Viorica GORAS-POSTICA,
Daniela STATE, Alla NIKITCENKO, Rima BEZEDE, Elena SUFF, Galina DROZD (consultant), Nadejda DIMITROVA
(consultant), Elena TULBA (consultant).

2. Evaluarea materialelor elaborate de cdtre expertii internationali

in lunile mai-august 2014, a fost realizatd evaluarea celor 3 materiale elaborate de citre expertii
internationali, din perspectiva respectarii conceptului initial, ajustarii continuturilor la contextul R. Moldova,
promovarii principiilor tolerantei si a echitatii sociale. Scopul activitatii a constat in imbunatatirea setului
didactic pentru disciplina optionald Cultura bunei vecindtdti prin revizuirea acestuia de catre expertii
internationali. Rezultatul activitatii a fost setul didactic pentru disciplina optionald Cultura bunei vecindtdti
revizuit si imbunatatit, recomandat pentru editare.

3. Selectarea institutiilor educationale pentru experimentarea disciplinei optionale Cultura bunei vecindatati

Actiunea a avut ca obiectiv acoperirea intregii arii geografice a R. Moldova, dar si cuprinderea principalelor
localitati populate de reprezentanti ai diferitelor etnii. Astfel, au fost selectate 11 gradinite si 13 scoli, cu
care s-au incheiat Acorduri bilaterale de cooperare. Numarul total de persoane incluse in experiment: 50 de
cadre didactice si peste 1500 de copii, din 17 localitati ale R. Moldova.

4. Expertizarea materialelor la Ministerul Educatiei si de cdtre alti experti externi

Recenzenti ai materialelor destinate educatiei timpurii:
SCLIFOS Lia, dr. in pedagogie, Ministerul Educatiei, manager al proiectului Parteneriat global pentru educatie
BARANOV Maria, metodist, grad didactic superior, Institutia prescolara nr. 216, mun. Chisinau

Recenzenti pentru materialele destinate clasei I:

MARIN Mariana, dr. in pedagogie, conferentiar universitar, Institutul de Stiinte ale Educatiei
PLAMADEALA Sergiu, invatitor, grad didactic intfi, LT Vasile Vasilache, mun. Chisindu
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Expertizarea a fost pozitiva, cu anumite sugestii de optimizare a continuturilor si a metodologiei propuse.
Ulterior, Ministerul Educatiei a emis Dispozitia nr. 307 din 31 iulie 2014 cu privire la desfasurarea activitatilor
de formare a cadrelor didactice in vederea pilotarii cursului optional Cultura bunei vecinatdti.

5. Prezentarea materialelor managerilor institutiilor-pilot

intrunirea managerilor a avut ca obiectiv prezentarea materialelor experimentale (curriculum si suport
didactic) pentru cele 10 gradinite si 14 scoli participante in proiect, pe parcursul anului de invatamint 2014-
2015, proces urmat de evaluarea si editarea acestor materiale, in vederea diseminarii lor si a includerii
disciplinei in lista optionalelor recomandate de Ministerul Educatiei pentru grupa mare si cea pregatitoare
din gradinita, dar si pentru toate clasele din Tnvatamintul obligatoriu, inclusiv in zonele multietnice. Au
participat 30 de persoane, cite un reprezentant din fiecare scoald, dar si membrii grupurilor de lucru.

6. Intrunirea de la Odesa

n perioada 9-11 iulie 2014, a avut loc Conferinta Internationald a echipelor participante in proiect, unde s-a
prezentat varianta finala a setului didactic propus pentru experiment in R.Moldova si regiunea transnistreana
si s-a discutat/coordonat strategia de aplicare a acestuia in institutiile selectate. Alte aspecte dezbatute la
intrunire au tinut de pregatirea in detalii a programului de formare a educatorilor si invatatorilor care vor
preda disciplina Cultura bunei vecindtdti, preconizat pentru 20-22 august, facilitat de experti locali si
ucraineni. ”Prin acest curs, ne propunem sa educam copiilor nostri interesul de cunoastere, respectul si
toleranta fata de cel de alaturi, indiferent de etnia, limba, credinta sa, valorificind, in plan conceptual si
metodologic, experienta ucrainenilor si a suedezilor”, a sustinut expertul din proiect Efimia MUSTEATA.

Rezultatele activitatii au inclus definitivarea participativda a setului didactic elaborat pentru institutiile
educationale de pe ambele maluri ale Nistrului; sporirea cunostintelor si a atitudinilor pozitive fata de diferite
grupuri culturale, arte, limbi si traditii; cooperarea imbunatatita dintre ONG-uri de pe ambele maluri ale
Nistrului, ministerele si institutiile de nvatamint care au participat in dezvoltarea de materiale didactice;
informatii si experienta impartasite intre profesori si specialisti in educatie din diferite regiuni si tari; interese
comune identificate si cooperare extinsa.

7. Redactarea, machetarea si editarea materialelor pentru experiment

Dupa un proces amplu de redactare, traducere, machetare, s-a editat Curricula de educatie interculturala
pentru gradinite si clasa | Cultura bunei vecindtdti (300 de ex.) si Caietul pentru elevi Eu, familia mea si vecinii,
n limbile romana (500 ex.) si rusa (300 ex.). Lucrarile sint recomandate de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova pentru pilotare, pe parcursul anului de invatamint 2014-2015, in 11 gradinite si 13 scoli din tara, in
special din localititile populate de reprezentanti ai diferitelor etnii. n total, peste 1500 de copii au
trdirea pasnica si civilizata alaturi de ceilalti, diferiti de ei. Echipa de la revista Didactica Pro..., Mariana
VATAMANU-CIOCANU, Dan BOGDEA si Nicu SUSANU, au lucrat la redactarea, machetarea si editarea
materialelor.

8. Training pentru cadrele didactice din experiment

La training, desfasurat pe 20-22 august la C.E. PRO DIDACTICA, au participat 50 de educatori si invatatori din

10 gradinite si 14 scoli-pilot din proiect, acesta avind ca obiectiv prezentarea materialelor experimentale

(curriculum si suport didactic) la noua disciplind optionald Cultura bunei vecindtdti. Formatori si experti din

R. Moldova si Ucraina (Rima BEZEDE, Viorica GORAS-POSTICA, Efimia MUSTEATA, Daniela STATE, Margareta
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ARADJIONI si Natalia OPENKO) au facilitat Tn mod intensiv sesiuni interactive de formare si de pregatire a
experimentului pedagogic care va avea loc pe parcursul anului de Tnvatamint 2014-2015. Printre cele mai
utile aspecte mentionate de beneficiari, am atestat urmatoarele: foarte multe materiale necesare, jocuri,
activitati didactice foarte bune, metode noi si interesante pe care le putem folosi la lectii, conflictologia,
aplanarea conflictelor, curriculum bine pregatit, educarea tolerantei la copiii mici, filmul, povestile, schimbul
de experienta cu colegii si formatorii, organizarea seminarului, lucrul in echipa etc.

9. Desfdsurarea si monitorizarea experimentului pedagogic

Activitatea se desfasoara pe parcursul anului de Tnvatamint 2014-2015. Participa 50 de cadre didactice si
peste 1500 de copii din 17 localitati. Autorii-experti din proiect au vizitat 10 institutii-pilot, asistind la ore,
discutind cu profesorii si copiii implicati. De asemenea, monitorizarea s-a efectuat si on-line, telefonic.
Instrumentul principal a fost fisa complexa cu itemi diversi, incepind cu gradul de accesibilitate a materialelor
pilotate si terminind cu nivelul de implicare si motivare a copiilor. Cooperarea dintre institutiile educationale
de pe ambele maluri ale Nistrului cu expertii din Suedia si Ucraina contribuie la edificarea unui dialog social
constructiv si o mai buna intelegere intre reprezentantii diverselor etnii, intru sporirea increderii si
promovarea tolerantei in regiune. S-au observat practici de succes, care vor putea fi usor extrapolate si
diseminate in intreg spatiul educational din R. Moldova.

9. Vizitd de studiu in Suedia

n perioada 30 noiembrie-5 decembrie, 14 reprezentanti ai societatii civile de pe ambele maluri ale Nistrului
si Ucraina au efectuat o vizita de studiu in Stockholm, Suedia. Scopul vizitei a constat Tn familiarizarea cu
bunele practici in domeniul promovirii tolerantei si a educatiei. Tn acest context, directoarea unei scoli
primare din Stockholm a prezentat un curriculum optional original pentru promovarea dialogului
intercultural si a tolerantei, elaborat, de ONG-ul Ordinul Linguritei de Ceai, pentru toate clasele
Tnvatamintului general, inclusiv pentru gradinite (cuprinzind copii de la 6 la 15 ani). Acesta se implementeaza
in regiunile multiculturale ale Suediei, unde copiii vorbesc acasa peste 25 de limbi. Valorile comune
(respectul, responsabilitatea, bucuria de la scoald, securitatea psihologica etc.) Ti ajutd sd se simta bine
impreuna. in scoala noastrd ne respectdm unii pe altii, lubeste-I pe aproapele tdu ca pe tine insuti etc. sint
reguli pe care le urmeaza cu placere.

O impresie deosebita in cadrul programului a produs-o vizita la scoala primard ALTA dintr-o localitate
apropiata de capitala. Copiii — sanatosi, activi, caliti, multi hiperactivi, marea majoritate tipic nordici, blonzi,
foarte colorati, divers imbracati si deschisi la interactiune si dialog — aveau un comportament foarte liber.
Am asistat la o lectie in clasa a ll-a cu tema Toleranta-Intoleranta, organizata in cheia metodei proiectelor de
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n activitate fiind ghidati de invatatorul de baza si de cadrul didactic de sprijin, care lucreaza cu jumatate de
clasa la lectiile practice, dar si la programul prelungit de dupa amiaza. Am remarcat un mediu de invatare
foarte prietenos, copii descitusati. Invatatorii au recunoscut cd nu pun in clasele mici accent pe achizitiile
cognitive si ca scoala suedeza, in general, nu este printre primele in lume, contind foarte mult dezvoltarea
individuala creativa, libertatea oferita si confortul fiecaruia copil.

Parteneriatul initiat ne obliga sa invatam unii de la altii si sa devenim mai buni fiecare in parte. Efortul de
apropiere si de promovare a dialogurilor de unire spirituala a celor doua maluri ale Nistrului, in pofida situatiei
politice tensionate, speram sa se incununeze cu succese sensibile. Or, pacea este posibila in toata lumea prin
eforturile fiecaruia.

Proiectele de solutionare pasnica a conflictelor stimuleaza cunoasterea culturilor si pretuirea diversitatii, nu
doar la nivelul sistemului de Tnvatamint, dar si la nivel politic si social.

Parteneri-implementatori: Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea transnistreana,

Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj si Centrul de Integrare si Dezvoltare din Ucraina.

Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2014

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit programe de formare in baza programului aprobat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 780 din 18 iulie 2013, in domeniul invatamintului pentru
adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor,
precum si in baza acordurilor de colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. La finele
cursurilor, au fost oferite certificate care confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de
atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de Tnvatamint din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, in zona central3 a orasului, si este dotat cu:

e sala de conferinte, alias biblioteca, in care pot fi gasite peste trei mii de titluri de carte didactica si de
referinfa pe domeniile: management general si educational, pedagogie si didactica general3,
didactica disciplinelor, psihologie etc.;

e cinci sali mai mici pentru cursuri si activitati pe grupuri;

e echipament de ultima ora pentru activitatile de training: retroproiectoare, multimedia, table tip
flipchart, copiator, aparataj video si audio, calculatoare, imprimante etc.

in anul 2014, din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor de
formare ale profesorilor. Au fost acceptate solicitari din partea unor scoli (grupuri de 12-16 persoane) sau
inscrieri individuale, pina la completarea grupului (16 persoane). Cursurile au fost realizate atit in incinta
Centrului, cit si in institutia solicitanta.

Costul unui program de instruire complexa a fost stabilit in functie de conditii, acoperind, in primul rind,
cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de instruire, materialele utilizate si o pauza cafea. Cu
fiecare grup de cursanti au lucrat 1-2 formatori experimentati. Atit continuturile, cit si durata cursurilor au
fost stabilite in baza doleantelor si a necesitatilor participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte sponsorizate de donatori, au fost plasate pe
pagina Web a Centrului: www.prodidactica.md

Pe parcursul anului 2014, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns necesitatilor
de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale din mai multe institutii de Tnvatamint, prestind o gama
variata de servicii:

e Gimnatziul Floreni, Anenii Noi — Evaluarea competentelor elevilor in baza standardelor educationale

e DGETS Ungheni — Psihopedagogie generald si didactica disciplinelor din invatdmintul primar
e DGETS Soroca -— Psihopedagogie generald si didactica disciplinelor din invatadmintul primar
e LT Puhoi laloveni — Program complex de formare continud in grupe mixte

e Asociatia Acasa, Gradinita Steluta, Ungheni — Psihopedagogie generald. Educatia incluziva
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e Agentia Universitatilor francofone din RM — Formarea si evaluarea competentelor profesionale
e LT Logdnesti, Anenii Noi — Program tematic
e LT Prometeu-Prim — Didactica matematicii

e AO Pro Cooperare regionald Bdlti — Educatia incluziva in R.Moldova. Aspecte de politicd educationald.
Psihopedagogie si management

e Cadre didactice din republica — Cdi in atingerea succesului personal si a eficientei profesionale de duratd
e AO Tdrimul Luminii — Psihopedagogie generald. Ecologia gindirii
e Consiliul National al Tineretului din Republica Moldova (CNTM) — Incursiuni in educatia interculturald

e LT Ginta Latind — Dezvoltarea competentei de cercetare a cadrelor didactice ca oportunitate pentru
formarea competentei actional-strategice la elevi

e UNICEF Moldova, Gimnaziul V. Dumbravd, Ciorasti, Nisporeni — Educatie incluzivd centratd pe cel ce
invata

e UNICEF Moldova, LT M.Eminescu, Otaci, Ocnita — Educatie incluzivd centrata pe cel ce invatd
e Gimnaziul Tirnova, Donduseni — Evaluarea in baza standardelor

e LT M. Sadoveanu, Hincesti — Proiectarea pe unitdti de invdatare

e DGETS Cimislia— Evaluarea in baza standardelor educationale si a referentialului

e Liceul sportiv nr. 2 din Chisindu — Corelarea intre competente si proiectarea activitdtii didactice

e DGETS Soroca — Educatie pentru dezvoltarea caracterului

e LT M. Eminescu, Sadaclia, Basarabeasca — Evaluarea in baza standardelor si a referentialului de
evaluare

e DGETS Edinet — Management educational. Evalurea. Controlul intern

e LT Olimp, Puhaceni, Anenii Noi -— Referentialul de evaluare

e LTE. Nicula, Mereni, Anenii Noi — Referentialul de evaluare

e Scoala primard Mereni, Anenii Noi — Psihopedagogie si standarde educationale; Referentialul de
evaluare

e Colegiul de Constructii, Chisinau — Formare de competente prin strategii didactice interactive

e LT V. Alecsandri, Chisinau — Dezvoltarea de competente. Evaluarea rezultatelor scolare

e Programe individuale complexe de formare continua la solicitarea benefiarilor

Echipa de formatori s-a constituit din:

Rima BEZEDE, Lidia BEZNITCHI, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN, Viorica GORAS-POSTICA, Raisa
GAVRILITA, Angela GRAMA-TOMITA, Daniela STATE, Mariana IORGU, Dina CALANCEA, Carolina
CHEPTENARI, Sergiu LISENCO, Olga LISENCO, Svetlana SISCANU, Aliona LASCU, Ecaterina MOGA, Nina
BIRNAZ, Nina MINDRU, Galina FILIP etc.

in total, au fost certificate peste 1000 de persoane.

Lilia NAHABA, coordonator de program
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V. CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2014, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, organizat in incinta C.E. PRO
DIDACTICA, au fost realizate mai multe activitati. Acestea au propus profesorilor de la toate disciplinele
scolare subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii de predare la clasa. Subiectele abordate au
provocat discutii si dezbateri constructive, schimb eficient de opinii si de experientd. Atmosfera placuta si
degajata, competenta si profesionalismul facilitatorilor, interesul participantilor pentru subiectele discutate
au contribuit la realizarea cu succes a activitatilor date.

Subiectele abordate:

e Cimpurile lexicale: posibilitati de abordare

e Taxonomia lui Bloom - revizuitd

e Leadership educational

e Educatie pentru echitate de gen si sanse egale

e FEducatia incluzivd si provocdrile profesorului la clasd

e Utilizarea TIC in educatie. Blogul educational

e Evaluarea prin succes. Gdseste defectele, repard-le si mergi mai departe

e Strategii de discutie in cadrul orelor

e Proiectarea pe unitdti de invdatare

e Rolul managerului in organizarea procesului de incluziune educaionald a copiilor cu CES
e Strategia de proiectare didacticd Stiu — Vreau sd stiu — Am invdtat

e Discutii in baza tehnicii Firul de nisip la orele de dirigentie

e De la abilitate la competentd — 11 cdi in atingerea excelentei pentru managerul de miine.

Participanti: peste 100 de cadre didactice din diverse institutii de invatamint din republica.
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VL.

REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Danil BOGDEA, redactor; Nicolae
SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2014, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA PRO...,
intr-un tiraj de 950 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul mai multor agentii

(POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, USP-PRESA, PRESS INFORM-CURIER), avind cca 800 de abonati.

Nr. 1 (83) — EDUCATIA ARTISTICA

Educatia sub asediul pseudovalorilor

Cunoasterea umana si educatia artistic-estetica

Modalitati de abordare interdisciplinara a educatiei artistice la orele de
istorie

Metodologia proiectarii unitatii de Tnvatare la Biologie, treapta
gimnaziald

Nr. 2 (84) — CERCETAREA PEDAGOGICA

Cadrul didactic — un cercetator stiintific al activitatii educationale
personale

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin implementarea
cercetarii-actiune

Interviul focus grup in cercetarea pedagogica

Elemente de sursologie in didactica istorica preuniversitara

Nr. 3 (85) — EDUCATIE PENTRU RESPONSABILIYARE SOCIALA

Tnvatamintul — un sistem autogen?

Responsabilizarea sociala: o cursa fara egal sau vasul din inima
Responsabilizare ecologica. Aplicatii pentru disciplina Stiinte
Dezvoltarea interesului si a motivatiei in Tnvatarea matematicii

Nr. 4 (86) — COMPETENTA DE COMUNICARE IN LIMBI STRAINE

Masa rotunda Implicarea societdtii civile in actiunile de modernizare a
Tnvatamintului

Strategii psiholingvistice Tn procesul de predare a limbilor
Individualizarea si diferentierea in procesul de invatare a limbilor
strdine

Competenta de comunicare in limbi straine

Nr. 5-6 (87-88) — NOILE PARADIGME iN EDUCATIE

Strategia Educatia — 2020: probleme si directii versus solutii in contextul
formarii initiale si continue a cadrelor didactice

Scoala de azi si de miine

Competenta de comunicare: aspecte de formare profesionala
Organizarea activitatilor de invatare din perspectiva paradigmei
cognitive

Paradigme in educatie/pedagogie
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VIl. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA
SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sala si imprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza
etc.; intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2014), colectia revistei Tribuna invatdmintului
si a saptaminalului Fdclia, a revistelor YnpaeneHue wkonol si LUKonbHbIl ncuxonoe.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii

1. Cultura bunei vecindtdti

Setul didactic cuprinde curricula
pentru educatia timpurie si clasa |, dar
si Caietul de lucru al elevului din clasa |
(in limbile romana si rusd). Propus in
calitate de disciplind optionald, pentru
educarea tolerantei si a culturii bunei
vecinatati de la cea mai frageda virsta,
acest set se adreseaza, in primul rind,
educatorilor si finvatatorilor, dar si
parintilor, managerilor scolari,
oferindu-le un bogat material pentru
realizarea activitatilor educationale.
Cartile au fost elaborate in baza
experientei colegilor ucraineni cu care
am colaborat in cadrul proiectului
Educatie interculturald pe ambele
maluri ale Nistrului. Ne propunem sa
elaboram 1n aceeasi maniera curricula
si materiale didactice pentru clasele II-
V.

Cultura
bunei vecinatati

Cultura
bunei vecinatati
ot s et

copitor i instingile de educaie trpurie
i Rapubica Noideren

Kynbrypa
nobpococencra

Kypnyyn no wemaymsypmomy
iy BoCTuTINM TGS
Pocoune Monaons

Kynbrypa
nobpococepcTBa

Kypgnyi 0 Gaeyrararuamcuy npeamty
o Trownacca

2. Pentru reforme calitative in educatie

Aceasta publicatie, editata atit in limba romana, cit si in rusa, a
adunat intre copertile sale o serie de materiale care includ
rezultatele dezbaterilor organizate in cadrul proiectului Pentru
reforme calitative in educatie, precum si practici de succes ce

confirmd inerenta, dar si semnificatia schimbdrii in educatie. lr):fgtr::ecalitative
Aici puteti gasi o serie de recomandari ale managerilor, in educatie
profesorilor, parintilor, elevilor, studentilor, reprezentantilor
ONG etc., care si-au propus sa contribuie atit la ameliorarea
politicilor publice din domeniu, cit si la implementarea eficienta
a acestora la toate nivelurile.

Prin aceasta lucrare, dorim sa diseminam experiente cognitive
relevante acumulate in urma abordarii unor aspecte-cheie din
fnvatamint: transparenta decizionald, parteneriatele durabile,
managementul participativ, autonomia financiara, rezultatele
de la BAC versus calitatea educatiei etc.

Pr®Didactica
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