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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, fondata la 11 august
1998.

Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de Tnvatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionald si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare. Pentru aceasta,
Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultanta axate pe formarea abilitatilor de
invatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii, asigurind
participare si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 de programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizate si licentiate de Ministerul Educatiei. Certificatele oferite de Centru sint recunoscute
oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea Tnvatamintului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
Tnvatamint;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.


http://www.prodidactica.md/
mailto:lnahaba@prodidactica.md

Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PiNA iN PREZENT

GRANTURI:

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova /CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service —2012-2014;

o Imbunétdtirea calitdtii invdtdmintului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie2015;

e Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;

e Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova — iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invatate, implementat in cadrul Programului Est
Est fdrd Frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;

e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, finantat de Ambasada
SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Tn Europa Centrala, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrala — 2010-2012;

e Optimizarea preddrii limbii roméne in UTA Gdgduzia, finantat de Tnaltul Comisar pentru Minoritati
Nationale al OSCE si Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei — august-decembrie 2011;

e Proiectul international Leadership educational, sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

e Sporirea participdrii si a calitdtii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Tnaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2008-20009;

e Unviitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-20069;

e Scoala de vara Pacea este in miinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitatii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;
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e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-
2007,

e Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate gender si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova — 2006;

e FEducatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in Tnvatamintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in nvatdmintul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Tolerantd si integrare socialda. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2002;

o Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatdmintului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002
(www.proeducation.md);

e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu —in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice in invatdmintul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invatdmintului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie, implementat in
parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta in formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului modernizat de
liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in
mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011,

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) — 2010;

e Servicii de consultanta n elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul Educatiei
(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei —2009;

e Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2008-
2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea preddrii-invatdrii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si
Tineretului via Banca Mondiala — 2007;

e Dezvoltarea profesionala a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kyrgyzstan, servicii
contractate de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de invatamint superior.



lll. PROIECTE 2015

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA/CONSEPT,
componenta DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Obiectiv 1: Dezvoltare organizationald

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioada de implementare: Aprilie 2015-iunie 2018

Buget anual: 877 381 MDL

Scop: A contribui la dezvoltarea organizationald a 14 institutii implicate

in proiectul CONSEPT
Obiective:

e  Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse fn
proiect;

e  Organizarea si monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de dezvoltare a institutiilor;

e  Asigurarea consultantei si a expertizei profesionale in procesul de promovare a imaginii scolilor.

e ey v e

1. Training anual aditional pentru manageri LEADERSHIP EDUCATIONAL

La solicitarea echipelor manageriale din cele 14 institutii-pilot din invatamintul profesional tehnic secundar,
in perioada 3-5 noiembrie 2015, s-a desfasurat o noua activitate de formare cu genericul Leadership
educational. Reprezentantii echipelor manageriale au demonstrat un interes sporit pentru aspectele
teoretice si practice ale leadershipului si managementului educational, in calitate de procese conexe ce
asigura functionarea si dezvoltarea institutiilor profesional tehnice in contextul schimbarilor continue din
domeniu. Printre cele mai importante obiective propuse la Tnceputul seminarului-training si atinse pe
parcurs s-au numarat:

e identificarea diferentelor si a asemanarilor dintre procesele de management si leadership;

e  definirea caracteristicilor comunitatilor profesionale de invatare in contextul scolii profesionale;

e determinarea conditiilor necesare pentru dezvoltarea managerilor-lideri si a cadrelor didactice-lideri;

o dezvoltarea abilitatilor de leadership;

e  elaborarea unu plan fezabil de actiuni in vederea promovarii leadershipului educational.

Echipele de formatori au asigurat un demers de dezvoltare profesionala axat pe invatare experientiala si pe
schimb de bune practici, punind accentul pe perfectionarea abilitatilor de leadership si de lucru in echip3,
pe promovarea managementului participativ, pe implicarea plenara a participantilor, dar si pe sensibilizarea
acestora vizavi de importanta asigurarii unei culturi organizationale in care fiecare actor educational este
pus in valoare si are conditii pentru maximizarea potentialului sau la nivel de clasa, institutie si comunitate
de invatare.




2. Seminar-training GINDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

in anul 2015, la C.E. PRO DIDACTICA, in cadrul proiectului CONSEPT, a demarat un nou program adresat
cadrelor didactice din invatamintul profesional — Gindire criticGd pentru formarea competentelor
profesionale. Scopul acestuia rezida in consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si
asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ, axat pe dezvoltarea gindirii (GC) critice si pe formarea
competentelor profesionale ale elevilor. in urma activititilor de instruire, organizate in trei module,
participantii vor avea rolul de persoane-resursa in institutiile pe care le reprezinta, fiind abilitate sa
realizeze activitati de formare continua pentru colegi si sa ofere, la necesitate, consultanta in vederea
implementarii metodologiei de dezvoltare a gindirii critice si formarii competentelor profesionale.
Primul modul al programului, la care au participat 24 de persoane, s-a desfasurat in perioada 30.11-
02.12.2015, in incinta Centrului. Dezvoltarea gindirii critice pentru formarea de competente profesionale,
ca idee de training, a reorganizat varianta clasicd a modulului | LSDGC si i-a dat o noua perspectiva.
Aplicarea si analiza tehnicilor a demonstrat ca acestea sint binevenite in pregatirea profesionala si vor avea
impact asupra elevilor. Reliefarea faptului ca pentru numeroase intrebari si sarcini din demersul
educational nu exista un singur raspuns corect, ca declaratie fundamentald pentru GC, a generat discutii
constructive, soldate cu constientizarea necesitatii de a aborda subiectele studiate din varii unghiuri de
vedere, pe un fundament solid de cunostinte, dar, totodata, deschis pentru creativitate.

3. Vizite de evaluare a implementdrii Planului de Dezvoltare a Scolii

in perioada septembrie-decembrie 2015, au fost organizate vizite de evaluare a implementérii Planului de
Dezvoltare in 7 scoli participante in faza Il a proiectului. Formatorii experti au studiat si analizat
documentele institutionale: Planul de Dezvoltare a Scolii, planurile anuale, rapoartele anuale de activitate;
au avut discutii focus grup cu echipa manageriala, cu elevii si profesorii; au vizitat salile de curs si atelierele.
in urma vizitelor, s-a constatat ci Planul de Dezvoltare a Scolii este util si fsi justificA importanta
organizationala. Chiar daca obiectivele stipulate au fost atinse partial, documentele au fost functionale in
toate institutiile si au contribuit la solutionarea participativa a problemelor identificate.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect



2. IMBUNATATIREA CALITATII INVATAMINTULUI VOCATIONAL TEHNIC IN DOMENIUL TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE S| COMUNICATIILOR/(TIC) DIN REPUBLICA MOLDOVA

Finantator: Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare/Austrian Development
Cooperation/ADC

Perioadd de implementare: Decembrie 2012-iulie 2015

Buget: 540 697 EUR

Scop: A sprijini imbunatatirea continutului si a procesului de invatamint

in domeniul TIC in 6 institutii-pilot (colegii si scoli profesionale),
contribuind, astfel, la sporirea calitatii cunostintelor si abilitatilor
tinerilor specialisti din domeniul TIC — fapt ce le va oferi
beneficiarilor noi oportunitati de dezvoltare profesionald, va duce
la cresterea ratei de angajare si la reducerea saraciei

Partener-implementator: Asociatia Nationald a Companiilor Private din Domeniul TIC/ATIC

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonator de proiect CEPD: Octombrina MORARU
Coordonator ATIC: Ana CHIRITA

Expert curriculum: Viorica GORAS-POSTICA

Expert TIC: Anatol GREMALSCHI

Contabil: Tatiana MAZILO

Grupul consultativ de lucru: 6 reprezentanti ai institutiilor-pilot

Institutiile-pilot:

1. Colegiul de Informatica din Chisinau

2. Colegiul Politehnic din Balti

3. Colegiul Industrial Pedagogic din Cahul
4. Colegiul Financiar-Bancar din Chisinau
5. Scoala Profesionala nr. 5 din Balti

6. Scoala Profesionala nr. 6 din Chisinau

Obiective:

e Modernizarea curriculumului pentru specializarile TIC din institutiile beneficiare, in vederea
asigurdrii relevantei acestuia in raport cu necesitdtile de pe piata muncii, cu implicarea
reprezentantilor companiilor din domeniul TIC;

e Imbun3titirea abilitdtilor cadrelor didactice, elevilor si studentilor din institutiile beneficiare;

e Cresterea nivelului de informare si de orientare in cariera a tinerilor privind posibilitatea de
obtinere a studiilor TIC in institutiile de invatamint vocational.

Activitdtile-cheie realizate in anul 2015:

I.  Pilotarea, revizuirea, imbundtdtirea si aprobarea materialelor curriculare
Cele 6 institutii implicate n proiect au continuat si Tn 2015 sa studieze in baza noilor curricula revizuite:

e Curriculum pentru meseria Operator pentru Suportul Tehnic al Calculatoarelor;
e Curriculum pentru specialitatea Informaticd;
e Curriculum pentru specialitatea Calculatoare.



Procesul de pilotare s-a desfasurat cu implicarea a 22 de cadre didactice si 334 de elevi. Pentru a monitoriza
acest proces, fiecare cadru didactic a expediat o data la doud saptamini o agenda cu observatiile facute,
feedback-ul elevilor si sugestiile pentru eventualele modificari ale curriculumului la etapa de revizuire.

Tot Tn scopul monitorizarii, in lunile martie-aprilie, au fost organizate vizite in institutiile-pilot, la care au
participat reprezentantii Ministerului Educatiei, consultantii proiectului pe domeniul TIC si curriculum. n
cadrul acestor vizite, au fost organizate discutii cu administratia institutiilor, cadrele didactice si elevii
implicati in pilotare.

Cele 3 curricula elaborate au fost pilotate cu suportul Ministerului Educatiei, in proces fiind implicate 22 de
cadre didactice, care au participat pe parcursul anului la un sir de instruiri. in rezultat, toate documentele

all all

au fost aprobate de Consiliul National pentru Curriculum si recomandate pentru implementare institutiilor
din Tnvatamintul profesional tehnic care pregatesc muncitori si tehnicieni in domeniul TIC.

Octombrina MORARU, coordonator de proiect

3. PENTRU REFORME CALITATIVE S| DURABILE IN EDUCATIE

Finantator: Fundatiile pentru o Societate Deschisa, suport oferit prin intermediul
Fundatiei Soros-Moldova

Perioadd de implementare: lulie-noiembrie 2015

Buget: 27 000 USD

Scop: A contribui la consolidarea si promovarea politicilor educationale in
Republica Moldova prin asigurarea unui cadru optim atit pentru
solutionarea problemelor persistente ce tin de implementarea
reformelor, cit si pentru un schimb extins de bune practici in acest
context

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonator de proiect: Lilia NAHABA

Asistent de proiect: Vera BUBULICI

Contabil: Tatiana MAZILO

Grupul de formatori-experti

Obiective specifice:

e Promovarea unei viziuni pozitive asupra profesiei de cadru didactic, in vederea sporirii prestigiului si a
imaginii profesorului Tn societate si a atragerii tinerilor spre Tmbratisarea carierei didactice, prin
intermediul unei campanii de informare si formare destinate cadrelor didactice, elevilor si studentilor,
parintilor, reprezentantilor APL etc.;
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e Asigurarea vizibilitatii procesului de implementare a reformelor curente, orientate spre atingerea
performantei de catre cadrele didactice si manageriale si spre dezvoltarea lor profesionala, prin mass-
media, dezbateri si mese rotunde, in vederea sensibilizarii opiniei publice (profesori, manageri, parinti,
reprezentanti APL, ONG-uri, grupuri de initiativa etc.).

Activitdti-cheie:
v Pregdtirea activitdtilor-cheie din proiect:
— Selectare locatii. Ateliere de pregatire a activitatilor din proiect;
— ldentificarea coordonatorilor locali;
— Ateliere experti si moderatori activitati.

v'  Ateliere regionale pentru specialistii de la directiile de invdtdmint si reprezentantii dirigintilor
Au fost realizate 3 ateliere regionale cu genericul Promovarea unei viziuni pozitive asupra profesiei de cadru
didactic. Atragerea tinerilor spre imbrdtisarea carierei didactice. Activitatile au avut loc la Hincesti (11
septembrie), Riscani (27 octombrie) si Cimislia (4 noiembrie). Evenimentele au intrunit cite 30 de
participanti: cadre didactice, cadre manageriale si reprezentanti ai directiilor de invatamint din raioanele de
sud ale Republicii Moldova.

v'  Materiale promotionale pentru grupul-tintd elevi, studenti, cadre didactice
Au fost elaborate mai multe materiale promotionale:

—  bucletul Avantaje ale profesiei didactice, destinat elevilor si studentilor, tiparit intr-un tiraj de 1500
de exemplare si distribuit inclusiv in institutiile de invatamint superior cu facultati pedagogice;

— un flyer destinat cadrelor didactice, in limba romana (1000 de exemplare) si in limba rusa (500 de
exemplare);

—  posterul Profesia de cadru didactic are valoare aici si acum in Republica Moldova. Opteazd pentru
ea! (1000 de exemplare).

v' Cicluri de interviuri radio si TV, emisiune radio
Au fost realizate mai multe cicluri de interviuri la posturi locale de radio si televiziune.

v'  Mese rotunde
Au fost organizate 3 mese rotunde: Standardele profesionale si evaluarea cadrelor manageriale ca
instrumente de asigurare a performantei si a dezvoltdrii profesionale (29 septembrie); Standardele
profesionale de evaluare a cadrelor didactice ca instrument de asigurare a performantei si a dezvoltarii
profesionale (20 octombrie); Mentinerea tinerilor specialisti in scoald (17 noiembrie).

Constatdri si aprecieri

= Accent pe experientele pozitive existente si prevenirea practicilor dubioase.

= Standardele sd devina instrumente de asigurare a calitatii, pe de o parte, dar si de motivare a
cadrelor didactice si manageriale, pe de alta parte.

= Standardele profesionale sa fie corelate cu Legea salarizarii.

= Problema mentinerii cadrelor didactice tinere in sistemul educational din Republica Moldova
practic nu isi are acoperire legald, cu exceptia unor referinte despre angajare in Codul Educatiei:
Articolul 54. Angajarea personalului didactic (1). Principalele criterii ale atragerii tinerilor in mediul
pedagogic sint motivatia intrinseca, dar si masurile guvernului Tn promovarea prioritatilor educatiei.




6. Discutii publice locale

Au fost organizate 8 discutii publice locale pentru actori educationali si comunitari. Pe parcursul fiecarei

activitati, au fost propuse solutii locale pentru problemele curente din sistemul educational, dar si sugestii

de imbunatatire a procesului de elaborare si de implementare a politicilor educationale: in mod deschis si

transparent, cu implicarea parintilor, elevilor, profesorilor si managerilor. De asemenea, au fost diseminate

practici de succes la nivel de raion si de tara.

Subiectele abordate:

—  Standardele profesionale in evaluarea cadrelor manageriale ca instrumente de asigurare a
performantei si a dezvoltdrii profesionale

—  Experiente avansate de dezvoltare curriculard in scoli

—  Atragerea tinerilor cu vocatie spre a urma studii pedagogice si cariera didacticd

—  Standardele profesionale in evaluarea cadrelor didactice ca instrument de asigurare a performantei si
a dezvoltdrii profesionale

—  Performanta profesionald versus autoformarea continud

—  Organizarea timpului elevilor in afara orelor de curs: activitdti extracurriculare si teme de casd

—  Promovarea politicilor si a mecanismelor de atragere a tinerilor specialisti si de mentinere a acestora in
scoli

7. Rubrici tematice in revista Didactica PRO..., articole si stiri postate pe site-urile CEPD, ME etc.

l‘ |

Centrul Educational
PRO DIDACTICA

8. Conferinta finala

Tn cadrul conferintei finale, desfisuratd in data de 26 noiembrie, au fost prezentate in mod analitic
activitatile principale si rezultatele proiectului. Participantii au avut ocazia sa se pronunte cu referire la
noutatea, utilitatea si efectele proiectului asupra reformarii scolii nationale, considerindu-l o platforma
veritabilda de discutie, de schimb de experienta, de cdutare de solutii si, totodata, o pista pentru
implementarea unor proiecte similare, care ar asigura continuitatea actiunilor initiate de acesta.
Persoanele-resursa formate in proiect, materialele didactice si promotionale publicate (care au fost
distribuite Tn scoli), cu sigurantd, vor contribui la realizarea unor schimbari calitative la toate nivelurile
sistemului educational.

Rezultate:

e Grad sporit de informare a actorilor comunitari asupra necesitatii si importantei reformelor

educationale

e Actori educationali implicati si motivati pentru participare in dialogurile publice

e Tineri informati si motivati pentru a alege cariera didactica

e Mecanisme de atragere a tinerilor specialisti si de mentinere a acestora in scoli

e 3 ateliere regionale pentru specialistii de la directiile de Tnvatamint si diriginti

e 8intruniri pentru actori educationali si comunitari
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e 200 de persoane (inclusiv 30 de absolventi) participante la seminariile locale pentru actori educationali
si comunitari
e 3 mese rotunde regionale
e 60 de persoane participante la mesele rotunde
e 3 probleme-cheie resimtite de comunitatea educationala dezbatute in cadrul meselor rotunde
e 1 emisiune radio
Lilia NAHABA, coordonator de proiect

4. CULTURA BUNEI VECINATATI

Finantator: Academia Folke Bernadotte din Suedia, SPAS — Institutul Suedez pentru Pace
si Arbitraj

Perioada de implementare: |ulie-decembrie 2015

Buget anual: 19872 EUR

Scop: Tmbunétatirea relatiilor dintre diferite regiuni ale Republicii Moldova, inclusiv

cu regiunea transnistreana, si a educatiei interculturale, prin introducerea
unei noi discipline optionale in clasele primare de cultura a bunei vecinatati,
in baza cooperarii organizatiilor de stat cu societatea civila din comunitatile
multietnice
Obiective:
e Elaborarea, experimentarea si introducerea unor metode inovative de educatie interculturala
prin intermediul unor continuturi care promoveaza arta si traditiile culturale ale diferitelor
grupuri etnice;
e Implicarea ONG-urilor in dezvoltarea locald si comunitard, prin cooperarea si schimbul de
experienta dintre societatea civila si institutii educationale de diferit nivel;
e Asigurarea sistemului educational din Republica Moldova, inclusiv in regiunea transnistreans,
cu instrumente (curricula si caiete), cunostinte si competente pentru realizarea activitatilor
de promovare si sporire a tolerantei interculturale in scolile primare.

1. Ateliere cu autorii de materiale didactice

Perioada desfdsurdrii: lulie-august 2015

La activitate au participat membrii grupurilor de creatie din Republica Moldova si Ucraina. in cadrul
atelierelor, a fost actualizat conceptul disciplinei Cultura bunei vecindtdti, elaborat de echipa ucraineana.
Scopul activitatilor a constat in unificarea cerintelor pentru adaptarea si completarea setului didactic
destinat disciplinei optionale Cultura bunei vecindgtdti. Metodologia de desfasurare a atelierelor a fost una
interactiva, bazata pe cooperare si pe implicarea directa a tuturor participantilor.

Rezultate: Set de materiale didactice in limbile roméana si rusa destinate disciplinei optionale Cultura bunei
vecindtdti pentru copiii de virsta scolara (clasa Il): Curriculumul si Caietul elevului cu genericul Bastina mea,
in limbile romana si rusa.

in realizarea acestor activititi s-au implicat, la distantd, partenerii din cadrul Centrului de Integrare si
Dezvoltare din Ucraina si al Centrului de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea
transnistreana, oferind feedback la materialele elaborate de catre expertii-autori: Daniela STATE, Alla
NIKITCENKO, Viorica GORA,S-POSTICA, Rima BEZEDE, Elena TULBA (consultant).

2. Evaluarea materialelor elaborate

in lunile august-septembrie, a fost realizatd evaluarea materialelor elaborate de citre expertii
internationali, proces ce a cuprins cele 2 piese curriculare elaborate din perspectiva respectarii conceptului
initial, ajustarii continuturilor la contextul Republicii Moldova, respectarii principiilor tolerantei si ale
echitatii sociale. Rezultatul acestei actiuni a fost setul didactic pentru disciplina optionala Cultura bunei
vecindtdti, clasa a ll-a, revizuit si imbunatatit, recomandat pentru editare.
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3. Redactarea, machetarea si editarea materialelor pentru experiment

Dupa un proces amplu de redactare, traducere si machetare, s-a editat Caietul pentru elevi Bastina mea, in
limbile romana (1000 de exemplare) si rusa (1600 de exemplare). Lucrarile sint recomandate de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova pentru pilotare, pe parcursul anului de invatamint 2015-2016, in peste 30
de institutii, in special din localitétile in care locuiesc reprezentanti ai diferitelor etnii. in total, peste 1500
de copii au posibilitatea sa invete cultura bunei vecinatati intr-o maniera inovativa si pragmatica, relevanta
pentru trairea pasnica si civilizata alaturi de ceilalti, diferiti de ei. Echipa de la revista DIDACTICA PRO...,
Mariana VATAMANU-CIOCANU, Dan BOGDEA si Nicu SUSANU, a fost implicatd in aceasta activitate, in
colaborare cu autorii. Tematica calatoriilor modulare din Curriculumul de clasa a ll-a cu genericul Bastina
mea, est foarte variata: Moldova — tara in care traim; Desi sintem diferiti, avem multe in comun; Folclorul
etniilor conlocuitoare din Moldova despre patrie, casd, vecini; Monumentele din tara noastrd; Ldcasurile
sfinte; SG cunoastem Moldova prin diversitatea ei culturald; Diversitatea arhitecturald a Moldovei; Interiorul
locuintelor noastre; Traditii in construirea unei case; Dialogul cu vecinul; Familia mea si legea ospitalitdtii;
Mestesugurile strdvechi din Moldova; Resursele naturale ale tdrii noastre; Construim un oras al viitorului
etc. La finele anului, a fost editat un tiraj suplimentar de caiete pentru clasa | in limbile romana (1000 de
exemplare) si rusa (500 de exemplare), ca raspuns la solicitarea cadrelor didactice.

4. Seminarii, traininguri pentru invdtdtorii care predau disciplina optionald CULTURA BUNEI VECINATATI
Perioada desfasurdrii: August-octombrie 2015

Locul desfdsurdrii: Chisinau, Comrat si Ceadir-Lunga

Activitatile, la care au participat peste 150 de Tnvatatori, au fost facilitate de formatori-experti din Moldova
si Ucraina Tn manierd interactivda, punindu-se accentul pe diferite strategii de predare, dar si pe
continuturile promovate. invatitorii au fost certificati in domeniul educatiei interculturale, exprimindu-si, in
final, recunostinta pentru investitia facutd in dezvoltarea lor personalad si profesionald, pentru calitatea
orelor de perfectionare si pentru profesionalismul formatorilor implicati. Pe parcurs, pentru aceasta
disciplind au optat mult mai multe cadre didactice decit a fost prevazut de experiment. Prin introducerea
disciplinei date in curriculumul la decizia scolii, peste trei mii de elevi din tara se initiaza Tn cultura pacii si a
bunei vecinatati, dezvoltindu-si respectul pentru drepturile culturale, abilitati de relationare toleranta si de
edificare a unor atitudini deschise pentru o mai buna convietuire, in pofida diferentelor de viziune si de trai.

5. Monitorizarea experimentului pedagogic si evaluarea materialelor, in vederea disemindrii acestora in
scolile din invdatdamintul obligatoriu, inclusiv in zonele multiculturale

Pe parcursul lunilor noiembrie-decembrie 2015, echipa de experti-formatori ai Centrului a fost implicata
intr-o activitate intensiva de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare in baza curriculumului
de clasa a ll-a, dar si a rezultatelor intermediare Tnregistrate de elevi si invatatori. Astfel, au fost vizitate 12
institutii de Tnvatamint primar din Chisindu, Balti, Firladeni (Causeni), Comrat, Ceadir-Lunga si Nihoreni
(Riscani). Din partea Ministerului Educatiei, a fost implicata in aceste actiuni, alaturi de echipa de proiect,
dna Alla NIKITCENKO, consultant principal, care s-a concentrat in mod special pe scolile alolingve,
responsabilizind de la nivel oficial cadrele didactice, elevii, managerii si parintii in necesitatea nvatarii si
practicarii unei conduite tolerante si a unor atitudini pozitive si deschise fata de identitatea si cultura
vecinului, care vorbeste altd limba, are altd identitate sociald, culturald, lingvistica sau religioasa, dar,
impreuna, sint membri ai aceleiasi comunitati locale si spirituale, urmind a edifica o societate civilizata si
pasnica, Tn cooperare permanenta. Astfel, am observat un aport mare al disciplinei Tn dezvoltarea
personalitatii copiilor si a cadrelor didactice; utilitatea Caietului elevului si a materialelor audiovizuale
propuse de autori, diversitatea sarcinilor interactive de invatare si evaluare, prin care elevii au invatat
multe lucruri noi despre alteritatea vecinului. De asemenea, mentionam potentialul integrator al cursului,
multiplele deschideri si provocari de sensibilizare si exprimare culturala, de comunicare interculturala si de
solutionare prin cooperare a problemelor din viata cotidiand, generate de diversitatea ce ne inconjoara.
Printre problemele semnalate de cadrele didactice, dar si de unii elevi, mentionam: unele texte din Caiet
sint prea voluminoase pentru nivelul de lecturd si intelegere al elevilor de virsta data, sint multe
cuvinte/concepte noi, dificile, dar si realitati/fenomene greu de perceput. De asemenea, faptul ca orele
optionale, conform deciziilor oficiale, sint puse in orar doar ca ultimele in orar, a V-a sau chiar a Vl-a,
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genereazd dificultdti pentru copii, pentru transmiterea si receptarea eficientd a mesajelor educationale. in
cadrul monitorizarii, cadrele didactice au completat un chestionar complex, ale caror rezultate au revelat
aspectele de succes, dar si pe cele problematice.

6. Intruniri internationale de cooperare

Locul desfdsurdrii: Chisindu si Comrat

Data desfdsurdrii: Septembrie, decembrie 2015

Scopul primei activitatii a constat in promovarea educatiei interculturale prin pilotarea unei noi discipline
optionale in clasele primare, in baza cooperarii organizatiilor de stat cu societatea civila din comunitatile
multietnice. Programul a inclus observarea unor lectii demonstrative la clasa a ll-a, in liceul D. Caraciobanu
din localitate, Tnvatatoare: E. VLAH si A. PETKOVA, cu genericul Buna vecindtate, ca angajament al unei
societdti sdndtoase, urmate de un ansamblu de activitati educationale organizate Tn mod interactiv si foarte
inspirat de Carl-Goran GUSTAFSSON de la Clubul de tineret Cactus din orasul Karlstads, Suedia. Adultii au
admirat si s-au bucurat de inventivitatea si creativitatea facilitatorului, dar si de fetele fericite ale copiilor,
care au uitat de oboseala de dupa lectii si au patruns in profunzime in sensul cooperarii si comunicarii
eficiente in echipa. Rolul argumentarii si asertivitatii in comunicare si al rezolvarii dificultatilor aparute prin
intermediul dialogului a fost demonstrat printr-un exercitiu original de Lovisa HAVDELIN FHAGER de la
Organizatia Ordinul Linguritei de Ceai din Stockholm, Suedia. Bjorn ERIKSON a fost coordonatorul unor
activitati ample si meticuloase legate de arborele problemelor din domeniul educatiei interculturale,
menite sa intensifice dialogul dintre participanti si sa prioritizeze cauzele, problemele si efectele acestora in
diverse contexte multiculturale, asa incit proiectul sa continue in mod eficient, raspunzind aici si acum la
nevoile copiilor, parintilor, cadrelor didactice si comunitatilor in ansamblu. Programul cultural al
seminarului a fost unul absolut deosebit si foarte relevant pentru subiectul discutat. Astfel, copiii talentati
de la Centrul de Creatie al Copiilor din Comrat au evoluat cu dedicare, prezentind creatii folclorice si de
autor din cultura romaneasca, gagauza, bulgara, rusa si ucraineana. Vizitele de studiu in localitatile
Avdarma (Liceul Teoretic D. Celenghir si muzeul din localitate) si Besalma (Muzeul D. Caraciobanu) ne-au
impresionat prin pastrarea trecutului si a traditiilor gagauzilor, prin investitiile locale mari in dezvoltarea
satului, In sustinerea cadrelor didactice, a copiilor, batrinilor. Responsabilul direct de logistica activitatii a
fost Elena TULBA (Directia Educatie, Tineret si Sport Comrat). in cadrul activititii, s-a definitivat Caietul
elevului pentru clasa a Il-a Bastina mea, in colaborare cu colegele din Ucraina, Margarita ARADJIONI si Irina
BRUNOVA-KALISETSKA.

La activitatea din 19-20 decembrie, au participat reprezentantii tuturor ONG-urilor implicate in proiect, s-au
facut bilanturile anului, insistindu-se asupra punctelor forte si asupra problemelor aparute. De asemenea,
s-a dezbatut ideea urmatorului proiect si s-au identificat posibili finantatori si modalitati de extindere a
acestuia. Au participat: B. ERIKSON, I. BRUNOVA-KALISETSKA, R. BEZEDE, V. GORA$—POSTICA Si A
BOMESKO.

7. Program de formare a formatorilor

Locul desfdsurdrii: Centrul Educational PRO DIDACTICA

Perioada desfasurdrii: 19-20 decembrie 2015

Activitatea s-a proiectat in baza economiilor facute din proiect. A fost format un grup de 15 Tnvatatori din
Chisindu, Balti, Comrat, Ceadir-Lunga, Cocieri, Dubdsari, Tiraspol si Tighina. Activitatile au fost facilitate de
manierd interactiv-participativa de dr. Irina BRUNOVA-KALISETSK, cercetdtor-expert de la Academia
Nationald de Stiinte Pedagogice din Ucraina. Modulele tematice au inclus problematica instruirii adultilor in
societatile multiculturale si aspecte fundamentale legate de conflictologie si educatia axiologica. Beneficiarii
programului vor participa si la alte module de training, pe parcursul anului 2016 si vor munci in continuare
in calitate de formatori pentru cadrele didactice care predau in clasele primare noua disciplina optionala
Cultura bunei vecindtdti. Printre valorile acesteia se atesta: patriotismul, identitatea nationala si lingvistica,
toleranta, credinta, prietenia, respectul pentru propriul popor si pentru conlocuitorii/vecinii de alte
nationalitati, pentru traditiile mostenite de la stramosii diferitelor etnii. Din punct de vedere emotional si
cognitiv-comportamental, elevii si profesorii sint interesati sa afle lucruri noi despre Celalalt, sa se
mbogateascd moral si spiritual, extinzind si aprofundind in mod fericit spectrul curricular existent in
Tnvatamintul primar.
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Parteneri-implementatori: Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea
transnistreana,Tiraspol; Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj; Centrul de Integrare si Dezvoltare din
Ucraina; Asociatia GPPAC (Parteneriat global pentru prevenirea conflictelor armate) si a retelei sale
regionale Tn Europa de Est

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA

Asistent: Vera BUBULICI

Asistent logistica: Sergiu OLENCIUC

Contabil: Tatiana MAZILO

Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect

5. LECTII EUROPENE

Finantator: Ministerul Afacerilor Externe al Lituaniei

Perioadd de implementare: 29 iunie 2015-31 decembrie 2016

Buget anual: 3961 EUR

Scop: A crea premise pentru dezvoltarea valorilor europene si recunoasterea
proceselor de integrare europeana in Georgia si in Republica Moldova

Obiective:

e incurajarea elevilor de liceu (16-18 ani) sa afle mai multe lucruri despre valorile UE, istoria si
politica acesteia; ajutindu-i sa Tnteleaga si sa recunoasca valoarea comunitatii tarilor
democratice pentru fiecare tara in parte;

e Actualizarea Curriculumului, a Ghidului metodologic si a Practicumului pentru elevi
Integrarea europeand pentru tine;

e Dezvoltarea valorilor europene prin oferirea de cunostinte despre procesele de integrare
europeana.

1. Ateliere cu autorii de materiale didactice

Perioada realizdrii: August-septembrie 2015

La activitatea au participat membrii grupului de lucru: Rodica ESANU, Eugenia NEGRU, Viorica GORAS-
POSTICA si Rima BEZEDE. S-a prezentat proiectul, inclusiv activititile preconizate si rezultatele asteptate. De
asemenea, s-a parcurs curriculumul actual si s-a convenit asupra interventiilor ce urmeaza a fi facute. Au
fost distribuite sarcinile si precizate termenele de activitate. La atelierul 2 au fost discutate si aprobate
modificarile si addugirile operate.

Rezultate: Curriculum actualizat, Practicum pentru elevi si Ghid metodologic completat cu subiecte noi si
proiecte didactice aferente
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2. Atelier cu profesorii-experimentatori

Perioada realizdrii: 29 octombrie 2015

Participanti: Veronica STRATU, Liceul Teoretic Emil Necula din Mereni, Anenii Noi; Galina CABA, Liceul
Teoretic din Raspopeni, Soldanesti si Rostislav ILIN, Liceul Teoretic Mihai Eminescu din Hincesti, expertii
formatori care se ocupa de actualizarea curricula: Eugenia NEGRU, Rodica ESANU, Viorica GORAS-POSTICA
si Rima BEZEDE

Au fost prezentate activitatile din proiect pentru anul curent de studii, care mai includ, pe linga actualizarea
si pilotarea clasica a disciplinei optionale Educatie pentru integrare europeand in invatamintul liceal, vizite
in fiecare scoala implicata, in vederea observarii si intervievarii elevilor si profesorilor pe marginea noilor
continuturi, a abordarii didactice practice si functionale a acestora. Astfel, noile subiecte propuse in
actualul curriculum contin mai multe studii de caz care vizeaza institutiile Uniunii Europene; sedintele si
procedurile de decizie in Parlamentul European; libera circulatie in Europa; moneda unica europeana —
element fundamental de coeziune economica a UE; scoala si educatia in UE; Republica Moldova pina si
dupa semnarea Acordului de Asociere la Uniunea Europeana; piete noi de export pentru produsele
moldovenesti; Uniunea Europeana si criza migratiei arabe. Discutiile si activitatile desfasurate au pus in
evidentd o bun3 motivatie a participantilor pentru viitoarea activitate de profesor-experimentator. in plus,
acestia au o experienta pedagogica relevanta, fapt ce poate constitui un atu pentru calitatea feedback-ului
oferit la materialele elaborate. Tn cadrul atelierului, participantii si-au exprimat opinia despre temele
selectate spre revizuire. De asemenea, au exersat un demers didactic propus in materialul-suport si au
oferit feedback dupa urmatorul algoritm: caracterul formativ al suportului; actualitatea continutului;
relevanta aspectelor abordate pentru un cetatean al Republicii Moldova etc.

3. Pilotarea disciplinei optionale EDUCATIE PENTRU INTEGRARE EUROPEANA in invétdmintul liceal
Perioada: Noiembrie-decembrie 2015

Echipa de proiect, in colaborare cu formatorii-experti, Rodica ESANU si Eugenia NEGRU, au realizat testarea
initiala a curriculumului optional actualizat Integrare europeand pentru tine. Activitatea a avut loc in 4 licee
din tara: Liceul Teoretic Prometeu-Prim din Chisinau (prof. Eugenia NEGRU); Liceul Teoretic Emil Necula din
Mereni, Anenii Noi (prof. Veronica STRATU); Liceul Teoretic din Raspopeni, Soldanesti (prof. Galina CABA) si
Liceul Teoretic Mihai Eminescu din Hincesti (prof. Rostislav ILIN).

Rezultate: 81 de elevi din clasa a Xll-a, ghidati de 4 cadre didactice, studiaza aspecte de integrare
europeand a Republicii Moldova in baza curriculumului si a materialelor-suport actualizate, cu toate
problemele ancorate in realitatea imediata. Feedback-ul oferit a permis formularea unor recomandari de
imbunatatire/completare a Practicumului pentru elevi si a Ghidului pentru profesori. S-a insistat asupra
desfasurarii interactive a orelor si asupra unui management educational participativ al acestora. Printre
aspectele pozitive, am remarcat: material bine structurat, accesibil, util, care permite elevilor sa realizeze in
mod functional sarcinile de Tnvatare, favorizeaza lucrul cu diferite surse de informare, permite exprimarea
diversitatii de opinii; tematici actuale, care provoaca interes elevilor. Suportul informational este prezentat
divers si este accesibil din punct de vedere teoretic; structurarea informatiei in scheme si tabele le permite
elevilor sad o inteleaga mai usor. Printre recomandari, regasim: de inclus mai multe imagini, unele materiale
suplimentare din Ghid (pag. 13, de exemplu) de trecut si in Cartea elevului; de dezvoltat unele idei prin
exemple, fotografii, opinii ale concetatenilor; lecturarea informatiei din manual solicita mult timp, s-ar
putea de oferit texte mai scurte, dar tot atit de valoroase pentru cunoastere si intelegere; profesorul
trebuie sa aleaga tehnici de lucru care ar permite flexibilitate si sa se adapteze la necesitatile elevilor, sa-i
incurajeze in exprimarea opiniilor personale, in identificarea situatiilor in care ar putea aplica cunostintele
acumulate; trebuie creat un site sau un CD pentru profesori, pentru a promova schimbul de experienta si
Tmbunatatirea procesului educational, Tn ansamblu. Profesorii au fost monitorizati si prin intermediul postei
electronice si a discutiilor telefonice sistematice.

4. Diseminarea Curriculumului actualizat si a noilor materiale-suport

Perioada desfdasurdrii: Decembrie 2015-ianuarie 2016

S-a propus cadrelor didactice si elevilor sa utilizeze materialele elaborate, suplimentare la cele din
Practicumul pentru elevi si Ghidul metodologic pentru profesori, dar si Curriculumul actualizat, plasate pe
site-ul www.prodidactica.md:
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http://prodidactica.md/files/Curriculum__EIE_revazut_2015.pdf
http://prodidactica.md/files/lectiieuropene.pdf

S-a lansat apelul de receptionare in continuare a feedback-ului la materiale pe adresa coordonatorului de
proiect.

Parteneri:
Centrul de Didactici Moderne din Vilnius, Lituania
Centrul Scoald-familie-societate din Thilisi, Georgia

Director de proiect: Rima BEZEDE
Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
Asistent: Vera BUBULICI

Asistent logistica: Sergiu OLENCIUC
Contabil: Tatiana MAZILO

5 , l R 3
Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2015

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit programe de formare in baza programului aprobat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 780 din 18 iulie 2013, si nr. 822 din 13
august 2015 n domeniul invatamintului pentru adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea
continua si pregatirea metodica suplimentard a profesorilor, precum si in baza acordurilor de
colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. La finele cursurilor, au fost oferite
certificate care confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori
din diverse institutii de Tnvatamint din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si
abilitatile la numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia,
Ungaria, Rusia, Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, in zona central3 a orasului, si este dotat cu:

sala de conferinte, alias biblioteca, in care pot fi gasite peste trei mii de titluri de carte didactica si de
referinfa pe domeniile: management general si educational, pedagogie si didactica general3,
didactica disciplinelor, psihologie etc.

n anul 2015, din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor
de formare ale profesorilor. Au fost acceptate solicitari din partea unor scoli (grupuri de 12-16
persoane) sau inscrieri individuale, pind la completarea grupului (16 persoane). Cursurile au fost
realizate atit in incinta Centrului, cit si Tn institutia solicitanta.

Costul unei instruiri complexe a fost stabilit in functie de conditii, acoperind, in primul rind,
cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, materialele utilizate si o pauza cafea.
Cu fiecare grup de cursanti au lucrat 1-2 formatori experimentati. Atit continuturile, cit si durata
cursurilor au fost fixate in baza doleantelor si a necesitatilor participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte sponsorizate de donatori, au fost
plasate pe pagina Web a Centrului: www.prodidactica.md

Pe parcursul anului 2015, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a rdspuns
necesitatilor de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale din mai multe institutii de
fnvatamint, prestind o gama variata de servicii:

e Colegiul de Constructii, Chisindu — Formare de competente prin strategii didactice interactive

e Colegiul de Informatica, Chisinau — Management general. Elaborarea planului de dezvoltare a
institutiei

e LT Puhaceni, Anenii Noi — Psihopedagogie si didactica disciplinei

e Training pentru formatori — Dezvoltarea creativitdtii didactice

e LT P. Zadnipru, Chisinau — Metode , tehnici de diferentiere a instruirii. Lucrul cu copiii dotati

e Gimnaziul Delacdu, Anenii Noi — Metode si tehnici interactive de predare-invdtare-evaluare

e LT Sireti, Straseni — Psihopedagogie. Educatie incluziva

e Gradinita nr. 139, sect. Botanica, Chisinau — Psihopedagogie si didactici particulare

e UTM - Dezvoltarea inteligentei emotionale — sursd de optimizare a performantei didactice

e DGITS Soroca — Evaluarea criteriald in baza descriptorilor. Activitate de follow-up

o DGITS Ungheni — Psihopedagogie si didactica disciplinelor. Activitate de follow-up; Program complex

e DGITS Anenii Noi — Elaborarea proiectelor de finantare

o DGITS laloveni — Evaluarea cadrelor didactice, Temele de acasd, Starea de bine a elevilor in scoald
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e Organizatia Ograda noastrd — Educatia incluzivd centratd pe cel ce invatd. Evaluarea criteriald in
baza descriptorilor

e LT Zimbreni, laloveni — Psihopedagogie si didactica disciplinelor

e Asociatia Nationalda a Companiilor din domeniul TIC — Scoala de toamnd pentru cadre didactice si
manageriale

e Reprezentanta Hilfswerk Austria in Moldova — Educatia incluzivd

e Institutia Publica Centrul de Excelenta in Constructii — Dezvoltarea mentorilor in cadrul institutiei.
Aspecte psihopedagogice

Echipa de formatori a fost alcatuita din: Stela BALTAG, Rima BEZEDE, Lidia BEZNITCHI, Tatiana
CARTALEANU, Olga COSOVAN, Tamara CERBUSCA, Aliona LASCU, Serghei LISENCO, Olga LISENCO, Angela
GRAMA-TOMITA, Galina FILIP, Viorica GORAS-POSTICA, Valeriu GORINCIOI, Rodica GAVRILITA, Efimia
MUSTEATA, Nina MINDRU, Daniela STATE.

Tn total, au fost certificate peste 600 de persoane.

Lilia NAHABA, coordonator de program
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V. CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2015, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, organizat in incinta
C.E. PRO DIDACTICA, au fost realizate mai multe activitati. Acestea au propus profesorilor de la
toate disciplinele scolare subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii de predare la clasa.
Subiectele abordate au provocat discutii si dezbateri constructive, schimb eficient de opinii si de
experienta. Atmosfera placuta si degajata, competenta si profesionalismul facilitatorilor, interesul
participantilor pentru subiectele discutate au contribuit la realizarea cu succes a activitatilor date.

Subiectele abordate:
e Sd credm oportunitdti pentru invdtarea citit-scrisului si lecturii utile. Activizarea elevilor la
lectiile de limba si literatura romdnd
e (Calitatea educatiei din perspectiva documentelor actuale
e Tehnici de lucru pentru copiii agresivi utilizate in cadrul activitdtilor extracurriculare
e O strategie de analizd stilisticd a textului
e  Marketingul educational pentru manageri
e Evaluarea formativd. Instrumente de evaluare
Strategii de prevenire a comportamentului indisciplinat al elevilor
Depdsirea dificultdtilor la lecturd si scriere
Cum scriem o poveste
Utilizarea modelului ARCS (atentie/relevantd/confidentd/satisfactie) in motivatia elevilor
e Revizuirea continuturilor curriculare pe aria limbd si comunicare

Participanti: peste 200 de cadre didactice din diverse institutii de invatamint din republica

Lilia NAHABA, coordonator de program
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VI. REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Danil BOGDEA, redactor; Nicolae
SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2015, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA
PRO..., intr-un tiraj de 900 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul mai multor
agentii (POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, USP-PRESA, PRESS INFORM-CURIER), avind cca 750 de abonati.

Nr. 1 (89) - MANAGEMENT STRATEGIC DR
e Politici educationale: concept si tendinte i
e Strategii de proiectare didactica strategic
e Abilitate si competenta — 11 cai in atingerea excelentei e
e Investigatia de clasificare in clasele primare
e Management strategic in educatie

Nr. 2 (90) — EDUCATIE JURIDICA

e Educatia anticoruptie: concept, terminologie, strategie
Un exercitiu de motivare a lecturii
Educatia anticoruptie in scoal3, a fi sau a nu fi?
Tehnologii de rezolvare a ecuatiilor cu parametru
Educatia juridica

Nr. 3 (91) - RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE
e Implementarea tehnologiilor informationale in educatie:
Perspective de la etajul 4 al cladirii Guvernului

e Resursele pedagogice

e Folosirea resurselor educationale deschise in pregatirea profesorilor

e Interogarea multiprocesuala: tehnica eficientd de formare a
competentei de a gindi logic si analitic

Nr. 4 (92) - SCOALA - CENTRU COMUNITAR
e Centre comunitare de educatie a adultilor — a fi sau a nu fi in Republica
Moldova
e Provocari si deschideri pentru consilierea spirituala. Excurs in baza teoriei
si practicii comunitare americane
e Educatie comunitara: contabilitatea nu e doar pentru contabili

Nr. 5-6 (93-94) — CURRICULUMUL NATIONAL: NOI ABORDARI
e Reforma curriculara in continua ascensiune T
e Curriculumul modular, o abordare orientatda spre cresterea calitatii in noiabordari
formarea profesionala
e Continuturile curriculare intre lexicologie si lexicul activ
e Utilizarea fotografiilor in activitatile de invatare
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VIl. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sald si imprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2015), colectia revistei Tribuna invdtdmintului si a
saptaminalului Fdclia, a revistelor YnpaeneHue wikonoli si LLIkonbHsIl ncuxonoe.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii

1. Cultura bunei vecinatdti Manual clasa Il Ro Manual clasa Il Ru

n cadrul proiectului Cultura bunei
vecindtdti, au fost editate caietele
elevului pentru clasa a ll-a in
limbile romana si rusa, cu
genericul Bastina mea, si au fost
reeditate, la solicitarea cadrelor
didactice caietele de clasa I, in
ambele limbi, cu genericul Eu,
familia mea si vecinii. Toate
caietele au fost donate in scolile- B
pilot, dar si in alte institutii, in °‘
care se Invatd disciplina —
respectiva, la alegerea elevilor,
invatatorilor si parintilor.

2. Imbundtdtirea calitdtii  invdtdmintului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor
Informationale si Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova

Imbunétatirea calitatii
invatamintului vocational tehnic
in domeniul TIC din Republica Moldova

Curriculum modular pentru
invatamintul profesional-tehnic
postsecundar

Curriculum modular pentru
invatamintul profesional tehnic
postsecundar

Curriculum modular
Componenta de instruire
profesionala
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