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Argument

,»-..Am putea fixa cu mult folos o ord pe zi pentru a invdta copiii sd cunoascad si sa iubeasca din suflet
dreptul oamenilor, acest ochi al lui Dumnezeu pe pamint”.
(Im. Kant)

Lucrarea de fata reprezinta o abordare de referinta in bibliografia educationald din Republica Moldo-
va, dar si o continuare logica a lucrarilor-suport, elaborate in ultimii 10 ani de Centrul Educational PRO
DIDACTICA, inclusiv cu suportul financiar al Fundatiei Soros-Moldova.

Ne-am propus sa sprijinim, informational si metodologic, managerii scolari, dirigintii, profesorii de
la toate disciplinele in promovarea echitétii de gen si a sanselor egale. Daca prin educatie, In general,
omul trebuie sa devind disciplinat, cultivat, prudent si moral (conform asertiunilor clasice ale lui Im.
Kant), prin educatia de gen baiatul/fata — barbatul/femeia urmeaza sa insuseasca o constiinta de gen, o
identitate pronuntatd, demnitate si responsabilitate, echitate si respect.

Subiectul in cauza a fost neglijat si stereotipizat secole la rind. in ultimul timp insd se incearca
»scoaterea din neant”, actualizarea si racordarea acestuia la standardele educatiei de calitate. Mostenirea
culturala 1n acest domeniu este si bogata, dar si deficitara — depinde de perspectiva pe care o urmaresti
si optica prin care o abordezi.

Asigurarea echitatii de gen si a egalitatii de sanse a devenit unul dintre dezideratele majore ale tim-
pului, chiar daca institutiile principale de socializare a individului (familia, scoala de toate nivelurile,
mass-media etc.) vehiculeaza in continuare valori si principii tributare culturii patriarhale. Fiind un con-
cept nou, in mare parte necunoscut In societatea noastra, principiul echitatii de gen si acordarii sanselor
egale este neglijat in mai multe domenii, subapreciindu-i-se impactul social. Pentru a realiza cu succes
respectivul deziderat in societate, este foarte important sd se promoveze integrarea lui eficienta in pro-
cesul de Invatdmint, prin aceasta asigurindu-se implementarea unor politici educationale de gen.

Pind in prezent s-au facut anumite tentative de a familiariza factorii de decizie din domeniul
educational, precum si profesorii scolari si universitari, cu semnificatia abordarii si promovarii prin-
cipiului echitatii de gen si acordarii de sanse egale in demersul didactic, una dintre contributii fiind si
publicatia Modele si valori de gen in invatamintul public din Republica Moldova. Lucrarea a fost ela-
borati in rezultatul unei expertize temeinice a manualelor scolare din toate ariile curriculare. In timp ce
curriculumul scolar a ramas insuficient abordat, analiza manualelor a permis identificarea mai multor
dezechilibre in constructia genului la baieti si fete ca o categorie socio-culturald, a unui sir de deficiente
in ceea ce priveste respectarea si promovarea principiului echitatii de gen si oferirii de sanse egale si a
facilitat procesul de formulare a unor probleme care necesita o tratare directa si adecvata.

Problemele identificate pe parcursul cercetarii in cauza se pot rezuma astfel:

e abordare si promovare insuficientd a principiului echitdtii de gen si oferirii de sanse egale in

Curriculumul National si in manualele 1n uz;

e lipsa unor analize/studii detaliate, precum si a unor recomandari eficiente Tn ceea ce priveste
respectarea si cultivarea prin valorile socio-culturale vehiculate a principiului echitatii genuriale
si oferirii de sanse egale In Curriculumul National si in manualele respective;

e cunostinte insuficiente si abilitati limitate ale profesorilor scolari (si dirigintilor) cu privire la
definirea dimensiunii de gen in domeniul educational, identificarea manifestarilor acesteia in
procesul didactic, precum si utilizarea unor tehnici specifice, elaborate cu scopul de a realiza o
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educatie non-discriminatorie in baza egalitétii dintre genuri si oferirea sanselor egale baietilor si
fetelor atit in mediul public, cit si 1n cel privat, unde dezechilibrul si discriminarea de gen sint
mai evidente;

e cunostinte si abilitati insuficiente ale profesorilor scolari si dirigintilor de a elabora activitati
didactice/ extracurriculare sau materiale didactice care sa tind cont de complementaritatea celor
doua genuri si unitatea lor prin diferentele pe care le comporta si de a promova cu succes princi-
piul oportunitatilor egale, neglijat din necunoastere.

Speram ca ghidul nostru sa reprezinte un instrument util cadrelor didactice preuniversitare si elevilor.

El se incadreaza reusit 1n ordinea instrumentelor destinate pentru scoala de toate nivelurile, elaborate de
diferite centre, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova, Programul Echitate Gender&Sanse
Egale. Amintim, in primul rind, de primele doua scoli de vara din Republica Moldova (Educatia de gen.
Probleme si solutii, 2002; Politici educationale de gen, 2003), organizate de Centrul de Studii Gender
din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” si revista Studii gender (2001-2002).

In acest context se inscrie si activitatea Gender-Centrului de la Universitatea de Stat din Moldo-
va. Specialistii Centrului au elaborat si implementat in cadrul universitatii cursul Educatia Gender,
au elaborat materiale informative in domeniu, au organizat mai multe activitati in promovarea idei-
lor de gen 1n societate. Un loc aparte ii revine Proiectului Educatia Gender — parte a democratizarii
societatii, sustinut de PNUD/Moldova (2001).

Centrul Educational PRO DIDACTICA a introdus, incepind cu 2004, modulul educatiei de gen
atit In Programul formativ pentru diriginti Educatie pentru tolerantd, Proiectul Toleranta si Integrare
Sociala. Informare si formare, cit si in cel informativ (Educatie pentru toleranta. Supliment al re-
vistei de teorie si practicd educationald Didactica Pro..., Chisindu, 2004; Educatie pentru toleranta.
Auxiliar didactic pentru diriginti, Chigindu, 2005). Revista Centrului Didactica Pro... a sustinut pe
parcursul anului 2004 rubrica Educatie de gen.

Proiectul Reflectarea dimensiunii de gen in curriculum scolar si manuale, implementat de Cen-
trul National de Studii si Informare pentru Problemele femeilor in anul 2005, s-a bazat pe prima ex-
pertiza de gen a curriculumului scolar si a manualelor din toate ariile. Rezultatele expertizei au fost
publicate in lucrarea Modele si valori de gen in invatamintul public din Republica Moldova (2005)
ce releva starea actuala de lucruri din invatamint pe dimensiunea de gen. Programul de informare
si formare Modele si valori de gen in curriculumul scris a cadrelor didactice, autorilor de manuale,
reprezentantilor editurilor constituie etapa de sensibilizare a subiectilor implicati in procesul de
instruire, care urmeaza sa revizuiasca si sd implementeze ,,din mers” obiectivele educatiei de gen.

k ok sk

Lucrarea de fata, a doua editie a auxiliarului Educatie de gen si sanse egale, reflecta noile realitati
de gen din ultimii 10 ani, care demonstreaza o schimbare de atitudine, intelegerea valorii femeilor si
barbatilor in viata publica si privata, precum si incurajarea parteneriatului de gen. Reeditarea acesteia a
fost posibila gratie proiectului Educatie de gen pentru prevenirea si combaterea discriminarii, realizat
cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova, prin care ne-am propus sa contribuim la diminuarea discriminarii,
la promovarea principiului egalitatii de gen si sanselor egale in cadrul demersului didactic preuniversitar
si profesional tehnic postsecundar. Obiectivele proiectului vizeaza: actualizarea curriculumului optional
preuniversitar Educatie pentru echitate de gen §i sanse egale si a materialelor suport pentru profesori
si elevi; dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, In vederea promovarii corecte a
principiilor non-discriminarii si a educatiei de gen 1n cadrul acestui curs.

Actualizind curriculumul optional si informatia din fise, speram sa completim un gol, propunindu-le
elevilor si profesorilor un mijloc didactic relevant, contribuind, astfel, la diminuarea discriminarii prin
promovarea principiului egalitatii de gen si sanselor egale.

—
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GHIDUL PROFESORULUI

EDUCATIA DE GEN SI SANSE EGALE iN REPUBLICA MOLDOVA:
DE IURE S| DE FACTO

Educatia de gen, spre deosebire de alte tipuri de “noi educatii” — civica, ecologica, pentru intelegerea
diversitatii etnice, a tolerantei, pentru dezvoltarea comunitara etc. — este, deocamdata, modest prezenta
in scoald. Ea ramine un concept vag atit pentru cadrele didactice si institutiile de Invatamint de toate
nivelurile, cit si pentru celelalte institutii sociale si societatea civila. Chiar si unele persoane care se de-
clard initiate In problematica de gen, feministe sau antifeministe, avanseaza idei si argumente de multe
ori confuze si eronate In acest sens. De ce?

Explicatia este simpld. Noul demers, centrat pe egalitatea de sanse pentru femei si barbati si
relatii de parteneriat intre cele doud genuri sociale — oricit de convingétor ar fi chiar si pentru unii
barbati conservatori si prioritar pentru statutul actual al femeii, angajata plenar nu numai in viata pri-
vata, ci si in cea publica (si, cu toate acestea, invizibild, marginalizata, anonima, discriminatd) — este
vehiculat mai mult la nivel de concept si sporadic, fiind insesizabil in practicd. Aceastd reticenta
constientizata rezultd din refuzul ambilor actori sociali, femeia si barbatul, de a recunoaste ca sistemul
lor de cunoastere privind natura relatiilor umane, rolurile, nevoile este depasit si trebuie revizuit.

Prin urmare, modelele prestabilite de secole si preluate ca singura norma valabila sint desuete, de
aceea trebuie operate schimbari valorice la nivelul mentalitatii dominant patriarhale. Refuzul la schim-
bare si modernizare este un proces firesc. Barbatii se opun ideologiei feministe, deoarece pierd puterea
si, implicit, hegemonia 1n decizii si norme si, desigur, controlul. Femeile ezita inca, In marea lor majori-
tate, din mai multe motive: tripla povara a responsabilitatilor legate de serviciu, viata privata, activitatile
obstesti, necunoasterea drepturilor si sanselor, incertitudine, slaba constiinta de sine, lipsa educatiei
politice si a modelelor.

Cunoasterea problemei si sensibilizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste discordanta intre struc-
tura patriarhald a societatii, diviziunea muncii in functie de gen, noua ordine sociala constituie primul
pas spre schimbare. Acesta a fost facut la noi in ultimii cinci ani de mai multe organisme internationale si
ONG-uri prin intermediul unor politici publice axate pe diverse probleme: egalizarea sociala a genurilor,
lupta impotriva violentei domestice, a somajului si sdraciei feminizate, a traficului de femei etc.

Mesele rotunde, seminariile si training-urile desfasurate aproape pe intreg teritoriul republicii,
actiunile publice, campaniile publicitare in mass-media, sondajele, primele studii de gen si barometrul
de gen, realizat la scara larga in 2005, “au spart gheata”. Impactul este insa segmentat si insesizabil.
Despre rezultate reale vom putea vorbi abia atunci cind educatia de gen va deveni obiectiv de referinta
nu doar in proiecte, ci si in invatimint, culturd, politicd, mass-media. in domeniul educatiei au mai fost
facute incercari la sfirgitul anilor 60 ai secolului trecut de catre reprezentantii pedagogiei critice (L. Ali-
tiser, P. Bordeau, B. Bernstein), care demonstreaza ca institutiile de invatamint nu sint mijloace de adap-
tare si integrare sociald a personalitatii, ci un mecanism de reproducere a relatiilor sociale traditionale,
a inegalitatii sociale. Scopul pedagogiei critice — lichidarea inegalitatii genuriale in invatdmint — ramine
actual si in noile conditii, in care “unitatile de invatamint trebuie sd devina o sursa a transformarii soci-
ale si a emanciparii” ambelor genuri, pentru a construi un stat cu o democratie participativa veritabila
si maturd. Educatia de gen, 1n acest sens, reprezintd o modalitate de schimbare a constiintei sociale ce
conduce la reconsiderarea conceptiei de viata, extinderea libertatii de alegere, oferind sanse egale de
autorealizare a potentialului individual feminin si masculin.
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Drepturile omului si educatia de gen

Documente internationale' si nationale in domeniul asigurarii functionarii politi-
cilor egalitate de gen si sanse egale

A. Pe plan international

Recunoasterea legald si Incercarea de a proteja drepturile femeilor la nivel international a debutat
in anul 1919, odata cu adoptarea Conventiei nr. 3 privind protectia maternitatii. Prin adoptarea acestei
Conventii, Organizatia Internationald a Muncii a devenit prima institutie internationala care a adoptat
norme cu putere juridicd in favoarea drepturilor femeilor si, prin aceasta, in favoarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Promovarea constanta, sistematica si concertatd a principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati, In acceptiunea actuala a notiunii, constituie o preocupare de data relativ recentd pentru comu-
nitatea internationald, desi diferite aspecte ale egalitatii intre femei si barbati au fost evocate prin mai
multe declaratii sau tratate:

Carta ONU (1945)

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

Conventia ONU pentru reprimarea traficului cu fiinte umane si exploatarii prostitutiei semenilor
(1949)

Conventiile OIM privind egalitatea de remunerare a miinii de munca masculine si a miinii de
lucru feminine, pentru o munca de valoare egala (1951)

Conventia asupra drepturilor politice ale femeii (1952)

Conventia asupra cetdteniei femeii casatorite (1957)

Conventia nr. 111 privind discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei,
adoptata de OIM (1958)

Conventia privind consimtamintul la cdsatorie, virsta minimd pentru casdatorie §i inregistrarea
casatoriilor (1962)

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966)

Pactul international privind drepturile civile si politice (1966)

Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei (1967)

Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei (1979, CEDAW),
ratificatd de Republica Moldova la 28 aprilie 19942

Notiunile egalitate de sanse si egalitate de tratament au Inceput sa fie utilizate din anul 1958, fiind
aplicate multa vreme doar in domeniul relatiilor de munca, referindu-se in principal la angajare, conditii

1

2

Despre etapele evolutiei drepturilor umane ale femeii in contextul drepturilor omului a se vedea manualul
CEDAW (www.unifemcis.org). Secvente din aceasta sursa, dar si din Legislatia elaborata in conformi-
tate cu principiul egalitatii gender, in tarile Europei Centrale, de Est si CSI: Ghid pentru promovarea si
protectia egalitatii gender prin intermediul legii, UNDP RBEC, Bratislava, 2003, gasiti si in V. Bodrug-
Lungu, L. Zmuncila s.a., Promovarea egalitatii genurilor in Moldova: Aspecte sociale si legislative (ghid
de organizare a training-urilor), CEP USM, Chisindu, 2005, pp. 30-37, 40-48, 126-138.

Cf. documentul la Anexa 2.
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de promovare, formare profesionala, concediere.

Un nou mod de abordare a egalitatii de sanse intre femei si barbati a inceput dupa ce Adunarea
Generald a ONU a proclamat prima Decada a femeilor Egalitate, Dezvoltare, Pace (1975-1985),
in special odatd cu recunoasterea drepturilor femeii ca parte inalienabila a drepturilor omului, la
data de 18 decembrie 1979, cind ONU a adoptat Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (CEDAW).

Ratificarea Conventiei, prin care s-au stabilit drepturile sociale, economice si politice ale femeilor, a
constituit un prim pas in promovarea efectiva a egalitatii de sanse Intre femei si barbati in toate domeniile
de activitate, intrucit statele s-au angajat sa elaboreze legi noi si s aplice masuri si actiuni speciale care
sd permita modificarea structurilor sociale si culturale ce perpetueaza formele de discriminare. Pentru a
se evalua progresele realizate, statele prezinta periodic rapoarte structurii specializate din cadrul ONU.

e Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing (1995)

Calea deschisa odata cu declararea primei Decade a femeilor Egalitate, Dezvoltare Pace a fost urma-
td de o serie de actiuni menite sa contribuie la imbunatétirea continua a statutului femeilor, astfel incit,
intr-o perioada de numai 20 de ani, s-au organizat 4 Conferinte mondiale privind conditia femeilor in
lume (Mexic, 1975; Copenhaga, 1980; Nairobi, 1985). La cea mai recentd dintre ele — Conferinta de la
Beijing, din 1995 — reprezentantii a peste 180 de state au adoptat 2 documente fundamentale: Declaratia
continind angajamentele tarilor participante si Platforma de actiune, care au adus in atentia opiniei pu-
blice 12 domenii considerate critice pentru conditia femeilor si au propus actiuni concrete de remediere
a situatiei, pe plan international si national. Guvernele tarilor participante s-au angajat sa aplice toate
masurile necesare pentru ameliorarea conditiei femeilor care sa garanteze realizarea egalitatii de facto
intre femei si barbati.

e Declaratia milenara a Organizatiei Natiunilor Unite (Rezolutia 55/2 a Adunarii Generale a

ONU din 8 septembrie 2000)

Anul 2000 a constituit un moment de referintd in analiza si evaluarea actiunilor de promovare a
egalitatii Intre femei si barbati la nivel mondial, prin organizarea unei sesiuni extraordinare a Adunarii
Generale a ONU cu tema Femeile in anul 2000. Egalitate intre sexe, dezvoltare si pace pentru secolul
XXI. in cadrul sesiunii speciale Beijing+5 tarile au prezentat rapoartele referitoare la stadiul aplicarii
Platformei pentru Actiune. in Declaratia Milenard a ONU, adoptati prin rezolutia 55/2 a Adundrii Gene-
rale a ONU din 8 septembrie 2000, se stipuleaza vointa de a contribui la realizarea egalitatii barbatilor si
femeilor si extinderea drepturilor si oportunitatilor femeilor in calitate de mijloace eficiente de comba-
tere a sardciei, foametei, bolilor si stimularii dezvoltarii, ce poartd un caracter realmente stabil.

e Obiectivele de dezvoltare ale mileniului (2000)

Obiectivele de dezvoltare ale mileniului (ODM) stipuleaza clar promovarea egalitatii genurilor si
imputernicirea femeilor. ODM 3 a fost revazut si aprobat in 2007 cu doua tinte specifice pentru Repu-
blica Moldova: sporirea participarii politice a femeilor si diminuarea diferentei intre veniturile femeilor
si cele ale barbatilor.

o Comentariile finale ale Comitetului ONU privind eliminarea discriminarii fata de femei (2006)

adresate Republicii Moldova

Monitorizarea legislatiei si a politicilor de gen, realizatd in anii 2011-2012 de MMPSF, demon-
streaza ca cele mai problematice ramin a fi abilitarea femeilor in domeniile politic, economic si social,
precum si violenta fata de femei.

e Recomandarea 1899 (2010) privind cresterea reprezentarii femeilor in politica prin intermediul

sistemului electoral

Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei incurajeaza statele membre s mareasca reprezentarea
femeilor prin introducerea masurilor temporare speciale.
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e Observatiile finale ale Comitetului specializat ONU pentru eliminarea discrimindrii impotriva
femeilor oferite Guvernului in 2013

Observatiile au remarcat pozitiv existenta documentelor strategice in domeniul de referinta: Progra-
mul national privind asigurarea egalitatii de gen si Planurile de actiune asociate acestuia (2010-2015).
Totodatd, Comitetul specializat ONU si-a exprimat preocuparea pentru sporirea integrarii aspectului
de gen la toate nivelurile si 1n toate domeniile reglementate de Conventie, inclusiv in ceea ce priveste
grupurile dezavantajate de femei.

o Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Adoptata la Summit-ul privind dezvoltarea durabild din 25 septembrie 2015, Noua agenda de dezvoltare
durabila propune statelor membre o noua traiectorie globala, care include un set de 17 obiective de dezvoltare
durabila (ODD) cu altele 169 de obiective asociate care vor asigura un echilibru intre cele trei dimensiuni ale
dezvoltarii durabile: sociala, economica si de mediu. Obiectivul 5 se refera in mod explicit la dimensiunea
de gen si stipuleaza in calitate de rezultat atingerea egalitatii de gen si a imputernicirii femeilor si fetelor prin
9 actiuni concrete, care vor contribui crucial la asigurarea realizarii obiectivului general. Toate formele de
discriminare urmeaza a fi prevenite si eliminate prin implicarea barbatilor si prin fortificarea miscarii intru
sustinerea egalitatii de gen, nemijlocit prin schimbarea stereotipurilor si a conceptelor invechite.

Totodata, principiul egalitatii de gen se regaseste transversal si in alte obiective strategice. Acestea se
referd la domenii precum: saricia, schimbarile climatice, infrastructura, securitatea alimentara, sanatatea,
ocuparea forfei de munca, gestionarea durabila a resurselor naturale, cresterea economica, accesul la justitie.?
Astfel, se asigurd abordarea complexa a egalitatii de gen in tendinta de dezvoltare si prosperitate globala.

B. Pe plan european

Preocuparea Consiliului Europei ,,de a realiza o uniune mai strinsa intre membrii séi, cu scopul de
a proteja si promova idealurile si principiile care sint patrimoniul lor comun si de a favoriza progresul
economic si social, in special prin apararea si dezvoltarea drepturilor omului si libertatilor fundamenta-
le”, s-a materializat de-a lungul timpului In numeroase instrumente juridice europene, esentiale pentru
promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati fiind:

o Conventia europeand pentru protectia drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale (1950) si

Protocoalele aditionale

e Carta sociala europeana (1961)

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se regaseste si in Tratatul Uniunii Europene
(Tratatul de la Maastricht, in vigoare din 1993), in legislatia secundara — directivele comunitare cu privire
la egalitatea intre femei si barbati —, la care se adauga jurisprudenta Curtii de Justitie de la Luxemburg.

e  Carta sociald europeana revizuita (1996)

o Tratatul de la Amsterdam (1999)

Odata cu intrarea 1n vigoare a Tratatului, Uniunea Europeanad s-a angajat decisiv sd promoveze
egalitatea intre femei si barbati (gender equality) si s integreze egalitatea de gen la toate nivelurile
si in toate activitatile comunitare (gender mainstreaming process). Astfel, promovarea egalitatii in-
tre femei si barbati se regéseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului, fiind prevézut in partea
1 — Principii, la articolul 3.2, iar prin articolul 13 se stabileste necesitatea de a se intreprinde actiuni
concrete pentru combaterea discrimindrii dupa criteriul de sex.

Statele-membre ale Uniunii Europene au adoptat recent Agenda sociala europeand, al carei obiectiv
prioritar vizeaza modernizarea modelului social european. Un element fundamental al acestuia il consti-
tuie promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3 http://www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview/post-2015-development-agenda.html
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e Strategia comunitara pentru egalitatea de gen (2001-2005)

Aceasta urmareste sa imbine integrarea perspectivei de gen in toate politicile si programele Uniunii Eu-
ropene, concomitent cu promovarea actiunilor specifice in favoarea femeilor. Cele 5 obiective majore ale
Strategiei se refera la: egalitatea in viata economicd, participarea egald la procesul decizional; egalitatea
in viata sociala; egalitatea in viata civila; schimbarea rolurilor traditionale si depasirea stereotipurilor
de gen. Principalele instrumente avute in vedere pentru realizarea obiectivelor mentionate sint: aplicarea
planurilor pentru egalitatea de gen; introducerea legislatiei specifice problematicii egalitatii de sanse; abor-
darea integratoare a egalitatii de gen, cu scopul de a produce schimbari structurale ale societatii.

e Recomandarea (2003) a Comitetului de ministri al statelor-membre (Consiliul Europei) cu privire la
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in procesul de luare a deciziilor in domeniul politic
si cel al vietii publice

Participarea echilibratd a ambelor genuri in procesul decizional reprezintd o parte componenta a
drepturilor omului, un element al echitatii sociale si, totodatd, o conditie necesara pentru functionarea
mai eficientd a unei societati democrate.

e Pactul european pentru egalitatea de gen pentru anii 2011-2020

o  Programul Transversal privind egalitatea de gen (2012)

Consiliul Europei a lansat acest program cu scopul de a spori impactul si vizibilitatea standar-
delor privind egalitatea de gen si sprijinirea punerii in aplicare a acestora in statele membre si In
interior. Programul mobilizeaza eforturile tuturor actorilor Consiliului Europei, structurile inter-
guvernamentale, mecanismele de monitorizare, precum si partenerii externi — reunind resursele si
instrumentele pentru un impact mai mare.

o Strategia Consiliului Europei privind egalitatea de gen (2014-2017)

Adoptata in unanimitate de Comitetul Ministrilor in noiembrie 2013, aceasta se bazeaza pe punctele
forte, specificul, rolul detinut si valoarea Consiliului Europei in promovarea valorilor democratice si
propune o viziune si un cadru nou pentru domeniul egalitatii intre femei si barbati. Strategia pune un
accent deosebit pe implementarea standardelor existente. Statele membre continua sa se implice Intr-un
mod proactiv si semnificativ in activitati legate de toate cele cinci obiective ale Strategiei CoE, inclusiv
prezentind rapoarte anuale de reflectare a activitatilor desfagurate la nivel national ce asigura implemen-
tarea obiectivelor stabilite la nivel european.

o Angajamentul strategic UE pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2016-2019)

Uniunea Europeana a adoptat acest nou Angajament strategic pentru egalitatea de sanse intre femei
si barbati in completarea Pactului european pentru egalitatea de gen pentru anii 2011-2020. Prin acesta
se marcheaza o noua etapa in eforturile de a promova egalitatea intre femei si barbati, continuind, in
acelasi timp, sa se concentreze asupra unor domenii prioritare de actiune de o importanta deosebita. Ne-
cesitatea de a integra o perspectiva a egalitatii de gen in toate politicile UE, precum si in programele de
finantare ale UE este subliniata explicit. Acest cadru de referinta constituie o platforma comuna pentru
intensificarea eforturilor la toate nivelurile, fie european, national, regional sau local.

Politica privind egalitatea de sanse intre femei si barbati se va axa in continuare pe cele cinci domenii
tematice prioritare existente:

— cresterea gradului de participare a femeilor pe piata fortei de munca si independenta economica

egala pentru femei si barbati;

— reducerea diferentei de remunerare, de cistiguri si de pensii Intre femei si barbati si, prin urmare,
combaterea saraciei in rindul femeilor;

— promovarea egalitdtii intre femei si barbati in procesul decizional;

— combaterea violentei bazate pe gen, sprijinirea i protejarea victimelor;

— promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in Intreaga lume.

ﬂi
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C. Pe plan national

Ratificarea CEDAW in 1994 de catre tara noastra a constituit un pas semnificativ in ceea ce priveste
implementarea dezideratului despre drepturile femeilor ca parte integrantd a drepturilor omului.
Prevederi referitoare la echitatea de gen atestam in urmatoarele acte®:

Legea salarizarii Republicii Moldova, nr.1305-XII din 25.02.93, art. 3 ,,La stabilirea salariului
nu se admite discriminarea pe motive de virsta, sex, apartenenta de rasa si nationald, convingeri
politice, confesiune si stare materiala.”

Constitutia Republicii Moldova (1994), cap. 11, Drepturile fundamentale: art. 16 (2) “Egalitatea
in fata legii si a autoritatilor publice... fard deosebire de... sex...”; art. 43-50 “Protectia impotriva
muncii fortate, dreptul la posesie a proprietatii private, la greva, la asistenta si protectie, la asigu-
rare impotriva somajului.”

Legea ocrotirii sanatatii a Republicii Moldova, nr. 411-XI1I din 28.03.95, art. 17 (1) ,,Locuitorii
republicii au dreptul la asigurarea sanatatii, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, apartenenta
sociald si religie.”

Codul Electoral, art. 11 “Dreptul de a alege”; art. 12 “Dreptul de a fi ales”

Codul Penal, art. 176: “Incilcarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, garantate prin constitutie
si prin alte legi, n functie de ... sex ... a) savirsita de o persoana cu functie de raspundere; b) sol-
daté cu daune n proportii considerabile ... se pedepseste cu amenda de la 300 la 600 unitati sau
inchisoare de pina la 3 ani...” Nu a fost Inregistrat nici un caz de adresare in instanta.

Codul Civil, art. 19 “Capacitatea de exercitiu a persoanei fizice”; art. 20 ,,Capacitatea deplina de
exercitiu a persoanei fizice”

Codul Casatoriei si al Familiei, art. 14 ,,Virsta matrimoniala”; art. 51 ,,Dreptul copilului la
abitatie si educatie 1n familie”

Codul Muncii, art. 103 ,,Munca de noapte”; art. 126 ,,Concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 6 ani”; art. 127 ,,Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-
ndscuti sau i-au luat sub tuteld”. Dupad modificérile din 2010, Codul Muncii prevede posibilitatea ca
concediul de ingrijire a copilului sa fie luat si de alti membri ai familiei (tatd, bunica, bunic, alta ruda).
In conditiile Republii Moldova, doar 2% dintre tati beneficiaza la moment de acest drept. In absenta
serviciilor de ingrijire prescolara timpurie si din cauza persistentei stereotipurilor de gen, femeile
iau concediul partial platit pentru a ingriji copilul, astfel, fiind exclusa de pe piata muncii pentru o
perioada destul de lunga, fapt ce afecteaza revenirea la munca si competitivitatea pe piata muncii.
Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, art.7. ,,Principiile fundamentale ale
educatiei. Educatia se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: a) principiul echitatii — in
baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;. .. h) principiul asigurarii egalitatii.”
Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, nr. 5-X V1 din 09.02.2006.
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 47-50/200 din 24.03.2006) (A se vedea legea
integral Tn Anexa 3, iar completarile ulterioare din 2016 cu privire la obligativitatea partidelor
politice de a respecta ,,0 cotd minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe la: a) asigurarea
reprezentdrii In organele de conducere; b) reprezentarea femeilor si barbatilor in listele de
candidati fara discriminare dupa criteriul de sex.” pe: http://lex.justice.md/md/365019.)

Legea nr. 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea §i combaterea violentei in familie. Legea
ofera definitii exhaustive pentru notiunile principale si formele multiple ale violentei in familie,

Problema respectiva este analizata mai profund in volumul E. Osmochescu, D. Rotarciuc s.a., Analiza
Gender a legislatiei Republicii Moldova, Chisinau, 2004. Pentru aplicabilitate la ore, recomandam V.
Bodrug-Lungu, L. Zmuncila s.a., op. cit., pp. 108-123.


http://code-industry.net/

reglementeaza autoritatile si institutiile abilitate cu functii de prevenire si combatere a violentei
in familie, specificd competentele centrelor si ale serviciilor de reabilitare a victimelor si a agre-
sorilor, descrie mecanismul de solutionare a actelor de violenta in familie.

Legea nr. 168 din 09.07.2010 pentru modificarea si completarea Codului Muncii al Republicii
Moldova. Legea organica adoptata introduce notiunile ,hartuire sexuala”, ,,demnitate in munca”
si specifica notiunea de ,,salariat” prin variantele ,,barbat sau femeie”. Legea introduce prevederi
referitoare la reconcilierea vietii de familie cu cea profesionald, exclude prevederile protectionis-
te pentru femei cu referire la posibilitatea de a lucra in schimb de noapte, de a pleca in deplasari
de serviciu, prevede obligativitatea angajatorului de a insera in regulamentul intern dispozitii
prin care se interzice discriminarea dupa oricare criteriu si hartuirea, largeste spectrul parental in
privinta salariatilor prin inlocuirea notiunii de ,,femeie” cu cea de ,,parinte” in prevederile asoci-
Legea nr. 167 din 09.07.2010 pentru modificarea si completarea unor acte legislative’. Legea
a introdus imbunatatiri la cadrul legal privind violenta in familie (Codul Penal, Codul Familiei,
Codul de procedura penald, Codul de procedura civila si Legea cu privire la politie), a largit
notiunile “membru de familie” si “violentd in familie”, a specificat sanctiuni pentru hartuirea
sexuald si masurile de protectie pentru victimele violentei in familie.

Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Legea nuanteaza formele dis-
criminarii si reglementeaza interzicerea ei in cimpul muncii, invatamint, accesul la serviciile si
bunurile disponibile publicului. Legea contine cadrul institutional pentru prevenirea/combaterea
discriminarii si asigurarea egalitdtii, specificd competentele autoritatilor publice.

Acordul de Asociere RM-UE, parafat in 2013, semnat la 27 iunie 2014 la Bruxelles, care a intrat in
vigoare din 01.07.2016. In art. 32, Cap. 4 ,,Ocuparea fortei de munci, politica sociald si egalitatea
de sanse” sint incluse prevederi ce tin de sustinerea oportunitatilor egale cu scopul consolidarii
egalitatii dintre genuri si asigurdrii oportunitatilor egale intre femei si barbati, precum si de
combaterea discrimindrii din orice fel de motive.

Legea nr. 71 din 14.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative®. Aceste
acte prevad ca cel putin 40% dintre membrii Guvernului, persoanele de pe listele electorale,
precum si membrii Biroului permanent al Parlamentului sa fie femei; interzicerea publicitatii
sexiste; oferirea de concediu paternal si modificarea Legii presei, prin care publicatiile periodice
si agentiile de presa sint obligate sa utilizeze un limbaj corect si nediscriminatoriu.

Initiative la nivel de politici:

Planul de actiuni in problemele femeilor de la Beijing (1995), semnat la Conferinta a 1V-a
mondiald, realizat partial

Planul national de actiuni ,, Fortificarea situatiei femeilor si cresterea rolului lor in societate”
(1998)

Planul national ,, Promovarea egalitatii genurilor umane in societate” (2003)

Planul national de actiuni cu privire la drepturile omului (2004-2008), contine un capitol special
privind egalitatea de sanse Intre femei i barbati

Planul de actiuni UE-Moldova (aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 356 din 22.04.2005), pre-
vede actiuni de promovare a egalitatii intre femei si barbati

Programul national ,, Promovarea egalitatii genurilor umane in societate pentru perioada 2006-
2009” (aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 984 din 25 august 2006)

Strategia nationala privind politicile de angajare a fortei de munca pentru anii 2007-2015 (apro-

AN

http://lex.justice.md/md/335828/
Cf. http://lex.justice.md/md/365019/
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batd prin Hotérirea Guvernului nr. 605 din 31.05.2007), se axeaza in special pe egalitatea de
sanse Intre femei si barbati si avansarea femeilor

Strategia nationald de dezvoltare (2008-2011), problemele legate de egalitatea de gen au fost
incluse 1n 4 dintre cele cinci sectoare prioritare ale SND: (1) eliminarea violentei Tmpotriva fe-
meilor; (2) antreprenoriatul femeilor; (3) reducerea discrepantei salariale si segregarii pietei de
muncd; (4) sprijinirea participarii femeilor la viata politica

Strategia nationala de dezvoltare ,, Moldova 2020 (aprobata prin Legea nr. 166 din 11.07.2012)
Strategia sistemului national de referire pentru protectia §i asistenta victimelor si potentialelor vic-
time ale traficului de fiinte umane (aprobata prin Hotarirea Parlamentului nr. 257 din 05.12.2008)
Planurile de actiuni nationale privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane (2008-
2009, 2009-2011, 2010-2011, 2012-2013, 2014-2016)

Programele de activitate ale Guvernului din 2009 pina in prezent (titlul generic al Programului
de activitate a Guvernului Integrarea europeand: libertate, democratie, bundstare, contine un
compartiment aparte d) Politici de gen, in cadrul Cap. IV. Politici sociale, cu doud obiective
de guvernare: sporirea cotei de participare a femeilor la luarea deciziilor si asigurarea egalitatii
sanselor in domeniul sociopolitic). In vederea realizirii acestora, Guvernul isi propune si in-
treprinda mai multe actiuni, printre care: educatia non-violentd, accesul la servicii de asistenta
si reabilitare pentru victimele violentei n familie si agresori, asigurarea sanselor egale in viata
politica, promovarea politicilor de prevenire si combatere a discriminarii in toate domeniile etc.
Programul national de asigurare a egalitatii de gen (PNAEG) pentru anii 2010-2015 (aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. 933 din 31.12.2009)

Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pe anii 2011-2014 (aprobat prin Hota-
rirea Parlamentului nr. 90 din 12.05.2011)

Strategia nationala de descentralizare i Planul de actiuni privind implementarea Strategiei nationale
de descentralizare pentru anii 2012—2015. Principiul egalitatii de gen este integrat in mai multe obiec-
tive si activitati ale Strategiei, asigurind, astfel, o abordare complexa a femeilor si barbatilor.

Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2013-2015, a PNAEG pentru anii 2010-
2015, contine pentru prima datad alocari bugetare pentru activitatile preconizate

Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2016-2020
(proiect). Are drept scop asigurarea abordarii complexe a problemelor din domeniul de referinta, prin
stabilirea celor mai critice arii de interventie, prin identificarea mecanismelor si a solutiilor eficiente
de realizare de facto a egalitatii intre sexe. Scopul general se va atinge prin implementarea celor 5
obiective generale, urmate de obiectivele specifice pe domeniile de referinta:

Obiectivul general 1. Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati.

Participarea femeilor la luarea deciziilor

Obiectivul specific 1. Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire la promovarea femeilor
la luarea deciziilor.

Piata muncii si disparitdtile salariale de gen

Obiectivul specific 1. Modificarea si armonizarea legislatiei la standardele europene privind platile egale
pentru munca de valoare egala.

Protectie sociala i politici familiale

Obiectivul specific 1. Abordarea echitabila a femeilor si a barbatilor in politicile de asigurari sociale.
Obiectivul specific 2. Tmbunititirea cadrului de politici adresate familiilor cu copii in vederea asigurarii
implicarii echitabile a parintilor in cresterea si educarea copiilor.

Obiectivul specific 3. Imbunatitirea cadrului de politici si servicii de asistentd sociald prin prisma
dimensiunii de gen.
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Sanatate
Obiectivul specific 1. Includerea dimensiunii de gen in formarea si instruirea inifiala si continua a cadrelor
medicale.
Obiectivul specific 2. Promovarea culturii pentru sanatate la toate ciclurile vietii pentru femei si barbati in
Educatia
Obiectivul specific 1. Includerea dimensiunii de gen in formarea initialad si continua a cadrelor didactice in
vederea depasirii stereotipurilor i a formarii constiintei de gen.
Obiectivul specific 2. Includerea dimensiunii de gen in orientarea profesionald si vocationald in vederea
accederii la meserii non-traditionale.
Schimbari climatice
Obiectivul specific 1. Introducerea dimensiunii de gen 1n strategiile publice sectoriale prin prisma impactului
schimbarilor climatice (transport, agriculturd, energetica, apa si canalizare, securitate alimentara).
Obiectivul general 2. Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalitatii intre femei §i
barbati.
Obiectivul specific 1. Consolidarea resurselor umane in cadrul mecanismului institutional existent la
nivelul APC.
Obiectivul specific 2. Eficientizarea activitatii comisiei guvernamentale.
Obiectivul specific 3. Consolidarea mecanismului institutional la nivelul APL.
Obiectivul general 3. Combaterea stereotipurilor in societate §i promovarea comunicdrii non-violente.
Obiectivul specific 1. Promovarea echilibrului de gen in produsele mass-media si publicitate.
Obiectivul specific 2. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la stereotipurile de gen si comunicarea non-
violenta.
Obiectivul general 4. Asigurarea egalitatii de gen in sectorul de securitate i aparare.
Obiectivul specific 1. Asigurarea participarii egale a femeilor si barbatilor la functii de conducere si executie.
Obiectivul specific 2. Integrarea dimensiunii de gen in politicile sectoriale de securitate si aparare.
Obiectivul specific 3. Asigurarea implementarii recomandarii generale nr. 30 a Comitetului CEDAW si a
rezolutiilor Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea si securitatea.
Obiectivul general 5. Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de planificare
bugetara.
Obiectivul specific 1. Promovarea integrarii dimensiunii de gen in procesul bugetar.
Obiectivul specific 2. Sporirea nivelului de constientizare si sensibilizare asupra necesitatii si importantei
bugetului sensibil la dimensiunea de gen a elaboratorilor de politici si functionarilor din cadrul autoritatilor
publice locale.

Initiative institutionale:

La nivel national, sistemul de stat de sustinere si promovare a femeii, dupa Conferinta de la Beijing,

avea urmdtoarea componenta:

o Comisia pentru problemele femeii si familiei pe linga Presedintele Republicii Moldova, instituita
in mai 1999, dar care a activat numai pina in ianuarie 2001;

e Subcomisia pentru oportunitati egale in cadrul Comisiei parlamentare pentru drepturile omului, cul-
te, minoritafi nagionale §i comunitafi externe, infiintata in 1998, a activat pina in decembrie 2000;

o  Comisia pentru problemele femeii pe linga Guvern, si-a inceput activitatea in februarie 1999;

e Structuri functionale 1n cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale: Directia asigurari sociale,
pensii §i protectia familiei, 1994-1998; Directia protectia familiei, 1998-1999; Directia politici
familiale si oportunitati egale, 1999-2001; Departamentul oportunitati egale si politici familiale,

2001-prezent,
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Focare gender din cadrul tuturor ministerelor si departamentelor, 1999;
Comisii locale pentru problemele femeii,
Specialisti in problemele sanselor egale in teritoriu, 2001-2003.

Republica Moldova dispune de un mecanism institutional bine definit prin Legea asigurarii egalitatii
de sanse intre femei si barbati (2006), cu specificarea autoritatilor competente si a atributiilor lor:

Comisia Guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati, care coordoneaza activitatea
autoritatilor APC si APL 1n problemele egalitatii intre femei si barbati;

Directia Politici de asigurare a egalitatii de gen si prevenirea violentei, MMPSF, care elaboreaza si
promoveaza politicile in domeniul egalitatii de gen, asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei;
Unitatile gender din ministere §i alte autoritati publice centrale, care monitorizeaza respectarea
legislatiei in domeniu in cadrul APC;

Clubul Femeilor din Parlament, 2005-prezent.

In anul 2010 a fost creat, prin ordinele ministerelor de resort, Grupul coordonator in domeniul egalititii
de gen 1n cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei, iar in 2011 — al Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apararii, Ministerului Justitiei.

Consiliul Anti-discriminare, care si-a inceput activitatea in 2013, in baza Legii nr.121-2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, intratd in vigoare la 1 ianuarie 2013;
Programul National de Asigurare a Egalitatii de Gen pe anii 2010-2015.

Organizatiile internationale care se ocupa de problemele de gen

Organisme ale Organizatiei Natiunilor Unite

Divizia pentru Afirmarea Femeilor (DAW), care coordoneaza activitatea de integrare a egalitatii
de gen atit in structurile sistemului ONU, cit si in afara lui. Obiectivul este de a asigura participa-
rea femeilor ca parteneri egali cu barbatii la procesul de dezvoltare durabila, de pace si securitate,
de buna guvernare si promovare a drepturilor omului;

Comisia pentru Statutul Femeii (CSW) din cadrul Consiliului Economic si Social. A elaborat re-
comandari pentru Consiliu in ceea ce priveste problemele urgente n domeniul drepturilor femeii
ce necesitd o atentie imediata;

Institutul de Studii, Cercetare si Formare pentru Afirmarea Femeii (INSTRAW) sprijina colabo-
rarea internationald in cercetarea, colectarea si diseminarea informatiilor referitoare la situatia
femeii in lume, stimuleazd promovarea si participarea femeilor la procesul de decizie;
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP), care sustine si faciliteaza prin Programul
Gen si Dezvoltare (GIDP) politicile privind egalitatea de gen si promoveaza afirmarea femeilor;
Programul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) promoveaza drepturile de reproducere,
egalitate de gen si responsabilitati masculine, autonomia si afirmarea femeilor in lume;

Fondul Natiunilor Unite pentru Femei (UNIFEM);

Fondul Natiunilor Unite pentru Copii (UNICEF);

Organizatia Internationald a Muncii (ILO) coordoneaza politicile, strategiile, programele si
activitatile privind drepturile si conditiile de munca ale femeilor angajate.

Organisme europene

Uniunea Europeana (UE), structura Egalitatea intre Femei si Barbati din cadrul Comisiei Euro-
pene, Departamentul General pentru Munca si Probleme Sociale;

Consiliul Europei (CE), Comitetul Director pentru Egalitatea intre Barbati si Femei (CDEG) din
cadrul Directiei Generale pentru Drepturile Omului.
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MOSTENIREA CULTURALA iN DOMENIUL EDUCATIEI DE GEN

Realitatile de gen din trecut sint conservate in modelele si valorile din cultura noastrd populara si
culta. Studierea diacronica a dimensiunii de gen din perspectiva practicilor de viata, a mesajelor, mode-
lelor gi valorilor promovate’ ne permite sa urmarim dinamica schimbarilor produse in relatiile de gen din
sfera publica si privatd a mediului rural/urban si sa determinam, totodata, factorii socio-culturali care au
contribuit la aceste schimbari. Cunoasterea faptelor si fenomenelor sociale, reflectate in creatiile din tre-
cut, este relevanta si din considerentul ca ele se regasesc la nivelul normelor si modelelor contemporane,
in care atestam practici de viata si valori ce se revendica din cultura patriarhala. In acelasi timp, acestea
coexistd cu practicile mai noi care tind spre oportunitati egale, echitate si parteneriat.

Transformarea relatiilor de gen in Republica Moldova, ca, de altfel, si in Romania sau in alte tari
postsocialiste, este totusi lentd si Intimpina rezistentd, asemenea schimbarilor vehiculate de principiile
democratice cu privire la raporturile interumane (echitate sociala intre genuri, egalitate de sanse, solida-
rizare, relatii de cooperare si parteneriat) in toate institutiile care contribuie la socializarea individului.

Studiul culturii populare si a celei constituite (culte) din perspectiva de gen ne dezvaluie urmatoarea
situatie. Valorile si modelele de gen din trecut sint cele ale culturii patriarhale, o culturd a dominatiei
masculine (stapinii lumii, preocupati de lupta pentru putere, control si etica dreptatii) si supunerii fe-
minine (“‘majoritatea tdacuta”, invizibila in viata publicd, a carei existenta si rost sint circumscrise
vietii domestice si unei etici a ingrijirii). lesirea din norma si practicile alternative de viatd se manifesta
sporadic (mai rar) prin atitudini si comportamente individuale, mai frecvent ale unor fete/femei, mai rar
ale unor baieti/barbati. Acestea vizeaza mediul domestic, in special, libertatea de alegere a parteneru-
lui/partenerei sau a profesiei, refuzul imixtiunii parintilor sau a comunitétii in viata privata a familiei,
netolerarea violentei fizice etc.

Mesajul de gen al literaturii orale

Cercetind, de exemplu, povestile nuvelistice, retinem cé acestea reflectd relatiile de familie (sot-
sotie, parinti-copii, frati-surori etc.) si mai putin pe cele sociale. Ele prezinta in mod realist momente
personale, erotice, private si ating generalizari artistice prin corelarea vietii de familie cu soarta istorica
a Intregului popor. Temele delimitate sint: alegerea sotiei, fidelitatea, cinstea, trasaturile individuale ale
sotilor. Tematica eroticd nu este dominanta. Ea apare in corelatie cu valori cum ar fi harnicia, vrednicia,
pretuirea istetimii. De aceste criterii se conduce atit tinarul care isi alege viitoarea gospodina (In pefit),
cit si Fata cea harnicd, Fata harnicd.®

Un accent deosebit pe soarta individuald a omului pune si balada. Dintre toate aspectele tematico-
ideologice, coliziile sociale, familiale, erotice ocupd un loc de baza si justifica functia ei de a reflecta,
in primul rind, viata privata a omului si, implicit, atmosfera intima, de familie, relatiile de producere,
sociale.

7 O asemeneca analiza sta la baza microstudiului Cospemennuie cendepuvie omuouwenus ¢ Monooge — Hogvle
meHOeHyuu u nampuapxaivhsie Hopmol, semnat de L. Handrabura, in volumul I'endepusie uccredosanus.
Pecuonanvras anmonoeus uccredosanuii uz eocomu cmparn CHI': Apmenuu, Azepbaiioscane, I pyzuu,
Kaszaxcmane, Kvipevizcmane, Monoose, Taoocukucmane u Y3oexucmane, Mocksa-burek, 2006.

8 Cf. culegerea Povesti nuvelistice (alcatuire, art. introd. si comentarii de Gr. Botezatu, sub redactia lui V.
M. Gatac si I. D. Ciobanu), Editura ,,Stiinta”, Chisinau, 1980.
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Fiind o specie psihologica prin excelentd cu semnificatii filozofice, balada ne oferd si mijloace de
portretizare internd. In aceste creatii este reflectat idealul inaltitor al iubirii in contrast cu tentativa
parintilor de a pune in prim-plan criteriul economic si social (Vasile, in culegerea Balada populara (art.
introd. si comentarii de A. Hincu, sub redactia lui Gr. Botezatu, Editura ,,Stiinta”, Chisinau, 1976)).

Combaterea patriarhalismului apasator familial (Soacra rea si nora, Voichita), a interesului financi-
ar (averea, zestrea) in detrimentul iubirii sincere, neconditionate (Rada, Fiica rau maritatd), ,,osindirea”
rautatii fraternale (Sora cruda, Sora otravitoare), a infidelitatii (Nevasta plecata de acasa), a vicleniei in
dragoste, in casnicie (Logodnica-nuna, Neguta, Sotia infidelad), lipsa de respect si principialitate in relatiile
intime, comportamentul frivol al tinerilor (Valean, Todiran), condamnarea agresiunii si comportamentului
grosolan al barbatului (Nevasta alungata), sustinerea femeii care are dreptate (Chiralina) — toate sint coor-
donate cu caracter de gen specifice timpului. ,,Cele mai multe balade trateaza chestiunile intime si familiale
luate, mai ales, in exteriorizarile lor nenormale si condamnate prin opozitie cu idealurile iubirii Tnaltatoare,
fidelitatii, convietuirii bune in familie etc.”, afirma, 1n acest sens, folcloristul A. Hincu.

Poezia lirica populara din viata casnicd, clasificatd in sapte subgrupe (cintece ciobanesti, de dra-
goste, de dor si jale, de singuratate si Instrdinare, familiale-casnice, de saga, de pahar), oglindeste si ea
realitatea legatd de familie si gospodaria taranului, ca si cea care surprinde episoade din viata publica
(obsteascd), cum ar fi haiducia, recrutia, ostasia, spiritul protestatar si satiric la adresa regimului. Spatiul
public, observam, are ca actori sociali barbatii (Dare-ar Dumnezeu sa dea,; Frunza verde matostat (5), in
culegerea Poezia lirica populard (art. introd. si comentarii de I. D. Ciobanu, sub redactia lui V.M.Gatac,
Editura ,,Stiinta”, Chisindu, 1975)). Femeile completeaza registrele secundare, episodice, figurante sau
sint lipsa si ramin niste anonime, fiind ,,complementul” agentilor activi — barbatii.

Doinele familiale, in care actiunea are loc in mediul domestic, reflecta situatii de viatd cum ar fi
cele despre conditia fetei si a femeii din secolele trecute. Cauzele sociale, se stie, hotarau adesea soarta
celor tineri (Foaie verde, mar uscat (23); Frunza verde de bujor (68)). Revolta femeii maritate expri-
ma un protest contra situatiei de inegalitate in drepturi a femeii, pentru dezrobirea ei, pentru eliberarea
personalitatii din catusele familiei patriarhale (Frunza verde, stuf de balta (1); Barbatelul meu cel bun
(24); Azi ii luni, da miine-i marti (48); La mdicuta, cind eram (61)).

Imaginile originale conturate in textele analizate reprezintd nu numai niste pagini valoroase ale artei
orale. Ele ne ajutd, totodata, sa cunoastem o realitate de gen din trecut prin cugetarile, ginduri-
le, ndzuintele poporului, psihologia si lumea interioara a omului. Categoriile literare orale la care
am facut referintd se caracterizeaza prin confesiunea ravasitoare, ce sugereaza neimplinirea, deznade;j-
dea, dar si prin starile si trairile emotionale puternice si tensionate, declansate de romantism, visare,
asteptare, durere, suferinta, strigat de ajutor — o ,,stare feminizata” si extrapolata caracterului feminin in
critica literara, studiile de psihologie.

Mai multe creatii condamna patriarhalismul medieval si burghez, dezviluie starea grea a femeii.
Protestul ei impotriva comportamentului si tratamentului umilitor, neomenesc, nechibzuit al sotului in-
dica surparea normelor vechi antiumane, a legilor morale crude ale societatii feudale si incuviinteaza
libertatea femeii. Blamarea tradarii, infidelitatii este o alta linie de subiect intilnita.

Roluri de gen si modele educationale/culturale

Principiul ,,barbatii exercita, de obicei, controlul” porneste de la unele constatari de ordin general
si natural. Expresia plastica ,,barbatul e capul...” indica rationalitatea barbatului in opozitie cu femeia
asociata cu trupul (fetele se maritau cu zestrea, nu cu cartea), de unde si mult discutata si controversata
dihotomie minte (barbat)/trup(femeie) sau culturd/naturd.
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Perechea sacru/profan proclama intlietatea barbatului din perspectiva crestina, caruia i se da in grija
nevasta. Aceste norme se regasesc in comportamentul familial cotidian. Autoritatea superioara este
sotul, in raport cu sotia, respectiv, tatal, fata de copii.

Perechile de termeni discutati duc la o posibild explicare a modelarii comportamentale a genurilor.
Normarea conduitei barbatului si femeii este strictd, diferentele de statut — evidente. In cotidian, ca
norma, barbatului i era rezervat rolul de /ider, de subiect al relatiilor exogamice, iar femeii — cel de par-
tener cu un grad moderat de submisiune (care depindea si de starea economicad, educatie, caracteristici
comportamentale si de caracter, afectivitatea dintre soti) si o activitate circumscrisa gospodariei. latd o
mostra de program de activitate al femeii, sotie si mama, care nu s-a schimbat prea mult astdzi, mai cu
seamd 1n mediul rural:

,»De cu ziud matur casa, Aprind focul, gatesc masa, Aduc apa din fintina
Si furca n-o las din mina. Lau copilul, ii dau tita
Si mulg vaca la portitd.”

(La maicuta cind eram)

Barbatii 1si apartin, asadar, doar sie, in timp ce femeia este aproape intotdeauna a cuiva, o proprieta-
te, al carei destin marital este hotarit pina la casatorie de tata sau ambii parinti, iar dupa casatorie — de
sot. Aceasta afirmatie este probatd de mai multe reguli, dezviluite de acte, gesturi, atitudini, limbaje
specifice. Desigur, au existat si exceptii in realitdtile din trecut, care au fost rezultatul unor circumstante
deosebite — vadanele, fetele batrine ramase fara parinti — sau al unei alegeri libere.

Relatia barbat/femeie este una foarte complexa, presupunind complementaritate. In binaritatea datd —
»femeia este complementul barbatului” — femeii 1i este atribuit un rol special, pe care ea si-1 asuma total,
citeodata chiar submisiv. Orice deviere, precum am vazut, era sanctionata atit in familie, cit si de catre
comunitatea satului. Desi realitatea se schimba tot mai rapid, perceptia de mai sus o atestam si astdzi
chiar la generatia tinara, care se ghideaza de prejudeciti si stereotipuri ce sint in discordanta cu multe
practici de gen curente pe care le sesizeaza. Citam din reflectiile unor eleve de la Liceul Teoretic ,,M.
Eminescu”, Hincesti: ,,Femeia are rolul de a ingriji barbatul, a creste copiii, fiind de folos societatii. O
femeie trebuie prin comportamentul sdu sd cucereasca si sa fie cuceritd. Trebuie sa se supund barbatului
dupa cum i-a fost si juramintul. Barbatul, fiind acel bun tovaras de viata, trebuie sa se supund, la rindul
lui, intr-o anumita limitd femeii. Femeile au obligatii total diferite de cele ale barbatilor. Ele trebuie, in
primul rind, sa se supuna barbatilor, fiindca depind de ei. Femeile nu ar tréi fara barbati si nici barbatii fara
femei, de aceea ar fi foarte bine s ne acceptam unul pe altul, indiferent cum ar fi omul din fata ta.”

(Rotaru Elena, cl. a XI-a)

., In societatea noastra femeile, spre deosebire de barbati, sint situate pe o treaptd mai joasa, atribu-
indu-le un rol mai putin important, fiindca sint mai sensibile, mai slabe, reactioneaza mai dramatic in
anumite situatii. Din cele mai vechi timpuri, barbatul a stabilit ca rolul femeii este de a naste, de a fi
gospodina si nu i-a tolerat intentia de a se implica in politica sau in alte sfere pe care le considera ca
tin doar de rolul lui. Cu timpul insa rolurile s-au schimbat. Astdzi intilnim femei care detin importante
functii in politica, sfera administrativa, business, stiinta. Psihologii au demonstrat ca femeile au un
spirit Intreprinzator mai dezvoltat ca al barbatilor, ele fiind si mai sensibile, iar sensibilitatea genereaza
precautie. Femeia Incearca sa-si impuna aceste calitati, fapt care provoaca numeroase divergente in ca-
drul familiei, in intreprinderi.”

(Ciohodaru Diana, cl. a XI-a)
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Familia traditionald, numitd nucleard, se bazeaza pe triada tata-mamd-copil. Aceasta corespunde ce-
lei public-familie-individ, din care deducem fara dificultate componenta de stabilitate rezervata mamei.
Relatia tata-mama-copil era intemeiatd pe echivalente, unde fiecare avea indatoriri speciale. Barbatul
era principalul responsabil de bunastarea economica a familiei si elementul relevant al prestigiului ei
social. El efectua munci care presupunea efort fizic mare, ajutat, la nevoie, de sotie. in acelasi timp, se
marca permanent statutul superior al genului masculin.

Barbatul este cel care se deplaseaza liber sau fortat de imprejurari. Interesele deplasarii sint diferi-
te: personale; comunitare sau nationale (de dobindire a hranei, de construire a celui mai frumos lacas
crestin, de Tmpartire egala a bunurilor; comercial; juridic ,,de a cauta dreptatea in lume sau la voda”;
de satisfacere a serviciului militar — ,,la oaste”, ,,la catanie”, ,,la concentrare”, ,,la razboi”, “la slujba de
granicer”).

Aceastd norma, prin extrapolare, a construit imaginea unei femei care sta in gospodarie, “a ramas sa
cate de casd”, ,,pastreaza focul in vatrd”, asteaptd mereu pe cel/cei plecati, ,,sade la locul ei”, nu numai
la propriu. Ea este factorul de stabilitate familiala.

Relatiile cu autoritatile, cu factorii comunitari externi erau, de asemenea, apanajul barbatilor, pre-
cum si rolul de lideri de opinie. Retinem din cele expuse cd genurilor le sint rezervate, in cele mai
multe situatii, doua sfere distincte, barbatului — exteriorul caminului, femeii — interiorul, altfel spus,
barbatului — cel public, femeii — cel privat. Perechea public-privat este, asadar, intr-o corelatie deter-
minanta cu cea de miscare (dinamicd, cunoastere, progres) pentru barbati si stabilitate (conservato-
rism §i plafonare) pentru femei.

Textul folcloric, ca interpretant al contextului cultural, constituie o sursa informativa pretioasa de
istorie sociala si de mentalitati, pe care, uneori, izvoarele scrise, documentele, nu le-au pastrat cu atita
exactitate sau atit de nuantat, ori nu le-au pastrat deloc, dat fiind numarul lor redus. Fiind o tard agrara,
institutia traditiei este Inca bine infiltrata la noi in mediul privat, dar si in cel public. Sistemele de gindi-
re/culturd traditionala se regasesc in ansamblul de credinte, idei, convingeri, atitudini si comportamente,
manifestate fatd de totalitatea problemelor existentiale cu care se confrunta deopotriva exponentii celor
doud genuri.

Asimetria de gen a literaturii culte

In teritoriul literaturii culte, muzicii, arhitecturii, picturii etc. si al stiintelor in genere, cvasimonopo-
lizat de barbati, deoarece ei au avut acces prioritar la instruire vs cunoastere, ideea superioritatii ,,natu-
rale” a sexului masculin fatd de cel feminin, majoritar admisa, devine o dominanta aproape paroxistica
a universului mental.

Inclusa aprioric, inca din vechime, 1n categoria aristotelica a ,,sclavului prin naturd” sau a barbatului
retardat in dezvoltarea sa intelectuala si fizica, dupa psihiatrul italian Cesare Lambroso (Femeia crimi-
nala si prostituata, 1885), femeia a intrat sub obedinenta barbatului ca urmare ,,fireasca” a preeminentei
virtutii asupra viciului. Ea a suportat consecintele acestei inegale repartitii a binelui si a raului intre sexe,
neavind mari sanse de a rasturna ierarhia prestabilita, datorita faptului ca in loc sa li se probeze adevarul,
traditiile si cutumele comunitare au fost si ramin a fi gindite si acceptate in calitate de adevaruri indis-
cutabile.

Scoala mentine si ea acest climat educational si instructiv al diferentelor ierarhice prestabilite. Schim-
barile care se produc totusi au un impact nesemnificativ pentru a fi reevaluate unele practici, atitudini,
comportamente dintre fete si baieti, ce ar genera in timp si o schimbare de mentalitate. Modelele din
preajma, ca si cele din curriculum scris, promoveaza si incurajeaza in continuare ideea superioritatii
masculine asupra celei feminine, mai rar egalitatea si echitatea dintre cele doua genuri. O privire re-
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trospectiva asupra literaturii romane reprezinta dovada faptului ca la polul emisiv, de producere stau tot
barbatii. Si protagonistii istoriilor relatate sint preponderent barbati:

e personaje mitice

e personaje simboli-
ce

e personaje fantasti-
ce

e personaje istorice

e tdrani

e intelectuali

Traian (Dochia si Traian, Decebal)
Mesterul Manole (Manastirea Argesului)
Zburatorul (Zburatorul)

Emirul (Noapte de decemvrie, Al. Macedonski)

Printul (Mistretul cu colt de argint, St. Augustin Doinas)
Prometeu (/zgonirea lui Prometeu, Al. Phillippide)
Romandor (7iganiada, 1. Budai Deleanu)

Greuceanu (Greuceantt)

Zmeul; Fat-Frumos (Zinerete fara batrinete si viata fara de moar-
te)

Harap-Alb; Gerild; Flaminzila (Harap-Alb)

Decebal (Decebal; Dochia si Traian, Gh. Asachi)

Stefan cel Mare (Cronica, Gr. Ureche; Apus de soare, B.St. Dela-
vrancea; Dumbrava rosie, V. Alecsandri; Fratii Jderi, M. Sadovea-
nu)

Mircea cel Batrin (Scrisoarea I1I, M. Eminescu)

Mihai Viteazul (Pasa Hasan, G. Cosbuc; Romdnii supt Mihai Voie-
vod Viteazul, N. Balcescu)

Despot Voda (Despot Voda, V. Alecsandri)

Duca Voda (Zodia Cancerului, M.Sadoveanu)

Alexandru Lapusneanul (Alexandru Lapusneanul, C. Negruzzi)
Vlad Tepes (Raceala, M. Sorescu)

Ion (Jon, L.Rebreanu)
Ilie Moromete (Morometii, M.Preda)
Petre (Rascoala, L.Rebreanu)

Stefan Gheorghidiu (Ultima noapte de dragoste, intiia noapte de
razboi, C. Petrescu)

Apostol Bologa (Padurea spinzuratilor, L.Rebreanu)

Titu Herdelea (lon, Rascoala, L.Rebreanu)

Zaharia Herdelea (lon, L.Rebreanu)

Ladima; Fred Vasilescu (Patul lui Procust, C. Petrescu)

Felix (Enigma Otiliei, G.Calinescu)

Manole Crudu (Moarte unui artist, H. Lovinescu)

Allan (Maitreyi, M. Eliade)

Gavrilescu (La tiganci, M. Eliade)

zﬂi
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e avari — Hagi Tudose (Hagi Tudose, B. St. Delavrancea)
— Ghita (Moara cu noroc, 1. Slavici)
— Costache Giurgiuveanu (Enigma Otiliei, G.Célinescu)
— Stavrache (In vreme de rdizboi, 1. L. Caragiale)
— Dinu Paturica (Ciocoi vechi si noi, N. Filimon)
— Tanase Scatiu (Viata la tarda, D. Zamfirescu)

e arivisti — Stanicu Ratiu (Enigma Otiliei, G.Calinescu)
— Pirgu (Craii de Curtea-Veche, M. Caragiale)
— Lica Trubaduru (Concert din muzica de Bach, H. Papadat-Benges-
cu)

e  comici — Tipatescu; Zaharia Trahanache; Nae Catavencu; Tache Farfuridi;
lordache Brinzovenescu; Ghita, Pristanda (O scrisoare pierduta, 1.
L. Caragiale)

copii/tineri — Nica (Amintiri din copilarie, 1. Creangd)
— Gheorghita (Baltagul, M.Sadoveanu)
— Goe (D-I Goe, 1. L. Caragiale)
— lonut Jder (Fratii Jderi, M. Sadoveanu)
— Niculae Moromete (Morometii, M.Preda) etc.

Personajele feminine sint, cu citeva exceptii, secundare, episodice sau ,,clement de decor”, de cele
mai multe ori o0 masa anonima, fard voce, identitate, ambitii. Ele sint inferioare din punct de vedere
social, adica traiesc sub auspiciile barbatului; sint absente din construirea civilizatiei. Rostul lor e sa-i
sprijine pe cei care ,,au facut istorie dupa chipul si asemanarea lor” (M.Miroiu) sau sa le completeze
idealitatea: ,,...femeile par sa lipseasca din istorie aproape in Intregime ca si cind singurul lor rol ar fi
fost acela de a naste, creste si ingriji pe cei care «fac istorie»”.’

O viziune aparte pentru epoca sa in ceea ce priveste locul si statutul femeii in raport cu cea a barba-
tului ne ofera operele lui B.P.Hasdeu (Razvan si Vidra, Femeia, Micuta, Ursita, Trei crai de la rasarit).
Eroinele, pe linga atributele consacrate — sacrificatoare, pasionale, altruiste, devotate sau infidele, in-
capabile sa inteleagd aspiratiile barbatului exceptional sau de geniu (vezi M. Eminescu care pastrea-
za constiinta superioritatii masculine) —, se impun ca firi luptatoare, ambitioase, ferme, inteligente si
stapine adevarate pe propriul destin (Vidra este un exemplu emblematic). Femeile sint, in majoritate,
axa, centrul de rotire a evenimentelor operei literare hasdeiene. Ele dau dovada de o putere deosebita,
de o vointd mare, uneori fiind mult mai puternice decit barbatii, care sint considerati puterea (Mara lui
I.L.Caragiale, Vitoria Lipan din Baltagul lui M.Sadoveanu completeazd aceasta galerie). Autorul le
pune destinul la Tncercare, le daruieste totul, apoi le ia totul, dar ele rezista si luptd cu intelepciune si
rabdare. Prin memorabilele sale scrieri, B.P. Hasdeu, ca si prozatorii amintiti, prezinta cititorului istoria
nu doar despre barbati si cu barbati, ci si despre femei si cu femei, anulind niste stereotipuri de gen.

L.Blaga se personalizeaza in contextul literaturii romane ca un poet care schimba raportul de gen
promovat de multi autori, in special de M. Eminescu, in favoarea femeii. Aceasta este superioara, in
viziunea lui Blaga, prin conditie ontologica, barbatului. Chiar daca o percepe consubstantiald cu natura
si o divinizeaza — o abordare consacrata ce a facut ,,cariera” in culturd —, poetul o vede ca o Intrupare a
substantei absolute a lumii. Ea este ,,pumn de lumina” (4rdere), ,,trup al luminii” (Oracole), al luminii

9  Anca Jugaru, Lexicon feminist, Editura ,,Polirom”, Iasi, 2002.
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originare cosmogonice (Lumina). Divina ca substanta cosmica a carei intrupare este misterioasa ca si ea
(,,Femeie,/ce mare porti in inima si cine esti?”” — Dorul), femeia este una din minunile ,,corolei de minuni
a lumii”, cea mai frumoasa dintre ele.

Incepind cu scrierile interbelice (C.Petrescu, Gib I. Mihdescu, L.Rebreanu s.a.), retin atentia eroinele
emancipate, bine asigurate material, intelectuale, care-si traiesc dramele propriului destin Intr-o societa-
te meschind, incapabila a le percepe aspiratiile.

Mai putine, dar bine conturate sint si tipurile de femei cu un trecut frivol, vampe si aferate, incapabile
s pretuiasca dragostea celora care le-au acceptat in pofida antecedentelor lor. Feminitatii traditionale,
construitd in jurul polului supunere, pasivitate, receptare sexuald (in cazul femeilor tinere) si atitudi-
ne protectoare (la femeile mature), i se opune un nou model. Precum bine observa Daniela Roventa
Frumusani, ,,feminitatea «non-traditionala» se construieste ca autonomie si rezistenta la cultura domi-
nantd, rezistentd marginalizatd insa de invizibilizarea femeii in istorie, politica, mass-media.”"

Femeia, ca personaj central si agent principal al actiunii, apare n putine opere: V.Alecsandri, Ciclul
Chirita (1850, 1852); B. P. Hasdeu, Razvan si Vidra (1867); M. Eminescu, Cezara (1876); D. Zamfires-
cu, Ciclul Cominestilor (1894-1910); 1. Slavici, Mara (1906); H. Papadat-Bengescu, Concert din mu-
zica de Bach (1927), dar si celelalte romane din Ciclul Hallipilor (Fecioarele despletite, Raddcini); M.
Sadoveanu, Baltagul (1930); G. Ibrdileanu, Adela (1933); Gib 1. Mihaescu, Rusoaica (1933); M. Eliade,
Maitreyi (1933); 1. Teodoreanu, Lorelei (1935); M. Eliade, Domnisoara Cristina (1936); G. Calinescu,

Enigma Otiliei (1938); 1. Druta, Casa Mare (1959); Samariteanca (1988); M. Cartarescu, De ce iu-
bim femeile (2005) etc. Tipologia acestora, conturata de barbati, este urmatoarea:

e personajele mitice — Mira/Ana (Manastirea Argesului)
— Dochia (Dochia si Traian)
e Dboieroaica —  Chirita (ciclul Chirita de V.Alecsandri)
— Vidra (Razvan si Vidra, B.P.Hasdeu), femeia catalizator
e sotia/iubita devotata — Doamna Maria (4Apus de soare, B. St. Delavrancea)
— Maria (Sarmanul Dionis, M.Eminescu)
e femeia de la tard (comuna) — Smaranda Creanga (Amintiri din copilarie, 1. Creanga)

— Ana; batrina (Moara cu noroc, 1. Slavici)
— Persida (Mara, 1. Slavici)

— llisafta (Fratii Jderi, M. Sadoveanu)

— Maria (mama) (Descult, Z. Stancu)

— Ana; Florica ({on, L.Rebreanu)

— Polina, Catrina (Morometii, M.Preda)

e femeia justitiara — Vitoria Lipan (Baltagul, M.Sadoveanu)
e viduva — Mara (Mara, 1. Slavici)
e snoaba (parvenita) — Ada Razu (Concert din muzica de Bach, H. Papadat-Ben-
gescu)
e intelectuala — Doamna T. (Patul lui Procust, C. Petrescu)
e Dbusiness woman — Mara (Mara, 1. Slavici)
— Sasa Comanesteanu (Viata la tard, D. Zamfirescu)
e avara — Guica (Morometii, M.Preda)
— Aglae Tulea (Enigma Otiliei, G.Cilinescu)
e  bestia incultd” — Emilia Rachitaru (Patul lui Procust, C. Petrescu)

10 Apud Otilia Dragomir, Lexicon feminist, Editura ,,Polirom”, lasi, 2002, p. 157.
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e femeia erotica, mondena — Nadina (Rascoala, L. Rebreanu)
— Ela (Ultima noapte de dragoste, intiia noapte de razboi, C.

Petrescu)
— Adela (4dela, G. Ibraileanu)
e femeia intre copilarie si — Otilia (Enigma Otiliei, G.Calinescu)
maturitate — Olguta (La Medeleni, 1. Teodoreanu)

e femeia nehotarita — Margareta (Pasarile, Al. Ivasiuc)

o femeia ideal — Sasa Comanesteanu (Viata la tara, D. Zamfirescu)

e sotia autoritara — Elena, Ada, Coca-Aimée (Ciclul Hallipilor, H. Papadat-
Bengescu)

e feminista — Nory (Ciclul Hallipilor, H. Papadat-Bengescu)

e antipodul Andromacai — Lenora; Cornelia (Ciclul Hallipilor, H. Papadat-Bengescu)

e rebela, neacceptata — Aneta, Sia si Mika-L¢é (Ciclul Hallipilor, H. Papadat-Ben-
gescu) etc.

Femeile scriitoare din istoria literaturii noastre sint in minoritate (Iulia Hasdeu, Hortensia Papadat-
Bengescu, Ana Blandiana, Magda Isanos, Ileana Mélancioiu, Leonida Lari s.a.). Scriitura feminina in
ansamblu militeaza pentru o transformare reald a practicilor socio-culturale patriarhale. Desigur, opi-
niile critice formulate de femei din diferite culturi si epoci aveau sé joace un rol esential in denuntarea
sovinismului culturii masculine, ele purtind, la inceputuri, un pronuntat caracter ,,revolutionar”.

Trebuie insa precizat ca de la T. Arghezi la G. Calinescu, de la V. 1. Popa la N. lorga sau E. lones-
cu, floarea literelor romane, masculind in esentd, a acceptat foarte greu alternativa condeiului feminin.
Cazul H. Papadat-Bengescu este clasic si foarte sugestiv in aceastd ordine de idei. Opera ei a fost int-
impinata la Inceput ca ,,altfel”, literatii timpului incercind sa releve ce-i feminin in creatia scriitoarei,
accentuind prin ce se deosebeste de cea a barbatilor. Atacurile violente nu au intirziat. Tudor Teodorescu
Braniste e convins cé ,,sufletul feminin nu poate sa riste opere de virilitate literara”, facind trimitere
la cazul Georges Sand, si ca ,scriitoarea noastra”, pastrindu-si feminitatea, ,,insira slove pe hirtie cu
aceeasi neglijenta plina de farmec gospodaresc, daca vreti — cu care se mestecd o delicioasd peltea de
gusturi, intr-o eleganta tigaie recent spoita.”

Garabet Ibrdileanu, unul din mentorii scriitoarei, judeca pozitiv atributul femininului, socotind ca
»humai o femeie cu o personalitate puternica se va putea sustrage influentei altor modele masculine”
si va ramine ,,originald si deci feminina”, ceea ce va deveni ulterior opera scriitoarei. Ideea i-o conti-
nud si Eugen Lovinescu, afirmind ca ,,din eternul feminin, scriitoarea desprinde momente ce tulbura si
ametesc.”!!

Hortensia Papadat-Bengescu, prin romanele sale din Ciclul Hallipilor (Fecioarele despletite, Con-
cert din muzica de Bach, Drumul ascuns si Raddacini), dar si nuvelele Marea, Femeia in fata oglin-
zii, Vis de femeie, Femeli, intre ele, produce, intr-adevar, o revolutie in cadrul relatiilor patriarhale din
familie, inversind stratificarea de gen traditional-conservatoare. De acum nu genul masculin, ci cel
feminin primeaza si domind. Romanciera anuleaza ,,ideologia domestica”, conform céreia femeilor li
se rezerva exclusiv controlul si accesul la sfera casnicd, avind functia de ,,manager al gospodariei”,
accesul restrictionat la educatie, proprietate, rol politic si statul legal, in timp ce barbatii sint inzestrati
cu exclusiva capacitate a autonomiei functionale in raport cu sfera publica. Elena, Ada, Lenora, Nory,
Coca-Aimée, Mika-L¢, Sia sint tipare ce nu se incadreaza in parametrii acestei conceptii, chiar daca ca
statut social personajele masculine sint Tn avantaj. Statutul social al eroinelor ramine a fi inferior fata de

—

11 Hortensia Papadat-Bengescu. Interpretatd de: Aderca F., Célinescu G., Cioculescu S., Ralea M. etc.,
Editura ,,Eminescu”, Bucuresti, 1976, p. 51, 78.
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cel al barbatilor — o realitate a timpului ce nu putea fi neglijata. Profesiile/meseriile atribuite figurilor
feminine vin sa sustind ideea ca lor li se cuvine ,,sa aiba o slujba” mai mult decit ,,sa aiba o carierd”,
problema actuala si azi.

In literatura, scriitorii, poetii obisnuiau si puna semnul egal intre femeie si pasiune. Se crea impre-
sia ca femeia ar fi compusa doar din sentimente, trairi, emotii, ea fiind totdeauna capabila de daruire si
sacrificii de sine. Noul tipar feminin creat de Hortensia Papadat-Bengescu este diferit, metamorfozat.
Sa ne amintim de Elena, Ada, Coca-Aimée care reprezinta modelul sotiei autoritare; Nory feminista
ce ,,luptd pe toate tarimurile contra dusmanului-barbat”; Lenora si Cornelia — antipodul Andromacdi,
Aneta, Sia si Mika-Lé — personaje originale in literatura noastra, care nu se incadreaza in parametrii
etico-morali ai timpului. Ele sint razvratite, insolite, nestatornice, ingrate, denaturate, materialiste,
demoralizate, intr-un cuvint rebele si neacceptate.

Din punctul de vedere al modernilor din epoca, nimic nu poate fi mai desuet decit amintirea eroine-
lor romantice, ingenue si misterioase. Acum este modelul fetelor emancipate, sportive care, lipsite de
prejudeciti, ironizeaza trecutul pentru a crea o altd perspectiva asupra feminitatii. Se contureaza profilul
fecioarelor despletite, beneficiare ale libertatilor fara limite. Pentru pictorii din epoca sentimentalismu-
lui romantic, ,,despletite” fuseserd figurile indoliate, Magdalenele cu priviri triste. In ochii fecioarelor
despletite de dupa razboi, ironia lua un aer de superioritate, morala necunoscind nici un tabu. Aceste ro-
mane stau sub semnul unui protest Impotriva taberei masculine, ca mostenire multimilenara. Hortensia
Papadat-Bengescu n-a sustinut, n-a creat campanii feministe directe, dar intreaga sa literaturad serveste
tacit cauzei, facind 1n acest sens mai mult decit campaniile propriu-zise. Aceasta generatie de femei a
inceput lupta pentru drepturi si egalitate de gen.

La momentul actual, , literatura facutd de femei” nu are, in totalitate, un caracter militant. Catalo-
garea ,literatura feminista” (o literatura a miscarii sociale ce sustine egalitatea in drepturi a femeii cu
barbatul in toate sferele activitatii sociale sau o literatura inglobind totalitatea insusirilor si a trasaturilor
ce alcatuiesc specificul caracterului feminin) nu poate fi extrapolata, ca si interpretarea ei eronata, drept
un produs, prin excelenta, al culturii de masa care exista si cistigd tot mai mult teren gen Sanda Braun,
Agata Cristi etc.

In ciuda trasiturilor individuale, fara de care creatia nu e posibild, literatura scrisd de femei, trebuie
sa recunoastem obiectiv, comportd note comune cu cea scrisd de barbati, in care interesul pentru aspec-
tele concrete ale existentei sare in ochi. In acelasi timp, ea propune si o alti viziune asupra realititii, in
general, si a femeii, in special, de care am fost privati prea multd vreme.

Rezumam demersul nostru la cele citeva tendinte surprinse in planul perspectivei auctoriale asupra
categoriilor de gen dintr-un anumit timp si loc. Am facut trimitere la nume si opere consacrate, recoman-
date de curriculum. Profesorul/profesoara de limba romana poate utiliza pentru demonstratie si creatiile
postmoderniste, in care conceptele de masculinitate si feminitate sint revizuite, uneori surprinzator de
categoric.

Codurile culturale si modernitatea

Codurile culturale care functionau si mai functioneaza ca o marca puternica de identitate sint mai
usor de alterat in conditiile existentei moderne. Factorii determinanti sint cei bine cunoscuti: schimbarea
conjuncturii economice i sociale din ultimii 16 ani; impactul si influenta mass-media asupra opiniei
publice prin modelele si valorile vehiculate; transferul urban si suburban/rural si, desigur, migratia ma-
siva din ultimii 5-10 ani a populatiei de virsta a doua (preponderent) in diferite tari din Europa, dar si
din Asia; impunerea de cétre organismele internationale a respectarii drepturilor omului si a principiilor
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democratice, la care Republica Moldova a subscris, angajindu-se sa le aplice consecvent. Schimba-
rea stilului de viata si valorizarile sociale diferite au condus, bineinteles, la ,,redefinirea” constructiei
normativitatii rolului social sau a unor elemente ale acesteia, in special a rolului de femeie, la unele
~imprumuturi” ce sustin noua paradigma de gen. Parcurgind inca un moment de tranzitie, surprindem un
decalaj ,,natural” ce tine de inertia diferitd pe care sistemele valorice si normative o au, prin comparatie,
cu comportamentele.

Cultura rurald de gen era si mai este pe alocuri la noi una a traditiei vii, bazatd pe o repetare
mecanica. Nici cultura urband nu s-a detasat categoric de ea, deoarece segmentul urban nativ de
indivizi este prea mic in comparatie cu cel rural, urbanizat in prima sau a doua generatie. Cu toate
acestea, observam cd nu numai comunitatea, ci si fiecare individ in parte traiau si mai traiesc traditia
dupa niste modele comportamentale remanente, de fiecare data altfel la nivel individual, dar modelata
de niste norme culturale de moment. Am constatat acest fenomen si in cercetarea realitatii de gen
din trecut prin practicile de viatd atestate, le consemnam si in simbioza actuala de coduri culturale
moderne, concrescute cu cele traditionale. Cert este faptul ca dinamica puternica si fireasca care se
produce in rezultatul schimbarilor valorice ce influenteaza ierarhia importantei normelor asimilate
rolurilor de gen are loc totusi nu la nivelul elementelor culturale identitare, ci vizeazda un anumit
tip de comportament care implica elemente exterioare, ce tin de civilizatie si care se manifestd, mai
ales, la nivelul marcilor exterioare. Valorile identitare, intre care si cele de gen, 131 pun amprenta pe
modelarea individului si, In consecinta, pe cea a societatii. Posibilitatea de adaptare la schimbarile
sociale este facilitatd ori micsorata si de valorile inculcate in familie, cind structurile considerate
traditionale se modificad si apar alte forme de unitati familiale. Astdzi coexistd mai multe forme de
familie — fard copii, uniparentale, prin concubinaj, intre reprezentantii de acelasi sex. Atitudinea
mediului fatd de ele este una echilibratd, de acceptare, in mare (cu exceptia mai des invocata a
familiei dintre membrii aceluiasi gen), atita timp cit nu perecliteaza sistemul de valori educationale si
moral crestine. Rezervele exprimate tin de impactul acestora asupra individului, in general, si asupra
copiilor, in special, socializati n ele. Dezechilibrul vizeaza atit relatiile, dar si statusurile, rolurile care
se suprapun, modelele de gen vag conturate sau lipsa din structura acestora.

Satele noastre mai platesc tribut unor norme comportamentale ,,nescrise”, uneori abia sesizabile
in manifestarile contemporane, prin care comunitatea, desi nu mai are coeziunea sociald, juridica,
economica, culturald de altadata datorita noilor realitati, incearca sa reglementeze viata internd, pentru
a-1 conferi unitate, sens si ordine, in ideea unei convietuiri pasnice. Frecventele trimiteri la ,,asa trebuie”
certifica acest deziderat o datd in plus.

Cu toate acestea, trebuie precizat ca reperele la nivel individual tind sd devina din ce in ce mai
confuze in absenta unei comunitati cu valori clar normate, ale caror incalcare sa duca la o sanctionare
prompta. Nu mai putem vorbi nici despre rigiditatea judecatilor de valoare morale. Societatea moderna
este, cel putin 1n aparenta, mult mai nuantata in gindire si in judecarea valorilor (dezbaterile publice
care s-au dus pe marginea cursului ,,Deprinderi de viata”, contestat vehement de biserica, sint un exem-
plu elocvent 1n acest sens). Respectiva atitudine ar fi o eventuala explicatie pentru o judecata morala
mult mai tolerantd, prin comparatie cu cea a comunitatilor traditionale. Se ajunge, uneori, chiar pina la o
inversare a ierarhiei valorilor si la plasarea celor false Tnaintea reperelor autentice, fenomen consemnat
nu numai la noi, ci si in alte tari din spatiul ex-sovietic, care trebuie discutat si analizat corect de cadrele
didactice Tmpreuna cu elevii si parintii acestora.

Sé luam, de exemplu, ignorarea faptului ca publicitatea din comert, cinematografia, revistele si
filmele porno, spoturile internet-iste si chiar industria modei ce exploateaza erotismul feminin, mult
mai rar cel masculin, in calitatea lor de produse ale culturii de masa, in primul rind, nu sint tinute sub
controlul femeilor si al unor institutii abilitate, precum ar fi Consiliul Coordonator al Audiovizualului
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(CCA). Mesajul acestor produse influenteaza mult tinerele si tinerii de astdzi. Ei le consuma fara
discernere in lipsa unor mecanisme care ar controla, analiza, evalua, reglementa si explica ofertele
insistent comercializate ce promoveaza subvalori. Existd doar citeva cazuri sporadice cind, de pilda,
anumite personalitdti si organizatii de femei din Romania au protestat public impotriva unor spoturi
publicitare TV discriminatorii pentru femei sau au manifestat o atitudine civica fata de afirmatiile sexiste
si denigratoare ale unui lider politic liberal, referitoare la unele politiciene care au avansat gratie faptului
ca au facut niste concesii de naturd intima unor colegi cu influenta.

in Republica Moldova, nici Consiliul Coordonator al Audiovizualului, nici ONG-urile de femei,
nici opinia publica nu reactioneaza la modelele de gen distorsionate din media, comert sau atitudinile
discriminatorii ale unor lideri de opinii. Singularad, deocamdata, din cite cunoastem, este actiunea mult
mediatizata a primariei municipiului Chisindu. Fiind sesizata de unele fete bisericesti, dar si de locuitori
ai urbei, in special soferi, ea a cerut, prin hotarirea consiliului, sd fie demontate mai multe panouri pu-
blicitare ale firmei Ponti, in care fete foarte languroase, semiimbracate prezinta nu dresuri, ¢ci mai mult
anumite parti ale corpului.

Asadar, diagnosticarea climatului cultural indicd asupra necesitatii stringente de a demasca si aboli
privilegiul masculin in reprezentarea corpului si a dorintei feminine. Si cum simulacrele artei comer-
ciale abuzeaza in continuare de acestea, atit scoala, cit si alte institutii ale statului trebuie sa-si conjuge
eforturile in re-educarea propriilor cetateni, pentru a contracara dezechilibrele si asimetriile de gen, prin
care sint discriminate femeile, dar si barbatii.

Cercetind imensa mostenire culturala a trecutului, constatdm ca ea ,,poartd amprenta” conceptuala si
valorica a barbatilor. Barbatii se scriu pe ei insisi in istoriile nationale, ca soldati, printi, regi, conduca-
tori, luptatori pentru independenta, “Intemeietori de neam”, “tati ai natiunii” etc. Astfel, reinterpretarile
istoriilor si mitologiilor nationale facute de grupuri preponderent de barbati din diferite domenii sint, in
acelasi timp, reinterpretari ale “masculinitatilor”, ale rolurilor barbatilor in respectivele istorii si mito-
logii.

Ceea ce pot afla femeile despre ele insele nu este decit o imagine filtrata prin optica artistului-barbat
care a folosit ,,chipul femeii” pentru a-si exprima propriile viziuni, concepte si idei despre realitate. De
aceea, sarcina unui istoric ce si-ar propune sa reconstituie, din cioburi, o istorie ,,adevarata” a femeilor
din epocile apuse, pare aproape irealizabila, data fiind partialitatea surselor istoriografice si ,,masculini-
tatea” arhivei ca institutie oficiala. Studiul critic retrospectiv al operelor trecutului ne permite s semna-
lam, asadar, ignorarea privirii consumatorului feminin, excluderea constiintei feminine din perceperea
structurii analitice a realitatii, destinata simturilor barbatului. In lipsa unor modele, deoarece istoria este
scrisa de barbati, cu barbati si pentru barbati, multe femei se neaga pe sine ca gen si copiazd compor-
tamentul barbatilor. Ele cauta sa-1 reproduca in calitate de model ideal si perfect, in rezultatul educatiei
patriarhale, bombardamentului informational la nivelul curriculumului seris, dar si al institutiilor media.
Interventia cadrelor didactice, sensibilizate la problematica dezechilibrelor de gen din scoala si societate,
este mai mult decit necesara. Cele doua genuri trebuie Tnvatate sa se cunoasca si sa se accepte reciproc,
sa colaboreze in viata privata si publica, sa-si descatuseze originalitatea (in special fetele), sa disocieze
intre modelele vehiculate de cinematografie (noua amazoand, barbatul total) si realitatea culturald, in
care normele, provocdrile si asteptarile societatii se modifica. Totodata, astazi, aparent femeile sint trata-
te egal. Mai multe voci vor insista pe acest argument. Practica zilnica demonstreaza insa ca prin respec-
tivul tratament libertatea barbatilor creste, femeile fiind Tmpovarate cu tot mai multe responsabilitati.
Femeile participa la aceasta ,,conspiratie”, la aceasta exploatare benevola. Prin limbaj, legi, obiceiuri,
in moduri formale si neformale, barbatii construiesc si detin o tandrd dominatie — o dominatie acceptata
pentru ca este interiorizata si considerata ca fiind colegiald, mutual benefica, parte naturald a relatiilor
femeie-barbat, si care stabileste un echilibru intre traditional si modern.
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Centrata pe comunicare interactivd, postmodernitatea, in care stilul de viata si relatiile dintre
oameni sint altele, impune, bineinteles, o noud paradigma. Aceasta se defineste printr-o schimbare de
accente si raporturi intre diferite concepte, cum ar fi “preeminenta individualului asupra universalului,
a psihologicului asupra ideologicului, a diversitatii asupra omogenitatii, a permisivului asupra
coercitivului.”? Din punct de vedere social, se instituie, asadar, o noua constiinta a sinelui ce tinde sa
fie cooperant, deschis spre diferente de orice naturd (culturala, religioasa, sexuald), tolerant, flexibil,
care 1si redefineste propria identitate, dar si a celorlalti.

Femeile si barbatii 151 deconstruiesc si reconstruiesc identitatea de gen in actualul context social,
politic si economic, iar relatiile dintre ei trec, de asemenea, printr-o etapa de reevaluare. Cultura
dominatiei (patriarhald), care a facut carierd in istorie, ce imparte actorii sociali in dominant
(barbatul) si dominat (femeia), nu mai poate fi acceptatd ca unicitate. Ea ataca stima de sine,
inlocuind-o cu puterea de a-1 domina pe celalalt (femei, copil). In ce masurd presa informeaza si
abordeaza problemele enuntate, pentru a contribui la o schimbare de optica asupra rolului femeii si
barbatului in societatea de astazi? Foarte mica, este raspunsul. La aceastd concluzie dezarmanta am
ajuns cercetind in anul 2004" o parte din publicatiile de la noi sub aspectul dimensiunii de gen si al
tranzientei (devenire continud a realitatii, care impune o permanenta modificare a relatiilor omului
cu realitatea inconjuratoare, o adaptare a acestor relatii si a omului la noile conditii).

In pofida “revolutiei feminine” (G. Lipovetsky), a luptei pentru sanse egale si parteneriate, mass-me-
dia perpetueaza si incetateneste stereotipuri de gen. Astfel, mentalul colectiv este alimentat zi de zi cu un
mesaj mediatic care, desi produs in mare parte de jurnaliste, consolideaza pozitia dominanta a barbatilor
si lipsa de reprezentativitate a femeilor. Alta problema este ca mass-media manipuleaza reprezentarea
femeii in functie de preferintele societatii de consum.

Analiza continutului mediatic de la noi a pus in evidenta pregnanta reprezentarilor conservatoare, ca
si in alte tari, de altfel (ne referim la cele din Romania), si anume:

— limitarea rolurilor feminine (sotie, mama si gospodina in spatiul privat sau femeie “independen-

ta”, dar dependentd de industriile cosmeticii si ale modei);

— bemolizarea problematicii sociale celei mai recente (feminizarea saraciei, somajului; pauperiza-
rea familiilor monoparentale conduse de femei; criza adolescentelor-mame etc.);

— segregarea verticald si orizontald a structurii ocupationale feminine (ghetouri roz sau mai
putinroz). Laaceste reprezentari addugindu-se stereotipurile traditionale extrem de polarizate
de familie si scoald, care este impactul lor in educarea generatiilor in devenire? Unul
distorsionat, dar pe care elevul sau studentul le preia drept “norma” in constructia propriei
identitati de gen. Desi tinerele si tinerii de astdzi sint mai nonconformisti, bombardamentul
mediatic le inoculeazd modele si roluri produse de aceeasi culturd dominanta — masculina.
Aceasta refuza cu ostentatie alternativele altei viziuni, cum ar fi cea a culturii feminine la
gindirea sa modernad, logocentricd si instrumentald, prin care se autodefineste.

Vocile feminine din diverse tari occidentale, care se pronuntd pentru o reproblematizare a

categoriei feminine, a carei identitate, autonomie si valori sint neglijate de cei care detin puterea,
ramin necunoscute opiniei publice de lanoi, deoarece sint mediatizate extrem de putin. Or, “dominatia

12 O. Dragomir (coord.), Lexicon feminist, p. 24.
13 Cf. L. Handrabura, Stereotipuri de gen in mass-media, in Didactica Pro..., nr. 2 si 4, 2004.
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masculind” (P. Bourdieu) poate fi schimbata, in primul rind, prin reprezentari sociale (cu precadere
imagini mediatizate) si limbaj — instrumente ale tuturor mijloacelor de informare: ziare, reviste,
televiziune, Internet, care vehiculeaza principalele interpretari ale femeilor si barbatilor.

Care sint acestea? Se conformeaza presa perspectivei postmoderne de definire a feminitatii in
noua ordine sociala ca un nou tip de putere si control, si nu “pasivitate si inferioritate”? Releva
discursul mediatic tendinta globald a femeilor spre independenta economica si profesionala, spre
“eliberare”, dar fara abandonarea rolurilor traditionale (de mama, sotie, “tovards” de drum etc.)?
Se valorizeaza constructiv/ pozitiv sau distructiv/negativ diferentele de gen la nivel de sferda de
activitate, rezultate, competente, pozitie, limbaj sau se completeaza vechiul registru cu doua rubrici
clar demarcate: viata publica — stihia barbatilor, viata domestica — cea a femeilor, unde ele se simt
in elementul sau?

La aceste si alte Intrebari am incercat sd gdsim raspunsul analizind, in microstudiul amintit, un
cotidian (Jurnal de Chisinau), un saptaminal independent (Timpul), o revista de educatie (Didactica
Pro...), un saptaminal de cultura pedagogica (Fdclia), o revista literara pentru copii (Clipa siderala),
o revista pentru femei (Aquarelle).

Figura 1
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Acestea au fost selectate, pe de o parte, dupa criteriul valoric, iar, pe de alta, dupa domeniul pe care-
| vizeaza (facem trimitere, 1n special, la Faclia, Didactica Pro..., Clipa siderald — institutii media de
referintd pentru educarea, instruirea si cultura literara a tinerei generatii).'*

Ca institutie de baza a sistemului de comunicare, presa preia din societate o serie de stereotipuri si
prejudecati. “Un canal influent de propagare a prejudecatilor 1l constituie mass-media care confrima 1n
mod frecvent imagini si stereotipuri despre indivizi si grupuri.”’

Prejudecatile acompaniaza in mod obisnuit, dar nu necesar, stereotipurile si se manifesta ca
predispozitii favorabile sau nefavorabile fatd de un membru al grupului. “Stereotipul este o idee
repetata atit de des intr-o culturd, incit (la un moment dat) acest lucru nu mai este remarcat si devi-
ne o parte neconstientizatd ca atare a acelei culturi, structurind perceptiile oamenilor intr-un mod
subliminal.”!¢

Parintii, mass-media, scoala, prietenii etc. sint, in principiu, factorii care pun in miscare asteptarile
sociale si culturale. Astfel, genul devine foarte devreme o lentila prin care copiii vad si interpreteaza
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14 Fisa de analiza am aplicat-o pe cite un numar din fiecare publicatie (lunile aprilie sau mai, 2004, iar
Aquarelle — din septembrie 2003, numarul de debut al revistei).

15 Cf. D. Capazza, C. Volpato, Relatii inter-grupuri: perspective clasice si contemporane, in vol. R. Bo-
urhis, J.-Ph. Leyens (coord.), Stereotipuri, discriminari si relatii inter-grupuri, Editura “Polirom”, lasi,
1997, p. 16.

16 M. McLuhan et al., Media, Message and Language: The World as Your Classroom, National Textbook
Company, Skokie, 1980, apud O.Dragomir (coord.), Femei, cuvinte si imagini Perspective feministe,
Editura “Polirom”, lasi, 2002, p. 80.
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comportamentul celor din jur, dezvoltindu-si asa-numitele “scheme de gen” care Insumeaza credintele
si opiniile despre femei/barbati, fetite/baietei.

Impactul imaginilor din presd asupra lectorului este unul covirsitor. Mesajul care se desprinde
din “itinerarul imagistic” oferit de sursele cercetate poate fi rezumat astfel: n toate sdptaminalele se
impune dominanta masculind, pe cind in reviste cea feminina.

Tabelul 1. Analiza imagistica a publicatiilor

Dintre care cu persoane Iustratii mixte
Total ilustratii B F
Jurnal de Chisinau 35 18 4 5
Timpul 83 29 16 16
Faclia 6 4 0 0
Didactica Pro... 31 11 14 2
Clipa siderala 39 11 13 9
Aquarelle 154 20 86 22
Total 348 93 133 54

Barbatii apar doar in mediul public cu o tinutd pe masurd, iar femeile si in public (Didactica
Pro..., Clipa siderala, Aquarelle), si in privat (Aquarelle). Majoritatea imaginilor cu barbati sint
dinamice (indicd o actiune): ei vorbesc la microfon, in fata multimii, colegilor de serviciu, se
pronunta la sedintele de birou sau literare, la mese rotunde, se deplaseaza, lucreaza la computer,
joaca sah etc.

Femeile, pe lingd faptul ca sint subreprezentate (exceptie intemeiatd fac Aquarelle si Clipa
sideralad), nu manifestda dinamismul sau activismul proverbial al barbatilor. Spre exemplu, in Jurnal
de Chisindu, din cele patru imagini cu femei, prima o reprezintd pe “micuta Liliana” (rubrica
Social); a doua pe o femeie care este felicitatd (rubrica Felicitare); a treia pe o anonima (rubrica
Coctail) pentru a ilustra obezitatea, desi informatia se referda in general la persoanele obeze si nu
doar la femei; si cea de-a patra — pe Britney Spears (rubrica Coctail), pentru o iesire scandaloasa
in public. Tot aici constatam lipsa fotografiilor jurnalistelor, care semneaza in comparatie cu cele
patru ale colegilor.

In Didactica Pro.... remarcim doua exemple sugestive pentru dimensiunea de gen si erodarea
stereotipurilor, un baietel cu flori si o fetitd care scrie.

Revista Aquarelle, destinata femeilor, abundd in imagini cu femei “de calitate”, dar nu din
orice segment al societatii. Reprezentarile speciale vizeaza o categorie foarte limitata, majoritatea
VIP-urilor din lumea show-businessului: interpretele Natalita Barbu si Aura; prezentatoarele de la
NIT D. Stratulat, V. Vidrascu, stilista V. Radcenco. O singura imagine face exceptie, cea a Larisei
Miculet, general-maior in juridica. Toate doamnele amintite detin o pozitie de lider in domeniul lor
si manifesta ambitii profesionale, fapt ce nu le impiedica sa arate si foarte bine 1n interioare private
de lux, locuri publice selecte si cadre naturale edenice. Cele mai multe imagini sint anonime,
cu aspect intretinut, modelat si constituit “ca la carte”. Ce fac? Prezinta moda, coafuri moderne,
promoveazd produse cosmetice de calitate, anticonceptionale, sint preocupate de celulita, ten,
siluetd, dietd, se odihnesc in locuri de vis sau pur si simplu pozeaza. Doar in 6 fotografii din cele 86
analizate femeile actioneaza (lucreaza la birou, 1si cautd un serviciu), fac exercitii.

—
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Situatia constatata ne aminteste de opinia Incetétenita de veacuri despre lipsa unor preocupdri serioase si
centrarea “patologica” a femeilor pe aspectul lor exterior. Nedumerirea creste daca luam n calcul ca si aceasta
parere exagerata (prejudecatd) este “popularizata” si nu infirmata de o publicatie, care isi propune sd educe
la femei increderea in sine, independenta, hotarirea de a actiona si a reusi in toate sferele vietii, neaccesibile
acum citeva decenii. Femeile reprezentate sint in tinuta ultramoderna, frecvent de gala, dar si “‘sexi” sau chiar
in haina Evei. Tendinta de dezgolire a corpului pentru a pune in valoare anumite parti poartd, bineinteles,
un caracter comercial, tinerele cititoare urmind a fi atentionate, pentru a nu o prelua drept norma, fiindca
asemenea perceptii existd. Tinuta neadecvata mediului scolar, universitar si public a multor fete/femei este
un exemplu elocvent 1n acest sens, care denota, totodatd, lipsa unei culturi vestimentare in societatea moldo-
veneasca. Silueta femeilor din imagini surprinde placut ochii ambelor genuri prin conditia fizica ideald sau
aproape de ideal. Multe cititoare traiesc insa un sentiment de frustrare si complexare in raport cu supraexpu-
nerea mediaticd a imaginilor corporale sublime, despotism al supletei, cu inmultirea sfaturilor si a produselor
de infrumusetare pe care foarte putine dintre ele si le pot procura (farduri de pleoape Suivez mon regard,
Bourgeois, Paris; 0ja, pudra, ruj etc. Manhattan, London, Stuttgard, Viena; produse de corp Fa etc.).

Asadar, pe linga obsesia de masa a supletei si a kilogramelor in plus, exacerbarea de catre universul
de consum a dorintelor si acel “totul, totul imediat”, resimtim si drama saraciei existentei, pe care la
noi multe femei Incearca s-o rezolve emigrind, ca in rezultat s avem astdzi fenomenul in crestere al
“migratiei feminine” si a “traficului de femei”.

Mai multi specialisti din intreaga lume au atras atentia supra fenomenului negativ al “mitului frumusetii
feminine”, vehiculat excesiv de revistele pentru femei (Elle, Femme actuelle, Cosmopolitan, Avantaje, Uni-
ca), preluat de Aquarelle. Departe de a fi o putere reald, frumusetea feminina superlativizata accentueaza
teroarea semnelor virstei, acestea dind nastere unui complex de inferioritate, rusinii fata de sine, urii Impotriva
propriului corp, dezgustului fata de propria persoana. In spatele cultului aparentelor s-ar putea ascunde, afir-
ma Naomi Wolf, o actiune de demolare psihologica a femeilor, o masina infernala ce le ruineaza increderea
si stima pe care o au fatd de ele insele. Din aceastd actiune reiese functia politica a codului frumusetii femi-
nine (ce trebuie explicata corect elevelor si studentelor), rezumata foarte convingator de Gille Lipovetsky:
“Devalorizate In imaginea formatd despre ele insele, anxioase si complexate, femeile 1si intorc fata de la
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combativitatea sociald si politicd, se multumesc cu locuri de munca subalterne, accepta salarii inferioare celor
primite de barbati, pornesc mai putin decit ei la asaltul cuceririi piramidei sociale, sint putin organizate in sin-
dicate, i respectd mai mult pe barbati decit pe femeli, sint ocupate mai mult de aspectul lor decit de afacerile
publice.”"’

Intr-adevar, imaginile estetice din Aquarelle, revisti al cirei scop este s3 promoveze cultura feminina din
Moldova si sa emancipeze reprezentantele celei de-a doua jumatati a omenirii, precum si grila de subiecte
puse 1n discutie, demonstreaza o preocupare majora pentru fizic si foarte putin pentru reusita si activitdtile
publice. Prin aceasta abordare justificatd pentru conditiile economiei de piatd, mai cu seama in Republica
Moldova, dar nicidecum pentru functia de socializare indirectd pe care o are revista, asistam la perpetuarea
unui stereotip foarte vechi al conditiei feminine: perceperea frumusetii feminine ca obiect de consum. Or, In
zilele noastre, gindirea feminina a dat grave lovituri mitului frumusetii feminine, considerind-o putere subal-
ternd, pentru ca depinde de barbati, putere efemerd, pentru ca dispare in mod inevitabil o data cu virsta, putere
fard merite si frustrantd, pentru cd, in mare parte, este “oferitd de natura.”8 In plus, departe de a intemeia
imperiul celui de-al doilea sex, mitul frumusetii nu face decit sa confirme “puterea celor slabi” si supunerea
femeilor fatd de barbati, rezultat care vine in contradictie cu intentia declarata a publicatiei analizate.

Juxtapunerea imaginilor femeilor si barbatilor din publicatiile investigate este, cel mai adesea, una
de contrast, si nu complementara. Aceastd disjunctie o semnalam si in imaginile mixte: cu barbati si
femei. Ei apar Tmpreuna la pichetdri, manifestari de strada (marsul solidaritatii jurnalistilor (Zimpul);
protestatarii de la Antena C (Jurnal de Chisindu), cenacluri literare (Clipa siderala), intilniri in localuri
publice, de agrement, excursii). Si aici remarcam insé ca in prim-plan sint barbatii care vorbesc, hotarasc
ceva, iar femeile 1i asistd, ascultd. Asadar, redescoperim o realitate sugestiva pentru a intelege rolul
celor doud genuri sociale, in special, al femeilor reduse la tacere, altfel spus, supuse ascultarii, aproape
neobservate si in preajma barbatilor, asociati cu puterea si initiativa.

O singura fotografie din Timpul, p. 2, jos, este “neordinara” ca mesaj pentru mentalitatea conserva-
toare de la noi, unde comportamentul femeilor este intotdeauna mai aspru criticat decit cel al barbatilor,
cu certitudine, “legile nescrise” pierd incet din teren, fard a periclita ordinea sociald, precum interpre-
teaza abuziv unii traditionalisti.

Numai 1n 4 ipostaze avem situatii de colaborare (2 imagini publice in Didactica Pro..., una privata in
Aquarelle si alta in Timpul). Acest tip de relatie, bazat pe interactiune, scop si efort comun, se inscrie perfect in
formula “Sintem multi si diferiti, dar prieteni si uniti” a unui proiect implementat de C. E. PRO DIDACTICA,
care urmareste crearea de parteneriate scolare, dar include si dimensiunea de gen in cadrul scolii.

La ce concluzii ajungem 1n rezultatul analizei imaginilor, efectuate din perspectiva perceptiei mesajului
de cei tineri, in primul rind? Tinerele deduc in mod indirect preocuparea pentru privat si particular, in
lipsa reprezentarilor feminine din activitatile publice, iar tinerii — invers, pentru public si colectiv (global).
Daca fetele/femeile descopera totusi, sporadic, si modele nonstereotip de individualitati realizate in viata
publica si domestica, construindu-si sau reconstruindu-si identitatea de gen si pe valori culturale feminine,
nu doar masculine, apoi baietii/barbatii sint privati de modele masculine interesate si de viata privata,
de familie, unde le revin volens nolens niste roluri pe care trebuie sd le onoreze. Cum? Mass-media nu
ofera informatii. Valorile lor insd ramin tributare culturii patriarhale care circumscrie activitatile barbatilor
exclusiv domeniilor publice. De aici si conservatorismul, neconstientizarea problemei si a discriminarilor
de gen pe care acestia le sustin sau revolta si stingdciile fata de impartirea netraditionala a rolurilor in unele
relatii de cuplu ori publice, revizuiri si revalorificari inaintate, de reguld, de femei. Or, acestea nu mai vor sa
tolereze conditia de dominatd, supusd, tacutd, limitata in sanse de afirmare cu dubla zi de munca (serviciu

17 G. Lipovetsky, 4 treia femeie, Editura “Univers”, Bucuresti, 2000, p. 117.
18 Lakoff, R. T., Scherr, R.L., Face Value: the Politics of Beaty, Boston, Routledge & Kegan, 1984, p. 18-
20 si 40-43.


http://code-industry.net/

+ casd), prost platitd, tratatd ca obiect de consum si valoroasa doar pentru rostul sau nativ de reproducere.
Efortul lor de depasire a inegalitatilor de gen care le-a fost rezervat de la Adam si Eva incoace, desi vizibil
prin implicarea tot mai activa a femeilor in toate sferele vietii publice si obtinerea unor rezultate la fel de
bune ca cele ale barbatilor, nu este totusi mediatizat in deplind masura de institutiile care contribuie la
schimbarile de opinie ale societatii, precum conchidem si din prezenta investigatie. Rezultatele obtinute la
analiza de continut a publicatiilor studiate confirma concluzia anterioara.

La polul emisiv se afla, asadar, jurnalistele care semneaza cele mai multe articole (exceptie in acest sens
face Jurnal de Chisinau). Actorii principalelor fapte relatate sint Insa barbatii si doar in Aquarelle — femeile.
Chiar si In continuturile mixte, care nu sint putine la numar, barbatii, de regula, sint actantii, femeile aparind
doar ca martore ticute ale evenimentului. Prezenta lor evidentd in viata publicd vorbeste de la sine despre
schimbarea de paradigma care se produce lent, ce-i drept, in ceea ce priveste locul si sansele reale ale femeilor
in societatea contemporana.

Tabelul 2. Analiza de continut

Nr. total de artico- | Nr. total de arti- |Dintre care Domeniul repre-

le, stiri, editoriale, | cole, stiri, editori- | despre perso- |zentarilor sociale

texte literare ale, texte literare |naje F/B/Mixte |F/B privat/public

semnate de F/B privat/public

Jurnal de Chigindu 44 5/13 4/17/9 2/3 1/17
Timpul 81 29/15 10/37/23 3/13 2/41
Faclia 31 19/4 1/13/12 0/13 0/25
Didactica Pro... 25 13/8 0/1/22 0/0 0/1
Clipa siderala 45 23/21 7/19/6 0/7 0/9
Aquarelle 47 18/2 19/3/12 19/9 9/5
Total 283 107/53 41/90/84 24/45 | 12/108

In raport cu prezenta masculind, dominantd, diferentele se remarci o dati in plus, luind in
considerare si rezultatele analizei imagistice, in planul domeniilor, a problemelor abordate si rezolvate
de barbati si femei. Aceastd perspectiva oferd, implicit, informatii cu privire la functiile, pozitiile
sociale, profesiile pe care le au unii si altii. In baza acestora se contureaza foarte clar tabloul rolurilor
pe care le detin, pe de o parte, barbatii si, pe de altd parte, femeile din republica, dar si al echitatii de
gen, spre care tinde jumatatea tot mai activa astazi a femeilor.

Rolul mass-media in educatia de gen este, alaturi de alte institutii sociale, unul hotaritor. Si daca
analiza continutului mediatic a pus in evidentd persistenta unor reprezentari feminine si masculine
traditionale, conservatorismul lingvistic, aceasta situatie se explicd nu numai prin realitatile istorice,
social-economice si culturale specifice, ci si prin slaba constientizare de catre producatorii media a
problemei discutate, mai cu seama a impactului ei asupra generatiei in devenire.

ﬂi
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EDUCATIA PENTRU ECHITATE DE GEN S| PROMOVAREA
SANSELOR EGALE, REFLECTATA iN CURRICULUMUL SCRIS SIiN
CURRICULUMUL PREDAT

La nivel de lege scrisd, egalitatea de gen a devenit un lucru comun. Altceva insa dezviluie realitatea
imediata si traditia culturala din aceasta zona europeana. De la egalitatea de gen pina la echitatea de gen
realizata ca atare si egalitatea de sanse avem de parcurs o cale lunga de cunoastere, intelegere, aplicare
si, evident, evaluare. Curriculumul de baza. Documente reglatoare prevede in obiectivele educationale
generale: ,,pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-o societate libera, in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitdatii intre sexe si colaborarii intre toate popoarele si grupurile etnice,
nationale si religioase”; ,,educarea stimei fata de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale
ale poporului, fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi originar si fata
de civilizatiile diferite de a sa.”"

In cadrul formarii atitudinilor din invatimintul primar se propune in prim-plan ,, constientizarea
apartenentei la familie, la un grup scolar si social.”? Obiectivele atitudinale de la stiintele socio-uma-
nereclama ,,respect pentru valori, toleranta fatd de rase, nationalitati, religii, moduri de viata, prin cul-
tivarea interesului pentru calitatea vietii sociale, pentru cooperare si echitate™', iar cele de la educatia
civica (morald) — ,,cooperarea si colaborarea cu diferite persoane, indiferent de nationalitate, rasa, sex,
religie.”*

Putem afirma insa ca programele/curricula disciplinare nu au relevanta de gen. Or, dupa cum afirma
Doina Olga Stefanescu, ,,problematica de gen este putin prezenta in programele scolare, exista referiri la
necesitatea pregatirii elevilor in spiritul egalitétii intre sexe si al colaborarii complexe. Exista, de aseme-
nea, unele referiri la necesitatea respectului fatd de sine si fata de altd persoana (in special, programele
de educatie civica). Mentiunile nu sint explicite si nu vizeaza niciodatd problematica de gen. Cel mult,
obiectivele invoca aspecte legate de diferentele bazate pe sex.

In ceea ce priveste existenta unor referiri la problematica de gen in activititile sugerate de programele
scolare, trebuie de mentionat ca prezenta lor este doar indirecta. La toate cele trei niveluri studiate — pri-
mar, gimnazial si liceal — se face referire la colaborare si competitie loiala, activitate de grup. Aceasta ar
permite realizarea unui pas urmator in activitatea la clasa, pentru concretizare si specificitate de gen.

Conceptorii de curriculum nu formuleaza sugestii de gen explicite pentru utilizatori, respectiv, autori
de manuale, cadre didactice si parinti. Ca urmare a acestui fapt, problematica de gen va ramine neobser-
vatd, iar manualele vor avea, asa cum aratd analizele efectuate, o puternica dominanta masculina”.?

Am citat integral constatarea expertului in problematica de gen, deoarece sursa datd este o lucrare
unica si de pionierat, care a incercat sa urmareasca aspectele enuntate. De asemenea, remarcam analize-
le facute de grupul de autori la dimensiunea de gen reflectatd in manualele scolare pentru invatamintul
primar, gimnazial si liceal pe ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si Stiinte, Om si
Societate. Dupa o analiza sumard a mijloacelor educationale enuntate, retinem concluzii ale autorilor,

19 Curriculumul de baza. Documente reglatoare, Chisinau, p. 11.

20 Ibidem, p. 17.

21 Ibidem, p. 27.

22 Ibidem, p. 65.

23 Modele si valori de gen in invatamintul public din Republica Moldova, Chisinau, 2005, cercetare coordo-
natd de Centrul National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii.
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care nu ne surprind prin nimic: acestea nu promoveaza in mod explicit cultura de gen, desi sistemul
educational preuniversitar este feminizat prin prezenta majoritard a invatatoarelor/profesoarelor, in ma-
nualele scolare modelele masculine predomina la diferite niveluri, incepind cu exemplele din exercitii,
probleme, texte si terminind cu personajele din textele literare.

in demersul didactic de fatd vom aborda educatia de gen legata direct de activitatea cotidiana a scolii,
deoarece ea ,,constituie un spatiu in care se slefuiesc sufletele umane, de aceea, in calitate de institutie
publicd, joacd un rol primordial in realizarea unei transformari a perceptiei publice, privind educatia de
gen.”*

Vom propune abordari infuzionale ale educatiei de gen, dimensiuni explicite care s-ar preta la orice
disciplina scolard, inclusiv la dirigentie, la nivel formal, nonformal si informal. Vom incepe cu cerceta-
rea/ examinarea problematicii din perspectiva subiectului educatiei — copilul, cu relevarea identitatii de
gen, si vom continua cu o diversitate amplad de abordari, relevante din perspectiva de gen.

Speram sa raspundem, cel putin partial, la propunerile si recomandarile autorilor studiului citat mai
sus, inclusiv prin cultivarea si promovarea conceptului de gen in mediul scolar. Deficitul dimensiunii
de gen din manualele scolare ar putea fi lichidat prin educarea elevilor si profesorilor in acest spirit, ca
ulterior sa se produca institutionalizarea schimbarilor in domeniu dinspre praxis-ul educational.

Educatia de gen poate fi implementata inclusiv prin demers infuzional atit prin dimensiunile
traditionale ale educatiei (educatia intelectuala, morala, estetica, fizica, tehnologica, religioasa si sexu-
ald) cit si prin noile educatii, definite in programele UNESCO si adoptate in ultimele decenii ca ,,ras-
punsuri ale sistemelor educationale la imperativele lumii contemporane” de natura politicd, economica,
ecologica, demografica, sanitara etc. Din palmaresul noilor educatii au relevanta de gen urmatoarele:

—  Educatie pentru buna intelegere, pace si cooperare, care promoveaza formarea aptitudinilor si

atitudinilor civice de abordare a problemelor sociale prin dialog si participare activa,

— Educatie pentru participare si democratie, care vizeaza formarea si cultivarea capacitatilor de
intelegere si de aplicare a democratiei la nivelul principiilor sale valorice de conducere sociala
eficientd si al institutiilor sale recunoscute la scara universald, ce promoveaza drepturile
omului;

— Educatie pentru tehnologie si progres, care include formarea si cultivarea capacitatilor si a atitu-
dinilor deschise in directia aplicarii cuceririlor stiintifice in conditii economice, politice si cultu-
rale specifice societatii postindustriale de tip informational,

— Educatie pentru comunicare si mass-media, care vizeaza formarea si cultivarea capacitatii de
valorificare culturala a informatiei transmise de presd, radio, TV etc. in conditii de diversificare
si de individualizare, care solicita o evaluare pedagogica responsabila la scara valorilor sociale;

—  Educatie pentru schimbare si dezvoltare, ce prevede formarea competentelor de adaptare rapida
si responsabild a individului la conditiile inovatiilor si ale reformelor sociale din sec. al XXI-
lea;

— Educatie sanitara moderna, care vizeaza formarea si cultivarea competentelor de proiectare si
organizare rationala a vietii In conditiile rezolvarii unor probleme specifice educatiei pentru pe-
trecerea timpului liber, educatiei casnice moderne, educatiei nutritionale, educatiei sexuale etc.

Conform preceptelor pedagogice teoretice si practice, demersul pedagogic ,.infuzional” angajeaza
noile educatii in aria unor discipline scolare diferite, integrindu-le in structura acestora, iar demersul pe-
dagogic modular presupune abordarea noilor educatii ca modul separat in cadrul unor discipline scolare.
Asa cum noile educatii sint centrate, mai ales, asupra unor obiective si mesaje noi, care determina
continuturile si strategiile educatiei in conditiile lumii contemporane, educatia de gen vine cu noutate de
continut si metodologica. Continuturile specifice educatiei de gen sint integrabile la toate nivelurile, di-

24 Limba si comunicare, Matematica si Stiinte, Om si Societate, Chisinau, 1999, p. 57
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mensiunile si formele educatiei, in functie de particularitatile acestora, de virsta elevilor si de specificul
social al fiecarui sistem educational.

Metodologia valorificarii educatiei de gen vizeaza toate dimensiunile educatiei si formele educatiei
(formala, nonformald, informald). Procesul declansat stimuleaza trecerea de la demersuri specifice si
inguste la demersuri globale inter- si transdisciplinare, ce permit abordarea profunda si personalizata a
unor probleme sociale care cer solutii concrete: pacea, democratia, justitia sociala, dezvoltarea, echita-
tea, mediul, alimentatia, sanatatea, protejarea copiilor si a tinerilor etc.

Implementarea educatiei de gen presupune elaborarea si aplicarea unor strategii pedagogice si soci-
ale speciale prin diverse demersuri didactice (infuzional, modular, disciplinar, transdisciplinar). Aceasta
prevede nnoirea calitativa a raportului metodologic educator-educat.

Conform opiniei lui S. Cristea, dintre demersurile didactice ,,cel mai interesant si mai promitator,
dar si mai greu de pus in aplicare” este demersul transdisciplinar. Lectiile de sinteza, seminariile etice,
conferintele tematice, dezbaterile ideologice, concursurile scolare, facilitate de echipe de profesori, pot
avea impact deosebit.

Sensibilitatea si responsabilitatea sociald a educatorilor, capacitatea lor de abordare globald a
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii, deschiderea spre problemele contemporaneitatii si fle-
xibilitatea lor, vointa de autoperfectionare continua vor decide succesul implementérii educatiei de gen.
Obiectivele principale ale scolii in raport cu educatia de gen constau in informarea, abordarea pragma-
tic-functionald a problematicii de gen si cultivarea unor atitudini corecte, responsabile si active.

Indiferent de disciplina de studiu predata, cadrele didactice trebuie sa-i ajute pe elevi sa inteleaga
modul in care societatea poate si trebuie sa functioneze, avind la baza echitatea de gen, sa-i faca capa-
bili sa lucreze in spiritul acesteia pentru a ameliora sistematic calitatea relatiilor construite de ei si sa le
trezeasca interesul, preocuparea si dorinta de a aduce permanente imbunatatiri.

Astfel, caracteristicile unui bun cetatean, adaptate la educatia de gen, se prezinta in felul urmator:

o Artrebui sa stie/sa inteleaga:

legile, structurile politice, sistemul democratic, conceptele morale — bine, rau, cinste, respect,
demnitate, putere, conflict, cooperare — drepturile, responsabilitatile etc.;

o Artrebui sd fie capabil:

sd comunice idei, sa identifice probleme, sda argumenteze puncte de vedere, sa asculte puncte de
vedere, sa solutioneze conflicte, sd negocieze, sa ia decizii, sa-si apere drepturile etc.;

o Artrebui sa fie:

tolerant fatd de puncte de vedere diferite, fata de alti oameni, deschis, sensibil la problemele al-
tora, generos, implicat etc.

Din perspectiva noilor educatii, inclusiv a educatiei de gen, schimbarile la nivelul profesorului au in
vedere:

1. Promovarea si institutionalizarea unei atitudini suportive fatd de elevi — aceea de ocrotitor si
mentor care:
evitd favoritismul, sarcasmul si nu-si pune elevii intr-o situatie jenanta;
nu submineaza demnitatea si increderea in sine a elevilor;
incurajeaza relatii care 1i fac pe elevi sa fie deschisi la influenta sa pozitiva;

ii sprijind pe elevi sd aiba succese scolare;

este corect;

respecta punctele de vedere ale elevilor sdi si creeaza un cadru de discutii care incurajeaza expri-
marea gindurilor si a preocuparilor acestora;

nu tine numai discursuri, ci este exemplu;

e nu stirneste teama, ci impune stima;
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nu constringe, ci convinge;

se cunoaste pe sine si doreste sd se autodepaseasca;

stimuleaza elevii s aprecieze valorile morale;

este consecvent, dar manifesta flexibilitate in ceea ce priveste forma de aplicare a propriilor
principii;

e este un bun cetdtean si se implicd in viata comunitatii.

Orice curriculum, in ansamblu, sau elemente curriculare, in particular, sint proiectate astfel Incit
elevii sd poata Invita, sa se poatd adapta la conditiile vietii in continua schimbare si, in ultima instanta,
sa-si amelioreze calitatea vietii.

Conceptorul de curriculum 7aba aduce argumente in favoarea a sapte etape si a ordinii acestora: daca
se considerd cad dezvoltarea curriculumului este o sarcina care solicitd o gindire ordonata, este nevoie sa
se examineze atit ordinea, cit si modul in care sint luate deciziile pentru a ne asigura ca se tine cont de
toate elementele relevante. Aceastd ordine ar putea fi urmatoarea: diagnosticarea nevoilor; formularea
obiectivelor; selectarea continutului; organizarea continutului; selectarea experientelor de invatare; or-
ganizarea experientelor de invatare si determinarea a ceea ce trebuie evaluat, a modurilor si mijloacelor
de evaluare. Toate aceste etape sint relevante pentru secventele de curriculum legate de educatia de gen,
care pot fi prezentate in mod infuzional, la toate disciplinele scolare, dar si separat, la unele teme de la
dirigentie.

Conform Conceptiei educatiei si Curriculumului de dirigentie in uz, in procesul educational din
Republica Moldova se promoveaza echitatea de gen si asigurarea sanselor egale. Astfel, iIn documentul
normativ pentru diriginti, la Repere conceptuale se vizeaza formarea competentelor ce ,,atribuie elevului
calitatea de personalitate, adica a constiintei identitatii de sine, cu poporul si lumea...”, principiul pozitiv
al educatiei si principiul libertatii fundamentind aceste initiative.

Obiectivele-cadru din curriculumul dat— formarea constiingei de sine, formarea nevoilor/ trebuintelor
de autorealizare/actualizare permanenta si continud a propriei fiinte, formarea abilitatilor de automa-
nagement al propriei formari fizice, intelectuale si spirituale si dezvoltarea culturii comportamentale —
se concretizeaza ulterior in fiecare clasa, specificindu-se prin comportamente observabile si prin unitati
de continut din perspectiva educatiei de gen si asigurarii unor sanse egale. Obiectivele de referinta
explicit formulate la subiectul in cauza figureaza la clasele X-XII, dupa cum urmeaza:

Clasa a X-a

Obiective de referinta:

— sa identifice esenta sex-rolurilor indivizilor;

— sa distinga aspectul sexual al structurii persoanei sale;

— sd explice notiunea de identitate sexuala;

— sd exprime specificul comportamentului feminin/masculin.

Continuturi recomandate:

— Dualitatea ,,femeie-barbat”;

— Identitatea sexuala;

— Retrospectiva istorica asupra statutului femeii si al barbatului;

— Rol feminin si rol masculin traditional. Diferente de sex-rol. Viziuni asupra sex-rolului in diferite
tari ale lumii;

— Stereotipurile masculinitatii si feminitatii;

— Idealurile masculinitatii si feminitatii;

— Trasaturi masculine si feminine.
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Clasa a XI-a

Obiective de referinta:

— sd expuna esenta dualitatii sexuale a indivizilor;

— sa discearna specificul identitatii feminin/masculin;

— sa manifeste motivatie pentru un comportament specific feminin/masculin.
Continuturi recomandate:

— Barbat, femeie: diferente biologice, psihologice si culturale;

— Natura bipolara a indivizilor;

— Rolurile profesionale, civice, economice ale femeilor si ale barbatilor;
— Rolurile sexuale si mariajul;

— Masculinitate si feminitate: comportamente reprezentative.

Clasa a XII-a

Obiective de referinta:

— sa interpreteze identitatea eu-lui psihologic si eu-lui personal;

— sa explice efectele crizei de identitate;

— sd argumenteze importanta identitatii umane, etnice, sociale, individuale/personale, sexuale pen-
tru atestarea valorilor proprii;

— sd demonstreze abilitati de comportament specifice sexului.

Continuturi recomandate:

— Dominare si manipulare;

— Dominare si supunere;

— Idealurile masculinitatii si feminitatii. Schimbarile si cauzele lor;

— Caracteristici dominante (feminine, masculine) si stilul de viata;

— Sexul psihologic/constiinta identitatii sexuale;

— Identitatea sexuala si identitatea de sine;

— Inferioritatea” sexului slab;

— Egalitatea in drepturi;

— Emanciparea. Miscarea feministd. Cauze si efecte.

Am citat in mod intentionat obiectivele si continuturile ce vizeaza promovarea echitatii de gen si a
sanselor egale, pentru cd vom oferi in continuare mai multd informatie tematica dirigintilor, iar in fise
vom da sarcini didactice concrete destinate elevilor.

in psihologie se poarti foarte multe discutii legate de formarea conceptului de sine si de specificul
educational la diferite etape de virstd, in adolescentd insa acesta este absolut semnificativ si decisiv
pentru evolutia personalitatii. A fi congtient de ceea ce cunosti, de ceea ce poti face si de ceea ce esti, in
ultima instantd, sint dimensiuni existentiale substantiale, care se dezvolta toata viata.

Dar cum se reflecta aspectele constiintei de gen In manifestarea personalitatii? E o problema vitala,
dar care n suporturile didactice destinate elevilor si profesorilor aparea si apare in mod empiric, ca ceva
de la sine, deloc sau mai putin programat si orientat, la diferite discipline scolare si in intregul curricu-
lum scris si predat.

Scoala ca institutie ce socializeaza indirect scolarii perpetueaza totusi prioritar modele si valori
traditionale de gen. Invatitoarele si profesoarele sint agenti educationali care de facto realizeazi pro-
cesul de instruire dirijat de barbati. Ele organizeaza activitatile extracurriculare, unde se implicd mai
mult elevele ce obtin si majoritatea premiilor decernate de experti sau membri ai juriului predominant
masculin. Educatia tehnologicé este departajata in continuare pe criterii de sex: menajul sau legumi-
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cultura — pentru fete, iar sofatul — pentru baieti. Pina si exemplele utilizate la ore de cadrele didactice
functioneaza in favoarea unor prejudecati distructive in devenirea si formarea personalitatii subiectilor
invatarii. Facem trimitere la un articol din saptaminalul pedagogic Faclia (2006), Conflictul: pericol sau
oportunitate (arta de a aplana un conflict), in care situatiile conflictuale propuse de profesoara grupuri-
lor de elevi/eleve sint foarte relevante pentru problema discutata, sub aspectul educatiei de gen. Acestea
insa contureaza o realitate distorsionatd atit pentru baieti, cit si pentru fete.

De exemplu, baietii se percep ca fiind genul conflictual (7 exemple din numarul total de 10). Petrica
vorbeste defectuos; Andrei nu invata si un coleg il califica ca fiind ,,tont”; Sergiu face cumparaturile,
iar un tip impertinent se comporta necorespunzator; Marcel si lonut nu vor sa participe la aniversarea
dirigintelui, pentru ca acesta i-a atentionat pe parintii lor atunci cind ei nu au procedat corect; Nicu 1si
terorizeaza parintii cerindu-le sa-i cumpere un ,,ordinator” etc. Ipostazele in care apar acestia sint nega-
tive — baieti rai, agresivi, intoleranti, necooperanti, competitivi.

Cele 3 fete prezentate se inscriu prin atitudine si comportament 1n registrul si tiparul bine cunoscut.
Elena se face comoda 1n fotoliul din fata televizorului si este de neinduplecat sa schimbe postul, pentru
ca vrea sd vizioneze telenovela; Maria vrea sa mearga cu prietenele la discoteca fiind sustinutda de mama,
iar tatdl 1i interzice categoric, decizia finala apartinindu-i; Ana refuza s-o ajute pe mama la bucatarie,
motivind cé are de Invatat, dar se furiseaza la televizor.

Este firesc ca interesele, optiunile (valorile) tinerilor sa fie diferite, nu este Tnsa scuzabil ca noi,
dascdlii, sa incurajam prin activitatea noastra, prin continuturile si exemplele cu care venim in fata lor,
propagarea inegalitdtii de gen, etnice, confesionale, ce 11 marcheaza negativ pentru toatd viata. ,,Cita
responsabilitate, atita drama”, afirma un bine cunoscut erou camilpetrescian, adevar pe care trebuie sa-1
retinem, pentru ca a educa corect viitorul cetatean, cu multiple roluri in viata publica si domestica, este
o mare responsabilitate pe care trebuie sa ne-o asumam.

Educatia de gen poate fi atribuitd, fard rezerve, la noile educatii, deoarece este o exigentd a
contemporaneitatii si, in acelasi timp, un raspuns la problemele globale de importanta majora.

Dintre cele 7 dimensiuni traditionale ale educatiei, educatia de gen are multiple tangente cu educatia
morald si, mai putine, cu educatia sexuald. Educatia pentru valorile general-umane, ,,respectul pentru
personalitatea elevilor, stabilirea unor relatii permisive cu copiii, promovarea unui discurs echilibrat,
fara stridente si sentimentalisme argumentative sint pirghii indispensabile pentru formarea constiintei
si conduitei morale™®, care se racordeaza adecvat la principiile si metodele de promovare a echitatii de
gen si a sanselor egale.

Asa cum la educatia sexuald nu ne putem limita la ,,0 simpla informare de natura anatomica, fizio-
logica, igienicd, ci trebuie conexata cu axa valorilor morale, civice, sociale”, educatia de gen va avea
sanse realiste atunci cind toti factorii antrenati in procesul continuu de educatie — familia, scoala, mass-
media, mediul informal — 1si vor exercita amplu functiile pozitive de indrumare si oferire de situatii
si modele credibile si relevante. Principiile increderii, sinceritatii, neculpabilizarii si responsabiliza-
rii educatului se vor concretiza practic prin diverse metode, dintre care cea a exemplului/a modelului
educational ni se pare deosebit de eficientd. Dupa cum afirma pedagogul francez G. Faure, nu-i inveti
pe altii ceea ce stii, nici ceea ce vrei, ci 1i Inveti ceea ce esti. Sustinem intlietatea modelului, incepind cu
atitudinea tatdlui fatd de mama si a mamei fata de tatd, a relatiilor dintre frate si sord, dintre bunici etc.
si terminind cu atitudinile publice, exprimate si neexprimate, fatd de femei sau barbati. Daca celebrul
Jean Piaget sustinea ca aproximativ 80 la suta dintre conduite si tipare educationale se mostenesc, atunci
urmeaza ca parintii sa fie informati si formati conform unor valori afirmate si solicitate de exigentele
timpului si ale societatii de astazi.

25 Cucos, C., Pedagogie, Editura “Polirom”, lasi, 2002, p. 67.
26 Ibidem, p. 111.
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N. Labis povatuieste traditional si clasic mamele:
“Fiii vostri insd trebuie sa-nvete,
Din copilarie inca, de la voi,
Primele indemnuri, primele povete,
Dorul de lumina, scirba de noroi.”
(Primele ITndemnuri, primele povete)

Metaforele din ultimul vers nu si-au pierdut deloc actualitatea. Aduse ca exemplu intr-un volum
dedicat educatiei de gen, insistam asupra imperativului de dezradacinare a unor stereotipuri si practici
defectuose, asupra necesitatii de emancipare si deschidere, democratizare si egalitate — toti diferiti, toti
egali. Iar proverbul romanesc: Copiii — cinstea parintilor, iar parintii — lauda copiilor, este Incarcat de
morald si de relevantd, in care mostenirea istorica si religioasa este, deseori, o antieducatie in contextul
educational din aceasta perspectiva.

Respectul de sine, ca fata sau bdiat, care Inseamna stima, consideratie, pretuire, manifestat prin lim-
baj si actiuni decente, va atrage respectul fata de celalalt (fata sau baiat): sa nu faci rau nimanui, sa nu-i
deranjezi pe cei din jurul tdu, sa-i sprijini cind au nevoie. Buna crestere, in ultima instanta, este pilonul
de baza mostenit din familie si din scoala, care influenteaza pozitiv gindirea si conduita copilului, prin
formarea unor deprinderi ce il ajutd sa devind o persoand onesta si manierata. Respectarea echitatii de
gen, 1n acest caz, poate fi o probé elementara de bun simt, individul dind dovada de bunatate, blindete si
intelegere fata de alta persoana, indiferent de virsta, sex, patura sociala, confesiune, etnie etc.

Toleranta de gen este cea care ,,incununeaza opera”, care trece ca un fir rosu prin demersul educational
orientat in mod expres la edificarea unor valori si conduite morale corecte fata de persoanele de alt gen.
Dupa un foarte simplu chestionar (Cu ce exemple de intoleranta de gen te confrunti in viata cotidiana?),
aplicat elevilor de liceu din Taraclia, Causeni (octombrie 2006), fetele au raspuns: mda simt nerespectatd
ca fata, ca femeie atunci cind bdietii ma numesc ,,fa”, uitd sa-mi spund pe nume; cind bdietii isi permit
sd vorbeasca urit, sa spund cuvinte necenzurate in prezenta fetelor, cind eu, impreund cu mama, trebuie
sd fac toata munca fizica de pe cimp si de acasd, cind unii profesori/barbati uita ca sintem fete; cind
sint poreclitd etc. Baietii au mentionat: md simt nerespectat ca bdiat/barbat atunci cind fetele se feresc
de mine, cind sint indiferente fata de mine, cind asteapta de la mine mai mult decit le pot oferi; cind noi,
baietii, nu sintem lasati sa ne descurcam singuri,; cind fetele ma numesc cu cuvinte urite etc. Am citat in
mod deliberat aceste raspunsuri, care, la prima vedere, par destul de banale. La o abordare pedagogica
avizata nsa luam act de situatii frecvent intilnite, care devin practici vicioase cu consecinte nefaste asu-
pra evolutiei unor relatii de gen civilizate, afectind negativ si rolurile de gen. Acele norme de comportare
civilizata, pe care fiecare invatator le reitereaza din primii ani de scoald, creeaza premise psihopedago-
gice avantajoase pentru dezvoltarea unor atitudini pozitive si active, autonome si responsabile, care sa
armonizeze relatia cu sine si cu ceilalti.

Fisele pe care le propunem pentru activitatea practicd a elevilor vor descoperi realitéti si atitudini
pe care poate nici nu le banuiam si nu le atrdgeam o atentie deosebita. Ne dorim ca elevii, indrumati,
impulsionati de propriul exemplu si, deseori, consiliati de profesor si parinti, s constientizeze pericolul
unor atitudini si comportamente neadecvate si sd-si cultive, prin exercitiu si dezbatere, motivatii interi-
oare de manifestare a corectitudinii si echitatii sociale.
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VOCABULAR. CONCEPTE-CHEIE

Genul

Gender mainstreaming
Dreptul la autodefinire
Identitatea de gen

Socializarea de gen
Feminitatea si masculinitatea
Stereotipurile de gen

Rolurile de gen

Egalitatea dintre barbati si femei
Echitatea de gen

Egalitatea de gen in invatamint
Relatiile de gen

Diferenta si segregarea de gen

14. Formele de degradare a femeii si femininului/barbatului si masculinului

15. Discriminarea

16. Toleranta

17. Patriarhatul

18. Matriarhatul

19. Feminismul

20. Emanciparea

Genul, in acceptiunea DEX-ului, este o “categorie gramaticala care opereaza distinctii dintre obiecte
si fiinte, precum si dintre fiintele de sex masculin si feminin”. Aceasta definitie vizeaza deosebirile bio-
logice dintre barbati si femei, altfel spus — sexul, care este innascut, constant si universal.

Gender este un termen Tmprumutat din literatura stiintifica engleza, pentru a defini ,,genul social” ce
desemneaza particularitdti psihologice, sociale si culturale specifice femeii sau barbatului in situatie de
interactiune sociald. Genul, asadar, este constructia sociala si culturala a celor doud categorii distincte
sau subsisteme sociale: barbati/femei. Este un comportament invatat, care se schimba in timp in cadrul
aceleiasi culturi, dar si de la o cultura la alta. Genul se referd la relatiile existente intre femei si barbati
(de subordonare sau bazate pe parteneriat si respect reciproc), la rolurile pe care le pot realiza in viata
privata si cea publicd, la oportunitati, responsabilitati si bariere dintr-un context social concret, determi-
nat de diversi factori: religie, cultura, etnie, clasa sociala, virstd, perioada istorica.

Conceptul de gen presupune abordarea echitabila a celor doud categorii sociale si promoveaza prin-
cipiul meritocratiei (meritul personal derivat din competenta si profesionalismul fiintei umane, indife-
rent de sex) in aprecierea rolului si statutului femeii si al barbatului.

Conceptul gender mainstreaming este relativ nou in literatura referitoare la gen si la politicile de
gen. La noi el este putin cunoscut si l-am putea traduce astfel: ,,integrarea perspectivei de gen in toa-
te politicile, programele si institutiile” sau ,,abordarea integratoare a egalitatii de gen.””” Necesitatea
cunoasteriitermenului decurge din premisa cé societatea in care traim este dominatd de barbati si cd ea
functioneaza fara a tine cont in mod egal de nevoile, interesele si punctele de vedere ale ambelor genuri.
Ca urmare, gender mainstreaming nu inseamna constituirea unei societati matricentrice sau matriarhale,

ci luarea in considerare a perspectivelor ambelor genuri in functionarea unei societati.
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27 F. Bocioc s.a., Gender Mainstreaming — metode si instrumente, Bucuresti, 2004.
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Spre deosebire de alte abordari bazate pe ideea de ,,gender equality — egalitate intre sexe”, adica pe
ideea ca cele doud genuri trebuie tratate la fel, gender mainstreaming insista tocmai pe specificitatea
nevoilor celor doua genuri. Diferenta dintre politica de egalitate si politica de gender mainstreaming este
foarte bine redatd Tn urmatorul citat: ,, Tratamentul egal isi are radacina in ideea cad femeile si barbatii
trebuie tratati la fel. Totusi, In practicd aceasta inseamna adesea ca femeile sint tratate in acelasi fel cu
barbatii. Cu alte cuvinte, barbatii reprezintd norma. A trata femeile si barbatii la fel nu e acelasi lucru cu
a-i trata egal.”

(Adaptat dupa G. Ghebrea s.a., Politici de gen in Romania)

Dreptul la autodefinire reprezinta o alta coordonata a conceptului de gen si se refera, in special, la
femei. De-a lungul istoriei acestea au fost private de sansa de a spune ele insele (si nu barbatii) cine sint.
Barbatul a construit categoria de “femeie” nu prin ea insisi, ci in raport cu el — Subiectul, Absolutul. in
rezultatul respectivei abordari, femeia este perceputa ca fiind Celalalt si inferioara lui — ideologie de gen
care nu mai poate fi tolerata intr-un stat de drept si echitabil.

Identitatea de gen este un proces complex si continuu de interactiune intre sine si ceilalti, ce permite
fiintelor umane sa constate asemandrile si deosebirile dintre ele, sa interiorizeze psihologic trasaturi
feminine/ masculine si, implicit, rolurile sociale pe care le detin, asteptarile asociate femeilor/barbatilor.
Identitatea de gen interactioneaza cu celelalte identitati: etnica, religioasa, politica etc.

Socializarea de gen este o componenta a procesului general de socializare prin care se invata, se
asimileaza si se transmit normele de gen ale momentului si locului, incurajindu-se sau descurajindu-se
anumite comportamente si atitudini de gen, considerate potrivite din punct de vedere social si cultural.

Prin intermediul proceselor complexe de socializare si autosocializare de gen, indivizii 1si dobindesc
(invata si 1si interiorizeazd) identitatea de gen. Socializatorii directi (parintii) si indirecti (prietenii, lite-
ratura, televiziunea, limbajul, jucariile, muzica etc.) produc socializarea diferentiatd a fetelor/femeilor si
a baietilor/ barbatilor prin mecanisme specifice (tratament diferentiat, identificare).

Feminitatea si masculinitatea sint doud concepte asociate, articulind dimensiunea sexuald cu cea
de rol social. Devenirea umana este in corelatie cu un set de reguli ce guverneaza comportamentul si
infatisarea femeilor/barbatilor. Aceste reguli subsumeaza existenta feminina “eticii grijii”, sacrificiului
de sine pentru realizarea celuilalt (sot, copii) si conformarii la un model masculin de atractivitate se-
xuala. Existenta masculind este asociata “eticii dreptatii”, controlului, deciziei si modelului singular in
acceptiunea culturii patriarhale.

(Adaptat dupad O. Dragomir, Lexicon feminist)

Stereotipurile de gen pot fi detinute prin: “convingerile, ideile, credintele pe care le au oamenii din-
tr-o societate in privinta atributelor si asteptarilor comportamentale ale barbatilor si femeilor”. Ele se
impart in doua categorii:

a) culturale — imagini formate sub influenta propriei noastre culturi prin intermediul scolii, bisericii,
cartilor, filmelor, muzicii, presei si, mai nou, publicitatii. Cercetarile de referintd din domeniu, pre-
cum si cele efectuate de noi (vezi L.Handrabura, Stereotipuri de gen in mass-media, in Didactica
Pro...,nr. 2 (24), 2004, p. 53-55 si nr. 1 (27), 2005, p. 114-126), indica asimetrii de imagine. Desi
femeile constituie mai mult de jumatate din populatia lumii, ele sint subreprezentate ca imagine
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publicd, fiind persoane pasive, cu influenta slaba, subordonate. Bérbatii Insa sint reprezentati ca
persoane active, cu influenta, ca experti si conducatori.

b) personale — propriile noastre convingeri in ceea ce priveste trasaturile barbatesti si cele femeiesti
sau cum este si trebuie sa fie un barbat si o femeie. Acestea sint, In mod obisnuit, urmatoarele:

Trasaturi barbatesti

Trasaturi femeiesti

Independenta
Rationalitate
Agresivitate
Obiectivitate
Incredere in sine
Spirit de competitie
Capacitati analitice
Inclinatie spre esenti
Inclinatie spre stiinte
Tarie

Ambitie
Autoafirmare

Dependenta

Emotivitate

Blindete

Subiectivitate

Nevoie de protectie

Teama de a nu-i rani pe altii
Sensibilitate la context
Inclinatie spre detaliu si aparentd
Slabiciune

Inclinatie spre arte

Tact

Grija fata de altii

Sintem inclinati sa aplicam judecdti stereotipe atunci cind stim foarte putine lucruri despre cineva.
De exemplu, daca intr-o emisiune TV consacrata unei dezbateri publice sint citeva femei si mai multi
barbati, ne asteptam ca ele sd aiba un rol mai degraba decorativ.

Care sint riscurile stereotipurilor de gen?

1. Ele suprasimplifica, duc la exagerari si la judecati gresite.

2. Femeile sint considerate ca mai putin capabile de performanta.

3. Stereotipurile tind sd devina profetii care se autoimplinesc.

4. Explicatia succesului si esecului este influentata de gen.

(Adaptat dupa M. Miroiu, Gen si societate)

Rolurile de gen sint activitatile pe care trebuie sa le faca baietii, respectiv fetele, datorita diferentelor
de sex. La noi, ca si in majoritatea tarilor, barbatii au, in general, doar un rol productiv (activitati platite:
serviciu, afaceri etc.). Femeile au atit un rol productiv, cit si unul reproductiv. Ne referim la nasterea,
ingrijirea si educarea copiilor. De asemenea, femeile sint implicate in asa-numitele “treburi femeiesti”,
activitati casnice, neplatite. Cu toate ca n ultimii ani munca casnica s-a redus considerabil gratie dezvol-
tarii sistemului de deservire sociald si noilor tehnologii, volumul acesteia oricum este mare. Cercetarile
de specialitate estimeaza ca menajul solicita circa 30 ore sdaptaminal in tarile dezvoltate si circa 40 ore in
cele postsocialiste, inclusiv in Moldova. In general, sarcina totald de munca a femeilor alcatuieste 70-80
ore pe sdptamind, ceea ce reduce substantial volumul timpului liber al femeilor, care este de 1,5 ori mai
mic decit al barbatilor.

Studiul sociologic Statutul femeilor in Republica Moldova scoate n evidenta faptul ca majoritatea
femeilor (42,28%) lucreaza circa 6-8 ore la locul de munca, iar 29,34% sint ocupate cu menajul in jur de
4-6 ore pe zi. Astfel, femeile muncesc aproximativ 10-14 ore pe zi, avind, practic, o dubla zi de munca
— la serviciu si acasa.

Rolul comunitar se refera la un alt set de activitati. Acestea sint realizate, de regula, de femei, la ni-
velul comunitatii si nu sint platite, ci facute voluntar: organizarea serbarilor scolare, ingrijirea batrinilor,
ajutorul dat la botezuri, nunti, Inmormintari etc.

ﬂi
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Orice rol de gen presupune anumite responsabilitati. Ele difera de la o cultura la alta si se schimba in
timp. De exemplu, in tarile Europei Occidentale, sub influenta transformarilor socio-culturale, tot mai
multi barbati consimt ca este echitabil sd-si asume roluri casnice si comunitare.

In Republica Moldova responsabilititile femeii sint multiple si neechitabile. Scoala le incurajeaza
prin recomandarile puternic diferentiate ale meseriilor pentru fete (asistentd medicala, coafeza, secretara,
profesoard, contabild, baby sitter s.a.) si baieti (informatician, politician, teolog, mecanic auto, politist
etc.), care transpar foarte clar la orele de educatie tehnologica, dar si din continuturile si imaginile ma-
nualelor la diverse discipline. in rezultatul unei asemenea politici, constatim o segregare profesionald a
locurilor de munca, concentrarea barbatilor in diferite tipuri de activitati si limitarea femeilor la o gama
restrinsd de ocupatii (segregare orizontald) si la niveluri inferioare de responsabilitate, subordonate
(segregare verticald — ierarhica). Acest fenomen implica, desigur, o discriminare de gen, sesizata atit
de femei, cit si de barbati.

Conceptul egalitatea dintre barbati si femei presupune un nivel egal de autonomie, de responsabili-
tate si de participare a ambelor genuri umane in toate sferele de activitate. Egalitatea genurilor a fost de-
finitd ca ,,faptul de a oferi fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor drepturi egale, sanse egale, conditii si
tratamente egale in toate domeniile vietii si de activitate sociald”. Este esential sa se inteleaga ca, intr-o
oarecare masura, modul de viata al femeilor difera de cel al barbatilor din cauza functiei de reproducere
a femeilor. Dar problemele nu se limiteaza la existenta acestor deosebiri.

Pentru definirea egalitatii intre femei si barbati sint principiale doud aspecte: constructia sociala a
genului (masculin sau feminin) si relatia Intre sexe. Important e s ne asigurdm ca definitia sociald a
sexelor include ideea diferentei, fara a se sprijini pe o ierarhie ce plaseaza barbatii la nivel superior. Ea
implica constituirea unui adevarat parteneriat femei-barbati si o impartire a responsabilitatilor in vede-
rea eliminarii dezechilibrelor existente 1n cadrul vietii publice si private.

Este vorba de aplicarea componentelor si talentelor fiecarui cetatean, astfel incit femeile si barbatii
sd participe, in egald masura, la constructia sau reconstructia societdtii si la rezolvarea problemelor exis-
tente. Pentru a se dezvolta, societatea trebuie sa foloseasca resursele si capacitatile tuturor membrilor
sai. Egalitatea Intre femei si barbati, parte integranta a drepturilor persoanei, este un principiu ce trebuie
apdrat si promovat fara Incetare. Existenta si mentinerea sa nu sint posibile decit in cadrul unui proces
constant de repunere in discutie si redefinire.

Obiectivele care trebuie realizate, pentru respectarea acestui principiu, sint:

A. recunoasterea si respectarea neabatuta a drepturilor femeilor, parte integrantd a drepturilor

general-umane;

B. dezvoltarea si ameliorarea reprezentativitatii democratice;

C. independenta economica a femeilor;

D. educatia.

Astazi tot mai multi specialisti in problematica de gen pledeaza pentru utilizarea termenului echitate
de gen in locul celui de egalitate de gen. Argumentele sint urmatoarele:

Egalitate Echitate

e Principiu potrivit caruia tuturor oamenilor li se Egalitate, dreptate, nepartinire.
recunosc aceleasi drepturi sili se impun aceleasi | Comportare bazata pe respectarea reciproca
indatoriri, prevazute de regula de drept. a drepturilor si obligatiilor, pe satisfacerea in
e Femeile au dreptul, pot si trebuie sa faca acelasi mod egal a intereselor fiecaruia.
lucru ca si barbatii in diferite institutii si prac-
tici.
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Femeile sint capabile sd atingd idealurile si
sa urmeze normele si rolurile masculine n
conditiile patriarhale ale relatiilor de gen,
chiar dacd au obtinut dreptul sa fie subiecti ai
cunoasterii, moralei, politicii.

Posibilitatea femeii sa performeze functii
barbatesti — abordare androcentrista.

Accentul cade pe dreptate si corectitudine, nu
doar pe egalitate. Este o dovada de egalitate
ca femeile sa urmeze valori si norme mascu-
line, dar nu este o dovada de dreptate.

Corect este ca femeile sa fie subiecti ai istori-
ei, tinind cont de experienta lor ca femei, de
particularitatile vietii lor.

e Corect este ca ele sa participe ca partenere
prin diferenta la constructia institutionala,
normativa, la producerea cunoasterii.

Egalitatea de gen in invitamint. In contextul sistemului de invatimint actual se poate constata cu
usurintad ca preocuparea pentru aspectele de gen este minima, acestea fiind mai greu sesizabile de catre
cadrele didactice si elevii implicati in activitatea scolara. Aspectele evidentiate la analiza succintd a unor
documente scolare (manuale si curricula) au condus la urmétoarele concluzii:

1. La nivelul materialelor studiate se poate vorbi despre invizibilitatea de gen, ca forma de sexism

curricular, materializata prin:

e nealocarea unui spatiu explicit (nu se pot identifica nici titluri, nici teme, nici mesaje care sa
se refere clar la probleme de gen);

e indiferenta privind problematica de gen (la nivel de limbaj).

2. Gradul de invizibilitate asupra problematicii de gen este atit de avansat, incit alte aspecte legate
de sexismul prezent (stereotipizare, selectie si prezentare denaturatd a realitatii, fragmentare si
izolare) sint estompate.

3. Educatia pentru problemele de gen nu este prezenta ca o preocupare permanenta.

4. Anumite potentialitati de gen exista la nivelul unor materiale didactice, dar acestea nu sint valo-
rificate datorita lipsei de ,,constiintd de gen” a cadrelor didactice si a lipsei de continut de gen a
materialelor.

5. Elevilor nu li se dezvolta o sensibilitate de gen, nu li se oferd un minim de cunostinte pentru a
aborda problematica de gen.

6. Efectele cumulative ale ignorarii problematicii de gen in curriculum, manuale etc. sint periculoa-
se — producind, la nivelul grupurilor marginalizate, implicatii indezirabile de tipul profetiilor care
se autoindeplinesc. Ele reproduc, per ansamblu, modelul cultural saturat de prejudecati si atitu-
dini sexiste (multe dintre ele discrete, dar nu mai putin daunatoare). Lipsa dimensiunii de gen in
manualele analizate succint este un exemplu al efectelor cumulative ale acestei ignorante.

7. Lanivel de pregatire, se propune un model de educatie vizind problematica gender de tip reactiv,
de supravietuire. ,,A fi in rind cu lumea” — a asimila obedient, necritic stereotipurile, normele si
ideologiile de gen, pare sa fie mesajul educational fundamental.

O altd latura importanta a educatiei de gen 1n scoald o constituie abordarea diferentiata a elevilor si

a elevelor de catre profesori. Principiul egalitétii de gen fiind eclipsat de prejudecati si stereotipurile
dintre cele mai neasteptate, “favorizind” cind categoria de sex, cind pe cea de gen. Astfel, exista situatii
in care fetele au, cu precédere, avantaje (de exemplu, scutire de anumite munci fizice pentru ca sint “mai
slabe”) si altele in care bdietii sint cei privilegiati (de exemplu, exonerarea de sarcini “casnice” cum ar
fi ingrijirea florilor, aceasta fiind considerata o activitate “feminina”).

Anumite decalaje apar si cu referire la procesul de evaluare care, fiind totusi unul subiectiv, are anu-
mite specificitati si in functie de variabila “sex”. Mai cu seama pentru faptul ca evaluarea continua sa fie
“pedeapsa sau recompensad”, uneori in functie de sex, se poate produce “iertarea” sau “mila” (in general
pentru baieti, ei nefiind prea cuminti si disciplinati) si “stimularea” (in special pentru fete, pentru ca sint
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silitoare, constiincioase, serioase, cuminti).

De asemenea, sint diferentiate si recomandarile pe care le formuleaza profesorii privind meseriile vii-
toare ale baietilor si ale fetelor. Astfel, in discutiile despre orientarea profesionala si vocationala a discipo-
lilor se vehiculeaza cu “meserii doar pentru béieti” (informatician, pilot, teolog, politician, ofiter, arhitect
etc.), “meserii doar pentru fete” (asistenta medicald, coafeza, traducatoare, contabila, psihologa, secretara,
fotomodel etc.) si “meserii recomandate pentru ambele sexe” (actor, bucitar, contabil, invatator etc.). O
asemenea abordare este grava, deoarece presupune implicit ca activitatea didactica este dispusa sa faca ori-
cind diferentieri. Alarmant este faptul ca profesorii recomanda, de regula, fetelor meserii cu caracter pasiv,
necreator, de rutina, de ingrijire a celor neajutorati sau care si le puna in evidenta calitatile estetice. In timp
ce baietii primesc recomandari care sa corespunda cu stereotipul masculin; meserii in care sint dezirabile
forta, activismul, agerimea si competitivitatea. Cum se intimpla ca scoala continud sa promoveze aseme-
nea modele? Literatura de specialitate (de exemplu, lucrarile lui P. Bourdieu, 1999) considera scoala un
factor al conservarii structurilor de manifestare a dominantei masculine, alaturi de biserica si stat. Proba-
bil, aceste explicatii sint relevante si pentru invatdmintul din tara noastra. O alta particularitate a sistemului
educational autohton este faptul ca personalul didactic este feminizat la baza (invatdmint prescolar, scoala
generald, liceu) si masculinizat la virf (invatamint universitar si management educational). Munca de reali-
zare a obiectivelor reformei educatiei constituie atributul femeilor, n timp ce activitatea de conceptie este
preponderent masculina.

Analizele sumare par sa sugereze faptul cd, prin modul in care sint pregatiti, elevii, viitorii adulti, vor
practica ulterior, neintentionat de cele mai multe ori, un conservatorism habitual mai mare decit ar tre-
bui. Si asta in contextul in care Republica Moldova se pregateste pentru intrarea in diverse structuri eu-
ropene, unde normele si principiile egalitatii/echitatii de sanse nu sint doar stipulate formal, ci asumate
la nivelul individului si al societatii si prin intermediul unei educatii sensibile la problematica de gen.

(Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, Studiu preliminar Egalitate gender si
mandatarea femeilor, Chisinau, 2003)

Noua paradigmi de gen promoveaza relatiile parteneriale de gen in locul celor patriarhale. In ce
consta diferenta dintre acestea?

Relatiile patriarhale Relatiile parteneriale

barbatul, cea care se supune — femeia;

in plan logic este logica lui ,,sau-sau”;

in plan moral:

morala ,,se cuvine ca...” cel care face norma
poate fi doar barbatul, inzestrat cu ratiune si apt
a discerne; femeia poate fi doar obiect al mora-
lei, cea care se supune;

se aplica morala dublului standard (norme
diferite, tratament inegal de gen) — legiuitorul
este autoritatea masculina (care face legea, nor-
ma), astfel incit aceasta sa fie n avantajul sau;
in plan valoric:

intre genuri nu este loc pentru echitate;

— relatii de dominare-supunere: cel care domina |— relatii de reciprocitate intre persoane libere

si autonome; barbatul si femeia sint parteneri
egali;

in plan logic: logica lui ,,i-s5i”, a demersului in
comun;

in plan moral:

morala convenirii, a intelegerii, fiecare parte-
ner aduce ceva personal in relatie, se construita
astfel incit si EL, si EA sint atit subiect, cit si
obiect;

se aplica morala standardului unic, al trata-
mentului egal de gen;

actiunea este afirmativa;

legiuitorul, femeie sau barbat, face legea sub
,»valul ignorantei”, fard a sti ca va fi parinte de
fata sau de baiat;
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— un gen (masculinul) este superior celuilalt (fe-|— 1n plan valoric:
mininul) — ,,barbatul este capul familiei”; — cele doud genuri sint parteneri egali;
— in planul actiunii: — toleranta, respectul reciproc, incredere in sine,
— autoritatea (masculinul) dicteaza, iar celdlalt| respect fata de sine si fatd de celélalt;
(femininul) se supune, executa ceea ce i se cere |— 1n planul actiunii:
si ceea ce ,,se cuvine”; — se comunicd, se negociaza, se decide impreuna
— EL-EA, exista fiecare in parte, nu exista NOI. si de comun acord;
— EL si EA devin impreuna NOI.

Termenii diferenta si segregarea de gen releva deosebirile dintre barbati si femei din perspectiva a
trei dimensiuni:

a) accesul la viata publica;

b) accesul la piata muncii salariale;

¢) accesul la politicile asistentiale.

Traditional, diferentele de gen se explica prin capitalul mai scazut de educatie, calificare si experienta
in munca a femeilor (capitalul uman).

Segregarea de gen conduce la excluderea sau marginalizarea femeilor de la profesii sau pozitii pro-
fesionale aducatoare de venituri mari si de prestigiu ridicat. Explicatiile acestei situatii se concentreaza
in jurul problemei dublei poveri sau a dublei zile de munca. in culturile patriarhale, femeilor le revine
responsabilitatea pentru munca domestica si cresterea copiilor, fapt care le consuma resursele de timp
necesare dedicarii profesionale (in carierele universitare, de exemplu, acest lucru este evident).

Modelul excluderii: femeile sint excluse din functii bine platite din motive socio-culturale. Femeile
sint identificate cu lucritori mai putin importanti, profesionisti de mina a doua. in cadrul invatamintului
universitar ele sint minoritare in pozitii de prestigiu academic (profesori, decani, rectori).

Modelul aglomerarii: femeile sint ,,ingramadite” spre profesii si pozitii mai putin dezirabile, cele de
care barbatii vor sa se descotoroseasca (in mediul academic: seminarii, cercetarea de laborator, practica
cu studentii, pregatirea pedagogica).

Segregarea de gen nu poate fi depasitd farad a) parteneriatul de gen in viata privatd; b) schimbarea
perceptiei despre importanta unor munci (cele de educatie, ingrijire); c) norme si institutii pentru
sanse egale; d) o politica de recrutare si promovare a femeilor si de paritate de gen in ierarhiile intre
profesii si in interiorul unei profesii.

(Adaptat dupa V. Marinescu, Lexicon feminist)

Formele de degradare a femeii si femininului/barbatului si masculinului sint: abuzul emotional,
hartuirea sexuald, sexismul, limbajul sexist, violenta domestica (casnica), violul, prostitutia, porno-
grafia, traficul de fiinte umane — fenomene explicate si analizate astazi frecvent in toate mijloacele de
informare in masa si studii de specialitate.

Abuzul emotional se defineste ca orice forma de violentd, agresiune sau o traumd mai degrabd de natu-
ra emotionald si psihologica, decit de natura fizica. Abuzul emotional implica un model de comportament
continuu si stabil fatd de o persoand, comportament ce devine o trasatura dominanta a vietii sale. Forme
ale abuzului emotional sint:

e rejectarea — refuzul de a recunoaste valoarea sau calitdtile unei persoane, comunicarea cu alte
persoane, devalorizarea ideilor si sentimentelor sale; tratarea diferentiata a unei persoane fatd de
colegi, ceea ce sugereaza resentiment, rejectie, nemultumire;

e deprecierea unei persoane — insultarea, ridiculizarea, imitarea unui comportament care aduce
prejudicii identitatii, demnitatii si increderii In sine a persoanei;
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e terorizarea unei persoane — amenintarea, producerea unor sentimente de teama, frica pronuntata,
intimidarea, plasarea sau amenintarea cu plasarea persoanei intr-un mediu ostil, periculos sau
privarea ei de libertate;

e izolarea — separarea persoanei intr-o anumita parte a casei, limitarea implicarii in deciziile fami-
liei sau in deciziile cu privire la propriul viitor, interzicerea accesului la finantele personale, la
copii, la mobilitati;

e coruptia, exploatarea — socializarea persoanei astfel incit sa accepte idei/sda adopte comporta-
mente care contravin legii. Folosirea unei persoane pentru obtinerea de avantaje/profit; antrena-
rea, educarea ei pentru a servi interesele abuzatorului si nu pe cele ale copilului.

e neacceptarea responsabilitatii emotionale — esecul in a acorda atentie si suport celuilalt intr-o ma-
nierd sensibild, responsabild; afisarea unei atitudini/conduite detagate, neimplicate; interactiuni
emotionale cu celelalte persoane aflate 1n relatii apropiate numai atunci cind este absolut necesar,
ignorarea nevoilor emotionale ale celorlalti.

Abuzul emotional Insoteste Intotdeauna celelalte forme de abuz, dar poate apéarea si izolat, distinct de
celelalte. Orice abuz — neglijare, abuz fizic, sexual sau verbal — are importante consecinte psihologice.
Similar altor forme de violenta in relatii, acei care au mai putind putere fizica, femeile, copiii si batrinii,
sint cel mai adesea victimele abuzului emotional. Au fost identificate doua tipuri de abuz emotional ale
caror victime sint indeosebi femeile: abuzul din partea partenerului de viata si hartuirea la locul de
muncd.

Componentele cele mai frecvente ale abuzului emotional asupra femeilor sint: limitarea libertdtii,
amenintarile fizice; amenintarile cu privire la copii; umilirea, crearea unei dependente totale de parte-
ner (barbatul o face pe femeie sa creada ci el este singura persoana care are grija de ea, care o protejeaza
si 0 iubeste); manipularea psihologica ce are drept scop inducerea unei stari de incertitudine si de con-
fuzie cu privire la propriile capacitati si judecati, sugerind chiar existenta unei instabilititi emotionale,
care o va Indeparta de propriii copii si prieteni; abuzul financiar ce implica dependenta financiara totala
a victimei de abuzator, ca mijloc de control al acesteia.

Femeile abuzate fizic declard cel mai adesea cé abuzul emotional este mult mai debilizant decit cel
fizic. Abuzul verbal ca ridiculizarea, insultarea, tipatul, umilirea au efecte negative de durata asupra
stimei de sine si contribuie la instaurarea sentimentelor de neajutorare, autoblamare.

Abuzul emotional este dificil de detectat; in identificarea lui este deosebit de importanta intelegerea
simptomelor care apar frecvent drept consecintd a acestuia: depresie, retragere/izolare, stima de sine
scazuta, anxietate, teama/nesiguranta, agresivitate, instabilitate emotionala, probleme/tulburéri ale som-
nului, somatizari, pasivitate excesiva, tentative/discutii despre sinucidere, violentd, abuz de substante,
evitarea contactului vizual.

Prin hdrtuire sexuald se intelege exercitarea unor presiuni de naturd sexuala. Este vorba fie de cere-
rea unor favoruri sexuale, fie de formularea unor observatii indecente, fie de comiterea unor gesturi si
actiuni supdratoare. Aceste presiuni au loc, de obicei, intr-un context de inegalitate de putere. Cel mai
adesea, hartuirea sexuald se exercita la locul de munca si este asociatd unui santaj umilitor. Identificarea
hartuirii sexuale trebuie sa tind seama de faptul ca presiunile sexuale nu sint dorite de persoanele asupra
carora ele sint exercitate.

Din pricina stereotipurilor sexuale, delimitarea hartuirii sexuale de comportamentele considerate
normale este uneori dificila. Doua mituri contribuie la confuzia dintre normal si deviant. Primul vede
in barbat o persoand cu dorinte sexuale mai puternice decit ale femeii si deci este firesc ca el sa incerce
cucerirea ,,prazii”. Al doilea vede in femeie o persoana care, de fapt, cere si meritd in mod firesc sa fie
cucerita prin orice mijloace. Astfel, hartuirea sexuald este deseori interpretata, mai ales de barbati, ca
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manifestare a atractiei sexuale.

Ramin totusi citeva criterii obiective care pot identifica hartuirea sexuala: absenta
consimtamintului, inoportunitatea, caracterul ofensator si insistent, lipsa de rezonabilitate. Actu-
almente, in Republica Moldova si Romania, hartuirea sexuala nu este sanctionata juridic. O prima
cercetare sociologica, aplicatd pe un esantion de 206 femei, a fost realizatd in 2006 de Asociatia
Femeilor pentru Paritate si Democratie. Studiul Mariei Streche Hdartuirea sexuald ca fenomen al
discriminarii de gen — studiu, analize si realizari demonstreaza ca fenomenul dat este perceput de
femei ca o problema publica acuta si ca o forma a violentei sexuale. Absenta respondentilor barbati
influenteaza asupra relevantei rezultatelor si a perceptiei fenomenului din perspectiva ambelor ge-
nuri implicate.

Sexismul reprezintd ideologia suprematiei barbatesti, cu intregul set de credinte care o alimen-
teaza. Patriarhatul este forma de organizare sociald care intareste aceastd ideologie. Termenul se-
xism a devenit proeminent in dezbaterile anilor *60, cu referire la aranjamente sociale, politici,
limbaje si practici impuse de catre barbati si prin care se exprima credinta sistematica, adesea
institutionalizata, cd femeile sint inferioare si barbatii superiori. Sexismul se exprima in religie,
mituri, legi, institutii, filozofie, politica, prin reactii cotidiene 1n privinta genului.

Limbajul sexist contine nu doar expresii care exclud, jignesc sau trivializeaza femeile, ci si un voca-
bular cu aceleasi efecte.

Limbajul sexist este folosit de multe ori neintentionat, din ignorantd sau nepasare (de exemplu,
doamna ministru, doamna rector, doamna director, doamna profesor in locul celor adecvate doam-
na ministrd, doamna rectord, doamna directoare, doamna profesoard). Situatia este mai simplu de
exemplificat in limbile care permit acordul de gen.

Modul diferit de numire a femeilor de catre barbati, mai ales 1n spatiul public, cu numele mic sau
apelative de alint (draga, draguta, scumpa doamna/domnisoara) este, de asemenea, considerat o forma
de limbaj sexist, chiar daca aparent un asemenea limbaj este bine intentionat si prietenos. El reflecta, de
cele mai multe ori, Intdrirea unei pozitii de autoritate, in care femeile sint tratate ca subordonate, desi
cu condescendenta. Un astfel de tratament lingvistic nu este reciproc. Femeilor nu li se ingdduie Th mod
traditional sa se adreseze public barbatilor cu formule ca dragutule, domnisorule, scumpe domn, fara
sd li se submineze autoritatea si pozitia prin folosirea unui limbaj considerat a fi ironic (in cel mai bun
caz), sau chiar obraznic.

Violenta domestica include toate actele de violentd dintr-o relatie de tip familial intre rude de sin-
ge, rude prin alianta, soti sau concubini. Indiferent de factori ca etnia, mediul cultural de provenienta,
educatia, culoarea pielii, starea economica, femeile sint victime predilecte ale violentei domestice, sin-
tagma folosindu-se in vorbirea curentd pentru a desemna, de obicei, violenta barbatului Impotriva par-
tenerei sale.

Violenta domestica se poate manifesta prin:

1. abuz fizic, de orice forma, de la bataie la omucidere, de la mutilarea genitald feminina la uciderea

sotiei dupa moartea sotului sau infanticidul feminin;

2. abuz sexual: viol marital, obligarea partenerei sa se prostitueze;

3. abuz psihic si emotional: intimidari, amenintari (inclusiv la adresa copiilor sau altor rude apropi-
ate), agresiune verbald, umilire constanta, folosirea poreclelor, distrugerea demonstrativa a unor
obiecte, lovirea animalelor domestice, confiscarea obiectelor personale, afisarea ostentativa a
armelor, santajul, izolarea de familie, prieteni;

4. abuz economic: lipsirea de mijloace de subzistenta (hrana, medicamente), refuzul de a contribui
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la sustinerea familiei, impiedicarea femeii sa mearga la slujba sau sa lucreze, luarea cu forta de
catre partener a banilor cistigati de femeie, lipsirea femeii de orice control asupra bugetului co-
mun.

Violenta domestica este perpetuata de factori:

— culturali: socializarea de gen (presupune atribuirea de roluri precise femeilor si barbatilor), con-
siderarea barbatilor ca superiori apriori femeilor, considerarea familiei ca sferd privata, contro-
lata de barbat, ,,capul familiei”;

— economici: dependenta economica a femeilor de partenerii lor; accesul limitat la resurse financi-
are, la slujbe si la educatie;

— legali: lipsa unor reglementari legislative adecvate, care sd sanctioneze violenta in interiorul
cuplului si discriminarea femeii 1n societate; proceduri legale greoaie si defavorizante in cazul
divortului si solicitdrii custodiei copiilor; neimplicarea politiei In cazurile de violentd domesti-
ca;

— politici: subreprezentarea femeilor in parlamente, institutii publice; considerarea violentei do-
mestice, in particular, si a problemelor femeilor, in general, ca fiind subiecte de minim interes
politic; valorizarea excesiva a familiei, prin limitarea interventiei statului In viata acesteia; neim-
plicarea femeilor in viata politica.

Violul se refera la actul sexual (vaginal, anal, oral) impus cuiva — adult sau copil, femeie sau
barbat — prin violentd, amenintare sau constringere. Violul reprezinta, alaturi de hartuirea sexuala
si violenta domesticd, o experientd predilect feminina. Refuzul, lipsa consimtdmintului constituie
diferenta esentiala dintre viol si actul sexual voit. In centrul discutiilor purtate in societate si in tribu-
nale se afla insa ideea de credibilitate a victimei; aceasta trebuie sa dovedeasca ca a fost vorba de un
,viol real”, adica nu si-a incurajat prin diverse mijloace agresorul/agresorii.

Violul reprezinta o expresie a sexismului si a inegalitatii existente intre barbati si femei. Armele
barbatului sint date de forta lui fizica si de frica femeii. Astfel, violul sau amenintarea violului devine
o modalitate eficienta de control social al femeilor, negindu-li-se dreptul de control asupra propriului
corp si limitindu-le libertatea de miscare.

Pentru femei, violul inseamna o experientd traumatizantd, motiv pentru care inca din copilarie sint
»socializate pentru viol”, ele ,,invatind” o serie de reguli privind locurile pe care le pot frecventa, ma-
surile de evitare a pericolelor la care se expun daca circuld neinsotite seara sau in timpul noptii s.a.m.d.

In ceea ce priveste violul, in societatea contemporani continua si existe mai multe prejudeciti, care
nu fac altceva decit sa induca ideea ca intreaga vina pentru agresiunea suferita revine femeii:

1. femeile spun ,,nu”, dar inteleg ,,da”;
2. violul reprezinta o fantezie sexuald pe care o au, in egala masura, atit femeile, cit si barbatii;
3. barbatul a fost ,,provocat” de comportamentul sau vestimentatia femeii.

Aceste prejudecati sint Intarite si perpetuate de imaginile pornografice difuzate de mass-media;
pornografia sustine, intre altele, cd femeile incita, incurajeazd, cer si chiar au nevoie de violenta
sexuald. Aproximativ jumatate din violuri sint comise de bdrbati pe care femeia ii cunoaste si in
care are incredere: un prieten, o ruda, sotul.

In cazul violului intre soti, situatia nu a fost inca reglementata juridic decit in putine tari din
lume. Violul conjugal (marital) a fost luat in discutie in mod public abia in ultimele doua-trei de-
cenii. Pina atunci se considera ca nu se poate vorbi de viol in cadrul casatoriei, pentru ca sotia are
indatorirea conjugald de a avea relatii sexuale cu sotul sau, legatura casatoriei garantind in princi-
piu consimtamintul partilor.

(Adaptat dupa O. Dragomir, M.Miroiu, Lexicon feminist)
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Patriarhatul. Femeile au facut istoria alaturi de béarbati, dar odata ce consemnarea istoriei se bazeaza
pe documente scrise, iar la scris femeile nu au avut acces pina in trecutul recent, contributia lor lipseste,
cu mici exceptii. Istoricii au fost barbati, ei au fixat ce li s-a parut relevant ca experientd a barbatilor,
activitatea femeilor fiind mai degraba ignorata sau neglijata. Femeile par astfel marginale in construirea
civilizatiei si neesentiale 1n ce priveste faptele cu semnificatie istorica. Istoria e povestitd de jumatatea
barbateasca a umanitatii si doar din punctul ei de vedere. Din jumaitatea aceasta lipsesc cei care nu au
facut parte din elita de rasa, de clasa (de exemplu, tratatele de Istorie universala in care contributia tarilor
central- si est-europene este neglijatd).

,,Este adevarat cd femeile si barbatii au suferit excluderi si discriminari din cauza clasei. Dar nici un
barbat nu a fost exclus de la dosarul istoriei din cauza sexului lui, in schimb, femeile — da.” Acest gen de
excludere se regaseste si in constructia religiei, filozofiei, politicii.

Prima forma de dominare a fost cea a barbatilor asupra femeilor i ea a servit drept model-cadru
pentru celelalte forme. Cele dintii coduri de legi au pus bazele institutionale ale subordonarii sexuale
(cu acceptul si sub obladuirea statului). Femeile au cooperat cu acest sistem din diferite motive: frica,
dependenta economica de capul familiei, apartenenta la clasa superioara, diviziune intre femei respec-
tabile (conformiste) si nerespectabile (nonconformiste).

Relatia intre barbati si mijloacele de productie a fost directd, iar intre femei si mijloacele de productie
a fost mediata prin barbati. Devalorizarea simbolica a femeilor in relatie cu divinitatea a devenit meta-
fora fondatoare a filozofiei si civilizatiei crestine, iudaice si musulmane.

Departe de a fi doar un fenomen istoric, patriarhatul persista in organizarea institutiilor si in practicile
cotidiene. Pe scurt, organizarea de tip patriarhal face din barbat, la orice nivel, “capul” femeii. Termenul
care 1 se opune nu este cel de matriarhat, ci cel de parteneriat de gen.

O perspectiva feminista face deopotriva capabili barbatii si femeile sa isi elibereze mintea de gin-
direa patriarhala, de institutiile si practicile ei, sd poatd configura o lume libera de dominare de gen.

(Adaptat dupa M. Miroiu, Lexicon feminist)

Matriarhatul este interpretat, conform interpretarii comune, ca un sistem social in cadrul caruia
femeile domina barbatii. O serie de istorici feministi argumenteaza cd matriarhatul desemnat ca
,»oglinda a patriarhatului” nu ar fi existat niciodata, desi accepta ca matriarhatul reprezinta sistemul
social normativ al vechii Europe (7000-3500 1.Hr.), caracterizat printr-o constructie ideologica
definitd prin armonie, uniune relationald si mutualitate.

(Adaptat dupa A. Jugaru, Lexicon feminist)

Feminismul, in sens larg, reprezinta pledoaria pentru drepturile femeilor din rationamentul cé a)
femeile sint sistematic aservite (oprimate); b) relatiile de gen nu sint naturale si neschimbatoare; ele
nedreptatesc femeile; se impune o angajare politica pentru schimbarea lor. Ca miscare a femeilor,
»~feminism fnseamna recunoasterea faptului cd, indiferent de timp si spatiu, femeile si barbatii sint
inegali in privinta puterii pe care o au, atit In societate cit si in viata personald, precum si corolarul
acestei recunoasteri: faptul ca femeile si barbatii ar trebui sa fie egali.”

(Apud M. Miroiu, Lexicon feminist)

Emancipare — eliberarea femeii de sub dependenta de orice fel a barbatilor si, ca rezultat, dobindirea
independentei si libertétii juridice, economice, morale si culturale. Notiunea a aparut in timpul Marii
Revolutii franceze si s-a raspindit pe larg in Europa, SUA, Rusia in sec. al XIX-lea.
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MODULUL I.

FISE PENTRU ACTIVITATEA PRACTICA A ELEVILOR

IDENTITATEA DE GEN

NN \ X ‘ ~:\
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FISA 1. AUTO- S| HETEROIMAGINEA iN CONSTRUCTIA
IDENTITATII DE GEN

Evocare

e Impartiti-va in doud grupuri, una de fete, alta de baieti. Discutati, timp de 5-10 minute, despre
conditia femeii In Republica Moldova (rolurile, locul si statutul in viata domestica si in cea pu-
blica). Notati ideile pe un poster, apoi prezentati-le. Comparati autoimaginea despre femei (cum
se vad, se percep ele pe sine ca identitate si rol de gen) cu heteroimaginea (cum sint vazute de
altii, in acest caz — de baietii din clasd). Comentati asemanarile si deosebirile.

Realizare a sensului

e C(Citeste cu atentie poezia. Alege-ti un catren si comenteaza-1 utilizind tehnica Agenda cu notite
paralele. Interpreteaza titlul si perspectiva auctoriala asupra mesajului din text, pe care multi 1l

percep eronat.

CINTEC FEMEIESC

Asa e mama si a fost bunica

Asa sintem femei lingd femei
Parem nimic si nu-nsemnam nimica
Doar niste ,,ele” ce slujesc pe ,.ei”.

Ei neglijenti, iar ele foarte calme
Ei incurcind ce ele limpezesc

Ei numai talpi si ele numai palme
Acesta e destinul femeiesc.

Si-n fond, ce fac femeile pe lume?
Nimic mdret, nimic impunator.
Schimbindu-si dupa ei si drum si nume
Pun lucrurile iar la locul lor.

Cu-atitia pasi ce au facut prin casa
Si pentru care plata nici nu cer
De-ar fi pornit pe-o cale glorioasa
Ar fi ajuns si dincolo de cer.

Reflectie

Ei fac ce fac si tot ce fac se vede
Ba strica mult si ele-ndreapta tot

Si de aceea nimeni nu le crede

Cind cad, Imbatrinesc si nu mai pot.

Asa e mama si a fost bunica

Si ca si ele miine eu voi fi.

Ce facem noi, femeile?

Nimica, Decit curat si uneori copii.

Sintem veriga firului de ata

In fiecare lant facut din doi

Ce greu cu noi femeile 1n viata
Dar e si imposibil fara noi...

Adrian Paunescu

e Elaboreaza, pe o pagind, un text poetic/in proza propriu despre destinul femeiesc sau cel bar-
batesc, care sa reflecte, pe de o parte, schimbarile produse, iar pe de altd parte — prejudecitile,
stereotipurile, normele ce se perpetueaza din generatie in generatie.

sﬂi
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FISA 2. EU/NOI SI El: UNDE SE TERMINA NOI SI DE
UNDE iNCEPE ALTERITATEA?

Evocare

e Probabil, de mai multe ori, te-ai intrebat: Cine sint eu?. Completeaza, timp de 6 minute, in
mod individual, tabelul ce urmeaza. Compara informatia ta din rubricile a doua si a treia cu
cea a colegei/ colegului de banca si completeaz-o, dacd esti de acord cu unele dintre ideile
ei/lui. Prezentati de la fiecare pereche rezultatele, care sint acumulate pe un poster la tabla.
Discutati pe marginea celor doua ,,portrete” obtinute.

Eu sint (ceea ce te Femeile sint (caracteristicile Barbatii sint (caracteristicile
defineste) asa cum le vedem noi, asa cum le vedem noi,
atit pozitive, cit si negative) atit pozitive, cit si negative)

e Scrie, in 4-6 rinduri, stereotipurile de gen pe care la accepti si argumenteaza de ce.

Realizare a sensului

e C(Citeste afirmatia poetei Calina Trifan:

,,Viata, asa cum o inteleg eu, a fost creatd pentru ambele sexe si fiind precum este, incordata si di-
ficila, necesita curaj si incredere ca s-o traversezi, in egala masura, atit de la femeie, cit si de la barbat.
Aceasta incredere in sine atit de necesara se educa din leagén, dar oare 1n egald masurd ambelor sexe?

...Mamele noastre trebuie sa insuseasca prima lectie fundamentald si anume sa nu le indeparteze
mereu pe fiicele lor de ceea ce ar trebui s stie, caci acolo unde moare vointa de a fi ele insele, acolo se
dezvolta complexul inferioritatii sau al tapului ispasitor.”

e Cum li se educa increderea in sine fetelor si baietilor?

e De obicei, viitoarelor femei, ca si barbatilor, li se impune o conditie limitativa. Iesirea din tiparul

impus de societate este apreciat si taxat negativ. De ce?

e (e factori (culturali, economici, politici, biologici etc.) determina, in primul rind, principiile,

normele si modelele educationale de gen?

Reflectie
e (e ar trebui sa facem ca sa extindem spatiul comun dintre femei si barbati?
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FISA 3.

CARACTERISTICILE STEREOTIPICE DE GEN CEL

MAI FRECVENT ASOCIATE BARBATILOR

Evocare

e (e inseamna, in opinia ta, un barbat adevarat? Comparati raspunsurile fetelor cu cele ale baietilor.
De ce este firesc sa percepem si diferit aceeasi realitate de gen?

Realizare a sensului

e Cerceteaza cu atentie fiecare rubrica si completeaza cu 2-3 trasaturi.

Trasaturi Roluri Caracteristici Abilitati
fizice cognitive
Sint activi Isi asuma responsa- Atletici Sint analitici
bilitati financiare
lau repede decizii | Sint capul familiei Masivi Sint punctuali

Sint competitivi Cistiga bani Cu umeri lati Capabili de
abstractizare
Se simt superiori Sint responsabili de Robusti Buni la cifre
atribuite reparatia casei
barbatilor | Sint independenti | Au initiativd in Musculosi Buni la rezolvarea
relatii sexuale problemelor
Nu renunta usor Urmaresc emisiuni Puternici Cu inclinatii pentru
sportive la televizor matematici
Sint Increzatori Duri
Rezistd bine la stres Inalti
(Mary Kite, Lexicon feminist)
Reflectie

e Continua ideea intr-un eseu reflexiv: ,,Pentru ca barbatii de astazi sa raspunda asteptarilor si
provocarilor curente, ar fi bine sa se schimbe/sa-si schimbe...”.

’
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FISA 4. CARACTERISTICILE STEREOTIPICE DE GEN CEL
MAI FRECVENT ASOCIATE FEMEILOR

Evocare
e Explica semnificatia notiunii de stereotip. Reflecteaza asupra consecintelor stereotipurilor, pre-
cum si a prejudecatilor, cligeelor in relatiile dintre oameni.

Realizare a sensului
e  (Cerceteaza cu atentie fiecare rubricd si completeaza cu 2-3 trasaturi. Exprima-ti acordul sau
dezacordul.

Trasaturi Roluri Caracteristici Abilitati
fizice cognitive
Devotate Pregétesc masa Frumoase Artistice
Constiente de senti- | Fac piata Dragute Expresive
mentele celorlalti
Emotionale Spala Cochete Creative
Saritoare la nevoie |Sint receptive la moda |Splendide Imaginative
Blinde Sint o sursa de ajutor | Gratioase Cu multa intuitie
atribuite moral
femeilor |Bune Au grija de copii Micute Capacitati deosebite
de perceptie
Intelegatoare Fac menajul Sexy Rafinate
Gingase Au vocea blindd | Elocvente

(Mary Kite, Lexicon feminist)
Reflectie
e Care dintre trasaturile expuse mai sus au fost sau ar putea fi inlocuite? Alcatuieste o lista a re-
spectivelor trasaturi.

Extindere
e Discuta cu o colegéd/un coleg despre impactul preluarii acestor stereotipuri atit de femei, cit si de
barbati.
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FISA 5. RELATIA BARBAT-FEMEIE*

Evocare

e In vechile confesiuni ale indienilor de pe continentul american gasim urmatoarea idee: ,, /n fieca-
re barbat se reflecta femeia si in fiecare femeie se reflecta barbatul”. Comentati acest gind.

Realizare a sensului

e Analizeaza simbolul Dao (,,Calea Adevarului”) dupa urmatorul algoritm:
1. Ince raport se afla jumatatile din interiorul cercului: sint identice, opuse, complementare,
altfel?
2. Care este semnificatia punctelor din interiorul fiecarei jumatati a simbolului Dao?
Ce semnifica simbolurileYang si Yng?
4. De ce jumatatile se imbina intr-o forma rotunda?

W

Yang
(inceputul masculin)

Yin
(inceputul feminin)

Reflectie

e Raporteaza mesajul simbolului Dao la realitatea de azi, care pledeaza pentru armonie in diferente
si asumarea reciprocd a rolurilor de gen.

*  Adaptat din activitatea la clasa a prof. Corina Munteanu, Liceul Teoretic “V. Alecsandri”,

Calarasi.
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FISA 6. DEOSEBIRILE DINTRE FEMEI S| BARBATI

Evocare
e Deosebirile dintre femei si barbati 1n societatea noastra sint evidente prin...

Realizare a sensului
e Organizati dezbateri pe tema: “In societatea noastra femeile, spre deosebire de barbati..., fiind-
cd...”, In baza reflectiilor de mai jos.

In societatea noastra femeile, spre deosebire de barbati, sint putin mai tolerante, fiindca sint mai
miloase, mai indulgente. N-as putea spune cad nu sint si barbati la fel, dar ei nu-si arata astfel de
calitati. Cred ca ar fi bine sa fie vizibil acest lucru si la ei. Femeile au obligatii total diferite de cele
ale barbatilor. Ele trebuie, in primul rind, sa se supuna barbatilor, fiindca depind de ei. Dupd cum
se spune, femeile nu ar trai fara barbati si nici barbatii fara femei. Consider cé ar fi foarte bine sa
ne acceptdm unul pe altul, indiferent cum e omul din fata ta.

Femeile, spre deosebire de barbati, sint mai deschise, mai repezite. Ele spun lucrurilor pe nume, isi
aratd mila, compatimirea, sint indulgente. Pe cind barbatii sint mai retrasi. Fiind niste fiinte mai pla-
pinde, aratindu-si dragostea celor din jur, femeile uneori dau gres; nealegindu-si persoanele potrivite se
dezamagesc.

In societatea noastra femeile, spre deosebire de barbati, sint mai tolerante, fiindca femeia este fiinta
cea mai intelegdtoare, doar ea cu inima ei fierbinte ca soarele poate incélzi sufletele altora, poate trans-
mite pacea peste tot. Femeile sint cele care emand dragoste, bunavointd. Nimeni nu te poate iubi mai
mult, nu poate intelege lucrurile aga cum sint mai bine decit mama.

Un barbat intelege intr-un mod anume problemele, necazurile care 1l preocupa, pe cind femeia intelege
orice problema si oricind poate sd-ti acorde un raspuns, o solutie pentru a o rezolva. Mama este fiinta la
care ne Intoarcem mereu ca la un izvor care nu seaca niciodata, dragostea ei ne Insoteste pretutindeni.

(Selectie din eseurile elevilor din clasa a XI-a, Hincesti)

Reflectie
e Continua ideea: ,, Echitatea de gen/egalitatea in drepturi dintre femei si barbati nu este evidenta,
deoarece...”.

Extindere
e Alcatuieste un plan propriu de actiuni, prin care sa contribui la asigurarea echitatii de gen in fa-
milia sau scoala/clasa ta.
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FISAT.

PERCEPTIA GENULUI

Evocare

e Aminteste-ti si scrie 4-5 maxime despre femei/barbati.

Realizare a sensului

e Lecturati aforismele. Analizati-le pe rind si construiti linia valorii in functie de afirmatiile opuse,
care ar putea fi solutii pentru ideile enuntate. Fiecare elev/eleva trebuie sa-si determine pozitia
si s o analizeze cu vecinii/vecinele din dreapta si din stinga, pentru a o verifica. Pe parcursul
discutiei linia se poate modifica. Pentru ca elevii/elevele cu opinii divergente sa-si poatd analiza
afirmatiile, linia se ,,fringe” la mijloc si fiecare discuta cu persoana de vizavi.

»fericirea este a celor, ce-si sint singuri de-ajuns.”
(Aristotel)

,»ldentitatea lui Ea se defineste prin identitatea Iui E1.”

(Noir)

»Nimeni nu te poate tine in inferioritate fara consimtadmintul tau.”

(Eleanor Roosevelt)

»Intre barbat si femeie nu poate exista o relatie ca intre elev si profesor.”

Reflectie

(Maria Arbatova)

e Alege unul dintre aforismele propuse si scrie pe 1-1,5 pagini un eseu argumentativ.

,O femeie adevaratd priveste in sufletul unui
barbat ca intr-o vitrind, pe cind barbatul e lipsit
fata de ea de acest talent.”

(Garabet Ibraileanu)

,,Femeia este cheia naturii... Toate tainele sint
rezumate 1n ea si, cind un suflet de femeie ti s-a
deschis, ti s-au deschis toate intelesurile lumii.”

(Camil Petrescu)

,»-..Femeia nu este repetarea inutila a barbatului,
ci locul vrdjit in care se implineste alianta vie a
barbatului si a naturii. ...Fara ea, pentru barbati
pamintul este mut si mort.”

(Michel Carrouges)

»Tu esti incomparabild, fiindca esti diferita de
toate fiintele create de la Geneza Lumii pina
acum.”

(Brenda Ueland)

Jinvitind treptat si fim libere in suflet si
gindire, noi putem face ca orisicine din lumea
intreaga sa fie liber.”

(Sonia Johnson)

»Moralitatea unui popor depinde de respectul
fata de femeie.”
(Karl Wilhelm von Humboldt)

sﬂi
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FISA 8. IDENTITATEA MASCULINA

Evocare
e In opinia ta, prin ce s-ar caracteriza identitatea barbatului contemporan?

Realizare a sensului
e C(Citeste fragmentul de mai jos si discuta cu colegul/colega ideile cu care esti de acord si cele pe
care nu le sustii.

In inima unui barbat sint incrustate, inca de la Facerea lumii, citeva intrebari esentiale care nu pot pri-

mi un raspuns curat stind tolanit confortabil in fotoliul din sufragerie cu telecomanda in mina si rontaind

seminte: Cine sint? Din ce stofa sint croit? Care imi este destinul? Incotro si ma avint? Expansiunea

valorilor occidentale asupra sufletului omului maturd sub covor toate posibilele raspunsuri. Societatea

vrea un barbat eficient, aseptic, robotizat, iar Biserica isi doreste un barbat-de-treabd, devreme acasa,
care nu bea, nu fumeaza, nu injurd si se poarta cu copiii ca 0 mama.

(John si Stasi Eldredge, Eu, femeia)

Reflectie
e Scriere libera. ,, Pentru ca barbatii de astazi sa-si poata manifesta pe deplin virtutile, ar fi

’

bine...”.
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FISA 9. FORMULA ,,MAGICA” A FEMINITATII

Evocare
e In opinia mea, a fi feminina inseamna:

Realizare a sensului
e In ce constd frumusetea unei femei? Scrie concluzia in baza dictionarului explicativ si a fragmen-
tului dat.

Avem prietene carora le plac petrecerile simandicoase si portelanurile, in vreme ce altele fac urticarie
numai gindindu-se la ele. Altor prietene ale noastre le place sa vineze, adica sd vineze la propriu, chiar
cu arc si cu sageti. Unele adora s primeasca oaspeti, altele nu. Sint femei profesor, mame, doctor, asis-
tente medicale, misionare, femei stomatolog, casnice, psihologi, bucatari, artisti, poeti, alpinisti, atleti
la triatlon, secretare, agenti de vinzari si asistenti sociali. Toate sint femei frumoase.

(John si Stasi Eldredge, Eu, femeia)

Reflectie
e Feminitatea, astazi, este sustinuta si recunoscuta atunci cind... si nu in situatiile in care... .
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FISA 10. REALITATILE CULTURALE SI GENUL

Evocare
e Ce aspecte ale exteriorului tau iti plac si care te deranjeaza?

Realizare a sensului
e Stabileste, in baza textului propus, cauzele revelatiei fetei japoneze. In ce consta frumusetea unei
femei japoneze? Dar a unei europene? Discuta cu colega/colegul de banca.

Primul lucru de care mi-am dat seama atunci cind am ajuns in Japonia, a fost faptul ca pielea mea si
parul meu nu aveau nimic neobisnuit si ca imi formasem o parere cu totul gresita despre fizicul meu. La
optsprezece ani, debarcind in tara visatd, mi-am dat seama pentru prima oara in viata ca eram frumoasa.
Numele meu, Kiyomi, imi determina intr-un mod imperceptibil destinul. Sa-ti descoperi inteligenta sau
chiar anumite calitati sufletesti este ceva ce tine de un pas important pe care l-ai facut in cunoasterea de
sine, putind sa insemne o evolutie importanta in conturarea caracterului cuiva. Dar descoperirea propriei
frumuseti, atunci cind se Intimpla departe de forta de atractie a iluzoriului, poate dobindi, in unele ca-
zuri, sensul unei adevarate revelatii.

N-a fost nevoie sd ma privesc in nici o oglinda ca sa-mi dau seama ca se produsese in mine o me-
tamorfoza care scotea la iveala frumusetea de care nu fusesem pind atunci constientd. Si pentru ca imi
doream nespus de mult sa leg In amintirea mea acea clipa de ceva concret, am intrat in primul magazin
de suveniruri, inca nu ajunsesem sa ma intilnesc cu bunicii mei, si i-am cerut vinzatoarei ceva frumos.
S-a uitat la mine, a zZimbit, vorbisem 1n engleza, Incd nu eram foarte stdpina pe japoneza si, dupa un
moment de gindire, mi-a intins o cutie de carton frumos colorata, avind pe capac o splendida repre-
zentare feminind. A deschis capacul, explicindu-mi ca era vorba despre un vechi joc de carti. L-am
luat incintata, imaginea frumoasa a femeii de pe capac se potrivea perfect starii mele de atunci.

(Florina Ilis, Cinci nori colorati pe cerul de rasarit)

Reflectie
e Completeaza afirmatia poetica cu 3-4 argumente: ,, Orice femeie e frumoasd, dacd e ...." .

’
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FISA 11. FEMINIZARE S| MASCULINIZARE

Evocare
e (e sensuri au astazi sintagmele feminizarea barbatilor si masculinizarea femeilor?

Realizare a sensului
e Reflecteaza asupra urmatoarei asertiuni si comenteaz-o/explic-o, cu ajutorul profesoarei/profeso-
rului.

,Un instinct eugenic universal face pe om sa aspire catre sexele corectate, catre femeia usor mascu-
linizatd si barbatul usor feminizat.”
(G. Calinescu)

*Eugenic — conform teoriei care preconizeaza ameliorarea populatiei umane prin masuri genetice
(alegerea parintilor, sterilizarea, interzicerea de a procrea etc.), folositd de rasisti si de fascisti; cf. gr.
eugenia = origine nobila.

e [nterviu in 3 trepte

Pentru armonie in cuplu, ambii parteneri trebuie sd se implice constant si in mod egal in viata
casnica: bucatarie, copii, venituri, calatorii, distractii, economii. Doar ca femeia trebuie sa 1si pas-
treze gingdsia, iar barbatul — virilitatea.

Reflectie
o Sint afectate modelele clasice feminine si masculine de situatia analizatd de voi? Cum? De ce?
Discutati si exprimati concluzia printr-un poster/un text/o imagine-simbol, un panou publicitar.

qi
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FISA 12. LACRIMILE — O SLABICIUNE DE GEN?

Evocare
e (e inseamna lacrimile pentru o femeie? Dar pentru un barbat?

Realizare a sensului
o C(Citeste si reflecteaza. Subliniaza motivele pentru care pling femeile.

“De ce plingi, mamico?”, a intrebat-o un baietel pe mama sa. ,,Pling
pentru ca sint femeie”, i-a raspuns ea. ,,Nu Inteleg...”, a zis copilul. Mama
l-a strins la piept, spunindu-i: ,,Niciodata nu vei intelege, piciule...”. Ne-
satisfacut de raspuns, baietelul s-a adresat tatalui: ,,Tata, spune-mi, te rog,
de ce femeile pling, uneori, se pare ca fard motiv?”. ,,Femeile intotdeauna
pling fara motiv...”, a fost ceea ce a putut sa-i raspunda parintele.

Au trecut ani... baietelul a crescut, iar intrebarea ce-1 framinta in copi-
larie continua sa-l preocupe... Atunci, el a apelat la ajutorul lui Dumnezeu:
»,Doamne atotputernic si atotstiutor, raspunde-mi, de ce femeile pling atit de usor?”. La care Dumnezeu i-a
marturisit: ,,Atunci cind am plasmuit Femeia, aveam un singur gind: sa fie desavirsita... [-am facut umerii
puternici, ca sd poata purta povara lumii; i-am facut si gingasi, ca s poata darui caldura...

Am harazit-o cu putere launtrica, pentru ca sa poatd indura chinurile nasterii si necazurile pe care i le
pot provoca propriii copii... [-am dat vigoare si curaj, care s-o ajute sa-si urmeze calea, sa-gi ingrijeasca fa-
milia prin suferinta, greutati si osteneala, fara a se plinge... I-am daruit cu prisosinta sensibilitate si gingasie
pentru a-si iubi odraslele, 1n orice Imprejurari, chiar daca acestea ii pricinuiesc durere... Aceeasi tandrete
0 ajutd sa le aline durerea celor apropiati, impartasindu-le nelinistea si grijile... Am inzestrat-o cu barbatie,
pentru a fi in stare sa Indure neajunsurile si greselile sotului... Am zémislit-o din coasta lui, pentru a-i apara
inima acestuia. Am facut-o inteleapta si chibzuita, pentru ca sa priceapa cd un barbat cumsecade niciodata
nu-si va umili nevasta, dar, uneori, ii va pune la Incercare statornicia si hotarirea de a-i fi alaturi.

I-am mai daruit si o lacrima, ce i apartine numai ei... O va vérsa la nevoie, caci e unica ei slabiciune...

E o lacrima daruitd omenirii...”.

(Buletin informativ, CNSIPF, Chisinau, nr. 4(11), 2001)

e Compara mesajul acestui text cu cel al poeziei Lacrimile de L.Blaga (manualul de Literatura
romand, clasa a XlI-a), in care lacrimile semnifica singuratatea omului, indiferent de gen, ca
inceput al dramei existentiale. Care sint riscurile unei abordari unilaterale?

Reflectie
e Comenteaza, in cheia Agendei cu notite paralele, una dintre afirmatiile de mai jos:

1. ,,Pling pentru ca sint feme- 2. Nesatisfacut de raspuns, bdietelul s-a adresat tatdlui:
ie”. Mama l-a strins la piept, ., Tata, spune-mi, te rog, de ce femeile pling, uneori, se
spunindu-i: ,,Nicioda-td nu pare ca fara motiv?”. ,, Femeile intotdeauna pling fard
vei intelege, piciule...”. motiv...”, a fost ceea ce a putut sda-i raspunda parintele.
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FISA 13. DE CE IUBIM FEMEILE?

Evocare
e Scrie 2-3 motive importante pentru care femeile, ca si barbatii, meritd sa fie iubite. Comparati
raspunsurile fetelor cu cele ale baietilor. De ce percepem si diferit aceeasi realitate afectiva?

Realizare a sensului
e C(Citeste argumentele expuse de scriitorul roman postmodernist Mircea Cartarescu si incercuieste-le
pe cele mai relevante. Discuta cu colegii ideile care te-au surprins si ti se par neordinare.

DE CE IUBIM FEMEILE

Pentru ca au sini rotunzi, cu gurguie care se ridica prin bluza cind le e frig, pentru ca au fundul mare si
grasut, pentru ca au fete cu trasaturi dulci ca ale copiilor, pentru ca au buze pline, dinti decenti si limbi de care
nu ti-e sila. Pentru cd nu miros a transpiratie sau a tutun prost si nu asuda pe buza superioara. Pentru ca le
zimbesc tuturor copiilor mici care trec pe linga ele. Pentru ca merg pe strada drepte, cu umerii trasi inapoi si
nu raspund privirii tale cind le fixezi ca un maniac. Pentru ci trec cu un curaj neasteptat peste toate servitutile
anatomiei lor delicate. Pentru ca fac toate treburile siciitoare si marunte din casa fara sa se laude cu asta si fara
sa ceara recunostintd. Pentru ca nu citesc reviste porno si nu navigheaza pe site-uri porno. Pentru ca poarta
tot soiul de zdraganele pe care si le asorteaza la imbracaminte dupa reguli complicate si de neinteles. Pentru
ca isi deseneaza si-si picteaza fetele cu atentia concentrata a unui artist inspirat. Pentru ca au obsesia pentru
subtirime — a lui Giacometti. Pentru ca se trag din fetite. Pentru ca joaca sah, whist sau ping-pong fara sa le
intereseze cine cistiga. Pentru ca sofeaza prudent in masini lustruite ca niste bomboane, asteptind sa le admiri
cind sint oprite la stop si treci pe zebra prin fata lor. Pentru ca au un fel de-a rezolva probleme care te scoate
din minti. Pentru ca au un fel de-a gindi care te scoate din minti. Pentru ca-ti spun ,,te iubesc” exact atunci cind
te iubesc mai putin, ca un fel de compensatie. Pentru cé au din cind in cind mici suferinte: o durere reumatica,
o constipatie, o batatura, si-atunci iti dai seama deodata ca femeile sint oameni, oameni ca si tine. Pentru ca
scriu fie extrem de delicat, colectionind mici observatii si schitind subtile nuante psihologice, fie brutal si
scatologic ca nu cumva sa fie suspectate de literatura feminind. Pentru ca sint extraordinare cititoare, pentru
care se scriu trei sferturi din poezia si proza lumii. Pentru cé le innebuneste ,,Angie” al Rolling-ilor. Pentru
ca le termind Cohen. Pentru ca poarta un razboi total si inexplicabil contra gindacilor de bucatarie. Pentru ca
niciodatd nu ajungi cu ele la un acord in privinta frumusetii altei femei sau a altui barbat. Pentru ca iau viata
in serios, pentru ca par sa creada cu adevarat in realitate. Pentru cé le intereseaza cu adevarat cine cu cine s-a
mai cuplat dintre vedetele de televiziune. Pentru ca tin minte numele actritelor si actorilor din filme, chiar ale
celor mai obscuri. Pentru ca daca nu e supus nici unei hormonizari embrionul se dezvolta intotdeauna intr-
o femeie. Pentru ca nu se gindesc cum sa i-o traga tipului dragut pe care-1 vad in troleibuz. Pentru ca beau
porcarii ca Martini Orange, Gin Tonic sau Vanilla Coke..Pentru ca nu le excitd ideea de viol decit in mintea
barbatilor. Pentru ca sint blonde, brune, roscate, dulci, futese, calde, drigalase..Pentru cd momentul cel mai
frumos al zilei e cafeaua de dimineatd, cind timp de o ora rontditi biscuiti si puneti ziua la cale. Pentru ca sint
femei, pentru cd nu sint barbati, nici altceva. Pentru ca din ele-am iesit si-n ele ne-ntoarcem, si mintea noastra

se roteste ca o planeta greoaie, mereu si mereu, numai in jurul lor.
(M. Cartarescu, De ce iubim femeile)

Reflectie
o Argumente in lant. Activitate in pereche. 6 ,,De ce?”. Selectati cite o afirmatie din text si gasiti un
argument, apoi explicati asertiunea precedenta si asa mai departe, pina la 6 afirmatii-argumente.
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FISA 14. MAJORATUL Sl ECHITATEA DE GEN

Evocare
e Discuta cu parintii despre menirea barbatului si a femeii pe pamint. Rostul lor este acelasi in timp
si spatiu sau se schimba? Daca da/nu, de ce?

Realizare a sensului

e C(Citeste textul si selecteaza citeva aspecte importante care, in opinia marelui filozof german Im-
manuel Kant, ar trebui sa-1 caracterizeze pe un barbat. Ce ,,indemn” a fost si mai este ignorat de-a
lungul istoriei umanitatii si de ce?

Cu privire la tinerii deja dezvoltati, educatorii lor au ridicat chestiunea daca e ingaduit ca un tinar sa
caute un contact cu celalalt sex. Natura i-a dat menirea de barbat indata ce devine major, si i-a dat deci si
felul sau de a se perpetua. Trebuintele Insa pe care omul le are cu necesitate intr-un stat civilizat fac ca el
sa nu-i poatd educa inca intotdeauna pe copiii séi. El greseste deci aici impotriva ordinii civile. Cel mai
bine este deci, ba chiar e o datorie, ca tinarul sa astepte pina ce este in stare sa se cdsdtoreasca in buna
rinduiald. El se poarta atunci nu numai ca un om bun, ci si ca un cetdtean bun.

Tinarul sa invete de timpuriu sa aibd stima cuviincioasa fata de celalalt sex, sd-si dobindeasca in
schimb printr-o activitate lipsita de vicii stima si s nazuiasca astfel spre inalta rasplata a unei casatorii
fericite.

(Im.Kant, Despre pedagogie)
Reflectie

e Dezbate problematica abordata de Im. Kant cu colegii de echipa, notind pe un poster, in Diagra-
ma Venn, cuvintele/caracteristicile ce formeaza, in opinia ta, de adolescent:

PORTRETUL MORAL SI FIZIC AL

BAIATULUI MAJOR

e Retine caracteristicile comune pentru fete si baieti la virsta majoratului.

*DEX-ul explicd notiunea de major astfel: (despre persoane) — care a implinit virsta legald pentru a
putea beneficia prin lege de drepturi civile si politice depline.

—
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FISA 15. INTOLERANTA FATA DE FORMELE DE

DEGRADARE A FEMEII SI FEMININULUV/
BARBATULUI S| MASCULINULUI

Evocare

Scrie ce Intelegi prin formele de degradare a femeii si femininului/barbatului si masculinului.

Enumera formele pe care le cunosti.

Cine/ce si din care motive (natura acestora) contribuie/instigd/sustine asemenea atitudini si com-
portamente in relatiile interpersonale?

Cine/ce Motivele
1. a), b), ¢)
2. a), b), ¢)
3. etc.

Realizare a sensului

Grupati in perechi, cititi textul in cheia tehnicii Re-Quest. Dupa fiecare alineat, unul dintre par-
teneri raspunde la intrebarile celuilalt. Repetati procedura dupa fiecare alineat, inversindu-se
rolurile. Se vor discuta frontal toate intrebarile neelucidate.

Invitati psihologul din scoala sa va dea si alte explicatii pe marginea acestui subiect.

Formele de degradare a femeii si femininului/barbatului si masculinului sint: abuzul emotional,
hartuirea sexuala, sexismul, limbajul sexist, violenta domestica (casnica), violul, prostitutia, pornografia,
traficul de fiinte umane — fenomene explicate si analizate astazi frecvent in toate mijloacele de informare
in masa si studii de specialitate.

Abuzul emotional se defineste ca orice forma de violentd, agresiune sau o trauma care este mai de-
grabd de natura emotionald si psihologica decit de natura fizica. Forme ale abuzului emotional sint:

rejectarea — refuzul de a recunoaste valoarea sau calitatile unei persoane, comunicarea cu alte
persoane, devalorizarea ideilor si sentimentelor sale; tratarea diferentiata a unei persoane fata de
colegii sdi, care sugereaza resentiment, rejectie, nemultumire;

deprecierea unei persoane — insultarea, ridiculizarea, imitarea unui comportament care aduce
prejudicii identitatii, demnitatii si increderii In sine a persoanei;

terorizarea unei persoane — amenintarea, producerea unor sentimente de teama, fricd extrema
unei persoane, intimidarea, plasarea sau amenintarea cu plasarea persoanei intr-un mediu ostil,
periculos sau privarea ei de libertate;

izolarea — izolarea persoanei intr-o anumita parte a casei, limitarea implicarii acesteia in deciziile
familiei sau 1n deciziile cu privire la propriul viitor, inchiderea n camera, interzicerea accesului
la finantele personale, la copii, interzicerea accesului la mobilitati;

coruptia, exploatarea — socializarea persoanei astfel incit sd accepte idei/sa adopte comporta-
mente care contravin legii. Folosirea unei persoane pentru obtinere de avantaje/profit; antrena-
rea, educarea unei persoane pentru a servi interesele abuzatorului si nu pe cele ale copilului;
neacceptarea responsabilitdtii emotionale — esecul in a acorda atentie si suport celuilalt intr-
0 maniera sensibila, responsabild, afisarea unui comportament detasat, neimplicat, interactiuni
emotionale cu persoane aflate in relatii apropiate numai atunci cind este absolut necesar, ignora-
rea nevoilor emotionale ale celorlalti.
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Abuzul emotional insoteste intotdeauna celelalte forme de abuz, dar poate aparea si izolat, distinct
de celelalte. Nici un abuz — neglijare, abuz fizic, sexual sau verbal — nu apare fard sa aiba importante
consecinte psihologice. Ca si in celelalte forme de violenta in relatii, acei care au mai putind putere fizi-
ca, femeile, copiii si batrinii, sint cel mai adesea victimele abuzului emotional. Au fost identificate doua
tipuri de abuz emotional ale caror victime sint indeosebi femeile: abuzul din partea partenerului de viata
si hartuirea la locul de muncd. Componentele cele mai frecvente ale abuzului emotional ale céaror victime
sint femeile sint: limitarea libertatii; amenintarile fizice;, amenintarile cu privire la copii; umilirea; crearea
unei dependente totale de partener (barbatul este cel care face femeia sa creada ca el este singura persoana
din viata ei care are grija de ea, care o protejeaza si o iubeste); manipularea psihologicd ce are drept scop
inducerea unei stari de incertitudine si de confuzie cu privire la propriile capacitati si judecati, sugerind
chiar existenta unei instabilitati emotionale, care o va Indeparta de propriii copii si prieteni; abuzul financi-
ar ce implica dependenta totala financiard a victimei de abuzator, ca mijloc de control al acesteia.

Femeile care sint abuzate fizic in relatii declara cel mai adesea ca violenta, abuzul emotional este mult mai
debilizant decit cel fizic. Abuzul verbal ca blamarea, ridiculizarea, insultarea, tipatul, umilirea au efecte nega-
tive de duratd asupra stimei de sine si contribuie la instaurarea sentimentelor de neajutorare, autoblamare.

Abuzul emotional este dificil de detectat, in recunoasterea sa este deosebit de importanta intelegerea
citorva simptome care apar frecvent ca o consecinta a acestuia: depresie, retragere/izolare, stima de sine
scazuta, anxietate, teama/nesigurantd, agresivitate, instabilitate emotionald, probleme/tulburari ale som-
nului, somatizari, pasivitate excesiva, tentative/discutii despre sinucidere, violentd, abuz de substante,
evitarea contactului vizual.

(Adaptat dupa O. Dragomir, M. Miroiu, Lexicon feminist)

Reflectie

e Cunoscind cum se manifesta cea mai subtila forma de degradare — abuzul emotional:

1. Autoevalueaza-ti propriile atitudini si comportamente in relatie cu “ceilalti”, pentru a stabili daca
nu abuzezi emotional de “altii”. Ce iti propui sa faci, daca ai constatat ca abuzezi emotional, intr-o
forma sau alta, de “ceilalti”? Proiecteaza-ti niste schimbari atitudinal-comportamentale concrete.

2. Evalueaza atitudinea si comportamentele celor cu care interactionezi frecvent in viata privata si
publica (membrii familiei, cadrele didactice, colegele/colegii, prietenele/prietentii etc.).

Extindere

e Discuta cu membrii familiei, cadrele didactice, colegele/colegii, prietenele/prietenii etc. asupra
acestei probleme. Comunica-le ceea ce nu trebuie tolerat in relatiile voastre (tu in raport cu ei
(cei de care abuzezi); ei (cei care recurg la forme de abuz) in raport cu tine)).

tata mama

mama bunica
sora mai mare fratele mai mic/sora
colegul/a V, M, P colegul/a XY, R
prietena/ul U, D, E prietenul/a F, H, L
diriginta/ele profesorul/oara M, Z, T

cadrele didactice A, P, O etc.
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FISA 16. HARTUIREA SEXUALA, VIOLENTA DOMESTICA,
TRAFICUL DE FIINTE UMANE — ATITUDINI,
COMPORTAMENTE DISCRIMINATORII

Evocare

e Discutati in 3 grupuri despre: 1. hartuirea sexuald; 2. violenta domesticd; 3. traficul de fiinte uma-
ne dupa algoritmul: Ce Intelegeti prin notiunile date? Unde se exercitd cel mai des? Dupa ce cri-
terii pot fi identificate? Care sint cauzele/motivele obiective si subiective? Care sint consecintele
asupra persoanei discriminate si asupra societatii in general?

Realizare a sensului

e Lecturati informatia de mai jos, precum si cea despre hdrfuirea sexuald si violenta domesticd
de la paginile 47-49, dupa metoda Predarea complementara. Lectura se face in grupuri de 4-7
elevi/eleve. Dupa fiecare alineat, cite un elev/o eleva cu rol de profesor generalizeaza ceea ce a
fost citit; lanseaza citeva intrebari, la care trebuie s raspunda colegii/colegele din echipa; face
precizarile necesare, daca existd incertitudini si neclaritati pentru cineva; alege o altd persoana
pentru rolul de profesor.

In tara noastra traficul de fiinte umane a aparut, in special, dupa ciderea cortinei de fier dintre Est si
Vest. Cauzele acestui fenomen se datoreaza situatiei economice si, desigur, asezarii geografice a Republi-
cii Moldova. Mica regiune separatistd Transnistria din estul Moldovei, care se afla in afara controlului Gu-
vernului, reprezintd, de asemenea, o importantd zona de origine si tranzit pentru traficul de fiinte umane.

Incepind cu anii 1994-1995 traficul de fiinte umane a capatat amploare la noi, atunci cind migratia
ilegald, provocata de criza economica si recesiunea in productie, inflatia, cresterea numarului de someri,
reducerea cheltuielilor 1n sfera sociald, a avut un impact dezastruos asupra migratiei in general din tara.
Intre anii 1998-2004 traficul s-a intensificat, iar migratia ilegald era si mai este considerata uneori drept
unica solutie de lichidare a saraciei. Dosarele de astazi, cercetate de organele de drept sau de ONG-ul
Asociatia Femeilor de Cariera Juridica, vizeaza, de fapt, fenomenul din acesti ani. Actualmente se
observa o descrestere minora, determinata de securizarea hotarelor, campaniile de prevenire organizate
preponderent de ONG-uri sau in colaborare cu Comitetul National pentru Combaterea Traficului de
Fiinte Umane si organele de drept, pregatite in acest sens.

Care este grupul de risc afectat de trafic? Comitetul National pentru Combaterea Traficului de Fiinte
Umane a raportat cd, in baza informatiilor recente, barbatii au fost traficati pentru munca in agricultura
si lucrari de constructie in Tarile Baltice si in Comunitatea Statelor Independente (CSI). Conform ulti-
melor cercetari efectuate de Centrul International pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Femeilor
La Strada Moldova, femeile reprezinta o majoritate absolutd (99%) a persoanelor traficate. Desi traficul
de persoane vizeaza mai multe scopuri (lucru casnic — 6%; cersit — 5%), cel mai raspindit si mai alar-
mant in cazul Moldovei este exploatarea sexuald, care reprezinta 83%. Femeile tinere devin, de cele
mai multe ori, victime. Ele sint recrutate atit de persoane fizice, cit si juridice (agentiile de turism si de
angajare). Metodele de recrutare cele mai frecvente sint falsa oferta de lucru — 84%, rapirea — 6%.

Circa 70% din femeile traficate au virsta medie de 19-25 de ani. Mai mult de jumatate dintre tinere
sint recrutate din mediul rural, unde nivelul de trai este si mai jos, iar piata locurilor de munca — foarte
redusa si ieftind. Un alt model de trafic implicd fetele orfane, care trebuie sd paraseasca orfelinatele
dupa ce absolvesc scoala, de obicei la virsta de 16 sau 17 ani, si care nu au bani pentru cheltuielile de

intretinere sau continuarea studiilor.
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Majoritatea femeilor traficate (75%) nu sint casatorite. Potrivit datelor oficiale, fetele si femeile din
Republica Moldova sint traficate in scopul exploatarii sexuale 1n cinci directii:

1. Turcia, Cipru, Grecia, Liban, Siria, Isracl, Emiratele Arabe Unite, Arabia Saudita;

2. Romania, Ungaria, Bulgaria, Slovacia, Cehia, Polonia;

3. Bosnia-Hertegovina, Macedonia, Albania, Muntenegru, Serbia;

4. Italia, Franta, Portugalia, Spania, Marea Britanie, Germania;

5. Rusia. In ultimii 2 ani au fost inregistrate citeva cazuri de trafic si in Japonia, SUA, Australia. Desi
este interzis prin lege, traficul de fiinte umane a fost si ramine o problema foarte grava. S-au atestat ca-
zuri de implicare in trafic a unor functionari publici, Insd autoritatile au intentat dosare doar Tmpotriva
functionarilor care nu ocupau posturi importante.

Legea interzice traficul si prevede sanctiuni grave, de la 7 ani de privatiune de libertate pina la inchisoa-
re pe viatd. Sentintele pentru traficul de copii variaza de la 10 ani de privatiune de libertate la inchisoarea
pe viata. In cazul infractiunilor repetate sau grave, cum ar fi traficul de grupuri, de minori sau de femei
insércinate; prin rapire, inselaciune sau abuz de putere; prin aplicarea violentei; sau prin intermediul unei
organizatii criminale, sanctiunea variaza de la 15 ani de privatiune de libertate pina la detentiune pe viata.

Pe parcursul anului 2005, autoritdtile au intentat 397 dosare penale cu privire la traficul de fiinte uma-
ne. Procuratura Generala a raportat ca pe parcursul anului Guvernul a naintat instantelor de judecatd 314
cazuri calificate ca trafic si a obtinut 102 condamnari pentru activitati calificate ca trafic, in comparatie cu
95 condamnari n 2004; in 18 dintre cele 102 condamnari a fost aplicata privatiunea de libertate.

Unitatea anti-trafic a Ministerului Afacerilor Interne si Procurorul General au responsabilitatile de
bazi in combaterea traficului. In cadrul Ministerului Afacerilor Interne activeazi o unitate de drept spe-
ciald. Programul de studii al Academiei de Politie include si un capitol anti-trafic, elaborat in comun cu
Centrul internationala anti-trafic La Strada.

Legea cu privire la Prevenirea si Combaterea Traficului de Fiinte Umane, adoptata la 20 octombrie
2005, prevede servicii sociale gratuite pentru victimele traficului, inclusiv un pachet de servicii medi-
cale si psihiatrice de baza, eliberarea actelor de identitate si a permiselor de sedere, servicii consulare,
consiliere juridica si servicii de angajare cum ar fi instruire si consiliere profesionala. Totusi, legea nu
stipuleaza clar cum va fi finantata implementarea acesteia.

Guvernul nu dispunea de programe de asistentd a victimelor. Citeva ONG-uri ofereau asistentd in
repatriere, locuintd temporara si asistentd medicala victimelor, precum si instruire profesionalda. ONG-ul
Salvati Copiii a lucrat cu victimele traficului, in special cu fetele repatriate. ONG-ul La Strada Moldova
a oferit informatii si servicii educationale, precum si o linie fierbinte nationala gratuita.

Guvernul a luat unele masuri de prevenire a traficului de fiinte umane si de asistare a victimelor, prin
intermediul Comitetului sau national antitrafic. Comitetele locale din fiecare regiune a tarii, precum si
functionari ai diferitelor ministere si administratiei locale au fost solicitate sd prezinte comitetului rapoar-
te cu privire la eforturile lor anti-trafic. La 25 august 2005, Guvernul a aprobat un nou Plan National de
Actiuni pentru Combaterea Traficului de Fiinte Umane, elaborat in comun cu organizatiile internationale.

(L. Handrabura, Strategii de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane in R.Moldova)

Reflectie
e Elaboreaza un plan individual sau colectiv prin care iti propui:
a) sa informezi persoanele din mediile in care activezi/studiezi;
b) sa contracarezi atitudinile si comportamentele discriminatorii discutate.

Extindere
e Documenteaza-te suplimentar in aceste probleme.
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FISA 17. EMPATIA DE GEN

Evocare

e Psihologii sustin ca a fi empatic inseamnd a comunica afectiv, a te transpune imediat, sentimen-
tal in situatia altei persoane, a simti i a retrdi starea de spirit, emotiile si sentimentele conlocu-
torului. Ce Insemnatate are pentru tine empatia? Ai nevoie de ea? O practici? De ce?

Realizare a sensului
e Citeste cu atentie istorioara de mai jos si comenteaza gradul de empatie al barbatului, intr-o
discutie frontala cu colegii/colegele de clasa.

FEMEIE PENTRU O ZI

Un barbat se saturase sa mearga la serviciu in fiecare zi, in timp ce sotia lui statea acasa. Ar fi vrut sa
vada si ea prin ce trece el zilnic, asa ca se ruga: ,,Doamne, merg la serviciu in fiecare zi, cite 8 ore, iar
sotia mea sta toatd ziua acasa. As vrea sa fiu femeie, sa am o zi obisnuita. Amin”.

Dumnezeu, in intelepciunea sa nemarginita, i indeplini dorinta. Dimineata omul se trezi femeie. Se
scula, pregati micul dejun pentru sot, trezi copiii, le pregati hainele pentru scoala, le facu pachetele cu
gustarea de prinz, 1i duse la scoald, veni acasa, lua hainele si le duse la curatat, se opri in drum la banca sa
depuna niste bani, plati facturile. Curata casa pisicii, spala ciinele. Era deja ora unu cind se grabi sa faca
paturile, sa spele, sa stearga praful. Le pregati copiilor masa, 1i puse la lectii si se uita putin la televizor,
in timp ce calca. Pe la patru incepu sa curete cartofi, legume pentru salatd, facu snitele, curdta fasolea,
facu o budinca. Dupa cind curata bucataria, spala vasele, scalda copiii, 1i duse la culcare. Pe la ora noua,
desi datoriile nu erau sfirsite, se duse la culcare, unde era asteptata la facut dragoste.

Dimineata urmatoare barbatul se trezi si imediat se ruga: ,,Doamne nu stiu ce mi-a venit. Nici vorba
sd o invidiez pe nevastid-mea. Sa stea acasa toatd ziua! Te rog, sa ne Intoarcem la situatia de dinaninte”.

Dumnezeu 1n intelepciunea sa fara margini, raspunse: ,,Fiule, vad ca ai invatat ceva si as fi fericit sa
pun lucrurile la loc, cum au fost, totusi, va trebui sa astepti noua luni. Dupa ,,intimplarea” de aseara esti
insdrcinat”.

(Selectat din revista Doar femeia, Bucuresti, 2006)

Reflectie

e De ce oare Dumnezeu, in intelepciunea sa, a luat decizia de mai sus. Argumente in lant. Pro sau
contra?

Argumente pro Argumente contra
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MODULUL ILI.

SOCIALIZAREA DE GEN
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FISA 1. »NU TE NASTI, Cl DEVII FEMEIE/BARBAT”

(Simone de Bouvoir)

Evocare
e Cum, cind, unde si de la cine crezi ca se invata genul?

Realizare a sensului
o  Studiu de caz. Discutati dupa urmatorul algoritm:

— De ce eroina a retinut din copilarie anume cele doud experiente?

— De ce se ghideaza parintii Tn educatia fiicei?

— Cum explicati lipsa de interes a eroinei pentru genul sau din timpul liceului, facultatii?

— Pe ce argumente, ,,reguli nescrise” se baza marginalizarea femeilor din cimpul muncii (avo-
catura)? Sint acestea plauzibile, echitabile pentru sferele profesionale in care valoarea se
masoara dupa un criteriu cert — calitatea specialistului?

— Ce model profesional de gen evoca autoarea si in ce context?

— Care domeniu al vietii (domestic sau public) este mai stereotipizat, naftalinizat, ,,prejudiciat”,
discriminatoriu in ceea ce priveste relatiile, rolurile, statutul de gen si de ce?

— Ce tip de cultura domina in mediul descris de eroina? s.a.
e Comentati afirmatiile marcate cu litere cursive.
e Cum ati intitula aceasta marturisire?

Din copildria mea — extrem de bogatd — imi aduc aminte, mai ales, doud lucruri: in primul rind, ca
eram foarte obraznicd, iar mama imi spunea cd ma port “ca un bdietoi”, in vreme ce eu mi-as fi dorit
sd-mi spuna ca sint “un drac de fatd”. La sapte ani simteam cd era o diferenta intre cele doud exprimari;
mai tirziu am si inteles-o: “un drac de fatd” inseamna cd, desi sint recunoscuta ca fetitd, sint cam obraz-
nica, in vreme ce “un baietoi” sugereaza ca Imi lipsesc calitatile esentiale ale unei fetite, calitati la care
rivneam, chiar dacd nu stiam prea bine care erau acelea. Cel de-al doilea lucru pe care mi-1 amintesc si
care venea oarecum impreuna cu primul e un fragment dintr-o poezie, in care era vorba despre o fetita
si relatia dintre ea si tatal ei. Tot ce mai tin minte sint versurile: “Si taticu-i suparat/Ca de ce n-am fost
baiat/Uite-asa cum ma vedeti/Nu ma dau pe cinci baieti”. N-as spune ca finalul acesta ma impresiona
prea tare, pentru ca neavind o parere buna despre bdieti (pina pe la 10 ani n-am cunoscut nici unul pe
care sa nu-l fi batut) mi se parea absolut firesc sd nu ma dau nici pe o suta de baieti. De fapt, nici nu stiu
cine si de ce m-a pus sa Invat poezia aceea, pentru ca la mine in familie era absolut OK ca eram fete si
eu, si sora mea. Poate rudele, cunostintele sau vecinii sa fi simtit nevoia unor astfel de precizari. Clasic
era ca tati sa-si doreasca bdieti, deci ei simteau ca trebuie sa faca ceva pentru ca cei care nu aveau baieti
sa fie convinsi ca si fetele sint bune la ceva.

O lunga perioada de timp dupa aceea, apartenenta mea la “genul femeiesc” nu m-a mai interesat in
nici un fel. Nici in timpul liceului, nici in timpul facultatii ea n-a constituit un obiect de preocupare. Cel
mult, am avut rationamente de tipul: “Nu ma intereseaza ca existd o politica a partidului de promovare a
femeilor pe criterii statistice. Pe mine nu ma va afecta niciodata, pentru ca, in ce ma priveste, competenta
va fi singura care va fi luatd in considerare”. Ca si cum eu contam si nu situatia in sine!
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Cind am terminat facultatea si am devenit avocata, printre primele lucruri pe care le-am auzit au fost:

“Pacat ca esti asa de desteaptd; asta n-o sa te-ajute si vor trece multi ani pina cind iti vei face o clien-
teld a ta. Ai doua mari handicapuri: esti femeie si esti tinara”. In primii ani de avocaturd am auzit aceste
cuvinte pina la plictiseala.

A fi femeie-avocat nu era neaparat un handicap. Multa lume prefera avocatele. Mai ales femeile care
aveau nevoie de asistentd. Dar si barbatii. Virsta, in schimb, era o problema, iar combinarea celor doua
nu era aducatoare de succese in avocatura. Erau multe femei avocat in anii ‘80. Unele din ele aveau un
aspect impunator, de adevarate matroane, cu voci tunatoare si kilograme pe masura. Faceau impresie buna
justitiabililor. Parerea generald insa era ca cele mai bune erau cele care se comportau ca si cei mai multi
avocati-barbati, adica lasind acasa scrupulele, mintind cu usurinta si inselind fara nici o remuscare. Din
fericire, existau si avocati pentru care inteligenta era pe locul intii si pentru care minciuna si inselatoria erau
socotite armele avocatilor prosti si slabi. Acestia ne-o dadeau ca exemplu pe Dana Nistor. Ferma, fara sa
ridice tonul; inteligentd, cu o eleganta a limbajului si comportamentului, avocata Dana Nistor nu prea avea
egal. Imi amintesc o intimplare, cind adversarul dumneaei, un avocat cu mare faima, i s-a adresat pe holul
tribunalului cu formula: “Ce ai, cucoana, nu pricepi? Du-te acasa si baga-ti picioarele Intr-un lighean cu
apa rece!”. Reactia — prompta — a venit din partea clientului lui, tot un barbat, care i-a reprosat mirlania si
1-a cerut scuze doamnei. Dar trebuie s admit ca nici femeile n-au facut nimic sa schimbe ceva din interior,
s se impuna si s impuna un altfel de comportament. Intr-o perioadi in care era greu de trait in general, o
femeie procuror nu trdia mai usor: copii, casa de intretinut, cumparaturi de facut etc. etc. (evident, omit cu
buna stiinta exceptiile). Era mai comod sa fii procuror de sedintd, sa stai la birou opt ceasuri, timp in care iti
puteai face piata, o datd sau de doud ori pe sdptdmina sa intri in sedinta si gata justitia. Anchetele puteau sa
insemne totusi deplasari pe teren, un timp care putea trece de cele opt ore zilnice. Nici macar investigatiile
in cazurile de viol nu erau incredintate procuroarelor. Culmea e altceva: ca intr-un asemenea sistem s-a
acreditat ideea ca numai femeile procuror erau zgripturoaice (si unele chiar erau!), pentru ca aproape nu-
mai ele erau vazute in sdlile de sedinte tunind si fulgerind. Pe procurorii barbati din spatele lor, cei care
facusera anchetele (si uneori masluisera probele sau permisesera acest lucru), nu-i mai vedeai si chiar si
cei care-i stiusera erau tentati si-i uite. In sala de judecata te raportezi la adversarii directi. Prejudecitilor
celorlalti i s-au adaugat ale mele: si mie imi era mai usor sa admit ca femeile procuror se complaceau
intr-o asemenea situatie, neatacind sistemul, cind, de fapt, evident, sistemul insusi trebuia schimbat si asta
printr-un efort care sa fie al Intregii societati si nu prin actiunile a doud-trei Jeanne d’Arc. Folosesc timpul
trecut, dar in realitate sintem ntr-un prezent continuu, pentru ca mult prea putin s-a schimbat in materie de
mentalitati si de practicd 1n acest domeniu...

(R. Weber, Prejudecatile altora. Prejudecdtile mele)

Reflectie
e Asterne si tu pe hirtie, precum a facut Renate Weber, citeva impresii despre cum ai devenit, devii
baiat/fatd. Reflecteaza asupra educatiei tale de gen prin prisma informatiei noi acumulate.

Extindere

e La dorinta, impartdseste experienta ta colegelor/colegilor, membrilor de familie cu scopul de
a-1 sensibiliza (sint ceea ce sint, pentru ci....) sau a-i atentiona asupra unor situatii, pe care ti le
impun drept norma de gen, desi tu/generatia ta ai/are altd optiune.
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FISA 2. DIMENSIUNEA DE GEN A LITERATURII

Evocare

e Aplicind tehnica Grafitti, scrieti pe un poster opere literare romanesti in proza care se refera pre-
ponderent la existente masculine, iar pe altul — la existente feminine. Analizati tabloul care s-a
conturat prin Turul Galeriei.

e Relevati cauzele primatului, dominatiei masculine si a invizibilitatii sau planului doi alocat per-
sonajelor feminine 1n corelatie cu perioada si mentalitatea timpului vizat in scrieri.

Realizare a sensului
e Consulta tabelul.
Operele epice reprezentative din literatura romani care pun in discutie si destinul femeii

Pasoptista V. Alecsandri, Piatra din casa (1847)
V. Alecsandri, Ciclul Chirita (1850, 1852) — Chirita
Postpasoptista B. P. Hasdeu, Razvan si Vidra (1867) — Vidra
1. Creanga, Amintiri din copilarie (1881-1882) — Smaranda Creanga
M. Eminescu, Cezara (1876) — Cezara
M. Eminescu, Luceafarul (1883) — Catalina
1. L. Caragiale, O scrisoare pierduta (1884) — Zoe
D. Zamfirescu, Ciclul Comanestilor (1894-1910) — Sasa Comanesteanu
1. Slavici, Mara (1906) — Mara, Persida
Marii clasici In-|L. Rebreanu, /on (1920) — Ana, Florica
terbelica H. Papadat-Bengescu, Concert din muzica de Bach (1927) — Elena
Draganescu, Ada Razu, dar si celelalte romane din Ciclul Hallipilor
(Fecioarele despletite, Radacini)
M. Sadoveanu, Baltagul (1930) — Vitoria
C. Petrescu, Ultima noapte de dragoste, intiia noapte de razboi (1930) — Ela
G. Ibraileanu, Adela (1933) — Adela
Gib I. Mihaescu, Rusoaica (1933) — Marusea, Niculina
M. Eliade, Maitreyi (1933) — Maitreyi
1. Teodoreanu, Lorelei (1935) — Gabriela Nei, Lucia Novleanu
M. Eliade, Domnisoara Cristina (1936) — Cristina
C. Petrescu, Patul lui Procust (1937) — Doamna T., Emilia
G. Calinescu, Enigma Otiliei (1938) — Otilia
Literatura dupa | M. Preda, Morometii (1955) — Polina, Catrina Moromete, Guica
cel de-al II-lea M. Preda, Cel mai iubit dintre paminteni (1980) — Suzy Culala
razboi mondial | L. Blaga, Mesterul Manole (1927) — Mira
Literatura 1. Drutd, Frunze de dor (1957) — Ruxanda
contemporana 1. Drutd, Casa Mare (1959) — Vasiluta
1. Druta, Samariteanca (1988) — maica
M. Cartarescu, De ce iubim femeile (2005) — personajele feminine
N.Dabija, Tema pentru acasa (2012) — Maria Razesu

Reflectie

e FElaboreaza, in 2-4 pagini, un referat, in care: a) sa stabilesti unele optici de abordare a persona-
jului feminin/masculin si, implicit, a relatiei barbat-femeie in plan diacronic sau b) sd definesti
mesajul de gen al unei opere artistice lecturate recent.

ﬂi
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FISA 3. MODELE DE GEN iN ARTA

Evocare

e Ce intelegi prin afirmatia Arta produce §i reproduce modele de gen? Argumenteaza-ti raspunsul
cu exemple relevante din arta plastica, fotografica.

Realizare a sensului

e Comenteaza evolutia genului din perspectiva modelelor de feminitate/masculinitate, iden-
tificate in reproducerile propuse in Anexa 6 (Moisei Gamburd, Mihai Burea, Igor Vieru,
Mihai Grecu, V. Rusu-Ciobanu, Stefan Beiu), selectate din volumul E. Brigalda-Barbas,
Evolutia picturii de gen din Republica Moldova (1945-2000), Editura “Stiinta”, Chisindu,
2002.

“Dintre trasaturile specifice picturii de gen ale ultimei jumatati a secolului al XX-lea, putem mentiona:
lipsa de lucrari executate in asa-zisul “stil auster”, tendinta spre interpretarea lirico-poetica a realitatii,
atentia deosebitd manifestata fatd de chipul taranului moldovean, fata de universul taranesc — ca tema
sau motiv plastic.”

(E. Brigalda-Barbas)
Reflectie

e Este tiparul de frumusete feminind, promovat azi (90/60/90 cm), “mai frumos” decit altele sau
doar “altfel”?

e Este tiparul de “macho man” unul de referinta pentru tine?

Argumente

Pro Contra

Extindere

e Cum 1iti imaginezi prototipul de frumusete feminind/masculind al secolului XXI? Reflecteaza
asupra acestei intrebari intr-o pagina de jurnal.
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FISA 4. MESAJUL DE GEN AL PUBLICITATII

Evocare

Discutati in 3 grupuri despre: a) rostul publicitatii In formarea (educarea) noastra ca persoane; b)
natura valorilor pe care le promoveaza publicitatea TV, radio.
Prezentati concluziile.

Realizare a sensului

CVNEPARLIHA =

Analizeaza exemplele de reclame audio si video, care au fost sau pot fi auzite, vazute la TV sau
prin municipiul Chisinau. Acestea au fost selectate dupa principiul relevantei de gen. Comentea-
za-le dupa urmatorul algoritm:

La ce se face publicitate?

Cine sau ce apare in imagini?

Ce fac (actiune, nonactiune)/spun persoanele (barbati/femei)?

Cu ce produse sint asociate mai frecvent femeile/barbatii si de ce?

In ce situatii apar impreund, sint parteneri?

Care sint tendintele In ceea ce priveste corelatia dintre mesajul imagistic si cel textual, pe de o
parte, si acestea si produsul promovat, pe de alta parte?

Ce mesaj de gen au, in general, reclamele (echilibrat, dezchilibrat etc.)?

In ce fel actioneazi ele asupra educatiei noastre?

Ce institutie ar trebui sd expertizeze publicitatea si difuzarea/amplasarea ei?

OBMEH 4

MeHsem

Ballu CTapbie

MOOUIbHLIE
TenedoHbI
Ha HOBbIe

MHTEPECHD?

ETicient in alectinnl varitoase
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MAL VE "NUTRITIE SPORTIVY

POWER TEAM"

Reflectie

Urmareste impreuna cu colegul/colega cu care colaborezi mai bine, timp de 3-4 zile, pubilici-
tatea audio-video de la posturile TV si radio, la care ai acces. Apeleaza si la ajutorul celor din
familie, dupa ce le-ai explicat problema pe care vrei s-o investighezi. Noteaza/fotografiaza
exemplele care au un mesajde gen echilibrat sau discriminatoriu.

Extindere

Organizati o masa rotunda pe tema “Rolul mass-media in educatia de gen”, in baza informatiei
si exemplelor concrete acumulate, la care s asiste si elevi din alte clase, profesori, parinti,
functionari ai primariei/preturii sectorului, reprezentanti mass-media.

Discutati despre:

— impactul publicitétii asupra noastra ca i consumatori;

— ce se poate face la nivel personal, de familie, de colectiv, institutional pentru a nu consuma
tacit o informatie negativa, cu repercusiuni uneori grave asupra sistemului nostru de valori,
perceptiei unilaterale, distorsionate, stereotipizate a ,,celuilalt”.

Adoptati o decizie, la nivelul scolii, comunitatii, Centrului de Tineret sau Consiliului Lo-

cal al Tineretului, dacd functionarii primariei/preturii sectorului vor da curs invitatiei si

initiativei voastre, pentru a contracara difuzarea publicitatii ,,nocive” cu mesaj de gen si nu
numai.
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FISA 5. PRESA CA INSTITUTIE MEDIA IMPORTANTA
PENTRU EDUCAREA, INSTRUIREA $I CULTURA
GENERALA A INDIVIDULUI

Evocare
e Noteaza, prin 3-4 argumente, care este locul presei in sistemul nostru de comunicare; ce reflecta,
propaga si preia aceasta din societate. Refera-te la publicatiile pe care le stii mai bine.

Realizare a sensului

o Citeste si rezuma informatia de la p. 26-32.

e Cerceteaza imaginile selectate din Jurnal de Chisinau, Timpul (saptaminal independent), Didac-
tica Pro... (revista de educatie), Faclia (sdptaminal de culturd pedagogicd), Clipa siderald (re-
vista literara pentru copii, lunile aprilie-mai 2004), Aquarelle (revista pentru femei, septembrie
2003, numarul de debut).

Reflectie
e Realizeaza, individual sau in pereche, o analiza a imaginilor din 1-2 ziare. Utilizeaza urmatoarea

grila de analiza:

— total ilustratii;

— dintre care cu persoane barbati/femei;

— ilustratii mixte;

— ce fac barbatii/femeile;

— 1n ce sferd a vietii (privatad sau publica) sint reprezentati;

— cind sint impreuna, cine si ce face, in care plan se afld, domeniul.

e Discutati pe marginea cifrelor si a realitdtii care se contureaza la nivel imagistic in presa scrisa.

Extindere
e Urmariti, dupa acelasi algoritm, mesajul imagistic al blocurilor informative de la posturile TV pe

care le vizionati. Impartasiti-va observatiile.
79


http://code-industry.net/

FISA 6.

INSTITUTIA MODEI SI GENUL

Evocare

e [nstitutia modei are, de asemenea, dimensiune de gen. Ea propune si impune modele, norme,
stereotipuri de gen. Listeaza-le, in tabelul de mai jos, pe cele pe care le cunosti din prezent sau

trecut.

Norme

Modele

Stereotipuri

Realizare a sensului

e Analizati in echipe imaginile selectate din moda timpului prezent/trecut. Ce tendinte observati in

Reflectie
e Constringerile de gen prescrise de institutia modei au fost mai puternice pentru barbati sau
pentru femei? Ce factori “dicteazd” normele si in baza caror rationamente (sociale, psiholo-
gice, culturale, religioase etc.)?
e Prezinta observatiile si concluziile colegelor/colegilor si, desigur, comunica-le si celor cu care ai
discutat initial.

Extindere

vestimentatia femeilor/barbatilor, in accesorii, tunsori, machiaj?

e Discuta la clasd, dar si cu apropiatii din generatii diferite (parinti, bunici, rude), pentru a urmari
coordonata de gen a modei si tendintele, manifestarile ei in diverse perioade istorice.
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FISA 7. INTRE ,NORMA” NESCRISA S| REALITATILE
CURENTE

Evocare

e Activitate In echipe. Asocieri libere pentru cuvintul barbat (o echipd), pentru cuvintul femeie — alta
echipa. Inregistrati pe postere toate ideile, apoi faceti conexiune intre ele si formati, respectiv, 2-3
concluzii preliminare.

Realizare a sensului

e Identifica dezechilibrul de gen din proverbele propuse:
Gdaina care cotcoddceste mult nu face oud.
Capra care zbiard o manincd lupul.
Insoard cind vrei, maritd cind poti.
Fata care-alege mult se marita dupa mut.
Barbatul are ochi sa vadd, femeia — sd fie vazutd.
Trei lucruri te scot din casa: ploaia, fumul si femeia rea.
Mai mult se uitd la mireasa decit la mire.

e Comunica parerile tale colegului/colegei de banca si viceversa. Formulati un raspuns comun.
Prezentati-1 in plen.

Reflectie

e Utilizati tehnica Acvariu. Clasa se repartizeaza in doua echipe:
A) echipa care va discuta problema;
B) echipa care va evalua discutia.

Echipa A discuta, timp de 10 minute, pornind de la relevanta proverbului ,,Femeia bunda e barba-
tului cununa”.

Echipa B urmareste elevii si elevele din echipa A (fiecare membru/membra al/a echipei B are a
urmari un elev sau o eleva din echipa A).

Criterii de evaluare pentru echipa B:

— originalitatea si coerenta ideilor;

— numarul ideilor lansate si analizate;

— corectitudinea exprimarii etc.;

— elemente nonverbale si paraverbale (gesturi, mimica, intonatie, tonalitate, pauze).

Dupa expirarea timpului alocat, membrii echipei B analizeaza rezultatele si procesul discutiei
celor din echipa A.

*  Adaptat din activitatea la clasa a prof. Ana Nivnea-Muntean, Liceul “Litterarum”, Chisindu.

sﬂi
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FISA 8. BANCURI CU S| DESPRE FEMEI/BARBATI

Evocare

Activitate in grupuri mixte de fete si baieti. Fiecare isi aminteste cite 2-3 bancuri cu si despre
femei/ barbati. Prezentati-le In grup. Pe un poster notati:

— cine este vizat mai frecvent;

— 1n ce conditii, situatii (discriminatorii sau non-discriminatorii);

— pe seama caror comportamente, atitudini se satirizeazd mai mult si de ce;

— care este mesajul cel mai frecvent atestat;

— coincid realitatile din bancuri cu cele din viata reala?

Prezentari in plen. Concluzii.

Realizare a sensului

A.

Citeste bancurile de mai jos, selectate din presa de ultima ora. Subliniaza replicile si comentariile
care te-au surprins.

Sotul tocmai termina de citit ,,Barbatul casei”, o carte care 1i Tnvata pe barbati cum sa se impuna
in relatia cu sotia. Vine direct la nevasta-sa si, proptindu-se in fata ei, zice:

— De acum inainte sa-ti intre in cap ca eu sint barbatul 1n casa asta si cuvintul meu e lege! Ai inteles?
Asa. Acum vreau sa-mi prepari cina, s ma servesti, dupa care vreau ceva la desert. Dupa ce maninc, te
duci sd-mi pregatesti baia, ca sd ma relaxez. Si dupa baie, ghici cine ma imbraca si imi face freza!?
Nevasta zice:

— Aia de la pompe funebre?

Intr-un avion, un avocat nimereste l1ingd o blonda misto. Bla, bla, tot incearca sa intre in vorba cu
ea... Nimic. Blonda se uitd pe geam, mai incearca sa doarma...

Avocatul, enervat:

— Hai sa jucam un joc interesant! Eu iti pun o intrebare, si daca nu stii, imi dai 5%, apoi imi pui tu
mie o intrebare, si daca nu stiu, iti dau 500$. Blonda accepta.

— Care este distanta de la Pamint la Luna?

Blonda deschide geanta si 1i da 58.

— Ce e mic, are trei picioare si urca dealul?

Avocatul se gindeste, scoate laptop-ul, cauta in baza de date, cautd pe Intrenet, trimite mail-uri la
toti prietenii. In sfirsit, dupa o ora, transpirat, ii da blondei 5008.

Blonda i ia, apoi se intoarce si incepe sa se uite plictisitd pe geam. Avocatul, isterizat:

— Bine, bine, ce e mic, are trei picioare si urca dealul? Blonda deschide tacticoasa geanta si i da o
hirtie de 58.

C. — Ce au in comun toti barbatii care stau singuri intr-un bar?
— Sint Tnsurati.
Reflectie

Impartaseste colegului/colegei de banci originalitatea poantelor moderne din perspectiva echititii
de gen.
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MODULUL IIl. MODELE
S| VALORI
DE GEN
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FISA 1. FETELE INVATA DE LA MAMA CE INSEAMNA
SA Fll FEMEIE, IAR DE LA TATA AFLA CiT
VALOREAZA CA FEMEI

Evocare
e Comenteaza si deschide unele paranteze la semnificatia citatului din titlul fisei.

Realizare a sensului
e C(Citeste cu atentie textele de mai jos si precizeaza valorile mostenite de la parinti de ambii autori.

PARINTII
Mi-a dat tata lemn de casa Mi-a dat tata minte treaza
lemn de brad si de stejar. calcul rece ca un scut.
Mi-a dat mama cintec rar Mi-a dat mama dor tacut
ca un strug de tdmfioasa. inima ce singereaza.
Mi-a dat tata chef de-a-ntrece Mi-a zis tata de lumina
si la harta si la zis. sa-mi fie pocalul plin.
Mi-a dat mama in baris Mi-a zis mama sa revin
lacrima de minta rece. linga ea, sub o colina.
Mi-a dat tata brat fierbinte Liviu Damian

sansade a fi cum sint.
Mi-a dat mama tremur blind
linga vatra ce asfinte.

Lectii de viata

,,O singura datd a strigat mama la mine, eu n-am ascultat-o si ea m-a batut. De atunci, nu am mai iesit
din cuvintul ei”, ne spune aproape cu lacrimi in ochi scriitorul. Blindetea ,,potolitoare” a mamei 1-a mai
invatat a tese la razboi, a spala blidele, a pune pe foc, I-a Invitat sa se descurce singur in viatd. Cind avea
patru ani, a indraznit sa-gi Injure bunicul care dorea sa se joace cu el. Atunci a primit ,,la poponeatd una
fierbinte” si a inteles cd, oricum ar fi buneii, nu merita ,,sudalme”.

Scriitorul spune ca cei sapte ani de acasa 1i ,,construiesc” mamele, bunicii, matusile, adica acel cerc
clasic al familiei care este de cind lumea si care iti deschide portile lumii, ale universului...

(Interviu cu scriitorul Vasile Vasilache, Jurnal de Chisinau, 2006)

Reflectie

e Continua ideile:

,,De la tatal meu mostenesc...’
., De la mama mea mostenesc...’
., Din relatia parintilor mei am inteles ca...

bl

’

»»
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FISA 2. ATRIBUTIILE S| CONOTATIILE GENULUI
iN ISTORIE

Evocare
e Discutati in echipe despre evolutia genului 1n timp, deosebirea lui de la o cultura la alta.

Realizare a sensului

e Citeste informatia utilizind semnele tehnicii SINELG (,,v” — stiu; ,,+” — informatie noud cu care
sint de acord; ,,—” — informatie noud cu care nu sint de acord; ,,?” — neclar, confuz, necesita
documentare suplimentara).

Modelele de feminitate/masculinitate, rolurile de gen se schimba si evolueaza in timp, diferd de la
o societate la alta. Antropologia demonstreaza existenta de societati primitive in care rolurile feminine/
masculine sint inversate. Atestam si societdti in care se intilnesc genuri multiple sau societati cu relatii
de gen egalitariste.

Istoria aduce dovezi pentru schimbarea, evolutia genului. In ce priveste femeile, de la societatea ama-
zoanelor din perioada antica la femeile lui Aristotel “incubatoare pasive ale semintei barbatului”; de la
pater familias din Roma antica la femeile din Evul mediu (cind 80% din victimele vinatorii de vrajitoare
au fost femei); de la epoca renasterii care nu a fost o renastere pentru femei la epoca contemporana cind
femeile au spart multe bariere politice (dreptul la vot), economice (dreptul la munca), sociale etc. s-a
parcurs un drum lung.

Studiile multiculturale pun in evidenta diferentele majore intre modelele de gen din tarile musulma-
ne vs occidentale vs scandinave vs balcanice etc. (Sugestii pentru lectura: Istoria vietii private, Istoria
modei, coafurilor, vesmintelor).

De abia in secolul al XVIII-lea s-a reprodus pentru prima datd un schelet femeiesc intr-o carte de ana-
tomie (idem pentru sistem nervos); organe care aveau aceleasi nume (testicul-ovar) au primit denumiri
lingvistice diferite; organe care nu erau distinse lingvistic (vaginul) au capatat nume.

(Th. Laqueur, Facerea sexului. Corp si gen de la greci la Freud)

Reflectie

e Documenteaza-te suplimentar, discutd cu profesorul de istorie si cauta alte exemple de relatii de
gen egalitariste, patriarhale, omisiuni, inadvertente, distorsiondri, marginalizari de gen (ale fe-
meiescului/femininului sau ale barbatescului/masculinului), modele si roluri de gen din diferite
perioade istorice si tari, alte teme (de ex., prima femeie matematician, doctorita).

e Pregatiti informatia, in pereche, pe un subiect concret.

e Comentati tendintele si concluziile constatate in urma prezentarii referatelor.

sﬂi
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FISA 3. STATUTUL FEMEII DE-A LUNGUL ISTORIEI

Evocare
e Statutul si conditia femeii de-a lungul istoriei a evoluat. Cum anume? De ce?

Realizare a sensului
e Citeste textele si observa doua realitati de gen extreme de-a lungul istoriei. Cum a evoluat rolul/
statutul femeii?

FEMEIA ROMANA

Femeia romand, mama si sotie, matroand, era stimatd in cetate. Ea avea dreptul sa fie stimata de
copii, de barbat, spre deosebire de grecoaice care erau izolate in incaperi separate, unde traiau alaturi de
sclave.

Matroana putea iesi din casa, singurd sau Insotita, pentru a face cumparaturi, vizite.

O inscriptie funerara noteaza astfel portretul ideal al matroanei romane: ,,Domum servavit lanam fe-
cit pueros educavit”, ceea ce In limba romana inseamna: ,,a vegheat asupra casei, a tors 1ind, si-a crescut
(educat) copiii (puii)”.

(Manual de limba romdna pentru cl. a V-a a scolii alolingve, p.135)

BISERICA EPISCOPALA ARE IN FRUNTE O FEMEIE

Biserica episcopald a anuntat duminica alegerea 1n fruntea sa a unei femei episcop, care va fi primul
inalt prelat si prima presedinta din istoria sa, dupa ani de rezistentd. Katherine Jefferts Schori, episcop al
diocezei episcopale din Nevada, a fost aleasa in fruntea Bisericii americane, care are peste 2,3 min. de
membri, in cadrul unei conventii generale la Columbus (Ohio), dupé cinci runde de vot care au departa-
jat sapte candidati. Femeia-episcop, 52 de ani, este doctor Tn oceanografie si a lucrat in Marina nationala
americand. Este maritatd cu un profesor de topologie si are o fiica ofiter in US Air Force. Cea mai mare

parte a eparhiilor Bisericii americane din lume au refuzat pina in prezent sd numeasca femei episcopi.
(Timpul, nr. 106, 20 tunie 2006)

Reflectie
e Dezbatere. Poate o femeie sta 1n fruntea bisericii? Scrie in doud coloane argumente pro si con-
tra.
O femeie poate sta in fruntea bisericii O femeie nu poate sta in fruntea bisericii
Extindere

e Qaseste si alte informatii care confirma depasirea unor tipare extreme prezentate in aceasta fisa,
cum ar fi: prima femeie in fortele armate ale SUA, primele fete admise la Academia de Politie,
Academia Militard din Republica Moldova.

—
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FISA 4. PARTENERIATUL DE CUPLU

Evocare
e Explica sensul urmatoarei afirmatii:

»Barbatul trebuie s ocroteasca femeia fara a-i rapi libertatea.”

(G.

Calinescu)

Realizare a sensului
e Incadreaza in Graficul T.

Libertatea femeii intr-o cisatorie inseamna...

Libertatea femeii intr-o cisatorie nu inseam-
na...

Libertatea barbatului intr-o cisatorie inseam-
na...

Libertatea barbatului intr-o casitorie nu inseam-
na...

Reflectie

e Pornind de la titlul sugestiv al unei celebre carti Barbatii vin de pe Marte, Femeile vin de pe Ve-
nus, incearca sa deduci de ce trebuie sa tind cont un partener in relatie cu celalalt, astfel incit sa

devind un cuplu paritar si armonios.
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FISA 5. ,LIBERTATEA ESTE UN BUN CARE NE FACE
SA NE BUCURAM DE CELELALTE BUNURI"*

(Montesquieu)

Evocare
e Brainstorming: Ce trebuie Intreprins ca sa fie respectate drepturile si libertatea fiecarui gen?
— clasa se imparte in grupuri de cite 5 elevi/eleve;
— se discuta timp de 5-7 minute;
— se prezinta produsele finite;
— se debrifeaza informatia.

Realizare a sensului
e C(iteste atent textul.

E o mare intrebare pe care si-o pun barbatii si anume: e mai bine sa le iei femeilor libertatea sau sa
le-o lasi? Mi se pare ca sint destule motive si pentru si contra. Dacé europenii spun ca nu e o dovada de
generozitate sa nefericesti persoanele pe care le iubiti, asiaticii nostri raspund ca e o josnicie ca barbatii
sa renunte la puterea pe care le-a dat-o natura asupra femeilor. Daca le spui cd numarul mare de femei
inchise e stinjenitor, ei raspund ca zece femei supuse stinjenesc mai putin decit una nesupusa. Cind li se
obiecteaza ca europenii nu pot fi fericiti cu femei ce nu le sint credincioase, raspund ca aceasta credinta
atit de mult laudata nu impiedica dezgustul care urmeaza intotdeauna dupa satisfacerea pasiunilor. Fe-
meile noastre tin prea mult la noi. O pasiune atit de linistita te face sd nu mai doresti nimic si nici sa nu
mai ai temeri.

(Montesquieu, Scrisori persane)

e Raspunde la intrebarile:

Ce ai notat din text?

Ce sentimente ti-a inspirat textul?

Cu ce esti sau nu de acord?

Care este parerea ta despre libertatea femeilor?

Reflectie
o “Sintem egali in fata Domnului, sintem egali conform constitutiei, de aceea avem dreptul la liber-
tate, indiferent de sex”. Formuleaza argumente si contraargumente vizavi de enuntul propus.

*  Adaptat din activitatea la clasa a prof. Ana Nivnea-Muntean, Liceul “Litterarum”, Chisindu.
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FISA 6.

IMAGINEA BIBLICA A FEMEII

Evocare

e Femeia in timpurile biblice, ale celebrului intelept Solomon, era...

Realizare a sensului

e Citeste si noteaza cu bifa (v) ce ai stiut, cu + ce ai aflat si cu ? ce semne de intrebare ai. Scrie
explicatiile de care ai nevoie in spatiul alaturat. Concluzioneaza impresiile de lecturd, din per-

spectiva echitatii de gen.

e Concluzioneaza impresiile de lectura, din perspectiva echitatii de gen.

Cine poate gasi o femeie cinstita?

Ea este mai de pret decit margaritarele.
Inima barbatului se Increde in ea,

si nu duce lipsa de venituri.

Ea 1i face bine si nu rau, in toate zilele vietii sale.
Ea face rost de 1ina si de in,

si lucreaza cu miini harnice.

Ea este ca o corabie de negot;

de departe isi aduce plinea.

Ea se scoald cind este inca noapte,

si da hrana caseli sale,

si imparte lucrul de peste zi slujnicelor sale.
Se gindeste la un ogor, si-1 cumpara;

din rodul muncii ei sadeste o vie.

Ea 1si Incinge mijlocul cu putere,

si isi oteleste bratele.

Vede ca munca ei merge bine,

lumina nu i se stinge noaptea.

Ea pune mina pe furca,

si degetele ei tin fusul.

Ea isi intinde mina catre cel nenorocit,
isi intinde bratul catre cel lipsit.

Nu se teme de zapada pentru casa ei,
cdcl toatd casa ei e imbracata cu carmiziu.
Ea isi face invelitori,

are haine de in subtire si purpura.
Barbatul ei este bine vazut la porti,
cind sade cu batrinii tarii.

Ea face camasi si le vinde,

si da cingatori negustorului.

Ea este imbracata cu tarie si slava,

si ride de ziua de miine.

Ea deschide gura cu intelepciune.
(Biblia, Proverbele lui Solomon 31:10-31)

e Comenteaza afirmatia Ilenei Stinciuleasa din cartea Femeia in planul lui Dumnezeu: “Catre
barbati si femei deopotriva. Adevirata egalitate dinte voi doi, barbat si femeie, se regaseste in
dragostea pe care o aveti unul pentru altul, in iubirea cea roditoare...”.

o Cititi si discutati, in perechi, mesajul Papei Francisc despre femei (2016).

Papa Francisc a recomandat, intr-un mesaj video lunar, respectarea femeilor in toata lumea si punerea
in valoare a rolului lor social esential. “Contributia femeilor in toate domeniile activitatii umane este
inegalabila, incepind cu familia. Dar oare este suficient sd o recunoastem?”, se intreaba papa 1n spaniola,
in mesajul sau video. Totodata, Papa Francisc a declarat ca: “Trebuie sd condamnam violenta sexuala la
care sint supuse femeile si sa elimindm obstacolele care impiedica deplina lor integrare in viata sociala,
politica si economica”. “Este o rugaminte: ca in toate tarile lumii femeile sa fie onorate si respectate si ca
rolul lor social esential si fie pus in valoare”, a adiugat Papa Francisc. In aceeasi ordine de idei, monse-
niorul Pietro Parolin, numarul doi la Vatican, a prezentat noua editie a suplimentului lunar al publicatiei
Osservatore Romano, despre femeile din Biserica. “Daca nu am asculta cu atentie vocea femeilor in
marile momente de decizie din viata Bisericii, am pierde contributii decisive si indispensabile, as zice,
la elaborarea unor noi proiecte i perspective”, a explicat el.

89
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FISAT. IMAGINEA BIBLICA A BARBATULUI

Evocare
e In ce masura contemporaneitatea confirma actualitatea ,,blestemului divin” pentru barbat, redat
in Vechiul Testament (pina la Hristos)?

Femeii i-a zis: ,,Voi mari foarte mult suferinta si insarcinarea ta; cu durere vei naste copii, si dorintele
tale se vor tine dupa barbatul tau, iar el va stapini peste tine”.

Omului i-a zis: ,,Fiindca ai ascultat de glasul nevestei tale si ai mincat din pomul despre care iti po-
runcisem: ,,Sa nu maninci deloc din el”, blestemat este acum pamintul din pricina ta. Cu multa truda sa-ti
scoti hrana din el in toate zilele vietii tale; spini si palamida sa-ti dea, si sd maninci iarba de pe cimp. In
sudoarea fetei tale sa-ti maninci plinea, pind te vei Intoarce in pamint, caci din el ai fost luat; caci tarina
esti, si in tarina te vei intoarce.

(Geneza 2: 16-19)

Realizare a sensului

e Analizeaza povetele Sf. Apostol Pavel din Nou! Testament legate de comportamentul barbatului

in relatiile cu femeia, in cheia tehnicii Agenda cu notite paralele, scriind, rezumativ, in dreptul
citatului propriul comentariu.

Totusi, din pricina curviei, fiecare barbat sa-si aiba ne-
vasta lui, si fiecare femeie sa-si aiba barbatul ei.
Barbatul sa-si mplineasca fata de nevasta datoria de
sot si tot asa sa faca si nevasta fata de barbat.

Nevasta nu este stipind pe trupul ei, ci barbatul. Tot
astfel, nici barbatul nu este stapin peste trupul sau, ci
nevasta.

Sa nu va lipsiti unul pe altul de datoria de soti, decit doar
prin buna invoiald, pentru un timp, ca sa va indeletniciti
cu postul si cu rugaciunea; apoi sa va impreunati iarasi,
ca sd nu va ispiteascd Satana, din pricina nestapinirii
voastre.

Celor neinsurati si vaduvelor, le spun ca este bine pen-
tru ei sa ramind ca mine. Dar daca nu se pot infrina, sa
se casatoreasca; pentru ca este mai bine sa se casato-
reascd decit sa arda.

Celor casatoriti, le poruncesc nu eu, ci Domnul, ca ne-
vasta sd nu se desparta de barbat (daca este despartita,
sd ramina nemaritatd sau sa se impace cu barbatul ei).
Si nici barbatul sa nu-si lase nevasta.

Reflectie
e Eseu de 5 minute: ,, Barbatul contemporan s-ar putea conforma viziunii biblice, daca...”.
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FISA 8. ~,LUMEA MERGE PE DOS S| DATORITA FEMEILOR
CARE SE INGHESUIE SA PREIA CUMVA LOCUL SI
FUNCTIILE BARBATILOR?”

Evocare

e Intr-o discutie frontala stabiliti cine (femeile sau barbatii) sau ce (institutiile de socializare) se
opun mai vehement implicarii femeilor in viata publica si a barbatilor — 1n cea privata. Ce cultura
incurajeaza acest demers al marginalizarii?

Realizare a sensului
e C(Citeste interviul si selecteaza informatia in 2 coloane.

Idei pe care le sustin/Sint de acord Idei pe care nu le sustin/Sint impotriva

Vasile Botnaru: Ce credeti Dvs., fragilitatea femeilor poate fi intr-adevar o putere care sa contra-
careze misoginismul? Bundoara, Codul lui Da Vinci, dincolo de fantasmagorii si dincolo de cercetarile
sale pseudostiintifice, pe multe femei le-a incurajat sa-si recapete, sa-si revendice rolul pe care cred ele
ca-1 meritd.

Doina Cornea: Este un subiect care mie nu-mi place, pentru ca eu am alte idei. Nici nu am citit
aceasta carte.

V. B.: V-ati ferit de ea?

D. C.: Nu m-am ferit, dar nu mi-a cazut in miini si eu am alte lecturi. Nu-mi plac comentariile facute
de oameni oarecare, scriitori sau chiar artisti, pe marginea unor teme sacre. Numai prostii sintem 1n stare
sa spunem despre Dumnezeu, despre Christos. Dar despre rolul femeii in societate putem discuta. lata
care este opinia mea. Sint femei care revendica functii ce nu sint potrivite cu structura lor, in primul rind,
fizicd, spirituald si mintald. Sigur ca sint exceptii si acelor femei, dupa ce dau dovada de capacitate, ar
trebui sa li se deschida o portitd. Dar nu poti sd mizezi pe femei sau sa le incurajezi sa devina militari,
preoti. Totusi, vorbim despre domenii, functii care, prin traditie, au apartinut barbatilor.

V. B.: Dar si functia de deputat este una ,,masculina”, pentru ca si acolo trebuie sa lupti, trebuie sa
calci pe capete, cum se spune.

D.C.: Acum e la moda asta, sé fie paritate in Parlament intre barbati si femei. Si exista femei talen-
tate 1n politica. Ar fi pacat sa fie marginalizate. Dar, mai intii, ar trebui sa-si probeze discernamintul,
putinta de a promova niste legi bune, de a prevedea consecintele acestor legi, doar atunci sa fie propuse
sd candideze, dar nu asa, numeric, adicd asa cum se spune ca punem pe listd 50 la suta femei, 50 la suta
barbati...

V.B.: Dar adeptii sau adeptele acestei cote obligatorii spun urmatorul lucru: daca nu sint alese in
Parlament, cum si-ar developa calitdtile?

D.C.: Europa este, in primul rind, adepta acestor proportii a sexelor. Eu mi-am spus pérerea chiar
la Paris, cind am fost invitatd in *90, de ziua femeii. Le-am spus asa, cd lumea merge pe dos si datorita
femeilor care se inghesuie sa preia cumva locul si functiile barbatilor. Prin asta ii inhiba si 1i intimideaza
intr-un fel pe multi barbati, iar pe de altd parte, barbatii nu se pricep sa preia functiile femeilor. Barba-
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tul, in conceptia mea, trebuie lasat in pace, sa dea directivele, ideile vietii de familie, ale orasului, ale
tinutului, ale tarii. Nu-i asa? Pentru ca barbatul are o minte sinteticd, iar femeile au o minte analitica.
Femeile ar putea sa secondeze barbatul, supunindu-se intr-un fel idealurilor enuntate si incercind sa le
dea viata in societate, In organizatiile feminine si, mai ales, in familie. Sa-si creascé copiii in functie
de niste coordonate morale, spirituale. Vedeti, daca femeia a preluat rolul barbatului, de copil nu se
mai ocupa nimeni, atit in familiile instarite, cit si in familiile sdrace sau chiar dezorganizate. De aceea,
generatia tinerilor de astazi 1i vedem petrecindu-si viata in discoteci, droguri, fumat, si atunci ai nostri
vin si spun: uitati-va, si Occidentul e la fel. Bine, dar nu preluam tot ce e rau in Occident. Si chiar daca
Occidentul face asta, de ce sd imitam? La noi era o traditie, respectul familiei, cind mama era acasa,
familia mergea bine. Nu zic sa nu-si ia o profesie, dar sa fie una care sa-i permita sa se ocupe si de casa,
si de educatia copiilor.

(Interviu cu Doina Cornea, Contrafort, 2006)

e Discuta rezultatele muncii tale cu colegii de echipa si gasiti cite 3 argumente pentru fiecare atitu-
dine. Cele care nu pot fi argumentate se trec in coloana opusa.

Reflectie
e Comenteaza concluziile intr-un eseu reflexiv de jumatate de pagina, in care sa inglobezi si atitu-
dinea ta fata de afirmatiile ecente ale celor doi presedinti de tara.

,,Irebuie sa spargem barierele culturale care au considerat femeile drept fiinte inferioare. Noi nu tre-
buie sa abilitim femeile doar pentru ca e o chestiune ce tine de angajamentele internationale, dar trebuie
sd existe o convingere profunda in inimile barbatilor si ale femeilor de a rupe inegalitatile si tabu-urile...
Actiunile legate de egalitatea de gen ar trebui sa fie extinse, de asemenea, catre tineret si alte sectoare
ale societatii”.

(Cristina Fernandez de Kirchner, presedinta, Argentina)

,lrebuie sd continudm sa lucram pentru a da o nouad forma modelelor culturale, astfel incit femeile
si barbatii sa poata partaja sarcinile familiare, dar si sa continudm cresterea numarului de femei in
guvern.”

(Raul Castro, presedinte, Cuba)

e Studiu de caz. Analizeaza-1 cu colega/colegul.

Eu Incerc de cinci ani sd mé impart intre un job solicitant, cel de redactor-sef, si rolul de mama. Re-
cunosc ca nu reusesc sa fiu full time nicaieri, dar cel mai des familia este cea de la care ma astept sa in-
teleaga...Regret ca nu petrec mai mult timp cu copilul, dar nici nu as putea renunta la ceea ce fac, pentru
ca doar ocupindu-ma in continuare si de viata mea profesionald reusesc sa imi pastrez un echilibru. Nu
este usor, Incerc deseori sa recuperez timp cu cel mic, dar sint momente in care ma simt epuizata. Am
noroc ca sint ajutatd de mama in cresterea copilului. Sint mulfumita de viata mea, asa imperfectda cum e.
(Mihaela, 40 de ani, una dintre femeile mulfumite de deciziile luate)
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FISA 9. IMAGINEA iN OGLINDA

Evocare
e Daca ai incerca sd ironizezi pe seama femeilor/barbatilor din societatea contemporana, la ce te-ai
referi, in primul rind. De ce?

Realizare a sensului
o Citeste textul si subliniaza ideile pe care le accepti, apoi extrage ideile pe care le respingi.

Tata Ileana si tata Maria, si tata Lionora... Sdrmanele, semanind mai degrabd a barbati dupa
ce au trecut de 40 de ani si de sutele de prajini de ogor prasite sub soarele nemilos, sub ploaie ori
vintul cu o mie de gitleje. Trag de ele, hartanindu-le, pamintul ca sa-1 grijeasca; rumdnii lor, ca sa-i
iubeasca; plozii, ca sd-i creascd; porcii si vacile, si pasarile, ca sa le hraneasca. Sapd, insaminteaza,
plivesc, culeg, spala, calca, scuturd, cos, matura, lipesc, varuiesc, fac mincare, duc si aduc vitele de
la pascut, le mulg, fac brinza, merg la tirg. Cit se hodinesc, dezghioaca porumb, aleg fasole, curata
nuci, cara apa, spala blide, penesc, impletesc manusi, dau fuga la o vecina s-o ajute la un praznic
sau o nuntd, pregatesc sarbatorile, isi Ingrijesc batrinii. Nasc — 1si ingroapa mortii — nasc, impingind
lumea in eternitate: suveici de otel intre trecut si viitor, intre viata si moarte sint tata Ileana si tata
Maria, si tata Lionora.

Si ce vii sint: suduie, rid, chiuie, incalzesc, mingiie, plesnesc. Si pling. Pliifiiiing — vai! — ca
ploud prea mult sau ca nu ploud; ca li s-a imbolnavit un copil al lor sau al altora; c-a intrat molima
in pasaretul acela din curte; ca au cdlcat pe bec si ele nu mai vor un nod in plus; ca n-au bani sa-si
dea copiii la scoala; ca barbatul le pocneste sau le injura cind e bat. Trag si ele cu paharul, oho,
acum mai mult ca altddata, iar unele nici nu se mai considera femei: sa se spele, s se gateasca, sa
se ,,modeasca”?! Da’cine are, fa, timp de asta?

Imbricate cu verde peste rosu peste galben, cu pantaloni pe sub fuste si pe sub sort, cu miinile
crapate si ranite de munca si nu rareori cu trupul plin de vinatai, bravele noastre tate merg insa di-
rect in rai, sint sigurd de asta. Le pune 1nsusi pamintul o vorba buna la Dumnezeu — nu degeaba 1l
uda ele si azi cu singe si sudoare si se ingroapa in el incet-incet: pind la genunchi, pin’la titisoare,
pin’la lacramioare.

(Mariana Codrut, Bravele noastre tate, Contrafort, sept. 2006)

Reflectie
o Scriere liberd.
“Compatimesc femeia de astazi pentru...

, dar o admir

’

pentru...’

“Compatimesc barbatul de astazi pentru...

, dar 1l admir

’

pentru...’
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FISA 10. ROLUL TRADITIONAL AL FEMEII iN VIATA
DOMESTICA

Evocare
e Comenteaza impreuna cu colegul/colega de banca proverbele de mai jos.

Casa nu e fundamentata pe pamint, ci pe femeie.
(Proverb olandez)

Casa e casa cind ai o gospodind in casd.
Cind femeia e bund, casa e bund.
Femeia frumoasa este paguba la casa.
Femeia inteleapta isi zideste casa.
(Proverbe romanesti)

Realizare a sensului
e Brainwriting. In mod traditional, se considera ca ,,femeia tine casa”. Identifica punctele forte

si punctele slabe ale acestei perceptii incetédtenite in mediul nostru si scrie-le mai jos.

Puncte forte Puncte slabe

Reflectie

e (Gaseste alte proverbe, maxime care sa sustind/infirme ideile abordate pe aceasta fisa.

e De ce, astdzi, multe fete/femei nu mai sint de acord sa fie doar casnice sau sa se ingrijeasca doar
de casa? Ce parere ai despre aceasta situatie?
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FISA 11. IDEALURI FEMININE, IDEALURI MASCULINE

Evocare

e Baietii si fetele lucreaza in grupuri separate. Stabiliti idealurile feminin si masculin ale timpului
nostru. Rezultatele baietilor si fetelor sint comparate, pentru a se identifica asemanarile de vizi-
uni, precum si deosebirile care sint inevitabile si firesti.

Realizare a sensului

e Analizeaza si evalueaza o paleta de contradictii in ceea ce priveste idealul feminin si cel mascu-
lin, atestatd in povestile noastre populare in corelatie cu trecutul estetic si social. Receptarea nu
va fi unilaterald si proiectata pentru realitatile curente. Initiaza o dezbatere Tn acest sens.

Deconspirarea limbajului dorintei masculine din povestile si basmele populare ce au contribuit la
inrddacinarea unui anumit ideal feminin si, respectiv, masculin, cultivat fetelor si baietilor inca din
frageda copilarie, este foarte interesanta si relevanta. Fetele rele, lenese, urite, neistete sint, de regula,
ale babei, iar printesele si ,,fetele bune” — ale mosneagului. Aceste mesaje sensibilizeaza imaginatia
infantila, subordonind-o scopului de identificare cu aceste eroine (si care fatd nu si-ar dori sa fie o
printesa?!). Ele Intrunesc gama de calitati feminine dorite de barbati: sint obligatoriu ,,frumoase”
(citeste sexy), ,,cuminti” (supuse, docile), ,.harnice” (bune gospodine), ,,modeste” (nu pun mare pret
pe propria personalitate) si ,,bune la inima” (capabile sa accepte deziluziile si sa ierte).

Reflectie
o Citeste reflectiile unor participante la prima Scoala de vara in Moldova Educatia de gen. Proble-
me i solutii, din august 2002:

a) ,.In conceptia mea, femeia ideal ar fi acea persoani ce ar intruni in sine numeroase calitati care
sa placa partenerului. Dacd as avea vointa lui Fat-Frumos, frumusetea [lenei Cosinzeana, dragos-
tea pentru sot agsa cum a avut-o Ana pentru Manole, as fi femeia ideala”.

b) ,,O femeie sensibild si puternicd, nedescoperitd deplin de barbati, realistd, pragmatica, rece in
calcule. O femeie ce se opune destinului, nonconformista, netraditionald, culta si foarte rafinata.
Spiritualizatd de independentd, curajoasa si libertind, aventuroasa si egoistd, incurajata de esenta
naturala a trupului, sexualizatd in comportament si atitudini”.

e Prin ce se explica viziunea lor atit de opusa: una traditionald, alta — nontraditionala.
e De ce coexista ele astazi?
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FISA 12. PARINTII NOSTRI CA MODELE DE GEN iN VIATA

—

Evocare
e Scruteaza, ca imagine, viitorul tdu de mama sau de tata. Listeaza calitatile ce ai vrea sa le preiei
de la parintii tai.

Realizare a sensului
e (Citeste textul si constata la ce ar trebui sa fie atenti parintii in comportamentul lor cu copiii.

RESPECT FATA DE CEILALTI SI FATA DE PROPRIA PERSOANA

Copiii nostri au nevoie de ajutor si de Indrumare pentru a se putea integra intr-o lume plina
de legi si reguli. Cind 1i invatdm aceste reguli, sd ne reamintim ca rusinea si vina sint sentimente
puternice si de aceea trebuie folosite cu masura. Si sd mai tinem minte ca blamind nu provocam
neapdrat la copil comportamentul dorit, pe cind, daca el ajunge sa-si perceapa rolul in generarea
unui efect si se stie responsabil de faptele sale, adesea reusim.

Cind sint ajutati s inteleagd succesiunea evenimentelor, cind sint in mod repetat incurajati si
tratati cu respect, majoritatea copiilor ajung sa constientizeze ideea ca raspund pentru faptele lor si,
pe masurd ce pricep natura cauzei si efectului, devin tot mai responsabili. Vad legatura dintre ceea
ce au facut si ceea ce s-a Intimplat si vor sa contribuie la remedierea situatiei.

Capacitatea de a prevedea si de a evalua consecintele posibile se dezvolta in timp (si adesea ¢
nevoie de multa rabdare din partea tuturor membrilor familiei pind sa se faca simtitd). Pe masura
ce se maturizeaza, copiii ajung sa aiba incredere in capacitatea lor de a discerne binele de rdu si
sd Inteleaga cd uneori, cind ceva nu merge asa cum trebuie, iInseamna ca au procedat gresit. Stiu
tot mai bine sa respecte sentimentele celorlalti si sd-si ceard sincer scuze pentru greseala sau actul
reprobabil si pot primi iertarea. In felul acesta se inchide un ciclu care pune accentul pe invitarea
din interior, nu pe invatarea prin rusine si vina.

(Dorothy Law Nolte, Rachel Harris, Copiii invata ceea ce trdiesc)

Reflectie
e Scriere libera. Continua ideea: ,, Cind voi deveni parinte, voi avea grija sd..., asa incit fata mea

’

sau baiatul sa ..." .

Extindere
e C(Citeste si informatia din Anexa 5. Discuta cu parintii tai.
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FISA 13. MODELE DE GEN*

Evocare
e Cu ce asociezi cuvintul mama, dar tata?

Realizare a sensului
e C(Citeste textul de mai jos si propune un titlu.

kokok

“Cind mitropolitul Moldovei lacob Stamati, originar din Ardeal, avea la masa pe cei mai insemnati bo-
ieri din lasi, i se anunta sosirea unei femei din Ardeal, care dorea sd vorbeasca numaidecit cu Preasfintia
Sa. Doritor de a vedea pe cineva din locurile de bastina, trimise vorba sd intre imediat.

A intrat plind de smerenie o tiranca batrind, cu voal alb pe cap si incéltatd in opinci. Cind o vazu,
mitropolitul se inviord imediat, deoarece era chiar mama sa. Se sculd de la masa, o saruta si luind-o de
mina, o puse in fruntea mesei, zicindu-i:

— Dumneata esti oaspetele meu cel mai de seama! Si intorcindu-se catre oaspetii uimiti le zise:

— Da, boierilor, in fruntea mesei, la loc de cinste, trebuie sa stea cea care mi-a dat viata si a sadit in
sufletul meu de copil frica si dragostea de Dumnezeu. Dinsa este mama mea — si mama este tot ce am
mai scump pe pamint. lar imbracamintea ei taraneasca este fala sufletului meu!”

(Ghidul invatatorului Educatie crestin-ortodoxad, cl. I-1V)

Reflectie
e Anminteste-ti alte opere literare, in care sa fie cinstit tata/mama.

*  Adaptat din activitatea la clasa a prof. Tatiana Olaru, Liceul Teoretic Cotiujenii Mari,

Soldanesti.
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FISA14. ROLUL FAMILIEI iIN FORMAREA IDENTITATII DE GEN

Evocare
e In ce constd Intelepciunea proverbului scandinav: ,, Un copil fara tata e pe jumatate orfan; un
copil fara mama e in intregime orfan”.

Realizare a sensului

e Exodul populatiei din Republica Moldova la munci peste hotare si ,,parasirea” copiilor de cétre
parinti a devenit un fenomen comun de mai bine de un deceniu. Faceti un brainstorming in doua
echipe si completati urmatorul tabel.

Consecinte pentru copii si familie Consecinte pentru societate

e Scrieti pe o fisd consecintele pozitive si cele negative.

Consecinte pozitive Consecinte negative

Reflectie
e Scrieti un eseu concluziv, din 5-6 enunturi, continuind ideea: ,, Dumnezeu a facut ca un copil sa

>

fie conceput, crescut si educat de doi parinti, de mama si de tata, pentru ca...”.
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FISA 15. DACA AS Fl... ROLURI DE GEN

Evocare
e Te-ai gindit vreodata ca, daca ai fi fost fatd/baiat, ai fi facut... Ce anume? Continua cu 2-3 presu-
puneri.

Realizare a sensului

e Scrie, in 1-2 enunturi, mesajul poetic, formulat in cuvinte proprii, apoi compara-1 cu cel al cole-
gilor/ colegelor de clasd. Esti de acord cu ideea ca ,.treburile casnice” tin numai de responsabili-
tatea fetelor/femeilor?

DACA-AS FI EU O FETITA

Daca-as fi eu fata, lasa, As aduce flori in casa,

Timpul nu l-as pierde-asa — Ca sint fata, nu baiat...

Eu as matura prin casa Geanta n-ar mai sta sub masa

Si camasile-as spala. Si céciula pe sub pat.

N-as zburda atuncea, poate, De-as fi fatd, imi dau seama,

Prin ograda ca un minz... I-as fi casei de-ajutor!

Eu as face si bucate — — Bravo tie, zice mama,

Si la cina, si la prinz. Vreau sa am asa fecior!
Eduard Uspenski

Reflectie

e InChina, fiecare copil are responsabilitati in familie de la cea mai frageda virsta. Ce responsabilititi
ai tu? Fa o listd cu responsabilitatile tuturor membrilor familiei. Ce concluzie poti trage? Cine are
mai multe responsabilitati? Este corecta, echitabila aceasta partajare? De la cine preiei mai multe
activitati: de la mama sau de la tata?

Eu

Tata

Mama

Fratele

Sora

Bunicul

Bunica

sﬂi
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FISA 16. DIVERSITATEA DE GEN

Evocare
e Qare care ar fi unicul defect al femeii? Presupune 2-3 variante la care crezi ca se va referi autorul
textului de mai jos.

Realizare a sensului
e Citeste textul si subliniaza 3-5 idei interesante, originale. Discuta-le cu colegul/colega de banca.
Incercuieste ceea ce a coincis cu presupunerile tale.

seskesk

Pe vremea cind Dumnezeu a creat femeia si era cea de-a sasea zi in care lucra din greu, a aparut un
inger si a spus: ,,De ce-i dedici atita timp acestei creaturi?”.

Iar Dumnezeu a raspuns: ,,Ai vazut lista speciald care am facut-o pentru ea?”. ,, Trebuie sa fie complet
lavabila, dar nu din plastic, sa aiba peste 200 de parti mobile, toate substituibile, s& poata functiona cu
Cola light si resturi alimentare, sd poata tine patru copii in poald in acelasi timp, sa aiba un sarut care
poate vindeca orice durere, de la un genunchi zgiriiat la o inima frinta si va face toate acestea doar cu
doud miini”.

Ingerul a fost uimit de cerinte. ,,Doar doua miini? Nu se poate! Si asta e modelul standard? Dar e prea
multd munca pentru o singurd zi. Mai bine asteaptd pina miine sa-ti sfirsesti lucrul”.

,»Ba n-o sa astept”, a protestat Dumnezeu. ,,Mai am atit de putin pina sa desavirsesc aceasta faptura
care Tmi este atit de aproape de inima. Deja se poate vindeca singura cind este bolnava si, pe deasupra,
poate munci 18 ore pe zi”.

Ingerul s-a apropiat si a atins femeia. ,,Dar, Doamne, ai facut-o atit de moale”. ,,Da, este moale”,
a incuviintat Dumnezeu, ,,dar am facut-o si puternica. Nici n-ai idee cite poate suporta sau poate
indeplini”.

,,O sé poata gindi?” a mai intrebat ingerul. Si Dumnezeu a raspuns: ,,Nu numai ca va putea gindi, ci
chiar sa gaseasca solutii si sa negocieze”.

Atunci, ingerul a observat ceva si, apropiindu-se, a atins obrazul femeii. ,,Se pare ca din modelul asta
se prelinge ceva. Ti-am spus eu cé incerci sa pui prea multe in el”.

,Nu se prelinge nimic, aceea e o lacrima”, l-a corectat Dumnezeu. ,,Pentru ce e lacrima?” a intrebat
ingerul.

,Lacrima este modul ei de a-si exprima bucuria, tristetea, durerea, dezamagirea, iubirea, singuratatea
si mindria”.

Ingerul a ramas impresionat. ,,Doamne, esti un geniu, te-ai gindit la toate. Femeia este cu adevirat
uimitoare”.

Si asa si este! Femeile au puteri care ii uimesc pe barbati. Indurd necazuri si car greutiti, intretin
fericirea, iubirea si bucuria. Zimbesc cind ar vrea sa tipe. Cintd cind ar vrea sa plinga. Pling cind sint
fericite si r1d cind sint nervoase.

Lupta pentru ideile in care cred. Se revolta in fata nedreptatii. Nu accepta un refuz cind au convin-
gerea ca existd o solutie mai bund. Traiesc 1n lipsuri pentru ca familiile lor sa poatd avea cele necesare.
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Merg la doctor cu o prietena speriata. lubesc neconditionat.

Pling de fericire cind copiii lor exceleaza si se bucurd cind prietenii obtin premii. Sint fericite
cind afla despre o nastere sau o nuntd. Li se fringe inima cind le moare un prieten. Sufera cind le
moare cineva din familie si totusi sint tari atunci cind cred cad nu le-a mai ramas putere.

Stiu ca o imbratisare si un sarut pot vindeca o inima frinta.

Femeile exista in toate formele, dimensiunile si culorile. Ar conduce masina, zbura cu avionul, merge
pe jos sau ti-ar trimite un e-mail ca sa stii cit de mult tin la tine.

Inima unei femei este cea care face lumea sa se invirtd. Aduc bucurie, speranta si iubire. Sint
pline de compasiune si au idealuri si 1si sustin moral prietenii si familia. Femeile au lucruri esentiale
de spus si totul de oferit.

Si, totusi, daca au vreun defect, acesta este ca uita cit de mult valoreaza.

Nu le lasa sa uite! Spune aceasta tuturor prietenelor tale ca sa le reamintesti cit de extraordinare
sint!

(Extras din Internet)

Reflectie

e Miniproiect. Alcatuieste o listd a fetelor si femeilor apropiate, carora merita sa le reamintesti cit
de mult valoreazi si cit de minunate sint. in dreptul fiecirui nume scrie 1-2 motive pentru care
ea este extraordinara.

Extindere
e Procedeaza dupa acelasi algoritm 1n analiza defectelor barbatilor:
— scrie o listd de defecte ale barbatilor;

— alcatuieste o lista a baietilor si a barbatilor apropiati, carora ai vrea sa le spui ca sint deosebiti
si cd mizezi mult pe ei, pentru ca... .

o Lecturi pentru reflectii
Creierul femeii dispune de aptitudini unice uluitoare — o capacitate verbald extraordinard, abilitatea
de a se angaja profund intr-o relatie de prietenie, o capacitate aproape psihica de a citi chipuri si tonul
vocii, pentru a descifra emotii si stari de spirit, precum si abilitatea de a aplana conflicte. Toate acestea
sint bine ancorate 1n creierul femeii. Acestea sint talentele cu care se naste femeia. ..
(Louann Brizendine, psihologd)
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MODULUL IV, PUBLIC-PRIVAT
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FISA 1. RAPORTUL DE GEN AL PIRAMIDEI SOCIALE

Evocare

e Imagineaza-ti societatea, formata din femei si barbati, ca pe o piramida. Baza acesteia include
structurile de putere inferioare, iar virful — pe cele superioare. Reda, printr-un desen, componenta
si raportul dintre cele doua genuri asa cum se prezinta ele astazi. Compara produsele obtinute si
argumenteaza-ti optiunea cu date, cifre, exemple pe care le cunosti.

Realizare a sensului
e Studiaza imaginea si comentariul de mai jos. Analizeaza-le printr-o discutie frontala. Confrunta
propriile desene cu acesta si exprima acordul sau dezacordul cu argumente plauzibile.

(Femeile pot reusi, Chisinau, 2006)

Femeile, precum observi, aproape lipsesc de pe scena politica, dar si din cartile de istorie. In multe

domenii se afla inghesuite la baza piramidei. Efectele tranzitiei le afecteaza usor, parteneriatul privat

este inca embrionar. De ce? Pentru ca partenerul este incompetent in ale gospodariei, caci asa este

socializat prin educatie si considerd ,nebarbateasca” angajarea lui in multe din treburile casnice. O

democratie preponderent la masculin, cum este a noastra — cel putin la nivelul public al structurilor de
putere, este doar pe jumatate democratie.

Reflectie

e Daca tindem spre un stat de drept, social echitabil, nondiscriminator pe criterii de gen, religie,
rasd, apartenenta politica, sociala etc. in planul participarii la viata publicd, cum ar trebui sa arate
aceasta piramida sociala? Lucrati in doud echipe. Prezentati desenele.

Extindere
e Comunicati si celor apropiati (prietenilor, parintilor, surorilor, fratilor, bunicilor) ce ati descoperit

la acest subiect. Provocati-i la o discutie argumentata.
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FISA 2. DEMOCRATIA PARTICIPATIVA

Evocare
e Astazi, tot mai frecvent, se vorbeste despre o democratie participativa in societatea noastra. Ce
intelegi prin acest concept, ce cunosti despre democratia participativa?

Realizare a sensului

e Studiaza textul bifind lucrurile deja cunoscute de tine, punind semnul + deasupra celor noi si “?”
la chestiunile neclare. Discuta ulterior cu diriginta/dirigintele sau/si cu profesorul/profesoara de
educatie civica, raportind informatia la realitatile de gen curente.

Democratia participativa Tnseamna a se ajunge nonviolent la decizia colectiva, prin asigurarea unei
participari cit mai deplin posibile a partilor interesate. Un aforism spune ca “disponibilitatea omului
pentru dreptate face democratia posibila, iar disponibilitatea lui pentru nedreptate face democratia ne-
cesard”.

Statul democratic, modern, de drept, trebuie sd fie un instrument aflat sub controlul si in slujba
natiunii, menit sa exercite o autoritate suverana limitata in actiunile sale doar de lege. El trebuie sa con-
stituie un contract social, o structura in care normele se articuleaza intr-un tot organic prin intermediul
Constitutiei, legislatiei si regulamentelor, asigurind prin mijloace adecvate si vot direct, egal, universal
si secret, drepturile si libertatile individuale, nevoile populatiei, predominarea si infaptuirea interesului
public, desfasurarea democratica a vietii sociale, facind saltul democratiei reprezentative la democratia
participativa si ajungind la cea anticipativa, bazata pe acceptarea si imbunatatirea planificarii guverna-
mentale. Sfera de actiune a statului cuprinde apararea nationald, justitia, securitatea, protectia sociala,
educatia, cercetarea, sandtatea, cultura, locuintele, urbanizarea, infrastructura, transporturile, energia,
comunicatiile, protectia individului si a mediului ambiant etc.

(Loretta Handrabura)

Reflectie

e (e ar trebui de facut in planul strategiilor, politicilor, mecanismelor pentru a oferi sanse tuturor
cetatenilor (femei/fete, barbati/baieti) unei tari de a participa la luarea si executarea unor deci-
zii? Elaborati, in trei grupuri, un plan de actiuni concrete, reale, aplicabile, ale caror efecte sa
le resimtiti peste o perioada de timp in beneficiul vostru si al celor care va inconjoara, pentru a
asigura o democratie participativa in clasa, in scoala si in comuna voastra/satul vostru.

Strategii Politici Mecanisme
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FISA 3. EGALITATEA DE FACTO iN REPUBLICA
MOLDOVA iNTRE FEMEI S| BARBATI

Evocare

e Cum crezi, existd egalitate intre femei si barbati in societatea noastra? Cum se manifesta aceasta?

Da 2-3 exemple.

Realizare a sensului

e Citeste cu atentie informatia de mai jos si studiaza diagrama alaturata.

Egalitatea In drepturi nu este unica conditie, insa una dintre cele mai indispensabile egalitatii gender.
In Republica Moldova nu existd o egalitate reala in drepturi intre femei si barbati in opinia majoritatii
respondentilor. Desi in rindul barbatilor aceasta parere este exprimata mai rar decit printre femei, si in
cazul lor 2/3, adica majoritatea, considera fie ca egalitatea n drepturi nu exista, fie ca exista doar ,,pe

hirtie”, nefiind exprimata in realitate.

(V. Cantarji, Participarea femeilor in viata publica si politica: provocari si impedimente)

Dupa parerea Dvs., in Republica Moldova exista o egalitate reali in drepturi

intre femei si barbati?

90% - 81,9%
75, 3% i
80% +” 2
64, 9%
70% A
60% -
50% 1%
— 35,1%
24, 7%
30% Vo
18,1%
20%
10% <
0% - : . s
Total Masculin Feminin
mDa 24.7% 35.1% 18.1%
oNu 75,3% 64,9% 81,9%

e Scrie concluziile tale vizavi de opiniile exprimate anterior.

Reflectie

e Pregateste, impreuna cu colegii de clasa, un panou publicitar, prin care sd informezi si sa sensi-
bilizezi membrii comunitéatii privind respectarea egalitatii in drepturi a femeilor si barbatilor.

Extindere

e QGiaseste 1-2 exemple de incélcare a drepturilor femeilor/fetelor sau ale barbatilor/baietilor din

scoala, comunitatea ta sau din tara.
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FISA 4.

ARGUMENTE iN FAVOAREA EGALITATII iN

DREPTURI A FEMEILOR SI BARBATILOR

Evocare

De ce se afirma astazi atit de insistent ca femeile si barbatii trebuie sa se bucure de aceleasi drep-
turi? Discuta, timp de 5 minute, cu colegul/colega asupra acestor cauze.

Realizare a sensului
e Dezbatere. Impirtiti clasa in 2 echipe si pregititi o dezbatere in baza argumentelor de la Anexa 5.

Echipa afirmatoare

Echipa negatoare

1. Femeile nu au probleme, ele se bucura de 1. Barbatii si femeile nu pot fi egali — femeile
egalitate in drepturi. sint mai slabe de fire.

2. Femeile nu au nevoie de drepturi egale, ele 2. Acordarea de drepturi egale femeilor in
au nevoie de drepturi echivalente cu cele munca este pierdere de timp, deoarece an-
ale barbatilor. gajatorul trebuie sa se ingrijeascd de con-

3. Femeile nu au nevoie de egalitate, deoare- cediu de maternitate, de crearea infrastruc-
ce barbatii isi asuma cea mai grea povara. turii speciale: crese, gradinite de copii etc.

4. Daca femeile vor dobindi egalitatea in 3. La ce bun sa schimbam diviziunea existenta
drepturi si un nivel de dezvoltare similar a muncii, dacd femeile se descurca de
celui al barbatilor, ele nu-si vor putea gasi minune cu copiii, iar barbatii sint prolifici
soti buni. in activitatea economica. Trebuie sid ne

5. Daca femeilor li s-ar oferi aceleasi drep- preocupam doar de problemele unde sintem
turi, ele s-ar confrunta cu multe pericole superiori, este mult mai eficient.

(lucrul in schimbul de noapte etc.). Aceas- 4. Daca femeile vor capata egalitate in drep-
ta este in defavoarea lor, deci, ele au nevo- turi, ele vor deveni agresive.
ie de protectie si nu de egalitate. 5. Femeile pot fi egale in drepturi in sfera so-

Respectati urmatoarele conditii:

ciala, nu si in familie.

— Studiati informatia din anexa, adaugind si alte idei vizavi de problemele abordate.
— Incepeti prin formularea clari a problemei, subliniind importanta acesteia si a dificultitilor care

rezulta.

—  Oferiti cuvintul fiecarui doritor. Argumentati Tn mod convingétor ideile emise.

Reflectie

e La sfirsit, 2-3 observatori, impreuna cu profesorul, vor sistematiza concluziile si argumentele
la care s-a ajuns, facind aprecierile necesare. Se vor sublinia ideile noi, contributiile personale,
caracterul original si cutezanta opiniilor exprimate.

—
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FISA 5. SANSE EGALE PENTRU FEMEI S| BARBATI

Evocare

e C(Cerceteaza explicatiile de dictionar ale cuvintului sansd — imprejurare, circumstanta
favorabila; posibilitate; probabilitate de succes; noroc. Care dintre acestea sint mai aproape
de problematica echitatii de gen. De ce?

Realizare a sensului
e Continua si desfasoara asertiunile de mai jos.

Eu am aceleasi sanse in viatd, ca si toti bdietii/toate fetele din clasa mea, pentru ca

Stiu sa-mi folosesc sansele prin

Voi fi in stare sa profit de sansele ce mi le va oferi viata, deoarece

Pentru a-mi realiza sansele in viata, cred ca as avea nevoie de

e Pentru detalii, apeleaza la capitolele 2-4 din Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati, Anexa 3.

Reflectie
e Adevarat sau fals? Argumenteaza-ti optiunile.

Eu, ca fata/baiat, am aceleasi sanse in viata, aldaturi de concetdtenii mei.

In Republica Moldova existd toate conditiile sociale, economice si culturale pentru manifestarea
echitatii de gen.

Sansele egale in viata iti garanteaza un viitor fericit. Egalitatea de gen difera de echitatea de gen.

Sexul este o notiune biologica, iar genul — o notiune socioculturala.
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FISA 6. ECHITATEA DE GEN PROMOVATA S| PROTEJATA

PRIN LEGE

Evocare
e De ce oare a fost necesard adoptarea unor legi pentru a promova si a sustine echitatea de gen?
Scrie 2-3 cauze esentiale, dupa tine.

Realizare a sensului

e Studiaza, in mod individual, Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei §i
barbati din Anexa 3 si explica notiunile-cheie:

Egalitate de sanse

Egalitate intre femei si barbati

Gen
Sex

e Scrie 1-2 idei importante din fiecare capitol.
Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul II. Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul public

Capitolul II1. Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul social-economic

Capitolul IV. Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in educatie si sandtate

Capitolul V. Cadrul institutional de asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati

Capitolul VI. Raspunderea

Reflectie
e Utilizati tehnica Pdstreaza ultimul cuvint pentru mine.
Pentru mine, este important sa cunosc aceasta lege, deoarece

Pentru concetdatenii mei, este important sa cunoasca aceastd legea, deoarece
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FISA7. FEMEIA S| BARBATUL. ROLURI SOCIALE

Evocare
e Identificati cele mai importante trei roluri pe care le au femeile/barbatii n societatea noastra.

Femeile Barbatii

Realizare a sensului
e Compara punctele tale de vedere cu ale unui coleg/unei colege si ale unor pedagogi. Dezbate in
echipa rezultatele. Scrie-le.

Mama — rolul de a naste, de a avea grija de familie si de casa, de a iubi, de a fi rabdatoare.
Sotia — rolul de gospodina, prieten, sprijin de nadejde in familie.
Fiica — sprijin pentru parinti, persoana intelegatoare, prietena.
Fratele — sprijin la nevoie, model demn de urmat pentru cei mici, oaspete la sarbatori.
Sotul — cap de familie, intretinator, gospodar, provocator de dureri, dar si de bucurii, fidel.
Tata — exemplu pentru feciori, indrumator, cap de familie.
(Ciohodaru Diana, cl. a XI-a, Liceul Teoretic ,, M. Eminescu”, Hincesti)

Reflectie
e Continuad ideea: ,, Rolul meu de femeie/barbat in societate se va manifesta prin..., deoarece...”.
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FISA 8. VENITURILE BANESTI S| ECHITATEA DE GEN

Evocare
e Ce importantd au veniturile femeii si ale barbatului In mentinerea echitatii de gen?

Realizare a sensului
e Analizeaza informatia de mai si scrie concluziile.

Femeile cistigd in medie cu 12% mai putin decit barbatii

Femeile cistigd in medie cu 12,4% mai putin fatd de barbati (87,6% din salariul mediu al bar-
batilor). Exprimata in valoare numerica, discrepanta a constituit in medie peste 543 lei. Astfel,
salariul mediu a constituit:

— pentru femei — 3831,7 lei;

— pentru barbati — 4374,9 lei.

Nivelul de remunerare al femeilor este mai mic decit al barbatilor in majoritatea activitatilor
economice, discrepanta fiind de la 1,5% in transport si depozitare pina la 27,6% 1in activitati fi-
nanciare §i de asigurari. Exceptie sint activitdtile de servicii administrative §i activitati de servi-
cii suport, unde salariul mediu lunar inregistrat la femei depaseste salariul barbatilor cu 20,8%.

Disparitati salariale de gen in defavoareca femeilor au fost inregistrate si in asa activitagi
precum: informatii i comunicatii (-23%), industrie (-18,3%), arta, activitati de recreere §i de agre-
ment (-15,1%), sanatate si asistenta sociala (-10,9%) si administratie publica si aparare; asigurari
sociale obligatorii (-10,8%).

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Portret statistic al femeilor si barbatilor in

Republica Moldova, 2016)

Reflectie
e Comenteaza actualitatea/neactualitatea urmatorului proverb, tinind cont de cele analizate
mai sus: ,,Jupineasa tine casa, iar jupinul tine drumul”.

—
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FISA 10. ACTIVITATI PROFESIONALE FEMININE VERSUS
ACTIVITATI PROFESIONALE MASCULINE

Evocare
e (e stereotipuri prescriptive existd in comunitatea dumneavoastra vizavi de tipurile de activitati pro-
fesionale ce trebuie sa le exercite femeile si barbatii? Ce crezi tu despre aceasta stare de lucruri?

Realizare a sensului
e Activitate in pereche. Analizati informatia de mai jos si argumentati, deschizind paranteze la
fiecare grup de ciftre, cine s-ar include, dupa voi, in alte tipuri de activitati?

Femeile detin ponderi mai mari in sectorul serviciilor, fatd de sectorul agricol si industrial

Distributia dupa sectoare economice releva o pondere mai mare a femeilor ocupate in sectorul ser-
vicii (59% femei si 41% barbati). Femeile se regasesc mai putin in sectorul agricol (43%), industrie
(46%) si constructii (9%), dar predomina in economie — hoteluri si restaurante (70,9%), invatamint
(80,0%), ocrotirea sanatatii (85,2%), comert (57,1%).

Femeile predomind in rindul ocupatiilor cu un nivel inalt de calificare

Repartizarea populatiei dupa ocupatii in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Mol-
dova (CORM) (functii detinute/profesii exercitate) denota o preponderentd a femeilor in rindul specialisti-
lor in diverse domenii de activitate (respectiv, 63% femei si 37% barbati) si a tehnicienilor si altor specia-
listi cu nivel mediu de calificare (68% femei si 32% barbati). Si mai mari sint ponderile femeilor in rindul
functionarilor administrativi (86,8%) si al lucratorilor in domeniul serviciilor si in comert (74,5%).

Barbatii detin ponderi superioare in rindul conducdtorilor de toate nivelurile

Din total conducatori de toate nivelurile (grupa majora 1 conform CORM: legislatori, membri ai
executivului, alti Tnalti demnitari si conducatori ai administratiei publice, conducétori si functionari
superiori din unitati), 57% sint barbati, iar restul — 43% revin femeilor.

In cazul primilor conducitori (conducitori de intreprinderi, institutii si organizatii, persoane juridi-
ce si fizice, care au angajati salariati) de unitati economico-sociale, diferentele in aspect de gen sint si
mai pronuntate. Astfel, raportul intre femei si barbati in rindul angajatorilor este de 1 la 4 (respectiv,
26,9% femei si 73,1% barbati), indiferent de forma de proprietate a unitatii pe care o conduc.

In functie de marimea unitatii (microintreprinderi — cu 1-9 salariati; mijlocii — intreprinderi cu 10-
49 salariati), se constatd ca femeile mai des se regdsesc in calitate de conducatori ai intreprinderilor
micro- (31,5%) si mijlocii (24,7%), iar intreprinderile cu peste 100 de salariati sint conduse de femei

in proportie de 18%.

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Portret statistic al femeilor si barbatilor in
Republica Moldova, 2016)
Reflectie
e Realizati o cercetare de echipa si completati un tabel similar cu tipuri de activitati si cu cifre re-
levante pentru localitatea dumneavoastrd. Deduceti ideile esentiale si ginditi-va ce se poate face
(tipuri de politici publice, strategii educationale) pentru ca raportul fortei de munca sa nu fie atit
de contrastant. Colaborati in aceasta cercetare cu parintii, cadrele didactice.

Activitati Femei Barbati
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FISA 11. DISCRIMINAREA DE GEN iN VIATA PUBLICA
S| PRIVATA

Evocare

e Care gen a fost si continua sa fie mai discriminat si in ce sfera a vietii: publica sau privata? Dis-
cutd in pereche.

e in ce perioadd a vietii femeile resimt mai puternic lipsa echititii de gen. De ce? Giseste 2-3
explicatii plauzibile.

Realizare a sensului
e C(Citeste textul si completeaza cele doud coloane cu expresii din text.

Tot in acea perioada a descoperirii apartenentei mele acvatice, 1-am cunoscut si pe Ken, de care m-am
indragostit nebuneste. Era prima mea dragoste adevarata. Dacad in muzica de kofo eram un peste de apa
dulce, atunci pot spune cd in dragoste eram, incontestabil, un peste crescut in marele ocean, imi doream
ca totul in dragostea noastra sa capete proportiile imensitatii oceanice, de la intensitatea sentimentelor
pina la felul nostru de viatd, caruia ma stradduisem sa-i imprim nemarginita frumusete a oceanelor. Prin
dorinta de a ma identifica insa cu imaginea sotiei japoneze perfecte, al carei model era chiar bunica mea,
incercam sa confer relatiei mele cu Ken o expresie desavirsita, unica, ignorind nesabuit propriile aspiratii
ale sotului meu. Daca la inceput fusese fericit cu tot ceea ce-i oferisem, casatoria cu mine deschizindu-i
oportunitati pe care abia le visase, mai tirziu, dupa citiva ani, incepuse sa fie tot mai nemultumit si, cu
fiecare zi, tot mai posomorit. Isi dorise oare si Ken aceleasi lucruri pe care mi le dorisem si eu? Faptul
ca nu puteam avea copii il Indepartase atit de mult de mine incit nu mai exista nici o cale de apropiere
intre noi? Era el un peste de apa dulce, fortat sa traiascé In nemarginirea oceanica? Raspunsul la aceasta
intrebare aveam sa-1 aflu mult mai tirziu. Ken nu era un peste de apa sdrata, nici macar nu era un peste,
fiind chiar incapabil sa Tnoate si s se apere de curentii tot mai puternici, prevestind in oceanul casniciei
noastre furtuni iminente.

(Florina Ilis, Cinci nori colorati pe cerul de rasarit)

e In ce coloana sint mai multe ginduri pozitive? De ce?

Kiyomi Ken

Reflectie
e Reprezinta printr-o figura simbolicd sau completeaza tabelul cu calitati importante.

Sotia ideala Sotul ideal
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FISA 12. ECHITATE DE GEN iN FAMILIE*

Evocare
e Schiteaza portretul ideal al viitorului tdu sot/al viitoarei tale sotii.

Realizare a sensului
e C(Citeste poezia. De ce poetul a ales anume acest titlu? Ce este, in opinia ta, fericirea? Cind te simti

fericit?
ACEASTA CLIPA
— Iubita mea, sa nu fii trista, — lubite tu, cind esti cu mine,
Cu mine esti, cu tine sint, Eu nici de moarte nu ma tem,
O fericire de exista, Dar anii trec si se cuvine
Existd numai pe pamint. Sa ne-ntrebam cine sintem.
— lubitul meu, te rog ma crede, — Sintem, iubite, cele doua
Eu fericirea nu stiu ce-i, Aripi de pasare ce bat
Poate-i acesta frunza verde, In clipa unui strop de rous,
Ce ne-a pierdut cu dorul ei? Ce incd nu s-a scuturat...
— O fi o frunza ori o floare, Aceasta clipd minunata
O fi o soapta de izvor, Din care eu si tu venim,
O fi un pui ce vrea sa zboare Ni-i datad pentru viata toata
Din dragostea parintilor. Si fericire o numim...
Dumitru Matcovschi
Reflectie
e Scrie un eseu reflexiv in care vei argumenta de ce in poezie doar femeia adreseaza Intrebari bar-
batului?

e Esti de acord ca trebuie sa Invatam de mici a fi fericiti? Citeste, apoi discuta cu colega/colegul.

O institutie din Marea Britanie, Wellington College, a introdus in orarul scolii ora de well-being/
“fericire”, demers bazat pe cartea profesorului lan Morris “Learning to ride elephants”. La orele de
fericire din aceasta scoald, copiii invatad cum sa isi foloseasca resursele si potentialul pentru a-si crea o
stare de bine, isi formeaza abilitati care sa 1i ajute sa depaseasca obstacolele. Aceste ore sint structurate
in 6 teme generale care promoveaza starea de bine a individului: Sanatatea fizica — cum sd o mentii;
Relatii pozitive — cum sa te relationezi cu ceilalti; Perspectiva — cum sa dezvolti rezilienta, un mod de
gindire prin care sa poti trece peste obstacole; Implicarea — cum sa te implici in ceea ce ai ales sa faci/
trebuie sa faci, sa fii curios, sa cercetezi lumea din jur; Lumea — cum sa traiesti sustenabil intr-o lume a
consumului; Scop si sens — cum sa dai sens la ceea ce faci, vietii in general.

—

*  Adaptat din activitatea la clasa a prof. Tatiana Olaru, Liceul Teoretic Cotiujenii Mari, Soldanesti.
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FISA 1. EGALITATEA DE GEN - TENDINTE MIXTE ALE
TRANZITIEI

Evocare
e (Ce inseamna, in opinia ta, egalitate de gen, dar echitate?

Realizare a sensului
e (Citeste cu atentie informatia de mai jos.

Accesul tinerilor saraci la educatie este limitat din urmatoarele cauze:

— Feminizarea saraciei;

— Cresterea ratei familiilor monoparentale (mama);

— Privatizarea (taxele) in scolile medii si tertiare;

— Micsorarea alocérilor de sustinere a copiilor si studentilor din partea statului;

— Prin anii ’80 femeile tinere din tarile socialiste aveau mai multe succese in educatie si devenisera
mai invatate decit barbatii tineri;

— Prin anii 90 aceasta tendinta persista in Europa Centrala si de Est, dar nu si in Europa de Nord

— Numarul femeilor ce obtin diploma de doctor stagneaza sau se diminueaza,

— Divizarea traditionald a profesiilor continua sa se realizeze prin intermediul educatiei;

— Se pastreaza schemele ascunse In comportament (fete ascultatoare, baieti natarai);

— Parintii acordd mai mult suport emotional fiicelor si mai mult suport pentru dezvoltare profesio-
nala feciorilor.

Domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) este subreprezentat de femei si fete
atit in planul instruirii profesionale, cit si in angajare. In conformitate cu Agenda digitald pentru
Europa si Europe 2020 Initiative, Women in ICT (2013), sectorul digital in Uniunea Europeana ar
aduce un profit aditional de 9 bilioane Euro, daca femeile ar fi integrate mai efectiv in profesiunile
tehnologice.

Incurajind mai multe fete sa acceadi la cariere digitale, vom spori oportunitatile de consolidare
a egalitatii de gen si vom imbunatati prognoza economica a tarii. Studiile demonstreaza ca, desi
fetele sint pasionate de tehnologii informationale, acestea nu decid neaparat sa-si continue forma-
rea si cariera in domeniul TIC, deoarece domeniul este in continuare perceput ca unul predominant
masculinizat.

(proiectul Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova
pe anii 2016-2020)

Consecinte: Fetele au un grad de autoapreciere foarte scazut si dau dovada de mai putind competenta
in folosirea tehnologiilor informationale.

Reflectie
e Sint oare fetele ratatele tranzitiei in folosirea tehnologiilor informationale? Argumenteaza-ti opi-
nia printr-o documentare temeinica.
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FISA 2. ROLUL STUDIILOR iN ASIGURAREA ECHITATII
DE GEN

Evocare
e (e importantd au studiile pentru o persoana? Gasiti cite 3 argumente privind importanta lor pen-
tru fete si, respectiv, pentru baieti.

Realizare a sensului
e Cerceteaza diagama de mai jos si emite 2-3 concluzii. Impartaseste-le colegului/colegei de banca.

Structura studentilor in institutiile de invatamint superior, pe domenii generale de studiu si
sexe, 2014/2015

15,1 Stiinte ale educatiei/ Education science
63,1 36,9 Arte/ Arts
75,9 24,5 Stiinge umanistice/ Humanities
62,3 B7,7 Stiinte politice/ Political science
81, 18,1 Stiinte sociale/ Social sciences
14,8 Asistentd sociald/ Social service
16,8 S$tiinte ale comunicarii/ Communication science
65,9 34,1 Stiinte economice/ Economic science
47, 52,9 Drept/ Law
47, 52,3 Stiinte ale naturii/ Natural science

37,2 52,8 Stiinte exacte/ Exact science

procente/ percent

13,8 $6,2 Inginerie si activitati ingineresti/ Engineering and related activities

68,0 32,0 Tehnologii de fabricare si prelucrare/ Manufacturing and processing

135 Tehnologie chimica si biotehnologii/ Chemical technology and
) biotechnology
86,5
32, 57.9 Arhitectura si constructii/ Architecture and building

20,8 V9,2 $tiinte agricole/ Agricultural science
47.8 52,2 Medicina veterinarad/ Veterinary medicine
739 6,1 Medicina/ Medicine
83, 17,0 Farmacie/ Pharmacy
75, P5,0 Servicii publice/ Public services
32,3 b7.7 Culturé fizica i sport/ Physical training and sports
8,5 1,5 Servicii transport/ Transport services
75, P4.6 Protectia mediului/ Environment protection
16,3 83,7 Protectie, paza i securitate/ Security services

8,9 D1,1 Militarie/ Military
T T T T T T T T T T T 1

BFeminin/ Female @Masculin/ Male

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Educatia in Republica Moldova.
Publicatie statistica, 2014/2015)
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e Formati doud echipe: una de baieti si una de fete. Scrieti pe un poster rdspunsurile la urmatoarele
intrebari: Prin ce se explica aceasta segregare de gen? Cine sau ce contribuie la orientarea fetelor/

baietilor spre anumite domenii de specializare?

Reflectie

e Expune, in 3-5 enunturi, concluziile referitoare la fisa respectiva.
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FISA 3. FETELE iN PROCESUL DE iNVATAMINT DIN
REPUBLICA MOLDOVA

Evocare

e (e importantd au datele statistice 1n evolutia si progresul unei societati?

Realizare a sensului

e Cerceteaza si comenteaza datele statistice de mai jos, Intr-o echipa de 3-5 persoane.

Elevi/studenti de sex feminin pe tipuri de institutii

Total Feminin
persoane %

Total
2000/01 753046 379594 50,4
2005/06 697224 356864 51,2
2010/11 557884 283281 50,8
2011/12 537136 271736 50,6
2012/13 520015 262339 50,4
2013/14 497991 251485 50,5
2014/15 477824 241120 50,5
Institutii de invatamint primar si secundar
2000/01 631263 315498 50,0
2005/06 519027 259699 50,0
2010/11 396488 197577 49,8
2011/12 381418 189422 49,7
2012/13 367251 181933 49,5
2013/14 353207 174734 49,5
2014/15 340977 168409 49,4
Institutii de invatamint secundar professional
2000/01 22804 8210 36,0
2005/06 25005 9120 36,5
2010/11 21419 6566 30,7
2011/12 20320 6355 31,3
2012/13 19581 6129 31,3
2013/14 18248 5896 32,3
2014/15 17508 5467 31,2
Colegii
2000/01 19897 11382 57,2
2005/06 27060 15033 55,6
2010/11 32164 17936 55,8
2011/12 31442 17383 55,3
2012/13 30725 16906 55,0
2013/14 29251 15788 54,0
2014/15 29810 15748 52,8
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Institutii de invatamint superior

2000/01 79082 44504 56,3
2005/06 126132 73012 57,9
2010/11 107813 61202 56,8
2011/12 103956 58576 56,3
2012/13 102458 57371 56,0
2013/14 97285 55067 56,6
2014/15 89529 51496 57,5

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Educatia in Republica Moldova.
Publicatie statistica, 2014/2015)

Reflectie
e (Gaseste argumente pentru cresterea ponderii femeilor in invatamintul mediu de specialitate si in
cel superior. Care vor fi ,,roadele sociale” ale acestei situatii?

Reflectie
e Dezbateti in 4 echipe, in cheia tehnicii FRISCO, rolul femeii in societatea de azi, inclusiv in
politica:

— echipa 1 — optimisti;
echipa 2 — pesimisti;
echipa 3 — conservatori;
echipa 4 — exuberanti.

Da, imi place sa fiu femeie, desi nu sint o feminista. Apreciez forta virila in orice domeniu al
vietii, dar cred cd femeia poate da — pe linga culoare si splendoare existentei — si ceva mult mai
consistent. Chiar am certitudinea ca pe vreme de crizd femeile inzestrate cu un acut instinct de
autoaparare a speciei sint de mare pret in societate. Societatea care le pretuieste si valorifica efortul,
bineinteles. Din pacate, in spatiul roménesc nu prea avem cultivata aceasta traditie. Daca privesti
in urma, in istoria noastra femeile au fost mai mult victime decit eroine. Ele nu au impartit destinul
suratelor lor latine, care au tras cu spor sforile prin culisele caselor regale. Si o fac si azi bine mersi,
doar ca fara a fi nevoite sa stea in umbra.

in Franta, de exemplu, Priméria Parisului este condusa de doamna Anne Hidalgo, iar guvernul francez
este alcatuit din 16 ministri, dintre care 8 sint femei.

In Guvernul Ciolos doar o treime sint femei, iar in Republica Moldova, in actualul guvern au
intrat doar 4. Este o diferentd, nu? Sintem inca departe deci de a avea o Angela Merkel in functia
de prim-ministru. Un echilibru insd e bine sa se stabileascad in toate sferele vietii. Inclusiv in cel
artistic.

(Lucretia Barladeanu, Contrafort, 2016)
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FISA 4. PONDEREA FEMEILOR/BARBATILOR PEDAGOGI
iN SCOALA

Evocare
e Analizeaza cu atentie schema de mai jos.

Structura cadrelor didactice pe sexe si tipuri de institutii
100% -

90% 1 T [471] [448] [a26]

80% -

[14.7]

70% A Omasculin
60% 1 @feminin
50% A
40% A
g I 552]  [sr4

b -
10% A
0% -

2005/06 | 2014/15 | 2005/06 | 2014/15 | 2005/06 | 2014/15 | 2005/06 | 2014/15
Institutii de Institutii Colegii Institutii de
fnvatamint primar de Tnvatamint fnvatamint superior
si secundar general |secundar profesional

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Educatia in Republica Moldova.
Publicatie statistica, 2014/2015)

Realizare a sensului
e Ce concluzii ai tras dupa analiza schemei?

e De ce carturarul roman Simion Mehedinti (1869-1962) afirma ca ,,femeile sint temelia educatiei
in fiecare generatie”?! S-a schimbat in vreun fel realitatea din ultimii 50 de ani?

Reflectie
e Alcatuieste un tabel similar si reflecteaza asupra situatiei din localitatea ta.

Ponderea femeilor si a barbatilor in invatamint din localitatea

Domeniul de invitimint Femei Barbati

Invatamint prescolar (gradinita)

Invatdmint primar

Invatdmint gimnazial si liceal

e Ce parere ai despre situatia constatatd? Formuleaza argumente pro si contra.
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FISA 5.

FEMEILE iN PROCESUL EDUCATIONAL

Evocare

e Astdzi se constatd, in multe tari ale lumii, ca procesul educational este feminizat. De ce?

Realizare a sensului

e Cerceteaza situatia din Republica Moldova, conform datelor statistice din tabelul de mai jos.

Cadre didactice pe tipuri de institutii si sexe

2005/06 2010/11 [2011/12 |2012/13 |2013/14 |2014/15

Total 51871 48729 47093 44946 42548 40757
Feminin 38361 37951 36695 35149 33343 32080
Masculin 13510 10778 10398 9797 9205 8677
Institutii de invatamint 40977 37405 36203 34221 32188 30872
primar si 28986 27304 26319
secundar general 32424 31516 30496 5235 4884 4553
Feminin 8553 5889 5707
Masculin

2432 2257 2200 2171 2144 2096
Institutii de invatamint 1189 1183 1188 1188 1156
secundar 1286 1068 1017 983 956 940
profesional 1146
Feminin
Masculin 2241 2574 2543 2551 2475 2417

1286 1796 1760 1776 1728 1693
Colegii 955 778 783 775 747 724
Femini
Masculin 6221¢ 6493 6147 6003 5741 5372

3365 3450 3256 3199 3123 2912
Institutii de invatamint 2856 3043 2891 2804 2618 2460
superior
Feminin
Masculin

(Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Educatia in Republica Moldova.
Publicatie statistica, 2014/2015)
Reflectie

o Neamurile cele mai mari din lume s-au facut, mai ales, prin virtutile femeiesti”, afirma V.
Goldis. Ce virtuti ale profesoarelor din scoala ta ai descoperit si iti pot servi ca exemplu? Ce am
avea de cistigat ca persoane care vom interrelationa in viata privata si publica atit cu femei, cit si
cu barbati, dacd am avea mai multi pedagogi-barbati?
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FISA 6. IMPORTANTA MEDIULUI iN FORMAREA ECHITATII
DE GEN

Evocare
e Pedagogii sustin cd formarea unei personalitati este determinata de 3 factori de baza: ereditatea,
mediul, educatia. Care, 1n opinia ta, ar avea prioritate? De ce?

Realizare a sensului
e Citeste cu atentie textul si releva rolul mediului in destramarea unei familii.

Ionel Panteleevici Pislari se apropia de patruzeci de ani si lucra de ani de zile, 1n calitate de hamal,
la uzina Vibropribor: In tinerete, fusese baiat la vite in sat, apoi, ispitit de viata misterioasa a orasului, a
venit la Chisindu si o vreme a descarcat marfuri in gara. A facut naveta pind-n ziua In care se casatori cu
Liuba — o tardncuta foarte gospodina si cuminte care, pe deasupra, locuia in caminul din strada Muncesti
al Combinatului de Carne, intr-o odaie de treisprezece metri patrati. Insa sentimentul ci apucase luna cu
dintii si pasiunea nestapinita a lunii de miere au fost spulberate treptat de monotonia vietii de zi cu zi. In
caminul cenusiu, fard balcoane, populat de indivizii badaranosi, domnea o atmosfera anafrodiziaca, grea.
Chiar in dreptul odaitei lor se succedau closetul comun, lavaboul comun si bucataria comund. Mirosul
penetrant, pestilential de ceapa fiarta-clor-urina-bors, care-ti intorcea matele pe dos, si zgomotul apei
trase la toaleta l-au determinat pe lonel Pislari sa-si capitoneze usa. Zadarnica truda! Sentimentul ca
locuieste intr-o curte de trecere nu se atenuase citusi de putin.

Intiia data Ionel Pislari avu senzatia limpede ca ambarcatiunea familiala e in deriva dupa nasterea
fiicei Ludmila. Serile in care se duceau, tinindu-se de mina, la cinematograful Moscova sa vada un nou
film indian lacrimogen fusesera date uitérii. Sotia devenise irascibild si-i cerea ultimativ s-o ajute cind
se Intorcea frint de oboseald acasa. Trebuia sa spele si sd calce scutece, sa se scoale noaptea pentru a
linisti fetita plingareata si a-1 sterge poponetul, sa cumpere tot felul de medicamente si vitamine care nu
se gaseau in farmacia din cartierul lor. Dupa venirea pe lume a fiului Ruslan se intimpla tot mai des sa
nu aiba bani de cosnita, iar in odaita de treisprezece metri patrati nu te mai puteai intoarce fara sa atingi
ceva. leseau mereu scandaluri din te miri ce motive. In realitate, singurul motiv era acela ca plicul in care
rinduiau meticulos banii pentru rezervele familiei se golea cu repeziciune. Se lua in coarne cu sotia pe
mica pe ceas. Liuba ciordea de la combinat haseuri, crenvursti, pastramuri si-1 intreba, indurerata, de ce
nu face si el ceva pentru a intretine familia. Dar ce mai putea face? Muncea pe brinci, isi mai gasi intr-un
tirziu un loc de munca. Transporta din nou poveri in gard dupa ce termina lucrul la uzina. Se intorcea
acasd noaptea, extenuat si inrait, se intindea incetisor in fotoliul-pat, pentru a nu trezi sotia si copiii care
dormeau pe divanul de alaturi, isi pironea privirea asupra unui cuib de pdianjen, in timp ce in suflet i se
strecura o teama jalnica. Nici nu mai stia: se poate chiar sa nu-si fi iubit sotia. Liuba se metamorfozase
intr-o femeie obeza, cu barbie dubld, care-i pusese belciugul in nas si-i numéra imbucaturile. Nu mai
planuiau de multd vreme viata lor de miine. Se framinta in asternut pina-n zori si raminea adesea cu
ochii pironiti in gol.

(ITulian Ciocan, Visul lui lonel Pislari, Contrafort, aprilie-mai 2006)

Reflectie
e Care a fost cauza principala a degradarii sotului si a sotiei? Dezbatere.
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FISA7. STUDIU DE CAZ. RAPORTUL DE GEN iN

COTIUJENII MARI*

Evocare

Identifica personajul si opera din care au fost extrase fragmentele date. Ce mai stii despre scoala
din vremea lui Ion Creanga?

,---51 cea dintli scoldrita a fost Tnsasi... o zgitie de copila, agera la minte si asa de silitoare, de
intrecea mai pe toti baietii si din carte, dar si din nebunii.”

,-..51 umbla acum parintele loan sa gaseasca..., dar n-a mai gasit un ... asa de cuminte, harnic si
rusinos ca o fatd mare.”

Realizare a sensului

Analizeaza tabelul de mai jos. Brainstorming. Argumenteaza decalajul dintre baietii si fetele care
au frecventat scoala.

invitamintul in satul Cotiujenii Mari, in perioada 1860-1920

Anul Numarul baietilor care frecventau scoala | Numarul fetelor care frecventau scoala
1860 50 -
1907 60 5
1915 132 47
1920 60 30
(N. Andronic, V. Stavila, Cotiujenii Mari, Chisinau, 2002)
Reflectie

Lucru in grup. Cum s-au incadrat absolventii Liceului Teoretic Cotiujenii Mari in invatamintul
superior?

Unii membri ai grupului vor culege date generale despre absolventii in anii respectivi, altii vor
aduna si vor analiza informatiile privind admiterea in institutiile de invatamint superior.

Institutia de invatamint 2013 2014 2015 2016

Universitatea de Stat din Moldova (pedagogie)

Universitatea Tehnica a Moldovei

Universitatea de Stat de Medicina si

Farmacie din Moldova “N. Testemitanu”

Academia de Studii Economice din Moldova

Extindere

*

—

Completati tabelul de mai sus cu date statistice din gcoala voastra.

Adaptat din activitatea la clasa a prof. Tatiana Olaru, Liceul Teoretic Cotiujenii Mari, Soldanesti.
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MODULUL VL. PARTICIPAREA
POLITICA
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FISA 1.

POLITICA SI ECHITATEA DE GEN

Evocare

e C(Citeste si comenteaza articolul nr.16, paragraful 2 din Constitutia Republicii Moldova, referitor

la egalitatea in drepturi:

,,Toti cetdtenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard deosebire
de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de

origine sociala”.

Realizare a sensului

e Analizeaza datele statistice din tabelul de mai jos si constatd in ce masura se reflecta echitatea

de gen.
Forul reprezentativ al puterii la 1 iunie 2016
Functii Total Femei
persoane persoane in % fata de total

Presedinte al RM 1 - -
Presedinte al Parlamentului 1 - -
Vicepresedinti ai Parlamentului 2 1 50
Prim-ministru al RM 1 - -
Viceprim-ministri ai RM 3 - -
Deputati 101 19 18,8
Ministri 16 4 25
Viceministri 40 9 22,5
Presedinte al Curtii Constitutionale 1 - -
Presedinte al Curtii Supreme de Justitie 1 - -

Reflectie

e Realizeaza un tabel similar cu functiile-cheie din administratia publica locala si calculeaza in
procente posturile ocupate de femei. Ce concluzie poti formula in legiturd cu dezechilibrele

atestate?

Functii

Total
persoane

Femei

persoane

in % fata de total
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FISA 2. REPREZENTATIVITATEA BI:\RBA]'ILOR/FEMEILOR
iN ORGANELE DE DECIZIE ALE REPUBLICII
MOLDOVA
Evocare

e Numeste femei si barbati politicieni de nivel national, raional, local. Discuta despre raportul can-

titativ si calitativ al femeilor si barbatilor in viata politica.

Realizare a sensului
e Analizeaza cifrele. Explica cauzele acestei subreprezentari feminine.

Reprezentativitatea femeilor in organele puterii centrale ale Republicii Moldova

in Guvern Procente Coti formali | in Parlament Procente |Cota formala
ministre deputate

2008 37,5% 6 din 16 2005 20,8% 21 din 101
2009 6,3% 1din 16 2009 24.8% 25 din 101
2010 6,3% 1 din 16 2010 25,7% 26 din 101
2012 18,7% 3din 16 2014 18,8% 19 din 101
2013 25% 4 din 16

2015 31,3% 5din 16

2016 25% 4 din 16

Reprezentativitatea femeilor in organele decizionale la nivel local (evolutie — involutie — evolutie)

Femeile sint subreprezentate politic pretutindeni in lume: la nivel global doar 15,2% din totalul

1980 49,8%
1985 50,4%

1990 35,0% consilieri 13,0% primari
1996 39,2% consilieri 10,3% primari

1999 9,7% consilieri

8,74% primari

e 2003 10,0% consilieri
e 2007 26,5% consilieri
e 2011 28,6% consilieri
e 2015 35,2% consilieri

15,4% primari
18,15% primari
18,51% primari
22,5% primari

parlamentarilor sint femei. Intre 1945 si 2003 au existat doar 30 de femei care au ocupat functia de sef

de stat, in principal in Europa (13 in 6 tari). in prezent existd 4 presedinti-femei in Europa (Finlanda,
Irlanda, Letonia si San-Marino).

In Uniunea Europeani procentul mediu al femeilor parlamentare este de 21,2%, existind insa o
variatie semnificativa in functie de tara. Cel mai mare procent de femei-parlamentare se Inregistreaza in
Suedia, unde 45% din locurile din Parlament sint ocupate de femei, iar cel mai mic procent este in cazul
Greciei, cu aproximativ 9% femei parlamentare. In cazul tarilor din Europa Centrala si de Est — candi-

date la aderarea la UE — procentul femeilor parlamentare constituie, in medie, 16%.

Reflectie

(Sursa: http://www.terra.es/personal2/monolith/00women2.htm)

Documenteaza-te si discutd despre reprezentarea femeilor si barbatilor din localitatea voas-
tra, din ultimii 10 ani, 1n institutia primariei (primar, consilieri, secretar, contabil), a asociatiei.
Evidentiaza raportul de forta care a existat/exista si tendintele observate in ultimii ani?
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FISA 3. FEMEILE iN POLITICA

Evocare
e Cum crezi, au femeile si barbatii acelasi rol in politica?

Realizare a sensului
e Studiaza tabelele de mai jos.

Tendintele in tirile care au avut mai putin de 20% femei ca deputate in 1994

Tara 1983/1986 1994 1999 Noiembrie 2004

Austria 9,3 21 26,2 247
Danemarca 26,3 33 37,4 38

Finlanda 30,5 39 33,5 37,5
Germania 9.8 21 30,9 32,8
Islanda 15 24 25,4 30,2
Luxemburg 11,7 20 20 20

Olanda 20 31 36 36,4
Norvegia 344 39 36,4 36,7
Suedia 31,5 34 42,7 453

Tendintele in tarile postsocialiste

Dreptul la Cel mai bun % | % femeilor |% femeilor % femeilor

vot pentru | al femeilor deputate in |deputatein |deputate alese
Tara femei deputate 1990-1991  |1999-2000 ultima data
Albania 1920 1974-33,2 3,6 6,4 5,7
Bulgaria 1944 1981- 21,8 12,9 10,8 26,2
Republica Ceha 1920 1986-29,5 10 13,9 17
Estonia 1918 5,7 10,9 18
Ungaria 1918 1980 7,3 8,3 9,1
Letonia 1918 15 18
Lituania 1921 8,1 17,5 10,6
Macedonia 1945 33 6.8 17,5
Polonia 1918 1980-23 9,6 13 20,2
Roménia 1946 1985-34,4 3,6 7,3 10,7
Federatia Rusa 1918 1984-34,5 7,6
Slovacia 1920 1986-29,5 18,1 12,7 17,3
Slovenia 1943/45 1982-26 11 7.8 12,2
Croatia 1945 1982-17 4,4 7,8 20,5
Serbia 1945 3 5 10

(Sursa: IPU, Geneva,1995, 1999, 2004)
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e Scrie 3 concluzii importante trase de tine.

Reflectie
e Discutati impreuna cu colegii/colegele concluziile formulate si inregistrati-le intr-un Clustering.
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FISA 4. PROBLEMELE S| OBSTACOLELE PARTICIPARII
FEMEILOR IN POLITICA

Evocare

e in conditiile in care participarea femeilor in actul politic este cvasiinvizibila, trebuie analizate
cauzele acestei situatii. Impartiti-va in doua grupuri, discutati si listati:

A) problemele principale de participare scazuta a femeilor in politica:

B) barierele in calea unei prezente mai vizibile a femeilor in viata politica moldoveneasca:

Realizare a sensului

e C(Citeste informatia In cheia tehnicii SINELG.
skekosk

Problemele principale de participare scazutd a femeilor 1n politica:

— mentalitatea patriarhala generala; — de implementare, buget sensibil la problemele de gen);
— lipsa informatiei si a statisticii; — sdracia;
— lipsa unei politici statale consecvente — migratia.

(legislatie, mecanisme clare si durabile

Prezenta slaba a femeilor la putere se explica astdzi nu atit prin existenta unor discriminari majore,
cit prin teoria acumularii dezavantajelor. Diverse aspecte, situatii, conjuncturi la care contribuie barbati
si femei deopotriva creeaza, fiecare in parte si toate la un loc, bariere in calea unei prezente mai vizibile
a femeilor in viata politica moldoveneasca. Acestea pot fi identificate in toate sferele vietii:

Privata Publica Politica
- relatiile de putere inegale in- |- desemnarea barbatilor - lipsa educatiei politice;
tre femei si barbati in familie; ca fiind ,,capul familiei” |- lipsa experientei in activitatile pu-
- povara triplei zile de mun- in toate scopurile:sociale, blice;
ca: responsabilitatile legate economice si politice; - excluderea problemelor femeilor
de gospodarie si ingrijirea - interesul barbatilor ca de pe agendele politice;
copiilor; sfera profesionala; femeile sa nu intre in - lipsa modelelor si a sprijinului din
activitatile obstesti; concurenta cu ei pentru partea femeilor aflate la putere;
- teama de violenta, hartuire, posturile de conducere; |- costurile ridicate ale candidarii si
critici si divort; - lipsa de masuri politice exercitarii unei functii publice;
- sdracia; care sa incurajeze feme- |- intimidarea de relatiile de putere care
- neincrederea in fortele proprii ile sa participe in functii deseori caracterizeaza activitatea
si respectul de sine foarte de conducere; politica;
scazut. - migratiunea. - cultura confruntarii politice ce
creeaza ,,cistigitori” si ,,invingi”.

(Loretta Handrabura, Participarea femeilor in viata publica si politica in Republica Moldova)

Reflectie
e Selecteaza, din fiecare domeniu, cite 3 bariere pe care le consideri mai evidente pe moment. Ce
se poate face pentru a le depasi?

—
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FISA 5. PARTENERIATUL DE GEN iN VIATA POLITICA

Evocare

e Lucrati in perechi, timp de 6-8 minute, si raspundeti la intrebarile:
a) De ce femeile trebuie sa se implice mai activ, alaturi de barbati, in viata politica a comunitatii?
b) Enumerati beneficiile/cistigul unui parteneriat mai dezvoltat intre barbati si femei.

Realizare a sensului
e [ectureaza dupa tehnica Re-Quest.

Implicarea tot mai activa a femeilor in procesul politic, conform sondajelor de opinie publica, realizate de
Gallup, Institutul de Politici Publice si Adept, este un imperativ al timpului. Ele vorbesc tot mai frecvent de
,»putere pentru noi” si nu de ,,putere peste noi”. De ce avem nevoie de mai multe femei ca factori de decizie?

— Reprezintd un segment semnificativ al populatiei;

— In mod universal, sint subreprezentate la guvernare;

— Poseda experiente de viata unice: educatie, ocrotirea sanatatii, protectia batrinilor, violenta in

familii, bugete;

— Sint abile in rezolvarea conflictelor;

— Sint mai receptive fata de alegatori si redau increderea alegatorilor in politica;

— Promoveaza transparenta;

— Manifesta mai putind toleranta fatd de coruptie;

— Auun stil de lider — imputernicesc pe altii;

— Sustin egalitatea pentru femei;

— Au o pozitie ferma impotriva crimelor, razboaielor;

— Prioritatile politice ale femeilor difera de cele ale barbatilor.

Cistigurile participarii femeilor in actul politic, conform respondentilor sondajului, realizat de Adept
in primavara anului curent — Provocarile si impedimentele participarii femeilor in procesul public si
politic, pe un esantion de 300 de persoane active politic, sint:

— impunerea unui spirit tolerant la nivelul atitudinilor si comportamentului (9,5%);

— promovarea mai activa a principiilor democratice cum ar fi dreptatea, egalitatea, colaborarea si

cooperarea, acceptarea diferentelor (6,5%);

— intentiile si actiunile mai explicite, sinceritatea si moralitatea (4,0%);

— perseverenta 1n actiuni si onoarea personala (3,0%);

— sporirea numadrului de participanti la viata politica (3,0%);

— capacitatea de a accepta si o altd viziune fara discriminare (3,0%).

Pe linga aceste beneficii scontate ale unei participari mai consistente, trebuie amintite si altele: aparitia
compromisului in luarea deciziilor, cresterea culturii politice; acordarea unei mai mari atentii valorilor general-
umane/sociale; schimbarea modului de abordare a problemelor; disparitia stereotipurilor privind femeile;
caracterul mai argumentat i mai putin declarativ al deciziilor; impunerea unui comportament mai flexibil si
mai conciliant; acordarea unei atentii mai sporite medicinii, culturii, rolului familiei 1n societate etc.

(Loretta Handrabura, Participarea femeilor in viata publica si politica in Republica Moldova)

Reflectie
e Initiati o discutie in grup pe urmatoarele teme: grupul 1 — Parteneriatul de gen in viata publicd;

grupul 2 — Parteneriatul de gen in viata politica.
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FISA 6. IDEOLOGII DE GEN

Evocare
e Ce intelegi prin feminism?

Realizare a sensului

o C(iteste informatia. Profesoara/profesorul o completeaza cu cea despre feminism de la p. 50.
Compara perceptia ta asupra feminismului cu sursa documentara. Este una corecta sau distorsio-
nata si de ce?

Ideologiile emanciparii de gen s-au dezvoltat din secolul al XIX-lea. Mesajul-cheie al feminismu-
lui, in general, si al sociologiei feministe, in particular, este acela cd “nu ne nastem, ci devenim femei
(barbati), adica diferentele si inegalitatile de gen sint, mai ales, construite social. Problemele de gen au
fost mult timp ignorate, marginalizate sau tratate, in special, In cadrul unor sociologii de ramura, si, in
special, In cadrul sociologiei familiei. Accentul a fost pus mai mult pe diferentele de gen. Feminismul a
deplasat accentul pe inegalitéiti de gen, pe analiza mecanismelor prin care anumite diferente (de gen) se
transforma 1n inegalitati (de gen).

Datele din Femeile si barbatii in Republica Moldova. Culegere statistica,Chisinau, 2005, precum si
cele din Barometru de gen, Chisinau, 2006, demonstreaza empiric persistenta in Republica Moldova si
in lume a unor inegalitati/stratificari de gen in diverse domenii care sint in detrimentul nostru al tutu-
ror.

e Selecteazd, din textul de mai jos, cuvintele-cheie ce caracterizeaza feminismul din societatea
contemporand.

In societatea postmodernd feminismul se impune ca o ideologie alternativa despre o noud lume, in care,
pe prim-plan, apare individualitatea in afara apartenentei de gen. Demersul ideologiei feministe retine
atentia si ca intentie de modificare a conceptiei traditionale cu referire la statutul subordonat al femeii, de
reconstructie a sistemului de relatii sociale dintre genurile umane intr-o societate ideald. Miscarea feminista
de tip nou 1n nici un caz nu incurajeaza actiuni antigen (Impotriva barbatilor), ci se constituie in niste grupari
pentru a servi cauza femeii, respectarea drepturilor acesteia, asigurarea oportunitatilor egale, excluderea
tendintelor de marginalizare sau discriminare a femeii intr-un cadru marcat de ,,dominatia masculind”.
Deci, schimbarea statutului femeii, care a devenit alarmant de vulnerabil, se impune in mod imperios.
Civilizatia paritard nu poate fi construitd in conditiile in care o parte a omenirii este nedreptatitd. Betty
Fuedon, sociologa americand, sustine ca ,,singurul mijloc atit pentru o femeie, cit si pentru un barbat de
a-si gasi o cale de viata este de a-si dezvalui/valorifica personalitatea, de a crea o opera proprie”. Nu putem
admite ca femeia sa-si piarda identitatea cufundindu-se intr-o lume domestica, perpetuind convingerea
care predomina ca locul ei este in ciminul familial si cd misiunea ei consta doar in a-si creste copiii.

(Selectat din revista Studii Gender, Chisinau, nr. 2, 2002)
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Feminism

O informatie mai ampla despre feminism gésiti in volumul O. Dragomir, M.Miroiu, Lexicon feminist,
p- 121-145 si in alte surse.

e Asupra carui fapt/idee ne atrage atentia autoarea?

... Dupd 1990 atentia mea s-a indreptat catre domeniul drepturilor omului. Astfel am auzit tot mai
des vorbindu-se de drepturile femeii ca o categorie distincta de drepturi. Citiva ani n-am dat prea mare
atentie. Eu ma ocupam de drepturile omului in general si pentru mine era clar ca toate se adresau tuturor.
Ce stiam eu despre minoritati prin ‘90-‘91-°92-°93? Nimic... Cu o asemenea experientd am plecat n
ianuarie 1994 in SUA, avind o bursa la Columbia University, in New York... Parcd ma vad la cursul de
drept constitutional declarind plind de emfaza: stiti, eu nu sint o feministd. Azi imi este jena de felul in
care am rostit aceasta propozitie, chiar daca mai pastrez unele din gindurile de atunci. Daca feminism
inseamna ca atunci cind un barbat imi deschide usa eu sa-1 dau la o parte cu formula: “Pot si singura”,
da, atunci nu sint o feminista (astfel de intimplari erau foarte frecvente, mai ales pe holurile Facultatii de
Drept de la Columbia University). Dar a reduce feminismul la un astfel de comportament, ce greseala
din partea mea! A nu intelege exagerdrile, a le acorda mai multa importantd decit problemei in sine, iata
un lucru de care imi este jena. Bine ci a trecut!

(Renate Weber, Prejudecatile altora. Prejudecatile mele)

Reflectie

e Chestioneaza in aceastd problema 3-4 persoane apropiate tie, de virste si sexe diferite. Noteaza
tendintele pe care le-ai observat in ceea ce priveste perceptia acestei ideologii. Este una corecta
sau distorsionata?

e Vorbeste-le despre ceea ce cunosti deja. Suplimentar, poti consulta lucrarea Drumul cdatre auto-
nomie. Teorii politice feministe, de M. Miroiu sau oricare altd sursa pe care o ai la indemina.
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Anexa 1

CURRICULUM OPTIONAL PENTRU GIMNAZIU $I LICEU

Titlul disciplinei: Educatie pentru echitate de gen si sanse egale
Aria curriculara: Discipline socioumane
Echipa de lucru: Viorica Gorag-Postica, Loretta Handrabura

PRELIMINARII

Educatia de gen, spre deosebire de alte tipuri de “noi educatii” — civica, ecologica, pentru intelege-
rea diversitatii etnice, a tolerantei, pentru dezvoltarea comunitara etc., este, deocamdata, insuficient
abordata 1n scoald. Aceasta ramine un concept putin valorificat atit de catre cadrele didactice si insti-
tutiile de invatamint de toate nivelurile, cit si de celelalte institutii sociale §i societatea civila. Chiar si
unele persoane care se declara initiate in problematica de gen, feministe sau antifeministe, avanseaza
idei si argumente de multe ori confuze si eronate in acest sens. De ce?

Explicatia este simpld. Noul demers, centrat pe egalitatea de sanse pentru femei si barbati si pe relatii
de parteneriat intre cele doua genuri sociale — oricit de convingator ar fi chiar si pentru unii barbati con-
servatori si, prioritar, pentru statutul actual al femeii, angajata plenar nu numai n viata privata, ci si in cea
publica (si, cu toate acestea, invizibila, marginalizata, anonima, discriminatd) — este vehiculat mai mult
la nivel de concept si sporadic, fiind insesizabil in practica. Aceasta reticenta constientizata rezulta din
refuzul ambilor actori sociali, femeia si barbatul, de a admite ca sistemul lor de cunoastere privind natura
relatiilor umane, rolurile, nevoile este depasit si trebuie revizuit.

Prin urmare, modelele prestabilite de secole si preluate ca singura norma valabila sint desuete, nece-
sitind schimbari valorice la nivelul mentalitatii dominant patriarhale. Rezistenta la schimbare si moder-
nizare este un proces firesc. Barbatii se opun ideologiei feministe, deoarece pierd puterea si, implicit,
hegemonia in decizii si norme si, desigur, controlul. Femeile ezita inca, in marea lor majoritate, din mai
multe motive: confort, necunoagterea drepturilor si a sanselor, incertitudine si slaba constiinta de sine.

Cunoasterea problemei si sensibilizarea cadrelor didactice in ceea ce priveste discordanta intre structura
patriarhald a societatii, diviziunea muncii in functie de gen, noua ordine sociala constituie primul pas spre
schimbare. In ultimii cinci ani, acesta a fost facut la noi de mai multe organisme internationale $i ONG-uri,
prin intermediul unor politici publice axate pe diverse probleme de gen: egalizare sociald a genurilor, lupta
impotriva violentei domestice, a somajului si a saraciei feminizate, a traficului de femei etc.

Mesele rotunde, seminariile si training-urile realizate aproape pe intreg teritoriul republicii, actiunile pu-
blice, campaniile publicitare in mass-media, sondajele, primele studii de gen puse in circulatie “au spart
gheata”. Impactul este insa segmentat si insesizabil. Despre rezultate reale vom putea vorbi abia atunci cind
educatia de gen va deveni obiectiv de referintd nu doar in proiecte, ci, in acelasi timp, unul constant si in
invatamint, culturd, politica, mass-media. in domeniul educatiei au mai fost facute cercetiri la sfirsitul anilor
60 ai secolului trecut de citre reprezentantii pedagogiei critice (L. Aitiser, P. Bordeanu, B. Bernstein), care
demonstreaza ca intitutiile de invatamint nu sint mijloace de adaptare si integrare sociald a personalitatii, ci
un mecanism de reproducere a relatiilor sociale traditionale, a inegalitatii sociale. Scopul pedagogiei critice
— lichidarea inegalitatii genuriale in invagamint — ramine actual si In noile conditii, in care ,,unitatile de invata-
mint trebuie sa devina o sursa a transformarilor sociale si a emanciparii” ambelor genuri, pentru a construi un
stat cu o democratie participativa veritabild si maturd. Educatia de gen, in acest sens, reprezinta o modalitate
de schimbare a constiintei sociale, ce conduce la reconsiderarea conceptiei de viata, la extinderea libertatii de
alegere, oferind sanse egale de autorealizare a potentialului individual feminin si masculin.
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REPERE CONCEPTUALE ALE DISCIPLINEI

Asigurarea echitatii de gen, a antidiscriminarii si a egalitatii de sanse au devenit deziderate ale tim-
pului, chiar dacd institutiile principale de socializare a individului (familia, scoala de toate nivelurile,
mass-media etc.) vehiculeaza n continuare valori si principii tributare culturii patriarhale. Fiind un con-
cept nou, in mare parte necunoscut in societatea noastra, principiul echitatii de gen si acordarii sanselor
egale este neglijat in mai multe domenii, subapreciindu-i-se impactul social. Pentru a realiza cu succes
respectivul deziderat in societate, este foarte important sd se promoveze integrarea lui eficienta in pro-
cesul de Invatamint, prin aceasta asigurindu-se implementarea unor politici educationale de gen.

Pind in prezent au fost facute Incercéri de a familiariza factorii de decizie din domeniul educational,
precum si profesorii scolari §i universitari cu importanta abordarii si promovarii principiului echitatii de
gen si acordarii de sanse egale in demersul didactic, una dintre cele mai importante contributii fiind publi-
catia Modele §i valori de gen in invatamintul public din Republica Moldova. Lucrarea a fost elaborata in
rezultatul unei expertize temeinice a manualelor scolare din toate ariile curriculare. In timp ce curriculumul
scolar a rdmas insuficient studiat, analiza manualelor a permis stabilirea mai multor dezechilibre 1n ceea ce
priveste constructia genului la baieti si fete ca o categorie socioculturala, precum si a unui sir de deficiente
legate de respectarea si promovarea principiului echitatii de gen si oferirii de sanse egale si a facilitat pro-
cesul de identificare/formulare a unor probleme care necesita o abordare directa i adecvata.

Probleme indentificate:

v' Abordare si promovare insuficientd a principiului antidiscriminarii, echitatii de gen si oferirii de

sanse egale de Curriculumul National si manualele in uz;

v" Lipsa unor analize/studii detaliate, precum si a unor recomandari eficiente in ceea ce priveste
respectarea si cultivarea prin valorile socioculturale vehiculate a principiului echitatii genuriale
si oferirii de sanse egale in Curriculumul National si manualele respective;
nirea dimensiunii de gen in domeniul educational, identificarea manifestarilor acesteia in procesul
didactic, precum si utilizarea unor tehnici specifice, elaborate cu scopul de a oferi o educatie non-
discriminatorie in baza egalitatii dintre genuri si acordarii sanselor egale baietilor si fetelor atit in
mediul public, cit si In cel privat, unde dezechilibrul si discriminarea de gen sint mai evidente;
didactice/extracurriculare sau materiale didactice care sa {ina cont de complementaritatea celor
doua genuri si de unitatea lor prin diferentele pe care le comporta si sa promoveze cu succes
principiul oportunitatilor egale, neglijat la noi din necunoastere.

Competente-cheie/transversale dezvoltate in cadrul disciplinei:

e Competente interpersonale, civice, morale;
e Competente culturale, interculturale (de a recepta si de a crea valori);
e Competente de invatare/a invata sa nveti;
e Competente actional-strategice;
e Competente de autocunoastere si autorealizare.
Competenta generali:
e Competenta sociala de gen.
Competente specifice ale disciplinei:
e Determinarea specificului echitatii de gen;
e Identificarea situatiilor discriminatorii pe baza de gen in diferite domenii ale vietii sociale;
e Aplicarea echitatii de gen in diferite sfere ale vietii sociale;
e Manifestarea unei atitudini echitabile/non-discriminatorii si responsabile in viata sociald;
e Respectarea normelor internationale si nationale in domeniu.
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CONTINUTURI RECOMANDATE

Teme Numar de ore
(orientativ)
Modulul I. Identitatea de gen 9
1. Auto- si heteroimaginea in constructia identitatii de gen. Eu/noi si ei: unde se ter- 1
mind noi si de unde incepe alteritatea?
2. Caracteristicile stereotipice de gen cel mai frecvent asociate barbatilor. Caracteris- 1
ticile stereotipice de gen cel mai frecvent asociate femeilor
3. Relatia barbat-femeie. Deosebirile dintre femei si barbati 1
4. Perceptia genului. Identitatea masculina 1
5. Formula ,,magica” a feminitatii. Realitatile culturale si genul 1
6. Feminizare si masculinizare. Lacrimile — o sldbiciune de gen? 1
7. De ce iubim femeile? Majoratul si echitatea de gen 1
8. Intoleranta fatd de formele de degradare a femeii si femininului/barbatului i mas- 1
culinului. Hartuirea sexuald, violenta domestica, traficul de fiinte umane — atitudini,
comportamente discriminatorii
9. Empatia de gen 1
Modulul II. Socializarea de gen 4
10. ,,Nu te nasti, ci devii femeie/barbat” (Simone de Bouvoir). Dimensiunea de gen a 1
literaturii
11. Modele de gen in artd. Mesajul de gen al publicitatii 1
12. Presa ca institutie media importantd pentru educarea, instruirea si cultura generala 1
a individului. Institutia model si genul
13. Intre ,,norma” nescrisa si realititile curente. Bancuri cu si despre femei/barbati 1
Modulul III. Modele si valori de gen 8
14. Fetele invata de la mama ce inseamna sa fii femeie, iar de la tata afla cit valoreaza 1
ca femei. Atributiile si conotatiile genului in istorie
15. Statutul femeii de-a lungul istoriei. Parteneriatul de cuplu 1
16. ,,Libertatea este un bun care ne face sa ne bucuram de celelalte bunuri” (Mon- 1
tesquieu). Imaginea biblica a femeii
17. Imaginea biblicd a barbatului. ,,Lumea merge pe dos si datoritd femeilor care se 1
inghesuie sa preia cumva locul si functiile barbatilor?”
18. Imaginea 1n oglinda. Rolul traditional al femeii in viata domestica 1
19. Idealuri feminine, idealuri masculine. Parintii nostri ca modele de gen in viata 1
20. Modele de gen. Rolul familiei in formarea identitatii de gen 1
21. Daca as fi... Roluri de gen. Diversitatea de gen 1
Modulul IV. Public-privat 6
22. Raportul de gen al piramidei sociale. Democratia participativa 1
23. Egalitatea de facto in Republica Moldova intre femei si barbati. Argumente in 1
favoarea egalitatii in drepturi a femeilor si barbatilor
24. Sanse egale pentru femei si barbati. Echitatea de gen promovata si protejata prin 1
lege
25. Femeia si barbatul. Roluri sociale. Veniturile banesti si echitatea de gen 1
26. Cine si ce face in familia mea? ,,Dubla zi de munca”. Activitati profesionale 1
feminine versus activitati profesionale masculine
27. Discriminarea de gen 1n viata publica si privata. Echitate de gen in familie 1
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Modulul V. Echitate de gen si sanse egale in si prin educatie 4
28. Egalitatea de gen — tendinte mixte ale tranzitiei. Rolul studiilor in asigurarea echi- 1
tatii de gen
29. Fetele in procesul de invatamint din Republica Moldova. Ponderea femeilor/bar- 1
batilor pedagogi in scoala
30. Femeile in procesul educational. Importanta mediului in formarea echitatii de 1
gen
31. Studiu de caz. Raportul de gen in Cotiujenii Mari 1
Modulul VI. Participarea politica 3
32. Politica si echitatea de gen. Reprezentativitatea barbatilor/femeilor in organele de 1
decizie ale Republicii Moldova
33. Femeile in politica. Problemele si obstacolele participarii femeilor in politica 1
34. Parteneriatul de gen 1n viata politica. Ideologii de gen 1
SUGESTII METODOLOGICE

In demersul didactic de fatd vom aborda educatia de gen legata direct de activitatea cotidiand a scolii, de-
oarece ea ,,constituie un spatiu in care se slefuiesc sufletele umane, de aceea, in calitate de institutie publica,
joacd un rol primordial in realizarea unei transformari a perceptiei publice privind educatia de gen.” Vom
incepe cu cercetarea/examinarea problematicii din perspectiva subiectului educatiei — copilul, cu relevarea
identitatii de gen, si vom continua cu o diversitate ampla de abordari, importante din perspectiva de gen.

Educatia de gen poate fi implementata inclusiv prin demers disciplinar si infuzional atit prin dimen-
siunile traditionale ale educatiei (intelectuala, morala, estetica, fizica, tehnologica, religioasa si sexu-
ald), cit si prin noile educatii, definite in programele UNESCO si adoptate in ultimele decenii ca ,,ras-
punsuri ale sistemelor educationale la imperativele lumii contemporane” de natura politica, economica,
ecologica, demografica, sanitara etc. Din palmaresul noilor educatii au relevanta de gen urmatoarele:

e Educatie pentru buna intelegere, pace si cooperare, care promoveaza formarea aptitudinilor i a

atitudinilor civice de abordare a problemelor sociale prin dialog si participare activa;

e Educatie pentru participare si democratie, care vizeaza formarea si cultivarea capacitatilor de inte-
legere si aplicare a democratiei la nivelul principiilor sale valorice de conducere sociala eficienta si
la cel al institutiilor sale, recunoscute la scard universald, ce promoveaza drepturile omului;

e Educatie pentru tehnologie si progres, care include formarea si cultivarea capacitatilor si a atitu-
dinilor deschise in directia aplicarii cuceririlor stiingifice in conditii economice, politice si cultu-
rale specifice societatii postindustriale de tip informational;

e FEducatie pentru comunicare §i mass-media, care vizeaza formarea si cultivarea capacitatii de
valorificare culturald a informatiei transmise de presa, radio, TV etc. In conditii de diversificare
si individualizare, care solicitd o evaluare pedagogica responsabila la scara valorilor sociale;

o Fducatie pentru schimbare si dezvoltare, care prevede formarea competentelor de adaptare rapida
si responsabila a individului la inovatiile si reformele sociale din sec. al XXI-lea;

o Educatie sanitara modernd, care vizeaza formarea si cultivarea competentelor de proiectare si
organizare rationald a vietii in conditiile rezolvarii unor probleme specifice educatiei pentru pe-
trecerea timpului liber, educatiei casnice moderne, educatiei nutritionale, educatiei sexuale etc.

Asa cum noile educatii sint centrate, mai ales, asupra unor obiective si mesaje noi, care determina
continuturile si strategiile educatiei in lumea contemporana, educatia de gen vine cu noutate de conginut
si metodologica. Continuturile specifice educatiei de gen sint integrabile la toate nivelurile, dimensiu-
nile si formele educatiei, in functie de particularitatile acestora, de virsta elevilor si de specificul social
al fiecarui sistem educational. Metodologia valorificarii educatiei de gen vizeaza toate dimensiunile si
formele educatiei (formald, nonformala, informald). Procesul declansat stimuleaza trecerea de la demer-
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suri specifice si inguste la demersuri globale inter- si transdisciplinare, ce permit abordarea profunda
si personalizata a unor probleme sociale care cer solutii concrete: pacea, democratia, justitia sociala,
dezvoltarea, echitatea, mediul, alimentatia, sanatatea, protejarea copiilor si a tinerilor etc.

Implementarea educatiei de gen presupune elaborarea si aplicarea unor strategii pedagogice si so-
ciale speciale prin diverse demersuri didactice, prevazind innoirea calitativa a raportului metodologic
educator-educat. Conform opiniei lui S. Cristea, dintre demersurile didactice ,,cel mai interesant i mai
promitator, dar si mai greu de pus in aplicare” este cel transdisciplinar. Lectiile de sinteza, seminariile
etice, conferintele tematice, dezbaterile ideologice, concursurile scolare, facilitate de echipe de profe-
sori, pot avea un impact deosebit.

Abordarea metodologica a disciplinei optionale date se va axa pe interactivitate, pe Insusirea urma-
toarei terminologii:

Comportamentul asertiv se caracterizeaza prin aceea ca nu se incalca nici drepturile personale,
nici ale celorlalti, subiectul exprimindu-si sentimentele si preferintele deschis si de o maniera
socialmente adecvatd. Acest comportament se caracterizeaza printr-o atitudine de respect fata
de sentimentele celorlalti si faciliteaza comunicarea bilaterala. Din comportamentul asertiv face
parte: comunicarea interpersonald calitativd, care se intemeiaza pe principiul cooperarii si poli-
tetii, pe un fond sufletesc echilibrat, sanatos (mental si afectiv) al conlocuitorilor, Intr-o atmosfe-
rad de respect si incredere reciproca (Apud G. Albu).

Consilierea in carieri este o metoda eficientd de explorare §i sistematizare constienta a atitudi-
nilor si aptitudinilor de care dispune subiectul si care sint cerute de piata de munca.

Decalaj de gen — diferenta dintre numarul elevilor/studentilor, fete si baieti, care studiaza.
Demersul pedagogic ,,infuzional” angajeaza noile educatii 1n aria unor discipline scolare dife-
rite, integrindu-le in structura acestora.

Demersul pedagogic disciplinar angajeaza noile educatii in cadrul unei discipline diferite.
Demersul pedagogic modular presupune abordarea noilor educatii ca modul separat in cadrul
unor discipline scolare.

Demersul pedagogic transdiciplinar abordeaza noile educatii la nivelul unor sinteze stiintifice
propuse trimestrial sau anual de echipe de profesori de la diverse discipline.

Diferente de gen — produsul interactiunii caracteristicilor biologice ale femeilor si barbatilor cu
mediul; reflecta diferentele individuale prin variabile biologice, psihologice si comportamentale.
Discriminare — un comportament negativ nejustificat, in raport cu grupuri sau persoane (in
functie de rasa, sex, etnie etc.), care implica tratamentul nefavorabil al unei persoane in exercita-
rea unui drept datorita unei caracteristici concrete, identificabile — un criteriu protejat, tratamen-
tul fiind analizat prin comparatie cu felul in care sint, au fost sau ar fi tratate persoane aflate intr-o
situatie similara.

Discriminare de gen — tratament ce incalca drepturile unei persoane, pe baza unui stereotip de gen.
Discriminare directa — tratament diferentiat aplicat unor persoane aflate in situatii comparabile
(exceptind cazurile cind nu poate fi identificat sau imaginat comparatorul), in legatura cu recu-
noasterea sau exercitarea unui drept sau interes legitim, In baza unui criteriu protejat de lege, fara
existenta unei justificari obiective si rezonabile.

Discriminarea indirecta vizeaza un tratament egal, aparent neutru, care dezavantajeaza persoa-
ne aflate in situatii semnificativ diferite (cu un impact diferentiat), in legatura cu recunoasterea
sau exercitarea unui drept sau interes legitim, in baza unui criteriu protejat de lege, fara existenta
unei justificari colective si rezonabile.

Discriminarea pozitiva semnifica asumarea, in mod deliberat, a unei politici care urmareste
acordarea unui tratament preferential anumitor grupuri sociale (minoritati sociale) in baza faptu-
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lui ca acestea au fost, pentru o perioada de timp semnificativa, dezavantajate prin politici guver-
namentale sau ca rezultat al uneia sau al mai multor prejudecati populare.

Educatie axiologica — educatie ,,prin” si ,,pentru” valori.

dinilor traditionale stereotipizate cu privire la socializarea de gen, promovind echitatea de gen si
de sanse egale.

Educatia pentru buni intelegere, pace si cooperare promoveaza formarea aptitudinilor si a
atitudinilor civice de abordare a problemelor sociale prin dialog si participare activa.

Educatia pentru participare, democratie si respectarea drepturilor omului vizeaza formarea
capacitatilor de Intelegere si aplicare a democratiei la nivelul principiilor valorice de conducere
sociala eficienta proprii si al institutiilor ce promoveaza drepturile omului la scara universala.
Educatia pentru toleranta promoveaza formarea unor atitudini si comportamente pline de res-
pect, intelegere si acceptare a diferentelor umane si culturale.

Egalitate de gen — valorizarea egald a aspiratiilor/nevoilor/comportamentelor barbatilor/ femeilor.
Empatie — interpretarea corecta a sentimentelor altora, abilitatea de a intelege starea de spirit a
altei persoane (Davis, 1983). Empatia este deci o modalitate intuitiva de cunoastere a celorlalti,
deoarece ea asigurd o forma de comunicare afectiva si de transpunere imediatd, sentimentala,
facind posibila o identificare cu alte persoane la tensiunea cu care ele traiesc o anumita situatie.
Gen - se refera la diferentele sociale intre femei si barbati, incluzind setul de reguli care regle-
menteaza relatiile dintre acestia, oferindu-le activitati, responsabilitati si obligatii distincte.
Gindirea pozitiva este o cura rapida pentru toate problemele, o metoda de reprogramare a gindurilor
si, prin aceasta, de modificare a vietii. Este un tip de gindire in care predomina optimismul. Acel ce
manifestd mult optimism este, cu siguranta, plin de speranta, incredere sau credinta. A avea permanent
incredere 1n reusita unei actiuni fara a pierde bunul simt, a gasi solutii acolo unde altii s-au resemnat,
a avea curajul sa strabati neprevazutul si s provoci la luptd misterul inseamna ca manifesti fara sa
stii o gindire pozitiva. A vedea binele din orice lucru, a te opune raului din om, dar nu omului, a sti sa
transformi o Infringere 1n victorie, a sti sa pierzi atunci cind esti invins — toate acestea provin dintr-o
gindire pozitiva. In raport cu ceilalti, gindirea pozitiva se exprima prin: motivarea corecti a interlocu-
torului nostru; redesconsiderarea trebuintelor celorlalti.

Hartuirea este un comportament nedorit, care conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane.
Instigare la discriminare — comportament prin care o persoana aplica presiuni sau afiseaza o
conduita intentionata in scopul discrimindrii unei terte persoane, pe baza criteriilor stipulate de
Legea speciald nr. 121 din 25 mai 2012, in domeniul egalitatii si nediscriminarii.

Noile educatii sint definite in programele UNESCO si adoptate in ultimele decenii ca ,,raspun-
suri ale sistemelor educationale la imperativele lumii contemporane” de natura politica, econo-
mica, ecologica, demografica, sanitara etc.

Orientare scolara si profesionala — sistem de actiuni educativ, prin care elevul este sprijinit, pe
parcursul vietii sale scolare, in alegerea formei de invatamint potrivite inclinatiilor si aptitudini-
Parteneriatul de gen (in familie, scoald, societate) presupune preluarea de roluri, functii si res-
ponsabilitati diferite in aceste contexte, cooperarea pentru rezolvarea unor probleme comune,
comunicarea eficienta, sustinerea, respectul si increderea reciproca.

Pedagogia de gen este totalitatea abordarilor orientate spre a ajuta tinara generatie, si nu numai,
sd se simtd confortabil in societate, integrindu-se adecvat in baza autoidentificarii ca baiat/barbat
sau fata/femeie (Apud V. Lungu).
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e Prejudecitile sint opinii preconcepute, de cele mai multe ori eronate si defavorabile, impuse de
mediu sau de educatie. Ele pot fi indreptate asupra unor persoane sau grupuri sociale.

e Principiul egalititii si nediscriminarii este consacrat in dreptul international de la inceputurile
legislatiei internationale in domeniul protectiei drepturilor omului, adoptata de ONU, si ratificat
in legislatia Republicii Moldova.

e Protectia europeani impotriva discriminérii a evoluat in cadrul a douad sisteme — Conventia
Europeana pentru Drepturile Omului (CEDO) si prevederile non-discriminare din tratatele UE,
detaliate in directivele europene.

o Psihopedagogia relatiilor interpersonale semnifica educarea unui ansamblu complex de tipologii
a relatiilor din diverse perspective care vizeaza raporturile dintre doua sau mai multe persoane.

o Relatii de parteneiat — coparticipare, implicare pe baze egale la o actiune de interes comun,
pastrindu-se simetria rolurilor: respectarea imaginii interlocutorului; respectarea sentimentului
stimei de sine si al celuilalt.

e Respect pentru diversitate — atitudine de respect si intelegere pentru ceea ce este diferit, com-
portament adecvat fatd de diferite grupuri pe care le-am putea discrimina din cauza stereotipuri-
lor si a prejudecatilor.

e Rol de gen — set de asteptari care oferd prescriptii comportamentale pentru femei i barbati.

e Sex — notiune ce se referd la caracteristicile pur biologice care diferentiaza barbatii si femeile:
diferentele de ordin reproductiv sau altele ce tin de corpul uman.

e Socializare de gen — proces prin care se incurajeaza sau se descurajeaza anumite comportamente si
atitudini ale unui gen, prin care se comunica ce este potrivit pentru normele de gen ale momentului.

o Stereotipurile sint manifestari comportamentale ale prejudecatilor. Acestea se edifica pe o
idee preconceputd, neintemeiata pe date precise, ci doar pe informatii neverificate, care se
impun membrilor unui grup.

e Toleranta — respect, acceptare si apreciere a bogatiei si diversitatii culturilor lumii noastre, a felurilor
noastre de expresie si a manierelor de exprimare a calitatii noastre de fiinte umane. Este incurajata
prin cunoasterea, deschiderea spiritului, comunicarea si libertatea gindirii, constiintei si credintei. Este
armonia in diferente; o obligatiune de ordin etic, dar si o necesitate politica si juridica. Este o virtute
care face ca pacea sa fie posibila si care contribuie la inlocuirea culturii razboiului cu cea a pacii.

e Toleranta interpersonali rezida in acceptarea modului de viata, a comportamentului, a convin-
gerilor unei alte persoane, care, 1n viziunea celuilalt, nu procedeaza corect. Acest fel de toleranta
nu este legat de alti parametri, decit de comportamente si atitudini. Cel pe care il toleram poate
sd ne fie ruda de singe, de aceeasi etnie, virsta, confesiune, educatie, nivel de studii si de trai, dar
conflictele se iscd in baza de neacceptare a actiunilor sau a spuselor celuilalt.

e Toleranta sociala promoveaza respectarea si acceptarea persoanei, indiferent de statutul social si
de starea ei materiala. In mediul scolar, e bine ca profesorii sa fie atenti la cerintele cirora nu le pot
face fata familiile din care provin elevii (rechizite, carti, uniforma sau excursii costisitoare etc.).

e Toleranta de gen promoveaza egalitatea si echitatea dintre barbati si femei in diverse domenii
ale vietii, Incepind cu mediul familial si terminind cu cel politic.

e Unitate in diversitate este motto-ul Uniunii Europene. A fost folosit pentru prima dat in anul 2000
si aratd ca europenii s-au unit pentru a promova pacea si prosperitatea, acceptind, totodata, sa isi des-
chida spiritul catre culturile, traditiile si limbile atit de diverse ale continentului nostru.

e Univers axiologic — totalitatea valorilor cu care este Inconjurat omul ca fiinta sociala.

* Suportul didactic al disciplinei se focuseaza pe auxiliarul didactic Educatie pentru echitate de gen
si sanse egale, actualizat si reeditat de Centrul Educational PRO DIDACTICA 1n 2016.
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Anexa 2

CONVENTIA ASUPRA ELIMINARII TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE
IMPOTRIVA FEMEILOR
Adoptata de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la 18 decembrie 1979

Statele parti la prezenta Conventie,

luind nota ca in Carta Natiunilor Unite se reafirma increderea in drepturile fundamentale ale omului, in
demnitatea si valoarea persoanelor umane, in egalitatea in drepturi a femeii cu barbatul,

luind nota ca Declaratia universala a drepturilor omului inscrie principiul nediscriminarii si proclama ca
toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si drepturi si ca fiecare om poate sa se prevaleze de
toate drepturile si libertatile enuntate In acest document, fara nici o deosebire, indeosebi de sex,

luind nota ca statele parti la pactele internationale ale drepturilor omului au obligatia sa asigure egalita-
tea in drepturi a femeii cu barbatul in exercitarea tuturor drepturilor economice, sociale, culturale, civile si
politice, luind in considerare conventiile internationale incheiate sub egida ONU si a institutiilor speciali-
zate 1n vederea promovarii egalitatii in drepturi a femeii cu barbatul,

luind notd, de asemenea, de rezolutiile, declaratiile si recomandarile adoptate de Organizatia Natiunilor
Unite si institutiile specializate in vederea promovarii egalitétii in drepturi a femeii cu barbatul,

preocupate in acelasi timp de constatarea ca, in pofida acestor diverse instrumente, femeile continua
sa faca obiectul unor importante discriminari,

reamintind ca discriminarea fatd de femei violeaza principiile egalitatii In drepturi si respectului
demnitatii umane, ca ea impiedica participarea femeilor in aceleasi conditii ca si barbatii la viata po-
litica, sociald, economica si culturald din tara lor, creeaza obstacole cresterii bunastarii societatii si a
familiei si impiedica femeile sa-gi serveasca tara si omenirea 1n deplinatatea posibilitatilor lor,

preocupata de faptul ca, 1n situatiile de saracie, femeile au acces minim la alimentatie, servicii medi-
cale, educatie, pregétire profesionald, precum si la angajarea in munca si la satisfacerea altor necesitati,
convinse ca instaurarea unei noi ordini economice internationale bazata pe echitate si justitie va contri-
bui in mod semnificativ la promovarea egalitatii intre barbat si femeie,

subliniind ca eliminarea apartheidului, a tuturor formelor de rasism, a discriminarii rasiale, colonialis-
mului, neocolonialismului, agresiunii, ocupatiei si dominatiei strdine, a amestecului in treburile interne ale
statelor sint indispensabile exercitarii depline de catre barbat si femeie a drepturilor lor,

afirmind ca intdrirea pacii si securitatii internationale, diminuarea incordarii internationale, cooperarea
dintre toate statele, indiferent de sistemele lor sociale si economice, dezarmarea generala si completa si, Inde-
osebi, dezarmarea nucleara sub control international strict si eficace, afirmarea principiilor justitiei, egalitatii
si avantajului reciproc in relatiile dintre tari si infaptuirea dreptului popoarelor aflate sub dominatie straina
si coloniald si sub ocupatie straina la autodeterminare si la independentd, precum si respectul suveranitatii
nationale si al integritatii teritoriale, vor favoriza progresul social si dezvoltarea si vor contribui in consecinta
la realizarea deplinei egalitati intre barbat si femeie,

convinse c¢a dezvoltarea completa a unei tari, bundstarea lumii si cauza pacii cer participarea deplind a
femeilor in conditii de egalitate cu barbatii, in toate domeniile,

avind in vedere Insemnatatea contributiei femeilor la bunastarea familiei, la progresul societatii, care
pind in prezent nu a fost pe deplin recunoscutd, ca si importanta sociala a maternitatii, precum si rolul
parintilor in familie si in educarea copiilor si constiente de faptul ca rolul femeii in procreare nu trebuie sa
fie o cauza de discriminare si ca educarea copiilor necesitd o Impartire a responsabilitatilor intre barbati,
femei si societate in ansamblul sau,

constiente ca rolul traditional al barbatului in familie si societate trebuie sa evolueze 1n aceeasi ma-
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surd cu acela al femeii, daca se doreste sa se ajunga la o egalitate intre barbat si femeie,

hotarite sa puna 1n aplicare principiile enuntate in Declaratia asupra eliminarii discrimindrii fatd de
femei si pentru aceasta sa adopte masurile necesare pentru eliminarea acestei discriminari sub toate for-
mele si manifestarile ei, au convenit asupra celor ce urmeaza:

PARTEAI

Articolul 1

in termenii prezentei Conventii, expresia discrimi-
narea fata de femei vizeaza orice diferentiere, exclu-
dere sau restrictie bazata pe sex, care are drept efect
sau scop sa compromita ori sa anihileze recunoasterea,
beneficiul si exercitarea de catre femei, indiferent de
starea lor matrimoniald, pe baza egalitatii dintre bar-
bat si femeie, a drepturilor omului si libertatilor fun-
damentale, in domeniile politic, economic, social, cul-
tural si civil sau in orice alt domeniu.

Articolul 2

Statele parti condamna discriminarea fatd de
femei sub toate formele sale, convin sd aduca prin
toate mijloacele adecvate si fard intirziere o politicd
vizind sa elimine discriminarea fatd de femei si, in
acest scop, se angajeaza:

1. sd inscrie in constitutiile lor nationale sau in alte
dispozitii legislative corespunzatoare principiul
egalitatii barbatilor si femeilor, in masura in care
acest lucru nu a fost deja efectuat si sa asigure,
pe cale legislativa sau pe cai adecvate, aplicarea
efectiva a acestui principiu;

2. sa adopte masuri legislative si alte masuri cores-
punzitoare, inclusiv sanctiuni in caz de nevoie,
care sd interzica orice discriminare fatd de femei;

3. sa instituie o protectie pe cale jurisdictionald
a drepturilor femeilor pe bazd de egalitate cu
barbatii si sa garanteze prin intermediul tribuna-
lelor nationale competente si ale altor institutii
publice protectia efectiva a femeilor impotriva
oricarui act discriminatoriu;

4. sa se abtind de la orice act sau practica discrimi-
natorie fatd de femei si sa asigure ca autoritatile
si institutiile publice sa se conformeze acestei
obligatii;

5. sd ia toate masurile corespunzdtoare pentru eli-
minarea discrimindrii practicate fatd de femei de
catre o persoand, organizatie sau o intreprindere;

6. sa ia toate masurile corespunzitoare, inclusiv
prin dispozitii legislative, pentru modificarea

sau abrogarea oricarei legi, dispozitii, cutume
sau practici care constituie o discriminare fatd
de femei;

7. saabroge toate dispozitiile penale care constituie
o discriminare fatd de femei.

Articolul 3

Statele parti iau in toate domeniile — politic, so-
cial, economic si cultural — toate masurile corespun-
zatoare, inclusiv prin dispozitii legislative, pentru a
asigura deplina dezvoltare si progresul femeilor, in
scopul de a le garanta exercitarea si beneficiul drep-
turilor omului si libertatilor fundamentale, pe baza
egalitatii cu barbatii.

Articolul 4

Adoptarea de catre statele parti a unor mdasuri
temporare speciale, menite sd accelereze instaurarea
egalitatii n fapt intre barbati si femei, nu este consi-
derata ca un act de discriminare in sensul definitiei
din prezenta Conventie, dar nu trebuie ca aceasta sa
aiba drept consecintd mentinerea unor norme inegale
sau diferentiate; aceste masuri trebuie sa fie abrogate
de indata ce au fost realizate obiectivele In materie de
egalitate si tratament.

Adoptarea de catre statele parti a unor masuri spe-
ciale, inclusiv cele prevazute in prezenta Conventie,
care au drept scop ocrotirea maternitatii, nu este con-
sideratd ca un act discriminatoriu.

Articolul 5

Statele parti vor lua toate masurile corespunza-
toare pentru:

1. a modifica schemele si modelele de comporta-
ment social si cultural al barbatului si femeii,
pentru a se ajunge la eliminarea prejudecatilor si
practicilor cutumiare sau de alta natura, care sint
bazate pe ideea de inferioritate sau superioritate
a unui sex sau pe imaginea sablon privind rolul
barbatului sau al femeii;

2. a face ca educatia in familie sd contribuie la o
intelegere clard a faptului ca maternitatea este o
functie sociala si sa fie recunoscuta responsa-bili-
tatea comuna a barbatului si femeii in cresterea si
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educarea copiilor si in asigurarea dezvol-tarii lor,

tinind seama ca interesul copilului este conditia

primordiala n toate cazurile.

Articolul 6

Statele parti vor lua toate masurile adecvate, in-
clusiv pe plan legislativ, pentru reprimarea sub toate
formele existente a traficului de femei si a exploata-
rii prostitudrii femeii.

PARTEA A 1I-A
Articolul 7
Statele parti vor lua toate masurile pentru elimi-
narea discrimindrii fatd de femei In viata politica si
publica a tarii si, in special, pentru a le asigura, in
conditii de egalitate cu barbatii, dreptul:

1. deavotalatoate alegerile si referendumurile pu-
blice si de a fi alese in toate organismele eligibile
in mod public;

2. de a lua parte la elaborarea politicii statului si la
punerea acesteia in aplicare, de a ocupa functii
publice si a exercita toate functiunile publice la
toate esaloanele de guvernamint;

3. de a participa in organizatiile si asociatiile negu-
vernamentale care activeaza in viata publica si
politica a tarii.

Articolul 8

Statele parti vor lua toate masurile necesare pentru
ca femeile sa aiba posibilitatea, in conditii de egali-
tate cu barbatii si fard discriminare, de a reprezenta
guvernul lor pe plan international si de a participa la
activitatile organizatiilor internationale.

Articolul 9

Statele parti vor acorda femeilor drepturi egale cu
barbatii in ceea ce priveste dobindirea, schimbarea
sau pastrarea cetateniei. Ele vor garanta indeosebi ca
nici casdtoria cu un strdin, nici schimbarea cetateniei
sotului in timpul casatoriei nu vor duce in mod au-
tomat la schimbarea cetateniei femeii, nu o vor face
apatrida si nici nu o vor obliga sa ia cetdtenia sotului.

Statele parti vor acorda femeii drepturi egale cu
cele ale barbatului 1n ceea ce priveste cetitenia co-
piilor lor.

PARTEA A 11I-A

Articolul 10

Statele parti vor lua masurile corespunzatoare pen-
tru eliminarea discrimindrii fatd de femei, in scopul de

a le asigura drepturi egale cu cele ale barbatului in ceea
ce priveste educatia si, in special, pentru a asigura pe
baza egalitatii barbatului cu femeia:

1. aceleasi conditii de orientare profesionald, de ac-
ces la studii si la obtinerea de diplome in institutiile
de Invatamint de toate categoriile, in zone rurale
ca si In zone urbane, aceasta egalitate trebuind sa
fie asiguratd in Invatdmintul prescolar, general,
tehnic, profesional si invatamintul tehnic superi-
or, ca si in cadrul oricarui alt mijloc de formare
profesionald;

2. accesul la aceleasi programe, la aceleasi exame-
ne, la un corp didactic posedind o calificare de
acelasi nivel si la locuri si echipamente scolare
de aceeasi calitate;

3. eliminarea oricarei conceptii sablon privind ro-
lul barbatului si al femeii la toate nivelurile si
in toate formele de Invatamint, prin incurajarea
educatiei mixte si a altor tipuri de educatie, care
sint destinate sd contribuie la realizarea acestui
obiectiv si, in special, prin revizuirea cartilor si
programelor scolare si adaptarea corespunzatoa-
re a metodelor pedagogice;

4. aceleasi posibilitati in ceea ce priveste acordarea de
burse si alte subventii pentru studii;

5. aceleasi posibilititi de acces la programele de
educatie permanentd, inclusiv la programele de
alfabetizare pentru adulti si la programele de al-
fabetizare speciale, indeosebi in vederea reducerii
cit mai rapide a oricarei discrepante in domeniul
instructiei publice intre barbat si femeie;

7. reducerea procentului femeilor care isi abando-
neazd studiile si organizarea de programe pentru
tinerele fete si pentru femeile care parasesc scoala
Tnainte de terminarea ei;

8. aceleasi posibilitati de a participa activ la sport si
educatie fizica;

9. accesul la informatiile specifice de ordin edu-
cativ, care au drept scop asigurarea sanatatii si
bunastarii familiilor, inclusiv la informatii si sfa-
turile referitoare la planificarea familiala.

Articolul 11

Statele parti se angajeaza sa ia toate masurile co-
respunzdtoare pentru eliminarea discrimindrii fatd
de femei in domeniul angajarii Tn munca, pentru a
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se asigura, pe baza egalitatii in drepturi a femeii cu

barbatul, aceleasi drepturi si, in special:

1. dreptul la munca, ca drept inalienabil pentru toa-
te fiintele umane;

2. dreptul la aceleasi posibilitati de angajare in
muncd, inclusiv in privinta aplicarii acelorasi
criterii de selectie in materie de angajare;

3. dreptul la libera angajare a profesiei si a locului de
munca, dreptul la promovare, la stabilitatea locu-
lui de munca si la toate facilitatile si conditiile de
munca, dreptul la formare profesionala si la reci-
clare, inclusiv ucenicie, perfectionare profesionala
si pregdtire permanenta;

4. dreptul la egalitate de remuneratie, inclusiv in
ceea ce priveste si alte avantaje, la egalitatea de
tratament pentru o munca de o valoare egala si,
de asemenea, la egalitate de tratament in privinta
calitatii muncii;

5. dreptul la securitate sociald, in special la pensie,
ajutoare de somaj, de boald, de invaliditate, de
batrinete sau pentru orice alta situatie de pierde-
re a capacitatii de munca, ca si dreptul la conce-
diu platit;

6. dreptul la ocrotirea sanatatii si la securitatea
conditiilor de munca, inclusiv la protejarea
functiilor de reproducere.

Pentru a preveni discriminarea fata de femei pe
motiv de casadtorie sau maternitate si pentru a le ga-
ranta in mod efectiv dreptul de munca, statele parti
se angajeaza sd ia masuri corespunzatoare, avind
drept obiect:

1. interzicerea, sub pedeapsa sanctiunilor, a conce-
dierii din cauzad de graviditate sau concediu de
maternitate si a discriminarii in ceea ce priveste
concediile, bazate pe statutul matrimonial;

2. instituirea acordarii concediului de maternitate pla-
tit sau dreptul la prestari sociale similare, cu garan-
tarea mentinerii locului de munca avut anterior, a
drepturilor de vechime si a avantajelor sociale;

3. incurajarea credrii de servicii sociale de sprijin,
necesare pentru a permite parintilor sa-si com-
bine obligatiile familiale cu responsabilitatile
profesionale si cu participarea la viata publica,
favorizind indeosebi crearea si dezvoltarea unei
retele de gradinite de copii;

4. asigurarea unei protectii speciale pentru femei-

le insarcinate, pentru care s-a dovedit ca munca

este nociva.

Legile care au drept scop sa ocroteasca femeile
in domeniile vizate prin prezentul articol vor fi re-
vazute periodic, in functie de cunostintele stiintifice
si tehnice si vor fi revizuite, abrogate sau extinse, in
functie de necesitati.

Articolul 12

Statele parti vor lua masurile necesare pentru
eliminarea discriminarii fatd de femei in domeniul
sanatatii, pentru a le asigura, pe baza egalitatii intre
barbat si femeie, mijloacele de a avea acces la servi-
ciile medicale, inclusiv la cele referitoare la planifi-
carea familiala.

Independent de prevederile paragrafului 1, statele
parti vor asigura pentru femei in timpul graviditatii,
la nastere si dupd nastere servicii corespunzatoare si,
la nevoie, gratuite si, de asemenea, in regim alimen-
tar corespunzator in timpul graviditatii si pe parcur-
sul alaptarii.

Articolul 13

Statele parti se angajeaza sa ia toate masurile ne-
cesare pentru eliminarea discrimindrii fatd de femei in
alte domenii ale vietii economice, sociale, in scopul
de a asigura, pe baza egalitatii intre barbat si femeie,
aceleasi drepturi si, In special: 1. dreptul la prestatii
familiale; 2. dreptul la imprumuturi bancare, impru-
muturi ipotecare si alte forme de credit financiar; 3.
dreptul de a participa la activitatile recreative, sport si
la toate aspectele vietii culturale.

Articolul 14

Statele parti vor tine seama de problemele specifi-
ce ale femeilor din mediul rural si de rolul important
pe care aceste femei il au 1n sustinerea materiala a fa-
miliilor lor, in special prin munca lor in sectoarele ne-
financiare ale economiei si vor lua toate masurile co-
respunzatoare pentru a asigura aplicarea dispozitiilor
prezentei Conventii femeilor din zonele rurale.

Statele parti vor lua toate masurile adecvate pen-
tru a elimina discriminarea fata de femei in zonele
rurale, cu scopul de a asigura, pe baza egalitatii intre
barbat si femeie, participarea lor la dezvoltarea rura-
1a si la avantajele acestei dezvoltari si, In special, le
vor asigura dreptul:

1. de a participa din plin la elaborarea si executarea
planurilor de dezvoltare la toate nivelurile;
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2. de a avea acces la serviciile corespunzatoare in
domeniul sanatatii, inclusiv la informatii, sfaturi
si servicii In materie de planificare a familiei;

3. de a beneficia in mod direct de programele de
securitate sociala;

4. de a beneficia de toate formele de pregatire si
educatie, scolara si nescolara, inclusiv in materie
de alfabetizare speciala si de a putea sa benefi-
cieze de toate serviciile publice de informare si
educare, in special pentru a creste competenta
lor tehnica;

5. de a organiza grupe de intrajutorare si cooperare
pentru a le asigura aceleasi sanse pe plan econo-
mic, indiferent ca este vorba de munca salariata sau
de munca independenta;

6. de a participa la toate activitatile publice;

7. de a avea acces la obtinerea de credite si impru-
muturi agricole, precum si la serviciile de co-
mercializare si la tehnologiile corespunzatoare
si de a beneficia de un tratament egal cu ocazia
infaptuirii reformelor agrare si a proiectelor de
amenajari rurale;

8. de a beneficia de conditii de viatd conve-nabile,
in special in ceea ce priveste locuintele, conditiile
sanitare, aprovizionarea cu electricitate si apa,
transporturi si comunicatii.

PARTEA A IV-A

Articolul 15

Statele parti recunosc egalitatea femeii cu barba-
tul 1n fata legii.

Statele parti recunosc femeii, In materie civila,
o capacitate juridicd identica cu cea a barbatului si
aceleasi posibilitati pentru a o exercita. Ele 1i recu-
nosc, in special, drepturi egale in ceea ce priveste
incheierea de contracte si administrarea bunurilor si
le vor acorda acelasi tratament in toate fazele proce-
durii judiciare.

Statele parti convin ca orice contract si orice act
privat, de orice natura, avind un efect juridic care vi-
zeaza limitarea capacitatii juridice a femeii, trebuie
sa fie considerat ca nul si neavenit.

Statele parti vor acorda barbatului si femeii
aceleasi drepturi in ceea ce priveste legislatia refe-
ritoare la dreptul persoanelor de a circula liber si de
a-si alege resedinta si domiciliul lor.

Articolul 16

1. Statele parti vor lua toate masurile necesare
pentru a elimina discriminarea fatd de femei in toate
problemele decurgind din casatorie si in raporturile de
familie i, n special, vor asigura pe baza egalitatii intre
barbat si femeie: 1. acelasi drept de a incheia o casato-
rie; 2. acelasi drept de a-si alege In mod liber sotul si
de a nu incheia o casatorie decit prin consimtamintul
sau liber si deplin; 3. aceleasi drepturi si aceleasi
responsabilitati atit in timpul cdsatoriei, cit si la desfa-
cerea ei; 4. aceleasi drepturi si aceleasi responsabilitati
in calitate de parinti, indiferent de situatia lor matrimo-
niald pentru problemele referitoare la copiii lor; in toate
cazurile, interesul copiilor va fi considerat primordial;
5. aceleasi drepturi de a decide in mod liber si in depli-
nd cunostintd de cauza asupra numarului si planificarii
nasterilor si de a avea acces la informatii, la educatie si
la mijloacele necesare pentru exercitarea acestor drep-
turi; 6. aceleasi drepturi si responsabilitati in materie
de tutela, curateld, de Incredintare si adoptie a copiilor
sau reglementari juridice similare, cind aceste institutii
exista in legislatia nationald, in toate cazurile, interesul
copiilor va fi considerat primordial; 7. aceleasi drepturi
personale sotului si sotiei, inclusiv in ceea ce priveste
alegerea numelui de familie, a unei profesii si a unei
ocupatii; 8. aceleasi drepturi pentru fiecare dintre soti
in materie de proprietate, de dobindire, de gestiune, de
administrare, de beneficiu si de dispozitie asupra bu-
nurilor, atit cu titlu gratuit, cit si oneros.

2. Logodnele si casatoriile copiilor nu vor avea
efecte juridice si vor fi luate toate masurile necesare,
inclusiv pe plan legislativ, de a se fixa o virstd mini-
ma pentru casatorie si a face obligatorie inregistrarea
casatoriilor intr-un registru oficial.

PARTEA A V-A

Articolul 17

In scopul examindrii progreselor realizate in apli-
carea prezentei Conventii, se constituie un

Comitet pentru eliminarea discriminarii fatd de fe-
mei (denumit 1n continuare comitet), care sa fie com-
pus, in momentul intrarii in vigoare a Conventiei, din
18 si — dupa ratificare sau aderarea a 35 de state — din
23 de experti de Tnalta autoritate morala si competenta
in domeniile de aplicabilitate ale Conventiei. Expertii
vor fi alesi de catre statele parti din rindul cetatenilor
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lor si vor functiona cu titlu personal, tinind seama de
principiul unei repartitii geografice echitabile si de
reprezentarea diferitelor forme de civilizatie, precum
si a principalelor sisteme juridice.

1.

Membrii comitetului vor fi alesi prin vot secret,
dintr-o lista de candidati desemnati de catre sta-
tele parti. Fiecare stat parte poate sd desemneze
un candidat ales dintre cetatenii sai.

Prima alegere va avea loc la 6 luni dupa data
intrdrii in vigoare a prezentei Conventii. Cu cel
putin trei luni inaintea datei fiecarei alegeri, Se-
cretarul General al Organizatiei Natiunilor Unite
adreseaza o scrisoare statelor parti pentru a le in-
vita sa prezinte candidatii lor Intr-un termen de 2
luni. Secretarul General intocmeste o lista alfa-
betica a tuturor candidatilor, indicind din partea
carui stat au fost desemnati, listd pe care o va
comunica statelor parti.

Membrii comitetului sint alesi cu ocazia unei
reuniuni a statelor parti, convocatd de cétre Se-
cretarul General la sediul Organizatiei Natiunilor
Unite. La aceasta reuniune, la care cvorumul este
constituit din doud treimi ale statelor parti, sint
alesi ca membri ai comitetului candidatii care au
obtinut cel mai mare numar de voturi si majorita-
tea absolutd de voturi a reprezentantilor statelor
parti prezenti si votanti.

Membrii comitetului sint alesi pentru 4 ani. Totusi,
mandatul a 9 membri alesi la prima alegere va lua
sfirsit dupa 2 ani; presedintele comitetului va tra-
ge la sorti numele acestor 9 membri imediat dupa
prima alegere.

Alegerea celorlalti 5 membri ai comitetului se va
face conform dispozitiilor paragrafelor 2, 3 si 4
din prezentul articol, dupa cea de-a 35-a ratifica-
re sau adeziune.

Mandatul a 2 membri, alesi cu aceastd ocazie, va
lua sfirsit dupa 2 ani; numele acestor membri va
fi tras la sorti de catre presedintele comitetului.
Pentru a ocupa locurile devenite vacante in mod
fortuit, statul parte al carui expert a incetat de a
exercita functiile sale de membru al comitetului
va numi un alt expert dintre cetatenii sai, sub re-
zerva aprobarii comitetului.

Membrii comitetului primesc, cu aprobarea
Adunarii  Generale, retributii din resursele

Organizatiei Natiunilor Unite, in conditiile fixa-
te de catre Adunare, avind in vedere importanta
responsabilitatilor comitetului.

Secretarul General al Organizatiei Natiunilor
Unite pune la dispozitia comitetului personalul
si mijloacele materiale care sint necesare, pentru
a se achita In mod eficient de functiile ce ii sint
incredintate in virtutea prezentei Conventii.
Articolul 18

Statele parti se angajeaza sa prezinte Secretarului
General al Organizatiei Natiunilor Unite, 1n ve-
derea examinarii de catre comitet, un raport asu-
pra masurilor de ordin legislativ, judiciar, admi-
nistrativ sau de altd natura, pe care le-au adoptat
in aplicarea dispozitiilor prezentei Conventii si
asupra progreselor realizate n aceastd privinta:
a. In anul urmator intrdrii in vigoare a Conventiei
in statul respectiv; b. ulterior, la fiecare 4 ani,
precum si la cererea comitetului.

Rapoartele pot sa indice factorii si dificultétile
care influenteazd masura in care sint indeplinite
obligatiile prevazute prin prezenta Conventie.
Articolul 19

Comitetul adopta propriul sau regulament de
procedura.

Comitetul alege biroul sau pentru o perioada de
2 ani.

Articolul 20

Comitetul se reuneste in mod normal pentru o
perioada de cel mult 2 saptdmini in fiecare an,
pentru a examina rapoartele prezentate in baza
art. 18 al prezentei Conventii.

Reuniunile comitetului vor avea loc de regula
la sediul Organizatiei Natiunilor Unite sau in
orice alt loc adecvat, stabilit de cétre comitet.
Articolul 21

Comitetul prezinta anual un raport, prin inter-
mediul Consiliului Economic si Social, Adunarii
Generale a Organizatiei Natiunilor Unite, asupra
activitatilor sale si poate sa formuleze sugestii
si recomandari generale, bazate pe examinarea
rapoartelor si informatiilor primite de la statele
parti. Aceste sugestii si recomandari sint inclu-
se 1n raportul comitetului, insotite, dupa caz, de
observatiile statelor parti.

Secretarul General transmite raportul comitetului
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spre informare Comisiei pentru conditia femeii.

Articolul 22

Institutiile specializate au dreptul sa fie reprezenta-
te cu prilejul examinarii aplicarii tuturor dispozitiilor
prezentei Conventii care intra in domeniul lor de acti-
vitate. Comitetul poate invita institutiile specializate sa
prezinte rapoarte asupra aplicarii Conventiei in dome-
nii din sfera lor de activitate.

PARTEA A VI-A
Articolul 23
Nici o dispozitie a prezentei Conventii nu va aduce
atingere prevederilor care sint mai favorabile pentru
realizarea egalitatii intre barbat si femeie, continute in:

1. legislatia unui stat parte; 2. in orice alta Conventie,

tratat sau acord international in vigoare in acel stat.
Articolul 24
Statele parti se angajeaza sa adopte toate masuri-

le necesare la nivel national pentru asigurarea exer-
citarii depline a drepturilor recunoscute prin prezenta

Conventie.

Articolul 25

1. Prezenta Conventie este deschisa semndrii tutu-
ror statelor.

2. Secretarul General al Organizatiei Natiunilor
Unite este desemnat ca depozitar al prezentei
Conventii.

3. Prezenta Conventie este supusa ratificarii, iar in-
strumentele de ratificare vor fi depuse la Secre-
tarul General al Organizatiei Natiunilor Unite.

4. Prezenta Conventie va fi deschisa aderarii tuturor
statelor. Aderarea se va face prin depunerea unui in-
strument de aderare la Secretarul General al ONU.

Articolul 26

1. Oricare dintre statele parti poate cere in orice
moment revizuirea prezentei Conventii, adres-
ind o comunicare scrisa in acest sens Secretaru-
lui General al Organizatiei Natiunilor Unite.

2. Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite decide asupra masurilor care vor fi luate in
cazul in spetd, fara de o cerere de aceasta natura.

Articolul 27

1. Prezenta Conventie va intra in vigoare In a treize-
cea zi care va urma depunerii la Secretarul Gene-
ral al Organizatiei Natiunilor Unite a celui de-al
doudzecilea instrument de ratificare sau aderare.

2. Pentru fiecare stat care va ratifica prezenta
Conventie sau va adera dupa depunerea celui
de-al doudzecilea instrument de ratificare sau de
aderare, Conventia va intra in vigoare in cea de-a
treizecea zi dupa data depunerii de catre acest stat
a instrumentului sau de ratificare sau de aderare.

Articolul 28

1. Secretarul General al Organizatiei Natiunilor Uni-
te va primi si va comunica tuturor statelor textul
rezervelor care au fost facute in momentul ratifi-
carii sau aderarii.

2. Nici o rezerva incompatibila cu obiectul si sco-
purile prezentei Conventii nu va fi acceptata.

3. Rezerva poate fi retrasa in orice moment, pe ca-
lea unei notificari adresate Secretarului General
al Organizatiei Natiunilor Unite, care va informa
toate statele parti la Conventie. Notificarea va
produce efecte de la data primirii ei.

Articolul 29

1. Orice diferend intre doud state sau mai multe state
parti privind interpretarea sau aplicarea prezentei
Conventii, care nu este solutionat pe calea negocie-
rilor, este supus arbitrajului, la cererea uneia dintre
parti. Daca, in decurs de 6 luni de la data cererii de
arbitraj, partile nu reusesc sa se pund de acord in
ceea ce priveste organizarea arbitrajului, oricare din
ele poate supune diferendul Curtii Internationale de
Justitie, depunind o cerere in acest sens, in confor-
mitate cu Statutul Curtii.

2. Oricare stat parte va putea declara, in mo-mentul
in care va semna prezenta Conventie, o va ratifi-
ca sau va adera la ea cd nu se considera legat de
dispozitiile paragrafului 1 din prezentul articol.
Celelalte state parti nu vor putea sa invoce aces-
te dispozitii fata de statul parte care a formulat
astfel de rezerve.

3. Oricare stat parte care a formulat o rezerva con-
form dispozitiilor paragrafului 2 din prezentul ar-
ticol va putea in orice moment sa retraga aceasta
rezerva printr-o notificare adresata Secretarului
General al Organizatiei Natiunilor Unite.

Articolul 30

Prezenta Conventie, al carei text in limbile ara-
ba, chineza, engleza, franceza, rusa si spaniolda au
aceeasi valoare, va fi depusa la Secretarul General al

Organizatiei Natiunilor Unite.
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Anexa 3

LEGEA
CU PRIVIRE LA ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1. Scopul legii

Scopul prezentei legi constd in asigurarea
exercitarii drepturilor lor egale de catre femei si
barbati in sfera politicd, economica, sociala, cul-
turald, 1n alte sfere ale vietii, drepturi garantate de
Constitutia Republicii Moldova, in vederea preve-
nirii $i elimindrii tuturor formelor de discriminare
dupa criteriul de sex.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni
principale semnifica:

abordare complexa a egalitatii intre femei si
barbati — integrare a principiului egalitatii intre
femei si barbati In politicile si In programele din
toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si
aplicare a deciziilor;

actiuni afirmative — actiuni speciale temporare
de accelerare a obtinerii unei egalitati reale intre
femei si barbati, cu intentia de eliminare si preve-
nire a discriminarii ori a dezavantajelor ce rezul-
ta din atitudinile, comportamentele si structurile
existente;

discriminare dupa criteriul de sex — orice de-
osebire, exceptie, limitare ori preferintd avind
drept scop ori consecinta limitarea sau intimidarea
recunoasterii, exercitarii si implementarii pe baza
de egalitate intre femei si barbati a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

discriminare directa dupa criteriul de sex — ori-
ce actiune care, in situatii similare, discrimineaza
o0 persoand in comparatie cu o alta persoana de alt
sex, inclusiv din cauza sarcinii, maternititii sau
paternitatii;

discriminare indirectd dupa criteriul de sex —
orice actiune, regula, criteriu sau practica identica

pentru femei si barbati, dar cu efect ori rezultat in-
egal pentru unul dintre sexe, cu exceptia actiunilor
afirmative;

egalitate de sanse — lipsa de bariere in partici-
parea pe baza de egalitate a femeilor si barbatilor
la activitati din sfera politica, economicd, sociala,
culturala, din alte sfere ale vietii;

egalitate intre femei si barbati — egalitate in
drepturi, sanse egale in exercitarea drepturilor, par-
ticipare egala In toate sferele vietii, tratare egala a
femeilor si barbatilor;

gen — aspectul social al relatiilor dintre femei si
barbati, care se manifesta in toate sferele vietii;

hartuire sexuala — orice forma de comporta-
ment fizic, verbal sau nonverbal, de natura sexua-
14, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare
sau insultatoare;

sex — totalitate a caracteristicilor anatomo-fizi-
ologice care diferentiaza fiintele umane in femei
si barbati;

unitate gender — specialist abilitat cu functii
de promovare a egalitatii intre femei si barbati in
institutia in care activeaza.

Articolul 3. Subiectele raporturilor juridice in
domeniul egalitatii intre femei si barbati

Subiecte ale raporturilor juridice de asigurare
a egalitatii Intre femei si barbati sint: statul, per-
soanele juridice si persoanele fizice (indiferent de
virsta).

Articolul 4. Cadrul juridic

1. Raporturile juridice in domeniul egalitatii
intre femei si barbati sint reglementate de
Constitutia Republicii Moldova, de prezenta
lege, de alte acte normative, precum si de tra-
tatele internationale la care Republica Mol-
dova este parte.
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2.

In caz de neconcordanta intre reglementirile
prezentei legi si cele ale tratatelor internationale
la care Republica Moldova este parte, priorita-
te au tratatele internationale.

Articolul 5. Interzicerea discriminarii dupa cri-

teriul de sex

1.

hed

in Republica Moldova, femeile si barbatii be-

neficiaza de drepturi si libertati egale, fiindu-

le garantate si sanse egale pentru exercitarea
lor.

Promovarea unei politici sau efectuarea de

actiuni care nu asigura egalitatea de sanse in-

tre femei si barbati se considera discriminare
si trebuie sa fie Inlaturatd de autoritatile publi-
ce competente, conform legislatiei.

Discriminarea poate fi directa sau indirecta.

Actiunile care limiteaza sau exclud sub orice

aspect tratarea egald a femeilor si barbatilor se

considerd discriminatorii si sint interzise.

Actul juridic care contine prevederi discrimi-

natorii dupa criteriul de sex se declard nul de

catre organele competente.

Nu se considera discriminatorii:

a. masurile de asigurare a unor conditii spe-
ciale femeii in perioada sarcinii, lauziei si
alaptarii;

b. cerintele de calificare pentru activitati in
care particularitatile de sex constituie un
factor determinant datoritd specificului
conditiilor si modului de desfasurare a
activitatilor respective;

c. anunturile speciale de angajare a persoane-
lor de un anumit sex la locurile de munca in
care, datoritd naturii sau conditiilor particu-
lare de prestare a muncii prevazute de lege,
particularitatile de sex sint determinante;

d. actiunile afirmative.

Capitolul II
Asigurarea egalitatii de sanse intre femei §i

barbati in domeniul public

Articolul 6. Accesul egal la ocuparea functiilor

publice

1.

54

In cazul inaintarii conditiilor pentru ocuparea

de functii publice centrale si locale, este nece-
sar sd se asigure sanse egale de participare la
concurs pentru femei si barbati.

Stabilirea unor restrictii directe sau indirecte
dupa criteriul de sex in caz de anuntare, orga-
nizare si admitere la concurs pentru ocuparea
unei functii publice este interzisa, cu exceptiile
prevazute de prezenta lege.

Conducitorii autoritatilor administratiei publi-
ce centrale si locale, alte persoane cu functie de
raspundere sint obligati s asigure accesul egal
la ocuparea unei functii publice in conformita-
te cu exigentele profesionale, fara diferentiere
dupa criteriul de sex a pretendentilor.

Nu se permite anuntarea si organizarea de con-
cursuri numai pentru persoane de un anumit
Sex.

Articolul 7. Egalitatea de sanse in dome-

niul electoral, in activitatea partidelor si a altor
organizatii social-politice

Comisia Electorald Centrald, consiliile si bi-
rourile electorale de circumscriptie asigura
respectarea principiului egalitatii intre femei
si barbati in domeniul electoral.

Partidele si alte organizatii social-politice sint

obligate sd contribuie la asigurarea egalitatii

de drepturi si de sanse intre membrii sai femei
si barbati prin:

a. asigurarea reprezentdrii in organele lor
de conducere a componentei de femei si
barbati;

b. asigurarea reprezentarii in listele de candi-
dati a femeilor si barbatilor fara discrimi-
nare dupa criteriul de sex.

Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media
Mass-media contribuie la promovarea princi-
piului egalitatii intre femei si barbati in soci-
etate prin elaborarea de programe si materiale
de depasire a stereotipurilor gender.

Orice discursuri si materiale publice care pre-
zintd imaginea femeilor sau a barbatilor in ma-
nierd de umilintd a demnitatii lor se considera
inadmisibile si se contracareaza in conformi-
tate cu prezenta lege.
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Capitolul IIT
Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si

barbati in domeniul social-economic

Articolul 9. Accesul egal la angajare

Statul garanteaza drepturi si sanse egale, trata-
rea egald a femeilor si barbatilor la plasare in
cimpul muncii.

Angajatorul va efectua angajarea prin metode
care sa asigure accesul egal al femeilor si al
barbatilor la munca, inclusiv prin actiuni afir-
mative.

Articolul 10. Cooperarea angajatorului cu

angajatii si cu reprezentantii sindicatelor

1.

Angajatorul coopereazd cu angajatii si cu
reprezentantii sindicatelor pentru instituirea
unei ordini interioare care sd prevind si sa ex-
cluda cazurile de discriminare dupa criteriul
de sex in procesul de munca.
Procedurile necesare asigurarii egalitatii Tntre
femei si barbati la locul de munca urmeaza a fi
inserate in calitate de obligatii ale angajatoru-
lui si angajatului in contractele individuale de
munca, in contractele colective de munca si in
conventiile colective.

Pentru asigurarea egalitatii intre femei si

barbati, angajatorul este obligat:

a. sd asigure egalitatea de sanse si de trata-
ment tuturor persoanelor la angajare potri-
vit profesiei, la perfectionare profesionala,
la promovare in serviciu, fard discriminare
dupa criteriul de sex;

b. saaplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii
muncii, de sanctionare si de concediere;

c. sd asigure remunerare egald pentru munci
de valoare egala;

d. sdintreprinda masuride prevenire a hartuirii
sexuale a femeilor si barbatilor la locul de
muncd, precum si a persecutarii pentru de-
punere 1n organul competent a plingerilor
impotriva discriminarii;

e. sd asigure conditii egale pentru femei si
barbati de imbinare a obligatiilor de servi-
ciu cu cele familiale;

f. saintroducd in regulamentul de organizare si

functionare a unitatii dispozitii pentru interzi-
cerea discriminarilor dupa criteriul de sex.

Articolul 11. Actiunile discriminatorii ale an-

gajatorului

1.

Se considera discriminatorii urmatoarele

actiuni ale angajatorului:

a. plasarea anunturilor de angajare cu cerinte
si criterii ce presupun prioritati pentru unul
dintre sexe, cu exceptia cazurilor specifi-
cate la art.5 alin.(6) lit.c);

b. refuzul neintemeiat de angajare a persoa-
nelor de un anumit sex;

c. stabilirea pentru angajati, in functie de sex,
a unui program de lucru mai favorabil, cu
exceptia cazurilor stipulate de legislatie;

d. refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul
programului de perfectionare profesionala,
0 persoand pe motiv de sex, modificarea
ori rezilierea contractului de muncd sau
angajarea pe acelasi motiv;

e. aplicarea dupa criteriul de sex a unor
conditii diferite de remunerare pentru mun-
ci de valoare egala;

f. distribuirea diferentiatd, dupa criteriul de
sex, a sarcinilor de munca avind ca urmare
atribuirea unui statut mai putin favorabil;

g. creareade impedimente ori conditii adverse
persoanei care a depus in organul compe-
tent plingere impotriva discrimindrii dupa
criteriul de sex;

h. solicitarea neintemeiatd a informatiei des-
pre starea civila a candidatilor.

Se considerd refuz neintemeiat de angajare,

de perfectionare, de promovare in serviciu a

persoanelor de un anumit sex, in pofida cores-

punderii lor cerintelor, sub pretextul:

a. necesitatii prezentarii unor documente su-
plimentare care nu sint specificate in avi-
zul ofertei;

b. necorespunderii unor criterii elaborate la
moment;

c. existentei unor obligatii familiale;

d. necorespunderii unor alte conditii ce nu au
nimic comun cu profesionalismul necesar
indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia
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cazurilor specificate la art.5 alin.(6) lit.c);
e. unor alte conditii avind consecinte similare.

3. Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de dis-
criminare directd sau indirecta fata de persoa-
na care se considera discriminata revine anga-
jatorului.

4. Persoana care se considera discriminatd prin
faptul ca angajatorul a angajat, a promovat
sau a acordat unei alte persoane facilitati dupa
criteriul de sex ori a comis alte actiuni discri-
minatorii este in drept a solicita prezentarea in
scris a motivatiei deciziei.

5. Angajatorul este obligat sa dea raspuns per-
soanei care se considera discriminata in decur-
sul a 30 de zile de la data depunerii cererii. in
caz contrar, persoana este in drept s initieze o
actiune conform legislatiei.

Articolul 12. Accesul egal la activitatea de in-
treprinzator

Statul asigura femeilor si barbatilor sanse egale
pentru desfasurarea activitatii de intreprinzator.

Capitolul IV
Asigurarea egalititii de sanse intre femei §i
barbati la educatie si sandtate

Articolul 13. Accesul egal la educatie
1. Institutiile de invatamint si educatie asigura
egalitatea intre femei si barbati:

a. prin acces la educatie si/sau instruire;

b. in procesul de educatie si/sau instruire, in-
clusiv la evaluarea cunostintelor acumula-
te;

c. 1n activitatea didactica si stiintifico-didac-
tica;

d. prin elaborare de materiale didactice si pro-
grame de studii, in conformitate cu princi-
piul egalitatii intre femei si barbati;

e. prin includere a educatiei gender drept par-
te componenta a sistemului educational;

f. prin educare a fetelor si baietilor in spiritul
de parteneriat si de respect reciproc.

2. Institutiile de invatamint si educatie nu pot
stabili principii de admitere bazate pe restrictii
directe ori indirecte dupa criteriul de sex, cu

exceptia cazurilor stipulate n prezenta lege.

3. Prin derogare de la alin.2, statul, prin interme-
diul institutiilor de invatamint si educatie, va
intreprinde actiuni afirmative de promovare a
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor
la exercitarea profesiilor specifice unde se
atestd suprareprezentarea persoanelor de un
anumit sex.

4. Sub incidenta prezentului articol cad si
institutiile de Tnvatamint si educatie ale orga-
nelor de forta.

Articolul 14. Accesul egal la sanatate

Este interzisa orice forma de discriminare dupa
criteriul de sex 1n ceea ce priveste accesul feme-
ilor si al barbatilor la toate nivelurile de asistentd
medicala si la programele de prevenire a imbolna-
virilor si de promovare a sanatatii.

Capitolul V
Cadrul institutional de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati

Articolul 15. Autoritatile abilitate cu atributii
in domeniul egalitatii intre femei si barbati
Se abiliteaza cu atributii in domeniul egalitatii
intre femei si barbati:
a. Parlamentul;
b. Guvernul,;
c. Comisia guvernamentald pentru egalitate
intre femei si barbati;
d. Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale
(organ specializat);
e. ministerele si alte autoritdti administrative
centrale (unitdtile gender);
f. autoritdtile administratiei publice locale
(unitatile gender).

Articolul 16. Competenta Parlamentului De
competenta Parlamentului tin:
a. adoptarea cadrului legislativ care asigura egali-
tatea Intre femei si barbati in toate domeniile;
b. monitorizarea  implementarii  principiului
egalitatii intre femei si barbati in toate directiile
si la toate nivelurile politicii de stat;
c. examinarea rapoartelor Guvernului si ale
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avocatilor parlamentari asupra situatiei in do-
meniu, conform legislatiei.

Articolul 17. Competenta Guvernului
In scopul abordarii complexe a egalitatii intre

femei si barbati, Guvernul:

a.

asigurd integrarea in politici, strategii, progra-
me, acte normative si investitii financiare a
principiului egalitatii intre femei si barbati;
aproba planurile si programele nationale pri-
vind egalitatea Intre femei si barbati, monito-
rizeaza realizarea lor;

prezintd periodic Parlamentului rapoarte asu-
pra situatiei si activitatii Tn domeniu, conform
legislatiei.

Articolul 18. Comisia guvernamentald pentru

egalitate intre femei si barbati

Comisia guvernamentala pentru egalitate intre

femei si barbati este un organ consultativ, creat pe
lingd Guvern, care activeaza in temeiul unui regula-
ment aprobat de acesta, avind urmatoarele atributii:

a.

b.

promovarea egalitatii intre femei si barbati,
abordarea ei complexa;

coordonarea activitatii autoritatilor
administratiei publice centrale si locale in pro-
blemele egalitatii intre femei si barbati;
dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
societatea civila in problemele egalitatii intre
femei si barbati.

Articolul 19. Competenta autoritatilor publice

centrale de specialitate

1.

Autoritatea publicd centrala abilitatd cu ela-

borarea si promovarea politicilor in domeniul

egalitatii Iintre femei si barbati este Ministerul

Sanatatii si Protectiei Sociale.

In cadrul acestui minister, atributiile expuse la

alin.1 sint date in seama unui organ specializat

avind urmatoarele competente:

a. elaborarea si avizarea proiectelor de acte
normative in baza principiului egalitatii
intre femei si barbati, propunerea de amen-
damente la actele normative pentru aduce-
rea lor in concordanta cu prezenta lege;

b. coordonarea si monitorizarea implemen-

tarii la nivel national a instrumentelor
internationale;

c. prezentarea de propuneri privind integrarea
principiului egalitétii intre femei si barbati
in strategii, programe si investitii financia-
re, precum si de rapoarte in domeniu;

d. elaborarea si coordonarea implementarii
programelor, organizarea campaniilor de
mediatizare, cercetdrilor si altor actiuni
privind asigurarea egalitatii intre femei si
barbati;

e. coordonarea activitétii unitatilor gender;

f. colaborarea cu organizatiile neguverna-
mentale, fundatiile, sindicatele, patronatul
si organismele internationale care contri-
buie la implementarea egalitatii intre femei
si barbati;

g. exercitarea unor alte atributii de domeniu,
conform legislatiei.

In cadrul autorititilor administratiei publice

centrale de specialitate, functioneaza unitati

gender.

Unitatea gender:

a. monitorizeazd respectarea legislatiei in
materie de egalitate Intre femei si barbati
in cadrul autoritatilor administratiei publi-
ce centrale;

b. prezintd propuneri de integrare a prin-
cipiului egalitatii intre femei si barbati
in politicile si planurile de activitate ale
administratiei publice centrale;

c. examineaza petitiile persoanelor juridice si
cele ale persoanelor fizice asupra cazurilor
de discriminare dupa criteriul de sex;

d. prezinta periodic organelor specializa-
te rapoarte asupra activitatii in problema
egalitatii intre femei si barbati,

e. exercitd alte atributii de domeniu, conform
legislatiei.

Articolul 20. Competenta autoritatilor admi-

nistratiei publice locale

De competenta autoritatilor administratiei pu-

blice locale tin:

a. asigurarea integrarii principiului de egalita-
te intre femei si barbati in politici, progra-
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—

2.

1.

me, acte normative si investitii financiare
la nivel local;

b. monitorizarea implementarii programelor,
organizarea campaniilor de informare, a
cercetdrilor si altor actiuni privind egalita-
tea intre femei si barbati la nivel local;

c. colaborarea cu organizatiile neguverna-
mentale, fundatiile, sindicatele, patronatul
si organismele internationale care contri-
buie la implementarea egalitatii intre femei
si barbati;

d. alte atributii de domeniu, conform legisla-
tiel.

In cadrul autorititilor administratiei publi-

ce locale (organele de asistenta sociald),

functioneaza unitati gender.

Unitatea gender:

a. prezintd propuneri de integrare a princi-
piului egalitatii intre femei si barbati in
politicile, programele si actele normative
ale administratiei publice locale, in buge-
tele unitatilor administrativ-teritoriale;

b. colaboreaza cu organizatii neguverna-
mentale si cu alte organizatii in problema
egalitatii intre femei si barbati,

c. examineaza petitiile persoanelor juridice si
cele ale persoanelor fizice asupra cazurilor
de discriminare dupa criteriul de sex;

d. monitorizeazd activitatea administratiei
publice locale in domeniu;

e. prezintd periodic autoritdtilor administra-
tiei publice locale rapoarte despre lucrul
efectuat;

f. exercita alte atributii de domeniu, conform
legislatiei.

Articolul 21. Avocatii parlamentari
Avocatii parlamentari asigurd garantarea $i res-

pectarea egalitatii intre femei si barbati ca parte in-
tegrantd a drepturilor si libertatilor constitutionale
ale omului, conform legislatiei.

Articolul 22. Statistica gender

Biroul National de Statistica va colecta si ge-
neraliza informatiile statistice dezagregate pe
sexe.

2. Autoritdtile administratiei publice centrale si

locale, partidele, alte organizatii social-politi-
ce, persoanele juridice si persoanele fizice care
desfasoara activitate de Intreprinzator vor pre-
zenta Biroului National de Statistica informatiile
necesare dezagregate pe sexe.

Articolul 23. Finantarea

Autoritatile publice abilitate cu implementarea
prezentei legi sint finantate de la bugetul de
stat, de la bugetele unitatilor administrativ-te-
ritoriale in limita mijloacelor financiare stabi-
lite anual.

Activitatile din domeniu se pot finanta si din
alte surse neinterzise de lege.

Capitolul VI
Rdspunderea

Articolul 24. Raspunderea pentru discriminare

dupa criteriul de sex

1.

Persoanele supuse formelor discriminarii dupa
criteriul de sex, mentionate 1n prezenta lege, au
dreptul la repararea prejudiciului in conditiile
stabilite de legislatie.

Pentru incélcarea prevederilor legislatiei in
materie de egalitate intre femei si barbati,
subiectele raporturilor juridice care au comis
actiuni de discriminare dupa criteriul de sex
poarta raspundere conform legislatiei.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Articolul 25

Guvernul, in termen de 6 luni:

va prezenta Parlamentului propuneri de adu-
cere a legislatiei In vigoare In concordantd cu
pre-zenta lege;

va elabora si va aproba actele normative nece-
sare implementarii prezentei legi.

Presedintele Parlamentului, Marian LUPU
Chisinau, 9 februarie 2006, nr. 5-XVI
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Anexa 4

ARGUMENTE IN FAVOAREA EGALITATII IN DREPTURI A FEMEILOR SI BARBATILOR

1. Femeile nu au probleme, ele se bucura de egalitate in drepturi.

Egalitatea este dreptul de a lua decizii. In societate insd femeile sint limitate a face multe lu-
cruri, pe cind barbatii sint liberi in actiuni. Deseori femeile nu pot lua decizii nici chiar atunci
cind e vorba de propriii copii.

Femeile nu se pot folosi frecvent de drepturile reproducerii — dreptul de a decide liber asupra
numarului de copii, asupra intervalului dintre nasteri si asupra momentului cind doresc sa
aiba copii.

Mobilitatea femeilor este redusa, in special in perioada cind copiii sint inca mici. Este limitat
de a se dezvolta.

In cazul unei casitorii nereusite, femeile deseori au temerea de a initia un divort, fiindu-le
frica ca vor rdmine fara sprijin.

Consecinte:

— Femeile sufera din cauza conditiei inegale, chiar daca societatea este convinsa de egalitatea lor, nu
se face nici o incercare de a Intreprinde masuri speciale si de a le ajuta sa depaseasca consecintele
nefaste.

2. Barbatii si femeile nu pot fi egali — femeile sint mai slabe de fire.

Din punct de vedere biologic, aceasta afirmatie este adevarata, dar nu se refera la potentialul
intelectual. Posturile de Tnalta responsabilitate, ocupate de unele femei (M. Thatcher, I. Gan-
dhi), demonstreaza calitétile lor intelectuale si de lider.

Durerea pe care o suporta in timpul travaliului este o marturie elocventa a fortei si capacitatii
lor fizice.

Femeile lucreaza mai mult decit barbatii: s-a demonstrat cd femeile din mediul rural, din
lumea intreaga lucreaza cu 4 ore pe zi mai mult decit sotii lor.

Femeile active in plan social deseori duc o tripla povara: familia, serviciul si activitatea
obsteasca.

Femeile sint mai rezistente la stres decit barbatii. Acestia isi ascund emotiile si isi ineaca
necazul 1n alcool sau in jocuri de hazard. Chiar si atunci cind moare cineva apropiat, femeile
nu se fring, ci isi aduna puterile si se straduiesc sa asigure sustinere morald familiei, in timp
ce barbatii sint mai vulnerabili. De aceea, vaduvii se casatoresc a doua oard, spre deosebire
de vaduve.

In era mecanizarii, forta fizici nu mai constituie un criteriu al capacitatilor.

Femeile sint mai bune in negocieri decit barbatii. Ele opereaza cu iscusintd arta compromisu-
lui, manifesta intelegere si compasiune, sint rationale in timpul tratativelor.

Femeile nu sint inferioare barbatilor, ele nu dispun de sanse si oportunitati egale pentru a-si
dezvélui potentialul.

Consecinte:
— Activitatea profesionala: calificarea femeilor drept fiinte inferioare limiteaza posibilitatea de a
gasi un loc de munca cu un salariu decent. Barbatii, de obicei, reusesc sa se angajeze 1n posturi

159


http://code-industry.net/

importante, apanajul femeilor fiind sfera de deservire.

Avansarea in carierd: femeile nu au sanse egale de a avansa in carierd. In multe cazuri, ele sint
nevoite sa se dezica de un post ce presupune delegatii, fiind legate de familie si copii.
Mobilitatea: gindirea patriarhald cu privire la comportamentul social si la familie limiteaza mo-
bilitatea femeilor. Acesta alimenteaza diverse prejudecati despre femei, faptul ca ele sint fiinte
slabe si sensibile.

Protectionismul: protectia formala a femeilor in calitate de fiinte slabe le reduce posibilitatea de
a se angaja n functii de prestigiu (de exemplu, in structurile MAI, unde salariile si pensiile sint
mult mai inalte).

Experienta: ideea despre rolul mamei in ingrijirea si educarea copiilor, necesitatea de a sta in con-
cediu de maternitate, care duce la Intreruperea activitatii profesionale, constituie un motiv pentru
care, deseori, femeile nu sint recomandate la posturi de conducere, concomitent li se imputa lipsa
de experienta.

Presiuni si constringeri din partea bérbatilor si a societatii: intrucit femeile sint percepute drept
fiinte neajutorate, rolul lor se reduce la deservirea barbatilor si a societatii.

Acordarea de drepturi egale femeilor in munca este pierdere de timp, deoarece angajatorul trebu-
ie s se ingrijeasca de concediu de maternitate, de crearea infrastructurii speciale: crese, gradinite
de copii etc.

Toti oamenii sint adusi pe lume de femei, deoarece barbatii nu pot naste. Acesta nu este un ar-
gument. Nimeni nu poate condamna umanitatea la disparitie. De cele mai multe ori activitatea
institutiilor si organizatiilor este pereclitatd din cauza grevelor, transformarilor administrative,
schimbarii conducerii, a cataclismelor naturale — de ce sa invinovatim doar femeia?

Unele femei nu doresc sa devind mame. Dorinta de a avea copii nu este un instinct. Unii barbati
sint dadace exceptionale. Dar oare copiii nu au nevoie de tati?

Nasterea copiilor este o functie sociald, care nu poate fi utilizata in scopul discriminarii femeilor,
lipsindu-le de posibilitatea de a lucra. Societatea, in general, si barbatii, in particular, trebuie sa
imparta cu femeile povara nasterii si a educatiei copiilor.

Consecinte:

4.

Opinia conform careia acordarea concediului de maternitate este o povara pentru patron limi-
teaza sansele si accesul femeilor, incalca dreptul lor la munca si constituie o discriminare. Acest
bstacol serios in dezvoltarea femeilor le face economic dependente de barbati si impiedica reali-
zarea altor drepturi In raport cu barbatii. Femeia este nevoita sa-si apere drepturile de pe pozitiile
persoanei slabe, in care o pune aceastd dependenta.

Opinia respectiva contribuie la aprofudarea diviziunii muncii pe principii de gen, in detrimentul
femeilor. O pozitie foarte complicatd pe piata muncii o au femeile divortate, deoarece le revine
responsabilitatea totald, atit pentru familie, cit si pentru lucru. Asupra barbatilor, in plan profesi-
onal, divortul practic nu influenteaza.

Femeile nu au nevoie de drepturi egale, ele au nevoie de drepturi echivalente cu ale barbatilor.

Actualmente, barbatii au drepturi mai mari privind resursele economice, intrucit sint responsabili

de asigurarea familiei, in schimb femeile au dreptul de a fi asigurate de barbat, dar sint responsa-

bile de functiile reproducerii in familie.

e Astazi, de multe ori, doar femeile sint responsabile de bunastarea economica a familiei. Cir-
ca 25% din familii de pe glob sint ,,conduse” de femei (caz de divort, mame solitare sau
vaduve). In perioada pregatirii pentru Conferinta a IV-a Mondiala in Problemele Femeii s-a
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constatat cd 70% din toti saracii lumii sint femei. O asemenea situatie nu s-ar fi produs, daca
ar exista conditii de drepturi echivalente.

Consecinte:

Teoria drepturilor echivalente nu are nimic in comun cu egalitatea in drepturi. Ea se bazeaza
pe notiunile de roluri si responsabilitati statornice si neaga posibilitatea de a schimba si de a
transforma rolurile, intensificd dezavantajele si exclude avantajele, nu tine cont de schimbarea
situatiei si nu ofera solutii celor care sufera din cauza acestei rutine.

5. La ce bun sa schimbam diviziunea existentd a muncii, daca femeile se descurca de minune cu
copiii, iar barbatii sint prolifici n activitatea economica. Trebuie sd ne preocupam doar de pro-
blemele unde detinem superioritate — aceasta este mult mai eficient.

e Conditia economica si sociald a barbatilor si femeilor se modificd permanent, de aceea ei sint
nevoiti sa efectueze diferite activitati. Nu se poate obtine o divizare distincta a muncii.

e Eficienta de scurtd durata nu presupune avantaje pe termen lung, care sa depinda de potentialul
tuturor oamenilor si dezvoltarea multilaterald a tuturor abilitatilor si, in final, sa contribuie la
progresul natiunii.

e Orice lucru are loc pentru prima data. Menajul este o deprindere care poate fi insusita. Daca
femeile pot invita afacerile bancare si investitiile, de ce barbatii n-ar putea deprinde arta de
a ingriji copiii? Paternitatea presupune si participarea tatalui.

Consecinte:

— Intensificarea avantajului comparativ este inechitabild si Tmpiedicd adaptarea la transformari,
constituind un obstacol in acumularea noilor deprinderi. Diferentele sint cristalizate in sistem si
nu le permit femeilor sa le depaseasca in caz de necesitate.

— Societatea nu accepta barbatii si femeile care si-au ales ocupatii netraditionale.

6. Femeile nu aspira la egalitate in drepturi, lor si asa le este bine.

e Femeile sint educate in spiritul docilitatii si subordonarii, nu sint Invatate sa-si apere pozitia.
Aceasta este interpretatd ca o predestinare.

e Femeile nu protesteaza, deoarece nu se bucura de sustinere din partea familiei si a societatii

e In cazul protestului, societatea manifesta doar dezaprobare.

Consecinte:

— Deseori, femeile nu pot proceda as cum ar dori, intrucit le este frica ca fapta lor nu va fi acceptata
de barbati (tata, prieten, sot, coleg), pe cind barbatii sint mai putin preocupati de opinia femeilor
in luarea deciziilor.

— Femeile devin complicele celor care oprima sau exercitd presiuni asupra altor femei.

7. Femeile nu au nevoie de egalitate, deoarece barbatii isi asuma cea mai grea povara.

e Birbatii nu trebuie considerati unicii intretinatori ai familiei. In agricultura, femeile indeplinesc
cea mai mare parte a lucrarilor (cu exceptia celor mai dificile). Femeile, de asemenea, isi cistiga
existenta in activitati neformale, care nu sint luate in calcul.

e Se considera cd femeile cu studii, care lucreaza, trebuie sa contribuie la intretinerea familiei.

e Femeile indeplinesc toata munca pe linga casa, dar care nu este apreciata ca aport financiar la bu-
getul familiei. Daca activitatile casnice ale femeii ar fi estimate, in multe cazuri ar depasi venitul
sotului.

Consecinte:

In multe tari, barbatii stapinesc toate resursele de productie, abilitati adecvate pietei, posibilitati

161


http://code-industry.net/

de angajare si de avansare in carierd, acces la pamint etc.

Barbatii sint considerati intretinatorii, stilpul familiei, fapt ce 1i angajeaza mai mult in luarea de-
ciziilor si conduce la subordonarea femeilor. Realitatea e in schimbare, dar traditia mai persista.
In unele tari, femeile nu au dreptul si dispuna de resurse financiare si de productie, aportul lor nu
se considera aducator de venituri.

Necesitatile femeii nu se limiteaza doar la hrana, imbracaminte si loc de trai. Exista si alte
necesitati fizice, emotionale si economice de care ele sint lipsite.

Femeile nu sint incurajate sa fie ambitioase sau sd-si puna 1n valoare statutul profesional. Cind
femeia face o cariera vertiginoasa, ea trebuie sa suporte nemultumirile sotului care incepe sa
simta disconfort sau sa-si piarda siguranta.

Femeile sint asociate cu sfera familiei, desi toate muncesc si in afara casei. Din aceastd cauza
structurile economice nu se ingrijesc de functiile si sanatatea reproducerii.

Femeile lucreaza mai mult, dar barbatii le gasesc vinovate de situatia financiarad precara a fami-
liei.

Toate acestea determind statutul dependent al femeilor, care se vad nevoite sd se impace cu
aceasta situatie de exploatare. Astfel, ele admit cédsatoriile timpurii, casatoriile de convenienta,
casatoriile ilegale si violenta in familie.

Daca femeile vor dobindi egalitatea 1n drepturi si un nivel similar de dezvoltare cu barbatii, ele

nu-si vor putea gasi soti buni.

e Femeile nu simt nevoia sd se cdsatoreasca cu barbati mai calificati. Unele dintre ele se
pronuntd impotriva casatoriei.

e O femeie instruitd are multe avantaje. Toti membrii familiei sint bine pregatiti si cultivati,
deoarece ea isi educa copiii in mod diferit, pune accentul pe valori de inalta probitate.

e Familiile ce au o buna calificare profesionala sustin familia economic. S-a dovedit cd cea mai
mare parte din cistigul femeilor este pus la dispozitia familiei. Multi barbati insé cheltuiesc
cistigul pentru a-si satisface propriile necesitati.

e In prezent, multi barbati doresc sd se casatoreasca cu femei inteligente, bine instruite, ce
lucreaza si au o Tnaltd calificare, pentru a micsora povara cheltuielilor financiare pentru fami-
lie.

Consecinte:

Din cauza unor astfel de prejudecdti multi parinti nu considera necesar ca fiicele lor sa aiba studii
superioare.

Périntii permit ca fiicele lor sa se casatoreasca devreme, pentru ,,a scoate piatra din casd”. Ele
devin mame la o virsta foarte tinara, fapt ce determind reducerea posibilititilor de dezvoltare
personala (conditia femeilor rome).

Din cauza unui salariu mic, femeile devin dependente de barbat, fiind nevoite sa se impace cu
atitudinea umilitoare fatd de ele.

Daca li s-ar oferi aceleasi drepturi, femeile s-ar confrunta cu multe pericole (lucrul in schimbul

de noapte). Aceasta este in defavoarea lor deci ele au nevoie de protectie, si nu de egalitate.

e Conditiilor periculoase sint supusi atit barbatii, cit si femeile. Daca situatia este potential
gravd, urmeaza ca barbatii si femeile sa ia masuri de protectie.

e Femeile au demonstrat ca pot depasi frica (femeile-politist).

e In cadrul multor profesii (surori medicale, medici s.a.) femeile muncesc in schimbul de
noapte.
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Consecinte:

— Faptul de a interzice munca femeilor pe timp de noapte nu este in favoarea acestora, deoarece sint
lipsite de o anumita experienta si posibilitate de munca.

— Femeile nu poarta nici o vina pentru faptul ca munca in timp de noapte este periculoasa. Daca in-
terzicem munca acestora pe timp de noapte, le pedepsim pe nedrept. Ar fi rational sd li se asigure
un mediu favorabil — circulatia transportului public seara tirziu sau alte masuri de securitate.

10. Daca femeile vor capata egalitate Tn drepturi, ele vor deveni agresive.

e Femeile nu devin agresive in conditii de egalitate. Ele devin agresive cind inteleg ca sint
discriminate si exploatate.

e O femeie independenta din punct de vedere financiar sau aflata in post de conducere este
foarte sigurd pe sine, fapt interpretat deseori ca o manifestare de agresivitate si pierdere a
feminitatii.

e Confirmarea in propriile drepturi nu trebuie calificatd ca o manifestare a agresivitatii.

Consecinte:

— Perseverenta este considerata o calitate negativa a femeii, In rezultatul perceperii de cétre soci-
etate a identitatii si comportamentului feminin. Aceasta le determina pe femei sa accepte toate
umilintele. Normele sociale sint tolerante fatd de agresivitatea masculina.

11. Femeile pot fi egale in drepturi in sfera sociala, nu si in familie.

e Sfera privatd a familiei este strins legata de sfera sociala. Femeile nu pot fi egale in drepturi in
sfera sociald, dacd sint discriminate in familie. Participarea femeii in viata sociala este bazata
al liberului arbitru. Aceste drepturi i le ofera familia.

Consecinte:

— Daca femeile nu dispun de drepturi egale la luarea deciziilor in cadrul familiei ele nu vor putea
participa, in conditii de paritate, la luarea deciziilor in sfera sociald si profesionala.

— Femeile nu vor putea avea incredere 1n sine si nu vor putea lucra eficient, daca nu vor obtine
egalitate in distribuirea obligatiilor in familie.

V. Bodrug-Lungu, L. Zmuncila, Promovarea egalitatii genurilor in Moldova. Aspecte sociale si
legislative (ghid de organizare a training-urilor), Chisinau, CEP USM, 2005
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ANEXA 5

MODELUL EDUCATIONAL. REFLECTII UTILE*

Este esential — si linistitor — sd stim ca nu trebuie sa fim modele perfecte pentru copiii nostri. Vor
exista, inevitabil, si momente in care ne vom pierde cumpatul. Dacé sintem capabili sd ne recunoastem
si sd ne evaluam greselile, apoi sa ne cerem scuze pentru comportamentul nostru, le vom da copiilor
o lectie importantd — aceea cd Mami si Tati Tnvata neincetat, la rindul lor, metode mai eficiente de a-si
controla sentimentele. Este esential sd le demonstram copiilor ca furia nu e un dusman caruia trebuie
sd 1 te opui, ci o energie ce trebuie valorificatd In mod creator. Important, atit pentru noi cit si pentru
sdndtatea si bunastarea familiei noastre, este ceea ce facem cu aceasta energie si cum o directionam. La
urma urmei, comportamentul nostru de zi cu zi creeaza tiparele familiale pe care copiii le vor transmite
in viitor familiilor lor, deci nepotilor nostri (pp. 32-33).

Respect fata de ceilalti si fata de propria persoanda. Copiii nostri au nevoie de ajutor si de Indrumare
pentru a se putea integra intr-o lume plina de legi si reguli. Cind 1i invatam aceste reguli, sa ne reamintim
ca rusinea si vina sint sentimente puternice si de aceea trebuie folosite cu masura. Si sd mai tinem minte
ca blamind nu provocam neaparat la copil comportamentul dorit, pe cind, daca el ajunge sa-si perceapa
rolul Tn generarea unui efect si se stie responsabil de faptele sale, adesea reusim.

Cind sint ajutati sa inteleagd succesiunea evenimentelor, cind sint in mod repetat sd incurajati si
tratati cu respect, majoritatea copiilor ajung sa constientizeze ideea ca raspund pentru faptele lor si, pe
masurd ce pricep natura cauzei si efectului, devin tot mai responsabili. Vad legétura dintre ceea ce au
facut si ceea ce s-a Intimplat si vor sd contribuie la remedierea situatiei.

Capacitatea de-a prevedea si de a evalua consecintele posibile se dezvoltd in timp (si adesea e ne-
voie de multa rabdare din partea tuturor membrilor familiei pind sa se faca simtitd). Pe masura ce se
maturizeaza, copiii ajung sa aiba Incredere 1n capacitatea lor de a discerne binele de rau si sa inteleaga
ca uneori, cind ceva nu merge asa cum trebuie, inseamna ca au procedat gresit. Stiu tot mai bine sa res-
pecte sentimentele celorlalti si sd-si ceara sincer scuze pentru greseala sau actul reprobabil si pot primi
iertarea. In felul acesta se inchide un ciclu care pune accentul pe invitarea din interior, nu pe invitarea
prin rusine si vina (pp. 72-73).

Sa incurajam copilul in ansamblu. A ne ajuta copiii sa capete incredere in ei nu inseamna doar sa
le incurajam comportamentul. Trebuie sa ne gindim si la trasaturile sufletesti pe care si le dezvolta co-
piii nostri. Cind vedem ca poseda o calitate pe care o admiram — generozitate, bunatate, sensibilitate,
hotarire sau orice altceva — trebuie sa le ardtdm ca am remarcat-o si o apreciem. Comentariile noastre
contribuie la conturarea imaginii de sinepe care copiii nostri o vor purta cu ei la scoald, in societate si,
pind la urma, in carierd. Daca le asiguram un mediu sigur si cald in care sd poata invata, le dam sansa
de a-si atinge potentialul maxim.

Ne incurajam copiii atunci cind 1i sustinem in ceea ce doresc ei insisi sa realizeze in viata. Le putem
face sugestii sau ii putem calauzi pe parcurs, dar trebuie sa le respectam intotdeauna autonomia, sa le
onoram dreptul de-a face propriile alegeri. Rolul nostru este sa fim alaturi de ei si cind esueaza, si cind
au succes, avind incredere ca vor cistiga de pe urma propriilor experiente si isi vor spori increderea in
sine in ambele cazuri. Trebuie sd credem in visurile copiilor nostri chiar si atunci cind nu le intelegem
in totalitate. Si trebuie sa credem in copiii nostri mai ales cind si-au pierdut increderea in ei Insisi.
Incurajindu-i din tot sufletul — incurajindu-le visurile, talentele si calititile — 1i ajutam si devina adulti
capabili sa infrunte viata cu siguranta de sine (pp. 80-81).

*  Dorothy Law Nolte, Rachel Harris, Copiii invata din ceea ce traiesc, Editura ”Humanitas”, Bucuresti, 2006.
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Anexa 6

SELECTIE DE REPRODUCERI DIN PICTURA DE GEN

Moisei Gamburd, Valentina Rusu-Ciobanu,
Lichidarea analfabetismului, 1945 Plantarea pomilor, 1961
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Asigurarea echitatii de gen si a egalitatii de sanse a devenit unul dintre dezideratele majore ale timpului, chiar
daca institutiile principale de socializare a individului (familia, scoala de toate nivelurile, mass-media etc.)
vehiculeaza in continuare valori si principii tributare culturii patriarhale. Fiind un concept nou, in mare masura
necunoscut in societatea noastra, principiul echitatii de gen si acordarii sanselor egale este neglijat in multe
domenii, subapreciindu-i-se impactul social. Pentru a aplica cu succes respectivul deziderat in societate, este
foarte important sa se promoveze integrarea lui eficienta in procesul de invatamint, prin aceasta asigurindu-se
implementarea unor politici educationale de gen.

conf. univ. dr. Loretta HANDRABURA
prof. univ. dr. hab. Viorica GORAS-POSTICA

Am fost placut impresionata de acest material!

e Este mai mult decit util, are multa claritate si activitatile cuprinse sint potrivite pentru puberi si adolescenti.

e Asemenea informatji nu au cum sa se mai gaseasca in alta parte. Celelalte surse, in genere, inoculeaza
cu prejudecati de gen in loc sa le submineze. Adolescentii care studiaza acest indrumar si profesorii lor
au 0 mare sansa sa nu mai ia lumea nedreptatii de gen asa cum este, ci sa doreasca sa contribuie la
schimbarea ei.

e Continuturile recomandate sint, in genere, foarte adecvate. Singura mea retinere este ca unii profesori,
fara o instruire prealabila, sa nu incline spre interpretari conservatoare.

e Materia, cel putin cea prevazuta pentru activitatile directe, este foarte accesibila si atragatoare.

e Indrumarul este, fara indoiald, o constructie inter- si transdisciplinara, in cel mai bun sens: presupune
cunostinte complexe de teorie politica, sociologie, cultura civica, studii de gen. Poate fi aplicat Tn multe
situatii: ore de limba si literatura, istorie, stiinte sociale, dar si separat, la ore de dirigentie.

prof. univ. dr. Mihaela MIROIU
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