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SUBIECTE ABORDATE:

1. Managementul lectiei din perspectiva asigurarii calitatii (Rodica SOLOVEI)

2. Dezvoltarea gindirii critice, a comunicdrii, colaborarii si creativitatii la elevi (Tatiana
CARTALEANU)
Strategii didactice axate pe formarea competentelor (Lia SCLIFOS)

4. Proiectarea §i organizarea invatarii din perspectiva educatiei centrate pe elev (Rodica
SOLOVEI)

5. Abordarea inter / transdisciplinara a materiei de studiu — context pentru formarea competentelor
(Lia SCLIFOS)

6. Evaluarea competentelor si participarea elevilor in procesul de invatare independenta si autoevaluare
(Olga COSOVAN)

7. Criterii de elaborare a curricula pentru disciplinele optionale la liceu (Olga COSOVAN, Tatiana
CARTALEANU)

Opiniile expuse in aceaste materiale apartin echipei de elaborare si nu reprezintd neapdrat pozitia
finantatorului sau a echipei manageriale a proiectului.
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Sesiuneal.l MANAGEMENTUL LECTIEI DIN PERSPECTIVA ASIGURARII CALITATII

Termeni-cheie: management pedagogic, conducere globald/ optima/ strategica; actiuni manageriale;
organizarea/ orientarea /planificarea /perfectionarea manageriala a lectiei; calitatea educatiei; asigurarea calitatii
educatiei; unitate de invatare.

Fisa 1.1.1

Formati doud cercuri concentrice si discutati in perechi pe marginea urmatoarelor subiecte/
intrebari/probleme:

1. Cu ce asociati notiunea de management? De ce?
2. Un profesor - manager bun este cel care...

3. Imaginati-va ca, in calitatea Dvs. de profesor, urmeaza sa prezentati la sedinta catedrei de specialitate
0 comunicare despre managementul lectiei. Care ar fi 3- 4 idei pe care le-ati evidentia neaparat?

4. Cum intelegeti sintagma calitatea educatiei? Dar asigurarea calitatii educatiei?

5. Daci ati prezenta lectia printr-o constructie, cum ar trebui sa fie/ ce ar trebui s contind aceasta
constructie, ca sa afirmam ca este de calitate?

(N.B. Dupi fiecare intrebare, persoanele din cercul din interior se deplaseaza un pas spre dreapta; in timpul
discutiei, formatorul se apropie de o pereche si in acest timp toti asculta discutia, fiind in drept sa intervina, pe
parcurs, cu completari).

Fisa 1.1.2

Formati 4-5 grupuri si studiati, in baza metodei Predare complementard, materialul care se contine in p.
1.1.1sip.1.1.2 (pina la Fisa 1.1.3).

Reflectati asupra celor studiate si completati in caietul de notite intr- un tabel: ce am aflat nou si ce cred ca
voi aplica in activitatea didactica.

1.1.1 Realizarea lectiei din perspectivd manageriala

Managementul pedagogic vizeaza conducerea activitatilor realizate in cadrul sistemului si procesului de
invatamint, activititi privite in ansamblul manifestarilor lor (educative, formative didactice, extradidactice etc.)
obiectivate la nivel institutional. (Cristea G., Managementul lectiei)

Tratarea lectiei (Ca activitate didactica de baza) dintr-o perspectiva manageriald implicd o metodologie de
abordare a activitatii didactice, care se bazeaza pe trei tipuri de conducere:

globala - vizeaza valorificarea optima a tuturor elementelor (privite separat si in interactiune) care intervin
in activitatea la lectie: profesor-elevi; proiectarea - implementarea proiectului didactic si perfectionarea acestuia;
predare-invatare-evaluare; comunicare —receptare; dirijare — autodirijare a instruirii/invatarii etc.;

optima — urmareste desfasurarea activitatii la ora intr-un ritm, stil, mod, forma etc., adecvate conditiilor
(interne si externe) si resurselor existente (umane, didactice materiale, de timp);

strategica — are in vedere inovarea, perfectionarea continua a activitatii educationale la ora, a raporturilor
de comunicare didactica profesor-elev, a modelelor de proiectare didactica.
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Managementul lectiei se bazeazd pe actiuni manageriale bine fundamentate si finalizate de informare,
evaluare si comunicare pedagogica.

Informarea manageriali: profesorul colecteaza, stocheaza, proceseaza, acceseaza date semnificative
care ii folosesc lui si elevilor in realizarea lectiei, n cele mai bune conditii. Aceste date constituie un
flux informational continuu care trebuie controlat pe tot parcursul lectiei si dupa terminarea acesteia,
in perspectiva imbunatétirii procesului educational.

Evaluarea manageriala: profesorul evalueaza situatia clasei de elevi in ansamblu / a unui grup de
elevi, a unui elev). Evaluarea este actiunea care precede operatia finald de decizie pe care o ia
profesorul si se bazeazd pe operatii de control (dar nu ca un scop in sine), masurare, cintarire,
apreciere calitativa, decizie initiald sau partiala.

Comunicarea manageriala: profesorul intervine pe tot parcursul lectiei dupa unele decizii initiale si
partiale, dar si la sfirsitul lectiei, cind comunica deciziile finale. Comunicarea in cadrul lectiei se
bazeaza pe indrumari, care au ca scop stimularea/ motivarea elevilor pentru activitate.

Pentru a-si valorifica eficient competenta managerialda in activitatea profesionala, cadrul didactic va tine
cont de faptul ca realizarea lectiei din perspectiva manageriala vizeaza:

organizarea manageriali a lectiei: implica valorificarea de catre profesor a unor structuri care sint
propuse la nivel oficial sau care pot fi construite de el in contextul concret al clasei de elevi (de ex.:
imbinarea modurilor de organizare: frontal, pe grupe, individual, alegerea tipurilor, variantelor de
lectie, organizarea optima a timpului rezervat lectiei, organizarea situatiilor de invatare etc.);

planificarea manageriald a lectiei prevede respectarea cerintelor de proiectare curriculara a
activitatii; asigura conceperea lectiei ca activitate didacticd, bazata si construitd in sens curricular pe
interdependenta permanenta dintre predare — invdtare- evaluare;

orientarea managerialia a lectiei completeazd functiile de organizare §i planificare manageriald a
lectiei. Menirea acestei functii constd in indrumarea metodologica a lectiei ca unitate de instruire/
invatare de baza. Instrumentul prin care aceastd functie Se realizeaza este scenariul didactic al lectiei.
Construit managerial, scenariul didactic are un caracter orientativ, deschis, perfectibil in functie de
situatiile care pot apéarea in clasa pe parcursul desfasurarii lectiei;

perfectionarea manageriald a lectiei invitd profesorul la o activitate de cercetare pedagogica a
produsului muncii sale — lectia proiectata si realizata intr-un context mai larg, privitd ca microsistem
sau unitate de instruire.

1.1.2 Metodologia de asigurare a calitatii procesului educational la disciplina scolara

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia,
prin care sint indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Asigurarea calititii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in
conformitate cu standardele anuntate.

Printre indicatorii calitatii educatiei utilizati in actele oficiale ale R. Moldova, pe care ii putem raporta la
activitatea didacticd de baza — lectia, nominalizam:

centrarea educatiei pe persoana celui educat / format, prin demersul diferentiat si individualizat pe
baza de interdisciplinaritate si prin antrenarea/ promovarea gindirii divergente;

capacitatea de a transmite valori care contribuie la dezvoltarea libera, armonioasd a omului si formarea
personalitatii creative, care sd se poatd adapta la conditiile in schimbare ale vietii;

asigurarea accesului tuturor copiilor la educatia de baza de calitate;
asigurarea didactico —materiala si cu echipament didactic a institutiilor de invatamint;
asigurarea institutiilor de invatamint cu cadre calificate.
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Asigurarea calitatii educatiei este centratid, in mod preponderent, pe rezultate care sint exprimate in
cunostinte/ capacitati/ valori si atitudini /competente.

Reiesind din metodologia asigurdrii calitatii in educatie, propunem 0 metodologiei de asigurare a calitatii
procesului educational la disciplind (vizeaza componentele: domenii — unitati de competenta — elemente de
competenta — indicatori si ia in calcul perspectiva manageriala de realizare a lectiei).

Fisa 1.1.3

1. Examinati tabelul Metodologia de asigurare a calitatii procesului educational la disciplina.

2. Efectuati un exercitiu de autoevaluare in baza indicatorilor de performanta din rubrica 4 a tabelului.

3. In baza rezultatelor exercitiului, stabiliti-vd nevoile de dezvoltare profesionali si posibile actiuni de

realizat.

Domeniu

Unitati de
competenta

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

Curriculum

Programarea
activitatii de
invitare

1. Analiza curriculumului
disciplinar

2.Elaborarea proiectarii
didactice la disciplina

1.1  Curriculumul la disciplina este
analizat ca: structurd, proces, produs;
concept.

1.2 Curriculumul disciplinar este
utilizat corect la proiectarea didactica
de lunga durata.

2.1 Este identificat un model optim
de proiectare didactica de lunga
duratd.

2.2 Exista o corelare logica intre
toate componentele proiectului de
lunga durata (pe verticala i
orizontald).

2.3 Proiectul didactic al orei este
elaborat in corespundere cu cerintele
contemporane (respectarea principiilor
educatiei centrate pe elev, axarea pe
formare / dezvoltare de competente,
cunoasterea materiei de studiu, a
elevilor, a specificului comunitatii).

2.4 Sint proiectate activitati de
invatare relevante pentru contextul
real din viata cotidiand.

2.5 Strategiile didactice selectate/
construite sint relevante pentru
valorificarea potentialului fiecarui
elev, pentru dezvoltarea de competente
specifice.

Instruire

Pregitirea
elevilor de
activitate

3.Crearea conditiilor
favorabile desfasurarii
activitatii

3.1  Este asigurat un climat emotional
Jfavorabil activitatii de invatare.

3.2 Orice obstacol in procesul de
pregdtire pentru activitate este analizat
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Comunicare

Activitatea de 4. Organizarea activitatii
predare/invitare
Evaluare 5. Evaluarea parametrilor

Comunicarea
cadru didactic-
elev

psihopedagogici

6. Aplicarea
instrumentelor de evaluare

7. Selectarea modalitatilor
de comunicare

impreund cu elevii.

4.1 Sint aplicate strategii educationale
centrate pe elev, strategii de motivare
pentru invatare.

4.2 Sint realizate secvente educationale
axate pe individualizare diferentiere,
lucru in cooperare.

4.3 Este valorificat principiul
interdisciplinaritatii.
4.4 In organizarea situatiilor de

invdtare sint valorificate contexte
reale.

5.1 Sint identificate §i valorificate
stilurile de invatare ale elevilor.

5.2 Sint identificate §i valorificate
tipurile de inteligenta ale elevilor.

6.1 Instrumentele de evaluare sint
selectate in raport cu obiectivele
evaluarii, din perspectiva nevoilor
reale de formare a elevului.

6.2 Sint utilizate instrumente de
evaluare axate preponderent pe
evaluarea procesului.

6.3 Evaluarea produselor elevilor se
realizeaza in baza matricei de
evaluare.

6.4 Obiectivitatea evaluarii este
asigurata prin aplicarea acelorasi
criterii pentru toti elevii.

7.1 Modalitatile de comunicare sint
adecvate situatiilor concrete in scopul
realizarii rezultatelor asteptate ale
lectiei.

7.2 Modalitatile de comunicare alese sint
in corespundere cu particularitdtile de
virsta ale elevilor.

7.3 Modalitatile de comunicare
selectate favorizeaza invatarea activa,
colaborarea si interactiunea din cadrul
clasei.

8.Utilizarea feed-backului
in comunicare

8.1 Receptarea corectda a mesajului
transmis este verificatd prin reactia
elevilor in diferite situatii
educationale.
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Managementul
clasei

Dezvoltare
profesionala

Mediul fizic al
cadrului
didactic

Mediul
psihologic

Formarea
continua a
cadrului
didactic

9.Stabilirea unui mediu in
corespundere cu cerintele
normative in care elevii se
simt in siguranta

10. Stabilirea climatului
psihologic in clasa

11. Identificarea nevoilor
proprii de dezvoltare
profesionala

12. Dezvoltarea
cunostintelor/
capacitatilor/competentelor
proprii

8.2. Deficientele constatate in procesul
comunicarii sint remediate.

9.1 Spatiul de lucru este amenajat in
conformitate cu cerintele sanitaro —
igienice.

9.2 Elevii sint incurajati sd participe la
organizarea §i amenajarea spatiului de
lucru / cadrului de invatare.

10.1 In clasa este dezvoltat un mediu
psihologic de deschidere, incredere,
corectitudine, respect reciproc §i
sustinere.

10.2 Profesorul ofera modele de
conduita exemplara prin propriul
comportament.

10.3 Comportamentele inadecvate ale
elevilor, conflictele sint stopate si
mediate cu promptitudine.

11.1 Necesarul de autoinstruire se
constata pe baza autoevaluarii,
evaluarii reciproce, in temeiul
recomandarilor oferite in urma
asistarilor la activitati.

11.2 Necesarul de autoinstruire este
identificat luindu-se in considerare
noutatile care apar in domeniul
specialitatii si didacticii disciplinei.

12.1 Selecteaza surse de specialitate
relevante.

12.2 Planul de studiu individual este
elaborat astfel incit sa acopere nevoile
personale de dezvoltare profesionala.

12.3 Cunostintele dobindite prin studiu
individual sint integrate in sistemul de
cunogtinge existent.

12.41 Capacitdatile/ competentele sint
exersate pentru atingerea unor
parametri de functionalitate adecvati.

12.5 Capacitatile/ competentele
formate/ dezvoltate se regdsesc intr-un
stil de munca imbunatdtit.
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Sesiunea 1.2 UNITATEA DE INVATARE - O STRUCTURA DIDACTICA UNITARA,
COERENTA IN RAPORT CU COMPETENTELE SPECIFICE

Fisa 1.2.1

Completati rubrica unu si doi a tabelului Stiu — Vreau sa stiu — Invdt, raportindu- va la enuntul: Ce stiu
despre Unitatea de invdtare?

Stiu Vreau sa stiu Invit

Fisa 1.2.2
Studiati individual textul de mai jos si completati rubrica /nvay a tabelului de Stiu — Vieau sa stiu — Inva.

Invatarea centratd pe formarea de competente solicitd din partea cadrului didactic cunoasterea si
valorificarea in procesul educational a conceptului de unitate de invatare.

Unitate de invitare:
- este o structura didactica unitara din punct de vedere tematic;
- cuprinde mai multe subiecte;
- se desfasoara pe o perioadad determinata de timp;
- este coerentd in raport cu competentele specifice;
- se finalizeaza prin evaluare sumativa,
- opereaza prin intermediul unor modele de Invatare/predare;

- subordoneaza lectia, ca element operational.

Pentru a identifica unitatile de invatare, cadrul didactic va realiza urmatoarele actiuni:
e va determina teme majore din curriculum, care pot constitui unitati de invatare;
e  vaasocia competentelor specifice temele majore identificate;
e va determina continuturile vizate pentru fiecare unitate de invatare;
e  va stabili succesiunea parcurgerii unitatilor de invitare;
e  va stabili cit de relevante sint continuturile in raport cu competentele vizate;

e  va stabili daca ansamblul competente - continuturi permite o evaluare autentica si, daca e cazul, se
va dezice de unele continuturi, ca, ulterior, sa le utilizeze pentru alta unitate de invitare;

e va stabili nr. de ore alocate pentru fiecare unitate de invitare si pentru continuturile
corespunzatoare, tinind cont de componenta respectiva a curriculumului.

Numarul de lectii in cadrul unei unitati de invatare poate varia (de ex. de la 4 lectii la 12 lectii). Unitatea de
invatare poate fi echivalentd cu modulul/ capitolul din curriculum/ manual sau poate sa nu coincida intocmai.

Determinarea unitatilor de Invatare reprezintd un prim pas in elaborarea proiectarii didactice de lunga
durata pe unitati de invatare, care este In cheia invatarii centrate pe formare/dezvoltare de competente.
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Fisa 1.2.3

Elaborati temele majore/ unitatile de invatare din curriculumul la disciplind, in baza algoritmului propus in
materialul de mai sus.

intrebiri de reflectie:

Meditati asupra urmatoarelor intrebari care fac referintd la relatia profesor — elev (ca fiind o conditie
necesara pentru realizarea unui management al lectiei consecvent si de calitate)

1. {i tratez pe toti elevii ca personalititi?

. Incurajez elevii pentru efort, pentru fiece performanti, succes?

. Stiu sé trezesc interesul si motivatia elevilor pentru activitate?

. Incurajez la ora conformismul sau creativitatea?

. Ce rol imi asum: de ,,mentor”, de ,,partener”, de ,,dirijor” etc.?

. Ritmul activitétii la ord este cel adecvat?

. Incurajez cooperarea, climatul de buni intelegere sau ma intereseazi doar rezultatele academice?

. Elevii respecta regulile din convingere sau din teama, conformism?

©O© 00 9N & »n B~ W DN

. Cunosc si respect diferentele dintre elevi?
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Sesiunea 1.3 DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Continuati propozitia: Pentru mine a gindi critic inseamna... (GPP)

¢  Gindirea este facultatea superioara a creierului omenesc, care reflectd in mod generalizat realitatea
obiectiva prin notiuni, judecati, teorii etc.

¢ Gindirea logica este un sistem de forme si legi reflectorii, considerate juste, corecte. Ea se formeaza
prin intelegerea implicatiilor, relatiilor exprimate prin notiuni, judecdti, rationamente. Formarea
gindirii logice parcurge trei etape: spontand, constientd, controlata (autocontrol si controlul gindirii
celorlalti).

¢ Gindirea creativi/ creatoare este cea care se exprima intr-un rezultat palpabil / vizibil. Gindirea
critica si gindirea creativa sint fatete inseparabile ale unei excelente 1n gindire.

¢ Gindirea analitica este capacitatea mintald de a disocia partile componente ale unui intreg, raspunzind
la intrebarea CE ESTE? CUM ESTE? Gindirea analiticdA nu produce noutati, ci doar stabileste
diferente.

¢  Gindirea sintetici raspunde la intrebarea CE SE INTIMPLA DE FAPT? Gindirea sintetica trebuie si
se ridice si sa treacd, prin intermediul analogiilor, dincolo de zidurile pe care le construieste mereu
gindirea analitica. Gindirea sinteticd construieste punti de legatura, ea este producétoare de noutate.

¢ Gindirea verticald impune pasi secventiali prin care Tnaintdm spre un rezultat, analizind informatiile
relevante; fiecare pas urmator trebuie sa-si gaseasca o justificare in pasul precedent; ea se desfasoara
gind cu gind, concluzie dupa concluzie.

¢ Gindirea laterala este un proces specific gindirii creatoare, avind ca scop obtinerea cit mai multor
variante posibile ale obiectului sau fenomenului cercetat; ea se ocupa cu spargerea barierelor
conceptuale ale vechilor idei; prin intuitie i creativitate ea duce la o schimbare a opticii, a atitudinii si
a abordarii; daci gindirea creativa se refera la rezultat, gindirea laterala se refera la proces. In gindirea
laterald folosim informatia nu de dragul ei, ci pentru efectele pe care le produce. In gindirea laterala se
poate Intimpla sa fie nevoie de o greseald Intr-o anumitd etapd, pentru a ajunge in final la solutia
corecta.

¢ Gindirea critica este capacitatea elevului de a procesa ideile (examinindu-le implicatiile, cercetindu-le
din diverse aspecte, comparind diferite puncte de vedere, elaborind sisteme de argumente care si le
sprijine si sa le dea consistentd), pentru a-si construi un sistem de cunostinte si de valori. ,,Gindirea
critica este un proces complex de integrare creativa a ideilor si resurselor, de reconceptualizare si de
reincadrare a conceptelor si informatiilor.” (Charles Temple) Gindirea criticd se reflectd in
competentele primordiale ale elevului: aceea de a gindi logic, de a analiza cele citite si de a argumenta.
In taxonomia Iui Bloom, operatiile de gindire critici se situeazi pe treptele superioare: analizd,
sintezd, evaluare. Dar ea nu se poate forma si dezvolta decit parcurgindu-se etapele anterioare:
intelegere, traducere, interpretare, aplicare. Gindirea critica consta din procesul mental de analiza sau
evaluare a informatiei, mai ales a afirmatiilor pretinse de unii oameni ca fiind adevarate. Ea duce la un
proces de reflectie asupra intelesului acestor afirmatii, examinind dovezile si rationamentul oferit si
judecind faptele.

¢ Gindirea reflexiva (metacognitia) este cea care, odata formata, 1i permite elevului sa reflecteze asupra
dezvoltarii abilitatilor sale cognitive si sa le exerseze constient(izat), prin activitati de invatare. A gindi
reflexiv inseamna a avea control asupra propriilor operatii mintale, a gindi despre gindirea sa proprie.
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Fisa 1.3.1.

Se lucreaza in 4 grupuri

Grupul 1 gindire logica — gindire criticd;
Grupul 2 gindire verticald — gindire laterald;
Grupul 3 gindire analitica — gindire sinteticd,
Grupul 4 gindire critica — gindire reflexiva.

Analizati tipurile de gindire care v-au revenit, completind diagrama Venn:

Comentarii

1.3.1 Programul LSDGC in Republica Moldova

Istoria gindirii critice, coborind 1n trecut, se opreste la numele lui Socrate, despre care se stie ca practica
dialoguri cu intrebari profunde, ce sondau gindirea si puneau in lumina rationamentele individului, 1n raport cu
experienta lui de viatd. Metoda lui Socrate, numitd maieutica (arta de a naste adevarul), a fost continuata de
Platon si de Aristotel. Evoluind firesc in Evul Mediu si Renastere, apoi in secolele urmatoare, metoda socratica
de descoperire a adevarului si de antrenare a capacitdtii de gindire de mult a intrat in uzul didactic, vizind
competentele transversale: comumnicarea, prelucrarea informatiilor, argumentarea. Ea a stat si la baza
conceptului de dezvoltare a gindirii critice, in cea mai simpla dintre definitiile acesteia: gindirea critica se
dezvolta acolo unde nu domind mentalitatea unicului raspuns corect.

in 1998, in Republica Moldova a inceput desfasurarea proiectului LSDGC (Lecturd si scriere pentru
dezvoltarea gindirii critice), finantat de Institutul pentru o Societate Deschisad al Fundatiei Soros. Ideea centrala
a proiectului a fost cd democratizarea societatii incepe in sala de clasa si ca niciodatd nu e devreme pentru a
incepe formarea capacitatii de gindire critica. Prin acest proiect, a fost pregitit un grup de profesori-formatori,
care ulterior au raspindit, prin trainingurile desfagurate sub umbrela Centrului Educational Pro Didactica,
filozofia si strategia proiectului. Impactul imediat al promovarii tehnicilor de gindire critica a fost demonstrarea
si multiplicarea lor, ca secvente de lectii, ca lectii-model, apoi a venit popularizarea si popularitatea a ceea ce s-a
numit ulterior ,,predare interactiva”; iar cel de bataie lungd — promovarea cadrului de proiectare didactica
Evocare — Realizare a sensului — Reflectie — Extindere, privit ca un mecanism de organizare certa a invatarii la
lectie i acasa. Cu timpul, programul LSDGC a devenit parte integrantd a perfectionarii cadrelor didactice, a fost
propus ca optional in universititile care pregatesc specialisti In domeniul educational.

Centrul Educational Pro Didactica a editat peste 10 carti, a publicat, in revista Didactica Pro, zeci de
articole consacrate dezvoltérii gindirii critice.
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Fisa 1.3.2. Se lucreaza individual.

6 De ce?

Educatia este crearea metodica a obisnuintei de a gindi.

Analizind cauza celor afirmate, raspundeti la intrebarea de mai jos.

N.B.! Utilizati relatori ca deoarece, cacli, fiindca, pentru ca, de aceea ca. Nu recurgeti la relatori ca pentru
a, Sd, ca sd — acestia vor indica scopul, nu cauza.

1. DE CE Educatia este crearea metodica a obisnuintei de a gindi?

1.3.2 Formarea si dezvoltarea gindirii critice in raport cu strategiile de predare-invatare-evaluare

Dintre competentele-cheie curriculare, dezvoltarea gindirii critice se refera, cel mai pregnant si mai intii de
toate, la (1)Competentele de invatare / de a invdta sda inveti, caci asimilarea tehnicilor de organizare a propriei
invatari este una dintre finalitatile strategiei LSDGC. Referindu-ne la (2) Competentele de comunicare in limba
de instruire si (3) Competentele de comunicare intr-o limba straind, vom remarca faptul ca lectura si scrierea
sint competentele de baza ale lingvodidacticii si vom mentiona in mod expres Atelierul de lecturd, de scriere,
de discutie, de cercetare, care au intrat In arsenalul profesorilor-filologi si sint recomandate de documentele
curriculare. Nu ramin intr-0 parte nici (4) Competentele actional-strategice, nici (5) Competentele de
autocunoastere si autorealizare: prin aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gindirii critice, elevul se cunoaste pe
sine si 151 organizeaza propria Invatare — deprinderi care, mutatis mutandis, vor deveni parte a firii sale, iar in
baza lor se integreaza in societate, isi proiecteazi un viitor, isi construieste o carierd. Indreptatd expres spre
formarea (6) Competentelor interpersonale, civice, morale, (9) a Competentelor culturale si interculturale,
gindirea criticd pune pret si accent pe colaborare si cooperare, instruire reciproca, educarea tolerantei, a
sentimentului solidaritatii si alteritatii.

Dezvoltarea gindirii critice a elevilor este un obiectiv formulat inca in curricula din prima versiune, reluat
acum ca o competentd inerentd dezvoltarii personalitatii integre si integrale. A-l invita pe elev sd gindeasca in
mod critic inseamna a-1 elibera de constringeri si stereotipuri, dar in cea mai mare masura inseamnd si a-l
pregati pentru viata care ii va reclama in permanentd capacitatea de a gindi pe cont propriu, de a porni o
discutie, admitind din start cd nu existd un singur raspuns si o singura solutie corecta.

Tehnicile de dezvoltare a gindirii critice se caracterizeaza prin citeva atuuri, care le asigurd popularitatea, si
pe primul loc se plaseaza argumentul ca elevul se afla, pe tot parcursul lectiei, Intr-o situatie de invatare ghidata
/ dirijata si monitorizatd, rdminind actor principal si subiect al Invatarii. Profesorul devenind strategul, elevul
este cel care traieste la fiecare lectie o noua experientd de invatare, i5i organizeaza activitdtile intelectuale,
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desfasoara autoevaluarea si evaluarea reciprocd, care vor contribui indubitabil la formarea stilului intelectual
personal.

Tehnicile derivate din strategia LSDGC:

a) sint flexibile si usor adaptabile la diferite conditii de lucru;

b) nu necesita echipament special si se pot desfasura cu tabla, creta, manualul, caietul etc.
C) sint universale in raport cu virsta copiilor;

d) sint, majoritatea, intersanjabile in raport cu etapele cadrului;

e) sepot aplica la studierea disciplinelor din diverse arii curriculare;

f)  au un puternic impact motivational asupra copiilor;

g) permit asimilarea temeinica a materiei de catre toti elevii in timp relativ scurt.

Argumentele lui Harvey Siegel pentru promovarea gindirii critice sint:

a) practicarea gindirii critice reclaméa respectul fata de dreptul elevului de a intreba, de a cauta motive,
explicatii si justificari;

b) gindirea critica dezvolta independenta gindirii, necesara elevului la maturitate;

€) gindirea critica impulsioneazi activarea unor dispozitii, atitudini si deprinderi;

d) gindirea critica este o conditie esentiala pentru a trai intr-o societate democratica.

Fisa 1.3.3. Lucru individual, in perechi, in grup
Discutie in plen

Comertul cu o problema

1.  Cititi individual textul.

2. In perechi, formulati, pe 3 fise separate, trei probleme ale procesului de instruire, asa cum le vede
naratorul.

3. Ingrup de 4, cu alta pereche, prezentati-va reciproc problemele si discutati solutiile posibile: o pereche
prezinta o problema, cealalta pereche incearca sa ofere o solutie pentru ea:

e Daca solutia este acceptabila, fisa iese din joc;
e Daca solutia nu este acceptabila, fisa se lasa pentru discutia in plen.

Adolescentilor nu le prea place sa fie lansati pe valurile unui ocean de presupuneri si incertitudini. Le place
sa stie ca Tirana este capitala Albaniei. Nu le place cind dl McCourt intreaba: De ce Hamlet se poarta atit de
urit cu mama lui? De ce nu I-a omorit pe rege cind avuse prilejul? Bine, stai toatd lectia si discuti despre
aceasta, dar ai vrea si cunosti totusi raspunsul inainte si sune clopotelul. Dar dl McCourt nu ti-e omul! Asta nu
face decit sa puna intrebari, sd lanseze sugestii, ca te incurci de tot, $i stii ca iata-iatd sund, hai, omule, spune-ne
odata, Incepe sa te suga sub linguritd de nerabdare sa afli raspunsul, dar el intreaba, iar si iar, Cum credeti? Cum
credeti? si uite ca lectia s-a sfirsit si te trezesti In coridor fard sa-ti mai primesti raspunsurile si vezi cum ceilalti
colegi de clasa se intreaba si ei, rasucind un deget la timpla, ce are proful dsta de nu-i ca ceilalti. i vezi pe cei
iesiti de la lectia de algebra cum plutesc satisfacuti pe holuri, cu o expresie calma care anunta: Noi cunoastem
rezolvarea. Am gasit solutia. Ai vrea ca macar o datd, o singura data sa dea si dl McCourt un raspuns exact, dar
de unde, te intoarce acolo de unde ai pornit. Ma rog, poate ca asa se fac lectiile la dinsii in Irlanda, dar aici
sintem 1n America, cineva ar trebui sa-i spuna ca noud In America ne place sa primim raspunsuri. Sau poate ca
nu le stie nici el si de aceea ne tot intoarce la intrebari.

Frank McCourt Profu’
Traducere in limba romana de E. Cartaleanu

4. 1n plen, prezentati din partea grupului de 4 o problema careia nu i-ati gasit solutie sau o problema pe
care ati vrea sa o discutati cu colegii.

5. Participati la discutie.
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Fisa 1.3.4. Individual

Scrieti un eseu reflexiv de 5 minute, in baza unuia dintre argumentele lui Harvey Siegel pentru
promovarea gindirii critice:

e)

f)

9)
h)

practicarea gindirii critice reclama respectul fata de dreptul elevului de a intreba, de a cauta motive,
explicatii si justificari;

gindirea critica dezvolta independenta gindirii, necesara elevului la maturitate;

gindirea critica impulsioneaza activarea unor dispozitii, atitudini si deprinderi;

gindirea critica este o conditie esentiala pentru a trai intr-o societate democratica.
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Sesiunea 1.4 CADRUL DE INVATARE SI GINDIRE EVOCARE/REALIZAREA

SENSULUI/REFLECTIE/EXTINDERE — CONTEXT METODOLOGIC PENTRU

FORMAREA/DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

Fisa1.4.1

Caut pe cineva care spune...

/Ce este specific etapei Realizarea

/Ce este specific Evocarii?

N

sensului?

~

\_

-
4

/Ce este specific Extinderii?

@e este specific Reflectiei?

N

%

/

/ Ce rol are cadrul ERRE 1n formarea \

competentelor?

/Ce cistiga elevii profesorul carora ap
cadrul ERRE?
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1.4.1 Cadrul de invitare si gindire Evocare/Realizarea Sensului/Reflectie/Extindere

1. Evocarea este prima etapa in procesul de formare a competentelor. In timpul evocirii se realizeaza mai
multe activitati cognitive importante. In primul rind este creat un context, in care elevul isi aminteste ce stie
despre un anumit subiect, incepe sd se gindeasca la subiectul pe care in curind il va examina in detalii. Este
important faptul cd, prin aceasta activitate initiala, elevul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele,
experienta proprie de invatare, la care se pot adauga altele noi.

Procesul de invatare este un proces de conectare a noului la ceea ce este deja cunoscut. Informatiile
prezentate fard un context sau cele pe care elevii nu le pot corela cu altele deja cunoscute se uita foarte repede.
Cei care invata isi cladesc intelegerea pe fundamentul oferit de cunostintele si convingerile anterioare. Astfel,
ajutindu-i pe elevi sa reconstruiascd aceste cunostinte si convingeri, se identificd neintelegerile, confuziile si
erorile de cunoastere. Atunci cind planificam a forma competente, gindim in primul rind la conditiile prealabile
care vor asigura calitatea procesului. In acest context, evocarea, prin esenta ei, ofera posibilitatea de a identifica
conditiile prealabile si a construi ulterior in baza lor invatarea.

Un alt aspect important al evocirii este de a-l implica activ pe cel care invata. Invitarea este un proces activ
si nu unul pasiv. Deseori se intimpla ca elevii sa stea pasivi in clasa, ascultindu-1 pe profesorul care gindeste in
locul lor, in timp ce ei stau in banci Iuind notite sau visind cu ochii deschisi. Elevii trebuie sd-si exprime
cunostintele scriind si/sau vorbind. In felul acesta, cunostintele fieciruia sint constientizate si este exteriorizati
"schema" preexistentd 1n legaturd cu un anumit subiect sau idee. Construind aceastd schema in mod constient,
elevul poate sa coreleze mai bine informatiile noi cu ceea ce stia deja, deoarece contextul necesar pentru
intelegere a devenit evident. Comunicind, elevii se sprijind Si se completeaza reciproc, conturind experiente
comune.

Durabilitatea intelegerii depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu schemele preexistente, de
aceea un alt aspect al etapei de evocare este motivarea pentru explorarea subiectului si stabilirea scopului
propriu in aceasta investigatie. Interesul si scopul sint esentiale pentru mentinerea implicarii active a elevului in
invatare. Cind existd un scop, procesul de invitare devine mai eficient. Exista, 1nsa, doua tipuri de scopuri: cel
impus de profesor si cel stabilit de elev. O invatare durabila poate fi asiguratd daca elevul este constient de
scopul invatarii. Fard un interes sustinut, motivatia pentru reconstruirea schemelor cognitive sau pentru
introducerea de noi informatii in aceste scheme este mult diminuata. Pornind de la premisa ca una din conditiile
formarii competentelor este disponibilitatea, evocarea este resursa incontestabila pentru crearea acestei conditii.

2. A doua etapa a cadrului pentru gindire, invatare Si formare de competente este Realizarea sensului. La
aceasta faza cel care Invata vine in contact cu noile informatii sau idei. Un asemenea contact poate lua forma
lecturii unui text, a vizionarii unui film, a ascultarii unui discurs sau a efectuarii unui experiment. Aceasta este
etapa in care profesorul are influenta minima asupra elevului, mentinindu-se implicarea lui activa in procesul de
invatare.

Sarcina esentiald a realizarii sensului este, in primul rind, de a mentine implicarea §i interesul, stabilite in
faza de evocare. Exista diferite strategii de predare care pot fi folosite pentru a-i ajuta pe elevi sa ramina
implicati.

Un instrument util in acest sens sint tehnicile de invatare, pentru ca le permit elevilor sa-si monitorizeze in
mod activ intelegerea. Etapa realizarii sensului este esentiald in procesul de deoarece aici elevii acoperd domenii
noi de cunoastere, aspect important in procesul de formare a competentelor.

O altd sarcina la realizarea sensului este de a sustine eforturile elevilor In monitorizarea propriei intelegeri.
Cei care invata sau citesc in mod eficient isi monitorizeaza propria intelegere cind intilnesc informatii noi. in
timpul lecturii, cititorii buni vor reveni asupra pasajelor pe care nu le inteleg. Elevii care ascultd o prelegere pun
intrebari sau noteaza ceea ce nu inteleg, pentru a cere ulterior explicatii, dar cei care invata in mod pasiv trec pur
si simplu peste aceste goluri in Intelegere, fara a sesiza confuzia sau omisiunea.

In plus, cind elevii isi monitorizeazi propria intelegere, ei completeazi cu noi informatii schemele
cognitive initiale. Ei coreleaza in mod deliberat informatia noud cu ceea ce le este cunoscut. La nivelul realizarii
sensului se incurajeaza stabilirea de scopuri, analiza critica, analiza comparata si sinteza etc., lucruri foarte utile
in etapa a doua de formare a competentelor.
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3. A treia etapa a cadrului este Reflectia, ea fiind Si etapa ulterioarda in procesul de formare a
competentelor. La aceastd etapa elevii 1si consolideaza cunostintele noi §i isi restructureaza activ schema
cognitiva initiala, pentru a include in ea noi concepte. Pornind de la ideea ca invatarea inseamna schimbare care
se manifesta sub forma unui alt mod de a intelege, de a se comporta, a gindi, aceasta este etapa in care elevii
insusesc cu adevarat cunostinte Si abilitati noi. Aceasta schimbare are loc doar atunci cind cei care invata se
implica activ 1n restructurarea tiparelor vechi, pentru a include in ele noul.

Reflectia, ca etapa importanta in procesul de formare a competentelor, urmareste citeva lucruri esentiale:

- crearea conditiilor pentru ca elevii sd exprime in propriile lor cuvinte ideile si informatiile
atestate/asimilate.

- generarea unui schimb sdndtos de idei intre elevi, prin care sa-si dezvolte vocabularul si capacitatea de
exprimare. Discutind la etapa de reflectie, elevii se confrunté cu o varietate de modele de gindire. Este
un moment al schimbirii si reconceptualizarii in procesul de invitare. In baza scemelor cognitive
initiale se constituie scheme noi, completate cu informatiile procesate in timpul invatarii.

- Crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport cu cele invatate.

Toate acestea mobilizeaza sistemul de cunoStinte, abilitati si atitudini pe care elevii le poseda la moment,
lucru foarte important pentru formarea competentelor.

4. Etapa Extindere urmeaza dupa reflectie. Daca la reflectie s-a conturat sistemul de cunostinte, abilitati Si
atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc de formare a competentei, este nevoie de a le aplica in diferite situatii
de integrare. Astfel, corelatia dintre teorie Si practici devine evidentd. Elevii realizeazad un transfer de
cunoastere. Pentru a realiza acest lucru, ei aplicd cele insusite la ore in situatii de integrare simulate. De ex:
Imaginati-va ca..., studii de caz etc.. O alta sarcina este de a implica elevii in rezolvarea sarcinilor in conditii de
integrare autentice. Tinem sd mentiondm ca nu toate temele din disciplinele academice oferd posibilitatea de a
utiliza situatii autentice, dar acolo unde este posibil trebuie sa le planificim. O situatie autentica inseamna o
situatie reald din viatd, o problema care necesita rezolvare Si care stimuleazad mobilizarea resurselor interne Si
externe ale elevilor. Astfel, ei isi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obignuite,
firesti. Profesorii creeaza context pentru simularea, exersarea competentelor necesare la locul de munca, sarcini
care i pun in situatia de a iesi din cadrul clasei, orei, scolii in comunitate, la o intreprindere, in familie, camin
etc. Prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni publice, lectia se deruleaza si dincolo de cadrul scolii,
ca modalitate de dezvoltare a responsabilitdtii civice, profesionale, a spiritului de observare si antrenare a
creativitatii, Tn beneficiul comunitatii in care functioneaza scoala. Astfel, Invatarea capatd sens, sporeste
motivatia, implicind activ aspecte intrinseci §i extrinseci.

Fisa 1.4.2

Determinati specificul fiecarei etape:

Etapa Ce face profesorul Ce face elevul Ce importanti are etapa in
(Grupul 1) (Grupul 11) procesul de formare a competentei
(Grupul 111)
Evocare
Realizarea
sensului
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Reflectie

Extindere

Dupa completarea tuturor rubricilor, discutati specificul fiecarei etape la toate trei componente (pe orizontald).

1.4.2 Sarcini specifice etapelor cadrului ERRE care faciliteazi formarea competentelor

Evocare, realizarea sensului, reflectie, extindere — etape ale unui cadru de invatare Si gindire, care creeaza
contextul necesar, faciliteaza formarea competentei. Prezentam 6 paSi care faciliteazd metodologic formarea
competentelor:

Evocarea, pe drept cuvint, poate fi considerata prima etapa in formarea competentelor. Sarcinile care vor
facilita acest proces vor fi cele de tipul Implica-te!

Aplicarea acestui tip de sarcini permite ca elevii sa realizeze urmatoarele:

e  constientizarea nivelului de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;
e identificarea experientei proprii;

e  exteriorizarea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor la subiect;

e  crearea conditiilor prealabile pentru formarea / dezvoltarea competentei.

Toate astea reprezintd schema cognitiva initiald, un anumit nivel de dezvoltare a competentei.
La realizarea sensului se propun sarcini de tipul:
1. Informeaza-te! (lectura, ascultare activa)

2. Proceseaza informatia! (reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou).
Aplicind acest tip de sarcini, se pot obtine urmatoarele rezultate:

¢ Se completeaza, se modificd schema cognitiva a elevului.
e Se asigura prelucrarea si intelegerea ei de catre elev.
¢ Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noud si procesarea ei.

La reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul:

Training metodologic pentru cadrele didactice de liceu 18
Proiectul EDUCATIE DE CALITATE iIN MEDIUL RURAL DIN MOLDOVA




1. Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina didactica, acest pas este aplicabil si la etapa
de realizare a sensului).

2. Apreciaza!

Aplicindu-le, se ating urmatoarele rezultate:

Mentinerea implicarii prin schimb sénatos de idei.
Formarea si exprimarea atitudinilor.

Restructurarea durabild a schemelor cognitive initiale.
Conditionarea schimbarilor comportamentale.

Constituirea unui sistem de cunostinte, abilitati Si atitudini cu referire la subiectul studiat.

La extindere se propun sarcini de tipul Actioneaza! Ele faciliteaza obtinerea urmatoarelor rezultate:

Elevii realizeaza un transfer de cunoastere.

Aplica cele Insusite la ore in situatii de integrare simulate.

Aplica cele Insugite in situatii de integrare autentica.

Faciliteaza mobilizarea resurselor interne Si externe la rezolvarea de probleme simulate sau autentice.

Isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.

Prin proiectarea initiativelor de a participa la actiuni publice, lectia deruleaza si dincolo de cadrul scolii, ca
si modalitate de dezvoltare a responsabilitatii civice, a spiritului de observare si antrenare a creativitatii, in
beneficiul comunitdtii in care functioneaza scoala.

Fisa 1.4.3

Selectati o tema din disciplina predata

Determinati o competenta pe care doriti sa o formati/dezvoltati. Formulati sarcini de tipul:

Implica-te

Informeaza-te

Proceseaza informatia

Comunica si decide

Apreciaza

Actioneaza
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Cadrul metodologic ERRE si acesti 6 pasi exprimati in sarcini concrete faciliteazd formarea competentelor.
Aplicarea metodologiei descrise in practica educationala a evidentiat urmatoarele:

e Elevul isi contureaza un stil propriu de invatare, care il ajutd sa atingd noi performante, sa-si dezvolte
noi competente.

e Procesul de invatare este mai bine inteles de citre elev si el are sansa de a fi realmente un partener
adevarat pentru profesor, acceptindu-I si el ca partener.

e Prin parcurgerea acestor etape se poate demonstra posibilitatea de a obtine rezultatul scontat al
invatarii sub formd de competente.

e Cadrul ERRE are o valoare metodologica incontestabild, dar foarte multe lucruri depind de
indeminarea sau vocatia profesorului.

intrebiri de reflectie:

1. Exprimati-va punctul de vedere cu referinta la afirmatiile ce urmeaza.

a. Analfabetul de miine nu va fi cel care nu stie sa scrie §i sd citeascd, dar cel care nu va invata
cum sd invete. Alvin Toffler

b. Educafia este viata, Si nU pregdtire pentru viatd. Dewey

2. Proiectati o activitate de Invatare in baza cadrului ERRE.
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Sesiunea 2.1 STRATEGII DIDACTICE AXATE PE FORMAREA COMPETENTELOR

Termeni-cheie: competenta, strategie didactica

Notati 1n acest tabel asocieri corelate cu notiunile de strategie si competenta

Strategie Competenta

Continuati propozitia, utilizind 5-7 notiuni: o strategie axata pe competente presupune... (Asocieri libere)

Cititi textul si completati tabelul de mai jos (Agenda cu notite paralele):

Idei importante pentru mine Comentariu. De ce?

2.1.1 Ce este 0 competenta?

In dictionarul de psihologie competenta este definiti ca disponibilitatea subiectului de a reorganiza eficient
resursele interne si externe pentru atingerea scopului.

Competenta reprezintd un ansamblu integrat de cunogtinte, capacitdti, atitudini exersate adecvat si
spontan in diferite situatii, mobilizind, reorganizind resursele interne §i externe pentru atingerea unui scop sau
scopuri in contextul experientei sociale autentice. Competenfele-cheie reprezinta rezultatul infelegerii dintre
parinfi, universitali S colegii locale, angajatori locali, APL etc. si Scoald despre faptul ce rezultate ale
invd famintului obligatoriu ar vrea sd vadd societatea.

Competenta = cunoastere + experienta

Baza in formarea competentelor o constituie experienta anterioara a elevilor.

e  Experienta anterioara trebuie actualizati la lectii sau in activitatea extraScolara.
e  Experienta obtinuti la ore, aici Si acum.

Se poate spune ca surplusul de cunostinte impiedica mai mult decit insuficienta lor. Angajatorii solicita
specialisti capabili sd actioneze Si nu sa explice, iar una din caracteristicile fundamentale ale competentei este
disponibilitatea de a actiona. Absolventul actual este cel care are suficiente cunostinte, abilitati, dar nu are
experienta de aplicare, utilizare a lor. El nu este pregatit de a actiona in diferite situatii, in special in situatii
autentice.

De multe ori apare intrebarea: ce cunosStinte sa oferim elevilor? Noi credem ca baza invatarii trebuie sa fie
obiecte si fenomene din lumea inconjuratoare Si nu legi, teorii sterile care genereaza deseori intrebarea fireasca:
de ce avem nevoie de asta? La baza educatiei ar trebui sa fie actiuni Si operatii raportate la o problema,
manualele fiind revizuite din aceasta perspectiva. De exemplu, la istorie studiem nu razboiul, dar ce au facut
stramoSii pentru a evita razboaiele sau cum au reactionat in anumite conflicte, ce putem invata de la ei, ce este
aplicabil astazi etc. Prin urmare, in manuale este bine de pus accentul pe mijloacele de actiune, abilitati Si pe
deprinderile care pot fi formate in baza experientei de actiune in diferite etape de evolutie a omenirii. Elevii vor
fi sprijiniti sa le conStientizeze, sa le acumuleze, sa demonstreze realizari personale sau de grup.

Ce putem face pentru a dezvolta competene?

Spre deosebire de cunostinte si abilitati, care se pastreaza gata pentru utilizare, competentele se constituie
la momentul aparitiei situatiei de problema, ca raspuns la ea.
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® Pachetul cu resurse
B = = Resurse interne, Resurse externe:
2 % = o] cunostinte, enciclopedii, carti,
@ = E abilitati, atitudini, internet, resurse
context intelectual umane

In restul timpului competenta exista potential, ca niste componente separate: disponibilitatea de mobilizare,
disponibilitatea de autoconducere, resurse interne (cunostinte, abilitdti la o disciplina sau interdisciplinare etc.)
Si resurse externe (internet, carti, oameni etc.).

Autoconducerea este utilizarea constientd a pachetului cu resurse necesare pentru actiune eficienta intr-0
anumita situatie, cdutarea Si activizarea resurselor necesare. Autoconducerea se dezvolta in procesul de invatare
in baza experientei de rezolvare a problemelor, situatiilor scolare si de viatd. Autoconducerea in situatii de
problema este elementul pe care invatarea axata pe competente il pune in valoare in procesul de invatare.

2.1.2 Strategii didactice axate pe formarea competentelor

Strategia didactica reprezintd o linie de orientare pe termen lung privind organizarea educatiei, un
ansamblu complex de metode, tehnici, mijloace de invatdmint, forme de organizare a activitatii, pe baza carora
profesorul elaboreaza un proiect de lucru cu elevii, in vederea realizarii eficiente a invatarii. Ea semnificd un
anumit mod de a concepe organizarea invatarii, un anumit fel de a pune elevul in contact cu materialul studiat,
de a monitoriza parcursul de invatare al acestuia, in conditii de maxima eficienta. Se releva trei tipuri de strategii
didactice:

Tipul de Principalul rezultat Formele tipice de control al Exemplu de sarcini specifice
strategii rezultatelor invatarii tipului de strategie
Strategii Poseda cunostinte Examene in baza de bilete, teste | Raspunde la: Apa dura Si caile de
axate pe imbunatatire a calitatii apei
cunostinte
Strategii Poseda abilitati Eseu, prezentare, demonstrare Demonstreazd in mod
axate pe experimentala etc. experimental cum coreleaza apa
abilitati dura cu praful de spalat.
Strategii Disponibilitatea de a Probleme autentice necunoscute | Propune Si demonstreaza in
:ﬁzze (fti " u;[)l-lll-zri\tc_:lunos_tlnét_elgi Realizarea unui proiect de pr;iTtlca mtefv;ll m?dalltal.tl d:%_
p C ft 1.1ta,| _g, atitu _Inl e, .| cercetare si sustinerea lui. spa a{e a I‘l:l elor intr-o localitate
in situatii autentice noi. cu apa dura.
Prezentarea realizarilor din
portofoliu

Intre strategiile axate pe cunostinte si cele axate pe competente se remarca anumite similitudini si diferente

Strategii axate pe cunostinte Similitudini Strategii axate pe competente

Este privita ca o totalitate de Stiinta — baza continuturilor Este privitd ca o totalitate a experientei

idei, fapte, legi, teorii. educatiei umane in rezolvarea problemelor.

Este scopul principal al Studierea bazelor stiintifice Este un mijloc in dezvoltarea

procesului educational. disponibilititii de a rezolva probleme de
viatd, utilizind principiile gindirii
stiintifice.

,»Ce”, ,,De ce” si raspunde la Profesorul formuleaza intrebari. »Pentru ce”, ,,Cum” si raspunde la ele
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ele impreuna cu elevii.

impreuna cu elevii.

Sint raportate la continuturile
disciplinei.

Metodele si formele de invatare

Sint mijloace individuale de atingere a
scopurilor pedagogice. De ex: activitatea
in grup dezvolta abilitati de colaborare.

Se rezuma la situatii din
disciplina studiata.

Aplicarea cunostintelor si
abilitatilor

Are loc 1n situatii simulate sau autentice,
ce ies din cadrul disciplinei studiate.

Sint cunostinte, abilitati si
valori.

Rezultatele de baza a invatarii

Sint experiente de actiune constientizata
in diferite situatii.

Se formeaza la voia Intimplarii
in afara orelor de curs.

Contextul de viata si formarea
experientei de viata a elevilor

Se includ in procesul de invatare ca si
elemente importante

Prin sarcini de Invatare din
cadrul disciplinei

Se acumuleaza si se
constientizeaza experienta de
rezolvare a problemelor.

Autentice, de viata

Cunostinte

Se evalueaza.

Competenta de a aplica cunostinte,
abilitati, atitudini in diferite situatii

Stiintifice din cadrul
disciplinelor studiate

Scoala pregateste pentru
rezolvarea problemelor.

Autentice, din viatad

Sa se bazeze pe memorie.

Scoala il invata pe elev.

Sa se bazeze pe sine, sa fie independent.

Competentele nu renunta la cunostinte, dar schimba rolul lor. Se includ acele cunostinte, care sint necesare
pentru formarea abilitatilor, competentelor. Celelalte cunostinte sint enciclopedice si trebuie pastrate in

enciclopedii, iar elevii sa fie invatati sd le foloseasca, sa le prelucreze.

Strategia didactica axatd pe competente il pune pe profesor in situatia de a realiza mai multe
actiuni,inainte de a intra in sala de curs.

Va propunem sa selectali o tema Si sa reflectali pentru a gasi raspuns la urmdtoarele intrebari pas cu

pas:

Pasul 1. Care este competenta curriculara specifica disciplinei:

Pasul 2. Ce subcompetente vor fi formate / dezvoltate in cadrul orei?

Pasul 3.

De ce conditii prealabile este nevoie pentru
competentelor /

formarea / dezvoltarea
subcompetentelor?

externe?

Ce situatii de integrare planificim (simulate sau autentice)
pentru a crea context de mobilizare a resurselor interne Si

Pasul 4. Ce resurse informationale si metodologice (literatura utilizata, metode, tehnici, procedee, forme de
organizare a procesului de invitare) vom utiliza:
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Pasul 5. Proiectati etapa evocarii utilizind schema propusa:

Etape Activitati de Descrierea Timp Tehnici si forme de
invatare planificate, | modalitatii de organizare a
formularea clarda | realizare a procesului
sarcinilor didactice | sarcinilor

1) Evocare

Valorificarea cunostintelor

anterioare

Implicarea activa a elevilor

Motivarea, trezirea interesului

Crearea contextului pentru

formularea scopurilor proprii de

invatare

La aceasta etapa elevul realizeaza

sarcini de tipul:

1. Implica-te!

Pasul 6. Proiectati realizarea sensului, utilizind schema propusa:

Etape Activitati de Descrierea Timp Tehnici si forme de
invatare planificate, | modalitatii de organizare a
formularea clarda | realizare a procesului
sarcinilor didactice | sarcinilor

2) Realizarea sensului

Stabilirea contactului cu informatia

noua

Prelucrarea informatiei

Monitorizarea propriei intelegeri

Mentinerea implicarii §i a

interesului.

Sarcini de tipul:

1. Informeaza-te! (lectura,

ascultare activa)

2. Proceseazd informatia!

(reproducerea, traducerea,

interpretarea, aplicarea, analiza

materialului nou).

Pasul 7. Proiectati reflectia utilizind schema propusa:
Etape Activitati de Descrierea Timp Tehnici si forme de
invatare planificate, | modalitatii de organizare a
formularea clara a realizare a procesului
sarcinilor didactice sarcinilor

3) Reflectie

Schimb de idei cu referinta la cele
studiate
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Crearea contextului pentru
manifestarea atitudinilor fata de
cele invatate

Aprecierea utilitatii temei noi
Asigurarea invatarii durabile

Evocarea, motivarea pentru studiu
independent

Tema pentru acasa

Elevilor li se propun sarcini de
tipul:

Comunica si decide! (in unele
situatii, In functie de sarcina
didactica, acest pas este aplicati-l si
la etapa de realizare a sensului).

Apreciazi!

Pasul 8. Proiectati extinderea, utilizind schema propusa:

Etape Activitati de Descrierea Timp Tehnici si forme de
invatare planificate, | modalitatii de organizare a
formularea clarda | realizare a procesului
sarcinilor didactice | sarcinilor

4. Extindere

Elevii realizeaza un transfer de
cunoastere:

Aplica cele insusite la ore in
situatii de integrare simulate.

Aplica cele Insusite 1n situatii de
integrare autentica.

Isi dezvoltd competente, care devin
pe parcurs modele
comportamentale obisnuite, firesti.

Elevilor li se propun sarcini de
tipul:

Actioneaza!

(simularea, exersarea
competentelor necesare la locul de
munca, sarcini care ii pun in situatia
de a iesi din cadrul clasei, orei scolii
in comunitate, la o intreprindere, in
familie, cimin etc.)

Pasul 9. Care vor fi actiunile ulterioare ale profesorului pentru definitivarea/dezvoltarea competentei?
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Sesiunea 2.2 PROIECTAREA SI ORGANIZAREA INVATARII DIN PERSPECTIVA
EDUCATIEI CENTRATE PE ELEV

Termeni-cheie: educatie centratd pe elev, proiectare didactici in cheia educatiei centrate pe elev,
organizarea procesului educational in cheia Educatiei centrate pe elev

Fisa 2.2.1

Lucrati in grup si reflectati asupra enunturilor: Educatia centrata pe elev inseamna..... si Educatia centrata
pe elev nu inseamnad...... Prezentati rezultatul activitatii prin poster, tabel, joc de rol, sculptura colectiva etc. (la
alegere).

Fisa 2.2.2

Lucrati in grupuri cu materialul de la p. 2.2.1 p.2.2.2 si p. 2.2.3 in baza Mozaic-ului.
Pentru evaluarea/ autoevaluarea rezultatelor activitatii, alegeti una din variante:

- formulati intrebari pentru alt grup;

- realizati o schema;

- elaborati un poster;

- claborati o sinteza;

- elaborati un plan de idei etc.

2.2.1 Educatia centrata pe elev: delimitari conceptuale

In opinia unor specialisti in domeniu, conceptul de educatie centrata pe elev este:

O abordare a educatiei care se focuseaza pe nevoile elevilor si nu pe ale celorlalti actanti ai procesului
educational, cum ar fi profesorul ori administratia institutiei. Aceasta abordare are multe implicatii in designul
curriculumului, continuturile cursului si gradul de interactivitate a cursului.

(C. Rogers)

Procesul ce ofera elevilor mai multd autonomie si control asupra alegerii subiectelor de studiu, a
metodelor si a ritmului de invatare. Elevul urmeaza a fi implicat in luarea deciziei vizavi de ce, cum si cind va
invata.

(J. Ghibbs)

O abordare a educatiei care se bazeaza pe contextul educational din care vine elevul si pe urmarirea
progresului in atingerea obiectivelor invatarii. Educatia centrata pe cel ce invata plaseaza responsabilitatea
pentru invatare pe umerii elevilor, in timp ce profesorul igi asuma responsabilitatea pentru facilitarea procesului
educational. Abordarea tinde sa fie individuala, flexibild, bazatd pe competente, variatd ca metodologie si nu
intotdeauna constrinsa in timp si spatiu.

(AFC Arizona Faculties Council)

Cerinta didactici de a pune copilul si nu materia de invatamint in centrul procesului instructiv. Este vorba
de a porni de la interesele si trebuintele copiilor, de a stimula propriul lor efort in formarea competentelor.

(Mircea Stefan)

Este o metodologie de orientare a activitatii didactice, care permite, printr-un sistem de concepte, idei si
moduri de actiune, asigurarea si sustinerea proceselor de autocunoastere, autoedificare si autorealizare a
personalitatii copilului, dezvoltind individualitatea lui irepetabila.

(E.F. Meliniceniuc)
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2.2.2

Proiectarea didactica in cheia educatiei centrate pe elev

e  Proiectarea didactica in cheia educatiei centrate pe elev se bazeaza pe urmatoarele principii:

Principiul individualizarii; principiul alegerii; principiul creativitatii si succesului;
Principiul increderii si sustinerii.

e Particularitatile proiectarii didactice in cheia educatiei centrate pe elev vizeaza:

stabilirea scopului dominant: dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor;

formularea sarcinilor in baza asteptarilor pe termen scurt si lung ale fiecarui elev si a parintilor;
construirea strategiilor didactice care sa contribuie la dezvoltarea calitatii de subiect al fiecarui
elev;

proiectarea unor resurse didactice care faciliteaza invatarea individualizatd/ diferentiatd/ prin
cooperare;

implicarea indirecta a elevilor si a parintilor in procesul de proiectare a lectiei;

luarea in considerare a conditiilor prealabile si a factorilor motivanti ai Invatarii - aspecte
importante in ECC.

e  Pasiin elaborarea unui proiect didactic in cheia educatiei centrate pe elev:

1.

Documentati-va 1in prealabil asupra conceptului educatie centrata pe elev (principii,
particularitati), ca sa puteti elabora ulterior proiecte didactice in cheia acestui concept.

Faceti observatie asupra elevilor, identificati care sint interesele, aptitudinile, tipurile de
inteligenta ale acestora, precum si nivelul de motivare pentru activitate.

Nu neglijati discutiile cu parintii, profesorii, pentru a identifica asteptarile pe care le au acestia
vizavi de performantele copilului.

2.2.3 Specificul organizarii procesului educational in cheia educatiei centrate pe elev.

Sugestii  practice

In cadrul procesului educational organizat in cheia educatiei centrate pe elev,

elevul:

intelege scopul activitdtii si este motivat sd se implice; are scopuri clare privitor la ceea ce
realizeaza; participd la alegerea modului / mijloacelor de realizare a sarcinii; 1si asuma
responsabilitatea pentru propriile decizii §i suportd consecintele pentru deciziile luate; 1si valorifica
experienta si vede legitura cu viata; participa la procesul de evaluare si autoevaluare a activitatii.

profesorul:

creeazd o ambiantd de lucru care favorizeaza desfasurarea activitdtii si trezeste motivatia de a
realiza sarcinile de lucru; valorificd strategii axate pe formare de competente, pe motivare pentru
activitate; desfisoara activititi de Invatare care sint relevante pentru contextele reale de viata,
incurajeaza interactiunea sociala a elevilor in realizarea sarcinilor; evalueaza activitatea
educationald desfagurata.

Sugestii privind organizarea procesului educational in cheia educatiei centrate pe elev:

e  Motivati elevii pentru activitate prin:

respectarea unui algoritm in aplicarea startegiilor de formare a competentelor si anume: 1)
insugirea unui volum de cunostinte 2) procesarea informatiei 3) exprimarea judecatilor de valoare
4) identificarea problemelor si luarea deciziilor 4) constientizarea propriei responsabilitati 5)
formarea atitudinilor valorice 6) initierea actiunilor practice;
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valorificarea teoriei inteligentelor multiple (inteligenta verbal-lingvistica; logico—matematica:
vizual-spatiala,  muzical-ritmica;  corporal—chinestezica;  naturalistd;  interpersonala;
intrapersonald; existentiala.);

aplicarea principiului individualizirii si diferentierii.

e in aplicarea strategiilor didactice puneti accentul pe:

oferireca de oportunitati fiecarui elev de a-si valorifica potentialul intelectual, aptitudinile
personale si experienta individuald;

stimularea spiritului critic constructiv, a capacitatii de argumentare si de identificare a
alternativelor,;

favorizarea accesului la cunoagtere prin forte proprii, stimulind atitudinea reflexiva asupra
propriilor demersuri de invatare;

cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a autonomiei 1n activitate;

formarea la elevi a unor atitudini si comportamente conforme valorilor general-umane si
nationale.

¢ Ce obtinem daci organizam activititile educationale in cheia educatiei centrate pe elev?

1. Ajutam fiecare elev sd devind subiect al educatiei, al propriei invatari.

2. Creste motivatia pentru participare, or, in cadrul activitatii se tine cont de aptitudinile, interesele,
tipurile de inteligenta ale elevilor si se face referintd la contexte de viata reala.

3. Comunicarea profesor — elev si elev —elev este axatd pe gindire pozitiva si asigura formarea la
elevi a competentelor comunicationale, civice, morale, iar la cadrul didactic - a calitatii de subiect
al devenirii profesionale.

4. TImplicam resursele comunitatii in activitatile educationale, fapt care are un impact pozitiv asupra
elevilor.

Fisa 2.2.3

1. Prezentati principiile pe care se bazeaza proiectarea didacticd in cheia educatiei centrate pe
elev prin simboluri.

2. Tinind cont de aceste principii, dar si de particularitatile proiectérii didactice in cheia
educatiei centrate pe elev, elaborati o secventa didactica la disciplina.

intrebiri de reflectie:

1. Meditati asupra urmatoarelor motto-uri:

,Educatia este imblinzirea unei flacari, nu umplerea unui vas” (Socrate)

»>coala cea mai buna este aceea 1n care inveti Tnainte de toate sa Inveti” (Nicolae lorga)

2. Completati enunturile:

Valori si credinte despre elevii mei:

a) Ceea de ce au nevoie cu adevarat €levii MET ESLe......cceeivirriiierireetiiee ettt eae et e

b) Ceea ce cred ca trebuie sd-i INVAL Pe eleVii MET ESTE.......ueirierirtreeeiiee ettt s

c) Calitatile pe care le apreciez cel mai mult la elevii Mei SINt.........cccoeveerieiiireiiee e e

d) Ceea ce as putea sa le ofer personal leVilor MET ESTE........cveriirrireeieriitieertertee et es e eneeneenes

e) Cred ca elevii mei invatd cel mai bine atunci CINA .........ccoeveriieiiieiieiiece e e

f) Elevii care ma ingrijoreaza cel mai mult SINt CEI CATE .....c.evververieuiruereiieiieie et e

g) Cred ca in relatia mea cu elevii Ma aXeZ/ MA VOI XA PE .ouvevveerererrirrerererserrrsres sreeseeseesseesessesseessessenes
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Sesiunea 2.3. UTILIZAREA TEHNICILOR LSDGC PENTRU AMELIORAREA
COMUNICARII DIDACTICE

1. Utilizarea tehnicilor LSDGC pentru ameliorarea comunicérii didactice

Paradigma constructivistd a proiectarii didactice plaseaza elevii in centrul invatarii, mobilizind
cunostintele lor anterioare, conducind spre elaborarea unui context de invatare propriu; se postuleaza ca elevul
isi construieste propria interpretare a informatiilor si a situatiilor cu care se confrunta, iar invatarea se desfagoara
prin cooperare, elevii realizind proiecte autentice motivante, stimulative. Perspectiva constructivistd considera
gindirea criticd ca nucleu al procesului de predare-invatare. Rolul profesorului este de organizator, facilitator,
antrenor, ghid, coordonator, moderator, consilier.

Tehnicile dezvoltate, pe parcursul anilor, in cadrul strategiei LSDGC se racordeaza perfect la metodele
didactice traditionale (expunerea, conversatia, observatia, lucrul cu cartea, exercitiul, demonstratia,
experimentul, euristica), precum si la cele moderne (problematizarea, modelarea, algoritmizarea, simularea,
studiul de caz).

Fisa 2.3.1. Lucru individual

Marecati cu + tehnicile pe care le aplicati, cu V tehnicile pe care le cunoasteti, dar nu le aplicati personal, cu
? tehnicile necunoscute dvs.

Metoda didactica de predare- | Racordarea tehnicilor LSDGC la metodele | Semnul
invitare didactice conventional
Expunerea 1. Colturi
comunicarea cunostintelor prin | 2. Comertul cu o problema
intermediul limbajului oral / scris, 3 Discutia ahidaia
imbinat, dupa caz si posibilitati, | = Ha g a
cu  mijloace  audio-vizuale, | 4. Acumularea / Graffiti
demonstrative, experimentale etc. — .
P 5. Moazaic / Jig-saw / Carusel / Zigzag / Puzzle
6. Pagina de jurnal
7. Blit
8. Lasa-mi mie ultimul cuvint!
Conversatia 9. Pinza discutiei
vehicularea  cunostintelor  prin | 10. Intrebari multicolore
intermediul dialogului, discutiilor, 11 Int T F
dezbaterilor. . Intérogarca multiprocesuala
12. Interviul in trei trepte
13. Acvariul
14. Lectura ghidata
15. In fotoliul autorului
16. Interviul in perechi
17. Interviul Focus-grup
18. Chestionarul lui Cicero
19. Grila lui Quintilian
20. Panelul
21. R.A L
22. Intrebari calitoare
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Observatia

actiune de cercetare directa a
realitatii prin dirijarea invatarii in
secvente didactice proiectate la
nivelul interactiunii dintre
cunoasterea intuitiva s
cunoasterea logica.

23.

Diagrama Venn

24,

Eu cercetez

25.

Procedeul cercetarii reciproce

26.

Jurnalul reflexiv

27.

Citate

28.

Generalizarea categoriala

29.

Intra-act

30.

Reactia cititorului

31.

Revizuirea circulara

Lucrul cu cartea

invatarea printr-o tehnica
intelectuala independenta, care
rezida in dobindirea cunostintelor
prin lectura.

32.

Agenda cu notite paralele / jurnalul dublu

33.

Agenda in trei parti / jurnalul triplu

34.

Ghidul pentru invatare

35.

Lectura intensiva

36.

Stiu — vreau sa stiu — am Invatat

37.

SINELG

38.

Revizuirea termenilor-cheie

39.

Predarea complementara

40.

Lectura in perechi. Rezumate in perechi

41.

Lectura impotriva

Exercitiul

modalitate de efectuare repetata a
actiunilor de invatare teoretica si
practica, in vederea fixarii celor
dobindite.

42.

Asocieri libere

43.

Lanturi asociative

44,

Cvintet / Cingquain

45.

Asocieri fortate

46.

Analiza trasaturilor semantice

47.

Gindeste — discuta in perechi — prezinta

48.

Eseul de 5/ 10 minute

49.

Scrierea liberd / freewriting

50.

Secvente contradictorii

Demonstratia

cunoasterea  adevarului  prin
prezentarea, aratarea, observarea
obiectelor, fenomenelor,
proceselor studiate.

51.

Consultatii in grup

52.

Turul galeriei

53.

Clustering

54.

Argument in patru pasi

55.

PRES

56.

Graficul T

57.

Linia valorii

58.

Maratonul de scriere

59.

Floarea de lotus / nufar

60.

Explozia stelara
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Euristica

(a descoperirii): metodologie de
invatare cucerita, in care cel
instruit devine subiect al educatiei,
dobindind adevarurile prin eforturi
proprii.

61. Argumente pe cartele

62. Controversa academica

63. Controversa constructiva

64. Cercetarea impartasita

65. Pixuri in pahar

66. Gasiti cuvintul-tinta

67. Dezbateri

68. Unul circula, ceilalti stau

69. Unul sta, ceilalti circula

70. In cautarea autorului

71. Circuite integrate

72. Graficul M

73. Presupunerea prin termeni

74. Mina oarba

75. 6,,De ce?”

Problematizarea

crearea in mintea celui instruit a
unei stari conflictuale intelectuale

pozitive, determinate de
necesitatea  cunoasterii  unui
obiect, fenomen, proces sau a

rezolvarii unei probleme.

76. Brainstorming

77. Brainsketching

78. Brainwriting

79. Diagrama cauzelor si a efectelor

80. FRISCO

81. Cubul

82. Harta cognitiva / Mind map

83. Manuscrisul pierdut

84. Analiza SWOT

Tehnici recomandate pentru aplicare in cadrul E-RS-R

L —lectura, D — discutie, S — scriere

Evocare Realizare a sensului Reflectie
Brainstorming (D+S) Comertul cu o problema (L+D) Eseu de 10 minute (S)
Acumulare (D+S) Interogarea multiprocesuala (L) GPP (S+D)

Graffiti (S)

Interogarea incrucisata (L+D)

Argument in patru pasi (S)

Clustering / paienjenis (S)

Interviul in trei trepte(L+D)

Jurnalul reflexiv (S)

Scrierea libera (S)

Intra-act (L+D)

Linia valorii (D)

Cvintet / cinquain (S)

Lectura ghidata(L)

Graficul T (D+S)

Asocieri libere (S)

In ciutarea autorului (L+S+D)

Turul galeriei (D)

Asocieri fortate (S)

Cercetarea mpartagita(L+S)

Graficul T (D+S)

Lanturi asociative (S)

LP/RP (L+D+S)

Unul sta, ceilalti circuld (D)

Diagrama Venn (S+D)

Cubul (S)

Prezentare de grup (D)
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Tabelul trasaturilor semantice (S)

Revizuirea termenilor-cheie (L+D)

Cvintet / cinquain (S)

Eseul de 5 minute (S)

FRISCO (D+S)

Floarea de nufir (S)

Blit (S)

Lectura intensiva (L+D)

6 De ce? (S)

Reactia cititorului (S)

Agenda cu notite paralele(S)

Pixuri 1n pahar (D)

Agenda cu notite paralele (acasa)
(L+S)

I. Lasa-mi mie ultimul cuvint! (S)

I1. Lasa-mi mie ultimul cuvint (L)

Argumente pe cartele (S)

Controversa academica (D)

Eseu argumentativ (S)

Gaseste cuvintul-tinta (D)

6 palarii (D+S)

Proiect de grup (D)

Ghiceste obiectul (D)

Maratonul de scriere (S)

Revizuirea circulara (L)

GPP: Gindeste — discuta in perechi
— prezinta (S+D)

Mozaic / Zigzag / Jigsaw / Puzzle /
Carusel (L+D)

RAL (D)

Linia valorii (D)

Mina oarba (L+D)

Generalizarea categoriala (S)

Pagina de jurnal (S)

Lectura impotriva (L + D)

Masa rotunda (S)

Predictiunile in perechi (S+D)

Presupunerea prin termeni
(L + D+S)

Pinza discutiei (D)

Linia valorii (D)

Controversa constructiva (D)

Graficul M + eseu (S)

Secvente contradictorii (D) SINELG (L) Tabelul SINELG (S+D)
SINELG (L) Predarea complementara (L) Clustering (S+D)

STIU (S) VREAU SA STIU (D) AM INVATAT (L)
Brainwriting (D+S) Consultatii in grup (PP) (D) Eseu argumentativ (S)
Citate (L) Discutie ghidata (D) Scheletul de peste(S)
Graficul conceptual (D+S) Eu cercetez (S) Cercul (D)

Explozia stelara (S)

6 De ce? (S)

Dezbatere (D)

N.B.! Majoritatea tehnicilor sint intersanjabile, depinde de proiectul demersului didactic.

Fisa 2.3.2. Lucru individual

In baza materialului prezentat mai sus, alegeti 3 tehnici care va sint familiare si racordati-le la formarea
unei competente specifice disciplinei pe care o predati.

Discipling ........ccceovvvevviieiinnn,

COMPELENLA SPECITICA ....vivverieiiieesieieetie ettt e ettt bbbt et eb et es e neeneenenn e
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2. Gindirea critica si gindirea creativa — fatete ale excelentei intelectuale
Operatiile intelectuale care contribuie la formarea gindirii critice sint:

adresarea intrebarilor;

construirea raspunsurilor;
emiterea unui rationament;
cercetarea unor fapte;
confruntarea datelor, opiniilor, argumentelor;
identificarea erorii;

analiza unei situatii;

explicarea unor fenomene;
ilustrarea / exemplificarea;
formularea unei opinii;
argumentarea unei pozitii;
interpretarea unui contraargument;

. reconsiderarea unor afirmatii;
acceptarea unui alt punct de vedere;
organizarea datelor / a informatiei;
integrarea informatiilor si a ideilor noi;
producerea unor texte coerente;
redactarea textelor;

. evaluarea procesului de gindire.

Etc. Etc. Etc.

W NOeTOSITART T SIQ A0 DT

3. Formarea abilitatilor de colaborare, in procesul instruirii prin tehnici LSDGC

Problema principald pe care trebuie sd o rezolve profesorul, atunci c¢ind incepe sa-i obisnuiasca pe elevi cu
lucrul in grup, este functionarea individului in interiorul grupului. Desi se lucreazd impreund, achizitia
principala a lucrului in grup este dezvoltarea fiecarui copil luat aparte. Iata trei filoane prin care, in procesul
colaborarii, se dezvoltd gindirea individuala:

e devine o cale a cunoasterii de sine;
contribuie la disocierea subiectivului de obiectiv;
dezvolta reflectia.

cadrul grupului, se manifestd plenar copilul care are competente de comunicare si de autorealizare:

n

» Comunici usor si colaboreaza in procesul de invatare;

> Isi asuma (singur) functii (lider, prezentator, generator de idei);
>  Este empatic;

> Este recunoscut de colegi drept lider;

» Seimplica in aplanarea si solutionarea conflictelor;

»  Participa activ la evaluarea reciproca.

Situatii de invitare in care se recomanda lucrul in grup:

Elaborarea proiectelor de grup;

Acumularea portofoliului de grup;

Desfasurarea investigatiilor de grup;

Simularea predarii (prelegeri, conferinte, prezentdri, seminare, lectii cu experti etc.);

Activitati de invatare prin colaborare / cooperare (tehnici GPP, Lecturd in perechi. Rezumate in
perechi, Argumente pe cartele, Controversa constructiva, Controversa academica, R.A.I, Mozaic,
Intra-act, Turul galeriei, Unul sta, ceilalti circuld, Unul circuld, ceilalti stau, Consultatii in grup,
Brainstorming, Brainwriting, Phillips 6x3x5, Schimba perechea, Philips 6x6, 6 palarii, Comertul cu o
problema, Interviul in trei trepte, Colturi, Pinza discutiei, Masa rotundd, Revizuirea circulara,

FRISCO, Linia valorii s.a.)

NNANENENRN
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Fisa 2.3.3. Lucru in perechi, pe discipline sau pe arii curriculare
Organizarea invitarii prin colaborare

Selectati 3 operatii intelectuale, pe care va propuneti sa le realizeze elevii in cadrul unei lectii, desfasurind
lucrul in perechi / in grupuri. Formulati 3 sarcini clare, cu instructiuni.

Etapa + Tehnica Operatia intelectuala vizata Sarcina data grupului

Evocare

Realizare a sensului

Reflectie

Extindere

Fisa 2.3.4. Lucru individual

Puneti cifre de la 1 la 7, determinind pentru dvs. topul impactului pe care il are asupra elevilor proiectarea
in cadrul E-RS-R-E si aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gindirii critice.

Evaluarea atitudinilor in gindirea critica se face in baza a 7 criterii:

O  cercetarea adevarului (onestitate si obiectivitate in cercetarea adevarului);
O  spirit deschis (toleranta fata de puncte de vedere divergente);

O judecatd analitica (vigilenta fata de potentiale dificultati);

o spirit sistematic (organizare, ordonare, rapiditate);

o 1ncredere in sine;

O curiozitate intelectuald (predispozitia spre o buna informare, dorinta de a sti cum functioneaza
lucrurile);

O maturitate intelectuala (judecata reflexiva).
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Sesiunea 2.4 ABORDAREA INTER/TRANSDISCIPLINARA A MATERIEI DE STUDIU -

CONTEXT PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR

Termeni-cheie: monodisciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar

Fisa 2.4.1

1.

Realizati o scriere, utilizind urmatoarele notiuni:
- monodisciplinar

- multidisciplinar

- interdisciplinar

- transdisciplinar

- Invatare

- competente (Termeni in avans)

390,

Cititi textul utilizind semnele: + ,,infromatie noua”; V ,,infromatie cunoscutd”; - ,,infromatie contradictorie”; ?
,,hecesitd documentare .

2.4.1 Formarea competentelor prin elemente de integrare, la nivel de discipline de invatamint

Invatimintul cunoaste o continui transformare si renovare, in mod deosebit sub aspectul continutului
metodologiei si al strategiei de lucru. Spiritul interdisciplinar/transdisciplinar in scoala poate fi considerat un
indiciu al procesului de modernizare. El inseamna viziune globald si spirit de echipa. Conceptul de
interdisciplinaritate poate fi explicat si precizat ca posibilitate de intersectie a informatiilor din doua sau mai
multe domenii. Interdisciplinaritatea, dupa A. Becleanu lancu, presupune “un proces de coordonare, unificare si
codificare unitara a disciplinelor stiintifice contemporane, caracteristice actualei etape de dezvoltare a
cunoasterii in care disciplina pastreaza autonomia, specialitatea si interdependenta relativa si, in acelasi timp, se
integreaza in sistemul global de cunostinte”.

Nu putem vorbi despre caracterul interdisciplinar al invatarii fara a prezenta si alte forme firesti ale
integrarii. Elementele de integrare apar la diferite niveluri:

>

La nivel monodisciplinar, chiar dacd se promoveaza suprematia disciplinelor, elemente de integrare
pot aparea prin insertia unui fragment in structura unei discipline sau armonizarea unor continuturi din
interiorul disciplinei, pentru a permite o mai buna rezolvare de probleme.

La nivel multidisciplinar o temd este supusa analizei din perspectiva mai multor discipline. in acest
caz, are loc o integrare la nivelul continutului invatarii, cu focalizare pe realizarea conexiunilor intre
cunostinte, utilizind unele strategii didactice de predare - invatare tematica. De exemplu o tema ce fine
de Protecfia mediului poate fi abordata la lectii de matematica, stiinte, Limba i Literaturda Romdnd,
Educatie Civica, Istorie etc.

La nivel interdisciplinar, se presupune transferul metodelor dintr-o disciplina in alta, cautindu-se teme
comune mai multor discipline, care pot conduce la realizarea competentelor (luarea de decizii,
rezolvarea de probleme, insusirea tehnicilor si metodelor de invatare eficientd), care, indiferent de
disciplina, implica aceleasi principii, prin utilizarea unor strategii de predare — invatare problematizate.
Nivelul transdisciplinar presupune abordarea integratd a curriculumului prin centrarea pe probleme
ale vietii reale, cu focalizare pe identificare de solutii, rezolvare de probleme din viata autentica, in
scopul dezvoltarii competentelor transversale.
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Formarea competentelor poate reusi prin imbinarea eficienta a studierii disciplinelor de invatimint cu
organizarea vietii Scolare, legatura cu alte aspecte semnificative ale vietii elevilor. Integrarea eficientd a
disciplinelor nu se poate limita la simple legaturi interdisciplinare, dar trebuie sd se contureze in citeva directii:

- discipline din aria curricular;

- discipline din diferite arii curriculare;

- activitati la clasa si extracurriculare;

- activitati la clasa la o anumita disciplind si activitati extragcolare (cercuri, sectii, ateliere etc.);
- activitafi scolare §i extrascolare etc.

Fisa 2.4.2
Aranjati competentele-cheie in ordinea care vi se pare adecvata disciplinei dvs.
DISCIPING ...vtietit it e

Competenta-cheie Numidrul  de | Motivatia / Argumentarea

ordine

1. Competente de invitare / de a
invata sa inveti.

2. Competente de comunicare in
limba de instruire si in limba de stat.

3. Competente de comunicare intr-0
limba straina.

4.  Competente actional-strategice.

5. Competente de autocunoastere si
autorealizare.

6. Competente interpersonale,
civice, morale.

7.  Competente de baza in
Mmatematica, stiinte si tehnologie.

8. Competente digitale, in domeniul
tehnologiilor informationale si
comunicationale.

9. Competente culturale si
interculturale.

10. Competente antreprenoriale.

2.4.2 Predarea inter/transdisciplinara

in predarea inter/transdisciplinara eficienti e bine sa se ia in calcul urmitoarele:

- Depistarea dificultitilor cu care se confrunta elevii in asimilarea informatiei stiintifice;

- Stabilirea metodelor apte sa dezvolte la elevi gindirea structural - sistematica,

- Inzestrarea copiilor cu operatii intelectuale fundamentale, care favorizeazi abordarea interdisciplinara:
analiza si sinteza, clasificarea, sistematizarea si ierarhizarea.

Inter/transdisciplinaritatea este nu doar un nou mod de abordare a continuturilor, dar Si un nou mod de
organizare a Invatarii.
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Prin inter/transdisciplinaritate, copiilor li se ofera oportunitatea de a-Si dezvolta o privire de ansamblu
asupra vietii si universului, a asimila mai temeinic valorile fundamentale si a distinge mai usor scopurile de
mijloace.

A preda 1n acest fel Inseamna a imbunatati elementele invatate anterior, pe de o parte, si, pe de alta parte, a
completa progresiv tema, Incit s nu devind o repetare monotona a sarcinilor propuse in cadrul jocurilor si
activitatilor frontale.

Abordind predarea in mod inter/transdisciplinar, se realizeaza o viziune de ansamblu a copilului asupra
unor probleme, aspecte ale realitdtii, se reactualizeaza cunostintele anterioare, asigurind in felul acesta
functionalitatea informatiei. Rezultatele obtinute la probele de evaluare demonstreaza ca aceasta abordare a
invatarii cultiva mobilitatea gindirii, pastreazd cunostintele timp mai indelungat. Oferim citeva exemple de
situatii de invatare interdisciplinare.

Biologie - Fizica

1. Muschii, oasele si articulatiile lucreaza dupa sistemul pirghiilor.

2. Pestii au pielea acoperitd cu mucos, fapt ce conditioneaza micsorarea fortei de frecare a apei in timpul
miscarii lor (Forta de frecare).

3. Pestii marini de talie micd se misca in grupuri, iar forma spatiald a grupului aminteste de o picatura.
Prin aceasta se atinge cea mai mica fortd de rezistentd a mediului de trai in timpul deplasarii
(Hidrodinamica — Legea lui Bernoulli).

4. In timpul inotului pestele impinge apa in urma cu ajutorul inotitoarei codale, astfel deplasindu-se
inainte (Legea a treia a lui Newton).

Biologie — Istorie

Regina Victoria a Angliei, supranumitd ,bunica Europei”, purtitoare sanatoasid a genei mutante pentru
hemofilia B (XH), a avut un fiu Leopold si doua fiice Alice si Beatrice, care erau purtitoare si care au transmis
boala familiilor regale din Rusia, Prusia si Spania. Una dintre nepoatele reginei Victoria, Alexandra, purtatoare
a genei, casatorita cu Nicolae al II-lea (ultimul tar Romanov al Rusiei), a avut un fiu cu hemofilie severa. Mult
timp, s-a crezut ca este vorba despre hemofilia A. Cercetarile genetice recente au aratat ca era, de fapt, vorba de
hemofilia B.

Informatii din muzica si pictura ce pot fi folosite la orele de biologie.

Auzul muzical se bazeaza pe auzul fiziologic. Astfel, orice om cu auz fiziologic normal, prin exercitii,
poate sa-si formeze auzul muzical. Dirijorii disting sunete extrem de fine. Acesta se datoreaza unui sunet lung
de exercitii auditive. Vocea umana este data de sunetele emise de corzile vocale de la nivelul laringelui, care
vibreaza cu ajutorul unor muschi proprii si al coloanei de aer expirat din plamini in timpul vorbirii.

In concluzie se poate spune ci in cazul integrarii la nivel inter Si transdisciplinar disciplinele nu sint
ignorate, dar nu mai constituie punctul de focalizare al formarii, ci furnizeaza situatii de invatare. Astfel,
organizarea Invatarii se centreaza pe Invatarea prin descoperire, Invatarea prin cercetare, viziunea constructivista
asupra Invatarii.

Fisa 2.4.3
1. Valorificati oportunitati de integrare inter si transdisciplinare, realizind urmatoarele sarcini:

2. Selectati o competenta transdisciplinara.

3. Completati florile cu 4 discipline de invatamint diferite.

4. ldentificati Si inscrieti pe petalele lor continuturi care pot fi abordate integrat si marcati corelatiile la
nivel de 2,3,4 discipline.
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5. Formulati o sarcina care ar contribui la formarea competentei selectate.

6.1dentificati oportunitati de aplicare a sarcinii la diferite discipline.

Propunem doua exemple de integrare axate pe formarea competenelor:

1. Lecfii integrate (pereche) desfasurate de 2 profesori, cum ar fi cel de istorie si cel de informatica,
disciplinele fiind din arii curriculare diferite.

Cerinte:

a) Tema lectiei se formuleazd ca problema. De exemplu: Generalul Antonescu: erou sau tradator?
Problematizarea asigura contextul pentru mobilizarea resurselor interne Si externe, aspect important in
formarea competentelor.

b) Elevii vor lucra in grupuri, dezvoltind astfel competenta de cooperare.

c) Pentru a realiza sarcina, elevii vor fi pusi in situatia de a comunica mult, dezvoltind competenta de
comunicare.

d) Insala de clasa vor fi 4-5 calculatoare la care vor lucra 5-6 elevi.
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e) Initial, se va organiza o discutie frontala, pentru a determina in comun planul de actiune pentru
cercetarea Si rezolvarea problemei. La aceastd etapa vor fi luate in consideratie limitele posibile, cum
ar fi:

- limita de timp pentru cautarea, analiza surselor Si prezentarea rezultatelor.

- numarul de calculatoare. Cind avem calculatoare mai putine, vom avea grija ca unii elevi sa fie
responsabili de ciutarea informatiei, iar ceilalti - de prelucrarea ei. In acest caz, profesorul de
informatica va fi consultant in cautarea informatiei, iar cel de istorie — in prelucrarea ei.

f)  Fiecare grup iSi va prezenta opinia, formulind in baza materialului identificat argumente.

g) Daca este important Si dispunem de timp, putem discuta Si negocia o opinie comuna.

h) La final, se vor propune activitati pentru evaluarea activitatii in grup Si autoevaluarea.

2. Proiecte integrate care implicd mai multe discipline de invdftimint. De exemplu: Proiectul “ldei
pentru dezvoltarea durabild a comunitalii”. Acest proiect va fi axat pe geografie, economie, matematicd,
istorie, educafie civicd, chimie, arte etc.

Scopul realizarii proiectului este cercetarea realitatii, identificarea problemelor si propunerea unor idei,
solutii pentru depasirea lor Si dezvoltarea comunitatii.

Pentru realizarea acestui scop, se va desfasura o lectie pentru formularea intrebarilor, sarcinilor de
cercetare. In cazul proiectului dat, intrebarile pot fi:

a) Cum poate fi rezolvatd problema deseurilor? Care deseuri sint reciclabile si ce se poate face in
comunitate?

b) Ce ar prezenta interes pentru turisti in comunitate? Ce se poate face in acest sens?

c) Ceresurse are comunitatea si cum pot fie ele utilizate?

d) Cum sint relatiile dintre oameni? Ce succese Si ce probleme existd? Ce se poate face?

e) Ce putem spune despre amenajarea estetica a localitatii? Ce se mai poate face? etc.

Monitorizarea activitatilor de cercetare in acest proiect va fi distribuita profesorilor de geografie, economie,
matematica, istorie, educatie civica, chimie, arte. La majoritatea intrebarilor este nevoie de implicarea,
conlucrarea a mai multi profesori, sarcinile fiind de tip integrat.

In concluzie, inter/transdisciplinaritatea contribuie la optimizarea invatamintului, oferind o viziune
dinamica asupra stiintelor, valorificd informatii si abilitati obtinute de elevi pe alte filiere decit cea scolara, iar
consecintele asupra dezvoltarii lor intelectuale, a cresterii randamentului scolar sint evidente.

Fisa 2.4.4

Propuneti un miniproiect de grup care ar solicita implicarea mai multor discipline. Determinati contributia
fiecarei discipline.

Propuneti si prezentati succint o idee de lectie (pereche) integrata.
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intrebiri de reflectie:

1. Ce oportunitati ofera abordarea inter/transdisciplinara pentru proiectarea invatarii?

2. ldentificati continuturi si situatii de invatare, specifice disciplinei predate, pentru care se preteaza
abordarea inter/transdisciplinara

3. Comentati afirmatiile:
“Cel mai puternic argument pentru interdisciplinaritate este chiar faptul cd viata nu este Tmpartitd pe
discipline.” J.Moffett

,»A iesi din granitele propriei tale discipline implica o sinteza.” J. Piaget
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Sesiunea 3.1. EVALUAREA COMPETENTELOR

Esenta evaludrii competentelor

Evaluarea competentelor porneste de la definirea clara a acestora, drept capacitate de rezolvare a problemei
intr-un context dat. Prin urmare, pentru evaluarea competentelor trebuie identificate problemele posibile si
ajustat contextul. Evaluarea, in acest caz, iese din tiparul am invdtat — stiu — sustin proba, pentru ca nu e
suficient doar sa stiu.

Consideram cd in locul bateriilor de itemi si teste, bune de evaluat cunostintele si aptitudinile sau
deprinderile, trebuie sa vina seturi de probleme, trebuie creatd / acumulatd o bazd de probleme autentice,
adecvate competentelor evaluate si nivelului de studii. De fapt, daca fiecare competenta generala, stipulata de
curriculumul national, are proiectatd pe disciplina pentru liceu n competente specifice, iar pentru fiecare clasa —
n subcompetente, inseamna ca trebuie sa existe Ny tipuri de probleme, studii de caz, sarcini complexe.

Fisa 3.1.1. Asocieri fortate

Sarcina:

Relevati tangentele dintre competenta si constructie.
Inscrieti pe coloana de mijloc aceasta tangenta.

Remarcati in coloana I specificul competentei si in coloana III specificul constructiei vs. punctul comun din
coloana Il.

Competenta Edificiu

De regula, rezolvarea unei probleme, un studiu de caz, cu ofertd de solutii si analiza lor, nu implicd doar o
competenta.

Fisa 3.1.2.

Disciplina, clasa

O competenta specifica

Training metodologic pentru cadrele didactice de liceu 41
Proiectul EDUCATIE DE CALITATE iIN MEDIUL RURAL DIN MOLDOVA




O subcompetenta

Probleme autentice
1.

Se considera ca evaluarea in bazd de proiect este adecvata evaludrii competentelor.

Itemii complecsi, din categoria studiilor de caz, a elaborarii proiectelor si completarii portofoliilor, au un
rol deosebit n dezvoltarea capacitatii de integrare, dar si a gradului de formare a unei competente. Formularea
itemului va indica, de asemenea, ce trebuie facut, va stipula limita in timp §i, uneori, in volum, alte conditii de
realizare, de exemplu:

Elaborati, in decursul a doud saptamini, un proiect de grup cu subiectul Ameliorarea situatiei ecologice din
localitate si prezentati-1 in decurs de 5 minute.

Studiul de caz, de reguld, nu este o operatie individuald si nici nu se poate opri doar la propunerea unor
solutii. Analiza solutiilor si ierarhizarea lor, in analiza SWOT sau in alta strategie, este partea mai importantd a
studiului de caz. Fireste, sarcina data trebuie sa-i giseasca pe elevi pregatiti sa-i facd fata, dar implica si o
descriere minutioasa a modului de evaluare.

Evaluarea unor produse specifice, in voga azi in invatamint — a proiectelor si a portofoliilor - permite o
apreciere transversala a competentelor si are o duratd considerabild de realizare. Prin urmare, evaluarea
portofoliului nu este bund pentru orice ord, daca nu s-a stabilit din timp ca pentru data cutare elevul 1l va avea
completat. Transdisciplinaritatea unui portofoliu sau a unui proiect este evidenta. Important e ca acesta sa nu fie
lada cu de toate, ci sd aiba o structura de interior clard, s aiba materialele elaborate si prezentate adecvat,
materialele trebuie sa fie bine ordonate.

Fisa 3.1.3.
1. Formulati o sarcind — proiect de grup sau proiect individual.
CE? CiT? cum?

2. Prezentati competentele (din cele 10 transdisciplinare, competente specifice disciplinei / subcompetente)
care vor fi evaluate prin acest proiect.

2)
b)
c)
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d)

3. Descrieti algoritmul de elaborare a proiectului.

© g &~ w D P

4. Elaborati baremul si grila de evaluare.

De exemplu, evaluarea competentei de comunicare orald trebuie sa aiba, de asemenea, un barem analitic,
care se transforma in grila de observare a elevului.

Itemul

Discutati, in limita de 10-12 minute, in echipa de 6 persoane, in limba franceza, subiectul Soarta
emigrantilor azi in Europa

va presupune sa urmarim competenta de comunicare a fiecarui elev (in limba straina) si sa-l apreciem cu o

grila de tipul:
Total | Numele | Timp de Exprimarea clara | Validitatea Coerenta Corectitudinea
elevului | comunicare/nr. a pozitiei versus | argumentelor exprimarii lansarii
de interventii problema orale mesajului oral
finite in discutie | discutata
0-2 0-2 0-2 0-1 0-3

1. Evaluarea competentei vs. structura competentei

Orice competenta include:

Cunostinte

Aptitudini si deprinderi

Competenta existentiala
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- Competenta de invatare
- Competente de comunicare

In evaluarea curentd, in baza unor sarcini de lucru la clasa, supravietuieste si evaluarea secventiala,
disparata a cunostintelor. Sint perfect justificate, in situatii cind elevul chiar trebuie sa invete ceva, teste de
cunostinte, teste —grila, itemi obiectivi etc.

Rezolvarea problemelor simulate, cu toate datele incluse (exercitii de matematica, probleme de matematica,
fizica sau chimie, analize si aplicatii pe aria curriculara Limba si comunicare, interpretarea hartilor si a
documentelor la istorie sau geografie, exersarile la orele de educatie fizicd), atita timp cit se aplica un algoritm,
sint sarcini uzuale, importante, dar ele nu vizeazd competenta.

Competenta existentiald este greu de evaluat cu instrumente obisnuite si in conditii ,,sterile” de clasa /
lectie. Alcatuitd din atitudini (situarea in raport cu diferentele culturale), motivatii (dorinta si nevoia de a
comunica; interesul pentru alte limbi si pentru comunicarea cu vorbitorii lor), valori (etica si morala; exprimarea
adecvata a propriei identitati, prin congtientizarea apartenentei la comunitatea lingvistica a vorbitorilor de limba
romand), credinte, stiluri cognitive, trasaturi ale personalitatii, aceasta transpare in discutii, se face simtita in
comportamente, in aspectul lucrarilor prezentate §i comportament, dar nu este evaluabild cu notd. Discutiile si
argumentarea de la unele discipline lingvistice si socioumane, cele extracurriculare i de la orele de dirigentie
sint o posibilitate, dar exista riscul trigarii, al oferirii unui raspuns sau comportament ,,corect”, dar nu si sincer.

Partea din competenta existentiald va aparea in raspunsurile scrise (ingrijite sau nu, pe §i cu materiale
adecvate, scrise lizibil sau nu), in calitatea prezentarilor de proiecte si aspectul portofoliilor, in manifestarile
umane (miscari, intonatie, loc de unde se raspunde etc.) in cazul interventiilor orale.

Competenta existentiald va avea o cotd nesemnificativa in nota finald, in cazul prezentei raspunsului in
limita de Intindere stabilitd. Foaia imaculata sau refuzul de a comunica, oricit de corect ar fi spus, nu va aduce
un punctaj pozitiv in cel general la evaluarea unei competente.

Capacitatea de invatare, raportatd la o anume competentd, include procesarea si intelegerea informatiei
relevante pentru domeniu, asimilarea unor informatii noi prin instructiuni, surse de documentare etc., in ultima
analiza, se construieste pe cunoasterea limbii i a limbajului specific domeniului. Ea poate fi evaluata direct, in
conditii de laborator, cind elevul are la dispozitie sursele necesare si trebuie sa rezolve o problema, utilizindu-le.
Profesorul va observa modul de accesare a materialelor puse la dispozitie sau a suporturilor electronice si viteza
de munca intelectuala (de exemplu, norma de timp pentru identificarea unui cuvint in dictionar ¢ de 20 de
secunde). Ar putea fi utila si aplicarea unor tehnici de invatare in ochii profesorului (gen Interviul in 3 trepte,
Mozaic sau Predarea complementara ), cind o parte semnificativa din nota finala este rezervata chiar modului in
care s-a procesat informatia.

Competentele de comunicare, ca parte integrantd a oricarei competente, implicd aici si paraverbalul si
nonverbalul. Ea include competenta lingvisticad propriu-zisa, competenta socioculturald si pragmatica. Pe aria
curriculara Limba §i comunicare, aceastd competentd poate fi si trebuie evaluatd aparte, dar ea intrd si ca
element semnificativ In orice probd, orala sau scrisd. Comunicarea adecvata in limba de instruire, construirea
unui raspuns sau produs evaluabil si prezentarea lui este una dintre conditiile succesului scolar, daca evaluarea
nu e un test-grila.

Evaluarea complexa

Complexitatea operatiilor intelectuale solicitate, la nivelurile de evaluare si integrare, desi se limiteaza la un
singur verb-comanda (ori, cel putin, asa trebuie sa fie) si un complement al acestuia, presupune o subdivizare a
itemului si, respectiv, a baremului analitic. Cind elevul primeste comanda Elaboreazd/scrie/produ un eseu, desi
dinsul stie ce este eseul §i cum il scrie, nu verificim 1nsasi procedura scrisului, ci:

v Prezenta cunostintelor din domeniu (termeni de teorie literara, texte de referinta din literaturd);

v Abilitatea de a analiza si interpreta textele studiate si cele lecturate recent, in cadrul evaluarii, la
prima vedere;

v' Competenta de comunicare scrisd in limba de instruire (inclusiv corectitudine, stil, vocabular
adecvat);

v Capacitatea de a structura un text coerent in parametrii indicati.
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Evaluarea proiectelor realizate de elevi (de exemplu, este chiar un subiect din continuturile curriculare la
limba romand in clasa a VIII-a) presupune, la fel, un timp util pentru realizarea sarcinii, crearea conditiilor
adecvate pentru eficienta elaborarii proiectului.

Profesorul va aprecia rezultatele proiectului, urmarind:

rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;

v’ corespunderea cu sarcina data;

v

v raportul final $i modul de prezentare a acestuia;
v

gradul de implicare a participantilor 1n sarcina de lucru;

Atribuirea punctajului pentru fiecare item dintre cei cu raspuns deschis nu este aleatorie. De regula,
operatia intelectuala pe care o solicitdm 1n item presupune activititi anterioare sau paralele, care nu pot fi trecute
cu vederea, si un produs pe care il supunem analizei; prezentarea orald pe care o face elevul, de asemenea, are
un continut care trebuie evaluat, o structurd si o modalitate de comunicare supusa analizei si aprecierii.

Grila / baremul analitic include citeva compartimente generate de criteriile de evaluare si limitele

cantitative ale indicatorilor.

Un item complex, cu raspuns deschis, trebuie sd permitd evaluarea separatd a secventelor de operatii
intelectuale. De aceea baremul analitic si modul de scorare specificd ce trebuie urmarit/gasit/identificat in

realizarea itemului:

Itemul

Baremul analitic

Modul de scorare

Redactati un biletel in numele lui
Titu Herdelea catre Gogu Ionescu,
prin care tindrul 1i anuntd
deputatului sosirea sa la Bucuresti.

Se va accepta un biletel corect
aranjat in spatiul rezervat, care va
contine:

- formula de adresare (Domnule /
Dle deputat / Dle Gogu lonescu /
Dle deputat lonescu);

- informatia despre sosirea la

Bucuresti;
- data;

- semnatura (Titu Herdelea).

5 pct.

cite 1 pct. pentru fiecare dintre
informatiile necesare si 1 pct.
pentru aranjarea textului in spatiul
rezervat.
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Sesiunea 3.2 DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Elaborarea descriptorilor de competenta

Fisa 3.2.1. Diagrama cauzelor si a efectelor
De ce trebuie realizata evaluarea competentelor?
a) Stabiliti si inscrieti 3-5 cauze,

b) Determinasi care ar putea fi efectele acestei evaluari.

NN NN

Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi ca model de descriere a nivelurilor de competenta
lingvistica. Comunicarea in limba de instruire, privitd drept competentd formata la finele studiilor gimnaziale,
presupune statutul de:

UTILIZATOR EXPERIMENTAT (respectiv, nivelul C dupa CADRUL EUROPEAN COMUN DE
REFERINTA PENTRU LIMBI):

C2 Vorbitorul poate sa:
inteleaga, practic fara efort, tot ceea ce citeste sau aude;
restituie anumite fapte si argumente din diverse surse scrise sau orale, rezumindu-le in mod coerent;
Se exprime spontan, foarte fluent si cu precizie si sa distingd nuante fine de sens, legate de subiecte
complexe.
C1 Vorbitorul poate sa:
- inteleagd o gama larga de texte lungi si complicate si sa sesizeze semnificatiile implicite;
- se exprime spontan si fluent, fara a fi obligat aparent sd-si caute cuvintele;
- utilizeze limba cu eficacitate si cu suplete in viata sociala, profesionald sau academica;
- Se exprime teme complexe, intr-un mod clar si bine structurat, demonstrind ca stipineste instrumentele de
organizare, de structurare si de coeziune a discursului.

UTILIZATOR INDEPENDENT (nivelul B)

B2 Vorbitorul poate sa:

- inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete sau abstracte, inclusiv in discutii tehnice
in specialitatea sa;

- comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluenta, incit conversatia cu un locutor nativ sa nu
presupuna efort pentru nici unul dintre interlocutori;

- se exprime clar si detaliat asupra unei game largi de subiecte, sa-si expund opinia asupra unui subiect de

B1 Vorbitorul poate sa:

- Inteleagd elementele esentiale cind este folosit un limbaj standard clar pe teme familiare, intilnite uzual,
legate de munca, scoala, timpul liber etc.;

- se descurce in majoritatea situatiilor survenite in timpul unei célatorii intr-o regiune unde este vorbita
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limba,;

produca un discurs simplu si coerent pe teme familiare si din domeniile sale de interes;

relateze un eveniment, o experienta sau un vis, sa descrie o sperantd sau un scop §i sd expund, pe scurt,
argumentele sau explicatiile unui proiect sau ale unei idei.

UTILIZATOR ELEMENTAR (nivelul A)

A2 Vorbitorul poate sa:
inteleaga fraze izolate si expresii frecvent folosite in domenii de interes nemijlocit (de exemplu, informatii
personale si familiale simple, cumparaturi, mediul inconjurator apropiat, activitatea profesionald);
comunice 1n situatii simple si obisnuite, care nu solicitd decit un schimb de informatii simplu si direct
referitoare la subiecte familiare si obisnuite;
descrie, cu mijloace simple, formatia sa profesionala, mediul sau inconjurator apropiat si sa evoce subiecte
care corespund nevoilor sale imediate.
Al Vorbitorul poate sa:
inteleaga si sd utilizeze expresii familiare si cotidiene, precum si enunturi foarte simple, care vizeaza
satisfacerea nevoilor concrete;
se prezinte sau sa prezinte pe cineva;
formuleze si sd raspundd la intrebari referitoare la detalii personale, ca de exemplu unde locuieste,
persoane cunoscute, lucruri care-i apartin etc.;
comunice, intr-un mod simplu, cu conditia ca interlocutorul sa vorbeasca rar si clar si sa fie cooperant.

Fisa 3.2.2. Descrieti indicatorii nivelului de competenta la disciplina predata:

C2

C1

B2

Bl

A2

Al

Training metodologic pentru cadrele didactice de liceu 47
Proiectul EDUCATIE DE CALITATE iIN MEDIUL RURAL DIN MOLDOVA




Sesiunea3.3.  PARTICIPAREA ELEVILOR IN PROCESUL DE INVATARE
INDEPENDENTA SI AUTOEVALUARE

Competente de a invdta, a sti sd inveti drept competenta-cheie

Aranjati in clustering sau in alta forma grafica cele 10 competente-cheie.

(Se lucreaza pe poster, in echipe)

Privita ca una dintre competentele-cheie, de care este responsabila toata formarea scolara, competenta de a
invata include mai multe piese, si anume:

¢ Dimensiunea afectiva:

Motivatia pentru invatare, strategii de invatare si orientare catre schimbare;
Conceptul de sine academic si stima de sine;

Mediul de invitare;

¢ Dimensiunea cognitiva:
Identificarea informatiei;
Folosirea regulilor;

Testarea regulilor si a informatiei;
Folosirea instrumentelor mentale;

e Metacognitie:
Rezolvarea de probleme;
Sarcini de monitorizare;
Acuratete metacognitiva;
Incredere metacognitiva.
/Iwww.prestoproject.eu /

Formarea competentei de a sti sd inveti implicd strategiile de exersare, asimilarea algoritmilor de
comentare, analiza, interpretare etc. Formularea sarcinilor complexe de tipul elaborarii de sinteze, evaluari
critice sau sarcinile creative necesitd o pregitire ca procedura, ele nu pot fi date elevilor din primele zile de
scolarizare fara riscul de a nu obtine efectul dorit.

E usor de observat cum numaratul/socotitul, ca operatii initial matematice, se regisesc in toate domeniile
stiintifice si disciplinele scolare, luate ca referintd in sistemele cronologice, importante nu numai pentru
intelegerea istoriei, ci si pentru interpretarea textelor literare sau... a datelor biografice ale scriitorilor. La fel,
capacitatea de a citi-intelege-rezuma, dezvoltata la orele de limba, este activata sau explorata la toate materiile
scolare care cer rezumarea unei informatii. Este clar ca realizarea unor sarcini creative — la orice materie — va
lasa si libertatea de decizie asupra modului de realizare: daca elevii trebuie sa elaboreze un afis sau sa Insceneze
o secventd, este dreptul lor de a innoda intr-un intreg aptitudinile si deprinderile care le sint formate si care sint
la moment operationale.

Fisa 3.3.1.
Se lucreaza individual.

6 Cum?

1. Cum putem forma competenta de a invata?

Propuneti o varianta strategica de formare a acestei competente.

2. Adresati intrebarea CUM? pornind de la primul raspuns. Raspundeti.
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3. Adresati intrebarea CUM? pornind de la al doilea raspuns. Raspundeti.

4. Adresati intrebarea CUM? pornind de la al treilea raspuns. Raspundeti.

5. Adresati intrebarea CUM? pornind de la al patrulea raspuns. Raspundetfi.

6. Adresati intrebarea CUM? pornind de la al cincilea raspuns. Raspundeti.

CONCLUZIONATI

Recomandari pentru dirijarea invatarii independente. Autoevaluarea competentelor.

La etapa liceald, credem ca elevul are discerndmint in raport cu propriile competente si, identificindu-si
stilul de Invatare, finalitatile si prioritatile, isi poate structura demersul de formare proprie.

Daca in liceu se lucreaza transdisciplinar la completarea unor portofolii, este deosebit de important ca
elevul sd-si formuleze (poate ajutat de profesori) propriile obiective si sarcini pentru un semestru, an, intreaga

perioada de studii.

Asadar, procedura de dirijare a invatarii independente se poate dezvolta:

Dinspre cadrele didactice

Dinspre elev

Determina nivelul actual al elevului

Isi autoevalueaza nivelul de competente

Propune un program colectiv sau individual de
formare (portofoliu, lecturi, rezolvare de probleme,
socializare, lucru in echipa etc.)

Isi stabileste prioritatile si obiectivele

Ofera asistenta, consultatii

Isi elaboreaza, impreuna cu profesorul, strategia de
lucru

Evalueaza progresul

Solicita evaludri, tine un jurnal reflexiv

Face unele recomandari, ajustari Constata modificarile de situatie si revizuieste
programul
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Fisa 3.3.2.
Elaborati o strategie de invatare independentd pentru elevul ... din clasa a X-a, apreciat la inceput de an cu
nota 7, dar care are un potential mai mare si intentia de a invata.

1
SARES R o

Autoevaluarea este o procedura de evaluare formativa, prin care elevul trebuie sa aprecieze calitatea sau
valoarea lucrului siu in raport cu sarcinile definite si criteriile impuse. Incercind sa facem ca elevul si fie un
adevarat subiect al demersului educational, trebuie sa-1 lasam sa-si aprecieze — obiectiv, cu criteriile si
indicatorii sau grila elaborata in mind — ce si in ce masura a reusit. Grilele trebuie sa fie simple si clare, ca elevul
sa le insuseasca si sa le poatd aplica. Mai importanta decit evaluarea insasi este debrifarea si intelegerea cauzelor
de ce nu reuseste ceva. Este o procedurd metacognitiva si capata un rol tot mai mare in formarea personalitatii si
pregitirea ei pentru viatd. Prin aplicarea autoevaluirii, nu vom cduta sa promovam o modestie (falsd) a unora
dintre elevi sau un tupeism (deranjant) al altora, ci sa instaurdm obiectivitatea evaludrii.

Coevaluarea formativa este pasul ulterior — compararea rezultatelor autoevaluarii cu evaluarea facuta de
profesor, dupa aceleasi criterii si cu aceiasi indicatori. Este un prilej de a discuta constructiv cu elevul si de a
face transparent intreg procesul de evaluare.

Evaluarea reciproca este evaluarea pilotata de elev; ea se plaseaza in aceeasi arie de activitati si necesita
grile simple de aplicat si clare. Intr-un proces de instruire interactivd, operatiile de evaluare reciproci sint
frecvente, dar, ca demersul sd aibd efectul scontat, trebuie sd se formeze deprinderile de a aplica in proces
criterii certe si indicatori clari, renuntind la aprecieri neanalitice laudative sau la blamari nemotivate, de care sint
capabili unii elevi, uneori excesiv de dramatic.

In acelasi context, apare si evaluarea progresului. Profesorul sau elevul insusi estimeazi progresul pe
parcursul unei perioade, deosebit de important mai ales la discipline care reiau unele subiecte studiate anterior si
elevul bun sau mediu ,,se descurcd”, dar nu asimileaza lucruri noi, nu extinde si nu aprofundeaza subiectele
respective, ca ulterior sd constate cu indignare ca a pierdut timpul. Daca aceasta evaluare o face profesorul, el va
tine o agenda cu indicatorii stabiliti. Daca o lasdm la latitudinea elevului, este util fie sd completeze din cind in
cind jurnalul reflexiv cu analiza a ce a invatat §i cum a reusit sd asimileze ce trebuia, sd-si formeze deprinderile
necesare. Alternativ, dacd elevii completeazi pe parcurs un portofoliu, e bine sid-si stabileasca obiective
individuale la disciplina data, adecvate demersului didactic general, si sa verifice gradul de atingere a lor pe
parcurs, dar mai ales la finele semestrului sau al clasei.

Schimbarea de mentalitate in raport cu evaluarea atribuie rolul unui actor important si elevului. Acesta se
implica, in primul rind, intr-un permanent si complex proces de autoevaluare. Tratindu-l pe elev ca pe un real
subiect al demersului educational, profesorul il obisnuieste, pe parcursul anilor, sa-si aprecieze propria munca,
face transparente normele/criteriile/indicatorii pe care se construieste evaluarea si scoate, in felul acesta,
tensiunile adiacente evaludrii. In cazul unei relatii sindtoase si sincere intre elevi si profesor, dar vrem si
credem cd anume asa este, autoevaluarea este eficientd si mai motivantd decit evaludrile pilotate de profesor.
Cine altul decit elevul insusi poate sa aprecieze onest si sincer unde are lacune chiar la capitolul cunostinte? Sau
sa evalueze efortul pe care 1-a depus (ori nu I-a depus) pentru asimilarea materiei?

Un alt rol 1i revine elevului in cadrul evaluarii reciproce. Pentru ca acest proces ca nu fie un aplaudometru
(totul este perfect, toti sint bravo, nu vrem sd vedem erorile si carentele) sau sd scoatd la iveald simpatii si
antipatii din mediul elevilor, este corect sa existe si sa fie expuse, sd devind publice grilele de evaluare. Cu cit
sint mai maturi elevii si mai clare criteriile si indicatorii, cu atit sint mai eficiente evaluarile reciproce.

Evaluarea realizatd de fiecare dintre actorii mentionati presupune si obiective, si scenarii diferite de
derulare. Evaluarea pe care o face profesorul, de fapt, nonstop, se poate solda cu note sau doar cu mentiuni
verbale orale, o analiza a situatiei. Experienta unor tari unde notarea nu se face pe parcursul mai multor ani de
scolarizare (Danemarca, Suedia) demonstreazd ca lipsa evaludrii convertite in notd nu inseamna si lipsa
succesului sau a insucceselor. Lectiile speciale (in clasele de liceu uneori chiar mai mult de 45 minute, iar in
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cazul simularii examenelor cu respectarea limitei de timp prevazut de regulament) trebuie sa dea rezultate clare,
exprimate 1n punctaj si note, dar mai ales sa dea prilejul analizei erorilor si carentelor.

Strategiile de evaluare metacognitiva, la fel ca si metodele alternative de evaluare (elaborarea de jurnale
reflexive, acumularea de portofolii, monitorizarea invatarii prin elaborarea hartilor conceptuale, autoobservarea
si valorificarea achizitiilor prin intermediul evaludrii reciproce) sint recursuri favorabile ale unei evaluari
centrate pe elev, pe procesul sdu de invatare chiar mai mult decit pe rezultatele obtinute. Privitd din aceasta
perspectiva, evaluarea se converteste Intr-un instrument prin care elevul invata sa invete, sa-si proiecteze si sa-si
dirijeze invatarea.

Fisa 3.3.3. Grila pentru evaluarea reciproca (Acvariu)
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Sesiunea 3.4. CRITERII DE ELABORARE A CURRICULA PENTRU DISCIPLINELE
OPTIONALE LA LICEU

1. Fundamentarea didactica a notiunii de curs optional. Tipologia cursurilor optionale in liceu.

Propunerile de cursuri optionale trebuie sa aiba in obiectiv atit nevoile elevilor, cit si recomandarile
curriculare.

e  Optionalul de aprofundare este alimentat de tematica unei discipline din trunchiul comun, ale carei
unitati de continut (selectiv) se studiaza in profunzime in cadrul optionalului. Valoarea optionalului de
aprofundare rezida 1n nivelul de abordare a unitatilor de invatare noi.

e Optionalul de extindere se inspira din tematica unei discipline studiate in trunchiul comun, ale carei
unitati de continut si competente se completeaza prin noul curs. Valoarea Iui rezidd in continuturi si
competente noi.

e Optionalul inovativ (propus ca disciplind noud) depaseste cadrul trunchiului comun si oferd cursuri
noi, ale caror notiuni, continuturi, competente, forme de studiu nu existd deocamdata in curriculumul
oficial obligatoriu. Valoarea lui rezida in tematica inedita.

e Optionalul integrat ia nastere datoritda continuturilor inter- si transdisciplinare, al apare la
intersectarea §i suprapunerea disciplinelor, combinind competente si continuturi din aceeasi arie sau
din arii diferite.

Adica, orice subiect de curriculum pentru liceu poate sd devind motiv / pretext pentru un curs optional,
daca institutia respectiva identifica sau pregateste un profesor capabil sd conceapa si sd desfasoare cursul.

2. Determinarea nevoilor si ierarhizarea priorititilor (in raport cu institutia si elevii).

Fisa 3.4.1. Circuite integrate Lucru in 3 centre
Listati denumirile cursurilor optionale care credeti ca ar fi utile elevilor de liceu de la profilul:

a. Real

3. Construirea cursurilor optionale pe arii curriculare

Propunind cursuri optionale pe arii curriculare, directia liceului sau conducerea catedrei de profil va
desfasura un studiu despre interesele elevilor (interviu, masa rotunda, discutie liberd, ancheta, focus-grup) si va
determina ofertele profesorilor. Acolo unde acestea se vor intilni, e cazul sd se formuleze teme si titluri de
optionale. Este firesc ca optionalele sa corespunda profilului ales de elevi, dar la fel de normal este ca elevii de
la profilul real sa se bucure de un optional in domeniul artelor, iar cei de la arte — de o aprofundare in
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Exemple pentru aria Limba si comunicare:

Scrierea creativa.

Literatura romana astazi.

Moda lingyvistica a sec. XXI.

Analiza stilistica a textului.

Tehnici de redactare.

Proverbele romanesti.

Frazeologia romaneasca.

Lectura expresiva.

Proverbe si expresii de circulatie universala.
Basmul popular.

Basmul cult.

Legendele romanilor.

Mitologia antica.

Mitologia biblica.

Mitologia romaneasca.

Dictionarele limbii romane.

Presa literara romaneasca.

Viata si opera lui (scriitorul al cdrui nume il poarta liceul).

eqs g

4. Finalitatile cursurilor optionale si valorificarea posibilitatilor interdisciplinaritatii.

Cursurile optionale integrate se vor oferta acolo unde administratia va intrevedea oportunitati sau va
dispune de materiale ce asigura desfasurarea cursului:

Lexicul terminologic din domeniul ... (informaticii / chimiei / matematicii etc.)
Economie aplicata.

Integrare europeana.

Istoria culturii.

Traditie si cultura locala.

Educatie pentru a fi lider.

Fotografie digitala.

Ecologie.

Web design.

5. Conceperea unui curs optional pentru liceu va parcurge pasii:

a)
b)
c)
d)
e)

Identificarea competentelor specifice pe care le formeaza cursul;
Elaborarea designului;

Detectarea problemelor de abordat;

Determinarea finalitatilor;

Selectarea unitatilor de continut.

Principii de evaluare a ofertei de cursuri optionale:

1. Relevanta

Se referd la caracterul adecvat al problematicii in raport cu nevoile, obiectivele si scopurile elevului.
Relevanta se poate referi atit la continut, cit si la metodologie.

2. Accesibilitatea

Se refera la acele caracteristici ale cursului care contribuie la facilitarea accesului si utilizarii.

3. Atractivitatea

Acest principiu sintetizeazd toate acele caracteristici ale cursului care fac apel la elev si, ca urmare,
contribuie la intdrirea motivatiei pentru invatare a acestuia. Este relevant caracterul prietenos al cursului,
interactivitatea, varietatea, sensibilitatea.

4. Flexibilitatea
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Se refera la modalitatile individuale (atit cognitive, cit si afective) de abordare a procesului predarii-
invatarii, la acele caracteristici ale cursului care sint sensibile la specificitatea individuala a elevului, inclusiv la
diferentele dintre grupuri in clasa.

5. Caracterul deschis/generativ

Se refera la capacitatea cursului de a facilita dezvoltarea cognitiva si transferul a ceea ce s-a invatat la alte
contexte si la sarcini mai generale.

Principiul caracterului deschis si generativ contine urmatoarele sub-principii: transferabilitatea, integrarea,
dezvoltarea cognitiva.

6. Participarea

Se refera la capacitatea cursului de a oferi elevului si profesorului posibilitatea de a face alegeri si de a
impartasi responsabilitatea in procesul predarii-invatarii. Principiul participarii contine urmatoarele sub-
principii: integrarea, interesul personal, parteneriatul.

7. Socializarea

Se refera la “valoarea addugata” pe care cursul o aduce, dincolo de competentele efectiv exersate.
Principiul socializarii este realizat daca acest curs vizeaza abilitdtile sociale si constiinta interculturald.

Fisa 3.4.2. Procedeul cercetarii reciproce

1) Formati perechi.

2) Distribuiti numere: 1 si 2.

3) Cititi impreuna secventa cu privire la Principiile de evaluare a ofertei de cursuri optionale.

4) Reveniti la primul principiu, recititi-1 si primul cursant ii adreseaza una-doua intrebari colegului sau.
Este important ca intrebarile sa vizeze aplicarea fiecarui principiu.

5) Cursantul al doilea raspunde la fiecare intrebare.

6) Daca nu reuseste, discutati si cautati impreuna o varianta de raspuns.
7) Inregistrati intrebarile la care nu ati gasit un raspuns comun.
8) Repetati procedura dupa fiecare alineat, inversind rolurile.

9) La incheierea cercetarii textului, examinati lista de intrebari inscrise si alegeti-le pe cele mai
interesante sau pe cele mai complicate.

10) Propuneti in plen aceste intrebari, pentru a fi discutate si a li se cauta un raspuns.

6. Proiectarea unui curs optional
Pentru monitorizarea desfasurarii cursului si studiul de impact al acestuia, recomandam Modelul ADDIE
Analiza:

se stabilesc finalitatile disciplinei, grupul de elevi, competentele initiale necesare, competentele vizate de
curs, mediul, se trec in revista resursele disponibile.

Designul cursului:

se stabilesc structura de continut a cursului; formele de lucru.

Dezvoltarea:

se planifica activitatile; se distribuie orele; se stabilesc formele de evaluare.
Implementarea:

desfasurarea orelor.

Evaluarea:

se evalueaza utilitatea cursului, implicarea elevilor, se obtine feedback-ul direct si se analizeaza.
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Fisa 3.4.3. Pe arii curriculare, in grupuri
Proiectati un curs NOU 1in baza modelului ADDIE.
Analiza:

7. Model didactic al curriculumului pentru cursul optional
Tatiana Cartaleanu, Olga Cosovan

CULTURA COMUNICARII

CURS OPTIONAL PENTRU ELEVII CLASELOR X-XII

1 ORA SAPTAMINAL
34 DE ORE ANUAL

3 ANI = 102 ORE
Motivatia:

Cultura comunicarii este un indiciu al culturii generale, unul care se manifesta plenar si vadit din momentul
in care persoana respectiva incepe sa vorbeasca. Propunerea unui asemenea curs, consecutiv, pentru trei ani, la
orice profil, fara diferente, ar crea oportunitatea de a ,,pune pe ginduri” si ar promova ideea ca, intr-un mediu
de intelectuali si de persoane instruite, un tinar este cu atit mai ,,cool” cu cit vorbeste mai corect.

Competentele specifice disciplinei:

Utilizarea surselor lexicografice de documentare in domeniul culturii comunicarii.

Uzul diverselor strategii de elaborare a textului, in parametrii stilului functional solicitat.
Aplicarea normei stilistice a limbii romane literare in diverse situatii de comunicare.
Interpretarea faptelor de limba atestate in texte de diferite stiluri functionale.

el e N
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o o

constiinta conotatiei lor semantice.

~

Producerea personalizata a actelor de vorbire si a textelor metaliterare.
Operationalizarea unui vast repertoriu de sensuri figurate, expresii frazeologice, proverbe, citate, avind

Adaptarea strategiilor de comunicare la interlocutori si circumstante.

8. Constiinta de sine, ca vorbitor elevat al limbii roméane.

Clasa a X-a. Comunicarea stiintifica

Unitati de continut Ore | Strategii si forme de evaluare recomandate
Privire generala asupra comunicarii. Analiza situatiei comunicative: observarea, jocul de
Comunicarea verbala, paraverbala, nonverbala. 9 rol, interpretarea textelor.
Comunicarea orala si scrisa. Analiza semiotica.
Aspecte semiotice ale comunicarii orale. | 4 Examinarea posibilitatilor de a lansa in mod diferit
Aranjarea textului in pagina. acelasi mesaj.
Actul comunicativ. Analiza lui. Descrierea Transformarea secventelor de dialog in naratiune si
actului comunicativ in opera literara. Observarea 4 invers.
lui comunicativ. . . Lo A
actului comunicat Codificarea si decodificarea mesajului in textul
dramatic.
Evaluarea si autoevaluarea prezentarii.
Comunicarea oficiala. Redactarea unor documente oficiale (CV, cerere,
. o . . memori ivitate, risoar motivare,
Scrisoarea oficiala. Scrisoarea de afaceri. | 6 :) r(;mu dr?)ieif[:; itat: s;r?ss:i)?of d%le ris Olinsa fa
Contractul. program, p 3 P
acestea.
Jocul de rol.
Documentele executate prin completarea de Elaborarea documentelor si completarea
formulare. 1 formularelor.
Corespondenta  particulara. ~ Scrisoarea  de Analiza scrisorilor publicate.
Invitatie. Scrisoarea de felicitare. 2 Redactarea scrisorilor particulare.
Comunicarea stiintifica. Lectura textelor stiintifice. Fisarea materialului
Sferele de realizare a comunicarii stiintifice. lecturat.
Dotarea grafica si tehnica a comunicarii Organizarea grafica a informatiei.
stiintifice (in varianta orala si scrisa). Elaborarea textelor stiintifice.
Lectura analitica a textului stiintific. Fisarea. . Prezentarea textului stiintific.
Modalitati de citare. Includerea citatului in text.
Terminologia stiintifica. Rezumatul. Conspectul.
Elaborarea tezelor.
Conferinta stiintifica. Formularea intrebarilor in Interogarea multiprocesuala.
E:adrulv _conferm'gel stiintifice. Raspunsul la 3 Organizarea conferintei.
intrebari. ’
Evaluare sumativa 2 Elaborarea unui eseu structurat cu subiect stiintific.
Clasa A XI-A
Comunicarea publicistica
Unitati de continut Ore | Strategii si forme de evaluare recomandate
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Caracterul deschis al textelor din mass media. 2 Audierea, lectura analitica a textelor publicistice.
Informatia, reportajul, cronica. Desfasurarea | 2 Elaborarea articolelor in baza informatiei date.
informatiei in cadrul unui articol.
Abordarea intrebarii in mass-media. Formule | 3 Elaborarea unui set de intrebari coerente pentru
interogative. Interviul. Structurarea  si interviu. Jocul de rol.
desfasurarea interviului.
Problema. Articolul de problema, discutia, | 5 Identificarea unor subiecte discutabile.
dezbaterea, replica, discursul, polemica. Pregatirea discutiei.
Atmo§fera discutiei. C;prec'utudmea exprimarii Exersarea strategiilor de discutie.
orale in cadrul dezbaterii. Masa rotunda. ’
. . _ Publicarea.
Pregatirea materialelor de problema pentru
publicare.
Publicitatea. Anuntul publicitar. Procedee de | 6 Observarea si analiza spoturilor publicitare.
Ilmpaj in cacjrul '[EXFU_|UVI _§Je publicitate. Dotarea Elaborarea textelor de publicitate.
audio-vizuala a publicitatii. A
. . . Inscenarea.
Analiza textului publicitar.
Redactarea textelor publicitare.
Critica. Foiletonul. Pamfletul. Modalitati de | 2 Analiza mostrelor. Redactarea textelor critice.
creare a efectelor comice prin limbaj.
Intitularea textelor publicistice. Intertextualitatea | 4 Confruntarea textelor de publicistica artistica si
in mass-media. Publicistica artistica: schita, artistice.
eseul, tableta. Identificarea  si  interpretarea  situatiilor  de
intertextualitate.
Corectitudinea  exprimarii.  Caracteristicile | 6 Trecerea in revista a tipologiei greselilor de stil
::::UIU" Identificarea si corectarea greselii de Cercetarea surselor de referinta la redactare.
Redactarea textelor.
Evaluare sumativa 2 Elaborarea unui articol de problema.
Clasa A XII-A.Comunicarea artistica
Unitati de continut Ore | Strategii si forme de evaluare recomandate
Stilul literaturii artistice. Caracteristici ale | 2 Observarea, compararea, analiza, sinteza, evaluarea.
comunicarii artistice.
Statutul semiotic al informatiei stilistice. 2 Analiza aspectului semiotic al comunicarii artistice.
Compararea cu alte arte.
Specificul  functionarii cuvintului in stilul | 4 Analiza paralela a textelor stiintifice, oficiale,
literaturii  artistice. Interferenta comunicarii publicistice, artistice.
artistice si a comunicarii in alte stiluri.
Notiunea de norma a limbii literare. Caracterul | 2 Cercetarea surselor credibile in determinarea
normat al comunicarii. Licenta poetica. normei.
Fonica si grafia textului artistic. 2 Redactarea si modificarea textelor in care se
mizeaza pe efecte fonice si grafice.
Lexicul textului artistic. Alegerea unitatii de | 4 Transformarea textului publicistic in text artistic.
vocabu_la_r adecvatev pentru 2 ob_;_lne Redactarea textelor artistice in parametri indicati.
expresivitatea scontata. Exploatarea relatiilor ’
dintre forma si continutul unitatilor de vocabular
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in textul artistic.

Particularitatile stilului individual al scriitorului. | 2
Constituirea unui stil individual in comunicarea
artistica.

Lectura analitica si elaborarea unor texte cu
parametrii comunicativi si linguali dati: naratiune,
descriere, monolog, dialog.

Stilizarea unor texte.

Comentariul filologic al textului artistic. 4

Realizarea comentariilor, a notelor, a remarcilor la
textul artistic. Documentarea.

Analiza socioculturali a textului artistic. 4

Interpretarea semnelor din sistemele semiotice

exploatate.

Analiza lingvistica a textului artistic. 4

Identificarea si interpretarea coerentei lexicale si
gramaticale a textului.

Evaluare sumativa 2

Analiza stilistica a textului.

©oNO~wDd PR

BIBLIOGRAFIE:

Capitole de stilistica, Chisinau, 1990

Cartaleanu T., Cosovan O., Predarea limbii romdne in viziunea curriculumului de liceu, Chisinau, 2001

Cartaleanu T., Cosovan O., Textul: aspecte ale analizei

lingvistice, Chisinau, 1993

Coteanu 1., Stilistica functionala a limbii romdne, Bucuresti, 1985

Irimia D., Introducere in stilistica, Tasi, 1999

Magheru P., Notiuni de stil si compozitie, Bucuresti, 1992
Mancas M., Limbajul artistic romdnesc in secolul al XIX-lea, Bucuresti, 1983
Marin V., Stilistica §i cultivare a vorbirii, Chigindu, 1991

Munteanu St., Limba romdna artistica, Bucuresti, 1981

10 Popescu M., Dictionar de stilistica, Bucuresti, 2007
11. Terminologie poetica si retorica, lasi, 1994

Training metodologic pentru cadrele didactice de liceu

58

Proiectul EDUCATIE DE CALITATE iIN MEDIUL RURAL DIN MOLDOVA




10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

Callo T., Ghicov A., Elemente transdisciplinare in predare. Ghid metodologic pentru formarea cadrelor
didactice din invatamintul preuniversitar, Stiiinta 2007

Cartaleanu T., Cosovan O. s.a., Formarea de competente prin strategii didactice interactive, Chisinau, C.
E. PRO DIDACTICA, 2008

Cercetarea interdisciplinara a invatamintului, Colocviul national de pedagogie,Bucuresti , dec. 1970

Chicu V (coord.), Formarea continud a cadrelor didactice in contextul educatiei centrate pe cel ce
invata, CEP USM, Chisinau, 2010

Cristea G., Managementul lectiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

Esanu R., Goras-Postica V. s.a., Integrare europeanad pentru tine, Curs optional pentru liceu. Practicum
pentru elevi, CE PRO DIDACTICA, Chisindu 2009

Esanu R., Goras-Postica V. s.a., Integrare europeand pentru tine, Curs optional pentru liceu. Ghid
metodologic pentru profesori, CE PRO DIDACTICA, Chisinau 2009

Ghid de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta liceald (la diferite discipline),
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Proiectul “Educatie de calitate in mediul rural din Republica
Moldova”, Ed. Cartier, Chisindu, 2010

Gutu VL. (coord.), Educatia centrata pe cel ce invata. Ghid metodologic, CEP USM, Chisindu, 2009
Gutu VL. (coord.), Psihopedagogia centratd pe copil, CEP USM, Chisinau, 2008

lonescu M., Demersuri creative in predare §i invatare, Presa Universala Clujeand,Cluj, 2000

Iucu Romita B., Managementul si gestiunea clasei de elevi, Polirom, lasi, 2000

Joita E., Management educational, Polirom, lasi, 2000

Materiale Formarea profesorilor pentru implementarea curriculumului modernizat de liceu, Pro
Didactica (biblioteca on line)

Solovei R., Cara A. (coord.), Formarea axiologica a elevilor in cadrul disciplinelor socioumane: aspecte
teoretice si aplicative, ISE, Chisinau, 2011

Sclifos L., Gorag-Postica V. s.a., O competenta-cheie: a invata sa inveti. Ghid metodologic, Chisinau,
C. E. PRO DIDACTICA, 2010

Vlasceanu 1., Niculescu V., Modelul Nuffield in organizarea interdisciplinara a continutului
invatamintului, 1983

Training metodologic pentru cadrele didactice de liceu 59
Proiectul EDUCATIE DE CALITATE iIN MEDIUL RURAL DIN MOLDOVA



