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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, fondata la 11 august
1998.

Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionald si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare. Pentru aceasta,
Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultantd axate pe formarea abilitatilor de
invatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii, asigurand
participare si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 de programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizate si licentiate de Ministerul Educatiei. Certificatele oferite de Centru sunt recunoscute
oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea fnvatamantului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
invatamant;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.


http://www.prodidactica.md/
mailto:lnahaba@prodidactica.md

Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PANA IN PREZENT

GRANTURI:

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova/CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service — aprilie 2015-iunie 2018;

e C(Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova+/CONSEPT+,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service — ianuarie-iunie 2016;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatdmdntului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian
Development Cooperation/ADC si al Guvernului Romaniei — aprilie-noiembrie 2016;

e Educatie pentru antidiscriminare de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — aprilie-noiembrie 2016;

e Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile, cu sprijinul
financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei Soros-
Moldova — februarie-iunie 2016;

e Contributii la profesionalizarea practicienilor in educatia adultilor, cu sprijinul financiar al DVV
International Moldova — septembrie-decembrie 2016;

e  Cultura bunei vecindtdti, cu sprijinul financiar al BST (The Black See Trust for Regional Cooperation),
un proiect al Fundatiei Germane Marshall — aprilie 2016-mai 2017;

e Lectii europene, cu sprijinul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Lituaniei — 1 ianuarie-31
decembrie 2016;

e  Educatia deschisd in Moldova: aici si acum!, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru o
Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o
Societate Deschisa — 1 ianuarie-15 septembrie 2016;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova/CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service —2012-2014;

o Imbunétdtirea calitdtii invdtdmdntului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie 2015;

e  FEducatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;

e Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova — iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat Tn cadrul Programului Est
Est: Parteneriat fdrd Frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;

e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, finantat de Ambasada
SUA in Moldova — octombrie 2012-julie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale in Europa Centrald, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrala — 2010-2012;
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e Optimizarea preddrii limbii roméne in UTA Gdgduzia, finantat de Tnaltul Comisar pentru Minoritati
Nationale al OSCE si Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei — august-decembrie 2011;

e Proiectul international Leadership educational, sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

e Sporirea participdrii si a calitatii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Tnaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2008-20009;

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in mdinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-
2007;

e  Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate de gen si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova — 2006;

e Fducatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;

e  Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invatdmdéntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice In invatdmadntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Toleranta si integrare sociala. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;



e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2002;

o [nvdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba roménd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minoritti Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatdmdntului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002
(www.proeducation.md);

e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu — in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdéndirii critice in invatdmdntul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invdatdmdntului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie, implementat in
parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta in formarea cadrelor didactice Tn implementarea curriculumului modernizat de
liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in
mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e  Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011,

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) — 2010;

e Servicii de consultanta in elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul Educatiei
(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei —2009;

e Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2008-
2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea predarii-invatarii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si
Tineretului via Banca Mondiala — 2007;

e Dezvoltarea profesionald a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kyrgyzstan, servicii
contractate de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de Tnvatamant superior.



lll. PROIECTE 2016

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA/CONSEPT,
componenta DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Obiectiv 1: Dezvoltare organizationald

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioada de implementare: Aprilie 2015-iunie 2018

Buget anual: 720 687 MDL

Scop: A contribui la dezvoltarea organizationala a 15 institutii implicate

in proiectul CONSEPT.
Obiective:

e  Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse n
proiect;

e  Organizarea si monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de dezvoltare a institutiilor;

e  Asigurarea consultantei si a expertizei profesionale in procesul de promovare a imaginii scolilor.

e ey v e

1. Training anual aditional pentru manageri MANAGEMENTUL CALITATII

Trainingul aditional din 2016 a avut ca generic un subiect de interes major pentru echipele manageriale —
Managementul calitdtii. Aceasta activitate s-a desfasurat in perioada 23-25 noiembrie 2016. Reprezentantii
echipelor manageriale din 14 institutii din invatamantul profesional tehnic au demonstrat un interes sporit
pentru aspectele teoretice si practice ale managementului calitatii, ca mod de conducere bazat pe calitate
si pe participarea tuturor membrilor institutiei in acest proces. Managementul calitatii are drept scop
eficientizarea activitatii pe termen lung, raspunzand asteptarilor beneficiarilor si incluzand realizarea de
beneficii pentru Tnvatamantul profesional tehnic, in general, si pentru membrii institutiei si ai comunitatii,
in particular. Pentru indeplinirea obiectivului general al programului, care se refera la consolidarea
abilitatilor de implementare a managementului calitatii, au fost abordate subiecte esentiale si relevante,
inclusiv:

e C(Calitatea in invatdmdntul profesional tehnic;

e  Managementul asigurdrii calitdtii;

e Procesul de asigurare a calitdtii;

e Standarde, criterii si indicatori pentru evaluarea calitdtii;

e (Cresterea calitdtii. Mdsurarea progresului;

e Standarde pentru evaluarea externd a institutiei de invdtdmdnt profesional tehnic.

Echipele de formatori au asigurat un demers de dezvoltare profesionala axat pe invatare experientiala si
schimb de bune practici, sensibilizand managerii referitor la necesitatea integrarii managementului calitatii
in celelalte procese institutionale de planificare si de luare a deciziilor.



2. Seminar-training GANDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

in anul 2016, la CE PRO DIDACTICA, in cadrul proiectului CONSEPT, a continuat noul program adresat
cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional — Gdndire criticd pentru formarea competentelor
profesionale. Scopul acestuia rezida in consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si
asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ, axat pe dezvoltarea gandirii critice (GC) si pe formarea
competentelor profesionale ale elevilor. in urma activititilor de instruire, organizate in trei module,
participantii vor avea rolul de persoane-resursa in institutiile pe care le reprezinta, fiind abilitate sa
realizeze activitati de formare continua pentru colegi si sa ofere, la necesitate, consultanta in vederea
implementarii metodologiei de dezvoltare a gandirii critice si formarii competentelor profesionale.

Modulele Il si lll ale programului, la care au participat primele 2 grupe (24 de persoane), s-au desfasurat pe
parcursul intregului an, incheindu-se cu un follow-up, organizat la 30 noiembrie, in incinta Centrului.
Dezvoltarea gandirii critice pentru formarea de competente profesionale, ca idee de training, a reorganizat
varianta clasicd a modulului | LSDGC si i-a dat o noua perspectiva. Aplicarea si analiza tehnicilor a
demonstrat ca acestea sunt binevenite in pregatirea profesionala si vor avea impact asupra elevilor.
Evidentierea faptului ca nu exista un singur raspuns corect pentru numeroase intrebari si sarcini din
demersul educational, ca declaratie fundamentald pentru GC, a generat discutii constructive, soldate cu
constientizarea necesitatii de a aborda subiectele studiate din varii unghiuri de vedere, pe un fundament
solid de cunostinte, dar, totodata, deschis pentru creativitate.

La sfarsitul anului 2016, alte doua grupe din cadrul acelorasi institutii au fost incluse in program si au
participat la primul modul, facilitat de formatorii centrului.

3. Vizite de evaluare a implementadrii Planului de Dezvoltare a Scolii

Pe tot parcursul anului 2016, au fost organizate vizite de monitorizare a implementarii Planului de
Dezvoltare in scolile participante in faza Ill a proiectului. Expertii formatori au studiat si analizat
documentele institutionale: Planul de Dezvoltare a Scolii, planurile anuale, rapoartele anuale de activitate;
au avut discutii focus grup cu echipa manageriald, elevii si profesorii; au vizitat sélile de curs si atelierele. Tn
urma vizitelor, s-a constatat ca Planul de Dezvoltare a Scolii este util si fisi justifica importanta
organizationala. Chiar daca obiectivele stipulate au fost atinse partial, documentele au fost functionale in
toate institutiile si au contribuit la solutionarea participativa a problemelor identificate.

4. Elaborare ghid

O alta activitate importanta din cadrul proiectului CONSEPT, realizata de echipa de experti formatori din
proiect, este scrierea si editarea ghidului metodologic Elaborarea Planului de Dezvoltare Strategicd a Scolii.
Acesta constituie un suport valoros pentru echipele manageriale care se lanseaza intr-un proces calitativ de
planificare strategica. Ghidul contine 60 de pagini si a fost editat intr-un tiraj de 150 exemplare.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect



2. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA+/CONSEPT+,
componenta DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Obiectiv 1: Dezvoltare organizationald
Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)

Perioadad de implementare: lanuarie-iunie 2016

Buget anual: 957 456 MDL
Scop: A contribui la dezvoltarea organizationald a 7 institutii implicate Tn proiectul
CONSEPT+.

Obiective:

. Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse n
proiect;

. Organizarea si monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de dezvoltare a institutiilor;

. Asigurarea consultantei si a expertizei profesionale in procesul de elaborare a unor planuri de

dezvoltare a institutiilor functionale.

o eg v e

1. Ateliere de pregaditire a activitatilor de formare si consultanta

Pentru organizarea si implementarea cu succes a activitatilor de formare incluse in proiect, au fost
desfisurate ateliere ale formatorilor. In cadrul acestora, au fost discutati termenii de referintd si au fost
pregatite agenda si suporturile de curs, metodologia si materialele necesare pentru toate activitatile:
traininguri, vizite pe teren, elaborare de suporturi etc. La ateliere au participat formatorii din proiect.

2. Organizarea vizitelor de evaluare de necesitdti a institutiilor incluse in proiect

Pe parcursul lunilor februarie si martie, au fost organizate vizitele de evaluare a necesitatilor n institutiile
din cadrul proiectului CONSEPT+: SP nr. 7, mun. Chisindu; SP nr. 9, mun. Chisinau; SP nr. 11, mun. Chisindu;
Scoala Profesionald Rascani; TP Centrul de Excelentd in Industria Usoard, SP nr. 2, mun. Chisindu; Scoala
Profesionald Bubuieci. Scopul acestor vizite a presupus evaluarea necesitatilor de dezvoltare a institutiilor,
identificarea nevoilor de formare profesionala ale personalului, cadrelor didactice si non-didactice, precum
si ale managerilor. Vizitele au fost realizate de Valentina CHICU, Sergiu LISENCO, Svetlana SISCANU,
Gheorghe GIRNET, Rima BEZEDE, Victor SINCHETRU — formatori si experti in domeniul managementului
educational, care activeaza in cadrul acestui proiect al patrulea an consecutiv. Au fost intervievate circa 200
de persoane si au fost elaborate liste cu nevoi de dezvoltare profesionala si organizationala.

3. Seminarul-training MANAGEMENT EDUCATIONAL

in perioadele 24-26 februarie si 2-4 martie 2016, a fost organizat seminarul-training Management
educational. Tn cadrul activititilor de formare au fost studiate si analizate urmétoarele subiecte:
Managementul schimbdrii, Management educational versus management general, Marketing educational,
Eficienta personald etc. La program au participat 40 de membri ai echipelor manageriale din 7 institutii —
directori, directori adjuncti, profesori si maistri.

4. Seminarul-training ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE A SCOLII

Printre programele de formare desfasurate in anul 2016 in cadrul proiectului CONSEPT+ se numara si
seminarul-training Elaborarea Planului de Dezvoltare a Scolii, care a inclus 3 module. La activitate au
participat 40 de manageri si profesori (cate 5-6 din fiecare institutie). Agenda acestei activitati a inclus
subiecte din domeniul managementului strategic: elaborarea componentelor Planului de Dezvoltare
Strategica a Institutiei, identificarea si prioritizarea problemelor, proiectarea strategiei institutiei etc.
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Fiecare sesiune a fost realizatd interactiv, cu accent pe experienta profesionala a managerilor si pe
contextul institutiei pe care o reprezinta.

5. Elaborarea PLANULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA A INSTITUTIEI

in perioada martie-iunie, cele 7 scoli implicate in proiectul CONSEPT+ au elaborat Planul de Dezvoltare
Strategica a Institutiei.

6. Consultantd in elaborarea PLANULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA A INSTITUTIEI

in perioada martie-iunie, au fost realizate cate 3 vizite in 6 institutii in vederea consultdrii echipelor
administrative in elaborarea Planului de Dezvoltare. Activitatile de consultanta au fost organizate de
echipele manageriale si facilitate de expertii formatori ai Centrului. Pe parcursul sesiunilor de consultanta,
s-au discutat si s-au actualizat aspectele teoretice si cerintele fata de elaborarea PDS; s-au oferit
recomandari practice pentru Tmbunatatirea componentelor planului. Formatorii au raspuns solicitarilor
grupurilor de lucru, contribuind, astfel, la definitivarea acestor documente strategice importante. La
sfarsitul lunii iunie, 6 institutii au prezentat varianta finald a Planului de Dezvoltare, pentru redactare si
imprimare.

7. Seminarul-training GANDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

in afard de activitatile destinate echipelor manageriale, la CE PRO DIDACTICA, in cadrul proiectului
CONSEPT+, a fost organizat si un program adresat cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional — Gdndire
criticd pentru formarea competentelor profesionale. Scopul acestuia consta in consolidarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice si asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ, axat pe
dezvoltarea gandirii critice (GC) si pe formarea competentelor profesionale ale elevilor.

Cele trei module ale programului, la care au participat 2 grupe (24 de persoane), s-au desfdsurat n
perioada martie-iunie 2016 si s-au incheiat cu un follow-up. Dezvoltarea gandirii critice pentru formarea de
competente profesionale, ca idee de training, a reorganizat varianta clasica a modulului | LSDGC si i-a dat o
noua perspectiva.

n urma activitatilor de instruire, organizate in trei module, participantii vor avea rolul de persoane-resurs3
n institutiile pe care le reprezinta, fiind abilitate sa realizeze activitati de formare continua pentru colegi si
sa ofere, la necesitate, consultanta in vederea implementarii metodologiei de dezvoltare a gandirii critice si
formarii competentelor profesionale.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect
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3. PARTENERIATE PENTRU CALITATEA SI RELEVANTA INVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC iN
DOMENIUL TIC DIN REPUBLICA MOLDOVA

Finantator: Agentia Austriaca pentru Dezvoltare/ADA, din fondurile Cooperarii
Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development
Cooperation/ADC si al Guvernului Romaniei

Perioada de implementare: Decembrie 2015-noiembrie 2018, aprilie-noiembrie 2016
Buget: 694 000 EUR
Scop: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor de fnvatamant profesional

tehnic din Republica Moldova care ofera programe de instruire in
domeniul TIC, contribuind, astfel, la ajustarea ofertei educationale
la necesitatile pietei muncii si la standardele aferente de calitate.

Partener-implementator: Asociatia Nationald a Companiilor din Domeniul TIC/ATIC

Echipa de implementare:

Director de proiect: Rima BEZEDE

Coordonatori proiect CEPD: Oxana DRAGUTA, Lilia NAHABA
Coordonator ATIC: Ana CHIRITA

Expert curriculum: Viorica GORAS-POSTICA

Expert TIC: Anatol GREMALSCHI

Contabil: Tatiana MAZILO

Institutiile beneficiare:

1. Centrul de Excelentd in IT 10. Scoala profesionald nr. 9 din Chisindu
2. Colegiul Politehnic din Bdlti 11. Scoala profesionald nr. 11 din Chisindu
3. Colegiul Industrial-Pedagogic din Cahul 12. Scoala profesionald din Cupcini, Edinet
4. Scoala profesionald nr. 5 din Balti 13. Scoala profesionald din Rdscani

5. Scoala profesionald nr. 6 din Chisindu 14. Scoala profesionald din Soroca

6. Colegiul Financiar Bancar din Chisindu 15. Scoala profesionald din Ungheni

7. Colegiul Microelectronic din Chisindu 16. Scoala profesionald din Nisporeni

8. Colegiul Politehnic din Chisindu 17. Scoala profesionald din Criuleni

9. Scoala profesionald nr. 4 din Chisindu 18. Scoala profesionald din Stefan Vodd

19. Scoala profesionald din Floresti

o ag v e

1. Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale (CEITI), care activeaza atat in calitate de
institutie-resursa pentru cadrele didactice, cat si de furnizor de pregatire profesionald atractiva pentru
studenti, oferita in cooperare cu sectorul TIC.

2. Ofertele de formare ale institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic care pregatesc muncitori si
tehnicieni in domeniul TIC, continuturi modernizate conform necesitatilor pietei muncii si aplicarea unor
metode de predare avansate.

3. Informatii despre cariera TIC in baza studiilor profesional tehnice puse la dispozitia publicului larg.

4. Standardele de baza, procedurile organizationale si procesele de lucru ale Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Profesional (ANACIP) dezvoltate in vederea realizirii optime a misiunii
publice de evaluare externa.

Pe parcursul anului 2016, au fost realizate un sir de activitati, care au contribuit la atingerea partiala a
rezultatelor scontate. Alte activitati urmeaza sa fie derulate in perioada 2017-2018.
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Activitati ce au contribuit la realizarea partiala a rezultatului nr. 1:

e Analiza necesitatilor din institutiile beneficiare si din sectorul TIC efectuat3;

e Programul de formare la subiectul Management educational elaborat;

e Conceptul regulamentului si al planului de dezvoltare a Departamentului de formare continud din
cadrul Centrului de Excelenta elaborat;

e Centrul de formare continua si resurse educationale dotat;

e Formarea formatorilor care vor activa in cadrul Departamentului de formare continud al Centrului
de Excelenta realizata.

EX  ANACIP- —
Centrul Educatio

2 PRODIDACTI

FENTAN CALIEATA (& pps

Evahaws

Activitati ce au contribuit la realizarea partiala a rezultatului nr. 2:

e Doua curricula noi elaborate (19 unitati de curs/module);

e Instituirea unui Centru de Resurse modern in cadrul CEITI;

e Instruirea profesorilor si a personalului CEITI, precum si a celui din institutiile arondate in cel putin 5
domenii;

e Capacitatile studentilor si profesorilor in domeniile relevante pentru companiile TIC dezvoltate;

e Program extins de stagiu pentru profesori si studenti in domeniul TIC, in vederea satisfacerii
asteptarilor pietei muncii implementat.

Activitati ce au contribuit la realizarea partiala a rezultatului nr. 3:

e Imaginea si atractivitatea CEITI si a institutiilor arondate prin intermediul instrumentelor de
comunicare si de marketing imbunatatite;

e Targ anual de orientare n carierd, cu accent pe formarea competentelor profesionale, personale si
sociale organizat;

e Tematica TIC in Tnvatamantul profesional tehnic inclusa pe agenda evenimentului anual Moldova
TIC Summit, in scopul ridicarii gradului de constientizare de catre publicul larg a ofertelor sectorului
respectiv.

Activitati ce au contribuit la realizarea partiala a rezultatului nr. 4:
e Metodologie de evaluare in vederea autorizarii provizorii de functionare si acreditarii finale a
invatamantului superior si a institutiilor de invatamant profesional tehnic dezvoltats;
e Programele de formare a angajatilor ANACIP si a expertilor evaluatori dezvoltate si implementate;
e Vizita de studiu la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii organizate.

13



Lilia NAHABA, coordonator de proiect

4. EDUCATIE PENTRU ANTIDISCRIMINARE DE GEN Sl SANSE EGALE

Finantator: Fundatia Soros-Moldova

Perioada de implementare: Aprilie-noiembrie 2016

Buget: 24 600 dolari SUA

Scop: A contribui la procesul de optimizare a respectarii si promovarii

nondiscrimindrii si principiului egalitatii de gen si oferirii de sanse egale
in cadrul demersului didactic preuniversitar.

Obiective:

e  Actualizarea curriculumului optional preuniversitar Educatie pentru echitate de gen si sanse egale si
a materialelor didactice-suport pentru profesori si elevi in domeniu;

e Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din scoli, in vederea promovarii
corecte, neeronate a principiilor nondiscriminarii si educatiei de gen in cadrul predarii acestui curs;

e  Promovarea in contextul scolar preuniversitar a principiilor nondiscriminarii de gen si oferirii de
sanse egale.
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Activitdti si rezultate:

1. Actualizarea curriculumului optional preuniversitar EDUCATIE PENTRU ECHITATE DE GEN $I SANSE EGALE

in perioada aprilie-iunie, expertele Loretta HANDRABURA si Viorica GORAS-POSTICA au lucrat la
actualizarea continutului Auxiliarului didactic pentru profesori si elevi. Activitatile de finvatare si
continuturile au fost racordate la noua variantd a curriculumului optional preuniversitar Educatie pentru
echitate de gen si sanse egale. Au fost elaborate materiale didactice utile si relevante pentru activitatea
practica la clasa, in baza nevoilor fetelor si baietilor din Republica Moldova si a unor studii de caz recente.
Au fost introduse concepte noi din perspectiva discriminarii si anume: discriminarea de gen, discriminarea
directd, indirectd, pozitivd, hdrtuirea, prejudecdtile etc. Cartea a fost editata in 1000 de exemplare si donata
cadrelor didactice care au beneficiat de activitatea de formare, participantilor mesei rotunde, cat si in
cadrul altor activitati organizate de centru. Institutiile Tn care se preda ora optionala Educatie pentru
echitate de gen si sanse egale au beneficiat de carti si pentru elevi, in functie de numarul acestora.

2. Programe de formare pentru cadrele didactice

n perioada august-noiembrie 2016, a fost organizat Programul de formare a cadrelor didactice cu genericul
Diminuarea discrimindrii prin promovarea egalitdtii de gen si a sanselor egale. Beneficiarii acestui program
au fost circa 80 de cadre didactice, inclusiv din regiunea transnistreana. Au fost formate 5 grupe de
participanti. Scopul programului a constat in stimularea motivatiei cadrelor didactice si manageriale pentru
combaterea discriminarii prin promovarea echitatii de gen si oferirii de sanse egale in contextul valorilor
democratice ale societatii actuale.

Programul s-a desfasurat pe parcursul a 3 zile, In maniera interactiva, cu mediu pozitiv de invatare, cu
implicarea totala a participantilor si cu situatii de invatare conectate la realitatea din actualul sistem de
invatamant. Agenda a inclus aspectele-cheie din curriculum si auxiliarul didactic. Dintre factorii enuntati de
cursanti, remarcam: profesionalismul formatorilor; schimbul de experienta dintre cursanti; buna pregatire a
formatorilor si carisma lor; suporturile pedagogice, management, competenta; climatul psiho-afectiv
adecvat; metodele diverse aplicate pe parcurs. in urma realizirii programului de formare, mentiondm
schimbarea de perceptie si atitudine fata gen si formele de discriminare la 90% din
participanti/participante, gratie intelegerii importantei abordarii integratoare a genului si argumentelor din
toate sferele de socializare a individului.

De asemenea, a fost realizatd si activitatea de follow-up, la care au fost prezentate rezultatele orelor

demonstrative si a avut loc un schimb util de experienta.
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3. Masa rotundd

Pe 24 noiembrie, Centrul Educational PRO DIDACTICA a organizat o masa rotunda cu genericul Educatie de
gen pentru prevenirea si combaterea discrimindrii. Activitatea a avut drept scop diseminarea informatiei
despre rezultatele proiectului cu acelasi nume, cat si initierea campaniei de advocacy pentru prevenirea si
stoparea discriminarii. La activitate au participat 35 de persoane, inclusiv Ala NIKITCENCO, Ministerul
Educatiei; Marina BUNDUKI, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Ana CORETCHI, Fundatia
Soros-Moldova, profesori scolari si universitari, manageri, reprezentanti ai Directiilor Raionale si Municipale
de Educatie, Tineret si Sport, ai ONG-urilor care activeaza in domeniile aferente, dar si persoane care sunt
motivate sa se implice pe viitor. Participantii au mentionat ca schimbarile ih comportamentul si atitudinea
multor elevi si al cadrelor didactice, parinti, factori de decizie etc. sunt vizibile, dar dezradacinarea
stereotipurilor de mentalitate este dificila, de aceea trebuie intreprinse eforturi la capitolul educatie.

4. Promovarea in contextul scolar preuniversitar a principiilor nondiscrimindrii de gen si a sanselor
egale

e Rubrica tematica in revista Didactica Pro...;
e Elaborarea si editarea posterului;
e Elaborarea si editarea flyerului Educatia de gen ne poate oferi sanse egale.

Rezultate cantitative:

e un curriculum si un suport didactic actualizat si editat;
e circa 80 de cadre didactice formate;

e un program de formare cu 12 sesiuni (3 zile) x 5 grupe;
e 5 activitati de follow-up si certificare;

e 2 experti-formatori implicati;

e conferinta final3;

e un poster elaborat si editat.

Director de proiect: Lilia NAHABA
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5. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE: DE LA IDEI STRATEGICE LA ACTIUNI DURABILE

Finantator: Fundatiile pentru o Societate Deschisa, suport oferit prin intermediul
Fundatiei Soros-Moldova

Perioada de implementare: Februarie-iunie 2016
Buget: 19 500 dolari SUA
Scop: Crearea si asigurarea accesului la oportunitati de dialog cu factorii de

decizie, inclusiv din sistemul educational, in vederea sensibilizarii
acestora cu privire la necesitatea aprobarii si implementarii calitative
si operative a Programului National pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane in Educatie.

Obiective:
e Sporirea gradului de informare si mobilizare a opiniei publice in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor si actiunilor Programului National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in Educatie;
e Sensibilizarea factorilor de decizie, inclusiv din sistemul educational, in vederea determinarii
acestora pentru aprobarea si implementarea calitativa a Programului National pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane in Educatie.

1. Organizarea a 3 ateliere pe domeniile Programului

n cadrul proiectului, au fost realizate 3 ateliere, la care au fost prezentate domeniilor Programului National
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in Invdtdmaéntul General din Republica Moldova 2016-2020,
obiectivele generale si specifice care vor asigura dezvoltarea angajatilor din educatie. Atelierele au avut loc
in perioada martie-mai:

Floresti — Atragerea tinerilor cu vocatie pedagogica in sistemul educational. Participanti: 36 de cadre
didactice si manageriale, elevi.

Nisporeni — Pregdtirea resurselor umane in educatie. Participanti: 30 cadre didactice si manageriale.

Stefan Voda — Mentinerea cadrelor didactice performante in sistemul de invatdmdnt. Participanti: 30 de

cadre didactice si manageriale, elevi, reprezentanti AP.
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2. Emisiuni radio si TV

Au fost realizate 2 emisiuni radio: 1. Politici de dezvoltare a resurselor umane in educatie si 2. Pregdtirea
cadrelor didactice.

La postul Publika TV (Tara lui Dogaru) a fost realizatd o emisiune unde a fost prezentat Programul National,
dar si modalitatile de promovare a acestuia pentru aprobare si implementare.

Compania Agora (Interakt Media SRL) a realizat 3 reportaje video, care vizeaza cele 3 domenii de
interventie ale Programului: 1. Atragerea tinerilor cu vocatie pedagogicd in sistemul educational; 2.
Pregdtirea profesionald performantd a cadrelor didactice si manageriale; 3. Mentinerea cadrelor didactice
performante in sistemul de invatdmdant.

3. Prezentarea programului si a rezultatelor din proiect in revista ,,Didactica Pro...”

Activitatile si rezultatele proiectului au fost prezentate in revista de teorie si practica educationalad Didactica
Pro..., intr-o rubrica tematica, in care au fost abordate subiecte de interes pentru actorii educationali legate
de Programul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in Invédtdméntul General din Republica
Moldova 2016-2020.

4. Elaborarea, editarea si diseminarea brosurii DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE IN EDUCATIE: DE LA IDEI
STRATEGICE LA ACTIUNI DURABILE

Brosura include 2 parti componente: in prima parte este prezentat demersul proiectului, iar in partea a
doua — Programul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in Invdtdméntul General din Republica
Moldova 2016-2020. Aceasta a fost editata in 1500 exemplare.

5. Organizarea unei mese rotunde
In cadrul mesei rotunde Parteneriate durabile pentru dezvoltarea resurselor umane in educatie, realizata la

11 martie, cadre didactice si manageriale, formatori de opinie, analisti politici, reprezentanti ai Directiilor
de Tnvdtdmant etc. au dezbatut ideile principale din Programul National pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane in Invétdméntul General din Republica Moldova 2016-2020 din perspectiva efectelor imediate si a
impactului pe termen lung. La activitate au participat 25 de persoane.

Prezentarea contextului international de catre George PATAKI a largit orizonturile participantilor cu privire
la tendintele si orientarile actuale in domeniul resurselor umane, dar si a atras atentia asupra problemelor
comune care preocupa politicile de personal. S-a remarcat dorinta de participare atat personald, cat si
institutionald n rezolvarea problemelor pe care Programului National isi propune sa le rezolve intr-un
interval de 5 ani. Moderatorii lurie MELINTE, George PATAKI si Valeriu GORINCIOI au proiectat si desfasurat
ateliere interesante si dinamice, menite sa promoveze Programul in randul participantilor si sa ii atraga intr-
un efort colectiv de constientizare a importantei aprobarii si implementarii Programului, invitandu-i, in
acelasi timp, la diseminarea informatiei si la sensibilizarea colegilor din institutiile pe care le reprezinta.
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6. Conferinta nationald

La Conferinta Nationale Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile,
au participat 42 de persoane, inclusiv Rima BEZEDE, presedinte al Centrului Educational PRO DIDACTICA;
Nicolae GHENCIU, sef al Directiei Resurse Umane, Formare Continua si Atestare a Ministerului Educatiei al
Republici Moldova; Ana CORETCHI, director de programe educationale, Fundatia Soros-Moldova. Au fost
prezentate si valorificate rezultatele, dar si concluziile, propunerile lansate in cadrul atelierelor si al mesei
rotunde. La eveniment au participat si oaspeti de peste Prut, care au impartasit experienta Romaniei in
procesul de atragere, mentinere si motivare a profesorilor in sistemul de invatamant. George PATAKI a
prezentat experienta internationald in domeniu. In alocutiunea sa, Octavian PATRASCU, formator national,
inspector scolar 1S) Galati, s-a referit la sistemul romanesc de formare si motivare a cadrelor didactice. Au
urmat dezbateri consistente, in cadrul carora au fost propuse un sir de recomandari pentru aprobarea si
realizarea Programului.

Director de proiect: Rima BEZEDE
Coordonator de proiect: Lilia NAHABA
Asistent logistica: Sergiu OLENCIUC
Contabil: Tatiana MAZILO

6. CONTRIBUTII LA PROFESIONALIZAREA PRACTICIENILOR IN EDUCATIA ADULTILOR

Finantator: DVV International Moldova
Perioada de implementare:  Septembrie-decembrie 2016
Buget: 13 500 Euro

Scop: A contribui la cresterea capacitatilor si largirea comunitatii de formatori
care activeaza sau intentioneaza sa activeze in domeniul educatiei
nonformale a adultilor in Republica Moldova.

Obiective:
e A consolida capacitatile organizatiilor locale interesate de educatia adultilor din zonele de nord si
sud ale Republicii Moldova;
e A implica comunitatea formatorilor cu experienta in educatia adultilor in abordarea problemelor de
metodologie andragogica si dezvoltare curriculara pentru domeniul EA;
e A elabora materiale-suport pentru organizatiile locale interesate de educatia adultilor din Republica
Moldova.
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1. Stagii de formare a formatorilor locali pentru organizatiile din Sudul si Nordul Republicii Moldova

in perioada octombrie-decembrie, a avut loc programul Formare de formatori in educatia nonformald a
adultilor cu participarea a circa 40 de persoane interesate de instruirea adultilor, reprezentanti ai unor
ONG-uri. Activitatea a cuprins 3 module tematice: Principiile instruirii adultilor; Planificarea activitatilor de
educatie nonformald; Strategii didactice. Valorificand experienta participantilor si a formatorilor, s-a reusit
sa se raspunda Tn mod adecvat asteptarilor enuntate. Activitatile au contribuit la cresterea capacitatilor
persoanelor care activeaza sau intentioneaza sa desfasoare activitate in domeniul educatiei nonformale a
adultilor in Republica Moldova. Ca rezultat, cursantii au cdpatat urmatoarele competente/abilitati: viziune
de ansamblu asupra specificul instruirii adultilor; constientizarea necesitatii ajustarii procesului de predare-
invatare la diferite stiluri de invatare; organizarea comunitatii de invatare; aplicarea tehnicilor de implicare
activd a cursantilor in procesul de invatare; proiectarea in linii generale a unui modul/a unor sesiuni de
formare a adultilor, prin raportarea activitatilor la cadrul ERRE; formularea obiectivelor pentru un modul/o
sesiune, in corespundere cu specificul instruirii si taxonomiile in uz; varierea strategiilor de debut al unui
curs de formare (evocare), ajustat la specificul subiectului si al contingentului de cursanti; estimarea
timpului necesar alocat pentru realizarea si prezentarea sarcinilor; evaluarea modalitatilor de colectare si
transmitere a feedback-ului in activitatile cu adultii; aplicarea unor strategii didactice adecvate educatiei
nonformale a adultilor; responsabilizarea/motivarea cursantilor vizavi de necesitatea actului de proiectare
si desfasurare a unei activitati de formare in baza strategiei adoptate.

TR

2. Intrunire metodologicd a formatorilor de formatori pentru discutarea conceptului de formare si a
aspectelor de ordin strategic pentru anii urmdtori

Proiectul a fost lansat si prezentat in cadrul Intrunirii metodologice a formatorilor de formatori pentru
discutarea conceptului de formare si a aspectelor de ordin strategic pentru anii urmatori, la care au
participat 15 persoane (14 femei si un barbat). Participantii au fost familiarizati cu specificul activitatii DVV
International Moldova; ei au manifestat deschidere pentru implicare in activitatile planificate. Au fost
analizate atu-urile instruirii adultilor, au fost abordate si analizate provocarile ce ar putea aparea in legatura
cu implicarea in proiectul dat.

3. intrunire de bilant

La 20 decembrie 2016, a avut loc intrunirea de bilant la modulul de formare a formatorilor in educatia
adultilor, organizat de CE PRO DIDACTICA in perioada octombrie-decembrie. in numele beneficiarilor DVV
in Moldova, a vorbit Ina VUTCARIOV (AO Viata Noud), prezentand rezultatele a 2 proiecte de educatie a
adultilor in penitenciare. Sesiunea interactiva a pus in discutie potentialul de care dispunem la moment si pe
care il putem valorifica in continuare in domeniul educatiei adultilor, inclusiv prin colaborare cu DVV
International si cu CE PRO DIDACTICA, participantii opinand ca este imbucurator faptul ca avem: resurse
umane (formatori, psihologi); organizatii, comunitati cu potential de implicare; echipamente si spatii
disponibile Tn organizatii; experientd de activitate in proiecte; finantatori; grupuri eterogene de beneficiari;
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idei valoroase de proiecte; voluntari disponibili; trend demografic. Al doilea aspect a tinut de felul in care
mai putem aplica cele invdtate in modulele de formare de la CE PRO DIDACTICA. Participantii au enuntat
urmatoarele: sd le oferim o a doua sansd celor care au iesit din sistem fdard a absolvi; sG credm Asociatia
Nationald in Educatia Adultilor (E.A.); sd deschidem mai multe Centre de EA (locale, regionale); sd adaptdm
statutul si misiunea ONG-urilor in cheia EA; sG@ avem necesitdti de consiliere juridicd si de management
financiar in crearea AO; sd popularizdm intensiv si extensiv conceptul de EA; sa realizim formari in domeniul
scrierii de proiecte pentru EA, marketing etc.; s credm retele, forumuri; sd invdtdm sd devenim producdtori,
nu doar consumatori de fonduri strdine; sd initiem sdrbdtorirea Zilei EA in comunitdtile noastre; sa
continudm colaborarea prin crearea bazei de date si a intélnirilor, cel putin, anuale; sd organizdm un Atelier
national cu toti stakeholders (ME); sd ne intdInim mai des la mai multe activitdti comune. Activitatea a fost
utild si consistentd, incurajand parteneriatul pe domeniile sugerate de participanti, mai ales ca exista mari
deschideri de implicare si colaborare.

4. Elaborarea conceptului si a materialelor pentru GHIDUL DE PROIECTARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE iN
EDUCATIA ADULTILOR

O echipa de formatori cu experienta a fost implicata in elaborarea Ghidului de proiectare a activitdtilor de
formare in educatia adultilor. Tn acest sens, au fost realizate 2 ateliere pentru elaborarea conceptului si
discutarea tematicilor/materialelor. Autorii ghidului: Rima BEZEDE, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN,
Valentina CHICU, Viorica GORAS-POSTICA, Valentina OLARU, Liliana POSTAN, Daniela PADURE, Adela
SCUTARU-GUTU au venit cu subiecte concrete ce tin de educatia adultilor, curriculum, proiectarea
trainingului/sesiunii, taxonomiile in activitatile de instruire, strategii, metode, tehnici, activitati de spargere
a ghetii, jocuri de energizare in cadrul sesiunilor de formare, metode de dezvoltare a creativitatii la adulti,
evaluarea in cadrul programelor de formare continua etc. Ghidul a fost editat intr-un tiraj de 1500 de
exemplare.

Lilia NAHABA, coordonator de proiect

7. CULTURA BUNEI VECINATATI

Finantator: The Black Sea Trust for Regional Cooperation. Un proiect al Fundatiei
Germane Marshall

Perioadd de implementare: Aprilie 2016-mai 2017
Buget anual: 23 030 dolari SUA
Scop: Tmbunétatirea relatiilor dintre diferite regiuni ale Republicii Moldova,

inclusiv cu regiunea transnistreana, si a educatiei interculturale, prin
introducerea unei noi discipline optionale Tn clasele primare de cultura
a bunei vecinatati, in baza cooperarii organizatiilor de stat cu
societatea civilda din comunitatile multietnice.

Obiective:

e |Initierea procesului de dezvoltare comuna si implementare a disciplinei optionale Cultura bunei
vecindtdti in scolile din Republica Moldova, inclusiv din regiunea separatista Transnistria, un proces
care a permis deja ca mai mult de 2000 de copii din cele doua parti sa obtina noi abilitati sociale de
comunicare si cooperare interculturalga;

e Elaborarea, evaluarea si introducerea unor metode inovative de predare-invatare cu un continut si
patrimoniu cultural divers, sporind, astfel, intelegerea diversitatii culturale;

e Sporirea intelegerii reciproce si a solidaritatii intre zonele separate prin reuniuni si colaborari intre
organizatii si institutii de invatamant din diferite tari si regiuni;
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e Asigurarea sistemului educational al Republicii Moldova, inclusiv cel din regiunea transnistreana, cu
cunostinte, abilitati (instruiri) si instrumente (manuale scolare, ghiduri) pentru activitati
educationale profesioniste in vederea Timbunatatirii tolerantei interculturale Ila nivelul
invatamantului prescolar si primar.

Activitdti:

.....

e Elaborarea curriculumului Cultura bunei vecinatdti, in limbile romana si rusa, de catre grupurile de
lucru in limbile romana si rusa (autori: Alla NIKITCENKO, Daniela STATE; consultant: Elena TULBA).

e Adaptarea si tiparirea Caietului elevului pentru clasa a lll-a Muncim, invdatdm si ne odihnim impreund
in limbile romana si rusa, tiraj pentru editia in I. romand — 500 de exemplare, pentru editia in I. rusa — 300
de exemplare; volumul — 90 de pagini. Curriculumul si Caietul au fost structurate in 24 de calatorii: cu
urmatoarele tematici: Ce Inseamnda prieten, prietenie si dragoste; Prieten si inamic — colaborare eficientd,
Comunicarea nonverbald. Gesturile si mimica. Dansul; Reprezentantii etniilor de Idngd noi; Mestesugurile
traditionale ale locuitorilor din Moldova; Clima si relieful Moldovei; Profesionistii din domeniul protectiei
mediului; Meseriile pdrintilor nostri; Cdnd si cum invatd copiii sG munceascd; Ajutorul la vecini intre diferite
popoare; Jocurile strdmosilor nostri; Sdrbdtorile traditionale ale poporului meu etc. Toate caietele au fost
distribuie gratis Tn scolile-pilot. Deoarece in regiunea gagauza mai multe scoli au ales disciplina data, am
editat tiraj suplimentar.

e Programul de formare a formatorilor a avut loc la 22-23 august 2016, in calitate de formator fiind Anna
MEDVEDEVA din Crimeea. Programul a inclus 8 sesiuni cu urmatoarele tematici: Bazele conceptuale ale
educatiei civice. Cursul ,,Cultura bunei vecindtdti”, in calitate de componentd a educatiei civice. Formarea
culturii pdcii; Cultura pdcii ca bazd pentru formarea competentei sociale a individului; Metoda proiectului si
a portofoliilor. Aplicarea metodelor interactive la disciplina datd; Utilizarea tehnicilor pentru educarea
stimei de sine la copii si a practicilor reflexive.

e Instruirea cadrelor didactice, s-a desfasurat la Chisindu si Tiraspol, la 27-28 august 2016, cu formatorii
Efimia MUSTEATA, Daniela STATE si Viorica GORAS-POSTICA. S-au desfdsurat 8 sesiuni cu temele: Cultura
Cultura pdcii si a rdzboiului; Metodologia interactivd de predare-invdatare a CBV; Proiectul, Portofoliul;
Parcurgerea analiticd si interactivd a Curriculumului si a Caietului elevului.

e Pilotarea manualelor scolare in 30 de scoli (clasa a Ill-a). Pilotarea se desfdasoarad al treilea an
consecutiv, pe tot teritoriul Republicii Moldova, inclusiv in regiunea transnistreana. Initiativa noastra a avut
ca scop imbunatatirea Tn continuare a relatiilor si instituirea pacii pe termen lung in Republica Moldova,
inclusiv cu regiunile Transnistria si Gagauzia, prin introducerea acestei discipline de educatie interculturala.
Implementarea calitativa a disciplinei date Tn aproximativ 30 de scoli cu peste 2000 de copii in limbile de
instruire romana si rusa contribuie la consolidarea tolerantei si a cooperarii intre diferite grupuri. Prin
obiectivele proiectului, beneficiarii continud procesul de dezvoltare comuna, pentru a obtine noi abilitati
sociale de comunicare si cooperare interculturald; pentru a introduce metode inovative de predare-
invdtare cu continut si patrimoniu cultural divers, sporind astfel intelegerea diversitatii culturale;
intelegerea reciproca si solidaritatea intre zonele separate.

e Monitorizarea si evaluarea pilotirii in scolile-pilot (clasa a lll-a). intreg experimentul pedagogic a fost
realizat Tn parteneriat cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, in persoana consultantului principal
Alla NIKITCENKO, cu implicarea Elenei TULBA de la Directia Educatie Comrat din UTAG. in procesul de
monitorizare au fost vizitate clasele primare din urmatoarele institutii: LT M. Guboglo din Ceadar-Lunga; LT
Avdarma, raionul Comrat; LT /. Vazov din Taraclia; LT D. Cantemir din Balti; LT L. Blaga din Balti si LT Const.
Popovici din Nihoreni, Rascani. Per total, printre activitatile supervizate se numara: 12 lectii in clasele a lll-a
(336 de elevi); 4 lectii in clasele | (84 de elevi); 2 lectii in clasele a ll-a (57 de elevi) si o activitate festiva,
sarbatoarea Obiceiurile noastre, pentru 37 de elevi. In general, am constatat ci pilotarea se realizeazd bine,
cadrele didactice sunt suficient de pregatite, elevii fiind motivati si interesati sa invete in mod interactiv
cultura bunei vecinatati. Dintre toate institutiile, apreciem in mod deosebit calitatea procesului educational
din LT M. Guboglo, LT L. Blaga si LT Const. Popovici. Unele probleme sesizate au tinut de faptul ca in clasele
a lll-a, cu instruire Tn limba rusa, nu se ajung caiete pentru fiecare elev, cei care au ales obiectul anul acesta,
in clasele | si a ll-a fac copii xerox ale materialelor de lucru la ore, iar unele Tnvatatoare nu aplica suficient
interactivitatea ca strategii de Tnvatare pentru sporirea interesului elevilor.
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e Pregatirea Conferintei de bilant din februarie 2017 s-a efectuat prin elaborarea programului acesteia, a
listei invitatiilor si a expedierii unui mesaj catre managerii si cadrele didactice din scolile-pilot.

Partenerii proiectului:

e Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea transnistreana, Tiraspol,
e Centrul de Integrare si Dezvoltare din Ucraina;

e Parteneriatul Global pentru Prevenirea Conflictelor Armate (GPPAC);

e Institutul pentru Pace si Arbitraj din Suedia.

Rezultate calitative:

.....

e Finalizarea adaptarii curriculumului si @ manualului Cultura bunei vecindtdti, in limbile romana si rusa,
pentru elevii de clasa a lll-a.

e Materiale scolare informative privind traditiile si culturile diferite. Cel putin patru grupuri culturale
diferite/traditii/limbi apar in fiecare manual scolar. Acestea sunt prezentate in mod pozitiv, iar copiii sunt
atrasi sa participe la diverse expresii culturale.

e Manualele scolare tiparite si recomandari pentru 800 de copii si 30 de cadre didactice.

e Formarea a 30 de cadre didactice pe parcursul a 2 zile, in predarea-invatarea-evaluarea disciplinei
optionale Th maniera interactiva.

e Cursul scolar prezentat si aprobarea acestuia, Tnceputa cu succes, implicand aproximativ 700 de copii in
clasa a lll-a. Pilotarea pe parcursul unui an, in 30 de scoli primare, acoperind mai multe zone/regiuni
diferite, cu indici pozitivi de comportament si atitudini ale elevilor.

e Reuniuni sistematice intre grupurile de lucru, ONG-uri implicate, cadre didactice si reprezentanti
guvernamentali.

e Continuarea cooperarii in urmatorul an scolar intre grupurile de lucru prin intermediul reuniunilor si
instruirilor comune.

e Decizia luata asupra continuarii proiectului, atat din partea ONG-urilor, dar si a cadrelor didactice si a
reprezentantilor guvernului.

Rezultate cantitative:

e Sporirea cunostintelor si a atitudinilor pozitive ale grupurilor culturale din vecinatate fata de arte, limbi
si traditii printre circa 700 de copii in diferite zone ale Moldovei, inclusiv Transnistria si Autonomia
Gagauza;

e 12 formatori formati in baza programului actualizat Cultura bunei vecindtdtiin clasa a lll-a;

e 30 de cadrele didactice familiarizate si instruite pentru a utiliza metode interactive de predare a
educatiei civice si interculturale;

e ONG-urile de pe ambele maluri ale Nistrului au participat la elaborarea curriculumului si au colaborat
cu ministerele si institutiile de Tnvatamant;

e Informatia si experientele impartasite intre cadrele didactice si specialistii in educatie din diferite
regiuni si tari;

e Reprezentantii din domeniul educatiei si participantii la proiect au gasit interese comune si au convenit
asupra aprofundarii si extinderii cooperarii si intelegerii reciproce;

e Materiale despre proiect promovate in revista Didactica Pro... si pe site-ul Centrului (in limbile romana,
rusa, engleza).

Durabilitate

Atat implementarea proiectului cu partile implicate, precum si linistea creata in promovarea disciplinei
scolare au contribuit la sporirea nivelului de incredere reciproca. Cursul scolar a oferit elevilor intelegere si
instrumente pentru a gestiona diferentele Intre comunitatile divizate, Tn mod eficient si constructiv. Prin
activarea sensibilitatii culturale, comunicarii interculturale si a valorilor pozitive la etapa incipienta, riscurile
discordiei si conflictul in viitor vor fi reduse. Competentele formate vor consolida scolile locale, precum si
tratamentul egal al diverselor minoritati. Gratie societatii civile, se va edifica o comunitate responsabila si
democratica, care promoveaza si sustine drepturile omului prin respectarea diferitelor culturi.
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Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect

8. LECTII EUROPENE

Finantator: Ministerul Afacerilor Externe al Lituaniei
Perioadd de implementare: 1 ianuarie-31 decembrie 2016

Buget anual administrat 5309 Euro
de CE PRO DIDACTICA:

Scop: A crea premise pentru dezvoltarea valorilor europene si recunoasterea
proceselor de integrare europeana in Georgia si in Republica Moldova.

Parteneri: Centrul de Didactici Moderne din Vilnius, Lituania; Centrul Scoald-familie-
societate din Thilisi, Georgia

Grupuri-tinta:

Grupul 1 — elevi de 16-18 ani, pentru care este conceputa disciplina Educatie pentru integrare europeand.
Elevii de aceasta varsta sunt interesati in mod activ de lumea din jurul lor, de alte culturi, sunt in masura sa
explice si sa inteleaga unele dintre problemele politice, sociale si economice.

Grupul Il — tineri de 18-29 ani, care reprezinta diferite organizatii formale si nonformale pentru tineret.
Acest grup a fost ales in functie de disponibilitatea de a implica tineret activ, responsabil din punct de
vedere civic, care educa membrii organizatiilor lor, pentru a le imbunatati si consolida.

Grupul Ill — profesori de liceu de la programele de formare, cu scopul de a Tnvata cum sa foloseasca
rezultatele proiectului (curricula si materialele) cu care lucreaza cu copiii.

Obiective:
e Actualizarea si pilotarea disciplinei optionale Educatie pentru integrare europeand pentru
invatamantul liceal;
e Elaborarea unui program si a unor materiale suplimentare pentru organizatiile de tineret;
e Dezvoltarea si pilotarea unui program de formare pentru profesori de implementare a disciplinei
optionale Integrare europeand pentru tine, tinere.

e Un curriculum actualizat la disciplina optionald Integrare europeand pentru tine, tinere, recomandat
pentru implementare de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

e Un set de materiale didactice elaborate la disciplina optionala si disponibile on-line, pe adresa:
http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/01/Lec%C8%9Bii-Noi-la-Integrare-European%C4%83-
pentru-tine.pdf, la 9 lectii, cu materiale la Practicumul pentru elevi si Ghidul metodologic al profesorului,
autoare: Rodica ESANU si Eugenia NEGRU.
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e Un set de materiale pentru organizatiile de tineret Integrare europeand pentru tine, tinere, disponibile
in format electronic, pe adresa: http://prodidactica.md/noutate-la-ce-pro-didactica-materi,ale-suport-
pentru-organizatiile-de-tineret-integrare-europeana-pentru-tine-tinere, autoare: Rodica ESANU si Eugenia
NEGRU.

e 12 profesori de gimnaziu si liceu formati si certificati in domeniul predarii-invatarii-evaluarii disciplinei
optionale Integrare europeand pentru tine, tinere.

e Un program de formare si certificare de 6 sesiuni organizat la CE PRO DIDACTICA, la 29 august 2016,
formatoare: Eugenia NEGRU si Rodica ESANU.

e 14 institutii Tn care s-a pilotat curriculumul si materialele-suport actualizate.

e 14 |ocalitati in care s-au initiat programe de educatie europeana, organizate Tn parteneriat cu scolile si
cu organizatiile de tineret.

Rezultate calitative:

e Profesori, elevi de liceu si tineri care au fost ajutati, au inteles si au recunoscut valoarea comunitatii
statelor democratice pentru tara noastra.

e Actori educationali sensibilizati vizavi de avantajele integrarii europene ale tarii si motivati sa se implice
in procesul de asociere la nivel local si national.

e Materiale educationale actualizate si promovate la nivel national si international, in limbile romana si
engleza.

e Experiente educationale avansate diseminate pentru colegii georgieni si lituanieni.

Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect

9. EDUCATIA DESCHISA IN MOLDOVA: AICI §$| ACUM

Finantator: Fundatia Institutului pentru o Societate Deschisd, in cooperare cu
Programul de Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate
Deschisa

Perioadd de implementare: 1 ianuarie-15 septembrie 2016

Buget anual: 20 361 dolari SUA

Scop: A promova: (1) accesul publicului interesat (cadre didactice, cercetatori

etc.) la finantare transparenta pentru crearea de RED; (2) conceptul de
resurse educationale deschise, prin constientizare, sustinere, initiere de
parteneriat, ceea ce poate duce la asigurarea accesului la educatie de
calitate pentru toti.

Beneficiari: Elevi, cadre didactice, institutii, parinti, studenti, actori politici, institutii
publice, ONG-uri etc.
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Obiective:

e Introducerea conceptului RED pe agenda publica;

e Facilitarea crearii unei coalitii RED in Republica Moldova;

e |nitierea campaniei de promovare a unor modificari in documentele reglatorii, importante pentru
implementarea RED la nivel de politici publice.

Activitdtile si rezultate:

e Elaborarea de baze de date RED si lansarea lor, inclusiv on-line. S-a creat si a devenit functionala pagina
http://red.prodidactica.md/. A fost elaborat si publicat pe site si in revista Didactica Pro... Policy brief
Educatia deschisd in Moldova: aici si acum, care contine o analiza rezumativa esentializatd a documentelor
de politici publice, inclusiv educationale, din Republica Moldova, ce vizeaza direct sau indirect resursele
educationale deschise, asa Tncat sa adunam argumente privind necesitatea si utilitatea lor pentru diversi
actori educationali, la etapa actuald. Autorii care au contribuit la realizarea lui sunt: Viorica GORAS-
POSTICA, Valeriu GORINCIOI, Rima BEZEDE, Ovidiu VOICU (Romania).

e Crearea unei coalitii RED functionale in Republica Moldova, identificarea partilor interesate
(stakeholderilor) in promovarea si implementarea RED si semnarea Memorandumului si a Acordurilor de
parteneriate cu 13 institutii interesate, printre care se numara: Directia e-transformare si informatizare,
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova; Institutul de Politici Publice; Agentia de Inovare si Transfer tehnologic
AITT, AO IREX Novateca; Alianta Centrelor Comunitare de Acces la Informatii si Instruire din Republica Moldova;
Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie; Departamentul Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Moldova; Facultatea de Pedagogie, Universitatea Pedagogica lon Creangd; AO Centrul
International de Studii si Oportunitati Educationale (ISCEO); AGIRo Moldova; LED Moldova.

e Concursul celor mai bune resurse educationale deschise. Au participat peste 50 de cadre didactice, la
etapa finala — 14 profesori, autori de materiale didactice digitale originale, inclusiv proiecte didactice,
prezentari, bloguri si filme educationale. Un juriu independent, format din experti in domeniu, a determinat
finalistii in baza unor criterii obiective. Lucrarile castigatoare au primit licenta libera, devenind resurse
educationale deschise, pentru fiecare persoana interesata sa o adapteze in orice mod la necesitatile sale,
fiind plasate pe adresa: http://red.prodidactica.md/noutati-evenimente/resurse-red/red-nationale/. De
asemenea, invingatori au beneficiat de premii banesti si donatii impunatoare de carte pedagogica,
elaborata si editata de CE PRO DIDACTICA.

e Masa rotunda Resurse educationale deschise in Moldova: aici si acum! (26 aprilie 2016), agenda
cuprinzand: prezentarea proiectului, discursul Educatia deschisd — context international, OER si
fnvatdmdntul preuniversitar, prezentat de Ovidiu VOICU, Fundatia pentru o Societate Deschisd, Bucuresti,
Romania; Experienta Poloniei in domeniul RED — Arcadie MALEAROVICI, Centrul de tehnologii
informationale de pe langa ME; Resurse educationale deschise: experiente Romania: Open Access,
invatamant universitar si cercetare — Nicolae CONSTANTINESCU, Romania; Comentarii si dezbateri pe
marginea perspectivelor RED Tn Moldova, in contextul international de raspandire a acestora. La activitate
au participat factori de decizie de la Ministerul Educatiei, membri ai Coalitiei pentru Resurse educationale
deschise in Moldova (13 institutii de stat si neguvernamentale), reprezentanti ai Directiilor Generale
Educatie, Tineret si Sport, formatori ai Centrului, dar si profesori scolari si universitari interesati de
problematica in cauza.
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e Conferinta de bilant a proiectului (1 iulie 2016) a intrunit factori de decizie de la Ministerul Educatiei,
membrii Coalitiei pentru Resurse Educationale Deschise in Moldova, formatori ai Centrului, dar si profesori
scolari si universitari, finalisti ai Concursului RED. Expertii din Romania, Ovidiu Voicu, directorul
Departamentului de Politici Publice al Fundatiei pentru o Societate Deschisda din Romania, si Valentina
PAVEL, Asociatia pentru Tehnologie si Internet — ApTl din Romania; coordonatorul regional Piroska
HUGYECZ, OSF-ESP, Budapesta, au prezentat experienta internationala si practica romaneasca la capitolul
dat. Tn cadrul conferintei s-au ficut bilanturile proiectului Educatia deschisd in Moldova: aici si acum!,
derulat n perioada noiembrie 2015-iulie 2016, a fost dezbatuta relevanta utilizarii RED pentru diferiti actori
educationali si a fost lansat un site specializat in domeniu: http://red.prodidactica.md/.

e Dezvoltarea practicilor utilizarii si producerii RED in Republica Moldova, cu scopul de a include RED in
politicile educationale existente si viitoare. Educatia deschisd, inclusiv accesul la resursele educationale
deschise (RED), presupune acces deschis si egal la educatie, resurse deschise, competente digitale pentru
profesori si elevi, precum si transparenta si integritate in scoli. Conceptul de resurse educationale deschise
este unul dintre rezultatele evolutiei firesti a interactiunii dintre cele doua ramuri — educatie si TIC.
Conform definitiei propuse de UNESCO in anul 2002, RED sunt resurse educationale care pot fi utilizate si
reutilizate in mod liber, fdrd restrictii tehnologice, juridice si costuri, de oricine. Folosirea acestora n
realizarea de programe publice constituie unul dintre principiile de baza ale bunei guvernari: ceea ce este
produs pe bani publici ar trebui sa fie disponibil publicului gratuit. Pagina creata se completeaza sistematic,
inclusiv cu lucrari din alte proiecte implementate de Centru si se bucurd de o mare popularitate printre
cadrele didactice si manageriale, studenti etc.

Valeriu GORINCIOI, coordonator de proiect
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2016

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit servicii de formare continua in baza programului aprobat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 822 din 13 august 2015 in domeniul
invatamantului pentru adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea continua si pregatirea metodica
suplimentara a profesorilor, precum si in baza acordurilor de colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova. La finele cursurilor, au fost oferite certificate care confirma absolvirea acestora si care
pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de Tnvatamant din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, in zona central3 a orasului, si este dotat cu: sald de conferinte,
alias biblioteca, in care pot fi gasite peste sase mii de titluri de carte didactica si de referinta pe domeniile:
management general si educational, pedagogie si didactica generala, didactica disciplinelor, psihologie.

in anul 2016, din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor de
formare ale profesorilor. Costul unei instruiri complexe a fost stabilit Tn functie de conditii, acoperind, in
primul rand cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, materialele utilizate si o pauza
cafea. Cu fiecare grup de cursanti a lucrat 1-2 formatori experimentati. Atat continuturile, cat si durata
cursurilor au fost fixate in baza doleantelor si a necesitatii participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte sponsorizate de donatori, au fost plasate pe
pagina Web a Centrului: www.prodidactica.md

Pe parcursul anului 2016, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns
necesitatilor de perfectionare ale cadrelor didactice si manageriale din mai multe institutii de Tnvatamant,
prestand o gama variata de servicii:

e Colegiul de Constructii, Chisindu — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e LT Liviu Damian, Rascani — Strategii didactice interactive; Evaluarea,; Elaborarea PDS-ului;

e @Gradinita-scoala nr. 226, Chisinau — Actualizarea indicatorilor de calitate pentru managementul
sedintelor;

e Gradinita nr. 199, Chisinau — Managementul educational;

e DGETS Soroca — Managementul educational;

e DGETS Straseni — Incluziune. Concept si realizare;

e LT l.Creangd, Cimislia — Elemente de interventie psihologicd in activitatea dirigintelui;

e LT Razeni, laloveni — Psihopedagogie si didactica disciplinei;

e LT Litterarum, Chisindau — Psihopedagogie si didactica disciplinei;

e DRITS Soroca — Evaluare in bazd de descriptori;

e Centrul de excelenta in medicina si farmacie Raisa Pacalov, Chisindu — Rezolvarea conflictelor;

e Colegiul financiar bancar, Chisinau — Metode de dezvoltare a gdndirii critice;

e LT E. Nicula, Mereni, Anenii Noi — Evaluarea in baza standardelor educationale;

e LT N. lorga, Chisindu — Parteneriatul educational;

e Scoala primara Mereni, Anenii Noi — Psihopedagogie generald;

e LT Floreni, Anenii Noi — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

Tn total, au fost certificate peste 600 de persoane.
Lilia NAHABA, coordonator de program
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V. CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2016, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, organizat in incinta CE PRO
DIDACTICA, au fost realizate mai multe activitati. Acestea au propus profesorilor subiecte variate si utile
pentru optimizarea practicii de predare la clasa. Subiectele abordate au provocat discutii si dezbateri
constructive, un schimb eficient de experienta.
Subiecte abordate:

e Metoda , lucrului cu cartea” in lumina preddrii interactive;

e Prin mine trec inovatiile;

e lider eficient — echipd de succes;

e Strategii ale elabordarii proiectului institutional de dezvoltare;

e Echiparea strategicd — primul pas spre dezvoltarea cooperantd intr-un colectiv integru;

e Resurse educationale deschise — oportunitdti si provocdri;

e Motivatia elevilor;

e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin intermediul proiectului de grup;

e Activitatea profesorului lider in cadrul comunitdtilor de invdtare;

e C(Clasa inversatd si resurse accesibile pentru studiul limbii si literaturii romdne.

Participanti: peste 150 de cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamant din republica

Lilia NAHABA, coordonator de program
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VI. REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Vitalie SCURTU, redactor; Nicolae
SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2016, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA
PRO..., intr-un tiraj de 800 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul mai multor
agentii (POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, MESAGERIA D&D, PRESS INFORM-CURIER), avand cca 700 de
abonati.

Nr. 1 (95) — ACCES LA EDUCATIE S| OPORTUNITATI EGALE
o Intelegerea impdartisita a calitdtii — oportunitate pentru asigurarea calitatii
e De ce baietii au rezultate scolare mai slabe decat fetele?
e Contexte motivante de invatare pentru dezvoltarea cititorului competent
¢ Implementarea educatiei incluzive in institutiile de invatamant prescolar
din Republica Moldova: provocari si solutii
e Acces la educatie

Nr. 2 (96) — MANUALUL SCOLAR: NOI ABORDARI
e Reflectii pe marginea ideii de abordare creativd a manualului . A
e Oamenii invizibili ai scolii ot
e Portofoliul cursului optional: intre curriculum si manual
e Educatia deschisa Tn Moldova: aici si acum
e Resursa umana in educatie —incotro? i
e Manualul scolar in fata unor noi provocari b

Nr. 3 (97) — DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

e Extinderea: intre gandire critica si gandire

e Gandirea critica si competenta de procesare a informatiei

e Activitati interactive in formarea competentei de rezolvare a problemelor
simple in clasa |

e O abordare critica a rolului Consiliului de Administratie in procesul de
autoconducere a scolii

e Gandirea critica

Nr. 4 (98) — EDUCATIE PENTRU INTEGRARE EUROPEANA
e Educatie pentru integrare europeana — un domeniu in educatia adultilor?
e Autosuficienta, obstacol in calea autoeducatiei
e Sensibilizare si expresie culturald Tn activitatile de invatare la geografie
e Educatie pentru integrare europeana

Nr. 5 (99-100) — CALITATE S| RELEVANTA iN EDUCATIE
e Un nou model de curriculum pentru o calitate superioara in educatie
e  Curriculumul cursului optional: ancorarea in politicile educationale
e Limba de instruire. Relevanta integrarii informatiei stiintifice
e Rolul serviciilor de Tngrijire alternativa in dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta la copiii ramasi fara ingrijire parinteasca
e Modalitati de stimulare si dezvoltare a creativitatii elevilor prin geografie
e (alitate si relevanta in educatie
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VII. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sald si Tmprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2016), colectia revistei Tribuna invatdmdntului si a
saptamanalului Fdclia, a revistelor Ynpasnerue wkonoli si LLIKonbHbIl ncuxosnoe.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii

1. CULTURA BUNEI VECINATATI (Clasa a lll-a) Caiet Caiet
(clasa a lll-a Ro) (clasa a lll-a Ru)

Tn cadrul proiectului Cultura bunei vecinatiti,
au fost editate caietele elevului pentru clasa a
[lI-a in limbile romana si rusd, cu genericul
Muncim, fnvatam si ne odihnim impreuna.
Toate caietele au fost donate in scolile-pilot,
dar si in alte institutii, in care se finvata
disciplina respectiva, la alegerea elevilor,
invatatorilor si parintilor.

2. FORMARE DE COMPETENTE PRIN STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE. Editia a ll-a, revizuita. (Tatiana
CARTALEANU, Olga COSOVAN, Viorica GORAS-POSTICA, Sergiu LISENCO, Lia SCLIFOS)

Lucrarea de fata, ca raspuns la solicitarile numeroase ale cititorilor, constituie o clara
descifrare a problemei formarii competentelor la elevi prin intermediul metodelor
interactive de predare-invatare-evaluare, fiind o actualizare necesara a strategiei de
proiectare didactica in baza cadrului Evocare-Realizare a sensului-Reflectie, cu
accentul pe importanta abordarii sistemice a activitatii educationale si un ghid practic
y de utilizare a metodelor interactive pentru dezvoltarea competentelor (de
sralegi d‘?;‘,’mke senle™  comunicare oral3 si scrisd, de lecturd, de cercetare) la diverse discipline.

3. EDUCATIE PENTRU ECHITATE DE GEN Sl SANSE EGALE (Loretta HANDRABURA, Viorica GORAS-POSTICA)

Asigurarea echitatii de gen si a egalitatii de sanse a devenit unul din dezideratele
majore ale timpului, chiar daca institutiile principale de socializare a individului
: (familia, scoala de toate nivelurile, mass-media etc.) vehiculeaza in continuare valori
Educatie pentru echitate de gen . . . . o "

sisanseeqale TN Vg lglel] o] tributare culturii patriarhale. Lucrarea promoveaza acest concept nou, in
> mare parte necunoscut in societatea noastra, impactul social al caruia este

subapreciat. Pentru a aplica cu succes respectivul deziderat in societate, este foarte

important sa se promoveze integrarea lui eficienta in procesul de invatamant, prin
aceasta asigurandu-se implementarea unor politici educationale de gen.

31



4. INTEGRARE EUROPEANA PENTRU TINE, TINERE (Viorica GORAS-POSTICA, Rodica ESANU, Eugenia
NEGRU)

Materialul suport pentru organizatiile de tineret incurajeaza tinerii sa afle mai
multe lucruri despre valorile Uniunii Europene, istoria si politicile acesteia,
« ajutandu-i sa 1inteleaga si sa recunoasca importanta comunitatii tarilor
w] : democratice pentru fiecare Tn parte. Lucrarea propune opt scenarii interesante si
Integrare europeana originale ale unor activitati destinate tinerilor pentru utilizare si adaptare
pentru tine, tinere v A .. . e . . . .. . .gs .
contextuala, in speranta reanimarii spiritului european si a aspiratiilor justificate si

constiente ale tineretului de alegere a vectorului european de dezvoltare a tarii

noastre.

5. ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE STRATEGICA A INSTITUTIEI (Ghid metodologic)

Lucrare elaborata in cadrul proiectului CONSEPT, implementat cu suportul LED
Moldova, se adreseaza indeosebi echipelor manageriale si ofera repere teoretice
sintetizate la fiecare componenta: Misiunea; Viziunea; Sistematizarea si
prezentarea informatiei despre institutie; Analiza factorilor interni si externi de
;'j::j’;j;f;j;:;ka ' influentd; Identificarea si prioritizarea problemelor; Formularea obiectivelor

sty strategice; Elaborarea planului de activitdti; Monitorizarea si evaluarea
implementdrii PDS-ului. Reperele teoretice sunt completate cu sugestii practice si

metodologice referitoare la organizarea eficienta si rationald a procesului de
S elaborare pentru fiecare componenta a documentului strategic. Ghidul va motiva

echipele manageriale sa se implice constient si responsabil in acest valoros act de
elaborare a planului strategic, contribuind, astfel, la dezvoltarea durabila a institutiei, la asigurarea

calitatii si eficientei procesului de pregatire profesionala.

6. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE: DE LA IDEI STRATEGICE LA ACTIUNI DURABILE

Una dintre problemele stringente cu care se confrunta sistemul educational din
Republica Moldova, tine de resursa umana, care, de fapt, constituie factorul-cheie
in Tmbunatatirea calitatii educatiei si unul din actorii principali in edificarea unei
societati democratice durabile. Publicatia prezinta Programul National, precum si

Dezvoltarea

pmmeeensonll  demersul proiectului Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei

de la idei strategice la actiuni durabile

strategice la actiuni durabile prin care s-a realizat un exercitiu de advocacy, avand
incredere ca toti cei carora le pasa de educatie, de calitatea si continutul actului

didactic, de viitorul copiilor vor continua sa influenteze, sa mobilizeze, sa
schimbe...

32


http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2016/11/Integrare-European%C4%83-pentru-tine-Tinere.pdf
http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2016/12/Ghid_PDS.pdf
http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2016/12/Ghid_PDS.pdf

