R ~ Competenta
actional-strategica?!




Competenta
actional-strategica?!

Coordonator:
Viorica GORAS-POSTICA



CZU 37.091(082)
co63

Punctele de vedere exprimate in prezenta lucrare sint cele ale autorilor §i nu angajeazi in nici un fel institugiile
de care acestia apartin, tot asa cum nu reflectd pozitia institutiei care a finantat elaborarea sau care a asigurat
managementul proiectului.

Centrul Educational PRO DIDACTICA
Str. Armeneasca, 13, MD 2012
tel.: 54 25 56, fax: 54 41 99

e-mail: prodidactica@prodidactica.md

Coordonator:

Viorica GORAS-POSTICA

Recenzenti:
dr. conf. univ. Otilia DANDARA
dr. conf. univ. Maria VASILIEV

Colectia Biblioteca PRO DIDACTICA
Seria AICI ST ACUM

Redactor:

Dan BOGDEA

Redactor stilizator:

Mariana VATAMANU-CIOCANU
Copertd si procesare computerizati:
Nicolae SUSANU

Tipar: Casa editorial-poligrafici “Bons Offices” S.R.L., mun. Chisiniu

© Centrul Educational PRO DIDACTICA. Toate drepturile rezervate.

R L .
PreedDidactica

TEITLE ENTCATIONR]

Descrierea CIP a Camerei Nationale a Cargii

Competenta actional-strategica?!: Viorica Goras-Postici (coord.), Lia Sclifos, Angela Grama-Tomita, Mariana
Marin, Olga Cosovan, Tatiana Cartaleanu [et al.].; Centrul Educational PRO DIDACTICA. — Ch., Centrul
Educational PRO DIDACTICA, 2012, (Casa editorial-poligrafica “Bons Offices”). — 152 p. — (Colectia Biblio-
teca PRO DIDACTICA) (Seria AICI ST ACUM).

ISBN 978-9975-4125-5-1
2000 ex.



Cuprins

(@A s L Vs 1T X IR 4

Formarea competentei actional-strategice: temei pentru realizarea aspiratiilor europene

ale Republicii Moldova, Lia SCLIFOS...........cccccoiiiiiiiiiiiiiitieectee ettt 5
Competenta actional-strategici: intre (6) DE CE si (7) CUM, Angela GRAMA-TOMITA .......coovvoveenererrernerenene. 18
Specificul competentei actional-strategice in clasele primare, Mariana MARIN ..............ccccovuveicinnnecinnncceennnnes 25
Formarea competentei actional-strategice prin studiul textelor functionale, Olga COSOVAN ........ccccovuvvcvnvuencunne. 35
Lectura basmelor ca prilej de dezvoltare a competentei actional-strategice, Tatiana CARTALEANU......................... 46
Proiectul de invitare — o oportunitate de imbinare a realului si a fabulosului, Livia STATE .........ccccovvevevnnecccnnnnns 55
Sugestii pentru exersarea si evaluarea competentei actional-strategice la istorie, Rodica ESANU .........ccoccevevnveeucere. 60
Tehnica proiectului PowerPoint aplicatd la studierea istoriei, Eugenia NEGRU ........ccocveenneeccnneicininerencecanneenene 70
Sugestii de dezvoltare a competentei actional-strategice la educatia civicd, Rodica SOLOVEI ............cccovcvevnnencunne. 76
De la cunostinge geografice la actiunil, Vitalie SOCHIRCA..........c.vveverrireirrieeerssississssisssssississssssssssssssssssssssssens 87

Particularititile demersului educational in contextul formarii competentei actional-strategice

la lectiile de biologie, Nitta BIRNAZ...........ccvvveuneureeeeieieseeseeseeeeae it 96

Cinci elemente pentru formarea competentei actional-strategice

la chimie si ecologie, Valerisn GORINCIOL.............cccccviviiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiciicicci e 105

Formarea competentei actional-strategice la matematicd: demers pentru modificarea

comportamentului, Lidia BEZNITCHI, Aliona LASCU ..........ccooocuiiiviicuioiiiniieiiiineeeeteeeeeeseeie e 117
Formarea competentei actional-strategice la predarea-invitarea fizicii, Viorel BOCANCEA............cccccoveuvvcucnnnnes 133

Dezvoltarea competentei actional-strategice prin intermediul elaborarii

de proiecte de interventie, Viorica GORAS-POSTICA, Ritna BEZEDE..........covveuvvrrerrinresrisssesississessssssssssses 140

Competenta actional-strategica?! 3



Cuvint inainte

Dragi cititori,

Lucrarea de fatd continua seria A/CI ST ACUM din cadrul colectiei Biblioteca PRO DIDACTICA a Centrului
Educational PRO DIDACTICA, inscriindu-se in politica de asigurare didactica a profesorilor si a elevilor pentru
formarea cu succes a competentelor promovate de Curriculumul Nagional modernizat.

Pe parcursul a cincisprezece ani, Centrul Educational PRO DIDACTICA a publicat peste o suta de titluri de
carte didacticd, actuala si necesard pentru implementarea schimbarilor in invifimint, asa incit fiecare profesor
s aibd acces la surse pedagogice de referintd, dar si la ghiduri operationale, functionale in sala de clasa, precum
si in viata sociald.

Fiind una dintre cele zece competente-cheie, una de inspiratie autohtona, competenta actional-strategici
trece ca un fir rogu prin curriculumul scris i, sperdm, prin curriculumul predat si invitat de la toate disciplinele
scolare. Aceasta serveste drept resursa didactica pentru fiecare elev, ajutindu- ca invatarea si devini semnificativa,
cu finalitdti pragmatice clare si cu perspective de integrare social.

Ne dorim in mod evident ca elevii nostri sa ajunga cetdteni activi si de nadejde ai societatii de miine, sa fie oa-
meni de actiune civilizata i responsabild, pentru binele personal si comunitar. Din punct de vedere conceptual,
competenta actional-strategica tine de procesul de planificare si de implementare corespunzitoare a planurilor,
pentru a vedea rezultatele finale, precum si pentru a propune solutii la situatiile problematice din orice domeniu.
Este competenta de a actiona independent si creativ in diferite situatii de viata, de a lua decizii pe cont propriu,
eventual, prin asumarea de riscuri. Gindirea strategici este, in acest context, un imperativ, dar si o sans pentru
dezvoltarea personala si profesionala a fieciruia. Conform studiilor si practicilor avansate, competenta abordatd
implica creativitate, interactiuni nelineare, sintezd, exploatarea resurselor personale; utilizarea intuitiei, a intre-
barilor de tipul “Cum ar fi..., daca...?”, pentru a concentra o energie noud si o perspectiva integratd dintr-o
varietate de informatii si influente. Gindirea strategici formeaza viziunea mentald si emotionala a locului in care
vrem s ajungem, a rolului pe care vrem sa-l exercitim etc.

Va urdm lecturd utila i aplicatii creative ale ideilor cu care va provoaca autorii.
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Formarea competentei actional-strategice: temei pentru reali-
zarea aspiratiilor europene ale Republicii Moldova

Lia SCLIFOS

Scoala contemporana trebuie si faca fatd provocirilor legate de globalizare si de incertitudinile caracteristice
economiei de piatd, determinind mai multe schimbari in educagie. Una dintre ele tine de valorificarea caracteru-
lui prospectiv al educatiei, ceea ce presupune proiectarea, organizarea si structurarea demersului educational in
concordanti cu solicitirile prezentului, dar, mai ales, cu trasiturile definitorii ale societdsii viitorului. Intemeiat
pe eforturi de anticipare, caracterul prospectiv al educatiei exprimd necesitatea unei racordari cit mai bune a
invagimintului de azi la lumea de miine.

Asadar, societatea spre care ne indreptim depinde, in mare misura, de eficienta si eficacitatea actiunii educa-
tionale actuale. De aceea, desi se impune a concepe si a proiecta strategii didactice care si se subordoneze dezi-
deratelor viitorului, ele nu trebuie s priveze elevii de cunostintele si abilitatile indispensabile unei integrari de
succes in prezent. Datoritd caracterului siu prospectiv, educatia nu doar se adapteazi la specificul schimbirilor
anticipate, ci si pregateste conditiile pentru aparitia acestor schimbiri, modeleaza prin actiunile de azi esenta
societatii viitoare.

O alta schimbare in educatie este generatd de faptul ca, decenii la rind, scoala a incercat si tind pasul cu
fluxul informagional, avind incredere in posibilitatea recuperarii la nivel de continuturi a decalajului produs
de realizarile stiintei. Aceasta a cauzat o supraincarcare a continuturilor disciplinelor de invagimint. Tinem
sa mentionam ca educatia are menirea de a pregati indivizii si, implicit, societatile si actioneze in situatii de
crizd, ceea ce reclama o gindire integratoare, capabild s restructureze rapid vechile cunostinge si sd conecteze
operativ informatiile intrate recent in circulagie. Odata cu congtientizarea faptului ca trdim in secolul exploziei
informationale, a devenit evidentd necesitatea unei schimbari de optici asupra contginuturilor educatiei si a
proiectarii curriculare. Tendingele de tip extensiv in ceea ce priveste structura continutului invatdmintului sint
inlocuite treptat cu preocupdrile pentru o abordare intensiva a acestuia, intru reechilibrarea ponderii instruirii
si formarii.

Pornind de la premisa ci sarcina, dar si obligatia morala a educatiei, este dotarea subiectului uman cu achi-
zitiile necesare realizarii idealurilor pe care si le propune, informatiile, oricit de importante ar fi in asigurarea
libertatii individuale, nu sint suficiente prin ele insele pentru a-1 conduce spre implinirea aspiratiilor sale, inclusiv
de integrare europeand. Educabilii trebuie sa posede abilitatea de a transforma aceste informatii in cunostinge
operationale, de a-si dezvolta imaginatia si creativitatea, capacitatea de decizie/actiune si integrare.

Toate acestea au pregatit contextul pentru o reforma in educatie, care vizeazi elaborarea unui curriculum axat
pe competente. Una dintre cele zece competente transdisciplinare, stipulate in curriculum si aprobate la scard
nationala in Republica Moldova, este competenta actional-strategica.

Competenta actional-strategici presupune un sistem integrat de cunostinte, abilitati si atitudini care stimuleazd
actiuni, decizii puse in practica la moment, dar racordate la atingerea unor scopuri de perspectivi, avind la bazi
libertatea, responsabilitatea, vointa, motivatia si o autoevaluare sistematica.

Analiza minutioasi a esentei competentei actional-strategice a permis s determinim competentele specifice
care deriva din aceasta:

e competenta de a lua decizii strategice informate privind dezvoltarea personala, a grupului si a comunitatii;

e competenta de a implementa cu responsabilitate proiecte privind rezolvarea problemelor personale, de

grup si comunitare.

In societatea contemporan, invitarea are loc nu numai in scoald, ci si in afara ei, mediul extern fiind o
oportunitate de dezvoltare a competentelor prin realizarea de sarcini si probleme autentice. Angajatorul acordd
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o atentie deosebita muncii de calitate — in acest context, se schimbi necesarul de competente pe piata muncii.
lata de ce, dincolo de toate riscurile, in conditiile avalangei informationale si ale ritmului rapid de producere a
restructurdrilor la toate nivelurile de organizare a societatii, formarea competentei actional-strategice reprezinta
una dintre priorititile sistemului educational din Republica Moldova.

Un cadru metodologic incontestabil in procesul de formare a competentei este cadrul de invitare i gindire
Evocare/Realizare a sensului/Reflectie/Extindere (ERRE), concretizat prin sarcini care monitorizeazd aplicarea
lui corecta.

Etapa cadrului ERRE | Tipologia sarcinilor | Indicatori care explici decizia didactici

Evocare Implici-te! Elevul este implicat intii la nivel de gindire, apoi — la nivel de actiune,

comunicind cu colegii.

Elevul valorifici experienta anterioard la subiect.

Elevul prezinta rezultatul gindirii, completind experienta cognitivi.

Elevul identificd similitudini si contradictii care necesita concretizare, ceea

ce il motiveaza pentru subiectul studiat.

Se contureazi, se exteriorizeaza schema cognitiva inigiald.

Elevul constientizeaza necesitatea de a se informa suplimentar la subiect.

Realizare a sensului | Informeazi-te! Elevul se informeazi la subiect din diferite surse, propuse de profesor sau
identificate de el.
Proceseazd Pentru a intelege informatia si a o aplica in contextul necesar invagirii,
informatgia! elevul o structureazd, extrage idei si le comenteaza.

Elevul isi monitorizeazi propria ingelegere prin intrebiri, scheme, tabele etc.

Se completeazd schema cognitivi inigiald la subiect.

Elevul coreleazi informatia noud cu intrebirile apdrute la evocare sau in

timpul informarii.

Reflectie Comunicd si decide! | Elevul comunici cu colegii despre ceea ce a reusit si faci.

Elevul rezolvi diferite situatii de problemd, utilizind informatia noua.

Elevul prezintd decizia.

Exprimd-ti Intre elevi are loc un schimb activ de idei cu referintd la cele invitate.

atitudinea! Se mentioneaza utilitatea subiectului pentru insusirea disciplinei, dezvol-

tare personald, inclusiv de viitor.

Are loc un proces de evaluare reciproci si de autoevaluare.

Se restructureaza schema cognitiva inigiald.

Extindere Actioneazd! Elevul rezolva probleme, situatii simulate in sala de clasd, aplicind cele

invatgate.

Elevul aplici cele invitate in rezolvarea unor probleme, situatii autentice

din scoala, familie, comunitate.

Elevul apreciazi efortul propriu si al scolii in devenirea sa.

Cadrul autentic de invatare il automotiveazd pentru noi subiecte si expe-

riente.

Aplicarea cadrului ERRE stimuleazi atit profesorul, cit si elevul pentru crestere/dezvoltare personala.

In aspect strategic, importanta cadrului ERRE rezida in faptul ci acesta ii stimuleazi pe elevi si formuleze
scopuri personale pentru moment si de viitor.

Elevii sint pregititi sa filtreze informatiile din exterior, raportindu-le la perspectivele strategice de invitare
a obiectelor de studiu. Cunoasterea nevoilor reale la nivel de discipline si a obiectivelor strategice ale acestora
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asigura selectarea, din noianul de informatii, a celor utile. Mentionam ci a detine informatii, chiar de maxima

importantd, nu inseamnd nimic daci ele nu sint percepute ca temei pentru a actiona.
Alte abilitii strategice valoroase sint: dialogul permanent, ciutarea de informatii inainte de a fi solicitate,

evaluarea acestora prin prisma utilitatii lor pentru viitor si canalizarea efortului de ciutare preponderent spre cele
care sprijind intr-o masurd mai mare elaborarea sau sustinerea strategiei de invatare.

Competenta specifici de a lua decizii strategice informate privind dezvoltarea personald, a grupului si a comuni-

tdtii este una care poate si trebuie formati. Pentru a impune mai multa claritate acestui proces, prezentim in

tabelul de mai jos indicatorii la nivel de cunostinte, abilitati, atitudini, precum si tehnici de invatare si exemple

de situatii de integrare, fird pretentia de a epuiza subiectul.

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

La acest nivel, elevii:

La acest nivel, elevii:

La acest nivel, elevii:

Tehnici de invigare

descriu cadrul/pasii de luare
a deciziilor (individual si in
grup);

aplica cadrul/pasii de luare a deci-
ziilor (individual si in grup);

analizeaza diferite situatii;

respectd cadrul/pasii de luare a
deciziilor in diferite situatii;

Studiu de caz
Mozaic

descriu factorii care pot in-
fuenta deciziile;

analizeazd comportamentul pro-
priu si al altora in procesul de

luare a deciziilor;

estimeazd riscul influentei unor

factori asupra ludrii deciziilor;

Studin de caz
Analiza SWOT
Grafiecul T

indici surse de informare

necesare cadrului decizio-

nal;

consultd, analizeaza diferite surse;

apreciaza necesitatea informarii

in luarea deciziilor;

Predare complementari
Lecturd intensivi

Interviu in trei trepte

dezvoltd un sistem propriu de
surse de informare, inclusiv pen-

tru structurarea informatiei;

prioritizeazd informatiile de in-

teres;

Linia valorii

titile specifice ale comuni-
tagii;

voltare la nivel de comunitate ce
necesitd interventie;

cunosc structura unui pro-

iect comunitar;

elaboreazi, prezinti si aplici pro-
iecte de dezvoltare a comunititii;

isi cunosc punctele forte si |analizeazi nivelul de dezvoltare | manifestd deschidere pentru|Analiza SWOT
punctele slabe; personali; dezvoltare personali; Graficul T
descriu  componentele de |identifici componentele de dez- | gestioneazd propria dezvoltare; | Tabelul presupunerilor
dezvoltare personali; voltare personald ce necesitd in- Graficul conceptual
terventie; Jurnalul reflexiv
prezinta idei de dezvoltare perso- Proiect personal de per-
nali; formanii
cunosc interesele si necesi- |identifici componentele de dez- | apreciazid rolul personal si cel al | Brainstorming
titile specifice grupului; voltare la nivel de grup ce necesi- | colegilor in realizarea proiecte- | Graficul conceptual
td interventie; lor de dezvoltare a grupului; Cercetare
descriu  componentele de | planifici actiuni de dezvoltare a Proiect de grup
dezvoltare la nivel de grup; | componentelor la nivel de grup; Consultatii in grup
prezinta idei de dezvoltare a gru-
pului;
descriu  componentele de | planifici actiuni de dezvoltare a|apreciazi rolul personal si cel al | Brainstorming
dezvoltare la nivel de comu- | componentelor la nivel de comu- | colegilor in realizarea proiecte- | Graficul conceprual
nitate; nitate; lor de dezvoltare a comunitatii; | Cercetare
cunosc interesele si necesi- |identifici componentele de dez- Proiect
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definesc notiunile de scop,
obiectiv;

explicd deosebirea dintre scopuri

si obiective;

stabilesc scopuri si obiective reale,
misurabile pentru fiecare compo-

nenti de dezvoltare;

pioritizeaza scopurile, obiecti-

vele stabilite;

Agenda cu notite paralele
Linia valorii
Asociatii libere

Clustering

definesc conceptelel de 70-

nitorizare, evaluare;

determind gradul de realizare a

scopurilor, obiectivelor;

evalueazd importanta stabilirii
scopurilor si a obiectivelor pen-
tru dezvoltarea personald si a
grupului;

monitorizeazd procesul de reali-
zare a obiectivelor stabilite dupa

un plan elaborat din timp;

demonstreazd convingeri ce
tin de rolul monitorizirii si al
evaludrii permanente a succese-
lor si a problemelor cu care se

confrunti;

Jurnalul reflexiv
Graficul conceptual

cunosc structura unui plan

de actiune;

identificd modele de actiune apli-
cate la diferite etape de dezvoltare

a omenirii;

elaboreazi planuri de actiune,
orientate spre atingerea scopului,

in baza unor decizii informate;

actioneaz in baza planului ela-

borat;

Plan de actiuni
Revizuire circulari

SINELG

planificd actiuni de dezvoltare
personald, a grupului si a comu-
nitdgii la diferite componente

apreciazd rolul proiectelor de
dezvoltare pentru succesul per-

sonal, de grup si comunitar;

Proiect personal de per-
formanti
Jurnalul reflexiv

definesc notiunea de strate-

gie;

identificA modele de strategii
aplicate la diferite etape istorice

la nivel de grup, comunitate;

apreciazd importanta documen-
tarii in procesul de aplicare a
actiunilor strategice proiectate;

Cercetare
Lecturi aprofundati
SINELG

Asociatii libere

cunosc diferite strategii de

invigare.

selecteaza si aplicid in procesul de

evalueazd impactul strategiilor

Agenda cu notite paralele

invatare diferite strategii in func- | aplicate asupra rezultatelor ob- | furnalul reflexiv

tie de situatie; tinute;

filtreaza informatii din perspec- | apreciazi rolul informdrii in ob- | Graficul conceptual

tiva strategiei de invitare a disci- | finerea rezultatelor proiectate; | Graficul T

plinei. Agenda cu notite paralele
Jurnalul triplu

dezvoltd un stil propriu de invi-
tare.

estimeazd importanga  stilului
propriu de invidtare pentru atin-
gerea performantelor proiectate.

Ghidul pentru invigare

Exemplu de situatie de in-
tegrare simulata

Exercitii de luare a deciziilor conform unor roluri asumate (Curriculum la Educatia civicd,

cl. a XI-a).

Exemplu de situatie de in-
tegrare autentica

Redacteazi scrisori de protest care vizeazd incilcarea normelor de drept in comunitate (Cur-

riculum la Educatia civicd, cl. a XI-a).

Din punct de vedere didactic, pentru a forma competenta specificd de a actiona strategic in baza unor decizii
informate, elevii trebuie dotati cu strategii de munci intelectuala apte si asigure sintetizarea independenta a in-
formatiilor si transformarea acestora in structuri conceptuale. Ne referim la familiarizarea educabililor cu diverse

tehnici de lecturd, cu modul de intocmire a unor conspecte si rezumate sau cu specificul rezolvirii diferitelor
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categorii de probleme, asociate cu managementul timpului, congtientizarea exigentelor ce decurg din idealul de
viatd, cultivarea abilitatii de autoevaluare si reflectie personala.

Prezentim o activitate ce pune accent pe aceste abilitdgi si contribuie la dezvoltarea competentei specifice
abordate mai sus.

CINE SINT EU?
EVOCARE
Implici-te!
Elevii completeaza individual un PPP (Proiect Personal de Performanti).

Cum ma vad eu? Cum ma vad altii?
Puncte forte Puncte slabe Puncte forte Puncte slabe
Cum ma vreau in viitor si in ce domeniu ma vad? Ce resurse personale (abilitati, aptitudini, calitati,

cunostinte) ma pot ajuta?

Ce planific pentru a atinge aceste scopuri
La moment In perspectiva

Elevii discutd in perechi reflectiile personale si prezinta unele idei in grupul mare.

REALIZARE A SENSULUI
Informeazd-te!
Elevii citesc textul prin tehnica SINELG.

Prestatia personal si competente solicitate pe piata muncii

Pe parcursul vietii, de multe ori ne aflim la riscruce: Cum si facem o alegere corectii in cazuri semnificative pentru viagi?
Cum sd luim o decizie? Una din hotiririle importante ale oricirei persoane este cea legatd de carierd. Pentru a ajunge la o
decizie responsabila si corectd, trebuie sd luim in calcul toti pasii inerenti unei asemenea actiuni. Adesea, termenii profesie,
ocupatie si carierd sint priviti ca sinonime, realitatea insa e alta. Cariera este ca o umbreld care cuprinde profesia si ocupatia/
ocupatiile persoanei respective, profesia se obtine in urma incheierii unei perioade de scolarizare atestatd printr-o diploma,
iar ocupatia este o sursi de venit.
Piata muncii este in permanenti schimbare. Realitidtile actuale impun noi exigente si provociri cirora tinerii trebuie si le
faci fagi. In acest context, devin semnificative urmitoarele domenii de competenta:
A. La nivel academic
® de comunicare: inteleg si vorbesc ,,limba” ocupatiei pe care o solicitd; asculed, ingeleg si invatd; citesc, ingeleg si folosesc

adecvat materiale scrise: grafice, harti si alte modalititi de a expune date; scriu usor si eficient, aplicind limbajul solicitat

de ocupatie;
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e de gindire: gindesc critic si actioneazi logic in evaluarea situatiilor, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; ingeleg
si rezolvd probleme care presupun cunostinge matematice si stiu sa foloseasci rezultatele obtinute; folosesc tehnologii,
instrumente, unelte si sisteme de informatii; au cunostinte in diferite domenii si le pot aplica in situatii concrete;

e de invitare: invatd permanent din experienta de viata.

B. La nivel managerial

Pentru a progresa in profesie si a obtine cele mai bune rezultate, sint necesare o serie de abilitati, atitudini si comportamen-

te. Cel care angajeaza au nevoie de persoane ce demonstreaza:

e atitudini si comportamente pozitive: au incredere in sine; au un comportament onest si etic; au o atitudine pozitiva fagd
de invigare si de evolutia personald; se considera persoane sinitoase; au initiativd, energie si dau dovadd de constanta in
ceea ce intreprind;

e responsabilitate: au abilitatea de a stabili scopuri si priorititi clare in munci si in viata personald; sint capabile si-si
planifice timpul, banii si alte resurse pentru a-si atinge scopurile; au justificare pentru actiunile lor;

e adapuabilitate si creativitate: au o atitudine pozitivd fagd de schimbare; recunosc si respectd diversitatea si diferentele

dintre oameni; sint capabili sd sugereze idei noi, creatoare.
C. La nivel de colaborare si cooperare
Este vorba despre abilitatile care permit munca in cadrul unui grup. Cei care angajeaza doresc o persoand care: lucreaza
bine in echipd; intelege scopurile echipei si contribuie la realizarea lor; poate lucra eficient in conditiile nivelului cultural
al grupului; planifici si ia decizii impreund cu membrii echipei si suporta consecintele; respecta opiniile celorlalte persoane
din grup; atunci cind este nevoie, poate influenta si mobiliza grupul de lucru in vederea obtinerii de performante.
Pentru a lua o decizie corectd si responsabild privind cariera profesionald, in functie de solicitdrile pietei muncii, elevii vor
discuta in grupuri urmatoarele aspecte:
Analiza factorilor care pot influenta decizia de carieri
e Ce oportunitdti exista?
e Cum le pot valorifica?
e La ce competente (cunostinge, abilitdti, atitudini) apelez?
o Ce riscuri/obstacole exista?
e La ce resurse apelez?
o Care este decizia mea?
Luarea deciziei
e Care este obiectivul meu profesional?
e Ce as putea sa fac pentru a-l realiza?
e Cine md poate consulta, sustine?
e Ce obstacole pot intimpina?
o Ce as putea sa fac pentru a le diminua?
e Care sint pasii de parcurs?
o Ce oportunititi pot valorifica in caz de esec? (Sd privim esecul ca experienta)
Formularea si prezentarea deciziei
(Adaptat dupi: Pas cu pas cdtre cariera ta. Ghid de consiliere si orientare, Bucuresti, 2004.)

Proceseazd informatia!
Elevii revin la tabelul completat in timpul evocirii si il definitiveazi in baza textului citit.

REFLECTIE

Comunicd, decide si exprimd-ti atitudinea!

Elevii vor ciuta raspuns, in grupuri, la urmatoarele intrebari:

e De ce pe piata muncii sint solicitate anume aceste abilitai?
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e De ce pun valoare angajatorii in primul rind?

Ne dezvoltim anumite abilitati in baza trasiturilor specifice. Cele mai cautate abilitati de munci sint: comuni-
carea, organizarea timpului, rezolvarea de probleme, ascultarea, creativitatea, utilizarea calculatorului, lucrul eficient
in echipa. Ai aceste abilitdti? Verificd! Pentru a le evalua, foloseste urmatorul chestionar.

Posed Abilitatile si explicarea lor Trebuiesa-midezvolt

Abilitdti de comunicare. Prezint informatiile bine atit in scris, cit si oral.

Abilititi de lucru in echipa. Sint cooperant/cooperantd, apreciez ideile altora si stiu
cum si lucrez la realizarea unui proiect comun. Sint prietenos/prietenoasi si gindesc

pozitiv.

Abilititi de organizare a timpului. Imi planific bine activitatea. Imi realizez proiectele
in termenele fixate.

Abilitati de a rezolva probleme. Imi place si definesc probleme si s gisesc solutii la ele.

Abilititi de organizare. Sint o persoani ordonatd. Imi organizez viata personali si pro-
fesionald, intotdeauna imi planific ce am de ficut.

Abilititi de invitare. Sint o persoani curioasd si, cind vreau sa aflu ceva, stiu sa gisesc
informatii.

Abilititi de a utiliza calculatorul. Stiu sd lucrez la calculator. Pot folosi diferite pro-

grame.

Abilititi de ascultare. Inteleg ceea ce gindesc sau spun ceilalti. Indeplinesc bine cerin-
tele profesorilor/sefilor.

Abilitati creative. Imi place sd gisesc idei si modalitati noi de a-mi realiza proiectele.

Abilititi de a conduce. Stiu si-i motivez pe ceilalti s3-si atingd scopurile. Stiu sa stabi-

lesc si sd coordonez proiecte.

In baza chestionarului completat, elevii vor formula concluzii si le vor discuta in perechi.

EXTINDERE

Actioneazda!

La final, elevii vor elabora un plan de actiune Cinci pasi pentru asigurarea succesului in devenirea profesional.
Aceastd activitate dezvolta si abilitatea de a formula ipoteze, abilitatea de a identifica legaturi de cauzalitate intre
evenimente i informatii, factori ai schimbirii si implicatii ale actiunii lor. Odata formate, acestea permit reduce-
rea gradului de incertitudine in a actiona si ajutd la construirea unor scenarii de evolutie pe termen lung.

Dimensiunea actional-strategicd in planificare, in organizare, in luarea deciziilor, in coordonarea si reglarea
actiunilor, in indrumarea elevilor se referd la capacitatea de a pune ideile in practicd. Aici intervine si creativi-
tatea, inovatia, asumarea riscurilor, precum §i competenta de a planifica si de a implementa proiecte in scopul
rezolvirii problemelor de diferit tip. Aceasta sprijina indivizii in viata lor de zi cu zi, i face constienti de contextul
muncii lor, ii invatd sa profite de oportunitati furnizate de mediul intern (familial, scolar), dar si de mediul extern
(nagional, european).

Competenta actional-strategicd permite fiinei umane sa urmareasca desavirsirea propriei personalititi si, im-
plicit, atingerea idealurilor. Elevul care o poseda se implici activ in rezolvarea problemelor individuale si sociale,
este o persoand dinamici si libera de orice constringeri externe in procesul devenirii sale. Rezolvarea de probleme,
dintr-un anumit punct de vedere, poate fi consideratd cea mai importanta fortd motrice a integrarii, datoritd
relevantei sale practice, sociale. Problemele cu care ne confruntim in viata profesionala, sociala sau personala im-
pun judecii si decizii care nu sint, de reguld, cantonate in limitele disciplinelor de studii. Aceste probleme au un
caracter integrator, iar rezolvarea lor reclami corelatii rapide si semnificative, sinergie si actiune contextualizata.
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Dotarea elevilor cu strategii actionale flexibile si formarea competentei de a adecva permanent activititile
intreprinse la scopurile asumate reprezintd conditii esentiale in asigurarea libertatii de decizie si de actiune. latd
de ce unul dintre factorii necesari pentru dezvoltarea competentei actional-strategice este libertatea.

Climatul educational care pune accent pe libertatea de actiune si de gindire a elevilor presupune incurajarea
iniiativelor personale, existenta unei ambiante scolare flexibile si instituirea intre profesor si elevi a unor relagii
bazate pe cooperare, si nu pe dominare. Constientizarea acestui fapt a determinat restructurarea educatiei, co-
relarea valorilor personale cu cele nationale, europene, general-umane, mentinerea unui echilibru optim intre
informare (transmiterea cunostintelor) si formare (dezvoltarea unor abilitati, atitudini, comportamente).

Un alt aspect important in relagia dintre educatie si libertate, in context actional-strategic, este cultivarea
responsabilititii, ceea ce inseamnd o anumitd maturitate psihologicd a persoanei in evaluarea continutului si a
consecintelor propriilor actiuni. Responsabilitatea (in calitatea sa de abilitate de a judeca actiunile personale in
termeni de consecinte) de a lua decizii, conforme cu normele si principiile ce reglementeaza conditiile existentei
umane, nu apare si nu se formeazi de la sine. Elevii trebuie antrenati progresiv in intelegerea realitigii. In ab-
senta responsabilitdtii, libertatea se transforma in anarhie. Aceste concepte stau la baza deciziei de a considera
competenga de a implementa cu responsabilitate proiecte privind rezolvarea problemelor personale, de grup si comuni-
tare drept una necesard in procesul de formare a competentei actional-strategice.

Prezentim in tabelul ce urmeaza esenta acestei competente si elemente ale contextului didactic pentru dezvol-

tarea ei.

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

La acest nivel, elevii:

La acest nivel, elevii:

La acest nivel, elevii:

Tehnici de invatare

definesc notiunile de pro-
blema, problema personali;

identifici probleme personale;

prioritizeazd problemele iden-
tificate in baza unor criterii;

Linia valorii
Analiza SWOT
Asociatii libere

Termeni in avans

descriu etapele de analiza a
unei probleme personale;

analizeazd probleme personale de

diferit tip;

se implicd activ in rezolvarea
problemelor ce ii afecteazi;

definesc notiunea de proble-

md de grup;

identifica probleme cu care se con-
fruntd grupul;

manifestd disponibilitate pen-
tru rezolvarea problemelor de

grup si in grup;

descriu etapele de analiza a
unei probleme in grup;

analizeaza probleme de diferit tip;

se informeazd privind cole-
gii de grup, dorintele, aspi-
ratiile, atuurile acestora;

prezic comportamentul si strategii-
le comportamentale ale colegilor,

ale altor parteneri de decizii;

se implicd activ in rezolvarea
diferitelor probleme de grup;

Brainstorming
Diagrama Venn
Analiza SWOT
Consultagii in grup
Comertul cu o problema

Tabelul presupunerilor

actioneazd luind in calcul aceste
strategii, comportamente;

estimeaza oportunitdgi si ri-

scuri in perspectivd;

Plan de actiuni
Analiza SWOT
Consultatii in grup

cunosc componentele spe-
cifice elaborarii unui pro-
iect de invagare in grup;

elaboreazd proiecte de invigare in
grup;

cunosc tehnici de prezen-

tare;

prezinta proiectul realizat

evalueazd contributia mem-
brilor grupului la realizarea
proiectului;

Proiect de grup

Portofolin

Prezentare

Evaluarea actiunilor rea-
lizate in colaborare

Turul galeriei
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definesc notiunea de proble-
md comunitard;

identifica probleme comunitare;

manifestd disponibilitate pen-
tru rezolvarea problemelor

comunitare;

Clustering
Analiza SWOT

descriu etapele de analizi a

unei probleme comunitare;

analizeazd problemele comunitare
identificate in baza etapelor cunos-

cute;

se implici activ in rezolvarea
diferitelor probleme comuni-

tare;

Diagrama Venn
Analiza SWOT

Comergul cu o problemai

descriu  etapele rezolvirii

problemelor comunitare de

aplica algoritmul de rezolvare a

problemelor in diferite situatii;

respectd algoritmul in rezolva-

rea problemelor comunitare;

Ghidul pentru invitare
Consultatii in grup

tate.

dezvoltarea comunititii;

identificd persoane interesate si
parteneri pentru implementarea
proiectelor;

valorifici potentialul fiecirui
partener in procesul de im-
plementare a proiectelor.

diferit tip; aplica actiuni curente in trei pasi: Clustering
actiune, contra-actiune, contra-
contra-actiune;

descriu etapele elaboririi | elaboreaza proiecte pentru rezolva- | apreciazd impactul  imple- | Proiectul

unui proiect din comuni- | rea problemelor comunitare; mentdrii proiectului pentru | Graficul conceptual

Diagrama Venn

implementeazd proiecte comuni-
tare.

Exemplu de situatie de in-
tegrare simulata

Exemplu de situatie de in-
tegrare autentica

Elaborarea unui demers citre APL pentru solicitarea sprijinului in rezolvarea unei probleme

comunitare.

Prezentarea unui discurs structurat sau a unui plan de actiune privind solutionarea unei pro-

bleme comunitare (Curriculum la Educatia civicd, cl. a XIl-a).

Competenta de a planifica si a implementa proiecte personale, de grup si comunitare presupune dezvoltarea
abilitatii de a identifica activitati de perspectiva, cuprinzind o fresca a problematicii ce ar accentua contextul in
care oamenii traiesc si lucreazd: de ex., o buni cunoastere a mersului economiei, a oportunitagilor si a provoca-
rilor societdtii contemporane.

Prezentim o activitate care contribuie la formarea acestei competente specifice si, intr-un final, la dezvoltarea
competentei actional-strategice.

ACTIONEZ PENTRU O COMUNITATE PROSPERA
La finele acestei activitdgi, elevii vor identifica si clasifica problemele cu care se confruntd comunitatea, proi-
ectind ulterior actiuni de participare la rezolvarea lor. O atentie deosebita se va acorda obiectivelor, activititilor,
impactului, oportunititilor pentru cei implicati.

EVOCARE

Implici-te!

Elevii realizeazd o scriere liberd, continuind fraza: Eu imi iubesc comunitatea natali pentru ca.... Textele vor fi
prezentate in perechi, apoi in grupul mare (tehnica GPP).

Reflectind 1-2 minute asupra celor ce ii deranjeazd in comunitate, ei sint impartigi in grupuri (a cite 5 per-
soane), in cadrul cirora realizeazd un brainstorming, pentru a acumula cit mai multe idei cu referingi la proble-
mele atestate.

Nota bene! Pentru a evita formularea unor probleme generale si irealizabile la nivel de comunitate, profesorul
se va apropia de fiecare grup si va monitoriza procesul de lansare a ideilor, concretizind cele discutate anterior.

Grupurile prezinta pe rind cite o idee (in mai multe tururi, pina se epuizeaza toate), acestea fiind notate de
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profesor pe un poster. Produsul final al activitatii este o listi comuni cu probleme. Fiecare elev bifeazi/marcheaza
pe poster 3 probleme pe care ar dori si le rezolve in comunitatea sa. La final, sint subliniate 3 probleme care au
acumulat cele mai multe voturi (tehnica Votare cu pasul).

Profesorul scrie problemele selectate pe tabla. Fiecare elev isi noteaza numele sub problema in a carei solutio-
nare ar dori sd se implice. Numarul maxim de participanti care isi pot nota numele sub o problema nu va depisi
o treime din numarul elevilor din clasa.

REALIZARE A SENSULUI
Informeazd-te!
Dupa selectarea problemei, fiecare grup lucreaza la concretizarea acesteia (elevii descriu, analizeazi posibilita-
tea rezolvarii ei la nivel de comunitate, dau exemple, propun sugestii/solutii etc.) dupa urmatorul algoritm:
1. Care este problema?
De ce problema n-a fost rezolvatd pina acum?
Ce resurse materiale, financiare, umane sint necesare pentru solugionarea ei?
De unde pot fi luate aceste resurse?
Care dintre ideile/solutiile prezentate pot fi utile in rezolvarea problemei?
Ce riscuri pot apirea in acest proces?
Ce actiuni pot fi proiectate pentru evitarea sau minimalizarea riscurilor?
Ce schimbari se pot produce in rezultatul solutionarii problemei la nivel de comunitate?

00NV A

Ce avem noi de cistigat rezolvind problema data?

Nom bene! Pentru a minimaliza riscul unei competitii dure intre grupuri, elevilor li se va explica ca, lucrind la
probleme diferite, dar deopotrivd importante pentru dezvoltarea comunitétii, ei vor contribui la schimbarea in
bine a situatiei din localitatea de bastina.

Proceseazd informatia!

Se realizeaza un proiect comunitar in mai multe etape:

® ctapa de organizare — se stabilesc obiectivele, se identificd posibile solutii pentru rezolvarea problemei,

se distribuie sarcini in grupul de initiativa si se elaboreazd un mesaj citre populatie, deoarece grupul are
nevoie de sustinitori;

o ctapa de promovare — se aplica tehnici de contactare a membrilor comunitatii si de prezentare a problemei,

se solicitd implicarea acestora; scopul actiunii este de a aduna cit mai multi sustindtori;

o  ctapa de analizi — membrii echipelor vor veni cu un set de solutii pentru rezolvarea problemei abordate.

REFLECTIE

Comunici si decide!

Va urma etapa de selectare a celor mai relevante solutii si mobilizarea echipei intru acumularea de argumente,
statistici §i exemple pentru fundamentarea respectivelor solutii si formularea mesajului de convingere privind prob-
lema si rezolvarea ei.

Grupurile de initiativa vor discuta despre posibilii sustinatori — persoane dornice de a se implica in rezolvarea
problemei comunitate. Elevii vor face o listi a potentialelor categorii (pensionari, profesori, tineri, agricultori etc.) si
a mijloacelor de contactare, pentru transmiterea mesajului/intentiilor/scopului.

Exprimd-ti atitudinea!

Va fi elaborat un discurs, prin care echipa va transmite mesajul in timpul contactelor directe cu membrii
comunitdtii. De asemenea, poate fi elaborat un poster, care si intruneasca urmatoarele elemente: denumirea gru-
pului, sigla, o imagine sugestiva si coerenta care prezintd problema, un minim de text care va transmite ideile de
bazi pentru rezolvarea problemei.
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EXTINDERE

Actioneazd!

In cadrul urmitoarei etape a proiectului vor fi organizate intilniri cu grupuri de potentiali sustinitori (colegi,
profesori, cunoscuti, membri ai comunitigii s.a.m.d.), in fata carora vor fi prezentate ideile de rezolvare a proble-
mei. La aceasti etapd pot fi utilizate diverse tehnici de promovare, flash-mob-uri, campanie din usi in usd, afisarea
posterelor in locuri destinate anungurilor.

Doi membri ai echipei se vor pregiti pentru etapa finald de promovare a mesajului — dezbaterile publice, care
au drept scop implicarea activa a comunititii in rezolvarea participativa a problemelor. Ele se desfasoara dupa

urmatorul algoritm:

Facilitatorul anunta scopul activittii, regulile si etapele, tema dezbaterii si prezinta membrii grupurilor
de initiativa (3 minute).

Fiecare grup prezinta mesajul, problema si posibilele solutii (5-6 minute).

Facilitatorul oferd publicului posibilitatea de a adresa intrebari reprezentantilor grupurilor. Pentru a asi-
gura implicarea acestuia, se vor oferi 1-2 minute pentru discutii pe marginea subiectului in perechi sau in
grupuri a cite 3 (6 minute).

Simpatizantii au posibilitatea sd {ind alocutiuni in sustinerea ideilor prezentate de elevi (4 minute).
Reprezentantii grupurilor pregitesc intrebari pentru colegii oponenti (6 minute).

Oamenii din comunitate adreseazd reprezentantilor grupurilor intrebiri de concretizare (6 minute).
Facilitatorul acorda timp (max. 30 secunde) pentru scurte reflectii, opinii cu referinga la propunerile
elevilor, prin care acestia sint incurajati si identifice domeniul in care ar putea si ar vrea sa se implice (4
minute).

Reprezentantii a trei grupuri sustin discursul final, prezentind succint problema comunitara si ciile de
solutionare a acesteia (6 minute).

Nota bene! Durata dezbaterii publice nu trebuie sa depiseasca 60 de minute. La final, moderatorul roaga
participantii din sala sa-si exprime prin vot preferinta pentru problema care trebuie rezolvata in primul rind. Se
prioritizeaza problemele, se stabilesc termenele de solutionare si principalele responsabilititi in acest proces.
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Activitatea poate fi realizatd la lectiile de Educatie civicd, deoarece contribuie la formarea anumitor competente
specifice; in cadrul orelor de dirigentie, al unor cursuri optionale (Educatie pentru dezvoltarea comunititii, Decizii
pentru un mod sindtos de viatd etc.) sau activitati extracurriculare proiectate la nivel de institugie.

In procesul de dezvoltare a competentei actional-strategice o importani deosebiti o au independenta si asuma-
rea benevold a sarcinii, motivarea internd, responsabilitatea in alegerea strategiilor de lucru, autoevaluarea obiectiva
a progreselor inregistrate si abilitatea de a subordona actiunile intreprinse unui scop bine determinat. Corelatd cu
ideea anterior precizatd este recomandarea de a dezvolta voinga elevului, in sensul de a rezista tentatiei de a abandona
sarcina/scopul odata cu primele dificultiti sau esecuri. Cultivarea tenacitdtii, a capacititii de a persevera in ciuda
obstacolelor intilnite reprezintd una dintre conditiile fundamentale specifice competentei actional-strategice. Elevul
inzestrat cu aceste calitdti are sanse mai mari de a avea succes in viata personala, scolari si sociald.

Astazi, invitarea nu caracterizeazd doar prima parte a vietii individului. Dinamica §i complexitatea lumii
contemporane o trasnforma intr-un proces permanent. Se schimba accentul de la cultura de tip academic la cea
de tip functional. Aceste noi semnificatii (regasite si in raportul pentru UNESCO privind educatia in secolul al
XXI-lea, coordonat de Jacque Delors), materializate in 4 piloni ai invdgirii, au o legiturd directd cu competenta
actional-strategica.

Primul pilon este @ invdta sd stii, si cunosti, adicd a stapini instrumentele cunoasterii (instrumentele esen-
tiale ale invatarii pentru comunicare si exprimare orala, citit, scris, socotit si rezolvare de probleme); a poseda
cunostinte vaste, dar si aprofundate din principalele domenii de activitate umana, a intelege drepturile i obli-
gatiile specifice unei societdti democratice. Cea mai insemnatd componenta a acestui pilon este comperenta de
a invdta s inveti. Metodologia invatarii devine mai importantd decit continutul in sine, mai ales in situatia
in care cunostintele se multiplica rapid, iar selectia devine mai mult o problemi de decizie individuald decit
sociald. Nu poti actiona strategic si responsabil fird a detine instrumentele cunoasterii. latd de ce acest pilon
reprezintd temelia, contextul de bazd pentru dezvoltarea competentei actional-strategice. Este complicat sa-
ti asumi responsabilitate pentru actiunile intreprinse, pentru impactul lor imediat si de perspectiva in lipsa
competentei de a invita sa inveti.

O buna parte din caracteristicile principale ale celui de-al doilea pilon, @ inviga si faci, tin de competenta ac-

tional-strategica. De exemplu, nu poti dobindi deprinderile necesare pentru practicarea unei profesii si integrarea
in viata sociald, in lumea muncii, pentru participarea la pietele locale si globale fira a gindi si a actiona strategic.
Alte caracteristici ale acestui pilon fac referinga la formarea competentelor psihologice, sociale necesare ludrii de
decizii adecvate in diverse situatii de viata, satisfacerii nevoilor de baz, si la cultivarea abilitatii de a actiona in
directia imbunatdirii calitdgii vietii. Toate acestea reflectd esenta celor doua competente specifice derivate din cea
actional-strategica.

A inviga si triiesti/sd muncesti impreund cu ceilalfi este cel de-al treilea pilon, ce pune accent pe necesitatea de
a accepta interdependenta ca pe o caracteristicd a mediilor sociale contemporane, de a preveni si a rezolva con-

flictele, de a lucra impreuna cu altii pentru atingerea unor obiective comune, respectind identitatea fieciruia, de
a participa activ la viata si conducerea comunitatii si de a crea o familie sanitoasa si armonioasi. Caracteristicile
enumerate se regisesc in descrierea abilitagilor necesare pentru formarea competentei specifice de a lua decizii
strategice informate privind dezvoltarea personald, a grupului si a comunitagii.

Competenta de a implementa cu responsabilitate proiecte privind rezolvarea problemelor personale, de grup
si comunitare se reflectd in doud caracteristici ale celui de-al patrulea pilon, a nvdta si fii, si anume: a manifesta

gindire criticd si responsabilitate; a manifesta simg etic i a actiona pentru mentinerea unui climat de pace si
intelegere, iar competenta specificd de a lua decizii strategice informate privind dezvoltarea personala, a grupului
si a comunitatii se reflectd in caracteristicile: a-ti dezvolta personalitatea si a fi capabil s actionezi autonom si
creativ in diferite situatii de viatd; a valoriza cultura si a depune eforturi pentru dezvoltarea propriilor capacititi
intelectuale, fizice si culturale.

Alaturi de acesti piloni din raportul lui Delors, Shaeffer si colaboratorii sai au adaugat incd unul. E vorba de

cel de-al cincilea pilon — & invita si te transformi pe tine i si schimbi societatea, adici a cunoaste, a reflecta si a
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actiona asupra realitdgii, a 0 adapta si a o transforma; a proteja mediul inconjuritor si a actiona pentru o societate
nondiscriminatorie; a dezvolta solidaritatea si coeziunea sociala.

A te transforma pe tine si societatea inseamna a depune efort, a identifica strategii de dezvoltare si actiuni
clare — esentd a competentei actional-strategice. Plus la toate, pentru a face posibila implementarea acestor idei,
este necesar ca fiecare si posede competenta actional-strategici. In caz contrar, ideile enungate vor rimine la nivel
de intentii sau declaratii.

Prin urmare, in fiecare din cei cinci piloni identificim indicatori specifici competentei actional-strategice,
ceea ce demonstreazd corectitudinea deciziei luate la nivel de politica educationala de a o include in lista compe-
tentelor-cheie, transversale in Republica Moldova.

Fiind rezultatul unui proces educational de duratd, competenta actional-strategica, asemeni altor competen-
te, se dezvolta pe parcursul intregii vieti si nu apare de la sine, in mod spontan, fiind formati, prin intermediul
unor demersuri specifice, incd din frageda copilirie. Simpla motivatie sau entuziasmul nu sint suficiente pentru
ca elevul sa poata recurge cu succes la demersuri strategice, de durata.

Se impune, in acest sens, in primul rind, asigurarea suportului motivational necesar; dezvoltarea motivatiei
intrinseci pentru invitare, cultivarea increderii copilului in forgele proprii, stimularea curiozitdgii si consilierea
acestuia in vederea asumarii unor obiective realiste si realizabile pe termen lung, dar si a unor obiective si actiuni
pe termen scurt.

O atitudine strategica se caracterizeazd prin inigiativd, comportament proactiv in viata personali si sociala,
anticiparea riscurilor si proiectarea actiunilor compensatorii.

Cele relatate contureaza clar ideea ci si competenta actional-strategici ar trebui inscrisa in lista prioritatilor
personale si profesionale ale cadrelor didactice din Republica Moldova, in special in contextul aspiratiilor euro-
pene ale tirii noastre.
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Competenta actional-strategica: intre (6) DE CE si (7) CUM

Angela GRAMA-TOMITA

o DE CE este necesard formarealdezvoltarea competengei actional-strategice?

Daci facem abstractie de faptul ca formarea de competente constituie o prioritate a politicii educationale —
curriculum axat pe competente —, atunci promovarea invatamintului centrat pe competente este determinatd, of
cause, de schimbdrile din societate. Scoala trebuie s le cultive elevilor calitati indispensabile epocii postmoder-
niste — dinamismul, spiritul de initiativd, constructivismul, creativitatea etc. Posedindu-le, lesne se poate concura,
colabora, cici ele ofera posibilitatea de a lucra in echipd, de a lua independent decizii (corecte), de a accepta, dar
si de a promova inovatiile, de a rezista, dar si de a iesi din situatii de stres. Asadar, pentru a reusi in societatea
contemporana, e nevoie de competente, in special de competenta actional-strategica.

o  DE CE anume competenta dati?

Pentru ca ulterior elevul sd fie tinarul, maturul capabil sa se ocupe de pregitirea, proiectarea si dirijarea acti-
vitatii sale. Scoala, apoi viata, este cimpul de lupti unde elevul/individul este comandantul propriei osti. Fiecare
se face responsabil de faptul cum isi va croi drumul prin viata, de decizia pe care o va lua in momentele cruciale/
hotaritoare. Daci Dumnezeu i-a dat o memorie buna si individul a reginut toata informatia studiata, dar nu este
in stare sd o foloseasci astfel incit si-i fie usor si bine, acesta e un prost strateg.

o DE CE e un prost strateg?

Scoala are misiunea de a pregiti, de a educa tinira generatie astfel incit si fie apta si-si valorifice posibilitatile,
sa-si formeze si si-si dirijeze actiunile. Dar, in acelasi timp, (amintind aici cuvintele profesorului Constantin
Cucos) institutia scolari actioneazd intr-un mod oarecum paradoxal: ea pregiteste individul acum pentru o realitate
care apare mai tirziu. Nu tot ce invatd elevii azgi se va actualiza, intotdeauna. S-ar putea ca societatea reald si nu
mai solicite achizitiile dobindite. De aceea, scoala trebuie sa pregiteasca tindrul pentru situatii polivalente. Astfel,
daci noi, profesorii, avem griji si-l invitim/obisnuim pe elev si gindeasca (independent, in perspectiva strategi-
ci, critic...), atunci viitorul lui (si nu numai al lui) va fi salvat.

o DE CE viitorul va fi salvat?

Si admitem ci viitorul este al specialistilor, profesionistilor — atunci ei trebuie si-si aleaga constient un do-
meniu de aplicagie pentru competentele pe care le posedd. Oricit de eficientd ar fi munca noastrd in formarea
de competente, dacd acestea nu au nici un rol in alegerea profesiei, in construirea carierei, efortul partilor a fost
inutil.

o DE CE a fost inutil?

Deoarece fenomenul globalizirii reclami o educatie centratd pe edificarea unei personalititi capabile sa se
adapteze la conditiile vietii mereu in schimbare, care detine competentele necesare oricarui cetitean pentru a se
integra cu succes in societate.

o DE CE e nevoie sd te integrezi cu succes in societate?

Pentru a nu admite aparitia unor generatii de blazati, dornici de & evada peste hotare, in caz ca nu se adaptea-
zd, fira a pune preg pe nivelul propriu de formare profesionali. Noi trebuie si evitim a creste generatii lipsite de
vointd (nu in zadar se spune cd un om are atita valoare citd vointa de a duce planurile la un sfirsit victorios), ci si
educdm generatii de luptatori, perseverenti, creativi, siguri pe propriile forte, curiosi...
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o CUM se formeazi competenta actional-strategici?

Prin dezvoltarea competentei de comunicare in limba roména, limbajul fiind un element sine gua non pentru
un membru al societdtii. A formula un rispuns frumos, corect structurat, cu idei logic organizate este un indiciu
al nivelului de culturi a fieciruia.

o CUM ii obisnuim pe elevi si isi structureze corect un raspuns?

Lansind subiecte in concordanga cu finalitatea de a forma un vorbitor nativ de limba roména si cu idealul
de cititor cult (vorba curriculumului), capabil si realizeze un larg spectru de acte comunicative, apartinind di-
feritelor stiluri functionale, precum si lecturi interogative/interpretative ale textelor literare de diverse genuri si
specii, delimitind valoarea de nonvaloare, interpretind fenomenele literare in interactiune cu variate domenii si
prin prisma propriului univers de valori, cum ar fi: Prezintd intr-o comunicare problema evolutiei limbii. Deci,
fiind incadrati in activitate, ceea ce presupune a putea invifa, dar i a trata — insi nici aici nu ne oprim, adaugind
prin a construi — toate luate impreuna constituind « putea coordona — sirul urmind a fi continuat intr-o gradatie
ascendenta.

o CUM elaborim subiectele in concordanti cu finalitatea, implicind intr-o activitate polivalenti?

Tnvarind elevul s invefe, invitindu-1 sa isi dirijeze propria invitare si orientindu-l si-si proiecteze individual
activitagile. (Ma cam invirt in jurul cozii. Ce si-i faci, competentele sint legate una de alta: nu formezi una fard
sa treci prin celelalte, dacd nu prin toate zece, atunci micar prin cinci, mai mult ca sigur.) Deci, prin competenta
actional-strategicd, prin invitare strategicd, demonstrez cd a rezolva problema inseamna a te stridui sd atingi un
scop, sa realizezi sarcina propusi. Vorba lui Gr. Vieru: Daci am un scop, merg hotirit spre el, chiar daci il vid
arzind in flicari.

o CUM ii invitim pe elevi si-si proiecteze activitatea?

Elevii sint obisnuiti si examineze atent activitatea propusd — ce trebuie si fac mai exact; sa stabileascd pasii
de lucru — ce stiu 5i pot, ce trebuie si fac in primul rind, ce voi face ulterior; si aleagd strategiile de invitare cele
mai eficace. Acesti pasi i-au parcurs elevii pentru a elabora un proiect, ca evaluare sumativi la unitate. Proiectul
a fost prezentat oral, descriind pasii, etapele, momentele de lucru; continind impresii fata de aceastd forma de
evaluare. (Cind risfoiam un ziar, nu ingelegeam care este rolul unui redactor, acum am ingeles — a fost pus in situatie
concreta de viata, am depus multi muncd, avind si o mare responsabilitate. Si gisesti o temd care te intereseazd, sd te
documentezi, sd iei atitudine..., mi-a placut si lucrez la un articol despre tineri si despre problemele actuale legate de
ei, de-a lungul a doud secole. Am descris propria viziune si am incercat si gisesc solutii. Acest proiect a coagulat spiritul
de echipd, fiecare avind posibilitatea si se manifeste cu ce are mai bun.)

Propun mai jos pasii pe care i-am ficut, impreund, ca sa ajungem la un produs calitativ.

Etapele lectiei | Nr. lectiilor Activititi de predare-invitare-evaluare Resurse
Evocare 1,2 Cum se lucreazi din convingere. Discuti cu colegul de banci, apoi in | 10 min.
Implici-te! echipe si oferd o parere fatd de urmatoarele meserii: profesor, ziarist,

medic...

Raportati expresia a lucra din convingere la activitatea lui Mihai Emi-

nescu.

Realizare a Cerceteazd fragmente din articole si studii ale poetului si prezintd o | Manual
sensului schita despre Mihai Eminescu ziaristul. Documenteazi-te si rispunde | Set  de intre-
Informeazd-te! la urmatoarele intrebiri: La ce publicatii a lucrat poetul? La care a cola- | bari
Proceseazd! borat? Ce perioadd a consacrat-o publicisticii? 20 min.
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Reflectie Citeste (acasd) un articol din publicistica eminesciand si discuta, in | Volum de pu-

Comunicd si clasi cu colegii, despre tema si problemele abordate, motiveazi ale- | blicistica
decide! gerea articolului. Poster
Apreciazdi!
Dupa prezentarea tuturor, elaborati o listd de probleme actuale, 20 min.
apoi

Redacteazi un articol pornind de la una dintre ideile-probleme emi- | 15*15
nesciene. Alege cotidianul unde ai vrea si-1 publici (de ce?), la ce ru-
brici (de ce?).

Profesorul propune o serie de denumiri de publicatii, elevii se gru-
peazd, in functie de preferinte in ale publicarii. Citesc articolele, le

evalueazd, aleg un text pe care il prezinti frontal.

Realizati un proiect de grup (toata clasa) Revista noastri: 1. Examinati
Extindere o revistd. 2. Emiteti §i notati ipoteze versus continutul. 3. Observati

Actioneazd! titlurile. 4. Discutati si elaborati revista.

Lectia urmitoare a presupus evaluarea proiectelor, prezentarea materialului inclus de fiecare elev, in cheia unei
confesiuni (crimpeie v-am oferit mai sus).

o CUM au fost obisnuiti elevii si examineze atent?

Prin alcituirea unui plan de text simplu/dezvoltat, incepind cu clasa a V-a. Elaborarea acestuia le serveste
drept ciliuzd pentru relatarea textului artistic, dar §i model de structurare a propriei experiente, si nu numai.
Profesorul poate solicita un plan de text axat pe etapele subiectului, care le va servi ca o prima etapd in elaborarea
compunerilor, diverse ca tematica.

Mai intii, elevii au citit textul, explicind cuvintele necunoscute, l-au impartit pe fragmente, in jurul ideilor
esentiale, au subliniat lexemele-cheie, apoi au formulat ideea, au rescris ideile coerent.

Potrivita, in acest context, in clasa a VI-a, este reproducerea de text: amdnuntitd, selectiva etc. Punem accent
pe reproducerea orald; dacd avem texte mai putin voluminoase, putem organiza o activitate foarte interesantd pe
lectura individuald in clasi si reproducerea pe echipe, oral:

I.  Rezuma textul, respectind ceringele acestui tip de text.

II.  Reproduc textul, relatind (in doud coloane) ceea ce le-a plicut si ceea ce nu le-a plicut.

III. Prezinta subiectul din perspectiva unui alt narator.

IV.  Povestesc textul, plasind actiunea subiectului intr-un alt timp si spatiu. Indiferent de tipul reproducerii,
se respecta algoritmul: cine, ce-a facut, cum, cind, unde.

Ulterior, reproducerea de text s-a deplasat spre relatarea unei experiente proprii, dupa un plan. De exemplu:
Vizionarea filmului Prislea cel Voinic si merele de aur:

1. De ce ai hotérit si-l vizionezi?

Cind l-ai vizionat: inainte sau dupa studierea basmului?
Cu cine l-ai vizionat?

Ai ingeles usor subiectul?

Cind se petrece actiunea?

Cum a plasat regizorul actiunea in timp si spagiu?

Ce semne a folosit (covor, unelte de munca...)?

Ce ai modifica tu in scenariu, de ce?

Care-i atitudinea ta fata de deznoddmintul filmului?

0. Ce valori sint promovate?

1

SIS RNV RN

. Daca ar fi sd schimbam timpul si spatiul actiunii, pentru ce ai opta?
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Utila, in acest context, este tehnica Foroliul regizorului, pe care o aplicim atunci cind avem produsul: /magi-
neazd-ti cd esti regizorul filmului Prislea... Relateazd despre experienta de a realiza aceasti peliculd, cum a fost, pas cu
pas, ce a rimas in memorie, ce a reusit, ce nu a reugit, ce perspective are cinematografia pentru copii.

Prin urmare, elevii trebuie sd inteleaga ci este necesar si planifice actiunea, pas cu pas. Dar si acest lucru nu
este suficient, cici mai e nevoie si organizeze totul astfel incit si obtina ceea ce vor — rezultate, si aiba o viziune
strategicd in tot si in toate, de-a lungul vietii.

o CUM structuram invdtarea strategica?

Examinind situatia in mod global, constatim impreuna — profesorul si elevii — daca este una complexi si
solutionarea ei soliciti mai mult efort. In asemenea cazuri, recomand (pe lingi intelegerea situatiei actuale, a
scopului de atins, construirea unei ipoteze, apoi dezvoltarea unei strategii de solutionare, dupa care familiarizarea
cu elementul nou) si se regleze demersul si si se discute cit de adecvatd este solutia gasita in vederea realizirii
scopului — Cum reuseste, de fiecare datd, un personaj din basme si obgind victorie.

o CUM ii invitim pe elevi si construiascd, s solutioneze?

Prin structurarea unei conduite autonome, proiectind pasii invégarii individuale si alcatuind un plan de lucru
(ca, ulterior sau chiar la moment, si-si elaboreze un plan de dezvoltare personald), dupa ce analizez aptitudinile
fundamentale de invétare si celelalte experiente in care este implicat elevul, pentru a evalua oportunitatile de
studiu ce i se oferd. Vorbim aici si de un aspect al cercetirii, pe care l-au intreprins elevii la tema de comunicare:
avind in minecd un chestionar, au efectuat un sondaj vizind mass-media din Republica Moldova.

Etapele lectiei Resurse Activititi de predare-invitare-evaluare
Evocare 3 min. 1. Elaborarea unei hirti conceptuale in jurul notiunilor mass-media i tabu.
Implici-te! Fise ce congin|2. Verificarea temei de cercetare, realizata pe grupuri, in baza ex. 3, pag. 165, manualul
cuvintele: limbaj,|  scolar: denumirile posturilor de radio si TV; denumirile publicatiilor in limba roma-
sablon, originali-|  nd; denumirile de emisiuni informative; denumirile emisiunilor de divertisment.
tate, reportaj e De ce poartd acest nume?
25 min. o Ce legituri este intre denumire si activitate?
Proiector e Cine le preferd: maturii/copiii/adolescentii; femeile/barbatii?
Computer
Realizare  a|20 min. 1. Urmirim inprofunzime.md, on-line, si eugeniavoda.ro, in inregistrare.
sensului Proiector 2. Pe parcurs, elevii completeazi fisele, in caiete.
Informeazd-te! | Computer Componente inprofunzime.md eugeniavoda.ro
Proceseaza! Cine este implicat

Ce se discuta:

e specificul titlului;

e frecventa neologismelor;

e semnificatia numelor proprii:
antroponime, toponime;

e sensurile ocazionale ale cuvin-

telor.

Cum se desfisoari:
e manierd;

e tonalitate;

® gesturi.

Discuta in grup si enunta pdrerea.
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Reflectie 35 min. 1. Joc de rol. Talk-show Interesele tinerilor de azi.

Comunicd 2. Ca repere au urmirorul ghid: Ce fel de moderator vi trebuie?
si decide! Cine vor fi invitati in studio? Pe cine puteti apela prin telefon din studio? Care sint in-
Apreciazal trebarile principale la care vreti sd auziti rispuns? Ce conginut ar trebui s aibd un spot

publicitar al emisiunii, astfel incit telespectatorii sa fie interesati s-o urmareasci?
3. Fiecare isi alege cite un rol, inclusiv cel de operator.
4. Deruldm apoi inregistrarea si se autoevalueazi: corectitudinea exprimirii, formu-

larea ideilor, lexicul folosit, componentele nonverbalului, comportamentul.

10 min. 5. Aplicim tehnica Pixuri in pabar:

Un set de e De ce are nevoie cu adevirat mass-media din Republica Moldova?
intrebiri o Ce apreciezi la mass-media?

Pahar e Ce nu suporti la mass-media?

e In ce relatie esti cu mass-media de la noi?
e De ce o tarid are nevoie de mass-media?
e Cum te-ai simtit in rol de jurnalist?

e Care e ziarul cel mai citit de tine?

Din aceasta activitate reiese, o datd in plus, ca elevii, in timpul orelor de limba si literatura romani, si nu
numai, invatd si (s¢) cunoasci (ceva si pe cineva), sd faci (ceva), sd triiasci (cumva, dar si ceva), sd conlucreze (cu
cineva), operatii indinspensabile unei educatii axate pe competente.

O altd metoda utild — vecina cu algoritmizarea si cu jocul de rol in mahalaua sau poate in cartierul invagarii
situationale — in didactica postmoderna, dar si dintotdeauna este problematizarea. Aceasta (servita de profesor)
oferd elevului prin situagiile de viagd — autentice sau simulate — posibilitatea sa caute, sd descopere, si solutioneze,
adica sa demonstreze ca este competent: Venind la liceu, ti-ai uitat Ipod-ul in troleibuz. Ce vei intreprinde ca si-1
recuperezi? Care vor fi pasii? La ce instange te vei adresa? Ce texte vei scrie? Redacteazd-le. Sau: Sinteti angajatii unei
agentii de turism. Elaborati un itinerar cu genericul ,,Locuri de basm/Locuri de legendi’, pe echipe. Verbalizati, intr-
un text coerent, motivind sugestiile-optiuni pentru potentialii turisti. Localizati-le pe harta fizica.

Prin aceastd situatie chestiondm elevul competent, trecut pe la educatie civicd, la matematica, la geografie, la
romani: el va redacta un text nonliterar, respectind rigorile unui asemenea tip de text, corect lingvistic. Recur-
gem la aceste metode pentru a-i obisnui pe elevi si scrie reportaje in avans (nu in sensul peiorativ al expresiei),
ca atunci cind vor ajunge in anumite situaii (dar viata e numai situatii), sa stie, si poata, si intreprindd, si
rezolve.
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Un exemplu frumos de problematizare imbinaté cu algoritmizarea, in acest context, ar fi interpretarea, intr-
un text coerent, a diagramei/graficului de mai jos: Ce reprezinti? Care este subiectul? Cine a fost implicat/chestionat?
Care sint rezultatele sondajului? Ce viitor pot avea (unele) posturi TV? Ce ati putea spune despre persoanele implicate,
reiesind din preferingele lor? etc. Sau: Avind ca punct de plecare diagrama de mai jos, elaborati un portret al tindrului
de azi: preferinge, orientdri, in raport cu ceilalti. Incercati si motivati.

Ce au ales tinerii?

Euro - 2% TV7 — 8%
Moldova — 5%

2%
—

NIT- 3%

Prime — 18%

Publika — 8%

\Jurnal TV — 10%

Daci tot am pomenit de algoritmizare, propunem o situatie utild elevilor mai miricei (clasele X-XII), multi
dintre care sint angajati vara (au un job): Elaboreazi un algoritm (o reetilo instructiune) dupa care s-ar putea conduce

PRO TV —44%

colegul tiu pentru a obtine un job de vard. Sarcina solicita elevilor o gindire strategicd, dar i experiente anterioare
(live sau din auzite). In acelasi timp, ne oferi nous, profesorilor, un portret al celor pe care ii avem (inci) in fagi: in
ce masurd cunosc piata muncii; urmarim spiritul de initiativd, perseverenta, creativitatea lor. Dupa realizarea acestui
exercitiu, solicitdim elevilor elaborarea unui text/discurs (il vor rosti in fata lu* sefu), prin care sd convingd angaja-
torul cd a oferi un job de vari tinerilor este o investitie in viitor (nu faliment). Elevii vor respecta algoritmul de scriere
a unui astfel de text. Un alt text necesar, in situatia datd, este CV-ul, redactat in asa fel incit si fie angajati.
Indiferent de situatiile pe care le propunem, urmirim sa dezvoltim ucenicilor deprinderea de a proiecta
activitagi, de a organiza procesul, de a dirija, in scopul obtinerii de rezultate (tronul imparatului Verde). Prin

aceasta noua generatie va fi mai buna (si noi, pentru ¢ o formam), va crea o societate capabild s3 concureze pe
piata mondiala.
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Pentru a avea certitudinea ca am educat si mai educim cetdteni capabili si-si manifeste competentele in coti-

dian, prin diverse strategii care permit invaticeilor si identifice de ce au cu adevirat nevoie in viata de dincolo de
scoald, noi, cadrele didactice, trebuie s fim intr-un permanent dialog (ca intre noi, profesorii): Cu ce ai inceput
tu? Ce te-a ajutat sd...? Ai cistigat sau ai pierdut timp? Cum ai stiut ci lucrul s-a finalizat (daci s-a finalizat)? As
putea folosi 5i eu reeta ta cu elevii mei?, dezvoltindu-ne, astfel, competenta de a fi (un) profesor (competent).

Chiar dacd am vorbit (in scris) cam mult, trebuie s aiba textul coada (n-a pierdut-o ca sopirla). Asadar,
mentionez ci profesorul, avind o gindire strategici, va proiecta (pe unitati de invigare) atit de bine, incit si
reuseascd sa formeze si sa dezvolte competentele (8+2), ca achizitii scolare (caci ma refer la elevi), dar care vor
fi foarte utile maturilor, deoarece vor #nota (dupa absolvire) in talazurile reci ale marii. Cam nepotrivit (trist)
pentru un material didactic!

Mai fac o tentativa. Sugestiile ce tin de dezvoltarea competentei actional-strategice pe care le-am propus sint
oportune in cazul in care noi, cei implicati in educatia tinerei generatii, optim pentru calitate (cita modestie din
partea mea), desi, sint sigurd, spre asta tindem, cici nu in zadar apelim de fiecare datd, dupa fiecare activitate (lectie),
la Graficul T (a fost bine si e loc de mai bine), dar si mai mult imi place siz (a se citi in romand) SWOT-ului:

Strengths/Aici ma laud, cum ar fi: Weaknesses/Aici incerc si fiu autocritic(3):
Ce am ficut bine? Unde am gresit?
Ce a prins la elevi? Ce n-a mers?
Opportunities/Aici nu stiu cum sint, dar ma intereseazi: Threats/Aici ma gindesc la ce piedici le-am pus elevilor (nu
Ce au cistigat elevii? c-as f1 intins piciorul, ci am ciscat gura (vai, ce uritl..), nu
La ce (cind) le va fi de folos? am fost atenta (nu vreau si cred ci incompetentd!..).

Ce au pierdut elevii dat fiind faptul ci eu am gresit?

Asa si nu reusesc si ajung la un sfirsit (bun), care, de fapt, e cireasa de pe tort, si nu inteleg de ce (n-am
tortul), asa cd inchei aici, gindindu-mi ci trebuie sd continui, aldturi si impreuna, cu elevii, si(-mi) dezvolt
competentele, chiar daci risc s intru in conflict cu proverbul: Ce n-a invagat lonicd, nu mai invagi Ion. §i... si ma
implic, si md informez, sa procesez fiecare informatie, sa (o) comunic, sa iau decizii, s apreciez, sd fiu pregatitd
(tehnic) s actionez.

24 Competenta actional-strategica?!



Specificul competentei actional-strategice in clasele primare

Mariana MARIN

Curriculumul pentru clasele I-IV, editia 2010, propune o definire a competentei actional-strategice cu specific
pentru aceastd virsta:

* competente de a actiona conform unui plan in activitatea de invitare si odihnd;

* competente de a stabili legatura intre propriile capacitati, eforturi si rezultatele activitatii.

Achizitiile date se pot realiza la toate disciplinele scolare, deoarece nu existd lectie din orar care si se ocupe in
mod special de acest lucru. Transversalitatea este o functie care genereaza responsabilitatea invigitorului pentru
a forma si a dezvolta aceastd competenta.

Virsta scolard mica oferd disponibilitii fizice si psihice de a organiza sistemul de activitdti dupd un anumit
plan. Elevul, din clasa I, merge la scoald stiind ¢ are un orar pe parcursul siptaminii. Cu ajutorul paringilor si al
invatatorului, invatd inigial si-§i programeze anumite activitati, si le realizeze, iar mai apoi — si le analizeze. Pro-
gramul scolar 1i ofera activitdti de organizare, incepind cu pregitirea temelor si incheind cu ordonarea lucrurilor
personale. Descrierea actiunilor date constituie o rutind pentru elev.

In context nou, scoala trebuie sd depdseascd limitele unui castel roz cu ferestre inchise (pare a fi o temnitd)
sau, intr-o acceptiune uzitata mult timp, si pregiteasci pentru viad. Scoala este deja viaga. Scoala moderna este
un alt tip de scoald. Este un castel cu ferestrele deschise, iar orice actiune e o adevirati provocare de a fi un bun
membru al societatii, prin responsabilitate si utilitate.

Structurile didactice ofera mai multe situatii prin care elevul actioneaza conform unui plan. Spre exemplu,
la matematica, elevul isi organizeazd rezolvarea unei probleme dupa un algoritm insusit; compunerea o scrie,
de asemenea, in baza unui plan. O lucrare tehnica, artisticd se realizeaza dupa o fisa tehnologici. Elemente de
planificare existd. Acestea insa trebuie reconsiderate dupa un alt principiu — cel al centririi pe autodezvoltare si
autorealizare, care, deja se stie, poate fi asigurat in cooperare.

Tot mai des sintem astazi orientati si realizim cu elevii activitigi, sarcini, utilizind metode de ,,grup”. Socie-
tatea noastrd este si ea un stiubei, fiecare albind indeplinind anumite roluri. Clasa, asemenea spatiului in care se
produce mierea, este un mediu in care ideile se convertesc in valori, iar elevii invatd a produce, invatd a tine cont
de cineva, invatd a intui diverse situatii si a le rezolva.

Competenta actional-strategicd va fi valorificatd in clasele primare din perspectiva unei metode probate deja
in didactica modernd — cea a proiectului de grup. Aceasta are multiple si favorabile ecouri in decursul istoriei,
pornind cu secolul al XVII-lea. Tentativele de a organiza clasa in echipe au fost constatate ca eficiente in ,scolile
noi” — programe alternative de educatie, organizate dupi experimentele diversilor pedagogi'. In secolul al XX-
lea, scoala americana a contribuit esential la animarea ideii de activitate cooperativa si a transpus ideile existente

1 Sistemul Bell-Lancaster sau monitorial a fost initiat si practicat in sec. XVIII-XIX de preotul englez Andrew Bell (1753-1832), intr-un
orfelinat din India si aplicat in Anglia de profesorul John Lancaster (1778-1838). Principiul de bazi al sistemului constd in faptul
cd grupul de elevi este incredintat unor monitori instruiti anterior de profesor. Monitori erau elevi din clasele mai mari, dar mai
dotati.

Metoda Coussinet apare in Franta, initiatorul acesteia fiind Roger Cousinet. Educatia se realizeazd prin munca libera a copilului, prin
cooperare in cadrul unor grupuri de lucru in care regulile de comportare exprimi chiar cerintele cooperdrii. Este prezentatd prima
oard in lucrarea Une methode de travail libre par groups (1943).

Sistemul foaierelor socioeducative si al claselor deschise a fost teoretizat si pus in practicd de pedagogul francez Bernard Eliade. Clasa de-
vine laborator pentru elevi. Lectia clasicd este inlocuitd cu mese rotunde, concursuri, jocuri dramatice, expozitii etc. Elevii se initiazd
in tehnica documentirii si a informdrii, confectioneazd materiale pedagogice, tin discursuri. Spiritul democratic al organizarii scolii
contribuie la dezvoltarea iniiativei, a indriznelii i a creativitatii.

Programul Freinet, initiat de pedagogul francez Celestin Freinet (1881-1973), sprijind cunoasterea si stimularea intereselor elevilor,
antrenarea in activitdti practice, cum ar fi: corespondenta scolard/interscolard, elaborarea materialelor folosite in activitatea de invi-
tare, multiplicarea materialelor utile pentru descoperire. Programul Freinet se aplicd si azi in multe scoli din Europa, iar activitatea
de scriere, care ii este mai specificd, ar putea constitui un bun prilej pentru organizarea activititilor respective.
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cindva in metodologii aplicate. ,,Grupul”, ,echipa” au fost obiectul investigatiilor a numeroase colective de cerce-
tatori in domeniul psihologiei si in cel al pedagogiei din Marea Britanie, Canada, Germania, Australia, Japonia,
Israel etc.

Metoda proiectului de grup este abordatd de citre practicieni multiplu. Astfel, proiectul poate fi de cercetare,
de creatie, de joc pe roluri, de informare, de orientare practici. Sub aspect evaluativ, ea se prezintd ca o forma de
feedback. Elevul va contribui la propria formare, va incerca si fie util si s isi probeze responsabilitatea in cadrul
diverselor activitati planificate si organizate corect.

Temele cross-curriculare sint unitati integrate de studiu, dezvoltate, de cele mai multe ori, dupa regulile unui
proiect; ele implica participarea activa a elevilor la activitagile desfasurate si incearca sa aducd in atentie probleme
semnificative ale ,lumii reale”, relevante pentru viata de zi cu zi.

Agenda de lucru. Pentru o buni organizare, este nevoie de stabilirea unei agende de lucru si a termenelor-
limita pentru diferite etape ale proiectului. Bineinteles, cadrul didactic trebuie sa fie constient de eventualitatea
unor modificiri in agendd, ci urmeazi sa fie flexibil si sa ajute elevii care s-ar putea si nu perceapi presiunea tim-
pului. Pentru acestia trebuie fixate subetape, care sd se concretizeze in realizarea unor produse partiale. Intrebarea
centrald trebuie reamintitd permanent. Ea va functiona ca un catalizator al tuturor activitagilor. Cind unii elevi
se depdrteazd de calea de rezolvare stabilitd in plan, cereti sa isi motiveze actiunea. Daca aceasta pare justificatd,
ajutati-i si isi reorganizeze proiectul. Trebuie avut in vedere ca, pe masuri ce se adincesc in investigatiile lor, pro-
blema li se va parea din ce in ce mai complexa. De aceea, ei trebuie incurajati sa isi focalizeze atentia pe intrebarea

centrald in tot ce fac. . .
Invitam sd lucriam in cadrul proiectului de grup

Etapele unui proiect
Faza intii: este accea a alege- Alegem liderul, moderatorul grupului. El va fi responsabil ca fiecare parte
rii subiectului si a planificarii in- | realizata de ceilal{i membri ai grupului sa fie integratd in proiectul comun.

tregului demers didactic necesar

realizdrii proiectului, intocmirea | Stabilim impreuna cerintele, sarcinile si componentele activitatii noastre. |
hargii proiectului. Tot in aceastd

etapd are loc si analiza resurselor | Fiecare dintre noi alege sarcinile pe care le va indeplini. |
materiale, umane si de timp. Re-

feritor la resursele umane implica- | Dacd mai multi aleg aceeasi sarcind, negociem prieteneste sau tragem la
te, invatatorul va stabili care vor fi | sorti.

subiectii participanti la derularea

proiectului respectiv si care sint  |[Propunem si aprobam termenele-limitd de rezolvare a sarcinilor. |
responsabilitigile fieciruia.

Nu uitdm ca moderatorul are nevoie de a asambla toate materialele, de
A doua faza: reprezinta inter- | aceea stabilim un termen rezonabil pentru aceasta.

valul in care are loc activitatea
practici a copiilor — documen- | Stabilim data si ora urmatoarei intilniri. |
tarea si investigarea. Aceasta este

“inima” proiectului. Acum copiii  |In agenda de proiect, elaboram caietul de sarcini, in care scriem numele, pre-
fac cercetdri prin consultarea di- numele, sarcina, termenul de realizare §i datele de contact (telefon, e-mail).

verselor surse, carti, enciclopedii,

Internet etc., deseneaza in urma | Caietul de sarcini il multiplicim pentru fiecare coleg, astfel ca si ne putem
observatiei directe, construiesc orienta cine si cind aduce materialul.

modele, inregistreazd date si fap-

te, exploreazi, fac predictii, discu- | Nu lsdm totul pe umerii moderatorului. |
ta, dramatizeaza aspecte legate de

noile achizitii. | Fixam cit mai multe intiniri pentru a-l ajuta sa sistematizeze informatia. |
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A treia fazd: este cea a sintezei i a concluziilor. Ea include pregatirea raportului si a rezultatelor sub forma de
prezentari, jocuri, discutii, dramatiziri. Tot acum se stabilesc finalititile proiectului, ce functionalititi ar putea
primi acesta si cum vom integra modalititile de evaluare in partea finali a lui.

Banca de proiecte

Posterul de grup Clasa noastri o Dosterul de grup O gari ca un strugure de poa-
Prima noastra carte de exercitii md...

Prima noastri carte de probleme Proiect de grup Scoala — casa cu minuni
Prima noastra carte de ecuatii Exporzitie de postere Meserii cunoscute de copii
Gazeta matematicd Poveste, poveste

Harta matematicd Jara iernii (anotimpurilor)
Posterul pliant Zidim o casi

Posterul triplu Sidim copdcei

Un dar pentru prietenul meu

Bucuriile iernii

TVC Cu optimismul prin viati!

Poster de grup Frunza-i neam cu ridicina

Posterul dublu Ziua de nastere a mamei Revista clasei Primdvard, primivard, mai ri-
Concursul pe statii Pe potecile verii mii la noi in fard

Prima noastrd enciclopedie despre animale Gazeta de perete Curiozititi din lumea cdrtii
Emisiune pentru copii Zop, top, mini-top Enciclopedie cu ingelepciuni

Sezdtoare cu povesti
Posterul Albina

Ne vin sirbitorile de iarnd

Proiectul-vizitd O zi minunati a copiliriei
Proiect de grup M-am ndscut in Moldova
Proiect de grup Culorile toamnei

Proiect de grup [n Tara Povestilor

Proiect individual Sint si eu o furnicuti
Proiect de grup Fluturasii iernii

Expozitia de carte Cizeste si Tu!

Agentia de reclama

Prima noastra carte despre Stefan cel Mare si
Sfint

Serbare Toamna tese-n fir de aur

e Revista cu haz

o Gazeta de perete Zina Primdvari...

Proiect de grup nr. 1

Aria curriculari: LIMBA ST COMUNICARE

Tema cross-curriculari: 7ara iernii

Produs final: Reportaj simulat

Tipul proiectului: Proiect de creatie, in grup

Obiectivul proiectului:

Elevii vor fi capabili:

— sa utilizeze vocabularul, insusit pe parcursul unitatii de invatare, in diferite situatii de comunicare: la alca-
tuirea propozitiilor, a enunturilor, a textelor mici, in convorbiri

Public vizat: Elevii clasei a I1I-a

Durata proiectului: 2 siptamini

Resurse documentare: Manuale, reviste, enciclopedii etc.

Obiective operationale:

e si culeagd informatii necesare pentru a ilustra localititile din 7ara iernii;

® si creeze forma si celelalte componente ale hirtii, argumentind alegerea;

e sistabileasci modul de prezentare a produsului;

® si comunice intr-o manierd eficientd despre propriul proiect, dar si despre activitatea colegilor.
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Demersul proiectului

Evocare

Implici-te!

e Anuntarea temei proiectului: Jara iernii

e Motivarea alegerii temei

e Discutarea produsului final. Alegerea unui rol in acest proiect: pictor, bibliotecar, geograf, redactor, corector,
jurnalist, filolog

e Determinarea duratei de realizare a proiectului

Realizare a sensului

Informeazi-te!

o Identificarea componentelor proiectului: hartd, toponime, imagini, poezii, ghicitori, enciclopedie etc.

e Stabilirea modului de prezentare a lucririi (compozitie, vernisaj, poster, hartd, machet3)

e Documentarea si selectarea materialelor, lucrarilor, informatiei, poeziilor, cintecelor, povestirilor despre iarna

o Dregitirea desenelor, imaginilor, fotografiilor

Proceseazi informatia!
e Elaborarea propriu-zisd a proiectului

llustrarea 7rii iernii printr-o hartd

Indicarea localititilor pe aceastd harta

Hustrarea fiecarei localitidti cu imagini respective

o Prezentarea unei legende a hirtii prin poezii, ghicitori, informatii enciclopedice scurte

Comunici i decide!

o Drezentarea in fata colegilor, parintilor

e DPrezentarea in forma artistica a personajelor din basme

e Propunerea unor ghicitori pentru cei de la sezatoare

e Exclamarea frimintirilor de limba

e Dramatizarea fragmentelor din povestile citite in acest modul
o Interpretarea cintecelor despre personaje, momente din povesti

Reflectie

Exprimd-ti atitudinea!

e Aprecierea propriei impliciri in proiect

e Aprecierea de catre colegi a produsului

e Determinarea punctelor forte si a celor slabe

Actioneazi!
o Mediatizarea produsului in scoali: afisarea hartilor in culoare

e Prezentarea expozitiei

Proiect didactic

Clasa: alll-a

Disciplina: LIMBA ROMANA

Tipul lectiei: Lectie de formare a capacitatilor de analizi-sinteza a cunostingelor

Timpul: 45 minute

Subiectul: Comunicarea in actiune. Tara iernii — proiect de grup

Numirul lectiei in unitatea de invitare: 15/18

Nivelul experientei la tema data: Elevii au ilustrat 7ara iernii printr-o hartd; au indicat localitdtile pe aceasta

hartd; au ilustrat fiecare localitate cu imagini respective; au prezentat o legenda a hirtii prin poezii, ghicitori,

informatii enciclopedice scurte.
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Subcompetente curriculare:

1.3. Receptarea corectd a unui mesaj in functie de mijloacele suplimentare de transpunere a informatiei.

2.12.Valorificarea vocabularului (cuvinte noi, expresii) din textul citit si utilizarea lui in exprimarea orala si
scrisd.

4.4. Utilizarea eficientd a elementelor de constructie a comunicirii in procesul de invagare activi a limbii si
literaturii roméne.

Obiective operationale:

La finele lectiei, elevii vor fi capabili:

e i prezinte printr-un reportaj simulat (5 minute) rezultatele muncii de echipa;

e siargumenteze cu 2-3 idei activitatea realizatd in cadrul proiectului de grup;

® si propund 2-3 idei de imbunitatire a activitdtilor de grup;

® i comunice coerent, utilizind expresii, cuvinte invitate pe parcursul unitdtii de invatare.

Strategia didactica: dezbaterea si autoreflectia

a) forme de organizare: frontal, prezentare de grup;

b) metode si procedee: simularea, tehnica reportajului, prezentarea de grup, autoevaluarea, evaluarea reciproc;

¢) materiale didactice: hartile 7ara iernii, elaborate de fiecare grup.

Suport bibliografic:

o Curriculum scolar, clasele I-1V, Ministerul Educatiei, Chisinau, 2010.

e Niculcea, T.; Marin, M., Limba roméind, clasa a III-a, Manual scolar, Editura Cartier, Chisindu, 2007.

Desfasurarea lectiei
EVOCARE
1. Joc Aventura. Elevii se grupeazi cite 2, fagi in fagi. Invigitorul numiri de 3 ori pini la 3, elevii trebuie si
intinda 1, 2, 3 degete. Dacd numirul de degete intinse corespund la ambii elevi, atunci: 1 deget — zim-
besc unul altuia; 2 degete — dau mina ,Noroc”; 3 degete — se imbratiseaza.
2. Lectia va avea loc intr-un studio improvizat de televiziune. Cele doua echipe care au lucrat pe parcursul
unui modul la proiectul de grup 7ara iernii, au posibilitate sa isi prezinte produsele printr-un reportaj.

REALIZARE A SENSULUI

Prezentarea echipelor

Echipa I - Albisoara
— Doamnelor si Domnilor, sintem piticii din 7a7a ier-
nii §i vi comunicim ultimele noutati din orasul Albi-
soara. Astdzi a avut loc o mare sarbatoare cu colinde.
Toti locuitorii ¢arii noastre au vestit Nasterea Domnu-
lui, iar in comunele apropiate orasului Albisoara s-au
intimplat lucruri fericite. De exemplu, o ceatd de copii
din satul Fulgureni au mers de la casa la casa si au cu-
les ghicitori. lata citeva dintre ele (citiva elevi le citesc
de pe harta). In Viforeni, toti maturii s-au adunat la
sezatoarea satului si au cintat colinde. Una dintre ele
este.... Noi, copiii din 7ara iernii, vi comunicim in
acest reportaj ca am lucrat cu mult interes la adunarea

acestor materiale. Ne-a fost un pic dificil si le expunem cit mai clar, dar pe viitor ne-am promis ci vom
fi mai creativi. Echipa Albisoara vi transmite salutari si va ureaza succese mari! Vi mulfumim pentru
atentie!
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Realizarea feedback-ului partial 1:

Copiii din celelalte echipe apreciazi munca colegilor sii, utilizind expresii din cadranul cu expresii lacunare:

Puncte forte: Puncte slabe:

Reusit s-a dovedit a fi... A fost neclar momentul...

Am admirat in prezentarea dati... S-a parut dificil de ingeles...

Apreciem in reportajul dat ... S-au depistat unele greseli...

Recomandiri: Felicitiri:

V-am recomanda... Reportajul tiu meritd o apreciere inalt...

Vi propunem si... Vi felicitim pentru un reportaj reusit...

Ar fi bine daci... Vi dorim si alte realiziri frumoase...
Echipa a II-a — Iernisoara i

— Bine v-am gasit la Stirile clasei a I1I-a ,E”. Din Jara
iernii va transmite cdlduroase urdri de bine prezentatoa-
rea Citidlina Cazacu. Iernisoara a avut o mare sirbatoa-
re. Astazi a cazut cel mai mare fulg din istoria omenirii.
Tata-I! (Copiii prezinta harta lor sub forma de fulg.)
Atingea fiecare casd, iar locatarii ei incepeau si cinte,
sa recite poezii, sa spuna proverbe. Colegii vor adeveri
cele spuse de mine. (Pe ecranul televizorului apar copii
care recitd si cintd poezii despre iarnd). Tazul Inghetat
de Nord a fost acoperit cu o plapuma de ghicitori si toti
copiii au mers acolo sa le ghiceasci. Extraordinari a fost ziua aceasta in 7ara iernii, si anume la Iernisoara.

Vi invitdm sd popositi sd vd convingeti. Da, sd nu uitati: venind in 77z iernii luati cu voi zimbete si multe
cintece!

Realizarea feedback-ului partial 2: Piliriile ginditoare

Copiii ce poartd pdliria albd argumenteaza importanta activitdgii de grup.

Copiii ce poarti pdldria rogie mentioneazi ce a impresionat in prezentarea colegilor.

Copiii ce poartd pdliria neagrd vor incerca si dezaprobe o actiune a colegilor.

Copiii ce poartd pdliria galbend propun si alte idei care ar imbunitati prezentarea facutid de colegi.

Copiii ce poartd pdldiria verde adaugi o localitate care ar fi fost bine si fie prezentatd de colegi in reportaj.

Copiii ce poarta pdliria albastrd mentioneaza ce a fost %
cel mai frumos in reportaj si ar prelua pentru sine in viitor.

Echipa a III-a — Troian
— 3-2-1! Start! Sintem echipa din oragul Troian. A
nins tare in orasul nostru si vd putem comunica des-
pre troienele mari care s-au format.

Fiecare elev, care poate comunica clar, vine si intinde mina
pentru a construi o piramida a succesului.

30 Competenta actional-strategica?!



Proiect de grup nr. 2

Aria curriculara: LIMBA ST COMUNICARE
Tema cross-curriculara: Pe potecile verii
Produs final: Concurs pe statii

Tipul proiectului: Proiect de orientare practicd
Obiectivul proiectului:

Elevii vor fi capabili:

— sd manifeste o atitudine pozitiva fata de limba romana si si utilizeze eficient resursele ei in comunicarea verbala.

Public vizat: Elevii clasei a III-a si colegii din clasa paralela

Durata proiectului: 2 siptamini
Resurse documentare: Cirti cu literatura artistica
Obiective de invitare:

s culeaga informatii necesare pentru fiecare dintre statiile verii;

sa stabileascd modul de prezentare a produsului;

s prezinte creativ sarcinile in cadrul fiecirei staii;

sa comunice intr-o maniera eficienta despre propriul proiect, dar si despre activitatea colegilor.

Demersul proiectului

Evocare

Implici-te!

e Anuntarea temei proiectului: Pe porecile verii

e Motivarea alegerii temei

e Discutarea produsului final

e Determinarea duratei de pregitire pentru proiect

Realizare a sensului

Informeazi-te!
o Alegerea statiilor pentru care urmeazi pregitirile
e Identificarea componentelor proiectului:
Statia I — Denumirea echipei, sloganul (deviza)
Statia a Il a — Ghici ghicitoarea mea!
Statia a I1l-a — Hai mai bine si cintim!
Statia a IV-a — Si ne distram! (Jocurile copilariei — dramatizare)
Statia a V-a — O poezie din cerul verii.
Statia a VI-a — Impresii de pe potecile verii.
e Stabilirea modului de activitate

Proceseazi informatia!

e Documentarea si selectarea materialelor, poeziilor, cintecelor, povestirilor despre vard
e Colectarea informatiilor in mapa

e Organizarea repetitiilor

Comunici si decide!

o Organizarea propriu-zisi a concursului

e Jurizarea concursului

e Aprecierea activitdii proprii si a colegilor

Reflectie

Exprimd-ti atitudinea!

e DPrezentarea in fata colegilor din clasa paralela
e Aprecierea propriei implicari in proiect

o Aprecierea de citre colegi a activititii

e Determinarea punctelor forte si a celor slabe
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Actioneazd!
e Mediatizarea rezultatelor concursului pe panoul de avize
e Scrierea unui reportaj despre concursul desfisurat

Proiect de grup nr. 3
EMISIUNE PENTRU COPII TOB TOP, MINI-TOP

Demersul proiectului

Evocare

Implicd-te!

¢ Anuntarea temei proiectului: Emisiune pentru copii 70p, top, mini-top
o Motivarea alegerii temei

e Discutarea produsului final. Alegerea unui rol in acest proiect

e Determinarea duratei de realizare a proiectului

e Intocmirea hirtii proiectului

Realizare a sensului

Informeazi-te!
o DPregatirea pentru emisiune a diverselor tipuri de activitagi: dramatizdri, recitiri de poezii, cintece, interviuri, dan-
suri, paradd de moda, prezentarea desenelor, prezentarea celor mai haioase cosite, a celor mai ingenioase jucirii,

publicitate de jocuri pentru copii etc.

Proceseazi informatgia!
e Mediatizarea in scoald a emisiunii prin anunguri, afise

Comunicd si decide!
e Drezentarea emisiunii in faga colegilor de scoald, pirintilor, copiilor de gradinia

Reflectie

Exprimd-ti atitudinea!
e Aprecierea propriei implicari in proiect
o Aprecierea de citre colegi a activititii

Actioneazd!
e Mediatizarea rezultatelor concursului pe panoul de avize

e Scrierea unui reportaj despre concursul desfasurat
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SEZATOARE CU POVESTI

Demersul proiectului

Implicd-te!
e Anuntarea temei proiectului: Sezitoare cu povesti

(2]
§ o Motivarea alegerii temei
u% e Discutarea produsului final. Alegerea unui rol in acest proiect
e Determinarea duratei de realizare a proiectului
e Intocmirea hirgii proiectului
‘g | Informeazi-te!
8 |e Mediatizarea in scoali a emisiunii prin anunturi, afise
§ Proceseazd informatia!
S |e Prezentarea in forma artistici a personajelor din basme
§ Comunicd si decide!
3 o Prezentarea sezitorii in faga colegilor de scoald, périntilor, copiilor de gridinita
Exprimd-ti atitudinea!
e Propunerea unor ghicitori pentru cei de la sezatoare
e Exclamarea frimintirilor de limba
o |*® Dramatizarea fragmentelor din povestile citite in acest modul
.0 e Interpretarea cintecelor despre personaje, momente din povesti
Z‘a Actioneazd!
o DPrezentarea sezitorii in fata colegilor din clasa paraleld
e Aprecierea propriei impliciri in proiect
o Aprecierea de citre colegi a activitdgii
e Determinarea punctelor forte si a celor slabe
Proiect de grup nr. 5
POSTERUL CLASA NOASTRA
Demersul proiectului
Implici-te!
¢ Anuntarea temei proiectului: Posterul Clasa noastri
e Motivarea alegerii temei
e Discutarea produsului final, care poate fi in diverse forme: fulg, floare, copac, soare, om de zipada, casa etc.
o Alegerea unui rol in acest proiect
e Determinarea duratei de realizare a proiectului
g |° Intocmirea hirii proiectului
§ Informeazi-te!
= | e Crearea problemelor i rezolvarea lor

e Ilustrarea problemelor

e Codificarea unor probleme

e Crearea schemelor grafice

e Crearea problemelor in versuri

o Crearea situatiilor de problemd, utilizind termenii matematici invagagi

e Prezentarea tabelari
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Realizare a sensului

Prezentarea unor diagrame
Prezentarea exercitiilor in lant

Proceseazi informatia!

Stabilirea tipului de probleme:

grafice

de aflare a sumei

de mirire (micsorare) cu citeva unitdgi
de comparatie

de reducere la unitate

de aflare a unei parti dintr-un intreg etc.

Realizare a sensului

Comunici si decide!

Prezentarea posterului in fata colegilor de clasi

Banca de informatii:

numairul de elevi din clasi

numirul de fete, de baieti

copii ce frecventeazd anumite cercuri

copii ce indrigesc mai mult matematica (sau alte discipline)
culoarea ochilor, a parului copiilor din clasi
copii ce au fragi, surori, verisori

preferintele alimentare

preferingele de joc

preferinte de colectii

aranjarea in banci

zodiile colegilor de clasa

Reflectie

Exprimd-ti atitudinea!

Prezentarea posterului in fata colegilor de la
Aprecierea propriei impliciri in proiect

Aprecierea de catre colegi a activ
Determinarea punctelor fc

Actioneazd!
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Formarea competentei actional-strategice prin studiul textelor
functionale

Olga COSOVAN

Terenul pe care se desfisoara formarea de competente este orice spatiu unde se afl cel ce invata (indiferent de
virstd si studii), inclusiv clasa si scoala in ansamblu, dar mai ales contextele care cer implicarea aici si acum a cu-
nostingelor din diferite domenii: competenta de comunicare, combinati cu un calcul matematic elementar, este
parte din viata oricui negociaza, face cumparaturi, vinde ceva sau presteazd servicii. Din acest unghi, competenta
actional-strategicd intrd in scena ori de cite ori apare intrebarea: Ce trebuie ficut in continuare? Diversitatea ciilor
de cultivare a competentei respective pe aria curriculari LIMBA ST COMUNICARE impresioneazi: formarea
personalitatii prin lecturd, analiza exemplelor si a modelelor (sau antiexemplelor, antimodelelor) oferite de texte-
le literare, dezvoltarea creativitatii si construirea unui traseu propriu de instruire, de invatare a limbii, de formare
personala si ulterior profesionald, incepind chiar cu alegerea profesiei, sint doar citeva dintre perspective. La nivel
de curriculum scris, pe intreaga arie LIMBA ST COMUNICARE, ea are un contur solid si se descifreazi, pentru
limba si literatura romana ca limba maternd, drept:

e competenta de a comunica adecvat in limba roména, in legaturi cu rezolvarea unor probleme intervenite

in procesul propriei formari;

e competenta de a-si proiecta activitatea, de a-si concretiza rezultatul final, in concordanti cu obiectivul de

formare a vorbitorului nativ de limba roména, promotor al anumitor valori culturale roméanesti'.

In activitatea cotidiani, la clasi si in afara clasei, se impune ghidarea elevului spre luarea unor decizii majore,
in raport cu un sistem de valori si evaluiri ale situagiilor. La fel de important insa este si demersul mai la firul
ierbii, mirunt, nesemnificativ parci, fir ,spectacole didactice” — proiectarea unor pasi obisnuiti, de genul lui S
acum ce facem? De la situatii banale, cind se constata pierderea sau gasirea unui obiect, la lansarea unor idei de
amploare (acordare a ajutorului, organizare a unor manifestiri culturale sau excursii, salvare a plantatiilor sau a
animalelor), cel care se vede implicat trebuie si ia decizia cum se adreseazd comunititii, cum poate fi corect si
persuasiv sau cum poate rezolva, etic, o problema, depasi un conflict sau evita o gafa.

In linii mari, competenta actional-strategici este pe rolul unui mecanism care poate functiona adecvat, daci
exista si celelalte competente, fiecare dintre ele avind importanti diferita in context. Totodata, ea porneste intreg
sistemul si se poate manifesta/realiza, dacd celelalte competente existd si sint viabile.

Aceastd viziune asupra competentei actional-strategice in procesul studierii limbii si literaturii romane aduce
de la periferia continuturilor in centru citeva subiecte, anterior aproape total ignorate. Desi curriculumul si chiar
programele de altidata au repetat, din an in an, denumirile unor texte functionale, nonliterare, atentia cadrelor
didactice si a elevilor fad de acestea era minimad: existd nogiunea de curriculum evaluat, evaludrile sumative si mai
ales cele de certificare au, cu mici exceptii, alte probe si alte subiecte decit textele functionale, modelele de teste
publicate si aplicate centralizat evita asemenea unitagi; prin urmare, un exercitiu-doud de cunoastere ar putea fi
suficiente.

Scrierea unei cereri/telegrame/procuri sau a CV-ului, in conformitate cu o legendi propusa, la examenele de
absolvire a liceului tot nu rezolvd problema formarii unei competente, sarcina, prin realizarea ei tipizatd, fiind
doar un exercitiu de aplicare.

Competenta actional-strategici iese din tiparul cu care s-au obisnuit actorii sistemului educational: nu atit si
nu numai cunostinte din vreun domeniu, ci, mai ales, actiuni zidite pe acele cunostinge, proiectarea activititii si
realizarea ei, iar de aici derivé si modelarea comportamentului celor care invatd, si incurajarea lor in a lua decizii
pe cont propriu, pe propria responsabilitate.

1 Curriculum scolar pentru disciplina Limba si literatura romind. Clasele a V-a — a IX-a, Chisindu, 2010, p.10-11.
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Analizind continuturile propuse/stipulate de curriculumul de gimnaziu la limba roména, putem trage con-
cluzia ca abordarea textelor functionale din perspectiva competentei actional-strategice va implica, pe de o parte,
si alte competente, iar, pe de alta, va miza pe simularea situatiilor de dincolo de peretii scolii, un autentic extra
muros, situatii reale pentru elev, in care producerea unui atare text functional va fi necesara, fard a fi sarcina didac-
ticd si fira a se evalua cu notd. Structura competentei, raportatd/prezentatd prin prisma competentei lingvistice,
dar perfect valabila pentru orice competentd?, include: cunostintele, sau cunostintele declarative; aptitudinile si
deprinderile; competenta existentiald; capacitatea de invatare; competentele de comunicare.

Raportarea structurii date a competentei la studiul institutionalizat al textelor functionale presupune:

a) cunoagterea unor texte, a rigorilor de construire a lor — elevul va sti ci existd un atare text si ci acest text

trebuie scris intr-un anume fel, aranjat in pagina sau in formularul tipizat;

b) lectura/ingelegerea si producerea textelor functionale stipulate — elevul va putea descifra orarul unei insti-

tutii; scrie un anunt, o invitatie etc. (aptitudini si deprinderi);

¢) managementul recurgerii la textele functionale — de la alegerea materialelor pe care se scriu la modul de

prezentare sau plasare a lor in spatiu (competenta existentiala);

d) asimilarea pe cont propriu a unor modele noi, extinderea diapazonului de texte produse manu propria,

fird ca acestea sa fie subiectul unor ore la clasa (capacitatea de invitare);

e) constructia lingvistica a textelor functionale (corecte, expresive dupa ocazie, persuasive) si in actele comu-

nicative aferente (competentele de comunicare).

Un model universal de formare a competentei, un gen de pattern, ar fi perfect compatibil cu taxonomiile
didactice in uz, cea a lui Bloom in primul rind, dar, la etape de sintezi si producere a unor lucriri mai mult decit
textuale, taxonomia lui Dave (cea a domeniului psihomotor) si a lui Krathwohl (cea a domeniului afectiv) intrd
in scend.’

Evocare Motivare pentru studiu e Un studiu de caz, observare, formulare de probleme din
viata cotidiana

Realizare a sensului | Cunoastere si ingelegere a unui|e Lecturd, interogare in baza textului lecturat
anumit tip de texte e Lectura cu voce a textelor functionale
e Sonorizarea/verbalizarea conventiilor unui atare text

Reflectie Aplicare, analiza, sintezd, evaluare |® Abordare exhaustiva, prin exersare, a diferitelor aspecte ale
textului functional

e Modificarea parametrilor textului dat

e Producerea textelor necesare in variate situatii din viata de

zi cu zi
Extindere Motivare pentru propriul compor- | ® Manifestarea competentei actional-strategice in plan com-
tament portamental

Este absolut clar cd doua-trei sarcini sint insuficiente pentru formarea unei competente, ca posibilititile de a
te apropia de un subiect curricular prin prisma formirii unei competente anume sint variate. Ceea ce propunem
in continuare poate crea impresia consumului excesiv de timp pentru texte carora profesorul le-a rezervat o ord
(si are sd constate ca 1i trebuie 3, pe care le va lua din cele lasate la dispozitia profesorului).

Clasa a V-a: Orarul
Competenta actional-strategicd, pe care o vom cultiva prin abordarea didactica a textului nonliterar Orarul,
este orientatd spre solutionarea, dincolo de lectiile de roména si pe parcursul intregii vieti, a doud tipuri de

2 Cadrul European Comun de Referingi pentru Limbi, Chisindu, 1993, p.17-19.
3 Minder, M., Didactica functionali, Editura Cartier, Chisindu, 2003, p. 52.
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probleme: (1) localizarea unei persoane intr-o institutie; (2) proiectarea unor activitagi proprii (cumparaturi, ci-
latorii), facind economie de timp si resurse sau — in ordinea prioritagilor — optind pentru confort si comoditate.

Probabil, primul exercitiu de deschidere a subiectului va urmiri sensibilizarea elevilor in legituri cu varietatea
si necesitatea textelor functionale care sint numite o7ar. Familiarizat din primele zile de studii cu orarul scolii, pe
care il citeste fragmentar, pentru a ingelege ce ora are si unde se va realiza ea, elevul il priveste ca pe o rutind, il
descifreazd pe masura necesitatii si poate rimine blocat in fata unui alt orar, al altei institutii. De aceea, va fi con-
dus spre descifrarea orarului unui local sau al unei scoli, cel al lectiilor si al activitdtii cercurilor, antrenamentelor
etc., al circulatiei transportului intr-un oras sau printr-o gara.

Situagiile de problema pe care le propunem ar putea fi elementare, pentru inceput ne vom opri la una din
seriile de mai jos, modificindu-le dupa ocazie parametrii:

o Prietenul tiu Alex invagi la Liceul Teoretic ,, Gheorghe Asachi” in clasa a V-a ,,b”. Trebuie neapdrat si-I gisesti.

1e afli in vecindtatea liceului. Cum vei proceda?

Din motivul ci elevii nu au voie sd fo- | Nu ai voie sa ceri ajutorul cuiva! Nu existd un agent de pazi care ti-ar in-
loseasca, in timpul orelor, telefoanele terzice intrarea in liceu sau te-ar condu-
celulare, nu poti lua contact cu el prin ce la usa clasei respective.

telefon.

Dialogul frontal al profesorului cu elevii va include identificarea si examinarea orarului (Unde e afisat acesta,
de reguld, in scoli? Ce rubrici contine? Cum te conduci de ele? De ce ti-ar trebui si un orar al sunetelor?), iar apoi
descrierea pasilor pina la usa clasei. Astfel, elevul invaga metoda de rezolvare a problemei de acest tip si e aproape
sigur i pe parcursul vietii va avea de formulat si solutionat asemenea probleme.

o Mergi intr-o excursie impreund cu alfi copii din oras/centrul raional. Autocarul porneste la 7.00 din fata Girii

feroviare Chisindu (dupd ocazie, se poate schimba acest parametru). Trebuie si ajungi inainte de ora 7.00, ca
sd reusesti si-ti aranjezi lucrurile pind la pornire. Cum vei proceda?

Nu ai voie si intirzii sau sa soliciti| Trebuie s vii cu un mijloc de trans- | Chiar daci ai varianta si vii din ajun, sa
aminarea plecirii, schimbarea oreil | port public. Nu poti folosi un mijloc|innoptezi la rude sau prieteni, trebuie sa
de transport personal, masina familiei, a | ajungi, din locul respectiv, la gara ferovi-

unor prieteni, un taxi etc. ard inainte de ora 7.00.

Pentru ca, in repetate cazuri, exemplele de lipsd a punctualitagii deranjeaza, si mai ales deranjeazd omul care
nu are un management logic al timpului, minte si da vina pe un ceas defect, ambuteiaje sau alte obstacole care
puteau fi luate in calcul anterior, exercitiul va fi orientat spre modelarea personalititii corecte din acest punct de
vedere. Nu mai spunem ci scoala se confrunta permanent cu intirzieri de tot felul, iar orice iesire din institutie
agraveaza intirzierile. Nu debrifarea problemelor recente de acest gen, ci orientarea spre punctualitatea civilizatd
va fi in centrul atentiei. Uneori, experienta familiei nu este una exemplara in acest sens (copilul vede ca si adulgii
din jurul lui intirzie, nu-si programeaza activitatile si deplasarea tinind cont de parametrii temporali), iar tradi-
tiile altor culturi penalizeaza drastic (sau nu penalizeaza deloc). ..

Profesorul, prin dialog frontal cu elevii, ii va ghida si ia cunostinga de orarul circulatiei transportului public
si de parametrii temporali (daca primul troleibuz e la ora..., cind ajunge la o statie de transbordare, cind vine
troleibuzul necesar, cit timp face pini la statia Gara feroviard, cit timp ii trebuie pentru a ajunge de la statia de
troleibuz/autobuz pini la punctul stabilit) si va incerca rezolvarea matematici a unei probleme. Credem optimist
ci existd un orar al circulagiei transportului public si acesta se respectd. Profesorul se poate documenta si pune
la dispozitie niste informatii necesare pentru rezolvarea problemei. S-ar putea ca elevii care, dintr-un motiv sau
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altul, nu folosesc deloc sau nu folosesc frecvent transportul public si afle cu mirare ora cind incep a circula au-
tobuzele sau care este intervalul legal; ci in zilele de week-end se aplica alt orar; ca ultima cursi pe anumite rute
e la ora 22.00 etc.

o In Jfamilia ta se constatd, in zi de duminicd, la ora 20.00, ci de urgenti trebuie cumpdrate niste medicamente,
piline, produse lactate si detergent. Cumpariturile nu pot fi lisate pentru a doua zi. Cum vei proceda?

Nu poti sa comanzi livrarea la domici- | Nu poti propune si te descurci cumva | Trebuie sd estimezi durata deplasirii de
liu a acestor medicamente si produse! |sau sa ceri ajutorul vecinilor! acasi pind la punctul respectiv, coor-

donind-o cu orarul.

Sustinerea unui dialog cu elevii (Unde si in ce ordine vei merge? De unde stii cum functioneazdi magazinele,
Jfarmaciile? De ce depinde programulforarul lor? Unde este afisat? De ce trebuie si-I cunoasca populatia? De ce trebuie
respectat cu strictete de citre angajati?) nu va dura mult, dar va repera citeva momente importante: trebuie si cu-
nosti orarul magazinelor si al farmaciilor din localitate/cartier, trebuie si ingelegi cd programul de duminica poate
diferi de cel obisnuit; dacd farmacia si magazinele la care mergi sint plasate in locuri diferite, trebuie elaborat
apriori un traseu judicios si coordonat cu orarul si rezerva de timp pe care o ai.

Este important insa ca raspunsurile si fie realiste, nu mergi la un supermarket si acolo gisesti si farmacia nece-
sard... Ar fi bine ca fiecare elev sd ajusteze rezolvarea la propriile date ale problemei: Locuiesc. .., magazinul cel
mai apropiat, la care as putea gisi si piine, si detergent, si lactate se afli ..., fac 10 minute pind acolo, acesta lucreazi
duminica pind la ora 21.00, iar farmacia de peste drum lucreazi 24/24, prin urmare. ..

Toate 3 situatii de evocare (sau chiar provocare) asa sau altfel vor aparea in viata oricarui copil si se poate
intimpla ca adultii din preajma sa-l ajute sa le rezolve, oferindu-i solutia gata, nu intotdeauna buna si fara sa i se
ceard opinia, ba chiar fird sa explice de ce trebuie si iasd din casa la ora 6.00, ca si fie la gard 1a 7.00, de ce trebuie
sa mearga la un supermarket inainte de a merge la farmacia care lucreaza 24/24 ore. Activitatea didactici din
clasa va pune in miscare un mecanism de gindire pe cont propriu: Cum trebuie si procedez?

Alternativa evocirii mai simple, mai directe, ar implica listarea unor situatii cind e nevoie de orar, motivarea
necesitatii lui in contextul sociocultural si in relatiile dintre actorii economici si populatie, asocierile care apar in
legatura cu notiunea dati.

CUNOASTEREA poate merge, iarisi, pe una dintre sarcini:
e Cunoasterea empiricd a unui orar, care va implica lectura cu voce a orarului scolii, a orarului de circulatie
a transportului sau de activitate a unei institutii. Sonorizarea abrevierilor si a semnelor conventionale,
orientarea in timp si spatiu dupd acest orar este un exercitiu necesar, iar transformarea in propozitii enun-
tiative a rubricilor, a siglelor si a culorilor va fi pe rol de descoperire. Aici se poate porni de la variantele
afisate in scoald sau in localitate, texte cu care elevul e obisnuit, dar asupra carora nu a zibovit si le-a
inteles, pe alocuri, eronat sau nu le-a inteles deloc. Utilizind TIC, se pot demonstra, in varianta color,
mai multe tipuri, mai seci si mai artistice, standardizate sau creative. Din aceasta observare se ajunge la
definitia orarului.
e Alternativ, se poate porni de la definitia cuvintului si, respectiv, a tipului de text functional, ilustrarile
urmind si vina in demersul didactic.
Orar — program care arati timpul impdrtit pe ore al desfasurdrii unei activitdgi intr-o anumiti perioadd; plan
dupa ore.
Aici e locul potrivit pentru explicarea omonimiei i a paronimiei cuvintului, in vederea excluderii totale a
gafelor de exprimare gen oral-orar.
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Achizitia

Asadar, actional-strategic stiu ci, inainte de a porni la drum sau in ciutarea a ceva, trebuie si ma do-

elevului cumentez in legitura cu orarul, sa-l citesc si si-l inteleg, iar in lipsa posibilitdtii de a-l vedea, solicit o
informatie verbald orald sau scrisa.
INTELEGEREA

Se stie ca deseori persoanele venite din afara institugiei, chiar daci citesc mecanic orarul, nu pot localiza pe
cineva, pentru cd nu inteleg conventiile, simbolurile, schimbarea culorilor sau sistemul de numerotare a incipe-
rilor. Pentru formarea competentei, elevul trebuie ghidat sa ingeleagd diverse detalii de acest gen, pentru ca pe
viitor sa poata descifra pe cont propriu orarul unei institutii, al unui magazin, al circulatiei trenurilor sau al scolii
la care va invita doar un semestru. Cea mai recomandabila variantd ar fi o interogare multiprocesuala sau, cel
putin, intrebari literale, de traducere si de interpretare. Daca o permit conditiile, se pot expune diferite variante
de orar, de pozitionare a acestuia (pe usd, geam sau in altd parte). La fel, se poate recurge la identificarea — inter-
pretarea — analiza orarului institugiilor din localitate sau din zona scolii. De exemplu: Se di orarul activitdgilor
extracurriculare din scoald. Se poate utiliza orice imagine color de orar real sau electronic, ajustindu-se intrebarile
pentru acesta:

Nr. |Activitatea Luni Marti Miercuri Joi Vineri

1. Fotbal 15.00-16.30 15.00-16.30

2. Broderie 14.00-16.00 14.00-16.00

3. Dans popular 15.00-16.30 15.00-16.30

4. Cerc dramatic 15.00-16.30 15.00-16.30
5. Baschet 14.00-16.00 14.00-16.00
6. Design 14.00-16.00 14.00-16.00

Intrebirile adiacente pot fi: Ce activititi sint programate pentru ziua de joi? Cit dureazi activitatea unui cerc?
Cite ore pe saptiamind se ocupa elevii la cercul dramatic? Ce sporturi pot practica elevii acestei scoli in cadrul activiti-
tilor extracurriculare? E posibil ca acelasi elev si frecventeze 2 cercuri? Care ar fi ele? Cu ce se ocupd elevii de la cercul
numit ,dramatic”? Dar cei de la ,,broderie”? Unde trebuie si aiba loc intrunirile elevilor fiecirui cerc? Etc.

APLICAREA

Sarcinile de aplicare vor solicita niste modificiri de situatie, calcule matematice elementare, dezvoltind gindi-
rea divergenta. Aplicarea va trece treptat in analizd si va conduce spre luarea unor decizii.

Pentru orarul scolii acestea vor viza modificari de duratd a pauzelor (Ce s-ar intimpla dacd toate pauzele ar fi
de 207?), trecerea dintr-un cabinet in altul (cit dureazi, in mod normal, trecerea dintr-o sali de studii in alta; se
va exemplifica pe punctele extreme ale scolii concrete), luind in calcul timpul necesar pentru deplasarea fizici
dintr-un bloc in altul, schimbarea hainelor pentru sport, posibilitatea de a lua micul dejun etc.

Pentru orarul de circulatie a transportului vor fi implicate posibilitatile de transbordare, schimbirile de rute,
ore, evidentierea cazurilor cind trebuie suplimentate mijloacele de transport, cind trebuie si circule nonstop
etc. De exemplu, incredingind calculatorului si selecteze posibilitatea de deplasare cu avionul din Chisinau la
Alicante (Spania), persoana interesatd primeste o oferta largd, cu specificarea timpului de cilatorie, a pregului
unui bilet tur-retur, a aeroportului de transbordare. Putem propune o atare oferta si dirija alegerea, apoi asculta
argumentele in favoarea unor optiuni.

Notd: La virsta aceasta, romantica unei cildtorii cu avionul, alituri de lipsa de experientd la activ, poate fi un
factor incitant. Totodata, e bine ca elevii sa perceapi ca exista o diferenta de ore (sd-si aminteascd de fusul orar
de la stiinge, geografie) si sa afle, de exemplu, ci un cilitor trebuie si vind la aeroport cu vreo 2 ore inainte de
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decolarea avionului, pentru a realiza o serie de proceduri cum e inregistrarea, verificarea bagajelor etc. De aseme-
nea, transbordarea intr-un aeroport internagional nu implici automat si vizitarea oragului, timpul fiind limitat gi
aeroporturile, de cele mai dese ori, asezate la o distanta sesizabild de oras. Propunem 4 variante, pentru comodi-
tatea exersarii, desi site-urile specializate oferd mai mult de 10 posibilitati si acestea trebuie examinate ghidat: Ce
cistigam? Ce pierdem? Ce riscuri implicd mai multe transbordiri?

Variante Ora decolirii din | Ora aterizarii Durata Aeroport de trans- | Cost aproximativ, cu
punctul de pornire |in aeroportul de| cilatoriei bordare/ toate taxele incluse
destinatie conexiune
Tur 20.25 23.00 27 ore 35’ Bucuresti 1980 €
Madrid
Retur 06.55 19.55 12 ore 00’ Madrid
sau 08.30 19.55 10 ore 23° Bucuresti
Tur 20.25 23.00 27 ore 35° Bucuresti 2040 €
Madrid
Retur 11.40 11.00 22 ore 20° Madrid
Istanbul
Tur 20.25 23.00 27 ore 35’ Bucuresti 2178 €
Madrid
Retur 20.55 22.25 24 ore 30’ Amsterdam
Bucuresti
Tur 20.25 23.00 27ore 35° Bucuresti 2265 €
Madrid
Retur 06.55 18.00 10 ore 05° Madrid
Milano
Achizitia Acum stiu cum trebuie citit orarul, cum sa utilizez in solutionarea problemelor cunostinte de geografie,
elevului matematica.
ANALIZA

Aplicarea trece treptat in analizd, aici fiind oportun si se discute:

a) Despre orarul clasei respective, sa se analizeze frecventa/combinarea lectiilor, avantajele si dezavantajele
inceperii la ore mai matinale sau ale schimbului II, ale modificirilor in acest sens. in plan de analiza, daca
situatia reald o permite, e bine ca elevii sa observe combinarea lectiilor intr-o zi, diversitatea si ordinea lor,
dar si dificultagile de a-i impéca pe toti, cind e o singuri sala de sport, 24 de clase si toate au cite 2 ore de
educatie fizicd saptiminal. Obisnuit cu rutina unui orar gindit de altii, elevul poate fi ficut sa inteleaga
logica orarului si sd invete a lua in calcul interesele tuturor actantilor.

b) Despre orarul propriu, alcituit din cel scolar si variate activitati extracurriculare, in scoald sau in afara ei.
Studiile suplimentare la o scoald muzicald sau de arte plastice, care se afld in centrul raional, cercurile,
activitigile sportive si culturale, antrenamentele §i cantonamentele se vor inscrie in orarul individual al
elevului, care, de reguld, manifesta entuziasm cind are intentia de a se inscrie si abia peste citeva siptimini
intelege ci nu poate face faga solicitirilor in timp. O analizi anterioari a posibilitiilor de a se incadra in
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timp cu toate cele programate, incluzind si realizarea temelor de casd, i indeplinirea unor obligatii casni-
ce, si relaxarea la care are tot dreptul, ar fi binevenitd (chiar necesara), daci vrem si evitim suprasolicitarea
sau frustrarea. Aici competenta actional-strategica ar insemna ca elevul, oricit de mic, si-si poatd mésura
posibilitatile in baza unei analize a situatiei §i sd perceapa/exprime argumentat prioritétile.

Achizitia Acum pot sa ma implic in elaborarea propriului program de activitate, stiu sa iau in considerare toate

elevului datele problemei si sd iau decizii logice, bazate pe realitate.

SINTEZA capiti un contur palpabil in contextul integrarii limba-literatura, astfel ca orarul simulat al di-
feritelor activitati si circulaii ia multiple dimensiuni si se incheie prin elaborarea unor texte functionale. Din
perspectiva dinspre literaturd, merita atentie ,,construirea” unei secvente de orar, bunaoara, orarul lectiilor pentru
un personaj literar din altd epocd, producerea, inclusiv definitivarea grafici a orarului unui local, al unui magazin,
al cercurilor sau chiar un orar propriu al activitagilor siptaminale.

Din perspectiva integrarii cu alte materii, cum e geograﬁa, ar fi interesanti compararea orar — hartd, descrierea
virtuald a traseului. Cum accesibilitatea hirtilor electronice este un fapt implinit, iar posibilitatea de a construi
un orar — tot electronic, cu utilizarea diverselor culori, semne conventionale poate fi accesibili elevilor, in con-
textul dezvoltarii creativitatii, le putem propune fie elaborarea, fie chiar ,confectionarea” unui orar de libririe,
agentie de turism, bibliotecd, atelier de reparatie a aparatelor electrocasnice, ca si evitim discutiile despre baruri
si localuri de noapte la virsta inci fragedi a elevilor din clasa a V-a.

Este important ca dupi afisarea si prezentarea produselor sd avem timp si loc pentru discutie: Ce 7i lipseste? Ce
nu afli din acest orar o persoand din afari? Cum trebuie spus si acest lucru?

Achizitia Acum pot sd elaborez si s prezint grafic un program de activitate/orar, urmarind sa fie realist, corect si

elevului atractiv.

EVALUAREA, ca proces intelectual, se va orienta spre aprecierea de citre elevi a importantei acestui tip de
texte si, in ultimd analiza, spre necesitatea de a-ti structura activitatea pe parcursul unei siptaimini, de a prevedea
clar gradul de ocupare. Aici intrd in joc AGENDA — nu agenda elevului, desi ea cadreaza perfect cu orarul scolii
si activitatile lui cotidiene, ci agenda adultului — a unui parinte, profesor. Incheind optimist subiectul, tinem si
concluziondm, impreund cu elevii, cd succesul profesional impune, actional-strategic, estimarea reald a resurse-
lor de timp, iar utilizarea unei agende pentru aceasta este aproape obligatorie. Pentru un elev, agenda de acest
fel, poate una electronici, reduce la minim riscul de a uita de evenimente importante §i permite incadrarea in
timp.

Achizitia Acum sint motivat si-mi fac o agendd nonformald, sd tin evidenta activitiilor cotidiene si a celor oca-

elevului zionale. Inteleg ca trebuie si fiu punctual, mi straduiesc sd respect orarul.

Clasa a VII-a: Anungul
Anungul, text important in viata omului contemporan, este omniprezent. Atit varianta orald, cit i cea scrisd
insoteste pasii copilului prin lume, reglementeaza activititile cotidiene in institutiile scolare si in comunitate, iar
mass-media oferd mostre variate — de la cele sablonarde la cele cu adevarat artistice.
Competenta actional-strategica se va materializa in acest context prin rezolvarea citorva situatii de problema ti-
pice: (1) informarea despre organizarea unor activitati, modificiri de program, oferte de servicii si marfuri; (2) recu-
perarea unor lucruri pierdute (situatie dureros de frecventi in scoald)/identificarea posesorului unor lucruri gisite.
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Evocarea pentru formarea competentei actional-strategice se va orienta spre probleme reale pentru un elev de
virsta aceasta si va urmdri mai ales detaliile: aspectul, locul de plasare, modul de lansare a anungului, dar, nu in
ultimul rind, si cultivarea integritagii morale, a unui comportament corect si legal. Ca si in cazul orarului, elevul
a vazut si a auzit la viata lui suficiente anunturi pentru a putea sesiza oportunitatea de a rezolva problemele iscate
anume prin anunturi.

Propunem citeva cii pentru abordarea subiectului, construite pe studiul de caz, acumulare de posibile solutii
prin Brainstorming de grup si orientate spre analiza detaliatd a solutiilor propuse:

a) Ai pierdut un obiect din echipamentul pentru sport (tricou, adidasi). Presupui ci l-ai uitat in vestiar, dar nu
esti sigur. Nici in vestiar, nici in silile de clasi in care ai fi putut si uiti acel obiect nu l-ai gasit. Obiectul este
unul obisnuit ca dimensiuni si culori, nu are semne distinctive si in scoali se mai pot gisi asemenea lucruri la
alti elevi. Cum vei proceda ca si recuperezi pierderea?

Pentru cultivarea competentei actional-strategice, profesorul va avea grija ca la prezentarea solutiilor sa ac-
centueze necesitatea de a fi corect in relatia cu colegii, pe care nu-i poate suspecta de furt (deci nu se va accepta
perchezitia tuturor elevilor), iar in cazul in care se va ajunge la elaborarea unui anunt, va examina mai multe
posibilitai: de a face un anung oral, din clasi in clasd; de a face un anung prin postul scolar de radio, de a scrie
un singur anung, plasat la un loc vizibil sau de a plasa anunturi in mai multe locuri din scoald. Fira a redacta
anuntul, se va discuta strategia de actionare si se vor cintari, in Graficul T sau chiar in Analiza SWOT, diferite
modalititi de a aduce la cunostinga tuturor elevilor informatia data.

b) Ai gisit la intrarea in scoald, pe podea, un obiect de bijuterie. Nu se putea si-l lasi acolo, pentru ci ar fi fost

strivit, deteriorat. Crezi cd trebuie identificat posesorul acelui obiect, dar iti dai seama ci ar putea si apartind
cuiva dintre profesori, elevi, personalul auxiliar al scolii, parinti care au trecut recent prin scoald sau alfi vi-
zitatori. Totodatd, ingelegi cd existd persoane care ar putea sd se declare proprietarii acelui obiect, firi ca si fie
realmente. Cum vei proceda? Este clar cd vrei sd fii corect §i sd ai certitudinea cd ai returnat obiectul celui care
l-a pierdut, firi a cauta beneficiu si recompense.

Acum accentul se va deplasa asupra limitei de informatie comunicatd in acel anung, la care, mai devreme
sau mai tirziu, vor ajunge copiii. Cu siguranta, vor mai fi si alte variante, de la a preda obiectul cuiva din adulgii
din scoald, delegindu-i, astfel, altcuiva responsabilitatea (dar intentionim sa formam o competentd de actiune
pe cont propriu, de aceea vom evita, chiar vom respinge asemenea solutii!) sau de a-l expune la un loc vizibil,
ca cel care il recunoaste ca propriu si-l ia (la fel, vom inlatura aceastd strategie ca una de provocare pentru alti
copii, care si-ar dori o bijuterie si vor fi tentati s2 minta). Este important ca anume din start s se gindeasca la un
posibil test pentru pretinsul/pretinsii posesori: nu chiar dupa modelul din povestea Cenusdreasa, dar s-ar cuveni
o probi de apartenenta.

c) Viei si participi la un concurs de inteligentd, in componenta unei echipe create ad-hoc din 6 persoane. Ai con-
tactat 2 prieteni care sint gata si se implice, dar mai aveti nevoie de 3 jucdtori (cu virsta de 12-15 ani). Ai la
dispozitie o zi pentru a crea echipa §i a-i prezenta in formular tipizat componenta nominald. Cum vei proceda?

Aici in mod sigur vor fi variantele de contactare personali a celor cu care ai putea juca intr-o echipa, care au
o pregatire adecvatd pentru asemenea concursuri, dar care s-ar putea si nu accepte si s pierzi din timpul si asa
limitat. Totodata, e posibil sd existe copii la care nu te-ai gindit (din alte clase, pe care nu-i cunosti prea bine)
si care ar fi gata si participe. In acest context, ar fi bineveniti o discutie din care ar reiesi ce informatie trebuie
comunicata in anung, cum trebuie adus la cunostinga elevilor de aceastd virsta.

Procedura de CUNOASTERE tot se va construi pe examinarea — de astd datd din perspectivi lingvistica — a
tipului de text care se numeste anung. Profesorul poate afisa diverse anunguri, avind grija sa puna doar anunguri
corecte din punct de vedere lingvistic, inclusiv in variantd electronici si va observa cu elevii cum se aranjeazd
acestea In pagind, cu ce se completeaza grafic si ce obiectiv urmaresc. Este adecvatd lectura cu voce a anungului,
mai ales dacd e un anung mai amplu, cu informatii mai ascunse.

O altd cale porneste de la definirea notiunii si delimitirile, nu tocmai categorice, dar totusi existente, intre
termenii anung/instiintarelaviz:

42 Competenta actional-strategica?!



Anung Aviz Instiintare

Ingtiintare, de obicei scrisi si expusi | Instiingare scrisd cu caracter oficial Comunicare scurti ficutd, de obicei, in
public, cuprinzind informatii de interes scris de o institutie, care cuprinde o sti-
general; aviz re, un anunt etc.

Pot urma sarcini de formare a competentei lingvistice, in masura in care profesorul va considera necesar si
examineze aspecte lexicale, semantice sau chiar morfologice, sa observe constructia sintacticd a anuntului, aran-
jarea textului in pagind, semnele de punctuatie utilizate. Acumularea substantivelor si a imbinarilor care numesc
locul de expunere a anunturilor, listarea verbelor prin care se aduce la cunostingd o informatie sau a formulelor
prin care se solicita atentia, posibilititile de a numi persoanele si modul de a le contacta vor fi utile.

Achizitia Pentru a rezolva o problema, care necesitd implicarea unui numar mare de persoane, trebuie si recurg
elevului la anunt ca text functional, pe care il voi redacta in deplina corespundere cu rigorile acestui tip de texte

si il voi plasa la un loc vizibil.

INTELEGEREA va implica examinarea unei serii de anunguri, diferite ca informatie si realizare grafici.
Se poate recurge la anunturi colectionate sau elaborate de profesor, la variate anunguri afisate in scoali sau in
retea, dar e foarte important ca ele si aibd un conginut adecvat virstei scolare, si nu lase loc pentru interpretari
desucheate si si fie corecte din punct de vedere lingvistic. Intelegerea unui anung trebuie si implice nu doar cu-
noasterea cuvintelor din acel text, ci si interpretarea unor conventii, semne, valorificarea unei experiente de trai
in comunitate. Desigur, se poate lucra pe anunturi simple de tot, dar ar fi bine ca un elev de clasa a VII-a sa de-
puni un efort intelectual sustinut pentru rezolvarea unei sarcini, si afle ceva nou in procesul lucrului. De aceea,
propunem un atare anunt, care va servi ca pretext pentru o variantd de interogare multiprocesuala. Credem ca,
in perspectiva implicirii in viaga comunititii, a angajarii i inscrierii la diverse activititi, este absolut necesar ca
elevul si invete a citi si intelege anunturile, inclusiv a ingelege de ce sint stipulate anumite cerinte.

ANUNT
In perioada 17 iunie 2011-20 iunie 2011, la Liceul de Arti Carmen Sylva, Ploiesti, se fac inscrieri pentru clasa a V-a — mu-
zica si arte plastice — an scolar 2011/2012. Dosarul de inscriere se depune la secretariatul liceului i va contine: cerere-tip
(de la secretariatul liceului); BI/CI parinte; certificat de nastere (copie si original); aviz cu vacciniri; carnet de elev; dosar

cu sind; bloc de desen A3/160 g/m?.

Intrebiri posibile:

o Unde trebuie depus dosarul? Ce trebuie si contindg un dosar? De unde se poate lua un formular de cerere-tip?

o Ce inseamnd Bl/CI parinte? Ce este un aviz de vaccindri? Cum arati hirtia pentru desen?

o De ce ¢ nevoie de un dosar cu sind? Ce acte demonstreazi corespunderea elevului cu inscrierea in clasa a V-a?
In ce zile ale saptaminii pot fi depuse actele la secretariat?

o Cind e mai bine si te prezingi cu actele?

o De ce autorii anungului au ales aceastd variantd de aranjare a textului in pagindi?

o Cu ce imagini ai dota anungul? In ce culori ai lucra, tinind cont cd e vorba de admiterea la studii de arti?

o Prin ce adjectiv ai caracteriza acest anung (laconic, exhaustiv, sobru, cetos, minimalist, artistic etc.)? De ce?

Ca si in alte situatii similare, o asemenea interogare multiprocesuala nu este orientata spre evaluarea cu nota
a elevilor, ci ii invatd a gindi impreund cu profesorul, ii invafa a citi atent anunturile si a le descifra, ulterior, pe
cont propriu. Ca pe viitor elevul sa nu se opreasca in lecturd doar la cuvintul anuny si si inteleagi, in cazul in
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care este interesat, tot ce se poate citi din anung, si nu fie nevoit si se scuze prin formule de tipul N-am observat,
N-am fost atent si N-am ingeles sau sa deranjeze pe cineva pentru explicatii, ci e jenant sa ti se spund Doar scrie
clar in anunt, el trebuie ghidat sa citeasci nu doar formal asemenea texte.

Alternativ, se poate face Jocul de rol, cind cineva dintre elevi va actiona ca angajat la secretariatul Liceului de
Arta Carmen Sylva, Ploiesti, iar elevii vor prezenta dosarele sau vor solicita informatii aferente anuntului.

Se poate recurge la afisarea unui anung utilitar, despre sistarea apei sau a curentului electric, despre modifici-
rile circulatiei transportului etc., urmind ca elevii sa determine pe locatarii caselor afectate de aceste modificiri,

ce semnificd in perimetrul strazilor... , cum se manifestd lipsa curentului electric intr-un supermarket.
Achizitia La lectura unui anung trebuie si inteleg cit mai exact informatia datd, sa urmdresc parametrii spatiali
elevului (Unde va fi?) si temporali (Cind? La ce data? La ce ord?) ai activitatilor.

Trebuie citite atent toate informatiile incluse si respectate ceringele stipulate, pentru a nu pierde timp, a

nu face mai multe drumuri sau a nu rata ocazii.

APLICAREA va urmari modificiri de parametri in anung sau proceduri de elaborare a politicii de informare.
Din punct de vedere lingyvistic, aici e locul potrivit pentru redactarea lingvistica a textului, astfel ca anungul sa fie
cit se poate de clar si corect. Totodata, e bine si se discearnd informatia strict necesard de cea suplimentard sau
chiar superflud, si se indice sursele de informare, adresele sau telefoanele de contact. Ce credem ci trebuie inclus?
Toate contactele? Doar unul, dar pentru 24/24? Stipulim niste limite orare?

Odata redactat, anungul trebuie expus adecvat, in locuri potrivite. Nu e cazul si fie decorat un perete intreg cu
anunturi-copii §i nici nu trebuie ca acestea si fie plasate in locuri greu accesibile, intunecoase, nici acolo unde sint
prea mici sansele ca cineva si se intereseze de ele. Prezenta anunturilor expirate, care numesc un termen depasit
deja, sint un indiciu de lipsd de seriozitate. Pentru succesul operatiei, am recomanda aici ca elevii sd examineze
tabla de anunturi a institutiei in care invata, si o reorganizeze daca e cazul, si propund variante de redactare ling-
visticd si graficd a anungurilor valabile. Profesorul trebuie si fie constient de riscurile pe care le atrage acest tip de
exercitiu, dar si de impactul lui formativ.

Achizitia Inteleg ci orice text de anung trebuie scris corect, prezentat adecvat, cu anumite puncte de atractie gra-
elevului fice, dar farid excese. Anunturile trebuie plasate in locurile potrivite, acolo unde vor putea fi observate de

persoanele din grupul-tinti.

ANALIZA unui anunt incepe in faza de intelegere si se incheie prin sistematizarea informatiei oferite, dis-
criminarea mijloacelor folosite pentru captarea atentiei (trecitorilor), observari asupra structurii (formula de
adresare, atentionare, semnituri sau informare despre autorul acestui anunt, contacte in caz de necesitate). Este
important sa se analizeze formula lingvisticd a esentei anuntului, codurile utilizate pentru transmiterea exacta a
datelor. Ceea ce la ingelegere era doar o intrebare simpld, care urmarea ca elevul sd traduci in limbaj propriu si
in sistemul propriu de perceptii un text strdin, la analiza se intoarce spre intrebérile De ce comunica acest lucru? si
Cum comunici o anume informagie? Este util sd se analizeze rolul imaginilor, daci e un anung despre vinzarea unei
case, a unui automobil sau a altui vehicul, de recuperare a unui animal sau obiect pierdut.

La incheierea analizei citorva anunguri accesibile, care pot fi gasite in publicitate, pe site-urile specializate, elevul se
alege cu un fel de paradigmi a elementelor: acest lucru se poate spune asa, asa sau asa. Atengie!/In atentia ... /Esti elev?

Fira a introduce termenii, profesorul va urmiri si o sintagmatica a elementelor, cum dicteazi formula de
atentionare intreg textul ulterior, cum ii di tonalitatea etc. Pentru elevii din clasele mai mari sau la un curs opti-
onal de comunicare scrisd, se poate recurge chiar la analiza modelelor de anunturi oficiale.*

4 hop:/lwww.model-de.ro
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Achizitia Pot descifra textul unui anung, delimitind informatia esentiala de ,siretlicurile” prin care se capteaza
elevului atentia, inteleg mecanismele de constructie lingvisticd si imi dau seama cd, pentru a produce un text
coerent de anunt, trebuie sd utilizez mijloace lingvistice din acelasi registru.

SINTEZA este procedura de scriere propriu-zisd s anungurilor. Profesorul poate pune la dispozitia elevilor
o legenda (ca sd nu se trezeasca cu niste anunturi preluate din presd sau din locurile de afisaj, ar putea fi pline
de gafe sau chiar indecente) si solicita elaborarea unui anung. Practica demonstreazi cd profesorul e gata si por-
neasca de la sintezd, considerind ci elevul, in general, stie ce este un anung si cd nu e o dificultate s3 produci un
atare tip de text. Nu impartdsim acest punct de vedere, credem cd pentru formarea de competentd e necesara
parcurgerea repetatd a tuturor pasilor/domeniilor unei taxonomii. De aceea, sinteza va urma procedurii de anali-
zd si se va solda cu anunturi scrise in aceeasi cheie, cu aceeasi orientare (de angajare, vinzare, prestare de servicii,
organizare a unei excursii etc.). Pentru ca demersul si fie corect si informatiile autentice, profesorul ii va ajuta pe
elevi cu unele informatii sau le va sugera unde pot fi gisite acestea. Se poate intimpla ca unii si nu aibi o viziune
clard asupra sumelor necesare pentru o excursie sau a salariului propus pentru anumite activititi (ideea de salariu
decent fiind foarte extensibild). Ca si nu apara intr-un anung scris cu toata seriozitatea idei ludice, profesorul
va conduce activitatea spre expunerea in clasa a anungurilor, un tur al galeriei si o evaluare reciproca a textelor.
Elaborarea anunturilor poate fi o sarcind de grup, o tema de cas, astfel ca elevii sd se documenteze si sd manifeste
creativitate in ceea ce priveste estetica anungului. Ora din clasa ar fi insuficientd pentru unii si resursele pe care
le au la dispozitie de asemenea.

Mentionam ci ar fi posibila si o demonstrare a competentelor digitale, a gustului estetic si a responsabilitatii.

Achizitia Pot scrie un anunt adecvat circumstantelor, redactind lingvistic textul si dindu-i un aspect estetic, atrac-

elevului tiv si corect.

EVALUAREA anuntului ca tip de text frecvent in viata cotidiand urmireste, in plan de formare a competen-
tei, doud obiective. Unul tine de responsabilitatea celui care plaseaza un anunt (Ce crede lumea despre cel care a
pus un atare anung? Daci anungul e agramat? Dubios? Neclar?). Este un prilej de discutie la acest subiect, de analiza
in Graficul T sau SWOT a situatiei cind plasarea unui anunt pare si fie o solutie a problemei. Al doilea obiectiv
e cel de cultivare a cetiteanului activ, care percepe anunturile si are o reactie adecvata la ele. E bine ca elevul sd
inteleagd de la aceasta virstd ca indiferenta, lipsa de reactie fata de cele anuntate, pasivitatea pot fi cauza unor
ratdri in viatd. Nimeni nu mi-a spus (mie personal, nu m-a rugat s...), Nu am stiut, uneori cu indignare — De ce
n-am stiut?! N-am observat anungul (care a stat pe afisier doud siptimini) sint niste scuze palide dupa ce faptul s-a
epuizat, concursul s-a incheiat, altfel zis, trenul s-a dus.

Achizitia Inteleg ca trebuie sd procesez anunturile expuse in locurile unde am acces (scoald, institutii cultural-
elevului artistice si sportive la care merg, bloc locativ, statie a transportului public) si sd regin informatia vitala
pentru mine. De asemenea, trebuie si manifest un comportament adecvat cind se solicita ajutor, parti-

cipare si cred ca sint persoana indicatd pentru aceasta.

In aceeasi cheie se poate lucra la alte texte functionale, cum ar fi in clasa a VIII-a anungul de reclama si invi-
tatia, iar in clasa a IX-a — spotul publicitar.
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Lectura basmelor ca prilej de dezvoltare a competentei actio-
nal-strategice

Tatiana CARTALEANU

»La orice virstd, omul este o fiingd care se hrineste cu povesti. De aceea, avutia povestilor, pe care
au strins-o oamenii pe tot globul, din casi in casd, din secol in secol, fie in vorba, fie in scris, a
depdsit celelalte avutii omenesti.”

(Rabindranath Tagore)

Argumentele noastre ,,pro basme” din perspectiva competentelor transdisciplinare rezida in aceea ca situatiile
de viatd pe care le iau in vizor povestile sint deseori cele mai uzuale posibile si chiar povestile cu animale rimin
puternic antropocentrice; ca dilemele existentiale pe care le solugioneaza personajele literare sint identice, de
mii de ani, cu acelea pe care le solutioneazi si copilul asezat in banci, cu laptopul in fatd, astizi, in secolul al
XXI-lea — si asculte de périnti sau si le uite povetele (Capra cu trei iezi, Scufita Rosie), si se lase pradat, ingelat,
inrobit sau sd-si ceard drepturile (Punguta cu doi bani, Povestea porcului), s stea cuminte locului sau sa incerce o
aventura incredibild, dar sd devina cineva (Povestea lui Harap-Alb). Din perspectiva oricirui educator, povestile
trebuie citite pentru a invita din ele cum sa-ti triiesti viata. Apoi copilul inchide cartea si face dovada unor
competente din sfera lui savoir-vivre. Valorificind butada lui Nicolae lorga ,Este o literatura care-si serveste ci-
titorii si alta care-i creeaza’, am putea afirma ci povestile intii servesc, in miinile adulgilor, la formarea initiala a
cititorului, apoi il servesc pe copilul dornic sa-si dezvolte fantezia si imaginatia, iar ulterior isi creeazi cititori si,
mai ales, 1i lanseazd spre cartile deschise ale marii literaturi universale.

Argumentele noastre ,,pro basme” din perspectiva competentelor specifice ale disciplinei rezidd in aceea ci

elevii din primele clase de gimnaziu inca nu au iesit cu totul din virsta povestilor; ci ele sint reduse ca volum; ci
subiectul lor se desfisoara linear, iar analiza pare facila si i-ar putea inarma cu variate motive si tipuri de persona-
je, aplicabile ulterior la texte literare de alta factura narativa. Din perspectiva profesorului de limba si literatura,
povestile trebuie citite pentru a invita in baza lor cum sa intelegi si si analizezi un text literar. Ceea ce
urmeazd si se intimple in gimnaziu, in raport cu povestile sau cu orice alt tip de texte literare, este descitusarea
treptatd a elevului-cititor, desprinderea de sub tutela adultului care impune sau recomandi o carte, trecerea de
la povesti la nuvele, romane, cirti din alte sfere ale existentei umane (psihologie, management, drept, medicina,
politica) si eliberarea motivatiei pentru lecturd. Cu alte cuvinte, inainte de a recomanda Micul pring, Fram — ursul
polar, Peter Pan, Alice in Tara Minunilor, Stapinul inelelor, Vidjitorul din Oz, Cronicile din Narnia, Harry Potter si
alte carti populare printre copiii de virsta scolard medie, e normal sd ne convingem ci elevii nostri au competente
de lecturd. Ne vom referi, in cele ce urmeaza, la lectura monitorizata i analiza ghidati a textului de poveste, in
speranta ci aceste procedee, mai devreme sau mai tirziu, vor reusi si formeze cititorul independent, gata sa dea
dovadi de initiativd proprie in alegerea lecturilor si cultivarea gustului.

Inscrisi in agenda, orice tema care, intr-un mod sau altul, ii propune elevului sa citeascd singur ceva, ii recla-
ma competente actional-strategice:

e in primul rind, pe aceea de a-si organiza lectura ca proces (a gisi cartea recomandata; a izbuti sa o citeasci

in timpul rezervat);
e in al doilea rind, pe aceea de a prelucra textele citite, realizind sarcinile adiacente lecturii;
e inal treilea rind, pe aceea de a-si prezenta produsul care va demonstra calitatea procesului de lectura, intr-o
forma libera sau stabilita de profesor.

S4 examinam situatia din prima luna de studiu la gimnaziu, cind profesorul de limba si literatura roméina

incepe sa predea in clasa a V-a. Admitem ca profesorul intentioneaza sa citeasci si sa discute in clasa, in acest an,

46 Competenta actional-strategica?!



ca texte de lectura extracurriculard, povesti din literatura romani si universald (pentru a organiza copiii, e bine
sa o facem la o lectie stabilitd din timp si respectata cu strictete — bundoard, ultima din fiecare lund). Cum in
curriculum sint rezervate suficiente ore la dispozitia profesorului, credem ¢ nu vor apirea probleme legate de
managementul timpului. Ideea de a citi in clasa respectiva povesti nu este singura convenabild — cu egal succes se
pot citi mituri si legende sau carti potrivite pentru copiii de 11-12 ani.

Scoatem intentionat din circuitul nostru cele trei povesti pe care le cuprind manualele in uz — Prislea cel voinic
si merele de aur, Soldagelul de plumb, Fata babei si fata mosneagului, deoarece studiul lor presupune alocarea mai
multor ore si urmireste obiective clare, reflectate in sarcini i exercitii, evaludri formative si sumative.

Pentru clasa a V-a, lista ar putea include: Pringesa si bobul de mazare, Scufifa Rosie, Vesmintul cel nou al regelui,
Capra cu trei iezi, Bobocul cel urit, Punguga cu doi bani, Cenugireasa, Frumoasa adormitd, Muzicantii din Bremen,
Motanul inciltat, Degetica, Fit-Frumos si lleana Cosinzeana. O colectie de texte si materiale utile se gaseste pe
site-ul http://www.povesti-pentru-copii.com.

Debutim cu povestea Pringesa si bobul de mazire, relatata de Hans Kristian Andersen.! Profesorul, deoarece

nu cunoaste priceperea copiilor din clasa respectivi de a-si organiza lectura independent, se va simti dator sa
determine impreund cu elevii citeva momente (acestea nu vor fi reluate la alte sarcini similare, insd acum sint
necesare), pentru care e posibil sa se consume destul de mult timp:

I.  Reperarea ciilor de identificare a textului care trebuie citit

Impreuni cu elevii, profesorul va alcitui o listi de oportunititi/posibilitigi de a gisi textul (in propria bi-
bliotecd; in bibliotecile persoanelor cu care familia are relatii de rudenie sau de prietenie; la biblioteca scolii;
la alte biblioteci din localitate; la libririe; la colegi; pe CD; in Internet etc.) si va determina forma fizica in
care se poate gasi (o carte aparte, continind doar aceastd poveste; o culegere de povesti ale lui Andersen; o
culegere de povesti ale diferitelor popoare; reviste pentru copii; almanahuri etc.). Rimine la discretia elevilor
sa transfere aceste recomandari si informatii asupra altor situatii similare sau apropiate, atunci cind li se va
cere sd citeascd un alt text.

Acum e cazul sd se stabileascd transant cd lectura unui text cu ochii proprii nu poate fi substituitd prin vizi-
onarea filmului?, examinarea benzilor desenate, audierea textului de pe audiobook sau lectura realizata de citre
un adult. La fel de clar se stipuleazi si faptul ca lectura urmeaza si fie realizatd in limba de instruire, chiar daca
elevul citeste mai lejer in alte limbi.

Elevilor li se di o zi pentru a gasi cartea, a 0 aduce miine la scoala si la lectia urmirtoare profesorul ia in dis-
cutie termenul rezervat lecturii. E de la sine inteles ca interesul nostru este ca elevul sd tind in mina cartea, si
examineze ilustratiile, si o cerceteze integral, si mai remarce alte texte pe care n-ar fi picat sa le citeascd. Acestea
vor fi ratate daci, in loc de carte, toatd clasa va avea miine o pagina A4 cu textul xerocopiat al povestii. Dar nu e
interzis si nici grav: ne consolim cu o fraza gen Asa-s timpurile.

II. Stabilirea termenelor

A doua zi, se analizeazi situatia si se discutd cu elevii despre timpul rational de care au nevoie pentru a citi,
toti, povestea si a realiza sarcinile dependente de lectura pe fext, adicd avind intruna la indemina textul si apelind
la el. Vor aparea imediat elevi care vor declara ci au citit-o deja, dar nu trebuie sd ne orientim spre viteza de lec-
turd a acestora, ci si pornim de la posibilitatile majoritagii. Asadar, vom stabili cite cargi au la dispozitie cu totii,
cite sint imprumutate de la biblioteca scolii si cum pot si circule pentru a nu se regine prea mult la un cititor,

1 Lacit de mici este povestea ca volum, nu ar fi fost o problemi sa se citeascd in clasd. Dar, pentru ca in clasele urmirtoare profesorul si
aibd suficientd incredere ci elevii sdi vor fi capabili si citeascd un roman de 150-200 de pagini, el trebuie si inceapd prin a-i obisnui s
citeascd singuri texte mici. Volumul ei redus nu este un etalon — cu fiecare poveste urmitoare numirul de pagini va creste, iar sarcinile
pe care le vor realiza copiii vor implica alte operatii intelectuale.

2 A devenit populard, mai ales datoritd computerizirii inviagimintului, vizionarea filmelor turnate dupd texte literare. Foarte eficientd,
implicarea inteligengei spatio-vizuale nu o poate inlocui pe cea lingvistici si in nici un fel filmul nu reuseste si substituie lectura. Insi
peliculele cinematografice pot veni in sprijinul lecturii, care, la disciplina noastra, rimine prioritard si primordiald.
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cine de la cine si cind va putea imprumuta o carte personald — in finalul acestei discutii profesorul va calcula de
cit timp e nevoie (5-7 zile).

Odata fixat termenul/lectia la care toti vin cu povestea cititd, este normal sd se puncteze niste sarcini.’ Elevii
isi noteaza in caiet sarcinile i in agenda tema pentru ziua respectiva. Peste citeva lectii, gasim momentul opor-
tun sd le amintim despre aceastd temd si sd trecem in revista situatia. (Cind elevii vor fi mai mari si lecturile vor
necesita mai mult timp, siguranta realizirii temei deseori depinde de aceasta revenire treptata la sarcina fixatd
pentru mai tirziu — proiect, lucrare de portofoliu, lecturd. Cu regret, unii inci lasa totul pentru ultima zi, incep
a citi romanul Mara in noaptea din preajma zilei de scadenta.)

III. Strategii de organizare a lecturii

Profesorul va recurge la acumularea strategiilor de lecturd pe care le posedi elevii, rugindu-i si-si imparti-
seasca experienta: ce cdrti le place si citeasci; cum isi aleg cirtile; cind citesc; cit timp citesc firi pauze; cum citesc; cit
timp dureazd o pauzd intre episoadele de lecturd; in ce mod iau notige de lecturd; de cite ori citesc textul; ce intreprind
pentru a nu uita cele citite; cum fac atunci cind incep mai multe cirgi concomitent; cu cine discutd despre lecturile lor
etc. Deseori ne plingem ca elevii vorbesc mai sigur despre un text literar si niste personaje imaginare decit despre
sine si anturajul lor apropiat — iatd deci o ocazie de a relata informatii privind propriile obiceiuri, deprinderi, re-
guli, tabieturi, de a vorbi despre respectarea regimului si a igienei lucrului intelectual. Tematic, discutia se pliaza
perfect pe continuturile curriculare Cartea — obiect cultural. Procedura ar putea sa-i orienteze pe copiii care incd
nu si-au format deprinderea de a citi independent.

IV. Prelucrarea informatiei

Pentru a contracara declaratiile de tipul Dar eu am citit-o deja, in scoala primari! si a-i motiva pe toti sa par-
curgi din proaspit textul, profesorul va stabili, in raport cu aceasta poveste si fiecare text ulterior, sarcinile pe care
urmeazd si le realizeze elevul in procesul lecturii. Deocamdata elevul va primi urmitoarele sarcini: (a) sa elabore-
ze un plan detaliat al povestii, din 7-10 puncte, formulate ca enunturi; (b) sa formuleze 3 intrebari de continut,
prin care ar putea si verifice cum au citit si au inteles basmul colegii (sa le scrie pe carduri/fise); (c) facultativ: sa
ilustreze textul cu 2-3 imagini.

Lectia care vizeazd lectura extra muros* se va desfisura intr-o forma liberd, dar ii sugerim profesorului ca sar-
cinile de lucru s difere de la un text la altul, fiind reluate peste un anumit interval, iar elevul si se obisnuiasci
treptat a face fiecare dintre operatii. Mai mult, odatd formatd o oarecare deprindere — de exemplu, de a alcatui
lista personajelor si de a o aranja intr-o schema — o asemenea sarcina poate fi propusa si pentru lucrul cu textele
studiate in clas3, in baza manualului. Consolidarea oricirei competente lectorale in cadrul azelierelor de lecturi va
contribui la o achizitie din domeniul competentei transdisciplinare a invita, a sti si inveti.

Oferim mai jos citeva proiecte ale orelor de discutie asupra lecturii extra muros®.

3 La urmaitoarele basme, profesorul va putea recurge la lecrura de expergi si sarcinile ar putea fi diferentiate. Pentru ci deocamdati
vorbim despre prima lectie dedicata lecturii independente intr-o clasi necunoscut, sarcinile vor fi identice pentru toti.

4 Extra muros — locutiune latind, insemnind ,,dincolo de pereti/ziduri”; aici se referd la lectura realizata in afara peretilor scolii; formuld
utilizatd in opozitie cu notiunea de lecturd 77 clasd, in timpul lectiilor.

5  Subliniem faptul ¢i nu este o ori de evaluare a competentelor de lectura, ci mai degrabd una de ghidare soft a pasilor elevului-citi-

tor. Nimic nu I-ar putea impiedica pe profesor si desfisoare si o proba de evaluare, in baza aceluiasi basm, care nu a fost doar citit
independent, ci si discutat cu lux de aminunte in clasi. Dar pentru aceasta va avea nevoie de o altd lectie, miine, i de obiective de
evaluare diferite de ceea ce s-a ficut deja in clasi.
De exemplu, elevii ar putea s aibi la dispozitie o ord academici si caietul cu notite de lecturd, nu si textul integral al povestii, pentru
a o relata in scris (formd de evaluare: expunerea); profesorul ar putea scrie nu mai tirziu decit la lecia urmatoare o dictare in baza unui
fragment din acest text, desigur, fird consultarea lui; se poate desfisura un fest cu intrebari din toate nivelurile interogarii multiproce-
suale; o expunere cu elemente de creatie — cind elevii trebuie si relateze textul sau un fragment al lui, completindu-l cu detalii, descrieri,
dialoguri etc.
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Lectia 1 Hans Kristian Andersen
Printesa si bobul de mazdre

Tipul lectiei Discutie asupra lecturii independente

Etapele lectiei | Activitatea elevilor’ Timp Resurse Activitatea profesorului

Captarea aten- | Continud pe tabli enuntul: 5 Tabld Ajutd cu intrebiri, dacd e cazul; di-

tiei Astdzi o pringesi adevirati este aceea Cretd rijeazd deplasarea elevilor spre tabli,

Implici-te! care. .. este atent la corectitudinea celor scri-

se. Nu comenteaza!

Evocare Rispunde — Arunci — Interogheazi| 10° |Cardurile cu|lsi exprimi speranta ci elevii au for-

Informeazd-te! | Fiecare isi asazd in fafi, pe banci, intrebari mulat diferite intrebari si vor avea ce
intrebarile scrise de acasd pe carduri. sa discute. Urmireste si nu se repete
Se foloseste o minge netraumatica, intrebarile, amintindu-le elevilor si
cu ajutorul cireia elevii isi adreseaza scoatd din circuit cardurile care contin
intrebiri, fird a le repeta. Primul elev intrebirile deja adresate. Stimuleazd
adreseazd o intrebare (intregii clase), evaluarea reciproca. Oferd feedback
dupi care numeste pe cineva dintre verbal direct celui care raspunde doar
colegi si i arunci mingea. Acesta daci elevul care a adresat intrebarea
prinde mingea, rispunde la intreba- nu o poate face sau greseste. Apreciaza
re, isi primeste feedback-ul, alege din intrebirile interesante, nonliterale (de
fisele sale altd intrebare si o adreseaza traducere, de interpretare, de analizd,
in acelasi mod. de aplicare, de sintezd, de evaluare).

Realizare a sen-| Grila lui Quintilian Textul  po-|A pregatit intrebirile in prealabil pe

sului Completeazd grila, rispunzind pe| 20"  |vestii foi aparte sau scrise toate pe tabla (ca-

Proceseazdinfor- | rind la cite o intrebare. Scriu la tabla Caiete- muflate pini la momentul oportun).

matia! si in caiete rispunsurile. Argumen- le elevilor Tine in vizor corectitudinea comple-

teazd alegerea acestor personaje pen-
tru analiza detaliata.

Cine?

Ce face?
Unde?
Cind?
Cum?

De ce?

Cu ce scop?
Cine?

Ce face?
Unde?
Cind?
Cum?

De ce?

Cu ce scop?

Regina

Pringesa

Rezuma intr-un enung esenta datelor

din grila.

Tabli/poster
Cretia/mar-
kere

tarii grilei, adreseazd intrebiri stimu-
lative sau de precizare, sprijind intero-
garea reciproca.

Are grija ca elevii sd sesizeze utilita-
tea unei asemenea analize a actiunilor
personajului.

Subliniazd importanta faptului ci ele-
vii asimileazi anume procedura ana-
lizei textului prin completarea grilei,
pentru ca ulterior sd recurgd la grila
datd si din proprie inigiativa.

Ti ajuti sa ingeleagi in ce fel comple-
tarea corectd a grilei le ofera suportul
pentru a rezuma intr-un enung esenta

actiunilor personajului.

Comentariile detaliate incluse in proiect nu sint obligatorii in cazul in care profesorului ii este foarte clar cum se desfisoara activita-
tea. Totusi proiectul bine-gindit din ajun asigurd 90% din succesul lectiei.
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Reflectie
Comunicdi
st decide!
Exprimd-i

atitudinea!

Imaginatia ghidatai

Sint impartiti in trei grupuri (sau
in sase, daci e un numir mare de
copii). Fiecare grup are sarcina de
a face o descriere verbali a obiectu-
lui sau personajului care i-a revenit
(pringul in calitate de mire; pringesa
in rol de mireasd; camera cu bijuteri-
ile coroanei).

La expirarea timpului, fiecare grup isi
citeste descrierea. Elevii care au dese-

nat vor comenta imaginile.

10°
(5+5)

Textul  po-
vestii
Caietele ele-
vilor
Desenele rea-

lizate acasi

Monitorizeazi lucrul in grupuri.
Subliniazi ci sarcina nu este de a ela-
bora un text coerent, deci elevii pot
recurge atit la enunturi, cit si la sin-
tagme sau cuvinte aparte.

Daci existd elevi care au ilustrat po-
vestea, ii roaga si-si afiseze desenele.
Pentru ci sarcina a fost facultativa, le
apreciazi gestul.

Extindere
Actioneazda!

Studiu de situatie:

In ce situatii de viati, astizi, in rea-
litatea noastrd, ai putea si ai nevoie
de a determina daci o persoand este
cea drept care se prezinti/care spune cd
este? Cum ai putea si o faci?

Tema pentru acasa

(Raspunsul asteptat va apirea in formd de enunturi disparate

sau de text coerent.)

Respectiv, pentru cea de-a doua poveste, Scufita Rosie®, se vor repeta citiva dintre parametrii procedurali: vom
identifica sursele, vom stabili termenele si vom da alte sarcini de lucru nemijlocit pe text.

Spre deosebire de primul text, aici actiunea se desfdsoard in mai multe locuri si cuprinde mai multe personaje

diferite. Recomandam ca sarcinile primite de elevi pentru povestea respectiva sa se axeze pe alcatuirea unui plan
al actiunilor fiecirui personaj, aranjate in tabel in ordinea desfasuririi (spre deosebire de planul simplu de idei,
aceastd forma de lucru necesitd analiza mai profunda a situatiilor narative).

Tabelul actiunilor si al cronotopului

Personajul/Cine

Actiunea/Ce face

Timpul/Cind

Locul/Unde

O fetitd

traia

odati

intr-un sat

Bunica

i-a ddruit o scufigd

odati

Toati lumea

incepu si-i zicd Scufita Rosie

dupd aceea

in sat

Mama

Fetita

Fetita

Lupul

Lupul

Fetita

6 Elevii ar putea si identifice atit povestea relatatd de Fratii Grimm, cit §i pe cea a lui Charles Perrault. E libertatea profesorului si
decidi daca insistd asupra unei versiuni sau le acceptd pe ambele; in caz ci se lucreazd in paralel cu ambele, lectia va avea neaparat in
vizor si asemdndrile, si diferentele.
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Ori de cite ori apare un personaj sau se intreprinde alta actiune, se schimbi locul, timpul, trebuie si se completeze

o linie noua in tabel. Deoarece completarea tabelului necesitd atentie si migala, aceasta ar putea rimine singura sarci-
ni de lectura. Identificarea imaginilor si expunerea lor pe ecran ar putea inviora prezentarea etapelor naratiunii.

S

S\

lata cum se poate desfisura lectia:

s N

Lectia 2 Charles Perrault
Scufita Rosie

Tipul lectiei | Discutie asupra lecturii independente

Etapele lec- | Activitatea elevilor Timp | Resurse Activitatea profesorului

tiei

Evocare Brainstorming Tabli/cretd Le aminteste copiilor c¢i actiunea se
Cum credeti, ce jucirii avea acasi fetita desfasoara odatd, cindva, demult, nu
din povestea Scufita Rogie? in zilele noastre.
Lanseaza oral ideile; cine numeste o juci- Respectind regulile jocului, nu va res-
rie trece la tabld si inscrie acolo cuvintul. pinge nici una dintre ofertele copiilor.
Se striduiesc sd gindeascd in termenii po-| 10’ La incheierea asaltului de idei, poate
vestii respective, si-si imagineze fetita in adresa, in raport cu unele propuneri,
anturajul ei cotidian. intrebarea: Ce re face si crezi ci ar fi
Generalizeaza asupra situatiei pe care au avut o asemenea jucdrie?
conturat-o prin ideile lor. Dirijeazd generalizarea, solicitd mai

multe formule conclusive.
Realizare  a|Joc de rol: Reportaj Obiecte  sau | Ofera grupurilor 10 minute ca s pre-

sensului Imaginati-va ca sinteti reporteri de ra-
dio/TV, reprezentati diferite canale si ati
fost informati cd undeva, in padure, un
lup a mincat o fetifd si pe bunica ei, iar
tdietorii de lemne au reusit sd le salveze
pe ambele.

jucdrii care sd
imite reporta-
jul: microfon,
camerd de fil-
mat etc.

giteasca reportajul si cite 3 minute ca
sa-1 prezinte.

Monitorizeazd lucrul grupurilor, le
ajutd cu variante de abordare si idei,
dar nu ia decizii si nu solutioneaza si-
tuatiile dilematice.
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Clasa este impartitd in trei grupuri:
Grupul I realizeazd un reportaj din sa-
tul fetitei, de la ea de acasa, discutd cu
mama, vecinii, consatenii.

Grupul IT merge pe urmele copilei, rela-

Va evalua competenta de comunicare
fluentd, spontani si exacta.

Aduce la cunostinta elevilor criteriile
de evaluare (le poate afisa la tabld):

o Respectarea datelor oferite de text

Pe tabla sint scrise mai multe specii de
fori: lalele, crini, crizanteme, trandafiri,
pansele, brumirele, bujori, gladiole, gerbe-
re, narcise etc.

proiect:

5

teazd despre ceea ce s-a intimplat in pi-| 20’ (fidelitatea) — 3 p.
dure, discuti cu alte animale. o Corectitudinea celor imaginate/
Grupul IIT se afld linga casa bunicii, dis- addugate textului (creativitatea)
cuti cu jertfele si salvatorii. -3p.
Grupul ar putea opta pentru un reportaj e Fluenta, coerenta discursului oral
realizat de o singurd persoani sau ar pu- -2p.
tea pune mai mulgi elevi in rolurile ne- e Corectitudinea exprimarii — 2 p.
cesare, acestia rispunzind la intrebarile Apreciazd indeosebi capacitatea gru-
reporterului. purilor de a se organiza si de a se in-
scrie in timpul rezervat.

Reflectie Discutie liberdi Foile cu citate- | Poate desemna cite un lider al fiecirui
Profesorul expune/afiseaza in doui locuri le oferite grup.
depirtate unul de altul proverbele: 1. /- Trece pe la fiecare grup, observind
doaie copacul cit este mic; invagi copilul modul in care se desfisoara discutia.
pind nu a crescut mare. 2. Din nenorocirea| 10’ Poate aprecia prin feedback verbal di-
altuia, e bine si inveti a te feri. rect ideile unor copii.
Elevii au timp — 3 minute — ca si decid Va evalua cu notd prezentirile-rezumat
care dintre proverbe exprimi, dupi pare- ale elevilor, dar trebuie sa argumenteze
rea lor, invigdtura acestei povesti. aprecierea data.
Noteazi in caiet proverbul. (Daci toti elevii vor opta pentru un
Dupi aceea, fiecare se deplaseazi acolo singur citat sau numarul copiilor din
unde este afisat proverbul ales de dinsul. cele doua grupuri este foarte diferit,
Adunati impreund, copiii discutd cite- grupul mai mare poate fi impdrtit in
va minute mesajul proverbului si cite o doud si fiecare va avea cuvintul.)
persoana din partea fiecirui grup rezumai
esenta discutiei.

Extindere Proiect individual Se explicd sarcina de|Temi pentru acasi

Sinteti un selectioner care a obtinut un
soi nou de flori. Agi hotarit si-1 numiti
Scufia Rogie. Alegeti specia si descrieti
floarea cireia i s-ar potrivi denumirea
datd.

Aceste doud modele de lectii le-am edificat pe texte cunoscute (arhicunoscute), pentru a ancora in realitatea
basmului tehnicile recomandate. In continuare vom oferi citeva proiecte generalizate, firi a ne raporta la texte
concrete si incercind sa demonstram astfel ci strategiile de lucru cu basmele sint clonabile. O lista de texte re-
comandate am plasat-o la inceputul prezentului material. Singura remarca pe care o mai facem aici este ci, daca

profesorul constata ci are in faga elevi mai mari care nu pot reproduce si analiza texte narative, ar putea sa lucreze,
pas cu pas, in aceeasi ordine de idei, pentru a nu-i lisa sd absolveascd gimnaziul fira sa aibd deprinderea de a citi

literatura artisticd, barem la nivelul la care, devenind ulterior paringi, s-ar pricepe si le citeasca propriilor copii.
Tema data copiilor pentru a fi realizatd in procesul lecturii ar putea fi aceea de a completa, pentru toate perso-
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najele din text, o foaie de recensimint’. Sarcina are sens atunci cind textul cuprinde multe personaje, unele fird

un nume propriu, si elevul trebuie ajutat sa le delimiteze, insistind pe rolul si rostul fieciruia. Se poate specifica:
atunci cind informatia este explicitd in text, o scriem in ghilimele; cind o deducem noi, o scriem fird semnele

citdrii. Daca informatia lipseste si nici nu poate fi dedusa, in caseta respectivd se traseazi o linie.

Cine este (cum este

Ce virsta are

Ce trasaturi de caracter are

Ce tip de personaj este

numit) (principal, secundar, episodic)

Lectia 3 Un text de poveste cu 7-10 personaje
(de ex.: Capra cu trei iezi, Punguta cu doi bani)

Tipul lectiei | Discutie asupra lecturii independente

Etapele Activitatea elevilor Timp |Resurse Activitatea profesorului

lectiei

Evocare Recensdamintul Tabld/cretd |Dirijeazd acumularea informagiilor de
Completeazd un tabel comun. 10’ | Postere/ care dispun elevii.
Cel care trece la tabli si completeaza o li- markere Monitorizarea foarte atentd, cu textul la
nie a tabelului sonorizeazi si comenteazi Textul indemina, a selectdrii informatiilor si in-
ceea ce scrie. Caietele cu | troducerea lor in tabel va avea scopul de
Varianta: tema de casi|a le demonstra copiilor cit de simplu se
Un prim pas in verificarea temei reali- poate desfasura deconstructia textului de
zate in procesul lecturii, acasd, se poate poveste.
desfisura prin tehnici precum Gindes- Evalueazd, pe masuri ce vin ofertele, co-
te — Discutd in perechi — Prezintdi sau rectitudinea selectdrii §i a interpretdrii in-
Schimbd perechea! formatiei.

Realizare a|Atribute Tabla/creta | Va reactiona prompt, solicitind argumen-

sensului Vor construi atitea scheme, cite perso-| 20’ | Postere/ te textuale pentru orice afirmatie.
naje au primit calificativul de principale markere Se poate intimpla ca elevii sd aibd nevo-
(2-3, de reguld). Textul ie de ajutor in identificarea termenului
Numele personajului se scrie in centru, Caietele cu | exact, dar profesorul nu va oferi nici un
iar pe cerc, in jurul lui, se vor scrie tri- tema de casd | rispuns, ci va readresa orice nedumerire
saturile fizice §i de caracter ale acestuia, clasei si ii va ghida sa ajungi impreuni la
in structurd de atribute (substantive cu cuvintul ciutat.
prepozitii, adjective).
Elevii ar putea fi impartiti in grupuri, fi-
ecare grup completind un poster pentru
personajul respectiv.

7 Daci elevilor nu le este cunoscuta notiunea, e momentul si se explice acum si sd devind operationald.
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Reflectie

Din fotoliul personajului (autoportret)
In fotoliul personajului sint invitai, pe

Un scaun in
fata clasei

Aduce la cunostinta elevilor grila de eva-
luare:

pentru copii, in baza subiectului acestei
povesti.

rind, cite un elev din grupurile respective| 10’ |Obiecte de |e Prezentarea corectd a datelor — 2 p.

pentru rolurile personajelor principale. vestimenta- |® Identificarea trisiturilor fizice — 2 p.

Trebuie s stabiliti din start parametrii tie sau acce- |® Recunoagterea trasiturilor de caracter

comunicdrii — este o autoprezentare, con- sorii suges- -2p.

struitd in mare misurd in baza atribute- tive pentru | e Coerenta discursului — 2 p.

lor acumulate. personaj e Corectitudinea exprimarii —2 p.
Extindere Proiect de grup (4-6 copii) Oferi citeva repere pentru proiect:

Elaborati proiectul unei camere de joaci| 5 e De cit spatiu este nevoie?

o Cirui grup de virsta ii va fi adresat?
e Ce personaje vor fi acolo?
e Ce jocuri se vor desfisura?

Ideea de a utiliza textele literare pentru formarea competentelor din sfera lui savoir-vivre nu este nici noud, nici
originala. Intentia noastra este mai degraba motivata de faptul ci textele vor fi studiate oricum — cu sau fird obiec-
tive atitudinal-afective. Atunci este recomandabil s se utilizeze cit mai mult din posibilititile educative ale nemuri-

toarelor texte clasice, pentru ci — recunoastem! — anume valoarea lor general-umani, de dinaintea oricaror programe
scolare si curricula, rimine incontestabil, in afara literaturii de care tin si a culturii pe care o reprezinti.
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Proiectul de invatare - o oportunitate de imbinare a realului si
a fabulosului

Livia STATE

»Sd inveti pentru tine, dar sd stii pentru toi.”

(Nicolae Iorga)

Competentele existentiale, spre formarea cirora ghideaza Curriculumul National modernizat la Limba si
literatura romdnd, deschid in fata profesorului largi posibilititi de organizare a demersului instructiv-educativ,
combinind metodele traditionale si strategiile interactive intru formarea si dezvoltarea unei personalitati capabile
sa se orienteze in tumultul informational din secolul al XXI-lea.

Proiectul este, concomitent, o metodi de invitare si de evaluare, care presupune implicarea unei sau a mai multor
persoane in studierea unui obiect, vizut din perspective diferite'.

Reiesind din definitia oferitd de DEX — plan sau intentie de a intreprinde ceva, de a organiza, de a face un lu-
cru?, conchidem ca proiectul le solicitd elevilor o anumita experientd de organizare a activitdtii lor. Fiind o tehnica
de lucru centratd puternic pe elev, prin punerea in evidentd a capacititilor de a intelege finalitatea muncii lor, de
a selecta si a ordona informatia, de a crea un produs nou si a-l prezenta intr-o forma ineditd, acesta ii rezerva si
profesorului un rol important in organizarea si monitorizarea activitagii. Un proiect poate fi realizat atit in mod
individual, cit si in grup.

In continuare intengionim si oferim o modalitate de integrare, prin intermediul proiectului, a doui compe-
tente prezente in Curriculumul scolar la Limba si literatura romdnd in clasa a Vl-a:

a) Operationalizarea terminologiei lingvistice si literare, in limita standardelor de continut;

b) Producerea textelor care reflecta propriile experiente senzoriale, idei, judeciti, opinii, argumente’.

Scopul proiectului: redactarea unei povesti moderne.

Conditii prealabile: elevii au studiat in clasi o poveste din literatura romani si alta din literatura universali;
au lecturat si alte povesti populare si culte. Ei cunosc specificul basmului, conventiile narative ale speciei, mo-
mentele subiectului unui text narativ etc.

Produsul final: o poveste ancorata in realitatea cotidiana.

Activitatile propuse mai jos prezinta o viziune personalizata a elevului care incearci sa raspunda la o intreba-
re: Ce pot face cu ceea ce am invitat la scoald? Actiunile de pregitire se vor desfasura in clasa, in plen, fiecare elev
avind posibilitatea de a se implica cit mai activ. Dar produsul final urmeazi s fie elaborat individual, in baza
experientei si a optiunilor fiecarui elev.

Desi povestea este o specie populard si, respectiv, prezintd niste realitagi plasate intr-un timp si spatiu nede-
finite, existd o sumedenie de povesti moderne, unele chiar ecranizate, care se bucurd de o mare popularitate in
rindul tinerilor cititori.

Managementul timpului: proiectul va fi desfasurat pe o duratd de 7-8 siptimini. Pentru activititile de
organizare si monitorizare, care vor fi incluse in proiectul unitdgii de invatare, vor fi rezervate 15-20 de minute
saptiminal, iar pentru prezentare — 2 ore.

Initial, prin Brainstorming, elevii lanseaza si acumuleazi idei care vor constitui elementele basmului.

Pasul 1. Identificarea personajului/personajelor. Acesta ar putea fi:

a) un baiat, deoarece baietii sint curajosi si zvipaiati, deci capabili de actiuni indriznete;

1 Criciun, C., Metodica predirii limbii si literaturii romédne in gimnaziu si liceu, Editura Emia, Deva, 2004, p. 31.
2 DEX, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1996, p. 857.
3 Curriculum National. Limba si literatura roméand, clasele a V-a — a IX-a, Editura Liceum, Chisiniu, 2010, p. 37; 39.
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b) o fatd, deoarece fetele au o intuitie bine dezvoltatd, ceea ce ar permite actiuni neasteptate si interesante;

¢) doi frati/doud surori/o sora si un frate, pentru ci s-ar putea sprijini unul pe altul pe parcursul aventurilor

povestiis

d) doi frati, care, din anumite motive, au rimas fara périnti si care contacteaza cu diverse persoane, bune si rele;

e) trei frati/trei surori, dintre care mezinul/mezina se dovedeste a fi mai istet/isteatd, fiindca asa se intimpla,

de obicei, in povestile traditionale;

f) un copil si un animal, care trebuie s lupte pentru a rimine prieteni;

g) un obiect fermecat, care poate lua chip de om, dar nu poate rimine pentru totdeauna printre oamenis

h) alte variante.

Pasul 2. Alegerea numelui personajului. Numele trebuie si fie reprezentativ pentru personajul dat, s se
potriveascd cu actiunile lui. De asemenea, acesta ar trebui si fie de origine autohtond, fira aluzii la vreun text de
rezonanti. Pot fi examinate urmatoarele variante: (a) Sorin, Radu, Florin, Doru, Viorel, Tudor, Cristofor, Crin
etc.; (b) Mihaela, Rodica, Floare, Luminita, Viorela, Doina, Otilia, Crina, Dumitrita etc. in aceeasi ordine de
idei, pot fi examinate nume inexistente, create de elevi: de exemplu, Anirama, Alinda etc.

Pasul 3. Stabilirea virstei personajului: (a) 5-6 ani, pentru ci la aceasta virstd imaginatia copiilor e foarte
dezvoltatd, ei cred in lucruri supranaturale, accepta ajutorul celor din jur, sint creduli; (b) 10-12 ani, deoarece
la aceasta virsta copiii sint nechibzuiti, se lanseaza in aventuri fird a lua in calcul consecingele; (c) 16 ani, fiindcd
aceasta este virsta tatondrilor, adolescentul incearca si-si asume diferite responsabilititi, e optimist si indraznet;
(d) alte variante.

Pasul 4. Ocupatia personajului. Reiesind din virsta personajului, acesta frecventeazd o institutie prescolara
sau este elev. Pe linga activitatile scolare, poate avea niste pasiuni, relevante pentru conceperea si derularea unor
evenimente narative. El ar putea: (a) fi pasionat de stele, avind un telescop si cercetind spatiul celest; (b) colectio-
na pietre neobisnuite de prin diverse locuri; (c) confectiona diferite obiecte in tehnica origami; (d) fi pasionat de
arta fotografiei etc. Textul ar putea si nu ofere date exacte despre ocupatia sau ocupatiile personajului.

Pasul 5. Vestimentatia personajului. In cadrul acestei activitigi, profesorul ar putea inventaria atit piesele
vestimentare, dar si accesoriile pe care le poate purta un copil, baiat sau fatd, pe timp cald si rece, cit si calitatea
lor — curate, murdare, spalacite, rupte, cirpite etc.:

a) pentru baiat, acestea ar putea fi: cimasa, tricou, pulover, jerseu, jachetd, pantaloni, pantaloni scurti, blugi,

trening, hanorac, palton, scurtd; pe cap ar putea avea chipiu, bascd, sapcd, iar in picioare — sandale, pan-
tofi, bocanci, ghete, adidasi etc.;

b) pentru fatd, acestea ar putea fi: rochie, cimasi, bluza, tricou, fustd, sarafan, pulover, vesta, blugi; pe
cap — bonetd, caciula, dar si chipiu biietesc etc.

Pasul 6. Lantul de actiuni. Urmind principiul de bildungsroman (opera cresterii si formarii unei personali-

tati) al unui basm, textul produs va cuprinde un sir de actiuni pe care le parcurge eroul/eroii de unul singur sau
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ajutat/ajutati de alte persoane. Textul va trebui si respecte un tipar narativ specific basmului: (a) calmul epic;
(b) necesitatea plecirii personajului de acasd; (c) personajul este pus la incercare prin depasirea unor probe; (d)
ajutoarele; (e) refacerea echilibrului.

Printre cauzele care ar putea servi drept punct de pornire pentru dezvoltarea naratiunii enumeram:

a) doi copii isi cautd parintii de care au fost despartiti cindva fard voia lor;

b) o fatd cuminte se indragosteste de un baiat riu si, pe parcurs, ii schimba caracterul;

¢) un biiat, citind intr-o bibliotecd, di de o carte veche, in care gaseste harta ce indici locul unei comori;

d) un tindr ajunge la virsta insuratorii si hotaraste si-si caute nevasta;

e) tataisi trimite copilul intr-o misiune, pentru a-i testa pregitirea pentru viatd;

f) doi copii gisesc o harta cu indiciile unei comori si decid si porneasci in cautarea bogatiilor, pentru a-si

salva paringii de viata siracd;

g) altele.

Pasul 7. Ajutoarele. Acestea ar putea fi persoane reale sau imaginare care au o experientd de viatd mai mare
decit personajul/personajele aflate in dificultate: (a) un lucrator in virstd al unei biblioteci; (b) directorul unui
muzeu; (c) un invagitor; (d) o mitusa; (e) o vecina etc. Ar putea fi si niste animale care solicita ajutorul protago-
nistilor, apoi, deoarece sint inzestrate cu insusiri supranaturale, le multumesc, ajutindu-i etc.

Pasul 8. Probele depasite. Si aceste elemente ar trebui si imbine realul cu fantasticul, creind situatii verosi-
mile pentru cadrul povestii. Drept exemplu ar putea servi: (a) ajutorul acordat unor persoane/animale aflate in
dificultate; (b) parcurgerea unui sector de drum cu obstacole; (c) efectuarea unei activitagi in termen-limita etc.

Pe parcursul activitiilor de lansare a ideilor, elevii au posibilitatea sd propund, dar si si-si argumenteze optiu-
nile, si adreseze intrebari, sd ia in dezbatere ideile colegilor, s faca notite din care, ulterior, vor selecta componen-
te ale viitorului basm. Totodata, ei vor fi liberi si opteze pentru exemple noi, diferite de cele discutate in clasa.

La finalizarea etapei de inmagazinare a tuturor ideilor, profesorul va oferi elevilor o perioadi de timp (5-7 zile)
pentru elaborarea variantelor proprii de basm modern.

Propunem o mostri posibild de poveste moderna.

Triia odatd, intr-un orisel, o familie de oameni care nu se deosebeau cu nimic de cei din jur. Aveau o casa frumoasi, cite
o slujba care le permitea sa ducid un trai decent si erau mulgumiti de ceea ce aveau.

Bucuria cea mai mare a pirintilor era fiul lor Tudor, care invita in clasa a VI-a la scoala din apropiere. Biiatul mergea zi
de zi la scoald, isi ficea temele cind mai bine, cind mai riu, fird a da mari batdi de cap périntilor sdi. Dar nu manualele
si scoala il pasionau pe Tudor, el avea o ocupatie cireia ii dedica tot timpul liber. {i plicea si priveasci la stele. Observind
aceastd pasiune a copilului, parintii i-au déruit, la implinirea virstei de 12 ani, numeroase enciclopedii despre lumea ceru-
lui si un telescop, pe care l-au instalat la mansardi. Cum se lisa seara, Tudor urca la mansarda, isi regla telescopul si incepea
cilitoria printre stele, uitind de toate celelalte activititi. Intra in lumile stelare, calatorind printre planete si asteroizi, ciu-
tind semne de viagd departe de Pamint. De multe ori, Tudor riminea si doarma la mansarda, urmarind traiectoria vreunei
comete si visindu-se comandant al unei nave spatiale.

Intr-o seari, dupi cin, triindu-si visul, Tudor simti o usoari adiere de vint, iar o lumini puternici inundi camera. El miji
ochii, iar cind 1i deschise, vazu alaturi o fiingd un pic mai inalta decit el, avind un cap mai mare decit s-ar fi cuvenit, clipind
des din ochii alungiti. Vietatea purta o salopeta azurie, iar pe frunte avea legati o panglici metalicd. Tudor observi ca fiinta
avea cite patru degete la miini. Baiatul nu se pierdu cu firea si ficu un pas inspre oaspete, intinzindu-i miinile. $i fiinta
misterioasa ficu o miscare inainte, iar cind miinile li se atinsera, Tudor simti o cildura usoard pitrunzindu-i corpul:

— Cine esti si de unde vii? murmura Tudor.

Spre marea uimire a bdiatului, fiinta prinse glas si-i rispunse:

— Sint Elan si vin de pe planeta 271 Piro. Te-am surprins de-atitea ori studiind locul nostru de trai, incit am hotarit sa-ti

fac o vizitd. Vreau si te cunosc!
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Tremurind, Tudor il lud de mini pe Elan i il duse in ungherul mansardei, unde se afla un fotoliu. 1l intreba daci vrea si

manince ceva. Elan strinse din umeri, dindu-i de inteles ca nu pricepe despre ce vorbeste. Dupa un timp, Tudor intelese ci

Elan nu se alimenta cum o fac oamenii, ci se energiza cind cineva din anturajul lui ficea fapte bune.

Tudor hotari ci va face doar fapte bune, pentru a mentine conditiile de viatd necesare lui Elan.

A doua zi, mergind spre scoald, Tudor se opri in fata cersetorului pe lingi care trecuse de atitea ori, fira si-i acorde vreo

atentie, si-| intreba dacd a mincat azi ceva. Cersetorul bolmoji ceva neinteles, iar Tudor scoase dejunul pe care i-l pregitise

mama si i-l didu, spre marea satisfactie a sirmanului. Apoi, ii strecura in buzunar o bancnoti de 20 de lei, pe care o pastra

pentru a-si procura numarul recent al revistei In lumea stelelor”.

Intorcindu-se de la scoald, a alergat spre mansarda si l-a gisit pe Elan rasfoind enciclopediile lui. S-au jucat impreuna, au

discutat despre nave spatiale moderne, iar cind au venit paringii, Tudor a coborit si a fost foarte cuminte toatd seara.

A doua zi, cind Tudor se gribea sa se intoarci de la ore acasd, ca si-si vadd noul tovards, auzi un scincet jalnic ce venea de

undeva de jos. Uitindu-se in jur, vizu un cagelus micug, ud si zgribulit, care se incilcise intr-o plasd aruncata de vreun vin-

zitor de la piata improvizatd din apropiere. Tudor se apleci si incepu s minglie animdlutul, descilcindu-1 de firele aspre.

Cind sfirsi, catelul se scuturd, bucuros ci a scipat de primejdie, si pleca dind din codita-i mica. Tar Tudor alergd, multumit,

la Elan, pe care-1 gasi fericit, butonind telecomanda televizorului.

A doua zi, simbitd, mama il lis3 pe Tudor si-si implineascd somnul si cind crezu ea de cuviingi ci e destul, il trezi si-1

trimise la ghereta din apropiere dupd lapte. Vrind-nevrind, Tudor porni spre magazin, gindindu-se i astfel ii va face un

bine si lui Elan, pe care nu-l vizuse inci in dimineata aceea. Ajungind, ii intinse vinzitoarei banii, isi lud laptele si porni

intr-un suflet spre casa. Dar la iesire, didu de 0 doamna cireia i se rupse punga in care adineauri pusese cele cumpirate. in

altd situatie, Tudor ar fi trecut pe lingd ghinionul doamnei, dar acum se apleci si o ajutd si-si adune lucrurile si si le pund

in altd sacosd. Doamna i multumi cu blindete, zimbindu-i. Ajungind acasi, bdiatul urca la mansardd. Dar gisi geamul

oblic deschis si in camera... nimeni. Se uitd in toate ungherele odaii, il strigd pe Elan, dar nimeni nu-i rispunse. Pe Tudor

il cuprinse frica, dar si nesiguranta: ,,Oare nu cumva Elan a plecat, deoarece eu nu am ficut suficiente fapte bune?”

Iesi in strada, desi nu stia incotro s-o apuce. Mergea intristat, gindindu-se ci nimeni nu-l va crede, daci va povesti despre

aparitia si disparitia lui Elan. La un moment dat, auzi un latrat vesel si vizu citelusul pe care il salvase cu o zi inainte.

Incerci si-1 cheme, dar ciinele s-a indreptat destul de vioi spre capitul strizii, parci imbiindu-l pe Tudor si-l urmeze.

Neavind o cale mai buni, Tudor merse dupa citel, iar cind strada a cotit in dreapta, dadu cu ochii de cersetorul pe care il

ajutase zilele trecute. Acesta il recunoscu si-1 intrebd ce cautd in acea parte a orasului. Tudor, ezitind, ii povesti toatd istoria.

Ascultindu-l, barbatul ii spuse: ,,Coboari scirile acestea pind jos, acolo il vei gasi pe cel ce-l cauti.”

In fugd, biiatul cobori scirile si didu cu ochii de doamna pe care o ajutase la magazin, aplecati asupra lui Elan, care era

lungit jos, pe iarba.

— Ce s-a intimplat? De ce ai ajuns aici? Si ce-i cu tine? aproape strigd Tudor.

— Am vrut si ies afard, si vid cum e lumea voastrd, dar nepésarea si neglijenta unora m-au ficut sa-mi pierd echilibrul...
Simt ca nu pot respira...

— Aproape a lesinat, explici doamna, sustinindu-l pe Elan de umeri.

— Trebuie si plec pe planeta mea. .. Voi, oamenii, sinteti egoisti si indiferenti, n-ai invaat si trditi in ingelegere unii cu algii. ..

— Dar eu am ficut numai fapte bune! strigd Tudor.

— Probabil, nu e suficient...Facerea de bine ar trebui si devina conditia de viatd a fiecirui pimintean, murmura Elan si se
ridicd, cu greu, in picioare, se desprinse usor de pimint si se indreptd in sus, pini dispiru in zare.

Tudor se gindi ci singura conditie de a-1 mai vedea pe Elan, de a-i arata cd oamenii sint si buni, si prietenosi, si ospitalieri

este si promoveze binele zi de zi, printre semenii sdi.

Cu gindul acesta, bucuros, baiatul porni spre casi si le povesti tuturor ce i s-a intimplat. Unii il crezurd, altii mai pugin,

dar se stie cd Tudor a crescut un om bun la suflet, cu dreptate si cinste. Poate I-ati intilnit printre voi, el il asteapta inci pe

Elan i isi traieste viata cu multd demnitate, sperind ci intr-o buna zi lumea se va schimba.
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O modalitate interesantd de evaluare a produsului final o poate oferi tehnica Din fotoliul autorului. Elevul,
asezat pe un scaun/fotoliu in fata clasei, isi prezintd povestea, iar profesorul ii stimuleazi pe colegii lui si-i adre-
seze intrebari de precizare a unor detalii, a legiturilor logice din cadrul naratiunii. De exemplu:

Are Tudor frati sau surori?

Cine sint prietenii lui?

Ce distantd a parcurs Elan de pe planeta sa pina pe Pimint?

Cum isi petrece familia lui Tudor timpul liber?

Cum arati mansarda?

Ce mincare prefera Tudor?

De unde a stiut cersetorul ci Tudor trebuie si coboare scirile pentru a-1 gasi pe Elan?

PO N N R =

Ce profesie a imbratisat bdiatul cind a terminat scoala?

Intrebarlle pot fi variate si autorul trebuie sd poatd oferi raspunsuri verosimile la toate, manifestind abilitagi
de ingelegere a esentei celor create, precum si a legaturilor logice intre elementele naratiunii.

Mai mult decit atit, pentru un proiect ca cel propus mai sus, elevul ar putea fi intrebat si privitor la conventiile
speciei:

1. Care este cronotopul textului?

2. In posesia ciror obiecte ajutitoare ar putea intra Tudor?

3. Ce obstacole ar putea intimpina baiatul in dorinta de a face fapte bune?

4. Care alt final ar putea avea textul? etc.

Acestea si alte intrebari din partea colegilor si a profesorului, precum si rispunsurile la ele au menirea si creeze
atmosfera unui dialog civilizat, dar si sd sporeasci responsabilitatea pentru cuvintul scris.

Activitatea poate fi apreciatd si cu ajutorul unei grile de evaluare, pe care profesorul o anuntd din prima zi de
demarare a proiectului. Grila vizeaza atit conginutul textului produs si conventiile specifice speciei, cit si abilita-
tile de prezentare si corectitudinea exprimarii.

Prezenta Respectarea caracteristicilor povestii Corectitudi- | Prezentarea
firului nara- | Calmul Cauza care |Probele si Ajutoarele | Refacerea nea exprimarii | (1 p.)
tiv (2 p.) epic (1 p.) |[schimba depisirea lor | (1 p.) echilibrului | (2 p.)

actiunea (1p.) (1p.)

(1p)

Avantajele activitatii propuse sint numeroase:

— transferul cunostingelor despre specia basmul asupra unor realitii cotidiene;

— 1incadrarea unor activitti curente, familiare intr-un context literar;

— declansarea spiritului creativ;

— constientizarea importantei detaliilor intr-un text;

—  cregsterea responsabilititii fatd de cuvintul scris;

— posibilitatea de a-si gestiona propriul ritm de lucru etc.

In afari de varianta traditionald de evaluare, cea efectuatd de profesor, recomandim si alte modalitdti — auzo-
evaluarea si evaluarea reciprocd. Mai importanta decit evaluarea in sine, in aceste cazuri este intelegerea cauzelor
care impiedicd atingerea unui rezultat final excelent. Elevii trebuie obisnuiti si-si aprecieze obiectiv rezultatele
in baza unor criterii prestabilite, s3 consemneze progresul si sd detecteze posibilele impedimente in dezvoltarea
unor competente textuale.
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Sugestii pentru exersarea si evaluarea competentei actional-
strategice la istorie

Rodica ESANU

In paginile ce urmeaz3 ar trebui sa oferim un rispuns pertinent la urmiroarea intrebare: Cum dezvoltim com-
petenta actional-strategicid (CAS) la elevi? La etapa actuald de implementare a curriculumului modernizat, raspun-
sul la aceastd provocare nu poate fi formulat cu toata certitudinea. Ca urmare, ceea ce propunem sint mai mult
reflectii cu glas tare ale unor practicieni — constienti de dificultatea sarcinii — referitoare la cadrul de dezvoltare
a competentei actional-strategice la lectiile de istorie in invigimintul preuniversitar. Incercim si contribuim la
clarificarea problemei prin a prezenta experiente reale, nu imaginate, proiectate doar pe hirtie.

Cu regret, constatim ci posibilitagile scolare sint limitate in ceea ce priveste integrarea unui ansamblu de
metode in vederea formarii competentei actional-strategice in cadrul orelor de istorie. Alte ocazii adecvate, mai
putin formale, sint activitagile extracurriculare: excursiile tematice, conferingele tematice, proiectele comunitare
etc. De aceea, pentru a nu oferi aspecte disparate, putin relevante §i convingitoare, ne-am propus si ne focalizam
reflectia pe o tehnicd polivalentd — Proiectul — care, in opinia noastrd, este deosebit de valoroasi in exersarea/eva-
luarea competentei actional-strategice la elevi.

Proiectul — strategie didactica ce faciliteaza dezvoltarea si evaluarea CAS

De ce tehnica Proiectul? Competenta actional-strategica, in esentd, implicd experiente de a proiecta strategic
actiuni si de a actiona, individual sau in grup, pentru a le implementa. A realiza activitai actional-strategice in-
seamni: pornind de la anumite obiective, utilizind anumite resurse, proiectind si desfasurind anumite activitati,
sa ajungi la rezultatele scontate. Avem, astfel, elementele definitorii ale unui proiect: obiective, resurse, activititi
si rezultate.

Tehnica Proiectul, ca o actiune complexd desfasuratd in scop didactic de citre elevi, oferd posiblitatea ela-
boririi unor produse foarte variate: referat, expozitie foto, poster, expozitie de muzeu, prezentare PowerPoint,
brosurid, revistd, expozitie de caricaturi, spectacol, emisiune, campanie de informare etc. De aici si diversitatea
formelor pe care le poate imbraca. Desi prolifica sub acest aspect, tehnica datd are totusi anumite elemente defi-
nitorii, care permit a deosebi, de exemplu, un poster realizat ca sarcina de activitate la ord de un poster rezultat
al unui proiect. Considerim ca, in sens didactic, rezultatul unui proiect ar intruni mai multe caracteristici, care
asigurd elevilor':

o acces liber la diverse surse de informare;

e o invitare in profunzime prin nevoia de a prelucra si a interpreta informatii ,,cu ochii unui profesio-

nist”;

e autonomie in organizarea activitatii: decid cind, cum si ce si faci pentru a reusi;

e un cadru de invatare interdisciplinar;

o libertatea de a alege dintr-o serie de posibilitati negociate in comun cu profesorul;

e o invagare care acceptd si stimuleazi nevoile si interesele individuale ale fiecaruia;

e ocazia de a demonstra abilitifi din domenii in care pot atinge performante, prin valorificarea tipului de

inteligenta specific;

e sansa de a prezenta rezultatele si unei audiente din afard: elevi din alte clase, parinti, membri ai comuni-

tagii etc.;

e (auto)evaluarea unui spectru variat de cunostinte, capacitati, trasituri de personalitate.

1 Solovei, R;; Esanu, R., Scoala si comunitatea: Ghid merodologic pentru formarea cadrelor didactice din invigamintul preuniversitar,
Editura $tiinta, Chisinau, 2007, p. 46.
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Pentru a facilita descifrarea exemplelor propuse, tinem s corelim in tabelul de mai jos etapele de implemen-
tare a tehnicii Proiectul cu oportunitatile oferite pentru dezvoltarea competentei actional-strategice la elevi, fira

pretentia de a fi exhaustivi.

propriu-zisa
Elaborarea
materialelor/
produselor

Etapele Activitdti preconizate Ocazii pentru dezvoltarea CAS prin activititi
proiectului de proiect
Activitati o Alegerea temei proiectului o Exerseazi stabilirea de obiective in functie de aspi-
preproiect e Stabilirea obiectivelor proiectului raiile, priorititile personale.
Se recomanda a identifica modalititi de a implica
si elevii, pentru ca ei sd constientizeze cd proiec-
tul le apartine si cd isi vor asuma responsabilitatea
pentru reusita lui.
Demararea e Formarea grupurilor (in cazul unui proiect de| e Exerseazi descifrarea si asumarea unor responsabi-
activitagii grup), distribuirea responsabilitigilor licagi.
o Alegerea subiectului de citre fiecare elev/grup. | e Exerseazd elaborarea unui plan de creare a unui
Din tema mare/generald, se pot propune un| produs in functie de resursele disponibile (timp,
set de subteme criteriile de performanta propuse etc.).
o Elaborarea agendei de lucru. Desi flexibild, | e Elaboreaza strategii pentru a pune in aplicare pla-
aceasta stipuleaza clar etapele de realizare a| nul
proiectului
o FElaborarea criteriilor de evaluare a rezultatelor
proiectului (ca produs si/sau proces)
e Determinarea resurselor necesare proiectului
(inclusiv surse de informare)
Cercetarea Se creeaza conditii pentru a sustine elevul/grupul | ® Exerseazd luarea deciziilor prin analize cost-benefi-

in monitorizarea propriei activitdti. Pe masura ce
se adincesc in realizarea proiectului, ei ar putea
sd tinda sd includd noi si noi aspecte. Cind un
grup/elev se indeparteaza de agenda stabilita ini-
tial, profesorul solicitd justificarea deciziei. Doar
daca este plauzibild, se discutd modul de reorga-

nizare a acesteia.

ciu.

e Monitorizeaza situatii neprevizute (probleme) si
actioneazd in consecinta.

e Consiliaz3 si orienteazi colegii implicati in proiect.

o Discuta si negociazi in cadrul grupului si in afara
lui pentru a asigura reusita unor actiuni.

o Exerseaza situatii de a sti/putea cere ajutor in for-

ma necesard si in timp util.

Prezentarea
rezultatelor
cercetarii si/
sau a produse-
lor realizate

Se planifica din timp prezentarea proiectului
(unde, cit timp, cum etc.). O prezentare publicd
este binevenitd. Pot fi invitati elevi din alte clase,
paringi, persoane interesate, al{i membri ai comu-

nitiii.

e Analizeaza experiente de succes/insucces in acti-
vitatea individuali/de grup pentru a-si reconstrui
demersul.

e Descoperd importanta unor decizii ,,de amendare”
a unor situatii de risc la momentul oportun (pen-

tru a nu pune in pericol rezultatul).

Evaluarea

Sint aplicate diferite instrumente de autoevalu-
are si interevaluare (chestionare, grile, scale de
clasificare etc.). Se asigurd timp suficient pentru
reflectii asupra activitagilor desfisurate. Investind
efort, elevii au nevoie de ,dovezi” ci au realizat

ceva semnificativ pentru propria formare.

e Exerseazi evaluarea unui proces/produs in functie
de criteriile proprii si/sau propuse.

e Descoperd importanta proiectirii unor evaludri
partiale/finale pentru determinarea progresului/re-

zultatului activitdgii.
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I. METODA STUDIU DE CAZ CAPRODUS AL ACTIVITATII DE TIP PROIECT

Studiul de caz, ca tehnici didactici, este definit diferit de la un cercetitor la altul. Pentru a evita eventuale
confuzii, vom folosi aici conceptul cu sensul de ,etalare a unor situatii tipice reprezentative, semnificative, ale
ciror trasaturi sint cercetate profund, din mai multe puncte de vedere™.

Curriculumul modernizat, prin Repere conceptuale ale educatiei istorice in Republica Moldova, prezintd mi-
siunea istoriei ca stiinga a educatiei. ,Istoria are menirea de a-i invata pe elevi si aprecieze rolul si semnificatia
surselor istorice in procesul de cercetare, sd insuseasci modelele de investigatie istorici (colectarea, selectarea,
sistematizarea, analiza, comparatia, evaluarea etc.).”® De aici si intentia noastrd dea propune o activitate care sd
faciliteze utilizarea acestor achizitii de investigatie istorica intru realizarea unui produs final, valorificind compe-
tenta actional-strategicd. Cel mai reusit mod de a le dezvolta elevilor abilitdti de lucru cu documente istorice este
de a le oferi surse primare. O excelenti ocazie in acest sens este presa perioadei respective. In exemplul propus,
elevii au acces la surse de la inceputul secolului al XX-lea — ziare/reviste din Basarabia. In plus, oferim o activitate
pentru continuturi frecvent neglijate, considerate nerelevante informational de citre unii profesori de istorie:
asa-zisele 5% — spatiul local (regiunea...)".

Clasa a XI-a
Continuturi vizate: Studiu de caz: Presa in epoca moderni — instrument in formarea/fortificarea constiingei
nationale; Studiu de caz: Presa din Basarabia din primele decenii ale secolului al XX-lea — momentul ,,pasoptist” al
migscdrii de emancipare nationald

Competente specifice’:

— cunoasterea i interpretarea surselor istorice;

— manifestarea atitudinii fatd de impactul evenimentelor istorice asupra societatii;

— competenta de a péstra si promova patrimoniul national §i universal.

Subcompetente®:

— interpretarea critica a informatiei dobindite din diferite surse istorice;

— analiza comparativé a fenomenelor si proceselor istorice din epoca moderni;

— aprecierea activitdtii unor personalitati istorice in raport cu procesele si fenomenele istoriei moderne;

— manifestarea interesului fatd de promovarea valorilor nationale si general-umane.

Obiectivele activitatii:

La finele proiectului, elevii vor fi capabili:

® si proiecteze activitatea de cercetare a unor surse primare — reviste din Basarabia de la inceputul secolului
al XX-lea — in functie de criteriile propuse;

® si coopereze pentru a prezenta rezultatele studiului de caz Presa din Basarabia (inceputul secolului al XX-
lea) — sursi de documentare despre spagiul local in functie de produsul final preconizat si resursele disponi-
bile;

e i efectueze evaludri pargiale/finale ale activitdtii de investigatie, in vederea ludrii in grup a deciziei de
revizuire a anumitor situatii pentru a nu pune in pericol rezultatul actiunii.

Sarcina de activitate

Desfasurati o cercetare (studiu de caz) la tema Presa din Basarabia (inceputul secolului al XX-lea) — sursi de
documentare despre spatiul local. Cooperati cu membrii grupului pentru a elabora produsul final: ,Caietul de
istorie” — studiu de caz asupra unei publicatii din Basarabia de la inceputul secolului al XX-lea (revistele Lumina-
torul, Viata Basarabiei, Cuvint Moldovenesc), in concordanta cu structura si criteriile de evaluare propuse.

Cucos, C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 1996, p. 91.

Istorie. Curriculum pentru clasele X-XII, Editura Stiinga, Chisindu, 2010, p. 5.
Lbidem, p. 9.

Lbidem, p. 8.

Lbidem, p. 12.

[©) NV RSNSOI ]
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ETAPELE DE REALIZARE

L. Activititi preproiect

Intrucit disciplina Zstoria ofera elevilor posibilitatea ,,s3 exploreze cu entuziasm trecutul istoric si si-si dezvolte
abilitatile de a investiga si a lucra cu sursele istorice de diverse categorii si tipuri”’, am recurs la metoda Studiul
de caz pentru a le permite si realizeze o descoperire inductivi: pornind de la aspecte particulare, reflectate in pa-
ginile unei reviste a timpului, sd treaca la formularea de concluzii generale despre procese, caracteristici specifice
epocii. Ca studii de caz pentru proiectul Presa din Basarabia (inceputul secolului al XX-lea) — sursi de documentare
despre spatiul local am selectat trei reviste: Lumindtorul, Viata Basarabiei si Cuvint Moldovenesc.

I1. Demararea proiectului

Locul desfaguririi activitatii: Sala de lecturd a Serviciului Carte Rari al Bibliotecii Nationale

Tipul activitatii: Masi rotunda la tema Presa din Basarabia (inceputul secolului al XX-lea) — sursi de documen-
tare despre spatiul local

Resurse: Prezentiri tematice, expozitie de ziare si reviste din Basarabia de la inceputul secolului al XX-lea, fise
pentru portofoliul elevului: Cuprinsul ,, Caietelor de istorie™; Criterii de evaluare a ,, Caietelor de istorie”

In cadrul acestei activitigi, elevii primesc informatii clare despre: tema, etapele de desfisurare a proiectului,
produsul final (,,Caiet de istorie”), criteriile de evaluare.

Elevii au decis sd se organizeze in grupuri a cite 3 persoane. Din tema generala, prin tragere la sorti, grupurile
primesc una dintre urmitoarele subteme:

o Presa din Basarabia — sursi de documentare despre spatiul local. Studiu de caz: revista Luminatorul;

o Presa din Basarabia — sursi de documentare despre spatiul local. Studiu de caz: revista Cuvint Moldovenesc;

o Presa din Basarabia — sursi de documentare despre spatiul local. Studiu de caz: revista Viata Basarabiei.

Am avut in vedere si faptul ci, la demararea activitatii, elevul trebuie si-si construiasca motivatii pentru ex-
plorarea temei si si-si determine scopul in cercetare. Prin caracterul ei inedit, tema permite intr-o masura mai
mici ca, la aceastd etapa, elevul sa-si construiascd, in cunostint de cauzd, posibile motivatii personale. Ca urma-
re, ne-am orientat spre exersarea/dezvoltarea competentelor-cheie. Prin sarcina propusd, clasa a reflectat asupra
importantei celor 10 competente-cheie pentru conturarea profilului absolventului de liceu si a dedus avantajele
cadrului oferit de activitdgile de tip proiect pentru dezvoltarea competentelor, deci pentru propria formare.

Elevii au primit instructiuni clare vizind modul de organizare a activitatii:

e ctapele mari ale proiectului: cercetarea propriu-zisd; activititi de grup pentru elaborarea ,Caietului de

istorie”, evaluarea produsului activitatii grupului;

e membrii grupului urmeaza: si proiecteze activitatea in functie de etapele proiectului; sa distribuie sarcini;

sa decida asupra modului de aplicare a criteriilor de elaborare a produsului; sa solicite, in caz de necesita-
te, consultatii suplimentare privind desfisurarea cercetarii si aplicarea criteriilor.

I11. Cercetarea propriu-zisd (1)

Locul desfasuririi activitatii: Sala de lecturi a Serviciului Carte Rari al Bibliotecii Nationale
Tipul activitatii: Cercetarea individuald a unor numere ale revistei propuse ca studiu de caz
Resurse: Revistele Lumindtorul, Cuvint Moldovenesc, Viata Basarabiei, precum si Fise de studiu
Timp: 2 saptimini

Este etapa® in care elevul vine in contact cu 7ou/— noul fiind adus de cercetarea unor numere ale revistei propuse
pentru studiu de caz. Ei descoperi formatul acesteia, colectivul de redactie, cuprinsul, lectureaza articole etc.

7 Ibidem, p. 5.
8  Pentru a proiecta si desfisura eficient aceastd etapd, profesorul o poate corela cu elementele specifice secventei Realizare a sensului
a cadrului de gindire critici ERRE.
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La faza respectiva, profesorul are influentd minima, rolul siu constind in a inlitura blocajele/obstacolele ce ar
ameninga mentinerea implicarii active a elevilor in procesul de cercetare: a oferi instructiuni privind modul de
lucru cu formularul de cerere a revistei; miniconsultagii individuale (la solicitare) etc.; dar si in a sustine eforturile
elevilor in monitorizarea propriei activitati. Pentru a le facilita demersul de cercetare, oferim elevilor un model de
proiectare a activitaii de selectare si de sistematizare a informatiei, propunindu-le si completeze Fise de studiu.

FISA DE STUDIU
Revista/ziarul , NI din
Autorul articolului , p-
Titlul articolului
Aspect identificat Opinia, argumentele autorului Pagina

Sugestii preliminare referitoare la valorificarea materialului din fisd

Autorul figei

IV. Cercetarea propriu-zisi (2)

Locul desfasuririi activitatii: Pentru SINELG — sala de clasa; pentru investigatie (identificarea si cercetarea
surselor bibliografice) — biblioteca, domiciliul

Tipul activitatii: Investigatie bibliograficd Presa din Basarabia la incepurul secolului al XX-lea (studiu in gru-
pul mare a unui material-suport la tema de cercetare; studiul individual al unor lucriri bibliografice)

Resurse: Pentru SINELG — fisa Presa din Basarabia la inceputul secolului al XX-lea (pentru fiecare elev); fisa
Sugestii bibliografice pentru tema Presa din Basarabia la inceputul secolului al XX-lea (pentru fiecare grup)

Timp: o siptamina

In cadrul etapei date, 7oul pentru elev rezidi in a studia suportul bibliografic la tema Presa din Basarabia la
inceputul secolului al XX-lea — activitate ce presupune doud faze. Deoarece identificarea suportului bibliografic
nu se numdra printre obiectivele proiectului, am oferit anumite sugestii in acest sens. Ramine la latiutdinea
grupului sa dezvolte sau nu aceastd lista bibliografica. La fel, pentru a ne asigura ca toti elevii pot integra studiul
de caz intr-un context tematic, am elaborat un material informativ cu secvente din diferite surse bibliografice si
l-am aplicat in cheia tehnicii SIVELG, care sustine efortul elevului in monitorizarea propriei intelegeri a unui
continut si permite o implicare minimi din partea profesorului.

Am proiectat investigatia bibliografica dupa cea a surselor primare (revista propusa ca studiu de caz) din ur-
mitoarele considerente: pentru a nu influenta concluziile elevilor si a nu stimula tentatia de a prelua informatii
gata prelucrate. Totusi, dupa studierea bibliografiei, grupurile au revenit la revistd, pentru a citi articolele la care
s-au ficut referinte.

V. Elaborarea produsului final al proiectului

Locul desfasuririi activitatii: Pentru activitati de grup — sala de clasa, pentru cele individuale — domiciliul

Tipul activitatii: Proiectarea si elaborarea produsului final ale proiectului

Resurse: Fisele de studin completate de elevi; Fisa Cuprinsul ,, Caietelor de istorie”; Fisa Criterii de evaluare a
, Caietelor de istorie”; computere, imprimanta

Timp: 2 saptimini
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Grupurile valorifica rezultatele cercetarilor realizate de fiecare membru: decid cum si valorifice informatiile
din Fisele de studiu si notele bibliografice pentru a construi nou/ — ,Caietul de istorie”. Acum ei fac pasi impor-
tanti in procesul de exersare a unor competente, in special a celei actional-strategice. Este un context real, in
care discuta si negociaza in cadrul grupului; fac aprecieri; exprima atitudini atit in raport cu cele invitate, cit si
vizavi de organizarea si desfisurarea activitdtii grupului (distribuirea/realizarea sarcinilor, proiectarea/monitori-
zarea etapelor de elaborare a materialelor, aplicarea criteriilor de evaluare etc.). Ei consulta colegii si ii orienteazd
in realizarea produsului, primesc responsabilitti si invaga a fi responsabili.

Desi actioneaza in conformitate cu decizia grupului, elevii au totusi libertatea de a crea in functie de propriul
potential si interes. Ei aplicd cunostingele, abilitagile si atitudinile formate in rezultatul cercetarii la elaborarea
propriului produs: articolul pentru o rubrica a ,,Caietului de istorie”. In calitate de autori ai articolelor, constru-
iesc noul prin faptul ci: descopera si prezinta realitdgile reflectate de revistd; construiesc si explica relagii cauza-
efect; evalueazd din perspectivd actuald evenimente, idei/opinii formulate de colectivul de redactie; lanseazd
opinii plauzibile, veridice in concordanta cu sursele etc.

Cuprinsul ,,Caietelor de istorie” (studiu de caz pentru o revistd)
e CV-ul publicatiei
e Scurt istoric al publicatiei
o Aspectul lingvistic al publicatiei
e Dublicatia ca ,frescd” a epocii
e Impactul materialelor publicate asupra societatii
o ,La decizia grupului”
e Bibliografie

e Anexe (inclusiv pentru a reflecta procesul activitatii: momente dificile, haioase, inedite etc.)

V1. Evaluarea produsului activitiyii

Locul desfaguririi activitatii: Sala de clasa

Tipul activitatii: Prezentarea si evaluarea produsului final al proiectului

Resurse: Fisa Criterii de evaluare a ,, Caietelor de istorie™; ,,Caietele de istorie” ale grupurilor
Timp: o saptamind

Grupurile prezinta produsul final al proiectului: ,Caietul de istorie”, iar profesorul aplici criteriile de evaluare
si oferd feedback scris si oral. Este foarte important a oferi timp suficient pentru reflectie asupra activitagilor rea-
lizate. Investind un efort mare in realizarea proiectului, elevii au nevoie sa descifreze valoarea acestui efort.

Criterii de evaluare a ,, Caietelor de istorie” (studiu de caz pentru o revistd)
. Aspecte generale (structurd, volum, corectitudinea lingvisticd, tehnoredactarea materialului)
. Continutul informational al produsului (relevanta informatiei, corectitudinea stiintific3)
. Aspectul estetic al produsului (designul general al ,caietelor”, corelarea materialului grafic/ilustrativ cu cel textual)
. Documentare (numirul si calitatea surselor, modul de afisare a surselor)

N N —

. Interpretarea informatiei (,construirea noului’; corelarea, prelucrarea si interpretarea datelor; rigoarea constatirilor,

concluziilor)
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II. EXPOZITIA MUZEISTICA

Expozitia muzeistica, ca tehnicd didacticd, implica activitati de proiect prin care elevul, in mod individual
sau in grup, este solicitat si proiecteze, si realizeze si sd prezinte un exponat/stand la o anumiti tema’. Apelind
la aceastd formd de activitate, profesorul creeaza un teren propice exersirii/dezvoltdrii i evaluarii unor compe-
tenge formate la elevi, inclusiv a celei actional-strategice. Tehnica permite depasirea parametrilor operationali ai
unei lectii si solicitd demersuri de invatare proiectate pe perioade mai mari, faciliteaza utilizarea “concomitenta
si adecvatd a tuturor achizigiilor oferite de educatie (cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini) intru realizarea
unor probleme de ordin cotidian in mod actional”'®. Ca urmare, sarcina didactica nu este una extrem de ope-
rationalizatd, cu indicatii foarte detaliate pentru activitii ce trebuie realizate imediat, ci ii cere elevului luarea
unor decizii si implementarea unor actiuni in conformitate cu propria strategie, pentru a obtine rezultat scon-
tat — produse ale activitdii de proiect (exponat muzeistic, discurs oral). Demersul evaluativ al tehnicii permite
axarea pe evaluarea competentei actional-strategice: planificarea unor actiuni in functie de rezultatul dezirabil
(elaborarea unor produse proprii), utilizind anumite resurse.

Clasa a IX-a

Continuturi curriculare vizate'': Cultura si stiinta in perioada interbelici; Cultura si stiinta in RSSM si Ro-
mania (1944-1991); Sintezd: Cultura si stiinga universali in Epoca Contemporand

Competente specifice:

— aprecierea critica si obiectiva a situatiilor, a faptelor si proceselor istorice;

— formarea comportamentelor democratice si a valorilor general-umane.

Subcompetente:

—  prezentarea rolului personalititilor din istoria contemporana;

— analiza atitudinii membrilor comunitagii fatd de valorile culturii nationale si universale.

Timp: 3 siptamini

9  Esanu, R., Expozitia muzeistici — cadru pentru dezvoltarea competengelor la elevi, in: ProMemoria, Revista Institutului de Istorie Soci-
ald, nr.1-2, 2011, p. 189.

10 Mistreanu, T., Educatia civici a elevilor din invagiméantul gimnazial — axa formdrii competengelor cetdgenesti, Chisindu, 2009, p. 38.

11 Istorie. Curriculum pentru clasele a V-a — a IX-a, Editura Stiinta, Chisinau, 2010.
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ETAPELE DE REALIZARE

L. Activititi preproiect

Etapa preliminara de documentare se realizeaza in sala de clasd prin parcurgerea continuturilor din unitatea
de invatare, in debutul careia profesorul informeaza elevii cum se va finaliza aceasta (proiect: Expozitie muzeisti-
cd Personalititi ale culturii din epoca contemporand).

II. Demararea activititii

Elevii primesc sarcina, instructiuni clare i detaliate referitoare la organizarea activitatii pentru toatd durata pro-
iectului. Aspecte ce trebuie specificate: timpul disponibil (pentru realizarea exponatului, prezentarea discursului),
dimensiunile exponatului (A1, A3, A4), forma de organizare a activitaii (individual sau in grup) etc. Tot la aceastd
etapa profesorul propune criteriile cantitative si calitative de realizare a sarcinii. Daci elevii au experienti in elabora-
rea de produse in baza unor criterii, pot fi implicati la stabilirea acestora. Reiesind din practica noastrd, recomandam
ca sarcina de activitate si fie adusi la cunostinta elevilor cu cel putin doud siptimini inainte de prezentare.

Sarcind de activitate: Elaboreazd un exponat muzeistic la tema Personalititi ale culturii din epoca contempo-

rand, pe care sa-1 prezinti unei asistente formate din cadre didactice si liceeni. Vei fi apreciat atit pentru produsul
obtinut (exponatul muzeistic), cit si pentru discursul de prezentare. Produsele activitatii vor fi apreciate dupa
urmatoarele criterii:

1. Corectitudinea stiintifici: exponatul si discursul informeaza clar si corect despre evenimentele/procesele
istorice vizate de tema expozitiei muzeistice; este utilizatd terminologia adecvata.

2. Relevanta informatiei: au fost selectate informatii in strictd concordantd cu tema; sinteza propusa reflecta
esenta temel, fara a include detalii prea amanuntite.

3. Aspectul estetic al exponatului: exista un echilibru intre informatia textuald si materialul ilustrativ (tabele,
fotografii, grafice, scheme, harti etc.); materialul ilustrativ selectat/elaborat este adecvat temei si insotit, dupa
caz, de o legend3; elementele de design ajuta la descifrarea informatiei, capteazd/implica privitorul.

4. Calitatea prezentirii orale a exponatului: discurs coerent si persuasiv; se incadreazd in timpul rezervat (2-3
min.).

II1. Cercetarea propriu-zisi

Din tema generald a expozitiei, profesorul “deduce” subteme, care vor constitui subiectul standurilor si vor
reuni mai multe exponate cu diverse aspecte ale problematicii abordate. De exemplu, la tema Personalititi ale
culturii din epoca contemporand, ca subteme si, respectiv, teme ale standurilor pot fi propuse domeniile culturii:
Stiinta, Arta, Literatura, Muzica etc. La fiecare subtemd, negociind cu profesorul, elevii decid ce personalititi vor
fi prezentate in cadrul expozitiei.

Este o etapa foarte importantd, deoarece tema trebuie si valorifice anumite cunostinge si activitati desfasurate
de elevi in cadrul lectiei; sd permita, totodatd, documentarea suplimentara asupra subiectului, inclusiv in afara
orelor de program. Cu cit mai accesibile §i mai numeroase vor fi sursele de documentare, cu atit mai atent isi va
proiecta activitatea elevul, pentru a le valorifica deplin, eficient.

IV. Elaborarea produselor finale ale proiectului

La etapa anterioard, fiecare membru al grupului a studiat si si-a construit propria opinie privind viitorul ex-
ponat si modul de prezentare a acestuia. Acum se comunici in cadrul grupului si se decide cum va fi valorificata
experienta acumulata si organizat respectivul stand. Este important ca elevul sa oglindeasca atit viziunea de grup,
cit si contributia fiecirui membru. Tot in comun este conceputd si strategia de prezentare a standului, aceastd
utmind sd integreze discursul fiecirui membru.

V. Prezentarea produsului activititii
Elevii afigeaza exponatele intr-un loc public in cadrul institutiei. Daci dorim s implicim in aprecierea pro-

Competenta actional-strategica?! 67



duselor cadre didactice si/sau elevi din alte clase, expozitia trebuie ,deschisd” anticipat (cu 1-2 zile inainte de
prezentare), fiecare stand/exponat avind clar specificat numele si prenumele autorului/autorilor. Prezentarea
propriu-zisd a expozitiei poate fi organizata diferit: in cadrul lectiei sau ca activitate extracurriculara. Profesorul,
in functie de anumite criterii (cronologic, problematic, modul de organizare a standurilor etc.), determind suc-
cesiunea prezentarilor si anunta anticipat elevii. Grupurile prezintd standul asa cum au planificat.

FORMULAK
ATULULTART
or

V1. Evaluarea activititii elevilor

Profesorul aplica diferite instrumente de interevaluare/au-
toevaluare a activitdtii desfasurate: chestionare, grile etc. Este,
consideram, cea mai dificild si responsabila actiune in cadrul
proiectului. S nu uitim ci nimic nu descurajeazd mai mult

ot
Py

w
Tarii’

\

elevul ca indiferenta, aprecierea superficiala si neobiectiva a
efortului depus.

Oferim un exemplu de chestionar de autoevaluare propus
elevilor la sfirsitul activitatii de proiect.

i T
E i ook 150 dedeputafl st ST L
B v romani emotdovent) |

Chestionar de autoevaluare

Numele, prenumele elevului:
Enung: Reflecteazi asupra activititii de elaborare si prezentare a expozitiei muzeistice Personalititi ale culturii din epoca
contemporand. A fost o activitate complexd, care te-a provocat si exersezi/valorifici anumite competente. Pentru a inviga
din propria experientd, este foarte important si analizezi ce ti-a reusit, de ce ti-a reusit. Completeazi sincer, fii reflexiv!

In cadrul proiectului cel mai bine ti-a reusit ...

Consideri ci in cadrul proiectului ai invigat ...

Daci am incepe acum proiectul, ca si reusesti mai bine, ce sfat ti-ai oferi?

Daci am incepe acum proiectul, pentru a face activitatea elevilor mai eficienti/interesantd, ce sfat i-ai da profesorului/

profesoarei?

La evaluarea produselor, pentru a asigura un cadru cit mai autentic de demonstrare a competentelor, putem
miza si pe participarea unei audiente din afara clasei/scolii (elevi, paringi, alti membri ai comunitétii scolare
sau locale). Doar ci aceasta ,,implicare externa” nu trebuie interpretatd simplist si echivalatd cu acordarea unor
»note”. Este o ocazie pentru participantii la proiect de a primi feedback de la persoane ,neutre”, de a ,depasi”
dependenta puternica, uneori totald, de aprecierea profesorului la disciplina si, in consecinga, de a invifa pentru
notd, nu pentru propria formare/afirmare. Profesorul decide forma de implicare a asistentei. Pot fi propuse fise
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pe care oaspetii s scrie comentarii/sugestii pentru autorii expozitiei. O altd formd poate fi participarea asistentei

la acordarea unor ,diplome de excelentd’. De exemplu: ,,Cea mai spectaculoasi prezentare orald a exponatului”,

,Cea mai profundi documentare stiinificd”, ,,Cel mai original exponat muzeistic” etc. Din experientd, putem
spune cu certitudine, elevii asteapta cu mai mult interes si nerabdare ,fisele”, si mai putin notele.

II1. SPRE REFLECTIA PROFESORULUL...

Indiferent de valoarea experientelor descrise mai sus, sintem siguri ci ele trebuie si vini mind in mina cu
anumite schimbari asupra ,Eului” profesional al cadrului didactic. Si incercim si formulim citeva ,reguli” de

construire a unui mediu optim de exersare/dezvoltare a competentei actional-strategice.

1.

Preferati rezultatele mici, dar reale, unor finalititi ,grandioase”, dar trisate/distorsionate prin interventii
sufocante. Oricit de bine elaboratd ar fi o sarcini didacticd pentru exersarea competentei actional-stra-
tegice, demersul educational nu va putea dobindi calitate daci profesorul alege sa influenteze anumite
decizii/strategii, sa ,sugereze” elevilor ,posibile solutii/rezolvari”. Un asemenea demers este nerelevant,
rezultatele nefiind veridice.

Invitati s descoperiti elevul si experiengele sale, pentru a reusi si proiectati activitati/sarcini actional-strategi-
ce, deoarece ele trebuie sa valorifice si dezvolte experientele acumulate.

Ciutati-va parteneri de drum. Activitagile ce permit formarea competentei actional-strategice nu ¢in cont
de separarea artificiald pe discipline scolare. Ele sint integratoare. Ca urmare, competenta se realizeazd
mai eficient in cadrul unor activitigi interdisciplinare. Comunicati cu colegii de la alte discipline scolare,
»racolati tovardsi de idei”.

Nu ezitati si propuneti activititi de pionierat. Acestea au in fatd drumuri mai pugin batatorite, deci sarci-
nile actional-strategice nu vor avea sansa si fie copiate.

Fiti pregitit si pregititi si elevul ci ati putea obtine rezultate mai modeste, sub asteptirile formulate. A exersa
experienta ,de a gresi” in proiectarea unor etape, in alegerea unor strategii etc. este si ea o situatie de
invatare valid pentru formarea competentei actional-strategice. Recunoasteti si valorificati din punct de
vedere educativ consecintele ,,unor greseli”.

Invitati sii fiti reflexivi, si analizati cum ati proiectat, implementat si, respectiv, la ce rezultate ati ajuns — in
activitatile actional-strategice, este un aspect la fel de important ca si demersul parcurs, reflectia post-pro-
iect/activitate: De ce mi-a reusit? De ce nu mi-a reusit? Ce pot s schimb ca si ajung la un rezultat mai bun?
Exersati un dialog asupra a ceea ce a reusit dincolo de intentie sau doringa.

Nota bene! Nu uitati, personalitatea i actiunile Dumneavoastra sint o resursa in cadrul actional-strategic si

fac parte din mesaj. Profesorul trebuie si stie a/poata fi un model in demonstrarea de competente, inclusiv a
competentei actional-strategice. Succes!
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Tehnica proiectului PowerPoint aplicata la studierea istoriei

Eugenia NEGRU

Tehnica proiectului PowerPoint presupune crearea unui produs printr-un program de prezentare in format
digital. Produsul PowerPoint rezida dintr-o activitate organizati strategic, care permite identificarea, selectarea
si valorificarea diferitelor categorii de surse, prioritare fiind cele din mediul digital, spre a le organiza in format
electronic si a le prezenta intr-un discurs public.

Internetul deschide sanse, posibilititi multiple si nelimitate de informare, documentare, comunicare. Progra-
mele de prezentare devin un instrument aproape indispensabil muncii intelectuale. Aceastd noud realitate cere
impetuos racordarea sa la sistemul educational, impunind nu doar un nou tip de invitare, ci si crearea de noi
produse ale invagirii in format digital.

Oferim mai jos un exemplu de proiect PowerPoint, care, tinem si precizim, a fost propus claselor terminale
de liceu din mai multe considerente: elevii mari au discerndmintul de a lucra cu informatia hipermedia, sint mai
pregatiti si-si controleze timpul de lucru la calculator. In plus, organizarea problematici a continuturilor curri-
culare se preteaza la utilizarea acestei metode de investigatie.

Clasa a XII-a

Continuturi vizate: Diversitatea religiilor; Religia si arta; Religia si politica; Femeia in secolul al XX-lea; Cultura
in secolul al XX-lea; Secolul al XX-lea — secolul extremelor; Problema ecologica; Terorismul

Competente specifice':

— intelegerea si utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;

— cunoasterea si interpretarea surselor istorice;

— aprecierea critica si obiectiva a situatiilor, faptelor si proceselor istorice.

Subcompetente’:

— utilizarea adecvata a termenilor istorici in elaborarea comunicirilor orale si scrise;

— utilizarea criticd a informatiilor dobindite din mai multe surse istorice cu referire la acelasi subiect;

— analiza si comentarea critici a diverselor opinii vizind acelasi eveniment.

Obiectivele activitatii:

® sisustind, in concordangi cu criteriile propuse, o prezentare multimedia la tema Personalititi si fenomene

marcante ale secolului al XX-lea;

e si integreze informatii din diverse surse pentru a-gi sustine propria viziune asupra unui aspect, aprecieri

date unei personalititi, probleme ale epocii contemporane;

e i elaboreze un produs PowerPoint pentru a-si sustine opinia proprie intr-un discurs public.

Sarcini de activitate:

Studiaza lista de probleme la tema Personalititi si fenomene marcante ale secolului al XX-lea. Proiecteaza o
investigatie individuala la una din subteme, pentru a elabora un produs PowerPoint care si reflecte opinia ta.
Prezintd produsul creat in format multimedia, in conformitate cu criteriile propuse.

Resurse: Calculator, acces la Internet, surse bibliografice tematice

Timp: 5 siptimini

1 Istorie. Curriculum pentru clasele a X-a — a XII-a, Editura Stiinta, Chisindu, 2010, p. 8.
2 Lbidem, p. 13-14.
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ETAPELE DE REALIZARE

L. Activititi preproiect

Locul desfaguririi activitagii: Sala de clasa

Timp: 45 min.

Consideram importantd participarea elevilor la stabilirea temei si a obiectivelor personale in cadrul proiectu-
lui. Am optat pentru o formd mai deosebita de implicare in acest demers. Desi tematica este construitd de pro-
fesor, acordim elevului libertatea de a alege din diversitatea aspectelor, problemelor propuse. In plus, subiectele
contin o problemd, un element controversat, o apreciere aparte, incitantd, care si ,vrea si fie abordata”.

Pentru a ajuta elevii si-si stabileasca obiective personale in proiectul dat, am recurs la metoda Frisco. Propu-
nem pentru analiza urmitoarea problema: Cit de mult trebuie si stiu dn domeniul noilor tehnologii informagionale
pentru a integra in viata mea calculatorul? Rolurile (conservatorul, exuberantul, pesimistul, optimistul) permit
fiecirui elev sa-si valorifice propriile experiente, si formuleze argumente, si sustina o discutie in contradictoriu.
Aici este locul si timpul cind elevul invoci experiente pozitive sau negative, isi evalueazi competentele digitale;
este momentul in care decide cit de importanta pentru el este participarea in cadrul unui proiect avind ca finali-
tate elaborarea unui produs PowerPoint.

Produsele obtinute sint valorificate, integrate intr-o forma specifica in procesul de predare-invatare. Prezen-
tirile multimedia devin pérti componente ale orelor, iar elevul imparte cu profesorul responsabilitatea pentru
actul instructiv. Acest pas are un cost: consuma timp, necesitd un anumit fel de organizare a activitatii in clasa,
cere profesorului si elevului sa fie flexibili/gata de a-si asuma riscul unui eventual esec. Dar este un cadru deosebit
de prielnic pentru dezvoltarea competentei actional-strategice, elevul avind posibilitatea de a arata ce a produs, ce
a Invégat si cum a procedat’.

I1. Demararea proiectului
Locul desfagurarii activitagii: Sala de clasa
Timp: 45 min.

Elevilor li se propune fisa cu subteme. Acestia selecteaza subiectul pe care ar dori si-l cerceteze in cadrul
proiectului, pornind de la interesul, pasiunea pentru un aspect care ii motiveazi sa invete in profunzime prin
prelucrarea, interpretarea informatiilor ,,cu ochii unui specialist”. In cazul in care un subiect este ales de doi elevi,
se creeazd un cadru favorabil de negocieri, se opteazi pentru compromisuri.

In functie de tema, fiecare elev isi elaboreazi agenda de lucru. Specificul proiectului face ca aceasta si fie in-
dividuala, deoarece temele vor fi integrate in etape diferite ale orelor de istorie. Un asemenea cadru este prielnic
pentru dezvoltarea autonomiei in organizarea unei activitdti de lungd duratd: decid cind, cum si ce trebuie si faci
pentru a reusi.

La elaborarea agendei de lucru, elevul stabileste singur sursele de informare, strategia optima de organizare a
muncii intelectuale, manevreazd timpul de care dispune.

Proiectul cere anuntarea anticipatd a criteriilor de evaluare a produsului PowerPoint si a prezentarilor multi-
media. Daci elevii au experienta in elaborarea unor astfel de produse, pot fi implicati in stabilirea criteriilor.

Criterii de evaluare a produsului PowerPoint Criterii de evaluare a prezentarii multimedia

e Organizare si continut stiingific (cunostinte profunde, |® Prezentare persuasiva
diversitatea surselor, pozitie proprie) e Prestatia verbald (volum vocal, ritmul vorbirii, tonalitate,
o Calitate si aspect (diversitatea resurselor, echilibrare gra-|  articularea cuvintelor)

fica, relevanta surselor iconografice) e Drestatia nonverbala (pozitia corpului, gesturi, privire)

3 Minder, M., Didactica functionali, Editura Cartier, Chisindu, 2003, p. 182.
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De asemenea, se propune si fisa cu reguli de realizare a unui produs/proiect PowerPoint (Anexa 2), care poate
fi ,verificatd” de citre elevi la orele de istorie (alte discipline) in cadrul cirora profesorul utilizeaza prezentari
multimedia.

I1L. Cercetarea. Elaborarea produsului PowerPoint

Locul desfaguririi activitatii: Pentru investigatie — cabinetul de informatica a scolii, domiciliul
Tipul activitigii: Cercetare individuald

Resurse: Internet, resurse bibliografice tematice

Etapa de cercetare este cadrul cel mai favorabil exersarii competentei actional-strategice. Elevul cautd, selec-
teazd, apreciazd/decide asupra valorii izvoarelor iconografice si de altd naturd, valideazd veridicitatea acestora,
compard puncte de vedere diferite in problema data. El invatd intr-un mediu virtual; mai mult, aceastd invitare
este autodirijatd, constienta. Sigur, se va confrunta cu un volum foarte mare si divers de informatie, care ii va
solicita elaborarea unor strategii de planificare a demersului, de stocare a datelor, precum si a unui plan de redac-
tare a viitorului produs.

Activitatile legate de elaborari PowerPoint contribuie la dezvoltarea competentei actional-strategice prin fap-
tul ca elevul invata sa-si proiecteze timpul ca resursd: decide data, ora implicirii in activitatea de instruire; invaga
sa-si ordoneze spatiul de lucru, ca resursd in activitatea desfasuratd (confort, intimitate); exerseazd un stil de
munci ca ritm, mod de raportare la criteriile propuse.

Tinem si precizim ci, desi, la aceasta etapd, rolul profesorului pare minor, l-am putea defini drept unul de
monitorizare de la distantd sau ,de instruire pe deasupra umarului™.

Apreciabil pentru formarea competentei actional-strategice este felul in care elevii invaga sa-si orienteze si
sa-si consilieze colegii implicati: solicita/oferd consultagii tehnice (utilizarea eficienta a paginilor web, elemente
de construire tehnica a produsului s.a.), exerseaza momentele cind si in ce formd pot solicita ajutor, invata si
analizeze prezentirile colegilor pentru a-si imbundtiti propriul produs.

Profesorul ar trebui sd ¢ind cont de posibilele dificultiti, si ajute educabilul la: operarea actiunilor tehnice
dificile ale calculatorului; tratarea delicatd/toleranti a problemelor sociale, morale, religioase; manevrarea unor
cantitifi mari de surse.

IV. Prezentarea multimedia/Evaluarea activititii
Locul desfasuririi activitatii: Sala de clasa, ora de istorie
Resurse: Calculator, proiector, produsul PPT, fisa cu criteriile de evaluare (pentru fiecare elev)

Prezentarea multimedia este sustinuta de fiecare elev la ora care inglobeaza ca problemi tematica cu care s-a
lucrat. Profesorul creeazi cadrul necesar pentru valorificarea produsului, acesta devenind subiectul predarii. Cei-
lalti elevi aplica criteriile de evaluare, oferd concluzii in varianti holistici pe fise, care sint colectate i transmise
autorului.

Nota bene! Consideram necesar ca profesorul si vada anticipat fisele cu aprecieri. Ulterior, la ord, se ,accesea-
z& informatia prezentatd, se aplici in contexte noi.

Utilizarea acestei metode a schimbat spiritul orei de istorie, datoritd comportamentului degajat (matur) al
elevilor indus de autonomia proiectului, valorificirii propriei activitii, impartirii responsabilitagilor cu profeso-
rul, constientizarii cistigului personal.

Am apreciat efortul copiilor de a exersa un feedback asertiv, propus ,intru zidire”, in acelasi timp un exercitiu
de acceptare si de valorificare a observatiilor/recomandarilor celui mai apropiat public — colegii de clasa.

4 Minder, M., idem, p. 251.
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Anexa 1. Reguli de creare a unui proiect PowerPoint

Prezentarea trebuie ginditd in trei dimensiuni:
1.

Slide-uri (diapozitive)

Cuvinte:

Tabele, grafice, diagrame:

Animatii:

Audio:

Nota bene! Nu repeta cuvint cu cuvint continutul unui slide in timpul prezentarii!

Discursul trebuie sd vind in completarea celor afisate pe ecran. Un diapozitiv trebuie sd contina informatiile
de bazi, esentiale, pe care trebuie sa le retind publicul. La sfirsitul prezentirii revino cu o recapitulare a celor
mai importante idei — pentru cei care s-au ,trezit” mai tirziu.

narativd (fiecare diapozitiv reda un element important al prezentarii, care deriva din cel precedent,
obligind publicul si rimini atent);

descriptivi (fiecare diapozitiv coloreazd un aspect al mesajului);

argumentativi (demonstrezi, convingi, nu doar informezi).

Nu aglomera! Fiecare diapozitiv trebuie si ilustreze un aspect sau o idee.

Utilizeaza culori deschise (alb, galben) pe fundal intunecat (albastru inchis). Evita nuantele de rosu, violet.
Evitd diapozitivele cu fonduri in degrade — pentru a nu oscila vizibilitatea.

Nu utiliza antete, nu afisa un logo pe fiecare diapozitiv.

Limiteaza numarul de slide-uri, rezervd pentru prezentarea fieciruia doar un minut.

Slide-ul-titlu trebuie s contina cel mult cinci cuvinte.

Utilizeaza litere mari, lizibile — dimensiunea 28 pt este suficient de mare.
Continutul unui singur slide trebuie si fie usor de inteles in 20 secunde.
Nu folosi prea multe cuvinte cu majuscula, deoarece reduc viteza citirii.
Nu folosi decit doua fonturi i doud marimi de text.

Utilizeazd mai mult diagrame decit tabele; tabelele trebuie si fie cit mai scurte posibil.

Acorda preferinti graficelor simple, rotunjeste cifrele; limiteaza numarul de subtitluri/legende.
Simplificd diagramele pentru a le pastra lizibile.

Separi diagramele complexe intr-o serie de diapozitive.

Utilizeaza tranzitii simple — de tipul ,fly in” care nu distrag atentia de la informatia prezentata.
Foloseste aceeasi tranzitie pentru mai multe slide-uri, acordi prezentarii senzatia de unitate.

Daci un slide este mai important, atunci foloseste o alta tranzitie care sa-l scoatd in evidentd. Renuntd
la efecte diferite pentru fiecare diapozitiv in parte.

Foloseste efecte speciale doar daci ele accentueaza ideile si nu creeaza mai multd confuzie.

Utilizeaza elementele audio subtil, atrage atentia asupra celor mai importante diapozitive.
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Anexa 2. Teme pentru proiectul de cercetare la disciplina Istoria, clasa a XII-a

Tema de cercetare

Numele, prenumele elevului | Data prezentarii

Papa loan Paul al Il-lea — ingerul lumii contemporane

Ayatollahul Khomeini — ,,omul-revolutie”

Pringesa Diana — simbolul femeii contemporane

Mihail Gorbaciov — ,,nimeni nu-i profet in fara lui”

Maica Tereza — pot fi vii ingerii?

Alexandr Soljenitin — profetul laic al imperiului

Albert Einstein — creatorul de enigme

Pablo Picasso — ,marele distrugdror al formelor”

The Beatles — generatia idolilor

Dalai-lama — ,,cumingenia pamintului”

Salvador Dali — omul-simbol

Turi Gagarin — un om, o epocd

Mahatma Gandhi — ,Marele Suflet”

Omul secolului al XX-lea — profil psihologic si moral

. Castile albastre” — panaceu al pécii?!

Arma atomici — ,bau-bau”ul lumii contemporane

Internetul — ,copilul teribil” al globalizirii

Televiziunea — informare sau manipulare?

Galina Ulanova — un destin in serviciul artei

Michael Jackson — ,icoana” muzicii contemporane?

SIDA — intre medicind si moralitate

Foametea in secolul al XX-lea — problemad economici sau morali?

Terorismul — cancerul secolului

Probleme climaterice: cine poate spune omului ce va fi pe lume dupa el?

Mostre ale produselor PowerPoint realizate de elevii clasei a XII-a

Stema pontificatului
papeiloan-Paul al Il-lea
LiteraM provine de la Fecioara Maria,
mama lui Isus,
careia papa il acorda
o mare devotiune.

Pontificatul papei loan Paul al Tl-lea a fost unul dintre cele mai lungi, 27 de ani, al
treilea ca durata, din istoria Bisericii Catolice.
ma'm'l numarul relatiilor diplomatice intretinute de Vatican de la 84 de state in 1978

pind la 172 - in 2003 .
Aefectuat peste 102 calatorii in toata
lumea, realizate in dubla calitate, de
Sef de Stat si de Sef al Bisericii
Catolice.
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"O rugdciune pentru pace din partea tuturor religiilor lumii - de aceasta

15t WOKES, viaticasn Bilugoiz dy avem nevoie! Un mare strigat de pace citre Dumnezeu™

Roma .Este primul papa care a vizitat o
SO, Ziva Mondiala de Rugdaciune de la Assisi, ca "locul ideal pentru invocarea lui
Dumnezeu de catre credinciosi de diverse religii* (instituita de Papain 1987

n martie 2000, face o calatorie la
Terusalim unde viziteaza agezamantul "Yad
Vashem"in memoria victimelor
Holocaustului si se reculege la Zidul
Plangerii .

6 mai 2002 la Damasc, capitala Siriei,
viziteaza Moschea Omeiazilor, intra in

moschee descult ca toti pelerinii.

Papa si caderea zidului

La 1 decembrie 1989, Intilnirea lui Papa Ioan 1T si

poi Sing

loan Paul al Il-lea si Maica Tereza

[Banca Vaticanului a avut probleme financiare majore
anii 1982 si 1989, este salvata de Opus Dei,
organizatic ecleziastico-politica,

u toate acestea Papa contribuie cu sume enorme la
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Sugestii de dezvoltare a competentei actional-strategice la
educatia civica

Rodica SOLOVEI

I.  Proiectarea competentei actional-strategice in curriculumul la Educatia civici

Curriculumul la Educatia civici oferd un cadru favorabil pentru dezvoltarea la elevi a competentei actional-
strategice. La o analizi a competentelor specifice proiectate a fi formate/dezvoltate la ora de educatie civica,
constatim cd acestea (cinci la treapta gimnaziald si patru la treapta liceald) pot fi asociate competentei actional-
strategice, contribuind direct sau tangential la realizarea ei (vezi Tabelul 1).

Din perspectiva tehnologicd, curriculumul la Educatia civici sugereazi mai multe activitdti de invitare si
evaluare, care, valorificate la ore, vor dezvolta la elevi competenta actional-strategica (vezi Tabelul 2).

Tabelul 1. Competente specifice disciplinei Educatia civica asociate competentei actional-strategice

Competenta actional-strategica Competente specifice asociate competentei actional-strategice
(competenti-cheie, transversali)

Treapta gimnaziala: Curriculum gimnazial:
— competente de a identifica probleme| 1. Investigarea/aprecierea faptelor si evenimentelor sociale din comunitatea
actional-strategice si a propune solugii| locald, nagionald, europeand;

de rezolvare; 2. llustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica
— competente de a-si planifica activitatea,| Moldova, Europa;
de a prognoza rezultatele asteptate; 3. Aplicarea strategiilor de prevenire si ameliorare a problemelor de sinatate;

— competenta de a elabora strategii de ac- | 4. Cooperarea in realizarea unor proiecte la nivel de institutie/comunitate;
tivitate in grup. 5. Valorificarea oportunitigilor de dezvoltare personald si integrare
socioprofesionali reusita.

Treapta liceala: Curriculum liceal:

— competenta de a-si proiecta activitatea, | 1. Aplicarea achizitiilor intelectuale specifice domeniului civic pentru investi-
de a vedea rezultatul final, de a propune|  garea/aprecierea unor fapte, evenimente, procese din viaga cotidiand;
solutii de rezolvare a situatiilor-proble- | 2. Valorificarea oportunitigilor de crestere personald, dezvoltare pentru carie-
mi din diverse domenii; ra si de incadrare in cimpul muncii;

— competenta de a acgiona autonom si|3. Solutionarea de probleme individuale, de grup, comunitare;

creativ in diferite situatii de viafd pen- |4. Valorizarea in cotidian a respectului fatd de lege, valorile nationale si euro-

tru protectia mediului ambiant. pene.

Tabelul 2. Activitati de invigare si evaluare la educatia civici pentru dezvoltarea competengei actional-strategice

Curriculum gimnazial Curriculum liceal

— Exercitii de simulare a unor comportamente in situatii cotidiene; |~ Elaborarea unui plan de actiuni pentru mengi-
— elaborarea Codului etic al clasei; nerea relagiilor interpersonale durabile;

— vizite de documentare la administratia scolii; — modelarea comportamentelor adecvate diver-
— joc de rol pentru simularea unor situatii din viata comunitdgii; selor roluri civice;
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exercitii de antrenare in solutionarea situatiilor-problema privind se-
curitatea in traficul rutier (cl. a V-a);

vizite de documentare in diferite medii de activitate;

exercitii de dezvoltare a capacitigilor empatice;

initierea unor actiuni de sprijin pentru persoanele aflate in dificultate;
elaborarea ghidului alimentatiei sinitoase;

vizite de documentare in comunitate (cl. a VI-a);

elaborarea de miniproiecte ce vizeazd comportamentul civic;
realizarea unei expozitii foto Valorile neamului meu;

exersarea unor roluri specifice modelului unui bun cetitean;
realizarea unor microcercetiri privind starea de sanitate proprie;
exercitii de luare a deciziilor in situatiile ce prezinta risc pentru sina-
tatea proprie si a altora;

analiza unor studii de caz pentru identificarea criteriilor de alegere a
unei profesii, meserii;

exercitii de explorare si planificare a carierei (cl. a VII-a);

elaborarea de programe, proiecte de realizare personald, a grupului;
studiu de caz: istorii de succes pe bazd de voluntariat

elaborarea jurnalului personal de evidentd a timpului i a activitdtilor
prioritare;

exercitii de proiectare a actiunilor comunitare individuale i de
grup;

participarea la procesul de luare a deciziilor la nivelul clasei, scolii,
societdtii civile, administratiei publice locale;

elaborarea portofoliului personal pentru conturarea unui traseu
educational si profesional (cl. a VIII-a);

elaborarea unui plan de actiuni pentru atingerea scopurilor personale;
stabilirea priorititilor sau ierarhizarea obiectivelor si a actiunilor;
proiectarea unei actiuni de grup cu comportament prosocial;
angajarea in activitati de voluntariat;

exercitii de elaborare a modelului unei societiti virtuale din perspecti-
va valorilor fundamentale si a normelor de convietuire democratici;
exercitii de proiectare a actiunilor de promovare a unui stil de viagd
sanatos;

joc de rol, simularea interviului de angajare;

elaborarea unui miniproiect de dezvoltare personala si profesionald
(cl. a IX-a).

completarea Agendei actiunilor de voluntariar;
exercitii de reflectie privind oportunitigile de
angajare in anumite relatii sociale reglementa-
te juridic;

vizitd de studiu la servicii abilitate si acorde
asistentd (medicala, psihologici, juridicd, so-
ciali etc.);

completarea Jurnalului reflexiv;

simulari si modelari de situatii privind inigie-
rea si dezvoltarea activititii de antreprenoriat;
elaborarea schitei planului individual de cres-
tere in carierd (cl. a X-a);

exercitii de analizd/apreciere a institutiei fami-
liei;

elaborarea proiectelor individuale si de grup;
exercitii de minidocumentare in mass-media;
redactarea unui program electoral;

exercitii de luare a deciziilor conform unor ro-
luri asumate;

activitati practice de interes comunitar;
miniproiecte de actiuni de ameliorare a stiri-
lor de sanitate;

exercitii de planificare a carierei din perspecti-
va eventualelor schimbari economice, sociale,
tehnologice etc. (cl. a X-a);

vizite de studiu in comunitate;

simularea unor procese judiciare;

exercitii de utilizare a cunostingelor juridice in
rezolvarea unor probleme a comunitagii;
proiect de grup;

rezolvarea creativi de probleme;

exercitii de elaborare a unui plan de afaceri;
portofoliul personal si planul pentru carierd

(cl. a XII-a).

II. Elaborarea Planului de dezvoltare personald (PDP) — activitate complexi pentru formarea compe-
tentei actional-strategice la educatia civica

Elaborarea unui plan de dezvoltare personald reprezinta o activitate de invagare complexi, care poate fi apli-
cata in cadrul unititilor de invatare Omul — fringi sociali sau Cresterea personali si orientarea pentru carierd. Prin
exersarea pasilor in elaborarea PDP, iar apoi prin implementarea PDP, elevii isi dezvoltd treptat competenta
actional-strategic. Activitatea de elaborare a PDP va include mai multe sarcini, care vor fi propuse elevilor pe
parcursul unitatii de invégare.
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Prezentim secvente didactice corespunzitoare pasilor in elaborarea PDP. Iar in vederea unei mai bune inge-

legeri a subiectului Planul de dezvoltare personald, oferim profesorilor, pentru fiecare pas, suport informational.
[vezi si 5]

tinerii pot: reflecta asupra experientelor de viatd; construi un plan de actiune cu scopul de a se dezvolta personal si/sau

profesional; monitoriza propria lor dezvoltare.

decidi ce este de ficut pentru atingerea acestor obiective; sd identifice, sd analizeze i sa inteleagd propriile puncte tari si
slabe; si reflecteze asupra propriei persoane si si ia parte activ la planificarea si dezvoltarea abilitdtilor personale; s3 fie mai

eficient in indeplinirea sarcinilor.

Suport informational pentru profesor
Termenul planificare pentu dezvoltarea personali (PDP) este folosit pentru a descrie un proces structurat prin care

Scopul PDP va fi atins daci fiecare va reusi: sd defineasci obiectivele personale pe termen scurt si pe termen lung; si

Pagsi in realizarea unui plan de dezvoltare personala:

1. Analiza personala SWOT;

2. Misiunea sau Declaragia de viziune personala;

3. Directii strategice (stabilirea obiectivelor personale);
4. Planul de actiune.

1. Analiza personala SWOT

Procesul de analizi SWOT trebuie:

Pentru ca elevii si realizeze o analizi SWOT reusitd, profesorul ii va ghida printr-un set de intrebdri-suport, care pot fi
adaptate in funcgie de domeniul vietii selectat a fi inclus in PDP:

.. $d inceapd prin a examina propriile puncte tari si slabe:
Punctele tari sint caracteristici individuale, cunoscute sub denumirea de competente personale si calititi interne; tot
ce este asociat cu succesul in viagd si cu evolutia pozitiva. Sint aspecte interne pozitive aflate sub control si care pot fi
valorificate in planificarea personali.
Punctele slabe sint aplicari mai pugin reusite ale unei competente sau neexplorarea unui factor care ar putea aduce
competitivitate individuald. Punctele slabe sint elementele interne negative care pot fi controlate i asupra cirora per-
soana poate actiona pentru a le imbunicigi. Ele sint cele care impiedici persoana in obtinerea performantelor dorite.
Punctele slabe pot include: lipsa de experientd, acces limitat la resurse, abilititi nedezvoltate, raportarea/perceperea
inadecvatd a persoanei vizavi de ceilalti etc.
... $d continue cu examinarea oportunititilor:
Oportunititile sint conditii pozitive externe de care poate profita/beneficia persoana. Oportunititile sint corelate cu
schimbarile/evolutiile tehnologice/persoane care pot influenta deciziile, cu schimbiri sau situatii de sprijin in atingerea
aspiratiilor. Aceste sanse nu pot fi controlate de persoand, dar pe baza lor e posibil si-si planifice actiunile, s3 le foloseas-
ca in dezvoltarea sa.
...si sd se incheie cu analiza ameningirilor/dificultiilor posibile:
Amenintirile sint, de asemenea, influente externe care pot sta in calea succesului, avind un impact negativ. Amenintarile
nu sint controlabile, dar persoana ar putea si le diminueze efectele.

Care sint caracteristicile tale comportamentale ce reprezintd puncte tari pentru domeniul ales?
Care sint abilititile, deprinderile tale?

Detii cunostinte speciale in domeniul ales?

Care dintre resursele detinute de tine sustin aceste puncte tari?

Cirei persoane poti si-i ceri sfatul, ajutorul sau sustinerea?

Care iti sint limitele?

Ce deprinderi/abilititi iti sint necesare, dar nu le detii?
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De ce resurse ai nevoie, dar iti lipsesc?

Care dintre caracteristicile tale comportamentale reprezinti o verig slabi in acest context?
Care sint oportunititile de luat in considerare?

Cum poti si utilizezi punctele tale tari pentru a beneficia de oportunititile create?

Ai anumite puncte slabe care ar putea si te impiedice s utilizezi aceste oportunititi?

Ce schimbare majori trebuie s3 intreprinzi pentru a-ti imbunitdti substantial viaga?

Exista instrumente speciale care ti-ar fi de ajutor, pe care le detii sau le poti crea?

Care sint amenintirile ce ar putea sa te afecteze negativ? Cum si in ce masurd te-ar afecta?
Te vei confrunta cu anumite riscuri dacd continui calea actuald? Care sint acestea? Ce s-ar intimpla daca riscurile date
s-ar adeveri?

Care sint obstacolele sau blocajele din calea ta?

In ce misurd punctele tale slabe influenteazi cresterea nivelului ameningirilor?

Care sint punctele tale tari ce te-ar putea ajuta si reduci din amenintérile identificate?

Secventa de demers didactic (1)
Obiective:
e familiarizarea cu 10 domenii ale vietii de zi cu zi;
o selectarea de citre elev a 2-3 domenii ale vietii pe care le va folosi in Planul de dezvoltare personala.
Sarcina de activitate: Examineazi tabelul de mai jos cu cele 10 domenii vizate. Completeazi-l cu alte dome-

nii, daca este necesar. Alege 2 domenii pe care le vei folosi in elaborarea Planului de dezvoltare personala.

Tabelul 3. Domenii ale vietii de zi cu zi

Domeniu Domeniu
1. | Familie 1. | Spiritual
2. | Sdnirtate 2. | Comunitate
3. |Cariera 3. |Spatiu-timp personal
4. |Finante 4. | Prietenie
5. | Timp liber 5. |Camin
Secventa de demers didactic (2)
Obiectiv:

e identificarea de citre elev a punctelor tari si slabe, a oportunitagilor si a limitelor de care sd ¢ina cont in
elaborarea planului de dezvoltare personali, raportat la un domeniu al vietii de zi cu zi.

Sarcina de activitate:

1. Completeaza tabelul de mai jos (analiza SWOT), raportindu-te la un domeniu al vietii cotidiene selectat

anterior: a) efectueaza o analizd realistd a ceea ce esti si ceea ce iti doresti sa ajungi. Ce deprinderi, experiente sau
comportamente te vor ajuta? (noteaza-le in chenarul Puncte tari); b) stabileste aspectele la care mai ai de lucrat
(noteazd-le in chenarul Puncte slabe); c) identifica factorii externi (lucruri asupra cirora nu ai control) care te-ar

putea ajuta (noteazi-i in chenarul Oportunititi); d) identifica factorii externi (lucruri asupra carora nu ai control)

care te-ar putea impiedica (noteaza-i in chenarul Ameningiri).

Nota bene! Rezultatul urmarit prin analiza SWOT este o lista cu:

* cele mai potrivite oportunitati de care si profiti (pe care si le utilizezi);

*  punctele tale tari pe care le poti folosi pentru a utiliza aceste oportunitigi;
* punctele tale slabe care trebuie eliminate/minimizate;
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* punctele tale tari care te pot ajuta si depasesti amenintarile;

* punctele tari care trebuie consolidate intru cresterea capacitatii de a-ti atinge obiectivele;
* punctele slabe care trebuie imbunatitite sau gestionate astfel incit acestea si nu impiedice la stabilirea

obiectivelor;

* 0 listd cu amenintirile pe care trebuie sa le iei in considerare.

Domeniul:

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

2. Realizeazd o analizd SWOT pentru fiecare domeniu de viatd selectat.

2. Misiunea sau Declaratia de viziune personali

Suport informational pentru profesor

Acest pas in elaborarea PDP il va ajuta pe elev si-si stabileasci directia in care va dori si se indrepte si va contribui la crearea

unei imagini detaliate si clare a succesului personal spre care aspird.

Misiunea este un instrument prin care elevul este incurajat sa reflecteze serios asupra a ceea ce este, cine este si ceea ce face.

O misiune bine formulati este utild in momentul cind ,,drumul pe care este” elevul in atingerea scopului devine confuz. In

atare situatie elevul apeleazi la misiune ca la o referinti scrisd pentru a-si regisi ,calea’. Ca formulare, misiunea este foarte

fluida. Treptat, unele dintre ideile initiale vor fi pastrate, pe cind altele pot fi schimbate.

Pentru a ajuta elevul la formularea unei misiuni, profesorul ii poate adresa urmatoarele intrebari: De ce esti azi in aceasta

situatie? Care sint valorile de viaga pe care le pretuiesti cel mai mult? Ce te pasioneaza cel mai mult? Care sint agteptarile

legate de viitor? Care sint expectangele tale privind viata personali si profesionala?

Obiectiv:

Secventi de demers didactic (3)

o stabilirea elementelor constitutive ale Declaratiei de viziune personal.
Sarcina de activitate:

1. Reflecteazd asupra enunturilor din tabel.
2. Completeaza tabelul cu raspunsurile care te caracterizeaza.

Cele mai impor-
tante valori pen-
tru mine sint...

Ceea ce conteazi
foarte mult pen-
tru mine este...

Aspectele, lucruri-
le la care tin foarte
mult sint...

Ceea ce ma
face bucuros,
fericit este...

Lucrurile pe care
le pot face foarte
bine si bine sint...

Ceea ce as vrea sa
nu mai fac sau si fac
foarte putin este...

Obiectiv:

Secventa de demers didactic (4)

e dezvoltarea abilitatilor de elaborare a propriei Declaratii de viziune personala.
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Sarcini de activitate:
Pornind de la raspunsurile din tabelul anterior, elaboreaza Declaratia de viziune personald, respectind algorit-
mul propus.

1. Pe baza propriilor analize, lucrurile care ma motiveazd, imi dau satisfactie sint:

2. Cele mai importante puncte tari/abilitdti/trasicuri/lucruri pe care le fac cel mai bine sint:

3. Doud lucruri pe care incep si le fac/le fac mai des in care imi folosesc punctele tari si care imi dau satisfactie sint:

4. Aceasta este viziunea mea (in maximum 50 de cuvinte):

3. Directii strategice (stabilirea obiectivelor personale)

Suport informational pentru profesor
10 sfaturi pentru o buna stabilire si formulare a obiectivelor
(Aceste sfaturi vor fi oferite elevilor la elaborarea obiectivelor pentru PDP)

1. Obiectivele eficiente sint cele care sint i scrise.

Scrierea obiectivelor este primul pas spre atingerea lor.

2. Obiectivele eficiente sint specifice si mdisurabile.

Daci va scrieti obiectivele folosind termeni specifici, atunci, cu sigurangd, vor fi si masurabile. Un obiectiv trebuie si fie
midsurabil pentru a vi putea evalua progresul si a sti cind l-ati realizat.

3. Obiectivele eficiente scrise pot fi vizualizate.

Imaginati-va cd v-ati atins obiectivul. Imaginati-vd rezultatul, momentul si sentimentele pe care le-ati avea. Mare parte
din energia noastra in atingerea obiectivelor vine din dorinta de a ajunge la rezultatul dorit. De obicei, cu cit va doriti mai
mult ceva, cu atit mai mult va vegi stridui sa il obgineti.

4. Obiectivele eficiente sint realizabile.

Obiectivele trebuie si fie o provocare pentru dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor voastre, fird a descuraja efortul
si performanta. Ele trebuie si se giseasci la intersectia dintre 7si te solicite un pic mai mult decit de obicei in termeni de
efort si sa fie un pic mai provocator in termeni de deprinderi”, insi tot ce depdseste acest optim, pe de o parte si de alta,

descurajeazi persoana care implementeaza.
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5. Obiectivele eficiente au un termen-limitd realist.

Atingerea obiectivelor reclami o planificare a implementirii. Nu este exclus ca un termen realist de implementare si fie
acea energie care vd va ajuta sd actionati. Planificati suficient timp pentru fiecare obiectiv, dar nu atit de mult incit si va
pierdeti interesul.

6. Obiectivele eficiente sint gestionabile.

Uneori, un obiectiv poate coplesi prin complexitatea si dimensiunea lui. Dar daci este fragmentat in parti mai mici, devine
mai ugor de gestionat si dd impresia ci e usor de realizat.

7. Obiectivele eficiente sint supuse analizei potentialelor probleme.

Atunci cind stabiliti un obiectiv, ginditi-va si la pasii pe care trebuie s 1i urmati pentru a-| realiza.

Analizati obiectivul din perspectiva dificultigilor si a problemelor care v-ar putea impiedica si-l atingeti.

8. Obiectivele eficiente necesitd interventia voastrd, pentru a elimina sau a diminiua consecingele posibilelor probleme.
In aceasti fazi, identificati actiunea ce ar duce la eliminarea cauzelor problemei sau la diminuarea consecingelor negative.
9. Obiectivele eficiente implicd o revizuire regulati a progresului.

O verificare periodica a progresului in realizarea obiectivelor vd va ajuta si fifi siguri ci acestea sint realiste, incadrate in
timp si relevante.

10. Obiectivele eficiente genereazd recompense care au o valoare addiugati pentru voi.

Recompensele (declarate necesare si planificate) rezultd din atingerea calitativa a obiectivelor. Acestea vi ajutd si rimineti
motivati pe parcursul implementirii actiunilor propuse. E bine si identificati cel putin o recompensi pentru fiecare obiec-
tiv atins: o recunoastere (ceva material sau spiritual), crestere pe plan intelectual etc. sau, pur si simplu, o stare de satisfactie
generatd de o sarcind bine rezolvata. Fira a constientiza beneficiile care decurg din rezultatul muncii voastre, scade simtitor

probabilitatea atingerii intocmai a obiectivelor fixate.

Secventa de demers didactic (5)
Obiectiv:
e ingelegerea importantei stabilirii obiectivelor pentru reusita implementirii PDP.
Sarcini de activitate:
1. Propune cel putin 5 motive pentru care obiectivele trebuie scrise in planul de dezvoltare personali.
2. Stabileste cel putin 5 situatii care sa demonstreze ci scrierea obiectivelor poate influenta performanta
ulterioara.

Secventa de demers didactic (6)
Obiectiv:
e dezvoltarea abilititilor de formulare a obiectivelor pentru PDP.
Sarcini de activitate:
1. Formuleazi cite 3 obiective pentru fiecare dintre cele doud domenii ale vietii de zi cu zi alese pentru

PDP.

Domeniul 1

Obiective:
1.

2.

3.
Domeniul 2
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Obiective:
1.
2.
3.

2. Studiazi cele 10 sfaturi pentru o bund formulare a obiectivelor.
3. Revizuieste obiectivele pe care le-ai scris, finind cont de sfaturile respective.

4. Planul de actiune

Suport informational pentru profesor

Elaborarea planului presupune stabilirea unei liste de actiuni necesare realizarii fiecirui obiectiv. Este important a planifica
traseul de la inceput pini la final: fiecare activitate are rolul ei in implementare si se indeplineste prin anumite sarcini.
Vom implementa cu succes obiectivele propuse doar daci vom elabora un plan de actiune detaliat. Avind in vedere
informatiile analizate pina acum si directia trasatd de obiective si viziune, prin planul de actiune se vor stabili pasii pe care
ii va avea de parcurs elevul.

Un bun plan inseamna a diviza activitigile in faze mai importante, fird a scipa din vedere vreo actiune. Activitigile pe care
si le propune elevul spre implementare trebuie sd fie prezentate intr-o maniera detaliatd lunar, siptiminal sau zilnic, in

functie de obiectiv i perioada aleasi.

Secventi de demers didactic (7)
Obiectiv:
e  dezvoltarea abilitatilor de elaborare a unui plan de actiune, parte componenta a PDP.
Sarcina de activitate:
Separi obiectivele personale in pasi specifici si masurabili, respectind algoritmul propus:

Domeniul de viata ales 1:
Obiectivul 1:

Care sint etapele de par-|De ce resurse voi| La cine pot apela pen- | Data pina la care|Ce voi face dupai atin-
curs pentru a atinge|avea nevoie? tru ajutor in atingerea |va fi atins gerea  obiectivului?
obiectivul? obiectivului? Cum voi continua?

Dupa elaborarea PDP incepe etapa de implementare, pas cu pas, a acestuia. Una dintre modalitatile de moni-
torizare a implementrii este completarea de citre elevi a_jfurnalului reflexiv. Elevii vor exersa, dupd o siptimina-
doui de aplicare a PDP, cum se completeaza jurnalul, apoi il vor redacta de sine statitor.

Secventa de demers didactic (8)
Obiectiv:
e  dezvoltarea abilitatilor de a reflecta asupra actiunilor, activitagilor realizate in baza PDP si de a monito-
riza implementarea acestuia.
Sarcini de activitate:
1. Examineaza PDP si enumera actiunile/activitdgile desfasurate timp de o siptimina in vederea realizarii
obiectivelor.
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2. Reflecteazd asupra actiunilor/activititilor desfisurate, completind o pagind din Jurnalul reflexiv, dupa

modelul propus:

Domeniul de viata ales 1:

Obiectivul 1:

Etapele parcurse pentru a atinge obiectivul:

L.

II.
II1.
IV.
n
Etapa |Activititi/actiuni realizate | Ce am invitat? Care au fost dificulti- | Ce solutii propun pentru
in cadrul etapei Ce pot si fac mai bine? | tile/problemele? depigsirea  dificultitilor/
De ce au apirut? problemelor?
L
1L
III.
V.
n

Profesorul va organiza periodic, la lectiile de sintezd/evaluare, discutii dirijate, in cadrul cirora elevii vor putea
sa relateze despre implementarea PDP (succese, progrese, dificultati etc.) si sd primeasca feedback, sugestii.

IIL Invitarea bazati de probleme — cadru metodologic pentru dezvoltarea competentei actional-strate-

gice la educatia civica

utilizarea informatiei; sinteza si aplicarea.

simulat al problemei.
2. Investigarea: colecteazd idei, informatii din mai multe surse.

identificatd, incearca sa pund in aplicare solutia selectata).

Suport informational pentru profesor
Invitarea bazata pe probleme la educatia civici oferi elevilor oportunitatea de a identifica solutii pentru probleme contex-
tualizate, utilizind achizitiile dobindite anterior, capacititile de analiza, sinteza, spiritul creativ i ingeniozitatea.

In cadrul acestui tip de invitare se parcurg urmitoarele etape: identificarea si definirea problemei; accesarea, evaluarea si

Elevii, pe parcursul invatarii bazate pe probleme, trec printr-o succesiune de procese:

1. Angajarea: se implica in situatia problematicd, in ciutarea unei solutii, asumindu-si un rol activ in contextul real sau

3. Elaborarea solutiilor: discutd alternativele si examineaza solutiile posibile. In anumite situatii, in functie de problema

84 Competenta actional-strategica?!




4. Debriefing-ul si reflectia: impdrtasesc informatii, opinii i idei pe baza a ceea ce au invigat de-a lungul intregului de-
mers.

5. Prezentarea rezultatelor: redacteazd rapoarte, sinteze sau alte forme de documentare a ceea ce au realizat, pentru a le
prezenta unei audiente si pentru a le include in portofoliul personal.

Organizarea invigarii bazate pe probleme solicitd profesorului: si identifice probleme adecvate si relevante pentru elevi,

sd implice elevii in identificarea unor astfel de probleme; si coreleze problema cu contextul vietii cotidiene a elevilor; s3

responsabilizeze elevii pentru a participa la designul propriilor experiente de invitare si pentru a planifica ,rezolvarea

problemei”; sd incurajeze cooperarea prin stabilirea de echipe, in functie de sarcinile specifice care trebuie parcurse in re-

zolvarea problemei; s3 manifeste asteptarea c toti elevii vor demonstra rezultatele invigarii prin prezentarea unor evidente

(produse, activititi) [cf. Ciolan, 2008; Sarivan, 2009].

Secventi de demers didactic la educatia civica proiectat in cheia invagirii bazate pe probleme

Demersul didactic trateazd urmitoarea problema: Mai mult de jumdtate din numdrul tinerilor cu drept de vot
din comunitatea X nu au participat la alegerile locale precedente, fapt care demonstreaza pregitirea insuficienti a
acestora in materie de educatie pentru cetitenie democratica.

Aceastd problemad poate fi asociatd unitatii de invatare Societatea democratici (subiecte: Persoana si exercitarea cali-
titii de cetigean; Dreptul cetdteanului la vot; Cetitenia si alegerile: art. 17, 18 din Constitutia Republicii Moldova s.a.).

Etapele rezolvarii | Pasi vizind procesul de rezolvare a problemei in cadrul fiecirei etape
problemei

I. Identificarea si | Pasul 1. Profesorul prezinti elevilor citeva date statistice privind participarea cetdtenilor Republicii
definirea problemei | Moldova la alegerile precedente si le solicitd sa raspundi la intrebirile: Cite procente din cetatenii
cu drept de vot au participat la alegerile parlamentare? Cum credeti, de ce rata participarii la alegeri
este micd? Neexercitarea dreptului la vot de citre o parte considerabild din cetdtenii Republicii
Moldova poate fi consideratd o problemi? De ce? Ce stiti despre participarea membrilor comu-
nititii noastre la alegerile locale/nationale, inclusiv a tinerilor? Ce concluzii putem trage in baza
raspunsurilor voastre? Cum putem defini problema cu care se confrunti tinerii din comunitate din
perspectiva exercitdrii dreptului la vot?

Profesorul va afisa la tabla posterul pe care e scrisi vizibil problema.

IL. Accesarea, eva- | Pasul 2. Profesorul va solicita elevilor si identifice ce mijloace/resurse pot accesa pentru a se do-
luarea si utilizarea |cumenta asupra problemei si a propune solutii (de ex., mass-media locald, persoane-resursi din
informatiei comunitate, date statistice care prezintd dinamica participarii cetitenilor din comunitate la alegeri,
inclusiv a tinerilor s.a).

Pasul 3. Elevii vor decide ce sursi vor folosi (individual sau in grup) si vor elabora un plan de acti-
une care sd indice: ce sursa au selectat, cind vor lucra cu sursa, la ce intrebiri doresc si afle rispuns,
cum poate fi utilizata sursa in procesul de gasire a solutiilor la problema, ce solutii sint propuse dupi
studierea sursei.

III. Sinteza si Pasul 4. Dupa accesarea si evaluarea de citre elevi a informatiei din mai multe surse, profesorul
aplicare va organiza o sedintd de examinare a solutiilor si de stabilire a celor optime. Fiecare elev sau grup
va prezenta rezultatele activitdii cu sursele de informare si va propune solutii, argumentindu-si

optiunea.
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Pasul 5. In finalul sedintei se va decide, de comun acord, care sint solutiile optime (de ex., elaborarea
unor buletine electorale si difuzarea lor in localitate; desfisurarea, in preajma alegerilor, a unei cam-
panii de advocacy Vorul tiu conteazil; organizarea unor manifestdri tematice la scoald cu invitarea
tinerilor din comunitate, in cadrul cirora si se discute despre calitatea de cetitean etc.).

Pasul 6. Elevii vor elabora un produs final al activititii (raport, sintezd, portofoliu, buletin electoral
etc.) si il vor prezenta in cadrul unei sedinge de bilant, la care vor fi invitate persoane interesate din
comunitate.

Pasul 7. Flevii vor fi incurajati de profesor si aplice unele soluii. In acest scop, vor elabora un plan
de actiune in care vor include: activititile de desfasurat, responsabilii, perioada, rezultatele astep-
tate.

Pasul 8. Dupi aplicarea planului de actiune, va avea loc o sedinti de bilant, in cadrul cireia profeso-
rul va organiza o discutie dirijatd, solicitind elevilor si revini la problemd, sd reactualizeze etapele si

pasii parcursi, s enumere dificultatile cu care s-au confruntat si cum pot fi evitate/depasite pe viitor,

sd-si autoevalueze plusul de invitare/formare.

o

. oy
g I
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De la cunostinte geografice la actiuni!

Vitalie SOCHIRCA

La disciplina Geografia, competenta actional-strategici se formeaza prin elaborarea si realizarea unor planuri de

activitdti in domeniul mediului geografic, prin identificarea unor solutii la situatiile-problema din natura si din

societate, prin implicare plenara in viata comunititii locale. Pentru dezvoltarea acestei competente, in contextul

implementarii Curriculumului modernizat, propunem urmitorul traseu:

(

Competenta actional-strategica )

v

Competente transdisciplinare (invigimintul gimnazial):

e competente de a identifica probleme actional-strategice si a propune solutii de rezolvare;

e competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate;

e competente de a elabora strategii de activitate in grup. [1, p. 9]

Competente transdisciplinare (invigimintul liceal):

e competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a
situatiilor-problema din diverse domeniis

e competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viatd pentru protectia mediului am-

biant. [2, p. 5-6]

\_ 7 /
4 . L N
Competente specifice (invitimintul gimnazial):
e identificarea relatiilor dintre componente, fenomene si procese naturale; formarea comportamentului
in raport cu natura pe baza cunoasterii relatiei cauzi-efect;
e aplicarea unor elemente din matematicd, stiinge, tehnologie in studierea mediilor locale, regionale si
globale, in rezolvarea unor probleme si situatii din cotidian. [1, p. 10]
Competente specifice (invatimintul liceal):
e rezolvarea unor probleme abordate in temele studiate;
e intocmirea unor prognoze ale evolugiei unor procese si fenomene geografice. [2, p. 6]
N /

v

Subcompetente )

v

7

Continuturi/Activititi de invitare (sarcini didactice)/Tehnici/metode de invitare

N

Exemple de formare a competentei actional-strategice
1. Clasa a V-a. Geografia generali

La acest nivel, formarea competentei actional-strategice se realizeaza, de exemplu, prin studierea continuturi-

lor la capitolul A#mosfera si prin lucrarea practici Intocmirea calendarului vremii. [1, p. 14-15] Recomandim dez-
voltarea acestei competente si in clasele ulterioare, la studierea continuturilor Clima (clasele VI-VIII) si Resursele
naturale, subiectul Resursele climatice (clasa a IX-a).

Competenta actional-strategica?! 87



Competente transdisciplinare:

e competente de a identifica probleme actional-strategice si a propune solutii de rezolvare;

e competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate;
e competente de a elabora strategii de activitate in grup.

/

v

N

Competente specifice:

e identificarea relagiilor dintre componente, fenomene si procese naturale; formarea comportamentului
in raport cu natura pe baza cunoasterii relatiei cauzi-efect.

~

/

v

/

Subcompetente:
e caracterizarea componentelor (elementelor) atmosferei (temperatura aerului, presiunea atmosferica,

vinturile, precipitatiile atmosferice), perceperea si explicarea relatiilor cauzi-efect;
\_° observatii asupra componentelor naturii in mediul local. [1, p. 14-15]

~

/

v

exemple din localitatea natala.

Componentele Activitati de invitare Tehnici/metode de invi- | Achizitia elevului
competentei (sarcini didactice) tare

Determinati starea atmosferei din loca- | Observagii proprii asupra | Abilitigi de observatie in
Cunostinte litate in momentul dat (gradul de inno- |stirii atmosferei din locali- | naturd

rare, directia si puterea vintului, forma | tate

precipitatiilor atmosferice etc.), in baza

observatiilor proprii.
Capacititi, Determinati temperatura aerului atmo- | Utilizarea  termometrului | Abilitagi de lucru in grup
priceperi, sferic, utilizind termometrul. (activitate in grup) Deprinderi de completare a
deprinderi, Elaborati Calendarul vremii pentru loca- | Completarea  Calendarului | unei agende-calendar
abilititi litatea natala, in baza observatiilor pro- | vremii

prii.

Apreciati influenta vremii asupra compo- | Completarea tabelului V7e-| Abilititi de apreciere a rela-
Atitudini nentelor naturii si a omului, in baza unor | mea: Influenta asupra compo- | tiilor cauzi-efect

nentelor naturii — influenta

asupra omului

Deprinderi de completare a
unui tabel

2. Clasa a VI-a. Geografia continentelor si oceanelor
Formarea competentei actional-strategice se realizeaza prin prisma continuturilor ce tin de zonele naturale,
cu care elevii sint familiarizati la studierea continentelor sudice. [1, p. 18-21] Exemplul recomandat reflecta o

situatie-problema simulatd privind relatiile cauzi-efect dintre componentele naturii.

C

Competenta actional-strategica

)

v

Competente transdisciplinare:

e competente de a identifica probleme actional-strategice si de a propune solutii de rezolvare;
e competente de a-si planifica activitatea si de a prognoza rezultatele asteptate;

e competenta de a elabora strategii de activitate in grup.
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e N
Competente specifice:
e identificarea relagiilor dintre componente, fenomene si procese naturale; formarea comportamentului
in raport cu natura pe baza cunoasterii relatiei cauza-efect.
o ; /
d Subcompetente: R
9 e identificarea relatiilor dintre componentele naturii specifice continentelor. [1, p. 20] )
v
Componentele Activitati de invitare Tehnici/metode de invitare |Achizitia elevului
competentei (sarcini didactice)
Explicati relatiile cauzale dintre|Lucrul cu textul si cu hargile| Abilitdi de lucru cu textul si
Cunogtinge componentele naturii, pe exem-|tematice cu hartile tematice

plul unei zone naturale.

Elaborarea unei scheme

Deprinderi de elaborare a unei

scheme

Capacitdigi, price-

Modelati consecingele pentru com-

Abilititi de modelare a relatii-

zona naturald respectiva.

peri,  deprinderi, | ponentele naturii, in cazul schim-| Completarea tabelului lor cauzi-efect
abilititi barii unei componente, pe exem- | Cauze-consecinge. Deprinderi de completare a
plul zonei naturale respective. unui tabel
Activitate in grup (emiterea |Abilitdti de deducere si selecta-
Propuneti solutii pentru ameliora- | ideilor) re a unor solutii
Atitudini rea stirii componentelor naturii in | Elaborarea, in grup, a unei|Abilititi de comunicare si de

prezentiri (la computer sau pe

poster) cu solutiile propuse

lucru in grup
Deprinderi de elaborare a unei

prezentiri la computer

3. Clasa a VII-a. Geografia continentelor si oceanelor
Formarea competentei actional-strategice se realizeaza in cadrul activitatii extraauditoriale de protectie a na-

turii din localitate, in contextul demersurilor educationale de ocrotire a naturii continentelor.

C

Competenta actional-strategica

)

v

4 Competente transdisciplinare: A
e competente de a identifica probleme actional-strategice si de a propune solutii de rezolvare;
e competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate;
e competente de a elabora strategii de activitate in grup.
N ; /
(" Competente specifice: N
e identificarea relatiilor dintre componente, fenomene si procese naturale; formarea comportamentului
in raport cu natura pe baza cunoasterii relatiei cauza-efect.
N ; /
4 N
Subcompetente:
e rezolvarea problemelor, a situatiilor-problemad ce tin de explicarea fenomenelor si proceselor naturii
continentelor. [1, p. 24]
. /
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re a componentelor naturii din
localitatea natali, efectuind o
excursie dirijata.

Propuneti solutii pentru amelio-
rarea starii componentelor natu-

rii din localitatea natala.

ponentelor naturii in localitatea nata-
la, prin completarea unei fise de ob-
servatie

Completarea tabelului Probleme-Solu-
tii (activitate in grup)

Componentele Activititi de invitare Tehnici/metode de invitare Achizitia elevului
competentei (sarcini didactice)
Cunogtinge Identificati factorii de degrada- | Observatii proprii asupra stirii com- | Abilititi de efectuare a

unor observatii proprii di-
rijate

Abilitdti de deducere si se-
lectare a unor solutii
Abilitagi de comunicare si
de lucru in grup

Capacititi, price-

materialele necesare

Pregititi

Colectarea si pregitirea materialelor

Abilitati de implicare in ac-

liorare a starii componentelor

naturii din localitatea natala.

re a starii componentelor naturii (de
exemplu, salubrizarea unui teritoriu)
Activitate in grup, dirijatd de citre
profesor, de ameliorare a starii compo-
nentelor naturii (de exemplu, salubri-
zarea unui teritoriu)

peri, deprinderi, | pentru o activitate de ameliorare | necesare, cu implicarea autorititilor | tiuni de ocrotire a naturii
abilitditi a stirii componentelor naturii| publice locale, a administratiei scolii

din localitatea natala. si/sau a piringilor
Atitudini Organizati o activitate de ame- | Planificarea unei actiuni de ameliora- | Abilititi de planificare a

unei actiuni
Participare intr-o activitate
in grup dirijata

4. Clasa a VIII-a. Geografia fizici a Republicii Moldova, Biologia, Educatia tehnologici

Formarea competentei actional-strategice poate fi realizati si in context transdisciplinar. In continuare este
prezentatd o activitate de formare a competentei respective prin prisma disciplinelor Geografia, Biologia si Edu-
catia tehnologicd, cu genericul Ameliorarea stirii parcului din localitate, desfisurata in cadrul Bilunarului ecologic,
organizat in scolile din tard in fiecare primavara.

C

Competenta actional-strategica

v

Competente transdisciplinare: A
e competente de a identifica probleme actional-strategice si de a propune solutii de rezolvare;
e competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate;
e competente de a elabora strategii de activitate in grup. [1, p. 9; 3, p. 5] )
v
~

Competente specifice:
e identificarea relatiilor dintre componente, fenomene si procese naturale; formarea comportamentului
in raport cu natura pe baza cunoasterii relagiei cauza-efect; [1, p. 10]
e competenta de a proiecta actiuni de ocrotire a biodiversitatii si a ecosistemelor. [3, p. 6]

v

/

Subcompetente: h

e argumentarea prin exemple concrete a relatiilor cauzi-efect dintre societate si naturd, a relatiilor reci-

proce dintre componentele naturii; [1, p. 28]
e argumentarea rolului plantelor si animalelor in natura si in viata omului. [3, p. 19]

/
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prinderi, abi-
lititi

toriul parcului.
Mediatizatiactivititile desfasuratein parcin
cadrul comunititii locale.

nologici
Elaborareagazetelordeperete/afiselor

publicitare/buletinelor  informative

pentru radio, televiziune, Internet re-

feritoare la ameliorarea starii parcului

Componente-|  Activititi de invitare Modalititi de investigatie Achizitiaelevu-
le competentei| (sarcini didactice) lui
Cunogtinge Identificagistareacomponentelornaturii(ve-|  Excursiedirijatideprofesoriidegeo-|  Abilitifideobser-
getatia, lumea animald, apele, solul, rocile) | grafie si biologie vare a componen-
in parcul din localitate, efectuind o excursie|  Observatii propriiasuprastiriicom- | telor naturii
dirijaca. ponentelor naturii din parc, prin Deprinderi de
Completatifisedeobservatie,incaresireflec- | completarea unei fise de observatie | completare a unei
tati starea componentelor naturii din parc. fise de observatie
Capacitdti,| Confectionaticisute pentrupisirilalectiile|  Modelarea cisugelor pentru pasiri, |  Abilicifideelabo-
priceperi, de-|de Educatia tehnologici si instalati-le pe teri- | dirijatd de profesorul de Educatia teh- | rare a unor produ-

se destinate pro-
tectiei mediului

Atitudini

Organizatisistematicactivititidesalubrizare
a teritoriului parcului, cu implicarea autoriti-
tilor publice locale.

Organizatiactivititideinverzire/amenajarea
teritoriului parcului, impreund cu elevii din
alte clase.

Monitorizagisistematicstareacomponentelor

naturii din parc, creind un grup de inigiativa.

Planificarea si realizarea actiunilor
de salubrizare si inverzire/amenajare
a teritoriului parcului, cu implicarea
autoritatilor publice locale

Crearea unui grup de initiativa de
monitorizare sistematicd a starii par-

cului

Implicareaperso-
nald in actiuni de
ocrotire a naturii

Notd: Acest demers educagional poate fi extrapolat si pentru alte ecosisteme din localitate.

5. Clasa a IX-a. Geografia umand a Republicii Moldova
Formarea competentei actional-strategice se realizeaza prin prisma continuturilor la capitolul Populatia, tema
Migratia populagiei (exemplu de situagie-problema autentica). [1, p. 31-32]

C

Competenta actional-strategica

)

v

Competente transdisciplinare:

e competente de a identifica probleme actional-strategice si de a propune solutii de rezolvare;
e competente de a-si planifica activitatea, de a prognoza rezultatele asteptate;
e competente de a elabora strategii de activitate in grup. [1, p. 9; 3, p. 5]

v

aplicarea unor elemente din matematica, stiinte, tehnologie in studierea mediilor locale, regionale si
globale, in rezolvarea unor probleme si situatii din cotidian. [1, p. 10]

v

Subcompetente:
e analiza materialelor statistice, grafice si cartografice la caracterizarea indicilor demografici. [1, p. 31]

[ Competente specifice:
[ ]

Competenta actional-strategica?!
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Componentele
competentei

Activititi de invitare
(sarcini didactice)

Tehnici/metode de invitare

Achizitia elevului

Cunostinge
E

Identificati cauzele care determi-
ni emigratia in masi a populatiei
din tara noastri, pe exemplul lo-
calitatii natale.

Apreciati consecintele emigratiei
in masd a populatiei, pe exem-

plul localitdgii natale.

Lucrul cu textul si datele statistice
Colectarea datelor statistice din sur-
se locale (primaria s.a.)

Realizarea unui sondaj sociologic in
localitate, pe un esantion reprezen-
tativ

Completarea tabelului
Consecinge-aprecieri

Abilitagi de examinare a da-
telor statistice si a materiale-
lor grafice

Abilitagi de realizare a unui
sondaj sociologic

Abilitdgi de apreciere a con-
secintelor in determinarea

migratiei populatiei

Capacititi, price-
peri, deprinderi,
abilititi

Elaborati foi volante cu unele
misuri pentru reducerea emi-
gratiei populatiei din localitatea
natala.

Tipdrirea foilor volante cu mdsuri
pentru reducerea emigragiei popu-
latiei din localitatea natala (cu spri-
jinul administragiei publice locale
si/sau a parintilor)

Abilititi de comunicare cu
autoritagile publice locale si
de lucru in echipa

Abilitagi de alcituire a foilor
volante

Atitudini

Propuneti mésuri pentru redu-
cerea emigratiei populatiei din
localitatea natala.

Mediatizati unele misuri pentru
reducerea emigratiei populatiei
din localitatea natala.

Elaborarea, in echipe, a unei prezen-
tari (la calculator sau pe poster) cu
misurile propuse

Difuzarea foilor volante in localita-
tea natala

Deprinderi de elaborare a
unei prezentdri la calculator
Abilitagi de difuzare a foilor
volante

6. Clasa a X-a. Geografia fizici generali

Formarea competentei actional-strategice se realizeazd prin abordarea unei situatii-problema autentice — in-

cilzirea globali a climei, la studierea continuturilor Atmosfera terestri, subiectul Rolul atmosferei pentru Terra. [2,

p- 9-10]

C

Competenta actional-strategica

)

!

Competente transdisciplinare:

e competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a

situatiilor-problema din diverse domeniis

e competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viatd pentru protectia mediului ambi-

~

ant. J
y
Competente specifice:
e rezolvarea unor probleme abordate in temele studiate;
e intocmirea unor prognoze ale evolutiei unor procese si fenomene geografice.
Subcompetente:
e aprecierea importantei atmosferei terestre in cadrul invelisului geografic. [2, p. 10] )
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Identificati activititile umane care
contribuie la degradarea atmosferei in

localitatea natala.

secintelor activitigii umane pentru
atmosferd, in plan local, regional si
global

Componentele | Activititi de invitare Tehnici/metode de invitare Achizitia elevului
competentei (sarcini didactice)

Explicati rolul atmosferei in plan lo-| Observatii proprii Abilitagi de a efectua ob-
Cunogtinge cal, regional si global. Argumentarea, prin exemple, a con- | servatii proprii dirijate

Capacitditi, pri-
ceperi, deprin-
deri, abilititi

Apreciagi, prin exemple, consecingele
influentei activitdtilor umane asupra
schimbirii compozitiei atmosferei.

Elaborati proiecte de protectie a at-

mosferei la scard locald si regionala.

Analiza, sinteza si tragerea conclu-
ziilor privind influenta activitdgilor
umane din localitatea natald asupra
atmosferei

Elaborarea proiectelor de investigatie

si prezentarea lor in PowerPoint

Deprinderi de a analiza,
sintetiza si trage conclu-
zii

Deprinderi de elaborare
a proiectelor de investi-
gatie si de prezentare a

acestora in PowerPoint

Atitudini

Organizati o masa rotunda (in cadrul
institugiei si/sau in afara ei), cu pre-
zentarea, discutarea si evaluarea pro-
iectelor de protectie a atmosferei.
Mediatizati si popularizati unele ma-
suri de prevenire si combatere a de-
gradarii atmosferei.

Monitorizati implementarea proiec-
telor de protectie a atmosferei, creind

un grup de inigiativa.

Formularea unor decizii (de exemplu,
implementarea unor acte normative
mai riguroase de protectie a atmosfe-
rei)

Argumentarea deciziilor si elaborarea
unui demers citre autorititile publice
locale si regionale (raionale) privind
necesitatea aplicirii unor masuri de
prevenire si combatere a degradarii
atmosferei (activitate in grup)

Abilitagi de deducere si
implementare a unor
solutii

Deprinderi de intocmire
a unor diagrame/grafice
Abilitdti de organizare a
unor activitati

Abilitagi de lucru in
grup

7. Clasa a XI-a. Geografia umand a lumii

Formarea competentei actional-strategice se realizeazd prin abordarea unei situatii-problema autentice — apre-
cierea gradului de asigurare cu resurse de apa potabild a diferitelor regiuni, la studierea continuturilor Resursele
Competenta actional-strategica

naturale, subiectul Resursele de apa. 2, p. 13-14]
Competente transdisciplinare:
competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a

|
(
|

[ )
situatiilor-problema din diverse domenii;
e competente de a acfiona autonom si creativ in diferite situatii de viagd pentru protectia mediului ambiant.

!

Competente specifice:
rezolvarea unor probleme abordate in temele studiate;

Subcompetente:
manifestarea atitudinii grijulii si constructive fatd de utilizarea resurselor naturale. [2, p. 13]

°
e intocmirea unor prognoze ale evolutiei unor procese si fenomene geografice.
[ )
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insuficient.
Evaluati gradul de asigurare a eco-
nomiei nationale si a celei mondia-

le cu resurse de apd potabila.

Componentele | Activititi de invatare Tehnici/metode de invitare Achizitia elevului
competentei (sarcini didactice)
Identificati regiunile lumii avind | Lucrul cu textul si datele statistice | Abilititi de lucru cu textul,
un grad de asigurare cu resurse de | Utilizarea hirtilor tematice datele statistice si hargile te-
Cunogtinge apa potabila suficient si, respectiv, | Elaborarea comunicarilor  privind | matice

aprecierea gradului de asigurare cu re-
surse naturale in plan local si global
Emiterea de idei si tragerea unor con-

cluzii

Deprinderi de a elabora co-
municiri geografice

Abilitigi de concluzionare

Capacitdti, pri-
ceperi, deprin-
deri, abilititi

Determinati gradul de asigurare a
localitdgii natale cu resurse de apa
potabild, studiind sursele locale de

apa.

Studierea datelor din diferite surse
privind resursele de apa potabila din
localitate (numdrul de fintini, izvoa-
re, apeducte s.a.; calitatea apei etc.)

Abilitdgi de investigare pe
teren

Abilititi de evaluare a cali-
tdtii apei

Aplicati in viata cotidiand masuri
realizabile de economisire a resur-

selor de apd potabili.

Argumentarea, prin exemple, a pro-

blemelor societdgii contemporane

legate de utilizarea rationald a resur-

Implicarea personala in ac-
tiuni de utilizare rationald a

resurselor de apa

Atitudini Organizati o lectie-conferingd Gin- | selor de api Abilititi de planificare a
deste global — actioneazi local, cu|Elaborarea, in echipe, a unei prezen- | unei actiuni
prezentarea proiectelor de valori- | tari (la calculator sau pe poster) cu |Participarea intr-o activitate
ficare ragionala a resurselor de apa | solutiile propuse de grup dirijata
potabila din localitatea natala.
8. Clasa a XII-a. Geografia mediului

Formarea competentei actional-strategice se realizeaza prin prisma continuturilor Domeniile de degradare a
mediului. Protectia mediului, subiectul Degradarea solului. Misuri de protectie a solului si a realizérii lucrarii prac-
tice Protectia mediului in localitatea natali. [2, p. 18-19]

C

Competenta actional-strategica

)

v

/

Competente transdisciplinare:

e competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a
situatiilor-problema din diverse domenii;

e competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viatd pentru protectia mediului ambiant;

tronice, inclusiv Internetul, in situatii reale. [2, p. 5]

~

e competente de a crea documente in domeniul comunicativ si informational si a utiliza serviciile elec-

- T /
(" Competente specifice: N
e rezolvarea unor probleme abordate in temele studiate;
e intocmirea unor prognoze ale evolutiei unor procese si fenomene geografice;
e construirea unui demers stiinific geografic;
e prelucrarea surselor de informatie. [2, p. 6]
- I /
Subcompetente:

e manifestarea unui comportament critic si constructiv fatd de calitatea mediului. [2, p. 18]
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Componentele

Activititi de invitare

Tehnici/metode de

Achizitia elevului

competentei (sarcini didactice) invitare
Cunogtinge Identificati factorii de degradare a soluri- | Lucrul cu textul Abilitagi de formulare a unor
lor in plan local, regional si global. Completarea tabelului | decizii
Apreciati influenta activititilor umane | explicativ Deprinderi de completare a
care contribuie la degradarea solului. Argumentarea relatiilor | unui tabel
cauzd-efect cu privire la | Abilitati de stabilire a unor re-
degradarea solurilor latii
Capacititi, Propuneti masuri de ameliorare a soluri- | Completarea tabelului | Abilititi de deducere si selectare
priceperi, lor din localitatea natala. comparativ a unor masuri
deprinderi, Elaborati un demers explicativ citre or- | Elaborarea unui plan|Deprinderi de completare a
abilititi ganele publice locale despre degradarea|de actiuni pentru pro- | unui tabel
solurilor din localitate. tectia solului Deprinderi de formulare a solu-
tiilor de rezolvare a situatiilor-
problema
Atitudini Organizati o lectie-conferintd cu prezen- | Aprecierea  tabelului | Abilititi de formare a compor-

tarea proiectelor referitoare la influenta
factorului antropic asupra degradirii
solurilor si la misurile de protectie a so-
lului.

Mediatizati §i popularizati masurile de
prevenire si combatere a degradirii so-
lului.

Monitorizati implementarea proiectelor
de protectie a solurilor, creind un grup

de inigiativa.

comparativ (activitate
in grup)
Prezentarea  postere-
lor sau a proiectelor
cu solutiile propuse in
PowerPoint

tamentului ecologic

Deprinderi de elaborare a unor
proiecte de investigatie si de
prezentare a acestora in Power-
Point

Abilititi de lucru in grup

Referinte bibliografice:

1. Curriculum pentru invitimintul gimnazial. Geografia. Clasele a V-a— a IX-a. Colectiv de autori, Editura
Lyceum, Chisiniu, 2010.
2. Geografie. Curriculum pentru clasele a X-a—a XII-a, Colectiv de autori, Editura Stiinta, Chisinau, 2010.
3. Bernaz, N.; Ginju, S.; Subotin, C., Curriculum pentru invagimintul gimnazial. Biologia. Clasele a V-a—a
IX-a, Editura Lyceum, Chisindu, 2010.
La realizarea materialului au contribuit:
Tatiana BACIU, profesor de geografie, grad didactic II,
Liceul Teoretic Litterarum, Chisinau;
Nina BIRNAZ, conf. univ., doctor in pedagogie,
Universitatea de Stat din Moldova
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Particularitatile demersului educational in contextul formarii

competentei actional-strategice la lectiile de biologie

zintd o abordare complexi constind in:

96

Nina BIRNAZ

Strategia demersului educational la biologie in vederea formarii competentei actional-strategice la elevi repre-

a) proiectarea competentei actional-strategice in context curricular;

b) determinarea/selectarea continutului informational prin care se formeazi competenta;

¢) elaborarea sarcinilor didactice ce reflecti componentele competentei (savoir, savoir faire, savoir vivre);

d) adaptarea adecvati a tehnicilor/metodelor traditionale si interactive de invigare.

Aceastd strategie poate fi prezentata schematic astfel:

Competenta-cheie

Competenta transdisciplinara

Competenta specifica

Subcompetenta

&

Continut
informational

Activitati de
invatare/Sarcini
didactice

Tehnici/metode
de invatare

Figura 1. Strategia demersului educational in contextul formdrii competentei actional-strategice la elevi

In continuare sint prezentate citeva exemple de utilizare a acestei strategii la disciplina Biologia.
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Clasa a VI-a

Modulul 1. Diversitatea in lumea vie
Tema: Diversitatea plantelor si animalelor din Republica Moldova

Competenta actional-strategica

mediului ambiant

Competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viata pentru protectia

Competenta de a proiecta actiuni de ocrotire a biodiversitatii si a ecosistemelor

Planificarea actiunilor de ocrotire a animalelor si a plantelor din localitate

v

Componentele
competentei

Sarcini didactice

Tehnici/metode de

POy
invitare

e Noteazi factorii de mediu care determind diversitatea plantelor si animale-

Lucru cu textul

Savoir lor din Republica Moldova.
e Completeazi o schemi Piianjen cu denumirea a cel putin 3 plante si 3 ani- | Schema Piianjen
male din zona scolii.
e Noteazi particularitigile plantelor si animalelor descoperite in zona scolii, in | Observatie
Savoir faire urma excursiei realizate. Fisa de observatie
e Clasifica plantele si animalele descoperite in zona scolii dupa particularitagi- | Clasificare
le identificate.
Imagineazi-(i cd esti o pasire din zona scolii.
e Ce atitudine ar manifesta fatd de tine elevii din clasa a VI-a? Argumentare
Savoir vivre e Construieste din diverse materiale (butelii de plastic, ambalaje, bucigi de
lemn) cdsuge pentru pasdri, amenajind locuri pentru hrinirea acestora.
o Fixeazi cisutele in locurile unde ai observat ca se aduni mai multe pasiri. | Modelare

Clasa a VII-a
Modulul III.

Sisteme de coordonare si integrare ale organismelor in mediu

Tema: Igiena organului vizual la om

Competenta actional-strategica

a situatiilor-problema din diverse domenii

Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare

Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sanatate si a

celor din jur

Aplicarea regulilor de igiena pentru mentinerea stirii de sanatate a organelor de sim¢ la om
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Componentele

Sarcini didactice

Tehnici/metode de in-

pentru igiena organului vizual.

competentei vatare
° Tncercuiegte Da pentru enunturile corecte si Vu pentru cele incorec-
te.
Da Nu |Distanta optimi dintre ochi si carte in timpul cititu-
lui este de circa 40 cm.
Da  Nu |In timpul scrisului lumina trebuie si cadi din stinga.
Da  Nu |Privirea la distantd oboseste ochii.
Savoir Da Nu |Cind scriem sau citim, trebuie si facem pauze de re-
laxare a ochilor la fiecare ora. Lucru cu textul
Da Nu |In caz de contuzie la ochi, se recomandi aplicarea
compreselor cu api calda.
Da Nu |Daci in ochi au nimerit citeva picituri de acid, se
recomandd spdlarea cu un jet de apd rece timp de 15-
20 min.
Da Nu |Curentii de aer rece pot produce inflamatia conjunc-
tivei.
Savoir faire e Schiteaza planul unei sali de clasd in care sd existe conditii optime

Reprezentare grafici

Savoir vivre

e Scrie un text in care sd reflecti ce schimbiri vei produce in modul
tiu de viatd pentru a mentine starea de sinatate a organului vizual.

Intituleazi textul.

Argumentare

Clasa a VIII-a

Modulul III. Ocrotirea mediului
Tema: Influenta tutunului asupra organismului uman

Competenta actional-strategica

Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare
a situatiilor-problema din diverse domenii

Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sanitate si a

celor din jur

Argumentarea importantei unui mod sanatos de viata
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Componentele
competentei

Sarcini didactice

Tehnici/metode de invitare

Savoir

e Completeaza spatiile libere cu informatia omisa, selectind cuvin-
tele din dreptunghiul de mai jos.

Un viciu al societdtii umane este ___, care se manife;m’ prin pasiunea

omului pentru ___ — substangd narcoticd ce se giseste in . In afa-

ri de nicotind, fumditorul inbaleazdi din fumul de tigari o serie de alte

substante — oxid de carbon, amoniac, acid cianbidric, elemente

radioactive (ex., plumb), risini, gudron, precum si substange cancerige-

ne, cum ar fi . Fumatul afecteazi sistemele: respirator, cardiovas-

cular, digestiv, reproducator etc.

Femeile care fumeazi in timpul sarcinii nasc adeseori copii cu si
(distrofii musculare, debilitate etc.).

Fumul de este daundtor nu numai pentru fumdtorii activi, dar si
pentru_fumitorii .

Datele statistice confirmd cd deosebit de sensibili la fumul de tigari sint
. Astfel, in familiile in care unul dintre piringi sau ambii piringi
fumeazd, copiii sint palizi, dorm prost, le scade pofta de mincare, sint
irascibili, iar riscul ca ei si devind ____ este mai mare fagd de copiii din

familiile nefumidtoare.

insuficienge intelectuale, tutun, tigard, ddunitoare, pasivi, copiii,
malformatii fizice, fumatul, fumatori, nicotind, benzipirenul

e Deseneazd aspectul unei persoane care fumeaza de 2 ani, utilizind

in acest scop datele din tabelul de mai jos.

Efecte de scurti durati ale fumatului

— iritarea mucoasei cavititii bucale, a laringelui;
— tusea;

— mirosul neplicut din gura;

— ingalbenirea dingilor;

— riduri faciale;

— infectii ale cdilor respiratorii;

— accelerarea ritmului cardiac (tahicardie);

— sciderea rezistentei la boli etc.

Efecte de lunga durati ale fumatului

— boli cardiovasculare;

— afectiuni circulatorii;

— ulcere (gastric, duodenal, intestinal);
— emfizem;

— bronsita cronici;

— cancer pulmonar i al laringelui;

— cancer bucal, al esofagului si pancreasului;

— cancer al vezicii urinare etc.

Lucru cu textul

SINELG

Reprezentare grafici
Lucru cu tabelul
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Savoir faire

Investigheazd starea de sandtate a pliminilor unui fumitor pe
baza experimentului de mai jos:

Scoate o parte din aer dintr-un tub de plastic prin presarea lui.
Astupd cu un tampon de vati tubul in care ai fixat o tigard aprin-
sa.

Sufl de citeva ori fumul de tigard in tub.

Analizeaza peste 5-10 min. aspectul peretilor tubului si al dopului
de vata.

Formuleazi concluzii.

Experiment

Savoir vivre

Scrie un eseu de o pagind, in care si redai influenta organelor
afectate de fumat asupra stirii de sinitate a intregului organism.
Intituleaza eseul.

Elaboreazi un program pentru cea mai apropiatd persoana care a
hotirit si se dezici de fumat.

Indica activitigile, durata si rezultatele preconizate.

Argumentare

Proiect

Clasa a IX-a

Modulul 1. Diversitatea in lumea vie
Tema: Ecosistemele si componentele lor

Competenta actional-strategici

Competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viata pentru protectia mediului

ambiant

Competenta de a proiecta actiuni de ocrotire a biodiversitatii si a ecosistemelor

Proiectarea actiunilor de ameliorare a stirii ecosistemelor din localitate

Componentele Sarcini didactice Tehnici/metode de invitare
competentei
Scrie definitiile pentru urmitoarele notiuni: ecosistem, biotop, bio-| Lucru cu schema
cenozd. Tehnica Alfabetul arab
Descrie particularitagile ecosistemelor pe baza schemei de mai jos | Tehnica Scrisul egiptean
si a informatiei din chenar.
Prt tr
Savoir c —E sitr
H.0
Nt
Els 5 Nt
(bt + bc) Art
E 3 Pr >
e Cns (1,2, 3) md
Umid Rd <
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Savoir faire

in schemele din manual, informatia se scrie prescurtat sub mai

multe forme:

— 1in contextul tehnicii Affabetul arab: din cuvint, se scriu 2-3 sau
toate consoanele; dacd cuvintul incepe cu o vocala, atunci se
scrie aceastd vocald (ex., bt — biotop, prtct — particularititi);

— Scrisul egiptean este o tehnicd de eficientizare a conspectirii cu
ajutorul pictogramelor;

— semne conventionale (ex., > — mare);

— etc.

Intocmeste si completeaza o fisa de observatie, utilizind informa-
tia din schema de la sarcinile de mai sus, din textul lectiei si par-
ticularitdtile celui mai apropiat si preferat ecosistem, descoperite

prin realizarea unei excursii.

Observatie

Generalizare

Savoir vivre

Evalueazi rolul tiu in ecosistemul artificial, pe care l-ai creat in
gospodaria ta si descrie-l intr-un text de 0,5-1 pagina.
Prezinta pe un poster propuneri pentru imbundtitirea stirii eco-

sistemului preferat din localitatea ta.

La formularea propunerilor te poate ajuta metoda Modificare — Ame-

liorare — Dezvoltare:

Ce se poate modifica?

Ce se poate ameliora?

Ce se poate dezvolta?

Ce elemente isi pot modifica forma sau dimensiunile?
Ce se poate adduga?

Ce se poate inlocui si prin ce?

Argumentare

Poster

Metoda Modificare — Amelio-

rare —Dezvoltare

Clasa a X-a

Modulul L. Insugiri generale ale organismelor
Tema: Metabolismul

Competenta actional-strategica

re a situatiilor-problema din diverse domenii

Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolva-

celor din jur

Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sinatate si a

roiectarea actiunilor de investigatie a insusirilor generale ale organismelor
P t lor d tig $ g g
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Componentele
competentei

Sarcini didactice

Tehnici/metode de invitare

Savoir

o Scrie definitiile pentru urmitoarele notiuni: metabolism, metabo-
lism bazal, metabolism total.
e Apa constituie o parte importantd a alimentatiei si a organismului
nostru.
a) Ce cantitate de apa este necesard organismului nostru in fiecare
zi? Tncercuieg*te rispunsul.
A. 1 litru
B. Dela 1 la 2 litri
C.Dela 2 la 3 litri
D.Dela 3 la 4 litri
b) Ce cantitate de apa trebuie si bei zilnic? Argumenteazi raspunsul.
A.Dela0Ola1 litru
B. Dela 1 la 2 litri
C.Dela 2 Ia 3 litri
D.Dela 3 la 4 litri
e Ce nutriment trebuie considerat sursa principala de energie pen-
tru organism? Tncercuie§te rispunsul.
A. Apa
B. Proteinele
C. Lipidele
D. Glucidele
E. Vitaminele
e Ce nutriment furnizeaza cel mai rapid energie pentru organism?
incercuie§te rispunsul.
A. Apa
B. Proteinele
C. Lipidele
D. Glucidele

E. Vitaminele

Lucru cu textul
Argumentare

Savoir faire

e Explica:

e Daca organismul unei persoane sinitoase este lipsit la moment

o Care este avantajul unui regim alimentar sirac in lipide pentru o

a) De ce vitaminele sint nutrimente esengiale ale organismului,
daci ele nu furnizeazi energie?

b) De ce e necesar si avem un regim alimentar echilibrat in saruri
minerale?

de lipide, poate o altd sursd de energie si completeze aceasta lipsa?

Argumenteazi rispunsul.

persoana supraponderat?

Argumentare

Savoir vivre

o FElaboreazi-ti o ratie alimentari care si-ti mentini starea de sina-

tate, daci se stie cd pentru un adolescent sint necesare zilnic:
— 45-65% glucide;
— 25-35% lipide;
— 10-30% proteine.

Argumentare
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Clasa a XI-a
Modulul IV. Sistemul locomotor si locomotia
Tema: Igiena sistemului locomotor (Afectiuni ale coloanei vertebrale)

Competenta actional-strategica
Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare
a situatiilor-problemi din diverse domenii
Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sanatate si
a celor din jur
Elaborarea recomandirilor pentru profilaxia afectiunilor sistemului locomotor la om

v

Componentele Sarcini didactice Tehnici/metode de invitare

competentei

e Enumeri deformirile posibile la nivelul curburilor coloanei vertebrale.
Savoir e DPrezintd schematic aspectul: Lucru cu textul
a) unei persoane care are tinutd corectd;
b) unei persoane care are ginutd incorectd. Reprezentare grafici

e Ce consecinte pentru organism poate avea tinuta incorectd a corpu-
Savoir faire lui? Studiu de caz
e Scrie recomandari pentru prevenirea pozitiei incorecte a corpului in

diverse situatii: lucrul la computer, pozitia in banci, pregitirea teme-

101‘, servirea meselor etc.

In urma examinirilor medicale, s-a stabilit ci un coleg de clasa are scoli-
Savoir vivre 0z3, iar altul — cifoza.
o Elaboreazi cite o lista de recomandari pentru fiecare coleg ce ar con-

tribui la remedierea acestor afectiuni. Metoda Delphi

Clasa a XII-a
Modulul I. Bazele geneticii

Tema: Factorii mutageni

Competenta actional-strategica
Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare
a situatiilor-problemi din diverse domenii

Competenta de a se implica personal in activititi de mentinere a propriei stiri de sanitate si
a celor din jur
Analiza impactului unor factori mutageni asupra organismelor
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Componentele
competentei

Sarcini didactice

Tehnici/metode de
invatare

Savoir

Completeazi tabelul cu informatia corespunzitoare.

Tipuri de fac- | Exemple Efecte asupra
tori mutageni materialului ereditar

Lucru cu tabelul

Savoir faire

1.

Enunturile de mai jos sint alcatuite din doud afirmatii. Incercuieste A
daci cea de-a doua afirmatie confirmi corectitudinea primei, in caz con-

trar incercuieste F. Dacd ai incercuit F, atunci scrie varianta corectd.

Pesticidele pot provoca tulburdri psibice, deoarece acestea afecteazd sistemul

nervos.

A F

2. Radiatiile ionizante pot modifica procesul de crestere la plante, deoarece in-

hibi diviziunea celulard.

A F

Realizeaza o analizd SWOT la tema: Impactul pesticidelor utilizate in agri-
culturda asupra organismului uman.

Elaboreazd un material in PowerPoint (PPT) in care sd prezinti impactul
iradierilor asupra organismului, pe baza urmatorului exemplu:
In tratamentul cancerului se utilizeazd razele X.

Analiza SWOT

Prezentare PPT

Savoir vivre

Elaboreazi o listd de alimente pentru oamenii care lucreaza intr-o zona cu
un fon radioactiv ce depiseste limitele normale.

Formuleazi recomandiri de diminuare a actiunii substantelor mutagene
pentru prietenul tiu, care s-a angajat in perioada de vara la o intreprinde-
re ce utilizeaza in procesul tehnologic substante mutagene.

Argumentare
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Cinci elemente pentru formarea competentei actional-strategi-
ce la chimie si ecologie

Valeriu GORINCIOI

In documentele curriculare s-a operat cu doud categorii de concepte: obiective (1999, 20006) si competenge (2010).

Obiectivele generale, respectiv competentele specifice, vizeazd comportamente cu un grad mare de complexi-
tate. Ele se referi la cultivarea si stipinirea unor capacititi si atitcudini specifice virstei, profilului sau disciplinei
si sint urmarite pe parcursul mai multor ani de studiu. Acestea presupun posedarea unor cunostinte, metode si
tehnici de actiune, demonstrarea de atitudini etc. formate i dezvoltate, prin exersare, in timp. Din cauza gradu-
lui mare de generalitate, finalititile date nu pot fi evaluate cu precizie.

Obiectivele de referinga (1999, 2000), respectiv subcompetentele (2010), reprezintd enunguri ce descriu, in
termeni de capacitate atribuita celui ce se instruieste, rezultatul scontat al unei secvente de instruire. Rolul acestor
finalitdti este acela de a conferi coerenta procesului, fiind asigurat prin cele doua functii: obiectivele — de a orienta
activitatea de invatare, focalizind-o pe cunostintele, aptitudinile si atitudinile elevilor si competentele — capacita-
tile ce trebuie dezvoltate la elevi pentru a asigura progresul logic (facilitind, astfel, rezolvarea unor situatii semni-
ficative din viagi modelate pedagogic).

La nivelul lectiei (secventei de lectie), capacititile/competentele sint definite prin obiective operagionale (1999,
2000) si, respectiv, subcompetente curriculare (2010). Acestea sint corect definite daci indeplinesc urmatoarele
caracteristici:

o pertinenta — rezultatul scontat este conform cu obiectivul de referind/subcompetenta din care este derivat;

®  univocitatea — formularea lor nu contine ambiguitati;

o realizabilitatea — cel vizat poseda intr-adevir toate cunostingele si capacitigile necesare indeplinirii sarcinii

ce va conduce la dobindirea competentei scontate;

o verificabilitatea — formarea competentei scontate poate fi verificatd cantitativ (mdsurata) sau calitativ

(observati).

Schema datd explica evolutia curriculari: de la invigimintul traditional, axat pe achizitionarea de cunostinte,

Obiective Competente

spre cel modern (formativ), axat pe atingerea unor finalitdgi (obiective), care, corelate cu capacitatile educabililor
plasati in situatii semnificative modelate pedagogic, duc la formarea unor competente.
Dupi X. Roegiers, competenta scolard reprezinta:
1. un ansamblu integrat de resurse, mobilizat in vederea rezolvirii unei situatii semnificative care apartine unui
ansamblu de situatii-problema;
2. un ansamblu integrat de resurse interne achizitionate de elevi in procesul de cunoastere/invitare, mobilizate
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pentru rezolvarea unor situatii semnificative modelate pedagogic.
Rezumatul tuturor definigiilor ne-a orientat spre urmatoarea schema a competentei:
Curriculumul modernizat propune si el o definitie: Competenta scolard este un ansamblulsistem integrat de

Resursele
interne
achizitionate

Ansamblul de

cunostinte asociate
(educatie!)

Ansamblul de

capacititi (native!)

Resursele
interne
achizitionate

Situatia semnifi-
cativa modelata peda-

gogic (educatie!)

Competenta
= scolara

cunostinge, capacititi, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin invigare si mobilizate in contexte specifice de
realizare, adaptate virstei si nivelului cognitiv al elevilor, in vederea rezolvirii unor probleme cu care acestia se pot
confrunta in viata reald.

In contextul celor prezentate, regisim notiunea de competenti in curricula modernizati (2010):

Competente-cheie/transversale:

1. competente de invitare/de a invita sa inveti;

2. competente actional-strategice;

3. competente de autocunoastere si autorealizare;

4. competente de bazd in matematica, stiinte si tehnologie.

Competentele specifice ale disciplinei Chimia:

1. competenta de a dobindi cunostinte fundamentale, abilitati si valori din domeniul chimiei;

2. competenta de a comunica in limbajul specific chimiei;
3. competenta de a rezolva probleme/situatii-problema;
4. competenta de a utiliza inofensiv substantele chimice.

In cele ce urmeazi vom veni cu unele sugestii privind formarea competentei actional-strategice in cadrul
disciplinei scolare Chimia.

Competenta actional-strategici poate fi descrisi in detaliu cu ajutorul mai multor caracteristici. In acest con-
text, cercetitorul finlandez Mogensen (1995) a realizat o analizd a aspectelor sale structurale. Subliniem insa
faptul ca aceasta competentd (ca si celelelalte, de altfel) nu poate fi privitd mecanicist, doar ca o suma a elemen-
telor ce o constituie. Componentele, dimensiunile sau anumite aspecte pot fi extrase pentru analiza, dar ele nu
pot fi separate, nici teoretic, nici in practica pedagogica.

Structura competentei actional-strategice (dupdi Mogensen, 1995)

COGNITIVA
§ Cunoasterea problemei Cunostinte despre ce si cum se actioneazi
: Ciutarea argumentelor normativ- COMPETENTA Se tine cont de impactul mi- g
,: reglatoare, inclusiv de ordon etic si ACTIONAL- cro- si macrosocial al actiunii 8
= moral STRATEGICA Z
S Curajul de a actiona, responsabilitate pentru actiune | Are pregitirea si motivatia de a actiona
= AXATA PE PERSONALITATE
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»Alchimia a fost o forma

de cunoagtere protostiingificd,

dar si 0 artd ocultd, specifici
Antichititii si Evului mediu, care avea
in vizor patru elemente principale:

PAMINTUL, APA, AERUL, FOCUL.”

Acceptind aceste elemente, cercetitorii norvegieni Kristoffer Lundholm si Renaud Richard, in Ghidul Cinci
elemente, pentru o prezentare intuitivd a conceptelor legate de formarea competentei actional-strategice, s-au re-
ferit la existenta celui de-al cincilea element (dupa filmul cu acelasi nume 7he Fifth Element, regizor Luc Besson;
in distribugie: Bruce Willis si Milla Jovovich):

°

PAMINT APA

Cunoaste-te pe tine insuti si ceea ce doresti sd obtii... Cunoaste-i pe cei din jur, pe cei cu care vei colabora, coopera
in atingerea scopurilor (conditii de obtinere a succesului) ...
...deoarece de la tine porneste fiecare schimbare!
...pentru ci cei din jur — ca si apa — pot fi in diferite stari, pot
avea diferite atitudini, in functie de mai mulgi factori.

SISTEMUL DE GINDIRE CRITICA

(al cincilea element)

FOC AER
Proiecteaza si realizeazd schimbarea (actiunea)... Intelege modul in care se produce schimbarea (actiunea)...

...deoarece este nevoie de un efort de duratd pentru a pro- | ...pentru cd schimbarea (aciunea) —asemeni curentului de

duce schimbarea (actiunea). aer — poate fi ca o brizd usoari de vari sau ca o furtund violentd.

SISTEMUL DE GINDIRE CRITICA (al cincilea element)

» 1ot ce are integritate 5i formd genereazi interactiunea continud a elementelor sale.”
(Peter Senge)

Este important sa intelegem cum interactioneazd din punct de vedere strategic cele patru componente (Pi-
mint, Apa, Aer, Foc) pe traseul ce asigurd succesul si durabilitatea actiunii propuse: de unde pornesti, ce doresti
sa obitii, ce potential ai, ce te motiveaza, cu cine vei colabora, cum vei proiecta schimbarea, cum o vei realiza, cum
vei monitoriza si evalua progresul, cum vei estima riscurile etc.

1 Succesul virtual Determinarea finalitagilor

2 |Sistemul de gindire criticd Ingelegerea sistemului de gindire

3 Strategie Propunerea metodologiei de aciune

4 |Unelte Propunerea instrumentariului necesar

5 Actiune Efectuarea actiunii, conform p.1, 2, 3, 4

6 | Succes real (performanti) Atingerea finalitdgii proiectate (pe deplin sau partial)
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GINDIRE NECRITICA

Colectarea
informatiilor

Formularea de

concluzii (nefunda-

mentate logic)

Colectarea
informatiilor

Evaluarea

PAMINT

GINDIRE CRITICA

Procesarea
informatiilor

Formularea de
< concluzii (in baza rati-
onamentului logic)

Cunoagte-te pe tine insuti si ceea ce doresti sa obtii, deoarece de la tine porneste fiecare schimbare!
! Recomandim si se utilizeze:

Clasa Teme

VII Chimia — stiingd despre substange. Notiuni chimice elementare
VIII Substangele din jurul nostru

IX Importanta substangelor chimice pentru viaga omului

X Notiunile si legile fundamentale ale chimiei

XII Chimia in viata societdtii

Curriculumul modernizat vine cu precizari substantiale si exhaustive la subiect, popunind o structura con-
creta a conceptiei disciplinei Chimia:

Definirea disci-

Statutul  disci-

Valoarea formativa a disciplinei

plinei  Chimia | plinei in planul | (element nou!) rii disciplinei Chimia (sint prezentate in
(nu a fost modi-|de invitimint premierd in curriculum!)
ficatd!) (element nou!

Principiile specifice ale predarii—invata-

Chimia este o sti-
intd fundamenta-
13 a naturii, avind
ca obiect de stu-
diu elementele

chimice, sub-
stangele simple si
compuse, trans-
formarile lor si
legile care le diri-

jeaza.

Chimia reprezin-
td o disciplind
din aria curricu-
lard  Matematici
si Stiinge, obliga-
torie pentru in-
vitimintul liceal
la profilurile real,
umanist,

arte, sport.

Formarea la elevi a urmitoarelor com-
petenge specifice:

e competenta de a dobindi cunostin-
te fundamentale, abilitati si valori
din domeniul chimiei;

competenta de a comunica in lim-
bajul specific chimiei;

competenta de a rezolva probleme/
situagii-problemd;

competenta de a investiga experi-
mental substantele si procesele chi-
mice;

competenta de a utiliza inofensiv
substantele chimice.

Cunoasterii stiingifice a substantelor si
fenomenelor

Functionalitagii cunostingelor chimice
Sistematizarii si continuitatii in proiec-
tarea si rezolvarea situatiilor-problema
Individualizirii si diferentierii activitaii
de invitare la chimie

Cooperirii in activitatea de invidgare a
chimiei

Stimularii motivatiei pentru studiul chi-
miei §i a creativitatii

Autoevaluirii si al evaludrii ghidate a re-

zultatelor invigarii chimiei

Disciplina vizatd pune serioase intrebdri in fata elevului, a parintelui si a societdtii in intregime despre nece-
sitatea studiului chimic pentru cariera.
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CARIERE DEZVOLTATE CU AJUTORUL CHIMIEI
Chimistii sint cei care transforma materialele obisnuite din jurul nostru in lucruri uimitoare. Unii cauti so-
lutii pentru tratarea cancerului sau monitorizeaza stratul de ozon; altii descopera materiale noi pentru ,,a incilzi”

casele noastre pe timp de iarni sau pentru a fi folosite in alte scopuri. Cunostingele achizitionate prin invigarea
chimiei deschid multiple cii pentru cariera.

Psihologul Holland descrie 6 tipuri de personalitate, in

functie de preferingele manifestate fafa de obiecte, date, idei

sau oameni. Persoanele ,atasate” de chimie sint divizate in

urmdtoarele categorii:

Tipul realist manifesta preferingd pentru manipularea

obiectelor, magsinilor, instrumentelor, datelor. Este orientat

citre prezent si activitati concrete, predominant fizice. Pose-

da aptitudini manuale, mecanice sau tehnice.

Tipul investigativ se orienteazd spre activititi care pre-

supun gindire abstractd si valori de ordin intelectual. Are, de

obicei, abilitdti matematice si stiintifice, preferd activitatile de

cercetare in cele mai diferite domenii (biologie, fizici, social,

cultural etc.) si s lucreze singur la rezolvarea problemelor.

Tipul intreprinzdtor (antreprenorial) este adeptul lu-
crului in echipa, dar cu scopul de a conduce, de a fi lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implicd
o munci dificild, preferindu-le pe cele care ii pun in valoare initiativa, calitatile oratorice si manageriale.

ETAPELE DEZVOLTARII CARIEREI

Autocunoastere
\
Explorarea profesiilor
\

Luarea deciziei

\

Ciutarea unui loc de munca

\2
Angajare

Dezvoltarea carierei

Tipul conventional prefera activititile care necesitd manipularea sistematica si coordonatd a unor date sau obiec-
te. Se adapteazd greu la situatii cu grad ridicat de ambiguitate, fira cerinte clare, dar are abilititi pentru activitdgi ad-

ministrative. Oamenii din aceastd categorie sint conformisti, buni executanti si se supun unor conventii, reguli. Sint

ordonati, le plac mediile de munci in care sarcinile sint bine structurate §i presupun aplicarea unor algoritmi.

Prezentam doar citeva dintre carierele alese de chimisti:

Cariere

Descriere

Chimia in educatie

Profesor de chimie in gimnaziu, liceu, colegiu, universitate. O

activitate responsabild — educator, partener al educabilului.

Chimia in agriculturd (agrochimia)

Biochimia

Biotehnologia

Ingineria chimici

Chimia comerciald

Tehnologia chimicd

Chimia marfurilor de consum

Chimia mediului

Chimia alimentari

Geochimia

Managementul deseurilor periculoase

Metalurgia

Chimia farmaceutici

Chimia petrolului si a gazelor

Chimia fizici

Chimia polimerilor etc.

Competenta actional-strategica?!
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APA
Cunoagte-i pe cei din jur, pe cei cu care vei colabora, coopera in atingerea scopurilor (conditii de obtinere a succe-
sului), pentru cd cei din jur — ca si apa — pot fi in diferite stiri, pot avea diferite atitudini, in functie de mai
multi factori.
! Recomandim si se utilizeze:

Clasa | Teme
VII Chimia si mediul
VIII Substangele din jurul nostru

Chimia pentru mediu

IX
X Notiunile si legile fundamentale ale chimiei
XI

Chimia in viaga societitii

Tehnica Harta comunitditii

Una dintre cele mai eficiente modalititi de a mentine comunicarea si dialogul intre persoane provenite din
medii diferite, de a facilita ingelegerea reciproci este stimularea creativitatii. Creativitatea se dovedeste a fi solul
fertil in care putem planta semintele comparatiilor critice, un temei de discutii care contribuie si la dezvoltarea
autoconstientizdrii. Tehnica datd se axeazd pe aplicarea unei strategii de elaborare a hartilor, pentru o mai buni
intelegere a unor situatii locale ce necesita ameliorare.

Pasii de implementare a strategiei

Strategia poate fi realizatd cu grupuri de 5-10 persoane. Avind la dispozitie materialele necesare (hirtie, cre-
ioane colorate, carioca etc.), implementarea ei se va incadra perfect intr-o zi. Incepeti prin a prezenta scopul
exercitiului, apoi impartiti participantii in subgrupuri a cite 2-3. Cereti ca fiecare grup si deseneze o harti a loca-
litagii sau a cartierului, marcind locurile relevante pentru membri lui (ceea ce place sau displace, inclusiv idei de a
imbundtati situatia). Ar fi bine si se estimeze care sint principalele probleme ale localititii (socioeconomice, eco-
logice: poluarea mediului, gunoisti neautorizate, drumuri deteriorate). Asigurati-vé si fie materializate pe harta
toate ideile discutate, alocind timp suficient (45-50 minute) si spatiu adecvat. Subliniati faptul ca nu conteaza
atit precizia executirii lucririi, cit abordirile creative. Ceregi participantilor si expuni hirtile si si le prezinte. In
timpul prezentirii, adresati intrebari de clarificare si asigurati-va ci se ingelege semnificatia locurilor incluse. De
exemplu: ,,Sint locuri in comunitate unde obisnuiesc si se odihneasca maturii §i, mai ales, tinerii?” sau ,Existd
diferente intre locurile preferate de femei si cele preferate de barbati?” Intrebarile pot fi adaptate pentru a se plia
pe aspectele care fac obiectul investigatiei grupului (teme legate de ecologie, surse de poluare, salubrizare, impli-
care civicd etc.). Solicitati-i fiecirui participant si explice de ce locurile marcate pe hartd sint importante pentru
el si si le indice pe cele pe care le frecventeazi mai des. In incheiere, fiecare participant va evalua activitatea si ce
a invdtat prin parcurgerea ei.

AER

in;elege modul in care se produce schimbarea (actiunea), pentru ci schimbarea (actiunea) — asemeni
curentului de aer — poate fi ca o brizdi usoard de vard sau ca o furtund violentd.

In orice polemica stiintificd, sociali sau politic discutia trebuie sd se rezume la un schimb de idei si numai la
acelea care au tangenta cu problema respectiva. Pirtile nu au dreptul sa se refere la caracterul, temperamentul sau
trecutul adversarului, deoarece acestea nici nu infirmi, nici nu confirmi validitatea ideilor sustinute”. (Oxford
University, 1890) Astfel, schimbarea, actiunea se poate produce doar confruntind diferite puncte de vedere.

Prezentim citeva dintre temele discutate la cluburile de dezbateri sau la lectiile de chimie, aceasta lista nefiind
una exhaustiva. Sinteti invitati si o completati si sa aduceti argumente la fiecare subiect.
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Emisiile carbonice
Mecanismele economice de stimulare au un potential mai mare de a reduce emisiile carbonice decit
abordirile juridice.

! Recomandim si se utilizeze:

Clasa Teme
IX Circuitul carbonului in natura
Influenta produgsilor de ardere asupra mediului, efectul de seri
X Nemetalele, oxizii nemetalelor
XI Ocrotirea mediului de poluantii formati in urma prelucririi si folosirii gazelor naturale, a petrolului, a cirbunilor
XII Chimia in viata societitii

Emisiile carbonice in atmosferd, in mare parte create de arderea combustibililor fosili — cirbunele, petrolul si gazele na-

turale — cauzeaza schimbiri climatice. Unii oameni de stiinga si politicieni pun la indoiald acest concept. Cele mai multe

guverne au acceptat realitatea schimbirilor climatice globale la sfirsitul anilor 1990, cind marea majoritate a statelor au

semnat Acordul de la Kyoto, care a incercat si verifice nivelul emisiilor de carbon in tirile dezvoltate si oferd un cadru de

actiuni privind reducerea acestui proces la nivel global. Insd unele tiri, in special Statele Unite ale Americii, au refuzat si

semneze Acordul de la Kyoto.

Pentru

Impotrivi

Stimularea economica de reducere a emisiilor oferd un anu-
mit profit companiilor, agentiilor de stat, persoanelor fizice.

Legislatia din domeniu s-a dovedit a f1 eficientd, astfel in-
clit nu este necesar a ciuta solutii bazate pe mecanisme eco-
nomice de stimulare.

Pentru a avea beneficii economice, agentii economici vor
investi in tehnologii moderne, care vor duce la micsorarea
emisiilor carbonice, inclusiv prin utilizarea surselor si a mate-
rialelor alternative, nepoluante de energie.

Totusi, la nivel de state, mecanismele legislative sint mai
eficiente, deoarece nu tin de tipul de proprietate, ci doar
de nivelul real al emisiilor carbonice, depistate de experti
independenti.

Volumul global de utilizare a cirbunelui ar trebui si creascd.

! Recomandim si se utilizeze:

Clasa | Teme
IX Circuitul carbonului in naturd
Influenta produsilor de ardere asupra mediului, efectul de seri
XI Gazul natural, petrolul, carbunele, originea, regiunile mai bogate de pe globul pimintesc, domeniile de utilizare,

proprietitile fizice

Ocrotirea mediului de poluantii formagi in urma prelucririi si folosirii gazelor naturale, a petrolului, a cirbunilor

Cirbunele este un combustibil fosil extras din subteran sau de la suprafagd. El este utilizat in intreaga lume pentru genera-

rea de energie electricd, pentru incalzire in sectorul privat si de stat.

Pentru

Impotrivi

Cresterea utilizdrii cirbunelui ar micsora dependenta energe-

ticd de o singurd sursi: gazele naturale.

Cresterea utilizdrii cirbunelui ar mari gradul de poluare a
atmosferei, ar spori pericolul ploilor acide.
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Centralele electrice pe bazd de cirbune sint mai putin costisi- | Emisiile provenite de la centralele electrice pe bazi de car-
toare in constructie si exploatare decit cele nucleare si, in caz | bune reprezintd cea mai mare sursi de emisii de dioxid de

de accidente, nu duc la consecinte catastrofale. carbon, cauza principali a incilzirii globale.
p p g

FOC
Proiecteazi si realizeazdi schimbarea (actiunea), deoarece este nevoie de un efort de durati pentru a

produce schimbarea (actiunea).
! Recomandim s3 se utilizeze:

Clasa | Teme
VII Chimia si mediul
VI | Substangele din jurul nostru

IX Chimia pentru mediu

X Notiunile si legile fundamentale ale chimiei

X1 Ocrotirea mediului de poluantii formati in urma prelucririi si folosirii gazelor naturale, a petrolului, a cirbunilor
XII Chimia in viata societitii

“Relagia omului cu mediul ambiental (nu inconjurator!) are mai multe semnificatii:

e de adaptare psihologici a omului la mediu (Piramida Maslow);

e de efecte ale mediului asupra organismului, cu deosebire modificirile pe care omul le suferd din partea
utilizarii industriale si agricole;

e de influenta a mediului asupra diferitelor niveluri ale vietii sociale.”(dupa Marin C. Cilin).

Totodatd, relatia dintre educatie si ecologie vizeaza atit copilul si adolescentul, cit si populatia adulti:

Inputs (I) Sistemul efector Outputs (O)
Informatii din domeniul chi- (educabilul) Atitudini,
miei, biologiei, fizicii, _ Experienti personali, _ comportamente,

ecologiei despre criza de mediu motivatie, competente

capacititi

A
Feedback
Sistemul reglator
(profesorul)

Manager, coordonator,
evaluator, consultant
Determina I- O

Problemele si obiectivele educatiei ecologice implicd 0 anumitd metodologie de realizare: aportul intra- si inter-
disciplinar al procesului educational din partea unor discipline de studiu (geografia, biologia, fizica, chimia etc.).
Pentru antrenarea elevilor in solutionarea problemelor ecologice, poate fi propusi tehnica Porzofoliul clasei.
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PORTOFOLIUL CLASEI

Obiectivele activitatii:

cognitive:

Elevii vor fi capabili:

e si identifice problemele de ecologie din localitatea daté sau la nivel de stat, continent, global (ori de sis-
tem modelat);

® si demonstreze impactul problemelor de ecologie asupra omului §i naturii;

aptitudinale:

e si colecteze informatii la problema data;

® i gaseascd (propund, argumenteze din punct de vedere chimic si nu numai) modalititi de rezolvare a
problemelor de ecologie;

® si prezinte cii de solutionare a problemelor ecologice;

atitudinale:

e i jaatitudine fata de protectia mediului ambiant;

e i fie independenti, obiectivi, cooperanti, activi social.

Descrierea activitatii

Etapa I. Determinarea problemelor ecologice din localitatea dati sau la nivel de stat, continent, global
(ori de sistem modelat) si culegerea informatiei necesare
Scopuri:
e determinarea problemelor de ecologie cu care se confruntd comunitatea, tara, continentul, omenirea la
nivel global; depistarea celor ce au origine si solutionare chimica;
e documentarea in domeniul dat.

Procedura:

e brainstorming;

e discutie in clasi;

e alcituirea posterului Probleme de ecologie (locale etc. — depinde de optiunea elevilor);

e activitatea are loc in grupuri de 3-4 elevi. Fiecare echipa lucreazi asupra unei probleme, raspunzind la
intrebari.

Problema:

De ce aceasta problemai este atit de importantd? (Stringenta)

Cine e responsabil de aparitia problemei date? (Vinovatul)

Cine raspunde de solutionarea ei? (Agentul sau subiectul)

Ce argumente aveti in favoarea necesitdtii studierii si soluiondrii urgente a problemei? (Avantaje)
Care ar fi alte probleme ecologice de importantd majora? (Amploarea)

RN S

e formularea problemelor de ecologie si chimie.

Tema pentru acasa (se distribuie diferentiat individual sau in grupuri):

— studierea situatiei ecologice in comunitate etc.; determinarea principalelor surse de poluare a mediului cu
poluanti chimici;

— studierea literaturii recomandate de profesor (sau selectate de elev) in problemele date: manuale, enciclo-
pedii, dictionare, monografii, ghiduri etc.;

— studierea informatiei din mass-media (presd, radio, TV);
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— studierea informatiei electronice (Internet);
— interviul in familie, vecini (comunitate), experti, primarie etc.

Etapa I1. Determinarea problemei de cercetare ecologico-chimici

Scopuri:

e discutarea informatiei colectate despre problemele ecologice;

e identificarea unei probleme de cercetare ecologico-chimica.

Proceduri:

e prezentarea informatiei selectate de reprezentantii grupurilor de lucru;

e discutarea in clasi a informatiei prezentate;

e formularea si alegerea cu asentimentul majoritagii a problemei de cercetare ecologico-chimici (cea mai
interesanta si, totodati, cea mai stringentd pentru comunitate etc.).

Etapa IIl. Culegerea informatiei cu privire la problema cercetatd
Scop:
e informarea teoreticd si practica in problema data.
Proceduri:
e impirtirea clasei in grupe de cercetare;
e analiza fenomenelor chimice posibile, apelind la diferite surse:
— culegerea si prelucrarea datelor referitoare la experimentul chimic posibil;
— studierea literaturii recomandate de profesor (sau selectate de elev) vizind problema cercetatd (manu-
ale, enciclopedii, dictionare, monografii, ghiduri etc.);
— studierea informatiei din mass-media (presd, radio, TV);
— studierea informatiei electronice (Internet);
— intervievarea membrilor familiei, vecinilor, expertilor, ONG-urilor, functionarilor de la primarie
etc.).

Etapa IV. Alcituirea Portofoliului clasei

Scopuri:

e analiza, sinteza §i generalizarea informatiei colectate referitoare la problema cercetata;

o selectarea informatiei pentru Portofoliul clasei si alcituirea acestuia.

Procedura:

e impirtirea clasei in 4 grupuri de lucru;

e claborarea compartimentelor portofoliului (fiecare grup este responsabil de o anumita parte a acestuia,
care va contine cele mai bune lucrari ale membrilor grupului si ale intregii clase).

Etapa V. Prezentarea Portofoliului clasei

Scopuri:

e informarea auditoriului despre stringenta problemei ecologice selectate;

e prezentarea alternativelor de solutionare a problemei si analiza lor;

e demonstrarea eficientei ciii de solutionare a problemei propuse de clasi;

e informarea auditoriului despre planul de solutionare a problemei.

Procedura:

e prezentarea Portofolinlui clasei se face in fata unui juriu constituit din elevi, profesori, experti invitati (de
pilda, colaboratori ai Serviciului de Medicina Preventiva);

e respectarea algoritmului (fiecare grup de lucru prezintd componenta de care este responsabil);
respectarea duratei prezentirilor (fiecare grup are la dispozitie 4-5 minute) si a urmatoarelor reguli: se
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prezintd, in linii mari, conginutul componentei, argumentele; se comenteaza sursele utilizate; se folosesc

numai materiale incluse in Portofoliul clasei; juriul evalueazi produsul).

Etapa VI. Reflectii asupra experientei acumulate

Scop:
e autoevaluarea experientei (performantei) acumulate in procesul de lucru asupra Portofoliului clasei.
Proceduri:
e analiza etapelor de elaborare a Portofoliului clasei (Ce a fost valoros? Ce a mers bine? Ce a prezentat difi-
cultati?);
e Ce achizitii (cunostinte, aptitudini, atitudini) ati obtinut lucrind asupra Portofolinlui clasei?
e Ce ati face altfel daci agi lucra asupra unui nou portofoliu?
e Ce avantaje ale lucrului in grup ati observat? Dar dezavantaje?
e Cum agi putea folosi experienta acumulati pentru a va autoperfectiona?
Caracteristici ale partilor componente ale Portofoliului clasei
Grupuri I 11 111 1\Y%
Sarcina grupului | Problema Solutii alternative de|Solutia propusa de cla- | Planul de solutionare
rezolvare a problemei |si practici a problemei
Sectia e Importanta proble-|e Care sint modaliti-|® Care este, in opinia|e Cine ar putea con-
demonstrativd mei de cercetare;| tile de solutionare a| clasei, cea mai efici-| tribui la solutionarea
cine e responsabil de|  problemei date entd cale de solutio-|  problemei alese
aparitia ei e Analiza modalitigi-| nare a problemei e Care ar putea fi con-
Mecanismul chimic| lor chimice de solu-|® Mecanismul chimic| tributia clasei, scolii,
al problemei (fac-| tionare a problemei al solutiei comunitatii, organelor
torii de poluare si|e Reprezentarea grafi-|e Care sint punctele| puterii de stat la soluti-
interactiunea lor cu| ci a solutiilor alter-|  forte si slabe ale mo-|  onarea problemei date
mediul) native ale problemei|  dalititii propuse e Care ar putea fi obsta-
Reprezentarea grafi-| (citate,  diagrame,|® Reprezentarea grafici| colele in calea solutio-
cd a problemei (cita-|  desene, articole, fo-| a modalitiii de re-| ndrii problemei §i cum
te, diagrame, desene,|  tografli — cu indica-| zolvare a problemei| ar putea fi ele ocolite
articole, fotografii| rea sursei, denumi-| propuse de elevii cla-|® Reprezentarea grafici a
— cu indicarea sursei, rii, autorului) sei (citate, diagrame, planului de solutionare
denumirii, autoru-|e Bibliografia desene, articole, fo-| a problemei (citate, di-
lui) tografii — cu indica- agrame, desene, artico-
¢ Bibliografia rea sursei, denumirii, | le, fotografii — cu indi-
autorului) carea sursei, denumirii,
e Bibliografia autorului)
e Bibliografia
Sectia Materialul ~ factologic | Materialul  factologic | Materialul factologic cel | Materialul factologic cel
de cel mai important (ci- |cel mai important (ci- | mai important mai important
documentare tate, eseuri etc.) pentru | tate, eseuri etc.) pentru | (citate, eseuri etc.) pen- | (citate, eseuri etc.) pentru

fundamentarea proble-

mei

solutiile alternative ale
problemei

tru solugionarea proble-
mei propuse de elevii
acestei clase

planul de solutionare a

problemei date
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Criterii de evaluare a componentelor Portofoliului clasei

Completarea: Cele 4 componente ale portofoliului contin informatia necesara (ca volum si structurd)?
Claritatea: Cele prezentate sint expuse in mod logic, clar, accesibil auditoriului?

Informatia: Informatia prezentatd este veridici si contine principalele fapte, notiuni, concepte? Cit este ea
de actuald?

Suportul: In ce masurd informatia colectati reprezinti suport pentru afirmatiile, concluziile ficute de
autorii Portofolinlui?

Documentarea: Sint utilizate diverse surse de informare? In ce misuri sursele prezentate sint credibile?
Cum se realizeaza legatura logica dintre sectia demonstrativa si cea de documentare?

Aspectul grafic: Aspectul estetic al materialelor prezentate.

Criterii de evaluare a prezentarii Portofoliului clasei

Persuasiune: In ce misuri auditoriul a inteles importanta, stringenta problemei ecologice date?
Practicitate: In ce masuri propunerile, solutiile inaintate sint reale si realizabile?

Coordonare: Formeaza componentele Portofolinlui un tot intreg?

Cooperare: Cum au activat membrii echipelor de lucru si in ce masurd au cooperat?

Criterii de evaluare a feedback-ului

116

Evaluarea Portofoliului clasei, comentariile profesorului si/sau ale juriului referitoare la Portofoliu si la
prezentarea acestuia.

Referinte bibliografice:
Curriculum pentru invagamintul gimnazial. Chimia (clasele a VII-a — a IX-a), Chisindu, 2010.
Curriculum pentru invitamintul liceal. Chimia (clasele a X-a — a XII-a), Chisinau, 2010.
Action competence, Conflicting interests and Environmental Education, http://dpu.dk/Everest/Publications/
Forskning.
The Five Elements Guide, http://www.apreis.org/docs/5elements guide.pdf.
Modalititi inovatoare de motivare a adultilor pentru invigare. Ghid, http://www.cremole.eu/ckfinder/user-
files/files/Ghidul cu strategiile inovative-2011 ro.pdf.
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Formarea competentei actional-strategice la matematica:
demers pentru modificarea comportamentului

Lidia BEZNITCHI, Aliona LASCU

»Orice doringa ti-o indeplinesti cind gindul, vorba si fapta merg impreund.”

(Oukhadi)

Cum poate fi tradusd aceastd axiomd generald — educatia, actiune de modificare a comportamentului — in
termeni concreti, in implicatii practice, in mijloace eficiente? (Michel Minder, Didactica functionali)

Societatea contemporand, aflata in permanenta schimbare, impune revederea finalititilor de instruire, pentru
o integrare mai eficienta a viitorilor absolventi de liceu. Reforma invagimintului a dus la schimbarea modelelor
didactice traditionale cu unele dinamice si flexibile, participative, adaptabile la transformirile vietii, care generea-
zd 0 noua abordare a strategiilor de instruire, orientindu-le spre formarea competentelor, calitatilor, abilitagilor,
spre incurajarea activitatii mentale a elevilor.

in particular, demersul educational este orientat spre dezvoltarea spiritului inventiv i a creativitdgii; a abi-
litagilor de a lua decizii, de a elabora algoritmi pentru solutionarea eficientd a diferitelor situatii-problema; a
capacitdtilor de a planifica si a gestiona proiecte intru realizarea unor obiective; a spiritului antreprenorial, care
vizeaza, in primul rind, capacitatea unei persoane de a-si pune in practici ideile.

Indiferent de discipling, calea optima de a dezvolta competenta actional-strategici este de a implica elevii in
proiecte si activitati practice, in care accentul se pune pe invitarea prin cercetare i in care se dobindeste ex-
perientd reald, care au drept scop dezvoltarea potentialului creativ. Prin urmare, activititile fintesc dezvoltarea
competentei actional-strategice dacd includ cel putin doud din urmitoarele elemente: a) valorificarea calititilor si
a abilitdgilor general-aplicabile, care formeaza temelia spiritului si a comportamentului actional-strategic; b) spo-
rirea gradului de congtientizare de citre elevi a importantei activitatilor independente i de antreprenoriat — ca
posibile optiuni pentru carierd; ¢) implementarea de activitati si proiecte practice.

Conform Curriculumului National, competenta scolari este definitd ca ,un ansamblu/sistem integrat de
cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin invatare si mobilizate in contexte specifice
de realizare, adaptate virstei elevului si nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvarii unor probleme cu care
acesta se poate confrunta in viata reald”, iar competenta actional-strategici inseamna formarea competentei de a
actiona in baza unui plan in activitatea de invitare si de odihna, a competentei de a stabili legitura intre propriile
capacitdti, eforturi si rezultatele activitatii.

Vom analiza competenta propriu-zisd, definitd prin cinci caracteristici esentiale (Xavier Roegiers, Manualul
scolar si formarea competentelor in invigimins):

¢ mobilizarea unui ansamblu de resurse — competenta presupune antrenarea unui set de resurse:
cunostinge, experiente, scheme, automatisme etc. Aceastd caracteristicd insd nu este suficientd pentru a
face deosebirea intre capacitate §i competenta;

e caracterul finalizat — constd in faptul ca mobilizarea ansamblului de resurse nu se face in mod
intimplitor. Competenta este finalizatd: resursele sint folosite constient de purtitorul competentei, ele
capatd ,functionalitate”;

o relatia cu un ansamblu de situatii — caracteristica ce tine de faptul ci mobilizarea resurselor are loc in
cadrul unui ansamblu de situatii autentice si in contextul rezolvarii unor probleme reale;

o caracterul disciplinar — aceastd caracteristica vizeazd o categorie de situatii corespunzitoare unor pro-
bleme specifice, provenite direct din exigentele disciplinei. Fira indoiala, unele competente ,apartinind”
diferitelor discipline sint apropiate una de alta, fiind, asadar, usor transferabile: de exemplu, competenta
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de a efectua experimente virtuale, a rezolva probleme de activitate cotidiana si a elabora modele ale feno-

menelor studiate, folosind aplicatii, laboratoare si medii digitale educationale;
evaluabilitatea — competenta este 0 mirime evaluabild, deoarece poate fi misuratd prin calitatea indepli-

nirii sarcinii si prin calitatea rezultatului.

O definitie mai putin formala descrie competenta ca fiind ,capacitatea de a rezolva problemele din viata coti-
diana, utilizind, in timp real, cunostintele si atitudinile dobindite”.
In cele ce urmeaza, ne vom axa atentia pe formarea competentei prin rezolvarea de probleme in cadrul lectii-

lor de matematici, drept premisa pentru cultivarea competentei actional-strategice, or, dupd cum afirma Grigore

Moisil: ,Matematica nu inseamnd calcul. Calculul este facut de masini de calcul. Matematicii ii apartine fantezia,

imaginatia, demonstratia. Toate au caracter pur uman si nu pot fi ficute decit de oameni.”
In tabelul ce urmeazi am exemplificat corelatia dintre standardul de competenti (rezolvarea prin consens/

colaborare a problemelor, a situatiilor-problemi create in cadrul diverselor activitagi, prin adaptarea la conditii
si situatii noi), competenta-cheie (competenta actional-strategica) si competenta specifica a disciplinei Ma-

tematica (rezolvarea prin consens/colaborare a problemelor, a situatiilor-problema create in cadrul diverselor

activitati).
Nr. [Subcompe-| Cunostinte Capacititi Atitudini
tente
1. |Transpunerea Explicd conditiile si cerin-|® Formuleaza intrebiri de clarificare a|e Este dispus si rezolve
problemelor tele problemei si le noteaza |  condiiilor si ceringelor problemei. probleme.

cu text in lim-
baj matematic

pe scurt.

Stabileste tipul problemei
reiesind din enung.
Reproduce algoritmul de
rezolvare a problemei de
tipul identificat.

Reprezintd schematic conditiile pro-
blemei.

Stabileste relatiile dintre datele si in-
trebarea problemei.

Utilizeazd constient algoritmul de re-
zolvare a problemei de tipul dat.
Realizeaza sarcini individual si in

grup.

e Se implicd activ in pro-
cesul de transpunere a
problemelor cu text in
limbaj matematic.

e i convinge pe colegi si

lucreze impreund.

Elaborarea
unui plan de
actiuni privind
rezolvarea pro-

blemei

Identifici oportunititi pen-
tru activitiile personale.
Cunoaste rigorile de alcitu-
ire a unui plan de rezolvare
a problemei: de aritmetici,
de algebra, de geometrie.
Identifici metoda de rezol-
vare a problemei reiesind
din enunt.

Cunoagte materialul nece-
sar pentru rezolvarea pro-

blemei de tipul dat.

Divizeazd problema in portiuni.
Determind consecutivitatea alcituirii
expresiilor respective ale problemei.
Verifici daci au fost utilizate toate da-
tele si marimile.

Prioritizeazi actiunile pentru rezolva-
rea problemei.

Expune oral si in scris planul integral
de rezolvare a problemei.

Propune solutii de rezolvare.

Prognozeazi rezultatele asteptate.

e Apreciazd necesitatea
elaboririi unui plan de
rezolvare a problemei.

e Respecta ideile proprii
si ale colegilor.

e Di dovadi de initia-
tivd, independentd si
creativitate.
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Realizarea pla-
nului de rezol-
vare a proble-

mei

Selecteaza din achizitiile
dobindite anterior cunos-
tingele necesare pentru rea-
lizarea sarcinii concrete din
fiecare portiune simpla.

Recunoagte operatiile care
trebuie efectuate pentru

rezolvarea problemei.

Realizeaza legituri intre portiunile
problemei.

Aplica suportul teoretic necesar pen-
tru rezolvarea problemei.

Rezolvi problema individual sau in
grup.

T§i asuma riscuri.

Identifici punctele tari si punctele
slabe proprii si ale colegilor/echipei.

Este dispus sa rezolve
diverse tipuri de pro-
bleme.

Este deschis si colabo-
reze cu colegii si si-si
expund ideile.
Manifestd interes pen-
tru mai multe metode
de rezolvare.
Manifestai  motivatie
si hotdrire in a realiza

obiectivele propuse.

Analiza rezol-

varii unei pro-
bleme, situa-
tii-problem3d
in  contextul
corectitudinii,
al  simplitagii,
al claritatii si
al semnificatiei
rezultatelor

Cunoaste modalititi de
analizd a unei probleme in
contextul  corectitudinii,
al clarititii si semnificatiei
rezultatelor.
Cunoaste domeniile de
aplicare a nogiunilor mate-
matice in cadrul rezolvirii
de probleme.

Cunoaste sistemul de uni-

tigi de mdsurd i transfor-

Evalueaza modul de rezolvare a pro-
blemei.

Verifici corespondenta dintre raspuns
si conditiile problemei.

Rezolvi problema prin alte metode.
Selecteaza si justificd cea mai ragionald
metoda.

Face prezentari in fata colegilor.

Manifesti obiectivitate,
toleranta si flexibilitate
in aprecierea rezolvirii
unei probleme.

Di dovada de gindire
deschisa.

Tinde si analizeze re-
zolvarea problemei si si
mediteze asupra corec-
titudinii §i semnificati-
ei rezultatelor.

mare a lor in multdpli si

submultipli.

Notiunea de problemd, ca moment initial al activitagii de gindire, este una dintre notiunile fundamentale
si stribate aproape intreaga psihologie cognitivid. Acolo unde nu existi o problema sau o intrebare, o sarcina
sau o dificultate, unde nimic nu trebuie ciutat si rezolvat, acolo lipseste finalitatea gindirii. Pedagogul G. Polya
considera ci scopul predarii matematicii este de a-i face pe tineri sa gindeasca prin rezolvarea problemelor care
cer un anumit grad de creatie, de nerutinare (Descoperirea matematica. Euristica rezolvirii problemelor, E.D.P,
Bucuresti, 1971).

Pentru rezolvarea unei probleme — afirmim, concomitent cu Gagné — elevul trebuie sa fie capabil ,,s3-si actu-
alizeze acele reguli invatate anterior” cu ajutorul cirora, combinindu-le dupi o strategie, ajunge independent la o
noud idee, ,,0 reguld de ordin superior”, ceea ce inseamnd, de altfel, ci el solutioneazd o problema.

Pedagogul polonez W.Okon, in acest context, afirma: ,In cazul unei dificultiti teoretice sau practice, a cirei
solutionare reprezinta rezultatul unei activitdgi de cercetare proprii, elevul, conducindu-se de anumite reguli,
tinde sd o invinga si prin aceasta dobindeste noi cunostinte si experientd”.

Societatea contemporana este caracterizata de dinamism, de innoire continui. Trecerea de la cunoastere ca
un ansamblu de cunostinte, informatii, date la cunoastere ca un ansamblu de competente (,a sti sd faci/sd ac-
tionezi”) determind o mutare de accent: de la expunere ,ex-cathedra” la invdtare prin experientd/prin practic,
de la transmitere si memorare de informatii (informare) la formare de abilitati, capacitati, competente. Astfel,
apare nevoia educirii unor indivizi capabili, in primul rind, sd analizeze situatiile concrete, noi si sa le rispunda
adecvat, utilizind capacitati de gindire logicd, criticd si divergentd, de rezolvare de probleme etc. Se impune a
forma deprinderi de invagare continud, capacititi de adaptare la noile situagii. Rolul profesorului este de a crea
situatii de invitare in cadrul carora elevul si-si constientizeze demersurile de invétare, rezultatele, neajunsurile
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si sd-si perfectioneze continuu activitatile; aceste abilitati se educi, se invatd, se exerseaza inca din primii ani de
scoala. ,Solutionarea problemelor este procedura regala a educatiei functionale, intrucit corespunde cel mai bine
demersurilor naturale pe care le efectueaza individul in situatiile de invagare spontand” (M. Minder, Didactica
functionald), pentru ca va trebui de atins un scop, vor trebui propuse activitdti pentru a putea rezolva problema,
vor trebui activate cunostingele a ciror transformare va conduce spre solutie.

,,Tnviyarea, asadar, poate fi definitd ca o modificare a comportamentului, realizatd prin solutionarea unei
probleme pe care i-o pun individului relagiile sale cu mediul” (Ibidem). Astfel, dupa M. Minder, schema inter-
ventiei pedagogice pentru rezolvarea unei probleme cu caracter practic si, eventual, a unei situatii-problema ar
fi urmitoarea:

e definirea obiectivului si a componentelor sale: competentd, capacitate, performanti;
aparitia obstacolelor, care genereazi interesul pentru ciutarea unei solutii readaptante;
explorarea situatiei-problema/problemei;
cautarea si descoperirea solutiei;
emiterea raspunsului;
reorganizarea repertoriului comportamental.

»Cunoasterea incepe cu probleme i sfirseste (in masura in care ea se sfirseste vreodata) cu probleme” (K .R.

Popper). Dar ce inseamni ,,a rezolva o problema”? Dupa G. Polya, aceasta ,inseamna a gisi o iesire dintr-o di-
ficultate, inseamnad a gisi o cale de a ocoli un obstacol, de a atinge un obiectiv, care este o performantd specific
inteligentei, iar inteligenta este apanajul distinctiv al speciei umane; se poate spune ca, dintre toate indeletnicirile
omenesti, rezolvarea de probleme este cea mai caracteristica’. (Conditiile invdgairii, E.D.P, Bucuresti, 1975)

Vom demonstra in continuare prin exemple cum poate influenta rezolvarea de probleme in cadrul lectiei de
matematicd la diferite virste formarea competentei actional-strategice.

Clasa a'V-a

Competenta-cheie: Actional-strategica

Competente specifice disciplinei Matematica:

1. Identificarea si aplicarea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii in
contexte diverse;

7. Initierea si realizarea unor investigatii, utilizind achizitiile matematice dobindite si modelele matematice
studiate.

Subcompetente:

2.2. Identificarea si clasificarea in situatii modelate a fractiilor ordinare.

A. Colorarea magici
Pasul I. Desenul misterios
Colorati zonele ce reprezintd numere egale cu fractiile din tabelul de mai jos cu culoarea corespunzitoare:

Fractia 3 5 3 5 1 2
5 2 2 4 3 3
Culoarea rosu verde maro negru galben albastru
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Pasul 2. Intocmiti un desen misterios

a) Alcatuiti in grup un desen in diferite culori in baza aceluiasi principiu.

b) Faceti schimb de desene cu alt grup si colorati desenul pe care l-ati primit.

c) Verificati desenul obtinut cu originalul.

B. Jocul Domino

Pasul 1. Fabricarea

a) Alegeti 5 fractii diferite. Gasiti pentru fiecare fractie alte sase modalitdti de scriere.

b) Confectionati din carton sau din alte materiale 18 piese de domino cu ajutorul celor 35 de fractii.

Pasul 2. Jucati!

¢) Faceti schimb de jocuri cu alt grup si jucati! Verificati daci fiecare etapi a jocului respecta echivalenta

fractiilor:
121271631 9 |30 4 (45 | 8 | 5|20 ) 6 |28 )18 )2 10| 35| 20 | 14
15 | 30 | 70 10 | 36 6 50 12 | 60 30 9 49 | 20 | 3| 12 | 42 | 24 21
15| 4 (28| 8 |20 12|16 25| 20 | 24|16 )10 8 5| 4 |24] 36
el 5|35 | 1035|2120 |3 |25 |30 |28]|15|14|6|7 |42]| 40

Clasa a VIII-a
Competenta-cheie: Actional-strategica
Competente specifice disciplinei Matematica:
1. Identificarea si aplicarea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii in
contexte diverse;
3. Modelarea unor contexte matematice variate, prin integrarea cunostintelor din diferite domenii;
4. Elaborarea unor planuri de actiuni privind rezolvarea situatiei-problemd modelate;
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5. Selectarea si sistematizarea, din mulfimea de informatii culese sau indicate, a datelor necesare pentru
rezolvarea problemei modelate;
7. Initierea si realizarea unor investigatii, utilizind achizitiile matematice dobindite si modelele matematice
studiate.
Subcompetente:
1.3.Alegerea formei de reprezentare a unui numdr real si utilizarea de algoritmi pentru optimizarea calculului
cu numere reale;
1.4.Aplicarea proprietitilor puterii in contexte diverse;
3.4.Reprezentarea in diverse moduri (analitic, sintetic, grafic) a unor corespondente sau functii, in scopul
caracterizarii acestora;
7.1.1dentificarea notiunilor geometrice studiate in diverse contexte;
7.3.Reprezentarea in plan a figurilor geometrice studiate, utilizind instrumentele de desen, calculatorul si
aplicarea reprezentirilor respective in rezolvari de probleme;
7.4.Aplicarea proprietatilor figurilor geometrice studiate (arcelor si unghiurilor la centru) in diverse situatii
modelate.
Exemple:
A. Care este pretul gardului?
Centrul Parcului National este de forma unui cerc cu raza de 10 m. El contine A
o parcela de flori de forma unui semicerc si doua sectoare circulare. Administratia 45°
parcului a hotarit sa ingrideascd parcela de flori. Elaborati un algoritm de calculare
si estimati care va fi costul gardului, daca preful unui metru de gard este 3,45 euro o)
(vezi desenul aliturat).
B. Fractali
Pasul 1. [ curtea scolii
Fiecare grup va avea o funie cu lungimea de 1 m i cretd de diferite culori. Scopul

30

B

este de a ornamenta curtea scolii cu figura alaturatd, care este alcituitd din
triunghiuri echilaterale inscrise unul in altul. Latura celui mai mare triun-
ghi este de 1 m. Virfurile celorlalte triunghiuri impart latura triunghiului

anterior in raport de 1:4. Continuati constructia si utilizati pentru fiecare
triunghi inscris o altd culoare.

Pasul 2. [ caietul tiu

Urmind acelasi procedeu, desenati in caiete o figurd fractali a unui
romb.

C. Figura telefonici

Clasa este impartitd in perechi.

Pasul 1. Constructia figurii

Fiecare elev construieste o figura continind: 5 puncte, un cerc cu raza (sau diametrul) determinatd de doud
din cele 5 puncte, un triunghi echilateral. Restul constructiei este la discretia voastri (vd puteti inspira din figurile

2
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Pasul 2. Scrierea unui program de construire

Scrieti, pe o foaie, un program care ar descrie constructia propriilor figuri, indicind lungimile (la necesitate).
Propuneti programul colegului de banci, fira a-i arita figura construita.

Pasul 3. Reconstruirea figurii

Urmarind instructiunile colegului, desenati figura lui. Odata construite, verificati produsul final cu origina-

lul.

D. Bacteria Eschierichia coli

Autoritigile sanitare din Germania incearca sa descopere sursa unei epidemii provocate de bacteria E-coli.
S-au inregistrat deja doud decese, un pacient se afld in coma si exista alte sute de cazuri de imbolnivire. Multe
din ele sint atit de grave incit e nevoie de dializd. Unii pacienti au ajuns la terapie intensivd, iar medicii se
asteapta ca numdrul interndrilor si creascd, pentru ca infectia cu bacteria E-coli, intr-o forma agresiva, este
contagioasd. ,,Cind boala e descoperitd prea tirziu, atunci nici o terapie nu mai dé rezultate, nici micar dia-
liza”, declard Dr. Jan Kielstein, specilist in dializa la un spital din Hanovra. ,,Boala poate fi fatala, mai ales in
cazul celor cu imunitate scizutd. De asemenea, deznodamintul poate fi mortal si la copii”, avertizeaza Susanne
Glasmacher, expert la Institutul Robert-Koch. (http://m.protv.md, 24 mai, 2011)

a) Un micrometru notat cu 1 pm este egal cu 10 m. Scri-
eti sub forma unui numar zecimal un micrometru expri-
mat in metri.

b) Calculati lungimea reala a bacteriei (un bastonas) expri-
mata in metri, stiind cd scara imaginii este 1,5 cm:1 pm
si fotografia este miritd de 10* ori. (http://wikipedia.
org)

c) Apa pentru spilat nu trebuie si contind mai mult de
100 bacterii/100ml (valoare recomandatd) sau pina la
2000 bacterii/100ml (valoare prag ce nu trebuie depa-
sitd). Intr-un mediu favorabil, la 37°C, numirul acestor
bacterii se poate dubla in 20 de minute. In conditii op-
timale, cite bacterii se pot obtine timp de o zi, pornind
de la o populatie de 100 de indivizi? In cit timp numirul

acestora va depdsi un milion?

d) Gasiti informatii despre bacteria Eschierichia coli: de ce este ucigasd si, totodatd, necesard pentru sinatatea
omului?

e) Sint cunoscute mai multe metode de prelucrare §i conservare a alimentelor. Gasiti informatii despre ele si
explicati de ce acestea stopeazd sau incetinesc inmutirea acestor bacterii.

f) Elaborati o listd de actiuni (de reguli) in vederea prevenirii contamindrii cu bacteria Eschierichia coli si
afisati-o in cantina scolii.

Clasa a VI-a
Competenta-cheie: Actional-strategica
Competente specifice disciplinei Matematica:
1. Identificarea si aplicarea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii in
contexte diverse;
5. Selectarea si sistematizarea, din mulfimea de informatii culese sau indicate, a datelor necesare pentru
rezolvarea problemei reale si/sau modelate.
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Subcompetente:
3.4.Aplicarea operatiilor cu numere ragionale, a ordinii operatiilor, a semnifiatiei parantezelor i procedurilor
de calcul in rezolviri de probleme;
3.7.Reprezentarea unor date sub forma de tabele si/sau de diagrame statistice in vederea inregistrarii, prelu-
crérii si prezentarii acestora, utilizind numere rationale, inclusiv rapoarte, procente.
Exemple:
A. Becuri econome?
Intr-o gospodirie, iluminatul reprezinti circa 20% din factura de energie electrici, acest pro-
cent mare datorindu-se utilizarii becurilor ineficiente energetic. Piata ne propune mai multe tipuri )
de becuri, cele mai utilizate fiind: \Eﬁ
e Dbec cu filament (bec obisnuit) de 100 W— consuma 100 W/h. Pretul lui este de 3,70 lei si J
perioada de exploatare este de aproximativ 1000 de ore; e
e bec compact fluorescent (bec econom) de 32 W — consuma 32 W/h cu acelasi nivel de
iluminare, dar pretul este de 40 lei si termenul de exploatare de circa 8000 ore.
1kW/h (1kW = 1000 W) costd 2,48 lei. Anual, in medie, inregistrim 1000 ore de iluminare. =
Ofera piata becuri mai eficiente energetic, caracterizate prin acelasi nivel de iluminare, dar care
»acumuleazd” la facturd mai putin?
a) Cit economisim timp de un an in cazul utilizarii unui bec compact fluorescent? Dar timp -—
de 8 ani? Completati tabelul de mai jos si faceti alegerea corecti. e

Tipul de bec Un bec cu filament Bec compact fluorescent
(bec obisnuit) de 100 W de 32 W

Preg

Durata de viatd a becului

Numirul de ore de folosire

Numirul de becuri necesare

Costul total al becurilor pentru un an

Consumul de energie electrici intr-un an

Costul total pentru consumul de energie electrica
(2,48 lei pentru 1kW/h)
Costul total pentru un an

Consumul de energie electric in 8 ani

Costul total pentru consumul de energie electricd
(2,48 lei pentru 1kW/h)
Costul total pentru 8 ani

b) Discutati cu colegul de banci si estimati: Dupd un an de folosire a becului compact fluorescent, cite bom-
boane Snikers ati putea sa va cumparati? Dar cite inghetate? Cite becuri compact fluorescente ar putea
cumpira paringii din economiile ficute timp de un an? Din economiile ficute timp de 8 ani ce ati putea
sd va cumparati?
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Clasa a VII-a

Competenta-cheie: Actional-strategici

Competente specifice disciplinei Matematica:

1. Identificarea si aplicarea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii in

contexte diverse;
4. Elaborarea unor planuri de actiuni privind rezolvarea situatiei-problema modelate;
5. Selectarea si sistematizarea, din mulfimea de informatii culese sau indicate, a datelor necesare pentru
rezolvarea problemei reale si/sau modelate;

8. Rezolvarea prin consens/colaborare a problemelor, situatiilor-problema create in cadrul diverselor activitati.

Subcompetente:

5.7. Reprezentarea in diverse moduri: analitic, tabelar, grafic, prin diagrame a unei functii de gradul I si uti-
lizarea acestor reprezentari in rezolvari de probleme;

5.10. Justificarea unui demers sau rezultat matematic obginut sau indicat cu functii, recurgind la argumentari;

5.11. Asocierea unei probleme, situatii-problema cu un model matematic de tip functie.

Exemple:

A. Plata avantajoasdi

O societate comerciala de acces la Internet propune 3 formule de plata lunard pentru serviciile oferite: For-
mula A — acces gratuit si platd pentru utilizare (9 euro pe ord); Formula B — plata lunara de 180 euro si acces
nelimitat; Formula C — platd lunara de 21,60 euro si pretul conexiunii — 7,2 euro/ora.

1. Completati urmitorul tabel:

Conexiunea lunari (h)

5h 15h 25h

Formula A

Formula B

Formula C

Pretul (euro)

Deduceti ce formuli este mai avantajoasi pentru 5 ore, 15 ore sau 25 de ore de conexiune.
2. Exprimati in functie de numirul x ore de conexiune plata lunara in euro.
Pentru formula A — f(x)=
Pentru formula B — g(x)=
Pentru formula C — h(x)=
3. Construiti pe o foaie milimetrici reperul cartezian si dreptele D, D_si D, care reprezintd, respectiv,
funciile f, g si h (se va lua 0,5 cm pentru o unitate pe axa absciselor si 1 cm pentru 10 unitagi pe axa
ordonatelor. Dreptele se vor construi pentru valorile lui x cuprinse intre 0 si 25).
4. Utilizind lectura grafica, precizati pentru ce valoare a lui x este mai avantajoasa fiecare formuli de plata.
B. Pret convenabil
O intreprindere confectioneaza rame din lemn pe care le vinde pictorilor-plasticieni. Ea propune urmatoarele
tarife de platd, la alegere: tariful nr.1 — 25 lei rama; tariful nr.2 — abonamentul de 400 lei si 15 lei fiecare rama.
a)  Calculagi suma achitatd pentru 30, apoi pentru 50 de rame cu fiecare din tarife.
b) Deduceti ce modalitate este mai avantajoasi pentru 30 de rame. Dar pentru 50 de rame?
c)  Exprimati in functie de x rame pregul P, cu tariful nr.1 i P, cu tariful nr.2:
P (x)=.. si P,(x)=..
d) Construiti in acelasi reper dreptele (d,) si (d,) care reprezinti cele doua functii P, si P, (se va lua ca uni-
tate: pe axa absciselor — 1 cm pentru 10 rame comandate; pe axa ordonatelor — 1 cm pentru 100 lei).
e) Cititi de pe grafic: Care este numirul maxim de rame pe care le pot comanda cu 1200 lei? Pentru cite
rame pretul P, este la fel ca si preful P ? In ce conditii tariful nr. 2 este mai avantajos?
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Clasa a VIII-a

Competenta cheie: Actional-strategica

Competente specifice disciplinei Matematica:

1. Identificarea si aplicarea conceptelor, a terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii in

contexte diverse;
5. Selectarea si sistematizarea, din multimea de informatii culese sau indicate, a datelor necesare pentru
rezolvarea problemei reale si/sau modelate;

8. Rezolvarea prin consens/colaborare a problemelor, situatiilor-problema create in cadrul diverselor activitati.

Subcompetente:

3.4. Reprezentarea in diverse moduri (analitic, sintetic, grafic) a unor corespondente si/sau functii in scopul
caracterizdrii acestora;

3.7. Utilizarea algoritmului de invétare al functiilor studiate in rezolviri de probleme, situatii-problema, in
studierea unor procese fizice, chimice, biologice, economice, sociale modelate prin functii;

3.8. Justificarea unui demers sau rezultat matematic obtinut sau indicat cu studiul sirurilor, functiilor, re-
curgind la argumentari, demonstratii.

Exemple:

A. Telefonie mobili

Moldcell este un operator dinamic in domeniul telefoniei GSM si are drept scop satisfacerea cerintelor consu-
matorilor sii prin oferirea unor produse i servicii de calitate inaltd. Societatea propune o gama variata de tarife:
Abonament Flexibil, Abonament Minute incluse si cartele de reincircare. Trebuie si luati o decizie: Ce modalitate
este mai avantajoasa pentru voi si parintii vostri?

Pentru aceasta, cercetati planurile tarifare propuse de Moldcell pentru diferite categorii de utilizatori:

Abonament Flexibil

Plata lunari pentru acest plan tarifar constituie 20
lei. Cu Abonament Flexibilbeneficiezi de un tarif unic
in retea — 0,25 lei, dar §i de un numar favorit pentru
care 1000 minute sint gratuite (din 1.04.2012).

Abonament Minute incluse

Ai la dispozitie 7 planuri tarifare cu minute natio-
nale incluse, un preg unic pentru apeluri nagionale in
orice directie §i un tarif special extra.

Pentru informatgii suplimentare, acceseazi http://
www.moldcell.md

Cartele de reincircare: 20 lei, 50 lei, 100 lei si 200 lei

a) Exprimati in functie de numirul x minute vorbite plata lunari pentru fiecare modalitate de achitare:

Pentru Abonament Flexibil — f(x)=
Pentru Abonament Minute incluse — g(x)=
Pentru cartele de reincarcare — h(x)=

b) Completati urmatorul tabel:

Minute vorbite

20 (30 |50 100

150 (200 [250 |300 (350 |400 |G600

Abonament Flexibil

Abonament Minute incluse

Cartele de reincdrcare

Pretul (lei)
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) Construiti in acelasi reper dreptele (d,), (d,) si (d,) care reprezinti cele trei functii f(x), g(x) si h(x).
d) Cercetati proprietatile functiilor dupa reprezentarile lor grafice si raspundeti la urmitoarele intrebari:
e Ce modalitate este mai avantajoasi pentru persoanele care utilizeazd in mediu: 200 minute lunar;
600 minute lunar; 100 minute lunar; 30 minute lunar?
e Incepind cu cite minute vorbite este mai avantajos Abonamentul Flexibil?
e Dentru ce categorie de persoane sint mai avantajoase cartelele de reincircare?
e) Discutati cu colegii despre rezultatele obtinute si decideti ce plan tarifar va convine cel mai mule? (Tineti
cont si de optiunile suplimentare si facilitigile care se mai propun pentru fiecare plan tarifar.)
f) Faceti acelasi studiu pentru operatorul telefoniei GSM Orange http:/fwww.orange.md

Clasa a X-a

Competenta-cheie: Actional-strategici

Competente specifice disciplinei Matematica:

9. Integrarea achizitiilor matematice dobindite cu alte cunostinte, inclusiv din fizic3, chimie, biologie,
informaticd, pentru rezolvarea problemelor in situatii reale si/sau modelate;

10. Rezolvarea prin consens/colaborare a problemelor, situatiilor-problema create in cadrul diverselor
activitati.

Subcompetente:

1.4.Aplicarea in calcule a proprietatilor operatiilor matematice cu numere reale: adunarea, sciderea, inmul-
tirea, ridicarea la putere cu exponent numar rational, real, operatii cu radicali de ordinul 7, neN, n > 2,
logaritmul unui numar pozitiv;

1.6. Transpunerea unei situatii cotidiene in limbaj matematic, rezolvarea problemei obtinute si interpretarea
rezultatului;

1.8.Aplicarea calculelor cu numere reale in situatii practice, inclusiv in realizarea diverselor proiecte.

Exemple:

A. Distanta optimd de frinare

Foarte multe accidente de circulatie se datoreazi coliziunilor
automobilelor in urma deplasirii cu viteza mare si a aprecierii
incorecte a distantei optime de frinare.

O secunda de neatentie sau de intirziere in apasarea pe pedala
de frina face ca automobilul si parcurgi o distantd in plus care,
de multe ori, poate deveni fatald pentru participantul la traficul
rutier.

Astfel, daci neatentia, o scurtd agipire, un moment pentru
manevrarea butoanelor radioului, pentru cuplarea la telefon, pen-
tru intoarcerea capului spre pasagerii de pe bancheta din spate a
masinii, la viteza de 50 km/ora inseamna intirzierea cu o secunda
a frinarii, automobilul va parcurge in plus 15 metri, la viteza de

60 km/ora.

(Ziarul de Gardd)

Distanga de frinare este segmentul de drum necesar pentru oprirea vehiculului cu ajutorul frinei. Ea depinde
de viteza masinii si de starea soselei (umeda sau uscatd). Aceastd distanta poate fi calculatd cu ajutorul urmitoarei
formule: D = kx v?, unde: D — este distanta in metri (m); v — viteza in km/h; k — un coeficient. Pe soseaua uscatd
coeficientul k = 4,8x107, jar pe cea umedd — k = 9,8x107.
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a) Calculagi distanta de frinare (aproximata la unitagi) a unui vehicul care se deplaseaza cu viteza de 90 km/h
pe o sosea uscatd.

b) Stiind cd un sofer a frinat 12 m pe o sosea uscatd, cu ce viteza se deplasa?

¢) Daca deplasarea avea loc pe o sosea umeda si cu aceeasi vitezd ca la intrebarea precedentd, care avea sa fie
distanta de frinare?

d) Un sofer nu lasa in fata lui decit 20 m. Cu ce viteza trebuie sd conduci fira a crea un pericol de accident
in caz de frinare bruscd pe o sosea uscatd?

e) Daca soferul conduce cu aceeasi viteza pe o sosea umeda, care este distanta minima intre masina sa si
masina din fatd pe care trebuie sd o respecte pentru a nu produce accident?

B. Securitatea rutieri i distanta de frinare

I. Dependenta dintre viteza automobilului si distanta de reactie parcursi este ilustratd prin formula

v o . o

YR unde: v — este viteza in m/s, D — distanta de reactie in m.

a) Calculati distanta de reactie (aproxiamata la unitagi) produsi de un vehicul condus de un sofer vigilent,
care se deplaseaza cu viteza 100 km/h.

b) Intocmiti un tabel cu distanta de reactie in functie de vitezi (vezi modelul).

Viteza (in km/h) Distanta de reactie (in m)
20 6
100
2
II. Distanta de frinare se mai calculeazi si dupa formula: D :25;—XA , unde: D — este distanta in metri (m);

v — viteza in km/h; A — coeficientul de aderentd. Pe soseaua uscatd coeficientul A = 0,8, iar pe cea umeda
A=04.

a) Calculagi distanta de frinare (aproximata la unitdti) a unui autovehicul ce se deplaseaza cu viteza de 100
km/h pe o sosea uscatd.

b) Cu ce viteza trebuie si se deplaseze autovehiculul pe o sosea umedi pentru ca distanta de frinare sa rimina
neschimbata?

oY 1 o) 3
III. Alte metode de calculare a distantei de frinare: D = (Ej X~ » pe imp uscat si D= (E) X o pe

timp umed, unde v este viteza in km/h. In baza formulelor de mai sus, intocmiti un tabel cu distangele de
frinare in functie de viteza si de starea vremii (utilizagi modelul de mai sus).

Viteza (km/h) Distanta de frinare pe timp uscat (in m) Distanta de frinare pe timp umed (in m)
20 2 3
100

IV. Distanta de oprire (vezi schema de la p. 128):

a) Calculati distanta de oprire a autovehiculului ce se deplaseaza cu viteza de 100 km/h in situatii optimale
(sosea uscatd, fira gropi, frine performante si sofer vigilent cu timp de reactie aproximativ 1 secunda).

b) Intocmiti un tabel cu distantele de oprire in functie de vitezi si starea vremii (vezi modelul de mai sus).
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Vad obstacolul Frinez Vehiculul se opreste

Timp de reactie, distanta Distanta de frinare
de reactie

Clasa a X-a

Competenta-cheie: Actional-strategica

Competente specifice disciplinei Matematica:

2. Utilizarea conceptelor matematice, a metodelor, algoritmilor, proprietatilor, teoremelor studiate in con-
texte variate de aplicare;

5. Elaborarea strategiilor i proiectarea activitatilor pentru rezolvarea unor probleme teoretice si/sau practice.

Subcompetente:

5.1.Identificarea in diferite contexte si clasificarea dupd diverse criterii a figurilor geometrice studiate si a
proprietitilor acestora;

5.5.Modelarea geometricid a unor situatii cotidiene si/sau din alte domenii, inclusiv utilizind calculatorul.

Exemple:

Un bec pentru iluminarea stradala se afld la inaltimea de 9 m deasupra unui traseu orizontal pe care se depla-

seazd un om cu statura de 1,8 m.

a) Care este lungimea umbrei acestui om cind el se afld la distanta de 2 m, 4 m, 6 m de la baza pilonului pe
care este fixat becul?

b) Calculati indltimea umbrei unui copil cu statura de 0,7 m cind el se afli la distanta de 1,5 m, 2,5 m si 3
m de la baza pilonului pe care este fixat becul.

Clasa a XI-a

Competenta-cheie: Actional-strategica

Competente specifice disciplinei Matematica:

2. Utilizarea conceptelor matematice, a metodelor, algoritmilor, proprietatilor, teoremelor studiate in con-

texte variate de aplicare;

8. Selectarea din multimea de informatii culese sau indicate a datelor necesare pentru rezolvarea problemei

date sau formularea unor concluzii;

9. Integrarea achizitiilor matematice dobindite cu alte cunostinte, inclusiv din fizicd, chimie, biologie, in-

formatica, pentru rezolvarea problemelor in situatii reale si/sau modelate.

Subcompetente:

3.5.Utilizarea metodelor legate de aplicatiile derivatei, diferentialei ca metode calitativ noi de studiere a func-

tiei, de rezolvare a problemelor teoretice si/sau practice;

3.6.Aplicarea sensului geometric i mecanic al derivatei in rezolviri de probleme din diverse domenii.

Exemple:

A. Cheltuielile de intretinere a echipajului unui vas maritim constituie 480 euro/h. Consumul de combusti-
bil este proportional cubului vitezei vasului si constituie 30 euro/h la viteza de 10 noduri maritime. Cu ce vitezd
ar trebui sa se deplaseze vasul, miscindu-se uniform, pentru ca cheltuielile totale s fie minime? (Un nod maritim
=1,8520043 km)
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a) Determinati parametrul variabil care exprima relatia dintre viteza vasului si consumul de combustibil.

b) Construiti modelul matematic al problemei.

¢) Determinati valoarea minimad a cheltuielilor pe intervalul dat, utilizind procedee de analizd matematica.

d) Elucidati sensul practic al rezultatului obtinut.

B. La ce inaltime trebuie instalata o lampa electrica in centrul unui teren pentru ca iluminarea marginilor

terenului sa fie maxima?

a) Care este relatia dintre iluminare si distanta de la sursa de iluminare?

b) Construiti modelul matematic al problemei. (Din cursul de fizica se stie cd iluminarea planului este invers
proportionala patratului distantei de la sursa de iluminare si direct proportionald cosinusului unghiului
de incidenta.)

¢) Utilizind procedee de analiza matematica, studiati functia obginutd la minim si maxim pe intervalul dat.

d) Elucidati sensul practic al rezultatului obtinut.

Pentru folosirea derivatei in rezolvarea problemelor aplicative, se utilizeaza metoda modelarii matematice,

care consta din trei etape: formalizarea problemei (traducerea ei in limbaj matematic); rezolvarea problemei
mtematice, utilizind procedee de analiza matematicd; interpretarea rezultatului.

Clasa a XII-a

Competenta-cheie: Actional-strategici

Competente specifice disciplinei Matematica:

7. Initierea si realizarea unor investigatii/explorari, utilizind achizitiile matematice dobindite, a modelelor
matematice studiate si a tehnologiilor informationale §i comunicationale adecvate;

8. Selectarea din multimea de informatii culese sau indicate a datelor necesare pentru rezolvarea problemei
sau formularea unor concluzii.

Subcompetente:

3.5. Reprezentarea rezultatelor observatiilor, fenomenelor fizice, economice, sociale prin desene, tabele, gra-
fice, diagrame si extragerea informatiilor din tabele, liste, diagrame statistice;

3.9. Organizarea si algoritmizarea datelor, utilizind tehnologiile informationale si comunicationale.

3.10. Utilizarea unor algoritmi specifici calculului financiar, statisticii sau probabilititii pentru efectuarea
analizei de caz.

Exemple:

A. Banca potriviti pentru tine

Pentru ca sd obtinem un cistig in plus sau sa ne realizaim proiectele si planurile personale, bancile din Republi-

ca Moldova lanseaza o serie de depozite in lei si valutd, la termene diferite si dobinzi atractive, cu conditii care si
satisfaca diferite ceringe. Pentru a vi convinge de rentabilitatea acestor propuneri, lansati un proiect de cercetare
a ofertelor de plasare a economiilor pe diferite termene, in diferite banci. Pornind de la suma de 5000 lei, cum
putem sd multiplicim aceste resurse, sa acumulim mijloace banesti beneficiind de diferite dobinzi?

a) Studiati propunerile de investire a mijloacelor banesti, accesind paginile web ale urmatoarelor binci: B.C.
Victoriabank, S.A., http://www.victoriabank.md; Banca de Economii, S.A., http://www.bem.md; B.C.
Eximbank — Gruppo Veneto Banca, S.A., http://www.eximbank.com

b) Completati tabelul cu tipul depozitului si suma la sfirsitul perioadei de depozitare (vezi modelul). Azengie!
Pentru aceeasi perioada de timp, o banca poate oferi mai multe posibilititi. Analizati-le pe toate.

Banca B.C. Victoriabank S.A. Banca de B.C. Eximbank — Gruppo
Economii S.A Veneto Banca S.A.
Termen de pistrare
6 luni Depozit Primdvara 2012 — 5126,30 lei
Depozit Superflex — 5177,50 lei
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9 luni
12 luni
18 luni

2 ani

3 ani

5 ani

¢) Doui banci din cele propuse au elaborat special pentru detinitorii carnetelor de pensionar si pentru per-
soanele care au atins virsta de 50 de ani un depozit care s asigure un venit suplimentar la pensie. Care
sint acestea? Cercetati si aceastd optiune. Care este mai avantajoasa?

d) Inigiati o discutie in baza tabelului completat privind rentabilitatea depozitirii mijloacelor banesti. Ce
depozite sint mai rentabile pe termen de 6 luni, 9 luni etc.?

Concluzii. Studiul matematicii contribuie la formarea si dezvoltarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra
lumii, de a formula si rezolva probleme pe baza relationarii cunostintelor din diferite domenii, precum i la inzes-
trarea acestora cu un set de competente, valori si atitudini menite sa le asigure o pregatire profesionala optima.

Dezvoltarea personalititii elevului si pregitirea pentru viatd este o directie importanti in activitatea pe-
dagogica. Pentru a le dezvolta elevilor competentele necesare, le vom arita aplicabilitatea matematicii in diferite
situatii cotidiene. Anume aceasta ii va oferi posibilitatea de a se implica ca partener activ in viata sociala.

Matematica are un cuvint greu de spus in formarea personalititii elevului: realizeazi exercitiul mingii pentru
formarea gindirii; cuprinde partea de structura si partea de calcul; se invecineaza cu arta, la fel ca si in artd — in-
tervine imaginatia si intuitia; sporeste atentia si puterea de concentrare; antreneazi memoria logica; dezvolta un
ascutit simt critic, constructiv si gustul pentru obiectivitate si precizie.

Prin indeplinirea unor sarcini similare celor prezentate mai sus se dezvoltd competenta de a identifica proble-
me si a propune solutii de rezolvare; capacitatea de analiza, comparare, sinteza.

Dupi cum spunea matematicianul american G. Polya in lucrarea sa Cum rezolvim o problemd?, in matematica
nu existd ,,0 cheie magica” prin care s-ar deschide toate usile si s-ar rezolva toate problemele, ci se pot da numai
sfaturi de abordare a rezolvirii. Sfaturile profesorului (descompunerea problemei in elemente componente, ca-
utarea unor analogii, abordarea unor cazuri particulare, folosirea desenului si multe altele) sint binevenite, dar
adevdrata invitare se realizeaza prin rezolvarea de probleme. Or, aceasta duce la formarea competentei actional-
strategice. Schema de mai jos elucideazi legatura dintre competentele specifice matematicii si competenta actio-
nal-strategica in procesul studierii matematicii in gcoald.

1. Identificarea si aplicarea 3. Modelarea unor contexte (" 4. Elaborarea unor planuri de acti- )
conceptelor, a terminologiei si a matematice variate, prin inte- uni privind rezolvarea problemei situa-
procedurilor de calcul specifice grarea cunostintelor din diferi- tiei-problema reale si/sau modelate
matematicii in contexte diverse te domenii L Py

/ (" 8. Rezolvarea prin consens/colabo- )

rare a problemelor, situatiilor-proble-

(7 Initierea si realizarea unor h

ST e -« ma create in cadrul diverselor activititi
investigatii/explorari utilizind COMPETENTA _ Y,
achizitiile matematice dob- ACTIONAL-STRA-

indite, modelele matematice TEGICA 5. Selectarea si sistematizarea, din )

studiate si comunicationale multimea de informatii culese sau in-

adecvate, inclusiv in domeniul dicate, a datelor necesare pentru rezol-

antreprenorial varea problemei reale si/sau modelate

. J

J
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Toate sarcinile enuntate mai sus sint destinate a fi utilizate la lectiile de sintezd sau de sinteza integratoare, la eta-
pa Actioneazd!, atunci cind elevul are deja abilitagi de lucru la tema respectiva, poseda bagajul de cunostinge necesar
rezolvarii unei anumite probleme, cind are posibilitatea de a face un transfer de cunostinte si a aplica cele insusite.
Aceste sarcini pot fi propuse si ca teme de cercetare, de proiect, de extindere pentru o perioadd mai lunga.

Astazi, definim cunoagterea drept ,informatie efectiva in actiune, informatie orientatd spre rezultate”. Vo-
lumul imens de informatie si viteza cu care circuld inhibé capacitatea receptorului de interpretare in timp util
a acesteia. De aceea, ea nu poate fi cunoscutd decit prin interpretiri personale, variabile si, in mare masura,
subiective, simbolice.

Matematica este cel mai ,,convenabil” obiect pentru dezvoltarea abilitatilor creative ale elevilor in vederea
rezolvirii unor situatii de problema. In plus, lucrind independent, elevul capita incredere in sine, isi formeazi
capacitatea de a rationaliza, de a demonstra, de a argumenta. in consecintd, el poate gisi noi modalititi de rezol-
vare, de tragere a unor concluzii adecvate.

»Matematica este ca urcusul pe munte. Efortul este risplatit de privelisti marete. Ca si pe munte, ascensiunile
in matematica sint frumoase dacd nu esti obsedat doar de locul unde vrei sd ajungi si daca esti in stare si savurezi
tot ceea ce intilnesti pe parcurs.” (Solomon Marcus, Socul matematicii).
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Formarea competentei actional-strategice la predarea-invata-
rea fizicii

Viorel BOCANCEA

Formarea competentei actional-strategice la orele de fizica are loc pe parcursul dezvoltirii competentelor speci-
fice fizicii, ca disciplina scolard [2]: competenta de achizitii intelectuale; competenta de investigatie stiintificd;
competenta de comunicare stiintific; competenta de achizitii pragmatice; competenta de protectie a mediului
ambiant. Formarea acestora denotd manifestarea de citre elevi a urmdtoarelor comportamente [1]:

¢ dobindirea independentd a cunostingelor stiingifice fundamentale la fizicd (notiuni, fapte, legi, teorii);

e manifestarea capacitatilor intelectuale specifice fizicii (compararea, clasificarea, analiza, sinteza, generali-

zarea);

o explicarea fenomenelor, proceselor si proprietatilor fizice ale substantelor in baza cunostintelor achizitionate;

o realizarea unor misurari si observiri stiintifice;

e proiectarea si efectuarea experimentelor fizice;

e prezentarea rezultatelor investigagiilor realizate in limbaj variat (verbal, tabel, grafic, schematic etc.);

o identificarea relatiei cauzi-efect la descrierea fenomenelor si a proceselor fizice;

e utilizarea terminologiei stiintifice la explicarea fenomenelor si a proceselor din natura si din viata cotidiana;

e expunerea liberd a informatiei stiintifice (oral si in scris);

o realizarea i prezentarea unor comuniciri i proiecte stiingifice;

e argumentarea propriilor viziuni i respectarea tuturor opiniilor in procesul comunicirii;

¢ solutionarea unor probleme concrete din viata cotidiana in baza achizitiilor stiingifice dobindite;

e utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale la ciutarea, prelucrarea i prezentarea informa-

tiei stiingifice;

e manifestarea abilititilor de colaborare la realizarea activitagilor practice;

e asigurarea securitiii personale in efectuarea unor activitdi practice;

e identificarea problemelor de mediu din localitate, regiune, tard, pe pimint, aparute in rezultatul procese-

lor tehnologice;

e respectarea normelor unui comportament civilizat vizavi de mediul ambiant;

e angajarea constientd in activitdti de protectie a mediului ambiant la nivel local.

Dobindirea independentid a cunostintelor fundamentale la fizici este de neconceput fara abilitdti de lectura
a textelor cu continuturi specifice disciplinei. Formarea acestora va fi mai eficientd daca se identifica elementele
de structurd ale cunostingelor stiingifice: fapte, concepte, legi, teorii. Insi nu este suficient si invigim elevii sa
depisteze aceste elemente in text. Este necesar ca ei s asimileze ceringele generale fata de studiul fiecirui ele-
ment — altfel spus, ceea ce trebuie s cunoasci despre fiecare fenomen, mirime, lege sau teorie, indiferent de
domeniul cunoagterii stiingifice. Acestea pot fi studiate conform planurilor generalizate [4], care orienteaza elevul
spre dobindirea independenta a cunostintelor. De exemplu, planul generalizat al studierii unui fenomen presupu-
ne parcurgerea citorva pasi:

1. Clarificarea particularititilor externe ale fenomenului;

Specificarea conditiilor in care decurge fenomenul;

Scoaterea in evidentd a esentei fenomenului si a mecanismului desfasuririi acestuia;

Definirea fenomenului;

Stabilirea relatiilor dintre acest fenomen si alte fenomene;

Caracterizarea cantitativd a fenomenului (marimile ce il caracterizeazi, relatiile dintre marimi, formulele

AN

ce exprima aceste relatii);
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7. Studiul aplicatiilor practice ale fenomenului si al masurilor de prevenire a consecingelor ddunatoare ale
acestuia.

Planul generalizat al studierii unei mdarimi include:

1. Identificarea fenomenului sau a proprietatii caracterizate de aceastd marime;

2. Definirea marimii;

3. Scrierea formulei (in cazul unei marimi derivate, formula exprima relatia acesteia cu alte marimi);

4. Stabilirea tipului marimii (scalard sau vectoriald);

5. Indicarea unitatii de masura a acestei marimi;

6. Procedeul de misurare.

Un exemplu in acest sens poate servi planul generalizat al studierii fortei in clasa a VII-a:

Forta caracterizeaza interactiunea dintre corpuri.

Se numeste fortd marimea fizicd care exprima interactiunea dintre corpuri.

Simbolul fortei — F . Fiecare tip de forti are formula sa de calcul.

Forta este o marime vectoriald.

Unitatea de masura este newrtonul.

NN S

Procedeul masurarii forgei are la bazi legea deformarii elastice, conform cireia deformarea arcului dina-
mometrului este direct proportionald cu forta deformatoare.
Planul generalizat al studierii unei legi include:
Depistarea relatiilor dintre fenomenele sau marimile exprimate de legea respectivi;
Formularea legii;
Scrierea expresiei matematice a legii;
Descrierea experimentelor ce confirma legea;
Luarea in consideratie si aplicarea legii;
Stabilirea domeniului valabilitagii legii.
In clasele liceale, predarea-invitarea fizicii este axatd pe studiul teoriilor fizicii. Planul generalizat al studierii
unei teorii include:

PNV R RN

1. Identificarea faptelor experimentale ce constituie fundamentul teoriei;
Enumerarea conceptelor principale ale teoriei;

Formularea principiilor care stau la baza teoriei;

Descrierea aparatului matematic al teoriei;

Enumerarea fenomenelor explicate de teorie;

NN

Identificarea fenomenelor si a proprietitilor corpurilor prognozate de teorie.

Aceste planuri se numesc generalizate, deoarece structura lor nu depinde de particularititile materiei studiate.
De exemplu, planul generalizat al studierii unui fenomen este aplicabil atit la invitarea fenomenelor fizice, cit si
a celor chimice si biologice.

In continuare vom prezenta etapele principale ale formirii abilitagilor de lecturi independenti la orele de
fizici. In clasa a VI-a se formeazi deprinderi de utilizare a sumarului, de fragmentare a textului conform esentei
continutului, de alcituire a planului relatirii textului cu cuvinte proprii. In clasele a VII-a — a VIII-a se formeazi
abilitati de evidentiere a ideilor principale din texte. La aceastd etapi se dezvoltd deprinderi de lucru cu tabele,
grafice, desene. O deosebitd atentie se acordd extragerii informatiilor necesare, precum si gasirii in text a raspun-
surilor la intrebari.

Etapa urmitoare presupune formarea deprinderilor de lucru cu texte complexe. Exemple de astfel de texte pot
fi cele ce contin citeva elemente de structurd ale cunostingelor (fenomene si legi sau marimi fizice, fenomene si
legi). Elevii identifica aceste elemente, elaboreazi planul, studiazi textul, evidentiazi ideile principale — operatii
pe care le realizeaza in mod independent.
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Tabelul 1. Etapele principale ale formirii abilitdtilor de lecturi independenti a textelor cu conginuturi specifice fizicii

Abilititi Clasa Indicatori
Elevul:

e Alcituirea planului tex-| VI-VII |e evidentiazi ideile principale;

tului citit o culege informatii din tabelele si graficele din manual;
e Divizarea textului con- o sclecteazd din text elemente de structuri ale sistemului de cunostinte stiingifice

form ideilor conceptuale (fapte, notiuni, legi);
e Evidengierea ideilor| VIII-IX |e evidentiaza esentialul cu ajutorul planurilor generalizate;

principale e construieste un raspuns in baza acestor planuri;

o claboreazd o comunicare in baza materialelor selectate din articole sau cirti de
popularizare a stiingei;

X-XII |e prelucreazd texte complexe, divizindu-le in pirti, evidentiind toate elementele
de structuri ale cunostintelor stiingifice;

o alcituieste si utilizeazd planuri de studiere a fenomenelor, legilor, faptelor stiin-
tifice, teoriilor in baza lecturii unor texte complexe;

e compard si contrapune prezentarea acelorasi chestiuni in diverse surse, ex-
punindu-si parerea proprie;

e face conspecte din surse suplimentare;

e claboreazi referate;

e alcituieste bibliografii.

O alta competentd specificd fizicii este cea investigationald, care presupune realizarea unor masurari si obser-
vari stiingifice. Formarea competentei de a observa fenomene incepe cu examinarea obiectelor demonstrate de
profesor. In cazul cind elevii posedi cunostinte suficiente, li se cere si explice fenomene si procese, si stabileasci
deosebiri in desfisurarea citorva dintre ele. Insi simpla observare a fenomenelor demonstrate de profesor nu
permite o intelegere deplini a acestora, deoarece sint implicati doar doi senzori — auditiv si vizual. Contempla-
rea poate fi deplind dacd vom implica si alti senzori: de exemplu, tactil. Din aceste considerente, elevii trebuie
sa efectueze observari si in cadrul unor activitdgi experimentale (lucriri de laborator, experimente frontale).
Principala dificultate in acest domeniu consta in deplasarea accentului de pe efectuarea unor operatii conform
unor instructiuni detaliate spre inaintarea ipotezelor, proiectarea cercetdrii, stabilirea cauzelor ce au provocat
anumite efecte, argumentarea necesitatii variatiei cauzelor in cazul schimbirii efectului, estimarea erorilor etc.
[3]. Evident, primele observari frontale nu sint efectuate de elevi independent, ci sub indrumarea profesorului,
care anuntd scopul observirii si demonstreazd procedee ce permit o examinare mai eficientd a obiectului. La
etapa urmatoare elevii sint familiarizati cu diverse procedee de codificare a rezultatelor observarilor. De exemplu,
urmirind fierberea apei, li se propune sa deseneze bulele de aer formate la fundul vasului, care isi maresc volumul
odatd cu ridicarea la suprafaga.

Daca observirile sint insotite de masuriri, apare necesitatea de a fixa rezultatele acestora. Profesorul va demon-
stra procedee rationale de inregistrare a datelor. In unele cazuri acestea vor fi descrieri verbale, iar in alte cazuri
vom apela la cifre, scheme, desene. Operatia respectiva serveste la sistematizarea cunostintelor despre obiectul
cercetat. Neglijarea procedurii de inregistrare a datelor, de prezentare a rezultatelor investigatiilor verbal, grafic,
schematic, prin tabele etc. conduce la dificultati in formularea concluziilor, ceea ce se reflecta asupra procesului
de formare a conceptelor. Rimine la discretia profesorului sd decidi care dintre concepte vor fi formate utilizind
experimentul demonstrativ §i care prin observiri si experimente frontale, dirijate de profesor sau efectuate de
sine statdtor de elevi. Este important ca aceste forme ale experimentului si fie imbinate reusit. De exemplu, la
demonstrarea legii lui Arhimede, elevii mai intii iau cunostintd de procedeul de determinare a fortei Arhimede,
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misurind greutatea unui corp in aer, apoi in lichid. Ei explici diferenta prin faptul ci asupra corpului cufundat
in lichid actioneaza o forta orientatd vertical, in sus. Valoarea acestei forte este egald cu diferenta dintre greutatea
corpului in aer si in lichid. Observind experimentul cu cildirusa lui Arhimede, demonstrat de profesor, elevii
compara forta Arhimede cu greutatea lichidului dezlocuit de corp. Observind ci greutatea lichidului dezlocuit a
compensat forta Arhimede, ei formuleazi de sine stititor concluzia despre egalitatea acestor forte in modul. lar
lucrarea de laborator Studiul forgei Arhimede ii convinge de faptul ci valoarea fortei determinate pe cale analitici
coincide cu valoarea obginutd pe cale experimentala. Aceasta activitate de invitare, realizatd in cheia ERRE, va
avea urmadtoarea structura:

e Evocare: Cum variaza greutatea corpului propriu la cufundarea in apa?
Realizare a sensului: Determinarea fortei Arhimede. Demonstrarea legii lui Arhimede.
Reflectie: Cum putem varia forta Arhimede?

Extindere: Compararea valorilor forei Arhimede obtinute analitic si experimental.

Masuririle si observarile stiintifice reclama deprinderi de minuire a aparatelor. Studiul unui aparat poate fi
eficientizat cu ajutorul urmatorului plan generalizat. (1) denumirea; (2) destinatia; (3) structura si principiul
de functionare (principalele piese i interactiunea dintre ele); (4) domeniul de aplicare; (5) reguli de exploata-
re. In conformitate cu acest plan generalizat, elevului i se propune sa elaboreze fisa aparatului dupd urmatorul
model:

1. Denumirea: Calorimetru.

2. Destinatia: Determinarea cantitdtii de cildurd Q si a caldurii specifice a substantelor.

3. Structura si principiul de functionare: Piescle calorimetrului sint reprezentate in Figura 1. Calorime-
trul este construit astfel incit sa permita transferul de cilduri intre corpurile introduse in el si, totodat,
s asigure izolarea acestora de mediul exterior. Calorimetrul ideal nu permite transferul de calduri in
exterior gratie vasului izolator si conductibilititii sporite a vasului calorimetric.

4. Domeniul de aplicare:

Nr. |Denumirea componentei aparatului Limita de misurare/unitate de masuri
1 Capacitatea vasului calorimetric 50-200 ml
2 Termometrul -2°-100°C
5. Reguli de exploatare:
e Atentie la partile mai fragile (termometru, paharul izolator).
e Atentie sporita atunci cind se toarna apa fierbinte, necesard la diverse experimente.
e Pentru a amesteca lichidul din vasul calorimetric, se foloseste agitatorul, care este rotit si miscat incet

in sus si in jos.
e Lasfirsitul experientei vasul calorimetric se sterge bine cu un servetel uscat.

Acelasi plan generalizat poate f1 aplicat la studiul aparatelor din cabinetul de chimie, biologie sau chiar a unui
aparat de uz casnic. De exemplu, la cercetarea efectului termic al curentului electric in clasa a VIII-a poate fi stu-
diat fierul de cilcat si elaborata fisa aparatului. Evident, operatia nu se va reduce doar la asimilarea de cunostinte.
Procesul ar putea continua la Educatia tehnologici, unde elevii ar trebui si dobindeasca priceperi si deprinderi de
netezire a materialelor textile cu ajutorul fierului de cilcat, sau la alte discipline, cum ar fi deprinderi de viata,
bazele securitatii personale sau protectia civild, unde se vor forma atitudini privitor la respectarea regulilor de
securitate in lucrul cu acest aparat.
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Figura 1. Piesele calorimetrului

Vasul calorimetric : Vasul izolator Vasul suport

Termometru

Agitator

Proiectarea si derularea experimentelor fizice presupune mai multe faze. De reguld, experimentul incepe cu
formularea ipotezei, prin intermediul cireia se stabileste ce trebuie s se intimple prin efectuarea unor operatii
concrete. In baza acestora se determini continutul (etapele) si obiectivul experimentului. Coninutul fiind stabi-
lit, se identificd procedeul de realizare. Este faza proiectirii experimentului. Urmeazi crearea conditiilor necesare
si efectuarea experimentului: observarea, masurarea si inregistrarea rezultatelor. Reiesind din aceasta succesiune,
formarea competentei de investigatie experimentala la elevi presupune cultivarea urmatoarelor abilitagi:

e formularea indepedenti a obiectivului experimentului;
stabilirea conditiilor necesare pentru efectuarea acestuia;
proiectarea experimentului;
alegerea aparatelor si a materialelor necesare;
realizarea montajului experimental si crearea conditiilor necesare pentru derularea experimentului;
efectuarea observirilor;
efectuarea masurarilor;
fixarea (codificarea) rezultatelor misurarilor si a observarilor;
prelucrarea matematici a rezultatelor mésurarilor;

analiza rezultatelor si formularea concluziilor.

Pot fi evidentiate mai multe etape de formare a competentei de investigatie experimentala.

In etapa de debut, elevii claselor primare iau cunostinti, la orele de matematici si de stiinge, de elemente
separate ale activitatii experimentale: efectuarea masurarilor si a observarilor. La cea de-a doua etapa (in clasele
a Vl-a —a VIII-a), la orele de fizica, chimie si biologie, elevii insugesc structura activitigii, in baza unor exemple
de experimente si lucriri de laborator simple, discutind planul desfasurarii acestora. La virsta respectiva, planul
trebuie sd fie succint:

1. Formularea (clarificarea) obiectivului experimentului;

2. Stabilirea observarilor si a masuririlor de efectuat;

3. Elaborarea planului de activitate;
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4. Efectuarea experimentului conform planului elaborat;

5. Efectuarea calculelor si analiza rezultatelor obtinute;

6. Formularea concluziilor.

Activitatea de elaborare a planului unei lucrari de laborator este bineveniti in clasa a VII-a. De exemplu, la
efectuarea lucrarii de laborator Studiul presiunii exercitate de diferite corpuri solide, elevii, avind la dispozitie citeva
corpuri, rigld si un dinamometru, sint capabili s alcituiasca de sine stititor urmitorul plan:

1. Determindm greutatea corpului.

2. Determindm aria suprafetei de contact a corpului, masurind lungimea si lagimea acesteia.

P
3. Calculim presiunea exercitatd de corp, utilizind formula p = 5

La aceasta etapa, elevii studiaza conform planului generalizat un sir de aparate (cintarul, dinamometrul s.a.),
formuleazi obiectivul experimentului, stabilesc conditiile de desfasurare, efectueaza si fixeaza rezultatele obser-
varilor si ale masuririlor, formuleazi concluzii. O deosebita atentie se acorda elaboririi planului experimentului
sub forma de algoritm si respectarii acestuia. Pornind de la primele lucriri de laborator efectuate in clasa a VI-a,
cum ar fi Determinarea masei corpurilor cu ajutorul balangei, la proiectarea activitigilor experimentale se vor lua
in consideratie nu numai cunostintele si capacititile dezvoltate la elevi, dar si comportamentele asteptate, acestea
fiind rezultanta unor abilitdgi si atitudini pozitive.

Tabelul 2. Cunostingele, capacititile si comportamentele vizate la efectuarea lucririi de laborator
Determinarea masei corpurilor cu ajutorul balantei

Cunostinte Capacitati Comportamente
e Constructia si principiul de functio- |e Echilibrarea balantei e Adtudine grijulie fatd de aparate si
nare a cintarului cu balanti e Respectarea algoritmului determi-|  materiale
e Algoritmul determindrii masei cor-| narii masei corpului o Reflectare obiectivi a rezultatelor
pului e Estimarea preciziei mdsurdrilor| masurdrii
efectuate e Intransigentd fata de fraudele comise
la cintdrire

Dezvoltarea competentei actional-strategice are loc si in procesul formarii competentei de achizitii pragmati-
ce. Solutionarea unor probleme concrete din viata cotidiani in baza cunostintelor stiintifice dobindite presupune
planificarea activitatii si a rezultatelor asteptate. Modalitatea de rezolvare a problemelor de fizica este reprezentatd
schematic astfel:

Figura 2. Procesul de solutionare a problemelor de fizici

| Sesizarea situatiei descrise in enungul problemei |

| Elaborarea planului de rezolvare a problemei |

| Realizarea planului elaborat |

| Verificarea rezultatului obtinut |

Elaborarea planului de rezolvare a problemei reprezintd etapa cea mai complicatd, deoarece este dificil de
determinat structura planului, actiunile din care acesta e alcituit. Pentru a stabili continutul fiecirei actiuni, este
necesar a formula scopul acesteia. Analizind starea de fapt, se clarifici teoriile, legile, ecuatiile care explici situa-
tia respectivi. Apoi se alege metoda optima. In rezultat, obtinem o succesiune de operatii logice care constituie
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planul solutionarii problemei. De exemplu, la studiul transportului energiei electrice, elevilor li se poate propune
un proiect de cercetare a retelei electrice din localitate. Elevii urmeazi si-si planifice activitatea de colectare a
datelor. Aceastid fazd se va materializa intr-un plan de activitate a grupului, care ar putea include vizita la statia
de transformatoare, consultarea lucritorilor, elaborarea hirtii liniilor de tensiune cu indicarea transformatoarelor
de la care se aprovizioneaza cu energie electrica locuinga fiecirui participant la actiune s.a. Proiectul ar putea fi
completat cu idei ce tin de utilizarea surselor de energie renovabile (de ex., generatoarele eoliene), calculul efici-
entei economice (la orele de matemartica) s.a. Rezultatele proiectului pot fi prezentate in cadrul unei sesiuni de
comunicari etc.

Formarea competentei de protectie a mediului necesitd cunoasterea proceselor tehnologice. La studiul aces-
tora poate f1 utilizat urmatorul plan generalizat [4]:

1. Destinatia (scopul efectuirii) procesului tehnologic;
Rolul procesului tehnologic in economie;
Fenomenele si legile ce stau la baza procesului tehnologic;
Etapele principale ale procesuluis
Cerintele faga de calitatea produsului final;
Regulile de securitate care trebuie respectate la desfisurarea procesului tehnologic;
Standardele profesionale pentru specialistii antrenati in proces;

J 00 N W e

Regulile de protectie a mediului referitoare la acest proces.

Dm motiv ca fiecare disciplind contribuie la cunoagterea proceselor tehnologice, se impune o viziune inte-
gratd asupra acestora. Comuna pentru toate dlsc1phnele este formarea constiintei ecologice. Ca si in cazul altor
competente, nu este suficient ca elevul si posede un bagaj de cunostinte si capacitati. Important este si se for-
meze atitudini, convingeri care sd se manifeste intr-un comportament civilizat in mediul ambiant. In Tabelul 3
prezentam un model de interdependenta a celor trei elemente — cunostinge, capacititi si comportamente.

Tabelul 3. Cunostingele, capacititile si comportamentele vizate la studiul eroziunii solurilor

Cunostinte Capacititi Comportamente
e Eroziunea solurilor o Colectarea si pastrarea semintelor de | e Identificarea zonelor de eroziune a
e Metode de prevenire si de stopare a|  arbori solurilor
eroziunii solurilor e Sidirea arborilor in zona eroziunii so- | ® Angajarea constienta in activitai de
lurilor prevenire a eroziunii solurilor
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Dezvoltarea competentei actional-strategice prin intermediul
elaborarii de proiecte de interventie

Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE

Proiectul de interventie este un concept intens vehiculat in epoca postmodernd, in toate domeniile vietii, in-
clusiv in culturd si in invigimint. A devenit omniprezent in sferele vietii publice de aproximativ douazeci de ani,
putin pentru istorie, dar semnificativ pentru contributiile substantiale aduse in procesul de dezvoltare sociala si
economici a intregii lumi. Chiar daci notiunea si-a impus conotatiile sale manageriale si financiare, prin sensul
de baza, cucereste multiple domenii ale vietii actuale: proiect didactic, proiect de dezvoltare a scolii, proiect de dez-
voltare personald, proiect de dezvoltare profesionald, proiect ca ansamblu de actiuni propuse pentru solutionarea unor
probleme concrete in baza unei cereri de finantare etc.

in noul dictionar explicativ al limbii romine, NODEX, proiectul se tilmiceste ca un ,plan prin care se inten-
tioneaza realizarea unor actiuni viitoare; text initial al unui plan de activitate sociald care urmeazi si fie discutat,
completat, aprobat si apoi pus in aplicare, si schemd a unui sistem tehnic sau a unei constructii care congine
calculele, desenele si explicatiile necesare”.

O incursiune etimologici si conceptuald a termenului prozect, care in limba latind insemna ,a arunca ceva
inainte”, releva ci in acelasi areal anglo-saxon, initial, ,ceva ce vine inainte ca orice altceva sa fie ficut” insemna
un plan. Dupa 1950, termenul project a capatat si valenta de realizare efectiva a planului.

Conform acceptiunii de mai sus, proiectul a reprezentat o inovatie manageriald, care a avut si are drept scop
orientarea resurselor pentru obginerea unui produs printr-un proces nerepetitiv cu o eficientd mai mare. (Cf. www.
managementul-proiectelo.ro)

Asadar, in sens larg, proiectul este o intentie sau un set de intentii de a intreprinde o actiune cu scop amelio-
rativ, al cirui aspect esential il constituie caracterul anticipativ.

n abordirile teoretice de pe filiera managerial-financiara, proiectul consta in ,alocarea resurselor in vederea
atingerii unor obiective specifice, urmirind o abordare planificata si organizatd” (Lentz & Rea, 1998), presu-
punind in mod detaliat un complex de activitati specifice noi, programate in conformitate cu un plan, in scopul
realizarii unui sau mai multor obiective, intr-un interval de timp definit, cu ajutorul unor resurse umane, tehnice
si financiare, identificate ca atare. Astfel, caracteristicile de bazi ale proiectului sint: scop definit, caracter realist,
complex, colectiv, unic, cuantificabil, multistadial si localizare bine determinata in spatiu si timp. Scopul, ca si
componentd esentiald, trece ca un fir rosu si se operationalizeaza la toate etapele: de initiere, de definire, de re-
dactare, implementare, evaluare, diseminare si sustenabilitate.

Dintre cele mai raspindite definitii ale proiectului, din perspectiva redatd anterior, putem enunta urma-
toarele:

— Conform Comisiei Europene, ,un proiect reprezintd un grup de activitdti care trebuie realizate intr-o

secventd logicd, pentru a atinge un set de obiective prestabilite, formulate de client.”

—  Guvernul Romaniei a stipulat in actele legislative cd ,proiectul este un scop bine definit, prevazut a fi
realizat intr-o perioadd determinata si in limitele resurselor alocate si ciruia ii este atasat un set de reguli
obiective si activitagi.”

—  Standardul francez X50-105 consemneaza ci ,,proiectul este un demers specific care permite structurarea
metodici §i progresivd a realitdtii ce va veni. Proiectul este definit §i executat pentru a da un rispuns la ne-
voile utilizatorului sau ale unui client, si implicd definirea unui obiectiv si a unor activititi de intreprins,
folosind resursele date.”

—  Standardul britanic BS6079 sustine ca ,,un proiect ar trebui sd aibd urmdtoarele trasituri: sa fie nerepe-
titiv; s aiba o noutate din punct de vedere managerial; sa implice risc si incertitudine; sa aiba rezultate
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scontate, o calitate determinatd, parametri de siguranga; costurile sint clar mentionate, iar resursele iden-
tificate; realizarea se face printr-o echipd constituitd in mod special.”

— Conform PMBOO Guide, ,un proiect este un efort temporar asumat pentru a realiza un produs, un
serviciu sau un rezultat unic”, elementele-cheie ale acestuia fiind produsul nou; folosirea unei structuri
temporare unice; utilizarea eficientd a resurselor limitate; ordonarea activitagilor dupd un calendar optim,
care trebuie respectat; desfisurarea unor lucriri cu caracter complex si eterogen.

—  Proiectul este o actiune speciﬁci, noud, care structureaza metodic si progresiv o realitate viitoare, ce nu
are un echivalent exact. (Cf. www.managementul-proiectelo.ro)

Din punct de vedere conceptual, de maniera cea mai simpld, in ciuda varietatii extrem de mari a proiectelor
si programelor ce exista, vom defini proiectul ca orice sarcind care poate fi operationalizatd in termeni de obiective,
resurse, activititi si rezultate. in alte acceptii, proiectul constituie ,,un efort pe termen limitat, intreprins pentru a
crea un produs sau serviciu unic” sau ,,un efort bine definit, organizat, temporar si realizat o singura data pentru
a crea produse sau servicii de unicat, reprezentind o actiune cu obiective bine delimitate, care consuma resurse si
se afld sub constringerea unor elemente, precum timpul, costurile si calitatea.”

Avind definitiile de mai sus, putem enumera citeva caracteristici specifice fiecarui proiect:

* are un scop, care reprezintd practic pozitivarea problemei de la care se pleaca;

* este realist, in sensul ca scopul lui trebuie sa fie posibil de atins;

* este unic, adica reprezinta o solutie specificd la o problema specifici, intr-un anumit context;

* este bine limitat in spatiu §i timp, mai exact se desfisoard intr-un spatiu concret si are un inceput i un

sfirsit bine definite;

* este complex, implicind abilitdti de planificare si implementare, parteneri, un numar de activitigi, eveni-
mente §i sarcini;

* este colectiv, adicd este derulat de citre o echipd si se axeaza pe binele unei colectivitagi;

* este 0 aventurd, pentru ci implica risc si incertitudine;

e poate fi evaluat, deoarece detine obiective masurabile, care pot fi evaluate si care aratd daca ceea ce s-a
propus initial s-a desfasurat conform planului, la cea mai buni calitate;

* are un grad de autonomie fatd de celelalte activitati ale organizatiei etc.

Cerintele cele mai raspindite fatd de un proiect, recunoscute, aproape unanim, la nivel international, sint:

—  sa fie relevant — si se adreseze unei nevoi reale a scolii/comunitatii;

— si ofere o solugie pertinenti la problema selectati;

— sd producd rezultate masurabile calitativ si cantitativ;

— si fie inovator, clar, logic, riguros, fezabil;

—  sa respecte cerintele formulate de finantator;

—  sd se respecte, in realizarea obiectivelor, contextul local;

—  sa respecte principiul cost-eficientd;

— sa fie incluse in buget doar cheltuieli eligibile etc.

SA INVATAM A SCRIE PROIECTE PENTRU A ACTIONA STRATEGIC.
SECVENTE DIDACTICE

[l

. Ce este un proiect?

EVOCARE

Ce stii despre implementarea unor proiecte in scoala sau in comunitatea ta?

REALIZARE A SENSULUI

Citeste informatia de mai jos si discut-o cu colegul de banca.
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Un proiect este o problemd planificatii pentru solutionare.
Solutionarea problemei este schimbarea situatiei
sau
O problemd poate fi conflictul dintre ceea ce aveti si ceea ce tindeti si aveti, dintre realitate si situatia doriti.

Sapte pasi spre solutionarea problemei

Pasul 1. ldentificati si clarificati problema.

Include o definire clard a problemei, determinarea factorilor implicati, stabilirea dificultigilor, deciderea
asupra celor mai importante aspecte ale problemei prin raspunsuri la intrebarile: Care este problema? De ce este o
problemd, care este cauza aparitiei acesteia? De ce trebuie rezolvata? A cui este problema? (foloseste si la identificarea
factorilor interesati) Ce s-ar intimpla daci problema nu ar fi solugionati? Din nou, care este problema?

Pasul 2. Analizati problema.

Implici colectarea informatiei necesare pentru lucrul asupra problemei, cunoasterea tuturor cauzelor posi-
bile si a esecului in depasirea dificultatilor prin interviuri, chestionare, analizi a documentelor, observatie directi
etc.

Pentru studierea problemei, poate fi folositd si analiza SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati,
temeri sau dificultiti), solicitind rispunsuri la urmatoarele intrebari: Care sint punctele tari ale actiunilor ce vi le
propuneti? Care sint punctele slabe? Ce oportunititi de care se poate profita in realizarea obiectivelor existd sau vor
exista? Care sint temerile, barierele curente si potentiale in realizarea obiectivelor?

Pasul 3. Elaborati solutiile alternative.

Include enumerarea si examinarea tuturor ciilor de solutionare a problemei, analiza impactului pozitiv/ne-
gativ al fiecirei solutii alternative.

Pasul 4. Selectati cea mai bund solutie.

Aceasta etapd constd intr-un proces de selectare a solutiilor alternative posibile pentru determinarea celei
mai bune. La moment, alternativa ideala poate fi solutia cea mai buni. Ea este aleasd nu doar pe baza eficientei
maxime si a unei realizdri rapide, dar luindu-se in consideratie si algi factori: bugetul, timpul, situatia econo-
mici etc. La aceastd etapd este important de a delimita necesitatile de doringe.

Pasul 5. Schitati un plan de actiune.

Include definirea scopului; conturarea obiectivelor specifice, sarcinilor, timpului, bugetului, responsabili-
tatilor etc.

Pasul 6. Implementati solutia.

Aplicati solutia si monitorizati progresul ei, concomitent cu urmarirea planului proiectat.

Pasul 7. FEvaluati.

Include evaluarea modului in care au fost atinse obiectivele; determinarea efectului solutiei, al implicatiilor

pozitive si negative ale procesului/fiecirui pas in parte.

REFLECTIE

e Care dintre problemele cele mai stringente cu care se confrunti actualmente scoala sau comunitatea ta ar
mai putea fi solutionate prin intermediul unor proiecte?

e Identificati o problema scolard sau comunitara si analizati-o conform pasilor din algoritmul prezentat
mai sus, in cadrul unei echipe de 5-7 persoane. Rezumati ideile pentru cei 7 pasi in cite 1-2 enunturi si
scrieti-le pe cite un poster.

o Clarificati i evaluati rezultatele activitatii, notind pe fise colorate la fiecare poster: o idee care ti-a plicut,
o sugestie si o intrebare (tehnica Turul Galeriei).
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EXTINDERE
e Documentati-va prin intermediul surselor de Internet despre proiectele ce se oferd pentru tinerii din
Republica Moldova. Vezi ce finangator ar fi interesat de problema/problemele identificate de tine.

II. Obiectivele proiectului

EVOCARE

e Ce cunosti despre obiectivele unei activitagi? Ce contin acestea?

REALIZARE A SENSULUI
e  Stii deja cum se identificd o problema. Este foarte important insi sd inveti a formula obiective, pentru ca
de aceasta depinde mult succesul actiunii. Un obiectiv trebuie sa raspundi la urmatoarele intrebari:
— Ce ar trebui de schimbat?
— In ce misuri ar trebui de schimbat?
— Catre cine este orientati schimbarea?
— Unde va avea loc schimbarea?
— Cind va avea loc schimbarea?
Un obiectiv trebuie si fie:
Specific
Maisurabil
Aplicabil
Real
Limitat-Temporal

REFLECTIE
e Formuleazi 2-3 obiective pentru o actiune scolard sau comunitard conform acestei structuri.
e De ce expertii in domeniu sustin ca obiectivele sint partea cea mai importantd a proiectului?

EXTINDERE

o Analizeaza obiectivele de mai jos i raporteaza-le la criteriile enuntate.

ITI. Managementul proiectului

EVOCARE
e Aminteste-ti ce se subingelege prin notiunea de management.
e Ce ar presupune managementul proiectului, in opinia ta? Alcituieste un tabel al presupunerilor.

REALIZARE A SENSULUI

o Citeste si extrage 3-4 idei de bazi care ar clarifica notiunea de management al proiectului.
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Managementul proiectului este procesul de organizare si supraveghere a proiectului, prin care se asigurd
realizarea acestuia conform programirii, in limitele bugetului si conform specificatiilor. Mentionim, in acest
sens, urmatoarele functii ale managementului proiectului:

»  Planificare — o gindire anticipatd privind etapele ce trebuie indeplinite pentru atingerea obiectivelor:
stabilirea activititilor proiectului si a resurselor necesare; programarea in timp a activitatilor (tehnica
Graficelor Ganit); un plan al utilizarii resurselor.

»  Organizare — in functie de planificarea in timp, se aloca resursele necesare proiectului si se delimiteaza
procesele; se stabileste structura organizatorici a echipei de proiect, se repartizeaza sarcinile fiecirui
membru al echipei; se alocd resursele materiale si financiare pe activitdtile proiectului.

> Coordonare — se pune in practica pregitirea si derularea activitigilor proiectului; se armonizeazi deciziile
si actiunile; se monitorizeaza resursele si activitdtile proiectului.

> Control — se apreciaza progresul obtinut in directia obiectivelor, prin monitorizarea elementelor carac-
teristice: resurse, activitdgi, rezultate si impact; se stabilesc criteriile i indicatorii de performanta si, de
asemenea, standardele de calitate, de incadrare in timp si de cheltuieli; se stabileste un sistem informa-
tional intre membrii echipei de proiect, precum si intre acestia si restul organizatiei. Controlul este o
functie permanentd pe toatd durata proiectului.

»  Conducere — se directioneaza oamenii implicati prin analiza rezultatelor. Se stabileste cine are autorita-

tea de a decide i care sint limitele de autoritate in coordonarea activitdgilor si alocarea de resurse.

o Analizeaza i prezintd pe grupe cei patru pasi ai managementului de proiect. Fiecare expert se va pregati
la un pas specific (tehnica Mozaic).

Pasul 1. Designul proiectului:

— identificarea problemei si analiza ei;

— identificarea solutiilor alternative si selectarea celei mai bune;

— definirea scopului proiectului;

—  definirea obiectivelor proiectului.

Pasul 2. Planificarea proiectului:

— definirea sarcinilor;

— analiza interdependentelor;

— estimarea responsabilitatii, efortului, duratei;

— estimarea ciilor de solutionare;

— crearea unui plan;

— calcularea resurselor necesare;

—  schitarea unui buget;

— testarea fezabilitatii si a supozitiilor proiectului;

— elaborarea unui plan de monitorizare;

— elaborarea unui plan de evaluare;

— analiza riscului si crearea unui plan de management;

—  crearea planului proiectului.

Pasul 3. Implementarea proiectului:

— verificarea proiectului;

—  verificarea planului, a resurselor si domeniului;

— analiza fundamental3;

— monitorizarea proiectului;

—  raportarea;

— incheierea proiectului.
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Pasul 4. Evaluarea proiectului:

— definirea scopului si a parametrilor proiectului;

— identificarea intrebirilor la care urmeazi a fi gsite rispunsuri;
— identificarea indicilor;

— determinarea limitelor de timp, a costului si domeniului;

—  selectarea metodelor potrivite;

—  colectarea si recenzarea datelor;

— analiza si interpretarea datelor;

—  scrierea raportului;

— continuarea — utilizarea rezultatelor evaluirii.

REFLECTIE

o Continui enuntul: Managementul proiectului presupune...

EXTINDERE

e Documenteazi-te suplimentar si alcituieste un grafic conceptual Managementul proiectului.
3 3 g g

Managementul proiectului

Designul proiectului

Implementarea proiectului

Evaluarea proiectului

IV. Sfaturi si indrumari pentru cei ce cauta surse de finantare

EVOCARE

o Ce este o cerere de finantare? (tehnica Asociatii libere).

REALIZARE A SENSULUI
e Citeste in cheia SINELG:

O cerere de finangare este o solicitare de sprijin (de obicei, bani sau ajutor tehnic), adresatd in scris unei
fundatii, intreprinderi sau altei institutii cu scopul de a folosi capacitatea acesteia si cea a organizatiei pe care o
reprezentati in abordarea unei probleme existente in cadrul comunitigii din care faceti parte. Cererea de finan-
tare are urmatoarele functii:

—  prezintd un proiect (problema, ideile si solutiile pentru rezolvarea acesteia);

—  prezintd un plan ce reflectd subiectul sau domeniul la care se referd propunerea de proiect;

— este o solicitare de fonduri, sprijin de specialitate, echipament, carti etc.;

— constituie un instrument de convingere (prin care faceti o persoana sa vadi lucrurile in felul in care le
vedeti dumneavoastri);

— este o promisiune si un angajament (promiteti si rezolvati o problemd, urmind intocmai planul propus).

REFLECTIE

e Completeazi lista de mai jos:
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Surse posibile de finantare
1. Donatorii din comunitate;
2. Fonduri obtinute cu ajutorul fostilor elevi din scoala (poate fi creata si o asociatie a acestora sau prin
vinderea unor produse proprii, organizarea de discoteci, donatii);

bt

Comunitatea Europeana;
4. Algi potentiali finangatori...

EXTINDERE
e Flaboreaza, intr-un grup de 3-5 elevi, o cerere de finantare, pe o pagind, pentru un donator din comuni-
tate.

V. Scrierea proiectelor

EVOCARE

e Determind o problemad prioritard pentru comunitate, care ar putea fi solutionatd prin intermediul unui
proiect.

REALIZARE A SENSULUI

o Studiaza si aplica reperele de mai jos in elaborarea unui proiect de interventie comunitard, in cheia SI-
NELG.

e In procesul de scriere, completeazd formularul de aplicare (vezi modelul).

GHID DE ELABORARE A PROIECTULUI
Componentele unei propuneri de proiect pentru finantare

Principalele componente ale unei propuneri de proiect pentru finantare sint:

Rezumatul: este un important element din propunerea de finantare. Rezumatul face un sumar al punctelor-
cheie si este un document destinat sa convinga cititorul ca proiectul trebuie s fie finantat. El contine succint:
expunerea problemei abordate, solutia pentru problema, obiectivele proiectului, beneficiarii sau grupul-tinta,
date generale despre organizatia si persoanele care vor implementa proiectul si despre experienta acestora, par-
tenerii proiectului (dacd acestia exista; se va descrie rolul fiecarui partener in proiect). De obicei, rezumatul se
redacteaza in ultimul rind (1 pag.).

Scopul (obiectivul general) al proiectului: este un concept larg a ceea ce trebuie de realizat; este o viziune
realistd despre solutionarea problemei, spre care sint orientate toate actiunile formulate in baza unor obiective
mai concrete, mai specifice. Scopul defineste rezultatele sau schimbarile pe care le va aduce proiectul.

Obiectivele: sint realizirile misurabile ale proiectului. In functie de obiective, vor fi alese modalitigile/me-
todele de lucru. Obiectivele trebuie si fie tangibile, concrete, masurabile si realizabile intr-o anumitd perioadd
de timp. A nu se confunda obiectivele cu scopul, acesta fiind conceptual si mult mai abstract.

Grupul/Grupurile-tinta: sint beneficiarii directi ai proiectului, cei care au nevoie, in primul rind, de rezol-
varea problemei si cirora li se adreseaza activitatile din proiect.

Argumentarea necesitatii rezolvirii problemei. Daca finantatorul citeste atent rezumatul, inseamni ca
propunerea de finantare i-a captat interesul. Pentru a-1 face sd ingeleaga problema pe care o va rezolva proiectul,
in aceasta sectiune se vor da mai multe detalii despre nevoia care a generat proiectul, fiind prezentate fapte si
date care argumenteazd existenta nevoii respective. Argumentele prezentate trebuie sa aiba in vedere urmatoa-

rele elemente:
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descrierea clard a problemei si a contextului ei;

descrierea riscurilor in cazul nerezolvarii problemei;

fapte sau date statistice care sa vind in sprijinul proiectului;

argumente care sd dea finantatorului speranta ca proiectul va avea succes;

descrierea avantajelor obtinute de grupurile-tintd in urma realizarii proiectului.

Activitatile/Planul operational de activitate: acest capitol este, de fapt, miezul proiectului — cu alte cuvin-
te, ceea ce se va intimpla in proiect. Activititile stabilite trebuie sd aiba urmatoarele caracteristici:

® si decurgd una din alta, descrierea activitatilor trebuie si aibd o succesiune logici;

e sise inscrie in priorititile expuse de finangator;

e si fie detaliate. Detalierea activititilor arati cit de bine este cunoscut si pregatit proiectul de citre cei care
vor sa-] implementeze. Pentru ca proiectul sd fie cit mai consistent, beneficiarul trebuie sa ofere cit mai
multe detalii, intr-o forma structurati;

e cste recomandabil ca activittile si contind detalii de ordin tehnic (Ce? Cind? Cit timp? Unde? Cine?);

e descrierea activitailor se va face la obiect, sub formi de schema logica (nu narativd), din care sa reiasa
clar modul cum se vor derula acestea;

e daca proiectul este complex, ar fi cazul ca aceastd sectiune sa contind in anexe planse, schite sau orice alt
tip de document, care ajutd la o buna intelegere a modului in care se vor desfasura activitatile proiectu-
lui.

Rezultatele: cantitative si calitative, sint produsele si efectele proiectului dupd incheierea acestuia. Intr-o
propunere de finantare, rezultatele trebuie: si aibd un caracter cit mai concret; si decurga din activitatile pro-
iectului; sa fie masurabile si cuantificabile; sa fie usor de evaluat si identificat.

Impactul: reprezinti efectele proiectului asupra domeniului pe care il vizeaza acesta si asupra unor sectoare
conexe. Efectele sint greu de cuantificat si masurat. Cu toate acestea, propunerea de finantare va include nea-
parat o descriere scurtd a efectelor pe care le-ar putea avea proiectul.

Durabilitatea: se refera la calitatea unui proiect de a-si continua activitatile si dupa incetarea finantirii lui.
Durabilitatea este privitd sub trei aspecte:

»  financiari — din ce surse se va finanta proiectul dupa incetarea acesteia din proiectul respectiv. Aici tre-

buie si fie precizate surse sau solutii alternative de finantare;

»  organizationald — structura organizatiei sau a grupului de persoane implicate; este recomandabil a fi in-
tocmitd, finindu-se cont de faptul ci proiectul va avea o duratd mai mare de viagd decit durata de finan-
tare. Aici trebuie folosite argumente in sprijinul adaptabilitdtii unei structuri la necesitatile proiectului si
cum poate aceasta si mareasci sansele derularii activitagilor din proiect si dupa incetarea finangarii lui;

> de infrastructuri — aceasti dimensiune a durabilititii se referd la capacitatea unui proiect de a genera
(prin activitdtile sau rezultatele obtinute in urma implementirii) schimbari la nivel legislativ sau schim-
bari importante in sectorul vizat de proiect, de naturd sd contribuie la o imbunatitire majora a activita-
tilor celorlalte organizatii sau a legislatiei din domeniu, prin preluarea bunelor practici i transformarea
lor intr-o norma de functionare.

Bugetul: trebuie sa fie cit se poate de clar si de concis. La elaborarea lui, este recomandabil s analizati ac-
tivititile mentionate in propunere si si intocmiti o listd cu cheltuielile necesare implementarii acestora. Este o
operatie ce trebuie realizatd cu atentie sporitd, pentru a evita necorelarea intre buget si activititi, aceasta fiind
una esentiala. Fiecare activitate este clar reflectatd in buget, iar fiecare compartiment/linie de buget are un co-

respondent al sdu in activitdgi.
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FORMULAR DE APLICARE
(model)
Proiectul (denumirea):
tnaintat de echipa scolii/liceului

Adresi:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Directorul scolii/liceului:
Telefon serviciu:

Telefon domiciliu:

GSM:

I. Rezumatul proiectului (problema abordata, posibilele solutii pentru problema, obiectivele proiectului
(maximum 3), beneficiarii sau grupurile-tintd) (1 pagina):

II. Date generale despre scoala si echipa de initiativa care va implementa proiectul (CV-urile membrilor
se anexeazd):

Nr. de elevi in scoala:

Nr. de profesori:

Coordonator de proiect:

Membri ai echipei:

1

2.
3.
4.

ITI. Partenerii proiectului. Rolul lor in proiect:

Scopul (obiectivul general) al proiectului:

Obiectivele:

Grupul/grupurile-tinta:

VII. Argumentarea necesititii rezolvirii problemei:

VIII. Descrierea activititilor. Planul operational de activitate:

S<Z2

Obiectivul 1:

Activitatea Perioada Locul Participantii Echipa
responsabild

1.

2.

3.

Obiectivul 2:

Activitatea Perioada Locul Participantii Echipa
responsabilid

1.

2.

3.
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Obiectivul 3:

Activitatea Perioada Locul Participantii Echipa
responsabild

1.

2.

3.

IX. Monitorizarea si evaluarea interna a rezultatelor proiectului (cum veti masura gradul de realizare a
obiectivelor):

X. Rezultatele asteptate ca urmare a implementirii proiectului (concrete, misurabile, calitative, cantitative):

XI. Impactul estimat al implementirii proiectului asupra grupului-tinti si a beneficiarilor:

XII. Durabilitatea proiectului (cum va putea fi asigurati continuarea proiectului dupa incetarea finanirii):

XIII. Bugetul:

Activitatea 1.

Itemi buget Nr. unitagi Cost per unit. Cost total (MDL)
Activitatea 2.

Itemi buget Nr. unitati Cost per unit. Cost total (MDL)
Activitatea 3.

Itemi buget Nr. unitati Cost per unit. Cost total (MDL)
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REFLECTIE

e De ce este important sa ne implicim in scrierea de proiecte? (tehnica Argumente pe cartele)

EXTINDERE
o Studiaza proiectele scrise de colegi si decideti impreuna care dintre ele ar avea sanse mai mari de a obtine
surse de finantare. De ce?

VII. Monitorizarea implementarii proiectului
EVOCARE

o Continuati fraza: A monitoriza cu succes implementarea unui proiect inseamnd a...

REALIZARE A SENSULUI

e Analizati informatia de mai jos si completati tabelul:

Definitie/sens Periodicitate Obiective

Monitorizare

Evaluare

Control

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Coordonarea si dirijarea eficientd a proiectelor se realizeaza in baza unor instrumente de monitorizare, eva-
luare si control. Acestea ne oferd raspunsuri la doua intrebari majore vizavi de asigurarea calitdtii: Facem oare
ceea ce trebuie? Facem noi lucrurile in modul cuvenit?

Monitorizarea presupune un proces amplu de observare in scopul dirijirii. In cadrul acestuia, se realizeaza
o colectare sistematica, o analizd a datelor si a informatiei cu privire la mersul si progresul inregistrat in imple-
mentarea proiectului. Rezultatele monitorizarii se utilizeaza pentru coordonare pe parcurs, pentru raportare si
pentru planificarea etapei urmatoare.

Evaluarea denotd o apreciere. Printr-o evaluare se ajunge la concluzii cu privire la lucrurile realizate pini la o
anumitd datd. Centrarea se face pe judecatd, pe evaluarea datelor si a informatiei, in scopul credrii unei impresii
generale cu privire la obiectul evaludrii la 0 anumitd etapa in timp. Rezultatele evaluarii se folosesc in procesul
de planificare a etapelor ulterioare ale proiectului si pentru perfectionare organizationala.

Controlul incorporeazi notiunile de dirijare si verificare.

Periodicitatea:

e Monitorizarea este un proces continuu de observare in scop de dirijare pe termen scurt.

o Evaluirile se produc la intervale mai mari si, deseori, la momente stabilite in prealabil.

e Controlul se face in mod continuu si se foloseste pentru dirijare pe termen scurt, mediu si lung.

Monitorizarea este ,,0 functie de observare continui, care foloseste colectarea sistematica de date relevante
si selecte pentru a furniza managementului proiectului sau programului, cit si celor mai importanti purtitori

de interese, indicatori cu privire la progresul inregistrat, la obiectivele atinse, la procese si impact.”
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Evaluarea este ,,0 judecatd cit mai sistematicd si mai obiectivéd posibil asupra unei politici sau a unui pro-
gram/proiect in curs de dezvoltare sau finalizat, inclusiv asupra conceptului, implementirii si rezultatelor aces-
tuia. O evaluare are intentia sd judece relevanta si atingerea scopurilor de dezvoltare, cit si eficienta, eficacitatea,
impactul si sustenabilitatea.”

Controlul este ,,0 functie-cheie in cadrul unei organizatii, care presupune compilarea datelor relevante in
scopuri de dirijare, de analiza si de interpretare a acestora, in vederea asigurarii unei baze solide pentru procesul
de luare a deciziilor.”

(Comitetul de Asistenta pentru Dezvoltare al OCDE)

REFLECTIE
e In cadrul monitorizarii implementirii proiectului se utilizeaza diverse instrumente, in functie de catego-
riile observate, dupa cum urmeaza:

Nr. | Categorii monitorizate Instrumente
1. |Intrarile Planificarea activitdtii pe termen scurt
(siptiminal sau lunar)
2. | Activitatile Planificarea activititii pe termen scurt
(siptiminal sau lunar)
3. |Rezultatele Indicatori de rezultat scontat
4. |Impactul O metodologie complexa, aplicatd daci proiectul are o durati nu mai mici de 5 ani
5.
6.

e Analizati un proiect pe care l-ati implementat recent, impreuna cu colegii, si indicati cum ati monitorizat
categoriile de mai sus.

EXTINDERE

e Elaborati un plan de monitorizare a proiectului pe care l-ai elaborat la p. III.
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