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Preliminarii

Gandirea critica nu inseamnd doar sd stapanesti un set comun de notiuni,

nici sa asimilezi continutul culturii de care esti inconjurat.

Adevarata invatare inseamnd sd accepti ca in unele spatii nu existd alte raspunsuri
decat cele pe care le cream noi.

Alex Beard

Fiecare institutie de invatamant se mandreste cu absolventii sdi, urmarindu-le traseele si carierele.
Si dacd a educa este rostul existentei unui cadru didactic, in scoala profesionala a forma specialisti
priceputi si iscusiti este finalitatea lucrului pe care 1l infaptuiesc, in tandem, profesorul si maistrul.

De aceea maestru, maiestrie si maistru sunt cuvinte inrudite: inca in franceza medievald maitre, dupa ce
ansemnat doar ,,stdpan”, a inceput sa califice pe cineva extrem de competent si de calificat —un maestru al
meseriei sale. Ulterior, maitre a capatat sensul de persoand care invatd, educad pe cineva la scoald. Sinoni-
mele substantivului maestru sunt expert, cunoscator, specialist, iar ale adjectivului maestru — abil, destept,
dibaci, ingenios, iscusit, istet, indemdnatic, priceput, cunoscator. Artizan — mestesugar care lucreaza cu
arta — e calificarea suprema pentru un mester.

Formarea competentelor profesionale — a acelor in baza carora absolventul va deveni specialist cu
acte n reguld — nu se Incheie la examenul de calificare. Daca institutia pe care a absolvit-o tanarul
a reusit sd-i altoiascd deprinderile de munca necesare, el poate deveni un bun meserias. Dar numai
atunci acest absolvent va creste si se va perfectiona In permanentd, slefuindu-si maiestria si atingand
performante care il vor situa in topul specialistilor din ramura sa, cand institutia a izbutit sa-1 faca res-
ponsabil de propria lui dezvoltare ulterioara.

Cartea de vizita a oricarui profesionist este CV-ul sau. Fireste, pentru cei care trebuie sa-si faca
vizibile dexteritatile, abilitatile, dibacia, maiestria, un portofoliu profesional tinut la zi i completat
cu seriozitate si onestitate, iar astdzi si o pagina personald in retelele sociale, un portofoliu electronic
sau un site propriu secondeaza perfect CV-ul. Elevul poate invata cum sd-si completeze un asemenea
portofoliu nca din primul semestru de studii la scoala profesionald, daca, desigur, cei care il vor in-
strui nu doar 1i vor cere un portofoliu, ci si vor monitoriza elaborarea si completarea lui.

De ce este important ca elevul sa-si formeze deprinderea de a completa un portofoliu profesional?
Vom raspunde la aceasta intrebare examinand doua fatete ale portofoliului: una denotd capacitatea
de documentare si selectare a elevului si presupune primele niveluri ale taxonomiei lui Bloom (acu-
mulare: cunoastere, receptare, intelegere, reactionare, aplicare a informatiei), iar cealalta reprezinta
nivelurile urmatoare (producere: din nou aplicare, dar si valorizare, analiza, organizare, sintezd,
caracterizare, evaluare a ideilor si a produselor) si rezultatele creativitatii, cu precizarea faptului ca
a doua nu exista fara prima.



v" Acumularea. Elevul invata in temeiul unor materiale elaborate de altii: de la reguli de securitate,
instructiuni i recomandari, figse tehnologice si ghiduri de performanta la imagini ale produselor
finalizate si mostre de articole semnate de specialisti iIn domeniu, dar si linkuri utile. Acestea sunt
resursele de care va avea nevoie pe parcursul studiilor si la care va reveni atunci cand va incepe
sd lucreze independent (angajat sau pe cont propriu). Completarea portofoliului de acumulare
cu asemenea resurse este o deprindere cvazi-ultimativa, dacad privim cu optimism viitorul sau
profesional si ne gandim ca promptitudinea, punctualitatea, responsabilitatea sunt calitati care
deosebesc un maestru de un carpaci.

v" Producerea. Elevul va stoca in portofoliul sdu ceea ce a elaborat cu méana proprie si ceea ce
constituie probe ale competentei sale profesionale: scheme, schite si proiecte; imagini, filmulete,
colaje si harti mentale; machete si produse realizate la scara mica, inclusiv adrese sau platforme
la care acestea pot fi vizualizate in format electronic/digital. Un portofoliu bine alcatuit trebuie
sa fie elocvent si 1n lipsa autorului/purtatorului, devenind o maérturie a procesului de evolutie, a
experientei de invatare si a capacitatii de sinteza. Piesa de rezistenta a oricarui portofoliu o vor
constitui proiectele pe care elevul le-a realizat pe parcursul studiilor, inclusiv proiectul de absol-
vire/de diploma (acolo unde exista).

Fireste ca un portofoliu structurat cum se cade are un sumar al componentelor, iar acestea sunt or-
donate in baza unui criteriu explicit: cronologic sau tipologic (dupa natura pieselor). Competenta de
monitorizare a propriului proces de formare profesionala este una pe care deprinderile metacognitive si
cele de gandire critica o vizeaza In mod expres, de aceea este atit de important ca elevul sa Invete, din
anii de formare profesionala primard, cum urmeaza sd se comporte atunci cand va Tnvata pe tot parcursul
vietii, fiind constient de ceea ce si cum invata.



Capitolul I. Structura competentei de gandire critica

Ce este competenta de gandire critica?

Intrebarea este oarecum distantati de Ce este gandirea critica? Un sistem complex de traininguri,
publicatii si experiente au oferit raspunsul, pornind de la un vast proiect implementat in zeci de tari de
pe tot globul, inclusiv in Republica Moldova. Prin intermediul acestui proiect au obtinut o popularitate
evidenta strategia de proiectare (cadrul ERRE) si tehnicile specifice. Esenta abordarii se exprima in
afirmatia Gdandirea critica apare si se dezvolta atunci cand nu domina mentalitatea unicului raspuns
corect. Competenta de gandire critica uneste sub umbrela ei strategiile de procesare a informatiei si de
cautare a solutiilor pentru probleme complexe. Or, completarea riguroasa a unui portofoliu pe durata
studiilor si lucrul constant asupra unor proiecte au Tn vizor anume aceste aspecte.

Orientarea demersului didactic, in general, si a celui de formare profesionald, in special, spre dezvol-
tarea competentelor scoate in prim-plan necesitatea de a alcatui o listd de competente absolut necesare
absolventului. Sistemele educationale din diferite tari au elaborat si au testat, pe parcursul ultimelor
decenii, cateva variante de competente generale pe care trebuie sa le aiba un absolvent din invatamantul
general. Unele dintre ele declara drept competenta-cheie gandirea criticd, in diferite combinatii:

» in varianta australiana, 10 competente-cheie sunt impartite in 4 grupe, printre care competentele
ce tin de modul de a gandi: (a) creatie si inovatie; (b) gandire critica, rezolvare de probleme, luare
de decizii; (c) capacitatea de a Invata, metacognitia;

» in varianta americana, setul care se refera la deprinderi de instruire si inovatii include: (a) creatie
si inovatie; (b) gandire critica si rezolvare de probleme; (c) comunicare si colaborare.

Intr-un fel, acestea sunt coerente cu lista de competente “pentru secolul al XXI-lea” — competente pe
care le reclama angajatorii la scara globald si care sunt o conditie a succesului profesional.

Conform prognozelor facute de analistii de la World Economic Forum, competentele pentru secolul
al XXI-lea sunt:

1) competenta de a solutiona probleme complexe;

2) competenta de a gandi critic;

3) creativitatea;

4) managementul echipei;

5) coordonarea activitatilor;

6) inteligenta emotionala;

7) luarea deciziilor;

8) orientarea spre client;

9) competenta de negociere;

10) flexibilitatea cognitiva.

[https://www.eduget.com/news/10_klyuchevyx navykov do 2020-go-909]



Capacitatea Capacitatea Deprinderi Aplicare Cunoastere

de a comunica de a invata existentiale

Plasata pe locul I in aceasta serie, competenta de a gandi critic merita o examinare cu instrumentele
de rigoare, pentru ca, detasata de proiectul Lectura si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice (in en-
gleza: Reading and Writing for Critical Thinking), ea isi cristalizeaza structura complexa, alcatuita din
cunostinte, abilitati, deprinderi existentiale, capacitatea de a Invata si de a comunica. Privita asa, struc-
tura competentei este similard cu papusa ruseascd, adunata din piese asemanatoare, care se “imbraca”
crescendo.

Optica prin care se va examina competenta de a gandi critic o raporteaza la structura clasica a
competentei (cunoastere, aplicare, deprinderi existentiale, capacitatea de a Tnvata si de a comunica)si la
alte competente pentru secolul al XXI-lea, specificandu-se explicit rolul proiectului si al portofoliului
in procesul formarii si dezvoltarii ei. In contextul lucrului asupra proiectelor si acumularii portofoliului,
competenta de gandire critica este una magistrala, care presupune:

a) procesul extins de documentare, prelucrare a informatiei, luare a deciziilor si argumentare;

b) utilizarea unor tehnici de munca intelectuala, pornind de la cele canonice pentru dezvoltarea
gandirii critice, prin intermediul cdrora se poate organiza activitatea echipei sau activitatea inde-
pendenta, individuala;

¢) posibilitatea de a deroga de la modelele existente sau date, in limitele realizarii sarcinii propuse,
cu orientare certa spre creativitate;

d) interesul constant pentru aspectele metacognitive ale propriei formari (nu e suficient sa inveti o
materie sau sa-ti formezi niste abilitati, trebuie sa poti alege strategia de invatare sau de forma-
re a abilitatilor in contextul Invatarii pe tot parcursul vietii, dar si de aplicare a unui sistem de
cunostinte integrate);

e) comunicarea eficientd si corecta atat in cadrul echipei, dacé e o sarcina de lucru in echipa, cat si
cu evaluatorii produsului.

Sa detaliem (trecand peste preconditiile pentru dezvoltarea gandirii critice, care ar insemna alfa-
betizare elementard si cunoasterea limbii de instruire): lipsa capacitatii de a citi cu lejeritate si viteza



acceptabila un text din diverse stiluri functionale (si pe primul loc vor iesi textele stiintifico-didactice si
tehnice, care vor fi surse de documentare, manuale, instructiuni), la fel ca si neintelegerea discursului in
limba de instruire sunt un impediment grav pentru orice demers didactic. Sd vedem cum se organizeaza
si ce contine fiecare strat din aceasta structura.

e Cunostintele, ca strat initial, pentru competenta de gandire criticd includ un spectru de tehnici
de munca intelectuala (din seria LSDGC si nu numai), surse posibile/alternative de documentare,
strategii de invatare. Sub umbrela cunostintelor insd stau cateva seturi distincte: cunostintele
declarative, procedurale, conditionale si metacunostintele. Fiecare dintre acestea se regéseste in
structura competentei de gandire critica si se manifesta in elaborarea ori confectionarea produse-
lor de portofoliu sau in lucrul asupra proiectelor.

Cunostintele declarative ”sunt cunostinte alcatuite din informatii factuale, concepte, propozitii, teo-
reme etc., organizate in refele semantice sau/si in scheme cognitive care sintetizeaza cunoasterea despre
ceva, despre un obiect, un fapt, o stare de lucruri, o teorie, fara a avea insa o legatura directa cu o utili-
zare anume.” [Voiculescu, p. 17].

Elevul cunoaste preceptele gandirii critice si tehnicile de care ar avea nevoie, la nivel de nume si al-
goritm de aplicare. Din moment ce gandirea critica este o competenta, necesara in procesul studiilor si in
viata profesionald, cunoasterea tehnicilor nu se rezuma la o lista de denumiri, ci devine o selectie a celor
potrivite pentru realizarea unei sarcini. Trebuie prelucrata atent o informatie noud, care se conecteaza
la cunostintele pe care le avem deja? Optam pentru SINELG; daca e vorba de procesarea colectivd a
informatiei, putem alege intre Mozaic, Interviul in trei trepte, Predarea complementara etc. E nevoie de
o idee proaspata? S-ar putea recurge la Asaltul de idei, in diferite forme (Brainstorming, Brainwriting,
Brainsketching). Trebuie argumentat un punct de vedere? Putem incepe prin acumularea argumentelor
in Graficul T, Analiza SWOT, trecand apoi la formularea detaliatd si convingatoare a argumentelor pe
care le considerdm valide. E nevoie de o prezentare textuala a problemei si a solutiilor? Tehnici precum
6 De ce?, SORA sau OPERA sunt bine-venite.

Fara sa fie profesor care 1si structureazd demersul didactic, elevul si profesionistul are nevoie de
cunoasterea unui spectru de tehnici eficiente, adecvate realizarii sarcinii si finalitatii pe care si-o propune.

Cunoagsterea surselor posibile de documentare, a alternativelor tot nu tine de domeniul recitalului,
ci constituie o parte a solutionarii problemei. Cunostintele declarative aici includ titluri de carti (ma-
nuale, enciclopedii, ghiduri), adrese electronice de site-uri, grupuri in retelele de socializare, prin care
s-ar putea ajunge la descoperirea unei informatii necesare, mai ales cand cea oficiala genereaza mai
multe Intrebari sau evitd un anumit aspect, sau genereaza disonante cognitive. Trebuie sd recunoastem
ca prezenta doar a cunostintelor declarative nu este suficienta pentru realizarea sarcinilor complexe in
cadrul proiectelor si al completarii portofoliilor.

Exemplu: elevii primesc o sarcind de completare a portofoliului, pentru care trebuie sa descopere
independent surse credibile de documentare, din care sa proceseze, sa reformuleze si sa prezinte grafic
o anumita informatie. Ei isi aleg tehnica sau tehnicile de procesare a textului si acestea trebuie sa fie
adecvate sarcinii.



Cunostintele procedurale se refera la modalitatea de actiune [Idem, p. 22]. Cunoasterea unui algo-
ritm de lucru, cu dozarea timpului necesar si consecutivitatea fireasca a operatiilor, in cazul proiectelor
sau al elaborarii produselor de portofoliu, impune respectarea unor pasi, iar uneori e necesara combi-
narea mai multor tehnici, coerente si care se completeaza, pentru a obtine un rezultat bun. De exemplu,
pentru confectionarea unui produs care necesita creativitate, elevii pot recurge, individual sau in grup, la
Brainstorming, Brainwriting sau Brainsketching, respectandu-se etapele de (1) lansare, (2) inregistrare
a ideilor, (3) triere si, in final, (4) selectarea celor mai potrivite variante pentru sarcina propusa. Nu e
suficient sa spunem “Aici realizdm un brainstorming”, daca nu sunt parcursi toti pasii pana la ierarhi-
zarea ideilor valide, iar uneori va fi necesara si (5) argumentarea lor, care va cere aplicarea altor tehnici
(TASC, Argument in patru pasi etc.). Cunostintele procedurale se extind si asupra tehnicilor de lucru cu
textele stiintifice. Nu e suficient sd declaram ca vom aplica SINELGul, daca, de fapt, nu vom ajunge sa
delimitam informatia noua de cea cunoscuta anterior si, mai ales, daca nu vom rezolva nedumeririle si
nu ne vom documenta in raport cu semnele de intrebare.

Cunostintele conditionale, “numite uneori contextuale ori strategice, sunt cele care se referd la
conditiile actiunii, la posibilitatile si la constrangerile de care subiectul trebuie sa tina seama pentru
a realiza 0 anumiti sarcini; pe scurt, la ceea ce conditioneazd realizarea eficientdi a unei actiuni. In
timp ce cunostintele procedurale raspund lui cum, cele conditionale (strategice) raspund lui cdnd si
de ce. Cu alte cuvinte, ele permit elevului/studentului sd decidd in ce moment si In ce context poate
sd utilizeze o anumita informatie, o anumita procedurd sau s angajeze o anumita actiune.” [Idem, p.
23]. Acest tip de cunostinte include nu doar informatia despre tehnici si surse de documentare, daca
raméanem pe dimensiunea cunostintelor ca parte a competentei de gandire critica, ci si modelele strate-
gice de actiune, managementul timpului si, oarecum colateral, gestionarea echipei. Nici completarea
portofoliului, nici lucrul asupra unui proiect nu pot fi actiuni sporadice si “urgente”, de azi pe maine.
Aceste doua activitati impun ordonare, punctualitate, aplicare a unei strategii logice in conformitate
cu sarcina data. Pentru ca nu existd o strategie universala ideala, ea trebuie construita pentru fiecare
sarcind aparte si aplicatad In timp util. Dar, pentru o activitate de succes, cel care elaboreaza strategia
trebuie sd cunoasca si sd poata aplica independent tehnicile de dezvoltare a gandirii critice, de rand
cu alte tehnici.

Metacunostingele au rolul de a decide asupra subsistemelor de cunostinte necesare in rezolvarea
unei probleme specifice si in alegerea celei mai bune strategii de rezolvare a unei anumite probleme.
Totodata, metacunostintele au rolul de a controla si de a monitoriza utilizarea bazei de cunostinte si de a
evalua posibilitatile si limitele acesteia.” [Idem, p. 24]. Raportate la sarcinile de proiect si portofoliu in
invatamantul profesional, metacunostintele conditioneaza intelegerea sarcinii (iar aceasta e deseori chiar
o problema!) si corelarea ei cu alte sarcini realizate deja. Intrucat lucrul la un proiect sau completarea
portofoliului cu anumite produse nu este (si nici nu poate fi) o prima activitate dintr-un curs, elevul va fi
indemnat sd acceseze cunostintele pe care le detine deja. Unele dintre ele sunt asimilate anterior, altele
se acumuleaza in procesul studierii compartimentului dat, dar cel mai important moment este ca acestea
toate sa se integreze intr-un sistem. Pentru ca multe dintre sarcinile de portofoliu, la diferite meserii,
vor include masurari si calcule, documentare si prezentare, iar acestea, la randul lor, implica utilizarea
resurselor electronice, precum si competente de lecturd si argumentare, metacunostintele vor avea o
structurd complexa. Prezenta acestor metacunostinte exclude adresarea intrebarii cum trebuie facut un
anume pas in completarea portofoliului: elevul stie ce resurse pot fi utilizate, din ceea ce detine deja,
pentru a solutiona problema si a realiza sarcina.



Cunostintele ca parte a competentei de gandire critica se structureaza astfel:

Declarative:
— preceptele gandirii critice
— tehnici
— surse alternative de documentare

Conditionale (contextuale):
— alegerea tehnicilor potrivite pentru
realizarea sarcinii
— proiectarea strategiei de lucru asu-
pra sarcinii

Procedurale:
— aplicarea adecvata a tehnicilor
— procesarea surselor de documentare

Metacunostintele:

— activarea sistemelor de cunostinte
acumulate anterior, care faciliteaza
realizarea sarcinii (calcul, proiecta-
re, fotografiere, filmare, prezentare)

e Abilitatile pe care le dezvoltd invatimantul profesional sunt cheia succesului unui meserias: manuirea
instrumentelor adecvate, mentinerea lor in ordine, amenajarea locului de munca, realizarea corecta
a operatiilor 1n succesiune tehnologica sunt anterioare gandirii critice si fard de acestea nu putem
vorbi despre un profesionist. Nu gandirea critica asigura executarea corectd a procesului de preparare
a produselor de panificatie sau realizarea unei cusaturi. Competenta de gandire critica insa permite
alegerea instrumentelor sau a modelelor, acolo unde este posibil, a tehnologiilor aplicabile — momente
importante atat in demersul educational, cat si in activitatea de munca. Constituentele competentei de
gandire criticd, pe segmentul de care ne ocupam, se structureaza in 3 fascicule:

a) Abilitati derivate din cunoasterea si aplicarea unor tehnici (ca manifestare a cunostintelor proce-
durale si conditionale)

Elevul realizeaza produsele solicitate, aplicand lejer tehnicile populare de invatare sau de prezentare,
fard sa i se impuna sau sa i se sugereze care anume. De exemplu, dacd o sarcind de proiect de grup poate
fi realizata diferit si produsul nu este stabilit cu exactitate, elevii vor acumula idei intr-un Brainstorming,
iar dacd va fi necesara procesarea unui volum mare de informatie, vor aplica Mozaicul, distribuind adec-
vat rolurile si limitele de timp, circumstantele de prezentare si de analiza a informatiei.

b) Abilitati de confectionare a produselor solicitate, de prezentare a lor

Dincolo de exactitatea realizdrii sarcinii, de acuratete si de asigurarea aspectului adecvat — momente
foarte importante in instruirea profesionala — competenta de gandire critica permite si sustine creativi-
tatea. Anume competenta de a gandi critic va delimita ce poate fi acceptat, pand unde se poate devia de
la un sablon sau de la un tipar existent, fard a afecta normele stricte. Acest aspect al abilitatii de a gandi
critic permite ulterior sa se solutioneze in practica probleme complexe, de utilizare judicioasa a materi-
alelor, valorificare a resurselor, substituire posibild a componentelor etc.

c) Abilitati de management si de interactiune sociala, care sunt necesare pentru sarcinile de grup,
dar si pentru cele individuale



Este vorba de colaborare si cooperare. Fiecare elev care 1si completeaza portofoliul sau lucreaza la un
proiect individual trebuie sa-si poatd ordona pasii, sa se mobilizeze si sa solicite ajutor sau consultanta,
dacd e cazul.

e Deprinderile existentiale, ca parte a competentei de gandire criticd, includ:

a) Obisnuinta de a pune la Indoiala informatiile (lucru deosebit de important in ziua de azi, cand sur-
sele de documentare, variate si accesibile, se intdmpla sa fie departe de realitate, de prevederile
tehnologiei, ale tehnicii securitatii etc.)

In procesul de documentare pentru a-si completa portofoliul sau a elabora un proiect, elevii vor
fi indemnati sa verifice informatia descoperita, sa caute solutii optime si sa nu se opreasca la prima
varianta identificata, care ar putea fi dubioasa. Chiar daca, odata formata la elevi, aceastd deprindere
poate deranja persoanele care cred cd intotdeauna au dreptate sau cd statutul lor impune acceptarea
neconditionatd a celor spuse, anume contestarea adevarurilor conduce la descoperirea si ajustarea teh-
nologiilor, a metodelor si produselor noi.

b) Corectitudinea in relatiile cu semenii, manifestata atat in discutii, cat si in activitati realizate in
comun, obiectivitatea In evaluarea reciproca si in autoevaluare

Utilizarea constanta si coerenta a tehnicilor de gandire critica reclama deseori distribuirea sarcinilor,
a rolurilor in echipa si, prin evaluarea obiectiva a contributiei fiecaruia, se inoculeazd un comportament
civilizat si corect. Anume acest comportament se va extinde ulterior si asupra actiunilor unui meserias,
care va respecta drepturile de autor (nu-si va atribui produse, mostre, modele preluate de la altii fara
a indica sursa, originea lor). Lipsa de corectitudine la acest capitol genereaza, din pacate, suficiente
probleme in evaluare si lasé loc pentru discutii inutile. La scara activitatii profesionale, o atare lipsa de
corectitudine poate provoca numeroase conflicte.

e (Capacitatea de a invata, orientatd spre Invatare pe tot parcursul vietii, presupune cateva aspecte:

a) Invatarea independentd a unor informatii necesare pentru prestarea serviciilor In domeniul profe-
sional, pentru competitivitate pe piata muncii

Atat proiectul, cat si portofoliul includ sarcini de invatare sau documentare, de descoperire a
informatiilor utile si procesare, apoi de aplicare a acestora. In consecintd, competenta de a gandi critic
se completeaza cu noi experiente de invatare, care vin peste unele existente deja, cu analize si relevare
a analogiilor si diferentelor cu alte situatii similare. Nimeni nu 1i spune adultului/absolventului angajat
in cadmpul muncii “Citeste in SINELG aceasta instructiune” sau ”Construieste Diagrama Venn pentru
caracteristicile acestor materiale, instrumente etc.”, dar deprinderea de a examina lucrurile prin optica
gandirii critice este o achizitie importanta si valoroasa, daca este aplicatd cu regularitate si dezvoltata
prin sarcini din instruirea modulara.

b) Completarea propriului portofoliu ca abilitate dincolo de incheierea instruirii formale

Daca pe durata studiilor elevul va completa permanent portofoliul sau cu produse si materiale riguros
structurate, atunci cand 1si va incepe activitatea de munca el va avea deja un bagaj de start, in care se vor ada-
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uga atat mostre, fotografii, scheme ale produselor realizate (ca dovada de ce poate face si ca semne pentru
propria memorie), cat si materiale informative de care ar putea avea nevoie acum sau mai tarziu. Mentionam:
aici capacitatea de a invata inseamna priceperea de a organiza materialele acumulate, in variantd electronica
sau tiparitd, si nu de a acumula un depozit incert de instructiuni, prospecte, CD-uri si imagini. Pe aceasta
obisnuinta trebuie sa se edifice interesul, curiozitatea pentru inovatii si practici de succes in domeniu.

c) Formularea pentru uz propriu a sarcinii de lucru, construirea algoritmului, ca si cum ar fi un pro-
iect individual sau de grup

In general, experienta arati ci intelegerea sarcinii de lucru este vitald, iar ordonarea consecutiva a
operatiilor care trebuie efectuate, managementul timpului asigura reusita. in cazul proiectelor din in-
struirea modulara, profesorul va detalia secventele de sarcina si ordinea realizarii lor, ulterior insa cel ce
invata va deprinde si acest lucru: de a-si descompune proiectul (comanda, munca pentru care este anga-
jat) In operatii care se vor executa intr-un anumit interval de timp. Aici capacitatea de a Invéta este cea de
invatare din experienta si, in varianta ideala, ar cere o analiza post-factum. De fapt, este faza de reflectie
din cadrul ERRE al gandirii critice si trebuie exersata la clasd dupa incheierea cu succes a unui proiect:
ar fi bine ca profesorul sa faciliteze formularea concluziilor, a lectiilor invatate din aceastd experienta.

e (Capacitatea de comunicare/competenta de comunicare, privitd ca parte a competentei de gan-
dire critica, valorifica cele patru domenii mari ale comunicarii: intelegerea la auz, intelegerea la
lectura, vorbirea si scrierea. Diversitatea actelor comunicative pe care trebuie sa le realizeze ele-
vul 1n procesul lucrului asupra proiectelor si al procedurii de completare a portofoliului, dar mai
ales de prezentare a acestora, de sustinere a interviului in baza produselor evaluabile antreneaza
toate aspectele comunicarii. Vom insista doar pe doud dintre acestea, de importantd maxima in
procesul de elaborare si de evaluare a proiectelor si a portofoliilor:

a) Prezentarea lingvistica a materialelor impune corectitudine si discernamant.

Dac4d la finalul lucrului asupra unui proiect elevii trebuie sa prezinte un poster, colaj, slide-show, textul
verbal inclus trebuie sa fie corect din punct de vedere lingvistic (dupa ce este corect, fireste, in raport cu
disciplina respectiva) si masurat/masurabil cantitativ. Despre corectitudinea lingvistica se stie ca valoreaza
circa 20% din punctajul acordat pentru un produs, adevar care trebuie promovat si respectat. Masura canti-
tativa a textului verbal trebuie sa fie judicioasa. In tot cazul, nici posterul, nici slide-show-ul nu trebuie pri-
vite ca fituica ce contine tot ce urmeaza a fi spus. Pentru ca tehnicile de dezvoltare a gandirii critice includ
deseori prezentarea unei informatii pe poster, structurarea si codificarea ei, suntem n drept sd promovam
si sd asteptam o modalitate originala si creativa de realizare a sarcinii. Acelasi lucru se refera si la tinuta
lingvistica a portofoliului. Cat despre prezentarea orald, ea tot trebuie sa respecte norma limbii literare si sa
implice intonatia adecvata, aspectele paraverbale si nonverbale ale prezentarii.

b) Realizarea dialogului, daca prezentarea proiectului sau a portofoliului prevede si un interviu, lasa
loc pentru raspunsuri, argumentare, luare de decizii si explicare a deciziilor luate.

La fel, tehnicile de dezvoltare a gandirii critice sunt orientate spre formularea intrebarilor de diferite
tipuri, precum si de construire a raspunsurilor clare. Dincolo de aceastd componentd a competentei de
gandire critica, din prezentari si interviuri se dezvoltd capacitatea de a-si face publicitate si de a negocia
conditiile de prestare a serviciilor.



Sa urmérim cum se manifesta si cum se dezvoltd competenta de a gandi critic in cadrul lucrului asu-

pra unui proiect de echipa.

a)

b)

c)

d)

EXEMPLU: meseria Vanzator
Modulul VIII. Comercializarea marfurilor de cofetarie si gustative/comercializarea produselor gustative

Sugestiile de evaluare includ testarea, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

Privit ca alternativa a testarii la fine de modul, proiectul va fi unul de tip constructiv, elevii vor prezenta
imaginea posibild a unei vitrine sau a unui raft cu produsele indicate. Ar fi adecvat ca acest proiect sa
fie un proiect de grup, elevii avand 2 saptamani pentru realizare, cu prezentare si analiza publica in
sala de studii.

Variantele de formulare a sarcinii ar putea fi:

clasifice produsele de cofetarie si gustative;

descrie sortimentul de produse gustative;

receptioneze produsele gustative;

respecte conditiile si termenii de pastrare a produselor gustative;

pregateasca produsele gustative pentru vanzare;

etaleze produsele gustative;

pregateasca locul de munca a vanzatorului;

utilizeze utilajul si inventarul necesar pentru comercializarea produselor gustative [Curriculum
Vanzator', p. 88].

Cercetati sortimentul posibil de ceaiuri in comertul din Republica Moldova si prezentati in imagini
(poster, fotografii sau PPT) cum ar ardta o vitrind sau raftul cu ceaiuri Intr-un supermarket.
Cercetati sortimentul posibil de ceaiuri in comertul din Republica Moldova si prezentati in imagini
(poster; fotografii sau PPT) cum ar arata o vitrina sau raftul cu ceaiuri intr-un magazin specializat.
Cercetati sortimentul posibil de cafea in comertul din Republica Moldova si prezentati in imagini
(poster, fotografii sau PPT) cum ar ardta o vitrina sau raftul cu un sortiment bogat de cafea intr-un
supermarket.

Cercetati sortimentul posibil de cafea in comertul din Republica Moldova si prezentati in imagini
(poster, fotografii sau PPT) cum ar arata o vitrina sau raftul cu un sortiment bogat de cafea intr-un
magazin specializat.

Cercetati sortimentul posibil de condimente in comertul din Republica Moldova si prezentati n
imagini (poster, fotografii sau PPT) cum ar arata o vitrind sau raftul cu un sortiment bogat de con-
dimente intr-un supermarket.

Cercetati sortimentul posibil de condimente in comertul din Republica Moldova si prezentati in
imagini (poster, fotografii sau PPT) cum ar arata o vitrind sau raftul cu un sortiment bogat de con-
dimente intr-un magazin specializat.

Promovarea gandirii critice si valorificarea ei in procesul de realizare a proiectului se va manifesta

in aplicarea unor tehnici de documentare, nu numai din texte scrise si publicate, ci chiar din realitatea pe

1 Aici i mai departe: https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-secun-

dar.
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care o cunosc in unitatile comerciale, prin analiza ei si, nu in ultimul rand, prin evaluarea si structurarea,
intr-un fel nou si in conformitate cu principiile stabilite, a ofertei de produse gustative. De fapt, lucrul
asupra acestui proiect reia pasii tehnicii Cubul (descrie/defineste, asociazd, compard, aplica, anali-
zeazd, evalueazd) sau nivelurile taxonomiei lui Bloom-Anderson: cunoastere/rememorare+intelegere,
aplicare+analiza, evaluare+creatie.

Din debutul lucrului asupra acestui proiect elevii trebuie sé fie atentionati cé vor prezenta un raft sau
o vitrina cu ceai, cafea sau condimente in viziunea proprie, nu vor relua una atestata in magazine reale
sau 1n imagini accesibile, prin urmare, vor expune principiile si vor aduce argumente valide pentru o
asemenea aranjare a produselor. Acesta este elementul de maxima importanta al gandirii critice.

Tot din start trebuie precizate limitele cantitative ale produselor expuse si varierea lor: cati produca-
tori, ce varietate de gramaj, ambalaje etc.

a N
. ANALIZA ,
e Ambalaje e Mod de aranjare a
e Prospecte, publicitate produselor
e Realitatea din comert e A informatiei verbale e Includerea posterelor
e A imaginilor publicitare si a altor
e A tipului de ambalaj elemente de publicitate
DOCUMENTARE
\ J CREATIE
- . L y

Algoritmul propus pentru toate echipele va fi acelasi:

1. Vizitati cel putin 3 supermarketuri/magazine specializate care comercializeaza produse gustative.

2. Examinati vitrina sau rafturile cu ceai/cafea/condimente.

3. Documentati-va din Internet despre caracteristicile produselor expuse.

4. Acumulati produse publicitare sau imagini ale acestora (spoturi, postere, cani, lingurite, recipien-
te, textile etc.).

5. Alcatuiti lista produselor pe care le va contine vitrina voastra, respectind limita cantitativa sti-
pulatd prin sarcina data (cate produse, cati producatori, ce varietate de gramaj si de sortiment
este stabilitd, de exemplu, 50 de varietati de ceai, incluzand ceaiul negru, verde, alb, cu adaos de
flori si fructe; 5 producatori prezenti in comertul din Republica Moldova la moment; ambalat in
pliculete a cate 2 gr, cutii cu gramaj diferit, ambalaje promotionale etc.).

6. Analizati informatia verbald de pe ambalaj: cum se numeste produsul, cine este producatorul, din
ce tara este materia primd, unde a fost ambalat produsul, care sunt ingredientele?

7. Explicati ce inseamna numele firmei producétoare in limba de origine: ce instructiuni despre
pastrarea, termenul de valabilitate si consumul acestui produs sunt?

8. Detectati informatiile codificate prin simboluri (de exemplu, pentru cafeaua macinata sunt indi-
cate gradul de préjire, de macinare si recomandarea pentru anumite modalitati de preparare).



9. Comparati materialul din care sunt confectionate ambalajele. Faceti o ierarhie a lor, relevand
dependenta de pret si termenul de pastrare.

Examinati imaginile si nuantele cromatice de pe ambalajele produselor aceleiasi firme. Ce este
comun? Ce sugereazad nuantele cromatice comune? Cum se sugereazd specificul compozitiei
acestui produs? Ce “mit” creeaza imaginea?

11. Decideti cum veti aranja produsele. Recurgeti la Brainstormingul cu schita (Brainsketching).
12. Alegeti ce elemente publicitare veti utiliza din cele existente (postere, vesela, tacamuri, slogane etc.).
13. Aranjati vitrina virtuald/raftul virtual.

14. Pregatiti prezentarea verbala.

10.

Evaluarea se va face in conformitate cu o grila, care va include puncte pentru produsul propriu-zis (raf-
tul sau vitrina virtuald) si pentru prezentarea produsului. Este clar ca elevii vor cunoaste aceasta grila din
faza initiald, cand vor afla ce trebuie sa faca si cum vor lucra. Daca este, asa cum am sugerat, o sarcina de

lucru in echipa, profesorul va explica si modul de atribuire a punctelor pentru fiecare membru al echipei.

Tabelul 1.1. Grila de evaluare a proiectului de grup

Califica- Criterii de evaluare, indicatori, descriptori
tiv Corespunde- |Corectitudinea |Respectarea Promovarea unei | Corectitudinea
rea cu sarcina | stiintifica a limitei cantitative viziuni proprii lingvistica,
data informatiei (gandire critica si | elementele
creativd, manifes- | paraverbale si
tata in conceptia |nonverbale ale
de prezentare, prezentarii
originalitatea,
aspectul estetic al
produsului)
0-2 puncte 0-2 puncte 0-2 puncte 0-2 puncte 0-2 puncte

Excelent | Produsul Informatiile Sunt respectate Produsul prezen- |Atat produsul,

Echipa a |prezentat acumulate limitele cantitative | tat este original si | cat si prezenta-

acumulat | corespunde si incluse 1n ca numar de produse |demonstreaza cre-|rea sunt corecte

10 punc- |intru totul cu |prezentare, plasate pe raft sauin |ativitate, gdndire |din punct de

te. sarcina datd. |interpretdrile |vitrind, limita de timp | critica, aspectul | vedere lingvis-

Criteriul este |datelor sunt pentru prezentare este estetic. tic, intonatia
eliminator. corecte. (daca e stabilita). este adecvata.
2 puncte 2 puncte 2 puncte 2 puncte 2 puncte

Foarte |Produsul si prezentarea sunt similare cu cele de mai sus, doar unul dintre aspecte are o

bine carenta vizibila, echivalatd cu 1 punct in loc de 2, de exemplu:

Echipa a Se atesta Limita cantitativa Aspectul produ- | Se atesta

acumulat carente de este usor incalcata  |sului prezentat nu | greseli ne-

9 puncte. interpretare a | (nu este cantitatea | vadeste creativi- |semnificative
informatiei, necesara de produse | tate. de exprimare/
siglelor, sim- | comercializate, este ortografie,
bolurilor de pe | depasita sau nu este punctuatie in
ambalaj. atinsa limita de timp textul scris.

pentru prezentare).
1 punct 1 punct 1 punct 1 punct
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Bine Similar cu variantele de mai sus, unele aspecte vor fi evaluate cu 2 puncte si altele — cu 1
Echipaa |punct, de exemplu:
acumulat | Produsul pre- |Se atesta carente |Limita cantitativa | Produsul prezen- |Se ates-
7-8 punc- | zentat cores- | de interpretare | este usor incdlcatd | tat este original si |ta greseli
te. punde intru a informatiei, (nu este cantitatea | demonstreaza cre- | nesemni-
totul cu sarcina | siglelor, sim- necesara de produse |ativitate, gandire |ficative de
data. bolurilor de pe  |comercializate, este |criticd; aspectul |exprimare/
ambalaj. depasita sau nu este | este estetic. ortografie,
atinsa limita de timp punctuatie in
pentru prezentare). textul scris.
2 puncte 1 punct 1 punct 2 puncte 1 punct
Suficient | Similar cu variantele de mai sus, unele aspecte vor fi evaluate cu 2 puncte si altele — cu 1
Echipa a |punctsau 0, de exemplu:
acumulat | Produsul pre- |Se atesta carente |Limita cantitativa | Aspectul produ- | Se atesta
5-6 punc- |zentat cores- | de interpretare | este usor incalcata  |sului prezentat nu | greseli grave
te. punde intru a informatiei, (nu este cantitatea | vadeste creativi- |si numeroase
totul cu sarcina | siglelor, sim- necesara de produse | tate. de exprima-
data. bolurilor de pe | comercializate, nu re/ortografie,
ambalaj. se respectd limita de punctuatie in
timp pentru prezen- textul scris.
tare).
2 puncte 1 punct 1 punct 1 punct 0 puncte
Insufici- | Produsul lipseste sau nu corespunde sarcinii.
ent In cazul prezentarii unui produs solicitat, echipa aduni nu mai mult de 4 puncte, fiind eva-
Echipa a |luatd cu 1 sau 0 la aspectele respective:
acumulat | Produsul Informatia nu Limita cantitativa | Produsul nu Se atesta
4-0 punc- | lipseste sau este suficientd, |este incdlcatd (mai | este original, nu | greseli grave
te. nu corespunde |nu este interpre- |putin de 1/3 din can- | demonstreaza si numeroase
sarcinii. tata corect. titatea solicitatd). creativitate si de exprima-
gandire critica. re/ortografie,
punctuatie in
textul scris.
0 puncte 0 puncte 0 puncte 0 puncte 0 puncte

Acest pattern de proiect poate avea o varietate larga pe interior — la aceeasi meserie, cu alte tipuri de
marfuri si produse, cum ar fi:

e (Comercializarea marfurilor de origine vegetala (de exemplu, Comercializarea produse-
lor obtinute din prelucrarea fructelor si legumelor proaspete/Comercializarea produselor de
panificatie etc.);

e Comercializarea marfurilor textile si de pielarie (de exemplu, Comercializarea tesaturilor textile,
a tricoturilor si tricotajelor; Comercializarea incaltamintei);

e Comercializarea marfurilor de origine animala (de exemplu, Comercializarea laptelui si produse-
lor lactate/Comercializarea carnii si produselor din carne);

e Comercializarea marfurilor de uz casnic (de exemplu, Comercializarea marfurilor chimice si
cosmetice/Comercializarea maselor plastice);



e Comercializarea marfurilor social-culturale (de exemplu, Comercializarea marfurilor electrocas-
nice/Comercializarea marfurilor de papetarie si birou);

e Comercializarea marfurilor electronice (de exemplu, Comercializarea receptoarelor de televizi-
une, calculatoarelor, telefoanelor, camerelor foto si video/Comercializarea accesoriilor si instru-
mentelor pentru aparatele electronice);

e Comercializarea marfurilor de constructie (de exemplu, Comercializarea materialelor de
naturd organica si anorganicd/Comercializarea materialelor solide, granule, pulbere, pasta,
folii si fibre).

Este clar ca profesorul va alege un modul pentru care va preconiza evaluarea n baza proiectului, ghidan-
du-i pe elevi sa descopere si sd asimileze cunostintele necesare, in baza carora isi vor dezvolta competenta
specifica 10: Prezentarea ofertei de marfa si servicii, concretizat prin Etalarea produselor la fiecare mo-
dul. Nu este indicat sa se repete acelasi tip de proiect la fiecare modul, oricat de eficient ar fi.

Tipul acesta de proiect permite transferul modelului asupra altor meserii. Pentru ca toate meseriile
implicd si alegerea materialelor, a instrumentelor sau a altor produse, crearea unei viziuni de ansam-
blu asupra ofertei va facilita alegerea, prin actualizarea competentei de a gandi critic. Dezvoltarea
gandirii critice, pe acest segment, Tnseamnd analiza ofertei, documentarea si actiunea in baza unor
criterii: se cautd cel mai ieftin/accesibil/estetic/modern/potrivit contextului produs.

EXEMPLU: meseria Electrician in constructii: Montarea aparatelor electrice

Proiectul poate fi subordonat unitatilor de continut:

e C(lasificarea prizelor §i intrerupdtoarelor;

o Constructia prizelor §i intrerupatoarelor;

e Semnele conventionale pentru prize si intrerupdtoare [Curriculum Electrician in constructii, p. 31].

Sarcina de proiect:

Cercetati sortimentul posibil de prize/intrerupatoare in comertul din Republica Moldova si prezentati
in imagini (poster, fotografii sau PPT) cum ar arata oferta acestora pentru un client.

Profesorul va ajusta sarcina la posibilitatile de examinare a pietei in localitatea unde se afla scoala si
va stipula limitele cantitative (Cate prize? Intrerupatoare? Ce variere trebuie sa fie? Cat timp se aloca
pentru prezentare?).

EXEMPLU: meseria TaAmplar in constructii: Prelucrarea manuala a lemnului

Proiectul se poate orienta spre unitatea de continut Materii prime si materiale folosite la fabricarea
produselor din lemn.

Sarcina de proiect:

Cercetati sortimentul posibil de specii lemnoase/substante de protectie a lemnului contra putre-
zirii, focului si insectelor/materiale izolante/adezivi utilizati in industria lemnului/accesorii pen-
tru produse din lemn etc. accesibile in comertul din Republica Moldova si prezentati in imagini
(poster, fotografii sau PPT) cum ar ardta oferta acestora pentru un client [Curriculum Tdmplar in
constructii, p. 17].
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Sunt recomandate ajustarile necesare in functie de localitate, ofertd, limitele cantitative ale cercetarii si
prezentarii. Un asemenea tip de proiect este orientat, in linii mari si cu viziune de perspectiva, spre analiza
ofertei pe care o poate face comertul in privinta materialelor, instrumentelor, marfurilor necesare pentru
realizarea competentelor profesionale. Atat in procesul studiilor, cat, mai ales, 1n activitatea independen-
ta, gandirea critica este solicitata la orice alegere pe care trebuie sa o faca meseriasul. Aici competenta de
a gandi critic 1s1 da mana cu competenta de solutionare a problemelor complexe, competenta de luare a
deciziilor si orientare spre client. Toate impreuna formeaza meseriasul competitiv.

Portofoliul, in perioada de formare si de activitate a unui meserias, se constituie din (I) partea de
invatare/de acumulare si (II) partea de evaluare/de produse realizate. Delimitarea acestor doua parti este
necesara, pentru ca si scopul completarii lor este diferit.

Portofoliul de angajare este demonstrarea competentei de a realiza anumite operatii, a presta anu-
mite servicii sau a confectiona anumite produse. Este vitrina in care elevul sau meseriasul expune ce
a reusit sd faca, iar pentru elev, in unele contexte de formare, chiar e obligatoriu sa existe aceste pro-
be de competentd. Argumentul pentru a aduce in prim-plan acumularea unor materiale informative
(instructiuni in special, dar si prospecte, materiale publicitare, filmulete, daca e un portofoliu electro-
nic) este ca gama propusd de tehnologii, materiale, instrumente este tot mai variata si nicio instruire
institutionalizatd nu poate tine pasul cu aceasta. Asa cum orice dictionar, oricat de complex, ramane in
urma limbii vii, manualele si auxiliarele didactice iau in calcul oferta la ziua elaborarii lor, fara a putea
prevedea cu exactitate inovatiile ce vor veni. De aceea elevul de azi trebuie obisnuit sa caute sursele
de documentare si sa lucreze cu ele, anticipand problemele care pot aparea si facilitandu-si activitatea.
Elevul de azi si meseriasul de maine va fi deprins sa citeasca si sa vizioneze singur sursele relevante si
credibile, fara a astepta ca cineva sa-l informeze sau sa-i rezume continutul expus. Deprinderea e bine-
venita si pentru viata cotidiand, cand e procurat un nou aparat electrocasnic, un nou produs farmaceutic,
chimic sau alimentar: instructiunile trebuie parcurse cu multa atentie, iar unele momente din ele trebuie
remarcate special.

O piesa de portofoliu in partea de acumulare va fi alcatuitad dintr-o colectie de materiale informative,
necesare pentru dezvoltarea competentelor profesionale, prelucrate individual de fiecare elev.

De exemplu, pentru meseria Frizer, sunt stipulate drept competente profesionale specifice:

e lanivel de cunoastere: Selectarea instrumentelor, materialelor, produselor necesare;

e lanivel de aplicare: Utilizarea diferitor surse de documentare privind produsele de ingrijire;

e lanivel de gestionare a informatiei: Abilitati de lucru cu surse informationale noi; Identificarea
produselor noi aparute pe piata.

O sugestie metodologica la modulul Vopsirea parului prin diferite metode este: Realizarea unui
dosar cuprinzand pliante ale noilor produse utilizate la pigmentarea, depigmentarea, tratarea paru-
lui, modul lor de utilizare, avantaje [Curriculum Frizer, p. 25]. Anume acest dosar va fi parte a porto-
foliului, pe care meseriasul il va completa si ulterior, pentru a deveni profesionist competitiv.

Formularea sarcinii pentru produsul de portofoliu va fi:
e Acumuleaza in portofoliu si citeste n tehnica SINELG instructiunile a 3 produse populare/noi/
din acelasi segment de preturi, utilizate pentru colorarea parului.



Nota: Aici profesorul poate opta pentru altd cantitate de instructiuni parcurse, citite cu atentie,
poate recomanda anumite produse, serii; facultativ, unde e cazul, poate solicita si analiza poste-
relor sau a materialelor publicitare.

e La finele lecturii, completeaza Tubelul SINELG.
e Identifica raspunsul la intrebarile pe care le formulezi, accesand sursele electronice sau tiparite.
e Rezuma (succint) informatia.

Procesul poate fi extins pentru toata perioada de studiere a modulului, incheindu-se cu interviul pe
care elevul 1l sustine 1n fata profesorului. Profesorul va cerceta Taubelul SINELG si va constata ca elevul
a gasit raspunsuri la intrebarile pe care le-a avut pe parcursul lecturii, a Inteles in ce consta informatia.

In cazul unor intrebari neelucidate si disonante cognitive, profesorul va antrena in discutie in-
treaga grupa academicd, va interveni cu precizdri sau intrebdri sugestive. Rolul orei de evalua-
re este ca elevii sa demonstreze ca stiu a lucra independent cu informatia si pot sd aprofundeze
cunostintele acumulate.

Interviul cu fiecare elev, cu discutii asupra Intrebarilor si comentarii, va solicita mult timp, dacd nu
se va face superficial.

Este posibil ca elevii sa nu aiba aplicate semnele ? si -, pentru a evita documentarea. De aceea profe-
sorul va face precizarile de rigoare versus unde s-a aplicat v* sau +, in cheia: ”Ai aplicat semnul +, deci
e o informatie noud acceptabila. Dar ce inseamna...?”

Elevii trebuie atentionati ca semnele aplicate nu sunt doar ornamente, ci se utilizeaza pentru delimi-
tarea informatiilor procesate si devin imboldul pentru a racorda textul dat la cunostintele detinute deja.
Asa ar trebui sa arate o instructiune procesata si inclusa in portofoliu:

SYOSS VOPSEA DE PAR
Producator: SYOSS
Cod produs: 950 de

Formula SYOSS combina pigmenti profesionali de culoare, care patrund in interiorul firului
de par si intensificd culoarea. Noua linie de coloranti SYOSS asigurd o colorare uniforma si
profesionald a parului, ce dureaza in timp, si o acoperire perfectd a firelor albe de par. Noua
gama a primit girul consumatorilor in cadrul testelor efectuate, punctajele obtinute fiind impre-
sionante.

-~

Fiecare persoana are propria sa culoare naturald a parului. Dar cum apar culori precum blond
sau negru? Culoarea naturald a parului tdu depinde de cantitatea diversilor pigmenti din par.
Fiecare par consta dintr-un amestec unic de doud tipuri naturale de melanina: pigmentii negru/
saten, denumiti eumelanina, si pigmentii rosu/galben, denumiti feomelanind. Combinatia aces- |+
tor pigmenti determina toate diversele culori de par rezultate — negru profund, saten-deschis sau
blond. Colorarile cu efecte diferite pot schimba combinatia acestor pigmenti si iti pot conferi o
noua culoare a parului.
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Pasul 1. Prepararea v

Protejati-va hainele cu un prosop si tineti aproape un ceas pentru a monitoriza timpul de actiune.
Puneti-va manusile din pachet.

Pasul 2. Amestecarea

Perforati tubul cu crema coloranta cu varful capacului. Turnati intregul continut al tubului in
dispozitivul de aplicare. Puneti capacul dispozitivului de aplicare si agitati bine pana cand com- | _
ponentele sunt bine amestecate, obtinandu-se o crema omogena. +

Pasul 3. Aplicarea
A. APLICAREA TOTALA

Aplicati amestecul pe pérul uscat si masati bine. Lasati amestecul sa actioneze 30 de minute. | 4
Pentru nuantele 9-1 si 9-5, lasati amestecul sé actioneze 30-45 de minute.

B. APLICAREA PE RADACINILE CRESCUTE

Aplicati 2/3 din amestec pe radacinile crescute. Lasati amestecul sd actioneze 20 de minute.
Apoi aplicati si restul amestecului pe tot parul si lasati sa actioneze Inca 10 minute.

Pentru nuantele 9-1 si 9-5, timpul recomandat pentru actionare pe radacini este de 30-40 minu-
te. Pentru restul amestecului aplicat pe par, lasati sa actioneze Inca 5 minute.

Pasul 4. Clatirea si tratamentul dupa vopsire

Dupa vopsire, clatiti bine parul pana cand apa curge curatd. Samponati parul si clatiti bine.
Masati Balsamul Color-Seal, special conceput cu Complex Nutri-Care, pe parul umed. Lasati
sa actioneze 2 minute si clatiti.

Important: Cand va vopsiti parul, respectati intotdeauna pas cu pas instructiunile din Pliantul cu
instructiuni specific nuantei alese!

Daca aplicarea SINELGului a fost una corecta, Tabelul SINELG (care ar trebui sa fie executat manu-
al, nu copy-paste, cu posibilitatea de a rezuma sau reformula informatia) va arata asa:

Tabelul 1.2. Model de completare a Tabelului SINELG

v + 2 -
Fiecare persoana are | Noua linie de coloranti SYOSS (Noua gama a primit Cum se aplica
propria sa culoare | asigurd o colorare uniforma si girul consumatorilor in |amestecul, cu
naturald a parului. | profesionald, pentru o duratd mare, |cadrul testelor efectua- |ce instrumente?
a parului. te, punctajele obtinute | Din aplicator?

fiind impresionante.)
Ce Inseamna ,,gir”?

Cum anume a primit
acest gir?

Care sunt punctajele
impresionante?




Protejeaza-ti hainele
cu un prosop si tine
aproape un ceas
pentru a monitoriza
timpul de actiune.
Pune-ti manusile
din pachet.

Colorarile cu efecte diferite pot
schimba combinatia acestor
pigmenti si iti pot conferi o noua
culoare a parului.

(Pentru nuantele 9-1 si
9-5, lasati amestecul
sd actioneze 30-45 de
minute.)

Care sunt nuantele 9-1
si 9-5 in aceasta serie
de produse ?

Dupa vopsire, clatiti
bine parul pana
cand apa curge
curatd.

Perforati tubul cu crema coloranta
cu varful capacului. Turnati intregul
continut al tubului in dispozitivul
de aplicare. Puneti capacul dispo-
zitivului de aplicare si agitati bine
pana cand componentele sunt bine
amestecate, obtinandu-se o crema
omogena.

Depinde cantitatea de
vopsea necesara pentru
colorarea parului de
lungimea lui?

Aplicare totala: 30 de minute.

Aplicare la radacini: 2/3 din ames-
tec pe radacinile crescute, 20 de
minute.

Restul amestecului pe tot parul, +10
minute.

Pentru nuantele 9-1 si 9-5, pentru
actionare pe radacini: 30-40 minute.
Restul amestecului aplicat pe par
+5 minute.

Masati Balsamul Color-Seal, speci-
al conceput cu Complex Nutri-Care,
pe parul umed. Lasati sa actioneze
2 minute si clatiti.

Important: Cand va vopsiti pa-
rul, respectati intotdeauna pas cu
pas instructiunile din Pliantul cu
instructiuni specific nuantei alese!

Documentarea cu privire la intrebarile notate trebuie s se soldeze cu un minim conspect al raspunsului
(asa credem ca se va retine informatia si nu va aparea si la lectura urmatoarei instructiuni), de exemplu:

e Ceinseamna ,,gir”?

— Mijloc, act prin care cineva garanteaza pentru actiunile, cinstea, angajamentele etc. cuiva.

e Care sunt nuantele 9-1 si 9-5 n aceasta serie de produse?
—  9-5: Pearl Blonde;
— 9-1: Foarte blonda.

e FEtc.

Intrebarile sau nedumeririle generate de ceea ce stiam si ceea ce scrie in textul instructiunii se vor
solutiona prin documentare si discutie in sala de studii, mai ales dacd instructiunea contrazice practica

din saloane:

e Cum se aplica amestecul, cu ce instrumente? Din aplicator?
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Poate fi utila si vizionarea unor filmulete instructive: https://www.youtube.com/watch?v=mb4 FB9
HNs8&list=RDCMUC7MKEIliqcJMktP1a3hvAlqg&start radio=1&t=36 sau analiza unor produse pu-
blicitare, cum ar fi spoturile, posterele, pliantele.

Interviul pe care il va sustine elevul cu profesorul va porni de la acest Tabel SINELG si poate antrena
diferite informatii incluse in fiecare dintre cele 4 rubrici. Intrebarile nu trebuie sa fie formale si superficiale,
doar de dragul intrebarilor, ci sd-i permita cadrului didactic sa constate cat de serios a studiat elevul si cat
de constiincios a cautat raspunsuri la intrebarile formulate de el insusi. Aceasta capacitate — de a-si formula
intrebari si de a gasi raspunsul la ele, fard a astepta s vina cineva dintre superiori sd-1 spuna ce mai e nou,
cum trebuie utilizat un material sau altul — va face diferenta intre meseriasii de diferite niveluri.

Exemple de intrebari pentru debutul interviului. Celelalte intrebari vor depinde de raspunsul la prima:

— Al extras ca informatie noud si acceptata ”Colorarile cu efecte diferite pot schimba combinatia
acestor pigmenti si iti pot conferi o noua culoare a parului.” Cum o intelegi?

— Vaurma un raspuns, care va cere o precizare:

— Poti da un exemplu?

— De ce trebuie sa tii cont atunci cand intentionezi sa obtii 0 anumita culoare? Etc.

Sau:

— Al formulat o intrebare ce necesitd documentare: ”Depinde cantitatea de vopsea necesara pentru
colorarea parului de lungimea lui?”” Cum ai raspuns la aceasta intrebare?

Daca va urma un raspuns clar, profesorul poate face anumite precizari:

— Din ce surse te-ai documentat?

— Ce scriu aceste surse (ca sa evitdm “Asa mi-a spus cutare sau cutare”, fara a-si asuma o respon-
sabilitate, ”Asa am vazut ca se procedeaza in saloane”)?

In lipsa unui raspuns, profesorul va tatona calea de acces la informatia necesara:

— Unde ai vrut sa gasesti raspunsul?

— La ce surse credibile ai putea recurge? Etc.

Sau:

— Ai formulat o Intrebare in coloana cu semnul -: ”Cum se aplica amestecul, cu ce instrumente? Din
aplicator?” Ce raspuns ai gasit?

— Care a fost sursa de documentare?

— De ce a aparut aceasta intrebare? Care era nedumerirea?

Realizarea integrala a acestei sarcini contribuie la dezvoltarea competentei de gandire critica prin
abordarea divergentd, contradictorie a textului scris (deseori se constata ca textele editate, accesibile
contin inexactitati si erori, iar elevul, absolventul, meseriasul trebuie sa fie pregatit sa nu ”Inghita” orice
informatie drept corectd). In acest context, competenta de a gdndi critic integreaza alte competente:
competenta de a solutiona probleme complexe, coordonarea activitatilor, luarea deciziilor, competenta
de negociere si flexibilitatea cognitivd.

Grila de evaluare include 4 criterii:

e Corectitudinea aplicarii SINELGului;

e Completarea Tabelului SINELG;

e Identificarea si rezumarea raspunsurilor pentru ? si —;
e Sustinerea interviului.



Tabelul 1.3. Grila de evaluare a secventei de portofoliu

Punctajul Criterii de evaluare, indicatori, descriptori
Corectitudinea Completarea Identificarea si Sustinerea
acordat . < ’
aplicarii Tabelului rezumarea raspun- .ol g
. . D
SINELGului SINELG surilor pentru ? si
Calificativul
Excelent 2 puncte 3 puncte 3 puncte 2 puncte
10 puncte Punctajul maxim | Punctajul ma- Punctajul maxim se | Punctajul maxim

Foarte bine

se va acorda
pentru aplicarea

xim se va acorda
pentru trecerea

va acorda daca au
fost gasite raspun-

se va acorda pentru
raspunsuri clare la

9 puncte adecvata a sem- |adecvata, reformu- | suri plauzibile si min. 2 intrebari de
Bine nelor SINELG lata a informatiilor | pertinente la intre- |start adresate, in
si pentru fieca- | si a intrebarilor in |barile formulate, cu | limba literara si cu
7-8 puncte re secventa de Tabelul SINELG. | exceptia celor care |utilizarea terminolo-
Suficient informatie. Tabelul arata nu au un raspuns giei domeniului.
5-6 puncte ;a un conspfect. clar. Nota: Fiecare 1n-
unctional si util, .
. ’ ’ trebare de start din
Insuficient ca un rezumat. . .
interviu poate fi ur-
0-4 puncte mata de altele, care
deriva din prima
si sunt dependente
Punctajul se va logic de raspunsul
aduna corespun- precedent.
zator din toate
coloanele.
1 punct 2 puncte 2 puncte 1 punct
Semnele SI- Tabelul este com- | Au fost gasite ras- | Elevul intelege cu
NELG sunt pletat in volum de |punsuri plauzibile |greu intrebarea si

aplicate formal
si rar;

semnele sunt
utilizate partial
incorect (- 1n loc
de ?, +1n loc de
V).

2/3 din informatia
din instructiune.

la 2/3 din intreba-
rile formulate si
pentru care exista
in surse accesibile
un raspuns.

1 punct

Tabelul este com-
pletat in volum de
1/3 din informatia
din instructiune.

1 punct

Au fost gasite ras-
punsuri plauzibile
la 1/3 din intreba-
rile formulate si
pentru care exista
un raspuns in surse
accesibile.

are dificultati in
formularea raspun-
sului.

Se atesta carente de
exprimare si utili-
zare a terminologiei
domeniului.
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0 puncte 0 puncte 0 puncte 0 puncte

Semnele SINELG | Tabelul SINELG | Nu au fost gasite Elevul nu poate ras-
nu au fost apli-  |nu este completat. |raspunsuri la intre- |punde la intrebarile
cate sau au fost barile formulate. profesorului.
aplicate la Intdm-
plare, fara proce-
sarea informatiei,
nu corespund
perceptiei reale a
informatiei.

Varierea sarcinilor de acest fel poate aduce in vizor alte produse sau materiale utilizate in activitatea
practica a frizerului, instrumente si ustensile cu instructiuni clare, modelarea tunsorilor si a coafurilor.
Profesorul va decide limitele cantitative ale informatiilor acumulate in portofoliu si prelucrate cores-
punzator, va specifica domeniul si va evalua realizarea sarcinii. Ceea ce conteaza pentru competentele
profesionale este:

a) deschiderea pentru cunostintele procedurale si cele conditionale;

b) dezvoltarea metacognitiei si a deprinderii de a se documenta independent in subiecte de interes

profesional.

Transferatd asupra altor meserii, modalitatea functioneaza cu ajustarile de rigoare privind
continuturile. De exemplu, pentru meseria Floricultor, la modulul Producerea materialului saditor
floricol [Curriculum Floricultor, p. 51 si urm.] s-ar putea acumula informatii despre plantele prezen-
tate n unitdtile de continut, daca in manuale si suporturi de curs acestea nu sunt descrise exhaustiv,
sau profesorul poate propune o lista suplimentara de plante, despre care elevii vor acumula informatii
subordonate modulului consacrat producerii materialului saditor. Este posibil ca aceste plante sa fie
abia la faza de intrare 1n circuitul celor cultivate in Republica Moldova sau nu au incé o frecventa vi-
zibila, dar sunt populare in alte regiuni si e real sa apara si pe piata noastra. Ceea cu ce se alege elevul,
in afara cunostintelor propriu-zise, este capacitatea de a procesa un text stiintific $i — mai important
— ramane cu deprinderea de a se documenta, de a cauta independent raspunsul la intrebari, accesand
diferite surse. S-ar putea ca elevilor sa li se recomande cercetarea modului de producere a materialului
saditor floricol pentru:

a) aceeasi plantd, din surse diferite;

b) plante asemanatoare ca mod de producere a materialului saditor;

c) plante asemanatoare la aspect, dar diferite ca producere a materialului saditor.

La fel ca in cazul frizerului, si floricultorul are suficiente surse video sau secvente de emisiuni care
pot fi valorificate pentru documentare, mai ales in cautarea raspunsurilor la unele Intrebari.

Formularea sarcinii algoritmizate ar putea fi:

e Acumuleaza in portofoliu si citeste in tehnica SINELG descrierea modului de producere a mate-
rialului saditor floricol pentru 3 plante (din continuturile curriculare sau alte 3 plante decéat cele
prevazute de curriculum).

Nota: Aici profesorul poate opta pentru altd cantitate de plante, facultativ, unde e cazul, poate
solicita si analiza posterelor sau a materialelor publicitare.



e La finele lecturii, completeaza Tabelul SINELG.
e Identifica raspunsul la intrebarile pe care le formulezi, accesand sursele electronice sau tiparite.
e Rezuma (succint) informatia.

Pentru meseria Bucatar, recomandam acumularea 1n portofoliu a descrierilor tehnologice ale produ-
selor studiate, cu extindere spre cele populare in alimentatia publica, dar care nu sunt incé parte obliga-
torie a cursului (intotdeauna vor mai exista supe, sosuri, preparate din carne, peste, legume, garnituri la
moda, pentru care nu este prevazut timp in sala de clasa, laborator), sau a retetelor in voga. Elevii trebuie
obisnuiti sa citeasca acest tip de texte aplicand tehnici de gandire critica si dezvoltandu-si competenta
de a gandi critic. Formularea sarcinii va fi similara cu cele de mai sus, cu specificarea produsului sau a
produselor de un anume tip.

e Acumuleaza in portofoliu si citeste in tehnica SINELG descrierea tehnologica a 3 feluri de sosuri
din continuturile curriculare sau alte 3 sosuri decét cele prevazute de curriculum etc., in confor-
mitate cu exemplele de mai sus.

Piesa de portofoliu care va contine instructiunile si alte materiale informative procesate, eventual
parte a portofoliului electronic, are doud puncte forte in dezvoltarea competentelor profesionale, care nu
pot exista In lipsa cunostintelor:

a) accesibilitatea materialelor stocate si citite critic (nu trebuie céutate, ele existd deja si au fost

citite, marcate cu semnele conventionale);

b) exersarea deprinderii de documentare independenta, care conduce, in ultima analiza, la competi-

tivitate, prin mentinerea unui nivel la zi in raport cu inovatiile din domeniu.
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Capitolul ll. Proiectele de invatare: formulare, elaborare,
evaluare

Proiectele de invatare au o popularitate foarte mare in sistemul educational contemporan si, in afara
cunostintelor si abilitatilor pe care le implica si le dezvolta, acestea contribuie esential la formarea si dez-
voltarea unor competente generale. Imaginea pe care o putem vedea in scoli si universitati de diverse tipuri
si 1n diferite colturi ale lumii este un grup intrunit in bibliotecd, in laborator sau chiar pe holul institutiei care
lucreaza la un proiect. In reformarea invatamantului profesional din numeroase tiri, la elaborarea de curri-
cula, proiectul a fost sugerat ca metoda de Invatare, date fiind oportunitatile pe care le ofera acesta pentru
dezvoltarea competentelor. ’Proiectul este 0 macrometoda bine-venita pentru organizarea si desfasurarea
demersurilor instructiv-educative, mai ales in invatamantul vocational, or, una dintre caracteristicile sale

=9

esentiale este ’contactul” cu experienta si activitatea practica” [Bezede, p. 11].

Situatia din alte sisteme educationale scoate in relief atat partile pozitive, punctele forte ale proiec-
tului ca metoda de invatare si evaluare, cat si partile negative, punctele vulnerabile ale acestuia. Este
evident ca proiectul nu poate lipsi din demersul didactic si devine vital pentru instruirea modulara la spe-
cialitate, dar ,,metoda proiectului” nu trebuie sa acapareze tot ce se numeste invatare si evaluare, in detri-
mentul unor metode clasice sau moderne. Evaluand realist situatia, profesorul va decide cate proiecte de
grup si cate proiecte individuale vor fi aplicate in limitele unui semestru, sa zicem, 1+1, si va stabili, in
functie de specificul modulului, ce obiective va urmari sau ce competente va dezvolta prin acest proiect.
Este vorba de o serie de argumente inerente: cum se formuleaza sarcina de proiect, ce anume vor nvata
elevii din acest proiect, cum trebuie desfasurat tehnologic procesul, ce strategii de dezvoltare a gandirii
critice vor fi activate, cum vor fi evaluate produsele (elaborarea grilelor, transparenta evaludrii) si cum
va fi evaluat procesul de lucru daca partea vizibila rimane prezentarea.

Lucrul asupra proiectelor bine gandite si inscrise organic In demersul didactic contribuie indubitabil
la formarea si dezvoltarea competentelor specifice meseriei, dar si la dezvoltarea competentelor pentru
secolul al XXI-lea, a gandirii critice inclusiv. ”In complementaritate cu alte strategii, scopul invatarii
prin proiecte este ca, in cele din urmaé, copilul/adolescentul/adultul sd devina o persoand echilibrata,
autonoma, care invatd continuu si eficient, gandind critic, actiondnd in mod responsabil individual, in
grupuri si comunitati.” [Ulrich, p. 138].

Rearanjam competentele pentru secolul al XXI-lea, reliefand o anumita legatura care exista intre ele,
fara a tine cont de locul pe care 1l ocupa in ratingul publicat de World Economic Forum.

Competente pentru Contexte de dezvoltare in procesul lucrului la proiecte

secolul al XXI-lea
Competenta de a Unele tipuri de proiecte sunt eminamente orientate spre solutionarea probleme-
solutiona probleme |lor. Gradul de complexitate a problemelor trebuie sa fie coerent cu nivelul si
complexe etapa de studii, dar oricum aceasta nu poate fi una simpla, cu metode stabilite

de rezolvare si exersare. Elevii trebuie sa examineze multiaspectual problema
si sa acumuleze diferite variante de solutionare, avand in vedere toate datele si
circumstantele sau rigorile specifice.




Competenta de a
gandi critic

In procesul lucrului la proiecte, gandirea critici functioneazi pentru a evita
drept raspuns corect o varianta unica, prima si deseori cea mai simpla. Gandirea
criticd presupune acumularea de idei, selectarea si trierea informatiei, uzul unor
tehnici de lucru, argumentarea si exprimarea clara a unui punct de vedere. Daca
o problema are o variantd de rezolvare superficiald, simpld, dar nu si optima,
competenta de a gandi critic va depdsi aceastd solutie si va oferi altele, mai
complexe si inovatoare.

Flexibilitatea cog-
nitiva

In prezent, solutiile cele mai eficiente pentru multe probleme pot fi gisite numai
dincolo de granitele oricarui sistem, ale unei singure discipline sau specialitati.
Este o deschidere spre interdisciplinaritate — elevii 1si vor da seama ca aici au
nevoie sd examineze o situatie din alt unghi sau prin altd optica decat cea a
disciplinei la care a fost dat proiectul. Disciplinele de cultura generala, bazele
antreprenoriatului vor fi sursa din care se alimenteaza flexibilitatea cognitiva in
procesul lucrului la proiecte.

Creativitatea

Privita in contextul gandirii critice si al flexibilitatii cognitive, creativitatea pre-
supune explorarea unor asocieri noi, proaspete, generarea de idei, modele, me-
tode, produse originale. In cazul unui proiect constructiv, miza pe creativitate
este semnificativa la orice etapa de studii. La locul de munca, solutionarea unor
probleme complexe va cere manifestarea creativitatii, cand datele problemei nu
vor fi cele standard.

Luarea deciziilor

Daca solutionarea problemelor este finalitatea, gandirea critica, flexibilitatea
cognitiva si creativitatea sunt premisele unui traseu de acumulare a variante-
lor de rezolvare. Cum mentionam anterior, problema abordata prin proiect poa-
te avea mai multe cdi de solutionare, unele imprevizibile chiar la momentul
enuntdrii problemei. Acumularea variantelor trebuie sa se finalizeze cu luarea
unei decizii, adecvate in context. Strategiile de luare a deciziilor implica anumi-
te tehnici de argumentare si ’cantarire” a solutiilor posibile.

Managementul
echipei

Pentru ca proiectele de grup presupun si asumarea unor roluri, iar activitatea de
munca ulterior le va cere elevilor sa se incadreze organic in diferite echipe pen-
tru realizarea unor sarcini concrete, competenta de a gestiona o echipa trebuie
exersatd in perioada studiilor.

Coordonarea
activitatilor

In continuarea managementului echipei, coordonarea activititilor contribuie la
cooperarea membrilor unei echipe sau a elevilor din grupa respectiva, daca e
o sarcind de proiect individual si elevii ar trebui sd convina asupra produselor
pe care le vor prezenta sau asupra altor aspecte, pentru a evita suprapunerile si
reluarile. Dezvoltarea acestei competente porneste de la intelegerea problemei
(Ce anume trebuie coordonat? Cand? Cu cine? Cum?) si conduce la responsabi-
lizarea tuturor elevilor. Nu doar cineva care se manifesta drept lider sau este de-
semnat sef, ci fiecare persoana trebuie sa-si dea seama de necesitatea anumitor
coordonadri si sa manifeste initiativa necesara.

Inteligenta
emotionala

In procesul realizarii unor sarcini complexe si de durati, interactiunea sociald a
elevilor, dar si a adultilor implicd anumite abilitati sociale, care trebuie sa contri-
buie la mentinerea unui climat benefic (pasnic, asertiv, empatic). Lipsa inteligentei
emotionale — a constientizarii propriilor emotii si a observarii/interpretarii delicate
a starii emotive a altora — poate expune riscului realizarea sarcinii atat in cadrul
activitatilor educationale, cat si n activitatile de munca. Componentele inteligentei
emotionale sunt autocunoasterea, autostapanirea, motivatia, empatia si stapanirea
abilitatilor sociale, toate importante pentru orice colaborare si cooperare.

27



Orientarea spre Pentru cad numeroase meserii exista in contextul oferirii de servicii, orientarea
client spre client vine in continuarea profesionalismului, care permite solutionarea
problemelor, oricat de complexe ar fi, si a inteligentei emotionale, care vizea-
za, In ultima analiza, comportamente in interactiunea sociala. Subiectele/temele
unor proiecte din Invatdmantul profesional trebuie orientate spre acest aspect.
Elementara buna-crestere si buna-cuviinta nu este suficientd pentru dezvoltarea
acestei competente.

Competenta de ne- | Este o manifestare specificd a competentei generale de comunicare si implica o
gociere comunicare structurata, interpersonald sau Intre grupuri, in vederea solutionarii
unei contradictii, a unei dispute. Exersarea acestei competente poate incepe din
momentul distribuirii sarcinilor de proiect si constituirii echipelor si poate con-
tinua prin activitati colaterale realizarii sarcinii. Este posibila si realizarea pro-
iectelor care se incheie prin joc de rol, unde partile trebuie sa negocieze anumite
conditii de angajare, orar, remunerare etc., dar acest joc de rol va impune o do-
cumentare riguroasa cu referire la situatia reala si conditiile din cdmpul muncii.

Proiectele destinate sa sporeasca oportunitatile de invatare ale elevilor pot varia foarte mult in ceea
ce priveste continutul si aria acoperita si pot avea loc la diferite niveluri de invatdmant. Cu toate acestea,
ele au in comun cateva trasaturi definitorii:

1. Proiectele se dezvoltd pornind de la intrebari provocatoare, care nu pot primi raspunsuri prin

invatarea bazata pe memorare.

2. Prin proiecte, elevii isi asuma roluri active — cel care rezolva problema, cel care ia decizia, cel
care efectueazd investigatii, cel responsabil cu documentarea.

3. Proiectele servesc unor obiective educationale specifice, semnificative; ele nu sunt diversiuni sau
adaosuri la curriculumul ,,real”. Majoritatea absolutd a curricula pentru Invatamantul profesional
tehnic secundar recunosc si recomanda proiectul drept metodd de invatare si de evaluare in for-
mulari de genul: ”’Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: [...] Proiectul prin care
se evalueaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipa-
mentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi
abordat individual sau de catre un grup de elevi.” [Curriculum Strungar multiprofil, p. 108].

Ceea ce este esential pentru realizarea unui proiect ca metoda de invatare se rezuma la cateva mo-
mente, in care profesorul ”1si mentine rolul de dirijor” [Ulrich, p. 118].

e Faza initiala: formularea sarcinii

Inainte de a o formula, profesorul va decide ce urmareste dansul prin acest proiect si cu ce trebuie sa
se aleaga elevii, daca 1l vor realiza cu succes. Proiectul porneste de la o intrebare provocatoare, relevanta
pentru disciplind si domeniul de formare, dar fara sa existe un raspuns de gata, pe care elevii si l-ar aminti
sau l-ar descoperi in cativa pasi sau in cateva click-uri. Aceasta intrebare trebuie sé fie si motivanta pentru
realizarea proiectului, si valoroasd pentru formarea competentelor profesionale. Este evident ca intrebarea
sau subiectul proiectului trebuie sa fie generat de continutul disciplinei si de competentele profesionale pe
care aceasta 1si propune sa le dezvolte. Elevii sunt implicati in activitati de investigare a unor probleme
obligatorii si au drept rezultat obtinerea unor produse autentice, nu rezolvarea unui exercitiu, care poate
contribui la asimilarea unor cunostinte, sau o exersare de durata, care dezvolta abilitati si competente, ci
realizarea unui produs veritabil sau urmarirea propriului progres in raport cu o abilitate.



Ca si pentru orice alt item, sarcina de lucru asupra unui proiect trebuie sé contina cele 3 elemente: CE,
CAT (ce limite sunt stabilite, in raport cu volumul de munca, timpul alocat, produsul sau produsele pre-
zentate) si CUM trebuie facut?, care se refera aici la conditiile de lucru individual sau 1n pereche/echipa,
prezentare de produs autentic sau macheta la scara de... (1:20, de exemplu), filmulet sau altceva. Formu-
larea sarcinii se va concretiza printr-un algoritm de lucru, care va fi comunicat/distribuit elevilor.

EXEMPLU: meseria Brutar
Competenta specifica dezvoltata: Pregatirea materiilor prime si a produselor auxiliare.

Obiectivul profesorului: Elevul va fi capabil sa-si pregateasca materia prima si produsele auxiliare, in
cantitati adecvate si in conformitate cu reteta distribuita (in timp util).

Nota: Pentru ca in acest domeniu profesional este important ca toate ingredientele sa fie pregatite din
timp, iar unele se cere sd aiba o anumita temperatura si/sau sa fie prelucrate intr-un anume fel pana la
realizarea procesului propriu-zis, elevii trebuie obisnuiti sa gandeasca proiectiv (cu 1-2 pasi inainte) si
sd actioneze in conformitate deplina cu reteta.

Sarcina de proiect:

Varianta A

Cercetati reteta distribuitd. Expuneti verbal si grafic (desen/benzi desenate/colaj sau slide-uri), in de-
curs de 5 minute, esalonarea in timp a operatiilor de pregatire a materiilor prime si a produselor auxi-
liare necesare pentru coacerea a 100 de chifle cu stafide.

Varianta B

Cercetati reteta distribuita. Aranjati, in decurs de 15 minute, pe masa de lucru, in ordinea in care veti
avea nevoie de ele, materia prima si produsele auxiliare necesare pentru coacerea a 6 briose.

Secventa din Varianta A Varianta B
sarcina

Ce trebuie facut? |Cercetati reteta distribuitd. Expuneti| Cercetati reteta distribuitd. Aranjati
esalonarea in timp a operatiilor de pregati- | materia prima si produsele auxiliare
re a materiilor prime si a produselor auxi- | necesare.

liare necesare.

Cat? Pentru coacerea a 100 de chifle cu stafide. | Pentru coacerea a 6 briose.
(Expuneti) In decurs de 5 minute. (Aranjati) in decurs de 15 minute.

Cum? Verbal si grafic (desen/benzi desenate/co- | Realmente, pe masa de lucru, in ordi-
laj sau slide-uri). nea in care veti avea nevoie de ele.
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In procesul de cooperare elev-profesor, elevul trebuie si inteleagi logica sarcinii, si o descompuni
in secvente de lucru si sd fie atent la toate detaliile, nu doar sa auda chifla cu stafide sau briosa. Trebuie
sa fie pusa in lucru o retetd oficiald, nicidecum lasat la discretia fiecarui elev ce reteta va aplica sau din
ce sursa (posibil, dubioasd) o va prelua.

e Expunerea sarcinii de proiect

Proiectul este, de reguld, o activitate de durata, care nu se Incadreaza in orele de la clasa si cere un
management sustinut din partea profesorului si organizare din partea elevilor. Profesorul anunta si da
toate instructiunile legate de proiect, printre care sunt vitale:

a) care este produsul asteptat, cu toti parametrii stabiliti;

b) care este algoritmul de lucru si conditiile;

¢) cum va fi desfasurata evaluarea.

Decizia despre crearea echipelor si procedura de organizare a acestora tot trebuie gandita si monito-
rizatd de profesor. Existd mai multe modalitati de organizare a echipelor; vom prezenta succint cateva
dintre principiile In baza cérora se actioneaza.

”Arbitrar
Elevii se organizeaza 1n baza criteriului enuntat, prin numarare sau prin distribuirea unor obiecte, si
formeaza echipe egale numeric (minimum 4 si maximum 6 persoane).

Voluntar
Elevii se organizeaza in baza criteriului enuntat, dupa propriile preferinte, si formeaza echipe a caror
componentd numerica poate varia intre 4 si 6 persoane.

Desemnat

Elevii sunt repartizati in echipe de catre cineva Imputernicit sd o faca. Pentru inceput, acesta poate
fi profesorul; ulterior, sarcina va fi delegata cuiva dintre elevi. In niciun caz criteriul nu poate fi cel al
mediilor/notelor sau succeselor la invatatura!” [Cartaleanu 2019, p. 9 si urm.].

Pentru a aplica o evaluare criteriala si publica, e bine sa existe si grila conform careia se va realiza
evaluarea produsului si a prezentarii lui. Este momentul potrivit pentru a elucida toate aspectele tehnice
si manageriale, de la crearea echipelor, dacad e un proiect de echipa/grup, pana la timpul de prezentare.
Elevii trebuie incurajati s intrebe ce nu le este clar (aici vor exersa negocierea, daca e cazul). Pentru a
nu pierde din vizor aceastd sarcind importantd, e bine ca in sala de studii sau in laborator sa fie plasata
la vedere informatia despre proiectul asupra caruia lucreaza acum elevii. Profesorul va avea grija sa
urmareascd de la distanta si sd le aminteasca despre termene (sd nu lase totul pentru ultima zi), la ne-
cesitate — sa raspunda la intrebarile elevilor, care, inevitabil, vor aparea. Promovand cultura unei relatii
de cooperare profesor-elev, credem ca ambele parti pot initia dialogul pentru evitarea esecului sau a
frustrarilor.



Tabelul 2.1. Exemplu de gestionare a proiectului

Varianta A

Varianta B

Cercetati reteta distribuita.

Expuneti verbal si grafic (desen/benzi desena-
te/colaj sau slide-uri), in decurs de 5 minute,
esalonarea 1n timp a operatiilor de pregatire a
materiilor prime si a produselor auxiliare nece-
sare pentru coacerea a 100 de chifle cu stafide.

Cercetati reteta distribuita.

Aranjati, in decurs de 15 minute, pe masa de lucru in
ordinea in care veti avea nevoie de ele materia prima
si produsele auxiliare necesare pentru coacerea a 6
briose.

Nota: Cantarirea ingredientelor se va face In aceste
15 minute.

Produs asteptat

a) Desen/benzi desenate/colaj sau slide-uri,
cate 1 imagine pentru fiecare ingredient, cu
specificarea cantitdtii necesare; in ordinea in

a)

Toatd materia prima si produsele auxiliare, can-
tarite conform calculului pentru 6 briose, in reci-
piente adecvate.

care trebuie pregatite. b) Fiecare ingredient este etichetat.
b) Discurs-comentariu oral. c) Este indicata cantitatea.
d) Ingredientele vor fi aranjate pe masa de lucru in
ordinea in care veti avea nevoie de ele.
Algoritm
1. Cititi reteta. 1. Cititi reteta.

2. Documentati-va in legatura cu informatiile
neclare sau confuze.

3. Calculati cantitatea necesara a fiecarui in-
gredient pentru 100 de chifle cu stafide.

4. Tlustrati informatia (de exemplu, fdina de
grau de calitate superioara, x kg, desen rele-
vant cu specificarea cantitatii):

-~

x kg

5. Realizati produsul final. Aranjati ingredi-
entele n ordinea in care trebuie pregatite;
atentie la indicatiile de timp din reteta!

6. Elaborati-va discursul.

7. Prezentati discursul, eventual, raspundeti la
intrebarile profesorului si ale colegilor.

2.

4.

Documentati-va in legaturd cu informatiile ne-
clare sau confuze.

Calculati cantitatea necesara a fiecarui ingredient
pentru 6 briose.

Stabiliti ordinea in care veti avea nevoie de fieca-
re ingredient, conform tehnologiei.

Pregatiti ingredientele: cantariti fiecare ingredi-
ent, puneti-l Intr-un recipient adecvat si comod,
etichetati-1 si indicati cantitatea.

Aranjati masa de lucru.

Raéspundeti la intrebarile profesorului si ale cole-
gilor.

Cum se va desfasura evaluarea

1. 1In ziua prezentirii proiectelor, fiecare echi-
pa va avea la dispozitie 5 minute pentru
prezentare + 3 minute (facultativ, dar ar fi
bine sa fie valorificate) pentru a raspunde la
intrebarile profesorului sau ale colegilor.

L.

2.

In ziua prezentarii proiectelor, fiecare echipi va
avea la dispozitie ingredientele, vasele/recipien-
tele necesare, cantar si timp (15 minute) pentru a
aranja masa de lucru.

Toate echipele vor aranja concomitent mesele,
dupa care nu vor mai putea face schimbari.
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pe parcurs.

4. Profesorul va aplica grila de evaluare si va
oferi un feedback constructiv.

2. Daca prezentarea e cu slide-show, elevii vor | 3.
avea acces din timp la calculator, pentru a
descérca si pentru a verifica PPT-ul.

3. Daca prezentarea graficd e cu desene sau
colaj, benzi desenate, acestea sunt expuse |4.
de toate echipele concomitent, la inceputul
lectiei de evaluare si nu se mai fac schimbari

Profesorul va examina toate mesele, va aplica o
grild de evaluare si va adresa (daca va fi cazul)
unele intrebari de precizare, dupa care va oferi un
feedback constructiv.
Dacasituatia o va impune, profesorul va desfasura
o discutie (mai ales pentru cazurile de decalaj vi-
zibil versus cantitatea si ordinea operatiilor), dar
aceasta nu va mai influenta evaluarea produsului,
ci doar va elucida anumite aspecte.

e Prezentarea si evaluarea produselor

Aceasta poate fi o procedurd cronofagd, de aceea la momentul proiectarii trebuie alocat suficient
timp pentru ca toti elevii sa aiba oportunitati egale de a-si demonstra si comenta munca. Simplul calcul
matematic de 9 minute x 5 echipe nu se va solda cu o incadrare perfecta in lectie, pentru ca schimbarea
prezentatorilor si micile comentarii ale profesorului, intrebérile adresate ad-hoc de colegi, care sunt
inerente si necesare, vor consuma timp. De aceea este bine sa se prevada timpul real pentru prezentari,
s-ar putea sa fie chiar 2 lectii, pentru a nu fi nevoiti sd limitam durata deja in procesul prezentarilor. Nu
trebuie sa le sugeram elevilor ca suntem grabiti si munca lor va fi evaluata formal. Se va aplica o grila
de evaluare clara si se va oferi feedback.

Evaluarea produsului se face, in principiu, in conformitate cu criteriile generale, care includ:
e corespunderea cu sarcina;
e corectitudinea stiintifica;

e respectarea limitei de intindere (daca e o limitd de timp pentru prezentare);
e calitatea lingvistica a prezentarii.

Uneori specificul produsului sau combinarea elementelor in ceea ce este produs impune anumite

ajustari.

Tabelul 2.2. Grila de evaluare a proiectului

Varianta A
Criterii de eva- Descriptori
luare si indica-
tori

Criteriul 1. Prezentarea Prezentarea Prezentarea Prezentarea Prezentarea

Corespunderea | grafica res- graficd omite 1-2 | grafica respec- |grafica res- graficd nu

cu sarcina pectd integral |ingrediente sau |t partial reteta | pecta partial | respecta reteta
reteta data. contine si alte datd, cu abateri | reteta data, cu |data sau nu

Indicatorul 1.1. ingrediente fatd |la 1/3 din abateri la 1/2 |este o prezen-
Prezentarea de reteta data. ingrediente. din ingredi-  |tare grafica.
grafica ente.
Maximum
4 puncte

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte




Indicatorul 1.2. | Toate imagini- | Unele imagini | Imaginile sunt |Imaginile sunt | Imaginile
Calitatea imagi- |le sunt realiza- |nu se potrivesc | diferite ca stil, |diferite ca stil. |lipsesc.
nilor te sau selec- | stilului general. |dar produsul | Produsul gra-
Maximum tate n aceeasi | Produsul grafic |grafic areun |fic nu are un
4 puncte cheie. are un aspect aspect ingrijit. |aspect estetic
Produsul estetic si ingrijit. si Tngrijit.
grafic are un
aspect estetic
si Ingrijit.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 1.3. |Prezentarea Prezentarea este | Prezentarea Prezentarea | Prezenta-
Prezentarea este completd, |completd, dar se |este incom- este incomple- |rea verbala
verbala corespunde atestd erori ne- |pletd, se atestd |ta, corespunde |lipseste sau
Maximum retetei si ima- |semnificative in |erori semnifi- |partial retetei |incercarea de a
4 puncte ginilor. raport cu reteta si | cative in raport | si imaginilor. |o face esueaza.
imaginile. cu reteta si
imaginile.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 2. Procesul Procesul tehnolo- | Procesul Sunt comise | Prezentarea
Corectitudinea | tehnologic gic este prezentat |tehnologic nu |erori sem- se abate total
stiintifica este prezentat |integral si corect, |este prezentat |nificative la | de la procesul
integral si dar omite para- |integral/sunt |prezentarea tehnologic pre-
Indicatorul 2.1. |corect, inclu- | metrii de timp comise erori | procesului vazut de retetd
Sunt  respectati|siv in ceea ce |necesar. Sau: Pro- | semnificative |tehnologic si | sau lipseste/
pasii procesului | priveste tim- | cesul tehnologic |in descrierea  |la parametrii | esueaza.
tehnologic. pul necesar.  |nu este prezentat |lui, se atesta | de timp nece-
integral/ inexactitati la |sar.
Maximum sunt comise erori | parametrii de
4 puncte nesemnificative, |timp necesar.
dar parametrii
de timp sunt
mentionati co-
rect.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 2.2. |Toate calcule- |Se atesta 1-2 1/2 din calcule |Majoritatea Calculele lip-
Calculele de le de ingredi- |erori la calculul |nu sunt corecte |calculelor nu |sesc sau sunt

ingrediente sunt
corecte.
Maximum

4 puncte

ente sunt facu-
te si marcate
corect.

4 puncte

ingredientelor
sau acestea nu
sunt marcate co-
rect (unitatile de
masura nu sunt
adecvate).

3 puncte

sau calculele
sunt corec-

te, dar toate
cantitatile nu
sunt mar-

cate corect
(unitatile de
masura nu sunt
adecvate).

2 puncte

sunt corecte
sau lipsesc si
cantitatile nu
sunt marcate
corect.

1 punct

total gresite.

0 puncte
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Criteriul 3. Prezentarea Prezentarea Prezentarea Prezentarea se | Prezentarea
Respectarea limi- | se incadreaza |se limiteaza este sumara, se |limiteaza la 1 |lipseste sau
tei de Intindere | perfect in tim- |la 3-4 minute incheie in minut. esueaza.
pul alocat de 5 |sau depaseste 5 | 1,5-2 minute.
Indicatorul 3.1. | minute. minute.
Este respecta- S-ar putea opri la
ta limita de 5 limita de 5 minu-
minute pentru te, dar elevul va
prezentare. pierde puncte la
Maximum parametrii de res-
4 puncte pectare a sarcinii
si corectitudine
stiintifica.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 4. Terminologia |Terminologia Discursul este | Terminologia |Elevul refuza
Calitatea lingvis- |utilizatd este | utilizata este incoerent si se |este utilizatd | sd prezinte un
ticd a prezentarii |adecvata, adecvata, discur- | atestd diferi- |la intamplare, | discurs oral

discursul este

sul este coerent,

te greseli de

discursul este

sau incearca

Indicatorul 4.1. | coerent si arti- | dar se atesta erori | limba, inclusiv |incoerent, se | sa-1 prezin-
Este respectata | culat corect in |de articulare si | de utilizare a | atestd erori te, dar nu
norma limbii li- |limba romana. |intonatie. termenilor. serioase de reuseste.
terare in varianta exprimare.
orald si scrisa
Maximum
4 puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Total 28 de puncte

Convertirea Tn nota:

27-28 10

2526 9

22-24 8

19-21 7

15-18 6

9-14 5 (1/3-1/2 punctaj)

Mai putin de 9 puncte — insuficient.

Varianta B
Criterii de evalua- Descriptori
re si indicatori
Criteriul 1. Ingredien- | Sunt omise 1-2 | Situatia de pe Situatia de pe Masa de
Corespunderea cu |tele aranjate | ingrediente sau |masa de lucru masa de lucru | lucru nu
sarcina respecta exista si alte respectd partial | respectd partial |respecta
perfect ingrediente fata |reteta datd, cu reteta datd, cu | reteta data

Indicatorul 1.1. reteta si sunt | de reteta datd. | abateri la 1/3 din |abateri la 1/2 din | sau nu este
Prezenta ingredi- |in varianta |Ingredientele |ingrediente. ingrediente. aranjata
entelor pe masa naturala. sunt in varianta |Unele ingredi- | Unele ingredien- | deloc.
de lucru, conform naturala. ente lipsesc in | te lipsesc 1n vari-
retetei date varianta naturald. | anta naturala.
Maximum 4 puncte |4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte




Criteriul 2. Ordinea Ordinea aran- | Ordinea aranjarii | Sunt comise Masa de lu-
Corectitudinea aranjarii jarii materiei materiei prime | erori semnifica- |cru nu este
stiintifica materiei prime si a pro- |siaproduselor |tive in ordinea |aranjata
Indicatorul 2.1. prime sia |duselor auxili- |auxiliare se abate | aranjarii materiei | deloc sau
Ordinea aranjdrii  |produselor |are se abate de |in 3-4 cazuri de |prime siapro- |sfideaza
ingredientelor este | auxiliare la cerintd in 1-2 |la cea corecta. duselor auxiliare | ordinea teh-
corectd (ordinea in |corespun- | cazuri. pentru realizarea |nologica.
care elevii vor avea |de perfect retetei date.
nevoie de materia | sarcinii.
prima si produsele
auxiliare pentru
a realiza reteta.
Pentru a reusi, ei
trebuie sa simuleze
tot procesul de pre-
parare a brioselor.
Nu este ordinea
prezentarii ingredi-
entelor in reteta!)
Maximum 4 puncte |4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 2.2. Toate Se atesta 1-2 1/2 din calcule | Majoritatea cal- |Calculele
Calculele de ingre- |calculele de |erori la calculul |nu sunt corecte | culelor nu sunt | lipsesc sau
diente sunt corecte |ingrediente |ingredientelor |sau calculele sunt | corecte sau lip- |sunt total

sunt facute |sau acestea nu | corecte, dar toate |sesc si cantitatile | gresite.
Maximum 4 puncte |si marcate |sunt marcate cantitatile nu sunt | nu sunt marcate

corect. corect (unitatile | marcate corect | corect.

de masurda nu | (unitati de masu-
sunt adecvate). |rad neadecvate).

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 2.3. Toate ingre- | Se atesta o Se atesta 2-3 Mai mult de 1/2 |Ingredien-
Ingredientele au dientele au |eroare de canta- |erori de cantarire | de ingrediente | tele nu au
fost cantarite corect | fost cantari- |rire sau masu- | sau masurare. au fost cantarite/ | fost cantari-
(Profesorul poate te/masurate |rare. mdsurate gresit. |te sau masa
verifica acolo unde | corect. nu este
are dubii sau aleato- aranjata
riu, 1-2 ingrediente.) deloc.
Maximum 4 puncte |4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 3. Elevii Elevii nu Elevii nu reusesc | Elevii nu reusesc | Elevii nu
Respectarea limitei reusesc in | reusesc sa se in- |sa se incadreze |sd se incadreze | reusesc sa
de intindere 15 minute | cadreze in timp. | in timp. Mai so- |in timp. Mai so- |aranjeze
Indicatorul 3.1. sa canta- Mai solicitda 1 | licitd 2 minute. |licitd >2 minute. | masa de
Este respectata limita | reasca in- minut. lucru, chiar
de 15 minute pentru | gredientele si la supli-
cantarirea si aran- si sa aranje- mentarea
jarea ingredientelor | ze masa de timpului.
pe masa de lucru. lucru.
Maximum 4 puncte |4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte

ﬂi



Criteriul 4. Toata ma- | Lipsesc saunu |Lipsesc saunu |Lipsesc saunu |Lipsesc to-
Calitatea prezenta- |teria prima |sunt corecte sunt corecte sunt corecte tal etichete-
rii/Aranjarea mesei |si produsele | 1-2 etichete ale |3-4 etichete ale |majoritatea eti- |le materiei
de lucru auxiliare materiei prime | materiei prime | chetelor necesa- |prime si ale
sunt etiche- |si ale produse- |si ale produse- |re, sunt comise |produselor
tate corect, |lor auxiliare, se |lor auxiliare, se |numeroase erori |auxiliare.
Indicatorul 4.1. sunt utilizati | comit 1-2 erori |comit 3-4 erori | de utilizare sau
Toatd materia termenii din |de utilizare sau |de utilizare sau |scriere a terme-
prima si produsele |domeniul de |scriere a terme- |scriere a terme- | nilor.
auxiliare sunt eti- | specialitate |nilor. nilor.
chetate corect. si acestia
Maximum 4 puncte | sunt scrisi
corect.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 4.2. Aspectul Aspectul mesei | Aspectul me- Aspectul mesei | Aspectul
Aspectul mesei este | mesei este | este estetic, dar |sei este putin este neingrijit, | mesei este
ingrijit/estetic. ingrijit, igi- |vadeste o oare- |neingrijit, cu cu abateri vizibi- | inaccepta-
Maximum 4 puncte | enic, estetic, | care neglijentd |usoare abateri le de la norme- | bil sau sar-
fara lucruri |sau contine de la normele de |le de igiena, cina nu este
decorative |lucruri decora- |igiena, inestetic |inestetic, contine |realizata.
din afara tive irelevante | sau contine lu-  |lucruri decora-
sarcinii. pentru sarcind. |cruri decorative |tive irelevante
irelevante pentru | pentru sarcina.
sarcina.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 4.3. Toate La specificarea |La specificarea |La specificarea |Nu sunt
Sunt indicate cantititile de | cantitatilor de | cantitdtilor de | cantitdtilor de | facute spe-
cantitatile. materie pri- |materie prima si | materie prima si | materie prima si | cificarile
Maximum 4 puncte | mj si produ- | produse auxili- |produse auxiliare | produse auxili- | de cantitate
se auxiliare |are sunt ates- sunt atestate 3-4 |are sunt atestate |sau sunt to-
sunt indicate |tate 1-2 greseli | greseli (la utili- |mai multde4  |tal gresite,
corect,cu | (la utilizarea zarea unitdtilor | greseli (la utili- |nu contin
utilizarea unitatilor de de masura). zarea unitatilor | unitatile de
unitatilor masura). de masura). masura.
de masura
adecvate.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul 4.4. Toate Recipientele Recipientele Recipientele Recipien-
Produsele sunt produsele |utilizate pentru |utilizate pentru | utilizate pentru |tele utili-
puse in recipiente | sunt puse in | produse (ca produse (ca produse (ca zate pentru
adeCYate- recipiente | dimensiune, dimensiune, dimensiune, produse (ca
Maximum 4 puncte adecvate material, stare) |material, stare) |material, stare) |dimensiune,




4 puncte

(ca dimensi- | sunt adecvate la
une, materi- |80%.
al, stare).

3 puncte

2 puncte 1 punct

sunt adecvate la |sunt adecvate la | material,
50%. 20%.

stare) sunt
principial
inadecvate.
0 puncte

35-36
33-34
30-32
26-29
19-25
12-18

Total 36 de puncte
Convertirea in nota:

10
9
8
7
6
5 (1/3-1/2 punctaj)

Mai putin de 9 puncte — insuficient.

Pentru cé in practica proiectele sunt deseori activitati de echipa, tinem sa readucem in vizor si pro-
iectele individuale. Astfel, In prezentarea unei tipologii a proiectelor pornim de la 4 tipuri de proiecte,
toate perfect potrivite formarii profesionale a elevilor: proiecte informative, de cercetare, aplicative
sau practice si de creatie. O viziune similard, dar totusi diferita, propune proiectul de tip constructiv
(elevii trebuie sa produca, sa construiasca, sa realizeze ceva); de tip apreciativ (in cadrul acestui tip de
proiecte elevii nu mai trebuie sd produca ceva, ci s utilizeze, sa estimeze un produs al altora); de tip
problema (elevii trebuie sd solutioneze o problema si este evident cd nu va fi o problema ordinara de
matematica sau fizica, pentru care existd o metoda de rezolvare); proiect de invitare (elevii trebuie sa
invete a face ceva, uneori o procedurd migaloasa, care cere efort si timp diferit din partea acestor; este

important ca fiecare a constientizeze cum anume o face, cum atinge performanta) [Cf. Minder, p. 94].

Fiecare dintre aceste proiecte poate fi desfasurat drept proiect individual sau de grup.

Tabelul 2.3. Obiective si finalitaiti ale proiectelor (I)

Tipologia proiectelor

Informativ

De cercetare

Aplicativ/practic

De creatie’

acumulare de
informatii; v
prelucrare;
generalizare;
sintetizare; v
transmiterea date-
lor catre alti actori;
promovarea unor | v’
surse si demon-
strarea unor meto-
de de lucru.

AN NI NN

<

Este indreptat spre: Este indreptat spre:
v documentare sau | v" intelegerea proble- | v’
mei;

elaborarea v

unui plan de
investigatie;
determinarea cam-

pului de aplicare a | v’

investigatiei;
respectarea unor
rigori ale cerceta-
rii.

Este indreptat spre:

un rezultat concret,
desemnat din start;
un produs, deseori
colectiv, in care se
vede sau se dizolva
contributia fiecaruia;
conturarea unei vizi-
uni practice cu privire
la importanta/fezabi-
litatea proiectului dat
sau a rezultatului.

Este indreptat spre:

v

v

valorificarea ideilor
creative;

alegerea unor
produse elocvente
pentru materializarea
ideilor;

distribuirea adecvata
a rolurilor si a sarci-
nilor;

implicarea
inteligentelor mul-
tiple ale elevilor din
grupul de creatie.

2 Orice proiect este un produs al creatiei, dar unele sunt eminamente “de creatie”.
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Algoritmi

1. Cercetarea proble- | 1. Identificarea si 1. Stabilirea produsului | 1. Examinarea
mei. examinarea pro- evaluabil in care se va posibilitatilor de care
2. Identificarea surse- blemei. materializa proiectul. dispune grupul.
lor. 2. Formularea sarci- |2. Alegerea si pregatirea |2. Alegerea formelor de
3. Prelucrarea date- nilor/scopurilor/ materialelor. realizare a sarcinii.
lor. obiectivelor. 3. Elaborarea produsu- |3. Trierea ideilor.
4. Sinteza si reformu- |3. Inaintarea unei lui. 4. Elaborarea si/sau
larea. ipoteze. 4. Verificarea exersarea.
5. Prezentarea con- |4. Aplicarea unor me- functionalitatii. 5. Prezentarea.
cluziilor si argu- tode de cercetare. |5. Rectificarea.
mentarea. 5. Prelucrarea rezul- |6. Demonstrarea si
6. Recomandari. tatelor. prezentarea proiectu-
6. Prezentarea. lui.
Tabelul 2.3. Obiective si finalititi ale proiectelor (1)
Tipologia proiectelor
Constructiv Apreciativ De tip problema De invitare
Este indreptat spre: Este indreptat spre: Este indreptat spre: Este indreptat spre:
v’ valorificarea v’ examinarea multias- |v' observarea proble- |v' exersare, daca
cunostintelor; pectuald a unui produs melor reale n este vorba de o
v manifestarea sau a unei serii de domeniul de aplicare; operatie meca-
creativitatii; produse; v' dezvoltarea gandirii nicd/manuala;
v’ sinteza si conceptuali- dezvoltarea critice, divergente, a |v" aplicarea unei
zarea produsului; competentei de flexibilitatii cogni- tehnici de
v’ producerea/construi- evaluare obiectiva a tive in solutionarea memorare sau
rea/realizarea a ceva; produselor (materiale, problemelor; asimilare a
v" demonstrarea unui instrumente, produse | v identificarea al- informatiei;
produs finit, de regula publicitare etc.); ternativelor in v' reflectie asupra
functional si estetic. exprimarea unui punct solutionarea proble- procesului;
de vedere argumentat, melor; v demonstrarea
sustinut de rezultatele |v* formularea concluzi- rezultatului,
aprecierii. ilor si a recomanda- |v' comentarii orale
rilor., despre proces.
Algoritmi
1. Actualizarea Identificarea si colec- | 1. Colectarea datelor |1. Alegerea strate-
cunostintelor necesa- tarea/stocarea produ- necesare pentru giei de actiune
re pentru realizarea selor supuse aprecie- solutionarea proble- (Cum anume va
produsului. rii. mei (documentarea, fi desfasurata
2. Lansarea ideilor pri- Cercetarea, testarea observarea). invatarea? Cat
vind produsul finit produselor. 2. Identificarea meto- timp? Cu ce
(Ceva fi? Cum se va Construirea schemelor delor posibile si a intervale?).

confectiona? Cum va
ardta?); examinarea
lor.

de apreciere/a grilei
de evaluare (criterii,
indicatori, descrip-
tori).

metodei optime de
rezolvare.

2. Exersarea.

3. Completarea
unui jurnal
reflexiv.




Elaborarea strategiei |4. Aplicarea grilei de 3. Efectuarea rezol- Demonstrarea
de actiune, estima- evaluare. varii, a calculelor abilitatii (sau
rea materialelor sia |5. Elaborarea unui necesare. a detinerii
timpului necesar. discurs, comentarea si |4. Expunerea rezulta- informatiei).
Efectuarea schitelor, a generalizarea aprecie- tului si a comentarii- Comentarii.
schemelor, calculelor rii. lor.

etc. 6. Prezentarea discursu- |5. Oferirea recomanda-

Confectionarea pro-

lui (cu sau fara suport

rilor.

dusului solicitat.

6. Prezentarea, demon-
strarea caracteristicilor,
a conformitatii produ-
sului cu sarcina.

vizual).

Este evidentd suprapunerea partiala a proiectelor din cele doua clasificari: proiectul de tip con-
structiv, intr-o oarecare masura, poate trece in proiect de creatie, accentele din sarcini si grila de eva-
luare osciland intre realizarea cu exactitate a unui produs din gama celor obligatorii pentru modulele
de la meserie si conceptualizarea unui produs care este o materializare a ideilor creative si pertinente
pentru sarcina data. Proiectul de tip problema si proiectul de cercetare, la fel, pornesc de la aceeasi
idee de existentd a problemei si de cautare a solutiilor. Cercetarea poate implica mai evident cautarea
informatiilor si a metodelor de lucru, pe cand proiectul de tip problema va impune solutionarea unei
probleme reale, posibile la locul de munca, prin realizarea calculelor sau prin propuneri de ameliorare
a procesului tehnologic. Proiectul informativ este intr-o masura legat de cel apreciativ: ambele fac
uz de produse reale, elaborate de cineva, doar ca proiectul informativ mizeaza preponderent pe acu-
mularea informatiilor verbale, iar cel apreciativ, in contextul invatdmantului profesional, pe evaluarea
unor produse, materiale, instrumente etc.

Fiecare dintre tipurile de proiecte prezentate, in cazul unui management adecvat, poate contribui la
dezvoltarea gandirii critice si a celorlalte competente prezentate.

Proiectul informativ este potrivit pentru procesarea textelor stiintifice, inclusiv a celor raportate
la substilul stiintific administrativ (instructiuni, norme, descrieri si scheme tehnologice, acte de bre-
vetare), aplicarea strategiilor de documentare si triere a datelor. Pentru acest tip de proiecte, ca sd nu
asistam la prezentarea unor informatii general cunoscute si irelevante pentru subiectul anuntat, e bine
sd sugeram aplicarea SINELGului si sistematizarea informatiilor in 7Tabelul SINELG, cu documentare
ulterioara pentru semnele - si ? si comentarii corespunzdtoare. Pentru ca in procesul muncii, dinco-
lo de peretii scolii, vor aparea si alte produse, in calitate de materie prima sau instrumente, utilaje,
tehnologii, elevii trebuie sa invete a citi independent si a intelege asemenea texte, rezumandu-le si
expunandu-le la necesitate, ca sd se obisnuiascd a vedea mai multe prezentari ale aceluiasi produs si
sd argumenteze o alegere. Miza proiectelor de acest gen sunt cunostintele si, implicit, strategia de
procesare a informatiei.
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EXEMPLU: meseria Controlor produse alimentare
CSS5. Controlul calitatii materiei prime de baza si auxiliare.
Modulul II1. Receptia si controlul calitatii materiei prime, materialelor auxiliare si de ambalare

Sarcina de proiect:

In rezultatul documentirii din sursele recomandate, prezentati descrierea metodelor de analiza senzo-
riald a unuia dintre fructe (care va revine prin distribuire).

Produsul asteptat este prezentarea PPT, limita de timp 5-7 minute.

Poate fi un proiect de echipa sau individual.

In calitate de fructe supuse analizei senzoriale vor aparea, in primul rand, cele obisnuite: mere, pere,
gutui, prune, cirese, struguri etc. Daca se va aplica un proiect individual, lista se va completa prin alte
fructe autohtone si exotice, care sunt comercializate in Republica Moldova.

La acest modul, curriculumul meseriei respective include urmatoarele cunostinte in raport cu meto-
dele si procedurile de verificare a calitatii fructelor/de analiza senzoriala a fructelor:

— autenticitatea soiului; — aspectul exterior; — consistenta pulpei;
— uniformitatea soiului; — starea de sanatate; — suculenta pulpei;
— forma; — starea de curatenie; — gustul;

— marimea; — starea de prospetime; — aroma.

— culoarea; — gradul de maturare;

Elevii trebuie sa se documenteze, sa gaseasca imagini relevante si descrierea soiurilor intens comer-
cializate, sa cerceteze normativele care permit sau nu permit comercializarea fructelor date. Documen-
tarea va fi valoroasa atat pentru fructele traditional consumate, a caror apartenenta la soi e specificata
in magazine si ocurenta in viata cotidiand (mere Golden, pere Williams, struguri Moldova), cat si in
legatura cu inovatiile pietei de fructe, provenite din import si prea putin cunoscute consumatorului de
rand si elevului: lime, mango, ananas, kiwi, pomelo, dar si smochine, curmale, rodii, ldmai etc. Pentru
acestea, numele soiului nu spune prea multe, Insa identificarea vizuald si analiza senzoriala sunt necesa-
re. Elevii vor acumula informatiile solicitate, vor avea ei Insisi placerea descoperirii unor cunostinte, iar
ulterior 1si vor structura discursul. Ca sa se realizeze procedura de generalizare si sinteza, ei trebuie sa
elaboreze o conceptie a prezentarii, raspunzand tuturor intrebarilor: cum se analizeaza, de exemplu,
suculenta pulpei si care sunt normele admisibile pentru fructul respectiv? Cum se apreciaza gustul?
Dar aroma? Prin urmare, lectura unei informatii din enciclopedie nu poate fi acceptata ca realizare a
sarcinii de proiect.

In caz de necesitate sau la descoperirea unor asemenea surse, pot fi valorificate filmulete cu demon-
strarea efectuarii analizei. Tinem in cdmpul atentiei ca, in cadrul acestui proiect, elevii nu trebuie sa
producd, ci sd gaseasca si sa proceseze sursele de documentare, rezolvandu-si problema cum poate fi
apreciat/evaluat senzorial un fruct. Ceea ce produc ei e doar prezentarea.

Evaluarea prezentarii — aici ca si in alte cazuri — va face uz de urmatoarele criterii:
e corespunderea cu sarcina;

e corectitudinea stiintifica;

e respectarea limitei de intindere;

e calitatea prezentarii propriu-zise.



Proiectul de acest tip este extensibil pentru alte meserii, dacd e vorba de acumulare de informatii
despre materiale, tehnologii, instrumente care apar mereu 1n viata reald, in domeniul meseriei si niciun
manual sau caiet al elevului nu poate tine pasul cu inovatiile. Avantajele aplicarii acestui proiect rezida
in a fi la zi cu noutatile in domeniu si a avea competenta de documentare la necesitate.

Variante:

L. Pentru meseria Tamplar universal proiectul se va reformula astfel:

Modulul II. Prelucrarea manuala a lemnului

Abilitati: Determinarea caracteristicilor materiei prime disponibile.

Cunostinte: Caracteristicile fizice, chimice si tehnologice ale lemnului [Curriculum Tamplar univer-
sal, p. 17].

Sarcina de proiect:

In rezultatul documentirii din sursele recomandate, prezentati descrierea metodelor de determinare a
caracteristicilor lemnului (pin, brad, tei etc., care va revine prin distribuire) sau a altor materiale cu
care se lucreaza.

Produsul asteptat este prezentarea PPT, limita de timp 5-7 minute.

II. Pentru meseria Confectioner articole de marochinérie proiectul va avea urmatoarele repere:

Modulul II. Selectarea materialelor pentru articolele de marochinarie

Abilitati: Diferentierea proprietatilor mecanice si tehnice ale pieilor naturale si inlocuitorilor din piele;
Stabilirea proprietatilor mecanice si fizice ale pieilor naturale si inlocuitorilor din piele.

Cunostinte: Proprietdtile mecanice si tehnice ale pielii naturale si inlocuitorilor din piele

[Curriculum Confectioner, p. 12].

Sarcina de proiect:

In rezultatul documentirii din sursele recomandate, prezentati descrierea metodelor de determinare
a proprietatilor mecanice si tehnice ale pieilor naturale si inlocuitorilor din piele, care va revin prin
distribuire.

Produsul asteptat este prezentarea PPT, limita de timp 5-7 minute.

Proiectul de cercetare trebuie sd accentueze anumite aspecte ale viitoarei activitati profesionale,
care pot constitui o problema autentica. Dezvoltarea gandirii critice se realizeaza prin examinarea
alternativelor si cautarea solutiilor argumentate. Elevul trebuie, in rezultatul cercetarii, sa ajunga la
o concluzie si sd-si formuleze opinia, pe care o poate argumenta logic. Nu repetarea unor reguli ca
dogme, ci Intelegerea problemei si examinarea ei detaliatd este miza acestor proiecte. De exemplu,
pentru majoritatea meseriilor este foarte important ca elevul sa inteleagad necesitatea respectarii regu-
lilor de aranjare a locului de munca, de mentinere a instrumentelor, de igiena etc., nu doar sa auda si
sd le repete, dar sa le respecte mai putin. Cercetarea, in esentd, va fi indreptata asupra necesitatii de a
urma aceste reguli, asupra analizei (poate chiar in Patratul lui Descartes), iar investigatia ar putea sa
includa unele observari in cheia Ce se intampla daca?.
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EXEMPLU: meseria Bombonier
CS 1. Organizarea eficientd a activitatii si a locului de munca.

Modulul 1. Pregatirea bombonierului pentru activitatea la locul de munca

Cunostinte:

Cerinte sanitare fatd de echipamentele de productie, ustensile, inventar, spatii de productie, de depo-
zitare.

Reguli de igienizare a echipamentelor si spatiilor de productie [Curriculum Bombonier, p. 11].

Sarcina de proiect:

Cercetati cerintele sanitare fatd de (variante) a) echipamentele de productie, b) ustensile, c) inventar,
d) spatii de productie si e) spatii de depozitare, explicand in text coerent oral, insotit de imagini, de ce
e nevoie de respectarea acestor cerinte in productia de alimente/dulciuri.

Produsul asteptat este un discurs argumentativ pentru 5 prevederi ale cerintelor, insotit de imagini
adecvate, cate o imagine pentru fiecare prevedere.

Poate fi un proiect de echipa sau individual.

Se poate recurge la o sarcind de proiect de grup, grupul fiind constituit din 5 elevi care vor cerceta im-
preuna 5 cerinte fatd de a) echipamentele de productie, b) ustensile, c¢) inventar, d) spatii de productie
si e) spatii de depozitare, dar fiecare elev va prezenta doar o cerinta.

Se recomanda cercetarea legislatiei si a materialelor explicative in acest sens, a ghidurilor nationale de
bune practici.

Curriculumul prevede la acest modul drept abilitati amplasarea inventarului si a ustensilelor la locul
de munca, iar la capitolul cunostinte — cerinte sanitare fatd de echipamentele de productie, ustensile,
inventar, spatii de productie, spatii de depozitare; reguli de igienizare a echipamentelor si a spatiilor
de productie. Nu considerdm necesar sa comentam aici cat de important este sd se respecte regulile de
igienizare si pastrare a utilajelor, ustensilelor etc., dar credem ca este vital ca elevii sa cerceteze si sa
inteleagd de ce sunt importante asemenea momente:

e Pentru evitarea riscului de contaminare chimica sau microbiologica, substantele chimice si us-

tensilele de curatenie vor fi depozitate protejat intr-un spatiu/dulap special amenajat.

e C(latirea dupa spalare si dupa dezinfectie se va face cu apa potabild in cantitate suficienta pentru
indepartarea completd a substantelor chimice utilizate pentru aceste operatii. Orice reziduuri ale
substantelor de igienizare si dezinfectie pe suprafetele ce intra in contact cu alimentele trebuie inde-
partate cu apa potabila fierbinte, nainte ca spatiul sau echipamentele sa fie folosite din nou pentru
manipularea sau prepararea alimentelor. Se va evita clatirea cu apa rece, deoarece in contact cu apa
rece detergentul nu se indeparteaza eficient si se depune ca o peliculd pe suprafetele clatite.

e Daca se utilizeaza pentru dezinfectie compusi cu clor, se efectueaza o clatire intensa, pana la
completa eliminare a mirosului de clor. Temperatura apei utilizate la igienizare va fi de: +35-
40°C pentru apa de spalare; +60-65°C pentru apa de clatire.” [Ghid de bune practici, p. 44].

E bine ca profesorul sa-i indrume pe elevi spre anumite prevederi, astfel ca la prezentare sa nu se dis-
cute despre aceleasi norme repetate de la o echipa la alta sau de la un elev la altul. De exemplu, o echipa
poate sa aleagd 5 prevederi ale cerintelor legate de spatiile de depozitare, iar alta echipa — 5 prevederi
ale cerintelor legate de echipamentele de productie sau ustensilele, inventarul sau spatiile de productie.

—



Proiectul de cercetare, in cazuri similare, poate lua orice configuratie tematica, incluzand amenajarea,
mentenanta, pastrarea echipamentelor etc. Profesorul poate selecta si distribui aspectele cele mai des
ignorate, pentru a-i face pe elevi sa constientizeze si, implicit, sa respecte regulile stabilite.

Produsul pe care 1l vor prezenta elevii se va axa pe un citat i va avea structura unui discurs-comen-
tariu oral, asimilat si constientizat.

Daca se recomanda o argumentare simpla, in tehnicile cunoscute de elevi (TASC, Argument in patru
pasi, Argumente pe cartele), vom insista ca discursul sa aiba structura argumentului. Daca a fost soli-
citat ca produsul sa aiba structura Pdatratului lui Descartes, vom urmari sa se completeze cadranele cu
formularile de rigoare.

Nu este oportun, in acest context, sd se recurga la Graficul T sau Analiza SWOT, pentru ca scopul
nu este sa fie pusa la indoiald prevederea regulamentelor sau a instructiunilor, ci sa se constientizeze
importanta respectarii ei.

Produsul final evaluabil va fi alcatuit din 3 elemente:

1. Cerinta sanitara (afisata, cititd);

2. Argumentarea necesitatii de a o respecta: discurs oral cu structura de argument;

3. Imaginea relevanta (originea imaginii nu este relevanta: poate fi o fotografie, o imagine preluata,
un desen sau un colaj, este important ca ea sa fie adecvata cerintei sanitare).

Grila de evaluare recomandata a fost elaborata pentru cercetarea unei cerinte sanitare. Punctajul fi-
nal se va ajusta in functie de formularea sarcinii de proiect. De exemplu, daca sunt solicitate 5 cerinte,
punctajul maxim posibil va fi alcétuit din ....x 5 = si acesta va fi convertit in nota.

Tabelul 2.4. Grila de evaluare a discursului argumentativ
Indicatori si descriptori

Criterii de eva-
luare

Alegerea adecvata a
cerintei sanitare
(0-4 puncte)

Argumentarea necesitatii

(0-4 puncte)

Relevanta imaginii

(0-2 puncte)

Criteriul 1.
Corespunderea
cu sarcina

Este o cerinta sanitara adec-
vata sarcinii.

Criteriul este eliminator.
Nu poate fi evaluat un
produs care se refera la alte
aspecte decat cerintele sani-
tare fata de echipamentele
de productie, ustensile, in-
ventar, spatii de productie,
spatii de depozitare.

Daca profesorul a distribuit
anumite aspecte/obiecte,
respectarea acestora se
evalueaza la fel, In limitele
criteriului dat.

Se aplica o tehnica de argu-
mentare vizibild si respectata
intocmai.

Daca se face uz de Patratul
lui Descartes, fiecare cadran
completat adecvat = 1 punct.

4 puncte

Este o imagine adec-
vata cerintei sanitare
respective. Este accep-
tabila varianta Ce se
va intampla daca nu
Se va respecta aceastd
cerintd.

2 puncte
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Se aplica o tehnica de argu-
mentare vizibila, dar nu se
respecta intocmai.

3 puncte

Imaginea nu se potri-
veste exact cerintei si
argumentarii.

1 punct

Argumentarea este valida, dar
nu a fost respectata o tehnica
certa de argumentare.

Imaginea lipseste sau
nu se potriveste deloc
contextului cerintei si

2 puncte argumentarii.

Argumentarea este irelevanta,

incert.

1 punct

Argumentarea lipseste.

0 puncte 0 puncte
Criteriul 2. (0-2) (0-3) 0-2)
Corectitudinea | Elevul demonstreaza Argumentele sunt logice si Imaginea reflecta co-
stiintifica intelegerea cerintei (poate | valide, cu utilizarea terminolo- | rect cerinta sanitara.

explica termenii utilizati).
2 puncte

giei domeniului.
3 puncte

2 puncte

Elevul are dificultati de
intelegere a cerintei.

1 punct

Argumentele sunt logice si va-
lide, dar terminologia dome-
niului nu este valorificata.

2 puncte

Imaginea reflecta
partial corect sau uni-
lateral cerinta sanitara.
1 punct

Elevul nu poate explica
esenta cerintei sanitare.

Argumentele sunt
conventionale, fard utilizarea

Imaginea nu reflecta
corect cerinta sanitara

terminologiei sau lipseste.
domeniului.
1 punct
Argumentele lipsesc.
0 puncte 0 puncte 0 puncte
Criteriul 3. (0-1) (0-1) 0-1)

Respectarea li-
mitei de intin-
dere

Limita de intindere este res-
pectatd. (Cerinta este pre-
zentata integral.)

1 punct

Este respectata cerinta cantita-
tiva fata de argumente.

(Daca 1n sarcina a fost specifi-
cat cate argumente se cer.)

1 punct

Este respectatd cerinta
cantitativa fatd de ima-
gine.

1 punct

Limita de Intindere nu este
respectata.

Nu este respectata cerinta can-
titativa fata de argumente.

Nu este respectata
cerinta cantitativa fata
de imagine (sunt niste
imagini disparate).

0 puncte 0 puncte 0 puncte
Criteriul 4. (0-3) (0-4) (0-3)
Calitatea pre- | Cerinta este scrisa si cititd | Discursul este coerent si arti- | Imaginea este estetica

zentarii lingvis-
tice si vizuale

impecabil in limba romana.

3 puncte

culat corect In limba romana.

4 puncte

si calitativa (slide, co-
laj, desen, foto).
3 puncte




Se atesta gafe usoare (1-3)
de lectura sau scriere.

2 puncte

Discursul este coerent, dar
se atesta erori de articulare si
intonatie.

3 puncte

Imaginea este estetica,
dar calitatea ei este
conventionald.

2 puncte

Sunt comise erori de scriere
si rostire (3-0).

1 punct

Discursul este incoerent sau
este citit integral din suport.

2 puncte

Imaginea nu este es-
tetica si calitatea ei nu
este foarte buna.

1 punct

Sunt comise mai mult de 6
erori; elevul nu poate citi
coerent; nu are varianta
scrisd a cerintei.

0 puncte

Discursul este incoerent sau
este citit integral din suport;
se atesta erori de lectura si
articulare.

1 punct

Elevul refuza sa prezinte dis-
cursul sau Incearca sa-1 prezin-
te, dar nu reuseste.

0 puncte

Imaginea lipseste
sau este realmente de
proasta calitate.

0 puncte

Total: 30 de puncte

Nota: 1. Daca vor fi evaluate 5 cerinte prezentate de echipa, suma maxima va fi de 150 de puncte, iar
convertirea in nota se va face in baza unei scale de notare. 2. Daca se va evalua o cerintd prezentata de
un elev, acesta va putea acumula maximum 30 de puncte si scala de notare va fi:

29-30 10

26-28 9

22-25 8

18-21 7

16-20 6

10-15 5 (1/3-1/2 punctaj)

Mai putin de 10 puncte — insuficient.

Acest tip de proiect, raportat la organizarea locului de munca si la respectarea cerintelor sanitare, este

vital pentru toate meseriile, dar capatd o amploare sporitd in domeniile legate de alimentatie si productia
de alimente. E adevarat ca si in alte domenii intretinerea adecvata a instrumentelor, ustensilelor, echi-
pamentelor, dotarea adecvata a locului de munca merita atentia cuvenita, dar curricula nu ntotdeauna
specifica drept continuturi acest aspect.

S-ar putea propune un proiect pentru curriculumul modular de la alte meserii:

Varianta I

Pentru meseria Ciontolitor transator carne acest tip de proiect porneste de la CS1. Asigurarea
sanatatii si securitatii ocupationale in industria de prelucrare a carnii si siguranta alimentelor, impli-
cand continuturile modulului I: Asigurarea sanatdatii si securitatii ocupationale in industria de prelu-
crare a carnii si siguranta alimentelor.

Cunostintele care urmeaza a fi obtinute si consolidate prin asemenea proiect se referd la temele: /giena
locului de munca. Igiena echipamentului, iar abilitatile inerente sunt Mentinerea igienei personale si
starii de curatenie la locul de munca. Igienizarea spatiilor de producere si a utilajului [Curriculum
Ciontolitor, p. 12].
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Sarcina de proiect:

Cercetati cerintele sanitare fatd de igiena locului de munca si igiena echipamentului (variante), expli-
cand, in text coerent oral, Insotit de imagini, de ce e nevoie de respectarea acestor cerinte in procesul
de transare a carnii.

Produsul asteptat este un discurs argumentativ pentru 5 prevederi ale cerintelor, insotit de imagini
adecvate: cate o imagine pentru fiecare prevedere.

Varianta 1

Pentru meseria Operator la linia automata de obtinere a produselor lactate proiectul de acest fel
porneste, de asemenea, de la CS1. Respectarea regulilor de securitate si sandtate in muncd §i a nor-
melor sanitaro-igienice in industria alimentara si implica unitatile de continut de la modulul I: Secu-
ritatea §i sandtatea in muncd in industria alimentara, UCS Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in
industria alimentara [Curriculum Operator lactate, p. 11 si urm.].

Cunostintele vizeaza urmatoarele aspecte:

e reguli de igiena personala pentru angajatii din industria alimentara;

e igiena echipamentului sanitar;

e igiena locului de munca;

e cerinte sanitaro-igienice fatd de teritoriul intreprinderii, sectiilor de baza si auxiliare.

Sarcina de proiect:

Cercetati cerintele sanitare fata de igiena personald, a locului de munca si igiena echipamentului (va-
riante), explicand, 1n text coerent oral, insotit de imagini, de ce e nevoie de respectarea acestor cerinte
in procesul de prelucrare a laptelui.

Produsul asteptat este un discurs argumentativ pentru 5 prevederi ale cerintelor, insotit de imagini
adecvate: cate o imagine pentru fiecare prevedere.

Proiectul aplicativ/practic este orientat spre un produs care poate fi verificat sau testat. In taxonomia
operatiilor intelectuale, procedura de aplicare vine imediat dupd cunoastere si intelegere si este chemata sa
valorifice, prin exersare, abilitatile. Anume prin acest tip de proiecte cunostintele teoretice devin abilitati
practice, necesare in activitatea profesionala. E adevarat ca pentru teme de proiecte trebuie selectate aspectele
specifice, care cer un efort sustinut si pentru obtinerea cunostintelor, si pentru intelegere, si pentru dezvoltarea
abilitatilor, dar timpul necesar diferitor persoane este diferit si orele de la clasd nu sunt suficiente.

Proiectul aplicativ/practic contribuie la dezvoltarea gandirii critice prin uzul unor tehnici de munca
intelectuald. Pot lua conturul unui atare proiect orice exersari complexe de realizare a unor lucrari sau
parti din lucrari, dar deseori acestea constituie esenta activitatilor practice de zi cu zi. Exersarea si
realizarea unui produs evaluabil in acest context este dovada formarii unei competente profesionale
specifice, mai ales 1n situatiile cand nu exista o baza sigura din cunostintele generale, din gimnaziu.
De aceea vom alege pentru ilustrare cateva variante de proiecte care vin peste golul desenului tehnic
din scoala — lipsa disciplinei respective in gimnaziu trebuie recuperata prin ore de studiu independent,
realizare de proiecte si pentru unele meserii este vitala. Propunem ca pattern de asemenea proiect unul
cu traducerea informatiei dintr-un sistem in altul, si anume: transformarea n text verbal a unui desen tehnic
complex, a unui tipar de croitorie sau a unei scheme. ”Citirea” schemelor, a schitelor si a altor reprezentari
grafice trebuie realizatd cu ochii proprii, de aceea recomandam un proiect individual. Ca tehnica poate fi
aplicat SINELGul, mai ales in partea de “’stiam altfel” si ”am nevoie de documentare”. Anume in acestea
rezida contributia realizarii individuale a proiectului — fiecare elev trebuie sa stea fata in fata cu desenul pe
care urmeaza sa-l verbalizeze, cautand si gasind formele adecvate de expresie.



EXEMPLU: meseria Strungar multiprofil

CSS5. Citirea desenelor tehnice industriale.

CS6. Executarea schitelor si reprezentarilor.

Modulul II. Desen tehnic isi propune finalitatea ca elevul sa citeasca si sa interpreteze desene tehnice,
schite, desene de asamblare.

Cunostintele valorificate In cadrul acestui proiect sunt:

e Linii utilizate in desenul tehnic;

e Scrierea tehnica;

e Formate utilizate in desenul industrial [Curriculum Strungar multiprofil, p. 24 si urm.].

Sarcina de proiect:

Cititi desenul tehnic pas cu pas, elaborand textul verbal echivalent desenului.

e Produsul asteptat este un discurs construit in baza desenului distribuit de profesor, cu afisarea de-
senului si demonstrarea elementelor.

e Se poate stabili o limita de timp pentru prezentare.

e Se pot stabili si alte conditii: elevul va citi totalmente textul scris acasa (si nu va avea oportunitatea
sd comenteze, 1n digresiuni, situatiile din desen. Prin aceasta ne asiguram ca a rezolvat toate pro-
blemele si dificultatile de interpretare si chiar a scris textul necesar) sau elevul va elabora integral
textul, dar 1l va prezenta oral, fara sa citeasca.

La distribuirea desenelor tehnice, profesorul trebuie sa ofere desene de acelasi grad de complexitate,
putin mai complicate decat cele cu care s-a lucrat la clasa, pentru a asigura progresul si aprofundarea in
materia de studiu.

Realizarea acestui proiect solicitd putin timp, prezentarea produsului nu trebuie distantata foarte mult
de studiul propriu-zis al temei. Evaluarea produsului rezultat din acest proiect se va face in conformitate
cu criteriile generale, care includ:

e corespunderea cu sarcina;

e corectitudinea stiintifica;

e respectarea limitei de Intindere (daca e o limita de timp pentru prezentare);

e calitatea lingvisticd a prezentarii.

Clonarea si ajustarea acestui tip de proiecte ar fi indicata pentru meseriile care au nevoie sa descifreze,
sa citeasca scheme, desene tehnice sau chiar sa le elaboreze.

Varianta I

EXEMPLU: meseria Croitor confectioner imbraciminte dupa comanda
Curriculumul prevede competentele specifice:

e proiectarea produselor vestimentare;

e modelarea constructiva a produselor vestimentare.

In cadrul modulului 1. Pregdtirea croitorului pentru activitatea profesionald sunt mentionate cunostintele:
1. Limbajul tehnic grafic;

2. Linii utilizate in desenul tehnic;

3. Reprezentarea in tripla proiectie ortogonala;

4. Schita de model.

Abilitati:

e Aplicarea simbolurilor si reguli de executare a reprezentarilor grafice;
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e Executarea reprezentdrilor in tripla proiectie ortogonala;
e Schitarea modelelor utilizand scheme proportionale [Curriculum Croitor, p. 11].

Accentul cade aici pe producerea desenului, nu pe citirea lui, prin urmare, sarcina de proiect se va
reconfigura asa:

Realizati o schita de model: aici se va specifica sarcina pentru fiecare elev (preferabil, un spectru larg,
sa nu fie n schite identice, doar ca trebuie sd ramanem in limitele aplicarii, rezolvarii unei probleme de
acest gen si sd nu trecem la sarcini de sinteza si de creatie), utilizand limbajul tehnic grafic. Comentati
verbal schita pe care o prezentati.

Produsul agteptat este schita + discursul. Se va evalua corectitudinea realizarii schitei, aspectul ei este-
tic, corespunderea si calitatea discursului.

Varianta II

EXEMPLU: meseria Tapetar mobila

Situatia este similara. Competentele profesionale generale includ Interpretarea documentatiei tehnice
in vederea respectarii normativelor la executarea procesului de prelucrare a materialelor lemnoase,
iar modulul II, in lista de achizitii cognitive, prevede Norme generale de desen tehnic: formate, scari,
linii etc., Reprezentari utilizate in desenul tehnic: proiectia ortogonala, reprezentarea axonometricad,
iar cea de abilitdti contine:

Citirea desenelor de executie simpla;

Executarea trasarii conform dimensiunilor;

Gestionarea eficienta a materialelor;

Controlul calitatii trasarii;

Utilizarea terminologiei specifice procesului de trasare.

In cadrul altor module, se revine la ideea citirii desenelor, tot mai complicate:

e (itirea fiselor tehnologice de fabricare;

e C(itirea desenului de ansamblu a unui produs tapitat (divan, fotoliu etc.);

o (itirea fiselor tehnologice de fabricare [Curriculum Tapetar mobila, p. 37].

Astfel, profesorul poate alege modulul potrivit pentru aplicarea acestui proiect, de la Modulul II pana la
Modulul VIII, dar nu ar trebui sa omita totalmente procedura verbalizarii individuale si independente a
unui desen tehnic din domeniu, pregatit acasa, cu acces la surse de documentare, manuale etc. si evaluat.

Sarcina de proiect:

Cititi desenul tehnic pas cu pas, elaborand textul verbal echivalent desenului.

Produsul asteptat este un discurs construit in baza desenului distribuit de profesor, cu afisarea desenu-
lui si demonstrarea elementelor.

Evaluarea produsului se va face in conformitate cu criteriile descrise anterior pentru sarcini similare.

Proiectele aplicative/practice nu se limiteaza doar la formarea si dezvoltarea abilitatilor de a citi de-
senele tehnice sau de a efectua desenul, schita unui produs. Ele pot viza orice abilitati practice, aspecte
de aplicare ce vin in continuarea unei informatii stiintifice asimilate.

Proiectul de creatie, spre deosebire de precedentele, este unul de sintezd si presupune cad orice
meserias trebuie sd aiba si sa-si poata valorifica ideile creative in domeniul profesional. Fara a pune in
discutie importanta si limitele creativitatii, mentionam:

a) Oricat de creativ ar fi proiectul, sunt reguli care nu pot fi puse la indoiald sau ignorate. Acestea



se referd la securitatea si sanatatea In munca si, implicit, la procesul tehnologic de productie,
legalitate si bazele stiintifice sigure.

b) Proiectul trebuie sa aiba o sarcind clara si produsele diferitor elevi sau echipe trebuie sa fie
comparabile. Limita cantitativa si sarcina formulata clar vor exclude interpretarile libere (gen
de confectionat ceva frumos) si trisarea (procurarea din comert a unui produs, care s-ar potrivi
sarcinii).

¢) Proiectul de creatie se va aplica la module avansate, cand elevii au deja competente sigure in
domeniul de formare profesionald, au o anumita experientd de munca si sunt capabili sd genereze
idei creative viabile, precum si sa le aplice in practica.

Proiectul de creatie, in esentd, este unul care dezvolta gandirea critica, mai ales la faza de concept.
Se admite (chiar se impune) realizarea unui Brainstorming clasic sau a variantelor derivate (Brain-
storming frant, Brainstorming cu sine insusi, Brainwriting, Brainsketching), trierea ideilor si alegerea
variantei optime. De fapt, inventiile si inovatiile de orice natura, in materie de constructii, vestimentatie,
alimentatie, tehnica etc. sunt produsul unor ”’proiecte” pe care persoanele creative si le-au propus si le-
au realizat, uneori cu pretul multor ani de munca, testare, validare, prin munca independenta sau antre-
nand n proces o echipa. De aceea proiectul de creatie poate avea realizare individuala sau de echipa, in
functie de obiectivele pe care si le propune profesorul si de volumul de munca raportat la timpul alocat.
In cazul proiectului individual, se va urmari creativitatea fiecarui elev luat aparte si capacitatea lui de
a-si organiza munca; in cazul proiectului de echipa, se va urmari managementul echipei.

EXEMPLU: meseria Confectioner obiecte de arta din lemn

Competente profesionale specifice:

o Prelucreaza materialele, elementele, complexele si subansamblurile;

e FEfectueaza procedee de prelucrare a materialelor,

o FEfectueaza operatiile de finisare, montare si ambalare a produselor din lemn.

Modulul V. Proiectarea si modelarea obiectelor de arta

Cunostintele valorificate In cadrul acestui proiect sunt:

e Modelarea ornamentelor;

e Modalitatea de intocmire a necesarului de material lemnos, materiale auxiliare si accesorii, unelte
si scule.

Abilitatile vizate:

e Alegerea sculelor necesare operatiei de modelare;

Cioplirea si modelarea materialului;

Ajustarea la dimensiunile obiectului;

Aplicarea procedurilor tehnice de asigurare a calitatii;

Identificarea cerintelor de calitate specifice [Curriculum Confectionare obiecte arta, p. 31].

Sarcina de proiect:

Elaborati schita produsului de arta confectionat din lemn (variantele de obiecte le va propune profeso-
rul), efectuati calculul de materiale si stabiliti instrumentele necesare, apoi confectionati produsul.
Sarcina poate fi completatd prin prezentarea succinta a produsului si/sau a modului de lucru.

Programul minimum de formare profesionala prevede confectionarea unui produs (panou de lemn)
in conformitate cu fisa tehnologica data, de aceea se recomanda excluderea acestuia din lista de varian-
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te. Produsul de arta, care impune si elaborarea schitei manu propria, si calculul materialelor necesare,
si confectionarea produsului, este o posibilitate de dezvoltare a creativitatii, vitald pentru meseria data.
Acest tip de proiecte valorifica potentialul creativ al elevului, dar si cultiva independenta, responsabili-
tatea in realizarea unor sarcini nestandard.

Evaluarea va include:

a) Produsul de arta confectionat (corespunderea cu cerintele de calitate specifice si originalitatea);
b) Schita;

c) Calculul de materiale si instrumente necesare.

Cel mai complicat este sd evaludm originalitatea, abordarea divergentd a materiei de studiu. Pentru
efectuarea oricdrei sarcini, exista cai batdtorite, sablonarde, care declanseaza multiplicarea exemplelor
cunoscute. Produsele-clone nu contin elementele de originalitate, creativitate. De regula, elevii insisi re-
cunosc ca au o sarcind realizata similar, uneori chiar renunta sa o prezinte, iar daca profesorul va insista
sd o facd, va observa plictiseala care se instaleaza in clasa. In era accesului global la numeroase surse
de documentare, elevii trebuie obisnuiti sd nu mizeze pe furtul intelectual sau transplantul de idei stra-
ine, riscul de a prezenta produse identice sau similare cu alti elevi fiind foarte mare. O sarcina creativa
presupune realizarea unui produs nou, relevant la scard sociala si individuald. Este greu sd departajezi
produsul nou, original de unul comun, limita fiind in efectul asteptarii inselate/efectul frustrarii: pro-
fesorul recunoaste sablonul si abaterea semnificativa de la el, coerenta cu sarcina data, trebuie privita
drept originalitate.

Tabelul 2.5. Grila de evaluare a unui produs de arta confectionat

Elemente evaluabile si descriptori
Produsul de arta confectionat Schita produsului Calculul de materiale si in-
(0-6 puncte) (0-2 puncte) strumente necesare

(0-2 puncte)

Este un produs confectionat, nu Schita este realizata co- Existd un calcul de materiale,
procurat din comert (1 punct), rect, cu aplicarea semnelor efectuat corect (1 punct),
din lemn (1 punct),’ conventionale adecvate sunt specificate toate instru-
de arta (1 punct), (1 punct) mentele necesare
in conformitate cu schita si are un aspect Ingrijit, fiind | (1 punct).
(1 punct), prezentata pe suport de hartie
corespunde cu cerintele de calitate | sau digital
specifice (1 punct), (1 punct).
este original (1 punct).
Total: 10 puncte

Variantele de proiecte de creatie de acest gen sunt bine-venite pentru meseriile care mizeaza pe spi-
ritul artistic al elevilor, 1l dezvolta si 1l incurajeaza.

3 Nota: Numai atribuirea primelor 2 puncte permite examinarea ulterioara a produsului prezentat. Un pro-
dus din alt material decat lemnul sau din lemn, dar procurat, nu confectionat de elev sau preluat de la alti
elevi, il exclude din evaluare prin constatarea trisarii.
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Varianta [
EXEMPLU: meseria Sculptor in lemn
Curriculumul prevede drept competente profesionale specifice:
e FExecutd operatii de sculptura,
e Realizeaza finisarea si protejarea suprafetelor;
o Asigura calitatea lucrarilor efectuate.
Modulul V. Sculptura in relief si modulul VI. Sculptura tridimensionala prevad urmatoarele
cunostinte:
Stilurile sculpturii in relief;
Tehnici de sculptare a reliefului;
Principiile construirii compozitiilor ornamentale;
Compozitia obiectelor in volum;
Modalitati de reprezentare a formelor naturale;
Modalitati de reprezentare a formelor zoomorfe;
Modalitati de reprezentare a figurii omului;
Modalitati de reprezentare a omului in miscare [Curriculum Sculptor in lemn, p. 33].
Abilitatile respective:
e Realizarea unui articol, respectdnd succesiunea operatiilor tehnologice;
e Evaluarea intregului proces de confectionare a articolului;
e Reprezentarea plastica a structurilor naturii, manifestand atitudine individuala creativa.

Sarcina de proiect:

Elaborati schita sculpturii din lemn (variantele de obiecte le va propune profesorul), efectuati calculul
de materiale si stabiliti instrumentele necesare, apoi confectionati produsul.

Se recomanda excluderea din lista de variante a sarcinilor de lucru deja realizate la clasa/in atelier, care
au solicitat confectionarea produselor dupa fisa tehnologica data.

Varianta 1
EXEMPLU: meseria Floricultor
Competentele profesionale specifice includ:
o Amenajarea interioarelor si spatiilor verzi;
o Crearea operelor artistice prin intermediul tehnicilor de arta;
e Realizarea aranjamentelor florale.
Toate acestea sunt un teren fertil pentru dezvoltarea si evaluarea creativitatii, iar proiectul de creatie
pare sa fie varianta cea mai potrivita.
Modulul V. Amenajarea gradinilor ornamentale prevede urmatoarele cunostinte:
Caracteristica gradinii terasate;
Speciile utilizate in amenajarea gradinii terasate;
Plantarea gradinilor cu stancarii;
Materiale necesare: pietre, pietris, material saditor;
Aranjarea pietrelor si pietrisului;
Planificarea aleilor din gradina cu stancarii;
Selectarea materialelor naturale pentru alee in gradina cu stancarii;
Proiectarea treptelor 1n panta;
Arbustii pitici si plantele bulboase potrivite in gradina cu stancarii.
Abilitatile corespunzdtoare sunt:
e Realizarea lucrarilor de amenajare cu materiale naturale;
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Planificarea terenului potrivit gradinilor ornamentale;
Selectarea speciilor floricole specifice gradinilor ornamentale;

Planificarea gradinilor ornamentale pe anotimpuri [Curriculum Floricultor, p. 42].

Sarcina de proiect:
Elaborati schita color pentru o gradinad ornamentala, cu suprafata de... , cu specificul de relief... , pentru
anotimpul... (variantele le va propune profesorul), efectuati calculul de materiale si estimati timpul
necesar pentru realizarea lucrarilor (sau timpul calendaristic oportun pentru amenajare).

Produsul asteptat este schita color, insotita de calcule si comentariu verbal.

Tabelul 2.6. Grila de evaluare a schitei

Elemente evaluabile si descriptori

Schita color pentru o
gradind ornamentala

(0-6 puncte)

Calculul de materiale |Estimarea timpului
necesare necesar/a timpului opor-
tun pentru lucrarile de
amenajare

(0-2 puncte) (0-2 puncte)

Calitatea prezentarii
verbale si a comentariilor
(inclusiv corectitudinea
lingvistica)

(0-5 puncte)

Este o schita de gradina
ornamentald (1 punct),

real

antd electronica sau pe
hartie (1 punct),*

in corespundere cu spe-
cificul terenului

Existd un calcul de timp
necesar pentru realizare
si/sau o specificare a
timpului oportun pentru
realizarea lucrarilor

(2 puncte).

In cazul unui calcul su-

Calculul este efectuat
corect si integral

(2 puncte).

Daca nu este un cal-
cul integral sau este
incorect, se va atribui
1 punct.

izata color 1n vari-

(1 punct), Lipsa calculului sau | perficial si neargumen-
al anotimpului greselile serioase la  |tat, se atribuie 1 punct.
(1 punct), realizarea acestuia nu | Lipsa calculului sau a
este originala aduc puncte unui temei clar pentru
(1 punct), (0 puncte). realizarea lui nu aduce

in conformitate cu nor-

mel

(1 punct).

Poate fi prezentata pe
suport de hartie sau
digital.

puncte (0 puncte).
e/rigorile stiintifice

Elevul prezinta coerent
oral schita, calculul de
materiale si estimarea
timpului (3 puncte),
respectd norma limbii
literare in prezentarea
orala si in textul scris (2
puncte).

Lipsa unor elemente, a
unui discurs coerent redu-
ce punctajul (2-1-0), la fel,
incilcarea normei limbii
literare, 1n varianta orala si
scrisd, reduce din puncta-
jul maxim posibil (1-0).°

Total: 15 puncte

Convertirea acestui punctaj in notd se face conform schemei:

15 10
14 9
12-13 8
10-11 7
8-9 6
5-7 5 (1/3-1/2 punctaj)
Mai putin de 5 puncte — insuficient.
4 Nota: Numai atribuirea primelor 2 puncte permite examinarea ulterioara a produsului prezentat. Un pro-
dus de alta natura sau preluat de la alti elevi il exclude din evaluare prin constatarea trisarii.
5

Mentionam ca aici ar trebui sa se utilizeze adecvat termenii domeniului profesional, ca denumiri de spe-

cii, operatii realizate etc.




Proiectul constructiv oscileaza intre proiectul aplicativ si cel de creatie. Sarcina data se sprijina pe
cunostintele certe ntr-un anume subiect/domeniu, dar operatia intelectuala de maxima importanta este
sinteza, nu aplicarea, iar realizarea ei presupune o anumitd doza de creativitate. Produsul asteptat este
unul functional si estetic.

Partea de dezvoltare a gandirii critice in cazul acestui tip de proiecte tine de lansarea ideilor indraznete,
nestandard, dar pertinente si functionale, argumentate, verificate prin calcule, prin aplicarea legilor
stiintei si a regulilor din domeniul profesional.

Ar fiideal ca produsul acestui tip de proiecte sa fie comod pentru prezentare in clasa si pentru pastra-
re, dar un produs culinar (la meseriile Bucéitar, Brutar, Cofetar, Bombonier etc.) are un termen limitat
de existentd, iar produsele pentru meseriile din domeniul constructiilor, reparatiilor auto etc. deseori nu
sunt nici transportabile, nici detasabile de la un intreg: nu poti prezenta un perete lucrat intr-o tehnica
anume sau un automobil, care nu iti apartine, reparat sau vopsit recent. Pentru aceste situatii, filmul sau
galeria de fotografii poate suplini produsul real; 1n alte situatii este preferabila macheta, anticipata si
coexistenta cu schema, schita, calculele etc.

EXEMPLU: meseria Electrician in constructii

Competente profesionale specifice:

o Intocmeste schemele primare de executie;

o [nstaleaza echipamentul electric;

o (Conecteaza receptorii tehnologici (ventilare, lift etc.);

o Asigura calitatea lucrarilor executate.

Modulul VIIL. Instalarea si conectarea echipamentului electric de forta

Cunostintele valorificate in cadrul acestui proiect sunt:

Rolul schemelor electrice de dirijare si protectie;

Constructia schemelor electrice de dirijare si protectie;

Materiale utilizate la montarea schemelor electrice de dirijare si protectie;

Instrumente utilizate pentru montarea schemelor electrice de dirijare si protectie;

Metode de montare a schemelor electrice de dirijare si protectie.

Abilitatile vizate:

e (Citirea schemelor electrice de dirijare si protectie;

e Montarea echipamentului electric de forta;

e Verificarea calitatii montarii echipamentului electric de fortd [Curriculum Electrician
constructii, p. 64].

Sarcina de proiect:

Construiti macheta functionald a instalarii echipamentului electric de fortd in conformitate cu sarcina
specifica (data de profesor: lift cu capacitatea de..., in bloc de locuit/bloc industrial etc., etc.; sistem de
ventilare pentru... cu capacitatea de...), elaborand in prealabil schema si determinand scara (1:x).
Prezentati verbal succint (3-5 minute) produsul si modul de lucru, demonstrand cum functioneaza
macheta.

Nota: Pentru ca produsul trebuie sa fie functional, elevii vor realiza acest proiect din materiale adecva-
te si utilizand instrumente potrivite. Testarea nr. 1 se referd la functionalitatea instalarii.
Se poate realiza cu succes individual, in perechi sau 1n echipe.
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Sarcina de proiect este, de reguld, una complexa — nu un item cu alegere duald sau multipla, ci
confectionarea unui produs in care se oglindesc mai multe competente profesionale, cunostinte si
abilitati. Proiectul constructiv se orienteaza spre un produs finisat, care sa poata fi testat, sd arate similar

celui autentic si proportional, chiar daca e de alte dimensiuni, adica sa respecte scara.

Criteriile generale de evaluare a produsului rezultat din proiect se ajusteaza astfel:

Tabelul 2.7. Grila de evaluare a produselor de tip macheta

Criterii de Descriptori
evaluare si
indicatori
Criteriul 1. Produsul Produsul prezentat |Produsul pre- |Produsul pre- |Nu exista
Corespunderea |prezentat corespunde intru zentat cores- zentat cores- produsul
cu sarcina corespunde | totul sarcinii speci- |punde partial punde partial | care trebuia
intru totul fice, dar are devieri |(in limita de (in limita de prezentat.
Indicatorul sarcinii usoare de la schema | 1/2) sarcinii 1/3) sarcinii Este alt pro-
1.1. specifice, elaborata sau in specifice: nu specifice, nu dus decat cel
Este respectatd |inclusiv are |raport cu are elaborata are sau devi- prevazut de
sarcina, scara si |elaborata o |scara (nu o indicd |sau deviaza de |azai serios de sarcina.
schema pro- schema si sau nu o respectd). |la schemd, nu |la schema, nu
pusa. respecta sca- indicd saunu | indica sau nu
Maximum ra indicata. respecta scara. |respecta scara.
4 puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul Macheta Macheta Macheta Macheta Macheta
1.2. functioneaza |functioneaza dupa |functioneaza functioneaza lipseste
Macheta este |0 anumita interventii de dupa interventii |la faza initiala, |saunu
functionala. secventd de |ajustare o anumita |de ajustare mai |interventiile functioneaza
Maximum timp, conec- |secventd de timp, | putin timp decét | de ajustare nici dupa
4 puncte tatd la sursa | conectatd la sursa | este preconizat, | nu redreseaza |interventii.
de energie de energie electrica. | conectata la situatia.
electrica. sursa de energie
electrica.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 2. Schema este |Schema este Schema contine | Schema contine | Schema
Corectitudinea |elaborata elaborata principi- |unele erori erori semnifica- | lipseste sau
stiintifica corect, se fo- |al corect, dar are si are abateri tive si are aba- |este total
losesc corect |abateri la utilizarea |la utilizarea teri la utilizarea |incorecta.
Indicatorul conventiile | conventiilor sau conventiilor, as- | conventiilor.
2.1. adecvate. aspectul schemei  |pectul schemei |aspectul sche-
Corectitudi- Aspectul nu este Ingrijit. nu este ingrijit. | mei nu este
nea elaborarii | schemei este ingrijit.
schemei ingrijit.
Maximum
4 puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte




Indicatorul Toate materi- | 80% din materia- | 50% din mate- |1/3 din materi- | Mai putin
2.2. alele utilizate | lele utilizate sunt  |rialele utilizate |alele utilizate |de 1/3 din
Adecvanta sunt selectate | selectate conform | sunt selectate | sunt selectate | materialele
materialelor conform normelor. conform norme- | conform nor- | utilizate sunt
utilizate normelor. lor. melor. selectate
Maximum conform
4 puncte normelor
sau macheta
lipseste.

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul Toate lucra- | Lucrarile au fost Lucrarile au Lucrarile au Lucrarile nu
2.3. rile au fost | realizate bine (se | fost realizate fost realizate au fost reali-
Calitatea lucra- |realizate atesta carente ne- | suficient, se necalitativ (dar |zate.
rilor realizate | foarte bine. |semnificative). atesta carente | au fost realiza-
Maximum 4 vizibile si seri- | te).
puncte oase.

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 3. Prezentarea |Prezentarea se li- |Prezentarea Prezentarea se | Prezentarea
Respectarea se Incadrea- |miteaza la 2 minute |este sumard, se |limiteazd la1 |lipseste sau
limitei de ntin- | za perfect sau depaseste 5 incheie in 1,5 | minut. esueaza.
dere in timpul minute vizibil. minute.

alocat de 3-5
Indicatorul minute.
3.1.
Este respectata
limita de 3-5
minute.
Maximum 4
puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 4. Terminologia | Terminologia utili- |Discursul este | Terminologia | Elevul refuza
Calitatea utilizata este |zata este adecvatd, |incoerentsise |este utilizata sd prezinte
lingvistica a adecvata, discursul este co- | atesta diferi- la Intdmplare, |un discurs
prezentarii discursul erent, dar se atesta | te greseli de discursul este | oral sau

este coerent |erori de articulare | limba, inclusiv |incoerent, se incearca sa-1
Indicatorul si articulat | si intonatie. de utilizare a atesta erori prezinte, dar
4.1. corect 1n lim- termenilor. serioase de nu reuseste.
Este respectata |ba romana. exprimare.
norma limbii
literare in va-
rianta orala si
scrisa
Maximum
4 puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
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Total 28 de puncte
Convertirea in nota:

27-28 10
25-26 9
22-24 8
19-21 7
15-18 6

9-14 5 (1/3-1/2 punctaj)
Mai putin de 9 puncte — insuficient.

In conformitate cu acest model pot fi concepute proiecte similare ca idee pentru alte meserii.

EXEMPLU: meseria Tamplar in constructii

Proiectul constructiv ar putea porni de la competentele profesionale specifice:

o Confectionarea si montarea blocurilor de usi si ferestre si a elementelor de tamplarie;

e Jerificarea calitatii operatiilor efectuate;

e Citirea reprezentarilor grafice ale elementelor tehnologice de prelucrare [Curriculum Tamplar in
constructii, p. 13].

Proiectul compatibil cu unitatile de continut de la modulul V. Confectionarea si montarea blocurilor

de usi si ferestre poate avea formularea:

Sarcina de proiect:

Construiti macheta functionala a unui obiect de tamplarie (usa sau fereastra, cu dimensiunile si
specificatiile date de profesor), elaborand in prealabil desenul tehnic si determinand scara (1:x).
Prezentati verbal succint (3-5 minute) produsul si modul de lucru, demonstrand cum functioneaza
macheta.

Produsul asteptat este macheta functionald, care se deschide/inchide, are un aspect estetic si ingrijit.
Pentru evaluare, se ajusteaza grila de mai sus.

EXEMPLU: meseria Cizmar — confectioner incaltaminte la comanda

Competentele profesionale specifice includ realizarea unor operatii succesive pentru confectionarea
si livrarea incaltamintei:

e Croirea detaliilor flexibile ale incaltamintei;

o Stantarea detaliilor rigide ale incaltamintei;

e Pregatirea detaliilor flexibile ale produselor de incaltaminte;

e Asamblarea detaliilor care compun fete;

e Formarea spatiala a detaliilor incaltamintei;

o Asamblarea detaliilor incaltamintei prin sudare si cu ajutorul ultrasunetelor;

e  Garnisirea produselor de incaltaminte;

e Finisarea produselor de incaltaminte;

o Ambalarea produselor de incaltaminte.

Aplicarea unui proiect constructiv va evalua cunostintele si abilitatile formate si dezvoltate in cadrul
tuturor modulelor de studiu, dar se va putea realiza doar spre finele instruirii. Modulul IX. Finisarea
incaltamintei (ortopedice) este terenul potrivit pentru aplicarea unui proiect constructiv [Curriculum
Cizmar, p. 65].




Sarcina de proiect:

Proiectati si confectionati o pereche de incaltaminte ortopedica, in conformitate cu specificatiile date
de profesor, In marime naturald, prezentand-o in ambalaj adecvat, cu indicarea informatiei necesare.
Produsul asteptat este perechea de incéltdminte + ambalajul cu informatia necesara.

Evaluarea produsului se va face similar cu cea a machetei propuse mai sus.

Proiectul apreciativ are in vizor un produs existent deja, care trebuie evaluat/apreciat in cunostinta
de cauza, profesionist, evitdndu-se calificativele formale de genul ”super”si "wow”. Proiectul de acest
tip valorificd o diversitate impresionantd de cunostinte si abilitati, care permit evaluarea obiectiva, re-
zultatd din analiza multiaspectuala a unui produs, si antreneaza gandirea criticd printr-o interogare mul-
tiprocesuald si exprimarea opiniei argumentate. Gama de produse evaluabile tot este destul de larga:

diverse | instrumente, °
articole din | utilaje
comert, pe care
invata sa le
produca

din atelier, din
propria colectie

e produse reale

e de pe site-uri- inregistrari | produse e spoturi publici-
le accesibile, video ale | poligrafice/ tare, reviste si
filmulete, emisi- unui proces | publicitare carti specializate
uni

Pentru ca aprecierea sa fie corecta si in cunostintd de cauza, elevii trebuie sa elaboreze sau sa aiba
o grild pe care o vor aplica — numai asa vom exclude reactiile formulate in interjectii si evaluarile in
limita ”imi place” — “nu-mi place”. Miza acestui tip de proiecte este, in primul rand, cultivarea spiri-
tului obiectiv in apreciere (iar in domeniul profesional elevii de azi vor avea de apreciat atat produse
materiale procurate, cat si produse confectionate de ei insisi sau de colegii lor, produsele publicitare si
o multitudine de informatii, filmulete spectaculoase, dar necontrolate de norme si rigori, mai ales in do-
meniul artei culinare si al constructiilor: zeci de emisiuni si publicatii dubioase, dar frumoase in retelele
de socializare).

EXEMPLU: meseria Bucatar

Competente profesionale generale:

o Asigurarea calitatii proceselor si produselor specifice domeniului servicii de alimentatie publica;,
o Aplicarea tehnologiilor relevante domeniului in vederea protejarii sanatatii proprii si a consumatorilor:
Proiectul poate fi aplicat la oricare modul de preparare a bucatelor, de exemplu:

Modulul XI. Prepararea produselor din aluat (in functie de modul, vor fi selectate produsele care ur-

meaza a fi evaluate, de exemplu, diferite filmulete care prezinta prepararea placintelor)
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Cunostintele si abilitatile prevazute de acest modul si care urmeaza sa fie valorificate in cadrul proiec-

tului apreciativ:

e Procesul tehnologic de preparare a placintelor si invartitelor din aluat intins (cu chefir si cu otet).
Tehnici de modelare a placintelor, invartitelor;

e (Cerinte de calitate;

e Reguli de servire a placintelor [Curriculum Bucdtar, p. 86].

Abilitati:

e Completeaza fisa tehnologica pentru prepararea produselor culinare si a articolelor din aluat, n
baza Retetarului;

e Prepara, conform cerintelor procesului tehnologic, articole din aluat dospit: pateuri, chifle, placin-
te, gogosi, blinii, blinele;

e Serveste articole din aluat dospit conform regulilor de servire;

e Apreciaza calitatea articolelor din aluat.

Sarcina de proiect:

In rezultatul analizei filmuletelor/emisiunilor culinare date, apreciati respectarea retetei standard pen-
tru prepararea placintelor, exprimandu-va intr-un discurs argumentativ de 2-3 minute, in baza puncta-
jului acumulat conform grilei.

Produsul asteptat este discursul + grila completata.

Facultativ, se pot demonstra secventele contradictorii din filmulet.

Poate fi un proiect de echipa sau individual.

Alternativele acestui proiect se pot construi pe alte produse (placinte autentice, care pot fi gustate, carti
culinare) si pe alte preparate culinare accesibile si populare. In acest context, ar fi mai putin relevante
preparatele exotice, din bucataria internationald, cu ingrediente greu accesibile. Prepararea placintelor
insa este expusa abaterilor de la Refetar, pentru ca exista zeci de variante transmise de la o generatie
la alta sau “’legalizate” in localitate. Prin acest proiect se urmareste valorificarea variantei de placinte
preparate conform Retetarului.

Pentru aplicarea eficientd a acestui tip de proiecte, profesorul va elabora grila de evaluare a produsului
impreunad cu elevii. Daca o va oferi de gata, s-ar putea ca elevii sa nu o Inteleaga sau sa nu accepte unele
pozitii. Prin elaborarea comuna a grilei, elevii invata ce este important in aprecierea unui produs si pot so-
licita sau oferi unele comentarii, dar totodata actualizeaza reteta oficiala, rigorile de calitate si de servire.

Evaluarea punctuala a produselor trebuie sa aiba impact asupra atitudinii fatd de procesul de prepa-
rare si sd conduca la constientizarea necesitatii de a respecta Refetarul.

Atentie! Este grila pe care o aplica elevul pentru a aprecia produsul care ii revine, nu grila pentru
evaluarea elevului.

Tabelul 2.8. Grila de evaluare a procesului

Indicatori Perfect | Foarte bine Bine Suficient | Insuficient
4 3 2 1 0
Ingredientele corespund
Retetarului
Cantitatile/proportiile sunt
respectate




tea operatiilor

Este respectata consecutivita-

Este alocat suficient timp
pentru procesele specifice
(dospire, racire, coacere)

adecvata

Temperatura de coacere este

culoare) si estetic

Produsul final are un aspect
adecvat (forma, dimensiune,

zator normelor

Produsul este servit corespun-

Punctaj maxim: 28

Completarea acestei grile trebuie facuta in enunturi. De exemplu, daca acordam 2 puncte din 4 la

utilizarea ingredientelor din reteta, in cadranul corespunzator trebuie inscris: Lipsesc/sunt in plus 2 in-

grediente in raport cu cele incluse in Retetar.

Pentru aprecierea placintelor gata (preparate de elevii insisi sau procurate din comert), grila se va

modifica, iesind 1n prim-plan raportul dintre aluat si umplutura, calitatea coacerii, proprietitile organo-

leptice etc. — ceea ce nu poate fi evaluat la vizionarea unui filmulet, dar este important pentru calitatea

produsului.

Profesorul va evalua comentariul elevului si grila completata:

Tabelul 2.9. Grila de evaluare a comentariului

Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Criteriul 1.
Referinta la materialul
analizat

1.1. Elevul numeste exact
materialul analizat si sursa
lui, de exemplu,

Filmuletul (linkul), produse
care se numesc.... procurate
dela...,

Reteta publicata in cartea...

1-1-0 1-2-0

2 puncte — materialul si sursa sunt numite
exact si corect;

1 punct — lipseste sursa sau denumirea; am-
bele sunt numite inexact;

0 puncte — nu este specificat produsul si
originea lui.

Criteriul 2.
Corespunderea discur-
sului cu grila

(criteriu eliminator).
Dacé nu exista grila
completata, se creeaza
impresia ca nici pro-
iectul nu a fost realizat
conform cerintelor si
algoritmului.

2.1. Grila este completata
integral (la fiecare indicator
este completata o celuld de
pe orizontald), discursul este
corespunzator grilei.

4-3-2-1-0

4 puncte — grila este completata integral si
sunt formulate concluziile;

3 puncte — grila este completata partial
(80%), sunt formulate concluziile;

2 puncte — grila este completata partial
(50%), sunt formulate concluziile;

1 punct — grila este completata partial (30%),
nu sunt formulate concluziile;

0 puncte — grila nu este completata (sau este
completatd mai putin de 30%), concluziile
lipsesc.
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Criteriul 3.
Acordarea punctajului

3.1. Punctajul este acordat in
corespundere cu prevederile
grilei.

3.2. Punctajul total este cal-
culat corect.

2-1-0

2 puncte — prevederile grilei sunt respectate;
calculele sunt corecte;

1 punct — se atesta abateri de la grila (mai
putin de 50%) sau greseli la calcule;

0 puncte — grila nu este completata sau abate-
rile depasesc 50%; calculele sunt gresite.

Criteriul 4.
Validitatea argumen-
telor

4.1. Argumentele pentru
acordarea punctajului sunt
logice, corespund situatiei
reale depistate si se sprijina
pe Retetar.

Criteriul 5.
Calitatea discursului

5.1. Discursul este corect
lingvistic si se incadreaza in
timpul acordat.

5-4-3-2-1-0
5 puncte — discursul este impecabil lingvistic
si se Tncadreaza in timp;

4 puncte — se atesta erori nesemnificative de
limbaj, elevul nu respecta limita de intindere;
3 puncte — se atesta erori semnificative de
limbaj, elevul nu respecta limita de intindere;
2 puncte — se atesta numeroase erori semnifi-
cative de limbaj, elevul nu respecta limita de
intindere;

1 punct — elevul incepe discursul, dar nu
reuseste sa-1 duca la bun sfarsit;

0 puncte — elevul nu reuseste sd construiasca

un discurs.
Total 15 puncte
Convertirea in nota:
15 10
14 9
13 8
11-12 7
9-10 6
5-8 5 (1/3-1/2 punctaj)

Mai putin de 5 puncte — insuficient.

Conform modelului dat pot fi apreciate oricare produse procurate sau confectionate de elevii ingisi
(piese vestimentare, produse de patiserie, instrumente etc.). O alternativa a acestui tip de proiect ar fi
tatonarea pietei de marfuri si servicii, pentru a alege cel mai potrivit prestator de servicii, furnizor de
materie prima si materiale auxiliare.

Proiectul de tip problema se apropie in mare masurd de proiectul de cercetare si este Indreptat spre
colectarea unor date ale problemei si solutionarea ei. In acest aspect, vorbim si despre similitudinile cu pro-
iectele aplicative, dar nu este vorba de suprapunere totala. Activitatea de munca va pune in fata meseriasului
zeci de probleme pe care acesta le va rezolva, acumuland o anumita experientd, recurgand la observari,
dar si realizand diverse calcule clare, sigure, cu aplicarea formulelor. Nu este vorba de probleme elemen-



tare de matematica, pentru care existd metoda de rezolvare si raspunsul asteptat. Prin asemenea proiecte,
gandirea critica se dezvolta in directia examinarii alternativelor si luarea deciziilor argumentate. Daca, de
exemplu, o anumita lucrare are o limita de buget si nu exista variante de genul “mai gasim...”, ”mai cerem”
sau “realizam lucrarile pana la epuizarea banilor”, meseriasul poate alege si propune materiale mai scumpe
sau mai ieftine, procurate de la diferiti furnizori, astfel incat sa rezolve problema. La final, vine exersarea

competentei de comunicare si negociere: formularea concluziilor si a recomandarilor cétre un client.

Sugeram 3 variante de asemenea proiecte:

a) calculul de materiale necesare pentru realizarea unei lucrari;

b) estimarea timpului necesar pentru indeplinirea tuturor lucrarilor comandate;

¢) incadrarea Intr-un buget stabilit din timp/deviz de cheltuieli pentru realizarea unor lucrari sau
confectionarea unui produs.

O problema cu care se confrunta regulat meseriasii din diferite domenii este cea a pregatirii materia-
lelor necesare, care nu poate fi facuta la ochi, ci trebuie sprijinitd pe anumite calcule.

EXEMPLU: meseria Tencuitor

Competente profesionale specifice:

o Organizarea eficienta a procesului si locului de lucru;

e  Calcularea necesarului de materiale;

e FEfectuarea calculelor de materiale pentru realizarea tencuielii conform ariei suprafetei;

o Calcularea consumului de materiale pentru lucrari de hidroizolare conform proiectului.

Proiectul poate fi aplicat la modulele II-VI, fiecare dintre acestea mizand pe cunostintele si formand

abilitatile corespunzatoare.

De exemplu, modulul I1. Realizarea tencuielilor obisnuite driscuite:

Cunostintele vizate:

e Tehnologia de realizare a tencuielilor obisnuite driscuite In mod manual;

e (lasificarea tencuielilor obisnuite driscuite, tipuri si componenta tencuielilor obisnuite driscuite;

e Dozarea si prepararea mortarelor in mod manual si mecanizat de: var, ciment, ciment-var, argila
[Curriculum 7encuitor, p. 16].

Abilitatile vizate:

e Efectuarea calculelor de materiale pentru realizarea tencuielii conform ariei suprafetei;

e Selectarea SDV-urilor conform lucrarilor;

e Identificarea liantilor minerali si agregatelor pentru mortare;

e Dozarea materialelor.

Setul de cunostinte si abilitdti se reia in fiecare dintre modulele ulterioare, raportate la alte lucrari pe

care invata a le executa un tencuitor.

Sarcina de proiect:

Completati factura-comanda de materiale necesare pentru a realiza tencuirea umeda a incaperii (e bine
sa se dea pentru calcularea materialelor incaperi din institutie: sali de studii, oficii, laboratoare, holuri,
ateliere, camere din camin etc.), determinand dimensiunile si realizand calculele necesare.

Prezentati verbal succint (2-3 minute) comanda pe care o faceti, explicand de ce alegeti un anume fur-
nizor, producdtor, ambalaj pentru materialele necesare.

Produsul asteptat: Factura-comanda pentru materialele necesare, insotita de comentariu oral.

Se poate realiza cu succes individual, in pereche sau in echipe.
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Algoritmul de realizare a acestui proiect este urmatorul:

Masurati cu exactitate dimensiunile suprafetelor care urmeaza sa fie tencuite.

Inscrieti datele.

Calculati suprafetele.

Faceti o listd de materiale necesare.

Calculati cantitatea necesara de fiecare material pentru suprafata care trebuie tencuita.
Cercetati ofertele vanzatorilor (in magazinele specializate, la furnizorii locali).
Alegeti variantele cele mai rentabile.

Explicati oral de ce alegeti aceasta varianta.

Completati factura-comanda de materiale necesare.

VoA kWD =

Variantele acestui proiect pentru alte lucrari si, respectiv, alte materiale vor fi realizate similar.

Proiectul care vizeaza estimarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor porneste de la aceleasi
operatii, dar trebuie sd contina, de la p. 4, experimentul:

4. Experimentati in cat timp se poate realiza fiecare operatie pentru 1 m?.

5. Calculati in cat timp pot fi tencuite toate suprafetele (in ore de lucru, zile).

6. Estimati de cat timp e nevoie pentru ca suprafetele sa se usuce, ca sa se poata realiza urmatoarea
operatie.

7. Prezentati alternativele: cum depinde uscarea suprafetelor de anotimp, temperatura aerului, umi-
ditate.

8. Calculati explicit in scris timpul necesar pentru intreaga lucrare.

9. Prezentati rezultatele experimentului si comentati-le oral.

Varianta de incadrare intr-un buget (deviz de cheltuieli) se va realiza conform algoritmului de baza,
cu specificare la p. 7: Alegeti materialele astfel ca sa va Incadrati in suma de... (Profesorul va indica o
suma rezonabild pentru incéperea respectiva si pentru preturile curente la materialele de constructie, dar

nu una minimalistd sau una exagerata.)

Evaluarea se face 1n baza criteriilor deja cunoscute:

Tabelul 2.10. Grila de evaluare a rezolvarii de probleme

sare pentru

Criterii de Descriptori

evaluare si

indicatori
Criteriul 1. Toate calculele |Toate calculele | Produsul prezen- | Produsul pre- |Nu este
Corespunderea |si comanda si comanda sunt | tat corespunde zentat cores- | estimata
cu sarcina sunt facute facute pentru partial (in limita |punde partial |cantitatea

pentru incape- |incaperea datd, |de 1/2)sarcinii |(in limita de |de materiale

Indicatorul rea datd, pro- | dar produsul specifice: sunt 1/3) sarcinii | necesare, nu
1.1. dusul prezentat | prezentat are anu- | faicute masurari- |specifice, nu |s-au facut
Estimarea corespunde mite devieri de la |le si o parte din | toate masu-  |deloc masu-
cantitatii de intru totul sar- |sarcind: nu se fac |calcule, nu se fac |rarile sunt rarile sau au
materiale nece- | cinii specifice, |convertirile kg/ |convertirile kg/ | facute, fost facute




tencuirea Inca-

se fac conver-

ambalaje oferite

ambalaje oferite

calculele

operatiile

perii date tirile kg/amba- |de producator sau | de producétor lipsesc. pentru o alta
Maximum laje oferite de | furnizor. sau furnizor. incépere (ele-
4 puncte producator sau vul triseaza).

furnizor.

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul Factura este Factura este com- | Factura nu este | Factura nu Factura
1.2. completata pletata integral, | completata este comple- |lipseste/
Factura pentru | integral si dar neingrijit. integral, dar este |tatd integral si | nu este deloc
materialele ingrijit. ingrijita. este neingri- | completata.
necesare, com- jita.
pletata
Maximum
4 puncte

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 2. Suprafata care |Suprafata care Suprafata care Suprafata Calculele
Corectitudinea |trebuie tencuita | trebuie tencuita a |trebuie tencuita | care trebuie  |nu au fost
stiintifica a fost calculata |fost calculatd cu |a fost calculatd | tencuita a fost | facute.

corect (fara usi, | 1-2 erori, cu in- | partial corect calculata cu
Indicatorul ferestre sau dicarea unitatilor |(fara a tine cont |abateri seri-
2.1. alte suprafete |de masurd adec- |de usi, ferestre | oase, lipsesc
Calcularea care nu trebuie |vate (m?). sau alte suprafete | sau nu sunt
suprafetei care |tencuite), care nu trebuie  |adecvate
trebuie tencuitd | cu indicarea tencuite), unitatile de
Maximum unitatilor de cu indicarea masura (m?).
4 puncte masurd adecva- unitatilor de

te (m?). masura adecvate

(m?).

4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Indicatorul Toate materi- |80 % din mate- |50 % din mate- |1/3 din Mai putin
2.2. alele necesare |rialele necesare | rialele necesare |materialele de 1/3 din
Calculul au fost incluse |au fost incluse au fost incluse in |necesare au | materialele
materialelor in comanda si |in comanda si comanda si cal- | fostincluse |necesare au

necesare a fost

calculate con-

calculate conform

culate conform

in comanda

fost incluse

efectuat corect |form normelor. | normelor. normelor. si calculate in comanda
Maximum conform nor- |si calculate
4 puncte melor. conform
normelor.
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
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Indicatorul Toate materi- | Materialele Materialele Materialele | Comanda nu
2.3. alele necesare |necesare sunt necesare sunt sunt coman- | este comple-
Convertirea sunt comandate | comandate in comandate in date in kg, tatd sau nu
cantitdtii nece- |in unitati/ am- |unitati/ ambala- |unitati/ ambalaje |nu in unitati/ |corespunde
sare In unitati | balaje de livra- |je de livrare in de livrare, dar ambalaje de | calculelor
comandate re in cantitdti |cantitati accep- |se comit erori livrare. anterioare.
Maximum acceptabile tabile si rezo- la convertire, se
4 puncte si rezonabile, |nabile, conform |atestd 1-2 erori
conform cal- | calculului, tindnd | (nu va fi suficient
culului, tinand |cont de oferta sau va ramane
cont de oferta | furnizorului, se | foarte mult ma-
furnizorului. atestad o eroare terial, desi exista
(nu va fi suficient | si alta varianta de
sau va ramane comanda).
foarte mult ma-
terial, desi exista
si alta varianta de
comanda).
4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 3. Prezentarea se | Prezentarea se Prezentarea este |Prezentarea |Prezentarea
Respectarea incadreaza per- |limiteaza la 1 mi- |sumara, se inche- |se limiteaza la | lipseste sau
limitei de intin- | fect In timpul | nut sau depaseste |ie In mai putin de | 2-3 fraze cu | esueaza.
dere alocat de 2-3 |3 minute vizibil. |1 minut. pauze lungi
minute. intre ele.
Indicatorul 3.1.
Este respectata
limita de 2-3
minute pentru
prezentare.
Maximum
4 puncte 4 puncte 3 puncte 2 puncte 1 punct 0 puncte
Criteriul 4. Terminologia | Terminologia Discursul este in- | Terminologia |Elevul refuza
Calitatea utilizatd este | utilizata este coerent si se ates- | este utilizatd |sa prezinte un

lingvistica a
prezentarii si a
comenzii

Indicatorul 4.1.
Este respectata
norma limbii li-
terare in varianta
orala si scrisa.
Maximum

4 puncte

adecvata, dis-
cursul este coe-
rent si articulat
corect In limba
romana.

4 puncte

adecvata, discur-
sul este coerent,
dar se atesta erori
de articulare si
intonatie.

3 puncte

ta diferite greseli
de limba, inclu-
siv de utilizare a
termenilor.

2 puncte

la intdmplare,
discursul este
incoerent, se
atesta erori
serioase de
exprimare.

1 punct

discurs oral
sau incearca
sa-1 prezin-
te, dar nu
reuseste.

0 puncte




Total 28 de puncte
Convertirea in nota:

27-28 10
25-26 9
22-24 8
19-21 7
15-18 6

9-14 5 (1/3-1/2 punctaj)
Mai putin de 9 puncte — insuficient.

In baza acestui model se pot elabora si alte variante de proiecte de tip problema, pentru meserii care
necesita un calcul prealabil de materiale, timp sau finante, mai ales in relatia delicata cu posibilii clienti.
Credem ca un asemenea proiect are impact asupra deprinderilor existentiale ale elevului, care trebuie
sa-si asume anumite responsabilitdti n contextul prestarii serviciilor si realizarii unor comenzi.

EXEMPLU: meseria Zugrav

Calculele si estimarea/comanda cantitatii de materiale necesare se va realiza similar, in functie de com-
plexitatea operatiei de vopsire (a se vedea modulul V1. Realizarea lucrarilor de zugraveli si vopsitorii).
Produsul asteptat: Factura-comanda pentru materialele necesare, insotitd de comentariu oral.

EXEMPLU: meseria Croitor-confectioner imbraciminte dupa comanda

Situatia este similara.

De aici si competentele specifice, abilitatile si cunostintele necesare, care se reiau din modul in mo-
dul, cu ajustare la piesa vestimentara respectiva (fusta dreapta, pantaloni, rochie, vesta etc., modulele
IV-VII), ca abilitati: realizarea calculelor consumului de materiale necesare pentru confectionarea... si
cunostinte: calculul consumului de materiale pentru confectionarea...

Pentru proiectul de tip problema va fi ales un model de haind complexa, cu captuseald, nasturi, fermoa-
re etc. si se va solicita un calcul corect pentru o persoana concreta.

Sarcina de proiect:

Completati factura-comanda de materiale necesare pentru a confectiona o jacheta cu captuseala pentru
colegul/colega X, determinand dimensiunile si realizand calculele necesare.

Prezentati verbal succint (2-3 minute) comanda pe care o faceti, de exemplu, 1n cadrul unui atelier sau
clientului, explicand de ce alegeti o anumita stofd, un anume furnizor, producator pentru materialele
necesare.

Produsul asteptat: Factura-comanda pentru materialele necesare, insotita de comentariu oral.

Proiectul de inviatare se situeazd oarecum aparte in demersul educational si plateste tribut
metacognitiei. Obiectivele urmarite prin acest tip de proiect vizeazad chiar invatarea unor informatii
fard de care nu se poate merge inainte (in orice domeniu de activitate profesionald existd asemenea
cunostinte, de exemplu, regulile de securitate si sanatate in munca si normele sanitaro-igienice) sau exe-
cutarea unor operatii, proceduri, pentru care nu e suficient timp in auditoriu/sala de studii/atelier/labora-
tor, dar care trebuie si fie asimilate si exersate pana la automatism. in contextul formarii competentelor,
aceastd invatare creeaza suportul pe care se vor suprapune alte proceduri de invatare, cand va apa-
rea un instrument sau un dispozitiv nou, ce trebuie pus in aplicare. In gama de proiecte promovate in
invatamantul general si in cel profesional, proiectul de invatare cedeaza in fata proiectelor de creatie si
a celor constructive, care sunt mai spectaculoase prin produsele finale si prezentari. Dar este unul vital
ca suport pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
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Contributia la dezvoltarea gandirii critice a acestui tip de proiecte este vizibila in cateva aspecte:

a) Procesarea informatiei care trebuie asimilatd sau pusa in aplicare, de tipul instructiunilor (orice
informatie trebuie cititd, iar pentru eficienta este bine-venitd o tehnica adecvata. SINELGul va fi o
tehnica de succes pentru studiul individual, iar Interogarea multiprocesuala, Interviul in trei trepte,
Predarea complementara ar pune in valoare cooperarea elevilor in procesul invatarii). Or, Invatarea
nu este o simpla memorare, ci un proces in care apar abordari si interpretari diferite ale informatiei,
unde este loc pentru semne de intrebare si se lasa timp pentru documentare suplimentara.

b) Reflectia asupra modului de invatare eficienta: elevul are ocazia sa analizeze procesul de asimi-
lare a informatiei sau de exersare, alegand o varianta optima, personalizata, care i se potriveste,
este buna si eficienta pentru el — aici nu exista un raspuns corect, fiecare isi formuleaza conclu-
ziile proprii, care trebuie sa fie pertinente.

c) Exersarea competentei de a structura un discurs pentru relatarea si demonstrarea rezultatului
obtinut.

La finalul realizarii unui proiect de invatare, indiferent de organizarea lui ca studiu individual sau de
echipa, fiecare elev trebuie sa demonstreze rezultatul propriu.

EXEMPLU: meseria Cofetar

Competentele profesionale specifice: Decorarea produselor de cofetarie si patiserie.

Modulul VIII. Prepararea prajiturilor prevede executarea diferitor lucrari, implicit, utilizarea ustensi-
lelor, a echipamentelor si a utilajelor corespunzatoare [Curriculum Cofetar, p. 54].

Sarcina de proiect:

Exersati, in decurs de o saptdmanad, decorarea prajiturilor... pand obtineti un rezultat acceptabil si
inregistrati a) In imagini fotografice sau video cum exersati (minimum 5 variante) si b) reflectiile pro-
prii despre procesul de Invatare.

Profesorul da aceeasi sarcind pentru toatd grupa sau da sarcini diferentiate (bunaoara, pentru diferite
tipuri de prajituri), cert e ca elevii trebuie sa pund mana pe ustensilele cu care se efectueaza decorarea,
sa prepare crema, martipanul, glazura etc. si sa-si antreneze ochiul si mana 1n realizarea decorarii.
Produsul asteptat se alcatuieste din 3 elemente:

1. Imaginile foto sau video;

2. Reflectiile textuale citite;

3. Demonstrarea realizarii procedurii de ornamentare in clasa/laborator.

Desfasurarea proiectului are nevoie de timp, dar totusi limitat, de exemplu, o sdptamana, pentru ca fiecare
elev sd-si dezvolte abilitatea necesara in domeniul profesional. Este evident ca diferiti elevi vor avea nevoie
de secvente de timp diferite pentru a obtine rezultatul dorit, ceea ce justifica alegerea acestor sarcini pentru
proiectele de Invatare. Fiecare poate exersa/invata atata cat are nevoie pentru un rezultat acceptabil: din partea
profesorului, pentru o evaluare pozitiva, din partea elevului, pentru o nota pe care si-o doreste, ca obiectiv

propriu la etapa datd, sau pentru o abilitate de care In mod sigur va avea nevoie n activitatea profesionala.

Pentru a avea dovada exersarii manu propria, elevul trebuie sa organizeze filmarea procesului sau,
cel putin, fotografierea unor momente esentiale in realizarea decordrii (ca sa evitam pozele cu prajituri
frumoase din comert).



In afara exersarii propriu-zise, elevii ar putea accesa emisiuni culinare sau tutoriale pentru acest pro-
ces, diferite si utile prin diversitatea aspectelor si a sfaturilor oferite.

Reflectiile despre modul in care au Invatat trebuie structurate cronologic, in cheie de Jurnal reflexiv
sau Pagina de jurnal. Nu e suficient sa incerci sa decorezi o prajiturd, conform sarcinii specifice date
de profesor, trebuie sa inveti din aceasta ceva si sa formulezi concluzii, observari legate de utilizarea
ustensilelor, a materialelor, conditii de lucru.

Evaluarea se va face individual, in laborator; profesorul va aplica grila, evaluand discursul elevului

si grila completata.

Tabelul 2.11. Grila de evaluare a abilitatilor practice

Criterii de Indicatori Descriptori
evaluare

Criteriul 1. |1.1. Aspectul cofetarului |2-1-0
Demonstra- 2 puncte — aspectul corespunde total;
rea realizarii 1 punct — aspectul corespunde partial;
procedurii 0 puncte — aspectul nu corespunde.
de ornamen- |1.2. Pregitirea locului de |2-1-0
tare in lucru, a materialelor sia |2 puncte — locul de lucru este pregatit corespunzator
clasd/labo- |ustensilelor necesare cerintelor si dotat adecvat pentru realizarea sarcinii;
rator 1 punct — locul de lucru si pregatirea materialelor, a usten-
Maximum silelor corespund partial cu realizarea sarcinii;
14 puncte 0 puncte — locul de lucru, materialele si ustensilele nu sunt

pregatite sau nu corespund procesului care va fi realizat.

1.3. Desfasurarea proce-
sului

1.3.1. Respectarea reguli-
lor de securitate si sanata-
te in munca si a normelor
sanitaro-igienice

2-1-0

2 puncte — regulile de securitate si sdnatate Tn munca si
normele sanitaro-igienice sunt respectate iIntocmai;

1 punct — regulile de securitate si sdndtate iTn munca si
normele sanitaro-igienice sunt respectate cu unele abateri
nesemnificative;

0 puncte — regulile de securitate si sdnatate in munca si
normele sanitaro-igienice sunt incalcate grav.

1.3.2.Respectarea tehno-
logiei decorarii

2-1-0

2 puncte — tehnologia decorarii este respectata intocmai;
1 punct — tehnologia decorarii este respectata cu unele
abateri nesemnificative;

0 puncte — tehnologia decorarii este incalcatd grav.

1.4. Aspectul produsului
finit

2-1-0

2 puncte — produsul finit corespunde total ca aspect norme-
lor/standardelor de decorare;

1 punct — produsul finit corespunde partial ca aspect nor-
melor/standardelor de decorare;

0 puncte — produsul finit nu corespunde ca aspect norme-
lor/standardelor de decorare.
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Criteriul 2.
Prezenta
materialelor
video sau
foto (mini-
mum 5)

2.1. Expunerea cronolo-
gicd a materialelor video
sau foto, care confirma
exersarea (5 exemple)

5-4-3-2-1-0

5 puncte — sunt prezente toate imaginile solicitate, dispuse
cronologic, si ele sunt convingatoare;

4 puncte — sunt prezente 4 imagini convingatoare, dispuse
cronologic, din cele 5 solicitate;

3 puncte — sunt prezente 3 imagini convingatoare din 5
solicitate;

2 puncte — sunt convingatoare 2 din 5 imagini solicitate;

1 punct — este prezenta doar o imagine convingatoare din 5
solicitate;

0 puncte — imaginile convingatoare lipsesc.

Criteriul 3.
Relevanta
reflectiilor
despre
procesul de
invatare
Maximum 6
puncte

3.1. Lectura cu voce a
reflectiilor despre modul
de Invatare

3-2-1-0

3 puncte — reflectiile puncteaza momentele importante
ale Invatarii, constatd problema (ce anume nu reusesc) si
modul de solutionare a ei;

2 puncte — reflectiile sunt incomplete, fara specificarea
problemei si a modului de solutionare a ei;

1 punct — reflectiile sunt foarte sumare si nu se refera la
pasii de invatare a procesului de decorare a prajiturilor;
0 puncte — reflectiile lipsesc.

3.2. Corectitudinea ling-
vistica a textului

3-2-1-0

3 puncte — textul este construit corect si lectura respecta
norma limbii literare, inclusiv norma lexicala si ortoepicad;
2 puncte — se atesta gafe (2-3) de producere a textului
reflexiv si de articulare a textului citit;

1 punct — textul contine numeroase greseli de exprimare si
lectura nu respecta norma limbii literare;

0 puncte — reflectiile sunt scrise/citite infect sau lipsesc.

Total

25 de puncte

Convertirea n nota:

25 10

23-24 9

20-22 8

17-19 7

13-16 6

8-12 5 (1/3-1/2 punctaj)

Mai putin de 8 puncte — insuficient.

Modelul acesta de proiect de invatare poate fi clonat pentru orice operatie complexa, care necesita
exersare individuald si care este foarte importanta in domeniul profesional.

Necesitatea de a modifica evaluarea de certificare in invatamantul profesional, in vederea reduce-
rii consumului de timp si materiale, dar si pentru a o face relevanta si autentica, atribuie proiectului o
situatie prioritara. Totodata, acest tip de proiecte trebuie incadrat in anumiti parametri clari: volum, pre-
zentare, completarea unui jurnal de Invatare sau jurnal reflexiv, sustinerea unui interviu etc. Pentru orice
evaluare de acest gen, este bine-venita elaborarea grilelor cu indicatori si descriptori, cote procentuale
din nota finala, atribuite diferitor aspecte de munca realizate, precum si corelarea sarcinilor de proiect
cu ghidul de performanta, documentele curriculare adecvate.




Am propus, In acest capitol, mai multe grile de evaluare, in functie de specificul si obiectivele pe care
le urmareste aplicarea proiectului. Numai asa evaluarea poate fi punctuala si obiectiva — elevul aduna
un numar de puncte pentru fiecare aspect sau comportament evaluabil si aceasta suma este convertitd in
nota, transparent si argumentat.

Cercetarile realizate in institutiile de Invatdmant profesional din lume, de exemplu din Australia,
sugereazd ca pentru rezultate nalte e nevoie de un echilibru intre formele de evaluare cantitative
(itemi cu alegere multipla, itemi cu raspuns scurt) si calitative (portofolii, jurnale reflexive, studii de
caz, proiecte de echipi). Insi o problema depistatd frecvent este faptul ci elevii si studentii nu sunt in-
totdeauna suficient de pregatiti, inclusiv la nivel atitudinal, pentru a participa la experiente de invatare
de nivel mai avansat sau pur si simplu neobisnuite pentru ei, cum ar fi lucrul in echipa sau proiectul.
Deseori s-a constatat ca sarcinile pe care elevii nu le percepeau drept legate direct de evaluare nu erau
abordate sarguincios [Kendle; Northcote]. O cercetare dedicatd anume lucrului in echipa la proiecte
a constatat cd, desi elevilor le place sa lucreze in echipe si ei apreciaza valoarea lucrului in echipa
la proiecte pentru procesul de invitare, evaluarea este o problema, fiind perceputa ca subiectiva sau,
dimpotriva, prea obiectiva. Astfel, elevii obiecteaza in cazurile cand toti participantii la proiectul de
echipa primesc aceeasi notd, pentru ca exista persoane care au adus un aport mai mic decat altii, insa
au beneficiat de aceeasi nota [Hyde et al.].

Evaluarea reflecta structura de echipa a mediului de invatare. Or, lucrul in echipa pentru crearea unui
produs sau implementarea unui proces este o caracteristica a multor meserii. Predarea-invatarea-evalu-
area sunt ghidate de necesitatea de a crea un mediu de proiect de echipa, reflectand conditiile reale de
lucru in domeniu. Pentru evaluare, elevii prezinta sase produse elaborate in echipa, dintre care doua sunt
evaluate la nivel individual, iar patru — la nivel de echipa.

O varianta practicata este acordarea unei note finale pentru produsul echipei, de exemplu, nota 9,
iar membrii echipei o redistribuie In interior, in functie de contributia si implicarea fiecarui mem-
bru. Pentru ca nici activitatea de munca in domeniul profesional nu tolereaza simularea de activitati
si eschivarea de la realizarea sarcinilor, punerea in aplicare a acestei modalitati este salutabila. E
adevarat, intr-o oarecare masura evaluarea reciproca este riscanta pentru relatiile interpersonale, dar
trebuie sa cultive onestitatea si sinceritatea. Asadar, echipa alcatuitd din 5 elevi a obtinut nota finala
9 pentru produsul elaborat in cadrul proiectului. Teoretic, sunt 9 x 5 = 45 puncte de distribuit intre
cei 5 membri ai echipei. Se poate intampla ca elevii sa declare ca toti au lucrat egal si accepta ca toti
s fie evaluati cu nota 9; varianta cealaltd este: A—9, B — 10, C -7, D — 10, E — 9. Daca in cadrul
echipei lucrul a fost la vedere si distribuirea punctajului s-a facut corect, dupa gradul de contributie,
nu trebuie sa apara probleme suplimentare.
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Capitolul l11. Portofoliul ca instrument didactic. Evaluarea
pieselor de portofoliu

Validitatea si credibilitatea portofoliului ca instrument de evaluare
depinde de increderea pe care toti o au fata de continutul lui.

[Ghid de evaluare a portofoliului, p. 8]
2.1. Repere generale

Strategia de dezvoltare a gandirii critice ar trebui sa excluda simpla acumulare a unor materiale, fara
ca acestea si fie procesate. Intr-o asemenea abordare, sarcini precum bine-cunoscuta ,.pe data viitoare
de adus informatii despre...” devin inutile si irelevante. Capata insa contur si iau amploare sarcinile care
presupun:

1. Documentarea in raport cu o problema.

2. Procesarea si organizarea informatiei/datelor.

3. Elaborarea unor produse proprii, faicand dovada insusirii operatiilor de munca preconizate de

curriculum pentru acest modul.

4. Reflectiile asupra procesului de munca si asupra calitatii produsului final.

5. Studiile de caz privind problemele cu care se poate confrunta specialistul.

6. Analiza pasilor de parcurs pentru formarea unei deprinderi/abilitati/competente.

In aceasta ordine de idei, dar si in virtutea perspectivei de a trece la evaluarea de certificare in baza
portofoliului [Ghid de evaluare a portofoliului], vom incerca sa raspundem la cateva Intrebari esentiale
pentru invatdmantul vocational.

De ce e necesar ca un absolvent al scolii profesionale sa aiba deprinderea de a-si alcatui si
completa in permanenta portofoliul?

Pentru ca orice invata sa faca aici, la scoala profesionald, este parte componentd a formarii sale. Cu
cat mai mult timp si efort investeste elevul in formarea sa acum, cu atat mai trainic va fi fundamentul pe
care 1si va cladi ulterior cariera. Portofoliul prezinta, in acest context educational, un instrument care va-
lorificd in dinamica si procesul de formare a competentelor profesionale, si produsele care le dovedesc,
permitandu-le actorilor educationali sa monitorizeze si sa evalueze progresul. Portofoliul permite ates-
tarea unui spectru larg de competente profesionale, iar pentru unele aspecte ale pregatirii profesionale,
cum se va vedea mai jos, este cea mai indicatd forma de evaluare.

Ce argumente edificatoare poate aduce cadrul didactic in sprijinul ideii de a aplica porto-

foliul ca pe o metoda de instruire si de evaluare?

1. Portofoliul ofera oportunitati avansate pentru atingerea finalitatilor prescrise de componenta de
instruire profesionala a curriculumului modular, fiind recomandat de multe dintre documentele
normative.

2. Portofoliul contribuie plenar si nemijlocit la dezvoltarea abilitatilor de documentare si de proce-
sare multidimensionala a informatiilor.



3. Portofoliul asigura desfasurarea unei aprecieri cat mai obiective, deschizand perspectiva evalua-
rii cu grila, a autoevaluarii si a evaluarii reciproce.

4. Portofoliul consolideaza deprinderea de a colabora cu altii in scopul atingerii unor performante
comune.

5. Portofoliul participa la formarea si dezvoltarea responsabilitatii In raport cu propria formare pro-
fesionald si cu invédtarea pe tot parcursul vietii.

6. Portofoliul ajuta la dezvoltarea abilitatilor de organizare a procesului de perfectionare personala
continud, de autoevaluare constructiva a acestuia si de perfectionare progresiva a propriilor rea-
lizari.

7. In perspectiva mobilitatii academice a elevilor, portofoliul fi situeaza mai aproape de sistemul
modern de instruire.

Ce mesaje transmite profesorul care insista ca elevul sa tina un portofoliu pe parcursul
studiilor?

1. Completarea unui portofoliu ii va permite elevului sa stocheze intr-un singur loc® informatia care
altfel poate fi pierduta sau uitata.

2. Existenta portofoliului 1i va facilita elevului utilizarea resurselor de care dispune si adresarea la
ele, cand e nevoie.

3. Prezenta unui portofoliu functional il va obisnui pe elev sa-si urmareasca progresul, pentru care
lucrarile elaborate cu ména proprie devin dovada cea mai concludenta.

4. Grija permanentd si responsabilitatea elevului pentru completarea portofoliului 1l vor ajuta sa
construiascd o punte intre a §ti si a putea.

5. Portofoliul propriu, ordonat si structurat, 1i va fi de un real folos elevului la orice evaluare ,,cu
cartea deschisd” si absolventului — la examenul de calificare.

6. Completandu-l, elevul va constientiza faptul ca un portofoliu functional este cartea de vizitd a
meseriasului si va continua sd-1 completeze si sa-1 tind la zi cu noutatile din domeniu, ca pe o
marturie a propriului profesionalism.

In acest sens, un exemplu relevant este curriculumul pentru meseria Lucritor pensiune turistici, in
care portofoliul nu este doar un instrument de Invétare sau de evaluare, ci si un termen care desemneaza
instrumentul de lucru al viitorului profesionist: ,,Structura portofoliului (s.n.) unei excursii. Importanta
portofoliului (s.n.) in realizarea unei excursii.” [Curriculum Lucrdator pensiune turisticd, p. 44]; ,,Pentru
colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se
recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste practice si teoretice, prin care elevul va demonstra
ca este capabil sa:

— participe la organizarea meselor festive, in functie de tipul mesei, folosind dotarile specifice
unitatii, portofoliul (s.n.) personal, fise de lucru, fise de documentare, cataloage si documente
specifice;

— s identifice preferintele turistilor straini, utilizaind portofoliul (s.n.) personal, fise de lucru, fise
de documentare, liste meniu si site-uri specializate.” [Idem, p. 80].

Cercetand documentele normative curriculare, aprobate in ultimii ani si construite in baza conceptiei
instruirii modulare, identificam cateva abordari distincte ale portofoliului ca instrument didactic.

6  Alternativ, ar putea fi doud locuri: un portofoliu palpabil, material, pe suport de hartie, i unul electronic,
situat pe o platforma administrata sau utilizata de institutia la care studiaza. Pe: https://cargo.site/ https://
www.flickr.com/
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Varianta 0: portofoliul nu este mentionat in textul curriculumului si nu este recomandat printre stra-
tegiile, metodele, instrumentele didactice.

Acestea sunt curricula pentru meseriile: Vanzétor, Vanzitor produse alimentare, Vanzéitor produse
nealimentare, Electromontor utilaje de dispecerat si automatici, Operator la masini-unelte semi-
automate si automate, Taietor cu gaze, Mecanic auto, Brutar, Prelucrator mezeluri, Pietrar-zidar,
Suport tehnic al calculatoarelor, Tipograf, Strungar, Operator masini-unelte, Apicultor si altele.

Varianta simpla: portofoliul este mentionat printre alte metode sau instrumente didactice, forme
de invatare si de evaluare. Acestea sunt curricula pentru meseriile de Electromontor la repararea si
montarea liniilor de cablu, Controlor-casier, Bombonier, Cusitor industria usoara, Cosmetician,
Frizer, Cofetar, Confectionare obiecte arti, Sculptor in lemn, Tapetar mobili, Brosator, Finisor
obiecte din lemn, Tamplar, ingrijitor bolnavi la domiciliu S. a.

Varianta dezvoltata: portofoliului ii este dedicat cel putin un enunt de comentare, interpretare,
argumentare a necesitatii. Este vorba despre meserii precum Tractorist, Tractorist-masinist, Cizmar,
Silvicultor, Lacatus, Floricultor, Lucriator pensiune turistica s.a.

Citam:

,-..portofoliul este o metoda de evaluare cu caracter integrator, complex si flexibil, care pune in
valoare atat evolutia evaluatilor, cat si performantele principale ale acestora” [Curriculum Ldcdtus in-
stalator, p. 42];

,,Cadrele didactice vor oferi elevilor (la fiecare modul) sarcini pentru portofoliu, care vor reflecta
lucrul independent al elevilor si criteriile de evaluare. Sarcinile pentru portofoliu vor viza elemente ale
competentelor de la modulul dat.” [Curriculum Floricultor, p. 16].

Varianta complexi: portofoliul nu este doar recomandat, ci aplicarea lui este insotitd de argumen-
tare si exemplificare.

»Elevilor li se va permite sd aplice propriul mod de intelegere a continutului, prin descoperire,
conversatie si realizarea de materiale cum ar fi: proiecte de grup si individuale, scheme, portofolii.”
,Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul
modul, se recomanda prezentarea unui portofoliu, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

— caracterizeze preparatele culinare si articolele de cofetarie;

— caracterizeze bauturile;

— monteze preparatele culinare, articolele de cofetarie si bauturile pe/in obiectele de inventar;

— aprecieze calitatea bucatelor gata si a bauturilor;

— argumenteze importanta elaborarii corecte a meniului;

— caracterizeze structura meniului;

— descrie cerinte privind elaborarea meniului;

— participe la elaborarea meniului;

— prezinte lista de bucate prin diferite metode;

— respecte normele de calitate privind produsele si serviciile.” [Curriculum Chelner/ospatar,

p. 26].



Ce scenarii sunt posibile si ce pasi ar putea si intreprinda profesorul si maistrul, administratia
si factorii de decizie pentru ca elevul care absolveste scoala profesionala si este certificat intr-o me-
serie si aiba un portofoliu care il prezinta si care ii reprezinta competentele?




ﬁ“

Orice ar intreprinde profesorul si maistrul pentru a face din portofoliu o metoda de instruire si de
autoinstruire familiard elevilor, materializata intr-un instrument intotdeauna functional, momentul de
start — cel care trebuie sa preceada aplicarea portofoliului in sala de studii, in laborator, in atelier — este
edificarea in privinta finalitatilor pe care le urmareste, a rostului pe care il are completarea portofoliului
si a pieselor care ar permite ca portofoliul s nu rdimana un depozit de materiale, ci sa devind un suport
cu adevdrat util mai intai elevului, iar ulterior — meseriasului.

Care este tipologia portofoliilor in didactica?

Atat de vasta notiune de portofoliu a intrat in uzul didactic din lumea businessului, asa cum s-a
intamplat cu multe alte inovatii pedagogice ale secolelor al XX-lea si al XXI-lea. Initial, profesionistii
din domeniile artistice, ca sd-si demonstreze succesele si sd-si probeze creativitatea, au inceput sa-si
acumuleze lucrarile, in forma si la dimensiunile care permiteau stocarea lor — scheme, planuri, proiecte,
fotografii, filme, spoturi, machete la scard mica etc. — si s@ prezinte aceste portofolii la concursuri si
interviuri de angajare. Mai devreme in unele téri si mai tarziu in altele, aceasta modalitate de informare
si documentare a ajuns 1n institutiile de invatdmant, unde s-a adaptat la circumstante si s-a dezvoltat in
directie didactica.

Prezentam mai jos o privire de ansamblu asupra tipologiei conceptului de portofoliu utilizat in sco-
puri didactice in cadrul formarii profesionale.

A. Criteriul B. Criteriul C. Criteriul
finalitatii paternitatii reprezentarii

Al. Portofoliu de
invatare/de proces/
acumulativ

B1. Portofoliu indi- C1. Portofoliu pe
vidual/personal hartie

A2. Portofoliu de C2. Portofoliu

evaluare/de produs/ digital/electronic

de piese elaborate

B2. Portofoliu de
echipa/colectiv

A3. Portofoliu de C3. Portofoliu hibrid
prezentare/de cariera/

de afisaj

A. Criteriul finalitatii

Acest criteriu iese in prim-plan pentru cé finalitatea insdsi se situeaza in prim-planul activitatii di-
dactice si dicteaza tot ce deriva de aici: strategii, metode, tehnici de predare-invatare-evaluare, produse.
Un argument 1n favoarea portofoliului ca instrument de invatare si evaluare este faptul ca el sustine si
promoveaza autoinvatarea si dezvoltarea personald intr-un mod vizibil: elevul poseda dovezi materiale
ale performantelor sale, care i permit sa se autoevalueze; el poate trece in revistd cele realizate, pentru a



reflecta asupra strategiilor proprii de invatare. Evaluarea externa ar putea fi, la fel, facilitata de includerea
in portofoliu a artefactelor confectionate de elev, examinate si apreciate obiectiv si corect, evitindu-se
efectul de halo.”

A 1. Portofoliul de invatare, numit si portofoliu de proces sau portofoliu acumulativ, este con-
siderat un instrument eficient in formarea si dezvoltarea competentelor profesionale, dar mai ales a
competentei-cheie a invata, a sti sd invefi.

El documenteaza progresul elevului, reflectand evolutia sa in raport cu viitoarea meserie si marcan-
du-i treptele formarii profesionale. Acumularea pieselor intr-un asemenea portofoliu este monitoriza-
ta Indeaproape de profesor si/sau maistru. Mentiondm ca piesele acumulate in portofoliul de invatare
ilustreazd pregnant motivatia elevului, interesul sau, capacitatea de a se documenta si de a procesa
informatia, fiind puternic marcate de personalitatea celui care 1l completeaza.

Faptul ca portofoliul acumulativ a devenit un instrument de invatare uzual si firesc abia 1n secolul
al XXI-lea se datoreaza, in mare masurd, accesului mai larg la informatie, dar mai ales Internetului,
copiatoarelor si imprimantelor, telefoanelor inteligente. Desigur ca stocarea pieselor de portofoliu nu
trebuie sa rdmana un scop in sine — scop 1n virtutea caruia elevul pune in portofoliu tot ce gaseste, fara
discerndmant si fard a constientiza la ce si cand i-ar putea prinde bine un asemenea material. O simpla
acumulare de piese pentru a impresiona prin cantitate Inseamna si cheltuieli inutile de resurse materiale,
si pierdere de timp. Pe langa faptul ca lipsa unor rigori de selectare ii va face mai dificild procedura de
evaluare, e de datoria profesorului sd determine nu doar o lista orientativa a pieselor care ar confirma
latura de acumulare a Invatarii, ci si de a le face functionale: elevul nu se va confrunta doar cu cerinta
de a detine in portofoliu anumite produse preluate de gata, ci va realiza sarcini didactice concrete de
explorare a acestora.

O recomandare in aceasta ordine de idei gasim intr-o serie de curricula: ,,... portofoliul (s.n.) este
o metodd de evaluare cu caracter integrator, complex si flexibil, care pune in valoare atat evolutia
evaluatilor, cat si performantele principale ale acestora” [Curriculum Ldcdtus instalator, p. 42]; ,,Me-
todele cele mai recomandate in formarea profesionald, care presupun imbinarea cunostintelor teoretice
si abilitatilor practice, sunt: problematizarea, harta de idei, portofoliul (s.n.), demonstratia, explicatia,
exercitiul, lucrarea practica” [Curriculum Cusdtor industria usoard, p. 49].

in altele, chiar daca nu se opereaza cu notiunea de portofoliu, deducem asemenea oportunititi de
invatare: “In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru
demonstrarea competentelor.” [Curriculum Zugrav, p. 53; Curriculum Frizer, p. 13; Curriculum Chel-
ner/ospatar, p. 19; Curriculum Barman, p. 20; Curriculum Cosmetician, p. 11, 26, 30; Curriculum
Floricultor, p. 17; Curriculum Cusator industria usoara, p. 13; Curriculum Bombonier, p. 15, 25, 35,
42 s.a.m.d.; Curriculum Tdaietor cu gaze, p. 18, 22, 28; Curriculum Operator masini-unelte, p. 13,
24, 30 etc.]. Aceste ,,documente tehnologice relevante”, parcurse de elevi, insotite de nofite, extrase,
conspecte, harti mentale etc., pot fi parte componentad a unui portofoliu acumulativ.

7  Zhan, Qinglong & Zhang, Lin. (2011). Principles and a Framework of Performance Evaluation for Lear-
ners in Distance Vocational Education. Procedia Engineering, nr. 15, decembrie 2011. Pe: https:/www.
researchgate.net/publication/275538630 Principles and a Framework of Performance Evaluation
for Learners in Distance Vocational Education
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EXEMPLU

In contextul recomandarii reiterate la fiecare modul, ,,in procesul de evaluare, elevul va avea acces
la regulamente si documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor” [Curriculum
Vanzator produse nealimentare, p. 20 et al.], locul acestor documente este eminamente intr-un por-
tofoliu acumulativ. Daca actele normative sunt depozitate, la momentul oportun, in portofoliul ele-
vului si cu materialele respective se lucreaza in cadrul orelor, accesul si adresarea la ele nu ar trebui
sd constituie o problema sau sa para o dificultate. Si, atunci cand sunt evaluate unitatile de continut
Marcarea si etichetarea firelor textile [Idem, p. 67]; Marcarea si etichetarea tesaturilor textile [Idem,
p. 68]; Marcarea si etichetarea confectiilor textile [Ibidem] sau cand obiectivul evaludrii este ,,Elevul
va demonstra ca este capabil sa explice mesajul de pe etichetd” [Idem, p. 20], prezenta unei liste de
simboluri utilizate la scara globala si acceptate de toti producatorii il va ajuta pe elev sa rezolve sarcini
de recunoastere, intelegere si interpretare a acestora.

A 2. Portofoliul de evaluare, numit si portofoliu de produs sau portofoliu de piese elaborate, este
un instrument de evaluare, care documenteaza experienta obtinutd de elev in laborator, in atelier sau la
practica de productie si 1i confirma competentele.

Evaluarea prin intermediul portofoliului este consideratd deosebit de potrivita in formarea profesi-
onald, pentru ca 1i permite candidatului sa prezinte produsele si performantele cerute la viitorul loc de
munca mai original decat prin intermediul unei forme traditionale de testare. Faptul cd acest instrument
a ajuns o proba-cheie in evaluare se datoreaza schimbarii de paradigma in directia centrarii pe elev, a
responsabilizarii acestuia pentru propriul traseu de formare.

,,Ce compartimente sunt necesare intr-un portofoliu?

De reguld, un portofoliu contine trei tipuri de informatii:

— informatiile despre formabilul respectiv si contextul lui de studii;

— produsele diferitor sarcini de evaluare pe care le-au indeplinit (adica ,,dovezile”); si

— evidenta evaluarii acelor sarcini, indeplinitd de evaluator.” [Ghid de evaluare a portofoliului, p. 13].

EXEMPLU

Anumite unitati de continut si obiective de evaluare ar putea sa fie reflectate in portofoliul de produs
prin sarcini care vizeaza rezolvare de probleme, simulari, jocuri de rol.

Activititi de invitare Formularea sarcinii Piese de portofoliu elaborate
Rezolvarea de probleme Apeland la documentatia norma- | Problemele rezolvate
tiva si tinand cont de propriile
date, determinati componentele
necesare pregatirii compozitiei
de colorant permanent pentru:
— blondarea parului;
— realizarea colordrii in doua

sau mai multe culori.®

8 Sarcind inspirata din lucrarea practica Efectuarea calculelor pentru utilizarea corecta a paletei de culori
[Curriculum Frizer, p. 22].



Simularea Interpretati, n text coerent, Filmulet (self1)
informatia de pe eticheta unui
produs de vestimentatie dat.
Jocul de rol In calitate de cumpiritor, Lista de intrebari/Lista de ras-
adresati-i 5 Intrebari vanzatoru- | punsuri

lui cu care dialogati, In legatura
cu informatiile de pe eticheta
unui produs.

In calitate de vanzator, Discursul interpretativ
prezentati produsul dat, ajutan-
du-i cumparatorului sa interpre-
teze informatia de pe eticheta.

Filmulet

La acestea trebuie adaugate dovezile care confirma a) Incadrarea 1n parametrii de timp cu realizarea
unor sarcini pentru care timpul util este decisiv si reglementat; b) rezistenta fizica necesara pentru
indeplinirea completa a unei sarcini care se incheie cu pregatirea produsului pentru livrare sau comer-
cializare ori, intr-un context mai larg, rezistenta fizica necesara pentru activitatea de munca (8 ore).

A 3. Portofoliul de prezentare/de afisaj, numit si portofoliu-vitrind (Showcase) sau portofoliu de
carierd, poate include piese din tot ce a realizat, pe parcursul studiilor, viitorul meserias: produse’, ima-
gini, machete, filme, slide-show-uri etc.

Anume acest tip de portofoliu este prezentat in scopul angajarii; tot el devine suportul pe care se
edifica, ulterior, portofoliul profesional al celui care exceleaza in domeniul sau — portofoliul despre care
spunem ca este cartea de vizita a maestrului.

Este bine ca elevii anului absolvent sa poata prezenta un portofoliu de cariera, pe care l-ar plasa pe
Internet, demonstrand in ce masura competentele pe care le poseda corespund criteriilor de selectie pen-
tru posturile pe care si le doresc, alaturi de functiile pe care sunt capabili sa le indeplineasca. Insotind
CV-ul si devenind la fel de elocvent ca si acesta, portofoliul de cariera presupune o colectie de lucrari
de standard 1nalt si se orienteaza spre trecerea in revista a succeselor, ceea ce 1l deosebeste de mai multe
forme de evaluare al caror obiectiv este identificarea erorilor.' Orientarea lui spre creativitate si artis-
tism 1l fac deosebit de necesar In promovarea rezultatelor scolare: o asemenea vitrind si-ar avea locul
in atelierul sau laboratorul de instruire, pentru demonstrarea celor mai reusite produse de portofoliu ale
elevilor (desigur, plasate acolo cu consimtamantul lor si cu indicarea autorului).

Practica multor tari de a realiza calificarea in baza portofoliului este justificatd prin gradul inalt de
certitudine pe care il prezintd un portofoliu acumulat cu onestitate si straduinta, in perioada formarii
profesionale. La acestea se adauga stringenta nevoie de calificare a autodidactilor sau de recalificare a
celor care isi schimba domeniul de activitate: bundoara, in Australia portofoliul joacd un rol esential in
procesul de recunoastere a competentelor profesionale obtinute in afara sistemului de educatie profesio-

9  Prin ,,produse” avem in vedere mostre nevoluminoase si transportabile: zugravul nu va avea in portofo-
liul de prezentare peretele gata tencuit (dar poate avea imaginea), nici bucatarul — produsul proaspat-pre-
parat (insa poate avea filmuletul), pe cand sculptorul in lemn, brodeza sau specialistul in marochinarie ar
putea prezenta cateva piese de succes.

10 Wagner Z. M. Portfolio assessment in vocational education: the assessor’s view (1998). Australian Journal
of Teacher Education, 23 (2). Pe: https://ro.ecu.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1181&context=ajte
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nald. Expertii elaboreaza o matrice de competente, indicand tipurile de dovezi care vor fi acceptate pen-
tru demonstrarea acestor competente. In portofolii, candidatii isi prezinti si isi ilustreaza competentele,
anexand dovezile corespunzitoare, apoi evaluatorii compara continutul portofoliilor cu matricea. Pe
langa portofoliu, evaluarea competentelor si calificarea se realizeaza in baza interviurilor si a observarii
candidatilor in procesul de lucru."

B. Criteriul paternitatii

Acest criteriu este relevant doar daca exista opozitia dintre produsele individuale si cele acumulate/
confectionate in echipe. In cazul in care se completeaza si portofoliul echipei sau un portofoliu comun al
grupei academice (iar acest lucru e real pentru sarcinile cronofage si de duratd), este firesc ca produsele
la care a colaborat elevul sa fie reprezentate o singura data si sa se evite dublarea. Elevii trebuie sa aiba
grija ca produsele sa fie semnate si fisele de evaluare — pastrate.

B 1. Portofoliul individual sau personal se inscrie la una dintre categoriile analizate mai sus: de
invdtare, de evaluare sau de prezentare. Organizat pe piese, competente sau module, reflectd ceea ce a
reusit s@ elaboreze elevul; tot ce contine reprezinta traseul de formare profesionala pe care l-a parcurs.

In portofoliul individual un loc aparte trebuie rezervat fiselor si formularelor de evaluare [a se vedea
exemple in Ghid de evaluare a portofoliului, p. 17 si urm.].

B 2. Portofoliul de echipa sau colectiv ar putea fi de invatare sau de evaluare.

Daca este de invdtare, portofoliul de echipa se completeaza in procesul de instruire reciproca sau de
invatare prin cooperare. El este realizat de elevii care primesc o sarcind comuna pe parcursul unei unitati
de invatare (an, semestru, modul) si isi organizeaza lucrul in echipa in asa fel incat sa detina in final mar-
turiile procesului de invatare. Asemenea piese sunt cele care necesitd implicarea mai multor persoane:
simulari, jocuri de rol, filme de promovare, spoturi, benzi desenate, colaje, postere, proiecte etc.

Este relevant ca sarcinile de invatare pe care le primesc elevii sa fie diferentiate pentru fiecare dintre
echipe si — neaparat — sa existe in proiectarea modulului timp suficient pentru ca fiecare echipa sa poata
prezenta ceea ce au invatat membrii ei §i s8 Impartageasca aceastd experientd de invatare cu colegii.

Cel mai frecvent, portofoliul de echipa este unul de evaluare: profesorul formuleaza sarcina, face
publicd grila de evaluare a produsului, monitorizeaza procesul de lucru in echipa (prin consultatii sau
prezentari intermediare) si acorda ajutor celor care au nevoie. In acest scop, sunt indicate proiectele de
orice tip, ale caror produse finale pot deveni marturii certe pentru competentele membrilor echipei.

EXEMPLU

Pe parcursul anului I de studii, elevii care insusesc meseria Tapetar mobila studiazd 4 module. Primul
este Securitatea si sandtatea in munca. Aici vor fi asimilate notiunile de baza si vor fi operationalizati
termenii din domeniu.

11 Bowman, Kaye, McKenna, Suzy, The development of Australia’s national training system: a dyna-
mic tension between consistency and flexibility. NCVER, Adelaide, 2016. Pe: https://www.ncver.edu.
au/__data/assets/file/0020/17138/development-of-aust-training-system-2849.pdf



Incepand cu modulul I1. Prelucrarea manuald a lemnului, se vor studia cerintele specifice fata de secu-

ritatea muncii, cand profesorul ar putea organiza elevii in 5 echipe, distribuind fiecarei echipe sarcina

de a reflecta, Intr-un produs de portofoliu comun, regulile de securitate a muncii si situatiile cu care se

poate confrunta tapetarul in raport cu:

Modulul IT, echipa 1

— Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de trasare;

— Securitatea muncii la debitare;

— Securitatea muncii la rindeluire.

Modulul II, echipa 2

— Securitatea muncii la burghiere;

— Securitatea muncii la maruntire;

— Securitatea muncii la glefuire.

Modulul III, echipa 3

— Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de stivuire;

— Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de uscare artificiala.

Modulul IV, echipa 4

— Norme de securitate si sandtate in munca, securitate antiincendiara si de protectie a mediului la
prelucrarea mecanica a reperelor din lemn masiv;

— Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de asamblare.

Modulul IV, echipa 5

— Norme de securitate si sandtate Tn munca, paza si stingerea incendiilor si de protectie a mediului la
finisarea produselor;

— Respectarea normelor SSM, PSI si de protectie a mediului la pregatirea materialelor de sustinere
pentru produse tapitate.

[Curriculum Tapetar mobila, pp. 17-30]

Sugestia noastra ar fi ca echipele sa prezinte aceste produse pe parcurs, fiecare la modulul respectiv:
astfel sarcina se va esalona pe intreg anul de studii. Dar daca profesorul gaseste de cuviinta sa organize-
ze o ora speciala de prezentari la incheierea semestrului/anului de studii, atunci elevii vor fi mai siguri
si mai bine pregatiti in luna mai, incheind doud semestre, decat erau in octombrie, in debutul instruirii
profesionale. Elevii vor vorbi despre securitate avand deja o experienta de munca in ateliere si, fara
indoiald, prezentarile lor vor fi mai pline si mai bogate.

C. Criteriul reprezentarii

In Republica Moldova, putem considera portofoliul pe hartie o inovatie a ultimului deceniu din seco-
lul trecut, iar pe cel digital — a mileniului I11. In cheia actualelor acte normative curriculare, elaborate in
baza standardelor ocupationale' si axate pe formarea de competente, precum si in lumina preconizatei
evaludri de certificare, construite in aceeasi ordine de idei, menirea portofoliului nu este de a acumula
produse, ci de a face vizibil procesul de formare a competentelor, ale carui dovezi devin produsele pro-
priu-zise sau reprezentarile lor acceptabile.

C 1. Portofoliul pe hartie este materializat efectiv intr-o colectie de produse imprimate sau scrise
de mana, aranjat Intr-o mapa sau intr-un biblioraft. Portofoliul de acest tip poate fi atat de invdtare (cu-
prinzand acte normative, fise tehnologice, ghiduri de performantd, referate, conspecte, forme grafice

12 https://ism.gov.md/ro/content/standarde-ocupa%C8%9Bionale
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etc.), cat si de evaluare (pastrandu-se testele, fisele de evaluare, imagini ale produselor evaluate, cu
semndturile profesorilor si/sau maistrilor s.a. si ale martorilor evaluatori).

Una dintre cele mai pretioase caracteristici ale portofoliului pe hartie este structurarea lui. Nu exista
un model universal pentru structurarea portofoliului, mai ales in domeniul atat de variat al formarii pro-
fesionale, de aceea ideea lasa suficient loc pentru initiativa si creativitate.

Totusi, vom trece in revista citeva aspecte pe care orice evaluator de portofoliu si-ar dori sa le ga-
seascd 1n produsul supus examinarii:

1. Portofoliul contine o pagina de prezentare a autorului (elevului) si un sumar.

2. Portofoliul include o fisa de evaluare a pieselor, fie de catre maistru, fie de catre profesor sau de
ambii, dupa caz.

3. Portofoliul este personalizat, pentru ca el contine piese originale, procesate ori realizate de citre
elev — ceea ce presupune cd produsele sunt semnate si rezista la o verificare ,,antiplagiat”.

4. Portofoliul este compartimentat. Daca profesorul nu a insistat pe o structura anume, atunci elevul
a fost liber sa aleaga intre aranjarea tematica (in conformitate cu modulele studiate), cronologica
(in succesiunea realizarii) sau tipologica (dupa competenta vizatd In mod expres sau dupa natura
produsului evaluabil) a pieselor de portofoliu.

5. Piesele dintr-un portofoliu destinat calificarii ar trebui sa fie numerotate.

C 2. Portofoliul digital sau portofoliul electronic (e-portofoliul) este un punct recent de evolutie in
docimologie. De regula plasat online pe o platforma de instruire, portofoliul digital inlocuieste, in unele
sisteme de nvatamant, cu tot mai mult succes, portofoliul traditional pe hartie. Dar specialistii averti-
zeaza ca pastrarea acestuia pe un purtator la care are acces doar proprietarul/autorul confera mai multa
siguranta in raport cu paternitatea.

Ghidul citat subliniaza: ,,Daca sunt utilizate e-portofolii, este important de stipulat tehnologia mini-
ma necesard pentru crearea portofoliului si de asigurat ca toti formabilii pot accesa tehnologia corespun-
zatoare.” [ Ghid de evaluare a portofoliului, p. 12-13].

Aplicarea portofoliului online (web-portfolio) este deosebit de comoda in cazul studiilor cu frecventa
redusa si al celor la distanta.!* Portofoliile online servesc pentru documentarea experientei in cadrul
practicii de productie. Faptul ca portofoliile se completeaza continuu, in loc de a fi asamblate abia in
final, in preajma evaludrii, inseamna ca profesorii pot detecta problemele si dificultatile in regim real,
ceea ce permite solutionarea lor rapida si eficienta.

Pentru a valorifica din plin oportunitatile mediului virtual de prezentare, un portofoliu digital tipic
va contine materiale multimedia. Un exemplu de material inclus in portofoliul electronic este o serie de
fotografii sau o inregistrare video in care elevul indeplineste o sarcina, insotita de reflectiile sale asupra
procesului de lucru si a rezultatului, o comparatie dintre ceea ce fusese planificat si ceea ce s-a realizat.
Daca la acestea se mai solicita si un jurnal (o simulare a blogului), elevul este pus in situatia de a reflecta
asupra propriului proces de formare.

13 Zhan, Qinglong & Zhang, Lin. (2011). Principles and a Framework of Performance Evaluation for Lear-
ners in Distance Vocational Education. Procedia Engineering, nr. 15, decembrie 2010. Pe: https://www.
researchgate.net/publication/275538630 Principles and a Framework of Performance Evaluation
for Learners_in_Distance Vocational Education



Conservarea portofoliului digital este o problemad pe care trebuie sa o rezolve atat profesorul, ca re-
prezentant al institutiei formatoare, cat si elevul, ca persoana interesata.

C 3. Portofoliul hibrid va contine piese de facturi diferite, ingloband si produsele pe hartie, si cele
digitale (linkuri sau CD-uri), si machete sau modele produse la scard mica.

De exemplu, un portofoliu hibrid al cizmarului (meseria Cizmar-confectioner incaltaminte la
comanda) sau al croitorului (meseria Croitor confectioner imbricaminte la comandd) va contine
materiale textuale, tipare, formule de calcul al consumului, dar si imagini ale unor modele clasice sau
celebre, fotografii'* realizate de elevi, filmulete care ilustreaza diverse operatii sau adrese/linkuri la care
pot fi vizionate acestea, modele de detalii sau piese de incaltaminte/vestimentatie confectionate la scara
mica, pe cand cel pregatit pentru meseria Tipograf print digital si ofset sau Suport tehnic al calcula-
toarelor s-ar putea limita la un portofoliu digital, dat fiind specificul activitatii profesionale.

2.2. Tehnologia acumularii produselor de portofoliu
Cum arata un portofoliu de viitor profesionist?

Studiile efectuate asupra practicilor didactice in Invatamantul profesional din Marea Brita-
nie, Danemarca, Roméania si Turcia denota faptul ca industria si mediul de afaceri salutd aplica-
rea portofoliului in invatdmantul profesional, pentru cad acesta permite evaluarea invatarii active
si a performantei reale, nu simpla evocare a unor informatii asimilate. Potentialii angajatori ai
absolventilor scolilor profesionale aproba utilizarea portofoliului si datorita faptului ca acesta cre-
eaza o legdturd tangibild intre activitatile de instruire din clasa, laborator, atelier si munca autentica
in productie (serd, camp, santier, fabricd, uzina, restaurant, magazin, oficiu etc.). Reprezentantii
intreprinderilor remarca 1nsa ca realizarea acestor finalitati de Invatare depinde de scopurile, practi-
cile si structurile care ghideaza implementarea portofoliului ca o noua forma de nvéatare si evaluare
in invatamantul profesional."

Daca ar trebui sa formulam cateva cerinte fata de un portofoliu-model, atunci ordonarea ar fi prima
dintre caracteristicile pe care i le reclamam. Portofoliul, orice forma materiala ar imbraca, trebuie sa fie
sistematizat in asa fel incat, pe de o parte, cel care I-a alcatuit si 1l prezinta sa poata gasi cu usurinta orice
piese localizate acolo, iar pe de altd parte — cel care il studiaza sa poata percepe logica de dispunere a
pieselor din acest portofoliu. Un portofoliu prost organizat, neingrijit, fara o structura lesne de remarcat
va produce o impresie proastd asupra evaluatorului si va pune evaluabilul in situatii incomode.

Pe locul al doilea am plasa relevanta: cel care alcatuieste un portofoliu reprezentativ pentru sine/
despre sine trebuie sa poata trece peste unele lucrari, alegandu-le pe cele cu adevarat semnificative si de

14 “...pe parcursul studierii modulului, elevii vor continua sa completeze portofoliul individual cu fotografi-
ile produselor confectionate/fabricate in cadrul lucrarilor practice” [Curriculum Cizmar, p. 41].

15 Turhan, Muhammed & Demirli, Cihad. (2010). The study on electronic portfolios in vocational educa-
tion: The views of teachers and students in United Kingdom, Denmark, Romania and Turkey. Scientific
Research and Essays. 5. 1376-1383. Pe: https://www.researchgate.net/publication/228576910 The_stu-
dy on_electronic portfolios in vocational education The views of teachers and students in Uni-
ted Kingdom Denmark Romania and Turkey
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o veritabild valoare. In acelasi timp, mai ales in cazul unui portofoliu de elev, este important sa se faca
vazute etapele de formare a competentei, nu doar performanta si perfectiunea.

Simtul masurii este cea de-a treia caracteristica a unui portofoliu, mai ales la incheierea studiilor:
dupa ce perfectarea sa este finalizatd si lucrarile care puteau sa fie incluse in el au fost triate cu rigu-
rozitate, e firesc sd nu existe o aglomeratie de piese care se suprapun ca valoare, mesaj, marturie a
competentelor. Nu este corect fatd de elevi sa li se ceard sa elaboreze un numar mare de lucrari special
pentru portofoliu: dacd in formele traditionale de evaluare elevii prezintd, de reguld, o singura mostra
de lucru, nu se poate sa li se solicite sd facd mai mult pentru un portofoliu, dupa cum nu este corect nici
sa se dubleze sarcinile.

Cele enumerate mai sus sunt lucruri firesti pentru un designer, copywriter, arhitect, fotomodel sau
artist — medii in care a nu avea un portofoliu, un site, un blog sau un wlog, cate o pagina pe diferite retele
de socializare este egal cu a nu exista ca personalitate creatoare, a raimane necunoscut publicului larg.
Dar cine si cum ar trebui sa-1 instruiasca pe un viitor sudor, barman, cofetar, croitor, cizmar, frizer, cos-
metician, dulgher, instalator, placator sau zugrav cum sa-si alcatuiasca un portofoliu care 1-ar caracteriza
si l-ar ajuta sa se afirme cat mai curand pe piata muncii? Nimeni altul decat profesorul si maistrul care,
cerandu-i sd-si completeze in anii de studii un portofoliu de invatacel, sa-i formeze astfel deprinderea de
a-1 completa si pe cel de meserias.

Intrebrile pe care trebuie sa si le puna cadrele didactice in raport cu portofoliul, proiectdndu-si acti-
vitatea pentru un an academic sau pentru intreg traseul de formare profesionald, sunt:

Unde se pastreaza portofoliul elevului?

a. Elevul 1l pastreaza la locul sau de trai si 1l aduce la scoala atunci cand este anuntat despre evalu-
area acestui instrument.

b. Fiecare grupa academica dispune de un loc unde elevii isi pot stoca portofoliile, avand acces
nelimitat la acestea.

c. Portofoliile electronice/digitale se stocheaza pe platforma indicata de profesor.

Cét timp se pastreaza piesele de portofoliu?

Regulamentul de ordine interna al institutiei sau titularul unui curs va stabili daca:

a. Toate piesele, aranjate in baza unui criteriu, se pastreaza in portofoliul elevului pe durata stu-
diilor.

b. Toate piesele de portofoliu se pastreaza pe parcursul studierii unui modul. Dupa evaluarea suma-
tiva, elevul alege piesele relevante si le pastreaza in portofoliu pe durata studiilor.

c. Piese aparte sau portofolii relevante, selectate de profesor si maistru pentru vitrina atelierului/ca-
binetului/laboratorului, pasaportizate, se vor pastra In institutie, cu consimtdmantul elevului care
le-a realizat.

d. Durata pastrarii produselor electronice depinde de accesul la resursele respective.

Nota: La absolvire, este corect ca portofoliul elevului sa plece impreuna cu el, devenind acel funda-
ment pe care se va edifica portofoliul mesterului.



Care va fi volumul pieselor de portofoliu in cazul instruirii modulare?

Este important sa se stabileasca in prealabil: volumul cerut al pieselor de portofoliu — in pagini, numar
de slide-uri; limita de intindere in timp a prezentarii lor — in minute; scara la care se realizeaza mostrele,
tiparele, schemele, schitele, hartile, machetele, modelele etc. Aceste conditii prealabile sunt cruciale
pentru situatia de start, cdnd elevul primeste sarcina si trebuie sa vizualizeze finalitatea. Experienta il va
ajuta pe profesor sa vada, cu timpul, care sunt dimensiunile rezonabile ale fiecarei piese de portofoliu,
precum si s aleaga intre mai multe oportunitati de invatare/evaluare. Posibilitatea de a alege ar trebui
sd fie si o optiune permisa elevului: atunci cand existd mai multe variante, nota pe care o va primi sa nu
fie determinata de alegere, ci doar de calitatea produsului.

Problema volumului apare deosebit de acut atunci cand se desfasoara evaluarea portofoliului la fine
de modul sau semestru (dupa caz). Pentru a nu fi depasiti de aglomeratia ofertelor la incheierea unui mo-
dul sau semestru, profesorul si maistrul vor insista pe respectarea unui calendar sau grafic de prezentare
a lucrarilor de portofoliu sau a portofoliului, ca entitate.

Cum sunt testate competentele stipulate de curriculum prin piese de portofoliu?

a. Conform recomandarilor curriculare sau sugestiilor metodologice pentru modulul respectiv:
cunostinte, abilitati/deprinderi practice.

b. In temeiul proiectului de lunga durati elaborat de profesor si maistru.

Pentru fiecare piesa de portofoliu profesorul va face publica grila de evaluare.

d. ,Piesele de portofoliu evaluate vor avea nota si semnatura evaluatorului (sau vor fi nsotite de o
fisa de evaluare) [Ghid de evaluare a portofoliului, p. 7 si urm.].

e

Cum vor fi corelate probele de evaluare traditionale cu lucrarile de portofoliu?

a. Testele de cunostinte de la finalul modulului, completate de catre elev in cadrul evaluarii
traditionale si verificate de catre profesor, pot deveni piese de portofoliu. Pastrarea lor este ne-
cesard pe parcursul studiilor, pentru ca elevul sa poata reveni la datele si informatiile de care are
nevoie ulterior. De asemenea, el le poate folosi cand se pregateste pentru evaluarea finala.

b. In cazul in care evaluarea prin teste de cunostinte se realizeaza online, rezultatele elevului trebuie
sa ramana accesibile, pentru dansul si pentru cadrele didactice, pe durata studiilor.

c. Foile de calcul, fisele de observatie, fisele informative, fisele de lucru sau fisele de autoevaluare,
schemele, plansele si diagramele elaborate de elev sau tiparele confectionate manu propria vor
fi depozitate ca piese de portofoliu.

d. Referatele, eseurile, extemporalele si alte probe de evaluare scrisd faciliteazd verificarea
cunostintelor si a competentelor de comunicare, devenind dovezi ale unui parcurs educational
complex si competitiv. Ele pot fi secondate de piese de portofoliu precum prezentarile, slide-
show-urile, colajele, posterele, posterele electronice, conspectele vizuale, filmele. Materialele
digitale pot fi acumulate pe platformele indicate, iar in portofoliu vor figura doar adresele/linku-
rile la care acestea pot fi vizionate.

e. In cazul prezentarilor si al slide-show-urilor portofoliul poate gazdui varianta imprimata a aces-
tora (daca ele nu au fost depozitate pe o adresa accesibild evaluatorului).

f. Jurnalele pe care le completeaza elevii [a se vedea: Ghid de evaluare a portofoliului, p. 17; p.
20], inclusiv cele completate pe formular standardizat, devin piese evaluabile de portofoliu.
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g. Lucrarile elaborate expres pentru portofoliu vor fi evaluate paralel cu alte probe preconizate la
modulul respectiv, dar ele nu ar trebui sa devind probe suplimentare. Profesorul care opteaza
pentru o piesa de portofoliu ar putea renunta la testul de cunostinte sau la testul de deprinderi
practice, evaluand procesul/produsul respectiv.

De ce ar trebui promovat portofoliul ca instrument de evaluare?

Un avantaj al portofoliului este orientarea sa spre practica de productie, pentru ca elevii sunt incurajati
s colecteze dovezi de performantd anume de la stagiile de practica. Intrebarea este daca sarcinile si
rezultatele/performantele reflectate in portofoliu masoara ceea ce urmau sa masoare. Cat de exact ite-
mii de portofoliu (dovezile) corespund finalitatilor de invatare importante? Daca selectia de lucrari ale
elevului reflectd un spectru de activitati de pe toatd durata cursului, atunci validitatea continutului de
portofoliu va fi inalta.

EXEMPLU

In curriculumul pentru specialitatea Barman portofoliului i se acorda multa atentie, fiind stipulate
competentele pentru a caror demonstrare elevul 1l va acumula. Modulul Pregatirea materiei prime
pentru prepararea bauturilor in baruri reclama urmatoarele:

,Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul
modul, se recomanda prezentarea unui portofoliu, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

— caracterizeze tipurile de bauturi,
— aprecieze calitatea bauturilor;
— decoreze bauturile in amestec;
— argumenteze influenta unor bauturi asupra organismului;
— descrie cerinte privind pastrarea bauturilor;
— participe la realizarea elementelor de decor;
— prezinte elementele de decor;
— respecte normele de calitate privind produsele si serviciile.”
[Curriculum Barman, p. 37]

Vom vedea cum se pot reflecta aceste exigente in portofoliul elevului respectiv, cu remarca obli-
gatorie ca e o oferta generoasa si nu e nevoie ca fiecare elev sa elaboreze individual fiecare piesa, iar

lucrarile realizate in echipe pot deveni piese de portofoliu individual.

Tabelul 3.1. Tehnologia selectarii pieselor de portofoliu

Exigentele curriculare Piese de portofoliu recomandate's
Elevul va demonstra ca este Acumulate Elaborate
capabil sa:

Tabelul sinoptic al bauturilor Harta conceptuala a bauturilor,

— caracterizeze tipurile de ba- | (stipulate de curriculum) si alcatuita de elev in forma elec-
uturi; caracteristicile lor tronica sau pe hartie
Referat cu privire la tipurile de
bauturi




Conspect vizual al suportului de
curs privind tipurile de bauturi
Slide-show cu tipurile de bauturi
(compilatie)

— aprecieze calitatea bauturi-
lor;

Grila de apreciere a calitatii ba-
uturilor, cu criteriile de evaluare

Filmulet in care elevul degusta
o bautura preparata de un coleg
si 1i apreciaza calitatile

Grila prin care apreciazad o bau-
turd, completata

Comentarii la grila de apreciere

— decoreze bauturile in ames-
tec;

Imagini ale bauturilor decorate
(preluate din diverse surse sau
fotografiate de elev)

Imagini ale bauturilor decorate
de elev, cu explicatiile necesare

— argumenteze influenta unor
bauturi asupra organismului;

Conspectul vizual al suportului
teoretic

Poster electronic 1n care se re-
flecta influenta diferitor tipuri de
bauturi asupra organismului

Spot (publicitar) prin care elevul
promoveaza una dintre bautu-
rile calde (ceai, cafea, cacao,
ciocolatd)

— descrie cerinte privind pas-
trarea bauturilor;

Normative privind pastrarea
bauturilor

Comentarii la aceste normative

— participe la realizarea ele-
mentelor de decor;

Recomandari si sugestii pentru
elementele de decor

Imagini ale elementelor de
decor realizate de elev

— prezinte elementele de de-
cor;

Cerinte fata de materialele din
care se confectioneaza elemen-
tele de decor

Lista elementelor posibile

— respecte normele de calitate
privind produsele si servicii-
le.

Normele, conform Ghidului de
bune practici pentru siguranta
alimentelor

Film in care se vede cum elevul
prepara o bautura, respectand
normele de calitate (comentariul
lui ar fi cea mai sigurd dovada a
asimilarii acestor norme)

2.3. Strategii de elaborare a pieselor de portofoliu

Paradigma constructivistd a proiectarii didactice plaseaza elevul in centrul invatarii, mobilizand
cunostintele lui anterioare, conducand spre elaborarea unui context de invatare personal; se postuleaza
ca elevul isi construieste propria interpretare a informatiilor si a situatiilor cu care se confrunta, iar
invatarea se desfdsoara in colaborare si prin cooperare. Perspectiva constructivista considera gandirea
critica drept nucleu al procesului de predare-invatare. Rolul profesorului este de organizator, facilitator,
antrenor, ghid, calauzd, coordonator, dirijor, moderator, consilier — nicidecum de prezentator, crainic,
spicker. In acest context, discriminarea termenilor uzuali strategie — metodd — tehnicd este principiala,
deoarece in unele documente curriculare se opereaza fara discerndmant cu acesti termeni. Taxonomia lor

pe palier educational o vom elucida cu ajutorul urmatoarelor definitii:
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N
e sereferd la planificarea, organizarea si conducerea procesului de invatare,

Strategia ea este arta de a folosi toate metodele pentru a asigura succesul gcolar.
J

~

e cste totalitatea procedeelor si tehnicilor cu ajutorul céarora se preda o ma-
Metoda terie de studiu.

este mijlocul folosit pentru a ajunge la un anumit rezultat.

Procedeul
Y,

N
e ecste solutia practica adoptata pentru a realiza predarea-invatarea-evalua-
rea.

J

[}
J

Programul Lectura si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice este, In aceastd ordine de idei, o
strategie, pentru ca se refera la:

o finalitate clara a invatarii, care dicteaza planificarea, pregatirea, organizarea demersului didactic;

o proiectare articulata si coerentd a tehnicilor in abordarea continutului de studiat;

activarea si procesarea experientei anterioare, ,,avand ca finalitate valorificarea si transferul aces-
teia in noile contexte de invatare academica”;

aplicarea schemelor-cadru de sistematizare a elabordrilor, utilizarilor si a transferului noilor
structuri de cunoastere in contexte formale si/sau nonformale [Cf. [oan Neacsu, p. 25].

Tehnicile dezvoltate, pe parcursul anilor, in cadrul strategiei LSDGC se racordeaza perfect la metode-
le didactice traditionale (expunerea, conversatia, observatia, lucrul cu cartea, exercitiul, demonstratia,
experimentul, euristica), precum si la cele moderne (problematizarea, modelarea, algoritmizarea, simu-
larea, studiul de caz).

O strategie didactica de bataie lunga, prin care profesorul si maistrul, colaborand, ar putea contribui
semnificativ la formarea competentelor profesionale prin monitorizarea elaborarii pieselor si perfectarea
portofoliului, o strategie identificata cu ,,arta” si ,,maiestria pedagogica”, va include:

1.
2.
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4.
S.

Conceptualizarea portofoliului ca tipologie, in cadrul instruirii modulare la aceasta specialitate.
Examinarea si detalierea portofoliului ca instrument de invatare si de evaluare, in toatd com-
plexitatea sa: finalitati, competente specifice, unitati de continut, produse, termene, criterii de
evaluare, participarea la evaluarea de certificare.

Raportarea pieselor de portofoliu solicitate la module.

Elaborarea algoritmului de lucru la diferite piese de portofoliu.

Compilarea/adaptarea criteriilor de evaluare a diferitor piese de portofoliu.

In tabelul ce urmeaza, incercam o racordare a produselor de portofoliu si a strategiilor de instruire
recomandate, via metodele si tehnicile posibile:



Tabelul 3.2. Racordarea strategiilor didactice si a pieselor de portofoliu

Strategii didacti- Metode Tehnici LSDGC Piese de portofoliu
ce recomandate
Cognitive Expunerea Mozaic Jig-saw/ Conspect
Carusel/Zigzag/ Conspect vizual
Puzzle Poster
Citate Eseu
Conversatia Interviul in trei trepte Lista de intrebari
Explozia stelara Imaginea exploziei stelare, cu
Discutia la manej intrebari si raspunsuri
Observatia Pagina de jurnal Jurnalul reflexiv
Algoritmizarea |6, De ce?” Eseu argumentativ
6, Cum?” Eseu in tehnica Cubul
Cubul Grila lui Quintilian completata
Grila lui Quintilian
Lucrul cu cartea |SINELG Tabelul SINELG
Revizuirea termenilor- Rezumatul
cheie Glosarul
Lectura in perechi/Rezu- |Raspunsuri la intrebari
mate in perechi
Lectura intensiva
Tehnologice Demonstratia Diagrama Venn Diagrame Venn (diferite
Diagrama cauzelor si a | configuratii)
efectelor Scheletul de peste
Exercitiul Gandeste — Discuta in Foi de calcul
perechi — Prezinta Imaginea florii de lotus, comple-
Floarea de lotus tata
Analiza trasaturilor Tabelul trasaturilor semantice
semantice
Experimentul Eu cercetez Jurnalul reflexiv
Pagina de jurnal
Simularea FRISCO Imagini, filmulete
Acvariu Grile de evaluare a discutiei
Lectura impotriva Textul refacut
Modelarea Clustering Scheme
Harta cognitiva/concep- | Schite
tuala Harti
Brainsketching Forme grafice libere
Social-afective Colaborarea Predarea complementara | Lista de intrebari
Lectura in perechi/Rezu- | Rezumat
mate in perechi
Cooperarea Schimba perechea! Rezumatul discutiei

Consultatii in grup

Réspunsuri la intrebari

Jocul de rol

Discutia la manej
Panelul de discutie

Filmulet
Grile de evaluare a discutiei
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Metacognitive Euristica Secvente contradictorii | Imaginea cu termenii aranjati
Comertul cu o problemda | Probleme si solutii
Studiul de caz Studiul de caz Solutie/Cazul rezolvat
Algoritmizarea | Ghidul pentru invatare | Ghidul completat
Analiza SWOT Cadranele completate
(imaginea)
Patratul lui Descartes Cadranele completate ale
(imaginea)

Algoritmii de elaborare a pieselor de portofoliu sunt, in general, cunoscuti in docimologie: 1n baza
lor sunt concepute grilele de evaluare a produselor respective.

Cu o anumita parte din piesele de portofoliu elevii s-au familiarizat deja in gimnaziu: eseul, rezuma-
tul, referatul, conspectul, schita, conturul, schema, clusteringul etc.

Pentru unele dintre produse, care rezulta din aplicarea tehnicilor LSDGC — Tabelul SINELG, Gra-
ficul T, Graficul conceptual, Generalizarea categoriald, Cubul, Ghidul pentru invatare, Lecturad in pe-
rechi/Rezumate in perechi, Interviul in trei trepte, Predarea complementara etc. — se respecta algoritmii
tehnicilor date.

Pentru alte produse, specifice, exista caiete de sarcini sau fise tehnologice.
Si, fara indoiald, exista produse care nu vor fi supuse algoritmizarii, ldsand la discretia elevului mo-
dul in care rezolva sarcina data.

Insa mai important decét respectarea pasilor prescrisi de algoritmi devine, in cadrul instruirii profe-
sionale, latura atitudinald a formarii, care se manifesta in:
e managementul resurselor si al timpului;
e stimularea curiozitatii;
e dezvoltarea creativitatii;
cultivarea responsabilitatii pentru propria instruire;
acceptarea colegilor si a ideilor strdine;
deprinderea de a oferi si primi feedback;
capacitatea de autoevaluare si evaluare reciproca.

Diversitatea metodelor, a sarcinilor si a produselor care pot fi incluse in portofoliu permite conturarea
unui numar impunator de variante de portofolii. Impactul aplicarii portofoliului in Invatamantul profesi-
onal este constientizarea si managementul dezvoltarii competentelor profesionale.

Tabelul 3.3. Caracteristici ale dovezilor incluse in portofoliu'

Caracteristici!’ Comentarii si explicatii Exemple de piese
Validitate Dovada demonstreaza cu exactitate cum elevul a| Tipar, schema, schitd, model, ma-
abordat rezultatul Invatarii din calificare si stan- | chetd, mostra
dardul/nivelul pe care 1-a atins. Imagini, filme

Jurnal reflexiv
Autenticitate Dovada este cu adevarat un lucru realizat de catre | Imagini, filme
elevul detinator al portofoliului.

16 Adaptate dupa Ghidul de evaluare a portofoliului, p. 6.
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Suficienta Exista suficientd dovada precum ca elevul a atins | Produse/dovezi ale realizarii
rezultatul invatarii. Este important de identificat| complete a sarcinii (articole
daca elevul trebuie sa prezinte mai mult decat un | confectionate, filme/imagini ale
exemplu de atingere a rezultatelor Invatarii. procesului/produsului realizat)

Actualitate Este cu adevarat o reflectare/oglindire a ceea ce | Produse digitale rezultate din
elevul poate face la momentul evaludrii. Aceasta | competentele profesionale ale
nu ar trebui sa fie depasita in timp.

elevului: slide-show, filmulete,
videouri, Prezi

Optiunea pentru anumite piese de portofoliu — dovezi certe ale procesului de formare a competentelor
profesionale — se va fundamenta pe finalitatea stipulata de curriculum, inspirata din continuturile curri-
culare si sprijinita enorm de experienta de lucru a profesorului. Tabelul ce urmeaza propune o clasificare
a eventualelor piese de portofoliu in baza unui criteriu exterior, de aspect, dar acest criteriu ar putea
veni in sprijinul profesorului care doreste ca piesele solicitate sa nu se suprapuna si sa valorifice cat mai

diferentiat competentele elevilor.

Tabelul 3.4. Clasificarea pieselor de portofoliu

Categorii de produse

Produse

Texte continue

Cazuri solutionate/rezolvate

Chestionare

Descrierea metodologiilor aplicate de elev in realizarea sarcinilor si rezul-
tatele constatate

Eseuri

Jurnale

Probe de evaluare verificate (teste si altele)
Rapoarte

Rapoarte de autoevaluare finala
Raéspunsuri la Intrebari

Referate

Referinte, recenzii

Reflectii

Rezumate

Texte noncontinue

Conspecte de reper

Tabele completate: SINELG, Graficul T, Graficul conceptual, Tabelul ge-
neralizarii categoriale, Cadranul SWOT, Patratul lui Descartes s.a.
Glosare

Harti, schite, scheme ,,0arbe” completate

Forme grafice

Conspecte vizuale
Postere

Colaje

Schite

Diagrame
Contururi si tipare
Scheme tehnice
Tabele sinoptice
Harti conceptuale
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Fise si formulare

Date statistice

Foi de calcul

Fise/grile de evaluare reciproca
Fise/grile de autoevaluare

Produse foto, video si
multimedia

Slide-show

Prezentari PPT, Prezi etc.
Imagini

Desene

Filmulete

Spoturi

Artefacte (obiecte
produse de activitatea
umana)

Machete
Mostre
Modele functionale

Link-uri si adrese

Publicatii periodice online
Tutoriale

Pagini in retelele de socializare
Bloguri

Wloguri

Site-uri

Pagini de Youtube ale specialistilor




Capitolul IV. Strategii cognitive reflectate in piese de
portofoliu

Despre persoanele care au parcurs drumul cunoasterii spunem ca au carte, au scoald, au invataturd,
au studii, au culturd, au pregdtire, ca stiu, cunosc, poseda informatia necesara si se pricep ce pot
face cu ea. Indiscutabil, acesti oameni sunt capabili sd achizitioneze cunostinte noi si sa le aplice in
circumstantele adecvate. Ca prima treapta a informarii, cunoasterea presupune evocarea din memorie
a faptelor particulare si generale, a metodelor si proceselor, a modelelor, structurilor sau categorii-
lor. Rezultatul procesului de cunoastere este stapanirea unor idei, notiuni, informatii si capacitatea
de a opera cu acestea: a aplica reguli si algoritmi, a rezolva probleme si a-si traduce in fapte ideile.
Dar, 1nainte de toate, in memoria celui care invata trebuie sa se regaseasca cuvintele potrivite pen-
tru notiunile evocate. De aceea niciun curriculum nu ignord formarea si dezvoltarea competentei
de comunicare profesionala (in speranta optimistd ca abilitatile de comunicare curentd, cotidiana
in limba de instruire i-au fost deja formate acestui absolvent de gimnaziu sau de liceu). In siste-
mul de competente profesionale generale, identificim formule precum cele ce urmeaza (sublinierea
ne apartine): ,,Comunicarea adecvata si comportament profesional avizat in relatiile cu utilizatorii”
[Curriculum Suport tehnic, p. 9]; ,,Comunicarea (s.n.) si respectarea eticii profesionale in relatiile cu
utilizatorii calculatoarelor personale” [Curriculum Operator suport, p. 6].

Aceste manifestari ale competentei sunt de neconceput fara cunoasterea si intelegerea termenilor
tehnici ai ramurii, iar cunoasterea terminologiei de specialitate se situeaza pe prima pozitie in descrip-
torii competentei-cheie Comunicare in limba de instruire: “Comunicarea, in diverse circumstante de
raport, cu membrii echipei de lucru, superiorii si alte persoane de referintd in limbaj profesional specific
domeniului constructii” [Curriculum Ldacatus instalator, p. 8]; ,,Analizarea/utilizarea informatiei din
documentatia tehnica” [Curriculum Brutar, p. 8].

In documentele curriculare cu care vom lucra componenta cunostinte este primordiala — fara
cunostinte este imposibil de format competente profesionale. Fireste, calificarea intr-o meserie nu poate
trece peste ,,cunostinte”, chiar dacd, in contabilitatea orelor afectate formarii, componentei ,,abilitati”
i se acordad un buget mai mare de timp, pentru cd ambele alimenteaza dezvoltarea competentelor ne-
cesare pentru certificare: “Conform Cadrului National al Calificarilor, termenul cunostinte inseamna
rezultatul asimilarii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii,
teorii si practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. In contextul Cadrului National al
Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.” [Curriculum Suport tehnic, p.
6]; “Bucatarul este persoana care detine cunostinte si deprinderi speciale.” [Curriculum Bucatar, p. 5];
“Calitatea formarii profesionale si certificarea calificarii este centrata pe rezultate ce sunt exprimate in
cunostinte, competente, atitudini, responsabilitate si autonomie, care se obtin prin parcurgerea si finali-
zarea programului de studii.” [Curriculum Operator date, p. 14].

Abordarea modulara a instruirii profesionale primare “este directionatd spre formarea abilitatilor
practice ale elevilor in baza unui volum optim de cunostinte teoretice” [Curriculum Prelucrator me-
zeluri, p. 10]; ea contribuie la reducerea dublarii informatiilor, predarea in maniera integrata si, drept
finalitate, ,,construirea unei viziuni holistice a realitatii” [Curriculum Brutar, p. 6].
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Odata asimilate, cunostintele vin sa-i asigure profesionistului capacitatea de a opera nu doar cu
informatia furnizata si primita pe bancile scolii profesionale, ci si cu orice alte date, idei, noutati, indicatii,
instructiuni care ii vor parveni in activitatea cotidiana. In acest scop, formarea competentei de gandire
criticad (adica de analiza si evaluare a informatiei, de procesare a datelor, de construire a argumentelor
etc.) trebuie s se desfasoare la fiecare activitate de Invatare, valorificandu-se oportunitatile in care ele-
vul nu preia de gata anumite date si informatii, ci invata sa le descopere si sa lucreze cu ele.

In acest capitol vom parcurge domeniile cognitivului, racordandu-le la competenta-cheie Gdndirea
criticd, i vom examina cateva piese de portofoliu care pot fi realizate de catre elevi. Vom structura aces-
te produse in baza taxonomiei Bloom-Anderson, oprindu-ne la primele doua domenii: 1. Cunoasterea
datelor particulare si 2. Cunoasterea mijloacelor care permit utilizarea datelor particulare. Do-
meniul 3. Cunoasterea reprezentarilor abstracte depaseste finalitatile formarii profesionale la nivelul
111 de calificare.

Domeniul 1.1 Cunoasterea datelor particulare
1.1.1 Cunoasterea terminologiei

Profesorii titulari stabilesc minimumul necesar de termeni ce urmeaza sa devina operationali, dedu-
candu-i din competentele specifice si din unitatile de continut stipulate de curriculum'’. Aceste liste pot
cuprinde un glosar cu termenii comuni pentru intregul traiect de formare profesionala in meseria data sau
sunt distribuiti pe module. Orice varianta s-ar alege, este limpede ca trebuie s existe activitati speciale de
asimilare a termenilor si de evaluare a cunoasterii lor; la fel de logic este ca elevii sa fie antrenati in exer-
sari care sa le solicite utilizarea exactd a cuvintelor-termeni. Elevul va cunoaste semnificatia termenilor
operationali ai domeniului de studiu, achizitiondndu-i pe parcurs. Cunoasterea terminologiei se edifica pe
cunoasterea si recunoasterea cuvantului sau a locutiunii cu statut de termen, din care se dezvolta capaci-
tatea de a-1 defini, explica, raporta la notiunea desemnatd; concomitent, cel format in domeniul meseriei
respective 1si apropriaza termenii cu care va veni n contact direct atunci cand va profesa.

Predarea: elevii se Intalnesc cu termenii in procesul predarii, cand acestia sunt prezentati, explicati,
etimologizati sau chiar tradusi (dupa caz) si raportati la alte cuvinte, cu valoare terminologica sau uzua-
14, deja cunoscute. Este important ca, la aceasta etapa, elevul sa fie atentionat asupra statutului de termen
al cuvantului dat.

Invitarea: s-ar putea axa pe lectura textelor tehnice, inclusiv a regulamentelor si instructiunilor, si
pe identificarea termenilor, dupa care urmeaza acumularea acestora si utilizarea in contexte adecvate, in
situatii simulate sau reale.

Evaluarea: evaluarea finala, de certificare, trebuie sa aiba 1n vizor si gradul de cunoastere a terme-
nilor din domeniul formarii profesionale. Bundoara, testul de cunostinte sa solicite identificarea, discri-
minarea, gruparea, definirea, utilizarea termenilor studiati.

17 Daca se va elabora o generatie noua de documente normative, lista acestor termeni ar putea deveni un
element constituent al curriculumului sau, eventual, al ghidului de curriculum. Identificim o asemenea
strategie in curriculumul pentru meseria Pietrar-zidar, unde curriculumul propriu-zis este anticipat de un
Glosar de termeni [Curriculum Pietrar-zidar, p. 9], 33 la numar, care include termeni, sintagme termino-
logice, acronime si abrevieri.



Folosirea terminologiei de specialitate pentru a comunica este vitald nu doar in meseriile care pre-
supun contactul nemijlocit al specialistului cu clientul, ci in toate domeniile de formare profesionala,
caci, daca nu comunica direct cu clientul, atunci fiecare dintre executorii unei lucrari comunica in in-
teriorul echipei si cu superiorii. In majoritatea documentelor curriculare, acest moment este prescris de
competenta transversala 2. Interactiune sociala:

EXEMPLE

e [ameseria Croitor confectioner imbricaminte dupi comanda: ,,Croitorul confectioner imbra-
caminte dupa comanda lucreaza in mod individual, dar si in echipa. Croitorul interactioneaza direct
cu clientul (s.n.) si 1si adapteaza propriul comportament la diverse circumstante de rezolvare a
problemelor. Croitorul colaboreaza cu membrii echipei (daca existd), asigurand schimbul eficient
de informatii si comunicarea interpersonald (s.n.).” [Curriculum Croitor, p. §8].

e [a meseria Tencuitor: , Tencuitorul lucreaza, executand lucrari in grup, in conformitate cu
instructiunile unui superior (s.n.).” [Curriculum Tencuitor, p. 7].

e [ameseria Operator introducere, validare si prelucrare date: ,,Adaptarea propriului comporta-
ment la circumstante de rezolvare a problemelor si realizarea acestora prin colaborare cu persona-
lul ierarhic superior, asigurand schimbul eficient de informatii si comunicarea interumana (s.n.).”
[Curriculum Operator date, p. 7].

Piesa de portofoliu: Glosarul
Tehnica Gaseste cuvintul-tintd

Nota: Inainte de a aplica aceasta tehnica pentru verificarea cunoasterii termenilor, profesorul poate
exersa cu elevii recunoasterea unor cuvinte de uz curent, ca sa fie asimilata procedura, mai ales modali-
tatea de a formula intrebéri exacte, fard ambiguitati si echivocuri, ca sd nu se creeze confuzii.

Exista si le este adusa la cunostinta elevilor o lista de termeni pe care trebuie sa-i insugeasca, aceasta
fiind inclusa 1n portofoliul de acumulare. La lectia respectiva, profesorul desfisoara chestionarea pe
baza termenilor. Admitem ca nu toti elevii au suficiente abilitati lexicografice, pentru a defini termenii,
chiar daca acestia le sunt cunoscuti (desi unii termeni se utilizeaza curent, cotidian, totusi nu e foarte
simplu sa definesti sapunul, acul sau foarfecele). La orice specialitate, putem incepe cu denumirile in-
strumentelor si ustensilelor din Cutia cu instrumente si ustensile; pentru croitori acestea sunt: ,,ace de
cusut manual, tarus, foarfece de croit, foarfece de taiat atele, degetar, panglica centimetrica, rigla, sapun,
ace de sigurantd, pernuta pentru pastrarea acelor” [Curriculum Croitor, p. 21]. Proiectdnd un asemenea
exercitiu, profesorul 1i poate avertiza in prealabil pe elevi sa examineze lista de termeni care vor fi luati
in discutie si sd formuleze Intrebari posibile pentru detectarea cuvantului-tinta. Elevii vor fi atentionati
ca nu ghicirea este operatia intelectuala pe care o tinteste exercitiul, ci examinarea multiaspectuald/mul-
tilaterald a cuvantului-termen si formarea deprinderii de a utiliza termenii in cunostintd de cauza.

Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativi
1. Din lista propusa, profesorul alege si scrie pe fise aparte citeva cuvinte sau sintagme care se

preteaza tehnicii date: ac, tdarus, foarfece, degetar, pernutd pentru pastrarea acelor, panglica
centimetrica.
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2. Sunt desemnati doi elevi care participa la dialog: unul cunoaste cuvantul, celalalt trebuie sa-1
descopere.

3. Ambii au sarcina de a fi corecti si a deduce cuvantul de pe fisa, unul adresand intrebari, iar altul
raspunzand la ele doar DA sau NU (prin urmare, cel care formuleaza intrebarile trebuie sa fie si el
foarte atent, sa nu formuleze intrebari ambigue, ci sa reduca Intruna lista cuvintelor examinate).

4. Cand un termen a fost gasit, poate intra in joc urmatorul, propus altei perechi de elevi.

EXEMPLU

1. Cuvantul de pe fisa este degetar.

2. Sirul de intrebari care duce la identificarea termenului ar putea fi construit logic pe un singur
filon (proprietati, materiale, functii etc.), si astfel elevii ar Tnvata sd examineze multilateral
obiectul, sau ar putea fi nedeterminat/vag, scopul principal fiind acela de a descoperi cuvantul
cat mai repede, 1n cat mai putini pasi:

Varianta [ Varianta I1 Varianta I1I

intrebiri despre functia | intrebiri despre caracteristi- | intrebiri despre materialul din

instrumentului cile instrumentului care este fabricat instrumentul

Este un instrument de taiat?
NU.

(Deci, deduce elevul, nu este
foarfecele.)

Este ascutit?

NU.

(Deci, deduce elevul, nu este
nici acul, nici tarusul, nici

foarfecele.)

Se confectioneazd intotdeauna
din metal?

NU.

(Deci, deduce elevul, nu este acul,
tarusul, foarfecele.)

Raman: ac, tarus, degetar,
pernutd pentru pdstrarea ace-
lor, panglica centimetrica.

Raman: degetar, pernuta pen-
tru pastrarea acelor, panglica
centimetrica.

Raman: degetar, pernuta pentru
pastrarea acelor, panglica centi-
metricad.

Este un instrument cu ajuto-
rul caruia se coase?

DA.

(Deci, deduce elevul, nu este
tarus, pernutd pentru pastrarea
acelor, panglica centimetricd.)

Este flexibil?

NU.

(Deci, deduce elevul, nu este
panglica centimetricd.)

Este confectionat din stofa?
NU.

(Deci, deduce elevul, nu este
pernutd pentru pastrarea acelor.)

Ramén: degetar sau ac.
Acum trebuie formulata exact
intrebarea care le-ar discrimi-
na.

Raman: degetar si pernuta
pentru pastrarea acelor.
Acum trebuie formulata exact
intrebarea care le-ar discri-
mina.

Raman: degetarul si panglica
centimetricd.

Acum trebuie formulata exact
intrebarea care le-ar discrimina.

Este un instrument pe care
il imbracam pe deget?

DA.

Atunci este degetarul.

Are forma de trunchi de
con?
DA.

Atunci este degetarul.

Se face din metal, din os sau din
plastic?

DA.

Atunci este degetarul.




In rezultat, in exemplul nostru au fost triate toate cuvintele-termeni si obiectul identificat a fost carac-
terizat deplin: unealta in forma de trunchi de con, confectionata din metal, os sau plastic, ce se imbraca
pe deget si cu care se impinge acul. Dar fiindca lista de termeni abordati nu este foarte mare, iar obiec-
tele — cunoscute, in acest caz descoperirea cuvantului ar putea sa aiba loc in doi-trei pasi.

Daca in portofoliul elevului se gaseste lista respectiva a denumirilor de unelte/ustensile/instrumente,
acumulata pe parcurs, asemenea exercitii pot deveni oricand activitati de debut al lectiei: de captare a
atentiei sau de evocare. lar rezultatul va fi dezvoltarea deprinderii de a explica cat mai exact ce obiect/
instrument are in vedere, atunci cand comunica in echipa sau cu clientul.

Piesa de portofoliu: 7abelul trasaturilor semantice
Tehnica Analiza trasaturilor semantice

Analiza trasaturilor semantice se utilizeaza pentru a discrimina sensul cuvintelor-termeni ce se
pot suprapune in memorie si pot fi confundati. Este un exercitiu care necesita atentie si rabdare, dar
care se soldeazad, in caz de reusitd, cu intelegerea in profunzime a termenilor ce urmeaza sa devina,
pentru acest mester, operationali — cuvintele de pe varful limbii. Tabelele cu care se va lucra nu pot
fi oferite de gata si depozitate n portofoliu, ele trebuie sa fie lucrate de mana celui care se pregateste
pentru meseria data.

Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativi

1. Profesorul propune sa se discrimineze cuvintele date, completind impreuna cu elevii prima linie
din tabel si ardtdnd cum ,,se descompune in factori primi” o definitie din dictionar.

2. Elevii sunt lasati sa lucreze in grupuri: membrii fiecarui grup vor analiza toate cuvintele, ape-
land la dictionare explicative si terminologice, pentru a fi siguri de specificul semantic al fie-
carui verb. Important este sa se constientizeze necesitatea de a cunoaste toate cuvintele date si
de a le utiliza exact acolo unde operatia de munca este cea desemnata, intelegand, totodata, ca
fiecare dintre ele ajunge sa fie identificat prin a coase.

3. Cand completarea tabelului s-a incheiat, se va organiza evaluarea reciproca prin tehnica Unu/
sta, ceilalti circula.

Este firesc sa insistdm ca elevii sd asimileze termenii, dupa cum este firesc sa insistam pe utilizarea
lor si sa nu admitem barbarisme. Insa, in raport cu aceasti afirmatie, suntem nevoiti sa recunoastem ca
unii termeni deocamdata sunt practic barbarisme — cuvinte de origine straind, inca neadaptate la limba
romana: soft, software, hardware, setare, scanare, Kit, SMS [Curriculum Operator introducere, prelu-
crare si validare date). In cazul lor, profesorul ar trebui s tragi pe dreapta si sa explice, accesibil, ce
inseamna cuvantul respectiv in limba de origine si de ce este folosit ca termen in alte limbi'® sau sa-i lase
pe elevi sa o facd, pentru ca limba in care vorbesc ei sa nu fie romgleza.

18 Aici e momentul sa se insiste pe o competenta atitudinala, cruciala pentru unele meserii: elevii trebuie
sd Inteleagd de ce este important ca un chelner sa utilizeze, rostindu-le corect, numele din tara si limba
de origine pentru produsele pe care le propune sau le serveste (cheddar, risotto, mozzarella, parmesan,
lasagna), dar nu ii face cinste sa spuna ,,tBopor” pentru ,,branza de vaci”.
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EXEMPLU

Selectam din curriculumul pentru meseria Cusétor (industria usoara) abilitatea: Utilizarea ter-
minologiei lucrarilor manuale [Curriculum Cusdtor industrie ugoard, p. 18]. Ne oprim la denumirea
operatiilor de munca pe care le efectueaza un cusator: a insdila, a coase, a carpi, a petici, a tese, a broda,
a surfila, a tivi, a refeca, a festona. Tabelul de mai jos este o sinteza din mai multe dictionare explicative,
de aceea facem referintd doar la resursa digitald www.dexonline.ro. Acolo unde termenii sunt sinonime
absolute, 1i prezentdm pe o singura linie.

Tabelul 4.1. Analiza trasaturilor semantice ale verbelor

Verbul | Actiunea | Instrumentul Obiectul Modul de a Scopul
identifica- Unealta cusut coase actiunii
toare Instalatia
A coase |A prinde ac cu ata bucati de tesatura, printr-o cusatura
A fixa masina de piese de imbracamin-
A uni cusut te, nasturi, fermoare,
A confectiona elemente decorative
Ainsaila | A coase un fir de atd si | obiecte de imbracd- | printr-o cusaturd |pentru a insem-
un ac minte rard, provizorie | na locurile care
trebuie cusute
definitiv
A broda |A coase ac cu ata flori, imagini, in relief
masind de ornamente
cusut
Acarpi | Arepara ac cu ata + obiecte rupte, descu- |prin aplicarea
A petici bucatele de sute, zdrentuite, unei carpeli
panza/stofa uzate
A tese A repara ac cu ata ciorapi, refacand tesatura
haine,
stofe rupte
A surfila | A prinde ac cu ata confectii din materia- | printr-o cusaturd |pentru a nu se
masina de le textile usoard, al carei fir | destrama
cusut incaleca marginea
A tivi A coase ac cu ata obiecte confectionate |indoind marginea |pentru a preve-
masina de din textile ni destramarea
cusut
Arefeca |Aimbina ac cu ata doud bucdti de panza |indoind marginile | pentru a nu se
masina de destrama
cusut
A festo- |Aexecutao |accuatd obiecte confectionate |in forma de mici |pentru a
na broderie masind de din materiale textile |semicercuri pe infrumuseta
cusut marginea unui obiectul cusut
obiect de panza




1.1.2 Cunoasterea faptelor particulare (a datelor istorice, a evenimentelor, a persoanelor, a
locurilor etc.)

Conform acestui aspect/subdomeniu, elevul va cunoaste anumite date, nume si evenimente legate de
studierea nemijlocita a meseriei. Datele istorice si informatiile de cultura generala constituie un procent
nesemnificativ al continuturilor predate, deseori ignorat in favoarea unor cunostinte considerate mai
utile, dar, in raport cu portofoliul de acumulare, subiectele ar putea deveni un prilej pentru a organiza
studiul independent si documentarea din literatura recomandata, precum si pentru ca elevii sa identifice
singuri alte surse de informare decat referatele de gata din Internet.

Predarea: In cadrul orelor de instruire teoretica, profesorul este cel care serveste informatia, in limita
necesarului, dar tot dansul e cel care traseaza perspectivele de cunoastere si valorificare a informatiilor
interesante si utile, lasand loc pentru instruirea individuala, adici pentru invitarea independenti. in
acelasi timp, Invatarea independentd rareori are impact daca elevului nu i se oferd oportunitatea de a
face dovada celor studiate.

invitarea: are loc in baza unor repere sau a unui Ghid pentru invdtare, sub dirijarea nemijlociti a
profesorului. Daca profesorul va opta pentru piesa de portofoliu referat, cerintele fatd de aceasta lucrare
trebuie sa fie facute publice odata cu sarcina de lucru. Concomitent, elevii vor primi cateva sugestii sau
un algoritm de lucru asupra referatului.

Evaluarea: depinde de sarcinile formulate pentru invatare. Ar putea sa se limiteze la prezentarea
unor produse care confirma ca documentarea-informarea-invatarea independenta a avut loc sau sa devi-
na parte a unei probe complexe de evaluare finala.

Piesa de portofoliu recomandata: Referatul

Elaborarea referatelor devine o procedura cu impact pozitiv si de durata daca:

1. Profesorul identificd in continuturile curriculare sau formuleaza teme pentru fiecare elev si se
asigura ci aceste lucrari nu vor fi pur si simplu preluate de gata din compilatiile altora. In acest
scop, le poate cere elevilor sa indice sursele din care s-au documentat si sa mentioneze, explicit,
ce anume din acest referat le apartine.

2. Profesorul va oferi sau va elabora un algoritm in ochii elevilor, aratdndu-le cum gandeste si cum
abordeaza tema — algoritm pe care elevii sa-1 urmeze si, astfel, procedura de evaluare sa permita
compararea referatelor.

3. Profesorul va distribui fiecarui elev o tema individuala si va indica data la care urmeaza sa-si
prezinte referatul.” Plusurile unei asemenea strategii, esalonate pe parcursul unui an de stu-
dii sau al unui semestru, rezida in aceea ca elevul: (1) este mai responsabil, pentru ca aceasta
tema i-a revenit doar lui; (2) depune un efort ca sa-si organizeze prezentarea referatului; (3)
exerseazad comunicarea cu suport, pe hartie sau digital. Respectiv, referatul ramane o piesa
din portofoliul sau si elevul acumuleaza cunostinte si 1si formeaza abilitati care 1i pot prinde
bine 1n viitor.

Noti: In functie de obiectivele operationale, dar si de potentialul grupei academice respective, pro-

19 Desi este tentant ca toate referatele sa fie gata si ascultate la o data unica, este mai eficient daca acestea
se distribuie/repartizeaza pe parcursul semestrului/modulului.

97



fesorul poate varia cadrul si contextul sarcinii: (a) va distribui cate o tema unei perechi de elevi; (b) va
distribui aceeasi tema mai multor elevi, cu conditia ca acestia vor colabora, se vor completa reciproc si
nu vor prezenta aceeasi informatie.

Pentru referate, profesorul ar putea rezerva timp in cadrul orelor de instruire teoretica (elevul devine
responsabil de predarea, in forma de referat, a unei secvente din tema — predare care dureaza 5-7 minute).
Este important ca elevul si profesorul sa convina in prealabil in ce moment al prelegerii va fi prezentat
referatul, iar elevul sa se poata folosi de aceleasi resurse si dotari specifice din silile de clasa de care face
uz profesorul (tabla, calculator, proiector, boxe etc.). Aceastd manevra nu doar contribuie la sporirea ran-
damentului in formarea profesionala si cultivarea unei atitudini mai serioase/constiincioase fata de propria
instruire, ci si 1i permite profesorului sa ofere un feedback imediat, constructiv, prin rectificarea si comple-
tarea informatiilor audiate recent. Probabil, nici nu trebuie sa insistam pe faptul ca procedura va debuta cu
elevii mai bine pregatiti, ale caror referate sa serveasca drept modele pentru cei ce vor prezenta mai tarziu.
De asemenea, s-ar putea reduce din tracul unor elevi daca profesorul le-ar oferi posibilitatea de a discuta,
in cadrul unor consultatii individuale, asupra procesului si produsului in preajma prezentarii propriu-zise.

EXEMPLU: meseria Chelner (ospitar)

in modulul IV si modulul V [Curriculum Chelner, p. 40 si urm.] gisim recomandarea ca elevii si na-
vigheze pe Internet, sa se documenteze si sa elaboreze referate. Modulului IV, Servirea in restauratie,
ii sunt rezervate 108 ore pentru instruirea teoretica si 60 de ore pentru instruirea practica. Profesorul ar
putea preconiza ca 1n cadrul unitatii de competentd 2. Servirea preparatelor culinare si al unitatii de
competenta 3. Servirea bauturilor fiecarui elev sa-i revina sarcina de a prezenta exhaustiv (cat mai de-
plin, bogat, variat) Regulile de servire a fiecarui preparat culinar (gustari, antreuri, salate, supe, bucate
de baza, branzeturi, deserturi, dulciuri etc.) sau a bauturilor (bauturi aperitiv, bauturi digestive, vinuri,
bauturi racoritoare, bauturi in amestec, cafele, ceaiuri etc.) nominalizate in curriculum.

Aceste referate vor urma algoritmul dat:

a. Reguli generale de servire a acestui preparat/a acestei bauturi;

Obiecte de inventar si tacamuri necesare servirii si consumului (specifice preparatului/bauturii);
Respectarea consecutivitdtii operatiilor de servire a preparatului/bauturii;

Tehnica de servire a preparatului/bauturii;

Debarasarea mesei dupa servirea acestui preparat/a acestei bauturi.

oo o

Cum se desfasoara activitatea de evaluare formativa

Evaluarea referatului se va face in raport cu exigentele care le-au fost aduse la cunostinta elevilor.
In contextul exemplului de mai sus, un referat de 5-7 minute, cu tema Regulile de servire a cafelei, nu
trebuie sa inceapa cu definirea notiunii de cafea si nici cu relatarea despre asediul Vienei®, ci sa se axeze
nemijlocit pe reguli, care vor fi prezentate clar si, eventual, insotite de imagini. Profesorul este cel care
decide daca elevul poate lua imaginile din resursele accesibile online sau dacd, pregatindu-le singur,

20 Aceasta afirmatie nicidecum nu inseamna ca profesorul nu poate sa distribuie unor elevi subiecte legate
de istoricul sau raspandirea pe glob a unor preparate ori bauturi, ci doar cé un referat atat de scurt trebuie
sa trateze direct tema.



primeste puncte in plus pentru acest efort. Referentialul de evaluare, in limita a 10 puncte, este prezentat
in tabelul ce urmeaza.

Tabelul 4.2. Grila de evaluare a referatului

Criterii Comentarii Punctaj
Corespunderea cu sarcina | Elevul prezinta un referat la tema data. 1 punct
Corectitudinea Elevul prezintd informatii corecte si nu comite erori de 2 puncte
informatiei prezentate continut.

Plenitudinea informatiei |Prezentarea vizeaza toate aspectele temei si corespunde algo- | 2 puncte
ritmului oferit.

Varietatea si credibilita- | Au fost utilizate minimum 3 surse (care nu sunt referate de 2 puncte
tea surselor consultate gata).

Respectarea aspectelor | Referatul existd ca piesa de portofoliu si este prezentat in 1 punct
formale limita timpului afectat.

Corectitudinea si Imaginile sunt adecvate si graitoare/ilustrative. 1 punct
pertinenta/potrivirea

imaginilor Tnsotitoare

Corectitudinea de limbaj | Textul verbal respecta norma limbii romane literare. 1 punct

Domeniul 1.2 Cunoasterea mijloacelor care permit utilizarea datelor particulare

In cadrul acestui domeniu, cunoasterea depaseste simpla si elementara informare si necesitad ma-
nipularea datelor de care dispune elevul: i se cere s aranjeze, defineasca, numeascd, listeze, relateze
informatia utild/necesara.

1.2.1 Cunoasterea conventiilor/uzantelor

Conventiile pe care se cuvine s le cunoasca viitorul meserias tin de specificul continutului ce ur-
meaza a fi asimilat si al abilitatilor ce trebuie sa i se formeze: reguli, uzante, mijloace, simboluri, pro-
cese, forme, actiuni etc. Tot aici raportdm deprinderile de comunicare pertinenta intr-o situatie; res-
pectarea codului deontologic/de etica profesionald, inclusiv cerintele fatd de echipament si uniforma;
cunoasterea conventiilor comportamentale si a tabuurilor. Acestea vor fi automatizate pe durata instrui-
rii, prin exercitii de rememorare, recunoastere, identificare a situatiilor, studii de caz, simulari gi analiza
comportamentului recomandat.

Predarea: profesorul are posibilitatea sa prezinte acele informatii fard de care nu poate continua
instruirea. In primul rand, ne referim la Sandtatea si securitatea muncii, Respectarea normelor igieni-
co-sanitare si Respectarea cadrului legal si normativ. Modalitatile de prezentare a acestora pot varia,
dar — dat fiind ca sunt abordate subiecte cardinale — este firesc ca profesorul sa insiste pe asimilarea
lor si sa evalueze cat mai curdnd nsusirea acestor conventii. Bundoara, la meseria Lacatus-instala-
tor tehnica sanitara, Modulului F1. Sandtatea si securitatea in munca 1i sunt rezervate 100 de ore:
64 pentru instruirea teoreticd, 36 pentru instruirea practica [Curriculum Ldcdtus instalator, p. 9]. In
secventele de lectii rezervate predarii elevii vor afla multe lucruri noi, dar asimilarea lor nu are loc
imediat. Urmeaza invatarea.
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invitarea: fara sa fi avut loc invitarea, nu se poate merge mai departe, de aceea orele practice re-
zervate subiectelor-cheie trebuie dedicate atat abilitétii de a traduce si interpreta aceste conventii, cat si
constientizarii profunde a importantei lor pentru munca ulterioara. Activitatile proiectate aici vor incepe
cu recunoasterea unor norme, reguli, recomandari sau interdictii/prohibitii, codificate in semne si sim-
boluri, si se vor indrepta spre reproducerea lor, pentru ca ulterior sa devina instrumente 1n solutionarea
unor cazuri concrete din productie.

Evaluarea: ar trebui sa fie edificata pe asimilarea conventiilor si pe capacitatea de a explica necesi-
tatea respectarii lor. Comportamentul elevilor in cadrul Jocurilor de rol, desi dificil de apreciat cu nota,
poate fi urmarit cu o grila si debrifat ulterior. Un produs de portofoliu prin care elevul ar face dovada
analizei in profunzime a impactului pe care il are respectarea sau nerespectarea conventiilor poate fi
prezentarea foarte detaliatd a unui singur panou de interzicere, avertizare, obligativitate, salvare sau
prim ajutor.

Piesa de portofoliu: Colajul

Elevul va afisa colajul, comentand oral cele reprezentate. Colajul va contine cuvinte si imagini de
factura diferita (adica, elemente eterogene), care prezinta informatia legata de subiect, in scopul obtinerii
unui efect de ansamblu. Imaginile pot fi desenate manu propria, imprimate sau decupate; cuvintele, sin-
tagmele, sloganurile trebuie sa fie vizibile si lizibile pentru toti elevii.

Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativa

Optiunea pentru colaj 1i da profesorului posibilitatea sa vizualizeze, la data prezentarii, lucrari foarte
diferite, dar care pot fi evaluate cu aceeasi masura, pentru ca raspund acelorasi cerinte. Pastrarea colaju-
lui in portofoliu este posibild in starea lui initiala sau in forma de poze ale acestuia. Poate fi examinata
si optiunea pentru colajul/posterul electronic.

EXEMPLU

La meseria Lacatus-instalator tehnica sanitara unul dintre subiectele primului modul este Mij-
loace de semnalizare la locul de munca [Idem, p. 11], iar abilitatea vizatd este Descrie mijloacele de
semnalizare si modalitatile de utilizare a acestora la locul de munca [Idem, p. 34].

Profesorului 1i revine sarcina de a organiza demersul didactic in asa fel incat elevii sa asimileze
informatia ,,aici si acum” si sa faca dovada acestei asimilari. Pentru exemplificare, vom cerceta indica-
toarele de interzicere. In raport cu acestea, elevii ar putea urma un algoritm, dar el nu trebuie si devina
obligatoriu pentru cei care vor sa-si manifeste gandirea divergenta si creativitatea:

a. Ince consti esenta interdictiei reprezentate pe panou (ce se interzice: accesul, contactul, miscarea,

utilizarea, consumul etc.)?
b. Cand ne intdlnim cu necesitatea de a respecta o asemenea interdictie in viata cotidiana?
Exemplificati si ilustrati.

c. Ce importantd are respectarea interdictiei examinate In exercitarea profesiei date? Exemplificati
si ilustrati.
Ce consecinte are nerespectarea acestei interdictii? Exemplificati si ilustrati.

e. Ce concluzii si recomandari rezulta de aici? Formulati si ilustrati.



Dupa ce le sunt prezentate intrebarile si elevii au beneficiat de explicarea unor detalii Tn legatura cu
specificul fiecareia, dar si cu necesitatea diferentierii lor, acum le revine sarcina de a reflecta Intr-un
colaj unul dintre panouri (ceea ce va sd zica: fiecare elev are un panou de care se ocupd) si de a comenta
colajul timp de 2-3 minute. Deoarece colajul poate fi executat pe poster, adica pe hartie, dar poate fi si
digital, elevii profund digitalizati vor recurge la programe ca Prezi sau PechaKucha, dar forma de pre-
zentare a colajului nu ar trebui sd influenteze punctajul acordat. Fiecare va fi liber sa improvizeze si sa
pregéteasca un colaj In care semnul respectiv de interzicere este examinat multiaspectual si probat prin
activitatea de munca a lacatusului: in ce situatii acesta l-ar putea intalni; in ce circumstante s-ar putea
ciocni de nerespectarea lui; cum trebuie sa procedeze; care ar putea fi consecintele etc. Altfel spus, ele-
vul urmeaza sé raporteze semnul care i-a revenit la experienta sa generald de viata si la cunostintele sale
(Inca destul de sumare) despre profesia de lacatus-instalator tehnica sanitard, explicandu-le colegilor
cu ce s-ar putea solda ignorarea unui semn prohibitiv. Ca si in cazul altor produse vizuale, este bine ca
elevii sa-si afiseze, concomitent, colajele, sa le examineze pe cele facute de altii (recomandam tehnica
Turul galeriei), iar dupa prezentare sa recurga la procedee de autoevaluare si evaluare reciprocd. Colajul
s-ar putea evalua In baza criteriilor prezentate mai jos.

Tabelul 4.3. Grila de evaluare a colajului

Criterii Comentarii Punctaj

Adecvarea la sarcina Criteriu eliminatoriu: daca produsul nu este un colaj, 1 punct
profesorul nu-l va accepta.

Corectitudinea de continut | Imaginile, informatia, exemplele, comentariile se refe- 2 puncte
ra la semnul prohibitiv care i-a revenit elevului.

Bogatia/varietatea Elevul nu s-a limitat la prezentarea semnului, ci a 2 puncte

continutului examinat functionarea lui in diferite situatii de viata si
de munca.

Aspectul/impactul vizual Colajul este Ingrijit, ordonat/organizat logic, textul 2 puncte
este lizibil.

Originalitatea Se va aprecia creativitatea, prospetimea, ineditul idei- 1 punct
lor, sugestivitatea imaginilor.

Calitatea prezentarii Se va aprecia discursul insotitor. 1 punct

Corectitudinea limbajului | Textul respectd norma limbii romane literare. 1 punct

1.2.2 Cunoasterea evolutiei fenomenelor ce se desfasoara in timp

Identificat doar rareori iIn documentele curriculare accesate, acest aspect al cunoasterii este vital
pentru meserii in care intelegerea evolutiei metodelor de lucru, a tendintelor modei, a schimbarilor
de paradigma sunt fundamentale in formarea specialistului. Importanta lui insa este de netagaduit in
orice domeniu de instruire profesionald, pentru ca doar astfel pedagogii le-ar putea asigura viitorilor
specialisti deprinderile de a invata pe tot parcursul vietii, motivandu-i sa se documenteze singuri cu
privire la inovatii, ameliorari, modificari, precum si sd accepte schimbarea ca pe un factor benefic, nu sa
o priveasca drept moft si sa se tind cu dintii de un singur model, asimilat in formarea initiala.

E adevarat cd asemenea aspecte sunt deseori trecute la capitolul ,,teorie” si lasate in decor, fiind con-
siderate superflue in formarea mestesugarului, iar cu adevarat importanta fiind consideratad pregatirea
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practica. Insi e suficient si urmiresti cAteva interviuri cu artizanii de succes sau si discuti personal cu
unii dintre acestia ca sa intelegi cd un bagaj cultural, o pregatire temeinica in domeniu, eruditia si gandi-
rea divergenta sunt caracteristicile care 1l scot In evidenta pe profesionistul pregatit temeinic in domeniu
si il deosebesc de cel mediocru.

Sarcina profesorului care si-a pus obiectivul sa insiste pe dezvoltarea culturii generale a elevu-
lui, fard ca miza pe eruditie sd lucreze in detrimentul pregatirii profesionale propriu-zise, este sa
determine distanta dintre stacheta fixatd cel mai jos (cunostinte minime) si cea ridicata cat mai sus
(cunostinte care i fac cinste oricarui mester), fard a depasi standardele de formare profesionala
pentru meseria data. Elementarul ,,un referat despre...” s-ar considera suficient pentru unele su-
biecte si materii, daca acest referat ar fi o veritabila marturie a capacitatii de a procesa informatia
existentd 1n noianul de surse accesibile, iar alternativele ar putea fi hartile conceptuale, colajele,
slide-show-urile, benzile desenate, posterul electronic, cartea electronicd ilustrata s.a. in toate pie-
sele de portofoliu enumerate se intrevede un produs rezultat din lucrul asupra unui proiect. (Pentru
explicitare, a se consulta capitolele I si I1.)

In curriculumul pentru meseria Floricultor gisim subiecte care se raliaza perfect la domeniul ci-
tat: 31. Notiuni despre floricultura ca ramura a horticulturii. Importanta floriculturii. Caracteriza-
rea speciilor ornamentale; 32. Istoricul floriculturii. Caracteristicile productiei floricole. Orientari
si tendinte pe plan mondial. Principalele zone favorabile de cultivare a plantelor floricole. Produ-
cerea de plante pentru epoci bine precizate. Principalele tari cultivatoare din Europa. Principalele
culturi pentru flori taiate. Principalele culturi la ghiveci [Curriculum Floricultor, p. 15]. La fel, in
curriculumul pentru bombonieri: /4. Notiuni despre invelire/etichetare, preambalare, ambalare a
bomboanelor. Cerinte impuse materialelor de ambalare. Metode de invelire a bomboanelor [Curri-
culum Bombonier, p. 40] sau in cel pentru coafori: Prezentarea evolutiei stilurilor in coafura de-a
lungul istoriei. Procedee, tehnici de realizare, avantaje, dezavantaje, contraindicatii, conditii de
sigurantd, durabilitate in modelarea coafurii. Activitate de documentare asupra tendintelor modei
[Curriculum Coafor, p. 21].

Predarea: va repera cateva momente esentiale pentru construirea unei viziuni de ansamblu asupra
esentei fenomenului examinat si a specificului evolutiei acestuia. Mijloacele de instruire de care dispune
institutia pot extinde oportunitatile de predare: de la ,,discursul profesorului” la ,,prezentare cu suport
multimedia”.

invitarea: se poate organiza individual, in perechi sau in grupuri mici, ca studiu independent, in pro-
funzime, al unui subiect. In acest scop, recomandam Ghidul pentru invitare, Mozaicul, Lectura inten-
siva sau Interviul in trei trepte — daca avem la dispozitie un suport scris, care poate fi studiat nemijlocit
in clasa. Evaluarea formativa se va produce imediat, elevii implicati vor primi feedback, erorile vor fi
corectate si lacunele — completate.

Evaluarea: améanata, ldsand loc pentru o invitare vizibila, ar putea deveni un prilej de etalare a
competentei de a invdta, a sti sa inveti, si a competentei digitale, daca profesorul va opta pentru un
produs complex. De exemplu, dacéd subiectul ales de profesor pentru completarea portofoliului este
Istoricul floriculturii, atunci elevii ar putea sa lucreze la aspecte diferentiate ale problemei: in diferite
epoci, in diferite regiuni ale lumii, in diferite scopuri; iar daca subiectul este Prezentarea evolutiei sti-
lurilor in coafura de-a lungul istoriei, atunci abordarea cronologica este dictatd de Insdsi formula de



continut, iar fiecdrui elev ar putea sa-i revina un singur stil, In raport cu care dansul va deveni as. Dar
un profesor creativ ar putea sa-i lase pe elevi sa aleagd o personalitate cunoscuta (vedete si staruri),
al carei stil de coafurd s-a schimbat pe parcursul catorva decenii, si sd analizeze imaginile (loockul)
acesteia din perspectiva dati. Intr-o asemenea abordare, cercetarea va deveni mult mai individual,
dar si mai strans ancoratd in ceea ce invata elevii despre stiluri. lar latura foarte creativa a elevului ar
putea sa-1 indrepte spre albumele de familie, din care sa aleagd poze si si le interpreteze ca pe niste
marturii ale epocii si ale stilului.

Piesa de portofoliu: Slide-show (Prezentare Power Point)

Este un produs ce se inscrie in portofoliul electronic al elevului, pentru a carui plasare si pastrare
institutia formatoare va identifica o platforma sau va rezerva un spatiu de stocare pe site-ul propriu.

Profesorul anunta subiectele si cerintele pentru prezentarea acestei piese de portofoliu, stabileste
limitele de timp (cat dureaza prezentarea) sau de spatiu (cate slide-uri trebuie sa cuprinda), ter-
menele, oferd un algoritm de lucru sau un plan al prezentarii si discutd cu elevii cerintele fata de
produsele asteptate. ,,Modelul” ar putea fi chiar predarea realizatd aproape zilnic de profesor, daca
dansul utilizeazd asemenea programe. Pentru profesor, este primordial sa decida in ce fel lucreaza
elevii (individual, in perechi sau in grupuri mici) si cum isi prezinta produsele; pentru elevi, este
la fel de crucial s inteleaga ca produsul asteptat este o sintezd din mai multe surse si resurse, nu o
operatie de ,,copy-paste”.

Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativd

Criteriile de evaluare pot fi:

— corespunderea cu sarcina;
— continutul;

— originalitatea;

— aspectul produsului;

— modalitatea de prezentare;
— corectitudinea discursului.

Evaluarea cu ajutorul grilei ce urmeaza este posibild atunci cand elevii sunt obisnuiti sa li se aplice
asemenea grile, adica sunt in stare sa Inteleaga atat criteriile de evaluare, indicatorii si descriptorii, cat si
faptul c4, la diferite criterii, pot atinge diferite niveluri de performanta. Este obligatoriu ca aceste rubrici de
evaluare sa fie aduse la cunostinta elevilor inainte de desfasurarea procedurii de prezentare a temelor.

O intrebare radicala este legata de oferirea feedbackului: cand se vor face aprecierile de rigoare?
S-ar parea ca este corect sa se faca imediat dupa fiecare prezentare, mai ales la criteriul corecti-
tudinii, insd aceasta va taragana procesul de evaluare si 1i va deruta pe ceilalti elevi, care vor dori
sd revina la lucrarile lor si vor incerca imediat sd repare anumite lacune. Prin urmare, pe parcursul
evaludrii profesorul va lua notite, va tine evidenta punctelor acordate in conformitate cu indica-
torii, iar la incheierea prezentarilor va face bilantul si va comenta situatiile in care elevii au fost
depunctati: pentru ce anume?
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Tabelul 4.4. Grila de evaluare a prezentarii (slide-show)

Niveluri Criterii de evaluare
de perfor- Respectarea Continutul Originalitatea | Aspectul gra- | Modalitatea de
manta | exigentelor forma- | prezentarii abordarii fic al slide- prezentare
le fata de produs show-ului
Excelent |2 puncte 2 puncte 2 puncte 2 puncte 2 puncte
Elevul a |Prezentarea cores- |Prezentarea se |Prezentarea, Produsul este |Elevul prezinta
acumulat |punde in totalitate |referd in totali- |prin structura si | ingrijit, adec- |liber, comentand
10 puncte |cu sarcina. tate la subiectul |continutul sdu, |vat ca aspect; |slide-urile (nu
din 10 Elevul a respectat | propus, reflec- |demonstreazi o |se respecta doar citindu-le),
posibile. |limita de intindere. |tand aspectele |abordare proprie |raportul dintre |si nu comite
solicitate. a subiectului. imagini si erori de expri-
text. mare.
Foarte 2 puncte 2 puncte 1 punct 2 puncte 2 puncte
bine Prezentarea cores- |Prezentarea se |Prezentarea Produsul Elevul prezinta
Elevula |punde in totalitate |refera in totali- |demonstreazd o |este ingrijit, |liber, comentand
acumulat |cu sarcina. tate la subiectul |abordare corectd, |adecvat ca slide-urile (nu
9 puncte | Elevul a respectat |propus, reflec- |dar traditionald a | dimensiuni doar citindu-le),
din 10 limita de intindere. |tand aspectele |subiectului. si cromaticd; |sinu comite
posibile. solicitate. se respecta erori de expri-
raportul cerut |mare.
dintre imagini
si text.
Bine 1 punct 2 puncte 1 punct 2 puncte 1 punct
Elevul a |Prezentarea co- Prezentarea se | Prezentarea Produsul este | Elevul are un
acumulat |respunde, in linii | refera la subiec- |demonstreazd o |adecvat ca discurs coerent,
7-8 punc- | mari, cu sarcina, tul propus, re- | abordare corectd, |dimensiuni si |dar se atesta
te din 10 |dar se atestd unele |flectand, in linii | dar sablonardd a | cromatica. doua-trei erori
posibile. |abateri sau lacune |mari, aspectele |subiectului. de exprimare
(fatd de algoritmul |solicitate. SAU (oral sau scris).
propus). 1 punct
Elevul nu a res- ...0 abordare ori-
pectat limita de ginala a subiec-
intindere. tului.
Suficient |1 punct 1 punct 1 punct 1 punct 1 punct
Elevul a |Prezentarea co- Prezenta- Prezentarea Produsul Elevul are un
acumulat |respunde partial rea se referd demonstreaza o | nu respec- discurs incoe-
5-6 punc- |cusarcina. Nuse |tangential la su- |abordare unila- |ta cerintele rent, se atesta
te din 10 |respectd limita de |biectul propus |terald a subiec- | grafice fatd de |cinci-sapte erori
posibile. |Intindere. sau il trateaza | tului. slide-uri. de exprimare
partial. SAU (oral sau scris).
2 puncte
Produsul este
adecvat.




Insufici- |0 puncte 0 puncte 0 puncte 0 puncte 0 puncte
ent Prezentarea nu Prezentarea Prezentarea este | Produsul Elevul nu are un
0 puncte |corespunde cu demonstreaza | plagiata. nu respec- discurs.
sarcina data. incapacitatea ta cerintele
SAU de a aborda grafice fata de
Elevul nu a realizat |subiectul. slide-uri.
sarcina.
EXEMPLU

In curriculumul pentru specialitatea Cosmetician, la cunostinte sunt trecute 4 subiecte care ne-ar
putea interesa:

1. Scurt istoric al cosmetologiei [Curriculum Cosmetician, p. 15];

2. Istoria machiajului [Idem, p. 34];

3. Evolutia si semnificatia machiajului in diferite epoci [Ibidem];

4. Istoria aparitiei desenului pe corp [Idem, p. 36].

Cum instruirea la specialitatea datd dureaza doar un an, profesorul poate distribui elevii In grupuri caro-
ra sa le revina sarcina de a cerceta si prezenta subiectul dat: o prezentare in primul semestru, trei prezentari
in semestrul al doilea. Este posibil ca elevii sa aiba nevoie de cateva recomandari in legatura cu structura
prezentarii sau cu metodologia de lucru. Bunaoara, cercetand subiectele legate de istoria sau evolutia unor
fenomene, preferinte, traditii, cutume, elevii ar trebui sa examineze fenomenul atat prin manifestarea lui
in timp, pe axa cronologica (,,de la facerea lumii pana in prezent”), cat si in spatiu, pe globul paméantesc,
pentru a diferentia specificul cultural si intercultural al modei in domeniul cosmeticii.

Impreuni cu elevii, la momentul cand se da sarcina, profesorul elaboreazi un algoritm de lucru la
acest slide-show:
1. Identificarea surselor din care se poate selecta informatia necesara.
Lectura materialelor si trierea informatiei care va fi utilizata.
Selectarea ilustratiilor/imaginilor care vor Insoti prezentarea.
Elaborarea slide-urilor.
Definitivarea/perfectarea produsului.

ok

1.2.3 Cunoasterea clasificarilor

Cunoasterea taxonomiilor, tipologiilor, clasificarilor este vitald pentru cel care se pregateste sa devi-
na profesionist intr-o meserie si pe aceastd cunoastere, deseori, se edificd invatarea ulterioara.

Predarea: trebuie sa le prezinte elevilor criteriile de clasificare a obiectelor respective (,,obiecte” in
sens foarte larg) si logica acestei clasificari. La fel de important este sa se explice si sa se inteleaga de
ce ea trebuie asimilata.

invitarea dirijati va evolua in directia asimildrii criteriilor. in cazul in care memorizarea clasifica-
rii este inevitabila, profesorul va facilita exercitii de mnemotehnica si va ghida exersarea. Acolo unde
instruirea practica ulterioara va contribui la asimilarea clasificarii, o parte a timpului trebuie afectat
memorarii si reproducerii.
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Evaluarea: se va desfasura doar dupa ce profesorul si maistrul se conving cé a avut loc Invétarea.
Aplicarea unor chestionare sau grile este eficienta daca se rezerva suficient timp pentru analiza confuzi-
ilor, a cazurilor discutabile, a situatiilor ambigue sau a intrebarilor neintelese.

Piesa de portofoliu: Chestionarul
Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativa

A recurge la un chestionar pentru evaluarea formativa inseamna a avea incredere in aceea ca elevii
vor fi capabili sa se Intrebe si sa se asculte reciproc, deoarece cadrul didactic nu poate si nici nu trebuie
sd monitorizeze procesul. La prima etapa, profesorul va fi cel care alcatuieste intrebarile — solutie care
nu exclude participarea ulterioar a elevilor si alcatuirea in plen a chestionarului. In bugetul lectiei, se
va rezerva timp pentru completarea chestionarului, pentru analiza lui individuala si pentru discutarea in
plen a intrebarilor si a raspunsurilor.

EXEMPLU

Pentru viitorii bucdtari, brutari si cofetari cunoasterea condimentelor si a specificului acestora ar fi
o cerinta absolut indispensabila calificarii, mai ales in circumstantele globalizarii, care sterge granitele
dintre tari si atenueaza culoarea locala si etnica a preparatelor. Profesorul alcétuieste lista in conformi-
tate cu cele stipulate de curriculum: scortisoara, cuisoarele, ienibaharul, nucsoara, badianul (anasonul
stelat), anasonul, cardamomul, ghimbirul, sofranul, vanilia, vanilina, chimenul, piperul negru [Curri-
culum Brutar, p. 55].

Tehnica Gaseste pe cineva care stie

1) Profesorul va elabora o lista de intrebari pe care o va distribui fiecarui elev.

2) Initial, fiecare elev va cauta sa rdspunda singur la Intrebari, fara a consulta oarecare surse, intr-un
interval limitat de timp.

3) La expirarea timpului acordat, se da un semnal si fiecare elev comunica pe marginea intreba-
rilor la care nu a gasit un raspuns cu colegii, verificand informatiile de care dispune si con-
vingandu-se de corectitudinea lor: o intrebare poate fi discutatd cu un coleg, altd intrebare
— cu alt coleg.

4) Raspunsurile primite vor fi inscrise in casetele cu intrebari, iar aldturi va fi notat numele celui
care a sugerat raspunsul.

Chestionarul

De ce culoare este
sofranul?

Care dintre condimente
are forma de stea?

Prin ce se deosebeste
vanilia de vanilina?

Care parte a plantei ghim-
bir este consumata?

Ce forma are con-
dimentul numit
cuisoare?

In ce forme se poate
livra/comercializa
scortisoara’

De ce ustensila aveti
nevoie pentru a utiliza
nucsoara?

Care dintre condimente
sunt semintele unor plan-
te exotice?

Care este forma natu-
rala a vaniliei?

Care dintre condimen-
te reprezintd seminte
aflate intr-o capsulad?

Care dintre condimente
se poate comercializa
gata macinat?

Care este cel mai scump
condiment din lume?




Foaia de control, cu intrebiri si raspunsuri

De ce culoare este
sofranul?

Galbena.

Care dintre condi-
mente are forma de
stea?

Badianul, numit si
anason stelat.

De ce ustensild aveti
nevoie pentru a utiliza
nucsoara?

De razatoare speciala sau
cutit.

Care parte a plantei
ghimbir este consuma-
ta?

Se consuma radacina
de ghimbir.

Ce forma are condimen-
tul numit cuisoare?

Are forma de cuie
mici.

In ce forme se poate
livra/comercializa
scortisoara?

in forma de
bucatele (batoane)
sau gata macinata.

Prin ce se deosebeste vani-
lia de vanilina?

Vanilia este o pastaie a
orhideei.

Vanilina este o substanta
sintetica alba, in forma
de cristale.

Care este forma natura-
13 a vaniliei?

Vanilia naturala are
forma de pastaie.

Care dintre condimen-
te sunt semintele unor
plante exotice?

Chimenul, piperul
negru, ienibaharul,
anasonul, badianul,
vanilia, cuisoarele,

Care dintre condi-
mente reprezinta
seminte aflate Intr-o
capsula?

Cardamomul.

Care dintre condimente se
poate comercializa gata
macinat?

Piperul negru, ienibaha-
rul, chimenul, ghimbirul,
vanilia, nucsoara, car-
damomul, scortisoara,

Care este cel mai scump
condiment din lume?

Sofranul.

nucsoara. cuisoarele, sofranul.

In perspectiva, elevii asimiland tehnica si devenind responsabili pentru propriile cunostinte, li se
poate delega unora dintre ei elaborarea acestor chestionare si aplicarea lor in sala de studii (desigur, nu
inainte de a fi consultat profesorul).

1.2.4 Cunoasterea criteriilor

In oricare dintre curricula examinate existd subiecte teoretice identificabile prin cuvantul tipuri:
in asemenea situatie, cunoasterea criteriilor de clasificare este factorul care faciliteazd memorizarea
si Intelegerea, evitand toceala mecanica. De exemplu, cofetarii urmeaza sa cunoasca tipurile de
aluat, tipurile de cuptoare, tipurile de sirop si glazura, tipurile de ambalaj si de etichete; electro-
gazosudorii — tipurile de imbinari sudate si tipurile de deformatii ale imbinarilor sudate; pietrarii
si zidarii — tipurile de sapaturi dupa adancime, dupa latime, dupa caracteristicile solului, dupa
modul de utilizare a sprijinirilor, dupa nivelul apelor subterane, dupd tehnologia de executie etc.
Respectiv, in fiecare dintre aceste tipologii explicarea/elucidarea criteriilor 1i revine profesorului,
iar Intelegerea si asimilarea lor — elevului.

Predarea: poate fi conceputa in diverse forme grafice, care ar pune 1n lumina si ar ajuta la distin-
gerea criteriilor: Tabel sinoptic; Pdienjenis, Ciorchine sau Clustering, Harta conceptuala etc. Pentru
notiunile care pot fi ilustrate se va recurge la imagini.

Invitarea: ar putea fi organizata ca transferare a aceleiasi informatii dintr-o forma in alta: din 7abe-
lul sinoptic prezentat de profesor sau existent in manual Intr-o forma mai liberd, cum e Harta concep-
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demonstreaza/confirma ca intelegerea a avut loc/ca s-a produs intelegerea.

tuala, sau invers. Reprezentarea grafica a informatiei textuale este, la fel, o operatie intelectuala, care

Evaluarea: ar putea solicita completarea unor spatii sau linii ldsate intentionat libere — un tabel cu
blancuri (Free cell), conceput 1n asa fel incat pentru fiecare termen, pe fiecare linie si coloana sa existe
cel putin o caseta necompletata.

Model-tip
Termenul Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4
de clasificare de clasificare de clasificare de clasificare

1 Completat Completat Liber Completat Completat
2 Completat Completat Completat Liber Completat

3 Completat Completat Completat Completat Liber
4 Completat Liber Completat Completat Completat
Liber Completat Completat Completat Completat

Piesa de portofoliu: Clusteringul

Acesta va fi reprezentat pe o coald de hartie (A3 sau A4) si va tinde spre exhaustivitatea informatiei
necesare profesionistului.

Cum se desfasoard activitatea de evaluare formativa

Elevii dispun de informatii cu privire la tipurile de..., iar sarcina care le revine este sd organizeze
informatia textuala intr-o forma grafica libera, dar logica, si sa-si argumenteze oral optiunea.

EXEMPLU

Clasificarea tencuielilor
Tencuielile interioare si exterioare se clasifica astfel:

Dupa natura suprafetei pe care se aplica, tencuielile pot fi:

— tencuieli pe suprafata de caramida (grund si fata vazuta);

— tencuieli pe suprafata de beton si pe suprafete de zidarii de piatra (sprit, grund si fata vazutd);

— tencuieli pe suprafete de sipci si trestie (tavane si pereti: sprit, grund si fata vazuta), stratul de
sprit avand rolul de strat de amorsa;

— tencuieli pe suprafete de rabit (tavane: smir, grund si fata vazuta).

Dupa modul de finisaj, tencuielile pot fi:

— tencuieli brute, construite dintr-un singur strat executat din mortar de var gras cu sau fara adaos
de ciment;

— tencuieli obisnuite, driscuite din tinci de var, aplicate pe un grund de mortar gras cu sau fara
adaos de ciment, iar grundul pe care se aplica tinciul nu trebuie sa fie uscat;

— tencuieli sclivisite, alcatuite din doua straturi de mortar de ciment;

— tencuieli gletuite pentru acoperirea fetei vazute a tencuielii, se intrebuinteaza glet de var;

— tencuieli decorative cu fata prelucrata in mod decorativ (raschetate, stropite, periate sau piep-
tanate).




Dupéa materialul din care se prepara mortarul, tencuielile pot fi:
— tencuieli cu mortar de var gras atat pentru grund, cat si pentru fata vazuta;
— tencuieli cu mortar de var si ciment, se executd pe suprafete de beton, pe suprafete exterioare
ale cladirilor, cat si unde tencuielile sunt expuse degradarilor;
— tencuieli cu mortar de ciment, se executa la soclurile exterioare, la tencuieli sclivisite, la pereti
expusi la umezeala;
— tencuieli cu mortar de var si ipsos la plafoanele din sipci si trestie;
— tencuieli din mortar de ipsos, atat la pereti, cat si la tavane;
— tencuieli cu materiale speciale (dolomit, terasit sau similipiatra).
Dupa destinatiile speciale, tencuielile pot fi:
— tencuieli impermeabile, se obtin prin sclivisirea fetei vazute cu mortar de ciment sau introdu-
cerea de substante speciale in mortarul de ciment sau prin torcretare;
— tencuieli antiacide, care se obtin cu materiale avand caracteristici speciale;
— tencuieli acustice, care se executa cu agregat poros (piatra ponce, zgura macinata etc.).
[http://uti.eu.com/posdru-centru-multiregional/wp-content/uploads/
2014/07/SUPORT-DE-CURS-LUCRATOR-IN-STRUCTURI.pdf]

Dupa natura Dupa modul de Dupa material Dupa destinatie
. finisaj
suprafetei )

4 \ 4 \ ( \ 4 \
tencuieli pe tencuieli brute tencuieli cu tencuieli imper-
suprafata de cara- ] | mortar de var | meabile
mida gros

. J . J/ \ J/ . J

(" . . h (" . . . ) (" . . h (" . . . . h
tencuieli pe su- tencuieli obignu- tencuieli cu tencuieli antiacide

-| prafatd de beton, - ite —| mortar de var §i ~
piatra ciment

|\ J . J |\ J |\ J

( \ ( \ ( \ ( \
tencuieli pe su- tencuieli sclivisite tencuieli cu mor- tencuieli acustice

- prafatd de sipci, B ~| tar de ciment -
trestie

|\ J . J/ |\ J |\ J

4 \ 4 \ 4 \
tencuieli pe supra- tencuieli gletuite tencuieli cu mor-

|| fatd de rabit n | tar de var si ipsos
|\ J . J |\ J
( i K \ 4 . . \
tencuieli deco- tencuieli
-| rative | din mortar de
ipsos
. J . J
( . . \
tencuieli cu
| materiale speciale

109



Ar fi plictisitor si ar avea un randament scazut daca toti elevii vor iesi pe rand, prezentandu-si forme-
le grafice elaborate. In asemenea situatie — cand toti au realizat aceeasi sarcini — evaluarea pe care o re-
comandam este sa fie ascultat un elev (criteriul alegerii 1l lasam pe seama profesorului), care sa prezinte
clasificarea, iar ceilalti elevi sa participe apoi la discutia despre alte modalitati de abordare a organizarii
informatiei. De exemplu, dupa ce a fost ascultatd prima prezentare, ceilalti elevi pot fi rugati sa treaca
in 3 locuri indicate de profesor:

— daca au elaborat exact aceeasi forma;

— daca au avut o conceptie asemanatoare, cu unele diferente;

— dacd au avut o conceptie total diferita.

In grupurile formate astfel, elevii au timp sa discute si sa prezinte ideile grupului.

O asemenea evaluare, preponderent formatoare, contribuie la asimilarea mecanismelor de procesare
a informatiei.
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Concluzii si recomandari

Aprobarea documentelor normative bazate pe instruirea modulard a pus scoala profesionala fata in
fatd cu exigentele unui nou secol, iar traditia instruirii profesionale s-a imbogatit cu strategii de abordare
inedite, metode si tehnici proaspete, forme de evaluare mai putin rodate. Totusi, cadrele didactice nu se
afla la primul contact cu inovatiile in domeniul pedagogiei si literatura editata in ultimii ani in sprijinul
scolii profesionale este o dovada sigura a faptului ca lucrurile se schimba spre bine.

Cartea de fata s-a nascut din experienta de formatori si din colaborarea autorilor cu profesorii si
maistrii din Invatamantul profesional tehnic. Ea vine sa suplineasca lipsa literaturii metodice si sa racor-
deze experienta celor care formeaza meseriasi la experienta celor care formeaza pedagogi.

Examinand detaliat prescriptiile curriculare pentru utilizarea proiectului si a portofoliului in sistemul
invatamantului vocational, conchidem ca aceste instrumente sunt:
recomandate pentru formarea competentelor profesionale;
bine-venite in cadrul instruirii modulare;
adecvate continuturilor curriculare la majoritatea covarsitoare a meseriilor;
flexibile in raport cu strategiile didactice moderne de predare-invatare-evaluare;
atractive pentru elevi.

ANENENENEN

In rezultatul analizei documentelor curriculare, a chestionarelor aplicate de echipa de proiect in
institutii si, mai ales, Tn baza situatiilor didactice discutate in traininguri, formuldm urmatoarele reco-
mandari:

e Specificul meseriei pentru care este pregatit elevul trebuie sa fie decisiv in momentul alegerii
proiectului sau a portofoliului ca metoda de invatare si de evaluare.

e Subordonate strategiei de dezvoltare a gandirii critice drept competenta, de rand cu dezvoltarea
altor competente reclamate de piata muncii in secolul al XXI-lea, portofoliul si proiectul trebuie
sa fie provocatoare, incitante prin formularea sarcinilor si relevante prin produsele incluse.

o Dezvoltarea gandirii critice, alaturi de dezvoltarea creativitatii, ramane o finalitate, care impune
aplicarea pe parcursul studiilor a tehnicilor de procesare a informatiei, de argumentare a opi-
niei, de abordare controversatd a subiectelor si de manifestare a gandirii divergente. De aceea
este recomandabil ca sarcinile pentru produse de portofoliu si pentru proiecte sa fie Insotite de
algoritmi de lucru, oferind timp suficient, dar nu excesiv, asistentd sau chiar mentorat din partea
profesorului.

e Procesul de evaluare a portofoliilor si a proiectelor este cronofag, de aceea este corect ca in
momentul planificarii de lungad duratd profesorul sa rezerve suficient timp pentru a nu grabi
evaluarea, ci pentru a o face transparenta, obiectiva, iar atmosfera si circumstantele in care se va
realiza evaluarea sd fie prielnice Invatarii (elevii trebuie sa invete unii de la altii, nu s continue
sa-si perfecteze produsul in timp ce alti elevi prezintd).
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Portofoliul si proiectul urmeaza sa dezvolte si s@ ajusteze comportamentele necesare cooperarii
eficiente, date fiind prioritatile si beneficiile lucrului in echipa, atat pe durata studiilor, cat si in
activitatea de munca.

Oricat de atractiv ar fi lucrul asupra unui proiect (individual sau de echipd), profesorii si maistrii
ar trebui sa-si coordoneze activitdtile de Invatare si sa solicite maximum doud proiecte per se-
mestru, dar neaparat diferite ca tipologie.

Managementul resurselor si al timpului este o finalitate pe care multi dintre elevi o vor putea
atinge daca se vor lasa ghidati intr-un parcurs de autoinstruire si autoevaluare.

Acumularea pieselor de portofoliu va deveni o procedura utila doar daca acestea, dupa ce au fost
elaborate si evaluate, raman functionale, lucreaza in continuare pentru formarea si dezvoltarea
altor competente profesionale.

Aplicarea grilelor complexe prin care se evalueaza produse, procese, comportamente nu trebuie
sa fie doar obligatia profesorului-evaluator: daca elevul patrunde in esenta indicatorilor si a de-
scriptorilor, el invatd din procedura de evaluare nu mai putin decat din procesul de elaborare.

Orice elaborare de proiect sau producerea unei piese de portofoliu semnificative trebuie sa se
incheie cu prezentarea: astfel competentele de comunicare ale elevului vor fi dezvoltate pas cu
pas, iar viitorul meserias va invata sa vorbeasca despre lucrul sau, sa-si prezinte produsele, sa-si
estimeze eforturile.
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Fiecare institutie de invatamant se mandreste cu absolventii sai, urmarindu-le traseele si
carierele. Si daca a educa este rostul existentei unui cadru didactic, in scoala profesionala a
forma specialisti priceputi si iscusiti este finalitatea lucrului pe care il infaptuiesc, in tandem,
profesorul si maistrul.

Formarea competentelor profesionale — a acelor in baza carora absolventul va deveni
specialist cu acte Tn reguld — nu se incheie la examenul de calificare. Daca institutia pe care a
absolvit-o tanarul a reusit sa-i altoiasca deprinderile de munca necesare, el poate deveni un
bun meserias. Dar numai atunci acest absolvent va creste si se va perfectiona in permanenta,
slefuindu-si maiestria si atingadnd performante care il vor situa in topul specialistilor din ramura
sa, cand institutia a izbutit sa-I faca responsabil de propria lui dezvoltare ulterioara.
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