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Cuvantinainte

In conditiile pandemiei COVID-19, sistemul educational a intdmpinat noi provocéri,
care au determinat actiuni de regandire, reproiectare, reorganizare, reevaluare a acestu-
ia, precum si adoptarea unor masuri necesare trecerii la invatamantul online. De rand cu
aceste schimbari, cadrele didactice, luate pe nepregatite, s-au vazut in situatia de a iden-
tifica fara intarziere solutii, de a se autoinstrui in domeniul tehnologiilor informationale
si comunicationale, insusind un arsenal divers de instrumente de lucru digitale. Aici si
acum, TIC-ul a devenit o realitate care si-a dorit a fi cucerita, solicitand din partea cadrelor
didactice si manageriale eforturi sustinute de autoinstruire si perfectionare in domeniu,
dobandire de abilitati si competente digitale, alfabetizare functionala etc.

in virtutea noilor realitati conturate, Clubul de dezbateri educationale PAIDEIA a
continuat si in vreme de pandemie sa fie o platforma in sprijinul oamenilor scolii, o
platforma altfel, la distanta. Astfel, discutiile si dezbaterile transferate in mediul online,
ghidate de formatori iscusiti, pe marginea unor subiecte de interes profesional, ancora-
te in noua conjunctura educationald, impartdsirile de idei si practici la clasa valoroase,
completate de reflectii ingenioase si cautari in profondis, toate acestea au creat o at-
mosferd speciala in zilele de vineri, in cadrul celor 18 sedinte, care au reunit peste 500
de participanti din peste 40 de localitati din republica (sedintele clubului pot fi accesa-
te gratuit pe pagina: www.red.prodidactica.md/clubul-paideia-altfel/).

Culegerea de fata aduce in centrul atentiei o parte din subiectele abordate in cadrul
Clubului PAIDEIA altfel ce tin nemijlocit de formarea competentelor digitale — Elemente de
interactivitate in cadrul predadrii la distantd; Evaluarea online (metode/tehnici/instrumente),
dar si teme ce valorificd dimensiuni relevante ale personalitatii cadrului didactic si mana-
gerial: Educatie pentru integritate; Gestionarea arderii profesionale a profesorilor (sindromul
burnout): tehnici de preventie si de interventie; Alfabetizare functionald; Abordarea transdis-
ciplinard a terminologiei; Managementul emotional din perspectiva dezvoltdrii personale;
Parteneriatul educational; Motivarea elevilor si cadrelor didactice.

Speram ca aspectele tratate in aceasta lucrare isi vor gdsi un ecou puternic in acti-
vitatea didactica/manageriala a cititorului, oferind un imbold de crestere profesionala
continua si repere teoretico-practice in diseminarea bunelor practici educationale in ran-
dul colegilor de breasla, asigurand, astfel, nu doar un impact pozitiv si motivational pe
moment, dar si cu efecte durabile asupra dezvoltarii profesionale si personale a celor care
au ales sa modeleze generatiile in crestere.

Vitalie Scurtu, coordonator de proiect
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Provocarile educatiei digitale dezbatute
la Clubul PAIDEIA

Viorica GORAS-POSTICA,
dr. hab., prof. univ., Universitatea de Stat din Moldova;
vicepresedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Rima BEZEDE,
dr., presedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Abstract: The study offers an opening in the praxiological research of the challenges of digital
education, from the perspective of the perception of practitioners from the Republic of Moldova,
involved in the debates within the Paideia Club. The authors analyze the current perceptions of
teachers based on the answers given to a questionnaire and conclude on the issues reported in the
field of digital education. It also highlights the need to accept profound changes in the approach
to curricular content, but also teaching-learning-assessment strategies, which must be learned
along the way, including through professional dialogue and exchange of good practices.

Keywords: Paideia, digital education, challenges, teaching-learning-assessment strategies.

Introducere

De mai bine de 10 ani, Centrul Educational PRO DIDACTICA a lansat o initiativa ori-
ginala pentru cadrele didactice si manageriale de la toate treptele de scolaritate: con-
vocarea bilunard a sedintelor unui club de dezbateri educationale, pe teme fierbinti
aici si acum din realitatea pedagogica. Botezat cu un nume celebru din istoria stiintelor
educatiei - Paideia (concept in Grecia antica ce urmarea cultivarea spiritului uman prin
studiul filosofiei si stiintei), Clubul s-a bucurat de popularitate chiar de la inceputuri si
nu si-a pierdut deloc din reputatie in diferite contexte, chiar si in cel al crizei pandemice
din 2020-2021. Pe de o parte, aceasta o explicam prin emblema PRO DIDACTICA, pe
de alta insd, recunoastem bunul nume si profesionalismul apreciat al formatorilor-ex-
perti din mai multe generatii de pedagogi, colaboratori ai nostri. Printre obiectivele
impadrtdsite si promovate in extenso, se merita a fi subliniate cele legate de sprijinirea
reformelor din domeniu si a invatarii "de-a lungul si de-a latul” vietii, valorificarea prin-
cipiilor unei societati deschise (K. Popper), dar si dezbaterea problemelor si a bunelor
practici din sala de clasa. Asa cum omul/homo loquens, ca fiinta dialogica, isi desavar-
seste existenta prin comuniunea cu celalalt, inclusiv prin reflectii si cautari in profondis,
lumea virtuala impune mutatii de divers ordin, care afecteaza substantial comunicarea
si relationarea implicita.
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Repere conceptuale

Activitatea profesionald a cadrelor didactice solicita consolidarea continua a compe-
tentelor si dezvoltarea unor noi abilitati necesare pentru desfasurarea eficienta si calita-
tiva a procesului educational.

Cele 5 domenii de abilitare, stipulate in Standardele de competenta profesionala
ale cadrelor didactice din invatamantul general, elaborate si aprobate in 2016, se
structureaza tematic astfel: proiectarea didacticd, mediul de invatare, procesul edu-
cational, dezvoltarea profesionala si parteneriatele educationale, reprezentand "ce-
rintele de baza pe care trebuie sa le demonstreze cadrul didactic, mereu deschis si
motivat spre dezvoltare profesionald si atingerea de performante superioare” [5, p.
3]. in acelasi timp, acestea vor asigura, de maniera transversala, dezvoltarea com-
petentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale. Or,
tehnologia schimbad in mod accelerat lumea si scolile trebuie sa se schimbe odata cu
ea [Cf. 1, p. 29].

In acest context, dinamica transformarilor tehnologice, omniprezenta dispozitivelor
electronice si responsabilitatea cadrului didactice de a dezvolta abilitatile digitale ale ele-
vilor au determinat nevoia stringentd de formare a competentelor de comunicare virtua-
Ia ale profesorilor, acestea devenind practic inerente activitatii la clasa. Ultimul an, marcat
de criza Covid-19, a confirmat aceastd necesitate [Cf. 3].

in acest sens, in 2018 a fost elaborat Cadrul European al Competentelor Digitale ale
Profesorilor (DigCompEdu), care evidentiazd 22 de competente, organizate in 6 domenii
de competente:
1. Implicare/angajament profesional;
Resurse digitale;
Predare si invatare;
Evaluare;
Imputernicirea elevilor;
Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

oA wWwN

Domeniul 1 se adreseaza mediului profesional in sens larg, adica utilizarii tehno-
logiilor digitale de catre profesori in interactiunile lor cu colegii, elevii, parintii si alte
parti interesate, pentru dezvoltarea profesionala proprie si pentru binele colectiv al
organizatiei. Domeniul 2 abordeaza abilitatile necesare pentru utilizarea eficienta si
responsabild, pentru crearea si partajarea resurselor digitale destinate invatarii. Dome-
niul 3 este dedicat gestionarii si orchestrarii utilizarii tehnologiilor digitale in predare si
in invatare. Domeniul 4 se referd la utilizarea strategiilor digitale pentru imbunatatirea
evaluarii. Domeniul 5 se concentreaza pe potentialul tehnologiilor digitale pentru stra-
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tegiile de predare-invatare centrate pe cursant. Domeniul 6 detaliaza competentele
pedagogice specifice necesare pentru a facilita dobandirea de catre cursanti a compe-
tentei digitale [Cf. 2].

Figura de mai jos reprezintd de o maniera cuprinzatoare ansamblul impresionant de
competente profesionale, reflectate in cadrul DigCompEdu, care sunt necesare, la etapa
actuala, unui cadru didactic.

Competente profesionale Competentele pedagogice Competentele
ale cadrelor didactice ale cadrelor didactice elevilor

RESURSE PREDARE
DIGITALE $1 INVATARE

ANGAJAMENT Selectare — Predare
PROFESIONAL i COMPETENTELE

Creare si modificare Ghidare ELEVILOR

Cnmu-nica.re . < /
organizationald ‘ \ 5 ’

Gestiune, protectie, N
Colaborare y. — impartasire Invatare colaborativa
profesionala (
Bracti )Y, Invétare autoreglatd
reflective &

IMPUTERNICIREA

Dezvoltare R EVALUARE ELEVILOR
profesionale digitala

Alfabetizare
informationala
simedia

Comunicare
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Utilizare
Strategii de evaluare — Accesibilitate responsabilad
si incluziune
Rezolvare

de probleme

Diferentiere
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si personalizare

\__ s Feedback Implicarea

si planificare activa a elevilor

Figura 1. Competentele pedagogice ale cadrelor didactice

Dialogul profesional, cu o sorginte clasica solida, de la dialogurile socratice ale lui Pla-
ton, prin care, peste sute de veacuri, asistam la spectacole fascinante ale mintii/gandirii/
constiintei, nu inceteaza sa ne provoace si astdzi, in era informatiei, cu sau fara suportul
tehnologiilor. Fiecare profesor este convins deja, de pe bancile scolii sau ale facultatii, ca
"Intreband, gandirea intrd in miscare” [Cf. 4], iar discutand cu colegii, permanentele pro-
bleme ale scolii se limpezesc, capata contur si valoare addugata. Ne convingem o data in
plus cd tehnologia este doar un instrument si trebuie folosita cu intelepciune, nimeni nu
0 mai poate omite din practica de invatare, de la cea mai frageda varsta.

Secvente metodologice

Pe parcursul lunii noiembrie trecut, odata cu inceperea unui proiect de pionierat
Clubul de dezbateri educationale PAIDEIA altfel: noi provocdri in mediul de invdtare online,
am realizat un sondaj de opinie printre cadrele didactice cu privire la marea provocare a
acestui inceput de secol, educatia digitala extinsd, din cauza crizei cauzata de Covid-19.
Sondajul s-a realizat prin intermediul unui chestionar online, la care au participat 79 de
respondenti, dintre care 43 (54%) au fost din Chisinau, iar 36 (46%) din alte localitati din
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tard, 49 (62%) indicand ca disciplina predata Limba si literatura romand, Limbi strdine — 9
persoane (11%), 7 persoane (9%) — clasele primare, celelalte, 18%, fiind cadre didactice
de alte profiluri. Instrumentul de evaluare a inclus diferite tipuri de intrebari, iar raspun-
surile oferite vor constitui obiectul interpretarilor ce urmeaza.

La intrebarea "Notati 3 cuvinte-cheie care, in viziunea dvs., caracterizeaza conceptul
de instruire/invdtare la distantd (online)”, raspunsurile s-au situat pe urmatoarea scala de
continut, oferite in ordine descrescatoare, conform numarului de optiuni:

e competente digitale, tehnologii digitale;

e platforme (instrumente), sincron/asincron;

e pregadtire/instruire/accesibilitate;

e provocare, motivatie;

o flexibilitate, interactivitate;

e centrat pe elev, relevant, comunicare/dezbateri;

e noutate, inovatie;

e resurse, studiu individual;

e reorientare, readaptare, generalizari, structurd, implicare, captare, RED/resurse

educationale deschise, conexiune;

e produs, curiozitate, progres, succes, siguranta, noutate, nou, imprevizibil, dificil,
iscusinta, calculator, Internet, formare, colaborare, continuitate, individual, clasa
virtuala, biblioteca virtuala, incert, curaj, modern, interactiune redusa, dorinta, im-
plicare, schimb de experientd, aplicare corecta, performantd, organizare, concizie,
calitate, evaluare, diversitate etc.

Conchidem, in aceasta ordine de idei, constientizarea de catre cadrele didactice a ne-
cesitatii de posedare a competentei digitale, cu recuzita diversa de resurse tehnologice,
dar si de educare a unor abilitati de adaptare creativa la noile contexte de invatare. Discu-
tand cu practicienii aceste raspunsuri, la prima sedintd a Clubului PAIDEIA, ei nu au ramas
deloc surprinsi, dimpotriva, au confirmat multiplele avantaje si oportunitati de dezvoltare
prin invatare continud, dar si unele aspecte ce scot in evidenta inerente dificultati, cauzate
de necesitatea re-adaptarilor si re-orientarilor din mers, a interactiunii reduse, a calitatii
discutabile sau a performantelor mai putin controlabile sau chiar asigurate, vizibile. intre
timp, la o distanta temporara nu prea mare, acestea se vor limpezi si vom putea discuta si
prognoza mai bine evolutia educatiei digitale in contextul nostru.

Masura in care practicienii isi autoevalueaza nivelul de pregatire pentru desfasurarea
calitativa a instruirii/invatarii online este ilustrata in Diagrama 1 si nu a fost deloc surprin-
zator nivelul mediu ca majoritar, dar, recunoastem, cele 22,5% de practicieni care s-au
autoevaluat cu un nivel foarte bun/intr-o mare masura denotad o stare de fapt buna, cu
perspective realiste de a influenta dinamica pozitiva a situatiei.
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Diagrama 1. Gradul de perceptie a nivelului de pregdtire pentru realizarea instruirii online

@ intr-o mare masura
® Medie

O Mica

@ Deloc

Printre dificultatile/provocarile, pe care le intampina cadrele didactice in procesul in-
struirii la distanta (intrebarea 3), am descoperit urmatoarele:

probleme tehnice (dotare cu calculator, conexiune si viteza Internet, defectiuni
tehnice);

lipsa interesului elevilor (motivatia scazuta pentru actul invatarii);

imposibilitatea de a implica toti elevii (lipsa feedbackului);

lipsa interactiunii directe (a contactului direct);

competente digitale slab dezvoltate ale elevilor/cadrelor didactice;

activitate cronofaga (managementul timpului, pregatirea de lunga durata pentru
ore, timp redus, suprasolicitare);

evaluarea (online, cu utilizarea instrumentelor, monitorizarea procesului educati-
onal);

platforme online/strategii didactice/sarcini interactive (elaborarea sarcinilor/dis-
tribuirea lor, pregatirea suporturilor digitale, selectarea instrumentelor/platfor-
melor);

implicarea parintilor (motivatia de a se implica);

securitatea online a elevilor, asigurarea unui mediu sigur de invatare;
autodiscipling, unii elevi sunt favorizati, lipsa suportului emotional, iresponsabili-
tatea unor elevi, lucrul cu elevii cu CES, elevii din clase primare necesita instruire
din partea profesorilor, ascultarea activa online, dificultatea de a aprecia itemii de
creativitate, organizarea lucrului in grup etc.

Dificultatile de mai sus pot fi distribuite pe 4 categorii: prima ar tine de dotarea teh-
nica, de asigurarea cu conexiune la Internet si cu echipament; a doua — de competentele
digitale insuficiente ale cadrelor didactice, dar si ale elevilor si parintilor; a treia include
motivatia modesta pentru munca intelectuala si invdtare a elevilor si lipsa de implicare,
iar a patra categorie se referd la alte detalii metodice, precum lucrul diferentiat, inclusiv
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cu elevii cu CES, abordarea creativ-inovativa a platformelor si a instrumentelor, volumul
mare de timp consumat etc.

Cele 2-3 abilitati/competente de baza pe care ar trebui sa le posede un cadru didactic
in contextul instruirii online, solicitate in intrebarea 4, includ, ca o continuare logicd, ca o
completare a celor invocate la intrebarea precedenta, urmatoarele domenii de expertiza:
o competente digitale (inclusiv cunoasterea platformelor, softurilor, crearea de re-
surse digitale, combinarea predarii sincron/asincron) - 45;
e competente de comunicare si colaborare (in limba materna, engleza; persuasiva,
cursiva, captivanta; conflictologie) — 17;
o flexibilitate (inclusiv adaptare la schimbari, receptivitate, acceptarea noului) — 10;
e managementul resurselor (de timp, autodiscipling, planificarea continutului,
proiectarea pasilor) - 7;
e (reativitate - 6;
e capacitatea de a lucra interactiv (motivant pentru elevi, mentinerea interesului
elevilor), de a invata sa inveti (lifelong learning) - 4;
e oferirea unui feedback pozitiv, adaptarea mijloacelor/continutului la specificul
clasei-3;
e rabdare, vointa, initiativa, curiozitate, agerime, disciplina, acceptarea noului etc.

Asadar, educatia digitald de calitate urmeaza a fi pregatitd, recunoastem ca timpul nu
ne asteapta si multe lucruri trebuie sa le facem din mers, asa cum trdim deja al ll-lea secol
grabit, cu mult mai grabit decat cel evocat de Gr. Vieru in poezia sa emblematica.

Printre instrumentele online (aplicatii, platforme etc.), pe care le utilizeazd in practica pe-
dagogica profesorii, regasim: Zoom - 56, Classroom - 33, Google Meet - 33, Learningapps
- 15, Wordwall - 15, Quizizz - 10, Kahoot - 7, Viber - 6, Moodle - 3, Studii.md - 5, Discord —
6, G suite - 5, Mentimeter - 4, Liveworksheet - 4, Webex - 3, Socrative — 6, Posta electronica
- 3, Storyjumper, Wordarting, Seterra.online, ed.puzzle, Flipsnaps, Jamboard, Puzzlemaker,
Xmend, Bubble.us, Popplett, Flipgrid, Storyjumper, Testmoz, Crosswordlabs, Animaker etc.
Si aici diversitatea e foarte mare, deja nu mai este o surpriza, ramane ca perspectiva de
cercetare calitatea si impactul, randamentul didactic al acestora. In continuarea intrebarii
respective, ne-a interesat sa identificam instrumentele online pe care practicienii ar dori sa
le mai insuseascd, in scopul desfasurarii calitative a instruirii/invatarii online. Printre acestea,
s-au regasit: Zoom, Instrumente de evaluare, Classroom, Genially, Moodle, Google Meet,
Padlet, Kahoot, Wakelet, G suite, Crearea de videouri, Livework. Mai departe insa, mai multi
respondenti au semnalat cd acestea pot fi insusite si in mod individual, citam un singur
exemplu: "Eu mi-as dori ceva nou, dar nu despre platforme... Sunt foarte multe tutoriale
accesibile in acest sens si as fi curioasa sa urmaresc o lectie obisnuita, chiar daca online”.
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Subiectele de actualitate si de necesitate profesionala pentru profesori, care pot fi
puse in discutie in cadrul sedintelor Clubului PAIDEIA, sunt oferite in figura de mai jos:

Tnvatarea online 65 (91,5 %)

Securitatea in mediul online —38 (53,5 %)

Comunicarea online 60 (84,5 %)

Scoala de acasa 59 (83,1 %)
Alfabetizarea functionala —45 (63,4 %)

Educatie pentru sanatate in

perioada de. .. —36 (50,7 %)

Educatie pentru integritate 36 (50,7 %)

0 20 40 60 80

Figura 2. Teme preferate pentru dezbateri in cadrul Clubului PAIDEIA

Alte tematici, care prezinta interes personal si profesional pentru practicieni si ar meri-
ta sa fie dezbatute la PAIDEIA, au fost, in opinia lor: evaluarea (online, tehnici de evaluare,
prininstrumente de evaluare); motivarea elevilor online (captarea atentiei); managementul
emotional (starea de bine, sanatatea emotionald, prevenirea burnoutului); tehnici interac-
tive de predare/invatare; atelierele de lectura/discutii/scriere online/lecturi la distanta etc.

La finalul chestionarului, s-au solicitat propuneri si sugestii pentru eficientizarea desfa-
surarii sedintelor Clubului, iar palmaresul raspunsurilor a fost vast si divers, in acelasi timp
acestea s-au polarizat: mai multi si-au exprimat dorinta de a ne revedea fata in fata la PRO
DIDACTICA, pentru a se bucura de interactiune si exersare pe viu a practicilor interactive de
predare-invatare-evaluare, iar alta parte considerd ca “ar fi bine sa se desfasoare online, tot
vineri dupa-amiaza” De asemenea, cadrele didactice vor ca sedintele sd fie pe larg mediati-
zate, sa cunoasca despre ele cat mai multi colegi si sa nu fie limitat numarul de participanti.
Or, nevoile de schimbare in educatie apar tot mai frecvent si mai pregnant, iar "daca nu
adaptam modul in care invata copiii la nevoile in schimbare ale lumii din zilele noastre,
riscdm sa pierdem o generatie”[1, pp. 19-20], poate si mai multe (nota noastra).

Concluzie si perspective pentru dezbateri
Prezentarea rezultatelor de mai sus, incadrate in PPT, au fost insotite pe parcurs, dar si
la final, de urmatoarele intrebari, care au provocat dialogul obisnuit intre participanti. Le
oferim mai jos, gandindu-ne ca ar putea sa inspire si alti colegi, in alte comunitati profe-
sionale interesate:
e V-ausurprins prin ceva raspunsurile la sondaj? Daca da, prin ce anume? Dezvoltati
anumite idei/intrebari, impartasindu-le colegilor oral sau in forma scrisa, pe chat.
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Vrea cineva sa ne ofere/sa relateze despre o practica buna/o experienta de succes
personala sau din institutie cu privire la instruirea online?

Puneti intrebari, relatati succint unele probleme care va afecteaza in continuare si
nu puteti gdsi raspuns/solutii la subiectul educatiei digitale. Pentru a va putea pro-
nunta mai multi, va rugam sa folositi si chat-ul. Cine va avea nevoie sa partajeze
ecranul sau sd ne arate ceva din mediul online, sa ne anuntati.

Prof. Gabriel Sandoiu, de la Colegiul Sfantul Sava din Bucuresti, scria: O singura
metoda are efect in educatie: predarea prin fascinatie” Cum va fascinati elevii in
instruirea la distanta? Oferiti practici ingenioase, “gaselnite’, care functioneaza aici
siacum, cu elevii dvs.

Continuam ideea, parafrazandu-l pe empaticul Print Maskin din romanul Idiotul
de F. M. Dostoievski: ,Cercetand cu multa curiozitate si luare aminte instruirea la
distantd, am descoperit..”".

In concluzie, opinam asupra importantei edificatoare a dialogului profesional facilitat de

noi si apreciem implicarea responsabila a practicienilor, inclusiv intrebadrile si reflectiile inge-
nioase. Speram ca acestea i-au ajutat pe cei prezenti sa inteleaga necesitatea stringenta de
schimbare radicala a abordarilor continuturilor curriculare, dar si a relatiilor din sala de clasa,
astfel incat randamentul, dar si impactul pedagogiei digitale, sa fie nu doar pozitiv si moti-
vational pe moment, ci si cu efecte asupra dezvoltarii personale si profesionale ulterioare a
elevilor.
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Elemente interactive in cadrul predarii la distanta

Raisa GAVRILITA,
gr. did. sup., Liceul Teoretic M. Sadoveanu din Calarasi,
formatoare, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Abstract: The special time we live in has shown that we need digital skills more than ever. Distan-
ce learning has become both a requirement and a rescue of the education process. Teachers make
online classes as interesting as possible and use various interactive strategies. In this article we pre-
sent several tools that enable teachers and students to have successful and efficient distance classes.

Keywords: interactive, distance learning, entertaining, virtual tools, teaching guidelines, pa-
rents, students.

Noi, profesorii, avem un ideal foarte simplu: sa fim mereu in totala si continua inter-
actiune cu discipolii nostri. Sa-i simtim cu degetul pe pulsul lectiilor noastre, sa-i vedem
activi, sa-i stim curiosi, gata sa exploreze impreuna enigmaticele labirinturi ale materiei
predate de noi. li vrem aproape, chiar daca, din anumite cauze, sunt departe, in fata unui
monitor. Ne dorim sd avem cu ei o comunicare nealteratd de intemperiile vietii.

Din luna martie a anului 2020, ne-am trezit cu acest ideal aproape spulberat. Elevii au
trebuit sa ramana in casele lor, izolati, iar noi sa cautam febril cai de comunicare la dis-
tantd, avand temerea ca nu cumva sa pierdem conexiunea armonioasd pe care o aveam
cand ei frecventau zilnic scoala.

Si am reactionat diferit. Unii dintre noi am fost disperati si am creat intr-o zi grupuri pe
Messenger sau pe Viber sau... pe orice alta retea. Altii si-au luat un timp mai lung pentru
meditatie si au asteptat sa se intample o minune. lar o a treia categorie au lasat aripile in
jos si au crezut ca nu mai pot invata miscarile in aceastd coregrafie complicata — educatia
online. Dar peste doua luni, toti pedagogii au inteles ca, daca isi doresc sa mai profeseze,
trebuie sa-si suflece manecile si sa-si conecteze calculatoarele si mintea, sd invete a buto-
na cat mai agil, ca sa refaca acea conexiune pierduta cu clasele de elevi.

A inceput o perioada trepidantd, cu instruiri despre predarea online, cu zeci de tuto-
riale urmarite, cu notite facute, experimente si... primele bucurii intelectuale. Satisfactia
a venit din ambele parti, caci elevii, elaborand produse digitale creative, urcau trepte noi
si erau incantati.

Am reusit sa cream clase virtuale precum Google Classroom, sa propunem sarcini
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variate, sa primim primele teme rezolvate, uneori stangaci, sa corectam temele, sa
trimitem notificari elevilor, sa-i incurajam, sa ne sprijinim reciproc. A crescut considerabil
respectul din partea societatii, a tuturor celor care au copii sau au avut vreodata. Toata
lumea a constientizat acut necesitatea scolii si a profesorilor. Membrii societatii si-au
reevaluat radical atitudinea fata de aceste persoane simple, care le instruiesc si le educa
fiii si fiicele. Elevii si parintii au avut nevoie de un interval de timp, poate mai mare, pentru
a se reacomoda la o scoala altfel. Relatia dintre familii si scoala s-a revitalizat, a devenit
una cu adevdrat reala: parintii au inceput sa participe mult mai activ in viata academica a
copiilor, cdci au simtit cd acestia nu se vor descurca fara un sprijin solid din partea lor. Mai
ales parintii prescolarilor, ai copiilor din clasele primare si ai celor din gimnaziu.

Umadr la umdr, am reusit sa miscam carul din loc. Pe alocuri scartaind, dar... toti am
inteles ca drum inapoi nu existd. Pandemia a durat (imi place sa folosesc verbul la trecut),
timpul nu trebuia pierdut, scoala trebuia sa-si faca misiunea, profesorii fiind motorul ei,
energia, volanul unei masinarii complicate, predarea online. Am inceput sa aranjam prio-
ritatile pe policioare si ne-am dat seama ca avem nevoie de o netichetd, de o structurare
detaliata a lectiilor, de lectii colorate si de multa creativitate.

Dar, la un moment dat, ne-am dat seama ca avem nevoie de mai mult: voiam ca elevii
sd participe cat mai activ la ore, sa apropiem lectiile la distantd de cele din scoala, pre-
date fatad in fatd. Aveam nevoie de INTERACTIVITATE. Am inceput sa sapam mai adanc
si sd descoperim strategii care ne-ar ajuta pe toti sa fim interconectati. Am descoperit cd
instruirea online cere adaptabilitate, efort, acceptarea provocarilor, metode noi de predare.

Numai un profesor flexibil se va acomoda la atatea schimbari si le va face fata. Capa-
citatea de a fi deschis, de a invata este cruciala pentru un cadru didactic de succes. Noile
achizitii digitale ne ajuta sa fim moderni, sa mergem in pas cu timpul, sa trdim viitorul azi
impreuna cu discipolii nostri.

Efortul este unul considerabil, insa merita tot timpul. Satisfactia generata de produ-
sele digitale create la ore este una enorma. Toate abilitatile ne vor facilita munca, iar ran-
damentul lectiilor va fi unul pe potriva asteptarilor.

Este clar ca multe dintre strategiile de care fac uz profesorii in cadrul predarii fata in
fata trebuie inlocuite. Vom realiza brainstormingul altfel, folosind tablele online de tip
Linoit. Un alt instrument unde elevii pot aduce argumente pro si contra este Tricider. Pro-
fesorii au inteles ca strategiile si tehnicile pe care le aplica la clasa sunt insuficiente sau
imposibil de utilizat uneori in spatiul online. Astfel, ei au constientizat ca este loc pentru
noi achizitii, pentru insusirea de noi strategii digitale.
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Pentru a invdta ceva nou, e nevoie de: dorintd, vointd, hdrnicie, abilitati digitale, moti-
vatie, studiu permanent. Si toti cei care au vrut sa rdmana profesori buni au continuat
sa studieze, sa inteleaga, sa exerseze, sa persevereze. Chiar daca acest studiu cere mult
timp in fata ecranelor si a monitoarelor, Internetul a devenit o sursa foarte generoasa de
realizare a produselor pentru ore.

Pentru ca predarea online sa fie mai eficienta, este necesar:

e sdsimplificam predarea temelor;

e saevidentiem si sa selectam esentialul;

e sdfolosim documente usor accesibile;

e sd utilizam un singur reper similar unei clase (Google Classroom);

e sa propunem proiecte pe termen mai lung, care sa-l faca pe elev sa se ridice de la
calculator.

Pentru a face lectiile mai atractive:

e vom capta atentia elevilor prin imagini, intrebari interesante;
e vom testa frecvent elevii — aceasta previne uitarea;

e vom folosi elemente de joc intelectual;

e vom desfdsura activitati interactive;

e vom incuraja discutiile de tip intrebare-raspuns;

e vom utiliza resursele disponibile online;

e vom mentine lectiile scurte.

Conform DEX-ului, termenul interactiv are urmatorul sens: "care se refera la interactiu-
ne, care are caracter de interactiune’, iar termenul interactiune se explica prin: “influenta-
re, conditionare sau actiune cauzala reciprocd”. In rezultatul chestionarii online, elevii isi
doresc ca predarea la distanta: sa fie interesantd, utild, colorata, veseld, facil3, interactiva;
sa-i pregateasca de viata; sd le solicite creativitatea; sa le permita sa fie unici; sa incite cu-
riozitatea. Observdm ca elevii au scos in evidenta necesitatea predarii prin interactiune,
deoarece nu-si doresc sa ramana simpli ascultatori, martori pasivi, ci doresc sa participe
la propria lor formare.

In acest sens, formulam cateva sfaturi pentru organizarea predarii online:

e Realizati prezentari PowerPoint cu informatiile importante legate de lectia predata.

e Alegeti o paleta de culori pentru fiecare prezentare si nu folositi prea multe, deoare-
ce acestea obosesc ochiul. Selectati culori deschise pentru fundal inchis si viceversa.

e Adaugati in prezentari imagini si videoclipuri scurte.

Ce vom face diferit in predarea online?
1. Primele saptamani de scoala trebuie dedicate dezvoltdrii competentelor digitale
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si construirii comunitatii.
Comunicarea