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Sumar executiv

Investigatia a fost realizatd in cadrul proiectului Uniunii Europene ,,Dezvoltarea zonelor rurale in
lanturile valorice interne si globale, in special a sectorului culturii de soia”, implementat de Cooperarea
Austriaca pentru Dezvoltare, in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA si Asociatia
Internationald Donau Soja (Austria). Proiectul si-a propus sd contribuie optim la sporirea capacitatii de
afirmare a sectorului pe piata internd §i externa, precum si la fortificarea capacitatilor institutiilor de
invatdmant profesional tehnic din domeniul agroalimentar in vederea racordarii ofertei educationale la
standardele aferente de calitate si la necesitatile pietei muncii.

Studiul a fost efectuat in contextul Activitatii 1.16: Implicarea in elaborarea Planului anual de
inmatriculare a elevilor in IIPT, in conformitate cu cererea pietei muncii din sectorul agroalimentar. Reiesind
din amploarea problemei calitatii pregatirii profesionale initiale si continue Tnh domeniul agroalimentar (acestea
fiind realizate atat in cadrul invataméantului profesional tehnic, cit si superior), obiectul investigatiei a fost
extins, fiind cuprinse 1n aria de cercetare activitatile de formare initiala si continud desfasurate la nivelurile 3,
4 si 6, precum si prin studii superioare integrate, nivelul 7, in domeniile: Fitotehnie, Horticultura, Pedologia si
protectia solului, Productia culturilor agricole si cresterea animalelor, Zootehnie si medicind veterinara,
Tehnologia produselor de origine vegetala.

Scopul principal al studiului a constat in identificarea necesitatilor pietei muncii din Republica Moldova
in specialisti calificati in domeniile mentionate mai sus si elaborarea de propuneri pentru planul de admitere
2019 la programele aferente.

Obiectivele specifice ale studiului au constatat in:

—  Analiza starii actuale si a tendintelor sectoarelor aferente programelor de formare profesionald initiald si

continui cercetate;

—  Evaluarea calitatii sistemului de formare initiald §i continud in domeniile investigate In baza perceptiei
angajatorilor;

—  Identificarea competentelor care urmeaza sa fie imbunatatite la viitorii specialisti;

—  Identificarea programelor noi de formare profesionald initiala si continua solicitate de angajatori;

—  Studierea cererii de angajare la specialitatile investigate la momentul actual si pe termen mediu in raport cu
oferta existenta;

—  Previzionarea numarului de locuri pentru admiterea 2019 la programele de formare profesionala investigate in
contextul economic si educational existent;

— Analiza Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova in vederea evaluarii masurii in care acesta
coreleaza cu oferta educationald existenta (in termeni de programe de formare profesionald) si cu specialititile
si meseriile noi;

—  Oferirea de recomandari cu privire la:

*  numarul de locuri spre a fi incluse in planul de admitere 2019 la programele vizate;

* programele de formare profesionald initiald si continud ce urmeaza sa fie incluse in oferta
educationala a institutiilor responsabile;

*  sporirea calitatii procesului de formare profesionala initiala si continua in domeniile aferente;

*  valorificarea metodologiei STED in procesul de studiere a necesitatilor pietei muncii.

Investigatia a vizat perioada 2010-2018 in analiza sectoriald si perioada 2016-2019 in analiza ofertei
educationale la programele de formare profesionald initiala si continud abordate. Analiza tendintelor actuale si

previzionate pe piata muncii a UE a cuprins perioada 2005-2025.



Sondajul de opinie a fost precedat de identificarea grupelor-tinta de angajatori pentru fiecare program
cercetat. Numarul de respondenti cuprinsi in sondaj a fost diferit, in virtutea diferentelor existente in numaérul
de entitati pe fiecare domeniu, si este expus in continuare:

—  Specialitatea ,,Agronomie” (nivelul 4 si 6) — 98 respondenti;

=9

—  Specialitatea ,,Selectie si genetica” (nivelul 6) — 10 respondenti;
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—  Meseria/specialitatea ,,Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ,,Legumicultura si pomiculturd” (nivelul 4) si
HHorticultura” (nivelul 6) — 77 respondenti;

—  Meseria/specialitatea ,,Silvicultor” (nivelul 3), ,,Amenajarea parcurilor si gradinilor publice” (nivelul 4),
HSilvicultura si gradini publice” (nivelul 4 si 6) — 25 respondenti;

—  Specialitatile ,,Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4) si ,,Ecologie” (nivelul 6) — 28 respondenti;

—  Specialitatea ,Ingineria mediului” (nivelul 6) — 15 respondenti;

—  Meseria/specialitatea ,,Apicultor” (nivelul 3), ,,Zootehnie” (nivelul 6) si ,,Biotehnologii agricole” (nivelul 6) —

65 respondenti;

—  Specialitatea ,,Medicina veterinara” (nivelul 4 si 7) — 35 respondenti.

Sondajul propriu-zis s-a realizat in perioada februarie-martie 2019. De rand cu completarea anchetelor, s-
a apelat si la metoda ,,interviului”, utilizdnd varianta de interviu semistructurat.

In aceeasi perioadi a fost efectuata analiza sectoriald, evaluarea tendintelor pe piata muncii din Republica
Moldova si tarile UE, investigarea sistemului de formare profesionald initiald §i continud din Republica
Moldova, studierea situatiei in invatamantul tertiar din tarile UE, analiza CORM-ului vizavi de ofertele
educationale existente conform nomenclatoarelor respective ale domeniilor de formare profesionald si
specialitatilor/meseriilor si propunerile angajatorilor cu referire la programele noi. In calitate de surse de
informare au servit datele obtinute prin comunicare directd cu angajatorii §i reprezentantii managementului
institutiilor de invatamant profesional tehnic (11 unitati) si superior (5 unitati), datele de pe paginile web ale
unitatilor cercetate, documentele normative (strategiile aferente sectoarelor analizate, nomenclatoarele
domeniilor de formare profesionald si specialitatilor/meseriilor, Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
Moldova etc.), bazele de date statistice disponibile ale Republicii Moldova si UE, rezultatele altor studii pe
probleme similare s.a.

Procesarea rezultatelor sondajelor de opinie si intervievarii s-a efectuat prin operarea cu instrumentele
programului Excel, precum si aplicind metodele de cercetare: analiza, sinteza, concretizarea, formularea

concluziilor si rationamentelor.

Principalele constatari
Analiza sectorului productiei agroalimentare

Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, in anul 2017 in
Republica Moldova erau inregistrate 3723 intreprinderi agricole. Conform aceleiasi surse, la etapa actuald in
activitatea agricold sunt implicate circa 6000 intreprinderi, inclusiv 5280 incadrate in productia vegetald, o
parte dintre ele practicand agricultura ca gen secundar de activitate. 2402 din cele 5280 intreprinderi detin
plantatii multianuale. In cresterea animalelor sunt antrenate 636 intreprinderi (conform datelor detinute de
Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului). In anul 2017, in industria alimentari erau
incadrate 949 intreprinderi. La etapa actuald, conform paginii web a Agentiei Nationale pentru Securitatea
Alimentelor, functioneaza 172 intreprinderi implicate in procesarea produselor agricole de origine vegetala.

In perioada 2015-2017 se constati cresterea numarului de intreprinderi agricole si din industria
alimentara. Acest fapt se datoreaza sporirii numarului de initiative antreprenoriale, dar nu a nivelului de

performantd al sectorului vizat. Ultimul rationament este argumentat prin rezultatele analizei unei serii de



indicatori rezultativi, atat cantitativi, cat si calitativi, care reflectd activitatea intreprinderilor in perioada 2010-

2017 (unii indicatori fiind disponibili si pentru anul 2018). Astfel, putem aprecia pozitiv:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

extinderea nesemnificativa a suprafetelor totale insdmantate cu culturi agricole, inclusiv a plantatiilor perene
gestionate de intreprinderi;

sporirea efectivului de bovine, porcine, iepuri de casd, ovine §i caprine gestionat de intreprinderi;

tendinte pozitive atat in evolutia productiei agricole globale totale, cat si distinct a productiei vegetale si
animaliere;

sporirea productivitatii majoritatii culturilor agricole si a animalelor gestionate de intreprinderi;

cresterea volumului de productie obtinut de intreprinderile din industria alimentard, cu exceptia conservelor
vegetale si din carne;

absenta unor disparitati de gen in ocuparea fortei de munca atdt in productia agricola, cat si in industria

alimentara.

Concomitent, remarcam urmatoarele deficiente in evolutia sectorului productiei agroalimentare:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

ritmul redus de crestere a suprafetelor insimantate gestionate de intreprinderi;

reducerea suprafetei cultivate cu legume;

reducerea suprafetei viilor gestionate de intreprinderi;

reducerea efectivelor de animale in sectorul particular cu exceptia iepurilor de casa si albinelor (un moment
important, deoarece constituie unul din domeniile pe care se concentreaza activitatea medicilor veterinari);
relevanta redusd a tendintelor de crestere a productiei agricole globale, inclusiv a productiei vegetale si
animaliere, in virtutea faptului cd, fiind utilizat sistemul de preturi curente, nivelul atins de indicatorii dati nu
poate servi ca o dovada incontestabild a sporirii performantei sectorului din urmatoarele motive: reprezinta
indicatori rezultativi, dar nu si ai eficientei activitatilor; valoarea productiei reflecta integral evolutia volumului
si preturilor la produsele vegetale si animaliere;

cu referire la indicatorii care constatd cresterea in perioada cercetata, remarcam absenta unor tendinte stabile,
CU mici exceptii;

existenta unui numar impunétor de intreprinderi agricole (47%) si ale industriei alimentare (54%) care au
activat cu pierderi, conform datelor pentru anul 2017. De asemenea, constatim un ritm prea lent de reducere a
numarului de intreprinderi ineficiente din sectorul analizat;

ascendenta nesemnificativa a cotei produselor vegetale si o situatie aproape neschimbata in evolutia ponderii
produselor animaliere in volumul total al exporturilor tarii;

descendenta ponderii productiei alimentare provenite din industria de prelucrare in volumul total al
exporturilor Republicii Moldova;

in pofida sporirii numarului populatiei ocupate in agriculturd, vanatoare si servicii anexe, in evolutia numarului

de salariati au fost remarcate tendinte mult mai modeste comparativ cu cele aferente populatiei ocupate totale.

Tendinte similare (de reducere continud) sunt remarcate si in evolutia fortei de munca in tarile UE. Astfel, se
confirma rationamentul formulat in Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2017-
2021 — cresterea ocuparii in acest sector nu a fost insotita si de crearea de locuri de muncé formale, problema
continuand sa persiste si la etapa actuala.

In temeiul celor constatate, deducem ci tendintele actuale in evolutia sectorului agroalimentar nu pot

fi considerate drept repere pentru un pronostic optimist cu privire la crearea de locuri de muncd

suplimentare pentru viitorii absolventi ai programelor de formare initiald vizate in cercetare.

Analiza sectorului forestier

Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statisticd al Republicii Moldova, la etapa actuala

sectorul forestier este reprezentat de 40 entitati, fiind remarcatd reducerea numarului acestora in perioada
2015-2017.



In anul 2017, fondul forestier constituia 421,5 mii ha, inclusiv paduri 378,2 mii ha, gradul de acoperire
forestiera fiind de 11,2%.

In virtutea existentei unor dovezi relevante in sustinerea importantei fondului forestier pentru Republica
Moldova, in special a padurilor, se constata o serie de probleme aferente gestiondrii acestuia, care diminueaza
substantial contributia ramurii silvice in solutionarea problemelor social-economice ale tarii: reducerea
ritmului de extindere a terenurilor acoperite cu vegetatie forestiera; crearea arboretului din specii introduse
artificial, care nu se Inscriu in ecosistemele naturale ale Moldovei; aparitia si extinderea unor focare complexe
de boli si daunatori forestieri, taierile ilicite, lipsa de utilaje necesare de prelucrare a lemnului etc.

Problemele identificate in gestionarea resurselor forestiere tin de evolutia fortei de munca (care este in descrestere),
precum si de rezultatele economice ale intreprinderilor din sector, in anul 2017 numarul Intreprinderilor care au activat cu
pierderi constituind peste 27%. Chiar daca ponderea intreprinderilor care activeaza cu pierderi este in descrestere,
existenta a peste 27% de Intreprinderi care activeazad ineficient reprezinta o dovadd a performantei insuficiente si,

implicit, a potentialului redus de creare a locurilor de munca.

Analiza sectorului irigarii terenurilor

Conform datelor expuse pe pagina web a Agentiei Apele Moldovei, la etapa actuald sectorul de irigare
este reprezentat de 16 entitéti. Prin examinarea evolutiei acestui sector, atat in aspect cantitativ, cat si calitativ,
constatdm existenta unei serii de probleme aferente, in special degradarii sectorului, care au condus la
reducerea eficientei acestuia. Ca urmare, din cauza ca nu se iriga terenurile agricole, anual se pierd peste 400
milioane lei. In virtutea acestor circumstante, este evidenta incapacitatea sectorului de a crea noi locuri de
munca. In acelasi timp, deducem asupra necesitatii pregatirii unor specialisti de o calitate corespunzitoare, apti
de a remedia problemele sectorului.

Problemele ecologice ale Republicii Moldova

De rand cu problemele ecologice ale fondului forestier, Republica Moldova se confrunta cu probleme grave si in
gestionarea altor resurse naturale de baza: funciare, acvatice, bazinului de aer.

Cu referire la gestionarea solurilor, constataim un dezechilibru ecologic intre ecosistemele naturale si antropice;
utilizarea inadecvati a terenurilor agricole ca rezultat al parcelarii excesive a fondului funciar, al distribuirii cotelor de
terenuri agricole pe versanti, din deal la vale, al nerespectarii asolamentelor si tehnologiilor de cultivare a culturilor
agricole; eroziunea prin apa si eoliand, bilantul negativ al humusului si elementelor nutritive, salinizarea §i alcalinizarea
ca urmare a irigatiei si desecarii, distrugerea terenurilor agricole de alunecarile de teren etc.

Pe parcursul ultimelor decenii, desi a cunoscut o reducere nesemnificativa in ultimii trei ani (incepand cu anul
2015), la un nivel foarte ridicat raimane a fi si gradul de poluare a aerului atmosferic.

Cu privire la resursele de apa, se constata urmatoarele probleme:

e volumul de apa insuficient pe cap de locuitor (500 m® pe cap de locuitor per an, in conditiile in care pragurile

recomandate la nivel international sunt de 1700 m3);

e diminuarea considerabila in ultimii ani a volumului de apa de suprafata si a debitului raurilor;

e  degradarea intensa a retelelor de alimentare cu apa si canalizare s.a.

Solutionarea problemelor mentionate este posibild printr-un complex de actiuni organizationale, manageriale si
educationale. Chiar daca unul dintre factorii mentionati repetat in diverse studii s§i acte strategice este
scolarizarea/educarea populatiei in spiritul protectiei mediului §i asigurarii premiselor pentru o dezvoltare durabila, este

certd si necesitatea unor specialisti de calitate, apti si asigure o viziune progresistd asupra problemelor mediului.

Analiza sistemului de formare profesionala initiala si continua in Republica Moldova
La etapa actuala, sistemul formarii profesionale initiale in Republica Moldova este reprezentat de 45 institutii de

invatamant profesional tehnic secundar, 41 institutii de invatdmant profesional tehnic postsecundar si 29 institutii de



invataimant superior. Sub influenta fenomenelor demografice nefavorabile si a emigrarii masive a populatiei peste hotare,
invatamantul profesional se afla intr-un declin cantitativ continuu, care se manifestd atdt prin reducerea numarului de
institutii, cat si a numarului de elevi si studenti.

Reducerea numarului de elevi in gimnazii si licee, precum si al celor ce au promovat examenul de
bacalaureat genereaza tendinte similare in evolutia numarului de elevi si studenti in institutiile de invatamant
profesional, invatamantul superior fiind cel mai vulnerabil la acest capitol. Totodata, constatam un ritm mult
mai Tnalt de reducere a numadrului absolventilor invatdmantului superior in domeniul ,,Stiinte agricole”
comparativ cu a numarului total de absolventi. Acest fapt denota necesitatea unor eforturi suplimentare in
vederea asigurarii viabilitatii programelor de formare profesionald in domeniu, tindnd cont de semnificatia
strategica a agriculturii pentru Republica Moldova.

Analiza comparativa a tendintelor in invatamantul tertiar din UE a scos in evidentd faptul cad acesta nu
este afectat atat de drastic de fenomenele demografice, fiind remarcata chiar o crestere neesentiala a numarului
de studenti in anul 2016 comparativ cu 2015 (cu 0,1 milioane persoane). Conform bazei de date Eurostat
Statistics Explained, in anul 2016 cei mai multi studenti urmau programe de licenta (61,4%), in timp ce 7,3% —
programe de studii tertiare cu ciclu scurt, 27,6% — studii de masterat si 3,9% — studii de doctorat. in anul 2016,
cele mai atractive domenii sunt stiintele sociale, jurnalismul, informatica, businessul si administrarea si
dreptul, pentru ele pledand cca 32% din numarul total de studenti. Stiintele agricole sunt mai putin solicitate
de tinerii din UE, lucru relevat si de datele cu privire la numarul de absolventi — acest domeniu fiind ultimul in
ierarhia numarului de absolventi. Concomitent, in anul 2016, tarile cu cei mai multi absolventi ai domeniilor
agriculturd, silviculturd, piscicultura si medicind veterinara au fost: Turcia (41,7 mii), Polonia (35,4 mii),
Spania (32,6 mii), Franta (25,9 mii) si Germania (14,2 mii).

In pofida faptului ca formarea profesionald continui este pe larg recunoscuti ca unul din factorii de baza
ai performantei organizatiilor, situatia din Republica Moldova denotd un ritm foarte lent de sporire a
numarului de persoane care beneficiaza anual de diverse activitati de formare. Prin examinarea comparativa a
situatiei in diverse domenii de activitate, deducem asupra existentei unor decalaje esentiale intre ponderea
angajatilor care au beneficiat de formare in numarul total de personal al unitatilor. Astfel constatam ca
domeniile cu cel mai inalt nivel de participare in activitati de formare sunt: informatiile $i comunicatiile,
activitatile financiare si asigurarile, administratia publica si apararea, unde anual beneficiaza de formare peste
30% din salariati. La polul opus se afld agricultura, silvicultura si pescuitul unde doar 3-4% din salariati

participa anual in astfel de activitati.

Evaluarea opiniei beneficiarilor externi cu privire la calitatea formarii profesionale initiale si
continue in domeniile: Fitotehnie, Horticulturi, Pedologie si protectia solului, Productia culturilor
agricole si cresterea animalelor, Zootehnie si medicina veterinara, Tehnologia produselor de origine
vegetala

Formarea profesionald initiald in domeniile Fitotehnie, Horticultura, Pedologie si protectia solului,
Productia culturilor agricole si cresterea animalelor, Zootehnie si medicina veterinara, Tehnologia produselor
de origine vegetala este realizatd de 3 scoli profesionale, 6 colegii, 2 centre de excelentd si 5 universitati.
Formarea profesionald continud in domeniile cercetate este realizatd de 2 institutii prin intermediul cursurilor
de calificare (programele “Silvicultor” si “Doborator de arbori”) si recalificare (programul ,,Crescitor de
animale”).

Sondajul de opinie cu participarea angajatorilor a permis de a constatata urmatoarele: cele mai Tnalte
aprecieri care denota detinerea unor competente foarte bune (4,6-5 puncte) au fost oferite specialitatii

”Agronomie” (nivelul 6). Au obtinut 3,6-4,5 puncte, un punctaj echivalat cu calificativul ,,bine”, urmatoarele
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meserii §i specialitdti: ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ”Silvicultor” (nivelul 3), ”Agronomie”
(nivelul 4), ”Legumicultura si pomiculturd” (nivelul 4), ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice” (nivelul
4), ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 4), "Medicind veterinard” (nivelul 4), ”Horticultura” (nivelul 6),
”Silviculturd si gradini publice” (nivelul 6), “Ecologie” (nivelul 6), “Ingineria mediului” (nivelul 6),
”Medicina veterinara” (nivelul 7), “Tehnologia produselor alimentare” (nivelul 6). Au obtinut o apreciere
medie in limitele 2,1-3,5 puncte, echivalatd cu calificativul ,slab”, urmatoarele meserii §i specialitati:
”Apicultor” (nivelul 3), ”Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4), ”Selectie si geneticd” (nivelul 6),
”Zootehnie” (nivelul 6). Cea mai micé apreciere — cuprinsa intre 1,1 si 2 puncte, echivalatd cu calificativul
foarte slab” — a fost oferitd specialitatilor Tehnologia produselor de origine vegetald” (nivelul 4) si
”Biotehnologii agricole” (nivelul 6). Cu referire la programele de formare profesionald continua prestate la
moment, nu au fost identificati respondenti care au beneficiat de acestea si, respectiv, nu a fost posibila
evaluare a calitatii prestarii.

Printre competentele care necesitd o atentie prioritara, cei mai multi angajatori au mentionat competentele
de aplicare a tehnologiilor noi, mai avansate, in domeniile de referinta. Implicit, chiar daca intr-un orizont de
timp de 3-5 ani sectoarele investigate nu vor putea suplimenta locurile de munca, cerintele fatd de viitorii
specialisti se modifica, fiind solicitate competente mai avansate, adecvate tendintelor de dezvoltare a
domeniilor. Urmeaza ca institutiile de Tnvatamant sa investigheze mai profund fiecare sector si, in aceasta
bazd, sd efectueze imbunatatiri ale programelor de formare profesionald astfel incat acestea sa satisfaca
exigentele mediului extern.

Conform solicitarilor parvenite de la respondenti (acestea fiind recalculate in functie de
reprezentativitatea esantioanelor), s-a constat ca cea mai mare cerere imediatd de angajati este la specialitatea
”Selectie si geneticd” (nivelul 6) — 346 specialisti. Se constatd, de asemenea, o cerere inaltd la urmatoarele
meserii/specialitati: ”Apicultor” (nivelul 3), "Legumiculturd si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul
6), "Medicina veterinara” (nivelul 7).

Prin generalizarea solicitarilor de specialisti pe termen mediu, constatim o cerere sporitd la urmatoarele
meserii si specialitdti: ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ”Apicultor” (nivelul 3), ”Agronom”
(nivelul 4), ”Legumicultura si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul 6), ’Selectie si genetica” (nivelul
6), ”Horticultura” (nivelul 6), ”Zootehnie” (nivelul 6), ”Medicina veterinara” (nivelul 7).

In rezultatul evaludrii solicitarilor de angajati distinct pe fiecare program vizavi de ratele prognozate ale
absolvirii §i angajarii In campul muncii si tindnd cont de problemele existente in sistemul de formare
profesionala (ca urmare a deficientelor in evolutia demografica si emigrarea masiva a populatiei peste hotare),
a fost formulata decizia cu privire la recomandarea numéarului de locuri pentru planul de admitere 2019
dupa cum urmeaza:

a) Domeniul Fitotehnie:

- ”Agronomie” (nivelul 4) — 35 locuri;
- ”Agronomie” (nivelul 6) — 40 locuri;
- ”Selectie si genetica” (nivelul 6) — 10 locuri;
b) Domeniul Horticultura:
- ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3) — 15 locuri;
- ”Legumiculturd si pomicultura” (nivelul 4) — 15 locuri;
- ”Horticulturd” (nivelul 6) — 25 locuri;
c) Domeniul Pedologie si protectia solului
- ”Silvicultor” (nivelul 3) — 10 locuri;
- ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice” (nivelul 4) — 24 locuri;

- ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 4) — 15 locuri;
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- ”Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4) — 0 locuri;
- ”Ecologie” (nivelul 6) — 60 locuri;
- ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 6) — 40 locuri;
- ”Ingineria mediului” (nivelul 6) — 15 locuri;
d) Domeniul Productia culturilor agricole si cresterea animalelor:
”Apicultor” (nivelul 3) — 40 locuri;
e) Domeniul Zootehnie si medicind veterinara:
- ”Medicind veterinara” (nivelul 4) — 50 locuri;
- ”Zootehnie” (nivelul 6) — 10 locuri;
- ”Biotehnologii agricole” (nivelul 6) — 10 locuri;
- ”Medicind veterinara” (nivelul 7) — 60 locuri;

f)  Domeniul Tehnologia produselor de origine vegetald:

- ,,Tehnologia produselor de origine vegetala,, (nivelul 4) — 15 locuri;
- ”Tehnologia produselor alimentare” (nivelul 6) — 57 locuri.

Prin analiza propunerilor respondentilor cu privire la programele de formare profesionald noi, au fost
identificate 12 programe pentru cursuri de scurtd durata, 4 meserii, 4 programe de nivelul 4 si un program de
nivelul 6. Examinarea corelativd a propunerilor de programe noi cu disponibilitatea de a angaja absolventii
acestora a permis de a identifica urmétoarele programe pentru includere in oferta educationala:

a) Domeniul Fitotehnie:

- Programe de scurta durata: “Protectia plantelor”; “Tehnologii avansate de producere”;

b)  Domeniul Horticultura:

- Program de scurta durata: "Tehnologii avansate in horticultura”;
- Specialitate (nivelul 4): Protectia plantelor”;
C) Domeniul Productia culturilor agricole si cresterea animalelor:
- Specialitate (nivelul 4): ”Apicultura”;
- Specialitate (nivelul 6): ”Apicultura”;
d) Domeniul Zootehnie si medicind veterinara:
- Programe de scurta durata: ,,Cresterea si reproducerea ovinelor si caprinelor”; ”Metode noi de tratare si
preparate noi”; ’Siguranta alimentelor”; ”Tehnologii avansate de producere”;
- Meserie (nivelul 3): ”Crescator de animale domestice”;
- Specialitate (nivelul 4): "Selectia si reproductia animalelor”;
e) Domeniul Tehnologia produselor de origine vegetali:
- Program de scurta durata: "Tehnologii avansate in domeniu”;
f)  Domeniul Prelucrarea alimentelor
- Meserie (nivelul 3): "Morar”.

Prin examinarea corelativi a CORM-ului si a prevederilor nomenclatoarelor respective ale domeniilor de
formare profesionala si ale specialitatilor/meseriilor si reiesind din recomandarile cu referire la programele noi
propuse de a fi introduse in oferta educationald, deducem ca varianta actualdi a CORM-ului intruneste
ocupatiile care corespund atat ofertei educationale existente, cat si specialitatilor si meseriilor noi propuse de

angajatori.

Constatari finale
In conditiile existente, invatamantul profesional tehnic si superior care detine in oferta educationala
meserii/specialitati din domeniile investigate se confrunta cu o serie de provocdri, expuse dupa cum urmeaza:

- lipsa de atractivitate a meseriilor §i specialitatilor implica actiuni mai eficace orientate spre promovarea
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a)

b)

unul din atuurile pregatirii profesionale in domeniile aferente trebuie sa devina calitatea pregatirii profesionale,
inclusiv confirmarea acesteia de cétre angajatori;

unul dintre cele mai eficace instrumente In operationalizarea eforturilor in vederea sporirii calitatii trebuie sa
devina comunicarea activa cu beneficiarii externi ai programelor de formare profesionald — angajatorii. Ultimii
trebuie transformati 1n actori activi ai procesului de formare la fiecare etapd, incepand cu proiectarea
programelor. Totodata, trebuie sa fie luat in consideratie faptul ca, daca institutiile de invatamant sunt motivate
pentru acest dialog de necesitatea imediatd de a solutiona problemele calitatii pregatirii profesionale (aceasta
in activitatile respective este mult mai redusd, miza punidndu-se mai mult pe spiritul civic al acestora si, In
anumite cazuri, pe interesul de a obtine direct un specialist de calificarea solicitatd. in aceste circumstante, este
evidenta necesitatea implicarii ministerelor de resort in monitorizarea comunicérii cu beneficiarii. Organizarea
partilor pentru dialog, asumarea rolului de moderator ar contribui substantial la eficientizarea acestuia;

necesitd un nivel calitativ nou al eforturilor de centrare pe beneficiarii interni — elevii/studentii. Or,
comunicarea cu angajatorii, oricit de buna ar fi, nu ar avea rezultatele scontate dacd nu se vor intreprinde
eforturi maxime in vederea eficientizarii procesului de predare-invatare-evaluare. Unul din factorii de baza in
acest sens este adoptarea unor abordari didactice inovative, apte sd trezeascd interesul discipolilor si sa-i
motiveze pentru rezultate academice superioare;

reiesind din cererea mare pentru formarea profesionald continud si oferta insuficientd, este evidentd
necesitatea ca institutiile de Invatdmant sa initieze procedura de includere in oferta educationald a programelor
solicitate si s monitorizeze permanent calitatea prestarii acestora, mizand, de asemenea, pe o comunicare
activa cu potentialii lor beneficiari;

este necesar si un mecanism mai eficace de evidentd a angajarii absolventilor pe piata muncii. In acest sens,
eforturile institutiilor de invatdmant s-ar solda cu rezultate mai inalte daca ar exista si un mecanism statal ce ar
obliga angajatorii sa raporteze centralizat datele cu privire la angajarea in cdmpul muncii a tinerilor specialisti
calificati, iar absolventii de la studii bugetare — informatia cu referire la locul de munca si traseul profesional

(cel putin In primii cinci ani dupa absolvirea institutiei).

Recomandari finale
pentru institutiile de invatimdnt:
Realizarea unei comunicari mai eficiente cu reprezentantii mediului de afaceri, transformarea acestora in actori
activi ai formarii profesionale initiale si continue;
Revederea sistemului de competente la fiecare program de formare profesionald in functie de sugestiile
angajatorilor si centrarea pe competentele solicitate de acestia;
Revizuirea abordarilor didactice din sistemul de pregatire profesionald initiald, adoptarea unor abordari
inovative in predare-invatare-evaluare, astfel Incat sa se contribuie optim la formarea unor specialisti apti nu
doar sa se adapteze la conditiile flexibile ale mediului exogen, dar si sd provoace schimbarea calitativda in
sectoarele aferente de activitate;
Initierea procedurii de includere in oferta educationald a programelor de formare profesionald initiald si
continua solicitate de angajatori, monitorizarea permanenta a calitétii prestarii programelor respective, mizand
si pe o comunicare activa cu potentialii lor beneficiari;
Implementarea unui mecanism mai eficace de evidenta a angajarii absolventilor pe piata muncii si a traseului
profesional al acestora.

pentru ministerele de resort:
Asumarea de cétre ministerele de resort (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului §.a.) a rolului de mediatori in procesul de comunicare a institutiilor cu

reprezentantii mediului de afaceri, precum si cu personalitati notorii din domeniile aferente;
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c)

Monitorizarea permanentd a frecventei si a calitatii dialogului prestatorilor de formare profesionald initiald si
continud cu reprezentantii mediului de afaceri, precum si cu personalitati notorii din domeniile aferente;
Asumarea initiativei de creare a unui mecanism statal care ar obliga angajatorii sa raporteze centralizat datele
cu privire la angajarea In campul muncii a specialistilor calificati;

Asumarea initiativei de creare a unui mecanism statal care ar obliga absolventii studiilor bugetare sa ofere date
institutiilor de invatamant absolvite cu privire la locul de muncéd detinut §i traseul profesional (cel putin in

primii cinci ani dupa absolvire).

pentru potentialii beneficiari ai metodologiei de evaluare a necesitatilor pietei muncii aplicate in vederea

rationalizdrii acesteia si optimizdrii valentelor metodei STED:

—  Organizarea procesului de investigare a opiniei angajatorilor in doua etape:

a) familiarizarea angajatorilor cu oferta educationala existentd, inclusiv cu prevederile
curriculare (in termeni de unititi de curs si competente) pe fiecare program (prin
intermediul unei reuniuni);

b) realizarea unui sondaj de opinie in vederea solicitarii parerii angajatorilor cu privire la
calitatea detinerii de catre absolventi a competentelor cerute in prezent, precum si a
competentelor care vor fi necesare in viitor in functie de evolutia asteptata a sectoarelor;

—  Implicarea in procesul de identificare a competentelor viitoare si a specialistilor cu renume din
domeniile cercetate, acestia fiind cei ce pot oferi sugestii de valoare cu referire la evolutia
sectoarelor si, implicit, la competentele viitoare necesare;

— Realizarea unei comunicari mai active cu responsabilii de programe de formare profesionala
initiala si continud in vederea obtinerii unor date exacte cu referire la evolutia contingentului de
elevi.
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INTRODUCERE

Preocuparea statului nostru pentru o dezvoltare durabila implicd un complex vast de obiective si actiuni
cu caracter ecologico-economic. Este dificil de a evidentia anumite aspecte pe care urmeaza sa se pund
accentul. Totusi, sesizdnd semnificatia dezvoltarii tuturor ramurilor si domeniilor de activitate in conditiile
manifestarii unei atitudini corecte §i protectoare fatd de mediu, trebuie totusi sa fim apti de a evidentia
verigile-cheie ale acestui proces. In aceasti ordine de idei, vom mentiona semnificatia agriculturii ca ramura
cu cel mai mare potential natural §i uman.

In calitatea sa de sector strategic pentru Republica Moldova, agricultura constituie un obiect de
investigatie cu o semnificatie deosebitd. Centrarea atentiei savantilor autohtoni, a factorilor de decizie, dar si a
comunitatii europene asupra acesteia este determinatd de rolurile multiple care 1i revin In dezvoltarea
economica a tarii, asigurarea populatiei cu produse alimentare si a industriilor de procesare cu materie prima,
crearea/mentinerea locurilor de munca pentru o bund parte din populatia economic activa a tarii, asigurarea
unui cadru social adecvat populatiei din mediul rural s.a. In pofida constientizirii semnificatiei sale majore,
sectorul respectiv ramane insd la un nivel insuficient de dezvoltare si, ca urmare, nu-si poate exercita
corespunzator rolurile enumerate mai sus. Astfel, dupa cum denota rezultatele studiului sectorial realizat de
Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii in perioada octombrie-decembrie
2016 (http://www.odimm.md/files/ro/pdf/publicatii/Analiza_Industria_agro-alimentar.pdf), ponderea
agriculturii in PIB, chiar daca continud sa fie la un nivel destul de ridicat fatd de alte tiri europene, in ultimul

deceniu si jumatate s-a redus substantial, fiind mult sub nivelul inregistrat in anul 1995 de cca 30%
(Tabelul 1).

Tabelul 1. Evolutia produsului intern brut total si produsului intern brut obtinut in agricultura,
silvicultura si pescuit in Republica Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Produsul intern 86275 | 98772 | 105480 | 119532 133481 | 145753 | 160814 | 178 880
brut total in preturi 377 814 184 871 634 642 564 890
curente, mii lei

inclusiv produsul 9629 | 11244 | 11020 13 806 16 317 16 769 18330 | 20521
intern brut obtinut 417 547 752 479 844 347 739 677
in agricultura,

silvicultura si

pescuit, mii lei

Ponderea 11,16 11,38 10,45 11,55 12,22 11,51 11,40 11,47

produsului intern
brut obtinut in
agricultura,
silvicultura si
pescuit in produsul
intern brut total, %

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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Datele din Tabelul 1 denotd, de rand cu nivelul redus al ponderii agriculturii, silviculturii i pescuitului in
PIB, si tendintele fluctuante in evolutia acesteia, fapt ce releva instabilitatea in cresterea economicd a
sectorului.

Revenind la ideea semnificatiei majore a agriculturii pentru prosperitatea economica si sociald a
Republicii Moldova, nu putem trece cu vederea miza care se pune pe acest sector in contextul realizarii
obiectivului cresterii bundstarii economice si sociale a statului, deci a fiecarui cetdtean in parte. Un indicator
generalizator care integreaza obiectivul prosperitatii statului cu bunastarea individuala a cetatenilor este
produsul intern brut pe locuitor. Cu referire la ultimul indicator mentionat, deseori intdlnim afirmatii si
estimari pline de optimism, conform carora Inregistram cresteri semnificative comparativ cu comunitatea
mondiala (de exemplu, constatarea grupului Focus Economics despre cea mai mare crestere a PIB pe cap de
locuitor din lume, din 2016 pand in 2018, finregistratd de Republica Moldova
(http://evenimentul.md/focus-economics-moldova-a-inregistrat-cea-mai-mare-crestere-a-pib-
pe-cap-de-locuitor-din-lume-din-2016-pana-in-2018/). Este important insd sa evaludim comparativ nu

doar ascendenta indicatorului, dar si nivelul atins, pentru a putea conchide asupra situatiei reale la acest
capitol. Astfel, conform datelor Bancii Mondiale, produsul intern brut pe locuitor in anul 2017 in Republica
Moldova a constituit 2,289.88$, in timp ce media pe tarile UE a fost de 33,723.27$, iar in SUA — 59,531.66$
(https://data.worldbank.org/indicator/ny.gdp.pcap.cd). Prin urmare, constatdm ca, in pofida cresterii remarcate

de analisti, PIB pe locuitor in Republica Moldova este de 14,7 ori mai redus decat indicatorul mediu in tarile
UE si de 25,9 ori mai redus decat in SUA.

Situatia creatd poate fi remediata prin sporirea eficientei tuturor ramurilor economiei nationale, dar, printre acestea,
agricultura raméne totusi pe pozitia sa de ramurd strategica si, respectiv, necesitd interventii prioritare pentru a putea fi
valorificata optim ca factor al cresterii economice si sociale. Actualmente, existd o serie de dificultati ale ramurii, atit de
ordin natural (eroziuni, secete, alunecari de teren etc.), cit si economic, acestea constituind obiectul mai multor studii,
fiind abordate integral in Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova 2014-2020. Astfel, dupa
cum se mentioneazd in documentul dat, Republica Moldova se confruntd cu asa probleme ca echilibrul comercial
agroalimentar 1n declin, productivitatea mult mai redusd a muncii comparativ cu tarile europene, rentabilitatea scazuta a
sectorului agricol etc., fiind evidentiati o serie de factori cu impact negativ asupra prosperitatii agriculturii, §i anume:

e  migrarea masiva a populatiei din zonele rurale;

e dezvoltarea problematica a sectorului zootehnic;

e  pozitia dominanti a culturilor cu valoare redusa in productia agricola in detrimentul culturilor cu valoare 1nalta;

e  structura duald si fragmentata a gospodariilor agricole;

e dependenta in intregime a producatorilor agricoli de importul de produse de uz fitosanitar si fertilizanti,
seminte i combustibil;

e conditii de comert nefavorabile pentru fermieri;

e  preturile reduse la produsele agricole;

e  ponderea limitata a investitiilor 1n agricultura;

e  structura organizatoricd subdezvoltatd a producatorilor din Republica Moldova (lipsa unor formatiuni
institutionale pentru agricultori care ar facilita accesul acestora la piete, lipsa de cooperare §i organizare a
fermierilor);

e  dezvoltarea lenta (uneori negativa) a industriei de procesare a produselor alimentare etc.

Dupa cum rezida din cele expuse mai sus, in conexiune cu activitatile agricole se afla si industria alimentara —
ramurd cu implicatii substantiale in procesarea si deci valorificarea optima a materiei prime furnizate de agricultura,
precum si asigurarea populatiei cu produse alimentare. in aceastid ordine de idei, centrarea eforturilor pe asigurarea
prosperitatii agriculturii se produce concomitent cu directionarea spre dezvoltarea industriei alimentare, astfel fiind

constatatd o necesitate a sinergiei eforturilor spre dezvoltarea sectorului agroalimentar.
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Ar fi eronat sa se abordeze problema dezvoltarii durabile fara a include in aria de cercetare si problemele gestionarii
resurselor naturale, inclusiv a celor forestiere. Fiind bine cunoscut rolul lor in dezvoltarea economica si sociala a tarii, se
constata insa existenta unei serii intregi de probleme ecologico-economice legate de gestionarea lor, probleme care impun
necesitatea centrarii atentiei pe managementul acestora si, implicit, pe formarea profesionald de calitate a viitorilor
specialisti apti sd schimbe situatia si sa asigure performanta sectorului.

Remedierea problemelor aferente sectorului agroalimentar, ca si a celor ce tin de gestionarea rationald a resurselor
naturale poate fi facutd prin mobilizarea cat mai eficace si eficientd a tuturor factorilor implicati, factorul uman avand insa
un rol hotarator, el fiind cel in masura sa mobilizeze si sa gestioneze toti ceilalti factori: naturali, materiali, financiari,
informationali. In acest context, nu putem trece cu vederea incd o problemi mentionati in Strategia Nationali de
Dezvoltare Agricola si Rurala pentru anii 2014-2020 — problema eficientei reduse a sistemului de Invatdmant profesional
agricol, fiind remarcata neconcordanta intre calificarile furnizate de acesta si cerintele de pe piata fortei de munca,
absenta unui program eficace de instruire pentru antreprenorii agricoli, precum si eficacitatea redusa a sistemului de
cercetari agricole.

In temeiul celor expuse, considerdm studiul de fatd deosebit semnificativ, acesta fiind axat pe urmatoarele
obiective de baza:

— Analiza starii actuale si a evolutiei sectorului productiei vegetale si animaliere, silvicol, de prelucrare a

produselor vegetale, de irigare, precum si a problemelor ecologice cu care se confruntd Republica Moldova;

—  Evaluarea calitatii actuale a sistemului de formare initiald i continua in domeniile investigate prin perceptia

angajatorilor;

—  Identificarea competentelor care urmeaza sa fie imbunatatite la viitorii specialisti;

—  Identificarea programelor noi de formare profesionala initiala si continua solicitate de angajatori;

—  Studierea cererii de angajare pe specialitatile investigate la moment si pe termen mediu in raport cu oferta

existenta;

—  Previzionarea numarului de locuri pentru admiterea 2019 la programele de formare profesionald investigate in

contextul economic si educational existent;

—  Analiza Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova in vederea evaluarii masurii in care acesta

coreleaza cu oferta educationala existenta (in termeni de programe de formare profesionald) si specialitatile si
meseriile noi;

—  Oferirea de recomandari cu privire la:

e numarul de locuri spre a fi incluse in planul de admitere 2019 la programele vizate;

e programele de formare profesionald si continud noi ce urmeaza sa fie incluse 1n oferta
educationala a institutiilor responsabile;

e  sporirea calitatii procesului de formare profesionala si continud in domeniile aferente;

e ecficientizarea sistemului de evidentd a angajarii si a traseului profesional al absolventilor;

e valorificarea mai bund a metodologiei STED 1n procesul de studiere a necesitatilor pietei
muncii.
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CARACTERISTICA METODOLOGIEI APLICATE

In vederea realizarii obiectivelor studiului, grupul de experti si-a propus si aplice elementele
metodologice ale metodei STED (Skills for Trade and Economic Diversification). Metoda STED este definita
ca o abordare sectoriala a procesului de identificare §i anticipare a nevoilor de competente strategice ale
sectoarelor tranzactionabile pe plan international (International Labour Office, 2015). Metodologia STED
presupune, dupa selectarea sectoarelor de investigat, parcurgerea succesiva a urmatoarelor etape:

I Analiza starii actuale si a perspectivelor sectoarelor;
Il. Determinarea implicatiilor dezvoltarii sectoarelor asupra capacitatilor de afaceri solicitate de intreprinderi;
I1. Identificarea competentelor viitoare necesare in conformitate cu cerintele capacitatilor de afaceri solicitate;
V. Cuantificarea numarului de muncitori care va fi necesar pe tipuri de competente, cu posibilitatea modelarii
cererii, daca vor fi accesibile datele corespunzatoare;
V. Elucidarea decalajului calitativ dintre competentele solicitate in viitor si cele disponibile la moment;
VI. Elaborarea propunerilor cu privire la imbunatatirea competentelor astfel incat sa fie inldturat decalajul
identificat prin oferirea unor solutii practice cu referire la:
e cum pot fi folosite institutiile existente pentru a face fatd mai bine cererii;
e  ce surse suplimentare de competente pot fi folosite;
e  cum poate fi anticipatd mai bine cererea de competente in viitor;
e cum pot intreprinderile s& imbunatiteascd competentele fortei de munca (International Labour Office.
Skills for trade and economic diversification: A practical guide).

Abordarea metodologica a studiului
|. Identificarea institutiilor care realizeazd formarea profesionald inifiald gi continud in domeniile investigate. In
acest scop au fost studiate datele expuse pe platforma online in domeniul invatamantului profesional tehnic
https://mecc.gov.md/ro/content/prima-platforma-online-domeniul-invatamantului-profesional-tehnic-fost-lansata-

moldova, datele ficute publice cu privire la distributia locurilor la programele de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara (colegii si centre de excelentd) — anul de studii 2018-2019
https://mecc.gov.md/sites/default/files/distributia_postsecundar.pdf, datele facute publice cu privire la distributia locurilor

la programele de formare profesionala tehnica secundara (scoli profesionale si centre de excelentd) — anul de studii 2018-
2019 https://mecc.gov.md/sites/default/files/distributia_secundar.pdf, paginile web ale institutiilor-prestatoare.
Concomitent, s-a realizat o comunicare activa cu reprezentantii managementului institutiilor-prestatoare.

Il. Elaborarea anchetei de evaluare a opiniei beneficiarilor externi (angajatorilor) ai programelor de formare

initiala si continud in domeniile cercetate. Continutul anchetelor a fost elaborat reiesind din sarcinile stabilite pentru
echipa de experti de beneficiarul studiului — Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Un moment
esential si deosebit de responsabil a constat in formularea cat mai exactd a competentelor in baza carora angajatorii urmau
sa evalueze nivelul de pregatire a absolventilor fiecarui program. Pentru a asigura o relevantd optima acestui aspect, au
fost investigate planurile de invatamant la fiecare program, standardele ocupationale existente, s-a conlucrat activ cu
responsabilii de programe, precum si cu unii beneficiari (Agentia Moldsilva, Inspectoratul pentru Protectia Mediului s.a.).
I1l. Realizarea sondajului de opinie a angajatorilor. Sondajul de opinie a fost realizat prin doua metode: anchetarea
si intervievarea. Preventiv, au fost identificate grupele-tinta de angajatori si a fost stabilit numarul total al acestora pentru
fiecare domeniu. Numarul de intreprinderi agricole, inclusiv cele ce detin plantatii multianuale (pentru domeniile
”Fitotehnie” si “Horticultura™), a fost furnizat de Biroul National de Statisticd in baza unei solicitéri oficiale. Ulterior,
pentru a determina mai exact reprezentativitatea esantionului pentru domeniul ,,Fitotehnie”, numarul total de entitati a
fost diminuat datorita numarului celora care, avand plantatii multianuale, solicita spre angajare doar agronomi-horticultori
(acestea reprezentand 11,68% din totalul de entitati ce detin plantatii multianuale). Numarul de intreprinderi cu activitatea
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A02 Silvicultura si exploatare forestiera” si N81 ”Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri” (pentru domeniul
”Pedologie si protectia solului”, programele “’Silvicultor” (nivelul 3), ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice”
(nivelul 4), ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 4), ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 6) a fost preluat de la
Banca de date statistice
(http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/40%20Statistica%20economica/40%20Statistica%20economica__24%20A
NT__ANTO030/ANT030060.px/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802). Numarul de organizatii-angajatoare
pentru programele “Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4) si ”Ecologie” (nivelul 6) a fost preluat de pe pagina web a

Inspectoratului pentru Protectia Mediului (http://ies.gov.md/). Numarul de organizatii-angajatoare pentru programul
”Ingineria mediului” (nivelul 6) a fost preluat de pe pagina web a agentiei ,,Apele Moldovei”

(http://www.apelemoldovei.gov.md/). Numarul total de apicultori a fost preluat de pe pagina web a Asociatiei Nationale a
Apicultorilor din Republica Moldova (www.apicultura.md). Numarul total de intreprinderi din domeniul cresterii
animalelor a fost identificat prin conlucrare cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Numarul de

entitati din domeniul serviciilor veterinare (farmacii si clinici veterinare) a fost determinat prin consultarea paginii web a
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (http://www.ansa.gov.md/) si a Bancii de date statistice, M75 ”Activitati

veterinare” (www.statistica.md). Numarul de entitati din domeniul procesarii produselor de origine vegetala a fost

determinat in baza datelor de pe pagina web a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

IV. Studierea starii actuale si evolutiei sectoarelor aferente domeniilor investigate. Starea actuald si evolutia
sectoarelor investigate (sectorul agroalimentar, forestier, al irigarii), precum si problemele ecologice cu care se confrunta
Republica Moldova au fost analizate prin urmatoarele metode:

—  colectarea, sistematizarea si analiza indicatorilor cantitativi, calitativi si structurali aferenti expusi pe pagina

web a Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, precum si obtinuti direct la solicitate;

—  studierea unor publicatii si analiza tendintelor in evolutia sectoarelor analizate, precum si a pietei muncii;

—  investigarea tendintelor de pe piata muncii a UE;

—  studierea prevederilor strategiilor aferente sectoarelor analizate;

— identificarea tendintelor 1n evolutia sectoarelor prin examinarea dinamicii indicatorilor analizati;

—  formularea concluziilor cu privire la tendintele in evolutia sectoarelor analizate si masura in care acestea pot fi

considerate ca repere 1n previzionarea necesarului de specialisti In domeniile investigate.

V. Studierea situatiei in sistemul de formare initiald si continud in Republica Moldova. Situatia sistemului de
formare initiala si continud a fost cercetatd prin examinarea datelor statistice cu privire la evolutia numarului de elevi si
studenti, precum si de absolventi ai diverselor niveluri de Invatamant si formularea rationamentelor cu privire la impactul
tendintelor negative in evolutia numarului de absolventi ai gimnaziilor si liceelor asupra dezvoltarii sistemului de formare
profesionala initiald. Concomitent, S-a efectuat si o incursiune in situatia invatimantului tertiar in tarile UE prin
consultarea paginii web Eurostat Statistics Explained (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Labour_market).

Au fost elucidate si tendintele sistemului de formare profesionald continud in Republica Moldova prin examinarea
datelor statistice cu privire la numarul de persoane care beneficiaza anual de formare profesionald pe domenii de
activitate si ponderea acestora in numarul total de angajati.

VI. Procesarea rezultatelor sondajului. Procesarea rezultatelor sondajului de opinie cu participarea angajatorilor s-a
efectuat prin operarea cu instrumentele programului Excel, preventiv toate anchetele fiind introduse in baza de date
respectiva. Ca urmare a procesarii si sistematizarii rezultatelor sondajului a fost posibil de a formula concluziile finale cu
referire la:

a) calitatea actuald a sistemului de formare initiala gi continua in domeniile investigate in perceptia angajatorilor;

b) competentele care urmeaza si fie imbunatatite la viitorii specialisti;

€) programele noi de formare profesionald initiald §i continua solicitate de angajatori;

d) cererea de angajare pe specialititile investigate la momentul actual si pe termen mediu.

Procesul de cuantificare a cererii de angajare pe specialitatile investigate la momentul actual si pe termen mediu a

implicat, la randul sau, urmatoarele procedee:
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e  cuantificarea reprezentativitatii fiecarui esantion, inclusiv in profil teritorial, prin raportarea numérului de
respondenti la numarul de entitati din fiecare domeniu;

e  recalcularea numarului de solicitdri de angajare (inclusiv la specialitdtile noi propuse), tindnd cont de
coeficientul reprezentativitatii esantioanelor;

e  studierea situatiei actuale a programelor cercetate (numarul de studenti, numarul de absolventi, ratele de
absolvire) prin solicitarea oficiald a informatiei de la institutii, precum §i prin comunicare directd cu
reprezentantii managementului institutiilor prestatoare de programe.

Cuantificarea numarului de persoane pentru planul de admitere 2019 s-a efectuat prin luarea in consideratic a
tendintelor in evolutia sectoarelor, a numarului total de solicitari parvenite de la angajatori recalculat in functie de
stabile de reducere a numarului absolventilor de gimnazii si licee i a datelor disponibile cu privire la nivelul de angajare
a absolventilor in cAmpul muncii. Rata medie de absolvire pentru programele investigate a fost determinatd ca medie
aritmeticd a ratelor de absolvire in institutiile implicate In pregatire, datele respective fiind prezentate de institutii la
solicitarea comisiei de experti. In absenta unei statistici exacte cu privire la angajarea absolventilor in cAmpul muncii, au
fost utilizate ca repere datele facute publice in doud publicatii:

a) Buciuceanu-Vrabie M., Gagauz O., 2017. Tinerii pe piata muncii din R. Moldova: competente si aspiratii

(https://www.undp.org/content/dam/moldova/docs/tinerii_pe_piata_muncii_final.pdf). Conform acestei surse,

in baza unor studii efectuate in anul 2015, s-a constatat ca daca rata medie de ocupare a tinerilor cu studii
superioare era de cca 53%, in mediul rural aceasta constituia doar 43%;

b)  Conceptia privind restructurarea sistemului de cercetare-inovare, educatie si extensiune rurala in domeniul
agroalimentar (https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/proiectul_158.pdf). in

documentul respectiv se mentioneaza ca, incepand cu anul 2013, rata de angajare in cdmpul muncii a
absolventilor din centre de excelenta si colegii a fost In continua descrestere, inregistrand cea mai mica cota in
anul 2017 — 31,9% din numarul total de absolventi.

Totodata, mizand pe impactul pozitiv al strategiilor nationale ce vizeaza dezvoltarea sectoarelor aferente
programelor investigate (Strategia nationala de dezvoltare agricola si rurald pentru anii 2014-2020; Strategia
de mediu pentru anii 2014-2023; Strategia dezvoltarii durabile a sectorului forestier din Republica Moldova
s.a.), precum si al Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, echipa de
experti a convenit de a pronostica o rata de angajare conform calificarii peste 3 ani de 50% pentru toate
nivelurile de studii.

VII.  Studierea continutului Clasificatorului Ocupatiilor in Republica Moldova vizavi de oferta educationala
existentd. in acest scop, a fost analizat detaliat Clasificatorul Ocupatiilor in Republica Moldova in vederea identificarii
masurii 1n care ocupatiile corespund ofertei educationale existente, precum si a specialitatilor si meseriilor noi propuse de
angajatori.

VIIl.  Elaborarea recomandarilor finale ale comisiei de experti cu privire la sporirea calitdtii pregatirii
specialistilor la programele investigate. Recomandarile finale ale grupului de experti au fost formulate prin sinteza

constatarilor facute la fiecare aspect investigat.

Limitarile de baza ale cercetarii
e Reprezentativitatea redusd a numarului de respondenti in special pe domeniile: Fitotehnie, Horticultura,
Productia culturilor agricole si cresterea animalelor;

¢ Imposibilitatea modelarii unei relatii functionale deterministe intre numarul de locuri propuse pentru admitere si

baze de date cu referire la rata angajarii absolventilor in campul muncii conform calificarii obtinute;
e Lipsa unei statistici exacte cu privire la angajarea absolventilor in cAmpul muncii;

e Subiectivismul angajatorilor in procesul de evaluare a calitatii specialistilor;

18


https://www.undp.org/content/dam/moldova/docs/tinerii_pe_piata_muncii_final.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/proiectul_158.pdf

e Refuzul unei parti din respondenti de a face propuneri cu privire la competentele de dezvoltat (limitandu-se doar
la aprecieri i pronosticul angajarii);

e Lipsa de certitudine in cererea de specialisti declaratd de angajatori in virtutea subiectivismului abordarii
problemei, precum s§i in evolutia viitoare a afacerilor si, implicit, in potentialul viitor al acestora de creare a

locurilor de munca.
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CAPITOLUL I. ANALIZA SECTORULUI PRODUCTIEI
AGROALIMENTARE

1.1 Date erale privind profilul sectorului
1.1.1 Productia agricola

Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, in anul 2017 in Republica
Moldova erau inregistrate 3723 intreprinderi cu genul principal de activitate agricultura. Conform aceleiasi surse, la etapa
actuald in activitatea agricold sunt implicate sub 6000 intreprinderi, inclusiv 5280 intreprinderi incadrate in productia
vegetala, o parte dintre ele practicand agricultura ca gen secundar de activitate. 2402 din cele 5280 intreprinderi
mentionate detin plantatii multianuale.

In cresterea animalelor sunt antrenate 636 intreprinderi (conform datelor detinute de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului).

Prin examinarea numarului de intreprinderi agricole in perioada 2015-2017, remarcam o ugoara tendintd de crestere

a acestuia, fapt relevat in Figura 1.
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Figura 1. Evolutia numarului de intreprinderi cu genul principal de activitate ,, Agricultura, vandtoare si servicii
anexe” in Republica Moldova in perioada 2015-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.Statistica.md

Cele mai multe intreprinderi agricole (peste 47%) sunt amplasate in zona de Centru; zonei de Nord i revin peste
30% din numadrul total, in timp ce in sudul térii activeazd cca 22% din intreprinderile agricole. Reprezentativitatea

teritoriala a intreprinderilor agricole nu a suferit modificari esentiale in perioada examinata (Figura 2).
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Figura 2. Repartizarea intreprinderilor agricole in profil teritorial in Republica Moldova in anul 2017,%
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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Cu referire la repartizarea terenurilor agricole gestionate de intreprinderi in pofil teritorial, constatam ca
daci zona de Nord detine intdietatea dupd suprafetele insdmantate si plantatiile pomicole, viile sunt

concentrate, in cea mai mare parte, in zona de Sud (Figura 3).
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Figura 3. lerarhia teritoriala a terenurilor agricole gestionate de intreprinderile agricole in Republica
Moldova in anul 2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Efectivul total de animale aflat in gestiunea intreprinderilor agricole la 1.01.2018 a inclus 19069 cap.
bovine, 184478 cap. porcine, 25708 cap. ovine si caprine, 275 cap. cabaline, 13233 cap. iepuri, 2581 familii de
albine. Ponderea cea mai mare in efectivele de animale pe tipuri o detine sectorul particular, intreprinderile
gestionand 45,39% din numarul total al porcinelor, 11,39% din numarul total al bovinelor, in timp ce ponderea
ovinelor si caprinelor, cabalinelor, iepurilor si familiilor de albine gestionate de Intreprinderi este, respectiv, de
3,05%, 0,82%, 3,51% si 1,58% (Tabelul 2).

Tabelul 2. Efectivul de animale la 1.01.2018 in Republica Moldova in profil teritorial

Efectivul de animale Ponderea efectivului
. . Total Inclusiv in de animale gestionat
Indicatorii ] ) .
intreprinderile agricole | de intreprinderi in
efectivul total, %
Bovine, cap. 167423 19069 11,39
Porcine, cap. 406411 184478 45,39
Ovine si caprine, cap. 842446 25708 3,05
Cabaline, cap. 33579 275 0,82
lepuri, cap. 376483 13223 3,51
Familii de albine, buc. 163589 2581 1,58

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Nota: Nu au fost identificate date oficiale cu referire la numarul de pasari.

Prin examinarea repartizarii efectivului de animale gestionat de intreprinderi in profil teritoriul (Tabelul
3), constatam ca zona de Centru se impune prin cea mai mare concentratie a bovinelor (56,4%), porcinelor
(79,39%) si familiilor de albine (38,94%), in timp ce cea mai mare parte a ovinelor si caprinelor (44,97%) este
gestionatd de Intreprinderile zonei de Sud, iar zona de Nord detine intaietatea dupa ponderea efectivului de
cabaline (51,81%) si iepuri (93,07).
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Tabelul 3. Repartizarea efectivului de animale gestionat de intreprinderi
in Republica Moldova in profil teritorial 1a 01.01.2018

. . Ovine si .
. . Bovine Porcine . . . Familii de
Indicatori caprine Cabaline lepuri i
] albine
i
Cap. |% Cap. % Cap. | % Cap. | % Cap. | % Buc. | %
Total pe 2
B 19069 | 100 | 184478 | 100 | 25708 | 100 | 276 | 100 | 13223 | 100 100
tara 581
Nord 5123 | 26,87 | 16684 | 9,04 | 4224 | 16,43 | 143 | 51,81 | 12307 | 93,07 | 914 | 35,41
Centru 10755 | 56,4 | 146450 | 79,39 | 9923 | 38,6 | 67 | 24,28 | 916 | 6,93 | 1005 | 38,94
Sud 3191 | 16,73 | 21344 | 11,57 | 11561 | 44,97 | 66 | 23,91 0 0,00 | 662 | 25,65

Sursa: elaborat de autori in baza www.statistica.md

Repartizarea efectivului de animale a sectorului particular in profil teritorial denota o situatie diferita fata
de cea a efectivelor gestionate de intreprinderi. Astfel, zona de Centru isi pastreazd intdietatea doar dupa
concentratia porcinelor (40,39%), in timp ce cea mai mare parte a bovinelor (48,96%), cabalinelor (45,36%) si
iepurilor (43,09%) sunt in proprietatea cetatenilor din zona de Centru, iar ponderea prioritard a ovinelor si

caprinelor (51,04%) este detinuta de gospodariile individuale din zona de Sud a tarii (Tabelul 4).

Tabelul 4. Repartizarea efectivului de animale gestionat de gospodariile populatiei in
Republica Moldova in profil teritorial 1a 1.01.2018

Bovine Porcine Ovine si caprine i .
. N Cabaline lepuri
Indicatorii
Cap. % Cap. % Cap. % Cap. % Cap. %

Total pe
cars 148354 | 100 | 221933 | 100 |816738 | 100 33303 100 | 363260 | 100
tara
Nord 72641 | 48,96 | 76226 | 34,35 | 196168 | 24,02 | 12511 | 37,57 | 100266 | 27,60
Centru 48153 | 32,46 | 89644 | 40,39 | 203707 | 24,94 | 15107 | 45,36 | 156529 | 43,09
Sud 27560 | 18,58 | 56063 | 25,26 | 416863 | 51,04 | 5685 17,07 | 106465 | 29,31

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Nota: Nu au fost identificate date oficiale cu referire la repartizarea familiilor de albine gestionate de

gospodariile populatiei in Republica Moldova in profil teritorial.

1.1.2 Industria alimentara

Conform datelor Biroului National de Statistica, in industria alimentara, in anul 2017, erau incadrate 949
intreprinderi.

In perioada 2015-2017 se constati o crestere a numirului total de intreprinderi din industria alimentara cu

17 unitéati (Figura 4).
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Figura 4. Evolutia numarului de intreprinderi din industria alimentard in Republica Moldova in perioada

2015-2017
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Sursa: elaborat de autori in baza www.statistica.md

in conformitate cu datele detinute de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, in procesarea
productiei vegetale sunt implicate 172 intreprinderi. Numarul intreprinderilor pe domenii de procesare si
repartizarea acestora 1n profil teritorial este expusa in Tabelul 5.

Tabelul 5. Repartizarea teritoriald a unitatilor de procesare a productiei vegetale

in Republica Moldova la 01.03.2019

Unititi ale domeniului de activitate Total | Nord | Centru | Sud
Unitati de congelare rapida a fructelor si legumelor 4 1 - 3
Unitati de uscare a fructelor, legumelor si altor produse de
origine vegetala 23 4 15 4

3. Unitati de producere a sucurilor, sucurilor concentrate si
nectarurilor 9 2 3

4. Unitati de producere a conservelor de fructe si legume 23 6 13 4

5. Elevatoare 18 16 2

6. Morarit 53 25 21 7

7. Unitati de procesare si ambalare a cerealelor si semintelor
oleaginoase 6 3

8. Unitati de producere a zaharului -

9. Unitati de producere a uleiului vegetal 32 14 14 4

172 74 70 28

Total

Sursd: Elaborat de autori in baza datelor extrase de pe pagina oficiald a Agentiei Nationale pentru

Siguranta Alimentelor http://www.ansa.gov.md/

Conform datelor din Tabelul 5, cca 84% din iIntreprinderile de procesare a produselor vegetale sunt
amplasate practic egal in zonele de Nord si Centru ale tarii, In timp ce in zona de Sud se regasesc doar 16%

din numarul total de Intreprinderi.

1.2 Evaluarea tendintelor in evolutia sectorului productiei agroalimentare

1.2.1 Evaluarea tendintelor in evolutia productiei agricole
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Cresterea numarului total de intreprinderi agricole cu 692 in perioada 2015-2017 releva o ascendentd a
numirului de initiative antreprenoriale. In vederea elucidarii capacitatii entitatilor in functiune de a crea locuri
de munca (vizavi de preocuparea pentru rationalizarea planurilor de admitere la institutiile de invatimant
profesional) este necesar, de rand cu alte aspecte, de a evalua potentialul lor productiv. In acest scop, se
expune in continuare evolutia suprafetelor insamantate totale, inclusiv a suprafetelor gestionate de
intreprinderi in perioada 2010-2017 (Tabelul 6).

Tabelul 6. Evolutia suprafetei insiméntate in Republica Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Suprafata Tnsamantata total,

mii ha 1460 1447 1468 1494 1503 1503 1520 1533
incl. in intreprinderi

agricole de toate tipurile 806,6 799,9 822,7 862,9 872,2 881,2 905,1 932,8

Ponderea suprafetelor
insdmantate gestionate de
intreprinderile agricole in
suprafata Insdmantata totala,
% 55,25 | 55,28 56,04 57,76 58,03 58,63 59,55 60,85

Sursa: elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele Tabelului 6 denota o extindere nesemnificativd a suprafetei insdimantate in perioada examinata.
Astfel, constatdm ca, pe parcursul a opt ani, aceasta a sporit cu doar 73 mii ha, ritmul sporului absolut fiind de
doar 5%. Concomitent, remarcam un ritm putin mai Tnalt al cresterii suprafetelor gestionate de Intreprinderi,
fiind cuantificat un ritm al sporului absolut de 15,6%. Nici ponderea suprafetei insamantate aflate in gestiunea
intreprinderilor nu s-a modificat esential in perioada cercetata, fiind constatd o crestere a acesteia cu doar 2,07
p.p.

In vederea elucidarii situatiei sectorului horticol, se expune evolutia suprafetei plantatiilor pomicole si

viticole, precum si a celei cultivate cu legume in perioada 2010-2017 (Tabelul 7 si Tabelul 8).

Tabelul 7. Evolutia suprafetei plantatiilor pomicole si viticole in Republica Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Suprafata totala a plantatiilor
pomicole, mii ha 116 119 120 122 122 136 135 138

incl. in intreprinderi agricole de

. 53,9 54,5 55,8 56,7 64,2 63,8 61,5 64,1
toate tipurile

Ponderea suprafetei plantatiilor
pomicole gestionate de
intreprinderile agricole in 46,47 45,80 46,50 46,48 52,62 46,91 45 56 46,45
suprafata totald a plantatiilor
pomicole, %

Suprafata totald a viilor, mii ha 145 140 141 137 140 135 135 130
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incl. in intreprinderi agricole de
toate tipurile 36,8 35,1 34,3 32,1 31,9 30,5 30,4 30,5

Ponderea suprafetei viilor

gestionate de intreprinderile
. 2538 | 25,07 | 24,33 | 23,43 | 22,79 | 22,59 | 22,52 | 23,46
agricole in suprafata totald a

viilor, %

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform datelor Tabelului 7, in perioada analizata s-a produs o crestere a suprafetelor totale a plantatiilor pomicole
cu 22 mii ha, in timp ce suprafetele gestionate de intreprinderi au sporit cu 10,2 mii ha, ritmul sporului absolut fiind
practic identic — cca 19%. Ponderea plantatiilor pomicole gestionate de intreprinderi in suprafetele totale nu a suferit
modificari esentiale, raimanand la nivelul de cca 46,5%.

Cu referire la suprafetele cultivate cu vii, constatdm o evolutie inversa, fiind remarcatd reducerea suprafetei totale cu
15 mii ha, iar a celei gestionate de intreprinderi — cu 6,3 mii ha. Ponderea suprafetelor viilor gestionate de intreprinderi in
suprafetele totale de asemenea s-a redus cu 1,92 p.p.

Tabelul 8. Evolutia suprafetei cultivate cu legume in Republica Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Suprafata cultivata cu

legume, mii ha 77 73 65 66 63 57 59 57
incl. in intreprinderi

agricole de toate tipurile 15,2 12,8 10,6 9,4 9,8 7,4 8,2 6,9

Ponderea suprafetei
cultivate cu legume in
intreprinderile agricole in
suprafata insdmantata totala,
% 19,74 | 17,53 16,31 14,24 | 15,56 12,98 13,90 12,11

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform datelor Tabelului 8, suprafetele cultivate cu legume de asemenea au avut o tendintd continud de
reducere in perioada examinatd, fiind identificate abateri mai semnificative pe cele gestionate de intreprinderi.
Astfel, daca suprafetele totale cultivate cu legume in anul 2017 erau cu 36% mai reduse decat in anul 2010,
cele gestionate de Intreprinderi erau mai reduse cu 55% fata de anul de referinta.

Evolutia potentialului productiv al sectorului zootehnic poate fi relevat prin intermediul tendintelor
constatate in dinamica efectivului de animale. Tabelele 9-11 contin date cu privire la evolutia efectivelor totale

de animale, precum si distinct ale celor gestionate de intreprinderi si ale populatiei in perioada 2010-2017.

Tabelul 9. Evolutia efectivului total de animale in Republica Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bovine, mii cap. 216 203,9 191,2 188,9 191,2 186,1 182,3 167,4
Porcine, mii cap. 478,5 438,6 4104 420 4728 453,2 439 406,4
Ovine si caprine, 905,5 8324 824 849,2 874,7 868,4 869,8 841,7
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mii cap.
Cabaline, mii cap. 52,2 49,6 46,4 45 41,9 36,8 33,6
Magari, mii cap. 2,8 2,5 2,4 2,1 2,2 3,1 5
lepuri de casa, mii
cap 277 277,4 267 296,2 326,1 350,2 366,7 376,5
Familii de albine,

. 105,2 1117 110,6 115,9 124,3 135,9 148,1 163,6
mii bucati

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Nota: Nu au fost identificate date oficiale complete cu referire la evolutia numarului de pasari.

Tabelul 10. Evolutia efectivului de animale gestionat de intreprinderi

in Republica Moldova in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bovine, mii cap. 11,6 12,1 11,6 12,3 13,7 15,1 18,3 19,1
Porcine, mii cap. 139,4 120,6 142 158,7 196,8 185,7 1914 184,5
Ovine si caprine,

mii cap. 20 20,8 17,6 19,7 23,9 27,5 25,1 25
Cabaline, mii

cap. 1,1 0,9 0,8 0,6 0,5 0,4 0,3
lepuri de casa,

mii cap. 1,3 0,7 0,7 1 0,6 15,1 11,4 13,2
Familii de

albine, mii bucati 4,6 3,6 3,8 3,7 3,2 31 2,6

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Tabelul 11. Evolutia efectivului de animale al gospodiriilor individuale ale populatiei in Republica
Moldova in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Bovine, mii cap. 204,4 191,8 179,6 | 176,6 | 1775 1710 | 164,1 | 148,3
Porcine, mii cap. 339,1 318,0 268,4 | 261,3 | 276,0 267,4 | 247,6 | 2219
Ovine si caprine, mii cap. 885,5 811,6 806,4 | 829,5| 850,8 840,9 | 844,7 | 816,7
Cabaline, mii cap. 51,1 48,7 45,6 44,4 41,4 39,0 36,4 33,3
Magari, mii cap. 2,8 2,5 2,4 2,1 2,2 2,0 3,1 5,0

lepuri de casa, mii cap. 275,7 276,7 266,3 | 295,2 | 3255 3351 | 355,3 | 363,3
Familii de albine, mii buciti 100,6 108,1 106,8 | 112,2 | 1211 133,0 | 145,00 | 161,0

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele din Tabelul 9 releva o reducere a efectivului total de bovine (cu 48,6 mii cap.), porcine (cu 72,1

mii cap.), ovine si caprine (cu 63,8 mii cap.) si cabaline (cu 18,6 mii cap.) in perioada 2010-2017, fiind

remarcatd doar sporirea efectivului de magari (cu 2,2 mii cap.), de iepuri de casd (cu 99,5 mii cap.) si a
numarului de familii de albine (cu 58,4 mii). Tendinta generala de reducere a efectivului total de animale poate

fi dedusa si prin examinarea Figurii 5.
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Figura 5. Evolutia efectivului total de animale in Republica Moldova in perioada 2010-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Prin examinarea evolutiei efectivului de animale gestionat de intreprinderi in perioada analizata (Tabelul
10), constatam o situatie putin mai buna, fiind remarcata sporirea efectivului de bovine cu 7,5 mii cap., de
porcine cu 45,1 mii cap., de iepuri de casa cu 11,9 mii cap. si de ovine si caprine cu 5 mii cap. Exceptie fac
efectivele de cabaline si familii de albine care, timp de 8 ani, s-au redus, respectiv, cu 0,8 mii cap. si 2 mii

familii. Tendinta nominalizata este prezentata in Figura 6.

250
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100
50
0 — ___E=___ =
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-50
Bovine, mii cap. Porcine, mii cap. = Qvine si caprine, miicap.
Cahaline, mii cap. = |epuri de casa, mii cap. = Familii de albini, mii bucati

Figura 6. Evolutia efectivului de animale gestionat de intreprinderi in Republica Moldova in perioada
2010-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

In gospodariile individuale ale populatiei (Tabelul 11) se constatd o reducere semnificativi a efectivelor
de porcine (cu 117,2 mii cap.), ovine si caprine (cu 68,8 mii cap.), bovine (cu 56,1 mii cap.), cabaline (cu 17,8
mii cap.). O tendinta inversd remarcam in evolutia efectivului de iepuri de casa, al familiilor de albine si al
celui de magari, fiind constatat un spor absolut, respectiv, de 87,6 mii cap., 60,4 mii familii si 2,2 mii cap.

Tendinta indicatorilor examinati este prezentata grafic in Figura 7.
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Figura 7. Evolutia efectivului de animale al gospodariilor individuale ale populatiei in Republica
Moldova in perioada 2010-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

In vederea obtinerii unei informatii mai relevante cu privire la tendinta dezvoltirii sectorului productiei
agricole, vom prezenta datele cu privire la evolutia productiei agricole totale, inclusiv vegetale si animaliere,
in perioada 2010-2018 (Tabelul 12).

Tabelul 12. Evolutia productiei globale agricole in Republica Moldova
in perioada 2010-2018
Indicatorii 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Productia globala
agricold, milioane lei | 19873 | 22619 | 19922 | 23814 | 27254 | 27193 | 30362 | 34142 | 32506
inclusiv:
productia vegetala 13616 | 15751 | 11968 | 15480 | 17341 | 18082 | 21098 | 24435 | 22788
productia animaliera 5786 | 6347 | 7529 | 7930 | 9417 | 8584 | 8768 | 9191 | 9198
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele Tabelului 12 denota tendinte pozitive atat in evolutia productiei globale agricole totale, cat si
distinct a productiei vegetale si animaliere (acest fapt putdnd fi sesizat si prin examinarea figurilor 8 si 9).
Astfel, in anul 2018 valoarea productiei vegetale a depasit nivelul anului 2010 de 1,7 ori, iar valoarea
productiei animaliere a depasit nivelul anului 2010 de 1,58 ori. Nivelul atins de indicatorii dati nu poate insa
servi ca o dovada incontestabila a sporirii performantei sectorului din urmatoarele motive:

1. Reprezinta indicatori rezultativi, dar nu si ai eficientei activitatilor;

2. Valoarea productiei este calculatd la preturi curente, deci reflecta integral evolutia volumului si preturilor la

produsele vegetale si animaliere.
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Figura 8. Evolutia productiei globale agricole in Republica Moldova in perioada 2010-2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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Figura 9. Evolutia productiei globale vegetale si animaliere in Republica Moldova in perioada 2010-
2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Un alt aspect care diminueaza relevanta rationamentului privind tendintele ramurale este reflectarea
statistica a productiei globale agricole obtinute de gospodariile tdranesti In compartimentul ,,sectorul
individual” de rand cu datele pe gospodariile populatiei. Ca urmare a acestei abordari, este imposibil de a
evalua cu o precizie maxima tendintele in evolutia indicatorului obtinut de toate intreprinderile agricole, nu
doar ale celor care au statut de persoana juridica (gospodariile taranesti reprezentand de asemenea intreprinderi
individuale, cu statut de persoana fizica, conform legislatiei Republicii Moldova).

in intentia de a identifica tendintele in evolutia eficientei sectorului productiei agricole, vom examina in

continuare dinamica productivitatii culturilor agricole si a animalelor (tabelele 13, 14).

Tabelul 13. Productivitatea culturilor vegetale la intreprinderile agricole in
Republica Moldova in perioada 2010-2017, g

Indicatorii 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Culturi cerealiere si leguminoase 223 | 254 | 143 | 30,8 | 340 | 251 | 350 | 392
Sfecla de zahar 326,6 | 240,1 | 1914 | 358,6 | 501,6 | 255,5 | 329,0 | 381,8
Tutun 17,6 | 153 | 131 | 154 | 174 | 16,2 | 13,9 | 183
Floarea soarelui 154 | 15,7 | 10,3 | 205 | 184 | 155 | 198 | 218
Soia 18,7 | 134 8,0 16,7 | 215 7,2 118 | 144
Cartofi 30,9 | 152,3 | 105,9 | 157,7 | 184,3 | 114,7 | 139,5 | 149,7
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Legume de camp 67,1 | 885 | 73,6 | 88,8 | 1051 | 115,2 | 138,1 | 142,2
Culturi bostanoase alimentare 46,5 50,4 38,4 59,7 35,5 52,2 54,3 69,4
Radacinoase pentru nutret 2759 | 264,4 | 204,1 | 273,2 | 404,0 | 272,9 | 143,4 | 41,5
Porumb pentru siloz, masa verde si

fanaj 152,8 | 148,7 | 48,6 | 1714 | 177,1 | 97,7 | 190,5 | 193,7
Fructe samantoase 42,3 | 56,6 | 60,6 | 818 | 929 | 67,6 | 89,7 | 1199
Fructe samburoase 271 | 184 | 198 | 37,2 | 41,2 | 499 | 519 | 484
Nucifere 1,7 2,2 0,9 3,9 3,5 3,7 3,5 3,8
Pomusoare 8,7 8,6 108 | 105 | 170 | 11,0 | 145 | 195
Struguri 23,1| 448| 405| 621| 51,3| 533| 623| 790

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele cu privire la productivitatea culturilor agricole releva faptul ca, desi pentru cea mai mare parte din
culturile examinate, cu exceptia soiei si rddacinoaselor pentru nutret, indicatorii productivitatii obtinuti in anul
2017 depasesc nivelul anului 2010, niciuna dintre culturi nu cunoaste o tendintd stabila de crestere a
productivitatii, fiind remarcate fluctuatii in evolutia acestora.

Cel mai inalt ritm de crestere a productivitatii in anul 2017 comparativ cu anul 2010 s-a produs la cartofi

radacinoasele pentru nutret (cu peste 85%) (Tabelul 14).

Tabelul 14. Analiza comparativa a productivititii culturilor vegetale la intreprinderile agricole in
Republica Moldova in anul 2017 fata de 2010, q

Indicatorii 2010 2017 | Abateri (+,-) 2017 Ritmul de
comparativ cu crestere, %
2010
Culturi cerealiere i leguminoase 22,3 39,2 16,9 175,78
Sfecla de zahar 326,6 381,8 55,2 116,90
Tutun 17,6 18,3 0,7 103,98
Floarea soarelui 15,4 21,8 6,4 141,56
Soia 18,7 14,4 -4,3 77,01
Cartofi 30,9 149,7 118,8 484,47
Legume de camp 67,1 142,2 75,1 211,92
Culturi bostanoase alimentare 46,5 69,4 22,9 149,25
Rédacinoase pentru nutret 275,9 41,5 -234,4 15,04
Porumb pentru siloz, masa verde si fnaj 152,8 193,7 40,9 126,77
Fructe samantoase 42,3 119,9 77,6 283,45
Fructe samburoase 27,1 48,4 21,3 178,60
Nucifere 1,7 3,8 2,1 223,53
Pomusoare 8,7 19,5 10,8 224,14
Struguri 23,1 79,0 55,9 341,99

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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Cu referire la evolutia productivitatii animalelor si pasarilor (Tabelul 15), conform datelor statistice
disponibile, constatim o situatie mai benefica, fiind remarcat un ritm stabil de crestere a cantitétii medii anuale
de lapte calculata pe o vacd, precum §i mentinerea aceluiasi nivel la cantitatea de 1ana tunsa de pe o oaie cu
exceptia anilor 2012 si 2017. Productia medie anuald de oud la o gdina ouatoare a avut tendinte fluctuante in

perioada examinata.

Tabelul 15. Productivitatea animalelor si péasirilor la intreprinderile agricole in Republica Moldova in
perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Cantitatea medie anualda de lapte 3 3 4
muls calculata pe o vaca, kg 2993 3224 3380 3225 742 468 3939 | 363
Productia medie anuala de oud pe o

gaind ouatoare, buc. 224 210 177 196 213 | 193 196 206
Cantitatea medie anuala de lana

tunsa de pe o oaie, kg 2 2 1 2 2 2 2 1

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Unul din indicatorii generalizatori ai eficientei activitatilor desfasurate este profitul brut obtinut de
intreprinderi. Conform datelor Tabelului 16, In anul 2017, 47% din intreprinderile care activeaza in domeniul
»Agricultura, vanatoare si servicii anexe” au suferit pierderi. Astfel, chiar daca atat numarul, cat si ponderea
acestora este n continud descrestere, la etapa actuala inca existd un numar impunator de intreprinderi agricole

care lucreaza ineficient.

Tabelul 16. Evolutia situatiei financiare a intreprinderilor cu genul de activitate ,,Agricultura,

vanatoare si servicii anexe” in Republica Moldova in perioada 2015-2017

Indicatorii 2015 2016 2017
Numarul de intreprinderi agricole care au obtinut profit 1530 1935 2431
Numarul de intreprinderi agricole care au suferit pierderi 1377 1254 1163

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Un al aspect important care trebuie abordat in procesul de evaluare a nivelului de dezvoltare a unui sector
este cel al rolului sdu in extinderea exporturilor tarii. in acest context, vom examina in continuare ponderea

productiei agricole in exporturile totale ale Republicii Moldova in perioada 2010-2017 (Figura 10).
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Animale vii si produse ale regnului animal Produse ale regnului vegetal

Figura 10. Evolutia ponderii productiei agricole in structura exporturilor Republicii Moldova in
perioada 2010-2017, %
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Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele din Figura 10 denotd o ascendentd nesemnificativi a cotei produselor vegetale si o situatie aproape
neschimbata in evolutia ponderii produselor animaliere in volumul total al exporturilor tarii. Astfel, timp de 8 ani,
ponderea productiei vegetale in exporturi a sporit cu doar 5,22 p.p., in timp ce ponderea productiei animaliere In anul
2017 a depasit nivelul anului 2010 cu doar 0,24%.

1.2.2 Evaluarea tendintelor in evolutia industriei alimentare
Evaluarea evolutiei industriei alimentare poate fi efectuatd, de asemenea, prin examinarea unor indicatori cantitativi
si calitativi. Dupa cum s-a precizat anterior, in perioada 2015-2017 s-a remarcat un spor al numarului de intreprinderi in
industria alimentara cu 17 unitati. in vederea aprofundarii studiului, vom prezenta evolutia volumului principalelor
produse alimentare obtinute in industria alimentara in Republica Moldova in perioada 2010-2017 (Tabelul 17).

Tabelul 17. Evolutia volumului principalelor produse alimentare obtinute in industria alimentara in
Republica Moldova in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Carne, mii tone 23,7 27,8 31,0 34,5 43,1 44,6 44,2 54,3
Mezeluri, mii tone 13,2 14,5 15,9 17,2 16,3 17,2 16,4 18,4
Conserve de carne, mii

15 1,3 15 0,9 0,7 0,5 0,5 0,5
tone
Sucuri de fructe si 27 29 46 49 49 39 49 55
legume, mii litri 115,0 715,3 055,2 059,1 074,9 2425 687,1 689,1

Conserve de legume si

. 29,9 26,3 24,3 25,1 30,4 15,7 16,7 19,6
fructe, mii tone

Fructe prelucrate si

conservate, mii tone 80 6.8 7 107 76 79 o 8,2
Uleiuri brute

nemodificate chimic, 80,7 89,7 93,5 53,9 109,6 109,5 79,9 86,8
mii tone

Lapte si frisca cu
continut de grasimi 65,1 62,9 62,4 65,3 78,7 80,0 86,0 80,0
<6%, mii tone

Lapte si frigcd in forma
. 1217,0 | 625,0 536,0 439,0 | 1042,0 | 1357,0 | 16746 | 2473,6
solida, tone

Unt, tone 4199,0 | 3878,0 | 3764,0 | 41590 | 4673,0 | 4787,0 | 5868,7 | 47719

Cagcaval si branza

grase, tone 1779,0 | 2087,0 | 2113,0 | 2435,0 | 2427,0 | 2469,0 | 2402,4 | 2 868,9

Lapte prins, crema de
lapte prins, iaurt, chefir, 25 27 27 30 31 32 32 31

smantana si alte produse | 615,0 314,0 314,3 2157 541,7 658,9 743,6 107,0
fermentate, tone

Inghetati si alte forme
12 12 14 15 15 15 16 16

de gheatd cu sau fara
i 491,0 375,0 064,0 160,0 633,0 969,0 472,9 962,6

cacao, mii litri

Faina, mii tone 108,0 118,2 101,9 117,9 118,4 113,2 103,8 112,0
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Crupe, grisuri si

.. 5,6 4,8 3,6 44 4,7 57 53 6,7
aglomerate, mii tone

Paine si produse de
e 129,0 130,0 129,3 132,5 128,4 131,5 129,2 130,1
panificatie, mii tone

Produse fainoase de
] . 26,9 28,3 30,6 33,9 34,0 33,6 34,4 35,4
cofetarie, mii tone

Zahar tos, mii tone 103,2 88,4 83,4 140,3 1777 84,5 100,0 129,0

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Prin examinarea datelor Tabelului 17, privind cea mai mare parte a produselor examinate, prin compararea nivelului
anului 2017 cu cel atins in anul 2010, se constata cresterea volumului de productie obtinut. Exceptie face doar producerea
conservelor din carne si legume si fructe, care s-a redus, respectiv, cu 1 si 10,3 mii tone. Totodati, chiar si pe tipurile de
produse care au cunoscut o crestere in timp a volumului de productie se remarca o tendinta fluctuanta, exceptie facand
doar trei grupe de produse, pentru care remarcam o tendinta stabila de crestere: carnea, laptele prins, crema de lapte prins,
iaurtul, chefirul, smanténa si alte produse fermentate si inghetata.

In vederea evaluarii eficientei activititii in industria alimentard, vom examina datele disponibile cu privire la

unitatile care obtin profit si care suporta pierderi (Tabelul 18).

Tabelul 18. Evolutia situatiei financiare a intreprinderilor industriei alimentare in Republica
Moldova in perioada 2015-2017

Indicatorii 2015 2016 2017
Numarul de intreprinderi care au obtinut profit 369 399 418
Numarul de intreprinderi care au suferit pierderi 528 493 490

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform datelor Tabelului 18, in anul 2017, mai mult de jumatate (54%) din intreprinderile de procesare ale
industriei alimentare au activat cu pierderi. Astfel, chiar dacd numarul intreprinderilor ineficiente este in descrestere,
ritmul de descrestere este prea lent pentru a putea estima optimist situatia.

O situatie precard se constata si in rezultatul examinarii ponderii productiei alimentare in dinamica in volumul total
al exporturilor Republicii Moldova (Figura 11). Astfel, constatim ca in perioada 2010-2017 indicatorul nominalizat s-a
redus cu 5,44 p.p.

[¥a]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 11. Evolutia ponderii productiei alimentare in structura exporturilor Republicii Moldova in
perioada 2010-2017, %
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

1.3 Forta de munca a sectorului productiei agroalimentare
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In intentia de a dezvilui schimbirile cantitative si structurale care s-au produs in evolutia fortei de munci a
sectorului productiei agroalimentare, vom examina initial dinamica populatiei ocupate in activitatile ,,Agricultura,
economia vanatului, piscicultura” in perioada 2010-2018 (Figura 12).
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Figura 12. Dinamica populatiei ocupate in activitatile ,, Agricultura, economia vanatului, piscicultura” in
Republica Moldova in perioada 2010-2018, mii pers.
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele expuse in Figura 12 releva tendinta de sporire a populatiei ocupate in activitatile ,,Agricultura,
economia vanatului, piscicultura” in Republica Moldova in perioada 2010-2018, fiind remarcat un spor
absolut al acesteia de 137,3 mii persoane in anul 2018 fata de anul 2010. Pentru a evalua potentialul ramurii de
a crea i, respectiv, a oferi locuri de munca, este necesar sd concretizdm tendintele in evolutia numarului de

salariati (Figura 13).
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Figura 13. Evolutia numarului de salariati din agricultura, vanatoare §i servicii anexe in Republica
Moldova in perioada 2013-2017, pers.
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform datelor expuse in Figura 13, in evolutia numarului de salariati din agricultura, vandtoare si servicii anexe in
perioada examinata (2013-2017) pot fi remarcate tendinte mult mai modeste comparativ cu cele aferente populatiei
ocupate totale. Astfel, chiar dacd, Incepand cu anul 2015, se manifestd o tendintad stabild de sporire a indicatorului,
numarul total al salariatilor din ramura respectiva in anul 2017 este sub nivelul anului 2013. Recunoscand faptul ca, in
virtutea caracterului sezonier al activitatilor agricole, o buna parte din forta de munca este angajatd doar temporar,
evolutia indicatorului oricum trezeste semne de alarma in conditiile in care doar un loc permanent de muncd poate
contribui la sporirea bunastarii oamenilor. Astfel, se confirmad rationamentul formulat in Strategia Nationald privind
Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2017-2021 — cresterea ocuparii in acest sector nu a fost insotitd si de crearea
locurilor de munca formale, precum si faptul ci problema continu sa persiste si la etapa actuala. in acest context, trebuie
sa mentionam ca, conform aceluiagi document strategic, agricultura reprezinta unul dintre putinele sectoare (aldturi de
constructii) care nu si-a imbunatatit performanta prin crearea de locuri de munca formale in ultima perioada.

in aceeasi ordine de idei, tinand cont de obiectivele prezentei investigatii, nu putem ignora faptul ¢i o reducere a
numirului total al salariatilor semnifica logic si reducerea potentialului calificat. in absenta unor date statistice exacte cu
privire la repartizarea salariatilor din agricultura, vandtoare si servicii dupa nivelul de instruire, vom examina dinamica

populatiei ocupate totale in agriculturd, vanatoare si servicii anexe in baza acestui criteriu (Tabelul 19).
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Tabelul 19. Evolutia populatiei ocupate totale in agricultura, vinitoare si servicii anexe cu diverse niveluri de
instruire in Republica Moldova in perioada 2010-2018

Indicatorii 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Populatie ocupata
. T 314,7 323 303,3 337,9 361,1 381,9 410,9 390,5 452
in total, mii pers.

inclusiv:

cu nivel de
instruire superior, 3,84 3,59 412 4,00 3,43 4,11 414 3,92 4,40
%

cu nivel de
instruire mediu de 7,88 8,39 8,77 8,70 8,36 8,56 8,06 8,37 8,74
specialitate, %

cu nivel de
instruire secundar 27,68 | 26,59 25,59 26,01 26,70 24,30 23,51 24,43 24,96
profesional, %

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform datelor expuse in Tabelul 19, constatim ca, dacd ritmul de crestere a populatiei ocupate totale in
agriculturd, vandtoare si servicii anexe in perioada examinatd (9 ani) este de 143,6%, ponderea populatiei ocupate cu
nivel de instruire superior §i mediu de specialitate are o tendintd de crestere mult mai modesta (de 114% si, respectiv,
111%), iar ponderea populatiei ocupate cu_nivel de instruire secundar profesional s-a redus cu 2,72 p.p.

in vederea reliefarii situatiei femeilor in structura populatiei ocupate calificate in agriculturd, vanatoare si servicii

anexe, vom examina corelativ datele pe anii 2010, 2014 si 2018 (Tabelul 20).

Tabelul 20. Ponderea femeilor in populatia ocupati totala si populatia calificata ocupati in agricultura,
vanatoare si servicii anexe in Republica Moldova
in perioada 2010-2018

Indicatorii 2010 2014 2018
Ponderea femeilor in populatia ocupata totald, % 44,36 43,42 46,00
Ponderea femeilor in populatia ocupata cu nivel de instruire superior, % 37,19 41,13 42,21
Ponderea femeilor in populatia ocupata cu nivel de instruire mediu de
o 52,02 49,34 50,38
specialitate, %
Ponderea femeilor in populatia ocupata cu nivel de instruire secundar
24,91 24,59 26,15

profesional, %

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Din datele Tabelului 20, constatdm ca in anul 2018 femeile au constituit 46% din populatia ocupata totala In ramura
examinatd, peste 42% in populatia ocupata cu studii superioare, peste 50% in populatia ocupata cu nivel de instruire
mediu de specialitate si doar 26% in populatia ocupatd cu nivel de instruire secundar profesional. Totodatd, deducem o
tendintad de sporire a ponderii femeilor in populatia ocupatd totald in agriculturd, vanatoare si servicii, precum si a
ponderii femeilor in populatia ocupata cu nivel de instruire superior si secundar profesional, in timp ce ponderea femeilor
in populatia ocupata cu nivel de instruire mediu de specialitate a marcat o ugoara descrestere (cu 1,64 p.p.). Situatia data

permite insa de a exclude ideea unor disparitati de gen in sectorul analizat.
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Cu referire la forta de munca a industriei alimentare, constatam ca, conform datelor Biroului National de Statistica,
la 1 ianuarie 2018 in ramura respectiva erau incadrate 26976 persoane. Prin examinarea evolutiei numéarului de persoane
angajate in ramura daté, constatim o sporire a acestuia in perioada 2013-2017 (Figura 14).
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Figura 14. Evolutia numdarului de salariati din industria alimentard in Republica Moldova in perioada 2013-2017,
pers.
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Evaluarea 1n dinamica a ponderii femeilor in numarul total al salariatilor din industria alimentard in perioada 2013-
2017 (Figura 15) denota o oarecare reducere a acesteia (cu 1,81 p.p.). Chiar fiind in reducere, ponderea femeilor de
51,59% in numadrul total al angajatilor ramurii in anul 2017 permite de a deduce asupra absentei disparitatilor de gen in
angajabilitate.
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Figura 15. Dinamica ponderii femeilor in numarul total de salariafi in industria alimentara in Republica Moldova
in perioada 2013-2017, %
Sursa: Elaborat de autori in baza www.Statistica.md

1.4 Analiza tendintelor privind cererea de fortd de munca in tirile UE

Ocuparea fortei de munca este o componenta-cheie a Strategiei Europa 2020, fiind remarcat rolul unei
ocupiri decente pentru atingerea unor standarde adecvate de trai. in general, piata muncii in tarile UE a avut o
dinamicd pozitiva in ultima perioadd, dupa declinul generat de criza financiara din 2008. in acelasi timp, se
previzioneaza o reformare a pietei muncii sub influenta schimbérilor in structura demografica a populatiei UE
si a progresului tehnologic.

Una dintre tintele Strategiei Europa 2020 este atingerea unei rate a ocupdrii populatiei cu varsta cuprinsa
intre 20 si 64 ani de cel putin 75% in anul 2020. In anul 2017 rata medie de ocupare a populatiei UE a fost de
72,2%. Se estimeaza cd dacd indicatorul examinat va pastra ritmul de crestere initiat in anul 2013, tinta

respectivi va fi atinsa. In acelasi timp, se precizeazi ci in anul 2017 noua tari-membre ale UE deja si-au atins
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obiectivele-tinta stabilite la nivel national, acestea fiind Irlanda, Republica Ceha, Lituania, Estonia, Germania,
Suedia, Letonia, Malta si Croatia (Eurostat Statistics Explained).

Cu referire la rata ocuparii detindtorilor studiilor tertiare (nivelul 5-8 ISCED), se constata de asemenea o
tendinta stabila de crestere dupa anul 2013 (Figura 16).
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Figura 16. Evolutia ratei de ocupare a populatiei cu studii tertiare in UE in perioada 2005-2017

Sursa: Elaborat de autori in baza: Eurostat Statistics Explained

Conform bazei de date statistice Eurostat, in anul 2015 in agriculturd activau 4,4% din numarul total al
populatiei ocupate. Aproximativ % (72,8%) din forta de munca agricold a UE erau concentrate in 7 tari:
Romania, Polonia, Italia, Franta, Spania, Bulgaria si Germania.

Tarile cu cea mai mare pondere a populatiei ocupate in agricultura in populatia ocupatd totala sunt:
Roménia (25,8%), Bulgaria (18,2%), Grecia (11%) si Polonia (11%). in acelasi timp, o parte neinsemnati a
populatiei ocupate este incadratd in agriculturd in Germania (1,4%), Suedia (1,3%), Belgia (1,2%), Malta
(1,2%), Marea Britanie (1,1%) si Luxemburg (0,8%).

Prin analiza nivelului de educatie a populatiei ocupate in agricultura, se constatd un nivel mai scézut
comparativ cu populatia ocupatd totala. Astfel, dacd pondereca medie in UE a populatiei ocupate cu studii
tertiare este de 33,9%, in agriculturd indicatorul respectiv este de doar 8,9%.

Cu referire la cererea de fortd de munca calificatd pe orizont mediu de timp, se estimeaza ca aceasta va fi
determinatd de o serie de factori, printre care un rol esential il vor avea factorii demografici, structurali,
tehnologici si climatici. Ca urmare, conform pronosticului competentelor Cedefop (2016), va surveni un declin
in ocuparea in ramurile primare (inclusiv agricultura), in timp ce in domenii ca serviciile comerciale,
distributia si vanzarile cu amanuntul se prognozeaza o crestere semnificativa a ocuparii fortei de munca.

Pentru o elucidare mai elocventa a tendintelor pronosticate in ocuparea fortei de munca in agricultura, le

vom examina comparativ cu tendintele generale ale ocuparii (in toate domeniile) (Figura 17).
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Figura 17. Evaluarea comparativa a tendintelor prognozate in evolutia fortei de munca in agricultura si
fortei de munca in total in UE in perioada 2005-2025
Sursa: Elaborat de autori in baza: Cedefop, 2016
Conform aceleiasi surse, numarul de locuri de munca nou create in agricultura si piscicultura in anul 2025
(oportunitatile de angajare) va constitui doar 73,3% fata de nivelul anului 2015, ceea ce semnifica o reducere
Cu 26,7% timp de zece ani.
Prin examinarea oportunitatilor de angajare dupa nivelul calificérii, se prognozeaza ca din numarul total
de 5834 mii, 2252 mii (38,6% ) vor fi pentru muncitori de calificare joasa, 2535 mii (43,4%) pentru detindtorii
calificarii medii si doar 1047 mii (18%) pentru specialisti de calificare inalta.

Tabelul 21. Dinamica numérului populatiei ocupate in agricultura si pisciculturi in tirile UE in
perioada 2015-2025

Denumirea tarilor 2015 2025 Ritmul de crestere, %
Austria 186 182 97,85
Belgia 66 71 107,58
Bulgaria 343 292 85,13
Croatia 135 86 63,70
Cipru 5 5 100
Republica Ceha 70 60 85,71
Danemarca 53 41 77,36
Estonia 11 7 63,64
Finlanda 94 87 92,55
Franta 932 983 105,47
Germania 733 755 103
Grecia 452 375 82,96
Ungaria 147 96 65,31
Irlanda 98 91 92,86
Italia 569 458 80,49
Letonia 24 17 70,83
Lituania 87 94 108,05
Luxemburg 7 7 100
Malta 4 3 75,00
Olanda 195 173 88,72
Polonia 1634 1183 72,40
Portugalia 423 428 101,18
Romaéania 2090 1709 81,77
Slovacia 21 18 85,71
Slovenia 42 23 54,76
Spania 455 342 75,16
Suedia 89 83 93,26
Marea Britanie 479 554 115,66
Norvegia 58 43 74,14
Elvetia 144 141 97,92
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Din datele Tabelului 21, constatdim ca numarul populatiei ocupate In agricultura si pisciculturd se
prognozeazi si rimana neschimbat in Cipru, Luxemburg si Islanda. Intr-o serie de tari (Belgia, Franta,
Germania, Lituania, Portugalia si Marea Britanie) se prognozeaza sporirea numarului de populatie ocupata in
ramura respectivi, cea mai proeminenta ascendenta fiind atribuita Marii Britanii (cu 15,66%). In cea mai mare
parte a tarilor-membre ale UE se asteaptd reducerea populatiei ocupate in agricultura si piscicultura. Printre
acestea, cea mai semnificativa descendenta a indicatorului se asteapta sd se produca in Slovenia (cu 45,24 %),
Estonia (cu 36,36%), Croatia (cu 36,3%) si Ungaria (cu 34,69%).

Generalizari la Capitolul I

Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, in anul 2017 1n tara
erau inregistrate 3723 intreprinderi cu genul principal de activitate agricultura. Conform aceleiasi surse,
efectiv In activitatea agricold sunt implicate sub 6000 intreprinderi, inclusiv 5280 intreprinderi incadrate in
productia vegetald, o parte dintre ele practicand agricultura ca gen secundar de activitate. 2402 din cele 5280
intreprinderi mentionate detin plantatii multianuale. In cresterea animalelor sunt antrenate 636 intreprinderi
(conform datelor detinute de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului). In industria
alimentara, in anul 2017, erau incadrate 949 intreprinderi. La etapa actuala, prin consultarea paginii web a
Agentiei Nationale pentru Securitatea Alimentelor au fost identificate 172 intreprinderi implicate in procesarea
produselor agricole de origine vegetala.

In perioada 2015-2017 se constati cresterea numarului de intreprinderi agricole si din industria
alimentara. Acest fapt poate fi calificat ca o crestere a numarului de initiative antreprenoriale, dar nu si a
nivelului de performanta al sectorului vizat. Ultimul rationament este argumentat prin rezultatele analizei unei
serii de indicatori rezultativi, atat cantitativi, cat si calitativi, care reflectd activitatea intreprinderilor in
perioada 2010-2017 (unii indicatori fiind disponibili si pentru anul 2018). Astfel, putem aprecia pozitiv:

a) extinderea nesemnificativd a suprafetelor totale insamantate cu culturi agricole, inclusiv a plantatiilor perene

gestionate de Intreprinderi;

b) sporirea efectivului de bovine, porcine, iepuri de casa, ovine si caprine gestionat de intreprinderi;

€) tendinte pozitive atit in evolutia productiei globale agricole totale, cat si distinct a productiei vegetale si

animaliere;

d) sporirea productivitatii majoritatii culturilor agricole si a animalelor gestionate de intreprinderi;

e) cresterea volumului de productie obtinut de intreprinderile din industria alimentard, cu exceptia conservelor

vegetale si din carne;

f)  absenta unor disparititi de gen in ocuparea fortei de muncad atit in productia agricold, cit si in industria

alimentara.

Concomitent, remarcam urmatoarele deficiente in evolutia sectorului productiei agroalimentare:

a) ritmul redus de crestere a suprafetelor insdmantate gestionate de intreprinderi;

b) reducerea suprafetelor cultivate cu legume;

c) reducerea suprafetei viilor gestionate de intreprinderi;

d) reducerea efectivelor de animale in sectorul particular cu exceptia iepurilor de casa si albinelor (acest fapt fiind

important, deoarece constituie unul din domeniile pe care se concentreaza activitatea medicilor veterinari);

e) relevanta redusa a tendintelor de crestere a productiei agricole globale, inclusiv a productiei vegetale si

animaliere, 1n virtutea faptului ca, fiind utilizat sistemul de preturi curente, nivelul atins de indicatorii dati nu

poate servi ca o dovada incontestabild a sporirii performantei sectorului din urmatoarele motive: reprezinta
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)

indicatori rezultativi, dar nu si ai eficientei activitatilor; valoarea productiei reflecta integral evolutia volumului
si preturilor la produsele vegetale si animaliere;

cu referire la indicatorii pe care se constatd cresterea In perioada cercetatd, remarcdm absenta unor tendinte
stabile de crestere cu unele mici exceptii;

existenta unui numar impunator de intreprinderi agricole (47%) si ale industriei alimentare (54%) care au
activat cu pierderi, conform datelor anului 2017. De asemenea, constatim un ritm prea lent de reducere a
intreprinderilor ineficiente din sectorul analizat;

ascendenta nesemnificativa a cotei produselor vegetale si o situatie aproape neschimbata in evolutia ponderii
produselor animaliere in volumul total al exporturilor tarii;

descendenta ponderii productiei alimentare provenite din industria de prelucrare in volumul total al
exporturilor Republicii Moldova;

in pofida sporirii in dinamicd a populatiei ocupate in agriculturd, vanatoare si servicii anexe, in evolutia

numarului de salariati au fost remarcate tendinte mult mai modeste comparativ cu cele aferente populatiei

ocupate totale. Astfel se confirma rationamentul formulat in Strategia Nationald privind Ocuparea Fortei de
Muncé pentru anii 2017-2021 precum ca cresterea ocuparii in acest sector nu a fost insotitd si de crearea

locurilor de munca formale, problema continudnd sa persiste.

In temeiul celor constatate, deducem ci tendintele actuale in evolutia sectorului agroalimentar nu pot

fi considerate ca repere pentru un pronostic optimist cu privire la crearea de locuri de muncd suplimentare

pentru viitorii absolventi ai programelor de formare initiald vizate in cercetare.
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CAPITOLUL II. ANALIZA SECTORULUI FORESTIER

2.1 Date generale cu privire la profilul si tendintele sectorului
Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, sectorul forestier este
reprezentat la etapa actuald de 40 entitati, fiind remarcata reducerea numarului acestora in perioada 2015-2017
(Figura 18).
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Figura 18. Dinamica numarului de intreprinderi in domeniul Silviculturii si exploatarii forestiere in

Republica Moldova in perioada 2015-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Fondul forestier al Republicii Moldova in anul 2017 constituia 421,5 mii ha, inclusiv paduri 378,2 mii ha,
gradul de acoperire forestiera fiind de 11,2% (Tabelul 22).

Tabelul 22. Dinamica fondului forestier al Republicii Moldova
in perioada 2010-2017

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Suprafata totald a fondului
forestier, mii ha 419,1 | 4192 419,5 420,6 426,0 421,7 | 4217 4215

Suprafata terenurilor acoperite

cu paduri total, mii ha 3745 3748 375,3 372,8 377,5 378,1 | 378,1 378,2
inclusiv:

e rasinoase 7,9 7,9 7,9 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

o foioase tari 349,1 3494 349,9 349,0 353,6 354,2 | 354,2 3543
o foioase moi 175 @ 175 17,5 16,8 16,9 16,9 16,9 @ 16,9
Gradul de impadurire, % 11,1 | 111 11,1 11,1 11,2 11,2 11,2 1 11,2

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Nota: Pe langa paduri, fondul forestier include, de asemenea, suprafetele destinate necesitdtilor de
cultura, productie §i administratie ale sectorului forestier, terenurile destinate impaduririi si cuprinse cu

amenajamentele silvice.
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Padurile sunt repartizate extrem de neuniform: zonei de Centru 1i revin circa 60% (gradul de impadurire
fiind de 13,5%), zonei de Nord — circa 26% (cu un grad de impadurire de 7,2%), iar zonei de Sud (cu un grad
de impadurire de 6,7%), afectate iIn mod deosebit de seceta si de eroziuni, avand deficit de resurse acvatice, 1i
revin doar cca 14%.

Péadurile din Republica Moldova sunt incadrate Tn grupa I functionald, avand in exclusivitate functii de
protectie a mediului inconjurator. In raport cu functiile pe care le indeplinesc, se disting urmatoarele subgrupe
functionale:

g) paduri cu functii de protectie a apelor — 1,5 %;

h) paduri cu functii de protectie a terenurilor si solurilor — 6,7%;

i)  paduri cu functii de protectie contra factorilor climatici i industriali daunatori — 48,7 %);

j)  paduri cu functii de recreere — 29,5 %;

K) paduri de interes stiintific si cu functii de ocrotire a genofondului si ecofondului forestier — 13,6 %.

Printre cele mai relevante dovezi ale semnificatiei fondului forestier pentru Republica Moldova, in special
a padurilor, putem remarca capacitatea padurilor de a absorbi bioxidul de carbon din atmosfera — circa 2230
mii tone pe an. Padurile aduc, de asemenea, o contributie substantiald la diminuarea proceselor de eroziune a
solurilor si a alunecirilor de teren. in conditiile Moldovei, cu alternante substantiale de temperaturi, cu secete
frecvente, deficit de apa, terenuri expuse la alunecari si diminuarea fertilitatii solurilor prin intensificarea
proceselor de eroziune, rolul protector al padurilor este de importanta vitala.

Anual, sectorul forestier aduce economiei nationale un venit de circa 34-35 milioane lei, ceea ce
constituie 0,3-0,4 % din produsul intern brut. Sectorul forestier furnizeaza anual economiei nationale circa 360
mii m® de masa lemnoasi. Ca urmare, necesititile in lemne de foc ale populatiei sunt satisficute in proportie
de 70-80%.

Concomitent, remarcam o serie de probleme in gestionarea fondului forestier:

e incepand cu anii 90, s-au redus posibilitatile de creare a culturilor silvice pe suprafete mari, ceea ce a condus la

scaderea ritmului de extindere a terenurilor acoperite cu vegetatie forestiera,

e  peste o treime din arborete sunt create din specii introduse artificial, care nu se inscriu in ecosistemele naturale
ale Moldovei, iar circa 90% din arboretele de gorun si peste 60% din arboretele de stejar provin din lastari de
generatiile II-1V. Din aceste considerente, starea de vegetatie a ultimelor si rezistenta lor la factori biotici si
abiotici nefavorabili sunt foarte reduse;

e anumite deregldri ce tin de structura padurilor existente si influenta factorilor climatici nefavorabili din ultimii
ani au conditionat aparitia si extinderea unor focare complexe de boli si daunatori forestieri, provocand
agravarea starii fitosanitare a padurilor. Anual, 30-40 mii ha, sau 9-13% din paduri, necesita aplicarea
masurilor de combatere a daunétorilor;

e  chiar dacd, in corespundere cu compozitia lor specifica in care prevaleaza foioasele (97%), padurile Moldovei
sunt Incadrate 1n categoria celor cu pericol incendiar redus, se constatd un alt pericol — téierile ilicite, pasunatul
neautorizat si poluarea fondului forestier cu deseuri si reziduuri menajere, de constructie si de altd natura;

e intreprinderile autoritatilor silvice dispun de o capacitate totald de prelucrare a lemnului de circa 100 mii m® pe
an (ceva mai putin de a treia parte din masa lemnoasa recoltatd), insd se prelucreaza doar circa 7% din masa
lemnoasa recoltata in padurile Moldovei. Totodata, din lipsa de utilaje, sortimentul produselor lemnoase este
limitat si de valoare redusa (nu pot aduce un profit esential ramurii §i economiei nationale In ansamblu);

e  sunt insuficient valorificate si produsele nelemnoase ale padurii. Potentialul anual al padurilor Moldovei la
produsele accesorii, cum ar fi fructele si pomusoarele de padure, nucile, ciupercile, plantele medicinale etc., se
cifreaza la circa 4 mii tone, fiind recoltate doar circa 3 mii tone de atare produse pe an;

Prin generalizarea celor expuse, putem evidentia urmétoarele circumstante care conditioneaza contributia

redusa a ramurii silvice la solutionarea problemelor social-economice (acestea fiind reflectate in Strategia
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dezvoltarii durabile a sectorului forestier din Republica Moldova si Strategia Nationald de Dezvoltare Agricola
si Rurala pentru anii 2014-2020):

masei lemnoase si a produselor accesorii ale padurii;

valorificarea insuficientd a rezervelor de masa lemnoasd care ar putea fi recoltatd fard a prejudicia starea
padurilor;

gradul redus de asigurare a sectorului forestier cu utilaj modern pentru prelucrarea eficientd a masei lemnoase,
precum si asupra recoltarii produselor accesorii;

dezvoltarea insuficientd a unor activitati auxiliare, cum ar fi pepinieritul, cresterea melcilor si a fazanilor pentru
comercializare, turismul cinegetic, ecoturismul etc., care ar putea aduce venit, iar acesta ar putea fi folosit
pentru finantarea suplimentara a activitatilor de baza;

valorificarea §i exploatarea ilegala si irationald a biodiversitatii (taierile ilicite, vanatoarea, pescuitul,
braconajul cinegetic si piscicol, pasunatul ilegal si neorganizat, comercializarea ilicitd a produselor naturii);
intensificarea proceselor de pierdere a biodiversitatii, cresterea evidentd a numarului speciilor critic periclitate,
care necesita a fi protejate in context national;

lipsa Retelei ecologice nationale si fragmentarea ecosistemelor naturale si a habitatelor multor specii, ceea ce
produce restrangerea cailor de migratie a speciilor de animale;

insuficienta cadrului institutional $i de management pentru obiectele si complexele ariilor naturale protejate de
stat si lipsa surselor de finantare necesare pentru asigurarea managementului durabil al acestora;

suprafetele de arii naturale protejate de stat foarte mici (doar 5,5% din teritoriu), precum si cele de paduri (doar
11,1% din teritoriul tarii);

asigurarea si dezvoltarea insuficientd a managementului durabil al padurilor, spatiilor verzi, pasunilor zonelor
umede, existd circa 150 mii ha de luncd si zone umede care necesitd restabilire ecologicd si valorificare
economica;

degradarea continua a fésiilor forestiere de protectie a raurilor si bazinelor acvatice, care provoaca pierderi de
habitate si ecosisteme;

degradarea biodiversitatii si a ecosistemelor sunt costisitoare pentru societate, in special pentru agentii
economici care depind de serviciile ecosistemice.

Problemele identificate in gestionarea resurselor forestiere se regasesc si in rezultatele economice ale

intreprinderilor din sectorul respectiv. Astfel, constatam ca, in anul 2017, 11 intreprinderi au activat cu pierderi, ceea ce

constituie 27% din numarul total de intreprinderi ale sectorului. Chiar ponderea intreprinderilor care activeaza cu pierderi

este In descrestere (Figura 19), existenta a peste 27% de intreprinderi care activeaza ineficient reprezintd o dovada a

performantei insuficiente si, implicit, a potentialului redus de creare a locurilor de munca.
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Figura 19. Evolutia ponderii intreprinderilor cu pierderi in numarul total al intreprinderilor din sectorul forestier

in Republica Moldova in perioada 2015-2017, %
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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2.2 Forta de munca a sectorului forestier
Conform datelor statistice oficiale, la 31 decembrie 2017, numarul total de salariati ai sectorului forestier
a constituit 3480 persoane. Pin examinarea evolutiei indicatorului in perioada 2013-2017 (Figura 20),
constatdm reducerea acestuia, astfel incat in anul 2017 in sector activau cu 270 persoane mai putin decét in
anul 2013.
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Figura 20. Evolutia numarului de angajati ai sectorului forestier in Republica Moldova in perioada
2013-2017
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

O tendinta de descrestere remarcam si in evolutia ponderii femeilor in numarul total al angajatilor (Figura
21). Acest fapt insd nu-l putem califica ca disparitate de gen, tinand cont de specificul muncii desfasurate in
sector.
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Figura 21. Evolutia ponderii femeilor in numdarul total al angajatilor sectorului forestier in Republica
Moldova in perioada 2013-2017, %
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
Generalizari la Capitolul 11
Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statisticd al Republicii Moldova, la etapa actuala,

sectorul forestier este reprezentat de 40 entitati, fiind remarcatd reducerea numarului acestora in perioada
2015-2017.

in anul 2017, fondul forestier constituia 421,5 mii ha, inclusiv paduri 378,2 mii ha, gradul de acoperire
forestiera fiind de 11,2%.

in virtutea existentei unor dovezi relevante ale semnificatiei fondului forestier pentru Republica Moldova,
in special a padurilor, se constatd existenta unui sir de probleme aferente gestiondrii acestuia, care diminueaza
substantial contributia ramurii silvice in solutionarea problemelor social-economice ale tarii: reducerea
ritmului de extindere a terenurilor acoperite cu vegetatie forestiera, crearea arboretului din specii introduse
artificial, care nu se Inscriu in ecosistemele naturale ale Moldovei, aparitia i extinderea unor focare complexe

de boli si daunatori forestieri, taierile ilicite, lipsa de utilaje de prelucrare a lemnului etc.
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Problemele identificate in gestionarea resurselor forestiere se regasesc in evolutia fortei de munca (care este in
descrestere), precum si in rezultatele economice ale intreprinderilor din sectorul respectiv, in anul 2017 numarul
intreprinderilor care au activat cu pierderi constituind peste 27%. Chiar dacd ponderea intreprinderilor care activeaza cu
pierderi este in descrestere, existenta a peste 27% de intreprinderi care activeazd ineficient reprezintd o dovada a

performantei insuficiente si, implicit, @ potentialului redus de creare a locurilor de munca.
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CAPITOLUL III. ANALIZA SECTORULUI IRIGARII TERENURILOR

Conform datelor expuse pe pagina web a Agentiei ”Apele Moldovei”, la etapa actuala sectorul de irigare
este reprezentat de 16 entitati. Prin examinarea evolutiei sectorului in Republica Moldova atat in aspect
cantitativ, cat si calitativ, constatdm existenta unei serii Intregi de probleme. Din anumite estimari
(https://forum.md/ru/902741) rezida ca, in pofida faptului ca anual Republica Moldova este traversata de 12

miliarde de metri cubi de apa pe raurile transfrontaliere Prut si Nistru, aceastd cantitate fiind mai mult decat
suficienta pentru lucrarile de irigare a terenurilor agricole din tara, anual, din cauza cd nu se irigd terenurile
agricole, se pierd peste 400 milioane lei.

Dupa cum se mentioneaza in Strategia Nationald de Dezvoltare Agricola si Rurala pentru anii 2014-2020,
doar in perioada 1990-2005 terenurile irigate s-au redus de la 193000 ha la aproximativ 24000 ha.

Din nota informativd a ministrului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului facuta publicd pe
pagina web a Agentiei ”Apele Moldovei” (http://apelemoldovei.gov.md/libview.php?l=ro&idc=130&id=1043)

rezultd cd o serie intreagd de factori au perturbat procesul de irigare, printre care: introducerea platii pentru
apa, cresterea preturilor la energia electrica si purtdtorii de energie, distrugerea fizica a sistemelor de
alimentare cu apd pentru irigare, repartizarea tehnicii de irigare intre proprietarii de teren, demontarea
conductelor si a hidrantilor de distributie din cadrul retelelor intergospodaresti, uzarea fizica totald a utilajului,
aparatajului electric, cablurilor, vanelor de inchidere si reglare de la statiile de pompare, distrugerea fizica a
retelelor de irigare s.a.

Evaluarea starii echipamentului electromecanic, cladirilor statiilor de pompare, bazinelor de acumulare si
conductelor, efectuatd de Fondul de Dezvoltare Durabila Moldova in cadrul unui proiect initiat in septembrie
2017 la solicitarea Agentiei ,,Apele Moldovei”, a permis de a constata urmatoarea componenta a infrastructurii
de irigare si desecare:

e 11 intreprinderi de stat care presteaza servicii de irigare/desecare

e 87 sisteme centralizate de irigare

e 284 statii de pompare

e 110 statii de captare a apei

e 162 statii de pompare la bazinele de compensare

e 19 sisteme centralizate de desecare

e 43 statii de pompare.

Concomitent, s-a remarcat ca, la momentul punerii in exploatare, sistemele centralizate de irigare si
desecare asigurau irigarea a 130 628 hectare si drenarea a 58 143 hectare de terenuri agricole. Datorita
reducerii functionalitatii acestora in timp (din 11 statiuni tehnologice de irigare doar 8 mai presteaza servicii
de irigare), situatia s-a schimbat radical (Tabelul 23).

Tabelul 23. Informatie cu privire la suprafetele irigate la momentul constructiei statiilor de irigare

comparativ cu cea existentd in Republica Moldova in anul 2018

. . . . Suprafata terenurilor Suprafata
Denumirea intreprinderilor de stat din N o
Nr. . irigabile la momentul terenurilor irigate
domeniul irigarii

punerii in functiune, ha in anul 2018, ha
SGA Nistru-Centru 8288 309
STI Bender 7214 218
STI Stefan Voda 24 244 328
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4 STI Briceni 7570 1043

5 DNH Costesti-Stanca 1295 5

6 STI Ungheni 8 286 116

7 STI Hancesti 6 498 25

8 STI Cahul 22 826 62
TOTAL 86 221 2 306

Sursa: Nota informativa a ministrului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
(http://apelemoldovei.gov.md/libview.php?l=ro&idc=130&id=1043)

Conform aceleiasi surse, din totalul statiilor de pompare aflate la balanta Agentiei ,,Apele Moldovei”,
doar 24% sunt functionale, 31% nefunctionale si 45% distruse/ruinate. Din totalul statiilor de pompare din

componenta sistemelor de desecare, doar 5 sunt in stare functionala, 29 in stare nesatisfacatoare, iar 9 distruse.

Generalizari la Capitolul III
La etapa actuald, conform datelor expuse pe pagina web a Agentiei ”Apele Moldovei”, sectorul de irigare
este reprezentat de 16 entitdti. Prin examinarea evolutiei sectorului in Republica Moldova, atit in aspect
cantitativ, cat si calitativ, constatdm existenta unei serii de probleme aferente, in special degradarii sectorului,
care au condus la reducerea eficientei acestuia. Ca urmare, din cauza ca nu se irigd terenurile agricole, anual se
pierd peste 400 milioane lei. In virtutea acestor circumstante, este evidenta incapacitatea sectorului de a crea
noi locuri de muncd. In acelasi timp, deducem necesitatea pregitirii unor specialisti de o calitate

corespunzatoare, cu potential de a remedia probleme sectorului.
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CAPITOLUL IV. PROBLEMELE ECOLOGICE ALE REPUBLICII
MOLDOVA

De rand cu problemele ecologice ale fondului forestier, Republica Moldova se confrunta si cu o serie de
probleme ecologice in procesul de gestionare a celorlalte categorii de bazd de resurse naturale: funciare,
bazinul de apa si de aer, acestea fiind reflectate in continuare.

4.1 Problema degradarii solurilor

Republica Moldova, desi este considerata o zona favorabild pentru agricultura, are terenuri foarte variate
ca relief si calitate. Potrivit cunoscutului pedolog rus Docuceaev, care a cercetat solurile guberniei Basarabia,
aici pot fi Intdlnite toate categoriile de terenuri specifice partii europene a Rusiei, cu exceptia tundrei.
Cernoziomurile, considerate soluri cu productivitate naturala Tnaltd, ocupa circa 70% din suprafata totala si
80% din suprafata terenurilor cu destinatie agricola.

Conform datelor prezentate in Tabelul 24, constatdm ca in Republica Moldova ponderea terenului agricol
in structura fondului funciar este superioara celei medii pentru térile europene (unde terenului agricol i revine
aproape o jumitate din suprafata totald a uscatului). in acelasi timp, in Republica Moldova, suprafata arabila
pe locuitor depaseste de circa doud ori media mondiala (0,26 ha) si peste doua ori pe cea europeana (0,236 ha).
Cu alte cuvinte, afirmatiile precum cd in Republica Moldova se resimte o insuficientd de teren agricol sunt
eronate. Totodatd, trebuie sa recunoastem existenta unei serii de probleme ce tin de gestionarea resurselor

funciare ale tarii.

Tabelul 24. Dinamica fondului funciar al Republicii Moldova
in perioada 2012-2017, mii ha

Indicatorii Anul

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Terenuri total 3384,6 3384,6 3384,6 3384,6 3384,6 3384,6
Terenuri cu destinatie agricola 2008,9 20145 2024,2 2026,5 2028,3 2039,8
Terenuri ale localitatilor 312,2 312,8 313,1 314,8 314,3 313,6
Fondul de rezerva 466,4 461,3 452,4 449,0 446,3 436,2
Terenuri destinate industriei,
transporturilor, comunicatiilor si 58,9 59,6 59,4 58,7 58,8 58,9
cu alte destinatii speciale
Terenuri ale fondului silvic si
destinate protectiei mediului 4506 4504 4504 4505 4L 4510

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Conform aceluiasi tabel (24), constatdim ca ponderea terenului agricol s-a mentinut destul de inaltd (cca
60%) in toatd perioada analizatad. Fondul funciar agricol se caracterizeaza si prin indicatori calitativi inalti.
Astfel, dupd cum se mentioneaza in Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurald pentru anii 2014-
2020, solul in Republica Moldova se caracterizeaza, In primul rand, prin campii valuroase cu cernoziomuri
fertile si terenuri agricole productive. Aproape fiecare al doilea hectar de teren este de calitate mai ridicata

decat cea medie, din care 689000 ha (27% din terenurile agricole) este de foarte buna calitate.
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Prin analiza informatiilor expuse in documentele normative, precum si in diverse investigatii, constatam
existenta numeroaselor probleme legate de gestionarea solurilor. Boian et al. (2005) identificd urmatoarele
probleme principale ce tin de combaterea degradarii solurilor si desertificarii terenurilor:

1. Dezechilibrul ecologic intre ecosistemele naturale (paduri, fanete, resurse acvatice, mlastini, zone

umede) si antropice (terenuri arabile, pasuni, plantatii pomiviticole);

2. Utilizarea inadecvata a terenurilor agricole ca rezultat al parcelarii excesive a fondului funciar, al
distribuirii cotelor de terenuri agricole pe versanti, din deal la vale, al nerespectarii asolamentelor si
tehnologiilor de cultivare a culturilor agricole;

3. Eroziunea prin apa si eoliand, bilantul negativ al humusului si elementelor nutritive (degradarea
chimica), salinizarea si alcalinizarea ca urmare a irigatiei si desecarii, distrugerea terenurilor agricole
de alunecarile de teren;

4. Instruirea, scolarizarea si constientizarea insuficienta a populatiei, Indeosebi a celei din spatiul rural,
in vederea conservarii fertilitatii solului, combaterii desertificarii si protectiei mediului;

5. Lipsa acutd de finante pentru lucrari de imbunatétiri funciare si protectia mediului;

6. Insuficienta de cadre de 1naltd calificare, dispersarea responsabilitatilor institutiilor statale si
organizatiilor obstesti.

Conform Strategiei Nationale de Dezvoltare Agricola si Rurald pentru anii 2014-2020, timp de 30 de ani,
calitatea solurilor a scazut cu 5 puncte, in special drept urmare a schimbarilor climatice si a utilizarii tehnicii
agricole industriale. Nota medie de bonitate a solurilor pe tara constituie la moment 63 puncte. Nivelul cel mai
inalt de erodare a terenurilor agricole este inregistrat in raioanele Calarasi (56,1%), Cahul (44,4%), Hancesti
(43,7%), Ungheni (43,4%), Nisporeni (43,4%). Pierderile anuale de sol fertil de pe terenurile agricole cauzate
de eroziuni constituie, dupad unele estimari, 26 mil. tone, inclusiv humus — 700 mii tone, azot — 50 mii tone,
fosfor — 34 mii tone, potasiu — 597 mii tone. In mod indirect, procesul respectiv are si alte consecinte:
innamolirea iazurilor si a altor bazine acvatice, poluarea solurilor, a apelor subterane cu produse de uz
fitosanitar si fertilizanti, distrugerea cdilor de comunicatie, a constructiilor hidrotehnice etc.

Prin generalizarea datelor cu privire la starea solurilor in Republica Moldova, in Strategia Nationala de
Dezvoltare Agricola si Rurala pentru anii 2014-2020 sunt evidentiate urmatoarele probleme:

1.  Gestionarea defectuoasa, dezechilibrata si inadecvata a resurselor de sol (caracterizatd prin lipsa asolamentelor
agricole si a masurilor antierozionale, neglijarea bunelor practici de conservare a solurilor, parcelarea in masa a
terenurilor) si a resurselor minerale utile;

2. Poluarea resurselor de sol cauzatd de deseuri si substante chimice periculoase, de utilizarea nerationala a
fertilizantilor si pesticidelor (1588 de locatii contaminate cu poluanti organici persistenti);

3. Activizarea continua a proceselor de degradare a solurilor (40% din terenurile agricole ce constituie 880 mii ha
sunt terenuri degradate, 21,57 mii ha de terenuri sunt supuse alunecarilor de teren);

4. Distrugerea a 3 mii ha din carcasa forestiera de protectie a solurilor si lipsa acestuia pe cel putin 50% din
terenurile agricole;

5. Gestionarea ineficienta a resurselor naturale subterane.

Dupa cum se mentioneaza in Programul de valorificare a terenurilor noi si de sporire a fertilitatii solurilor, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 841 din 26.07.04, starea humica a solurilor arabile in Republica Moldova este cea mai
nefavorabila din ultimele decenii. Pierderile anuale necompensate de humus din terenurile agricole in urma mineralizarii
lui depasesc nivelul de 700 kg/ha, iar deficitul total, tindnd cont de pierderile erozionale, este egal cu 1100 kg/an.

In Tabelul 25 este prezentatd evolutia bilantului humusului in solurile arabile ale Republicii Moldova in
perioada 1971-2000.

Tabelul 25. Evolutia bilantului humusului in solurile arabile ale Republicii Moldova
in perioada 1971-2000, t/ha
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Anii ingrisiminte Bilantul humusului
organice aplicate, t/ha fara pierderi cu pierderi erozionale
erozionale
1971-1975 2,9 -0,5 -0,9
1976-1980 3,9 -0,4 -0,8
1981-1985 6,0 -0,1 -0,5
1986-1990 5,6 -0,1 -0,5
1991-1995 2,6 -0,4 -0,8
1996-2000 0,1 -0,7 -1,1

Sursa: Andries, 2011

In perioada care a urmat, bilantul humusului nu s-a modificat esential, rimanand de cca (-1) t/h (Andries,
2011).

Factorii principali care au conditionat stabilirea unui bilant negativ al materiei organice din sol sunt:

e lipsa asolamentelor menite sd conserve fertilitatea solurilor;

e  eroziunea In urma actiunii apei;

e  folosirea in cantitati foarte mici a ingrasdmintelor organice locale la fertilizarea culturilor agricole etc.

Referindu-ne la problema argumentarii ecologico-economice a asolamentelor, vom mentiona necesitatea
de a lua in consideratie bilantul humusului in sol. in Tabelul 26 sunt prezentate date privind pierderile de

substanta organica din sol prin dehumificare in functie de cultura agricola.

Tabelul 26. Bilantul humusului in sol in functie de culturile agricole
(media anilor 1990-1999), t/ha

Denumirea culturii Humusul stocat Pierderile de Bilantul
humus humusului
Grau de toamna 0,90 1,06 -0,16
Orz de toamna 0,68 1,09 -0,41
Orz de primavara 0,60 1,06 -0,46
Ovaz 0,49 0,85 -0,36
Porumb pentru boabe 0,74 1,56 -0,82
Floarea-soarelui 0,38 1,20 -0,82
Sfecla de zahar 0,69 2,00 -1,31
Culturi leguminoase 0,22 0,57 -0,32
Mazare 0,46 0,60 -0,14
Fasole 0,29 0,37 -0,08
Soia 0,32 0,84 -0,52
Porumb pentru siloz 0,32 0,87 -0,55
lerburi perene 0,85 0,62 +0,23

Sursa: elaborat de autori in baza Andries, 2011

Astfel, specialistii in domeniu evidentiaza faptul cd aga culturi ca porumbul pentru boabe, sfecla de zahar
s.a. cauzeaza cele mai mari pierderi de substantd organica din sol. Situatia se agraveaza prin faptul ca la

momentul actual cota culturilor respective in asolamente este excesiva (cca 65%). Concomitent, pentru
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conservarea §i ameliorarea stirii humice a solului este necesara includerea in asolamentele de camp a
culturilor leguminoase anuale si perene. Bilantul humusului dupa mazare si fasole este echilibrat, iar dupa
ierburile perene — pozitiv. Cota culturilor leguminoase in asolamentele de camp trebuie sa fie de 20-22%,
inclusiv a lucernei — 10-12% (Andries, 2011).

In Republica Moldova, cca 80% din terenurile agricole sunt amplasate in panti, solurile de pe versanti
fiind supuse eroziunii. Ca urmare, conform estimarilor specialistilor autohtoni, de pe terenurile agricole se
pierd anual cca 26 mil. tone de sol fertil, in care se contin aproximativ 603 mii tone humus. in conditiile
nerespectarii masurilor antierozionale, pierderile de humus din contul eroziunii constituie cca 0,3-0,4 t/h. S-a
constatat ca pierderile de materie organica din contul eroziunii sunt de cca 550-555 kg/ha, iar ca rezultat al
proceselor de dehumificare — 1054-1171 kg/ha.

O alta problema ce tine de gestionarea terenurilor agricole in Republica Moldova este cea a folosirii la un
nivel nesatisfacator a ingrasamintelor, cantitatile incorporate fiind insuficiente pentru compensarea pierderilor
de materie organica. Astfel, in ultimele doud decenii, cantitatea de Ingrasdminte organice incorporate in sol s-a
redus de peste 30 de ori, a celor minerale — de 10-15 ori. In acelasi timp, conform estimarilor cercetitorilor din
domeniu, pentru formarea unui bilant echilibrat de humus, este necesard aplicarea anuald a 10 t/ha gunoi de
grajd si a unei doze optime de ingrasaminte minerale de 160-180 kg/ha.

In aceste conditii, in conformitate cu prevederile Programului de conservare si sporire a fertilitatii
solurilor pentru anii 2011-2020, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 626 din 20.08.2011, sunt stabilite
urmatoarele actiuni de intreprins in vederea conservarii §i sporirii fertilitatii solurilor:

- implementarea asolamentelor zonale;

- aplicarea sistemului de lucrari pentru conservarea solului;

- cultivarea culturilor leguminoase;

- aplicarea ingrasamintelor organice si minerale.

In cadrul Strategiei Nationale de Dezvoltare Agricold si Rurald pentru anii 2014-2020 identificim Obiectivul
specific 6.3: Imbundtatirea calitdtii solurilor §i reconstructia ecologica a terenurilor degradate, afectate de alunecdri, si
a fasiilor de protectie a terenurilor agricole in proportie de 100%, precum si gestionarea durabild si protectia resurselor
minerale utile. Realizarea acestuia presupune cteva actiuni concrete privind:

e combaterea eroziunii solului;

e  reconstructia ecologica a terenurilor degradate si afectate de alunecari de teren;

e  crearea carcasei naturale de conservare a solurilor;

e remedierea terenurilor contaminate cu poluanti organici persistenti si cu alte substante chimice periculoase;

e  asigurarea utilizrii rationale, protectiei i conservarii resurselor minerale utile.

4.2 Problema poludrii bazinului de aer

Poluarea aerului atmosferic in Republica Moldova este generata de trei surse principale: 1) sursele fixe,
care includ centralele electrotermice si cazangeriile, intreprinderile industriale in functiune; 2) sursele mobile,
care includ transportul auto, feroviar, aerian, fluvial si tehnica agricold; 3) transportul poluantilor la distante
lungi.

Conform datelor statistice, calitatea aerului atmosferic in oragele mari (de exemplu, Chisindu, Balti) este
influentatd preponderent de emisiile de la transport, CET-uri, intreprinderi mari, pe cand in centrele raionale si
in localitatile rurale — de emisiile intreprinderilor mai mici, cazangeriilor si surselor casnice.

Cauzele principale ale poludrii atmosferice sunt: utilizarea unitdtilor de transport uzat, folosirea
carburantilor de calitate inferioara, utilizarea tehnologiilor invechite, lipsa automonitoringului emisiilor,

evaluarea si compensarea neadecvata a pagubelor aduse mediului etc.
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Datele aratd cd starea aerului atmosferic nu corespunde cerintelor actelor legislative si normative in
vigoare. Actiunile de protectie si de ameliorare a calitatii acrului nu sunt o practica obisnuitd pentru agentii
economici §i autoritatile administratiei publice locale.

Gradul de poluare a aerului atmosferic pe parcursul ultimilor decenii demonstreaza o tendinta
descrescatoare 1n perioada 1990-2000 si de majorare in perioada 2000-2010, cu o scadere nesemnificativa
intre anii 2011 si 2012, din cauza stationarii intreprinderilor industriale la prima etapa si cresterii numarului
unitatilor de transport auto incepand cu anul 2000.

Datele cu privire la poluarea aerului in Republica Moldova sunt expuse in Tabelul 27.

Tabelul 27. Evacuarea substantelor poluante de citre sursele stationare ale agentilor economici pe
ingrediente si ani in Republica Moldova in perioada 2010-2017, mii tone

Indicatorii 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
Degajarea substantelor poluante —

total 15,5 150 | 148 15,6 15,0 15,8 15,1 | 13,8
inclusiv:

. solide 4,2 3,5 3,5 3,4 3,1 2,8 2,6 2,3

. gazoase si lichide 11,3 115 | 113 12,2 11,9 13,0 12,5 | 11,5

Sursa: elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele cu privire la degajarea substantelor poluante in aerul atmosferic de cétre transportul auto in

Republica Moldova sunt prezentate in Figura 22.
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Figura 22. Degajarea substantelor poluante in aerul atmosferic de catre transportul auto in Republica
Moldova in perioada 2001-2016, mii tone
Sursd: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Prin generalizarea situatiei cu privire la poluarea aerului atmosferic in Republica Moldova, in Strategia
Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurala pentru anii 2014-2020 au fost evidentiate urmatoarele probleme:
e lipsa capacitatilor institutionale ale autoritatii centrale de mediu privind elaborarea si implementarea politicii §i
legislatiei in domeniul protectiei aerului atmosferic si schimbarilor climatice;
e  conceperea/organizarea imperfectd a sistemului de inventariere a emisiilor; lipsa sistemului de estimare si
prognozare a emisiilor, precum si a plafoanelor nationale de emisie;
e  poluarea excesiva a aerului de la surse mobile si stationare;
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e  utilizarea de catre intreprinderile industriale a instalatiilor i echipamentelor invechite;

e  utilizarea combustibililor de calitate joasa, precum si a unitdtilor de transport vechi;

. abordari si standarde de calitate a aerului invechite si neconforme cu cele ale UE;

e emisii mari de gaze cu efect de serd in toate sectoarele economiei nationale, care cauzeaza distrugerea stratului

de ozon, schimbarea climei si Incalzirea globala.

4.3 Problemele ecologico-economice aferente gestionarii resurselor de api ale
Republicii Moldova

Resursele de apa ale Republicii Moldova sunt reprezentate de 3 621 de rauri si raulete cu o lungime de
peste 16 mii km, de 4 126 de lacuri naturale si bazine artificiale cu suprafata de 40 878 ha, amplasate si
construite pe cursurile si in albiile acestora, ape subterane din peste 7 801 de fantani arteziene si circa 166 542
de fantani si izvoare cu alimentare din apele freatice.

Cele mai importante artere acvatice sunt Nistrul si Prutul, rauri transfrontaliere, cu lungimea cursului de
apa pe teritoriul Republicii Moldova de 660 km si, respectiv, 695 km si cu suprafata totald a bazinelor de 19
070 k.

Aceasta retea de bazine acvatice asigura regularizarea si evacuarea scurgerii de suprafata, alimentarea cu
apad potabild si tehnicd, utilizarea pentru irigatie, navigatie si in alte scopuri. Cea mai importantd sursd de
alimentare o reprezinta apele de suprafata, in special din fluviul Nistru, care constituie circa 83%, din raul Prut
— 1,8% si altele — 0,2%. Sursele de ape subterane captate din sonde arteziene, fintani de mind si izvoare
constituie circa 15% din necesarul de consum.

La momentul actual, din cele 170 de zacaminte de ape minerale din Republica Moldova, nu sunt
exploatate circa jumatate, din diferite cauze (in special din cauza continutului de fluor si hidrogen sulfurat care
depaseste limita maxima admisibild de 10 si, respectiv, 8 ori).

Volumul de apa disponibil in Moldova este de aproximativ 500 m® pe cap de locuitor per an sau chiar mai
putin. Pragurile recomandate la nivel international definesc volumul de 1700 m?® per cap de locuitor per an
drept nivel sigur de disponibilitate a apei dulci regenerabile. Daca volumul de apa disponibild este mai mic de
1000 m® per cap de locuitor pe an, lipsa apei poate impiedica dezvoltarea economici si poate afecta sinitatea
si standardul de viata al populatiei.

Datele statistice cu privire la utilizarea apei pe necesitati in Republica Moldova sunt expuse in Tabelul 28.

Tabelul 28. Indicatorii principali privind utilizarea apei pe necesititi in Republica Moldova
in perioada 2010-2017, mil. m?®

Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Captarea apei din bazinele naturale, total 851 | 847 | 850| 839 | 837 840 843 840
incl. captarea apei din sursele de apa subterane 130 | 130 | 129| 128 | 127 | 128 | 126 | 127

Utilizarea apei (fara apa utilizata repetat si prin circulatie

inchisd), total 785 785| 786 782 | 777 717 T76| 777
inclusiv:

e pentru necesitati de productie 581 580| 580 580| 579 | 579 | 578 | 583
e aapei potabile 17, 17| 17| 17| 16| 17| 16| 20
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Indicatorii 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e pentru necesitatile agriculturii 39| 39 39| 38 38/ 39 38| 38
e pentru necesitatile menajere 118 | 119 | 118| 118| 113| 114 | 115| 113
Pierderile de apa la transportare 66 62 64, 57, 60| 63| 67| 63

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

De rand cu alte probleme constatate in gestionarea resurselor naturale ale Republicii Moldova, o
evidentiem si pe cea a apelor. Astfel, in ciuda numeroaselor rezervoare, volumul de apa de suprafata si debitul
raurilor s-au diminuat considerabil in ultimii ani. Dupd cum se mentioneaza in Strategia Nationala de
Dezvoltare Agricola si Rurala pentru anii 2014-2020, cantitatea de apa de suprafata s-a redus cu 30-50% fata
de media multianuald, pentru mai multe zone hidrografice importante, si cu 20-40% pentru zonele si raurile
hidrografice mici. In acest context, se mentioneaza starea precard si a sectorului de irigare din Republica
Moldova. Ca urmare, se creeaza impedimente serioase in procesul de tranzitie la o agricultura cu valoare mai
mare. Calitatea apei, de asemenea, se afla in declin si afecteaza negativ productivitatea terenurilor agricole.

O alta problema aferenta resurselor de apa constd in faptul ca, pe parcursul ultimelor doua decenii, s-a
produs o degradare intensd a retelelor de alimentare cu apa si de canalizare. Astfel, dupa cum mentioneaza
Boian et al. (2005), mai mult de 50% din populatia tarii consuma apa ce nu corespunde normelor sanitare, ca
urmare a epuizarii i degradarii calitatii resurselor acvatice, precum si a lipsei sau a starii nesatisfacatoare a
sistemelor si tehnologiilor de tratare a apelor. Pierderile de apa potabila, cauzate de starea proastd a retelelor
de apa, sunt estimate in medie la 30% (in unele localitati ajungand pana la 70%). Doar cca 45% din locuitorii
din mediul rural dispun de retele centralizate de aprovizionare cu apa.

Prin generalizarea situatiei cu privire la gestionarea resurselor de apa, in Strategia Nationala de
Dezvoltare Agricola si Rurald pentru anii 2014-2020 au fost formulate urmatoarele probleme:

1. ineficienta politicilor sectoriale pentru supravegherea, gestionarea si protectia resurselor de apa;

2. asumarea unei responsabilititi partiale, insuficient definite, sau atestarea unor suprapuneri ale atributiilor
institutiilor de coordonare existente la nivel national;

3. indisponibilitatea resurselor de apd, ceea ce afecteaza capacitatea de dezvoltare economica a tarii;

4. gestionarea defectuoasa, dezechilibrata si inadecvata a resurselor de apa;

5. degradarea continua si poluarea resurselor de apa de suprafatd (in special a raurilor mici) si subterane, cauzata de
sistemele de sanitatie ale gospodariilor casnice, de deversarile de apa uzata insuficient — epurata sau neepuratd, infiltratiile
provenite din sistemele de canalizare si din zonele de depozitare inadecvata a deseurilor solide, de activitatile agricole, de
inundatii;

6. calitatea proastd a apei potabile si a serviciilor prestate consumatorilor;

7. riscurile mari ce tin de dezastrele naturale (secete, inundatii, uscari ale zonelor umede);

8. starea tehnica nesatisfacatoare a infrastructurii de alimentare cu apa, de canalizare si de epurare a apelor uzate;

9. accesul redus al populatiei (in special al celei din mediul rural) la surse sigure de apa si sisteme de canalizare;

10. constrangerile bugetare, insuficienta investitiilor, lipsa interesului sectorului privat de a investi in dezvoltarea

infrastructurii de aprovizionare cu apa si canalizare.

Generalizari la Capitolul IV
De rand cu problemele ecologice ale fondului forestier mentionate in capitolul II, Republica Moldova se confrunta si

cu probleme grave in gestionarea altor resurse naturale de baza: funciare, acvatice, bazinul de aer.
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Cu referire la gestionarea solurilor, constataim probleme legate de dezechilibrul ecologic intre ecosistemele naturale
si antropice; utilizarea inadecvata a terenurilor agricole ca rezultat al parcelarii excesive a fondului funciar, al distribuirii
cotelor de terenuri agricole pe versanti, din deal la vale, al nerespectarii asolamentelor si tehnologiilor de cultivare a
culturilor agricole; eroziunea prin apa si eoliand, bilantul negativ al humusului si elementelor nutritive, salinizarea si
alcalinizarea ca urmare a irigatiei si desecdrii, distrugerea terenurilor agricole de alunecarile de teren etc.

Rémane la un nivel foarte ridicat i gradul de poluare a aerului atmosferic pe parcursul ultimelor decenii, desi se
atesta o reducere nesemnificativa in ultimii trei ani (incepand cu anul 2015).

Cu privire la resursele de apa, se constatda urmatoarele probleme:

e volumul de api insuficient per cap de locuitor (500 m® pe an, in conditiile in care pragurile recomandate la nivel
international sunt de 1700 m® pe an);

e diminuarea considerabild, in ultimii ani, a volumului de apa de suprafata si a debitului raurilor;

e degradarea intensa a retelelor de alimentare cu apa si canalizare s.a.

Solutionarea acestor probleme este posibild printr-un complex de actiuni organizationale, manageriale si
educationale. Chiar dacad unul dintre factorii mentionati repetat in diverse studii §i acte strategice este
scolarizarea/educarea populatiei in spiritul protectiei mediului si asigurarii premiselor pentru o dezvoltare durabila, este

certd si necesitatea unor specialisti de calitate, apti si asigure o viziune progresisti asupra problemelor mediului.
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CAPITOLUL V. ANALIZA SISTEMULUI DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA SI CONTINUA iN REPUBLICA MOLDOVA

5.1 Sistemul de formare profesionala initiala

In conformitate cu prevederile normative, formarea profesionald initiald se realizeazi in cadrul
institutiilor de invatdmant profesional tehnic (secundar si postsecundar) si superior. Evolutia numarului de
institutii care presteaza servicii educationale In domeniul formarii profesionale initiale este expusa in Tabelul
29.

Tabelul 29. Dinamica numaérului de institutii implicate in formarea profesionala initiala in
Republica Moldova in perioada 2010-2018

Indicatorii 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Institutii de invatamant
profesional tehnic
secundar 75 70 67 67 61 47 45 45

Institutii de invatamant
profesional tehnic

postsecundar 48 48 47 45 45 45 41 41
Institutii de invatdmant
superior 33 34 34 32 31 31 30 29

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele expuse in Tabelul 29 denotd o reducere stabild a numarului de institutii de toate tipurile, mai
pronuntata fiind reducerea celor de invatdmant profesional tehnic secundar.
Prin examinarea comparativd a evolutiei numarului de institutii publice si private (figurile 23 si 24),

remarcam aceleasi tendinte la ambele categorii.
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Figura 23. Dinamica numarului de institutii publice implicate in formarea profesionald initiala
in Republica Moldova in perioada 2010-2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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Figura 24. Dinamica numarului de institutii private implicate in formarea profesionala initiala in

Republica Moldova in perioada 2010-2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Sub influenta fenomenelor demografice nefavorabile si a emigrarii masive a populatiei peste hotare,

invatdmantul profesional se afld intr-un declin cantitativ continuu, care se manifestd nu doar prin reducerea

numirului de institutii, dar si a numirului de elevi si studenti. In intentia de a efectua un diagnostic al

problemei date, este suficient sa examinam evolutia numarului de elevi ai clasei IX-a si a XII-a (Figura 25),

acestia reprezentand potentialii candidati la studii in institutiile de Invatdmant profesional tehnic si, respectiv,

superior.
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Figura 25. Evolutia numarului de elevi ai clasei IX-a si a XII-a in Republica Moldova in perioada 2010-

2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Datele expuse in Figura 25 reflecta elocvent tendinta de reducere a numarului de elevi ai claselor

absolvente de gimnaziu si liceu. Cresterea nesemnificativd a numarului absolventilor clasei a XII-a in anul

2018/2019 nu poate fi calificatd drept un inceput de ameliorare a situatiei atita timp cat nu se cunosc

rezultatele finalizarii studiilor. In acest context, trebuie si ne referim si la impactul calititii sustinerii

examenului de bacalaureat. Analizand rezultatele pentru perioada 2014-2017, conform datelor Agentiei

Nationale pentru Curriculum si Evaluare, numarul de persoane care au sustinut cu succes examenul de

bacalaureat, dupa un spor nesubstantial in anul 2015, in urmatorii doi ani s-a redus continuu (Figura 26).
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Figura 26. Evolutia numarului de elevi care au promovat examenul de bacalaureat in Republica Moldova in
perioada 2014-2018, pers.
Sursa: Elaborat de autori in baza www.aee.edu.md

Reducerea numarului de elevi in gimnazii si licee, precum si al celor ce au promovat examenul de
bacalaureat se regaseste in tendinte similare in numarul de elevi si studenti in institutiile de invatamant
profesional. Prin examinarea Figurii 27, constatdm ca a fost afectat Tn masura mai mare invatamantul superior,
fiind remarcata o reducere cu ritm constant a numarului de studenti. Si numarul de elevi ai institutiilor de

invatamant profesional tehnic secundar si postsecundar de a scazut, dar intr-un ritm mai lent.
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Figura 27. Evolutia numdrului de elevi si studenti ai institutiilor de invatamdnt profesional tehnic si
superior in Republica Moldova in perioada 2010-2018
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Cu referire la contingentul de elevi din domeniul agriculturii, silviculturii, pisciculturii si veterinariei, prin
examinarea evolutiei acestora timp de 2 ani consecutiv (2016-2017; 2017-2018), constatim o reducere a
numarului de elevi de la nivelul 3 cu 122 persoane si de la nivelul 4 cu 40 persoane. De asemenea, s-a
micsorat numarul de elevi inmatriculati la studii cu 24 si, respectiv, 39 persoane, in timp ce numarul de
absolventi a sporit cu 123 persoane la nivelul 3 si cu 19 persoane la nivelul 4. Datele cu privire la evolutia
numarului elevilor ce studiazd meserii/specialitati din domeniul agriculturii, silviculturii, pisciculturii si

veterinariei, nivelul 3 si 4, sunt expuse in Tabelul 30.
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Tabelul 30

Evolutia contingentului de elevi ai institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar si postsecundar din domeniul ,,Agriculturi, silvicultura, piscicultura si

veterinirie” in Republica Moldova in perioada 2016-2018, pers.

Domeniul 2016-2017 2017-2018
Numarul de elevi, Numarul de elevi Numarul de Numarul de elevi Numarul de elevi Numarul de
pers. inmatriculati absolventi inmatriculati absolventi
total inclusiv: total inclusiv: total inclusiv: total inclusiv: total inclusiv: total inclusiv:
buget | contr. buget | contr. buget | contr. buget | contr. buget | contr. buget | contr.
A 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Nivelul 3, invitamant profesional tehnic secundar
Agricultura,
silvicultura,
piscicultura si
veterindrie,
total 412 | 412 - 162 | 162 - 43 43 - 290 | 290 - 138 | 138 - 166 | 166 -
inclusiv:
productia
culturilor
agricole si
cresterea
animalelor 279 | 279 - 99 99 - 43 43 - 198 | 198 - 80 80 - 111 | 111 -
horticultura 54 54 - 25 25 - - - - 47 47 - 25 25 - 28 28 -
silvicultura 79 79 - 38 38 - - - - 45 45 - 33 33 - 27 27 -
Nivelul 4, invitimant profesional tehnic post secundar
Agriculturd,
silvicultura,
piscicultura si 816 | 681 135 256 | 191 65 144 | 129 144 776 | 593 183 217 | 143 74 163 | 147 16
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veterinarie

inclusiv:

productia
culturilor
agricole si
cresterea
animalelor 271 | 234 37 75 60 15 51 49 51 239 | 203 36 43 37 6 53 49

horticultura 168 | 163 5 66 61 5 11 11 11 159 | 153 6 38 38 - 52 51

O | b

silvicultura 168 | 124 44 30 15 15 50 40 50 135 63 72 51 14 37 25 16

piscicultura 30 15 15 30 15 15 - - - 52 25 27 30 14 16 - - -

medicina
veterinara 179 145 34 55 40 15 32 29 32 191 149 42 55 40 15 33 31 2

1)  Sursa: www.statistica.md

2)  Nota: Numarul de absolventi ai nivelului 4 (invatamdnt profesional tehnic postsecundar) sunt indicati pentru anul 2016 (in coloanele 8-10) si anul 2017 (in coloanele 17-
19).
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In virtutea faptului cd, dupd cum s-a constatat, invitimantul superior este mai vulnerabil la problemele
reducerii continue a numarului de studenti, vom prezenta evolutia numarului de studenti inmatriculati la
studii in perioada 2010-2018 (Figura 28).
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Figura 28. Numarul de studenti inmatriculati in institutiile de invatamant superior, ciclul I, in
Republica Moldova in perioada 2010-2018, pers.
Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

In baza Figurii 28, constatim o reducere semnificativd a numarului de candidati inmatriculati la studii in
perioada 2010-2018. Tendinta respectiva se transfera, dupa cum e si logic, in evolutia numarului de
absolventi (Figura 29).
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Figura 29. Evolutia numarului de absolventi ai studiilor superioare de licenta si ai studiilor integrate in
Republica Moldova in perioada 2010-2017
Sursa.: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

In conditiile reducerii continue a numirului de absolventi, este important si reliefim tendintele
fenomenului pentru domeniul “Stiinte agricole”, reiesind din semnificatia si lipsa de atractivitate a acestuia.
Prin examinarea Figurii 30, observam o scadere drasticd a numarului de absolventi ai domeniului dat si un
ritm mult mai inalt de scddere comparativ cu cel constatat in dinamica numarului total de absolventi
(prezentatd in Figura 29). Astfel, dacad numarul total de absolventi ai invatdmantului superior s-a redus in
anul 2018 comparativ cu anul 2010 cu 49%, numarul de absolventi ai domeniului “Stiinte agricole” s-a redus
cu peste 66%. O situatie mult mai favorabila o atestam in evolutia numarului de absolventi ai domeniului
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,Medicina veterinard”, examinat 1n paralel, fiind remarcate tendinte diferite in diferiti ani.
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Figura 30. Evolutia numarului de absolventi ai studiilor superioare de licenta in domeniul Stiinte
agricole” si ai studiilor integrate in domeniul "Medicind veterinara” in Republica Moldova in perioada
2010-2017

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

5.2 Incursiune in invatimantul tertiar in tirile Uniunii Europene

Conform datelor publicate de serviciul Eurostat (Eurostat Statistics Explained), numarul de studenti din
invatamantul tertiar (ISCED nivelurile 5-8) in tarile Uniunii Europene in anul 2016 a constituit 19,6
milioane, cu 0,1 milioane mai mult decat in anul precedent. Din numarul total, 7,3% urmau programe de
studii tertiare cu ciclul scurt, 61,4% faceau studii de licenta, 27,6% — studii de masterat si 3,9% — studii de
doctorat.

Cel mai mare numar de studenti din Invatdmantul tertiar a fost inregistrat in Germania, acesta
constituind cca 3 milioane de persoane (15,5% din numarul total de studenti ai tarilor UE). De rand cu
Germania, remarcam existenta unui numar impunator de studenti si in Franta, Marea Britanie, Spania, Italia,

Polonia, Olanda. In Figura 31 sunt indicate tarile UE cu cei mai multi studenti in invatimantul tertiar.
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Figura 31. Tarile UE cu cei mai multi studenti din invatamantul tertiar, %

Sursa: Elaborat de autori in baza: Eurostat Statistics Explained.
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Ponderea cea mai mare a studentilor programelor de studii tertiare cu ciclul scurt a fost inregistrata in
Turcia (33,2%), Franta (20%), Spania, Letonia, Austria si Malta (15-19%).

Cea mai mare parte din studenti, in anul 2016, erau incadrati in programe de licentd. Astfel, doar in a
Franta, Austria si Luxemburg ponderea acestora era sub 50%, in timp ce in alte tari indicatorul a fost mut

mai Tnalt (Figura 30).
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Figura 32. Tarile Uniunii Europene cu cea mai mare pondere a studentilor din invatamantul superior
de licentd, %

Sursa: Elaborat de autori in baza: Eurostat Statistics Explained

Cu referire la studentii programelor de masterat, acestia constituiau mai putin de o cincime in Olanda,
Belgia, Marea Britanie, Spania, Irlanda si Serbia, In timp ce in Grecia, Turcia si fosta Republica Iugoslava a
Macedoniei — cca a zecea parte din numarul total de studenti. Concomitent, constatam ca cea mai mare parte
din studenti (1/3 din numarul total) erau incadrati in programe de masterat in Portugalia, Republica Ceha,
Franta, Luxemburg, Croatia, Cipru, Slovacia si Italia.

Domeniile cele mai atractive pentru studenti sunt stiintele sociale, jurnalismul, informatica, businessul si
administrarea si dreptul, in anul 2016 aici facandu-si studiile cca 32% din numarul total de studenti. Pe
pozitia a doua se aflau ingineria, industriile producdtoare si constructiile, care acumuleaza 15,7% din
studentii tarilor UE. Locul trei i-a revenit domeniului sanétatii si asistentei sociale, cu o pondere a studentilor
de 13,4%.

Stiintele agricole sunt mai putin solicitate de tineri, lucru relevat si de datele cu privire la numarul de
absolventi. Astfel, gratie aceleiasi surse, constatim ca domeniul in discutie este ultimul in ierarhie dupa
numarul de absolventi. Concomitent, remarcdm cd, in anul 2016, tirile cu cei mai multi absolventi ai
domeniului agriculturd, silviculturd, pisciculturd si medicina veterinara au fost: Turcia (41,7 mii), Polonia
(35,4 mii), Spania (32,6 mii), Franta (25,9 mii), Germania (14,2 mii).
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5.3 Sistemul de formare profesionala continua

Conditiile extrem de flexibile in care se desfigoara activitatile in toate domeniile au scos in evidenta
formarea profesionala continua ca unul din factorii de baza ai performantei organizatiilor. Fiind recunoscuta
atribuie aceeasi valoare sau ele sunt considerate superioare altor investitii.

Conform Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 193 din 24.03.2017, formarea profesionala continua a adultilor se realizeaza prin programe de
recalificare, calificare suplimentara, specializare, policalificare si perfectionare si indeplineste urmatoarele
functii:

e  favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

e  completeazd educatia de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

e  creste competenta profesionald;

e  orienteaza adultii catre un nou mod de a rezolva probleme importante;

e  oferd o noud sansd de a obtine o calificare;

e fortificd capacititile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor;

e  asigurd dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor si responsabilitatilor

sociale ale fiecarui cetatean;

e  ceducd, cultiva aptitudini si interese individuale cetdteanului pentru indeplinirea unui rol social activ;

promoveaza actiunea comunitara si personala.

Din cele expuse, putem desprinde rolurile multiple ale formarii profesionale continue, care nu se rezuma
doar la beneficii pentru organizatii, dar ofera si oportunitati ample de dezvoltare a personalitétii.

Conform prevederilor regulamentare in vigoare, activitatile de formare continud pot fi prestate prin
cursuri organizate de angajatori in incinta unitatii sau de institutii specializate In formarea profesionala,
calificare suplimentara, recalificare, perfectionare, policalificare sau specializare profesionala realizate in
cadrul institutiilor de Invatamant profesional tehnic si superior sau cu implicarea furnizorilor de programe de
formare profesionald continud, stagii de practica si specializare n unitati din tard sau din strainatate, Tnvatare
la locul de munca, diverse seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare continud la
distanta.

Prin analiza situatiei efective in formarea continua a angajatilor in Republica Moldova in perioada 2014-
2017, constatam o crestere stabild a numarului persoanelor ce au beneficiat de formare, cat si a ponderii
acestora in numarul total al salariatilor (Tabelul 31). Totodata, ritmul de crestere este prea lent pentru a putea

conchide asupra unei situatii benefice la acest capitol.

Tabelul 31. Evolutia numarului de angajati care au beneficiat de formare profesionala continua si
a ponderii acestora in numarul total al angajatilor unitatii
in Republica Moldova in perioada 2014-2017

Indicatorii 2014 2015 2016 2017
Numarul total de angajati care au beneficiat de
formare profesionala continua, pers. 92 008 92 236 93 659 101 183

Ponderea numarului de angajati care au beneficiat de
formare profesionald continud in numarul total al
angajatilor unitatii, % 145 14,7 15,0 16,1

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md
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La o analizd comparativa a situatiei in diverse domenii de activitate, deducem existenta unor decalaje
esentiale Intre ponderea angajatilor care au beneficiat de formare in numarul total de personal. Astfel, in baza
datelor expuse in Tabelul 32, constatim ca domeniile cu cel mai nalt nivel de participare in activitati de
formare sunt: informatiile si comunicatiile, activitatile financiare si asigurdrile, administratia publicd si
apararea. Dacd in domeniile nominalizate beneficiaza anual de formare peste 30% din numarul salariatilor, in
agricultura, silvicultura si pescuit — doar 3-4%, acesta reprezentind domeniul cu cea mai precara situatie la

capitolul formarii continue.

Tabelul 32. Evolutia ponderii angajatilor care au beneficiat de formare in numairul total de
personal al unititilor din diverse domenii de activitate in Republica Moldova
in perioada 2014-2017

Indicatorii 2014 2015 2016 2017
Agricultura, silvicultura si pescuit 2,0 3,3 4.0 34

Industrie 13,5 154 12,6 15,1
Constructii 6,9 6,6 6,5 8,3

Comert cu ridicata i cu amanuntul; intretinerea si

repararea autovehiculelor si a motocicletelor 7,5 1,7 10,4 11,0
Transport si depozitare 15,0 17,5 13,9 14,9
Activitati de cazare si alimentatie publica 6,6 54 7,0 51

Informatii i comunicatii 48,1 36,1 36,6 27,4
Activitati financiare si de asigurari 35,6 42,8 50,0 51,6
Tranzactii imobiliare 2,9 4.6 4,2 5,2

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 15,3 9,7 12,6 13,2
Activitati de servicii administrative si activitati de

servicii suport 19,2 16,4 17,0 16,8
Administratie publica si aparare; asigurari sociale

obligatorii 30,5 28,3 31,9 33,9
Invitamant 11,1 10,8 12,5 12,6
Sanatate si asistentd sociala 17,5 19,4 16,8 22,1
Arta, activitati de recreere si de agrement 2,5 3,1 3,5 4,9

Sursa: Elaborat de autori in baza www.statistica.md

Generalizari la Capitolul V

Sistemul formarii profesionale initiale la etapa actuala in Republica Moldova este reprezentat de 45 institutii de
invatamant profesional tehnic secundar, 41 institutii de invatamant profesional tehnic postsecundar si 29 institutii de
invatimant superior. Sub influenta fenomenelor demografice nefavorabile si a emigrarii masive a populatiei peste
hotare, invatamantul profesional se afld intr-un declin cantitativ continuu care se manifestd atat prin reducerea
numadrului de institutii, cat si a numarului de elevi si studenti.

Reducerea numadrului de elevi in gimnazii si licee, precum si celor ce au promovat examenului de
bacalaureat genereaza tendinte similare in evolutia numarului de elevi si studenti in institutiile de Invatdmant
profesional, invatamantul superior fiind cel mai vulnerabil la problemele reducerii continui a numarului de
elevi. O tendinta similara se constata si in evolutia numarului de elevi si studenti ai programelor de formare
profesionala din domeniul agriculturii, silviculturii, pisciculturii si veterinariei. Cu referire la dinamica

numarului de absolventi se constata o crestere a acestuia in perioada 2016-2018 la nivelele 3 si 4, in timp ce
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numarul de absolventi ai studiilor superioare in domeniul ,,Stiinte agricole” se reduce drastic, cu un ritm mult
mai Tnalt comparativ cu cel mediu pe tard. Acest fapt denotd necesitatea unor eforturi suplimentare in
vederea asigurdrii viabilitatii programelor de formare profesionald in domeniul respectiv, tindnd cont de
semnificatia strategica a agriculturii pentru Republica Moldova.

Analiza comparativa a tendintelor in invatamantul tertiar in UE a permis de a constata ca acesta nu este
afectat atat de drastic de fenomenele demografice, fiind remarcata chiar o crestere neesentiald a numarului de
studenti in anul 2016 comparativ cu 2015 (cu 0,1 milioane persoane). Cei mai multi studenti erau la
programe de licenta (61,4%), In timp ce 7,3% urmau programe de studii tertiare cu ciclul scurt, 27,6% faceau
studii de masterat si 3,9% se aflau la studii de doctorat. Domeniile cele mai atractive pentru studentii UE
sunt stiintele sociale, jurnalismul, informatica, businessul si administrarea si dreptul in care in anul 2016
faceau studiile cca 32% din numarul total de studenti. Stiintele agricole sunt mai putin solicitate de tineri
comparativ cu alte domenii. Acest lucru este relevat si de datele cu privire la numarul de absolventi, acest
domeniu fiind ultimul in ierarhia numarului de absolventi. Concomitent remarcdm cd cei mai multi
absolventi ai domeniului agricultura, silvicultura, pisciculturd si medicina veterinard in anul 2016 au fost in
urmatoarele tari: Turcia (41,7 mii), Polonia (35,4 mii), Spania (32,6 mii), Franta (25,9 mii), Germania (14,2
mii).

In pofida faptului ca formarea profesionala continua este pe larg recunoscuti ca unul din factorii de bazi
ai performantei organizatiilor, situatia efectiva in Republica Moldova denota un ritm foarte lent de sporire a
numarului de persoane care beneficiaza anual de diverse activitati de formare.

Prin examinarea comparativa a situatiei in diverse domenii de activitate, deducem asupra existentei unor
decalaje esentiale intre ponderea angajatilor care au beneficiat de formare in numarul total de personal al
unitatilor. Astfel constatim cd domeniile cu cel mai Inalt nivel de participare in activitati de formare sunt:
informatiile si comunicatiile, activitatile financiare si asigurarile, administratia publica si apararea, unde
anual beneficiaza de formare peste 30% din salariati. La polul opus se afla agricultura, silvicultura si
pescuitul unde doar 3-4% din salariati participa in astfel de activitati.
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CAPITOLUL VI. EVALUAREA OPINIEI BENEFICIARILOR EXTERNI
CU PRIVIRE LA CALITATEA FORMARII PROFESIONALE INITIALE
SI CONTINUE IN DOMENIILE FITOTEHNIE, HORTICULTURA,
PEDOLOGIE SI PROTECTIA SOLULUIL, PRODUCTIA CULTURILOR
AGRICOLE SI CRESTEREA ANIMALELOR, ZOOTEHNIE SI
MEDICINA VETERINARA, TEHNOLOGIA PRODUSELOR DE
ORIGINE VEGETALA

6.1 Descrierea generala a sistemului de formare initiala si continu in domeniile investigate

In prezent, formarea profesionala initiald in domeniile Fitotehnie, Horticulturd, Pedologie si protectia
solului, Productia culturilor agricole si cresterea animalelor, Zootehnie si medicind veterinara, Tehnologia
produselor de origine vegetald este realizatd de 3 scoli profesionale, 6 colegii, 2 centre de excelentd si 5
universitati.

Formarea profesionald continud in domeniile cercetate este realizatd de 2 institutii, prin cursuri de
calificare (programele “Silvicultor” si ”Doborator de arbori”) si de recalificare (programul ,,Crescator de
animale”). Datele generale cu referire la programele de formare initiald si continud in domeniile investigate

si institutiile prestatoare sunt expuse in Anexa 1.

6.2 Evaluarea satisfactiei angajatorilor fata de calitatea formarii initiale si continue in

domeniile investigate

Sondajul de opinie cu participarea angajatorilor (Anexele 2-10) din domeniile aferente celor cercetate
(Anexa 11) a permis de a constatata urmatoarele: cele mai nalte aprecieri care denotd detinerea unor
competente foarte bune (4,6-5 puncte) au fost oferite specialitatii ”Agronomie” (nivelul 6). Au obtinut 3,6-
4,5 puncte, un punctaj echivalat cu calificativul ,,bine”, urmatoarele meserii si specialitati: Cultivator de
legume si fructe” (nivelul 3), ”Silvicultor” (nivelul 3), ”Agronomie” (nivelul 4), “Legumiculturd si
pomiculturd” (nivelul 4), ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice” (nivelul 4), ”Silvicultura si gradini
publice” (nivelul 4), "Medicind veterinara” (nivelul 4), ”Horticulturd” (nivelul 6), ”Silvicultura si gradini
publice” (nivelul 6), Ecologie” (nivelul 6), ”Ingineria mediului” (nivelul 6), "Medicina veterinara” (nivelul
7), "Tehnologia produselor alimentare” (nivelul 6). Au obtinut o apreciere medie in limitele 2,1-3,5 puncte,
echivalatad cu calificativul ,,slab”, urmatoarele meserii si specialitati: ”Apicultor” (nivelul 3), "Ecologia si
protectia mediului” (nivelul 4), ”Selectie si genetica” (nivelul 6), ”Zootehnie” (nivelul 6). Cea mai mica
apreciere — cuprinsa intre 1,1 si 2 puncte, echivalatd cu calificativul ,foarte slab” — a fost oferita
specialitatilor "Tehnologia produselor de origine vegetald” (nivelul 4) si ”Biotehnologii agricole” (nivelul 6).
Cu referire la programele de formare profesionald continuad prestate la moment, nu au fost identificati

respondenti care au beneficiat de acestea si, respectiv, nu a fost posibila evaluare a calitétii prestarii.

Concomitent cu evaluarea nivelului de detinere a competentelor profesionale de baza, angajatorii si-au
expus opinia cu privire la competentele care necesita o atentie prioritara in vederea sporirii calitétii pregétirii
viitorilor specialisti. Prin sinteza acestora, constatdm cd cei mai multi respondenti au mentionat necesitatea
dezvoltarii competentelor de aplicare a tehnologiilor noi, mai avansate, in domeniile de referinta. Implicit,
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mentionam: chiar daca intr-un orizont de timp de 3-5 ani sectoarele investigate nu vor putea suplimenta
locurile de munca, cerintele fata de viitorii specialisti se modificd, fiind solicitate competente mai avansate,
adecvate tendintelor de dezvoltare a sectoarelor respective. Ultimul rationament este argumentat prin
urmdtoarele:

- Angajatorii din 4 domenii analizate (Fitotehnie, Horticulturd, Zootehnie si medicind veterinara, Tehnologia
produselor de origine vegetald) solicitad organizarea unor cursuri de formare continua privind tehnologiile de
productie avansate.

- Practic, in fiecare domeniu si, respectiv, program de formare initiald identificim solicitdri de competente
aferente unor aspecte mai inaintate ale activitdtilor (aplicarea de tehnologii agricole conservative;
experimentarea de noi tehnologii, selectarea variantelor optime in baza unor criterii economico-ecologice
(’Agronomie”, nivelul 4); experimentarea tehnologiilor noi, selectarea variantelor optime in baza unor criterii
economico-ecologice; aplicarea tehnologiilor moderne de producere a materialului saditor si a rasadului
(’Cultivator de legume si fructe”, nivelul 3); efectuarea unor cercetari de marketing agricol; aplicarea
mijloacelor de protectie a plantelor; identificarea si evaluarea soiurilor contemporane de pomi; aplicarea
tehnologiilor moderne de producere a materialului sdditor pomicol ("Legumicultura si pomicultura”, nivelul
4); prelucrarea datelor preluate din teren in programele MapSourse, Maplnfo ("Amenajarea parcurilor si
gradinilor publice”, nivelul 4) etc.

Informatia integrala cu referire la satisfactia angajatorilor fatd de competentele detinute de absolventii
programelor investigate si sugestiile acestora cu privire la competentele ce necesitd o atentie prioritard este
expusa in Anexa 12.

In temeiul celor constatate, se recomanda:

—  Realizarea unei comunicari mai active a institutiilor de invatdmant cu reprezentantii mediului de afaceri,

transformarea acestora in actori activi ai formarii profesionale initiale §i continue;

—  Revederea de catre responsabilii de programe a sistemului de competente pentru fiecare program de formare
profesionald, in functie de sugestiile angajatorilor;

—  Revizuirea abordarilor didactice existente in sistemul de pregatire profesionald initiald, adoptarea unor
abordari inovative in predare-invitare-evaluare, astfel incat sa se contribuie optim la formarea unor specialisti
apti nu doar sa se adapteze la conditiile flexibile ale mediului exogen, dar si sd provoace o schimbare
calitativa 1n sectoarele aferente de activitate;

—  Asumarea de catre ministerele de resort (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii regionale si Mediului s.a.) a rolului de mediatori in procesul de comunicare a institutiilor cu

reprezentantii mediului de afaceri.

6.3 Estimarea cererii imediate de angajati si a cererii de angajati pe termen mediu
la meseriile/specialitatile investigate
Conform solicitarilor parvenite de la respondenti (acestea fiind recalculate in functie de
reprezentativitatea esantioanelor), cea mai mare cerere imediatd de angajati este la specialitatea ”Selectie si

=9

geneticd” (nivelul 6) — 346 specialisti. De asemenea, se constatd o cerere inaltd la urmatoarele
meserii/specialitati: ”Apicultor” (nivelul 3), "Legumicultura si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul
6), "Medicina veterinara” (nivelul 7). Datele integrale cu privire la corelarea cererii cui oferta sunt expuse in
Anexa 13.

Prin generalizarea solicitarilor de specialisti pe termen mediu, deducem o cerere sporita la urmatoarele
meserii si specialitati: ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ”Apicultor” (nivelul 3), ”Agronom”
(nivelul 4), ”Legumiculturd si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul 6), ”Selectie si geneticd”

(nivelul 6), "Horticulturda” (nivelul 6), ”Zootehnie” (nivelul 6), "Medicina veterinara” (nivelul 7).
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Datele complete cu privire la cererea de angajati pe termen mediu la meseriile/specialitatile investigate

sunt expuse in Anexa 14.

6.4 Evaluarea opiniilor angajatorilor cu privire la initierea unor programe de formare
initiala si continua noi si a disponibilitatii de angajare a absolventilor acestora
La solicitarea expertilor, angajatorii s-au expus §i pe marginea unor programe de formare initiald si continud noi,
necesare de a fi initiate. Datele cu privire la opinia angajatorilor se expun in Anexa 15, iar disponibilitatea de a angaja
absolventii programelor propuse este redata in Anexa 16. Conform informatiei din Anexa 16, opiniile angajatorilor sunt
foarte variate, iar lista programelor propuse este impunatoare. Pentru a asigura mai multa relevantd subiectului, au fost
identificate programele noi care se regasesc in sugestiile a cel putin 3 respondenti, fiind precizata si disponibilitatea de

angajare a specialistilor la programele propuse (Tabelul 33).

Tabelul 33. Lista programelor de formare initiala si continua noi propuse
de cel putin 3 respondenti

Numarul de Numarul de

specialisti solicitat, | specialisti solicitati,

luand in calcul doar recalculat dupa
Tipul Denumirea programelor pe domeniile cazurile unde reprezentativitatea
programului aferente si pe alte domenii solicitarea esantionului, pers.

respondentilor a fost
de 3 si mai multe
persoane, pers.

Domeniul FITOTEHNIE

Cursuri de | Antreprenoriat agricol

scurtd duratd  "protectia plantelor 4 128

Tehnologii avansate de producere 17 544

din alte domenii

Contabilitate

Meserii din alte domenii

(nivelul 3) Morar 4 128

Operator ICT

Domeniul HORTICULTURA

Cursuri de | Tehnologii avansate in horticultura 15 465
scurtd duratd

Specialititi | Protectia plantelor 3 93

(nivelul 4)

Domeniul PEDOLOGIE SI PROTECTIA SOLULUI

Specialitati | Agricultura ecologica
(nivelul 4)

Domeniul PRODUCTIA CULTURILOR AGRICOLE SI CRESTEREA ANIMALELOR

Cursuri de | Apicultura

scurtd durata
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Specialitati | Apicultura 4 276
(nivelul 4)

Specialitati | Apicultura 5 345
(nivelul 6)

Domeniul ZOOTEHNIE SI MEDICINA VETERINARA

Cursuri de Cresterea si reproducerea ovinelor si 3 27
scurtd durata | caprinelor

Metode noi de tratare si preparate noi 6 156

Sanitaria veterinara/Bazele veterinariei

Siguranta alimentelor 4 104

Tehnologii avansate de producere 12 312
Meserii Crescator de animale domestice 3 27

(nivelul 3) Operator la muls

Specialitati | Selectia si reproductia animalelor 4 36
(nivelul 4)

Domeniul TEHNOLOGIA PRODUSELOR DE ORIGINE VEGETALA

Cursuri de | Tehnologii avansate in domeniu 9 27
scurta durata

Sursa: elaborat de autori

Prin examinarea datelor incluse in Tabelul 33 si ca urmare a consultarii responsabililor de programe similare, s-a

dedus asupra relevantei pentru piata muncii a programelor noi (Tabelul 34).

Tabelul 34. Programe noi propuse spre introducere in oferta educationala a subiectilor incadrati in
pregatirea profesionala initiala si continua

Tipul programului Denumirea programelor noi
Domeniul FITOTEHNIE
Cursuri de scurtd durata Protectia plantelor
Tehnologii avansate de producere
Domeniul HORTICULTURA
Cursuri de scurta durata Tehnologii avansate 1n horticultura
Specialitéti (nivelul 4) Protectia plantelor
Domeniul PRODUCTIA CULTURILOR AGRICOLE SI CRESTEREA ANIMALELOR
Specialitati (nivelul 4) Apicultura
Specialitati (nivelul 6) Apicultura
Domeniul ZOOTEHNIE SI MEDICINA VETERINARA
Cursuri de scurta durata Cresterea si reproducerea ovinelor si caprinelor

Metode noi de tratare si preparate noi

Siguranta alimentelor

Tehnologii avansate de producere

Meserii (nivelul 3) Crescator de animale domestice

Specialitéti (nivelul 4) Selectia si reproductia animalelor

Domeniul TEHNOLOGIA PRODUSELOR DE ORIGINE VEGETALA
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Cursuri de scurta durata ‘ Tehnologii avansate i1n domeniu

Domeniul PRELUCRAREA ALIMENTELOR

Meserii (nivelul 3) ‘ Morar

Sursa: elaborat de autori

In temeiul celor constatate se recomanda includerea in oferta educationala a programelor noi de formare

profesionala initiald si continua in conformitate cu tabelul 34.

6.5 Pronosticarea numarului de locuri pentru planul de admitere 2019 la meseriile si

specialitatile din domeniile investigate

Pronosticul numarului de locuri recomandate a fi incluse in planul de admitere 2019 la meseriile si specialitatile
din domeniile investigate a fost elaborat tindndu-se cont de urmatoarele constatari si rationamente expuse in prezentul
studiu: tendintele actuale in evolutia sectorului agroalimentar, forestier, de irigare si al industriei alimentare nu pot fi
considerate niste repere pentru un pronostic optimist cu privire la crearea locurilor de munca suplimentare pentru
viitorii absolventi ai programelor de formare initiald vizate in cercetare. in acelasi timp, reiesind din semnificatia
incontestabild a sectoarelor analizate, precum si dat fiind mentinerea unor probleme ecologice grave in gestionarea
resurselor naturale, conchidem asupra importantei continuarii pregatirii profesionale la programele investigate si a
sporirii calitatii acesteia in conformitate cu necesitatile beneficiarilor externi.

Cuantificarea numarului total de specialisti necesari sectorului real in vederea formularii de propuneri cu privire la
planul de admitere a fost efectuata in functie de solicitdrile angajatorilor si de reprezentativitatea esantioanelor, datele
fiind expuse in Anexa 14.

La determinarea numarului concret de locuri pentru admiterea 2019 (Anexa 17), de rand cu solicitarile
angajatorilor, s-au luat in calcul urmétoarele:

e rata medie de absolvire la programele investigate;

e rata medie prognozatd de angajare in campul muncii a viitorilor absolventi (cca 50%, mizand pe rezultate

pozitive in procesul de implementare a strategiilor sectoriale);

e  oferta educationala la moment;

e problemele existente in sistemul de formare profesionala datorate deficientelor in evolutia demografica si

emigrarea masiva a populatiei peste hotare (expuse in Capitolul V).
Ca urmare a examindrii concomitente a circumstantelor enumerate, a fost formulata decizia cu privire la

recomandarea numarului de locuri pentru planul de admitere 2019 (Tabelul 35).

Tabelul 35. Numarul de locuri recomandate pentru includerea in planul de admitere 2019

Denumirea programului de formare profesionala Numarul de locuri
propuse pentru
planul de admitere
2019
Domeniul FITOTEHNIE
Agronomie (nivelul 4) 35
Agronomie (nivelul 6) 40
Selectie si genetica (nivelul 6) 10
Domeniul HORTICULTURA

Cultivator de legume si fructe (nivelul 3) 15
Legumicultura si pomiculturd (nivelul 4) 15
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Horticultura (nivelul 6) 25

Domeniul PEDOLOGIE SI PROTECTIA SOLULUI

Silvicultor (nivelul 3) 10
Amenajarea parcurilor si gradinilor publice (nivelul 4) 24
Silvicultura si gradini publice (nivelul 4) 15
Silvicultura si gradini publice (nivelul 6) 40
Ecologia si protectia mediului (nivelul 4) 0
Ecologie (nivelul 6) 60
Ingineria mediului (nivelul 6) 15
Domeniul PRODUCTIA CULTURILOR AGRICOLE SI CRESTEREA ANIMALELOR
Apicultor (nivelul 3) 40
Domeniul ZOOTEHNIE SI MEDICINA VETERINARA
Zootehnie (nivelul 6) 10
Biotehnologii agricole (nivelul 6) 10
Medicina veterinara (nivelul 4) 50
Medicina veterinara (nivelul 7) 60
Domeniul TEHNOLOGIA PRODUSELOR DE ORIGINE VEGETALA
Tehnologia produselor de origine vegetala (nivelul 4) 15
Tehnologia produselor alimentare (nivelul 6) 57

Sursa: elaborat de autori

6.6 Evaluarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova

In vederea evaluirii concordantelor dintre programele de formare profesionald cercetate si prevederile
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova, s-a efectuat o analiza a ocupatiilor prezentate in CORM vizavi de
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatdmantul superior, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor (Anexa 18).

Prin examinarea continutului Anexei 18 si reiesind din recomandarile cu privire la programele noi propuse de a fi
introduse in oferta educationald (Tabelul 34), deducem ca varianta actuald a CORM-ului intruneste ocupatiile care

corespund atat ofertei educationale existente, cat si specialitatilor si meseriilor noi propuse de angajatori.

Generalizari la capitolul VI

Formarea profesionald initiald in domeniile Fitotehnie, Horticultura, Pedologie si protectia solului,
Productia culturilor agricole si cresterea animalelor, Zootehnie si medicina veterinara, Tehnologia produselor
de origine vegetala este realizata de 3 scoli profesionale, 6 colegii, 2 centre de excelentd si 5 universitati.
Formarea profesionala continud in domeniile cercetate este realizatd de 2 institutii prin intermediul cursurilor
de calificare (programele “Silvicultor” si “Doborator de arbori”) si recalificare (programul ,,Crescator de
animale”).

Sondajul de opinie cu participarea angajatorilor a permis de a constatata urmatoarele: cele mai inalte
aprecieri care denota detinerea unor competente foarte bune (4,6-5 puncte) au fost oferite specialitatii
”Agronomie” (nivelul 6). Au obtinut 3,6-4,5 puncte, un punctaj echivalat cu calificativul ,,bine”, urmatoarele

meserii si specialitdti: ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ”’Silvicultor” (nivelul 3), ”Agronomie”
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(nivelul 4), "Legumiculturd si pomiculturd” (nivelul 4), ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice”
(nivelul 4), ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 4), "Medicind veterinara” (nivelul 4), ”Horticultura”
(nivelul 6), ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 6), ”Ecologie” (nivelul 6), ”Ingineria mediului” (nivelul
6), "Medicina veterinard” (nivelul 7), ”Tehnologia produselor alimentare” (nivelul 6). Au obtinut o apreciere
medie in limitele 2,1-3,5 puncte, echivalatd cu calificativul ,,slab”, urmatoarele meserii si specialitati:
”Apicultor” (nivelul 3), “Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4), ”Selectie si geneticd” (nivelul 6),
”Zootehnie” (nivelul 6). Cea mai mica apreciere — cuprinsa intre 1,1 si 2 puncte, echivalatad cu calificativul
»foarte slab” — a fost oferitda specialitatilor “Tehnologia produselor de origine vegetald” (nivelul 4) si
”Biotehnologii agricole” (nivelul 6). Cu referire la programele de formare profesionald continud prestate la
moment, nu au fost identificati respondenti care au beneficiat de acestea si, respectiv, nu a fost posibild
evaluare a calitatii prestarii.

Printre competentele care necesitd o atentie prioritard, cei mai multi angajatori au mentionat
competentele de aplicare a tehnologiilor noi, mai avansate, in domeniile de referintd. Implicit, chiar daca
intr-un orizont de timp de 3-5 ani sectoarele investigate nu vor putea suplimenta locurile de munca, cerintele
fatd de viitorii specialisti se modifica, fiind solicitate competente mai avansate, adecvate tendintelor de
dezvoltare a domeniilor. Urmeaza ca institutiile de invatamant sa investigheze mai profund fiecare sector si,
in aceastd bazd, sd efectueze imbunatatiri ale programelor de formare profesionald astfel incat acestea sa
satisfaca exigentele mediului extern.

Conform solicitarilor parvenite de la respondenti (acestea fiind recalculate in functie de
reprezentativitatea esantioanelor), s-a constat ca cea mai mare cerere imediata de angajati este la specialitatea
”Selectie si genetica” (nivelul 6) — 346 specialisti. Se constatd, de asemenea, o cerere inaltd la urmatoarele
meserii/specialitati: ”Apicultor” (nivelul 3), ”Legumicultura si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul
6), "Medicina veterinara” (nivelul 7). Datele integrale cu privire la corelarea dintre cerere si ofertd sunt
expuse in Anexa 13.

Prin generalizarea solicitarilor de specialisti pe termen mediu, constatdm o cerere sporitd la urmatoarele
meserii si specialitati: ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3), ”Apicultor” (nivelul 3), ”Agronom”
(nivelul 4), "Legumiculturd si pomiculturd” (nivelul 4), ”Agronom” (nivelul 6), ”Selectie si genetica”
(nivelul 6), "Horticultura” (nivelul 6), ”Zootehnie” (nivelul 6), ’Medicina veterinara” (nivelul 7).

In rezultatul evaluarii solicitarilor de angajati distinct pe fiecare program vizavi de ratele prognozate ale
absolvirii si angajarii in cAmpul muncii si tindnd cont de problemele existente in sistemul de formare
profesionald (ca urmare a deficientelor in evolutia demograficd §i emigrarea masiva a populatiei peste
hotare), a fost formulatd decizia cu privire la recomandarea numarului de locuri pentru planul de
admitere 2019 dupa cum urmeaza:

g) Domeniul Fitotehnie:

- ”Agronomie” (nivelul 4) — 35 locuri;

- ”Agronomie” (nivelul 6) — 40 locuri;

- ”Selectie i genetica” (nivelul 6) — 10 locuri;

h)  Domeniul Horticultura:

- ”Cultivator de legume si fructe” (nivelul 3) — 15 locuri;

- ”Legumiculturi si pomicultura” (nivelul 4) — 15 locuri;

- “Horticultura” (nivelul 6) — 25 locuri;

i) Domeniul Pedologie si protectia solului

- ”Silvicultor” (nivelul 3) — 10 locuri;

- ”Amenajarea parcurilor si gradinilor publice” (nivelul 4) — 24 locuri;

- ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 4) — 15 locuri;

73



- ”Ecologia si protectia mediului” (nivelul 4) — 0 locuri;

- ”Ecologie” (nivelul 6) — 60 locuri;

- ”Silvicultura si gradini publice” (nivelul 6) — 40 locuri;

- ”Ingineria mediului” (nivelul 6) — 15 locuri;

j) Domeniul Productia culturilor agricole si cresterea animalelor:

- ”Apicultor” (nivelul 3) — 40 locuri;

K) Domeniul Zootehnie si medicind veterinara:

- ”Medicina veterinard” (nivelul 4) — 50 locuri;

- ”Zootehnie” (nivelul 6) — 10 locuri;

- ”Biotehnologii agricole” (nivelul 6) — 10 locuri;

- ”Medicina veterinara” (nivelul 7) — 60 locuri;

1) Domeniul Tehnologia produselor de origine vegetali:

- ,,Tehnologia produselor de origine vegetala,, (nivelul 4) — 15 locuri;

- ”Tehnologia produselor alimentare” (nivelul 6) — 57 locuri.

Prin analiza propunerilor respondentilor cu privire la programele de formare profesionald noi, au fost
identificate 12 programe pentru cursuri de scurta durata, 4 meserii, 4 programe de nivelul 4 si un program de
nivelul 6. Examinarea corelativa a propunerilor de programe noi cu disponibilitatea de a angaja absolventii
acestora a permis de a identifica urmétoarele programe pentru includere in oferta educationala:

g) Domeniul Fitotehnie:

- Programe de scurta durata: ”Protectia plantelor”; ”Tehnologii avansate de producere”;

h)  Domeniul Horticultura:

- Program de scurta durata: "Tehnologii avansate in horticultura”;

- Specialitate (nivelul 4): Protectia plantelor”;

i) Domeniul Productia culturilor agricole §i cresterea animalelor:

- Specialitate (nivelul 4): ”Apicultura”;

- Specialitate (nivelul 6): ”Apicultura”;

j) Domeniul Zootehnie si medicind veterinara:

- Programe de scurtd durata: ,Cresterea si reproducerea ovinelor si caprinelor”; "Metode noi de tratare si

preparate noi”’; ”Siguranta alimentelor”; ”Tehnologii avansate de producere”;

- Meserie (nivelul 3): ”Crescator de animale domestice”;

- Specialitate (nivelul 4): “Selectia si reproductia animalelor”;

k) Domeniul Tehnologia produselor de origine vegetali:

- Program de scurta durata: Tehnologii avansate in domeniu”;

I) Domeniul Prelucrarea alimentelor

- Meserie (nivelul 3): ”Morar”.

Prin examinarea corelativa a CORM-ului si a prevederilor nomenclatoarelor respective ale domeniilor
de formare profesionalda si ale specialitatilor/meseriilor si reiesind din recomandarile cu referire la
programele noi propuse de a fi introduse in oferta educationald, deducem ca varianta actuald a CORM-ului
intruneste ocupatiile care corespund atat ofertei educationale existente, cat si specialitatilor i meseriilor noi
propuse de angajatori.

Concluzii si recomandari finale
In conditiile in care in dezvoltarea sectoarelor aferente domeniilor cercetare (al productiei
agroalimentare, forestier, al irigdrii) nu se constatd tendinte accentuate de crestere, precum si tindnd cont de
multiplele probleme ecologice care persistd In gestionarea resurselor naturale in Republica Moldova, este
evidentd necesitatea unor specialisti apti sa contribuie optim la remedierea problemelor existente. Obiectivul

respectiv este Tnsd unul dificil In conditiile In care, chiar daca oferta educationald existentd la meseriile si
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specialitatile investigate este suficientd pentru a acoperi necesitdtile pietei muncii in specialisti calificati,
lipsa de atractivitate a domeniilor aferente diminueazd substantial angajabilitatea conform calificarilor
obtinute. Ca urmare, se constatd existenta unei cereri mari (imediate si pe termen mediu) la majoritatea
meseriilor si specialitétilor cercetate.

Pe de alta parte, cu referire la absolventii care activeaza deja In campul muncii, a fost identificat in mare
parte deficit de competente necesare pentru o prestatie de munca performanta.

Inca o problemi care devine tot mai vizibild in ultimii ani este atractivitatea redusi a insasi ofertei
educationale Tn domeniul agricol, fapt ce creeaza impedimente suplimentare atragerii candidatilor la studii la
meseriile/specialitatile respective in conditiile reducerii cu un ritm rapid a numérului de absolventi ai
gimnaziilor si liceelor (acestia reprezentand candidatii potentiali la studii). In aceste conditii, invatimantul
profesional-tehnic si superior care detine in oferta educationala meserii/specialitati din domeniile investigate
se confrunta cu o serie de provocdri, expuse dupa cum urmeaza:

—  lipsa de atractivitate a meseriilor si specialitatilor implica actiuni mai eficace orientate la promovarea
unul din atuurile pregatirii profesionale in domeniile aferente trebuie sd devina calitatea pregatirii
profesionale, inclusiv confirmarea acesteia de catre angajatori;

— unul din cele mai eficace instrumente in operationalizarea eforturilor in vederea sporirii calitatii trebuie sa
devind comunicarea activa cu beneficiarii externi ai programelor de formare profesionalda — angajatorii.
Ultimii trebuie transformati in actori activi ai procesului de formare educationald la fiecare etapd a acestuia,
incepand de la proiectarea programelor. Totodata, trebuie sé fie luat in consideratie faptul ca, daca institutiile
de invatamant sunt motivate la acest dialog de necesitatea imediatd de a solutiona problemele calitatii
angajatori motivatia de a se implica in activitatile respective este mult mai redusa, punandu-se mai mult miza
pe spiritul civic al acestora si doar in anumite cazuri pe interesul de a obtine direct un specialist de calificarea
solicitatd. In aceste circumstante, este evidentd necesitatea implicarii ministerelor de resort in monitorizarea
comunicdrii cu beneficiarii. Aducerea organizata a partilor la dialog, asumarea atributiei de moderare a
dialogului respectiv ar contribui substantial la eficientizarea acestuia;

—  atingerea obiectivului sporirii continue a calitatii ofertei educationale si, implicit, al sustenabilitatii
institutiilor necesita un nivel calitativ nou al eforturilor de centrare pe beneficiarii interni — elevii/studentii.
Or comunicarea cu angajatorii, indiferent de cat de buna ar fi, nu ar avea rezultatele scontate daca nu se vor
intreprinde eforturi maxime in vederea eficientizarii procesului de predare-invatare-evaluare. Unul din
factorii de baza in acest sens este adoptarea unor abordari didactice inovative, apte sd trezeascd interesul
discipolilor si sd-i motiveze pentru rezultate academice superioare;

—  reiesind din cererea mare existenta pentru formarea profesionala continud si oferta insuficienta, este evidenta
necesitatea pentru institutiile de invatdmant sa initieze procedura de includere in oferta educationald a
programelor solicitate si s monitorizeze permanent calitatea prestirii programelor respective, mizand de
asemenea pe intretinerea unei comunicéri active cu beneficiarii potentiali ai acestora;

—  este necesar si un mecanism mai eficace de evidentd a angajdrii absolventilor pe piata muncii. in acest sens,
eforturile institutiilor de invatdmant s-ar solda cu rezultate mai nalte daca ar exista si un mecanism statal
care ar obliga angajatorii sa raporteze centralizat datele cu privire la angajarea in cAmpul muncii a tinerilor
specialisti calificati, iar absolventii de la studii bugetare - informatia cu referire la locul de munca si traseul

profesional cel putin in primii cinci ani dupa absolvirea institutiei.
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