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|. DATE GENERALE

Adresa organizatiei: str. Armeneasca, nr. 13, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2012
Telefoane: (37322) 54 25 56, 54 19 94
Fax: (37322) 54 41 99, website: www.prodidactica.md

Rima BEZEDE, directoare executiva, rbezede@prodidactica.md

Viorica GORAS-POSTICA, directoare adjuncta, vpostica@prodidactica.md
Tatiana MAZILO, contabila-sefd, tmazilo@prodidactica.md

Sergiu OLENCIUC, manager servicii generale, solenciuc@prodidactica.md
Lilia NAHABA, coordonatoare de programe, Inahaba@prodidactica.md
Cristina BUJAC, coordonatoare de proiect, cbhujac@prodidactica.md

Daniela PREASCA, experta monitorizare, dpreasca@prodidactica.md
Mariana VATAMANU, responsabila comunicare, marivatamanu@yahoo.com
Vitalie SCURTU, asistent de proiect, vscurtu@prodidactica.md

Doina COVALCIUC, contabila, coordonatoare de proiect, dcovalciuc@prodidactica.md
Nina IATCO, personal de sprijin

Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie nonguvernamentald, nonprofit, fondata la 11
august 1998.
Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionala si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare.

Pentru aceasta, Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultanta axate pe formarea
abilitatilor de Tnvatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii,
asigurand participare si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin
educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 30 de programe de formare pentru adulti, in special pentru cadrele
didactice si manageriale, inclusiv 6 programe acreditate de ANACEC.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamantului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — cadre didactice si
manageriale, institutii de invatamant;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.
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Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PANA iIN PREZENT

GRANTURI:

e Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiald a cadrelor didactice
(faza a ll-a), cu sprijinul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi (Elvetia) — martie 2021-
decembrie 2023;

e Initiativa de sprijin a persoanelor refugiate, ca rdspuns la criza umanitard din regiune, cu suportul
UNFPA — aprilie 2022-martie 2023;

e Platforma ”Educatie”, din cadrul Programului "Mdsuri de promovare a increderii”, cu sprijinul
financiar al Uniunii Europene, implementat de PNUD Moldova in parteneriat cu CEPD — aprilie
2022-mai 2023;

e Cultura buneij vecindtdti (actualizare curs), cu sprijinul financiar al GPPAC — octombrie-decembrie
2022;

e Bildung, cu sprijinul Asociatiei Obstesti DVV International Moldova — februarie-decembrie 2021;

e Instruirea hibrid pe ambele maluri ale Nistrului — o punte spre o educatie sdndtoasd si fard frontiere,
implementat de Uniunea Europeana, Programul Uniunii Europene Mdsuri de promovare a increderii
— februarie-decembrie 2021;

e Clubul de dezbateri “PAIDEIA altfel” pentru cadre didactice — noi provocdri in mediul de invdtare
online, cu sprijinul financiar al Retelei Centrelor de Politici Educationale NEPC, cu sediul la Zagreb,
Croatia — septembrie 2020-august 2021;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componentele
Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice, cu sprijinul financiaral Fundatiei
Liechtenstein Development Service — ianuarie 2019-decembrie 2021;

e Dezvoltarea zonelor rurale in Republica Moldova — DevRAM, Partea |. Cresterea competitivitdtii
sectorului agroalimentar prin integrarea acestuia in lanturile valorice interne si globale, in special a
sectorului culturii de soia, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene — aprilie 2018-martie 2021;

e Promovarea educatiei pentru sdndtatea tinerilor, cu sprijinul financiar al Fondului Natiunilor Unite
pentru Populatie si al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos (Olandei) — ianuarie 2018-decembrie
2022;

e Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiald a cadrelor didactice, cu
sprijinul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi (Elvetia) — iunie 2018-decembrie 2020;

e lectii europene-2. Componenta Educatie contra coruptiei, cu sprijinul financiar al Ministerului
Afacerilor Externe al Lituaniei — mai 2018-aprilie 2019;

.....

financiar al Retelei Internationale de Edificare a Pacii (GPPAC) — ianuarie-decembrie 2018;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componentele
Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice, cu sprijinul financiaral Fundatiei
Liechtenstein Development Service — aprilie 2015-iunie 2018;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invdtadmantului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare/ADA, din fondurile
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Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC si al Guvernului
Romaniei — decembrie-noiembrie 2018;

e Platforma Educatie si Sport pentru consolidarea increderii si intensificarea colabordrii intre
comunitdti de pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Programului Uniunii Europene
Sustinerea mdsurilor de promovare a increderii (SCBM) si implementat de PNUD Moldova —
decembrie 2016-martie 2018;

e FEducatia deschisd in Moldova: aici si acum! — faza a ll-a, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Institutului pentru o Societate Deschisa, in cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al
Fundatiilor pentru o Societate Deschisa — octombrie 2016-decembrie 2017,

vvvvv

financiar al Retelei Internationale de Edificare a Pacii — GPPAC (Parteneriate Globale pentru
Prevenirea Conflictelor Armate) —iulie-decembrie 2017;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova+/CONSEPT+, componenta
Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
ianuarie-iunie 2016;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatdmdntului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian
Development Cooperation/ADC si al Guvernului Roméniei — aprilie-noiembrie 2016;

e Educatie pentru antidiscriminare de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — aprilie-noiembrie 2016;

e Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile, cu sprijinul
financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei Soros-
Moldova — februarie-iunie 2016;

e Contributii la profesionalizarea practicienilor in educatia adultilor, cu sprijinul financiar al DVV
International Moldova — septembrie-decembrie 2016;

e  Cultura bunei vecindtati, cu sprijinul financiar al BST (The Black See Trust for Regional Cooperation),
un proiect al Fundatiei Germane Marshall — aprilie 2016-mai 2017;

e Lectii europene, cu sprijinul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Lituaniei — 1 ianuarie-31
decembrie 2016;

e FEducatia deschisd in Moldova: aici si acum!, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru o
Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o
Societate Deschisa — 1 ianuarie-15 septembrie 2016;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componenta
Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2012-2014;

o Imbundtdtirea calitdtii invdtdmantului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie 2015;

e Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;

e Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova —iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat in cadrul Programului Est
Est: Parteneriat fdrd frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;
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e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, cu sprijinul financiar al
Ambasadei SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Tn Europa Centrala, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrald —2010-2012;

e Optimizarea preddrii limbii roméne in UTA Gdgduzia, cu sprijinul financiar al Tnaltului Comisar
pentru Minoritati Nationale al OSCE si al Biroului Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei —
august-decembrie 2011;

e Leadership educational (proiect international), sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011,

e Sporirea participdrii si a calitdtii n educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Thaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2008-20009;

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in mdinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturald din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei
RE:FINE — 2006-2007;

e Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e FEducatie pentru echitate de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2006;

e FEducatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;



e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in invatdmadntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invatdmdntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —2003-2005;

e Tolerantd si integrare sociald. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova —2002;

e Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minorititi Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatadmdntului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002;

e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu —in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invdtdmdntul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invdtamdntului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultantd privind actualizarea unui program de formare din perspectiva defasurarii
acestuia la distanta, MERP, BM, MEC, 2021.

e Servicii de consultanta in elaborarea Raportului regional referitor la incluziune si educatie in Europa
Centrald si de Est, in Caucaz si in Asia Centrald, servicii contractate de NEPC, 2020-2021.

e Servicii de consultanta in elaborarea unor module si materiale de instruire in domeniul educatiei
incluzive, MERP, BM, MECC, realizate in parteneriat cu AXA, 2018-2019.

e Servicii de consultantd Analiza si evaluarea implementdrii educatiei centrate pe elev in Republica
Moldova in conformitate cu metodologia agreatd, UNICEF, in parteneriat cu Civitta, 2017-2018.

e Servicii de consultanta privind desfasurarea unui studiu de fezabilitate pentru reteaua scolara
existenta, servicii contractate de Ministerul Educatiei, realizate Tn parteneriat cu AXA Management
Consulting SRL, CBS-AXA SRL si Paul Clarke Consultants, 2017.

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei, in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie, implementat in
parteneriat cu Programul educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei, in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta privind formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului
modernizat de liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+
Consulting LTD, Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei, in cadrul proiectului Educatie de
calitate in mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Servicii de consultanta Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii
Mondiale — 4 februarie-31 mai 2011;

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) —2010;

e Servicii de consultanta in elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul
Educatiei,(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei — 2009;

e Servicii de consultanta Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul
Educatia 2000+ Consulting LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via
Banca Mondiala — 2008- 2009;

e Servicii de consultanta Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea
preddrii-invdtdrii Tn scolile rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de
Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Servicii de consultanta Dezvoltarea profesionald a managerilor de gradinite, in cadrul proiectului
Ministerului Educatiei si Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii
contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,
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e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kargaztan, servicii contractate
de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de invatamant superior.



lll. PROIECTE 2022

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA/CONSEPT,
COMPONENTELE DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA S| FORMARE CONTINUA CADRE DIDACTICE

Componente: Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice
Partener de implementare: Educatie pentru Dezvoltare (AED)

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioadd de implementare: lanuarie 2019-decembrie 2022

Buget anual: 7000 Euro

Scop: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor beneficiare in vederea

promovarii si implementarii unui proces eficient de management al
asigurarii calitatii
Obiective:

e A contribui la implementarea unui proces eficient de asigurare a calitatii prin elaborarea si
furnizarea de materiale suport;

e  Asigurarea programelor de formare, a consultantei si a expertizei profesionale in procesul
implementarii unui proces eficient de management al asigurarii calitatii.

e ey we

1. Lansarea ghidului MANAGEMENTUL DOCUMENTATIEI

Evenimentul de lansare a cartii a avut loc in data de 24 noiembrie, cu participarea P
a 15 directori de institutii din invatdmantul profesional tehnic si echipa de autori. -
in alocutiunile lor, vorbitorii au salutat editarea acestei lucrdri, accentuand
importanta sa in contextul debirocratizarii activitatii personalului din educatie si al
sporirii calitatii documentelor institutionale. Ghidul se adreseaza managerilor |

GIV ety mamagert sttt or

institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar, postsecundar si | Rt
postsecundar nontertiar si a aparut ca rdspuns la necesitatea eficientizarii
activitatii centrelor de excelenta, colegiilor, scolilor profesionale in lucrul cu actele

normative si administrative interne. Acesta contine repere, sugestii si explicatii cu

¥

privire la elaborarea, adoptarea si monitorizarea aplicarii unor documente interne.

Ghidul este disponibil si in versiune electronica, pe site-ul C.E. PRO DIDACTICA.
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2. Editarea ghidului ELABORAREA RAPOARTELOR AUTENTICE

Cartea reprezinta un nou suport util si relevant pentru activitatea manageriala, care
ofera un tablou de ansamblu asupra raportului ca instrument managerial, or,
conducatorul unei institutii poate fi atat in ipostaza de a elabora si prezenta
rapoarte, cat si in cea de a solicita si evalua rapoarte. Aspecte importante, care
preocupa un manager reflexiv, inclusiv privind sistemul managerial de raportare,
tipurile de rapoarte si procesul de elaborare a rapoartelor, sunt prezentate intr-un
mod accesibil si atractiv, oferindu-se raspunsuri explicite, cu exemple si contexte
pentru reflectie la urmatoarele intrebari: Ce reprezintd raportul de management?
Ce tipuri de rapoarte include sistemul managerial de raportare? Care sunt

caracteristicile unui raport bun? Cine si cum elaboreazd rapoartele in institutie?
Cum sunt valorificate rapoartele de management? Ghidul este disponibil si in versiune electronica, pe site-
ul C.E. PRO DIDACTICA.

3. Acreditarea programelor de formare, destinate cadrelor didactice din iPT, elaborate in cadrul
proiectului CONSEPT

Cu suportul financiar al AED, programele de formare Proiectul si portofoliul in abordarea didacticii moderne
si Gdndirea criticG pentru formarea competentelor, elaborate si pilotate in cadrul proiectului CONSEPT, au
fost evaluate si acreditate de ANACEC. Fiecare training include 300 ore/10 credite. (Decizia nr. 56 din
21.12.2022 a Consiliului de conducere al ANACEC)

Coordonatoare de proiect: dr. Rima BEZEDE
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2. COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJARE IN ECONOMIA MODERNA (SHIFT EDU)

Finantator: Austrian Development Cooperation (ADC)

Implementator: C.E. PRO DIDACTICA

Perioada de implementare: Decembrie 2018-martie 2022

Buget: 690 000 EUR

Scop: Integrarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) in

fnvatamantul profesional tehnic

Obiective specifice: Sporirea suportului acordat managerilor, imbunatatirea compe-
tentelor digitale ale cadrelor didactice, dezvoltarea continutului
digital pentru anumite meserii si specialitati, dotarea cores-
punzatoare a institutiilor — pentru realizarea unui proces
educational de calitate

Grup-tinta: Cadre didactice si manageriale din 6 institutii de Tnvatamant
profesional tehnic, inclusiv Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale (CEITI)

Beneficiari finali: Circa 3000 de tineri si tinere

Activitdti de bazd si rezultate:

1. Competentele digitale sunt recunoscute si sustinute continuu de institutiile din Tnvatamantul
profesional tehnic la nivel strategic, ca parte a procesului de instruire si a culturii organizationale.

2. Cadrele didactice si maistrii din institutiile de Tnvatdamant profesional tehnic poseda competente
digitale mai bune.

3. Continutul digital pentru meseriile si specialitatile din Tnvatamantul profesional tehnic este
imbunatatit, iar resursele educationale deschise sunt utilizate mai des in predare, invatare si
evaluare.

4. Spatiile de studiu sunt dotate cu cele necesare realizarii procesului educational cu utilizarea TIC,
precum si a invatarii centrate pe elev.

in ianuarie-martie 2022 (perioada de extindere a proiectului), au fost finalizate ultimele activititi
planificate. Printre cele mai importante, se numara:

o A fost pilotat modulul e-registru in institutiile beneficiare, de Compania IT ,Cristalion Plus”.
e Au fost elaborate si publicate 3 ghiduri metodologice pentru implementarea TIC la specialitatile
agricultura, pedagogie si auto.

de implementare digitald~— _
a curricula la specialitatile.. 39

de implementare = )

a tehnologiifor Web
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e A fost organizat concursul ,Autor RED Shift Edu”. Castigatorii concursului, 10 profesori/profesoare din
PT, au fost premiati/te cu laptopuri, iar 2 institutii (CEITI si Colegiul de Medicind Ungheni), cu cel mai
mare numar de profesori participanti la concurs, au primit cate un display interactiv.

Instrumente RED
Copyright ©Sarapanovscaia irina

QR Code N
Generator padlet

Exercitiul 1 Exercitiol 2 md:iuz Exercitiul 4 Exercifiul 5
Pras frop e “” “" criptats Metoda SINELG Test de refectie
imagine n D <od

o 1n perioada 14 februarie-11 martie 2022, s-a desfisurat programul de formare continud Dezvoltarea
competentelor digitale ale cadrelor didactice din invdtdméntul profesional tehnic. in urma programului,
20 de beneficieri si-au consolidat competentele de predare, Tnvatare si evaluare asistata de TIC, de
selectare, gestionare si creare de resurse educationale digitale, de comunicare si relationare
profesionald, explordand noi instrumente pentru actul didactic.

0 ot 8K @ ingyien

[ ] ]
Centrul de Exelentain
Energetica si Electronica

E-Produs \,&1, ,'

e La 25 martie 2022, a avut loc conferinta de bilant a proiectului, care a marcat lansarea a 6 sali de
studiu moderne, prezentarea rezultatelor proiectului cu impact de durata pentru sistem, precum si
conturarea unei viziuni privind continuarea schimbarilor initiate de proiect si replicarea bunelor sale

]

practici.

Coordonatoare de proiect: Oxana DRAGUTA
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3. PROMOVAREA S| DEZVOLTAREA EDUCATIEI INTERCULTURALE IN FORMAREA INITIALA A
CADRELOR DIDACTICE (FAZA A II-A)

Finantator: Fundatia pentru copii Pestalozzi (Elvetia)
Perioada de implementare: 1 martie 2021- 31 decembrie 2023
Scop: Tmbuné&tatirea cunostintelor si abilititilor profesionale de educatie

interculturala (EIC) ale viitoarelor cadre didactice, in vederea sprijinirii
dezvoltarii acestor competente la copii si tineri

Obiective:
e Integrarea si promovarea dimensiunii EIC in documentele de politica strategica a 6 universitati cu

profil pedagogic;

e Integrarea dimensiunii EIC in curricula pedagogice de la programele de licenta si master;

e Cooperarea dintre 6 universitati cu profil pedagogic si institutiile de Tnvatamant preuniversitar pentru
dezvoltarea competentelor interculturale la copii si tineri.

Beneficiari: 30 de manageri si peste 50 de cadre didactice universitare (profesori si metodisti), 700 de viitori
profesori din 6 universitati vor fi instruiti in metodologia de predare EIC si vor aplica EIC in cadrul stagiului
de practica pedagogica (4 universitati — programe de licenta si 3 universitati — programe de master), 850 de
studenti din anii | si Il isi vor imbunatati competentele interculturale in cadrul orelor de curs din 6
universitati pedagogice, inclusiv de la 3 facultati de stiinte ale educatiei, filologie si istorie/educatie civica, si
circa 8000 de elevi, care vor beneficia de aceasta initiativa.

o egwe

1. Ca urmare a programului de formare in domeniul educatiei interculturale, 64 de conceptori de
curriculum din 6 universitdti pedagogice (Conform Hotdrdrii Guvernului nr. 485 din 13.07.2022 privind
“Reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniul educatiei, cercetdrii si inovdrii” au
fuzionat 2 universitati-partenere (UST si USPC)) si-au imbunatatit cunostintele si abilitatile cu informatii
specifice, beneficiind de suport metodologic in vederea elaborarii de curricula EIC pentru viitorii
pedagogi (3 pentru programele de licenta si 3 pentru programele de master), in conformitate cu
standardele nationale si internationale si in acord cu diversitatea cultural3, lingvistica si religioasa locala
a fiecarei universitati partenere.

2. Au fost elaborate 6 curricula universitare ca prim proiect de catre profesorii universitari si metodisti,
dintre care 3 pentru programele de licenta si 3 pentru programele de master. Documentele curriculare
de EIC vor fi finalizate dupa pilotarea lor in cadrul cursurilor universitare si a stagiilor de practica in
perioada ianuarie-mai 2023 si vor fi supuse recenzarii de catre de experti in educatie nationali si
internationali.

3. Caurmare a activitatilor de educatie interculturala desfasurate in perioada de raportare, 5268 de copii si
tineri au beneficiat de o calitate mai buna a predarii continuturilor de educatie interculturala de catre 64
de profesori universitari si metodisti instruiti, 927 de viitori pedagogi de la programele de licenta si
master si 118 educatori si profesorii scolari. Din 5268 copii/tineri, 3581 au fost prescolari si scolari si
1687 — studenti din anii | si Il.

4. 927 de viitori pedagogi au fost capacitati cu elemente de competente interculturale si metode/tehnici
de predare a continuturilor de EIC si au efectuat stagiile de practica in gradinite si scoli. Dezvoltarea
capacitatilor s-a realizat prin participarea la procesul de invatare a EIC, pilotarea documentelor
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curriculare de EIC si aplicarea a 2 seturi de instrumente pentru monitorizarea si evaluarea
competentelor studentilor in timpul cursurilor universitare si pentru monitorizarea si evaluarea
competentelor interculturale la copii prescolari/scolari si tineri in timpul stagiului pedagogic. 798 de
viitori pedagogi au aplicat metodologia de predare EIC si setul de instrumente pentru monitorizarea si
evaluarea competentelor interculturale la copii prescolari/scolari si tineri in timpul stagiului pedagogic
la nivel mediu si nalt, ceilalti 129 si-au Tmbunatatit competentele EIC de la un nivel foarte scazut la unul
scazut.

5. 30 de manageri/profesori universitari au beneficiat de sesiuni de coaching online privind promovarea si
integrarea dimensiunii EIC Tn documentele de politica. Ei au fost indrumati si sprijiniti Tn desfasurarea
cursurilor de formare continua in Centrele de Resurse Didactice EIC, cu participarea cadrelor didactice
din 20 de institutii prescolare/scolare. Beneficiarii au evidentiat faptul cd, atat prin cooperarea cu
universitatile partenere, cat si prin masurile desfasurate in Centrele de Resurse Didactice universitare,
comunitatea educationala. Documentele respective vor permite promovarea EIC prin integrarea acestei
dimensiuni in programele predate in cadrul diferitelor departamente din 6 universitati pedagogice.

6. Tn urma atelierelor tematice privind violenta pe criterii de gen, dimensiunea de gen si integrarea sa in
competentele interculturale etc., 64 de profesori universitari si metodisti au inclus componentele de gen
in curricula EIC. De asemenea, dimensiunea de gen a fost integrata in 2 seturi de instrumente pentru
monitorizarea si evaluarea competentelor interculturale la studenti in cadrul cursurilor universitare si
pentru monitorizarea si evaluarea competentelor interculturale la copii prescolari/scolari si tineri in
cadrul stagiului pedagogic.

;‘;; xﬂ St '3 m'ﬂ\“:
1

SUTURTE

7. 1n scopul cresterii gradului de constientizare si sensibilizare privind EIC in randul comunitétilor scolare,
40 de copii/tineri din 39 de scoli urbane si rurale si 22 de raioane (Nord, Centru, Sud, municipiul
Chisindu, UTA Gagauzia si regiunea transnistreana), apartinand diferitelor grupuri etnice, au participat la
programul de schimb intercultural (IEP) din Trogen.
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Drept rezultat, 40 de copii/tineri au organizat activitati de follow-up pentru 734 de colegi in cadrul
institutiilor de fnvitdmant. in baza rdspunsurilor la chestionarele pentru parinti si a observirilor
facilitatorilor IEP, copiii si-au dezvoltat: stima de sine, simtul responsabilitatii, deschiderea,
independenta, respectul pentru ceilalti, increderea in sine, acceptarea, interactiunea sociala etc. Aceste
calitati contribuie la integrarea lor sociala, imbunatatesc perceptia celorlalti si comportamentul social al
celorlalti, i ajutd sa depaseasca nesiguranta sociala etc.

in perioada de raportare, dimensiunea EIC a fost promovat3 inh mod continuu atat prin publicarea a 8
articole si 2 de coperti color in revista Didactica Pro..., 29 de postari pe site-urile si retelele de socializare
ale Centrului si ale universitatilor-partenere.

Coordonatoare de proiect: Cristina BUJAC
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4. BILDUNG

Finantator: Asociatia obsteasca DVV International Moldova

Perioadd de implementare: lanuarie- decembrie 2022

Buget 6100 EUR

Parteneri: DVV International si alte organizatii europene de educatie a adultilor,

membre ale Asociatiei Europene de Educatie a Adultilor (EAEA) —
https://eaea.org/

Scop: Organizarea si realizarea cercetarii Bildung in invdtarea adultilor pentru

promovarea sustenabilitatii (https://europeanbildung.net/erasmus-
bildung-project/)

Obiective:

e Elaborarea de produs intelectuale referitoare la bildung si 5 domenii ale educatiei adultilor;
Colectarea de bune practici;

Elaborarea rezumatelor produselor intelectuale si traducerea acestora;
Participarea la webinare si la alte evenimente de diseminare.

1. Promovarea rezultatelor/produselor intelectuale obtinute in cadrul proiectului;

2. Traducerea selectiva si plasarea pe site-ul C.E. PRO DIDACTICA a sintezelor de cercetare: Bildung si
educatie pentru dezvoltare durabild; Bildung si digitalizare; Bildung si democratie;

3. Prezentarea rezultatelor cercetérii la intrunirea de la Gent, Belgia (iunie) si Tallinn, Estonia

(octombrie);

4. Colectarea de bune practici din Moldova la tematica bildung si competentele de baz3;

5. Promovarea conceptului bildung pe pagina C.E. PRO DIDACTICA (www.prodidactica.md), cu
publicarea  materialelor traduse 1n calitate de resurse educationale deschise.
https://drive.google.com/drive/folders/1YBBFjlY5xhiL-Og2vmdX7RaosgHggwWz

Cercetdtoare si coordonatoare de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
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5. PLATFORMA ”EDUCATIE” DIN CADRUL PROGRAMULUI UNIUNII EUROPENE “MASURI DE
PROMOVARE A INCREDERII”

Finantator: Programul Uniunii Europene Mdsuri de promovare a increderii (SCBM)
Perioada de implementare: Martie 2022-mai 2023

Buget total: 19 329 USD

Implementatori: PNUD Moldova, in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA

si Centrul de Programe educationale si sociale inovative din Tiraspol

Scop: Dezvoltarea competentelor sociale ale cadrelor didactice de pe ambele
maluri ale Nistrului

-----

e Elaborarea recomandarilor metodologice pentru dezvoltarea competentelor sociale ale
profesorilor;

e Realizarea a 8 ateliere tematice pentru membrii Platformei Educatie privind formarea
competentelor sociale de baza, in vederea consolidarii increderii in viitor.

e La atelierele tematice, realizate in format online si offline, au participat 309 cadre didactice si
manageriale de pe ambele maluri ale Nistrului. Instruirile au abordat urmatoarele subiecte:
Competenta sociald — Mindfulness; Comunicarea eficientd, Automotivarea cadrelor didactice in
contextul eficientizdrii activitdtii profesionale; Formarea competentelor de lucru in echipd; Formarea
competentelor de rezolvare a conflictelor; Dezvoltarea inteligentei emotionale: cheia spre succes;
Formarea competentei de luare a deciziei; Strategii de dezvoltare a abilitdtilor de autoprotejare a
cadrelor didactice. Participantii — manageri de institutii de Tnvatamant, profesori, educatori si
reprezentanti ai directiilor de Tnvatamant de pe ambele maluri ale Nistrului —s-au implicat pe deplin
in activitatile propuse, demonstrand un activism sporit, cooperare, colaborare si schimb inedit de

experienta.

e Scoala de vara cu genericul Competentele sociale in scoala viitorului a avut loc in perioada 21-24
august 2022, la Centrul de reabilitare socio-psihologica a copiilor cu CES din Dubasari, cu
participarea a 20 de cadre didactice si manageriale de pe ambele maluri ale Nistrului. Scoala de vara
a avut un program bogat in activitati. Agenda a inclus cateva sesiuni de instruire, axate pe
abordarea urmatoarelor subiecte: Conceptul de soft skills/competente sociale si relatia lor cu
rezultatele invdtdrii. Top 10 competente sociale in activitatea profesorului; Autoevaluarea
abilitatilor soft ale profesorului; Abilitdti de comunicare. Abilitatea de a se prezenta, abilitatea de a
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prezenta o idee sau un proiect si abilitatea de a fi un interlocutor interesant; Dezvoltarea abilitdtilor
de comunicare ale profesorilor. Recomanddri practice pentru dezvoltarea abilitdtilor de comunicare
ale elevilor; Capacitatea de ascultare activd; Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea;
Creativitatea si gdndirea analiticd si criticd; Capacitatea de a stabili si a atinge obiective; Inteligenta
emotionald; Pozitie de viatd activd si atitudine emotionald pozitivd, Rezolvarea conflictelor etc. O
nota aparte a evenimentului a constituit-o vizitarea Cetatii Tighina, unul dintre obiectivele
emblematice ale patrimoniului cultural national, restaurant cu sprijinul programului UE Mdsuri de
promovare a increderii.

e Participantii la scoala de vara s-au implicat cu mult entuziasm si responsabilitate Tn demersurile
propuse, manifestdnd un interes aparte pentru tematica in discutie. Formarea unor competente
necesare activitatii in sala de clasa, dar si in viata de zi cu zi, a fost insotita de un schimb important
de experientd, crednd oportunitati pentru o colaborare de lunga durata dintre reprezentantii scolii
de pe ambele maluri ale Nistrului.

Contral Educational

S PROBOACTICA
o - =
= =y

e Trainingul Formarea formatorilor, realizat pentru cei mai activi membri ai Platformei Educatie.
Beneficiari ai instruirii au fost manageri si profesori de pe ambele maluri ale Nistrului, care au fost
familiarizati cu ABC-ul calitatii de formator in educatia adultilor. Trainingul a fost axat pe analiza,
definire, implementare si evaluare, pe invitare experientiald, pe CUM SA FACI, adic3 pe dezvoltarea
de competente. Un training activ, diversificat, in care exercitiul a fost cap de afis. Acesta a fost un
training conceput in cheia unui model de urmat in organizarea de activitati pentru adulti.

Coordonatoare de proiect: Lilia NAHABA
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6. INITIATIVA DE SPRUINIRE A PERSOANELOR REFUGIATE IN CADRUL RASPUNSULUI

UMANITAR

Finantator: Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA)

Perioadd de implementare: Aprilie-decembrie 2022

Buget total: 19 329 USD

Implementatori: Centrul Educational PRO DIDACTICA

Institutii beneficiare: Scoala Profesionala din Criuleni; Scoala Profesionala din Nisporeni;
Universitatea Tehnica din Moldova; Centrul Orasenesc al Tinerilor
Naturalisti (COTN)

Grup-tintd: adolescenti, tineri, femei si varstnici ucraineni refugiati

Obiective:

e Consolidarea capacitatilor institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic si superior de a sprijini
integrarea refugiatilor ucraineni (adolescenti, tineri si familiile acestora), prin dezvoltarea
deprinderilor de viata si acces la educatie pentru sandtate, prevenirea violentei in baza de gen,
edificarea rezilientei emotionale, referirea la servicii de sandtate reproductiva, promovarea
bunastarii psihosociale si a incluziunii lor sociale;

e Amenajarea si asigurarea bunei functionari a 5 Spatii Sigure destinate adolescentilor si tinerilor
refugiati, precum si familiilor acestora.

o ey v e

e Formarea personalului-cheie din toate cele 91 de institutii de invatamant profesional tehnic
(manageri, profesori, psihologi, pedagogi sociali) privind acordarea de suport in integrarea copiilor,
adolescentilor si tinerilor refugiati, in atenuarea risculului discriminarii si in asigurarea unei mai bune
incluziuni sociale si psihosociale a acestora;

e Amenajarea si echiparea in caminele Scolii Profesionale din Nisporeni, Scolii Profesionale din Criuleni,
Universitatii Tehnice a Moldovei (2 locatii) si in incinta Centrului Orasenesc al Tinerilor Naturalisti din
Chisindu a 5 Spatii Sigure pentru activitati educationale si recreative destinate adolescentilor si
tinerilor refugiati, precum si familiilor acestora;

e Dezvoltarea si realizarea unui program de formare continua cu participarea profesorilor, psihologilor,
pedagogilor sociali angajati in furnizarea de servicii in cadrul Spatiilor Sigure;

e Elaborarea si implementarea a 5 planuri de actiune cu activitati educationale si recreative relevante

pentru persoanele refugiate.

Coordonatoare de proieét: Doina COVALCIUC
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7.

CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2022, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, au fost realizate mai multe
activitati. Acestea le-au propus profesorilor subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii de predare

la clasa, care au provocat discutii constructive, un schimb eficient de opinii si de experienta.

Subiecte abordate:

Inteligenta emotionald — cheia succesului in viatd;

Instruirea “in oglindd”: strategii de predare si strategii de invdtare;

Idei de predare a textului literar prin joc: puzzle, jogging, X si O etc.;

Abordarea textelor moderniste si postmoderniste;

Managementul stdrii de bine in institutie — conditie de asigurare a calitdtii in educatie;
Proiectarea didacticd din perspectiva individualizdrii;

Transdisciplinaritatea, imperativ curricular;

Activitdti in cadrul proiectelor educationale;

Mindfulness ca artd emotionald a preddrii;

Din bucdtdria didacticd: textul multimodal cu tot tacdmul;

Autoaprecierea si nivelul de expectante — factori determinativi ai eficientei. Mecanisme de
dezvoltare personald si profesionald;

Comunitate educationald dezvoltatd prin proiect didactic. (Disciplina Istoria);
Realizarea eseului argumentativ ( inclusiv la examenul de bacalaureat);

Evaluarea digitald ca metodd de instruire;

Tehnici eficiente de eliberare a fricilor.

Participanti: 235 de cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamant din republica.

Coordonatoare de program: Lilia NAHABA
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2022

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit servicii de formare continua in baza programului aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 410 din 5 octombrie 2017, si programe de
formare continua acreditate de Agentia de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si aprobate prin ordinul nr.
1095 din 03.08.2021 al Ministerului Educatiei si Cercetarii, emis in temeiul art. 123 (alin. 4) din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014.

Programele acreditate sunt:
e Managementul educational (program complex, 20 credite);
e Limba si literatura romdnd (program complex, 20 credite);
e Formarea continud a formatorilor (program complex, 17 credite);
e Evaluarea calitdtii in invdatdmdntul general (program tematic, 6 credite).

Activitatile de formare au fost realizate Tn domeniul educatiei adultilor si al instruirii prin cursuri, pentru
formarea continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor, precum si in baza acordurilor de
colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. La finele cursurilor,
au fost oferite certificate care confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de Tnvatamant din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu in zona centrala a orasului, si este dotat cu: sald de conferinte, alias biblioteca,
in care pot fi gasite peste sase mii de titluri de carte didactica si de referinta pe domeniile: management
general si educational, pedagogie si didactici generald, didactica disciplinelor, psihologie etc. Tn anul 2022,
din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor de formare ale
profesorilor. Costul unei instruiri complexe a fost stabilit in functie de conditii, acoperind, Tn primul rand,
cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, a materialelor utilizate. Instruirea a fost
facilitata de formatori experimentati. Continuturile si durata cursurilor au fost fixate in baza doleantelor si a
necesitatilor participantilor. Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte finantate de
donatori, au fost plasate pe pagina web a Centrului (http://www.prodidactica.md).

Pe parcursul anului 2022, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns unui
numar mare de solicitari, programele cuprinzand peste 600 de cadre didactice si manageriale:

e A.O. Educatie pentru Dezvoltare (AED) — Formare de formatori. Tehnici moderne interactive aplicate
in instruirea hibrid,

e Gimnaziul M. Sirghi, Cioburciu, Stefan Voda — Educatie pentru echitate de gen si sanse egale;

e Manageri din invatamantul general — Evaluarea calitdtii in invdtdmdantul general,

e Manageri din invatamantul general (prescolar) — Evaluarea calitdtii in invatdmadntul general;

e Manageri din Tnvatamantul profesional tehnic — Management educational,

e Manageri din Tnvatamantul general — Management educational;

e CEDA, Cadre didactice din invatamantul profesional tehnic — Formarea continud a formatorilor;

e Cadre didactice — Formarea continud a formatorilor;

e (Cadre didactice — Formarea continud a cadrelor didactice;

e Manageri din domeniul culturii— Management in culturd.

Coordonatoare de program: Lilia NAHABA
22


http://www.prodidactica.md/

V. REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU, redactora-sefa; Elena SUFF, Vitalie SCURTU, redactori; Nicolae

SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2022, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA
PRO..., intr-un tiraj de 650 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuitd prin intermediul mai multor

agentii (POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, PRESS INFORM-CURIER), avand cca 600 de abonati.

Nr. 1 (131) — EDUCATIE PENTRU IDENTITATE
e Constructia identitdtii culturale prin educatie. Premise, oportunitati, dificultdti
e FEducatie pentru identitate
e |dentitatea lingvisticd si culturald a elevului
e Model de literatie transdisciplinard. Revista scolard digitald
e [storie locald pentru elevi — cercetare pentru descoperirea identitdtii si promovarea
reconcilierii

Nr. 2-3 (132-133) —- EDUCATIA GLOBALA

e Unele aspecte ale formdrii culturii pedagogice in contextul profesionalizadrii cadrelor

didactice si globalizdrii educatiei

e Resurse de operationalizare a termenilor in comunicarea didacticd: verbale — iconice

— practice

e Gdndeste global, actioneazd local: o strategie pentru educatia globald

e Dimensiuni conceptuale si praxiologice ale metodei proiectului. Studii de caz:
proiectul de cercetare la Istorie si proiectul eTwinning

e Aspecte didactice cu privire la predarea-invatarea-evaluarea unitdtilor de continut
curriculare Procese si fenomene geografice de risc la Geografie

Nr. 4 (134) — DIALOGURI EDUCATIONALE INTRE GENERATII
e Filosofia generationald a maestrului si discipolilor in scoala actuald
e Indialog cu norma ortograficé: DOOM
e Modelul Tu faci — noi facem — eu fac: o alternativd a clasicului transfer gradual de
responsabilitate
e Integritatea profesorului debutant in colectivul pedagogic

Nr.5 (135) — DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

e Respiritualizarea umand a personalitdtii ca obiectiv al formdrii continue a
profesorilor scolari

e Impactul teoriilor invdtdrii asupra profesionalizérii cadrelor didactice in formarea
initiala: repere practice

e Necesitatea formdrii competentelor sociale la cadrele didactice in contextul
dezvoltdrii profesionale continue

e Denumirile tehnicilor interactive ca termeni ai metacognitiei

Nr. 6 (136) — EDUCATIA 2030

e Managementul intercultural educational: conceptualizare si dezvoltare in context
universitar

e Opera poeticd a lui Matei Visniec in context didactic modern

e Gdndirea criticd ca premisd a dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice

e Un model de formare a atitudinilor pozitive fatd de invdtarea matematicii la elevii
din clasele primare

e Fducatia 2030
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VI. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sald si imprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2022), colectia revistelor Univers Pedagogic, Invétédtorul
modern, a sdptamanalului Fdclia etc.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii

Strategii de formare a culturii profesionale
(Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN)
Cartea, un suport util si relevant, se adreseaza, in primul rand, cadrelor

Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN

didactice si manageriale din finvatamantul profesional tehnic, care
Strategii de formare

_ T ghideaza elevii in procesul devenirii profesionale, dar si adolescentilor,
a cult

tinerilor, viitorilor absolventi, or, cultura profesionala nu este rezultatul
unei activitati de moment realizate in institutie, ci este, intr-o foarte mare
masurd, rezultatul propriei contributii la propria formare. in cele trei
capitole sunt incluse clarificari si explicatii detaliate referitoare Ia
nivelurile si etapele de formare a culturii profesionale: alfabetizare —
competenta — cultura; solutii profesioniste la provocarile si dificultatile
care apar in procesul de dezvoltare si formare a competentelor solicitate

pe piata muncii; sugestii pentru sporirea eficientei demersului didactic si
promovarea culturii profesionale, dar si nenumarate exemple autentice
pentru explorare si reflectii profesionale.

Ghid metodologic de implementare a tehnologiilor Web Ila

specialitatile pedagogice (Valeria GARBATOVSCHI, Natalia GAVRILENCO,
Gheorghe TIMOFTICA)
Ghidul cuprinde o abordare individualizata pentru cele opt instrumente Web

- | i | testate de catre autori — cadre didactice din Tnvatamantul profesional tehnic — si

de implementare :.= -
atehnologiilorWeb e X —
la specialitatile pedagogic E

instructiuni detaliate de utilizare a acestora. Ghidul reprezinta o sursa credibila
prin contributiile sale in plan teoretic, ilustrativ, metodologic, practic-aplicativ,
oferind modele didactice si metodice, solutii tehnice pentru conceperea si
desfasurarea activitatilor didactice cu ajutorul instrumentelor Web.

Ghid metodologic de implementare digitald a curricula Ila

specialitatile din domeniul transportului auto (Daniela MUNCA-

AFTENEV)

Scopul prezentului ghid este de a abilita cadrele didactice din Tnvatamantul
x| profesional tehnic, responsabile de predarea disciplinelor de specialitate, pentru

de implementare digitald . .. . L . . n

a curticula faspecalitie.. integrarea cu succes a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in procesul

din domeniul transportului auto . . . .. .

educational. Ghidul include numeroase studii de caz, care au la temelie

integrarea celor mai noi platforme educationale online in procesul de predare-

invatare-evaluare in baza Curriculumului modular Sisteme electrice auto.
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Ghid metodologic de implementare a TIC la specialitatile agricole

(Sergiu COCEAS, Elena NICOLAEV)

Ghidul are ca scop asistenta cadrelor didactice in implementarea tehnologiilor
informationale si comunicationale (TIC) in Tnvatamantul profesional tehnic, la
specialitatile din domeniul agricol (si nu doar), si in aplicarea resurselor
educationale digitale, prin recomandari clare si simple, sintetizate in baza
experientelor acumulate si a bunelor practici de e-learning.

=R Elaborarea rapoartelor autentice (Valentina CHICU, Serghei LISENCO)

L Ghidul reprezinta un nou suport util si relevant pentru activitatea manageriala,
care ofera un tablou de ansamblu asupra raportului ca instrument managerial.
Tnvatdmantul profesional tehnic parcurge o serie de schimbari de structurd si
continut axate pe Imbunatatirea calitatii si a eficientei proceselor care au loc in
institutiile de fnvatamant, asa fincat absolventii acestora sa demonstreze
competente profesionale relevante pietei muncii. Misiunea echipei manageriale
este de a coordona si a monitoriza continuu aceste procese, de a interveni la
necesitate, prin decizii luate in baza unor date si evidente obiective si credibile.

Un instrument important in acest sens, care ofera o analiza si o sinteza a

activitatilor realizate si a rezultatelor obtinute, dar si a progresului inregistrat, este raportul — ale carui rol si
particularitati au fost explorate multiaspectual, de nenumarate ori, in cadrul activitatilor de formare
continua destinate echipelor manageriale desfasurate in proiectul CONSEPT, componenta Dezvoltare
organizationald.
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