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Introducere

Culegerea de instrumente de monitorizare si evaluare a competentei interculturale
la prescolarii si scolarii de varsta 3-19 ani constituie un suport valoros pentru facultatile
pedagogice si practicieni in implementarea si dezvoltarea educatiei interculturale.

Expertii care au contribuit la elaborarea acesteia provin din domenii de activitate vari-
ate, inclusiv psihologie, formare continua, managementul scolar si predare in clasele pri-
mare. Aceasta diversitate aduce perspective diferite asupra dezvoltarii copiilor din punct
de vedere fiziologic si psihologic, al proceselor educationale si al designului activitatilor
interculturale. Astfel, instrumentele in cauza sunt concepute pentru a fi adaptate si aplicate
in functie de varsta si nivelul de dezvoltare al copiilor/elevilor.

Culegerea de instrumente cuprinde o gama vasta de tehnici de evaluare si monitorizare,
precum conversatia euristica, vizionarea secventelor video, jocul de rol, discutia pe margi-
nea textelor, metode de rezolvare interactiva a problemelor si multe altele. Toate acestea
au fost alese pentru a oferi multiple modalitati de a observa si a evalua competenta inter-
culturald a copiilor, inclusiv abilitatile lor de comunicare, empatie, gandire critica si adapta-
bilitate la diversitate.

Aceste instrumente nu doar ofera suport in procesul de formare a viitorilor pedagogi,
Ci si ajuta educatorii si profesorii sa implementeze eficient educatia interculturala in scoli si
gradinite. Ele sunt propuse pentru a crea un mediu propice in care copiii sa-si dezvolte abi-
litatile interculturale, sa inteleaga si sa respecte diversitatea culturala si sa devina cetateni
globali responsabili.

Prin intermediul acestor instrumente se promoveaza o integrare a competentei in-
terculturale in competentele transversale, se abordeaza educatia de maniera holistica,
care se concentreaza atat pe dezvoltarea cunostintelor, cat si pe dezvoltarea abilitatilor
sociale si emotionale, necesare pentru a trai si a lucra intr-o lume multiculturala si glo-
balizata.

Integrarea educatiei interculturale in sistemul de invatamant este cruciald, deoare-
ce aduce o valoare addugata in dezvoltarea competentelor soft ale copiilor, pregatindu-i
pentru o lume tot mai diversa si mai interconectata, pe intelegerea si aprecierea culturilor
diferite, ceea ce reclama empatie, adaptabilitate si deschidere mentala. Prin intermediul
acestei dimensiuni a educatiei, elevii invata sa-si dezvolte abilitati de comunicare eficienta,
de rezolvare a conflictelor si de lucru in echipa, ceea ce i ajuta sa se integreze in societate
si sa construiasca relatii armonioase cu ceilalti.

Pe de alta parte, aceasta contribuie la imbunatatirea competentelor de gandire critica
si creativa: elevii sunt provocati sa examineze si sa analizeze diferite perspective cultura-
le. Ei invatd sa identifice stereotipurile si prejudecatile culturale, sa puna intrebdri perti-
nente si sa gaseasca solutii inovatoare la problemele apdrute. Prin integrarea acestui tip
de educatie, profesorii pot crea mediul si contextul adecvat pentru dezvoltarea abilitati-
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lor necesare, utilizand metode de invatare interactive si cu intentii speciale de provocare.

De asemenea, se intentioneaza a favoriza pregatirea pentru succes intr-o societate glo-
balizata si diversificata, unde abilitatile interculturale sunt din ce in ce mai cdutate. Aceste
abilitati presupun inclusiv adaptabilitatea la schimbare, constientizarea culturala, comuni-
carea interculturald eficienta si capacitatea de a lucra in echipe multiculturale.

Pentru a preda educatia interculturald din perspectiva competentelor transversale, ca-
drul didactic trebuie s& adopte o abordare integrata. In primul rand, urmeaza sa creeze un
mediu sigur si deschis, in care copiii/elevii sa se simta confortabil sa impartaseasca experi-
entele culturale. Apoi, ar trebui sd utilizeze metode activ-participative de invatare, cum ar fi
studiul de caz, dezbaterile, jocul de rol etc.

Rezultatele invatarii interculturale in invatamantul prescolar, primar si secundar sunt
deosebit de importante pentru edificarea unei societati deschise, tolerante si incluzive.
Asemenea demersuri educationale promoveaza intelegerea, respectul si aprecierea diver-
sitatii culturale, dar si dezvoltarea competentelor interculturale la varstele timpurii.

Prin integrarea educatiei interculturale in invatdamantul prescolar, primar si secundar, se
urmareste atingerea urmatoarelor rezultate:

1. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de diversitate: Educatia interculturala fi
invata pe copii sa valorifice diversitatea culturala si sa inteleaga ca fiecare persoana
este unica si speciala in felul sau. Copiii invatd sa respecte si sa aprecieze traditiile,
obiceiurile si valorile diferitelor culturi, reducand, astfel, prejudecatile si stereotipurile.

2. intelegerea si acceptarea celuilalt: Prin educatia interculturald, copiii invata sa-si
dezvolte empatia si sa fie deschisi catre ceilalti. Ei invata sa inteleaga perspectivele
si experientele altor culturi si sa-si exprime propriile ganduri si sentimente intr-un
mod respectuos si tolerant.

3. Dezvoltarea competentelor de comunicare interculturala: Educatia intercultu-
rald 1i ajuta pe copii sa-si dezvolte abilitatile de comunicare eficientd in contexte
interculturale. Ei invata sa asculte si sa inteleaga mesajele culturale, sa comunice
intr-un mod adaptat si sa-si exprime ideile si sentimentele intr-un mod respectuos
si deschis.

4. Formarea unei identitati pozitive: Educatia interculturala contribuie la formarea
unei identitati pozitive la nivel individual si cultural. Copiii invata sa-si cunoasca si
sa-si aprecieze propria cultura, in timp ce inteleg si respecta celelalte culturi. Acest
proces le permite sa se dezvolte echilibrat si sa-si asume identitatea culturald in-
tr-un mod pozitiv.

5. Dezvoltarea spiritului critic si a gandirii interculturale: Educatia interculturala
incurajeaza copiii sa gandeasca critic si sa analizeze stereotipurile si prejudecatile
culturale. Ei invata sa-si puna intrebari, sa cerceteze si sa evalueze informatiile, dez-
voltand relatii deschise si armonioase cu diferite culturi.

In acest context, actiunile care pot fi intreprinse de gradinite si scoli pentru a promova

competenta interculturald a copiilor sunt:
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Actiuni bazate pe contactul inter-grup (intre diferite grupuri cu acelasi interes):

° incurajarea prieteniilor interculturale;

e Organizarea mobilitatilor/taberelor de studii in strainatate;

e Asigurarea contactului intercultural prin intermediul TIC;

e Stabilirea de legaturi si parteneriate scoala/gradinita-comunitate;

e Implementarea de proiecte de invatare privind mediile culturale specifice.

Actiuni pedagogice:

e Sprijinirea reflectiei critice a elevilor asupra propriilor experiente interculturale si
afilieri culturale;

e Invatarea prin cooperare si invatarea bazata pe proiecte;

e Imbunatatirea procesului de dezvoltare a elementelor specifice ale competentei in-
terculturale (de exemplu, activitati care pun accentul pe perspective multiple, jocuri
de rol si simulari, analiza textelor, filmelor, pieselor de teatru si sarcini cu caracter
etnografic).

Actiuni bazate pe politicile institutionale scolare:

e Utilizarea curriculumului de educatie interculturala;

e Adoptarea unei abordadrila nivel institutional in ceea ce priveste valorizarea diversi-
tatii si a drepturilor omului.

Experientele interculturale ale copiilor pot fi specifice anumitor subgrupuri definite
in functie de varsta, gen, etnie, localitate si natiune (de exemplu, specifice fetelor din-
tr-un mediu minoritar care traiesc intr-un oras mare multicultural dintr-o anumita tara
sau specifice baietilor dintr-un mediu majoritar national care traiesc intr-o zona rurala
monoculturald a altei tari). Cu alte cuvinte, copiii pot face parte din medii culturale foarte
specifice. De aceea, vor fi necesare metode foarte diferite pentru a le dezvolta compe-
tenta interculturala in functie de pozitionarea lor in acest mediu. Atat profesorii, cat si
cercetatorii trebuie sa fie constienti de diversitatea internd a tuturor grupurilor culturale,
sa fie atenti la posibilitatea valorificarii diferitelor actiuni, pentru a promova cu succes
competenta interculturala si a evita tragerea de concluzii prea generale, care depasesc
contextul specific.
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Rezultatele invatari

i pentru dobandirea competentelor transversale in

invatamantul prescolar si primar

Competenta
transversalain care
se incadreaza inter-

Ce poate copilul la etapa prescolara:

Ce poate copilul la etapa primara:

culturalitatea
Gandire critica si
rezolvare a situatii-
lor-problema

Foloseste algoritmi pentru activitatile de zi
cu zi in situatii familiare, formuleaza secven-
te de actiuni simple si coerente, identifica

o situatie familiard, cauzele si consecintele
evenimentelor, invatd sa evalueze credibili-
tatea informatiilor, sa ia decizii si alegeri si sa
evalueze ceea ce s-a facut.

Formuleaza intrebari cognitive des-
chise in situatii legate de experienta
personala. Compara, interpreteaza,
evalueazd, conecteaza si aranjeaza
informatii simple conform criteriilor
furnizate. Cauta fapte verificate, le
verifica el insusi;

Recunoaste si formuleaza proble-
me fintr-un context obligatoriu
legat de experienta personala. Tsi
stabileste un scop cu ajutorul unui
profesor, ofera solutii, alege cea mai
bund solutie;

Caracterizeaza propria experienta
in situatii similare, vine cu idei de
solutii. Cu ajutorul profesorilor,
creeaza un plan de rezolvare a
problemei alese, il implementeaza
prin invatarea mai multor strate-
gii de rezolvare a problemelor si
evalueazad rezultatul.

invatare indepen-
denta sau ghidata

Distinge emotiile si le determind cauzele,
invata sa-si controleze comportamentul,
respecta rutina zilnica, este capabil sa
astepte, este capabil sa finalizeze activitatea,
se imbraca singur si isi face ordine in lucrurile
personale, invata sa-si stabileasca un scop
pentru activitatea sa, sd isi planifice activi-
tatea pentru a pune in aplicare intentia sa, ac-
tioneazd independent, depdseste greutdtile
cu sprijin din partea educatorului, invata sa
indeplineasca sarcinile atribuite, se man-
dreste cu realizdrile sale, esecurile si greselile
sunt vazute ca parte a invatarii, evalueaza
activitatea proprie si a celorlalti si rezultatul
acesteia, explicd argumentul evaludrii.

Denumeste si aplica mai multe
strategii de mentinere a atentiei,
de memorare si amintire;

Explicd impactul diferitelor emotii
asupra gandirii si a comportamen-
tului;

In procesul de invatare, cu sprijinul
profesorului, urmareste indeplini-
rea criteriilor de realizare stabilite
anterior si evalueaza activitatile de
fnvatare si experienta de invdtare.

Colaborare

Isi exprima parerea si sentimentele, invata

sa asculte pe ceilalti si sa-si spuna parerea,
incepe sa inteleagd modul in care propriile
emotii si comportamentul sau ii afecteaza

pe ceilalti, invatd sa rezolve situatii conflictu-
ale, sa coordoneze activitdtile cu ceilalti, se
comporta politicos si actioneaza intr-un mod
simpatic, invata sa stabileasca relatii durabile
siintelegerea lor de prietenie, ajuta si accepta
ajutor, invatd sa munceascd, stabilindu-si un
scop comun, isi asuma si isi impartaseste
responsabilitatea.

Se asigurd ca interlocutorul a
inteles ceea ce i s-a spus. Conduce
intentionat conversatia cu sprijinul
profesorului pentru a se intelege
unul cu altul si fsi aplica in mod
constient abilitatile sociale pentru
a stabili si mentine relatii pozitive
cu ceilalti si a se implica in relatiile
sociale;

Colaboreaza cu ceilalti pentru a
indeplini sarcini comune in mod
constructiv.
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Rezultatele invatarii pentru dobandirea competentelor transversale in
invatamantul gimnazial si liceal

Competenta trans-
versala conform
OECD

Unitatea de
competenta

(* se incadreaza
interculturalita-

tea)

Ce poate elevul/tanarul:

Gandire critica si
inovativa

Creativitate

Capacitatea de a utiliza 0 gama larga de tehnici de
creatie (cum ar fi brainstorming-ul, pentru a genera
idei noi si valoroase (atat concepte prorii, adaugate,
cat si radicale), precum si creatii observabile (cum
ar fi lucrari de arta si spectacole). Aceasta include
abilitatile necesare pentru a elabora, rafina, analiza
si evalua propriile creatii pentru a imbunatati si ma-
ximiza eforturile creative.

Antreprenoriat

O combinatie de abilitati tehnice, de management
al afacerii si determinare personald, inovare si asu-
mare de riscuri necesare pentru a transforma ideile
n actiuni, precum si pentru a planifica si a gestiona
proiecte de atingere a obiectivelor.

Competente apli-
cative

Se refera la abilitatile necesare implementarii ino-
vatiilor. Aceasta include capacitatea de a actiona
asupra ideilor creative pentru a aduce o contribu-
tie tangibila si utila la domeniul in care va avea loc
aceasta.

Gandire reflexiva *

Capacitatea de a reflecta critic asupra experientelor
si proceselor de invatare pentru a informa progre-
sul viitor.

Luarea deciziilor
motivate *

Capacitatea de a utiliza diverse tipuri de rationa-
ment (inductiv, deductiv etc.) in functie de situatie,
de a analiza si evalua eficient dovezile, argumente-
le, afirmatiile si convingerile in emiterea judecatilor
si a deciziilor.

Competente inter-
personale

De comunicare *

Capacitatea de a articula ganduri si idei in mod efi-
cient, folosind abilitatile de comunicare oralg, scrisa
si nonverbala intr-o varietate de forme si contexte.

De organizare *

Organizarea generald, administrarea echipei, plani-
ficarea, gestionarea timpului, coordonarea resurse-
lor si respectarea termenelor limita.

De lucruin echipa

*

Abilitatile necesare pentru a putea lucra cu ceilalti
in vederea atingerii unui scop comun. Acestea in-
clud capacitatea de a negocia, de a respecta o
agenda si de a lua decizii asumate.

De colaborare *

Capacitatea de a lucra eficient si respectuos cu di-
verse echipe, inclusiv abilitatile necesare pentru a
exercita flexibilitatea si dorinta de a fi de ajutor in
a face compromisuri necesare pentru a atinge un
obiectiv comun.
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Alfabetizare informa-
tionala si media

Abilitatea de a ob-
tine si a analiza in-
formatia cu instru-
mente TIC*

Abilitatile necesare pentru a identifica, localiza si a
accesa surse de informatii adecvate (inclusiv adu-
narea de cunostinte si informatii in spatiul ciberne-
tic) si pentru a interpreta aceste informatii si a trage
concluzii pe baza analizei.

Abilitatea de a eva-
lua critic continutul
informational i
media *

Abilitatile necesare pentru a evalua calitatea, ca-
racterul adecvat si valoarea informatiilor, precum si
sursele acestora.

Utilizarea etica a
TIC*

Abilitatile necesare de a aplica o intelegere funda-
mentala a problemelor etice/juridice legate de ac-
cesul si utilizarea tehnologiilor informationale.

Cetatenie globala

Respectarea Abilitatile de a intelege, a negociasi a echilibra opi-

diversitatii * nii si convingeri diverse pentru a ajunge la solutii
viabile, in special in medii multiculturale.

Intelegerea Respectarea diferentelor culturale si lucrul eficient

interculturala *

cu oameni dintr-o gama larga de medii culturale si
raspunsul deschis la diferite idei si valori.

Participare demo-
cratica *

Abilitatile necesare pentru participarea eficienta la
viata civica prin cunoasterea modului de a ramane
informat si intelegerea proceselor guvernamentale.
Aceasta include abilitatile pentru exercitarea drep-
turilor si obligatiilor cetateniei la nivel local, statal,
national si global.

Rezolutia
conflictelor *

Capacitatea de a identifica zonele de acord si dez-
acord, de a reformula o problemd si de a analiza
problemele si interesele in joc care sunt necesare
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

Respectarea me-
diului

Abilitatile si cunostintele necesare pentru intelege-
rea mediului si a circumstantelor si conditiilor care il
afecteaza, in special in ceea ce priveste aerul, clima,
pamantul, alimentele, energia, apa si ecosistemele.
Aceasta poate include, de asemenea, capacitatea
de a intreprinde actiuni individuale si colective

pentru abordarea provocarilor de mediu.

Competente intra-
personale

Autodisciplina

A fi capabil sa stabileasca obiective cu criterii
de succes tangibile si intangibile, sa echilibreze
obiectivele pe termen scurt si pe termen lung si
sd-si gestioneze eficient volumul de munca. Abili-
tati necesare pentru a-si gestiona viata intr-o ma-
nierd organizata pentru a-i da sens si scop intr-un
mediu in schimbare.

Capacitateade a
invdta independent

A fi capabil sa monitorizeze, sa defineasca, sa pri-
oritizeze si sa finalizeze sarcini fara supraveghere
directa. Aceasta include posibilitatea de a exercita
in mod independent controlul asupra nvatarii si
progresului cuiva.

Flexibilitate si adap-
tabilitate *

Abilitatile necesare pentru a se adapta la diferite ro-
luri, responsabilitatile posturilor, programe si con-
texte. Aceasta include, de asemenea, capacitatea
de a lucra eficient intr-un climat de ambiguitate si
de prioritati in schimbare.

10
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Constiintadesine* |A fi capabil sa interpreteze eficient propriile stari
emotionale si motivationale subiacente. Abilitatile
necesare pentru a recunoaste si a intelege punctele
forte, punctele slabe, comportamentele si domeniile
de dezvoltare personald, pentru a se auto-imbunatati.

Automotivarea Abilitatile necesare pentru a fi autonomi si a depa-
si stdpanirea de baza a abilitatilor si/sau curricu-
lum-ului pentru a explora si a extinde propria inva-
tare si oportunitdtile de a dobandi expertiza.

Pentru a atinge obiectivele dezvoltarii competentelor transversale, profesorul urmeaza:

sa angajeze elevii in dobandirea de experiente care contrazic conceptele si cunos-
tintele dobandite anterior;

sa permita raspunsuri, initiative si interese ale elevilor care determina cursul lectiei;
sd incurajeze formularea de intrebari, rationamente si discutii;

sa foloseasca terminologia cognitiva de tipul ,clasifica’, ,analizeazd’, ,proiecteaza”
atunci cand stabileste sarcini;

sa stimuleze si sa accepte autonomia si initiativa elevilor, fara a pierde controlul
asupra situatiei de invatare;

sa foloseasca date brute si surse primare, impreuna cu alte materiale didactice
(interactive, adaptate);

sa stimuleze utilizarea surselor alternative de informare;

sa incurajeze elevii sa caute explicatia cauzd-efect a situatiilor si sa prezica rezulta-
tul acestora;

sa stimuleze autoanaliza, argumentarea si dezvoltarea (schimbarea) opiniilor si
ideilor;

sa stimuleze invatarea in afara clasei si a scolii si sa ajute elevii sa se identifice cu
problemele pe care le rezolva.

Daniela Preasca,
experta monitorizare proiect
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Instrumentul 1. Copacul emotiilor

Grup-tinta: 5-6 ani

Obiectiv de evaluare: distingerea emotiilor proprii si ale celorlalti, expri-
mate prin gesturi, mimicd, cuvinte si determinarea cauzelor; dezvoltarea abili-
tatii de a controla comportamentul

Descrierea tehnicii:

Copacul emotiilor ajuta la identificarea si constientizarea emotiilor elevilor, precum si la
imbogatirea vocabularului emotional al acestora. Produsul este o plansa/imagine care repre-
zintd un copac cu 6 ramuri principale, fiecare dintre acestea corespunzand unei emotii: bucu-
rie, frica, furie, tristete, indrazneald, calm. Fiecare emotie este reprezentata prin emoticoane.
Acest instrument ii aratd copilului ca existd un spectru larg de emotii, care pot fi resimtite
diferit de la o situatie la alta, si ca acestea pot fi atat pozitive, cat si negative.

Conditii prealabile si resurse:

Copiii sunt organizati in cerc. Cadrul didactic pregdteste imaginea unui copac; fise sub
forma de frunze, care contin emoticoane ce reprezinta emotiile de baza (bucurie, fricd, furie,
tristete, indrazneald, calm); imprimari video despre emotii; plastiling; creioane colorate; ima-
gini-emoticoane (Fisa-resursa 1). Poate fi realizata o prezentare PPT.

Tehnica poate fi utilizata la etapa de reflectie, pentru a incuraja copiii sa isi reaminteasca
evenimentele zilei si emotiile pe care le-au trait, atribuind fiecdrei situatii una din ramuri-
le principale ale copacului de pe plansd/imagine, cu emotia de baza aferentd. Mai apoi, cu
ajutorul intrebarilor, ghidat, copilul selecteaza emoticonul si numeste culoarea, enumera
particularititile emotiei, alegand, in final, frunza cu emotia respectiva. In acest fel, el isi va
imbogati vocabularul emotional si va invata etichetele lingvistice corespunzatoare pentru o
gama complexa de emotii. Putem complica jocul, incercand sa identificam gandurile copilu-
lui iIn momentul trairii unei emotii, precum si gandurile ce i-ar putea schimba starea (in cazul
unor emotii negative). De asemenea, putem desfasura un joc de rol cu situatii in care apar
emotiile de pe plansa/imagine.

Beneficii ale competentei interculturale:

e Distinge emotiile de baza si determina cauzele.

e Dezvolta universul emotional.

e Favorizeaza cristalizarea sentimentelor.

e Faciliteaza exprimarea emaotiilor si a sentimentelor negative/pozitive de o maniera
sanatoasa.

e Favorizeazd interactiunea cu semenii, adultii.

e Contribuie la dezvoltarea capacitatii de a rezolva si stdpani evenimentele placute sau
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mai putin placute ale vietii.
Imbunatiteste abilitatile de comunicare.
Dezvolta cooperarea si colaborarea.

Algoritm:

1.

Pentru documentare la subiect, in cadrul activitatilor de formare si dezvoltare a de-
prinderilor de diferentiere a emotiilor, se propun spre vizionare secvente video care
prezinta informatii despre emotiile copiilor. Se formuleaza definitia — este ceea ce sim-
tim intr-un anumit moment si exprimam cu ajutorul fetei, corpului sau comportamen-
tului. Simbolul emotiei este emoticonul:
https://www.youtube.com/watch?v=vM2hxMcdhVc
https://www.youtube.com/watch?v=mcGobvgDUOI
https://www.youtube.com/watch?v=I166TelL_04c

Exercitiul-joc Culoarea dispozitiei mele: Copiii formeaza un semicerc, se apropie pe
rand de copac, demonstrand emoticonul care reprezinta emotia trdita in momentul
de fata si numeste culoarea cu care asociaza emotia respectivd (nu se cer justificari
pentru alegerea culorii, dar dacé sunt doritori s-o facd, sunt ascultati).

Jocul de rol Copilul si oglinda. Se formeaza perechi. In cadrul acestora, un participant
va interpreta rolul copilului, iar celdlalt - al oglinzii. Copilul va mima o emotie (bu-
curie, tristete, furie, frica), iar oglinda o va imita, denumind-o. Apoi participantii vor
face schimb de roluri.

Copiilor li se propune sa deseneze si sa modeleze emoticoane ce exprima diferite
emotii. Se determina emotiile pozitive si cele negative. Din lucrarile obtinute se vor
realiza doud postere: emoticoanele desenate vor sta la baza Copacului emotiilor, iar
cele modelate vor fi plasate pe un suport plan (Fisa-resursa 1).

Concluzii. Toti oamenii au emotii pozitive si negative. Fiecare emotie are un nume.

Grila de evaluare

Numele Distinge/nu distinge |Determina actiuni/fapte |Exemplifica comporta-
copilului emotiile pozitive de | pentru emotiile pozitive/ | mente pozitive/compor-

cele negative, L02 emotiile negative, L02 tamente negative, L02

Total

Nr. de elevi % Nr. de elevi Nr. de elevi
% %

Referinte bibliografice:

1.
2.

Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.
Sova T, Parea A. Dezvoltarea emotionald a copiilor. Ghid metodologic pentru cadre
didactice si parinti. Balti, 2020.

13



Competente interculturale

Fisa-resursa 1

0006
0006
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Instrumentul 2. Tehnica Visele

Grup-tinta: 5-6 ani
Obiectiv de evaluare: dezvoltarea gandirii critice, a competentelor de comunicare, de
interrelationare, de rezolvare a situatiilor de problema

Descrierea tehnicii:
Tehnica Visele se bazeaza pe meditatie. Copilul, lasandu-si in voie imaginatia, exprima
ceea ce a gandit ca poate face in viitor, apoi compara visul cu realitatea.

Conditii prealabile si resurse:

Acest instrument de evaluare urmeaza sé fie aplicat dupa studierea temei Familia mea. Co-
piii enumerd activitatile de zi cu zi in context familial. Cadrul didactic le cere sa-si aminteasca
activitatile efectuate impreuna cu parintii. El pregdteste materiale, pentru fiecare grup, care
contin imagini ce reprezintd plimbari in parc, ingrijirea plantelor, lucrul in gradina, sarbatori-
rea zilei de nastere; cuburi; foi pentru desen; creioane colorate.

Algoritm:

Copiii formeaza 4 grupuri, care vor realiza diferite sarcini. Este binevenit sa se tina cont
de cele 8 tipuri de inteligente multiple, conform lui Gardner. Li se propune sa isi prezinte
familia in functie de tipul de inteligente multiple si produsele elaborate. Se incurajeaza
formularea unor secvente de actiuni prin care sa se demonstreze interactiunile pozitive
de zi cu zi cu membrii familiei, cauzele si consecintele unor evenimente. Copiii vor invata
sa evalueze credibilitatea informatiilor, sa ia decizii si sa faca alegeri, sa aprecieze ceea
ce s-a facut. Cadrul didactic dirijeaza observarea imaginilor, comunicarea pozitiva cu se-
menii, expunerea opiniei proprii. Se propun spre vizionare secvente video care prezinta
activitatile copiilor in familie, impreuna cu parintii, bunicii, fratii si surorile.

Exemplu:

e Lasfarsitul studierii temei Familia mea, se va organiza jocul Sunt fericit cu familia mea!

e Linguvistii: "Descrieti o plimbare in parc impreuna cu familia. Enumerati regulile de igi-
ena pe care le respectati in fiecare dimineata.”

e Arhitectii:,Construiti/desenati casa in care locuiti”

e Naturalistii: ,Imaginati-vd/descrieti actiuni pe care le realizati impreuna cu familia, la
ingrijirea gradinii cu flori sau a plantelor din apartament.”

e Kinestezicii:,Imaginati-va cum ati dori sa va sarbatoriti zilele de nastere”.
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Grila de evaluare

Numele copilului | Enumera activita- | Identifica cauzelesi | Evalueaza si trage
tile din familie consecintele unor | concluzii privind acti-
activitati vitatile efectuate

Total

Referinte bibliografice:

1. Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi. Materiale didactice distributive. Chi-
sindu: C. E. PRO DIDACTICA, 2020.

2. Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.

3. https://www.youtube.com/watch?v=nizyZJJ3SrM
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Instrumentul 3. Evaluarea in baza resurselor grafice

Grup-tinta: 5-6 ani
Obiectiv de evaluare: dezvoltarea abilitatii de adaptare la o varietate de modalitati de
comunicare interculturala si de stiluri de invdtare

Descrierea tehnicii:

Evaluarea in baza resurselor grafice are avantajul flexibilitatii. Cadrul didactic propune catevaima-
gini de colorat, care pot fi incluse intr-o prezentarea PPT. Copiii au libertatea de a alege o imagine,
care reflecta prietenia, colaborarea, comunicarea, empatia, respectul, comportamentele pozitive
intre semeni. Se solicita alegerea instrumentelor pentru desen. Se vor anunta criteriile de evaluare:
imbinarea culorilor si claritatea mesajului, avand prioritate si aspectele estetice. Copilul va putea sa-si
exprime emotiile, opiniile fata de personajele care manifesta atitudine grijulie, respect si pretuire in
raport cu cei din jur, sa tind un discurs, in baza desenului propriu, in fata auditoriului. Tehnica poate fi
aplicata la sfarsitul unitatii de continut Dezvoltarea competente de comunicare orald sau scris.

Conditii prealabile si resurse:

Sala este dotata cu cel putin un laptop, cu creioane colorate, acuareld, pensule, radiere
pentru fiecare copil. Poate fi realizatd o prezentarea PPT sau un poster ce ar contine imagini
colorate sau imagini de colorat, care reflecta prietenia, colaborarea, comunicarea, empatia,
respectul, comportamentele pozitive intre semeni.

Algoritm:
1. Se organizeaza un dialog dirijat in baza poeziei Cdntecul soarelui de Gr. Vieru.
Cuvéantul cadrului didactic: In semn de respect si pretuire fata de fiecare dintre voi, I-am
invitat pe cel care zi de zi ne ofera lumina si caldura. Ascultati versurile lui Gr. Vieru:
- Soare-Soare, domn balai,
Spune, cate raze ai?
— Zau ca nu stiu, mai nepoti,
Cate am, ajung la toti!
- Soare-Soare, domn frumos,
La cati dai luminad jos?
- Nu stiu, eu nu socotesc

Pe cati mangai si incalzesc!
e Razele soarelui ajung la noi toti?
e Numard soarele catd lume incalzeste?
e Ce parere aveti despre soare dupa lectura poeziei Cdntecul soarelui de Gr. Vieru?
e Soarele demonstreaza demnitate in armonie cu noi, cu oamenii?
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Raspunsuri asteptate din partea elevilor:

Da, razele soarelui ajung la toti oamenii de pe Terra.

Nu, el nu calculeaza, este darnic cu fiecare dintre noi.

Soarele are grija de noi, indiferent in ce tara traim, ce limba vorbim. Ne bucuram cu
totii de lumina si caldura lui.

Da, el este demn, generos si pretuit de noi.

Copii sunt invitati sa studieze imaginile incluse in prezentarea PPT sau aranjate pe un
poster, fara comentarii.

Ei suntindemnati sa aleaga imaginea pe care o vor colora individual.

Copiii colaboreaza, comunica, se ajuta reciproc.

Vizioneaza un film educativ despre colaborarea intre semeni.
https://www.youtube.com/watch?v=cJd40tMAEOg

Prezinta mesajul oral in baza desenului realizat.

Cadrul didactic aranjeaza pe un poster produsele copiilor. Se accentueaza importanta
relatiilor de prietenie, a colaborarii, a comunicarii, a empatiei, a respectului, a compor-
tamentelor pozitive intre semeni in activitatile de zi cu zi.

Referinte bibliografice:

1.

Competenta interculturala: instrumente de evaluare. Ghid metodologic pentru cadre-
le didactice universitare. Chisindu: C.E. PRO DIDACTICA, 2016.

2. https://www.youtube.com/watch?v=10eW92A_wNA
Model de grila pentru evaluarea mesajului oral in baza desenului realizat
Indicatori Total
Numele,
prenumele | Prezinta mesajul Combina reusit/ | Accepta propunerile si
copilului oral in baza corespunzator/ | colaboreaza cu colegii
desenului adecvat culorile in | la realizarea sarcinilor,
lucrare lanseaza idei
1. 012345 012345 012345
2. 012345 012345 012345
3. 012345 012345 012345
4. 012345 012345 012345
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Descriptori

5 p.: Prezinta mesajul
adecvat desenului.
4p.: Prezinta mesajul
ghidat de cadrul
didactic.

3 p.: Prezinta me-
sajul raspunzand la
intrebarile cadrului
didactic.

2 p.: Prezinta desenul
fara mesa;.

0 p.:Nu are idei
proprii.

5 p.: Combina reusit
culorile in lucrare.
4p.: Combina culorile
in lucrare ghidat de
invatator.

3 p.: Combina partial
culorile in lucrare.

2 p.: Combina 2-3
culoriin lucrare.

1 p.: Combina 1-2
culoriin lucrare.

0 p.: Nu combina
culorile in lucrare.

5 p.: Accepta propune-
rile si colaboreaza cu
colegii, lanseaza idei.
4p.: Accepta propune-
rile si colaboreaza cu
colegii.

3 p.: Accepta partial
propunerile si colabo-
reaza cu colegii.

2 p.: Nu demonstreaza
ca accepta propunerile

colegilor, dar se implica

in realizarea sarcinilor.
1 p.: Nu intelege mesa-
jul transmis de interlo-
cutor, dar colaboreaza
partial cu colegii.

0 p.: Nu reuseste sa
transmita un mesa;j.

Interpretarea punctajului:
e 12-15 p.— nivel inalt al competentei interculturale;
e 8-11 p. - nivel mediu al competentei interculturale;
e 4-7p. - nivel scazut al competentei interculturale;
e 0-3 p. - competenta interculturala lipseste.

Fisa-resursa 1
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Instrumentul 4. Studiu de caz

Grup-tinta: 6-7 ani
Obiectiv de evaluare: dezvoltarea abilitatilor de colaborare, exprimarea parerii si a senti-
mentelor, intelegerea modului in care propriile emotii si comportamente ii afecteaza pe ceilalti

Descrierea tehnicii:

Studiul de caz face parte din ansamblul metodelor interactive care stimuleazd gandirea si
creativitatea, il determind pe educabil sa caute si sa dezvolte solutii pentru diferite probleme,
sd facad reflectii critice si judecati de valoare, sa compare si sa analizeze situatiile date. Studiul
de caz il pune pe copil in contextul simulativ al unor probleme reale, pentru care va cduta
solutii, le va verbaliza si le va analiza, iar ulterior va prezenta si va argumenta decizia luata.

Pasii de urmat:

Identificarea sau alegerea cazului;

Prezentarea cazului de catre profesor (texte, documente, sarcini, filme);
Analiza cazului de catre copii si identificarea problemei;

Stabilirea alternativelor de rezolvare;

Compararea solutiilor prezentate;

oV ,rwnN =

Generalizarea solutiilor.

Conditii prealabile si resurse:
Sala este dotatd cu proiector, laptop; un poster cu fise-model care reprezinta emotiile de baza,
diferite emoticoane. In timpul discutiilor, cadrul didactic si copiii vor demonstra fisa-model.

Algoritm:
1. Se propune vizionarea filmului cu desene animate Detectivul de emotii.
https://www.youtube.com/watch?v=hFhR6R6JpO0I
2. Se enumera emotiile de baza.
3. Intrebéri pentru evaluare:

- (Cand v-ati intristat?

- Cand ati simtit bucurie, frica, ura?

- Solutionarea studiului de caz prezentat in filmul Detectivul de emotii:
4. Cum a procedat Ela?

- Cum ar fi trebuit sa se comporte baietii?

— Care este invatatura filmului vizionat?
5. Se stabilesc alternative de rezolvare a situatiilor din film.

Se compara solutiile propuse de copii, se accentueaza cele mai eficiente.
7. Generalizare. Formularea concluziilor:

- Toti oamenii au emotii.

2



Fiecare emotie are un nume.
Daca voi constientiza ceea ce simt, {i voi putea intelege si pe cei care ma inconjoara.
Trebuie sa invat sa-mi exprim emotiile verbal.
Emotiile ma fac sa plang, daca sunt trist, sa rad, daca sunt multumit, sa strig, daca

sunt furios, sa sar in sus de bucurie.

Greseala recunoscuta e pe jumatate iertata.

Grila de evaluare

Competente interculturale

Copilul isi exprima parerea |Asculta parerea |intelege modulin care
si sentimentele, celorlalti, propriile emotii si
LO2 L02 comportamente ii afecteaza
pe ceilalti, L02
A
B
Total Nr.deelevi Nr.deelevi_  |Nr.deelevi___
% % %

Referinte bibliografice:
1. Competenta interculturald. Auxiliar didactic. Chisindu: C. E. PRO DIDACTICA, 2015.
2. SovaT., Parea A. Dezvoltarea emotionala a copiilor. Ghid metodologic pentru cadre

didactice si parinti. Balti, 2020.

Fisa-resursa 1

IUBJRE
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Instrumentul 5. Discutia dirijata

Grup-tinta: 7-8 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea competentei de adaptare la diferite modalitati de
comunicare interculturala si stiluri de invdtare; interactiunea cu colegii pentru identificarea
asemanarilor si deosebirilor intre sine si ceilalti in cadrul unor activitati de colaborare inter-
active la diverse discipline scolare (Dezvoltare personald, Educatie moral-spirituald), conform
criteriilor stabilite; comunicare activa in grupuri, pe anumite subiecte legate de aptitudini si
interese

Descrierea tehnicii:

Discutia dirijatd poate fi definitd ca un ansamblu de tehnici de comunicare, de
interactiune intre cadrul didactic si un grup de elevi sau intre elevi, prin care se urmdreste
implicarea participantilor pentru efectuarea unor analize, explorarea ori aprofundarea
unor teme, concepte sau probleme, prin abordarea unei secvente prestabilite.

Conditii prealabile si resurse:

Evaluarea se realizeaza in grupuri de 4 elevi. Se pregateste spatiul pentru activitate, se
aranjeaza mobilierul. Se creeaza conditii pentru buna desfasurare a activitatii (climat psiholo-
gic, materiale pentru lucrul individual si in echipe).

Algoritm:

1. Profesorul propune elevilor sa formeze grupuri.

2. Fiecare elev realizeaza fisa Despre mine. Coloreaza imaginile care corespund cu prefe-
rintele si aptitudinile personale (Fisa-resursa 1).

3. In baza fisei Despre mine, membrii grupului completeaza tabelul, isi scriu prenumele
in rubrica corespunzatoare (Fisa-resursa 2. Preferinte si aptitudini).

4. Profesorul le explica sarcina pe care o au de indeplinit, indica timpul de realizare (15-
20 min.).

5. Elevii realizeaza sarcina in grup, respectand timpul alocat.
Clasa este incurajatd sa participe la analiza posterului si sa reflecteze asupra
tabelului, care a fost completat de toate grupurile prin continuarea enunturilor
lacunare: ,Eu ma aseman/ma deosebesc..., ,Eu pot sa..., "Culoarea mea preferata
este...”,Imi place de mine, deoarece..., ,Apreciez la colega mea..."

7. Concluzii. Fiecare dintre noi are aptitudini, talente, interese proprii, ne deosebim prin
ceva, dar prin interactiune pozitiva si comunicare cu ceilalti acestea ne asigura o stare
de bine, o viatd armonioasa.

24



Competente interculturale

Sarcina: Completati fisa Despre mine, colorati imaginile care reprezinta disciplinele sco-

lare ori activitatile pe care le preferati sau le realizati cu placere. Observati prin ce vd asema-

nati si prin ce va deosebiti. Grupurile vor analiza preferintele si aptitudinile membirilor lor, vor

completa tabelul Preferinte si aptitudini. Produsele obtinute vor fi aranjate pe un poster cu

titlul Diversitatea ne uneste.

Model de grila pentru evaluator

Echipa | Interacti- | Colabo- Comuni- Realizare Prezentare | Total
une rare care
| 012 012 012 012 012
Il 012 012 012 012 012
11 012 012 012 012 012
v 012 012 012 012 012
Scorarea |2 p.:Toti 2 p.:Toti 2 p.:Toti 2 p.:Toti 2 p.: Toti mem-
membrii membrii membrii membrii brii grupului
grupului grupului grupului grupuluiau |au participat
interactio- |colaborea- [comunica |realizat pos- |la prezentarea
neaza. za. intre ei. terul. posterului.
1p.:Oparte |1p.:0O 1p.:Oparte |1p.:Oparte |1p.:0 parte
din membri |partedin |din membri |din membri | din membri
interactio- | membri co-|comunicd. |au realizat au participat
neaza. laboreaza. |0 p.:Nu posterul. la prezentarea
0 p.:Nu 0 p.: Nu co- [comunica. |0Op.:Nuau posterului.
interactio- |laboreaza. realizat pos- |0 p.:Nuau
neaza. terul. participat la
prezentarea
posterului.
Totalul
grupului

Interpretarea punctajului:
e 9-10 p. - nivel inalt al competentei interculturale;

6-8 p. — nivel mediu al competentei interculturale;
3-5 p. - nivel scazut al competentei interculturale;
0-2 p. - competenta interculturala lipseste.
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Fisa-resursa 1

Despre mine

Numele, prenumele

Am ani. Sunt elev in clasa a

Patru cuvinte care ma definesc:
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Preferinte si aptitudini

Lectura | Matematica | Arte

Tehnolo-
gii

Jocuri
sportive

Calatorii

Munca in
gospodarie

Referinte bibliografice:

1. Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi. Materiale didactice distributive. Chi-
sindu: C.E. PRO DIDACTICA, 2020.
2. Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.
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Instrumentul 6. Cadran de ceas

Grup-tinta: 7-8 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea competentelor sociale si civice prin manifestarea in-
teresului pentru problemele persoanelor aflate in dificultate, a respectului pentru valorile si
opiniile altor persoane

Descrierea tehnicii:

Cadran de ceas este o tehnicd de relationare a unor produse/actiuni/fapte/activitati in-
tr-un ciclu temporal (4 cadrane): inceput, continuare, urmare si sfarsit. Poate fi aplicata la orice
etapa a lectiei, in functie de complexitatea sarcinii. Activitatea implicd diferentierea valorile,
aplicadnd propriile cunostinte, modalitati de actiune si trdiri sufletesti; abilitati de analiza, de
interpretare si de relationare cu cei din jur; gandire critica, abilitati de rezolvare a situatiilor de
problema caracteristice competentei interculturale.

Conditii prealabile si resurse:

Sala de clasa va fi dotata cu cel putin un laptop, boxe, fise de lucru, pix. Elevii enumera
valori, au formate deprinderi de a argumenta importanta lor in sporirea increderii in sine si in
ceilalti. Profesorul poate oferi fise cu valori, care vor fi selectate dupa vizionarea filmuletului.

Algoritm:

Clasa este impartita in 4 echipe. Elevii vizioneaza filmulete educative, desene animate.
Profesorul distribuie echipelor materialele si explica sarcinile. Elevii pot viziona repetat filmul,
observa personajele, formuleaza o problema, discuta despre desfasurarea evenimentelor din
perspectiva celor 4 repere: inceput, continuare, urmare si sfarsit.

Exemplu:

Tehnica poate fi utilizata la disciplinele Educatie moral-spirituald, Limba si literatura roma-
nd, dar o prezentam la sfarsitul modulului Arta cunoasterii de sine si a celuilalt, disciplina Dez-
voltare personald. Elevii pot identifica valorile moral-spirituale in situatii concrete de viatd,
apreciaza comportamentele copiilor in familie, in comunitate. Se propune vizionarea filmul
educativ Oita (https://www.youtube.com/watch?v=cpuECXNFWh4). Profesorul explica pasii
realizarii sarcinilor in grup. Elevii vizioneaza repetat filmuletul si realizeaza sarcinile (1. Recu-
nosc si formuleaza problema; 2. Ofera solutii). Grupurile prezinta pe rand produsele, care sunt
fixate pe un poster. Cu ajutorul profesorului, elevii isi stabilesc un scop, aleg cea mai buna
solutie.

Deducerea concluziei: in lumea aceasta, un sfat bun poate conduce la evitarea unor nemul-
tumiri in relatiile cu ceilalti.
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Grila pentru evaluarea abilitatilor de observare a problemelor cotidiene

Elevul Implicareain | Recunoaste Ofera Stabileste solutii | Total
desfasurarea | problema, solutii, pentru rezolva-
activitatii, 0123 0123 rea dificultatilor,
0123 0123

A

B

Descriptori |3 p.:In toate 3 p.:Recunoas- |3 p.:Ofera3 |3 p.: Stabileste
activitatile. te si formuleaza | solutii. solutii indepen-
2 p.: Cu abateri | problema. 2p..Ofera2 |dent.
semnificative. |2 p.: Recunoas- |solutii. 2 p.: Stabileste so-
1 p.: Participa |te problema. 1 p.:Oferao |lutiiin colaborare
caascultdtor. |1 p.: Recu- solutie. cu colegii.
0 p.:Nuse noaste partial |0 p.: Nu ofera |1 p.: Stabileste
implica. problema. solutii. solutii cu ajutorul

Op.: Nu recu- profesorului.

noaste proble-
ma.

0 p.: Nu manifesta
interes pentru
stabilirea soluti-
ilor

Interpretarea rezultatului:
10-12 p. - nivel inalt al competentei interculturale;
5-9 p. - nivel mediu al competentei interculturale;
0-4 p. - nivel scazut al competentei interculturale.

Referinte bibliografice:

1.

Competenta interculturald. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.
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Instrumentul 7. Studiul de caz Fetele si bdietii

Grup-tinta: 8-10 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea abilitatilor de colaborare la indeplinirea unor sarcini
comune si constructive. Stimularea comportamentelor corecte in grup, in relatiile cu colegii
de ambele genuri

Descrierea tehnicii:

Studiul de caz face parte din ansamblul metodelor interactive care stimuleazd gandirea si
creativitatea, il determind pe elev sa identifice si sa dezvolte solutii pentru diferite probleme,
sd facd reflectii critice si judecati de valoare, sa compare si sa analizeze situatiile date. Studiul
de cazil pune pe elev in contextul simulativ al unor probleme reale, pentru care va cauta so-
lutii, le va verbaliza, le va analiza, iar ulterior va prezenta si va argumenta decizia luata.

Pasii de urmat:

Identificarea sau alegerea cazului;

Prezentarea cazului de catre profesor (texte, documente, sarcini, filme);
Analiza cazului de catre elevi si identificarea problemei;

Stabilirea alternativelor de rezolvare;

Compararea solutiilor prezentate;

Generalizarea solutiilor.

Aplicarea studiului de caz este recomandata numai in cazul cand elevii sunt familiarizati
cu aceasta metoda de evaluare.

No wvnhsDN =

Conditii prealabile si resurse:

Profesorul selecteaza o situatie reald din viata elevului de varsta scolara micd, pregateste
fise de lucru, poate realiza o prezentare PowerPoint despre activitatile comune ale fetelor si
baietilor. La lectie, se formeaza echipe din 3-4 elevi, care vor analiza cazul selectat.

Algoritm:

Dupa studierea unitatilor de continut Eu la scoald, Eu in comunitate (disciplina Educatie
moral-spirituald) si Arta cunoasterii de sine si a celuilalt, Asigurarea calitdtii vietii (disciplina Dez-
voltare personald), in cadrul orei cu subiectul Fetele si bdietii, elevii vor stabili alternative de
rezolvare/identificare a unei solutii eficiente pentru o situatie-problema legatd de relatiile
dintre bdieti si fete.

Exemplu de desfasurare a activitatii:

1. Repartizarea elevilor in echipe.

2. Discutie dirijata in baza imaginilor din prezentarea PowerPoint.
3. Activitate in echipe (5-6 minute).
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Sarcini: Cititi si discutati in baza studiului de caz.

Olgai ii place fotbalul. S-a antrenat de multe ori cu tatadl ei, cunoaste regulile jocului,
stie sa joace. Peste cateva saptamani, intre clasele a ll-a,A”si a ll-a,B” se va organiza un
meci. Ea doreste sa faca parte din echipa. Unii colegi acceptd propunerea ei, altii nu.
e (e solutii propuneti pentru aceasta situatie?

e Considerati ca doar baietii trebuie sa joace fotbal?

e Este maiimportant pentru baieti, decat pentru fete, sa practice sport?

Stabilirea alternativelor de rezolvare. Profesorul noteaza pe un poster solutiile prezen-
tate de fiecare grup.

Compararea solutiilor prezentate, argumentarea.

Alegerea solutiei optime.

Model de grila pentru evaluare

Nivel de competenta Elevul
interculturala

Scazut

Intelege esenta situatiei-problema, dar nu ofera solutii

Mediu

Poate formula solutii logice de rezolvare a problemei fiind ghi-
dat de cadrul didactic.

Tnalt

Poate formula o varianta optima, pe care o expune argumentat.

Referinte bibliografice:

1.

Handrabura L., Goras-Postica V. Educatie pentru echitate de gen si sanse egale. Chisi-
ndu, 2018.

Trei solutii pentru egalitatea de gen in educatie. Centrul Parteneriat pentru Dezvol-
tare cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele acordate de Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare, Guvernul Suediei si Ministerul Afacerilor Externe al
Regatului Danemarcei/DANIDA.
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Instrumentul 8. Proiectul

Grup-tinta: 8-10 ani

Obiectiv de evaluare: deschidere spre cunoasterea unei culturi noi si colaborarea cu
exponentii altor culturi. Dezvoltarea capacitatilor de colectare/prelucrare/elaborare a materi-
alelor relevante tematicii interculturalitatii, de lucru in echipa, de comunicare si de prezentare

Descrierea tehnicii:

Proiectul reprezinta o metoda de evaluare care poate furniza informatii variate in legdturda
cu competentele elevilor si, in general, cu progresele inregistrate pe parcursul unei perioade
indelungate de timp. Este o activitate centratd in exclusivitate pe elevi, care le creeaza sentimentul
utilitdtii a ceea ce produc. Aceasta incurajeaza abordarea integrata a invatarii si ofera elevilor posi-
bilitatea de a asambla, intr-o viziune personala, achizitiile de la diferite discipline de studiu.

Conditii prealabile si resurse:

Sala de clasa este dotata cu proiector, laptop, hartie pentru poster, creioane colorate,
guasd, carioci, clei, foarfece, radiera. Elevii cunosc obiceiurile si traditiile de iarna de la dis-
ciplinele: Limba si literatura romand, Educatie moral-spirituald, Educatie muzicald, Educatie
tehnologicd. Poate fi realizata o prezentare ce include imagini, video cu obiceiuri si traditii
de iarna, prin care se vor actualiza informatiile studiate anterior.

Algoritm:

1. Motivarea elevilor de a participa la elaborarea unui produs colectiv (poster sau dra-
matizare), pentru a fi prezentat la o expozitie cu genericul Traditii si obiceiuri de iarnd,
la care vor participa elevi din mai multe localitati din tara.

2. Organizarea sedintelor de lucru in vederea selectarii obiceiurilor, traditiilor specifice
sarbatorilor de iarna.

3. Colectarea informatiei.

Elaborarea materialelor pentru poster (semnificatia obiceiului/traditiei, lucrari plas-
tice, poezii, ghicitori, jocuri populare, felicitare ilustrata adresata unor rude/prieteni
stabilite/ti cu traiul in alta tara).

5. Tehnoredactarea si corectarea materialelor.

6. Confectionarea posterului.

7. Prezentarea posterului/jocului popular/dramatizarii.
8. Evaluarea activitatii pe parcurs si la final.

Exemplu:

Metoda poate fi utilizata la diferite discipline scolare la finele unei unitéti de invatare, dar si
la sfarsitul semestrului I, in cadrul unor activitati transdisciplinare. In procesul de invatare, ele-
vul, cu sprijinul profesorului, urmareste indeplinirea sarcinilor, a respectdrii criteriilor de realizare
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stabilite, evalueaza activitatile si experientele de invatare in colaborare cu semenii caracteristice

competentei interculturale.

Fisa de evaluare: Cum a colaborat grupul nostru?

Nivel de performanta | Perma- Deseori Uneori
nent

Indicatori

Sedintele noastre au fost bine organizate.

Am ascultat propunerea fiecarui membru din grup.

Am participat cu totii la discutii.

Am lansat propriile idei.

Am colaborat prieteneste.

Discutiile dintre noi au fost placute.

Cei mai multi au contribuit la imbundtatirea discutiilor.

Fisa de autoevaluare privind activitatea ca membru al grupului
Nivel de performanta| Perma- Deseori Uneori
nent

Indicatori

Am participat cu placere la toate activitatile cu colegii

de grup.

Am ascultat atent ce spune fiecare membru al grupului.

Am lansat propriile idei.

Am fost ascultat de membrii grupului.

In colaborare cu colegii au aparut situatii de conflict.

M-am simtit onorat in cadrul activitatii grupului.

Grila de evaluare a produsului: poster colectiv Traditii si obiceiuri de iarna
Criterii Nivel de performanta
Nivelul | Nivelul Il

1. Colectarea Colecteaza informatii relevante | Colecteaza informatii relevante din 2

informatiei din 3-4 surse scrise sau orale.  |surse scrise sau orale.

2. Continutul Include semnificatia traditiei, | Se atesta absenta uneia dintre: semni-
lucrari plastice, poezii, ghici- ficatia traditiei, lucrari plastice, poezii,
tori, jocuri populare, felicitare | ghicitori, jocuri populare, felicitare
adresata unor rude/prieteni ilustrata adresata unor rude/prieteni
stabilite/ti cu traiul in alta tara. |stabilite/-ti cu traiul in alta tara.

3. Prezentarea |Prezinta posterul/jocul popu- |Prezinta posterul/jocul popular/traditia
lar/traditia intr-un limbaj clar, |intr-un limbaj clar, coerent, solemn, dar
coerent, solemn. persistd si o serie de expresii confuze.

Referinte bibliografice:

1. Competenta interculturala: instrumente de evaluare. Ghid metodologic pentru cadre-

le didactice universitare. Chisindu, 2016.
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Instrumentul 9. Lectura ghidata

Grup-tinta: 9-10 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea competentei de intelegere a punctelor de vedere ale
celorlalti; emiterea judecatilor de valoare (se recomanda pentru disciplinele ariei curriculare
Limbd si comunicare si Educatie socioumanisticd), prin comunicarea activa in grup mare si mic,
pe anumite subiecte legate de prejudecati; exprimarea opiniei, pornind de la o situatie data;
depasirea obstacolelor impreuna cu ceilalti; formularea de idei pentru solutionarea unei pro-
bleme prin completarea unui text lacunar cu cuvinte proprii.

Descrierea tehnicii:

Lectura ghidata este o tehnica de lucru pe un text narativ, care nu a fost citit anterior si
care, prin subiectul captivant, trebuie sa-i motiveze pe elevi sa lanseze presupuneri. Activita-
tea se va subordona obiectivului de a crea situatii pentru fiecare elev ca sa-si formeze abilitati
de analiza si reflectie critica asupra comportamentului personajelor. Profesorul are pregatite
fise cu textul redactat, citeste cate un fragment si adreseaza intrebari clare, ordonate dupa
continut, implicand si indrumand elevii spre formularea de presupuneri. Tehnica este utila
pentru a dezvolta intelegerea punctelor de vedere ale celorlalti, constiinta de sine. Elevilor
trebuie sa li se ofere oportunitdti de a se afirma, de a-si expune propriile pareri si de a accepta
ideile colegilor.

Conditii prealabile si resurse:

Cadrul didactic va avea pregatit textul, asigurandu-se ca elevii nu l-au citit anterior. Dupa
citirea fiecarui enunt/fragment de catre profesor, se formuleaza intrebari de tipul: Ce urmea-
za? Ce va avea loc? Cu cine se intalnesc?... Elevii emit presupuneri. Ideile propuse se discuta,
sunt acceptate mai multe variante de raspuns.

Apoi se citeste enuntul sau fragmentul urmator. Astfel se desfasoara prima lectura a tex-
tului necunoscut.

Ulterior, in baza acestuia, se efectueaza sarcinile, frontal.

Algoritm:

Profesorul anunta conditia si regulile pentru o discutie constructivd. Este important ca
intrebarile sa fie adresate pe rand, sa se faca o pauza dupa lectura fragmentului si formularea
intrebarii, iar raspunsurile sa nu fie apreciate imediat si categoric. Elevii sunt indemnati sa
faca presupuneri despre ce se va intampla ulterior. Dupd lectura integrald a textului, se va
relua discutia privind detaliile cele mai relevante. Elevii colaboreaza la realizarea sarcinilor. Se
formuleaza concluziile, morala textului.
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Exemplu:

Ariciul intelept

A fost odata ca niciodata, intr-o padure oarecare, o furnica care a intalnit (Ce?) un licurici.
Furnica si licuriciul au hotdrat sa se cunoasca unul pe altul (De ce oare?), ca sa rdmana prie-
teni. Insd nu si-au dat seama ca in padure erau o multime de obstacole, lipsite de importanta
pentru altii, dar care pe ei i-ar putea desparti (Ce obstacole?): o crenguta, o pietricica, un izvor,
o frunza... Si atunci, furnica si licuriciul au hotarat (Ce au hotdrat?) sa se tina tot timpul de
mana, pentru ca nimic sa nu-i poatd desparti. Se plimbau impreuna prin padure si erau foarte
fericiti. Dar intr-o zi (Ce s-a intdmplat?) a venit o furtund puternica si licuriciul a observat ca
furnica disparuse.

Licuriciul, singur, s-a intristat (Ce a facut?), a cdutat furnica sub fiecare frunza, sub fieca-
re crenguta, dar nu a gasit-o. Licuriciul era din ce in ce mai trist si i se parea ca padurea nu
mai are niciun gust, niciun sens, niciun farmec... Si cum se plimba foarte trist, s-a intalnit
(Cu cine?) cu un arici. Licuriciul i-a povestit ce i se intampla, iar ariciul (Cum a procedat?)
i-a dat un sfat:

- Doar esti licuriciul, de ce nu stralucesti? Poate daca ai straluci tare, tare, furnica te-
ar vedea, oricat de departe ar fi, si s-ar intoarce la tine. Asa ca... nu inceta niciodata sa
stralucesti!

- Stii ca ai dreptate? a spus licuriciul. Eram asa de trist, incat am uitat sa stralucesc!

Sarcini:

Este bine sa ne cunoastem unul pe altul? De ce?

Depdsim obstacolele mai bine de unul singur sau impreuna cu ceilalti?
Cum apreciati sfatul ariciului?

Ce greseala a facut licuriciul?

Voi ce ati fi facut daca erati in locul lui?

Prin ce se aseamadna cele trei personaje din text? Prin ce se deosebesc?
Va place cum s-a terminat povestea? Cum v-ar fi placut sa se termine?
Care este invatatura textului?

@ NSV AW =

Deducem concluzia:

De cele mai multe ori, cand pierdem ceva sau nu obtinem, indiferent ce, tristetea si panica
ne coplesesc in asa mdsura, incat uitam cat de valorosi suntem. Uneori, durerile provocate de
esecuri, de nereusite, ne imbraca intr-o culoare lipsita de stralucire, pentru ca nu ne cunoas-
tem unul pe altul. Ne scufundam in apatie, in victimizare, refuzand, de cele mai multe ori,
fard sa ne ddm seama, sa ne evidentiem.

In baza lecturii ghidate si realizarii sarcinilor, profesorul propune elevilor s& completeze
enunturi cu expresii potrivite.
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Numele, prenumele

Sa ne cunoastem

calea noastra. iImpreuna reusim

Clasa

1. Completeaza enunturile cu cuvinte si expresii dintre paranteze.

Fiecare este

(valoros, important, sa facem lucruri frumoase, unul pe altul, deosebit)

, pentru a trece peste obstacolele care apar in

Grila de evaluare a elevilor in cadrul activitatii

Comunicarea
cu semenii

2 p.— Comunica
cu toti semenii.
1 p. - Comunica
numai cu unii.
0 p. - Nu comu-
nica.

Manifestare
2 p.— Demon-
streaza interes
pentru a alege
o varianta de
solutionare a
problemei.

0 p. - Nu demon-
streaza interes
pentru a alege
o varianta de
solutionare a
problemei.

Total
puncte

Elevul |Cunoasterea Formularea

si intelegerea ideilor de
informatiei solutionare a
2 p. - Intelege problemei
esenta deosebiri- |2 p. - Poate
lor dintre perso- |formula 1-2 idei
naje. de solutionare
1 p.-Intelege a problemei.
partial esenta de- |0 p. - Nu poate
osebirilor dintre  |formula 1-2 idei
personaje; de solutionare
0 p. - Nuintelege |a problemei.
esenta deosebiri-
lor dintre perso-
naje.

A

B

C

Interpretarea rezultatelor:

Nivel de competenta interculturala:
e scazut-1-3p.

e mediu -4-6p.

e fnalt—7-8p.

Referinte bibliografice:

1. Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi. Materiale didactice distributive. Chi-

sinau: C. E. PRO DIDACTICA, 2020.

2. Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.
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Instrumentul 10. Floarea emotiilor

Grup-tinta: 9-11 ani
Obiectiv de evaluare: explicarea

impactului diferitelor emotii asupra
gandirii si comportamentului propriu

Descrierea tehnicii:
Floarea emotiilor reprezintd o ac-

PREOCUPAT/A

tivitate creativa, distractiva, axata pe
identificarea si exprimarea emotiilor.
Fiind atenti la emotiile si trairile elevilor, ii incurajam sa se exprime, le oferim increderea ne-
cesara pentru a-si gestiona emotiile, ei intelegand si explicand impactul acestora asupra pro-
priului comportament.

Conditii prealabile si resurse:

Se organizeaza grupuri din 3-4 persoane, utilizand diverse criterii. Profesorul pregateste
fise cu textul redactat (pentru toti elevii), fise sub forma de petale ale unei flori pe care sunt
trasate linii vizibile pentru scrierea unei povesti scurte (pentru fiecare grup), fise individuale
cu enunturi lacunare.

Algoritm:

Tehnica are la baza interpretarea de cétre elevi a impactului diferitelor emotii asupra gan-
dirii si comportamentului propriu. Aceastd tehnica se desfdsoara in 5 etape:
Se propune lectura unui text care abordeaza problema in cauza.
Elevii reflecteaza asupra invataturii textului.
Grupurile creeaza o poveste scurta si o prezinta in fata colegilor.
Fiecare elev explicd impactul unor emotii asupra gandirii si comportamentului propriu.
Elevii alcatuiesc un poster comun Floarea emotiilor.

kA W=

Exemplu:

Tehnica poate fi utilizata la disciplinele Educatie moral-spirituald, Dezvoltare personald. O
prezentam pentru disciplina Dezvoltare personald, la sfarsitul unitatii de continut Arta cunoas-
terii de sine si a celuilalt.In clasele I-1ll, elevii au studiat continuturi despre trairi, emotiile placu-
te si neplacute, controlul si exprimarea emotiilor.

Copilul si emotiile
A fost odata un copil care voia sa fie tot timpul fericit. Cu toate acestea, i se intamplau
lucruri care ba il intristau, ba il speriau sau il maniau. Cum nu-i placeau emotiile neplacute,
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a rugat o zana sa-l scape de ele. Zana, binevoitoare, a raspuns chemarii, spunandu-i ca fara
acestea ar fi mult mai sarac, ceea ce l-a uimit.

Asa cd atunci cand se afla in fata unei ape adanci in care scapase mingea, zana i-a aparut
din umbra si i-a spus:

— Frica te ajuta sa stii sa te aperi de ceea ce este periculos!

Atunci cand era trist pentru ca nu obtinuse calificativul maxim la o evaluare, Zana si-a
facut din nou aparitia, explicandu-i:

- Acum esti trist. Tristetea te ajuta sa intelegi mai bine viata si sa cauti fericirea si lucrurile
bune, sa inveti mai mult pentru a obtine rezultatul dorit. Cum altfel ai putea sa pretuiesti ceva
fara a sti ce inseamna pierderea?

Altadata, cand copilul era furios pentru ca parintii nu-l ldsau sd se joace la calculator, zéna
i s-a aratat din nou:

- Vezi catd putere si energie ai? Sa nu uiti ca energia si puterea trebuie folosite cu mare
intelepciune, incat sa te ajute, dar nu ca sa ranesti sau sa distrugi.

A trecut mult timp de la intalnirea copilului cu Zana si, pe parcursul anilor, el si-a dat seama
cat de folositoare erau acele emotii — pentru ca ele ii aratau calea schimbarii. Astfel, copi-
lul putea deveni, cu fiecare zi, mai puternic, mai viguros, mai pregatit pentru viata. Si, odata
imprietenit cu emotiile mai putin placute, de care nu-i mai era frica, el le privea ca pe niste
prieteni sinceri care iti spun adevarul. El stia ca nu vor dura mult, asa cum nici norii negri nu
pot ascunde soarele prea mult timp. lar fericirea lui, asemenea soarelui, stralucea tot timpul
pe cerul cu sau fara nori. De-abia acum el putea sa fie cu adevarat implinit, sa se bucure de-
plin de viata, sa pretuiasca fiecare clipa.

1. Se propune lectura povestii Copilul si emotiile de Carla Ruse.

2. Elevii reflecteaza asupra invataturii textului, incercuiesc cu creionul rosu cuvintele ce
desemneaza emotiile si subliniaza cu creionul verde enunturile care redau comporta-
mente generate de emotiile trdite.

3. Echipele creeaza un text scurt Povestea emotiilor, il scriu pe o fisa care are forma unei

petale, coloreaza petala si o prezinta colegilor.
De exemplu: Am alcdtuit o scurta poveste cu un urs si un catelus. Ursuletul s-a bucurat ca
s-aintalnit cu cdtelusul. Dar s-a infuriat repede, deoarece catelusul i-a rdsturnat borcanul
cu miere si mierea a curs in iarbd. Cdtelul s-a intristat si el, fiindcd voia sa se joace cu
ursul. Impreuna au incercat s& gaseasca o solutie. Deodatd, a apdrut o albind, iar cei doi
au rugat-o sd le imprumute miere. Albina le-a imprumutat. Apoi toti au dorit sd se joace,
deoarece erau fericiti.

4. Fiecare elev explica impactul asupra gandirii si comportamentului propriu prin com-
pletarea orald/in scris a enunturilor ,Atunci cand traiesc emotii de..., am ganduri... si
comportament...".

5. Elevii alcatuiesc un poster comun Floarea emotiilor.
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Floarea emotiilor

Referinte bibliografice:

1. Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi. Materiale didactice distributive. Chi-
sindu: C.E. PRO DIDACTICA, 2020.
2. Competenta interculturala. Auxiliar didactic. Chisinau, 2015.

Grila de evaluare

Grup Identifica Abordeaza pro- | Explica impactul unor | Demonstreaza
emotiilede | blemain cauza |emotii asupra gandirii abilitati de
baza si comportamentului colaborare
propriu
Elevul |
Elevul Il
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Instrumentul 1. Aranjam impreuna figurile

Grup-tinta: copii din grupele mica si mare, 3-5 ani
Competente interculturale: interactiune, implicare, colaborare, comunicare, solutionare

de probleme, atitudine pozitiva in realizarea sarcinii

Obiectiv de evaluare: interactionarea cu colegii si implicarea in realizarea sarcinii prin
colaborare si comunicare

Conditii prealabile si resurse:
Cadrul didactic va pregati:

betisoare de la inghetata sau ata groasa;

4 cosuri cu piese de construit, fiecare continand 3 piese de culori diferite, numarul
pieselor este calculat reiesind din marimea figurilor geometrice;

4 foi de hartie colorata: verde, albastra, rosie, galbena.

Activitatea se desfasoara cu 4 echipe.

Se pregateste spatiul, se aranjeaza betisoarele/ata sub forma de figuri geometrice:
triunghi, patrat, romb, dreptunghi (pentru fiecare grup).

Se pune cate o foaie de hartie colorata in mijlocul figurilor geometrice.

Se pregateste o cutie cu piese de construit de 4 culori, in functie de numadrul copiilor
prezenti. Piesele sunt impartite egal.

Timp alocat: 20-30 minute.

Algoritm:

1.
2.

Copiii sunt invitati sa ia din cutie o piesa de constructie.

Fiecare copil se apropie de spatiul pregatit pentru activitate, conform culorii alese,
foaia colorata este indicatorul (de ex., verde la verde).

Cadrul didactic explica sarcina de indeplinit, asigurandu-se ca prescolarii au inteles.
Copiii realizeaza sarcina in grup, avand 4 figuri.

Atunci cand au terminat de realizat sarcina, strigd,Bingo”.

Sarcind: Aranjati piesele de construit doar de culoarea grupului vostru sub forma de figuri
geometrice. In caz cd gasiti o piesa de alta culoare, o intoarceti echipei care a pierdut-o sau

echipei cdreia nu ii ajunge o piesa si este nevoita sa o caute la alte echipe. Atunci cand termi-

nati de aranjat toate piesele, strigati,Bingo”.

Model de grila pentru evaluator

Instructiuni: Tncercui'gi cifra corespunzatoare (1 - deloc, 2 - usor, 3 — uneori, 4 - mult, 5 -
foarte mult) pentru fiecare element al competentei interculturale.
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Echipa |Interacti- | Implicare| Colabo- | Comuni- | Atentie |Realizare| Total
une rare care
[ 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
Il 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
Il 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
\% 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
Total
grupa

Scorarea rezultatelor: Se sumeaza raspunsurile incercuite pe orizontald, obtinandu-se
rezultatul privind competentele interculturale pentru fiecare echipa. Apoi, pe verticald, se
adund punctajele incercuite si se obtin rezultatele pentru fiecare element care formeaza
competentele interculturale, cat si rezultatul total al intregii grupe privind competentele in-

terculturale.

tentelor interculturale

Interpretarea Echipa Elemental CI Total grupa
punctajului
Nivel inalt al competen- 21-30 p. 15-20 p. 89-120 p.
telor interculturale
Nivel mediu al compe- 13-20 p. 9-14 p. 57-88 p.
tentelor interculturale
Nivel scazut al compe- 6-12 p. 4-8 p. 24-56 p.

Referinte bibliografice:
1. Barnen-Suedi R. Nu exista dezvoltare fara joc. Ghid pentru educatoare si parinti. UNI-
CEF-Moldova. Chisinau: ARC, 2004.
2. UNICEF-Moldova. Ghidul cadrelor didactice pentru educatia timpurie si prescolara.
Ajutd-l sé creasca om mare.
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Instrumentul 2. Desen cu creta pe asfalt

Grup-tinta: copii din grupele medie si pregatitoare, 4-7 ani.
Competente interculturale: implicare, relationare, comunicare, rezolvarea conflictului,
acceptare, empatie, respect, toleranta.

Obiectiv de evaluare: manifestarea abilitatii de lucru in echipa, de colaborare, de comu-
nicare eficientd, de rezolvare a situatiilor de conflict (in cazul aparitiei lor), de acceptare a
parerilor colegilor de echipa.

—
Conditii prealabile si resurse:
e creta de diferite culori;
e spatiu pentru a desena pe asfalt, in siguranta.
Evaluarea se desfasoara cu 4 echipe.
Timp alocat: 45-60 minute
‘_

Algoritm:

1.

2.
3.
4

o v

Grupa este impartita in 4 echipe, in mod aleatoriu.

Copiii isi aleg un anotimp al anului (iarna, primavara, vara, toamna).

Cadrul didactic traseaza cercurile si apoi citeste sarcina (vezi imaginea).

Dupa realizarea desenelor, echipele formeaza un cerc mare in jurul tuturor desenelor,
apucandu-se de maini si mergand in directia sagetilor notate de cadrul didactic, con-
form schimbarii anotimpului (iarna, primdvara, vara, toamna).

Este nominalizat anotimpul si copiii prezinta, pe rand, desenele realizate de ei.

La finele activitatii, se ofera un set de intrebari.

Sarcina: Desenati un peisaj cu anotimpul ales de echipa. Desenul trebuie sa contina ima-
ginea unor, copaci. Reprezentati jocurile voastre preferate care corespund anotimpului si, de-
sigur, addugati tot ceea ce va doriti.

Intrebdri:

1. Ceformeaza cele 4 anotimpuri ? UN AN

2. Ceformeaza cele 4 echipe care au desenat ? GRUPA NOASTRA

3. Anotimpurile sunt la fel sau sunt diferite? SUNT DIFERITE

4. Noi toti suntem la fel sau suntem diferiti? SUNTEM DIFERITI

5. Prin ce va deosebiti cel mai mult? (In cazul in care copiii nu se descurcé, le sugerdam
prin gesturi: par lung, cositd, fusta, pantaloni, chipiu etc.) FETE SI BAIETI

6. Anotimpurile se schimba, formand un... (Demonstrare prin sagetile desenate intre
cele 4 cercuri.) CERC

4
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7. Cum este cercul? FRUMOS
8. Cele 4 echipe ce formeaza? GRUPA... (numele grupei)
9. Cum sunt copiii din grupa noastra? FERICITI, BUCUROSI, ISTETI, CREATIVI
10. Copiii din grupa... (numele grupei) sunt prietenosi? DA /NU

N.B. Tn caz c& sunt mai multi copii in grupa, ramane timp sau sunt energici se poate lasa
echipa formata initial sau se creeaza grupuri mici pentru a se implica mai mult in discutii, cre-
and mai multe ocazii copiilor de a raspunde la intrebari

Model de grila pentru evaluator
Instructiune: incercuiti unul din criteriile de evaluare (1 - deloc, 2 - usor, 3 - uneori, 4 -
mult, 5 - foarte mult) pentru fiecare element al competentei interculturale.

Echipa | Implicare | Comuni- | Rezolva- | Accep- | Creativi- | Raspunsuri | Total
careain | reacon- tare tate la intrebari
echipa flictului
I 12345 12345 12345 12345 | 12345 12345
Il 12345 12345 12345 12345 | 12345 12345
I 12345 12345 12345 12345 | 12345 12345
v 12345 12345 12345 [12345| 12345 12345
Total

Scorarea rezultatelor: Se sumeaza raspunsurile incercuite pe orizontald, obtinandu-se
rezultatul pentru fiecare echipa. Pe verticala, adunam rezultatele si obtinem scorul pentru
fiecare element, care formeaza competentele interculturale, cat si rezultatul intregii grupe,
privind competentele interculturale.

Interpretarea Echipa Element al CI Totalul grupului

punctajului
Nivel inalt al competen- 21-30 p. 15-20 p. 89-120 p.
telor interculturale
Nivel mediu al compe- 13-20 p. 9-14 p. 57-88 p.
tentelor interculturale
Nivel scazut al compe- 6-12 p. 4-8 p. 24-56 p.
tentelor interculturale

Referinte bibliografice:

1. Barbu H., Popescu E., Serban F. Activitati de joc si recreativ-distractive. Bucuresti: EDP
RA, 1994.

2. Breben S. et al. Fulga M. Metode interactive de grup. Bucuresti: Arves, 2007.
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Instrumentul 3. impart iubirea mea

Grup-tinta: copii din grupele medie si pregatitoare, 4-7 ani

Competentele interculturale: empatie, acceptare, implicare, ascultare, comunicare

Obiectiv de evaluare: obtinerea unui tablou general despre domeniile de dezvoltare
afectiva, emotionala si comportamentala prin acceptare, comunicare si iubire

Conditii prealabile si resurse:

- fisa cu poezia Copilul se simte iubit cdnd este incurajat;
- foi A4, creioane colorate.

Timp alocat: 30-40 minute.

Algoritm:
1. Copiilor li se prezinta tema despre care se va discuta.
2. Sediscutd pe baza urmatoarelor intrebari:
e Cum explicati sentimentul de ,iubire”?
e Cine dintre voi se simte iubit?
e Ce emotii simtiti atunci cand sunteti iubiti?
e Dar ce emotii aveti atunci cand iubiti voi?
3. Cadrul didactic citeste poezia Copilul se simte iubit atunci cdnd este incurajat.
Apoi se continua cu seria de intrebari:
e Cum credeti, toti copiii, oamenii, in general, ar trebui sa fie iubiti?
e lubim doar cand ne iubeste cineva?
e Pentru ce /De ce iubim pe cineva?
e Cu cine n-ati imparti iubirea?
e Daca ar fi multa iubire intre oameni, cum ar fi pe planeta noastra?
5. Copiii sunt rugati sd ia loc si sa realizeze un desen cu genericul lubesc si sunt iubit.
La final, odata indeplinita sarcina, copiii isi iau desenul si formeaza un cerc mare. Ei
aranjeaza foile cu desene jos, pe podea, in fata. Apoi, se iau de maini si se deplaseaza
incet pe cerc conform acelor de ceasornic, studiind lucrdrile colegilor, pana ajung la
propria lucrare. In final, fiecare isi ridica desenul si dezvaluie ce i-a placut cel mai mult
in timpul acestei activitati.
N.B. 1:In cazul numdrului mare de copii, se pot crea grupuri mici incét sd fie cGt mai multi copii
implicatiin oferirea de rdspunsurila intrebdrile puse.
N.B. 2: In caz cci in grup la un copil lipseste mama sau tata, prin discutii se inlocuieste cu per-
soana de atasament/persoana importanta din viata copilului.

Grila de observare
Instructiune: Cadrul didactic completeaza grila de observare a copiilor pe parcursul activi-
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tatii sau la final, bifand pentru fiecare afirmatie unul dintre cele trei niveluri: putin, mediu, mult.

Nr. |Impresii despre activitatea copiilor Putin Mediu Mult
1 Explica semnificatia cuvantului iubire.
2 Se simt iubiti.

3 Enumerd emotiile.

4 | Cred ca toti meritd sa fie iubiti.

5

6

lubesc doar atunci cand sunt iubiti.

Considera ca, pentru a fi iubiti, trebuie sa dea
dovada de fapte bune.

7 Sunt copii care nu ar imparti iubirea*.
Total grupa

* Sunt notate atat raspunsurile argumentate, cat si raspunsurile negative (de ex.: privind
oamenii care bat copiii etc.).

Scorarea rezultatelor: Se aduna rezultatele si se determina cifra cea mai mare. Concluzie:
Copilul se simte acceptat, deschis, apreciat, iubit neconditionat, empatic; poate darui; anali-
zeaza cum ar trebui sa fie in intreaga societate.

Fisa. Copilul se simte iubit cand este incurajat
Si daca am o jucarie sau ceva gustos,
Dupa ce impart cu un norocos,

Mami vine langa mine si in brate ea ma tine!

— Mami, mami! Hai aici!

Vreau sa impart marul cu trei furnici!

Si apoi imi daruiesti o-mbratisare
Si eu o primesc cu fata zambitoare!

Ma simt atat de bine cand iubirea-i e cu mine!
Cand iubesc si sunt iubit si-o spun ca-s fericit!

Tatal meu
Tata e eroul meu, Uneori tata ma cearta,
Cu mine e atent mereu. El nu uitd, dar ma iarta.
E corect, puternic, tare, Tati, tare TE IUBESC,
E prietenul cel mare. Pentru tot iti MULTUMESC!

Concluzie: lubirea inseamnd sd imparti cu bucurie: o gustare, o carte, o jucdrie!

Referinte bibliografice:

1. PETI. Educatie timpurie individualizatd. Ghidul educatoarei. Chisinau: Cartier, 1999.

2. Suhani S.Vreau o imbrdtisare! +70 de jocuri si activitati pentru conectare intre parinti
si copii. Bucuresti, 2021.
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Instrumentul 4. Adapost pentru animalele de la Zoo

Grup-tinta: copii din grupele mare si pregatitoare, 5-7 ani

Competentele interculturale: relationare, luare a deciziilor, comunicare in echipa, empa-
tie, orientare in sistemul de valori (bine versus rau), gasire de solutii, munca in echipa

Obiectiv de evaluare: copilul va putea sa comunice si sa gaseasca solutii pentru constru-
irea adaposturilor la menajerie, folosind empatia si creativitatea

Conditii prealabile si resurse:
- scrisoarea directorului menajeriei;

seturi de jucarii Animale sdlbatice si domestice;
4-5 foi A1;
carioci si creioane;

- materiale naturale: frunze, paie, iarba etc.;
Evaluarea se desfasoara in 4-5 grupuri egale numeric, copiii sunt repartizati aleatoriu.
Timp alocat: 40-60 minute, cu o pauza, la necesitate.

Algoritm:

1. Grupa este impartita in 4-5 echipe.

2. Fiecare echipa are spatiul sau, masa, foaie A1, set de jucarii Animale sdlbatice si domes-
tice (cate 2 jucarii per copil), set de materiale si creioane.

3. Cadrul didactic citeste scrisoarea.
Membrii fiecarei echipe urmeaza sa comunice si sa inceapa sa construiasca adapostu-
rile pentru animale si pasari.

5. Echipele prezinta lucrarile realizate.

Scrisoarea directorului de la Zoo

Bunda ziua.

Ma numesc lon. Sunt angajat in functie de director la Zoo si vin sd vd cer ajutor, deoarece cred
cd vd plac animalele si aveti multe idei creative. Imi doresc sé construiesc mai multe adéposturi,
cdsute, cuiburi, pentru siguranta si confortul animalelor de aici. In special, md refer la construirea
unei colivii pentru o pereche de papagali adusi din Africa.

Este important sG comunicati si stabiliti ce fel de addpost se potriveste pentru fiecare animal
si pasdre.

Vd multumesc si va doresc succes!

Model de grila pentru evaluator
Instruc;iune:incercui'gi unul din criteriile de evaluare (1 - deloc, 2 - usor, 3 - uneori, 4 — mult,
5 - foarte mult) pentru fiecare element al competentei interculturale pentru fiecare echipa.
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Echipa | intelege- | Comuni- | Gasirea | Creativi- | Empatia | Realiza- | Total
reamesa- | careain | de solutii tatea rea activi-
jului echipa tatii
I 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
I 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345
I 12345 12345 12345 12345 12345 12345
\% 12345 12345 12345 12345 12345 12345
V 12345 12345 12345 12345 12345 12345
Total
grupa

Scorarea rezultatelor: Se sumeaza raspunsurile incercuite pe orizontala, obtinandu-se
rezultatul privind competentele interculturale pentru fiecare echipd. Apoi, se aduna punc-
tajele incercuite de pe verticala si se obtin rezultatele pentru fiecare element care formeaza
competentele interculturale, cat si rezultatul total al intregii grupe privind competentele in-

terculturale.

Interpretarea Echipa Element al Cl Totalul grupului
punctajului

Nivel inalt al competente- 21-30 p. 15-20 p. 89-120 p.

lor interculturale

Nivel mediu al competen- 13-20 p. 9-14 p. 57-88 p.
telor interculturale

Nivel scazut al competen- 6-12 p. 4-8 p. 24-56 p.
telor interculturale

Referinte bibliografice:
1. Dumitrana M. Jocuri si jucarii pentru prescolari. Ed. Compania, 2005.
2. Moldovanu I. 55 de jocuri si activitati. Ghidul animatorului. Chisindu: TRIGRAF-TIPAR,
2005.
3. Curriculum pentru formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei tim-
purii. Ministerul Educatiei, Centrul Educational PRO DIDACTICA. Chisindu, 2010.
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Instrumentul 5. Suntem baieti si fete, intr-un cuvant — COPII

Grup-tinta: copii din grupele mare si pregatitoare, 5-7 ani
Competente interculturale: deschidere, respect, tolerantd, acceptare, implicare in grup,

alegere responsabila

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea tolerantei de gen

Conditii prealabile si resurse:

- imagini decupate cu fete si baieti (Anexele 1-2), conform numarului de copii din grups;
- imagini cu diverse accesorii pentru bdieti si fete, jucarii (decupate din reviste, ziare etc.);
- clei, cutii;

- fisa Jocul fetelor si bdietilor (Anexa 3), un zar, un nasture/capac.

Timp alocat: 40-50 minute.

Algoritm:

Etapal l. Copiii lucreazd individual.

1. Copiii aleg din cutia de pe masa imaginea unei fete sau a unui baiat si accesoriile care
le plac cel mai mult, pentru fiecare dintre subiecti. Aleg si o imagine cu o jucdrie pre-
ferata.

2. Individual, fiecare copil lipeste accesoriile, fie ca e vorba de fata, fie de baiat, si jucaria
preferata.

Etapa Il. Copiii lucreazd in grup, impreund cu cadrul didactic.

3. Copiii acroseaza lucrarile pe o coald mare de hartie. Rezultatul final va fi o lucrare con-
stituita din fete si baieti, fiecare cu jucariile preferate.

4. Copiii se asaza in jurul fisei Jocul fetelor si bdietilor. Pe rand, arunca cu zarul si rdspund
la intrebarile adresate de cadrul didactic corespunzator fisei. Jocul incepe la START si
se termina la FINIS.

Model de grila pentru evaluator
Instructiune: incercuiti unul din criteriile de evaluare (1 - deloc, 2 - usor, 3 - uneori, 4 —

mult, 5 — foarte mult) pentru fiecare element al competentei interculturale din fiecare echipa.

Echipa |Toleranta| Implica- | Accepta- | Comuni- | Atentia | Realiza- | Total
rea rea carea rea

I 12345 (12345 |12345 (12345 |12345 |12345

Il 12345 (12345 |12345 [12345 (12345 |12345

1l 12345 (12345 |12345 [12345 (12345 |12345

v 12345 (12345 |12345 [12345 (12345 |12345

Total grupa
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Scorarea rezultatelor: Se sumeaza raspunsurile incercuite pe orizontald, obtinandu-se
rezultatul privind competentele interculturale pentru fiecare echipa. Apoi, pe verticala, se
aduna punctajele incercuite si se obtin rezultatele pentru fiecare element care formeaza
competentele interculturale, cat si rezultatul total al intregii grupe privind competentele
interculturale.

Interpretarea punctajului Echipa Element al CI Total grupa
Nivel inalt al competentelor 21-30 p. 15-20 p. 89-120 p.
interculturale
Nivel mediu al competentelor 13-20 p. 9-14 p. 57-88 p.
interculturale
Nivel scazut al competentelor 6-12 p. 4-8 p. 24-56 p.
interculturale

Referinte bibliografice:
1. Bolboceanu A., Vranceanu M. Ghid psihologic. Prescolarul. Chisinau: Lumina, 1996.
2. https://bit.ly/3IrPLjL

Anexa 1
Fisa Baiat
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Anexa 2

Fisa Fata

Anexa 3
Fisa Jocul fetelor si baietilor

— Zambeste.

— Intoarce-te inapoi la START.

intrebare

- Raspunde la intrebare.

- Spune ce vezi in imagine.
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Ai drepturi egale de
a face o alegere?

Cu ce seimbraca o

Ce culorile plac
fetelor?

Existd o culoare pe care nu
o poartd fetele? Dacd da,
humeste-o.

) Care sunt jucdriile
Ce culori T, preferate ale fetelor?
le plac A

1
baietilor?

Exista o culoare pe care nu
o poarta baietii? Daca da,
humeste-o.

Cu ce seimbraca ¥ ARY Cu ce nu se joaca
un baiat? ‘ y baietii?

Cu ce nu se
joacad fetele?

Fetele si baietii
pot sd se joace
Care sunt impreuna?
jucadriile preferate
ale baietilor?
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Instrumentul 6. Planeta inventata

Grup-tinta: elevi din clasele primare, 7-10 ani
Competente interculturale: toleranta; empatie; respect fata de alte culturi, fiinte umane,

tari; curiozitate; deschidere; comunicare; compromis; abilitati de ascultare si de observare;
flexibilitate; autocunoastere; solidaritate

Obiective de evaluare:

e exprimarea unor nevoi, dorinte, aspiratii personale referitoare la mediul in care traies-
te familia, scoala, societatea interculturalg;

e promovarea solidaritatii si a respectului fatd de alte culturi, fiinte umane, tari etc.

Conditii prealabile si resurse:

- foiA5;

- creioane simple si colorate, carioci, rigle, radiere.
Timp alocat: 2 ore academice, cu pauza intre ele.

Algoritm:

Fiecare etapa dureaza 45 de minute.

Etapal

1. Cadrul didactic imparte clasa in grupuri a cate 4 elevi. Se distribuie rechizitele si se
explica sarcina pe care o au de realizat grupurile.

2. Fiecare grup va fiindemnat sa-si imagineze, cu ochii inchisi, si sa deseneze o, planeta
inventatd’, respectiv o lume noua, realizata dupa propriile preferinte, careia sa-i dea
un nume, sd o populeze si sa o construiasca astfel incat aceasta sa reprezinte idealul
grupului.

Puneti accentul pe descrierea amanuntita bazata pe interculturalitate: cum este viata de

familie pe planeta X, cum sunt copiii, cum sunt relatiile intre oameni, la general, si intre copii

din diferite tari, de diferite culturi, in special etc.
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Etapa ll

+Planetele” vor fi prezentate intregii clase. Grupurile vor raspunde la urmatoarele intrebari:
1. Afost complicat sd realizati o noua,planetd”?

Lucrand in echipa a cate 4 elevi, ati intampinat dificultati?

Care sunt acele dificultati?

Daca ati fi lucrat individual, credeti ca ar fi fost mai usor?

A fost dificil sa reprezentati viata mai multor culturi pe ,planeta inventata”?
Pe,planeta inventata” exista conflicte?

Conflictele, mari sau mici, pot fi solutionate?

Cum v-ar placea sa traiasca oamenii de acolo?

VO N A WN

Ce nu ati permite sa existe pe aceasta planeta?
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10. Ce ati adauga in viata oamenilor de pe,planeta inventata’, din ceea ce nu se regaseste

pe Terra?

Recomandari: Aceste descrieri il poate ajuta pe elev sa-si exprime liber opiniile legate de

diferite aspecte ale subiectului. Prin urmare, este bine sa stimulam emiterea de pareri despre

Lplanet a inventata " si sa evitam judecarea critica a acestora.
Sugestii pentru cadrele didactice:

In multe cazuri, modul in care elevul isi va imagina ,planetele”, enuntand idei com-
plexe si interesante, tine si de felul in care este prezentat exercitiul. Acesta trebuie
adus la cunostinta elevilor cat mai incitant, pentru a-i motiva sa se implice activ in

realizarea acestuia.

Orice idee interesanta sau controversatd meritd a fi sustinutd. De exemplu, cineva

poate afirma: ,Pe planeta mea nu se face scoald!”. In loc sa desconsideram din start

aceastd afirmatie, putem aprofunda discutia: ,Sa ne imaginam cum ar fi daca nu s-ar

face scoald. Ce s-ar intampla?” etc.

Fisa cu afirmatii

Instructiune: Cititi cu atentie afirmatiile si expuneti-va opinia privind fiecare dintre ele,

incercuind unul din cele 3 raspunsuri: 1 - nu, 2 — uneori, 3 - da.

Nr. Itemi Nu |Uneori| Da

1. | Afost usor sa realizam o noua planeta? 1 2 3

2. |Mi-a placut sa colaborez cu colegii din grup la crearea 1 2 3
.planetei inventate”.

3. |Colegii mei au fost atenti la ideile oferite de mine la 1 2 3
crearea,planetei”,

4. | Atunci cand am cerut ajutor, acesta mi-a fost oferit. 1 2 3

5. | A fost dificil sa reprezentam viata mai multor culturi pe 1 2 3
,Planeta inventata”.

6. |Pe,Planetainventatd” exista migranti in alte tari. 1 2 3

7. |Drepturile fiecarui om este respectat indiferent de 1 2 3
nationalitate, limba si sex (M/F).

8. |Pe,Planeta inventatd” sunt prezente conflictele. 1 2 3

9. |Exista solutionarea conflictelor mari/mici. 1 2 3

10. |Daca s-ar uni toti oamenii de pe ,Planeta inventata’, pe 1 2 3
un continent nedescoperit pana acum, ar putea trdi toti
impreuna fericiti?

Total grup

Scorarea rezultatelor: se aduna toate rezultatele incercuite si se determina nivelul
competentei interculturale.

Interpretarea punctajului:

nivel inalt al competentei interculturale — 24-30 p.
nivel mediu al competentei interculturale - 17-23 p.
nivel scazut al competentei interculturale - 10-16 p.
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Fisa de evaluare a elementelor competentei interculturale pe clasa

Instructiune: Notati in rubrica corespunzitoare numele si prenumele elevilor. in dreptul

fiecarui nume scrieti raspunsurile din Fisa cu afirmatii.
Nr. Numele, prenumele Scazut Mediu inalt
elevilor
1 A
2 B
Total

Scorarea rezultatelor: Adunati raspunsurile de pe verticala si scrieti-le rezultatul in dreptul

fiecdrui nivel.
Competente interculturale: nivel scazut

nivel mediu
nivel inalt

Referinte bibliografice:

1.
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Instrumentul 7. Mandala

Grup-tinta: elevii din clasele primare, 7-10 ani

Competentele interculturale: empatie, deschidere, gandire critica, tolerantd, flexibilita-
te, acceptare, abilitati de meta-comunicare, non-discriminare

Obiectiv de evaluare: utilizarea capacitatilor de cooperare, de exprimare a emotiilor in-
dividuale sau/si de grup, datoritd negocierii, care se deruleaza intr-o ambianta de respect
reciproc

Descrierea tehnicii:

Mandala face parte din tehnicile de art-terapie. Exercitiile, in practica art-terapiei, sunt un
- instrument gratie caruia copilul exploreaza idei, evenimente, sentimente, dezvolta relatii in-
terpersonale, abilitati, respectul de sine siincrederea de sine, isi creeaza o imagine mai reusita
a propriului,eu”si, nu in ultimul rand, isi evalueaza starea, gandirea, atitudinea.

Acest instrument consta din doud parti. Prima parte vizeaza latura creativa a elevului, de
natura nonverbala, adica nu include o structura specifica a conduitei. A doua parte este do-
minata de mecanisme verbale ce vizeaza discutiile despre activitatile creative in grup, cu apli-
carea eficienta a comunicarii, negocierii si realizarea mandalei.

Conditii prealabile si resurse:

— foi cartonate de culoare alba (A1);

— creioane simple si colorate, carioci, vopsele (guasad), reviste;

- materiale care pot fi reciclate (sfori, stofd, margele).

Timp alocat: 45 de minute.

Algoritm:

1. Se formeaza echipe a cate 4 elevi, conform preferintelor.

2. Fiecare echipa are cate o coald de hartie pe care este desenat un cerc mare. In interi-
orul acestuia sunt 4 cercuri mai mici, iar in centru — un cerc care uneste cele 4 cercuri
laterale (vezi imaginea).

3. Fiecare elev "se pozitioneaza” pe unul dintre cele 4 cercuri.

4. Tn grup, elevii discutd, gasind o amintire comuna, decid mai intai individual ce sa de-
seneze in centrul cercului care fi uneste, apoi in comun.

5. Elevii incep realizarea sarcinii, aleg materialele de care au nevoie.

6. Dupd realizarea sarcinii, elevii prezinta lucrarea - mandala de grup, povestesc aminti-
rea sau motivul care i-a inspirat la realizarea acesteia.

7. Ulterior, le sunt impartite fisele cu afirmatii. Cadrul didactic citeste fiecare intrebare si
elevii incercuiesc unul dintre cele trei rdspunsuri cu care sunt de acord.
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Fisa cu afirmatii
Instructiune: Cititi cu atentie afirmatiile si incercuiti unul dintre cele 3 raspunsuri (1 - pu-
tin, 2 — mediu, 3 - mult), conform nivelului care va caracterizeaza.

Nr. Itemi Putin | Mediu| Mult
1. |Mi-a placut sa fac parte dintr-o echipa cu colegii cu care 1 2 3
am creat mandala.
2. | Colegii mei au fost atenti la ideile oferite de mine. 1 2 3
3. M-am simftit ascult/a si respectat/a. 1 2 3
4. | Atunci cand am cerut ajutor, am fost ajutat/a. 1 2 3
5. Ne-am bucurat impreund, cand ne-am adus aminte de 1 2 3
evenimente din trecut.
6. | A fost realizata sarcina fara situatii de problema in grup. 1 2 3
7. | Am realizat sarcina impreuna cu toti colegii. 1 2 3
8. | Am prezentat cu totii mandala grupului. 1 2 3
9. | Am urmarit cu atentie mandalele colegilor nostri. 1 2 3
10. |Tmi doresc sa fim impreuna intr-o clas, in continuare. 1 2 3
Total grupa

Scorarea rezultatelor: Se aduna toate cifrele incercuite si se determind nivelul competentei
interculturale.

Interpretarea punctajului:

e Nivel inalt al competentei interculturale - 24-30 p.

e Nivel mediu al competentei interculturale - 17-23 p.

e Nivel scazut al competentei interculturale - 10-16 p.

Referinte bibliografice:

1. Barbu H., Popescu E., Serban F. Activitdti de joc si recreativ-distractive. Bucuresti: EDP
RA, 1994.

2. Yurchenko, T. Lumea magicd a copildriei. Art pedagogie, art-terapie in dezvoltarea copii-
lor prescolari. Bucuresti: Litera, 2018.
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Instrumentul 8. Toleranta

Toleranta este respectul, acceptarea si aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor lumii, a
felurilor si manierelor de exprimare a opiniilor proprii de catre fiintele umane. Este incurajata
prin cunoasterea si deschiderea spiritului, comunicare, libertatea gandirii, constiintei si cre-
dintei.

In 1995, la initiativa UNESCO, a fost declarat Anul international al Tolerantei. De atundi,
cuvantul ,tolerantd” a intrat ferm in viata de zi cu zi... Reprezentantii a peste 185 de tari au
semnat Declaratia de principii pentru toleranta, care defineste clar termenul. Se formuleaza
astfel: ,Toleranta (din latina tolerantia — rabdare; toleranta fata de modul de viata, comporta-
ment, obiceiuri, sentimente, opinii, idei, credinte ale altcuiva) inseamna respect, acceptare si
intelegere corecta a diversitatii bogate a culturilor noastre. Formele noastre de auto-exprima-
re sunt modalitati de manifestare a individualitatii umane”.

Toleranta - atitudine activa generata de recunoastere a drepturilor universale ale persoa-
nei si a libertatilor fundamentale ale altora, face parte din competentele interculturale. Tole-
ranta mai este numita si armonie in diferente.

Screening-ul la tolerantad ne ajuta sa identificdm in timp restrans nivelul de toleranta al
unui elev sau al unui grup de elevi.

Grup-tinta: elevii de gimnaziu, 10-15 ani

Competentele interculturale: toleranta, deschidere, acceptare, gandire critica, iertare,
empatie, flexibilitate

Obiectiv de evaluare: aprecierea atitudinilor interculturale manifestate prin toleranta

Conditii prealabile si resurse:
Screening-ul la tolerantd, propus elevilor pentru completare individuala.
Timp alocat: 10-15 minute, in functie de varsta elevilor.

Algoritm:

1. Chestionarea elevilor (completarea screening-ului);
2. Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor;

3. Prezentarea rezultatelor.

Screening la toleranta
Instructiune: Citeste afirmatiile de mai jos si alege o varianta de raspuns, Da/Nu care iti
este caracteristica:

Nr. Itemii scalei Da Nu
1 Sunt deschis/a la schimbare.
2 | Credin egalitatea intre toti colegii.
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3 |liinteleg pe colegii care gandesc diferit de mine.

4 |liinteleg pe colegii care au un comportament diferit de
al meu.

5 |incerc sa iert si sa uit cand mi se face o
nedreptate.

6 |Imie mild de cei care provin din familii social -
vulnerabile.

7 | Port pica celor care mi-au facut ceva rau. (I)

8 |imi este greu saiiiert pe ceilalti. (1)

9 | Nuimi place ideea de schimbare. (1)

10 | Ader la principiul ,ochi pentru ochi”. (1)

Totalul raspunsurilor

TOTAL

Indicatii privind scorarea rezultatelor: Scala sumativa.  Itemii

«  7-10 p. - nivel inalt al tolerantei; marcati cu (I) sunt inver-

+  3-6 p. - nivel mediu al tolerantei; sati (0 se calculeaza ca 1),

«  0-2 p. - nivel scazut al tolerantei. scorurile astfel obtinute
pentru itemi sunt apoi in-
sumate.

Referinte bibliografice:

1. Turcan L. Formarea tolerantei pedagogice la cadrele didactice. Chisindu 2015. Pe:
http://www.cnaa.md/files/theses/2015/22788/lilia_turcanu_thesis.pdf (Accesat la
18.08.2022)

2. Norina A.l, Formarea umana si sociala a tolerantei. Curs: Modalitati de formare a tole-
rantei la adolescenti. Pe: https://megagiper.ru/ro/chelovek-i-obshchestvenno-formi-
rovanie-tolerantnosti-kursovaya-rabota/ (Accesat la 20.08.2022).
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Instrumentul 9. Identitatea mea

Identitatea personald este perceptia individuala pe care o persoana o are despre sine; este
constiinta existentei. Aceasta intruneste o serie de date care sunt dobandite de-a lungul vietii,
capabile sa modeleze tiparul de comportament si personalitatea. Dezvoltarea acesteia ince-
pe atunci cand copilul este constient de prezenta altora, precum si a sa in lume, procesand
pas cu pas, rolul pe care il reprezinta pentru societate.

Felul in care persoana se defineste depinde si de modul in care percepe contextul social,
istoric si cultural in care traieste si se dezvolta.

Deoarece toti oamenii seamana unii cu altii, dar in acelasi timp sunt diferiti, pentru a se
integra cu succes in societate si a intelege deosebirea dintre oamenii, culturi, generatii, istorii
si altele, se pune la baza cunoasterea identitatii proprii.

Conturarea propriei identitati este un proces complex, o incercare a persoanei de a proiec-
ta si a intrepatrunde toate aspectele intr-o combinatie holista singulara, care-i conferd unici-
tate, individualitate, in ciuda asemanadrilor, dar si a diferentelor pe care le manifesta in raport
cu ceilalti.

Grup-tinta: elevii de gimnaziu, 10-15 ani

Competente interculturale: respect, acceptare, dorinta de a cunoaste, deschidere, curi-
ozitate, empatie, flexibilitate, conlucrare, comunicare, eliminarea judecatilor, valorizarea dife-
rentelor

Obiectiv de evaluare: identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin raporta-
re la sisteme de referinta interculturale

Conditii prealabile si resurse:
- foi, carioci/pixuri, diagrama Cercurile identitdtii (optional).
Timp alocat: 45 de minute

Algoritm:

1. La prima etapa, elevii sunt rugati sa reflecteze individual si sa raspunda in scris la in-
trebarea: ,Cine sunt eu?”. Ulterior, ei vor descrie diferite aspecte ale propriei identitatii
in cadrul activitatii Cercurile identitdtii. Pe cercurile desenate, elevii pot nota: nume-
le, varsta, genul, nationalitatea, rolul in familie, religia, experienta de voluntariat/de
munca, preferintele muzicale, hobby-urile, sporturile practicate etc.

2. Laceade-adoua etapd, se propune elevilor sa discute cu cati mai multi colegi despre
aspectele prezentate in Cercurile identitdtii. Discutiile se realizeaza in perechi, care se
schimba la fiecare 5 minute. Odata ce elevii identifica un aspect comun, ei scriu, in
dreptul razei respective, numele colegului lor. Dupa discutiile cu colegii, unele aspec-
te ar putea fi comune mai multor elevi, iar altele vor ramane unice in grup.
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Cadrul didactic initiaza o discutie de grup, in baza urmatoarelor intrebari:

Cat de usor a fost sa descrieti aspectele propriei identitati?

Sunt elevi care au desenat mai mult de 5 cercuri? Mai putine? Cum ati luat decizia?

Ce aspecte ale identitatii au fost regdsite de mai multe ori?

Cine defineste identitatea unui om? Care este rolul altor oameni in acest proces?
Credeti ca felul in care noi ne percepem propria identitate este aceeasi cu felul in
care ceilalti oameni ne percep pe noi?

Interculturalitatea influenteazad identitatea noastra?

Credeti ca recunoasterea identitatii altor persoane va ajuta la o conlucrare?

Grila de observare a atitudinii interculturale

Evaluarea nivelului atitudinii interculturale a grupului de elevi

Sarcina: Observati implicarea grupului de elevi si alegeti nivelul cdruia ii corespunde.

Interpretarea punctajului:
e nivel scazut - 12-20 p.

e nivel mediu - 21-28 p.

e nivelinalt-29-36 p.

Nr. Grupul a manifestat pe parcursul Scazut Mediu inalt
activitatii:
1 Incredere in propria persoana 1 2 3
2 Respect 1 2 3
3 Acceptare 1 2 3
4 Dorinta de a cunoaste 1 2 3
5 Deschidere 1 2 3
6 Curiozitate 1 2 3
7 Empatie 1 2 3
8 Flexibilitate 1 2 3
9 | Conlucrare 1 2 3
10 | Comunicare 1 2 3
11 |Eliminarea prejudecatilor 1 2 3
12 |Valorizarea diferentelor 1 2 3
Total
Total general
Scorarea rezultatelor: Se aduna toate rezultatele si se determinad nivelul competentei inter-
culturale.

Referinte bibliografice:

1.
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Instrumentul 10. Toleranta la incertitudine

LAi dreptul sd te rdzgandesti oricand si sd-mi adaptez deciziile in functie de modul in care evo-
lueazd situatia!”

Toleranta la incertitudine este un ansamblu de raspunsuri pozitive de tip cognitiv, emo-
tional si comportamental, provocate de constientizarea unor aspecte ale vietii, in anumite
situatii.

Constientizarea gandirii, a comportamentului ne ofera posibilitatea de a fi sociabili; des-
chisi spre a cunoaste locuri, oameni, culturi noi; cu gandire critica, empatici, creativi; curiosi si
mai putin anxiosi, fiind o componenta importanta a competentei interculturale.

Analizand tipurile de situatii ce ne produc incertitudine, observam ca incertitudinea se
refera la viitor (modul cum evolueaza acea situatie), la trecut (ce anume a determinat acea si-
tuatie), dar si la prezent (cum stau lucrurile acum). Evaluand toleranta la incertitudine si deter-
minand nivelul la fiecare elev, punem accent pe modul de perceptie individuala al trecutului,
prezentului si viitorului.

Grup-tinta: elevii de liceu, 15-18 ani

Competente interculturale: tolerantd la incertitudine, autocunoastere, flexibilitate,
adaptabilitate

Obiectiv de evaluare: identificarea atitudinilor elevilor fata de intoleranta si incertitudine
n momentul evaluarii

Conditii prealabile si resurse:
- chestionar, propus elevilor pentru completare individuala.
Timp alocat: 15-20 minute, in functie de varsta elevilor.

Algoritm:

1. Chestionarea elevilor (completarea individuala a chestionarului);
2. Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor;

3. Prezentarea rezultatelor.

Scala intolerantei la incertitudine

Instructiune: Cititi afirmatiile de mai jos si alegeti o varianta de raspuns, care va este ca-

racteristica (1 - deloc, 2 - usor, 3 — uneori, 4 - mult, 5 — foarte mult):
Nr. Itemi 1 2 3 4 5

1 | Ma supara teribil evenimentele neprevazute.

2 | Ma frustreaza faptul ca nu dispun de toate infor-
matiile de care am nevoie.
3 |Incertitudinea ma impiedica sa am o viata implinita.
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4 |intotdeauna ar trebui sd fiu cu un pas inainte,
pentru a evita surprizele.
5 |Ma deranjeaza persoanele de sex opus.
6 | Chiarsicu o planificare bine pusa la punct, un sim-
plu eveniment imprevizibil poate sa strice totul.
7 | Cand e timpul sa actionez, nesiguranta ma blo-
cheaza.
8 | Nu pot functiona atunci cand ma confrunt cu
incertitudinea (nesigurantd, indoiald, ezitare).
9 | Mereu vreau sa stiu ce imi rezerva viitorul.
10 | Nu pot suporta sa fiu luat pe nepregatite.
11 | Cea mai mica urma de indoialda ma impiedica sa
actionez.
12 |Trebuie sa pot planifica totul in avans.
13 | Trebuie sa scap de toate situatiile imprevizibile.
14 | Numa simtin siguranta daca nuam un plan zilnic.
Total rdaspunsuri
TOTAL

Scorarea rezultatelor:

30-40 p. — nivel inalt al intolerantei;
19-29 p. - nivel mediu al intolerantei;
8-18 p. — nivel scazut al intolerantei.

23-30 p. - nivel inalt al incertitudinii;
14-22 p. — nivel mediu al incertitudinii;
6-13 p. — nivel scazut al incertitudinii.

Scorare:

Se calculeaza 2 factori ai scalei:
e intoleranta (itemii 1, 2, 3,4, 5,
6,7,8);

e incertitudinea (9, 10, 11, 12,
13, 14).

62

Referinte bibliografice:

1.

Ticu C. Chestionarul Tolerantei la Incertitudine (TI). Care este toleranta sa fatd de incer-
titudine/ambiguitate? Pe: https://www.psihoprofile.ro/Content/Questionnaires/1/42/

DetallipentrucercetareTlv2.pdf (Accesat la 06.08.2022).

Pop M. Intoleranta la incertitudine — ,Que sera, seral” Pe: https://drmirelapop. wor-

dpress.com/intoleranta-la-incertitudine-que-sera-sera/ (Accesat la 10.08.2022).




Competente interculturale

Instrumentul 11. Acceptare si actiune

Acceptarea este considerata o componenta fundamentala si normala a relatiilor interumane.
Exista doua niveluri de acceptare: acceptarea diferentelor la nivel comportamental, inclusiv in ceea
ce priveste limbajul, simbolurile nonverbale, stilurile de comunicare etc. si acceptarea trasaturilor
culturale mai putin evidente - sistemele de valori, normele sociale, interpretarile realitatii etc.

in orice situatie, indiferent de acceptare sau nu, urmeaza actiunea, doar ca se face dife-
renta: in cazul in care se manifesta acceptarea, nominalizam actiunile pozitive (comunicare,
relationare, empatizare etc.), dar in cazul in care acceptarea nu este — sunt actiuni, de cele mai
multe ori, negative (suparari, conflicte, refuz, respingere etc.).

Chestionarul de fata determina nivelul individual de acceptare si actiune al elevului referi-
tor la situatii, culturi, limbi, drepturi si altele.

Grup-tinta: elevii de liceu, 15-18 ani

Competente interculturale: acceptare, relationare, empatizare, comunicare, ascultare, interacti-
une, constiintd de sine, multi-perspectivitate, gandire criticd, rezolvare de probleme, colaborare

Obiectiv de evaluare: identificarea deprinderilor, a relatiilor din grupul de elevi prin accep-
tarea si actiunea personala

Conditii prealabile si resurse:
- chestionarul este propus elevilor pentru completare individuala.
Timp alocat: 25-30 de minute, in functie de varsta elevilor.

Algoritm:

1. Chestionarea elevilor (completarea individuala a chestionarului);
2. Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor;

3. Prezentarea rezultatelor.

Chestionarul de acceptare si actiune
Instructiune :Va rugam sa cititi cu atentie afirmatiile de mai jos si sa alegeti cat de adevdrata este
fiecare dintre ele in ceea ce va priveste, folosind urmatoarea scala: 1 - niciodatd adevarat; 2 — aproape
niciodatd; 3 — cateodatd; 4 — in mod regulat; 5 — des; 6 — foarte des; 7 — intotdeauna adevarat.
Nr. Itemi 112 |3 (4 |5 |6 |7
1. |Preocuparile si prejudecatile mele afecteaza modul in care
interactionez cu colegii, care au pareri diferite.
2. |Am nevoie sa-mi schimb gandurile negative despre co-
legi, pentru a avea interactiuni sociale bune.

3. |Renunt sd fac lucruri pe care le consider importante atunci
cand este implicat cineva care nu-mi place.
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4. |Intampin dificultati la schimbarea parerilor mele despre
colegi.
5. |Simt ca gandurile mele legate de prejudecati ma sensibili-
zeaza din punct de vedere cultural.
6. |Intampin dificultati la eliminarea gandurilor negative re-
feritor la ceilalti.
7. | Cand am pareri negative despre colegi, ma indepartez de ei.
8. |Parerile mele despre altii sunt neschimbatoare.
9. | Cand vorbesc cu cineva, cred cd ar trebui sd actionez in functie
de ceea ce simt fatd de el/ea, chiar daca este un gand negativ.
10. | De regul3, critic greselile celorlalti.
11. | Lucrurile rele pe care le cred despre colegi trebuie sa fie
neschimbate.
12. | Sunt constient/a de propriile prejudecati.
13. | Gandurile mele negative despre colegi nu sunt niciodata
o problema in viata mea.
14. | Observ cand preiau parerea altei persoane.
15. | Cand evaluez pe cineva negativ, sunt capabil/a sa recu-
nosc ca aceasta este doar o reactie subiectiva.
16. | Sunt constient/a cand imi trec prin minte pareri negative
despre ceilalfi.
17. | Este bine sa am printre prieteni persoane despre care am
pareri negative din cand in cand.
18. | Nu ma deranjeaza gandurile mele negative despre altii.
19. |Nu ma deranjeaza atunci cand vad o persoana care se
comporta si se imbraca diferit de sexul lui (M/F).
20. |Cand vorbesc cu cineva de care nu-mi place, sunt consti-
ent/a de atitudinile mele.
21. | Accept ca voi avea uneori ganduri neplacute despre alti
oameni.
22. |Tn ultima luna, mi-am schimbat atitudinea fata de cei care
ma inconjoara.
Total raspunsuri
Total
Suma la itemii 1-11 determind
Scorarea rezultatelor: : - . .
. L L inflexibilitate psihologica,
122-154 p. — nivel scazut de acceptare si actiune.  |. . . -
89-121 p. - nivel sub mediu de acceptate si actiune. lar la 12-22 . flexibilitate psihologica.
55-88 p. — nivel mediu de acceptate si actiune. Suma .tovtala. pe ambele subscalg
RN A determind nivelul de acceptare si
22-54 p. - nivel inalt de acceptare si actiune. actiune. >

Referinte bibliografice:
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Instrumentul 12. Competente interculturale
(cunostinte, atitudini, abilitati)

Competenta interculturald este un echilibru adaptat situational intre: cunoasterea si ex-
perienta altor culturi, oameni, natiuni, comportamente etc.; curiozitate, deschidere si interes
pentru implicarea in alte culturi, oameni si natiuni; empatia, capacitatea de a te pune in locul
celuilalt si recunoasterea si interpretarea corecta a sentimentelor si nevoilor altora; incredere
in sine, cunoasterea propriilor puncte forte, puncte slabe, nevoi si stabilitate emotionald; ma-
nipularea critica si reflectarea propriilor prejudecati/stereotipuri fata de alte culturi, oameni,
natiuni, comportamente etc..

Grup-tinta: elevii de liceu, 15-18 ani

Competente interculturale: empatie, toleranta la ambiguitate, deschidere, gandire poli-
centrica, distanta de rol, flexibilitate, abilitati de metacomunicare

Obiectivele evaluarii: aprecierea cunostintelor, a abilitatilor si atitudinilor interculturale
manifestate prin competente si comportamente contextuale specifice

Conditii prealabile si resurse: Grila de observare este propusad elevilor in format foaie-
hartie sau electronic pentru a fi completata in mod individual.
Timp alocat: 20-30 de minute, in functie de varsta elevilor.

Algoritm:

1. Completarea grilei de observare;

2. Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor;
3. Prezentarea rezultatelor.

Nume Prenume
Varsta Sexul Clasa

Grila de observare
Instructiune: |dentificati si notati orice evidenta (pe o scald de la 0% la 100%) privind au-
todezvoltarea atitudinilor, cunostintelor si abilitatilor legate de competentele interculturale.

Cunostinte
Nr. |Care crezi ca este nivelul tau de: 0% | 25% | 50% | 75% | 100%
1. | Constientizare culturala de sine?
2. |intelegere a complexitatii identitatii de gen?
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3. |Constientizare a faptului cd, contextele cultu-
rale influenteaza modul de a vedea lumea, va-
lorile etc. a unei persoane?

4. |Cunoastere a aspectelor istorico-culturale, geo-
grafice, politice?

Atitudini
Nr. |Care crezi ca este nivelul tau de: 0% | 25% | 50% | 75% |100%
5. |Curiozitate fata de oamenii pe care ii percepi
ca avand trecut cultural diferit?

6. |Deschidere pentru a experimenta lucruri noi?
7. |Respect pentru ideile, credintele, punctele de
vedere ale altor persoane?

8. |Interes pentru problemele globale precum
ecologie, drepturile omului?

Abilitati

Nr. |Care crezi ca este nivelul tau de: 0% | 25% | 50% | 75% |100%

9. |Gandire critica?

10. |Adaptare a comportamentului si stilului de co-

municare in contextul sociocultural?

11. | Exprimare a punctelor de vedere?

12. | Gestionare si rezolvare a conflictelor culturale

din perspectiva interculturala?

Total: cunostinte
atitudini

abilitati
Totalul general:

Scorarea rezultatelor: Grila se imparte in trei subscale, observand rezultatul la nivel de
cunostinte (1-4), atitudini (5-8), abilitdti (9-12). Determinarea nivelului total al competentei in-
terculturale - suma totald a scalelor.

Interpretarea pentru un participant:

e In cazul rezultatelor pe dimensiune, adunam rezultatele pe dimensiune (cunostinte

—raspunsul 1, 2, 3, 4; atitudini - raspunsurile 5, 6, 7, 8; abilitdti- raspunsurile 9, 10, 11,
12). Suma pe fiecare dimensiune se imparte la 4. Rezultatele, pe dimensiuni, le gasim
in tabelul de calcul si determinam nivelul personal al competentei pe dimensiune.

e In cazul rezultatului total adunam toate raspunsurile la chestionar. Apoi suma totala
se imparte la 12. Rezultatul final il gdsim in tabelul de calcul si identificam nivelul indi-
vidual al competentei interculturale.

Interpretarea pentru un grup de participanti:

e In cazul rezultatelor pe dimensiune adunam rezultatele pe dimensiune (cunostinte - ras-
punsul 1, 2, 3, 4; atitudini - raspunsurile 5, 6, 7, 8; abilitdti — raspunsurile 9, 10, 11, 12). Suma
pe fiecare dimensiune se imparte la numarul de participanti. Rezultatele pe dimensiuni le
gasim in tabelul de calcul si determinam nivelul competentei pe dimensiune.
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o In cazul rezultatului total, adundm toate raspunsurile la chestionar. Apoi suma totald
se imparte la numarul de participanti. Rezultatul final il gasim in tabelul de calcul si
identificam nivelul competentei interculturale.

Tabel de calcul

Raspunsuri | Rezultatele pe Rezultatul Rezultatul in Nivelul pe

dimensiuni total procente dimensiuni/total

al competentelor
interculturale

5 17-20 50-60 100% fnalt

4 14-16 40-49 75% ridicat

3 11-13 30-39 50% mediu

2 8-10 21-29 25% scazut

1 4-7 12-20 0% lipsa competentelor

interculturale

Referinte bibliografice:

1. Baiutti M. Protocollo di valutazione Intercultura. Comprendere, problematizzare e va-
lutare la mobilita studentesca internazionale. Education 14, Edizioni ETS. 2019.

2. Pintilii R. E. Formarea competentelor interculturale. in: ECOSTUDENT - Revista de
cercetare stiintifica a studentilor economisti, nr. 3, 2014. Pe: https://www.utgjiu. ro/
ecostudent/ecostudent/pdf/2014-03/11_Ramona%20Elena%?20Pintilii.pdf. (Accesat
la 02.08.2022).

3. Recunoasterea competentei interculturale Cum stiu daca sunt competent/competen-
ta intercultural? Pe: https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/ Docu-
mentation /ICCTool2014/ICToolRO.pdf (Accesat la 01.08.2022).
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Instrumentul 13. Competente interculturale (respect,
deschidere, curiozitate)

Competentele interculturale au la baza sensibilitatea si increderea de sine, intelegerea
altor comportamente si modele de gandire, precum si capacitatea de a transmite propriul
punct de vedere in mod transparent, de a fi inteles si respectat, de a arata flexibilitate acolo
unde este posibil si de a fi clar acolo unde este necesar.

Grup-tinta: elevii de liceu, 15-18 ani

Competente interculturale: empatie, toleranta la ambiguitate, deschidere, gandire criti-
ca, flexibilitate, abilitdti de metacomunicare

Obiectiv al evaluarii: aprecierea cunostintelor, a abilitatilor si atitudinilor interculturale
manifestate prin competente si comportamente contextual-specifice

Conditii prealabile si resurse:
- Grila de observare, in format fizic sau electronic, va fi completata de elevi in mod individual.
Timpul alocat: 20-30 de minute, in functie de varsta elevilor.

Algoritm:

1. Completarea grilei de observare;

2. Prelucrarea datelor si analiza rezultatelor;
3. Prezentarea rezultatelor.

Nume Prenume
Varsta Sexul Clasa

Grila de observare
Instructiune: |dentificati si notati nivelul de dezvoltare (pe o scald de la 0% pana la 100%)
a fiecdreia dintre dimensiunile enumerate.

Respect

Nr. |Bifeazd cota procentuald care te caracterizeazd| 0% | 25% | 50% | 75% |100%
in conformitate cu afirmatiile:

1. | Apreciez atunci cand oamenii se respecta.

2. |Pretuiesc diversitatea culturala.

3. | Consider ca oamenii si culturile au o valoare si
o importantd in sine.
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Deschidere

Nr. |Bifeazd cota procentuald care te caracterizeazd| 0% | 25% | 50% | 75% | 100%
in conformitate cu afirmatiile:

4. | Doresc sd interactionez cu alti semeni.

5. |In interactiunea cu alti colegi sunt prezente
prejudecati.

6. |Maimplicin activitati care evidentiaza valorile
mele si valorile altora.

Curiozitate

Nr. |Bifeazd cota procentuald care te caracterizeazd| 0% | 25% | 50% | 75% |100%
in conformitate cu afirmatiile:

7. |Sunt deschis/a de a invata despre noi culturi,
perspective, context si oameni.

8. |Doresc sa cunosc si alte culturi, traditii, oa-
meni din prisma valorilor, traditiilor, culturii
autohtone.

9. |In ultima perioada, sunt mai interesat/a de di-
versitatea culturilor, pastrand ceea ce este au-
tohton, dar formand un grup nou intercultural.

Total: respect
deschidere
curiozitate

Totalul general:

Scorarea rezultatelor:
Grila se imparte in trei subscale, evidentiind rezultatul la nivel de respect (1-3), deschidere
(4-6), curiozitate (7-9). Determinarea nivelului total al competentei interculturale — suma to-
tald a scalelor.

Interpretarea pentru un participant:

In cazul rezultatelor pe dimensiune adundm rezultatele pe dimensiune (respect — ras-

punsul 1, 2, 3; deschidere - raspunsurile 4, 5, 6; curiozitate — raspunsurile 7, 8, 9). Suma

pe fiecare dimensiune se imparte la 3. Rezultatele pe dimensiuni le gasim in tabelul

de calcul si determindm nivelul personal al competentei pe dimensiune.

In cazul rezultatului total adun3m toate raspunsurile la chestionar. Apoi suma totald

se imparte la 9. Rezultatul final il gdsim in tabelul de calcul si identificam nivelul indi-

vidual al competentei interculturale.

Interpretarea pentru un grup de participanti:
In cazul rezultatelor pe dimensiune aduniam rezultatele pe dimensiune (respect — rés-
punsul 1, 2, 3; deschidere - raspunsurile 4, 5, 6; curiozitate — raspunsurile 7, 8, 9). Suma
pe fiecare dimensiune se imparte la numarul de participanti. Rezultatele pe dimensi-
uni le gasim in tabelul de calcul si determinam nivelul competentei pe dimensiune.
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e In cazul rezultatului total adunam toate raspunsurile la chestionar. Apoi suma total
se imparte la numarul de participanti. Rezultatul final il gasim in tabelul de calcul si

identificam nivelul competentei interculturale.

Tabel de calcul

Raspunsuri | Rezultatele pe Rezultatul Rezultatul in Nivelul pe
dimensiuni total procente dimensiuni/total
al competentelor
interculturale

5 14-15 37-45 100% inalt

4 11-13 30-36 75% ridicat

3 8-10 23-29 50% mediu

2 5-7 16-22 25% scazut

1 3-4 9-15 0% lipsa competentelor

interculturale

Referinte bibliografice:

1. Baiutti M. Protocollo di valutazione Intercultura. Comprendere, problematizzare e va-
lutare la mobilita studentesca internazionale. Education 14, Edizioni ETS. 2019.

2. Pintilii R. E. Formarea competentelor interculturale. in: ECOSTUDENT - Revista de cer-
cetare stiintifica a studentilor economisti, nr. 3, 2014. Pe: https://www.utgjiu.ro/ecos-
tudent/ecostudent/pdf/2014-03/11_Ramona%20Elena%20 Pintilii. pdf. (Accesat la
02.08.2022).

3. Recunoasterea competentei interculturale: Cum stiu daca sunt competent/compe-
tenta intercultural? Pe: https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/ Do-
cumentation/ICCTool2014/ICToolRO.pdf (Accesat la 04.08.2022).
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Activitatea 1. Puteti negocia valorile

Grup-tinta: elevi de la 14 la 18 ani (marimea grupului: 8-35 de participanti)

Competente interculturale: toleranta; empatia si decentrarea; constientizarea de sine si

autocunoasterea
Obiective de evaluare:

sd inteleaga conceptul de valoare si sa reflecteze asupra lui;
sa invete sa asculte perspectivele celorlalti, sa prezinte argumente si sd negocieze.

Conditii prealabile si resurse:

o incapere suficient de mare pentru ca participantii sa se plimbe.

carti de carton (fise), fiecare axatd pe o valoare (de exemplu, Trebuie de avut incredere
in toti oamenii, Oamenii ar trebui sd trdiascd in deplind armonie cu natura etc.). Fiecare
participant trebuie sa aiba 8 cdrti. Pot exista duplicate, dar ar trebui sa existe, cel putin,
20 de carti de valoare diferite.

Timp alocat: intre 1 si 2 ore (aproximativ 10 minute pentru a explica exercitiul, 20 de
minute de tranzactionare, intre 20 si 60 de minute pentru discutie si gdsirea de compromis si
30 de minute pentru debrifare).

Algoritm:

1.

Pregatiti cartile. Asigurati-va ca acestea contin valori, credinte adanc inradacinate des-
pre ce este bine si ce este rdu. De asemenea, asigurati-va ca fiecare valoare abordata
ar putea fi sustinutd activ de, cel putin, un participant.

Dupa ce le-ati explicat participantilor exercitiul, impartiti aleatoriu cartile, asiguran-
du-va cd toata lumea primeste 8 carti.

Cereti participantilor sa,actualizeze” cartile prin tranzactionare - adicd sa schimbe va-
lorile pe care le au cu valorile pe care le prefera. Nu exista nicio obligatie de a tranzac-
tiona 1:1, singura regula este ca fiecare participant sd aiba, cel putin, 2 carti.

Odata ce tranzactionarea s-a oprit, cereti participantilor sa se reuneasca in grupuri,
criteriul fiind detinerea de carti cu valori similare. Ei vor discuta despre ceea ce au in
comun. Daca doriti, le puteti cere sa se concentreze asupra originii acestor valori si
asupra faptului de ce detin valori similare.

Apoi cereti-le sa gaseasca pe cineva care detine valori diferite. Perechi formate ar tre-
bui sa incerce sa formuleze valori asupra carora se convine de comun, pe baza celor
notate pe cdrti. Desi participantii ar putea fi tentati sa gaseasca pur si simplu compro-
misuri prin gdsirea unor afirmatii din ce in ce mai abstracte si fara sens, motivati-i sa
rdmana cat mai concrete posibil.

Terminati exercitiul atunci cand majoritatea perechilor au venit cu doua sau trei de-
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claratii de compromis. Impreund cu intregul grup, organizati un debriefing, punand

urmdtoarele intrebari:

e  Cum v-ati simtit in timpul activitatii? A fost usor sa schimbati valorile? Ce v-a ajutat
sd fie usor/dificil?

e Ce lucrurinoi ati aflat despre propriile valori? De unde vin ele?

e Cum a fost sa va "compromiteti” valorile? Ce a facut acest pas sa fie deosebit de
dificil? Cum poti face compromisuri cu valorile?

e Valorile sunt deseori vazute ca stau la baza ,culturii” si sunt atat de adanc inra-
dacinate, incat majoritatii oamenilor le este greu sa negocieze in legatura cu ele.
Atunci cum putem trai impreuna din punct de vedere intercultural? Exista niste
valori comune asupra cdrora toatd lumea poate fi de acord? Cum trditi impreuna,
daca nu va puteti pune de acord asupra unor valori? Ce fel de ,aranjamente de
lucru” ai putea face?

Recomandari:

Formularea valorilor de pe cérti este foarte importantd — acestea nu trebuie sa fie prea
ample (toatd lumea ar fi de acord cu ele), nici prea specifice. Cel mai bine ar fi sa discutati in
echipa dvs. si sa vedeti daca puteti gasi o varietate buna de opinii cu privire la valorile pentru
carti.
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Activitatea 2. Schimba-ti ochelarii

Grup-tinta: elevide la 14 1a 18 ani

Competente interculturale:

e pretuirea/respectul fata de alte fiinte umane;
e aprecierea/respectul fata de diferente si diversitatea culturalg;
e toleranta;

e empatia si decentrarea;

o flexibilitatea si adaptabilitatea;

e constientizarea comunicativa;

e gandirea critica;

e multiperspectivitatea;

e deascultare si observare.

Obiective de evaluare:

e sd constientizeze inegalitatile din societate;

e sd dezvolte abilitatile de observare, imaginatia si gandirea critica;
e sa promoveze solidaritatea si respectul fata de alte fiinte umane.

Conditii prealabile si resurse:

° Ochelari vechi (dintr-un magazin second-hand sau dintr-o piata) ori doar ramele;

e Foi mari de hartie si pixuri;

e Reviste vechi, carti postale, resturi pentru colaj, lipici;

e Banda pentru agatarea pozelor;

e O camera digitala sau un telefon mobil care poate face fotografii; ideal ar fi unul per
persoana sau unul ori mai multe pentru intregul grup;

e Computer siimprimanta.

Nota bene! Se recomanda desfasurarea activitatii in aer liber.

Timp alocat: 90 de minute.

Algoritm:

1. Organizati un brainstorming de grup, cu oamenii care sunt dezavantajati sau traiesc la
marginea societatii, sau care au o cultura diferita.
Exemple de persoane care sunt dezavantajate de societate: 0 mama singura cu copii
mici, un pensionar, un imigrant, o persoana intr-un scaun cu rotile sau o persoana cu
HIV/SIDA.
Exemple de persoane aflate la marginea societatii: o persoana fara addpost, un imi-
grant ilegal, o persoana analfabeta, o persoana bolnava mintal sau un membru al co-
munitatii de romi.
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Acestea sunt exemple de grupuri de oameni care nu beneficiaza de oportunitatile dis-
ponibile pentru majoritatea. Toti oamenii dezavantajati si marginalizati sunt saraci si
sufera din cauza prejudecatilor si a stereotipurilor, fiind adesea discriminati, de exem-
plu, in ceea ce priveste accesul la locuinte si la locuri de muncd decente, din cauza
situatiei in care se afla. De asemenea, pot viza o persoana care are o cultura diferita,
cum ar fi un imigrant sau cineva care are o alta religie etc.

2. Cereti fiecarui participant sa aleaga o astfel de persoana, pentru a explora localitatea
prin ochii acelei persoane.

3. Subliniati cd scopul activitatii nu este de a juca rolul ales, ci a-si imagina cum ar fi sa fii
0 altd persoand, cum ar fisa fii in locul acelei persoane. De exemplu, s-ar putea bucura
de toate facilitatile? De unde ar cumpara paine (daca isi permite)? Unde ar locui? S-ar
identifica cu afisele publicitare de pe strada?

4. Distribuiti ochelarii. Spuneti-le participantilor ca, pe masura ce se deplaseaza prin lo-
calitate, ar trebui sa faca fotografii fie cu camere digitale, fie cu telefoanele mobile, ca
documentare. Acordati activitatii o ora.

5. Laintoarcere, cereti fiecdrui participant sa transfere imaginile pe computer, apoi sa
aleagd doua, trei sau patru pentru a le imprima. Se realizeaza un colaj, pe o coald mare
de hartie, care este acrosata ulterior pe perete. Pozele ar trebui sa fie fara titlu.

6. (Cand toate imaginile sunt afisate, rugati participantilor sa ghiceasca ce grupuri sunt
reprezentate. Apoi, invitati-i, pe rand, sa-si prezinte imaginile si sa explice de ce sunt
deosebit de interesati de grupul ales sa- ,vada”. intrebati-i ce au vazut si au experi-
mentat:

e (Ces-aintamplat?

e (Care afost cel mai surprinzator lucru pe care Il-ati descoperit?

e De ce ati ales anume acest exemplu?

e Ce idei preconcepute sau stereotipuri ati avut despre persoana aleasa? Ce influ-
entd au avut acestea asupra modului in care ati desfasurat activitatea si a ceea ce
»ati ales sd vedeti”?

e Exercitiul v-a permis sa empatizati in vreun fel cu persoana marginalizata? De ce?
De ce nu?

e (e atiinvatat despre propria persoana?

Discutati despre cateva probleme mai ample:

e ,Stiu cd nu vad lucrurile asa cum sunt, vad lucrurile asa cum sunt’; a spus Laurel Lee.
Ce efect au stereotipurile si credintele noastre asupra modului in care vedem lumea
dinjur?
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e De unde obtinem informatiile despre grupurile dezavantajate si marginalizate?

e (Catderiscant este sa faci presupuneri despre cineva pe baza unei generalizari despre
grupuri, in ansamblu?

e (Catderiscant este sa faci generalizari despre un grup de oameni pe baza unuia sau a
doud exemple?

e Ce drepturi ale omului protejeaza in mod specific persoanele dezavantajate sau pe
cele care traiesc la marginea identificata?

e Cum sunt incalcate cel mai frecvent drepturile acestor persoane?

e (Catde usor le este sd isi revendice drepturile?

e Cine ar trebui sa fie responsabil de respectarea drepturile lor?

Recomandari:

Instructiunile sugereaza cd participantii lucreaza individual, dar activitatea se poate face
in grupuri mici. Considerentele practice, precum dimensiunea grupului si disponibilitatea ca-
merelor vor determina, cel mai probabil, modul in care organizati activitatea. Retineti cd este
nevoie de timp pentru ca participantii sa isi prezinte fotografiile, asa ca, in functie de dimen-
siunea grupului, restrictionati numarul de imagini pe care fiecare persoana alege sa le afiseze.

Este foarte important ca participantii sa inteleaga ca se uita prin propriii ochi si isi imagi-
neazd cum este sa fii cineva care traieste la marginea societatii sau cineva cu o alta cultura. Ei
ar trebui sa fie constienti de faptul ca, aducand in activitate stereotipurile si sentimentele de
empatie, risca sa intareasca convingerile distorsionate sau gresite.

Ei ar trebui sd stie, de asemenea, ca stereotipurile sunt generalizari (utile) despre un grup
de oameni, care ar trebui sa fie folosite cu prudentd, deoarece in cadrul grupului vor exista
variatii mari si generalizarea nu se va aplica fiecarui individ.
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Activitatea 3. Ritualuri de salut

Grup-tinta: elevide la 14 la 18 ani
Competente interculturale:

constientizarea de sine si autocunoasterea;
cunoasterea si intelegerea altor culturi;
comportamentul intercultural.

Obiective de evaluare:

sd initieze o discutie despre diferite moduri de conduitd in diferite culturi;
sa reflecteze asupra reactiei la diferentele culturale.

Conditii prealabile si resurse:
- fise cu instructiuni (in mai multe exemplare).

Timp alocat: 30 de minute.

Algoritm:

Participantii sunt rugati sa-si imagineze urmatoarea situatie: proaspat sosita la aero-
port, toatd lumea incearca si-si gdseascd gazda. Intrucat suntem intr-o societate mul-
ticulturald, ritualurile de salut pot fi foarte diferite.

Fiecare primeste un cartonas cu instructiuni legate de ceremonia de salut pe care tre-
buie sa o respecte. Grupul este impartit in gazde si oaspeti; o gazda poate avea mai
mult de un oaspete.

Acum toata lumea, in timp ce indeplineste ritualul prescris pe fise, trebuie sa gdseasca
persoana/persoanele asociate, care face/fac parte din aceeasi cultura. Nu este permi-
sd folosirea cuvintelor.

Debrifarea activitatii:

Ce ritualuri de salut v-au facut sa va simtiti confortabil/mai putin confortabil? De ce?
Au existat formule de salut care au fost intelese gresit (de exemplu, ca abordari ostile)?
Ce sentimente au generat formele necunoscute de salut? Cum le-ar fi placut partici-
pantilor sa reactioneze in unele cazuri?

Cum ar trebui sd reactionam atunci cand ne confruntam cu alte obiceiuri? Ce reguli ar
trebui sa se aplice?

Referinte bibliografice:

1.

T-kit 4, p. 54.

2. http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667917/tkit4.pdf/1e4f2f12-6448-4950-
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Forme de salut. Ritualuri

Anexa 1. Exemple de forme de salut

Instructiuni: Faceti doua copii ale acestei fise, o fisa A si o fisa B.

1. In functie de numarul de participanti, decideti cate ritualuri de salut urmeaza sa utili-
zati si tdiati casetele cu instructiunile din fiecare fisa.

2. Impartiti participantii in doua grupuri: INVITATI si GAZDE. Gazdele asteapta unul sau
mai multi oaspeti.

3.. Distribuiti instructiunile din fisa A INVITATILOR si instructiunile din fisa B GAZDELOR.

Exemple de forme de salut (numele tarilor pot fi eliminate):

Thailanda:
Salutati cu,wai”: puneti palmele impreuna intr-un mugur de lotus la piept, coatele in jos si
plecati usor capul.

Egipt:
Strangeti mana ferm si lung, priviti zambind in ochii celeilalte persoane.

Filipine:
Strangeti usor mana si priviti in jos.

Malaezia:
Atingeti mainile celeilalte persoane cu ambele maini, apoi puneti-le inapoi la piept.

India:
Salutati cu,namaste”: palmele sunt impreunate ca si cum va rugati, aplecati-va sau dati din
cap.

Franta:
Sdarut pe ambii obraji, de doua ori.

Maori din Noua Zeelanda:
Frecati-va nasul de nasul celeilalte persoane.

Turcia (cu un batran):
Luati mana persoanei, sdrutati-o pe partea exterioara, apoi atingeti cu ea fruntea.

Republica Central Africana:
Strangeti palmele mainii drepte, apucati unul altuia degetul mijlociu folosind degetul mare
si degetul mijlociu.

Grenada: Atingeti pumnii stransi.

Belgia: Saruta cealalta persoana pe obrazul drept.

Singapore: Glisati palmele impreuna inapoi spre piept, apoi duceti mana la inima.

Coreea: Fluturati cu mana si zambiti, dar fara contact fizic.

America Latina: imbratisati strans (,abrazo”) si bateti usor pe spate.

Japonia: inclinati-va usor, cu palmele pe coapse si calcaiele impreuna.

Tarile din Orientul Mijlociu:
Salutati cu ,salaam”: spuneti,Salaamu alaykym” (= Pacea fie asupra voastrd) si puneti mana
dreapta pe inima.

Triburi tibetane: Salutare de Tashi Delek: Scoateti limba.

n
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Activitatea 4. Sa mergem impreuna

18

Grup-tinta: elevide la 14 1a 18 ani
Competente interculturale:

e toleranta;

e empatia si decentrarea;

e constientizarea de sine si autocunoasterea;
e constientizarea comunicativa;

e multiperspectivitatea;

e lingvistice si comunicative;

e ascultare si observare.

Obiective de evaluare:

e sa exprime motivatii, dorinte si visuri;

e satransforme motivatiile, dorintele si visele personale si abstracte in actiuni concrete;
e sa construiasca un program care sa tind cont de motivatiile fiecaruia.

Conditii prealabile si resurse:

e fise cu un plan de caldtorie pentru fiecare elev: necompletate, 20 de zile, tara trebuie sa
fie diferita de tara pe care elevii au vizitat-o deja. Unele detalii ar trebui sa fie aceleasi: ora
si orasul de sosire, ora si orasul de plecare (diferit de sosire) si 1 sau 2 alte informatii;

e 0 hartd a tarii pe care ati ales-o;

e ghiduri de calatorie;

e markere colorate;

e carton;

e o foaie mare de plan de calatorie (identica cu cele individuale).

Timp alocat: o data

Algoritm:

1. Distribuiti-le elevilor cate o fisa cu planul de célatorie si cereti-le sa o completeze
pentru a crea,calatoria ideala pana la ei” (20 de minute). Fiecare elev va trebui sa alea-
ga o tara cu o cultura substantial diferita.

Fiecare participant trebuie sa planifice:

e locul de cazare (ce fel? unde?);

e transportul (ce vehicul? Cati km pe zi?);
o diferite stationari, vizite etc,

e descrierea culturii din tara aleasa.

2. In grupuri mici (4-5 elevi), cereti fiecarui participant sa-si impartaseasca planul de ca-
latorie (10 minute).



Competente interculturale

3. Activitate in plen. Obiectivul este acum de a crea Great Travel Plan, 1 plan de calatorie
in care fiecare poate identifica si gasi o parte din dorintele si motivatiile sale (20 min.
Facilitati dezbaterea intre elevi:

e (Cazare: Unii aleg hoteluri, altii family hosting etc. Ce se afla in spatele preferinte-
lor? Cum poti sa gasesti o solutie care sa functioneze pentru toata lumea?

e  Culturi: Prin ce difera culturile si care este unul dintre aspectele importante in ale-
gerea unei tari?

4. Atunci cand grupul a terminat Marele plan de cdldtorie prin consens, initiati o discutie
(10 minute).
- Sunteti multumiti de rezultatul acestui plan? De ce?
- A fost greu sa gasiti un plan de caldtorie comun, cu care sa se poata identifica
toatd lumea? De ce?
- Puteti descrie diferentele de culturd? Cum a influentat acest plan de caldtorie co-
mun in final concluziile la care ati ajuns?

Activitatea contribuie la constientizarea decalajului, uneori considerabil, dintre motivatiile
personale ale fiecarui membru al grupului. Ar trebui sa subliniati ca diverse motivatii pot duce
la alegeri de planificare foarte diferite. Mai mult decat atat, nu sunt intotdeauna compatibile in
ceea ce priveste planificarea la fata locului. In acest caz, este important sa gandim ca un grup.

Referinte bibliografice:

1. CCFD Terre Solidaire, Visa pour le voyage. Pe: http://ccfd-terresolidaire.org/mob/
nos-outils-d-animation/visa-pour-le-voyage/
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Activitatea 5. Istoria mea

Grup-tinta: elevi cu varsta intre 14 si 18 ani
Competente interculturale:

e constientizarea de sine si autocunoasterea;
e empatia si decentrarea;

e cunoasterea si intelegerea altor culturi.

Obiective de evaluare:

e sa trezeascd curiozitatea si empatia fatd de culturile celorlalti participanti, pentru a
genera o abordare critica a propriei noastre istorii;

e sa constientizeze diversitatea istoriei lumii.

Conditii prealabile si resurse:

e un calendar, pe tabld sau pe o foaie mare de hartie. Ar trebui sa fie delimitat in ani, sa
inceapa cu anul nasterii celui mai in varsta participant si sa se termine in prezent.

e pix cu pasla.

Timp alocat: o data

Algoritm:

1. Rugati participantii sa se gandeasca la 3 evenimente ,publice” care le-au marcat
viata si apoi sa-si scrie numele in raport cu anul in care au avut loc evenimentele.
Evenimentele pot fi legate de politicd, istorie, sport, muzica...

Apoi cereti-le sa spuna de ce aceste date suntimportante, ce reprezinta si de ce le-au ales.

3. Invitati participantii sa spund daca au fost surprinsi sau socati de vreuna dintre date
sau de vreunul dintre evenimente si daca le cunosteau pe toate. De asemenea, poate
fi interesant sa discutati de ce acordam importanta unor evenimente, iar altora nu.

Recomandari: Aceasta activitate functioneaza cu orice grup. Este binevenit la inceputul anu-
lui scolar, ca activitate de ,cunoastere” Daca lucrati cu un grup local, ii ajuta pe participanti sa
realizeze cd, desi pot locui pe aceeasi stradd, oamenii acorda adesea grade diferite de importanta
acelorasi evenimente. Poate fi, de asemenea, interesant de observat ca un anumit eveniment i-a
marcat pe majoritatea participantilor, indiferent de originea sau mediul lor educational - suntem
,toti egali”. Intr-un grup multicultural, activitatea este utila pentru a stimula curiozitatea cu privire
la trecutul nostru recent si influentele culturale, dar si pentru a incuraja oamenii sa aiba un res-
pect mai mare pentru credintele si convingerile celuilalt.

Referinte bibliografice:
1. All different — All equal, Education Pack. European Youth Centre, 1995.
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Activitatea 6. Raspuns la discriminare

Grup-tinta: elevi de 14 -18 ani

Competente interculturale:

e pretuirea/respectul altor fiinte umane;

e pretuirea/respectul pentru diferenta si diversitatea culturala;
e pretuirea/respectul pentru alte culturi/alteritatea culturala;
e toleranta;

e empatia si decentrarea;

e constientizarea de sine si autocunoasterea;

e constientizarea comunicativa;

e gandirea critica;

e cunoasterea si intelegerea altor culturi.

Obiective de evaluare:

e saaprofundeze intelegerea diferentelor culturale si a discrimindrii institutionale;
e sd dezvolte abilitati de participare democratica, de comunicare si de cooperare;
e sd promoveze responsabilitatea, justitia si solidaritatea.

Conditii prealabile si resurse:

e foi mari de hartie sau flipchart si markere;

e 4 voluntari pentru un joc de rol;

e carduriderol;

e card deincident critic;

e orientari pentru facilitatori;

e copii ale politicii si liniilor directoare ale scolii privind incidentele rasiale;

e copii ale fisei Cdteva aspecte practice de luat in considerare (aspectele pot fi scrise pe a
coala mare de hartie);

e hartie si pixuri.

Timp alocat: 120 de minute

Algoritm:

Aceasta activitate este constituitd din douad parti: 1) trecerea in revista a ceea ce intelegem
prin termenul de discriminare; 2) elaborarea unei politici de abordare a comportamentelor
discriminatorii in scoala voastra.

PREGATIRE:
e Analizati incidentul si, daca este necesar, adaptati-I la propria situatie.
e Alegeti 4 voluntari si rugati-i sa pregateasca un joc de rol foarte scurt, bazat pe inci-
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dente critice, pentru a fi prezentat restului grupului.

e Faceti 5 copii ale cartii cu scena incidentului (una pentru fiecare jucdtor si una pentru
facilitator).

e Faceti o copie a ghidurilor pentru facilitator.

Partea 1. O revizuire: ce intelegem prin discriminare?

1. Incepeti activitatea cu un brainstorming despre termenul discriminare.

2. Incidente discriminatorii si potentiale neintelegeri interculturale au loc in fiecare zi.
Continuati sa discutati despre tipurile de incidente si comportamente pe care oame-
nii le identifica ca fiind discriminatorii.

3. Numiti 4 voluntari pentru jocul de rol. Dati-le cartile cu rolurile si copii ale incidentului
critic. Acordati-le 15 minute pentru a se pregati.

4. Explicati-le celorlalti participanti ca sunt observatori si ca vor viziona trei scenete. Dis-
tribuiti-le coli de hartie si pixuri. Intre scenete vor exista scurte pauze, pentru ca obser-
vatorii sa scrie cuvinte-cheie care rezuma raspunsul.

5. Cereti voluntarilor sa joace jocul de rol.

La sfarsit, desfasurati o activitate de debrifare in baza comentariilor participantilor:

a) Ceau scris observatorii in prima pauza? Ce i-a determinat sa traga asemenea con-
cluzii?

b) Ce au scris observatorii in cea de-a doua pauza? Ce i-a condus la aceste concluzii?

¢) Ceaurealizat observatorii la final? Ce presupuneri au facut?

7. Continuati sa discutati despre ce ar fi putut — sau ar fi trebuit - sa faca, in opinia parti-
cipantilor, profesorii, tatal lui Gyula si directorul pentru a asigura un rezultat corect.

Partea 2. Elaborarea unei politici de abordare a comportamentelor discriminatorii

1. Explicati ca obiectivul acestei parti a activitatii este de a dezvolta linii directoare cu pri-
vire la modul in care ar trebui tratate comportamentele discriminatorii si de a elabora
o politica pentru scoala.

2. Efectuati o scurta activitate de brainstorming cu diferite grupuri de oameni din scoala,
de exemplu, elevi, profesori, un director, personal de serviciu, bibliotecari, soferi de
autobuz scolar si personalul de supraveghere.

3. Apoi, cereti-le participantilor sa formeze grupuri mici de 5-5 persoane pentru a dis-
cuta pe marginea indatoririlor si responsabilitatilor diferitelor categorii de oameni ai
scolii cu privire la comportamentele discriminatorii. Acordati 30 de minute pentru dis-
cutii si pregatirea unui raport cu punctele-cheie, pe hartie de flipchart.

4. Invitati participantii sa revina in plen pentru a prezenta produsul activitatii. Facilitato-
rul ar trebui sa faca un rezumat al punctelor, pe flipchart sau pe tabla.

5. Cereti-le participantilor sa revizuiasca politicile sau liniile directoare care exista deja in
scoala lor. Ce trebuie actualizat?

6. Incurajati-i sa lucreze la dezvoltarea politicii, fiecare grup fiind responsabil de un as-
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pect (pas sau mdsura). De exemplu, daca este nevoie de o declaratie generala a scolii
despre discriminare, elaborarea acesteia va fi sarcina unui grup. Grupurile ar trebui sa
discute, de asemenea, despre modalitatile de prezentare a rezultatelor in plen, pentru
a-si transmite mai bine sentimentele, de exemplu, folosind nu numai textul scris, ci si
imagini, colaje si sculpturi corporale.

in plen, cereti grupurilor sa raporteze rezultatele si sa discute despre felul in care pot
sa-si puna in aplicare ideile.

DEBRIFARE:
Incepeti cu o trecere in revista a activitatii propriu-zise, a abordarii drepturilor omului prin

joc. Apoi, discutati despre ceea ce au invatat participantii si ce ar trebui sd facd in continuare.

Exemple de intrebari pe care le-ati putea adresa:

Cat de raspandita este discriminarea in scoala dvs. si in societate, in general?
Cunoasteti comportamente discriminatorii care au avut loc in scoala sau comunitatea
dvs.?

Sunt grupuri vizate mai des decat altele? Care? De ce? Aceleasi grupuri au fost vizate
acum 20 sau 50 de ani?

Cum sunt tratati romii in tara noastra? Dar in alte tari din Europa?

Ce fel de stereotipuri aveti despre romi? De unde vin aceste stereotipuri? Cum pot fi
prevenite sau depdsite?

Ce drepturi ale omului sunt vizate de incidentul dat?

Ca urmare a activitatii, s-au schimbat ideile participantilor despre ceea ce constituie
un comportament discriminatoriu? Solicitati exemple.

Cine are misiunea de a asigura lipsa in scoala a comportamentelor discriminatorii?
Este important sa existe o politica de abordare a comportamentelor discriminatorii (ar
fi mai bine sa nu avem nevoie de ea)? Ce ar trebui de facut pentru a aborda cauzele
comportamentului discriminatoriu atat in scoald, cat si in societate, in general?

Recomandari:

Fiti constienti de trecutul membrilor grupului si adaptati in consecintd activitatea.
Grupul se va implica mai activ, daca veti aborda probleme care il vizeaza direct. Pe de
alta parte, trebuie sa fiti pregatit pentru emotiile care pot apdrea. Este important sa
acordam atentie sentimentelor acelor participanti care au fost discriminati in scoala.
Brainstormingul este o modalitate clasica de a incepe o activitate, dar ati putea anima
auditoriul, spunand o gluma cu "tenta discriminatorie”.

Ar fiindicat sa alegeti o gluma reprezentata in grupul de tineri. in fiecare tara circuld
bancuri despre alti cetateni. Puteti ironica despre o categorie de persoane care nu
este incepe discutia cerand grupului sa impdrtaseasca unul sau doua.

Continuati prin a vorbi despre linia de demarcatie dintre glumele discriminatorii si
cele nediscriminatorii. De exemplu, glumele despre romi sau evrei sunt discrimina-
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torii? Acest lucru va poate conduce la definitia unei glume discriminatorii si a unui
comportament discriminatoriu (vezi mai jos in,definitia discriminarii”).

e Inpartea 1, pasul 5, ati putea utiliza tehnica Teatrul forum sau Teatrul de imagine.

e Inpartea 1, pasul 6, ati putea observa ca participantii sunt emotionati. Acest lucru se
poate reflecta in notele de la sfarsitul fiecarei scenete. Pentru a continua cu succes
activitatea, concentrati-va pe ceea ce ar trebui sa faca actorii.

e Lasfarsitul partii 2, pasul 4, concluziile ar putea sa nu fie suficient de inchegate pentru
ca participantii sa le foloseasca pentru urmatorul pas. in acest caz, utilizati fisa Cateva
aspecte practice de luat in considerare si incurajati grupurile sa dezvolte primii patru
pasi.

Referinte bibliografice:
1. Compass: Manual for Human Rights Education with Young People, Council of Europe.
Pe: http://www.coe.int/en/web/compass

Raspuns la discriminare

Anexa 1. Definitii si clarificari privind notiunea de discriminare

Discriminarea presupune aplicarea unui tratament diferit fata de doud sau mai multe per-
soane aflate in situatii identice sau, dimpotriva, tratarea identica a unor persoane aflate in
situatii diferite, atat timp cat un asemenea tratament nu are nicio justificare obiectiva. In R.
Moldova discriminarea este interzisa, iar persoanele care considera ca au fost discriminate
pot depune o plangere la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii sau o cerere de chemare in judecata.

~Pentru a considera cd tratamentul este discriminatoriu, acesta trebuie sa fie conditionat
de unul din criteriile protejate de lege, mai exact: rasa, culoare, nationalitate, origine etnica,
limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt
criteriu similar’, se arata in raspunsul Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii.

Discriminarea presupune aplicarea unui tratament diferit fata de doua sau mai multe per-
soane aflate in situatii identice sau, dimpotriva, tratarea identica a unor persoane aflate in
situatii diferite, atat timp cat un asemenea tratament nu are nicio justificare obiectiva.

Care sunt formele discriminarii?

Discriminarea directa se caracterizeaza prin prezenta unui tratament mai putin favorabil,
spre exemplu: excludere, deosebire, refuz sau preferintd. Aceasta se intampld in comparatie cu
o alta persoana sau grup de persoane care se afla in situatie analogica sau comparabila. Pentru
a considera discriminarea ca fiind directd, trebuie sa existe un criteriu protejat si un drept lezat.

Spre exemplu, doi copii trebuie sa mearga la gradinita din sectorul in care locuiesc. Pe
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unul il acceptd, iar pe celdlalt — nu, deoarece are diabet.

Discriminarea indirecta presupune existenta unei reguli, a unui criteriu sau a unei practici
aparent neutre, care se aplica tuturor, insa care dezavantajeaza anumite persoane sau grupuri
de persoane. Aceasta, de asemenea, se produce pe baza unui criteriu protejat.

»Regulamentul intern al unei intreprinderi contine, fara o justificare obiectiva, prevederea
potrivit careia angajatii cu norma partiala nu pot beneficia de anumite avantaje. Daca majori-
tatea persoanelor cu norma partiala din intreprindere sunt femei, avem de-a face cu o discri-
minare indirecta determinata de sexul angajatelor’, mentioneaza Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Discriminarea prin asociere este orice fapta de discriminare savarsita impotriva unei per-
soan,e care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata, potrivit criteriilor pro-
tejate, este asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de per-
soane. Spre exemplu, parintele care ingrijeste un copil cu dizabilitati este concediat, pentru ca
angajatorul este nemultumit de faptul ca acesta pleaca frecvent in concediu de boald cu copilul.

Segregarea rasiald este actiunea sau inactiunea care a condus direct sau indirect la dife-
rentierea sau separarea persoanelor pe criteriu de rasa, culoare, origine nationald sau etnica.
Daca intr-o scoald copiii sunt separati in clase diferite dupa etnie — moldovenii intr-o clasg,
romii in alta clasa, asistam la o segregare rasiala.

Hartuirea este comportamentul nedorit care a condus la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Scopul acestui comportament este sa lezeze demni-
tatea. Si in acest caz trebuie sd existe un criteriu protejat.

Jntr-un colectiv de barbati in care exista o singurd doamna, adesea se fac glume urate
despre femei si/sau se afiseaza postere indecente in biroul comun’, exemplifica Consiliul pen-
tru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Instigarea la discriminare este comportamentul prin care o persoana aplica presiuni sau
afiseaza o conduitd intentionata cu scopul discriminarii unei terte persoane. Comportamen-
tul este de natura unui indemn la excludere, restrictie, preferinta sau deosebire in drepturi si
libertati a persoanei sau a unui grup de persoane. Si in cazul instigarii la discriminare, trebuie
sa existe un criteriu protejat de lege. Instigare la discriminare este atunci cand directorul unui
local de noapte solicita agentilor de la paza sa nu permitd accesul persoanelor de orientare
homosexuala.

Victimizarea este orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse, ca urmare a
depunerii unei plangeri sau inaintdrii unei actiuni in instanta de judecata in scopul asigurarii
aplicarii Legii cu privire la asigurarea egalitatii sau in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv
a unor marturii, care se refera la plangerea sau la actiunea inaintata de catre o alta persoana.

Spre exemplu, asistdm la un caz de victimizare, atunci cand o persoana s-a adresat cu o
plangere la Consiliu privind o presupusa hartuire din partea directorului, iar acesta, imediat
ce a aflat despre acest fapt, o concediaza.
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Cine si in ce cazuri poate fi afectat de discriminare?

,Orice persoana aflata pe teritoriul R. Moldova poate fi afectata de fenomenul discrimina-
rii atunci cand i s-a incalcat un drept intr-un anumit domeniu, precum campul muncii, acces
la bunuri si servicii disponibile publicului, educatie, iar respectivul comportament discrimina-
tor, fara a avea o justificare obiectiva si rezonabild, a fost conditionat de unul sau mai multe
criterii protejate de lege, precum rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar’,
mentioneaza Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii.

Cum trebuie sa procedeze o persoana in cazul in care considera ca a fost discriminata?

O persoana, victima a discriminarii, poate depune o plangere la Consiliul pentru preve-
nirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii. Plangerea poate fi depusa personal la
sediu, prin posta sau prin platforma,Depune o plangere” de pe site-ul https://egalitate.md/.

,Daca persoana se adreseaza Consiliului printr-o plangere cu privire la fapta de discrimina-
re, aceasta trebuie sa contind o descriere a incalcarii dreptului persoanei, momentul in care a
avut loc aceasta incalcare, faptele si eventualele dovezi care sustin plangerea, inclusiv materiale
audio sau video, numele si adresa persoanei care o depune, precum si datele de identificare
ale persoanei/institutiei despre care se presupune cd a comis fapta de discriminare’, se arata in
raspunsul oferit de Consiliul Pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii.

Plangerea poate fi depusa la Consiliu, in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de
la data la care se putea lua cunostinta de savarsirea ei. in functie de complexitatea cauzei, exa-
minarea unei plangeri adresate Consiliului poate dura pana la 90 de zile. Consiliul examineaza
gratuit orice plangere privind discriminarea.

Cererea de chemare in judecata - o alta metoda de protectie

O alta modalitate de protectie este ca persoana care se considera victima a discrimindrii sa
depuna o actiune in instanta de judecata si sa solicite stabilirea faptului incalcarii drepturilor
sale, interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor, dar si restabilirea situatiei anterioare
incalcarii drepturilor, repararea prejudiciului material si moral care i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata. De asemenea, persoana poate solicita declararea nuli-
tatii actului care a condus la discriminarea sa.

LActiuni in instanta de judecata pentru protectia persoanelor ce se considera a fi victime
ale discrimindrii pot inainta si sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul promovarii si
protectiei drepturilor omului’, precizeaza Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimi-
narii si asigurarea egalitatii.

La solicitarea victimei discriminarii, se poate interzice raspandirea informatiei despre viata
privata si identitatea acesteia. inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor cu caracter
personal privind victimele discriminarii se fac cu respectarea regulilor speciale de confidenti-
alitate, stabilite prin lege.
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Faptele de discriminare se sanctioneaza

Discriminarea este interzisa in Republica Moldova, iar faptele de discriminare se sanctio-
neaza. Orice fapta de discriminare atrage o anumitd raspundere, in functie de natura faptei:
disciplinara, civila, contraventionala sau penala.

Mai multe informatii la subiectul discriminarii pot fi accesate pe pagina Consiliului pen-
tru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii — www.egalitate.md, de unde
persoanele pot afla informatii despre procedurile initiate de Consiliu, despre modul in care se
depune o petitie, datele din Ghidul petitionarului fiind accesibile in sase limbi, avand inclusiv
o versiune audio in limbile romana si rusa.

in anul 2020, Consiliul a examinat 297 de adresari, cu 16% mai mult decatin 2019. O treime
din deciziile de constatare au vizat actiuni de discriminare comise in campul muncii.

(Sursa: https://www.zdg.md/stiri/stiri-sociale/consultanta-juridica/discriminarea-ce-
este-si-cum-sa-ti-aperi-drepturile/)

Raspuns la rasism

Anexa 2. Fise de rol

Fisa de rol Director
Preocuparea ta cea mai mare este reputatia scolii in ceea ce priveste siguranta si furtul.

Fisa de rol Profesor 1
Ai observat ca alte lucruri, nu doar banii, au disparut din scoald. Ati observat cd saptamana
trecuta Gyula a venit la scoald cu un telefon mobil.

Fisa de rol Profesor 2
Esti profesorul lui Gyula. 1l cunosti destul de bine si il placi. Este un baiat bun, grijuliu, care
munceste din greu, dar nu are prieteni.

Fisa de rol Tatal
Gyula este un baiat bun. Stii cat de importantd este educatia si verifici mereu ca Gyula si-a
facut temele inainte de a-i permite sd iasa la fotbal. A fost ziua lui sdptamana trecuta
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Raspuns la discriminare

Anexa 3. Incidente

Fiecare scenetd are loc in biroul directorului.

Sceneta 1: Directorul, profesorul 1 si profesorul 2

Directorul, profesorul 1 si profesorul 2 discuta problema si reactiile la o serie de hotii de
buzunare in scoald. Au fost mai multe asemenea incidente: de exemplu, a inceput cu un sti-
lou, apoi au disparut alte cateva lucruri, dar, mai ales, bani.

Exista zvonuri despre cine ar putea fi hotul, vinovat pare sa fie Gyula, un baiat rom.

Timp: 3-5 minute.

Sceneta 2: Directorul, tatal lui Gyula si profesorul 1

Directorul il preseaza pe tatal lui Gyula sa recunoasca ca fiul sau a furat. Parintele sublini-
aza ca Gyula nu ar face asa ceva. Cu toate acestea, el isi cere scuze si se ofera sa restituie banii
furati. Profesorii se simt stanjeniti din cauza situatiei si promit sa o pastreze in secret. Gyula
poate ramane la scoald, dar tatal ar trebui sa-I supravegheze mai atent pe fiul sau.

Timp: 3-5 minute.

Sceneta 3: Directorul si profesorul 2

Directorul si profesorul 1 discuta despre atmosfera imbunatatita din scoala. Sunt incantati
ca problema pare a fi rezolvata.

Intra profesorul 1: El/ea anunta vestea ca politia tocmai a arestat un elev (nu Gyula) la
poarta scolii, pentru furt de buzunare. Se pare ca a marturisit ca a furat toti banii.

Ei discuta despre reactiile la stire.

Timp: 3-5 minute.

Raspuns la discriminare

Anexa 4. Recomandari pentru facilitator

Voluntarii realizeaza jocul de roluri. In pauzele dintre scenete, ar trebui s interveniti cu
intrebari si sa le cereti observatorilor sa noteze cuvinte-cheie care rezumd raspunsul lor in
acea etapa a prezentarii.

Prima pauza: intrebare adresata observatorilor: Daca ati fi director, ce ati face?

A doua pauza: intrebare adresata observatorilor: Credeti ca problema a fost rezolvata sa-
tisfacator?

A treia pauza: intrebare adresata observatorilor: Ce parere aveti acum?

Cateva aspecte practice de luat in considerare in legdtura cu dezvoltarea unei politici de
nediscriminare.
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In abordarea comportamentelor discriminatorii, pentru dezvoltarea si implementarea
de politici, este necesara o viziune din partea intregii scoli (organizatii). Este important ca
abordarea comportamentelor discriminatorii sa se potriveasca cu politica si practica generala
a scolii/organizatiei. Problemele ar trebui considerate ,speciale, dar nu separate”. Aspectele
practice care trebuie luate in considerare sunt:

Trebuie elaboratd o declaratie clara de politica care sa mentioneze ca nu va fi tolerat
niciun comportament discriminatoriu.

In cadrul politicii, scoala trebuie s faca o declaratie cu privire la procedurile care ar
trebui urmate atunci cand are loc un comportament discriminatoriu.

Abordarea scolii, inclusiv procesele si actiunile pentru tratarea incidentelor, trebuie sa
se extinda asupra tuturor membrilor comunitatii scolare: guvernanti, personal (didac-
tic si auxiliar), parinti, elevi, elevi, vizitatori.

Trebuie sa existe o intelegere clara a faptului ca toatd lumea din comunitatea scolara
are responsabilitatea de a monitoriza comportamentele discriminatorii si a actiona in
conformitate.

Ar trebui sd existe o consecventd in abordare, astfel incat toti cei implicati sa fie con-
stienti de ceea ce se asteapta de la ei.

Trebuie sa se inteleagd ca raspuns la incident trebuie vind in momentul in care
incidentul are loc sau este raportat. Raspunsurile ulterioare trebuie sa urmeze in
intervalul de timp convenit.
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Activitatea 7. Aisbergul culturii

90

Grup-tinta: 14-18 ani

Competente interculturale:

e cunoasterea si intelegerea culturii, in general;

e cunoasterea si intelegerea altor culturi;

e pretuirea/respectul pentru diferentele culturale si diversitate.

Obiective de evaluare:

e sdinteleaga conceptul de culturd;

e sadevina constient de propria cultura si s recunoasca influenta acesteia asupra com-
portamentului si atitudinii cuiva;

e sd invete si sa inteleaga obiceiurile, traditiile, practicile si problemele actuale dintr-o
anumita tara;

e sa poata discuta despre culturi fard stereotipuri sau face declaratii de judecata.

Conditii prealabile si resurse:

o foide flipchart si markere;

e imaginea si teoria aisbergului cultural si descrierea (vezi Anexa 1);
e obiecte siimagini aduse de elevi.

Timp alocat: 45-60 minute

Algoritm:

1. Cereti elevilor sd aduca un obiect sau o imagine care reprezinta cultura lor si sa explice
modul in care cred cad reprezinta cultura lor.

2. Desenati un aisberg, pe un flipchart. Puneti desenul pe o masa. Adaugati toate obiec-
tele sau imaginile pe varful de deasupra apei.

3. Explicati modelul de cultura aisberg: ceea ce este vizibil reprezinta doar 10% din
intreg.

4. Rugati participantii sa pozitioneze caracteristicile culturii enumerate in Anexa 2 fie
sub, fie deasupra liniei de plutire. Amintiti-va ca ceea ce este deasupra, vizibil, sunt
comportamentele si artefactele observabile, iar ceea ce se afla sub linie — credintele,
valorile si tabuurile invizibile transmise prin cultura.

5. Facilitati discutia despre relatia dintre aspectele vizibile si cele invizibile ale culturii. De
exemplu, credintele religioase se manifesta clar in anumite obiceiuri de sdrbatoare; pe
de alta parte, preceptele modestiei pot afecta stilurile de imbracaminte.

6. Facilitati o discutie despre obiectele aduse din perspectiva unor valori si credinte invi-
zibile (partea de 90% a aisbergului). Scrieti-le in partea de sub apa a aisbergului (sau
legati-le intre ele, daca au fost mentionate in listd).
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7. Ganditi-va la modul in care aceeasi valoare ar putea cauza comportamente diferite.
De exemplu, cum este demonstrat respectul pentru cei de varsta inaintata in diverse
culturi: cedandu-le locul in transportul public, aprovizionandu-i cu alimentele, ajutan-
du-i sa traverseze strada etc.

8. De asemenea, ganditi-va la comportamente similare care ar putea fi cauzate de valori
diferite (opuse?): cineva care lucreaza ore suplimentare. Prioritatea lor sunt ambitia si
cariera sau bundstarea familiei?

9. Concluzie: Atunci cand intalnim o alta cultura, avem tendinta de a interpreta
comportamentul observat prin prisma propriului nostru aisberg, a propriului nostru
set de valori si credinte, ceea ce se poate solda printr-un soc cultural. Nota bene! Com-
portamentul demonstrat este inradacinat in valori care nu sunt clar vizibile.

Referinte bibliografice:
1. AFS Student Learning Journey Curriculum, Culture Matters (The Peace Corps
Cross-Cultural Workbook)

Aisbergul culturii
Anexa 1. Modelul

Unul dintre cele mai cunoscute modele de cultura este aisbergul. Accentul sdu principal
este pus pe elementele care alcatuiesc cultura si pe faptul ca unele dintre aceste elemente
sunt foarte vizibile, in timp ce altele sunt greu de descoperit.

Ideea din spatele acestui model este ca cultura poate fi reprezentatd ca un aisberg: doar o
parte foarte mica a aisbergului poate fi vazuta deasupra liniei de apa. Acest varf al aisbergului
este sustinut de partea mult mai mare a aisbergului, sub linia de apa si, prin urmare, invizibil.
Cu toate acestea, aceasta parte inferioard a aisbergului este fundatia puternica. Tot in cultura,
exista cateva parti vizibile: arhitecturd, artd, gatit, muzicd, limba, ca sd numim doar cateva. Dar
fundamentele puternice ale culturii sunt mai greu de reperat: istoria grupului de oameni care
detin cultura, normele, valorile lor, ipotezele de baza despre spatiu, naturd, timp etc. Modelul
aisberg implica faptul ca partile vizibile ale culturii sunt doar expresii ale partilor sale invizibi-
le. De asemenea, subliniaza cat de dificil este uneori sd intelegem oameni cu medii culturale
diferite - pentru ca putem identifica partile vizibile ale ,aisbergului lor’, dar nu putem vedea
imediat care sunt bazele pe care se sprijina aceste parti.
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Aisbergul culturii

Anexa 2. Caracteristicile culturii

expresii faciale

obiceiurile alimentare

conceptia despre curatenie

credinta religioasa modestia conceptul de dreptate
. ST A abordari ale rezolvarii
ritualuri religioase mancarea
problemelor
importanta timpului viziunea generala asupra lumii drama

picturi/tablouri

intelegerea lumii naturale

limbajul corpului

valorile

dansuri populare

notiunea de adolescent

literatura

stiluri de imbracaminte

ordonarea timpului

convingerile de crestere a
copiilor

conceptul de spatiu personal

arhitectura

conceptul de leadership

reguli de eticheta sociala

muzica populara

gesturi

conceptul de sine

gestionarea emotiilor

obiceiuri de sarbatori

etica muncii

modele de luare a
deciziilor

conceptul de corectitudine

conceptia despre frumos

natura prieteniei
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Activitatea 8. Ce sunt stereotipurile si prejudecatile?

Grup-tinta: 14-18 ani

Competente interculturale:

e pretuirea/respectul pentru alte fiinte umane;

e pretuirea/respectul pentru diferenta si diversitatea culturala;
e aprecierea/respectul pentru alte culturi/alteritatea culturala;
e toleranta;

e constientizarea de sine si autocunoasterea;

e gandirea critica.

Obiective de evaluare:

e sadefineasca notiunile de stereotip si prejudecatd si sa inteleaga legatura dintre ele;

e saenunte efectele daunatoare ale stereotipurilor si prejudecatilor;

e sa poata da exemple de stereotipuri si sa le identifice pe cele ilustrate de alti partici-
panti.

Conditii prealabile si resurse:

e 4 fise diferite;

e post-it-uri;

® mese, scaune si pixuri pentru participanti;
e un suport pentru tabld/flipchart.

Timp alocat: 2 perioade

Algoritm:

Lansarea activitdtii:

Prezentati scopul activitatii. Invitati participantii sa-si noteze asteptarile si sa le acroseze
undeva in clasa (de exemplu, perete, flipchart). Puteti reveni la acest lucru la sfarsitul trainin-
gului, pentru a va asigura ca ati acoperit aceste puncte.

O scurtd introducere in domeniul prejudecatilor si stereotipurilor

Prejudecata este o atitudine fara temei, de obicei negativa, fatd de membrii unui grup.
Trasaturile comune ale prejudecatilor includ sentimente negative, convingeri stereotipizate si
tendinta de a discrimina membrii grupului. In timp ce definitiile specifice date prejudecatilor
de specialitati diferd, majoritatea sunt de acord ca prejudecatile (de obicei negative) vizeaza
membrii unui grup.

Odata cu prejudecatile, pot aparea si stereotipurile, si diverse forme de discriminare. In
multe cazuri, prejudecatile se bazeaza pe stereotipuri. Un stereotip este o presupunere sim-
plificata despre un grup bazata pe ipoteze anterioare. Stereotipurile pot fi atat pozitive (,fe-
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meile sunt calde si ingrijitoare”), cat si negative (,adolescentii sunt lenesi”). Stereotipurile pot
duce la credinte gresite, dar si la prejudecati si discriminare. Prejudecatile se pot baza pe o
serie de factori, inclusiv gen, rasa, varsta, orientdri sexuale, nationalitate, statut socioecono-
mic si religie. Unele dintre cele mai cunoscute tipuri de prejudecati includ: rasism, sexism,
clasicism, homofobie, nationalism, prejudecati religioase, varsta.

Etapa 1 (15 min.)

Formati perechi si oferiti-le definitii ale notiunii de stereotip (Manual 1 — Anexa 1). Lasati
elevii sd se gandeasca la exemple pentru fiecare informatie din definitii.

Cereti perechilor sa studieze exemple in care persoanelor li s-au incélcat drepturile din
cauza discriminarii (in biblioteca liceului). incurajati-i sa vina cu cel putin un exemplu care nu
a fost incd mentionat in discutia din clasa. impartasiti rezultatele cercetarii intregii clase.

Etapa 2 (10 min.)

Spuneti-le elevilor sa formeze grupuri de 4-5, distribuiti textul Dacd lumea ar fi 100 de oa-
meni (Manual 2 - Anexa 2). Elevii trebuie sa-si analizeze perceptiile despre lume si sa le com-
pare cu date despre populatie, sanatate, bogadtie si resurse. Cereti-i sa discute raspunsurile in
grup, sd ajunga la un consens si sa completeze fisa de lucru.

Un elev din fiecare grup va scrie pe tabla statisticile pe care grupul le-a ales pentru fiecare
element de pe foaia de lucru. Cand toate grupurile au scris informatiile pe tabla, profesorul
scrie (sau distribuie) statisticile reale (Anexa 3). Lasati clasa sa discute de ce statisticile reale
pot diferi de raspunsurile lor.

Etapa 3 (10 min.)
Distribuiti elevii in grupuri si acordati-le timp sa completeze tabelele finale Stereotipuri
(partile 1 si 2). Alocati timp pentru discutarea partii 1 si pentru parcurgerea partii a 2-a.

Recomandari:

Teme de discutie:

e Analizati evenimentele actuale pentru a gasi exemple de prejudecati si discriminare in
lume.

e Cum si unde ceilalti sunt tratai in mod nedrept pentru ca nu sunt intelesi pe deplin?

e Rugati elevii sa le ceara parintilor sa le impdrtaseasca exemple despre prejudecati sau
stereotipuri. Apoi, sa le scrie pe o foaie de hartie, pentru a le impartasi colegilor de
clasa.

Referinte bibliografice:

1. Freedom of Thought & Expression. The Pestalozzi Programme, Council of Europe Trai-
ning Programme for education professionals.
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Ce este stereotipul si prejudecata?

Anexa 1. Definitiile notiunii de stereotip

Cititi cateva definitii ale notiunii de stereotip. Lucrati cu un partener si gasiti cel putin trei
exemple pentru fiecare informatie din definitii.

1.

O imagine simplificata si fixa a tuturor membrilor unei culturi sau grup (pe baza rasei,
religiei, etniei, varstei, sexului, originilor nationale).

Generalizari despre oameni care se bazeaza pe informatii limitate, uneori inexacte
(din surse precum televiziune, desene animate sau benzi desenate, contact minim cu
unul sau mai multi membiri ai grupului, informatii second-hand)

Predictii initiale despre strdini bazate pe informatii incomplete despre cultura, rasa,
religia sau etnia lor

O singura afirmatie sau atitudine despre un grup de oameni care nu recunoaste natu-
ra complexa, multidimensionald a fiintelor umane

Categorii largi despre oameni care nu reusesc sa faca diferenta intre indivizi, popoare
si societati.

Ce sunt stereotipul si prejudecata?

Anexa 2. Daca lumea ar fi 100 de oameni...

1 57 50 21

6 70 59 52
30 1 80 70
48 8 6 1
14 1

Instructiuni: Plasati urmdtoarele numere in spatiile libere corespunzdtoare:

Daca lumea ar fi 100 de oameni, ar exista:

asiatici

europeni
americanii de nord si de sud
africani

femei

barbatii
non-alb

alb

la suta din bogatia lumii ar apartine doar a persoane si toti ar fi cetateni

ai Statelor Unite.

ar trai in locuinte necorespunzatoare.
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__arfiincapabil sa citeasca.
_____ar suferi de malnutritie.
___ arfiaproape de moarte.
_____arfiaproape de nastere.
______aravea studii universitare.
____araveaun computer.

Ce sunt stereotipul si prejudecata?
Anexa 3. Daca lumea ar fi 100 de oameni (pentru profesori)
Daca lumea ar fi 100 de oameni...

Daca lumea ar fi 100 de oameni, ar exista:

57 de asiatici;

21 de europeni;

14 americani de nord si de sud;

8 africani;

52 de femei;

48 de barbati;

70 non-albi, 30 albi;

59% din averea lumii ar apartine doar a 6 persoane si toti cei 6 ar fi cetdteni ai Statelor
Unite;

80 ar trdi in locuinte necorespunzatoare;

70 nu ar putea citi;

50 ar suferi de malnutritie;

1 ar fiaproape de moarte;

1 ar fiaproape de nastere;

1 ar avea studii universitare;

1 ar avea un computer.
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Ce sunt stereotipul si prejudecata?

Anexa 4. Stereotipuri

Partea 1. Discutati aceste elemente si decideti daca sunt adevdrate sau false:

1. () Stereotipurile pot fi pozitive sau negative.

() Toate sunt nedrepte si inselatoare.

() Reduc indivizii la o imagine inflexibila.

() Fiintele umane sunt unice si complexe, asa ca nimeni nu ar trebui sa fie stereotip.
(

AT SN

) Ei dezumanizeaza oamenii pentru ca ii plaseaza pe toti membrii unui grup intr-o
categorie simpla.
() Stereotipurile pot fi adevarate.
7. () Puteti sti multe despre un popor daca ii cunoasteti stereotipurile.

o

() Stereotipurile nu sunt neaparat adevarate, dar exista multa realitate in ele.

Partea 2. Asociati cuvintele ce caracterizeazd stereotipurile cu definitiile lor:

1.instrdinarea () convingerea ca unul este mai bun decat altii

2. atitudinea de supe- | () frica sau antipatia fatd de straini sau strdini

rioritate

3. discriminarea () sentiment de a fi separat sau de a nu face parte

4, etnocentrismul () tratament special (bun sau rau) bazat pe rasa, religie, aspect fizic,
varstd sau clasa social

5.intoleranta () lipsa de bunatate sau intelegere fata de oamenii care sunt diferiti

6. prejudecata () convingerea ca propriul grup (tara, rasa sau cultura) este mai bun
decat altul

7. rasismul () caracteristici

8. tapul ispasitor () O persoana sau un grup cdruia i se da vina pentru greselile sau

esecurile altora

9. trasaturi specifice | () Convingerea ca un grup etnic este superior sau inferior altor gru-
puri

10. xenofobia () O opinie negativa, nedreapta despre o persoana sau un grup de
persoane, bazatd pe informatii sau pe experiente limitate.

Grila de raspunsuri: 2,10, 1,3,5,4,9,8,7,6
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Instrumentul 1. Conversatia euristica

Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea , %
competentei de sensibilizare si exprimare
culturald (in cadrul stiintelor sociouma-
nistice), prin comunicare activa in gru-
puri, pe subiecte legate de prejudeciti

Descrierea metodei:
Conversatia euristicd este 0 metoda (4
activa, prin care elevii sunt antrenati
intr-o discutie socraticd, urmand sa dobandeascd, sa aprofundeze si sa-si evalueze cunostintele,
respectand deontologia procesului si comunicarii. Profesorul are pregatite intrebari, clar formu-
late si ordonate intr-o anumita inlantuire, ce au ca scop indrumarea elevilor spre formularea unor
concluzii la subiectul lectiei. Pot fi utilizate intrebari convergente si divergente. Metoda este utila
pentru a dezvolta gandirea independents, abilitatea de a comunica, dar si pentru a forma o atitu-
dine fata de problema vizata. Se rezerva timp pentru formularea raspunsului. Elevii beneficiaza de
libertate in actiune, manifestand initiativa, spirit critic, curiozitate si spontaneitate.

Conditii prealabile si resurse:

Elevii sunt organizati in grupuri a cate 4. Pe fiecare masa sunt foi, pixuri, markere de 3 culori si fise
intocmite de profesor in baza manualului, la continuturile invatate. Elevilor li se propune sa discute
ideile In grup, apoi sa le prezinte. Sunt incurajati sa se implice plenar, pentru a forma un grup activ.

Algoritm:

Profesorul anunta problema care urmeaza a fi analizatd. Enunta regulile pentru o discutie
constructiva, relevanta si utila. Impreuna cu elevii, sunt stabilite 3 norme obligatorii pentru
buna desfasurare a conversatiei euristice: acceptarea opiniei colegului; accent pe extinderea
posibilitatilor de cunoastere; formularea de solutii fezabile pentru o anumitd problema legatd de
comunicarea interculturald.

Exemplu:

Unitatea de continut Regimul de suzeranitate otomand in Europa de Est in sec. XIV-XVI.

1. Se prezinta elevilor termenul regim otoman, se solicitd o asociere sau o explicatie. Se
accepta 5-7 raspunsuri.

2. Elevii sunt rugati sd descrie starea sufleteasca si perceperea emotionala privind aceas-
ta notiune. Se solicitd 4-7 raspunsuri.

3. Elevii raspund la urmatoarele intrebari: Care au fost efectele regimurilor otomane in-
stituite in statele balcanice, dar si in Ungaria sau Tarile Roméane in perioada analizata?
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In ce conditii istorice a fost posibild instaurarea unui regim politic strain axat pe con-
trol, jaf si asuprire? Ce trebuie sa faca un popor amenintat din exterior de un stat care
are alte principii de guvernare si credinte?

Propuneti guvernului/conducatorului de atunci o solutie pentru evitarea dominatiei,
excluzand violenta.

Descrieti comportamentul unui popor a carui armata devine agresor pentru un stat vecin.
Propuneti poporului agresor o actiune pe care o poate intreprinde pentru a rdmane in
istorie 0 comunitate progresista si pasnica.

Cum pot fi utilizate diferite norme si valori pentru evitarea conflictelor?

Ce influente turcesti in cultura materiala sau in glotogeneza romaneasca cunoasteti?
Recurgeti la un monolog interior si rdspundeti la intrebarea: Poate fi justificat un re-
gim de ocupatie?

Dacd mai cunoasteti simbioze ale popoarelor de diferite credinte si limbi care au exis-
tat in istoria lumii, numiti-le.

Rezistenta antiotomana a voievozilor Musatini si Basarabi, dar si a altor suverani din
estul continentului, poate fi un motiv de mandrie nationala si urd fata de turci?

Poate acest subiect, invatat la orele de istorie, sa creeze stdri de frustrare popoarelor vizate?

Recomandati autorilor de manuale scolare 3 idei pentru prezentarea obiectiva, nepar-
tinitoare a temei.

Deducem concluzia lectiei:

Scoala este mediul unde examinam incidentele critice ale istoriei, realizam sarcini orienta-

te spre dezvoltarea abilitatilor de intelegere a riscurilor ce creeaza disensiuni comunitare, cu
scopul de a le evita.

Grila de evaluare a elevilor in cadrul activitatii

Elevul |Graduldeim- |Cunoasterea |Aplicarea abili- | Originali- |Maniera de prezen-
plicare: pasiv/ |siutilizarea  |tatilor solicita- |tateards- |tare (excluderea
partial activ/ adecvatd a te, formularea |punsului |retoricii violente sau
activ informatiei  |argumentelor de condamnare)

A

B

C

Referinte bibliografice:

1.
2.

W N =W

Competenta interculturald. Auxiliar didactic. Chisindu: CE PRO DIDACTICA, 2015.

CartaleanuT. et al. Formare de competente prin strategii didactice interactive. Chisindu: CEPRO
DIDACTICA, 2016.

Lion Quest. Aptitudini pentru Adolescentd. Ghid pentru profesori.

Repere ale educatiei interculturale. CNTM, 2012.
https://www.scribd.com/doc/92705075/Conversatia-Euristica-Definitii-Caracteristici-Exemple#
https://www.qgreferat.com/referate/pedagogie/Conversatia-didactica624.php

https://limbaromana.md/index.php?go=articole&n=3764
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Instrumentul 2. Ascultarea activa

Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: dezvoltarea
competentei de a invdta sd inveti prin incu-
rajarea elevilor sa reflecteze asupra propri-
ilor procese de gandire, demonstrand cu-
nostinte, abilitati, dar si atitudine empaticd
fata de alte etnii si traditiile acestora

Descrierea tehnicii:

Elevii au pe mese harta etnica a Republicii Moldova, cu evidentierea etniei rome, care tra-
ieste in mai multe localitati din tara. in sala sunt acrosate colaje cu imagini ce fac referinta la
intimidare versus drepturi universale ale omului. Moderatorul activitatii prezinta cateva date
din istoria acestui popor, inclusiv legate de raspandirea lor in spatiul pruto-nistrean, pe fundalul
filmului Tiganul, cu Mihai Volontir in rolul principal, dar si al filmului O satrd urcd la cer, regizat de
Emil Loteanu, cu Svetlana Toma si Grigore Grigoriu. De asemenea, sunt trecute in revista politi-
cile totalitariste ale epocii contemporane impotriva romilor in diferite state ale continentului. Se
propune vizionarea a 3 filmulete (3-7 min.) despre romii din Republica Moldova in secolul al XX-
lea. Fata de aceasta comunitate, cu care convietuim de mai multe secole, exista anumite stere-
otipuri, care se cer discutate si eradicate. Fiecare filmulet abordeaza o tema: construirea caselor,
traditii de Paste, elemente din viata cotidiana, culturd, valori promovate. Activitatea implica un
efort intens al elevului de a analiza, a intelege si a comunica cu colegii despre cultura ascultarii
problemelor si despre afirmarea unei etnii in secolul al XX-lea, valorificand propriile cunostinte,
metode de actiune, dar si trairile afective, atitudinile caracteristice competentei interculturale.

Conditii prealabile si resurse:

Sala media, dotata cu, cel putin, un laptop, boxe, caiete, pixuri, un stick cu materialul video
selectat. Elevii au fost anuntati despre subiectul care urmeaza a fi discutat si cunosc cele mai
frecvente prejudecati despre romi. Imaginile incluse in colaj, care cristalizeaza stereotipurile
colective, constituie reprezentdri mai mult sau mai putin fixate in memorie si indica asupra
faptului ca etnia roma este marginalizata in societate.

Algoritm:

Clasa este impartita in 4 echipe. Elevii privesc filmuletele, timp de 7 min., fac notite in
caiete, selecteaza ideile care coincid cu cele ale altor colegi. Aleg un lider, care va prezenta
produsul, respectand sarcina grupului:

I.  Asaam inteles.

[l Astaam simtit.
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lll. Cred ca trebuie sa....

IV. Pot sa aplic ideile aici...

Elevii vor miza pe cunoasterea aprofundata si intelegerea culturii personale, dar si a cultu-
rii etniilor convietuitoare. Profesorul le va adresa intrebarea: Gandirea si emotiile pozitive pot
influenta starea de bine a omului? Important este faptul ca elevii sa se asculte reciproc, sa se
completeze — aceste pareri vor da plusvaloare constatarii initiale.

Fisa Comportamente de ascultare:

e Fadin vorbitor centrul atentiei tale.

e Foloseste limbajul corpului pentru a arata ca manifesti interes.

e Mentine contactul vizual.

e  Pune-tein locul vorbitorului si incearcd sa vezi lucrurile de pe propria pozitie.

e Formuleaza intrebari pertinente.

Exemplu: Tehnica poate fi utilizata la diferite discipline scolare, dar o prezentam pentru ora
de istorie, la subiectul Minoritdtile etnice din Republica Moldova in secolul XX. La lectiile anterioare,
elevii au studiat grafice ale componentei etnice in republica, cunosc care este implicarea romilor
in diferite evenimente ale istoriei locale. Astfel, in cazul nostru, competenta de a invdta sé inveti se
va manifesta mai mult pe contul extensiei curriculare. Elevii vor demonstra un comportament ce
presupune intelegerea si acceptarea diversitatii si a complexitatii lumii in care trdim, a mandriei
romilor, care se identifica din punct de vedere national, manifestand devotament fata de traditie
si tendinta de a fi originali. Li se solicita expunerea parerii fata de afirmarea identitatii sociale, nati-
onale a unei persoane. Poate acest fapt s&-i creeze emotii negative? In prezentarea grupului, se vor
utiliza argumente plauzibile, evitandu-se cauzele aparitiei unor prejudecati sau tensiuni.

Grila pentru observarea abilitatilor de cercetare prin ascultare

Criteriul / Elevii A B C D
1) Face constatari pertinente.
2) Cunoaste traditia culturald in evolutie.
3) Utilizeaza ideile colegilor in formularea pro-
priilor argumente.
4) Identifica diferentele.
5) Selecteaza cu ajutorul colegilor principalele idei.
6) Prezinta argumentat concluzia grupului.

Referinte bibliografice:
1. Axentii l. Ascultarea - factor important in desfasurarea procesului de instruire. n: Buletinul Sti-
intific al Universitatii de Stat B.P. Hasdeu din Cahul, Nr. 2 (2), 2015, pp. 57-70;
2. Dumitrascu C. Ascultarea activa — modalitate de optimizare a comunicérii. In: Didactica Magna,
revista online a scolii de aplicatie pentru ofiteri Mihai Viteazul, Nr. 13.
3. Dinu M. Comunicarea. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1997.

4. Pogolsa L., Morari N. Didactica disciplinelor scolare. Ascultarea activa — factor esential in procesul didactic.
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Instrumentul 3. Oglinda perceptiei

n i R n

Grup-tinta: 16-19 ani | Jl,_ 2" o i | *
Obiectiv de evaluare: demonstrarea abi- . o I i i n
litatilor de prelucrare si integrare a informatiei f ] l @ s E |‘|
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tice, unitare, in care fenomenele sunt reflectate
in individualitatea lor specifica

~ will-2
By
= 2
]
=
il a
—_— | =

Descrierea tehnicii: o

In talmacire directa, perceptia reflectd insu-
siri concret-intuitive, accesibile simturilor, in conditiile relatiei directe dintre obiect si subiect.
Sunt insusiri furnizate prin intermediul analizatorilor si vizeaza aspecte de culoare, forma sau
marime. Prin urmare, perceptia reflecta insusiri complexe, iar Oglinda perceptiei permite du-
blarea acestei stari. Elevilor li se propun imagini la un subiect controversat, pe care il discuta
intr-o maniera proprie. Mesajul educativ al tehnicii vizeaza valorificarea perceptiei in raport
cu discernamantul si abordarea stiintifica, realista a evenimentelor.

Conditii prealabile si resurse:

Elevii formeaza perechi, in functie de interese. Pe mese sunt foi si pixuri. Profesorul are
pregatite imagini ce fac referinta la interculturalitate si reprezinta un sir de monumente
arhitecturale. Asteptdrile activitatii sunt enuntate de catre profesor: implicarea activa a
elevilor pentru a transforma perceptia in cunoastere, prin prelucrarea informatiei si se-
lectarea elementelor similare, excluzand prejudecatile sau interpretarile de pe pozitie
ideologica.

Algoritm:

Fiecare elev primeste o imagine si o analizeaza in mod independent. {i acorda un spatiu
cronologic si geografic, o interpreteaza prin propria perceptie. De exemplu, unele monumen-
te comuniste, care au un mesaj ideologic, le impulsioneaza gandirea logica, le stimuleaza cre-
ativitatea si i motiveaza spre cercetare. Elevilor li se propune sa exprime starea emotionald
a autorului.

Exemplu:

Sunt prezentate creatii literare sau artistice, constructii, monumente. Imaginile ar trebuie sa
fie noi, necunoscute anterior elevilor. Invitam clasa sa elaboreze raspunsuri creative si interesante.
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Grup Identifica- Aplicarea Valorificarea | Fezabilitatea | Demonstrarea
rea mesaju- | constructiva a | cunostintelor [argumentelor| abilitatilor de
lui istoric informatiei anterioare colaborare
Elevul |
Elevul Il

Referinte bibliografice:

1. Cartaleanu T. et al. Formare de competente prin strategii didactice interactive. Chisi-
nau: C.E. PRO DIDACTICA, 2016.
2. Lion Quest. Aptitudini pentru Adolescenta. Ghid pentru profesori.
3. https://bit.ly/3P9ZeATu
4. https://constantinluca.files.wordpress.com/2013/11/cap4-strategia-didactica-meto-
de-si-procedee-didactice.pdf
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Instrumentul 4. Sunt in rol

Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: constatarea convin-
gerilor, a atitudinilor si a comportamentelor in
abordarea unui subiect insusit la ore, exploatand
gandirea creatoare si potentialul intelectual. Va-
lorificarea talentelor individuale si de grup ale
elevilor. Consolidarea si sistematizarea cunostin-

telor referitoare la situatia institutiei bisericesti in
evul mediu.

Descrierea tehnicii:

Jocul de rol faciliteaza socializarea elevilor; scoate in evidenta propriul mod de gandire,
trdire si actiune; le dezvolta capacitatea de a rezolva situatii problematice dificile, de intele-
gere a opiniilor, a trdirilor si a aspiratiilor celor din jur. De asemenea, ofera oportunitati pentru
validarea unor comportamente sau pentru sanctionarea altora, pentru exersarea lucrului in
echipa si a colaborarii. Indemnam elevii s fie creativi, s utilizeze expresivitatea si s manifes-
te respect fatd de efortul colegului in realizarea/prezentarea produsului.

Conditii prealabile si resurse:

Profesorul elaboreaza scenariul, implicand in aceasta activitate si elevii; distribuie rolurile,
pornind de la aspiratiile, aptitudinile si preferintele fiecarui participant; organizeaza activitati
pregatitoare; creeaza o atmosfera placuta de lucru, pentru a-i stimula pe interpreti si a evita
blocajele emotionale in interpretarea rolurilor; dirijjeaza desfasurarea jocului de rol. Un astfel
de joc solicita din partea cadrului didactic, pe langa aptitudini pedagogice speciale, abilitati
scenice, actoricesti. Propunem elevului sa solicite ajutorul unui membru al familiei, pentru
a-si dezvolta abilitatile de exprimare expresiva, cursivd, corecta.

Algoritm:

La finele studiului unitdtii de continut Cruciadele medievale, propunem elevilor sa citeasca
literatura suplimentara si sa se pregateasca de realizarea sarcinii Sunt in rol. Precizam faptul ca
sarcina este aleasa cu discernamant, in functie de conditiile concrete ale fiecarui colectiv de
elevi, de scopul activitatii, urmand sa contribuie la formarea unor deprinderi proprii invatarii
istoriei si, implicit, la un progres evident al proceselor psihice, al capacitatilor intelectuale.
Propunem elevilor sa se apropie de personajele istorice, de trdirile si sentimentele acesto-
ra, realizand o conectare cu perioada istorica si evenimentele acesteia. Dramatizarea este o
metoda de simulare a realitatii, un exercitiu intelectual. Elevii se vor identifica si vor intelege
personajele pe care le interpreteaza. Ei vor face publice posibilele sentimente si trdiri ale aces-
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tora; vor fi capabili sa-si evalueze actiunile, sa joace rolul, valorificand propria cunoastere a
problemei, a evenimentului, sa inteleaga si sa invete din situatia simulata.

Exemplu:

Propunem elevilor sa elaboreze un mesaj din numele unui voievod roman, care sa
indemne populatia sa-l insoteasca intr-o cruciada europeand. Le amintim ce este o cruciada,
cate au avut loc de-a lungul istoriei si care a fost misiunea acestora. Ei vor reproduce o scena a
cruciadelor medievale timpurii, utilizand cel putin 2 nume de personalitati implicate, 2 repere
cronologice si 2 dovezi ale interdisciplinaritatii, pentru formarea competentei interculturale.
Se va aprecia respectarea vocabularului de epocd, a unor elemente de imbracaminte si de
mediu. Elevii insusesc diferite comportamente si dau dovada de apreciere reciprocd, recepti-
vitate, afectiune, onestitate si incredere in fortele proprii.

Grila de evaluare

Criteriul evaluat 1 2 3 4 5
Identificarea corecta a
evenimentului
Respectarea cerintelor
stabilite
Utilizarea elementelor
istorice in comporta-
ment si tinuta
Relevanta mesajului
transmis/dictia

Referinte bibliografice:

1. Breben S. Metode interactive de grup. Ghid metodic. Bucuresti: Arves, 2002.

2. Goras-Postica V., Bezede R. Dezvoltarea competentei actional-strategice prin interme-
diul elaborarii proiectelor de interventie. in: Competenta actional-strategica. Chisi-
nau: CE PRO DIDACTICA, 2012.

losifescu S. et. al. Management educational. Bucuresi: Educatia 2000+, 2005.

Cozma T. O noua provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001.
Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000.

Dasen P, Perregaux Ch., Rey M. Educatia interculturala: experiente, poliici, strategii.
lasi: Polirom, 1999.

o kW

7. Hadirca M. Competenta interculturala: un punct de plecare spre integrarea nationala
si europeana, in: Educatia interculturala in Republica Moldova. Chisindu: Arc, 2004.

8. Nedelcu A. Pedagogia diversitatii culturale — aspiratii si realizari. In: Identitate si globa-
lizare (coord. Lavinia Barlogeanu). Centrul Educatia 2000+. Bucuresi: Humanitas, 2005.
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Instrumentul 5. Creionul compatibil

Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: exersarea abilitatilor de comunica-
re interpersonala, prin dezvoltarea inteligentei emotionale, a
spiritului de echipa, a tolerantei si a ajutorului reciproc, speci-
fic activitatilor prin cooperare

Descrierea tehnicii: Tehnica este orientata spre consoli-
darea activitatii elevilor din diferite grupuri sau care comunica

mai putin. Ei vor recunoaste din timp cu care dintre colegi nu au reusit sa coopereze eficient.
Li se propune sa formeze grupuri din 4-5 persoane, care urmeaza sd realizeze o sarcing, fiecare
respectandu-si individualitatea. Elevii isi dezvolta valorile pozitive in relatiile cu colegii, mani-
festa diverse atitudini si proiecteaza actiuni pentru situatii dificile sau confuze.

Conditii prealabile si resurse: Profesorul le cere elevilor sa ascundd toate lucrurile de
care nu au nevoie si sa realizeze un simbol al echipei cu un singur creion, fard a comunica
verbal. Produsul va fi rezultatul tuturor membrilor echipei. Se va insista pe delegarea eficienta
a sarcinilor, pe increderea reciproca, pe realizarea creativa si calitativa a produsului.

Algoritm: Clasa va fi impartita in 7-8 grupuri, fiecare avand propria sarcing, foarte apropi-
ata din punctul de vedere al conceptului de celelalte.

Exemple: La subiectul Documente burgheze in cadrul revolutiilor occidentale, elevii vor de-
sena un simbol al statului inclus in fisa cu informatii suplimentare. Dupa analiza individuala
a sarcinii, vor incepe sa deseneze cu un singur creion, fara sa vorbeasca intre ei. Apoi, vor
coopera la elaborarea produsului final, care va fi expus in galerie, un membru al grupului
prezentandu-l, impreuna cu concluziile asupra activitatii desfasurate.

Grila de evaluare

Elevul Valorifica opiniile |Se implica activin isi exprima clar si
colegilor obtinerea succe- creativ gandurile
sului in grup
A
B
C

Referinte bibliografice:

1. Educatie interculturala in Republica Moldova. CE PRO DIDACTICA. Chisinau: ARC, 2004.
2. Frunjindl, Tesileanu A. Comunicare, negociere si rezolvare de conflicte. Bucuresi: Mondia, 2002.
3. Nedelcu D. Educatie democratica, incluziune si interculturalitate. Bucuresti: EDP, 2007.
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Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: valorificarea competen-
tei de comunicare interpersonala si de grup, utili-
zand cunostintele obtinute de elevi anterior. Auto-
evaluarea si determinarea gradului de intelegere la

auz a mesajului profesorului

Descrierea tehnicii:

Este o tehnica de motivare a comunicarii eficiente, de solutionare a problemelor ce apar

pe parcursul activitatilor de invatare. Presupune organizarea riguroasa a discutiei in temeiul

textului istoric si evaluarea randamentului acesteia.

Conditii prealabile si resurse:

Se formeaza grupuri de 4-5 persoane, utilizand diverse criterii. Profesorul are fise pregatite
pentru toti elevii. Acestia urmeaza sa lectureze, timp de 5 minute, un text, sa discute in perechi,
sa completeze chestionarul. Este nevoie de un text pentru discutie si foi cu grila de apreciere.

Algoritm: Activitatea are la baza un text necunoscut. Tehnica poate fi utilizata la orice
disciplina scolara. La lectiile de istorie, recomanddam aplicarea acesteia la un sir de subiecte,

de exemplu, Modul de viata in Orientul Antic.

Grila de evaluare

Afirmatia Prenumele Prenumele Prenumele Prenumele
colegului care | coleguluide | coleguluide | coleguluide
completeaza echipa echipa echipa

n India, organizarea
castelor constituie un in-
dicator al prejudecatilor.

In Egipt, faraonii au
fost expresia despotiei
orientale.

Referinte bibliografice:
1. Temple Ch. et al. Aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice. Adaptare: Carta-

leanu T.,, Cosovan O. In: Didactica Pro..., Ghidul IV, Chisindu, 2003.
2. LecaC.(coord.) Evaluarea competentelor civice ale elevilor. Exemple de bune practici.

Bucuresti, 2004.

3. RacuT. Formarea competentelor civice la elevi. Ghid practic. SIEDO. Chisinau, 2010.

107




Competente interculturale

Instrumentul 7. Frisco

Grup-tinta: 16-19 ani

Obiectiv de evaluare: sistematizarea ideilor
dintr-o problema ce poate fi abordata din mai
multe perspective si formularea concluziilor,
sub indrumarea profesorului. Se propune un
schimb de idei pentru acumularea de solutii la
o problema din istorie cu impact negativ

Descrierea metodei:
Metoda interactiva de rezolvare a probleme-
lor in mod creativ, are drept avantaj caracterul

sau ludic, atractiv. Prin intermediul acesteia,

elevii interactioneazd, comunica, invatd, devin participanti activi ai formarii, emit judecéti de
valoare. Ofera posibilitatea elevilor de a identifica probleme complexe, dificile ce pot fi solu-
tionate creativ pe cai eficiente. Important este ca problema selectata spre abordare sa aiba
caracter de interpretare multipla.

Conditii prealabile si resurse:

Fise, foi, pixuri. Pot fi utilizate diferite emoticoane, in vederea instituirii unei atmosfere
confortabile pentru desfasurarea activitatii in mod creativ. Se va atentiona asupra conformi-
tatii ideilor cu problema discutata si rolul asumat.

Algoritm:

Metoda are la bazd interpretarea de catre participanti a unui rol specific, abordand o pro-
blema din mai multe perspective. Aceasta presupune patru etape:

Se propune spre analiza o situatie-problema, considerata de istorici drept una grava. Des-
pre complexitatea si importanta ei va vorbi profesorul, cerandu-le elevilor sa fie creativi si sa
gandeasca in numele pdcii si al colaborarii.

Se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesimistul si optimistul, prin numararea
delalla4.

Are loc o dezbatere colectiva: se lanseaza idei, pe care fiecare elev le scrie, apoi le discuta
in grup si le prezintd in functie de rolul asumat:

Conservatorul apreciaza meritele situatiilor vechi, fara a exclude posibilitatea unor imbu-
natatiri; generalizeazd, vorbind rezervat si atent. Colegii vor stabili similitudini cu alte variante
conservative propuse de diferiti politicieni de-a lungul celor peste trei decenii de indepen-
dentd si se vor exprima in favoarea unor solutii fezabile.

Exuberantul emite idei, aparent imposibil de transpus in practica; acesta este vioi, euforic,
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se complace in solutiile propuse, desi sunt inacceptabile, greu de realizat. Ceilalti colegi vor
oferi feedback si vor evidentia lipsa de practicabilitate a solutiilor oferite.

Pesimistul va relua aspectele nefaste ale imbunatatirilor aduse; acesta este neincrezator,
subliniazd doar momentele nefaste, este sceptic. In timpul feedbackului colegilor, se insista
pe evitarea unor asemenea abordari.

Optimistul va gasi posibilitati de realizare a solutiilor propuse de exuberant, contracarand
ideile pesimistului si conservatorului. Acesta creeaza o stare de bine, de mobilizare in spirit
pozitiv.

Se formuleaza concluziile si se sistematizeaza ideile enuntate.

Exemple:
Unitatea de continut Razboiul de pe Nistru, 1992. Problema: Solutii pentru depasirea pro-

blemelor de integrare a populatiei de pe teritoriul din stanga Nistrului.

Grila de evaluare

Elevul Lansareasi | Utilizarea | Corectitudi- | Implicarea Abilitati de
validarea | vocabularu-| neaargu- | inactivita- colaborare
ideilor lui adecvat mentului tea echipei
A
B
C
D

Referinte bibliografice:

1. CozmaT. O noua provocare pentru educatie: interculturalitatea. lasi: Polirom, 2001.

2. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000.

3. Dasen P, Perregaux Ch., Rey M. Educatia interculturala: experiente, politici, strategii.
lasi: Polirom,1999.

4. https://youtu.be/3RdvPJdxrZs
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Instrumentul 8. Comertul cu o problema

Grup-tinta: 16-19 ani L
Obiectiv de evaluare: dezvoltarea abilitatilor de =
evaluare reciproca ¥ & i
Descrierea tehnicii: \
Se recomanda utilizarea tehnicii Comertul cu o problemd n "
la etapa Realizare a sensului, pentru studiul unei teme din- o
tr-un bloc. Aceasta valorifica abilitatea de a sesiza o problema. Presupune implicarea unui numar
mare de elevi, prin evaluare reciproca, dar si in cadrul evaludrii formative. Pentru realizare se vor
aloca 40-45 de min., inclusiv 15 min. pentru lectura si 20-25 de min. pentru discutii in perechi.
Elevilor i se distribuie textul ce urmeaza a fi analizat. Perechile identificd 4-5 probleme im-
portante, dupa care se reunesc in grup de 4 persoane si propun solutii pentru problemele re-
spective. Membrii grupului isi adreseaza intrebari si discuta raspunsurile. Urmeaza o discutie
in plen, monitorizata de profesor, in cadrul careia se lanseaza o singura problema per grup si
un singur raspuns de la un alt grup, astfel ca fiecare grup sa prezinte o intrebare si un raspuns.

Conditii prealabile si resurse: Situatii autentice si surse informationale potrivite activita-
tii, pregatite de profesor.

Algoritm: Profesorul tine o mini-prelegere, apoi formuleaza cateva intrebdri de consolidare a
cunostintelor noi, pentru a simplifica activitatea. Elevii formeaza aleatoriu perechi si identifica, din
textul propus, 4-5 probleme importante. Le discuta in perechi si propun solutii. Acestea pot fi inte-
grate creativ.

Exemplu: Unitatea de continut Orasul medieval: elemente autentice si imprumutate. Elevii
cautd elemente ale orasului medieval care s-au pastrat pana azi, determinand influentele oc-
cidentale, orientale.

Grila de evaluare
Grupul A B C

Educatia nonformala dezvoltata in cadrul unor proiecte institutionale: proiectul Zbor cu
Aripi; proiectul Cercul de Opal; proiectul Istoria imi trezeste emotii de mandrie; proiectul EU in
Liceu; proiectul Mandru mi-i neamul si portul.
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