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|. DATE GENERALE

Adresa organizatiei: str. Armeneasca, nr. 13, mun. Chisindau, Republica Moldova, MD-2012
Telefoane: (37322) 54 25 56, 54 19 94
Fax: (37322) 54 41 99, website: www.prodidactica.md

Rima BEZEDE, directoare executiva, rbezede@prodidactica.md
Viorica GORAS-POSTICA, directoare adjunctd, vpostica@prodidactica.md
Tatiana MAZILO, contabila-sefa, tmazilo@prodidactica.md

Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie nonguvernamentala, nonprofit, fondata la 11
august 1998.

Misiunea Centrului:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise, prin
sprijinirea persoanelor si organizatiilor interesate de Tnvatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala, profesionala, culturald, sociala si o mai buna integrare intr-o societate democratica,
aflata in continua schimbare.

Pentru aceasta, Centrul ofera programe calitative de informare, instruire si consultanta, axate pe formarea
abilitatilor de Tnvatare pe parcursul intregii vietii, dar si programe specifice, destinate copiilor si tinerilor,
promovand valorile societatii cunoasterii, asigurand, astfel, participare si sanse egale pentru toti, precum si
suport sustenabil in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include peste 30 programe de formare pentru adulti, in special, pentru
cadrele didactice si manageriale, inclusiv 6 programe acreditate de ANACEC.

Obiective pe termen lung:

e Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamantului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
invatamant;

e Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e Cresterea numarului de parteneriate la nivel national si international;

e Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.
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Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PANA iN PREZENT

GRANTURI:

e Initiativa de sprijinire a persoanelor refugiate, ca rdspuns la criza umanitard din regiune, cu
suportul UNFPA — ianuarie 2024-decembrie 2024;

e Platforma “Educatie”, din cadrul Programului Uniunii Europene ”“Masuri de promovare a increderii”
(SCBM), cu sprijinul Uniunii Europene si implementat de PNUD Moldova in parteneriat cu CEPD —
martie 2024-august 2025;

e Initiativa de sprijinire a persoanelor refugiate, ca rdspuns la criza umanitard din regiune, cu
suportul UNFPA — aprilie 2022-decembrie 2023;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componentele
Dezvoltare organizationala si Formare continua cadre didactice, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Liechtenstein Development Service — februarie 2023-decembrie 2025;

e Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiald a cadrelor didactice, cu
sprijinul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi (Elvetia) — martie 2021-decembrie 2023;

e  Suport pentru refugiatii din Ucraina in Republica Moldova, cu suportul Swiss Solidarity si Fundatia
pentru Copii , Pestalozzi” (PCF) — aprilie-decembrie 2023;

e  Platforma “Educatie”, din cadrul Programului Uniunii Europene “Masuri de promovare a increderii”
(SCBM), cu sprijinul Uniunii Europene si implementat de PNUD Moldova in parteneriat cu CEPD —
aprilie 2022-mai 2023;

e Cultura bunei vecindtdti (actualizare curs), cu sprijinul financiar al GPPAC, octombrie-decembrie
2022;

e Bildung, cu sprijinul Asociatiei Obstesti DVV International Moldova — februarie-decembrie 2021;

e Instruirea hibrid pe ambele maluri ale Nistrului — o punte spre o educatie sGndtoasd si fard frontier,
implementat de Uniunea Europeana, Programul Uniunii Europene ”"Masuri de promovare a
increderii” — februarie-decembrie 2021;

e Clubul de dezbateri PAIDEIA altfel pentru cadre didactice — noi provocdri in mediul de invdtare
online, cu sprijinul financiar al Retelei Centrelor de Politici Educationale NEPC, cu sediul la Zagreb,
Croatia — septembrie 2020-august 2021;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componentele
Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice, cu sprijinul financiaral Fundatiei
Liechtenstein Development Service — ianuarie 2019-decembrie 2021;

e Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiald a cadrelor didactice, cu
sprijinul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi (Elvetia) — iunie 2018-decembrie 2020;

e Dezvoltarea zonelor rurale in Republica Moldova — DevRAM, Partea |. Cresterea competitivitdtii
sectorului agroalimentar prin integrarea acestuia in lanturile valorice interne si globale, in special a
sectorului culturii de soia, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene — aprilie 2018-martie 2021;

e Promovarea educatiei pentru sdndtatea tinerilor, cu sprijinul financiar al Fondului Natiunilor Unite
pentru Populatie si al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos (Olandei) — ianuarie 2018-decembrie
2022;

e lectii europene-2. Componenta Educatie contra coruptiei, cu sprijinul financiar al Ministerului
Afacerilor Externe al Lituaniei — mai 2018-aprilie 2019;

.....

financiar al Retelei Internationale de Edificare a Pacii (GPPAC) — ianuarie-decembrie 2018;
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e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componentele
Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Liechtenstein Development Service — aprilie 2015-iunie 2018;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatdmdntului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare/ADA, din
fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC si al
Guvernului Romaniei — decembrie-noiembrie 2018;

e Platforma Educatie si Sport pentru consolidarea increderii si intensificarea colabordrii intre
comunitdti de pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Programului Uniunii Europene
Sustinerea mdsurilor de promovare a increderii (SCBM) si implementat de PNUD Moldova —
decembrie 2016-martie 2018;

e Educatia deschisd in Moldova: aici si acum! — faza a ll-a, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Institutului pentru o Societate Deschisa, in cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al
Fundatiilor pentru o Societate Deschisa — octombrie 2016-decembrie 2017,

.....

financiar al Retelei Internationale de Edificare a Pacii — GPPAC (Parteneriate Globale pentru
Prevenirea Conflictelor Armate) — iulie-decembrie 2017;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova+/CONSEPT+, componenta
Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei LiechtensteinDevelopment Service —
ianuarie-iunie 2016;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatdmdantului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian
Development Cooperation/ADC si al Guvernului Roméniei — aprilie-noiembrie 2016;

e FEducatie pentru antidiscriminare de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — aprilie-noiembrie 2016;

e Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile, cu sprijinul
financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei Soros-
Moldova — februarie-iunie 2016;

e Contributii la profesionalizarea practicienilor in educatia adultilor, cu sprijinul financiar al DVV
International Moldova — septembrie-decembrie 2016;

e Cultura bunei vecindtdti, cu sprijinul financiar al BST (The Black See Trust for Regional
Cooperation),un proiect al Fundatiei Germane Marshall — aprilie 2016-mai 2017;

e Lectii europene, cu sprijinul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Lituaniei — 1 ianuarie-31
decembrie 2016;

e FEducatia deschisd in Moldova: aici si acum!, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru o
Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o
Societate Deschisa — 1 ianuarie-15 septembrie 2016;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Moldova/CONSEPT, componenta
Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2012-2014;

e Imbundtdtirea calitdtii invdtdmdntului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie 2015;

e  Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;



Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova —iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat in cadrul Programului Est
Est: Parteneriat fard frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;

e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, cu sprijinul financiar al
Ambasadei SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Tn Europa Centrala, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrala — 2010-2012;

e Optimizarea preddrii limbii roméne in UTA Gdgduzia, cu sprijinul financiar al Tnaltului Comisar
pentru Minoritdti Nationale al OSCE si al Biroului Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei —
august-decembrie 2011;

e leadership educational (proiect international), sprijinit financiar de Institutul pentru o
SocietateDeschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

e Sporirea participdrii si a calitdtii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu
CEPSLjubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e  Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare
demateriale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar
alBiroului Tnaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2008-2009;

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service
—2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in mdinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova —2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturald din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei
RE:FINE —2006-2007;

e FEducatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Soros-Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2006;

e Educatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;



e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in invatamdntul universitar, cu sprijinul
financiaral Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-
2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in invatdmdntul universitar, cu sprijinul
financiaral Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-
2004,

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Tolerantd si integrare sociald. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru toleranta si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova —2002;

o Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minorititi Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatamdntului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova
—2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002;

e FElaborarea Curriculumului national pentru liceu — in colaborare cu Ministerul Educatiei al
RepubliciiMoldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in TInvdtdmdntul preuniversitar, cu
sprijinulfinanciar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e  Modernizarea Tnvdtdmdntului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
1998-2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta privind revizuirea Standardelor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si
actualizarea/desfdsurarea programului de formare de formatori, MEC, BM, 2024.

e Servicii de consultanta in cadrului Programului National Investim in profesori, servicii contractate de
MEC, 2024.

e Servicii de consultanta in cadrului Programului National Investim in profesori, servicii contractate de
MEC, 2023.

e Servicii de consultanta pentru actualizarea unui program de formare a cadrelor didactice, elaborat in
2016, din perspectiva defasurarii acestuia la distanta, MERP, BM, MEC, 2021.

e Servicii de consultanta in elaborarea "Raportului regional referitor la incluziune si educatie Tn Europa
Centrala si de Est, Tn Caucaz si Asia Centrald”, servicii contractate de NEPC, 2020-2021.

e Servicii de consultanta pentru elaborarea modulelor si materialelor de instruire in domeniul educatiei
incluzive, MERP, BM, MECC, realizate in parteneriat cu AXA, 2018-2019.

e Servicii de consultantd ”"Analiza si evaluarea implementarii educatiei centrate pe elev in Republica in
conformitate cu metodologia agreata”, UNICEF, in parteneriat cu Civitta, 2017-2018.

e Servicii de consultanta pentru desfasurarea unui studiu de fezabilitate pentru reteaua scolara existenta,
servicii contractate de Ministerul Educatiei RM, realizate in parteneriat cui AXA Management
Consulting SRL, CBS-AXA SRL si Paul Clarke Consultants, 2017.

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-septembrie 2013;

e Servicii de consultanta pentru traininguri metodologice pentru cadrele didactice de liceu servicii
contractate de catre Ministerul Educatiei in cadrul proiectului ,,Educatie de Calitate in Mediul Rural din
Moldova”, februarie —iunie 2011.

e Servicii de consultanta in formarea cadrelor didactice Th implementarea curriculumului modernizat de
liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in
mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011;

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) —2010;

e Servicii de consultanta in elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul Educatiei
(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei — 2009;

e FEvaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiald — 2008-
2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea predadrii-invatdrii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si
Tineretului via Banca Mondiala — 2007;



e Dezvoltarea profesionald a managerilor de gradinite, in cadrul proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007;

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kargaztan, servicii contractate
de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de invatamant superior.



lll. PROIECTE 2024

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA / CONSEPT 5

Componenta: Formare continud cadre didactice

Partener de implementare: Educatie pentru Dezvoltare (AED)

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioadd de implementare: Februarie 2023-decembrie 2025

Buget anual: 340 000 MDL

Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din

institutiile din Tnvatamant profesional tehnic prin implementarea
programelor de perfectionare acreditate Gdndire criticd pentru
dezvoltarea competentelor si Proiectul si portofoliul in abordarea
didacticd modernd.

e ey we

1. Programul de formare Gdndire criticd pentru dezvoltarea competentelor profesionale

Pe parcursul lunilor februarie-mai 2024, s-a desfasurat programul de formare Gdndire criticd pentru
dezvoltarea competentelor profesionale s-a desfasurat. La sesiunile de formare au participat 12
reprezentanti ai scolilor profesionale, colegiilor si ai centrelor de excelenta, profesori in domeniul IT,
transport, electronica s.a. Sesiunile primului modul din 20-22 februarie au oferit un context favorabil
pentru cunoasterea si exersarea tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice aplicate des atat in cadrul orelor
teoretice, cat si in cazul celor practice. Obiectivele modulului au fost realizate, in conformitate cu agenda si
designul trainingului. Dinamica grupului a fost pozitiva, s-a consumat mai putin timp pentru interventii
paralele. Tn activitate au fost respectate principiile gandirii critice, fiecare sesiune a urmat cadrul si fiecare
activitate a beneficiat de o debrifare a procesului de invatare. Forma principald de concepere si desfasurare
a demersului a fost lectia-model. Cursantii s-au implicat activ in realizarea sarcinilor propuse, nu au fost

situatii de atitudine formala faté de oricare sarcina, activismul cursantilor a corespuns asteptarilor.

‘\f\m rﬁ 1y ‘/R"’

Modulul Il a avut loc in perioada 26-28 marte, de asemenea, offline. Au fost abordate multiaspectual toate
subiectele si au fost valorificate toate materialele distribuite, cursantii au demonstrat deschidere pentru
strategie si tehnicile interactive. Subiectele si tehnicile selectate de formatori pentru acest training au fost
inspirate de varianta clasica a proiectului RWTC/LSDGC si de specificul acestei formari. Pe langa subiectele
propriu-zise, cursantii au reusit sa exerseze tehnici de cooperare si colaborare. Grupul s-a dovedit a fi unul
eficient, participantii, in baza propriilor experiente, au formulat intrebari si au analizat practicile la clasa.
Cursantii au examinat tehnicile de invatare prin cooperare, au pus in discutie momentele cele mai
complexe de organizare si management al echipelor si, in mod special, de evaluare a produselor realizate.
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Modulul Ill s-a desfasurat online in perioada 16-18 aprilie si a pus accent pe aplicarea coerenta si creativa a
tehnicilor LSDGC pentru dezvoltarea competentelor profesionale si pe motivarea pentru valorificarea
inteligentelor multiple ale elevilor in vederea dezvoltarii personale si profesionale. Proiectul activitatii a fost
respectat plenar. Au fost ldsate unele subiecte pentru studiu asincron, inclusiv taxonomiile, care sunt
descrise detaliat in sursele oferite, standardele de performantd profesionald si alte subiecte. In acest
modul, s-au abordat mai mult proceduri si procedee de formare a competentelor profesionale, iar textele
selectate au provocat si generat discutii. Mai mult, este modulul in care se lucreaza cel mai lent, dar si cel
mai in profunzime. Toti cei prezenti au avut ocazia sa se implice direct in activitati. Formatorii au urmarit ca
fiecare cursant sa aiba oportunitatea sa vorbeasca cap-coada, nu doar sa dea niste replici disparate. Toate
sarcinile au fost luate Tn serios si realizate la nivel inalt. Interesul majoritatii participantilor a fost sustinut si
declansat de analiza situatiilor cu care s-au confruntat, inclusiv in ceea ce tine de inteligentele multiple,
evaluarea formativa, valorificarea competentei de comunicare.

Sesiunea de follow-up a avut loc offline pe data de 21 mai 2024. Cursantii au putut alege forma de realizare
a sarcinii. Cinci persoane au elaborat articole-reflectii despre aplicarea tehnicilor, impactul dezvoltarii GC
asupra elevilor, iar ceilalti cursanti au relatat despre experienta de aplicare a tehnicilor concrete. Unii
cursanti au examinat mai multe tehnici, corelate in ERRE.

2. Programul de formare Proiectul si portofoliul in abordarea didacticii moderne

Trainingul Proiectul si portofoliul in abordarea didacticii moderne s-a desfasurat in perioada februarie-mai
2024, fiind facilitat de catre Tatiana CARTALEANU si Olga COSOVAN. La program au participant 12 profesori
si maistri. Distribuirea subiectelor pe module a fost dictata de principiul ,,de la simplu la complex”.

Modulul |, desfasurat in perioada 6-8 februarie, a fost consacrat portofoliului, pentru ca elevii oricum
acumuleaza si produc piese disparate din acesta, chiar daca nu opereaza curent si frecvent cu termenul si
chiar daca notiunea respectiva nu figureaza in curriculumul disciplinar/modular. Prima sesiune a confirmat
faptul ca toatd lumea opereaza cu termenul, cunoaste notiunea, dar decalajul dintre ,conceptele de
portofoliu” este foarte mare. In consecinta, s-a vizut cd organizarea produselor de fnvatare intr-un sistem
ar putea avea un impact foarte puternic si asupra atitudinii elevilor fata de propria formare profesionald, nu
doar asupra cunostintelor si abilitatilor cu care se aleg acestia la final. in acest modul formatorii au
construit o platforma comuna in raport cu care s-au putut initia atat dezbateri si discutii constructive, cat si
examina amplitudinea alternativelor acceptabile in raport cu tipologia portofoliilor, procedura de
acumulare si cea de evaluare.

Modulul Il, care a avut loc offline, la C.E. PRO DIDACTICA, in perioada 19-21 martie, a fost dedicat
proiectului de invatare. S-a explorat abordarea lui sistemica si sistematica, claritatea obiectivelor de
invatare, pentru cd, pe de o parte, caracterul spectaculos pe care il poate avea prezentarea produselor
elaborate in proiect, iar pe de alta parte — dorinta profesorului de a fi in pas cu cerintele zilei, cel putin la
orele publice, au facut din proiect o experienta sporadica, nu o metoda constanta de lucru cu elevii. Si
tipologia vasta a proiectelor apare oarecum fragmentara. De aceea s-a insistat asupra diversitatii tipologice
a proiectelor si a varietatii produselor rezultate evaluabile.
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Modulul Ill, desfasurat online, in perioada 23-25 aprilie, a fost rezervat evaludrii. in proiectarea si realizarea
acestui modul s-a tinut cont de doleantele si asteptarile cursantilor. Mentionam ca problema evaluarii si a
calificarii profesionale Tn baza de proiect individual si/sau portofoliu este o chestiune de viitor, inevitabila in
cativa ani. Nici continutul, nici metodologia nu au deviat de la proiect. Forma principald de concepere si
desfasurare a demersului a fost lectia-model, construita in cadrul ERRE. Dintre tehnicile de succes ale
modulului, mentionam: SINELG; Analiza SWOT,; Scrierea libera; Graficul T. Deosebit de reusit a fost lucrul in
tehnica 6 palarii. Atat prezenta, cat si implicarea cursantilor pe parcursul celor 3 module au fost foarte
bune. Nu au fost situatii sa nu existe doritori de a prezenta, comenta, explica.

Sesiunea de follow-up a avut loc offline pe data de 24 mai 2024. Cursantii au conceptualizat o sarcina de
proiect, cu algoritm si tot ce se cuvine, grile de evaluare a produselor etc., au fost creativi in prezentarea
temei, forma dominanta fiind PPT-ul.

Coordonatoare de proiect: dr. Rima BEZEDE
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2. INITIATIVA DE SPRIJINIRE A PERSOANELOR REFUGIATE IN CADRUL RASPUNSULUI UMANITAR

Finantator: Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA)

Perioada de implementare: ianuarie-decembrie 2024

Implementatori: Centrul Educational PRO DIDACTICA

Grup-tinta: adolescente si adolescenti, tineri si tinere, femei, inclusiv de etnie roma
Obiective:

e Asigurarea functionarii efective a Spatiilor Sigure statice din: Chisindu (Universitatea Tehnica a
Moldovei; Centrul Orasenesc al Tinerilor Naturalisti; Universitatea de Stat din Moldova, Centrul de
plasament pentru refugiati de etnie roma); Criuleni, Scoala Profesionala; s. Costesti, r. laloveni,
Centrul de plasament pentru refugiati de etnie roma; s. Congaz, r. Comrat, Centrul de plasament
pentru refugiati de etnie roma; Centrul Regional de Resurse pentru Tineri, Falesti; precum si a
Spatiilor Sigure mobile din Ungheni, Cahul, Criuleni, Balti si Falesti.

e e ue

n anul 2024, buna functionare a Spatiilor Sigure statice si mobile a fost asiguratd prin oferirea unei game
vaste de servicii pentru refugiatii ucraineni — copii, tineri, femei, precum si pentru reprezentantii
comunitatilor-gazda, intr-un context lipsit de orice forma de discriminare si violenta, protector din punct de
vedere fizic, emotional si social.

Activitatile proiectului au fost orientate spre prevenirea violentei de gen, incluzand sesiuni de informare
privind educatia sexuald comprehensiva, riscurile violentei de gen, serviciile disponibile de raspuns la
violenta de gen/protectie si igiena menstruald; sesiuni de constientizare si activitati recreative, inclusiv in
aer liber, culturale, creative, seri de film si teatru. Adolescentelor si tinerelor le-au fost distribuite produse
pentru igiend menstruala si vouchere de asistentd pentru accesarea unor programe cuprinzatoare de
prevenire si de rdspuns la violenta de gen si de educatie sexualda comprehensiva. Printre rezultatele
proiectului se numara:

e 55 de adolescenti si tineri din randul refugiatilor ucraineni, cat si al comunitatii-gazda participanti la
evenimentul sportiv Impreund pentru pace si unitate;

e Peste 90 de copii, adolescenti, tineri, parinti si bunici refugiati din Ucraina si din comunitatea local3,
beneciari ai Spatiilor Sigure, participanti la evenimentul artistic Pentru o lume mai bundg;

e Activitati de capacitare a angajatilor Spatiilor Sigure statice si mobile, cu accent pe educatia sexuala
comprehensiva si prevenirea violentei de gen desfasurate;

e Peste 17 000 de persoane vizate de initiativele de prevenire a violentei de gen;

e (Circa 1750 de persoane referite la servicii multisectoriale de raspuns la violenta de gen;

e 200 de vouchere distribuite;

e 850 de seturi cu produse pentru igiena personala oferite;

e 30 de activitati organizate in cadrul Campaniei nationale 16 zile de activism impotriva violentei in
bazd de gen;

o 2 filme video care promoveaza activitatile Spatiilor Sigure realizate si lansate;

e Peste 60 de stiri despre activitatile desfdasurate in cadrul proiectului publicate in revista Didactica
Pro... si pe paginile web si de Facebook ale Centrului Educational PRO DIDACTICA.
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e Tabdra de vara desfisurata in cadrul campaniei impreund pentru pace si unitate

in perioada 18-20 iunie 2024, pensiunea ”Odiseu” din Vadul lui Voda a g&zduit Scoala de vara impreund
pentru pace si unitate. Activitatea, un demers de educatie pentru o societate in care se respecta drepturile
omului, lipsita de violenta, in care dialogul, cooperarea si comunicarea n spiritul salvgardarii pacii si a
linistii este o realitate, a adunat 19 adolescenti refugiati din Ucraina. Participantii la Scoala de vara au fost
beneficiari ai unor Spatii Sigure inaugurate in cadrul proiectului (Spatiul Sigur Centrul Ordsenesc al
Tinerilor Naturalisti din Chisindu, doua Spatii Sigure ale Universitatii Tehnice din Moldova).

Programul celor trei zile a prevazut o serie de activitati educationale axate pe formarea si dezvoltarea de
abilitati, atitudini si comportamente necesare convietuirii pasnice intre tineri, indiferent de provenienta
geografica, apartenenta etnicad, limba vorbita, convingeri religioase etc. Secolul XXI — imperativ al egalitdtii
de sanse si EU+TU=NOI au fost genericele celor cateva sesiuni de instruire. De o maniera interactiva, intr-o
atmosfera de colaborare si bund dispozitie, adolescentii au discutat despre drepturile omului si ale
copilului, egalitatea de sanse in perceperea legii si a cetatenilor, mecanismele de asigurare a egalitatii in
sanse, respectul pentru celdlalt ca valoare suprema a unei societati sanatoase, discriminarea de sanse,
inclusiv de gen, violenta si formele sale etc. De asemenea, ei au abordat subiecte legate de sanatatea fizica
si emotionala: modul sanatos de viata si partile sale componente (alimentatia sdndtoasd, practicarea
sporturilor, igiena corpului si a sufletului, inteligenta emotionala - siguranta sanatatii psihice etc.). O
secventd aparte a fost dedicata domeniului relational, cu accent pe aspecte de educatie sexual-
reproductiva. N-a lipsit de pe agenda si componenta ghidare in cariera, participantii fiind la varsta cand se
gandesc tot mai mult la viitoarea profesie, la alegerea pe care trebuie s-o faca.

e Formare continua in domeniul sanatatii mintale si al dezvoltarii adolescentilor

Un program de formare complex a fost organizat in perioada 20-27 septembrie, fiind facilitat de
formatoarele Natalia GRIU, Elena CREANGA, Violeta TERGUTA, Elena CAISAN-POPA si Veronica CUMPANA,
avand in calitate de cursanti 28 de coordonatori locali, psihologi, lucratori de tineret si voluntari din 16
Spatii Sigure Statice si Mobile, coordonate de Centrul Educational PRO DIDACTICA, Asociatia Obsteasca
"Homecare” si ONG-ul "HelpAge”. Pe parcursul a patru zile, participantii si-au dezvoltat competentele

profesionale in urmatoarele domenii: violenta in baza de gen; violenta sexuala si strategii de interventie;
14



prevenirea violentei in baza de gen, prevenirea violentei de gen in mediul online; dezvoltarea bio-psiho-
sexualad a adolescentilor, strategii de comunicare non-violenta.

Dezvoltarea bio-psiho-sexuald la adolescenti a fost modulul predat n perioada 23-24 septembrie.
Organizat in format offline, instruirea a Intrunit 30 de participanti — coordonatori locali, psihologi, lucratori
de tineret si voluntari din 16 Spatii Sigure, in vederea dezvoltarii competentelor profesionale in domeniul
sanatatii mintale si particularitatilor bio-sexuale ale adolescentilor, necesare lucrului cu adolescenti si
tineri din randul refugiatilor ucraineni si al comunitatilor-gazda. Rugati in debutul activitatii sa spuna care
le sunt asteptarile de la aceasta secventd de invatare, cursantii au mentionat urmatoarele: informatii noi,
actualizate; suport profesionist; materiale didactice (inclusiv fisiere, produse video etc.) pentru utilizare n
lucrul cu beneficiarii; strategii didactice moderne si modele de aplicare a acestora etc. Avand drept motto
”Adolescenta — varsta schimbarilor”, scenariul trainingului s-a bazat pe: definirea termenului de “sanatate
mintald”; identificarea masurilor de diminuare a stresului si restabilirea echilibrului emotional;
recunoasterea simptomelor unei persoane in situatii de risc; explicarea pasilor care urmeaza a fi
intreprinsi Tn cazuri de risc — toate abordate cu referire la adolescenti. Ziua a doua a instruirii a fost
dedicata discutiilor despre particularitatile biologice ale varstei adolescentine. Participantii au abordat
semnele adolescentei precoce si tardive, elementele igienei personale si menstruale, specificul relatiilor in
perioada adolescentina, dar si comportamentul sexual responsabil adoptat de adolescenti. Totodata, un
accent deosebit a fost pus pe servicile de suport profesionist si referire destinate tuturor
adolescentilor/tinerilor.

Modulul Prevenirea violentei de gen in mediul online. Bazele comunicdrii nonviolente, abordat pe 27
septembrie 2024, a incheiat programul complex de capacitare a personalului-cheie al Spatiilor Sigure.
Ultima sesiune a debutat cu o secventa dedicata sigurantei Tn mediul online, cu accent pe
comportamentele responsabile si modalitatile de protejare. Cea mai consistentd componenta a zilei a avut
in atentie comunicarea non-violentd. Subiectul a fost abordat din perspectiva esentei sale, a ideilor
preconcepute legate de ea, a principiilor de baza si a etapelor pe care le implica, a atitudinilor etc. Pe
parcursul instruirii, participantii/ele au experimentat situatii de conflict si au reflectat asupra surselor care
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le genereaza in spatiul virtual si in cotidian, invatand sa construiascd un mesaj nonviolent, bazat pe
empatie si intelegerea nevoilor proprii, cat si a persoanelor antrenate in comunicare.
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Coordonatori de proiect: Lilia NAHABA, Vitalie SCURTU
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3. PLATFORMA ”EDUCATIE” DIN CADRUL PROGRAMULUI UNIUNII EUROPENE ”MASURI DE
PROMOVARE A INCREDERII”

Finantator: Programul Uniunii Europene Mdsuri de promovare a increderii (SCBM)

Perioadd de implementare:  martie 2024-august 2025
Buget total: 26 775 USD

Implementatori: PNUD Moldova, in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA si
Centrul de Programe educationale si sociale inovative din Tiraspol

Grup-tinta: cadre didactice si manageriale de pe ambele maluri ale Nistrului

e Formare de formatori Pedagogia digitald — o noud filosofie a educatiei moderne;

e Seminare practice de prevenire a riscurilor asociate cu digitalizarea activa a educatiei;

e Activitati privind utilizarea de noi abordari si formate in procesul educational pe baza solutiilor
tehnologice moderne.

1. Formare de formatori Pedagogia digitald — o noud filosofie a educatiei moderne

n perioada iunie-iulie 2024 a avut loc trainingul Formare de formatori cu genericul Pedagogia digitald — o
noud filosofie a educatiei moderne. in data de 25 iunie, 10 iulie 2024 activitatea s-a desfisurat la Centrul
Tekwill. Participantii la eveniment, cadre didactice si manageriale de pe ambele maluri ale Nistrului au fost
familiarizati cu experienta Tekwill Tn domeniul promovarii educatiei digitale. O sesiune de training a fost
consacrata procesului de transformare digitala a scolii moderne. Participantii au luat cunostinta cu
experienta in domeniul implementarii educatiei digitale, accentul fiind pus pe familiarizarea acestora cu
elaborarea si utilizarea resurselor educationale digitale: site-uri (Google Sites), fise de lucru si infografice
(Canva), continut interactiv (Genially). Scenariul trainingului a prevazut si o secventd axatd pe modalitatile
de valorificare a potentialului inteligentei artificiale in educatie; a unor instrumente digitale specializate in
generarea de texte, in traduceri din diferite limbi (Chat GPT); pe crearea de sarcini de fnvatare cu ajutorul
unor dispozitive mobile (M-learning). De asemenea, participantilor le-a fost organizata o excursie in cadrul
careia le-au fost prezentate serviciile Tekwill.

n data de 19 iulie 2024, lista de activititi s-a completat cu incd doud secvente de invatare. Evenimentul a

xn

fost gazduit de ”Clasa viitorului” a Universitatii Pedagogice de Stat “lon Creanga
doua subiecte de actualitate pentru modernizarea scolii prin transformarea ei digitala: Inteligenta artificiala

si a avut pe agenda zilei

in sala de clasa: introducere in domeniu; prompting si instrumente generative; elaborarea continuturilor si
resurselor didactice; integrarea inteligentei artificiale Tn procesul de Tnvatamant, inteligenta artificiala —
modalitate de stimulare a invatarii elevilor si de imbunatatire a instruirii; Educatia STEAM: concept,
semnificatie, elemente de proiectare, abordari curriculare; abordarea integratad a continuturilor de invatare
in baza modelului STEAM etc.

in data de 26 iulie 2024, a avut loc cel de-al cincilea training al programului Formare de formatori.
Evenimentul, gazduit de Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale a avut pe agenda
zilei un subiect actual si relevant — Inteligenta artificiald in sala de clasd. Activitatea, moderata de
formatorul Tudor Lapp, a scos in evidenta aspecte ale inteligentelor umane si artificiale; avantajele si
limitarile Inteligentei Articificiale Tn comparatie cu inteligenta umana. Cadrele didactice si manageriale
participante au discutat Tn profunzime despre impactul crescand al IA asupra pietei muncii si a societatii;
tendinte si perspective viitoare ale IA. Un alt aspect abordat de participanti in cadrul trainingului a fost

17



elaborarea continuturilor si resurselor didactice, precum si modalitatile de integrare a inteligentei artificiale
in procesul de fnvatamant.

= e

2. Seminare practice de prevenire a riscurilor asociate cu digitalizarea educatiei

in data de 8 noiembrie 2024, a avut loc atelierul Efectele adverse ale cyberbullying-ului si prevenirea
fenomenuluiin scoli. Organizata cu prezenta fizica si online, activitatea a Intrunit 65 de cadre didactice si
manageriale din institutii de Tnvatamant de pe ambele maluri ale Nistrului. Cele trei sesiuni de invatare au
avut n atentie aspecte de prima importanta pentru eliminarea sau diminuarea fenomenului Tn randul
populatiei scolare: Introducere in cyberbullying: caracteristici, forme, efecte adverse, Rolul scolii si al
corpului profesoral in combaterea cyberbullying-ului si Strategii de prevenire a cyberbullying-ului in scoli.

in data de 22 noiembrie 2024, a avut loc seminarul thematic Siguranta pe internet ca problemd vitald. In
cadrul activitatii au fost abordate urmatoarele tematici: Dependenta de internet si de retelele sociale; Rolul
parintilor si al cadrelor didactice Th promovarea sigurantei pe Internet; Studii de caz si scenarii practicabile.
Cursantii au raspuns la cateva intrebari: Care sunt principalele riscuri la care sunt expusi copiii/elevii/tinerii
pe Internet? Care sunt componentele sigurantei pe Internet? Cum putem integra lectiile despre
responsabilitatea online in programa scolard? Cum ii putem ajuta pe elevi sd-si gestioneze timpul online? Ce
putem face pentru a-i incuraja sa raporteze cazurile de hdrtuire online? etc. Partea aplicativa a activitatilor
realizate a avut in atentie studii de caz si exercitii orientate spre determinarea modalitatilor de protectie
fmpotriva continuturilor rasiste, activitatii ilegale, criminalitatii online (exploatarea sexuald a copiilor, trafic
de fiinte umane, pornografia infantila, incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala, probleme de
confidentialitate, lipsa de respect pentru eticheta online), hartuirii cibernetice, agresivitatii, imaginilor
violente; stabilirea regulilor de comportament in familie privind utilizarea Internetului; formularea de
recomandari pentru parinti legate de siguranta copiilor in mediul virtual, protejarea datelor online ale

familiei, organizarea unor discutii cu cei mici despre metodele de securitate online; elaborarea unui plan
(scolar) de siguranta pe Internet etc.

|

3. Activitdti privind utilizarea de noi abordadri si formate in procesul educational pe baza solutiilor
tehnologice moderne

n data de 26 septembrie curent, 49 de cadre didactice si studenti viitori pedagogi au participat la seminarul
tematic Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor: nevoi si perspective. Realizat in format hibrid,
acesta a avut ca punct de reper cadrul de competente DigCompEdu, aprobat de Ministerul Educatiei si
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Cercetarii, care pune la dispozitia corpului didactic de la toate treptele un model de progres pentru
formarea celor 22 de competente digitale cheie, incepand cu asimilarea de informatii si formarea practicilor
digitale de baza, continuand cu aplicarea, dezvoltarea si structurarea practicilor digitale si terminand cu
transmiterea cunostintelor catre alti profesori si crearea de practici noi. Pe parcursul instruirii, accentul a
fost pus pe modalitati de valorificare optima a potentialului tehnologiilor digitale in elaborarea strategiilor
didactice centrate pe elev si aplicarea cu succes a acestora la clasa, pe dezvoltarea competentelor necesare
elaborarii si partajarii eficiente si responsabile a resurselor digitale in procesul de predare-invatare-
evaluare, in interactiunile profesionale, pentru dezvoltare profesionalad. Cursantilor le-au fost propuse spre
reflectie o serie de proiecte educationale cu integrarea TIC si studii de caz, care au fost insotite de
realizarea de sarcini de lucru interactiv, exercitii, analize.

Un alt seminar tematic Utilizarea resurselor educationale deschise (RED) in educatie: o analizd comparativd,
a avut loc in data de 24 octombrie. Activitatea a inclus urmatoarele subiecte: Introducere in conceptul de
resurse educationale deschise (RED) si beneficiile utilizarii acestora; Cautarea, evaluarea si adaptarea RED;
Integrarea RED in planificarea si desfasurarea activitatilor didactice. Obiectivele stabilite spre realizare au
tintit definirea de catre cursanti a conceptului de resurse educationale deschise; identificarea tipurilor de
RED; cunoasterea esentei licentelor Creative Commons si a importantei acestora in utilizarea RED;
constientizarea avantajelor utilizarii RED in activitatea didactica. De asemenea, printre abilitatile propuse
spre dezvoltare au figurat cele de cautare a RED relevante pentru disciplina predata si nivelul de pregatire
al celor educati; de evaluare a calitatii RED; de adaptare a RED la nevoile specifice si la preferintele clasei

etc.

STUDIU DE CAZ #1

Inteligenta artificiald (lA) si resursele educationale deschise (RED) au fost cele doua subiecte propuse
atentiei participantilor in cadrul seminarului practic desfasurat in data de 12 decembrie, 2024. Activitatea,
realizata la ”"America House” a avut drept scop formarea celor 60 de participanti pentru cresterea eficientei
procesului instructiv-educativ prin dezvoltarea competentelor digitale. Obiectivele urmarite de cele trei
sesiuni au vizat familiarizarea cu instrumentele |A potrivite pentru planificarea, implementarea si evaluarea
activitatilor didactice (Gamma, Canva, ChatGPT, Gemini, Bing Image Creator), pentru imbunatatirea
rezultatelor academice ale elevilor prin generarea de teste, analiza performantelor si oferirea de feedback
personalizat; cu strategii prin care IA poate fi integratd in vederea individualizarii invatarii si facilitarii
accesului la resurse educationale de calitate; cu conceptul de “resurse educationale libere”, caracteristicile
lor principale si beneficiile utilizarii la ore; au elaborat scenarii de invatare cu ajutorul acestora, au facut
schimb de bune practici de utilizarea a IA si RED in procesul de predare-invatare-evaluare.

Coordonatoare de proiect: Lilia NAHABA
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4. ERASMUS+ "TRANSFORMAREA EDUCATIEI CADRELOR DIDACTICE PENTRU TRANZITIA
VERDE SI DIGITALA IN ARMENIA S| MOLDOVA”

Finantator: Comisia Uniunii Europene
Perioada de implementare: februarie 2024-2027
Partenerii de implementare: Ministerul Educatiei si Cercetarii, C. E. PRO DIDACTICA,

Universitatea de Stat ”“A. Russo” din Balti si Universitatea
Pedagogica de Stat ”l. Creanga” din Chisinau

Beneficiarii si partenerii proiectului: Universitdti: Universitatea Pedagogica de Stat “K. Abovyan”
(ASPU), Universitatea de Stat din Erevan (YSU), Universitatea de
Stat M. Nalbandyan” din Shirak (SHSU), Armenia; Universitatea
Pedagogicd de Stat ”I. Creangd” din Chisindau (UPSC),
Universitatea de Stat ”A. Russo” din Balti (USARB), Moldova.
Universitdti-partenere: Universidade da Beira Interior (UBI),
Portugalia; Universitatea Masaryk din Brno (MU), Cehia;
Universidad de Valladolid (UVa), Spania.

Organizatii ale societdtii civile: Centrul National pentru
Dezvoltare si Inovatie Tn Educatie (NCEDI), Armenia; Centrul
Armenesc pentru Politica si Managementul Educatiei NGO
(ACEP), Armenia; C.E. PRO DIDACTICA (CEPD), Moldova.
Ministere: Ministerul Educatiei, Stiintei, Culturii si Sportului al
Republicii Armene (MESCS), Armenia; Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC), Moldova.

Proiectul TAGREEN fsi propune sa reformeze procesul de pregatire initiala a cadrelor didactice din Armenia
si Moldova, facilitand trecerea de la programele de studiu traditionale la cele orientate catre viitor, in
vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul educatiei si de sustinere a tranzitiei verzi si digitale.
Aceasta interventie este justificata de situatia dramatica din Armenia si Moldova, caracterizata de lipsa de
cadre didactice, de interes pentru cariera de profesor, de atractivitatea programelor de studiu invechite.

Obiective specifice:

e Dezvoltarea capacitatii administratorilor nationali si institutionali, a factorilor de decizie, a profesorilor
si cercetatorilor in vederea imbunatatirii politicii si a programelor de educatie a cadrelor didactice, cu
scopul de a realiza obiectivele nationale ale educatiei, ale tranzitiei ecologice si digitale;

e Dezvoltarea "Conceptului national pentru formarea cadrelor didactice, 2027-2035", in vederea trecerii
de la programele de formare traditionale la cele orientate catre viitor, a asigurarii tranzitiei verzi si
digitale;

e Dezvoltarea de criterii de referinta pentru diferite niveluri de formare initiald a cadrelor didactice si
revizuirea programelor de licenta, de master, precum si a programelor de scurta durata;

e Revizuirea programelor de formare initiala a cadrelor didactice la nivel de licenta, master, precum si a
programelor de scurta durata.
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1. Conferinta de lansare a proiectului Transformarea formdrii cadrelor didactice pentru tranzitia verde si
digitald in Armenia si Moldova

La 19 februarie curent, in incinta Universitatii Pedagogice de Stat “Khachatur Abovyan” din Armenia (ASPU)
s-a desfasurat conferinta de lansare a proiectului TAGREEN, derulat in cadrul Programului Erasmus+.
Proiectul va fi coordonat de ASPU, cu participarea a 13 universitati si organizatii din Armenia si din alte tari,
inclusiv Republica Ceha, Spania, Portugalia, Moldova. Transformarii si revizuirii vor fi supuse trei domenii
principale: limbi strdine, pedagogie speciald si incluziune, din perspectiva abordarii STEM. Rezultatele
asteptate includ un plan revazut pentru programele de licentd si master, precum si doua programe de
formare pe termen scurt. ,Problemele majore din educatie ocupa un loc central in lume; zilnic au loc
transformari importante. Unul dintre obiectivele proiectului este sa dezvolte capacitatile lucratorilor la
nivel national, institutional si administrativ, ale decidentilor, cercetatorilor si profesorilor, permitand
dezvoltarea si revizuirea politicilor si programelor de formare a cadrelor didactice pentru realizarea
obiectivelor educatiei verzi si digitale”, a remarcat Srbuhi Gevorgyan, rectorul ASPU.

Ministrul Educatiei, Stiintei, Culturii si Sportului, Zhanna Andreasyan a evidentiat importanta acestuia
pentru reformele ample din educatie si pentru elaborarea unui document conceptual privind formarea
profesorilor. ,Reformele legate de formarea cadrelor didactice sunt cruciale. Scolile se schimba, dar un
lucru ramane neschimbat — profesorii sunt oamenii scolii cei mai importanti, impactul lor asupra copiilor si

III

rezultatelor academice este inestimabil”, a afirmat ministrul Andreasyan. Coordonatorul Biroului Erasmus+
din Armenia, Lana Karlova, a prezentat programele de formare, evidentiind ca, in cadrul proiectului,
pregatirea continua a profesorilor este un sector esential. Problemele abordate vor contribui la dezvoltarea
durabila a societatii, bazata pe cele 17 criterii definite. ,,Formarea profesorilor devine una prioritara. Nu
doar universitatile si organizatiile participante, ci si partenerii europeni sunt implicati in discutii privind
schimbarile calitative. Speram cu tarie ca aceste schimbari vor avea impactul scontat asupra metodologiei
de predare, a rezolvarii problemelor din domeniu si a activitatii profesorilor”, a subliniat Lana Karlova.

Partea plenara a proiectului a fost urmata de o discutie panel cu genericul Oportunitdti si provocdri pentru
formarea profesorilor in secolul XXI. Participantii au abordat subiecte legate de provocarile profesiei de
pedagog si au identificat metode pentru depdsirea acestora, au abordat avantajele si dezavantajele

tehnologiilor digitale in educatie.

2. Program la nivel international de consolidare a capacitatilor cu privire la conceptul si programele de
formare a cadrelor didactice

n perioada 9-13 septembrie, Universitatea Beira Interior (UBI) din Covilha, Portugalia, a gdzduit un training
de 5 zile dedicat transformarii educatiei cadrelor didactice pentru tranzitia verde si digitala in Armenia si
Republica Moldova. Evenimentul a reunit peste 40 de profesori si factori de decizie din Armenia, R.
Moldova si alte tari ale Uniunii Europene (Portugalia, Spania, Cehia), oferind o platforma pentru schimb de
idei, bune practici si strategii inovative in domeniul educatiei verzi si digitale. Participantii au beneficiat de
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sesiuni interactive, prezentari si discutii axate pe integrarea competentelor digitale si sustenabile in
formarea viitoarelor generatii de profesori. Astfel, participantii au explorat solutii inovative pentru a integra
obiectivele dezvoltarii durabile in procesul de reforma curriculara universitara din Armenia si R. Moldova.

3. intrunire privind transformarea educatiei pentru tranzitia verde si digitala

in perioada 9-13 decembrie, reprezentantii Centrului, aldturi de echipele din Armenia, Portugalia si Spania,
au participat la intrunirea de proiect gazduita de colegii de la Universitatea Masaryc din Brno, Cehia.
Transformarea educatiei pentru tranzitia verde si digitala a fost subiectul-cheie al evenimentului, iar bunele
practici prezentate de partenerii din Cehia au evidentiat necesitatea si importanta unei abordari complexe
si eficiente Tn formarea cadrelor didactice, inclusiv din perspectiva tranzitiei verzi si digitale.

Coordonatoare de proiect: Daniela PREASCA
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2024

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit servicii de formare continua in baza programului aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova prin ordinul nr. 410 din 5 octombrie 2017 si
programele de formare continua acreditate de Agentia de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si
aprobate prin ordinul nr. 1095 din 03.08.2021 al Ministerului Educatiei si Cercetarii, emis in temeiul art. 123
(alin. 4) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Programele acreditate includ:
e Managementul educational (program complex, 20 credite);
e Limba siliteratura romana (program complex, 20 credite);
e Formarea continud a formatorilor (program complex, 17 credite);
e Evaluarea calitatii in invatamantul general (program tematic, 6 credite);
e (Crearea Resurselor Educationale Digitale Deschise (program tematic, 6 credite);
e Psihopedagogie (program complex, 6 credite);

Activitatile de formare au fost realizate in domeniul invatamantului pentru adulti si al instruirii prin cursuri,
pentru formarea continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor, precum si in baza acordurilor
de colaborare incheiate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. La finele
cursurilor, au fost oferite certificate care confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de
atestare. Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-
formatori din diverse institutii de Tnvatamant din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si
abilitatile la numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia,
Ungaria, Rusia, Germania, Austria s.a. Centrul dispune de o sald de Resurse si Training, care este dotata cu
peste sase mii de titluri de carte didactica si de referintd pe domeniile: management general si educational,
pedagogie si didactica generald, didactica disciplinelor, psihologie.

in anul 2024, din pachetul de programe au fost selectate modulele care au corespuns necesititilor de
formare ale cadrelor didactice. Costul unei instruiri complexe a fost stabilit in functie de conditii, acoperind,
in primul rand, cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, materialele utilizate.

Continuturile si durata cursurilor au fost fixate in baza doleantelor si a necesitatilor participantilor.

Pe parcursul anului 2024, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns unui
numar mare de solicitari, programele cuprinzand aproximativ 400 de cursanti. Printre cele mai solicitate
programe, se enumera:

Psihopedagogie;

e  Managementul educational;

e  Managementul proiectelor;

. Formarea continud a formatorilor.

Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte finantate de donatori, au fost plasate pe
pagina web a Centrului: http://www.prodidactica.md

Coordonatoare de program: Lilia NAHABA
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V.

CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2024, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, au fost realizate mai multe

activitati. Acestea le-au propus profesorilor subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii de predare

la clasa, care au provocat discutii constructive, un schimb eficient de opinii si de experienta.

Subiecte abordate:

Manualul actual de limba si literatura romdnd, clasa a V-a: provocdri in utilizare si schimb de bune
practici;

Eseul si alte produse pentru evaluarea scrisului;

Asocierea ca operatie intelectuald. Asocierile fortate;

Disciplina profesionald — un factor de succes sau Cum sd reusim sd facem totul?;

Leadership-ul incluziv la nivel de clasd si institutie: dificultdti si oportunitdti pentru cadrele didactice
si managerial;

Crearea unui spatiu cultural si educational in cadrul scolii, conditie pentru autorealizarea personald
a elevilor.

Participanti: peste 200 de cadre didactice din diverse institutii de invatamant din republica.

Coordonatoare de program: Lilia NAHABA
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VI.

REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU, redactor-sef; Elena SUFF, Vitalie SCURTU, redactori; Nicolae
SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2024, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practicd educationala DIDACTICA
PRO..., intr-un tiraj de 350 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul mai multor
agentii (POSTA MOLDOVEI, PRESS INFORM-CURIER), avand cca 400 de abonati.

Nr. 1-2 (143-144) — DEMERSUL DIDACTIC INOVATIV

Constatari experimentale privind managementul transferului tehnologiilor
inovationale in invatamantul liceal

Limitele unei probe de evaluare: eseul informativ

Importanta orei de religie in cadrul sistemului de Tnvatamant

Formarea culturii ecologice in tnvatamantul primar

Algoritmi pentru operatiile intelectuale

Nr. 3 (145) — EDUCATIA ESTETICA

Pro integrare curriculara

Rolul folclorului muzical in formarea personalitatii elevului
Eseul in labirintul docimologiei: probleme si solutii
Valorificarea limbii si educatia estetica

Educatia estetica

Nr. 4 (146) — MASTERATUL IN STIINTELE EDUCATIEI: DINCOTRO S| UNDE?

Masteratul de profesionalizare in Republica Moldova: bune practice si noi
oportunitati

Cursul academic Manualul scolar: cadru institutional si perspective specific
Dezvoltarea gandirii affirmative a elevilor in procesul interpretarii operei literare
Doi profesori, doua discipline si un singur scop

Masteratul didactic ca model-ideal de formare a profesorilor

Nr.5 (147) — PEDAGOGIA VERDE

Competenta de a invdta sd inveti ca model pedagogic fundamentat psihologic si
social

Consilierea familiei Tn cazul copiilor cu dizabilitati in vederea integrarii
Validitatea eseului ca proba de evaluare

Valorificarea materialelor reciclabile/reutilizabile in activitatile cu prescolarii
Pedagogia verde

Nr. 6 (148) — CERCETARI PEDAGOGICE APLICATIVE

Formarea identitatii profesionale in perioada de tranzitie la varsta adulta
Individualizarea procesului educational pentru elevii cu cerinte educationale
speciale

Specificul motivatiei penru succesul scolar al elevilor din ciclul gimnazial
Profesorul de limbaj — o provocare postmoderna

Cercetari pedagogice aplicative
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Redactor-sef: Mariana VATAMANU
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VIl. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA
SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sala si Tmprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2024), colectia revistelor Tribuna invatdmdntului,
Invétdtorul modern si a sdptdmanalului Fdclia, a revistelor YnpaeneHue wkonoii si LLIKonbHbIii ncuxosnoe.
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