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Nadia CRISTEA

Evaluarea “evaluarilor”...

Societatea modernd acordd tot mai multd atentie educatiei. Inteleasd ca formare de
aptitudini, abilitati si capacitati de rezolvare a diverselor probleme in contexte variabile — ea se
confruntd cu multiple provocari. Spunind aceasta ne veferim, in primul rind, la Profesor, care tot
timpul serveste drept punte intre instructiuni si actiuni, intre hotariri si realizari, si care isi doreste
mult sa nu sece suvoiul de apa (caci la ce ar mai servi o punte...). Vorbind despre Profesor, ne
gindim la un an nou de studii, care presupune noi cautari, noi urgente, o multime de probleme
nerezolvate, copii desculti... aceeasi insuficientda de manuale, de materiale didactice, de caldura...
Se zbuciuma sarmanul intre vesnicul vreau i lumescul pot. Reforma invatamintului, obiectivele
generale, evaluarea, integrarea sociala prin educatie, perfectionarea, un sir nesfirsit nu doar de
termeni, ci §i de actiuni care sint legate nemijlocit de Profesor, si-i cer implicarea directd. Ar vrea
ca abordarile teoretice ale didacticii sa gaseasca realizare practica la orele lui, isi da seama ca
evolutia societatii si ritmul intens al transformarilor din toate domeniile impun cunogtintelor un
grad tot mai inalt de functionalitate. Comportamentul format presupune §i un proces complex de
evaluare.

Profesorul concepe evaluarea ca o masurare a nivelului performantelor atinse de elevi in
invatare, o corelatie dintre finalitatile procesului de instruire si obiectivele educationale propuse,
Jjudecatile emise in vederea adoptarii unor decizii educationale, precum si a performantelor
profesorului si ale unitatii de invatamint, de aceea evaluarea are o pondere deosebita (vezi: Adrian
Stoica, Simion Musteatad, Evaluarea rezultatelor scolare, p.7).

Dar tot el, Profesorul, se intreaba daca e posibil sa te debarasezi de subiectivism in
aprecieri, ca nu cumva uneori sa exagerezi sau sa pierzi bunul simt. Si-ar dori ca responsabilii §i
colegii sa nu se limiteze la un singur model de evaluare, ci sa le valorifice pe toate (vezi: Sorin
Cristea, Dictionar de pedagogie, p.131). In termenii teoriei curriculumului, evaluarea este
conceputd ca parte integranta a procesului de invatamint si e o eroare s-o reducem doar la notare,
s-0 aplicam si s-o primim ca o sentinfd.

Ne ramine atit de putin, dar si atit de mult de facut: sa congtientizam cu totii ca prin evaluare
este apreciata §i pusa in valoare insasi calitatea actului de predare-invatare. Sa ne patrundem
de importanta valorii acestui proces, care se reflectd, cu precadere, in trei arii majore. predare,
Invatare si necesitatile societatii, astfel incit este indispensabil profesorilor, elevilor si comunitatii.
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Intr-un petec de grddind arunci ger-

menii unei plante, te interesezi de
florile ce ies; si sa ramii rece la
inflorirea sufleteascd a elevilor tai?

Rubricile acestui numar sint insotite de maxime din opera
lui Titu Maiorescu

Simion BUCUR

- Lapusna este una din cele mai vechi asezari
atestata documentar in anul 1429 cu

pierdut n % a odata cu
a tirgul |_.... ‘. : -
Pina a fi liceu, sc
mai multe etape. Infiintata 864 Ca scoald paro-
a, aceasta a avut statut de scoala primara pina in
cind devine scoala de sapte ani, iar din 1953
ansformata in scoald medie de zece ani.
Liceul Teoretic din Lapusna (cu clase gimna-
ziale si liceale) activeaza de la 1 septembrie 1995 si
este inzestrat cu toate cele necesare pentru activitatea
de studiu si cea extrascolara: 31 de clase, sald de
sport, amenajata cu utilajul necesar, sala de festivitati,
cantina, patru ateliere, biblioteca cu peste 85 mii de

W8 Prinordinul nr. 43din 27.

Liceul Teoretic din Lapusna

(la cinci ani de la infiintare)

exemplare de carte, editii periodice si manuale. in
anul acesta de invatamint in liceul nostru isi fac
studiile 792 de elevi in 28 de clase.

Managerii liceului sint: Simion Bucur, direc-
tor, grad didactic I, profesor de fizica; Constantin
Ajder, director adjunct, grad didactic II, profesor de
biologie; Pavel Ciubaciuc, director adjunct, profesor
de fizica; Viorica Rotaru, director adjunct pentru
activitatea instructiv-educativa, profesoara de limba
si literatura romana.

997 alM.L.TSS.
al Re ubhlu ldovﬂtul a inclus in lista
instifatiilorpilot pent plementarea curriculu-
mululisc lr.(arpul didactic este preocupat de
problémele modernizarii invatdmintului prin apli-
carea tehnologiilor noi de preda.re-

Avem 44 de profes
pregitire, dintre care 1i me
Maria Nicoara, Lidia Bezait
Vera Bucur, Elizayeta Ajder a Po
Marcu, Venedict Mitu, leana Novorojdin, Natalia
Rusu s.a . Profesorii efecmmc stagii de
perfectionare la Centrul Educational PRO DIDAC-
TICA, in cadrul unitatilor de profil din Republica
Moldova si din Roménia. in timpul vacantei de vara

tare-evaluare.




CURRICULUM VITAE

Lapusna

Drapelul si stema

comunei

opt profesori au fost pregatiti in centrele de formare ventul promotiei 2000, Sergiu Panaite, s-a clasat pe
de la Chisindu ca formatori locali la diferite discipline. locul II la olimpiada republican de istorie (prof.
Trecerea de la invatimintul informativ-repro- Marla Tabacaru) eleva clasei a X-a, Valentina
ductiv la cel formativ este binevenita
noastrd, desi, ca si alte institutii de 1
publica Moldova, institutia noastra i
greutati in implementarea curriculumu o
in special, lipsa manualelor, a testelor } o . ; tl extrascoll . -rr“
individuali si a celor de evaluare cur: 1V, sl =i entﬁ'l liceu: “Toamna de:z
La inceputul acestui an de studii in liceu au : v 2 itisor”, “Miss Adoles
fost constituite patru catedre pe uﬁt_q_a_r_e e arii ¥ Incere ‘.él prin dife
curriculare: limbd si comunicare, matematica si stiinte .’_'t#ﬂ"m.r pie
exacte, discipline socio-umane, educatie (a D
tehnologii). Toti profesorii din liceul
asiduu la implementarea curriculumi
nostru avem doi profesori cu grad d
cu grad didactic II. >
Centrul metodic al liceului este dotat cu litera
turd de specialitate, cu utilaj modern ¢ Itiplicare
si materiale didactice pentru studierea limbilor st
(engleza, franceza si spaniola). Recen prin
nou lot de carte, donatie a C.E. PRO DIDAC
Aceste materiale valoroase sint utilizate nu numn
profesorii liceului nostru, dar si de cei di e
vecine: Pagcani, Negrea, Sofia, Balc
Secdreni. Centrul metodic a fost gazda
unor seminare metodice judetene
cadrul cdrora s-au discutat actualita
din Invatamintul contemporan.
in Liceul Teoretic din Lapusna
pe linga consiliul metodic si cel profe-
soral, recent a fost constituit si consiliul
elevilor, toate fiind axate pe dezvoltarea
capacitatilor de autoformare, auto-
apreciere/autoevaluare ale elevilor.
Cinci ani de activitate nu e un
termen suficient pentru a face un bilant
sau a trage concluzii. Putem vorbi,
totusi, despre unele rezultate imbucu-
ratoare, cum ar fi succesele liceenilor
nostri la diferite concursuri desfagurate
la nivel judetean si national. Absol-
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Scopul educatiei este
egoiste a individului
ratiunea lucrurilor sg
dent si intdrit 1In cc
proprii si influentelo

Valeriu GORINCIOI

“Planurile cele mai bine concepute risca sa dea
gres, daca nu sint puse indata in aplicare.”
/Oxenstierna/

“Un proiect mare pare la inceput nebunesc.”
/Goethe/

Dupa Sorin Cristea, a planifica educatia in sens
calitativ presupune “a lua decizii bazate pe informatii
riguroase si actuale, care asigura stabilirea relatiei
optime intre: resursele pedagogice investite —conditiile
de realizare a procesului de Invatdmint/si ale activitatii
de Invatare — rezultatele obtinute, pilotate si evaluate
formativ in termeni de cunostinte si de capacitati
dobindite de elevi”. Deci, planificarea nu se refera
neaparat la alcatuirea unor documente scrise (proiecte
manageriale operative, anuale, de perspectiva etc.).
Administratorul pune accentul pe literaturizare (rapoar-
te, note, procese-verbale), iar managerul mizeaza pe

Planificarea

ca functie manageriala:

aspecte practice

cuantificare (analiza statisticilor, bazelor de date).
Astfel, planificarea intruneste:
e obiectivele prioritare ale etapei date si cele de
perspectiva (operationale, de referinta, generale) —
unde dorim sa ajungem;
e resursele (umane, materiale, informationale,
de timp) necesare realizarii obiectivelor — cu ce
vom actiona;
» precizarea activititilor ce se vor organiza
pentru realizarea obiectivelor proiectate — cum
vom actiona;
» precizarea modalitdtilor de evaluare si de
dirijare flexibila a procesului (feedback si moni-
toring) — cum vom sti cd am ajuns la ceea ce am
proiectat.

Planificarea este o functie manageriala care
trebuie exercitata dupa un proces riguros de pregatire
(analiza ciclului managerial anterior, diagnoza starii
initiale, prognoza).

La Liceul Teoretic “Mihail Sadoveanu” din
Calarasi, judetul Ungheni, constituirea unei baze de
date computerizate care contine informatii despre
potentialul uman al liceului (profesori, elevi, parinti,
sponsori etc.), despre cel material (dotarea tehnico-
materiald) si cel informational (culegeri, manuale,
acte normative, curriculumuri etc.), sinteze holistice
si analitice ale procesului educational (rezultatele
evaludrilor initiale, ale examenelor de admitere, ale
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sesiunilor de vara si de iarna, ale testelor parvenite
de la directia liceului, D.J.I.T.S., M.E.S., ale exa-
menelor de promovare, de absolvire, de bacalaureat
si ale examenelor de admitere la facultate etc.) s-a
incetatenit ca o buna traditie, respectatd an de an. Sint
analizate, de asemenea, necesitatile discipolilor si ale
comunitatii (prin chestionare). Aceste informatii sint
aduse la cunostinta tuturor subiectilor actului de
proiectare: profesorilor, parintilor, elevilor. Impli-
carea acestora 1n procesul de planificare sporeste
gradul de responsabilitate: un proiect elaborat in grup
este acceptat altfel decit unul impus, cu titlu de ordin.
Pentru elaborarea planului managerial (anual
sau de dezvoltare) ar fi binevenita formarea unei
echipe (cu cit este mai eterogena, cu atit este mai
eficienta). Din acest grup de lucru, pe linga membrii
traditionali (directori, adjuncti, psihologi, educatori,
bibliotecari), vor face parte si profesori cu viziuni
diferite asupra schimbarilor preconizate: din plura-
lismul de opinii planificarea are numai de cistigat.
Proiectul managerial anual al liceului va avea

urmatoarele repere de continut.
A. Probleme generale:

Al —scolarizarea si frecventa;

A2 — organizarea structurii (resursele umane);

A3 — gestionarea scolii, asigurarea cu resurse

materiale si didactice;

A4 — activitatea de perfectionare;

A5 —activitatea educativa;

A6 — probleme financiare si de secretariat;

A7 — protectia muncii.
B. Probleme de specialitate:

B1 — planul controalelor interne;

B2 — problematica sedintelor consiliului profe-

soral;

B3 — tematica sedintelor consiliului de adminis-

tratie;

B4 — planul activitatilor metodice;

BS5 — planul activitatilor educative etc.

Proiectul managerial este adus la cunostinta
profesorilor (se afiseaza in cancelarie); el este pus in
discutie la consiliul parintilor, la consiliul elevilor si
la cel de administratie, urmind a fi prezentat pentru
aprobare consiliului profesoral, luindu-se in consi-
deratie, fireste, sugestiile si doleantele angajatilor.

Indeplinirea planului trebuie s presupuna nu
rigiditate si formalism, ci flexibilitate, initiativa si
creativitate. Un plan bun prevede obiective strategice
insotite de sarcini detaliate pe termene ce pot fi
revizuite. Acesta contine ierarhii limitate, o delegare
maxima, dar poate viza si riscurile asumate. Un
adevarat strateg stie ca fiecare plan trebuie sa dispuna
de variante alternative si de un mare grad de flexibi-
litate. Or, se pierde mai putin din cauza hiperplani-
ficarii si rigiditatii, decit prin imprecizie si tendinta
de a improviza dupa circumstante.

Planificarea trebuie inteleasa de manager in
contextul celorlalte functii si roluri manageriale de
baza. Succesul unei planificari bine chibzuite se
verifica numai in cazul implementarii, organizarii si
evaluarii optime a proceselor manageriale.
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Gheorghe GIRNET

A evalua - a determina, a stabili pretul,
valoarea, cantitatea; a calcula, a socoti, a pretui, a
estima”. (DEX, Bucuresti, 1996).

Literatura de specialitate Inregistreaza o serie
de definitii ale notiunii de evaluare pedagogica.
,»Procesul prin care se stabileste daca sistemul isi
indeplineste functiile pe care le are...” (I. Nicola.
Tratat de pedagogie scolara, Bucuresti, 1996).

,,Totalitatea proceselor si a produselor care
masoara natura si nivelul performantelor atinse de
elevi in invatare, corelatia dintre finalitatile procesului
de instruire, obiectivele educationale propuse si
judecatile emise 1n vederea adoptarii unor decizii
educationale” (A. Stoica; S. Musteata, Evaluarea
rezultatelor scolare, Chisinau, 1997).

Evaluarea scolara ca element determinant al
reformei invatamintului se constituie din mai multe
elemente.

1. Evaluarea personalului scolar:
* evaluarea elevului;
e evaluarea profesorului;
e evaluarea managerului scolar;
e evaluarea personalului scolar (auxiliar si
administrativ).
2. Evaluarea unitatii:
* evaluarea unitatii de clasa;
* evaluarea unitatii scolare;
* evaluarea sistemului scolar (la nivel de unitate
teritoriala sau pe intreaga tara).
3. Evaluarea de curriculum:
* cvaluarea de manuale;
* evaluarea de continuturi;
e ¢valuarea de metodici si tehnici.

Aprecierea unitatii scolare arata progresele
elevilor in materie de cunostinte, priceperi, deprinderi
si aptitudini obtinute de acestia pe parcursul anului
scolar. Din alt punct de vedere, evaluarea unitatii sco-

Evaluarea unitatii scolare

lare reprezintd un sistem de masuri menit sa corecteze
si sd orienteze activitatea educationald in intregime.

In acelasi timp, evaluarea are scopul major sa
determine in ce masura scoala isi realizeaza functiile
de baza si anume: transformarea culturala a mediului,
,,motor” al dezvoltarii sociale, dezvoltarea fiecarui
copil (realizarea maxima a potentialului sau) etc.

Evaluarea unitatilor scolare poate ajuta facto-
rii de decizie (organizatorii, coordonatorii $i mana-
gerii gscolari) in asigurarea functionarii si dezvoltarii
lor, la inlaturarea devierilor de la obiectivele trasate.

Ca ansamblu de conceptii si valori sau ca
schema originala care sa-i Indemne pe practicieni in
domenii mai putin cunoscute pind acum, paradigma
evaludrii a capdtat in ultimii ani o mare importanta.
Sa fie aceasta o criza a sistemului educational din
Republica Moldova care ne face pe toti sa evaluam
deoarece nu mai sintem siguri de ceea ce intreprin-
dem? Sau este vorba de cautarea deliberata a unei idei
coerente de dezvoltare pentru a reuni variate proce-
duri formative si pentru a reglementa interactiunile
dintre profesori si elevi, dintre sistemul educational
si societate?

Aceste intrebari nu pot fi puse separat. Ele se
intilnesc in centrul unui triunghi, ale carui virfuri
reprezintd cele trei elemente indispensabile oricarei
structuri sociale: evaluare — orientare — selectie.

ORIENTARE

evaluare-selectie

EVALUARE SELECTIE

Sa incercam sa detaliem elementele acestei

paradigme:
1. Latura evaluare-orientare:

* securitate;

* formare;

* dezvoltare.
2. Latura evaluare-selectie:

* apreciere;
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® masurare;

® notare.
3. Latura orientare-selectie:
* probare;
e certificare;
* selectie.

Reteaua “apreciere-notare-clasare-probare-
dezvoltare-securitate” este sensibila la diferentele de
mentinere a fiabilitatii organizarii scolare. Ea este
suficienta pentru a mentine echilibrul celor trei poli:
“formare”, “masurare”, “certificare”, in favoarea
fiecarui element al sistemului educativ existent si
pentru beneficiul societatii in general.

Subsistemul evaluare-orientare-selectie este
suficient de dezvoltat si variat pentru a putea asigura
o functionare satisfacatoare a activitatilor de diagnosti-
care, de pronosticare si probare, necesare ajustarii
progresive si permanente a fiecarui individ la reali-
tatea sociala si profesionala.

Traditia scolara din tara noastra este hiper-
selectiva: probe de absolvire in Invatdmintul primar;
examene de absolvire a nivelului gimnazial, a celui
general si BAC-ul la sfirsitul celui liceal; examene de
admitere in institutiile de Invatamint superior si cel
profesional; diferite concursuri pe discipline scolare —
toate “garnisite” cu lucrari scrise si orale, iar acum si
cu diferite tipuri de teste i, in sfirsit, repetentia. Fara
indoiala, cu timpul unele lucruri au fost simplificate
sau eliminate, nedemonstrindu-si viabilitatea. Drept
rezultat, in scolile noastre s-a instalat asa-numita
“ideologie a refuzului”, chiar si sub forma unui simplu
control al competentei executat la diferite niveluri ale
invatamintului.

Ideologia paradigmatica propusa (evaluare-
orientare-selectie) permite sa determine cu certitudine
nivelurile formative si sumative in toate tipurile de
evaluare scolard. Evaluarea formativa, care cuprinde
operatiile de formare, dez-

acesteia, prevazut de principalele documente
legislativ-normative: Conceptia Invatimintului in
Republica Moldova, Legea Invatamintului,
Programul National de Dezvoltare a Invitamintului,
Curriculumul National, planul de invatamint, progra-
mele scolare, programele locale de dezvoltare a
unitatii scolare, regulamentele unitatii scolare etc.
Aceasta evaluare, de obicei, este exercitata asupra
tuturor elementelor sistemului educational (educatia
prescolara — invatamintul primar — invatamintul
secundar general — invatamintul profesional —
invatamintul universitar). De regula, aprecierea este
efectuata din exteriorul sistemului educational si
cuprinde activitatea celor evaluati, iar rezultatul
obtinut trebuie sa contind oportunitati de dezvoltare
pentru viitor.

2. Evaluarea administrativa este realizatd de
organele abilitate Tn conformitate cu subordonarea
ierarhica si se exercitd asupra actelor si masurilor
administrative efectuate de subordonati, analizindu-
se legalitatea si oportunitatea deciziilor luate pentru
realizarea obiectivelor propuse de sistemul educa-
tional, in general, sau de unitatea scolara, in particu-
lar. Evaluarea administrativa poate fi realizata atit din
exterior, cit si din interior. Ca rezultat, se elaboreaza
propuneri concrete ce ar asigura buna functionare si
dezvoltarea orientata a celor evaluati. De exemplu:
evaluarea implementarii curriculumului, metodelor si
tehnicilor de instruire, relatiilor si comportamentelor
scolare, performantelor elevilor etc.

Aceasta forma de evaluare poate fi realizata,
pentru obiectivitate, dupa indicatorii stabiliti in
prealabil.

Indiferent de forma de evaluare a sistemului
educational sau a unitatii scolare, va fi respectatd
schema:

voltare, apreciere, diagnos-
ticare, probare, este asigurata
pina putin mai sus de linia de
apreciere-diagnosticare-pro-
bare; iar evaluarea sumativa
trebuie plasatd deasupra aces-

Facilitatori:

— forme de organizare;
— baza logistica;

— motivatia pedagogilor.

— abilitati ale personalului;

—metode si tehnici de lucru;

Rezultate:

—numarul de copii scola- Satisfacerea
o | Tizati; ~ cerintelor
" |- numarul de ore reali- educationale

zate; ale comunitatii

— rezultatele elevilor etc.

tei linii i, astfel, ea va include
operatiile de masurare, certi-

v Conditiile de activitate

A

A 4

ficare, notare, clasare si selec-

. Management
tie.

Unitatea scolara poate

fi evaluata prin mai multe
forme. Sa analizam doua din

Strategii puse in aplicare

ele.

1. Evaluarea politicii
educationale realizeaza mo-

Resurse aplicate

Dezvoltarea elevilor si
integrarea sociala a
absolventilor scolii

Satisfacerea cerintelor
ierarhice

PROCESE
h 4

Impactul social

dul de implementare a
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EVALUAREA SCOLII PRIN INDICATORI

A. Ce este un indicator?

“Expresie numerica cu ajutorul careia se
caracterizeaza cantitativ un fenomen social-economic
din punctul de vedere al compozitiei, structurii,
schimbarii 1n timp, al legaturii reciproce cu alte
fenomene etc.” (DEX, Bucuresti, 1996).

“Indicatoarele sint instrumente care trebuie sa
permita 1n acelasi timp sa se tind cont de starea unui
sistem educativ si, In egald masurd, de starea in
ansamblu a comunitatii educative din tara data”
(Claude Sauvageot, Des indicateurs pour la plani-
fication de [’éducation, Institut International de
Planification de I’éducation, E.I.I.P. UNESCO, 1996).

“Indicatorul este o statistica importanta pentru
decizii care furnizeaza informatii asupra conditiei,
permanentei sau schimbarii, functionarii sau perfor-
mantei unui sistem educativ sau a unuia din compo-
nentele sale” (Bottani si Tuijman); “Indicatorii
invatamintului permit sa se facd judecati de valoare
asupra aspectelor esentiale ale functionarii sistemelor
educationale” (Scherrens) —aceste definitii le gasim
in lucrarea L ’état de [’école, Paris, MEN, 1996.

Un indicator bun trebuie sa aiba urmatoarele
caracteristici:

* pertinenta (caracter adecvat, competentd);

* capacitatea de a rezuma informatia fard a o
deforma;

e caracter coordonat si structurat care permite
de a-1 pune in relatie cu alte indicatoare pentru o
analiza globald a sistemului;

* precizie si comparabilitate;

* fiabilitate.

Un indicator bun trebuie:

* samasoare dimensiunea raportata la un obiectiv;
* sa prevada si sa identifice situatiile proble-
matice sau inacceptabile;

* sdraspunda cerintelor societatii;

* safie comparabil cu o altd valoare de referinta,
cu o norma sau cu valoarea sa in diferite perioade
de timp si localitati.

Un indicator faciliteaza punerea in evidenta a
problemelor si permite masurarea acestora. Diagnos-
ticul detaliat i cautarea solutiilor se vor face prin
analize si cercetari complementare. Un indicator nu
este o informatie elementara, ci un element ce ne
permite sa analizdm si sd apreciem un fenomen
educativ. Lista indicatorilor nu trebuie confundata cu
listele rapoartelor statistice periodice. De exemplu:
un numar de elevi promovati din ciclul primar prezin-
ta informatie calitativa si cantitativa pentru adminis-
tratorii invatamintului, precum si numarul cadrelor
didactice care vor lucra cu ei. Acest indicator va fi,
in primul rind, rezultatul muncii care l-a generat i,

in al doilea rind, numarul de elevi promovati din
nivelul primar.

B. Ce va masura un indicator?

Pentru a fixa un bun indicator e nevoie sa se
ia ca reper fenomenele cele mai importante de masu-
rat. Ponderea altor indicatori va depinde de context
(ce dorim sa evaluam). De exemplu, un bun indica-
tor este procentul scolarizarii in invatdmintul primar.
Dar in cazul in care localitatea este scolarizata
totalmente, el pierde mult din importanta sa. Este
necesar, deci, ca acest indicator sa fie aplicat diferen-
tiat, in functie de situatie, analizat si comparat cu
indicatorul mediului social.

Indicatorii trebuie sa reprezinte o viziune
descriptiva, simpla si precisa, a sistemului educatio-
nal. Este necesara si o privire de ansamblu, intrucit
ea trebuie sa indice punctele de comparare pentru
analiza diferitelor fenomene educative. in plus, se stie
ca unele aspecte pot fi observate doar intr-o anumita
perioada, prezentind evolutia datelor pentru mai multi
ani de studii. In sfirsit, trebuie sa tinem cont de
diversitatea decalajelor: geografice ori socio-demo-
grafice (sex, categorie sociala etc.).

Pe linga aspectul descriptiv, indicatorii trebuie
sa furnizeze elemente de analiza a politicii educatio-
nale. Cu toate acestea, utilizind o grupa de indicatori,
trebuie sa intelegem relatiile cauzale in functionarea
sistemului educational.

Este important ca grupul de indicatori selec-
tati sd permitd conturarea mai multor puncte de
vedere. Acest lucru este dificil, dar e singurul mod de
a stabili niste pirghii reglatoare pentru factorii de
decizie in determinarea politicii educationale, pentru
elementele de intelegere a ansamblului corpului so-
cial ce asigura procesul educational.

C. Cum se poate realiza trecerea de la un
obiectiv educational la un indicator?

Pentru a alcatui o lista de indicatori, care va
permite o analiza ulterioara a sistemului educational,
este necesar de a identifica 8-10 obiective pe care
vrem sd le masuram (reiesind din documentele le-
gislativ-normative in domeniul invatadmintului).
Identificarea indicatorilor se va face in functie de
obiectivele politicii educationale. Evident, un indica-
tor poate evalua mai multe obiective.

De exemplu:

* dezvoltarea invatamintului obligatoriu (cali-
tativ si cantitativ);

¢ generalizarea accesului la educatie;

¢ cresterea importantei educatiei;

* ameliorarea retelei scolare;

e ameliorarea calitatii instruirii;

* consolidarea eficacitdtii interne a sistemului;
¢ eficientizarea procesului de incadrare a peda-
gogilor in dezvoltarea sistemului;
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¢ ameliorarea conditiilor de primire si incadrare * asigurarea scolarizarii obligatorii;
in Invatamint; ¢ ridicarea eficientei scolii;
e ameliorarea calificarii pedagogilor; * ameliorarea bazei tehnico-materiale si
* reducerea decalajului regional; didactico-metodice;
* madrirea partii din bugetul alocat pentru inva- ¢ antrenarea pedagogilor in procesul de dezvol-
tamint; tare a scolii;
¢ controlul asupra cheltuielilor si costurilor. * ameliorarea calitatii instruirii;
Indicatorii acestor obiective trateaza patru * ameliorarea starii financiare a scolii;
teme: accesul la educatie, calitatea instruirii, deza- ¢ reglarea numarului mediu de elevi in clase;
cordurile si gestiunea lor, finantarea. ¢ ameliorarea gestiunii sistemului scolar.
Sa examinam relatia dintre obiective si indi- Raportarea indicatorilor la obiectivele trasate
catori. Ca obiective pot fi luate: se poate face conform exemplelor de mai jos:
* marirea capacitatii de Incadrare a scolii; Tabelul nr. 1.
Q ) Q = . o
Obiective =R g s S £ & i o)
= Q N = g S < =
o 9 =) Q s g &b = =
S < s < =5 s 8 = =
o &g g & 5 88 | S E
Indicatori o 7% 0 = =] & O
Scolile %k
Salile de clasa *k
Numarul de elevi in clase *k
Clasele divizate % %k %
Primirea elevilor %
Starea infrastructurii %k %k
Accesul la diferite niveluri %k *
Accesul la diplome % %
Competenta elevilor * sk
Raportul elev/pedagog * % %
Femei pedagogi (%) %
Calificarea pedagogilor %k %k
Instruirea continua % *
a personalului didactic *
Asigurarea didactico-metodica % % %k
incadrarea pedagogici % %
Partea cheltuielilor publice *
pentru educatie din P.I.B.
Cheltuielile pentru echipament, %
investitii
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Sursele de finantare ale
educatiei

Cheltuielile:
instruirea pe niveluri

Costul:
un elev pe nivel

Costul:
un elev pe nivel/P.I.B.

Cheltuieli pentru instruirea
obligatorie

Costul: pedagog pe nivel

Costul: pedagog pe nivel/P.I.B.

Tabelul

nr.

Indicatori

Domenii
evaluate

Suprapopulatie

Management

Scolarizare

Eficacitate

Rezultate

Calitate

Cheltuieli

Elevii in clase (%)

% | Echipament

Numarul elevilor in clase

Elevii mai mici de
6 ani in clasa I (%)

Elevii mai mari de
7 ani in clasa |

Absolventii 1n treapta
primara (%)

Absolventii in treapta
gimnaziala (%)

Reusita (%)

Asigurarea cu ghiduri (elevi)

Asigurarea cu manuale

Utilizarea ghidurilor
(pedagogice)

Numarul elevilor la o banca

Raportul elev/invatator

Calificarea si experienta
pedagogilor

Instruirea continua a
pedagogilor

Fluctuatia pedagogilor

., Nr.3, anul 2000

Didactica Pro..

EVALUAREA UNITATII SCOLARE




RUBICON MANAGERIAL

Managementul inspectoral %
Activitatea consiliului
profesoral
Sursele de finantare ale
educatiei si invatamintului *
Cheltuieli:
instruirea pe niveluri *
Costul: *
un elev pe nivel
Costul: *
un elev pe nivel/P.I.B.
Cheltuieli pentru instruirea
. . %
obligatorie
Costul: pedagog pe nivel *
Costul: pedagog pe nivel/P.I.B. %

Aplicind indicatorii selectati in diferite locali-
tati si comparind starea de lucruri, putem constata
importanta orientarii in rezolvarea problemelor
proprii fiecarei localitati.

D. Cum se clasifica indicatorii?

Clasificarea indicatorilor poate fi diferita si
depinde de obiectivele pe care dorim sd le masuram.

Daca pe prim plan se pune aspectul analizei
functionarii scolii, atunci este utilizata clasificarea:
cheltuieli, activitati, rezultate, completata cu o des-
criere a conditiilor sociale si culturale.

Daca este solicitata clasificarea dupa diferite
entitati, atunci se poate folosi tipul: cladiri, elevi,
pedagogi, cheltuieli.

S-ar putea aplica regruparea indicatorilor si
dupa: nivelul de cunostinte al elevilor, pregatirea pentru
viata profesionala, pregatirea pentru activitatea sociala,
pregatirea pentru viata de familie, nivelul de dezvoltare
si autodezvoltare culturald, echitatea sau democratizarea
instruirii. Eficienta scolii va fi atunci masurata in aceste
domenii. Se va constata, astfel, mai mult o analiza
transversala a starii de lucruri decit prezentarea logica a
statisticii.

Cea mai reusita clasificare a indicatorilor
poate fi: Resurse/Activitati-Proces/Rezultat. Ea este
cea mai apropiata de modelul explicativ al sistemelor
educationale. Componentele sint legate prin relatii
cauzale, multidirectionale. Ele pot fi completate cu
caracteristicile socio-demografice care interactio-
neaza cu fiecare componenta.

Pot fi evidentiate doud grupe mari de indicatori:

1. Indicatori descriptivi globali (obligatorii):
scolarizarea obligatorie, implementarea si realizarea
Curriculumului National, asigurarea elevilor cu hrana,

reusita elevilor la finele studiilor pe trepte de Invatamint,
cheltuielile de functionare si de dezvoltare a scolii.

2. Indicatori de analiza particulara care pot
fi clasificati in mai multe categorii. Numarul lor va
depinde de obiectivele propuse pentru analiza, urma-
toarele trei, insa, trebuie incluse permanent: calitatea
instruirii, eficacitatea scolii, analiza cheltuielilor
pentru un elev pe trepte de invatamint.

¢ (alitatea instruirii: realizarea curriculumului
disciplinar, reusita elevilor (pe clase, discipline
scolare, inzestrarea tehnico-materiala si didactico-
metodica, asigurarea cu cadre didactice si nivelul
calificarii lor etc.).

¢ Eficienta rezultatelor scolii: procentul de
promovare a elevilor (pe clase si trepte), aban-
donul scolar, reusita la examen, rezultatele pro-
belor de evaluare disponibile, conducerea profe-
sionista, drepturile si responsabilitatile elevilor.
* Analiza cheltuielilor pentru un elev pe trepte
de invatamint va permite sa observam daca cheltu-
ielile pe niveluri sint corespunzatoare si asigura
integritatea educationald (educatia prescolara-
invatamint primar-secundar-profesional-uni-
versitar).

Este evident ca listele finale de indicatori

indicatorilor poate genera noi indicatori, care la
inceput nu au fost preconizati pentru evaluare. E de
dorit ca aceasta lista sa cuprinda atit indicatori globali,
cit si indicatori particulari, numarul lor, 1nsa, sa fie
optim (1-40), pentru a crea un tablou real al starii de
lucruri 1n scoala analizata.
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Indicatorii mai pot fi:
I. Indicatori relativi ai actantilor procesului de
invatamint:

* caracteristica elevilor prezenti la inceput de an
scolar dupa sex, virstd medie, categorii sociale,
dezvoltare mintala, elevi straini (din alte localitati,
cetateni straini), repetenti etc.;
e caracteristica elevilor dupa activitati extra-
scolare, interese individuale, limbi studiate si
vorbite;
* caracteristica originii sociale a elevilor veniti
din alte scoli.

I1. Indicatori de resurse i mijloace:
* resurse de timp;
* resurse umane;
* resurse financiare;
* resurse materiale.

III. Indicatori de rezultate:
* rezultatele examenelor (probe la sfirsitul
invatamintului primar, examene de absolvire a
invatamintului gimnazial, a celui de 11 ani, liceal);
* rezultatele semestriale pe discipline scolare,
clase, trepte de invatamint;
e rezultatele probelor de evaluare propuse de
factorii de decizie ai invatamintului;
e rezultatele participarii elevilor la diferite
concursuri scolare etc.;
* situatia absolventilor.

IV. Indicatori de functionare:
* suprasolicitarea unui elev in scoala (ore de
clasa, ore optionale, cercuri, sectii sportive etc.);
* alcatuirea orarului;
* asigurarea cu cadre didactice si fluctuatia lor;
* serviciile ce Intretin procesul educational;
* serviciile legate de viata sociala a scolii;
* realizarea divizarii claselor In grupe la studie-
rea unor discipline scolare;
* accidente;
* prezenta si functionarea actelor normative in-
terne pe unitatea scolara etc.

V. Indicatori de mediu:
* intensitatea relatiilor cu mediul economic;
e date socio-economice despre domeniile de
activitate a scolii.

E. Ce date vor fi incluse in evaluare?
e recensamintul anual al efectivelor scolare;
e anchetele anuale asupra personalului;
¢ rezultatele examenelor;
* infrastructura;
e datele demografice;
* datele financiare;
e datele provenite din sondaje;
* datele obtinute din rapoartele inspectorilor si
cele ale unitatilor scolare;

RUBICON MANAGERIAL

¢ verificari ale coerentei, obiectivitatii si veridi-
citatii rezultatelor, performantelor elevilor;
¢ analiza diferitilor indicatori (cantitativi si
calitativi) de care dispune unitatea scolara.

F. Cum va fi analizat un indicator?

Analiza indicatorilor este o parte esentiala a
reusitei. Ea trebuie sa fie accesibila oricarei persoane
interesate de servicii educationale. Calitatea analizei
se va judeca dupa claritatea textului ei. Chiar daca
fenomenele sint complicate, ele trebuie expuse
simplu, fard a pierde din precizie. Supraincarcarea cu
cifre face dificila citirea textului.

Pentru vizibilitatea indicatorului, la analiza lui
pot fi folosite: grafice, curbe, histograme, reprezentari
cartografice etc.

Principiul de baza e de a cduta permanent
reprezentarea cea mai elocventa chiar si pentru un
nespecialist.

G. Cum pot fi folosite rezultatele evaluarii
prin indicatori?

Succesul evaludrii nu va fi real daca rezultatele
ei nu vor fi urmate de decizii pentru implementare.

Rezultatele analizei indicatorilor de evaluare
vor fi aduse la cunostinta celor implicati in procesul
educational in termen operativ, ceea ce va permite
utilizarea lor, iar modificarea permanenta a indica-
torilor va crea posibilitatea de actualizare a deciziilor.

Intrucit exista mai multe viziuni asupra eva-
luarii unitatii scolare, am adus in discutie o metodo-
logie de evaluare prin indicatori. Poate ca aceastd
metoda nu raspunde intru totul cerintelor inaintate de
managerii scolari. Un lucru este cert: astazi nu mai
putem aprecia activitatea profesorilor, elevilor,
unitdtilor scolare ori a sistemului de invatamint fara
a avea niste indicatori elaborati in functie de obiectul
si subiectul evaluat. Totodata, este necesar sa avem
siun sistem de indicatori la nivel judetean si national.
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Omul trebuie inteles ca u
ment de evolutiune. Sa
intrebam: ce este cineva?
intrebdm: ce devine? Crest
sau da inapoi?

Masa rotunda: Evaluarea performantelor
scolare

REALIZARI S$| PROBLEME. IMPACTUL LOR ASUPRA REFORMEI INVATAMINTULUI.

Centrul Educational PRO DIDACTICA a propus recent un proiect, care prevede discutarea celor mai stringente
probleme ale instruirii si educatiei in cadrul unor conferinte pedagogice si mese rotunde. In intentia de a sensibiliza
opinia publica cu privire la prioritatea educatiei, de a populariza informatii si experiente de ultima ora, de a mediatiza
problemele abordate, de a colabora cu institutii de profil din tara si de peste hotare, vom invita la un dialog deschis
specialisti din domeniu, pe toti cei ce doresc realizarea reformei invatamintului din Republica Moldova. Evenimentul
de debut al acestui proiect, masa rotunda cu tema “Evaluarea performantelor scolare” a avut loc pe data de
21 septembrie 2000.

Au participat: S. Beleaeva, director al Liceului “Gaudeamus”, Chisinau; V. Bolocan, profesoara de limba
romand, Liceul “Mircea Eliade”, Chiginau; T. Bounegru, profesor universitar, U.S.M; V. Cabac, profesor universitar,
Universitatea de Stat “Alecu Russo”, Balti; V. Chicu, cercetator stiintific, 1.S.E.; M. Cojocaru, director al scolii
generale, com. Putintei, Orhei; T. Cojocaru, director adjunct, D.J.LT.S., Balfi; D. Dormenco, director interimar al
Liceului Teoretic, Causeni,; V. Gutu, director al Departamentului fnvd,tdmint Prescolar, Primar si Secundar General,
M.E.S.; T. lacubitchi, profesoara de fizica,
Liceul “Gaudeamus”; L. Ivanovici, director
executival C. E. PRO DIDACTICA, E. Mihai-

'h:'—._ | - : : lov, sociolog, Chisinau, V.Miron, sef al Sectiei
Ly | ' = [nspectare, Evaluare, Atestare a Departa-
TEer— | I*':i J @ mentului Invéitamint, Tineret si Sport
- ] ' al municipiului Chigindau, S. Musteatd, sef al
L7 % . i : ! Sectiei Probleme Sociale a Cancelariei de Stat

- A A . | ¥ Republicii Moldova; V. Paslaru, direc-

tor al Institutului de Stiinte ale Educatiei,
T. Ponomari, profesoara de limba romanad,
Liceul “Gaudeamus”; 1. Spinei, director al
Departamentului Evaluare, M.E.S.; A. Stoica,
expert international al Bancii Mondiale;
V. Tanase, profesoara de limba romana,
Liceul Teoretic din Hincesti, Lapusna.




QUO VADIS?

Liliana IVANOVICI:

— Salutam prezenta tuturor participantilor la
aceasta discutie. Credem cd este important nu doar sa
abordam problemele educationale, dar si sd sensi=
bilizdm opinia publica. E timpul sa se inteleagd ca
scoala este problema profesorilor, a managerilor
scolari, a celor implicati direct in procesul de invata-
mint, dar si a intregii societati. Ne-am propus, de
asemenea, sa prezentdm si unele experiente de la noi
si de peste hotare.

Un aspect important al problemei este si
implicarea in dezbateri a factorilor de decizie, care
trebuie sd explice oportunitatea masurilor luate, sa
incurajeze profesorii. Problemele se pot rezolva doar
prin eforturi comune, nu din asteptari: profesorii —de
la M.E.S., iar parintii — de la profesori. C.E. PRO
DIDACTICA isi propune sa fie un facilitator al unor
asemenea dezbateri publice privind problemele
educationale. Ne bucura sa fim gazda, dar asteptam
si initiative de colaborare. Acest lucru se poate
organiza si in scoli. Revista “Didactica Pro ...” va
contribui la mediatizarea, declansarea dezbaterilor in
colectivele pedagogice. Finalitatea discutiei noastre
este sa abordam problemele existente, depistate de
fiecare la diferite niveluri de implicare in procesul de
invatamint si sa gasim solutii de rezolvare a acestora.

Ion SPINEI:

— Activam in cadrul unui proiect al Bancii
Mondiale de doi ani §i avem drept scop crearea unui
nou sistem de evaluare in invatamintul preuni-
versitar. Este o problema vasta, complexa, multi-
lateral. In anul de studii 1999-2000 am inceput si
implementam noi teste pentru clasa a [V-a. Pina nu
demult la limba materna si la matematica se sus-
tineau lucrari de control, ale cédror rezultate erau
supuse unor ample analize. Aceste probe, nsa, nu
erau suficient de bine organizate. O echipa de
specialisti din cadrul Departamentului Evaluare a
elaborat obiectivele-cadru si standardele de eva-
luare, exemple de teste si itemi, precum si o schema
de corectare. Pentru a le aduce la cunostinta profe-
sorilor, M.E.S. a organizat seminare si conferinte la
nivel judetean si republican. Au fost efectuate doua
pretestari si am observat cum sint realizate acestea
in practica. Rezultatele testarii pe tara au fost
prelucrate, creindu-se o baza de date. Am comparat
rezultatele obtinute la nivel de judet cu media pe
tara, ele urmind sa fie analizate de fiecare Invatator
si conducator de scoald. Avem intentia sa continudm
implementarea noului sistem de evaluare si pentru
clasa a IX-asi, in perspectiva, pentru BAC. Sistemul
dat are menirea sa uniformizeze procesul de eva-
luare, dar, ca la orice inceput de cale, intimpinam si
unele greutati, deoarece nu avem deocamdatd o
conceptie nationala a evaluarii.

Tudor BOUNEGRU:

— Dle Spinei, ce rezultate au fost obtinute in
urma testarii elevilor din clasele a IV-a si care este
media reusitei la aceste doua discipline?

Ion SPINEI:

—La matematica s-a obtinut media de 58,9%.

Tudor BOUNEGRU:

— Care este gradul de obiectivitate al acestor
rezultate?

Ion SPINEI:

— Am creat comisii de corectare la nivel de
judet cu scopul de a avea rezultate cit mai obiective.
Din pécate, am recorectat unele lucrari, intrucit unii
profesori au neglijat anumite reguli de procedura.

Tudor BOUNEGRU:

— Programele scolare sint supraincarcate si
noi, urmindu-le cu rigurozitate, Incalcam unele norme
ce tin de particularitatile de virsta ale copilului. Acesta
nu este in stare sa asimileze materialul prevazut de
programa. Odata cu adoptarea curriculumului a
crescut volumul de informatie. Noi am urmarit acest
proces inca din 1966, cind s-a marit considerabil
numarul orelor de studiu. Un om matur lucreaza 40
de ore pe saptamina, iar copilul, care este din punct
de vedere fizic mai slab, are in medie 32 de ore pe
saptimina, fard si includem si orele de pregatire. In
opinia mea, trecerea de la invatamintul de sase zile
la cel de cinci va avea consecinte negative. Daca in
clasele primare parintii isi ajuta copiii si rezultatele
sint acelea pe care le-ati mentionat, vom vedea cd
rezultatele de la testarea claselor a IX-a vor fi mai rele.

Adrian STOICA:

— Cunosc destul de bine situatia din Republica
Moldova la capitolul evaluare. Din 1996 colaboram
cu M.E.S. si cu alte organizatii de invatamint, inclusiv
cu Fundatia SOROS Moldova. Sa incercam sa expli-
cam din punct de vedere teoretic ce a spus dl Spinei
anterior, si anume: de ce se fac incercari de a intro-
duce o noud modalitate de evaluare si de ce reforma
evaludrii trebuie sd stea 1n fruntea reformei invata-
mintului. Ar trebui sa incepem discutia de la limitele
pe care le are evaluarea. Exista doud limite ale
obiectivitatii. Evaluarea culege doar niste date, pe
baza carora se trag concluzii. Nu putem conta
numai pe aceste date intrucit, dupa cum a remarcat
dl Bounegru, ele ar putea sa nu fie obiective. Pro-
grama pentru clasa a IV-a, introdusa recent, include
date detaliate despre elevi si profesori, cum ar fi: ce
carti are elevul acasa, daca este ajutat de parinti sau
nu, cit timp 1i ia pregatirea temelor etc. Toate acestea
trebuie corelate. O a doua chestiune privind obiecti-
vitatea este modul in care sint administrate aceste
date: ele pot fi falsificate, exact ca in cazul utilizarii
unui cintar, care nu este bine reglat. Daca supra-
vegherea elevilor in timpul testelor nu este corecta (se
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copiaza, se sopteste), la notare pot interveni iregularitati. Daca se intimpld asemenea lucruri, obiectivitatea
rezultatelor-cifre poate fi pusd sub semnul intrebarii.

Curriculumul i manualele prevad un volum foarte mare de cunostinte. Profesorul, insd, nu trebuie sa predea
tot ce contine manualul, ci esentialul. Datoria celor care elaboreaza testele in cauza este sa formuleze, in primul
rind, niste obiective clare. Prin evaluare dorim sd vedem ce stie si ce nu stie un elev. Stiind care-i este nivelul de
cunostinte, putem afla si alte date. Deci, volumul de cunostinte poate fi reglat, alegerea fiind facuta in favoarea
unor lucruri fundamentale. Acesta trebuie sa fie unul din principiile de baza.

Vladimir GUTU:

— Vreau sa ma refer la faptul ca elevii care se Inscriu la institutiile de invatdmint superior sint slab pregatiti.
Invatatorii sustin ca si copiii care pleaci la scoald sint slab pregatiti. Profesorii din gimnazii si licee afirma ca nu
s-a facut carte in clasele primare. Ne intrebam: ce specialisti pregateste universitatea? Daca Incercdm sa cautam
numai latura negativa, o gasim si o putem critica. S-au facut, insd, si multe lucruri bune. Un exemplu il constituie si
testarea elevilor din clasele a IV-a care a fost apreciata pozitiv de expertii de la Banca Mondiala. in prezent avem
in discutie trei variante de proiect la evaluarea claselor a [X-a pentru a o alege pe cea optima.

Managementul evaluarii este o problema importanta pentru noi. Nu avem specialisti bine pregatiti in
domeniu, dar lucram in acest sens, organizind seminare, conferinte stiintifice etc. Un aspect important este si
elaborarea testelor. Conform standardelor mondiale, 30% din itemi
presupun reproducerea materialului, 30% — probleme practice, 30% —
creativitate si 10% — la discretia autorului testului. Trebuie sa cream,
in scurt timp, in cadrul M.E.S., o institutie (centru, agentie) speci-
alizata, cu functie manageriala.

Alt aspect ar fi notarea. Am introdus sistemul de notare de 10
puncte, in realitate, Insa, se folosesc doar 6. Avem probleme si in
calcularea mediei cu sutimi. Intentionam sa introducem unele
modificari §i in acest sens.

Adrian STOICA:

— As mai face o remarca. Avem doud aspecte ale evaluarii:
politica educationald si partea tehnica, adica elaborarea testelor,
distribuirea, supravegherea, notarea. Este foarte importanta inter-
pretarea rezultatelor din perspectiva paharului jumatate plin—
jumatate gol. Acestea pot fi rezolvate destul de rapid in Republica
Moldova la nivel de specialisti. Problema pe care am resimtit-o in
acesti ani a fost lipsa unor decizii ferme in ceea ce priveste politica
de evaluare.

Vladimir GUTU:

— Mai este si partea morala a problemei. Am intilnit cazuri
de incorectitudine din partea unor profesori. La unele licee toti elevii
erau apreciati la limba engleza, de exemplu, doar cu nota 10 si nimeni
cu nota 9. Deci nu e vorba de regulamente...

Tudor BOUNEGRU:

— Vreau sa ma opresc la felul cum apreciem elevul. Chiar daca
laun obiect el are doua note de 9 si 0 nota de 2, acesta va merge mai
departe cu materialul asimilat doar partial. Intrucit invatimintul de la noi are un caracter succesiv, elevul va ajunge
in clasele mai mari cu goluri de cunostinte. Daca 50-60% din elevii claselor primare, conform statisticilor, insusesc
bine materialul, atunci putini din elevii claselor gimnaziale sint activi si au rezultate bune.

Tudor COJOCARU:

— As vrea sa ma refer la evaluarea 1n clasele a I[V-a. S-au facut multe lucruri bune la acest capitol, dar si
pasi care au dus la o suprasolicitare regretabila a noului. Vreau sa fiu convins ca ea nu se va produce si la nivel
gimnazial si liceal. Sint adeptul sincronizarii obiectivelor educationale din curriculum cu metodologiile avansate
de predare-invatare-evaluare.

Examenul de absolvire a gimnaziului este si 0 metoda de certificare pentru continuarea studiilor la liceu
sau 1n alte institutii de Tnvatamint. Avem noi modalitati de evaluare, dar continuturile au ramas cele vechi.

Adrian STOICA:

— Avem, deci, elemente noi, nu o forma noud de evaluare. Elaborarea unei programe de examen e un lucru
important. Insusi modul de formulare a intrebarilor lasa de dorit, nemaivorbind de modul de organizare. Rezultatele
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nu sint folosite la luarea unor decizii. Dorim sa introducem noi elemente, nu o noua forma de evaluare. Nu putem
spune cd de miine introducem testele standardizate pe computer, asa cum se practica in Statele Unite. Poate, cu
timpul, vom ajunge si noi la un asemenea nivel. Sincronizarea este un lucru bun, dar trebuie sa se tina cont de
timpul real 1n care se face. Daca introducem acum curriculumul la clasa a V-a, nu trebuie sa asteptam inca patru
ani ca sa se stabileasca si elemente noi de evaluare. Nu ne putem permite acest lucru. Evaluarea trebuie sa contribuie
si la dezvoltarea altor componente ale sistemului de
s 5 e ? invatamint. Formularea unor intrebari, care i-ar face pe
' P elevi sa gindeascad, ii va obliga pe profesori sa-si
g
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i n s
" . o
.'h-_!_ schimbe modul de predare, iar pe cei ce elaboreaza
—, E‘ 0 manualele — sd revada con;irvlutul acestora.
= | Simion MUSTEATA:

- — Nu poti face instruire fara evaluare. Pind nu
| demult, cind nu existau conexiuni intre minister si
profesor, acest aspect era neglijat. Odata cu intro-
ducerea curriculumului au fost elaborate si obiective de
evaluare pentru fiecare clasa in parte. Aceste instruc-
tiuni, insa, intirzie sa fie aplicate de profesori si
invatatori. Este greu sa apreciem ceva cind avem doar
o evaluare sumativa, cea initiala si formativa abia
urmeaza sa fie efectuate pentru a avea un tablou clar al
situatiei din invatamint. Vom introduce elemente noi la
testarea elevilor din clasele a IX-a care, credem, vor fi
acceptate, deoarece profesorii vor fi deja pregatiti. Mai
avem de elaborat si ghiduri de evaluare pentru fiecare disciplina.
Obiectivele operationale trebuie incadrare in cele de evaluare a
profesorului, un lucru greu de realizat. Centrele metodice vor ajuta
profesorii in acest sens, aducindu-le la cunostinta informatia de
ultima ora din domeniu.

Vera TANASE:

— Cu parere de rau, uneori evaluarea este redusa doar la
functia ei de control si decizie. Or, aceasta nu contribuie substantial
la formarea personalitatii copilului.

Svetlana BELEAEVA:

— Sistemul de evaluare trebuie revazut si aceasta o sustinem
noi 1n practica de fiecare zi. Cele trei componente: evaluarea
institutiei, a cadrelor didactice si a elevilor vor fi reflectate, probabil,
in conceptia evaludrii care urmeaza a fi elaborata.

Stim cu totii ca fiecare copil are specificul sau si testarea la
nivelul clasei a [V-a nu poate reflecta decit un indiciu provizoriu.
Important este testul din clasa a [X-a si bacalaureatul, care determina
statutul absolventului si soarta lui de mai departe.

Referindu-ne la aspectul social al evaluarii, trebuie sa tinem
cont de parerea parintilor si de mentalitatea societatii de azi. Resimtim, de asemenea, lipsa unei experiente in
elaborarea testelor. Chiar daca M.E.S. a organizat cursuri de vara, acestea sint insuficiente. Avem nevoie de timp.
Vin cu o propunere. Dacd se va recurge la o noud forma de evaluare, sa nu facem o testare generala pe tara, ci sa
testdm, pentru inceput, o singura institutie, apoi, analizind aceste rezultate, sd formulam propuneri concrete si
pentru alte scoli.

Viorica BOLOCAN:

— Problema numarul unu, care sta in fata noastra, este clarificarea notiunilor. Ne intrebam ce este predarea
in sistemul predare-invatare-evaluare: o prelegere de 30 de minute, in timpul careia elevii asculta si invata sau
predarea este invatare? Ce Inseamna invatarea pentru elev: o toceala care-1 face pe profesor sa fie supdrat pentru
necunoasterea temei sau este formarea unor abilitati? Ce semnifica evaluarea pentru profesor: o metoda de a prinde
cu ocaua mica sau gasirea feedback-ului, cu rezultate reale atit pentru profesor, cit si pentru elevi, pentru ca sa se
stie ce s-a facut si ce trebuie sa se faca. Multi profesori nu doresc sa efectueze o evaluare in adevaratul sens al
cuvintului. Ei o fac, uneori, doar pentru a-si asigura o noua sursa de venit din lectiile suplimentare. Nu putem
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ascunde aceste lucruri regretabile. Pro-
fesorii nu vor s faca o evaluare for-
mativa. Saptamina trecuta, in cadrul
unui experiment, am efectuat o eva-
luare initiala si doud evaluari forma-
tive. Am simtit ca sint pe calea crearii
motivatiei. Doreste oare profesorul sa
faca acest lucru? Am constatat ca elevii
nostri vor sa invete. In timpul dele-
gatiilor peste hotare am fost mereu
uimitd de rezultatele lor. La Lyon, de
pilda, copii din Republica Moldova si
Romania sint printre primii in clasa.
Avem un potential extraordinar.
Elevii vor sa fie apreciati. Va
intreb, putem introduce notele de la
testele de evaluare formativa in catalog?

Adrian STOICA:

— Nu putem. Evaluarea formativa are citeva caracteristici. Unu — de diagnosticare; doi — are un caracter
continuu, trei — ajungem la ceea ce spuneati Dvs. —nu-I putem aprecia pe elev. La aprecierea elevului evaluarea
formativa trebuie sa fie insotitd de cea sumativa.

Tudor BOUNEGRU:

— Vreau sa abordez problema examenului de bacalaureat. Reforma evaluarii se desfagoara intr-un ritm
prea lent. Dupa parerea mea, nu trebuia sa incepem cu testele pentru clasele a [V-a si sa continuam cu cele pentru
gimnaziu. Introducerea acestora trebuia efectuata nu de jos in sus, ci de sus in jos. Vom pierde astfel mult timp
si nu vom obtine efectul scontat. Am propus pentru examenul de BAC o programa de evaluare asistatd de calcu-
lator. Ideile de baza le-am expus 1n articolul meu din nr. 2 al revistei “Didactica Pro...”.

O alta problema este evaluarea prin teste cu variante de raspuns. Ele, pe linga faptul ca nu reflecta intocmai
nivelul de cunostinte, nu-1invata pe elev sa gindeasci creativ. in Statele Unite, o comisie speciala a respins, inca
din 1972, introducerea acestor teste la nivel national, tocmai din motivul ca nu-1 stimuleaza pe copil sa depageasca
nivelul profesorului care a elaborat testul si nu asigura o dezvoltare generala a elevului.

Tatiana IACUBITCHI:

—Fiind una din componentele activitatii didactice, evaluarea angajeaza realizarea unui invatamint prioritar
formativ, bazat integral pe resursele de (auto)instruire si (auto)educatie ale fiecarui elev. Valorificarea necesitatilor
de formare-dezvoltare permanenta a personalitatii elevului se face prin aplicarea unui model al evaluarii, in care
se cere sa fie respectat ritmul de activitate al fiecarui elev, concretizat in nivelul de invatare al acestuia, determinat
de raportul dintre timpul real de invatare, conditionat de perseverenta si de ocazia de Invatare, si timpul necesar
pentru invatare, conditionat de aptitudinea pentru studiu si calitatea instruirii. Implementarea curriculumului
angajeaza o noud curba de diferentiere a performantelor-standard, “curba in forma de J” care este preferabila
“curbei sub forma de clopot” (curba lui Gauss), ultima limitind capacitatea profesorului de noi realizari. Ne
intrebam: in ce masura proiectul conceptiei evaludrii va reflecta standardele la nivelurile de realizare minime-
medii-maxime care vizeaza performantele unui elev concret, capabil de progres scolar permanent?

Vlad PASLARU:

— Important este sa se inteleaga ca o conceptie exista deja inainte de a fi elaborata, lucru valabil si pentru
educatie si invatamint. Nici o inovatie nu Incepe de la zero. Totdeauna exista niste opinii, idei, viziuni chiar in
domeniul supus elabordrii conceptualizate. O conceptie trebuie sa reflecte, in primul rind, doleantele oamenilor
de azi, si, in al doilea rind, opinia specialistilor. PInd in prezent, in domeniul evaluarii s-au facut multe lucruri
bune, de care, Insa, nu se tine cont. in manualele de literatura romana pentru clasele a VII-a si a IX-a, de exemplu,
obiectivele de evaluare au fost formulate inca acum zece ani.

Lucrul cel mai important pe care trebuie sa-1 facem este sa schimbam mentalitatea. Exista specialisti care
vor elabora conceptia si instrumentele de evaluare. Dar la aceasta opera participam cu totii. Unii conducatori nu
inteleg corect lucrurile, dorind sa efectueze cu orice pret un control riguros in teritoriu, desi abia anul acesta am
introdus un curriculum si un manual de clasa a V-a. Trebuie sa le acordam profesorilor mai mult timp pentru
implementare, sa nu-i supunem controlului cel putin un an de zile. Tentatia controalelor reprezinta urmari ale
vechii mentalitati a managerului educational. Sefii incearca , intr-un fel, sa-si justifice salariul. Credem ca e necesar
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sd se faca o trecere de la control la indrumare, in caz
contrar existd pericolul reindoctrindrii Invatamintului.

Pe de alta parte, actuala conceptie a evaluarii
este valabila doar pentru o perioada de timp, intrucit
lumea e intr-o continud schimbare si aceasta conceptie
trebuie ajustata cerintelor vremii.

Sa fim atenti si la utilizarea unor notiuni,
deoarece se constata ca intelegem in mod diferit sau
eronat conceptul promovat. Evaluarea trebuie sa
difere In functie de disciplinele scolare. Cind evaluam
capacitatile unui elev, la literaturad, de exemplu,
confundam uneori parerea lui cu cea a criticului literar
referitoare la opera datd. Aceasta nu reflecta intot-
deauna capacitatea de intelegere a operei de catre
elev, caci adevarul operei literare este re-creat de elev,
spre deosebire de adevarul stiintific care 1i este
comunicat intocmai.

Un alt moment important este corelarea stan-
dardelor de evaluare, fapt ce inca nu s-a produs.
Standardul de evaluare este un obiectiv, dar si un in-
strument. Orice evaluare produce un standard, deci
acesta este si flexibil, chiar daca este un standard.

Invatimintul universitar se mentine in dome-
niul academismului, din aceasta cauza sintem intelesi
mai greu. Suprasolicitarile noului, care au fost menti-
onate mai sus, pot fi inlaturate prin elaborarea si
aplicarea unei conceptii moderne de pregatire a
cadrelor didactice in invatamintul universitar, inclusiv
pentru realizarea obiectivelor evaluarii.

Sa Incercam sa renuntam la aceasta viziune a
zilei de ieri, care determind cadrele didactice sa
considere ca renovarile vin de la MLE.S. sau de la
L.S.E. Fiecare din noi face ceva pentru Invatdmint —
savanti, profesori, parinti, guvernanti etc.; cam asa
stau lucrurile si in Occident. Conceptia evaludrii, pe
care o vom elabora, nu trebuie, deci, interpretata ca
o doctrina, ci ca o valoare a momentului. Pe parcurs
aceasta va fi supusa anumitor modificari.

S-a vorbit si azi, ca si in alte rinduri, despre
comportamentul amoral al unor profesori in timpul
examenelor. Este o problema, in primul rind, sociala,
apoi giuna de etica. Salariile mici si neplata lor la timp
genereaza coruptia, nu calitatea morala a profesorilor.
Coruptia din invatamint poate fi eliminata prin acor-
darea unor salarii bune cadrelor didactice.

In ceea ce priveste evaluarea, deocamdati
n-au fost stabilite responsabilitatile institutiilor impli-
cate in acest proces.

Valeriu CABAC:

— Vorbind despre evaluare am constatat faptul
ca punem accentul mai mult pe evaluarea
cunostintelor. Cu regret, astdzi educatia este inlocuita
prin instruire. Evaluarea activitatii pedagogice o
raportam, In ultima instanta, la idealurile educationale
ale societatii.

Am analizat mai multe concepte referitoare la
evaluare. In linii generale, aceasta cuprinde opt
elemente: subiectul si obiectul evaluarii, baza, scopul,
instrumentele, determinarea capacitatilor, compararea
valorilor actuale cu baza, reflectarea rezultatelor
(notarea). Stiintele educatiei vin cu noi notiuni,
necunoscute inca de absolventii institutiilor de inva-
tamint superior, in care orele de pedagogie si psiho-
logie s-au redus considerabil.

Dezvoltarea elevului poate fi reprezentata in
trei domenii, dupa cum urmeaza:

— cunostintele;

— aplicarea lor in practica;

— capacitatile personalitatii.

Din acestea, noi evaluam doar ceea ce e mai
usor de realizat — cunostintele, mai greu e sa le
evaluam pe celelalte.

Tudor BOUNEGRU:

— Ma intereseaza, totusi, ce fel de BAC vom
avea anul acesta ...

Vladimir GUTU:

— Am citit articolul Dvs. din revista “Didactica
Pro...” si l-am discutat impreuna cu colegii. in
conditiile sistemului nostru de Invatdmint nu putem
schimba imediat forma de examinare la BAC, de
aceea intentiondm sa experimentam cu un liceu sau
doud. Pe de alta parte, vrem sa facem un pas spre
descentralizare pina la profesorul care preda disci-
plina. Nu este corect sa-1 excludem din acest proces.

O alta idee este sa editam culegeri de teste la
fiecare disciplind. Elevul trebuie sa stie, in linii
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QUO VADIS?

generale, ce teme va avea de sustinut la examen.

Anul acesta multi dintre cei care au sustinut
examene de admitere la universitati si colegii au dat
dovadi de o pregitire slaba. in aceste institutii sint
predate doar disciplinele prevazute de BAC, celelalte
fiind trecute cu vederea. Deci, acest examen este mai
mult unul formal. Dupa clasa a XI-a elevii pleaca la
universitate, stiind ca peste un an vor sustine BAC-ul
fara probleme. Trebuie sa schimbam ceva in acest
sens. Deocamdatd, discutdm doar la nivel de pro-
puneri, decizia finala 1i va apartine Colegiului M.E.S.

Revenind la descentralizare... Trebuie sa
avem incredere in profesor. El nu poate aprecia cu
nota 10 cunostinte de 6 si invers.

Viorica BOLOCAN:

— Cred ca uneori as putea sd maresc nota cu
un punct-doud, daca elevul s-a pregatit bine in ultimul
an, dar e imposibil sa trec de la 6 direct la 10.

Valentina MIRON:

— Am reusit sa adunam rezultatele testelor
pentru clasele a [V-a intr-un centru, unde au fost
verificate si notate obiectiv.

Valentina CHICU:

— Ne-am adunat astazi i pentru a face pro-
puneri de eficientizare a evaluarii. Profesorii 1si ajuta
elevii prin diferite procedee. Ne punem intrebarea:
cine este responsabil de rezultatele evaluarii? Pe
parcursul anului, profesorul e interesat sa evalueze nu
ceea ce cunoaste elevul, dar ceea ce ar trebui sa
cunoasca. Daca un elev slab este notat dupa cum o
meritd, in anul viitor directia scolii, evaluind munca
profesorului, ar putea sa nu-i repartizeze acestuia o
clasd buna. Rezultatele elevului nu se raporteaza la
realitatea existentd, ci la standarde. Copilul nu este
motivat sa invete, iar profesorul — sa fie obiectiv.
Lipsa responsabilitatii pentru invatare este un punct
de stagnare a reformei in general. Noile forme de
evaluare vor fi un catalizator al procesului de Invatare.

Mihai COJOCARU:

— S-a vorbit mult despre evaluare, dar nu s-a
amintit si de componentele ei. Venim cu o sugestie
pentru autorii regulamentelor si testelor: sa se indice
pentru fiecare test si ponderea fiecarui indice, in
conformitate cu taxonomia lui Bloom. Unele teste au
un volum mare, dar in realitate nu sint atit de dificile.

Ele pot fi apreciate maximum cu nota 8, in catalog
insa apar sinote de 9 si 10. Totul trebuie sa fie corect
si reglementat.

Liliana IVANOVICI:

— In final, si formulim problemele puse in
discutie in timpul mesei rotunde de astazi:

* schimbarea mentalitatii managerului scolar
(control, diagnosticare, ajutor);

» pericolul reindoctrindrii invatamintului;

» evaluarea doar a cunostintelor;

+ corelatia evaluare — standarde;

+ raspunde oare scoala cerintelor societatii;

* lipsa unui nou concept de perfectionare a
cadrelor didactice;

* decalajul dintre evaluarea in sistemul pre-
universitar si cel universitar;

* participarea si responsabilitatile diferitelor
institutii in implementarea componentelor eva-
luarii;

* problema autoevaluarii;

» responsabilitatea profesorului;

+ asigurarea obiectivitatii rezultatelor;

* volumul mare de informatie prevazut in pro-
grame;

e modul de administrare a testelor;

» claborarea testelor;

+ aspectele morale;

 asigurarea corelatiei dintre evaluarea curenta
si cea finala;

» pregatirea profesorilor (universitati, [.S.E.);
e utilizarea rezultatelor evaluarii;

* denaturarea conceptului de evaluare;

+ crearea motivatiei elevului;

* motivatia profesorului.

Aceasta lista de probleme urmeaza sa fie
adusa la cunostinta profesorilor prin intermediul
revistei “Didactica Pro...” . Va invitam, deci, la o
discutie si va rugam sa veniti cu propuneri i sugestii
concrete de solutionare a lor.

Va multumesc mult pentru participare. Le
multumesc si colegilor mei de la C.E. PRO DIDAC-
TICA, care s-au angajat In realizarea acestui proiect,
speram, cu real folos pentru toti.

Consemnare: Dan BOGDEA
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Pentru cel ce stie a-si
datoria constiincios,

nu-i rdmine decit
preocupare de frunte,
cerceta scrierile noi, dezvo
prospere, descoperirile care
obiectul catedrei sale...

Doar provocarile adevarate suscita interesul
profesorului. ..

Invitatul rubricii este Paul Clarke (Marea Britanie), expert-consultant in domeniul
evaluarii scolare, aflat recent in Republica Moldova intr-o vizita de investigatie in cadrul
Proiectului Dezvoltare Organizationala al Centrului Educational PRO DIDACTICA.

Paul Clarke este prof. univ. dr. la Leeds Metropolitan University din Marea Britanie.
Incepind cu anul 1987 desfasoara o prodigioas activitate profesionala, fiind si membru al mai
multor asociatii de profil: School Improvement Network, London Institute of Education;
American Education Research Association; International Congress for School Effectiveness
and Improvement; National Staff Development Council U.S.A.; Association for Supervision
and Curriculum Development U.S.A.; Australian Educational Association etc. Este autorul
multor monografii si coautorul volumelor: Learning Schools, Learning Systems, Cassell, Lon-
don, 2000; The Ebb and Flow of Capacity Building, American Educational Research Asso-
ciation, Montreal, 1999; Third Millenium Schools, San Antonio Texas, 1999; The aims and
purposes of the curriculum, QCA Publications, HMSO, London, 1998; Reconceptualising
School Improvement: from Instrumentalism to Sustainability, University of Manchester, 1998.
A publicat numeroase studii in volume colective si reviste de specialitate. Din 1990 lucreaza

Paul CLARKE

ca cercetator si consultant in domeniul evaluarii si dezvoltarii scolii.
Domenii de interese: dezvoltarea scolii, reformele educationale, evaluarea curri-
culumului, viitorul scolii etc.

Lainceputul carierei mele profesionale m-a interesat problema profesorilor
din scolile secundare. Dupa sustinerea masteratului am fost preocupat de
semnificatiile relatiilor profesor-elev, scoala-profesor, astfel ajungind si la
problemele evaluarii. Actualmente activez in citeva centre didactice si problemele
pe care le studiez sint: evaluarea elevului, unele aspecte ale evaluarii formative,
testele obligatorii aprobate de guvern. Consider ca doar provocarile adevarate
suscitd interesul profesorului. La Centrul de elaborare a testelor din Manchester
lucram la comanda guvernului. Scolile de la noi colaboreaza intens cu organele
de invatamint ale districtelor, interesate de gradul in care problemele sociale sau
de importantd mondiala se repercuteaza asupra acestora si in ce masura gcoala i
pregiteste pe elevi sa faci fatd cerintelor inaintate. in 1998 impreuni cu alti colegi
am organizat un Congres mondial cu genericul “Perfectionarea scolilor”, la care
au participat reprezentanti din 66 de tari, prilej ce mi-a oferit o experientd unica




PONDEROSA VOX

Care sint problemele, dar si
inovatiile de ultima ord, din
sistemul de evaluarea gcolii din
Marea Britanie?

Care sint criteriile in apre-
cierea performantelor unitatii
scolare si care este sistemul de
acreditare ce asigurd o functio-
nare eficientd a acesteia in tara
Dvs.?

Exista  diferente intre
sistemul de invatamint britanic §i

cel de pe continent?

Care a fost prima impresie
despre Moldova?

si utila. Rezultatele congresului au fost prezentate in cartea Third Millenium
Schools care reflecta experienta in domeniu a 22 de tari si care elucideaza
conceptul trecerii procesului educational din epoca industriala la cea post-
industriald (postmodernista). Ultima mea carte trateaza evaluarea schimbarii la
diferite niveluri: elevi-profesori-parinti.

Organizatorii procesului educational au inteles care este rolul si valoarea
scolilor in societate. Scoala si-a obtinut dezirabila constientizare de sine. Ea capata
o imagine de viitor tot mai sigurd, managerii scolari stiind exact cum ar trebui sa
fie o institutie moderna de invatamint. Ar mai fi de addugat ca rolul inspectoratului
central s-a minimizat, scolile 1si organizeaza evaluarea in mod independent,
reusitele lor devenind publice. Tot aici mentiondm si tendinta scolilor spre o
colaborare care ar facilita schimbul de experienta. In procesul evaluarii se tine
cont de opiniile elevului si ale profesorului. Ca urmare, aceasta vox populi conduce
la descentralizare, avind un impact major asupra procesului educational. Evaluarea
unitatilor scolare are loc o datd la patru ani, iar in cazul celor cu rezultate modeste —
mai des, acestea din urma constituie o prioritate pentru guvern.

Criteriile de baza sint rezultatele elevului. Relatia scolii cu societatea este
foarte strinsa. Sistemul scolar corespunde categoriilor sociale, iar standardele
evaluarii sint stabilite astfel: pentru cei bogati sint mai inalte, pentru cei sdraci —
mai joase. Nu existd un sistem unic de evaluare. El depinde de starea materiald a
familiilor din care provin elevii ce frecventeaza scoala respectiva: uneori scolile
la care merg copiii bogati au standarde mari, rezultate mici si viceversa.

in timpul evaluarii profesorului sint examinate realizarile lectiilor prac-
tice si frecventa feedback-ului. Rezultatele unei evaludri interne sint aduse doar
la cunostinta directorului scolii. In cazul unei evaluiri externe, rezultatele sint
facute publice comunitatii, impactul ei fiind diferit de cel al evaluarii interne. Este
necesar sa se faca distinctia intre evaluarea performantelor elevilor si cea a scolii,
deoarece la evaluarea scolii se tine cont de mai multe componente.

Sistemul de acreditare este unul centralizat, stabilit de guvern, dar negociat
cu profesorii. Regimul de functionare a scolilor nu poate fi intrerupt, deoarece
centrele de acreditare concretizeaza doar gradul lor de eficientd. Despre
acreditarea propriu-zisd, insd, se pot spune putine lucruri, desi aceste centre sint
niste agentii independente.

In ultimul timp se simte o interactiune tot mai puternici intre cele doud
sisteme. Existd o diferentd doar la nivel de filozofie, care detaseaza tendintele
britanicilor de cele ale francezilor, de pilda. Dar exista si aspiratii de unificare,
care constituie, mai curind, o exigenta politica, pentru a facilita transferul de
modele si tehnologii. Important este ca ceea ce se intreprinde sa se raporteze la
procesul de globalizare, desi este complicat de realizat.

Realitatea din Moldova mi se pare socanta, surprinzatoare si nostima. Toate
referintele pe care le auzisem pind la aceastd vizita difera total de ceea ce am vazut
aici. M-a fascinat torentul de emotii al acestui popor si profunzimea spiritualitatii
lui, dar m-a surprins diferenta dintre oras si sat sub toate aspectele.

Am observat ca arhitectura scolilor este aproape identica si poarta
amprenta regimului comunist. M-a impresionat, de asemenea, faptul ca elevii
si profesorii sint foarte preocupati de procesul de invatare. Apropo de scoli,
daca ag incepe o reforma a invatdmintului in Moldova ag schimba, in primul
rind, aspectul scolilor, caci acesta contribuie mult la formarea elevului.
Problemele cu care se confruntd actualmente invatamintul din Moldova imi
sint cunoscute intrucit, pind nu demult, i Anglia a trdit o experienta similara.
Totodata, apreciez faptul ca exista si multe idei inovatoare.

DOAR PROVOCARILE ADEVARATE SUSCITA INTERESUL PROFESORULUI....



PONDEROSA VOX

Ca expert-consultant inter-
national, in ce masurd Vi puteti
implica in domeniul evaludarii din
Moldova?

Ati vizitat citeva licee din
tara noastrd. Care sint, in opinia
Dvs., aspectele pozitive ale refor-
mei din domeniul evaluarii
elevilor ?

Daca am face un mic studiu
comparativ al sistemelor de eva-
luare din Marea Britanie si din
Moldova, ce ati evidentia in mod
special?

Cum credeti, care ar trebui
sd fie masurile luate de cdtre
factorii de decizie de la noi pentru
a imbunatati sistemul de
evaluare?

Mai intii de toate, vreau sa va sugerez ca nu sint genul de om care sa
pretinda cd poseda cunostinte pe care le poate transfera cu usurinta de la anumite
conditii culturale, economice si organizatorice la altele. Chiar avind o buna
pregatire in domeniu e mult mai usor sd asculti, sa observi, dar nu si sa dai solutii.
E un lucru cu adevirat util si ai, undeva departe, o persoand in rol de critic. in
termeni mai pragmatici, chiar doresc sa ma implic in design-ul proiectului
(intentiondm impreuna cu C. E. P. D. sa elabordm un model de evaluare a unitatii
scolare, care va fi aplicat in Republica Moldova), in dezvoltarea lui, deoarece sint
foarte interesat de modul in care scolile acceptd, re-definesc §i urmeaza procesul
de evaluare pentru beneficiul Intregii societati.

Este dificil pentru mine sa raspund la aceasta intrebare. Abia am inceput
sa Inteleg specificul sistemului de evaluare care functioneaza in Moldova. Tot ce
am vazut pind acum este foarte diferit de ceea ce se intimpla in tara mea. Tocmai
acest lucru ma provoaca, ma face sa gindesc detasat despre ceea ce face scoala si
cum o face. In urma intilnirilor cu profesorii de aici, am inteles ca existd o
convingere profunda privind necesitatea de a transforma procesul de predare-
invatare 1n unul captivant, antrenant, care sa merite efortul si care s realizeze
cel mai important scop al evaludrii, identificarea succesului, a performantelor
obtinute de elevi. Sper ca in cadrul viitoarei noastre colaborari sa putem dezvolta
si aprofunda modalitatile de depistare a dificultatilor cu care se confrunta
profesorii si elevii, deoarece exista atitea dimensiuni culturale si creative, ce
influenteaza semnificativ responsabilitatea profesorilor si realizarea cu succes a
celor propuse.

Oameni diferiti au obiective diferite. Prin urmare, si modalitatile lor de
realizare sint diferite. Daca incercdm sa facem o comparatie intre sistemul de
evaluare din Moldova si cel din Marea Britanie, cred ca trebuie sa abordam mai
curind substraturile, nivelurile mai profunde, si nu aparentele. Consider ca in
educatie exista scopuri morale, etice si filozofice in baza carora ne putem intreba
de ce facem scolile anume asa, ce ne determina sa le modelam astfel si care ar fi
obiectivele noastre privind sistemul educational pe un termen mai lung.
Raspunsurile ,,nationale” la acest gen de Intrebdri ne ofera oportunitatea de a
analiza cu perspicacitate lucrurile care urmeaza a fi evaluate. Respect spusele lui
Michael Fullanos: ,, Trebuie sa evaludm ceea ce apreciem, dar nu s apreciem ceea
ce evaluam”. Consider ca acesta este dezideratul pe care trebuie sa-l realizeze
fiecare tara.

As vrea sa spun, mai intii, ca trebuie sa ne privim tara cu obiectivitate si
sd ne intrebam ce vrem sa facem cu scolile noastre, cum sa ne continuam
activitatea, tinind cont si de scopurile locale, regionale si nationale pe care urmeaza
sa le dezvoltam. Consider ca activitatea didactica trebuie sa fie insotita de dialog,
de dezbateri valoroase care ar implica toti actantii procesului de predare-invatare,
si nu de seturi interminabile de instructiuni. Acest dialog va genera subiecte de
discutii la nivel local, care ar aduce la consens cerintele locale, astfel asigurind
o bund comunicare intre autoritdtile centrale si regionale, acordind suport
profesorilor, parintilor si elevilor si creind conditii favorabile desfasurarii
procesului educational. Metamorfozele sociale, culturale si economice tergi-
verseaza progresul in educatie. Este o perioada tensionata pentru tara Dvs. si mai
aveti Incd mult de lucru. Va doresc realizari si succese pe care, sint sigur, le veti
obtine.

Consemnare: Nadia CRISTEA
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Scoala sadeste si inradaci
prima copildrie si in mo
ideile care formeaza apo
comund a unei natiuni.

Evaluarea performantelor scolare

Aglaida BOLBOCEANU

Valentina HAHEU

Reforma scolii in Republica Moldova presupune
si refacerea sistemului de evaluare. In prezent, sintem intr-o
etapa de cautari si ar fi de un real folos sa cunoastem
experienta altor tari In acest domeniu.

in studiul de fatid vom aborda unele aspecte ale
practicii de evaluare a performantelor scolare din Franta,
Olanda si Lituania, care prezintd, in opinia noastra, o
experientd deosebita.

koksk

Franta este o tara cu traditii in domeniul educatiei.
Desi sistemul de invatamint functioneaza de mai mult timp,
modernizarea acestuia constituie o preocupare permanenta,
iar fenomenul educational francez, in special prin conti-
nutul sau, corespunde exigentelor actuale.

Ministerul Educatiei Nationale coordoneaza proce-
sul evaludrii in urmatoarele trei domenii:

(experiente occidentale)

e evaluarea elevilor;
e evaluarea scolilor;
» evaluarea practicii pedagogice.

M.E.N. din Franta are un departament de plani-
ficare si dezvoltare. Una din subdiviziunile acestuia este
Misiunea de evaluare, care intruneste cele trei domenii de
evaluare, mentionate mai sus, §i una de cercetare statistica.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza pe
doua cai:

— examenele de bacalaureat care au loc la sfirgitul
invatamintului secundar, cind elevii implinesc virsta de
18 ani (desi mai multi specialisti francezi considera ca
acesta-i un dezavantaj al sistemului de apreciere din tara
lor);

— evaluarea periodica prin teste de cunostinte.

Testarea, care determina atit nivelul cunostintelor,
cit si directiile de activitate ulterioara, are doud etape: se
sustine la mijlocul scolii primare i in scoala secundara.

Sistemul de invatamint francez este structurat
astfel: clasele primare (incepind cu virsta de sase ani) — cinci
ani de studii si clasele secundare — sapte ani. Invatimintul
secundar, la rindul sau, cunoaste doua niveluri: nivelul I —
trei ani si nivelul IT — patru ani. in cazul testirii, la inceputul
fiecarui nivel, se face o distinctie clard intre examene si
testele de evaluare. La nivelul invatamintului liceal france-
zii au trei categorii de examene de bacalaureat:

*  BAC-ul general — ii permite elevului sa-si urmeze
studiile la universitate;

*  BAC-ul tehnologic — pentru continuarea studiilor la
institutiile de invatamint superior de profil;

*  BAC-ul profesional — permite angajarea la intre-
prinderi, in functie de profilul ales.




MAPAMOND PEDAGOGIC

Examenele de BAC general si BAC tehnologic pot
fi sustinute dupa trei ani de studii liceale, iar cel profesional
— dupa doi ani.

Cine si cum pregiteste examenele de BAC? in linii
generale, Ministerul Educatiei Nationale este cel care
elaboreaza regulamentul de organizare si desfasurare a
acestora. Sarcinile pentru examene sint concepute de
academiile franceze (organe de conducere la nivel de dis-
trict). Fiecare academie este condusa de un rector; in total,
in Franta, sint 30 de rectori responsabili de formularea
sarcinilor.

Pentru desfasurarea reusita a BAC-ului, M.E.N.
anunta din timp elevii care sint examenele obligatorii si la
alegere. Ministerul decide daca respectivul examen se va
desfasura in scris sau oral si care vor fi criteriile de evaluare.
Toate probele scrise au loc in aceeasi zi si sint aceleasi
pentru toti. Elevii depun, pentru verificare, doar copia
lucrarii.

La ce discipline sint prevazute astfel de examene?
De exemplu, pentru BAC-ul general sint propuse urma-
toarele probe: la limba franceza — in scris (4 ore) si oral (20
min.); la filozofie — in scris (4 ore); la stiintele reale
(matematica, fizica, biologie) —n scris (1 ord) si un examen
la alegere (in scris).

in anul de invatimint 1998-99 BAC-ul general a
fost sustinut de 78 la suta din absolventi.

20-30% din elevii francezi isi aleg un liceu in care
vor putea sustine BAC-ul profesional, in urma caruia ei
obtin doua tipuri de certificate:

CAP — certificat de aptitudini profesionale care
ofera posibilitatea angajarii la intreprinderi;

BEP — brevet de studii profesionale care permite
continuarea studiilor la institutii de invatamint superior.

La absolvirea acestui tip de liceu se sustin opt
examene. La disciplinele generale sint prevazute urma-
toarele examene: limba franceza, matematica, fizica,
disciplinele sociale (de exemplu, igiena) si trei probe la
disciplinele de specialitate.

Sistemul de notare pentru toate tipurile de BAC
este cel de la 0 la 20 de puncte. Pentru ca BAC-ul sa fie
sustinut, candidatul are nevoie sa acumuleze, cel putin, 10
puncte. Prin urmare, la cele opt examene trebuie sa se
acumuleze total o medie generala de cel putin 10 puncte.
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Evaluarea scolara din Olanda (orientatda mai mult
spre modelul american) prezinta un interes deosebit datorita
experientei acumulate in acest domeniu. Cele mai multe
probleme legate de estimarea performantelor scolare sint
solutionate de C.I.T.O. (Institutul National de Evaluare in
Domeniul Educatiei, trad. n.), un centru specializat si
autonom, care pina la privatizarea lui (1998) a activat sub
auspiciile Ministerului Educatiei.

in Olanda, evaluarea performantelor scolare este
tratatd ca o problema de importanta nationald, intrucit permite
determinarea raportului optim intre finalitatile sistemului
educational si necesitatile societatii de azi, care solicita eforturi
tot mai mari, dictate de concurenta economica globala.

Evaluarea permite compararea, sub aspect calitativ,
arezultatelor obtinute la nivel de clasa si de scoala, pe baza
cérora sint stabilite interventiile necesare, care sa-i ajute pe
elevi — actanti ai sistemului — sa realizeze obiectivele
preconizate.

Politica de evaluare este coordonatd de Consiliul
National de Examinare, din care fac parte reprezentanti ai
sindicatelor, parinti si profesori. Comitetele pe discipline,
alcatuite fiecare din trei persoane (presedintele acestora
este, in mod obligatoriu, un profesor universitar, iar ceilalti
membri sint delegati de asociatiile profesionale si de
sindicate), sint responsabile de organizarea si desfagurarea
examenelor.

Specialistii din cadrul Ministerului Educatiei au in
obiectivul lor calitatea evaluarii. Ei elaboreaza programele
de examinare, in care sint specificate cerintele fata de
candidat, la fiecare disciplina in parte, $i normele de
sustinere a probelor, examenele ce vor fi organizate de
Consiliul National de Examinare si cele organizate de scoli
(conform legislatiei, 50% din numarul probelor tin de
competenta scolilor si 50% — de cea a Consiliului National
de Examinare). Comitetele pe discipline incheie un con-
tract cu C.I.T.O. prin care este solicitatd participarea
profesorilor scolari la elaborarea tuturor subiectelor, mate-
rialelor si instructiunilor de examinare. Rezultatele probelor
sint date publicitatii, iar inspectoratele scolare apreciaza,
individual, nivelul fiecarei institutii de invatamint antrenate
n acest proces.

Prima evaluare a performantelor scolare are loc la
finele nivelului primar de opt ani. La aceasta etapa elevii
sustin un test, ale carui rezultate sint utilizate in scopuri de
consiliere si orientare scolard, dar si pentru a identifica
nivelul elevilor dintr-o anumita institutie de invatamint in
comparatie cu nivelurile regional si national. Desi testarea
nu este obligatorie, la ea participa 90 la suta din elevi.
Specialistii olandezi din domeniu sustin ca testarea de la
finele invatamintului primar nu este un examen propriu-zis;
in unele scoli ea este sustinuta ca proba de inteligenta
generala.

Nivelul secundar al sistemului de invatamint
olandez are patru tipuri de scoli si se incheie cu Examenul
National. in functie de profilul scolii — socio-uman, eco-
nomic, medical, tehnic —, fiecare absolvent trebuie sa sustina
de la trei pind la sase examene obligatorii $i o proba sau
doua optionale. In sistemul de 10 puncte nota 6 este cea
de promovare. Pentru certificare se admit doua note de 5,
dar nu si la disciplinele de profil. Media notelor la exa-
menele interne (stabilite de scoald) si la cele externe
(stabilite de minister) constituie nota de absolvire a scolii
secundare. Universitatile din Olanda nu practica examenele
de admitere. Selectarea candidatilor are loc in baza notelor
obtinute la Examenul National.

Documentele ce reglementeaza diverse aspecte ale
evaludrii — procedura, obiectivele, rezultatele, importanta etc.
— sint elaborate conform standardelor de evaluare care au
trei niveluri de performantd: minim, suficient si avansat.
Primul presupune insusirea unor abilitati elementare si
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poate fi realizat de 90-95 la suta din elevi; cel de-al doilea—
de circa 70-75%, iar cel avansat — de un numar limitat de
elevi. Standardele sint elaborate in fiecare an de un grup
de experti care-si expun opiniile proprii, apoi, tinind cont
de rezultatele obtinute de elevi la evaluarea precedentd, vin
cu sugestii de echipa.
skskok
Pina nu demult, sistemul educational din Lituania
era unul ideologizat. Modernizarea societatii, generata de
factori externi i interni, a cuprins si actul educational.
in institutiile de invatimint din Lituania este
practicat sistemul Matura, ceea ce ar fi, prin analogie cu
Moldova, totalitatea examenelor de absolvire a scolii me-
dii sau a liceului. Ministerul Educatiei elaboreaza
syllabus-ul si sarcinile pentru Matura, iar scolile orga-
nizeaza probele, noteaza si acorda calificativul respectiv.
Trei examene sint obligatorii: la limba lituaniana, la
matematica si la limba strdina, iar altele doud — optionale.
incepind cu anul 2000 rimine obligatoriu doar examenul
la limba lituaniana. Numarul examenelor, gradul lor de
complexitate, procedura de desfasurare — toate acestea de-a
lungul anilor au fost supuse unor nenumarate schimbari,
proba Matura insa n-a devenit mai eficienta.
in 1997, in Lituania este fondat Centrul National
de Examinare, avind urmatoarele functii:
* organizarea examenelor in scoala secundard —
Matura;
* desfasurarea probelor in scoala generala (dupa
clasa a X-a);
» participarea la proiecte internationale de cercetare;
» analiza rezultatelor examenelor, intocmirea rapoar-
telor de evaluare pentru elevi, scoli, profesori, pentru
Ministerul Educatiei si pentru toti cei interesati.
Centrul National de Examinare functioneaza ca o
institutie publicd pe lingd Ministerul Educatiei. El este
constituit din trei departamente: Elaborarea Testelor,
Logistica, Tehnologii Informationale. Colectivul lui
numara 20 de specialisti, dar la realizarea unor sarcini sint
implicati contractual cercetatori de la Institutul de Peda-
gogie, profesori universitari si scolari. In aceste scopuri,
pentru anul 2000 a fost prevazut un buget de 2 mln dolari.
Obiectivul primordial al Centrului este analiza
situatiei la zi. Initial, au fost colectate si cercetate, sub as-
pect statistic, rezultatele examenelor Matura - 1997.
Studierea acestora a aratat ineficienta probelor propuse: 80
la suta din candidati au luat cea mai inalti nota (10). in urma
publicarii datelor respective, toti cei implicati in actul
educational au ajuns la concluzia ca sistemul de examinare
trebuie revizuit. S-a propus ca, in paralel cu Matura, sa tie
introdus si Examenul de Stat — elaborat, promovat si
apreciat de Centrul National de Examinare. Cu toate
acestea, elevilor li s-a acordat dreptul de a alege ce vor
sustine: proba Matura, Examenul de Stat sau ambele probe.
in plus, ei au libertatea de a alege centrul unde vor sustine
Examenul de Stat, rezultatele acestuia fiind luate in
consideratie de universitati, in procesul de selectare a
candidatilor. Elevii sint informati din timp cu privire la
conditiile si modul de desfasurare a examenelor. In acest

scop, este aprobat un regulament care include: dispozitii
generale, procesul de organizare i desfasurare a exa-
menului. La fiecare disciplina este elaborata programa de
examinare, care este validata de o echipa de experti de la
Institutul de Pedagogie. Componenta comisiei de exa-
minare si sediile centrelor de sustinere a Examenului de Stat
sint stabilite din timp, iar pentru instruirea profesorilor
implicati in desfasurarea probelor sint organizate cursuri
speciale.

in 1999, Centrul de Examinare a propus doua
examene — la matematica si la istorie, asigurind calitatea
acestor probe, in baza standardelor educationale. in
consecintd, unele institutii de invatamint superior au
renuntat la desfasurarea examenelor de admitere la aceste
doua discipline, bazindu-se pe nota acordata de C.N.E.

skoksk

Studierea sistemelor de evaluare ale tarilor sus-
numite aratd cd, pe lingd deosebiri, acestea au tendinte
comune. Prima, desi realizata pe cai diferite, tine de sporirea
calitatii cunostintelor, axa acestora fiind profesionalismul.
A doua tendinta vizeaza separarea de ministerele respon-
sabile de educatie si distribuirea strictd a functiilor intre
centrele de evaluare si organele administratiei de stat. De
remarcat, in acest context, ca separarea nu inseamna lipsa
de coordonare a activitatilor.

in al treilea rind, observam caracterul democratic
al sistemelor de evaluare, incepind cu “traditionalista”
Franta si terminind cu Olanda, unde C.I.T.O. nu este unicul
centru care elaboreaza si comercializeaza materiale pentru
evaluare. Transparenta, gradul de informare al celor
interesati, libera alegere sau repetarea examenelor, probele
interne §i externe — toate acestea asigura un climat favorabil
unei aprecieri corecte.

in conditiile reformei invatamintului din Republica
Moldova, un sistem de evaluare modern, cu un inalt grad
de obiectivitate devine o necesitate tot mai stringenta.
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Particularitati ale sistemelor de evaluare

Pentru a elucida specificul sistemelor de evaluare din lume, Cynthia Y. Levinson, cercetdtoare
la Texas Education Agency (S.U.A.), a efectuat un sondaj, prin posta electronica, cu profesori din opt
tari: Australia, Brazilia, Canada, Cehia, Marea Britanie, Germania, Israel si Japonia. In cadrul acestui
mini-studiu, (publicat in Educational Leadership, 2000, vol.57, nr. 5, februarie), ,, intervievatii” au ras-
puns la diverse intrebdri privind sistemul de evaluare din tara lor si eficienta acestuia. In urma analizei
raspunsurilor autoarea a ajuns la concluzia cd, desi nu exista doua sisteme identice de evaluare a

elevilor, majoritatea tarilor intimpind aceleasi dificultati la elaborarea lor.

Actualmente, in fata celor care elaboreaza sis-
teme de evaluare a elevilor sint naintate o multitu-
dine de cerinte, comune pentru fiecare tara:

+ Care este institutia (la nivel national, regional
sau local) ce administreaza testele de evaluare?
*  Ce tipuri de teste trebuie administrate?

» Trebuie testati toti elevii sau doar o parte din
ei?

* Cine determina continutul testelor si obiecti-
vele acestora?

* Cum trebuie apreciate rezultatele testelor?

* Ce factori influenteaza analiza rezultatelor?
* Cumsint utilizate ulterior rezultatele testelor?

Practicile de testare diferd de la tara la tara. in
Brazilia, Marea Britanie si Japonia, de exemplu,
testele sint administrate la nivel national, fiecare tara,
insd, urmareste propriile obiective: Brazilia— compa-
rarea rezultatelor elevilor din diverse regiuni si
evaluarea programului de instruire respectiv; Marea
Britanie — efectuarea statisticii scolare, iar Japonia —
admiterea la colegii. in Cehia existd un singur exa-
men, acelasi pentru intreaga tara, care se adminis-
treaza la nivel local. In celelalte tiri se efectueazi
testari la nivel regional, acestea variind de la o regiune
la alta.

Tipurile de teste sint, de asemenea, foarte di-
verse. Spre deosebire
de S.U.A., unde se
practica, in special,
teste cu mai multe
variante de raspuns, in
sase din tarile cerce-
tate sint efectuate
examinari scrise (une-
ori, aditional testarilor
de alt tip). Cehia este
unicd prin faptul ca
aici se administreaza
doar examene orale.
Majoritatea tarilor
testeaza cunostintele

din diferite tari

elevilor la limba mater-
nd, matematica si la, cel
putin, incd doud obiecte
de baza. Elevii din Is-
rael sint testati la majo-
ritatea disciplinelor.

In Australia si Canada testarea are loc la nivel
regional, dar subiectele si sistemele de gradare in
ambele tari difera de la o regiune la alta. Conform
deciziei luate la nivel national, statele si unitatile
teritoriale din Australia testeaza abilitatile de scriere
si numarare ale copiilor in virstd de 3 si 5 ani.
Ministerul Educatiei din Canada a decis, de ase-
menea, administrarea unui test comun la obiectele de
baza, dar pentru elevii de 13 -16 ani.

Exista trei probleme importante ce tin de eva-
luarea elevilor, abordate de Cynthia Y. Levinson:

» Care trebuie sa fie gradul de pregatire a elevu-
lui pentru test?

* Cittimp se acorda testarilor formale in cadrul
lectiei?

» Care este impactul testarilor asupra elevilor?

Pregatirea pentru test

In majoritatea tarilor, pregatirea pentru test se
identifica, de fapt, cu predarea programei scolare,
deoarece agentia care elaboreaza testele, elaboreaza
si programele. Deseori testul este conceput ca un
mecanism de promovare a curriculumului. in Marea
Britanie profesorii pun tot mai mult accentul pe
abilitatile de calcul mintal, Intrucit testele prevad deja
itemi care verifica aceasta dexteritate. Deci, prega-
tirea pentru testare a devenit, de fapt, o testare a
predarii.

Exist, totusi, exceptii in aceste tari. in Cana-
da, de exemplu, persista convingerea ca “profesorii
devin atit de obsedati de cresterea cerintelor fata de
realizarile elevilor, incit predarea se centreaza pe
performantele obtinute la testari”. Profesorii din Is-
rael, ca si cei din Statele Unite, considera ca trebuie
sd se reduca curriculumul pind la sectiuni de test,
excluzindu-se astfel dezvoltarea altor abilitati pe care
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elevii trebuie sa le posede, dar care nu sint testate. Pentru
ancuraja invatarea creativa, Ministerul Educatiei promo-
veaza testele de alternativa ,,folosind testarea in calitate
de vehicul al reformei invatamintului”.

Timpul rezervat testarilor

Profesorii si parintii din S.U.A. si Canada sustin
ca pregatirea si administrarea testarilor solicita prea mult
timp. in Japonia, de exemplu, testele din scoala secundara
dureaza pind la trei zile trimestrial. Nici profesorii din
Marea Britanie nu sint de acord cu pierderea timpului (din
cel rezervat instruirii) pentru administrarea testelor, desi
realizeaza cd aceasta se intimpla din cauza numarului exa-
gerat de proceduri birocratice, $i nu din cauza testelor ca
atare.

De ce se utilizeaza anume testele?

Tarile care folosesc teste standardizate au mai
multe argumente pentru aceasta: admiterea la o institutie
de invatamint sau absolvirea acesteia, admiterea la colegii
sau universitati, statistica scolara, evaluarea curriculu-
mului, compararea sistemelor scolare din diferite regiuni, evaluarea absolventilor de catre cei care oferd locuri
de munca. Cu exceptia admiterii in scoala superioara, toate celelalte cerinte au determinat crearea unor programe
de testare similare si in S.U.A. Concomitent cu discutiile care duc la o re-analiza a scopurilor testarii, se modifica
si continutul testelor.

Centralizarea

in scolile din S.U.A are loc adaptarea standardelor curriculare la nivel national, precum si a testelor de
evaluare. Desi in mod diferit, centralizarea procesului de invatamint pare a fi o realitate caracteristicd mai multor
tari.

In Cehia, timp de 222 de ani elevii care doreau sa fie admisi la o institutie de invatamint superior sustineau
Maturita (test elaborat si administrat de catre profesori). Fiind obligati sa standardizeze testele utilizate, functionarii
din sistemul scolar ceh au elaborat in anul 1999 un nou test, avind similitudini cu testul american SAT.

Centralizarea este evidenta, de asemenea, §i in:

* Australia, care introduce testarea abilitatilor de scriere, citire si numarare, precum si indici de comparare
intre diferite state §i unitati teritoriale;

* Brazilia, unde fiecare test nou la nivel national ajutd la compararea programelor de instruire in diferite
regiuni ale tarii;

» Germania, care nu are teste nationale si doar putine teste la nivel regional, desi profesorii prognozeaza
implementarea unei “proceduri generale de evaluare” care va raspunde problemelor generate de lipsa
consistentei dintre diferite land-uri si va racorda sistemul de invatamint german la cele din Uniunea Europeana.

Testele ca indicatori ai valorii economice

In S.U.A. argumentele cu referinti la cheltuielile pentru invatamint tind si se centreze pe problema
bugetului. La inceputul anilor ‘90 au aparut reclamatii privitor la alocarea unor sume exagerate pentru invatamint,
acesti bani fiind considerati ca ,,aruncati in vint”.

Investigatiile in vederea eficientizarii gestionarii invatamintului finantat de guvern au provocat discutii
referitoare la testare. In Brazilia, Marea Britanie si Germania se remarca un interes deosebit pentru utilizarea
rezultatelor elevilor la estimarea unui anumit program de instruire. in Marea Britanie si Canada exista tendinta
de a institui salarizarea profesorilor in functie de rezultatele elevilor.

Factorii de analiza

Un aspect important al evaluarii, la care au facut referinta profesorii din majoritatea tarilor, este problema
factorilor de analiza a rezultatelor testarilor. In statul Texas, S.U.A., de exemplu, sint stocate date statistice privind
realizarile elevilor in functie de apartenenta etnica sau socio-economica a elevului.

Desi in multe tédri analiza performantelor elevului se efectueaza in functie de sex, nu sint efectuate analize
in functie de apartenenta etnicd sau socio-economici. In Germania aceastd proceduri este considerat ,,total
straina”, iar incercarea de a realiza o astfel de analiza s-ar solda cu refuzul profesorilor si al elevilor de a participa
la testare. In mod similar, in Canada legea nu permite de a-i intreba pe elevi despre apartenenta lor etnica sau
confesionala. in Israel, insd, rezultatele examenelor de admitere sint analizate in functie de: domeniul studiat
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(umanistic sau tehnologic), apartenenta etnica (evrei, arabi, beduini sau druzi) si religioasa.

Informatia obtinuta in urma acestei cercetari este doar un ,,instantaneu” al practicilor de testare si evaluare
din diferite tari. In tarile evaluate, cu exceptia Germaniei si Japoniei, sistemele de evaluare:

. se afla in proces de cercetare (Cehia);
. sint in proces de schimbare (Australia, Brazilia, Canada, Marea Britanie);
. au fost modificate pe parcursul ultimilor 5 ani (Israel).

Fiecare tara elaboreaza un sistem propriu de evaluare care corespunde scopurilor invatamintului si are
pondere doar in context national. Bineinteles, nu putem neglija influenta sistemelor de evaluare din alte tari. Putine
din ele sint ,,imune” la experienta altor state. Desi fiecare are probleme specifice si particularitati culturale, profe-
sorii din intreaga lume pot Invata unii de la altii pentru a gési cele mai bune strategii de testare a elevilor.

Traducere si adaptare: Iulia CAPROS

Aspecte ale evaluarii elevilor din Franta

Cel dintii si cel mai mare avantaj al elevului care-1

determind si-si aprecieze propriile eforturi si pe cele ale colegilor Wy | | ﬂr ' ﬁ || ! ':E'I?‘ | | || :
sdi, Intr-un context formativ, este achizitionarea unor criterii S | #1 WL LN |
care-i permit sa evalueze tot mai bine ceea ce gindeste sau y T 1 TR |
realizeaza. Pe de alta parte, existd i avantaje mai putin evidente, | ] [ { h '}
=aR LT O o
1 k.

dar nu mai putin importante, pentru procesul de formare a elevu-
lui. T

Initial elevul constata ca evaluarea unui raspuns ii ofera
posibilitatea de a obtine performante.

Apoi, incercarea de a identifica succesele si insuccesele
colegilor sai 1l face pe elev mai sensibil atit la partile forte, cit
si la cele slabe ale activitatii sale.

Totodata, succesele individuale, realizate in urma observatiilor facute de colegi, contribuie la dezvoltarea
abilitatii de ajutorare reciproca si a sentimentului de solidaritate dintre elevi.

In sfirsit, observarea permanenti a indicilor de calitate in propriile lucrari (autoevaluarea) si in cele ale
colegilor (evaluarea), 1l stimuleaza pe elev sa-si imbunatateasca permanent obiectivele de dezvoltare.

In esenti, capacitatea de evaluare si autoevaluare contribuie la formarea personalititii fiecirui elev si sporeste
increderea in propriile forte.

Evaluarea trebuie sa respecte individualitatea fiecarui elev. La stabilirea obiectivelor, pe care elevul are sa
le realizeze, se va tine cont de reusita acestuia la inceputul fiecarei etape de evaluare, iar urmatoarele vor fi deter-
minate de rezultatele de la sfirsitul fiecarei etape. Tehnicile si metodele de evaluare trebuie sa fie in concordanta cu
activitatea propriu-zisa. Acestea sint diversificate, adaptate la
tipul de informatie si la nivelul de dezvoltare al elevului. El
trebuie sa fie informat despre rezultatele pe care le-a obtinut.

Clasificarea poate Insuma lucrdri administrate siste-
matic (de control, scrise etc.) sau poate avea un caracter mai
general (lucrari la sfirsit de semestru sau de an scolar). Este
necesara analiza tuturor rezultatelor care, ulterior, sint prezen-
tate sub forma de rezultat-sinteza. In procesul de evaluare este
utilizatd informatia acumulata de elevi pe parcursul procesului
de instruire.

In cadrul invatamintului obligatoriu elevul este supus
urmatoarelor tipuri de evaluare:
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— evaluarea formativa;

— evaluarea sumativa;

— evaluarea comparativa,

— evaluarea specializata.

Evaluarea formativa, care este principalul tip de evaluare, il informeaza
pe elev si pe profesori despre calitatea procesului educational. Aceasta este
efectuata sistematic, iar rezultatele ei sint prezentate, la sfirsitul fiecarui an
scolar, sub forma de raport. Responsabili de efectuarea evaluarii formative
sint profesorii, dirigintii $i membrii consiliului de orientare si ajutor
educational.

Evaluarea sumativa apreciaza dezvoltarea cunostintelor, capacitatilor si
aptitudinilor elevilor, cu referinta la obiectivele definite la nivel national si local.

Aceasta evaluare presupune o apreciere conventionala a elevilor (de
la 1 la 5), iar rezultatele elevului se noteaza, la sfirsitul fiecarui ciclu, prin
aprobat sau respins. Acest tip de evaluare poate fi efectuat la sfirsit de
semestru, dar si la mijlocul anului scolar (prin decizia unei sedinte extraor-
dinare a consiliului profesoral). Responsabili de efectuarea evaluarii sumative
sint profesorii si educatorii, membrii consiliului clasei, iar criteriile de eva-
luare sint stabilite de consiliul profesoral al scolii.

Evaluarea comparativa are ca scop determinarea nivelului minim al
obiectivelor curriculare realizate de catre elev.

Scopul acestui tip de evaluare este verificarea si aprecierea efectuata de Ministerul Educatiei Nationale (in
orice moment al anului gcolar) a calitatii sistemului de Invatamint.

Evaluarea specializata este una pluridisciplinara si contribuie la estimarea succeselor procesului educational
al elevilor. Aceasta poate fi realizata in orice perioada a anului de nvatdmint si tine de competenta profesorilor,
parintilor i a consiliului clasei.

Pentru a obtine la sfirsitul celui de-al IX-lea an de studii diploma de absolvire, elevii trebuie sa termine
programa scolara si sa demonstreze ca au atins toate obiectivele enuntate.

Care sint criteriile de alegere a unei institutii de invatdmint? La aceasta intrebare nu se poate raspunde univoc.
Optiunile elevilor, precum si cele ale parintilor sint diferite: unii prefera sustinerea unui anumit tip de BAC, acceptind
chiar si o reprofilare sau inscrierea la o alta institutie de invatamint; multi doresc sa-si continue studiile in acelasi
liceu (intrucit se afld in apropiere de casd); altii vor sa obtind BAC-ul cit mai repede posibil etc.

Indicii de evaluare sint urmatorii:

— reusita la BAC (%);
— numarul candidatilor la sustinerea BAC-ului(%);
— numarul celor care au promovat BAC-ul (%).

Ministerul Educatiei Nationale publica sistematic indicii de evaluare pentru liceele publice si private

(invatamintul general, tehnologic si profesional) din intreaga tara.

Traducere si adaptare: Maria BALAN

ASPECTE ALE EVALUARII ELEVILOR DIN FRANTA
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Scopul scolii nu este 1in
citirii si scrierii in sine,
in prima linie dezvoltarea
gentei prin 1inzestrarea c
cunostintele importante in s

de viata.

Evaluarea: acceptie determinata de contextul

n#f‘

DANDARA

Otilia

Conceptul invatamintului formativ impune
procesului didactic schimbari in toate elementele
constitutive ale acestuia si, In primul rind, face posibil
un schimb de accente: cel care invata este considerat
agentul principal. Elevul este cel care “se formeaza”
sub indrumarea si cu sprijinul profesorului, de aceea
activitatea lui trebuie situatd pe prim plan.

In acest context, este importanti cunoasterea
“pasilor mici” pe care 1i face elevul in procesul
invatarii. Finalizat, in mod necesar, prin achizi-
tionarea cunostintelor, abilitatilor, prin stapinirea unui
nou comportament, procesul didactic presupune,
pentru o derulare mai eficientd, un control al efectelor.
Evaluarea, a carei principald virtute este cea de a
permite confruntarea unui rezultat cu un obiectiv, se
impune, deci, ca o necesitate.

invatamintului formativ

Din aceasta perspectiva se schimba acceptia
procesului de invatamint. Activitatea didactica nu se
rezuma doar la actul de predare-invétare, ci este
conceputd ca un sistem al interferentei celor trei
activitati: predare-invatare-evaluare, ce se desfasoara
simultan si asigurd eficientda doar in cazul in care
formeaza o unitate.

Evaluarea este, deci, un proces (nu un produs)
prezent in orice moment al realizarii invatamintului;
ea nu se rezuma doar la notarea elevilor, ci vizeaza
domenii i probleme mult mai complexe. Evaluarea
implica un sir de masurari, comparatii, aprecieri, pe
baza carora se pot adopta anumite decizii menite sa
optimizeze procesul de invatamint.

Necesitatea unei realizari corecte si obiective
este determinatd de rolul si functiile evaluarii in
contextul procesului de formare a personalitatii prin
intermediul educatiei formale.

Din perspectiva scopului, evaluarea monito-
rizeaza procesul de invatare printr-o verificare obiec-
tiva a progresului si a randamentului final pentru
instituirea unor masuri de remediere.

Din perspectiva rolului la nivel individual —
profesor-elev — evaluarea faciliteaza invatarea in
scoald, fiind un feedback pentru principalii actanti ai
invatamintului; faciliteaza individualizarea instruirii,
orientarea scolara si profesionala a elevilor.

Din perspectiva rolului si a integrarii in
activitatea didactica ca sistem, evaluarea furnizeaza
informatii pentru reglarea/ameliorarea acesteia, ca un
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tot Intreg, cit si pentru reglarea/ameliorarea elemen-
telor sale componente (continut, metode, mijloace,
forme de organizare etc.), toate cu efect asupra
subiectilor implicati in procesul educational.

Fiind un act psihopedagogic, psihosocial si
moral, evaluarea indeplineste functia de diagnosticare
a efectelor educatiei.

Din perspectiva functiei educative, prin ac-
centuarea implicatiilor dimensiunilor de personalitate
a educatorului si a elevului, evaluarea stimuleaza,
sensibilizeaza elemente de constiinta morala. Paralel
cu evaluarea “materiei” se realizeaza si evaluarea
personalitatii elevului. Aprecieri intelectuale intilnim
la tot pasul: spirit clar, vioi, confuz, paradoxal.
Acelasi lucru se intimpla si cind e vorba de conduita
elevului: timid, arogant, agitat etc. (calificativele nu
lipsesc niciodata).

Rezultatele evaluarii si autoevaludrii reali-
zeaza o selectie si o clasificare a elevilor in contextul
psihosocial al clasei, asigurindu-i fiecaruia un anumit
statut.

Randamentul scolar al elevilor se evalueaza

preponderent prin intermediul evaluarii sumative,
care are drept scop furnizarea unui bilant, si a celei
formative, a carei finalitate consta in informarea celui
care invata prin realizarea obiectivelor fixate.

Nu poate fi neglijatd importanta evaluarii
formative nici pentru profesor. Acest tip de evaluare
il informeaza pe formator cu privire la procesul di-
dactic, permitindu-i sa-1 corecteze sau, eventual, sa-i
modifice cursul. In numeroase cazuri, din nefericire,
se produce o contaminare a unei evaluari de catre
cealalta, mai ales a evaluarii formative de catre evalu-
area sumativa.

Evaluarea formativa trebuie abordata ca un
prilej acordat elevului pentru a-si fixa temeinic
cunostintele si a-si identifica, in timp oportun, lacunele
si dificultatile n pregatire. Elevii, practic, nu sint in
masura sa-si evalueze activitatea si produsele ei, cel
putin cind se confrunta cu sarcini complexe. in aceas-
ta faza ei trebuie sa fie ghidati, sa beneficieze de feed-
back. Iata in ce consta esenta evaludrii formative.

In scopul unei delimitari clare a celor dous tipuri
predominante de evaluare, propunem urmatorul tabel.

Evaluarea formativa

Evaluarea sumativa

Se realizeaza in baza unor standarde de
performantd unitare, fiind deci nivelatoare.

o Se realizeaza imediat dupa incheierea
invatarii.

e Depisteaza erorile si lacunele care nu vor
permite continuarea instruirii.

e Indeplineste rol de conexiune inversi
imediata.

o Se raporteaza strict la obiectivele operationale
ale activitatii didactice.

Verifica achizitionarea cunostintelor in MSD*.

Verifica reintegrarea cunostintelor in MLD**
si temeinicia Invatarii.

Se realizeaza in raport cu puterea de pastrare si
inregistrare a cunostintelor in MLD, care sint
diferentiate.

Se realizeaza in anumite perioade de timp care
marcheaza incheierea unor unitati (capitole,
grup de lectii etc.) de instruire.

Depisteaza pierderile de informatii si
dificultatile provocate de uitare.

Se raporteaza la obiectivele de referinta.

* MSD — memorie de scurta durata;
** MLD — memorie de lunga durata.

Pentru realizarea obiectiva a evaluarii consideram utile unele recomandari adresate profesorilor:
* nu va straduiti sa verificati altceva decit ceea ce se referd la obiectivele pe care le urmariti;
* nuacordati atentie unor detalii nesemnificative;
» nutransformati evaluarea intr-o verificare severa;

* evitati stresul si demotivarea;

* la notare nu-i pedepsiti pe cei care au pierdut informatiile sau capacitatile dobindite anterior.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Jinga, I.; Negret, I., fnvd,tarea eficienta, Editura Editis, Bucuresti, 1998.
2. Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura Polirom, lasi, 1997.
3. Surdu, E., Prelegeri de pedagogie generala, E.D.P., Bucuresti, 1995.
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“Orice modalitate uniforma de predare este,
evident, nesatisfdacdatoare, de vreme ce fiecare
elev este atit de diferit.”

/Howard Gardner/

in ultimul timp profesorii sint tot mai preocu-
pati de problema eficientizérii procesului de predare-
invitare in cadrul orei sau al activitatii didactice. In
acest scop, majoritatea profesorilor scolari utilizeaza
metode activ-participative, care presupun, in primul
rind, activitati de invatare in grupuri mici: discutia
Panel, brainstorming-ul, jocul de roluri, studii de caz,
metoda 6-3-5 si activitatile individuale de invatare
(lectura eficientd).

Proiectind activitatile didactice in contextul
noilor tehnologii educationale, axati pe activizarea
elevilor in procesul predare-invatare, profesorii sint
nemultumiti de eficienta acestora, considerind ca in
procesul de monitorizare si evaluare se pot releva
cunostintele si abilitatile doar a citorva elevi.

Aceste lacune, consideri ei, sint cauzate de
faptul ca unii elevi nu se pot incadra in activitatea de
predare-invatare, ajungind in consecinta, la insucces
scolar, situatie calificatd de majoritatea profesorilor
drept lipsd de inteligenta sau neputinta de a-si exprima
gindurile in scris si/sau oral, proprie unei categorii
specifice de elevi, incapabili sa-si structureze logic,
consecvent si ordonat gindurile. Cu alte cuvinte, se
canalizeaza, de fapt, capacitatile lingvistice si logico-
matematice ale elevilor.

Problema inteligentei umane este obiectul de
studiu permanent al stiintelor psihologice si pedagogice
din sec. XX. Au fost create mai multe sisteme de teste
pentru determinarea si definirea inteligentei. Primele au
aparut in Franta, in 1905 (autori Alferd Binet si Theodor
Simon). Putin mai tirziu, psihologii americani Lewis M.
Terman si Maud A. Merrie, profesori la Universitatea
din Stanford au acceptat testele autorilor francezi,
denumindu-le “testele Stanford-Binet”. Ele au fost
utilizate, timp de aproape un secol, la testarea inteli-

Eficientizarea procesului de

predare-invatare

gentei elevilor, axata pe capacitatile matematice si
lingvistice si pe ideea ca inteligenta, in majoritatea
cazurilor, se transmite prin ereditate. Testele confrunta
inteligenta logico-matematica (ca forma a capacitatii de
gindire abstractd) si lingvistica cu inteligenta generala
(capacitatea de a se adapta la mediu, elaborind combi-
natii originale ale conduitei, de a achizitiona si a folosi
cunostinte noi, de a rationa si a rezolva probleme).
Acceptarea acestui mod de apreciere a condus la comi-
terea unei grave erori pedagogice, de altfel, destul de
frecventa in activitdtile scolare. Spre regret, fard a
cunoaste sau fara a apela la testele Stanford-Binet, multi
profesori aplica metode identice de predare-inva-
tare si evaluare pentru toti copiii, fard a tine cont
ca asa-numitul sistem de evaluare §i examinare, care
permite o apreciere incompleta a cunostintelor si
capacitatilor, este foarte complicat pentru elevi. Fiind
unicul mod de evaluare din ciclul primar, activitatea de
evaluare grupeaza a priori elevii in “inteligenti” si “mai
putin inteligenti”, determinind, in majoritatea cazurilor,
soarta lor de mai departe.
in urma unor studii prolifice de durata,
prof. Howard Gardner (Universitatea Harvard) a desco-
perit ca fiecare persoana (adult sau elev) are, cel putin,
sapte centri de inteligenta sau sapte aptitudini de baza,
care determind randamentul asimildrii cunostintelor,
angajarii intelectuale, implicarii profesionale, interiori-
zarii i explicarii realitdtilor, exprimdrii cunostintelor
acumulate.
Acesti centri de inteligentd umana sint:
1. Inteligenta lingvistica — capacitatea de a vorbi
si a scrie corect.
2. Inteligenta logico-matematicd — capacitatea de
a argumenta, a calcula, a gindi abstract si logic.
3. Inteligenta vizual-spatiald — capacitatea de a
desena, a fotografia, a proiecta In spatiu.
4. Inteligenta miscarilor fizice — capacitatea de a
folosi miinile sau corpul in procesul de cunoastere
si de exprimare a cunostintelor si capacitatilor.
5. Inteligenta muzicald — capacitatea de a com-
pune muzica, de a cinta la instrumente si de a
interpreta piese muzicale.
6. Inteligenta interpersonala — capacitatea de a
intretine relatii cu alte persoane in procesul de
cunoastere.
7. Inteligenta intrapersonald — capacitatea de a
exterioriza trairile interioare.
Howard Gardner afirma: “Daca critica ar dori
sa eficientizeze limba si gindirea logica ca insusiri
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umane, s le sustragad de pe piedestalul pe care ele se
afla, as fi fericit sa vorbesc despre varietatea de talente
doar in cazul cind se incearca a utiliza contrastul dintre
inteligenta si talent ca 0 modalitate de ignorare sau mini-
malizare a capacitatilor umane”.

CUM POT FI DETERMINATI CENTRII DE
INTELIGENTA

in contextul demonstratiilor lui Gardner, mai
multi cercetatori (psihologi si pedagogi) au stabilit peste
20 de metode de identificare a modalitatii de asimilare
a cunostintelor si de dezvoltare a capacitatilor, de
concretizare a centrilor de inteligenta.

Una dintre metodele-model a fost propusa de pro-
fesorii Ken si Riza Duann de la Universitatea St. John,
New York. Aceasta poate deveni accesibila fiecarui
profesor-psiholog scolar, ea grupind insusirile umane
in urmatorul mod:

L. Elevul care demonstreaza inteligenta lingvisticd,
posedad urmdtoarele caracteristici:

* este senzitiv si ordonat;

e scrie mai bine decit o cere virsta lui;

* spune/compune povesti, bancuri, istorioare;

* 1i plac cuvintele Incrucisate, jocurile de
cuvinte;

+ i plac lecturile;

» este perseverent si are capacitatea de a
convinge;

* i plac ghicitorile;

i place sa asculte povestiri, comentarii la radio;
+ posedad un vocabular bogat pentru virsta lui;

* comunica liber cu altii;

» poate fiun bun orator, dar uneori prefera comu-
nicarea scrisa.

11. Inteligenta logico-matematicd presupune urmd-
toarele caracteristici predominante:

* pune intrebari referitoare la obiecte;

» rezolva problemele matematice in memorie si
calculeaza foarte rapid;

e 1iplac lectiile de matematica;

* esteorganizat in activitati, preferd sa faca notite;
* 1iplac jocurile la computer;

+ i place sd joace sah, alte jocuri strategice;

+ i place sd rezolve enigme;

» i place sa clasifice lucrurile in categorii;

* i place sa experimenteze;

* gindeste abstract si conceptual;

* Intelege legatura dintre cauza si efect;

» demonstreaza precizie in gindire.

ML [nsusirile caracteristice unui elev cu inteligentd
spatiald sint urmdtoarele:

» gindeste in imagini, creeaza imagini mintale;
e descrie usor imaginile vizuale;

« citeste hartile, tabelele, diagramele mai usor ca

textele;

+ i plac activitatile de modelare, de creatie;

* deseneaza figuri, memorizeaza usor desenele;
+ i place sa vizioneze filme, slide-uri etc.;

* i place sd deseneze si sa utilizeze enigme,
labirinturi, alte activitati similare;

» face constructii tridimensionale;

+ are simtul culorilor.

IV. Inteligenta miscarilor fizice presupune ca
elevul:

* satind sub control miscarile corpului;

* sd practice mai multe sporturi;

* sdsemiste, sd batd din palme cind sta mult timp
pe acelasi loc;

* saaibareflexe bune, sa imita gesturile i manie-
rele altor persoane;

* sd asimileze cunostintele prin miscare;

* sa pipaie imediat ceea ce vede;

* sd poatd coase, prelucra lemnul, sa fie indemi-
natic;

* sareproducd anumite migcari fizice, in timpul
activitatilor intelectuale sau in timpul lucrului;

* sd posede memorie mecanicd;

* sia modeleze;

* sd stie ce poate face si ce nu poate face.

V. Elevul cu o inalta inteligenta muzicala:

» este sensibil la melodie, ritm, timbru;

* memorizeaza rapid si integral melodii si cintece;
» are voce de interpret;

* poate cinta la un instrument muzical si in cor;
* Dbate ritmic cu palma in masa;

* este receptiv la sunetele din mediul incon-
jurator;

V1. Elevul care are o inteligenta interpersonala
deosebitd, posedad urmdtoarele caracteristici:

» i place sa fie lider;

» este disponibil sa dea sfaturi prietenilor ce se
confrunta cu anumite probleme;

e activeaza ca membru al cluburilor, comitetelor
sau al unor organizatii non-guvernamentale;

* incearca sa-i invete pe altii;

+ i place sd se joace cu alti copii;

* are mai multi prieteni apropiati;

+ i compatimeste pe altii;

» copiii prefera sa se afle in compania lui.

VII. Inteligenta intrapersonala sau intuitiva se
manifestd prin calitatea:

» de a fi independent si perseverent;

» de a Intelege real succesele si insuccesele;

* de a studia in liniste;

* de aavea un hobby;

* de a se autoinstrui;

* de a-si exprima liber sentimentele;

* deainvata din succesele si insuccesele personale;
* de a se autoaprecia;
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EX CATHEDRA

* de a fi original 1n gindire si in activitati;

» de a-si recunoaste slabiciunile si virtutile;
* de a-si dezvolta senzitivitatea;

* de a-si argumenta actiunile si opiniile.

in conceptia lui Duann, toti oamenii posedi
centri principali si centri secundari de inteligenta. Daca
pe parcursul activitatii didactice capacitatea de per-
ceptie si asimilare nu corespunde metodelor de predare,
atunci insasi invatarea devine pentru elev un proces
dificil, care poate fi recuperat doar cu ajutorul unui
centru secundar.

In urma cercetarilor efectuate, Duann afirma ca
elevii care folosesc miscarile fizice n procesul de
asimilare a cunostintelor, Intimpina mai multe dificultati
in scoala traditionala. Ei nu sint destul de atenti,
deoarece nu au rabdare sa stea la lectii ore in sir si pot
fi eliminati din scoald sau transferati in clase speciale.
Ei stagneaza in dezvoltare, ramin repetenti pe motiv ca
nu sint pusi in situatiile de invatare corespunzatoare
propriilor dominante de inteligenta.

Determinind capacitatile de cunoastere ale
elevului, profesorul poate produce o schimbare consi-
derabila 1n procesul de predare-invatare, exprimata prin
selectarea adecvata a metodelor si instrumentelor de
predare-invatare-evaluare, cu scopul de a aprofunda
capacitatile dominante, de a incuraja dezvoltarea tuturor
capacitatilor si de a cultiva fiecarui elev incredere in
propriile forte si, in ultimd instantd, de a preveni o
nereusita scolara.

Gratie criteriilor elaborate de Gardner, fiecare
profesor trebuie sa-i trateze pe elevi ca pe niste persoane
multilateral dezvoltate, cu dominante de inteligenta si
cu capacitati de dezvoltare si perfectionare a inteligentei
sale, determinind ca obiectiv major nu atit reusita
scolara, cit perspectiva celei profesionale si vitale.

in cadrul proiectarii didactice, profesorul va
planifica activitati de predare-invatare, adaptindu-le la
aptitudinile fiecarui elev in parte, la anumite grupuri
omogene, avind ca scop eficientizarea procesului de
invatare, aprofundarea centrilor dominanti de inte-
ligent si perfectionarea celor secundari. In procesul de
evaluare, insd, este foarte important sa se utilizeze
metode eficiente, pentru a-i crea elevului posibilitatea
de a-si exprima in intregime cunostintele si capacitatile
individuale.

Pentru realizarea scopurilor propuse profesorul
ar trebui sa cunoasca si sa utilizeze metodele, pro-
cedeele de dezvoltare i consolidare specifice fiecarui
centru de inteligenta.

Pentru consolidarea si dezvoltarea inteligentei
lingvistice, profesorul va utiliza:

 diferite tipuri de povestire;

* lectura povestilor, basmelor;
* jocuri logice cu toponime;

* notite zilnice;

e interviuri;

+ enigme si jocuri de ortografie;

* integrarea scrisului si lecturii;

+ editarea/elaborarea unui ziar sau a unei reviste
scolare;

» discutii;

» utilizarea computerului.

Inteligenta logico-matematica poate fi conso-

lidata si dezvoltata prin urmatoarele activitati:
* rezolvarea problemelor;
* jocuri computerizate;
+ analiza si interpretarea informatiei;
+ clasificarea informatiei;
° argumentarea,
* experimentarea;
+ planificarea activitatii elevului;
* integrarea matematicii in cadrul altor obiecte de
studiu;
+ folosirea deductiilor in procesul de gindire;
 utilizarea computerului pentru calcul etc.

Pentru dezvoltarea inteligentei vizual-spatiale
si pentru evaluarea cunostintelor si capacitatilor
elevului in contextul ei, pot fi utilizate urmatoarele
activitati:

* activitati cu imagini,

» elaborarea simbolurilor;

+ claborarea diagramelor, hartilor, schemelor etc.;
* integrarea operelor de arta si a unor forme
artistice (desene, reproduceri, versuri, muzica,
modele) in alte discipline de studiu;

* vizionarea organizata a filmelor, programelor
TV cu obiective determinate;

» schimbarea locului obiectelor din sala de studiu;
* evidentierea textului prin diverse forme (tipuri
de alfabet, culori, aranjari ale textului);

» folosirea graficii computerizate.

in cadrul orelor de muzici profesorul poate crea
conditii si posibilitati de dezvoltare a inteligentei
muzicale prin:

 insusirea elementelor generale ale culturii muzi-
cale;

e studierea unui instrument muzical;

+ Invatarea melodiilor si cintecelor;

+ compunerea melodiilor;

+ activitati de interpretare corala.

Inteligenta muzicalad poate fi consolidata in
cadrul tuturor activitatilor didactice din scoala prin
diferite metode si procedee:

» folosirea fondului muzical la ore;

+ folosirea muzicii la crearea bunei dispozitii;

+ utilizarea muzicii pentru a crea momente de
relaxare;

* auditia muzicii in cadrul activitatilor de compunere;
 alcatuirea unor compozitii muzicale cu ajutorul
computerului.
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Perfectionarea continua a miscarilor fizice este
obligatorie pentru orice individ, in special, pentru
persoanele in crestere si poate fi realizata atit in cadrul
orelor de cultura fizica, cit si in procesul de predare-
invatare a altor discipline de studiu prin:

e exercitii fizice;

* miscari de dans, gimnasticd;

e miscari in procesul de predare-invatare;

¢ exercitii pentru miini, ochi, de coordonare a
atentiei;

* integrarea miscarii la orele academice, la clu-
burile pe interese;

* modelarea unor obiecte, jocuri de tip “Lego”;
* exercitii pe teren, excursii la muzee;

* jocuri didactice, jocuri de roluri etc.

Inteligenta interpersonala reprezintd unul din
elementele fundamentale, implicat in dezvoltarea si
activitatea oricdrei personalitati, care-i faciliteaza
raporturile cu alti membri ai societatii, creeaza posi-
bilitati de afirmare, apreciere, autoapreciere. Pentru a
facilita dezvoltarea continua a inteligentei interper-
sonale a fiecarui elev in parte, profesorul poate folosi
diferite tipuri de activitati:

e jocuri didactice;

e activitati in grupuri mari sau mici, in perechi,
cu schimbarea rolurilor;

» sedinte ale cluburilor pe interese, comitete,
grupuri pentru solutionarea problemelor;

* proiect de grup la disciplinele de studiu;

e jocuri de roluri, studiu de caz;

e activitati artistice §i alte tipuri de activitate in
comun.

Inteligenta intrapersonald cu performante speci-
ale este caracteristica unor anumiti elevi, de aceea este
important ca profesorul sa-si cunoasca discipolii. De
reguld, acestea se deosebesc de ceilalti elevi: sint
introverti, necesita atentie. In cazul lor, este nevoie de un
tact pedagogic deosebit si anumite activitati aditionale:

e discursuri despre lumea interioara;
 reflectii, meditatii asupra unor teme, probleme -
in scris sau inregistrate pe casete audio;

e cercetdri, investigatii independente;

e probleme cu solutiondri rationale §i intuitive;
e activitati libere;

* notarea in agenda a problemelor ce-i framinta;
* activitati de autoevaluare (anchete, chestionare,
autoaprecieri etc.);

e activitati ce creeazd conditii de autoafirmare
(prezentari orale si scrise, interviuri, reflectii etc.).

Sint lipsite de sens afirmatiile potrivit carora, in
cadrul invatamintului formativ, rolul profesorului in
procesul de predare-invatare se minimalizeaza. Dupa
parerea noastra, din contra, creste responsabilitatea lui
ca organizator si dirijor al procesului de predare-
invatare.

Orice fiinta umana invata atunci cind este pusa
in situatie de Invatare, situatie valabila si eficace, daca
indeplineste doua conditii ale invatarii: interne si
externe.
Conditiile interne includ: predispozitia, moti-
vatia, capacitatile (centrul de inteligentd), mecanismele
de invatare care depind intru totul de persoana ce invata,
dar pe care profesorul este obligat sa le cunoasca, sa le
depisteze prin diferite investigatii pedagogice.
Conditiile externe ale invatarii sint stimulentii
selectati de personalul didactic.
In asigurarea unei concordante armonioase intre
conditiile interne si externe ale unei situatii de invatare,
rolul profesorului este primordial.
Cunoscind conditiile interne ale fiecarui elev in
parte si ale grupului in general, profesorul este obligat
sa creeze conditii externe de invatare, declansind, n
acest mod, dezvoltarea, orientindu-si discipolii in
directia proiectata, realizind, astfel, actul de instruire
planificat.
Este evident ca doar o instruire ce asigura
concordanta intre conditiile interne si externe ale
invatarii poate influenta dezvoltarea personalitatii,
conditionind atingerea performantelor intelectuale.
Eficacitatea generala a instruirii consta in depa-
sirea nivelului minim accesibil al performantelor
stabilite de programele scolare, asigurind maxima
realizare a fiecdrui elev.
in continuare propunem un exemplu practic de
folosire a capacitatilor (sapte centri de inteligentd) in
procesul de predare-invatare a istoriei.
Sarcini didactice de invatare si de evaluare la
tema Primele regate geto-dacice, clasa a V-a.
I. Pentru inteligenta logico-matematica:
Enumerati:
» orase-colonii grecesti, regi, regate geto-dacice
si trasaturile lor comune.

Elaborati:
+ axa cronologica a existentei regatelor, scheme
referitoare la structura sociala si la ierarhia politica
a regatelor geto-dacice.

Caracterizafi:
* regate, regi, orase.

Calculati:
+ anii de existenta a regatelor geto-dacice si a altor
regate importante din istoria antica.

Comparati:
» orasele-colonii grecesti cu regatele geto-dacice
si determinati trasaturile lor comune si specifice.

II. Pentru inteligenta lingvistica:

Prezentati:
» informatii suplimentare despre regate, regi, date
istorice importante;

Alcatuiti:
» dialoguri imaginare (cu regi etc.), eseuri, com-
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puneri, jocuri de cuvinte, jocuri de roluri.
Citifi:
» texte, documente de epoca.
Elaborati:
* un plan tematic.
III. Pentru inteligenta vizual-spatiala:
Plasati pe harta:
» regate, orase, riuri, dave; pe axa cronologica —
datele istorice.
Conturati:
» spatiul carpato-danubian-pontic, utilizind dife-
rite simboluri si culori.
fnsemna;i.'
e popoarele vecine, teritoriul regatelor
geto-dacice.
Modelati:
* machete de asezari, dave, case de locuit, arme,
unelte, obiecte.
Desenati:
» scene de luptd, obiecte din viata cotidiana etc.
IV. Pentru inteligenta miscarilor fizice:
Improvizati:
* cum luptau primii regi ai geto-dacilor;
* un ritual al geto-dacilor;
* comportamentul lor in timp de pace si de
razboi;
* clemente de dans ritualic;
» scene de la ospatul oferit de Dromichaites;
o gesturile solilor lui Oroles.
V. Pentru inteligenta muzicala:
Compuneti:
* un cintec, utilizind ritmul tobei folosit de
geto-daci in timpul luptelor.
Asociati:
* personaje istorice i melodii actuale.
Imitati:
e apeluri de lupta, la pace, la unire, in slujba
regilor geto-daci.
VI. Pentru inteligenta interpersonald:
Improvizati:
» ointilnire cu conducatorii primelor regate si un
posibil dialog cu ei.
e ca sunteti rege §i explicati cum veti conduce
tara.
VII. Pentru inteligenta intrapersonala:
Descrieti:
* un ritual al geto-dacilor.
Imaginati-va:
» gindurile lui Oroles in lupta cu bastarnii;

» gindurile unuia dintre ostasii lui Dromichaites
inainte de lupta.
Compuneti:
* un proverb, o maxima despre regii geto-daci.
Gasiti:
* un simbol reprezentativ pentru geto-daci.
sfesksk

Fiecare din noi are modul sau de viata si de
munca. Afacerile sau studiile reusite depind de capaci-
tatea noastra de adaptare, de utilizare a celor invatate
in diferite situatii de viatd. Fiecare are un tip dominant
de inteligenta si altele secundare. Liderul educatiei din
Venezuela, L. Machodo, a organizat un “minister al
dezvoltarii inteligentei umane”. El a publicat cartea
Dreptul de a fi inteligent. Dezvoltarea inteligentei
umane, in care mentiona, in special, ca “resursele
intelectuale ale elevilor sint superioare celor pe care ei
le manifesta in cadrul activitatilor didactice formale si
ca prin traditiile, stilul, metodele folosite, scoala
defavorizeaza o buna parte a elevilor”.

Spre marele nostru regret, astazi scoala nu
intotdeauna ofera elevului posibilitatea de a se afirma,
de a invata in functie de capacitati. Si mai grav este
faptul ca sistemul de invatamint foloseste forme de
evaluare §i examinare care permit o apreciere limitata
a tuturor capacitatilor si cunostintelor elevilor si,
deseori, contribuie la o separare prematura a celor
inteligenti si talentati de cei care sint mai putin inteli-
genti si sirguinciosi. Deseori aceastd separare are
consecinte dramatice.

Conform afirmatiei lui Keth Ajegbo, cea mai
importanta relatie “...este relatia dintre profesor si
clasa, iar procesul de optimizare a scolii ne ofera
posibilitatea de studiere profunda a ceea ce se intimpla
intre profesori si elevi si de a gindi intr-un mod cum n-
am gindit pind acum”.
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Delimitari conceptuale

Directiile macrostrategice in plan curricular trebuie sé fie concretizate, asigurind trecerea de la un “sistem
de standarde calitative” la precizari detaliate, 1asindu-le celor ce predau libertate in procesul de creatie. Acestia
vor da dovada de multa inventivitate, deschidere spre flexibilitate, spre solutii alternative si eficiente, pentru
producerea unor schimbari calitative in activitatea clasei.

Reforma se face pentru elevi; ea implica participare, eficientd, creativitate si adaptabilitate la cel mai inalt
nivel. Etapele reformei vor evolua prin schimbarile constructive 1n activitatea cu elevii.

Eficacitatea organizarii procesului de predare-invatare-evaluare
depinde de orientarea didactica spre identificarea solutiilor legate de ceea
ce si cum se preda, de ceea ce §i cum se invatd.

Cheia realizarii acestui deziderat este operationalizarea obiectivelor
educationale.

Operationalizarea obiectivelor educationale inseamna stabilirea unor
criterii necesare si suficiente pentru incadrarea multiplelor modificari si
transformari, pe planul personalitatii umane, a unei categorii de performante,
considerate ca un rezultat al invatarii, declansate de activitatea educationala.

Nota definitorie a operationalizarii consta intr-o delimitare clara a
categoriilor de obiective, pe baza unor criterii riguroase, pentru a putea
incadra si evalua corect performantele obtinute. A defini la nivel operational
un obiectiv educativ inseamnd a preciza ce fel de modificari se vor produce
in comportamentul celui educat.

Roman COPACEANU




DOCENDO DISCIMUS

Obiectivele operationale sint acelea care
descriu, cit mai concret posibil, cunostintele, abili-
tatile si aptitudinile elevului la sfirsitul unei activitati
de instruire. Este vorba de a afla si de a realiza ceva
nou, necunoscut pind la momentul instruirii. Obiec-
tivele operationale anticipeaza, deci, o schimbare
comportamentala, observabild si masurabila, obtinuta
pe parcursul unei activitati didactice.

Prin urmare, operationalizarea obiectivelor
asigurd o conexiune intre componentele unei activitati
educationale, facilitind trecerea de la general la par-
ticular, de la abstract la concret.

Diversi autori au elaborat, in mod diferit,
clasificarea obiectivelor operationale. Pornind de la
posibilitatea determinarii unor categorii compor-
tamentale, au fost delimitate trei tipuri de obiective:
cognitive, afective si psihomotorii, bazate pe taxono-
miile lui Bloom, Krathwohl si Simpson.

Cerinte privind formularea obiectivelor
operationale

Pregatindu-se de lectie, profesorul isi va for-
mula obiectivele operationale in consens cu obiec-
tivele-cadru si cele de referinta, tinind cont de urma-
toarele cerinte:

* sa fie clare, explicite si comprehensibile —
atit pentru elev, cit si pentru profesor;

» sa fie accesibile majoritatii elevilor si reali-
zabile 1n intervalul de timp efectiv;

* sa corespunda particularitatilor de virsta ale
elevilor, pregatirii i experientei lor anterioare;

* sdnu fie prea numeroase;

* sa descrie un comportament observabil si
masurabil;

* sa exprime comportamentul prin utilizarea
verbelor de actiune;

* sa contind atit conditiile de realizare a sarci-
nilor, cit si criteriul performantei;

* sdvizeze o operatie singulara;

» sd fie unice, logice si valide;

» sa reflecte activitatea elevului, nu a profe-
sorului;

+ sa fie transferabile de la situatia pedagogica
la o situatie reald de viata.

Centrarea pe elev, elucidata in Curriculumul
de liceu, denota faptul ca alegerea verbului de actiune
in definirea unui obiectiv operational este esentiala.
Obiectivul operational determina comportamentul
elevului, si nu al profesorului, de aceea este prefe-
rabila utilizarea unor verbe ce descriu actiunile prin
care elevii vor demonstra capaci-
tatea Insusita (Vezi tabelul).

MODELUL TAXONOMIC AL OBIECTIVELOR PEDAGOGICE

Dispozitie Intelegere Reactie/rdaspuns
—acunoaste instrumente... —atransforma  —areorganiza —ase conforma —aurma
—aluaatitudine... —ailustra —aexplica —aoferi spontan —aaproba
—afidispussa... —aredefini —ademonstra —a-si petrece timpul —adiscuta
—adorisa... —ainterpreta —aextinde liberintr-o activitate ~—apractica
—adetermina —aestima —aaplauda —aaclama
Percepere Cunoastere Receptare
—aauzi — agusta —adefini —aaminti —adiferentia —acombina
—avedea — amirosi —arecunoaste  —adistinge —asepara —aalege
—apipai — asimti —aenumera —aidentifica —aizola —aasculta
—aaccepta —acontrola
—aacumula
DOMENIUL PSIHOMOTOR DOMENIUL COGNITIV DOMENIUL AFECTIV
(Simpson) (Bloom) (Krathwohl)
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Pe baza acestui model, devenit clasic si dezvoltat ulterior in mai multe variante, pot fi elaborate numeroase
obiective operationale: de competentd, de performantd, de posedare a materiei, de transfer, de exprimare.
In continuare, propunem exemple de operationalizare a obiectivelor la matematica in clasa a X-a de liceu.

I. MODEL DE FORMULARE COMPLETA A OBIECTIVELOR OPERATIONALE
(dupa V. Landsheere)

Enuntul formulat unitar

La sfirsitul activitatii, toti elevii trebuie sa poata aplica teorema celor trei perpendiculare la rezolvarea
problemelor in diverse contexte, in baza cunostintelor si abilitatilor dobindite. Obiectivul va fi considerat atins,

daca elevul poate rezolva doua probleme de sinteza, din trei propuse, timp de 45 minute.
Enuntul segmentat (algoritmul de formulare a obiectivelor operationale dupa G. Landsheere)

Specificatii in proiectul pedagogic

Obiectivul operational

1. Subiectul (Cine produce comportamentul?)

La sfirsitul activitatii toti elevii vor fi capabili

2. Capacitatea noud (Ce operatiune mintala se va face?)

sa aplice teorema celor trei perpendiculare

3. Performanta (Care va fi produsul finit?)

larezolvarea problemelor in diverse contexte.

4. Situatia de invatare (in ce conditii se va realiza

invatarea?)

Elevii vor lucra de sine statator in baza

cunostintelor si abilitatilor dobindite.

5. Standardul performantelor asteptate (in baza
caror criterii se realizeaza evaluarea?)

Obiectivul va fi considerat atins, daca elevul va
reusi sa rezolve doua probleme de sinteza, din trei
propuse, timp de 45 minute.

Algoritmul operationalizarii obiectivelor dupa Mager

(Operationalizarea simpla)

1. Denumirea comportamentului

Sa abordeze situatii probleme

2. Conditiile in care trebuie sa se produca
comportamentul

din mai multe perspective

3. Criteriul de reusita

la rezolvarea exercitiilor de efectuare a operatiilor
cunumere reale.

Il. MODEL DE OPERATIONALIZARE A UNUI OBIECTIV DE REFERINTA LA MATEMATICA iN CLASA A X-A DE
LICEU iN BAZA TAXONOMIEI LUI BLOOM, UTILIZIND ALGORITMUL LUI MAGER

Obiective- Intelegerea notiunii de numar: natural, intreg, rational, real, complex.
cadru -1 Efectuarea operatiilor cu numere.
Obiective Sa efectueze adunari, scaderi, inmultiri, ridicari la putere cu exponent
de referinta numar rational, operatii cu radicali de ordinul n, neN, n>2, cu logaritmii
-1.4 numerelor pozitive.
Cunoastere O Sa selecteze din 'guportul teoretic propus baza de date necesara pentru
efectuarea operatiilor cu numere reale intr-un exemplu dat.
Sa structureze, intr-un context necunoscut, efectuarea unui calcul cu
intelegere O2 radicali la putere, radicali de ordinul #, n€N, n>2, cu logaritmii numerelor
pozitive.
Sa foloseasca la momentul oportun si rational proprietatile puterii cu
Aplicare O3 exponent numar rational, radicali de ordinul n, neN, n>2, cu logaritmii
numerelor pozitive.
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. Sa analizeze conditiile de existenta a unei expresii date ce contine radicali
Analiza O4 . ST e ;
de ordinul n, logaritmii numerelor pozitive.
. < Sa abordeze situatii-problema, din mai multe perspective, la rezolvarea
Sinteza Os e ’ S
exercitiilor de efectuare a operatiilor cu numere reale.
Sa evalueze rezultatul obtinut la calculul cu numere reale in fiecare caz
Evaluare Os coneret ;

lll. FORMULAREA OBIECTIVELOR
OPERATIONALE iN CADRUL ELABORARII UNUI DEMERS DIDACTIC

(secventa)
Disciplina: Matematica
Clasa: a X-a de liceu
Tema: Ecuatii trigonometrice
Tipul lectiei: De sistematizare generala
Timpul efectiv: 90 minute
Obiectivul de referinta: Sa utilizeze diverse metode de rezolvare a ecuatiilor trigonometrice.
Obiectivele operationale: Elevul va fi capabil:

O, - sa clasifice ecuatiile, dintr-o multime datd, dupa criteriile cunoscute;

O, sd analizeze metodele posibile de rezolvare a ecuatiilor trigonometrice de diferite tipuri;

O, -~ sa identifice solutii strdine si solutii pierdute intr-un exemplu concret;

O, s argumenteze metoda potrivita pentru rezolvarea fiecarei ecuatii propuse;

O, —sd sustind o discutie cu colegii si profesorul pe marginea rezultatului obtinut intr-o situatie concreta.

REPERE BIBLIOGRAFICE: . .
3. Didactica Pro..., 2000, nr.1.

1. Curriculum National. Programe pentru inva- 4. Cristea, S., Dictionar de termeni pedagogici,
tamintul liceal. Matematica si stiinte, Editura E.D.P., Bucuresti, 1998.

Cartier, Chisinau, 1999. 5. Nicola, 1., Tratat de pedagogie scolara,
2. Curriculum National. Ghid metodologic de E.D.P., Bucuresti, 1996.

implementare pentru invatamintul liceal. Stiinte 6. Ston, L.; Andrei, A., Ghidul tinarului profe-
exacte, Editura Cartier, Chiginau, 2000. sor, Editura Spiru Haret, lasi, 1997.

Compunerea problemelor de
matematica

Sistemul nostru de invatdmint trebuie sd asigure formarea omului
modern si, din acest punct de vedere, fiecare materie de studiu poate sa-si
aduca contributia la dezvoltarea creativitatii. “Creatia matematica” a elevilor
se manifesta, la primul nivel, prin rezolvarea de probleme. Aceasta activitate
are un caracter individual, dar nu are valoare sociala directa, deoarece elevii
rezolva probleme cu explicatii si solutii existente deja, pe care multi le cunosc.
Valoarea indirecta, insa, exista si ea rezida in faptul ca, rezolvind probleme,
elevii nsusesc tehnici i procedee noi. Dar exista si o creatie socialmente
utild — compunerea problemelor de matematica. Revistele scolare, aparute
in ultimul timp, demonstreaza ca fenomenul dat nu este atit de izolat Incit sa-1 consideram o exceptie. Daca
dezvoltarea capacitatilor de rezolvare a problemelor este dificila, cu atit mai grea este dezvoltarea capacitatilor
de compunere a problemelor. Este vorba, in primul rind, de o educatie prin imitatie, prin acumulari succesive,
cantitative, care ulterior poate provoca o explozie calitativa.

Radu BAIRAC
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Compunerea de probleme este una din modali-
tatile principale de dezvoltare a gindirii independente
si originale a copiilor, de cultivare si educare a
creativitatii lor.

Rezolvarea de probleme, in special, compu-
nerea de probleme, prezintd o importanta deosebita
a fluentei ideative si a celei asociative, a originalitatii,
a capacitatii de redefinire si a cresterii interesului
pentru problemele reale ale vietii, de asemenea,
pentru dezvoltarea gindirii productive de tip divergent
si probabilistic, precum si la dezvoltarea formelor
variate sub care se prezinta imaginatia creatoare.

O problema respecta schema I O C, unde prin
I se Intelege o “sumd” de ipoteze date in text. De
asemenea, concluzia C se prezintd ca o “suma” de
concluzii particulare, iar procesul de deducere a lui
C din I, notat prin [J reprezintd si el o “suma”, o
succesiune de silogisme, o succesiune de implicatii
elementare.

In procesul intelegerii se dau toate elementele
problemei: ipoteza, relatia, concluzia. in procesul de
descoperire a demonstratiei se cautd relatia dintre
ipoteza si concluzie (in ce fel, prin ce lant de silogisme
din ipoteza se deduce concluzia).

in procesul compunerii de probleme nu sint
cunoscute toate elementele care formeaza structura
problemei. Ele se cauta. Cel ce formuleaza o prob-
lema dispune de orice ansamblu de conditii sau el
insusi poate combina niste conditii, daca acestea pot
conduce la o problema interesantd. O problema
interesanta este cea care, desi 1i ofera autorului sansa
sa descopere concluzia in mod rational, ii acorda, de
asemenea, si posibilitatea de a ascunde verigile
intermediare, astfel incit autorul sa alcatuiasca un
enunt care l-ar face pe altul sa gindeasca.

Pentru a compune probleme de matematica
trebuie sa dispunem de procedee generale si de
metode particulare care vor canaliza actiunile in
vederea obtinerii rezultatului dorit. Procedeele
generale de compunere a problemelor de matematica
pot fi urmatoarele:

— se stabilesc enunturi experimentale, prin
verificari numerice cit mai numeroase (adevaruri
probabile);

— 1n geometrie se fac constructii ajutdtoare care,
dupa gasirea enuntului, se sterg;

— se fac anumite transformari, se obtine un
rezultat, se ascunde ce s-a facut, se cere “sa se
demonstreze ca ...”;

— pornind de la problema (teorema), se formu-
leaza o problema (teoremad) inversa (reciproca);
— pornind de la problema (teorema), se formu-
leazd o problema (teoremd) noud prin generali-
zari, analogii etc.;

— se stabilesc legaturi intre domenii diferite
(combinari);

— se rezolva din nou, prin altd metoda, o prob-
lema cunoscuta.

Activitatea de compunere a problemelor de
matematica trebuie sd debuteze cu compunerea
dirijata a acestora. Apoi, aplicind astfel de metode ca
parafrazarea, modificarea datelor din enunt, analogia,
generalizarea, combinarea, in care gradul de inde-
pendenta este destul de avansat, putem obtine prob-
leme originale.

COMPUNEREA DIRIJATA A PROBLEMELOR
DE MATEMATICA

Obtinerea cunostintelor noi prin autoinstruire
este un proces creator. Un ajutor esential in aceastd
directie il constituie sarcinile creatoare §i anume,
compunerea dirijatd a problemelor de matematica.
Prin aceasta se intelege activitatea de compunere a
problemelor initiata si desfagurata sub supravegherea
permanenti a profesorului. In acest sens mecanismul
de compunere a problemelor de demonstratie poate
fi descris in felul urmator:

— sclectarea obiectelor si a obiectivelor de
cercetare (profesor);

— analiza situatiei de problema (elev);

— obtinerea noii informatii despre obiect (elev);
— formularea enuntului problemei in baza fap-
tului constatat (elev);

— evidentierea temei aplicate pentru rezolvarea
problemei (elev-profesor);

— obtinerea solutiei pentru problema formulata
(elev-profesor);

— concluzii (elev-profesor).

Analiza situatiei de problema depinde de

obiectele si obiectivele selectate si poate fi realizata:
— inbaza calculelor, constructiilor si masurarilor
(inductie);
— 1n baza deducerii consecintelor logice din
conditiile selectate (deductie);
— in baza trecerii informatiei de la un obiect la
altul (analogie) etc.

Mecanismul de compunere dirijata a prob-
lemelor de demonstratie determina tehnologia de
organizare a activitatilor elevilor pentru indeplinirea
insdrcinarilor care trebuie sa contina o situatie de
problema si obiectivul cercetarii acesteia.

Vom descrie succint tehnica de compunere a
problemelor de demonstratie pe baza calculelor,
constructiilor si masurarilor (metoda inductiva de
obtinere a cunostintelor).

Profesorul propune elevilor o insarcinare care
contine obiecte si obiective de cercetare. In conti-
nuare, fiecare elev executd operatiile necesare pentru
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obiectele date, corespunzator obiectivelor anuntate (la
geometrie, de exemplu, construieste si masoara).
Rezultatele obtinute sint inscrise intr-un tabel general,
a carui analizd va permite observarea legitatii si
formularea unei ipoteze. Urmatoarea etapa de lucru
este formularea enuntului problemei, evidentierea
temei aplicate pentru rezolvare si, in final, rezolvarea
problemei.

PARAFRAZAREA

Prin parafrazare intelegem o reformulare a
problemei. Distingem urmatoarele tipuri de para-
frazare:

* parafrazare care nu schimba problema in
esenta;

» parafrazare care schimba partial problema;

* parafrazare prin care se obtine o problema
noud.

Parafrazarea poate fi realizata prin:

» reformularea problemei sub alt aspect;

* schimbarea unei figuri (in geometrie) cu alta;
* reformularea problemei in alt domeniu al
matematicii (sau in alt domeniu de activitate
descris n enunt);

* reformularea problemei, aplicind elemente de
logica matematica.

Nu excludem si existenta altor modalitati.

Exemplu. Un pion se afld intr-un colt al tablei
de sah. Doi jucdtori muta pe rind pionul (ca in fig. 1
sau fig. 2). Cistiga jucatorul care ajunge primul in
coltul opus. Poate cistiga jucatorul care incepe jocul?

Iata o reformulare a acestei probleme:

In doua gramezi sint cite sapte pietricele. Doi
jucatori fac pe rind o operatie: iau o pietricica dintr-o
gramada sau iau cite o pietricica din fiecare gramada,
sau muta cite o pietricica dintr-o gramada in cealalta.
Cistigd jucdtorul care ia ultima pietricica. Poate
cistiga jucatorul care incepe jocul?

Figura 1.

A

MODIFICAREA DATELOR DIN ENUNT

Printre modalitatile de modificare a datelor
din enunt enumeram:
— 1Inlocuirea unei notiuni cu alta;
— inlocuirea mai multor notiuni cu altele;
— Inlocuirea unei relatii din enunt cu alta;
— adaugarea unor conditii;
— schimbarea valorii numerice a unei constante;
— combinarea unor modalitati anterioare.

in rezultatul aplicarii acestei metode, prob-
lema poate fi schimbata partial sau se poate obtine o
problema noua.

Inlocuirea unei notiuni cu alta si inlocuirea mai
multor notiuni cu altele pot fi realizate prin concre-
tizare si specializare. Este posibila si inlocuirea unei
relatii din enunt, de exemplu, a unei egalitati prin
inegalitate.

Exemplu: Fie o piramida patrulatera regulata.
Sa se afle volumul piramidei, daca indltimea ei este
egala cu A, iar unghiul format de o muchie laterala cu
planul bazei are marimea O.

Inlocuind termenul “patrulater” cu “triunghi”
sau “hexagon” etc.; termenul “Inaltime” cu “muchie
laterala” sau “apotema”, sau “latura bazei”, sau “raza
sferei circumscrise piramidei” etc., unghiul o cu
unghiul B sau y, sau &, obtinem o serie intreagd de
probleme noi.

(B—unghi diedru dintre o fata laterala si planul
bazei; y—unghiul plan de la virful piramidei; d—unghi
diedru, muchia caruia este o muchie laterala).

ANALOGIA

Matematica are particularitatile sale de apli-
care a analogiei. Aceste particularitati difera de la un
compartiment la altul. Geometria ofera un cimp de
activitate vast in care, prin analogie, pot fi obtinute
afirmatii noi. Un exemplu simplu: analogia dintre
geometria triunghiului §i geometria tetraedrului.

Figura 2.

\
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Un mecanism simplu de compunere prin
analogie a afirmatiilor geometrice (planimetrie-
stereometrie) poate fi redus la urmatoarele:

— se selecteaza o afirmatie din planimetrie;

— 1n afirmatia selectata se face un schimb de
notiuni dupa o schema bine determinata: punct-
dreaptd, dreapta-plan, unghi dintre doua drepte -
unghi diedru dintre doua plane, lungimea seg-
mentului — aria suprafetei poligonale, aria supra-
fetei poligonale - volumul poliedrului etc.;

— se stabileste structura afirmatiei din stereo-
metrie analoaga afirmatiei selectate;

— ipoteza obtinutd se confirma sau se infirma
prin rationament;

— 1n caz de posibilitate ipoteza obtinuta se
completeaza pind devine o afirmatie justa.

in algebra, un exemplu de analogie pentru
divizibilitatea numerelor intregi, este teoria divizi-
bilitatii polinoamelor. Ar fi incorect din partea
cadrului didactic daca aceasta analogie ar fi lasata in
umbra in timpul predarii capitolului respectiv.

Pentru a compune probleme la algebra, prin
analogie, putem aplica urmatorul procedeu:

— se selecteaza o problema, a carei solutie se
obtine 1n baza unei informatii importante;

— se stabileste, daca este posibil, o afirmatie
analoaga afirmatiei din solutie;

— se compune o noud problema, luind in consi-
deratie afirmatia depistata.

Confirmarea prin rationament a solutiei pro-
blemei noi este evidentd, deoarece cele doud afirmatii
se bazeaza pe aceeasi idee de realizare.

Analiza matematica nu este o exceptie si
contine numeroase exemple de analogii.

Exemplu: limita functiei intr-un punct si
derivata functiei intr-un punct. Daca in limitele
stabilite vom inlocui unele expresii prin expresii
analogice din punctul de vedere al limitelor lor, putem
obtine rezultate interesante. Aplicind si combinarea,
putem obtine probleme originale. in acelasi mod
putem proceda la calcularea integralei nedefinite prin
prima metoda de schimbare de variabila.

Din cele expuse rezulta ca analogia aplicata
eficient poate aduce o contributie esentiala in invata-
mintul formativ.

GENERALIZAREA

in lista modalitatilor de generalizare a unei
afirmatii matematice includem:
— 1Inlocuirea datelor numerice din enuntul pro-
blemei prin parametri;
— suspendarea unor restrictii din enunt;
— aplicarea afirmatiei din problema la o multime
mai larga de obiecte;

— transferarea unei proprietati geometrice de la
un obiect la altul etc.

Generalizarea porneste de la o analiza atenta
a demonstratiei pentru a vedea care conditii au fost
esentiale. Acest procedeu nu da intotdeauna rezultate:
se poate Intimpla ca o demonstratie sa nu sugereze
generalizarea, pe cind o altd demonstratie, cu o alta
idee directivd, mai cuprinzatoare, sa o sugereze.
Exista si situatii in care un exemplu concret serveste
drept rezultat al demonstratiei unui caz general.

Exemplu. Latura 4D este diametrul cercului
circumscris patrulaterului ABCD. Punctul de inter-
sectie al bisectoarelor unghiurilor B si C apartine
segmentului 4D. Demonstrati cda AB+CD= AD.

Conditia ca AD este diametru poate fi omisa.
O generalizare a problemei:

Fie ABCD un patrulater inscriptibil si punctul
de intersectie al bisectoarelor unghiurilor B si C
apartine segmentului AD. Demonstrati ca AB+
+CD=AD.

Compararea, abstractizarea si inductia influ-
enteaza direct valoarea generalizarii finale.

COMBINAREA

Prin combinare se obtin probleme noi.

Aceasta metoda poate fi realizata combinind logic:
— doua sau mai multe rezultate din acelasi com-
partiment;

— doua sau mai multe rezultate din compar-
timente diferite.

De exemplu, combinind rezultate importante
din teoria functiilor simetrice, teoria ecuatiilor
algebrice si din planimetrie (triunghiul), putem obtine
identitati importante si originale pentru laturile
triunghiului, pentru indltimile lui etc. Probleme
interesante pot fi obtinute combinind rezultate din
geometrie (planimetrie) sau stereometrie si teoria
inegalitatilor.

Pentru o combinare reusita este nevoie de o
munca perseverentd, de o intuitie valoroasa si de
cunoasterea profunda a teoriei.

Un suport practic al acestei metode este rezol-
varea problemelor de acest tip, prin atragerea atentiei
asupra structurii lor, modului de combinare. in cazul
dat este necesard o explicatie amanuntitd a schemei
problemei cercetate.

Lista metodelor de compunere a problemelor
de matematica nu se incheie aici. Aceasta activitate
presupune si alte metode.

in continuare prezentam un exemplu pentru
ultima metoda.

Obiectul nostru de studiu vor fi polinoamele
simetrice cu trei necunoscute si unele marimi ale unui
triunghi: trei laturi, sau trei inaltimi, sau razele
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cercurilor exinscrise etc. Un polinom cu trei necu-
noscute x, y, z se numeste simetric, daca forma lui nu
se schimba la orice mutare a necunoscutelor.

Exemple:

P(x,y,z) = (x-y)* + (v-z)* + (z-x)? polinom simetric:
0O(x,),z) = x-y+z nu este polinom simetric.

Cele mai simple polinoame simetrice se considera
P,=x+y+z, P,=xy +yz + zx, P, = xyz.

Se poate demonstra ca orice polinom simetric cu
necunoscutele x, y, z poate fi exprimat prin P, P,, P,.

Exemple:

X’ +y'+22=P- 2P,

x’+y'+z'=P7- 3PP, + 3P,

(x+y)y +z)(z+x)=PP,-P,etc.

Teorema lui Viete: Daca x, y, z sint radacinile
ecuatiei de gradul treia #’ +a ’+at+a,=0(a#0),
atuncix +y +z=-a/a, xy +yz +zx =aya,
xXyz =-a/a,xyz = -aja,

Fie a, b, ¢ lungimile laturilor triunghiului ABC.
Se poate demonstra ca aceste marimi sint radacini ale
ecuatiei.

x*- 2px® + (P + P+ 4Rr)x - 4pRr = 0 (se au
in vedere notatiile cunoscute). Aplicind teorema lui
Viete, obtinem identitati pentru marimile a, b, c:

atb+c=2p

ab + bc + ca =p’+ 1’ + 4Rr

abc = 4pRr.

Din ultima relatie se obtine S = (ab c¢):4R.

In continuare a’ + b’ + ¢ = 2(p?- - 4Rr)

a+ b+ A= 2p(p’- 3r’- 6Rr)

(a+b)(b+c)(cta) = 2p (p> + r’ + 2Rr) etc.

Am combinat rezultatele din teoria poli-
noamelor simetrice cu rezultatele din compartimentul
ecuatiilor algebrice si din planimetrie.

Compunerea de probleme de matematica are
o contributie esentiala in dezvoltarea creativitatii prin
formarea capacitatilor de aplicare a unor operatii
mintale ca observarea, compararea, descrierea,
analiza, sinteza, inductia, deductia, analogia si a
procedeelor de imaginatie ca substitutia, modificarea,
adaptarea etc. Odatd formate, aceste capacitati facili-
teaza dezvoltarea gindirii divergente si a celei conver-
gente, a aptitudinii pentru matematica, a motivatiei
pentru invatare.
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Oricit de inaccesibila, de
ar fi o idee bund, e mai b
ndzuiesti la realizarea ei
sa-ti pui miinile in poalc

Veronica CRETU

With the current emphasis on communication in
teaching language, games appear to hold a solution for
many teachers. The communicative act brings with it an
element of surprise and non-anticipation for the language
learner, which he/she needs to be given practice in. Of
course, the teacher can begin with the more formulaic ways
of speaking, but for a conversation to go further, the
interactors have to take strides into the unknown.

The student of the foreign language, therefore,
needs practice in free, less controlled situations in class,
to prepare him/her for the kinds of communicative acts and
strategies that he/she will need if he/she wants to be a full
participant in any oral event.

Many teachers may ask: “ Why do I need to spend
so much time preparing games?”, “How can I do it if there
are almost 30 students in my class?”, “I lose control of the
class, so, what are then these games for?” etc.

Games have the potential to offer much space for
practice. They are enjoyable and motivating. They can be
constructed to answer specific syllabus specifications!
They offer opportunities for communication and real

Transform your lesson into a game

speech. They provide a transition stage between formulaic
forms learnt in the classroom and the application of these
forms in real life. They enable students to “use” language,
beyond mere “usage”. Everyone enjoys games. It’s amaz-
ing how the classroom atmosphere changes. But, we,
teachers, should be very careful in choosing the correct
game, because what would be acceptable to one group of
learners would not be acceptable to another group.

One reason is the proficiency level of the students.
If the game is not linguistically challenging, the learners
get bored. If the game is linguistically too difficult, the
learners soon resort to their mother tongue, thing that we
don’t like to happen.

The other thing is that it would be very easy if all
learners in a class of 30 were at the same language level.
There will always be some learners who are stronger or
weaker than the “average” learners in the class. This means
there will always be learners who are either bored or lost.

Then what to do?

Theoretically, there seems to be a solution. Let
different groups play different games. Wrong! It’s impos-
sible to have more than two different games going on in
the class at the same time.

A good teacher knows exactly how to involve eve-
ryone in the game, how to motivate students to do this, so
that the teacher can achieve his/her objectives.

Many teachers also fear that there will be too much
fun in the classroom if games are used. This is something
that there is really no answer for. Teachers are aware that
enjoyment in learning facilitates learning. If, however, they
still feel that learners should not have fun in the classroom,




there is very little that one can tell them. One thing is clear:
learners really appreciate any kind of activity that provides
fun. - It is, therefore, very much a “teachers decision”.

Here is an example of a lesson that has been trans-
formed into a game.

Lyceum 5t grade 32 students
Level: intermediate
Goals:

* review the topic “wild and domestic animals”;

» practice Simple Present Tense;

* have all students memorize 32 names of animals
in English at the end of the lesson;

* have all students get some general information
about Animal’s World;

* involve all 32 students;

» use only English.

Visual aids: board, cards, pictures of animals,
flipcharts.

Evocation:

Since the children had read a story about animals
at home, I began with questions to see what they remem-
ber. They began to answer my questions. [ wanted every-
one to participate but, of course, it was impossible to get
32 answers at the same time.

Realization of meaning:

I prepared 32 cards having a picture of an animal
and its name on each of them. I put them in a box and asked
everyone to come and pick up one. So, everyone got a card
and was sure about the name of the animal from the picture.

The next step was to ask the students work in pairs.
(There are different ways of putting learners in pairs. [ used
the following one: I had 32 halfs of 16 geometric figures.
Everyone got a half and needed to find his second half. (This
procedure usually takes 2-3 minutes in large classes. But the
fact is that it helps you to mix students: strong and weak.)

So, after I saw all the 16 pairs, I asked everyone
to pretend/imagine that they are the animals from their own
cards. Nobody was allowed to say what animal was he or
she. It was the secret that needed to be found by each part-
ner. [ gave 10 minutes to each pair (5 minutes for every-
one) during which they had to discover what animals their
partners were. So, the first started with describing himself
answering the questions that were on the board (questions
to help everyone speak):

*  What color are you?
* Are you big or small/wild or domestic?
*  Where do you live? /Where do you come from?
*  What do you eat?
*  How long do you live?
*  What are you good for?
*  Who are you afraid of? etc.
And the student started his/her answer by:
I am of a brown color.
I am very big.
Ilive ... etc.
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Students listened to each other attentively and in
some minutes they found/guessed the animals.

I walked around the class to make sure everyone
spoke English and used the correct grammar structures.

After they finished this, I asked everyone to come
in a circle (if there is a carpet on the floor asks your stu-
dents to sit) and I told them that they are in a forest, at the
meeting. 32 animals came together but we didn’t know
what animals. So, everyone was given 1 min. (you hold a
watch in your hand) to describe themselves and the rest
guessed what he/she was.

As soon as they finished, they put all the pictures
on the board and noticed that 16 animals were domestic
and the other 16 were wild.

So, they made 2 groups, and the task for each
group was to write everything they had in common (5-7
min.)

For ex. We, 16 domestic animals live in ... .

eat ... .
like ... .
don’tlike ... .

After each group finished this, [ asked them to put
those lists on the board, so that everyone could clearly see
the differences between wild and domestic animals. I asked
representatives from both groups to read what was writ-
ten down, and asked the class to check the mistakes (again
you have everyone participate in).

Reflections:

In the end I asked them:

*  Why do you think we discussed so much about ani-
mals today?
»  How important do you think they are? etc.

Here I asked the students to write the question for
the essay that they were going to write at home:

“What do we have to do in order to protect ani-
mals?”

Note for teachers:

The most important thing is that you can organize
your class in this way even if there are 32 students in it. It
doesn’t matter what topic you teach: Animals, Apartment,
Hobbies, Planets, Places of Interest etc. What grammar
structures are you focusing on, the fact is that students learn
faster, memorize better, are not afraid to speak English, do
not use their mother tongue during the lessons, are very
active, don’t feel that somebody is stronger than him/her
and finally have so much fun.

Try it once!

REFERENCES:

1. Kiral, T., Creative Classroom Activities, United
States Information Agency, Washington, D.C. 20547,
1995.

2. Widdowson, H.G., Teaching Language as Com-
munication, Oxford University Press, London, 1978.
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Alvina GROSU

Reiesind din titlul articolului, vom axa atentia
cititorului pe acest fenomen polimorf, mult discutat
la momentul actual atit in lume, cit si la noi in tara.
Vom incerca sa perseveram in cautarea modalitatilor
pentru a desfasura esenta, utilitatea si originalitatea
interdisciplinaritatii in contextul sistemului educativ
actual.

Ce este interdisciplinaritatea?

E o intrebare fireasca, pentru inceput, care
pretinde o interpretare dincolo de semantica cuvintului
“Interdisciplinaritate”. Prezentam citeva definitii:

a) Interdisciplinaritatea este transfer de concepte
si metodologie dintr-o disciplina in alta pentru a
permite abordarea mai adecvata a problemelor
cercetate (DEX, Bucuresti, 1998, pag. 498).

b) Interdisciplinaritatea pedagogica reprezinta
ansamblul relatiilor si interactiunilor dintre dife-
rite continuturi i mesaje angajate la nivelul unui
demers didactic/educativ cu finalitate relevanta in
planul formarii-dezvoltarii personalitatii elevului,
studentului etc. (Dictionar de termeni pedagogici,
S. Cristea, 1998, Bucuresti, pag. 240).

Aceste definitii se deosebesc doar prin gradul
de generalitate, care 1i permite primei sa se refere la
cunoastere si cercetare globald, iar cea de-a doua,
fiind una specifica, are in obiectiv procesul instructiv—
educativ. Partea majora este asemanarea de continut
care deschide esenta fenomenului: transfer, relatii i
interactiuni dintre “diversele branse ale cunos-
tintelor si metodologiilor numite discipline stiinti-
fice” (S. Cristea, Ibidem, pag. 240). Drept exemple
elocvente, ce ar ilustra definitiile date mai sus, ar
putea servi: poetica matematica, biochimia, istoria
geografica, chimia fizica etc.

Este interdisciplinaritatea
o moda sau o necesitate?

Postmodernismul are impact si in teoriile
epistemologice reflectindu-se inevitabil in specificul
interdisciplinaritatii pedagogice. Spiritul analitic al
umanitatii, in scopul de a-si facilita cunoasterea
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lumii, a facut o incercare ce dureazad milenii si a
privit lumea din diferite perspective: matematica
— incercind s-o masoare; geografica — gasindu-i o
amplasare, biologica — urmarind-o in crestere;
filozofica — privind-o in esenta; psihologica — tintind
in om; istoricd — pastrindu-i amintirile... As putea
continua, dar... ma opreste necesitatea echilibrului,
care introduce spiritul sintetic si ideea ca fiecare ele-
ment al lumii, fie el concret sau abstract, este amplasat
si are dimensiuni, evoluind in crestere si, respectiv,
pastrindu-si amintirile etc. Toate acestea realizeaza
un tablou de ansamblu al fenomenului, integrindu-1
in imaginea sistemului care, la rindul sau, se inscrie
in imaginea lumii.

Procesul de constituire a conceptiei despre
lume sau cel de predare-invétare (sinonime in cazul
nostru) e asemanator cu crearea de catre fiecare copil
in parte a unei imagini personale din mozaic sau puz-
zle. Fiece element al mozaicului este asociat cu o
problema sau fenomen care, studiat din mai multe
perspective, este plasat de catre copil, dupa parerea
lui, la locul cel mai potrivit. Copiilor li se ofera
posibilitatea de a fi individualitati, cu pareri si
atitudini proprii, capabili sa ia decizii si s fie respon-
sabili de ele. In pofida faptului ci subiectele propuse
pentru studiere sint aceleasi pentru toti copiii, proce-
sul si rezultatele vor fi foarte diferite, de la elev la elev.
Aceasta finalitate, dupa parerea noastra, este un
imperativ al timpului pentru sistemul de invatamint
din orice tara.

Care sint avantajele
interdisciplinaritatii?

Unele avantaje cu referinta la individualizarea
procesului de predare-invatare s-au relevat mai sus,
pe altele vom incerca sa le desfasuram in continuare.

Interdisciplinaritatea ofera posibilitatea de a
construi “punti” intre disciplinele scolare si de a dizolva
parerile elevilor, precum ca algebra, de exemplu, nu are
nimic comun cu istoria, geografia — cu literatura,
biologia — cu chimia, fizica — cu geometria etc. si, in
genere, disciplinele scolare nu au tangente intre ele.

Semnificativ e faptul ca definitia cuvintului
interdisciplinaritate, in DEX, este urmata de cuvintul
“interes”. De ce semnificativ? Veti gasi raspuns la
intrebare, daca va veti transpune in pielea elevilor, in
timp ce li se propune pentru studiu, la istorie, perioada
antica (Orientul, Grecia, Roma), la geografie — situatia
actuala a acestor tari, la desen — arta vizuala a tarilor
antice, la stiintele exacte — inovatiile introduse de aceste
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popoare in matematici, fizica etc. Ce afi simfi ca elev?
Un interes! De aici porneste motivatia invatarii, atit de
greu realizata in salile de clasa. Frecventele intrebari
puse de elevii contemporani “La ce bun imi trebuie
teorema respectiva, doar nu vreau sd devin matema-
tician?” sau “De ce as studia evenimentele istorice,
daca ele nu ma intereseaza? ” va dispare de la sine, ca
rezultat al utilizarii imediate a cunostintelor dintr-o
disciplina 1n alta i 1n viata cotidiana.

Condusi de curiozitate, elevii vor deveni pe
neobservate posesorii cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor propuse ca o finalitate a procesului de inva-
tare. Imaginea de ansamblu, formata din studiul unei
probleme, va facilita transferul la alte probleme, dind
nastere unor abordari originale si ajutind copiii sa
descopere involuntar necesitatea cunostintelor pe care
le integreaza individual in sistemul inteligentei sale.

Cum se incadreaza interdisciplinaritatea
in curriculum?

Interdisciplinaritatea pedagogica vizeaza
“traducerea scopurilor educatiei in specificatii didac-
tice”, realizate prin “colaborarea unor grupuri de
specialitati diverse”. Ea fundamenteaza reforma
curriculard a instruirii, ce “nu poate fi lasata numai
la latitudinea unor discipline separate printr-o traditie
coborita pina la Aristotel, care nu mai corespunde nici
realitatii epistemologice contemporane”, nici exigen-
telor unei integrari socio-profesionale axate pe
“probleme mari”.

Proiectarea interdisciplinaritatii la nivelul
procesului de invatamint presupune iesirea “din
impasul hiperspecializarii”, solicitind o noua perspec-
tiva de integrare a cunostintelor.

Sub genericul conceptului fundamental de
interdisciplinaritate, Studiile UNESCO definesc trei
modalitati operationale de abordare a disciplinelor
scolare/universitare:

a) abordarea intradisciplinara, verticala — pro-
pune predarea-invatarea-evaluarea diferitelor
notiuni si principii 1n interiorul unei discipline,
stimulind “securitatea cunostintelor”, dar si “para-
doxul enciclopedismului specializat”;

b) abordarea interdisciplinara, orizontala —
propune corelarea continuturilor unor discipline,
diferite la nivelul unui cimp de aplicabilitate
comun, care stimuleaza rationalizarea raporturilor
formative dintre “cantitatea de cunostinte si
volumul de invatare”;

c) abordarea pluridisciplinara, transversala —
propune rezolvarea unor teme, probleme, situatii
complexe, dependente de mai multe discipline si
principii organizatorice, ceea ce stimuleaza capa-
citatea de integrare a informatiei si de opera-
tionalizare a acesteia “la nivelul unor probleme
mari” (S. Cristea, pag. 241).

Curriculumul actual la diverse discipline, prin
axarea sa pe obiective, si nu pe continuturi, da unda
verde interdisciplinaritatii. Spre deosebire de vechile
programe si planuri de studii “hiperspecializate” pe
continuturi §i pe consecutivitatea lor, curriculumul nou
poate integra cele trei modalitati operationale enumera-
te mai sus (intra-, inter- si pluridisciplinare), oferind
nenumarate posibilitati de selectare si structurare a
continuturilor dupa diferite principii. Unul dintre ele
poate fi principiul cronologic (de exemplu, la orele de
literatura romana, Scrisoarea III a lui M. Eminescu
poate fi studiata concomitent cu domnia lui Mircea cel
Batrin (1386-1418) de la istoria romanilor).

Astfel de initiative inter-, intra- si pluri-
disciplinare ar putea genera tendinte noi in politica
educationald a scolii, In particular, i a sistemului de
invatamint, in general.

Cum si unde pot fi gasite tangentele

dintre discipline?

Acest teren de aplicatii este Inca neexplorat pe
scara larga la noi in tara, dar sintem siguri ca ati avut
nenumadrate ocazii sa vorbiti la istorie despre literatura
si picturd; la geografie - despre istorie, fizica si
chimie; la fizica - despre matematica si chimie etc.
Fiecare dintre Dvs. a incercat gustul delicios si,
concomitent, amarui al interdisciplinaritatii, consta-
tind ca ceea ce trebuie copiii sa cunoasca la literatura,
istorie, fizica sau oricare alt obiect, ei nu stiu i nu este
vina lor sau a profesorilor, ci a circumstantelor
pedagogice (planurilor de studii si programelor
scolare), despre care am vorbit mai sus.

indemnati de dorinta de a motiva elevii si de
a obtine rezultate performante, puteti crea, pe baza
obiectului predat, un curs interdisciplinar care, cu
sigurantd, va fi preferat de elevi. O altd modalitate de
realizare a interdisciplinaritatii in salile de clasa este
colaborarea cu profesorii de la alte discipline, pentru
a gasi acele conexiuni dintre ele care, in cadrul
lectiilor, vor suna ca o melodie, Inceputa la un obiect
si continuata la altele, pastrindu-se profunzimea
cunostintelor, asigurata de intradisciplinaritate.

Am incercat sd sugeram citeva modalitati de
construire a interdisciplinaritatii in salile de clasa, iar
ultima parte a intrebarii, referitoare la tangentele
dintre discipline, o propunem pentru reflectie indivi-
duala sau in grup, cu colegii de breasla, pentru ca
impreund sa gasiti acele exemple interdisciplinare
care, incercate in sdlile de clasa, au sanse sa devina
“perle pedagogice”. Sintem 1n asteptarea lor i speram
sa le propunem spre atentia tuturor celor interesati:
cadrelor didactice, viitorilor profesori, cercetatorilor
din toata tara.
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Olga COSOVAN

Necesitatea de a dezvolta, prin activitatea
didactica, abilitatile de munca intelectuald reclama
utilizarea pe scara larga a diferitelor tehnici de
gindire critica, printre care SINELG-ul este una de
baza.

Dupa ce obiectivul-cadru al invatamintului
primar — lectura — este atins si elevul citeste coerent,
la prima vedere, orice text scris in limba de instruire,
devin importante alte aspecte ale citirii $i combinarea
acesteia cu alte operatii intelectuale. Alaturi de
afirmatia Elevul citeste se pot esalona toate marcile
interogatiei: Ce? Cit? Cum? Pentru ce? etc. citeste
acel elev. Anume felul in care citeste elevul respectiv
pare sa aiba un impact deosebit asupra formarii
personalitatii, mai ales daca este vorba despre lectura
textului stiintific.

Necesitatea de a apela, in demersul didactic,
la surse stiintifice sigure (capitole din manuale si
monografii, articole din diverse dictionare §i enci-
clopedii) ne obligad sa examinam si sa diferentiem
lectura propriu-zisa a textelor recomandate de pro-
fesor. In acest sens, lectura cu creionul in mina a fost
si este practicatd de toate generatiile de cititori.
Creionul in mina si un sistem de semne proprii,
aplicate pe text pentru intelegerea/memorarea infor-
matiei, trebuie examinate 1n raport cu personalitatea
cititorului i formarea unor abilitati de munca intelec-
tuald, inseparabile de instruire. In acest sens,
SINELG-ul este o tehnica de baza, usor asimilabila,
cu variante pentru discipline si virste diferite.

SINELG-ul este o tehnica de lectura inte-
rogativd/analiticd a unui text, cu care se opereaza la
etapa de realizare a sensului.

Algoritm de aplicare a tehnicii SINELG:

e Se enuntd un subiect care urmeaza sa fie
elucidat prin lectura textului in tehnica SINELG.
Elevii 1si amintesc ce stiu despre acest subiect,
profesorul are grija sa monitorizeze procesul de
actualizare a cunostintelor. Pentru aceasta, se

SINEILG:

sistem interactiv de notare pentru
eficientizarea lecturii si gindirii

deseneaza tabelul SINELG si se completeaza, in
termeni adecvati, rubrica informatie cunoscutd,
am stiut, 3.
* La incheierea primei etape, elevilor li se
distribuie un text si li se dau instructiuni refe-
ritoare la lectura acestuia. Textul distribuit poate
fi unul multiplicat (un articol stiintific, un pasaj
din monografie - surse la care elevii nu prea au
acces), dar in acelasi scop pot fi utilizate si
manualul, anexele la manual, dictionarele etc.
+ Instructiunile sint urmatoarele:
— Cititi foarte atent textul;
— Aplicati pe cimp semnele utilizate pentru
SINELG:
3 — informatia este cunoscuta;
+ — informatia este noud; o accept;
- —informatia este contradictorie cu ceea
ce am stiut/stiu;
? — informatia necesitd documentare din
alte surse; voi reveni.
* Dupa ce se incheie lectura, textul citit se anali-
zeaza din perspectiva semnelor aplicate pe mar-
gini. Elevii vor relua informatia noud pe care au
aflat-o din lectura textului, o vor analiza, 1si vor
exprima nedumerirea in raport cu unele informatii
din text, vor discuta asupra necesitatilor de docu-
mentare.
* Pentru monitorizare, se va completa un tabel:

Tabelul SINELG
v + - ?

» Urmeaza o discutie despre presupuneri/cunos-
tinte anterioare §i confirmari/infirmari.

In invatimintul preuniversitar, SINELG-ul se
poate aplica in diferite variante.

VARIANTA I. Se aplica pe un text stiintific
vizind problemele disciplinei predate. in demersul
didactic la limba si literatura romana, se va recurge
laun material de lingvistica, teorie si istorie literara.
De exemplu, pentru cercetarea unui subiect cum este
comunicarea paralingvistica (clasa a XI-a), se poate
oferi un text extras din Dictionarul de artd populara.
Inainte de a-1 propune elevilor pentru lecturi in cheie
SINELG, profesorul va avea grija sa actualizeze
cunostintele elevilor sai in legatura cu ideea de
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comunicare. in procesul actualizarii, se va completa
tabelul SINELG la prima rubrica — informatie cunos-
cutd. Apoi se va distribui textul pe care elevii il vor
citi individual si vor tria informatia, utilizind pe cimp
semnele respective.

Comunicarea

Comunicarea este transmiterea de informatii
in diverse situatii. In trecut, s-au folosit in sate o serie
de procedee auditive si vizuale; comunicarea de stiri
importante pentru comunitatea sateascd se facea prin
viu grai, un “vatasel” sau “crainic” strigind la
raspintiile sau in centrul satului, linga biserica sau
primarie, stirile ce trebuia sd fie aduse la cunostinta:
plata impozitelor, repararea drumurilor si podurilor,
inceperea diferitelor munci agricole, masuri sanitare,
recrutarea tinerilor, ziua judecatilor, diferite pricini
etc. Cel ce striga avea uneori §i umor, comentind
stirile §i adaugind mici infepaturi la adresa unora sau
altora dintre consateni, procedeul se utilizeaza §i
astazi, in mai mica mdsurd, fireste, si doar in unele
zone mai izolate.

Cel ce striga stirile se ajuta, pentru atragerea
atentiei, de toba (dubasul primariei in unele zone din
Transilvania), de un clopot, de o goarna, de o toaca
din lemn sau din fier sau de vreun obiect metalic iegit
din uz pe care-1 lovea cu un bat; uneori comunicarea
se facea intr-un loc anume al satului, vataselul adre-
sindu-se oamenilor strinsi la hord, la biserica, la
circiuma sau la raspintiile in care se adunau oamenii
in zilele de sarbatoare, tocmai pentru a schimba stiri
§i a comunica intre ei, in zilele de lucru fiind raspin-
diti la locurile de munca, uneori foarte departate.

Tot de domeniul comunicarii, dar inscriin-
du-se intr-un obicei §i facindu-se dupd anumite
reguli, la o data anumitd, primavara sau toamna, cu
prilejul aprinderii focurilor, tine si asa-numita
“strigare peste sat”, practicatd mai ales in
Transilvania si partial in Moldova, constind in
anuntarea de catre flacaii urcati pe o inaltime de
linga sat a tuturor evenimentelor mai importante din
viata satului. Strigarea peste sat functiona ca sistem
de sanctionare morala a membrilor comunitatii,
imbracind de multe ori haina unui comentariu sa-
tiric; in caz de pericole sau calamitati, anuntarea
acestora se facea prin trasul clopotelor la biserici,
intr-un anume fel, “in dunga” sau ritmic, de altfel,
clopotul de la biserica si toaca, prin varietatea felului
de a trage sau bate, transmiteau o serie de informatii
codificate, cunoscute ca atare de comunitatea res-
pectiva: adunarea la primarie, moartea cuiva, rindul
slujbelor, incendiu.

Transmiterea de informatii facea parte dintr-un
sistem de comunicare si in cadrul exercitarii anu-
mitor profesiuni: pastorii anuntau prezenta lor §i a
turmelor prin sunete produse cu buciumele, trim-

bitele, anumite semnale insemnind anumite situatii.
Aceste semnale erau intelese ca atare, prin inde-
lungata obisnuinta si dresare, si de animalele pazite
(oi, vite, cai) care, la rindul lor, purtau o serie de
talangi, diferite ca dimensiuni si ca tonalitate, avind
drept scop tot comunicarea pozitiei lor in cazul
pasunatului alpin sau in padurile intinse pe coastele
si vagaunile muntilor.

Vinatorii foloseau pentru semnale cornul sau
goarna, tulnicele erau utilizate si in “cringurile” izolate
din Muntii Apuseni, motii anungindu-si membrii fami-
liilor ce se aflau cu animalele la “mutdtori” si “colibi”
sau la padure prin semnale diferit modulate.

Tulnicele au dat semnalele de adunare si lupta
in timpul rascoalei lui Horea, Closca si Crisan, ca
si in timpul revolutiei de la 1848-1849.

Principalul procedeu vizual de comunicare a
fost in trecut focul, in timpul noptii, si fumul, ziua,
focuri fiind aprinse la vreme de primejdie pe motivele
ce formeaza in unele zone — Buceacul, Baraganul,
Dobrogea si anumite regiuni din Moldova — un sistem
de triangulatie coerent, capabil sa transmita rapid
stirile despre apropierea vrajmagilor, calculindu-se
cd era nevoie de foarte putine ceasuri ca de la Nistru
sau de la Dundare stirea despre patrunderea tatarilor,
polonezilor sau turcilor sa ajunga in capitalele
timpului: Suceava, Arges sau Tirgoviste.

Acelasi rol de puncte de observatie inalte si
de semnalizare [-au avut in Oltenia “culele”, turlele
bisericilor sau pur §i simplu turnurile de observare,
asezate pe inaltimi, la distante ce permiteau comu-
nicarea de la o constructie la alta, distante esalonate
de la Dunare pina sub muntii Olteniei.

Semnale vizuale erau folosite noaptea de
carausi, fie prin atirnarea unui lampas sub osia de
la spate a carelor, fie prin legarea unei faclii de
coviltir sau a unei gazornite din partea stinga a
carului. Faclii §i lampase serveau noaptea ca sem-
nale si pentru barcagii, diferite semne conventionale,
variind de la zond la zond, erau intrebuintate spre a
transmite informatii precise. De pilda, absenta de
acasd a gospodarului era anuntatd punindu-se o
matura la usa de intrare a casei sau un betisor in
clanta portii.

Dupa lectura, se va completa in intregime
tabelul si se va analiza informatia. Tine de maiestria
profesorului sa exploateze acest text pentru asimilarea
unor cunogtinte si pentru crearea motivatiei de a face
si alte lecturi iIn domeniul dat.

in acelasi fel, se poate recurge la tehnica
SINELG pentru documentare din dictionarele de sim-
boluri sau enciclopedii. De exemplu, descifrarea simbo-
lului noptii in paginile de literatura romana, dupa
actualizarea cunostintelor pe care le au elevii la acest ca-
pitol, se va realiza prin SINELG pe articolul respectiv:
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EXERCITO, ERGO SUM

Noapte

Pentru greci, noaptea (Nyx) era fiica Haosului si mama Cerului (Uranos) si a gliei (Gaia). Ea a dat de
asemenea nastere somnului si mortii, viselor si spaimelor, duiosiei si inseldaciunii. Adeseori, noptile erau prelungite
dupa bunul plac al zeilor, care opreau soarele §i luna, pentru a-gi putea infaptui mai lesne ispravile. Noaptea
strabate cerul, invaluitd intr-o mantie inchisa la culoare, intr-un car tras de patru cai negri si insotita de alaiul
fiicelor sale, Furiile, Parcele. Acestei divinitati htoniene i se aduce jertfa o miald neagrd.

Aceeasi glifa, la populatiile maya, semnifica noaptea, interiorul pamintului i moartea.

In conceptia celticd despre timp, noaptea este inceputul zilei, dupd cum iarna este inceputul anului. Durata
legala a unei nopti §i a unei zile corespunde, in Irlanda, la 24 de ore §i, in plan simbolic, eternitatii. Numele
galic al saptaminii este etimologic opt nopti. Perioada de trei nopti de Samain din calendarul irlandez se regaseste
intocmai in calendarul galic de la Coligny. Potrivit lui Cezar, galii socoteau timpul dupa numarul noptilor.

Noaptea simbolizeaza timpul gestatiei, al germinarii, al conspiratiilor care vor izbucni la lumina zilei ca
manifestari ale vietii. Noaptea este incarcata cu toate virtualitatile existentei. A patrunde in noapte inseamnd insa
a reveni la nederminarea in care se amesteca mongtri i cosmaruri, ideile negre. Ea este imaginea incongstientului
si, in timpul somnului de noapte, inconstientul se elibereaza. Asemeni oricarui simbol, noaptea prezinta un dublu
aspect: de intuneric in care fermenteaza devenirea §i de pregatire a zilei, cind va tisni lumina vietii.

In teologia misticd, noaptea simbolizeazd disparitia oricdrei cunoasteri distincte, analitice, exprimabile,
mai mult chiar, lipsa oricarei evidente si a oricarui suport psihologic. Dimpreund cu alti termeni, ca de pilda
acela de obscuritate, cuvintul “noapte” se potriveste cu purificarea intelectului, in vreme ce “vid” si “sardcie”
privesc purificarea memoriei, ariditate si uscaciune, purificarea dorintelor si afectelor, ba chiar §i pe aceea a
aspiratiilor celor mai elevate.

J. Chevalier, A. Gheerbrant, Dictionar de simboluri, v. 2.

VARIANTA a Il-a. Se aplica laun articol de dictionar lingvistic, monolingv (bundoara, la limba romana),
la articole despre cuvinte polisemantice sau la articole de dictionare bilingve (la limbile straine studiate).
+  Profesorul enunti intrebarea Ce sensuri are cuvintul SCARA in limba romdana?
+ Inuna dintre tehnicile recomandate — brainstorming (colectiv sau de grup), brainwriting, gindeste - perechi
- prezinta etc. — se enunta sensurile cunoscute ale cuvintului. Elevii vor formula informatiile in termeni adecvati
pentru a le Tnscrie in prima coloana din tabelul SINELG si le vor reformula in caz de necesitate. De regula,
in asemenea situatie elevii lanseaza mai usor imbinari ce contin diferite actualizari ale sensurilor acestui cuvint:
scara unui bloc, scard de lemn, scara sociald, scara unei harti etc. Combinind SINELG-ul pe articolul
lexicografic cu formarea si dezvoltarea abilitatii de a defini sensurile cunoscute ale cuvintelor uzuale, profesorul
va dirija activitatea astfel ca s se inscrie structurii de definitie, fara a se pretinde ca elevul s fie lexicograf
cu experienta.
Tabelul SINELG

v + - ?

Informatie Informapi:v Itnf(()il.‘n;ap'e Informag'e':[v
SIS necunoscuta contradictorie cu|  care necesita
acceptabila ceea ce stiu eu documentare

— element arhitectural;

— obiect care serveste
pentru urcat sau coborit;

— raport dintre lungimea
reala si dimensiunile de
pe o hartd;

— succesiune de elemente
similare
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Dupa ce se va citi atent articolul lexicografic, elevii vor marca prin semnele conventionale respective
sensurile pe care nu le-au stiut sau nu si le-au amintit (bunaoara, fiecare treapta a unei constructii de tipul scarii,
treptele unui vehicul etc.). Incertitudinile si contradictiile ar putea sa apara in legatura cu inventarul cuvintelor
compuse inserate de acest articol lexicografic.

Pentru fiecare cifra - sens al cuvintului, se va aplica unul dintre semnele conventionale si tabelul se va
completa in corespundere cu ele. Astfel, daca dictionarul cu care se lucreaza (de exemplu, Dicfionar Universal
al Limbii Romdne, L. Saineanu) atesta 13 sensuri ale cuvintului scarad, semnele conventionale si informatia
respectiva trebuie sa fie aplicate in tabel de 13 ori.

Tehnica SINELG, aplicata pe articolul de dictionar explicativ, va permite examinarea unui exemplu rel-
evant pentru subiectul stiintific abordat (polisemia unitatilor de vocabular, metasemia). In plus, o examinare
minutioasa a articolelor lexicografice se va solda si cu asimilarea unor sensuri noi ale cuvintelor cunoscute.

Aceeasi tehnica, In raport cu studierea unei limbi strdine, va avea In obiectiv tot polisemia unor cuvinte
uzuale, mai ales in situatia cind elevii sint familiarizati cu unele sensuri, iar cuvintul abordat nu e totalmente strain.

VARIANTA a Ill-a. Se aplica la fel pe un articol de dictionar lingvistic, pentru detectarea si analiza
expresiilor stabile ce contin un anumit cuvint. Elevii trebuie sa-si aminteasca toate expresiile ce contin cuvintul
OS. Prima rubrica din tabelul SINELG se va completa cu expresiile frazeologice amintite si descifrarea sensului
acestora; elevii congtientizeaza ca aceste expresii le sint familiare si ca le cunosc acceptia: a fi numai piele §i 0s/
numai piele §i oase = a fi foarte slab; a-i intra cuiva frica in oase = a se speria, a se ingrozi, a-i ajunge cuiva
cutitul la os = a nu mai putea suporta un rau etc.

Profesorul va urmari ca:

« Lista sa fie alcatuitd in forma gramaticala initiald, cea pe care o utilizeaza si dictionarele (daca expresia
este flexibila, ea se va pune la forma initiala a cuvintului de baza).

» Sanuse strecoare, in lista alcatuitd, sintagme sau enunturi care nu au statut de expresii frazeologice (elevii
ar putea numi $i imbinari libere sau proverbe ce contin acest cuvint).

* Daca lista initiala se va alcatui fara discernamint, se va reveni la ea pentru a trece unele presupuneri din
prima coloana in cea de a treia sau in a patra. 4 priori elevul credea ca exista expresia frazeologica cine poate
oase roade. La analiza articolului, se va constata, insa, lipsa acesteia pe rol de expresie. Urmeaza sa se verifice
in alte dictionare similare daca existd sau nu o atare expresie si sd se examineze criteriile de delimitare expresie
frazeologica/proverb/citat.

Dupa actualizarea cunostintelor, elevii vor lucra pe textul articolului lexicografic si vor marca toate
expresiile incluse in acest text cu unul dintre semnele conventionale. in cazul examinarii expresiilor frazeologice,
obiectul atentiei il va constitui si posibilitatea utilizarii variantelor: pind la oase/pina in maduva oaselor; a-i muia/
a-i rupe/a-i fringe cuiva oasele etc.

Obiectivul pe care il vom atinge cu randament maxim n acest caz este nu numai asimilarea unor expresii
neutilizate anterior de cétre elevi, ci si canalizarea atentiei elevilor asupra proceselor ce au loc in limba si care
sint reflectate in dictionare. Descoperirea cunostintelor, sesizarea necesitatii de documentare (cum apare acelasi
articol 1n alte dictionare?) — iatd consecinta aplicarii SINELG-ului pe articol de dictionar 1n analiza expresiilor
frazeologice.

Cu acelasi succes SINELG-ul este aplicabil si la alte subiecte lingvistice, in alte activitati de invatare, dar
si la alte materii scolare.

Odata asimilata, tehnica SINELG (mai ales in clasele de liceu) devine o parte a stilului intelectual per-
sonal al elevului, este modul in care — sperdm — liceanul se va apropia individual de o informatie stiintifica, fara
sd mai fie ghidat de profesor.
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Este o stiintda cu totu
deosebitd in insemndtatea ei:
sd stii ceea ce nu stii.

Aspecte psihopedagogice ale

TERZI

Dana

O dimensiune despre care se vorbeste prea
putin in lucrarile de psihopedagogie si care prezinta
o semnificatie practica deosebita pentru buna functio-
nalitate a relatiilor sociale este empatia. Fenomenul
empatic este considerat o conditie sine qua non de
organizare eficientd a activitatii de instruire. Despre
maiestria profesorului putem judeca, bazindu-ne nu
doar pe competentele lui profesionale, ci si valorifi-
cindu-i trasaturile de personalitate. Alaturi de multe
alte calitati ale unui profesor (tact, atentie, respon-
sabilitate, corectitudine, creativitate etc.) indis-
pensabila este si atitudinea empatica.

Capacitatea empatica este disponibilitatea
cuiva de ,,a fi” Intr-adevar 1n persoana altuia, de ,,a
vedea” lumea asa cum o vede celalalt, prin trans-
punere si rezonanta emotionala.

Redutabilul psiholog Carl Rogers considera ca
a fi empatic inseamna a percepe cu acuratete cadrul
intern de referintd al altuia, cu toate componentele
sale emotionale si semnificatiile care-i apartin, ,,ca si
cum” ai fi cealalta persoana.

empatiei

O persoana empaticd capteaza si reflecta
trairile afective ale celuilalt, semnificatia personala
a cuvintelor lui — lucru ce inseamna mai mult decit a
raspunde continutului lor intelectual. Pentru a reusi
in aceastd activitate laborioasa este necesar ca pentru
0 anumita perioada persoana sa facd abstractie de
propriile sale valori, sentimente si trebuinte, sa se
abtind de la aplicarea propriilor criterii (realiste,
obiective, subiective sau critice) si, ,,intrind in pielea”
celuilalt, sa priveasca cu ochii acestuia realitatea din
jur.

Aceasta sensibilitate alterocentrista (centrata
pe altul), care este empatia, pare a fi determinata de
convingeri, necesitati si interese profunde, ancorate
n organizarea personald, dobindirea careia solicita o
anumita modificare a Intregii personalitati. Pentru a
augmenta puterea de empatie este nevoie de a reorga-
niza, intr-o anumitd masura, sistemul de valori,
interese §i necesitati.

Scoala este o entitate care cere protagonistilor
sai (profesori si elevi) ,,dexteritati” empatice. Un
profesor empatic intuieste trebuintele si sentimentele
elevilor, 1i incurajeaza, le aproba si le apreciaza
comportamentele fara a-i blama (opusul acestuia fiind
profesorul autoritar, rece si impasibil, care ignora sau
nu observa — voluntar sau involuntar — reactiile disci-
polilor sai). Un elev empatic isi va intelege intot-




DICTIONAR

deauna profesorul, va decodifica corect mesajele
transmise de acesta si-i va oferi feedback constructiv
atunci cind este solicitat sa o facd. Abilitatea de
recunoastere a starilor psihologice, de anticipare a
reactiilor comportamentale, de ,,citire” a gindurilor
este liantul care asigura relationarea si faciliteaza
comunicarea afectiva si intelectuala dintre profesor
si elevi.

Profesorul care este receptiv la reactiile ele-
vilor, care percepe nuantele pozitive si negative
inerente discutiilor pe care le intretine cu persoanele
din anturajul sdu, care recunoaste antagonismul
profund ce se poate ascunde sub un dezacord, in
aparenta fortuit, care este capabil sa recunoasca un
copil nefericit dintr-o clasa de elevi, care recunoaste
nuantele subtile ce releva calitatea raporturilor dintre
elevi si colegii sdi, poate sd se angajeze in relatii
interpersonale semnificative si, din acel moment,
valoroase.

Specificul si calitatea relatiilor umane, prin
excelentd, pun in evidenta avantajele unei atitudini
empatice fatd de celalalt. In cele ce urmeaza prezen-
tam varianta unui discurs guvernat de atitudini auto-
ritare §i cea a unui discurs nascut din atitudinea
empatica.

Parintele catre copil

Fa-ti lectiile! Nu vreau sa aud nici o expli-
catie! Daca nu ti le faci imediat, nu-ti permit sa
privesti meciul de fotbal.

fmi dau prea bine seama ca esti obosit si nu-
ti arde de lectii, dar nu uita ca doresti foarte mult
sd vezi meciul din asta seara. Hai sa vedem daca
intelegi temele pentru acasa. Daca nu te descurci,
te ajut eu.

Vrei sa abandonezi scoala la 16 ani? In nici
un caz!

Toti oamenii au perioade mai dificile in
viati. Fiind in ultimul an de scoald, esti obosit si
iti este greu. Te inteleg si-ti voi respecta decizia,
oricare ar fi ea. Vorbeste cu cei de la scoala. Con-
sider ca scoala este un factor important in forma-
rea unei personalititi si in dobindirea unor cunos-
tinte necesare. Cred ci, daca renunti la scoala, e
nevoie sa ai si un serviciu. Te mira ca nu ne cer-
tam? Sa stii insa ci, daca hotarasti sa te intorci la
scoald, nu voi avea nici o obiectie!

Nici gind! Nu-ti iei nici o magina! N-are
importantd ca muncesti. Ai nevoie de bani pentru
facultate!

Sa stii ca Tmi este greu. Ai muncit enorm.
fmi dau seama ce simti. As vrea si faci cum e mai
bine. Hai s vedem cum procedam. Cred ca masi-
na, asigurarea si toate celelalte costa mult.
Explica-mi cum ai s acoperi toate cheltuielile. Nu-
ti promit ca voi fi de acord, dar sigur te voi asculta.

Profesorul catre elevi

M-am saturat sa va supraveghez ori de cite
ori aveti lucrare scrisd. Daca va prind copiind, va
notez in catalog §i le comunic parintilor vostri despre
cele intimplate. Luati aminte!

Testul de astazi difera de cele de pina acum:
contine o singuri intrebare. Rispunsul trebuie s
cuprindi nu mai mult de o pagina, doui. Daca nu
va place intrebarea, propuneti alta, aritati-mi-o
si va spun daca o accept. Puteti consulta manualul
si notitele voastre, va puteti ajuta reciproc. Cind
terminati, apropiati-va si explicati-mi ce-ati scris.
Nota minima acceptabila este noua, ceea ce in-
seamna ca stiti materia. Nu accept note de opt sau
sapte. Daca doriti sa luati testul acasa, pentru a
raspunde de noui sau zece, nu am nimic im-
potriva, mi-1 aduceti miine. Daca preferati acest
tip de testare, mai discutam.

Incepind cu ziua de miine, nu voi permite
nimanui sd intre in clasd dupd sunet. Daca intirziati,
mergeti la director si mai luati si un patru la purtare
pe ziua respectivd. In caz contrar, in week-end nu
mergeti in excursie.

Nu-mi place cum sint tratati elevii care intir-
zie. Nu vreau si va amenint si n-are nici un rost sa
mergeti la director sau sa va privez de dreptul de a
ne insoti in week-end. Daci aveti solutii pentru a
termina cu intirzierile la lectii, sint dispus sa va
ascult. Nu v-ati plins niciodata de lectiile mele.
Pirerea mea este ci, pur si simplu, nu sinteti
obisnuiti sa fiti punctuali. Vor urma niste lectii
foarte interesante si mi-ar parea rau si le pierdeti.

Nu va pregatiti bine temele, desi nu va cer
prea mult. De azi inainte parintii sd va verifice temele
si sd le semneze. Dacad vefi veni cu temele nepregitite
de citeva ori la rind, nu veti lua mai mult de sase.
Multi dintre voi ar putea sd repete anul!

Saptamina viitoare am sa va dau pentru acasa
doar temele pe care nu le veti termina in clasa. Stradu-
iti-va, deci, sa aveti mai putin de lucru acasa. Daca vreti
note mai mari, trebuie sa faceti si teme suplimentare.
Sa vedem ce rezultate obtinem in acest caz.
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lon, daca nu te potolesti, vei sta singur in
banca pina la sfirsitul anului scolar! Nu-i mai
deranja pe cei din jur!

Ion, m-am saturat sa te tot pedepsesc.
Vreau sa fim prieteni. Cred ca ai nevoie de prie-
teni. in dupa-amiaza asta sint liber si as vrea sa
discutim despre faptul cum ai putea sa-ti faci
prieteni. Mi-ar plicea sa te cunosc mai bine.

Directorul catre profesori

Incercam sa fim o scoald exemplara, dar, de
cite ori trec pe linga clasa Dvs., ii aud pe copii
distrindu-se. Stiu ca e nevoie si de distractie, dar sa
nu exageranm.

Nu e prea amuzant sa fii director. Cind trec
pe linga clasa Dvs. si vid cum vi distrati cu copiii...
Imi permiteti si asist la ore, ca sii vid cum pro-
cedati? Am impresia cd vi reuseste ceea ce pare
dificil pentru altii. Eu, de pild, inca n-am gasit o
solutie, ca director, si ma pot si distra. As putea
intreba elevii Dvs. cum si o fac? Dar sa stiti ca nu
vreau sa va stric “cheful”. Daca considerati ca

elevii sau Dvs. nu va veti simti in largul vostru,
atunci nu vin.

Stiu ca nu va convine ideea de scoald exem-
plara. Nici mie. Dar mi s-a spus cd asa trebuie sd fie

si asa va fi.

incercim si devenim o scoali exemplari,
deci, totul ar trebui sa porneasca de la un principiu
unic. Daca noi, adica voi i cu mine, facem un lucru
in comun, nu vom fi oare mai apropiati si ne vom
ajuta mai mult? V-as fi foarte recunoscéitor pentru
sugestiile voastre. S decidem cum procedam in
continuare.

Copiii care ajung in biroul directorului, fiind
intrebati ce li s-a intimplat, de obicei raspund astfel:
., Nimic”. Nu s-ar putea sa va rezolvati problemele
in clasa? Eu am de rezolvat probleme mult mai
importante!

Respect mult profesorul capabil sa ia o
decizie corecta intr-o situatie dificila. Stiu ca nu
intotdeauna aveti o solutie pregatita, mai sinteti
si obosit... Sa discutim cum si evitdm sanctiunile,
gasind o cale de compromis.

in concluzie, adoptarea unei atitudini empa-
tice 1n cadrul diferitelor relatii sociale si in exercitarea
diverselor functii si responsabilitati, sustinutd, apre-
ciata si consolidata, constituie un pilon al eficientei
personale si profesionale.
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Summary

The current edition of the review focuses on the issue of evaluation as one of
the most important in the educational process. Our authors try to elucidate different
aspects of evaluation, its outcomes and impact on the school reform, as well as the
peculiarities of this process in other countries, etc.

The column “Curriculum Vitae” offers a presentation on five year activity of
the theoretical Lyceum in Lapusna.

In the column “Rubicon Managerial”, Valeriu Gorincioi presents practical as-
pects of planning as a managerial function. In the article “School Evaluation”
Gheorghe Girnet discusses indicators as integral part of school evaluation process.
He answers such questions as: what is an indicator? what will an indicator measure?
what information could the indicator offer? how can we use the outcomes of the evalu-
ation process?

In the column “Quo Vadis”, the reader will find a ’stenography” of a recent
discussion about student evaluation and assessment. This round table, organized by
PRO DIDACTICA Educational Center, points out opinions of various stakeholders:
specialists from Ministry and State Office, headmasters of lyceums, teachers, soci-
ologists, etc. A special guest, Dr. Adrian Stoica, Director of National Assessment
and Examination Service-Romania, gives his input as an international expert of the
World Bank. The participants try to underline the most important problems of the
evaluation process and their impact on the school reform.

The column “Ponderosa Vox” has as a guest Mr. Paul Clarke, a senior lec-
turer in professional education at Leeds Metropolitan University, a well-known spe-
cialist in school evaluation from Great Britain,

The foreign experiences in the evaluation domain are discussed in the col-
umn “Mapamond Pedagogic”. In their articles, the presenters — Maria Balan, Iulia
Capros, Aglaida Bolboceanu and Valentina Haheu — bring up the evaluation peculi-
arities in such countries as: France, Great Britain, Brazil, Israel, Australia, Czech Re-
public, Japan, Holland and Lithuania.

“Ex Libris”, recommends a series of new books on teaching issues.

The second section of the review begins with the column “Ex Cathedra”. In
her article, “Evaluation: Meaning Determined by the Formative Education Frame-
work”, Dr. Otilia Dandara points out the specific aspects of evaluation within forma-
tive education. Tatiana Mistreanu, teacher of history, presents different modalities
of improving the teaching of this subject.

The column “Docendo Discimus” offers teaching materials for teachers of
mathematics developed by Lidia Beznitchi, Roman Copaceanu and Radu Bairac.

The teachers will find out about interdisciplinary approach, the role of games
in teaching English as a second language and a new instructional technique “INSERT”
in the column “Exercito, Ergo Sum”. The authors, Alvina Grosu, Veronica Cretu, and
Dr. Olga Cosovan present useful information for all teachers interested in their pro-
fessional development.

In the column “Dictionar” the reader will find explicit information about em-
pathy. In her article, “Psychopedagogical aspects of empathy”, Dana Terzi analyzes
this complex phenomenon and offers some advice for improving the social relation-
ships.
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