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Gandirea critic
mplicatii si aplicatii

Gandirea critica, o com nta a viitorului

Provocarea pentru acest articol a venit dinspre o lista de
competente pentru anul 2020 (care este tot mai aproape).
Conform prognozelor facute de analistii de la World Economic
Forum ...
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Strategii de dezvoltare a gandirii critice pentru
formarea nevoii de proiectare a carierei

Fiecare om este o personalitate cu o combinatie irepetabila de
trasaturi, valori, vise si aspiratii spre un destin fericit. Pentru
calea personala de urmat in viata cea mai buna metoda de a
prezice viitorul dorit ...
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Gandirea creativa: deprindere de viata necesara

integrarii sociale a copiilor din ingrijire alternativa
De obicei, creativitatea este asociata cu arta: a scrie un
roman, a picta o imagine sau a compune ica, Toate
‘acestea sunt eforturi creative, insa, nu t
Lgt:g:ativ sunt artisti ...
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Textul literar si educatia civici: manus manum
lavat

Disciplina scolara Educatia civica dispune de suficiente texte
neliterare pe care se bazeaza demers il didactic: legi, regula-
mente, articole mass-media, te '
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Scopul proiectului: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor

de invatamant profesional tehnic care ofera programe de
instruire in domeniul TIC din Re publica Moldova, contribuind,
astfel, la ajustarea ofertei educationale la necesitatile pietei
muncii si la standardele aferente de calitate.

Rezultatele proiectului:

Rezultatul 1. Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii
Informationale (CEITI), care activeaza atat in calitate de
institutie-resursa pentru cadrele didactice, cat si de furnizor de
pregatire profesionala atractiva pentru studenti, oferita in
cooperare cu sectorul TIC

Rezultatul 2. Ofertele de formare ale institutiilor de invatamant
profesional tehnic care pregatesc muncitori si tehnicieni in
domeniul TIC, continuturi modernizate conform necesitatilor
pietei muncii si aplicarea unor metode de predare avansate
Rezultatul 3. Informatii despre cariera TIC in baza studiilor
profesional tehnice puse la dispozitia publicului larg

Rezultatul 4. Standardele de baza, procedurile organizationale si
procesele de lucru ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Tnvétém antul Profesional (ANACIP) dezvoltate in vederea
realizarii optime a misiunii publice de evaluare externa

In cadrul Proiectului Parteneriate pentru calitatea si relevanta
invatrdmdntului profesional tehnic in domeniul TIC din Republica
Moldova, la 23 martie curent, la Centrul de Excelenta in Informatica
si Tehnologii Informationale (CEITI) din Chisinau, a avut loc
ceremonia de inaugurare a unui spatiu modern de resurse
educationale. Acesta a fost dotat cu echipamentul necesar
transformarii procesului educational intr-unul adaptat cerintelor
industriei TIC.

Sectia de Formare Continua si Laboratorul Multimedia vor servi

@%ﬁ "~ Proiectul
Parteneriate pentru
calitatea si relevanta invatdmantu-
lui profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova este implementat de Centrul
Educational PRO DIDACTICA, in parteneriat cu Asociatia
Nationala a Companiilor din Domeniul TIC/ATIC, cu
sprijinul Agentiei Austriece pentru Dezvol-
tare/ADA, din fondurile Cooperarii
Austriece pentru Dezvoltare/Aus-
trian Development Cooper-
ation/ADCsi al
Guvernului
Romaniei.

drept
model pentru
Centrele de
Excelenta din tara. Elevii
si profesorii din cele 17
institutii arondate, dar si al{i
beneficiari vor avea acces la cursuri de
formare profesionala si stagii de practica, al
caror continutva fi elaborat in colaborare cu agentii
economici din ramura. Acestia vor fi invitati sa participe la
evaluarea calitatii formarii profesionale a potentialilor viitori
angajati. Sectia este dotata cu echipament tehnic de ultima
generatie: 12 calculatoare tip desktop cu sisteme de operare
licentiate, 3 laptopuri, un scaner si un copiator, o tabla interactiva
si un proiector digital, programe educationale si echipament care
permit invatarea la distanta; iar Laboratorul — cu 11 calculatoare
cu programe de design Adobe licentiate, o camera video, un
proiector digital.

La ceremonia de inaugurare au participat: Corina FUSU, Ministrul
Educatiei al Republicii Moldova; Alexander KARNER, Seful Biroului
de Coordonare a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare; Rima
BEZEDE, Presedintele Centrului Educational PRO DIDACTICA si
Ana CHIRITA, Directorul Executiv al Asociatiei Nationale a
Companiilor din domeniul TIC; Vitalie ZAVADSCHI, Directorul
Centrului de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informatio-
nale; profesori, manageri si elevi.

Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect
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Olga COSOVAN

dr., Universitatea Pedagogicd de Stat I.Creangd
din Chisinauy

Géndirea critica, o competenta

a viitorului

Rezumat: Gandirea critica devine, in lumea contem-
porand, o competentd necesard angajatilor in diferite do-
menii, pe care ar trebui sa o formeze sistemul educational.
Manifestarea acestei competente constd in cunoasterea
si aplicarea coerentd a tehnicilor consacrate de dezvol-
tare a gandirii critice, ludnd decizii pe cont propriu §i
solutiondnd problemele care apar. O eventuala modificare
a curriculumului national ar trebui sa urmareasca forma-
rea competentei de a gdndi critic prin studiul disciplinelor

scolare, iar studiile profesionale sa cultive spiritul gandirii critice in spatiul academic.

Cuvinte-cheie: competentad, gandire criticd, cunostinte, abilitati, solutionarea problemelor.

Abstract: In the modern world critical thinking is quickly becoming a key competence for the employees of various
domains, and as such it ought to be developed by and during formal education. A person with this competence shall know
and apply coherently the long-standing critical thinking techniques, taking their own decisions and solving the possible
problems. An eventual modification of the national curriculum should pursue the development of the critical thinking
competence through the study of school disciplines, while professional studies would cultivate the spirit of critical thinking

in the academic milieu.

Keywords: competence, critical thinking, knowledge, skills, problem solving.

Provocarea pentru acest articol a venit dinspre o
listd de competente pentru anul 2020 (care este tot
mai aproape). Conform prognozelor facute de analistii
de la World Economic Forum, competenta de a gandi
critic Tnainteaza de pe locul 4 (2015) spre locul 2, fiind
depasita doar de competenta de a solutiona probleme
complexe si urmata de creativitate [3]. Astfel, gan-
direa critica apare nu ca o competenta scolara, ci ca
una necesard angajatilor, indiferent de domeniul de
activitate, iar celelalte competente din serie sunt:

— managementul echipei;

— coordonarea activitatilor;

— inteligenta emotionala;

— luarea deciziilor;

— orientarea spre client;

— competenta de negociere;

— flexibilitatea cognitiva.

in perspectiva, dezvoltarea gandirii critice pana la

stadiul de competenta trebuie sd devina prioritarad in
formarea profesionala.

Sintagma gdndire critica n contextul educational
din Republica Moldova nu este noud, in aproape doua
decenii de rodaj mii de profesori au avut ocazia de a
se Inscrie si de a participa la variate traininguri care
au promovat acest concept, sub umbrela proiectului
RWCT. S-au acumulat experiente, s-au realizat cercetari
si studii, tehnicile si strategiile de gandire critica si-
au ocupat locul meritat in documentele curriculare,
manuale, ghiduri. Scoala a acceptat provocarea de a
dezvolta gandirea critica a elevilor.

Unul dintre subiectele de start, inclus constant in
trainingul de initiere in gandirea critica, are menirea
de a eradica ideea ca gandirea critica este critica
in acceptia uzuald a cuvantului — exprimarea unor
nemultumiri, pretentii, aprecieri negative. Or, gandirea
critica rezida in promovarea Invatarii interactive, cand
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elevul are diverse ocazii de aplicare a cunostintelor,
fara sa existe mentalitatea unicului raspuns corect.
Asa sau altfel, pentru noi gandirea critica este mai
curand legata de procesul educational la clasa si nu
este perceputd drept competentd profesionala.

Rezultatele sesizabile ale implementérii proiectului
de dezvoltare a gandirii critice in numeroase tari ale
lumii, la diferite etape de scolarizare si la tot spectrul
de discipline, au creat contextul in care gandirea critica
este privitd ca o competentd-cheie. Varianta europeana
include, 1n seria celor 8 competente-cheie, competenta
de a Invéta, a sti sa Inveti, care absoarbe strategiile de
gandire critica si preia variate tehnici de lucru [1].

Competenta de a gandi critic apare drept competenta-
cheie in unele sisteme educationale, creand, impreuna
cu altele, serii coerente. In varianta australiana, gindirea
critica se nscrie in lista de competente ce tin de modul
de a gandi, in seria:

a. Creatie si inovatie;

b. Gandire critica, rezolvare de probleme, luare de

decizii;

c. Capacitatea de a invata, metacognitia.

Varianta americana cuprinde seria Deprinderi de
instruire §i inovatii:

v’ Creatie §i inovatie;

v’ Gandire critica si rezolvare de probleme;

v Comunicare si colaborare;

v’ Deprinderi in domeniul informatiei, media §i

tehnologii.

Sa examindm competenta de a gandi critic drept
competentd a elevului, care i-ar permite sa-si proiecteze
o cariera si sa se realizeze in plan profesional.

Orice competentd include, in primul rand,
cunostintele. in cazul gandirii critice, cunostintele se
manifesta drept cunoasterea tehnicilor, a algoritmilor
de aplicare, a strategiilor de proiectare si realizare
a diferitelor sarcini complexe. La moment, nu se
considera important ca elevul sa stie in ce consta
fiecare tehnica si ce presupune algoritmul de aplicare.
in cadrul demersului educational la clasa, profesorul
este acela care 1si asuma responsabilitatea pentru
alegerea tehnicii potrivite si respectarea algoritmului
ei. S-ar parea ca elevul sau studentul, de la orice
treapta de invatadmant, trebuie doar sa execute pasii,
fiind ghidat de profesor, si sa nu ia decizii pe cont
propriu despre potrivirea tehnicii cu sarcina. Totusi,
daca aplicarea unei tehnici LSDGC nu este un episod
izolat, ci se inscrie in strategia complexa de dezvoltare
a gandirii critice, nu va mai fi oportun sa explicam,
la a n-sprezecea aplicare, ce trebuie facut pentru a
lansa idei in brainstorming sau a lua decizii in baza
graficului T.

Asimilarea prin folosirea frecventa a tehnicilor
genereaza cunostinte procedurale, care ”corespund

unui anumit mod de actiune, ele intervin 1n realizarea
unei activitati, raspund unor obiective de tipul ,,a sti
sa faci“ si cuprind ansambluri structurate de reguli,
secvente si operatii aplicabile intr-o situatie deter-
minatd. Spre deosebire de cunostintele declarative,
care raspund la ,,a sti ca”, cunostintele procedurale
raspund la ,,a sti cum* , ele sunt cunostinte despre
actiune, care nu numai ca vor conditiona eficacitatea
actiunii, dar insasi invatarea lor are loc in contextul
actiunii.” [2, p. 22].

Nu ne asteptam si nici nu este cazul sa se predea
tehnicile; ele trebuie explicate, exersate, aplicate rigu-
ros, in corespundere cu algoritmul, la diverse materii
scolare si etape de invatare, astfel incat elevul, ca un
adevarat subiect al educatiei, s inteleaga de ce intr-o
situatie a fost necesar sa scrie o pagina de jurnal, iar in
alta sa construiasca un clustering. Ulterior, actionand pe
cont propriu, pentru a-si depasi frica de foaia alba cand
va fi necesar sa scrie un text coerent, pentru a-si elabora
un discurs, el va actualiza o experienta personala intr-o
pagina de jurnal sau va construi un clustering pentru
a-si sistematiza ideile. Este bine daca elevul asimileaza
tehnicile de discutie, de procesare a textului stiintific,
de producere a unui text propriu la diferite materii si
percepe avantajele gandirii critice pentru succesul sdu
academic/scolar.

Diversitatea contextelor de aplicare a tehnicilor
LSDGC este premisa pentru transformarea unor
experiente sporadice in deprinderi de munca
intelectuald, in stil intelectual personal. Dincolo de
peretii scolii, elevul/absolventul/specialistul va sti sa
citeascd o informatie in SINELG sau sa-si propuna
sd lanseze idei pentru solutionarea unor probleme la
locul de munca, respectand regulile brainstormingului
in varianta orald sau scrisa.

Am putea crede ca descrierea tehnicilor, care
existd in diferite editii si variante, poate suplini
exersarea si aplicarea lor anterioara. Realitatea insa
demonstreaza ca elevii si adultii cunosc tehnicile
pe care le-au aplicat constant, in varii contexte, nu
tehnicile despre care au auzit, au citit sau le-au aplicat
o singura data. Diversitatea situatiilor de aplicare de
asemenea contribuie la cunoasterea multiaspectuald a
tehnicilor si creeaza premise pentru construirea unor
strategii de Tnvatare, discutie sau actiune.

Abilititile formate prin dezvoltarea gandirii critice
trebuie examinate in raport cu specificul activitatilor in
care se utilizeaza frecvent si judicios tehnici eficiente.
Practic, abilitatile care se obtin din rodarea unor tehnici,
din aplicarea lor constantd vizeaza:

a) intelegerea sarcinii si a algoritmului de aplicare
a tehnicii;

b) organizarea muncii in echipa;

c) prezentarea, inclusiv grafica, a produsului.
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Intrucat unele tehnici sunt apropiate in esenta
si algoritmii de realizare a sarcinii se aseamana,
cei implicati in activitate (lectie, seminar, training)
trebuie sd urmeze pasii stabiliti, pentru ca produsul
sd corespunda asteptarilor si sa se inscrie in designul
demersului educational. Daca este solicitata lectura in
SINELG, aplicarea semnelor conventionale si com-
pletarea tabelului sunt obligatorii; daca este interviu in
trei trepte, fiecare participant la fiecare etapa trebuie
sd-si joace rolul; cinquainul sau piramida naratiunii
trebuie sd respecte cerintele cantitative si ordinea sta-
bilita a elementelor verbale. Trebuie sa constatam, cu
regret, ca lipsa acestei abilitati — de a urma algoritmul
unei sarcini — se manifesta ulterior ca nerespectarea
instructiunilor in contextul activitdtii de munca sau
“neintelegerea” cerintelor la probele de evaluare.

Fiecare dintre tehnicile LSDGC se sprijina pe
anumite abilitati de muncad intelectuala, de la lectura
coerenta la structurarea si lansarea unui discurs, dar,
totodata, le si dezvolta. Anume gandirea critica valo-
rificd diferite strategii de lectura si discutie, ordoneaza
discutia si urmareste consecventa argumentarii.

Abilitatile de organizare a muncii in echipa (grup
format ad-hoc, pereche) se concretizeaza in abilitati
manageriale si de comunicare. Pentru gandirea cri-
ticd, acestea sunt legate de organizarea si derularea
procesului: elevii obisnuiti sa aplice permanent tehnici
specifice isi creeaza ei insisi conditiile necesare pentru
munca, incepand cu aranjarea in spatiu si pregatirea
materialelor. La primele experiente de lucru in echipd,
uneori este necesara interventia si ajutorul profesoru-
lui sau al formatorului, care le va indica locul unde
se aduna cei ce alcatuiesc o echipa, le va sugera ce
materiale trebuie luate. Daca elevii au asimilat mani-
era de lucru, ei se organizeaza eficient si repede, 1si
distribuie sarcinile si nu pierd timpul pentru lucruri
irelevante, inutile.

Cum aplicarea tehnicilor de gandire criticd dese-
ori se conjugd cu lucrul de grup sau de echipa, iar
la final cineva trebuie sd prezinte produsul comun,
in conditiile noastre actuale, de obicei, un poster,
se exerseaza si se dezvolta abilitatea de a aranja

QUO VADIS?

informatia necesara pe hartie, de a rezolva problemele
de cromatica etc. — abilitdti pe care, de regula, nu si le
formeaza in altd parte. Este clar ca nu toate produsele
de acest gen de la prima incercare sunt reusite, dar
anume aplicarea consecventd a tehnicilor LSDGC
cizeleaza abilitatea de a contura grafic o idee si de a
avea viziunea cum va arata produsul finit. La cursuri
si in traininguri cu adultii este foarte interesant s
urmaresti comportamentele, mai ales ale studentilor
anului I: cine alege un loc comod pentru toti membrii
echipei, cine ia foaia de poster si markerele, cine 1si
asuma decizia de a proiecta viitorul poster si cine se
uitd de la o parte la ceea ce fac colegii. Asemenca
comportamente sunt un gen de hartie de turnesol
pentru formarea preuniversitara. In ultima analiza,
cunoasterea tehnicilor de gandire critica si abilitatile
de aplicare a lor genereaza o strategie de actiune, cand
profesorul nu mai algoritmizeaza pasii.

Atitudinile si/sau deprinderile existentiale, ca
parte a competentei de gandire criticd, se manifesta
in promovarea viziunii ca nu exista un singur raspuns
corect la orice intrebare, ca trebuie sa incerci diferite
variante de solutionare a problemelor, trebuie sa
cooperezi si sa fii creativ.

Ne-ar placea sd avem asemenea absolventi. Pentru
aceasta, in procesul de revizuire a curriculumului
national ar fi cazul sa se examineze posibilitatea de
a promova formarea si devoltarea competentei de a
gandi critic, procedura urmata de pasi coerenti pe toate
ariile curriculare.
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dr., conf. univ., Institutul de Stiinte ale Educatiei

Cunoasterea stiintifica versus

dezvoltarea intelectuala a

elevului

Rezumat: In acest articol se analizeazd aportul a doud
teorii contemporane ale invatarii — teoria cognitivista si cea
constructivistd — in procesul formarii competentei de cunoas-
tere stiintifica. Este demonstratd identitatea dintre dezvoltarea
gandirii stiintifice si a gandirii critice la elevi in procesul
educational la disciplinele naturii.

Cuvinte-cheie: cunoastere stiintificd, teoria cognitivistd,
teoria constructivistd, gandire stiinfifica, gandire critica.

Abstract: This article analyzes the contribution of two modern theories of learning — cognitivism and constructivism — to

the development of students’competence of scientific knowledge. The author demonstrates the identity between the development

of scientific thinking and that of critical thinking in students during their natural sciences education.
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In perioada in care traim, numita societatea bazati
pe cunoastere, se presupune cd pe prim-plan va trece
cultura educatiei, care poate fi abordata sub mai multe
aspecte: filozofic, epistemologic, artistic, social, psi-
hologic si spiritual [3]. In general, cunoasterea este
definita ca ,,informatii care actioneaza” sau ,,informatii
constientizate” in mintea omului — cunostinte func-
tionale sau cunostinte personalizate [2]. Ca termen,
cunoasterea stiintifica se refera atat la activitatea de
producere a cunostintelor, cat si la rezultatele acestui
proces. In primul sens, se are in vedere functionalita-
tea capacitatilor cognitive ale mintii umane (in cazul
dat, ale elevului), iar in al doilea — se face referinta la
cunostintele obtinute (notiuni, concepte, legi, teorii
etc.). Ca activitate umana, cunoasterea stiintifica se
structureaza pe diferite niveluri, si anume: perceptiv si
rational, empiric §i teoretic, analitic si sintetic, inductiv
si deductiv etc. In ceea ce priveste cunostintele, acestea
sunt rezultatele cunoasterii stiintifice, care reprezinta mai
multe demersuri cognitive constituite dintr-un ansamblu
de rationamente aranjate logic prin gdndire — facultate
superioara a creierului uman, care reflecta realitatea

obiectiva, prin intermediul sistemului de cunostinte:
notiuni, judecati, legi, teorii etc.

in procesul educational, gandirea inseamna a achi-
zitiona idei, a le examina implicatiile, a le pune la indo-
iala, a le compara cu alte puncte de vedere, a construi
sisteme de argumente care sa le sprijine si sa le dea
consistenta, a-si definitiva atitudinea in baza acestor
argumente. Aceastd gandire este numita si gandire
critica, deoarece elevii isi prezinta si 1si largesc expe-
rienta de viatd, examineaza implicatiile unor idei, isi
compara punctele de vedere, 1si argumenteaza pozitia
si isi definitiveaza atitudinea [6]. Particularitatile date
sunt caracteristice §i gandirii stiintifice, deoarece se
bazeaza pe principii contradictorii: de la simplu la
compus si invers, de la general la particular si invers,
de la exterior la interior si invers, de la deductiv la
inductiv si invers, de la esenta la fenomen si invers,
de la teorie la practica si invers etc. In prezent, dupa
aparitia stiintelor cognitiei si a psihologiei cognitive,
exista posibilitatea de a moderniza invatamantul se-
cundar general in functie de calitatea Invatarii in baza
acestor stiinte. Ele pot fi considerate teorii moderne ale




formarii gandirii critice la elevi in procesul educational
la disciplinele naturii.

Cunoasterea stiintifica, o componenta a cunoasterii,
este una din nevoile principale ale omului contemporan
si are ca obiect de cunoastere natura. Evolutia sa in
domeniul stiintelor fundamentale a demonstrat existenta
a doud niveluri interdependente ale cunoasterii naturii
— empiric-perceptiv §i teoretic-rational, care reprezinta
doua trepte unice ale procesului de cunoastere stiintifica
[3; 4]. Nivelul empiric-perceptiv, numit si nivelul senzori-
al-perceptiv de cunoastere stiintifica, datorita proceselor
psihice cognitive ce 1l caracterizeaza, se materializeaza
ca produs in senzatii, perceptii si reprezentari. Acestea,
fiind si procese psihice cognitive de tip senzorial, ca
produse reprezintd informatii despre particularitatile
exterioare individuale ale obiectelor, fenomenelor sau
proceselor din naturd in rezultatul interactiunii directe
dintre individ/subiect si realitate. Nivelul teoretic-rafi-
onal se manifesta prin formarea unor notiuni/concepte
care caracterizeaza trasaturile esentiale ale unei clase de
obiecte, fenomene sau procese, ca rezultat al memorarii,
imaginatiei 1 gandirii individului/subiectului, ce consti-
tuie procese psihice de tip rational.

La nivel empiric-perceptiv, cunoasterea stiintifica
presupune o imbinare stransd dintre procesele psihice
senzoriale si cele rationale, predominant fiind aspectul
perceptiv. Adica informatiile primare obtinute prin
simfuri sunt transformate in reprezentari perceptive cu
ajutorul structurilor logice respective, care transpun
informatiile in termeni lingvistici in scopul memorarii,
verificarii si confruntdrii cu reprezentdrile initiale. La
treapta senzoriala, actul de cunoastere este conditionat,
nefiind o cunoastere propriu-zisa. Mentionam ca rela-
fia stransa dintre cunoasterea empirica-perceptiva si
cea teoretica-rationald poate fi explicatd prin unitatea
principiului fundamental al cunoasterii stiintifice esen-
td-fenomen. In acest context, cunoasterea perceptiva se
refera la sesizarea insusirilor particulare ale obiectului,
fenomenului, procesului epistemic, pe cand cunoasterea
rationald are ca scop redarea esentei, adica formularea
unor judecati din ce in ce mai profunde asupra esentei
obiectului, fenomenului etc. din realitatea obiectiva, in
baza proprietatilor percepute.

Calea prelucrarii informatiei de la perceptiv la ra-
tional poate fi inteleasd mai bine prin analiza relatiei
dintre cunoasterea empirici si cea teoretic. In procesul
cunoasterii empirice, individul acumuleaza informatii in
baza datelor observatiei in situatii practice, elaborand
notiuni si legitati empirice care depind direct de datele
experimentului. Acest tip de cunoagtere sesizeazd anumi-
te corelatii si legaturi ale obiectului sau fenomenului prin
»inductie” (de la ,,unii” la ,,toti”), pe cand cunoasterea
teoretica reprezinta modalitatea cea mai inalta, care pune
in valoare capacitatea constructiva a individului episte-
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mic. Ea presupune o trecere de la experienta concreta
la experimentul mental, prin folosirea abstractiei de tip
constructiv (rezultatul abstractizarii abstractiilor empi-
rice). Asadar, prin cunoasterea teoretica se elaboreaza
concepte al caror continut este doar logic, rational, i nu
real posibil (de exemplu: gaz ideal, sistem absolut inchis,
punct geometric, punct material etc.), numite obiecte
ideale, care constituie elemente-cheie in formularea
legilor teoretice. Intre nivelul empiric-perceptiv si cel
teoretic-rational exista o conexiune foarte puternica,
reprezentand cele doua trepte ale procesului unic de
cunoagstere stiintifica [7].

Contextualizat in procesul educational, conceptul de
cunoastere stiintifica se soldeaza cu dezvoltarea proce-
selor cognitive rationale, constituind, la nivelul cel mai
inalt de dezvoltare, baza unei invatari de tip superior
[8]. Asadar, procesul de invatare trebuie sa presupuna,
prin activitatile sale, un mijloc de manifestare activa in
rezolvarea sarcinilor practice si teoretice, adica constru-
irea cunoasterii de catre elevii insisi, accentul fiind pus
pe functia cunoasterii: cunoasterea sa fie caracterizata
ca proces, iar obiectul cunoasterii — ca problema.

In procesul cunoasterii, informatiile stiintifice nu se
acumuleaza pur si simplu, ci se asimileaza, se ,,recon-
struiesc” in fiecare elev. Anume cunostintele stiintifice
pe care le asimileaza elevii si influenta lor asupra perso-
nalitatii acestora constituie unitatea dintre informare si
formare, informarea stand la baza formarii. In acest sens,
se disting patru tipuri de activitati ale cunoasterii: a §ti
sa reproduci, a sti sd faci, a sti sd fii [9] si a sti sd devii
[8], care au constituit temelia argumentarii conceptului
de competenta de cunoastere stiintifica in domeniul
educatiei. Se poate afirma cu certitudine ca in procesul
cunoagterii stiintifice nu exista, pe de o parte, concepte
stiintifice, iar pe de alta parte, operatii ale gandirii; exista
doar concepte si operatii ale gandirii, strans legate si
relationate intre ele, ce alcatuiesc blocul principal al
cunoasterii stiintifice.

Cercetarile de psihologie cognitiva aratd ca modul
de dobandire si stocare a cunostintelor stiintifice in
memorie constituie caracterul structurat si organizat al
acestora. Cunostintele stiintifice stocate ca structuri/
scheme cognitive asigurd o insugire temeinicd a nou-
lui si posibilitatea de contextualizare a acestuia intr-o
structura coerenta. Prin urmare, cunoasterea naturii se
construieste individual. Asadar, continuturile stiintifice
trebuie selectate si ordonate conform unor criterii logice,
care 1i mobilizeaza pe elevi la un efort ce 1i conduce la
exersarea proceselor psihice cognitive. In final, acestea
se soldeaza cu modificarea personalitdtii §i formarea
competentei de cunoastere stiintifica.

in epoca postmoderna, care se considerd a fi pe deplin
instalata in prezent, a aparut necesitatea de a organiza
invatarea prin dezvoltarea directd a unor capacitati ale
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intelectului. Pentru prima data in evolutia metodologiei
didactice apare termenul de predare a gandirii — baza
intelectului, care are un sens profund si autentic. Pre-
darea gandirii devine un obiectiv esential al activitatii
didactice contemporane, deoarece la moment lipseste o
didactica a intelectului, prezentata ca un sistem educa-
tional argumentat psihopedagogic. Anume aceasta este
una din problemele majore ale stiintei cognitiei si ale
psihologiei cognitive.

In general, didactica este interpretati ca o metodolo-
gie care se referd la ansamblul de principii, normative,
reguli si procedee aplicate, in mod egal, in diferite
situatii de predare-invatare. Ca perspectiva de functi-
onare, didactica contemporana se bazeaza pe corelatia
a doua teorii interdependente: teoria cognitivista si
cea constructivistd. Ambele se sprijind pe procesele
cognitive ale psihicului elevului, implicat in realizarea
unor activitati sau sarcini didactice. In acest context, se
resimte nevoia unei baze psihopedagogice noi, care sa
asigure performante inalte. In lucrarea sa Educatia la
frontiera dintre milenii [7], savantul roman George Vai-
deanu vorbeste despre imperativul de a spori calitatea
procesului educational. ,,Calitatea”, ca o treaptd noua si
esentiald in educatie, prezentata in ordinea termenilor:
cunostinte, priceperi si obisnuinte, atitudini si capacitati
intelectuale, este depasita, adica pe prim-plan va trece
formarea capacitatilor intelectuale [15].

Larandul sau, stiinta cognitiei se afld abia la inceput,
deoarece a aparut un obiectiv fundamental: de a patrunde
in una dintre cele mai mari taine ale omului — desfasura-
rea proceselor cognitive. In anul 1983, a fost formulata
prima definitie a cognitive science: studiu al principiilor
pe baza carora entitatile inteligente interactioneaza cu
mediul lor. Pentru Intaia oara se demonstreaza convinga-
tor, In domeniul intelectului, ca nivelul pe care 1l atinge
un individ in evolutia sa este determinat nu numai de
capacitatile innascute ale creierului sau, ci si de calitatea
culturii interiorizate. Nivelul intelectului depinde in
mod esential de calitatea a ceea ce se ,,interiorizeaza”,
adica conteaza ,,valoarea introdusa din exterior”, care
in procesul educational poate lua forma continuturilor
de curricula, manuale sau metode de predare-invatare.
Calitatea intelectuala reprezinta un produs cultural. Ast-
fel, de un mare interes devine cunoasterea modului in
care un anumit continut cultural (informatii, capacitati,
o logicd anumita etc.) se ,,fixeaza” si functioneaza in
creierul uman. Pornind de la intelegerea rolului facto-
rului cultural in construirea si functionarea procesului
cognitiv dat, vom ilustra sensul actual atribuit memoriei
in procesul de cunoagtere. Timp indelungat, memoria a
fost considerata un ,,depozit de informatii”. Acum me-
moria apare ca un proces psihic functional foarte activ,
care usureaza orientarea si reglarea comportamentului,
faciliteaza contactul viu cu lumea, participa la ghidarea

procesului/actului perceptiv in cursul receptarii infor-
matiei. In noua viziune, importanti devine calitatea
continutului stocat in memorie, care isi are originea in
istoria societatii si in cea personala si cu care omul intra
in relatie prin activitate si limbaj. In memorie se fixeazi
nu numai informatii, ci si diferite capacitati mentale, spe-
cifice domeniilor in care omul s-a format, i chiar metoda
de formare, precum si capacitatile mentale modelate in
procesul operarii cu informatiile. Psihologia cognitiva
actuala stie cu o anumita exactitate ca intre ,,stimuli”
si ,,reactii” existd capacitati intelectuale, sentimente,
vointa, motivatie etc.

A cunoaste modul 1n care functioneaza intelectul
uman reprezinta un pas serios in directia fundamentarii
unei teorii a invatarii. Este clar cd o stiintd a intelectu-
lui (a cognitiei) nu poate face abstractie de psihologie.
Dimpotriva, psihologia cognitiva devine sursa princi-
pald in construirea intelectului. Psihologia cognitiva si
stiinta cognitiei reprezinta doua teorii interdependente,
deoarece psihologul ii poate spune, intr-o anumita ma-
surd, specialistului in stiinta cognitiei cum se formeaza
intelectul uman, cum are loc stocarea informatiei, ce
rol indeplineste cunoasterea (indeosebi cea stiintifica)
in organizarea comportamentului uman etc. Datorita
psihologiei cognitive si stiintei cognitiei, poate fi con-
stituitd o didactica a intelectului, argumentata teoretic,
intr-o masura oarecare, dar mai coerenta si mai eficienta
din punct de vedere practic.

Odata cu aparitia stiintei cognitiei, tehnologiile di-
dactice au inregistrat un progres semnificativ in formarea
personalitatii elevului, deoarece aceasta stiinta ofera
metode didactice mai eficiente decat cele care au pre-
cedat-o. De fapt, stiinta cognitiei si psihologia cognitiva
pun in lumina noi conceptii despre invatare, oferd o baza
noud pentru construirea unor tehnologii didactice mai
eficiente din punctul de vedere al formarii unui sistem de
capacitati cognitive functionale. Originea capacitatilor
intelectuale din perspectiva calitatii trebuie cautata nu
numai in dotarea naturald, ci si n calitatea continuturilor
insusite, a metodelor utilizate in formare etc. Adica omul
isi poate optimiza resursele cognitive prin modul in care
acestea sunt perfectionate si valorificate.

Noile teorii ale invatarii vin din directia stiintei
cognitiei si a psihologiei cognitive. Ele sunt privite ca
posibile baze pentru modernizarea procesului educati-
onal. Dupa cum s-a demonstrat mai sus, prin continutul
si obiectivele declarate, stiinta cognitiei (cunoasterea
stiintificd) este foarte aproape de cerintele formative
ale epocii noastre si, de aceea, este mai eficienta in
planificarea unor proiecte didactice.

Proiectarea ,,produselor finale”, de natura informa-
tionala (a sti) si formationala (a sti sa faci, a sti sd fii),
reprezinta o cerinta esentiala a modernizarii procesului
educational. De la Jean Piaget incoace, preocuparea
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esentiald a psihologilor a fost de a descoperi ,,in creier”
mecanismele cunoasterii, adica un ,,mecanism’ care sa
dea ,,cheia” Invatarii, cunoasterii, in general. De fapt,
creierul dispune de mecanisme de gandire; el interiori-
zeaza nu numai informatii, dar i metodele prin care sunt
prezentate acestea, adica si capacitatile mentale mode-
late si structurate intr-un anumit mod de organizare a
informatiilor. Deci, odata cu procesul formarii, individul
uman preia ,,mecanismele invatarii” si cele ale gandirii,
capacitatile intelectuale modelate prin invatare.

Intr-un anumit sens, stiinta cognitiei (cunoasterea
stiintifica) legitimeaza o abordare a teoriilor invatarii
si a capacitatilor umane care urmeaza a fi formate prin
invatare, cu repercusiuni valoroase pentru reinnoirea
procesului educational. Teoriile invatarii, adica modul in
care intelectul se formeaza pe baza unei tehnologii, tim-
pul necesar formarii, efortul cerut de procesul respectiv,
eficienta asteptata si realizata (adica progresul) etc. sunt
directii de cercetare deschise pentru stiinta cognitiei.

Din perspectiva structurii sale de functionare, didac-
tica contemporana se bazeaza pe corelatia a doua teorii
ale Invatarii: cognitivista si constructivista.

TEORIA COGNITIVISTA

Cognitivismul este o teorie ce abordeaza invatarea
ca un proces de aditionare continud a noilor experiente
la cele anterioare si de construire prin sinteza a unor
noi structuri cognitive personale. Invatarea este o ca-
utare a sensurilor, dar nu o reproducere mecanica. Ea
pune accentul pe manifestarile personale, considerand
elevul o persoana activa, implicatd in propria formare.
Cognitivistii scot in evidenta aspectul intrinsec al moti-
vatiei, Indeosebi elementele care iau nastere in procesul
invatarii, in conexiune cu celelalte variabile psihice ale
celui ce invata.

In opinia cognitivistilor, profesorul are menirea sa
creeze conditii optime pentru ca elevii sd se poatd orga-
niza intru prelucrarea operativa, eficienta a noilor infor-
matii §i construirea noilor structuri cognitive. Potrivit
teoriei cognitiviste sau teoriei procesarii de informatie,
sistemul cognitiv uman dispune de doua proprietati
de bazi: reprezentare si rationament [13]. in mintea
umana a) se reproduc o serie de reprezentari mentale
ale realitatii (in baza sarcinilor sau a continuturilor stu-
diate) si b) se implica diverse mecanisme de procesare,
pe baza cérora se opereaza asupra acestor reprezentari
(utilizand anumite reguli, algoritmi sau strategii). Adica,
din momentul cand ni se prezintd un anumit continut, se
inifiaza un intreg proces, prin care: separam informatia
de multitudinea de abateri ale atentiei de alti factori din
mediu; identificam ceea ce este nou $i ceea ce cunoas-
tem; integram noile informatii in baza cunostintelor de
care dispunem; decidem daca este important sa retinem
(sau sa ignoram) anumite secvente din informatia oferita.
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Unele procese sunt supuse controlului constient, pe cand
altele au loc in mod automat.

Continuturile sistemului cognitiv sunt reprezenta-
rile mentale, iar activitatea cognitiva se realizeaza prin
intermediul mecanismelor de procesare, care presupun
atribuirea de semnificatii acestor reprezentari, adica
transformarea lor in cunostinte. Perspectiva cognitiva
este o perspectiva activa asupra invatarii. Conform teori-
ei cognitive sau teoriei procesarii mentale a informatiei,
procesul de invatare se refera la receptarea informatiei
din mediu si utilizarea unor strategii cognitive pentru
transferul acesteia din memoria de scurta durata in cea
de lunga durata. Aceste doud procese, atentia (receptarea
informatiei) §i utilizarea strategiilor cognitive, constituie
mecanismul fundamental al invagarii in teoria cogniti-
vista. Capacitatile atentionale si strategice se dezvolta
odata cu varsta, elevii devenind capabili sd proceseze
informatia tot mai eficient.

Teoria cognitivistd in educatie se caracterizeaza
prin: accentuarea rolului activ al elevului in invatare
— utilizarea strategiilor de memorare (de ex., repetarea
materialului sau, la un nivel mai complex, prelucrarea
in profunzime a acestuia); importanta autoreglarii in
invatare; intelegerea mai nuantata a invatarii individu-
ale; facilitarea invatarii in baza organizarii materiei de
studiu in scheme, modele etc., elaborarii/sugerarii unor
analogii, implicarii active a elevilor in sarcini autentice
de invatare: problematizarea, aplicarea practica, testa-
rea cunostingelor pe baza de proiecte.

Psihologia cognitiva studiaza activitatea de invatare
— modul in care elevul prelucreaza informatia prin in-
termediul unor procese ca memoria, gandirea, luarea
de decizii, metacognitia si medierea [12]. Astfel, inva-
tarea devine un proces intern, iar cunostintele asimilate
depind, in buna masura, de capacitatea de procesare
a elevului, de efortul depus in timpul invatarii, de
profunzimea procesarii, de modul de organizare si de
structurare a cunostintelor. Asadar, psihologia cognitiva
incearca sa evidentieze mecanismele procesarii mentale
prin care elevul formuleaza ipoteze, ia decizii, utilizeaza
informatiile, exploreaza cunostintele. Daca sintetizdm
cele expuse, se poate presupune cd cognitivismul este
interesat de ceea ce trebuie sd cunoasca elevul pentru a
Sti, a §ti sd faca si a sti sd fie.

TEORIA CONSTRUCTIVISTA

Dupa cum s-a mentionat, invatarea cognitiva este un
proces dinamic, elevii participand activ la constructia
propriilor cunostinte. Ca urmare, rolul profesorului si
al tehnologiei educationale nu este de a impune pasi,
proceduri si structuri rigide de invatare, ci de a concepe
o arhitectura adecvata a mediilor de invatare, care sa
faciliteze constructia propriei cunoasteri de cdtre elevi.
O astfel de abordare a dat nastere unei noi directii de
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invatare si elaborare a tehnologiei educationale, cunos-
cutd sub denumirea de constructivism.

Pentru multi constructivisti, aceasta teorie a invatarii
devine o teorie a cunoasterii, rezultatul cunoasterii fiind
un produs al mintii, un construct personal al lumii reale
[11]. Asadar, cunoasterea este o constructie individuala
a elevului, in baza propriei experiente. Teoria invatarii
constructiviste creeaza fundamentele pentru o intelege-
re a invatarii umane in intreaga ei complexitate [14].
Perspectiva constructivistda presupune o aprofundare a
cognitivismului, deoarece construirea cunoasterii are
loc prin resursele interne ale elevului. Constructivismul
pune 1in prim-plan procesul de cunoastere si modul in
care se realizeaza acesta, deoarece 1n invatare este im-
portant nu ce si cdt invefi, ci cum invefi. In consecinta,
elevii dobandesc experiente de invatare care 1i motiveaza
sd formuleze ipoteze, sd cerceteze, s puna intrebari, sa
prezica, nu doar sa asimileze cunostintele transmise.
Astfel, un rol important in invatarea constructivista il
detin procesele mentale cognitive.

in cunoasterea constructivista, elevul detine rolul de
control, deoarece produce experiente cognitive proprii:
el se confrunta cu conflicte cognitive, reflecteaza asupra
problemelor, formuleaza ipoteze etc. Prioritar este nu
achizitia mai multor cunostinte, ci faptul cum sunt con-
stientizate, identificate, construite, interpretate acestea.
La fel, in opinia lui M. Bocos, constructia cunoasterii
inseamna ca subiectul se informeaza, cauti, selecteaza,
trateaza critic informatiile, indiferent de sursa lor, refor-
muleaza, analizeaza, compara, clasifica, evalueaza, for-
muleaza ipoteze, le testeaza, experimenteaza, descopera,
concluzioneazi etc. In felul acesta, elevul isi persona-
lizeaza metodele de lucru si isi construieste strategii de
actiune adaptate la propria sa personalitate [2].

Teoria constructivista a invatarii, spre deosebire de
cea cognitivista, subliniaza interpretarea informatiilor in
functie de realitatea personala a elevului, care invata
prin observatie, descoperire si interpretare — toate aceste
procese incheindu-se cu personalizarea informatiei. Ele-
vii trebuie ajutati sd descopere, sd combine si sd aplice,
atat interdisciplinar, cat si in viata reala, cunostintele
stiintifice care determina obiectivul unei materii scolare.
Abordarea constructivista are implicatii profunde in
educatie, pentru ca i atribuie elevului un rol mai activ.
Strategiile constructiviste sunt deseori asimilate 1n sin-
tagma generica educatie centrata pe elev.

Practica educationald demonstreaza cé proiectarea
didactica a lectiei este un element indispensabil al
activitatii cadrului didactic, deoarece reflecta pregatirea
responsabild a acestuia pentru demersul la clasa. Proiec-
tarea constructivista reprezinta un construct, un produs
al cadrului didactic, care poate fi supus reinterpretari-
lor. Este important sa se respecte principiul de baza:
cunoasterea se construieste mai intdi individual, iar

mai apoi prin colaborare. Invitarea constructivista este
determinata de proiectarea de catre profesor a modelelor
constructive. Aceste modele pot fi adaptate procesual
si metodologic, tindndu-se cont de particularitatile de
varsta si trasaturile individuale ale elevului. Cadrul
didactic care ajunge la stilul propriu de proiectare poate
fi considerat un profesor constructivist. Designul con-
structivist vizeaza pregatirea elevului pentru integrarea
activa intr-o societate democraticd. Un cadru didactic
constructivist cunoaste si apreciaza/valorifica punctele
de vedere ale elevilor, care reprezinta niste ferestre
deschise spre rationamentele lor individuale, spre felul
lor de a gandi si a intelege lumea.

Din perspectiva constructivista, rolul profesorului
capata noi valente, fiindca, de cele mai multe ori, este
mai greu sa-1 faci pe elev sa deprinda strategii proprii de
invatare decat sd stai in fata clasei si sa expui o lectie.
Prin situarea elevului in centrul procesului de invatare,
scopul formarii nu mai este cel de reproducere (adesea
mecanicd) a continuturilor asimilate, ci de intelegere in
profunzime a acestora. invitarea de tip constructivist
a dus la aparitia asa-numitelor scoli deschise, al caror
sistem se caracterizeaza printr-o mai mare implicare
a elevilor 1n deciziile privind selectia continuturilor
invatarii si in procedurile de invatare.

Abordarea constructivistd 1si asuma urmatoarele
cerinte: procesul de Invatare este unul de constructie
mentala, adica un proces in baza caruia se formeaza o
reprezentare internd a lumii din jur; interpretarea este
personald — fiecare elev isi construieste propria sa inter-
pretare a realitatii; invatarea este activa si se axeaza pe
implicarea elevului in cdutarea, procesarea, intelegerea
si dezvoltarea cunostintelor si relatiilor; invatarea pre-
supune colaborare — ea devine independenta de relatiile
interpersonale si de comunicarea cu ceilali; invatarea
este contextuald — trebuie sa aiba loc 1n situatii semnifi-
cative pentru elevi si relevante contextului in care va fi
utilizata mai tarziu informatia noud. Una din modalitatile
de a suscita interesul elevului pentru materia predata
consta In organizarea informatiei in jurul problemelor,
a unor situatii contradictorii sau discutabile, bazate pe
experienta acestuia.

in concluzie: Activititile didactice contemporane
trebuie sa fie proiectate la locul potrivit si Tn momentul
potrivit, sa 1l mobilizeze pe elev, sa faca din cunostintele
achizitionate o enigma ce il va provoca la descoperirea
de noi adevaruri prin realizarea unor sarcini. Proiectand
activitati si sarcini cu caracter problematizat, desfasurand
lectiile la cel mai inalt nivel, profesorul pune fundamen-
tele unei invatari cognitiviste/constructiviste constiente.
Aceste cerinte pot fi realizate prin: crearea unor situatii
cunoscute elevului (din mediul sau de viata), care il pot
provoca la actiune, motivandu-l sa invete; valorifica-
rea experientei din trecut a elevului si completarea ei
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cu fapte noi, utile; formularea ipotezei de rezolvare a
situatiei-problema prin stimularea capacitatilor de acti-
une ale elevilor, ceea ce Tnseamna derularea procesului
didactic 1n stransa legatura cu aptitudinile intelectuale
ale formabililor; alegerea celei mai bune strategii de
solutionare, care prevede operatii de analiza si sinteza.
Toate aceste abilitdfi cognitiviste/constructiviste sunt
caracteristice si pentru gandirea critica.
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Rezumat: Articolul descrie modelul psihopedagogic de
formare profesionald initiala a cadrelor didactice pentru
realizarea educatiei centrate pe elev, pundand accentul pe
fundamentarea teoretica a conceptului, a structurii si a
conditiilor de aplicare a acestui model. Totodata, autorul
identifica unele caracteristici specifice cadrului didactic
vazut din perspectiva educatiei centrate pe elev.
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Abstract: The article describes the psychopedagogical model of initial teacher training, used in order to achieve student-
centered education, and focuses on the theoretical foundations of the concept, the structure, and the conditions for the application
of this model. The author also identifies some of the specific features of the teacher engaged in student-centered education.

Keywords: psychopedagogical model, student-centered education, teacher training, pedagogical conditions, interest in
student-centered education.

INTRODUCERE

Modelarea este o metoda folosita pe larg in pedagogia stiintifica si practicd. Din toate acceptiunile notiunii de
model, n articolul dat ne vom baza pe urmatoarea definitie: ,,Modelul, In general, este un obiect specific/construct
creat cu scopul de a obtine si (sau) a stoca informatii, care reflectd proprietatile, caracteristicile si relatiile obiectului,
precum si sarcinile pe care trebuie sa le rezolve subiectul” [2]. Modelul oglindeste organizarea internd a sistemului
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de modelare a aceluiasi sistem. Luand drept baza principiile abordarii sinergetice, precum si relatiile dintre conditiile
sociale, pedagogice, psihologice si culturologice, am elaborat un model flexibil de formare initiald a cadrelor didactice
din perspectiva invatarii centrate pe elev.

CONCEPTUL ST STRUCTURA MODELULUI PSTHOPEDAGOGIC

La temelia modelului sunt puse principiile invatarii centrate pe elev, precum si anumite repere teoretice fundamentale
ale teoriei instruirii, ale teoriei curriculumului etc. Printre principiile de baza, le enumeram pe urmatoarele, deduse din
analiza diferitelor abordari ale problemei modelarii proceselor educationale: principiul sistemic si cel al unitatii, principiul
deschiderii si variabilitatii, principiul multidimensional, principiul culturologic, principiul integritatii. De asemenea, pe
aceastd baza, am formulat o serie de legitati: dependenta sistemului de formare a cadrelor didactice de necesitatile de
dezvoltare socioeconomica a tarii, de umanizarea relatiilor sociale; concordanta dintre obiectivele, continutul, formele
si metodele de pregatire profesionala si ideile paradigmei invatarii centrate pe elev; dependenta directa a eficacitatii pre-
gatirii pentru invatarea centrata pe elev de formarea la viitoarele cadre didactice a competentei de corectare (ajustare) a
lucrului cu copiii, utilizand diverse tehnologii pedagogice; dependenta calitatii competentelor de caracterul, obiectivele,
continutul, formele si metodele de organizare a activitatii cognitive, practice si independente a cadrelor didactice din
perspectiva educatiei centrate pe elev [4].

In elaborarea acestui model, am pornit de la urmatorul obiectiv de ordin general: pentru a face fata provocarilor
instruirii din perspectiva invatarii centrate pe elev, cadrele didactice trebuie sa-si formeze un nivel de competenta
adecvat: sa aiba o atitudine responsabila fata de profesia de pedagog, sa manifeste dragoste pentru copii, sa accepte
valoarea intrinseca a copilului ca subiect al procesului pedagogic; sa aiba incredere in sine, sa denote creativitate, sa
practice autoinstruirea si autoeducatia; sa demonstreze reflectic pedagogica, gandire pedagogica noua, capacitatea de

Interconexiunea conditiilor generale si specifice de formare initiala
a cadrelor didactice din perspectiva educatiei centrate pe elev

Sociale Conceptuale Culturologice Psihologice Metodologice/
curriculare
Determinate de Determinate Determinate de Determinate de Determinate de
relatii si realitagi de abordari valori culturale si capacitatea de curricula academice
socioeconomice conceptuale: traditii autoapreciere §i proiectate in baza
sistemica si autodezvoltare a principiilor educatiei
sinergetica cadrului didactic centrate pe elev
[ [ [ [ |
/ -
[ Legitati ] [ Asigurarea curriculara ] [ Conditli specifice ]

Dependenta sistemului de formare a cadrelor
didactice de necesitatile de dezvoltare socioe-
conomica a tarii, de umanizarea relatiilor soci-
ale;

e Concordanta dintre obiectivele, continutul,
formele i metodele de pregatire profesionala
si ideile paradigmei invatarii centrate pe elev;

e Dependenta directa a eficacitatii pregatirii pentru
invatarea centrata pe elev de formarea la viitoa-
rele cadre didactice a competentei de corectare
(ajustare) a lucrului cu copiii, utilizand diverse
tehnologii pedagogice;

e Dependenta calitatii competentelor de caracterul,

obiectivele, continutul, formele si metodele de

organizare a activitatii cognitive, practice si in-
dependente a cadrelor didactice din perspectiva
educatiei centrate pe elev.

o Curriculumul cursului Educa- e Psihopedagogie
fia centrata pe cel ce invafa;

e Manualul Psihologia centrata
pe elev;

e Ghidul metodologic.

Figura 1. Modelul psihopedagogic de formare a cadrelor didactice
din perspectiva educatiei centrate pe elev
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a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni; sa-si aleaga in mod constient modelul de con-
duitd si modalitatile de dezvoltare a acestuia; sa posede o culturd metodologica, inteligentd, toleranta, bunatate, mila,
compasiune si capacitatea de empatie, tendinta spre ideal, spre perfectiune; sa-si cultive valorile general-umane: Binele,
Adevarul, Tubirea, Frumusetea; sa dea dovada de activism social si civic; sa Inteleaga sensul informatiilor pedagogice; sa
manifeste logica si eficienta. Aceste atitudini se vor transforma, cu timpul, in convingeri, devenind o conditie prealabila
pentru dezvoltarea semnificatiilor personale ale vietii si activitatii profesionale. Viitorii profesori trebuie sa fie adevarati
purtatori ai culturii generale si profesional-pedagogice.

In modelul psihopedagogic elaborat de noi din perspectiva invatarii centrate pe elev, eficienta procesului organizat
depinde de armonizarea conditiilor generale si specifice intr-un sistem care influenteaza desfasurarea actului de
instruire si determind rezultatele acestuia. Modelul reflectd nu numai relatia dintre diferite conditii si factori, ci si
obiectivele modelarii, produsele didactice, mediul de invatare etc. (vezi Figura 1).

Tabelul 1. Demersul curricular privind formarea initiala a cadrelor didactice din perspectiva educatiei
centrate pe elev

Scopul: formarea initiala a cadrelor didactice pentru educatia centrata | Conditii psihopedagogice:

— crearea unui sistem eficient de formare a studentilor, care va asigura
conditii optime pentru realizarea practica de catre cadrele didactice a
ideii de invatare centrata pe elev;

— formarea cadrelor didactice capabile sd organizeze interactiunea re-
flexiva cu elevii, avand la baza recunoasterea faptului ca fiecare copil
este unic si irepetabil.

Continuturi:

pe elev. — utilizarea la maximum a potentialului dis-
Principiile: sistematic, al unitatii, al deschiderii/eficientei multiple, al ciplinelor psihologice si pedagogice bazate
integritatii. pe integrarea acestora cu disciplinele spe-
Obiective: ciale;

— introducerea cursului Educatia centratd pe

cel ce invata,

— formarea competentelor profesionale ale

studentilor de organizare a instruirii din
perspectiva invatarii centrate pe elev in
procesul practicii pedagogice;

— dezvoltarea unei motivatii pozitive durabile

— cunostinte/competente fundamentale psihopedagogice si speciale;

— discipline la alegere, cursuri in conformitate cu specificul facultatii;

— activitatea stiintifica si de cercetare a studentilor;

— munca independenta a studentilor, orientata spre autodezvoltare, au-
toperfectionare, autoactualizare.

Finalitate:

— pregatirea cadrului didactic-cercetator, in acord cu cerintele societatii
moderne, capabil sa organizeze procesul de instruire din perspectiva
invatarii centrate pe elev.

pentru profesia de pedagog, datorita
includerii studentilor in activitati stiintifice
si de cercetare a problemei instruirii din
perspectiva invatarii centrate pe elev, lucrul
acestora din auditoriile universitatilor
imbinandu-se armonios cu activitatile de
autoeducatie i autoperfectionare.

Modelul, dezvoltat in Tabelul 1 si Tabelul 2, contine conditiile generale ale sistemului, care indica directiile
esentiale in formarea initiala a cadrelor didactice din perspectiva invatarii centrate pe elev, precum si conditiile
psihologice si pedagogice particulare, care determind conceperea strategiei de proiectare si de formare initiala
a cadrelor didactice.

Sa argumentam rolul si functia fiecarei conditii separat si in interactiune (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2. Continutul si caracteristicile conditiilor de asigurare a formarii studentilor din perspectiva
invagarii centrate pe elev

Scopul
1. Conditiile de
ordin social

Esenta si continutul conditiei

Conditionarea invatarii centrate pe elev de situatia si
relatiile economice si sociale.
Aparitia copiilor cu probleme in asa-numitele ,,familii
de risc”, precum si migratia parintilor si a copiilor reduc
nivelul de sanatate a copiilor; finantarea sub nivel a inva-
tamantului; statutul diminuat al profesorului in societate;
salariile mici etc.

Caracteristica si influenta conditiei
Aceasta conditie este posibild numai daca se
respecta urmatoarele cerinte:

e Elaborarea si corelarea actelor normative
si legislative, care vor lua in considerare
factorii de risc si care vor determina di-
rectiile de dezvoltare a invatamantului,
inclusiv a invatarii centrate pe elev.
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Integrarea abordarilor sociale, psihologice
si pedagogice in proiectarea si realizarea
invatarii centrate pe elev.

2. Conditii de
ordin concep-
tual

Aceasta conditie presupune argumentarea fundamentelor
teoretice ale proiectarii §i realizarii invatarii centrate pe
elev. In studiul nostru, un astfel de fundament il constituie
abordarea sistemico-sinergetica.

Sistemul educational, al carui scop e sd pregiteasca
studentii pentru realizarea sarcinilor invatarii centrate pe
elev, reprezinta un proces pedagogic, ale carui compo-
nente structurale sunt participantii la proces (profesorul,
elevul), precum si continutul, metodele, formele de orga-
nizare, instrumentele etc. in urma interactiunii acestora,
apar metode si forme de organizare a sistemului.

in institutiile cu profil pedagogic, pregitirea studentilor
pentru implementarea in scoald a invatarii centrate pe
elev reprezinta un sistem complex, care se caracterizea-
za prin deschidere, instabilitate si structuri neliniare. in
acest sistem functioneaza urmatoarea legitate: oricare
dintre elemente poate, la randul sdu, sa produca alte
sisteme si, in conformitate cu schimbarile care au loc,
sa reconstruiasca intregul sistem (se pot schimba obiec-
tivele, continutul si metodele de organizare a sistemului
insusi). Sistemul se afld intr-un proces continuu de
autodezvoltare, iar in centrul lui este studentul, care
poseda valorile culturii pedagogice, in conformitate
cu calitatile sale subiective — capacitatea de autoorga-
nizare, autoeducatie, autodezvoltare si autorealizare in
activitdtile profesionale. Un astfel de sistem de formare
a specialistilor este deschis pentru orice tip de contact:
personal, profesional, social.

Aceastd conditie presupune:

Elaborarea conceptiei invatarii centrate pe
elev.

Argumentarea modelului psihopedagogic
de formare initiald a cadrelor didactice din
perspectiva invétarii centrate pe elev.
Argumentarea si elaborarea instrumen-
telor didactice pentru pregatirea cadrelor
didactice sa implementeze Invatarea cen-
trata pe elev.

3. Conditii de
ordin culturo-
logic

Asigurarea pedagogica pentru o abordare din perspectiva
invatarii centrate pe elev presupune: acceptarea invata-
mantului ca domeniu al culturii, tendinta spre valorile
general-umane si nationale, prioritatea valorilor perso-
nale; relatiile personale dintre elev si profesor trebuie
sd se construiasca pe principiul respectarii demnitatii si
responsabilitatii umane.

Aceasta conditie presupune:

Includerea sistemului de valori in curri-
cula scolare si academice.

Organizarea instruirii pe baza traditiilor
si a practicilor culturologice.
Interactiunea dintre culturi si atitudini.

4. Conditii de
ordin psiho-
logic

Capacitatea de autoapreciere si autodezvoltare a profeso-
rului reprezinta, alaturi de autoreglarea comportamentului
din punct de vedere moral, o caracteristicd importanta a
activitatii pedagogice.

Dezvoltarea personald si profesionald a ,,eului profesoru-
Iui” depinde direct de formarea subiectivitatii individului.
Subiectivitatea ca semn al statutului pozitiv al persoanei
are capacitatea de a se misca si, prin urmare, de a se
dezvolta si a se forma. Fiecare ,,eu”, reprezentand si
particularul, si universalul, este un subiect colectiv. Su-
biectul activitatii se formeaza si se creeaza in procesul
acesteia. Organizarea directiei concrete de activitate poate
fi determinata si formata de persoana insasi.

Formarea si dezvoltarea profesionald a ,,eului profesoru-
Iui” nu reprezintd altceva decat formarea subiectivitatii
la cadrul didactic.

Aceasta conditie presupune:

Elaborarea unor programe de dezvoltare
personala.

Elaborarea de programe educationale
(curricula), in conformitate cu particula-
ritatile psihologice ale studentilor.
Crearea contextelor de motivare a studen-
tilor pentru insusirea elementelor de baza
ale educatiei centrate pe elev.
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viitorului profesionist”.

Analiza fenomenului subiectivitatii, referit la personali-
tatea studentului, este posibila prin utilizarea categoriei
de ,,pozitie a personalitatii”, care poate fi reprezentata
ca un sistem de relatii interne, elemente psihice ce 1i
permit individului sd realizeze, Intr-un anumit mod
(logic si armonios), interactiunea dintre mediul extern si
cel intrapersonal. Pozitia subiectiva reflecta si dezvolta
individualitatea si calitatea de autor, atribuie activitatii un
caracter unic, personal. Pozitia subiectiva a personalitatii
studentului reprezinta un sistem integru si complex, a
carui structura poate fi ilustrata prin blocul motivational-
valoric, deoarece el nu doar reflecta ierarhia motivelor
personale, a semnificatiilor si a valorilor, ci stabileste,
de asemenea, atitudinea studentului fata de diferite for-
me de activitate cotidiana la cele mai inalte ,,etaje” ale
subiectivitatii. Aceastd pozitie este verbalizata ca ,,eul

Organizarea practicii pedagogice etc.

5. Conditii Argumentarea si elaborarea planurilor de studiu, a curri- | Aceste conditii presupun:
de ordin meto- | cula, a manualelor si materialelor didactice.

dologic Elaborarea tehnologiilor active/interactive.

si didactic Detinerea competentelor de organizare a procesului de

instruire din perspectiva invatarii centrate pe elev.

e Formarea si elaborarea cursului Educatia
centratd pe cel ce invatd, implementarea
si verificarea experimentald a eficientei
cursului dat.

e FElaborarea recomandarilor cu privire
la punerea in aplicare a modelului de
formare initiald a cadrelor didactice din
perspectiva invatarii centrate pe elev.

Astfel, modelul psihopedagogic de formare initiala
a cadrelor didactice din perspectiva invatarii centrate
pe elev include cinci categorii de conditii: sociale,
conceptuale, culturologice, psihologice si metodologi-
ce/didactice. Modelul realizeaza functia cognitiva si cea
de formare, intrucat reprezinta nu doar un instrument de
cunoastere, ci si un prototip al noilor stari ale obiectului
simulat (instrument de formare).

DIAGNOSTICAREA NIVELULUI DE PREGATIRE
A STUDENTILOR PENTRU REALIZAREA
EDUCATIEI CENTRATE PE ELEV

Diagnosticarea realizatd are un caracter polivalent,
intrucat isi propune, in primul rand, sé studieze sistemul
evolutiv complex care reflecta structura unui asemenea
obiectiv didactic ca pregatirea studentilor pentru a rezolva
sarcinile instruirii orientate spre personalitate. in al doilea
rand, caracterul polivalent al diagnosticarii propuse este
conditionat de faptul ca trebuie si se ia in considerare
parametrii ce tin de competenta psihopedagogica.

In procesul de selectare a caracteristicilor (parame-
trilor), noi ne-am orientat, dupa cum am mentionat mai
sus, spre caracteristicile individuale ale studentului care
manifesta un grad de constientizare a esentei educatiei
centrate pe elev.

In studiul nostru au fost utilizate urmatoarele tipuri
de situatii pedagogice:

1) care dezvaluie atitudinea motivational-valorica
a studentilor fata de viitoarea activitate profesi-
onal3;

2) care stabilesc gradul de competenta, prezenta
unor oportunitati creative;

3) care dezviluie tendinta studentilor de a se ocupa
in permanenta de autoinstruirea si autoeducatia
pedagogica;

4) care releva capacitatea studentilor de a alege
modalitatile de comportament, de a lua decizii
in mod liber, independent si de a-gi asuma res-
ponsabilitatea pentru propriile actiuni;

5) care scot In evidenta prezenta unor elemente
de inteligenta (dorinta de a fi un om de cultura,
bunatatea si omenia, sentimentul de toleranta,
bundvointa, mila, capacitatea de empatie, ten-
dinta spre un ideal, spre perfectiune, spre valori
general-umane: Binele, Adevarul, Dragostea,
Frumusetea);

6) care demonstreaza activismul social, spiritul
civic;

7) care pun in evidenta calitatea competentelor
(sistemicitatea, eficacitatea).

Diagnosticarea nivelului de pregatire a studentilor
pentru educatia centratd pe elev s-a realizat la etapa
preexperimentald si la cea postexperimentala, dupa apli-
carea modelului psihopedagogic in cadrul Facultatii de
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Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea de Stat din Moldova. in calitate de exemplu, prezentam rezultatele
obtinute pe dimensiunea manifestarea interesului fata de problema invagarii centrate pe elev.

Tabelul 3. Rezultatele comparative cu privire la pregatirea studentilor pentru invatarea centratd pe elev in
scoald, cu referire la criteriul manifestarea interesului fata de problema invatarii centrate pe elev (participarea la
activitati de cercetare stiintifica, scrierea lucrarilor stiintifice)

Aprecierea expertului Autoaprecierea
inalt mediu scdazut inalt mediu scdazut
Preexperiment 19% 39% 42% 28% 45% 27%
Postexperiment 64% 31% 5% 72% 26% 2%
t 5,23 4,96 5,00 2,05 3,87
p 0,001 0,001 0,001 0,05 0,001

Figura 2. Rezultatele manifestarii interesului fata de educatia centrata pe elev in viziunea expertilor si con-
form autoaprecierii (test — retest)

Merita atentie argumentele invocate 64%
de studenti pentru a explica interesul %
lor sporit fata de aceasta problema. .
La prima etapa a experimentului, 1%
majoritatea rispunsurilor au putut 0% %
fi reduse la doar cateva argumente: 0% |
cunoasterea Invatarii centrate pe elev
ne va ajuta sa devenim buni specialisti; 2% 19%
toatd lumea vorbeste despre invatarea 05
centratd pe elev; despre invitarea
centratd pe elev ni s-a vorbit inca de R
pe bancile liceului etc., desi majoritatea 0% ,
studentilor nu au putut explica de ce Pand la experiment Dupd experiment
invdtarea centratd pe elev prezinta minalt B Mediu WScizut

sau nu prezinta interes pentru ei. Cu
totul alte raspunsuri am primit la ultima etapd a experimentului pedagogic. Studentii au remarcat indeosebi
utilitatea cursului Educatia centrata pe cel ce invata. Cunostintele acumulate in cadrul acestuia i-au ajutat
sa desfasoare mai bine lectiile, sa-i activizeze pe elevi, sa-i inteleaga mai bine, sa gdseasca solutii optime in
situatiile de problema aparute in clasi si in activitatile extracurriculare. In acelasi timp, ei au subliniat faptul
cd simt necesitatea de a cunoaste mult mai multe, mai ales din punct de vedere practic, despre organizarea
activitatilor educationale din perspectiva invatarii centrate pe elev.

E imbucurator faptul ca atat expertii, cat si studentii au apreciat nivelul de interes fata de invatarea centrata pe
elev, desi la inceputul experimentului expertii i-au dat o apreciere cu mult mai joasa decat studentii.

in concluzie: Analiza rezultatelor obtinute in general, dar si pe dimensiunea interesul studentilor fatd
de problema invatarii centrate pe elev ne-a demonstrat ca, in urma implementarii modelului psihopedagogic
descris, au avut loc modificari pozitive privind formarea viitorilor profesori din perspectiva educatiei centrate
pe elev.
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Oportunitati de interventie in
formarea initiala a cadrelor

didactice prin valorificarea

discursului didactic

Rezumat: Pentru a putea realiza o colaborare profesionald
eficientd, studentul viitor pedagog trebuie sa insuseascd un
limbaj adecvat, credibil §i autentic, prin apelul la elementele
discursului didactic, exprimat prin competenta discursivd. In
articol sunt descrise un sir de exercitii i reprezentari actionale
care vizeazd valorificarea discursului didactic in formarea

initiala a profesorului. Gratie acestor exercitii, studentii isi dezvolta abilitdtile comunicative — instrumente prin care viitorul

cadru didactic va influenta atitudinea elevului.

Cuvinte-cheie: discurs didactic, comportament discursiv, valoare discursivd, competente discursive.

Abstract: In order to achieve effective professional collaboration, the student teacher has to acquire an appropriate, credible,

and authentic language by employing elements of didactic speech as expressed through discursive competence. The article presents

a set of exercises and action representations referring to the teaching of didactic discourse in initial teacher training. These exercises

allow students to train their communicative skills, being effective tools by which the teacher will influence pupils’ attitudes.

Keywords: didactic discourse, discursive behavior, discursive values, discursive skills.

in acceptia pedagogiei moderne, pentru a putea
proiecta si organiza actul educational, profesorul
trebuie sd aiba o pregatire psihopedagogica adecvata si
sa asigure o comunicare eficienta cu discipolii sai prin
proiectarea riguroasa a discursului didactic (DD).

Rezultatele inregistrate in cadrul cercetarii
experimentale efectuate de noi ne conduc la concluzia
ca, in general, respondentii — studenti pedagogi —
demonstreaza valori reduse pentru fiecare dimensiune
evaluatd, ceea ce indica un nivel scazut al competentei
de transpunere a DD. Experimentul a semnalat cateva
trasaturi esentiale observate In comportamentul discursiv
al acestora, printre care:

e studentii Intdmpina dificultati in transpunerea
didactica a continutului stiintific, in adaptarea
limbajului stiintific la nivelul si particularitatile de
dezvoltare ale educatilor fara o pregatire prealabila.
in timpul expunerii, ei nu au o vorbire constant
fluentd, survin pauze mari, cu tendinta de a utiliza
repetari inutile, cuvinte-parazite (deci, prin urmare,
asadar etc.), vocalizari (aaa, i, daa),

e 1n majoritatea cazurilor, se observa un caracter
reproductiv, dar nu si analitic, al expunerii
informatiilor stiintifice, utilizarea in discurs
a unor fraze si idei neterminate, defectuos
structurate, cu o topica frecvent dereglata;

e structurarea unui discurs lipsit de logica si
coerentd, vocabularul de care fac uz studentii in
cadrul discursului este simplu, chiar sarac;

e la proiectarea secventei de lectie prin utilizarea

strategiilor discursive, studentii intdmpina cele
mai multe dificultati in argumentare. Numai 1/3
dintre ei proiecteaza strategiile discursive in
raport cu obiectivele preconizate;

e marea majoritate a respondentilor vad utilizarea
mijloacelor didactice ca instrumente de sustinere a
mesajului verbal, altii au mentionat ca mijloacele
didactice stimuleaza atentia si interesul fata de
mesajul informational. S-au inregistrat lacune in
metodologia aplicarii mesajului didactic in raport
cu cel informational; astfel, unii studenti expuneau
mijloacele didactice pana la prezentarea mesajului,
ceea ce sustrage atentia de la subiect; au existat
situatii in care studentii au prezentat mijloacele
didactice fara a opera cu ele, argumentand ca sunt
atractive, frumoase;

e studentii se confrunta cu dificultati in explicarea
clara si concisa a sarcinii: prin urmare, activitatea
lor nu are succesul preconizat;

e deseori, comportamentul verbal este incongruent
cu cel mimico-gestual si paraverbal. S-a observat
tendinta studentilor de a nu-si modela vocea in
corespundere cu mesajul expus si dimensiunea
salii: unii vorbeau cu o voce puternica, asurzitoare,
devenind in unele momente neplacuta la auz; pe
cand altii vorbeau foarte incet. Studentii denota
o tinuta incorecta (spate garbovit, umeri lasati in
jos, demonstrarea la tabla cu spatele la discipoli).
Ei isi gasesc greu locul in spatiul clasei; unii
imita ,,un dans” prin miscari necorespunzatoare,
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clatinari ale corpului, gesticulari excesive.

In concluzia celor mentionate, se impune o interventie
in procesul de creare a unor conditii pedagogice orientate
spre valorificarea competentelor de transpunere si
prezentare a DD in formarea initiald a cadrelor didactice,
prin aplicarea Strategiei de formare a valorilor DD
in activitatea pedagogica (SFVDDAP). Designul
experimental in baza SFVDDAP reprezinta o strategie
de interventie asupra lacunelor si problemelor de
comportament discursiv al studentilor prin intermediul
experimentului de constatare si este perceput ca un
proces de pregatire profesionala a cadrelor didactice la
un nivel fnalt.

Evaluarea planului de invatdmant a permis
analiza relatiilor intre disciplinele universitare
propuse pentru formarea competentelor discursive,
care permite urmatoarele constatari: acesta cuprinde
cursuri universitate pentru formarea de specialitate
obligatorie, precum si discipline optionale care au
menirea sa completeze pregatirea generala a viitorilor
specialisti In domeniul pedagogiei; formarea competentei
discursive nu este o componenta obligatorie a cursurilor
universitare, ci decurge din competenta de comunicare;
competenta vizata este insuficient reflectata in cursurile
universitare.

in aceasta ordine de idei, caracterul disciplinelor
generale si de specialitate face ca unele cunostinte
prealabile din domeniul comunicarii pedagogice sa
deschida conexiuni si dezbateri fertile in cadrul altor
discipline. Continutul unitatilor de invatare fiind corelate
cu un ansamblu de cunostinte pedagogice referitoare la

formele de organizare a instruirii, la tipurile si etapele
lectiilor, metodologia formadrii notiunilor stiintifice,
metodologia aplicarii strategiilor didactice vor servi
ulterior la dezvoltarea DD prin limbajul utilizat,
strategiile discursive si mijloacele auxiliare folosite —
resurse metodologice utile pentru formarea competentei
discursive. Programul de formare capata un caracter
interdisciplinar, prin insertia unor arii disciplinare
universitare diferite, fiind ignorate limitele stricte (vezi
Figura 1).
Strategia de formare a valorilor discursive 1n activitatea
pedagogica va fi organizata in felul urmator:
e ctapa I: se va propune modelul de elaborare a DD
in baza proiectului si a secventelor de lectie;
e ctapa a [I-a: se va exersa si evalua 1n cadrul
cursurilor universitare (seminare, laboratoare);
e ctapa a Ill-a: se va propune elaborarea DD in
cadrul practicilor de initiere — debutul pedagogic
(se va evalua discursul in baza fisei de evaluare),
al practicilor de specialitate — formabilii vor fi
antrenati n activitati de predare.
Prezentam cateva secvente din demersul de formare
a valorilor discursive la studentii pedagogi in cadrul
cursului universitar Cultura comunicarii pedagogice.
Studentii au fost rugati sa enumere, in baza literaturii
recomandate, acceptiunile termenului de discurs
didactic. Prin asaltul de idei, ei au propus mai multe
analogii, care ne permit sa afirmam ca subiectii detin
cunostinte suficiente cu privire la cAmpul semantic al
termenului — prin urmare, poseda vocabularul/limbajul
specific pedagogic.

Figura 1. Interdisciplinaritatea activitatilor didactice universitare implicate in programul de formare initiala
a cadrelor didactice

e definirea conceptului de discurs
didactic

e identificarea tipurilor de discurs
didactic

e formele comunicarii: verbala,
paraverbala, nonverbala

Cultura
comunicarii
pedagogice

obiective curriculare

tipuri de activitati

structura proiectului didactic
organizarea activitatilor didactice
vorbirea cursiva

creativitatea verbala

metodologia
dezvoltarii
limbajului

e identificarea caracteristicilor specifice ale discursului,
ca notiune generica

e identificarea trasdturilor specifice ale diverselor tipuri
de discurs

e dezvoltarea abilitatii de a forma si a argumenta

Zona
comuna

proiectarea didactica

tipuri de lectie

strategii didactice interactive
forme de organizare

Didactica
stiintelor

elemente de metodologie didactica
elemente discursive

relucrarea
artistica a
hartiei

e ctape de elaborare a discursului didactic

e aplicarea strategiilor discursive

e proiectarea unitdtilor de invatare, care sa conduca treptat
la proiectarea lectiei

e claborarea si emiterea propriu-zisa a discursului didactic
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Figura 2. Acceptiuni ale termenului de discurs didactic determinate de studenfi

Aducere la cunostinta Transmiterea mesaju-

lui informational

Discursul in care argumentarea,
explicarea, descrierea se com-
pleteaza reciproc

Reformularea cunostintelor din punc-
tul de vedere al cadrului didactic

Arta de a vorbi unui auditoriu

Printr-un studiu realizat in cadrul unor situatii de proble-
matizare in grup: ,,Identificati o situatie de comunicare cu
un profesor universitar.”; ,, Identificati principalele bariere
specifice in comunicarea profesor-student.”; ,,Identificati
principalele bariere ale comunicarii pedagogice in timpul
sustinerii unui examen.”; ,,Propuneti solutii de prevenire a
interventiei factorilor perturbatori ai comunicarii in situatii
concrete de predare-invatare-evaluare.” [3, pp. 69-72],
studentii au determinat barierele comunicarii si conditiile
de prevenire a acestora. Astfel, in functie de situatie, ei au
evidentiat urmatorii factori ce duc la perturbarea/bararea
eficientei discursului didactic: bariere de limbaj — cuvinte
confuze/necunoscute 1n transmiterea cunostintelor; difi-
cultati de exprimare, ticuri/clisee verbale, mesaj didactic
neclar, nesistematizat; cadrul didactic vorbeste prea repede
sau prea incet; bariere de mediu, caracterizate prin poluare
fonica, temperaturi excesiv de scazute, scaune putine, ele-
mente ce distrag atentia (telefon, zgomot etc.); bariere de
statut—eficienta comunicarii este blocatd de fondul stresant
creat de emitator; cunostintele insuficiente ale receptorului
pentru a intelege mesajul etc. Printre solutiile de prevenire
a problemelor de barare a comunicarii didactice, cele mai
frecvente sunt: structurarea adecvata a discursului didactic;
trezirea interesului fatd de mesaj; sincronizarea diferitelor
tipuri de comunicare (verbald, paraverbald, nonverbala,
vizuald, scrisa, orald); angajarea activa in comunicare
prin dialog, intrebari retorice; inlaturarea plictiselii si a
oboselii in timpul discursului didactic; utilizarea unei
strategii discursive pertinente; utilizarea unor mijloace
audiovizuale etc.

in cadrul seminarului Discursul didactic al pro-
fesorului, se propun un sir de sarcini a caror realizare
implica gandire reproductiva si creativa. De exemplu:
”Elaboreaza un dictionar al strategiilor discursive ale
cadrului didactic, stabilind semnificatiile operatiilor de
a: defini, caracteriza, argumenta, descrie, demonstra,
exemplifica, reformula, ilustra, expune” [3]. Aceasta
sarcind a contribuit la valorificarea limbajului notional-
terminologic si aplicativ-metodologic al studentilor prin
identificarea strategiilor discursive.

Pe langa sarcinile fundamentale preconizate pentru

DISCURS
DIDACTIC

Schimb de idei Sustinerea de judecati

%iscursul menit s instru-

iasca

Actiune comunicativa

Transpunerea mesajului intr-un limbaj
specific

Activitate dialogata

demararea procesului de formare, s-au propus o serie
de activitdti cu caracter aplicativ, in scopul imbunata-
tirii performantelor discursive la nivel de cunostinte si
abilitati. In prima parte a exersarii, am purces la desco-
perirea importantei comunicarii de succes si eficiente
printr-un joc. Primind cate o coala de hartie, studentii
realizeaza urmatorii pasi: ,,Inchideti ochii. Luati foaia
cu ambele maini. Indoiti-o. Rupeti parte din stanga jos.
Mai indoiti o data foaia. Rupeti partea din dreapta sus.
Mai indoiti o data foaia. Rupeti partea din stanga jos”.
In urma acestui exercitiu, dacd s-a comunicat eficient,
toti studentii trebuie sa aiba acelasi produs, ceea ce
nu s-a intdmplat. Participantii au formulat urmatoarea
concluzie: ,,Este foarte important ca discursul didactic
sa ofere suficienta informatie; cadrul didactic trebuie
s verifice la un moment dat ce au inteles elevii prin
intermediul feedback-ului”.

Pentru a convinge studentii de faptul ca unul si acelasi
mesaj poate fi receptionat diferit, am propus urmatoarea
activitate. Cu ajutorul proiectorului, am afisat doua ima-
gini si i-am rugat pe studenti sd descrie printr-un singur
cuvant ce le inspira fiecare dintre ele. Cuvintele au fost
scrise pe fise, in dreptul imaginii, pentru ca ei sa observe
diversitatea de emotii si sentimente fata de unul si acelasi
mesaj (Vezi Figura 3).

Figura 3. Imagini utilizate pentru a demonstra cd
unul si acelasi mesaj poate fi receptionat diferit
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Astfel, studentii au ajuns la concluzia ca acelasi mesaj este receptionat diferit de catre cei prezenti, in functie de o
varietate de factori: nivelul de inteligentd, experienta proprie, starea fizicd la moment etc. Intrucat in activitate lor cadrele
didactice se bazeaza pe principiul axiomatic de comunicare pedagogica, mesajul didactic va fi elaborat tinandu-se seama
de: particularitatile cimpului psihosocial, ambianta educationald, colectivul de copii/elevi [6].

In cadrul altei activitati, care a avut acelasi scop — de a evidentia eficienta comunicarii, in fata salii de clasa au fost
invitati doi studenti, ei urmand sa confectioneze un avion cu o singurd mana, cealaltd mana fiind pusa pe umarul colegului.
Au fost situatii cand perechile au intdmpinat dificultati in confectionarea avionului, dar majoritatea au inteles ca, pentru
a reusi, trebuie sa comunice (desi studentii nu aveau voie sa vorbeasca unul cu celdlalt). La fel, pentru a scoate in relief
importanta structurarii eficiente a discursului didactic, pe o coala de hartie s-a desenat un copac si o casa. Participantii au
fost impartiti in doua grupuri, cei de la finele coloanei au primit imaginile, avand sarcina de a descrie prin gesturi (de a
desena pe spatele colegului) ceea ce reprezinta imaginea corespunzatoare, astfel ca cel din fruntea coloanei sa reproduca
pe tabla mesajul transmis. Participantii au sesizat ca pe parcursul ,,comunicarii”, mesajul a fost distorsionat.

In cadrul programului de formare am pus un accent deosebit pe formele comunicirii in activitatea pedagogica.
Referitor la comunicarea verbala, studentii au insusit ca pentru a ajunge la o comunicare eficienta, discursul cadrului
didactic trebuie sa dezvolte anumite calitati [1, pp. 24-25; 3, pp.15-27; 6]: claritate, corectitudine, proprietate, natura-
a vocabularului, de structurare a mesajelor intr-un discurs coerent, de provocare a comunicarii orale, pentru a Infrange
inhibitiile, a disciplina dialogul, a aprecia corectitudinea, limpezimea si precizia enunturilor, proprii sau receptate. in
aceastd ordine de idei, studentii au identificat indicatori si criterii de evaluare a comunicarii verbale:

Tabelul 1. Criterii de evaluare a comunicarii verbale

Indicatori de evaluare Caracteristici

Corectitudine semantica Utilizarea corecta a semnificatiei cuvintelor.

Inteligibilitatea celor comuni- | Focalizarea pe esentd, pe cunoasterea obiectului si a obiectivelor comunicarii, pe
cate cunoagsterea de catre ambii interlocutorii a codului verbal.

Respectarea formelor grama-
ticale

Timp, mod, numeral, caz etc.

Manifestarea stilului

Exprimarea succinta, ordonarea logica a cuvintelor, coerenta in inldntuirea fra-
zelor, legatura frazelor.

Respectarea normelor stilistice

In aranjarea unui text pe pagina.

Limbajul instrumentarului di-
dactic-educativ

Exprimarea neliterara, necultivata (merge examenul, dam evaluarea etc.).

Nivelul lingvistic terminologic

Imbinarea terminologiei specializate, a terminologiei stiintifice; stapanirea buna

a limbajului, a unui vocabular adecvat.
Calitatea formularii intrebarilor inchise si deschise.

Adresarea intrebarilor

Cultura comunicarii verbale este complexa: realizarea unui mesaj cu adevarat eficient nu se produce de la sine, ci este
rezultatul competentei profesorului-emitator, al unei cunoasteri adecvate a codului lingvistic si al unei formari riguros
existente [5, p. 27].

Orice comunicare are proprietati paralingvistice influentate de emotii si atitudini [2, p. 21]. Comunicarea paraverba- %
la este reprezentata de intregul o
arsenal de stimuli si semnale Figura 4. Repertoriul de gesturi caracteristice cadrului didactic g
transmise prin caracteristicile &
vocii: tonul vocii, viteza vorbi- :I expresiile fetei }—l 3
rii, ritmul §i inflexiunile rosti- | o
rii, intensitatea, volumul vocii, | contact vizual | < | postura corpului | g
pauzele, sublinierile, sunetele T %‘; ¢ :
pr Odus? (onomatopee, g.eamét, | gesturi deschise | | decenta si eleganta | o
mormait, oftat, ras), cu ajutorul 5
carora cadrul didactic reuseste T % ¢ g
sa transmita mesaj e subliminale, | comunicarea tactila | | llmbajul tacerii | b
ce pot influenta elevul la nivel 5 I : §
inconstient [4, p. 100]. |  proxemica %—l et
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Pentru comunicarea nonverbala, studentilor 1i s-a propus sa identifice un repertoriu de gesturi care sa cores-
punda activitatii unui cadru didactic [5, p. 94] (Vezi Figura 4).

Contactul vizual este deosebit de important pentru un cadru didactic — mentine fluenta conversatiei, evalueaza reactia
elevului, ofera credibilitate mesajului, denota stapanirea procesului de comunicare, dominand relatia la nivel rational si
emotional; permite receptionarea mesajelor vizuale suplimentare, observarea comportamentului nonverbal al elevilor, a
reactiei la cele afirmate. Profesorul, pentru ca isi doreste sa realizeze un contact real cu elevul, va utiliza in mod constient
tehnica gesturilor deschise. Specialistii (P. Eckman, W. Freisen, S. Hybels, R. Weaver, K. Roberts, D. Hunt, Hoseph De
Vito etc.) considera ca cele mai potrivite gesturi ale mainilor sunt cele ilustrative sau afective. Sarcini pentru antrenarea
comunicarii nonverbale: 1) Scrie pe fise cuvinte ce exprima emotii, atitudini (de ex., gingdsie, prietenie, dispret). Transmite
continutul lor colegilor prin mesaje nonverbale (atingeri, priviri, gesturi). Generalizeaza cele observate. 2) Alcatuieste o
istorioara despre un copil/elev utilizand expresii specifice clasificarii gesturilor. 3) Identifica un repertoriu de gesturi care
sa corespunda activitatii unui profesor. 4) Selecteaza din ziare sau reviste 5 imagini cu fete ce reprezinta diferite emotii
si descrie-le. Grupeaza-le dupa criteriul imi plac — nu-mi plac, explicand optiunea.

Prin aplicatiile realizate, studentii au inteles ca dimensiunea nonverbald a comunicarii didactice este critica in
asigurarea procesului de invatare. Limbajul nonverbal completeaza, sprijind, contrazice sau substituie comunicarea
verbala. In corespundere cu acestea, studentii au identificat elemente ale comunicdarii nonverbale ce trebuie evitate
in conduita discursiva a cadrului didactic:

Tabelul 2. Elemente ale comunicarii nonverbale de evitat in conduita discursiva a cadrului didactic [3, p. 88]

Gest/emotie Semnificatie/exprimare

Clipit din ochi Rata de clipire reflecta starea psihologica a cadrului didactic: stresul emotional,
nesiguranta.

Gura Incordata Reflecta anxietate, nervozitate si grija.

Incrucisarea bratelor la Denota inchidere in sine.

piept

Intoarcerea capului de la | Indica nesiguranti sau dezacord.

elevi

Manipulari stereotipice Se disting doua mari categorii: manipulari de obiecte (pix, cravata, haind) si automa-
nipulari (rasucirea suvitei de par, migcatul ritmic al piciorului; atingerea urechii, a
nasului); sunt automatizate, frecventa lor creste in conditii de concentrare sau tensiune
psihica etc.

Evitarea comunicarii Atunci cand cuvintele, tonul vocii i limbajul corpului spun, fiecare in parte, lucruri

disonante diferite. Acest fapt creeaza o stare de disonantd cognitiva.

in concluzie: Preocupirile pentru formarea si dezvoltarea competentelor discursive la studentii pedagogi isi
afirma semnificatia in educatia contemporana, deoarece cadrele didactice ar trebui sa aiba o calificare profesionala
de nivel superior, care sd ofere recunoasterea rolului important pe care o are profesia didactica in societate. lar
programul elaborat in cadrul SFEVDDAP permite profesorului modern sa-si completeze potentialul de resurse si
strategii discursive, pentru a-si putea organiza judicios discursul si a realiza activitati cu reale valente formative.
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Strategii de dezvoltare a
gandirii critice pentru formarea
nevoili de proiectare a carierei

Rezumat: Procesul ghidarii in cariera prin prisma
permanentei fenomenului educational constituie una din cdile
de succes spre un viitor prosper. Ne-am deprins sa racordam
procesul de ghidare in carierd preponderent la elevii de varsta

< : adolescentind, insd acesta are efect formativ doar daca este
{ Valentina OLARU . . . . . .
realizat sistematic, de-a lungul intregii vieti, cu o frecventa ce

4 i7" 2 satisface nevoile de formare ale personalitdii. In acest articol

prezentam o altd perspectiva asupra procesului dat — cea a
proaspatului angajat aflat la etapa de integrare socioprofesionala. De asemenea, propunem cateva strategii de dezvoltare a gandirii
critice, care reprezintd un avantaj consacrat in acest domeniu, deoarece a gandi critic inseamnd a evalua continuu plauzibilitatea si
relevanta datelor disponibile, a fi curios, a pune intrebari, a cauta raspunsuri, a gasi alternative la atitudini deja fixate, a adopta o pozitie
pe baza unei intemeieri argumentate si a analiza logic argumentele celorlalti. Aceste strategii pot face parte atdt dintr-un program de
mentorat la nivel de institutie/organizatie, cdt si din unul de formare continud in contextul unui centru specializat in domeniu.
Cuvinte-cheie: ghidare in carierd, gandire critica, strategie.

Abstract: The process of career guidance as part of the lifelong learning phenomenon is one of the successful ways to a
prosperous future. We have become used to associate career guidance mainly with teenage students, but in fact career guidance
has a formative effect only if it is done systematically, as a lifelong process, at a rate that meets the person’s training needs. In
this article we present career guidance from a different perspective, that of a recently hired employee at the beginning of their
social-professional integration. We shall also propose several strategies for the development of critical thinking, which constitutes
an acknowledged advantage in this area, since having it means to assess continually the plausibility and relevance of available
data, to be curious, to ask questions, to search for answers or to find alternatives to already established attitudes, and to adopt
a position based on others’ analysis of logical arguments. These training strategies can be part of either a mentoring program
within an institution/ organization or take the shape of continuous training in a specialized centre.

Keywords: career guidance, critical thinking, strategies.

Fiecare om este o personalitate cu o combinatie irepetabila de trasaturi, valori, vise §i aspiratii spre un destin
fericit. Pentru calea personala de urmat in viata, cea mai buna metoda de a prezice viitorul dorit, dupa cum spunea
Peter Druker, este sa-1 creezi. Procesul ghidarii 1n cariera prin prisma permanentei fenomenului educational
constituie una din cdile de succes spre un viitor prosper. Consolidarea caracterului formativ al ghidarii in cariera
are loc 1n perioada psihopedagogica, al evolutiei acestui concept, localizandu-se in contextul unui fenomen conturat
in anii "90, care se distinge prin caracterul permanent al ghidarii in carierd, determinat de explozia informationald
si instabilitatea pietei muncii [4, p. 40]. Astfel, fenomenul ghidarii in cariera in mediul autohton este o expresie a
corelatiei cu politicile europene in domeniu, care demonstreaza caracterul prioritar al acestui proces pentru o cariera
de succes intr-o epoca cand se pune accent pe educatia permanenta.

Ne-am deprins sa racordam procesul de ghidare in carierd preponderent la elevii de varsta adolescentina,




cu scopul ca ei sa adopte decizii argumentate pentru
viitorul lor. Ghidarea in carierd insa are efect formativ
doar daca este realizata sistematic, de-a lungul intregii
vieti, cu o frecventa ce satisface nevoile de formare ale
personalitatii.

Vom incerca sa prezentam o altd perspectiva asupra
acestui proces, cea a proaspatului angajat, care se afla
la etapa de integrare socioprofesionald. Pentru a realiza
eficient ghidarea in carierd la faza data, este necesar sa
determinam directiile de actiune in formarea nevoii de
proiectare a carierei, a sistemului de atitudini, valori
§i competente ce faciliteaza insertia socioprofesionald.
Putem remarca caracterul mobilizator al acestei axe
a proiectarii carierei, deoarece, in functie de sistemul
de valori, persoana identifica criteriile de evaluare
a contextului socioeconomic, a posibilitatilor de
autorealizare si a propriei dimensiuni vizavi de realitatea
existenta.

Formarea nevoii de proiectare a carierei si a
competentelor necesare integrarii socioprofesionale au
drept obiective: consolidarea motivelor favorabile activitatii
profesionale; consolidarea/formarea unor atitudini pozitive
fata de profesia aleasa si a dorintei de implicare in activitatea
profesie in Republica Moldova; aprecierea dezavantajelor
migrarii in scopul unei munci necalificate.

Pentru atingerea acestor deziderate, propunem cateva
strategii de dezvoltare a gandirii critice, care reprezinta
un avantaj consacrat in domeniu, deoarece a gandi critic
inseamna a evalua continuu plauzibilitatea si relevanta
datelor disponibile, a fi curios, a pune ntrebari, a cauta
raspunsuri, a gasi alternative la atitudini deja fixate, a
adopta o pozitie pe baza unei intemeieri argumentate si a
analiza logic argumentele celorlalti [2, pp. 30-36].

Gandirea critica este o abilitate cognitiva de ordin
superior, care presupune autonomie intelectuald,
flexibilitate si un anumit grad de scepticism constructiv.
Aceasta este in stransa relatie cu gandirea analitica
(permite cercetarea sensului, a structurii in interiorul
unei situatii), cu gandirea creativa (evidentiaza existenta
mai multor posibilitati) si cu metacognitia (permite sa
luam cunostinta, sa controlam si sa evaluam propriul
proces de gandire) [6, p. 18].

Cautarea activa a raspunsurilor la intrebari complexe,
analiza/sinteza informatiilor si opiniilor legate de viitorul
profesional, evaluarea alternativelor si adoptarea unei
pozitii argumentate privind dezvoltarea personala in
contextual carierei alese este ceea ce se asteaptd de la un
profesionist debutant, iata de ce strategiile de gandire critica
sunt cele mai indicate.

Astfel, cel mai bun mod de e explica este sa arati cum
se face, dupa cum afirma un erou din povestea lui Lewis
Carroll Alice in fara minunilor. Una din activitati care poate
duce la formarea nevoii de proiectare a carierei poarta
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denumirea de Cariera nu e o loterie. Formabililor 1i se
adreseaza o intrebare provocatoare: Pofi avea o carierd
de succes fird a o proiecta? In functie de optiune (Da
sau Nu), se formeaza doud grupuri. Celor ce au pledat
pentru Nu, li se propune sa reflecteze asupra faptului
cum se vad ei in profesie peste 5 ani, iar celor ce au zis
Da, 1i se ofera posibilitatea sa extraga aleatoriu o fisa,
din setul propus, pe care este notat viitorul predestinat al
profesionistului debutant (de ex., Ai ramas somer, deoarece
nu ai trecut concursul de atestare; Ai plecat peste hotare
pentru a face muncd necalificata s.a.). Urmeaza o discutie
euristicd, pentru a descoperi cum proiectarea carierei
poate preintdmpina esecul in cariera. Activitatea poate
continua cu o Agendd cu notife paralele, pornind de la
un text cu o reflectic anonima despre necesitatea de a-ti
formula obiective de dezvoltare, formabilii avand sarcina
de a comenta mesajul anonim. Prezentarea ideilor va fi
succedata de o discutie in baza intrebarilor: Considerati
important pentru Dvs. sa formulati obiective de formare
continud si dezvoltare profesionala? Cum ar trebui sd fie
aceste obiective?

Lucrand cu cadre debutante, pentru consolidarea/
formarea unor atitudini pozitive fatd de meseria aleasa
si a dorintei de implicare plenara in practicarea acesteia,
putem desfasura activitatea Anunful de angajare.
Propunem spre studiere o figa informativa cu enumerarea
standardelor profesionale ale cadrelor didactice si
formulam o sarcina pentru grup: Imaginati-va cd sunteti
membrii Consiliului de administratie al unei scoli si avefi
nevoie de un cadru didactic. Ati hotarat sa publicati un
anunt de angajare. Descrieti cat mai succint cerinfele
fata de viitorul angajat. Dupa prezentari, le putem adresa
formabililor urmatoarea intrebare: Cine considera ca
raspunde ceringelor solicitate? Ce dovezi afi putea aduce
in favoarea afirmatiei Dvs.? Ce afi intreprinde pentru
a va consolida competentele profesionale? Discutia
ar trebui sa-i facd pe participanti sa constientizeze
necesitatea formarii continue si a asumarii obiectivelor
de dezvoltare profesionala.

Pentru a evalua posibilitdtile de autorealizare prin
profesie in Republica Moldova si a aprecia dezavantajele
migratiei de munca, vom prezenta succint posibilitatile
avansarii in cariera didactica din perspectiva conceptului
de cariera verticala (o succesiune de functii in ordinea
crescatoare a prestigiului prin care trece angajatul in mod
ordonat, dupa o regula previzibild), dar si optiunile pentru
dezvoltarea carierei pe orizontald (atunci cand o persoana
isi traieste viata profesionala in dinamica si 1si dezvolta
aptitudinile, abilitatile, cunostintele, competentele ce 1i
permit sad-si creasca calificarea profesionala si sd obtina
faima in mediul profesional, pastrand aceeasi functie
profesionald). Dupa aceasta miniprelegere sau lectura
activa, le putem propune formabililor un proiect de grup:
s desene posibilul traseu de carierd sub forma unei harti
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de parcurs, In care vor prezentati prin simboluri factorii
care vor facilita acest proces si factorii perturbatori. in
final, vom solicita enumerarea modalitatilor de a diminua
factorii perturbatori.

Caracterul subiectiv al nevoii de proiectare a carierei
este asigurat de predispozitia generatoare de nevoi a
personalititii. In acest context, se impune respectarea
principiului valorificarii potentialului volitiv-atitudinal
si axiologic al personalitétii in formarea/consolidarea
nevoii respective. Valoarea este o credinta sau motivatie
fundamentala care ghideaza actiunile umane. in lucrarea
Counselling and Values (1970), Peterson [apud 5]
analizeaza valorile In comparatie cu nevoile, scopurile,
credintele, atitudinile, preferintele. Valorile sunt forte
motivationale, criterii pe baza carora sunt stabilite
scopurile. Acestea au drept componente: cunoasterea,
aprobarea, selectia. Peterson afirma ca valorile sunt
,,constructe ipotetice”, reprezinta ,,dezirabilul”, in sensul
aceea ce,,trebuie facut” sau a ceea ce o persoand percepe
a fi lucrul potrivit, care trebuie indeplinit in anumite
circumstante. Astfel, identificare valorilor profesionale
constituie nca o finalitate necesara pentru consolidarea
motivelor favorabile activitatii profesionale. Acest lucru
poate fi efectuat prin completarea Inventarului valorilor
profesionale al lui D. Super (1991), care include 15
categorii: altruismul, valorile estetice, stimularea
intelectuala, reugita profesionald, independenta,
prestigiul, conducerea altora, avantajele economice,
securitatea profesionala, ambianta de lucru, relatiile
cu superiorii, relatiile cu colegii, modul de viata,
varietatea, creativitatea [apud 4, p. 280]. O alta varianta
posibila este o adaptare dupa Brown si Brooks (1991):
formabililor li se propune s aleaga din lista de mai jos 3
aspecte pe care le considera cele mai importante pentru
activitatea profesionala viitoare si sa-si argumenteze
optiunea [1]:

A avea o slujba sigura.

A confectiona lucruri.

A face deplasari profe-
sionale.

A lucra in aer liber.

A avea numeroase relatii
interpersonale.

mare continud.

A conduce pe altii.

A-ti asuma riscuri.

A desfasura activitagi
variate.

A munci in spatii inchise (bi-
rouri, ateliere).

A avea un orar compatibil cu
viata de familie.

A concepe, organiza si planifica
activitati.

A dovedi initiativa.

A avea o munca sedentara, cu
program fix.

A munci cu pldcere.

A fi independent.

A cagstiga bani mulfi.

Urmeaza o alta runda de reflectie, in care fiecare
participant va incerca sa identifice pentru planul de
carierd actiuni ce vor asigura ca cele dorite sa se
realizeze.

in finalul instruirii, vom ruga formabilii sa spuni
prin ce se deosebeste in mare un delfin de o simpla
sticla de plastic. Raspuns asteptat: Delfinul inoata in
directia dorita, iar sticla de plastic e dusa de valuri.
De aceea, ultima sarcind va presupune formularea unui
argument in patru pasi cu privire la viitoarea cariera:
In oceanul carierei mele voi fi un delfin/o sticld de
plastic, deoarece..., insotit de o explicatie relevanta, o
dovada pertinenta si o concluzie. Acest moment 1i va
face pe formabil sa mai parcurga o data intregul proces de
formare si sa sintetizeze Intr-o decizie succinta ceea ce s-a
produs intr-o zi de instruire. In opinia mai multor experti,
un aspect al gandirii critice 1l constituie metacognitia,
capacitatea de a reflecta asupra propriei gandiri si de a
manifesta aptitudinea de rezolvare a unor probleme cu
caracter introspectiv, ca proces constient. Cercetatorul A.
Costa mentiona ca rezolvatorii buni de probleme planifica
traseul unei actiuni inainte de a trece la executare, se
monitorizeaza pe ei ingisi in cursul executarii planului,
fondeaza si ajusteaza planul in mod constient §i se
evalueaza la fel [3, p. 6].

Un alt aspect al gandirii critice de care trebuie sa se
tind cont este sistemul de Intrebari §i raspunsuri, prin care
se exploateaza sensul, justificarea sau puterea logicii, a
unei pretentii, a unei pozitii ori a unui mod de rationare.
Abordarea formarii axate pe dezvoltarea gandirii critice
produce rezultate semnificative. Cursantii sunt implicati
in mod activ in planificarea si implementarea unor
strategii complexe, sunt stimulati sa-si expuna parerea,
sd-si rezolve problemele, sa aplice, sa analizeze si sa
sintetizeze informatiile obtinute [2, p. 38].

Aceste strategii de formare pot face parte dintr-un
program de mentorat la nivel de institutie/organizatie,
dar si din unul de formare continua in contextul unui
centru specializat in domeniu.
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Dezvoltarea géndirii critice la

elevii scolilor profesionale: o
necesitate sau un lux?

Rezumat: Articolul prezinta reflectiile si experientele par-
ticipantilor la cursul Gandire critica pentru dezvoltarea compe-
tentelor profesionale in cadrul proiectului CONSEPT. Cursantii
au aplicat conceptele invatate in activitdtile cu elevii si colegii

Serghei LisENco  lor evidenfiind necesitatea si importanja dezvoliarii gandirii
critice la elevii scolilor profesionale. Aceste experiente sporesc

increderea ca, prin urmare, calitatea invatamantului profesional
din Republica Moldova se imbundtdateste semnificativ.
Cuinte-cheie: gandire criticd, educatie vocationald, calitate, tehnica.

formator, CE PRO DIDACTICA|

Abstract: The article presents the reflections and experiences of the participants at the course Critical Thinking for the
Development of Professional Competences in the CONSEPT project. The participants applied the learned concepts in activities
directed at their students and their colleagues, highlighting the need and importance of developing critical thinking in voca-
tional schools students. These experiences build our confidence in the fact that the quality of vocational education in Moldova

is improving significantly.

Keywords: critical thinking, vocational education, quality, techniques.

De aproape doua decenii, gandirea critica este un
concept discutat si aplicat partial in sistemul educational
din Republica Moldova. De ce doar partial? Pentru ca
presupune mai multe schimbari in procesul didactic —
schimbari, in primul rand, din partea profesorului — care
pot sa apara drept raspunsuri la mai multe intrebari:

o (e este mai important pentru mine — sd prezint

informatiile pe care le consider cele mai potrivite
sau sd formez la elevi abilitatea de a colecta i
a selecta informatii din diferite surse §i de a
aprecia corect veridicitatea §i semnificatia lor?

o Unde este limita autoritatii mele ca profesor si
unde este limita libertatii elevilor?

o Ce este mai important pentru mine — nevoile in-
dividuale ale elevului sau continuturile propuse
in curricula?

o Cine poarta mai multa responsabilitate pentru
selectarea si ajustarea continuturilor de invata-
re. autorii de manuale sau eu personal?

o Ce este mai important — sa-i invdg pe elevi ras-
punsurile corecte sau sa-i invag sa reflecteze si sa
invefe atdt in baza experientei reusite acumulate,
cdt si in baza esecurilor?

Aceste si multe alte intrebari au fost abordate in
cadrul cursului Gandirea critica pentru dezvoltarea
competentelor profesionale, destinat cadrelor didac-
tice din scolile profesionale din Moldova, beneficiari
ai proiectului CONSEPT, realizat de catre C.E. PRO
DIDACTICA cu suportul Fundatiei LED. Una din in-
trebarile de baza asupra careia trebuie sa reflecteze si la
care trebuie sa ofere raspuns beneficiarii cursului poate

fi formulata astfel: Care este rolul §i locul abilitatilor
de gandire critica in setul competentelor profesionale
necesare pentru absolventii scolilor profesionale?

Aflandu-ma in prezent la finele cursului, pot constata
cu mare satisfactie ca raspunsurile cursantilor evidentia-
za necesitatea si importanta dezvoltarii gandirii critice la
elevii scolilor profesionale. Relatarile cadrelor didactice
despre experienta acumulata pe parcursului unui an
constituie dovezile cele mai bune in acest sens. Vom
prezenta in continuare unele dintre acestea.

L.B., profesor discipline de specialitate, Scoala
Profesionala or. Causeni: ,,Recent, am utilizat cu succes
tehnica Mozaicul in grupul de electricieni, anul doi, la
subiectul Masurari electrice. Multi dintre elevi sunt
bucurosi sd se simta in rolul profesorului, altii spun
ca inteleg mai bine atunci cand ei insisi le explica
colegilor.

Sunt importante atat tehnicile de dezvoltare a gan-
dirii critice, cat si emotiile generate, care 1i motiveaza
pe elevi spre analiza, memorare si cercetarea continua
a subiectului.

in baza experientei proprii, pot afirma ca tehnicile de
dezvoltare a gandirii critice sunt aplicate eficient, daca:
sunt adecvate climatului moral-psihologic al grupului
(profesorul trebuie sa aiba si un plan de rezerva, in caz ca
implementarea planului de baza esueaza); sunt adaptate
la nivelul mediu de cunostinte al grupului (nu putem fo-
losi metode performante de predare a principiului, daca
majoritatea elevilor nu stiu conceptul); sunt potrivite
subiectului (grad de complexitate, obiective, context
etc.); au fost exersate pe grupul dat (un grup de elevi
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poate insusi tehnica de lucru chiar din prima incercare,
iar alt grup nu se acomodeaza la acest stil niciodata).”

V.J., maistru-instructor, Scoala Profesionala Cup-
cini: ,,Gandirea critica este o calitate esentiala in cadrul
formarii profesionale, pentru ca, in primul rand, facili-
teaza transmiterea propriilor idei si Intelegerea ideilor
altora, facand comunicarea mult mai productiva. La fel,
ea accelereaza asimilarea informatiilor noi si derivarea
consecintelor acestora. Asemenea abilitati sunt esentiale
in orice domeniu de munca.

Metodele si tehnicile de dezvoltare a gandirii critice
pot fi utilizate la toate etapele lectiei. La inceput elevii
definesc problema, formuleaza premise sau presupuneri,
stabilesc scopuri sau obiective, cauta sa observe tendinte.
La a doua etapa, elevii gandesc, noteaza orice idee fara
critica, experimenteaza cu idei opuse celor formulate initial,
adreseaza intrebari, analizeaza alte perspective, realizeaza
diagrame si desene pentru a clarifica planurile de referinta.
La etapa finala, elevii Intreaba cum poate fi testata o idee,
evalueaza argumentele oferite, cerceteaza generalizarile
transferate de la un context la altul. De asemenea, invata
despre problemele intalnite frecvent in cadrul cercetarilor,
care pot conduce la rezultate gresite. Elevii invata ce
reprezinta o dovada si cauta surse multiple si independente
de dovezi pentru orice afirmatie importanta.

Drept exemplu, prezint experienta de aplicare a
tehnicii Mdna oarba, care a facilitat invagarea la o lectie
de instruire practica la tema Asamblarea componentelor
computerului. Am avut ca obiectiv dezvoltarea la elevi
a abilitatilor de a structura logic si a ordona asamblarea
componentelor computerului. Le-am distribuit elevilor
divizati in doua grupuri urmatoarele componente: sursa
de alimentare, placa de baza, cabluri de diferite tipuri,
carcasa, radiator, procesor, diferite placi de extensie.
Fiecare elev a analizat componenta sa pentru a o prezenta
colegilor. Membrii grupului au lucrat impreuna pentru a
stabili ordinea asamblarii. Rezultatul a constituit com-
puterul conectat si functional.”

A.C., profesor discipline de specialitate, Scoala
Profesionala or. Causeni: ,,Utilizarea tehnicilor de dez-
voltare a gandirii critice In Invatamantul profesional, la
obiectele de profil (Tehnologia speciala, Utilajul tehno-
logic, Studiul materialelor), este actuala, eficienta si ne-
cesard, deoarece stimuleaza interesul elevilor, dezvolta
initiativa individuala, responsabilitatea proprie si Incre-
derea in sine, sporeste insusirea si realizarea sensului la
pregatirea profesionala. Mai multe tehnici de dezvoltare
a gandirii critice solicitd cooperarea dintre elevi. In baza
experientei acumulate, pot sa afirm ca lucrul in perechi
si in grupuri mici este mai eficient: in grupurile de 4-6
elevi apare riscul neimplicarii unor membri in proces.
Aici apare necesitatea impartirii rolurilor si sarcinilor in
grup, se cere monitorizarea activitatilor. Este important
ca grupurile sa fie formate din elevi cu nivel diferit de

pregatire. Am inceput implementarea activitdtilor care
solicita cooperare mai intai in perechi, apoi in grupuri
de 4-6 elevi, selectand diferite tipuri de activitati (Harta
de idei; Ciorchinele; Mozaic;, Comertul cu o problema;
Gaseste pe cineva care...; Controversa academica; Stiu,
vreau sa stiu, am invdtat). Am incercat combinarea
sarcinilor, adicd pe langa lectura textului elevii trebuia
sd mai realizeze o schema sau un desen, pentru a trezi
interesul lor si a le stimula creativitatea. Am constatat
ca utilizarea imaginilor, desenelor, schemelor colorate,
fie cd erau executate la lectie sau fusesera pregatite din
timp, eficientizeaza invatarea.”

In timpul cursului am reusit s formdm impreuna
o comunitate de profesionisti, iar fiecare participant a
contribuit la dezvoltarea profesionala prin prezentarca
experientei de ajustare a diferitor metode si tehnici la
specificul scolii profesionale.

L.T., B.V., Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor: ,,Propunem un joc de rol la
disciplina Organizarea servirii consumatorilor, subiectul
Primirea clientilor in spatiile de servire. Am considerat
ca aceasta tehnica ofera conditii optime pentru realizarea
urmatoarelor obiective: O1. Sa utilizeze apelativele
de politete; O2. Sa aplice regulile de politete; O3. Sa
respecte regulile de amplasare la masa a clientilor.

Mai intai se va pregati mediul pentru desfasurarea
activitatii. Se va aranja mobilierul, pentru a avea suficient
spatiu. Apoi se vor repartiza rolurile elevilor: un grup
de elevi joaca rolurile consumatorilor (un barbat mai
tanar, altul mai in varstd, o doamna tanara, alta mai
in varsta, un copil), iar un elev — pe cel al chelnerului.
Vom avea nevoie si de 2-3 observatori, care vor urmari
corectitudinea comportamentului chelnerului.

Profesorul urmareste modul de desfasurare a activitatii
siintervine, daca e cazul, cu indrumari. Elevii-observatori
se pot implica cu sugestii sau pentru corectarea anumitor
greseli comise. Rolurile elevilor se inverseaza, fiecare
devenind, pe rand, client, executant sau observator.
Elevilor 1i se acorda cateva minute pentru a analiza
situatia si a-si pregati rolurile/reprezentatia. Uneori este
util de intrerupt interpretarea intr-un anumit punct, pentru
a le cere elevilor sa mediteze asupra ceea ce se intampla
(daca se ajunge la un moment exploziv in interpretarea
unui conflict, este chiar necesar sa le cereti sa-1 rezolve
intr-un mod nonviolent). In final, este important ca elevii
sd reflecteze asupra activitatii desfagurate ca experienta
de invatare. raspunzand la cateva Intrebari: Ce sentimente
aveti in legatura cu rolurile/situatiile interpretate? A fost
interpretarea una realistd? A fost rezolvata problema
conditionata de situatie? Daca da, cum? Daca nu, de ce?
Ce ar fi putut fi diferit in interpretare? Ce ati invatat din
aceasta experienta?

O alta tehnica utilizata frecvent la ore este Harta de
idei. Ea poate fi folosita atat la evaluare, cat si pentru

., nr.2 (102) Et.AiuRmiiy)

Didactica Pro..

DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE LA ELEVII SCOLILOR PROFESIONALE: O NECESITATE SAU UN LUX?




invatare. Poate fi integrata 1n activitati de grup sau in cele
individuale. Domeniile de aplicare a acestei tehnici sunt:

e Scrierea creativa: Harta de idei este un instru-
ment eficient, care permite generarea rapida a
ideilor, gruparea si scrierea lor intr-o consecuti-
vitate logica;

e Studierea: notarea pe hartd a cuvintelor-cheie,
a ideilor importante §i interesante observate in
timpul lecturii;

e Discutia: conversatii in baza unei harti de idei cu
un set de notite prezinta multe avantaje, intrucat
ideile sunt exprimate prin cuvinte-cheie.

Logica elaborarii unei harti de idei urmareste: alegerea
temei; stabilirea continutului; organizarea logica a ideilor.
La alcatuirea hartii de idei se vor respecta urmatoarele
etape: 1) Utilizam o foaie alba in pozitie orizontala. 2)
Scriem tema la mijloc §i o Incercuim cu carioca. 3) De
la tema principala trasam ramurile principale pe care se
scriu cuvintele-cheie, iar de la cuvintele-cheie — alte idei.
4) Desenam imagini care se asociaza cu cuvintele-cheie.
5) Folosim diferite culori pentru a descrie diverse aspecte
si asocieri. 6) Trasam sageti pentru a face legaturi intre
diverse componente ale hartii.

Drept exemplu vom prezenta harta de idei elaborata
la subiectul Prepararea sosurilor calde. Experientele de
aplicare dovedesc faptul ca Harta de idei este o tehnica
de predare eficienta, care ajuta la generarea, organizarea
si memorizarea ideilor. Ea faciliteaza vizualizarea si
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exprimarea grafica a ideilor, cu activarea ambelor emi-
sfere ale creierului, fapt care contribuie la generarea si
mai multor idei, stimularea creativitatii si organizarea
activitatii mentale.”

I.A., maistru-profesor, Scoala Profesionala
Floresti: ,,Am ajustat tehnica Cubul pentru dezvoltarea
competentelor profesionale la viitoarele cusatorese. Elevele
au primit desenul tehnic al unui produs (jacheta), avand
urmatoarele sarcini: 1) definiti reprezentarea conform
cerintelor (raspunsul corect fiind ,,un produs cu sprijin
in umeri pentru femei”); 2) identificati caracteristicile
relevante si irelevante; 3) identificati exemple de jacheta in
revistele de moda; 4) identificati non-exemple (imagini);
5) identificati detaliile produsului; 6) propuneti materiale
relevante pentru realizarea produsului. Am utilizat aceasta
tehnica la etapa de realizare a sensului si am observat
ca elevele au fost active, au memorizat mai bine si au
dezvoltat abilitati de a citi desenul tehnic si de a selecta
caracteristicile importante si secundare ale produselor.”

Articolul de fata cuprinde doar unele reflectii si ex-
periente ale participantilor. Cert este faptul ca numarul
promotorilor gandirii critice in sistemul nostru educatio-
nal a crescut. Cursantii nu numai ca au aplicat conceptele
invatate la C.E. PRO DIDACTICA in activitatile orga-
nizate cu elevii, dar au desfasurat si activitati metodice
pentru colegii de breasla. Acest fapt ne face sa credem
ca, Intr-adevar, calitatea invatamantului profesional din
Republica Moldova se imbunatateste semnificativ.

deprindere

de viata necesara integrarii
sociale a copiilor din

ingrijire alternativa

Rezumat: Orice problemd care nu are o solutie prestabilita
si orice oportunitate care nu are o cale prestabilita de succes
cer gandire creativa. Astazi, tot mai mulfi angajatori cautd
forta de munca cu abilitati de gandire creativd. Desi este
considerata o deprindere de viata esentiald, alaturi de alte
deprinderi nu mai pugin importante, gandirea creativa este

insuficient accentuatd sau dezvoltatd in sistemul de ingrijire alternativd. In Republica Moldova, aproximativ jumdtate din

copiii institutionalizati stau in institutii mai mult de 5 ani. Majoritatea (76%) sunt institutionalizati la varsta de 4-12 ani, iar

6% — pdna la varsta de 1 an. O bund parte dintre ei mentin contactul cu familia si se intorc in familia biologica sau extinsd

atunci cand sunt ldsati sa plece din institutiile rezidentiale, de obicei la 16-17 ani. Reintegrarea in comunitate si in familie

a acestor copii este dificild, in mare mdsura din cauza lipsei deprinderilor necesare unei vieti independente.
Cuvinte-cheie: gandire creativa, deprinderi de viata independentad, sistem de ingrijire alternativa.

Abstract: Any problem without a predetermined solution and every opportunity without a default path for success require
creative thinking. Today an increasing number of employers seek to engage workforce with creative thinking skills. Despite
being considered an important life skill, creative thinking (along with other no less important skills) is poorly highlighted or
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developed in the alternative care system. About half of institutionalized children in Moldova remain in institutionalized care

Sfor more than five years. Most children (76%) are institutionalized between the age of 4 and 12, while 6% are taken into state
care before reaching 1 year of age. A large number of these children maintain contact with their relations and return to their
biological or extended family when they are let go from residential institutions, usually at the age of 16 or 17. The community

and family reintegration of these children is difficult, largely due to a lack of skills necessary for independent living.
Keywords: creative thinking, independent life skills, alternative care system.

"Tu vezi lucrurile asa cum sunt §i intrebi de ce?.
Eu tintesc lucruri care n-au mai existat §i

intreb de ce nu?”.

(George Bernard Shaw)

De obicei, creativitatea este asociata cu arta: a scrie
un roman, a picta un tablou sau a compune muzica.
Toate acestea sunt eforturi creative, insa nu toti cei care
gandesc creativ sunt artisti. Astazi, orice munca solicita
si multa gandire creativa, in ciuda faptului ca gandirea
creativa nu are nimic comun cu arta. Creativitatea, in
acest sens, este capacitatea de a veni cu ceva nou, adica
a gandi despre lucruri noi sau a gandi altfel — ’a gandi
in afara cutiei”. Este adevarat ca unele persoane sunt
mai creative decat altele, dar la fel de adevarat este
si faptul ca gandirea creativa poate fi dezvoltata prin
exersare. Realitatea arata ca persoanele creative pot
concepe noi modalitati de a indeplini sarcini, a rezolva
probleme sau a face fata provocarilor. Acestea, de regula,
aduc o alta perspectivd — proaspata, chiar mai putin
ordinara, activitatii lor si, astfel, pot ajuta institutii sau
organizatii sd-si imbunatateasca productivitatea.! Prin
urmare, abilitatea de a gandi creativ la locul de munca
este capacitatea persoanei de a concepe noi modalitati
de realizare a sarcinilor, de rezolvare a problemelor i
de abordare a provocarilor. Gandirea creativa devine o
deprindere de viata, care trebuie dezvoltata si educata
la actualii, dar, In special, la viitorii angajati.

Definitia data de Business Dictionary conceptului de
gandire creativa este: modalitatea de a privi problemele
sau situatiile dintr-o perspectiva noud, care sugereazd
solutii neortodoxe (ceea ce poate deranja la inceput).
Gandirea creativa, de fapt, este un proces: de a deveni
sensibil la probleme, deficiente, lacune in cunoastere,
precum si elemente lipsa. Gandirea creativa presupune
identificarea dificultatilor si cautarea de solutii,
capacitatea de a face presupuneri sau formula ipoteze
cu privire la deficientele identificate, capacitatea de a
testa si retesta aceste ipoteze, precum si de comunicare
a rezultatelor. Comunicarea rezultatelor si impactului
este elementul cel mai important din acest proces si
trebuie legat de mediu — ceea ce inseamna ca impactul
si rezultatele trebuie sa fie functionale intr-o lume reala
si in societate.

Gandirea creativa in calitate de deprindere de viata

1 Doyle A. Creative Thinking Definition, Skills and Exam-
ples. 2017.

a fost abordata la sfarsitul anilor 90 de catre Organizatia
Mondiala a Sanatatii care, in baza unei cercetari de tip
Delphy?, a identificat 5 domenii de deprinderi de viata
relevante diferitor culturi®. Acestea includ: luarea de
decizii i solutionarea problemelor, gandirea creativa si
gandirea critica, comunicarea si abilitati interpersonale,
constiinta de sine si empatia, precum si confruntarea cu
emotiile si stresul. Exista mai multe motive de ce anume
aceste deprinderi de viatd sunt necesare. De exemplu, in
Zimbabwe si Thailanda impulsul pentru initierea edu-
catiei deprinderilor de viata pe aceste dimensiuni, a fost
prevenirea HIV/SIDA, in Mexic — prevenirea sarcinii la
varsta adolescentei, in Regatul Unit — ca si contributie
la prevenirea abuzului fata de copii, iar iIn SUA - pentru
prevenirea abuzului de substante si violenta. La nivel
global exista mai multe initiative de acest gen in care, in
plus fata de obiectivele de prevenire primara, educatia
deprinderilor de viata a fost implementata pentru a pro-
mova socializarea pozitiva a copiilor. Astazi, multe tari
considera dezvoltarea educatiei abilitatilor de viata ca
raspuns la necesitatea reformarii sistemelor traditionale
de educatie si ingrijire, care par a nu fi in pas cu realitatile
vietii sociale si economice moderne.

In Republica Moldova, un numar relativ mare de
copii (2214) traiesc in institutii rezidentiale. in pofida
scaderii semnificative, comparativ cu anii precedenti
(11551 1n 2006 si 6770 in 2010)%,%, intre 2010 si 2015,
anual, aproximativ 1000 de copii au fost plasati in
institutii de tip rezidential’. Cel putin 36% din numa-
rul total de copii institutionalizati au varsta cuprinsa
intre 10 si 15 ani®. Conform unei analize aprofundate
(2013), efectuate in 10 institutii rezidentiale din cele 43
existente, aproape 3/4 din copii sunt institutionalizati

2 Linstone H., Turoff M. The Delphi Method: Techniques
and Applications. 2002.

3 Partners in Life Skills Education. Conclusions from a UN
Inter-Agency Meeting. Geneva. WHO, 1999.

4 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Raportul
statistic CER103A pe anul 2015.

5 Ministerul Educatiei. Rapoarte statistice pe anii 2007-
2009.

6  Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Rapoarte
statistice CER 103A pe anii 2010-2015.

7 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei 2010-
2015. Op. cit.

8 Baza de date TransMONEE, 2014.
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din cauza saraciei.’ Parintii a 6% din copiii plasati in
ingrijire rezidentiala se afla in strdinatate.'® Aproximativ
jumatate din copiii institutionalizati stau in institutii mai
mult de 5 ani.!! Majoritatea (76%) sunt institutionalizati
la varsta de 4-12 ani, iar 6% — pana la varsta de un an.
O buna parte din copii mentin contactul cu familia
(65% cu fratii i 50% cu mama) si se Intorc in familia
biologica sau extinsa (67% si respectiv 9%) atunci cand
sunt lasati sa plece din institutiile rezidentiale, de obicei
la varsta de 16-17 ani. Reintegrarea in comunitate si in
familie a acestor copii este destul de dificila'?, in mare
masurd din cauza lipsei deprinderilor necesare unei
vieti independente. De altfel, cercetdrile din domeniu
(M. Dumitrana, 1998; C. Soitu, 2004) releva o serie de
trasaturi specifice adolescentilor institutionalizati, cum
ar fi: Intarzierile in dezvoltarea fizica si motorie; retardul
intelectual si de limbaj; dificultatile de comportament
social, ca urmare a inabilitatii de a forma si pastra relatii
cu ceilalti copii si adulti, a incapacitatii de a respecta
reguli, a lipsei sentimentului de vinovatie; precum si, o
tulburare emotionala profunda care sta, in fapt, la baza
tuturor celorlalte distorsiuni'3,'.

Mediul de viata din institutie isi pune amprenta pe
comportamentul si abilitatile copiilor si tinerilor crescuti
aici. Cadrul de viata stabilit in institutia rezidentiala este
unul inadecvat si promoveaza modele total necores-
punzatoare mediului social In care urmeaza sa traiasca
“absolventii institutiilor rezidentiale de ingrijire”. Astfel,
acesti copii suporta adesea situatii de confuzie: fiind in-
suficient informati sau primind informatii distorsionate,
neveridice, lor le este deosebit de greu sa inteleaga anu-
mite date, sa acorde relevantd unor informatii, precum
si sa ia decizii.

Comportamentele ,,absolventilor institutiilor rezi-
dentiale” sunt modele insusite prin socializarea in cadrul
institutiei, dar care devin modalitati de dezadaptare in
conditiile de viata din mediul deschis. Aceste comporta-
mente pot fi explicate datorita faptului ca adolescentilor
din Ingrijire rezidentiala le lipsesc anumite experiente
foarte timpurii. Astfel, deprinderile lor de viata ajung sa
fie diferite de ale celorlalti oameni (persoane de aceiasi
varstd), in special pentru ca viata in institutie duce la o
pronuntata dependenta de grup: grupul de colegi fiind

9  Better Care Network. Familii, nu orfelinate. Document de
lucru. 2010.

10 Mulheir, G. et al. Evaluarea strategica a sistemului de
protectie a copilului in Republica Moldova. Chisinau:
S.n., 2014.

11 Mulheir G. et al. (2014). Op. cit.

12 Mulheir G. et al. (2014). Op. cit.

13 Dumitrana M. Copilul institutionalizat. Bucuresti: E.D.P.,
1998.

14 Soitu C. Adolescentii institutionalizati. Implicatii psiho-
sociale. lasi: AXIS, 2004.
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principala sursa de modele comportamentale si valori
personale, precum si, mediul esential cu rol important
in socializare. Grupul are si un rol important de secu-
ritate, prin modul in care i ajutd pe copii sa faca fata
situatiilor de dificultate, momentelor de neliniste, de
suferintd prin interventia de suport din partea acestuia.
La fel, o problema este si nivelul slab de responsabilitate
a “absolventilor institutiilor de tip rezidential” fata de
viata lor in general. Cadrul de viata, limitat la institutie,
ii determina sd adopte un comportament defensiv fata de
orice element care le provoca insecuritate, disconfort psi-
hic, situatii de inferioritate etc. Prin urmare, detinerea de
deprinderi de viata care sunt abilitati tehnice si psihoso-
ciale, insusite pana la automatism, permite absolventilor
sistemului de ingrijire rezidentiald sa duca o existenta
normala, fard a depinde de asistenta din partea societatii,
folosind oportunititile pe care aceasta i le ofera. In fapt,
deprinderile de viata, in calitatea lor de abilitati umane
dobandite prin predare sau experienta directa, sunt
folosite pentru a trata problemele si intrebarile frecvent
intalnite 1n viata umana cotidiana.

Orice problema care nu are o solutie prestabilita si
fiecare oportunitate care nu are o cale prestabilita de
succes, cer gandire creativa. Asa cum gandirea creativa
strabate toate aspectele vietii cotidiene (planificare acasa
si la locul de munca, organizarea petrecerii timpului
liber sau organizarea la locul de munca etc.) aceasta
este o deprindere esentiala de viata. Fiintele umane se
confrunta cu diferite situatii si daca nu au talente creative
pentru a le rezolva, pot deveni frustrate si nemultumite
din cauza lipsei de control asupra mediului in care traiesc
sau lucreaza.

Astdzi, tot mai multi angajatori cauta fortd de munca
cu abilitati de gandire creativa. Urmatoarea generatie
de viitori angajati trebuie sd mearga dincolo de citire,
scriere si calcul matematic, adica — dincolo de procese
standarde de urmare a unor algoritmi. Astfel, pregatirea
profesionala trebuie sa tinteasca cultivarea abilitatilor de
gandire creativa tuturor elevilor si studentilor — fie ca
acestia vor deveni ingineri sau secretari, masinisti sau
contabili, medici sau asistente medicale, tehnicieni la
calculator sau designeri de software.

Desi, considerata deprindere de viata importanta,
gandirea creativa (alaturi de alte deprinderi nu mai pugin
importante) este insuficient accentuata sau dezvoltata in
sistemul de Tngrijire alternativa. Adevarat ca aceasta este
incurajata la varsta micd, 1nsa, mai tarziu descurajata
incet-incet, adolescentii fiind invatati, in schimb, sa
urmeze instructiuni, nu sa i dezvolte solutii proprii. Prin
ironie, gandirea creativa este una din cele mai importante
deprinderi pe care fiecare persoana o dezvolta in propria
viata si este singura asupra careia fiinta umana detine
controlul. Nici animalele si nici computerele nu pot fi
comparate cu capacitatea umana de a gandi creativ.
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Existd mai multe modele de cultivare a abilitati-
lor de gandire creativa. Unul dintre procedeele cele
mai utilizate pe scara larga si cercetate este Modelul
Creativ de Rezolvare a Problemelor (Creative Model
of Problem Solution). Acesta cuprinde trei elemente
de baza: explorarea provocarilor, generarea de idei, si
dezvoltare si implementare de solutii. Operatiunile de
baza aplicate in acest sens sunt gandirea divergenta si
gandirea convergenta. Prima implica o cautare larga
pentru mai multe optiuni diverse, iar a doua — implica
o0 cautare concentrata si selectiva.'

Multitudinea de tehnici de gandire creativa pot arata,
uneori, ridicol, insa, rezultatele aplicarii acestora sunt
surprinzitoare. In cazul “absolventilor sistemului de
ingrijire alternativa” detinerea, cel putin, a tehnicilor
Furtunii de idei si a Jocului de rol pentru dezvoltarea
deprinderii de gandire creativa are rol esential. Acestea
stimuleaza la individ capacitatea de flexibilitate si
originalitatea in articularea unei constatari eficace si in
elaborarea si mentinerea unei gandiri constructive.'®

Cercetarile efectuate de-a lungul timpului au aratat ca
generarea §i recunoasterea ideilor creative depinde foarte
mult de modul in care ne raportam la realitatea incon-
juratoare. Mai exact, oamenii care se intreaba ,,cum” se
intdmpld anumite lucruri, ajung Intr-o zona de explicatii
mai degraba logico-functionale, care le dau raspunsurile
ciutate, dar nu las3 loc de idei noi. Tn schimb, cei care
se intreaba ,,de ce” si, mai ales, ,,de ce nu” se intampla
anumite lucruri, vor crea o retea de raspunsuri legate
intre ele, care vor aduce la suprafata alte probleme si alte
si variabile, care nu reprezinta altceva decat un taram
foarte fertil pentru idei creative.!’

in concluzie: Pornind de la multitudinea de proble-
me cu care se confrunta adolescentii in viata din afara
sistemului de ingrijire alternativa, prezentam patru ar-
gumente n sustinerea gandirii creative drept deprindere
esentiala de viata:

1) Gandirea creativa duce la solutionarea probleme-
lor: automatizarea preia procesele de oficiu si de produ-
cere, si lasa procesele de solutionare a problemelor ca
locuri de munca pentru urmatoarele generatii. Urmarea
unui algoritm poate fi programata intr-un sistem de auto-
matizare, pe cand procesul de solutionare a problemelor
nu poate fi formulat si programat.

2) Gandirea creativa este una dintre cele mai im-
portante abilitdti economice cros-sectoriale: oricine

15 Costa A. Developing Minds: A Resource Book for Tea-
ching Thinking (3rd edition). 1991.

16 Antonov V. Gandirea critica si creativa in contextul siste-
mului de invagagmant din R. Moldova. Monitor Social nr.
7.2010.

17 Echipa CTRL-D. Gandirea creativa: de la logicd la ima-
ginatie. 2014.

poate executa (cu o instruire corespunzatoare) un set de
proceduri, insd, generarea a CE ar trebui sa fie aceste
proceduri, solicita gandire creativa. Astfel, gandirea
creativa permite adolescentului sa ajunga rapid in viitor,
deoarece, in loc sa urmeze instructiuni, acesta le initiaza
sau le creeaza.

3) Gandirea creativa este poarta care se deschide
spre oportunitati: accesul la computer, la internet, fo-
losirea robotilor etc. ofera oportunitati colosale, daca
sunt folosite pentru a maximiza beneficiile utilizarii
gandirii creative.

4) Gandirea creativa promoveaza initiative i opti-
mism: aceasta insufla un puternic sentiment de respon-
sabilitate si initiativa personala pentru ca ofera un rol
activ adolescentului ca sd simta controlul ferm asupra
propriei vieti. Astfel, adolescentul devine mai optimist
si, desi, problema este el Insusi, el stie ca are facultatea
de a identifica solutia.
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Rezumat: Articolul descrie experienta participantilor la seminarul international Local in global — prosperitate fara crestere?,

desfasurat in februarie 2017 la Trebnitz, Germania, in cadrul programului european Erasmus+. Scopul principal al acestui

eveniment, care a reunit 27 de participanti din 6 tari, a constat in crearea unei platforme pentru discutii, schimb de experientd

si bune practici referitoare la aspecte si abordari importante si relevante pentru tinerii din Europa.
Cuvinte-cheie: tineri, crestere economicd, prosperitate, durabilitate, eficientd, suficientd, consistentd, limite ecologice.

Abstract: The article describes the experience of the participants at the International Seminar Local to Global — Prosperity

without Growth?, held in February 2017 in Trebnitz, Germany within the European program Erasmus+. The main purpose

of this event, which brought together 27 participants from six countries, was to create a platform for discussion, exchange of
experience, and good practices and approaches on issues important and relevant to young people in Europe.

Keywords: youth, economic growth, prosperity, sustainability, efficiency, sufficiency, consistency, ecological limits.

Dezvoltarea durabila reprezinta un subiect de inte-
res global, reflectat si valorificat in diverse domenii,
la diferite niveluri, dar si unul dintre obiectivele-cheie
ale Uniunii Europene. Scopul demersului se refera la
cresterea continua a calitatii vietii $i a bunastarii gene-
ratiilor prezente si viitoare, printr-o abordare integrata si
echitabila a dezvoltarii economice, protectiei mediului
si justitiei sociale.

Conceptul de dezvoltare durabila a fost mentionat
pentru prima data in anul 1987, 1in raportul Brundtland,
in contextul promovarii reducerii amprentei ecologice
a omului; a echitatii intre generatii, indivizi si natiuni;
a mentinerii eficacitatii economice. Ulterior, conceptul
a fost promovat in cadrul Conferinfei mondiale pentru
dezvoltare durabila, organizata de Natiunile Unite in
anul 1992, la Rio de Janeiro. Conform Declaratiei asu-
pra mediului si dezvoltarii lansate in cadrul acesteia,
dezvoltarea durabila este acel proces de dezvoltare care
raspunde nevoilor actuale fara a periclita capacitatea
generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi.

Lanivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabila a
devenit un obiectiv strategic asumat incepand cu 1997,
cand a fost inclus ca parte a Tratatului de la Maastricht.
Strategia de dezvoltare durabila a fost adoptata la
Gotheborg, in 2001, iar in acelasi an, la Barcelona,
i-a fost adaugata dimensiunea externd, urmand si alte
cateva revizuiri.

Atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile si asigurarea
functionarii principiilor fundamentale ale acestei abordari
nu pot fi realizate fara o schimbare de mentalitate si de
atitudine, fara o societate responsabila, capabila sa utilizeze
resursele in mod rational si eficient, sa descopere potentialul
economiei, asigurand prosperitate pentru generatiile actuale

si viitoare, protectia mediului si coeziunea sociala.

In acest context, in cadrul programului european
Erasmus+, care isi propune sporirea competentelor si a
ratei de angajare prin activitati in domeniul educatiei, al
formarii continue, al tineretului si sportului, in perioada
21-28 februarie, la Trebnitz (Germania), s-a desfasurat
un valoros seminar-training, coordonat de organizatia
Kreisau-Initiative e.V., n parteneriat cu alte 5 ONG-uri
din Armenia, Ucraina, Polonia, Bulgaria si Moldova
(Centrul Tanarului Jurnalist din Moldova). Scopul prin-
cipal al acestui eveniment, care a reunit 27 de participanti
din tarile mentionate mai sus, a constat in crearea unei
platforme pentru discutii, schimb de experienta si bune
practici referitoare la aspecte si abordari importante si
relevante domeniului tineretului In context european.

Am fost prezenti si noi la acest eveniment, completand
on-line un formular de participare, fiind motivati si provo-
cati mai ales de genericul programului Prosperitate fara
crestere/Dezvoltarea tarilor, comunitatilor fara crestere
economica, dar si de limita de varsta indicata (18-99 ani).
Totodata, aveam nevoie de un suflu nou, o noua viziune
asupra dezvoltarii durabile si educatiei ecologice (lucru
bine facut in Germania de mai multa vreme), care urmea-
74 neaparat sa fie regandite/actualizate si la noi.

Primele impresii despre Germania... O tara curata, cu
oameni ospitalieri, culti, dar si pedanti. Toti cei carora
ne adresam incercau sa ne ajute; e adevarat ca numai
tinerii cunosc bine engleza, dar acolo unde nu se utiliza
aceasta, se comunica nonverbal. Pana la urma, am ajuns
la destinatie — oraselul Trebnitz, situat la aproximativ 60
km de Berlin, in partea de est a Brandenburgului, cu o
istorie de peste 780 de ani, prima atestare documentara
datand din anul 1244. Oraselul, foarte linistit, are un
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parc mare §i pitoresc, cu copaci de Ginkgo biloba (una
dintre cele mai vechi specii de arbori — practic, niste
fosile vii!), si un castel, care a si fost locul desfasurarii
evenimentului educational international la care am avut
fericita ocazie sa participam.

Formatorii, Patryk Grudzinski, Karoline Hoffmann
si Lisann Nolte, au reusit chiar din startul intalnirii
sa creeze o atmosferd placuta si motivanta pentru
implicarea plenara a tuturor in dezbaterea unor subiecte
de interes:

1. Dezvoltare economica fara crestere economica;

2. Ince consti cresterea economici a tarilor, inclusiv
a celor implicate in proiect? (dimensiuneca
economica);

3. Este posibild o crestere nelimitatd a economiei
pe o planeta cu resurse limitate? (dimensiunea
ecologica);

4. Dezvoltarea economica: promisiuni si realitati
(dimensiunea sociald);

5. Situatia la capitolul dat in tarile participantilor la
eveniment. Analiza §i prezentari;

6. Elaborarea viziunii de dezvoltare pentru fiecare
tard participantd la proiect.

De asemenea, au fost abordate creativ si original
cele mai importante aspecte ce tin de promovarea
si implementarea globala, dar si contextualizata, a
conceptului de dezvoltare durabila:

e abordarea integrativa;

e principiul "Géandeste global — actioneaza local!";

e viziunea de lungd duratd asupra dezvoltarii.

Seminarul a inclus atat secvente teoretice, facilitate
de experti cercetatori, in care au fost punctate elementele
principale si principiile fundamentale ale dezvoltarii du-
rabile, cat si numeroase activitati interactive, desfasurate
cu multd maiestrie si profesionalism de catre formatori.
Intrebarea principal, abordatd multiaspectual pe tot par-
cursul celor 7 zile de formare, a fost: Cum putem asigura
o viata bund pentru fiecare, avand in vedere ca resursele
planetei sunt limitate? Discutiile, reflectiile, activitatile
de teatru social, tehnicile si metodele de cooperare apli-
cate ne-au ajutat sa intelegem 1n profunzime conceptul
de crestere economicd, sa descoperim modalitati si cai
sustenabile de a trai si de a construi economia regiunii,
a tarii, a intregii planete.

Conform programului, am avut parte si de doua vizite
de studiu, care ne-au oferit exemple de bune practici
legate de asigurarea utilizarii eficiente §i consecvente a
resurselor: la o cunoscuta ferma eco din Germania si la
intreprinderea comunitara ,,Rainbow” din Berlin. Eco
Prima este o asociatie a peste 40 de gospodarii taranesti,
care detine inclusiv o ferma de vaci ce furnizeaza lapte
bio, dat fiind faptul ca hrana animalelor nu contine adao-
suri chimice, dar si datorita imenselor campuri prelucrate
in baza tehnologiilor moderne din domeniul agriculturii

organice, ecologice. Peste tot se observa triumful celor
trei principii fundamentale ale unei produceri eco:

o Eficienta — Atingem obiective majore cu resurse

minore!

¢ Durabilitate/Consistenta — Reducem consumul

de materie prima noud, reducem consumul de
energie si nivelul de contaminare a mediului
natural prin asigurarea unui circuit inchis al
resurselor!

o Suficienta — Utilizam cantitati suficiente de re-

surse, fara risipa!

Ferma are si un magazin cu produse eco, desfagoara
excursii pentru turisti, le propune vizitatorilor si un
pranz eco. Aceasta are si o linie moderna de procesare
si ambalare a produselor lactate, o gradina si o retea de
clienti care comanda cosuri eco prin Internet (locuitori
ai oraselor din vecinatate, inclusiv din Berlin). Desigur,
aceasta productie este mai scumpa de 1,5-2 ori. Dar
multi cetateni au deja formata cultura consumului de
produse eco. Inci un moment important: toatd productia
este certificatd de o foarte serioasa asociatie obsteasca
a consumatorilor — lucru care intr-adevar face credibila
calitatea produselor comercializate.

Intreprinderea comunitari isi propune nu doar obtinerea
de profit, ci si, In primul rand, satisfacerea unor necesitati
comunitare (servicii necesare aici $i acum — reparatia bici-
cletelor; lucru cu lemnul; cantina sociald; gradinita pentru
copiii din comunitate; cinematograf cu bilete al caror preg
este stabilit de vizitatori (fiecare plateste cat doreste; filmul
poate fi vizionat i gratis). Impresioneaza managementul
acestei intreprinderi, care nu are un director formal — totul
se solutioneaza participativ, in cadrul unor sedinte, care se
bazeaza pe urmatoarele principii: transparenta, democratie,
toleranta, respect reciproc, activism civic etc.

Pe langa multiplele interactiuni dintre reprezentanti
ai mai multor tari, au avut loc si frumoase transferuri de
experiente, inclusiv culturale (toti participantii au dansat
cu mare entuziasm ,,Basmaluta” noastra!)

Urmeaza o etapa foarte importanta, etapa post-
proiect — in comunitatile, scolile, familiile din care
provin participantii se va transmite principalul mesaj
al activitatii: Pentru a asigura bundstarea generatiilor
prezente si viitoare, e nevoie sd facem ceva, fiecare la
nivelul sau, deoarece la moment omenirea consumad
de 1,5 ori mai mult decdt ar trebui. Conteaza am-
prenta/urma ecologica (footprint) a fiecarui locuitor
al planetei!
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Textul mic:

provocare pentru

evocare

formative ale unor tehnici din arsenalul strategiei generale de
dezvoltare a gandirii critice, pentru aplicarea cdrora se utilizea-
za textele de proportii mici (proverbele, maximele, aforismele,
dictoanele, butadele, citatele, poemele intr-un vers, haikuurile
etc.). Textul mic este considerat un declansator pentru activitdtile
de scriere i cele de discutie, fiind deosebit de practic datorita

care le deschide in faga unui moderator creativ si nonconformist.

Sunt prezentate doua prilejuri distincte pentru valorificarea textului mic, materializate in tehnici concrete §i exemple: scrierea unor
texte-schite, ne-evaluabile, care devin ulterior suport pentru alte texte (Blit; Reactia cititorului; Scrierea libera, Vad — Aud — Simt);
demararea discutiilor al caror impact va depasi cadrul textului de start (Discutia ghidata; Pixuri in pahar; Gandeste — Discutd in
perechi — Prezinta; Citate; Lasa-mi mie ultimul cuvant;).

Cuvinte-cheie: gandire criticd, evocare, scriere, discutie, proverb, aforism, citat, maximd, dicton, haiku.

Abstract: The article offers a detailed examination of the formative possibilities of some techniques from the general critical
thinking strategy set, as used with short texts (proverbs, maxims, aphorisms, dictums, witticisms, quotes, one-line poems, haikus
etc.). The examined short texts are viewed as starters for writing and debating strategies, being especially practical due to their
reduced length, thematic and ideational variety, unlimited interpretation possibilities, and the wide opportunities they open for a
creative and nonconformist moderator. Two distinct strategies for the development of short texts are presented, materialized as
specific techniques and examples: writing sketches (not to be assessed), which later are to serve as support for other texts (Blitz;
Reader s Reaction, Freewriting; I See — I Hear — I Feel), and starting discussions, whose impact will go beyond the starting text
(Guided Discussion; Pens in Cup, Think — Discuss in Pairs — Present; Quotations, Keep the Last Word for Me).

Keywords: critical thinking, evocation, writing, discussion, proverb, aphorism, quotation, maxim, dictum, haiku.

creativitatea elevilor sau a cursantilor, fara a solicita
foarte mult timp. Altfel spus, avem speranta unui succes
atunci cand, posedand o tehnica buna de organizare a

"Aforismele nu se citesc la rand si in mare cantitate,
asa cum s-ar citi un roman sau o carte de filozofie
sistematicd.”

(Vasile Bancila)

Cel care aplicd frecvent tehnicile interactive
— profesor, formator, moderator — stie cd, la etapa
proiectarii, nu identificarea unei tehnici este cruciala
pentru conceptul sesiunii sau al lectiei, ci gasirea textului
de start. Si, deseori, acel text este unul minim — un
proverb, o maxima, un citat, o butada — care ne permite
sd declangam scrisul, sa pornim discutia, sa stimulam

sesiunii de formare/de desfasurare a lectiei, dispunem
si de un text scurt, prin care sa trezim interesul pentru
subiect si sa punem in circuit o fraza spirituala, o vorba
de duh, un proverb de toatd frumusetea.

Vom trece in revista cateva dintre oportunitatile care
ni se deschid atunci cand moderatorul are la dispozitie
un text mic. Desi nu este un termen in deplinul inteles al
cuvantului, operam cu notiunea de text mic, raportand-o
atat la genul aforistic (zicatoare, proverb, parabola, pilda,
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maxima, aforism, sentinta, dicton, deviza, butada, cugetare,
panseu etc.), cat si la genul liric (poem intr-un vers, distih,
tertind, haiku etc.), mai rar epic (snoava, anecdota etc.); la
acestea vom referi si orice fel de citat cu structura de enung
finit, extras dintr-un text de proportii mai mari.

TEHNICI DE REACTIE IMEDIATA

Destinate preponderent evocarii i actualizarii,
respectivele activitati didactice au 1n vizor procese
cognitive elementare — reamintirea, exemplificarea,
ilustrarea, traducerea, parafrazarea, explicarea — iar
obiectivul operational urmarit este a recupera cunostingele
relevante din memorie. Se presupune reamintirea faptelor
particulare si generale, relatarea experientelor senzoriale
vechi si noi, valorificarea unor emotii si sentimente
traite, a caror verbalizare nu necesita operatii intelectuale
intermediare.

De ce reactia imediata este eficientd in baza unui
text mic?

e Pentru ca astfel nu apare necesitatea de a-1 multi-
plica (I-am afisat, I-am scris pe tabla, l-am dictat)
si pentru ca nu trebuie sa rezervam timp lecturii
(ceea ce nicidecum nu inseamna ca nu se va lucra
si cu texte de proportii, care vor fi citite).

e Deoarece optiunea pentru textul mic ne oferad
posibilitatea de a nu pierde din vedere nici unul
dintre cuvintele semnificative i de a le examina
in profunzime.

Sub aceasta umbrela se aduna cateva dintre tehnicile
considerate preponderent de evocare: Blit;, Scrierea
libera, Reactia cititorului; Vad — Aud — Simt §.a.

Blitul [1, p. 86] solicita celui implicat sa faca lumina
cu,,blitul” in memoria sa, sa-si activeze inteligenta spa-
tio-vizuala, evocand de acolo o imagine care ar ilustra
enuntul dat sau i s-ar potrivi, iar apoi sa fixeze pe hartie
ceea ce a vazut. Respectiv, enunturile pe care le vom
propune aici trebuie sa fie cunoscute sau sa contina
cuvinte uzuale si imagini transparente, sa nu necesite
efortul de explicare — interpretare — intelegere. in caz
contrar, vom consuma mai mult timp si vom obtine un
comentariu de text, nu o reactie imediata.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Fixati in cuvinte ce veti desena pentru a ilustra

proverbul ,,Cum ti-i agterne, asa vei dormi”.

v" Schitati o imagine care sa ilustreze maxima
,,Grabeste-te incet”.

v' Descrieti scena pe care o vedeti atunci cand
auziti citatul eminescian: ,,Eu? Imi apar saracia
si nevoile si neamul...”.

Desi tehnica se aplica frecvent si in raport cu un sin-
gur cuvant, o melodie, un obiect, folosirea enuntului asi-
gura, cu certitudine, raspunsuri mai bogate $i mai variate.
Indubitabil, alegerea textului propus se face in functie
de ceea ce urmeaza si trecerea in revista a blifurilor se

va indrepta cu buna-stiinta in directia respectiva.

Scrierea libera [1, p. 61; 66; 120], bazata pe asoci-
eri libere, este una dintre cele mai simple tehnici, fiind
considerata universald datorita lipsei unor rigori care sa
puna bariere in procesul scrierii, sa incetineasca procesul
si, mai ales, datorita faptului ca nu necesita un produs
in forma de text finit. Cei care o utilizeaza pentru prima
data intr-o comunitate de invatare ar trebui sa explice
cum se procedeaza cand ai idei: le inregistrezi asa cum
vin — cuvinte, sintagme, franturi de fraze, fara a urmari
sd fie enunturi i text coerent, iar daca nu ai nici o idee,
scrii nu am nici o idee; nu-mi vine nimic in minte pana
cand prinzi o idee si o inregistrezi, dar nu te opresti din
scris pe parcursul timpului rezervat.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Scrieti fard a va opri, timp de 3 minute, tot ce
va trece prin minte §i reusiti sa fixati pe foaie in
legatura cu proverbul ,,Dascalita sardcie invata
pe om meserie”.

v’ Scrieti fara a va opri, timp de 3 minute, tot ce
va trece prin minte §i reusiti sa fixati pe foaie
in legatura cu dictonul vierean ,,Nu exista drum
care sd nu meargd mai departe”.

v' Scrieti fard a va opri, timp de 3 minute, tot ce
va trece prin minte si reusiti sa fixati pe foaie in
legatura cu intrebarea blagiana ,,Este numarul
unu tatal sau fratele numarului doi?”.

Ceea ce s-a inregistrat si s-a dat citirii in rezultatul
exercitiului poate deveni prilej de construire a unor
lanturi asociative, a unei retele de tip Clustering sau
dupa fiecare lectura se vor sublinia cuvintele-cheie (ori,
dimpotriva, se va evidentia o asociere pe care nu a mai
avut-o nimeni). Cel care conduce activitatea stie sigur
incotro vasleste si unde intenfioneaza sa ajunga, prin
urmare, isi va lua in serios rolul de calauza.

Reactia cititorului [1, p. 126] va solicita, pentru
puritatea exercitiului, un text proaspat, nediscutat in
aceasta comunitate de invatare. Ca sa putem asigura
spontaneitatea unei reactii imediate, vom alege un enung
explicit, bogat in cuvinte semnificative: maxima; haiku;
poem intr-un vers; citat.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Inscrieti-vi reactia verbala (in cuvinte, sintagme,

enunturi) la poemul intr-un vers al lui Ion Pillat:
,in zare zurgaldii de sanii... Suflet nins.”

v' Exprimati intr-un enunt esenta zicalei ,,Frate,
frate, da branza-i pe bani”.

v Inregistrati-vi reactia verbala la proverbul
oriental ,,O fapta valoreaza mai mult ca zece
suspine”, raportandu-va la propria experientd
de viata.

v Comentati intr-un enunt situatia reflectatd in maxima
lui Syrus: ,,Nu poate fi castig fara paguba altuia.”

v’ Inscrieti-va reactia verbali (in cuvinte, sintag-
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me, enunturi) la haikuul lui Jorge Luis Borges:
,,Din ziua aceea/n-am mai mutat piesele/pe tabla
de sah.”

In asemenea exercitii nu pot exista reactii corecte
sau gresite, iar profesorul/moderatorul va avea grija
sd pund 1n lumina originalitatea, gandirea divergenta
si asociatiile proaspete, precum §i capacitatea de a-si
exprima starea postlectorala.

V.A.S. (Vad — Aud — Simt) presupune completarea
unui tabel cu trei coloane, imediat dupa enuntarea
textului:

Ce ai vazut?

Ce ai auzit? Ce ai simtit?

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Scrieti ceea ce vedeti, auziti, simtiti ascultind
versul stanescian: ,,Pun mana pe zapada si se
stinge”.

v’ Scrieti ceea ce vedeti, auziti, simtiti ascultind
distihul lui Vasile Romanciuc: ,,in clipe de tristete
si de singuratate/Si piatra de pe suflet mi-ajunge
de-o cetate.”

v’ Scrieti ceea ce vedeti, auziti, simtiti ascultand
sentinta lui Syrus: ,,O masd buna castigd mai
multi prieteni decat o minte buna.”

v’ Scrieti ceea ce vedeti, auziti, simtiti ascultind
haikuul lui Ion Hadarca: ,,Nimeni pe lac./Cineva
taie ceata/cu sabii de stuf.”

Lectura secventelor scrise, urmata imediat de feedback,
este singura forma de evaluare a exercitiului. Daca
profesorul/moderatorul remarca faptul ca toti au scris, dar
evita sa citeasca, poate recurge la schimbul de caiete si
lectura reciproca. Nici unul dintre aceste produse scrise nu
este evaluabil cu noté, mai ales pentru ca in spatele lor nu se
situeaza obiective de evaluare, ci unele pur formative.

TEHNICI DE DECLANSARE A DISCUTIEI

Urmarind orientat demararea procesului de discutie

(care va continua fie cu elaborarea unui text scris, fie
cu examinarea unei probleme, fie cu un studiu de caz,
fie cu lectura unui text), aceste tehnici servesc frecvent
pentru etapa de evocare, fiind atdt de adaptabile la
diverse obiective, incat operatiile intelectuale solicitate
se pot situa pe terenul cunoasterii, al intelegerii sau al
aplicarii; deseori se recurge la analiza si se finalizeaza
cu sinteza-rezumat.

Privit ca declansator, textul mic are cateva atuuri

de netagaduit:

e Este polivalent si poarta mesaje general-umane,
semnificative pentru diverse situatii.

e Repereaza o experienta a altcuiva, deja analizata
si generalizata, care poate fi examinata ca atare
sau raportata la sine.

e Permite abordarea sa la diferite niveluri
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(ontologic, lingvistic, hermeneutic, psihologic,
pragmatic) [A se vedea: 2, pp. 3-8 ], In functie
de pregatirea auditoriului.

Tehnicile uzuale, aplicate pentru atingerea acestui
obiectiv, sunt: Citate; Discutia ghidata, Pixuri in pahar,
Gandeste — Discuta in perechi — Prezintda, Schimba
perecheal s.a.

Textul mic poate deveni un imbold pentru discutie
in patru situatii didactice distincte:

L. Toti cei implicati in activitate au la dispozitie
acelasi text/aceleasi texte de start.

Discutia ghidati |3, pp. 44-45 ]: profesorul/modera-
torul afiseaza sau dicteazd un text pe care comunitatea de
invatare urmeaza sa-1 puna in discutie. Conditiile in care
se desfasoara acest exercitiu cer utilizarea unui obiect
pe rol de microfon, care se transmite din mana in mana
si doar cine dispune de el, la moment, are cuvantul.
Oricine intentioneaza sa participe se anunta si asteapta
ca antevorbitorul sdu sa-i transmita obiectul.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v Exprimati-va opinia in legétura cu invatatura
proverbului oriental: ,,Rabdarea este putereca
celui fara de putere”.

v’ Participati la discutie, argumentandu-va pozitia
in raport cu maxima lui Comenius: ,,invé‘;énd pe
altii, ne invatam pe noi Ingine”.

v' Discutati si exemplificati, referindu-va la expe-
rienta de viata si de cititor, dictonul lui Aristotel:
,.Saracia duce lipsa de multe, lacomia de toate”.

v Formulati si discutati mesajul poemului intr-un
vers al Ton Pillat: ,,Viata-i fum — si fumul cami-
nului ti-i drag”.

v' Conturati, participand la discutie, situatia de
comunicare adecvata utilizarii proverbului: ,,Cu
ce dascal locuieste, aga invatatura primeste”.

Conform algoritmului de aplicare a acestei tehnici,
profesorul/moderatorul nu se implica in discutie si nu
intervine cu comentarii, insé poate lansa intrebari care ar
stimula discutia sau ar directiona-o pe un alt fagas. Cand
toti doritorii de a participa la discutie au avut ocazia sa
ia cuvantul, profesorul/moderatorul generalizeaza cele
spuse si trece la etapa urmatoare.

Pixuri in pahar [2, p. 73; 147]: tehnica nu difera
mult de precedenta, doar ca dorinta de a participa
la discutie este exprimata din start, prin plasarea
propriului pix in paharul oferit de moderator. Cand
toti doritorii de a vorbi in cadrul exercitiului si-au
manifestat intentia, moderatorul ia cate un pix din
pahar si proprietarul lui are cuvantul. Restituirea
pixului este procedura prin care moderatorul arata
ca respectivul vorbitor si-a incheiat discursul. Se va
generaliza in final.

Sarcinile se formuleaza astfel:
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v" Discutati despre perspicacitatea indemnului
din maxima latina: ,,Sa nu crezi ci e aur tot ce
luceste”.

v' Raportati la propria experienta de viatd afirmatia
din proverbul african: ,,E nevoie de un sat intreg
pentru a creste un copil”.

v Expuneti-va parerea cu privire la mesajul poe-
mului: ,,Prut — trup rupt” (Vasile Romanciuc).

v' Relatati o situatie de viatd cand ati fi putut spune:
,Cum 1i mintea, asa-i si imbracamintea”.

v" Povestiti o Intdmplare cand s-a confirmat inte-
lepciunea proverbului: ,,Nu pentru cel ce doarme
arde lampa”.

Procedeul de organizare respectiv are un impact
pozitiv asupra auditoriului, asa cd se poate intampla sa
mai fie necesara o runda de discutii, iar moderatorul
e cel care decide dacd vorbitorii din prima transa mai
participa sau lasa loc celorlalti. Exersarea frecventa a
tehnicii creste activismul participantilor si 1i ajuta sa-si
exprime pe aceasta cale intentia de a comunica. Trebuie
sd existe loc de retragere pentru cei care constata ca s-a
spus deja tot ce aveau de spus dansii: cand intra in joc
pixul lor, spun ,,pas” si 1l iau fara a vorbi.

I1. Toti cei implicati in activitate au la dispozitie
aceleasi texte de start (ciateva), dintre care pot alege
unul.

Citate [1, p. 43; 176]: se presupune ca moderatorul
intentioneaza sa puna in discutie cateva citate (maxime,
aforisme, proverbe s.a.), formabilii avand posibilitatea
sa aleaga textul pe care vor sa-1 abordeze. Citatele
respective sunt afisate in sala de studii la distantd con-
siderabild unul de celilalt; toate sunt date citirii, dupa
care se efectueaza ,,votarea cu picioarele” si fiecare se
posteaza langa citatul ales.

Aici existd temerea ca unele citate sa fie mai
populare decét altele — ceea ce e firesc in cazul unui
vot liber exprimat — sau ca unele citate sa primeasca
un singur vot. Langa citatele foarte populare, rugam
participantii sd formeze grupuri nu mai mari de 6
persoane, separandu-se si discutand acelasi citat, dar
intr-o componenta rezonabild. In raport cu citatele
ignorate, e recomandabil sa revenim, astazi sau cu
altd ocazie, la acestea; la moment, le propunem celor
care nu au interlocutori sa faca acum o alta alegere si
sa lucreze cel putin in perechi.

Se rezerva timp pentru discutie, In rezultatul careia
fiecare grup va delega un prezentator ce va rezuma
esenta discutiei (sau toti vor merge la loc si vor nota cele
discutate). Desi moderatorul nu monitorizeaza discutiile,
care au loc concomitent, el totusi poate trece de la un
grup la altul, ascultand fara a interveni.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Alegeti 0 maxima si expuneti in cuvinte proprii

ideea ei: ,,Fereste-te sa crezi pe cineva prieten,
daca nu l-ai pus la incercare.”; ,,Nenorocirea
iti arata daca ai un prieten sau doar un nume.”;
,,E corect sa iei asupra-ti greseala prietenului.”;
,Cine se teme de prieten nu cunoaste puterea
acestui cuvant.” (Syrus).

v Alegeti un aforism si dezvoltati ideea lui,
argumentand: ,,Nu ne putem aminti decat ceea
ce am uitat.” (H. Wald); ,,Amintirea zilelor bune
e de multe ori 0o mangaiere in ceasuri triste.” (M.
Sadoveanu); ,,Amintirile frumoase sunt bijuterii
pierdute.” (P. Valery); ,,Amintirea este o sera a
fericirilor trecute.” (L. Blaga).

v’ Alegeti, comentati si ilustra{i cu exemple proprii
una dintre legile lui Murphy: ,,Pentru cele mai
multe operatii sunt necesare trei maini.”; ,,Lenea
este mama a noua inventii din zece.”; ,,Orice
lucru care merita facut trebuia facut inca de ieri.”;
,,Orice ai vrea sa faci, trebuie sa faci altceva mai
intai.”; ,,Concluzia vine in momentul in care te-ai
plictisit sa mai gandesti.”.

v Alegeti un proverb si prezentati situatia de
comunicare adecvata pentru utilizarea lui: ,,Lupul
cand e singur devine leu.”; ,,Cand paienjenisurile se
unesc, ele pot lega si un leu.”; ,,Cand pleci sa vanezi
vulpi, ia-ti alice pentru leu”; ,,Dupa unghie leul se
cunoaste.”; ,,Ce nu poate face leul, face vulpea.”.

Cand timpul rezervat activitatii de grup a expirat, este

necesar sa se asculte rezumatele discutiilor, dar si mai
important este sa se treaca in revista popularitatea unor
citate si lipsa de interes pentru altele, sd se examineze
argumentele pentru care a fost facutd o anumita alegere.
In orice directie s-ar indrepta acum demersul didactic,
legatura tematica dintre subiectul ce urmeaza si citate
trebuie sa fie sesizabila.

II1. Participantii primesc diferite texte.

Ceea ce ar putea urmari in acest caz moderatorul este
ca fiecare pereche de elevi/cursanti sa examineze un text
diferit, dar toate textele sa aiba ceva comun — tematica,
mesajul, autorul.

Gindeste — Discutd in perechi — Prezinta [1,
p. 93; 137]. Pentru acest exercitiu, sunt pregatite
atatea texte mici, in doud exemplare fiecare, cate
perechi se vor constitui. Participantii primesc citatele
(proverbele, maximele) si, la prima etapa, nu-si cunosc
partenerul, pentru cd lucreaza individual, elaborand
un produs propriu — de exemplu, un text argumentativ
(respectand algoritmii Graficului T, Argumentului in
patru pasi, TASC, PRES s.a.). La expirarea timpului
acordat, cei doi se cautd, se intrunesc si 1si prezinta
reciproc textele, dupa care discuta, analizeaza,
elaboreaza un produs comun. Acest produs comun
este textul de start cu care pot participa la o dezbatere
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sau la o discutie (Colturi; Pdanza discutiei; Cercul,;
Acvariul; Panelul §.a.).

Exemple de sarcini:

v Elaborati individual argumente in sprijinul
recomandarii: ,,Sa nu lasi drumul mare pentru
carare”. Discutati cu cel care a avut un text identic
si alcatuiti o listd comuna de argumente.

v' Completati ambele coloane ale Graficului
T cu argumente pro si contra afirmatiei lui
Ion Agarbiceanu: ,,Literatura, ca orice arta,
descopera viata”. Discutati cu cel care a avut
un text identic si alcatuiti o listd comuna.

v' Aplicand algoritmul TASC (Teza — Antiteza
— Sinteza — Concluzie), examinati afirmatia
lui Eugen Lovinescu: ,,Omul e cel mai destept
dintre animale, pentru ca are maini.” Discutati
cu cel care a avut un text identic si elaborati o
argumentare comuna.

IV. Cursantii/elevii isi selecteaza singuri textul
cerut, in raport cu anumiti parametri.

Lasda-mi mie ultimul cuvdnt!/Pdastreazd ultimul
cuvint pentru mine! [3, p. 77].Tehnica presupune
implicarea plenara a participantilor in selectarea si
interpretarea textelor mici, mai cu seama a citatelor.
Specificul acestei modalitati de concepere si organizare
a demersului rezida in faptul ca o sarcind de lectura
si scriere este data in prealabil ,,pentru acasa”, iar
activitatea incepe din momentul in care toatd lumea a
realizat sarcina individuala si are un produs scris.

S-a cerut lectura unui text si selectarea unui citat
relevant, urmata de comentarea lui. Este important ca
selectia sa se faca in raport cu un text — acelasi pentru
toti — deoarece astfel toti vor cunoaste materialul de start
si vor recunoaste secventa. In debutul activitatii, citatele
se scriu pe fise si se depun pe masa moderatorului.
Moderatorul ia o fisa, fard a o alege, si le dicteaza
tuturor citatul. Acum profesorul/moderatorul opteaza
pentru varianta orala: elevii discuta liber citatul, iar cel
care l-a selectat si 1-a comentat anterior nu va participa
la discutie, ci va avea ultimul cuvant, cand va da citirii
textul comentariului sau. Situatia poate deveni mai
complexa dacd se gasesc cateva persoane care au selectat
aceeasi secventa: intr-un asemenea caz, nimeni dintre
ei nu participa la discutie si fiecare va avea ,,ultimul
cuvant”, adica isi va citi comentariul.

Exercitiul are un puternic impact motivational si
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formativ, mai ales daca textul citit in final este bine
scris: astfel se va sesiza diferenta dintre o discutie
improvizata si realizarea constienta si constiincioasa
a temei de acasa, iar situatia va fi un vot in favoarea
realizarii pe indelete a temelor. E adevarat cé se poate
intampla si invers: toti impreuna, examinand citatul,
vor vedea mai multe probleme, nuante, aspecte,
deschideri decat a reusit sa vada un singur cititor — §i
aceasta ar putea fi o dovada 1n plus pentru eficienta
invatarii prin colaborare.

Sarcinile se formuleaza astfel:

v’ Selecteazd un citat din textul dat si comenteaza-1
intr-un eseu de 1 pagina.

v Dupi lectura romanului, selecteaza citatul care
consideri ca 1i exprima mesajul si comenteaza-1
intr-un text coerent de 1-1,5 pagini.

V" Selecteaza un citat care se referd la personajul central
si comenteaza-l, caracterizand personajul.

Ca exercitiu, Lasa-mi mie ultimul cuvant! participa
plenar la stimularea gandirii divergente si 1i permite
fiecarui participant sa se prezinte diferit de ceilalti; ca
produs, nu este un text evaluabil, ci doar unul care poate
stimula scrierea metatextuala.

Aceste cateva exercitii de Inviorare, stimulare,
deschidere sunt parte integranta a evocarii si varierea lor
va contribui la trezirea curiozitatii, cresterea interesului,
sporirea motivatiei, stimularea creativitatii, oricare ar
fi obiectivul operational si orice auditoriu am avea.
Ancorarea lor 1n realitatea lectiei sau a trainingului,
racordarea la continuturile selectate si la alte activitati
proiectate raman la discretia profesorului/moderatorului.
Iar apeland frecvent la textele mici, am putea deschide
pentru formabilii de orice varsta un teritoriu vast i
poate mai putin cunoscut al aforisticii nationale si
universale.
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Elena SUFF

Textul literar si educatia
civica: manus manum lavat

Rezumat: Articolul examineaza oportunitatile de utilizare
a textelor literare de proportii, studiate de catre elevi la cursul
scolar de limba si literatura romdnd, in demersul didactic la
disciplina Educatia civicd. Dupa unele consideratii generale,
principiul acestei abordari este exemplificat pe continuturile
recomandate la educatia civica in clasele de liceu si romanul
lon de Liviu Rebreanu. Se sugereazd mai multe posibile co-
nexiuni dintre liniile de subiect ale romanului si temele legate
de relatii interpersonale, lege si drept, sandtate, cresterea
personald si orientarea pentru carierd etc.

Cuvinte-cheie: educatie civicd, limba si literatura romdna, liceu, text literar, roman.

Abstract: The article examines the learning opportunities of employing the long fiction texts studied in the Romanian

Language and Literature course in the high-school Citizenship Education course. Following some general considerations, the
approach is illustrated based on the recommended curricular contents and the novel lon by Liviu Rebreanu. The author suggests
a number of possible connections to be traced between the novel and topics such as interpersonal relations, law and justice,

health and healthcare, personal growing and career orientation etc.

Keywords: Citizenship Education, Romanian Language and Literature, high school, fiction, novel.

Disciplina scolara Educatia civica dispune de su-
ficiente texte neliterare pe care se bazeaza demersul
didactic: legi, regulamente, articole mass-media, texte
stiintifice etc. In unele manuale scolare apar si frag-
mente de texte literare de proportii reduse. Profesorul
de educatie civica creativ si amator de lectura poate insa
atrage inca o resursa bogata si diversa: textele literare
de proportii — nuvele, romane; eventual, piese — citite
de catre elevi in afara lectiilor propriu-zise.

in continuare, vom examina oportunititile de uti-
lizare a textelor literare in cursul de educatie civica
la clasele de liceu. Varsta elevilor si experienta lor
de cititor ii permite profesorului sa solicite lectura
extra muros a unor texte de proportii, care urmeaza a
fi discutate la momentul potrivit al cursului. Un tra-
seu eficient este exploatarea textelor studiate la alte
discipline (limba si literatura romana, iar la clasele
cu profil umanist — si literatura universald) pentru
atingerea obiectivelor cursului de educatie civica: cel

putin (cum ar putea spera profesorul), la disciplina de
baza s-a asigurat deja faptul ca elevul a citit si a inte-
les textul, cu toata complexitatea explicarii actiunilor
personajelor si a detaliilor socioculturale implicate.
Profesorului de educatie civica nu ii ramane decat
sa adauge inca un nivel de analiza, de asta data sub
aspectul pe care intentioneaza sa-1 trateze in limitele
cursului si modulului studiat. in mod ideal, profesorii
celor doud discipline vor colabora la realizarea acestui
aspect, atingand astfel o autentica inter- si transdisci-
plinaritate. Obtinem, in fine, o economie a resurselor
si eforturilor elevului: daca tot a citit o data textul, de
ce sa nu-1 utilizeze si cu alta ocazie?

Desi diapazonul literaturii romane si universale se
extinde peste mai multe perioade istorice, recomandam
ca, in acest caz, sa se selecteze texte scrise relativ recent,
cu realitati cel putin recognoscibile, daca nu si familiare.
Elevul va fi capabil s perceapa subiectul fara obstacole
semnificative de ordin lexical/lingvistic sau sociocultu-




ral, pentru ca totusi obiectivul profesorului de educatie
civica este sa lucreze cu problemele, situatiile si deciziile
luate in texte, nu sa examineze locul operelor vizate in
istoria literaturii.

Vom exemplifica aceastd abordare, referindu-ne la
continuturile specificate pentru predare la clasele de
liceu la educatia civica si unul din textele propuse pentru
aceleasi clase la limba si literatura romana. (In practica,
profesorul de limba si literatura romana poate alege alte
texte potrivite etapei specifice a demersului educational
sau lasa autorii de manuale scolare sa aleaga in locul lui.
Intentia noastra este de a demonstra principiul de lucru.)
Astfel, in fiecare dintre cele trei clase liceale cursul
Educatia civica presupune urmatoarele patru sugestii
de continut, sau module majore:

—  Omul — fiinta sociala;

— Legea — instrument de protectie a persoanei;

— Viata si sanatatea — valori personale §i sociale;

— Cresterea personald si orientarea pentru carierd

[2, p. 6].

Prin urmare, subiectele generale pentru care se
pot potrivi texte literare relevante sunt aproximativ
urmatoarele:

Omul — fiinta | Conflictele interpersonale si solutio-
sociala narea lor

Relatii de cuplu

Relatii in familie

Toleranta

Relatiile in cadrul comunitatii etc.

Lege, justitie si dreptate

Crima si pedeapsa

Fapta si rasplata

Exemple de infractiuni si crime etc.

Legea — in-
strument de
protectie a
persoanei

Viata si sana- | Dileme etice in domeniul medicinii
tatea — valori | Medici si pacienti
personale si | Cautarea cunoasterii stiintifice

sociale Omul si mediul
Comportamente sanatoase si riscante
Grija si responsabilitatea pentru sana-
tatea proprie etc.

Cresterea Afaceri reusite si esuate

personala Comportamente responsabile §i ires-

si orienta- ponsabile

rea pentru Impozite si taxe

carierd Povesti de succes 1n cariera etc.

inainte de a ne referi la titluri concrete, tinem si
subliniem valoarea educativa si edificatoare a biografiilor
scriitorilor studiati. Existenta unei biografii publicate
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sub forma de volum sau a materialelor memorialistice
editate faciliteaza sarcina elevului si a profesorului;
insa si notele biografice de la inceputul unei selectii de
lucrari sau din Wikipedia poate servi drept studiu de caz
sau mizanscena pentru un joc de rol. Biografiile se vor
dovedi deosebit de utile la modulul al IV-lea, Cresterea
personala si orientarea pentru carierd, menit sa releve
valoarea studiilor si a unui traseu profesional individual
definit. Elevilor li se va propune sd examineze biografiile
detaliate a doi-trei scriitori studiati (modulul Cititorul si
universul artistic al creatiei literare din Curriculumul
National la limba si literatura romana pentru clasa a XII-
a presupune studierea monografica a catorva autori de
talie majora [1, p. 20]), sa acumuleze §i sa structureze
informatiile (Clustering, Pdienjeniy), eventual sa
reprezinte tangentele si diferentele in diagrama Venn. Se
va acorda atentie deosebita rolului studiilor, momentului
in care scriitorul si-a inteles vocatia si si-a ales profesia
(or, realitatile vietii fiind ceea ce sunt, putini autori §i-
au putut permite sa traiasca din penita si nimic altceva).
O comparatie instructiva se poate trasa intre biografia
lui Mihai Eminescu si cea a lui Lucian Blaga: ambii au
inceput prin a studia la scoli germane, in Bucovina si,
respectiv, Transilvania, Insa faptul ca cel dintai a parasit
scoala fard a o absolvi i-a pus piedici tot restul vietii sale,
la fel cum rezultatele stralucite la invatatura si mediul
intelectual din familie i-au permis celui de-al doilea sa
demareze o remarcabila carierd academica si politica. In
general, merita discutat 1n clasa adevarul ca, regretabil,
vocatia si talentul nu sunt intotdeauna capabile sa sustina
in confort cotidian omul de arta si familia sa. Biografiile
scriitorilor romani §i straini prezintd numeroase ilustratii
ale acestei afirmatii.

Proza realista din diferite epoci este deosebit de
potrivita pentru lectura la educatia civicad, de vreme ce
opereaza cu evenimente §i personaje apropiate de cele
adevarate. Aceasta ne permite sd le tratam, cu titlu de
exercitiu, drept subiecte pentru analiza diverselor aspecte
ale vietii si societatii. De exemplu, opera ne-istorica a lui
Ton Druta ofera numeroase oportunitati pentru discutie
asupra moravurilor si mentalitdtii nationale, deoarece,
indiferent de schimbarea regimului politic, oamenii-per-
sonaje au ramas aceleasi. Altele sunt prevederile legale
privind durata studiilor medii obligatorii, dar si in ziua
de azi Rusanda ar fi trebuit sa decida daca isi continua
studiile la liceu sau se opreste dupa clasa a 1X-a; daca
pleaca la orag pentru a obtine o profesie, revenind acasa
deja cu alt statut social, sau se mulfumeste cu acelasi
destin ca parintii sai.

Sa presupunem ca elevii au studiat la limba si litera-
tura romana romanul /on de Liviu Rebreanu — in clasa
a X-a, drept mostra de text epic [1, p. 18], sau in clasa
a Xl-a, drept specimen de proza realista. Circumstan-
tele satului transilvanean de la 1900 nu vor avea multe
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tangente cu viata de zi cu zi a elevilor, insa relatiile
din cadrul comunitatii rurale si din familii riméan, in
esentd, In mare parte aseméanatoare: factorii economici
ne influenteaza si astazi relatiile. Liniile de subiect Ion
— Ana, Ion — Florica, George — Ana, George — Florica
pot fi abordate la temele Relatii interpersonale. Pasiuni
si sentimente (clasa a X-a) [2, p. 7], Maturitatea fizica,
psihologica si sociald a persoanei (clasa a X-a) [2, p.
71, Comunicarea §i responsabilitatea in relatii de cuplu
(clasa a X-a) [2, p. 7], Dreptul de proprietate (clasa
a X-a) [2, p. 7], Conditiile de incheiere a casatoriei
(clasa a XI-a) [2, p. 8-9], Raporturile patrimoniale §i
nepatrimoniale dintre soti (clasa a XI-a) [2, p. 9] etc.
Activitdtile se vor centra pe definirea si solutionarea
conflictelor dintre personaje, tehnicile de consiliere care
le-ar fi ajutat, strategiile de comunicare eficientd care ar
fi facilitat interactiunile.

Romanul este bogat si in materiale pentru modulul
II, Legea — instrument de protectie a persoanei. Ju-
decarea si incarcerarea lui lon [3, 4, passim] poate fi
analizata sub aspectul dreptului penal. La inceput, elevii
vor examina cateva mostre de hotdrari judecatoresti
autentice (accesibile pe Portalul instantelor nationale
de judecata, http://www.instante.justice.md), pentru a
intelege cerintele structurale si stilistice pentru acest
tip de text functional. Apoi, in echipe, elevii cerceteaza
cazul lui Ion (s-a batut cu vecinul si a furat din pamantul
acestuia) din punctul de vedere al legislatiei moldove-
nesti in vigoare, decid daca Ion a comis o contraventie
administrativa sau o infractiune si prezinta hotararea ju-
decitoreasca. Intr-o clasa de elevi creativi si cu inclinatii
teatrale, procesul contemporan asupra lui lon se poate
organiza sub forma de joc de rol. In continuare, apelul
Iui Ion impotriva sentintei poate fi privit drept un prilej
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Situatia complexa privind zestrea Anei — pamantul
si casele pe care si le doreste Ion — promisa verbal de
catre tatdl ei, care apoi refuza sa inregistreze oficial
instrainarea bunurilor imobiliare n favoarea ginerelui,
se poate examina si sub aspectul dreptului proprietatii
actual, si, daca elevii sunt dispusi sa faca investigatii
mai profunde (eventual, cu ajutorul profesorului de
istorie), din punctul de vedere al legislatiei ad-hoc,
adicd dreptul Austro-Ungariei de la cca 1900. in
acelasi context, si conflictul patrimonial dintre preotul
Belciug si Invatatorul Herdelea poate fi examinat in
cadrul temelor Dreptul de proprietate si Dreptate si
lege. Norme juridice. Norme morale (clasa a X-a) [2,
p- 7]. Ambele linii de subiect ilustreaza convingator
motivul pentru care este necesar ca toate tranzactiile
cu implicatii financiare, chiar si cele incheiate intre
rude si prieteni, sa fie inregistrate conform legislatiei
in vigoare. Ghidati de catre profesor, elevii pot elabora

textul intelegerilor pe care nu le-au semnat Vasile Baciu
si Ton si, respectiv, preotul si invatatorul.

Motivul datoriilor si al creditelor apare In roman cu
referire la mai multe personaje. Cazurile invatatorului
Herdelea si al Iui Glanetasu-tatal, oameni diferiti, din
paturi sociale diferite, cu principii de viata, necesitati
si valori diferite, care insd ajung, ambii, inglodati in
datorii, pot servi, in mainile unui profesor abil, drept
prilej pentru o discutie instructiva si preventiva despre
pericolele imprumuturilor facile si pernicioase.

Soarta tragica a micului Petrisor, fiul lui Ion si al
Anei, poate fi citatd in cadrul temelor Sandtatea — ele-
ment de cultura si Sandtatea personald si sociald — con-
ditie a calitatii genofondului (clasa a XI-a) [2, p. 9] drept
o preintdmpinare vizdnd comportamentele iresponsabile
in cadrul familiilor cu copii: bunica sa Zenobia ia decizii
nesabuite §i nesanatoase privind nutritia si tratamentul
copilului, cu consecinte fatale pentru acesta. Facand
referire la Codul penal si Codul familiei ale Republicii
Moldova, elevii pot examina cazul ca unul de neglijenta
in privinta minorului si oferi solutii aplicabile in context
contemporan (decaderea lui Ion din drepturi parintesti,
plasarea lui Petrut in grija statului, eventual in familia
unui asistent parental profesionist etc.).

Problema carierei lui Titu Herdelea, care renunta la
mai multe oportunitati de a face studii si se pomeneste,
din cauza lipsei bacalaureatului, incapabil sa capete o
profesie pe care ar considera-o respectabild, este o tema
interesanta de discutie la capitolul Relatia succes scolar
— reusitd personald si profesionald (clasa a XI-a) [2, p.
91, Alegerea profesiei in conditiile economiei de piata
(clasa a XII-a) [2, p. 11]. O tehnica de tipul Panelul cu
distribuirea rolurilor poate fi aplicatd pentru a interpreta
intalnirea lui Titu cu specialistii de orientare in cariera.
Ce ocupatie i s-ar potrivi unui tanar cu aspiratii literare si
interese politice de orientare nationalista, cu studii medii
incomplete? De ce calificari ar mai avea nevoie?

in fine, problema romanilor transilvaneni, care
sunt cetateni ai unui stat cu alte etnii dominante,
obligati sa-si faca studiile si sd-si primeasca dreptatea
intr-o limba pe care, de multe ori, nu o cunosc sau o
cunosc insuficient, poate fi privita prin prisma temelor
Demnitatea nationala. Constiinta nationald (clasa a X-a)
[2, p. 7] si Interculturalitate si multiculturalitate (clasa
a XII-a) [2, p. 10].

Desi formula suna ca o platitudine, ramane adevarat
faptul ca rostul cursului de educatie civica este de a
educa cetiteni constienti si constiinciosi. Invatand, sub
indrumarea profesorului, sa vada exemple de atitudine
civica, comportamente care meritd sau nu merita imitate
in textele cu care se confrunta in cotidianul scolar si
extracurricular, elevii se vor orienta mai lesne si in
viata din jurul lor — viata care, spune paradoxul, tinde
sd imite literatura.
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Dezvoltarea gandirii critice -
imperativ al profesorului
secolului al XXI-lea

Rezumat: Dezvoltarea gandirii critice nu poate fi vazuta

ca o competentd singulard, pe care trebuie sda se centreze de-
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diecto Inspectoratul $colar National] N . . . .
subliniazdi perspectivele de interactiune la clasa de elevi,

care nu sunt relagionate doar cu predarea limbilor straine si nu se restrang la o arie curriculara, fiind, in schimb, transdisci-
plinare.

Cuvinte-cheie: gandire criticd, competente pentru secolul al XXI-lea, Intel Teach, taxonomia socraticd a intrebarilor,
taxonomia digitala a lui Bloom.

Abstract: The development of critical thinking skills cannot be seen as a solitary competence, on which the educational
process needs to be focused. Instead, it ought to be perceived as part of a set of interconnected competences. The various current
approaches to the development of the didactical process of planning-teaching-assessment underline the perspectives of interaction
in the classroom, which are not connected to foreign language teaching only, but are actually cross-curricular.

Keywords: critical thinking, 21° century skills, Intel Teach, Socratic taxonomy of questions, Bloom's digital taxonomy.

“Educatia este cea mai puternica arma care poate schimba lumea.”
(Nelson Mandela)

Educatia este cel mai frumos dar oferit omenirii prin intermediul profesorului. De nivelul de formare al acestuia
depinde calitatea vietii §i realizarea misiunii procesului didactic — satisfacerea cerintelor educationale ale individului
si ale societatii, dezvoltarea potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea poporului.

Gandirea criticd se impune ca una din competentele inerente reusitei profesionale §i integrarii adecvate a ab-
solventului invatamantului general in secolul al XXI-lea, alaturi de alte competente esentiale definite de compania
Intel in cadrul Parteneriatului pentru secolul al XXI-lea [8]. Abordata singular insa, aceasta competenta nu poate
fi valorificata plenar:

Aptitudini de invatare si inovare:

Creativitate si inovare

e A demonstra originalitate si inventivitate in activitate.

e A clabora, implementa si comunica idei noi altor persoane.

e A fi deschisi si receptivi la noi si diverse perspective.

e A actiona asupra ideilor creative, pentru a avea o contributie palpabila si utild In domeniul unde are loc inovarea.
Gandire critica si rezolvarea problemelor

o A efectua rationamente solide pentru intelegere.

e A face alegeri si a lua decizii complexe.
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e Afntelege interconexiunile dintre sisteme.

o A identifica si formula intrebari semnificative, ce clarifica diverse puncte de vedere si orienteaza spre solutii
mai bune.

e A cadra, analiza si sintetiza informatia pentru a rezolva probleme si a raspunde la intrebari.

Comunicare §i colaborare

e A articula clar si eficient gandurile si ideile, oral si 1n scris.

o A demonstra abilitatea de a lucra eficient cu diverse echipe.

e A da dovada de flexibilitate si vointa de a fi util, ficand compromisurile necesare pentru a realiza un scop
comun.

e A asuma o responsabilitate comuna pentru lucrul colaborativ.

Aptitudini informationale, mass-media si tehnologice:

Instruire informationala

e A accesa eficient si efectiv informatia, a evalua informatia in mod critic si competent si a utiliza informatia cu
exactitate i creativ pentru chestiunea sau problema data.

e A poseda o intelegere fundamentala a chestiunilor etice/juridice care tin de accesul si utilizarea informatiei.

Instruire in domeniul mass-media

o A intelege modul in care sunt construite mesajele mass-media, in ce scop si cu utilizarea caror instrumente,
caracteristici i intelegeri.

e A examina interpretarea diferita de catre persoane a mesajelor, modul in care sunt incluse sau excluse valorile
si punctele de vedere si modul 1n care mass-media pot influenta asupra convingerilor si comportamentelor.

e A poseda o intelegere fundamentald a chestiunilor etice/juridice ce tin de accesul si utilizarea informatiei.

TIC (Tehnologii informationale si de comunicare)

o A utiliza tehnologiile digitale, instrumentele de comunicare si/sau retelele in mod adecvat pentru a accesa,
gestiona, integra, evalua si crea informatii in vederea functionarii intr-o economie a cunoasterii.

o A utiliza tehnologia ca instrument de cercetare, organizare, evaluare si comunicare a informatiei si a da dovada
de o intelegere fundamentala a chestiunilor etice/juridice ce tin de accesul si utilizarea informatiei.

Aptitudini pentru viata si cariera:

Flexibilitate si adaptabilitate

e A se adapta la diverse roluri si responsabilitati.

o A lucra eficient intr-un climat plin de ambiguitate, cu schimbarea drept una din prioritati.

Inifiativa si autodirijare

e A monitoriza propria intelegere si necesitatile de instruire.

o A depasi nivelul de baza al aptitudinilor si/sau curriculumului pentru a explora si extinde propria instruire si

oportunitatile de obtinere a experientei.

A da dovada de initiativa de a avansa in nivelele aptitudinilor spre nivelul profesionist.

A defini, prioritiza si efectua sarcini fara supraveghere directa.

A utiliza eficient timpul si a gestiona volumul de lucru.

A da dovada de angajament pentru instruire ca proces pentru tot parcursul vietii.

Aptitudini sociale si transculturale

e A lucra in mod adecvat si productiv impreuna cu alte persoane.

e A acorda parghii pentru inteligenta colectiva a grupurilor, in caz de necesitate.

o A stabili punti intre diferentele culturale si a utiliza diversele perspective pentru a spori inovatia si calitatea
lucrului.

Productivitate si responsabilitate

e A stabili si atinge standarde si scopuri Inalte privind prestarea la timp a lucrarilor de calitate.

o A da dovada de asiduitate si etica profesionala pozitiva (de exemplu, a fi punctual si de nadejde).

Leadership si responsabilitate

o A utiliza aptitudinile interpersonale si cele de rezolvare a problemelor pentru a-i influenta si a-i ghida pe altii
spre un scop.

e A oferi parghii pentru punctele forte ale altor persoane in vederea realizarii unui scop comun.

e A da dovada de integritate si comportament etic.

e A actiona responsabil, tinand cont de interesele comunitatii in ansamblu
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Una din propriile mele convingeri profesionale este ca atitudinea profesorului in cadrul procesului educational
determina parcursul si rezultatul. Filosofia predarii de calitate se fundamenteaza pe convingerea ca responsabilitatea
pentru asigurarea invatarii ii apartine profesorului. Dedicatia, motivatia sa continua inspira elevii pentru crestere
continua si diminueaza riscul analfabetismului functional.

Fiind interesata de formare continud pentru extinderea competentelor profesionale de dezvoltare a gandirii critice
la elevi, am fost determinatd sa urmez diverse oportunitati de instruire, printre care se numara Critical Thinking in
the English Language Teaching (EFL) Curriculum (un curs online de 10 saptamani), oferit de Universitatea Oregon,
Linguistics/American English Institute, si cursul Intel Teach IT Essentials, organizat de catre Intel Teach Ucraina in
cadrul Centrului pentru Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie, Chisindu. Aceste cursuri abor-
deaza diferite strategii didactice, specifice dezvoltarii competentelor secolului al XXI-lea la elevi. Ele inglobeaza
doua perspective menite sa regandeasca structura planificarii si organizarii invatarii la predarea disciplinei Limba
engleza din perspectiva dezvoltarii gandirii critice (rezultate in parteneriat cu un expert international in educatie,
exemplul american centrat pe dezvoltarea gandirii critice).

LESSON PLAN
Designers’ Names: Type of course lesson is planned for (ex: low-level reading for high
Ana Vivdici school students):
Olivera Catic English as a Foreign Language to high school students — higher level
Number of students: 20
Title of Lesson: Bullying | Length of lesson: 55 minutes

L. Briefly describe, in one sentence, your lesson, giving some context so that others understand what is happening.
Working with video and students life experience we focus on developing students’ capacity to recognize, interpret
and fight against bullying through various group activities whose culmination would be a creative project.

I1. Prerequisites. At the beginning of this lesson, students are expected to have or to know:

— to recognize instances of bullying but perhaps not recognize all forms of verbal and emotional bullying;

— to have experienced some form of bullying or have bullied themselves without knowing it;

— to be familiar with school policy on bullying and potential punishments;

to be able to express themselves clearly and accurately with non-impeding grammatical mistakes;

to be aware of consequences of bullying in terms of punishment, but perhaps not its effect on school life, nei-
ghborhood, growing up etc.

I1I. Instructional Objectives for the lesson: NEW VERSION: CT Strategy
Please write 2-3 explicit critical thinking objectives. Bloom’s domain and | (No more than 2
Be sure to use the ABCD (Audience-Behavior-Condition-Degree) | level per objective)

model and label the parts for clarity as shown in the example.
1. Objective #1 Given the term bullying” and some video material | Affective, Valuing le- | S-32 Making pla-

(C) students (A) will identify, interpret and evaluate behavior of the | vel usible interpreta-

people involved in bullying (B) as measured by a checklist provided tions

by the teacher. (D) S-17 Questioning
deeply

Supporting Activity for Objective #1

After watching a video of a bullied child who strikes back, put in small buzz groups students are asked to follow
a checklist on a handout and identify the incident and the roles of people involved. They will be given a handout
with some open-ended questions targeting the roles of: the bully, the victim and the by-standers, and types of
bullying — physical, verbal, emotional etc. (reference: Instructional Methodology from The Dynamics of Using
Argumentation in the EFL Classroom Overview, John Baker).The link to the video: https://www.youtube.com/
watch?v=Sw{fw2QNsb7Q

Later, they are launched into open class discussion (in which they are asked higher-order questions and given
enough Wait Time: What did you see in the video? How did they behave and why? Is this behavior acceptable
and if not, why not? Should we talk about this in schools?) They are encouraged to ask their own questions to
other groups.
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They also divide the roles among the group members and form Circle of viewpoints (As in research based teaching
practices) — they write what the bully’s point of view is, the victim’s, the bystander’s and the school’s. This should
help them realize the multifaceted nature of the incident and understand all involved.

References:

Buzz Groups as in The Dynamics of Using Argumentation in the EFL Classroom Overview by John Baker.
Reasoning as a mode of learning from Critical Thinking: How to Prepare Students for a Rapidly Changing World,
Paul.

Circle of viewpoints from Making Thinking Visible, David Perkins.

Fairness as in Colleges Should Teach Intellectual Virtues by Barry Schwartz and Kenneth Sharpe.

2. Objective #2 Cognitive, Ana-
Given another video of students’ reactions to the incident in question | lyzing

S-20 Analyzing or
evaluating actions

(C) students in their groups (A) compare and contrast their own ideas
to the students’ in the video (B) using complex sentences following
the given models of thoughts (Unlike in the video... We believe...In

or policies
S-12 Developing
One’s perspective

contrast to...As seen here...Initially we thought...but after viewing
this... I agree with...I disagree with... How can they know that...
etc.) (D)

Supporting Activity for Objective #2 (Describe what students will do, step by step, to as they work toward
accomplishing the above objective. Mention instructional methodology, making explicit reference to week
4 and/or 5 readings.)

Students watch a video material with students reacting to the incident in question and commenting on the
interviewers questions like: Why do people bully, What would you do? What can be done? etc.) As in the Star
model — they work in groups and discuss the similarities and differences of their views and the students’ in the
video. They note any changes in their opinion after watching other reactions and thoughts. They select one student
from the group who will present their ideas to another group and gather any new questions or information and
return to their original group, summarizing the feedback they got. The link to the video: http://www.youtube.
com/watch?v=Xre8zZ B8Mk

References:

Collaborative learning from Collaborative Learning Enhances Critical Thinking by Anuradha A. Gokhale, Journal
of Technology Education and Critical Thinking: What a character by Brent A. Jones.

Star from Cole’s model as in The Dynamics of Using Argumentation in the EFL Classroom Overview by John
Baker.

3. Objective #3

Given a choice of various project ideas, (C) students (A) create their
own carefully planned, originally designed and presented (D) project
they believe would help foster a bully-free environment in their school

Cognitive, Creating

S-19 Generating
and assessing so-
lutions

S-27 Comparing

(B). and contrasting
ideals with actual
practice

Supporting Activity for Objective #3

The focus shifts on the situation in their own school and the students tell each other personal or known examples
of bullying and the aftermath. They ask themselves, having their own school in mind:

How is bullying dealt with, if at all? Is it penalized and is the penalty sufficient or too harsh? What would they have
done if they were the victim/the by-standers/ the school? What would they say to the bully? After the discussion,
they are given several choices of helping create a kindness zone in the school — what can they do to help? They
can choose to make a poster, leaflets, banners, rap concert, and such. Each group chooses the preferred option
and set up the plan — assign roles within the group, organize the workload step by step, set check-points and de-
adlines and forms of communication among the team members during the project time. After finishing the plan,
they present it to the class. The project is assigned as homework and then either posted on the walls or presented
to other students in and outside the classroom.
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References:
Encouraging creativity as found in Critical Thinking in the Elementary Classroom by Vera Schneider.
Enhancing the environment as found in ERIC Clearinghouse on Assessment and Evaluation, Bonnie Potts.

IV. Continued development of critical thinking — Based on this lesson plan and subsequent lessons, describe
specific ideas for on-going development of critical thinking for yourself and for students.

As teachers, we can continue phrasing lesson objectives in this manner, so as to ensure that we are aware of the
objectives of the lessons and that our activities actually contribute and lead to the objective. Writing the actual
steps of the lesson brings the important issues to focus. Also, it makes the teacher develop humility and realize
that the topics dealt with in class are deep, and that the teacher does not have all the answers.

As for students, they will greatly benefit from this approach, since we can bring them thought-provoking readings
and videos such as this one, which will bring some even more controversial perspectives to the lesson and en-
courage all students to participate. They should stop worrying about making mistakes and trying to find the one
right answer — but see how every situation is open to interpretation, making sure the argumentation is sound, of
course. In the future, the logic of reasoning should be given a lot of room, so they don’t fall back to superficial
conclusions. They will be given higher-order tasks that require them to analyze, evaluate and/or create content
and become self-aware thinkers.

Exemplul abordat de cursul Intel Teach vizeaza dimensiuni conectate cu exemplul precedent, dar incadreaza
complex si integrat dezvoltarea competentelor secolului al XXI-lea. Ambele exemple pot fi extinse la nivel de
unitate de Invatare sau reduse, in functie de timpul alocat, dar conceptul raimane neschimbat.

Model de plan al unitatii de invatare

Autorul unititii de invatare

Numele si prenumele

District scolar

Denumirea scolii

Orasul unde se afla scoala Statul

Prezentarea generala a unit:itii de invitare

Titlul unitatii de invatare
O denumire descriptiva sau creativa pentru unitatea de invatare.

Sumarul unitatii de invatare

Descrieti pe scurt in 3-5 propozitii temele, activitatile-cheie, produsele elevilor si rolurile posibile pe care elevii
si le pot asuma intr-un scenariu de proiect.

Domeniul disciplinei

Domeniul disciplinei pe care este axata unitatea de invatare (la care se refera standardele, obiectivele si proce-
deele de instruire)

Nivelul clasei

Nivelul (nivelurile) clasei-tintd pentru unitatea de invatare

Volumul aproximativ de timp necesar

Exemplu: 8 lectii de 50 minute, 6 saptamdani, 3 luni s.a.m.d.

Bazele unititii de invitare

Standarde si repere-tinta privind continutul

Introducefi aici standardele Dvs. Dupa revizuirea si reducerea listei standardelor pentru aceasta unitate, stan-
dardele ce ramdn in aceasta sectiune trebuie sa includa standardele prioritare, bine orientate, pe care urmeaza
sa le atinga elevii Dvs. (nu doar sa le abordeze cu usurinta) si pe care le vefi evalua la sfarsitul acestei unitati
de invatare.
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Obiectivele elevilor/rezultatele instruirii

Enumerati, in ordinea prioritatii, obiectivele de continut evaluate, pe care elevii Dvs. urmeaza sa le realizeze
catre sfarsitul unitatii de invatare.

Intrebari-cheie ale curriculumului

Intrebare O intrebare ampla, majora, care poate crea o punte intre diverse unitdti de invdfare
esentiala sau domenii de discipline.

intrebirile unititii de in-

< Intrebdri de orientare pentru unitatea de invditare.
vatare

Intrebéri privind conti-

nutul Domeniul continutului sau intrebari definitorii.

Planul de evaluare

Graficul evaluarii

Inainte de inceperea lucrului asupra proiectului

Inserati evaluari care ajuta la determinarea trecutului elevilor, aptitudinilor, atitudinilor si infelegerilor erona-
te.

Elevii lucreaza asupra proiectelor si indeplinesc sarcini

Inserati evaluari care determina necesitatile elevilor, monitorizeaza progresul, verifica nivelul intelegerii §i in-
curajeazda metacognitia, autodirijarea i colaborarea.

Dupa finalizarea lucrului asupra proiectului

Inserati evaluari care determind nivelul infelegerii §i aptitudinile, incurajeaza metacognitia si determind nece-
sitatile de instruire ale elevilor.

Sumarul evaluarii

Descrieti evaluarile pe care Dvs. si elevii Dvs. le utilizati pentru a determina necesitatile, a stabili scopurile,
a monitoriza progresul, a oferi feedback, a evalua gandirea si progresul, precum si a reflecta asupra invatarii
de-a lungul ciclului de instruirve. Aici pot fi inclusi organizatori grafici, titluri din ziare, notite, liste de verifica-
re, conferinte, chestionari si rubrici. Descriefi, de asemenea, artefacte evaluate ale invatarii elevilor, cum sunt
produsele, prezentdrile, documentele scrise sau realizdrile si evaludrile pe care le utilizati. In sectiunea Procedee
de instruire, descrieti cine utilizeaza evaluarile, cum sunt utilizate si unde au loc.

Detalii ale unitatii de invatare

Aptitudini necesare

Cunostinte conceptuale §i aptitudini tehnice pe care elevii trebuie sa le detina pentru a incepe aceastd unitate
de invatare.

Procedee de instruire

Un tablou clar al ciclului de instruire — descrierea sferei si a succesiunii activitatilor elevilor si o explicatie privind
modalitatea de implicare a elevilor in planificarea propriei instruiri.

Ajustari la instruirea diferentiata

Descrieti asa ajustari si tipuri de suport pentru elevi cum sunt timpul suplimentar
pentru studii, obiectivele ajustate ale instruirii, sarcinile modificate, gruparile, calen-
Elevi cu necesitati spe- darul sarcinilor, tehnologiile adaptive si suportul din partea specialistilor. Enumerati
ciale resursele specifice pe care le vefi utiliza. Descriefi, de asemenea, modificarile in
modalitatea de exprimare de catre elevi a celor invatate (de exemplu, interviul oral
in loc de test scris).
Descrieti suportul lingvistic, de exemplu Instruirea English Language Learner (ELL)
si tutoratul din partea elevilor bilingvi mai capabili sau din partea comunitatii vo-
Vorbitori ne-nativi luntarilor. Descrieti materialele adaptive, de exemplu textele in limba materna a
elevilor, organizatorii grafici, textele ilustrate, dictionarele bilingve si instrumentele
de traducere.
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Enumerati resursele specifice pe care le vefi utiliza. Descrieti schimbarile in modali-
tatea elevilor de a exprima cele invatate (limba maternd in loc de limba engleza sau
interviul oral in loc de test scris).

Descrieti diversele modalitati de explorare de catre elevi a continutului curriculumu-
lui, inclusiv studiul independent si diferite optiuni prin intermediul carora elevii pot
demonstra sau prezenta cele invdtate, asa ca sarcini mai provocatoare, extensiuni
ce necesitd acoperire in profunzime, investigatii extinse privind temele aferente, la
alegerea elevului, §i sarcini sau proiecte deschise. Enumerati resursele concrete pe
care le vefi utiliza.

Elevi dotati/talentati

Materiale si resurse necesare pentru unitatea de invitare

Tehnologii — Hardware (Faceti clic pe casetele cu echipamentul necesar)

O Aparat foto [ Disc laser O VCR

[0 Calculator/calculatoare O Imprimanta [0 Camera video

[0 Aparat foto digital [0 Sistem de proiectare [0 Echipament pentru conferinte vi-
O DVD Player [0 Scaner deo

O Conexiune Internet [ Televizor [0 Alte

Tehnologii — Software (Faceti clic pe casetele cu programele necesare.)

[0 Baze de date/Foi de calcul [0 Procesor de imagini [0 Elaborator de pagini web
O Tehnoredactare computerizata [ Internet Web Browser [ Procesor de text
O Soft pentru email O Multimedia O Alte

O Enciclopedie pe CD-ROM

Manuale, ghiduri curriculare, carti de povesti, manuale de laborator, materiale de
referinta s.a.m.d.
Materiale esentiale care trebuie comandate sau colectate pentru a implementa

Materiale imprimate

Consumabile unitatea de invatare si care sunt specifice cursului de instruire. Nu este necesar de
a include materialele utilizate cotidian la toate lectiile.
Resurse Internet Adrese web (URL-uri) ce sustin implementarea unitatii de invatare.

Vizite pe teren, experimente, vorbitori invitati, mentori, alfi elevi/clase, membri ai

Alte resurse e o
comunitatii, parinfi s.a.m.d.

Diferentele de abordare dintre structura proiectarii didactice aplicate la nivel national si aceste doud experiente
internationale plaseaza accentele in mod diferit: nu pe acoperirea unor confinuturi, unitati de invatare strict curricu-
lare, ci mai mult pe unitati transdisciplinare, bazate pe taxonomia digitald a lui Bloom [6] si axate pe interogatie si
descoperire, implicand mai curdnd taxonomia interogatiei socratice [7], inovarea si creativitatea decat cunoasterea,
intelegerea si aplicarea.

Datoritd numeroaselor materiale de cercetare disponibile on-line, reflectate si in bibliografia acestui articol,
subiectul poate fi examinat in profunzime, eventual determinand schimbari de viziune considerabile, pe care mi
le-as dori ca cititorii sd le observe prin interogatie. Printre exemplele de abordare a acestui subiect din experienta
internationala [2] si experienta mea didactica s-ar regasi blogul elevilor, platforma on-line de management a inva-
tarii a clasei, studiile de cercetare ale elevilor, sondajele de opinie, managementul invatarii-evaludrii prin utilizarea
postei electronice, a vblog-urilor etc. [5].
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Rezumat: Articolul reliefeaza faptul ca, dintre etapele
lectiei proiectate in baza cadrului de invatare si gandire ERRE,
cea care pune punctele pe i este extinderea. Aceasta presupune
definitivarea ciclului de formare a competengelor prin capa-
citatea de a le aplica in mod practic in situatii concrete. Sunt
prezentate exemple de sarcini didactice recomandate pentru
ultima etapa a lectiei. De asemenea, se releva importanta for-
muldrii corecte a sarcinilor pentru facilitarea indeplinirii lor
de catre elevi, precum si criteriile de evaluare pentru diverse
tipuri de produse.

Cuvinte-cheie: cadrul ERRE, extindere, sarcini, rezultate, domeniul transporturilor.

Abstract: The phase that dots the i s and crosses the t's in the ERRE framework system for learning and teaching is Exten-

sion, meaning the completion of training specific competences through practical actions. We exemplify through a list of tasks
suitable for the Extension stage, as well as by suggesting ways of assessing outcomes. The article emphasizes the conviction

that learning does not stop at the end of the lesson, it continues beyond the classroom.
Keywords: ERRE framework, extension, tasks, outcomes, transport domain.

“Capul elevului nu este un vas pe care sa-l umpli,
ci o faclie pe care s-o aprinzi astfel incat, mai tarziu, sa
lumineze cu lumind proprie.”

(Plutarh)

Aplicarea cadrului de invatare si gandire ERRE
in planificarea i desfasurarea lectiilor de specialitate
in domeniul Vehicule cu motor, nave, aeronave este
o resursda metodologicd incontestabild de formare a
competentelor, a caror modelare si dezvoltare repre-
zintd un proces continuu §i gradat. Dupa parcurgerea
corectd a celor trei etape ale lectiei — Evocarea (elevii
sunt intrigati sa afle lucruri noi), Realizare a sensului
(elevii sunt incurajati sa invete continuturi si vin in
contact cu informatii sau idei noi) si Reflecfia (axata
pe formarea atitudinilor, in cadrul careia elevii 1si
generalizeaza cunostintele) — urmeaza Extinderea,
cea din urma etapa a unui ciclu de predare-invatare,
unde cunostintele invatate se aplica 1n diferite situatii
de integrare.

Dictionarul explicativ al limbii romdne defineste
extinderea ca ,,actiunea de a (se) extinde si rezultatul ei;
intindere, marire, largire”. Prin urmare, aceasta etapa
isi propune documentarea suplimentarad a elevului la
subiectul discutat in cadrul lectiilor, referindu-se la com-
portamentul ulterior al celor invatati, la aplicarea celor
invitate in rezolvarea de probleme, in situatii autentice.
Astfel, cadrul autentic de invatare il auto-motiveaza pe
elev pentru noi subiecte si experiente [7; 6]. Fiind un
proces activ, si nu unul pasiv, invatarea nu se opreste in
clasa sau la lectie, ea continud in afara ei, transformandu-
se 1n cercetare, investigatie, analiza. Elevul trebuie pus
permanent in situatia de a face, a judeca, a coopera, a

da raspunsuri, a avea pareri, a analiza raspunsurile au-
zite, a ajunge la identificarea raspunsurilor corecte, din
care apoi descopera cunostintele noi. La aceasta etapa,
elevilor, prin diverse metode si tehnici didactice (Studiul
de caz, Harta conceptuald, Portofoliul, Investigatia,
Proiectul etc.), li se ofera conditii autentice de integrare
a celor invatate.

Pornind de la ideea ca invatarea inseamna un stu-
diu activ, extinderea este etapa la care elevii aplicad cu
adevarat cunostinte si abilitati noi, investigheaza direct
realitatea prin efort propriu. A instrui nu mai inseamna
a-1 determina pe elev sa-si inmagazineze in minte un
anumit volum de informatii, dintre care multe nici nu
sunt intelese, ci a-1 Invata sa ia parte activ la procesul
de producere si aplicare a noilor cunostinte.

Un produs bine elaborat e rezultatul formularii sar-
cinii didactice ,,asa cum trebuie”

in pedagogia moderna este mai mult decat evident
faptul ca, atunci cand vorbim despre invéatare, nu ne
mai referim doar la memorare si reproducere, ci si la
construirea individuala sau colectiva a noului; nu doar
la ascultare, ci si la informare, interactiune, cercetare,
comunicare, discutare, schimburi intelectuale, sociale
si afective; nu doar la transcriere, ci si la compunere,
scriere, analiza critica. Elevul impreuna cu profesorul
sunt participanti activi la procesul instructiv.

Pentru etapa de extindere se planifica sarcini de tipul
Actioneaza! Intrebarile de tipul Ce ar trebui sd facd
elevii dupa terminarea lectiei, pentru a-si consolida
cunostingele?, Ce alte lucruri pot fi invatate pornind
de la aceasta lectie, ce achizitii pot dobdndi elevii?
[4, p. 426] genereaza sarcini didactice in care elevii
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realizeaza un transfer de cunoastere, aplica cele invatate la lectie in situatii de integrare reale, sunt entuziasmati
de descoperirea unor subiecte si experiente noi. Fiind problema centrald de gandire/actiune propusa elevului,
care urmeaza a fi realizata imediat, sarcina poate ramane imprecisa, confuza, daca nu avem grija cum construim
enuntul. Formula sarcinii didactice fa@ este construitd prin prisma obiectivului operational urmarit. Se face apel
la ,,verbe-actiuni”, pe diferite niveluri taxonomice, care se scriu la imperativ. Pentru formarea competentelor
este necesara activitatea teoreticd de informare §i, mai presus de toate, activitatea de aplicare a celor invatate.
In acest context, urmitoarele intrebari sunt oferite ca ghid pentru formularea sarcinilor didactice la disciplinele
de specialitate din domeniul Vehicule cu motor, nave, aeronave. Sarcinile de lucru din tabelul ce urmeaza, spe-
cifice domeniului savoir-vivre, sunt recomandate pentru etapa de extindere si reprezintd ,,un anumit cuantum de
cunostinte si capacitati, care urmeaza sa fie dobandite de elev conform anumitor obiective pedagogice specifice
si concrete, proiectate Tn mediul scolar sau/si extrascolar, realizabile in diferite contexte de instruire formala
si/sau nonformald” [5, p. 409].

Tabelul 1. Sarcini didactice si produse recomandate pentru etapa de extindere

Produse de evaluat Criterii de evaluare
Referat — Subiectul este tratat in profunzime;

Sarcini didactice
— Elaborati un referat de 5-6 pagini

in care sa descrii procesul de dia-
gnosticare a instalatiei de alarma a
autoturismului.

Modul de gandire, organizarea lo-
gicd a continutului (introducere,
tratare structurata, concluzie);

Sunteti de acord ca marea majo- | Bazate pe — Argumentarea principalelor idei;
ritate a autovehiculelor aflate in|scriere — Identificarea si analiza principale-
circulatie nu respectd normele an- Eseu structurat lor probleme ale temei;
tipoluare? Argumentati raspunsul si — Lucrarea este originala si creativa;
propuneti solutii pentru diminuarea Eseu nestructurat |- Surse adecvate i citare corecta;
impactului ,,motoarelor” asupra — Stil fluent, concis si adecvat sarci-
mediului. Atrticol nii;

— Aprecierea critica personald a ele-

vului, personalizarea.
Elaborati o macheta cu partile com- | Bazate pe Standuri/machete cu |- Corespunderea cerintelor tehnice;
ponente ale instalatiei de racire a|crearea de |actionari electrice |— Corespunderea cerintelor ergono-
motorului autovehiculului. produse Standuri/machete mice;
Prezentati o macheta cu partile | materiale cu actionari electro- |— Calitatea, productivitatea;
componente ale instalatiei de ali- mecanice — Elaborarea descrierii machetei;
mentare cu injectie de benzina. Standuri/machete |- Relevanta, valoarea stiintifica;
cu actionari pneu- |— Creativitatea si originalitatea.
matice

Identificati, notand pe un poster, Poster — Organizarea corectd a informatiei;
deosebirile si asemanarile dintre — Creativitatea si originalitatea, rele-
utilajul tehnologic de diagnosticare | Bazate pe | Diagrama vanta;
a instalatiilor de alimentare cu in- | crearea de — Varietatea surselor de informare;
jectie de benzina si cel de diagnos- | produse in- — Calitatea tehnica;

ticare a instalatiilor de alimentare
diesel.

Completeaza o schema Cluster cu
utilajele-cheie de diagnosticare a
sistemului de franare al autovehi-
culelor.

Documenteaza-te suplimentar
despre utilajul de diagnosticare a
instalatiilor de alimentare cu com-
bustibil gazos si prezinta, intr-o
harta conceptuald, destinatia, con-
structia si principiul de functionare
al acestuia.

telectu-ale

Harta conceptuala

Capacitatea de a ilustra mesajul;
Impactul vizual $i comunicativ;
Redarea esentei subiectului;
Elaborarea corecta a schemelor (de
la notiunile de baza la cele specifice
domeniului);

Caracterul logic al formularilor;
Originalitatea expunerii ideilor,
notiunilor subiectului abordat;
Corectitudinea concluziilor;
Calitatea prezentarilor textuale si
grafice;

Argumentarea afirmatiilor proprii;
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al autovehiculelor.
— Alcatuiti cate un algoritm detaliat

diagnosticare in cadrul unei statii de
service auto.

— Stabiliti si argumentati recomandarile Schema — Logica si argumentarea ideilor;
pentru mentenanta utilajului de dia- Plan de idei — Gradul de noutate, valoarea stiinti-
gnosticare a echipamentului electric Planse fica a informatiei;

Grafic — Expunere concisa;
Organizatori grafici |— Limbaj adecvat domeniului si te-

de diagnosticare a transmisiei au- Figa tehnologica maticii;

tomate a autoturismelor. Argumentare — Coerenta;
— Explicati impactul utilajelor in pro- Demonstratie — Capacitatea de analiza si sinteza;

cesul de diagnosticare a autovehi- — Exactitatea;

culelor. Desen — Gradul de transmitere a mesaju-
— Proiectati un post sau sector-model lui;

in cadrul unei statii de service auto. Prezentare multi- — Respectarea termenului de realiza-
— Realizati prezentarea unui proces de media re.

Profesorul va decide care este modalitatea de lucru:
diferentiat individual, in grupuri mici, in perechi sau
toata clasa impreuna, fiecare elev fiind responsabil de
ceva concret. Atunci cand elevului i se comunica sarcina,
i se aduc la cunostinta: responsabilitatile individuale si
responsabilitatile echipei; criteriile de evaluare a rezulta-
telor; timpul de lucru, care poate varia de la cateva zile la
1-2 saptamani, in dependenta de gradul de dificultate.

Temele de lucru le ofera elevilor posibilitatea de a

studia n afara orelor de curs; ele extind oportunitatile
de invatare dincolo de ziua scolara propriu-zisa i con-
duc la imbunatatirea performantelor scolare. Produsele
sunt prezentate la lectie si pot fi sumate intr-un porto-
foliu, care va reprezenta ,,arhiva” personald a elevului,
documentand progresul sau scolar [3, p. 340]. Intrucat
competentele specifice nu se dezvolta la o singura disci-
plind, este o oportunitate excelenta de a ingloba intr-un
tot intreg cele insusite la etape diferite de instruire.

Avantajele activitatilor de acest tip sunt multiple:
dezvoltarea abilitatilor creative, de comunicare, de lu-
cru in echipa si organizare, de conducere, de planificare
a timpului, de rezolvare a problemelor, de invatare, de
utilizare a calculatorului. Alaturi de dezvoltarea per-
sonalitdtii elevului, toate aceste abilitati si competente
sunt necesare pentru pregatirea sa profesionala.

in scoala modernd, activitatea didactica se sprijina,
in mare masura, pe activitatea independenta si pro-
ductiv-creativa a elevilor [1, p. 7]. Ei sunt indrumati sa
intreprinda propriile cautari, sa descopere cunostinte si
sa elaboreze idei noi, astfel de actiuni constituind o sursa
puternica de continud dezvoltare a propriei personalitati.
Acest tip de predare presupune prezentarea unor sarcini
prin rezolvarea carora elevii isi Insusesc, in mod activ si
constient, noile continuturi ideatice sau 1si dezvolta price-
peri si deprinderi. Bineinteles, intregul proces este asistat
de profesor, in calitate de organizator, ghid, indrumator si
coordonator al demersurilor elevilor. Profesorul incurajea-
za formarea la elevi a autonomiei in gestionarea propriei

munci, in valorificarea propriului profil de inteligenta in
dobandirea cunoasterii, in propria formare si informare
—in fine, el ii sprijind sa se autoinstruiasca eficient. in con-
secintd, elevii invata mai bine, fiind antrenati in activitati,
se simt implicati si sunt motivati la un nivel superior. Jean
Piaget a explicat ca un rol foarte important in dezvoltarea
intelectuald a elevului 1l are operatia efectuata in cadrul
unor investigatii proprii. Operatia reprezintd elementul
activ al gandirii, care nu trebuie privita ca o colectie de
termeni statici, ci ca un joc de operatii menite sa asigure
progresul inteligentei. Astfel, elevii isi Insusesc, prin
eforturi proprii, noi cunostinte, isi formeaza capacitati,
competente, comportamente etc. si gasesc solutii, adesea
originale, creatoare la problemele cu care se confrunta [3,
p- 220]. Eforturile de cunoastere ale elevilor, demersurile
lor cognitive si psihomotorii, indreptate in directia doban-
dirii noului, se realizeaza, eventual, sub supravegherca
profesorului, dar fara participarea lui directa.

La nivel global, industria transporturilor este in con-
tinua dezvoltare, prin introducerea in fabricatie a noilor
concepte si tehnologii. Interesul pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare-inovare a crescut. Mai extinse au
devenit si investitiile. Iatd de ce este necesar ca viitorii
specialisti In domeniul Vehicule cu motor, nave, acronave
sa fie la curent cu cele mai noi tendinte in dezvoltarea
acestui sector. Anual sunt organizate expozitii deschise atat
profesionistilor din domeniul transportului si actorilor de
pe piata, cat si publicului larg, care doreste sa se informeze
despre inovatiile din acest sector, sa compare preturile si
caracteristicile tehnice ale diferitor branduri de masini si
utilaje. Alte activitati propuse pentru etapa de extindere
sunt vizitele si excursiile de studiu — activitati didactice
nonformale, care au ca obiective largirea si aprofundarea
cunostintelor, conectarea lor la viata, practica si realitatea
social-profesionala. Astfel se pregatesc elementele inte-
grarii socioprofesionale. Vizitele nu se reduc la expozitii.
Ele ar putea continua la statiile de service auto, obiectivele
fiind urmatoarele: identificarea noilor produse; recunoas-
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terea tendintelor de dezvoltare; orientarea privind posibili-
tatile tehnice si eficacitatea anumitor produse; dezvoltarea
si pregatirea profesionala etc.

Aceste vizite, avand un rol complex, ilustrativ, de-
monstrativ, aplicativ si de documentare, pot fi organizate
concomitent cu predarea disciplinei de specialitate,
pentru rezolvarea anumitor sarcini de lucru. Ca rezultat,
lectia se deruleaza dincolo de spatiul scolii, iar legatura
dintre teorie si practica devine evidenta; elevii 1si dezvol-
ta competente, realizeaza transferul de cunoastere. Este
important sa fie respectate cele doud etape ale vizitei:

1. Pregatirea vizitei, care constd din stabilirea lo-

cului, instruirea privind securitatea si sanatatea
in munca, formularea obiectivelor si a sarcinilor
de lucru;

2. Desfasurarea vizitei, respectand cele specificate

mai sus.

in concluzie: Lectia nu se termind atunci cand suna
clopotelul, nici chiar atunci cand se inmaneaza diplo-
mele de absolvire. Dezvoltarea personala este o alegere
pe viata. Astazi, fara indoiald, nu mai putem miza doar
pe cunostinte sau informatii, este necesard o educatie
dinamica, formativa, activa, bazata pe fapte si actiuni.
Un mediu de invatare cu oportunitati de dezvoltare
incurajeaza initiativa, spontaneitatea, creativitatea si
promoveaza ideea ca elevul este actor in actul educativ,
el este coresponsabil de Invatarea si formarea sa. Aceas-
ta contribuie la dezvoltarea capacitatilor intelectuale,
competentelor de comunicare, relationare si participare
eficienta la viata sociald, economica §i politica, indis-
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pensabile unei societati bine consolidate.
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Colaborare in domeniul educational intre
comunitatile de pe ambele maluri ale raului Nistru

incepand cu luna martie curent, comunitatile din
localitatile de pe ambele maluri ale raului Nistru vor
avea posibilitatea sa colaboreze si sa dea start unor ac-
tivitati comune in domeniul educatiei. Aceasta initiativa
are loc in cadrul Programului Sustinerea masurilor de
promovare a increderii, finantat de Uniunea Europea-
na si implementat de PNUD prin lansarea platformei
educationale.

Activitatea se desfasoara in cadrul proiectului Crearea
unei platforme educationale pentru consolidarea incre-
derii §i intensificarea colaborarii intre comunitati de pe
ambele maluri ale Nistrului. Organizatia implementatoare
este Centrul Educational PRO DIDACTICA, in consortiu
cu Centrul CONTACT, pe malul drept, si Centrul de Ino-
vatii Educationale si Programe Sociale, pe malul stang.

Principalul obiectiv al proiectului consta in stabili-
rea unei platforme comune in domeniul educatiei si a
unui parteneriat in vederea valorificarii potentialului de
consolidare a increderii a proiectelor de infrastructura
realizate in cadrul Programului SCBM, precum si for-

tificarii colaborarii intre comunitatile beneficiare de pe
ambele maluri ale Nistrului. Printre activitatile-cheie
ale proiectului se anunta: identificarea potentialilor
membri pentru viitoarea platforma educationald; eva-
luarea necesitatilor institutiilor beneficiare; organizarea
unor actiuni comune: mese rotunde, ateliere, sesiuni de
mentorat, vizite de studiu (inclusiv intr-o tara membra a
Uniunii Europene) si intruniri cu membrii consortiului
si reprezentantii institutiilor beneficiare, traininguri
tematice de dezvoltare profesionala.

Incepand cu 2009, in cadrul Programului Sustine-
rea masurilor de promovare a increderii, cu suportul
financiar al Uniunii Europene, au fost renovate peste
70 de institutii sociale (culturale, sportive, medicale, de
invatamant si de mediu) de pe ambele maluri ale raului
Nistru, care, pe parcursul anului curent, vor fi incurajate
sa se includa in platforme tematice, pentru a spori coo-
perarea si a consolida Increderea Intre locuitorii tarii.

Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect
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Seminarii pentru cadre

didactice in domeniul

resurselor educationale deschise

in perioadele 16-17 martie si 6-7 aprilie curent, la Centrul Educational PRO DIDACTICA, s-a desfasurat pro-
gramul de formare cu genericul Resurse educationale deschise. Activitatile fac parte din faza a II-a a proiectului
Educatia deschisa in Moldova: aici si acum!, al cdrui scop consta in promovarea unei intelegeri adecvate a rationa-
mentului si a procesului de elaborare a politicilor RED prin intermediul unor campanii de sensibilizare, advocacy
si dezvoltare, in vederea extinderii accesului la educatie de calitate pentru toti, a resurselor si a oportunitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii.




Beneficiari ai trainingului au fost 42 de profesori din
institutii de invatamant primare, gimnaziale si liceale,
care au pus in discutie mai multe subiecte: conceptul de
resurse educationale deschise (RED); accesarea RED;
aplicarea RED 1n cadrul anumitor discipline scolare;
metodologia elaborarii §i dezvoltarii RED; politici i ac-
tualitati RED in Republica Moldova; repere conceptuale
si provocari internationale in domeniu; etica in corespon-
denta electronicd; aspecte de baza pentru valorificarea
competentelor digitale de maniera aplicativa.

Formatorii implicati, Valeriu GORINCIOI si Vio-
rica GORAS-POSTICA, au oferit un suport didactic
consistent si au facilitat In mod interactiv sesiunile
de instruire. Unul dintre participanti, Sergiu STEFAN
(Gimnaziul Onesti din r. Hancesti), a postat urmétoarele
intr-o publicatie on-line: ”A fost un frumos schimb de
experientd, o acumulare de noi cunostinte si imbunata-
tire a competentelor digitale. Cadrele didactice au fost
motivate pentru crearea si utilizarea RED. Ma bucur
ca am avut ocazia si eu sa fiu printre acei profesori.
Multumim mult colaboratorilor Centrului Educational
PRO DIDACTICA.”

Printre factorii care au contribuit la buna desfasu-
rare, la calitatea si eficienta programului de formare,
cursantii au mentionat: profesionalismul i experienta
formatorilor; atmosfera prietenoasa, calda si pozitiva;
continuturile explicate clar; schimbul de experienta
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intre cursanti; conditiile optime, mediul favorabil;
libertatea de exprimare si posibilitatea de implicare
activa; dorinta mare de cunoastere a participantilor;
bunavointa, motivatia, dar §i ospitalitatea gazdelor.
Subiectul, desi nou pentru Republica Moldova,
trezeste interesul formabililor prin utilitatea sa, prin
perspectiva implicarii creative a cadrelor didactice si
manageriale, a elevilor in crearea de RED, care ar putea
suplini, Intr-o anumitd masura, absenta aproape totala
a softurilor educationale calitative, dar, principalul,
accesibile. De asemenea, a fost expusa ideea elaborarii
unui proiect pentru desfasurarea atelierelor similare in
orice centru raional din Republica Moldova.
Urmatoarele 2 grupe de cursanti vor fi formate in
perioadele 4-5 si 18-19 mai, ulterior organizandu-se
seminarii de evaluare si certificare, inclusiv Concursul
pentru elaborarea resurselor educationale deschise la
toate disciplinele scolare, produsele fiind plasate pentru
acces liber pe site-ul www.red.prodidactica.md
Proiectul Educatia deschisa in Moldova: aici si
acum! este implementat de PRO DIDACTICA, cu spri-
jinul financiar al Fundatiei Institutul pentru o Societate
Deschisa, in cooperare cu Programul de sprijinire a
educatiei al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa.

Viorica GORAS-POSTICA, experti-formatoare,
Cristina BUJAC, coordonatoare de proiect
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Ghid de proiectare
a activitatilor de formare
in educatia adultilor

(Lansare de carte:
a activitatilor de formare in educatia

adultilor

Ghid de proiectare

adultilor)

La 28 martie curent, Centrul Educational PRO DIDACTICA, in parteneriat cu
DVYV International Moldova, a lansat Ghidul de proiectare a activitatilor de formare
in educatia adultilor, elaborat In cadrul proiectului Contributii la profesionalizarea
practicienilor in educatia adultilor, sprijinit financiar de DVV International.

Coordonatorii lucrarii i autorii, cu o vasta experientd in domeniu, au relatat despre unele practici legate de elaborarea

cartii si de activitatea cu adultii, la general. Echipa de lucru a fost constituitd din nume de referinta in domeniu — Adela
SCUTARU-GUTU, Liliana POSTAN, Viorica GORAS-POSTICA, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN, An-
gela GRAMA—TOMITA, Valentina CHICU, Valentina OLARU, Danicla PADURE si Rima BEZEDE, cercetatori si
practicieni care si-au dezvoltat o buna parte din cariera lor in andragogie, promovand in mod convingator necesitatea
invatarii pe tot parcursul vietii.

Ghidul, care se refera la aspecte esentiale pentru abordarea profesionista a educatiei nonformale intr-o epoca si
intr-un context in care educatia ar trebui sa devina un bun al tuturor, de la prunc la senior, 1n proximitatea locului de
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trai, atractiv si relevant ca si continut, si accesibil ca pret
si alte resurse, este alcatuit din cateva capitole: Pledoarie
pentru o educatie a adulfilor bine-gandita. Argument;
Educatia adultilor: geneza si caracteristici procesuale;
De la programa analitica la curriculum: rigori actuale
in contextul educatiei nonformale a adulfilor, Proiectarea
trainingului/Proiectarea sesiunii; Taxonomiile in activita-
tile de instruire; Strategii. Metode. Tehnici; Activitati de
spargere a ghetii; Jocuri de energizare in cadrul sesiunilor
de formare; Metode de dezvoltare a creativitatii la adulfi;
Situatii de integrare simulate; Debrifarea — momentul
numararii bobocilor, Materiale didactice; Evaluarea in
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didactice preuniversitare si universitare, reprezentanti ai
unor ONG-uri si organizatii din domeniu — au subliniat
necesitatea si utilitatea ghidului, structura bine gandita
si continutul valoros, usor de perceput si aplicat.

Speram ca acest ghid va contribui la cresterea ca-
pacitatilor si la largirea comunitatii de formatori care
activeaza sau intentioneaza sa activeze in domeniul edu-
catiei nonformale a adultilor. Or, dupa cum afirma Adela
SCUTARU-GUTU, formarea generala a adultilor are
ca obiectiv ajutorarea omului sa inteleaga mai bine
realitatea culturala, viata comunitard, sd interactioneze
mai reusit cu semenii.

cadrul programelor de formare continud, Feedback-ul.
Cei 35 de participanti la eveniment — formatori, cadre

i

Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova

Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect
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Un nou program de formare in domeniul
psihopedagogiei pentru cadrele didactice de
la Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale

in perioada 3-5 aprilie curent, formatoarele Viorica GORAS-POSTICA si Daniela PADURE au facilitat un
program de formare destinat cadrelor didactice si manageriale de la Centrul de Excelenta in Informatica si Tehno-
logii Informationale (CEITT). Activitatea a fost realizata in sala recent inaugurata a Sectiei de Formare Continua si
Resurse Educationale si este parte a proiectului Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamantului profesi-
onal tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova, implementat de Centrul Educational PRO DIDACTICA in
parteneriat cu Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul TIC/ATIC, cu sprijinul Agentiei Austriece pentru
Dezvoltare/ADA, din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC
si al Guvernului Romaniei.

La activitate au participat peste 20 de cadre didactice din colegii si scoli profesionale, care intentioneaza sa
traseze o noua fila in cariera profesionala, cea de formator pentru adulti in domeniul in care profeseaza.

Problematica abordata la seminarul cu elemente de training a inclus urmatoarele aspecte: indicatori de calitate
in educatie; proiectarea curriculumului pentru programele de formare a adultilor, axate pe formarea de competen-
te; proiectarea sesiunii de training in cheia ERRE; cadrul de invatare si proiectare ERRE; utilizarea materialelor
didactice la sesiunile de formare, inclusiv prezentarile Power Point, posterul si materialele distributive etc.

Printre factorii care au contribuit in mod special la buna desfasurare a seminarului, In opinia participantilor, au
fost: profesionalismul si entuziasmul formatorilor; buna organizare si conditiile create; atmosfera placutd; crearea
situatiilor-problema si utilizarea materialelor didactice.

Cursantii au mai enuntat unele subiecte pe care ar dori sd le studieze la alte seminare, inclusiv: evaluarea efi-
cienta si calitativd, metode de evaluare; strategii de motivarea a adultilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii;
proiectarea unui program de formare a adultilor etc.

Apreciem impactul imediat observat in atitudinea si comportamentul beneficiarilor, dar si motivatia sporitd a
acestora de a activa in calitate de formatori si de a-si imbunatati in continuare statutul si prestatia de cadre didactice,
in pofida multiplelor dificultati cu care se confrunta, aici $i acum, in contextul nostru educational.
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Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect
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Sorin CRISTEA

dr., prof. univ., Universitatea din Bucuresti
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Gandirea critica din

perspectiva pedagogica

Rezumat: Articolul propune o analiza a gandirii critice
din perspectiva proprie pedagogiei in calitatea sa de stiintd
socioumand specializatd in studiul educatiei, perspectivd
care impune: definirea gandirii critice la nivel de concept
pedagogic operational, reconstruit interdisciplinar; evi-
dentierea realitatii psihologice reflectate la acest nivel;
reevaluarea globald a gandirii critice in contextul educatiei
contemporane.

Cuvinte-cheie: gandire criticd, educatie cognitivd, instruire, autoinstruire, competente.

Abstract: Our study proposes an analysis of critical thinking from the perspective of pedagogy as a social-human science
specialized in the study of education. This perspective requires: defining critical thinking at the operational pedagogical concept

level, reconstructed in an interdisciplinary manner; highlighting the psychological reality reflected at the level of the operational
pedagogical concept of critical thinking; globally reevaluating critical thinking in the context of contemporary education.
Keywords: critical thinking, cognitive education, instruction, self-instruction, competences.

Conceptul pedagogic operational de gdandire criticd defineste
ansamblul resurselor psihologice, cognitive si noncognitive, dar si
metacognitive, formate-dezvoltate la nivel superior, necesare pen-
tru indeplinirea unor obiective ale instruirii, exprimate in termeni
de competente de ordin superior, care vizeaza capacitatea edu-
catului de analiza, sinteza, evaluare critica a problemelor sesizate,
rezolvate; reconstituite, recreate (la un nivel nou, superior).

Realitatea psihologica reflectati la nivelul conceptului
pedagogic operational de gandire criticd este tridimensionala:
cognitiva, noncognitivd si metacognitiva. Aceste dimensiuni
evolueaza dinamic: dimensiunea cognitiva, de la un nivel infe-
rior (abilitate rationald, sustinuta intuitiv) spre unul inalt, de re-
Alexivitate selectiva, si foarte inalt, de reflexivitate algoritmicd,
explicativa si interpretativa, dimensiunea noncognitivd, de la
un nivel inferior (al emotiilor si intereselor imediate) spre un
nivel inalt (motivatie externa-interna pentru invatare relativ
constanta) si foarte inalt (motivatie interna pentru invatare,
constanta); dimensiunea metacognitiva, de la nivelul initial al
invatarii autonome spre cel superior al autoinstruirii eficiente.
Corelarea optima a celor trei dimensiuni ale realitatii psiho-
logice, reflectate la nivelul conceptului pedagogic operational
de gandire critica, pregateste saltul de la autoinstruire la

autoeducatie, posibil atunci cand educatul (elevul, studentul
etc.) dobandeste competenta autoproiectarii curriculare a
activitatii de formare-dezvoltare a propriei personalitatii,
devenita activitate de autoformare-autodezvoltare.
Reevaluarea globala a gandirii critice in contextul
educatiei contemporane este realizata la nivel general, peda-
gogic si epistemologic. Are ca rezultat elaborarea unui model
necesar pentru elaborarea unei pedagogii a gdndirii cri-
tice, exersat in dictionarele de specialitate [5]. Un astfel de
model pedagogic implica: a) valorificarea calitatilor tipice
gandirii critice in activitatea de educatie/instruire, organizata
in contextul procesului de invataimant; b) constructia ,,unei
veritabile pedagogii a gandirii critice”, sustinuta epistemologic
si practic, in plan conceptual, normativ si metodologic.
Giandirea critica a fost analizata, intr-un studiu anterior la
nivel de: concept pedagogic operational; realitate psihologica
potentiala reflectata in plan pedagogic; obiectiv pedagogic, de
ordin psihologic, angajat in formarea-dezvoltarea personalitatii
elevilor/studentilor in cadrul activitatii de instruire, organizata
in contextul procesului de invatamant, abordat global si deschis
din perspectiva paradigmei curriculumului [2, pp. 53-56]. Ana-
liza gandirii critice din perspectiva pedagogica impune: a)
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definirea acesteia la nivel de concept pedagogic operational,
(re)construit in plan interdisciplinar; b) evidentierea realitatii
psihologice reflectate la nivelul conceptului pedagogic ope-
rational de gdndire critica; c) reevaluarea globala a gdndirii
critice in contextul educatiei contemporane.

1) Definirea gandirii critice la nivel de concept pedagogic
operational. Conceptul operational de gandire critica poate fi
(re)construit la nivelul interdisciplinaritatii dintre psihologie si
pedagogie. Analiza gandirii critice presupune raportarea sa la
obiectivele educatiei cognitive, definite in termeni psihologici
de competente, formate si dezvoltate Intre un stadiu initial
(cunoastere, intelegere, aplicare) siun stadiu avansat (analiza,
sintezd, evaluare criticd), care permite atingerea unor perfor-
mante superioare, durabile, (auto)perfectibile in timp. Gdndirea
critica defineste ansamblul resurselor psihologice, cognitive
si noncognitive, dar si metacognitive, formate-dezvoltate la
nivel superior, necesare pentru indeplinirea unor obiective ale
instruirii, proiectate in cadrul procesului de invatdmant, care
solicitd competente avansate ce angajeaza capacitatea elevului,
studentului etc. de analizd, sinteza, evaluare critica a proble-
melor sesizate si rezolvate optim; reconstituite, reconstruite (la
un nivel nou, superior).

Resursele psihologice cognitive, formate-dezvoltate la nivel
superior, reflectd pedagogic caracteristicile conceptuale si opera-
tionale proprii gandirii analitice, gandirii sintetice, gandirii diver-
gente, gandirii creative, gandirii calitative, necesare in procesul de
sesizare, rezolvare si reconsiderare (in context nou) a problemelor
si a situatiilor-problemad tipice activitatii de instruire organizata
formal si nonformal sau existente In mediul comunitar (informal).
Resursele psihologice noncognitive, formate-dezvoltate la nivel
superior angajeaza caracteristicile conceptuale si operationale
proprii motivatiei interne, intrinseci, sustinutd atitudinal in plan
afectiv, volitiv si caracterial, special pentru sustinerea activitatii
de instruire in orice context pedagogic si social, favorabil sau
nefavorabil in diferite grade. Resursele psihologice metacog-
nitive, autoformate-autodezvoltate la nivel superior, angajeaza
L,cunostintele subiectului (n.n. elevului, studentului etc.) despre
functionarea propriului sdu sistem cognitiv, care pot optimiza
functionarea acestuia” [7, p. 323, apud. 4, p. 177], in contextul
fiecdrei activitati de instruire autoreglata pedagogic prin actiunea
de autoevaluare continua, autoformativa.

Competenta de nivel superior, angajata in realizarea obiecti-
velor instruirii construite in contextul educatiei — care valorifica
resursele psihologice ale gandirii critice, cognitive $i noncog-
nitive, dar i metacognitive — este situatd in zona tranzitiei
pedagogice de la competenta de analizd-sinteza a problemelor
si situatiilor-problema rezolvate in timp la competenta evaludrii
critice a problemelor si situatiilor-problema apérute in timp.
Competenta evaluarii critice permite elaborarea unor noi cdi
strategice de sesizare si de rezolvare a unor noi probleme si
situagii-problemad, identificabile imediat si pe termen mediu i
lung, prin valorificarea optima a tuturor resurselor psihologice
si pedagogice existente/disponibile, cognitive $i noncognitive,
dar si metacognitive (Sorin Cristea [2, pp. 53-55]; Elena Joita
[4, pp. 45, 109-110]; Ion Al. Dumitru [3]).

2) Realitatea psihologica, reflectata de conceptul peda-

gogic de gandire criticda. Conceptul pedagogic operational de
gdndire critica defineste o realitate psihologica tridimensionala,
cognitiva, noncognitiva si metacognitiva. Cele trei dimensiuni
aflate n interdependenta evolueaza dinamic, in raport de proce-
sul formativ determinat prin activitatile de educatie si instruire
proiectate si realizate in context pedagogic si social deschis.

Dimensiunea cognitiva evolueaza dinamic, de la un nivel
inferior (abilitate rationald, sustinuta intuitiv) spre un nivel in-
alt (de reflexivitate selectiva) si foarte inalt, de reflexivitate al-
goritmica (tipica stiintelor matematice), explicativa (tipica sti-
intelor naturii) si interpretativa (tipica stiintelor socioumane).
Dimensiunea noncognitiva evolueaza dinamic, de la un nivel
inferior (al emotiilor si intereselor imediate) spre un nivel inalt
(motivatie externa-interna pentru invatare, relativ constanta)
si foarte inalt — motivatie internd pentru invatare, sustinuta
printr-o impartialitate constantd, ,,invariabil echitabila” [8, p.
9]. Dimensiunea metacognitiva evolueaza dinamic de la nivelul
initial al invagarii autonome (autoinvatgarii) spre cel superior
al autoinstruirii, care este eficientd prin utilizarea resurselor
gandirii angajate in autoanaliza-autosinteza-autoevaluarea
criticd arezultatelor obtinute in timp, in rezolvarea de probleme
si situatii-probleme in mediul scolar si extragcolar. Corelarea
optima a celor trei dimensiuni psihologice, reflectate la nivelul
conceptului operational de gandire critica, pregateste saltul de la
autoinstruire la autoeducatie. Acest salt va proba capacitatea de
autoproiectare curriculard dobandita de educat prin valorificarea
gdndirii critice, sustinuta psihologic la nivel de competenta
superioara (de autoanalizda-autosinteza-autoevaluare criticd).
in plan pedagogic, un astfel de salt implici interiorizarea
»modelului evocare-realizare a sensului-reflectie”. Evolutia
acestuia ca model de (auto)evocare — (auto)realizare a sensului
— (auto)reflectie permite autoproiectarea curriculard eficienta
a oricarei activitati de autoeducatie/autoinstruire la nivel de
(auto)evaluare initiala — (auto)predare-invatare-evaluare
continud — (auto)evaluare finala [6, pp. 66-70; 2].

3) Reevaluarea globald a gandirii critice in contextul edu-
catiei contemporane. Gandirea criticd, evocata i promovata pe
larg in educatia contemporand, este (re)evaluata global la nivelul
dictionarelor de specialitate. Dictionarul actual al educatiei o
analizeaza la nivel general, pedagogic si epistemologic, in ter-
meni de cercetare [5, pp. 1024, 1025). La nivel general, ,este
gandirea care se aplica in aprecierea autenticitatii unui lucru, a
valorii unui text, a justetii unui argument, a exactitudinii unei
cunostinte”. La nivel pedagogic, reprezinta spiritul stiintific
care permite investigarea profunda a realitatii cu scopul de a
explora o situatie, un fenomen, o problema pentru a gjunge la o
ipoteza, la o concluzie care integreaza orice informatie disponibild
,care poate fi justificata intr-o maniera convingatoare”. La nivel
epistemologic, ca (re)sursa de cercetare stiinifica, reprezintd o
atitudine creativa superioara care implica valorificarea faptelor,
principiilor si teoriilor, prin diferite modalitati de abstractizare,
deducere, analogie, problematizare, interpretare si de ,.evaluare
a argumentelor”.

Caracteristicile gandirii critice sunt: a) identificabile in
activitatea de educatie/ instruire, abordaté ca proces, in context
pedagogic deschis; b) exprimate rational, dar si afectiv, la
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nivel profund (propriu gandirii, sentimentelor intelectuale, motivatiei
interne/sociale); ¢) semnificative, in context sociocultural deschis; d)
argumentate logic pe fondul unei nevoi de autoperfectionare continua
generata de existenta si cultivarea unui anumit ,,scepticism reflexiv”.

Valorificarea gandirii critice in activitatea de educatie/
instruire, desfasuratd in contextul sociocultural deschis, propriu
procesului de invatamant, este realizabila la nivel de: a) strategie
de cunoastere logica, rationald, care coordoneaza mai multe actiuni
si operatii identificabile in cadrul metodologiei educatiei, in zona
metodelor si a procedeelor (tehnicilor) de instruire eficienta; b)
cercetare fundamentald necesara pentru sesizarea §i rezolvarea
~marilor probleme ale educatiei” care solicita creativitatea pedagogicd
superioarad de tip inovator si emergent; c) proces decizional, realizat
calitativ, ierarhic prin: sesizarea situatiei critice (receptata psihologic
ca ,,inconfort intern); evaluarea situatiei; cautarea solutiei prin analize
critice algoritmice, explicative si/sau interpretative; avansarea unor
solutii diferite, sustinute conceptual; rezolvarea situatiei critice, traita
psihologic la nivel de ,,confort intern”.

Importanta gandirii critice in pedagogie este determinata de
contextul deschis in care este proiectata si realizatd orice activitate
de educatie sau de instruire. Avem in vedere acel context pedagogic
deschis impus de: a) cerintele sociale fata de educatie/instruire, in
dinamica specificd (culturald, comunitara, civica, economica etc.);
b) volumul de informatii in continua extindere, insuficient prelucrat
in sens formativ pozitiv la nivelul curriculumului scolar, universitar/
postscolar, postuniversitar; c) proiectarea curriculara realizatd
in raport de varsta psihologica si sociala a elevilor/studentilor si
de particularitatile lor individuale; d) rolurile scolii angajate in
dezvoltarea gandirii critice, gradual: 6-16 ani, ,,prin toate disciplinele
de invatamant si activitatile educative care formeaza spiritul critic
necesar in raport cu publicitatea si mass-media; 7-19 ani, pentru
formarea spiritului critic care favorizeaza intrebarile si ,,distantarea
in raport cu ceea ce este stabilit ca definitiv”’; dupa 20 de ani,
»pentru a dobandi un cadru intelectual care sa permita intelegerea
modului in care diversele discipline de invatdmant stiintifice produc
cunoasterea”.

Conceptiile despre gdndirea critica, valorificabile in educatie,
sunt complementare. Avem in vedere conceptiile care definesc
gadndirea critica la nivel de: abilitdti cognitive $i metacognitive,
productive in plan creativ superior; informatii convertite pedagogic in
cunostinte reflexive productive in plan creativ, inovator si emergent;
dimensiune afectiva care sustine decizia rationala, permeabila,
autocorectabila, autoperfectibila in context deschis.

Constructia ,,unei veritabile pedagogii a gandirii critice”
implica: A) Promovarea cadrului normativ lanivel de ,,principii ale
invatamdntului”: raportarea obiectivelor instruirii la capacitatile,
cunostintele, metodele si atitudinile care stimuleaza formarea
gandirii critice; structurarea activitatilor de instruire special pentru
»a mari metacognitia si a favoriza transferul”; perfectionarea
relatiei pedagogice (profesor-elev) prin angajarea profesorului in
sustinerea gandirii critice a elevilor. B) Respectarea unor conditii
necesare la nivel de imperative metodologice: centrarea pe abilitati
si atitudini favorabile gandirii critice; proiectarea obiectivelor

care stimuleaza invatarea prin valorificarea resurselor cognitive,
noncognitive si metacognitive ale gandirii critice; stimularea
transferului gandirii critice in situatii multiple; stapanirea
disciplinei sau a materiei invatate; integrarea cunostintelor intr-
un proces care implica dezvoltarea gandirii critice; motivarea
internd a invatarii care face apel la gandirea critica; studierea
materiei in profunzime; crearea unui mediu scolar si extrascolar
favorabil gandirii critice; sustinerea nevoii de schimbare a situatiei
pedagogice, in plan cognitiv, dar si noncognitiv (motivational,
afectiv, volitiv, caracterial). C) Elaborarea unei strategii de
instruire angajata in formarea-dezvoltarea gandirii critice
prin: axarea activitdtii pe aptitudini si atitudini favorabile
gandirii critice; selectarea unui numar limitat de cunostinte de
baza, metode, tehnici, forme de organizare a instruirii adecvate,
variante stilistice (didactice, manageriale) favorabile gandirii
critice; organizarea unui mediu de invatare/autoinvatare formala
si nonformala, favorabil gandirii critice; dirijarea/autodirijarea
instruirii in contexte variate care favorizeaza invatarea autonoma/
autoinvatarea; utilizarea resurselor evaluarii continue, care
valorifica potentialul docimologic al mai multor metode didactice
(observarea, conversatia, expunerea, dezbaterea, problematizarea,
lucrarile scrise, lucrdrile practice, exercitiul algoritmic — euristic,
autoreflectia etc.). D) Prezentarea unei ,,scheme in trei etape”
care favorizeazd dezvoltarea unor dimensiuni ale gandirii
critice [Ibidem, p. 1026]: alegerea unei conceptii referitoare la
gandirea critica si specificarea dimensiunilor alese, urmarite
in cadrul cursului, lectiei etc.; adoptarea unui model global de
instruire, axat asupra unor obiective ale gandirii critice, urmarite
in contextul deschis ale procesului de invatamdnt (definite in
termeni de competente psihologice cognitive, noncognitive $i
metacognitive); promovarea unei evaludri mixte, cantitativa si
calitativa, care permite fixarea cunostintelor de baza si mobilizarea
variata, flexibila, a aplicatiilor acestora, favorabile procesului de
formare-dezvoltare continud a gandirii critice.
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Sorin CRISTEA. Pedagogia. Stiintele pedagogice.
Stiintele educatiei. Vol. 1. Bucuresti: Didactica
Publishing House, 2016. 108 p.

Colectia Concepte fundamentale in pedagogie
propune o abordare sintetica a celor maiimpor-
tante probleme ale educatiei, ale instruirii, ale
proiectarii curriculare a educatiei si a instruirii la
toate nivelurile sistemului si ale procesului de
invatamant. Pedagogia este stiinta socioumana
specializata in studiul educatiei. Datorita extinde-
rii, profunzimii si dinamicii deosebite a obiectului
de cercetare specific, pedagogia a dezvoltat
numeroase ramuri promovate ca discipline sau
subdiscipline de specialitate, sub forma de stiinte
pedagogice sau de stiinte ale educatiei. Volumul
care deschide aceasta colectie abordeaza

problema epistemologica speciala concentrata in
titlul propus, analizeaza relatia logica si epistemo-
logica dintre pedagogie i stiintele pedagogice
sau stiintele educatiei, esentiala in procesul de
clarificare a statutului pedagogiei. Lucrarea
argumenteaza calitatea pedagogiei de stiinta
socioumana, specializata in studiul educatiei,
realizat la nivel superior - conceptual, normativ,
metodologic - prin contributia stiintelor peda-
gogice fundamentale sau a stiintelor educatiei
fundamentale: teoria generald a educatiei
(fundamentele pedagogiei); teoria generala a
instruirii (didactica generala); teoria generala a
curriculumului (teoria proiectarii curriculare a
educatiei si a instruirii la toate nivelurile sistemu-
lui si ale procesului de invatamant).

Sorin CRISTEA. Educatia. Concept si analiza.
Vol. 2. Bucuresti: Didactica Publishing House,
2016.117 p.

Conceptul pedagogic de educatie defineste o
realitate psihosociald complexa, subiectiva si
obiectiva, de maxima extindere si profunzime,
aflata in continua evolutie si transformare istorica.
Este conceptul-cheie necesar in constructia si
reconstructia oricarei stiinte pedagogice sau
stiinte a educatiei, la care se raporteaza toate
conceptele pedagogice fundamentale si
operationale definite si analizate de stiintele
pedagogice/educatiei integrate in sistemul

stiintelor pedagogice/educatiei. Volumul 2 este
structurat in patru capitole, care au obiective
specifice: |) definirea si analiza conceptului de
educatie; 11) construirea unui model-ideal al
structurii de functionare a educatiei; ll) fixarea
caracteristicilor generale ale educatiei; V) evi-
dentierea directiilor principale de evolutie a
educatiei: educatia permanenta, autoeducatia,
valorificarea deplina a educabilitatii. Cele patru
obiective specifice sunt abordate din perspectiva
paradigmei curriculumului, afirmata istoric ca
paradigma a pedagogiei postmodernein
societatea postmoderna - postindustriala/infor-
mationala/bazata pe cunoastere.

Sorin CRISTEA. Finalitatile educatiei. Vol. 3.
Bucuresti: Didactica Publishing House, 2016. 134 p.

Importanta finalitatilor educatiei este determi-
nanta la nivelul paradigmei curriculumului,
afirmata in pedagogia postmoderna, confirmata
istoric in ultimele decenii, in contextul evolutiilor
societatii postmoderne, informationale, bazate pe

cunoastere. Finalitatile educatiei, obiectul de
cercetare al celui de-al treilea volum, reprezinta
dimensiunea subiectiva a educatiei, asumata de
factorii responsabili de proiectare a educatiei,
care definesc orientdrile valorice ale educatiei in
sensul realizarii acesteia pe termen lung, mediu si
scurt, la toate nivelurile sistemului si ale procesu-
lui de invatamant.

Sorin CRISTEA. Continuturile si formele generale
ale educatiei. Vol. 4. Bucuresti: Didactica
Publishing House, 2016. 186 p.

Cele doua concepte pedagogice fundamentale
care definesc continuturile si formele generale ale
educatiei au o valoare teoreticd, normativa si
metodologica superioara, evidentiata la nivelul
tuturor stiintelor pedagogice: fundamentale,
aplicate, construite prin metodologii de tip
disciplinar, intradisciplinar, interdisciplinar.
Volumul 4 este structurat in functie de
urmatoarele obiective: 1) definirea continuturilor
generale ale educatiei la nivel de concept
pedagogic fundamental; 2) analiza caracteristicilor
principale ale continuturilor generale ale
educatiei; 3) analiza continuturilor generale ale
educatiei — educatie morald, educatia intelectu-
ala, educatia tehnologica, educatia estetica,

educatia psihofizica - la nivel de model-ideal; 4)
definirea formelor generale ale educatiei la nivel
de concept pedagogic fundamental; 5) analiza
formelor generale ale educatiei din perspectiva
paradigmei curriculumului; 6) evidentierea
relatiilor dintre formele generale ale educatiei la
nivel de model-ideal. In partea finald a volumului -
Aplicatii - cele doua concepte pedagogice
fundamentale sunt valorificate la nivelul analizei
curriculumului scolar, formal si nonformal, cu
deschideri spre informal. Exemplificarile propuse
evidentiaza resursele pedagogice multiple oferite
de continuturile si formele generale ale educatiei,
verificabile permanent in contextul specific
invatdmantului primar, in perspectiva realizarii
obiectivelor acestuia, angajate psihosocial,
didactic si extradidactic, in cadrul activitatilor de
educatie/instruire organizate la nivel scolar, dar si
extrascolar.



REVISTA DE TEORIE §1 PRACTICA EDUCATIONALA }

Stimati manageri, profesori, educatori,
parinti, elevi si toti cei interesati
de domeniul educational!

Campania de abonare pentru anul 2017 la revista de teorie si practica
educationala Didactica Pro... continua. Abonamentele pot fi perfectate la
oficiile distribuitorilor de presa:

e POSTA MOLDOVEI (indice 31546) e PRESS INFORM-CURIER
e MOLDPRESA (indice 31706)

inanul 2017, principalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi: Educatie
pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning); Educatie pentru progres si dezvoltare;
Instruirea diferentiatd; Evaluare in bazd de descriptori; Licente libere si facilitarea
accesului la educatie de calitate; Educatie nonformald; Tehnologii didactice
moderne; Educatie pentru carierd etc.

Va multumim ca sunteti alaturi de noi!


http://www.tcpdf.org

