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Educatia

adultilor

Curriculumul negociat in instruirea adultilor

Intr-o epoca a schimbarilor fulgeratoare si a inovatiilor
presante (cum este cea pe care o traim), viata reclama in
permanenta, si deci ar trebui sa apara, domenii noi de
formare profesionala ...
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Varsta invatarii
Evolutiile demografice din ultimii ani sunt caracteristice ;
tuturor tarilor, dar se resimt mai accentuat in cele in curs de
dezvoltare, precum tarile ex-sovietice, inclusiv Repub

Moldova. Principalele rezultate ale recensamantului po
(RPL) din anul 2014 arata ca . .

- Dezvoltarea competentelor in instruirea adultila
Componenta Cunostinte

Probabil, fiecare dintre aduI;n cititori ai acestei reviste a :
nu o data sa constate ca a venit momentul sa mai invet
ceva, sa se inscrie la un curs sau training, sa opteze pe
un modul de instruire la distanta ...
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pactul educatiei adultilor asupra dezvolte
sezarilor rurale

\sezarile rurale sunt intr-o permanenta schimbare, cau
| ca locuitorii modeleaza mediul in care traiesc
opriile nevoi ... -
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DVV International

Asociatia germana
nonprofit DVV International
este reprezentanta Institutului
pentru Colaborare Internationald a
Asociatiei Germane pentru Educatia Adultilor, care,
din 2010, este prezentad si in Republica Moldova, imple-
mentand proiecte cu suportul financiar acordat de Ministerul
German pentru Cooperare Internationala si Dezvoltare (https://w-
ww.bmz.de/en/).

Scopul organizatiei este de a contribui la dezvoltarea in
Republica Moldova a sistemului de educatie a adultilor. DVV
International s-a creat in 1969, in cadrul DVV (Asociatia Universi-
tatilor Populare din Germania), pentru a dezvolta si pe plan
international experienta germana de instituire si gestionare a
centrelor de educatie a adultilor, care complementeaza sistemul
educational formal din tara si oferd oamenilor posibilitati de a
participa in experiente de invdtare relevantd atat pentru cariera, cat
si pentru schimbare personala. DVV International este recunoscuta
ca o asociatie profesionista in domeniul educatiei adultilor (EA) si
a invatarii pe tot parcursul vietii (LLL). La ora actuala, organizatia
isi desfasoara activitatea in peste 35 de tdri si colaboreaza cu peste
200 de parteneri (institutii de stat sau nonguvernamentale). Dome-
niile de actiune sunt dintre cele mai diverse, inclusiv:

° Dezvoltarea de programe educationale inovative
pentru adulti — cursuri IT, limbi strdine, dezvoltare si
participare comunitara, programe pentru seniori, cursuri
pentru diverse ocupatii sau profesiuni, inclusiv mestesu-
guri populare, proiecte de dezvoltare a spiritului
intreprinzator si lansare a afacerilor, inclusiv in domeniul
turismului rural, cursuri complementare ANOFM pentru a
spori capacitatea de angajare in cdmpul muncii pentru
someri; valorificarea instrumentelor de “istorie orald”
pentru reconsiderarea trecutului si reconciliere etc.

e  Dezvoltarea unor institutii in sensul operarii acestora
in caliate de centre comunitare de educatie a adultilor
si capacitarea acestora in sensul durabilitatii. Dezvol-
tarea unei retele de biblioteci publice in centre de
educatie a adultilor; stagii de formare de formatori pentru
organizatii locale care se doresc a deveni centre comuni-
tare polifunctionale — ONG-uri, biblioteci, case de cultura,

muzee etc.; stagii
de formare pentru dezvoltare organizationala (scriere si
gestionare de proiecte).

e  Contributii la dezvoltarea cadrului legal pentru buna
functionare a sistemului de educatie a adultilor in
Republica Moldova. Facilitarea procesului de Elaborare a
Strategiei LLL pentru Moldova (in derulare), participare in
elaborarea documentelor de avizare a cursurilor pentru
adulti, alte strategii si documente de politici.

Evenimentele de genul "Zilele Educatiei Adultilor’, Festivaluri
ale invatarii si altele au ca scop sensibilizarea opiniei publice in
demersul spre crearea unei culturi a dezvoltarii permanente.

Abordarea de tip ,proiect’, care vizeaza imbundtatirea situatiei
la diverse niveluri, presupune cooperare atat cu institutiile guverna-
mentale — ministere, universitati, asociatii, precum si cu ONG-uri si
alte categorii de organizatii. Conlucrarea pentru imbunadtdtirea
cadrului politic si legislativ in domeniul EA si LLL creeaza premise
pentru dezvoltarea teoriei si practicii in EA si consolidarea institutiilor
de EA, iar aceasta, la randul sau, interrelationeaza cu crearea unor
oportunitati de invdtare pentru adulti, axate pe nevoi reale, in
special ale grupurilor defavorizate ale populatiei, pentru
imbundtatirea conditiei economice si sociale.

Acest demers complex si concomitent la 3 niveluri deosebeste
DVV International de alte initiative similare: (1) lansarea unor
programe inedite de educatie nonformala a adultilor, (2) consoli-
darea institutionald a organizatiilor din domeniul educatiei
adultilor si (3) contributii la crearea unui cadru legislativ favorabil
dezvoltarii invatarii pe tot parcursul vietii.

DVV International isi dezvoltd activitatea prin crearea de
parteneriate cu organizatii-prestatoare de servicii EA. Grupuri-
le-tinta ale acestor servicii sunt persoane vulnerabile, care traiesc
mai ales in zonele rurale, dar si structurile comunitare care isi doresc
dezvoltarea si sustenabilitatea prin educatie.

Adela SCUTARU-GUTU,
director de tara, DVV International Moldova
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QUO VADIS?

Tatiana CARTALEANU

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat
I.Creangd din Chisinauy

Curriculumul negociat in

instruirea adultilor

Rezumat: Articolul se refera la modul in care decalajul
dintre notiunea de curriculum scris/oficial §i curriculum predat
este materializatd in cea de curriculum negociat (decalaj legi-
ferat si experimentat actualmente in instruirea gimnaziald la
disciplina Educatia tehnologica) si poate fi aplicatd in instruirea
profesionald a adulfilor. Se examineaza oportunitafile de prega-
tire profesionald a adultilor prin formare primarad, recalificare,
formare continua si se aduce un exemplu de abordare a planului

de studii i a curriculumului negociat, elaborat in bazd de credite: pregativea ghizilor §i a insotitorilor de grupuri turistice, printr-un
program de instruire pe termen scurt. Promovarea ideii de curriculum negociat — caz in care negocierea se soldeaza cu un traseu
individual adaptat nevoilor si asteptarilor cursantului — ar putea contribui simtitor la calitatea pregatirii specialistilor in domenii
noi (pentru care nu existd traditie in formarea institutionalizatd) sau inguste (pentru care e necesar un numar mic de specialisti).
Cuvinte-cheie: plan de studii, curriculum scris, curriculum negociat, formare continud, credite transferabile.

Abstract: The article concerns the way in which the discrepancy between the concepts of written/official curriculum and
taught curriculum materializes in the idea of negotiated curriculum (such a discrepancy is currently legitimized and experi-
enced in the gymnasium-level teaching of Technological Education) and may be applied in the professional training of adults.
The author examines the existent opportunities for adult training, such as primary training, requalification, and continuous
education, and further offers an example of approaching a study plan and a negotiated curriculum based on ECTS credits: the
training of tour guides and touristic group leaders in a short-term course. Promoting the idea of negotiated curriculum, in which
case negotiation results in an individual learning itinerary adapted to each student s needs and expectations, might contribute
greatly to the quality of specialist training in new domains (for which there is no tradition of institutionalized training) or in
narrow fields (for which only a small number of specialists is needed).

Keywords: study plan, written curriculum, negotiated curriculum, continuous education, ECTS credits.

"Orice curriculum trebuie fundamentat dintr-o per-
spectiva antropologica larga si nu restrans la scopuri,
abilitati etc., definite pragmatic §i tehnicist.”

(Ion Negret-Dobridor)

Intr-o epoci a schimbarilor fulgeratoare si a inovatii-
lor presante (cum este cea pe care o traim), viata reclama
in permanenta, si deci ar trebui sa apara, domenii noi de
formare profesionala, fie ca e vorba de instruirea pri-
mara intr-o ramura, de recalificarea specialistilor sau de
perfectionarea maiestriei. lar intr-un sistem care solicita
certificarea oficiala a competentelor conform Cadrului

National al Calificarilor, formarea profesionald se rea-
lizeaza in baza unor planuri de studii si curricula, fiind
confirmata in raport cu anumite standarde ocupationale.
Specificul documentelor curriculare ce urmeaza a fi
elaborate de eventualii prestatori de servicii educationale
ne-a motivat sa examinam oportunitatile de optimizare
si dezvoltare curriculara pe traseul instruirii-reinstruirii
adultilor, in raport cu experienta deja existenta a instruirii
scolare, vocationale si universitare.

Instruirea profesionald primara va avea cele mai
sigure si riguroase documente curriculare — nu ab-
solut rigide, dar totusi respectand anumite cerinte
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unice — elaborate de institutiile abilitate sa desfasoare
formarea si aprobate de organele de resort. In termeni
de calificative pentru notiunea de ,,curriculum”, aici
e nevoie de unul scris, explicit, oficial, aprobat — un
curriculum ale carui scopuri si finalitati prioritare
sd nu se rezume la cateva competente de calificare,
ci sa cuprinda ceea ce dictionarul Oxford include in
notiunea de ,,curriculum”: ,,curs regulat de instruire”
[Apud 3, p. 187]. Aplicarea ECTS in invatamantul
universitar din Republica Moldova a introdus in uzul
scolii superioare un procent mai mare de discipline ,,la
libera alegere”, ridicand la rang de obligatorie Tnsasi
procedura de alcatuire a unui traseu academic propriu,
individualizat.

In cazul formarii profesionale continue, procedura
de conceptualizare si desfasurare nu difera principial,
pentru ca ,, ...se realizeaza in baza programelor speciale,
elaborate si organizate de catre institutiile si organizatiile
cu activitate in domeniu, utilizandu-se metode interac-
tive cu accent pe demersurile multimedia.

27. Programele de formare profesionald continua
pe domenii de activitate se elaboreaza de catre
furnizorii de formare a adultilor si se coordoneaza
cu ministerele de resort si Ministerul Educatiei, in
conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

28. Procesele curriculare in formarea profesionala
continua a adultilor se bazeaza pe principiul
formarii competentelor profesionale elaborate
in baza standardelor ocupationale si a Cadrului
National al Calificarilor.

29. Programele de formare profesionald continua
pot fi structurate pe module sau discipline sau
adaptate la necesitatile individuale, astfel incat
sd asigure accesul egal si nediscriminatoriu la
formarea profesionala conform standardelor de
asigurare a calitatii.” [4].

Din citatul extins de mai sus, o secventa a con-
stituit obiectul interesului nostru: ,,adaptarea la ne-
cesitatile individuale” este posibila daca pe piata de
servicii educationale exista o oferta si daca solicitantii
sunt ajutati/ghidati in determinarea propriilor nevoi de
formare. Dar respectiva optiune nu este posibila decat
in situatia cand prestatorii de servicii educationale
de acest calibru se aratd deschisi pentru negociere si
gata sa se adapteze.

in cazul recalificarii, toate documentele curriculare
adecvate ar trebui sa se edifice pe calificarea profesi-
onala primard a solicitantilor. Ar fi firesc si corect ca
fiecare sd-si poata construi/elabora un traseu individual,
in baza a ceea ce a studiat deja sau a abilitatilor pe care le
poseda, in raport cu cele dezirabile 1n rezultatul acestei
formari. Pentru o asemenea procedura de ajustare, sunt
necesare programele analitice ale formarii precedente,

care se vor confrunta cu ceea ce se asteapta de la reca-
lificarea data.

Ar putea exista diferentierea pe niveluri: alegerea
nivelului s-ar face din start, formabilul optand pentru
aprofundarea/urcarea pana la un anumit grad/o anumita
categorie de competentd profesionald sau nivelul ar fi
conditionat de rezultatul exprimat in note/calificative.
Un exemplu in acest sens il constituie scolile auto:
cursantul opteaza pentru acel nivel (A, B, C, D, E) la
care vrea sa ajunga.

O recalificare bine-ganditd ar trebui sa contind un
curriculum de baza (core curriculum) si multe oportu-
nitati de alternativa (curriculum secundar), monitorizate
prin sistemul de credite transferabile, din care sa se
aleaga trasee individuale pentru fiecare formabil sau
pentru grupuri constituite ad-hoc.

Examinand mecanismul de recalificare a cadrelor
didactice, remarcam ca, din moment ce absolventul se
alege cu un certificat care 1i confirma competentele
profesionale si il egaleazad in drepturi cu cel care a
fost format Intr-un program universitar deplin, trebuie
sd existe o lista de discipline obligatorii $i un numar
de ore-credite, fara care nu are loc certificarea, dupa
cum trebuie sa existe si conceptia unei riguroase eva-
luari de licenta. In acelasi timp, prin aplicarea unor
strategii de construire a curriculumului individual, se
poate elimina, pe de o parte, dublarea/suprapunerea
continuturilor, iar pe de alta — se pot aprofunda sau
dezvolta anumite necesitati individuale.

Cu siguranta ca recalificarea unui profesor de ge-
ografie in profesor de limba si literaturda roména va
urma (trebuie sd urmeze!) un traseu diferit de acela
prin care procedura de recalificare il are 1n vizor pe un
filolog, actualmente profesor de limba franceza sau de
limba rusa. La fel ar trebui sa se procedeze si daca un
profesor de limba si literatura rusa intentioneaza sa se
recalifice in profesor de informatica sau aceeasi recali-
ficare este parcursa de un profesor de matematica. Ne
dam seama cd, la numarul mic de solicitanti si In raport
cu specificul fiecdrui traseu, volumul de munca pentru
asigurarea procesului de instruire ar fi imens, insa numai
asa recalificarea ar avea impactul scontat si absolventul
s-ar alege cu o veritabild upgradare a competentelor
profesionale.

Curriculumul negociat este cel mai indicat acolo
unde exista oportunitatea ca formabilul sa dea curs
propriilor interese si sa valorifice obiective personale
de dezvoltare profesionala. De aceea credem ca
actualizarea lui e posibila si realizabild in cadrul unor
formari de scurtd durata, cu o structura modulara
distincta in baza de credite. Un exemplu de asemenea
curriculum, in invatdmantul preuniversitar, vizeaza
predarea disciplinei Educatia tehnologica: din cele 19
module posibile, profesorul, impreuna cu elevii, alege
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unele si le ignora pe altele, in functie de posibilitatile
institutiei, interesele elevilor, circumstantele concrete
ale comunitatii (Arta covorului sau Automobilul?
Spatii verzi sau Limbajul grafic? Arta culinara si
sandtatea sau Impletitul din fibre vegetale?).

Ce se poate negocia? La nivelul planului
de studii, vor exista discipline obligatorii, ne-
negociabile, si discipline optionale si facultative,
din care cursantul isi va alcatui traseul propriei
formari. Nici la nivel de curriculum concret al unei
discipline nu toate componentele sunt negociabile.
in formula standard a unui curriculum, rubricile
sunt: Preliminarii, Repere conceptuale, Competente
generale si competente specifice, Unitdti de continut
§i repartizarea orientativa a orelor, Obiective §i
continuturi, Sugestii metodologice, Sugestii de
evaluare, Surse bibliografice. Cu siguranta, nu sunt
negociabile reperele conceptuale ale unei discipline,
dupa cum nu cursantul va fi cel care 1si selecteaza
anumite competente, generale §i specifice, dintr-o
listd mai largd — odata ales cursul, sunt implicit
preluate si competentele sale specifice (in caz contrar,
ar fi imposibila evaluarea de certificare). Cele mai
susceptibile (in sensul ca pot suferi modificari) vor
fi unitatile de continut si probele de evaluare, dar si
aici negocierea ar putea sa priveasca selectarea din
mai multe alternative si alcatuirea, in final, a unui
curriculum individual adaptat sau modificat.

De exemplu, formarea ghizilor (a insotitorilor de
grup turistic) ar putea deveni o ofertd avantajoasa
pentru persoanele care intentioneaza sa deschida o
agentie de turism intr-o zona bogata in monumente
istorice ori sa ofere si asemenea servicii la o pensiune
agroturistica intr-o regiune pitoreascd. Planul de studii
la specialitatea Turism si servicii hoteliere in institutiile
de Invatamant vizeaza preponderent latura economica,
manageriala sau juridica a afacerii, nu pregatirea la
nivel de cunostinte si abilitati a celor care conduc
grupurile de turisti 1n vizite si excursii, furnizand
informatii de interes general. Astfel ca, in conditiile
unor studii absolvite cel putin la nivel de bacalaureat,
oricine este interesat ar putea parcurge un traseu de
formare. Ce pasi intreprinde ofertantul?

Pentru inceput, va elabora un plan de studii modular,
in care s-ar regasi toate aspectele formarii unui ghid
in si pentru Republica Moldova: un core curriculum,
cu disciplinele obligatorii, si un curriculum secundar,
alcatuit dintr-o ofertd de discipline optionale si facul-
tative. Privita integrat, formarea ghizilor s-ar axa atat
pe transmiterea/asimilarea unui volum de informatii
specifice (la nivel de cunostinte: savoire-dire), cat si
pe formarea/dezvoltarea unor competente profesionale
sine qua non (la nivel de abilitati: savoir-faire). Adultul
care opteaza pentru o instruire n baza acestui curricu-
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lum va putea parcurge intreg traseul sau va fi liber sa
aleagd, pentru inceput, un modul, pe care sa se grefeze,
cu timpul, altele.

Bundoara, primul modul ar avea in vizor
comunicarea si ar include discipline ca: Tehnici de
comunicare sau Dictia, Arta discursului sau Abilitati
de prezentare; Vocabularul terminologic/specializat.
Acesta din urma ar putea sa se despartd in cateva
filoane si cursantul care are obiective clare va studia
un domeniu concret, daca, eventual, formarea ghizilor
pentru turismul religios ar fi separata conceptual de
formarea ghizilor pentru turismul etnocultural sau cel
ecologic.

Un alt modul ar putea sa se axeze pe domeniul isto-
riei si culturii spirituale, cu discipline ca: Istoria locala
versus istoria nationald,; Patrimoniul turistic national
sau Personalitati ale culturii si literaturii nationale.

Etnografia si etnologia ar putea deveni genericul
unui alt modul, care ar cuprinde discipline precum:
Cultura materiala; Traditii si obiceiuri locale sau Obi-
ceiuri calendaristice si de familie; Meserii si ocupatii
traditionale sau Prelucrarea materialelor sau Artizanat;
Arta culinara sau Oenologie etc.

Intr-o zona atat de pitoreasca, ar fi inevitabil un mo-
dul cu privire la resursele turistice naturale (privind
relieful si natura Republicii Moldova), in care se vor
regasi discipline ca Flora Moldovei; Fauna Moldovei,
Relieful Moldovei sau Monumentele geologice, hidro-
logice, paleontologice.

Dintre acestea, persoana interesatd de formarea
profesionala respectiva va putea sa aleaga cateva, in
limita unui numar de ore sau de credite, in functie
de propriile obiective si interese. O persoana fara
studii in vreunul din domeniile tangentiale (istorie,
arheologie, turism, geografie, filologie, comunicare,
jurnalism, actorie etc.) — sd zicem, absolvent al
facultatii de psihologie — va avea oportunitatea de
a asimila lucruri necesare pentru practicarea acestei
profesii, pe cand o persoana cu studii din domeniul
artistic gi-ar putea elimina din parcursul academic
Dictia si Arta discursului, dar va avea nevoie sa
insugeasca terminologia necesard domeniului sau
sa cunoasca relieful, fauna si flora Moldovei. Este
firesc ca fiecare modul sa includa atat materii cu
statut preponderent informativ (Relieful Moldovei,
Natura Moldovei,; Istoria locala), cat si unele cu
inclinatii aplicative (Arta discursului; Arta culinara,
Prelucrarea materialelor).

Absolventul va fi certificat doar daca acumuleaza
un anumit numar de credite si este normal ca institutiile
educationale care oferd o asemenea formare sa dispuna
de consilieri care sa-i ajute formabilului sa-si constru-
iasca parcursul academic adecvat.

Astfel ca ideea unui curriculum negociat este mai
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reald atunci cand, din start, la etapa conceptualizarii, se
admite ca formarea poate fi cat mai apropiata de nevoile
cursantilor. Dar ea nu se rezuma doar la selectarea dis-
ciplinelor din curriculumul secundar, ci si urmeaza sa
prevada si sa ingaduie:

e alegerea unui numar de unitati de continut obliga-
torii dintr-o ofertd mai largd; de exemplu, cursul
are 5 unitati de continut aproximativ egale ca
numar de ore, din care cursantul alege 3 pe care
le studiaza in profunzime sau pentru care sustine
evaluarile obligatorii;

e selectarea sarcinilor, a formelor de evaluare si a
gradului de acoperire a unor standarde: in cadrul
evaluarii la unitatile de continut selectate, cur-
santul poate opta pentru atingerea unor standarde
sau pentru anumite forme de evaluare (scrisa, nu
orala; practicd, nu scrisd);

e varierea modului de realizare a temelor si de
demonstrare a propriilor rezultate: cu sau fara
utilizarea TIC; prezentarea proiectului in forma
de web-site, colaj sau macheta;

e optiunea pentru locul si modalitatea de desfasu-
rare a stagiului de practica, cu conditia respectarii
unor obiective si a atingerii unor finalitati;

e preferinta pentru produsele evaluate pe parcurs
(din mai multe, recomandate).

Alaturi de asimilarea cunostintelor si formarea
abilitatilor inerente formarii profesionale de calitate,
remarcam ca trebuie sa se urmareasca un rezultat scontat
care depaseste cognitivul si tehnologicul: atitudinalul.
Ar fi de asteptat ca o asemenea abordare a construirii
propriului traseu va elimina intrebarile care 1i urmaresc
pe multi studenti in cadrul instruirii profesionale primare
(De ce am nevoie de aceasta materie de studiu? Cand
imi va prinde bine ceea ce sunt impus sa invat?), iar
pentru ca alege singur, cursantul devine mai responsabil.
Rezumam: dintr-o lista lunga de materii posibile cursan-
tul isi construieste una scurtd, care devine obligatorie
pentru dansul.

Fara a intra in detalii de ore si credite, un curriculum
negociat de o persoana concretd, absolventa a facultatii
de horticultura a Universitatii Agrare, proprietard a unei
pensiuni agroturistice in zona codrilor, ar putea include:
Tehnici de comunicare; Istoria locald versus istoria
nationald,; Cultura materiala, Arta culinard,; Meserii si
ocupatii traditionale; Monumentele geologice, hidrolo-
gice, paleontologice, dar va omite Flora Moldovei.

Din toate variantele de formare profesionala continua
prevazute de art. 45 al Regulamentului citat, selectam
pozitiile la care s-ar putea racorda programul descris
mai sus:

1) cursuri tematice de perfectionare/specializare

pana la 150 de ore (pana la 5 credite);

2) cursuri de perfectionare/specializare/policalificare

de scurta durata pana la 1200 de ore (pana la 40

de credite);

3) cursuri si programe de calificare suplimentara in
baza studiilor:

a) invatamant profesional tehnic postsecundar si
nontertiar (nivelul 4-5 ISCED) pana la 1800
de ore (pana la 60 credite);

b) invatamant superior (licenta, nivelul 6 IS-
CED) pana la 2400 de ore (pana la 80 de
credite);

4) cursuri si programe de recalificare profesionalad
pentru obtinerea unei noi calificari in baza stu-
diilor:

a) invatamant profesional tehnic postsecundar
si nontertiar (nivelul 4-5 ISCED) cu o durata
mai mare de 1800 de ore (minimum 60 de
credite);

b) invatamant superior (licenta, nivelul 6 IS-
CED) cu o durata mai mare de 2700 de ore
(minimum 90 de credite pentru acelasi do-
meniu) [4].

Respectiv, ar fi posibil sa se elaboreze un singur
plan de studii pentru numarul maxim de ore si credite
(adica pentru 2700 de ore si 90 de credite), care sa
se adapteze situatiilor concrete enumerate mai sus.
Disciplinele incluse in acest plan vor avea suportul
curricular elaborat, la fel, pentru numarul maxim de
ore si in baza lor se va negocia un traseu de formare
individuala. Aceeasi metodologie ar putea fi aplicata si
pentru alte specialitati si specializari solicitate stringent
pe piata globala a muncii si deocamdata lipsind din
ofertele pietei de servicii educationale moldovenesti
(de exemplu, de babysitting, oldsitting sau petsitting).
lar oferta foarte saraca a bazei de date a programelor
acreditate i coordonate de Ministerul Educatiei [1; 2]
lasa loc pentru manifestarea multor initiative de forma-
re profesionala continua. Ideea vine lucrand.
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Varsta invatarii

Rezumat: In secolul al XXI-lea sistemele de invatamdnt
se confruntd cu marea provocare de a asigura conditii echi-
tabile educatiei de calitate pentru toti pe parcursul intregii
viefi. In contextul schimbdrilor in structura populatiei, unde
ponderea adultilor varstnici este in crestere, devine prioritard
instruirea adultilor varstnici, ceea ce presupune crearea unei
oferte accesibile pentru fiecare si cultivarea cererii de servicii
educationale. Pentru a face fata acestei provocari, pentru a

Valentina CHICU  Oferiservicii educationale in contexte noi, este necesard re-
considerarea sistemului de invatamant, revizuirea politicilor

esiton, Uiyt oo Bt chm Toldews in domeniu, a misiunii gcolii in comunitate §i a pregatirii
formatoare, Centrul Educational PRO DIDACTICA cadrelor didactice.

Cuvinte-cheie: educatie pe tot parcursul vietii, educatia adultilor, adulti varstnici, politici educationale.

Abstract: In the 21° century all education systems face the great challenge of having to provide equitable conditions for
a lifelong quality education for all. Given the ongoing changes in population structure, where the number of older adults is
increasing, the training of the latter ought to become a priority. This process implies creating an affordable offer for everyone
and cultivating the demand for educational services. In order to meet this challenge, it is necessary to reconsider the education
system, to train teachers to provide educational services in new contexts, to review the policies in the field and the mission of
the school community.

Keywords: lifelong education, adult education, senior adults, educational policies.

CONTEXT, ORI DE CE ABORDAM AZI PROBLEMATICA ADULTILOR VARSTNICI

Evolutiile demografice din ultimii ani sunt caracteristice tuturor tarilor, dar se resimt mai accentuat in cele in curs

de dezvoltare, precum tarile ex-sovietice, inclusiv Republica Moldova. Principalele rezultate ale recensamantului

populatiei (RPL) din anul 2014 arata ca, din punct de vedere economic, structura populatiei pe grupe de varsta de
interes a inregistrat schimbari semnificative in raport cu anul 2004.

in conformitate cu criteriile folosite de specialisti in analiza datelor demografice, se considera ca ponderea

de 12-14% a persoanelor cu varsta de

peste 60 de ani denota un nivel mediu de

imbatranire a populatiei; 16-18% —un

I 2014 nivel inalt de imbatranire, 18% si mai

mult — un nivel foarte inalt. Conchidem
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Figura 1. Dinamica structurii populatiei pe grupe de varsta imbatranirii in tara noastra va atinge
in perioada 2004-2014 3] proportii extrem de mari.
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Pe parcursul ultimelor decenii, ONU a accentuat
necesitatea de a asigura:

(1) integrarea procesului global de imbatranire si a

procesului general de dezvoltare;

(i1) edificarea unei societati pentru oamenii de toate

varstele.

O asemenea societate opteaza pentru o imbdtranire
activa si se bazeaza pe principiul solidaritatii intre
generatii.

Astfel, sistemul de invatamant, prin alinierea politi-
cilor la realitatile existente, urmeaza sa creeze premise
pentru o societate pentru toate varstele in Republica Mol-
dova si sa contribuie la asigurarea Tmbatranirii active.

Imbdtranirea activd inseamnd inaintarea in varstd
in conditii optime de sandatate, un rol activ in societate
si implinire pe plan profesional, dar si autonomie in
viata de zi cu zi si implicare in activitati civice.

EVOLUTIA PERCEPTIEI INVATARII

Viata este o continua invatare.

Ce este Invatarea? Ne-am obignuit cu acest concept
atat de uzual, Incat nu ne mai punem intrebari despre:
semnificatia Invatarii, procesul invatarii, timpul in care
invatam... Traim intr-un secol in care avem nevoie de
informatii noi, de abilitdti noi de utilizare si manuire
a unor ustensile ori dispozitive care au dat buzna in
viata noastra.

In secolul al XX-lea consideram ci varsta invatarii
este copilaria si tineretea — o perceptie acceptatd de
majoritatea, inclusiv de structurile de conducere ale
statului. Astfel, ministerul de resort, prin politicile
educationale elaborate si promovate si prin structura
sistemului de invatamant, sustinea ideea ca invatarea
are loc doar 1n institutiile din sistemul de invatamant
si doar la varsta copilariei si tineretii. Situatia descrisa
caracteriza sistemele de Invataimant din multe tari, nu
doar de la noi.

Invatarea pe tot parcursul vietii include activitdtile
de invatare realizate de o persoana pe parcursul
vietii, in contexte de educatie formala, nonformala
si informald, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor din perspectiva personald, civicd,
sociala si profesionala.

(Codul educatiei, art. 123)

La sfarsitul secolului al XX-lea, odata cu aparitia
si dezvoltarea conceptului de invdatare pe tot parcursul
vietii (Lifelong Learning si Lifewide Learning), con-
statdm ca invatarea nu poate si nu trebuie sa fie legata

de loc si timp, deoarece cunostintele si competentele
se acumuleaza si se aplica oricand, la orice varsta, si
oriunde. Educatia nu trebuie sa se limiteze la perioada
initiald a vietii si la contextul formal, ci se poate realiza
si in context nonformal si informal.

in secolul al XXI-lea se impune o noud conceptie
a educatiei, cu noi prioritati. Directiile prioritare de
dezvoltare a educatiei pe tot parcursul vietii pentru
urmatorii 15 ani sunt stabilite in Declaratia Forumului
Mondial al Educatiei, organizat la Incheon, Republica
Coreea, la 21 mai 2015: Education 2030: Towards
Inclusive and Equitable Quality Education and Lifelong
Learning for All. La forum au participat reprezentanti
ai 160 de tari, inclusiv Republica Moldova. Declaratia
deriva din obiectivul al patrulea din Obiectivele de
dezvoltare durabila, care se refera la domeniul educatiei.
Prin aceasta Declaratie, tarile participante recunosc ca
educatia are rolul de a transforma viata omului si este
forta motrice a proceselor orientate spre atingerea celor
17 obiective de dezvoltare durabila si se angajeaza ,,..cu
un sentiment de urgenta sa urmeze o agendd unica,
reinnoitd, holistica, ambitioasd si aspirationald pentru
educatie”. Agenda adopta o abordare bazata pe invatarea
pe tot parcursul vietii, pe acces, echitate, incluziune si
calitate in educatie. In unul dintre elementele esentiale
ale agendei se subliniaza faptul ca toti oamenii trebuie
sa aiba acces la oportunitdti de invatare pe tot parcursul
vietii. Oportunitatile de invatare vor fi create in baza unor
studii privind competentele necesare pe piata muncii,
competentele de dezvoltare personala si cetatenie activa.
Aceste competente pot asigura calitatea vietii oamenilor,
inclusiv a adultilor varstnici, si pot contribui la reducerea
sdraciei. Astazi, Invatarea si-a largit semnificatia si,
depasind limitele obtinerii unui volum de cunostinte, s-a
transformat intr-un proces de aplicare a cunostintelor in
contexte social importante. Epoca dinamica in care traim
solicita de la fiecare om de orice varsta nu doar adaptare
psihologica la conditiile in continuad schimbare, dar si
participarea la experiente socioculturale noi.

Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit un principiu
de organizare a tuturor formelor de invatamant, un cadru
de asigurare a dreptului la educatie pentru fiecare om si
o prioritate a sistemelor de invatamant la nivel global.
Marea provocare constd in a depune acelasi efort si
a acorda aceeasi atentie dezvoltarii, recunoasterii si
sprijinirii tuturor tipurilor de invétare pentru toate
categoriile de populatie. Aceasta schimbare reprezinta
fundamentul pentru elaborarea politicilor educationale
si a strategiei de dezvoltare a unui sistem de invatare
pe tot parcursul vietii.

Generalizand ideile promovate de organizatiile
internationale, constatam ca transpunerea in practica
a conceptului de invdtare pe tot parcursul vietii
presupune reconsiderarea sistemului de invatamant
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prin promovarea de politici §i acte normative §i prin
asigurarea structurilor, a mecanismelor, procedurilor si
practicilor, astfel incat sa se ajunga la cultura invatarii
pe tot parcursul vietii, impartasita de fiecare membru al
societatii, indiferent de varsta.

PERCEPTIA ADULTILOR VARSTNICI

iN CONTEXTUL iINVATARII

PE TOT PARCURSUL VIETII
M-am pensionat acum un an §i am ajuns sd fiu
invidiata de cei apropiati. Cand pleaca dimineata
la scoala si cand isi pregdteste temele pentru acasd,
nepotica imi sopteste: ”Cat de fericita esti, Buni, ca nu

mai ai de invdtat”.

(Marturia unei pensionare)

Vorbind despre adultii varstnici, ne ddm bine seama
ca in societatea noastra exista idei preconcepute, conform
carora:

a) adultii varstnici nu mai au nevoie sa invete (la

ce le-ar mai servi invatarea?);

b) adultii varstnici nu mai pot Invata;

¢) adultii varstnici sunt doar consumatori de bunuri,

care nu mai pot oferi nimic societatii.

Aceste stereotipuri limiteaza posibilitatea de a
percepe corect si de a accepta realitatea, inclusiv de
catre persoanele si structurile de decizie, dar si de catre
adultii varstnici ingisi. Psihologii caracterizeaza perioada
de dupa dezangajare profesionala drept ,,soc al realitatii”
[10], careia 1i sunt specifice restructurari ale personalitatii
si o modificare a functiilor psihice, a constiintei si a
dinamicii vietii interioare. In majoritatea cazurilor, aceasta
etapa 1i surprinde pe indivizi nepregatiti pentru asumarea
si acceptarea rolurilor noi. Este nepregatita si societatea
noastra, care inca nu dispune de suficiente capacitati
pentru a identifica solutiile potrivite in sprijinul celor in
etate. Ne-am obignuit sa demonstram grija fata de acest
segment al populatiei prin organizarea de ,,activitati
pentru batrani”, care, de regula, poarta un caracter
ocazional (fiind mai frecvent desfasurate cu prilejul
Zilei internationale a persoanelor in etate). Mai putin si
mai rar Intalnite sunt activitatile de invatare, precum si
cele ce presupun implicarea oamenilor in varsta in diverse
activitati sociale sau de punere in valoare a experientei i a
realizarilor obtinute de acestia pe parcursul vietii — ocazii
care le-ar oferi oportunitati de participare activa in viata
sociald a comunitatii.

Drept argument in favoarea celor expuse, prezentam
rezultatele unui sondaj de opinie realizat de catre stu-
dentii de la specialitatea Psihopedagogie, Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, USM, pe un
esantion de 235 de persoane cu varsta cuprinsa intre 20
si 45 de ani. Datele sondajului ne permit sd constatam
ca circa 82% din respondenti listeaza printre primele
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lucruri care pot fi organizate pentru batranii din loca-
litatea lor: ajutorul in gospodarie, ajutorul §i insotirea
la cumparaturi, insotirea la medic; 18% considera ca
batranii au nevoie de socializare, ,,... doar ca noi, tinerii,
trebuie sd invatam cum sa comunicam cu ei”. Accesul si
oportunitatile reduse de implicare activa si valorificare
a potentialului varstnicilor sunt fundamentate pe stere-
otipuri si pe elemente ale culturii noastre provenite din
perceptia eronata $i asemanarea nejustificata a batranetii
cu infirmitatea.

Autorii Programului pentru integrarea problemelor
imbdatranirii in politici [8] evidentiaza aspectele ce
se referd la ”pregatirea societatii prin schimbarea
perceptiilor si a stereotipurilor pentru o noua abordare
a necesitatilor” varstnicilor. Programul accentueaza
nevoia identificarii de solutii pentru combaterea izolarii
si conservarea demnitatii acestora. Una dintre posibilele
optiuni in acest sens este implicarea in invatare. Daca
renunta la viata activa si nu mai invata, varstnicul se
da batut, devine coplesit de lumea din jur, deprimat,
speriat, confuz si izolat. Disponibilitatea de a invata
si curiozitatea de a incerca lucruri noi (fie ca vorbim
despre un hobby pentru timpul liber, o noua specializare
profesionald sau dezvoltarea unor abilitati/competente
necesare 1n viata de zi cu zi) sunt ingredientele esentiale
pentru o viata trditd cu sens si pasiune. Henry Ford
mentiona: ,,Oricine renunta sa invete este batran, chiar
daca are 20 sau 80 de ani. Oricine continua sa invete
ramane tanar. Cel mai important lucru n viata este sa-ti
pastrezi mintea tanara”.

IMPLICATIILE INVATARII ADULTILOR
VARSTNICI iN REPUBLICA MOLDOVA

Promovarea invatarii adultilor varstnici in Republica
Moldova este un proces complex, care presupune
schimbari de perceptie si atitudine; restructurari
in sistemul de invatamant; extinderea atributiilor
ministerului de resort; reconceptualizarea procesului
de formare profesionala a cadrelor didactice si a misiunii
institutiei de invatamant; crearea unei oferte educationale
atractive si accesibile pentru adultii varstnici.

Aceasta schimbare complexa reclama asumarea din
partea sistemului de invatamant a responsabilitatii si
integrarea in el a structurilor si a serviciilor destinate
invatarii adultilor vérstnici (pensionati). In termeni
concreti, aceasta ar presupune:

(i) completarea functiilor Ministerului Educatiei
(in Regulamentul privind organizarea §i
functionarea Ministerului Educatiei), revizuirea
atributiilor OLSDI si a misiunii institutiilor de
invatamant formal, precum si asumarea noilor
responsabilitati in legatura cu noile functii;

(i1) crearea unui cadru explicit, eficient si functional
de colaborare a Ministerului Educatiei cu toti
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prestatorii de servicii educationale, inclusiv
pentru varstnici;

(iii) elaborarea sistemelor de monitorizare a educatiei
adultilor si a adultilor varstnici prin stabilirea
de indicatori relevanti $i a unor mecanisme
de colectare si prelucrare a datelor, precum si
de valorificare a rezultatelor monitorizarii si
evaluarii educatiei adultilor varstnici.

in contextul crearii oportunitatilor de invitare a

adultilor varstnici, dimensiunile esentiale de dezvoltare
a cadrului normativ secundar se refera la:

— elaborarea regulamentului de organizare a edu-
catiei nonformale, prin care sd se recunoasca
importanta acesteia in educatia adultilor varst-
nici, care sa specifice cerintele fata de furnizorii
de educatie nonformala (cerinte ce nu trebuie i
nu pot fi echivalate cu cele Tnaintate furnizorilor
de educatie formala); sa se reglementeze relatiile
dintre Ministerul Educatiei si furnizorii de edu-
catie nonformala, relatiile dintre beneficiari si
furnizori. Acest regulament trebuie sa excluda
formalizarea educatiei nonformale, dar trebuie
sa contina prevederi care ar asigura calitatea
educatiei nonformale;

Educatia nonformala consta in activitati educa-
tionale organizate si sustinute in cadrul sau in afara
institutiilor de educatie si se adreseaza persoanelor
de toate varstele. Educatia nonformala nu urmeaza
un sistem ierarhizat si poate diferi ca duratd, fara a
implica in mod obligatoriu certificarea rezultatelor
invatarii.

UNESCO, 1997

— claborarea metodologiei de finantare din partea
statului a invatarii pe tot parcursul vietii. O ase-
menea metodologie este indispensabild, precum
este indispensabild aplicarea prevederilor art. 125
al Codului educatiei privind sustinerea si promo-
varea educatiei nonformale. Finantarea educatiei
nonformale ar incuraja organizarea formarii con-
tinue a adultilor in mediul rural si ar putea institui
mecanisme de asigurare a accesului echitabil al
tuturor cetatenilor la servicii de educatie nonfor-
mala, indiferent de zona in care locuiesc.

Indispensabila devine in acest context §i consoli-

darea capacitatilor institutionale, care presupune, pe
langa multe altele, si: asigurarea pregatirii psihopeda-
gogice, andragogice si geragogice a specialistilor din
structurile de stat (de exemplu, APL), din institutiile si
organizatiile care lucreaza cu adultii si adultii varstnici
si care presteaza servicii de formare continua profe-
sionala si de educatie generala pentru adulti si adultii

varstnici. Pregatirea profesionald va asigura, in con-
secinta, cresterea motivatiei adultilor de a participa la
activitati de invatare, de a se implica 1n activitati sociale
etc.; incurajarea institutiilor de invatamant superior
sa pregateasca formatori pentru educatia adultilor si a
adultilor varstnici.

Ofertele educationale relevante si motivante pentru
adultii varstnici sunt elaborate in baza unor cercetari
sistematice asupra nevoilor reale de dezvoltare ale
acestora. Activitatile de formare axate pe solutionarea
unor probleme concrete cu care se confrunta varstnicii,
pe dezvoltarea unor cunostinte si abilitati aplicabile in
situatii reale de viata, pe care le putem identifica doar
prin studiul necesitatilor de formare, asigura relevanta
ofertelor educationale pentru aceasta categorie de per-
soane. Individualizarea si flexibilizarea ofertelor pot
spori valentele activitatilor de formare si motivarea
adultilor varstnici pentru invatare.

Adultii varstnici au nevoie si de activitati de formare
profesionald, de recalificare, pentru a reusi in obtinerea
unei surse de venit suplimentar. Corelarea ofertelor
educationale cu cerintele pietei muncii va contribui la
actualizarea ofertelor respective. Ofertele educationale
bazate pe dezvoltarea competentelor profesionale vor fi
atractive doar daca vor viza locuri de munca reale, unde
se pot angaja audientii cursurilor de formare. Or, acestea
pot include dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
astfel incat audientii sa poata valorifica rezultatele in-
vatarii, sa poata crea contexte de punere in practica a
noilor achizitii. Dezvoltarea competentelor de insertie
profesionala poate face oferta mai interesantd pentru
adultii varstnici.

Valorificarea experientei adultilor varstnici dicteaza
necesitatea unor formari privind dezvoltarea competen-
telor de prezentare si transmitere a propriei experiente
profesionale sau a experientei de viatd. Adultul varstnic
este mai motivat si mai Increzator sa se implice in ac-
tivitati de impartasire a cunostintelor, a competentelor
profesionale, a experientei de viata etc., daca este instruit
si stie cum sa o faca corect.

Oferta educationala pentru adulti si adultii varstnici
contine doud elemente esentiale: de formare propriu-zisa
si de educare a culturii invatarii, a dorintei de a invata
pe parcursul Intregii vieti.

Asadar, esenta educatiei/formarii la o varsta Tnaintata
are drept scop promovarea schimbarilor pozitive in viata
varstnicilor: (i) reorientarea de la pasivitate si neputinta
spre activitate; (ii) dezvoltarea capacitatii de a-si gesti-
ona viata dupa pensionare in alt mod; (iii) dezvoltarea
capacitatii de a actiona competent in propriile interese,
in interesele familiei si ale societatii [1].

P. S. Subiectul abordat n acest articol ne priveste pe
fiecare in parte si pe noi toti ca o comunitate. Am listat
un sir de actiuni care vin drept reactie la problemele cu
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care ne confruntdm. E timpul sa schimbam comporta-
mentul reactiv pe unul proactiv si sa prevenim aparitia
problemelor. Pregétirea pentru batranete ar trebui sa
inceapa cel tarziu in adolescenta. O viata lipsita de sens
pana la 65 de ani nu va deveni plind de semnificatie
atunci cand te pensionezi.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Agapova O. Nu-i timp de imbatranit. Ghid me-
todic pentru activitati de invatare si formare cu
adultii seniori. Chiginau: Epigraf, 2015. 116 p.

2. Biroul National de Statistica al Republicii Mol-
dova. Anuarul statistic al Republicii Moldova
2016. Chisinau: Biroul National de Statistica al
Republicii Moldova, 2016. 384 p.

3. Biroul National de Statistica al Republicii Mol-
dova. Principalele Rrezultate ale RPL 2014. Pe:
http://www.statistica.md/public/files/Recensamint/
Recensamint_pop 2014/Rezultate/ Nota_informa-
tiva RPL 2014.pdf

4. Buciuceanu-Vrabie M. Indicele de imbatranire
activa in Republica Moldova. Martie-aprilie
2016. Institutul National de Cercetari Economi-
ce, 2016. Pe: http://ccd.ucoz.com/ 1d/0/43 Po-
licy Paper Il.pdf

5. Commission of the European Communities. Adult
Learning: It Is Never Too Late to Learn. Brussels,
2006. Pe: http://eur-lex.curopa.cu/legal-content/

Mariana IANACHEVICI

doctorandd, Universitatea de Stat din Moldova;
director executiv, AO AVE Copiii; presedinte, APSCF

EX CATHEDRA

EN/ALL/?uri=COM:2006:0614:FIN

6. Education for People and Planet: Creating Sus-
tainable Futures for All. Global Education Mo-
nitoring Report, 2016. Paris: UNESCO, 2016.
620 p.

7. FaureE. etal. Learning to Be. The World of Edu-
cation Today and Tomorrow. Paris: UNESCO,
1972.313 p.

8. Hotararea Guvernului nr. 406 din 02.06.2014
Cu privire la aprobarea Programului pentru
integrarea problemelor imbatranirii in politici.
Pe: http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=v
iew&view=doc&id=353338&lang=1

9. Kallen D., Bengtsson J. Recurrent Education: A
Strategy for Lifelong Learning. Paris: OECD,
1973. 88 p.

10. Sion G. Psihologia varstelor. Bucuresti: Editura
Fundatiei Roméania de Maine, 2003. 256 p.

11. Sprogee J. Comparative Analysis of Lifelong
Learning Strategies and Their Implementation
in Denmark, Estonia, Finland, Iceland, Latvia,
Lithuania, Norway, Sweden. Copenhagen: The
Danish University of Education, 2003. Pe: www.
pure.au.dk/portal/files/104/Comparative_Report.
pdf

12.Zaidi A. (coord.) et al. Active Ageing Index
2012. Concept, Methodology and Final Results.
Vienna: European Centre Vienna, 2013. 68 p.

Pregatirea initiala a

personalului in serviciul de

casa comunitara pentru copii in

situatie de risc

Abstract: Casa comunitard pentru copii in situatie de risc
este un serviciu social de ingrijire alternativa, cu o istorie inca
neformata in contextul protectiei copilului in Republica Mol-
dova. Atdt prestatorii de stat, cdt §i cei privati sunt obligati sa
asigure pregdtirea inifiald i continud a personalului angajat in
livrarea serviciului. Desi existd un curriculum pentru instruirea

initiald, acesta necesita a fi adaptat de catre prestatorul de servicii in corespundere cu trebuintele beneficiarilor si nivelul de pre-
gatire al personalului. Casa Aschiutd a Asociatiei AVE Copiii este unul dintre aceste servicii, acreditat la inceputul anului 2017.
Pregatirea initiald a personalului nou-angajat a fost un exercitiu participativ, iar programul de instruire, insotit de unele sugestii
metodologice, este o experientd capitalizata in acest articol.

Cuvinte-cheie: casa comunitard, copii in situatie de risc, formare initiald, personal, unitdti de invagare.

Abstract: The SGH for Children at Risk is an alternative care service that is only starting to develop in the context of child
protection in Moldova. Both state and private care providers are obliged to ensure the initial and continuing training of the per-
sonnel involved in service delivery. Although existing, the initial training curriculum needs to be adapted by the service provider
according to the needs of the beneficiaries and the staff’s level of training. The Aschiuta Center of the AVE Copiii Association
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is one of these services, having been accredited in early 2017. The initial training of the new staff was a participatory exercise,

and the training program, accompanied by some methodological suggestions, is a capitalized experience in this article.
Keywords: Small Group Home (SGH), children at risk, initial training, personnel, learning units.

Functionalitatea oricarui sistem depinde de institui-
rea unui cadru legal si de politici clar si adaptat nevoilor
societatii. Reformele din ultimii zece ani in protectia
copilului Inregistreaza progrese considerabile pe plan
legislativ, dar si intarzieri la capitolul implementarii [2]:
dezvoltarea retelei de servicii la nivel local, capacitatea
sectorului public de a livra serviciile necesare (resurse
si grad de expertizd), implementarea protocoalelor care
asigura legatura (coordonarea) dintre servicii diferite si
actori diferiti, precum si implementarea mecanismelor
care verifica actiunile autoritatilor.

Reformarea sistemului de ingrijire rezidentiald a
copilului din Republica Moldova a stimulat dezvoltarea
unui sir de servicii sociale pentru copil si familie [12],
majoritatea fiind noi 1n cultura protectiei copilului din tara
noastra. Toate aceste servicii solicita angajarea de personal
pregatit in conformitate cu cerintele noi ale sistemului.
Universitatile deocamdata nu acopera aceasta necesitate si
sistemul este obligat sd apeleze atat la reconversie profesi-
onald, cat si la pregatirea rapida de baza a unor specialisti
(de exemplu, asistenti sociali). Concomitent, sistemul
trebuie sa 1si creeze mecanismele de evaluare continua
a necesitatilor de formare a personalului, precum si de
formare continua a acestuia, fie intr-un cadru de sistem,
fie la locul de munca, avand in vedere ca investitiile in
formarea resurselor umane asigurd o mai buna valorifi-
care a oamenilor i garanteaza evolutia socioculturala
printr-o gama mai larga de rezultate. Domeniul protectiei
copilului, 1n acest sens, este (sau, cel putin, ar trebui sa
fie) unul solicitant, din motivele amintite mai sus. De
exemplu, schimbarea paradigmei de Ingrijire n mediul
institutional a copilului raimas fara ingrijire parinteasca pe
cea de ingrijire in medii familiale este una deloc ugoara
si implica, mai intai de toate, transpunerea perspectivei
implementarii §i respectarii drepturilor copilului. Prin
urmare, instruirea personalului deja existent In sistem,
dar si a personalului nou-angajat este elementul care
asigura calitatea reformelor la macro-nivel si calitatea

Realitatea arata insa ca sistemul de dezvoltare profesi-
onala, de formare la locul de munca si de calificare initiala
specializata in domeniul protectiei copilului si asistentei
sociale pentru toate persoanele responsabile vizate de
sistem nu este inca bine dezvoltat [11]. Fiecare minister
sau autoritate publica numara printre responsabilitatile
sale si evaluarea necesitatilor de instruire a propriilor
angajati. O cercetare realizatd in anul 2015 demonstra ca
primarii, de exemplu, cunosc prevederile Legii 140/2013
[9], dar nu au fost instruiti in domeniul protectiei copilului,
chiar daca li s-au atribuit obligatiile de autoritate tutelara

locala. In consecinta, marea lor majoritate nu sunt siguri
de cunostintele proprii despre procedurile si procesele de
protectie a copilului, ceea ce creeaza ingrijorare — bundoa-
ra, referitor la promovarea aplicarii principiului interesului
superior al copilului. in acelasi timp, asistentilor sociali si
altor specialisti in domeniu le-au fost si continua s le fie
oferite un numar mare de instruiri ad-hoc privind protectia
copilului, Insa in mare parte de ONG-uri sau cu sprijinul
tehnic si financiar al acestora.

Probabil, cea mai mare provocare a sistemului de
protectie a copilului este legata de protectia si ingrijirea
copiilor separati de parinti. Schimbarea paradigmelor si
introducerea de noi abordari tintesc problema separarilor
ne-necesare si acordarea de prioritate actiunilor/eforturi-
lor de mentinere a copilului in familie. Ele mai promo-
veaza si un sir de reguli cu obiectiv general de diminuare
a timpului aflarii copiilor departe de parinti [10]. in acest
sens, serviciul social Casa comunitard pentru copii in
situatie de risc [5] este doar unul din multitudinea de
servicii instituite Tn ultimul timp, fiind considerat un
serviciu accesibil cazurilor care, din diferite motive
(comportamente dificile, varsta mare, cupluri de frati-
surori cu diferente mari de varsta etc.), ajung cu difi-
cultate sau deloc 1n ingrijirea de tip asistenta parentala
profesionista [6] sau casa de copii de tip familial [7, 8].
Réamane de la sine inteles ca personalul unui asemenea
serviciu necesita o selectie aparte, dar si instruire si
suport continuu, pentru a face fata provocarilor. Astfel,
prestatorii de servicii au o dubla preocupare: (i) ingri-
jirea calitativa si (ii) instruirea si suportul personalului,

Programul de pregétire initiald a personalului ser-
viciului social Casa comunitara pentru copii in situatie
de risc — Casa Aschiuta, de exemplu — a fost elaborat ca
raspuns la Standardul minim de calitate nr. 28 — Formarea
profesionala a personalului serviciului, care presupune
responsabilitatea prestatorului de servicii de a oferi
noilor angajati un program de formare initiala cu du-
rata de 50 de ore, conform curriculumului de formare
initiald aprobat de MMPSF. in scopul asiguririi calitatii
serviciului, acelasi standard 1i impune prestatorului de
servicii sociale si livrarea unui program de instruire
continua de cel putin 20 de ore anual.

Curriculumul mentionat, dar si experienta Casei
Aschiuga indica asupra unui sir de competente generale
de care trebuie sa dea dovada angajatii serviciului Casa
comunitara pentru copii 1n situatie de risc. Printre acestea
se numara cunoasterea fundamentelor conceptuale si
metodologice ale protectiei drepturilor copilului, a siste-
mului de protectie a copilului din tara si a sistemului de
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servicii sociale, precum si a relatiei dintre aceste doua sisteme; cunoasterea normelor de functionare a serviciului social
Casa comunitard pentru copii in situatie de risc, a particularitatilor de dezvoltare si a nevoilor copilului, a functiilor
de ingrijire a copiilor. La fel, personalul trebuie sa poatd comunica asertiv in varii contexte si situatii profesionale, sa
proiecteze asistenta individuald pentru fiecare copil si s8 monitorizeze impactul acesteia, precum §i sa cunoasca si sa
realizeze pregétirea copiilor pentru viata independenta.

Prin urmare, formarea angajatilor serviciului reclama o abordare realista si corespunzatoare necesitatilor copiilor
(din perspectiva statutului lor juridic, a nivelului de educatie si scolarizare, a nivelului de dezvoltare, care poate fi
conform sau nu varstei etc.). Una din provocarile instruirii este adaptarea continuturilor pentru fiecare angajat, luand
in considerare nivelul pregatirii de baza, standardele minime de calitate pentru serviciul Casa comunitara pentru
copii in situatie de risc, dar si asteptarile prestatorului de servicii. Reiesind din acestea, Programul de pregatire
initiala a personalului Casei Aschiutd include urmatoarele unitati de invatare:

Unitaiti de competente

Unititi de continut

Definirea principiilor de baza ale Conventiei ONU
cu privire la drepturile copilului: nondiscriminarea,
interesul superior al copilului; dreptul la supravietuire
si dezvoltare;

Cunoasterea drepturilor copiilor ramasi fara ingri-
jire parinteasca: angajamente conform Conventiei,
prezervarea interesului superior al copilului; dreptul
la familie; participarea; protectia fata de abuzuri si
violenta;

Cunoasterea institutiilor responsabile de protectia
copilului in Republica Moldova: competente ale auto-
ritatilor tutelare de nivelul I si II; masuri de protectie
si proceduri; responsabilitati;

Definirea cadrului de referintd pentru protectia copiilor
fata de violenta, abuz, neglijare, exploatare si trafic:
identificarea semnelor; sesizarea cazurilor.

Cadrul international si national de protectie a
copilului

o Conventia ONU cu privire la drepturile copilului,

e Comentarii generale la Conventie: nr. 14 (2013)
interesul superior al copilului; nr. 8 (2006) dreptul la
protectie fatd de pedepse corporale si alte forme de
pedepse crude si degradante; nr. 13 (2011) libertatea
de orice forma de violentd; nr. 12 (2009) dreptul de a
fiauzit; nr. 17 (2013) dreptul la timp liber si recreare;
nr. 3 (2003) HIV/SIDA si drepturile copilului; nr. 1
(2001) scopurile educatiei;

e Sistemul de protectie a copilului in Republica Mol-
dova: Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia
speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separafi de parinti,

e Protectia copiilor ramasi fara ingrijirea parinteasca si a
copiilor-victime §i victime prezumptive ale abuzului,
14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati
in situatie de risc si a copiilor separati de parinti; HG
nr. 270 din 08.04.2014, cu privire la aprobarea Instruc-
tiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta §i
monitorizarea copiilor-victime §i potentiale victime ale

Definirea serviciului Casa comunitard pentru copii
in situatie de risc $i pozitionarea acestuia in sistemul
de protectie a copilului;

Cunoagsterea actorilor principali din sistem, a rolului si
a responsabilitatilor acestora in raport cu beneficiarii
serviciului Casa comunitara;

Elaborarea Regulamentului de organizare si functio-
nare a Casei comunitare Aschiuti a AO AVE Copiii
conform standardelor minime de calitate pentru servi-
ciul Casa comunitara pentru copii in situatie de risc;
Elaborarea Ghidului pentru evaluarea riscurilor de
abuz si neglijare, a Procedurilor de raportare si a
Procedurilor de comunicare,

Organizarea si functionarea serviciului social Casa
comunitard pentru copii in situatie de risc

o Regulamentul-tip de organizare si functionare a ser-
viciului: HG nr. 52 din 17.01.2013;

o Standardele minime de calitate pentru serviciul Casa
comunitard pentru copii in situatie de risc: HG nr. 52
din 17.01.2013;

e Managementul serviciului Casa Aschiuga: organigra-
ma AO AVE Copiii; organigrama Casei Aschiufa;

e Politica de protectie a copilului in AO AVE Copiii.
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e Modelarea prezentarii serviciului Casa comunita-
ra — Casa Agchiutdi ca parte a procesului de diseminare
a informatiei despre serviciu.

e Cunoasterea particularitatilor de dezvoltare a copi-
lului/adolescentului in functie de varsta si de istori-
cul dezvoltarii (abuzuri, neglijare, institutionalizare
etc.);

e Cunoasterea conceptului §i a tipurilor de atasament,
a cauzelor si simptomelor tulburarilor de comporta-
ment, a tulburarilor de identitate sexuala, a cauzelor
dificultatilor de comunicare ale adolescentilor etc.;

e Cunoasterea i simularea:

1) metodelor de stimulare a dezvoltarii psihofizice
si sociale, de dezvoltare a autonomiei, a deprin-
derilor de viata independenta;

2) metodelor de dezvoltare a atasamentului;

3) metodelor de identificare si management al tul-
burarilor de comportament la adolescenti;

4) metodelor de educatic sexuald a adolescentilor;

5) metodelor de dezvoltare a abilitatilor de comuni-
care asertiva.

Particularitati de dezvoltare a copilului, cu accent

pe copiii ramasi fard ingrijire parinteasca [1]

e Nevoi;

e Particularitatile de varsta, de ingrijire; efectele insti-

e Metode de stimulare a dezvoltarii psihofizice si so-
ciale, de dezvoltare a autonomiei, a deprinderilor de
viata independenta;

e Atasamentul: concept, tipuri, efectele lipsei atasamen-
tului;

e Metode de dezvoltare a atasamentului;

e Tulburarile de comportament: cauze, simptome, cla-
sificare, efecte;

e Metode de management al tulburarilor de comporta-
ment la adolescenti;

e Identitatea sexuala la adolescenti; tulburarile de iden-
titate sexuald; educatia sexuala a adolescentilor;

e Comunicarea: importanta comunicarii si influenta
acesteia asupra inteligentei copilului/adolescentului;
cauze ale dificultatilor de comunicare; dezvoltarea
abilitatilor de comunicare asertiva.

e Cunoasterea conditiilor plasamentului de urgenta si
ale celui planificat;

e Modelarea procesului de pregatire a grupului pentru
acceptarea nou-venitilor;

e Modelarea procesului de evaluare a nevoilor copilului
din plasament si elaborarea Planului individual de
servicii; monitorizarea impactului activitatilor;

e Cunoasterea formelor si a metodelor de lucru cu co-
pilul in procesul de formare a identitatii;

e Elaborarea Cartii vietii;

catre copii;
e Modelarea tehnicilor de implicare a copiilor in pro-
cesul de luare a deciziilor.

Crearea conditiilor pentru exprimarea opiniilor de |e

Asistenta copiilor plasati in ingrijire la Casa co-

munitara [3]

e Plasamentul de urgenta si plasamentul planificat;

e Dispozitia de plasament si rolul autoritatii tutelare pe
durata plasamentului in Ingrijire;

e Pregatirea copiilor pentru acceptarea in grup a nou-
venitilor;

e Evaluarea nevoilor copilului si planificarea serviciilor
de ingrijire;

e Formarea identitatii;

Implicarea copiilor in luarea deciziilor.

e Cunoasterea metodelor si a tehnicilor de prevenire si
combatere a violentei in interiorul serviciului;

e Modelarea implicérii copiilor in elaborarea procedu-
rilor prietenoase de raportare a violentei si abuzurilor
fata de copii;

e Cunoasterea regulilor de securitate antiincendiara, sa-
nitara si altele relative la ingrijirea copiilor in serviciul
Casa comunitara.

Protectia §i siguranta copiilor
e Metode si tehnici de prevenire a violentei;
e Proceduri de raportare (prietenoase copilului) a cazu-
rilor de violenta si abuz;
e Mediu sigur in Casa comunitara.

o Identificarea si caracterizarea atributiilor si a compe-
tentelor profesionale ale personalului;

e Modelarea profilului profesional al personalului Casei
comunitare;

Profilul personalului serviciului Casa comunitard
e Studii;
o Atributii; fisa postului;
o Competente profesionale;
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Caracterizarea eticii profesionale si morale a persona-
lului; dileme etice; elaborarea si revizuirea Codului de
conduita,

Modelarea diferitelor tipuri de comportamente in
diferite situatii profesionale.

e Etica profesionald; Codul de conduita,
e Exigentele morale.

Asigurarea procesului de formare initiala si conti-
nua;

Identificarea nevoilor de instruire si modelarea Planu-
lui anual de instruire a personalului;

Cunoasterea metodelor si a tehnicilor de supervizare
profesionald si Intelegerea acordului de supervizare;
Cunoasterea criteriilor de evaluare anuald a competen-
telor si elaborarea raportului de autoevaluare.

Formarea, supervizarea si evaluarea personalului
e Formarea initiald si continud a personalului;
o Supervizarea: metode si tehnici;
e Evaluarea anuald a competentelor profesionale.

Cunoasterea standardelor minime de calitate pentru
functionarea serviciului Casa comunitara: indicatori;
Implementarea standardelor minime de calitate pentru
serviciul Casa comunitara: niveluri, responsabilitati,
rezultate asteptate;

Cunoasterea functiilor si a competentelor autoritatilor
responsabile de evaluarea serviciului Casa comunita-
1d;

Cunoasterea metodologiei si a criteriilor de autoevalua-
re si evaluare externa a serviciului Casa comunitara;

Elaborarea raportului de autoevaluare;

Asigurarea conditiilor de autoevaluare si evaluare
externa a serviciului;

Cunoasterea metodologiei de acreditare a serviciului
Casa comunitarad si a autoritatilor responsabile de

acreditare.

Evaluarea i acreditarea serviciului Casa comu-
nitard
e Autoevaluarea si evaluarea serviciului Casa comuni-
tard: competente, metodologie;
e Acreditarea serviciului Casa comunitara.

Forma de organizare a instruirii initiale a fost con-
ceputa pentru 25 de ore de curs, 25 de ore de seminar
si 10 ore de aplicatii practice, cu accent pe proiectarea
si realizarea cursurilor mixte (,,sandvis”) si problema-
tizate (studii reale de caz). Specificul personalului este
caracterizat de angajarea adultilor in multiple roluri
derivate din implicarea in munca (o parte considerabila
din pedagogi sociali sunt angajati prin cumul), poli-
ticd, activitati de familie etc. In procesul de formare
s-a tinut cont de faptul ca in toate aceste medii apar si
conflicte, care 1si pun amprenta asupra personalitatii
adultilor, iar acestia, in general, accepta cu dificultate
schimbarile, deoarece ele implica modificari structurale
ale modelelor explicative, valorice si de actiune cu care
s-au obisnuit.

Echipa de formatori a mai tinut cont si de faptul
ca formarea adultilor este nu doar un proces de asimi-
lare, de interiorizare, de dezvoltare, ci si un proces de
restructurare, de generalizare, de schimbare a relatiilor
dintre adult si mediul de activitate al acestuia (social,
de munca, familial etc.).

Avand in vedere ca formarea adultilor este un

proces de cunoastere, in special o actiune practica de
valorificare si aplicare a cunostintelor si a experien-
telor de viatd, metodologiile de formare au cuprins
forme si procedee active si participative, cu accent
pe exprimarea opiniei proprii. Robert W. Lucas, unul
dintre cei mai mediatizati consultanti in probleme de
training al resurselor umane si autorul ghidului Adult
Learning, propune, in acest sens, sapte principii de
formare a adultilor, pe care le-am aplicat in programul
de instruire initiala a personalului Casei Aschiuta:

1) conectarea instruirii cu locul de munca;

2) elaborarea de module de instruire care, in acelasi
timp, sa fie si distractive;
tratarea cursantilor in corespundere cu varsta
(adulti);
considerarea cunostintelor si experientei partici-
pantilor la cursuri;
asigurarea flexibilitatii si a adaptabilitatii modu-
lelor de instruire;
implicarea cursantilor in activitatile de formare;
crearea unui mediu de invatare motivational si
functional.

3)
4)
5)

6)
7)
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Astfel, au fost luati in considerare trei factori care
influenteaza invatarea la adulti [4]: persoana care
invata, contextul in care invata si procesul efectiv
de invatare.

Cursul Functionarea serviciului Casa comunitara
pentru copii in situatie de risc face parte din Planul de
formare initiala, orientat spre pregatirea personalului din
serviciul Casa comunitara pentru copii in situatie de risc,
si are drept scop asigurarea continuitatii in formarea gra-
duala a competentelor profesionale ale angajatilor Casei
Aschiuta. Evaluarea initiala pentru stabilirea nivelului
de pregatire al audientilor pe dimensiunea cursului, dar
si pentru stabilirea liniei de start in vederea "intrarii” in
paradigma de invatare a fost realizata din perspectiva
urmatorilor itemi:

a) Fundamente conceptuale si metodologice ale
protectiei drepturilor copilului,

b) Sistemul de protectie a copilului si cel de servicii
sociale din Republica Moldova, precum si rela-
tiile dintre acestea,

¢) Particularitati de dezvoltare a copilului,

d) Comunicarea asertiva in diferite contexte si
situatii profesionale;

e) Proiectarea asistentei individuale a copilului si
monitorizarea impactului;

f) Functii de pregadtire a copiilor pentru viata in-
dependenta.

Pentru aceasta evaluare, initial a fost aplicata o
chestionare in scris cu accent pe aprecierea aspectului
calitativ, care implica reflectii asupra conceptelor, pro-
blemelor si fenomenelor. in procesul de analizi a ris-
punsurilor am constatat ca reflectia lipseste si, astfel, am
organizat o a doua chestionare — orala, in cadrul careia
personalul a fost invitat sa reflecteze asupra cunostin-
telor si abilitatilor detinute si a celor necesare pentru
a lucra in serviciul Casa comunitara. Raspunsurile au
alimentat din plin continutul programului de instruire,
la sfarsitul caruia a fost aplicata o evaluare sumativa,
constand dintr-un examen cu doud componente: un test
siun brainstorming. Pentru testul sumativ formatorii au
elaborat o matrice de specificatii, iar pentru sesiunea
de brainstorming — un ghid de discutii. Raspunsurile
au fost analizate si, pe baza acestora, a fost elaborat si
este in proces de implementare un program de formare
continua a personalului Casei Aschiufa.

Formatorii implicati in pregatirea initiald a perso-
nalului Casei Aschiuta au mentionat cel putin doua
provocari carora le-au facut fatd in procesul predarii:

1) atitudinea uneori pasiva a adultilor fata de in-
vatare, generata de reticenta la schimbare si de
consecintd, de diminuare a prestigiului social;

2) increderea scazuta a adultilor in metodele de
educatie si ingrijire aplicate in relatia cu propriii

copii si considerate drept singurele abordari re-
zultative, atitudinea reticenta fatd de abordarile
noi, argumentate stiintific si bazate pe drepturile
copilului.
in concluzie: Un cadru legal si normativ clar este
doar un pas in asigurarea calitatii unui serviciu social.
Implementarea acestora depinde, iIn mare masura, de
personalul serviciului si de organizarea prestatorului
(public sau privat) de servicii: cunostintele si abilitatile
angajatilor, mecanismul clar de evaluare a necesi-
tatilor de formare si sistemul de formare continud a
personalului angajat, proceduri clare §i consistente
de supervizare si mentorat ca raspuns la necesitatile
emergente ale personalului etc. Avand in vedere faptul
ca asemenea servicii sunt noi pentru contextul nostru,
capitalizarea experientelor este un element important
pentru procesul de pregatire initiald si continud a per-
sonalului, iar invdtarea din experiente si cooptarea in
calitate de formatori a autorilor acestor experiente este
inca un element care ar putea raspunde, desi partial,
celor doud provocari mentionate de formatorii echipei
de la Casa Aschiuta.
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Parteneriatul scoala-comunitate

in educatia elevilor pentru

solutionarea conflictelor

Rezumat: Comunitatea reprezinta cadrul cultural, spiritu-
al si geografic de dezvoltare a elevului, iar prin caracteristicile
ei poate sustine interesele scolii. In acest context, fiecare
scoald devine "o comunitate a celor ce invata”, in conditi-

Cristina CHIOSA  ile propriului sau plan de imbundatdtire continud a predarii,
invatarii si disciplinei. Elevii se straduiesc si fac progrese in

directia atingerii standardelor dorite, fiind ajutatfi de paringi,
cadre didactice si alfi parteneri implicati. Parteneriatul scoa-

doctorandd, Universitatea Pedagogicd de Stat I. Creangd
din Chisinau
la-comunitate necesitd implementarea unui management participativ. Prin implicarea in viata comunitatii, elevii simuleaza
procesele elaborarii, luarii si evaluarii deciziilor. De aceea, incurajarea prin parteneriatul dintre scoald si comunitate constituie
o premisd pentru educarea elevilor in vederea exercitarii statutului si a rolului de cetdatean.

Cuvinte-cheie: parteneriat, scoald, comunitate, familie, elevi, educatie, obiective.

Abstract: The community represents a cultural, spiritual and geographical framework for students’development, and through
its characteristics it can support the interests of the school. In this context, each school becomes a community of learners with
its own plan to further improve teaching, learning and discipline. All its students strive and make progress towards achieving
the desired standards with help from their parents, teachers and other community actors. The partnership between the school
and the community requires the implementation of a participatory management. By participating in community life students
simulate the process of preparing, making and evaluating a decision. Therefore, encouraging students through the partnership

between school and community is an important part of their education as fully active citizens.
Keywords: partnership, school, community, family, students, education, objectives.

Traim intr-o societate in care ritmul rapid de desfasu-
rare a evenimentelor determina o schimbare permanenta
a realitatii. Iatd de ce tendintele actuale in educatie se
contureaza prin accentuarea parteneriatului educatio-
nal — relatie de colaborare intre factorii educationali,
profesori si elevi, In cadrul careia profesorii sprijina
eforturile elevilor de a duce proiectul la bun sfarsit si le
deleaga responsabilitati. In acest context, parteneriatul
faciliteaza crearea unui mediu stimulator, prin care pro-
cesul educational se extinde si asupra comunitatii. Avand
posibilitatea de a identifica problemele comunitare, elevii
devin mult mai atenti la ceea ce se petrece in jurul lor,
mult mai activi in procesul de solutionare a problemelor,
mult mai responsabili in actiunile care le intreprind. Tot-
odata, elevii isi dezvolta spiritul de initiativa in raport cu
comunitatea din care fac parte. Dar toate aceste aspecte
se pot implementa cu succes numai daca fiecare partener
va fi considerat egal cu celalalt [3, p. 405].

Prin participarea la viata comunitatii, elevii simu-
leaza procesele elaborarii, luarii si evaluarii deciziilor.
De aceea, incurajarea prin parteneriatul dintre scoala si
comunitate constituie o premisa pentru educarea lor in
vederea exercitarii statutului si a rolului de cetatean. in
cadrul parteneriatului dintre scoald si comunitate, pro-
fesorii isi extind activitatea de la cea didactica la cea de
moderare si de facilitare a relatiei cu comunitatea. Aceste

doua roluri sunt complementare si presupun adaptarea
activitatii cadrelor didactice la specificul demersurilor
extracurriculare orientate catre comunitate. Or, mediul
educational nu se rezuma la mediul scolar. Cadrele di-
dactice si elevii trebuie sa identifice si celelalte institutii
cu valente educative, cu care sa inifieze parteneriate.
Astfel, mediul educational comunitar are posibilitatea sa
se cristalizeze si sa se coalizeze in procesul de educatie
continuad a cetatenilor.

Complexitatea si gradul de dificultate al problemelor
cu care se confruntd invatdmantul, impactul inerent al
educatiei scolare asupra Intregului sistem social si solu-
tionarea dificultatilor prezente i-a orientat pe cercetatorii
din domeniu spre preluarea si fundamentarea paradigmei
parteneriatul scoald-comunitate. Paradigma este un
concept frecvent utilizat pentru a distinge sistemul edu-
cativ si pentru a sublinia diferentele lui. Este un model
care reuneste intregul set de credinte, valori culturale si
tehnice recunoscute, care sunt comune membrilor unui
anumit grup, prezentdnd concomitent solutii concrete,
care pot fi folosite ca exemple pentru a inlocui norme
explicite in stiinta [8, p. 242].

Parteneriatul scoald-comunitate presupune imple-
mentarea unui management participativ, bazat pe resurse
umane, care reclama o pregatire ampla si o initiere in
proiecte de parteneriat. in acest context, este necesard nu
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numai pregatirea cadrelor didactice, dar si a parintilor,
a reprezentantilor autoritatilor locale, ai bisericii, ai
organizatiilor nonguvernamentale active in plan local,
a agentilor economici. Oamenii trebuie sa fie pregatiti
sa lucreze 1n echipa, sa constientizeze rolul pe care il au
in dezvoltarea locald, sa identifice avantajele pe termen
lung pe care le ofera parteneriatul.

Potrivit lui Churchman, un ,,parteneriat” este un
amestec dintre cooperare si participare. Parteneriatul
reflecta initiativele ambelor parti, egalandu-le in drepturi
si determinandu-le obligatiile. Astfel, pentru a crea un
parteneriat eficient, partile implicate trebuie sa coope-
reze, aceasta insemnand antrenarea in activitati comune
a doua parti cu caracteristici diferite, pentru a realiza
sarcini si obiective comune.

Succesul parteneriatului scoala-comunitate se ba-
zeaza pe legatura permanentd, constantd Intre agentii
comunitari, intre specific si global, intre implinire indi-
viduala si exigente de ordin social. Scoala si comunitatea
sunt doua fenomene care i-au preocupat in egald masura
pe pedagogi, sociologi, psihologi, filozofi, antropologi,
fiecare Incercand sa surprinda aspectele ce contribuie la
mecanismele de functionare a acestora. Asistam astazi la
dezvoltarea unui adevarat curent social, care are 1n cen-
trul sau scoala si comunitatea, parteneriatul dintre ele.

In acest context, o buni colaborare intre scoala si
comunitate este posibila numai atunci cdnd comunitatea
intelege bine menirea scolii: aceea de a fi ,,principal izvor
de cultura si factor de civilizatie”, iar scoala vede in comu-
nitate un aliat, un colaborator sincer, permanent si direct
interesat de Intregul proces educational. Scoala propaga
si multiplica diverse metode educative, sustinandu-le pe
cele familiale si implicandu-le activ pe cele sociale. Este
important sd mentionam ca astazi scoala si comunitatea
impart responsabilitatile ce vizeaza educatia copiilor. A
fost demonstrat stiintific ca parteneriatul scoala-comuni-
tate constituie un angajament de colaborare in actiunea
de formare a personalitatii copilului, actiune negociatd in
comun, axata pe prestarea unui ajutor familiei si scolii, pe
valorizarea unor concepte, aporturi §i resurse culturale,
morale, spirituale si economice [7, p. 69].

Valorificand parteneriatul scoala-comunitate in con-
textul unei societati in schimbare, operand modificari
de forma si fond la nivelul tuturor subsistemelor, inva-
tamantul trebuie sa isi asume o noua perspectiva asupra
functionarii si evolutiei sale. In cadrul acestei perspective,
parteneriatul educational trebuie sd devina o prioritate
a strategiilor orientate catre dezvoltarea educatiei [10,
p. 23]. Schimbarile majore care au loc in ultimele de-
cenii §i viteza cu care acestea au loc cer reconsiderarea
relatiei dintre scoald si subiectii care interactioneaza cu
ea — copiii/tinerii, parintii/familiile, mediul de afaceri,
comunitatea si societatea, in general. Parteneriatele ca
forma de relationare devin iminente i este important ca
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scoala ca entitate sa reuseascd sa implice in organizarea
si functionarea sa toti actantii relevanti. Pentru ca acest
parteneriat sa se constituie ca o solutie reald la problemele
din invatamant, este necesara elaborarea unor strategii, a
unor directii care sa uneasca eforturile, precum si preci-
zarea rolului asumat de institutiile implicate. Data fiind
complexitatea problemelor cu care se confrunta scoala,
dar si impactul educatiei scolare asupra intregului sistem
social, solutionarea dificultatilor prezente presupune co-
laborarea, cooperarea unor categorii largi de participanti.
Dezvoltarea si evolutia invatamantului de-a lungul timpu-
lui a demonstrat ca educatia nu poate fi realizata cu succes
doar prin institutiile sistemului educational si prin progra-
mele formale furnizate de aceste institutii. Este dovedit,
prin studii si cercetari efectuate la nivel international, ca
implicarea diferitor subiecti in fenomenul si procesul
educational este cruciald. Participarea comunitatii la
viata scolii poate genera numeroase beneficii si premise
pentru imbunatatirea calitatii organizarii si functionarii
unitatilor de invatamant si viceversa. Astfel, parteneriatele
pot determina derularea unor procese pozitive, cu impact
benefic asupra partilor, si este mult mai probabil ca:

v’ scoala va raspunde in fata comunitatii pentru
calitatea serviciilor furnizate si o va incuraja sa
participe;

v comunitatea va raspunde in fata scolii pentru
suportul acordat/neacordat si aceasta va ridica,
implicit, gradul de participare a comunitatii;

v" personalul de conducere si cel didactic va fi res-
ponsabil in fata scolii si a comunitatii de calitatea
prestatiei sale;

v" membrii comunititii (inclusiv liderii locali) vor
fi mobilizati, incurajati si interesati sa participe
in activitati educationale;

v" membrii comunitatii vor avea oportunitatea s isi
anunte asteptarile pro educatie si sa proiecteze, Im-
preund cu scoala, solutiile adecvate la nivel local;

v' membrii comunitatii vor pleda in mod activ,
alaturi de scoala, pentru cauze educationale care
afecteaza, direct sau indirect, comunitatea;

v’ strategiile scolii vor fi parte a strategiilor de
dezvoltare comunitara §i toatd comunitatea va
participa la realizarea acestora prin modalitati
constructive adecvate.

Impactul parteneriatelor dintre scoala si comunitate
se poate materializa in diverse forme: Tmbunatatirea
conducerii scolii §i a prestatiei personalului; cresterea
calitatii programelor si adecvarea acestora la necesitatile
si potentialul copiilor; imbunatatirea procesului de pre-
dare-invatare-evaluare; identificarea resurselor pentru
activitatile post-program scolar (,,after school”); mo-
dernizarea infrastructurii scolare si a dotarilor; cresterea
capitalului social si politic al autoritatilor implicate.

Realizarea cu succes a parteneriatelor educationale
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are beneficii evidente pentru toate partile implicate:

Pentru copii: dezvoltarea atitudinilor pozitive fata de
scoald; adaptarea mai usoard la mediul scolar; cresterea
performantelor academice; formarea abilitatilor sociale, de
relationare si acomportamentelor adecvate contextelor; iden-
tificarea similaritatilor dintre mediul familial si cel scolar.

Pentru parinti: responsabilizare si participare efec-
tiva la educatia copiilor; sentimentul participarii la un
proces important; siguranta in ceea ce fac §i cresterea
respectului de sine; formarea unei viziuni corecte si
obiective despre scoala si profesori.

Pentru comunitate: responsabilizare, perceperea
scolii ca parte integranta a comunitatii; informare con-
stantd si obiectiva referitor la viata scolii; o mai buna
cunoastere a copiilor si familiilor, a necesitatilor lor;
sprijinirea scolii in diverse activitati i asigurarea coe-
ziunii sociale la nivel comunitar.

Pentru scoala: responsabilizare In contextul relatiei
directe cu parintii §i comunitatea; o mai buna cunoastere
a copiilor si a familiilor lor; obtinere de ajutor din contul
implicarii si al sprijinului oferit de familii §i comunitate;
consolidarea pozitiei de actant de baza in asigurarea
coeziunii sociale in comunitate.

Pentru a realiza un parteneriat construit pe baza
valorilor democratice, in societate trebuie sa se schimbe
valorile, atitudinile si comportamentele la nivelul tuturor
factorilor implicati: decidenti, oameni ai scolii, familii,
elevi, reprezentanti ai institutiilor guvernamentale si
nonguvernamentale [8, p. 242].

La nivelul comunitatii se constituie un grup de lucru
(nucleu comunitar), in care reprezentantii scolii trebuie
sd 1si asume rolul de promotor, catalizator si facilitator
al parteneriatului educational. Coeziunea si eficienta
unui astfel de grup sunt conditionate de asumarea si
promovarea unor valori comune, cum ar fi: asigurarea
egalitatii sanselor in educatie, Incurajarea initiativei si
a participarii, dezvoltarea cooperarii si a colaborarii,
statutarea disciplinei si a responsabilitatii.

Comunitatea reprezinta cadrul cultural, spiritual si
geografic de dezvoltare a elevului. Prin caracteristicile
sale, ea poate sustine interesele scolii. Fiecare scoala
devine ,,0 comunitate a celor ce invata”, in conditiile
propriului sdu plan de perfectionare continud a predarii,
invatarii si disciplinei. Toti elevii sai se straduiesc si fac
progrese in directia atingerii standardelor dorite, fiind
ajutati de parinti, cadre didactice si alti parteneri implicati.
Scolile si comunitatea imbunatatesc instructia, evaluarea,
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, implicarea
parintilor si a oamenilor de afaceri, astfel incat fiecare
aspect al educatiei functioneaza ca parte a unui sistem,
care sprijind toti elevii intru atingerea obiectivelor.

Scoala are o misiune si roluri bine stabilite, iar fron-
tiera de deschidere catre mediul sdu poate fi variabila.
Aceasta este 0 organizatie puternic ancorata in comuni-

tate. Statutul si functiile sociale ale acesteia, precum si
competentele specifice ale resurselor umane implicate in
sistemul educational fac din scoald promotorul partene-
riatului comunitar. Asadar, scoala reprezintd un pilon al
comunitatii, una dintre institutiile de baza pentru exis-
tenta si dezvoltarea ei. Scoala creeaza 1n jurul sau o noua
comunitate, care cuprinde, in primul rand, beneficiarii
sai directi: profesorii, elevii, parintii, apoi alte institutii
comunitare de ordin guvernamental sau nonguverna-
mental, public sau privat. in ambele situatii, parteneriatul
este un mecanism care faciliteaza relationarea dintre
scoala, institutiile si membrii comunitatii, iar ameliorarea
procesului educational poate fi realizata de catre cadrele
didactice in parteneriat cu autoritatile locale, membrii
comunitatii i organizatiile societatii civile.

In acest context, in Statele Unite, Franta, Marea Brita-
nie si in alte tari au fost elaborate mai multe legi speciale,
prin care se reglementeaza procesul de realizare a acti-
vitatilor In parteneriat. Mai mult, si Uniunea Europeana
considera parteneriatul o institutie fundamentala in ceea
ce priveste coeziunea sociala, regionala, economica si
culturald intre statele membre.

Acum aproape un secol, in SUA a aparut miscarea
Educatie pentru comunitate, care si-a propus sa raspunda
provocarilor la care era expusa scoala impreuna cu in-
treaga societate. In Europa de Sud-Est conceptul este re-
lativ nou, dar cu aceeasi conotatie contextuald: a depune
efort pentru supravietuire in conditii social-economice
destul de dure. Astfel, se contureaza o arie semantica
clara. Dezvoltarea comunitatii reprezinta un proces in
care guvernul, institutiile locale si diverse organizatii
colaboreaza, 1si pun scopuri pe care le ating Impreuna.
Ei trebuie sa fie pregatiti pentru distribuirea corecta a
resurselor umane si financiare care vor imbunatati condi-
tiile de viata. Pentru obtinerea succesului in dezvoltarea
comunitatii ,,cele mai importante lucruri sunt coeziunea
si atitudinea pozitiva fata de acest proces”.

Misiunea scolii din Republica Moldova, la etapa
actuald, este sa elaboreze conceptul si sa desfasoare
educatia comunitard/educatia 1n spiritul comunita-
tii/educatia pentru comunitate. Aceasta abordare de
dezvoltare a resurselor umane locale pune un accent
special pe educatia tuturor membrilor comunitatii, fiind
axata pe edificarea unui proces de invatare (formal si
neformal) ce va dura pe intreg parcursul vietii. Expertii
in domeniu sustin ca respectiva orientare este decisiva,
deoarece nivelul educational, succesul unei comunitagi
si al indivizilor sdi sunt in corelatie directa. Practicarca
educatiei pentru comunitate duce la ameliorarea calitatii
vietii pentru fiecare persoana, in particular, si pentru
localitate, in general. In Republica Moldova, relatia
scoald-comunitate, de-a lungul anilor, a fost deficitara
sub mai multe aspecte; au fost realizate putine dezbateri
publice in problema data si, respectiv, prea putine pu-
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blicatii la tema. In alte tari insa subiectul in cauza este
o preocupare comuna de zeci de ani [11].

Educatia pentru comunitate se organizeaza, formal si
neformal, prin: (a) antrenarea cetatenilor si a consiliilor
consultative ale cetatenilor; (b) efortul si initiativele
personalului specializat implicat in acest proces; (c)
interactiunile cu alti agenti i grupuri ale comunitatii.

Responsabilitatea pentru realizarea ca atare a edu-
catiei pentru comunitate le revine institutiilor de inva-
tamant din comunitate — deci, in primul rand, SCOLII.
Acolo unde scoala este un agent comunitar important
si toti ceilalti agenti o considera prioritara, ca rezultat
al educatiei dintr-o astfel de perspectiva, se formeaza o
identitate mai pronuntatd a comunitatii si un sentiment
justificat de mandrie. Intr-un sistem educational ca cel
din Republica Moldova, marcat profund de doua crize
fundamentale: criza de identitate si criza de proprietate
(cf. VI. Paslaru), conturarea identitatii comunitare, care
ar suplini golul creat, este vitala. Prin aceasta se poate
asigura, in mod eficient si eficace, functionarea servicii-
lor educationale scolare si culturale pentru toti locuitorii,
sporindu-se continuu resursele umane, fizice si fiscale
ale comunitatii. De asemenea, s-ar institui un sistem
educational polivalent, desfasurat pe larg pentru comu-
nitate si de durata, care recunoaste fiecare membru al
comunitatii ca discipol si ca resursa a acestui sistem.

Scolile care realizeaza acest gen de educatie devin cu
adevdrat ale comunitatii, intelegand filozofia si valoarea
implicarii tuturor membrilor in optimizarea educatiei pen-
tru copii, familie si societate. in acest sens, Paule Clarke
in cartea Comunitati de invagare. scoli si sisteme semnala
importanta transformarii scolii din institutie care, pur §i
simplu, scolarizeaza copiii, tinandu-i un anumit timp intre
peretii ei, in scoli-comunitati de Invatare, in care exista
un cult si o cultura a invatarii. Astfel, conchide autorul,
,,cand oamenii observa ca propriile lor actiuni au putere
si propria lor voce este auzitd in cadrul unui grup, cand
inteleg ca actiunile lor schimba ceva si ¢ ei sunt, in cele
din urma, responsabili pentru aceste actiuni, cand con-
struiesc comunitati ca raspuns la diferite cerinte, cand isi
apar, cand, in mod colectiv, pun la indoiala si contesta
sensuri si credinte, cand se implica in procesul de decizie,
cand vorbesc despre viitor, cand favorizeaza democratia si
incurajeaza pluralismul, atunci scolile lor vor intelege cum
sa faca fatd complexitatii: scolile vor deveni cu adevarat
scoli-comunitati de invatare” [4].

Asadar, educatia pentru comunitate este o posibilitate
pentru cetateni, scoli, institutii, agenti locali de a deveni
parteneri activi in solutionarea problemelor invatdman-
tului si ale relatiilor comunitare. Procesul de educatie
pentru comunitate mobilizeaza oamenii la identificarea
si unificarea resurselor si a necesitatilor locale, ajutan-
du-i sa 1si ridice nivelul de trai. Aplicarea principiilor

EX CATHEDRA

acestui tip de educatie transforma scoala intr-un centru
cultural, un agent al schimbdrii, in ,,luptator” activ pentru
implicarea locuitorilor [1].

in concluzie: Educatia pentru comunitate, pe care
trebuie sa o realizeze scoala, se bazeaza pe niste prin-
cipii filozofice; este un sistem orientat spre dezvoltare.
Ea le ofera cetatenilor si institutiilor posibilitatea de a
deveni parteneri activi in cautarea si gasirea solutiilor
in interesul comunitatii, de a colabora pentru ,,a-i ajuta
pe oameni sa se ajute ei insisi” si prin aceasta sa-si
amelioreze calitatea vietii.
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Dezvoltarea competentelor
in instruirea adultilor.

Componenta Cunostinte

Rezumat: In instruirea adulfilor, formarea de competente
este prioritard §i vizibild, dar ea nu se poate realiza fara
asimilarea cunostintelor. Fragmentarea cunostintelor in decla-
rative, procedurale, conditionale §i metacunostinte impune o
gamad largd de activitdti care pot sa asigure operationalizarea
tuturor componentelor. Orice curs de instruire a adultilor, la
faza proiectarii, trebuie sd prevada strategii de transmitere §i

valorificare a cunostingelor, depasind faza celor declarative. Pentru formarea/dezvoltarea competentelor, cunostingele trebuie

integrate intr-o refea extinsd de achizitii individuale si testate prin rezolvarea problemelor autentice.

Cuvinte-cheie: competentd, cunostinte declarative, procedurale, conditionale, metacunostinte.

Abstract: In adult education the development of competences is highly visible and takes priority, but it cannot happen without
an assimilation of knowledge. Dividing knowledge into declarative, procedural, conditional and metaknowledge dictates a wide

variety of activities capable of ensuring the operationalisation of all components. At planning stage every adult education course

needs to envisage appropriate strategies for the transmission and exploration of knowledge, beyond the declarative phase. In

order to build and develop competences, knowledge needs to be integrated into an extended network of individual acquisitions

that have been tested through the solving of authentic problems.

Keywords: competence, declarative knowledge, procedural knowledge, conditional knowledge, metaknowledge.

Probabil, fiecare dintre adultii cititori ai acestei reviste
a ajuns nu o data sd constate cd a venit momentul s mai
invete ceva, sa se Inscrie la un curs sau training, sa opteze
pentru un modul de instruire la distanta sau sa incerce
sa descopere singur, pe cont propriu si asumandu-si
niste riscuri, informatiile — cunostintele generatoare ale
competentelor de care are nevoie. La ora actuala ofertele
educationale sunt numeroase §i variate, iar structurarea
demersului trebuie sa fie diferita de lectiile scolare sau
activitatile universitare. Daca in instruirea institutionali-
zata a elevilor sau a studentilor fiecare disciplina 1si are
contextul si cadrul testat In timp, instruirea adultilor se
poate construi doar pe o materie, cu un numar limitat de
ore, §i aceastd activitate va fi, la moment, unica instruire
pentru acesti adulti. Interesul, motivatia, necesitatea de a
studia ceva nou sunt, pentru adulti, generate de nevoia de

crestere profesionala sau dezvoltare personala, iar adultul,
mai clar ca elevul, isi centreaza acest consum de efort si
timp pe anumite finalitati: Ce trebuie sa poata face la
finele cursului? Cum va reusi sa ajungd acolo? Adultul,
mai mult ca elevul, este adeptul, partasul si controlorul
cadrului didactic ce presteaza serviciile educationale, de
altfel, ca oricare alte servicii. De aceea demersul trebuie
facut explicit din start i debrifat la fiecare ocazie: Ce am
facut? De ce? Cu ce scop? Care ar fi alternativele?

Un curriculum care std, cronologic, inaintea fiecarei
oferte educationale isi propune, in contextul sistemului,
formarea sau dezvoltarea unor competente. Trecand lejer
peste numeroasele definitii ale competentelor, consideram
oportun ca formatorul sa fie explicit in acest sens si sa
spuna clar unde isi propune s ajungd in limita de timp
stabilita si cum vor lucra, care sunt pasii de lucru, fie ca




este vorba de un curs de limba straina, IT, cofetarie sau
organizarea excursiilor, ce trebuie sd faca individual in
afara orelor de instruire si cum va fi desfasurata evaluarea.
Iar competentele pe care le formeaza sau le dezvolta un
curs aparte trebuie sa fie inteligibile si realizabile. Un curs
elementar de utilizare a TIC se va orienta spre folosirea
autonoma a calculatorului si a anumitor programe, in
limita stabilitd de curriculum, dar nu-si va propune ca
la finele instruirii cei implicati sa devind informaticieni
de performanta, sa conceapa programe etc. Un curs de
limba straina, adresat incepatorilor, nu trebuie sa promita
atingerea nivelului C2 in scurt timp, prin formularea
competentelor.

Ceea ce deosebeste instruirea adultilor de instruirea
elevilor este si gradul de transparenta a proiectului si a
demersului. Altfel spus, adultul care ajunge sa invete
ceva institutionalizat, nu de la un coleg sau ca autodidact,
vine cu toata experienta anterioara de studii, uneori sem-
nificativa, analizata si debrifata, si pentru el procesul de
instruire are un contur perceptibil. Daca exista etapa de
formare a comunitatii, cu declaratii asupra asteptarilor,
majoritatea cursantilor spun ca vor sa invete ceva nou,
rareori ajungem sa auzim sd-mi formez sau sa-mi dezvolt
competenta... La Incheierea cursului, fiecare participant
isi face bilantul si rezuma CE a invatat, referindu-se
tot la informatiile asimilate. Formarea sau dezvoltarea
competentei insa este cu bataie lunga, iar un curs de 20-
40 sau chiar 100 de ore de contact, pe o durata scurta,
nu Intotdeauna lasa loc pentru constientizarea efectului
produs de activitatile educationale.

Pentru ca nu exista competente in afara cunostintelor,
este firesc sd ne intrebam cum vor ajunge la destinatar
informatiile fara de care nu se poate vorbi de competenta
respectiva. Or, adultul inscris la un curs, mai ales unul
care nu a prea beneficiat de formari recente, asteapta,
chiar este pregatit sa i se ofere o informatie pe care o
va Invata. Nu intotdeauna insa informatia noua este
transmisa asa cum o asteapta cursantul. Stiloul si caietul
(nou!) pregatit pentru a lua note se poate dovedi inutil, iar
cursantul ramane frustrat — a asteptat sa i se spuna ceva,
iar apoi sa fie intrebat, sa reproduca informatia. De fapt,
pentru formarea competentelor trebuie sa discernem ce
fel de cunostinte si cum urmeaza a fi transmise si apoi
valorificate, asimilate. A venit momentul ca cei care
ofera formari pentru adulti sa determine ce cunostinte
urmeaza a fi transmise pentru a dezvolta, pe temelia lor,
competentele respective. Data fiind si limita de timp, si
un oarecare pragmatism al instruirii, consideram ca lis-
tarea continuturilor si volumul informatiilor este crucial
pentru succesul demersului.

Studiile delimiteaza diferite componente de cunos-
tinte pe care se intemeiaza o competenta, si anume:
cunostinte declarative, procedurale, conditionale si
metacunostintele [2, pp. 21-25]. Numai armonizarea
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acestora si alegerea formei eficiente de transmitere
poate servi ca suport pentru dezvoltarea competentei.
Vom incerca sa explicam cum se acumuleaza si cum
functioneaza diferitele cunostinte pentru dezvoltarea
competentelor in diverse formari ale adultilor. Vom lua
drept exemple:

e un curs de limba straina;

e un curs de utilizare a TIC;

e un curs practic de meserie (croitorie, arta culi-
nara etc.).

Cunostintele declarative sunt stocate pe durata tuturor
studiilor si formeaza suportul a ceea ce numim cultura
generald. Orice absolvent din invatamantul preuniversi-
tar acumuleaza termeni, definitii, reguli, date istorice si
informatii geografice, nume de autori, opere si personaje,
subiecte de texte literare si poezii memorate etc.; formarea
profesionala adauga alte informatii i creeaza o platforma
specifica pentru cultura generala a medicului, pedagogu-
Iui, tehnologului, brutarului, croitorului etc. Aceasta plat-
forma nu poate fi neglijata in instruirea adultilor, pentru
ca fiecare cursant vine cu propriile retele si scheme de
cunostinte, pregatite pentru a fi completate cu alte date.
Persoana respectiva CUNOASTE céte ceva din variate
domenii, fara sa vada clar perspectivele utilizarii acelor
cunostinte. Oricat de pragmatic ar fi conceput cursul de
instruire a adultilor, este firesc ca prin activitatile educa-
tionale sa se completeze si cunostintele declarative ale
participantilor, respectiv:

e In cadrul unui curs de limba striind, formabilii

asimileaza cuvinte, expresii, proverbe, reguli
de constituire a paradigmelor, de structurare a
propozitiilor si frazelor, informatii despre tra-
ditiile, cultura si istoria tarii in care se vorbeste
acea limba, uneori, la niveluri avansate, cunosc
autori si texte originale. Sunt cunostintele latente,
uneori se pare cd sunt ”de dragul cunostintelor”,
dar fara de ele nu se poate progresa, nu se poate
comunica, pentru ca de fiecare datd vom consta-
ta o carenta lexicald sau neintelegerea aluziei,
referintei. Aceste cunostinte sunt necesare, dar
totodatd, nu sunt suficiente pentru competenta
de comunicare.

e Uncurs de utilizare a TIC va include delimitarile
terminologice uzuale, astfel incét participantii
si formatorul sa se inteleaga la nivel de limbaj,
parti componente, operatii, functii etc. Dat fiind
specificul lexical al domeniului, incarcat de an-
glicisme sau cuvinte romanesti uzuale, care si-au
adaugat prin calchiere sensuri terminologice, este
necesar ca fereastra de dialog, a salva, a descar-
ca sa se inteleaga cu exactitate, iar constructia,
modul de conectare si deconectare a diverselor
aparate sa se asimileze din start.

e Pentru un curs practic de meserie (croitorie, arta
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culinara etc.), trebuie stabilit un ABC, datele rele-
vante din istorie si actualitate, care vizeaza starea de
lucruri in domeniu. Delimitarea ustensilelor, apara-
telor, dispozitivelor utilizate, a varietatii proceselor
si produselor este partea de cunostinte declarative:
stim ca exista aceste modele de fuste, aceasta vari-
etate de aluaturi, creme, condimente etc.

Lectura unor surse accesibile si suficient de informa-
tive pentru nivelul respectiv de studiu, vizionarea unor
filme de popularizare, vizite virtuale la unele muzee cre-
eaza contextele necesare pentru acumularea de informatii
noi. Nu este suficient sa sugerdm sa se citeasca un manual
(daca acesta exista), un suport de curs, un handout oferit
anume la aceasta formare sau sa se vizioneze extra muros
un film, chiar daca indicam unde poate fi gasita sau acce-
sata sursa. Cunostintele obtinute astfel capata sens, daca
a) formatorul gaseste modalitatea eficienta sa se lucreze
in sala de studii cu materialul pe care il crede important
sau b) organizeaza o activitate incitanta, o discutie pe
marginile celor citite sau vizionate.

Pe de o parte, in instruirea adultilor (si in tot ce se
inscrie in LLL, invatare pe tot parcursul vietii) subiectele
orientate spre acumularea cunostintelor declarative tin
de originea si evolutia unor activitati, meserii, mecanis-
me si deriva din interesul persoanelor pentru istorie, in
sensul cel mai larg al cuvantului.

Pe de alta parte, lipsa cunostintelor declarative ar fi
un impediment greu de depasit, daca intentionam sa pre-
dam un curs, care, la momentul proiectarii, se sprijind pe
continuturile curriculare actuale sau programele scolare
de odinioara. Cum ar arata predarea unui curs, daca ar
trebui explicate foarte multe cuvinte, termeni de geome-
trie, fizica, iar referintele geografice si cele istorice ar
necesita precizari? Cunostintele declarative de gramatica
si vocabular sunt suportul pentru asimilarea oricarei limbi
straine, la orice varsta, cunostintele declarative de mate-
maticd/geometrie sunt la temelia numeroaselor meserii in
constructii, croitorie, arta culinara, producerea obiectelor
artizanale etc. Pasii asimilarii cunostintelor declarative
sunt proiectati de taxonomia lui Bloom [1, pp. 38-41].

Cunostintele procedurale presupun asimilarea mo-
dului de actiune: pentru a realiza cu succes o operatie, ¢
nevoie si fie utilizate anumite mecanisme, instrumente,
dispozitive etc. Un instrument oricat de simplu sau un
mecanism, aparat complex, trebuie manipulat adecvat,
respectandu-se regulile de tehnica a securitatii muncii si
procesele tehnologice, in care nu putem inversa ordinea
operatiilor. Cunostintele asimilate trec in savoir-faire,
dar nici cele mai simple operatii nu pot fi realizate fara a
sti cum anume actionezi: repetarea unui model neexpli-
citat verbal, pentru operatii complexe, este foarte dificila
sau chiar imposibila. Aceste cunostinte se asimileaza si
devin functionale atunci cand subiectul chiar face manu
propria ceea ce intentioneaza sa invete. Nu poti invata

sa conduci automobilul, sa lucrezi la calculator sau la
masina de cusut privind de la distanta cum lucreaza
altii, dar, Tnainte de a pune mana pe volanul masinii,
mouse sau taste, inainte de a porni masina de cusut si a
incerca sd prelucrezi un detaliu, trebuie sa stii ordinea
operatiilor, ce, cum, de ce faci.

e Pentru invatarea unei limbi strdine, este necesara
exersarea diferitelor formulari: cum putem intre-
ba, cum ne putem prezenta, cum raspundem la
intrebari in variate contexte. Trebuie articulate
pe cont propriu cuvintele, realizate legaturile
gramaticale intre ele. Nu e suficient sa cunosti
numeralele (a numara in limba strdina respecti-
va) pentru a comunica ora, data nasterii, adresa,
pretul, alte informatii cantitative.

e Un curs de utilizare a TIC va include asimilarea
algoritmilor de actiune. Cand un profesionist 1i
da indicatii telefonice unui incepator in vederea
remedierii unei probleme tehnice, el anume
aceasta demonstreaza: prezenta cunostintelor
procedurale.

e Un curs practic de croitorie, arta culinard sau
constructie a sobelor va insista asupra procesului
tehnologic: ce operatii, in ce ordine, cum, de ce
trebuie executate, cu ce instrumente se lucreaza,
cum trebuie intretinut locul de munca, cum se
curatd si se pregatesc instrumentele etc. [4 se
vedea standardele ocupationale, 3]. Nu pornim un
proces fard sa cunoastem in detalii procedura.

Pentru asimilarea cunostintelor procedurale, in
afara textului descriptiv, care contine algoritmul de
actiune si regulile de securitate, este util sa fie urmarite
si imaginile sau filmuletele instructive: cum se confec-
tioneaza, produce, asambleaza, transeaza, repara ceva,
cum comunica persoanele n limba straina sau cum se
dialogheaza cu calculatorul. Pentru ca filmul permite sa
revenim ori de cate ori e nevoie, va fi util i interesant
sa analizam actiunile, comparandu-le cu descrierea
verbala a procesului.

Aceste cunostinte trebuie sa stea la baza abilitatilor:
exersarea pas cu pas a algoritmului, dar si constientizarea
necesitatii de a respecta, tehnologic, procesul sunt o
conditie a competentei neconstientizate. Sa recunoastem
ca, gratie multor formari sau instruiri ocazionale, stim
cum trebuie facute anumite lucruri, dar nu intotdeauna
reusim sa punem in aplicare algoritmul asimilat. Pentru
ca aceste cunostinte sa devind competente, € nevoie
de exersare 1n conditii reale, cu materiale autentice.
La aceasta etapd, taxonomia lui Bloom se conjuga cu
taxonomia lui Dave: respectdim un anume model si in
lipsa lui, executam cu precizie operatiile necesare si
ajungem, dupd ore de aplicare, sa structuram o serie
de actiuni intr-un proces, lejer si natural. Dar mai intai
trebuie asimilat modelul, procedura, algoritmul.
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Cunostintele conditionale, alias contextuale sau
strategice, asigura raspunsul la intrebarea cand si de ce
vom proceda Intr-un anume fel, intemeindu-ne deciziile
nu pe emotii sau intuitie, ci pe transferul celor invatate,
ajustarea lor la contexte reale. Odata asimilate, informati-
ile despre elemente, structuri, sisteme, fenomene, procese
tehnologice trebuie sa genereze diferite scheme de operare
si solutii argumentate. Este implicarea cunostintelor in
rezolvarea teoretica a problemelor, In contexte cat se poate
de apropiate de cele reale. Totusi exista rezolvarea teore-
tica, de auditoriu, fara consum de materiale si timp pentru
experimentare si impune formularea clara si argumentata
a solutiilor propuse. Este momentul oportun sa se anali-
zeze modalitatea de actiune in diverse conditii, implicand
cunostintele si realizand toate conexiunile necesare.

e In cursul studierii unei limbi striine, profesorul
va prezenta situatiile in care trebuie sa se acti-
oneze in vederea rezolvarii unei probleme prin
mijloace lingvistice. Nu vom mai insista asupra
diferitelor structuri de intrebari in acea limba, ci
vom solicita esalonarea posibilelor intrebari in
cazul in care ai de rezolvat o problema: nu ti-ai
gasit bagajele pe banda rulanta din acroport, te-ai
ratacit in metrou, nu poti gasi o institutie, desi
cunosti adresa la care se afld. Se vor propune
diferite variante de actiune si interventie lingvis-
ticd, se vor analiza si contextele: cui ne adresam,
dacd avem de ales, ce mijloace paraverbale sau
nonverbale vom mai implica.

e Pentru un curs de utilizare a TIC, este indicat sa
pune in functiune tehnica. Diferitele situatii care
pot sa apara in procesul de lucru au un gen de
algoritm de actiune, instructiuni cu genericul Ce
faci daca...?, si raspunsul asteptat nu este Chem
un tehnician, un coleg, un superior etc. Elementar,
oricine a lucrat macar putin timp la calculator, s-a
confruntat cu probleme de deconectare inopinata a
energiei electrice, modificari de formatare sau alte
”mofturi ale tehnicii” care pot stresa un incepator.
ere a problemelor, de analizat alternativele si de
selectat variantele optime intr-o discutie teoretica,
estimand avantajele si riscurile.

e Un curs practic de meserie va propune probleme
autentice de utilizare a materialelor, de calcul a
resurselor necesare, de estimare a timpului pentru
realizarea unui contract, de potrivire a materiale-
lor. Multe erori ulterioare ale meseriasului sunt
anticipate/contracarate de analiza in cunostinta de
cauza a procesului, examinarea reala a alternati-
velor. Este rezolvarea problemelor autentice, cand
examinezi o bucata de stofa si propui o varianta de
confectie pentru o persoana concretd, ai un buget
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virtual pentru a redecora o incapere concreta.

Ca variante de lucru, aici sunt indicate studiile de
caz, graficul T si analiza SWOT pentru luarea deciziilor.
Cel mai important este sa se faca apel la cunostinte, la
structurarea unei argumentari bazate pe cele invatate.

Metacunostintele, dacd privim pragmatic aceasta
componentd, se raporteaza la modul de a invata ceva
si a face operativ, functional setul de cunostinte acu-
mulate. Cursantul trebuie indemnat sa verbalizeze cum
a invatat ceva si cum gandeste cand are de rezolvat o
sarcind complexa. Sagacitatea cursantilor se manifesta
anume 1n capacitatea de a conecta cunostinte mai vechi
si cunostinte recente, de a structura un demers coerent
de solutionare a problemelor care apar sau care le sunt
date in demersul educational.

e Pentru un curs de limba straina, metacunostintele
sunt din domeniul practicii rationale a limbii ma-
terne, al practicii altor limbi cunoscute, al uzului
surselor de documentare si de invatare a limbilor
pe tot parcursul vietii. Este strategia de solutionare
a problemei lingvistice constatate si de asimilare
si utilizare a unitatilor si structurilor noi.

e Pentru un curs de TIC, metacunostintele tin de
intelegerea structurii si practica utilizarii diverse-
lor dispozitive, aparate, instalatii etc. In acest caz,
metacunostintele se manifesta ca automatizare a
unui algoritm de dialog cu tehnica si orice dialog
nou realizat se include (”se inscrie”) in reteaua
proprie de experiente.

e Un curs de meserie practicd, in plan de metacu-
noastere, se manifestd drept explicare de ce se
procedeaza asa sau altfel, cu referire la cele in-
vatate si la practicile anterioare. Este capacitatea
de a citi un model, de a deduce importanta unor
prevederi ale instructiunilor §i de a intelege de
ce informatii mai ai nevoie inainte de a incepe
lucrul propriu-zis.

Este important ca reteaua de cunostinte asimilate
in procesul cursului respectiv sa se racordeze la o retea
mult mai extinsd de cunostinte anterioare, acumulate
de adultul care vine la 0 anume formare, i sa creeze un
intreg. In cazul unei retele deficitare (adultul declara ca
nu mai tine minte ce a invatat la scoala, facultate sau
la alte formari, iar profesorul a mizat tocmai pe acele
cunostinte si pe deprinderea de a stabili autonom anumite
conexiuni tematice), exista riscul esecului.
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Referinte analitice pe marginea
GRALE III: Raportul global
asupra invatarii si educatiei

adultilor

Rezumat: Studiul include o abordare analitica si critica
a Raportului global asupra invatarii si educatiei adultilor,
evidentiindu-se impactul celor doud procese asupra sanatafii
si starii de bine a acestora. De asemenea, se abordeaza in mod
comparativ rata de angajabilitate a adulfilor pe piata muncii,
viata lor sociald si comunitard, precum §i participarea civicd.

Cuvinte-cheie: invatarea si educatia adultilor, raport global, impact, provocari, dezvoltare durabila.

Abstract: The study includes an analytical and critical approach of the Global Report on Adult Learning and Education,
highlighting the impact of these two processes on their health and wellbeing. It also addresses the comparative rate of adults’
employability in the labor market and their civic participation in social and community life.

Keywords: adult learning and education, global report, impact, challenges, sustainable development.

Articolul nostru este un rezultat de follow-up al
evenimentului international de la Belgrad din 26 ianuarie
curent, care a avut ca obiectiv lansarea GRALE III pentru
Europa de Sud-Est si la care au luat parte semnatarele.
Discursul de deschidere a intrunirii, rostit de liderul
international in domeniul educatiei adultilor (EA) Katarina
Popovi¢, s-a axat pe celebrarea EA 1n lume din perspectiva
rezultatelor atinse in regiune, inclusiv in Serbia. Scoala
de Andragogie de la Universitatea din Belgrad, care a
conceput si a organizat evenimentul in cauza, este una de
pionierat si Inregistreaza succese vizibile §i recunoscute
atat in domeniul de cercetare al EA [5], cat si in formarea
initiala si continua a specialistilor.

Elaborat si publicat de Institutul UNESCO de Invitare
pe Tot Parcursul Vietii (UIL) din Hamburg, Germania,
raportul GRALE este un rod al efortului comunitatii
internationale in baza Agendei 2030 de dezvoltare
durabila. Fiind un document de referinta pentru practicieni
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lector, Universitatea Tehnicda a Moldovei

si cercetatori §i, in acelasi timp, unul de advocacy, acesta
ofera informatii utile pentru analisti si conceptori de
politici, actualizand pentru statele-membre angajamentul
semnat la Conferinta a VI-aa EA (CONFINTEA VI)—dea
sprijini si monitoriza implementarea Planului de actiuni de
la Belém (BFA). In acest context, subliniem ci documentul
dat are licenta libera, fiind o resursa educationala deschisa,
plasata on-line [6].

Recunoastem suportul din GRALE III ca fiind unul
important pentru politicieni si cercetatori, cu referire la
strategii §i bugete, In vederea promovarii EA pentru o
dezvoltare mai durabild, pentru o societate mai sanatoa-
sd, pentru locuri de muncd mai bune si pentru o implicare
civica si sociala mai activa, conform Irinei Bokova,
directorul general al UNESCO [4, p. 9].

Sondajul prezentat in raport a fost realizat in anul 2015
de UNESCO, cu suportul Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OECD), al Organizatiei Mon-
diale a Sanatatii (WHO) si al Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO), prin participarea a 139 de tari, 71% dintre
acestea fiind membre UNESCO; 12 tari au monitorizat
sondajul. Obiectivele raportului GRALE III se axeaza
pe: analiza rezultatelor sondajului UNESCO, promova-
rea experientelor de succes in EA cu impact asupra mai
multor domenii si a unei platforme de dezbateri si actiune
la nivel national, regional si global.

Raportul este structurat in 3 parti:

— Prima parte vizeaza monitorizarea implementarii
planului de actiuni adoptat in anul 2009 la
Belém (Brazilia) si raspunsurile oferite in cadrul
sondajului realizat la nivel mondial.

— Partea a doua se refera la beneficiile EA pentru
domeniile sanatatii si starii de bine; ocuparii
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fortei de munca si pietei muncii; vietii sociale,
civice si comunitare.

— Partea a treia are in atentie provocarile majore cu
care se confrunta EA, tendintele si implicatiile
pentru EA la nivel mondial, precum si concluziile
privind potentialul EA in realizarea Agendei 2030
pentru dezvoltare durabila.

Raportul mai analizeaza si contextul in care s-a
desfasurat sondajul — cele 6 tendinte globale cu implicatii
majore asupra EA: imbatranirea populatiei; migratia
populatiei; inegalitatea de gen; angajarea in campul
muncii; tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC);
mediul ambiant si ecologia.

Dupa cum ilustreaza raportul analizat de noi, in lume
exista peste 758 mln de analfabeti, care nu pot sa citeasca
si sa scrie propozitii simple; 114 min dintre acestia sunt
tineri cu varsta de 15-24 de ani; 15 min de analfabeti
locuiesc 1n sud-estul Europei.

Un numar mare de tari nu au realizat obiectivul
global de imbunatatire a educatiei pentru toti, inclusiv a
gradului de alfabetizare a adultilor, in proportie de 50%.
Alfabetizarea adultilor rdimane o prioritate a mai multor
state pentru urmatorii ani.

Printre mesajele-cheie ale raportului subliniem
urmatoarele:

1. Statele raporteaza progrese in toate domeniile vi-
zate de Planul de actiuni EA de la Belém: politici (71%
din tarile studiate sustin ca dispun de cadrul politic si
legal de recunoastere, validare si acreditare a EA); gu-
vernare (68% din tari constata ca actorii EA se consulta
sistematic cu societatea civild si ajusteaza programele
de formare la nevoile adultilor); finantare (46% din
statele lumii au majorat finantarea domeniului EA din
banii publici, 33% au ramas la acelasi nivel de alocatii
banesti, iar 13% au micsorat contributiile financiare);
rata de participare (60% din tari au atestat o crestere a
ratei de participare a adultilor in viata publica, iar fiecare
a cincea tara admite ca nu poate oferi informatii despre
ameliorarea ratei de participare a acestora) si calitate
(81% din tari ofera servicii de formare initiala si continud
a educatorilor si formatorilor in EA).

2. Educatia si invatarea la adulti este o componenta
a Invatarii pe tot parcursul vietii, care va avea o contri-
butie esentiala in realizarea Planului 2030 de dezvoltare
globald durabila. Majoritatea tarilor (65%) sustin ca
analfabetismul este principalul factor care impiedica
EA sa aiba un impact deosebit asupra sanatatii si starii
de bine a adultilor. Sondajul a scos in evidenta efectele
programelor de alfabetizare asupra dezvoltarii valorilor
democratice, a coexistentei pasnice si a solidaritatii co-
munitare. Doar o treime din tari au declarat ca se bucura
de o colaborare interdepartamentald si intersectoriala
pentru promovarea EA si pentru sporirea impactului
acesteia asupra sanatatii si a starii de bine. Mai mult de
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jumatate dintre tari recunosc ca EA ar putea influenta de
la moderat la puternic rata de angajare in cdmpul muncii;
90 la suta sustin ca acum in tara lor se cunoaste mai mult
despre EA decat in 2009 si ca impactul EA este vizibil
la nivel de implicare civica, politicd, de manifestare a
tolerantei, de eradicare a saraciei si de imbunatatire a
vietii sociale si comunitare.

3. Nivelul de alfabetizare a adultilor la nivel mondial
este n continuare alarmant de scazut.

4. Inegalitatea de gen ramane pe ordinea zilei.
Abordarea inegala a educatiei femeilor si a calificarii
lor profesionale se recunoaste in mod comun. 63%
dintre analfabeti sunt femei. In 44% din tarile in care s-a
efectuat sondajul, femeile participa mai mult in procesul
EA decat barbatii.

5. In ciuda faptului ci EA inregistreazi progrese
semnificative la nivel mondial, in perioada 2009-2016
bazele de date despre EA au fost inadecvate si, ca
rezultat, impactul si rolul EA sunt intelese insuficient.

6. Privind in viitor, spre 2030: Cum ar putea EA
sd echipeze oamenii pentru a fi capabili sa raspunda
provocarilor viitorului: migratia in masa, angajarea in
campul muncii, saracia, inegalitatea, dezvoltarea durabila
a mediului si schimbarile tehnologice accelerate [4, pp.
13-15]? Sondajul releva cateva practici utilizate de tarile
participante, axate pe anumite aspecte majore din domeniul
educatiei adultilor, care sunt relevante si pentru noi:

e Prezenta unei definitii oficiale a EA. 75% din

tari au relevat existenta unei asemenea notiuni.
Insi in fiecare tara conceptul este formulat in
functie de necesitatile, prioritatile si contextele
in care se afld populatia acesteia. De exemplu,
in tarile subdezvoltate (precum Burkina Faso) nu
existd o distinctie clara intre EA si alfabetizare,
iar in Columbia EA este consideratd un domeniu
specific, destinat formarii initiale — in special,
continudrii studiilor de cétre persoanele care
le-au abandonat din diverse motive si formarii
continue a angajatilor. Cu toate acestea, exista
si tari, mai ales printre cele dezvoltate, care In
definitiile oferite accentueaza procesul real de
implementare a programelor de EA in colaborare
cu diverse institutii si parteneri.

e La capitolul cadrul legal si politicile de stat in
domeniul EA, s-au manifestat in mod pregnant
zece tari: Romania, Armenia, Bulgaria, Georgia,
Grecia, Serbia, Ucraina, Belarus, Bosnia si Her-
tegovina, Ungaria si Macedonia.

e Inprivinta facilitarii de catre guvern a implemen-
tarii politicilor si programelor ce tin de EA in mod
eficient, transparent, responsabil si echitabil, au
obtinut rezultate semnificative Belarus, Bulgaria,
Georgia, Ungaria si Serbia. Conform raportului,
Roménia este tara care a elaborat Strategia natio-
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nala de invatare pe tot parcursul vietii, conceputa
in urma consultarii a 530 de parteneri sociali si
membri ai societatii civile. Au fost consultati si
reprezentanti ai guvernului, furnizori de servicii
educationale i angajatori.

e Deinovatii privind finantarea activitatilor de EA
din surse bugetare s-au bucurat Israel (al carui
guvern a majorat semnificativ alocatiile), Indone-
zia (care ofera granturi guvernamentale), Filipine
(care mizeaza pe parteneriatele public-privat),
Polonia (care a creat in 2014 Fondul National
de Formare ca parte a reformei pietei muncii,
ce le ofera angajatilor posibilitatea sa acopere
80%, iar micilor antreprenori — chiar 100% din
costurile formarii). Estonia a fost mentionata
pentru faptul ca a realizat o serie de masuri de
ameliorare a accesului la EA prin: programul de
formari legate de munca in invatamantul profe-
sional si institutiile de formare si dezvoltare a
EA (2009), programe de formare in institutiile
populare de EA 1n 45 de centre din tara (2008)
si popularizarea EA prin intermediul Asociatiei
Estoniene a Educatiei Adultilor (ANDRAS).

e Privind calitatea EA, s-a remarcat Germania,
unde s-a lansat publicatia Trendanalyse (de In-
stitutul German pentru EA), in care se regasesc
diverse analize si cercetari privind EA. Tot in
Germania a fost infiintatd o baza de date on-
line, numita Harta de cercetare a adultilor si a
educatiei continue, care le permite utilizatorilor
sd gaseasca diverse proiecte in domeniu.

e La capitolul sanatate, a fost notat programul de
EA din Filipine privind promovarea alaptarii si
alimentarii adecvate a bebelusilor, care a rezultat in
reducerea semnificativa a mortalitatii infantile. De
asemenea, a fost indicat cazul Marii Britanii, care a
efectuat un studiu longitudinal ce a aratat ca adultii
beneficiari ai programelor de educatie formald sau
nonformald 1n anul precedent au manifestat un ni-
vel al starii de bine mult mai ridicat decat cei care
nu au trecut printr-un asemenea program. Studiul
dat mai demonstreaza ca invatarea din placere
sau cea legata de un domeniu de interes duce la
cresterea satisfactiei de viata, in general.

e In sfera angajarii in cAmpul muncii, au fost oferite
o serie de exemple, dintre care l-am remarca pe
cel al Malaysiei si al Turciei, care au determinat ca
satisfactia la locul de munca este importanta atat
pentru angajati, cat §i pentru angajatori, deoarece
persoanele multumite de postul lor devin mai
atasate de organizatiile unde lucreaza. Olanda si
Finlanda sunt printre tarile europene care au inte-
les importanta corelarii educatiei nonformale cu
calificarile profesionale existente. Romania a mers

mai departe si a implementat de curand procesul
de recunoastere si validare a educatiei nonformale.
Ungaria are programul celei de-a doua sanse (the
second chance), care le permite persoanelor ce
au abandonat studiile formale (scoala, colegiu,
universitate) sa le finalizeze prin intermediul edu-
catiei profesionale sau prin implicarea in activitati
antreprenoriale. Din pacate, mai sunt i tari care
au o idee preconceputa despre EA nonformala,
considerand-o un gen de educatie la mana a doua,
ieftina si de proasta calitate.

e Prin intermediul EA se poate imbunatati viata
sociald, civica si comunitard. Ca exemple in acest
sens raportul mentioneaza o serie de tari africane,
in care, prin intermediul programelor de educatie
civica a adultilor, s-a sporit semnificativ nivelul de
participare in viata politica. in Salvador s-a efectuat
un studiu ce demonstreaza ca marirea nivelului de
educatie a populatiei prin diverse activitatide EAa
dus la Tmbunatatirea comunicarii in cadrul familii-
lor si al comunitatii, deci disputele au inceput sa fie
solutionate pe cale amiabild. Numeroase cercetari
atesta o legatura directa intre nivelul educatiei si
gradul de toleranta pentru diversitate.

Raportul evidentiaza abordarea holistica dintre do-
meniile educatiei, sanatatii si angajarii in campul mun-
cii, la nivel de parteneriat intersectorial dintre guvern,
ministere, departamente, ONG-uri si parteneri sociali,
a caror rapoarte urmeaza a fi concepute pe termen lung
si nu ar reprezenta doar cateva cazuri razlete.

Sensibilizarea autoritatilor de la diferite niveluri
pentru a promova §i a sustine EA, pe de o parte, dar si
congtientizarea faptului ca adultul nu va finiciodata toci-
larul ascultator din banca, pe de alta parte, sunt premise
importante, care Insa nu pot sa se manifeste in lipsa inte-
resului si a cultivarii obisnuintei de a invata toata viata.
O educatie de calitate a adultilor se poate realiza doar
cu ajutorul unui sprijin multilateral (legislativ, logistic,
administrativ), care poate fi obtinut azi prin colaborarea
si mobilizarea sectoarelor privat, de stat si asociativ,
astfel incat EA sa fie abordata intersectorial, devenind,
in ultima instanta, o miscare sociala de amploare. Reali-
tatile din mai multe tari ne demonstreaza insa abordarea
fragmentara si ocazionala a EA, concluziile din raport
subliniind in mod repetat acest aspect. Cele trei rapoarte
GRALE (primul din 2009, al doilea din 2013 si al treilea,
actualul, din 2016) ghideaza politicienii si practicienii
spre necesitatea conjugarii resurselor si a eforturilor.
Situatia EA din Republica Moldova a fost reflectata doar
in GRALE I. Deocamdata insa, in toatd Europa de Est,
precum si in alte regiuni unde situatia EA este precara
(Africa, Asia sau America Latind) predomina categoric
bugetele din proiecte straine, fondurile locale fiind infi-
me si incapabile sa acopere minimumul necesar.
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Constatam, in baza raportului, ca 70% dintre tarile
participante la sondaj au cadrul politic dezvoltat si favo-
rabil pentru extinderea EA: Romania, Bulgaria, Georgia,
Grecia, Serbia, Ucraina, Belarus, subliniindu-se un progres
semnificativ, in comparatie cu 2009. Printre recomandarile
finale la acest capitol regasim propunerea ca EA sa devi-
na o politica prioritard a statului. Aceasta din urma este
relevanta si foarte necesara si pentru Republica Moldova,
unde, in ultimul timp, se manifesta un interes tot mai activ
pentru EA, in diferite forme [3]. 81% dintre expertii tarilor
participante au recunoscut importanta implicarii in pro-
cesul EA a educatorilor calificati: or, beneficiile EA sunt
multiple, la nivel individual, economic si social. In acest
sens, atestam ameliorari in Republica Moldova, inclusiv
prin faptul cd mai multe ONG-uri, printre care si Centrul
Educational PRO DIDACTICA, presteaza servicii de
formare a formatorilor in EA de aproape 20 de ani, iar la
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Psiholo-
gie si Stiinte ale Educatiei, in anul de studii 2016-2017 s-a
format prima grupa de masterat de Formare a formatorilor
in EA. Vorbind la general, in baza constatarilor stiintifice,
mentiondm ca "In circumstantele socioeconomice actuale,
caracterizate de diverse incertitudini, invatarea nonformala
la adulti este o investitie de perspectiva, care, in acelasi
timp, sporeste motivatia intrinseca pentru dezvoltare si
starea de bine a oamenilor, avand un impact pozitiv si de
duratd, in opozitie cu educatia formala” [1, p. 106]. Prac-
ticile pozitive din numeroase tari, inclusiv din cele care au
avut reprezentanti la evenimentul de lansare a GRALE 111
de la Belgrad si ale caror circumstante, in trecut si in pre-
zent, le aproprie de noi (Serbia, Belarus, Ungaria, Armenia,

Laurentiu SOITU

dr., prof. univ., Professor Emeritus,
Universitatea Al.I.Cuza din Iasi
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Ucraina, Romania etc.), iIncurajeaza mult promovarea EA
la toate nivelurile. Or, “cetatenii bine instruiti reprezinta o
premisa de baza a unei dezvoltari durabile, o componenta
importanta in dezvoltarea economicd si democratica a
societatii” [2, p. 11].

in concluzie: Subliniem importanta Raportului glo-
bal asupra invagarii si educatiei adulfilor, in calitate de
document de referinta pe marginea realitatilor mondiale,
si deducem imperativul extrapolarii recomandarilor si a
mesajelor-cheie la contextul tarii noastre. In acelasi timp,
semnalam necesitatea unor masuri eficiente de ordin
politic si financiar la noi, menite sa relanseze domeniul
educatiei adultilor si sa il promoveze ca o nevoie persona-
14, profesionala si sociala pentru o buna parte a populatiei,
afectata profund de criza sociala indelungata.
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Preocupari pentru

Opera omnia

Rezumat: Articolul contine o recenzie la cartea Moderni-
tatea tendentiala. Reflectii despre evolutia moderna a societatii
de Constantin Schifirnet. Lucrarea este bazata pe interoga-
tiile autorului cercetator al istoriei culturii si traditiilor, al
brand-ului romadnesc, §i pe reflectiile argumentate asupra
modernitatii tendentiale.

Cupvinte-cheie: modernitate, tendential, brand, europenizare.

Abstract: The article is a review of the book Tendencious

modernity. Reflections on the modern evolution of society by Constantin Schifirnet. The paper is based on the interrogations of the
researcher of the history of culture and traditions, of the Romanian brand, and on the reasoned reflections on tendentious modernity.
Keywords: modernity, tendentious, brand, europeanization.

Oricine a cunoscut o singura lucrare semnata de Constantin Schifirnet va fi preocupat sa caute cel putin inca
una'. Motivul este nevoia de a ne convinge ca are resurse pentru a raméane consecvent cu sine insusi — ca atitudine
fata de temele abordate si de drumul afirmarii acestora in istoria neamului si personalitatilor. Interesul se manifesta

1 Constantin Schifirnet Modernitatea tendentiald. Reflectii despre evolugia moderna a societdatii. Bucuresti: Tritonic, 2016.
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egal, atat la cei care nu cunosc decat lucrarile sale, cat
si la ceilalti, care 1i stiu parcursul formarii si consacrarii
intr-un domeniu situat la granitele dintre istoria culturii,
psihologia poporului roméan, sociologie si educatie per-
manenta — aceasta din urma fiind poate dominanta ce
reuneste pe toate, prin finalitatile oricaror actiuni sociale
si, mereu, politice.

In 2010, cand pregateam Dicfionarul enciclopedic de
educatie a adultilor?, era prezentat lapidar: ,,Sociolog,
cu preocupari in domeniul educatiei adultilor. Urmeaza
cursurile Facultatii de Filosofie a Universitatii Alexandru
lToan Cuza din lasi, sustine, in 1980, doctoratul in
filosofie la Universitatea din Bucuresti, cu teza Teoria
formelor fara fond in cultura romdana. Cu referire
speciald la gandirea lui Titu Maiorescu. ...In domeniul
educatiei adultilor, Constantin Schifirnet se remarca
prin activitatea de coordonare a proiectului Educatia
adultilor in perioada de tranzitie, derulat in perioada
1994-1995, si prin editarea, in 1997, a lucrarii Educatia
adultilor in schimbare, ...prin abordari contrastive
cu sisteme de educatie specifice altor state europene
(Anglia, Belgia, Danemarca, Germania). ...Constantin
Schifirnet desfasoara o bogata activitate publicistica,
fiind... in echipa redactionala a publicatiilor: Revista
Romdna de Sociologie, Sociologie romdneascd,
Revista Universitard de Sociologie §i Paideia. In
2005, primeste premiul Academiei Romane pentru
lucrarea C. Radulescu-Motru. Viata si faptele sale.”
I se mai numesc si cateva lucrari, de la acel moment,
dintre care retinem doar: Civilizatie modernd §i natiune
(1996); Educatia adulfilor in schimbare (1997); Geneza
moderna a ideii nationale (2001); C. Radulescu-Motru.
Viata i faptele sale (3 volume, 2003, 2004); Formele
fara fond, un brand romanesc (2007); Sociologie
romaneascda modernd (2009).”

Acestora, consemnate in DEEA, 1i se vor mai ada-
uga Europenizarea societdtii romanesti si mass-media
(2011); Filosofia romdneasca in spatiul public. Moderni-
tate si europenizare (2012); Romdnii cum au fost §i cum
sunt (2013); Mass-media, modernitate §i europenizare
tendentiala in era Internetului (2014) la care se adauga
recenta sinteza — Modernitatea tendentiala. Reflectii
despre evolutia moderna a societatii (2016), probabil
dictata de necesare preocupari pentru opera omnia.

O analiza a frecventei conceptelor folosite in titlu-
rile sale evidentiaza cuvintele-cheie: natiune, modern,
modernitate, tendentialitate, europenizare, educatie $i
— pentru a fi in trand-ul zilei — brand (romanesc) — cu-
noscutele forme fara fond. Atenta lectura ne poarta spre
reverberatiile profunde ale cartilor semnate de Constan-
tin Schifirnet. In fapt, nu ne duce spre ele, ne cheama

2 Laurentiu Soitu (coord.) DEEA — Dictionar Enciclopedic
de educatie a adultilor. lasi: Editura Universitatii Alexan-
dru loan Cuza din lasi, 2011.
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in adancurile mo-
tivatiilor efortului
constant al jumatatii
de secol de scris, ne
aratd ca nimic din
ceea ce s-a stradu-
it sa inteleaga si sa
marturiseascd nu
este fara sens, iar
semnificatia reala o
cautd in datoria fata
de parinti — tatalui
fiindu-i dedicat vo-
lumul — si neamul
despre care acestia
(parintii), profesorii
si marile personali-
tati i-au vorbit.

Modernitatea tendentiald nu este cartea de stiinta
arida, pe care ar putea-o sugera titlul si subtitlul ei
Reflectii despre evolutia moderna a societatii. Sunt
reflectii despre destinul unui neam, al unei familii — cea
din Bahna tinutului Neamt, in care s-a nascut —, al unor
scoli —universitatea ieseana fiind una dintre ele — pro-
fesori — cu adevirat apostoli ai valorilor perene —, care
l-au format si despre “norocul” cel personal, prezent
mereu ca o potentialitate “lichida”, greu de controlat.
Citita astfel — cel putin de unii ca noi, contemporani si
complici pe drumul comun, de peste cinci decenii — lu-
crarea are radacini junimiste — prin brand-ul niciodata
platit lui Titu Maiorescu — creste pe inevitabilele re-
flectii la nebuniile politicului si politicienilor — parca
incapabili sa-si doreasca intelegerea propriei istorii —,
la cartile definitorii pentru istoria si psihologia popo-
rului, la flacara intelepciunii, adesea nevazuta, daruita
cu jertfa de mucenici martiri — fie ca e vorba de Mihai
Eminescu, Octavian Goga, Nechifor Crainic, Dumitru
Staniloae, Traian Braileanu si multi altii carora le pu-
blica lucrari in prima aparitie, sau de profesorii nostri
ieseni Petre Botezatu i Ernest Stere.

Daca aceste referinte nu ar fi indeajuns ideii despre
sursele lui Constantin Schifirnet, atunci ingaduiti sa mai
adaugam reeditarea volumelor [-XI, Operele lui Spiru
Haret. Mentiunea ar fi incompleta daca nu am adauga
si Spiru Haret, Laws and normative acts on school and
education. An anthology, with an introductory study
by Constantin Schifirnet, volum dedicat cunoasterii,
in lume, a operei haretiene intru modernizarea invata-
mantului romanesc, cu prilejul includerii postmortem a
Marelui Ministru in International Adult and Continuing
Education Halle of Fame, Oklahoma University, USA,
ceremonie desfasurata la lasi 1n aprilie 2014.

Asadar, este aceasta o prezentare a cartii, a autorului,
a amandurora sau a radacinilor, a surselor — multiple
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si adanci — a motivatiilor ori a finalitatilor explicite i,
mai ales, implicite? Subiectivismul nostru s-a justificat,
asa cum nu dorim sa ascundem propriile reflectii asupra
evenimentului pe care il prilejuieste noul volum. Cata
cunoastere ne aduce veti afla si excelentele voastre, ci-
titorii, emotia pe care o va prilejui depinde de mult prea
multe dependente, pentru a vorbi in limbajul cercetarii,
noi am dori sd va aducem partasi cu propriile trairi,
considerand ca nu facem decat sa va prezentam o carte
a generatiei noastre, nascuta intr-o lume condamnata la
suferinta totald, crescuta de magistrii niciodata uitatori
de valori — intr-o tulbura si imposibila asezare a “nou-
lui” nedorit — si beneficiari de tranzitii aruncate in tunele
cu putina sperantd de lumina. Aceasta este intelegerea
noastra in fata “ofertei” lui Constantin Schifirnet, dar si
o invitatie la talmacirea usor mai “altfel” a textului din
care razbat toate acestea.

Iata, in loc de o prezentare a capitolelor si subunita-
tilor lor, aducem 1in atentie, ceea ce mai credem ca este
important, mesajul “dintre randuri”, despre care noi
stiam ca este mai important decat textul. Acest indemn
este, desigur, partial adevarat — pentru ca vizeaza doar
elementele biografice ale autorului — volumul benefici-
ind de condeiul experimentat si bucuros ca poate spune
ceea ce alteori nici gandul nu se incumeta.

,,Gasim utild pentru descrierea proceselor de moder-
nizare romaneasca notiunea modernitate tendentiald,
prin care desemnam actul de dezvoltare in directie inver-
sa: de la afirmarea spiritului national si de la constructia
politica spre dezvoltarea economica” — zice Constantin
Schifirnet in Formele fara fond, un brand romanesc.
Am folosit citatul pentru a evidentia o definitie utila
lecturii sau provocarii pentru o asa actiune, dar si cu
scopul de a se remarca preocuparea mult mai veche a
autorului pentru tema si ca nu a aparut decat din dorinta
de a sublinia constante ale istoriei culturii §i gandirii
romanesti, mereu moderne.

Daca aceste argumente nu ar fi indeajuns, atunci, in
Prefata volumului recenzat, autorul ne dezvaluie una
dintre ideile centrale ale lucrarii: modernizarea tenden-
tiala este predominant politicd, acolo unde dezvoltarea
societdtii nu include transformarea ei de ansamblu, ci
are loc numai la nivelele politic, institutional si juridic (p.
17). Este cheia lecturii, ce urmeaza a fi asumata de fiecare
dintre noi §i totodatad raspunsul la eventualele intrebari
generate de incursiunile in istoria ultimelor doud secole ori
cea din zilele cititorilor cartii. Cum devine cheie, cum este
sursa de explicatii si intelegere profunda a unor fenomene
cu radacini si vigoare!? Pentru ca notiunile ,, tendentiala”
si ,,tendentialitate”, modernitatea tendentiala — (sunt
s.n.) un model explicativ al evolutiei moderne, trasaturi
ale modernitatii tendentiale, lipsa dominantei definite la
nivel de proiect de modernitate.

Imaginea mai completa i mai cuprinzatoare o putem
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avea din structura si continutul lucrarii prin care autorul
ne vorbeste despre modernitatea reflexiva, modernitatea
lichida, modernitatea organizata, modernitati multiple,
modernitatea asiaticd — japonezd, comprimatd, gresitd,
modernitatea chinezda — si modernitatea latino-ameri-
cand. Asadar, daca ni se pare insuficienta baza de fun-
damentare a constructiilor sale teoretice, conceptuale,
suntem invitati sd descoperim multitudinea formelor
modernitatii prin aceeasi metoda a analizelor contrastive,
invocatd in DEEA si preluata in prima pagina.

Datori fiind sa motivam suplimentar trimiterile noas-
tre, mai mult decat aluzive, la actualitatea fenomenelor
sociale si politice roméanesti, va recomandam capitolul V,
Elitele, intre retorica i realitatea modernitatii. Bun cu-
noscator si utilizator al puterii de exprimare a cuvintelor,
deprins cu formularea riguroasa a titlurilor — in acord cu
intentiile si nevoile de avertizare si captare a cititorilor —,
capitolul deja atentioneaza asupra distantelor dintre reto-
rica si realitate, dintre ceea ce spun elitele si potentialul
de realitate ascuns de vorbele lor. Inadvertentele nu pot
fi trecute cu vederea, deoarece modernitatea tendentiala
se produce ca schimbare de sus in jos, si mai este ceva de
tinut minte, faptul ca elite preocupate doar de retorica se
vor ciocni de majoritate indiferenta sau ostila schimbarii.
Asa cum spuneam, cine are ochi si urechi, va tine minte,
cine nu, nu se va putea bucura, ci doar pacali contand pe
majoritate indiferentd. Concluzia apartine tot autorului:
Procesul de modernizare si-a aratat limitele, bazat, pre-
cumpanitor, pe socializarea elitelor pentru modernitate,
pe o retorica a acestora despre modernitate, adeseori
inadecvata realitatilor sociale si nationale.

Mai spunem c4, in contrast cu cele afirmate despre
retorica elitelor, retorica lucrarii este bazata pe interoga-
tiile autorului cercetator al istoriei culturii si traditiilor,
al brand-ului romanesc, iar realitatea prezentata ofera nu
doar raspunsuri, ci noi intrebari. Profesorul Constantin
Schifirnet si-a facut datoria: a oferit ce stie, a spus cum
a aflat si de la cine, a marturisit convingeri si cautari,
spre a ne lua partasi in orele de lectura si continuatori
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CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Gandirea critica - o necesitate

primordiala in scoala

Rezumat: Gandirea critica este una dintre abilitatile de
bazd pe care scoala secolului al XXI-lea incearcd sa o dezvolte
la elevi. In acest context, ne vom referi la continutul curriculu-
mului scolar, care, dupd parerea noastrd, ar trebui sa contind
elemente, metode §i tehnici interactive, activ-participative noi,

Rita SOCOLIUC menite sa stimuleze §i sa dezvolte gdndirea critica. Analizand
continutul curriculumului pe discipline, constatam cd o atentie

aparte ar trebui sa fie acordata axarii activitatii educationale
pe formarea de competente, de atitudini si deprinderi practice
de comunicare, colaborare, analiza etc. Metodele interactive invafa copiii sda coopereze, sa explice i sa fie intelesi.

gr. did. II, Liceul Teoretic V. Maiakovski din Balti|

Cuvinte-cheie: gdandire critica §i creativd, curriculum, politici educationale, manual, limba i literatura romadnd.

Abstract: Critical thinking is one of the basic skills that 21st century schools aim to develop in pupils. In this context we
intend to refer to the school curriculum, that, in our opinion, ought to contain the kind of new interactive elements and methods
that will stimulate and develop critical thinking in pupils. Based on analysis of curriculum contents, our research shows that
great attention should be given to the educational process based on developing competences, practical communication skills
and abilities, on cooperation and analysis. By this way, interactive methods teach children to cooperate, to share their thoughts
and to be understood.

Keywords: critical and creative thinking, curriculum, educational policies, manual, romanian language and literature.

Gandirea critica este una dintre abilitatile de baza pe care scoala secolului al XXI-lea incearca sa o dezvolte
la elevi. in acest context, ne propunem sa facem referintd la continutul curriculumului scolar, care, dupa parerea
noastra, ar trebui sa contind elemente, metode si tehnici interactive, activ-participative noi, menite sa stimuleze si
sd dezvolte capacitatea elevilor de a gandi critic.

In prezent, o atentie aparte se acorda axirii activitatii educationale pe competente. Prin urmare, profesorii tre-
buie sa inteleaga ca utilizarea metodelor interactive in cadrul orelor de limba romana, si nu numai, ar da o pondere
considerabila valorificarii individuale a elevilor si integrarii mai usoare a acestora in mediul scolii si al comunitatii.
Accentul trebuie pus pe dezvoltarea gandirii critice, pe formarea de aptitudini si deprinderi practice de comunicare,
cooperare, analiza etc. Elevii trebuie sa fie antrenati sa joace un rol activ in cadrul orelor, nu doar sa asculte si sa
asimileze continuturile propriu-zise. Ei trebuie sa invete sa ia decizii, sa fie responsabili pentru deciziile luate si
pentru posibilele consecinte.

Metodele interactive aplicate in demersul la clasa incurajeaza elevii sa participe la discutii, sa-si expuna propria
parere, iar 1n afara orelor — sa se implice in activitati sportive, culturale, comunitare, sociale. Toate aceste activitati
ii incurajeaza si 1i motiveaza pe tineri spre noi performante, 1i provoaca sa-si revada atitudinea fata de scoald, co-
legi, profesori. Metodele interactive Invata copiii sd coopereze, sa explice si sa fie intelesi, 1i invata sa gdndeasca
critic, rational, sa aducad argumente logice, ii invata sa accepte incertitudini i sa nu ignore opiniile si interpretarile
altora.




Continutul curriculumului actual pentru sistemul
preuniversitar este un temei serios de reflectii pentru
decidentii de politici educationale. Este evident ca
anume continutul face interesanta participarea elevilor
la ore, 1i motiveaza si 1i responsabilizeaza, intr-un fel,
pentru viitorul lor.

Utilizarea metodelor pentru dezvoltarea gandirii
critice in procesul educational la diverse discipline si
activitati extracurriculare ii ajutd pe elevi sa obtina
rezultate academice mai bune si sa-si optimizeze ca-
pacitatea de a evalua calitatea informatiilor prezentate
de catre profesori. Prin urmare, antrenarea generatiilor
de tineri sa gandeasca critic, sa fie pregatiti pentru a
rezolva multitudinea de probleme cotidiene, atat la
nivel individual, cat si la nivel de societate, reprezinta
o incomparabila solutie pentru a produce reforme si
ajustari multidimensionale in societate.

De exemplu, tdrile din Occident au recunoscut
importanta dezvoltarii gandirii critice cu cateva de-
cenii in urma, aceasta dimensiune fiind inclusa in
programele/curricula educationale si in programele de
perfectionare a cadrelor didactice. Prin urmare, pentru
Moldova devine o prioritate revizuirea programelor de
formare initiald si continua a profesorilor din aceasta
perspectiva. Ar fi binevenita elaborarea un manual in
acest sens, pentru a asigura insusirea si aplicarea mai
eficienta a metodelor de dezvoltare a gandirii critice in
procesul educational.

Personal, in activitatea la clasa, sustin orice opinie,
optiune, idee expusd, argumentata de catre elevi. Aceasta
ii face sa se simta liberi, sa depaseasca teama de a da
un raspuns incorect, sa fie responsabili pentru propriile
afirmatii. Abilitatea de a gandi in afara sabloanelor ii
face mai deschisi, mai descatusati. [-am obisnuit pe elevi
cu faptul ca pot exista mai multe raspunsuri la aceeasi
intrebare. Consider ca acesta este unul dintre principiile
fundamentale ale dezvoltarii gandirii critice.

Promovarea gandirii critice in demersul educational
0 axez pe toleranta fata de alte viziuni i opinii, caci “...a
gandi critic Tnseamna a achizitiona idei, a le examina
implicatiile, a le pune la indoiala, a le compara cu alte
puncte de vedere, a construi sisteme de argumente, care
sd le sprijine si sa le dea consistentd; a-si definitiva
atitudinea in baza acestor argumente” (Charles Temple,
Jeannie L. Steele, Kurtis S. Meredith). Dezvoltarea
gandirii critice este un obiectiv important in procesul
de predare-invatare-evaluare la orice treapta a instrui-
rii. Elevul capabil sa gandeasca critic va reusi sa faca
fata provocarilor cognitive impuse de volumul enorm
de informatie si de ritmul sporit de uzare a acesteia,
caracteristic epocii contemporane.

Gandirea critica se prezinta drept o continuare a
abilitatii elevului de a-si construi invatarea pe evocarea
unor cunostinte anterioare, pe actualizarea unor infor-
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matii deja asimilate, pe experiente proprii. La nivelul
activizarii, elevii nu trebuie doar sa asculte, ci si fie
implicati plenar in procesul de invatare. De exemplu,
in clasele primare, la predarea subiectului Litera M.
Sunetele [m], [n], la etapa de evocare le propun sa
enumere cat mai multe denumiri de animale care incep
cu aceste sunete. La nivelul motivarii, se stabileste in-
teresul pentru explorarea subiectului. Sustin motivatia
elevilor in concordanta cu interesul demonstrat, pentru a
reconstrui schemele si a introduce 1n ele noile informatii.
De exemplu, in clasa a II-a, elevii primesc o scrisoare
de la Guguta. Afisez textul scrisorii pe un panou si,
impreuna cu Intreaga clasa, descifram primele cuvinte,
care contin literele invitate anterior. Inainte de a citi
cuvantul ce contine o literd noud, fac o pauza. In acest
mod, declansez interesul elevilor pentru subiectul nou,
evidentiind noile cunostinte ce urmeaza a fi invatate
si precizand ca la sfarsitul orei ei vor citi scrisoarea in
intregime. Procesul ii face pe elevi sa manifeste interes,
sd se implice in activitate.

in clasa a VII-a, la unitatea Izvorul infelepciunii,
subiectul Rostul cartilor intr-o casd, propun tehnica
Asaltul de idei In baza intrebarii: Cum sa ne comportam
Intr-o casd in care intram pentru prima datd: ce spunem,
ce intrebam?

— Elevii lanseaza idei, fara a le comenta, toate

inregistrandu-se pe poster.

— La expirarea timpului alocat sau a ideilor, in-
formatiile acumulate sunt examinate, grupate si
organizate dupa prioritate.

— Posterul ramane acrosat, pentru a se reveni la
idei.

Urmatoarea ctapa este Realizare a sensului. Elevii
citesc textul nou, realizand integrarea ideilor descoperite
in propriile scheme de gandire. Metodele de lucru preco-
nizate la aceasta etapa vizeaza munca independenta, dar
si cooperarea. Elevii descopera cunostinte si 1si formeaza
abilitati noi, fiind ghidati de catre profesor.

in clasa a VlII-a, la subiectul Proverbe si zicdtori,
practic tehnica Pdastreaza ultimul cuvant pentru mine.
Elevii aleg din lista propusa un proverb, care li se pare
mai interesant/apropiat convingerilor lor. De exemplu,
Omul muncitor e ca un pom roditor;, Omul sfinteste
locul; Munca il proslaveste pe om.

— Proverbul selectat este scris pe o foaie, iar pe
verso se face un comentariu al acestuia (care
poate confirma sau contesta ideea proverbu-
lui). In cazul in care comentdm primul proverb,
ne indreptam atentia asupra existentei omului,
asupra faptelor ce confirma harnicia, straduinta,
intelepciunea.

— Alcatuim planul simplu pentru expunerea conti-
nutului:

a) introducere: 7ot ceea ce se naste §i creste pe
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pamadnt isi are menirea sa (pomul rodeste,
albina aduna miere, omul munceste);

b) cuprinsul: Viata omului se aseamana cu
viata unor plante §i vietati folositoare; omul,
activand intr-un domeniu, e insufletit de dife-
rite idealuri, care, pana la urmd, conduc la
,, roadele muncii”’;

¢) incheiere: Munca aduce satisfactie celui ce
o practica si celor din jur.

— Profesorul aduna foile si organizeaza discutia
in baza proverbului; se initiaza o discutie, dar
cel ce a selectat enuntul nu participa la ea; cand
discutia s-a incheiat, are cuvantul elevul care a
selectat proverbul, pentru a-si citi comentariul;
acesta este ultimul cuvant in discutie.

La etapa Reflectie, elevii consolideaza cunostintele
noi si 1si restructureaza schema cognitiva; concretizeaza,
analizeaza, sintetizeaza, evalueaza. Are loc invatarea
durabila, ajutdndu-i pe elevi s insuseasca materia si sa
participe la propria lor formare. La subiectul Batranete,
haine grele, clasa a IX-a, este binevenita fisa de lucru
Caracterizarea personajului (Tabelul 1). Elevii:

— vor descrie relatiile lui Badea Cires cu satenii,

Mariuta, sotia;

— vor improviza un dialog dintre Badea Cires si
sotie/narator;

— 1l vor descrie/caracteriza pe Badea Cires n baza
schemei.

Tabelul 1. Caracterizarea personajului

Fisa de identitate a personajului
Ce stiu despre | Cum am | Presupuneri proprii
personaj? aflat? (in baza textului)
e Aspect fizic Infor- Opinia mea despre
e Trasaturi de| matia personaj
caracter prezentata
e Obiceiuri in text
e Preferinte
e Fapte
e Relatii cu alte
personaje

Utilizez aceastda schema si la caracterizarea altor
personaje — de exemplu, Alexandru Lapusneanul.

O alta tehnica pe care o aplic la etapa de reflectie este
Jocul de rol: elevii sustin un interviu, in rol de mama
sau copil, reluand circumstantele episodului relatat in
text. De exemplu:

e 1in clasa a XI-a, un interviu dintre Smarandita si

Nica (Amintiri din copilarie);
e inclasaa VII-a, un interviu dintre Sandu si mama

sa (tema Casa parinteasca), tata si fiica (tema
Nici lemnul nu iarta), Pacala si vanzatoarea (tema
Nici smantand, nici lapte acru,).

La subiectul Mass-media propun tehnica Confe-
rinfa de presd, in scopul dezvoltarii la elevi a gandirii
critice.

Mai practic si urmatoarele activitati:

1. Planeta personala

Obiective: dezvoltarea la elevi a gandirii critice,
exprimarea unor nevoi, dorinte, aspiratii personale legate
de mediul si stilul de viata.

Descrierea exercitiului: Elevii sunt rugati sa-si ima-
gineze si sa descrie o ,,planeta personala”, adica o lume
noua, realizata dupa propriile preferinte, careia sa-i dea
un nume, sa o populeze si sa o construiasca astfel incat
aceasta sa reprezinte idealul lor.

in functie de tema pe care dorim si o abordam,
instructiunile 1l pot indemna pe ,,creator” sa puna
accentul pe un anumit aspect. De exemplu, sa descrie
mai amanuntit viata de familie pe planeta X, cum
sunt copiii, cum sunt relatiile dintre oameni, dintre
profesori si elevi, care este atitudinea oamenilor fata
de naturd/scoald/lecturd/muzica etc. ,,Planetele” vor fi
prezentate in plen.

Aceasta descriere il poate ajuta pe elev sa-si exprime
opiniile legate de diferite aspecte ale vietii, cu o libertate
mult mai mare decat in cazul unor intrebari sau discutii
directe, de tipul: Cum ai vrea tu sa se poarte colegii cu
tine? Tocmai de aceea este bine s le permitem elevilor
mai multd independenta in zidirea ,,planetei personale” si
s evitam judecarea critica a descrierilor obtinute. Acest
exercitiu poate fi deosebit de util in clasele a V-a si a
Vl-a, la studierea temelor Casa parinteasca; Biblioteca
personala; Scoala ideala,; Orasul meu.

2. Jurnalul triplu (Agenda in trei parti)

Elevii isi exprima gandurile referitoare la aceeasi
idee, comentand, facand recenzii. Aceasta tehnica
contribuie la dezvoltarea gandirii critice si la insusirea
aprofundata a temei. Este o tehnica pe care o aplic, de
cele mai multe ori, la comentarea poeziilor. De exemplu,
in clasa a XI-a, cand se lucreaza cu poeziile larta-ma si
Casa mea de Gr. Vieru.

Carezultat al utilizarii diverselor tehnici de stimulare
a gandirii critice, elevii 151 dezvolta urmatoarele deprin-
deri: sa-si exprime parerea; sa participe la dezbateri
(Exista sau nu profesii prestigioase?, clasa a 1X-a); sa
stimuleze cercetarea; sa se angajeze 1n lansarea de idei;
sd alcatuiasca versuri; sd interactioneze; sa-si dezvolte
imaginea de sine; sa argumenteze in baza analizei/infor-
matiilor/cunostintelor; sd elaboreze creatii proprii.

Progresul omenirii nu e posibil fara reflectie, analiza.
Din acest motiv este firesc ca dezvoltarea gandirii critice
sa fie consideratd ca forma cea mai inalta a activitatii
omenesti. Dupa cercetarea problemei dezvoltarii la elevi
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a gandirii critice, pot formula urmatoarele concluzii:

e Tehnologiile de dezvoltare a gandirii critice
mobilizeaza eforturile intelectuale ale elevilor,
stimuleaza creativitatea, dezvolta varietatea
formelor si mijloacelor de instruire.

e Lectia de limba si literatura romana creeaza
conditii favorabile pentru dezvoltarea la elevi a
gandirii critice.

e (Combinarea armonioasa si reusitd a diverselor
tehnologii activ-participative stimuleaza gandi-
rea critica si contribuie substantial la motivarea
elevilor pentru a comunica in limba romana.

Utilizand la clasa tehnici menite sa dezvolte la elevi
gandirea criticd, remarcam:

— sporirea interesului elevilor pentru studierea
limbii romane, dezvoltandu-le competentele co-
municative §i pregatindu-i pentru viata sociala;

— crearea legaturii de parteneriat intre diverse
categorii de elevi;
studiate;

— asigurarea interdisciplinaritatii;

— cuprinderea celor patru deprinderi integratoare
(intelegerea la auz, lectura, vorbirea si scrie-
rea);

— descatusarea imaginatiei elevilor;

— lectia devine mai dinamica, interesanta, produc-
propuse pentru acasa.

Prin urmare, antrenarea generatiilor de tineri sa
gandeasca critic, sa fie pregatiti pentru a rezolva proble-
mele cotidiene atat la nivel individual, cat si la nivelul
societatii reprezintda o incomparabila modalitate de a
produce reforme si ajustari in societate.

Cu privire la implementarea gandirii critice in sis-
temul de invatamant din tara, as evidentia urmatoarele
recomandari:

e Afincorpora gandirea critica §i creativa ca meto-
de si continuturi la toate nivelurile educatiei. in
acest sens, se cere examinarea tuturor politicilor
educationale si a curriculumului national pentru
scoala generala, gimnaziu, liceu, privind cadrul
aferent aplicarii metodelor de antrenare a gandirii
critice si creative la elevi.

e A creaun grup de experti la nivel national, care
ar monitoriza procesul de reformare a curri-
culumului national si ar contribui la realizarea
politicilor educationale ce prevad dezvoltarea
gandirii critice si creative si ii motiveaza pe
elevi sd gandeasca critic. Scopul acestor masuri

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

este eliminarea barierelor si a lacunelor de ordin
didactic si psihologic in procesul de invatamant
in ceea ce priveste antrenarea gandirii critice,
constructive, creative la elevi.
e A clabora un manual pentru gandirea critica si
creativa, care lipseste in momentul de fata.
in concluzie: Dezvoltarea gandirii critice la elevi
serveste drept imbold pentru autoperfectionare si for-
mare continud, oferindu-mi posibilitatea de a organiza
interesant si captivant procesul de predare-invatare a
limbii romane, pentru o buna Insusire a metodelor de
antrenare si aplicare a gandirii critice 1n procesul edu-
cational intr-o institutie alolingva.
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Invatd sd fii piarinte

Rezumat: Educatia adultilor pentru rolul de parinte
este o cauzad a fiecarui individ in parte §i a societdtii in
general. Este o conditie pentru dezvoltare si perfectionare
continud atdt pentru parinti, cdt si pentru copii. Ca o solutie
la nevoia de educatie a parintilor, mai multe institutii
scolare si prescolare din Moldova au demarat, in ultimul
timp, initiative de educare a pdrintilor. In acest articol se
face referive la o atare initiativa, implementatd in Liceul
Teoretic Stefan cal Mare si Sfant din satul Taraclia, raionul
Causeni.

Cuvinte-cheie: educatia adultilor, educatie pentru rolul

Abstract: Adult education for the parent role should be a priority for every specific individual and for the whole society

in general. This is a condition for continuous development and self-improvement for both parents and children. As a solu-
tion for the parental education, several schools and preschool institutions in Moldova have recently launched far —reaching
initiatives that aim at developing parental skills. This article refers to such an initiative, implemented in L.T. Stefan cel Mare

si Sfant from Taraclia village, Caugseni district.

Keywords: adult education, education for the parents role, family, parents, teachers, pupils.

Proverbul "Traieste si invata” are o semnificatie atat
de profunda, incat dimensiunea si temeinicia ei uneori
este dificil de sesizat. De fapt, fiecare om, la orice varsta,
zilnic ceva invata. Viata sociala, profesionala evolueaza
atat de rapid, Incat relnnoirea permanenta a cunostintelor
si deprinderilor se produce involuntar, procesul educativ
fiind unul continuu pe tot parcursul vietii. Cu atat mai
mult, a trai dupa principiul cat existi inveti Tnseamna
a progresa zilnic in anumite domenii — profesional,
cotidian, personal, inseamnd a acumula informatii noi,
deprinderi noi, cunostinte noi.

Secole de-a randul s-a considerat ca educatia omului
are loc doar in copilarie. Insa dezvoltarea tehnologiilor,
a tehnicii, a stiintei solicita cunostinte noi, astfel apa-
re nevoia acuta de a prelungi procesul de instruire si
educatie peste varsta copilariei.

Varsta limita de invatare, de fapt, nu exista. Am
cunoscut o doamna, care la varsta de 85 de ani a insusit
calculatorul, pentru a putea comunica cu nepotica

plecata la studii departe de casa. Exemple de acest gen
sunt o demonstrare a faptului ca educatia in perioada
adulta este, de fapt, o forma de adaptare a omului la
noile conditii ce i le impune viata. Desigur, procesul si
metodele de invatare la copii si adulti diferd esential. La
copii se presupune acumulare si structurare, iar la adulti
—aprofundare, restructurare, creatie. Dar principala este
diferenta: copilului mereu i se spune ca e mic si trebuie
sa Invete, iar adultul trebuie sa se invete a invata si, in
acest caz, capacitatile de studiere, dezvoltate In copi-
larie, joacd un rol esential. Deci procesul se afla intr-o
interdependenta directd. O persoana obisnuita din copi-
larie sa fie curioasa, dornicé de noi achizitii cognitive in
cele mai diverse domenii, isi va pastra aceasta calitate
pe parcursul vietii, satisfacandu-si mereu setea de a
fi la curent cu tot ce este nou, va fi o persoana activa,
angajatd, neobosita.

Se spune ca un copil este oglinda parintelui, a
societatii, a noastra. Reiese ca si persoana adulta este o




reflectare a ceea ce a acumulat si a Tnsusit in copilarie, a
familiei in care a trait, a parintilor. Reiese cd de calitatea
relatiilor parintelui cu odrasla sa depinde nu doar copi-
laria acestuia, dar si prestatia sa ca adult. Iar cel caruia
i-a fost cultivatd dragostea de invatare in copilarie, va
continua sd se instruiasca pe parcursul intregii vieti,
benevol, fara constrangere.

Astfel, pentru a asigura aceasta continuitate, fiecare
dintre persoanele care doresc sd intemeieze o familie trebu-
ie sa-si dezvolte deprinderi de a fi parinte — si nu un parinte
ordinar sau unul excelent, pur si simplu unul bun. Cu
regret, pentru acest domeniu nu exista universitati, facultati
sau cursuri speciale, dar practic fiecare adult, femeie sau
barbat, trece prin dimensiunea existentiala de mama sau
tatd, fiind autodidact. Fiecare isi indeplineste aceastd mi-
siune din perspectiva experientei sale, incercand sa preia
modelele pe care le-a trdit, le-a urmarit, le-a insusit.

Cresterea si educarea unui copil este, probabil, cea
mai dificila si cea mai responsabila sarcina pe care si-o
asuma fiinta umana si pe care o dezvoltd mai mult pe
dibuite, asa cum intuieste, asa cum a Invatat de la parintii
sii, de la viatd. Insd modelele insusite nu intotdeauna
se potrivesc pentru toate familiile si pentru toti copiii.
Fiecare familie traieste conform propriilor reguli interne,
conform propriei viziuni si culturi educative, pe cand
copilul trebuie sa dobandeasca acele abilitati personale
de care are nevoie pentru reusitd in viata si care sa co-
respunda trasaturilor sale individuale.

Deci educatia adultilor pentru rolul de parinte este o
cauzad a fiecarui individ in parte si a societatii in general.
Este o conditie pentru dezvoltare si perfectionare conti-
nua atat pentru parinti, cat si pentru copii.

Cea mai complicata problema pentru majoritatea
adultilor de azi, din punctul meu de vedere, este ca nu au
fost invatati sa fie creativi, fiind educati in spiritul unor buni
executori. Si anume acesti executori instruiesc, de cele mai
multe ori, tinerele generatii. lar tinerii de azi, mai mult ca
alta datd, au nevoie de creativitate, de a fi independenti in
gandire si actiuni, de a fi descurcareti, si parintii trebuie sa
fie gata de a-i pregati sa corespunda cerintelor actuale.

Cand vorbim despre educatia parintilor, nu ne
referim la nivelul de studii al acestora, ci la nivelul de
informare si abilitare cu privire la responsabilitatile care
le revin. Nu de putine ori auzim despre tineri proveniti
din familii cu venituri modeste, dar care exceleaza in
diferite domenii, pentru ca parintii au fost permanent
alaturi, le-au vorbit, le-au demonstrat cum, le-au expli-
cat motivele si, astfel, cu putine mijloace financiare, au
reusit sa valorifice aptitudinile copilului.

Intalnim insi si situatii de alt gen, cand copii din
familii Instarite sau de intelectuali, unde nu le-a lipsit
nimic, ajung sa fie debusolati in viata. De cele mai multe
ori, explicatia e la suprafata: investitia s-a facut in bani,
nu 1n armonie, dragoste, echilibru sufletesc.
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Copiii au nevoie ca parintii sa le fie prieteni. Deseori
imi amintesc ultima discutie initiatd de nepotica mea de
10 ani, la tema... divortului. Ea mi-a spus un gand care
m-a surprins, dar m-a facut sa inteleg niste adevaruri:
”Prietena mea suferd ca parintii ei nu locuiesc impreuna,
dar nu atat de mult. O doare tare ca ei nu sunt prieteni”.
Copiii vor sa le fim prieteni, dar doresc ca si noi, parintii,
sa fim prieteni, sa fim buni nu numai cu copiii, ci $i unul
cu altul. Pentru ca ei sunt siguri — daca vom fi prieteni,
ii vom Intelege mai bine...

Prin urmare, referindu-ne la educatia parintilor,
avem 1n vedere asumarea misiunii de a stimula atitudinea
adultilor pentru o continud informare si perfectionare in
aceasta dificila “meserie” de a putea intelege propriii
copii. Nimeni nu se naste invatat si un parinte educat
este cel care realizeaza importanta misiunii sale si, prin
toate mijloacele posibile, Incearca sa se autoeduce, sa
evolueze, pentru a-si putea ajuta si copilul sa progrese-
ze. Or, realitatea demonstreaza ca, de foarte multe ori,
parintii nu sunt in stare sa-si rezolve propriile probleme
cu copiii lor. Folosesc autoritatea excesiva, violenta sau
sunt indiferenti, nu observa cand copiii au probleme.

Investind 1n parinti, de fapt, investim in copii. Deoa-
rece un parinte educat va sti sa abordeze cele mai delicate
situatii din viata copilului si sa le giseasca rezolvarea
cea mai potrivita.

Inca pe la inceputul secolului trecut, Immanuel Kant
scria: ”Parintii care au primit ei insisi o educatie sunt
deja niste modele pe care le urmeaza copiii. Dar pentru
a-1 face pe acestia mai buni, este necesar sd facem din
pedagogie un studiu, 1n alt caz educatia este incredintata
unor oameni cu pregatire rea”.

Copilul invata de la parinti sa fie politicos, rezer-
vat, curajos, empatic, saritor la nevoie, obiectiv etc.,
dar tot de la parinti poate Invata sa fie tdios in replici,
sd transforme curajul 1n tupeu, sa fie nerabdator, sa se
axeze doar pe propriul interes, sa Inlocuiasca respectul
cu desconsiderarea. Uneori, copii de cea mai frageda
varsta pot sfida orice adult. De ce? Pentru ca asa i-au
mandatat parintii.

fN CE DOMENII SE SIMT NEVOILE DE FORMARE
ALE PARINTILOR?

— Cum sa solutionezi conflictele care inerent apar

in relatiile cu copilul?

— Cum sa iti cunosti mai bine copilul?

— Cum sa comunici eficient cu copilul?

In plus, parintii trebuie sa cunoasca impactul tehnolo-
giei asupra dezvoltarii copiilor, trebuie sa ofere primele
lectii de educatie sexuald, sa promoveze comportamente
sensibile la gen in cadrul familiei. Parintele mai trebuie
sd stie ca nu poti educa doar prin indemn. Sunt mult mai
importante exemplele personale pe care le oferi. Desigur
ca aceste exemple de conduita se corecteaza pe parcurs,

INVATA SA FIl PARINTE
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se Tmbogatesc, ajungand chiar sa se modifice. Dar tre-
buie sd stim ca la prima etapa de dezvoltare, copilul se
identifica cu personalitatea tatalui sau a mamei.

Parintilor le revine rolul esential in cresterea copiilor,
care include nu doar existenta materiald, ci si un climat
familial afectiv si moral. Parintii sunt primii profesori ai
copilului, intervenind in dezvoltarea primara a acestuia,
alaturi de gradinita si de scoala. In acest context, educa-
rea parintilor dupa principii stiintifice de psihopedagogie
devine o necesitate.

Ca o solutie la nevoia de educatie a parintilor, mai
multe institutii scolare si prescolare au demarat, in
ultimul timp, initiative de educare a parintilor — un tip
de programe care vin in ajutorul acestora, oferindu-le
servicii de informare, consiliere, asistenta si suport pe
teme legate de cresterea si educarea copiilor. Aceste
programe poarta diferite denumiri: Cabinet metodic,
Scoala parintilor, Universitatea parintilor, dar toate
ofera sansa de a se perfectiona in ,,profesia de parinte”,
punand la dispozitie informatii si instrumente necesare
de preventie si de rezolvare a tuturor situatiilor aparute
in cadrul relatiei parinte-copil.

In acest context, ma voi referi la o buna practica, in-
registratd in localitatea Taraclia, raionul Causeni, unde, in
luna decembrie 2016, Asociatia Obsteasca a Pedagogilor
si Parintilor Speranta a demarat implementarea proiectu-
lui Promovarea parteneriatului elevi-parinti-profesori in
eficientizarea procesului educational in Liceul Teoretic
Stefan cel Mare si Sfant. Este vorba de un proiect de edu-
care a adultilor in scopul de a instrui si sensibiliza parintii
din localitate in domeniul educatiei, de a spori activismul
parintesc, de a dezvolta abilitatile digitale le parintilor, de
stimulare a dialogului si cooperarii dintre parinti-elevi-pro-
fesori prin implicarea n activitati participative comune.

Am avut oportunitatea sa particip la proiect in calitate
de facilitatoare, in comun cu alti specialisti in domeniu,
la un atelier de instruire pentru 44 de parinti din cele mai
diverse familii. Aceasta activitate a demonstrat interesul
sporit al parintilor fatd de problema. In zi de duminica,
in doua sali de clasa pline, parintii au lucrat in cadrul
atelierului pana noaptea tarziu, in grupuri si individual,
meditand asupra unor aspecte foarte importante ce tin
de “cariera lor parentala”:

— cum sa-mi cunosc si sa accept propriul copil;

— cum sd abordez pozitiv trasaturile personalitatii

copilului;

— disciplinarea pozitiva a comportamentului copi-

lului;

— crearea unui echilibru de educatie a copilului:

rolul egal al ambilor parinti;

— modalitati nonviolente de rezolvare a conflictelor

in familie.

Am dorit sa realizam o schimbare de atitudini, bazata
pe constientizarea faptului ca orice copil trebuie accep-

tat, iar instrumentul principal de educare este toleranta
si dragostea, cdldura si afectiunea. Parintele trebuie sa
tind seama ca fiecare copil este o persoana unica, cu
anumite caracteristici, speciale, diferite, in concordanta
cu gradul lui de dezvoltare.

Activitatea de la Taraclia s-a bucurat de succes si va
avea, sper, un impact de durata, deoarece s-a tinut cont
de toate caracteristicile instruirilor cu adultii:

1) parintii au inteles de ce trebuie sa invete aceste

lucruri;

2) exemplele au fost bazate pe experiente proprii,

pe situatii concrete;

3) au experimentat si au simtit valoarea aplicabi-

litatii.

Totodata, participantii au fost implicati in planificarea
si evaluarea activitatilor, iar subiectele deliberate s-au re-
ferit la viata lor personala, la relatiile cu propriii copii.

Factorii motivationali au avut o importanta deose-
bita pentru succesul in invatare. Efectul a surprins prin
faptul ca a contribuit la schimbari de rol ale parintilor.
Ei au constatat ca nu doar satisfacerea necesitatilor de
hrana si imbracaminte conteaza. Mult mai important e
sd construiasca relatii de prietenie cu copiii, sd devina
participant activ 1n viata acestora acasa si la scoala.

Périntii au nevoie de ajutor si proiectul respectiv a
demonstrat ca majoritatea dintre acestia sunt foarte res-
ponsabili si doresc sa insuseasca deprinderi si cunostinte,
asistand la instruire dintr-o pornire interioara, fara a fi
impusi de cineva. Aceasta tendinta se observa si in alte
contexte.

In ultimul timp, au luat amploare diverse programe
de mentorat pentru femei, care oferd o gama larga de
oportunitati de dezvoltare personala, profesionala si de
leadership, cum ar fi: cursuri de instruire, coaching si
mentoring. Participantele la aceste programe benefici-
aza, pe o anumitd duratd, de asistenta unei mentore, o
persoand de succes in domeniu, care are scopul de a o
ajuta si capacita In vederea avansarii in diferite sfere ale
vietii sociale etc. Sunt programe cu mare impact, care
contribuie la dezvoltarea abilitatilor, la diseminarea bu-
nelor practici, la atingerea unor rezultate impresionante,
cand persoana capata incredere in sine, insuseste instru-
mente de a depasi bariere, astfel incat sa devina stapana
pe situatie, sa perpetueze si sd obtina schimbarea.

in arta de a creste si a pregati pentru viata propriul
copil, pdrintele trebuie mereu sd Invete singur. Si e
domeniul unde fiecare dintre noi are nevoie de sprijin,
de instruire continud pe tot parcursul vietii, cici aici
comitem cele mai multe erori, dorindu-ne, de fapt, cele
mai mari succese. Educatia parintelui este stratificata
— Inveti singur sa fii parinte, inveti de la altii, te invata
copilul. in acest sens, mentori ne sunt ilustrii pedagogi
prin lucrdrile lor valoroase. Dar m-am gandit, de ce nu,
si la programe de mentorat pentru tinerii parinti. ..
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Esti un parinte grijuliu si atent, iti doresti un copil
curios, atent, empatic, indraznet, descurcaret, creativ si
faci tot posibilul pentru a-i dezvolta atat interesul pentru
scoald, cat si abilitati sociale utile de-a lungul intregii
vieti. Dar ai doi sau trei copii si ei sunt atat de diferiti...
Nu poti aplica aceleasi metode pentru toti. Astfel, parintii
trebuie s se invete a fi diferiti cu fiecare dintre ei. E o
arta, e o intelepciune... Atunci apelezi la mentor, care
te ajutd sa deschizi orizonturi. ..

Arta de a disemina informatia, cunostintele, practicile
bune este foarte molipsitoare. Respectiv, parintele care a
trecut prin scoala mentoratului 1i poate ajuta deja pe altii.
Rolul de mentori il pot prelua parinti cu experienta, peda-
gogi, psihologi. Dar daca am constientiza ce capital putem
acumula Tnvatand Tmpreuna cu copilul, alaturi de copil, de
lacopil... Or, de la copii Inveti cea mai profunda esenta a
esentelor. Deci si ei ne pot fi un fel de "mentor”.

Atelierele mentionate ne-au ajutat sa depistam Tm-
preund un sir de atitudini ale parintilor, care au fost
dezbatute si in comun au fost gasite recomandari pentru
a fi solutionate:

— unii parinti manifesta teama in legatura cu cariera
scolard a copilului. Aceste emotii sunt transmise
si copilului, determinand neliniste, lipsa de in-
credere in fortele proprii, goana dupa note inalte
si nu dupa cunostinte;

— manifestari de agresivitate in legatura cu esecul
scolar, fard a stabili cauzele si a intelege cé in
orice situatie copilul are nevoie de suport;

— au fost evidentiate situatii cand unii parinti tu-
teleaza excesiv odrasla, ii stabileste traseul, lip-
sindu-1 de independenta si libertate de exprimare
(trebuie sa asculti si gata!), dar si cazuri absolut
contrare, cu parin{i indiferenti, care lasa copilul
in voia sortii. Impreund cu parintii s-a ajuns la
concluzia cd ambele situatii sunt nefaste pentru
copil, caci afecteaza caracterul emotiv al relatiei
parinte-copil, in primul caz — inhibandu-i vointa,
in al doilea caz — lasandu-1 de unul singur in fata
problemelor.

In cadrul instruirilor cu parintii, trebuie sa le oferim si
lectii de bunatate, de atitudine afectiva fata de alti copii,
de percepere si intelegere a faptului ca toti copiii sunt ai
nostri si urmeaza a fi tratati egal. In acest context, vreau
sa ma refer la grupurile de socializare pentru parinti de
bebelusi, organizate in Suedia, unde parintii sunt invatati
cum sa iubesti si alti copii si sa-i ingrijesti cu aceeasi
dragoste. in asemenea cazuri, si copiii insusesc atare
comportamente.

MODELUL PARINTELUI ESTE CRUCIAL
PENTRU COPIL
Cum se alimenteaza parintii, asa o va face si fiul sau
fiica. Parintele dezvolta spirit de viata activ sau sedentar,

RUBRICA PARINTELUI

gust pentru lecturad, atitudine fatd de modul sanatos de
viata, oferd deprinderi de viata, ca sa stie sa se protejeze,
sd stie sa se salveze pe sine si pe altii, iar noi, de cele
mai multe ori, le dam cunostinte si tot aceasta cerem de
la ei. Comunicarea cu copiii se rezumad, in multe familii,
la ce note ai primit, du-te si fa lectiile sau vei lua o nota
proasta... Comunicarea insa trebuie sa se axeze pe ce ai
invatat, pe unde si cand poti aplica. Emotiile trdite de co-
pii in familie sunt fondul care asigura cel mai bun mediu
pentru o crestere si o dezvoltare armonioasa. Mai mult
decat atat, viata spirituald este cea care ajuta la pastrarea
sanatatii lor fizice, emotionale §i spirituale.

In luna mai 2017, la Taraclia a avut loc 0 masi ro-
tunda de totalizare a rezultatelor proiectului. Doamna
Pelaghia Traci, directoarea Liceului Teoretic Stefan cel
Mare si Sfant, a mentionat cd s-a reusit crearea unui
model functional de mobilizare si participare a parintilor,
ca majoritatea elevilor au o alta atitudine fata de proce-
sul educational, ca Universitatea parintilor din cadrul
institutiei va activa permanent. Principalul succes este
ca implicarea parintilor in viata liceului a contribuit
la cresterea stimei de sine a copiilor, a performantelor
scolare.

Parintii prezenti la masa rotunda au mentionat lectiile
invatate in cadrul atelierelor, al discutiilor panel, progra-
mului de instruire in domeniul utilizarii TIC, cluburilor
de discutii. Elevii s-au referit la imbunatatirea relatiilor
cu parintii, cu pedagogii, au semnalat o comunicare
mult mai eficienta la nivel de familie si liceu. Faptul ca
parintii inteleg mai bine ce se intdmpla la scoala le ofera
siguranta si incredere in sine.

Astfel, proiectul dat a demonstrat eficienta educarii
parintilor; a dovedit ca a fost de folos copiilor, pedagogi-
lor, dar, 1n special, parintilor, formandu-le abilitatea de a
stapani situatii dificile, de a relationa efectiv cu scoala si
cu propriii copii. Cea mai mare dorinta a tuturor copiilor
este de a li se da atentie, de a desfasura activitati Im-
preuna cu parintii. Informarea parintilor despre efectele
propriilor comportamente asupra copilului contribuie la
prevenirea efectelor negative ale actiunilor educative.

Conditiile favorabile de dezvoltare psihica si fizica,
climatul spiritual si nivelul aspiratiilor familiei si al
mediului social largit, conlucrarea familiei cu scoala
constituie premise temeinice pentru educarea abilitatii
de invatare a copiilor.

CATEVA LECTII/CONCLUZII DISCUTATE
iMPREUNA CU PARINTII

1. Sa oferim copilului dragoste permanentd, sa nu
ne fie frica sa-i aratdm ca il iubim neconditionat
si cd 1l respectam.

2. Sa-i oferim copilului timp atunci cand are el
nevoie, nu atunci cand avem noi timp liber.

3. Sa comunicam permanent cu copilul.
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Séa-1 permitem sd exploreze, sa creeze, sd expe-
rimenteze, dar si sa greseasca.

Sa nu ne fie fricd sa-1 laudam, apreciem,
multumim, incurajam si sustinem. Neajunsurile
copilului nostru le stie doar mama cu tata. In
general, el nu are neajunsuri.

Vrem copii responsabili? Simtul responsabilitatii
se dezvolta doar prin activitati practice.

Sa reactionam, sa nu lasdm comportamentele
nefaste sa prinda radacini. Sa incurajam com-
portamentele pozitive si sa oferim libertate re-
zonabila.

Sa nu-1 amenintam ca nu il vom mai iubi sau ca
il vom schimba pe un copil mai bun.

Sa tinem minte: copilaria este o calatorie spre
independenta.

10. Sa fim realisti in asteptarile pe care le avem de

la copil.
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I1.

13.

Sa invatam copilul sa spuna ,,nu”, aceasta in-
semnand a-i permite sa-si exprime sentimentele,
sd Inteleaga ce vrea si apoi sa negocieze. Nu
inseamna ca veti face Intotdeauna aga cum vrea
el, dar veti putea discuta si ajunge la consens.
(Am compatimit intotdeauna persoanele care nu
stiu a spune “nu”. Ele permanent sunt in criza de
timp, supra obosite, supuse riscului de a nu-si
onora promisiunile).

.Sa iertam cand au gresit ei si sa ne cerem scuze

cand gresim noi.
Sa nu privim sarcinile parintesti ca pe o povara,
caci a fi parinte este o binecuvantare.

Doar respectand aceste si inca multe alte “reguli”
vom putea deveni partener de incredere in relatia cu
copilul.

Am spus mai sus: copilul este oglinda noastra. S ne
privim mai des 1n oglinda.

Politica Uniunii Europene in domeniul

formarii adultilor

Formarea adultilor reprezinta o componenta vitald a politicilor Comisiei Europene in domeniul invatarii pe
tot parcursul vietii. Este esentiala pentru stimularea capacitatii de insertie profesionala si a competitivitatii, pentru
promovarea incluziunii sociale, a cetateniei active si a dezvoltarii personale. Provocarea consta in a oferi posibilitati
de invatare pentru toti adultii, pe tot parcursul vietii acestora, in special pentru categoriile sociale defavorizate, care
au cea mai mare nevoie de ele.

Formarea adultilor cuprinde invatarea formala, nonformala si informald pentru dezvoltarea competentelor de
baza, obtinerea de noi calificari, perfectionare sau reconversie profesionald, pentru dezvoltare personala sau doar
de placere.

Cererea in domeniul formarii adultilor este in crestere, iar Comisia se angajeaza sa colaboreze cu toate tarile
UE pentru a crea sisteme flexibile, cu metode de predare de nalta calitate si in care autoritatile locale, angajatorii,
partenerii sociali, societatea civild si institutiile culturale sa se implice total.

Prioritati:

Guvernanta: asigurarea coerentei intre inva-
tarea in randul adultilor si alte domenii de po-
litica; imbunatatirea coordonarii, a eficientei si
a relevantei in functie de nevoile societatii, ale
economiei si ale mediului; sporirea, dupa caz,
atat a investitiilor private, cat si a celor publice.
Oferta si valorificarea ofertei: cresterea semni-
ficativa a ofertei de posibilitati de invatare de
inalta calitate in randul adultilor, in special pri-
vind alfabetizarea, competentele numerice si
competentele digitale si sporirea numarului
celor care valorifica aceasta oferta, prin strate-
gii eficiente de informare, orientare si motivare
vizand grupurile care au cel mai mult nevoie de
invatare.

Flexibilitate si acces: imbunatatirea accesului
prin cresterea disponibilitatii posibilitatilor de

invatare la locul de munca si utilizarea eficienta
a TIC; implementarea unor proceduri de iden-
tificare si evaluare a aptitudinilor adultilor slab
calificati si furnizarea unui numar suficient de
oportunitati care sa le dea o a doua sansa celor
cu calificari inferioare nivelului 4 CEC, astfel
incat sd le permita sa obtind o calificare CEC
recunoscuta.

Calitate: imbunatdtirea procesului de asigurare
a calitatii, inclusiv in ceea ce priveste monitor-
izarea si evaluarea impactului; imbunatatirea
educatiei initiale si continue a formatorilor care
lucreaza cu adulti si colectarea datelor necesare
privind nevoia de oferte de invatare mai bine
concepute si orientate.

http://ec.europa.cu/education/policy/adult-lear-
ning ro
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Impactul educatiei adultilor
dezvoltarii asezarilor

rurale

Rezumat: In prima parte a articolului am prezentat citeva
aspecte ale functionarii asezarilor rurale ca societati in care
existd diverse parteneriate si refele si am evidentiat rolul lo-
cuitorilor asupra modeldrii mediului in care trdiesc. In partea
a doua am realizat doud studii de caz: comuna Ciocanesti din
Judetul Suceava, in care locuitorii si-au decorat casele cu mo-
tive preluate de pe costumele populare si, astfel, Ciocanesti a

fost declarat Satul cultural al Romdniei 2014, localitatea Certeze din judetul Satu Mare, care se remarcd in peisaj prin casele
somptuoase, de care proprietarii lor beneficiazd insd prea putin. In partea a treia a articolului am analizat exemple de amenajare
a infrastructurii rutiere din cdteva localitdfi si de utilizare a terenurilor arabile. In toate aceste exemple remarcam influenta
nivelului de educatie al satenilor si al oficialitatilor locale asupra dezvoltarii agezarilor rurale in care locuiesc.
Cuvinte-cheie: dezvoltare sustenabild, societate rurald, model de dezvoltare, amenajare teritoriald, peisaj.

Abstract: The first part of the article presents some aspects of the way in which rural settlements function as societies with
various partnerships and networks, highlighting the part inhabitants play in modeling the milieu in which they live. The second
part contains two case studies. the common of Ciocanesti, in the Suceava county, where the locals have decorated their houses
with folk-inspired motifs, thus earning the title of Cultural Village of Romania-2014, and the settlement of Certeze, from the
Satu Mare county, whose sumptuous houses look impressive against the natural backdrop, but seem to be of little benefit to the
owners. The third part of the article consists of an analysis of several examples of road infrastructure and arable land engage-
ment in some communities. All these examples show how the villagers’ and local authorities’ level of education has an impact

on the development of the rural communities they live in.

Keywords: sustainable development, rural society, model of development, territorial setup, landscape.

INTRODUCERE

Asezarile rurale sunt intr-o permanenta schimbare,
cauzata si de faptul ca locuitorii modeleaza mediul in
care traiesc, conform cu propriile nevoi. Impactul fiecarei
persoane asupra mediului rural este puternic influentat
de provocarile societatii si de propria educatie, care
functioneaza ca un filtru al actiunilor sale. In literatura
de specialitate se evidentiaza legatura dintre educatia
forestiera, valorificarea economica si protectia padurilor
[5, 4], anumite moduri de amenajare a teritoriului rural
[6], specificul unor peisaje culturale rurale [3, 2], valori-
ficarea resurselor din mediul rural [ 12], toate acestea fiind
influentate de sistemul de valori, conceptiile si atitudinile

oamenilor. In aceasta lucrare ne propunem sa analizim
succint cateva exemple de interventie umana in asezari-
le rurale din Romania, care au determinat o dezvoltare
sustenabild sau au generat schimbari de profunzime si o
deteriorare a peisajului cultural rural.

”SATUL” CA SOCIETATE
O agezare rurala functioneaza, de obicei, ca o socie-
tate, avand frecvent caracteristicile acesteia. Societatea
este considerata ca un “ansamblu unitar”, un “’sistem
organizat de relatii Intre oameni, istoriceste determina-
te, bazate pe relatii economice si de schimb”, dar si ca
“totalitatea oamenilor care traiesc laolalta”, legati ’prin
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anumite raporturi economice” [1]. in literatura de speci-
alitate se afirma ca societatea “1si bazeaza existenta pe
comunicare (si informatie impartasita) si interactiunea
dintre indivizii care o compun” [11, p. 282], iar prin
comunicarea si relationarea dintre indivizii unei societati
se dezvolta parteneriate si retele [11, p. 283].

Parteneriatele si retelele “reunesc indivizi din
organizatii publice si private, din institutii educationale,
angajatori/angajati §i reprezentanti ai sindicatelor care
actioneaza in beneficiul membrilor” [Mitsos, 1994; apud
11, p. 283]. Pentru desfasurarea activitatii in parteneriate
si retele, este necesara existenta unui grup de persoane
organizate sub forma de institutie, companie, colectiv
etc., care sd fie interesate de identificarea nevoilor si
a solutiilor, de progresul individual si institutional,
de dezvoltare socialda, de comunicare si schimb de
experiente, de cunoastere [11, p. 283].

In continuare, vom analiza cum anume a fost influ-
entata dezvoltarea unor asezari rurale din perspectiva
functionarii lor ca parteneriate si retele, ca urmare a
nivelului de educatie al locuitorilor.

DEZVOLTAREA SATULUI - DE LA O VIZIUNE
LA IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT

Chiar daca, in mod traditional, vocile cele mai
ascultate din satele romanesti apartineau preotului,
invatatorului si primarului, remarcdm cazul satului
Ciocanesti, situat in judetul Suceava, in care, din
initiativa unui locuitor, Incepand din anul 1956 casele
au fost decorate cu ornamente preluate de pe costumul
popular. Prin implicarea permanenta a satenilor in acest
proiect, satul cu peste 600 de gospodarii astfel decorate
a devenit un “muzeu viu” [18]. Datorita caracterului
sdu unitar §i unic In Romania, determinat de motivele
nationale traditionale, sculptate pe fatadele caselor
majoritatii gospodariilor din Ciocanesti si Botos, in anul
2004 comuna Ciocanesti a fost declaratda comuna-muzeu,
printr-o hotarare a Consiliului Local [19].

in acest sat, atét cetatenii, ct si factorii decidenti
au inteles rolul pe care 1l au in pastrarea si transmiterea
traditiei de la o generatie la alta, in conservarea si
promovarea mostenirii culturale. Astfel, Consiliul Local
i-a obligat pe toti cetatenii (si 1i obliga si in prezent) sa
respecte arhitectura traditionala si sa pastreze modelul
national [18].

Acest sat romanesc este poate exemplul cel mai
relevant de functionare a unei comunitati locale
ca un parteneriat public-privat si ca o retea in care
resursele individuale, financiare si cele culturale ale
cetatenilor sunt valorificate atat in scop personal, cat si
de grup. Satul a devenit un cumul de proiecte personale
implementate intr-un peisaj unitar, un loc in care o idee
s-a materializat cu succes. Asociatia Cele mai frumoase
sate din Romdnia (AFSR) a desemnat localitatea

Ciocanesti din judetul Suceava ca fiind castigatoarea
primei editii a programului cultural si turistic Satul
cultural al Romdniei 2014 [21].

Sub indemnul preotilor, ciocanarii (sdtenii din
Ciocénesti) pun in valoare traditiile si obiceiurile
populare, cantecele si jocurile. Copiii imbraca portul
popular incd din gradinitd si invata, astfel, sa pastreze
valoroasa mostenire culturala. Acest sat nu este doar un
loc 1n care privesti, este si un loc in care traiesti. Pentru
a Intelege modul de viata al stramosilor, turistii pot
studia Intr-un muzeu etnografic razboaie de tesut, oale,
unelte, tesdturi si costume populare. Pentru a savura
prezentul, turistii pot participa la serbatri si festivaluri.
La Festivalul national al oualor incondeiate (luna
martie) participa in fiecare an zeci de incondeietori
de oua din tara. La Ciocéanesti functioneaza si o scoala
de arta a incondeierii oualor. Festivalul national al
pastravului (14-16 august) cuprinde o multime de ac-
tivitati, dintre care remarcam plutaritul, parada portului
popular, mese campenesti, cine traditionale, degustari
de vinuri. In 25-27 decembrie este organizat Festivalul
obiceiurilor si traditiilor populare din Moldova, Ardeal
§i Maramureg [19].

Figura 1. Gospodarie in satul Ciocanesti [15]

SATUL - INTRE CHELTUIALA SI INVESTITIE

Satul Certeze din judetul Satu Mare este considerat
adesea ca fiind ”cea mai bogata si printre cele mai
frumoase comune din Romania”. Este renumit pentru
casele cu unul sau chiar trei etaje, pentru “vilele si pa-
latele” cu o arhitectura neobignuita si cu stiluri diverse,
care au inlocuit casele batranesti cu arhitectura traditi-
onala din Tara Oasului [7]. Multe dintre aceste case cu
finisaje de lux la exterior, create pentru a-i impresiona
pe ceilalti, nu sunt finalizate in interior si nu sunt locuite
[8], proprietarii lor lucrand in alte tari si venind “acasa”
rar, in concedii.

Desigur, ne intrebam — de ce oare construiesc osenii
astfel de case? Proiectul lor se pare ca a fost initiat in
anii *70, cand alegeau sa munceasca pe cele mai difi-
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cile santiere din tara ca sa castige cat mai multi bani,
iar banii au fost cheltuiti in casele care aduc mandrie
proprietarilor. Iar dupa 1989, osenii au facut averi in
alte tari, “vanzand ziare In metroul parizian”, ridicand
vile si zgarie-nori in Paris [7].

Si certezenii au avut (si au) o viziune, dar ei 1si cheltu-
iesc banii pentru a implini visuri personale sau de familie.
Mandria este motorul care a generat peisajul arhitectural al
comunei Certeze. Din mandrie, osenii au creat din satul lor
o societate concurentiala, ei fiind intr-o continua intrecere:
un concurs al caselor si al masinilor. Iar rezultatul este un
puzzle de locuinte individuale, diferite ca stil arhitectural,
care exprima opulenta si luxul.

In aceasti ordine de idei, si satul Certeze ar putea fi
considerat un sat-muzeu, dar unul al locuintelor pustii,
din care multi proprietari lipsesc, un sat care pare sa
invie doar la sarbatori si la rarele evenimente publice.
Satul are toate sansele sa-si pastreze acest statut atata
timp cat locuitorii lui decid cum §i unde sa castige
si sa cheltuiasca banii sub impactul unor asemenea
conceptii despre viata si nu isi schimba prioritatile.
Certezenii se pare cd au ales sa isi dedice viata pentru
prosperitatea oamenilor din alte tari §i pentru constru-
irea unor locuinte spectaculoase, dar de care nu se pot
bucura pe deplin.

Figura 2. Locuinte individuale in
localitatea Certeze [16]
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INFRASTRUCTURA RUTIERA iN ASEZARILE
RURALE — INTRE DILETANTISM SI
EDUCATIA ADULTILOR

De fiecare data cand cad cantitati mari de precipitatii, In
unele asezari rurale apa intra i stagneaza in curti si locuinte
situate la departare mare de albiile apelor curgatoare.
In multe cazuri, sitenii considera ci autoritatile sunt
vinovate de aceasta situatie si, in mod frecvent, solicita
ajutorul pompierilor pentru a indeparta apa. Problema este
cauzata de deficitul de educatie — atat al cetatenilor, cat si al
autoritatilor, deoarece ei nu incearca sa inteleaga tendinta
apei de a curge intotdeauna spre locul cel mai jos si modul
in care apa se acumuleaza pe suprafata terestra.

in localitatea Borcea (Fig. 4), cand ploud, o parte
din cantitatea de apa se poate infiltra in scoarta teres-
trd, iar o parte curge sau stagneaza pe ulita, deoarece
nu exista santuri amenajate pe marginea ei. O situ-
atie similara exista in localitatea Cuvin din comuna
Ghioroc (Fig. 5), in care strada a fost asfaltatda din
fondurile castigate de primérie pe baza unor proiecte
[10]. Deoarece in proiectarea si in executia lucrarilor
de amenajare a strazii s-a ignorat amenajarea rigolelor
de o parte si de alta a acesteia, ne putem astepta cu
siguranta cd, la precipitatii abundente, apa pluviala va
crea probleme.

Figura 4. Ulita fara santuri in
localitatea Borcea [14]

Figura 5. Strada amenajata fara rigole/santuri in
Cuvin, comuna Ghioroc, judetul Arad [20].
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Remarcam o ulita din localitatea Balanesti, judetul
Neamt (Fig. 6), pe marginea cdreia sunt amenajate
santurile pentru scurgerea apei. Marginea ulitei este
marcatd cu mici pari albi, legati cu sarma vopsita tot
in alb, acestia fiind repere pentru ca masinile, carutele,
oamenii si animalele care se deplaseaza pe ulitd — in
special, in timpul noptii — sa nu intre in sant.

Figura 6. Ulita din localitatea Balanesti,
Jjudeful Neamt [13]
v, >

in peisajul cultural rural, remarcim modul in care au
fost amenajate ulitele in satele locuite de etnici germani.
In localitatea Viscri (Fig. 7) se observa litimea mare
a strazii i a spatiilor aldturate ei, acoperite cu iarba.
Santul destinat pentru scurgerea apei si marcat de mici
podete este situat la mare distanta atat de case, cat si de
suprafata carosabila a drumului.

Figura 7. Localitatea Viscri [22]

TERENURILE ARABILE — O RESURSA PENTRU
DEZVOLTAREASUSTENABHAKAASEZARJLOR
RURALE?

in satele din Romania existd multe terenuri arabile
care nu sunt cultivate din cauza unor motive diverse:
varsta oamenilor (peste 60 de ani); lipsa masinilor si a
utilajelor agricole; absenta unor “arendasi” sau firme

prestatoare de lucrdri agricole; rentabilitatea joasa
(costuri mari ale lucrarilor, comparativ cu pretul mic
al produselor agricole); lipsa resurselor financiare;
cetateni strdini ca proprietari ai terenurilor; neaplicarea
si nerespectarea legislatiei etc. In Romania nu s-a
aplicat Legea 18 din anul 1991, in care se prevedea
ca proprietarii terenurilor nelucrate timp de trei ani
pot pierde dreptul de folosintd a terenului la finalul
anului in curs [9].

Peisajul dezolant al terenurilor necultivate, invadate
de plante salbatice (Fig. 8), inclusiv de catre arbusti, ne
indica o lunga perioadd a “odihnirii” si nevalorificarii
lor de catre proprietari, in timp ce, paradoxal, super-
marketurile ofera spre vanzare preponderent legume si
fructe de import, cu caracteristici putin cunoscute. Fara
a generaliza, remarcam faptul ca multe agezari rurale nu
mai functioneaza in prezent ca niste societati bazate pe
cunoastere, ca ansambluri unitare i sisteme organizate,
ci au caracteristicile unor asezari rurale disfunctionale,
iar aceasta situatie este consecinta unor grave erori si
lacune 1n educatia adultilor. Pentru multi sateni, terenu-
rile cu soluri fertile nu mai reprezinta o resursa esentiala
pentru obtinerea unor venituri si pentru dezvoltarea
sustenabila a agezarilor rurale si aceasta situatie este
cauzata de absenta cunostintelor si a competentelor din
domeniul agriculturii.

Figura 8. Culturi agricole cu risc de imburuienare
din cauza necultivarii terenurilor limitrofe [23]

CONCLUZII

La finalul acestui studiu succint, remarcam faptul
ca locuitorii fiecarei asezari rurale au un rol foarte
important in dezvoltarea localitatii in care traiesc, iar
impactul lor asupra mediului inconjurator depinde
puternic de sistemul lor de valori, de conceptiile si
atitudinile pe care le au atat la nivel individual, cat si la
nivel de comunitate.

in conditiile unei legislatii schimbitoare si ale unor
resurse financiare precare, dezvoltarea sustenabild, cu
succes a asezarilor rurale poate fi realizatd pornind de
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la o viziune si de la un proiect al comunitatii, la care
sd adere 1nsa toti membrii acesteia, precum in cazul
localitatii Ciocanesti.

10.
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Aplicatii practice privind

dezvoltarea creativitatii 1la
orele de istorie la treapta
liceala

Rezumat: Articolul prezinta aplicatii practice pentru
Tatiana ROIBU dezvoltarea creativitdtii la orele de istorie (epoca modernd),

utilizand tehnica Cubul, tehnica Explozia stelard, jocul di-

dactic Cuvinte incrucisate, teatrul social. Activitatile propuse,
insotite de concluzii si recomandari metodice, stimuleaza

gr. did. II, Academia de Stiinte a Moldovei

interesul fata de istorie, dezvolta facultdtile cognitive si imaginatia, antreneaza spiritul de colaborare, contribuind la formarea
armonioasd a personalitatii elevilor.
Cuvinte-cheie: istorie, creativitate, metodd, cuvinte incrucisate, teatru social.

Abstract: The article presents a number of practical approaches to students’ creative development in History classes (the
modern era), which involve using such techniques as the Cube, the Stellar Explosion, the crossword, and social theater. The
proposed activities, presented with conclusions and methodological recommendations, stimulate the students’interest in history,
develop their cognitive faculties and their imagination, and train their collaborative spirit, contributing to the harmonious

formation of the students’ personalities.

Keywords: history, creativity, method, crossword, social theater:

. Fara creativitate nu exista solutii la probleme,
nu existd o viziune a viitorului, nu existd gasirea
oportunitatilor si fructificarea lor, nu exista alternative,
nu exista exprimarea fiintei umane la intregul ei
potential.”

(Pera Navacovici)

Formele de instruire organizate contribuie in mod
diferit la dezvoltarea potentialului creator al individului,
in functie de continutul activitatii, de pregatirea si gradul
de angajare a cadrelor didactice participante la actiunile
educative si de tipurile de metode utilizate.

George Vaideanu caracterizeaza metoda ca fiind o
activitate selectata de cadrul didactic si pusa in aplicare
la lectii si in activitatile extragcolare. Avand functie
formativ-educativa, ea presupune colaborarea dintre
cei doi parteneri ai procesului educational — profesor
si elev — si antrenarea elevilor in analiza critica, in
prelucrarea si interpretarea datelor, in descoperirea
solutiilor etc. [3]. Metoda faciliteaza exprimarea
continuturilor invatamantului, iar alegerea si adecvarea
acesteia de catre profesor este determinatd de factori
obiectivi (natura finalitatii, logica internd a stiintei,
legitatile invatarii etc.) si factori subiectivi (contextul
aplicarii, personalitatea profesorului, particularitatile
de varsta ale elevilor etc.).

Prin aplicarea sistematica a metodelor si tehnicilor
de dezvoltare a creativitatii la orele de istorie, relatia
profesor-elev capata un caracter democratic: elevii

se bucura de mai multa libertate si beneficiaza de o
comunicare bazatd pe cooperare, colaborare si ajutor
reciproc. Articolul de fata are drept scop identificarea
metodelor de stimulare si dezvoltare a creativitatii la
elevii de liceu in cadrul lectiilor de istorie si prezentarea
aplicarii acestora, urmarind:

1. Evidentierea aspectelor didactice pe care le
comporta procedeele vizate in procesul de
instruire;

2. Elaborarea unor sugestii metodice de dezvoltare
a creativitatii la elevi;

3. Formularea unor concluzii §i recomandari
referitoare la dezvoltarea creativitatii la elevi in
procesul de predare-invatare.

Principiile care au stat la baza proiectarii metodologiei

de dezvoltare a creativitatii sunt: formarea multilaterala a
personalitatii creatoare a elevului; stimularea interesului
constant al elevilor pentru activitatea artistica in procesul
creator; alegerea unor materiale didactice (teoretice,
practice) cat mai diverse; exersarea si experimentarea
mai multor variante de lucru (schite, scheme, probe);
executarea tehnologicd corecta a lucrarilor de creatie
sub indrumarea profesorului; proiectarea procesului
individual al invatarii prin elaborarea si aplicarea
metodelor specifice.

Prezentam 1n continuare activitati realizate
cu aplicarea unor metode si tehnici de stimulare si
dezvoltare a creativitatii la elevii de liceu in cadrul
orelor de istorie.

., nr.3 (103) Et.AihRmiiy)]

Didactica Pro..




I) Activitate la tema Modul de viata la oras si la sat in
epoca modernd. Sarcind: construirea in detalii a machetei
unei case din perioada amintitd, inclusiv a mobilierului.
Etapele realizarii: se formeaza echipe de ,.arhitecti”’; se
identifica elementele principale ale cladirii; se efectueaza
desenul de executie; se aproba macheta; se alege materialul
de constructie. Participanti: 24 de elevi ai grupei T-22, anul
11, profil real, anul de studii 2015-2016, Scoala Profesionala
nr. 7, municipiul Chisinau. Participantii stiu s confecti-
oneze machete datorita lectiilor de educatie tehnologica
si practicii de producere in atelierele scolii, precum si la
intreprinderile din localitate.

Elevii au fost indrumati sa aplice tehnica Cubul:

e Pregatirea (Care este conceptul principal?): elevii
formeaza grupuri a cate 5-6 persoane; realizeaza o
schita a machetei pe hartie; aleg materialul pentru
macheta (lemnul); procurd materialul selectat.

e Aplicarea (Cum poate fi folosit?): elevii cauta
solutii practice pentru a realiza produsul (casa,
mobilierul) din lemn; proiecteaza casa pe hartie
(schita); masoara dimensiunile machetei (de
exemplu: acoperigul, carcasa, mobilierul).

e Argumentarea (Care sunt avantajele si deza-
vantajele?): elevii argumenteaza alegerea ma-
terialului pentru macheta; explica avantajele si
dezavantajele caselor de lemn si rolul lemnului
in constructie.

e Analiza (Cum arata?): elevii analizeaza in
detalii proiectul pe hartie, apoi macheta casei si
mobilierul.

e Compararea (Prin ce se aseamana/se deosebesc?):
elevii compara casele si mobilierul din epocile
medievala, moderna si contemporana (diagrama
Venn).

Diagrama 1. Compararea caselor si a mobilierului
din epocile medievald, moderna si contemporand

epoca epoca epoca epoca
modernd  contemporand modernd  medievala

(O

Concluzie: Elevii s-au implicat activ in confectio-
narea machetei, au colaborat permanent cu colegii,
ajutandu-se reciproc, si-au argumentat optiunile. Suc-
cesul a fost determinat si de capacitatea de a aplica
cunostintele si abilitatile de la disciplinele Istorie,
Desenul tehnic, Educatie tehnologica si de la practica
de producere.

Recomandare: Confectionarea unor modele de
jucdrii din lemn impreund; realizarea unor machete
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mai complexe: satul de bastina (casa rustica, hambar,
biserica, ferma etc.), orasul din viitor.

Figura 1. Machete din lemn realizate de elevi

IT) Activitate la tema: Structura sociala in epoca
modernd. Sarcind: cunoagterea §i aplicarea notiunilor
istorice la: elaborarea discursurilor pe teme istorice, scri-
erea eseurilor, alcatuirea enunturilor, explicarea relatiilor
de cauzalitate etc. Participanti: elevii grupelor anului
II, DC-IL.3 (dirijare si canto), profil umanist, Colegiul
Stefan Neaga, anul de studii 2015-2016. Pentru aceasta
activitate, care dezvolta asa operatiuni intelectuale ca
analiza, compararea, abstractizarea, generalizarea, sin-
teza etc., studentii au aplicat tehnica Explozia stelara.

Figura 2. Explozia stelara la tema Transformari
sociale in epoca moderna

Lupta de clasa Sindicate

Transformari
Miscari sociale Evolutie
sociale in epoca demografica
moderna

Muncitor

Industrializare

[ Modernizare ][ Urbanizare ]

e Notiunile vor fi precizate cu ajutorul dictionarului
explicativ.

e Elevii vor defini notiunile cu propriile cuvinte: a)
Este propusa notiunea de urbanizare. Elevii vor
enunta in 5 minute toate ideile asociate cu acest
concept; b) Ideile expuse sunt supuse analizei
critice si evaluarii; ¢) In urma selectarii ideilor,
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sub indrumarea profesorului, se formuleaza Figura 3. Cuvinte incrucisate la tema Structura
concluziile referitoare la acest concept. sociala in epoca modernd

e Elevii vor alcatui cate 2 enunturi cu fiecare din

cuvintele: modernizare, evolutie demografica,
industrializare, urbanizare, sindicate, muncitor, mluln]c
migcari sociale, lupta de clasa.

e Elevii vor scrie un text de 20 de randuri, utilizand

lexicul propus. ulr[bfaln

Recomandare: Activitatea de explicare si aplicare
a notiunilor istorice este potrivita si pentru lectiile de
istorie in clasele primare §i gimnaziale.

IIT) Pentru dezvoltarea creativitatii la elevi poate fi
propus jocul didactic Cuvinte incrucisate. Utilizat in pro-
cesul de predare-invatare-evaluare, elevii au posibilitatea
sd imbine utilul cu placutul, iar activitatea devine interac-
tiva si se preteaza la necesitatile acestora [1, p. 12]. Prin
joc, elevii pot ajunge la descoperiri de adevaruri, isi pot
antrena capacitatea de a actiona activ si spontan, pentru Bmlold]e
ca strategiile jocului sunt, in fond, strategii euristice.

Prezentam intrebarile pentru jocul didactic Cuvinte incrucigate la tema Structura sociald in epoca moderna:
Cum este numit procesul In urma caruia creste numarul populatiei de la orage? (urbanizare)

Cum se numesc procesele care reflectd nemultumirea populatiei? (miscari sociale)

Ce categorie sociala a aparut in epoca moderna? (muncitor)

Ce organizatii aparute in epoca moderna protejau drepturile muncitorilor? (sindicate)

Cum se numeste procesul de transformare a unei tari agrare intr-o tara cu industrie dezvoltata? (industrializare)
in ce conditii are loc perfectionarea mijloacelor si a formelor conform cerintelor timpului? (modernizare)

7. Cum se numeste fluctuatia numarului populatiei? (evolutie demografica)

O varianta a acestui joc didactic va propune imagini (desene sau fotografii) in loc de definitii ale cuvintelor ce
urmeaza a fi evocate de catre elevi. Profesorul va pregiti din timp intrebarile, iar elevii vor completa spatiile libere.
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Concluzie: Jocul didactic este un mijloc important
de educatie morala si sociald, de familiarizare a elevului
cu viata Inconjuratoare, care asigura intelegerea unor
legaturi interne, a semnificatiei activitatii umane, in care
elevul se Incadreaza treptat. Prin intermediul jocului
elevul 1si oglindeste propriile perceptii si reprezentari
mentale, transpunandu-le in realitate.

Recomandare: Alegandu-si diferite teme — personali-
tati istorice, localitati, evenimente semnificative — elevii
pot alcatui propriile versiuni de cuvinte incrucisate sau
integrame, pe care le vor propune pentru solutionare
colegilor.

IV) Reprezentarea prin desene a notiunilor sau a eve-
nimentelor istorice studiate este inca un tip de activitate
practica potrivit pentru stimularea creativitatii elevilor
la lectiile de istorie. in acelasi timp, elevii isi dezvolta
perceptia, memoria vizuald, gandirea divergenta si clari-
tatea expresiei artistice. Sub indrumarea profesorului, in
cabinetul de istorie se pot organiza expozitii. Profesorul
si elevii vor adresa intrebari in baza desenelor realizate,
iar la sfarsitul lectiei elevii vor fi notati.

Recomandare: Elevii pot realiza desenele n cadrul
orelor de istorie, dar si pe parcursul activitatilor extra-
curriculare, destinate pentru dezvoltarea abilitatilor de
expresie artistica in diverse domenii (animatie, aplicatii
din materiale naturale).

V) Teatrul social este o aplicatie practica ce trezeste
curiozitatea elevilor, fiind o metoda interactiva care
incurajeaza atat participantii, cat si spectatorii sa ia
atitudine, sa sustina valori i principii in care cred si sa
identifice solutii.

Organizarea teatrului social in clasd cuprinde mai
multe etape:

— alegerea participantilor si instruirea lor in le-
gatura cu specificul fiecarui rol pe care il vor
interpreta;

— 1invatarea individuala a rolului;

— conceperea modului de interpretare (transmiterea
mesajelor catre colegi);

— interpretarea rolului;

— discutarea interpretarii, impreuna cu toti partici-
pantii (analiza continutului si a comportamentu-
lui de rol);

— stabilirea timpului pentru pregatirea si desfasu-
rarea activitatii.

In cadrul teatrului social spectatorii joaca un rol

important, fiind activ implicati, interactionand, comu-

EXERCITO, ERGO SUM

nicand si Impartasind propriile pareri i viziuni.
Prezentam 1n continuare cateva intrebari formulate
pentru spectatori la tema Structura sociald in epoca
modernda:
— Cemesaje vor sa transmita participantii la teatrul
social?
— Ce transformari sociale au avut loc in epoca
moderna?
— De ce In epoca moderna in societate s-au produs
miscari sociale si lupta de clasa?
— Care sunt cauzele cresterii numarului populati-
ei?
— 1In ce conditii a aparut clasa muncitoare?
Concluzii si recomandari: Teatrul social este o
activitate care incurajeaza discutiile, cooperarea si
colaborarea dintre participanti, in scopul prezentarii
creative a mesajului (situatiile-problema si rezolvarea
lor). Se recomanda organizarea si desfasurarea teatrului
social ca o activitate interdisciplinara, inclusiv in
cadrul evenimentelor extrascolare, de vreme ce este o
oportunitate excelenta pentru manifestarea potentialului
creator al elevilor.
in concluzie: Stimularea si dezvoltarea creativitatii
la elevi/studenti trebuie sa constituie un imperativ pentru
fiecare profesor, pentru ca procesul de invatamant, in
contextul modernizarii curriculumului, ofera diverse pri-
lejuri de cultivare a personalitatii discipolilor. Aplicarea
sistematica a metodelor si tehnicilor de creativitate la
orele de istorie, pe exemplul celor prezentate, contine
valente formative pentru personalitatea elevilor/studenti-
lor: sporirea interesului la orele de istorie si de educatie
tehnologica, dezvoltarea imaginatiei, cultivarea gustului
pentru frumos, antrenarea spiritului de colaborare si
cooperare, imbunatatirea relatiei profesor-elev/student.
Consideram ca aceste aplicatii practice pot constitui
puncte de reper pentru cadrele didactice in dezvoltarea
potentialului creator al discipolilor.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Creativitatea si inovare in educatie ,,Luiza Tarba
Buzau”, 2009.

2. Chicus N. (coord.) Istorie. Curriculum pentru cl.
a 10-a —a 12-a. Chisinau: Stiinta, 2010. 24 p.

3. http://asociatia-profesorilor.ro/stimularea-
creativitatii-in-cadrul-orelor-de-istorie-meto-
da-fishbowl-si-starbursting.html (Accesat la
01.11.2015).
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NG calitdtii la nivel de
institutie in cadrul proiectului CONSEPT+

T ORI Managementul asigurarii
PreDidactica J g

Seminarul-training Managementul asigurarii calitatii la nivel de institutie a fost organizat in cadrul componentei
Dezvoltarea organizationala a proiectului Consolidarea sistemului de educatie profesionala tehnica in Republica
Moldova Plus/CONSEPT+ in perioada 4-7 aprilie 2017 in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA. Ac-
tivitatea a fost facilitatd de reprezentantii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional
(ANACIP): Andrei CHICIUC, Stela GUVIR, Cristina VULPE si de reprezentantii Agentiei Nationale pentru Asi-
gurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar din Romania (ARACIP): Constantin Serban IOSIFESCU si Alina

Gabriela PARASCHIVA.

Acest program a avut drept obiectiv general conso-
lidarea competentelor profesionale ale managerilor si
responsabililor pentru asigurarea calitatii din institutiile
de invatamant profesional tehnic secundar. Cei 22 de
participanti au fost familiarizati de catre formatorii-experti
de la ANACIP cu prevederile cadrului legal existent in
domeniul asigurarii calitatii, evaluarii externe a calitatii
programelor de formare profesionald/a institutiilor de
invatamant profesional tehnic in vederea acreditarii si
autorizarii de functionare provizorie; au studiat meto-
dologia de evaluare externa a calitatii si standardele de
acreditare, criteriile si indicatorii de performanta aplicati
de ANACIP la evaluarea externa a calitatii. In cadrul
sesiunilor-ateliere, formabilii au analizat cerintele fata
de claborarea raportului de autoevaluare si au simulat
scrierea acestuia.

Pe parcursul ultimelor doua zile de program, for-
matorii de la ARACIP au oferit atentiei participantilor
4 subiecte relevante: Procedura de evaluare in cadrul
vizitei de evaluare la fata locului (in unitatea scolara),
Utilizarea datelor statistice si a indicatorilor in evalu-
are (autoevaluare §i evaluare externa); Elaborarea si
utilizarea instrumentelor de evaluare (fise de observa-
re, chestionare etc.); Prezentarea Cadrului European
pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare
Profesionala (EQAVET). Fiecare tema a fost abordata
in doua sesiuni a cate 90 de minute, prima fiind dedicata
prezentarii temei i lamuririi eventualelor neclaritati

legate de continut, iar cea de-a doua — exercitiilor, prin
care au fost realizate obiectivele enuntate.

In baza evaludrii finale a programului si a rapoar-
telor intocmite de formatori, mentionam ca seminarul
a avut un efect pozitiv, reiesind din caracterul sau atat
informativ, cat si practic, asupra congtientizarii impor-
tantei asigurarii unei culturi a calitdtii, a proceselor de
asigurare a calitatii la nivel de institutie si de program de
formare profesionala si a includerii acestora in rapoarte
de autoevaluare, de evaluare externa a calitatii. Temele
abordate sunt necesare pentru implementarea standar-
delor si a metodologiilor de evaluare interna si externa
a calitatii, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare din Republica Moldova.

Rima BEZEDE, coordonatoare de proiect
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Gandire critica pentru
formarea competentelor

profesionale. Activitati de follow-up

in cadrul proiectului Consolidarea sistemului de
pregdtire profesionald tehnica in Republica Moldo-
va/CONSEPT, s-a incheiat programul de formare cu
genericul Gandire critica pentru formarea competen-
telor profesionale, destinat profesorilor care predau
discipline de specialitate. Scopul programului vizeaza
consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice si asigurarea unui proces de predare-invatare
calitativ, axat pe dezvoltarea gandirii critice si pe for-
marea competentelor profesionale ale elevilor.

Pe parcursul celor trei module de training, cur-
santii au demonstrat un interes sustinut si, astfel, s-a
inregistrat o dinamica pozitiva a grupului. Donatia
de materiale-suport a inlesnit activitatea si a permis
ca intre sesiuni cursantii sa citeasca atent acest su-
port (prin urmare, el a devenit deja functional), sa
solicite informatii suplimentare despre tehnicile pe
care deocamdata nu le-au aplicat si sugestii legate de
valorificare eficienta a unora dintre ele.
Unii au simtit pentru prima data placerea
de a fi pe rol de formator, iar impactul
a fost pe masura. Nici continutul, nici
metodologia nu au deviat vizibil de la
modulul ,,batut in cuie” al trainingului
de initiere in metodologia LSDGC. Au
fost respectate principiile gandirii cri-
tice, fiecare sesiune a urmat cadrul si
fiecare activitate a beneficiat de o de-
brifare a procesului de invatare. Forma
principala de concepere si desfasurare a
demersului a fost lectia-model.

Sesiunea de follow-up a avut loc la 3 mai, sarcina
data pentru acasa presupunand proiectarea unei secvente
de lectie cu utilizarea unei tehnici LSDGC. Intrucat de-
mersuri de instruire a adultilor au mai fost prezentate si
debrifate, consideram ca asimilarea strategiilor LSDGC
are cel mai puternic impact asupra activitatii de zi cu zi
la clasa, iar un proiect odata elaborat va trebui validat
prin practica, ceea ce va avea drept consecinte inclusiv
introducerea 1n uz si a altor tehnici.

in urma acestui program, participantii vor avea rolul
de persoane-resursa in institutiile pe care le reprezinta,
abilitate sa organizeze activitati de formare continua pen-
tru colegi si sa ofere, la necesitate, consultanta in vederea
implementarii metodologiei de dezvoltare a gandirii critice
si a formarii competentelor profesionale.

Rima BEZEDE, coordonatoare de proiect

WITH FUNDING FROM
AUSTRIAN
DEVELOPMENT
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Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova

COOPERATION

OF ICT COMPANIES

Certificarea formatorilor de la

Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale in domeniul
psihopedagogiei adultilor

La 31 mai curent, in Centrul de resurse al CEITI a avut loc seminarul de follow-up pentru formatori, la care au
participat 21 de cadre didactice din colegii si scoli profesionale, care au fost incadrate intr-un schimb eficient de
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experientd pe marginea primei luni de aplicare intensiva
a achizitiilor de la cele douda module anterioare. Acti-
vitatea s-a desfasurat in cadrul proiectului Parteneriate
pentru calitatea si relevanta invatamantului profesional
tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova, spriji-
nit de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare/ADA, din
Fondurile Cooperarii Austrice pentru Dezvoltare si al
Guvernului Romaniei, si implementat in parteneriat cu
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si ATIC.
Marea majoritate a participantilor sunt motivati sa urce
0 noud treapta in cariera lor profesionala, in calitate de
formatori pentru adulti in domeniul in care profeseaza,
de la tineri specialisti pana la maistri si colegi de la
disciplinele de profil, care nu au obtinut o pregatire
pedagogica la facultate.

Astfel, fiecare formator a lucrat in parteneriat cu 1-
2 colegi, proiectand un program de formare la diferite
subiecte andragogice, alcatuit din minimum 8 sesiuni,
cu design in cheia cadrului de invatare si proiectare
ERRE. De asemenea, am apreciat calitatea aplicarii in
diferite contexte a se-
siunilor, atat in cadrul
orelor de curs, cat si la
seminarele metodice de
la catedra.

Trecem 1n revista
cateva practici poziti-
ve, care s-au bucurat de
aprecieri la superlativ
din partea audientei,
inclusiv seminarele cu
elemente de training:
Invétarea prin coopera-
re din perspectiva con-
structivista la adulfi,
formatoare: Svetlana

FRUMUSACHT si Lilia GRAJDIAN, de la Centrul de
Excelenta in Energetica si Electronica; Comunicarea di-
dactica, conceput si realizat de formatoarele de la CEITI
Oxana BRATESCU si Viorica OSOIANU; Utilizarea
materialelor didactice cu caracter digital in instruirea
adultilor, de Angela LEBEDIUC de la CEITI; Efectul de
bumerang al feedbackului la adulti, de Petru ARCAN,
Olga JIMBEI de la CEITI, in colaborare cu Corina VA-
SILOS de la Colegiul Tehnic Feroviar din Balti.

in final, conchidem asupra importantei demersului
didactic cu caracter complex, polivalent si a impactului
acestuia asupra dezvoltarii personale si profesionale a
cadrelor didactice, dar si asupra dezvoltarii capacitatilor
de formare si prestare a serviciilor educationale de catre
Centrul recent deschis, care urmeaza sa fie acreditat in
viitorul imediat, inclusiv in baza curricula elaborate de
formatori, coordonati cu multa daruire si responsabilitate
de citre Nina NEGARA de la CEITI.

Viorica GORAS-POSTICA, formatoare

Pri<Didactica
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Anuntam concursul de
elaborare a resurselor

educationale deschise (RED) in cadrul proiectului

Educatia deschisa in Moldova: aici si acum!

Concursul se adreseaza celor care creeaza continuturi
digitale educationale — cadre didactice sau specialigti
din alte domenii. De asemenea, incurajam participarea
elevilor si a studentilor interesati de integrarea tehnolo-
giei in activitatile educationale, care vor sa isi valideze
competentele digitale si sa isi promoveze bunele practici,
prin elaborarea unor materiale de invatare multimedia.

Continuturile digitale (RED) create trebuie sa res-
pecte urmatoarele cerinte:

Sectiuni:

1) Prezentari didactice

2) Pagini web (bloguri) didactice

3) Filme didactice

4) Proiecte didactice digitale

., nr.3 (103) Et.AihRmiiy)]

Didactica Pro..

CERTIFICAREA FORMATORILOR DE LA CENTRUL DE EXCELENTA IN INFORMATICA S| TEHNOLOGII

INFORMATIONALE IN DOMENIUL PSIHOPEDAGOGIEI ADULTILOR
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5) Manuale digitale
Conditii de participare:

Softurile nu vor depasi 100 MB. Continuturile
digitale vor avea statut de RED prin aplicarea de
catre autor a licentei libere (http://creativecom-
mons.org/choose/).

Elaborarile vor fi in conformitate cu cerintele
curriculare aprobate de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova: curriculumurile la discipli-
nele scolare, la dirigentie.

Se accepta participari individuale si de grup.
Materialele vor fi prezentate prin e-mail (pro-
didactica@prodidactica.md) sau pe un suport
(CD, DVD, USB flash etc.) la sediul Centrului
Educational PRO DIDACTICA (str. Armeneasca,
nr. 13, Chiginau, MD 2012, Republica Moldova).

Lucrarile vor fi insotite de o fisa de participare, com-
pletata si expediata pana la 15 septembrie 2017.

Criterii de evaluare a RED:

Caracterul stiintific — 10 puncte;

Caracterul didactico-metodic — 20 puncte;
Transdisciplinaritatea, utilitatea — 10 puncte;
Originalitatea — 10 puncte;

Modalitati de prezentare a informatiei — 20
puncte;

Interactivitatea — 10 puncte;

Creativitatea — 10 puncte;

Precizarea surselor folosite (bibliografie, webo-
grafie) — 10 puncte.

Evaluarea va fi efectuata de un juriu independent,
fara implicarea echipei de implementare a proiectului.
Proiectele didactice selectate vor fi facute publice pe
site-ul proiectului si distribuite pe suport CD sau DVD.
Cagtigatorii vor beneficia si de premii banesti.

SNENENENEN

SNENEN

Cristina BUJAC, coordonatoare de proiect

Fisa de participare la concursul de resurse

educationale deschise (REDY)

Denumirea institutiei

Raionul

Localitatea

Nume, prenume director

Nume, prenume autor

Statutul autorului RED
(elev, student, cadru didactic, cercetator)

1) Prezentari didactice

2) Pagini web (bloguri) didactice
3) Filme didactice

4) Proiecte didactice digitale

5) Manuale digitale

Date de contact (telefon si e-mail) Director Autor RED
Tipul institutiei de invatamant Liceu Gimnaziu
Titlul RED

Sectiuni:

Descrierea succinta a RED propuse

Data completarii

RED* — Conform definitiei propuse de UNESCO in anul 2002, RED sunt resurse educationale care pot fi uti-
lizate si reutilizate de oricine in mod liber, fara restrictii tehnologice, juridice si costuri.

ANUNTAM CONCURSUL DE ELABORARE A RESURSELOR EDUCATIONALE DESCHISE (RED) IN
CADRUL PROIECTULUI EDUCATIA DESCHISA IN MOLDOVA: AICI S| ACUM!
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Pedagogia adultilor

Rezumat: Educatia adulfilor este abordata la nivelul mai
multor stiinte socioumane, ca tema de cercetare operationala si
ca subiect de politicd sociala. Pedagogia adulfilor, afirmata ca
stiingd pedagogica sau stiin{d a educatiei, construita intradis-
ciplinar si interdisciplinar, are ca obiect de cercetare propriu
educatia adultilor, abordata la nivel de concept operational, care

defineste ansamblul activitatilor si al influentelor formative
Sorin CRISTEA

realizate in favoarea populatiei adulte cu finalitdti generale si
specifice (culturale, profesionale etc.). Evolueaza la nivel de

dr. rof. univ., Universitatea din Bucuresti . . - . . . . . < A 1A
Didactica a adulfilor, organizata si realizati in mod special in

conditii de instruire nonformald, raportata la statutul socioprofesional, dobandit prin instruirea formala, cu deschideri multiple

spre instruirea/invatarea informald. Educatia adultilor, ca obiect de cercetare propriu pedagogiei adultilor, este parte a educatiei
permanente, valorificata ca directie generald a dezvoltare a educatiei din perspectiva paradigmei curriculumului. Calitatea edu-
catiei permanente stimuleaza realizarea saltului spre autoeducatie, probat la nivelul educatiei adultilor prin formarea capacitatii
adultului de (auto)invatare/(auto)instruire pe tot parcursului vietii. Aceasta capacitate reflecta cerintele: a) proprii, psihologice de
autoformare-autodezvoltare permanenta a adultului; b) sociale, impuse de dinamica evolutiei permanente (culturale, profesionale
etc.) a societatii informationale, bazata pe cunoastere. Definirea educatiei adultilor ca notiune pedagogica fundamentala, apta
sa analizeze dimensiunile generale si profunde, esentiale, ale realitatii psihosociale reflectate, solicita realizarea unor cercetari
istorice, hermeneutice, initiate deja la nivel de Glosar de termeni-cheie in educatia permanentd si de Dictionar Enciclopedic de
Educatie a Adultilor.
Cuvinte-cheie: educatia adultilor, pedagogia adulfilor, educatie pe tot parcursul vietii, autoeducatie, didactica adultilor.

Abstract: A number of social sciences approach adult education as both an operational research topic and a subject of
social policy. Adult pedagogy, self-assessed as a pedagogical science, or a science of education, and constructed both in-
tra- and interdisciplinarily, has its own object of research, namely the education of adults, which as an operational concept
defines the totality of the activities and formative influences executed in favor of the adult population with certain general
and specific finalities (of a cultural, professional and other nature). Adult pedagogy evolves as adult didactics, which is
especially organized and implemented in non-formal education conditions and correlated to the socio-professional status
obtained through formal education, with multiple openings towards informal education. As an object of research belonging to
adult pedagogy, adult education is part of permanent education, which is explored as a general direction for the development
of education from the perspective of the curricular paradigm. The quality of permanent education stimulates the subjects
towards extending to self-education, which at adult education level is probed by developing the adult’s capacity for /ifelong
self-learning/self-instruction. This capacity reflects a) the adult’s own psychological need for permanent self-development;
b) the social needs, as imposed by the dynamics of permanent (cultural, professional etc.) evolution in a knowledge-based
informational society. Defining adult education as a fundamental pedagogical concept that would be able to analyze the
general and profound essential dimensions of the reflected psychosocial realities calls for historical and hermeneutical re-
search, which has already been initiated at the level of a Glossary of Key Terms in Permanent Education and an Encyclopedic
Dictionary of Adult Education.

Keywords: adult education, adult pedagogy, permanent education, self-education, adult didactics.




Problematica educatiei adulfilor este abordata de mai
multe stiinte socioumane ca tema de cercetare operatio-
nala exersata interdisciplinar sau ca subiect de politica
sociala, globala, teritoriala, nationald sau chiar locala,
reluat si reconditionat la diferite intervale de timp.

in contextul stiintelor educatiei, educatia adulilor
constituie obiectul de studiu specific al unei stiinte
pedagogice (sau stiinte a educatiei), promovata intra-
disciplinar pe fondul cercetarilor intreprinse initial in
cadrul pedagogiei sociale, dezvoltate ulterior, indeosebi
in cea de-a doua jumatate a secolului XX, la nivel de
sociologie a educatiei si de politica a educatiei, dar si
de psihologie a educatiei. In aceasta perspectiva, putem
identifica o pedagogie a adultilor, construita: a) intra-
disciplinar, prin extinderea si aprofundarea unor teme
promovate, in special, la nivel de sociologie a educatiei;
b) interdisciplinar, prin valorificarea unor conexiuni de
ordin conceptual, normativ si metodologic, existente sau
identificate intre pedagogie si sociologie, politologie,
psihologie, antropologie etc.

Pedagogia adultilor are ca obiect de cercetare
specific educatia adulfilor. Se afirma epistemologic si
social, ca stiinta pedagogica aplicata la nivelul unei
varste psihologice a educatului. Din aceasta perspec-
tiva, poate fi plasatd pe acelasi palier cu pedagogia
prescolard, pedagogia scolarului mic (Invatamantului
primar) etc. In plan normativ, este subordonata stiingelor
pedagogice/educatiei fundamentale (teoria generala a
educatiei, teoria generald a instruirii, teoria generald
a curriculumului). La acest nivel, confirmat istoric,
pedagogia adultilor este dezvoltatd, indeosebi, ca di-
dactica pentru adulfi, cu contributii importante in zona
metodologiei specifice ,,invatamantului pentru adulti”,
organizat nonformal (vezi Franciszek Urbanczyk [9]).

Lanivel de concept pedagogic operational, educatia
adultilor defineste:

1),,0 gama larga de oferte instructive care se adre-
seaza constient adultilor in scopul largirii orizon-
tului spiritual al acestora si al implinirii asteptari-
lor legate de calificarea profesionald, care nu se
supune reglementarilor legale, avand libertate de
optiune in privinta continutului si a organizarii”
(Horst Schaub, Karl G. Zenke [5, p. 81]);

2) ,,Ansamblul activitatilor educative, formale sau
nonformale, prin care persoanele, definite social
ca adulte, isi dezvolta aptitudinile lor, 1si imbo-
gatesc cunostintele si isi amelioreaza calificarile
lor tehnice sau profesionale sau reorientarile
in functie de necesitatile lor sau ale societatii”
(Renald Legendre [3, pp. 510-5117).

3) ,,Totalitatea activitatilor desfasurate in beneficiul
populatiei adulte care acopera o arie vastd de
practici si metode”, centrate pe ,,insusirea de
tehnici, deprinderi si atitudini superioare, pe
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validarea de competente — vizate de sistemul
european al calificarilor — care permit dobandirea
unui anumit statut socioeconomic”, dar si adap-
tarea flexibila la ,,solicitarile vietii profesionale,
mereu in schimbare” (Laurentiu Soitu [8]).

Fixarea si aprofundarea obiectului de studiu specific
pedagogiei adultilor solicita definirea educatiei adultilor
la nivel de concept pedagogic fundamental. Aceasta
abordare ar permite centrarea pedagogiei adultilor asupra
problemelor esentiale ale educatiei adultilor. O astfel de
problema, de ordin teoretic, cu impact metodologic si
practic major, este cea a clarificarii raporturilor dintre edu-
catia permanenta — educatia adulfilor — autoeducatia.

Educatia adultilor este integratd in sfera de referinta
a educatiei permanente care ,,defineste o directie genera-
1a de dezvoltare a educatiei, angajata in context deschis,
la scara Intregului sistem de educatie/invatamant, in per-
spectiva paradigmei curriculumului, care impune 1n plan
normativ, axiomatic, valorificarea tuturor continuturilor
si formelor generale ale educatiei, in fiecare moment al
existentei umane, pe toatd perioada existentei umane”
(Sorin Cristea [1, p. 74]).

Educatia permanenta ca principiu de organizare a
instruirii formale (scolare/universitare), asigura premisa
psihologica si sociala a educatiei adultilor, posibila in
termeni de ,,invatare pe tot parcursul vietii”, realizabila
,,cu deosebire 1n subsistemul educatiei nonformale (...),
axata pe valori, atitudini, stiluri de viatd, modele de
actiune” tipice unei persoane independente, constiente
de necesitatea (auto)perfectionarii culturale, civice,
profesionale (Constantin Schifirnet [6, pp. 9-10]).

Conceperea educatiei ca educatie permanenta asi-
gurd, 1n timp, saltul valoric al educatului de la statutul
de obiect al educatiei spre cel de subiect al educatiei,
capabil de autoeducatie. Acest statut pedagogic nou poa-
te fi probat prin capacitatea educatului de autoinvatare
eficientd, autoinstruire eficienta, autoproiectare curri-
culara eficienta a unor activitati de formare-dezvoltare a
personalitatii, respectiv de autoformare-autodezvoltare
a propriei sale personalitati, pe teren scurt, dar mai ales
mediu si lung.

Realizarea educatiei adultilor 1a nivel calitativ so-
licitda un stadiu avansat de evolutie a educatului-adult,
situat pe un circuit curricular care anticipeaza saltul
valoric, posibil si necesar, de la conditia de educat spre
cea de autoeducator.

Educatia permanenta creeaza premisa realizarii
saltului spre autoeducatie valorificabil in mod special
in contextul educatiei adultilor, al realizarii acesteia
la niveluri superioare, impuse de dinamica cerintelor
societatii informationale bazata pe cunoastere. Proce-
sul formativ/autoformativ, generat solicitd cunoasterea
adultului 1a nivel psihologic, in contextul stadiilor care
consemneaza prima perioada adultd (35-45 de ani), a
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doua perioada adulta (45-55 de ani), a treia perioada
adultd (55-65 de ani), valorificabile pedagogic in mod
diferentiat si individualizat (Ursula Schiopu, Emil
Verza [7]).

Elaborarea conceptului pedagogic fundamental de
educatie a adultilor solicita un demers teoretic superior
initiat la nivel de cercetare fundamentald. Un astfel de
demers este exersat in ultimii ani in contextul redactarii
unor dictionare care abordeaza problematica teoretica
si metodologica a educatiei adultilor la nivel national,
european si mondial.

1) Un Glosar de termeni-cheie in educatia adultilor
din Europa evidentiaza dimensiunea teoreticd si meto-
dologica a acestei probleme, tratata la nivelul relatiei
dintre campurile de manifestare (invatarea la varsta
adulta; invatarea la varsta adultd si lumea profesiilor;
educatia de gen; educatia la varsta a treia; politica
educatiei adultilor; economia educatiei adultilor; alfa-
betizarea functionald, computeriald; noile tehnologii)
si temele de cercetare fundamentala si operationala
(metodologia serviciilor de informare i documentare;
strategia educatiei/invatarii nonformale; educatia civica
pentru democratie; educatia comunitara, politica cererii
si ofertei in educatie/instruire/invatare, educatia ambien-
tald, educatia medicald) (vezi Paulo Federrighi, Simona
Sava (coord.) [2, pp. 41-42]).

In acest context, este initiat un demers de cercetare
istorica si comparata care fixeaza un set de ,,concepte
generale” actualizate, situate In zona unor posibile ,,com-
patibilizari teoretice” (vezi [2, pp. 31-36; 43-73]):

1) Educatia adultilor (Norvegia) — ,,Conceptul
central al legii educatiei adultilor aprobata in 1976
— Norvegia fiind prima tard din lume care a propus un
document legislativ specific in domeniu. ,,Termen legal
care include Invatarea adultului organizata de asociati-
ile de invatare pentru adulti, de autoritatile scolare si
autoritatile pietei muncii. Include atat invatamantul de
masa (popular), cat si educatia nonformala — ,,invatarea
pentru adulti organizata conform unor reglementari
specifice, atat de autoritatile educationale publice, ce
ofera programe scolare paralele (educatia primara,
secundara si ulterioara educatiei formale), cat si auto-
ritatile pietei muncii sau asociatiile de invatare pentru
educatia adultilor”.

2) Andragogie (Slovenia) — ,,Cunoasterea, stiinta
si practica educatiei adultilor”. Reprezinta ,,activitati
in domenii profesionale tinere, aflate inca in proces de
recunoastere (...), folosit in special in sferele academi-
ce”. Ridica ,,problema principald daca educatia adultilor
— andragogia — difera ca stiinta si proces de educatia
copilului $i a tanarului (pedagogia)”.

3) Educatie/Bildung (Germania) — ,, Termenul Bil-
dung nu are echivalent in nici o altd limba europeana.
Este mult mai cuprinzator decat cel de educatie, avand

o semnificatie mult mai complexa si holistica: a) ,,un
proces de formare spirituala”; b) reprezinta ,,dimensi-
unea inndscutd a fiintei umane care poate fi atinsa prin
dezvoltarea aptitudinilor sale in contact cu continutul
spiritual al mediului”; ¢) include ,,predarea, dar si
invatarea, cunostinte si deprinderi, dar si valori, etos,
personalitate, autenticitate si umanitate”; d) vizeaza
capacitatea superioarda a omului de a se forma care ,,nu
este sinonima cu a instrui, a educa, a preda”. Sfera sa
de referinta este extrem de extinsa, fiind exprimata prin
Htermeni compusi: sistem de invatamant; subsistem al
sistemului de invatamdnt (invatdmant vocational, inva-
tamant superior, educatia adultilor); educatia adultilor
— dedicatad unui anumit segment de populatie; educatia
culturala a adulfilor” etc.

4) Educatie comunitara (Marea Britanie) — Acti-
vitate conceputa ,,ca nucleu al unui sistem holistic de
educatie a adultilor pentru o comunitate locala”. Are
ca scop ,integrarea activitatilor educationale, sociale,
culturale si recreationale, raspunzand tuturor intereselor
si varstelor, din copildrie pana la batranete”. Strategic,
»incearcd sa integreze in invatamantul obligatoriu si
educatia adultilor”. Metodologic, ,,are capacitatea de a
fi relativ libera de restrictii si regulamente, de a fi mai
informala (n.n. si nonformald) si uneori mai inovatoare
decat alte forme de educatie a adultilor”. Psihologic, in
sens formativ superior, ,,pune un mai mare accent pe
satisfacerea nevoilor participantilor si celor ale comuni-
tatii, definite in termeni de conlocuire, interese comune
si scop social”.

5) Educatie continua (Marea Britanie) — ,,Termen
utilizat pentru a distinge orientarea vocationala de cea
traditionala, mai ales de cea non-vocationala — educa-
tia libera a adultilor”. Strategic, la nivel de politica a
educatiei, propune ,,0 schimbare radicala a accentului
pentru intregul sector post-scolar, prin abandonarea
granitelor dintre educatie §i pregatire profesionala
sau dintre educatia vocationala si educatia generala
a adultilor, Intr-un sistem integrat, comprehensiv al
educatiei continue”.

6) Educatia persoanelor adulte (Spania) — ,,Activi-
tate ale carei subiecte de baza sunt acelea de a garanta
achizitionarea, imbunatatirea si actualizarea pregatirii
de baza a adultilor, imbunatatirea calificarii profesionale
(prin pregatiri profesionale de baza si vocationale speci-
fice, la nivel mediu sau inalt) si dezvoltarea capacitatii
de participare sociala, culturala, politica si economica”.
In plan normativ, ,,imbratiseaza principiile educatiei
continue”. In plan metodologic, ,,urmireste centrarea
pe autoinvatarea adultilor, bazata pe propriile interese,
nevoi si experiente, incercand sd combine modelele
universitare deschise si uzuale”.

7) Educologia (Slovenia) — Termen care ,,incearca sa
acopere toate tipurile de educatie”, studiate altfel separat
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de pedagogie (educatia prescolara, scolard, universita-
ra), de andragogie (educatia adultilor), de gerontologie
(educatia persoanelor in varstd). Educologia tinde sa
devina ,,stiinta generala a educatiei” care incearca ,,0
noud combinatie, o integrare supra-sumativa a gandirii
existente in educatie”. Ca stiinta generalad a educatiei
dezvolta un sistem general, construit pe baza a doi pa-
rametrii: a) stiintific, promovat logic si epistemologic
(concepte fundamentale), tehnologic (aplicarea concep-
telor fundamentale), pragmatic (eficientizarea teoriei
si metodologiei si sustinerea sa la nivel de doctrine),
practic (rezolvarea problemelor generale, particulare,
concrete ale educatiei/instruirii etc.); b) al realitatii
reflectata pedagogic la nivel de natura, om, socictate
(Franc Pedicek [4]). In acest context epistemologic si
social, ,,educatia adultilor sau andragogia este privita ca
o parte la fel de importanta a (meta)teoriei” educatiei,
la fel ca orice alta stiintd a educatiei sau ca pedagogia
(privita in sens restrans).

8) Educatia de-a lungul vietii (Marea Britanie) —
»Acopera toate formele de educatie post-obligato-
rie, inclusiv educatia familiala, comunitara, educatia
adultilor traditionala, invatdmantul superior si cel de
specializare i aprofundare si dezvoltarea continuad”.
Cultural si chiar paradigmatic, propune ,,0 trecere de la
notiunea de educatie condusa — oferita la cea de invagare
individualizata@”. In plan pragmatic, ,,submineaza natura
progresiva anterioara a sistemului educational”, solici-
tand reconstructia acestuia la nivel de ,,sistem national
coerent si comprehensiv de credite si calificari ce pot fi
acumulate de-a lungul vietii”.

9) Educatia reflexiva a adultilor (Germania) —
,.Functie atribuita educatiei adultilor, aceea de a conduce
la acumularea de calificari de catre masele largi de po-
pulatie constientizand existenta unei stari educationale
de urgenta”. Valorifica biografia invatarii, ,,accentuand
rolul invatarii individuale” sau al ,,invatarii auto-direc-
tionate” si ca expresie a ,,criticismului social” prezent
»in dezbaterile educationale referitoare la perceptia
educatorilor asupra lor ingisi”.

10) Autoeducatie (Franta) — Capacitatea de ,,a invata
singur, fara profesor, autonom”, necesara in mod special
in educatia adultilor, realizabila ,,in doua forme (...) care
nu se exclud reciproc, ci sunt complementare: auto-
instrurea experientiald — specifica pregatirii adultilor;
pregadtirea academica intalnita in scoli si universitati”.

11) Dezvoltarea personala a adultilor (Olanda) —
,,Termen care poate fi definit in trei moduri”: a) ,,sarcina
particulara a educatiei — dobandirea unei identitati indi-
viduale” prin evaluarea critica a propriei personalitati,
invatare responsabild, recalificare tehnica, adaptare la
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schimbarea sociala; b) variantd de invatare sociala ,,in
propriul mediu prin reflectie asupra actiunii”’; ¢) ,,func-
tie recunoscuta in educatia adultilor” (de consultanta
in cariera, de animare socioculturald, de organizare
comunitara, de protejare ecologica etc.).

II) Un Dictionar Enciclopedic de educatie a adul-
tilor evidentiaza importanta unui demers apropiat de
cerintele unei cercetari pedagogice fundamentale, bazate
pe analiza istoricd, interpretativa a unor: a) studii mo-
nografice asupra invatarii pe durata intregii vieti — cu
teptarile adultilor”; b) ,,argumente ce sustin ideea ca
educatia adultilor este un imperativ european adresat
tuturor tarilor chemate sa-si sporeasca procentul de in-
cludere a populatiei in forme de invatare permanenta”;
¢) principii ale educatiei continue si a adultilor care au
in vedere ordonarea normativa a activitatilor speciale
necesare in ,,educatia de gen si educatia pentru varsta
a treia — reintegratd sau integrabilad in diverse forme
ale vietii sociale”; d) instrumente si tehnici de formare
si evaluare promovate in educatia adultilor; ¢) directii
noi de dezvoltare a educatiei adultilor care au in vedere
,rolul acesteia in dezvoltarea societatii civile”; f) ,,ex-
perientelor romanesti in domeniul educatiei adultilor,
cu sublinierea contributiei primilor carturari si ctitori
de institutii culturale, continuata in perioada interbelica
de Spiru Haret, Dimitrie Gusti, Nicolae lorga, Eugen
Neculau, Stanciu Stoian” (Laurentiu Soitu (coord.) [8,

pp. 9-11)).
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Ghid de proiectare
aactivitatilor de formare
in educatia adultilor

Intr-o lume in care conceptul de
educatie este raportat prin traditie in
special la copii si tineri, promovarea
educatiei adultilor (EA) pare
oarecum ciudata pentru o buna parte
a contemporanilor nostri, desi
conceptul nu este nici pe de parte de
data recentd, ci are cel putin in tarile
Europei o vechime de circa un secol si
jumatate, iar anul 2017 este declarat
Anul Educatiei Adultilor in Europa.
Intre spatiile aflate in plind cautare,
educatia adultilor pare a fi ceva de
domeniul neverosimilului - Ce s mai
invete adultii? Cine si cum sa-i invete?
De ce trebuie sa mai invete? Ghidul de
fata reprezintd o publicatie aparuta
prin sarguinta si din experienta unor
specialisti in educatie, promotori con-
vinsi ai invatarii permanente pentru
adulti, care au incercat sa astearna pe
file, intr-un limbaj accesibil si conv-
ingator, pledoaria pentru un demers
structurat. Este evident ca educatia
adultilor nu se refera doar la formare
profesionala continua, ci descopera si
domeniul asa-numitei formdri gener-
ale a adultilor, care are ca obiectiv
ajutorarea omului sa inteleagd mai
bine realitatea culturald, viata comu-
nitara; sa interactioneze mai reusit cu
semenii.

Autorii au adoptat intentionat in
lucrare o abordare mai practica, axata
pe explicatii succinte si nesofisticate,
dar care ar acoperi cele mai impor-
tante domenii de care nu poate face
abstractie nici un formator in proiect-
are didactica.

Ghid de proiectare
tivitatilor de formare

in educatia adultilor

A. Scutaru-Gutu prezinta la ince-
put o sinteza a fenomenului de
educatie a adultilor, cu radacinile-i in
antichitate pana la elaborari de ultima
ora: propune o scrutare a modului in
care fnvata adultii si a rostului acestei
indeletniciri in diverse etape ale vietii.
L. Postan face trimiteri la documente
de politici educationale si la precepte
extrase din lucrdrile specialistilor in
domeniu, ca sa convinga c4, indiferent
de experienta si varsta fiecdruia, e
timp(ul) sa invatam! V. Goras-Postica
explica sintagmele si conotatiile
termenului de curriculum in diverse
contexte, oferind delimitari si descrieri
detaliate ale fiecdrui element al
acestui document reglator si anexand
un model de curriculum structurat.

T. Cartaleanu asigura trecerea de
la curriculum la proiectarea unei activ-
itati de invatare: fie ca este vorba de o
singura sesiune/sedinta sau un stagiu
de formare.

0. Cosovan ofera viitorilor forma-
tori o harta a taxonomiilor - sisteme
de clasificare a diverselor fenomene,
in particular obiectivele invatarii, iar
A. Grama-Tomita propune o galerie
de strategii didactice ancorate in cel
mai explicit sistem de coordonate:
Cand se foloseste? si Cum se
desfasoara? Pentru crearea atmosferei
de invatare binevoitoare, cunoastere
reciprocd in grup, dezamorsarea situ-
atiilor tensionate, V. Chicu si V. Olaru
sugereaza o serie impresionanta de
activitati de formare si consolidare a
comunitatii de invatare. Totodata

V. Olaru incurajeaza utilizarea unei
intregi palete de tehnici de dezvoltare
a creativitatii, atentionand ca orice
activitate, calma sau antrenantd, fsi
are rostul daca este debrifatd, analiza-
ta minutios sub aspectul senzatiilor in
procesul participarii, al dezvaluirilor
cognitive si al abordarilor atitudinale.
D. Padure ofera sugestii privind crear-
ea suporturilor didactice scrise,
desenate, imprimate sau proiectate
pe ecran, pentru facilitarea perceperii
si intelegerii mesajului de catre adulti.
Desigur, un aspect important vizeaza
ca oferta educationala propusa sa fie
pe potriva si interesul beneficiarilor,
iar evaluarea este modalitatea de a
tine mana pe pulsul invatarii pe durata
intregii formari, fiind o succesiune de
actiuni care indica gradul de relevan-
ta, de satisfactie al tuturor partici-
pantilor, o masurare a calitdtii continu-
turilor, dar si a interactiunii in preda-
re-invatare, este de parere R. Bezede.
Inrudita si comparabild cu evaluarea
este colectarea de reactii inverse,
incetatenita in uz cu denumirea de
feedback, iar V. Chicu explica cum
poate fi oferit si solicitat un feedback
de la participanti.

Sintetizand experiente de ultima
ora si facand trimiteri la surse dintre
cele mai actuale, ghidul de fata poate
fi de mare folos nu numai formatorilor
in devenire, ci si celor care profeseaza
in domeniu si doresc o reactualizare a
abordarilor.
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