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Educatie pentru
schimbare si dezvoltare,
tehnologie si progres

Schimbarea si dezvoltarea in educatie

| Fiecare canal TV, post de radio, ziar, revista, indiferent de X
& specificul sau, abordeaza subiecte din domeniul educational N
- ® foarte des (unele - zilnic, altele - saptamanal). Gospodine, LN

gradinari, ingineri, contabili etc., ... G

Educatia, demnitatea umana, respectul dintre |
oameni si respectul de sine !

Des invocate (mai ales in mediul cotidian si in retorica
oficiald), problematica si tratarea relatiei dintre educat;le,
de o parte, si demnitatea umana si respectul interpersone
de alta parte, ocupa - atat cat am putut constata si pe
putut noi consulta ...

14

Reverberatii pe marginea schimbarilor din
invatamantul polonez

Referintele ce urmeaza sunt rezultatul unui schimb de expe- i
rientd academica, pe marginea vizitei de studiu la Universi-
tatea din Opole, Polonia, in cadrul Programului Erasmus+,
disponibil in Moldova incepand cu anul 2015 ...
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Jocuri didactice matematice. Aplicatii pentru
studierea impartirii cu restin clasaalll-a

Orice idee, orice problema si orice sursa de cunosti
rezentate intr-o forma destul de simpld pentru ca

ata intelege intr-o versiune recognoscibile
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Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamantului
profesional tehnicin domeniul TIC din Republica Moldova

Proiectul Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamantului profesional tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova este
implementat de Centrul Educational PRO DIDACTICA, in parteneriat cu Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul
TIC/ATIC, cu sprijinul Agentiei Austriece pentru Dezvoltare/ADA, din fondurile Cooperdrii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian

Development Cooperation/ADC, si al Guvernului Romaniei.

Perioada de implementare a proiectului: decembrie 2015 — noiembrie 2018

Bugetul proiectului: 694 000 EUR

Scopul proiectului: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova care ofera
programe de instruire in domeniul TIC, contribuind, astfel, la ajustarea ofertei educationale la necesitatile pietei muncii si la

standardele moderne de calitate.

Curriculum modular pentru
invatamadntul profesional tehnic
postsecundar. Module de orientare
spre specialitate. Specialitatea: 61210 —
Administrarea aplicatiilor Web.

¥ Calificarea: Tehnician de site-uri Web
Expert curriculum: Anatol GREMALSCHI
Recenzenti: Vitalie AREMESCU, Igor
BERCU, Dinu TURCANU

In curriculum, specialitatea Administra-
rea aplicatiilor Web, sunt prezentate 10 module: Planificarea
aplicatiilor Web; Asistentd pentru crearea site-urilor Web; Asistenta
pentru programarea client-side a site-urilor Web; Elaborarea
aplicatiilor ASPNET; Testarea aplicatiilor Web; Asistentd pentru
programarea  server-side a site-urilor Web; Administrarea
Web-serverelor; Dezvoltarea animatiilor Web; Dezvoltarea

aplicatiilor Web; Asistentd in managementul proiectelor software.

Industria tehnologiilor Web se dezvolta extrem de rapid si se
bucura de un potential tot mai mare, iar cererea de a accesa
rapid informatii, de a beneficia de produse si servicii este in
crestere. Necesitatile utilizatorilor devin din ce in ce mai variate,
iar rdspunsurile la aceste necesitati se manifesta prin aparitia de
tehnologii noi, tot mai inteligente. Curriculumul, prin continutul
sdu si finalitatile asteptate, corespunde cerintelor pietei muncii.
Acesta va contribui la 0 modernizare semnificativa a demersu-
rilor educationale. Optiunea pentru un curriculum centrat pe
competente, atitudini si valori are in vedere accentuarea dimen-
siunii actionale in formarea personalitatii elevilor si focalizarea
pe achizitiile finale ale invatarii. In acest scop, curriculumul
propune multiple metode si tehnici de predare-invatare-evalu-
are, care vor asigura un proces educational captivant, axat pe
formarea si dezvoltarea de competente si pe nevoile celui care
invata.

Curriculum modular pentru
invdtdamantul profesional tehnic
postsecundar. Module de orientare
spre specialitate. Specialitatea: 61230 -
1 Retele de calculatoare. Calificarea:

' Tehnician pentru retele de calculatoare
Expert curriculum: Anatol GREMALSCHI
Recenzenti: Vitalie AREMESCU, Dinu
TURCANU

L 0 bk
s D o, i e i

~in curriculum, specialitatea Retele de

calculatoare, sunt prezentate 9 module:
Arhitectura retelelor de calculatoare; Bazele electrotehnicii si
electronicii; Mentenanta retelelor de calculatoare; Asistentd pentru
tehnologii wireless; Asistentd in administrarea protocoalelor de
rutare; Asistentd in securitatea retelelor de calculatoare; Adminis-

trarea serverelor; Asistentd in administrarea serviciilor de retea;
Proiectarea retelelor de calculatoare.

In prezent, nu mai putem gasi domenii de activitate umana
care sa nu utilizeze la scara larga mijloacele oferite de tehnologia
informatiei si comunicatiilor. Suportul tehnic al acestor
tehnologii este conferit de retele de calculatoare, retele ce
conecteaza utilizatori, institutii, companii si organizatii din cele
mai diverse locatii geografice. Curriculumul in cauza, bazat pe
invdtarea constructivista, are drept scop formarea unor compe-
tente profesionale generale si specifice, absolut necesare celor
ce vor asigura configurarea si mentenanta retelelor. Acesta ofera
strategii de predare-invatare-evaluare orientate spre formarea si
dezvoltarea unor competente functional-actionale cerute de
piata muncii si spre realizarea de catre absolventii invatamantu-
lui profesional tehnic a unor cariere de succes in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

MOLDOVAN ASSOCIATION
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QUO VADIS?

Schimbarea si dezvoltarea
in educatie

Rezumat: In opinia publica specializatd si nespecializatd,
educatia are nevoie de salvare, iar schimbarea este cea care o
poate salva. Examinam cdteva exemple de transformari imple-
mentate recent in invatamantul din Republica Moldova si ajungem
la concluzia ca schimbarea va avea efect numai cu participarea

activa si bine informata a tuturor celor vizati de aceste reforme.
Valentina CHICU

lector, Universitatea de Stat din Moldoval

Abstract: Both specialized and lay public opinion tends to claim that education needs saving, and that change is the only
option. We examine several examples of changes recently implemented in Moldovan education and discover that change will

Cuvinte-cheie: educatie, didactica, schimbare, reforma,
cadru didactic.

only be truly efficient if all those involved shall embrace it actively and be fully informed at all levels.
Keywords: education, didactics, change, reform, educator.

CONTEXT ORI SOLUTIA TREBUIE CAUTATA DE SPECIALISTI

Fiecare canal TV, post de radio, ziar, revista, indiferent de specificul sau, abordeaza subiecte din domeniul educati-
onal foarte des (unele — zilnic, altele — saptamanal). Gospodine, gradinari, ingineri, contabili etc., fie ca sunt parinti ori
nu sunt, isi exprima indignarea fata de ceea ce se intdmpla si nu se Intampla in educatie. Politicienii insista pe anumite
schimbari care trebuie sa se produca in sistemul si procesul de Invatamant, schimbari care, din punctul lor de vedere, sunt
indispensabile si necesita a fi implementate urgent. Ascultatorului si cititorului, printre care se regaseste si elevul, i se
aduc zilnic argumente si dovezi ci ,,educatia in fara noastra e bolnava™. In calitate de medicatii se propune simplificarea
curriculumului si a testelor de la examenul de bacalaureat, introducerea de noi manuale si discipline scolare (ori a unor
discipline integrate), formularea obiectivelor si a competentelor pe nou, alimentarea copiilor dupa modelul bufet suedez si
multe alte retete considerate panacee. Toti cei care vorbesc despre educatie, dar nu au studii de specialitate si nu activeaza
in domeniu, sunt siguri ca anume ei cunosc solutia optima. Ingredientul principal al tuturor solutiilor este schimbarea.
Evident, nu putem implementa concomitent toate reformele discutate de diverse cercuri. Ar fi ca i cum am administra
unui bolnav, fard a concretiza diagnosticul, toate categoriile de medicamente existente. Dupa un astfel de tratament boala
doar se va agrava. Pentru a determina insa ce schimbare poate ,,insandtosi educatia” este necesara o analiza profunda si
complexa, efectuata, in primul rand, de catre specialistii din domeniu. Cadrele didactice sunt obligate de profesia pe care
o practicd, de realitatile in care traim sa se implice in aceasta discutie si, in baza analizei diagnosticului, sa propuna solutii
constructive si reale, validate experimental in sala de clasa. Provocarea cea mare pentru cadrele didactice, cercetatorii §i
decidentii din educatie consta in a demonstra responsabilitate pentru implementarea acelor schimbari care pot asigura
dezvoltarea domeniului. Conteaza opinia fiecarui cadru didactic — bazata pe teorie si experienta, pe analiza si sinteza.

INTWIOIHJCEHQE()RI(HEiNSFhQBlNA;SC}HBJBAIULASI])EZ\“)IHD\RFh\iDIED[KLATIE
Incercam sa intelegem ce inseamna schimbarea inca din antichitate. Mai intai, a fost constatata existenta acesteia ca
o caracteristica comuna a materiei tuturor lucrurilor. Ulterior, s-a explicat termenul, s-au descoperit caracteristicile feno-
menului si s-au analizat diferitele perceptii ale acestuia. Liviu Antonesei accentueaza ca ,,schimbarea este un fenomen
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inevitabil si In acceleratie continua in toate domeniile”, iar
G.-P. Luca o considera ,,...consecinta si, in acelasi timp,
conditie a progresului”. In primele decenii ale sec. al XX-
lea, constientizand ce reprezinta schimbarea, oamenii erau
inspaimantati de ea. Schimbarea este identificata cu o criza,
o problema, de ea fiind nevoie acolo unde lucrurile nu
merg bine. W.H. Kilpatrick, in anii ’30 ai secolului trecut,
a remarcat ca schimbarile au inceput sa fie mai rapide in
lumea ce se nistea dupd Primul Rizboi Mondial. In unele
domenii vitale pentru destinul global al omenirii acestea
au devenit imprevizibile. $i Intrucat “viitorul nu este prin
nimic previzibil”, W.H. Kilpatrick a propus o atitudine
adaptiva fatd de schimbare. Adica, dacd am axa educatia pe
ideea incertitudinii totale, care provoaca frica, ar trebui sa
cultivam adaptarea la schimbare. In acest caz, ar trebui si ne
impacam cu ceea ce avem si sa traim “cumva” 1n conditiile
ce ni le dicteaza imprevizibilul (si azi multe cadre didactice
impartagesc aceasta opinie si manifesta un comportament
in concordanta cu respectiva perceptie). La mijlocul sec. al
XX-lea, G. Berger vine cu o noud abordare a schimbarii,
mai putin fatalista: viitorul poate fi prevazut in liniile sale
mari de evolutie, el poate fi proiectat intre anumite limite
si, In consecinta, trebuie sa actionam in directia elaborarii
unui sistem de educatie conceput din perspectiva acestui
viitor. M. Fullan aduce argumente si dovezi in favoarea ideii
ca omul este cel ce poate si trebuie sa dirijeze schimbarea,
cel ce trebuie sa invete a produce schimbari ce pot asigura
dezvoltarea. In calitate de cercetator si practician, dar si de
autor al unor lucrari deosebit de profunde in managementul
schimbarii in domeniul educational, Fullan constata ca nu
toate modificarile, transformarile sau prefacerile suportate
de un obiect, proces, lucrare conferd noi valente de utilitate
acestui proces, produs, serviciu sau sistem. Deci omul, in
general, si cadrele didactice, decidentii si cercetatorii din
domeniu, in particular, in calitate de autori ai schimbarii,
trebuie sa descrie clar rezultatele si finalitatile schimbarii pe
care cred necesar sd o promoveze §i sa analizeze minutios
consecintele posibile, sa se ingrijeasca de implementare si
de nivelul de pregatire a persoanelor implicate in proces.

DIAGNOSTIC ORI DE CE SCHIMBARILE iN
EDUCATIE NU ASIGURA INTOTDEAUNA
DEZVOLTAREA

Orice cadru didactic si cercetator poate afirma ca
multe dintre schimbarile implementate 1n sistemul edu-
cational din tara noastra in ultimii 30 de ani au ramas
doar o amintire despre eforturile si resursele cheltuite fara
obtinerea unor rezultate (mai mult, unele chiar au agravat
situatia din invatamant). Suntem siguri ca intentiile celor
ce le-au promovat au fost nobile, dar dezvoltarea nu s-a
produs. In baza discutiilor cu managerii institutiilor de
invatamant si in baza propriei experiente, am evidentiat
doar cateva dintre cauzele mai putin evidente care nu
permit ca schimbarea initiata dupd implementare sa fie

recunoscuta drept un pas spre dezvoltare.

intelegerea neimpartisita a esentei schimbarii.
Eforturile depuse pentru intelegerea impartasita a esentei
schimbarii si a necesitatii acesteia sunt in multe cazuri
insuficiente, ceea ce duce la profanarea unor idei si
practici educationale. Un exemplu in acest sens poate
fi implementarea evaludrii criteriale in clasele primare.
fnvé‘;étorul care le ,,traduce” parintilor rezultatele elevi-
lor in note (,,lonel invata la matematica cam pe 77), fara
adanote, este dovada neintelegerii avantajelor evaluarii
criteriale si a esentei acesteia. De regula, invatatorul in
cauza da vina pe managerii din Invatdmant si cercetétori
pe cei care au initiat si promovat schimbarea respectiva.
Evaluarea criteriala la clasele primare este perceputa si
interpretata de un numar impunator de cadre didactice
ca fiind o schimbare de dragul schimbarii, care ii solicita
profesorului mai mult timp pentru pregatirea materia-
lelor si evidenta evaluarii progreselor fiecarui elev, mai
multe cheltuieli de timp si de resurse, fara ca acestea sa
influenteze calitatea educatiei, fara ca eforturile depuse
sa ridice nivelul de motivare a elevului pentru invatare.
Atunci cand cel caruia i s-a incredintat implementarea
schimbarii nu intelege si nu impartaseste esenta acestei
schimbadri, nu vor fi obtinute rezultatele planificate, iar
tensiunea in sistem si comunitate va creste.

Incompatibilitatea dintre forma si continutul schim-
barii. Introducand un element nou intr-un mecanism, avem
grija ca acesta sa fie compatibil sau sa poata fi ajustat la
caracteristicile celorlalte parti-elemente. Altfel mecanismul
va inceta sa functioneze normal.

Vom exemplifica prin a evidentia incompatibilitatea
continutului unei schimbari promovate de multa vreme in
sistemul nostru de invatamant, dar care, data fiind forma
existentd, nu permite atingerea rezultatelor scontate.
Bunaoara, de 30 de ani incoace, consideram responsabi-
litatea pentru deciziile luate drept una dintre valorile pe
care trebuie sa le cultive scoala. Ceea ce presupune ca
procesul educational 1i ofera elevului suficiente contexte
si experiente din care sa invete a fi responsabil. Sustinem
acest lucru prin diverse activitati organizate in cadrul ore-
lor de educatie civica, dar si prin introducerea disciplinelor
optionale: elevul opteaza pentru o disciplind optionala si
isi asuma responsabilitatea pentru decizia luata studiind-
0. Planul-cadru de invatamant prevede ca dupa alegerea
disciplinei optionale de catre elev aceasta devine pentru
el obligatorie. In realitate insa, oferta este foarte limitata
ori nu exista. Forma in care este organizat azi procesul de
invatimant nu-i permite elevului luxul de a alege. In multe
cazuri, scoala nu dispune de o ofertd educationala atat de
variata incat elevul si aibd oportunitatea de a alege. In ast-
fel de cazuri doar se anunta ca disciplina X este optionala
si va fi studiata In mod obligatoriu de catre toti elevii din
clasa Y. Numarul mic de elevi in institutie ori existenta
unei singure clase la fiecare nivel ofera doar sansa con-
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formarii alegerii facute de cativa elevi din clasa.

Referindu-ne la educatia incluziva, putem observa
inca un exemplu din care este evident ca forma de orga-
nizare a procesului blocheaza implementarea calitativa a
continutului schimbarii. Astfel, educatia incluziva, care
are la baza abordarea individualizata, racordata la nevoi
educationale concrete si foarte specifice, in majoritatea
cazurilor nu poate fi realizatd in clase cu 35-40 de elevi.

Putem aduce 1n discutie si alte situatii, cert insa
este faptul ca, pentru a introduce anumite schimbari
de continut, trebuie modificatd forma de organizare
a procesului educational. Un exemplu viu ce reflecta
cum trebuie ajustatd forma la continutul schimbarii,
cum poate fi realizatd compatibilizarea acestora l-a
demonstrat experienta Liceului Academiei de Stiinte a
Moldovei, dar aceasta experientd nu poate fi preluata
de orice scoala.

Transpunerea manageriala si didactica inadecvata
a schimbarilor declarate. Multe schimbari descrise in
documentele de politici pentru intreg sistemul de inva-
tamant ori promovate prin emiterea unui ordin pentru o
institutie de invatdmant raman doar pe hartie, chiar daca
sunt clare ca esenta si acceptate ca fiind importante, de-
oarece managerii i profesorii nu stiu ce actiuni, ce pasi
sa urmeze pentru ca politicile amintite sa se transforme in
realitati scolare. Transpunerea unei idei necesitd compe-
tente specifice, iar acestia nu au fost pregatiti la facultate
sa faca fata unor atare situatii.

INFORMATII PENTRU REFLECTII SI CONCLUZII
ORI DE CE ESTE NECESARA EDUCATIA
PENTRU SCHIMBARE

Educatia trebuie sa suporte schimbari nu doar pentru a
se ,,Insanatosi”, ci §i pentru a asigura un randament inalt, un
progres continuu, formarea unei identitati de sine adecvate
in contextul reformelor din alte domenii. Gandirea critica
si prospectiva, educatia pentru schimbare pot avea— pentru
cadre didactice, manageri, dar si elevi —un aport conside-
rabil in procesul de ajustare continua a scolii la cerintele si
schimbarile societatii. Este clar ca avem nevoie de o altfel
de educatie. In acest context, Liviu Antonesei considera ¢
este necesara o educatie care sa aduca schimbare, reinnoire,
restructurare si reformulare de probleme. Schimbarea edu-
catiei trebuie sa rezide 1n educatia pentru schimbare, care
ar avea urmatoarele obiective: sesizarea i intAmpinarea
schimbarilor; evaluarea tuturor aspectelor importante ale
schimbarilor: rapiditatea, sensul, efectele sau consecintele
schimbarilor; proiectarea schimbarilor pentru a provoca
efectele dorite si a le evita pe cele indezirabile.

Pentru ca schimbarea in educatie sa aduca dezvoltare,
trebuie sa avem cadre didactice si manageriale, elevi si
parinti formati pentru schimbare si 1n spiritul schimbarii.
In acest sens, Alexandru Crisan descrie si explici ciclurile
comprehensive ale schimbarii educationale, care reprezin-
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ta un proces complex si de duratd, care acopera integral cel
putin cativa pasi ai mutatiilor dintr-un sistem educational:
analiza starii de fapt, dar si a nevoilor de viitor ale siste-
mului; identificarea punctelor ce necesita interventii, dar
si a ordinii de prioritati in adresarea acestora; planificarea,
proiectarea si elaborarea — de preferintd — participativa a
modelelor (globale si sectoriale) de schimbare; dezbaterea
publica structurata asupra acestora, rafinarea modelelor;
,,procesarea” publica si oficiald a schimbarilor propuse;
implementarea graduald; monitorizarea permanenta si
corectarea ,,din mers” a unor disfunctii care pot aparea
pe parcurs; revenirea asupra si remodelarea unora dintre
procese; evaluarea.

,,Schimbarea din dublu sens” este o imbinare armo-
nioasa si dinamica a demersurilor de tipul top-down (“de
sus 1n jos”) si bottom-up (“de jos 1n sus”), imbinare pe
deplin justificata de insdsi natura fortelor de schimbare
din sistem.Esaloanele de baza — institutiile de invatamant
— ar dobandi un statut esentialmente imbogatit fata de
simpla ,.transpunere in realitate” a intregului demers.
Ele ar deveni instantele care ar putea alimenta dinspre
practica, prin exemple si ,,bune practici”, procesul de
generare a politicilor nationale. In acest fel, practicile si
procesele de ameliorare a calitatii la ,,firul ierbii”, initia-
tiva locald, dezvoltarile adaptate la o multitudine de nevoi
pot deveni cea mai buna sursa pentru perfectionarea si
dezvoltarea unor politici educationale de nivel national
realiste si coerente.

Dezvoltarea in educatie este propulsata de schimba-
re, care poate fi ganditad si implementatd doar de cadre
didactice profesioniste si optimiste. Or, optimismul §i
credinta in faptul ca schimbarea este posibild, ca aceasta
se bazeaza, Tnainte de toate, pe implicare zilnica, ca anu-
me el, cadrul didactic, poate influenta viitorul educatiei
prin practica sa la clasa, prin opinia profesionista expusa
poate asigura dezvoltarea de mai departe a educatiei si
a sistemului de Tnvatamant din tara noastra.

Am progresa oare axand educatia pe o notd pesimis-
ta? In acest context, il citim pe Fernando Savater, care
are un raspuns la intrebare: “’la sd vedem, draga inva-
tatoare, si eu care tot profesor sunt, si alt dascal, putem
fi ideologic sau metafizic profund pesimisti? Putem fi
convingi de atotputernica rautate sau de trista stupiditate
a sistemului, de diabolica microfizica a puterii, de ste-
rilitatea oricarui efort uman pe termen mediu sau lung
si ca vietile noastre sunt raurile ce se vor varsa in mare,
care inseamna moartea... Ca indivizi §i cetateni avem
tot dreptul sa le vedem pe toate in culoarea specifica
celor mai multe dintre furnici si unui mare numar de
telefoane vechi, adicd foarte negru. Dar ca educatori
nu avem, vai, de ales, nu putem fi decat optimisti. Caci
invatamantul are nevoie de optimism asa cum natatia
are nevoie de un mediu lichid pentru a fi practicata.
Cine nu vrea sa se ude trebuie sa se lase de inot, cui 1i
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repugnd optimismul, sa lase invatamantul si sa nu-si
propund sa se gandeascd in ce consta educatia. Pentru
ca a educa Inseamna a crede in perfectibilitatea omului,
in capacitatea sa Inndscuta de a invata si in dorinta de
cunoastere de care este animat, ca exista unele lucruri
(simboluri, tehnici, valori, fapte...) care pot si meritd sa
fie cunoscute, ca noi, oamenii, ne putem face mai buni
unii pe altii prin cunoastere. De toate aceste credinte
optimiste te poti foarte bine indoi in particular, dar

cand Incerci sa faci educatie, sau sa Intelegi in ce consta
educatia nu-ti ramane decat sa le accepti. Pesimistii pot
fi buni dresori, dar nu buni invatatori.”

Draga coleg, sper ca mi-a reusit sa te conving ca anu-
me noi, cei care intram zilnic in grupa de copii la gradinita,
in sala de clasa la scoald, in aulele universitatilor, suntem
responsabili pentru dezvoltarea domeniului in care acti-
vam, cd anume opinia noastra profesionala este temelia
schimbarilor promovate de politicieni si guvernanti.

Educatia, demnitatea umana,

respectul dintre ocameni si
respectul de sine

Rezumat: Presafi de cerinfele momentului istoric dat si
preocupati de rezolvarea problemelor imediate ale societqtii,
trecem cu vederea — ca specialisti §i practicieni — aspecte
fundamentale ale obiectivelor si continuturilor educatiei.

Gabriel ALBU gy diul arati si demonstreazd relaia profunda a educaiei cu

demnitatea umand, cu respectul interpersonal si cu respectul
de sine. Educatia este actiunea sociald prin care edificam,

dr., prof. univ., Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

aparam gi promovam demnitatea umand, respectul fata de ceilalfi si respectul de sine. Toate acestea sunt dimensiuni esentiale
ale educatiei, aflate dincolo de constrdangeri §i de obiectivele de moment ale societdtii.
Cuvinte-cheie: educatie, demnitate umand, respect interpersonal, respect de sine.

Abstract: Pressed by the demands of the given historical moment and concerned with solving the immediate problems of
society, we tend to overlook — as specialists and practitioners — certain fundamental aspects of the objectives and contents of
education. This study shows and demonstrates the deep relationship between education and human dignity, respect for others,
and self-respect. Education is the social action by which we build, defend, and promote human dignity, respect, and self-esteem.
All these are essential dimensions of education beyond the constraints and momentary objectives of society.

Keywords: education, human dignity, respect for others, self-respect.

INTRODUCERE

Des invocate (mai ales In mediul cotidian si 1n retorica oficiald), problematica si tratarea relatiei dintre educatie, pe
de o parte, si demnitatea umana si respectul interpersonal, pe de alta parte, ocupa — atat cat am putut constata i pe cat am
putut noi consulta—un loc pe cat de marginal, pe atat de pasager in literatura de specialitate (Cojocariu [ 1,2]; Cucos [3, 4];
Frunza [7]; Ghergut [8]; Gray [9]; Gutu [11, 12]; Ilica [13, 14]; Ionescu, Chis [15]; Tucu [16]; Joita [17]; Kohn [18]; Ortan
[19]; Paun, Potolea [20]; Potolea, Neacsu, Iucu, Panisoara [21]; Robinson [22, 23]; Savater [25]; Siebert [26]; Silvas [27];
Stanciu [28]; Serbanescu, Gabureanu [29]). Chiar daca orice teoretician si/sau practician al educatiei (serios, i riguros, cu
adevarat dedicat scolii si formarii sandtoase a noilor generatii si preocupat de bunastarea spirituald a societatii) nu poate
nega importanta si semnificatia acesteia — a educatiei — pentru edificarea, sustinerea, apararea, promovarea si afirmarea
demnitatii umane (in orice spatiu, timp si imprejurare ne-am afla), pentru formarea si manifestarea respectului interuman,
nu intalnim, totusi, interese (stiintifice) si preocupari sistematice, de amploare referitoare la aceste fundamentale aspecte
ale existentei, evolutiei si supravietuirii fiintei umane ca fiinta umana. Intr-un atare (posibil) context, abordarea acestei
teme ar putea constitui, daca nu o (evidentd) necesitate, atunci o neasteptata si placuta surpriza. Ea ar putea deveni — pen-
tru cei provocati si incantati de acest nobil subiect — o deschidere, o cale catre ulterioare cautari, cercetari, aprofundari,
descoperiri sau nesperate ipoteze de lucru.

Astfel, relatia educatiei cu demnitatea umana si cu respectul dintre semeni este desprinsa din starea de-la-sine-intele-
sul-lucrurilor si tratatd ca o tema de-sine-statatoare, o tema de prim-rang in orizontul conceperii §i practicarii educatiei,
intr-o lume, c-0 recunoastem sau nu, (tendential si majoritar) preocupata de: sustinerea si dezvoltarea pietei/afacerilor/an-
treprenoriatului; cresterea (nelimitata a) vanzarilor; mediul concurential; marketing; extinderea apelului la si de folosire
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a tehnologiei (de ultima generatie); forme noi si cat mai
spectaculoase de divertisment.

Dincolo de considerente, interese, motivatii i justificari
economico-financiare, politico-ideologice, macrosociale de
moment (reiesite din si, eventual, cerute de particularitatile
unui anumit dat istoric), educatia contine in ea insasi, ca ele-
ment intrinsec i invariabil (din punct de vedere temporal,
axiologic, antropologic, sociopsihologic), un tel suprem:
acela al sustinerii, apararii si afirmarii constante si fara du-
biu a demnitatii umane si a respectului intre oameni. Ca fapt
fundamental de cultura, ea nu poate functiona in conditiile
afectarii/incalcarii (sub niciun pretext a) acestora; nu poate
asista (pasiva) sau participa la marginalizarea, camuflarea
sau ignorarea (mai mult sau mai putin rafinatd a) demnitatii
umane i a respectului interpersonal.

Oricate constrangeri ar exista sau ar (putea) fi invocate,
orice remarci, mai mult sau mai putin savante, s-ar face in
legatura cu prioritatile si functiile (social-axiologice ale)
educatiei, ele nu pot contesta prioritatea sustinerii, prote-
jarii, afirmarii si consolidarii demnitatii umane si, totodata,
a respectului interpersonal fatd de orice altd preocupare,
legitimare ce se vrea (sau se pretinde) la ordinea zilei si
presupusad a fi mai eficientd, mai oportuna ca oricare alta.

Este, poate si probabil, momentul sa recuperdam con-

tinuturi §i corelatii fundamentale, cum ar fi cele dintre
formarea noilor generatii si afirmarea demnitatii umane
si a respectului intre oameni, iar — prin aceasta —sd apro-
fundam realitati esentiale (des invocate, dar atat de putin
analizate si aprofundate de catre specialisti).

iN DEFINIREA SI CLARIFICAREA
CONCEPTULUI DE DEMNITATE UMANA"

Pare ca a cauta sa definim conceptul de demnitate
umana este o incercare temerara. El face parte dintre
acele profunde si complexe concepte pe care marea
noastra majoritate (aflatd in iuresul vietii) tinde sa creada
ca le cunoaste si pe care tinde sa le utilizeze frecvent si
cu aplomb (retoric), dar care, in fond, le ramane, in cele
mai numeroase cazuri, inaccesibile sau cu o semnificatie
implicita, superficiald, rudimentara.

Tratand cu atentie acest concept, consideram ca el
presupune urmatoarele caracteristici:

e Omul, fiecare om, sa fie tratat si respectat ca fiinfa
umand, inzestrata cu constiinta, cu sensibilitate.
e Omul, fiecare om, sa fie tratat ca o fiinta care decide,

1 Tinem sa mentionam ca aceasta modesta incercare/prezentare
nu exclude (si nici nu ar putea exclude) dreptul si posibilitatea
oricarei alte persoane, fie ea cercetator sau nu, referitoare
la definirea, aprofundarea si practicarea concret-faptica a
demnitatii umane. De asemenea, {inem sa precizam faptul
ca avem congtiinta limitelor incercarii noastre de a surprinde
specificul acestui, pe cat de important, pe atat de delicat con-
cept. Prezenta tentativa invita la dialog, la cautari si limpeziri,
la cooperare si la punerea acestuia in centrul cercetarii.

QUO VADIS?

apta sa decida, cu drept de a decide; decizia repre-
zintd o caracteristica esentiala a fiintei umana; ea este
elementul de exprimare/de manifestare a capacitatii
omului de a fi pe masura hotararii sale, a vointei, a
orientarii si a optiunilor sale normativ-valorice.
Omul, fiecare om, sa aiba posibilitatea (reald) sa-
si edifice propriul destin, in functie de educatia,
capacitatile, tenacitatea, perspicacitatea, curajul,
energia, intelepciunea si idealurile sale; sa dea vietii
sale sensul pe care si-1 doreste (fara a leza, de buna
seama, demnitatea semenilor).

Sa existe conditiile favorabile asigurarii unui cadru
omenesc de viata, respectiv: posibilitatea de a munci;
posibilitatea de a trai in siguranta; posibilitatea de a
trai 1n intelegere; posibilitatea de a se odihni; posibi-
litatea de a avea liniste; posibilitatea de a fi increzator
(in sansa sa, In semenii sdi, in el insusi); posibilitatea
de a se bucura de atasament; posibilitatea de a i se
acorda incredere; posibilitatea de a spera; de a avea
propriile sperante.

Omul, fiecare om, sa poatd spune ce are de spus; sa
nu i se interzica asumarea unor atitudini pe care le
considera juste, necesare momentului si locului in
care se afla; sa fie ascultat, luat in consideratie.
Omului, fiecarui om, sa nu i se fure gandurile; sa
poata gandi (atat cat este capabil sa gandeascd); sa nu
i se confiste trairile, sentimentele; sa poatd exprima
ceea ce simte, starile prin care trece (atent mereu la
confortul si respectul semenilor sai).

Omul, fiecare om, sa aiba posibilitatea sa se educe,
sd se informeze, sa se cultive, sa invete, pe masura
aspiratiei sale la propria educatie, informare si exis-
tenta cultivata.

Sa fie luate in consideratie optiunile sale, ca date
principale prin care fiecare 1si exprima personalita-
tea, respectul de sine.

Omul, fiecare om, sa aiba posibilitatea (reald) sa se
pregateasca pentru si sa practice profesia preferata; sa
aiba cariera pe care §i-o doreste si prin care aspira sa
se implineasca (crede ca ea da vietii sale consistenta,
densitate, valoare, temei, rost).

Niciun om sa nu fie tratat ca un animal, ca un obiect
(neinsufletit), ca o marfa.

Niciun om sa nu fie umilit, batjocorit, torturat, jignit,
expus la conditii devastatoare (generatoare de dezechi-
libre mentale, emotionale, psihice, de mutilari fizice).
Fiecare om, dar fiecare om, sd fie considerat i tratat
drept prioritatea prioritatilor oricarui demers con-
ceput de oameni, in raport cu lucrurile si interesele
lumii; el sa reprezinte intotdeauna scopul nostru
suprem, a tot ceea ce decidem si a tot ceea ce facem;
omul, fiecare om, reprezinta scopul scopurilor noas-
tre ultime, fundamentale.

Sa i se recunoasca fiecarui om meritul, contributia, da-
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ruirea, sacrificiul, eroismul la crearea si dezvoltarea
unor idei, la derularea, coordonarea si/sau finalizarea
unei actiuni (puse in slujba comunitatii, a consolida-
rii ei).

e Fiecare om si fie tratat potrivit meritelor, contribu-
tiei, daruirii, sacrificiului, curajului, eroismului sau,
potrivit talentelor, aptitudinilor §i implicarii sale
creatoare.

e Fiecare om, dar fiecare om, sa aiba posibilitatea sa
creascd, sa sporeasca launtric atat cat poate si cat
doreste sa creasca si sa sporeasca sufleteste.

e Omul sa aiba acces la adevar; sa nu fie mintit, ali-
mentat cu adevaruri fabricate, cosmetizate, partiale;
sd nu fie expus diversiunii, confuziei; el sa poata sti,
in orice moment, cum stau lucrurile.

e Omul este intotdeauna conceput impreund cu onoa-
rea sa; el este asociat cu onoarea lui intrinseca:
onoarea de a fi om.

e Este prioritara preocuparea de a nu-1 abandona, de a
nu-l parasi, ci de a-1 salva, ori de cate ori are nevoie
de ajutor, de o interventie (prompta), de prezenta si
de sprijinul aproapelui.

e Necesitatea coreldrii (atat cat pot fi ele de corelate)
libertatii fiecaruia cu egalitatea fiecaruia cu ceilalti,
asemeni lui; la o prima aproximare, avem in vedere:
egalitatea Tn manifestarea libertatii fiecaruia, pe masu-
ra omenescului din el; libertatea 1n asigurarea, prote-
jarea si manifestarea egalitatii oamenilor, in calitatea
lor de fiinte cu acelasi statut si specific existential.

e Nicio fiintd umana sa nu fie intimidata, sa nu fie
descurajatd sa se exprime pe ea insasi, sd propuna
propriul punct de vedere, propria abordare, propria
viziune (care, desigur, nu incalcd demnitatea umana
insasi).

e Sa existe posibilitatea fiecarui om de a-si proteja si
dezvolta viata, asa cum stie, cum poate i cum (§i-)
o vrea (in cadrul comunitatii din care face parte si a
culturii ei).

e Atine seama de faptul ca fiinta umana este sensibi-
13; ea este traversata de indoieli si incertitudini, de
confuzii si ezitari, de fanatisme si prejudecati, de
sperante si aspiratii.

e  Omul, fiecare om, s aiba mereu sansa si increderea in
trairea fericirii; a tine seama ca viata fiecaruia (dintre
noi) este sortita fericirii, realizarii ei.

e Fiecare om si 1si poatd proteja viata intima si sa aiba
siguranta protejarii intimitatii existentei sale.

e Fiecdrei fiinte umane s i se respecte credinta, cultura
intru care a crescut, s-a format sau Intru care a optat
(intr-un moment al vietii sale) de bunavoie.

e Fiecare fiinta umana sa fie lasata sa viseze, pe masura
proiectiilor, creativitatii si aspiratiilor ei.

e Fiecare fiinta umana sa aiba parte de tot potentialul
de care dispune (fizic, psihologic, social, moral-

comportamental, creativ, actional).

e Fiecare om sa poata realmente s spere in mai bine,
in mai frumos, in profunzimile i miracolele lumii.
Toate aceste caracteristici ale conceptului de dem-

nitate umana reprezinta coordonate principale in conce-

perea si practicarea educatiei, la orice nivel si sub orice
forma s-ar manifesta ea.

iN DEFINIREA SI CLARIFICAREA
CONCEPTULUI DE RESPECT INTRE OAMENT

Daca vrem ca edificarea, sustinerea, apararea, promo-
varea si afirmarea demnitatii umane sa functioneze (adica
sa devind o convingere §i, prin consecintd, o practica
stabila a fiecaruia dintre noi), atunci este important si
necesar sa avem in vedere apropiata/stransa ei relatie cu
edificarea, sustinerea, apararea, promovarea si afirmarea
respectului dintre oameni. Deopotriva, daca vrem ca,
realmente, respectul interpersonal sa prinda viata, atunci
este important si necesar sa avem 1n vedere protejarea §i
realizarea — oriunde si oricand (in spatiu si timp) a— dem-
nitatii umane. Pe scurt, si din aceasta perspectiva, pentru
a exista, demnitatea umana cere, ca o conditie de prim
rang, respectul interpersonal. Drept urmare, in conditiile
in care educatia are ca prioritate fundamentala si incon-
testabila edificarea, protejarea si afirmarea demnitatii
umane, inseamna ca ea are, in egala masura, ca prioritate
fundamentala si incontestabild edificarea, protejarea si
afirmarea respectului intre oameni.

Ca si in cazul conceptului de demnitate umana, si
cel de respect interpersonal este un concept pe cat de
complex, pe atat de profund, pe care, marea noastra ma-
joritate, tinem sa credem ca il cunoastem si sa-1 invocam
frecvent in convorbirile si interactiunile noastre sociale,
dar care, in fond, ne raimane inaccesibil sau la un nivel de
intelegere superficial, improvizat, conjunctural. De aici,
deriva, pentru (foarte) multi dintre noi, faptul ca nu stim
ce presupune acest uzitat concept si, drept consecinta,
nu stim ce sd pretindem de la ceilalti sau cum sa ne
comportam noi insine 1n relatiile (cotidiene) cu ei.

in acelasi context, este demn de mentionat si faptul
ca intre respectul interpersonal si relatia interpersonala
exista o legatura organica, profund necesara, indisolubi-
1a. Am putea spune ca existd o legatura atat de stransa,
incat sa remarcam faptul cé acolo unde exista relatie
umand exista intotdeauna §i respect, dupa cum acolo
unde exista respect, putem constata gi/sau accepta o
relatie umand. In alti termeni, vrem s spunem ca aco-

2 Casiin cazul conceptului de demnitate umana, si in cazul
celui de respect interuman, tinem sa facem aceeasi men-
tiune: modesta noastra incercare constituie o posibila (si
imperfectd) definire si intelegere a acestui comportament
relational. Ea poate fi inteleasa si tratata ca o alternativa
la alte incercari existente sau posibile pe aceasta incitanta
si mereu actuala tema.
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lo unde nu exista respect interpersonal, nu existda — si
nici nu poate exista niciodatda — o relatie intre oameni.
Drept urmare, orice interactiune interpersonald unde nu
exista respect este o interactiune degradata, compromisa,
ruinatoare, subumana, necivilizata, barbara.

Ca sa ne apropiem cat mai mult de semnificatia con-
ceptului de respect, pe de o parte, §i pentru a ne comporta
in cunostintd de cauza, potrivit unor inerente cerinte
specifice lui, i pentru ca, in felul acesta, respectul insusi
sa fie (in act) cat mai prezent in realitatea noastra sociala,
pe de alta parte, avem nevoie sa-1 definim, sa-1 scoatem
din Intelegerea tacita, difuza, diluata.

Astfel, pentru P. Sanchez si colaboratorii sai (2009),
respectul Inseamna ,,a accepta si a Intelege felul in care
sunt ceilalfi, Inseamna a accepta si a intelege modul lor
de gandire, chiar dacad nu este asemanator cu al nostru,
chiar daca, din punctul nostru de vedere, gresesc” [24, p.
82]. In ceea ce o priveste, I. Filliozat (2011) considera ca
respectul inseamna ,,sa privesti fara sa judeci” [6, p. 143].
Pentru psihoterapeuta franceza, respectul nu permite nici
judecata rapida, nici comportamentul automat, ci ne obli-
gd sd ascultdm ce vrea celdlalt sa exprime, sa incercam sa
intelegem sensul a ceea ce manifesta el [ibidem].

Analizand si coreland cele doua puncte de vedere,
putem observa faptul cd ambele: propun o intelegere de
lucru, contextual-expeditiva a conceptului de respect;
concep respectul in vecinatatea conceptelor (si a com-
portamentelor) de toleranta si de acceptare interumand,
cu riscul de a-1 dizolva in acestea.

In ceea ce ne priveste, noi am deslusit si propunem
(fara pretentia de a le fi epuizat) urmatoarele dimensiuni
ale respectului Intre oameni:

a. Grija pentru propriul comportament in raport cu cela-
lalt, intemeiat pe (i orientat de) bunele maniere. Respectul
presupune politetea (cuvant, parca, din ce In ce mai rar
intalnit In vocabularul si gdndul nostru de zi cu zi), bunele
intentii. Potrivit lui A.C. Grayling (2009), politetea cuprinde
,»un sistem de atitudini i de practici care ofera modalitati de
ane trata intre noi cu o anumita consideratie, grija, atentie”
[10, pp. 155-156]. Chiar daca se poate intampla ca ,,ceea ce
un grup considera ca fiind un comportament politicos sau
cuvenit, altul ar putea sa-1 considere nepoliticos si ciudat”
[S, p. 25], totusi toate societatile si, implicit, culturile par
sa aiba notiuni despre ceea ce este politicos In anumite
contexte. A fi politicos, manierat Inseamna ,,manifestarea
consideratiei fata de celalalt”, respectarea unui ansamblu de
,standarde sociale conventionale” [idem, p. 27]. Pe scurt,
grija pentru propriul comportament relational se refera la
ingrijirea noastra atitudinala (ingrijire din care deriva o
stare de siguranta, de previzibilitate, de tratament omenos
si de confort psihic).

b. Propria ingrijire fizicd, corporald, vestimen-
tard — ceea ce Inseamnd mentinerea igienei trupesti
si o vestimentatie curatd si decenta.

QUO VADIS?

c. Grija pentru celalalt, astfel incat sa-i cream sen-
timentul ca este tratat ca fiintd umana si sa contribuim,
totodata, la realizarea confortului lui interior. Aceasta
presupune: a-i aprecia munca, activitatea, contributia
(personala); a-l trata cu maxima atentie si seriozitate;
a-i fi recunoscator, ori de cate ori situatia, imprejurarea,
evenimentele au cerut-o/o cer; a-i da incredere in el, in
propriul potential, in propriile capacitati; a fi punctual,
a-1 pretui celuilalt timpul si, implicit, a-i pretui viata; a
nu-i pretinde, ci a-1 ruga; a nu-i impune, ci a {ine seama
de optiunile, punctele celuilalt de vedere si a-i impartasi
onest parerea in legatura cu ele; a empatiza cu starile lui
interioare, a nu-i trece cu vederea lumea interioara, sufle-
teascd; a-i fi (pe cat posibil) aproape; a ne simti alaturi,
de nadejde, de incredere (a nu se simti abandonat, tradat);
a-i sesiza identitatea/individualitatea $i a-i transmite ca ne
preocupa implinirea propriei lui personalitéti; aceasta ne-ar
putea cere: sa nu-1 minimalizam, sa nu-1 etichetam, sa nu-1
stigmatizam, sd nu-1 ignoram, sa nu-1 ludm in deradere; a-i
proteja intimitatea, a-1 impartasi marturisirile si a practica,
intotdeauna, confidentialitatea; a nu ne bate joc/a nu profita
de bunda-credinta si de bunavointa celuilalt, a nu ne crea
privilegii atunci cand am putea s-o facem, in detrimentul
celuilalt; a nu-1 sfida pe celalalt, anu-1batjocori; a-i acorda
celuilalt aceeasi valoare/aceeasi insemnatate precum noua
ingine; a-i acorda toata atentia pe care o merita orice per-
soana; a-l lasa pe celalalt sa isi exercite controlul asupra
propriei sale vieti; a-si manifesta intreaga capacitate de a-si
organiza si conduce viata asa cum crede de cuviinta; a-si
simti, atunci cand este cu noi, valoarea proprie.

d. Comunicarea ingrijita, care presupune: vocabular
ingrijit, fara replici vulgare, triviale, jignitoare; ascultare
onestd, atentd, empatica, de buna-credinta a celuilalt;
ton cald, rezervat/ponderat, cumpatat; tratarea serioasa
a ideilor, afirmatiilor, convingerilor si rezervelor/indo-
ielilor celuilalt.

e. Autocontrolul, care este alimentat de respectul de
sine. Respectul de sine da consistenta si consecventa
autocontrolului in relatia cu celalalt.

Toate aceste dimensiuni ale conceptului de respect
interpersonale reprezintd, ca si in cazul caracteristicilor
conceptului de demnitate umana, coordonate esentiale,
de prim rang, in conceperea si practicarea— in orice timp
si in orice spatiu sociocultural a — educatiei.

N DEFINIREA SI CLARIFICAREA
CONCEPTULUI DE RESPECT DE SINE

Atunci cand ne preocupa demnitatea umana si res-
pectul intre oameni, ne preocupa, intr-o ordine fireasca,
sirespectul de sine. Cum am vazut, descifrarea dimensi-
unilor respectului interuman ne deschide orizontul catre
conceptul de autorespect.

Pentru cei mai multi dintre noi, specialisti si/sau
practicieni ai educatiei, abordarea respectului in relatiile
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interpersonale nu poate fi separata/izolatd de abordarea
respectului de sine. Unii considera ca respectul fata de ce-
lalalt/de ceilalti este intr-o evidenta, inerenta si stransa le-
gatura cu respectul de sine; ca manifestarea, profunzimea
si consecventa primului sunt, in mare si incontestabila
masura, determinate de prezenta, profunzimea si influenta
celui din urma. Prin urmare, acolo unde nu exista respect
de sine nu poate fi vorba de existenta respectului fata de
aproapele. Respectul de sine este conditia necesara si
suficientd pentru constituirea, manifestarea si practicarea
intrinsecd a respectului in relatia cu celalalt/cu ceilalti.

Altii considera, dimpotriva, ca respectul de sine este
intr-o evidenta, inerenta si stransa legatura cu respectul
fata de semeni; ca manifestarea, profunzimea si consec-
venta primului sunt, in mare si incontestabila masura, de-
terminate de educarea, incurajarea, stimularea si influenta
celui din urma. Mai precis, aceasta categorie de specialisti
si/sau de oameni ai scolii considera ca acolo unde nu
exista respect pentru/fata de ceilalti, unde nu s-a cultivat
samanta acestuia, nu poate fi vorba nici de existenta
respectului de sine. Altfel spus, unde nu a fost cultivat si
ingrijit (atent si meticulos) respectul fatd de oameni, nu
poate rasari nici respectul de sine. Acesta — respectul de
sine — 1si are radacina/originea in cel pentru aproapele.

De asemenea, in ceea ce priveste intelegerea res-
pectului de sine, existda abordari diferite. Unii cred ca
acesta este punctul de plecare si sursa de alimentare a
egoismului, a centrarii pe sine. Directia si esenta auto-
respectului este afirmarea pretentiilor personale (chiar
cu valente asertive). In aceasti situatie, respectul de sine
ar insemna scoaterea in evidenta a propriei prezente,
impunerea propriilor reguli, valori, standarde, puncte de
vedere; ar insemna ca ceilalti sa se supuna convingeri-
lor, normelor, orientarii ideologice si viziunii (generale
a) celui in cauza. Pe scurt, respectul de sine ar fi o
sursa de putere. El ar fi mai accentuat, mai preocupant
pentru individ decat respectul pentru aproapele, el ar
avea prioritate in toate gandurile, deciziile, alegerile,
comportamentele si actiunile acestuia.

Altii cred, insd, ca autorespectul este temeiul si sursa
daruirii pentru celalalt, a viziunii si atitudinii prosociale,
empatice, cooperante. El ar fi temeiul si sursa colaborarii,
modestiei i cumpatarii, a grijii si ingrijorarii pentru aproa-
pele, a sacrificiului de sine. In aceasti situatie, respectul
de sine ar presupune trecerea in plan secundar a propriei
prezente, a propriilor pretentii, a propriei optiuni ideolo-
gice si impartasirea — In cunostinta de cauza, cu discer-
namant si intru binele lor a — valorilor lor, a viziunii celor
cu care convietuim/coabitam, spre afirmarea i protejarea
echilibrului lor mental si a linistii lor emotionale. Pe scurt,
respectul de sine ar fi sursa de daruire, de devotament,
de pretuire a semenului. El ar fi mai putin preocupant
decat cel pentru aproapele. In toate gandurile, deciziile,
alegerile, comportamentele si/sau actiunile individului,

autorespectul ar lasa locul si ar accepta prioritatea res-

pectului celuilalt/celorlalti. El ar deveni, astfel, sursa de

bucurie, de apropiere intre oameni, de buna intelegere si
de bunastare sufleteasca a celor asemeni noud®.

Intr-o analiza si intelegere posibile, conceptul de
respect de sine ar presupune:

e ane apara, manifesta si promova demnitatea, in orice
moment §i context, inerenta fiecarei fiinte umane;

e ane controla limbajul, gesturile, reactiile in limitele
onorarii conditiei noastre de fiinta civilizata, cultiva-
ta, educata; a folosi un vocabular (cat mai) ingrijit,
atent, cald, nuantat;

e a ne manifesta (realmente) omenia si preocuparea,
ajutorul si sprijinul fata de semeni, in temeiul com-
pasiunii si a constiintei naturii noastre comune;

e a fi pregatiti (in orice clipa) sa dam prioritate pro-
blemei celuilalt, in masura in care, pe de o parte,
este incapabil sd si-o rezolve singur si — drept ur-
mare — ne cere sprijinul, pe de alta parte, in masura
in care noi insine avem priceperea necesara s-o
facem. In cazul in care, cu toati disponibilitatea
noastra sufleteasca, suntem neputinciosi s-o facem,
s-o recunoastem si — daca putem — sa recomandam
pe cel/cea care ar fi in masura sa trateze mai bine,
in mod competent, problema cu care se confrunta
cel aflat intr-o atare conjunctura;

e a avea pregatit intotdeauna un cuvant bun, ziditor,
un zambet sincer si binefacator, o privire blanda si
incurajatoare;

e a fi mereu o raza de speranta;

e ane face treaba in mod corect, constiincios si pana la
capat; a o face cu atentie, meticulozitate, daruire;

e ane face mereu datoria;

e anune compromite onoarea;

e araspunde pentru (tot) ceea ce alegem, decidem si
facem n orice moment; a ne asuma responsabilitatea
atunci cand ea ne apartine;

e aoferi atasament, a onora si a ne implica in atingerea
obiectivelor echipei céreia 1i apartinem;

e ane tine de cuvant; a ne indeplini promisiunile;

¢ afipunctuali, in conditiile n care am stabilit un reper
temporal;

e asprijini si a infrumuseta viata; a incuraja pe cei te-
matori, neincrezatori, nesiguri, pe cei care au nevoie
de sustinere;

3 Consideram ca, pe langa cele doud abordari tratate/prezen-
tate, ar mai putea exista si o a treia categorie de oameni
(ai scolii) care sa le considere pe amandoua false, de
vreme ce nu existd, i nici n-ar putea exista, un raport de
prioritate intre cele doud moduri de manifestare a respec-
tului. Potrivit acestei a treia abordari, respectul de sine si
respectul aproapelui sunt prezente in aceeasi masurd, au
aceeasi pondere in gandurile, deciziile, alegerile, atitudi-
nile, comportamentele si actiunile individului.
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e acrede in oameni, in dorinta lor de a fi oameni (de
omenie);
e anu santaja, a nu profita de slabiciunile si limitele
(inerente) ale aproapelui;
a nu ne descarca frustrarile pe cei nevinovati;
a multumi celor care merita multumiri;
arecunoaste ideea si contributia fiecaruia la initierea,
organizarea, derularea unui eveniment, proiect;
e ane manifesta devotamentul pentru cauzele umani-
tare.
in ceea ce o priveste, educatia este puternic si ne-
indoielnic implicata in clarificarea, manifestarea si
consolidarea respectului de sine. Pe 1anga promovarea si
apararea demnitatii umane, a afirmarii si extinderii res-
pectului intre oameni, ea este principala cale de cultivare
si de incurajare a manifestarii respectului de sine.

POSIBILE CONCLUZIT ST RECOMANDARI

Suntem intr-un moment in care, coplesiti de multitu-
dinea, amploarea si complexitatea problemelor structurale
cu care ne confruntam, coplesiti (c-o recunoastem sau nu)
de schimbari (de o mai mica sau de o mai mare amploare,
cu un sens mai mult sau mai putin contradictoriu), preluati
de avalansa noutatilor tehnologice, insetati de demonstra-
rea valorii proprii, dominati de interese imediate (ce par
pe cat de importante, pe atat de inerente), plini (ochi) de
noi ingine, ne-am ratacit — am spune — printre valentele
specifice educatiei si rosturile ei veritabile.

Pare ca este nevoie sa ne adunam (din risipirile/ra-
tacirile noastre, uneori, savante), sa ne retragem (din
asurzitoarea arend a controversatelor si incoerentelor
initiative administrativ-birocratice), sa ne detasam de
multitudinea dezbaterilor (mai mult sau mai putin ste-
rile, formale) n ragazul reflectiilor agezate, pentru a ne
limpezi si a ne releva gandul ultim: acela de a intelege
ca educatia este actul specific omenesc de sustinere,
aparare si afirmare a demnitatii umane. Odata cu aceasta,
tot ea este cea care ne dezvaluie coordonata fundamen-
tald a comportamentului nostru si pe cea a relatiilor cu
semenii: respectiv, manifestarea consecventa si onesta
a respectului interpersonal. Intr-o asemenea investire,
educatia este menita sa urmareasca si formarea, sustinerea
si manifestarea respectului de sine.

Pe scurt, din sistemul conceptelor educatiei nu pot
lipsi conceptele de demnitate umand, de respect intre oa-
meni si de respect de sine. Dimpotriva, ele sunt coordo-
nate si tinte fundamentale ale oricarui demers formativ,
indiferent de spatiu geografic si timp istoric. Oamenii
au nevoie sda creascd mereu gi oriunde in spiritul celor
trei mari temeiuri ale existentei umane.
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Normativitatea pedagogica,
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Rezumat: Autoarea atrage atentia asupra necesitatii valo-
rificarii in practica educationald a normativitatii pedagogice,
argumenteazd rolul acesteia si al comunicarii pedagogice
normate in activitatea de formare a personalitatii, pe care
le raporteaza la conceptele de cultura pedagogicad, standard
profesional §i profesor de calitate.

Cuvinte-cheie: educatie, proces educational, normativitate

pedagogica, comunicare educationald, culturd pedagogicad, corectitudinea comunicarii, standarde profesionale, profesor de calitate.

Abstract: The author points out the importance of pedagogical normativity in educational practice, provides arguments for
the role it plays, as well as that of normative pedagogical communication, in shaping the personality. She also makes reference
to the concepts of pedagogical culture, professional standard, and quality teaching.

Keywords: education, educational process, pedagogical normativity, educational communication, pedagogical culture,
correctness of communication, professional standards, quality teaching.

Normativitatea activititii didactice. Educatia, ca
proces intentionat, constient i activ, reprezintd actiunea
de transformare in sens pozitiv i pe termen lung a fiintei
umane, orientatd In mod explicit spre atingerea unor
finalitati concrete exprimate in termeni de cunostinte,
capacitati/abilitati, atitudini, valori, comportamente etc.,
din care se constituie finalmente cultura generald a omu-
lui. Aceasta actiune extrem de complexa se realizeaza in
cadrul unui sistem organizat, dirijat i controlat, printr-un
tip specific de activitate, numita activitate didacticd, ce
se Intemeiaza pe un sistem de legitati, principii, norme si
reguli, pe care teoreticienii S. Cristea, C. Cucos s.a. le-au
inclus in conceptul de normativitate pedagogica.

Plecéand de la importanta cunoasterii i respectarii nor-
mativitatii pedagogice, in articolul de fata ne propunem
sa aducem in atentia cititorilor revistei un anumit aspect
al conceptului respectiv, cel de ordin didactic sau de nivel

functional, care tine nemijlocit de competenta cadrelor
didactice si care, in opinia noastra, este o problema mai
putin abordata, dar cu impact puternic in ceea ce priveste
proiectarea si realizarea corectd a instruirii $i, in consecin-

ta, asigurarea calitafii procesului educational.

Cand vorbim de normativitatea activitatii didactice,
ne referim, n primul rand, la un sistem de principii si
norme pedagogice, devenite axiome procedurale pentru
practica pedagogica, la stabilizarea carora au lucrat expe-
rienta i timpul, ele raiméanand valori constante, indiferent
de paradigma de abordare sau de moda (pedagogia obiec-
tivelor sau pedagogia competentelor), care determina si
astazi unitatea de stil i de sistem a practicii pedagogice,
stand la baza oricarui demers de conceptualizare, proiec-
tare si realizare a procesului educational.

Fundamentate inca de I. A. Comenius in monu-
mentala sa lucrare Didactica Magna (1970), principiile
clasice (ale accesibilitatii, continuitatii, individualizarii,
respectarii particularitatilor de varstd, integrarii teoriei
cu practica, educatiei permanente etc.), apreciate de C.
Cucos drept “intuitii geniale” ale marelui pedagog, au
fost completate, de-a lungul experientei pedagogice, cu
un set de principii moderne (activismului pedagogic,
interdisciplinaritatii predarii, educatiei incluzive, edu-
catiei valorice s.a.), la care am putea adauga si principii




mai noi propuse de pedagogi cu renume in pedagogia
contemporand — principiul libertatii, al responsabilitatii
(T.B. Brazelton, S.I. Greenspan), principiul sustinerii (S.
Khan), principiul iubirii, al curiozitatii (K. Robinson)
[apud. 1] s.a., pe care le consideram absolut necesare de
respectat si promovat in procesul educational si adecvate
contextului societatii postmoderne.

Pentru a intelege mai bine cum devine functionala
normativitatea la nivelul procesului de invatamant, vom
preciza ca sistemul de principii, norme si reguli este achi-
zitionat de catre viitorul cadru didactic in timpul formarii
initiale, prin studiul celor trei teorii pedagogice funda-
mentale, pe care se intemeiaza actiunea educativa: teoria
educatiei, teoria instruirii $i teoria curriculumului.
Teoria educatiei ii arata viitorului dascél pe ce principii
pedagogice generale se intemeiaza constructia educatiel,
teoria instruirii 1i furnizeaza normele si regulile didactice
necesare de urmat in proiectarea procesului educational,
iar teoria curriculumului 1i prezinta cerintele de respectat
in realizarea activitatilor concrete de predare-invatare-
evaluare a continuturilor specifice disciplinei.

Astfel, chiar de la debutul sau in cariera, cadrul
didactic este inarmat cu un sistem de principii §i norme
care 1i determina a priori conduita profesionala si il
orienteaza pe traseul educativ inspre obiectivele si fina-
litatile propuse de curriculum. Altfel spus, prin asuma-
rea, promovarea §i respectarea principiilor, se produce
transformarea lui a sti in a §ti sa faci, a sti sa fii si a sti
sa devii pedagog si este asigurat caracterul normativ al
activitatii didactice, de aceea se cere ca principiile sa fie
exploatate si respectate de catre toti acei ce realizeaza
actiunea educativa, ele fiind considerate ,,0 premisa a
eficientei procesului de invatamant” [3].

Prin urmare, odata asumate, principiile pedagogice
trebuie sd devina pentru Tnvatatori si profesori un reper
constant in proiectarea si realizarea oricarui demers edu-
cational, fiindca ele asigura legitimitatea, normativitatea
activitatii didactice, ele dau consistenta si coerenta peda-
gogica procesului de Invatamant, de aceea cunoasterca
si respectarea lor este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, nu optionala, iar recursul unui invatator sau
profesor la aceste norme valorice trebuie considerat un
semn al constiintei sale profesionale.

De mentionat, acelasi sistem de principii $i norme di-
dactice, care se preda, prin curricula universitare, la toate
facultatile cu profil pedagogic, figureaza si in programe-
le/cursurile postuniversitare de pedagogie, precum si in
preambulul oricdrui curriculum scolar, tocmai pentru a
reactualiza si a consolida, deja la nivel de formare continua,
normativitatea realizarii activittii didactice, pentru a rea-
minti, o data in plus, fiecarui autor de curriculum sau ma-
nual scolar, iInvatator sau profesor de necesitatea respectarii
acelui cumul de norme procedurale, pentru a nu aluneca pe
panta improvizatiei sau a nu cadea 1n diletantism.

EX CATHEDRA

Cum se Intdmpla totusi cd, pe parcursul avansarii
sale in carierd, cadrul didactic uitd sau, mai bine zis, nu
mai tine cont de aceste principii, norme si valori invatate
la facultate? Or, dupa cum arata practica educationala,
normativitatea pedagogica nu prea functioneaza la nivelul
procesului de invatamant, intrucat invatatorii si profe-
sorii, chiar daca si-au asumat teoretic responsabilitatea
respectarii principiilor, la modul practic nu le mai acorda
atentie, preferand sa se intereseze mai mult de metode si
tehnici/procedee de predare-invatare-evaluare. Altfel cum
pot fi intelese situatiile didactice sau de evaluare, in care
se Incalca vadit principiul accesibilitatii (de exemplu, o
sarcina de invatare ce solicita o gandire abstractd propusa
cu cativa ani Tnainte ca elevul sa ajunga la etapa respec-
tiva), cand nu se respecta principiul continuitatii sau al
interdisciplinaritatii in proiectarea materiei de studiu
(astfel de situatii sunt atestate, de obicei, 1n orice clasd),
iar invatatorii si profesorii tac, in loc sa se revolte. Oare sa
nu-si dea seama cei de la ,,coarnele plugului” cé prin aceste
incalcari de principii (ale accesibilitdtii, continuitatii etc.)
ei sunt pusi 1n situatia de a lupta impotriva unui esec scolar
programat din start si ca astfel este afectatd grav nu doar
calitatea proiectarii curriculare a procesului educational, ci
si toate dimensiunile personalitatii in formare: intelectiva,
afectiva, atitudinala, comportamentala etc.? Mai mult ca
atat, daca analizim documentele de politica educationala,
in baza cérora este proiectat si se realizeaza procesul de
invatamant, vom observa ca principiile, ca element de baza
al normativitatii didactice, constituie punctul de pornire
in elaborarea planurilor de invatamant, curricula scolare,
manualelor si ghidurilor metodologice, tocmai pentru a se
demonstra ca la elaborarea lor s-a tinut cont de acest cumul
normativ. Totusi, pe masura ce ne adancim in analiza lor, ne
individualizarii, interdisciplinaritatii etc. figureaza mai
mult de fatada, nefiind respectate nici chiar de “instantele
de autoritate”, cum sunt pentru cadrele didactice autorii de
curriculum si de manuale scolare.

Asadar, constatam ca principiile si normele pedago-
gice, desi insusite si parca asumate, sunt valorificate si
promovate insuficient la nivelul practicii educationale,
dar, mai ales, nu sunt aparate (in numele copiilor!), atunci
cand sunt incalcate, iar nerespectarea sau ignorarea aces-
tor valori stabile ale educatiei, puse de teorie la dispozitia
practicii educationale, este, In opinia noastra una dintre
verigile slabe ale activitatii cadrului didactic.

Consideram ca, anume in astfel de situatii, cadrele
didactice ar trebui sa ia atitudine, facand uz tocmai de
“autoritatea stiintifica” a principiilor insusite prin for-
marea initiald/continud, dar nu sa asiste neputinciosi la
tot felul de derapaje produse de autorii de curriculum
sau de manuale, sa denunte aceste grave incalcari, nu sa
se limiteze la remarce de tipul ,,ceea ce se preda inainte
in clasa a III-a, acum urmeaza a se preda intr-a II-a” sau
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,,ceea ce se invata inainte la facultate a fost coborat acuma
in liceu”. Pe scurt, normativitatea pedagogica, exprimata
in principii, norme, reguli, cerinte, trebuie sa fie mai bine
exploatata la toate nivelurile procesului de invatamant in
vederea cresterii si asigurarii calitatii in educatie.

in acest context, este bine si amintim ci una dintre
axiomele educatiei de calitate se refera la profesorul de
calitate, care, asa cum subliniaza S. Cristea, cunoaste in
profunzime si respecta principiile si normele pedagogi-
ce/didactice stabilizate epistemologic si social in cadrul
celor trei stiinte pedagogice fundamentale (teoria educatiei,
teoria instruirii, teoria curriculumului) si are capacitatea de
a proiecta si realiza la nivelul normativitatii pedagogice ac-
tivitatea de formare-dezvoltare a personalitatii elevului.

2. COMUNICAREA PEDAGOGICA:
PRINCIPIU SI NORMA DE ACTIUNE DIDACTICA

Educatia se realizeaza preponderent prin comunicare,
de aceea un alt concept-cheie, la care ar trebui sa ne rapor-
tam, atunci cand vorbim despre normativitatea educatiei
(exprimata n principii, reguli si cerinte necesare de res-
pectat), il constituie cel de comunicare pedagogica.

Comunicarea pedagogica reprezinta o forma parti-
culara de comunicare profesionala a cadrului didactic cu
elevii, prin intermediul careia se transmite orice mesaj
educational si se produce, de fapt, interventia pedagogi-
ca de schimbare/modificare a comportamentului (verbal,
moral, social etc.) al elevului. Este vorba de o interventie
educativa, realizata de pedagog prin limbaj pedagogic
si corect din punct de vedere lingvistic, prin intermediul
caruia se exercitd o anumita influenta asupra elevului,
capabila sa determine, la randul ei, acea modificare
pozitiva a personalitatii sale.

Avand un pronuntat caracter explicativ, comunica-
rea educationald este focusata, in primul rand, asupra
intelegerii mesajului si se realizeaza preponderent pe cai
verbale (dar si pe cai nonverbale si paraverbale), urmarind
anumite functii pedagogice: informativa— de transmitere a
mesajului didactic; formativa — de stimulare a gandirii si de
formare/dezvoltare a comportamentul comunicativ al celui
ce invatd; evaluativa — de reglare a procesului didactic; de
rezolvare a conflictelor etc. In acest sens, S. Cristea o defi-
neste drept “‘o realitate educationald situata la nivel de nor-
mativitate si de actiune didactica”, evidentiind doua functii
de baza ale acesteia in proiectarea si realizarea procesului
educational [2]: a) de principiu in proiectarea pedagogica,
valabil la toate nivelurile sistemului si procesului de
invatamant; b) de actiune didactica eficientd, conceputa
de educator invatator/profesor ca act de predare.

In aceasta dubla ipostaza (de principiu si norma de
actiune), comunicarea pedagogica vizeaza elaborarea, de
catre invatator sau profesor, a unui mesaj educational,
capabil sa provoace reactia formativa a elevului, care este
antrenata totalmente in realizarea procesului educational,

dar si in dirijarea si controlul activitatii educatilor, in
influentarea reciproca si asteptarea feedback-urilor pozitive
sau negative obtinute in functie de obiectivele urmarite,
fapt pentru care L. Iacob considera acest tip de comunicare
drept “o comunicare instrumentald, direct implicatd in
sustinerea procesului sistematic de nvatare” [5].

Comunicarea pedagogica este prioritar formativa si
centratd pe valorificarea formativa pozitiva a personalitatii
elevului, de aceea mesajul pedagogic transmis in cadrul
fiecarei lectii trebuie gandit ca model de comunicare cu
finalitate formativa, implicat in proiectarea, realizarea si
analiza actiunii de predare, iar valoarea sa metodologica
reflecta capacitatea de exercitare a doua functii pedagogice:
a) feedback — reglarea-autoreglarea circuitelor dintre
profesor/emitator de mesaj pedagogic — elev/receptor
al mesajului pedagogic; b) feedforward — anticiparea
solutiilor pentru depasirea stdrii initiale existenta la
inceputul predarii/emiterii mesajului pedagogic, in raport
cu scopurile proiectate [2].

Angajata in plan cognitiv, dar si afectiv, motivational,
caracterial, comunicarea pedagogica vizeaza atat
planificarea mesajului educational necesar de transmis
la nivelul corelatiei optime informare — formare
pozitiva, cat si realizarea acestui mesaj, adica: stapanirea
deplina de catre profesor a continutului disciplinei;
alegerea informatiilor semnificative, valorificarea
deplina a mijloacelor de emisie a mesajului educational;
perfectionarea continua a canalelor de comunicare etc.
prin intermediul careia se traduc in fapt obiectivele de
predare-invatare-evaluare [6, apud. 2].

Calitatea comunicarii pedagogice depinde atat de
capacitatea cadrului didactic de a selecta in mod riguros
informatiile semnificative pe care doreste sa le transmita
discipolilor sdi, prin actul predarii, de abilitatea sade a le
grupa in jurul unor “noduri” sau “legaturi” ce stimuleaza
intelegerea (exemple, ilustratii, formule, scheme), dar
si de structurarea coerenta a acestora, precum si de
capacitatea sa de a explica un fenomen sau altul, dar si
de “a sti sa asculte”, adica sa nu intrerupa elevul, sa-1
incurajeze sa se exprime etc.

Notiunea de comunicare presupune reciprocitate,
fiind mai generala si mai completd decat informarea,
mentioneazd C. Cucos, de aceea claritatea si acuratetea
mesajului educational transmis prin actul comunicarii
pedagogice sunt esentiale. Iar daca profesorul nu decripteaza
la timp reactiile elevilor sai i nu-si regleaza la timp
conduita verbald, intreaga activitate educationala poate fi
compromisa. Prin urmare, a fi profesor, inseamna nu numai
aposeda cunostinte de specialitate, dar si capacitatea de a
transpune didactic ceea ce stii, adica posibilitatea de a sti ce,
cat, cum, cui, in ce fel sa oferi in cadrul unei lectii [3].

Asadar, vorbim de o competentd de baza a cadrului
didactic, probata zilnic prin capacitatea sa de: a) comunicare
empatica in conditii de interactiune permanenta cu toti
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partenerii (elevi, alti profesori, manageri scolari, parinti
etc.); b) comunicativitate functionala prin ,,manifestarile
favorabile realizarii schimbului informational si
interpersonal”, impus de statutul si rolurile cadrului
didactic. Pe acest fond este realizabila (auto)perfectionarea
permanenta a profesorului care asigura, n practica scolara,
saltul de la o situatie virtuala (aptitudinea sa pedagogica
potentiald) la una reala. Este stadiul, precizeaza L. Ezechil,
in care competenta sa didactica ,,exprima aptitudinea
pedagogica implinita” [4].

Cu toate acestea, trebuie sa recunoastem ca astazi nu
existd un document normativ, prin care invatatorul sau
profesorul sa fie responsabilizat nu doar 1n ceea ce priveste
respectarea normativitatii comunicarii pedagogice in
proiectarea si realizarea mesajului educational, ci, mai
ales, cu privire la stapanirea unui nivel bun de competenta
comunicativa. In acest context, avansam ideea cu privire
la includerea, in ansamblul de principii pedagogice, a
principiului comunicarii pedagogice corecte, care sa
devina norma de actiune didactica pentru toti profesorii
din R. Moldova, indiferent de disciplina pe care o predau.
Iar pentru ca aceasta cerinta privind cultura comunicarii
in mediul educational sa devind norma obligatorie,
propunem ca ea sa fie introdusa in continutul standardelor
de competenta ale cadrului didactic, document aflat in
faza de perfectionare, unde aceastd competenta este mai
putin vizata, dupa cum vom demonstra mai departe.

Corelata cu un alt principiu educativ, cel al unitatii
exigentelor pedagogice, comunicarea educationala
realizatd Intr-un limbaj literar, corect, va stimula aceeasi
atitudine si grija fata de exprimare si din partea elevilor, a
parintilor acestora, si va conduce neaparat la schimbarea
in pozitiv a conduitei lor comunicationale. Totodata,
sugeram profesorilor universitari ca subiecte precum arta
comunicarii pedagogice, tehnologia comunicarii, tehnicile
de comunicare in context scolar sa figureze 1n toate curricula
pentru facultatile cu profil pedagogic, astfel incat, viitoarele
cadre didactice sa fie mai bine pregatite pentru indeplinirea
rolului de actor al educatiei prin realizarea activitatii de
comunicare in mediul educational si sa corespunda cerintei
privind asigurarea unui mediu cult de vorbire in scoald, ca
factor de culturalizare a vorbirii elevului.

Astfel, poate am putea ajunge la acea artd a comunicarii
pedagogice, care, potrivit lui S. Cristea, reflecta capacitatea
cadrului didactic de valorificare deplind a interactiunii
.emitator- receptor” si, ca urmare, la ceea ce sugereaza L.
Ezechil: fiecare lectie trebuie conceputa si proiectatd ca un
“laborator de comunicare”, in care sa se utilizeze tehnicile
speciale de emitere-receptare a mesajelor pedagogice/
didactice, perfectibile in contextul metodologiei specifice
activitatii de instruire in cadrul procesului de invatamant,
intrucat acestea promoveaza si cultiva [4]: a) stiinta si arta
vorbirii, aflate 1a baza oricarui succes scolar; b) forta tacerii
generatd, nu impusa, de logica receptarii i valorificarii

EX CATHEDRA

mesajelor didactice; ¢) profunzimea si provocarea intrebarii
care implica un echilibru intre sarcina transmisa si
posibilitatea de raspuns; d) polisemantismul nonverbalului,
evident prin ,,insasi prezenta educatorului intre elevi”, care
presupune valorificarea unor resurse, precum postura,
mimica, tonul vocii, gestica, vestimentatia etc.
Organizarea comunicarii pedagogice in astfel de
,laboratoare” amplifica gi intensifica ,,aria exercitiilor,
tehnicilor si mijloacelor dialogului, gandit ca dialog
cu celalalt, dar si cu sine, ca forma de interventie
(n.n. — a profesorului, dar si a elevului), dar si de
ascultare (n.n. —realizata de elevi, dar si de profesori),
ca obiectivare reciprocd a celor doi parteneri”, in
calitatea lor de principali actori ai educatiei.

3. COMUNICAREA EDUCATIONALA
SI STANDARDELE DE COMPETENTA
PROFESIONALA

Analiza caracterului normativ al actiunii didactice
proiectata si realizatd prin comunicarea pedagogicad la
nivelul procesului de invatdmant reprezinta o preocupare
permanentd pentru orice sistem de invatdmant, inclusiv
pentru cel din R. Moldova, care si-a asumat prin lege
(Codul Educatiei) sa ofere o educatie de calitate. Dar
aceastd analizd nu poate fi realizata decat printr-o rapor-
tare la anumite norme sau standarde, gandite tocmai ca
instrumente de masurare si apreciere, prin care se fixeaza,
de obicei, cerintele fatd de nivelul muncii prestate si in
baza carora se stabileste rationalitatea si eficienta ei.

in acest sens, apreciem elaborarea unui astfel de
document normativ ce vizeaza evaluarea calitatii acti-
vitatii didactice — Standardele profesionale ale cadrelor
didactice (varianta Proiect), elaborate sub egida Minis-
terului Educatiei si propuse recent spre dezbatere public.
Documentul stipuleaza ca standardele prezinta un sistem
de referinta important pentru autoevaluarea nivelului de
performanta al cadrelor didactice din invatamantul primar,
gimnazial, liceal, special, complementar si ca fiecare
cadru didactic, cunoscand standardele, va fi capabil sa
isi identifice punctele forte ale competentelor, precum si
ariile formarii profesionale ce necesita imbunatatiri.

Standardele sunt structurate pe cinci domenii prioritare
ale activitatii de predare-invatare-evaluare: 1. Proiectarea
si pregatirea invatarii; 2. Mediul de invatare; 3. Procesul
de predare-invatare-evaluare; 4. Dezvoltare §i crestere
profesionald; 5. Relatia scoala-familie-comunitate.

Dupa cum se poate lesne observa, comunicarea
pedagogica — principiu axiomatic si forma de realizare
a activitatii didactice, nu este clar vizata in documentul
respectiv. Trebuie sa remarcam ca nici formarea initi-
ala si continua nu acorda prea multa atentie formarii-
dezvoltarii acestei competente. Drept rezultat, cadrele
didactice nu stapanesc tehnologia comunicarii, valorifica
insuficient mecanismele limbajului (intern §i extern), iar
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majoritatea acestora, in special cele de la disciplinele
nefilologice, mai fac dovada si a unei inculturi a comu-
nicarii, confruntandu-se cu probleme atat de comunicare
educationala, cat si de exprimare corecta, ceea ce are un
impact dezastruos asupra interrelationarii cu elevii.

in aceasta ordine de idei, cu titlu de recomandare,
propunem autorilor Standardelor profesionale ale ca-
drelor didactice (varianta Proiect) sa includa in structura
documentului respectiv si domeniul de competenta
Comunicare si relationare, cu urmatorii indicatori de
performanta pentru cadrul didactic:

1. |Proiecteaza si realizeaza procesul instructiv-educativ
ca act de comunicare pedagogica

2. | Interactioneaza cu cei din jurul sau, prin mesaje clare,
corecte, coerente si adecvate

3. | Alege modalitati adecvate de comunicare cu elevii, cu
profesorii si cu parintii

4. | Utilizeaza capacitatea de persuasiune/convingere in
actul de comunicare cu ceilalti

5. | Mediaza comunicarea si raporturile sociale dintre elevi,
elevi si profesori, elevi si parinti

6. | Utilizeaza feedback-ul si feedword-ul in scopul efici-

entizarii procesului de comunicare

Consideram ca prestigiul cadrului didactic ar creste
mult, daca el ar performa indicatorii prezentati mai sus, care
sunt o expresie a ceea ce se numim madiestrie pedagogica si
care consta 1n adaptarea permanenta a cadrului didactic la
o situatie sau la un context ce trebuie cunoscut si controlat,
pentru ca procesul de invatamant “sa capete mereu sansa
de a fi eficient” [4]. Mdiestria pedagogica a unui cadru
didactic depinde, in opinia noastra, de doua calitati de baza
ale acestuia: in primul rand, de stapanirea tehnologiei co-
municarii pedagogice (concentrarea atentiei asupra frazelor
cu lungime medie, paragrafe centrate asupra unei singure
idei, cuvinte intelese cu sigurantd de “receptor”, evitarea
exprimarii comune etc.) si, in al doilea rand, de metodologia
aplicata in procesul de invagamant (capacitatea de a selecta
si valorifica principiile normative, metodele, tehnicile si
mijloacele didactice in vederea optimizarii permanente a
activitatii de predare-invatare-evaluare).

4. PROFESORUL DE CALITATE — CONDITIE
DE BAZA iN REALIZAREA UNEI EDUCATII DE
CALITATE
Pedagogia, redefinita de C. Barzea drept “stiinta si
arta a educatiei” (concept pe care il impartasim si noi) a
acumulat de-a lungul istoriei si dezvoltarii sale nu doar
teorii, modele si strategii educationale, ci si un cumul
de norme procedurale care, odata Insusite, dar, mai ales,
valorificate permanent in practica educationala, contri-
buie la dezvoltarea atat a competentelor, cat si a consti-
intei profesionale a cadrului didactic. Daca pedagogia
ca stiin{a si didactica disciplinei, prin formarea initiala
si continua, ofera cadrului didactic pregatirea teoretica

necesara proiectarii si desfasurarii actului paideutic,
atunci prin arta comunicarii pedagogice, acesta se poate
manifesta si realiza ca actor al educatiei.

Din pacate, trebuie sa constatam, viitoarele cadre didac-
tice nu sunt pregatite cum sa isi joace rolul de artist/actor in
educatie, care implica nu doar transmiterea de cunostinte si
formarea de aptitudini/competente, ci, mai ales, constienti-
zarea nuantelor limbajului verbal, nonverbal si paraverbal,
in vederea transmiterii anumitor semnificatii, crearea unei
anumite stari de spirit in sala de clasa, claritatea exprimarii,
forta argumentarii, cizelarea/perfectionarea dictiei, con-
structia eleganta a frazelor, cresterea puterii de sugestibili-
tate etc. In acest sens, teoreticienii pedagogi, in primul rand,
cei de la catedrele universitare, mai au incd mult de lucru
in sensul formarii profesorului si ca actor [1].

in concluzie: Formarea profesorilor, initiala si
continud, ramane a fi o componenta determinanta in
perspectiva perfectionarii activitatii de instruire, de
aceea vom face din nou referinta la unul dintre concep-
tele-cheie ale pedagogiei postmoderne — profesorul de
calitate — concept explicitat de profesorul S. Cristea in
cateva articole publicate in revista Tribuna Invitaman-
tului (nr. 1181-1182, 2013) si necesar de promovat, mai
ales, acum, 1n contextul cerintelor impuse de paradigma
curriculumului si a societatii informationale bazata pe
cunoastere, si fara de care, credem, nu se mai poate vorbi
astazi de o educatie de calitate.

in opinia autorului, profesorul de calitate este cel
care recepteazd, interiorizeazd, exprimd si angajeazd in
activitatea sa valorile proprii culturii pedagogice, care, la
randul ei, insumeaza ansamblul de cunostinte (referitoare
la principii, norme, valori pedagogice, specialitatea dis-
ciplinei de studiu), metodologii si practici de proiectare
a educatiei si instruirii. Din aceasta definitie, desprindem
atributele sau calitatile unui profesor de calitate, din care
se si constituie cultura lui pedagogica. Astfel, putem
vorbi de trei dimensiuni ale formarii si constituirii culturii
pedagogice (sau de niveluri la care aceasta este formata)
aunui profesor de calitate: dimensiunea feoretica, dimen-
siunea metodologica $i dimensiunea practicad.

Prima dimensiune a culturii pedagogice, teoretica,
este consecinta formarii initiale a profesorului la capi-
tolul Fundamentele pedagogiei si vizeaza in mod expres
stapanirea de catre acesta a conceptelor pedagogice de
baza din: teoria educatiei, teoria instruirii $i teoria cur-
riculumului, dar si a conceptelor din teoria comunicarii
pedagogice, teoriile Invatarii si din teoria evaluarii.

Cea de-a doua dimensiune a culturii pedagogice, me-
todologica, vizeaza capacitatea profesorului de a valorifica
metodologic aceste concepte insusite din aceleasi surse (te-
oria educatiei, teoria instruirii, teoria curriculumului, teoria
comunicarii pedagogice etc.) in activitatea de predare-in-
vatare-evaluare; si aceasta calitate se dobandeste la nivelul
formarii initiale prin didactica disciplinei de invatamant, dar
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si prin activitatile de practica pedagogica, fiind dezvoltata
apoi prin cursurile de formare continua.

Cea de-a treia dimensiune a culturii pedagogice,
aplicativa, deriva din nivelul de asimilare a didacticii
disciplinei de invatamant tot in timpul formarii initiale
si se refera la competenta profesorului de a transpune in
practica, prin mijlocirea instrumentelor didactice, acu-
mulérile teoretice si metodologice la nivelul concret al
fiecarei arii curriculare, obiect de studiu, finandu-se cont
de specificul fiecarei trepte de invatamant si de particu-
laritatile domeniului de referinta.

Consideram ca toate aceste trei niveluri de referinta ale
constituirii culturii pedagogice pot fi vizate prin formarea
initiala a cadrului didactic, ele ar trebui sa se regdseasca
in Standardele de competenta profesionala a cadrului
didactic aflate acum in dezbatere publica, precum si in
curricula universitare/postuniversitare aprobate pentru
facultatile de profil pedagogic, astfel incat normativitatea
pedagogicad, comunicarea didactica eficienta, cultura
comunicarii in mediul educational $.a sa devina subiecte
de referinta in toate programele de formare initiala si
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continua a cadrelor didactice, ele fiind necesare mai ales
acum, la aceasta etapa, in care se vorbeste de identifica-
rea unor solutii pentru scoaterea educatiei din “starea de
criza” generalizata, pe care noi o vedem legata, In primul
rand, de o criza a invatarii si formarii manifestata la toate
nivelurile sistemului §i procesului de invatamant.
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Scientific and methodological
bases of forming-and-developing
university environment in the
context of integrated scientific,
academic and extracurricular

activities in a
higher educational
institution

Abstract: This article deals with the theoretical and praxiological aspects of organizing and developing a forming-and-de-
veloping university environment, a number of basic principles are given, which characterize the process of teaching, education,
and development of the student’s personality in this forming-and-developing environment of a higher education institution;
ideas, mechanisms, approaches, and ways that reflect the essence of the organizational process and the efficiency criteria of
the forming-and-developing university environment.

Keywords: higher education institution, forming-and-developing environment, environmental approach, vocational and
personal development of a student.

Rezumat: Acest articol trateaza aspectele teoretice §i praxiologice ale organizarii unui mediu universitar de formare §i
dezvoltare; o serie de principii de bazd care caracterizeazd procesul de predare-invatare §i dezvoltare a personalitatii studentilor
in acest mediu; idei, mecanisme, abordari si modalitati care reflecta esenta procesului de organizare §i criteriile de eficientd a
mediului universitar de formare §i dezvoltare.

Cuvinte-cheie: institutie de invatamant superior, mediu de formare si dezvoltare, abordare de mediu, dezvoltare personala
si vocationald a studentilor.

INTRODUCTION

Studying in a higher education institution is the most crucial stage in a young person’s socialization process. In the

course of education all mechanisms of social adaptation are involved: exploration of the student’s position, preparation for a
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future “expert” role, comprehension of the social influence
of'teachers, the student community, and the higher educa-
tion environment in general on young people. Studying at
a higher education institution is a powerful factor in the
vocational and personal development of students.

The forming-and-developing environment is a set of
conditions and factors for the vocational and personal
development of a student as a subject of the educational
process. It is functioning in the integration process of sci-
entific, educational, and extracurricular activities, whose
quality contributes to the training of a competent and
competitive person and satisfies the need for integration
for successful socialization. We define the main objectives
of the forming-and-developing university environment as
follows: assistance in the vocational and personal develo-
pment of a future specialist based on self-improvement,
self-fulfillment, and self-perfection; focusing the learning
and education processes on the development of abilities,
orientation towards values, and competence-building in
the subjects of the educational process.

We can reasonably state that the forming-and-deve-
loping environment is a functional state of the higher
education institution, a transition to which the innovative
activities are aimed. These activities are also aimed at
its transformation in accordance with the objectives in
order to achieve a high-quality environment, the indica-
tor of which are the vocational and personal formation
and development of a competent specialist in a higher
education institution, a specialist who consistently im-
plements a designated purpose.

This allows us to present the environment of a higher
education institution as a living developing organism in
control of'its parts, which have both specific specializa-
tion and functional interdependence.

CONCEPT

When searching for efficient methods to connect the
person with the environment, the environmental approach
helps identify the complexity of phenomena and processes,
as well as to reveal diverse opportunities for connection be-
tween an individual and the higher education environment.
The environmental approach makes it possible to resolve
contradictions between the tendency to exploit the envi-
ronment and the lack of appropriate technology [3]. In this
sense, such an approach is a condition for implementation
and an important addition to the existing tools of the edu-
cation system. On the level of common understanding, the
environmental approach encompasses the personal attitude
towards a person’s environment and vice versa. From a
scientific point of view, such an approach is contained in
the theory and technology of indirect management (through
the environment) of the process of an individual’s formation
and development. From the instrumental point of view, it
is a system of person’s actions aimed at transformation of

the environment into a tool for the diagnostics, design, and
production of the educational result.

We identify the essential features of the environmental
approach for the organization of the forming-and-deve-
loping environment of a higher education institution as
such: understanding of a student as a person who exists in
continuous interaction with the forming-and-developing
environment and actively learns from it and transforms
it; integrity, cohesion, and structuring of the forming-and-
developing environment as a complex system; develop-
ment of the forming-and-developing environment, based
on the principle of finding and applying the productive
technologies for the student’s integration into the higher
education environment on the basis of leading activities:
scientific, educational, and extracurricular.

Considering the phenomenon of the higher education
institution environment and the methods of'its organizati-
on, let us note the most important constituents of the for-
ming-and-developing environment in a higher education
institution: subjective interaction in the higher education
institution environment, importance of the student’s
individual achievements and his or her self-fulfillment,
relying on the young person’s life experience, use of
personal reflection, autonomy, free will, and responsible
decision-making in the educational process. This corres-
ponds precisely to the fact that in the postmodern system
it is the environment that should facilitate the realization
of the idea of person-centered education.

The quality of the forming-and-developing environ-
ment and the quality of the student’s training are deter-
mined by the extent to which each student as a subject
of the educational process can seize the opportunity
of self-improvement in the scientific, educational, and
extracurricular activities provided to him in the envi-
ronment of a higher education institution.

Conceptually, we can define a number of basic
principles, which characterize the process of education,
upbringing, and development of the student’s personality
in the forming-and-developing environment of a higher
education institute.

The principle of humanistic orientation assumes that
students are treated as responsible subjects of their own
development. It also provides a strategy for interaction
based on subject-subject relationships, democratization
of the education system itself, implementing it based on
the pedagogy of cooperation and the mutual self-impro-
vement of teacher and student.

The principle of nature laws’ consistence is based on
a scientific understanding of the interrelation between
natural and sociocultural processes. It also assumes that
students are treated according to their sex and age and
forms their responsibility for their own development
and the environmental and social consequences of their
actions and behavior.
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The principle of cultural consistence implies the crea-
tion of conditions for the realization of socialization based
on universal values. It is built according to the values and
norms of the national culture and regional traditions that
do not contradict with universal human values.

The principle of efficiency of social interaction involves
the upbringing implementation in the education system
in different social types, thus broadening the scope of
communication, creating the conditions for constructi-
ve processes of social and cultural self-determination,
adequate communication and, in general, forming skills for
social adaptation and self-realization. This is the tolerance
involving pluralism of opinions, approaches, and different
ideas for solving the same problems, tolerance for the views
of others, taking into account their interests, tolerance for
another way of life and behavior of people, which does not
stand out of the normative requirements of laws.

The principle of concentration of education and upbrin-
ging on the development of the social and cultural compe-
tence of an individual implies that the strategy and tactics
of education and upbringing should be aimed at helping the
young person to acquire social and cultural experience and
free self-determination in the social environment.

We believe the fundamental principle of education
in the higher education institute is aiming the teaching
and learning processes towards the development of the
universal creativity of the individual, building upon the
student’s universal values and creating competencies.
The methodological guide Design of Initial Professional
Standards in Higher Education by V. Gutu, E. Muraru,
and O. Dandara identifies the following competencies:
epistemological, predictive, praxiological, managerial,
evaluative, communicative, social, and researching [1,
pp. 44-50]. In our opinion, this set of competencies re-
flects as fully as possible the competencies upon which
the forming-and-developing environment is based.

In the context of this issue, let us define a number of
ideas that reflect how the forming-and-developing envi-
ronment of a higher education institution is organized:
e democracy, which means not only formation of a speci-

alist capable to function effectively in modern society,

but also democratization of the education system itself,
its fulfillment through the pedagogy of cooperation and
the improvement of teacher and student;

e humanistic attitude towards the subjects of the educa-
tional process, which involves an attitude towards the
student and the teacher as an intrinsic value, providing
a humanistic education system aimed at forming a
holistic personality, capable of self-development;

e patriotism, which involves formation of national con-
sciousness and intergenerational relationship among
student youth as basic conditions for the viability of
the younger generation, acquisition and enhancement
of national culture in all its manifestations;

EX CATHEDRA

e formation of a value system and social responsibility
for the welfare of their country and preservation of
the civilization, readiness to act in a situation of
uncertainty;

e spirituality manifested in the formation of students’
spiritual and moral orientation, needs for development
and production of cultural values, observance of uni-
versal morality, ethics, and humanistic mentality;

e professionalism, good organization, responsibility,
discipline and self-discipline, competence, profound
knowledge and skills in the chosen specialty;

e constructiveness, rationalism, active participation
in public life of the university, cultural and sporting
activities etc.;

e tolerance, which involves pluralism of opinions and
approaches, different ideas for solving the same pro-
blems, tolerance for the views of other people, taking
into account their interests, tolerance for another way
of life and different people’s behavior that does not
violate the law;

e individualization and differentiation, which form an
education system in a higher education institution that
is not designed to produce an average person, but is
tailored to the abilities and capabilities of each student
in the process of socialization;

e competitiveness, which involves creation of the
personality of a specialist capable to find effective
and socially responsible solutions in the difficult
circumstances of modern life;

e variability, which includes different options for the te-
chnology and content of education and upbringing, the
system’s focus on the formation of a personality that
combines the experience of previous generations and is
capable of variable thinking and making probabilistic
decisions in the sphere of professional activity;

e innovativeness, which reflects formation and develo-
pment of the content and organization of innovations
in educational processes, extracurricular activities,
and in the research of students.

Based on the terms of the environmental approach,
we propose the following mechanisms of the university
forming-and-developing environment: 1) maintaining
order and organization in the educational space of a
higher education institution on a democratic basis, i.e.
not in the form of “claims above”, but as longstanding
traditions, in which students participate; 2) creation of a
spiritual culture in student society through the integration
of high life goals and values, enhancement of social rele-
vance sense and coherence of their own sense of life and
self-determination with socially valuable objectives; 3)
inclusion of students into a well-organized community
through a clear and appropriate organization of concer-
ted activities of all student organizations; 4) inclusion
of teachers into joint activities with similarly inclined
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students; 5) increasing the intensity of the emotional,
behavioral, and intellectual components of joint activities;
6) common “spatial” organization of social activities,
enabling each young person to feel “visible”, meanin-
gful, and to understand his or her contribution to the
overall activities; 7) introduction of innovations to the
higher education environment, which facilitate the moder-
nization of resources to create conditions to improve the
quality and diversity of opportunities offered to students
in the forming-and-developing environment of a higher
education institution, aiming to reach their vocational and
personal development.

Therefore, we see a few approaches that base their
logic on the choice of pedagogical technologies that are
not inconsistent, but complementary with others, and
enriching them in organizing a pedagogical process in
the forming-and-developing environment of the higher
education institute: the process as an interaction of the
subjects of education; the process as a combination of its
components, use of resources for integration of students’
leading activities in the higher education institution: sci-
entific, educational, and extracurricular; the process as a
purposeful interaction between various components of the
pedagogical conditions (purpose, content, forms, methods,
etc.); the process as an interaction between educational
technologies (informational technologies, modular educa-
tion, training technologies, etc.); the process of introducing
innovations into the higher education institute environment,
aimed at providing competence education, interconnection
of academic knowledge and practical skills.

In the approaches that have been defined, we detect
two aspects that reflect the logic of the pedagogical
process in the forming-and-developing environment of
a higher education institute: from the perspective of per-
sonality in the higher education institute environment and
from the perspective of the organization of this process.

Based on the concepts of pedagogical process and
clearly defined functions, it is possible to indicate the
criteria for pedagogical performance in the forming and
developing environment of a higher education instituti-
on: naturalness as a condition for the identification and
formation of needs, norms, and abilities; integrity as a
condition for success in learning, education, and deve-
lopment; adaptability and creativity in the educational
process that implements objectives, content, and method
as an algorithm for any conscious pedagogical action; a
high-quality level of vocational and personal develop-
ment of a student as a competent professional.

After analyzing the theoretical and methodological
foundations of how the higher education environment is
organized and its focus on training a competent specialist,
it should be emphasized that its formation is possible by
applying the following factors: a focused and innovative
process, which transforms the educational environment

of a higher education institute into the forming-and-deve-
loping environment with its own specific characteristics,
a key quality indicator for which is the professional and
personal formation and development of a competent spe-
cialist; the concentration of intellectual, organizational and
pedagogical, human, economic, methodological and other
resources to implement the objectives of the education and
the development of the student’s personality in the course of
the implementation of scientific, educational, and extracur-
ricular activities; providing a competence-based education,
involving the interconnection of academic knowledge and
practical skills; mainstreaming the social importance and
prospective training of a future professional in a higher
education institution; an optimal use of educational po-
tential in education disciplines; an integration of education
technology, formation and development of the student’s
personality and academic activity in the environment of a
higher education institution; creating organizational con-
ditions in order to enhance the students’ social competence
and responsibility for their spiritual, intellectual, and moral
life, as well as for their health and well-being [2].

CONCLUSION

Let us emphasize the main organization and de-
velopment objectives of the forming-and-developing
environment in a higher education institution: assistance
for the vocational and personal development of the future
specialist, based on self-improvement, self-fulfillment,
and self-perfection, having the learning and education
processes focused on the development of abilities,
orientation towards values, and the development of
competences in the subjects of the educational process.
This set of basic principles describes the process of
education, upbringing, and development of the student’s
personality in the forming-and-developing environment
of the higher education institution. The presented ideas,
mechanisms, approaches, and paths reflect the essence
of the organization process and performance criteria of
the university forming-and-developing environment.
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Strategii de formare si
evaluare a competentei de
lectura a elevilor, in cadrul
procesului educational la limba

si literatura romana

Margareta FLOREA .. . v ..
g Rezumat: Competenta de citire este cheia dezvoltarii armo-

nioase a personalitatii umane. Procesul intelectual al lecturii este

specialist principal-metodist, DITS C&l&rasi

complex, iar scopul profesorului este de a-1 facilita prin aplicarea

strategiilor de imbundatdtire si educarea treptatd a interesului fata de carte. Chiar daca motivatia studentului de a citi este micd, atitu-

dinea lui se poate schimba in functie de ceea ce se intampla in sala de clasa. Contributia fiecarui profesor, in special a celui de limba si

literaturd romanad, ar fi enormd daca el insugi ar fi un cititor bun i ar aplica strategii eficiente de formare, evaluare a competentelor de

citire, care este una dintre competentele profesionale. Prin urmare, responsabilitatea majora in formarea si evaluarea competentei de

citire apartine, in mare parte, profesorului de limba si literaturd romdnd, care trebuie sa identifice atdt problemele, cdt si solutiile.
Cuvinte-cheie: lecturd, competentd, strategii didactice.

Abstract: The reading competence is the key to the harmonious development of the human personality; it is the basis for
other key competences, which are equally important. The intellectual operation of reading is quite complex, and the teacher's
aim is to make it easier by applying improvement strategies and by gradually educating students’interest for books. Even if the
student s motivation to read is small, the attitude may change depending on what is happening in the classroom. The contribution
of every teacher, especially the Romanian Language and Literature one, could be tremendous, provided the teacher is himself
a good reader and applies the very strategies of training and assessing reading skills that constitute part of his professional
competencies. Thus, the chief responsibility for the development and the assessment of the reading competence rests largely with
the teacher of Romanian Language and Literature, who must identify both problems and their solutions in this area.

Keywords: reading, competence, didactic strategies.

,Lectura ar putea fi un mijloc de alimentare spiri-
tuald continud, nu numai un instrument

de informatie sau de contemplatie.”

(Mircea Eliade)

Tinand cont de problema indepartarii cititorilor de
carte, fiindca exista mijloace alternative de informare,
mult mai rapide si mai facile, de mediul social, care,
adesea, contravine asteptarilor oamenilor culti, de rolul
scolii contemporane intru fortificarea cetatii valorice,
vom aborda, a cata oara, problema lecturii, care este
una inepuizabila si destul de imperioasa.

Teoreticienii in domeniu recunosc operatia intelectuala
a lecturii ca una complexa. Paul Cornea, in /ntroducere
in teoria lecturii, afirma: ,,Cititorul trebuie sa invete sa
actualizeze de fiecare data semnificatiile cuvintelor cerute
de context si, in genere, sa rezolve satisfacator disimetria
dintre semnificant i semnificat. El are sarcina sa traduca
in sens si reprezentari mentale indicatiile verbale clare ori
aluzive ale textului”, ,,. . .lectura e fara fund, deoarece sensul
nu e determinabil, e — cum spunea Roland Barthes — in
,permanentd hemoragie”, mereu deschis, reformulabil in
functie de subiect...” [5, p. XI]. Aceasta idee este sustinuta
si de Alina Pamfil in Limba si literatura romdna in gimna-
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ziu. Structuri didactice deschise: ,,Asemanator din punct de
vedere al complexitatii doar cu actul scrierii, actul lecturii
este in mod esential sporitor: sporitor pentru ca largeste nu
numai sfera cunostintelor de limba, a cunostintelor despre
texte si a celor despre lume, ci si pentru ca, in orizontul
Iui, se recunosc ganduri i sentimente, cunoastere §i trire”
[15, p. 138]. Si Marilena Pavelescu, in Metodica predarii
limbii si literaturii romdne. . ., abordeaza problema anevo-
intei actului de lectura si de aici, probabil, si dificultatile
comprehensive, interpretative, care duc, in multe cazuri,
la indepartarea elevului de carte: ,,Accentul pus pe dezvol-
tarea competentei de lectura se explica prin complexitatea
acestui proces care presupune observare, precizie, nuantare,
elaborare, identificare si construire, confirmate si infirmate
de sens, reflectii si imaginatie. .. Importanta pe care o are
lectura in formarea personalitatii umane o dovedesc multele
discipline care se ocupa de studiul ei, problematica ei fiind
abordata de lingvistica, psiholingvistica, psihologie, cerce-
tatorii IT, sociologie, teoria lecturii, stiintele comunicarii,
semiotica etc.” [16, p. 155].

E usor sa dam vina pe elevi ca nu citesc, problema
e cum actiondm noi, maturii, pentru a-i determina sa o
faca? Ne documentam in vederea solutionarii problemei?
Cunoastem impedimentele de comprehensiune? Recurgem
la actiuni ameliorative? Cum proiectam demersurile edu-
cationale? Ce strategii de formare, de evaluare ale compe-
tentei punem in uz? Le diversificam? Mentinem optimul
motivational? Respectam principiile didactice de selectare
a textelor propuse pentru studiere sau pentru lectura inde-
pendenta? Suntem noi, pedagogii, buni cititori? etc.

Documentele reglatoare la disciplina limba si lite-
ratura romana: Curriculumul scolar pentru disciplina
Limba si literatura romana, clasele a V-a — a IX-a,
Curriculumul pentru clasele a X-a — a XII-a, scrisorile
metodice, Standardele de eficientd a invagarii etc. des-
cifreaza cu lux de amanunte competenta de lectura:

1) ,,Competenta lectorala rezidd in capacitatea de a
citi adecvat orice text, a-1 intelege si a-l interpreta prin
actualizarea informatiilor exterioare acestui text (de viata
cotidiand, istorie, geografie, stiinte) si, nu in ultimul rand,
prin uzul unui instrumentar de teorie literara. Acest set de
competente porneste de la elementara capacitate de a citi
coerent orice e scris in limba romana si implicd o gama
larga de operatii intelectuale, asigurate (la etapa scolari-
zarii) de activitati didactice, prin care textul este inteles
nu doar la suprafata informatiei pe care o contine, ci si ca
o tesatura de semne, idei §i imagini” [13, p. 9].

2) ,,Conform definitiei PISA, competenta lectorala
inseamna intelegerea, utilizarea textelor scrise si reflectia
asupra lor pentru scopuri personale, pentru aprofundarea
rea in viata societatii” [12, p. 11].

3),,...Competenta elevul va fi capabil sa citeasca si sa
ingeleaga un text la lectura se desface in: sa reproduca oral

textul citit; sd rezume un text; sa relateze fragmentul indi-
cat; sa relateze secvente alese (in raport cu un personaj, o
problema etc.); s deduca din text indicii ascunse; sa discute
in baza textului citit independent, sustindndu-si argumentat
opinia; sa scrie texte metaliterare” [3, p. 59].

4) ”...Elevul... este n stare: sa raporteze imaginile la
text si textul la imagini; sa relateze fragmentul indicat; sa
relateze secvente alese (in raport cu un personaj, o problema
etc.); sa reproduca oral textul citit; sa organizeze informatia
dintr-un text; sd rezume 1n scris un text; sa caracterizeze
personajele unui text narativ; sa alcatuiasca planul de idei
al unui text; sa formuleze mesajul unui text; s deduca din
text indicii ascunse; sa discute in baza textului citit inde-
pendent, sustindndu-si argumentat opinia; sa scrie texte
proprii inspirate din textele citite” [17, p. 78].

Didactica disciplinei structureaza procesul de for-
mare a competentei de lectura in trei etape:

I. Prelectura (anticiparea/evocarea) — este etapa de
pregatire pentru lectura textului. Sarcinile planificate
pentru aceasta secventa de lectie trebuie sa aiba drept scop
crearea climatului psihologic necesar receptérii, incitarea,
trezirea interesului fata de ceea ce va aborda textul, re-
actualizarea cunostintelor dobandite anterior, focalizarea
atentiei pe subiectul nou etc. Activitatile vor depinde,
in mare masura, de structura textului, de aceea se poate
apela la experienta de viata a elevului, trairile personale,
cunostinte din alte domenii: istorie, artd, geografie, mu-
zicd etc. Sunt recomandate urmatoarele metode/tehnici:
anticiparea (in baza titlului, a cuvintelor-cheie, a imagi-
nilor), trecerea rapida prin text (se discuta ce stiu despre
tema abordata, aratandu-le elevilor coperta cartii, titlul),
Termeni in avans, Stiu, vreau sa stiu, invag etc.

II. Lectura (construirea cunostintelor/formarea compe-
tentelor, realizarea sensului) — se realizeaza un antrenament
concentrat cu scopul formarii operatiilor automatizate de
recunoastere si intelegere a materialului citit: intentia auto-
rului, linia de subiect, relatii, structura si continutul textului
etc. La aceasta etapd, propunem a fi aplicate urmatoarele
metode, tehnici de activitate: VAS, activitatea dirijata de
lectura, ghidul pentru invatare, lectura ghidata, SINELG
(potrivita lecturii textelor stiintifice), predarea reciproca,
Mana oarba, povestirea continutului textului, elaborarea
planului simplu/dezvoltat de idei, povestirea dupa planul
simplu de idei, povestirea textului conform cuvintelor-
cheie date/atestate, continuarea povestirii textului inceputa
de profesor, Comunicarea nonstop/Hora propozitiilor,
rezumatul textului citit, lectura in perechi, rezumate in
perechi, lectura interogativa a textului, testul de verificare
a lecturii, RAI, intitularea fragmentelor de text, interviul
in trei trepte, lectura intensiva, Comerful cu o problema,
Revizuirea termenilor-cheie, Agenda cu notite paralele,
Lectura impotrivd, In ciutarea autorului, Din fotoliul au-
torului/personajului, Cubul, rezumatul, Intrebari caldtoare,
Tinteste cuvantul/M-am gandit la un cuvdnt, identificarea
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cuvintelor-cheie, formularea mesajului cu ajutorul lor, fisa
de identitate a personajului, exercitiul productiv-creativ in
baza textului, ghidul pentru invatare etc.

II1. Postlectura (consolidarea/reflectia) — se incheie cu
formarea deprinderilor de automatizare, se trece de la lec-
tura didactica la cea comunicativa. Urmareste: reflectarea
asupra celor citite, transferul informatiei receptate in situatii
noi, formularea unor opinii personale, raportarea celor exa-
minate la viata reala etc. Strategiile potrivite: Interviul in trei
trepte, Discutia in panel, Graficul conceptual, redactarea
diverselor tipuri de compozitii scolare: scrisori adresate per-
sonajelor si autorilor, texte nonliterare derivate din operele
literare, compozitii empatice, metaliterare etc.

Pe parcursul formarii si dezvoltarii oricarei competente
este reclamata evaluarea ei. Curriculumul prevede si acest
aspect: “Evaluarea competentei lectorale va solicita, prin
descriptorii de performanta, demonstrarea gradului de
intelegere, analiza, interpretare a unui text propus sau
citit anterior. Descriptorii vor oscila intre elementarul
identificarii de informatii concrete, formularea temei
textului, raportarea datelor din text la cunostintele despre
lume ale cititorului — la explicarea legaturii dintre forma gi
continutul textului, comentarea mesajului, interpretarea fi-
nalului/interpretarea unei afirmatii““[13, p. 70]; ,,Evaluarea
nivelului de competenta lectorala ii cere elevului sa posede
termeni-cheie, sa cunoasca algoritmii de realizare a unor
sarcini sau sa aiba deprinderea de a respecta un algoritm,
sa-si aplice cunostintele si priceperile in situatii inedite,
ceea ce permite plasarea lui in raport cu anumiti parametri,
echitabili si siguri” [12, p. 41]. In acest sens, recurgem la
diverse instrumente de evaluare recomandate de ghiduri,
manuale, metodici: Referentialul de evaluare (discursul,
rezumatul, textul argumentativ, interviul, eseul structurat si
semistructurat, compozitia-sinteza), scrisori metodice, dar
mai ales de curriculum: comentarea unor secvente de text
(cl. a VII-a), eseul literar, meditativ, comentarea unui text
liric (cl. a VIII-a), comentarea unui fragment de text epic,
rezumatul textului literar (cl. a IX-a), compunere-reflectie
in baza notelor de lectura, compunere-autoanaliza a im-
presiilor de lectura, comentariul literar al textelor poetice,
comentariul poetic pe secvente: semnificatia titlului, a unui
motiv literar, starea de spirit a eului liric, sugestia figurilor
de stil, mesajul global, similitudini cu alte texte, compune-
rea de sinteza, compunerea de caracterizare a personajului,
compunerea-paraleld, eseul literar nestructurat (cl. a X-a),
compunerea-rationament, compunerea-discurs/pledoarie,
compunerea-portret cultural, caracterizarea de personaj
din perspectiva estetica a curentului literar (cl. a XI-a),
referatul, teza, compozitia-portret literar, eseul structurat,
analiza literara (cl. a XII-a) etc.

Intru a castiga cititori, propunem cateva strategii de
stimulare si mentinere a interesului elevilor pentru lectura:
a) crearea oportunitatilor de alegere a textelor de catre
elevi; b) selectarea operelor dupa anumite principii: sa fie
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accesibile (mai ales in clasele de gimnaziu), sa corespunda
temelor curriculare, sa provoace interesul elevilor, sa cre-
eze satisfactia lecturii; textele sa fie diverse ca structura,
tematica, probleme abordate; sa fie In proportie echilibrata
literare si nonliterare; sa aiba valoare formativa, estetica,
educativa; sa fie bine scrise; ¢) Indemnul parintilor sa ci-
teascd impreund cu propriii copii (de varsta scolara micad),
sa discute cele citite, sa aboneze copiii la presa periodica
potrivita varstei lor; d) organizarea conferintelor de lectura,
pentru cunoasterea starii de lucruri si motivarea elevilor de
a citi permanent; e) realizarea atelierelor de lecturd, discutii
in baza operelor citite; f) captarea atentiei si mentinerea
curiozitatii elevilor prin utilizarea materialelor didactice di-
verse: postere, materiale audiovizuale, planse etc.; g) lectura
expresiva/adecvata a fragmentelor ce le-ar provoca interes;
h) povestirea rezumativa a continutului i oprirea la cel mai
incitant moment, propunandu-le sa continue lectura; i) rela-
tionarea continutului lucrarii cu o experienta de viata traita
de elevi, cu alte opere pe care le-au citit; j) alungarea rutinet,
variind strategiile didactice de studiere a textelor literare si
nonliterare: joc de rol, Palariile ganditoare, dezbateri, Lec-
tura impotriva, Agenda cu notite paralele, Desenul verbal,
lectura in colectiv, targul cartilor citite, prezentarea de carte,
intretinerea caietului de lecturd, a calendarului de lectura,
jurnalul de lecturd, proiectul individual etc.; k) conversatia
despre o carte recent aparuta; 1) verificarea regulata a calitatii
si cantitatii lecturilor, tinand cont de urmatoarele aspecte:
daca elevii au retinut liniile mari ale actiunii si personajele
importante, daca pot discerne amanuntele, episoadele de
faptele esentiale; ce personaje si fapte prefera, daca pot
aprecia just calitatile morale ale personajelor, gradul de
realizare artisticd a acestora, daca au inteles mesajul, pot
stabili relatiile dintre fictiune si realitate, pot sa-gi argumen-
teze atitudinea, aprecierile, daca pot compara doua opere cu
aceeasi tematicad. Problemele acestea nu reprezintd o schema
se pot urmari unele sau alte probleme; m) recurgerea la
evaludri sumative, in baza operelor citite independent. La
finele studierii speciilor de roman si nuvela in clasa a X-a,
a romanului realist, a nuvelei romantice, a dramei realiste,
romantice in cl. a XI-a, le putem propune elevilor evaluarea
gradului de intelegere si de comentare a operei citite inde-
pendent; n) in clasele mici, primul contact cu textul literar
ar fi bine sa fie asigurat de lectura profesorului, cu voce
tare, apoi sa citeasca elevii, pe rand, cate un fragment, cu
punerea unei sarcini inaintea fiecarei lecturi a textului mic;
0) sunt binevenite comunicarile pedagogului despre autor
si contextul cultural-istoric, despre geneza operei, sursele
de inspiratie etc., inainte de lectura/valorificarea textului,
p) organizarea lansarilor de carte, a discutiilor de carte,
cu participarea scriitorilor, la fel contribuie la dezvoltarea
competentelor de lecturd; r) incadrarea elevilor in activitati
extracurriculare, etaland si competentele de rostire artistica,
expresiva, personalizata a textelor literare; s) elaborarea, in
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cadrul proiectelor individuale, a revistelor literare; t) orga-
nizarea concursurilor literare, dezvoltand competentele:
literara, interpersonala, civica, spiritul concurential etc.

in continuare, raspunsurile la intrebarile de mai
jos vor usura munca pedagogilor la clasa, dar si cea a
parintilor interesati de progresul copiilor:

Cum poate stabili profesorul preferintele de lec-
tura ale elevilor? Prin comunicare directa, observatie,
chestionare, comportamentul elevilor in timpul valorifi-
carii operelor, gradul de intelegere a unor texte, dorinta
de comunicare 1n baza lecturii lor.

Care sunt impedimentele de comprehensiune?
Lexicald, semantica, pragmatica, referentiald, textuala,
culturala, cognitiva, ambiantd improprie, lipsa de timp,
dimensiunile mari ale textului, capacitatile intelectuale
reduse ale cititorului etc.

Cum poate depasi greutatile de comprehensiune
profesorul la clasa, iar elevul acasa? Prin documentare
din sursele existente, tinerea in vizor permanent a lectu-
rilor elevilor, realizarea dialogurilor vii, si nu mimate, in
baza lecturilor, explicarea aspectelor neintelese, adaptarea
situatiilor de invétare, a sarcinilor didactice si de evaluare
la nivelul capacitatilor intelectuale ale elevilor.

Ce strategii contribuie la dezvoltarea competen-
telor de comprehensiune? Pedagogul poate recurge la
“interogarea“ titlului inainte si dupa lectura, rearanjarea
textului, recrearea $i comentarea copertei, segmentarea pe
fragmente, paragrafe si gasirea unui titlu potrivit, realiza-
rea unor organizatori grafici etc., sa practice tehnici diver-
se de citire: in lant, selectiva, pe roluri, orientata etc.

La ce conditii de eficientizare a lecturii trebu-
ie/poate sa recurga profesorul? Profesorul trebuie sa
cunoasca preferintele de lectura ale elevilor, sa valori-
zeze cat mai multe functii ale citirii: de placere, pentru
informare, pentru documentare, sa solicite gandirea,
imaginatia, reflectia, sa incurajeze munca independenta,
sa invite la cautare, la cercetare etc.

Cum proiectim demersurile educationale, pentru
a le forma elevilor competenta de lecturi? in primul
rand, citim toate documentele reglatoare 1 la disciplina:
Standardele de eficienta a invatarii, curriculumul, ghidu-
rile, scrisorile metodice etc., pentru a cunoaste prevederile
necesare, a realiza proiectari calendaristice si zilnice de
calitate. Proiectam tipuri de ore/activitati extracurriculare
diverse: ateliere de lectura, ateliere de discutie a operelor
citite, ore de predare-invatare a textelor literare si nonli-
terare, ore — proces judiciar, excursii reale sau imaginare,
concursuri scolare, intdlniri cu scriitorii etc. Punem in uz
strategii didactice interactive, de dezvoltare a gandirii
critice, abordam variat textele, accentuand aspectele rele-
vante, originale, respectand totodata algoritmul receptarii,
incurajam pluralitatea interpretarilor etc.

De ce criterii trebuie s ne ghidim la selectarea
textelor literare? Textele trebuie sa fie variate ca structura,

tematicd, cu respectarea proportiei: literar — nonliterar, sa
aiba valoare formativa, educativa, sa dispuna de calitati
lingvistice, sa fie scrise de autori consacrati, sa reprezinte
perioade diverse ale istoriei literare etc.

Cum evaluim competentele de lectura? Evalua-
rea competentelor de lecturd se realizeaza permanent,
inclusiv la etapa de valorificare a textelor literare. La
evaludrile sumative, se tine cont de relatia: standardele de
eficienta a invatarii, concretizate de indicatorii de calitate,
competentele specifice, subcompetentele, continuturile
curriculare predate/invétate, programa de examene,
obiectivele de evaluare, formulate clar, din perspectiva
celor trei intrebari: Ce? Cdt? Cum?, sarcina/itemul de
evaluare. Se vor aplica diverse instrumente de evaluare,
verificandu-se competentele, pornind de la indicatiile
curriculare, de la Referentialul de evaluare, in functie de
creativitatea gi competenta profesionald a pedagogilor.

Fiecare pedagog, mai ales cel de limba si literatura
romana, sfatuieste elevii sa citeasca zilnic literatura
artistica, macar o jumadtate de ora, le comunica si con-
ditiile unei lecturi eficiente, indeamna discipolii sa-si
facd un caiet de lectura, completandu-l permanent, in
care sa noteze despre fiecare opera citita: titlul, autorul,
rezumatul, cuvinte noi si explicarea lor, citate relevante,
impresii, ganduri traite la/dupa lectura. Prezentarea
acestor caiete este obligatorie, o data la doua saptamani.
Organizarea frecventa a atelierelor de lectura, unde
elevii invata tehnici de citire, conform recomandarilor
din sursele functionale: Atelierul de lectura in demersul
educational. Strategii de dezvoltare a gandirii critice,
scris de Tatiana Cartaleanu si Olga Cosovan [1], Ateliere
de lectura, scriere, discutie. Portofoliul elevului. Clasele
5,6,7, 8, 9,de aceleasi autoare [2], este un imperativ.

in majoritatea unititilor de invatare propunem si tex-
te suplimentare pentru lectura si abordare, in functie de
temele operelor de baza sau de continuturile curriculare.
[ustram mai jos un proiect didactic la limba si literatura
romana pentru clasa a VI-a:

Unitatea de invatare a VI-a: Basmul cult national

Subiectul lectiei: Povestile lui lon Creanga

Tipul lectiei: atelier de discutie

Obiective operationale: pana la sfarsitul orei, elevii
vor fi capabili: si demonstreze lectura/relectura atenta a
basmelor crengiene, raspunzand la intrebari; sa adreseze
intrebari colegilor, formulate de ei insisi in baza textului
citit/recitit independent; sa completeze tabelul-sinteza
a informatiilor despre povestile crengiene, comunicand
despre specificul lor

Strategii didactice: comunicarea pedagogica, di-
alogul frontal, comentariul oral, activitate in echipe,
organizatorul grafic/tabelul, jocul didactic

Resurse: povestile lui lon Creanga, imagini realizate
in baza textelor
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Etapele
orei

Activititi de predare-invatare-evaluare

Strategii
didactice

Evocare

Continuati enunturile incepute:

1) Pentru mine, textul Fata babei si fata mosneagului reprezinta ...
2) Pot spune trei argumente de incadrare a textului in specia basm: ...
3) Textul studiat (Fata babei si fata mosneagului) abordeaza tema ...
4) Basmul se deosebeste de poveste prin ...

5) Ion Creanga a scris mai multe povesti: ...

Dialogul fron-
tal, continuarea
enunturilor

Realizare
a sensului

Acasa, elevii au avut de citit o poveste crengiana distribuita de profesor (in total, clasa a citit sase
texte). Fiecare elev a avut de formulat 10 intrebari in baza textului. Dupa ce profesorul citeaza
cate un fragment, elevii recunosc opera, cei care au avut s-o citeasca acasa vin in fata clasei,
selecteaza imaginea reprezentativa de pe masa profesorului, o comenteaza, apoi, in fata clasei,
ii adreseaza colegului din dreapta cate doua intrebari. Colegul din aceeasi varianta raspunde la
intrebari, apoi adreseaza doud, din lista celor formulate acasa, urmatorului coleg. Dupa raspun-
surile la intrebari, elevii vizati completeaza, ajutati de profesor, tabelul notat pe tabla.
Recunoasteti opera:

1) ”De i-ar impinge pacatul sa-mi deschida usa, halal sa-mi fie! Stiu ca i-as carnosi si i-ag
Jumuli!” (Capra cu trei iezi)

2) ”— Mai babd, mananci ca in targul lui Cremene. la da-mi si mie niste oua, ca sa-mi prind
pofta macar.” (Punguta cu doi bani)

3) “— Doamne, mosnege, Doamne! De cand suntem noi, incd nu ne-a zis nimeni tata si mama!
Oare nu-i pacat de Dumnezeu cd mai trdim noi pe lumea asta? Caci la casa fara de copii nu
cred ca mai este vreun Doamne-ajutd!... — Draga mamei, ce fel de viata ai sd mai duci tu daca
nu poti iesi in lume cu barbatul tdu?” (Povestea porcului)

4) “Carul apropiindu-se de vulpe, taranul ce mana boii o vede si, crezand ca-i moarta cu ade-
varat, striga la boi: Aho! Aho! Boii se opresc. Taranul vine spre vulpe, se uita la ea de aproape
si, vazand ca nici nu sufla, zice: Bre! da’cum naiba a murit vulpea asta aici?! Ti! ce frumoasa
cataveicd am sa fac nevestei mele din blana istui vulpoiu! Zicand asa, apuca vulpea de dupa
cap si, tarand-o pana la car, se opinteste s-o arunca deasupra pestelui. Apoi strigd la boi: ”Hais!
Joian, cea! Bourean”. Boii pornesc.” (Ursul pacalit de vulpe)

5) “Pentru a nu razleti feciorii de pe langa sine, mai dura inca doua case alature, una la dreapta
si alta de-a stanga celei batranesti. Dar tot atunci lud hotarare nestramutata a tinea feciorii si
viitoarele nurori pe langa sine, in casa batraneasca, $i a nu orandui nimic pentru imparteald pana
aproape de moartea sa. Asa facu; si-i rddea inima babei de bucurie cand gandea numai cat de
fericita are sa fie, ajutata de feciori si mangaiata de viitoarele nurori.“ (Soacra cu trei nurori)
6) "Nevasta acestui sdrac era muncitoare si buna la inima, iar a celui bogat era pestrita la mate si
foarte zgarcitd. Vorba veche: ’Tot un bou s-o belea”. Fratele cel sarac, sarac sa fie de pacate!,
tot avea si el o pereche de boi, dar cole: porumbi la par, tineri, nalti de trup, teposi la coarne,
amandoi cudalbi, tintati in frunte, ciolanosi i grosi, cum sunt mai buni de injugat la car, de iesit
cu dansii in lume si de facut treabad.” (Danila Prepeleac)

Povesti crengiene Probleme abordate, trasaturi

umane evidentiate

Lectii de viata
invatate

Fata babei si fata mosneagului

Capra cu trei iezi

Punguta cu doi bani

Povestea porcului

Ursul pacalit de vulpe

Soacra cu trei nurori

Danila Prepeleac

Jocul Recunoasg-
te opera,

comentarea ima-
ginii in baza tex-
tului, raportarea
la o secventa,
dialogul

Organizatorul
grafic, elemente
de comentariu
de text

Reflectie

Fiecare elev spune cate un enunt dezvoltat despre lumea povestilor crengiene, cu utilizarea
informatiilor din tabel si a altor repere: personaje — tipuri, cine sunt, pe cine reprezinta, relatiile
dintre ele; atmosfera povestilor; situatii interesante/imprevizibile; probleme abordate; lectii de
viatd; Indemnul la lectura altor povesti ale autorului etc.

Comunicarea
nonstop
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Extindere

Compozitie scolard, de o pagina, cu titlul: Universul povestilor crengiene, in cuprins fiind redate | Compozitie sco-
trei aspecte, din reperele de mai sus, idei inregistrate in trei alineate. lara

E foarte important sd obisnuim elevii sa citeasca,
sa Inteleagad, sa redacteze si texte nonliterare: reteta,
instructiunea, orarul, biografia, autobiografia, fisa de
lectura etc., acestea fiind destul de utile pentru insertia
lor sociala. in clasa a VI-a, de exemplu, la studierea
instructiunii, le propunem sa elaboreze, in grup, instruc-
tiuni pentru elevul de serviciu, pe care intreaga clasa le
aproba si le respectd ulterior. Adesea operele literare
sunt oportunitdti de redactare a textelor nonliterare. De
exemplu, in clasa a V-a, la studierea basmului Prdaslea
cel voinic si merele de aur de Petre Ispirescu, elevii pot
fi iIndemnati sa redacteze o scrisoare familiala din partea
eroului, adresatd fetei mai mici a imparatului, care urma
sd-1 devina sotie, Praslea fiind inca pe celalalt taram.
La studierea snoavei Boierul si Pacala, elevii clasei a
V-a pot fi indemnati sa redacteze un anunt al boierului,
in care acesta instiinteaza despre paguba, promitand
recompensi la restituirea trasurii. in clasa a VI-a, dupa
studierea temei Fisa de lecturd, elevii au a le intocmi in
baza textelor studiate/citite [11, pp. 31-32] etc.

Cu toate aspectele formative ale demersurilor di-
dactice, apar totusi unele ingrijorari: Cine garanteaza
ca educam elevi care vor citi pe parcursul intregii vieti?
Elevii chiar citesc din placere sau simuleaza, pentru ca
stiu ce vrea sa auda pedagogul? Daca, in viitorul indepar-
tat, vor avea de ales: cartea sau mijloacele audiovizuale,
ce vor prefera? Elevii, viitori parinti, vor gasi timp sa
citeasca, mai tarziu, in familie, copiilor?... Important
este sd ne facem datoria, sd organizam experiente va-
lorice, formative de invatare pentru toate categoriile de
elevi, dandu-le oportunitatea sa participe la descifrarea
textelor din diverse perspective. E bine ca toti elevii sa
se convinga ca majoritatea colegilor citesc regulat, clar,
fluent, expresiv, critic orice tip de text. Oricat de mica
ar fi motivatia lui sa citeasca, gradul acesteia se poate
modifica in functie de ceea ce se intdmpla in clasa.
Contributia fiecarui pedagog in parte, mai ales a celui
de romana, ar fi enorma, daca el insusi ar fi un bun
cititor, apoi ar aplica strategiile eficiente de formare,
evaluare a competentelor de lectura — or, aceasta este
una din competentele profesionale, aga dupa cum afirma
si Paul Cornea: ,,A spori motivatiile lecturii, a spori ran-
damentul calitativ al comprehensiunii, a creste abilitatea
abordarii plurale a textelor Inseamna a tnmulti sansele
individului de a se intelege pe sine si de a-1 intelege pe
altii. E un obiectiv major cultural, si nu numai cultural,
la indeplinirea caruia aportul scolii e hotarator, dar nu
exclusiv” [5, p. XIII].
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Creativitatea la orele de limba

si literatura romdna in scolile

alolingve

Rezumat: Creativitatea constituie una dintre provocarile
majore ale contemporaneitatii. Despre importanga creativitatii
ne vorbesc progresele stiintei, tehnicii si artei, care sunt rezultate
ale spiritelor creatoare. Ca un deziderat al educatiei, aceasta a
devenit in ultim a vreme o moda pedagogicd. Conjugata cu di-
verse tehnici interactive, de gandire criticd, aceastd manifestare
a tendingelor spre dezvoltarea creativitatii se contureazda mai
proeminent la orele de limba si literatura romand.

Cuvinte-cheie: creativitate, limba si literatura romanda pentru alolingvi, tehnici interactive de predare, didacticd, text literar.

Abstract: Creativity is one of modernity’s major issues. All progress and achievement in science, art and technology is a

result of the work of creative minds. Nowadays, life requires every person to have creativity. It is a concept used in psychology,
physics, mathematics, music etc. Romanian language and literature classes for non-native speakers are an excellent opportunity

to develop creativity in children.

Keywords: creativity, Romanian language and literature for non-native speakers, interactive teaching techniques, didactics,

literary text.

Creativitatea constituie una dintre provocarile majore
ale contemporaneitatii. Despre importanta acesteia ne vor-
besc realizarile stiintei, tehnicii si artei, care sunt rezultate
ale unor spirite creatoare. Viata, in toate domeniile ei, cere,
de la fiecare dintre noi, fara exceptie, sa fim ingeniosi, sa
manifestam spirit inventiv, adica sa fim creativi.

Creativitatea, ca un deziderat al educatiei, este un
concept in voga in ultimul deceniu. Conjugata cu diverse
tehnici interactive, de gandire criticd, aceasta tendintd de
dezvoltare a creativitatii se contureaza in cadrul tuturor
disciplinelor, dar, preponderent, al orelor de limba si litera-
turaromana. Ce se poate face pentru a stimula creativitatea
elevilor? Care sunt coordonatele unei educatii in vederea
dezvoltarii acesteia? Preocuparea pentru aspectul dat este
cu atat mai mare, cu cat prin el se urmareste edificarea
personalitatii elevilor. Totusi, este absolut sigur, ne atrage
atentiaA.D. More, ca ,,nu va exista vreodatd un ghid al cre-
ativitatii astfel alcatuit si indexat incat sa-1 putem deschide
la un anumit capitol pentru a sti ce avem de facut sau de
gandit in etapa urmatoare”. Nu exista retete miraculoase
prin care sa putem stimula creativitatea elevilor. Reco-
mandarile specialistilor sau sugestiile colegilor se pot
constitui in strategii aparte, nespecifice, care, chiar daca
nu ar duce la un progres evident, vizibil, sunt importante,
fiindca favorizeaza manifestarea atitudinilor creative
si, mai ales, a aptitudinii de a cauta si a gasi solutii. in
esentd, este vorba de o noud abordare a procesului de
instruire — predarea si invatarea axate pe valorificarea
acestei dimensiuni ale personalitatii umane.

Exista totusi principii si metode calduzitoare cu carac-
ter general. O prima conditie de dezvoltare a creativitatii

este atitudinea pozitiva si pregatirea profesorului. Acesta
trebuie sd stie ce inseamna a fi creativ si sa fie creativ,
sa aiba cunostinte de baza despre acest “teren” in plind
tatonare pedagogica.

Unii ar putea sustine ca este imposibil sa ”predai”
creativitatea, Intrucat este o calitate innascuta, ca si
talentul. Totusi, ca si in cazul talentului, oamenii pot
persevera intru a deveni mai creativi, iar profesorii isi
pot ajuta discipolii in acest sens. Majoritatea elevilor
au potential creativ, care poate fi valorizat partial prin
motivare si prin ’punere la incercare” a abilitatilor lor.
Folosind instrumente care incurajeaza creativitatea si
instituind un mediu care 1i provoaca si ii sprijina pe
elevi in eforturile lor creative, profesorii i pot ajuta
sa gandeasca si sa actioneze mai creativ. Ca principiu
general, stimularea si dezvoltarea creativitatii necesita
parcurgerea drumului de la simplu la complex, cunoas-
terea temeinica a posibilitatilor intelectuale si morale
ale elevilor, aplicarea metodelor activ-participative
(problematizarea, descoperirea etc.).

Creativitatea se bazeaza pe cunoastere si trairi, pe
curajul de a te avanta spre necunoscut; ea presupune in-
drazneald, curiozitate, sete de cunoastere. Multa vreme a
dominat ideea ca aceasta ar apartine unei minorititi. insa
cercetdrile moderne demonstreaza ca oricine poate fi creativ
si in orice situatie de viatd. De aceea, atentia specialistilor
din diferite domenii este indreptata spre cultivarea spiritului
creativ. Acest lucru a devenit un obiectiv major si al scolii,
ceea ce implica schimbari importante atat in mentalitatea
profesorilor, cat si in metodele de instruire aplicate. in pri-
mul rand, urmeaza a se lucra asupra climatului psihologic,
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pentru a elimina blocajele culturale i emotive, puternice
in scoala de altidata. Se cer relatii destinse, democratice
intre elevi si profesori, ceea ce nu inseamnd a cobori sta-
tutul social al celor din urma. Modul de predare trebuie sa
solicite participarea, initiativa elevilor. Fantezia trebuie si ea
apreciata corespunzator, alaturi de temeinicia cunostintelor,
rationamentul riguros si spiritul critic.

Pentru o invatare eficientd pusa sub semnul activizarii
elevilor, se impune implementarea mai ales a metodelor de
predare moderne, neexcluzandu-le insa si pe cele traditio-
nale. Este importanta selectarea si combinarea metodelor
si a procedeelor folosite in concordanta cu obiectivele
stabilite, etapele lectiei, varsta elevilor, contingentul clasei.
Profesorul care tine cont de aceste momente se va bucura
de valentele metodologiei in deplind masurd. Acesta va
deveni un mediator, iar lectiile — experiente de invatare care
valorifica ingeniozitatea, spontaneitatea, flexibilitatea.

Creativitatea elevilor nu trebuie confundata cu cea a
unui om de arta sau tehnician: in cazul lor, originalitatea
este interpretatd in sensul strict al cuvantului. Scolarul
adopta o atitudine creatoare atunci cand, pus in fata unei
probleme/sarcini, 1i restructureaza datele, descopera calea
de rezolvare, o solutioneaza intr-un mod personal.

Actul creatiei este 0 componenta a gandirii si se re-
alizeaza prin: analiza, sinteza, comparare, concretizare,
abstractizare si generalizare. Procesul de invatamant il
pune pe elev/profesor in diverse situatii ale cunoasterii,
care suscita gandirea proprie. Or, ,,gandirea umana exista
numai prin creativitate” (Immanuel Kant).

Limba romdna este o disciplind careia ii revin
sarcini exprese pentru dezvoltarea capacitatilor comu-
nicative si creative. Limba ramane nu numai cel mai
folosit, dar si cel mai important mijloc de comunicare
si de creatie, principalul instrument al gandirii umane.
De aceea, in studiul integrat al acestei materii trebuie
sa igi gaseasca loc si exercitii de dezvoltare la elevi a
creativitatii verbale si scrise. Curriculumul disciplinar
la limba romana abordeaza aceastd problema ca un
obiectiv important in procesul de predare-invatare-eva-
luare, la orice treaptd a instruirii. Punerea in valoare a
categoriilor de operatii caracteristice creativitatii este
o cerintd a Invatamantului formativ, inclusiv in cazul
scolii cu instruire in limba rusa. Unul dintre principiile
didactice care contureaza specificul predarii-invatarii
limbii romane ca limba a doua este caracterul forma-
tiv al instruirii, mobilizarea eforturilor intelectuale,
stimularea activitatii creatoare, varietatea formelor si
mijloacelor de instruire.

Lectiile de limba si literatura romana ofera largi
posibilitati de a proiecta si a desfagura in cadrul ERRE
multiple activitati in acest sens: povestirea cu schimba-
rea formei, continuarea povestirii, intercalarea de noi
episoade in povestiri, ilustrarea textelor literare, drama-
tizarea povestirilor, realizarea compunerilor. Alternarea

reusitd a acestora trezeste interesul si dorinta elevilor
de a studia limba roméana. Succesul organizarii proce-
sului de predare-invatare-evaluare depinde, In mare
masura, de respectarea criteriilor didactice (capacitatile
intelectuale personale, dinamica psihofizica a elevilor,
ritmul propriu de munca, motivatia) si de instituirea
unui mediu favorabil acumularii cunostintelor, for-
marii capacitatilor si a atitudinilor, or, in viziunea lui
J. Locke, ,,este imposibil ca elevii sd invete ceva, cat
timp gandurile lor sunt tulburate de vreo patima, dupa
cum este imposibil sa tragi linii frumoase si drepte pe
o hartie care se misca”.

O 1nvatare eficientd pusa sub semnul activizarii
elevilor impune aplicarea metodelor moderne de pre-
dare. Recomandam, asadar, comunicarea, conversatia,
invatarea prin exercitii, brainstormingul; tehnicile
Mozaic, Asocieri libere, Bulgdrele de zapada, Cior-
chinele, Cvintetul etc. Aspiratia spre dezvoltarea spi-
ritului creativ a dus la conceperea tehnicii Brainstor-
ming, care elimind blocajele si favorizeaza asocierea
libera a ideilor. La nivelul cl. I-1V, isi demonstreaza
eficienta tehnicile Cubul si Cele sase palarii, care
constituie o punte de legatura dintre joc, ca tip de
activitate dominanta a prescolarului, si activitatea
specifica scolii — invatarea.

In clasele primare, elevii invata si fie creativi prin
intermediul jocurilor de cuvinte, pe care le putem
organiza sub forma unor concursuri, de exemplu:
formularea unor propozitii in care toate cuvintele sa
inceapad cu aceeasi literd; gasirea a cat mai multe cuvin-
te care sd Inceapa cu o anumita litera sau care sa aiba
un anumit numar de litere; alcatuirea unor cuvinte noi
prin combinarea unor litere date etc. De altfel, jocul are
un aport deosebit in cultivarea spiritului creator, fiind
calea cea mai sigurd de a comunica deschis cu elevii,
fara restrictii intre real i imaginar.

Exercitiul reprezintd una dintre metodele clasice
frecvent utilizate pentru dezvoltarea gandirii creative.
Vom prezenta in continuare cateva tipuri de exercitii
folosite la clasa a I'V-a. Elevilor li se cere sa-si ima-
gineze fapte si intamplari, pornind de la un text dat,
de exemplu:

— Chiar si clopotelul este vesel atunci cand elevii se
intorc din vacanta. Imagineaza-ti ca le povesteste
ce s-a Intamplat la gcoald in lipsa lor. Cum crezi,
ce le relateaza?

— Imagineaza-ti ca esti autorul unei carti de po-
vesti. Care sunt subiectele pe care ai prefera sa
le abordezi?

Copiilor le place sa asculte si sa inventeze povesti,
sa interpreteze roluri, sa interactioneze printr-un joc,
pe care il imbogatesc mereu, din ce in ce mai mult,
fiind, totodata, atenti si receptivi la ceea ce descopera
la colegi.
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Un alt joc didactic este Personificarea si drama-
tizarea, care contribuie la intelegerea repercusiunilor
si a periculozitatii sociale a unor fapte si formeaza la
elevi comportamente de autocontrol si de corijare a
propriilor actiuni.

Prin intermediul jocului didactic se pot: asimila noi
informatii; verifica si consolida cunostinte, priceperi
si deprinderi; dezvolta capacitati cognitive si afective;
educa trasaturi de personalitate; asimila modele de
relatii interpersonale; forma atitudini si convingeri etc.
Procesul de stimulare a creativitatii si a originalitatii se
deruleaza gradat, cu multa chibzuinta si daruire din par-
tea cadrului didactic. Bun cunoscator al fiecarui membru
al clasei, acesta poate si trebuie sa atraga elevii si sa le
faciliteze insusirea cunostintelor. Un profesor inzestrat
cu creativitate pedagogica este ager, inventiv, spontan,
imprevizibil. El tinde sd experimenteze noi modalitati
de lucru, noi procedee si tehnici; el ajusteaza, imbina cu
iscusinta sau este au torul unor mijloace ce isi propun
s creasca eficienta demersurilor. Adresand intrebari
de tipul: De ce? Cum? in ce mod? Ce se intampla,
daca..?, profesorul impune elevii sa caute noi conexiuni
intre fenomene, fapte, date, lucruri, evenimente; sa isi
imagineze si sa facd asociatii; sa caute si sa identifice
solutii; sd foloseascd materiale si notiuni in combinatii
neasteptate, originale, neordinare etc.

Rolul profesorului rezida nu in a preda cunostinte
sau a propune solutii, ¢i in a provoca situatii ori a crea
probleme care sa 1i faca pe elevi sa 1si doreasca si sa
gaseasca cai de rezolvare, usoare sau complicate, nu
conteaza. Copiii ar trebui lasati sa isi confrunte pare-
rile, sa invete din propriile greseli. Cunoscand nivelul
de dezvoltare intelectuala al fiecaruia, profesorul ii
poate ajuta sa depaseasca blocajele, recurgand la me-
tode potrivite, care sa facd posibila individualizarea
actului educativ-instructiv, astfel incat fiecare elev sa
isi dezvolte capacitatile si aptitudinile creatoare.

In cadrul lectiilor de recapitulare finald, putem opta
pentru o serie de exercitii stimulative:

1. Pornind de la un cuvant-cheie, formulam sarcini ce
vizeaza aspecte de vocabular, semantica, morfologie,
continuand cu exercitii distractive, in cadrul carora
elevii efectueaza asocieri, conexiuni dintre idei.

2. Sugeram trei-patru cuvinte-cheie cu care elevii
vor compune, in echipa, monologuri, dialoguri,
povestiri.

3. Povestea sirului: fiecare elev propune cate un
cuvant. Profesorul face inventarul acestora pe
tabla si clasa alcatuieste o naratiune, reconstituind
povestea girului.

4. Povestirile prin contrast: relatam despre un personaj cu
o conduitd exemplard/reprobabila, apoi elevilor li se cere
sa alcatuiasca o povestire despre un personaj cu insusiri
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morale/fizice opuse celor descrise.

5. Indrumam elevii sa isi exprime opiniile cu privire la
personaje, fapte, evenimente argumentat, incurajand
interventiile originale.

La analiza textelor apartinand genului liric, calea
principala prin care se poate cultiva spiritul creator o con-
stituie, in primul rand, demersurile de intelegere a sensului
figurat al unor cuvinte, folosirea acestora in contexte noi,
crearea unor structuri de limba, a unor enunturi.

Utilizarea tehnologiilor didactice amintite permite
elevilor: s se autocunoasca; sa inteleagd in adancime
realitatea; sa afle lucruri interesante despre colegi; sa
redacteze, decodifice, comenteze, argumenteze; sa
alcatuiasca noi texte sau situatii, prin extinderea si
aprofundarea cunostintelor si a abilitatilor comuni-
cative; sa se implice in dezbateri; s fie descatusati,
creativi si ingeniosi; sd demonstreze originalitate in
expunerea opiniilor proprii.

in concluzie: Creativitatea nu are limite, trebuie

doar sa o stimulam, sa o ”punem pe roate”, adoptand
o atitudine corespunzatoare. Eficienta educarii creati-
vitatii la elevi depinde de pregatirea si ingeniozitatea
profesorului, de priceperea sa de a ghida actiunile
elevilor si de a subordona mijloacele didactice obiec-
tivelor stabilite. Actul creatiei este determinat si de
nivelul la care are loc comunicarea, in toate formele
ei de manifestare. Chiar formularea unui simplu mesaj
cere un efort de gandire si de concepere, elemente de
creatie. Programele si manualele actuale se bazeaza
pe continuturi menite sa dezvolte creativitatea elevilor
prin diferite activitati de invatare. Disciplina Limba
si literatura romdnd ocupa un loc important in planul
de Invatamant, detindnd un numar mare de ore. Acest
lucru se datoreaza caracterului formativ si influentei
pe care literatura o are asupra psihicului §i persona-
litatii umane. Fara a exagera, In opinia noastra, cea
mai buna investitie este investitia in creativitate, in
sustinerea unor programe de antrenament, dezvoltare
si valorificare a imaginatiei fiecaruia dintre noi.
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Rezumat: Articolul contine o scurtd descriere a experientei
autoarei in cadrul Programului Departamentului de Stat SUA
Hubert H. Humphrey Fellowship pe parcursul anului academic
2016-2017. De asemenea, sunt trecute in revista obiectivele,
structura sistemului educational si, din perspectiva istoricd,

provocarile cu care se confruntd acesta in procesul de asigurare a conditiilor pentru atingerea visului american.

Cuvinte-cheie: Programul Hubert H. Humphrey Fellowship, sistem educational, principii, valori, egalitate de oportunitati.

Abstract: The article introduces my experience as a fellow within the Hubert H. Humphrey Fellowship Program, sponsored

by US State Department, in the academic year 2016-2017. It also contains a short description of the objectives and structure
of the educational system, as well as the main challenges from historical perspective in the process of ensuring the proper

conditions to achieve the american dream.

Keywords: Hubert H. Humphrey Fellowship Program, educational system, principles, values, equal opportunities.

Anul 2016 a fost un an benefic pentru mine din
punct de vedere profesional: am inceput activitatea la
Centrul Educational PRO DIDACTICA, in calitate
de coordonatoare de proiect, si am obtinut o bursa de
zece luni 1n cadrul Programului Humphrey al Depar-
tamentului de Stat SUA, un program de dezvoltare
pentru profesionisti la mijloc de carierd. Educatia
a devenit un domeniu de interes pentru mine acum
cativa ani, cand am inteles ca transformarea trebu-
ie sd inceapa cu resursele umane si cu modul cum
educam noua generatie. Experienta de aproape un
deceniu in domeniul asistenta pentru dezvoltare in
cadrul Guvernului a demonstrat ca obstacolul major
in realizarea schimbarii cu ajutorul fondurilor externe
sunt capacitatile reduse ale resurselor umane. Astfel,
am ales sa explorez acest domeniu, sd cresc profe-
sional, ca sa pot contribui la dezvoltarea sistemului
educational. In articolul de fata voi prezenta succint
Programul Humphrey si principalele provocari cu care
se confrunta educatia in SUA.

PROGRAMUL HUMPHREY S1 UNIVERSITATEA
GAZDA

Programul a fost conceput in anul 1978, in tim-
pul administratiei lui Jimmy Carter, in memoria
vicepresedintelui si a senatorului Hubert Humphrey,
cunoscut pentru devotamentul 1n serviciul public, un
sustinator si promotor activ al drepturilor omului. Hum-
phrey a fost unul din autorii Programului Corpul Pdcii.
Daca in cadrul acestuia cetdtenii americani lucreaza in
baza de voluntariat in strainatate, in cadrul Programului
Humphrey profesionisti din tarile in curs de dezvoltare
beneficiaza de un program academic, social si cultural
inuniversitatile din SUA. Obiectivele ambelor programe
urmaresc promovarea unei intelegeri mai bune a culturii
americane de citre cetatenii straini si a culturii altor tari
de catre americani.

Programul Humphrey, cu o durata de zece luni, ofera
studii academice (fara diploma) si experienta profesionala
in domeniul de interes. Structura si misiunea acestuia
vorbesc multe despre valorile statului american promo-




vate 1n lume. Un aspect important il constituie activitatea
de voluntariat, pe care fiecare participant trebuie sa o
indeplineasca saptamanal. Voluntariatul este un element
caracteristic culturii americane, indispensabil in dezvolta-
rea competentelor si a calitatilor altruiste la copii si tineri.
De asemenea, pe perioada programului, fiecare participant
este gazduit de o familie americand, cu care petrece timpul
liber si care 1l ajuta sa patrunda esenta vietii sociale din
comunitate. Nu 1n ultimul rand, mentionez activitagile
de dezvoltare personala si profesionald: participarea la
conferinte specializate, ateliere si traininguri.

Cei 168 de participanti de anul trecut, reprezentand 96
de tari, au fost gazduiti de 14 universitati. Am urmat do-
meniul Administrare in educatie si politici educationale,
in cadrul Universitatii de Stat din Pennsylvania (PSU),
situata in oragelul State College. Experienta Intr-o univer-
sitate americand, mai ales una de top, a fost memorabila.
Aceasta universitate publicd, de cercetare stiintifica,
fondata in anul 1855, detine 24 de campusuri pe tot
teritoriul Pennsylvaniei i numéara aproximativ 100 mii
de studenti. Asociatia absolventilor este una dintre cele
mai mari din lume (cu peste 500 mii de membri activi),
iar organizatia filantropica coordonata de studenti este
cea mai mare (in anul de studii 2016-2017, a reusit sa
colecteze 9,8 milioane de dolari pentru copiii bolnavi
de cancer). PSU este inclusa in categoria universitatilor
publice de liga vy [8]. Spatiile acesteia sunt dotate cu
tehnologii si echipamente de ultima generatie. Bibliotecile
sunt foarte bogate in resurse atat tiparite, cat si digitale,
iar salile sunt amenajate sa inspire invatarea. Centrul de
Predare si Invatare prin Tehnologie ofera spatii inovative,
care sprijind, Imbogatesc, inspird predarea si invatarea,
faciliteaza colaborarea. Sistemul informational PSU este
unul dintre cele mai avansate: permite inregistrarea la
cursuri, administrarea cursurilor, evaluarea studentilor,
monitorizarea termenelor limita, primirea notificarilor,
expedierea lucrarilor, crearea si facilitarea discutiilor
on-line, crearea si managementul grupurilor, inchirierea
manualelor, efectuarea platilor, si toate on-line. Stadio-
nul universitatii are capacitatea de 100 mii de locuri, iar
echipa sa de fotbal ocupa un loc de frunte in clasamentul
NACDA (National Association of Collegiate Directors
of Athletics — o organizatie specializata a directorilor de
atletism universitari).

SISTEMUL DE INVATAMANT AMERICAN:
FILOZOFIE SI STRUCTURA
Benjamin Franklin, unul din parintii fondatori ai SUA,
scria in 1749: ”Nimic nu poate contribui la cultivarea si
dezvoltarea tarii; la intelepciunea, bunastarea, forta, vir-
tutea si pietatea, prosperitatea si fericirea populatiei decat
o educatie adecvata a tinerilor, prin formarea manierelor,
inocularea n mintile fragile a principiilor corectitudinii si
moralitatii, instruindu-i In toate ramurile artelor liberale si
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stiintelor” [12]. Viziunea lui Franklin a fost transpusa in
realitate, educatia copiilor devenind cea mai importanta
politica sociald a SUA. Politica educationald americana
a fost raspunsul tarii la problemele sociale europene, la
valurile masive de migratie si la cerintele de abolire a
structurilor rigide bazate pe rasa, clasa si gen [2].

Fiecare cetatean are doud asteptéri mari de la scoala,
care influenteaza politicile si practicile educationale. In
primul rand, educatia joacd un rol crucial in realizarea
ideologiei visului american, articulat de Franklin. Cu alte
cuvinte, acest vis este promisiunea ca fiecare rezident al
SUA are sansa sa devina de succes, prin eforturi si resur-
se proprii; egalitatea de oportunitate este o componenta
esentiald a acestui vis [2]. In al doilea rand, expresia
“cultivarea si dezvoltarea unei tari” este angajamentul
pentru democratie si bunul comun, in sens mai larg. Prin
democratie intelegem guvernarea afacerilor publice de
catre persoane alese prin scrutine frecvente si corecte,
la care este in drept s participe fiecare cetatean adult.
Democratia in practica inseamna cunostinte impartasite,
politete, toleranta si respect pentru opinii oponente, ega-
litate de oportunitati, culturd comuna, precum si angaja-
mentul de a juca dupa regula votului etc. [2]. Respectiv,
majoritatea americanilor cred ca scoala ofera conditiile
necesare pentru a avea succes in viata si o pregatire adec-
vata pentru implicare intr-o politica democrata. In ultima
perioada, se pune accentul si pe satisfacerea nevoilor gru-
purilor dezavantajate, respectand identitatea acestora.

Voi desfasura ideea egalitatii de sanse facand o in-
cursiune istorica in cateva programe federale lansate cu
scopul de a asigura conditii necesare pentru realizarea
dezideratului egalitatii de oportunitate, dar nu inainte de
a prezenta structura sistemului educational american.

SUA este un stat federal, deci nu are un sistem educa-
tional sau curriculum national. Fiind o tara descentraliza-
ta, fiecare stat 1si are propriul Departament al Educatiei,
care adopta politica pentru institutiile sale de Invatamant.
In SUA, invatimantul este obligatoriu pani la varsta de
16-18 ani, in functie de stat. Scolile sunt finantate de stat
si din taxele locale. De exemplu, in Pennsylvania, circa
37% din bugetul invatamantului este virat de la bugetul
de stat; aproximativ 59% provin din sursele locale si
doar 3% din bugetul federal. Astfel, scolile americane au
tendinta sa reflecte valorile educationale si capacitatea
financiard a comunitatii. Din acest considerent, se atesta
diferente imense intre scoli in ceea ce priveste cursurile,
disciplinele si alte activitati[10].

Autoritdtile locale administreaza scolile publice din
districtul respectiv prin Board-ul scolar, ai carui membri
sunt alesi de comunitate sau desemnati de guvernul local.
Acesta coordoneaza politicile educationale, planificarea
nevoilor educationale, precum si elaborarea programelor
si a curricula. Fiecare district scolar este divizat in inva-
tamantul primar (elementary school/primary school),
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invatamantul secundar (middle school/junior high scho-
ol), invatamantul postsecundar (high school). Majoritatea
copiilor incep gradinita la 5 ani. Treapta primara cuprinde
copiii de gradinita si cl. I-V, Invatamantul secundar — cl.
VI-VIII si invatamantul postsecundar — cl. IX-XII.

Programul de studii liceale contine mai putine ma-
terii obligatorii decat cel din R. Moldova: limba engle-
za, matematicd, stiinta, limbi strdine si stiinte sociale
(disciplind care Tmbina istoria, politicile §i geografia),
si la alegere — muzica, arta, teatru etc. Elevii de liceu
pot urma si cursuri de invatamant profesional tehnic, iar
absolventii de liceu pot merge la universitate, fie se pot
inscrie intr-un program de 2 ani la un colegiu comunitar
(community college), echivalentul scolii noastre pro-
fesional tehnice. Conform datelor recensamantului, in
anul 2010, 87,1% din populatia de peste 25 de ani erau
absolventi de liceu (high school). Pentru comparatie, in
R. Moldova numarul elevilor care 1si continua studiile
in liceu este in descrestere: in anul 2014 doar 37,3% au
ales liceul, iar 44% au pledat pentru scolile profesional
tehnice. Admiterea 1n colegiile comunitare este mai sim-
pla, studiile sunt mai ieftine, iar clasele sunt numeric mai
mici decat grupele universitare. Studentii acestor colegii
pot obtine diploma de asociat (Associate’s degree) si pot
transfera pana la 2 ani de credite la universitate.

O curiozitate despre invatamantul profesional tehnic
din SUA. Traditional, cetatenii americani au preferat
traseul academic celui profesional tehnic. Dezbaterile in
privinta misiunii scolilor de meserii au fost aprinse, in
special in perioada industrializarii. Promotorii accentuau
valoarea practica a acestei scoli si importanta educarii
demnitatii muncii manuale. Criticii, adepti ai curentului
umanistic, sustineau ca grija exagerata acordata scolilor
de meserii comporta riscul distragerii atentiei de la idealul
educational si transformarii acestor scoli intr-un sistem
de producere pe banda rulanta a resurselor umane [3, p.
114]. John Dewey, unul dintre cei mai influenti filozofi,
psihologi si reformatori educationali, afirma: ”Instruirea
adecvata pentru ocupatie este cea prin ocupatie. Princi-
piul potrivit caruia procesul educational este un scop in
sine, iar pregatirea pentru atributii ulterioare este valo-
rificarea la maxim a vietii prezente se aplica integral si
invatamantului vocational. Vocatia primordiald a omului
este cresterea intelectuald si morala” [3, p. 126].

Institutiile de invatamant superior sunt finantate
partial de statul in care sunt localizate. Organul legislativ
decide cota finantarii universitatilor statului respectiv. Stu-
dentii isi platesc studiile, dar multi dintre ei beneficiaza de
burse sau se imprumuti de la banci. in ultimii ani, datoria
acestora a crescut asa de mult, Incat este depasita doar de
cea imobiliara[11]. Prin urmare, o criza de proportii este
pe cale sa se declanseze, cauzata inclusiv de tehnologiile
informationale, care, conform unor experti, vor revoluti-
ona sistemul universitar american in viitorul apropiat.

PROVOCARILE INVATAMANTULUI AMERICAN
SI EGALITATEA DE SANSE

De la fondarea scolii publice, laitmotivul principal
al educatiei inerent visului american a fost egalitatea
de oportunitati educationale indiferent de rasa, statut
social si economic, loc de trai, confesiune religioasa,
apartenenta etnica etc. In diferite perioade, fiecare din
aceste categorii a avut o semnificatie speciala. Prezenta
educatiei religioase 1n scoli a starnit polemici aprinse in
sec. al XIX-lea; in prima jumatate a sec. al XX-lea s-a
evidentiat asistenta pentru copiii din comunitatile rurale,
privati de educatia de calitate la care aveau acces copiii
din orase; iar problema rasiala a fost pe agenda naratiunii
educationale dupa 1954 [1, p. 178].

in efortul de a atinge echitatea sociala si de a imbunatiti
calitatea, primii reformatori au creat standarde pentru
invatamant, manuale, chiar si scoli. Acestia credeau ca
prin oferirea de sanse egale copiilor din SUA se pot depasi
deficientele scolarizarii. Cu toate acestea, standardizarea,
ajunsa in extreme, incurajeaza uniformitatea, care devine
ridicola, rigida si inumana [1, p. 180].

Mai tarziu, in era progresista (sf. sec. XIX — Inc. sec.
XX, perioada caracterizata de activism social si reforma
politica in SUA), cand a devenit clar ca nu toti copiii
invata la fel, a fost revizuita notiunea de egalitate din sens
direct in egalitate de oportunitati. In acest context, o dez-
batere curioasa a avut loc cu privire la cat de democratica
este gruparea elevilor dupa capacitatile intelectuale. Unii
profesori universitari nu vedeau o problema in aceasta.
Henry Goddard, un reputat psiholog american, care a
importat testul de inteligenta IQ din Franta, considera ca
nu poate fi egalitate sociald cu o asemenea diversitate de
”metoda de atingere a aristocratiei pe cale benevola”.
In acelasi timp, William C. Bagley, de exemplu, era de
parerea ca testarile IQ au fost bazate pe erori psihologice,
ceea ce submineaza idealurile democratice americane.
Editorialistul Walter Lippman a argumentat ca testul de
inteligenta implica nu doar consecinte nocive serioase
asupra viitorului copiilor, dar si pune in prim-plan o
intrebare-cheie: Cine este 1n drept sa decida cu privire
la oportunitatile oferite diferitelor grupuri de copii?
[1, p. 184]. Alti experti opinau ca democratia nu este
egalitate “in performanta”, ci in ’conditiile de atingere a
performantei”. Deci, pentru a determina nevoile indivi-
duale ale elevilor, testarile de inteligenta sunt extrem de
utile. In final, profesorul riméne cel care decide plafonul
de sus la care se poate ridica un elev.

Gruparea elevilor a fost incurajaté de stat prin aprobarea
Programului National Educational Defensive Act NDEA
(1958), un program federal de investitii in disciplinele
Matematica, Stiinta si Limba strdind, initiat ca reactie
la lansarea Sputnik-ului de catre URSS in 1957. Printre
obiectivele acestuia au fost aplicarea testarilor pentru
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identificarea elevilor talentati si, in premierd, ghidarea
vocationald si consilierea in alegerea programelor de
studii pe potriva abilitatilor si competentelor. Noua ide-
oportunitati educationale este criticata astdzi in mediul
academic precum ca nu este democratica [ 1, p. 191]. Abia
dupa 10 ani, in 1967, un caz judiciar Hobson vs. Hansen,
mediatizat pe larg, a pus capat acestei practici. Concluzia
judecatorilor a fost urmatoarea: ’Gruparea dupa abilitati,
cum este practicatd 1n scolile din Districtul Columbia, este
negarea egalitatii de oportunitati pentru saraci si pentru
majoritatea negrilor care frecventeaza scoala in capitala.
Negarea contravine nu doar amendamentului V, ci si pre-
misei fundamentale a sistemului de grupare in sine”.

Dupa 1960, retorica egalitatii de oportunitati prin
gruparea elevilor este inlocuita de echitate, problema
rasiald si apartenenta etnica. Aceasta a coincis cu un eve-
niment istoric declansat de tensiunile rasiale —miscarea
pentru drepturi civile condusa de pastorul Martin Lu-
ther King. O tentativa de solutionare a problemei a
constat in desegregarea scolilor. De exemplu, in 1954,
Curtea Suprema a SUA a declarat scolile segregate
neconstitutionale. Printre primele scoli care au hota-
rat sa puna in practica decizia a fost si cea din Little
Rock, Arkansas (1957), care a ramas in istorie. Pentru
prima data, 9 elevi afro-americani, la ordinul direct al
Presedintelui Dwight D. Eisenhower, au fost escortati de
fortele armate la o scoala de elitd, unde invatau doar albi.
Lupta a fost aprigd, soldandu-se cu violente si intimidari
la adresa afro-americanilor. Insi desegregarea realizata
cu succes in cateva scoli nu a durat mult. Gary Orfield,
un distins cercetator in educatie, drept, stiinte politice
si planificare urbana, a criticat decizia, sustinand ca a
combinat “obiective largi cu mijloace inguste”.

Spre sfarsitul secolului trecut, progresul tehnico-
stiintific si competitia internationala a readus educatia
pe agenda politicienilor. Reformele au avut drept teme
centrale responsabilizarea, performanta elevilor, standar-
dizarea curricula si a predarii. Programele federale Obiec-
tivul 2000 (Goals 2000), Actul de excelenta in citire din
2001 (the Reading Excellence Act), Actul de reforma a
educatiei pentru stiinta din 2001 (the Education Sciences
Reform Act), Niciun copil ramas in urma din 2001 (No
Child Left Behind) si Initiativa de standarde Common
Core din 2010 (Common Core Standards Initiative) s-au
centrat pe standardizare si responsabilizare ca instrumen-
te pentru atingerea idealului educational [5]. Cu toate
acestea, la etapa de implementare, programele respective
au avut efecte adverse, iar profesorii, in loc sa raspun-
da nevoilor individuale ale elevilor, si-au directionat
resursele si energia spre asigurarea unei performante
minime, pentru a evita repercusiunile negative asupra
activitatii lor [9]. Nemultumirea celor din scoala fata de
politica data poate fi inteleasa. Sociologii au demonstrat
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prin nenumarate studii ca cel mai important prezicator al
performantei academice a elevului este venitul familiei.
Un alt studiu longitudinal la subiect a fost desfasurat
in Kansas de profesorii Betty Hart si Todd Risley, pe
parcursul a 10 ani. In cadrul acestuia, a fost inregistrata
o ora de dialog intre parinti si copii de 7 luni-3 ani (42
de familii cu venituri diferite), timp de 3 ani. Rezultatele
vorbesc de la sine: 616 cuvinte/ora auzite de copiii saraci,
dintre care 11 descurajari si 5 afirmatii, versus 2153
cuvinte/ora auzite de copiii din familii de intelectuali,
dintre care 32 de afirmatii si 5 descurajari.

Diane Ravitch, un reputat istoric al educatiei si
analist al politicilor educationale, este de opinia ca
standardizarea si responsabilizarea nu pot solutiona
problemele din scoala atunci cand principalele cauze
sunt segregarea rasiald si saracia [4].

Dupa anul 2000, a luat amploare o noud tendinta,
preponderent promovata de sectorul privat si asociativ,
care are drept scop sa invete elevii sa isi constientizeze
si sa isi gestioneze emotiile, sa isi seteze si sa indepli-
neascd obiective pozitive, sa simtd si sa demonstreze
empatie pentru altii, sa stabileasca si sa intretina relatii
pozitive, sd poata lua decizii responsabile. Initiativa
se adreseazad preponderent copiilor din familii deza-
vantajate, care nu au acces la educatie de calitate si
care nu au beneficiat de acelasi tratament ca si copiii
din familiile cu statut socioeconomic mediu si Inalt.
Aceasta initiativa poate fi denumita diferit: educatie so-
ciald si emotionald (social and emotional learning[7]),
educatia caracterului (character education), educatia
noncognitiva sau programe de soft skills. James Heck-
man, profesor de economie, laureat al Premiului Nobel
si fost consilier al lui Barack Obama, considera ca
programele de educatie sociala si emotionald ar putea
fi o solutie n problema inegalitatii sociale. Potrivit
cercetatorilor J.A. Durlak, R.P. Weissberg et al., exis-
ta suficiente dovezi cd aceste interventii pot avea un
impact benefic asupra performantei academice si pot
imbunatati comportamentul elevilor [13].

in concluzie: Experienta SUA, prin valorile de-
mocratice si de libertate individuala nascute odatd cu
aceasta tara puternica, fascineaza si marcheaza nenu-
marate vieti. Intr-un stat cu temelie sanitoasa, omul
este motivat sa creeze si sa contribuie la dezvoltarea
comunitatii. Aici sunt create toate conditiile ca fiecare
persoana sa isi poatd atinge potentialul maxim. Am
vazut aceste valori transpuse in practica in institutiile
de invatamant americane. Este o senzatie unica sa
traiesti experienta statului in care lucrurile se fac in
serviciul cetateanului, cu respectarea nevoilor elevilor si
studentilor. Iar evolutia politicilor educationale in SUA
ne-a demonstrat ca aceasta filozofie lucreaza si raimane
a fi un standard de referinta pentru progres in educatie
si 1n societate per ansamblu.
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Reverberatii pe marginea

schimbarilor din
invatamdntul polonez

Rezumat: Articolul ofera o analiza academica a rezultatelor
unei vizite de studiu la Universitatea din Opole, Polonia, in ca-
drul programului european Erasmus+, prezentdnd, de maniera
eseistica, unele referinte pe marginea contextului sociocultural
polonez, a realitatii educationale universitare, dar si anumite
reflectii asupra problemelor pedagogice curente cercetate de
colegii polonezi. De asemenea, se face o prezentare a modelelor
de educatie civica si religioasa din aceasta tara.

Cuvinte-cheie: vizita de studiu, invagamdnt universitar, educatie civicd, studenti, profesori universitari, integrare europeand,

schimb de experientd, educatie religioasa, cercetare pedagogica.

Abstract: This study provides an academic analysis of the results of a study visit to the University of Opole, Poland, within

the framework of the Erasmus+ European program, presenting some essayistic references to the Polish socio-cultural context,

to the university educational reality in this country, as well as some reflections on current pedagogical issues investigated by
Polish colleagues. Also, there is a presentation of models of civic and religious education in this country.

Keywords: study visit, university education, civic education, students, university professors, European integration, exchange

of experience, religious education, pedagogical research.

INTRODUCERE

Referintele ce urmeaza sunt rezultatul unui schimb
de experientd academica, pe marginea vizitei de studiu la
Universitatea din Opole, Polonia, in cadrul Programului
Erasmus+, disponibil in Moldova incepand cu anul 2015.
Este o oportunitate asteptata si meritata, credem, si de
noi, or, colegii din Romania sarbatoresc deja 20 de ani de
implicare, numindu-1 o poveste, care a schimbat destinul
a zeci de mii de studenti, profesori, lucratori de tineret
si voluntari. In Europa, programul exista de 30 de ani,
debutand in 1987 doar pentru studenti, dezvoltandu-se si
cuprinzand ulterior formarea profesionala, educatia scola-
ra, educatia adultilor, tineretul si sportul. Numit Socrates 1,
Socrates 2, Leonardo da Vinci, Programul de invatare

pe tot parcursul vietii), din 2014 are denumirea actuala,
Erasmus+, cu impact enorm asupra sincronizarii Invata-
mantului european si a promovarii calitatii, relevantei si
accesului la o educatie de calitate pentru multipli actori
educationali. Asadar, beneficiile Erasmus+ in 2017 sunt
cu atat mai mari cu cat recunosti ca faci parte din marea
familie europeana, alaturi de alte sute de mii de cetateni, si
poti sa oferi practici academice de succes, dar si sa inveti

=9,

lucruri noi, demne de preluat, ca sa aducem Europa si la

=9

noi acasd”, pas cu pas, fiind convingi ca se poate.

CONTEXT SOCIOCULTURAL POLONEZ
Dupa cum se stie, Polonia este o tard din Europa Centra-
13, a sasea dupa marime de pe continent, cu o populatie de
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peste 38 de miIn. de locuitori, care a parcurs destul de reusit
traseul de integrare europeana, astfel fiind vizibile rezulta-
tele in toate domeniile vietii, dar i devenind povestea de
succes a integrarii statelor ex-socialiste. Asa cum Germania
are 16 landuri, Polonia este impartita in 16 voievodate,
modelul german de dezvoltare, in general, i de educatie, in
mod special, fiind foarte apreciat. Totusi, tensiunile curente
cu Franta, dar si cu alte state europene au generat pareri
impartite intre cetateni, iar studentii pe care i-am chestionat
au spus ca nemtii si francezii 1i trateaza, deseori, cu superio-
ritate si ei se simt discriminati, la capitolul toleranta sociala
si interetnica, de exemplu. Inegalitati de tot felul au existat
si vor exista, important nsa, pentru orice cetatean de rand,
este sa sesizeze diferenta si sa o valorifice. Aceiasi studenti
au marturisit sincer ca atat ei, cat si parintii, dar si bunicii
lor, spun cu fermitate ca nivelul de trai in Polonia de azi e
mai bun, fard indoiala, i ca integrarea europeana le-a adus
prosperitate sensibild i recunoscuta atat de generatia mai
in varsta, cat si de cei mai tineri.

Dupa 27 de ani de democratie in Polonia, politicile
si practica actuala ofera prioritate dezvoltarii economiei
inovative, in baza strategiei Europa 2020, or, inovatia este
considerata modul in care se poate trece la 0 noua etapa de
dezvoltare si eficientd. De asemenea, de inovatie au nevoie
companiile pentru dezvoltare. Acest lucru l-a explicat
recent ambasadorul Republicii Poloneze la Bucuresti,
Marcin Wilczek, care a sustinut ca Polonia are multe de
spus lumii in materie de inovatie, fiind o tara partenera la
editia 2017 a celui mai mare targ de tehnologie industriala,
Hannover Messe. La Varsovia, Google si-a construit un
campus pentru dezvoltarea start-up-urilor inovative, singu-
rul de acest fel pe care gigantul american il are in Europa
de Est. Google trebuie sa fi vazut ceva special, presupun
jurnalistii. O firma poloneza produce componente pentru
vehiculele martiene ale NASA. Inventatorii polonezi se
implica activ in dezvoltarea Hyperloop, proiect al lui Elon
Musk, care ar trebui sa revolutioneze transportul prin
vehicule care circula cu viteze mai mari decat cele ale
aeronavelor prin tuburi cu presiune redusa [16].

Alte argumente forte la acest capitol le putem evi-
dentia lejer, inclusiv conform celei mai populare enci-
clopedii virtuale, wikipedia, care scrie ca Polonia are o
economie de piata cu venituri mari, fiind cea de-a sasea
cea mai mare economie in UE, cu una din cele mai mari
cresteri din Europa, care Tnainte de criza economica
mondiala din 2008-2012 avea o rata de crestere de peste
3,0%. Este singura tard membrd a Uniunii Europene care
a evitat declinul economic, inregistrand cea mai mare
crestere a PIB-ului din UE in anul 2009 [19].

STUDIU DE CAZ: OPOLE
Oras academic, capitala regionald, de voievodat,
supranumit de locuitori si creative city, pentru promo-
varea si negocierea conceptului de creativitate urbana la
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toate nivelurile: social, cultural, material etc. Mai este
numit si capitala muzicii poloneze, gratie festivalului
de muzica care se desfasoara anual. Desi Chopin nu a
gasit in Polonia un mediu prielnic pentru desavarsirea
sa artisticd, Franta adoptandu-1 cu generozitate, totusi
emblema lui rdmane célauzitoare pentru polonezi, avand
si azi numerosi laureati internationali de renume la di-
ferite concursuri internationale la pian [10].

in proiectele strategice, edilii propun ca Opole si
devina capitala intelectuald a regiunii: la moment, in oras,
sunt peste 36 mii de studenti si 1700 de lucratori academici.
Printre obiectivele strategice, mai regasim: “Promovarea
intensiva i extensiva a oragului Opole in calitate de centru
educational, de cunostinte si de inovatii” [4, p. 23].

In acelasi timp, se recunosc si se semnaleaza probleme
demografice mari la nivel national, depopularea regiunii
in ultimii 20 de ani devenind alarmanta. In analiza SWOT
a dezvoltarii oragului, de la puncte forte, am extras, dintre
multe, doar reconstruirea culturala, sociald, economica,
dupa 1989, alaturi de alte orase europene; sistemul
educational si medical bine dezvoltat si calitatea buna
a educatiei din institutiile din Opole, demonstrata prin
rezultatele bune la examenele finale. La puncte slabe,
depistdm: nivel scump de viata; cercetdtorii si academi-
cienii calificati nu vor sa ramana sa isi dezvolte cariera
in Opole; somaj Tnalt printre tineri, inclusiv printre cei cu
studii superioare; calificarile locuitorilor nu corespund
cerintelor actuale ale pietei muncii din oras; metamediul
Internetului influenteaza enorm politica si opinia publica
in general, iar politicienii nu folosesc suficient TIC-ul ca
sa g1 optimizeze imaginea si s interactioneze cu publicul,
pentru a se apropia mai mult de nevoile lor [4, 9].

Pentru solutionarea problemei natalitatii joase, ora-
sul s-a incadrat activ in programul demografic de stat
Familia 500+, orientat spre sustinerea si promovarea
grijii pentru copii si familii. Or, in viitorul imediat, in
Europa numarul oamenilor in varsta il va depasi pe cel
al tinerilor si criza demografica va afecta in mod sensibil
educatia: beneficiarii educatiei se vor diversifica de la
an la an si profesorii, managerii vor presta si alte tipuri
de servicii educationale, inclusiv de natura nonformala,
pentru diferite categorii de populatie, mai in varsta.
Am remarcat, in timpul parcurgerii titlurilor recente de
carte din bibliotecile mai multor facultati, o gama larga
si variata de studii, inclusiv in engleza, care abordeaza
problematica extinderii intensive a oraselor poloneze,
ca element avansat de civilizatie [1,12].

REALITATI EDUCATIONALE UNIVERSITARE
in Polonia, existd mai multe alternative de invagamant,
cele mai frecvente fiind: 3 ani la un liceu sau 4 ani la o
scoala tehnica. Ambele variante se incheie cu un examen
de maturitate, matura (echivalent al bacalaureatului), dupa
care elevul poate urma mai multe forme de invatamant
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superior, care conduc la licentd: licencjat sau inZynier, dupa
care urmeaza masteratul si doctoratul. Astfel, sistemul de
educatie permite 22 de ani de scolarizare neintrerupta.

Cele 500 de universitati si colegii pentru studii superi-
oare, dintre care 131 de stat gi 326 private, numara aproape
3 milioane de studenti. Conform hotararii parlamentului
polonez din 18 martie 2011, universitatile sunt divizate
in categorii in functie de statutul lor legal si de nivelul
de autorizatie. Exista 19 universitati publice si 2 private
considerate clasice, care ofera posibilitate de a obtine
doctoratul in, cel putin, zece domenii. Celelalte sunt
specializate dupa profil, numele lor reflectand, de obicei,
care este acesta: de exemplu, universitate politehnica, de
medicind etc. Mai multe universitati poloneze se bucura
de reputatie internationald. Una dintre acestea, creata in
1364, Universitatea Jagellona din Cracovia, este a doua
ca vechime din Europa Centrala, dupd Universitatea din
Praga, Karolinum, datand din 1348. Sistemul universitar
polonez a fost restructurat dupa modelul oferit in cadrul
Procesului de la Bologna, introducandu-se, astfel, treapta
intermediara de masterat intre licenta si doctorat. Urmand
modelul german, pe care Polonia I-a imitat Tnh mod tra-
ditional, cel mai inalt titlu universitar este cel de doctor
habilitat, cerut. In general, atunci cand se candideaza
pentru un post de profesor universitar [18].

Un alt domeniu dezvoltat la facultatile universitare
sunt institutele de cercetare, foarte promovate de altfel,
cu extinse traditii si relatii academice trainice la nivel
de tara, dar si la cel international.

In universitatile poloneze notele se dau de la 2 la 5,
existand posibilitatea cresterii cu 0,5 puncte. Nota 2,0
este nota care inseamna respingere, nota 3,0 fiind nota
minima de trecere, dupa care urmeaza notele 3,5; 4,0; 4,5
si, in final, nota maxima 5. Nu exista nota 2,5, iar 5,5 sau
6,0 se dau pentru rezultate exceptionale, care ,,depasesc
asteptarile”, dar depinde de universitate.

Desi este considerata a face parte din tarile cu un in-
vatamant modern si eficace, Polonia a fost criticata recent
de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) pentru tergiversarea unor reforme in invataman-
tul superior. OCDE (in care Polonia e membru) remarca
intr-un studiu ca, desi Polonia a reusit sa asigure o larga
autonomie a universitatilor, totusi invatamantul superior nu
este Incd adaptat la piata muncii. Manualele folosite nu iau
in calcul ce 1i asteapta in mod real pe studenti dupa inche-
ierea studiilor superioare. Universitatile poloneze raman
”fortarete” inchise, in care profesorii veniti din afarda nu
pot patrunde decat cu foarte mare greutate. Tot asa, OCDE
recomanda Poloniei sa amelioreze sistemul acordarii bur-
selor, atragand, totodatd, atentia asupra nivelului ridicat al
cheltuielilor de scolarizare [8, 11].

Universitatea din Opole, la care am desfagurat stagiul
de predare si cercetare, este una dintre cele mai tinere din
tard, fiind infiintata in 1994, dar care a cunoscut, in cele

peste 2 decenii de existentd, o evolutie spectaculoasa,
fiind promovata la nivel mondial astfel: o universitate cu
o dezvoltare rapida, cu un personal international excelent,
cu peste 700 de oameni de stiintd, servicii de cercetare §i
bibliotecd moderne, stagii internationale, asistenta finan-
ciard, relatii bune cu piata muncii — toate acestea pentru a
pregati tinerii in mod performant pentru viitoarea cariera
si pentru viatd [20]. Bineinteles, la prima vedere, impresio-
neaza infrastructura, spatiile generoase si dotarea acestora,
conditiile de agrement, inclusiv salile de forta in aer liber.
Sélile pentru cadrele didactice sunt in numar relativ egal
cu cele destinate studentilor, avand functionalitate maxima,
mai ales prin implicarea/cooperarea lectorilor din scolile
doctorale: fiecare doctor habilitat are cabinetul sau, doctorii
sunt cate 2-3 in cabinet, ca sald atat pentru cercetare, dar si
pentru orele practice si consultatiile cu studentii. Fiecare fa-
cultate are si propriul institut de cercetare si propria biblio-
tecd. Radioul si televiziunea universitara, ziarele si revistele
pentru studenti si profesori, teatrul si cluburile studentesti
mi s-au parut implicate plenar in stimularea formabililor
si profesorilor pentru o viatd academica de calitate, intr-un
mediu educational prietenos pentru toti actorii.

EDUCATIA CIVICA SI RELIGIOASA

Pentru poporul polonez, romano-catolicismul este
considerat elementul fundamental al identitatii nationale.
Acest sentiment s-a consolidat dupa impartirea regatului
polon intre Prusia protestanta, Austria catolica si Rusia
ortodoxa, care a luat cea mai mare parte din teritoriile
poloneze. in aceste conditii, primatul Bisericii romano-
catolice devine simbolul unitatii nationale timp de sute
de ani. Puterea acesteia este confirmata inca din anul
1537, cand a fost recunoscuta drept a doua institutie din
regat dupa rege si inter rex de drept intre doud regalitati.
Biserica romano-catolicd a avut un rol eminent in edu-
carea poporului si in cultivarea spiritului national prin
sistemul de scoli de toate gradele pe care le-a patronat
si, foarte important, a intretinut relatii apropiate cu eli-
tele intelectuale si politice, care, desi crescute la scoala
revolutiei franceze, au stiut sa pretuiasca rolul istoric si
national al bisericii. O sursa virtuala romaneasca afirma
ca Polonia este cea mai religioasa tara din centrul Euro-
pei, or, 66% dintre polonezi merg la biserica in fiecare
duminica si doar 4% nu merg niciodata [17].

in acelasi timp, se alerteaza mass-media, influenta
crescanda a bisericii catolice asupra invatamantului a
inceput sa-i nelinisteascd pana si pe unii dintre catolicii
moderati. Nu numai ca religia este predata in scoli, dar
statul este cel care plateste salariile celor circa 40.000
de profesori de catehism, care nu sunt controlati de
Ministerul Invatamantului, ci direct de ierarhia catolica.
Activitatile destinate tinerilor catolici primesc mult mai
multe subsidii decat cele coordonate de organizatiile laice.
Desi statul este oficial laic, crucile pe peretii salilor de curs
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s-au banalizat si nu arareori 1n scoli se organizeaza slujbe
si binecuvantari. Paradoxal, dar studentii intervievati nu
s-au declarat practicanti ai religiei catolice, ci doar ca ac-
cepta o traditie educata in familie. Cu toate acestea, pentru
moment, religia ramane o materie facultativa, teoretic, in
alternanta cu cursurile de morala. In realitate, aceste cur-
suri de morala si de etica nu au fost niciodata organizate,
in parte si din lipsa de personal, ceea ce Inseamna ca elevii
atei sau cei apartinand altor religii merg la cursurile de
catehism catolic, din teama de a nu fi rdu vazuti. Totusi,
cu toate presiunile bisericii, pand acum notele obtinute
la cursurile de religie nu sunt luate in seama la calcularea
mediei anuale [18].

Statul polonez subventioneaza activitatea a doua
universitati catolice, cea din Lublin si cea din Cracovia,
explicatia oferita fiind c&, in acest fel, se sustine pregatirea
viitorilor profesori de catehism, care vor preda in scolile
publice. Tot asa, elevii care frecventeaza cursurile de
religie catolica primesc pe an 6 zile de vacanta in plus:
3 —inainte de Pasti si 3 — inainte de Craciun [18]. Facul-
tatea de Teologie a Universitatii din Opole, de exemplu,
impresioneaza de-a dreptul prin grandoarea sa, nu atat cu
referire la teritoriul ocupat si la infrastructura dezvoltata,
inclusiv biserica imensa, cat la numarul mare de studenti,
la publicatiile si cercetarile facute, si in colaborare cu pro-
fesorii de religie din gcoli. Pana la urma, religia a devenit
un element important al educatiei civice in scoala, de la
varstd timpurie, or, in institutiile de invatamant polonez,
educatia civicad nu figureaza ca disciplina obligatorie,
fiind doar optionala la etapa liceala. Dintre studentii
chestionati, o parte nesemnificativa si-au amintit ca au
facut anumite module in 1-2 clase de liceu, spiritul civic
insd, pe care l-am sondat in mod indirect, mi s-a parut
destul de dezvoltat, manifestat mai ales prin atitudinea,
in general, pozitiva fatd de mersul lucrurilor in tara si
prin grija fata de comunitatile in care locuiesc (Polonia
scaldata de ploaie si fara gunoaie, a fost o rima mult prea
ordinara, ce imi rasarea in minte in timp ce parcurgeam
distanta de la Varsovia la Opole).

Am reusit sa impartasesc experienta mea academica si
practicile pozitive din ara, ca rezultat al implicarii de durata
in proiecte educationale de educatie civica de la cea mai
frageda varstd, atat prin intermediul disciplinei de baza,
cat si prin intermediul optionalelor, initiate In proiecte si
promovate de C.E. PRO DIDACTICA, la nivel national,
Cultura bunei vecinatati, Educatie pentru toleranta i Sa ne
cunoastem mai bine. Interesul studentilor la care am predat,
de altfel jumatate dintre ei proveniti din diferite regiuni
ale Ucrainei, a fost unul sporit. M-am bucurat sa remarc
deschiderea si dorinta lor de cunoastere, dar si interesul de
implicare 1n proiecte europene comune [21].

PROBLEME PEDAGOGICE ACTUALE
La nivel de structura a cercetarilor pedagogice, publi-
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cate in culegeri de la conferinte si 1n reviste stiintifice, am
observat cd acestea contin, pe langa cele similare cu ale
noastre, concepte, delimitari tematice de continut, descri-
erea metodologiei cercetarii, prezentarea rezultatelor, dez-
bateri la subiect, toate evidentiate ca paragrafe/subpuncte
aparte. Am remarcat deschiderea internationala a cercetari-
lor: desi marea majoritate, evident, sunt in poloneza, contin
publicatii ale multor autori straini. Un numar al unei reviste
de cercetari pedagogice, de exemplu, avea autori din 15
tari. Toate articolele sunt bazate pe o cercetare practica,
in afara de cele axate pe studii teoretice ale literaturii de
specialitate, asa-numitele /iterature review.

In continuare, vom parcurge analitic, in mod foarte
selectiv, unele abordari investigationale din revistele re-
cente, studiate la Universitatea din Opole, care, speram,
sd inspire publicul interesat si sa anime anumite aplicatii
contextuale si la noi.

Leadershipul educational, o tema prioritara de cerce-
tare, existand si o revista de profil, este caracterizat prin
urmatoarele concepte-cheie: responsabilitatea la baza,
cooperarea, dezvoltarea personald, invatarea, increderea,
incluziunea (in varful piramidei). Managementul educa-
tional si leadershipul intr-o lume a schimbarii [5], teme
abordate cu focusare pe sensitive management, confirma
inevitabilitatea schimbarilor profunde in educatie si,
implicit, in managementul educational. Urmeaza sa
edificam scoli axate pe viitorul copiilor, mai mult decat
pe trecut. Este bine sa il cunoastem, dar viitorul nu il va
prelua nicidecum.

Intr-o cercetare comparativid dintre invatimantul
polonez si cel finlandez, se ajunge la concluzia ca
invatdmantul polonez este axat pe valorile trecutului,
dar cel din Finlanda scruteazi cu curaj viitorul. Intre-
barea de baza este: Cum ajuta profesorul fiecare copil
sa faca fata schimbarilor constante si sa aiba o viata
de calitate, adaptandu-se la aceste schimbari, ludnd in
considerare, In mod egal, realitatile sociale curente,
care influenteaza dezvoltarea individuald a fiecaruia?
Eliminarea intolerantei si a discriminarii intr-o lume
foarte diversd devine prioritard. Scolile isi schimba
statutul, multi parinti nu stiu cum sa isi educe copiii,
trebuie ajutati. Accelerarea schimbarilor ne impune
sd nu ne focusam pe stabilitatea cdutata, dorita pentru
confort, conform recomandarilor OECD. Legea Edu-
catiei din Polonia stipuleaza: ”Predarea trebuie sa se
bazeze pe sistemul de valori crestine si pe principiile
eticii universale. Educatia va ajuta tinerii sa devina
responsabili, sd 1si iubeasca tara si sa respecte patrimo-
niul cultural polonez, avand deschidere simultana cétre
valorile altor tari europene si din lumea intreaga. Valo-
rile-cheie pe care se vor edifica familiile si societatea
in ansamblu sunt: solidaritatea, democratia, toleranta,
justitia si libertatea”. La acelasi capitol regasim unele
semnale din scolile poloneze, inclusiv probleme legate
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de calitatea educatiei in sate; profesorii sunt foarte
ocupati cu procesul, cu rutina zilnica si nu au timp sa
reflecteze profund asupra muncii lor, sa discute intre
ei, sa se intrebe: De ce am procedat asa si nu altfel?
Cum ar fi fost mai bine? De asemenea, se atesta cu-
noasterea insuficienta de catre profesori a cercetarilor
de ultima ora in educatie: abordarea lor in practica este
putin raspandita in scoli, managementul scolii axat pe
formalitati si mai putin, In multe cazuri, pe procesul
educational ca atare; dorinta cadrelor didactice de a se
perfectiona permanent nu este prioritara; competitia
dintre profesori si elevi nu este totdeauna binevenita
si sanatoasa; lupta pentru note bune, in detrimentul
cunostintelor de calitate. Concluzia vizeaza crearea
viitorului in scoald, a educatiei de calitate, prin parti-
ciparea tuturor actorilor educationali [5, p. 16].

Un studiu original analizat de noi a fost §i Leadership
pentru democratie: dezvoltarea organizatiilor democra-
tice (R. Dorczak), care ofera o analiza a leadershipului
la nivel individual, de grup, de organizatie si social, in
ansamblu. Judecarea educatiei sub aspectul calitatii, al
relevantei si accesului a fost de perspectiva, incepand
cu 1980, cu unele limite recunoscute astazi: perspectiva
individuala, a fiecarei persoane. Avem nevoie de un lea-
dership scolar person-oriented, inclusiv de crearea unui
mediu democratic, ca fiecare sa se implice, oferindu-se
sanse egale tuturor [5, p. 19-20]. Cat priveste dezvoltarea
ca valoare educationald fundamentala, psihologia ofera
mai multe teorii in acest sens, incepand cu behavioris-
mul, iar transformarea culturii scolare este o conditie
pentru dezvoltarea individualitatilor. In acelasi context,
se analizeaza, in mod experimental, cultura scolara, dupa
tipologia lui Ch. Handy, cu urmatoarea clasificare: tipul
Zeus (autoritar), tipul Apollo (birocratic), tipul atenian
(intelept, cu munca si decizie de echipa, cu libertate de
actiune, care ofera sanse mai bune pentru fiecare) si tipul
dionisiac (sustine cultura unor indivizi independenti,
centrati pe satisfacerea propriilor nevoi sau interese,
care nu au rezultate sociale prea bune si nu se incadreaza
neaparat in socium, neproducand valori sociale). Aceasta
abordare, mai putin cercetata la noi, merita atentia prac-
ticienilor si teoreticienilor, avand relevanta pragmatica
sporita, dupa noi [5, p. 21].

in studiul Provocarile educatiei in contexte diverse:
o analiza a literaturii sau cum infelegem noi diversita-
tea in educatie? de J. Kotlarz [7, pp. 27-38] se enunta
urmatoarele: abordarea diversitatii nu este o problema,
ci o provocare, in contextul mondial si local caracterizat
prin diversitate. Cum sa facem fata diversitatii? Or, edu-
catia este o functie a societatii, iar societatea — o functie
a educatiei (J. Dewey). Diversitatea societatii poloneze
a fost subliniatd dupa aderarea la Uniunea Europeana;
in mod traditional, societatea poloneza era recunoscuta
ca una destul de omogena, cu 97 la suta de locuitori de

origine catolica. ”Oala de topire” a fost ani la randul
o metaford uzuald a diversitatii, iar ”bolul de salata” a
devenit In mod curent metafora opusa si recomandata
in mozaicul cultural, in care abordarea diversitatii din
perspectiva pedagogiei critice este una la zi. Educatia
pentru diversitate este o “megatendinta”, ”promovand
descoperirea secretelor coexistentei reprezentantilor
diferitelor culturi. Aceste culturi au coexistat mult timp,
dar, din pacate, trebuie remarcat faptul ca adesea inchise
una fatd de alta, cand nu se apreciau reciproc traditiile,
neintelegdndu-se gradul de manifestare a valorilor
reprezentate de o altd comunitate. Educatia moderna
dezvaluie valoarea “microlumii”, in contextul “macro-",
in care culturi diferite coexista si beneficiaza pe deplin
de aceasta coexistentd” [7, p. 32].

Banks si Ayers coreleaza conceptul de diversitate cu
conceptul de democratie. Potrivit lor, democratia este
o modalitate de a trai impreund, un fel de guvernare,
este un sistem fragil si delicat, dar, cu toate esecurile
din istorie, este imposibila fara educatie [3]. Respectul
pentru persoana, profesori si studenti, parinti si membrii
comunitatii se afla in centrul scolilor democratice bune.
Invatamantul democratic i incurajeaza pe formabili sa
isi dezvolte initiativa i imaginatia, capacitatea de a
”mantui lumea”, intelepciunea de a identifica obstacolele
in calea Intregii omeniri si curajul de a actiona asupra
oricaror cerinte cunoscute. Educatia intr-o democratie
este, in mod caracteristic, "inflacarata de ochi si inspirata
de ratiune”, intotdeauna fiind necesara deschiderea usi-
lor i deschiderea mintii, in timp ce elevii isi fac drumul
intr-o lume mai mare [Cf. 2, pp. 3-11].

Democratia nu se da de-a gata, ea trebuie sd fie
cdstigata/obtinuta, criza sociopolitica din Crimea, 1n
particular, si cea ucraineana, in general, confirma acest
lucru. Or, “educatia are potentialul de a deveni un loc de
rezistentd, impotriva nedreptatii, atat prin utilizarea celor
mai bune practici, cat i prin formarea in sine” [Lynch,
Lodge, 2005, apud 2]. Educatia trebuie sa se concentreze
asupra legdturii dintre identitatea individuala si procesele
sociale si politice, formarea identitatii globale fiind o pro-
vocare fundamentald pentru aceasta. Scoala moderna se
confrunta cu o sarcind dificila si complexa: determinarea
valorii educatiei pentru diversitate. Departamentul SUA
pentru educatie, de exemplu, a atestat, in toamna anului
2014, ca numarul elevilor albi este mai mic decat cel al
copiilor negri, astfel minoritatea devine majoritate si adu-
ce pe ordinea zilei alte exigente educationale ale civismu-
lui, care trece prin dilema pluralismului. lar imperativul
declarat de francezul J. Delors inca in 1999, Learning
to live together (Sa invagam a trai impreund), ramane
in continuare foarte actual. Conceptul de diversitate este
foarte contextualizat si nu poate fi caracterizat nicidecum
doar pe principii generale. Recunoasterea si acceptarca
diversitatii nu sunt suficiente, spun cercetatorii polonezi,
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folosirea ei n scop de dezvoltare este cu mult mai impor-
tanta, de aceea leadershipul scolii trebuie sa se bazeze pe
respect si pe libertatea exprimarii fiecaruia. Or, dilema
enuntatd demult de A. Camus —,,Scoala 1i pregateste pe
copii sa traiasca intr-o lume care nu exista” — continua sa
ne provoace pe toti cei din domeniu, dar §i sa-i incite pe
unii critici acerbi ai sistemului educational.

Cum sa ne dezvoltam competentele profesionale in
mediul universitar prin intermediul blogului (cercetare
din Spania, aparuta in revista de leadership) subliniaza
importanta autoreflectiilor academice ale profesorilor si
publicarea lor pe blog, inclusiv prin evaluarea lucrarilor
studentilor si valorificarea comentariilor acestora. Blo-
gul devine, astfel, un instrument util de invatare, care
contribuie mult la crearea si intrefinerea unor comunitati
dinamice de invatare. Un studiu original mi s-a parut
compararea rezultatelor unei cercetari din pedagogia
sociala din 2002 cu una din 2014, fiind adaugate inca
trei variabile de context [13].

Un alt studiu interesant, care m-a intrigat, este
scris de El. Plociennik, de la Universitatea din Lodz,
Educatia pentru intelepciune in gradinita poloneza, ca
element al curriculumului oficial, in care se subliniaza
ca gradinita si scoala au rolul sa i ajute pe copii sa
devind mai cumpatati, sa capete intelepciune, avand la
baza dezvoltarea gandirii, inspiratd de paradigma cer-
cetatorului american J. Sternberg: necesitatea dezvol-
tarii conjugate a gandirii reflexive, gandirii dialogice,
gandirii dialectice (Core Curriculum for Pre-school
and General Education in Individual Types of School
(23 mai 2014) [13].

CONCLUZII

in final, deducem idei valoroase vizavi de utilitatea
si relevanta cunostintelor, de ordin teoretic si practic,
obtinute 1n cadrul schimbului de experienta facilitat de
Programul Erasmus+. Credem ca vom putea adapta
mai multe idei, vom provoca factorii de decizie, dar si
practicienii sa se inspire in procesul de reforma conti-
nua a educatiei. Deschiderea, ospitalitatea institutiilor
noastre, dar si multe practici de succes din contextul
actual moldovenesc ar putea oferi colegilor polonezi
lectii valoroase. Deocamdata, cea mai usoara/accesibila
cale, se pare, ar fi publicarea rezultatelor cercetarilor
noastre in revistele stiintifice poloneze, dar si din alte
tari, cdci, cu sigurantd, cele peste doua decenii de
educatie democratica ne-a adus numeroase experiente
pozitive, la toate nivelurile, in pofida unor obstacole,
intelectualii nostri reusind sa mentina pe linia de plutire
cursul european. Prin comparatie, la distanta, acest
lucru devine i mai vizibil. Ar fi bine sa reflectam si
sd valorificdim mai mult, inclusiv prin analize, studii
comparative cu alte tari.
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Experimentul la fizica - o metodologie

eficienta de formare la elevi a deprinderilor

practice

Ion BOTGROS, dr., Institutul de Stiinte ale Educatiei

Sergiu SARGAROVSCHI, gr. did. sup., Colegiul de Ecologie din Chisinau

Rezumat: In acest articol se demonstreazd aspectul formativ al experimentului de laborator la orele de fizicd in lumina

dezvoltarii cognitive a elevilor, urmand modelul constructivist. De asemenea, se accentueazd importanga experimentului virtual

in dezvoltarea competentelor de investigatie stiintifica prin modelarea fenomenelor §i a proceselor la calculator.

Cuvinte-cheie: experiment, clasificarea experimentelor, criterii de clasificare, experiment de laborator, experiment virtual,

lucrari de laborator, cognitivist, constructivist, formativ.

Abstract: This article demonstrates the formative aspect of the laboratory experiment in Physics classes in the light of stu-
dents’ cognitive development, following the constructivist model. It also emphasizes the importance of virtual experimentation

in the development of scientific investigation skills by modeling phenomena and processes at the computer.
Keywords: experiment, classification of experiments, classification criteria, laboratory experiment, virtual experiment,

laboratory work, cognitivist, constructivist, formative.

Realizat la orele de fizicd, experimentul reprezinta
o modalitate specifica de explorare a realitatii, de inva-
tare prin actiune, prin experienta traita direct de elevi. A
experimenta inseamna pentru elevi a fi in situatia de a
concepe si a practica de sine statator un anumit sistem de
operatii, cum ar fi: a observa, a dovedi, a studia, a aprecia,
a verifica, a masura efectele, rezultatele etc. — operatii
care se vor solda cu noi achizitii cognitive pentru ei. Prin
definitie, experimentul reprezinta o observare provocata,
o actiune de cautare, de totalizare, de gasire de dovezi/
legitati, prin incercare (lat. experimentum = incercare,
dovada; verbul experiri = a incerca, a face experiente).
Este o provocare intentionata de cercetare, in conditii
determinate (instalatii, dispozitive, materiale corespun-
zatoare, variatie si modificare a parametrilor etc.), a
unui fenomen, in scopul observarii comportamentului
acestuia, vizand raportul de cauzalitate, de descoperire a
legitatilor, de verificare a unor ipoteze. Invatarea fizicii
prin experiment nu se reduce doar la utilizarea unor
instrumente sau punerea in functiune a unei aparaturi
speciale, ci asigura o interventie activa din partea elevilor

pentru a modifica conditiile de manifestare a fenomenelor
supuse studiului, pentru a patrunde si a ajunge, pe aceasta
cale, la descoperirea noilor adevaruri pe parcursul lectiei.
Realizarea unui experiment la orele de fizicad inseamna
parcurgerea unui sistem de actiuni cognitive si practice,
care alcatuiesc structura de principiu a acestei modalitati
de invatare: crearea unei motivatii, prezentarea unei si-
tuatii-problema (care sa mobilizeze procesul de gandire),
crearea conditiilor de cercetare/investigatie stiintifica
asupra unor actiuni experimentale (pe baza aparaturii
existente) etc. [7, pp. 205-206].

Experimentul la orele de fizica devine o metoda eu-
risticd de organizare si realizare a activitatilor practice,
de concretizare, de verificare, de aprofundare si de con-
solidare a capacitatilor cognitiviste si psihomotorii din
perspectiva pregatirii elevilor pentru integrare sociopro-
fesionala. Fiind o metoda de dobandire a cunostintelor
si de formare a deprinderilor de munca intelectuala si
practicd, acesta permite o intensificare a activitatilor cu
caracter aplicativ si cu o pondere deosebita in formarea
deprinderilor practice ale elevilor.




Experimentul la orele de fizica are la baza trei me-
tode fundamentale de formare a personalitatii elevului:
metoda de dezvoltare cognitivistd, metoda de Invatare
constructivista si metoda de investigatie stiintifica.

in corespundere cu principiile didactice moderne,
experimentul se desfagoara conform treptelor ierarhice
ale invatarii, conducand elevul de la observarea unor
fenomene fizice pe baza demonstratiei la observarea
fenomenelor prin activitate proprie (faza formarii opera-
tiilor concrete), apoi la verificarea si aplicarea acestora
(faza operatiilor formale), cand se cristalizeaza structura
formala a intelectului, si, In continuare, la interpretarea
fenomenelor observate, moment care corespunde cu faza
cea mai 1nalta din treptele ierarhice ale dezvoltarii perso-
nalitatii (faza operatiilor sintetice) [2; 3; 6].

Experimentul se concepe astfel incat activitatile
independente sa solicite in permanenta capacitatea de
gandire a elevului. Utilizarea progresiva si constanta a
acestuia 1n activitatea practica a elevilor inca din ciclul
primar se transforma treptat, de-a lungul anilor, in cu-
noastere stiintifica [1, p. 39].

in functie de varietatea sarcinilor pe care le rezolva, ex-
perimentele fizice se clasifica dupa urmatoarele criterii:
a) Criteriul ierarhic al invatarii: reproductive; pro-

ductiv-creative $i de cercetare.

b) Criteriul participativ al elevilor: demonstrative,
efectuate de profesor sau de un grup de elevi; frontale,
realizate de toti elevii, in acelasi timp; individual sau
in grup.

c¢) Criteriul capacitatilor cognitive: experimente
pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor motorii;
experimente pentru formarea si dezvoltarea deprin-
derilor intelectuale; experimente pentru rezolvarea
unor probleme.

d) Criteriul locului in cadrul lectiei: experimente
pentru stimularea interesului fata de noile infor-
matii — se efectueaza in momentul de introducere
al lectiei; experimente pentru invatarea noilor
informatii, aprofundarea sau extinderea lor (in
lectia propriu-zisd); experimente pentru evaluare — se
utilizeaza la inceputul invatarii, pe parcursul ei sau
la sfarsitul procesului de invatare [5, p. 9].

e) Criteriul duratei experimentului: experimente
imediate, a caror desfasurare nu necesitd mult timp
(incep, se desfasoara si se incheie in cadrul orei de
curs); experimente de duratd, a caror desfasurare se
intinde pe parcursul unei perioade mai indelungate
(cateva saptamani) si care necesita notarea intr-o fisa
de observatie a modificarilor produse de-a lungul
intregii perioade [5, p. 10].

In procesul educational, experimentele se organizea-
za: in timpul predarii-invatarii de noi cunostinte; dupa in-
cheierea unei unitati de invatare; in cadrul cercurilor.

Experimentele si lucrarile de laborator care se orga-
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nizeaza la finele unei unitati de Invatare urmaresc conso-
lidarea cunostintelor sau evaluarea gradului de insusire a
acestora de citre elevi. In functie de scopul urmarit, se pot
folosi experimente demonstrative, de cercetare i, mai ales,
aplicative. Experimentele aplicative i ofera profesorului
posibilitatea de a cunoaste concomitent gradul de insusire
a cunostintelor si capacitatea elevilor de a aplica 1n practi-
ca principii, legi sau notiuni invatate in clasa. Un avantaj
este faptul ca elevii vad importanta notiunilor teoretice la
rezolvarea unor cerinte practice, ceea ce 1i face sa inteleaga
locul muncii lor 1n cadrul fizicii studiate ca stiinta.

Lucrérile de laborator se pot desfagura foarte bine pe
baza figelor de laborator, intocmite de profesor pentru
fiecare elev in parte. Fisele se concep dupa modelul
referatelor si vor contine principalele etape ale lucrarii.
Experimentele pot fi descrise uneori incomplet, in asa fel
incat elevii sa fie pusi permanent in fata unor probleme
pe care trebuie sa le rezolve [5, p. 9].

Cercetarile efectuate au evidentiat faptul ca majo-
ritatea profesorilor prefera experimentele frontale sau
demonstrative, in timp ce elevii isi doresc experimente
individuale sau in grup. in acord cu orientarile actuale
din literatura de specialitate, apare ca necesitate valo-
rificarea in mod prioritar a experimentelor individuale:
“elevul se dezvolta prin exercitiile pe care le face, si nu
prin acelea care se fac in fata lui” [6].

Astazi, invatarea fizicii readuce pe prim-plan experi-
mentul de cercetare si de descoperire, sau de investigatie
stiintifica. Pentru a putea utiliza investigatia stiintifica,
trebuie sa verificam daca elevii au deprinderile necesare
de observare, de comparare si de clasificare a informa-
tiilor pe care le primesc de la sistemele studiate. Cu alte
cuvinte, sa constatam in ce masura elevii constientizeaza
faptul ca sistemele si materialele au numeroase proprie-
tati, ca unele dintre ele pot fi masurate direct sau indirect,
generand marimi fizice.

Este evident ca 1n primele lectii experimentale invatarea
trebuie dirijata de catre profesor, pentru a le forma elevilor
deprinderi de investigare stiintifica. Ulterior, se va trece
treptat la extinderea activitatilor independente, cum ar fi: de
investigare si de propunere a unor proiecte, de organizare
si de desfasurare a unor experiente cu un caracter de crea-
tivitate mai pronuntat. In asa fel, se poate sugera realizarea
unor experimente la domiciliu, cu respectarea regulilor de
protectie personala, privind construirea unor dispozitive cu
materiale de uz casnic [5, pp. 10-11].

Realizarea experimentelor in predarea fizicii (chiar
si de un profesionist!) este dificila din mai multe cauze,
principalele fiind: cadrul temporal al lectiei; dotarea
partiald, insuficienta a laboratorului cu utilajul si apa-
ratele necesare; calitatea si destinatia unor aparate si
echipamente produse pentru laboratorul scolar, care,
mai degraba, tin de clasa substituentilor, decat de cea a
aparatelor testate metrologic etc. Dar chiar si in cazul
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unei bune dotari a laboratorului de fizica cu cele nece-
sare, orice experiment, inevitabil, cere mult timp pentru:
proiectare §i pregatire prealabila; realizare la lectie;
analiza rezultatelor obtinute s.a.

Experimentul de laborator, in general, urmareste
realizarea intentionatd a procesului sau a fenomenului
fizic studiat. Experimentul calitativ scoate in evidenta
doar aspectele principale in derularea unui fenomen sau
a unei legi fizice, stabileste relatiile de tip cauza-efect.

Importanta si rolul experimentului de laborator in
predarea-invatarea fizicii sunt incontestabile, deoarece
acesta educa gandirea abstractd, analitica si cea sistemica,
rationamentul deductiv si inductiv, contribuie la formarea
deprinderilor de observare a lumii Inconjuratoare si de
intelegere a fenomenelor din natura. Cu toate acestea,
una dintre problemele curente cu care se confrunta pro-
fesorul de fizica este dotarea laboratorului. O buna parte
din experimente nu pot fi efectuate in laborator din cauza
ca obiectele de studiu sunt ca dimensiune ori prea mari,
ori prea mici. De exemplu, cum am putea demonstra
experimental dependenta acceleratiei gravitationale de
latitudine sau de altitudine in conditii terestre, cu atat mai
mult pe Lund, pe alte planete?

Evolutia civilizatiei vine cu noi tehnologii si mij-
loace, care 1i permite invatamantului sa fie in pas cu
progresul tehnico-stiintific. Tehnologiile informationale
si ale comunicarii au produs o revolutie in invatamantul
modern, aflat in impas din cauza exploziei informati-
onale, a volumului enorm de cunostinte, acumulat de
umanitate pe parcursul existentei sale.

Calculatorului 1i revine o misiune deosebita in
modelarea, reproducerea si studierea fenomenelor, a
proceselor naturale si tehnologice, prin realizarea experi-
mentelor virtuale. Modelarea fenomenelor, a proceselor
fizice si a experimentelor la calculator este, desigur, un
tip nou de modelare, nemaiintalnit pana nu demult in
sfera invatamantului. Rolul instalatiei experimentale il
indeplineste calculatorul asigurat cu programe speciale,
elaborate pornind de la modelul stiintific al fenomenului
sau al procesului fizic studiat. Iar programul de instruire
este un produs intelectual pedagogic ce se transpune in
programul de calculator, rezultand, astfel, un produs
informatic. Cele doud tipuri de programe — de formare
si de calculator — constituie notiunea de software (soft).
Echipamentul electronic propriu-zis, care se numeste
hardware, asigura implementarea in practica de predare-
invatare a celor doua programe.

Un experiment virtual, ca si un unul de laborator, are
acelasi scop: studierea fenomenului respectiv in conditii,
evident, artificiale, acestea fiind create si realizate la un
alt nivel calitativ si bazate pe un fundament stiintific
riguros. Ca si experimentul de laborator, orice experi-
ment virtual efectuat la calculator are la baza aceleasi
modele fizice, aceleasi modele matematice (teoretice).

De aceea, orice experiment virtual are, la fel ca si cel
de laborator, rolul de izvor al cunostintelor si de scop
al cunoasterii. Astfel, orice model fizic si orice teorie,
propuse si utilizate in fizica si in alte stiinte, pot fi testate
si confirmate (sau infirmate) prin experimentul virtual
asistat de calculator.

Asemeni experimentului de laborator, experimentul
virtual calitativ stabileste relatia cauza-efect, iar cel
cantitativ stabileste, in baza masuratorilor, relatii exacte
intre marimile fizice din modelul teoretic corespunzator
obiectului sau fenomenului studiat. Mai mult, la efec-
tuarea masuratorilor pot fi introduse (generate), in mod
controlat, toate tipurile de erori intdlnite Tn experimentul
de laborator, ceea ce, la fel, permite prelucrarea rezul-
tatelor experimentale.

in predarea-invitarea fizicii, experimentul virtual
vine sa diminueze sau sa inlature o parte din neajunsurile
care apar la realizarea experimentului de laborator. Mai
mult decat atat, acesta completeaza componenta experi-
mentald a disciplinei Fizica. Un experiment virtual de
calitate, bine gandit si realizat pe baza modelului stiin-
tific al fenomenului considerat, constituie o reelaborare
originala a conceptului stiintific si este foarte aproape
de experimentul de laborator.

Experimentele si lucrarile de laborator virtuale (soft-
ware) au multe avantaje fata de cele traditionale: 1i ajuta
pe elevi in procesul de studiere si cunoastere complexa
si aprofundata a fizicii si, pe de alta parte, le serveste
drept un bun exemplu de aplicatii practice ale modelarii
stiintifice si a simularii pe calculator pentru alte domenii
din viitoarea lor activitate profesionald. Anume in cadrul
experimentelor virtuale se realizeaza de minune o conexi-
une interdisciplinara dintre fizica, matematicd, metrologie
si informatica, mai greu de realizat la alte discipline.

in concluzie: Experimentul a aparut initial din curio-
zitatea de a interoga natura si practica de zi cu zi, apoi a
fost studiat ca metoda didactici de cunoastere. incepand
cu observarea pasiva a naturii si reproducerea constienta
si sistematica a proceselor naturale, experimentele au
evoluat spre modificarea conditiilor de desfasurare,
spre obtinerea de noi procese 1n viata practica a omului.
Folosite la diferite etape ale lectiei, acestea favorizeaza
dezvoltarea competentei de cercetare stiintifica, care
are la baza intersectia dintre domeniul didactic si cel de
cunoastere stiintifica si practica.
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de invatamdnt superior. Avand ca reper de analiza raportul
Eurydice asupra educatiei formale pentru adulti in Europa, sunt descrise practici internationale de organizare a educatiei adul-
filor in universitati. De asemenea, se analizeaza date statistice §i informatii cu privire la accesibilitatea si organizarea educatiei
adultilor in invagamantul superior din Republica Moldova. Analiza vizeaza si unele aspecte metodice cu privire la particularitatile
andragogice ale didacticii universitare, la etapa actuald.

Cuvinte-cheie: educatia adultilor, andragogie, educatie formala, invatamdnt superior, cursant adult, student matur, acre-
ditare a invatarii anterioare.

Abstract: The paper presents the rationale for the development of adult education resources in higher education institu-
tions. Based on the Eurydice Report on Adult Education in Europe as an analysis benchmark, there are presented international
practices in implementing adult education in universities. The paper analyzes statistical data and information on access to and
organization of adult education in the universities of the Republic of Moldova. The analysis process also covers some methodi-
cal aspects related to the andragogical peculiarities of university didactics at the present stage.

Keywords: adult education, andragogy, formal education, higher education, adult learner, mature student, accreditation
of previous learning.

Invatamantul pentru adulti este recunoscut drept o componenta importanti a invatirii permanente. Aceasta
recunoastere “totala”, sub aspect social, economic, politic, educational, antropologic etc., a fost determinata nu
doar de cantitatea si calitatea impunatoare a rationamentelor sau a polemicilor stiintifice sau de praxisul andragogic
activ din ultima perioada, ci, mai mult, de evolutia propriu-zisad a omului $i umanitatii, a economiei §i societatii,
a unor realitati transcendente, precum timpul, spatiul, viteza, consistenta. Altfel spus, pentru a exista, a reusi i a
trai calitativ, omul modern este pus intr-o situatie activa in raport cu invatarea. De altfel, J.R. Kidd, in lucrarea sa
Cum invata adultii, scria: ,,Fiintele umane par sa urmareasca invatarea... Obiectivul este sa se asigure climatul,
atmosfera, libertatea si autodisciplina in care invatarea este inlesnita. O fiintd umana necesita un ,,camp deschis”
pentru genul de lupta care este invatarea” [4].

In alta ordine de idei, invatamantul superior a resimtit puternic modificarile generate de prezenta ampla a noilor
tehnologii de informare, de scaderea numarului de studenti in sens traditional (de exemplu, tineri) i de cresterea
numarului de studenti nontraditionali (de exemplu, studenti maturi), de anularea censului de varsta pentru admiterea
in universitati, de accentuarea dificultatilor financiare, de solicitarile numeroase si diferite de servicii din partea
comunitatii, a economiei, a pietei muncii etc.

Alt factor important si generator de schimbari este mobilitatea sub diversele ei aspecte: populatie, mentalitate,

Astfel, pe de o parte, educatia adultilor (dar si andragogia, ca paradigma didactica a educatiei adultilor) si, pe de alta
parte, invatdmantul universitar capatd conexiuni determinate de largirea eterogenitatii subiectilor sub aspectul varstei,
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al traseelor educationale, experientei profesionale si de
viatd, nevoilor si motivatiei invatarii, competentelor.

“Intalnirea” dintre institutiile de invatimant superior
si educatia adultilor, produsa nu doar pe platforma edu-
catiei nonformale, dar si pe cea a educatiei formale, fapt
care constituie astazi o provocare sfidatoare de modele
consfintite si abordari traditionale si o oportunitate de
marire a numarului de candidati la studiile superioare,
in conditiile “pierderii” din diferite motive a studentilor
traditionali, s-a conturat in anii *70 ai secolului trecut.
In acest context, Adrian Neculau relateazi ci in Franta,
dupa miscarile din 1968, care au deschis universitatea spre
categorii tot mai largi de tineri, legile Faure si Savary au
identificat o noua misiune (sociald) a scolii superioare:
orientarea spre un nou public, adaptarea sistemului de for-
mare la nevoile unei categorii pana atunci neluate in seama
— adultii. In conditiile economiei de piatd, noua misiune
a universitatii a devenit aceea de a-si asuma edificarea
continud a individului, de-a lungul intregii vieti. Univer-
sitatea se transforma Intr-un “serviciu public”, ea trebuie
sd se comporte ca un organism privat care se conduce
dupa o logica comerciala. Este vorba despre demersul
pedagogic numit pedagogie negociata, contractuala, in
acord cu noile cerinte, cu nevoile noului public [5, p. 58].
Pe parcursul ultimilor 50 de ani, universitdtile dezvolta
diferite strategii de incadrare a adultilor in invatamantul
superior, iar alegerea lor este determinata de criteriul
autonomiei si cel al diversitatii.

Educatia permanenta a constituit o parte integranta n
agenda Procesului Bologna, importanta ei fiind subliniata
in toate comunicatele care au urmat Declaratiei de la
Bologna. Comunicatul Leuven/Louvain-la-Neuve (2009)
subliniaza valoarea implementarii practicilor educatiei
permanente la nivelul invatamantului superior.

Practicile educatiei adultilor din invatamantul su-
perior difera de la o tara la alta. Raportul Eurydice
asupra educatiei formale pentru adulti in Europa (2011)
releva politicile si uzantele aplicate in vederea cresterii
numarului de adulti incadrati in invatamantul formal,
in special cel superior, si a dezvoltarii oportunitatilor
pentru obtinerea de catre adulti a calificarilor cu cel putin
un nivel mai ridicat decéat cele anterioare [1]. Structura
raportului le oferd atat specialigtilor in domeniu, cat si
universitatilor un reper pentru evaluarea situatiei din tara
in chestiunea cercetata: ,,Ce politici, strategii si masuri
pentru incurajarea participdrii adultilor la Tnvatamantul
superior exista, care este procedura de recunoastere si
validare a educatiei nonformale si informale, ce pro-
grame pregatitoare pentru candidatii nontraditionali
la studiile superioare exista, ce modalitati alternative
de studiu in invatamantul superior existd?”. In acelasi
raport, este specificat ca, la scard europeana, nu exista
o definitie general acceptatd a unui “student matur”
din invatamantul superior, care sa identifice aceasta
categorie in ceea ce priveste varsta. Perceptia comuna
este aceea ca studentul matur este mai in varsta decat
studentul tipic din invatamantul superior, el revenind,
dupa o anumita perioada, la educatia formala in afara
sistemului. La nivel statal, categoria cursantilor maturi
este definitd mai exact, in special n tarile care au intro-
dus politici sau strategii specifice pentru a atrage acesti
subiecti in invatdmantul superior sau in tarile care includ
aceasta categorie 1n statisticile lor nationale.

Potrivit datelor Biroului National de Statistica al Re-
publicii Moldova, in anul de studii 2015/2016, in cele 31
de institutii de invatamant superior din tara, au studiat
81669 de studenti, dintre care 32205 inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa:

Tabelul 1. Repartizarea studentilor pe varste in anul de studii 2015/2016 comparativ cu anii 2012/2013 si 2008/2009

2008/2009 2012/2013 2015/2016

Total 114865 102458 81669
Pana la 17 ani 923 295 37

18 ani 5951 2846 1074

19 ani 15971 13262 8876

20 ani 19523 16769 12560

21 ani 19285 16703 13978

22 ani 15318 14898 11769

23 ani 9240 11779 9702

24 ani 5438 7672 6060

25 ani 3839 4108 3727

26 ani 3062 2585 2338

27 ani 2550 2059 1732

29 ani 2215 1608 1083

30-34 ani 4538 2840 3214

35-39 ani 2863 1986 2155

40 ani si peste 2014 1646 2072
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Nivelul de participare la procesul de educatie este
determinat preponderent de situatia demografica din
tard. Rata de cuprindere 1n invatamant a fost diferita in
functie de categoria de varstd. Cea mai mica (28,8%)
a fost caracteristica pentru grupul de varstda 19-23 ani,
inregistrand in anul de studii 2012/2013 valoarea ma-
xima pe parcursul ultimilor 5 ani. Acest fapt se explica
prin atentia scazuta acordatd invatamantului mediu
de specialitate §i celui secundar profesional. Actual-
mente, situatia se schimba, gratie nevoii proeminente
de: muncitori calificati in economia nationald, trasee
educationale mai variate pentru diferite categorii de
populatie, implicarii angajatorilor si, bineinteles, agen-
dei politice a Ministerului Educatiei. Datele statistice
indicd urmatoarea structura demografica a persoanelor
de varsta adulta cuprinse 1n invatamantul formal: 21%
din populatia de 16-19 ani au optat pentru invatamantul
mediu de specialitate si 16,3% — pentru cel secundar
profesional. Totodata, grupul de varsta 19-23 ani a
manifestat interes mai mare pentru invatamantul supe-
rior (82,1%). La inceputul anului de studii 2012/2013,
studentii numarau 102,5 mii de persoane, cu 12,4 mii
mai putin decat in 2008/2009, iar in anul de studii
2015/2016 numarul de studenti Inscrisi la universitagi
a scazut cu 20789 fata de 2012/2013.

In anul de studii 2013/2014 numarul studentilor
maturi de 35-39 si peste 40 de ani din institutiile de
invatamant superior a fost de 3632, adica 3,7% din nu-
marul total de studenti, iar in 2015/2016 la universitati
isi faceau studiile 4227 de studenti cu varsta de peste
35 de ani (5,1% din numarul total).

Admiterea studentilor la studii superioare de licenta
si masterat se realizeaza in conformitate cu regulamente-
le respective [7], care, in opinia noastra, ar avea nevoie
de optimizare din perspectiva ofertei de oportunitati
pentru studentii adulti. in Regulamentul de organiza-
re si desfasurare a admiterii la studii superioare de
licenta (ciclul 1) in institutiile de invagamant superior
din Republica Moldova este stipulat ca la concursul
de admitere 1n invatdmantul de zi, precum si In Inva-
tamantul cu frecventa redusa nu se stabileste limita de
varsta. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor
superioare de masterat, ciclul II, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1455 din 24 decembrie 2007, nu contine
prevederi orientate spre incurajarea participarii adulti-
lor la invatamantul superior. El determina o abordare
liniard a admiterii spre studiile superioare — detinerea
diplomelor de licentd sau echivalente, eliberate pana in
anul absolvirii primei promotii de studenti inscrisi n
ciclul I, in conformitate cu prevederile art. 27 al Legii
invatamantului nr. 547-XI11I din 21 iulie 1995.

Practica unor state cu politici educationale mai inte-
lepte din perspectiva demografica si mai perspicace decat
cele din tara noastra, dar si cu o experientd mai avansata
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in domeniul educatiei adultilor include masuri specifice
de facilitare a accesului adultilor spre educatia recurenta
sau compensatorie. De exemplu, s-au Intreprins masuri
specifice de lupta contra reprezentarii slabe a cursantilor
maturi someri in cadrul invatamantului superior (Irlanda,
Scotia); s-a dezvoltat o politica de acces alternativ la
invatamantul superior, directionata spre trei grupuri de
varsta diferite de cursanti maturi: studenti de peste 25, 40
si 45 de ani (Spania); s-au stabilit obiective masurabile
privind cresterea participarii cursantilor maturi la inva-
tamantul superior de zi si cu frecventa redusa (Estonia,
Irlanda); se promoveaza agenda educatiei permanente
prin intermediul dezvoltarii unor cai de acces mai largi la
invatamantul superior, o extindere semnificativa a cursu-
rilor cu frecventa redusa/flexibile (de exemplu: de la 7%
in anul 2006 la 17% in anul 2013, in Irlanda), sustinuta
de masuri financiare adecvate, pentru a face fata nece-
sitatilor rezultate din sprijinirea studentilor in educatia
permanentda. Vom mentiona cd masurile intreprinse sunt
bine adaptate la necesitatile cursantilor maturi.

Alte tari dezvolta politici de deschidere a cailor
alternative spre Invatamantul superior destinate candida-
tilor nontraditionali ce nu poseda o calificare principala
standard. Optiunile alternative cuprind, in general, ad-
miterea pe baza validarii studiilor anterioare sau pe baza
programelor specifice privind studiile superioare.

Potrivit raportului citat mai sus, in Europa nu exista
incd o practica comuna de recunoastere a invatarii non-
formale si informale ca fiind echivalentul unei diplome
de studii superioare complete. Totodata, se mentioneaza
in raport, invatamantul superior este adesea privit drept
cel mai problematic nivel in ceea ce priveste imple-
mentarea procedurilor de recunoastere a educatiei non-
formale si informale anterioare. Deoarece acest proces
necesita confirmarea ca cursurile nonformale, experienta
profesionala si de viata pot fi echivalente rezultatelor
invatarii din anii de educatie formala si, prin urmare, pot
califica un candidat pentru a intra n invatamantul supe-
rior, pentru a se perfectiona sau pentru a primi o diploma
de studii superioare complete, nu este surprinzator faptul
ca opiniile cu referire la aceasta chestiune sunt adesea
destul de impartite. Cu toate acestea, obiectivele con-
venite in cadrul Procesului Bologna exercita o presiune
sporita asupra invatamantului superior, pentru ca acesta
sd-si adapteze cultura si practicile [1, p. 48].

Existenta, la nivel de tara, a cadrului legislativ al
validarii educatiei nonformale §i informale, in general,
este o preconditie a largirii accesului la invatamantul
superior, bazat pe recunoasterea si validarea educatiei
anterioare. In documentul la care facem trimitere pe
tot parcursul articolului este constatat ca pretutindeni
in Europa cadrul legislativ subliniaza recunoasterea si
validarea invatarii nonformale si informale in domeniul
invatamantului superior in diverse moduri. Legislatia
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poate fi indrumatoare, solicitandu-le institutiilor in
mod expres sd adopte procesul (Suedia, comunitatea
flamanda din Belgia); poate fi permisiva, permitandu-le
institutiilor sa realizeze pregatire, daca doresc, sau s nu
facd nici un fel de referire la aceasta (Estonia, Slovenia,
Republica Ceha, Germania, Spania, Italia, Lituania, Un-
garia, Olanda, Austria, Portugalia, Islanda, Norvegia).
De asemenea, exista tari in care recunoasterea invatarii
anterioare nonformale si informale nu este reglementata
legal, la nivel national, dar este adesea recunoscuta de
institutiile de invatamant superior, autonome in activi-
tatea lor, responsabile de calitatea calificarilor i pentru
conditiile pe baza carora sunt oferite (Anglia, Tara
Galilor, Irlanda de Nord, Polonia) [1, p. 50].

Conceptia Sistemului national de validare a invatarii
nonformale si informale, propusa spre aprobare Guvernu-
lui R. Moldova, are in vedere, in primul rand, dezvoltarea
cadrului legal si a programelor privind integrarea strainilor
si a cetatenilor R. Moldova (reintorsi, repatriati voluntar).
Pe parcurs, cadrul conceptiei s-a largit si pentru piata
locala de munca, doar pentru validarea competentelor
muncitoresti (meserii muncitoresti). Scopul conceptiei
constd 1n conturarea unui sistem national de validare a
rezultatelor invatarii dobandite pe tot parcursul vietii, prin
educatie si formare profesionala si experienta de munca
in contexte noi formale si informale.

in conceptie se stipuleaza ci validarea rezultatelor
invatarii nonformale si informale poate avea trei scopuri:
a) pentru obtinerea unui titlu educational sau a unei
calificari profesionale, prin scurtarea duratei studiilor;
b) pentru angajare (recrutare) sau pentru relocarea anga-
jatilor pe pozitii care presupun alte responsabilitati (sau
responsabilitati mai mari); ¢) pentru asigurarea calitatii
si promovarea in cariera prin evaluarea angajatilor in
vederea stabilirii faptului daca acestia realizeaza sarci-
nile in acord cu un set de standarde [8].

Spre deosebire de scopurile conceptiei, care vizeaza
invatamantul secundar profesional, recunoasterea inva-
tarii anterioare in iInvatamantul superior poate avea doua
scopuri diferite: in primul rand, de a le permite studentilor
sa fie admisi intr-o institutie de invatamant superior, iar in
al doilea rand, de a le permite studentilor sd demonstreze
faptul ca intrunesc, partial sau in totalitate, cerintele unui
program de Tnvagamant superior [1, p. 50].

Alt set de politici vizeaza incurajarea modurilor al-
ternative de furnizare a programelor de studii superioare,
pentru reducerea dificultatilor intampinate de cursantii
maturi care opteaza pentru studii traditionale la zi. In
Irlanda, Franta, Regatul Unit al Marii Britanii si Islanda
au fost dezvoltate programe specifice pentru a ajuta vi-
itorii studenti. Aceste programe sunt destinate mai ales
studentilor care au urmat o cale scurtd, secundara supe-
rioara profesionala, sau celor care au renuntat la educatia
secundara superioara inainte de a o finaliza [1, p. 54].

Constatarea ca politicile care urmaresc sa sporeasca
participarea cursantilor maturi la programele de forma-
re de invatamant superior trebuie sd ia in considerare
modalitati flexibile de organizare a studiilor [1, p. 55]
este sustenabila pentru situatia din R. Moldova, ca-
racterizata printr-o tendinta de scddere a numarului de
studenti traditionali care opteaza pentru invatamantul
superior gi prin achizitionarea de catre populatia adulta
a diferitelor competente sau unitati de competente
axate pe experientd, care necesita capacitare teoretica
si validare.

Practica institutiilor de invatdmant superior din
ultima perioada, orientatd spre punerea in valoare a
principiului invatarii permanente, rezida in crearea
unor subdiviziuni de formare continua. Astfel, in anul
2010, la Universitatea de Stat din Moldova a fost
instituitd Sectia Formare Continua, a carei activitate
se desfasoara conform legislatiei in vigoare si a unui
Regulament, care poate fi completat si/sau modificat
prin decizia Senatului USM. Pe langa aceastd sectie
activeaza Centrul de Formare Continua (CFC), care
conlucreaza cu facultatile universitatii, structurile
responsabile de formare continud de la Ministerul
Educatiei, alte institutii abilitate, unitati educationale,
administrative, economice etc., unde isi realizeaza
activitatea specialisti pregatiti in cadrul programelor
de formare initiala la USM. Obiectivele sectiei prevad:
implicarea facultatilor/catedrelor in realizarea formarii
continue; elaborarea programelor de formare continua,
bazate pe principii de competitivitate, propunand o
ofertd diversificata in baza programelor de formare
initialda la USM; elaborarea si valorificarea unor moda-
litati eficiente de stabilire a parteneriatului cu angajato-
rii din diverse sectoare in vederea formarii continue a
personalului; asigurarea continuitatii i interconexiunii
dintre formarea initiala si cea continua a cadrelor pentru
economia nationald; facilitarea accesului personalului
didactic la programe de formare continua de calitate;
organizarea formarii continue orientate spre necesita-
tile actuale si de perspectiva ale personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar si superior; instituirea
sistemului de informare si orientare in formare continua
a cadrelor didactice. Formarea continua se realizeaza
prin: cursuri si stagii de initiere pentru dobandirea unor
cunostinte, abilitdti necesare practicarii unei profesii;
cursuri de calificare; cursuri de recalificare; cursuri
si stagii de perfectionare sau specializare; cursuri de
obtinere a unei calificari suplimentare. Formele de
organizare a cursurilor de formare continud sunt: cu
frecventd la zi; cu frecventad facultativa (redusd); la
distanta; autodidact [11].

in cadrul Universitatii Tehnice din Moldova este
creat Centrul Universitar de Formare, in componenta
caruia intrd: Departamentul Formare Continua Cadre
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Didactice; Centrul Specializat de Formare Continua
a Specialistilor in Constructii; Centrul Specializat
de Formare Continua a Specialistilor din domeniul
Transportului Auto (CFCTA); Centrul de Formare a
Personalului Polietilend (CeformPers POLIETILENA);
Scoala de Design; Centrul Universitar de Informare si
Orientare Profesionald (CENIOP) [13].

Pentru a Intruni rigorile de conformitate, prevazute
de Procesul Bologna, in cadrul Academiei de Studii Eco-
nomice din Moldova este deschis Centrul de Dezvoltare
Economica si Afaceri Publice (CDEAP). Studiile de re-
calificare profesionala se desfagoara conform Programei
de invagamant continuu, aprobata de Ministerul Educatiei,
si sunt destinate tuturor detinatorilor diplomelor de licenta
din toate sferele de activitate, conducatorilor de intreprin-
deri, proprietarilor intreprinderilor mici si mijlocii si celor
care deja au finalizat prima facultate la unele din specia-
litatile cu profil economic. Absolventilor li se elibereaza
diplome de recalificare profesionala [6].

Centrul de Formare Profesionald Continua din ca-
drul Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti, deschis
in anul 2007, reprezintd o subdiviziune specializata
de formare profesionald continua a universitatii, fiind
integrat in structura sistemului de formare profesi-
onald continud din R.Moldova. Centrul de Formare
Profesionald Continud organizeaza si realizeaza la
nivel regional de nord si la nivel republican activitati
de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare,
in baza planului de formare profesionala aprobat anual
de Ministerul Educatiei.

Activitatile Centrului de Formare Profesionala
Continua vizeaza: a) actualizarea si dezvoltarea, prin
programe de formare/perfectionare periodicd, a com-
petentelor in domeniul/domeniile de specialitate cores-
punzatoare functiilor didactice obtinute prin formarea
initiald; b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in
cariera didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a
gradelor didactice; ¢) dobandirea sau dezvoltarea com-
petentelor de conducere, indrumare, control, evaluare
in structurile si institutiile din sistemul de educatie;
d) dobandirea de noi competente, prin programe de re-
conversie/readaptare a calificarii pentru noi specialitati
sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute
prin formarea initiala; ¢) dobandirea unor competente
complementare sau de extensie, care largesc gama acti-
vitatilor si a functiilor ce pot fi prestate de personalul di-

DOCENDO DISCIMUS

dactic: predarea in sistemul e-/learning, consilierea edu-
cationala si orientarea in cariera, educatia adultilor s.a.;
f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale
privind rolurile sociale si dezvoltarea personala si pro-
fesionala, interactiunea si comunicarea cu mediul social
si cu cel pedagogic, asumarea de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbundtatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si
analiza reflexiva a propriei activitati etc. [10].

in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Far-
macie Nicolae Testemitanu din Republica Moldova
este deschisa Facultatea de Educatie Continua in
Medicina si Farmacie a Medicilor, care are ca misiune
crearea §i dezvoltarea unui mediu de formare conti-
nua pentru medicii si farmacistii din tara, precum si:
promovarea unei perfectionari de performanta, tinand
seama de exigentele societdtii moderne informationa-
le; crearea i organizarea unor structuri optime pentru
desfasurarea procesului de educatie continua; optimi-
zarea formelor de instruire postuniversitara a medici-
lor-specialisti si a farmacistilor: EMC la distanta, la
locul de activitate, cu frecventa redusa, prin module,
cursuri intensive si alte modalitati; reactualizarea
continud a programelor de instruire postuniversitara
in conformitate cu cerintele actuale din sistemul de
sandtate publica; utilizarea experientei internationa-
le in educatia cadrelor medicale si a farmacistilor.
Facultatea asigura educatia continua a medicilor si
farmacistilor prin forme de instruire postuniversitara,
care imbind instruirea teoretica si practica a medicilor
de diverse specialitati si specializari, perfectionarea
cunostintelor acumulate in anii de studii (universitare
si postuniversitare) si ajustarea lor la nivelul stiintei
medicale contemporane [12].

In universititile din R. Moldova educatia adultilor
apare si ca disciplina de studiu (de exemplu, la USM,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, exista
disciplina Educatia complementara si a adultilor, iar la
UPSB Alecu Russo se tine cursul de Andragogie).

De asemenea, vom mentiona §i particularitatile
andragogice ale didacticii universitare la etapa actuala.
Cercetarile asupra Invatarii la varstele adulte din per-
spectiva teoriei andragogice fac recomandari psihoan-
dragogice axate pe specificul invatarii la varstele adulte
si conceptul andragogic de invatare [3].

Tabelul 2. Recomandari psihoandragogice

Recomandari
psihoandragogice

la varstele a avea succes ca profesionisti, ca parinti.

Invitarea e Adultii se percep ca activi, pentru ca isi folosesc experienta de invatare; invata pentru | Diagnosticarea

adulte e Disponibilitatea adultului de a invata este legata de experientd, de nevoia de a dezvolta | ale adultilor sau a
anumite roluri si de adaptarea la schimbarile din viata.

nevoilor de invatare

asteptarilor lor, a
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e invata in functie de rezultatele pe care doresc si le obtind; sunt centrati pe dezvoltare | experientei de viata
personala si succes in profesie. a adultului; proiec-

e Au asteptari bine formulate, ce se bazeaza pe experientele trecute. - ; -

e Sunt orientati spre aplicativitate imediata. aphcar'e 1med1z}ta a

cunostintelor si ap-

e Auidei diferite despre ce e important pentru a invata. titudinilor acumula-

e Dispun de deprinderi de lucru cu materialele si de autoorganizare; constientizeaza | te pentru exercitarea
interesele si nevoile celorlalti; manifesta deschidere, flexibilitate, adaptabilitate. rolurilor adultului

e Dispun de o larga experienta.

e Au motivatie interna.

e Resping informatiile noi care contravin sistemelor lor de idei.

e Asimileaza informatia in ritm normal sau lent.

e Sunt ingrijorati de trecerea timpului.

e Grupurile de adulti sunt eterogene.

e Pentru invatarea la varstele adulte conteaza mult factorul continuitate.

e Adultii abordeaza invatarea, fiind constienti de situatia si rolul lor deosebit.

e Pentru adulti, invatarea nu este o acumulare, ci o reorganizare sau o restructurare a
ceea ce stiu.

e Instructia scolara premergatoare, profesia si alte aspecte specifice rolurilor sociale
au o importantda cu mult mai mare pentru randamentul psihic, in special pentru
succesul la invatatura al adultului, decét conditionarea biologica si particularitatile
de varsta.

o Adultii sunt foarte responsabili si au un grad inalt de constiinciozitate.

Conceptul |e Prioritatea invatamantului autodidact; activitate in comun; explorarea experientei | Stimularea activita-
andragogic formabilului; individualizarea formarii; formare sistemica; formare contextualizata; | tii formabilului

de invitare actualizarea rezultatelor formarii; formare electiva; dezvoltarea nevoilor de formare;
formare constienta.

Caracterul |e Fundamentale; aplicative; complementare; compensatorii; reparatorii; de dezvoltare;

cunostinte- recurente; de mentinere.

lor andrago-

gice
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Jocurli didactice matematice.

Aplicatii pentru studierea impartirii

cu rest in clasa a III-a

Rezumat: Articolul continua abordarea aplicativa a jo-
curilor didactice matematice in clasele primare, de aceastd
datd focalizandu-se pe insugsirea operatiei de impartire cu rest
si pe finalitatile respective prevazute in curriculumul discipli-
nar de clasa a Ill-a. Se propune un set de jocuri didactice in
echipe, de diverse tipuri: de rol; de competitie; cu elemente
de modelare si creativitate.

Cuvinte-cheie: invatamant primar, impartire cu rest, joc didactic matematic, joc didactic in echipe, joc didactic de rol, joc

didactic de tip competitie.

Abstract: This article continues the applicative approach of mathematical didactic games in primary school, this time focusing
on the acquisition of division with remainder and finalities envisaged by the 3rd grade course curriculum. We propose a set of
didactic games in teams, of various types: role games; competition games,; games involving modeling and creativity.

Keywords: primary education, division with remainder, mathematical didactic game, role games, competition games.

,,Orice idee, orice problema si orice sursa de cu-
nostinte pot fi prezentate intr-o forma destul de simpla
pentru ca orice copil sa le poata intelege intr-o versiune
recognoscibild”, sustinea J. S. Bruner in lucrarea Procesul
educatiei intelectuale [ 1, p. 72]. Jocul didactic reprezinta
o asemenea forma si, pe buna dreptate, se plaseaza in
primele randuri ale celor mai eficiente metode didactice
specifice studiului matematicii la varsta scolara mica.

In conceptul joc didactic, deosebim genul — joc si
trasatura specifica — didactic. Aceasta trasatura determi-
nd apartenenta activitatii la sfera instructiva si caracterul
ei organizat in vederea obtinerii unor finalitati specifice
procesului de invatamant. Astfel, ca o componenta a
demersului la clasa, jocul didactic urmareste obiective
bine precizate, dar, asemenea unui mare actor in rol de
travestiu, interpreteaza intentionalitatea instruirii scolare
prin elemente de natura contrara, ludica.

Repertoriul acestor elemente ludice este vast si
bine cunoscut: competitia (individuala sau in echi-
pe), cooperarea intre participanti, migcarea, ghicirea,

surpriza, asteptarea, aplauzele, cuvantul stimulator,
recompensarea rezultatelor bune, penalizarea greselilor
etc. Modalitatile de valorificare a ludicului determina,
in mare masura, gradul de eficacitate a jocului didactic,
fiind, la randul lor, determinate in functie de cultura
profesionala, maiestria pedagogica, ingeniozitatea si
vocatia cadrului didactic.

Propunem in continuare o selectie de jocuri didactice
de echipa, elaborate pentru facilitarea insusirii unuia
dintre cele mai dificile continuturi ale cursului primar
de matematica — operatia de impartire cu rest. Am optat
pentru jocurile de echipa dorind sa accentuam functia de
socializare a jocului didactic, care se include, dupa U.
Schiopu, in categoria celor formativ-educative si releva
Htrasaturi legate de atitudinea fata de colectiv (corectitu-
dinea, spiritul de competitie, de dreptate, sociabilitatea,
s.a.), modeleaza dimensiunile etice ale conduitei” [4, p.
32], dar si conducandu-ne de ideea ca ,,jocurile colective
reprezinta ratiunea existentei unui grup de copii, forta
de coeziune care 1i tine laolalta”.




EXERCIO, ERGO SUM

JOCUL DIDACTIC DE ROL CEI PATRU CRAI AI IMPARTIRII CU REST

Sarcina didactica: formarea capacitatilor de exprimare in limbaj matematic aferent operatiei de impartire cu rest

Sarcina de joc: si interpreteze rolurile Crailor Impartirii cu rest, explicand in limbaj matematic semnificatia
numerelor Intr-un exercitiu de impartire cu rest

Mijloace didactice: demonstrative —patru coroane de carton cu literele: D (deimpartit), I (impirtitor), C (cat), R
(rest); distributive (pentru fiecare echipd) — o stea decupata din hartie aurie; patru ecusoane de forma unor coroane
cu literele D (deimpartit), I (impartitor), C (cét), R (rest)

Introducerea in joc:

e Se actualizeaza semnificatia sarbatorii de Craciun, apoi se povesteste succint legenda celor Trei Crai de la

Rasarit. La final, se poate audia colindul 7rei Crai de la Rasarit.

,Intr-o tard indepartat, acolo unde rasare soarele in fiecare dimineata, traiau trei imparati puternici si bogati.
Lumea le zicea ,,Cei Trei Crai de la Rasarit”. Ei erau vestiti nu doar pentru averea lor, ci, mai ales, pentru ca erau
foarte intelepti si stiau a citi in stele ce are sa se intdmple in zilele urmitoare. In noaptea cand s-a nascut pruncul
lisus, Cei Trei Crai de la Rasarit au vazut pe cer o stea mult mai mare si mai stralucitoare decat toate celelalte
stele si au pornit dupa ea. Au mers ei cale multa si au ajuns la Betleem, in grajdul unde l-au gasit pe nou-nascutul
lisus. Asa s-a raspandit in lume vestea despre nasterea Pruncului Sfant”.

e Se anunta desfasurarea unui joc matematic cu crai — craii care conduc Impdrdatia impartirii cu rest. Elevii
sunt solicitati sa presupuna cati sunt la numdr si ce nume au acestia (Deimpartit, impartitor, Cat si Rest).

e Se oferd un model de activitate. Invatitorul pune pe cap coroana cu litera D si invita 3 elevi pentru a juca rolu-
rile celor 3 crai ai impdrtirii cu rest (I, C, R). Se afiseaza pe tabla o stea decupata din hértie pe care este scris o
impartire cu rest si se explicd sarcina jocului: fiecare crai trebuie sa se prezinte in limbaj matematic. Elevii vor fi
indrumati si foloseasca in mod personalizat informatia din rubrica ,,Retineti”” din manual [3, p. 80]. Invatatorul
ofera un model de interpretare a rolului craiului Deimpartit, apoi ii ajuta pe ceilalti elevi sa-si interpreteze rolurile.
Elevii pot aduce completari si sugestii proprii pentru interpretari cat mai originale.

Eu sunt craiul Deimpartit, sunt cel mai mare. Daca vreti sa ma
cunoastefi, inmulfiti 6 la 3 si apoi adunati 1.

Eu ma numesc Impartitor. Sunt craiul al doilea si ma scad repetat din 19.
Sa stifi ca sunt mai mare decat restul 1!

Eu sunt primul rezultat al impartirii cu rest, ma numesc Cat §i arat de cate ori, cel mult, poate
fi scazut 3 din 19.

Eu sunt rezultatul al doilea, ma numesc Rest si ardt rezultatul ultimei scdderi a lui 3 din 19.
Important este ca sunt mai mic decat impartitorul 3!

Desfisurarea jocului:

e Clasa se va Tmparti in echipe a cate 4, fiecare elev isi va alege un rol corespunzator numerelor participante %

la iTmpartirea cu rest si isi va pune in piept ecusonul respectiv. o

e Echipelor li se distribuie céte o stea decupata din hartie, pe care elevii vor scrie un exercitiu de impartire cu g
rest alcatuit de ei. =

e Fiecare membru al echipei le va prezenta colegilor componenta sa. Ceilalti vor corecta si vor completa, vor 2
propune sugestii pentru o interpretare cat mai originald a rolului respectiv. <

e Dupa expirarea timpului acordat, echipele se vor prezenta in fata clasei i vor interpreta rolurile celor patru g
crai ai impartirii cu rest, punandu-si pe cap coroanele corespunzatoare. >
Evaluarea jocului L
Inainte de desfasurarea propriu-zisa a jocului, de comun acord cu elevii, se vor formula criteriile dupa care se va 5
alege echipa Invingatoare. De exemplu, va castiga echipa care: va alcatui corect exercitiul de mpartire cu rest; va g
comenta exercitiul folosind in mod corect limbajul matematic; va interpreta rolurile in cel mai original mod; va fi cea b
mai organizata pe parcursul activitatii. §
-

[a]
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JOCUL DIDACTIC DE ROL ALAIUL CRAIULUI IMPARTITOR

Sarcina didactica: identificarea numerelor care pot fi obtinute ca rest al impartirii la un numar dat

Sarcina de joc: si formeze alaiul craiului Impartitor — sirul numerelor care pot fi obtinute ca rest al im-
partirii la un numar dat

Mijloace didactice: demonstrative: o coroani cu litera I (Impartitor); stele decupate din hartie aurie pe fiecare
dintre care este scrisda o valoare a impartitorului: de exemplu, 2; 5; 9; 3; 8; 4; 7; distributive: 11 fise notate cu un
numar de la 0 pana la 10

Desfasurarea jocului:

e Invatitorul fixeaza stelele pe tabla, apoi le imparte elevilor fisele.

e Invatitorul pune pe cap coroana, ia la intimplare o stea (de exemplu, cu numarul 3) si incepe jocul, oferind
un model al activitatii.

— Eu sunt Craiul Impdrtitor. Poruncesc sd iasd in fatd alaiul meu, cei care pot fi restul impdrtirii
la 3. (Trebuie sa iasa elevii cu numerele 0, 1, 2.)

— Sunt mulfumit de alaiul meu. (Daca s-a comis o greseala, Craiul se declara nemulfumit si porun-
ceste corectare.)

— Acum ma retrag i ii las domnia lui Dan. (Fisele se transmit altor elevi, in fata clasei iese Dan,
pune coroana pe cap, alege o alta stea si continud jocul in mod analog.)

Evaluarea jocului:

La final, se alege craiul cu cel mai bun alai, decizia fiind Iuatd de comun acord cu elevii, conform unor criterii
prestabilite, de exemplu: corectitudinea identificarii numerelor ce pot fi obtinute ca rest al impartirii la un numar dat;
originalitatea interpretarii rolului de crai Impartitor.

JOCUL DIDACTIC DE TIP COMPETITIE iN ECHIPE BILA ALBA, BILA NEAGRA
Sarcina didactica: dezvoltarea priceperilor de efectuare a operatiei de impartire cu rest
Sarcina de joc: sa acumuleze cat mai multe bile albe, efectuand corect impartiri si plasand la locul potrivit
semnul exclamarii
Mijloace didactice: distributive (pentru fiecare echipa): o fisa pentru rezolvare in lant; o carioca de culoare rosie;
un pahar; 7 bile albe si 7 bile negre (in locul bilelor pot fi folosite cercuri decupate din carton)

Regulile jocului:
o Elevii sunt impartiti in echipe a cate 6. Fiecare echipa primeste o fisa, |21:5=
de exemplu: 22:5=

o Fisele se rezolva in lant, fiecare elev completind in mod independent 23:5=
o linie a tabelului. Apoi, coechipierii colaboreaza pentru a verifica re- 45—
zultatele obtinute, decid care dintre exercitii se deosebeste de celelalte :
si scriu la dreapta acestuia un semn de exclamare. La final, figele se 25:5=
afiseaza la tabla. 26:5=

e Se verifica frontal rezultatele activitatii, se corecteaza greselile, efectuand
probele.

e Fiecare echipa isi calculeaza scorul: 1) se pune o bila alba in pahar pentru fiecare calcul corect si pentru
plasarea semnului exclamarii In drept cu Impartirea exacta; se pune o bila neagra in pahar pentru fiecare
calcul gresit si pentru lipsa semnului exclamarii in drept cu Impartirea exacta; 2) pentru fiecare bila alba se
acorda un punct; pentru fiecare bild neagra se scade un punct.

e Se aplauda echipa (echipele) care au obtinut scorul maximal (7 puncte).

Incheierea jocului:

Invatitorul dirijeaza elevii spre observarea proprietitii comune a impartirilor efectuate, care reprezint prima

proba a impartirii cu rest: restul este mai mic decat impartitorul.

JOCUL DIDACTIC DE TIP COMPETITIE iN ECHIPE CULEGEM MERELE
Sarcina didactica: dezvoltarea deprinderilor de efectuare a operatiei de impartire cu rest
Sarcina de joc: sa aleaga merele decupate din carton pe care sunt scrise impartiri cu un rest dat
Mijloace didactice: mere decupate din carton, pe care sunt scrise exercitii de impartire cu rest: de exemplu,
pentru o clasa de 24 de elevi (3 echipe a cate 8 elevi):
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Regulile jocului: Echipa I Echipa a II-a | Echipa a IlI-a
e Merele se impristie prin clasa: pe jos, Mere galbene | Mere verzi Mere rosii
pe banci, se fixeaza pe pereti, pe usa, pe Tmpartivi 28:9 57:8 21 -4
geamuri efc, cu restul 1 1527 265 19:2

e Tabla este Impartitd in 3 parti, deasupra 37:6 22:3
se afigeaza figele: R=1; R=2; R =3. ; 23:7
e Elevii sunt divizati in 3 echipe, conform Impartiri 12:5 83:9 17:3
aranjdrii in randuri de banci. Fiecare | cu restul 2 14:4 18:8 22:4
elev culege un mar, se aseaza la loc si 22:10
efec;tueaz.a?l mAental operg‘;ia respectiAVé. Tmpartiri 13:5 67:8 234
e Trei elevi, cate unul din fiecare rand, cu restul 3 15:4 27:6 2310
plaseaza merele la tabla sub fisele re- 30:9 17:3 '

spective.

e Jocul continua cu urmatorii 3 elevi.

e Dupa ce toti elevii si-au plasat merele pe tabla, se solicitd argumentarea a 1-2 calcule in fiecare echipa, intai
de toate a celor gresite. Aceasta activitate poate fi realizata prin completarea unui tabel desenat din timp pe
tabld; de exemplu:

Tabelul 1. Operatia de impartire cu rest

Operatia de impartire cu rest Probele
D:i=C,restR 1) R<1i 2)Cxi+R=D
28:9 =3, rest 1 1<9 3x9+1=28
22:10=2,rest2 2<10 2x10+2=22
67 :8=28, rest3 3<8 8§ x8+3=67
Evaluarea jocului:

Jocul se evalueaza in baza criteriilor prestabilite de comun acord cu elevii, de exemplu: corectitudinea plasarii
merelor; argumentarea convingatoare; timpul de lucru al echipei; comportamentul elevilor.

JOCUL DIDACTIC iN ECHIPE NUCILE FOLOSITOARE (CU ELEMENTE DE MODELARE SI CREATIVITATE)

Sarcina didactica: formarea priceperilor de formulare a problemelor, pornind de la: un enunt incomplet; ope-

ratia de rezolvare data

Sarcina de joc: sa colaboreze in echipe pentru a completa enuntul unei probleme dupa o impartire cu rest data

si sa ilustreze rezolvarea prin actiuni concrete cu obiecte date

Mijloace didactice: distributive (pentru fiecare echipad): o fisa de lucru; un set de farfurii de unica folosintd; o

punga cu nuci

Introducerea in joc:

Invatatorul va explica beneficiile consumului de nuci pentru sdnitatea omului.

Regulile jocului:

e Se formeaza 4 sau 6 echipe, in functie de numarul de elevi in clasa.

e Se prezinta la tabla o Tmpartire cu rest: de exemplu, 22 : 3.

e Echipele trebuie sd completeze in mod corespunzator textul lacunar al problemei care se da pe fisa si sa for-
muleze un raspuns deplin. Se atentioneaza ca la impartirea data se obtin 2 numere (catul si restul), de aceea
intrebarea problemei trebuie sa contina doud parti (una referitoare la cat, alta — la rest). Apoi, coechipierii
trebuie sd ilustreze rezolvarea, repartizand in mod corespunzator nuci in farfurii.

e Dupi expirarea timpului acordat, echipele prezinti rezultatele activitatii. Intai, sunt ascultate echipele cu
numerele impare, apoi cele cu numerele pare; de exemplu:

Echipe cu numir impar

., nr.4 (104) El.iaRmiiy)

Conditia problemei.: Ana a citit intr-o revista despre beneficiile consumului zilnic de nuci si a decis sa-si serveas-
ca prietenele cu nuci. Plimbandu-se prin parc, ea a gasit 22 de nuci si le-a repartizat in mod egal pentru cele 3
prietene ale sale.

Intrebarea problemei: Cate nuci a primit fiecare prietena? Cate nuci i-au rimas Anei?

Raspuns (deplin): Fiecare prietend a primit 7 nuci, iar Anei i-a ramas una.

Didactica Pro..

Rezolvand problema cu sprijin 1n obiecte, elevii vor pune cate 7 nuci in 3 farfurii §i incd o nuca deoparte.
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Echipe cu numar par

Conditia problemei: Andrei stie cat de folositoare sunt nucile, de aceea a decis sa manance zilnic cate 3 nuci.
Plimbandu-se prin parc, a gasit 22 de nuci.

Intrebarea problemei: Pentru céte zile ii vor ajunge aceste nuci si cite nuci ii vor rimane?

Raspuns (deplin): Nucile gasite 1i vor ajunge pentru 7 zile, ii va rdimane o nuca.

Rezolvand problema cu sprijin in obiecte, elevii vor pune cate 3 nuci in 7 farfurii si inca o nuca deoparte.

Evaluarea jocului:
Fiecare echipa isi apreciaza activitatea prin evidentierea punctelor forte si a celor slabe, raspunzand la intrebarile
prezentate la proiector sau scrise prealabil pe tabla:

Am completat conditia problemei in corespundere cu exercitiul dat?
Am formulat Intrebari potrivite?

Am obtinut raspunsul corect?

Cat de clar am ilustrat rezolvarea utilizand obiectele?

Cat de frumos ne-am exprimat?
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P@idactlca Clubul de dezbateri educationale
- PAIDEIA

Centrul Educational PRO DIDACTICA anunta relansarea sedintelor Clubului de dezbateri educationale
PAIDEIA, incepand cu data de 13 octombrie 2017. Urmeaza a fi puse 1n discutie subiecte de maxima actualitate
si necesitate profesionald pentru cadrele didactice si manageriale.

Sedintele clubului se vor desfasura de 2 ori pe lund, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA
(mun. Chisinau, str. Armeneasca, nr. 13).

Tematica sedintelor:
Tematica Data Ora Moderator

Educatie prin film 13 octombrie |15.00-17.00 |Livia STATE

Cum si ne mentinem echilibrul sufletesc, pastran- |27 octombrie | 15.00-17.00 |Viorica GORAS-POSTICA
du-ne valorile spirituale
Etapele elaborarii unui proiect 10 noiembrie | 15.00-17.00 |Rodica GAVRILITA
Cum sa crestem randamentul lucrului individual | 24 noiembrie | 15.00-17.00 |Tatiana CARTALEANU
al elevului?
Modernizarea managementului educational, ca o | 8 decembrie | 15.00-17.00 | Eugenia NEGRU
conditie a educatiei de calitate
Paradigmele de studiere a limbii i literaturii pentru | 15 decembrie | 15.00-17.00 | Olga COSOVAN
competentele secolului curent

Cadrele didactice si manageriale, care vor frecventa cel putin 5 sedinte, vor beneficia de certificatul centrului.
Taxa de participare: 50 lei.

Pentru inscriere, va rugam sa completati formularul de pe site-ul http://prodidactica.md/clubul-paideia/ sau sa
ne contactati la numerele de telefon: 022-54-19-94, 022-54-25-56, 022-54-29-77.

Lilia NAHABA, coordonatoare de program
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DICTIONAR

Educatie pentru schimbare si

dezvoltare, tehnologie si
progres

Rezumat: Educatia pentru schimbare si dezvoltare, tehnolo-
gie si progres integreaza in formula sa doud dintre noile educatii
lansate de UNESCO in anii 1980: 1) Educatia pentru schimbare
si dezvoltare, 2) Educatia pentru tehnologie si progres. La nivel

Sorin CRISTEA . . . "
pedagogic general, conceptul-cheie este cel de schimbare in edu-
catie, aplicat in: a) definirea educatiei (vezi functia de formare a

dr. rof. univ., Universitatea din Bucuresti s . . o e A . . o ..
personalitatii educatului orientatd pozitiv in directia dezvoltarii

acestuia); b) analiza transformarilor care au loc, in mod obiectiv, in cadrul procesului si al sistemului de invagamant. La scara procesului

de invatamdnt intervin schimbarile curente, permanente, necesare pentru perfectionarea activitatilor specifice, fara a afecta structura
sistemului de invagamant. La scara sistemului de invagamant intervin schimbarile globale, realizabile prin reformele invdtamantului
necesare ciclic pentru depdsirea crizei care apare in structura de functionare a sistemului de invagamant la nivel de organizare, condu-
cere manageriald, distributie a resurselor pedagogice, relatie cu societatea. La nivel de continuturi pedagogice particulare, speciale,
educatia pentru schimbare §i dezvoltare este integrata in categoria noilor educatii proiectate ca raspunsuri la problematica lumii
contemporane. Raportarea educatiei pentru schimbare si dezvoltare la educatia pentru tehnologie si progres poate sustine constructia
unui nou concept. Avem in vedere educatia pentru schimbare si creativitate — abordata la nivel superior, inovator, favorabil dezvoltarii
si optimizarii relagiei dintre evolutia tehnologiei si progresul general, reflectat la scara sociald a calitatii existentei umane.
Cuvinte-cheie: schimbare, dezvoltare, tehnologie, progres, Noile educatii.

Abstract: The concept of Education for Change and Development, Technology and Progress integrates into its formula two of
the new educations launched by UNESCO in the 1980s: education for change and development, and education for technology and
progress. At the general pedagogical level, the key concept is the change in education applied in: a) the definition of education
(see the function of forming the personality of the educated, positively oriented towards its development; b) the analysis of the
transformations that take place objectively within the process and the educational system. At the scale of the educational process,
current, permanent changes take place and are necessary to improve the specific activities, without affecting the structure of the
educational system. At the scale of the educational system, global changes occur, which are achievable by the cyclical educational
reforms necessary to overcome the crisis that occurs in the functioning structure of the educational system at the levels of organi-
zation, managerial management, distribution of pedagogical resources, and relationship with society. At the level of specific and
special pedagogical content, the education for change and development is integrated into the category of new educations, which
are designed to respond to the problems of the contemporary world. Reporting education for change and development to education
for technology and progress can support the construction of a new concept. We consider the education for change and creativity
— approached at a higher innovative level, favorable to the development and optimization of the relationship between the evolution
of technology and general progress, reflected on the social scale of the quality of human existence.

Keywords: change, development, technology, progress, new educations.

Expresia sau formula Educatie pentru schimbare si dezvoltare a fost lansata de UNESCO 1in anii 1980 pe fondul
identificarii unor probleme ale lumii contemporane, reflectate pedagogic la nivel de Noile educatii, care reprezinta ,,noi




tipuri de continuturi” particulare, subordonate teleologic
si axiologic confinuturilor generale ale educatiei (morale,
intelectuale, tehnologice, estetice, fizice/psihofizice).

In categoria in care este integrata Educatia pentru
schimbare si dezvoltare sunt plasate: Educatia relativa
la mediu (Educatia ecologica); Educatia in materie de
populatie (Educatia demografica), Educatia pentru
participare si democratie; Educatia pentru bund intele-
gere si pace; Educatia pentru o noud ordine economica;
Educatia pentru comunicare §i pentru mass-media;
Educatia nutritionala, Educatia economica casnica mo-
derna; Educatia pentru timpul liber (George Vaideanu
[10, pp. 107-108]).

Laaniversarea a 50 de ani de la infiintarea UNESCO,
sunt adaugate si alte ,,noi continuturi ale educatiei”,
determinate de evolutia problematicii lumii contempo-
rane: Educatia pentru tehnologie si progres; Educatia
pentru pace si cooperare; Educatia pentru democratie
si drepturile omului; Educatia sanitara moderna (vezi
George Viideanu [11, pp. 65-66]).

In perspectiva secolului al XXI-lea, Noile educatii
evolueaza in contextul valorilor societatii informationa-
le, bazata pe cunoastere, care determina o problematica
sociala complexa reflectata pedagogic prin Educatia
pentru mass-media §i comunicare; Educatia democra-
tica; Educatia economica, Educatia pentru sanatate;
Educatia interculturala; Educatia asistata de calculator
(abordata ca model axiologic, nu doar ca strategie de
instruire) etc. (vezi Sorin Cristea [5, pp. 243-251]).

In context istoric deschis, Noile educatii pot sa apara,
dar si sa dispara in timp in calitatea lor de ,,raspunsuri
ale sistemelor educative la imperativele lumii contempo-
rane”, la,,P.L.C.” (Problematica Lumii Contemporane)
(vezi G. Vaideanu, A. Neculau (coord.) [1]; George
Vaideanu [11, p. 65]).

In contextul anilor 1990, in lista Noilor educatii,
Educatia pentru tehnologie si progres este plasata
imediat dupa Educatia pentru schimbare §i dezvoltare.
Aceasta proximitate a sugerat posibilitatea coreldarii si
chiar a unificarii celor doud concepte pedagogice ope-
rationale care definesc: a) Educatia pentru schimbare si
dezvoltare — are ca scop ,,atat responsabilizarea indivi-
dului, cat si pregétirea lui pentru afirmare si adaptare”;
b) Educatia pentru tehnologie §i progres — are ca scop
»asocierea cultivarii inventivitatii si receptivitatii cu
formarea spiritului critic fata de perspectivele deschise
de stiintele aplicate” (George Vaideanu [11, pp. 65-66]).
Este ceea ce propune, in acest numar tematic, Didactica
Pro... Revista de teorie si practica educationala.

in opinia noastra, formula extinsa, Educatia pentru
schimbare si dezvoltare, tehnologie si progres, include, de
fapt, o dubla asociere care trebuie explicata din perspecti-
va conceptelor pedagogice si sociologice implicate. Avem
in vedere: a) o prima asociere stricta, intre schimbare i
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dezvoltare inclusa in formula Educatia pentru schimbare
si dezvoltare: b) o a doua asociere, strictd intre tehnolo-
gie si progres — integrata in formula restransa, Educatia
pentru tehnologie si progres —, dar si deschisa, ca parte a
formulei mai extinse care are in vedere Educatia pentru
schimbare §i dezvoltare si tehnologie §i progres.

Asocierea dintre schimbare si dezvoltare, inclusa
in formula Educatia pentru schimbare si dezvoltare,
solicita raportarea la conceptul pedagogic de schimbare
in educatie. La acest nivel, trebuie semnalat faptul ca
schimbarea — asociata cu dezvoltarea — este definitorie
pentru educatie. Avem in vedere functia de maxima
generalitate a educatiei care vizeaza formarea si dezvol-
tarea personalitatii educatului (prescolarului, elevului,
studentului etc.). Formarea este schimbarea intrinsecd,
psihologica si sociala pe care educatia o genereaza
functional, In mod obiectiv si permanent. Dezvoltarea
marcheaza sensul formarii, respectiv al schimbarii po-
zitive a personalitatii educatului conform finalitatilor
pedagogice propuse pe termen lung (idealul educatiei,
scopurile generale ale sistemului de educatie/inva-
tamant), mediu (obiectivele generale si specifice ale
procesului de invatamant) si scurt (obiectivele concrete
ale activitatii didactice/lectiei etc.).

Educatia conceputa din perspectiva paradigmei
curriculumului reprezinta o activitate psihosociala.
Calitatea sa provine din capacitatea sa — functionala si
structurald generala — de valorificare a resurselor psi-
hologice (cognitive si noncognitive) ale educatului in
vederea integrarii sale optime n societate, permanent,
pe termen scurt, dar si mediu si lung. La acest nivel
formarea, respectiv schimbarea personalitatii educatului
este pozitiva daca este orientata spre dezvoltare atat in
plan psihologic, cat si in plan social.

In plan psihologic, formarea, respectiv schimbarea
personalitatii educatului, este orientata in sens pozitiv
daca educatia/instruirea, realizata prin intermediul inva-
tarii, ,,impinge 1nainte dezvoltarea”, in ,,zona proximei
dezvoltari” a fiecarui educat, in spiritul constructivismu-
lui sociocultural promovat de Lev Vigotski [12].

In plan social, formarea, respectiv schimbarea per-
sonalitatii educatului, este orientata In sens pozitiv daca
educatia asigura adaptarea deplind a acestuia la cerintele
sociale reflectate la nivelul functiilor sociale generale ale
educatiei — culturald, civica/politica, economica/profe-
sionala —, adaptare obiectivata 1n sau prin: a) integrarea
sociald optima a educatului — culturala, civica/politica,
economica/profesionald, pe termen scurt, mediu si lung;
b) sustinerea reald a progresului cultural, civic/politic,
economic/profesional, la scara intregii societati.

Schimbarea in educatie, favorabila dezvoltarii indi-
viduale i sociale prin educatie, este realizabila la doua
niveluri de referinta: a) la nivelul procesului de invata-
mant, al activitatilor curente, didactice si extradidactice,
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administrative si manageriale, comunitare etc.; b) la
nivelul sistemului de invatamant, al structurilor sale de
organizare, de conducere manageriala, de distributie a re-
surselor pedagogice, de relatie cu societatea. Din aceasta
perspectiva intervin doua tipuri de schimbari in educatie:
a) curente, partiale; b) reformatoare, globale.

Schimbarile curente in educatie sunt realizate prin
initiative inovatoare ale profesorilor si ale managerilor
scolari, Intreprinse partial, in cadrul procesului de invata-
mant, fara a transforma calitativ structura de functionare
a sistemului de invatamant. In aceasta categorie sunt
schimbarile pozitive care au ca scop perfectionarea:
a) activitatilor de instruire formala si nonformala,
b) manualelor si programelor scolare; ¢) didacticilor
particulare/aplicate; d) metodelor de predare-invatare-
evaluare (inclusiv prin exersarea unor noi metode de pre-
dare-invatare-evaluare); e) metodologiei de cunoastere
a elevilor; f) bazei didactico-materiale a scolii, a clasei,
a cabinetului scolar etc. (inclusiv prin constructia unor
noi spatii scolare); g) mijloacelor de formare continua
la nivel local, teritorial si national.

Schimbarile reformatoare in educatie sunt realizate
ciclic prin inovatii sociale necesare pentru depasirea
crizelor care apar ciclic la nivelul structurii de functio-
nare a sistemului de invatamant. Sunt schimbari globale
proiectate si realizate prin decizii de politicd a educatiei
care vizeaza: a) finalitatile educatiei (idealul educatiei;
scopurile generale ale educatiei; obiectivele generale
si specifice ale instruirii aflate la baza reconstructiei
planului de invatamant si a programelor scolare); b)
structura de organizare a sistemului de invatamant (pe
niveluri si trepte de invatdmant) promovata ca structurd
de baza, care determina calitatea structurii de conducere,
de distributie a resurselor pedagogice, de relatie a sis-
temului de invatamant cu societatea (vezi Sorin Cristea
[6, pp. 98-102]).

Asocierea dintre tehnologie si progres, inclusa in
formula restransa Educatia pentru tehnologie si progres,
dar extinsa, de Educatia pentru schimbare si dezvoltare
si tehnologie si progres, implica raportarea la conceptele
sociologice de tehnologie si progres, interpretabile si din
perspectiva pedagogicd. Tehnologia reprezinta stiinta
aplicatd la scara sociald a domeniului de referinta. Pro-
gresul este consecinta evolutiilor Inregistrate la nivelul
stiintei si al tehnologiei care trebuie relevat nu doar prin
,Cresterea cunoasterii” si prin ,,imbunatatirea calitatii
vietii” (vezi Oxford. Dictionar de sociologie [9]). Este o
problema fundamentala a lumii contemporane amplificata
la nivelul societatii informationale care genereaza o noua
dinamica a relatiei dintre progresul tehnologic si progresul
pedagogic al educatiei, discutabil la scara sociala.

Analiza Educatiei pentru schimbare si dezvoltare,
tehnologie si progres trebuie realizata si din perspectiva
calitatii sale speciale de confinut particular al educa-

tiei, proiectat in cadrul conceptual care delimiteaza
si defineste Noile educatii. La acest nivel, conceptul
de baza este cel de Educatie pentru schimbare care
delimiteaza semnificatiile pedagogice ale termenilor
asociati: a) dezvoltarea reprezinta sensul teleologic si
axiologic al schimbarii argumentat psihologic si social;
b) tehnologia reprezinta resursa culturald (materiald si
spirituald) principala prin care este generata si sustinuta
»schimbarea si dezvoltarea”; c) progresul reprezinta
efectul cumulativ pozitiv al schimbarii si al dezvoltarii
sustinute prin resursele tehnologiei care trebuie evaluate
nu doar la nivel cantitativ, economic, statistic, financiar,
macrostructural, ci mai ales calitativ, in plan general-
uman, cultural, comunitar, individual, microstructural.

Educatia pentru schimbare ca nou continut parti-
cular al educatiei este determinatd de cauze obiective:
a) accelerarea schimbarii la scara sociala; b) uzura rapida
a cunostintelor care impune o reconstructie permanenta
a curriculumului scolar si universitar; ¢) transformarea
imperativa a sistemelor de invatdmant care trebuie sa
reformeze instruirea din perspectiva educatiei prospec-
tive ,,care trebuie sd ofere educatului un comportament
deschis catre schimbare” (vezi Liviu Antonesei [1, pp.
99-109]; Gaston Berger [2]).

Accelerarea, ,,fara precedent”, vizeaza nu doar cu-
noasterea, economia, politica, tehnologia, comunitatea
(la scara macrosociald, dar si microsociald), ci si istoria
societatii, dupa cum au demonstrat-o evenimentele de
dupa 1989, intensificate pe fondul valorilor culturale ale
societatii informationale si ale modelului democratic, in
ascensiune la scara universala.

Aceste transformari radicale previzibile in contex-
tul ,,accelerdrii istoriei” au fost anticipate in studiile
prospective angajate in reevaluarea unor concepte so-
ciologice si pedagogice. Acestea au consemnat saltul
valoric:

a) general, de la modelul evolutiei sociale continue
(lansat in secolul al XIX-lea, intretinut si in
secolul al XX-lea, pe fondul culturii tipice unei
societati industriale);

b) pedagogic, de la modelul ,,invatarii de mentinere”
(in care predomina reproducerea cunostintelor acu-
mulate din trecut, validate in prezent) la modelul
»~invatarii inovatoare” care este: b-1) anticipativa,
stimuland capacitatea proactiva a educatului; b-2)
participativa, stimuland capacitatea de colaborare
si cooperare a educatului, necesara in societatea
postindustriala, informationald, bazata pe valorile
cunoasterii si ale democratiei (vezi J. Botkin, M.
Elmandjra, M. Malita [3]).

Educatia pentru schimbare implica proiectarea unor
noi continuturi particulare, in functie de urmatoarele
obiective pedagogice generale, care pot fi specificate in
cadrul fiecdrei trepte si discipline de Invatamant, prin
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infuzie sau prin elaborarea unor module de studiu de tip
formal (integrate in structura unor discipline de Tnvata-
mant) sau nonformal (complementare unor discipline
de invatamant): a) identificarea coordonatelor esentiale
ale schimbatrii la nivel social-cultural, economic, politic,
comunitar, natural si psihologic (in plan cognitiv, dar si
noncognitiv — afectiv, motivational, volitiv, caracterial);
b) evaluarea anticipata a transformarilor posibile, canti-
tative, dar, mai ales, calitative la nivel cultural, economic,
tehnologic, civic/politic, comunitar, natural/ecologic,
nutritional, medical etc.; ¢) exersarea unor noi modele de
planificare a schimbarilor necesare in plan curricular: c-1)
formal (matematica/informatica, stiinte ale naturii, stiinte
socio-umane, discipline de invatdmant aplicate: educatie
tehnologica, educatie estetica, educatie fizica/sportiva; c-
2) nonformal (activitati extragcolare cu impact formativ
porzitiv, individual si comunitar/gcolar, local etc.).

Educatia pentru schimbare este validata la nivel de

politica a educatiei in societatea postmodernd, informa-
tionald, bazatd pe cunoastere, in calitate de:

a) principiu formativ care vizeaza ,,educatia pen-
tru dezvoltarea umana”, conceputd ca model
global si deschis, care ,,coreleaza producerea si
distribuirea de bunuri cu extinderea si folosirea
capacitatilor fiintei umane” (Jacques Delors
(coord.) [8, p. 62]);

b) nou continut particular al educatiei determinat
de forta teleologica a unui obiectiv general care
fixeaza unul dintre ,,pilonii educatiei”: a invata
sda fii si sa devii permanent ,,pentru a-ti dezvolta
personalitatea, in proces continuu, cu o autonomie
crescanda, judecand prin prisma propriilor conceptii
si asumandu-ti raspunderea” [Ibidem, p. 78].

Ideologia pedagogica a noilor educatii a stimulat

cercetarea operagionala a impactului formativ al acestora
care poate fi identificat si analizat la nivelul raporturilor
lor cu continuturile generale ale educatiei, intelectuale si
tehnologice, estetice si psihofizice, abordate din perspectiva
consecintelor morale, pozitive, dar i negative, inregistrate
ciclic in ,,Jumea contemporana”, la nivel natural (ecologic,
demografic), politic (democratic, multicultural, intercultu-
ral), tehnologic (economic, casnic, nutritional, sanitar; prin
mass-media etc.), comunitar (national, international) etc.

Cercetarile fundamentale au fost promovate in

timp, sub genericul Educatia in schimbare, analizat in
contextul rezolvarii unor probleme ale lumii contempo-
rane la nivel pedagogic: a) macrostructural — ,,scoala in
mileniul ITI, in ,,santier”, sistemul de invatamant pentru
,,0 scoala de maine justa”, prin depasirea controversei
,elitism sau educatie”; b) microstructural — ,,metodele
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de educatie”; ,,logicele formarii” profesionale; instruirea
diferentiata; modurile de invatamant: frontal, pe grupe
(mari, medii, dar mai ales mici/microgrupe); individual;
,evaluarea in proces si in progres”; orientarea scolara
intre ,,preselectie si dreptate sociala”; clasa de elevi si
fenomenele de grup (Andre de Peretti [7]).

O incercare de abordare integrata a celor doud cupluri
raportate la Noile educatii (Educatia pentru schimbare si
dezvoltare; Educatia pentru tehnologie si progres) este
exersata intr-o teza de doctorat, coordonata de regretatul
George Vaideanu (profesor universitar, Universitatea
AlLIL Cuza din lasi; director al Institutului de Stiinte
Pedagogice din Bucuresti, 1967-1973; sef al Sectiei
Structuri i continuturi ale invatamantului, UNESCO,
1973-1980, dr. honoris causa, Universitatea Pedago-
gicd de Stat Jon Creanga din Chisindu, 1993) cu titlul
semnificativ Educatia pentru schimbare i creativitate
(vezi Venera-Mihaela Cojocariu [4]).
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Formarea competentelor;profesionale
prin dezvoltarea gandirii critice

Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN.
Formarea competentelor profesio-
nale prin dezvoltarea gandirii critice.
Chisinau: Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2017.

Dupa aproape 20 de ani de gandire
criticd, implementata cu succes in
invatamantul preuniversitar si universi-

Tara mea - mandria mea. Caiet de
educatie interculturala pentru clasa a
IV-a. Chisindu: Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2017.

Caietul, in limbile romana (autoare:
Daniela STATE, Margarita ARADJIONI) si
rusa (autoare: Alla NIKITCENKO,
Margarita ARADJIONI), a aparut in
cadrul proiectului Educatie pentru pace
prin promovarea culturii bunei vecindtati
in clasele primare, implementat pe tot
teritoriul Republicii Moldova, inclusiv
regiunea transnistreana, cu sprijinul
financiar al retelei internationale de

‘verdictul: e posibil. Cele
60 de tehnici LSDGC canonice,

completate pe parcurs cu achizitii noi si

cu variante generate de creativitatea
profesorilor, au fost puse fata in fata cu
sarcina de a forma din absolventul de
gimnaziu un bun constructor, mecanic
auto, bucatar, croitor, apicultor sau
vanzator, controlor de produse,
operator IT etc., etc.

Provocarea s-a conturat intr-un
sistem de ecuatii, unde necunoscutele
erau curricula, standardele de formare
profesionala, specificul instruirii
modulare. Am aflat aceste necunoscute
si am construit "scheletul” celor 3
traininguri pe care urma sa le
desfasuram. Designul acestora a
devenit mai clar cand am cunoscut
profesorii si maistrii implicati. Oameni
foarte diferiti ca varsta, studii,

experienta pedagogica, meserie,
cursantii au demonstrat o motivatie
sustinuta nu doar pentru asimilarea
unor tehnici spectaculoase si eficiente,
ci si pentru aproprierea ideilor domi-
nante ale gandirii critice. Am cunoscut
persoane responsabile, creative, gata sa
iasa din zona de confort si sd raspunda
provocadrilor, sa-si analizeze experienta
de munca si sa lanseze idei, argumente,
sintetizandu-le in proiecte noi. Am
cunoscut oameni dedicati meseriei si
instruirii tinerilor, care isi pot construi un
traseu profesional de succes. Ni s-a
confirmat, aldturi de acesti pedagogi,
convingerea de o viata ca atitudinea
pedagogului fata de elevi este cea care
ii determina comportamentul profe-
sional: nicio metoda, oricat de moderna,
nicio tehnica, oricat de elaborata, nu
pot inlocui dorinta profesorului de a-i
pune in mana acestui copil nu o
diploma de studii, ci o meserie, care sa
devina egala cu o bucata de paine.

Tara mea — mandria mea. Caiet de educatie
interculturala pentru clasa a IV-a

edificare a pacii GPPAC (Parteneriate
Globale pentru Prevenirea Conflictelor
Armate), si este prevazut pentru
disciplina optionala Cultura bunei
vecinatati.

Curriculumul disciplinei date este
structurat pe modulele: Mediul geogra-
fic; Istoria; Cultura traditionald si
contemporand; Limba vecinului;
Axiologia si Conflictologia si propune
dezvoltarea unui ansamblu coerent de
competente specifice, precum: forma-
rea unei atitudini responsabile si
respectuoase fata de localitatea, tara
natala ca element fundamental al
educatiei patriotice; augmentarea
competentei sociale si a responsabi-
litatii tinerilor pentru bundstarea tarii
lor, componente necesare ale simtului
civic; formarea abilitdtilor de dialogare
si negociere, de rezolvare a disputelor si
a situatiilor de conflict, in conformitate
cu principiile democratice si principiile
culturii pacii; manifestarea unui interes
durabil pentru istoria, cultura, viata si
problemele tarii; formarea unei
atitudini constructive fata de dezvolta-
rea si optimizarea situatiei din tara;

implicarea activa pentru formarea unei
pozitii personale si a capacitatii de a
genera idei constructive.

Elevii si cadrele didactice din proiect
beneficiaza gratis de Caietul de
educatie interculturala Cultura bunei
vecindtdti, care cuprinde urmadtoarea
arie tematica: JTara mea si lumea-ntreaga.
Pacea si armonia; Atitudinea fata de
lume, tard si culturile din Moldova;
Valorile bunei vecindtdti; Noi si ceilalti:
comunicdm, prietenim, colaboram;
Miracolele naturii. Sa le ocrotim; File din
»Cartea Rosie”; Monumente si rezervatii
naturale; Sd cunoastem monumentele de
arhitecturd; Evenimente istorice care ne
reprezintd; Voievozi si conducdtori care
ne-au proslavit tara; Liderii nostri religiogi;
Scriitori si compozitori din Moldova;
Mijloace de comunicare: trecut si prezent;
Elemente de decor si ornamente la diferite
etnii; Mestesugurile bdstinasilor Moldovei;
Papusile si teatrul de pdpusi; Ospitalitatea
noastrd. Dezvoltarea turismului; Salutdm
oaspetii in limba lor; Suntem gazde
primitoare!; Bucatele noastre traditionale;
Suvenirele; Prezentdm tara strdinilor...



7> DRAGI PROFESORI,

Va urdm rezistenta, perseverenta si entuziasm in lucrarea Dvs. pe cat de nobilg,

pe atat de complexa. Nu este usor, dar e posibil. in pofida multor dificultati, sa

nu va pierdeti convingerea ca meritd sa ne sacrificdm pentru cei care

creeaza Viitorul si ca roadele culese aici si acum, dar mai mult peste ani,
ne vor rasplati si ne vor lumina cununa spirituala.
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