aluarii scolare

de autoidentificare. Este un fapt
fatul face deosebire intre vocile mamei ...

ii test docimologic prin analiza
stérii
ficacitatea formarii
plnde de nivelul ¢

roiectele de invatare: de la conceptie la evaluarea
extra muros

Indiferent de cat de'"mlﬂsau mari sunt comunitatile pe
deserveste sc'oéla, acestea nu pot ramane indiferen
ceea ce se intampla ...
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Evaluarea formativa - aspect important pentru
implementarea evaluarii criteriale prin descripto
in invatamantul din Republica Moldova

Potrivit concep§|e| evaluarii criteriale prin descriptori,
plementata in Republica Moldova din 2015, acceptul se
deplaseaza de pe evaluarea sumativa pe cea formativa .

Discutia de grup ca proba d aluare orala

Oricine asista la activitatile educationale (mai ales la ore
publice), concursuri si show-uri televizate deseori manife
un dezacord cu punctele — calificativele - notele atribuite ..
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Aplicarea figelor de evaluare criteriala la lectiile
geografie

Intreaga noastra existenta este evaluata zilnic de catre
persoane avizate. De aceea, este necesar sa ne obisnuim,
inca din scoala ...
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Resurse
Educationale
Deschise
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PROIECTUL EDUCATIA
DESCHISA IN MOLDOVA:
AICI S| ACUM!

Proiectul Educatia deschisd in Moldova: aici si acum!, faza |, implementat in noiembrie 2015-iulie 2016 de Centrul Educational
PRO DIDACTICA, cu sprijnul financiar al Fundatiei Institutul pentru o Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de Sprijinire
a Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate Deschisd, a avut ca scop promovarea conceptului de resurse educationale deschise

(RED), prin constientizare, initiere de parteneriate, ceea ce poate duce la asigurarea accesului la educatie de calitate pentru
toti (cadre didactice, cercetatori etc.), la finantarea transparenta pentru crearea de RED. Conform definitiei propuse de
UNESCO in anul 2002, RED sunt resurse educationale care pot fi utilizate si reutilizate de oricine in mod liber, fard restrictii

tehnologice, juridice si costuri.

Obiectivele specifice ale fazei I:

e Introducerea conceptului RED pe
agenda publica;

e Facilitarea crearii unei coalitii RED in
Republica Moldova;

e Initierea campaniei de promovare a
unor modificari in documentele regla-
toare, importante pentru implemen-
tarea RED la nivel de politici publice.

Printre beneficiarii actiunii se numara

elevi, cadre didactice, institutii, parinti,

studenti, actori politici, ONG-uri etc.

Activitatile principale derulate in cadrul
fazei | includ: crearea coalitiei RED; doua
mese rotunde; elaborarea Policy brief; un
concurs de elaborare RED; o conferinta
nationald; un reportaj TV; crearea paginii
web privind RED; diseminarea rezultatelor
acestor activitati prin intermediul revistei
de teorie si practica educationala
Didactica Pro... (nr. 5-6 (93-94) 2015; nr. 1
(95), nr. 2 (96) si nr. 3 (97) 2016).

n cadrul Conferintei nationale Educatia
deschisd in Moldova: aici si acum! a fost
dezbatuta relevanta utilizarii RED pentru
diferiti actori educationali si prezentate
rezultatele concursului celor mai bune
resurse educationale deschise.

Implementarea fazei | a demonstrat un
interes sporit al comunitatii educationale
pentru crearea, utilizarea si adaptarea
resurselor educationale deschise.

n contextul promovarii RED, a demarat

faza a ll-a a proiectului, care s-a
desfasurat in perioada octombrie 2016 —
decembrie 2017.

Scopul fazei a ll-a a proiectului a constat
in promovarea unei intelegeri adecvate a
rationamentului si a procesului de
elaborare a politicilor RED, prin
intermediul unei campanii de
sensibilizare, advocacy si dezvoltare, in
vederea extinderii accesului la educatie
de calitate pentru toti, a resurselor si a
oportunitatilor de Tnvatare pe tot
parcursul vietii.

Obiectivele specifice ale fazei a ll-a:

e Continuarea promovarii conceptului
RED;

e Continuarea campaniei de promovare
a unor modificari in documentele
reglatoare, importante pentru
implementarea RED la nivel de politici
publice;

e Consolidarea capacitatilor cadrelor

didactice de la toate treptele de
invatdmant in vederea asigurarii
accesului la educatie de calitate
pentru toti, printr-un schimb
transparent si eficient de resurse
educationale deschise.

Activitatile si rezultatele principale:

e Organizarea seminarelor de instruire
pentru cadrele didactice;

e Elaborarea unei brosuri privind
resursele educationale deschise;

e Activitati de constientizare la nivel
national;

e Desfdsurarea unui concurs al celor mai
bune resurse educationale deschise;

e Organizarea unor mese rotunde si
intruniri sistematice in vederea
promovarii RED etc.

Impactul (si durabilitatea) proiectului:
Proiectul de fata se aliniaza reformelor
educationale, abordarea conceptului RED
determinand un acces mai bun la o
educatie deschisa. Impactul asteptat este
dezvoltarea practicilor utilizarii si
producerii RED Tn Republica Moldova, cu
scopul de a include RED in politicile
educationale existente si viitoare.

Coordonator de proiect: Cristina BUJAC
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Vlad PASLARU

dr. hab., prof. univ., Institutul de Filologie al ASM

Epistemele evaluarii
scolare

Rezumat: Evaluarea scolara, demonstreaza autorul, nu
este doar o chestiune de metodologie educationala, ci una de
filosofie a educatiei. Omul isi creeazd identitatea raportandu-
se permanent la alte lucruri i fiinte, precum si la propriul
univers intim, atitudinile sale fiind in sine acte de evaluare §i
autoevaluare. O evaluare scolara corecta deci trebuie sd se
intemeieze pe formarea de atitudini, metodologia evaluarii in
cadrul unei discipline scolare/curs universitar urmand sa ia
in consideratie tipurile de cunoastere umand.

Cuvinte-cheie: atitudini, constiintd, epistemd, evaluare, evaluare scolard, fiintd, limba.

Abstract: School assessment, as the author points out, is not just an issue of educational methodology, it is rather an issue
of philosophy of education. Individuals create their identity by constantly referring to other things and beings, as well as to their

own intimate universe, their own attitudes representing also assessment and self-assessment processes. Therefore, a correct

school assessment should be based on attitude formation and methodology of assessment within a school/university course

taking into consideration the types of human knowledge.

Keywords: attitudes, consciousness, epistemology, evaluation, school assessment, human being, language.

1. Evaluarea ca act de autoidentificare. Este un fapt
binecunoscut ca fatul face deosebire intre vocile mamei,
tatalui, altor membri ai familiei, pe care le aude mai des,
si vocile altor oameni, ceea ce demonstreaza ca actiunea
de discriminare a entitatilor este una congenitala. Aceasta
capacitate este proprie tuturor vietatilor, inclusiv plantelor,
care sunt programate genetic sd accepte sau sa respinga
anumite conditii de viatd — lumina, caldurd, umiditate,
substante, presiune atmosferica, cdmp gravitational,
radiatii, alte fiinte etc., deci reactia la conditiile mediului
poate fi considerata prima i cea mai raspandita forma de
“evaluare” — de comportament al fiintelor in raport cu en-
titatile care le sunt benefice sau daundtoare. In lipsa acestei
elementare forme de evaluare, viata ar fi imposibila.

Fiinta umana, unica fiinta a carei misiune depaseste
simpla conditie de element al unui lant trofic, este progra-
mata sa se transforme din fiinta biologica in una culturala,
deci e si unica fiinta care nu serveste doar propriei naturi
biologice, ci foloseste conditia biologica pentru a avansa
in fiinta culturala. Prin urmare, si evaluarea pentru om nu

este o simpla reactie biologica la mediul inconjurator, ci
un act complex de identificare atat a propriei fiinte in ra-
port cu alte fiinte si lucruri, adica cu tot ce exista — lucruri
date si lucruri create, inclusiv cele care identifica fiinta
umana (stari afective si volitive, dorinte, sperante, idealuri
si credinte, ganduri etc.), cat si de identificare a lucrurilor
si fiintelor din alteritate. Pentru om, actul evaluarii este
concomitent biologic-instinctiv si cultural-constient,
reflexiv, in raport cu lumea, si autoreflexiv, in raport cu
sine, necesar si arbitrar, afectiv si rational, reproductiv
si creator, prin fiecare dintre aceste actiuni omul iden-
tificandu-se pe sine in lume si in propriul univers intim
si, lucrul cel mai important, stabilindu-si oportunitatile,
comportamentele si directiile de formare-dezvoltare — de
desavarsire a sa — sensul si rostul vietii umane.

2. Evaluarea — conditie a devenirii intru propria
fiinta. Exista mai multe definitii ale misiunii omului in
lume, ale rostului vietii sale. De exemplu, Confucius
considera ca sensul vietii este in a deveni fiinta morala
[Cf.: LLA. Axentii, 2]; crestinismul — In desavarsirea




individului uman in raport cu Dumnezeu sau dumne-
zeirea; budismul — in avansarea spre starea superioara,
nirvana; N. Berdiaev — in cautarea sensului vietii [9]
etc. O examinare atentd a acestora descopera un filon
comun, definit de filosoful roman Constantin Noica
drept devenire intru propria fiinga: sensul vietii pentru
fiecare individ uman este ca acesta sa devind ceea ce i
este dat sa devina [5, 6].

Datul (totalitatea lucrurilor si fiintelor existente
pana la nasterea omului) si creatul (lucrurile produse-
elaborate-create de oameni) guverneaza intregul proces
de devenire a individului intru propria fiinta: pe de o
parte, individul uman este determinat sa cunoasca si
sd-si aproprieze selectiv un numar de lucruri din ca-
tegoria celor date, pe de alta, apropriindu-si lucrurile
date, semnificative devenirii intru propria fiinta, acesta
intervine atat in lumea exterioara siesi, cat si in propria
lume, propriul univers, interventiile sale, de la cele
mai simple si reproductive la cele mai complicate si
creative, fiind in fond lucruri create. Deci cunoscand si
apropriindu-si lumea, individul uman se creeaza pe sine
si intervine n universul naturii — culturalizand-o, si in
cel al culturii — individualizand-o si dezvoltand-o.

Creatia umana — a lucrurilor din spatiul existential si
a propriei fiinte, este adeveritd de confectionarea unor
instrumente de utilitate durabila. Au fost filmate mai
multe situatii cu primate si pasari care folosesc obiecte
din mediul natural imediat inconjurdtor — o piatra, un
bat, o crengutd — pentru a-si prelungi laba/pliscul, dar
de fiecare datda ”instrumentul” este abandonat, deci
batul sau crenguta nu sunt instrumente, ci elemente ale
mediului ambiant din aceeasi clasa ca si hrana dobandita
cu ajutorul lor. Pe cand omul dispune de un instrument
cu adevarat dumnezeiesc — limba, care adevereste
congtiinta, in timp ce celelalte fiinte nu folosesc decat
limbaje mai mult sau mai putin sofisticate, utilizarea
lor fiind grevata strict biologic. Omul foloseste limba
nu doar pentru comunicare, inclusiv pentru declansa-
rea/satisfacerea instinctelor, ci si — mai ales! — pentru
transformarea sa continua in fiinta culturala.

Toate aceste actiuni ale omului sunt Insotite implicit
de acte ale evaludrii: emotii, stari afective, sentimente,
dorinte, sperante, acte de vointa, aprecieri, sentinte,
comportamente — adica exact manifestarile atitudinilor
[Cf.: V1. Paslaru, 7, 8].

3. Evaluarea ca expresie a atitudinilor umane.
Identificand actul general al evaluarii cu atitudinile
umane, ajungem in domeniul definirii a insasi fiintei
umane — a ceea ce-l defineste pe om ca om, a ceea
ce-1 face pe om deosebit de alte fiinte. Conform unei
traditii stiintifice devenite imuabile, acest ceva este
constiinta — autoidentificarea omului prin separarea
sa de existenta: individul uman stie ca el este el, iar
celelalte lucruri si fiinte care formeaza existenta sa
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nu sunt el. Chiar si in cele mai greu de gestionat stari
afective, precum este afectul, omul stie ca traieste un
afect si ca incearca sa-1 depaseasca, constiinta de sine
se manifestd imediat, hic et nunc. Celelalte fiinte Tnsa nu
se separa de mediul vital: leul nu se uitd pe unde calca,
iar antilopa pe care o vaneaza face parte din mediul sau
natural, ca si iarba pe care o calca si de care el nu se
separa, ci le percepe ca parte a propriei fiinte.

In cotidian insa, nu in ultimul rand din cauza supre-
matiei (deseori impuse) a cunoasterii stiintifice fata de
celelalte tipuri de cunoastere (empirica, mitic-religioasa,
artistic-esteticd), constiinta este identificata cu gandirea
sau cu ratiunea si activitatea intelectuala a omului.
Elemente de inteligentd au mai multe fiinte, deci nu
inteligenta (constiinta) il defineste pe om ca om, ci mai
degraba altceva — dumnezeirea sau relatia cu divinitatea,
si capacitatea congenitald de a crea §i a recepta frumo-
sul artistic. Aceste doud capacitati nu sunt proprii nici
unei alte fiinte, desi unele dintre ele elaboreaza lucruri
frumoase (faguri, cuiburi, plase de paianjen) — frumoase
insa doar din perspectiva umana. Prin urmare, in primul
rand ceea ce nu este propriu si altor fiinte il identifica
pe om ca om.

Astfel, evaluarea este autodiscriminarea individu-
lui uman de propria existenta si stabilirea oportund a
actiunilor de devenire intru propria fiintd, insotite de
crearea continud a instrumentelor devenirii. Autodis-
criminarea omului de alte fiinte si lucruri este atitudine,
iar limba, cel mai important instrument uman, exista ca
atare doar datoritd faptului ca este mereu creata — prin
vorbire §i scriere.

Educatia a inceput exact atunci cAnd omul primitiv
a realizat primele actiuni de delimitare a sa de propria
existentd, cand a inceput sa creeze si primele instru-
mente — pentru a trai Intr-o existenta noua, faurita chiar
de el, si exact atunci a inceput sa se transforme si pe
sine cu ajutorul acelor instrumente, inclusiv si in primul
rand cu ajutorul limbii. Tot atunci a inceput sa realizeze
si cele mai simple actiuni de instruire-educare a puilor
sai —dobandirea hranei, evitarea dugmanilor, aplicarea
unor interdictii in cadrul turmei-comunitate.

4. Evaluarea ca educatie reprezinta legatura si
unitatea organica, congenitald a constiintei si existen-
tei. Nefiind insa constiinta si existenta lucruri statice,
ci exclusiv dinamice [S$t. Lupasco, 4], ca orice entitate
a carei existenta este posibila doar in miscare, fiinta
umana este o entitate dinamica in toate cele trei sfere
care o definesc: fizic-biologica, intelectuala, spirituala.
Definirea omului ca unitate a fizicului, intelectului
si spiritului este cunoscuta inca din antichitate (Cf.:
Socrate, Platon, Aristotel, Democrit etc.). Capacitatea
de a fi entitate dinamica 1i este data omului. Vom numi
aceasta caracteristica datul uman.

Datul uman intruneste caracteristicile cu care indivi-
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dul educabil este inzestrat congenital (prin ereditate) si
cele pe care le obtine — le produce/elaboreaza/creeaza in
calitatea sa de entitate dinamica — prin educatie. Celelalte
fiinte, desi pasarile si mamiferele realizeaza elemente de
educatie a puilor, isi produc entitatea datorita exclusiv
instinctelor, In cadrul unui lant trofic stabilit de legile
naturii. Omul realizeaza aceleasi actiuni doar in calitatea
sa de fiinta fizic-biologica, dar si in acest caz — diferit
de celelalte fiinte, deoarece existenta sa fizic-biologica
este semnificativ influentata de activitatea sferelor in-
telectuala si spirituala.

Actiunea omului asupra altor fiinte pentru a le
schimba conform propriei naturi se numeste educatie.
Educatia isi are originea anume in acest punct — al influ-
entei intelectului-spiritualului asupra fizic-biologicului,
care cu timpul i-a devenit congenitala, raspandindu-se
si asupra sferelor intelectuala si spirituald propriu-zise,
activitatea omului devenind interactionala, cu tendinta
de unificare a celor trei sfere. Pasarile si animalele, desi
realizeaza anumite actiuni de “educare” a puilor, nu sunt
constiente, ci instinctive, deci educatia propriu-zisa in
cazul lor nu are loc.

Actiunea omului asupra propriei naturi pentru a o
schimba conform unor valori date de natura si create
de cultura se numeste autoeducatie.

Primul principiu al educatiei raspunde la intrebarea
ce este educatia, pe care o defineste drept schimbare
constient orientata a entitatii fiintelor educabile in
scopul transformarii acestora in identitati.

Entitatea este calitatea lucrurilor si fiintelor de a fi
sui-generis.

Identitatea este calitatea fiintelor obtinuta prin
educatie.

Doar fiintele umane au identitate. Entitatea nsa este
proprie tuturor lucrurilor si fiintelor.

11 numim principiu, deoarece schimbarea constient
a fiintei umane este o activitate realizatd conform unor
reguli si norme stabilite de catre om, conform naturii
lucrurilor date, natura stabilita de legi [Kant, 3], a celor
create si a legilor cunoasterii, intrucat faptul insusi de a
elabora norme si reguli este un act de cunoastere.

Educatia ca schimbare constienta a fiinfei umane este
implicit si o activitate de evaluare, caci acolo unde exista
constiintd, neaparat exista si atitudine — estimare si notare,
opinie si apreciere — actiuni constituente ale evaluarii.

Al doilea principiu al educatiei raspunde la intre-
barea ce ne dorim sa obtinem prin educatie si dezva-
luie caracterul implicit al evaluarii, care se datoreaza
orientarii teleologice a actiunilor educative. Pasarile
si animalele isi educa” puii instinctiv — ele nu-si for-
muleaza scopuri si obiective, acestea fiind fenomene
de constiinta. Educatorul, dar si educabilul, Tnainte
de a declansa actiunile educationale propriu-zise, isi
stabilesc produsele ce urmeaza a fi obtinute prin edu-

catie — competente, trasaturi caracteriale si compor-
tamente, reprezentari si viziuni (formare-dezvoltare),
aptitudini si talente (dezvoltare) — deci actul evaluarii,
ca fenomen de constiinta, este implicit educatiei, el
fiind prezent incad din momentul formularii idealului
educational, a scopului, obiectivelor si finalitatilor
educatiei (constituentele teleologiei educatiei).

Al treilea principiu al educatiei, care raspunde la
intrebarea cum trebuie sa se transforme entitatea umand
in identitate umand — deci cum este corect sa se realizeze
educatia, este definit de termenul modalitate (in termeni
pedagogici — metodologizare) si dezvaluie calitatea
educatiei, fiind definitoriu evaluarii scolare, care arata
cum este educatia in momentul evaluarii sau (mai rar)
cum a evoluat educatia pana la momentul evaluarii.

Principiul modalitatii sau al metodologizarii educa-
tiei este esential acesteia, deoarece converteste esenta
(schimbarea), caracterul implicit si orientarea (teleologia)
educatiei in sfera tehnologic-metodologica a activitatii
de cunoastere umana. Din perspectiva pedagogica, cum-
ul educatiei este stabilit prin termenii evaluare iniiald,
evaluare finala, evaluare formativa, dar —NB! acestia nu
reprezinta epistemele evaludrii, caci sunt termeni de nive-
lul trei, care reglementeaza doar praxiologia educatiei.

5. Discriminarea evaludarii scolare in context curri-
cular. Pedagogul comun (de lanoi, dar si de aiurea), cadru
didactic scolar sau universitar, acorda prioritate (in mod
eronat) doar celei de-a treia episteme a educatiei. Si n-ar
fi 0 mare problema daca aceasta intelegere a pedagogiei
s-ar limita doar la propriul praxis educational. Dar des-
considerarea celorlalte principii ale educatiei au agravat
problema, transformand-o in una de mentalitate. Iar
problemele de mentalitate profesionald produc imper-
turbabil limite profesionale, deci si esec educational.
In absenta unei bune si necesare pregitiri epistemolo-
gice, credinta ca doar metodele “moderne” — active,
interactive, creative etc. asigura cele mai bune rezultate
scolare a devenit o epidemie metodologica. Metodele
moderne insd nu sunt, si nu pot fi, moderne stricto
sensu, caci continuturile educationale, adica materiile
de Invatamant/de studiu, nu s-au modificat esential pe
parcursul mileniilor. Ca si in antichitate, elevii invata
limba materna si limbi straine, istorie, literatura, arte
si geografie, matematica, fizica, chimie si biologie, fac
cultura fizica si sport. Desi materiile de invatamant
sunt mereu actualizate, uneori si restructurate, ele sunt
deduse din aceleasi obiecte de cunoastere, care au stat
la baza educatiei acum trei mii de ani, iar Categoriile
lui Aristotel, fiind apreciata de C. Noica drept ’cel mai
important tratat de logica din toate timpurile, o carte
a umanitatii” [1, p. 61] (evid.n.-VL.P.), ne dau aceleasi
legi ale gandirii-cunoasterii, prin urmare si metodele
de predare-invatare-evaluare raman a fi aceleasi si azi.
Maieutica lui Socrate, de ex., nu-i decat o protohermene-
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uticd pedagogicd, care a aparut ca o manifestare fireasca
a trebuintei de filosofare in timpurile cand filosofia si
pedagogia faceau corp comun.

Cu timpul, metodologiilor scolare li s-au descoperit
noi potente, carora li s-a dat nume de metode sau de
procedee/tehnici. Mai nou, dupa caderea cortinei de fier
a comunismului, din occident au fost preluate un sir de
procedee (acolo fiind numite fehnici), care lanoi au fost
avansate de metodistii diletanti in categoria de metode
(Cubul, Ciorchinele, Palariile etc.), fiecare cu determi-
nativul sau — activa, interactiva, creativa... Mai mult,
acestea sunt considerate — fara a fi sustinute cu macar un
singur si elementar argument, metode universale, fiind
propagate de metodistii tuturor disciplinelor scolare.

Din limbajul metodistilor ”postmoderni” au disparut
insa metodele specifice fiecarei discipline scolare. Din
articolele si comunicarile de metodica a predarii-inva-
tarii-evaludrii literaturii in scoald, de ex., au disparut
lectura expresiva, lectura analitica, lectura comentatd,
analiza literara, comentariul literar, comentariul poetic,
dezvoltarea operei literare, inscenarea, dramatizarea,
Jjocurile literare etc., revistele de specialitate si tezele
de doctorat fiind suprasaturate cu portofolii, cuburi,
ciorchine etc., care nu au nimic in comun cu cunoasterea
artistic-estetica si cu educatia literar-artistica.

A treia epistema a educatiei determind o selectare-
structurare de metodologii (metode-procedee/tehnici-for-
me-mijloace) conform unor principii specifice tipului de
cunoastere — empirica, mitic-religioasd, artistic-esteticd,
stiintifica, si domeniului de activitate umana — empiric-
tehnologic, stiinfific-teoretic, artistic-estetic. Fiecare
disciplind scolard/curs universitar se constituie dintr-o
interactiune de cateva obiecte de cunoastere. Literatura,
de exemplu, ca obiect de cunoastere scolara, reprezinta
un construct pedagogic, antrenand atat obiectul de cu-
noastere literar-artistica — opere si fenomene literare, cat
si obiecte de cunoastere aferente literaturii, precum idei,
concepte si principii estetice; opere de artd plastica si
muzicale; fapte si fenomene istorice; reguli, principii si
comportamente morale; principii psihologice; principii
pedagogice (didactice si educative) etc. Dar activitati-
le de educatie literar-artistica (inclusiv de evaluare a
competentelor, trasaturilor, comportamentelor, repre-
zentarilor-viziunilor si aptitudinilor-talentelor literare)
vor fi desfasurate preponderent pe metodologii specifice
educatiei literar-artistice, acestea fiind complementate,
in baza principiului general al interdisciplinaritatii,
a principiilor interactiunii literaturii si artelor, a altor
principii, cu metode-procedee/tehnici, forme si mijloace
specifice cunoasterii stiintelor umanistice i operelor
de arta.

Complementar la obiectul de cunoastere dat de sti-
inta/arta/tehnologia din care s-au format materiile de
invatamant/de studii, fiecare disciplina scolard/curs uni-
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versitar structureaza anumite materii despre activitatea de
cunoastere a elevilor (de o anumita varsta)/studentilor a
stiintei/artei/tehnologiei respective — anume astfel stiin-
ta/arta/tehnologia respectiva se transforma intr-o entitate
pedagogica — in disciplina scolard/curs universitar.

Pe de alta parte, stiinta moderna a stabilit ca fiecare
individ uman, prin nastere, este determinat sa se for-
meze-dezvolte-desavarseasca in una din cele trei sfere
de activitate umana: empiric-tehnologica, teoretic-sti-
intifica, artistic-estetica — fiecare educabil se naste deci
cu aptitudini (indivizi umani fara aptitudini nu exista!)
pentru activitate in una din cele trei sfere, fapt care de
asemenea trebuie luat in consideratie la stabilirea si
activarea metodologiilor de evaluare scolara.

in concluzie: Evaluarea scolara nu este doar o me-
todologie educationald, ci o caracteristica definitorie
fiintei umane. In aceasti calitate, evaluarea — ca sistem
de acte atitudinale, Tnsoteste orice activitate umana
de constituire a individului in identitate umana, caci
formarea-dezvoltarea personalitatii se realizeaza prin
raportare permanenta la alte fiinte si lucruri, precum si
la propriul univers intim. Activitatea de formare-dez-
voltare a personalitatii se produce preponderent in una
din cele trei sfere de activitate umana — empiric-tehno-
logica, teoretic-stiintifica, artistic-estetica, si prin unul
din cele patru tipuri de cunoastere umana — empirica,
mitic-religioasa, artistic-estetica, stiintifica. Aceste si
alte episteme care dau explicatie devenirii fiintei umane
prin educatie urmeaza a fi luate in consideratie la con-
ceptualizarea, normarea didactica si realizarea efectiva
a evaluarii scolare.
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Rolul si posibilitatile
formatoare ale evaluarii in
procesul de instruire bazat pe

realizarea de proiecte

Rezumat: Evaluarea este una dintre ipostazele instruirii,
conectata direct la procesul de invatare si predare. Din punc-
tul de vedere al rolului educatiei in societate, invdtarea este
determinantd, deoarece asigurad realizarea scopului educatiei:
pregatirea pentru integrarea sociala si profesionald, dar nu
putem diminua rolul predarii i, mai ales, al evaluarii, care

asigurd conexiunea inversd internd si externa si indeplineste multiple functii.

Designul unui proces didactic este influentat de paradigmad, model educational care reclama ajustarea intr-un anumit mod
a relatiei dintre predare, invdgare §i evaluare. In conditiile actuale, se impune ca eficient modelul constructivist-social, care

realizeaza conexiunea dintre realitate §i invatare, fapt ce necesita aplicarea anumitor strategii, precum proiectul: in cadrul
acestuia, evaluarea poate fi realizata prin modalitafi care pun in valoare implicarea celui ce invatd.
Cuvinte-cheie: evaluare, invdtare, model constructivist-social, proiect.

Abstract: Assessment is one of the facets of instruction, being directly connected to both teaching and learning. As far as the role

of education in society is concerned, learning is crucial, since it ensures the fulfillment of the aim of education, which is preparation
for social and professional integration. However, we cannot diminish the role of teaching and especially that of assessment, that
ensures internal and external feedback and fulfills a number of functions.

The design of a didactic process is influenced by the paradigm, the educational model, which imposes adjusting in a certain way
the relationship between teaching, learning, and assessment. Under the present conditions an efficient model is the constructivist-

social one, that ensures the connection between reality and learning. This makes necessary the application of certain strategies,

such as the project, in which assessment may be accomplished in ways that explore learner involvement.
Keywords: assessment, learning, constructivist-social model, project.

I. CONDITIA DETERMINANTA A PROCESULUI
DE EVALUARE

Sub aspect social, invatarea este un proces de consti-
tuire a dimensiunilor personalitatii prin prisma contex-
tului de viata. In esenta insa, transformdrile in invatare
apar ca rezultat al unei actiuni sau activitati de selectie
si organizare a practicii i a experientei individuale.

Din perspectiva educationala, invatarea este o acti-
vitate cu valoare psihologica si pedagogica (condusa si
evaluata in mod direct sau indirect de educator), care
consta in Insusirea, transformarea, acomodarea, ame-

liorarea, reconstructia, fixarea si reproducerea consti-
entd, progresiva, voluntara si relativ interdependenta a
cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si atitudinilor,
sintetica a competentelor [3, p. 15]. Numai la nivelul
invatarii constiente putem vorbi de acomodare fina-
lizata, de economie, eficientd, randament, progres in
planificarea si valorificarea timpului, in orientarea si
cautarea solutiilor adecvate prin folosirea strategiilor,
schemelor, algoritmilor, transferului, normelor si regu-
lilor optimizatoare.

in sensul cel mai larg, invitarea este un proces al




carui rezultat rezida intr-o schimbare comportamentala
produsa pe calea uneia dintre formele de obtinere a
experientei noi: exersare sau observare. Acest proces
isi extrage continuturile din mediul sociocultural, se
desfasoard in contextul propriei activitati (de invatare)
a subiectului, fiind impulsionat de motivatie si avand
drept mecanism trecerea de la exterior la interior (inte-
riorizarea achizitiilor). O achizitie noua de comporta-
ment este un rezultat al exersarii individului, menita sa
satisfaca adaptarea la mediu, fie in situatii actuale, fie
din perspectiva unei integrari sociale.

Invitarea, in conditii institutionale (cea formala),
presupune existenta unor circuite educative de stimu-
lare si perfectionare permanenta a comportamentelor
educatorului si educatilor, de schimbare pozitiva in
probabilitatea unei conduite eficiente, optime. Acest tip
de invatare are urmatoarele caracteristici:

e proces esentialmente formativ;

e acumulare de experientd si schimbare in com-
portamentul uman, ca urmare a interactiunii
subiect-situatie-mediu;

e proces al carui rezultat consta intr-o schimbare
comportamentald durabila produsa pe calea uneia
dintre formele de obtinere a experientei — exersarii,
observarii;

e activitate intentional-procesuald prin care un
anumit continut relativ nou ia nastere ori se
transforma valoric;

e achizitie nouad, formare de cunostinte, deprinderi,
abilitati, schimbare de comportament [3, p. 16].

Procesul si rezultatele nvatarii se constata prin
evaluare.

II. MULTIDIMENSIONALITATEA PROCESULUI
DE EVALUARE

Evaluarea este un fapt obiectiv. Intreaga existentd a
omului este nsotitd de numeroase evaluari. Actiunile,
atitudinile, competentele, comportamentele omului sunt
apreciate de catre altii si de el insusi. Pavelcu apreciaza
ca “ciclul existentei noastre este un sir de examene in fata
naturii, a societatii, a propriei constiinte” [4, p. 9].

Intr-un context de dezvoltare profesionald, una dintre
functiile principale ale evaluarii consta in corelarea pro-
cesului de formare a persoanei (sub aspectul dezvoltarii
individuale si al perspectivei functionalitatii profesionale)
cu nevoile societatii. Aceasta functie dobandeste, in soci-
etatea contemporand o importantd covarsitoare, datorita
progresului cunoasterii si al tehnicii, care au creat mijloace
de lucru de 1nalta tehnicitate, cu o mare eficacitate, a ca-
ror utilizare rationald si benefica presupune competente
elevate din partea celor care le folosesc.

Observatiile efectuate asupra actiunilor omului au
condus la urmatoarea constatare: cu cét o activitate este
mai complexa, cu atat actiunile evaluative devin mai
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necesare, evidente si 1si amplifica rolurile.

Pornind de la o abordare traditionald, unii educatori
ii atribuie actiunii de evaluare in exclusivitate functia
de cunoastere a rezultatelor scolare si de sanctionare,
pozitiva ori negativa.

Conform unor abordari moderne, evaluatorii recunosc
insa rolul de reglare si de sustinere a procesului de predare si
aactivitatii de invatare. Dupa cum mentiona I. Radu, ,,eva-
luarea poate fi consideratd o procedura constant asociata
la actiunea educativa. Ea realizeaza cele mai multe si mai
importante dintre procesele de feedback, menite sa permita
actiunilor educative sa se desfasoare eficient. De aceea,
reprezintd unul din procesele pe care le implica educatia,
fiind integrata strans si permanent cu alte procese/actiuni
ale acesteia” [4, p. 10].

Prin esenta sa, evaluarea precizeaza: continuturile si
obiectivele ce trebuie evaluate; in ce scop si in ce perspec-
tiva se evalueaza (perspectiva deciziei de evaluat); cand se
evalueaza (la inceputul invatarii, pe parcursul acesteia, la
sfarsit); cum se evalueaza; in ce fel se prelucreaza datele
si cum sunt valorificate informatiile; criteriile pe baza
carora se face aprecierea [5, p. 11].

Fiind una dintre ipostazele procesului de Tnvata-
mant, evaluarea are un rol complementar pe langa
invatare si predare. Actiunile evaluative sunt pre-
zente 1n orice activitate educationala, independent
de complexitatea si dimensiunile ei, ca o conditie
a eficacitatii acesteia. Modurile de realizare, ca si
interactiunea functionala cu celelalte componente ale
procesului, sunt multiforme, dar prezenta si realizarea
lor constituie o necesitate. Ele nu sunt juxtapuse actu-
lui didactic si nici celorlalte procese proprii acestuia,
ci se afla intr-un raport de interactiune functionala cu
acestea, stimulandu-le si facandu-le mai eficace, ori
dimpotriva. Reiesind din esenta fenomenului prezen-
tat, constatdm necesitatea evidentierii urmatoarelor
cerinte fatd de evaluare:

a. procesele evaluative sa fie realizate astfel incat,
oricare ar fi obiectivele lor imediate, sa sustina
si sa stimuleze activitatea de predare/invatare;

b. actiunile evaluative sa fie realizate continuu si
permanent;

c. functia de reglare a procesului didactic, pe care
actiunile evaluative o indeplinesc, sa presupuna
nu doar cunoasterea rezultatelor, ci si explicarea
acestora prin factorii si conditiile care le gene-
reaza, precum si predictia rezultatelor probabile
in secventele urmatoare ale activitatii.

in linii mari, evaluarea are drept scop:

a. constatarea eficacitatii, definita drept calitatea
de a produce efectul pozitiv asteptat;

b. constatarea eficientei, care priveste raportul din-
tre ansamblul efectelor unei actiuni, pe de o parte,
si cel al resurselor utilizate, pe de alta parte;
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c. constatarea progresului, definit ca raportul dintre
rezultatele anterioare si cele obtinute la moment
[4, pp. 74-75].

III. PARTICULARITATILE EVALUARII
N CONTEXTUL APLICARII METODEI
PROIECTULUI

Presiunea tot mai mare pe care o exercita modelele
de responsabilitate publica si de transparenta a perfor-
mantelor inregistrate face ca profesorii sa foloseasca
explicit standarde locale, statale sau nationale, indicatori
privind performantele discipolilor, pentru a pune in
corespondentd Invatarea, predarea si evaluarea.

in acest sens, o importanta deosebiti o are para-
digma educationala, care oferd un anumit model al
relationarii elementelor procesului didactic 1n raport cu
subiectii implicati: educatorul si educatul, profesorul si
discipolul. In ultimele decenii, comunitatea pedagogica
internationald a considerat paradigma educationala
constructivista un model de formare favorabil inte-
grarii socioprofesionale. Esenta acestui model consta
in invatarea in conditii de laborator, cu accentuarea
relatiilor dintre instruire i practica. Schimbadrile din
viata de zi cu zi devin tot mai pronuntate, ceea ce 1i
impune educatiei o apropiere tot mai mare de realitate.
Acest fapt a generat un schimb de model, accentuand
caracterul social al finalittilor educationale. in aceste
conditii, s-a facut apel la paradigma sociala, a carei
esenta rezida in invatarea in situatii din viata, prin
rezolvarea unor probleme reale/concrete. O varianta
optima de solutionare a problemei privind eficienta
educatiei consta 1n integrarea caracteristicilor celor
doua paradigme: constructivista si sociala. Paradigma
constructivist-sociald are urmatoarele caracteristici,
care se exprima printr-un anumit fel de organizare a
procesului didactic in toate ipostazele sale (predare,
invatare, evaluare): se realizeaza o imbinare dintre
invatarea individuala si cea sociald; motivatia pentru
invatare este principala sursa a activitatii; se invata
prin rezolvarea problemelor sociale; se pune accentul
pe formarea comunitatii de invatare; se creeaza posibi-
litatea oferirii unui feedback divers: academic si social;
se aplica tehnologii educationale diverse; se valorifica
sursele educationale: distanta, timp etc.

Dupa cum am mentionat, procesul educational
face apel la o diversitate mare de tehnologii, dar pune
accentul pe invatarea bazata pe rezolvare de probleme,
utilizand posibilitatile formative ale metodei proiec-
tului. Realizarea proiectelor in cadrul demersurilor
instructiv-educative (la orice etapd de scolarizare)
stimuleaza dezvoltarea intelectuala a discipolilor,
angajandu-i in activitati de observare, formulare de
intrebari si predictii ale raspunsurilor, efectuare de in-
vestigatii. Complexitatea acestor activitati presupune

plurivalenta procesului de evaluare. Proiectul este o
metoda de evaluare la nivel individual — ca produs,
iar proiectul de grup reprezinta o buna oportunitate
de evaluare a efortului individual si de grup pentru
atingerea anumitor obiective. El reflectd performante-
le individuale si ale grupului, ofera informatii despre
interesul si contributia fiecarui discipol la finalizarea
unui demers colectiv. Activitatile asociate derularii
efective a proiectului pun in evidentd capacitatile
intelectuale si practice legate de utilizarea corespun-
zatoare a informatiilor.

Evaluarea procesului de invatare prin intermediul
proiectului are doua dimensiuni importante. Prima
priveste modul in care discipolii s-au implicat in
realizarea proiectului (cum au colaborat, ce a mers
bine, ce dificultati au intdmpinat si de ce, ce se poate
face pe viitor pentru a evita situatiile nefavorabile
etc.). Acest tip de evaluare are rolul de a indeparta
factorii de blocaj si de a sublinia atuurile modului in
care s-a lucrat. Cea de-a doua dimensiune priveste
ceea ce au invatat discipolii in urma realizarii pro-
iectului In termeni de capacitati, deprinderi, abilitati,
cunostinte, competente. Important este sa mentinem
echilibrul epistemologic-ontologic-axiologic si in
etapa evaluativa.

Evaluarea invatarii prin proiecte se realizeaza divers.
Pot fi utilizate: discutii, analize pe anumite criterii,
chestionare, teste, prezentare orala, portofoliu (inclusiv
digital), expozitie, organizarea unui mic muzeu, atelier
desfasurat pentru alti colegi din institutie sau pentru
parinti, demonstratii (urmate de expunerea si vanzarea
produselor) etc.

In etapa de evaluare se analizeazi rezultatele obti-
nute 1n grup, rezultatele proiectului, dar si realizarile
personale. Pentru fiecare discipol in parte, proiectul
trebuie sa insemne o experienta valoroasd, in urma
careia a invatat lectii noi si a identificat aspectele ce
necesita imbunatatiri. De aceea, pentru cadrul didactic
este mai important procesul prin care trece discipolul
pe tot parcursul proiectului, iar pentru discipol produsul
capata o semnificatie aparte. In acest fel, se pot analiza
atat gradul de realizare a obiectivelor propuse, cat si
impactul la nivel individual sau de grup. Totodata, re-
flectia asupra experientei trebuie sa reprezinte un efort
individual, dar si colectiv.

Invitarea prin proiecte este bineveniti si din consi-
derentul ca ofera posibilitatea imbogatirii evaluarii prin
apelul la specialisti externi $i membri ai comunitatii.
Astfel, resursele umane din comunitate sau din institutii
specializate isi valideaza atét contributiile, cat si profilul
profesional (cu elementele de deontologie specifice), iar
discipolii se simt responsabili pentru rezultatele muncii
lor. Prezenta membrilor din comunitate si a specialisti-
lor intensifica sentimentul de mandrie pentru valoarea
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muncii depuse si da recunoastere publica celor aflafi in proces de instruire. Important este sa echilibram evaluarea
grupului cu contributiile individuale, procesul si produsele. Progresele sunt inregistrate la nivel individual, pentru
a exersa invatarea autoreglatd, deoarece fiecare participant la proiect are nevoie de energie, generata si de evalua-
rea formativa. Daca pe parcursul procesului de invatare profesorul pune in joc strategii eficiente de proiectare, de
instruire si de management al grupului, atunci evaluarea formativa incurajeaza efortul, iar discipolii simt legatura
directa dintre eforturile depuse si succesul obtinut. Acest fapt alimenteaza motivatia intrinseca si o transforma in
mobil important al activitatii de formare.

J. Biggs [1] considera ca un proces didactic este eficient, daca elaboram designul activitatii imbinand intr-o maniera

constructivistd urmatoarele elemente: finalitatile, activitatile de invatare si sarcinile de evaluare (vezi Figura ).

Figura 1. Corelarea elementelor
procesului de instruire

Includeti verbe pe care studentii
trebuie sa le adopte, in functie de
contextul disciplinei, la realizarea
continutului.

Finalititi

Activititi de predare/invatare
Proiectati aceste activitati pentru a
genera sau a realiza actiuni conforme |
verbelor dorite (activitati in grupuri
mari, in grupuri mici sau individuale; n

Cele mai bune rezultate care ar putea
fi agteptate in mod rezonabil, conti-
nand verbele: lansarea unei ipoteze, | &
reflectarea, aplicarea in domenii
indepartate.

Sarcini de evaluare
Formulati sarcinile
astfel incat verbele-
tintd sa fie prezente in
context.

clase mari sau mici).
Astfel de activitati pot fi:

Rezultate bune, care contin verbele:
rezolvarea problemelor asteptate, ex-
plicarea unor idei complexe, aplicarea
in practica profesionala.

Specificati criteriile
in mod clar, pentru a
permite judecata cu

e gestionate de profesor; ”

e gestionate reciproc de catre studenti;

e autogestionate;

e dupa cum se potriveste cel mai bine
finalitatii. =

standard.

Rezultate destul de satisfacatoa-

re, care contin verbele: rezolvarea
problemelor elementare, explicarea G
ideilor de baza, utilizarea procedurilor

privire la performanta
studentului.

incercare.

Rezultate si aplicatii minim satisfa-
catoare, inadecvate, la nivel inalt de

Din aceasta perspectiva, exista patru etape in pro-
iectarea procesului de instruire:

1. descrie rezultatul dorit sub forma unui verb
(activitatea de invatare) si obiectul sau (conti-
nutul), specifica contextul i un standard pe care
studentii trebuie sa-1 atinga;

2. creeaza un mediu de Invatare folosind activitati
de predare-invatare care abordeaza acest verb
si, prin urmare, sunt susceptibile de a aduce
rezultatul dorit;

3. utilizeaza sarcini de evaluare care contin si acel
verb, permitand, astfel, judecati despre masura
in care performantele discipolilor indeplinesc
criteriile;

4. transforma aceste judecati in criterii-standard de
clasificare (notare) a rezultatelor [1, p. 100].

O modalitate de evaluare a rezultatelor obtinute
in cadrul proiectului este portofoliul. Portofoliul de
evaluare cuprinde elementele relevante adresate fie-
carei finalititi, selectate de citre studenti. indrumati

de catre profesor, studentii decid prin ce dovezi pot
confirma atingerea finalitatilor. Forma de exprimare
a dovezilor poate fi diversa: articole; postere; eseuri,
jurnal reflexiv, prin care sa raspunda la intrebarile
adresate in mod individual; justificari privind abor-
darea problemei intr-un fel sau altul. Aceste materiale
ofera informatii suplimentare privind contemplarea
reflexiva a studentilor despre invatarea lor.

in concluzie: in procesul de instruire, evaluarea este
direct conectata la modalitatea de invatare, la finalitatile
invatarii si impactul ei pe termen scurt si lung, la utili-
tatea si functionalitatea achizitiilor personale, apreciate
din perspectiva relationarii cu mediul de viata. Moda-
litatile de realizare a invatarii determind in mod direct
instrumentele/mijloacele de evaluare a procesului si a
rezultatelor. In acest context, predarea exprima efortul
educatorului/profesorului de a genera situatia de inva-
tare si de evaluare, activitate interconectatd procesului
de instruire, responsabild, cu implicatii directe asupra
rezultatelor studiilor.
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Importanta feedback-ului in
formarea abilitatilor de
autoevaluare la elevi

Rezumat: Numeroase cercetari si studii recunosc im-
portanta feedback-ului in procesul de evaluare, indeosebi in
formarea abilitatilor de autoevaluare la elevi. Functionalitatea
feedback-ului este determinata de calitatea sa motivationald,

Valeria BOTEZATU . Lo . Lo 7 . o
stimulativa si corectiva. In acest mod, el amelioreaza procesul

de autoevaluare. Fiind ghidat de catre profesor, elevul judecd
asupra propriei activitati pentru a-si imbundtagi performanta,
identifica discrepantele dintre performanta actuald si cea doritd. Autoevaluarea este dirijata de catre profesor prin oferirea unui

doctorandd, Universitatea de Stat din Moldova

feedback eficient. Profesorul sustine elevii pe tot parcursul procesului de autoevaluare, de la stabilirea criteriilor de evaluare §i a
strategiilor de invatare pand la furnizarea feedback-ului.
Cuvinte-cheie: feedback, autoevaluare, abilitati de autoevaluare, criterii de evaluare.

Abstract: Numerous research and studies recognize the importance of feedback in the assessment process, especially in
educating self-assessment skills in students. The functionality of the feedback is determined by its motivational, stimulating and
corrective quality, and thus it improves the self-assessment process. Being guided by the teacher, the student evaluates his own
activity in order to improve performance and identifies the discrepancies between current and desired performance. Self-asses-
sment is guided by the teacher by providing effective feedback. The teacher supports the students throughout the self-assessment

process, from the setting of evaluation criteria to the provision of feedback based on set criteria and learning strategies.

Keywords: feedback, self-assessment, self-assessment skills, evaluation criteria.

INTRODUCERE

O parte esentiala a procesului de invatare la elevi
provine din implicarea acestora in evaluarea propriilor
achizitii si reflectia asupra feedback-ului oferit de catre
profesor. Numeroase cercetari releva importanta prezentarii
feedback-ului in procesul de evaluare, indeosebi in cadrul
evaluarii formative, unde acesta devine un instrument forte
in formarea abilitatilor de autoevaluare, elevii fiind capabili
sa isi aprecieze rezultatele invatarii in raport cu feedback-ul
primit si sa recurga la ajustarile corespunzatoare.

Necesitatea ca elevii sd aiba dezvoltate capacitatile de
procesare si utilizare a informatiilor din feedback pune
accent pe abilitatea de a se autoevalua. in aceastd ordine de
idei, autoevaluarea este una dintre cele mai importante abi-
litati de care au nevoie elevii pentru o invatare eficienta.

REPERE CONCEPTUALE REFERITOARE LA
FEEDBACK SIAUTOEVALUARE
Conceptul de feedback a inceput sa fie utilizat in
educatie in anii 1980. In lucrarile lui A. Ramaprasad,

acesta este definit ca fiind, in cadrul cibernetic, informa-
tia produsa de un sistem, care, la randul ei, influenteaza
functionarea sistemului. Astfel, feedback-ul poate fi de-
finit mai degraba prin impactul sdu decat prin continutul
informational: “Feedback-ul este informatia cu privire
la diferenta dintre nivelul real si nivelul de referinta al
unui parametru de sistem, care este utilizata pentru a
modifica Intr-un fel situatia”, mentioneaza A. Ramapra-
sad [5, p. 4]. Prin urmare, informatia despre decalajul
dintre nivelul real si cel de referinta este considerata un
feedback numai atunci cand e utilizata pentru a modifica
decalajul. In cazul in care informatia este doar transmisa,
iar subiectul nu are capacitatea de a o folosi pentru a
modifica situatia, bucla de control nu poate fi inchisa si
suma de date inlocuieste un feedback eficient.

Dupa P. Black si D. Wiliam, feedback-ul este “orice
informatie furnizata subiectului unei actiuni cu privire
la performanta sa”. Acesta este formativ daca profesorul
sau elevul 1l utilizeaza pentru a imbunatati predarea
si/sau Invatarea si joacd un rol esential in formarea
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abilitatilor de reflectie ale elevilor [1, p. 53].

Din perspectiva lui J. Hattie, feedback-ul este furniza-
rea de informatii referitoare la intelegerea constructiilor
obtinute in urma predarii-invatarii si, in mod polimorf,
se referd la datele ulterioare menite sa asiste elevul la
indeplinirea obiectivelor in procesul de invatare [3, p. 81].
Autorul precizeaza ca acesta reprezintd informatia oferita
de catre un agent (profesor, coleg, parinte, subiectul insusi
etc.) cu privire la aspectele performantei. Astfel, sursa
feedback-ului poate fi atat intrinseca (subiectul insusi), cat
si extrinseca (profesorul, colegul etc.), iar informatia poate
fi de natura diferita (de corectie, de stimulare etc.).

Feedback-ul are rolul de suport in invatare si mo-
tivare a elevilor, ajutdndu-i sd devina mai increzuti in
sine. In acest sens, are valenta formativa atunci cand sti-
muleaza elevul sa gdndeasca cum sa igi imbunatateasca
rezultatele invatarii.

Feedback-ul presupune nu doar prezentarea de catre
profesor a unor informatii strict necesare despre rezultate,
ci este si un mijloc prin intermediul caruia le ofera elevilor
instrumentele ce vor permite intelegerea tuturor aspectelor
invatarii (notionale, metodologice sau socioemotionale).
Feedback-ul nu este o informatie spontana, el face parte
din contextul invatarii. Profesorul il utilizeaza pentru a lua
decizii in ceea ce priveste gradul de pregatire a elevilor,
in diagnosticarea rezultatelor si remedierea lor. Elevii il
folosesc pentru a monitoriza punctele forte si slabe ale
propriilor performante, astfel incat aspectele pozitive sa fie
consolidate, iar cele negative — modificate sau imbunatatite.
in acest sens, feedback-ul devine un instrument eficient de
formare a abilitatilor de autoevaluare la elevi.

Prin autoevaluare se subintelege evaluarea de sine, in
calitate de subiect al invatarii, a propriilor succese si ese-
curi. Elevul isi ofera o descriere semnificativa si detaliatd a
rezultatelor inregistrate, analizeaza aspectele forte si slabe
in invitare. In baza interpretarii acestor rezultate, el are
posibilitatea de a-si construi propriul traseu de invatare.

J. McMillan si J. Hearn definesc autoevaluarea ca
fiind un proces prin care elevii monitorizeaza si evaluea-
za calitatea cognitiilor si a comportamentului in timp ce
invata si identifica strategii de Tmbunatatire a propriilor
abilitati. Deci in cadrul acestui proces elevii judeca
asupra propriilor activitati pentru a-si spori performanta,
deoarece identifica discrepantele dintre performanta
actuala si cea doritd. Acest aspect al evaludrii prevede
determinarea unor criterii si obiective clare, care pot
facilita procesul de autoevaluare [4, p. 40].

Autoevaluarea solicita din partea elevului abilitati
metacognitive. Metacognitia reprezinta intelegerea in
mod constient a propriilor procese cognitive si a moda-
litatilor de imbunatatire. Astfel, elevul analizeaza cum
a planificat obiectivele, ce actiuni a intreprins pentru
realizarea sarcinilor, analizeaza resursele utilizate si pro-
blemele/obstacolele cu care s-a confruntat.

EX CATHEDRA

CONDITIILE FEEDBACK-ULUI EFICIENT
N VEDEREA FORMARIT ABILITATILOR DE
AUTOEVALUARE

Procesul de autoevaluare este ghidat si orientat
de catre profesor prin oferirea unui feedback eficient.
Profesorul sustine si dirijeaza elevii pe tot parcursul
procesului, de la stabilirea si aplicarea criteriilor de
evaluare, selectarea strategiilor de invatare pana la
furnizarea feedback-ului.

Autoevaluarea consta in implicarea elevilor in identifi-
carea criteriilor pe care urmeaza sa le aplice In activitatea
lor i emiterea judecatilor cu privire la masura in care
au Indeplinit aceste criterii, afirma D. Boud [2]. Potrivit
cercetatorului, implicarea elevului in intelegerea si/sau
formularea criteriilor de evaluare reprezinta o conditie
de baza in procesul de autoevaluare.

Rolul criteriilor este fundamental pentru autoevalu-
are, deoarece acestea ofera o structura obiectiva privind
realizarea activitatii. Profesorul are misiunea centrala de
a enunta criterii clare si de a se asigura ca elevii le-au
inteles. Stabilirea acestora adesea presupune discutarea
rezultatelor Tnvatarii, un moment important in imple-
mentarea cu succes a autoevaluarii.

Pentru ca feedback-ul oferit de profesor sa contribuie
la formarea abilitatilor de autoevaluare la elevi, acesta
trebuie sa satisfaca trei conditii esentiale [7]: stabilirea
obiectivelor sau a standardelor de evaluare; compararea
nivelului real de performanta cu obiectivele/standardele
date; aplicarea unor metode/strategii care reduc diferenta
dintre nivelul real si nivelul asteptat de performanta.
Aceste trei conditii formeaza un cadru unitar, ele trebuie
sd fie Indeplinite simultan, nu ca etape secventiale.

Formarea abilitatilor de autoevaluare la elevi este un
demers sistematic si complex. Pentru a ajuta profesorii sa
realizeze procesul de autoevaluare, C. Rolheiser delimi-
teaza patru etape de pregatire a elevilor, unde feedback-
ul este omniprezent pe tot parcursul procesului:

e FEtapal—profesorul implica elevii in determinarea
criteriilor. Deseori, elevii vin cu idei asupra carora
negociaza cu profesorul, pentru a ajunge la criterii
finale. In definirea criteriilor este important si se
foloseasca un limbaj accesibil elevilor.

e Etapa II — profesorul demonstreaza cum se uti-
lizeaza criteriile in evaluarea sarcinilor de lucru.
Oferirea exemplelor i ajuta pe elevi sd inteleaga
semnificatia criteriilor si modul de aplicare.

e FEtapa III — profesorul ofera feedback cu privire
la aplicarea criteriilor, aduce exemple de diferite
produse care respecta aceste criterii. Feedback-ul
va viza nu corectitudinea sau incorectitudinea
realizarii sarcinilor, ci cat de bine elevii au aplicat
criteriile, deci se va referi la criteriile de evaluare.

e Etapa IV — implica identificarea obiectivelor
de Invatare ulterioare si a strategiilor care pot
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contribui la atingerea acestora. Elevii determina propriile obiective si strategii, fiind directionati de catre

profesor [6].

C. Rolheiser propune o schema de implementare progresiva a procesului de autoevaluare, utila cadrelor didactice
pentru a verifica cat de des ii implica pe elevi in acest proces si pentru a repera eventualele Imbunatatiri.

Tabelul 1. Schema de implementare progresiva a autoevaluarii (adaptata dupa C. Rolheiser [6])

Etapele de pregatire

Nivelurile implementarii

pentru autoevaluare Nivel incepitor

Nivel intermediar Nivel inalt

Oferirea criteriilor de catre
profesor

1. Stabilirea criteriilor

Elevii selecteaza criteriile | Elevii stabilesc criteriile
din cele propuse

2. Invatarea elevilor pentru | Prezentarea unor exemple
a aplica criteriile de aplicare a criteriilor

Profesorul explica si descrie | Prezentarea modelului pro-
cum se aplica criteriile fesorului de aplicare a cri-
teriilor

3. Furnizarea feedback-ului | Oferirea feedback-ului de
in urma aplicarii criterii- | catre profesor
lor

Oferirea feedback-ului de|Implicarea elevilor in argu-
catre profesor si elevi mentarea propriului feed-
back

4. Stabilirea obiectivelor si | Stabilirea de cdtre profesor
a strategiilor de invatare | a obiectivelor i a strategii-
lor de Invatare

Elevii selecteaza obiective- | Elevii stabilesc/formuleaza
le si strategiile de invatare | obiectivele si strategiile de
invatare

MODELE DE AUTOEVALUARE

Feedback-ul se integreaza armonios in procesul de

autoevaluare la toate nivelurile implementrii. In vede-
rea eficientizarii autoevaluarii, profesorul poate ghida
elevii in utilizarea mai multor modele, oferind feedback
continuu si in mod optim [8]:

o Modelul Autonotarea (Self-marking). Elevii
folosesc un model de barem de evaluare, oferit de
catre profesor, care prezintd variante de raspuns
si criterii de evaluare. Un astfel de barem (foi de
feedback) este necesar pentru a compara propria
activitate cu rezultatele obtinute. Procesul 1i cere
profesorului sa interpreteze criteriile si standar-
dele. Elevii trebuie sa inteleaga aceste interpretari
si sa utilizeze baremul pentru a compara, corecta
si aprecia propria activitate.

o  Modelul Standard (Standard). Acest model le
cere elevilor sa elaboreze, impreuna cu profesorul,
criterii de evaluare, sa ofere, in baza acestora,
feedback si sa noteze sarcinile rezolvate, nainte
de a le prezenta profesorului. De asemenea, in
momentul depunerii lucrarilor, sa scrie pe o fisa
nota asteptatd, insotita cu punctele forte si slabe
ale lucrarii. Profesorul vine cu completari la co-
mentariile facute de catre elevi.

e Modelul Autoevaluare cu oferirea feedback-
ului de catre profesor (Self-assessment with
integrated tutor feedback). Modelul cere inte-
grarea feedback-ului din partea profesorului si
a colegilor, Tnainte ca elevul sa se autoevalueze.
Profesorul ofera feedback asupra activitatii (scris
sau oral) In raport cu criteriile prestabilite. Elevii
primesc feedback-ul (dar nu si nota), caruia i
raspund, iar la final 1si dau nota.

e Modelul Proiectarea invatdirii prin autoevalu-
are (Learning contract design). Acest model a
fost elaborat n contextul invatarii autoreglate
si presupune autoevaluare cu ajutorul criteriilor
elaborate de catre elevi. Autoevaluarea este
privitd ca un contract de invatare, in care elevul
ia decizii privind ce, cand si cum sa invete. Cu
toate acestea, elevii primesc feedback regulat
de la profesor si colegi cu privire la realizarea
activitatii.

Astfel, formarea abilitatilor de autoevaluare implica
oferirea unui feedback optim si stabilirea unor standarde,
obiective si criterii clare i bine definite. Feedback-ul
obiectiv-pozitiv este cel mai eficient; prin el profesorul
evidentiaza corectitudinea comportamentului, calitatea
si gradul de realizare a sarcinii. Acest tip de feedback,
spre deosebire de cel obiectiv-negativ, consolideaza
sentimentul de competenta, serveste ca stimulent. Astfel,
creste si motivatia de a invata. Fixarea obiectivelor de
invatare i ajutd pe elevi sa inteleaga ce trebuie sa invete
si cum trebuie sa realizeze sarcinile didactice; in acest
mod, ei participa direct la identificarea §i elaborarea
criteriilor de evaluare. Furnizarea criteriilor, a mode-
lelor si a grilelor de evaluare le ofera oportunitatea de
a-si evalua propria performanta si de a face ajustari in
procesul de invatare.

in continuare, sunt prezentate rezultatele ches-
tionarii studentilor, viitoare cadre didactice, de la
Universitatea de Stat din Moldova, specialitatea Psi-
hopedagogie si educatie civica. Datele demonstreaza
faptul cd majoritatea profesorilor le acorda atentie
studentilor in procesul de studiu si le ofera feedback
in mare masurd — 69% (vezi Figura 1).
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Cel mai eficient feedback in procesul
de evaluare formativa, respectiv in for-
marea abilitatilor de autoevaluare, este
cel obiectiv-pozitiv. Studentii, solicitati sa
precizeze tipul de feedback primit in pro-
cesul educational, au indicat ca majoritatea
profesorilor le ofera feedback obiectiv-
pozitiv in mare masura — 36% (exemple:
Bine, procedezi conform rigorilor; Corect,
sa faci la fel si in continuare; Ce crezi cd ai
facut bine? etc.) siin masurd medie —45%
(vezi Figura 2).

O conditie esentiala a feedback-ului
oferit de catre profesor este stabilirea
criteriilor de evaluare. Astfel, 39% din
respondenti precizeaza ca profesorii ofera
criterii/grile de evaluare a sarcinilor in
mare masura (vezi Figura 3).

In baza datelor de mai sus, mentiondm
ca profesorii ofera feedback 1n procesul de
evaluare si respectd conditiile unui feedback
eficient. Astfel, calitatea feedback-ului asi-
gura formarea abilitatilor de autoevaluare.

Majoritatea studentilor chestionati
(46%) au mentionat ca isi valideaza in
mare masura rezultatele obtinute in baza
criteriilor de evaluare, inregistreaza in timp
succesele si erorile si identifica modalitatile
de remediere a acestora (vezi Figura 4).

Rezultatele prezentate denota faptul
ca feedback-ul contribuie la formarea
abilitatilor de autoevaluare, daca este
oferit in mod corect, respectand rigorile
unui feedback eficient.

CONCLUZIT

Generalizand, putem afirma ca feed-
back-ul trebuie privit mai mult ca un
dialog si mai pufin ca o transmitere de
informatii. Acesta nu se refera in mod
izolat la unele aspecte ale predarii si inva-
tarii, nu este un efort doar al profesorului,
ci necesita o implicare activa a ambilor
protagonisti — profesorul si elevul.

Formarea abilitatilor de autoevaluare
la elevi are la baza responsabilitatea pro-
fesorului si a elevului, accentul fiind pus
pe cooperare, colaborare si invatare. Ac-

Figura 1. Observarea studentilor in procesul de studiu §i oferirea
Sfeedback-ului
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® Deloc - 0%

B In mica masura — 2%
In masura medie — 29%
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Figura 2. Oferirea de cdtre profesori a feedback-ului obiectiv-pozitiv
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Figura 3. Oferirea de catre profesor a criteriilor de evaluare
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Figura 4. Autoevaluarea raportata la criteriile de evaluare
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tivismul si implicarea sunt necesare atat in procesul de invatare, cat si in cel de elaborare a criteriilor de evaluare.
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Sporirea calitatii testului

docimologic prin analiza

rezultatelor testarii

Rezumat: Articolul contine o scurtd descriere a dezvoltarii
itemilor testului docimologic §i o analiza a raspunsurilor la
itemi, pentru imbundtdtirea acestora. Speram cda lucrarea va
contribui la o mai bund intelegere a procesului de concepere

Ala SISIANU N . . .. 5 R oo
a itemilor si a beneficiilor acestora, a importantei validarii

A raspunsurilor la itemi. Dezvoltarea itemului si validarea rds-

i '} 2 bt
lector superior, Universitatea Tehnicd a Moldovei

punsului la item sunt procese noi, dinamice, care au nevoie
de o teorie unificata pentru scrierea/formularea itemilor si validarea cercetarii. Fara indoiald, elaborarea itemilor continua
sd fie un act extrem de creativ. Din moment ce utilizatorii de test constientizeazd modul in care rezultatele testului ar trebui
sau nu folosite, putem creste calitatea testelor prin dezvoltarea rationald i eficientd a itemului si a procedurilor de validare
a raspunsului la item, descrise in articol.

Cuvinte-cheie: test, item, indiciu, dificultate, discriminare, ghicire, omitere.

Abstract: The present article provides a brief treatment of the development of docimological test items and the study of item
responses for the improvement or continued use of these items. We hope that our work will help to understand better the process
and benefits of well-designed test items and the importance of validating item responses. Item development and item response
validation are still new, dynamic processes greatly in need of a unified theory for writing items and validating research. Without
doubt, item writing continues to be a highly creative enterprise. Once test users are clear about how test results should and
should not be used, we can increase the quality of tests by sensible and effective item development and item response validation
procedures described in the article.

Keywords: test, item, difficulty, discrimination, guessing, omitted responses.

INTRODUCERE

Astazi, ca niciodatd, eficienta si eficacitatea forma-
rii specialistilor de 1nalta calificare depinde de nivelul
cercetarii pedagogice si de implementarea in procesul
educational a realizarilor stiintei pedagogice, care deter-
mind, in mare masura, cresterea lor profesionala.

Sistemul invatdmantului superior din republicd mai e in
cautarea propriului mecanism de evaluare. Cresc cerintele
fata de calitatea evaluarii, fata de noile metode si forme de
evaluare si, nu in ultimul rand, fata de optimizarea acesteia.
Odata cu trecerea la sistemul de control al calitatii, o actu-

alitate deosebita capata elaborarea unor instrumente care
sa asigure eficienta in desfasurarea procesului de control
continuu si cuprinzator al cunostintelor. Unul dintre princi-
palele mijloace de control devine sistemul stiintific bazat pe
testarea pedagogica, sistematica, pe parcursul intregului an
academic, care face posibila stimularea studentilor pentru
activitatea cognitiva si creativa.

Testul docimologic se deosebeste de formele obisnuite
de testare, in primul rand prin includerea unui numar mai
mare de studenti; prin rapiditatea, eficienta si eficacitatea
muncii, atat a profesorului, cat si a formabilului. Prin
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urmare, acesta trebuie sa fie bine elaborat, corect din
punct de vedere pedagogic si sd corespunda realizarilor
moderne ale teoriei si practicii docimologice. Avand un
potential pozitiv evident, utilizarea lui, cu siguranta, va
spori calitatea invatamantului superior.

Prin evaluare pedagogica intelegem sistemul de eva-
luare a rezultatelor invatarii si educatiei studentilor [1].
Scopul unei astfel de evaluari este identificarea nivelului
de cunoastere a programului de studiu si a nivelului de
dezvoltare a calitatilor profesionale si morale ale viito-
rului specialist. Existenta i dezvoltarea diferitelor tipuri
de evaluare pedagogica se explica prin rolul stimulativ
al verificarii rezultatelor invatarii si a comportamentului
studentilor. Corectitudinea acestei idei este confirmata atat
de practicd, cat si de numeroase cercetari [5, p. 5]. Tenta-
tivele de a exclude total sau partial evaluarea din procesul
de invatamant au condus, de regula, la rezultate negative
si, mai cu seama, la reducerea calitatii educatiei.

Sistemul evaluarii pedagogice 1n gcoala superioara
are trei functii interdependente de baza: diagnostica, de
invatare si educativa. Sistemul de verificare a rezulta-
telor invatarii si educatiei include trei tipuri principale
de control: curentd, intermediara si finala.

Odata cu trecerea la un nivel calitativ nou In moni-
torizarea si evaluarea cunostintelor studentilor, o mare
importantd revine masurarii rezultatelor asimilarii ma-
terialului de program.

Scopul cercetarii consacrate testelor docimologice
este de a repera caile ce ar permite sporirea validitatii i
unui test fard o ampla si minutioasa analiza a itemilor
acestuia sau, mai bine zis, a raspunsurilor la itemi. in
literatura de specialitate sunt prezentate urméatoarele
caracteristici importante ale raspunsurilor la itemi, care
determina calitatea testului: indicele de dificultate, indice-
le de discriminare, indicele de ”ghicire” sau pseudo-sansa
si cel de omitere a raspunsurilor.

INDICELE DE DIFICULTATE

Una dintre caracteristicile raspunsului la item este
dificultatea. Scala naturala pentru dificultatea itemului
este procentajul subiectilor care raspund corect. Plafo-
nul oricdrui test cu itemi de alegere multipla (ITAM)
este 100%, iar probabilitatea unui raspuns corect deter-
mind treapta cand subiectii cu cunostinte minime sau
foarte modeste ghicesc raspunsul, adica il selecteaza la
intamplare [4, p. 388]. In cazul ITAM (patru variante de
raspuns), aceasta treapta e de 25%, iar in cazul ITAM
(trei optiuni de raspuns) — de 33%. Termenul tehnic
obisnuit utilizat pentru marcarea gradului de dificultate
aunui item este p, care reprezinta proportia sau procen-
tajul subiectilor ce raspund corect la item. Orice item are
o anumita dificultate de baza, naturali, una intemeiata
pe gradul de performanta al subiectilor supusi testarii/

EX CATHEDRA

evaludrii. Valoarea p, asadar, depinde de omogenitatea
esantionului. Daca esantionul contine persoane bine
pregatite sau cu un potential inalt, itemii §i, respectiv,
testele vor aparea ca usoare, cu valoarea p, de obicei, de
peste 90. Daca esantionul intruneste persoane nepregatite
sau avand capacitati reduse, itemii §i, respectiv, testul va
avea o valoare de dificultate sporita: de obicei, sub 40. Care
ar fi metodele de control si reglare a valorii p, a indicelui
de dificultate? Care sunt cauzele dificultatii itemului?
Cercetari in domeniul dat sunt destul de putine. Cateva
experimente interesante au fost realizate prin anii 1986-
87 de Smith, Green si Kramer [Apud 2, p. 208]. Tot de
problema dificultatii itemilor s-a ocupat si Bejar, care
prin analize i probe a demonstrat ca dificultatea poate
fi redusa utilizand seturi mici, scurte de itemi. Cu cat
itemul e mai mare ca volum, cu atdt sarcina pusa in
fata subiectilor va fi mai greu de inteles. O alta posibila
cauza a valorii p este gradul sau nivelul de pregatire si
dezvoltare a esantionului. Sa admitem ca valoarea p
a unui item este 66. Ce a determinat-o — componenta
grupului testat sau nivelul de pregatire si instruire?
Un indiciu ar fi examinarea performantelor de testare
ale subiectilor supusi testarii, ale celor instruiti si mai
putin instruiti, ale celor antrenati si mai putin antrenati,
ale celor pregatiti si ale celor nepregatiti. Acest lucru
se refera deja la sensibilitatea instruirii i necesita un
studiu aparte.

O alta posibila cauza a valorii p este faptul ca itemul
nu este cu adevarat relevant pentru domeniul de cunos-
tinte testat. In aceastd situatie, ne-am astepta ca modelul
de performanta sa fie neinteligibil sau valoarea p sa fie
foarte scazuta, deoarece itemul nu se refera la instruire
sau pregatire.

INDICELE DE DISCRIMINARE

Indicele de dificultate nu este suficient pentru a
putea judeca despre calitatea unui item. Este foarte
important ca numarul raspunsurilor la un item sa fie in
relatie cu scorul total al abilitatii pe care o masuram.
Acest aspect este evaluat cu ajutorul indicelui de dis-
criminare, care arata cat de bine discrimineaza itemul
intre subiectii cu scoruri mari §i cei cu scoruri mici,
adica puterea de discriminare a itemului. Astfel, un
test cu ITAM de evaluare a performantei este un item
bun, daca: (1) majoritatea persoanelor cu scoruri mari
la test au raspuns corect la itemul respectiv; (2) cei care
au obtinut scoruri mici au raspuns gresit la acel item.
Daca majoritatea celor care au obtinut scoruri mari au
raspuns gresit la un item, atunci este posibil ca subiectii
s realizeze interpretari alternative ale raspunsurilor
destinate a fi un distractor.

Daca la un item subiectii care au scoruri ridicate
raspund in sens invers scalei, iar subiectii care au scoruri
joase ofera raspunsuri in sensul scalei, atunci itemul
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respectiv fie este formulat gresit, fie masoara altceva.
Un item care poseda o capacitate de discriminare im-
portanta are un procent mai mare de raspunsuri corecte
pentru subiectii care au scoruri ridicate si un procent
mai mic de raspunsuri corecte pentru cei care detin un
scor global mic.

Calculul indicelui de discriminare presupune ur-
matoarele etape:

e Se calculeaza scorul total.

e Se formeaza grupuri distincte de subiecti pe baza
scorului total. Se recomanda selectarea unui
procent cuprins intre 25% si 33%.

e Se calculeaza indicele de discriminare, utilizand
formula D = (U/NU) — (L/NL), unde: U — nu-
marul subiectilor din grupul superior care au
raspuns corect la item; NU —numarul subiectilor
din grupul superior; L — numarul subiectilor din
grupul inferior care au raspuns corect la item;
NL — numarul subiectilor din grupul inferior.

Un indice pozitiv demonstreaza ca itemul discri-

mineaza corect. Cu cat indicele de discriminare este
mai mare, cu atat face o diferenta mai clara intre cei cu
un potential mare si cei cu un potential mic. O valoare
negativa a acestui indice este dovada existentei unei
probleme in constructia itemului.

Discriminarea oricarui ITAM poate fi studiata
din cateva perspective, printre care si cea tabelara
si graficd. Aceste metode sunt intuitive si ofera per-
spective utile privind raspunsurile la itemi. Metoda
fundamentala tabelara include media celor care aleg
raspunsul corect si media celor care aleg un raspuns
incorect. O modalitate buna de a intelege discrimi-
narea itemului este sd retinem ca cei care au ales
raspunsul corect ar trebui sa aiba un scor ridicat la
test, iar cei care au ales un raspuns gresit — un scor
scizut. In Tabelul 1, primul item are o discriminare
buna, al doilea — o discriminare mai redusa, al treilea
item nu reuseste sa discrimineze, iar al patrulea — dis-
crimineaza negativ. Un astfel de item poate fi introdus
in categoria ,,gresit”.

Tabelul 1. Exemple de scor mediu pentru patru tipuri de discriminare

Réaspuns Scor mediu Scor mediu Scor mediu Scor mediu
Itemul 1 Itemul 2 Itemul 3 Itemul 4
Corect 90% 70% 65% 65%
Incorect 30% 60% 65% 75%
Discriminare Foarte inalta Moderata Zero Negativa

Thomas Haladyna propune o a doua metoda tabelara [2, p. 210], cand esantionul ar fi divizat in subgrupe mai
mici, unde grupul 1 il reprezinta studentii cu cel mai mic scor de raspunsuri corecte, iar 10 — cei cu un scor maxim
de raspunsuri corecte. Tabelul 2 reda aceasta scala de raspunsuri, reprezentata grafic in Figura 1:

Grafic este reprezentata
linia de urmarire, cunoscuta
drept curba optionala, pentru  Frecventa

Figura 1. Linia de urmarire a raspunsurilor corecte si incorecte

alegerea corecta si raspunsurile 160
incorecte. Linia de urmarire
poate fi construita in mai multe 140
moduri. Una dintre metodele
cele mai simple si cele mai di- 120
recte o are la dispozitie orice 100
program grafic pe calculator.
in Figura I, liniile de urmdrire 80
au fost construite in baza re-
zultatelor din 7abelul 2. Linia 60
de urmarire pentru raspunsul

corect este in crestere monoto- 40
na, in timp ce linia de urmarire
pentru raspunsurile colective
incorecte este in scadere mo-
notona. Astfel, linia de urmarire
pentru raspunsuri corecte este o

Scorul celor 10 subgrupe
(scor minim — 1, scor maxim — 10)

Corect Gresit

-

imagine-oglinda a liniei de urmarire pentru raspunsuri incorecte. Liniile de urmarire ofera posibilitatea ilustrarii

tendintei discriminatorii a itemilor.
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Tabelul 2. Scala de raspunsuri

Studentul 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Raspuns 140 138 130 109 90 70 63 60 58 56
gresit
Raspuns 60 62 70 91 110 130 137 140 142 144
corect

Liniile plane (drepte) si cele non-monotone sunt
nedorite: liniile plane indica o lipsa de discriminare, iar
cele non-monotone sunt greu de explicat din punctul de
vedere al comportamentului studentilor.

FENOMENUL ,,GHICIRIT”

Testul cu ITAM contine un element de ,,ghicire”. Orice
subiect supus testarii se confrunta cu necesitatea de a da un
raspuns, fie ca stie raspunsul corect, fie ca detine cunos-
tinte partiale ce-i permit sa elimine distractorii indezirabili
si sa selecteze aleator din raspunsurile ramase sau, pur si
simplu, ghiceste, in lipsa cunostintelor elementare.

In teoria testarii clasice, se poate ignora influenta
»ghicitului”, denumit in literatura de specialitate ca ,,fe-
nomenul hazardului”. Pentru aceasta, ar trebui sa se ia in
considerare legile probabilitatii, care determind masura
in care ,,ghicirea” ar putea influenta rezultatele. Probabi-
litatea de a obtine un scor mai mare decat cel meritat prin
,»ghicire” devine mai mica in cazul cand testul este mai
mare (contine un numar mai mare de itemi). De exem-
plu, chiar si intr-un test cu patru optiuni, pentru cei 10
itemi propusi, probabilitatea de a da 10 raspunsuri corect
,»ghicite” este de 0.000009. Un alt mod de a privi acest
lucru este de a realiza ca probabilitatea de a acumula un
punctaj de 70% sau mai mult pentru un test cu 10 ITAM
prin ghicire aleatorie este mai mica de 0,004. Daca lungim
testul pana la 25 de itemi, probabilitatea de a obtine un
scor mai mare de 70% scade la mai putin de 0,001.

Desi este adesea numit ,,indice de ghicire”, modelul
de raspuns al itemului cu trei indicii este, de fapt, un
nivel de pseudo-sansa. Acest indice nu este destinat sa
modeleze procesul psihologic de ,,ghicire”, ci doar sa
stabileasca faptul ca exista un prag rezonabil pentru
indicele de dificultate. Cel de-al treilea parametru este
utilizat impreuna cu indicele de dificultate si cel de dis-
criminare pentru a calcula scorul subiectului participant
la testare. Influenta acestui parametru este mica, in raport
cu influenta parametrului de discriminare.

RASPUNSURI OMISE SAU NESOLUTIONATE

Thomas Haladyna admite ca,,in functie de instructiuni-
le testului si de alte conditii, subiectii examinati pot omite
raspunsurile”, subliniind ca: ,,...o forma grava a raspunsu-
rilor omise sunt itemii la care nici nu s-a incercat de a da
vreun raspuns” [2, p. 217]. De obicei, un sir de raspunsuri
la sfarsitul unui set mare de itemi semnaleaza existenta altor
itemi, care nu au fost solutionati. Studiind raspunsurile, este

important de catalogat omiterile ca nerezolvare a itemilor,
deoarece amploarea unui astfel de fenomen ca lipsa raspun-
sului reprezintd o amenintare la adresa interpretarilor sau
utilizarii valorii testului valid. in unele programe de testare,
subiectii sunt descurajati sa ghiceasca si, astfel, au tendinta
de a omite mai multi itemi. In plus, avand baremul de notare
la dispozitie, unii calculeaza care este scorul minim pentru
o nota de trecere si selecteaza intentionat itemii mai ,,usori”
sau ,,favoriti” si i omit pe ceilalti. Aici ne confruntam cu
fenomenul eschivarii de la itemii nedoriti.

EVALUAREA DISTRACTORULUI

Utilizatorii de test si analistii ar trebui sa considere

distractorul o parte semnificativi a itemului. Intr-adevar,
cei aproape 50 de ani de cercetare continua au scos la
iveala o relatie-model intre alegerea distractorului si
scorul total obtinut la test. lata cateva motive pentru
studierea performantei distractorului in ITAM:

— Reducerea itemilor ”voluminosi”. O solutie ar fi
diminuarea ,,volumului” unui item in favoarea
maririi numarului de itemi. Mai bine mai multi
itemi scurti decat cativa voluminosi.

— Imbunatatirea itemilor. Obiectivul principal al
studierii si evaludrii raspunsurilor este imbuna-
tatirea itemilor. Aceasta inseamnad diminuarea
dificultatii si imbunatatirea discriminarii.

— Detectarea motivelor problemelor de perfor-
mantd. Studiul distractorilor poate conduce la
concluzii despre motivul pentru care itemul nu
functioneazi asa cum se presupunea [3]. in-
trucat distractorii sunt adesea inspirati din cele
mai frecvente erori ale studentilor, performanta
acestor distractori poate ajuta sd se decida care
dintre ei raman si care trebuie revizuiti. O astfel
de analiza are adesea implicatii pentru viitoarea
instruire sau formare.

in concluzie: Analiza testelor cu ITAM si a indicilor

care 1i caracterizeaza ne ofera posibilitatea de a depista
problemele cu care se confrunta cadrele didactice si
studentii in timpul evaluérii. Un studiu aprofundat in
domeniu ne va permite sa gasim raspunsul la problemele
date, solutii pertinente, iar prin aceasta sa ne aducem
contributia la dezvoltarea invatdmantului ingineresc
prin sporirea calitatii si a obiectivitatii evaluarii, dar,
mai ales, a calitatii testelor docimologice.

Luarea unor decizii radicale cu privire la caracteris-

ticile itemilor testului docimologic va influenta pozitiv
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calitatea acestuia, a procesului de evaluare si a invataiman-
tului superior, in general. Anume acesta este scopul nostru
comun in pregatirea specialistilor de inalta calificare,
care 1si vor pune umarul la dezvoltarea economiei tarii,
la edificarea tinerei generatii.

tiple-Choice Test Items. 3" edition. Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates, 2004. 305 p.

3. Mukerjee D. R. Testing Reading Comprehension:
A Comparative Analysis of a Cloze Test and a
Multiple-Choice Test. In: Indian Educational
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Bildung - un concept specific
al pedagogiei germane.
O perspectiva istorica

Rezumat: Bildung este un concept educational cu multiple
sensuri. Rittelmeyer identifica o ramura care isi are originea
in antichitate si se reflectd in idealul clasic formulat de Platon,
de unde se trage traditia educatiei libere. Platon stabileste

Lilia LUPASCU si legatura cu idealul medieval religios, dezvoltat de Eckhart

drept o imagine dumnezeiascd. In cele din urmd, Bildung isi are

doctorands, Universitatea Pedagogici de Stat provenienta in iluminismul german §i in perioada romanticd

I. Creangd din Chisinau

timpurie, in operele lui Kant, Humboldt, Goethe, Schiller, Nova-
lis, Schelling s.a. Conceptul exprima aspecte precum: formarea
morald, sensibilitatea esteticd, autonomia educationald, cunoasterea generalistd larga —toate, un moment important pentru cercetarea
empiricd, in concordantd cu dezvoltarea personalitdtii.

Cuvinte-cheie: concept, ideal, formare, sensibilitate, cunostinte, cercetare, origine, termen, model de educatie, evolutie,
semi-educatie, neoumanism.

Abstract: Bildung is an educational concept with many roots. Thus Rittelmeyer (2012) identies one tradition that reaches
back to antiquity and the classical ideal expressed by Plato in the introductory quote and here it shares roots with the tradition
of liberal education. He finds another one connected to the medieval religious ideal as articulated by, among others, the mystic
Eckhart of becoming an image of God. Finally Bildung also has strong roots in the German Enlightenment and early Romantic
period in the thought of Kant, Humboldt, Goethe, Schiller, Novalis, Schelling and many more. The concept encompasses matters
such as moral formation, aesthetic sensibility, autonomy, wide ranging generalist knowledge and, importantly for empirical
research, all in connection with biographical developments.

Keywords: concept, ideal, formation, sensibility, knowledge, research, origin, term, education model, evolution, half-edu-
cation, neoumanism.

Conceptul de Bildung este un termen specific german, greu de tradus 1n alte limbi. La nivel de termen generic, cu
implicatii socioculturale si pedagogice multiple, acesta se afirma la sfarsitul secolului al XIX-lea, avand un sens de
maxima extindere si profunzime, presupunand: procesul psihologic al formarii; modalitatile didactice de realizare ca
act de Invatare; produsul sociocultural — personalitatea educatului, care este si scop, si mijloc al educatiei; optiunile
deschise spre perfectionare, libertate, fericire, autoperfectionare. Prin raportare la modelul de Bildung, educatia poate
fi definita in sens larg ca activitate de formare centratd pe gandirea reflexiva si pe actiunea eficienta in plan individual si
social, care reprezintd “’in mod clar mai mult decat achizitia de informatii si prelucrarea cunostintelor” [7, p. 25].

Originile istorice ale conceptului de Bildung pot fi descoperite 1n antichitate. Ne referim la paideia cultivata in Grecia
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antica, expresie a educatiei superioare a omului liber; format
prin arta si culturd, desavarsit prin cunoasterea stiintei si
aplicarea ei 1n viata personala si sociald, precum si prin
practicarea unei politici preocupate sd asigure participa-
rea democratica la viata cetatii, a statului [4, p. 224]. O a
doua origine poate fi identificata in traditia educatiei
religioase cultivate de crestinism. In aceasta perspectiva,
termenul de educatie a fost interpretat teologic, generand
celebra paradigma a formarii omului in conformitate cu
natura perfectd, creatd de Dumnezeu, paradigma care
va fi sustinutd de Comenius, intemeietorul pedagogiei
moderne, prin opera Didactica Magna [3, p. 34].
Conceptul de Bildung beneficiaza de continuturile
filosofice introduse in istorie de iluminism, care contri-
buie decisiv la infelegerea educatiei moderne ca factor
de cultura si civilizatie ce determina produsul omului
si al societdtii. In secolul al XVIII-lea, prin iluminism,
este facut saltul de la abordarea teologica a educatiei la
abordarea umanista si pedagogizata. Modelul credintei
nelimitate, argumentat teologic, este completat cu cel al
ratiunii, sustinut de filosoful Descartes in Discurs asupra
Metodei [5, p. 52]. ,indoiala metodicd” in calitate de
demers rational anticipeaza modelele pe care filosofii
Adorno si Horkheimer le vor dezvolta in sec. al XX-lea,
cautand o solutie educationald prin care sa putem iesi din
ceea ce numesc ,,dezamagirea lumii” [1, p. 93].
Secolele XIX-XX confirma importanta educatiei ca
model formativ superior, in conditiile in care inregistram
procesul de afirmare al societatii moderne, industrializate.
Educatia bazata pe reflectie si actiune eficientd, sustinuta
de o filosofie a democratiei [6, p. 32], devine una esentiala
pe calea spre emanciparea politicd si economica a omu-
lui i a societdtii. In acest sens, cunoasterea — ca sursd
a continutului educatiei — este puterea care transforma
procesul formativ in actiune de educatie libera.
Modelul educatiei construite ca Bildung este argu-
mentat critic, stiintific (Critica ratiunii pure), etic (Critica
ratiunii practice) si estetic (Critica puterii de judecata) de
marele filosof german Im. Kant. Educatia este calea filo-
soficad rationala, etica si estetica de iluminare si afirmare
deplind a omului ca OM, eliberat de constrangerile naturii.
Normativitatea pe care o construieste omul marcheaza
iesirea din imaturitate, afirmarea sa deplina in lupta
pentru progresul individual si social [2, p. 17].
Prelungit in modernitatea accentuatd economic si
politic in sec. al XX-lea, conceptul de Bildung defineste
capacitatea de autodeterminare si de autoafirmare a omu-
lui ca persoana integrata intr-o societate aflatd in continua
miscare si dezvoltare. Este ideea pe care scoala filosofica
de la Frankfurt si pedagogii germani o vor promova in anii
1960, cu pertinenta epistemologica si raspundere etica.
Educatia ca Bildung reprezinta formarea socioculturala
si psiho-individuald superioard, prin functia generala,
asumata ca misiune emancipatoare, de angajare politica,
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economica si, mai ales, culturala in realizarea unei schim-
bari a lumii prin educatie de calitate [4, p. 224].

Revenind la istoria conceptului in discutie, trebuie sa
reamintim contributia determinantd adusa de Wilhelm
von Humboldt, ca reprezentant al neoumanismului
si autor al Teoriei educatiei omului. intemeietorul
Universitatii din Berlin (1810) pune accentul pe educatia
general umand, care trebuie sa fie fundamentala, priori-
tara in raport cu formarea profesionald — care nu poate fi
eficientd, daca nu se bazeaza pe o formare generala de
baza, substantiala, in sens general [8, p. 234].

Educatia generald, in calitate de Bildung (formare po-
zitiva, superioard a tuturor oamenilor), devine norma sau
principiu al calitatii educatiei individuale si sociale. Aceasta
normd, pe care in termeni actuali o putem denumi axiomd a
educatiei de calitate, este argumentata si sustinuta prin doua
principii: 1. principiul importantei fiecarui om, a fiecarei
individualitati in dezvoltarea societatii, n realizarea efec-
tiva a egalitatii in drepturi — in educatie, prin educatie; 2.
principiul asigurarii premiselor corecte ale specializarii prin
formare generala, care constituie intotdeauna o constructie
morald, istorica, filosofica, stiintifica, estetica superioara.

Respectand aceste principii, vom avea parte si de cali-
tate In educatie — prin formare profesionala recunoscutd, si
de calitate 1n viata personala si sociald — printr-o revolutie
linistita in comunitate, societate, familie etc. [8, p. 236].

Evolutia conceptului de Bildung in societatea moder-
na a sec. al XX-lea, cu deschidere spre sec. al XXI-lea,
depinde de gradul de armonizare a celor doua functii
de formare — individuala si sociala, de adaptarea la
cerintele sociale si de rezistenta subiectiva necesara
pentru reconstructia lumii.

Concluzia pe care o va sustine mereu acest concept
genial in orice epoca istorica este urmatoarea: ,,Educatia,
ca formare a omului $i a societatii, este mai mult decat
calificare profesionala” [8, p. 236].

Reconstructia conceptului in contextul societatii post-
moderne, afirmate la granita dintre sec. al XX-lea si al
XXlI-lea, si al paradigmei curriculumului, consolidata
pedagogic in aceeasi perioada, a dus la lansarea unui nou
termen. Elke Gruber vorbeste chiar despre un nou con-
cept de educatie: noua educatie generald profesionala.
Ea are sau ar trebui sd aiba efect pozitiv in reconstructia
curriculumului de la toate treptele de invatamant, care va
pune accentul pe cultura generala a fiecarei discipline de
invatamant, a fiecarui profil de studii, a fiecarei speciali-
zari, a fiecarei profesii. Astfel, educatia generald a devenit
utila pentru piata fortei de munca, servind ca baza pentru
adaptarea construita la noile conditii economice, dar si
politice, culturale, demografice, spirituale etc. [7, p. 25].

Normalitatea promovata de noua educatie generala
profesionala implica elaborarea si respectarea urma-
toarelor principii, care reflecta dimensiunea profunda a
conceptului de Bildung:
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— centrarea educatiei pe dezvoltarea tuturor
capacitatilor umane;

— abordarea educatiei la nivel global in temeiul
formarii morale, cognitive, tehnice, estetice,
naturale (fizica si psihicd);

— proiectarea educatiei la nivelul relatiilor de
interdependentd necesara intre cerintele de dez-
voltare personala si sociald, pe baza de reflectie
si actiune, de productie si creatie;

— proiectarea instruirii pe baza Intelegerii faptului ca
toate disciplinele sunt educative — in sensul adanc
al didacticii generale, initiatd de Herbart (teoria
invatamantului educativ) si al didacticii curri-
culare, centrata pe obiectivele stabilite la nivelul
legaturii permanente dintre competentele generale
si cele specifice vizate in continuturile de baza
necesare pentru formarea optima a educatului;

— perfectionarea educatiei de calitate, care acor-
da mai multa atentie educatiei de baza — o
educatie de baza buna.

Modelul Bildung constituie si n sec. XX-XXI punctul

de plecare pentru analiza si reconstructia neoumanista a
conceptului modern si postmodern de educatie. La acest
nivel, sunt extrem de interesante si de instructive in plan etic
si cultural analizele exceptionale realizate asupra tezei con-
ceptului umanist-neoumanist de educatie de catre filosofii
T. W. Adorno (1959) si K. P. Liessmann (2006). Conceptul
de Bildung al lui Humboldt este apreciat de cei doi autori
datorita caracteristicilor sale: a) umaniste — care militeaza
pentru aspectul iluminist al educatiei, care are ca scop
valorificarea tuturor resurselor omului si integrarea sa in so-
cietate; b) antropologice — care militeaza pentru o educatie
axata pe formarea gandirii si a simtirii omului Increzator
in fortele naturii sale, care dau valoare si durata fiintei; c)
pedagogice — care militeaza pentru feoria educatiei umane,
bazata pe cunostinte si abilitati care nu sunt consumabile,
ci valorificabile pe tot parcursul vietii, in conditiile in care
omul poate deveni om numai prin educatie, numai prin
insusirea acelor bunuri culturale, cunostinte si experi-
mente ce servesc dezvoltarii personalitatii; d) educatie ca
autoeducatie, ca pregatire pentru viata, ca activitate centrata
pe cunostinte esentiale, care solicita prioritar gandirea, nu
memorarea mecanica sau o formare profesionala grabita,
prea timpurie [10, p. 54].

Conceptul humboldtian de Bildung 1-a inspirat pe
Adorno sa cerceteze educatia realizatd in societatea
moderna, industrializatd, amenintatd de multe perico-
le. Astfel, autorul vorbeste despre o semi-educatie in
societatea moderna, in care predomina: continuturile
neprelucrate pedagogic; o industrie a culturii, care este,
de fapt, un iluminism promovat ca inselaciune in masa,
un invatamdnt pe jumatate, in cadrul caruia individul
autonom, liber si gdnditor devine o iluzie; o semnificare
a instruirii, in care bunurile educationale sunt fetigizate,
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in sens de false valori pedagogice [1, p. 93].

Consecintele semi-educatiei sunt extrem de dauna-
toare atat pentru om, cat si pentru societate, deoarece:
a) elevii, studentii semi-educati, semi-instruiti poseda
o0 cunoastere neasimilatd; b) valorificarea cunoasterii
dobandite in timp este infaptuita doar prin reproducerea
elementelor depasite, nu si prin intelegerea ei efectiva
in contextele multiple ale vietii sociale si private; c)
continutul cunoasterii este realizat doar partial si nu in
mod autonom, ci in functie de mijloacele de Invatamant;
d) dezvoltarea cunoasterii scolare (si universitare) este
efectuata mai mult la nivel de motivatie externa, fara
o0 ancorare reald a informatiei 1n constiinta psihologica
individuala si sociala a fiecarei persoane [1, p. 119].

Trecerea de la societatea industrializata, bazata pe
doi piloni — munca si capitalul, la societatea postin-
dustrializata, informativa ridica probleme noi in plan
educational si instructional. La distantd de jumatate
de secol de la lansarea de catre Adorno a feoriei semi-
educatiei, filosoful austriac Liessmann introduce teoria
ignorantei, care analizeaza aceasta evolutie si contesta
conceptul de societate informationald, ca urmare a
cresterii continue a volumului de informatii, neprelu-
crate si netransformate pedagogic in cunostinte de baza
cu valoare superioara, durabila [10, p. 50].

Din bagajul imens de cunostinte stiintifice trebuie selec-
tate doar cele cu valoare pedagogica, potrivite pentru fiecare
varsta si In perspectiva educatiei permanente. Este foarte
grav ca multe programe vizeaza nu cunostinte cu valoare
pedagogica, ci informatii mult prea neclare si neprelucrate.
Pentru a fi si pedagogica, purtatoare si promotoare a unei
educatii de calitate, societatea bazata pe cunoastere nu
trebuie sa ramana doar o societate inundata de informati,
amplificate continuu prin mediile tehnologice digitale. Or,
riscurile majore, provenite chiar din interiorul tehnologiilor
digitale, se asociaza cu standardizarea, mecanizarea $i
aproximarea fiintei umane.
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Proiectele de invatare:

de

la conceptie la evaluarea

extra muros

Rezumat: Articolul se refera la modalitatea prin care o
institutie de invatamant ar putea conceptualiza si desfasura
Invdtarea prin proiecte cu subiecte inspirate din viata comu-
nitatii, participand nemijlocit la solutionarea unor probleme
care, pe de o parte, ar fi inspirate din continuturile curriculare
la diferite materii scolare si competentele specifice urmarite de
acestea, intr-o abordare monodisciplinara, transdisciplinara,
interdisciplinard sau multidisciplinard, iar pe de alta parte, ar

avea in obiectiv sarcinile arzatoare ale acestei comunitati, a caror rezolvare este posibild cu participarea elevilor. Sunt examinate
cdteva etape si variante de sarcini prin care se poate evolua de la un proiect individual monodisciplinar la unul de anvergura,
interesant atdt pentru elevii care 1l vor realiza si pentru profesorii care ii vor ghida, cdt i pentru intreaga comunitate, al carei
rol va fi mai intdi de furnizor de informatii si date, iar apoi — de evaluator extra muros.

Cuvinte-cheie: proiect de invatare, monodisciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar; evaluare autenticd, invdtare prin cooperare.

Abstract: The article examines the way in which an educational establishment may conceptualize and develop learning
based on projects whose subjects are inspired by community life, by participating in the solving of issues that are, on the one
hand, derived from the curricular contents of various school disciplines and their specific competencies, in a monodisciplinary,
transdisciplinary, interdisciplinary, or multidisciplinary approach; on the other hand, the projects would have as objectives
certain stringent community issues that may be solved with the students’participation. We examine several stages and variants
of tasks through which evolution from a monodisciplinary individual project to a wide-reaching one may be accomplished — a
process that will be interesting to both the students who accomplish it and the teachers who guide them, as well as to the com-
munity itself, which will first provide information and data and then assess the project extra muros.

Keywords: learning project, monodisciplinary, interdisciplinary, transdisciplinary, authentic assessment, learning through

cooperation.

,,Daca puteti crea un mediu de invdatare care ii in-
deamnad sa isi asume provocadri serioase, cei mai mulfi
dintre elevi raspund pozitiv. Implicati-i in proiecte
comunitare importante, in care pot trdi i pot raspun-
de lucrurilor care trebuie schimbate in societate.”
(Louis Cozolino)

Indiferent de cat de mici sau mari sunt comunitatile
pe care le deserveste scoala, acestea nu pot raimane
indiferente fata de ceea ce se intampla si, mai ales, nu
se intampla, dar ar trebui sa se intample in institutiile

de Invatamant preuniversitar. Gradul de implicare a
comunitatii in viata scolii nu este determinat doar de
domeniile in care au activat ori activeaza actualmente
consilierii locali, ci si de initiativele care vin nemijlocit
din partea institutiei de invatamant. A-i implica pe copii
in manifestari comunitare deja traditionale si gandite
este o parte a sarcinii; o alta — mai dificila — ar fi sa
atragem reprezentantii comunitatii in scoala, pe rol de
conceptori si evaluatori ai unor teme reale, cu o mare
doza de autenticitate, fara joc si simulare.

In cele ce urmeaza, vom incerca sd reperam cativa




pasi prin care cadrele didactice dintr-o institutie de invata-
mant ar putea sa colaboreze cu autoritatile publice locale,
dand valoare si atribuind semnificatie unor activitati de
invatare ce ar urma sa devina prilej de evaluare autentica.
Ne referim la evaluarea proiectelor de invatare asupra
carora elevii lucreaza o perioada mai lunga (cateva luni
sau pe parcursul anului de studii) si care au tangente cu
viata comunitara sau vizeaza direct localitatea respectiva.
Ne orientam, in primul rand, spre comunitatile in cadrul
carora exista o singura institutie de invatamant — gimnaziu
sau liceu — si a caror autoritate publica locala este dispusa
sa colaboreze in acest sens cu institutia publica localda,
aflatd 1n subordinea primariei respective, dar aceasta
specificare nu exclude nici colaborarea autoritatilor mu-
nicipale cu institutiile din subordine.

O comunitate, urbana sau rurala, urmeaza sa fie
abordata 1n acest scop ca o ,,platforma de Invatare bogata
in resurse” [2, p. 39], generatoare de idei si probleme
actuale, stringente — in aceeasi masura in care este si
generatoare de solutii. Sarcina care le revine pedagogilor
este sa identifice aceste resurse si sa elaboreze subiecte,
strategii, algoritmi de valorificare a lor, precum si sa vada,
in profunzime, ce produse evaluabile ar putea prezenta
elevii si care ar putea fi finalitatile proiectelor respective.
Implicarea elevilor intr-un proiect a carui problema este
inspirata de realitatea zilei va intalni cateva obstacole,
dintre care mai Intai trebuie depasitd convingerea unor
cadre didactice ca se stie ce le trebuie astazi elevilor, ce
vor/nu vor acestia — prin urmare, nu are rost sa propunem,
pentru ca nu vor face. Pe locul doi se situeaza teama de
esec: dar daca elevii nu vor fi suficient de motivati si
initiativa se va prabusi? ingrijorarea pentru cealalta parte
urmeaza pe onorabilul loc trei: dar daca nici comunitatea
nu se va mobiliza; daca adultii nu-i vor sprijini pe copii
in investigatiile lor? Astfel, pregatirea unei asemenea
activitati trebuie gandita strategic cu mult inainte de a-i
anunta pe elevi despre planurile si proiectele urmatoare,
prin obtinerea asentimentului autoritatilor. Evaluarea
proiectelor de invatare cu participarea consilierilor locali
sau a cetatenilor de rand trebuie privita la fel de firesc
cum, astdzi, un reprezentant al primariei este invitat in
juriul concursului Miss Bobocita. Doar ca miza acestei
participari ar putea fi alta...

in ce fel ar trebui si actioneze pedagogii, pentru
a asigura succesul acestei initiative?

— Esalonat, pregatind elevii, inclusiv la nivel ati-
tudinal, starnindu-le interesul si sprijinindu-le
participarea: de aici vor izvori, mai devreme sau
mai tarziu, idei de proiecte integral gandite de
elevii Ingisi.

— Propunand un proiect de anvergura doar atunci
cand terenul e pregatit si adultii care urmeaza sa
fie implicati in furnizarea de date, in consiliere sau
evaluare sunt suficient de motivati sa participe.
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— Consiliind elevii pe toata durata proiectului: cand
acesta se deruleaza la scara institutiei, ar putea
fi stabilita o zi (Ziua dedicata proiectului nostru
este miercurea!), In care profesorii acorda consul-
tatii, iar elevii pot veni dupa lectii, la ora indicata,
in sélile de clasa, pentru a lucra impreuna si a cere
ajutor. Atunci cand profesorii predau o disciplina
careia i se rezerva multe ore saptdmanal, In una
dintre zile lectia ar putea avea iterativ o fereastra
rezervata proiectului; atunci cand disciplina are
1-2 ore saptamanal, aceasta procedurd s-ar putea
efectua la prima/ultima lectie din luna. Stabilirea
unor reguli i fixarea unor termene de care nu uita
niciuna dintre parti devin o chezdsie a reusitei
proiectului.

— Reflectand in locuri vizibile etapele si contabi-
lizand mersul lucrarilor: se pot face postere/pa-
nouri cu termenele de prezentare a unui produs
sau de depasire a unei etape, marcand saptamanal
prin semne conventionale care este situatia actu-
ala a claselor/echipelor pe rol de executori.

in ce fel ar putea comunitatea si participe la

evaluarea proiectelor?

— Delegand, din randul consilierilor locali, persoa-
ne competente si gata sa participe la viata scolii:
acestea ar putea fi interesate de subiectul/tema
proiectului dat, iar la o alta ocazie se vor implica
alti adulti.

— Mobilizénd parintii actualilor, fostilor si viitorilor
elevi: dansii ar trebui informati la nivel de insti-
tutie, dar si la nivel de primarie, oficial, ca elevii
lucreaza la un proiect pentru a carui realizare e
nevoie de sprijinul generatiilor anterioare si ca
toti adultii sunt rugati sa le acorde ajutor.

— Realizand activitati de amploare la nivelul loca-
litatii, care sa cuprinda si comunitatea gcolara:
manifestarile culturale, concursurile scolare la
care participa satenii ar trebui sa le arate elevilor
ca adultii sunt interesati nu numai de note si ca
nu doar fiecarui parinte in parte ii pasa de copilul
sdu, ci pe toti 1i priveste ca frecventarea scolii sa
dea un randament inalt.

— Punand sarcini si probleme reale in fata scolii:
in acest sens, proiectele cu tentd ecologica sunt
deosebit de populare si multe localitati au reusit
sd mobilizeze populatia adulta si scolard pentru
curatenia 1n locurile publice, lichidarea gunois-
tilor, amenajarea teritoriilor, plantarea arborilor
si arbustilor, promovarea unui mod sanatos de
viata etc. Desi formal acestea nu au fost proiecte
de invatare — adica nu au avut la baza o tema si
nu au urmdrit competente din curriculumul dis-
ciplinar — ele au putut deveni platforme de start
pentru alte activitati comune si au topit gheata
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dintre cei implicati. La cat de creativi sunt copiii,
se poate intdmpla ca un brainstorming serios si de
durata cu elevii sa genereze suficiente idei pentru
un plan de lucru al primariei pe durata catorva
mandate de acum incolo.
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consolideaza sau se formeaza pe parcurs.

— Produsul asteptat s aiba importanta reald pentru
comunitatea data. La finalizarea lui, ceea ce a re-
zultat din activitatea elevilor le permite sa spuna
ca au contribuit la scrierea istoriei satului, ca la

Caror conditii ar trebui si le corespunda an- primarie este expusa lucrarea lor colectiva, ca 1si
trepriza? regasesc numele in revista editatd a gimnaziului, ca

— Sa se propuna o sarcina autentica, relevanta/

importantd pentru localitatea data. Chiar daca
beneficiile imediate ale activitatii elevilor nu
sunt intotdeauna palpabile, ba uneori nici ei nu
le constientizeaza, valoarea procesului de inva-
tare, de lucru impreuna, nu doar alaturi, poate fi
mai mare decat a produsului perfect evaluabil.
Pentru aceasta, in primul rand profesorii trebuie
sa fie constienti de ceea ce Invata sa faca elevii,
in cadrul unui asemenea proiect, iar apoi sa faca
in asa fel Incat si elevii sa inteleaga ca lucrul
in proiect este o ilustrare a eternului principiu
pedagogic learning by doing (,,Ceea ce vrei si
inveti a face inveti facand”).

in cazurile cand echipele au sarcini diferite, aces-
tea sa fie clar formulate, iar produsul asteptat al
invatarii fiecarei echipe de elevi sa fie distinct.
Competitia si concurenta sanatoasa intre echipe
lucreaza ca un catalizator la inceput i ca un liant
in final, cand produsele de cooperare a unor echipe
luate aparte devin produse comune ale clasei.
Tema propusa elevilor sa aiba relevanta pentru ei.
Uneori, va fi nevoie sa se desfasoare niste actiuni
de intelegere a esentei lucrurilor, de examinare
a problemei (pentru cd, daca nu se va intelege
in profunzime problema pe care incearcd sa o
rezolve elevii realizand proiectul, aceasta va fi
o activitate de simulare, nu una real-autentica).
Sarcina sa fie fezabila. Posibilitatea de a realiza
proiectul si de a obtine 1n final produsul asteptat se
contureaza abia atunci cand elevii au gata primele
lucrari sau obtin primele rezultate, insa profesoru-
lui-mentor 1i revine sarcina de a tine focul aprins,
de a-i stimula atunci cand le scade entuziasmul.
Produsul solicitat sd fie demonstrabil publicului
larg. Posibilitatile erei digitale extind la infinit
accesibilitatea unui produs postat pe net; insa,
pentru a fi pus acolo, acesta trebuie sa fie unul
original si de calitate; aici apare posibilitatea
de a cultiva elevilor atat responsabilitatea fata
de ceea ce prezinta cu titlu de acces liber, cat si
comportamentul onest fata de produsele straine,
utilizate in propriul proiect. Referintele de rigoa-
re la cei care au furnizat date i au acordat sprijin,
respectarea drepturilor de autor, a eticii impuse
de comunicarea in social media, citarea corecta,
indicarea sursei sunt implicit deprinderi care se

au completat muzeul local si ca in una dintre sali sunt
expuse produsele lor, ca au participat la elaborarea
site-ului sau au scris pentru wikipedia etc.

Ce pasi trebuie parcursi?

L. Initial, in primul semestru: un proiect individual
de scurta durata, monodisciplinar, care sa familiarizeze
elevii cu strategiile de lucru asupra acestui tip de sar-
cini. Chiar dacd in institutia data proiectele la diferite
materii sunt o forma de evaluare frecventa, un proiect
de anvergura ar trebui pregatit pas cu pas.

De exemplu:

a. Un proiect la educatia tehnologica, al carui
produs evaluabil va fi macheta gospodariei/casei
in care locuieste elevul. Macheta va fi realizata
din orice material si in orice tehnica, iar elevul
care va sustine proiectul o va prezenta, relatand
detaliile si comentand, ca un ghid prin propria
gospodarie. Produsul evaluabil, macheta, va fi
expusa spre vizualizare. Astfel, se va trece in
revista zestrea arhitectonica a satului, iar odata
cu aceasta elevul va activa in vocabularul sau
cuvinte cu iz local, termeni populari si literari,
se va interesa de denumirile corecte ale anumitor
detalii si materiale.

b. Un proiect la istorie, in care elevul va descrie
individual o cladire de menire publicad/sociala din
localitate (cea mai veche, cea mai noud, cea mai
mare), ancorand-o in istoria localitatii (cand si cine
a edificat-o; cui a apartinut; ce destinatii a avut;
cum arata astazi; ce perspective are etc.). Produsul
evaluabil, fextul cu caracter istoric, va fi publicabil
(si publicat, dupa posibilitati). Desi elevul va fi
singur responsabil de calitatea textului, publicarea
in ziarul scolii sau plasarea pe site-ul satului se
va face totusi dupa verificarea de cétre profesor,
pentru a pastra nivelul inalt al postarilor.

c. Unproiect lalimba si literatura roman (sau la
alta limba studiatd), in care elevul ia un interviu
unui gospodar ce isi construieste acum o casa sau
unui constructor. Produsul evaluabil, interviul, va
constitui, impreuna cu celelalte texte similare,
un material pentru revista scolara. Alternativ, s-
ar putea realiza un reportaj de pe un santier (cu
riguroasa respectare a regulilor de securitate); un
articol de problema.

1. in continuare: un proiect de grup de scurti durati,

mono- sau interdisciplinar, care sa rodeze mecanismul
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cooperdrii §i colaborarii — proces in care grupul va
deveni echipa.

De exemplu:

Continudnd proiectul individual la educatia teh-
nologica, elevii il vor racorda la materia studiata la
geografie: vor constitui echipe in functie de locul unde
se afla casa lor si vor elabora planul cartierului/zonei/
mabhalalei respective (cu toate rigorile pentru elaborarea
planului localitatii), situand la locul cuvenit machetele
din proiectul precedent. Asezate unul 1anga altul, aceste
planuri si aceste gospodarii vor prezenta elevii unei clase
pe harta unui sat. Sustinerea proiectelor ar trebui sa fie
publica, la nivel de treapta a institutiei.

Pentru ca astdzi accesarea site-ului www.google.
com/maps ar putea sa pard mai rapidd decat desenarea
planului, ar fi real un proiect la geografie + limba si
literatura romana, cu localizarea casei pe harta satu-
lui/orasului, iar produsul sa constituie un text coerent,
prezentat fara suport scris, in care elevul fie (1) prezinta
drumul pe care il parcurge zilnic de acasa la scoala si
inapoi, relatand despre cateva dintre obiectivele din
calea sa, fie (2) 1i explica unui oaspete care vine la el in
vizita cum ajunge de la statia de autobuz/gara ferovia-
ra/aeroport la casa lui.

I11. in semestrul al doilea: un proiect pe durata
intregului semestru, etapizat, cu tematica si obiective
interdisciplinare, transdisciplinare sau multidiscipli-
nare, comun pentru intreaga institutie de Invatamant,
coordonat la fiecare nivel sau la fiecare clasa de catre
un pedagog.

Pentru treapta gimnaziala, produsul final ar putea sa
fie un album al institutiei, cu imagini si texte scrise de
elevi. Acesta nu poate cadea in responsabilitatea unui
singur profesor (dar ar putea veni, ca idee si initiativa,
din partea unei catedre). De exemplu, in fiecare clasa,
doua echipe vor lucra sub indrumarea profesorului de
istorie, prima cercetand tot ce se poate descoperi acum
despre locul si rolul scolii respective in viata satului/ora-
sului, Incercand sa racordeze evenimentele din istoria
scolii la cele din istoria localitatii, intr-un text tnsotit de
fotografii actuale si de epoca, iar a doua — biografiile
celor care i-au trecut pragul, ca elevi, sau au activat
in aceasta institutie, ca profesori; alte doua echipe vor
fi ghidate de profesorul de limba si literatura, unul
pregatind texte narative despre viata scolii (intamplari,
istorii, povestiri), iar celdlalt — texte diaristice (cu ca-
racter de jurnal, memorii, amintiri). Echipa a cincea
va dubla informatiile, rezumativ, in limbile straine pe
care le cunosc elevii. Pe 1anga acestea, ar fi interesant
sa existe elevi care se vor separa si vor lucra in echipa
a sasea: a celor care au cate o idee interesanta, ce iese
din tipic si isi merita locul in proiect (de exemplu, unul
dintre elevi va studia evolutia meniului la cantina scolii,
intervievand fosti elevi, foste si actuale bucatarese, cer-
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cetdnd documente de arhiva si remarcand diferentele;
un altul va examina doar schimbarile in aspectul exte-
rior: coafurile, vestimentatia elevilor si a profesorilor,
mai cu seama in baza pozelor de album pe care le va
identifica la consatenii sdi; un al treilea ar putea sa
se lase preocupat de statistica si diagrame §i va gasi
modalitati interesante de prezentare a informatiilor
cunoscute despre profesiile pe care, de-a lungul anilor,
le-au imbratigat absolventii; cineva ar putea sa cerce-
teze cum s-a modificat interiorul si exteriorul cladirii
in care se situeaza astdzi scoala s.a.m.d.).

Pentru treapta de liceu, produsul final ar putea sa
fie un album al localitatii, cu imagini si texte scrise
de elevi.

Spre a nu suprapune activitatile si a stimula spiritul de
initiativa, inventivitatea si creativitatea elevilor, distribui-
rea sarcinilor Intre echipe ar putea s vizeze sectoare care
au tangente, dar nu se suprapun, insa produsul final va fi
apreciat doar in integritatea si totalitatea lui. De exemplu,
prima echipd ramane in limita materiei studiate la geogra-
fie, iar prezentarea va {ine de topografia, relieful, landsaftul
satului; echipa a doua va racorda materialul adunat la
stiinta biologiei, iar informatiile si imaginile se vor referi
la flora si fauna localitatii i a zonei; echipa a treia se va
ocupa de istoria scrisa si orald a localitatii, va aduce date
relevante, aratand cd ,,are si satul nostru istorie”’; echipa
a patra, valorificand deprinderile formate la limba si lite-
ratura roména, va face textul de prezentare generala, in
stil de ghid turistic; echipa a cincea va fi dependenta de
primele patru, pentru ca va trebui sa rezume esenta tuturor
informatiilor in cel putin doua limbi striine.

Daca in primul semestru toti elevii au fost implicati
mai intai in proiectul individual, apoi in cel de grup,
acum — in cadrul scolii — ei vor figura ca o entitate nu-
mitd ,,clasd” si e o problema interna pentru ei cine isi
va pune palaria albastra de lider si cine ,,va lua toiagul,
indemnand turma in urma sa”.

Daca proiectul este privit ca unul transdisciplinar,
atunci coordonatori, in diferite clase, ar putea fi profe-
sorii de diferite discipline.

Cand lucrul s-a incheiat si produsul este gata, vine
momentul festiv al evaludrii. Probabil, nu e complicat
sd inviti in comisia de evaluare un reprezentant al co-
munitatii, dar obiectivul nostru este ca Intreaga comu-
nitate, provocata si solicitatd pe parcurs, sa se implice
in procedura evaludrii. Daca in zona exista pensiuni,
muzee, obiecte cu destinatie turistica, proprietarii sau
angajatii acestora ar putea deveni cei mai interesati
dintre evaluatorii externi ai produselor realizate de
catre elevi, valorizand atat ideile, cat si realizarea si
remarcand, pe parcurs, cine le-ar putea deveni ulterior
angajat sau partener.

Ce variante ar exista acum?

a. Daca localitatea/institutia are un muzeu, pro-
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dusele care pot fi vizualizate se vor expune acolo si nu doar elevii, ci si toti cei care au fost, intr-un fel
sau altul, implicati in acest proiect (au oferit poze, au dat interviuri, au povestit istorii) vor fi rugati sa-1
viziteze. Scolii, dupa aranjarea expozitiei, 1i revine sarcina de a desemna ghizii care vor sti sa povesteasca
si sa raspunda la intrebari.

Alternativ, Intreg proiectul poate fi prezentat in varianta digitala (nu simple slide-uri in PPT), cu comentarii
inregistrate sau oferite ad-hoc.

b. Daca nu existd o incapere speciald pentru asemenea manifestare, e cazul sa se utilizeze sala de festivitati,
dand amploare evenimentului. E la latitudinea organizatorilor daca expozitia ¢ aranjatd pe clase sau pe
domenii, daca sunt mai multi ghizi pentru intreaga prezentare sau fiecare stand isi are ghidul propriu. In
ambele situatii, trebuie sa existe o posibilitate de a-si exprima aprecierea fata de produsele expuse: o carte
a vizitatorilor, buletine de vot, stickere sau emoticoane.

c. Daca localitatea/institutia are un site, aprecierea §i evaluarea vor deveni mai accesibile pentru cei tehnolo-
gizati, inclusiv din afara zonei, dar mai putin transparente din aceeasi cauza. Exista riscul sa se dea like-uri
si sa se voteze masiv pe criterii ,,geopolitice”, ,,de solidaritate” si ,,de neam”, fara a examina produsele, fara
a patrunde in esenta muncii depuse de elevi si, cel mai grav, fara a aplica anumite criterii.

Scoala trebuie sa reuseasca promovarea acestei munci colective, chiar daca la inceput optimismul va fi doar al
initiatorilor: ,,Cand un proiect reprezintd un rezultat comun, care ii inspira pe toti prin unitatea gandirii si efortului,
probabil ca o asemenea munca este cel mai natural si mai eficient mijloc de a aduce spiritul si conditiile comunitatii
in scoala.” (Charles Richards, apud Ulrich, p. 106).

Nu putem pretinde unor consateni ale caror preocupari zilnice sunt departe de stiintele educatiei sa aplice, din
zbor, o grili de evaluare, cu indicatori si descriptori. Insa putem asigura o oarecare echitate in evaluare, indicand
pe ,,buletinele de vot” aspectele pe care rugam s le ia in calcul evaluatorii:

Tabelul 1. Grila de evaluare externa a unui produs de tip proiect

Clasa | Continutul prezentat | M-au impresionat aspec- | Am ascultat cu placere | Munca elevilor merita cea
a fost nou si intere- | tul, acuratetea cu care a | prezentarea facuta de | mai inalta apreciere (bifati
sant pentru mine fost realizat proiectul elevi 0 singura pozitie)
v
VI
VII
VIII
IX

Un asemenea proiect nu poate fi repetat la nesfarsit,  1i vor reveni profesorului de informatica si unui grup

cel putin atata timp cat Intre peretii scolii se mai afla
elevi care deja au fost implicati in derularea lui. Acestor
elevi— care au invatat cum sa actioneze i, cu siguranta, au
capatat experienta pe parcursul unui an de studii — trebuie
sa li se propuna o altd tema, un alt proiect, un alt obiectiv.
In anul urmitor, institutia se va mobiliza pentru a iesi din
anonimat §i a scoate din acelasi anonimat satul.

IV. Un proiect transdisciplinar, esalonat pe un an
de studii, mobilizand intreaga institutie si prezentand
interes pentru comunitate.

Valabila mai ales pentru satele care inca nu si-au
facut pagina pe wikipedia, sarcina ar putea fi acumularea
si redactarea materialelor necesare pentru prezentarea
exhaustiva a localitatii. Nimic din ce a fost acumulat si
prelucrat in cadrul proiectelor precedente nu ar trebui sa
se piarda, iar predarea unui asemenea proiect ar trebui
facuta Intr-un cerc cat mai larg de spectatori, populari-
zandu-1 in randurile celor care se considera bastinasi/
originari din aceasta localitate, inclusiv ale celor din
diaspora. Aici rolul primordial si propunerile decisive

de elevi pasionati, care vor sti sd acceseze site-ul si sa
plaseze acolo materialele, dar acestia vor avea succes
doar daca vor lucra calitativ toti cei de mai inainte.

Numai imaginatia si fantezia celor implicati pot limita
sfera de interes a elevilor, care trebuie extinsa: o clasa ar
fi responsabila de cartea de bucate a satului; alta — de un
ghid al profesiilor trecute, actuale si viitoare; cineva se va
ocupa de folclorul localitatii; altcineva — de regionalismele
specifice graiului local; pagini aparte pentru celebrii fii
ai satului, pentru biografia celui al carui nume 1l poarta
institutia vor completa lucrarea. Si chiar daca — de rand
cu alte sate — si al dumneavoastra are o istorie scrisa gi
adunata intr-o carte, cu sigurantd mai sunt multe de spus
si de scris, spre a nu fi uitate.
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Evaluarea formativa - aspect
important pentru implementarea
evaludarii criteriale prin
descriptori in invatamantul
din Republica Moldova

Daniela STATE Rezumat: Procesul de evaluare, la fel ca si multe alte
aspecte ale invatamadntului din Republica Moldova, trece

T, Sio., Theeul Teersiis Gl - Chising printr-o perioada de transformare. Implementarea evaludrii
criteriale prin descriptori in treapta primara de invatamdnt are

menirea de a schimba cultura evaluativa a cadrelor didactice, nu doar, cum se credea o vreme, de a inlocui notele cu descriptori
sau calificative. Mai mult decdt atat, metodologiile de implementare a evaluarii criteriale prin descriptori, elaborate pentru
fiecare clasa separat, raspund mai multor solicitari si necesitati ale invatamantului formativ, precum si deplaseazd accentele
intru asigurarea calitatii invagarii. O noud provocare pentru cadrele didactice este si reconceptualizarea evaluarii formative,
prin: distingerea celor trei tipuri de evaluare formativa (interactiva, punctuald, in etape), proiectarea lor pentru fiecare unitate
de continut, elaborarea probelor pentru evaluare in baza criteriilor de evaluare a produselor scolare/capacitdatilor elevilor.
Pornind de la cercetarile pedagogilor francofoni, care descriu cele trei tipuri de evaluare formativa, am elaborat un model de
proiectare a procesului de evaluare pentru o unitate de continut concretd.

Cuvinte-cheie: evaluare criteriald prin descriptori, proiectare in contextul ECD, evaluare formativa eficientd, produse sco-
lare, reconceptualizare, microstrategie, motivatie, cultura evaluativa, eficienta invatarii, autoevaluare, evaluare reciprocd.

Abstract: The evaluation process, like many aspects of education in the Republic of Moldova, is going through a period of
transformation. The implementation of criterion referenced evaluation based on descriptors in primary education is a way of
changing teachers’ assessment culture and is not, as previously thought, limited to replacing grades with descriptors or ratings.
Moreover; the methodologies for the implementation of criterion referenced evaluation based on descriptors developed for each
separate class respond to several requests and needs of formative education as well as shifi the emphasis towards ensuring a quality
of learning. A new challenge for teachers is also a reconceptualization of formative assessment by: distinguishing the three types
of formative evaluations (interactive, punctual, in stages), designing them for each content unit, developing evaluation tests based
on the evaluation criteria for school products/student capabilities. Starting from the research of Francophone teachers on each
of the three types of formative assessment, we developed a design model for the assessment process in a specific content unit.

Keywords: criterion referenced evaluation based on descriptors, planning in the context of CED, effective formative
evaluation, educational products, reconceptualization, microstrategy, motivation, economic evaluation, learning efficiency,
self-evaluation, mutual evaluation.

Potrivit conceptiei evaludrii criteriale prin descriptori, implementata in Republica Moldova din 2015, accentul se
deplaseaza de pe evaluarea sumativa pe cea formativa. Evaluarea formativa reprezintd o microstrategie, deoarece este
una dintre componentele activitatilor de predare-invatare.
In plus, este integrata intr-o macrostrategie, pentru stabi-
lirea progresului in invatare. Legendre defineste evaluarea
formativa astfel: ,,Procesul de evaluare continua a urmarit
sd asigure progresul fiecarui individ intr-un proces de
invatare, cu intentia de a schimba situatia de invatare sau
ritmul acestei progresii, pentru a aduce (daca este cazul)
imbunatatiri sau remedii adecvate” [5, p. 643].

Evaluarea formativa are un rol important pentru cu-
noasterea metacognitiva, intrucat incurajeaza elevii spre
autoevaluare si autoreglare, reflectd propriul demers de
invatare, modul lor de invatare si permite interventii,
redirectionari si ajustari prompte. Aceasta il poate ajuta
Simay Tyl Teesene Colimee, i, S pe elev sa-si dezvolte cunostintele despre sine, care in-
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fluenteaza motivatia si controlul invatarii. Rey si Feyfant
afirma ca ,,evaluarea frecventa a formarii va evalua strate-
giile elevilor, capacitatea lor de a reflecta asupra invatarii
proprii si mijloacele pe care le folosesc pentru a-si spori
performanta” [9, p. 22]. Evaluarea formativa poate fi
folosita la toate disciplinele si trebuie integrata in toate si-
tuatiile de predare-invatare, deoarece ,,predarea, invatarea
si evaluarea formeaza un continuum” [9, p. 1]. Shepard
(2005) si Shavelson (2008) considera ca un element critic
al evaluarii formative este tocmai integrarea elevului in
centrul procesului de invatare. Din cele mentionate mai
sus, Intelegem lesne ca evaluarea formativa face parte
din macroproiectarea didactica si necesita a fi proiectata
la anumite etape ale invatarii.

Scallon defineste evaluarea formativa ca ,,un proces
de evaluare continua, care urmareste sa asigure progresul
persoanelor angajate intr-un proces de invétare sau de
formare in doud moduri posibile: fie prin modificari
in situatie sau context pedagogic, fie oferind fiecarui
individ asistenta necesara pentru progres — in fiecare
caz, pentru a face Imbunatatiri sau masuri corective
adecvate, daca este necesar. Decizia de actiune, adica
regulamentul, are ca obiect fie situatia de invatare,
fie persoana in sine” [11, p. 21]. Pe baza definitiei lui
Scallon, constatim ca evaluarea formativa furnizeaza
informatii despre progresul elevului. Invatatorul si
elevul au un anume rol in evaluarea formativa: acesta
poate fi mai mare sau mai mic, in functie de perspectiva
evaluarii. De exemplu, intr-o perspectiva diferentiata a
invatarii, rolul elevului este esential, deoarece, conform
acestei abordari, realizarea obiectivelor de invatare poa-
te varia in functie de elevi [9, p. 21]. Pe de alta parte,
intr-o abordare comportamentala a evaluarii formative,
principalul actor este invatatorul, care proiecteaza si
foloseste intrebari predeterminate similare pentru toti
elevii. Conform lui Scallon, evaluarea formativa poate
genera diferite tipuri de reglementare a invatarii [11]:

e intr-o abordare comportamentald, evaluarea for-
mativa este retroactiva, deoarece are loc dupa o
activitate didactici —invatarea. In aceastd abordare
se sustine ideea unui obiectiv de evaluare, rezultatul
invatarii fiind comparat cu criteriile stabilite. Pentru
Scallon, reglementarea retroactiva este ,,ordinea
invataturii corective” [11, p. 26].

e Intr-o abordare cognitivistd, evaluarea formativa
are loc in timpul activitatilor de predare-invata-
re. Demersul evaluativ este interactiv, intrucat
invatatorul si elevul joaca un rol activ si pot face
ajustari pe parcursul traseului de invatare.

e Conceptul de integrare a invatarii intr-o eva-
luare formativa este ceea ce Scallon descrie ca
perspectiva didactica a evaluarii formative. Din
aceasta perspectiva, instrumentele de evaluare
preferate sunt ,,autocorectia, evaluarea recipro-

ca si autoevaluarea”, in care se cautd feedback
calitativ catre elev [11, p. 27]. Conform acestei
abordari, invatatorul are o mare responsabilitate
si autonomie. Elementul critic, potrivit lui Scal-
lon, e ca feedback-ul este, in primul rand, pentru
cel care invata. In aceasta perspectiva, evaluarea
formativa este o parte integranta a invatarii.

Din perspectiva docimologica, Allal descrie evaluarea
formativa drept un proces ce are loc ca urmare a unei sec-
vente de predare-invatare. Scopul ei este de a aprecia, prin
utilizarea ,,instrumentelor de colectare a informatiilor”,
gradul de realizare a obiectivelor de invatare la momente
predeterminate in secventa didactica [1, p. 26]. Invatitorul
va judeca daca elevii au atins sau nu nivelul dorit in acest
stadiu al instruirii. Este vorba despre informatii cantita-
tive, care incearca sa-i arate invatatorului daca elevii au
nevoie de instructiuni corective” [1, p. 26].

Metodologia evaludrii criteriale prin descriptori
diferentiaza trei tipuri de evaluare formativa: in efape,
punctuala si interactivd.

Evaluarea formativa in etape are urmatoarele carac-
teristici: este de tip reflexiv — evaluarea produsului sau a
comportamentului in raport cu o finalitate, pe baza crite-
riilor stabilite; le creeaza elevilor conditii de autoevaluare
si autoreglare a invatarii si este ghidata de catre nvatator;
presupune valorificarea a 1-3 capacitati; se realizeaza pe
baza de instrumente; include utilizarea cuvintelor incura-
jatoare, cu oferirea de descriptori, fara calificative.

Evaluarea formativa punctuala are urmatoarele ca-
racteristici: este de tip reflexiv —autoevaluarea produsului
sau a comportamentului in raport cu o finalitate, evaluare
reciprocd, in baza criteriilor propuse; le creeaza elevilor
conditii de evaluare reciproca; este ghidata de catre inva-
tator; presupune valorificarea unei capacitati; se realizeaza
pe baza de instrumente; include utilizarea cuvintelor incu-
rajatoare, cu oferirea de descriptori, fara calificative.

Evaluarea formativa interactiva are urmatoarele
caracteristici: include utilizarea cuvintelor incurajatoare,
cu descriptori, fara calificative; este spontana, fara in-
strumentare; este o activitate de tip feedback: emotional
(zambet, gesturi de aprobare, mimica de incurajare); de
continut (ai scris corect; ai creat original; ai citit cu
intonatie potrivitd, ai rezolvat corect toate exercitiile,
fii atent in continuare la utilizarea liniei de dialog); de
activitate (te-ai implicat; ai fost activ; ai apreciat corect
colegul; ai sustinut atmosfera de lucru in grup; stiu ca
poti sa te implici; ai nevoie de mai mult curaj).

Bélanger si Lussier precizeaza ca evaluarea formativa
poate fi formativa sau informativa. Este formativa atunci
cand se utilizeaza instrumente — liste de verificare, grile,
chestionare, formulare de autoevaluare. in absenta instru-
mentelor, evaluarea formativa este informativa si include
observatia, feedback-ul si schimburile spontane pe tot
parcursul procesului de invatare [2]. Rey si Feyfant afirma
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ca evaluarea formativa este compusa din trei elemente:
obiectivele de invatare, controlul invatarii si feedback-ul
[9, p. 23]. Allal formuleaza cateva conditii pe care ar trebui
sa le indeplineasca evaluarea formativa interactiva, pentru
a contribui la formarea competentelor elevilor [1]:

e trebuie adaptata la specificul practicilor sociale
evaluate in domeniul competentelor in cauza;

e invatatorul trebuie sa aiba suficienta experienta
pentru a o utiliza in mod productiv;

e trebuie extinsa pentru a tine seama si de compo-
nentele afective, sociale sau senzoriomotorii ale
competentei intentionate.

Viau sustine ca evaluarea formativa determina moti-
vatia elevului. Angajamentul si perseverenta elevilor sunt
legate de motivatia lor, iar perceptia competentei este un
factor de motivare. De asemenea, autorul subliniaza ca
“notele si comentariile invatatorilor influenteaza stima de
sine a elevilor i, in consecintd, motivatia lor” [15, p. 14].

Evaluarea formativa poate fi efectuata de catre elevul
insusi, de grup, de invatator sau combinand aceste moda-

=

si Lussier drept ”sursd”, adicd persoana care masoara
”gradul de dezvoltare a competentei sau a elementului de
competenta” [2]. Dupa Rey si Feyfant, in cadrul evaluarii
reciproce, atunci cand apreciaza munca unui coleg in locul
propriei munci, elevii inteleg mai bine criteriile de evaluare
[9, p- 29]. Un exemplu este utilizarea principiului traficului
la locul de munca. In urma unei teme individuale, elevii
noteaza cu verde, galben sau rosu increderea lor in succe-
sul/intelegerea misiunii. In clas, elevii ”verzi” si “galbeni”
se pot intdlni pentru a evalua si a impartasi cunostintele
dobandite. invatitorul se poate concentra asupra elevilor
“rosii” [9, p. 29]. Rey si Feyfant avertizeaza ca prea multa
diferenta in intelegerea continutului de catre elevi poate
duce la pasivitatea celui mai slab. In timpul evaluirii
reciproce este necesar un echilibru corect.

La randul sau, Viau propune trei principii pe care
invatatorii trebuie sa le respecte pentru a dezvolta in-
strumente de evaluare care sd promoveze motivatia $i
invatarea (aceste principii se pot aplica atat evaluarii
formative, cat si celei sumative) [15]:

1. Laevaluarea lucrarilor, comentariile ar trebui sa

prevaleze.

2. Comentariile invatatorului ar trebui sa le permita
elevilor sa vada ce au facut bine si ce trebuie
imbunatatit, nu unde au esuat.

3. Elevilor li se ofera instrumentele necesare auto-
evaluarii [15, p. 144].

intre timp, Rey si Feyfant sustin ca feedback-ul dat
elevului in timpul evaludrii formative trebuie sa fie ,,detaliat
si adecvat, pentru a-1 ajuta sa faca un pas inainte sau sa de-
paseasca un obstacol (cum?), acesta nu trebuie sa contind un
comentariu general despre elevul insusi sau despre efortul
depus” [9, p. 20]. Comentariile ar trebui sa fie pozitive,
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constructive, specifice, legate de rezultatele invatarii.

Prezentam o lista de verificare, elaborata de Ministerul
Educatiei din provincia canadiana Ontario pentru invatatori,
care include elemente ce urmeaza a fi integrate in evaluarea
formativa [7]:

o Studiati agteptarile curriculumului, pentru a fixa

obiective adecvate de invatare.

e Implicati elevii in stabilirea obiectivelor de in-
vatare si a criteriilor de succes.

e Aplicati strategii de evaluare care sunt strans legate
de obiectivele de invatare ale lectiei si care reflecta
cu exactitate realizarile si progresele elevilor.

e Oferiti-le elevilor feedback descriptiv in timp util
si modele care 1i vor ajuta sa reflecteze si sa-si
evalueze propriul progres in mod independent.

e Monitorizati progresul elevilor, colectati o mare
varietate de dovezi, documentati invatarea si
cresterea elevilor cu exemple concrete, ajutati-i
sa Inteleaga propriul mod de invatare.

e Ajustati obiectivele de predare si, daca e nevoie,
cele de invatare, pe baza datelor evaluarii, recur-
gand la un demers ciclic si integrat de apreciere si
instruire, unul intelept, meticulos si personalizat.

o Includeti elevii in calitate de parteneri in procesul
instructiv-educativ, incurajandu-i sa-gi asume
responsabilitatea pentru propria invatare, intru
a-1 face sa se mandreasca de realizarile lor, sa
le discute cu colegii, invatatorii si parintii, sa-si
alimenteze dorinta de a-si Tmbunatati continuu
performanta [7, p. 34].

Conceptul de evaluare formativa se asociaza cu
promovarea unei noi maniere de a interpreta §i prac-
tica evaluarea scolara. A fost lansat de Scriven in anul
1967, odata cu debutul dezbaterilor teoretice privind
abordarea evaludrii ca activitate care trebuie realizata
in mod constant si operativ pe tot parcursul procesului
instructiv. Este ”frecventd sub aspect temporal si are
ca finalitate remedierea lacunelor, erorilor comise de
elevi” (Bloom), ,,...nu-1 judeca si nu-1 claseaza pe elev.
Ea compara performanta acestuia cu un prag de reusita
stabilit dinainte” (G. Meyer).

Caracteristici ale evaluirii formative:

— este o evaluare criteriala, bazata pe obiectivele

invatarii;

— face parte din procesul educativ;

— ,nereusitele” elevului nu sunt catalogate drept
”slabiciuni” ale acestuia, ¢i "momente” in rezol-
varea unei probleme;

— intervine 1n timpul fiecarei sarcini de invatare;

— informeaza elevul si invatatorul asupra gradului
de realizare a obiectivelor;

— permite invatatorului si elevului sa determine
daca acesta din urma detine achizitiile necesare
pentru a aborda sarcina;
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— asigurd o reglare a proceselor de formare, cu
scopul adaptarii activitatilor de invatare;

— are ca scop sa indrume elevul sa surmonteze
dificultatile de invatare;

— este parte componenta a procesului de invatare,
este continud, mai curand analitica, centrata mai
mult pe cel ce invata decat pe produsul finit.

Evaluarea formativa are consecinte si trebuie apre-

ciatd atat din perspectiva elevului, cat si din cea a
invatatorului:
o consecinte in planul activitatii elevului: 1i ofera in
mod operativ si frecvent o confirmare (feedback)
a Invatarii; il ajuta sa depisteze si sa depaseasca
dificultatile; 1i sugereaza proceduri de corectie
sau de remediere imediatd; il informeaza asupra
comportamentelor sale cognitive intermediare,
care il conduc spre cele finale; elevul nu este
judecat, nu primeste note sau calificative, nu este
supus clasificarii; incurajeaza punerea de intrebari
si reflectia, motiveaza si stimuleaza eforturile de
invatare; sprijind efortul de autoevaluare etc.;

e consecinte in planul activitatii invatatorului: be-
neficiaza de o conexiune inversa imediata despre
pertinenta si performantele demersului sau didactic;
poate detecta dificultati, confuzii, greseli, inter-
venind prompt pentru a ameliora situatia; ofera
posibilitatea tratarii diferentiate a elevilor etc.

Ideile centrale ale evaluarii formative pot fi sin-
tetizate astfel:

1. Conteaza mult intelegerea de catre elev a scopu-
rilor de atins, a produsului de realizat, dar mai
ales a particularitatilor traseului de invatare;

2. Elevul insusi, si numai el, este cel mai in ma-
surd sa-gi autoregleze/corijeze activitatea de
invatare.

Din aceasta perspectiva, evaluarea trebuie sa vi-
zeze, inainte de toate, insusirea de catre elev a doua
categorii de criterii: de realizare a sarcinii de lucru si de
reusita. Cunoasterea/stapanirea acestora este de natura
sa asigure ,,reusita in sarcina” si ,,reusita in obtinerea
unui produs bun”.

Avantajele evaludrii formative: i permite elevului
sa-si remedieze erorile si lacunele indata dupa aparitie
si Tnainte de declansarea unui proces cumulativ; ofera
un feedback rapid, regland procesul din mers; este ori-
entata spre suport pedagogic imediat; ofera posibilitatea
tratarii diferentiate (I. Cerghit); dezvolta capacitatea de
autoevaluare; reduce timpul destinat actelor evaluative
ample, 1n favoarea celui destinat Invatarii; sesizeaza
punctele critice in invatare.

Drept argument al celor mentionate mai sus, aducem
exemple de proiectate a evaludrilor formative pentru o
secventa de continut la disciplina Matematica (clasa a I11-a).
Propunem si cateva modele de evaludri formative.

MATEMATICA. Administrarea disciplinei

Ore/saptamana Ore/an Evaluiri sumative 9 = 8 + 1 anuala
4 136 Sem. 1 Sem. 2
4 =3 sumative + 1 semestriald 5 =4 sumative + 1 anuala

Repartizarea orelor pe unititi de invitare

Unitatea de invitare (modulul) Ore/modul Evaluari Observatii
. El-1
Modulul III. Adunarea si scaderea
in concentrul 0-1000 24 EFE -2
ES — 1 (test)
Soclul competentelor specifice disciplinei matematice/subcompetente curriculare
Com- SC1 SC2 SC3 SC 4

petente |Identificarea si uti- | Aplicarea operatiilor | Rezolvarea si formularea de | Explorarea/investigarea
specifice |lizarea conceptelor|aritmetice i a pro- | probleme, utilizind achizitiile | unor situatii-problema
disciplinei | matematice si a lim- | prietatilor acestora in | matematice. reale sau modelate, in-

bajului matematic in | contexte variate. tegrand achizitiile ma-
situatii diverse. tematice si cele din alte
domenii.

L3 2.1. Efectuarea adu- | 2.3. Aplicarea adunarii, | 2.4. Completarea unor succe- | 2.7.Completarea unor
;?: § NS narii si scaderii in |scaderii si a proprieta- | siuni de numere asociate dupa | tabele sau scheme, in
E: S § S |concentrul 0-1000, | tilor acestora pentru: |reguli simple, indicate sau | care se organizeaza pro-
= a 2 S. fara si cu treceri pes- | compunerea $i des-|identificate prin observare. |bleme, exercitii.
g 3 S < |te ordin. compunerea numerelor; | 2.5. Rezolvarea problemelor

S 5§ aflarea unor numere ne- | cu plan sau cu justificari, prin
= cunoscute in exercitii. | exercitiu.
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2.2. Explicarea mo- 2.6. Formularea de probleme,
dului de calcul si pornind de la: enunt incom-
a ordinii efectudrii plet; schema; operatii aritme-
operatiilor in exer- tice; exercitiu; tematica.
citii cu cel mult trei
operatii.
Secventa de proiect didactic de lunga durata
CS | SC | Nr. Continuturi Resurse Nr. |Data | Evalu- | Note
ord. ore are
Unitatea de invétare III: Adunarea si scaderea in concentrul 0-1000
1 Adunarea nurperelor mai mici ca 1000 fara tre- M. pp. 30-31| 1 EI
1 cere peste ordin
2.1. Scaderea numerelor mai mici ca 1000 fara trecere
2 | 5a 2. peste ordin M. pp. 32-33| 1
2.3. Adunarea 1n concentrul 0-1000 cu trecere peste EFP:
3124, 3 ordinul unitatilor M.pp.34-35| 1 P6
2.5. Scaderea 1n concentrul 0-1000 cu imprumut la
4 | 27. | * |ordinul zecilor M. pp. 36-371 1
5 Adgnarea numerelor cu trecere peste ordinul M. pp. 38-39| 1
zecilor
6. Scaderea numerelor cu imprumut la ordinul M. pp. 40-41 | 1
1 sutelor
72 |7, |Legitura dintre adunare si scad M. pp. 42-43 FPE:
> gg . egatura dintre adunare si scadere . pp. 42- P7. P10
2' 4' 8. Adunarea cu o trecere peste ordin M. p. 44 1
3 2’ 5' 9. Scaderea cu o trecere peste ordin M. p. 45 1 EFP: P7
2'7' 10. | Aflarea termenului necunoscut
4 " |11. | Aflarea termenului necunoscut. Aplicare M. p. 46 1
12, Ac@uvnjarea pumgrelor cu trecere peste ordinul M. p. 48 | EFP:
unitatilor si zecilor P11
1|21 Adunarea numerelor cu trecere peste ordinul
2.2. 13. unitatilor si zecilor. Antrenare M. p. 49 !
2 | 23. |14. |Scdderea numerelor cu 2 imprumuturi M. p. 50 1
2.4. 115. |Scaderea numerelor cu 2 imprumuturi. Aplicare |M. p. 51 1
3025 16 Exercitii cu cel mult trei operatii, fara paran- | EFE:
2.6. 1'% lieze P7,P17
4127 7 Exercitii cu cel mult trei operatii, cu paranteze | M. p. 52 1
18 Proprietatile adunarii: comutativitatea si asocia- 1 EFP:
" |tivitatea. Antrenare P9
Proprietatile adunarii: elementul neutru 0 (fara
19. . . L . . M.p. 53 1
utilizarea terminologiei specifice). Aplicare
2. Probleme (.1.e adunare si scadere, rezolvabile prin M. p. 54 |
1-3 operatii. Antrenare
Probleme de adunare si scadere, rezolvabile prin EFP:
21 1-3 operatii. Aplicare M.p. 35 ! P18
Exercitii i probleme cu adunari si scaderi in
| 2.2. 2. concentrul 0-1000. Recapitulare M. p. 56 !
2.3. Evaluare sumativa: Adunarea §i scaderea in ES
g 2.5. 23. concentrul 0-1000. Test !
2.6. i arii i -
24 Analiza evaluarii. Recuperare. Ameliorare. Dez M. p. 57 1
voltare
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Soclul produselor scolare la matematica, clasa a III-a (extras din MECD)

P1 Citirea/scrierea numerelor | P8 Determinarea ordinii operatiilor intr- | P15 | Transformari simple ale
naturale 0-1000. un exercitiu cu 2-3 operatii, fard/cu unitatilor de masura.

paranteze.

P2 | Compunerea/descompune- | P9 Rezolvarea unui exercitiu cu 2-3 |P16 | Compararea rezultatelor
rea zecimald a numerelor operatii, fara/cu paranteze. unor masuratori.
0-1000.

P3 | Compararea numerelor natu- | P10 | Completarea exercitiilor lacunare|P17 |Rezolvarea problemelor
rale 0-1000. (cu un numar-lipsa). simple.

P4 | Ordonarea numerelor natura- | P11 | Rezolvarea ecuatiilor simple. P18 |Rezolvarea problemelor
le 0-1000. compuse.

P5 Descrierea numerelor natura- | P12 | Completarea unui sir de numere/for- | P19 | Formularea de proble-
le in limbaj matematic. me geometrice. me.

P6 | Efectuarea calculelor orale. |P13 |Recunoasterea formelor geometri-| P20 |Organizarea datelor in

ce. tabel.

P7 Efectuarea calculelor scrise. | P14 | Efectuarea masurarilor. P21 |Rezolvarea de situatii-

problema din cotidian,
care solicita calcule.

MODELE DE EVALUARI FORMATIVE PENTRU MODULUL III:
ADUNAREA SI SCADEREA IN CONCENTRUL 0-1000
Evaluare formativa punctuala 1. Produsul evaluat: Efectuarea calculelor orale
1. Scrie doar rezultatul exercitiilor propuse:

500 -300 = 700 — 200 = 200 +300 = 300 + 400 =
450 -200 = 880 —300 = 290 + 400 = 960 +5 =
330-120= WR7-7= 150 +45 = 324+ 133 =

2. Incercuieste varianta corectd de raspuns:
e Ce numdr este cu doud sute mai mare decat 439?
A) 539 B) 639 C) 739 D) 793
e Ce numdr este cu trei sute mai mic decat 439?
A) 139 B) 639 C) 739 D) 793
e Daca micsoram numarul 670 cu 150, obtinem:
A) 720 B) 120 C) 520 D) 250
3. Adevarat sau fals? Scrie litera A, daca enuntul e adevarat, si F, daca e fals.
ITonel are 480 lei.
a) Pentru a-si cumpara o bicicleta la pretul de 500 lei, lonel mai are nevoie de 120 lei.
b) Daca isi cumpara o trotineta de 260 lei, 1i raiman 220 lei.
¢) Daca va primi de la bunica 112 lei, va avea 592 lei.
d) Daca ii va da surorii sale jumatate din suma, ii vor ramane 220 lei.
NB: Variantele corecte de raspuns pentru autoevaluare:
1) 200, 500, 500, 700 2) B,A,C
250, 580, 690, 965 3) FAAF
210, 980, 195, 457
Grila de autoevaluare
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Mi-a reusit Am rezolvat | Mai trebuie
foarte bine cu mici greseli | si exersez
Am rezolvat  exercitii corecte din cele 12 propuse.
Am stabilit _ variante corecte de raspuns din cele 3
propuse.
Am stabilit corect valoarea de adevar pentru _____propozitii

matematice din cele 4.

Evaluare formativa punctuala 3. Produsul evaluat: Rezolvarea ecuatiilor simple
1. Stabileste corespondente pentru a afla cum se numesc numerele necunoscute din fiecare exercitiu.
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b—15=45 TERMEN 450 + a = 540
104—c=7 SUMA 360—-312=m
370 +230=d DESCAZUT 347 —x =151
217 +r =284 SCAZATOR h—518 =107
DIFERENTA
2. Rezolva ecuatiile.
a+133=275 c—45=107 262 -b=25
3. Completeaza enunturile cu numerele lipsa.
a. Bunicul are 67 de ani, iar nepotul 9 ani. Deci nepotul este mai mic decat buniculcu __ ani.
b. Intr-o gridind erau 46 de albine. Furnici, care erau cu____ mai multe decat albine, erau in numar de 188.
c. Intr-un magazin erau __ ursuleti si 110 iepurasi, in total fiind 200 de jucarii.
NB! Variantele corecte de raspuns, pentru verificare (evaluare reciproca):
1) TERMEN: 217 +r=284; 450+ a=540
SUMA: 370 + 230 = d;
DESCAZUT:b-15=45; h-518=107
SCAZATOR: 104 —c=7; 347-x=151
DIFERENTA: 360 —312 =m
2) a=408, c=152; b=237, 3) Numerele lipsa sunt: a) 58;b) 142; ¢) 90.
Fisa de evaluare reciproca
Intrebiri Autoevaluare |Evaluarea de citre coleg

Cate corespondente corecte au fost stabilite?

Au fost stabilite corect operatiile de rezolvare a ecuatiilor?

A fost scrisa corect rezolvarea exercitiului?

A aflat corect valoarea numerelor necunoscute?

A completat enunturile cu numerele corespunzatoare?

Cheia evaluarii: - Corect I:I Cu mici greseli - Necesitad exersare

Fisa de recuperare Autoterapie matematicdi

Trebuie sa mai exersez: v

Cum se numesc numerele 1n exercitiile de adunare

Cum se numesc numerele in exercitiile de scadere

Stabilirea operatiilor pentru aflarea numerelor necunoscute

e Rezolvarea exercitiilor de adunare

Rezolvarea exercitiilor de scadere

Completarea enunturilor cu numerele corespunzatoare

Citirea mai atentd a conditiei exercitiilor

Evaluare formativa in etape 2. Produsele evaluate: Efectuarea calculelor simple. Rezolvarea problemelor simple
1. Stabileste regula, apoi continua sirul cu inca 4 termeni.

123, 234, 345, , , , ;

855, 805, 755, , , ,

2. Efectueaza urmdtoarele operatii:

712 — 435+ 450 + 745 -  871—  735— 438+ 355+ 912 —
345 498 275 299 284 560 339 557 686
3. Stabileste cdt costa jucariile, colordnd rezultatul corect.

112 + 249 548 — 256
3420ei | 451lei | 361 lei 3320ei | 2590ei | 292 lei
663 +257 271 -256
920lei | 9281lei | 854 lei 35lei | 15lei | 291lei
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4. Priveste imaginile si afld ce torturi de sarbatoare produce Dulcinella.
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Scrie ce afli, calculand:
100 lei+20lei+201lei+51ei="?

50lei+501ei+201lei+10lei="?

1451ei+1301lei=?

5. Scrie exercitiul de rezolvare pentru problema de
mai jos, conform planului.
Un ceainic electric costa 488 lei.
a) Tigaiacosta cu 125 lei mai putin decat ceainicul.
Cat costa tigaia?

b) Tigaia costa cu 227 lei mai putin decat cratita.
Cat costa o cratita?

c) Cat costa un ceainic si o tigaie?

NB! Dupa verificarea probei de evaluare de catre
profesor, fiecare elev va completa grila de mai jos:

Fisa de eficienta a invatarii

Stiu foarte Pot bine Trebuie sa
bine mai exersez

bl el Bl e

In concluzie: Evaluarea continud, de progres sau
formativa, este integrata organic si in profunzime in

demersul la clasa, fiind implicata in toate secventele
actiunii pedagogice. Astfel, pentru a releva progresul
elevilor, invatatorul poate utiliza in instruire oricare
din tehnicile docimologice cunoscute, rezultatele obti-
nute oferindu-i informatia necesara ajustarii prompte a
predarii. Prin reglarea procesului instructiv-educativ in
ansamblu si a fiecarei secvente in parte se realizeaza o
ameliorare continud a sa, operandu-se, in caz de neajun-
suri si dificultati, modificarile necesare.
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Autoevaluarea scolii - un
element de inovatie scolara

Rezumat: Descentralizarea si autonomia gcolilor presu-
pun o crestere considerabild a controlului public §i a respon-
sabilitatii. In sistemele de educatie descentralizate, scolilor li
se cere sa prezinte regulat rapoarte catre autoritdfile publice
si factorii interesati de rezultatele obtinute §i de activitdtile
planificate. In articol se analizeazd procedura de publicare a
rapoartelor anuale ale institutiilor generale de invatamant,

Angela MUSENCO subliniindu-se cateva probleme cu care s-au ciocnit scolile in

lucrul asupra acestor rapoarte si cauzele care le-au generat. Se

gr. did. I, sef-adjunct, Directia Inv&ti&mant Soroca

propun solutii posibile pentru depdsirea problemelor date.
Cuvinte-cheie: descentralizare, autonomie, raport, scoald, standarde.

Abstract: Decentralization and school autonomy imply a substantial increase of public control and responsibility. In decen-
tralized education systems schools are required to report regularly to the public authorities and all stakeholders on the obtained
results and planned activities. The article analyzes the procedure of publishing the annual reports of general education institu-
tions, highlighting some problems the schools faced while working on them and the causes that generated them. A number of
possible solutions is offered to overcome these problems.

Keywords: decentralization, autonomy, report, school, standards.

in ultimele decenii, se atestd o tendintd globald de descentralizare a sistemelor de invatimant. Procesul
presupune transferul puterii de decizie de la ministerele educatiei la organele administratiei locale, la condu-
cerea scolilor. Intr-o lume in care cele mai multe guverne s-au confruntat cu capcanele invatimantului centra-
lizat — proasta calitate a serviciilor educationale, ineficienta in procesul de luare a deciziilor etc. — avantajele
teoretice ale descentralizarii au devenit extrem de atragatoare. Se considera, si nu fara temei, ca educatia
descentralizata reflectd mai bine prioritatile locale, Incurajeaza participarea si, nu in ultimul rand, contribuie
la sporirea calitatii serviciilor educationale.

Trebuie de mentionat ca descentralizarea si autonomia scolara implica o crestere substantiala a controlului si a
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raspunderii publice. n sistemele de invatimant descen-
tralizate, scolile sunt obligate sa informeze in mod regulat
autoritatile publice si toti factorii interesati cu privire la
rezultatele obtinute si activitatile planificate. In acest
mod, guvernele se asigura ca scolile utilizeaza eficient
resursele si ca produc valoare in schimbul banilor alocati.
Prin intermediul rapoartelor, parintii afla despre profesi-
onalismul cadrelor didactice, rezultatele academice ale
elevilor, siguranta mediului scolar. Aceste si alte criterii
stau la baza alegerii scolii de catre parinti. Raportarea
nu este doar o initiativa a celor mai active institutii de
invatamant, ea face parte din politica educationala a sta-
tului. Formele prin care se furnizeaza informatii privind
performantele inregistrate sunt foarte diverse: rapoarte
de autoevaluare (self-evaluation), rapoarte de inspectie,
rapoarte pregatite de consiliul de administratie al scolii
(cardurile de raportare) etc.

I. PREVEDERILE LEGALE SI POZITIA
STATUTARA A AUTOEVALUARII SCOLARE N
TARILE UNIUNII EUROPENE

in anul 2001, Parlamentul European si Consiliul
privind Cooperarea Europeana in Evaluarea Calitatii
Educatiei Scolare au recomandat cu insistenta statelor
membre, in cadrul activitatilor economice si sociale,
stabilirea unor sisteme transparente de evaluare a calita-
tii, prin Incurajarea si sprijinirea, dupd caz, a implicarii
cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor si expertilor
in procesul de autoevaluare, intru a promova responsa-
bilitatea partajata pentru imbunatatirea scolilor (pagina
60/53 din Recomandare).

Scopul autoevaluarii este acela de a permite instituti-
ilor sd isi identifice punctele forte si punctele slabe si sa
abordeze cu rigurozitate domeniile de dezvoltare, pentru

Se impun inspecfii sau avtoevaludr, cu o frecventa necunoscuta
Se realizeazi autoevaludri, dar u in scopul mespansabilizani

Mu se impune realizares de inspectii sau autoevalulir
Inexistords

BORD

a imbunatati calitatea serviciilor. Autoevaluarea gcolara
este un proces reflexiv, sistematic si analitic, prin care
scolile se cunosc bine si stabilesc cea mai buna cale de
urmat pentru elevii lor.

Cu referire la abordarea autoevaludrii in institutiile
de invatamant la nivel european, exista o mare varietate
de modele, deoarece fiecare tara si-a dezvoltat propria
cultura de evaluare. Prin urmare, domeniul de aplicare,
metodele, criteriile si standardele folosite, precum si in-
strumentele de colectare a datelor difera, in mare masura,
in functie de contextul educational si de factorii implicati
in proiectarea si implementarea schemelor de evaluare.
Aceste modele provin din diverse traditii, sisteme de
administrare si politici educationale, nu numai in ceea
ce priveste evaluarea, ci si autonomia scolara.

Chiar daca prin lege nu este cerut in mod expres un
proces de autoevaluare pe scara larga, existd o expectanta
(nationald) puternicd ca autoevaluarea sa fie adoptata
de toate scolile.

II. CONTEXTUL SI PRINCIPALELE
CARACTERISTICI ALE AUTOEVALUARII
INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT DIN
REPUBLICA MOLDOVA

Descentralizarea sistemului de invdtdmant a fost
si este parte integranta a procesului de reforma in
domeniul educatiei si 15i gaseste reflectare in do-
cumente de politici educationale: Codul Educatiei,
Strategia 2020 etc. Republica Moldova recurge atat
la inspectii externe, cat si la autoevaluari scolare. Re-
cent, ISN a elaborat Metodologia de autoevaluare a
institutiilor de invatamant primar, gimnazial §i liceal,
prin care este introdusa, pentru prima data, obligati-
vitatea autoevaluarii scolare. Conform prevederilor

., nr.5-6 (105-106) Et.callkij

Didactica Pro..

AUTOEVALUAREA SCOLII - UN ELEMENT DE INOVATIE SCOLARA




DOCENDO DISCIMUS

Metodologiei, institutia de invatamant trebuie sa infiinteze la sfarsitul fiecarui an o Comisie de evaluare interna,
prin ordinul directorului, compusa din cel putin trei membri ai organelor de conducere/consultative ale institutiei.

Presedintele comisiei este directorul.

Procedura de autoevaluare este realizata de comisie in baza standardelor de calitate, la sfarsitul fiecarui an scolar,
conform Figei de autoevaluare. Comisia este constituita anual prin ordinul directorului institutiei. Pentru autoeva-
luare, se utilizeaza urmatoarele instrumente: a) Raportul de autoevaluare; b) Chestionarul pentru cadre didactice;
¢) Chestionarul pentru elevi; d) Chestionarul pentru parinti.

Structura raportului anual al institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal §i special

Date generale (denumirea si tipul institutiei, limba
de instruire, adresa, forma de proprietate, numarul de
schimburi, forma de invatamant)

Domeniul 1. Capacitatea institutionala (evolutia ca-
drelor didactice, ponderea personalului didactic calificat,
evolutia efectivelor de elevi, miscarea si transferul elevi-
lor, abandonul scolar, copiii nescolarizati, absenteismul,
instruirea la domiciliu, resursele scolii: spatiile scolare,
spatiile auxiliare, spatiile administrative, dotari etc.)

Domeniul 2. Curriculumul/procesul educational
(rata de promovabilitate, rezultatele la invataturd pe nive-
luri, rezultatele obtinute la absolvirea invatamantului gim-
nazial, olimpiadele scolare, activitdtile extracurriculare,
orele optionale, cercurile, implementarea curriculumului
pentru elevii cu CES)

Domeniul 3. Management (parteneriate/colaborari,
gestionarea finantelor, alimentarea i transportarea
elevilor)

Domeniul 4. Nivelul de realizare a standardelor de
calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului pe
5 dimensiuni (sanatate, siguranta, protectie, participare
democraticad, incluziune educationald, eficienta educati-
onala, educatie sensibila la gen)

Analiza SWOT a activititii pe domenii: (capa-
citate institutionald, curriculum/proces educational,
management)

Obiective/indicatori de performanta in anul de
studii 2016-2017

Obiective/indicatori de performanta pentru anul
de studii 2017-2018

Pentru a evalua atitudinea directorilor de scoli fata de
procedura de autoevaluare, a fost organizata o activitate
de focus-grup, care a permis identificarea beneficiilor
acestui proces:

1. Autoevaluarea scolara poate imbunatati cultura
organizationald a institutiei, contribuind la for-
malizarea si extinderea proceselor existente de
colectare si analiza a datelor.

2. Pentru unii directori, in special pentru cei recent
desemnati, autoevaluarea este un mijloc de a
cunoaste mai bine gcoala si de a opera ulterior
anumite schimbari.

3. Autoevaluarea scolara poate fi folosita pen-
tru a Tncuraja implicarea comunitatii. Parintii,
elevii si reprezentantii comunitatii pot furniza
un feedback util. Au fost prezentate dovezi ca
autoevaluarea le-a oferit scolilor posibilitatea de
a implica elevii si parintii in acest proces.

4. Modelul de raport oferit scolilor i absolva pe
directorii de institutii de a ,,reinventa roata” si
de a facilita schimbul de informatii intre insti-
tutii.

Desi este evident ca autoevaluarea are un impact
pozitiv asupra multor aspecte ale vietii scolare, ea
comporti totusi o serie de dificultati. In cadrul activi-
tatii de focus-grup, directorii au evidentiat urmatoarele
limitari/constrangeri:

1. Standardele prea numeroase §i complicate

genereazd confuzie si reprezintd o povara
pentru majoritatea scolilor. Spre exemplu,
pentru dimensiunea Sandtate, siguran{a §i
protectie este necesar de evaluat 3 standarde
cu 24 de indicatori, pentru fiecare 3 indicatori
solicitandu-se cate 4-8 dovezi. Daca e sa ne
referim la experienta altor tari gi regiuni, putem
aduce ca exemplu cadrul scotian de evaluare a
institutiilor de invatamant, care foloseste doar
3 intrebari principale si indicatori asociati,
reuniti in jurul unei Intrebari simple: Cdt de
buna este scoala noastra?

2. Lipsa unui personal care sa lucreze asupra ra-
portului. Acest fapt a fost constatat, in primul
rand, in scolile rurale mici, scoli primare, gcoli
primare-gradinite, in care, pe langa conducatorul
institutiei, mai activeaza doar 1-2 pedagogi.

3. Lipsade resurse pentru autoevaluare (timp, forma-
re si sprijin). Se impune dezvoltarea competentelor
personalului implicat in colectarea si prelucrarea
datelor pentru raport prin diverse instruiri, ghiduri,
studii de caz.

Solutii:

» Formarea personalului de conducere din instituti-
ile de invatamant general in domeniul raportarii.
Cursurile oferite la momentul actual raspund
intr-o foarte mica masura noilor roluri si atributii
acordate directorilor de institutii.
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» Dezvoltarea competentelor personalului impli-
cat 1n colectarea si prelucrarea datelor pentru
raport prin diverse sesiuni de formare, ghiduri
si studii de caz.

» Desi rapoartele trebuie intocmite in termenele
stabilite, activitatile de colectare a dovezilor si
de evaluare trebuie efectuate pe parcurs.

in incheiere: Asa cum observa Sauvageot: ,,Un

sistem de indicatori trebuie sa functioneze ca un tablou
de bord. El permite sa se evidentieze problemele si sa
se masoare amplitudinea acestora. Ulterior, se poate
recurge la un diagnostic detaliat si la cautarea solutiilor.
Se poate da ca exemplu imaginea unui semnalizator de
bord, care previne asupra incalzirii excesive a motorului.
Cand semnalizatorul se aprinde, specialistul intervine
pentru a ciuta cauzele disfunctiei si a gasi solutii” [3]. In
contextul dat, este necesar ca scolile noastre sa invete nu
numai a colecta date si indicatori, dar si a utiliza aceste

Ala PANTEA

gr. did. II, Liceul Teoretic A. Donici, s. Peresecina,
r. Orhei

nicare asertiva, training, confidentialitate, solutii efective.

date si acesti indicatori la formularea unor concluzii
oportune si la luarea de decizii corecte.
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Aspecte metodologice de mediere
a conflictelor scolare

Rezumat: Articolul se refera la problematica medierii
conflictelor in mediul scolar, cu accent pe deschiderea fata
de acest proces si limitele sale. Activitatea de consiliere §i
de management al conflictelor presupune demersuri inedite
din partea profesorilor in abordarea divergentelor dintre cei
implicati in interrelationare si modele noi de comportament
din partea elevilor.

Cuvinte-cheie: conflict, mediere, mediator, negociere,
consiliere, mediu scolar, managementul conflictului, comu-

Abstract: The article addresses the issue of conflict mediation in the school environment, focusing on openness towards
mediation and its limits. Conflict counseling and management involves new models of teachers’work, innovative requirements
to address divergences from all those involved in interrelation, and new patterns of student behavior.

Keywords: conflict, mediation, mediator, negotiation, counseling, school environment, conflict management, assertive com-
munication, training, confidentiality, effective solutions.

Medierea este o metoda de solutionare a conflictelor tot mai cunoscuta si mai folosita in diferite domenii ale
vietii sociale. In scoald, aceasta este o abordare noud in rezolvarea situatiilor conflictuale dintre elevi, axati pe
implementarea unor strategii nonviolente si pe identificarea unor metode de comunicare constructiva intre actantii
procesului de instruire [3, p. 79]. Medierea vine ca o oportunitate eficientad in procesul de management al situatiilor
dificile, presupunand localizarea problemelor si rezolvarea lor rapida.

Izvorata din domenii si practici diverse (psihologie, sociologie, pedagogie, drept, politica, consultanta, creati-
vitate, rezolvare de probleme etc.), medierea este si o paradigma, reprezentand, asemeni altor repere (timp, spatiu,
comunicare, paradox, informatie, globalizare etc.), un punct de Intalnire dintre mai multe discipline, din a caror
combinare rezulta ,,0 intelegere mai bogata si mai nuantata a lumii si a comportamentului uman” [2, p. 24].

Vom trece in revista principalele trasaturi ale medierii, relevante inclusiv pentru mediul educational. De fapt,
medierea este o practica foarte veche, insd a dobandit o importanta sociald abia in ultimii 25-30 de ani. Teoria
cea mai raspandita sustine ca modelul dezvoltat in SUA prin anii 1980 a fost imprumutat pentru a fi aplicat si in
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Europa. Trebuie sa avem in vedere si existenta unor
modele autohtone, deoarece in fiecare tara au aparut
practici spontane, noi modalitati de solutionare a con-
flictelor prin intermediul medierii.

Medierea este un raspuns la problematica lumii
contemporane — schimbari multiple, diversificarea
surselor de informare, evolutia rapida a cunoasterii si
a tehnologiilor, explozia demografica, amplificarea
somajului, excluderea sociala, degradarea mediului,
proliferarea conflictelor, urgenta de a face recunoscute
si respectate drepturile omului etc. [7, p. 89].

De asemenea, medierea este un instrument al so-
cietatii civile, servind la producerea legaturilor sociale
si afirmarea unor valori precum autonomia, responsa-
bilitatea, adaptarea la noile conditii, solidaritatea si
acordul. La Summitul European de la Créteil, desfa-
surat in perioada 20-23 septembrie 2000, cand Franta
detinea presedintia Uniunii Europene, sefii de state au
convenit asupra urmatoarei definitii: "Medierea este un
proces de creatie si de gestionare a vietii sociale, care
permite fie restabilirea legaturilor sociale, fie preveni-
rea si solutionarea conflictelor datorita interventiei unei
persoane terte, impartiale si fara putere de decizie, care
garanteaza comunicarea intre parteneri” [8, p. 34].

Medierea poate preveni conflictele, stabili si
restabili relatiile sociale si culturale. De aceea, este
important sa fie definitd si ca proces, nu doar ca pro-
cedura. Procesul este adaptabil, in timp ce procedura
presupune constrangeri, etape prestabilite, determina-
te cu precizie. Cu toate cd se bazeaza pe reguli precise
si etape inevitabile, procesul de mediere nu urmeaza o
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logica procedurala. Mediatorul stapaneste procesul si
stie sa-1 adapteze in functie de situatie [9, p. 56].

Fiind un fenomen la moda, care castiga teren in fata
altor modele consensuale de rezolvare a conflictelor,
medierea ocupa o pozitie intermediara. Este un tip de
negociere asistata de o parte terta neutra, numita medi-
ator. In prezenta acestuia, cele doud parti negociaza si
stabilesc acordul final [7, p. 57].

De remarcat ca medierea a devenit in timpurile noastre
o forma de educatie sociala pentru dezvoltare durabila, ce
vizeaza formarea abilitatilor de comunicare si de rezolvare
a conflictelor, astfel incat oamenii sa ajunga sa se inteleaga
direct si sa-si solutioneze singuri problemele, fara sa mai
apeleze la un mediator [Ibidem, p. 57].

Medierea in scoald este un concept nou pentru
Republica Moldova. Conflictele sunt o realitate care i
preocupa pe cei implicati In crearea unui mediu sigur
de invatare. Scoala este primul spatiu al medierii, un
spatiu de trecere intre familie si societate, intre sine
si celalalt, intre viziunea proprie despre lume si vi-
ziunea celorlalti. Spatiul intermediar de reflectie al
medierii rdspunde trebuintei de securitate a copilului
[5, p. 9]. Frecventand scoala, copilul traieste prima
mare incercare sociala din viata sa, intrucat se des-
prinde tot mai mult de modelul parintilor, lasandu-se
”plamadit” de profesori, colegi etc. Scoala este prima
institutie careia 1i revine sarcina de a pregati viitorul
adult pentru a preintdmpina eventualele conflicte sau
a le rezolva 1n cel mai bun mod, contribuind la pro-
cesul de schimbare si de evolutie, deci de dezvoltare
personald armonioasa.

Atelierul Pdatratele cooperdrii este o strategie eficientad in formarea deprinderilor de mediere a conflictelor, care
a fost aplicata cu succes cu elevii Liceului Teoretic A. Donici din s. Peresecina, r. Orhei.
Obiectivul atelierului: elevii sa constientizeze importanta cooperarii in procesul de rezolvare a problemelor.

Desfasurare:

1. Inainte de a incepe activitatea, am pregatit — pentru fiecare echipa, alcatuitd din cinci elevi — cate un set de
patrate. Fiecare patrat a fost impartit in 5 parti, piesele fiind grupate conform literelor A, B, C, D, E si puse

in plicuri marcate respectiv.

2. Amrepartizat grupurilor cate un set de plicuri, iar fiecarui membru — cate un plic si le-am dat instructiuni: sa obtina
cinci patrate de dimensiuni egale (fiecare grup reconstituie un patrat, apoi cel de-al doilea etc.); sa nu comunice
unul cu celdlalt nici verbal, nici nonverbal; sa nu transmita piesa colegului, dar s-o plaseze singuri in centrul mesei;

tot de acolo sa ia alte piese.

3. Dupa restabilirea unui patrat, activitatea se opreste.

Debrifare:

in plen, am initiat o discutie in baza urmétoarelor intrebari: Cum afi inceput rezolvarea problemei? V-afi schimbat
tactica pe parcurs? In ce mod? Cum vd simteafi atunci cdnd nu puteati reface patratele? Ce v-a ficut si va dafi
seama cd este necesar sa cooperati? Ce roluri au adoptat membrii grupului in timpul desfasurarii activitatii?

In final, elevii au ajuns la concluzia ci problema conflictelor se regiseste in parerile sau interesele diferite ale
partilor implicate. Or, persoanele antrenate in conflict concureaza, iar in asemenea conditii cineva trebuie sa piarda
neaparat. De cele mai multe ori, pdgubesc ambele parti. Unica solutie este adoptarea unei atitudini de cooperare,

care ofera castig ambelor tabere.
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Atelierul Pozitii versus interese

Studiu de caz: Doua surori se certau din cauza unei portocale: fiecare avea nevoie de intreaga portocala. Tatal
lor, indispus de altercatia iscata, intrd 1n bucatarie si, dupa o scurta discutie, surorile, multumite, obtinura ceea ce

si-au dorit. Cum credefi ca a impdcat tatal fiicele?

Parintele si-a Intrebat fetele de ce le trebuie o portocald intreaga. Prima i-a spus cd vrea sa prepare un cocktail
si are nevoie de suc, iar cea de-a doua — ca doreste sa coacd un chec si reteta are ca ingredient coaja de portocala.
Atunci tatdl a curatat portocala si i-a dat uneia miezul, iar celeilalte — coaja.

Dupa acest atelier, am concluzionat ca, deseori, partile aflate in conflict se limiteaza doar la enuntarea si apa-
rarea propriilor pozitii, ceea ce Ingreuneaza identificarea unei cai de rezolvare. Astfel, multe conflicte ar putea fi
solutionate usor, fard ca vreo parte sa sufere sau sa cedeze, daca s-ar explora motivele pentru care se doreste un

lucru sau altul, deci s-ar stabili interesele fiecarei parti.

Jocul de rol este o alta practica buna de urmat, din care elevii invata cum are loc si care sunt etapele unui proces
de mediere. Istoria aleasa in cazul dat este una familiara copiilor: fragmentul La cirese din Amintiri din copilarie

de I. Creanga.

Desfasurarea procesului de mediere:

Etapa 1 — de familiarizare, de cunoastere

Mediatorul: Buna ziua, oameni buni.

Matusa Marioara: Domnule Mediator, Nica a lui
Stefan a Petrei din Humulesti a comis...

Nica: Daca ti-ai pus mintea cu un copil etc.

Etapa 2 — cunoasterea cazului

Mediatorul: Mai aveti intrebari? Atunci sa trecem
la mediere.

Matusa Marioara: Era intr-o zi de mai, cand incep
sd...

Etapa 3 — identificarea solutiilor

Mediatorul: Ce putem face ca sa aplanam aceasta
neintelegere?

Etapa 4 — semnarea acordului de mediere

Mediatorul: In acest caz, semnati acordul la care ati
ajuns. Va multumesc pentru efortul depus in solutiona-
rea conflictului. Stiu ca nu v-a fost usor sa treceti peste
emotiile pe care le-ati avut, dar ati reusit, deoarece ati
dorit sa discutati calm. Va incurajez ca, pe viitor, sd facefi
acelagi lucru in cazul unor neingelegeri.

Intrucat istoria le era cunoscutd, elevii au identificat fara dificultate solutiile care au permis impacarea partilor.

Practicarea medierii conflictelor dintre semeni ofera
o serie de avantaje, inclusiv formarea personalitatii
elevilor ce actioneaza in spiritul valorilor democratice.
Prezentam 1n continuare rezultatele unei cercetari, in
care au fost implicati 62 de elevi (28 de baieti si 34 de
fete), cu varsta de 15-16 ani, impartiti in doua grupuri:
grupul martor si grupul fest. Cercetarea s-a efectuat in
perioada 21 noiembrie 2016-28 februarie 2017. A fost
aplicat Chestionarul asupra situatiilor conflictuale, la
doua clase, fara a impune limite de timp, fara explicatii
suplimentare, fara discutii in colectiv asupra acestui
subiect, contand pe sinceritatea respondentilor. Etapa
experimentald a urmarit compararea pe grupuri a ras-
punsurilor date de elevi la fiecare item. Vom analiza
raspunsurile la itemii-cheie, evidentiind de fiecare data
o concluzie relevanta, cu caracter generalizator, in baza
unei surse recunoscute in domeniu [7, pp. 31-35].

Medierea semenilor solutioneaza conflictele din-
tre elevi. Avantajul esential pe care il are medierea seme-
nilor este solutionarea eficientd a conflictelor. Mediatorii
ii Incurajeaza pe elevi sa discute nu doar conflictul in
sine, dar si cauzele ce 1-au generat. lar atunci cand partile
nu ajung la un numitor comun, analizeaza bine conflic-
tul si il atenueaza. Aproximativ 90% din activitatile de

mediere se incheie cu un acord acceptat atat de ambele
parti, cat si de profesori, de administratia institutiei si
parinti. Scorurile inregistrate de participantii la cercetare
demonstreaza faptul ca influenta cursului de mediere i-a
ajutat pe cei din grupul martor sa constientizeze efectele
pozitive ale solutionarii creative a conflictelor.
Medierea semenilor contribuie la formarea la
elevi a unor deprinderi si abilititi necesare in viata.
Insusirea tehnicilor de solutionare a conflictelor este la fel
de importantd in viata ca si a invata sa citesti si sa scrii.
Este esential ca tinerii sd poata: comunica eficient, aprecia
propriile actiuni, alege si evalua modalitatile alternative de
aplanare a conflictelor, gasi limba comuna cu persoancle
a caror viziune nu o impartasesc. Programul de mediere i
invata aceste strategii, astfel ca participantii din grupul fest
au manifestat un nivel scazut de agresivitate verbala, fapt
care releva importanta comunicarii eficiente si asertive.
Medierea semenilor faciliteaza formarea la elevi
a deprinderilor de solutionare a conflictelor prin
simularea unor situatii din viata de zi cu zi. Medierea
in scoala a unor conflicte reale ofera oportunitatea de a
utiliza deprinderile capatate si dincolo de peretii ei, iar
interpretarea rolului de mediator 1i ajuta pe elevi sa-si
solutioneze eficient conflictele. Astfel, dupa aplanarea

., nr.5-6 (105-106) Et.Achlkiy)

Didactica Pro..

ASPECTE METODOLOGICE DE MEDIERE A CONFLICTELOR SCOLARE




in comun a unor conflicte prin mediere, 13% din elevii
din grupul martor si 7% din elevii din grupul test au
demonstrat cresterea coeziunii grupului si a capacitatii
de adaptare la realitate.

Medierea semenilor incurajeaza elevii sa-si so-
lutioneze conflictele prin cooperare. Medierea este
cea mai acceptata metoda de rezolvare a conflictelor,
deoarece elevii se afla sub control, sedintele au un
caracter confidential, iar participantii pot dobandi
deprinderi pe care sa le aplice si in afara scolii. Ast-
fel, 16% din subiecti au relevat faptul cd programul
i-a ajutat sd obtind o imagine clara despre ei insisi si
despre relatiile interumane.

Medierea semenilor ofera elevilor numeroase
oportunitati. Asa cum profesorul nu il invata pe
elev matematica rezolvand ecuatiile 1n locul lui, nici
adultii nu 1i pot invata pe copii sa solutioneze conflicte
facand-o in locul lor. Medierea le ofera elevilor un
cadru liber de actiune, fara implicarea adultilor. Desi
solutiile identificate nu sunt intotdeauna perfecte,
45% din participanti s-au simtit responsabili si au
concluzionat cd medierea promoveaza relatiile de
colaborare dintre elevi, profesori si parinti.

Medierea semenilor ridica nivelul de autoapreciere
al elevilor. Autoaprecierea este un factor esential pentru
reusita elevului. Participarea la procesul de mediere i face
pe elevi sa isi asume responsabilitatea pentru deciziile
luate si sa se bucure de succesele repurtate.

Medierea semenilor ii invati pe elevi sa abordeze
conflictul din diverse perspective. in procesul de me-
diere elevii afla ca unele conflicte nu pot fi tratate prin
prisma corect — gresit, eu— el, adevarata problema rezida
in intelegerea eronata a nevoilor celuilalt.

Medierea semenilor poarta un caracter pre-
ventiv. Medierea este binevenitd nu doar atunci cand
neintelegerea a provocat un nivel sporit de agresivitate:
prin diverse mijloace, ea face ca aceasta neintelegere
sd nu atingd cote maxime. Astfel, invatarea diferitelor
tehnici de solutionare a conflictelor i ajuta pe elevi sa
preintdmpine intensificarea conflictului.

Medierea semenilor imbunatiteste atmosfera
in scoala. Demersul dezvolta simtul practic si de
implicare activa in viata scolara; reduce situatiile
tensionate; imbunatateste comunicarea dintre sement,
dintre profesori si elevi, dintre administratia institutiei
si parinti.

In acest context, mai multi experti constata ci suntem
un popor conflictual, iar traditia noastra in stingerea
disputelor se poate sintetiza prin cunoscuta atitudine
“sd moara si capra vecinului” [2, p. 25]. Atitudinea de
tipul “ca noi sau nimic” accentueaza discrepantele in
abordarea conflictelor, prin riposta ,,argument contra
argument” si nu ,,argument — justificare”. Plecand de
la aceasta abordare, mediatorul poate gestiona in mod
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optim spiritul concurential al participantilor i transfor-
ma competitia distructiva prin pozitivarea rezultatului,
directionand partile sa priveasca jumatatea plind a pa-
harului. Prin urmare, metoda medierii este intransigenta
fata de criterii si maleabild cu oamenii. Ea nu recurge
la stratageme, siretlicuri, dar ne aratd cum sa obtinem
ceea ce ne dorim mentinandu-ne pe pozitii decente. Ne
permite sd avem un comportament ireprosabil, leal, dar si
sa ne protejam de cei care ar putea profita de onestitatea,
corectitudinea noastra.

Medierea in scoalad este un demers de dezvoltare
personala, care face posibila o functionare individuala
si sociala flexibila si eficienta Intru atingerea starii de
bine. Efectuata de elevi, cere un mediu care sa integre-
ze principiile si mecanismele necesare reglementarii
comunitare a conflictelor. In asa fel, sunt implicati,
sensibilizati si profesorii. Trebuie sd existe o perspec-
tiva globala a scolii, o initiativa la care ar subscrie toti:
manageri, cadre didactice, elevi, parinti. Adica, scoala
trebuie sa se implice in ansamblul sau, devenind parte
componenta a demersului, ceea ce solicita "un spirit al
scolii, o solidaritate Intre invatatori” [1, p. 5].

in concluzie: Medierea nu este un panaceu. Ea nu
pretinde ca rezolva orice problema relationala in inte-
riorul scolii, nu poate preveni sau evita orice deviere.
Aceasta se Inscrie intr-un sir de modalitati de rezolvare
responsabila si creativa a conflictelor, pe care se poate
construi o noud viziune asupra relatiei cu altii si cu in-
stitutiile. Trebuie sa deturnam oamenii de la inclinatia
lor de a delega prea usor dificultatile si problemele
care apar in viata cotidiana unor aparate institutionale
formale si sa-i reorientdm spre rezolvarea propriilor
probleme, sa le reoferim puterea de autoreglementare
primara de care ei sunt prea des privati.
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Reintoarcerea
in spatiul social?

”Este scoala in criza si, daca da, ce fel de criza? Ce
schimbari structurale si functionale se impun pentru
depasirea crizei? lata cateva dintre problemele supuse
discutiei.” — incheie autorul in al sau Cuvant inainte, la
volumul pe care dorim a-1 semnala. Aparent, nimic nou,
nu e singura carte ce isi are pretextul in starea gcolii — cu

Laurentiu gorTy  deosebire acelei romanesti. Ba, mulfi politicieni au vorbit
si continud sd aiba mereu teme despre acest subiect, la
inceput de mandat, pe parcurs ori in campanii. De data
aceasta, vorbim despre un volum semnat de cineva care
a participat la dezbateri pe aceasta tema cu Ivan Ilici,
pe cand surprinzatorul autor abia isi lansa cartea Societatea fara scoald, cu Andre Peretti, Pierre Bourdieu, Claude
Levi-Strauss si altii cu aceeasi rezonanta in domeniul educatiei si al scolii. Recenzam cartea celui care va continua
asemenea intalniri periodic si cu fiecare mare personalitate a teoriei si practicii din mediul academic francez, european
si international, care 1n toti cei peste cincizeci de ani de activitate nu a incetat sa fie prezent, sa initieze — de pe diverse
pozitii — ori sa accepte invitatii la actiuni consacrate institutiilor, contextelor si slujitorilor instructiei si educatiei.

Profesorul Emil Paun exceleaza prin interesul pentru scoala inteleasa ca “institutie culturala, nu doar ca instanta
formatoare de profesionisti in diverse domenii” — pentru ca, adauga el, mereu — ma atragea ideea scolii care for-
meaza oameni. Ma interesa acea scoald care pune la dispozitia celor din sistem valori asimilabile, integrabile intr-o
grild proprie. Ma interesa cum ajung cei din sistem la o instanta valorica personala, asta e important™?. Folosim acest
fragment dintr-un interviu, de acum cinci ani, dintr-un triplu motiv: pe de o parte, pentru ca, atunci, cu prilej aniversar,
in amfiteatrul ce poarta numele maestrului sau, a marturisit ca mama, fratele, familia, Stanciu Stoian, la Bucuresti,
si George Snyders, la Sorbona, I-au facut sa se simta mai aproape de pedagogia sociala, de socio-pedagogie — cum
isi va numi cursurile si multe volume; pe de alta parte, discipolii sdi cei mai apropiati, autorii volumului omagial
invocat, poartd aceasta amprenta — dovedind atasament pentru paradigma — si, in al treilea rand, pentru ca lucrarea
Pedagogie. Provocari si dileme privind profesia didactica este o noua slujire a acestor idei.

Profesorul Emil Paun, prin recenta-i lucrare, ne prilejuieste restabilirea unor limite de utilizare a unor cuvinte si
sintagme intrate, adesea ca exprimari stereotipe, in limbajul cotidian. Putine sunt minutele din fata unui televizor, a unui
radio, a unui conferentiar, in care si nu auzi cuvantul “provocari”. In utilizarea lui, vorbitorul doreste si ne arate ca
are o exprimare elevata (nu invoca ispitele — fiindca nu stim daca le cunoaste sub acest nume), pe de alta parte,
vrea sa se detaseze de ele (piei ispitd!), ne anuntd ca nu-si pierde vremea cu ele. Cum spuneam, de data aceasta,
avem sansa unei utilizari nu doar adecvate, ci capabile sa atraga atentia ca orice provocare este generatoare de dileme,
ca orice dilema te poate duce la multiple variante de raspuns, ca orice intelegere bazata pe valori cultural-autentice
te elibereaza de pedagogia lui da si nu?, de obsedantul a avea si te fereste de uitarea lui a fi.

Daca am folosi o expresie de marketing, am spune ca — pentru spatiul educational — volumul ne ofera cea
mai buna dovada a prezentei lui “3 in 1! Cum? Prin: a) modestia magistrului; b) sansa bunei infelegeri — venita
din propria stradanie si acumulare asezata de autor la temelie; ¢) eleganta sugestiilor — oferite cu discretie, prin
implicitele opinii.

Dupa mai bine de jumatate de secol de admirabila cariera in pedagogie, Emil Paun scrie o carte pe care nu-si per-
mite sa o considere “Pedagogie”. Nu pentru ca i-ar fi lipsit vreodata stiinga ori constiinta profesiei, ci pentru ca povara
ei o simte mai bine ca oricare, pentru ca niciodatd adevaratul dascal nu s-a considerat omniscient si omnipotent, nici
intre elevi, studenti, discipoli, nici intre altii de o seama. Insusi Iisus dupi ce a vindecat pe cei doi orbi din Capernau,
le spune: “Vedeti nimeni sa nu stie!”* ca El i-a vindecat. Dovada acestei atitudini este titlul. Scrie, intr-adevar, despre
Pedagogie, dar nu in general, ci despre Provocari si dileme, nu despre oricare dintre cele prezente pe harta/teritoriul
acestei/acestor stiinte, ci se opreste la acelea privind profesia didactica.

dr., prof. univ., Professor Emeritus,
Universitatea Al. I. Cuza din Iasi
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1 Recenzia lucrarii Emil Paun. Pedagogie. Provocari si dileme privind profesia didactica. Iasi: Polirom, 2017.

2 Emil Paun. Pledoarie pentru educatie, pledoarie pentru valori. In: Simona Sava, Citalina Ulrich, Romiti Tucu. Scoala si
educatia in spatiul social. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, 2012.

3 Laurentiu Soitu. Pedagogia lui da si nu. in: Restul comunicarii(lor) sunt eu. Tasi: Ars Longa, 2006.
Evanghelia dupa Matei — Duminica a VII-a dupa Rusalii.
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Cu greu ne des-
partim de titlu, dupa
ce ne-am incércat cu
emotia generata de
el, 1l cautam pe autor
— printre imaginile
putinelor intalniri,
cartile, articolele an-
terioare — ne intoar-
cem si spre ceilalti
asemeni $i ne Intre-
bam ce mai este de
zis!? Varianta simpla

Cllegium a raspunsului este:

Nimic nu mai poti

spune, fiindca autorul ne-a coplegit. Varianta obligatorie ne

cere sd zicem: Prin ce? Pe noi, prin rigoarea argumentelor,

farmecul exprimdrilor ce au reusit sa ne convinga a-i cere
autorului permisiunea sa scriem despre carte.

Starea de bine generata de Pedagogia lui Emil Paun
—nu am gresit, nu e nevoie de ghilimele! — e data, mai
intai, de nivelul la care ne ridica, in fapt, ne aseaza pro-
fesorul in dialogul siu cu noi. iti poti imagina bucuria
pe care o are 1n fata noastra — cititorii sunt si ei asezati
intr-un amfiteatru mai amplu si mai pretentios! — vor-
bindu-ne aparent imperturbabil, cu dorinta de a ne ajuta
pe unii sa reauzim ceva din cele ce le credeam stiute si
mult folositoare, dar spuse nu doar “oleaca altfel” — in
exprimarea lui Constantin Noica — ci §i mai clar si mai
accesibil. Pentru sigurantd, din cand in cand, subliniaza
unele fraze parca spre a-si dovedi siesi ca se intelege
ideea si concluzia ce se impune. ’Orice stiinta inseamna
cunoastere, dar nu orice cunoastere inseamna stiinta”,
ne spune, incd din primele pagini, chiar la pagina 13!
Nu e un avertisment, contextul va dovedi ca e o eleganta
invitatie spre buna si utila intelegere pentru ceea ce ur-
meaza. lar ceea ce ne va oferi se Intemeiaza pe conven-
tional — respectand cu sfintenie nevoia de continuitate
a plusului de semnificatie adus permanent de stiintele
educatiei — si nonconventionalul declarat in capitolul
concluziv ori generat de propriile experiente asumate
in viata academica, de cercetare, de educator incercat si
prin inacceptabile experiente, intarit si de acelea ce pe
destui ucid. Daca experienta este ceea ce ramane dupa
cele Intamplate, atunci profesorul ne invita la cea mai
curata dovada a nevoii de marturisire — nu insiruire,
prezentare — a valorilor stiintifice, culturale acumulate,
sugerand caile de urmat in profesia didactica.

Trecand de la un capitol la altul, ajungem in fata
celui de al I'V-lea, constatand cd nu mai putem vorbi de
pedagogie fara sa ne delimitam, fie la una cu atribut,
fie la un element al acesteia. Daca aceste aspecte s-au
lamurit, atunci profesorul ne duce pe drumul “tranzitiei
spre stiintele educatiei”. Satisfactia creste, incat nu poti

Stiintele
educatiei

Emil Paun

PEDAGOGIE

PROVOCARI S| DILEME
PRIVIND SCOALA
S| PROFESIA DIDACTICA

sa nu te declari fericit ca ai avut noroc sa citesti asa ceva:
lamuritor pentru oricine, odihnitor, in stare s cumin-
teasca inclusiv pe emfaticii vorbitori despre “stiintele
educatiei” ca despre un dar al anilor "90!

Cum, de reguld, se spune ca nimic nu vine neinsotit
de altceva asemanator, Emil Paun aplica zicala pentru
bucurii. Nu se opreste fard sa ne reaminteasca si sa ne
incredinteze nevoia de a judeca noi ingine toate stiintele
doar din perspectiva unor teorii si paradigme (cap. V).
Optiunea pentru o teorie, o paradigma si anuntarea aceste-
ia garanteaza substanta oricarei analize, sansa unui dialog
eficient, posibilitatea de a fi utili noua si celorlalti intr-o
dezbatere de orice fel.

Cartea are chei de lectura sau, altfel spus, recurge la
strategii bine stapanite numai de experimentatii magistri.
Ofera “mure’ dar, pe unele, te lasa sa le gasesti. Pe care?
Exact pe acelea pentru care erai pregatit sa le vanezi: pro-
vocidrile si dilemele. Nu le aduna pe toate intr-un capitol
special, nu le gasesti numite la cuprins — decat o data
sau de doua ori, nu poti da search si ajungi la toate cele
analizate! Daca citesti, primesti. Ba, primesti mai mult
decat te asteptai: surse de cercetat, perspective de intele-
gere cu adastare suficienta la cauzele ce le-au generat. (E
indeajuns sa amintim pe cele aduse de relatia modernism-
postmodernism, de globalizare cu dimensiunile ei).

Inevitabil, ajungem la a II-a parte, la ceea ce se anun-
ta din titlul delimitativ, la provocarile privind profesia
didactica, si primim paginile unor demersuri aplicative.
Importanta acestei parti vine din problematica fiecaruia
dintre capitole si din semnificatiile noi ale acesteia, din
sublinierile, nuantarile aduse de autor pentru o radio-
grafie a scolii contemporane, pentru ceea ce inseamna
a fi profesor si pentru transpozitia didactica.

Cel din urma capitol, invocat la nonconventionalul
volumului, intareste cu noi argumente ideea evaluarii
din perspectiva sociala, a reusitei pe drumul devenirii
noastre ca oameni. Solutia autorului este reintoarcerea
individului in spatiul social si o resurectie a elevului ca
actor in cel educational. In consecinti, evaluarea este
importantd daca si numai daca devine autoevaluare, daca
reusitele scolare devin reusite umane, daca toate cele
oferite de instanta scoald si de slujitorii ei favorizeaza
dobandirea instantelor valorice personale.

Pentru cei care nu stiu, vom spune ca profesorul Emil
Paun, prin aceastad sinteza a operei, i$i anuntd un nou
deceniu de activitate; celor care stiu, ne alaturam pentru
a exprima bucuria comuna din anul sdu aniversar, pentru
areconfirma trairea generata de fiecare intdlnire cu omul,
opera, cuvantul, gandul si faptele bine armonizate, pen-
tru a ne marturisi doririle, rugaciunea si speranta intr-o
noud decada solemna a magistrului mereu important in
devenirea multor generatii.

5 Facem trimitere la expresia ”a da mura in gurd”.
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Evaluarea - premisa dezvoltarii

eficiente a institutiei
de invatamant

Rezumat: Traim intr-un deceniu al unor schimbari
majore in invatamant, schimbari propulsate de cei care si-
au aratat intenfia de a elimina mediocritatea din educatie.
Dorinta de a excela si de a corespunde anumitor standarde
este dictata de o realitate concretd: profesorul de ieri nu

Ecaterina MOGA
mai reprezintd un exemplu de leadership, nu se mai bucura

, : . de autoritate, vocea sa nu mai este auzita, iar deciziile nu-i
dr., gr. man. I, gr. did. sup., Liceul Teoretic

Elimul Nou, mun. Chisindu sunt respectate. Profesorii sunt cei care aduc schimbarea,
care pot crea cadrul necesar realizarii unei educatii de calitate, ce ar corespunde cerintelor la zi §i ar produce rezultatele
de care are nevoie societatea. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice este imperativa si ar trebui sa
se afle in permanentda in vizorul managerului scolar, care va cauta noi cdi de stimulare a comportamentului proactiv — cheia
spre excelenta.

Cuvinte-cheie: evaluare, educatie, cadru didactic, cadru de conducere, dezvoltare, performanta.

Abstract: We are in the decade with great changes in the domain of education — changes resulting from the impulse by
intellectual society to eliminate mediocrity from education. The desire to excel and to align to specific standards comes at a
time when the teacher is no longer a standard of leadership, with a voice that is heard, with influence, a person whose decisions
are respected. Teachers are those agents of change who can create a framework for the development of quality education, an
education that meets current European standards and produces the results society needs. The development of teachers’ profes-
sional competence is the order of the day and ought to be always targeted by the school manager, who must seek new ways to
motivate proactive behavior — the key to excellence.

Keywords: assessment, education, teacher, manager, development, performance.

Schimbarile actuale in practicile de conducere la
scara internationald influenteaza procesul de evaluare
la nivel institutional si national. Deschiderea cadrelor
manageriale spre asigurarea calitdtii in educatie impulsi-
oneaza dezvoltarea si orientarea lor ferma spre inovatie,
accentuand importanta evaluarii continue. Lupta pentru
promovarea excelentei, intru a o vedea la ea acasa, ne
indeamna sa fim generatori de bune practici, care sa
aduca o schimbare din interior spre exterior, dat fiind
faptul c@ ne dorim o societate construita pe eficienta.

Geanina SPIRIDUS In acest context, evaluarea este punctul de initiere in
procesul de dezvoltare.
Seerlls Chmmemials I, Crecmed, o, Dhchm, Fewnid in cadrul fiecarei institutii de invatamant, evaluarea




trebuie sa reprezinte o actiune subordonata activitatii
instructiv-educative, organizata la nivel de sistem,
necesara pentru verificarea gradului de indeplinire a
obiectivelor propuse, la diferite intervale de timp, avand
functia centrala de reglare-autoreglare. Ca mecanism
specific sistemelor deschise, evaluarea trebuie sa asigure
raportarea rezultatelor obtinute intr-o anumita activitate
la un ansamblu de criterii specifice domeniului, in ve-
derea luarii unei decizii optime.

in procesul de evaluare, fiecare manager scolar va

urmari realizarea catorva directii:

a) extinderea actiunilor de evaluare, de la verifi-
carea rezultatelor la evaluarea proceselor si a
conditiilor de desfasurare a activitatii didactice,
a situatiilor de predare-invatare;

b) determinarea modurilor de integrare a demer-
surilor de evaluare a performantelor elevilor in
activitatea didactica, astfel incat evaluarea sa nu
se realizeze ca actiune independenta de procesul
de instruire, suprapusa acestuia;

¢) evaluarea cadrelor didactice de catre administra-
tia institutiei, parinti, elevi;

MANAGEMENT EDUCATIONAL

d) autoevaluarea ca forma ce conduce spre dezvol-

tarea profesionala a cadrelor didactice.

Astfel, managerul are in vizor actiunile evaluative
ca elemente componente ale activitatii didactice, care
implicd: stabilirea modurilor de integrare eficientd a
actiunilor evaluative in procesul instructiv-educativ;
evaluarea rezultatelor scolare si ameliorarea acestora;
cresterea profesionalismului cadrelor didactice pornind
de la evaluari si autoevaluari sistematice.

In vederea atingerii viziunii unei institutii, cadrele
de conducere trebuie sd perceapa ca obiectiv impor-
tant dezvoltarea curricula/programelor, a strategiilor
si metodologiilor, in perimetrul principiilor si valo-
rilor institutiei.

Intr-o institutie de invatamant care aspird spre
imbunatatirea rezultatelor atinse, procesul de evaluare
trebuie supervizat la nivelul urmatoarelor dimensiuni:
cadre didactice, elevi, administratie (organizatie),
fiecare trecand prin cele trei forme de evaluare: pre-
dictiva, formativa si sumativa. Astfel, sistematizand
experientele din domeniu, propunem urmatoarele
modalitati de evaluare:

Tabelul 1. Evaluarea multidirectionald in cadrul unei institutii

(predictiva) |e Discutii si observari realizate |

de catre diriginti, directia sco-

lii, psihologul scolar; o

e Evaluarea maturitatii scolarc a | e
elevilor din clasa I;

e Completarea fiselor de carac-

terizare psihopedagogica.

Forma Elevi Cadre didactice Institutia de invata-
de evaluare mant/Administratia
Evaluare o Teste de evaluare predictivape | e Grila de evaluare propusa pentru |e Inspectii din partea
initiala discipline de studiu; cadrele didactice; institutiilor de stat

Verificarea suportului metodic de

care dispune cadrul didactic; domeniu;
Amenajarea salilor de clasa; e Autoevaluarea activi-
Elaborarea curricula disciplinare. tatii.

responsabile de acest

Evaluare e Testele proiectate pe parcursul | e Controale frontale;
formativa semestrului. e Controale tematice;
e Ore demonstrative;
e Asistari la ore.
Evaluare o Teste de evaluare sumativa pe | e Grila de evaluare a cadrului didac- | e Autoevaluarea activi-
sumativa discipline; tic; tatii.
Teze propuse de directia insti- | ® Analiza produselor activitatilor;
tutiei, Analiza gradului de implicare a ca-
Lucrari de verificare a capaci-| drelor didactice 1n realizarea obiec-
tatilor (propuse de DGETS); tivelor intermediare ale institutiei;
Chestionare, fise de analiza; |e Portofoliile cadrelor didactice, ale
Concursuri de evaluare; dirigintilor.
Portofoliile elevilor.
Evaluare Fise de caracterizare psihope-|e Autoevaluarea activitatii. e Autoevaluarea activi-
de bilant dagogica. tatii.

Dupa Florina Chirvasiu, evaluarea performantelor este o activitate de baza a managementului resurselor umane,
desfasurata in vederea determinarii gradului in care angajatii indeplinesc sarcinile sau atributiile ce le revin, ceea ce
influenteaza in mod direct performantele organizatiei. Astfel, procesul de evaluare trebuie sa cuprinda modalitati
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de constatare internd si externd, in acest sens fiind ela-
borata Metodologia de evaluare, aprobata de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Figura 1. Evaluarea complexa a procesului
educational

~ Cadre

Institutie de conducere

Elevi Cadre

Y didactice

Evaluarea performantelor cadrelor de conducere
si didactice, ale elevilor si institutiei este binevenita
pentru a stabili calitatea demersurilor instructiv-edu-
cative. Pentru a eficientiza procesul de dezvoltare
institutionala, este important i obligatoriu ca evalu-
area acestor entitati sa fie anticipata de activitati de
autoevaluare. Autoevaluarea presupune masurarea si
aprecierea performantelor individului de cétre el in-
susi, cu ajutorul unor instrumente care sunt aplicate cu
referire la activitatea sau comportamentul acestuia. in
plus, in vederea imbunatatirii procesului educational
din institutie, este esential a consulta opinia elevilor,
cadrelor didactice si parintilor.

Evaluarea cadrelor didactice are, conform Meto-
dologiei de evaluare, drept obiective:

a) monitorizarea performantelor profesionale;

b) promovarea culturii evaluarii la nivelul institutiei

de invatamant;

¢) consolidarea unui sistem motivational pentru
dezvoltare profesionala;

d) formarea competentelor de reflectie si autoeva-
luare;

e) proiectarea traseului individual de dezvoltare
profesionald;

f) valorificarea competentelor profesionale prin
diverse forme de diseminare a bunelor practici;

g) crearea in institutia de invatamant a unei comu-
nitati de invatare.

Din perspectiva manageriala, incurajam ca evaluarea
sd fie documentata de profesori cu respectarea urmatoa-
relor cerinte:

v’ elaborarea descriptorilor de performanta;

v' indicarea strategiei didactice utilizate in cadrul

evaluarii;

v’ evidentierea surselor bibliografice folosite in
pregatirea suportului didactic pentru realizarea
procesului de evaluare;

v’ intocmirea notei informative despre modalitatea

de desfasurare a evaluarii;

v’ stabilirea procentajului pe continuturile ce vor fi
evaluate oral si scris;

v’ enumerarea obiectivelor de evaluare, inclusiv pe
niveluri de performant;

v alcdtuirea graficului cu standarde curriculare si
reusita scolard;

v' elaborarea testului scris pe niveluri, conform
cerintelor: obiective de evaluare, matrice de
specificatie, barem de corectare;

v' prelucrarea rezultatelor testului si intocmirea
raportului de activitate.

in concluzie: Pentru a avea o echipi de succes,

managerii scolari trebuie: sd cunoasca potentialul
aptitudinal al colectivului didactic si sd organizeze
procesul in mod creativ, strategic si conform princi-
piului persoana potrivita la locul potrivit; sa conduca
prin trasarea scopurilor de atins si delimitarea clara
a responsabilitatilor angajatilor; sa aiba incredere
in echipa pe care o conduc, dar si sd o supervizeze,
monitorizandu-i progresul si eficienta; sa se angajeze
sd elimine punctele slabe din activitatea institutiei
printr-un demers sustinut de dezvoltare personala si
profesionala; sa creasca si sa se dezvolte impreuna cu
echipa, obtinand succesul.
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Eficientizarea managementului
strategic prin elaborarea si
implementarea proiectelor

educationale

Rezumat: Articolul abordeaza aspecte teoretice §i prac-
tice legate de eficientizarea managementului strategic prin
elaborarea si implementarea proiectelor educationale. De
asemenea, pentru a ilustra conceptele discutate, este analizata
o secvenfa experimentald din gimnaziul Onitcani.

Cuvinte-cheie: eficientd, management, strategie, proiecte

Abstract: The article addresses some theoretical and practical aspects related to the efficiency of strategic management

through the development and implementation of educational projects. Also, the experimental sequence in the Onifcani gymnasium

is analyzed in order to illustrate the discussed concepts.

Keywords: efficiency, strategic management, strategy, educational projects, teachers, students.

Managementul strategic desemneaza procesul de
mentinere a organizatiei intr-o stare de permanenta
adaptare la cerintele impuse de mediu, prin armonizarea
partilor ei tari si slabe cu oportunitatile si amenintarile
externe, in cadrul asumarii de catre factorii de decizie a
unei viziuni clare asupra devenirii organizatiei. Presupune
asumarea responsabilitatii pentru schimbadrile survenite in
mediul in care functioneaza organizatia si se constituie
dintr-un ansamblu de decizii si actiuni manageriale care
stabilesc directia de evolutie si rezultatele pe termen lung
ale acesteia. Managementul strategic a aparut pe fundalul
amplificarii ritmului reformelor sociale si educationale,
considerandu-se ca, pentru realizarea unor obiective reale,
nu este suficienta doar simpla gestionare a schimbarii.
Este nevoie de anticiparea schimbarii, de existenta unei
viziuni de ansamblu asupra viitorului educatiei si de o
planificare riguroasa a evolutiei acesteia [1, p. 195]. O
asemenea oportunitate ne ofera implementarea proiectelor
educationale de interventie.

Deoarece implementarea proiectelor extrabugetare
trebuie sa fie o directie strategica clara a institutiei edu-
cationale, inclusa in planul sau de dezvoltare, consideram
ca managementul strategic ofera sanse mari de accelerare
a schimbarilor si de amplificare a efectelor promovate
si generate de proiecte. Astfel, abordarea manageriala
trebuie sa iasd din canoanele traditionale planificare-
aplicare-control-evaluare si sa devind una de angajare
progresiva, in care invafarea prin analiza (learning by
analyzing) se impleteste cu invatarea prin efecte (learning
by doing). Conform expertilor, un asemenea tip de aborda-
re va cagtiga teren in viitor, dat fiind faptul cd accelerarea
si amplificarea schimbarilor va spori si dificultatea de
previziune a acestora [3, p. 67]. Pentru managementul

strategic, inovatia, promovata masiv prin intermediul
proiectelor de interventie educationald, are o importanta
capitald, manifestatd In capacitatea de a contura strategii
noi si indraznete, de a stabili pe baza acestora politici
eficiente de implementare, de a gasi solutii corective
atunci cand strategia adoptata nu da rezultatele scontate.
Managementul proiectelor de interventie influenteaza ma-
nagementul strategic al institutiei la fiecare dintre etapele
sale: elaborarea, implementarea si evaluarea strategiei.

In faza de conceptie a proiectului, este necesar s se
actioneze in concordanti cu strategia institutiei. in caz
contrar, se poate vorbi despre un proiect punctual, care
nu se ncadreaza in strategia organizationald, ci vine in
intimpinarea unei nevoi/probleme de moment a institutiei
sau ca raspuns la o posibilitate curenta de finantare. Desi
orice proiect reprezintd un pas Inainte, este recomandabil
sa fie realizat cu o componenta strategica foarte pronunta-
ta. De fapt, marea majoritate a proiectelor sunt elaborate
pe baza punctuala si fara a avea o componenta strategica.
Acest lucru se datoreaza finantarilor acordate, care nu se
intemeiaza neaparat pe evaluarea situatiei concrete sau pe
necesitatile locale, dar oferd sanse mai mari.

Astfel, proiectele nu trebuie derulate ,,de dragul pro-
iectelor”, pentru a castiga niste bani sau pentru ca exista
fonduri europene. Proiectul si strategia de dezvoltare a
institutiei trebuie puse in armonie, ceea ce inseamna ca
“stabilirea ideii si a obiectivului proiectului trebuie sa
preceada cautarea/identificarea sursei/surselor de finan-
tare” [2, p. 38]. In realitate insd, deseori, lucrurile stau cu
totul invers: angajatii unei institutii ,,aud” de existenta
unei surse de finantare sau de lansarea unui nou program
si abia atunci incep sa se gandeasca la un proiect care sa
se potriveasca, in linii mari, obiectivelor respectivei surse
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de finantare. In acest caz, obiectivele proiectului nu sunt
concepute in functie de necesitatile de dezvoltare ale
institutiei, ci institutia 1si ajusteaza obiectivele, pentru
ca acestea sa coincida cu cele ale agentiei finantatoare.
Practica arata ca ordinea generatoare de performanta este:
obiective strategice — sursa de finantare ale carei obiective
coincid cu cele ale organizatiei. in felul acesta, unitatea
de masura a performantei este capacitatea institutiei de a
stabili o legatura durabila intre proiectele pe care le deru-
leaza si obiectivele sale operationale si strategice.

La ora actuala, o contributie importanta in solutionarea
multiplelor probleme cu care se confrunta atat institutia de
invatamant, cat si cadrele didactice o are managementul
proiectelor educationale de interventie, care favorizeaza
parteneriatul si schimbul de experienta. Impactul pozitiv
al proiectelor pentru societate §i institugie este evident,
intrucat vizeaza probleme organizatorice, tehnologice
etc. de anvergura, de mare complexitate.

Managementul prin proiecte are o serie de avan-
taje: comporta multiple aspecte inovationale; asigura
retehnologizarea organizatiei; faciliteaza rezolvarea
unor situatii complexe, cu rezultate economice supe-
rioare; ofera posibilitatea desfasurarii unor reuniuni
de specialitate (manageriale, stiintifice, tehnice etc.)
intre membrii echipei (unitatii) de proiect, intre acestia
si specialisti din alte institutii, intre acestia si benefi-
ciarii proiectului (utilizatorul final); asigura sporirea
standardelor de munca in organizatie si in randul be-
neficiarilor; faciliteaza identificarea si formarea unor
manageri profesionisti, dinamici, competenti, adapta-
bili la schimbare, in concordanta cu cerintele specifice
globalizarii pietei de consum; asigurd promovarea $i
perfectionarea muncii in echipa etc. [4, p. 162].

Managementul proiectelor promoveaza inovatia si
originalitatea atat la nivel de produs, cat si la nivel de
proces. Cele mai importante §i mai consistente inova-
tii introduse in domeniul Invatamantului in ultimele
doua decenii se datoreaza, nu in ultimul rand, unor
proiecte nationale si internationale: dezideologizarea
invatamantului, reforma curriculard, modernizarea
curriculumului, promovarea educatiei centrate pe co-
pil, educatia incluziva, scoala prietenoasa copilului,
educatia pentru toleranta etc.

Prezentam un sir de proiecte educationale de in-
terventie implementate la nivel institutional in raionul
Criuleni. In prima decadi a lui noiembrie 2016, in
Liceul Teoretic Magdacesti a demarat campania de
comunicare Tinerii ambasadori europeni, organizata de
delegatia Uniunii Europene in Republica Moldova, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei. In cadrul activitatii,
tinerii ambasadori europeni au avut intalniri cu elevii
claselor X-XI, dupa care reprezentantii liceului au
participat la concursul Cea mai buna idee de proiect.
La 22 decembrie 2016, echipa liceului, alcatuita din

reprezentanti ai consiliului elevilor, a participat la gala
de premiere a liceelor in cadrul concursului Best Pro-
ject Ideas 2016, desfasurat in contextul campaniei de
comunicare Young European Ambassadors, cu asistenta
Ambasadei UE in Republica Moldova si a Ministerului
Educatiei. Liceul a fost desemnat drept unul dintre
cei 5 castigatori (din 25 de institutii), beneficiind de
un laptop si o tableta. Un alt proiect, implementat de
Directia Educatie Criuleni, in cooperare cu Asociatia
Obsteasca Tineri si talentati din Criuleni, a fost Con-
solidarea capacitatilor consiliilor de elevi, In cadrul
caruia fiecare consiliu de elevi a avut de elaborat si
implementat un proiect ce viza rezolvarea unei pro-
bleme din institutie sau comunitate. Obiectivul general
al proiectului a constat in a spori nivelul de implicare
in viata scolii $i a comunitatii a consiliilor de elevi
din 10 localitati ale raionului. Printre activitati s-au
numadrat: o scoala de vara, 10 seminare de informare,
cateva sesiuni pentru elaborarea unui ghid si, desigur,
activitati ale elevilor in localitatea sau institutiile in
care Invata. Liceul Teoretic Magdacesti s-a implicat,
in cadrul initiativei Scoala mea, in proiectul FEE de
termoizolare a peretilor institutiei, in proiectele Efici-
entd in energeticad si Promovarea Uniunii Europene in
scolile din Republica Moldova.

Liceul Teoretic Boris Danga din Criuleni a fost
beneficiar al proiectului EFL Blogging School for Mol-
dova Teachers, editia a I1-a, derulat cu sprijinul Consi-
liului American in Republica Moldova, in care au fost
antrenate cadrele didactice de limba engleza. Proiectul
a dat unda verde tuturor profesorilor de liceu, acestia
participand la trei seminare privind implementarea cu
succes a platformelor educationale prin instrumente
digitale, care au contribuit la dezvoltarea competen-
telor digitale, atat de necesare in secolul tehnologiilor
moderne. De asemenea, elevii LT Boris Danga din
Criuleni au colectat, in cadrul campaniei umanitare
Anticancer, circa 4000 de lei, suma donata unei familii
din satul Jevreni, raionul Criuleni, astfel incurajand
facerea de bine prin ajutorarea aproapelui.

Proiectele implementate la Gimnaziul Onitcani sunt
in corelatie cu strategia de dezvoltare a institutiei. Un
proiect de amploare, realizat in parteneriat cu Ministerul
Ecologiei In toamna anului 2012, in valoare de 80000
lei, a fost Amenajarea dendrofloristica a teritoriului
adiacent Liceului Teoretic din satul Onitcani. Astfel, au
fost plantati 500 de puieti de brad, punandu-se bazele
unui parc adiacent teritoriului institutiei. In colaborare
cu Consiliul Raional Criuleni si APL, au fost reparate
dependintele liceului, ceea ce a oferit institutiei oportu-
nitatea de a deveni centru de BAC. Acelasi parteneriat
a oferit posibilitatea renovarii cladirii institutiei, prin
schimbarea usilor si a geamurilor, ceeca ce a permis
buna desfasurare a procesului instructiv-educativ pe
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timp de iarnd si economisirea surselor financiare.
Un parteneriat cultural extraordinar al liceului si al
Asociatiei ASTRA Onitcani Areta Mosu este cel cu
Asociatiunea ASTRA Mihail Kogalniceanu din lasi,
Romania. Printre oportunitatile acestui parteneriat se
numadra: participarea cadrelor didactice la conferintele
asociatiunii, imbogatirea de catre elevi a orizontului
lor cultural, constientizarea faptului ca avem aceleasi
radacini. Printr-un proiect implementat de catre elevii
clasei a XI-a, dirijati de Centrul de Resurse pentru Ti-
neri UNIT, or. Criuleni, curtea scolii a fost amenajata cu
patru banci, pe care elevii se odihnesc in timpul pauzelor
dintre ore. Actiuni de voluntariat, formari educationale,
dotarea bibliotecii cu fond de carte de catre antreprenorii
din localitate incununeaza realizarea unor proiecte de
proportii. In ultimii 5-7 ani, datorita parteneriatelor
stabilite intre institutie $i mai multi actanti educationali,
in gimnaziu au fost implementate circa 25 de proiecte
dintre cele mai diverse — de la amenajarea teritoriului
si dotarea institutiei pana la excursii peste hotarele
tarii pentru elevi si instruiri pentru cadrele didactice si
manageriale.

Gratie parteneriatului de amploare cu organizatia
elvetiana Green Cross Moldova, elevii claselor V-XII
au fost alimentati gratuit din 2012 pana in prezent,
moment deosebit de valoros pentru cei din familii
defavorizate. De asemenea, toti elevii au beneficiat de
consultatia gratuitd a stomatologului si, dupa necesita-
te, de tratament. In timpul vacantei de vara, doi elevi,
ai caror parinti au luptat in Afganistan si au lichidat
consecintele catastrofei de la Cernobal, au avut parte
de un sejur intr-o tabard de vara din Elvetia, timp de
10 zile, iar celorlalti elevi le-au fost achitate 50% din
costul biletelor la o tabara de varad din Vadul-lui-Voda.
Familiile care se confrunta cu greutati materiale au
primit ajutor social. Datorita infiintérii de catre Gre-
en Cross Moldova a unui cabinetul de consiliere, 20
de mame si 50 de tineri care se confrunta cu diverse
probleme beneficiazi de consultatia psihologului. In
vederea dezvoltarii orizontului cultural al elevilor, a
fost organizata o lansare de carte a poetului P. Cleafos,
care a donat 25 de exemplare bibliotecii $i mai multor
participanti la eveniment.

Un alt parteneriat cu rasunet, prin care s-a implementat
programul Tabdra de cultura si civilizatie romdneasca
,Acasa la noi”, afost cel cu Asociatiunea ASTRA Mihail
Kogdalniceanu din Tagi. Acesta a urmarit popularizarea
culturii nationale in comunitatile de romani din jurul
Romaniei. Astfel, in 2010 au beneficiat de excursie la
Suceava 10 elevi; in 2011, la Constanta — 48 de elevi; in
2013, la Botosani — 40 de elevi; in 2014, la Bistrita — 25
de elevi. De asemenea, a avut loc un schimb de experienta
cu colegii din Iasi, in cadrul unei vizite de studiu; s-au
organizat actiuni de comemorare a regretatilor Doina
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si lon Aldea-Teodorovici, a consatenilor deportati din
localitate dupa cel de-al doilea razboi mondial.

in concluzie: Astazi, eficientizarea managemen-
tului strategic prin proiecte este unica optiune pentru
supravietuirea scolii. Schimbarea vine cu multiple pro-
vocari, carora nu le putem face fata doar cu alocatiile
de la bugetul public. De aceea, strategia pedagogica
complexd de formare a competentelor de elaborare,
implementare si evaluare a proiectelor educationale
de interventie devine o necesitate stringenta. In Gim-
naziul Onitcani, aceasta a inceput sa fie aplicata cu
pasi mici, fapt dovedit de mai multe proiecte, care au
contribuit la introducerea unor inovatii educationale,
precum si la dezvoltarea infrastructurii institutiei, la
modernizarea bazei materiale, la satisfacerea nevoilor
beneficiarilor si, nu in ultimul rand, la indeplinirea
misiunii institutiei. Practicile pozitive din proiectele
implementate de institutiile de invatamant din raionul
Criuleni, in care am fost implicata atat ca eleva, cat si
ca profesor debutant, mi-au format o viziune moder-
na asupra vietii si a educatiei si m-au ajutat mult in
dezvoltarea mea personala si profesionald. Impactul
educational al proiectelor nu este imediat (precum si
cel al educatiei, in ansamblu), insa roadele, vazute peste
ani, contribuie la edificarea unei societati deschise si
democratice, cu cetateni angajati si bine formati din
toate punctele de vedere. Proiectarea strategica institu-
tionala se va desfasura pe o traiectorie corecta in cazul
in care echipa de conducere va recunoaste cautarea de
fonduri prin intermediul proiectelor extrabugetare o
prioritate, oglindind acest lucru in planul de dezvoltare
a institutiei, si va stimula cadrele didactice si elevii
sa-si dezvolte abilitati de scriere si de management
participativ eficient al proiectelor.
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Resursele educationale

deschise in Romania:

de la idee la practica

Rezumat: La sfarsitul anului 2017, Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) din Romdnia isi asumd crearea a 7200 de
materiale de invdtare, resurse educationale deschise (RED),
printr-un proiect finantat din fonduri europene. Dupa cinci
ani, in care organizatii ale societdtii civile au incercat sa
convinga decidentii sa adopte paradigma educatiei deschise
si au contribuit la introducerea in documente strategice a

unor referinte care sa permita utilizarea resurselor educationale deschise, MEN face un pas concret i faciliteaza producerea

RED. Articolul sintetizeaza traseul RED de la idee la practica in Romdnia, marcheaza sincopele introducerii RED in sistemul

educational si provocarile unei politici pentru educatia deschisa.

Cuvinte-cheie: educatie deschisa, resurse educationale deschise, politici educationale.

Abstract: At the end of 2017, the Ministry of National Education in Romania undertook to create 7200 OERs through an
EU-funded project. It took five years for various civil society NGOs to advocate for open education and to contribute to the

introduction of OER engagements in strategic documents, to get to this point, when the Ministry takes a specific step towards
opening up educational content. The article summarizes the way open educational resources reached the public agenda, marks

the ups and downs of the process and the challenges of a coherent open educational policy.
Keywords: open education, open educational resources, educational policy.

INTRODUCERE

Paradigma educatiei deschise in Romania a fost in-
tens promovatd de organizatii ale societatii civile, sub
umbrela Coalitiei pentru Resurse Educationale Deschi-
se. Referintele despre RED propuse de societatea civila
de-a lungul ultimilor cinci ani, in documente strategice
transversale, au fost acceptate de institutiile responsabile
de implementare, fara a fi dezvoltate sau integrate intr-o
strategie institutionald pe termen mediu si lung pentru
cresterea calitatii si echitatii in educatie. Cu toate acestea,
la sfarsitul anului 2017, Ministerul Educatiei Nationale
face doi pasi concreti catre deschiderea educatiei, prin
stimularea crearii si publicarii de resurse educationale
deschise si prin reformarea sistemului de concepere si
achizitie a manualelor. Primul pas il face prin doua proiecte
cu finantare europeana, pe cel de-al doilea printr-o lege,
care la momentul scrierii acestui articol este Inca in stadiul

de proiect de lege. Vor fi materialele, create de profesori
si gazduite de minister, resurse educationale deschise sau
doar materiale de Invatare? Depozitele RED gestionate de
institutiile de educatie vor fi deschise si altor producatori
de continut, care nu lucreaza in subordinea Ministerului
Educatiei, pe termen lung? Va stimula reforma manualelor
reutilizarea continutului educational existent si producerea
de materiale de invatare noi, mai creative si mai adaptate
nevoilor de Tnvatare ale elevilor? Cum va fi masurat im-
pactul acestor initiative? Acestea sunt cateva provocari pe
care le subliniem la inceputul proiectelor MEN.

DOCUMENTE STRATEGICE PRIN CARE RED AU
PRINS RADACINI IN ROMANIA
Legea Educatiei Nationale din 2011
In 2011, noua lege a educatiei a oferit pentru prima
data oportunitatea de creare a unui depozit national cu
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resurse de invatare, altele decat manualele achizitionate
de minister. Textul legii nu lasa sa se inteleagd cd mate-
rialele ar putea fi reutilizate, modificate, adaptate, ci pe
gratuitatea resurselor. Art. 70 (2): Se infiinteaza Biblioteca
Scolara Virtuala si Platforma scolara de e-learning, care
includ programe scolare, exemple de lectii pentru toate
temele din programele scolare, ghiduri metodologice,
exemple de probe de evaluare. Aceste resurse digitale
vor fi protejate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului obtinand dreptul de publicare din partea autori-
lor; astfel incat aceste resurse sd fie accesibile permanent
si gratuit oricarui elev sau profesor. Articolul de lege nu
a fost pus in practicd pana in prezent.

Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru
Romania 2020-2015

Strategia privind Agenda Digitala adapteaza la con-
textul national Agenda Digitala Europa 2020, care vizeaza
cresterea economica sustenabila si incluziunea sociala. in
domeniul educatiei, Romania isi propune prin Agenda
Digitala reducerea abandonului scolar timpuriu. Directiile
strategice asumate sunt: ED . Furnizarea de infrastructu-
ra TIC in scoli; ED2. Dezvoltarea competentelor digitale
ale elevilor si profesorilor; ED3. Utilizarea TIC (OER
si Web 2.0) in cadrul procesului de invatare si in cadrul
procesului de invatare pe toata durata vietii (Lifelong
Learning). Utilizarea resurselor educationale deschise
se face prin: furnizarea unui cadru optim de utilizare;
digitalizarea si arhivarea continutului educational.

Valoarea indicatorului care sa valideze atingerea obiec-
tivului privind RED este 50% din numarul total al elevilor,
utilizatori ai resurselor educationale deschise, conform Ma-
nualului de monitorizare si evaluare al Strategiei Nationale
privind Agenda Digitald pentru Romdnia, realizat de Banca
Mondiala 1n ianuarie 2016. Conform aceluiasi document, in-
dicatorii trebuie masurati anual. In noiembrie 2017 nu exista
nicio evaluare a acestui indicator, care, cel mai probabil, este
0, avand in vedere ca nu a existat pana in prezent o platforma
institutionald care sa ofere acces la RED. Strategia Agenda
Digitala si agenda MEN se limiteaza pana la momentul de
fata la definirea RED ca fiind materiale produse exclusiv
in cadrul institutional, de profesori.

Planul National de Actiune Parteneriatul pentru o
Guvernare Deschisda 2016

In perioada 2016-2018, Roménia implementeaz cel
de-al treilea plan national de actiune pentru punerea in
practicd a principiilor Parteneriatului pentru o Guvernare
Deschisa. Urmand exemplul SUA, Romania a introdus
in acest plan doud angajamente referitoare la educatia
deschisa: Date deschise si transparenta in educatie si
Biblioteca Scolara Virtuala.

Avantajele introducerii acestor angajamente sunt
pe de-o parte posibilitatea detalierii unei actiuni, astfel
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incat institutia responsabild sa o poatd pune mai usor
in practicd si, pe de alta parte, cadrul de functionare al
OGP, bazat pe colaborare si pe co-asumare a angaja-
mentelor, atat de institutia publica, cit si de societatea
civila, mecanismele de autoevaluare si monitorizare a
implementarii actiunilor.

Concret, angajamentul prevede tipul de materiale care
sa fie depozitate 1n Biblioteca Scolara Virtuala, facand un
pas suplimentar fata de Legea Educatiei din 2011, prin
mentiuni clare referitoare la licentierea continutului si prin
diversificarea surselor si a furnizorilor: materiale produse
de minister si institutiile subordonate, in principal progra-
me scolare si manuale, pe care ministerul le achizitioneazad
direct; resurse produse in programele cu finantare euro-
peand, indiferent cine este beneficiarul. In contractele de
finantare vor fi introduse clauze prin care resursele produse
vor fi publicate sub licenta deschisa si vor fi incarcate in
portalul guvernamental; noi resurse dezvoltate de profesori
si utilizate pe parcursul activitatilor didactice, inclusiv al
inspectiilor scolare; resurse deja dezvoltate de profesori
si distribuite in alte comunitati. Mai mult decat atat, PNA
OGP 2016-2018 a reprezentat un progres prin stimularea
unei reforme a achizitiei manualelor, care sa permita pro-
curarea separatd a continutului manualului, acesta devenind
proprietatea institutiei.

La jumatatea perioadei de implementare a actualu-
lui plan, in 2017, nu a fost dezvoltatd inca Biblioteca
Scolara Virtuala, conform Raportului de autoevaluare.
Totusi, in toamna 2017, Ministerul Educatiei Nationale
a demarat un proiect, CRED, care ofera resursele fi-
nanciare pentru crearea infrastructurii si furnizarea de
continut pentru Biblioteca Scolara Virtuala si a lansat
in dezbatere un proiect de lege care sa schimbe regulile
jocului in achizitia manualelor din fonduri publice.

Proiectul Legii manualului scolar 2017

Argumentele care au stat la baza acestui proiect
de lege, neadoptat in momentul scrierii prezentului
articol, tin de proprietatea asupra continutului manu-
alelor si de investitia din bani publici, care se pierde
odati cu achizitia manualului. in nota de fundamentare
a proiectului de lege se mentioneaza: In momentul de
fata, statul plateste, prin MEN, manualele scolare,
dar nu are si drepturile de publicare, nefiind propri-
etarul manuscriselor sau al produselor informatice
aferente. Acestea ramdn ale editorilor. Prin urmare,
orice modificare la manual se poate realiza doar cu
acordul editorului.

Dincolo de argumentele valide care stau la baza
proiectului de lege, textul saboteaza totusi cateva reguli
esentiale specifice educatiei deschise:

e Licentierea deschisa a continutului, care devine

proprietatea Ministerului Educatiei Nationale;

e Achizitia continutului in formate, care sd permita

modificarea, adaptarea, reutilizarea acestuia:
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Art. 7.

(1) Manualele scolare se prezinta astfel: a) in
format letric (la solicitarea scrisa a elevului,
parintilor sau a profesorilor cu minimum 6 luni
Inaintea inceperii anului scolar), b)in format
pdf; ¢) in varianta digitala interactiva.

(2) Toate cele trei variante de manuale sunt pro-
prietatea Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Manualele prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) vor
putea fi accesate si de pe site-ul Ministeru-
lui Educatiei Nationale, in cadrul Bibliotecii
Scolare Virtuale.

e Stimularea utilizarii de resurse variate, din surse
diverse, care nu se limiteaza la o singura sursa
de informatie:

Art. 3. In toate unitatile de invatamant preuniver-

sitar se utilizeaza doar manualele scolare apro-

bate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

DE LADOCUMENTE STRATEGICE LA PROIECTE
CONCRETE
In septembrie, respectiv noiembrie 2017, Ministerul

Educatiei Nationale a facut trecerea de la directii si an-

gajamente prevazute in documente strategice la proiecte

concrete prin care stimuleazd producerea de resurse
educationale deschise. Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti (CRED) si un proiect de informati-
zare completa a procesului educational intr-un judet sunt
doua initiative complementare din punctul de vedere al
continutului, competentelor si mediului educational pe
care le incurajeaza in domeniul educatiei deschise, care
insa pastreaza lipsa unei viziuni pe termen lung.

Cateva probleme pe care le remarcam la inceputul
acestor demersuri sunt:

— Lipsa detaliilor relevante despre activitatile proiecte-
lor, la lansare. Comunicarea oficiala s-a rezumat pana
in prezent la publicarea unor activitati generale si a in-
dicatorilor proiectelor: formarea, prin proiectul CRED
a 55000 de profesori, pentru predarea in conformitate
cu noile planuri-cadru si programe scolare, cu accent
pe dobandirea de catre elev a competentelor-cheie,
producerea a 7200 de resurse educationale deschise,
realizarea unor sectiuni pe website-urile inspectorate-
lor scolare judetene, pentru publicarea RED colectate
de la profesori, respectiv informatizarea completa a
procesului educational intr-un judet, prin dotarea cu
echipamente de tipul: tablete pentru uzul elevilor (in
fiecare clasd numarul de tablete va fi egal cu numarul
bancilor pentru elevi); laptop-uri pentru toti profesorii
din judet; table inteligente (una pentru fiecare clasd);
videoproiectoare si ecrane de proiectie (cate unul in
fiecare clasd); conectare wireless pentru scoli.

E important sa stim: 1) care este continutul progra-
melor de formare a profesorilor, cum adreseaza acestea

problematica RED: valoarea reutilizarii materiale-

lor didactice, licentierea continutului, depozite RED,

instrumente on-line care permit crearea de continut
adaptat nevoilor elevului; 2) licentele pe care le vor
avea depozitele RED la nivel local; 3) formatele celor

7200 de RED; 4) posibilitatea de colectare a resurselor

educationale care nu sunt produse de profesori, dar care

pot fi folositoare in procesul didactic.

— Dificultatea de a evalua impactul credrii resurselor
educationale deschise si al folosirii lor, din cauza aco-
peririi geografice a celor doua proiecte. Primul se
desfasoara 1n parteneriat cu institutii din 9 judete, cel
de-al doilea intr-un singur judet. La finalul implemen-
tarii proiectelor nu vom avea o radiografie a relevantei
investitiei in resursele educationale deschise, din mo-
ment ce utilizarea lor este conditionata de o infrastructu-
ra informatica, ce va fi acoperita Intr-un singur judet.

— Dificultatea dezvoltarii pe termen mediu a unei po-
litici pentru educatie deschisa, bazate pe rezultatele
unor proiecte realizate din fonduri publice.

CONCLUZII

In 2017, in Roméania, resursele educationale deschise
au patruns pe agenda publica, se regasesc In mai multe do-
cumente strategice, insa nu au ajuns sa se coaguleze intr-o
politica publica coerentd. Este incurajatoare asumarea de sus
in jos a crearii de RED, 1nsa pentru atingerea obiectivelor
educatiei deschise: calitate, inovatie si acces egal la educatie,
este necesara o mai buna coordonare a proiectelor de formare
aprofesorilor, producere de resurse si incurajare a reutilizarii
acestora si, in egala masura, este utila atragerea mai multor
actori in procesul de producere si reutilizare a continutului.
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sau dauneaza? Experienta

americana

Rezumat: In articol autoarea face o scurtd incursiune in
una din cele mai dezbdtute teme din educatia SUA — testele
standardizate, referindu-se la originea, reactia publicad, re-
comandarile pentru a lupta cu efectele negative ale acestora,
precum si la practicile bune de evaluare. Experienta altor tari
in domeniul educatiei nu poate fi preluata intocmai, dar ne
indeamna sa reflectam asupra situatiei noastre si sa cautam
solutii la probleme, care, deseori, sunt similare.

Abstract: In the current article the author introduces the reader into one of the most debated topics in US education, stan-

dardized tests: origins, public reaction, recommendations to fight their negative effects, and best practices. The experience of
foreign educational systems, though cannot be copied, represent an additional reason to reflect about our situation and to find

solution to problems, that are often similar.

Keywords: assessment, standardized testing, impact, USA.

INTRODUCERE

Voi incepe cu povestea unui tAnar din Moldova, care
mi-a impartasit recent experienta sa din scoald. A invatat
foarte bine, in clasa a VIII-a ocupand un loc de frunte la
olimpiada de matematica la nivel de institutie. Dupa clasa
aIX-a, a hotdrat sa intre la un colegiu din Chisindu. Aici,
matematica i s-a parut mai grea, dar nici profesorul nu
depunea efort suficient ca elevii sd o insuseasca. La absol-
vire, in anul cand bacalaureatul s-a sustinut in Republica
Moldova pentru prima data, toti elevii erau bulversati,
iar cei care s-au descurcat mai bine au fost colegii care
au avut o intelegere cu profesorii. Eroul nostru, originar
dintr-un oras provincial, neavand niciun sprijin, a incer-
cat sa sustind examenele cu fortele proprii. Prin urmare,
examenul de matematica l-a dat pe o notd negativa, ceea
ce l-a marcat profund pentru multi ani.

Cazuri similare au mai fost in tara noastr. intrebarea
este: Cum le evitam si folosim testarile in scopul cresterii
performantei elevilor? Eroul nostru a inteles ca vina
este numai a lui, dar oare este chiar asa? Nenumarate
destine pot fi marcate de o nota. De aceea, este un
domeniu in educatie ce meritd mai multa atentie, mai
multa cercetare, intru a-si indeplini rolurile multiple
pentru care a fost predestinat, cele de: diagnostic, pro-
nostic, motivational, de consiliere, si nu numai cel de
certificare. In acest articol voi face o introducere intr-un
subiect discutat aprins in SUA — testarile standardizate,
reactiile publice pe care le-au starnit acestea, precum
si voi enumera practicile bune in domeniul evaluarii.
Chiar daca ne separa diferente imense sub toate aspectele
vietii social-economice, trebuie sd recunoastem ca suntem
asemanatori In ceea ce priveste Invatarea pentru testare.

TESTARILE STANDARDIZATE iN SUA

Evaluarea elevilor este unul dintre cele mai contro-
versate subiecte din invatamant, dezbatut atat in cadrul
scolii, cat si in afara acesteia. Am trecut cu totii prin
evaludri si cunoastem cat de stresante pot fi ele. Sistemul
de evaluare american a fost traditional utilizat de catre
profesori pentru a masura gradul de insusire a materiei
si a imbunititi predarea. In ultimele decenii, in contextul
promovarii responsabilizarii si a transparentei, exame-
nele au devenit instrumentul principal in clasificarea
scolilor pe categorii, inclusiv din perspectiva evaluarii
performantei profesorilor. Analiza rezultatelor la testari
ofera date valoroase pentru noi politici educationale
la nivel national, regional sau local. Cu toate acestea,
aplicate excesiv, ele pot prejudicia climatul din scoala
si distorsiona procesul educational. In SUA, acestea au
cauzat valuri de critici din partea actantilor educationali,
inclusiv a parintilor. Poate oare o notda/un calificativ
cuprinde complexitatea procesului cognitiv si multitu-
dinea de dimensiuni ale potentialului uman? Chiar daca
realizam acest lucru, ele continud sa trezeasca emotii
puternice, atat in familie, cat si in scoald. Nu in zadar, in
numeroase tari, una din reformele importante din ultima
vreme implica eliminarea notelor si diversificarea gamei
instrumentelor de evaluare.

Pana 1n anii 2000, fiecare stat din SUA avea propria
politica de testare. Primele teste standardizate sau teste
de competente minime au fost introduse in anii *70 ai
secolului trecut. In anumite state, se evalua un esantion
de 10-15% din elevi, cu scopul asigurarii ca acestia
asimileazd minimumul de cunostinte, iar investitiile in
educatie aduc rezultate. Etapa 1n cauza a durat in jur de
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10 ani. Ulterior, in anii *80, a avut loc o schimbare ma-
jora de accent, de la evaluarea elevilor spre responsabili-
zarea scolilor si a profesorilor. In acelasi timp, cerintele
fatd de complexitatea testelor au crescut. Catre anii *90,
statul Kentucky a adoptat o politica prin care pedepseste
sau recompenseaza scolile in functie de reusita elevilor,
acesta fiind primul pas spre politica actuala Nici un copil
lasat in urma (NLCB)'.

Prin programul Nici un copil lasat in urmd, tes-
tarile standardizate au fost introduse de administratia
Iui George W. Bush, 1n anul 2001, la scara nationala,
motivatia fiind responsabilizarea scolilor si a profeso-
rilor, fixarea unor standarde mai nalte si, in special,
sprijinirea elevilor sdraci si minoritari. Politica lui Bush
a dictat dezvoltarea scolilor timp de 14 ani®. Majoritatea
testarilor, impuse de structuri educationale statale si
locale, sunt “externe”, mandatate de agentii din afara
institutiei. Continutul, scorurile si administrarea acestor
teste sunt uniforme de la un copil la altul, de la o scoala
la alta®. Multe au drept obiectiv masurarea starii actuale
si evolutia in timp a performantei la nivel de stat, local si
de scoala. Dar cele cu miza mare au consecinte negative
asupra profesorilor si elevilor*.

Scolile erau alese arbitrar, in functie de obiectivele
anuale, al caror termen-limita de realizare era si el
stabilit arbitrar. Scoala era fie pedepsita (profesori
penalizati, eliberati sau chiar institutii inchise), fie
recompensata, in functie de gradul de atingere a
tintelor propuse. Pana la aprobarea la nivel federal
a Programului NLCB, cele mai multe state aveau
politici similare. Odata cu aprobarea politicii fede-
rale, tintele au devenit unice. In consecinti, marea
durere a constat in faptul ca scolile cu cele mai joase
performante, de regula si cele mai sarace, trebuiau ”’sa
se imbunatdteasca” intr-un ritm mai rapid decat cele
mai dotate din punctul de vedere al resurselor umane
si financiare, al infrastructurii, ceea ce in realitate este
aproape imposibil de infaptuit.

TESTARILE AJUTA SAU DAUNEAZA?
In diferite situatii si sub influenta diversilor factori,
testarile pot facilita, dar si dduna invatarii. Factorii de

1 Daniel Koretz. On the Last 30 Years of American Edu-
cation. Interview, Big Think, 2016. Pe: http://bigthink.
com/videos/daniel-koretz-on-the-last-30-years-of-ameri-
can-education

2 David Boyles. History of No Child Left Behind. Pe:
http://study.com/academy/lesson/history-of-no-child-left-
behind.htmlhttp://study.com/academy/lesson/history-of-
no-child-left-behind.html

3 Daniel Koretz. Measuring Up. What educational testing
really tells us. Harvard University Press, 2008. p. 47.

4 Ken Robinson. Scoli creative. Revolutia de la baza a
invatamantului. Bucuresti: Publica, 2015, p. 226.

decizie ai sistemului educational, atunci cand aproba
politicile de evaluare, trebuie sa analizeze cu mare
prudentad continutul, frecventa, perioada administrarii
testelor, calificativul sau nota utilizata, astfel incat
acestea sa aduca efecte optime si sa ajute la sporirea
performantei academice.

Legea lui Donald T. Campbell din 1975 spune urma-
toarele: ”Cu cat mai mult indicatorii cantitativi sociali
sunt folositi pentru procesul decizional, cu atat mai mult
acesta va fi subiectul presiunilor coruptibile, va deforma
si corupe procesele sociale pe care intentioneaza sa le
monitorizeze”. Dupd Campbell, testarile pot fi indica-
tori valorosi ai performantei scolare, conditia fiind o
predare corespunzatoare formarii de competente gene-
rale. Dar atunci cand rezultatele testarilor devin scopul
invatarii, acestea isi pierd din valoare ca indicatori ai
starii educatiei si distorsioneaza procesul educational
intr-un mod nedorit.

Presiunea asupra profesorilor americani de a creste
performantele la testdri s-a intensificat atat de mult
in ultimii ani, incat dduneaza procesului de predare/
invitare. In loc si devina un mijloc de imbunatatire
a invatarii, ele sunt o obsesie in sine’. Profesorii nu
mai aloca destul timp activitatilor extracurriculare,
de dezvoltare a scolii, de crestere profesionald. Un
efort mai mare este depus pentru a ajuta elevii de la
limita, aproape de standardul minim, pentru a evita
rezultatele proaste si consecintele negative asupra
profesorilor si scolii. Se aloca prea mult timp prega-
tirii pentru teste, ignorand, deseori, teme importante,
care nu se contin in itemi, dar care pot scoate in relief
competente cruciale pentru era informatiei, precum
si competente sociale si emotionale. Prin urmare,
asta a condus la o inflatie de scoruri, care a depasit
performanta reala de 3-6 ori®. Rezultatele respective
nu reprezinta un indiciu onest si util al performantei
elevilor.

Ken Robinson, in cartea Scoli creative, compara
standardizarea in educatie cu cea in economie, afirmand
ci celei dinti de aici i se trag radacinile. In era indus-
trializarii, prima scoala publica era vazuta ca un loc de
pregatire a muncitorilor pentru fabrici si uzine, care
indeplineau, In mare parte, sarcini mecanice, similare.
Astazi, in era informatiei, aceasta abordare a educatiei
nu este doar depasita, ci si inumana. In contextul desco-
peririlor stiintifice In domeniul potentialului uman, este

5 Ken Robinson. Op. cit., p. 228.

6 Bari Walsh. When testing takes over, An expert’s lens
on the failure of high-stakes accountability tests — and
what we can do to change course. November 3, 2017.
Harvard Graduate School of Education. Pe: https://www.
gse.harvard.edu/news/uk/17/11/when-testing-takes-
over?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_
term&utm_content&utm_campaign=Usable+Knowledge
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inadecvat sa masori capacitatile intelectuale ale elevilor
prin aplicarea unui standard unic tuturor.

In lucrarea sa Now you see it, Cathy Davidson explici
originea testarilor moderne. Acestea presupun forme
limitate de raspuns, intrucat trebuie sa fie procesate usor
de calculator la scara mare, ignorandu-se, astfel, aptitu-
dini importante pentru secolul al XXI-lea, cum ar fi cele
creative. Prin urmare, testele-grila cu multiple variante
de raspuns sunt o solutie in acest sens, intrucat elimina
intrebarile care nu pot avea un raspuns simplu.

Centrul National pentru Testari Echitabile si Trans-
parente Fairlest din SUA, organizatie nonguvernamen-
tala care promoveaza educatia de calitate si oportunitati
egale pentru toti prin o evaluare a elevilor, profeso-
rilor, scolilor echitabila, deschisd, valida si benefica
educatiei, in raportul sau National Resolution on High-
stakes Testing concluzioneaza: “A ne baza excesiv pe
testdrile standardizate cu miza mare in sistemele statale
si federale, care pot fi trase la raspundere, inseamna
o scadere a calitatii educatiei si a impartialitatii in
scolile publice din SUA, prin blocarea eforturilor pe-
dagogilor de a se concentra pe experiente de Invatare
care promoveaza inovatia, creativitatea, rezolvarea de
probleme, colaborarea, comunicarea, gandirea critica
si aprofundarea cunostintelor importante, care le vor
permite elevilor sa se dezvolte intr-o democratie,
intr-o societate si intr-o economie din ce in ce mai
globalizate.” Din cate observam, in SUA, in goana
dupa masurarea performantelor si responsabilizare in
educatie, nu au tinut cont de efectele negative pe care
aceste teste le pot avea asupra scolilor. Totusi, Daniel
Koretz, expert in evaluare, profesor la Universitatea
Harvard, conchide ca nu testele in sine sunt o problema,
ci abuzul si utilizarea lor in scopuri gresite. Adminis-
trate corect, acestea sunt foarte valoroase, altfel cum
s-ar afla ca unele grupuri de copii dezavantajati raman
in urma’. Iar notele trebuie sa fie acompaniate de alte
instrumente descriptive de evaluare, pentru a oferi o
imagine clara despre etapa de dezvoltare a elevului si
a facilita Intelegerea lacunelor ce trebuie lichidate.

PRACTICI BUNE

Voi aduce cateva exemple de practici bune din
SUA, de programe si scoli care pledeaza pentru o noua
abordare a evaluarii.

Learning record este un proiect implementat la
scard largd in statul California. In cadrul acestuia, s-a
dezvoltat un instrument de evaluare bazat pe evidente,
inspirat din teoria si practica stiintei invatarii. Pentru a
facilita procesul de evaluare, a fost elaborat un formular
de opt pagini, care documenteaza lucrarile elevului si
observatiile profesorului®. Aditional, se organizeaza

7  Bari Walsh. Op. cit.
8  http://www.learningrecord.org/contents.html
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interviuri cu parintii si elevii, pentru a identifica inte-
resul elevului. Constatarile servesc drept instrument
de crestere a performantei la disciplinele la care elevul
inregistreaza rezultate mai slabe. De exemplu, unui baiat
caruia nu 1i plac lecturile, dar care iubeste stiinta, i s-a
sugerat sa citeasca carti de science-fiction’.

Un alt program, adoptat de o scoala din New Ham-
pshire, si-a schimbat optica si a hotarat ca evaluarea sa
aiba drept scop Invatarea, adica sa fie folositd pentru
a determina catd informatie a acumulat un elev si
competentele acestuia. Scoala mentionata a selectat,
cu participarea elevilor, 17 deprinderi intelectuale
si de munca care conteaza intr-o carierd de succes
ca adult. Aceste deprinderi au fost ”descompuse” in
unitati mai mici, fiecare fiind insotitd de o descriere
a modalitatii de cultivare. Prin urmare, a fost elaborat
un plan foarte bine punctat, cu totii concentrandu-se
pe realizarea lui pentru fiecare elev. Acest lucru i-a
ajutat enorm pe profesori, pentru ca puteau intelege
spre ce stadiu se Indreapta elevul si ce resurse trebuie
sd-1 puna la dispozitie pe moment, iar elevii — unde
se pozitioneaza pe scara competentelor si care le sunt
punctele forte si slabe'®.

seskesk

Scoala Londonderry din Harrisburg, capitala Pen-
nsylvaniei, pe care am avut ocazia sa o vizitez, este o
scoala privatd primara. M-a impresionat climatul foarte
prietenos de aici. Evident, spre deosebire de scolile
publice, nu este supusa stresului testelor standardizate.
Acest lucru, dar si alti factori, 1i face pe copii sa aiba
rezultate bune.

Scoala a ales o abordare alternativa in procesul
educational. Doamna director Vicki Millard mi-a ras-
puns la cateva intrebari la tema.

1) Prin ce difera scoala Londonderry de o scoald
traditionala? Care este filosofia acesteia?

Scoala Londonderry este diferitd sub mai multe
aspecte: in primul rand, capacitatea unei clase este
mult mai micd, aproximativ 15-16 elevi, pe cand in
scolile publice traditionale clasele pot avea 25-30 de
elevi. In al doilea rand, am combinat nivelurile: clasa
intai si a doua sunt “unite” intr-o singura clasd, a treia
cu a patra, a cincea cu a sasea si clasa a saptea cu a
opta. Astfel, profesorul ”pastreaza” un elev timp de
doi ani. Acest lucru le permite cadrelor didactice sa
construiasca relatii puternice cu elevii si familiile lor,
séd Inteleagd modul 1n care se dezvolta fiecare elev,
iar elevilor li se oferd mai mult timp pentru invatare.
in al treilea rand, elevii au posibilitatea sa parcurga
curriculumul 1n ritm propriu — nu se indica neaparat

9 Ken Robinson. Op. cit., p. 245.
10 Ken Robinson. Op. cit., p. 249.
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munca pe care urmeazd sa o facd. Daca elevul poate
parcurge un curriculum mai repede sau dacd avanseaza
mai lent, 1i este permis sa o faca.

Filosofia Scolii Londonderry este urmatoarea: a
oferi un program prescolar si primar care pune accentul
pe dezvoltarea holistica a copilului. Dezvoltarea sociald,
emotionald, cognitiva, fizica este o directie importanta
a curriculumului integrat si imbogatit la Londonderry.
Atentia principala este acordata dezvoltarii aprecierii
de sine ca bazd necesard pentru reusita academica si
interactiunea sociald a copilului.

2) Cum are loc evaluarea elevilor? Va rugam sa
descrieti scopul, tipurile si frecventa acestora,
precum si alte detalii importante in opinia Dvs.

in invatamantul prescolar si primar, evaluarea se
realizeaza mai ales prin observarile profesorului. Cadrele
didactice sunt foarte implicate si lucreaza individual cu
elevii in fiecare zi. In predare, ele folosesc o varietate
mare de demersuri cu intreaga clasd, In grupuri mici si
individuale.

In clasele mai mari, se utilizeaza un “card de raporta-
re”, care contine doua componente: o lista de verificare
a competentelor la fiecare disciplind si o caracteristica
a elevului. Lista le aratd parintilor competentele pe
care elevul le-a dobandit si acele care sunt in proces.
Caracteristica 1i permite profesorului sa includa mai
multe detalii despre continutul nvétat la; de asemenea,
sd documenteze deprinderile de lucru ale fiecarui elev
si dezvoltarea/cresterea sa din punct de vedere social
si emotional.

Elevii nu primesc note pana in clasa a saptea. "Car-
durile de raportare” din clasele a saptea si a opta sunt
mai “traditionale”, deoarece reflecta procentajele si
calificativele la fiecare subiect. Recurgem la acest lucru
intru a-i pregati pe elevi pentru liceul traditional. Elevii
au un portofoliu pe toatd durata sederii la Londonderry.
Impreuna cu profesorii, ei aleg, in fiecare an, lucrari care
se adauga la portofoliu — un eseu, o fotografie, un test,
un desen sau chiar o Inregistrare audio despre cum invata
sd citeasca! Acest portofoliu urmeaza elevul, astfel ca,
la plecarea din Londonderry, el va avea o “Inregistrare
reald” a modului in care invatarea lui a progresat de-a
lungul anilor la noi.

3) Credeti ca obiectivul principal al evaluarii este

realizat? De ce?

Da! Gratie listelor de verificare, naratiunilor si por-
tofoliului, obtinem o imagine reald a progresului fiecarui
elev. Este mult mai informativ decat in cazul notelor,
care pot fi foarte subiective (ceea ce trebuie sa faca un
elev pentru a castigaun “A” in opinia unui profesor este
complet diferit de ceea ce trebuie sa facd elevul pentru

N

a castiga un “A” 1n opinia altui profesor).

4) Care este parerea elevilor/parintilor despre

evaluare?

Cred ca parintii apreciazd cum este desfasurata
evaluarea la noi in scoala (sunt aici de 28 de ani si nu
am avut nicio plangere!). Pentru ca atunci cand citesc
rapoartele noastre, ei isi creeaza o imagine clara des-
pre copilul lor si ceea ce invata. Elevii prefera aceasta
modalitate de evaluare fiindca asteptarile sunt foarte
explicite si corecte. Ei nu sunt surprinsi de rapoarte,
intrucat lucreaza foarte bine cu profesorii, care le ofe-
ra suficient timp si o multime de oportunitati pentru
a obtine rezultate bune. Elevii adorad sa scotoceasca
prin portofoliul lor! Este foarte distractiv pentru ei,
fiind deja mari, sa se uite la desenele si scrierile pe
care le-au facut in timp ce erau prescolari! Si parintii
pretuiesc aceste portofolii.

5) Vamultumesc frumos, doamna Director. Sa aveti
parte in continuare de succese similare si chiar
mai mari.

Cu mult drag. Mi-as dori ca toti copiii sa invete din

placere si din curiozitate, nu de dragul notelor. Noi am
demonstrat cd se poate.

CONCLUZII

Din cele prezentate mai sus, conchidem ca gasirea
echilibrului intre administrarea testelor si cresterea
performantei scolare este o sarcina-cheie pentru liderii
educationali. Este un exercitiu dificil, Intrucat acest
“echilibru” este interpretat foarte diferit. Cert este ca,
analizand experienta altor tari, intelegem ca reusita
se imbunatateste acolo unde accentul este pus pe co-
pil, pe competentele si atitudinile de care are nevoie
in viata de adult; acolo unde atentia migreaza de la
nota sau calificativ spre finalitatile care urmeaza a fi
realizate la etapa respectiva de dezvoltare.

Pentru a atinge acest deziderat, expertii americani
recomanda prioritizarea trebuintelor si a motivatiei
profesorilor: prin oferirea sprijinului de care au nevoie;
prin ajustarea mecanismelor de responsabilizare, care
vor include aspecte pe care dorim sa le vedem in clasa
(climat prietenos, metode inovative de predare-invatare,
utilizarea TIC etc.); prin monitorizarea tentativelor de
pacalire a sistemului si prin evaluarea noilor politici
educationale!!.

Aceste masuri ar putea contribui la ameliorarea
calitatii procesului de evaluare din orice tara. Limitarea
evaludrii la simple note, fara a oferi o intelegere clara
a nivelului de dezvoltare al elevului si a aspectelor de
imbunatatit, este depasita in lumea moderna.

11 Bari Walsh. Op. cit.
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CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Olga COSOVAN

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat
I. Creangd din Chisindu

telor; corectitudinea de limba; respectarea limitei de intindere.

Discutia de grup ca proba de

evaluare orala

Rezumat: In procesul de evaluare a competentelor de
comunicare, evaluarea orald nu poate fi ocolitd. In acest
sens, este relevantd capacitatea elevului de a construi §i rosti
un discurs §i de a se incadra in discutii la subiecte accesibile
ca varsta si instruire. Evaluarea transparenta si obiectiva
impune aplicarea unor criterii, materializate in indicatori
si descriptori. Observarea unei discutii de grup, ca proba
orald, impune o structura clara de indicatori §i descriptori,
care vizeazd urmdtoarele criterii: corespunderea cu sarcina;
corectitudinea stiintifica a declaratiilor/validitatea argumen-

Cuvinte-cheie: comunicare orald, discutie, criterii, indicatori, descriptori.

Abstract: Oral assessment cannot be omitted from the evaluation of communication skills. In this respect we find relevant

the student’s capability to construct and deliver a speech and to participate in discussions based on subjects that are appro-

priate for his age and level of schooling. Transparent and objective assessment imposes certain criteria, which materialise as

indicators and descriptors. Observing a group discussion as an oral assessment task imposes a clear structure for indicators

and descriptors, based on the following criteria: correspondence to the task; scientific correctness of assertions/validity of

arguments; language correctness, respecting length limits.

Keywords: oral communication, discussion, criteria, indicators, descriptors.

Oricine asista la activitatile educationale (mai ales
la ore publice), concursuri si show-uri televizate deseori
manifestd un dezacord cu punctele — calificativele — no-
tele atribuite. Uneori ne intrebam de ce, alteori profesorii
sau membrii juriului gasesc oportun sa explice din proprie
initiativa decizia de evaluare. Transparenta evaluarii im-
pune aplicarea unor criterii pe care le cunosc din start, din
momentul formularii sarcinii, si cei evaluati. Aplicarea
baremelor analitice pentru variate probe scrise a devenit
obisnuita in sistemul educational din Republica Moldova,
prin urmare, cei care elaboreaza proba/itemul trebuie sa
prevada si modalitatea de atribuire a punctajului. Evalu-
area actelor de comunicare orala este insotita de grile de
observare, dar si de numeroase dificultati. In primul rand,
este o procedura cronofaga: daca intentionam sa evaluam
discursul de 5 minute al fiecarui elev, intr-o clasa de 30
de elevi vom consuma pentru aceastd proba minimum 4

lectii; in randul al doilea, trebuie variate subiectele pentru
discursuri, pastrandu-se totusi acelasi grad de dificultate;
in randul al treilea, debrifarea discursului, daca acesta nu
este Tnregistrat, ajunge la momente de neincredere: cel
evaluat pune la indoiald interpretarea, declard ca nu ar
fi spus asa ceva etc.

Si totusi... realizarea actelor comunicative in limba
de instruire sau intr-o limba strdina este o parte semni-
ficativa a demersului educational. Chiar daca evaluarea
scrisa a castigat teren in fata celei orale, activitatea de
la clasa, de zi cu zi, este una preponderent orala, iar
probele orale nu pot fi evitate, de la elementarul raspuns
la o intrebare pana la prezentarile de proportii. Variatele
discursuri, alocutiuni, sustinerea referatelor, a intervi-
urilor etc., care trebuie evaluate nu mai putin riguros
decat probele scrise, sunt o parte a activitatii la clasa. Iar
evaluarea lor ”la ochi” nu are credibilitate in contextul
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actual: si profesorul, si elevii trebuie sa stie inainte de
aplicarea probei de evaluare care sunt criteriile, indi-
catorii si descriptorii. Fiecare dintre elementele acestei
constructii sustine transparenta evaluarii §i departajeaza
un raspuns excelent de unul bun sau suficient.

in linii generale, consideram criteriul drept punct de
vedere, normd, principiu pe baza caruia se face o clasi-
ficare, o definire, o apreciere; indicatorii sunt actiuni si
comportamente observabile sau alte dovezi, care indica
prezenta, starea sau conditia unor elemente legate de stan-
darde; iar descriptorii — enunturi prin care se prezinta (se
descrie) comportamentul, produsul la fiecare nivel.

Interesul pentru evaluarea orala la limba si literatura
romana in gimnaziu si liceu a pornit de la ideea ca elevul
trebuie sa poata realiza diverse acte de comunicare orala,
adecvate ca varsta si studii, iar standardele de eficienta a
invatarii [1, pp. 239-242] stipuleaza si descriu minutios
criteriile de evaluare a unor produse, prevazute drept
continuturi curriculare in clasele gimnaziale: discursul
de felicitare la diferite ocazii (1-1,5 minute), discursul
simplu de apreciere a unui text studiat (1,5-2 minute),
discursul pe o tema data (2-3 minute), alocutiune-expri-
mare a unei opinii (3-5 minute), discursul motivational
in stil publicistic (5 minute).

Un alt context de evaluare a competentelor de comu-
nicare orala este discutia de grup, prezenta in sistemul
educational, dar, deocamdata, prea putin aplicata ca proba
de evaluare 1n invatamantul preuniversitar din Republica
Moldova. In alte sisteme educationale, in cadrul cursurilor
de limbi strdine, discutia de grup poate fi si este o proba de
evaluare sumativa [2]. Argumentele noastre pentru promo-
varea acestei forme de evaluare se sprijind pe convingerea
ferma ca orice om trebuie s poata discuta civilizat, in
varii circumstante — familie, loc de studii sau de munca,
viata sociald, culturala etc., iar discutia presupune abordari
diferite ale subiectului, prin urmare, el trebuie inteles si
examinat divergent. Spre deosebire de alocutiune sau
discurs, discutia de grup impune si cooperarea in cadrul
grupului creat ad-hoc (nu se poate sa-ti rostesti discursul
la tema anuntata si sa taci In continuare), si capacitatea
de a-i asculta si auzi pe ceilalti. In continuarea logici a
deprinderilor integratoare dezvoltate prin studiul limbii,
incadrarea in discutie valorifica intelegerea la auz si vorbi-
rea, dar mizeaza si pe capacitatea de a rezuma, sistematiza,
formula informatiile obtinute prin lectura.

Aplicarea discutiei de grup ca proba de evaluare la
cursul universitar Tehnici de comunicare orald si scrisa

ne-a permis sd elaboram si s testdm criteriile, indicatorii
si descriptorii, pe care i-am propus ulterior si pentru
probele orale ale concursurilor scolare (olimpiada la
limba si literatura romana, de exemplu; proba orala ca
discutie de grup se realizeaza in clasa a [X-a).

Subiectele propuse se detageaza oarecum de con-
tinuturile curriculare si se sprijina pe diverse studii,
lecturi, experiente pe care le au la activ cei evaluati.
De exemplu:

o Traditiile in viata elevului contemporan.

o Relatiile dintre parinti si copii in secolul al XXI-lea.

e Responsabilitatea profesorului pentru succesele

elevilor.

o O scoald modernd inseamnd...

e Cantecul de succes — o simbioza intre muzica §i

versuri?

o Literatura si cinematografia: o polemica?

e Prietenia adevarata in adolescenta.

o Spiritul de competitie si spiritul de echipa: se

exclud, se completeaza?

o  Nu haina il face pe om.

e Rolul calatoriilor in formarea personalitatii.

Criteriile pe care le punem la baza evaluarii produ-
sului-discutie sunt, in linii mari, comune pentru diverse
categorii de produse:

e corespunderea cu sarcina;

e corectitudinea stiintifica a declaratiilor/validita-

tea argumentelor;

e corectitudinea de limba;

e respectarea limitei de intindere.

Problema corespunderii produsului evaluabil cu
sarcina raimane actuala. Anume aici trebuie contracarate
intentiile elevilor (si practica) de a spune orice si de a
scrie orice, fara a tine seama de formularea itemului.
Or, criteriul corespunderii produsului cu sarcina trebuie
sa fie eliminator. Daca produsul solicitat/asteptat era
interventia 1n discutie, nu poate fi acceptat un discurs,
recitarea unei poezii sau interpretarea unui cantec.

Intr-o discutie de grup, indicatorii corespunderii cu
sarcina se refera la:

a) elevul poate organiza discutia si comunica efici-

ent in cadrul grupului;

b) elevul demonstreaza intelegerea subiectului de

discutat.

Apreciatd cu maxim 5 puncte din totalul de 40,
incadrarea in discutia de grup + comunicarea in cadrul
grupului se manifesta, descriptiv, astfel:

Puncte Elevul/persoana evaluata
5 Isi asuma responsabilitatea pentru succesul grupului, dirijeazi, daci e cazul, discutia.
4 Adreseaza intrebari grupului sau persoanelor concrete (1-2).
3 Vorbeste de cel putin 2 ori, face referinte la ce au spus colegii, confirma sau contesta ce au spus ei.
2 Se strecoara in discutie, dar detasat de ceea ce s-a spus anterior, isi spune monologul (de 1, 2 ori).

., nr.5-6 (105-106) Et.iuRm-ihiy)]
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1 Face incercari nereusite de incadrare (de la 1 la 3).
0 Nu se incadreaza deloc. Tace.

Intelegerea subiectului, apreciatd maxim cu 5 puncte, are urmatorii descriptori:

Puncte Elevul/persoana evaluata
5 Lanseaza interpretari proaspete, contradictorii ale subiectului.

Are grija sa readuca discutia la tema daca simte o abatere.

4 Interpreteaza subiectul, revine la formula care se discuta.

3 Repeta ce au spus colegii, bate pasul pe loc (sau apa in piud).

2

1

Demonstreaza intelegerea unilaterald a subiectului.

Se abate de la subiect la lucruri nerelevante.

Face dovada intelegerii simpliste a subiectului, inadecvat ca varsta.

0 Nu demonstreaza intelegerea subiectului. Interventiile ori lipsesc, ori sunt detasate de subiect.

in contextul unor asemenea discutii, merita sa fie apreciate persoanele care stiu s provoace si si directioneze
discutia, dar nu o fac demonstrativ pe seful, superiorul, ziaristul care ia interviu, da aprecieri colegilor. Crearea si
mentinerea atmosferei colegiale, de discutie este ceea ce delimiteaza discutia autentica de mimarea ei, cu discursuri
fade, lipsite de scanteie si implicare, de sinceritate chiar. Uneori cei evaluati incearca sa spuna ce cred ei cd vor
sd auda evaluatorii, ca un set de adevaruri insusite, dar neimpartasite. Pentru discutie, trebuie sa apara o voce in
grup care va spune nu ideilor de la suprafata. Discutia la un subiect banal cum este Nu haina il face pe om, dupa
declaratiile de serviciu la tema, ori bate pasul pe loc (Intr-adevdr, nu haina il face pe om; este important ca haina
sd fie curatd, este important omul, nu haina pe care o poarta etc.), ori trebuie sa se orienteze spre aspecte mai
subtile: dress code, uniforma, potrivire la eveniment, ocupatie, statut: Nu haina il face pe om, dar nu pofi ignora
niste reguli, scrise sau nescrise, de vestimentatie. Nu poti veni la scoald in tinutd de plaja, nu poti veni la serviciu
imbracat oricum. Uneori, haina este semnul distinctiv al serviciului pe care il presteaza persoana... Elevii cunosc
si aplica variate tehnici de discutie, procesul fiind, de regula, dirijat de profesor. Acum e momentul sa demonstreze
ca au asimilat si strategia de discutie.

Corectitudinea stiintifica a declaratiilor/validitatea argumentelor are in calitate de indicatori:

a) elevul exprima un punct de vedere pertinent, coerent cu datele stiintelor si logic;

b) elevul prezinta argumente valide pentru declaratiile facute;

c) elevul aduce exemple relevante si corecte din domeniile stiintei, literatura, istorie, cinematografie intru

sustinerea opiniei exprimate.

Descriptorii pentru exprimarea punctului de vedere pertinent, coerent cu datele stiintelor si logic in raport cu

subiectul discutat (in limita de 5 puncte maxim) arata asa:

Puncte Elevul/persoana evaluata
5 Exprima clar punctul de vedere propriu, bazat pe anumite date si informatii corecte, sigure.
4 Isi exprima incert punctul de vedere, fara a-1 sprijini sigur pe date concrete.
3 Exprima puncte de vedere contradictorii, repetand ce au spus altii — ar vrea sa aiba, dar nu are un punct
de vedere propriu, nu se referd la informatii sigure.
2 Exprima un punct de vedere paralel cu subiectul, nu este la subiect.

Incearca sa formuleze un punct de vedere personal (cel putin, parerea mea este...).
Nu face referinte la date clare.

1 Incearca sa vorbeasca la subiect, dar e mai curand o informatie nesigura decat un punct de vedere. In
alocutiuni lipseste personalizarea.
0 Nu exprima un punct de vedere la subiect.

Pe langa intelegerea subiectului de discutie, oricat de libera ar fi ea si neincorsetata de continuturile disciplinelor
scolare, punctul de vedere exprimat trebuie sa demonstreze un orizont de cunoastere. Datele din istoria umanitaii,
referintele la anumite personalitati, ani, evenimente, fapte cunoscute sunt inerente sustinerii unui punct de vedere
exprimat. Problema pe care o detectdm 1n acest caz e legata de caracterul nefunctional al cunostintelor (foarte putini
elevi pot lega informatiile asimilate la materiile scolare de un subiect discutat la limba si literatura romana) si refe-
rintele vagi (de genul Spunea cineva...). Gafele confuziei de epoci, culturi, personalitati sunt frecvente.

DISCUTIA DE GRUP CA PROBA DE EVALUARE ORALA
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Descriptorii pentru argumentare (punctaj in limita de maxim 5) se prezintd astfel:

Puncte Elevul/persoana evaluata
5 Formuleaza argumente coerente cu discutia si originale.
4 Formuleaza argumente valide, logice, dar lipsite de originalitate.
3 Argumenteaza logic, dar incoerent, confuz.
2 Aduce argumente cu validitate incerta (argumentul nu sustine punctul de vedere exprimat).
1 Incearca sa argumenteze, dar ceea ce propune nu este argument pentru opinia exprimata (sau lipseste
opinia exprimata).
0 Nu aduce argumente.

Descriptorii pentru relevanta exemplelor din domeniile stiintei, literatura, istorie, cinematografie intru sustinerea
opiniei exprimate se structureaza in felul urmator:

Puncte Elevul/persoana evaluata
5 Aduce exemple corecte, coerente cu discutia si originale.
4 Aduce exemple relevante, logice, dintre cele mai uzuale la subiectul dat.
3 Da exemple logice, dar expuse confuz.
2 Aduce exemple care au relevanta incerta.
1 Da exemple confuze, fara certitudine (personaj fara titlul textului, episod etc.).
0 Nu aduce atare exemple.

Tehnicile de argumentare, la fel exersate in diverse activitati la clasa, acum trebuie incadrate in discutie,
fara a insista asupra tehnicii ca atare. Ajuns la o varsta a maturitatii scolare, elevul poate vedea conexiunea
subiectului 1n discutie cu punctul de vedere exprimat, argumentele aduse si exemplele citate. Pentru a aduce
un exemplu mai putin uzual, original, e nevoie de o expunere laconica, rezumativa, dar totusi plastica. Citatele
din creatia scriitorilor, aforismele incluse 1n discurs la fel reclama exactitate si plasticitate. Nu este suficient sa
reciti un citat, oricat de profund si valoros ar fi, daca acesta nu este organic introdus in discutie pentru a spori
validitatea argumentelor.

Criteriul corectitudinii de limba se materializeaza, in linii generale, in indicatorul Elevul respectd norma limbii
literare in toate manifestarile ei. Data fiind complexitatea a ceea ce se numeste corectitudine de limba (atentie si la
ortoepie!), dar si importanta evaludrii riguroase a acestui aspect in procesul discutiei, consideram oportun a acorda
maxim 10 puncte pentru comunicarea impecabila, aplicand urmatorii descriptori:

Puncte Elevul/persoana evaluata
10 Vorbeste impecabil.
9 Are usoare devieri de la norma, sincope in lansarea frazelor, vocale neancorate in discurs (i, &), inter-
jectii.
8 Comite gafe de pronuntie, rosteste palatalizat sau in varianta regionala.
7 Comite gafe lexicale, vocabularul e sdrac, pronuntia si debitul sunt sub norma.

4-6 Lanseaza fraze incoerente, se atesta gafe lexicale, pronuntia si debitul sunt sub norma.

1-3 Comite numeroase gafe, inclusiv si de acord gramatical, de utilizare a barbarismelor etc.

0 Nu participd in discutie.

., nr.5-6 (105-106) Et.iuRm-ihiy)]

Criteriul de respectare a limitei de intindere este important pentru orice proba de evaluare; in cazul discutiei de
grup, aceasta se stabileste, pentru elevi de gimnaziu, la 10-15 minute. Indicatorul se formuleaza: Grupul discutda eficient
subiectul propus in limita de timp stabilita. Problemele atestate 1n aplicarea acestui criteriu/indicator se rezuma la:

e implicarea diferita a persoanelor in discutie (cineva e activ pe toata durata discutiei, cineva si-a spus punctul
de vedere si e absent In continuare sau asteapta sa fie intrebat; in intentia de a se manifesta pozitiv, unii elevi
monopolizeaza discutia, chiar daca nu prea au ce spune, iar cei timizi, nesiguri gasesc cu greu momentul in
care pot interveni);

Didactica Pro..
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e deseori, ideile se epuizeaza repede, dupa 5 minute de exprimare a punctului de vedere participantii se uitd
interogativ unii la altii, pentru ca, realmente, nu pot construi discutia si nu au alte idei. Daca discutia se
blocheaza, profesorul isi poate asuma rolul de participant, pentru a injecta/infiltra idei care vor fi dezbatute,
dar aceasta e adecvat doar la etapa de invatare, nu si la cea de evaluare. In caz contrar, discutia care este sub
genericul bate apa-n piua sa se-aleagad unt trebuie oprita si estimat timpul utilizat eficient.

Descriptorii sunt simpli:

Puncte Elevul/persoana evaluata

1-5 Participa eficient la discutie (minutele, in raport de 2:1, se convertesc In puncte atribuite fiecarui mem-
bru al echipei; daca discutia a durat 6 minute, fiecare participant care s-a implicat va primi 3 puncte,
daca discutia a durat 10 minute — 5 puncte).
0 Nu participa la discutie.

Aplicarea acestor criterii, indicatori si descriptori, consecvente si corecte) trebuie sa cultive un vorbitor apt
fireste, solicitd timp si efort din partea profesorului sau  sa discute civilizat in limba roméana literara.
a altor evaluatori, dar numai aga putem avea certitudinea

aprecierii obiective. In cazul evaludrilor ordinare la cla- REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

sd, se poate recurge la evaluare reciproca, se poate filma 1. Ghicov A. et al. Referentialul de evaluare a
discutia si realiza autoevaluarea, iar in cazul evaluarilor competentelor specifice formate elevilor prin
externe, la concursuri si examene (eventual) este bine ca disciplinele de studiu. In: Pogolsa L., Bucun N.
un membru al juriului sa urmareasca un indicator, astfel (coord. st.) Standarde educationale. Chisinau:
ca “instrumentele” de masurare sa fie aceleasi pentru Lexon-Prim, 2012.

toti participantii. Impactul acestor probe (al aplicarii lor 2. http://www.tedpower.co.uk/discuss.html

Latura invizibila a evaluarii:

caracterul formativ al

procedeelor alternative de
evaluare

Rezumat: Articolul pune in discutie problema evaludrii,
autoarea detasdndu-se de cliseele pedagogice. Se insistd pe
ideea ca evaluarea este formativa atunci cand elevii ingisi

Zorina GHILETCHI _ s
participd la aprecierea propriei invatari. Profesorul, prin ini-

tiativele sale metodice, ar trebui sd pledeze pentru o evaluare
in scopul invatarii, nu doar pentru o evaluare a invatarii.

gr. did. sup., Colegiul National de Comert al ASEM

Cuvinte-cheie: evaluare formativd, performantd, evocare, realizare a sensului, reflectie, extindere, metode alternative de evaluare.

Abstract: The article calls into question the problem of school evaluation by taking it away from traditional pedagogical
clichés. It highlights the idea that assessment may be formative, when pupils participate in the evaluation of their own learn-
ing. Through a judicious choice of methodological initiatives the teacher needs to promote assessment for the sake of learning
rather than mere assessment of learning per se.

Keywords: formative evaluation, performance, evocation, realization of meaning, reflection, extension, alternative methods
of evaluation.

Explozia informationald, indice definitoriu al timpului in care traim, determina ritmul perimarii cunostintelor,
care, uneori, ajunge la cote ingrijoratoare. Suntem martorii unei tendinte paguboase: ceea ce este nou astazi, maine
ar putea fi depasit ca actualitate. ,,Supliciul” acestor constatari isi pastreaza neclintirea, daca li se alatura si alte
constatari savante ce tin de domeniul psihosocial. Astfel, filosoful George Simmel mentioneaza ca in secolul al
XIX-lea constiinta de sine a omului era mult mai statica si, ca rezultat, omul isi vedea viata ca fiind un produs a
carui valoare creste in timp. In secolul al XX-lea, si mai ales al XXI-lea, oamenii au inceput sa se considere a fi in
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permanenti modificare si formare. in consecintd, ,,a fi”
lasa locul lui ,,a deveni”. In acelasi timp, in opinia lui
Christopher Lash, constiinta istorica a inceput sa cedeze
in fata celei terapeutice. Oamenii au incetat sa gandeasca
in termenii rolului lor in istorie. Decaderea acesteia in
favoarea celeilalte reprezintd premisele unei alte abor-
dari a Sinelui, in contextul unei evaluari a ceea ce faci
si cum faci, moment ce nu poate fi ignorat mai ales de
pedagogie — o ,,arta’ a validarii cunostintelor.
Asadar, aceste abordari au fost intarite si de unele
experiente traite pe parcursul activitatii mele profesiona-
le din ultimii ani, care m-au pus in situatia de a revizui
notiunile de erudit, enciclopedism, performanta, succes.
Daca primele doua se inscriu in segmentul anacronic al
elevului multilateral dezvoltat, obiectiv depasit al peda-
gogiei, celelalte doua atrag tot mai mult atentia, mai cu
seama pentru ca solicita o discutie aparte despre importanta
conceptului de evaluare si, prin extensie, al celui de auto-
evaluare. Tin sa remarc ca, la randul lor, cuvintele succes
si performanta induc ideea ca obtinerea unei eficiente in
ceea ce 1ti propui se face secvential, realizand traiectoria
achizitiei ,,pas cu pas”. Cu alte cuvinte, fiecare ,,iIndema-
nare” dobandita poate fi interpretata drept depasirea unui
nou prag de performanta sau a unui alt orizont de asteptare.
Din acest punct de vedere, evaluarea este si,,un dialog cu
sine” — un moment inovativ, o abordare diferita de cea
de altadata. Tocmai de aceea, aspect important pentru
pedagogia modernad, obiectivele evaludrii se suprapun cu
obiectivele operationale, ceea ce clarifica situatia privind
consideratiunea de a fi privita drept conexiune inversa. Ca
efect, extinde suprafata prezentei sale la lectie si permite
reevaluarea impactului pe care-1 produce. Altfel spus,
eroarea, element-cheie al feedback-ului, nu ar trebui sa
fie imaginea copilului cu rezultate inferioare. Accentul se
schimba: deficitul cognitiv oferd oportunitatea depasirii
acestuia, moment fundamental pentru inaintarea spre suc-
ces. Avantajul maxim pe care il ofera evaluarea corecta este
dezvoltarea capacitatii elevului de autoreglare — asadar,
monitorizarea propriului succes. Initiativele pedagogice
care pledeaza pentru o evaluare in scopul Invatarii poar-
td un caracter formativ, spre deosebire de o evaluare a
invatarii. Abordarea ,,evaluarea ca feedback” este foarte
eficientd, mai ales ca este orientatd spre profesor, prin
intentia de a determina punctele forte si slabe din predarea
sa, masura in care elevii au reusit s se apropie de criteriile
de reusita. In acelasi timp, invatarea prin generarea unui
feedback 7i ghideazi pe elevi pe traseul cunoasterii: /nco-
tro merg? Cum voi ajunge acolo? Spre ce ma indrept in
continuare? Doar o astfel de evaluare implica o colaborare
activa dintre profesor si elev si demonstreaza ca profesorii
folosesc evaluarile in interpretarile lor formative. Elevii
vor invata sa recunoasca si sa-si inteleaga performantele
doar participand la evaluarea propriei invatari. Mai mult,
elevii care si-au dezvoltat capacitatile de evaluare sunt

mai motivati sa acceseze, sa interpreteze si sa utilizeze
informatia oferita.

Cum obtinem o evaluare formativa? Care sunt con-
ditiile pentru o evaluare formativa? Aceste intrebari
ascund deficientele cu care se confruntd pedagogia
moderna: critica metodelor de notare, lipsa unei baze
obiective (nota trebuie sa aiba atat o valoare diagnostica,
cat si una prognosticd), precum si posibilele efecte psi-
hologice ,,traumatizante”. in acest caz, vorbim de sursele
de eroare pedagogica: efectul halo”, factorul contrast,
factorul ordine, factorul Pygmalion, factorul ,,ecuatie
personald”. Intru a depasi aceste situatii daunatoare pen-
tru ambele parti din relatia profesor-elev, trebuie sa se
stabileasca mai intai ce este o evaluare formativa si care
sunt procedeele ce furnizeaza informatii relevante despre
nivelul asteptat de performante ale elevilor, precum si
reugita implicatiilor metodologice ale pedagogului.

in ceea ce urmeaza, prezentam un ,,rechizitoriu” meto-
dologic pe care I-am aplicat la lectiile de limba si literatura
romana. Intentia subsemnatei este sa contribuie in acest
mod la eficientizarea procesului instructiv-educativ, sub-
liniind importanta feedback-ului din timpul lectiei, adica a
evaluarii formative pentru intervale scurte sau ceea ce unii
cercetatori numesc ,,evaluarea formativa imediata”. Recu-
nosc ca alegerea metodelor alternative de evaluare pentru
anumite etape ale lectiei, explorand caracterul formativ, a
fost piatra de incercare a calitatilor mele profesionale.

PRAXIS PEDAGOGIC. DESCRIEREA
DEMERSULUI DIDACTIC SI ASITUATIILOR
DE EVALUARE CU IMPLICAREA
PROCEDEELOR ALTERNATIVE.
ARGUMENTAREA PLEDOARIEI

Desfasurarea lectiei cu tema Poezia Trecut-au anii...

de Mihai Eminescu— pendulare intre doi poli ai existen-
tei umane: copilarie si maturitate a prevazut atingerea
unor finalitati operationale cognitiv-formative/de comu-
nicare/atitudinale, precum:

— sa actualizeze sensul conceptelor operationale
filosofice si poetice din sfera temporalului: timp
obiectiv/subiectiv;

— sa inteleagd maniera inducerii elementelor fi-
losofice in substanta poetica (ipostazele eului
liric, starile traite, motivele flotante, simbolu-
rile), care argumenteaza originalitatea poetului
in tratarea temei,

— sadistinga particularitatile limbajului poetic din
perspectiva sinonimiei contextuale;

— sa exerseze competenta de a sustine un discurs
interpretativ i argumentativ, oral si scris;

— sd integreze creatia eminesciana in contextul
literaturii universale;

— sa-gsi redescopere afinitatile cu textul liric emi-
nescian.
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SITUATIA DE EVALUARE 1 (EVOCAREA:
VERIFICAREA TEMEI DE ACASA)

Ca tema de casa, elevii au pregatit comentariul li-
terar al poeziei Peste vdrfuri de Mihai Eminescu. intru
a evalua performantele elevilor la realizarea acesteia,
profesorul va alege metoda Scaunul autorului, care
presupune intervievarea de catre elevi (profesor) a unui
coleg. Intervievarea permite a clarifica elemente din
,laboratorul de creatie” al elevului, care isi asuma rolul
autorului, fiind constient de responsabilitatea pentru
argumentarea subiectului pus in discutie. De exemplu:

— Maestre, de ce atata tristete in vocea poeziei
Tale?

— De ce cadrul de naturd din poezie prefigureaza,
in special, elementele autohtone codrul, arinul?
Ce vrea sa insemne prezenta elementului inerent
spiritualitatii noastre, dorul?

— Ce desemneaza titlul Peste varfuri?

— Cornul, proiectat intr-o imagine auditiva, intrepa-
trunde codrul, care-si bate frunza lin, imagine vi-
zuala, ce sugestie creeaza aceasta inter-influenta?

— Cum se explica ca sunetele cornului sunt dulci
si cum poti avea un dor de moarte?

— Dragd maestre, de ce ai ales pentru poezie ritmul
trohaic?

— Maestre, ai ceva sa ne reprosezi?

Larandul sau, proiectia corecta a intrebarilor va subin-
telege nivelul de pregatire a temei pentru acasa, devenind
un criteriu de reusita a elevilor. Ambele parti, cel intervi-
evat §i cel care intervieveaza, vor evalua reciproc nivelul
achizitiilor facute. In acelasi timp, clasa va trdi experienta
unui ,,orizont de asteptare” a raspunsului valid, ceea ce
inseamna ca metoda poartd si un caracter de autoevaluare.
Argumentarea utilizarii metodei date pentru aceasta etapd a
lectiei permite valorificarea a doud obiective de evaluare:
competenta de interpretare hermeneutica a unui text literar
deja studiat, precum si competenta de comunicare orala.

SITUATIA DE EVALUARE 2 (REALIZAREA
SENSULUI: REACTUALIZAREA
CUNOSTINTELOR ASIMILATE ANTERIOR)

Procesul de pregatire a terenului cognitiv pentru conti-
nutul nou, prin transfer de competente dobandite anterior,
pune 1n evidenta abilitatea elevului de a descoperi prin
analogie, reactualizand nivelul de pregatire format, sau de
areveni la situatia care ofera constientizarea ,,decalajului”
dintre cunosc si recunosc, recunosc si pot aplica. Astfel,
procedeul de evaluare Predictia valorifica competentele
cognitive, precum si pe cele generale. Profesorul le va
cere elevilor sa determine lista de asteptari pe care ar fi
avut-o pentru poezia cu titlul Trecut-au anii... de Mihai
Eminescu, pornind de la premisele observate: orizontul
semantic, inversiunea, punctele de suspensie, forma ho-
tarata a substantivului anii.
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La solicitarea profesorului, se vor face predictii de
tipul: ,,orizontul semantic indica tema literara — timpul,
accentuandu-se, prin inversiune, trecerea irecuperabild
a anilor”; ,,punctele de suspensie fac trimitere la in-
teriorizarea sentimentului trdit, tensiune, intrerupereca
intentiei de a lupta, renuntare”; ,,substantivul articulat
hotarat individualizeaza sentimentul trait” etc. Avanta-
jele utilizarii procedeului care asigura feedback-ul cu-
nostintelor Invatate sunt evidente: se suscita capacitatea
de antrenare a cunostintelor obtinute, avand provocarea
reludrii acestora, prin autoevaluare. In acelasi timp, si
pentru profesor este un prag de performanta.

SITUATIA DE EVALUARE 3 (REFLECTIA)

Pentru aceasta etapa se vor alege procedee de eva-
luare ce ofera posibilitatea unei aprecieri mai ample a
rezultatelor elevilor, precum si a activitatii profesorului
pe parcursul orei. Sarcina prevede realizarea unui eseu-
sinteza cu titlul Timpul — sursa generatoare a tristetii
metafizice in poezia Trecut-au anii..., prin valorificarea
Hartii conceptuale (Figura 1). Caracterul filosofic,
precum si universalitatea operei eminesciene impune
alegerea unei metode care ajutd elevul sa recepteze
opera prin prisma vizualizarii unei structuri de cunoas-
tere concentrica, ceea ce permite ierarhizarea, atotcu-
prinderea si sistematizarea cuvintelor-cheie, precum
si a liantelor de tranzitie ontologica. Procedeul Harta
conceptuala acopera urmatoarele obiective de evaluare:
competenta de a sintetiza informatia; competenta de a
interpreta datele, semnele, limbajul unui text, precum
si competenta de a relationa elementele continutului
studiat. Metoda imprima caracterul de evaluare forma-
toare, autoevaluare si evaluare reciproca. Profesorul va
implica elevii 1n aprecierea lucrarilor scrise, subliniind
ca evaluatorii, clasa, vor determina mai intai criteriile de
evaluare. Printre criteriile enuntate vor figura: gradul de
atotcuprindere a hartii conceptuale in prezentarea temei,
exactitatea informatiei proiectate, exemplificarea prin
apelarea la sursele artistice ale textului.

SITUATIA 4 (EXTINDEREA: ASIGURAREA
RETENTIEI SI A TRANSFERULUI)

La aceasta etapa a lectiei este oportun sa utilizam
metode ce ar oferi informatii despre aprecierile elevului
asupra aspectelor legate de procesul cunoasterii. Mai ales
este important sa avem intelegerea cum a avut loc pro-
priul proces de cunoastere pentru fiecare elev. Metoda
Jurnalul reflexiv este generoasa in a furniza date despre
performantele elevilor, explorand si latura autoevaluare.
Argumentarea prezentei sale este ca permite enuntarea
pragurilor de cunoastere, elevul monitorizandu-si propriul
succes. In plus, este 0 metoda perceputa in afara zonei
de stres. Pentru a crea efectul ,,inventarierii” riguroase,
profesorul va trebui, de fiecare datd, sa ,,reinventeze”
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algoritmul, ca sa
evite repetdrile si
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Ipostaza...

obisnuinta. Astfel, . freaane

la tema studiati s- = l 7 Lk

au propus urmatoa- Atmosfera = =

rele intrebari: Ce i SPMB%::.’.?J

am invdtat nou la ; | — 5 e
aceasta lectie? Ce 2 ! Cauza/ fizics..
idei am refinut? Ce ' T"Tlﬁ < 3

motiv literar, figurda o 5 Bnl:

de stil pot/vreau sa ’ e s
comentez? Ce am 12 =

aflat despre notiu-
nea-concept timp,
supratemd a creati-
ei eminesciene? Ce
as vrea sa reiau din continutul lectiei pentru repetare,
aprofundare?

in concluzie: Atunci cind evaluarea este considerati
o modalitate de obtinere a feedback-ului, existd premisele
unei Tmbunatatiri a procesului instructiv-educativ, spre deo-
sebire de cazul cand este vazuta mai curand ca o informare
a elevului cu privire la nivelul de pregatire actual. Aceasta
este, de fapt, esenta evaluarii formative. De mentionat ca
articolul nu pune intentionat in discutie raportul dintre
apreciere i notare, subliniind incé o data ideea ca nota
(mai ales cea nedoritd) nu va schimba comportamentul
de invitare al elevului. In schimb, alegerea eficientd a
metodei de evaluare va spori interesul acestuia pentru o
alta performanta.

Livia BOCLINCA

gr. did. II, Liceul Teoretic VI. Maiakovski, mun. Balti

competenta lectorald, limba romdnd pentru alolingvi.

Figura 1. Harta conceptuala a poeziei Trecut-au anii...
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Metode de lucru cu textul

literar

Rezumat: Modelul cultural percepe literatura ca o sursa
de date, lectura fiind calea ce face posibila intrarea in posesia
acestor date. Modelul lingvistic cauta sa obtind o integrare
mai stransa dintre limba si literaturd. Elevii isi pot imbundtati
competenta lingvisticd, utilizand literatura ca mijloc de studiere
a limbii. Modelul cresterii personale le oferd prilejul de a corela
si areactiona la diverse teme §i probleme, crednd o conexiune cu
propriile experiente de viatd. In consecintd, elevii sunt stimulai
sa avanseze sub aspect lingvistic, emotional si personal.

Cuvinte-cheie: literaturd, lecturd, competenta lingvisticd,

Abstract: The Cultural Model views literature as a source of facts or information and therefore reading tends to be based
on obtaining information. In this model, the teacher transmits knowledge and information to the students. The Language Model
seeks a closer integration between language and literature. Students can improve their language proficiency by using literature
as a resource in language learning. The Personal Growth Model seeks the opportunity for students to relate and respond to
themes and issues by making a connection to their personal experiences. Consequently, students’progress is stimulated in terms
of language, emotions and character development.

Keywords: literature, reading, linguistic competency, literary competency, Romanian for non-native speakers.
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Obiectivul fundamental al procesului de instruire con-
temporan, stipulat de curriculumul modernizat si de cerin-
tele societatii, este dezvoltarea armonioasa a personalitatii.
Lectura contribuie la imbogatirea cunostintelor elevilor;
la formarea unui vocabular bogat, multicolor; la educarea
sentimentelor estetice [5]. Cu cat mai mult citeste un copil,
cu atat mai usor se va exprima, oral si in scris.

Scopul studierii limbii si literaturii romane in scolile
alolingve (si nu numai) este si acela de a forma o personali-
tate cu o vasta culturd, capabila sa se integreze in societatea
contemporand, sd comunice §i sa interactioneze cu ceilalti,
sa-si utilizeze in mod eficient si creativ capacitatile 1n re-
zolvarea unor situatii-problema din cotidian, si tinda sa se
dezvolte continuu sub toate aspectele. Si profesorul trebuie:
sa se perfectioneze mereu; sa fie la curent cu ultimele reali-
zari ale stiintei pedagogice, pentru a-si imbogati “’stocul de
idei in domeniu” si a se inarma cu noi strategii didactice; sa
tindd sa inzestreze elevii cu cat mai multe cunostinte, sa-i
creasca apti de a se incadra activ in diverse sfere ale vietii
sociale, dornici de a se familiariza cu valorile culturale si de
a trai momente de satisfactie in urma lecturii, de a poseda
un lexic bogat, de a vorbi liber si corect etc.

Stimularea placerii de a citi este un factor important in
mentinerea interesului pentru studierea limbii si literaturii
romane de catre alolingvi. Pentru a atinge acest scop,
cadrul didactic va folosi metode si tehnici prin care sa
implice activ elevii in demersul la clasa, sa-i incurajeze
sa participe la dezbateri, sa accepte puncte de vedere dife-
rite. Or, prin aplicarea metodelor interactive comunicarea
cadru didactic-elev devine mult mai productiva, cel dintai
reusind sa-si cunoasca mai bine discipolii [1, p. 65].

in cadrul orelor de limba si literatura romana con-
sider oportuna sustinerea de catre profesor a oricarei
opinii la tema pusa in discutie, a oricarei idei expuse
argumentat de catre elevi, fard a opta in favoarea unui
raspuns in detrimentul altuia. Astfel, elevii vor putea iesi
din tiparele obisnuite de gandire, devenind mai liberi si
mai deschisi in exprimare.

Limba si literatura romana ocupa un loc insemnat in
planul de invatamant al scolii de cultura generala. Importan-
ta acestei discipline deriva din specificul continutului sau,
din natura sa artistica, precum si din contributia la realizarea
obiectivelor instructiv-educative generale. Literatura se
prezinta ca un mijloc specific de (auto)cunoastere. Apor-
tul sau la formarea personalitatii elevului este deosebit:
educarea gustului artistic, estetic; dezvoltarea gandirii;
largirea orizontului intelectual, cultivarea valorilor umane
si, nu in ultimul rand, imbogatirea vocabularului, formarea
deprinderilor de comunicare corecta si eficienta.

Parte integrantad a procesului de reformare si per-
fectionare a invatdmantului, modernizarea predarii si
receptarii literaturii in scoald priveste, in egald masura,
continuturile disciplinei, strategiile didactice i formele
de organizare a activitatilor. Profesorul poate alege si
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combina cele mai potrivite metode doar in conditiile
existentei unei gandiri metodice, ca rezultat al unei in-
formari/formari adecvate; a unei experiente profesionale
solide, a unor parghii, mecanisme de influenta benefica
asupra potentialului creativ al elevilor.

La orele de limba si literatura romana orientez elevii
sa-si dezvolte vocabularul, caci la inceput a fost cuvantul...
Fara insusirea unui material lexical adecvat, lectura si co-
municarea devin practic imposibile. Consider ca studierea
lexicului si a textului sunt doua etape ce trebuie sa se inter-
caleze, deoarece o buna infelegere a cuvintelor noi poate
fi asigurata prin folosirea acestora intr-o anumita situatie
comunicativa. Astfel, la studierea textului literar, demersul
presupune urmatoarele etape [6, p. 54]:

a) Prelectura: ghicirea continutului pe baza imagi-
nilor, a titlurilor, cuvintelor-cheie; brainstorming;
citirea sau audierea unei secvente cu aceeasi
tematicd; citirea primei si ultimei propozitii a
textului, ghicind ideile principale.

b) Lectura: lecturd pe secvente; scrierea intrebarilor;
notarea ideilor principale; extragerea afirmatii-
lor-cheie;

c) Postlectura: redactarea rezumatului; scrierea ese-
urilor de diferite tipuri; argumentarea propriilor
opinii; formularea concluziilor.

Metodele si tehnicile pentru care optam sunt:

e Etapa de evocare: Acrostihul, Argumentarea,
Ciorchinele; Asociatiile; Eseul de 5 minute; In-
terviul; Textul calchiat; Vad-aud-simt; Matricea
semantica; Refeaua eului liric/personajului;
Harta eului liric/personajului etc.;

o FEtapa de realizare a sensului: Refeau de discutie
(Anexa 1); Tabelul semantic; Fisa de analiza a
textului (Anexa 2); Press; Metoda inteligengelor
multiple; Mozaicul; Explozia stelara; Cubul,
Scheletul de recenzie (Harta lecturii) (Anexa 3);
Interviul in trei trepte; Studiul de caz; Cvintetul,
Reportajul; Jocul de rol etc.;

e FEtapa de reflectie: Graficul T (argumente PRO
si CONTRA); Diagrama Venn; Scrierea reflexi-
va, Fotolimbajul (Brainstormingul cu mapa de
imagini); Zodiacul; Reteaua personajului (Anexa
4); Ciclograma personajului (Anexa 5); Fisa de
caracterizare in patru pasi; Curriculum Vitae al
personajului; Portofoliul; Analiza SWOT etc.

Oricare dintre instrumentele enumerate poate fi utilizat
si la alte etape ale lectiei, in functie de scopul urmarit.

Activitatea de predare a cunostintelor si de formare
a abilitatilor se construieste pe evocarea unor cunostin-
te si pe actualizarea informatiilor asimilate, precum si
pe experientele proprii ale elevilor. Lectura predictiva
stimuleaza imaginatia elevilor. Este o metoda de lucru
care aduce noi experiente de invatare, prin intermediul
careia se exerseaza capacitatea de a gasi solutii origi-
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nale la o situatie posibild, pornind de la cuvinte-cheie

sau de la titlul operei, pana la citirea pe fragmente si

verificarea cu confirmarea sau infirmarea predictiilor.

Cadrul didactic poate folosi aceastd metodd pentru

abordarea unor texte narative la prima vedere, texte

care se preteaza la interpretari multiple, cu mai multe

personaje si actiuni. Pe parcurs, se intocmeste o hartd a

predictiilor, care consta in confruntarea textului origi-

nal cu propriul rezultat. Elevii pot lucra atat individual,
cat si in perechi, in grupuri de céte 4-5, cu raportare
frontala dupa fiecare faza. Parcurgand etapele lecturii
predictive, elevii au impresia ca pot interveni 1n text,
pot deveni ei insisi creatori. Astfel, lectura predictiva

ii determina sa gandeasca, sa faca apel la ceea ce stiu,

la experienta personald, sa se implice activ in invatare,

facilitand intelegerea in profunzime a textului.

Brainstormingul cu mapa de imagini. Valorifica
asociatia mentala a fiecarui elev, stimuleaza generarea de
idei, evita blocajele cognitive si emotionale. Procedura
de aplicare este urmatoarea:

v" Dupa lectura poeziei, in fata clasei se lanseaza pro-
blema (de exemplu: Ce realitate descoperdi/creeaza
M. Eminescu in poezia Si daca...?).

v' Se organizeaza un brainstorming oral cu clasa (elevii
propun diverse variante de raspuns, manifestand o
deplina descatusare a imaginatiei).

v’ Se prezinti clasei o imagine (de exemplu, /ngerul
calator de Gustav Moreau).

v  Urmeaza brainstormingul individual (in ticere),
inspirat de imagine. Fiecare elev noteaza toate ideile
ce-1 ,,asalteaza” in urma receptarii imaginii, avand
careper intrebarile: Ce sugereaza imaginea? Ce idei
iti trezeste?

v' Pentru a obtine cit mai multe idei, profesorul poate
recurge la a doua imagine, asemanatoare ori diferita
din punctul de vedere al atmosferei create, dar pas-
trand procedura de lucru.

v’ Se formuleaza concluzia pe marginea problemei
enuntate, pornind de la ideile expuse pe parcursul
brainstormingului.

Mentionam ca profesorul, optand pentru lucrul in grup
ca forma de organizare a activitatii elevilor, poate formula
chiar de la inceput mai multe intrebari (de exemplu: Ce
stari traieste eul liric? Care sunt obsesiile acestuia? Care
sunt simbolurile poeziei si ce sugereaza ele? Ce temad
abordeaza autorul in poezie? Care sunt motivele? etc.),
fiecarei echipe revenindu-i una dintre ele. Brainstormin-
gul se organizeaza in baza aceleiasi/acelorasi imagini, pe
care profesorul le va alege cu mult discernamant.

Jocul figurilor de stil. Contribuie la dezvoltarea
capacitatilor creative ale elevilor, a imaginatiei, avand
la baza asociatia si comparatia ca operatii ale gandirii.
Algoritmul aplicarii tehnicii este urmatorul:

v Elevilor li se propun termenii-cheie ai poeziei (de exem-

plu, pentru poezia larna de V. Alecsandri — iarnd, nori,
troiene, fulgi, plopi, intindere, sate, soare, sanie etc.).

v Elevii atribuie fiecdrui cuvant insusiri, actiuni neobisnui-
te, obtinand sintagme inedite. Pentru a le facilita munca,
profesorul le poate oferi urmatorul model:

iarna (cum este?) ..
iarna (ce face?) ............... ) reerreeneeans ) reerreennees
intindere (ce fel de?) ............... 5 erreneens 5 ereen
fulgii sunt asemenea (Cui?) ......coeceevevevenerencnne.

v Se discuta, din perspectiva originalitatii si a conota-
tiilor, imbinarile de cuvinte formate (Care va place
mai mult i de ce? Ce semnificatii comporta?).

v’ Elevii selecteaza din pastel imbindrile de cuvinte in
componenta carora intra termenii-cheie cu care au
lucrat pana in acest moment (cumplita iarnd, iarna
cerne, nori de zapada, troiene lungi, calatoare, fulgii
zbor, plutesc ca un roi de fluturi albi etc.).

v’ Se compara imbindrile de cuvinte alcatuite de elevi cu
cele din text (In ce mdsurd s-au apropiat de variantele
scriitorului? Care sunt asemanarile, deosebirile?).

v’ Se descifreaza conotatiile sintagmelor atestate in
opera, avand in vedere ineditul expresiei, forta de su-
gestie, viziunea autorului, starile traite, materializate
in sistemul figurilor de stil.

Pictura verbald. Constd in analiza poeziei in maniera
artistica, de parca elevii ar avea 1n fata lor tablourile desprin-
se din opera literara. Elevii vor opera cu notiunile: findal,
prim-plan, plan secund, contururi, tonalitafi calde/reci,
patda de culoare, armonii cromatice, tonuri stinse, compo-
zifie mono-/biplanica, contrastul/asemanarea planurilor,
atmosfera, stari sufletesti etc. Interpretand, bundoara,
poezia Revedere de Mihai Eminescu, elevii isi vor imagina
ca au 1n fata trei panze, corespunzatoare celor trei tablouri
ale operei: a) imaginea codrului; b) idila inchipuitd; c)
consemnarea unei realitati triste (venirea iernii). Intrebarile
profesorului vor {ine tocmai de notiunile-cheie indicate mai
sus: Ce alcatuieste prim-planul/planul secund, fundalul
pdnzei intdi/a doua/a treia? Numifi detaliile care compun
imaginea codrului, a idilei; Ce culori domind in fiecare din-
tre aceste planuri? Raportati culorile respective la starile
sufletesti traite de eul liric; Cum sunt distribuite culorile si
cum contribuie ele la crearea atmosferei? Intrebarile vor
fi formulate astfel incat sa-i ajute pe elevi sa patrunda in
atmosfera poeziei, sa inteleaga specificul compozitiei, ase-
manarea si contrastul planurilor celor trei tablouri, efectul
armoniilor cromatice, rolul detaliilor in transmiterea unei
stari de spirit sau a mesajului.

in concluzie: In teoria si practica didactica con-
temporand, problematica instruirii interactive cunoaste
abordari noi, complexe, interdisciplinare, sustinute de
argumente ce incurajeaza participarea activa si refle-
xiva a elevilor in invatare si evaluare. Fiecare metoda
presupune anumite avantaje si dezavantaje, contand
atat momentul ales pentru desfasurare, cat si atingerea
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obiectivelor: activizarea subiectilor instruirii, implicarea 3.
si participarea lor deplind in procesul propriei formari,

precum si asigurarea unei bune interactiuni, a unor
schimburi de idei, a confruntarii de opinii. in tot acest

proces, pentru a fi unul de calitate, pedagogul, detinand 4.
puterea decizionald, este cel responsabil de alegerea si
aplicarea eficienta a strategiilor didactice.
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Anexa 1. Refeaua de discutie

Poezia Sara pe deal este un pastel? Argu- N <
: u zugraveste
. Este OIDOCZIC I_ mentati-va opinia. _I doar un %abloi Al
lirica, 1n care este DA NU 2 g
zugrévit un te}blou CONCLUZIE: péleaztiuerzcli’ec(lifas;z;e
din natura. Poezia Sara pe deal este 0 idila cu autentice note )

de pastel, in care poetul isi expune propriile sen-
timente: dorul, dragostea, aspiratia spre fericire,
visul pentru o iubire ideald, imaginata Intr-un
cadru terestru, natural, rustic si pastoral.

Anexa 2. Fisa de analiza a textului
Caracterizarea personajului Ionel Popescu din opera literara Vizita de 1. L. Caragiale

Completati spatiile din tabel cu informatiile potrivite.

Exemple Trasatura | Trasatura | Modalitatea de | Cine face/de unde de-
fizica morala caracterizare | ducem caracterizarea

Un copilas foarte dragut de vreo opt anigori...

nu §tii ce strengar se face... si... destept...

Ionel face o galagie infernald cu trambita si
toba pe care le alesese dintr-o gramada de
jucarii imprastiate pe doud mese, pe canapea,
pe foteluri si pe jos.

Se repede cu sabia scoasa asupra jupanesei,
care tocmai aducea cafelele.

Anexa 3. Harta lecturii (Scheletul de recenzie)

( Autorul ) Tema )
R }\ ....................................................... )
Vocabularul de referinta e Ideea principala )
....................................................... [ Titlul textului J
A J J
P R, || cooacsosscassassessssaseasssssasonesaasosss \
Cronotopul Personajele
....................................................... / \[----~-~~-~-~----.......................................
A J J
( Invititura textului Parerea mea despre text
e A (PSRN )
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CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Anexa 4. Reteaua personajului

2¢O
C > <

: T Caracterizare indirecta j
( Caracterizare directd j [

”Muiere mare, spatoasd, greoaie si
cu obrajii batuti de soare, de ploi

Portretul fizic

”Cand poate sa puna florinul, ea-1 sa-
rutd, apoi ramane asa, singura, cu banii

Portretul moral N o n RN
intingi pe masa, sta pe ganduri i incepe

si de vant.” N . 2,
\( in cele din urma sa planga.
Anexa 5. Ciclograma personajului
5. Atitudini/convingeri > 1. Originea
Sarcina: Utilizand informatia acumulata anteri-
A Numele or, sintetizati momentele-cheie si introduceti-le
personajului in schema respectiva.

4. Pasiuni/obiceiuri
<« 3. Portretul moral

2. Portretul fizic
€«

Anexa 6. Fisd literara de lucru. Jurnalul cu dubla intrare

Completeaza, cu pixuri de culori diferite, cea de-a doua coloana a tabelului.

Lectura

Scrierea

»Aramas Mara, saraca, viduva cu doi copii, saracutii de ei, dar era
tanara si voinica si harnica si Dumnezeu a mai lasat sa aiba si noroc.
Nu-i vorba, Barzovanu, raposatul, era, cind a fost, mai mult carpaci
decat cizmar si sedea mai bucuros la birt decat acasi; tot le-au mai
ramas nsa copiilor vreo doud sute de pruni pe lunca Murasului, viuta
din dealul despre Paulis si casa, pe care muma lor o capatase de zestre.
Apoi, mare lucru pentru o precupeata, Radna e Radna, Lipova e numai
aci peste Murds, iar la Arad te duci in doua ceasuri. Marti dimineata,
Mara-si scoate satra si cosurile pline 1n piata de pe tarmurele drept al
Murasului, unde se aduna la targ de saptamana murasenii pana de pe la
Sovarsin si Soboteliu si podgorenii pana de pe la Cuvin.

Dar lucrul cel mare e ca Mara nu-ti iese niciodata cu gol in cale; vinde
ce poate si cumpara ce gaseste; duce de la Radna ceea ce nu gasesti la
Lipova ori la Arad si aduce de la Arad ceea ce nu gasesti la Radna ori la
Lipova. Lucrul de capetenie e pentru dansa ca sa nu mai aduca ce a dus si
vinde mai bucuros cu castig putin decat ca sa-i,,cloceasca” marfa. Numai
in zilele de Santa Marie se intoarce Mara cu cosurile deserte la casa ei.

Sus, pe coasta unui deal de la dreapta Murasului, e manastirea mino-
ritilor, vestita Maria Radna. Mara, insa, le trece toate cu vederea: pentru
dansa nu e decat un loc larg in fata manastirii, unde se aduna lumea cea
multa, grozav de multa lume. Cica e acolo in biserica aceea o icoana fa-
catoare de minuni, o Maica Precista care lacrimeaza si de a carei vedere
cei bolnavi se fac sanatosi, cei saraci se simt bogati si cei nenorociti se
socotesc fericiti”.

Scrie cateva trasaturi ale Marei care
iti plac (cu NEGRU).

Noteaza ce impresie ti-a creat Bar-
zovanu citind descrierea femeii (cu
ALBASTRU).

Precizeaza, in cateva randuri, cum
ai fi actionat tu in locul Marei, daca
ramaneai fara jumatatea aleasa si cu
doi copii (cu ROSU).

Scrie care sunt meseriile celor doud
personaje amintite in fragment (cu
ALBASTRU).

Noteaza care este specificul manas-
tirii Maria Radna, adica prin ce este
ea vestita, aga cum reiese din text,
redand citatul exact (cu ROSU).
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Evaluarea propriului
potential in adolescenta prin
prisma autocunoasterii si
autoeficacitatii

Rezumat: Este ingrijordtor faptul cd din ce in ce mai mulfi

Diana STEFANET  COpii, adolescenti si tineri nu reusesc sa isi gaseasca locul
in societate, nu isi estimeazd corect potentialul §i valoarea.

o, @E. @sl, EHo., Comtenl oo Dxeelomtd Adolescentul incearca sa se cunoasca si sa se autoevalueze in
in Economie si Finante, mun. Chisindu raport cu realizarile sale si ale altora. Orice activitate, indife-
rent de natura ei, reprezintd o sursd de autocunoastere. Cunoasterea de sine se realizeaza intr-un mod obiectiv prin comunicarea
cu oamenii, deoarece cunoscandu-i pe altii ne cunoastem mai bine pe noi insine, iar aplicarea unor teste psihologice ajuta nu
doar la petrecerea placuta a timpului liber, ci §i la autocunoasgtere i la dezvoltarea personalitdtii. Cine nu accepta ca are limite
si nu §i le asumd, nu se poate autoeduca si deveni autoeficient. Cunoagterea calitatilor sporeste increderea in fortele proprii, iar
cunoasgterea neajunsurilor mobilizeaza persoana pentru inlaturarea lor. Un simt puternic al autoeficacitatii dezvolta realizarile
umane §i bundstarea personald in multe moduri. Persoanele cu o incredere puternicad in capacitdtile lor vad sarcinile dificile ca
provocdri ce trebuie infruntate, dar nu ca pericole ce trebuie evitate.
Cuvinte-cheie: autocunoastere, autoeficacitate, incredere in sine, potential, personalitate.

Abstract: It is worrying that an increasing number of children, teenagers, and young adults fail to find their place in society and
are unable to estimate their true value and potential. A teenager attempts to know him- or herself and to self-assess based on his or her
own and others’achievements. Any activity, regardless of its nature, is a source of self-knowledge. Self- knowledge occurs objectively
through communication with other people, because by knowing others we get to know ourselves better, while doing psychological tests
is not merely a pleasant pastime, but a means to know oneself better and to develop one's personality. Those who do not know their

limitations and do not accept them cannot educate themselves and

become self-efficient. Knowing our qualities increases confidence
in our powers, while awareness of our shortcomings mobilizes us
to overcome them. A strong feeling of self-efficiency contributes
to achievements and wellbeing in many ways. People with strong
confidence in their capacity perceive difficult tasks as challenges
to be confronted rather than as dangers to be avoided.

Keywords: self-knowledge, self-efficacy, confidence,
potential, personality.

,, Cel care ii cunoaste pe ceilalti e invatat, cel care

se cunoaste pe sine este infelept.”

(Lao Tzu)

Autocunoasterea este esentiala pentru fiecare dintre
noi, Insemnand sa ne descoperim personalitatea — punc-

Ina BOTNARI

doctorandd, gr. did. I, Liceul Teoretic L. Blaga,
mun. Chisindul
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tele forte, slabiciunile, lucrurile care ne motiveaza, talen-
tele, dar si alte informatii pretioase care pot determina
succesul 1n toate planurile vietii.

Conceptiile pe care tinerii le au despre ei insisi se
formeaza 1n timp, prin interpretarea succeselor si a ese-
curilor incadrate in anumite experiente de viata. Totusi,
procesul de autocunoastere incepe in preadolescenta,
perioada in care se constatd o prima confruntare a eului
cu cei din jur. Prin comparatie cu altii, preadolescentul
observa asemanarile si deosebirile dintre ceea ce este si
ceea ce ar trebui sa devina la un moment dat, selecteaza
si asimileaza modele comportamentale §i norme sociale
din mediul din care face parte.

Adolescentul incearca sa se cunoasca si sa se autoe-
valueze in raport cu realizdrile sale si ale altora. Astfel,
cunoagsterea de sine se realizeaza intr-un mod obiectiv
prin relationare $i comunicare, deoarece prin interacti-
unea cu semenii §i adultii ajungem sa ne formam repre-
zentari despre noi ingine. O alta sursa de autocunoastere
sunt cunostintele acumulate in scoald, in facultate, pe
parcursul vietii si al activitatii profesionale, care contri-
buie nu numai la cunoasterea lumii Inconjuratoare, ci si
la descoperirea propriei personalitati.

Capacitatea de autoevaluare nu este o calitate mos-
tenita ereditar, ea se formeaza in procesul educational si
gratie comunicarii cu cei din jur. Odata formata la copii si
adolescenti, aceasta determina atitudinea fata de propriile
succese sau insuccese, influentdnd adaptarea la exigentele
scolare sau sociale. Rolul deosebit al autoaprecierii in
viata unui elev se exprima indeosebi in activitatea sa fun-
damentala de invatare. Astfel, dificultatile la invatatura,
insuccesele scolare sunt in legatura directd nu numai cu
unele particularitati intelectuale, volitive sau familiale, dar
si cu atitudinea elevului fata de propriul proces de invatare,
cu reprezentarile sale despre propriile capacitati, nivelul
de aspiratii, unele trasaturi de personalitate, precum si
responsabilitatea sau spiritul de organizare.

Autoeficacitatea ne ajuta sa avem o reprezentare
despre gradul de incredere sau de neincredere in fortele
proprii, trdirea rezultatelor ca succese sau insuccese,
precum si dezvoltarea unei atitudini corecte fata de
greselile comise.

Astfel, de la o varsta frageda, constatam cum tendinta
de supraapreciere formeaza la copii o atitudine critica
fatd de observatii si de neacceptare a concurentei. La
celalalt pol, elevii care se subapreciaza traiesc stari
conflictuale interne, deseori suferd, isi pierd increderea
in fortele lor sau incearca sa se afirme prin mijloace
necorespunzatoare. De aceea, autocunoasterea si eva-
luarea obiectiva a propriului potential poate contribui
la formarea unor calitati dezirabile, precum increderea
in sine §i autoeficacitatea.

Ce este autoeficacitatea? In teoria social-cognitiva
a personalitatii, autoeficacitatea reprezinta o variabila

centrald in mecanismele de autoreglare a organismului,
de adaptare la cerintele mediului. Conform definitiei lui
A. Bandura, autoeficacitatea se refera la convingerea unei
persoane in capacitatile sale (,,consider ca pot”) de a-si
mobiliza resursele cognitive si motivationale necesare
pentru a Indeplini cu succes o sarcind, respectiv capa-
citatea de a organiza si executa o actiune care asigura
atingerea unui scop. Totodata, A. Bandura face trimitere
si la grupul de apartenentd, clasa sociala: perceptia co-
lectiva a autoeficacitatii are impact asupra dezvoltarii
autoeficacitatii personale. Astfel, putem defini termenul
ca fiind unul major 1n categoria convingerilor despre sine
asupra succesului si starii de bine.

Spre deosebire de eficacitate, care este abilitatea
de a produce un efect (competenta), autoeficacitatea
este credinta, corecta sau incorectd, in puterea de a
produce efectul respectiv. De exemplu, o persoana cu
autoeficacitate ridicata poate sa intreprinda mai multe
actiuni atunci cand apare o problema de sandtate, in
timp ce o persoand cu o autoeficacitate scazuta se va
sim{i neputincioasa.

Deseori, incapacitatea de a controla evenimentele
determina o stare de incertitudine, care, in multe cazuri,
poate duce la stari de teama, Ingrijorare, apatie si depresie.
Aici intervine autoeficacitatea, perceputa drept ,,credinta”
de a te comporta Intr-un anumit fel intru a-ti atinge telurile.
Este credinta ca posezi abilitatea de a executa actiunile
necesare pentru a gestiona situatiile presupuse.

Pentru dezvoltarea autoeficacitatii, persoana trebuie
sa creada ca controlul si actiunile pe care le realizeaza
sunt intentionate. Daca este sigura ca detine controlul
si are forta de a produce rezultate specifice, ea va fi
motivata sa incerce sa schimbe situatia.

Dupa A. Bandura, la dezvoltarea autoeficacitatii
contribuie patru elemente fundamentale: performan-
tele anterioare; experienta dobandita prin invatarea
vicariantd; persuasiunea verbald; starea fiziologica din
momentul anticiparii si desfasurarii sarcinii.

in cazul in care persoana detine un nivel scizut al
autoeficacitatii, se recomanda:

e acordarea de catre cei apropiati a sustinerii psi-

hologice si a suportului emotional;

e utilizarea frecventa in comunicare a laudelor,

stimularilor verbale, complimentelor;

e dezvoltarea Increderii in sine si a calitatilor vo-

litive.

TESTE DE MASURARE A AUTOEFICACITATII
Prezentam doua scale utile in determinarea propriului
nivel de autoeficacitate, precum si In activitatea cu elevii
de varsta preadolescentina si adolescentind, pentru a-i
ajuta sa-si estimeze obiectiv gradul de incredere in pro-
priile forte, a le stimula dorinta de a se autocunoaste si de
a stabili obiective de dezvoltare personala.
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TESTUL I: SCALA DE AUTOEFICACITATE (Autori: Ralf Schwarzer si Matthias Jerusalem)
Scop: determinarea autoeficacitatii, care reprezinta increderea persoanei in propriile capacitati si in posibilitatea

atingerii succesului personal.

Instructiune: Cititi cu atentie afirmatiile de mai jos §i evaluati masura in care suntefi de acord cu fiecare dintre

ele. Analizati fiecare afirmatie pe urmatoarea scala:

1 — complet neadevarat, in ceea ce ma priveste;

3 —in cea mai mare parte adevarat, in ceea ce ma priveste;

[ ]
e 2 —in cea mai mare parte neadevarat, in ceea ce ma priveste;
[ ]
[ )

4 — perfect adevarat, in ceea ce ma priveste.

Notati raspunsurile Dvs., punand un ,,x " in dreptul raspunsului care va reprezinta cel mai bine.

Continutul afirmatiei

1. Dacd ma straduiesc suficient de mult, reusesc sa rezolv problemele dificile intotdeauna.

necesare pentru a ob{ine ceea ce vreau.

2. Chiar daca ceva sau cineva mi se opune, reusesc sa identific modalitatile si mijloacele

3. Imi ating scopurile cu usurinta.

4. Datorita resurselor mele, stiu cum sa fac fata situatiilor neasteptate/imprevizibile.

5. Am incredere ca as putea face fatd cu succes evenimentelor neprevazute.

6. Daca depun efortul necesar, pot rezolva majoritatea problemelor.

7. Sunt gata sa ma confrunt cu orice dificultate, deoarece ma bizui pe propriile abilitati.

8. Atunci cand ma confrunt cu o problema, de regula identific mai multe solutii.

9. Pot inventa ceva chiar si in situatii aparent fara iesire/speranta.

10. De obicei, sunt in stare sa {in situatia sub control.

Cotarea raspunsurilor:

e nu corespunde deloc — 1 punct;
e posibil, adevarat — 2 puncte;

e adevarat — 3 puncte;

o foarte adevarat — 4 puncte.

Se sumeaza punctele.

Interpretarea rezultatelor:

e mai mult de 35 de puncte — nivel ridicat al auto-
eficacitatii;
27-35 de puncte — nivel mediu al autoeficacitatii;
pana la 27 de puncte — nivel scazut al autoefica-
citatii.

TESTUL II: SCALA AUTOEFICACITATII (Autori: Mark Sherer si James Maddux)

Instructiune: Urmatoarele afirmatii descriu senti-
mentele si reactiile oamenilor fata de diferite situatii.
Cititi-le cu atentie §i descrieti masura in care suntefi de
acord cu fiecare dintre ele, folosind scala de 14 puncte,
in care I semnifica ,,dezacord puternic”, iar 14 inseam-
na ,,acord puternic, total”.

~ 1. Cand imi fac planuri, sunt sigur ca le pot
pune in aplicare.

____2.Unadintre problemele mele este ca nu ma pot
apuca de munca atunci cand trebuie.

_ 3. Daca nu pot face un lucru din prima, incerc
pana reusesc.

~ 4. Cand imi fixez obiective importante, rareori
le ating.

5. Renunt la lucruri inainte sé le termin.

6. Evit sa ma confrunt cu dificultati.

~7.Dacaun lucru imi pare complicat, nici nu ma
mai obosesc sa incerc sa-1 fac.

_ 8.Cand fac un lucru care nu-mi place, nu renunt,
il duc la bun sfarsit.

~ 9. Daca ma hotdrasc sa fac ceva, ma apuc de
treaba imediat.

10 Invatand ceva nou, daci nu-mi reuseste din
start, renunt imediat.

_11. Nu gestionez bine problemele aparute pe
neagteptate.

____12. Daca lucrurile noi mi se par a fi prea dificile,
evit sa le invat.

13, Esecul ma face sa perseverez.

_14. Sunt nesigur de capacitatea mea de a face
ceva.

____15. Sunt o persoana pe care te poti bizui.

__16. Renunt cu usurinta.

_17. Nu sunt capabil sa fac fata majoritatii pro-
blemelor ce apar in viata.

_18. Reusesc cu greu sa leg prietenii.

____19. Daca vreau sa cunosc o persoana, fac eu
primul pas, nu astept sa se apropie ea de mine.

~20. Daca intalnesc o persoana interesantd, dar
cu care este dificil sa te imprietenesti, renunt s ma
imprietenesc cu ea.

_21. Céand imi propun sa ma Tmprietenesc cu o
persoana care nu pare interesatd de aceasta perspectiva,
nu ma dau batut.
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_22.Nu ma descurc bine la Intrunirile sociale.
_23. Mi-am facut prieteni datoritd abilitatii mele
de a lega prietenii.

Prelucrarea rezultatelor:

Primul pas, veti inversa scorul (14=1, 13=2, 12=3,
11=4 etc.) pentru urmatorii itemi: 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
12,14, 16, 17, 18, 20 si 22.

Acum puteti afla scorurile pe doua subscale:

e scala autoeficacitdtii generale — se sumeaza

punctajul de la itemii 1-17;
e scala autoeficacitatii specifice — se sumeaza
punctajul de la itemii 18-23.

Apoi, pentru a afla nivelul fiecarei subscale, se
compara rezultatul obtinut cu scorurile din tabelul de
mai jos.

Tabelul 2. Scoruri ale autoeficacitatii

Scor Percentila
Autoeficacitatea | Autoeficacitatea
generala specifica
199 70 85
186 64 70
172 58 50
158 52 30
145 46 15

Interpretarea rezultatelor:

Daca ati obtinut un scor mare la acest test, probabil
va simtiti siguri pe capacitatea de a face schimbari in
viata si de a va atinge obiectivele, deci aveti sanse mai
mari de succes in plan personal si profesional. Albert
Bandura considera ca autoeficacitatea este cel mai
puternic factor care 1i determina pe oameni sa facd
acel prim pas catre obiectivul stabilit, ii motiveaza sa
faca eforturi concentrate §i le da forta sd fie tenaci in
fata obstacolelor.

Sentimentul autoeficacitatii se dezvolta prin expe-
rientele reusite pe care le are persoana $i prin asumarea
meritelor acelor reusite. Astfel, trebuie sa crezi ca efor-
turile tale sunt responsabile de succes, deci ti-ai realizat
obiectivele prin munca.

Daca ati obtinut un scor mic, probabil va confruntati
cu problema stabilirii unor obiective adecvate. Este
esential sa aveti scopuri pe termen scurt, care sa va
permita sa avansati constant catre atingerea scopurilor
pe termen lung.

Daca nu ati izbutit sa va atingeti obiectivele, va re-
comandam sa alcatuiti o lista cu pasii pe care ar trebui
sd-1 urmati si sa incepeti cu primul obiectiv de pe lista.
Cheia este sa va propuneti obiective mici i sa va asumati
meritul de a le fi atins.

in concluzie: Expertii in psihologie afirma ca, desi
cea mai mare parte a vietii omul o petrece cu sine insusi,
el se autocunoaste foarte putin. Evaluarea propriului
potential este un proces complex si necesar, atat in
adolescenta, cat si la varsta adulta. Formarea abilitati-
lor de autocunoagtere sporeste nivelul autoeficacitatii
personale si contribuie la dezvoltarea armonioasa a
personalitatii prin scopuri si realizari. De aceea, pentru
a descoperi universul personal, fiecare trebuie sa apele-
ze la metode de autocunoastere: observarea propriilor
ganduri, emotii, comportamente; analiza retrospectiva
si prospectiva a traseului vietii; aprecierea resurselor
individuale si sociale; identificarea propriilor interese
si prioritati; analiza valorilor, aspiratiilor, scopurilor
personale; meditarea asupra feedback-ului primit de
la familie, prieteni, colegi, profesori etc.

Astfel, cunoasterea si acceptarea de sine sunt
elemente fundamentale in functionarea si adaptarea
optima a individului la mediul social, in mentinerea
sanatatii mentale si emotionale. Prin urmare, auto-
cunoasterea trebuie sa devina o prioritate in viata
fiecaruia dintre noi.
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Aplicarea fiselor de evaluare

criteriala la lectiile de
geografie

Rezumat: Evaluarea este activitatea prin care se emit jude-
cati de valoare despre procesul si produsele invatarii elevului pe
baza unor criterii calitative prestabilite, in vederea luarii unor
decizii in functie de semnificatia acordatd demersului evaluativ.
In ultimele decenii, evaluarea a devenit una din problemele

Nina VOLONTIR  mgjore in educatie. Multiplele schimbdri de conceptii sociale,

politice, economice etc. determina transformari si in planul
dr., conf. univ., Universitatea de Stat din Tiraspol “ .7 A ..

evaluarii. In lucrare sunt prezentate cdteva tehnici de evaluare
complementard, bazata pe fise de evaluare criteriald.

Cuvinte-cheie: evaluare, proiect tematic, portofoliu, filme didactice.

Abstract: Assessment is an activity that helps issue value judgments about the process and the products of students’learning,
based on pre-established qualitative standards, in order to make decisions according to the significance given to assessment as
a process. In the last few decades assessment has become one of the major issues in education. Numerous changes in social,
political, economical etc. concepts have determined transformations in the planning of assessment. In this article we present
several additional assessment techniques based on criterion-referenced evaluation sheets.

Keywords: evaluation, theme-based project, portfolio, didactical films.

INTRODUCERE

Intreaga noastra existentd este evaluata zilnic de citre persoane avizate. De aceea, este necesar si ne obisnuim,
inca din scoald, ca faptele, cunostintele, competentele noastre sa fie evaluate in orice moment. Pentru aceasta, peri-
oada scolarititii este cea mai propice pregatirii elevilor pentru viata si viitor. in educatie, evaluarea are o relevanta
maxima, ea avand rol reglator si fiind in masura sa
optimizeze calitatea, eficienta si oportunitatea educatiei,
in mod secvential sau global.

In ideea extinderii cadrului de invitare, ca o veriga
in lantul invatarii durabile, in care se selecteaza, se
fixeaza, se completeaza, se corecteaza, se integreaza
in ansambluri mai largi cunostintele ”vechi si noi”,
evaluarea continuturilor asimilate apare ca o necesitate
[2]. Evitarea momentului evaludrii cunostintelor poate
conduce la subminarea bazei minime indispensabile
formarii si dezvoltarii competentelor elevilor. Prin
evaluarea curentd a cunostintelor legate de continuturile
studiate se asigura o invatare temeinica.

. Evaluarea, ca parte integranta a procesului educati-
Sl O RS R e S EE S el onal, reprezintd modalitatea de verificare a progresului
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realizat de catre elev. Pentru a fi eficienta, este necesar sa dispunem de instrumente adecvate, care sa indice daca
elevul se afld pe o cale corecta, in concordantd cu varsta si dezvoltarea sa intelectuala.

Inregistrarea de citre elevi a unor performante in invitare este un proces profund diferentiat si selectiv. In con-
secinta, trebuie sa le oferim un evantai cuprinzator de standarde, de la nivelul celor inferioare si accesibile tuturor,
pana la nivelul celor superioare si accesibile unei minoritagi.

Complexitatea activitatii de evaluare a rezultatelor gcolare, dar si a procesului care a condus la acele rezultate
reclama un cadru de referintd in raport cu care acestea vor fi apreciate. Pertinenta, justificarea criteriilor selectate
pentru apreciere si recunoasterea lor de catre toti actorii implicati asigura legitimitate demersului evaluativ. Refe-
rentialul de evaluare se compune in principal din criterii si indicatori.

Criteriul este notiunea centrald in evaluarea moderna, desemnand principiul care sta la baza unei judecati, a unei
estimdri, a unei clasificari; permitand distingerea adevarului de fals etc. Criteriile sunt puncte de vedere, caracteristici,
dimensiuni 1n functie de care se evalueaza rezultatele scolare ale elevilor, existenta lor fiind esentiala atat pentru cel
educat, cat si pentru cadrul didactic [3]. Stabilirea acestora reprezinta o problema fundamentala a evaluarii. Fiecarui
criteriu 1i este asociat un numar suficient de elemente observabile pentru a-1 reprezenta cat mai bine.

In Tabelul I prezentim un exemplu de criterii de evaluare, cu descriptori, indicatori si elemente observabile.

Tabelul 1. Criterii de evaluare pentru reprezentarea schematica a clasificarii tipurilor de hazarduri
(clasa a Xll-a, Geografia mediului)

Criterii de reusita Descriptori/Indicatori/Elemente observabile
Continutul schemei Clasifica corect tipurile de hazarduri dupa originea lor (2 tipuri).
Clasifica corect subtipurile de hazarduri naturale (5 subtipuri).
Exemplifica subtipuri concrete de hazarduri naturale (7 exemple).
Indica corect subtipurile de hazarduri antropice (2 subtipuri).
Reprezentarea schemei Scrie denumirea adecvata a reprezentarii schematice (1).

Ortografia Scrie corect denumirile geografice.

Evaluarea criteriald are la baza evaluarea prin obiective educationale. Esenta acesteia consta in aprecierea cu
mai multa rigoare si finete a rezultatelor invatarii. Numita si evaluare bazata pe standardul minim acceptat sau per-
formanta minima acceptatd, aceasta exprima pragul de reusita a unui elev intr-o anumita situatie educationala.

Evaluarea criteriala poate fi efectuatd cel mai bine in cadrul celei formative, dar si sumative, si se axeaza pe
respectarea unor principii de cétre profesor:

— prin nota se apreciaza lucrarea/produsul realizat de citre elev, nu si personalitatea acestuia;

— lucrarea/produsul se compara cu o lucrare/un produs etalon, un model, dar nu cu lucrarile altor elevi;

— modelul le este cunoscut elevilor;

— este elaborat un algoritm clar de obtinere a notei, prin intermediul caruia elevul 1si poate determina singur

nivelul de performanta si nota pe care o merita;

— criteriile de evaluare sunt o exprimare clara a obiectivelor educationale.

Vom descrie in continuare cateva metode, tehnici, procedee si instrumente de evaluare utilizate la disciplina Geogra-
fie, prin care se apreciaza cantitativ si calitativ cunostintele, competentele, performantele si progresul elevilor. Aplicarea
metodelor alternative si complementare in practica scolara curenta suscita din ce in ce mai mult interesul cadrelor didac-
tice. In esentd, folosirea acestora este benefica din perspectiva procesuala (de la evaluare la activitate evaluativa) si din
perspectiva comunicarii profesor-elev (faciliteaza cooperarea Intre parteneri i incurajeaza autonomia).

EVALUARE PRIN PROIECT TEMATIC

Proiectul reprezinta o secventa din activitatea elevului care 1l situeaza in centrul unei actiuni, faicandu-1 nu numai
sd conceapa sau sa construiasca in plan mental, ci si s transpuna in practica, sa gaseasca mijloacele si resursele ce
ar face posibila traducerea in fapt. Este o varianta a metodei de invafare prin descoperire si presupune un demers
evaluativ complex, care cere o documentare bibliografica, cartografica etc., emitere de ipoteze, vizite la fata locului,
activitati practice in teren, identificare de solutii si verificarea lor, formulare de concluzii etc. Astfel, elevul este
implicat in cautare, planificare, meditatie.

Proiectul debuteaza in clasa, prin definirea si intelegerea sarcinii de lucru, eventual si prin inceperea rezolvarii
acesteia. Continua acasd, o perioada nedeterminata, consultind permanent profesorul. Pe tot parcursul, cadrul
didactic coopereaza cu elevii, ii ghideaza. Proiectul se incheie tot in clasa, prin prezentarea in fata colegilor a unui
raport asupra rezultatelor si a produsului obtinut.
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Proiectul se poate realiza dupa ce elevii au dobandit anumite cunostinte in cadrul lectiilor de geografie. Se poate
recurge la diverse metode si tehnici didactice: lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice, observatia, ana-
liza, explicatia, problematizarea, dialogul, dezbaterea [2]. Este o forma de evaluare complexa, ce ofera posibilitatea
aprecierii unor cunostinte si capacitati superioare, favorizand, totodata, identificarea unor calitati individuale, fiind
o forma de evaluare puternic motivanta pentru elev.

Exemplu de proiect tematic axat pe evaluarea criteriali in clasa a XII-a (Geografia mediului),
realizat in cadrul aplicatiei practice Protejarea mediului in localitatea natala

Competenta specifica. construirea unui demers stiintific geografic.

Subcompetenta: manifestarea unui comportament critic si constructiv fata de calitatea mediului.

Elevilor li se anunta obiectivele proiectului:

e sd punad In practica cunostintele declarative obtinute la lectiile de geografie;

e sa identifice sursele naturale si artificiale de poluare, care conduc la degradarea mediului in localitatea

natala;

e sa analizeze modificarile antropice ale mediului natural din imprejurimile localitatii;

e sa prezinte efectele degradarii mediului in localitatea natald;

e sd propuna solutii de remediere a starii mediului din localitate.

Impreuna cu profesorul, elevii stabilesc continutul, structura, problemele ce vor fi reflectate in proiecte. Acestea
sunt evaluate de catre profesor, dar si de catre elevi (autoevaluare, interevaluare), luand in considerare: studiul in
ansamblu, modul de lucru, indeplinirea sarcinilor de lucru, produsele realizate, prezentarea propriu-zisa a proiectului.
in timpul prezentarii, elevii formuleaza intrebiri si ofera raspunsuri, ficand aprecieri.

Tabelul 2. Fisa de evaluare a proiectului tematic (adaptare dupa Dulama [2])

Aspect Descriptori Punctaj
evaluat (1-10 puncte)
1 |2 |3 |4 |5
Continut |e Diagnoza starii actuale a mediului in localitatea natala;
o Identificarea surselor de poluare a mediului in localitate;
e Analiza impactului antropic asupra mediului natural;
e Analiza efectelor degradarii mediului asupra cadrului natural si uman din
localitate;
e Actiunile concrete ce vor fi intreprinse pentru imbunatatirea calitatii mediu-
lui;
o Solutiile propuse pentru rezolvarea problemelor de mediu.
Prezen- e Prezentarea in text;
tare e Prezentarea fotografiilor;
e Prezentarea desenelor, a schemelor, hartilor, datelor statistice;
e Prezentarea vizuald/oral;
e Raspunsuri la intrebari.
Cerce- Se axeaza:
tarea in — pe formarea unor deprinderi de documentare stiintifica;
ansamblu — pe vizite si iesiri in teren;
— pe dezvoltarea capacitatii de a structura si sintetiza materialul etc.
Modul de |e Se va lucra in grupuri a cate patru membri;
lucruin |e Elevii stabilesc succesiunea, durata si continutul fiecarei etape;
grup o Se distribuie responsabilitatile in cadrul grupului.
Media
grupului

Este important ca profesorul sa respecte toate etapele activitatii, sa-i monitorizeze pe elevi, sa 1i ajute, sa 1i observe
atent in fiecare moment astfel, ca la final, sd poata evalua atat produsul, cat si procesul. Metoda proiectului prezinta
numeroase avantaje pentru elevi: cresterea increderii in sine, imbunatatirea atitudinii fatd de invatare, asumarea
responsabilitatii, dezvoltarea abilitatilor de cooperare si a competentei de comunicare etc.
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EVALUARE PRIN PORTOFOLIU TEMATIC

Portofoliul reprezinta un instrument complex de evaluare, care include rezultatele obtinute prin toate celelalte
metode si tehnici de evaluare. Este o carte de vizitd a elevului, care reflecta activitatea acestuia de-a lungul
unei perioade mai indelungate de invatare. Un portofoliu tematic poate contine: cartoscheme, referate, eseuri,
postere, articole din ziare, curiozitati, bibliografie, observari sistematice asupra unor fenomene sau procese
naturale, probe scrise, participari la diverse activitati extracurriculare, date personale etc. Prin portofoliu,
elevul devine parte a sistemului de evaluare si poate sd-si urmareasca propriul progres.

In continuare, expunem o secventa de evaluare prin portofoliu tematic, la disciplina Geografia continentelor
si oceanelor, capitolul V: America de Sud (clasa a VI-a).

Tabelul 3. Grila de evaluare prin portofoliu tematic (adaptare dupa Dulama, 2002; David, 2000 [1; 2])

Denumirea Criterii de evaluare/Descriptori Punctaj (1-10 puncte)
produsului 1-2 |34 |56 |7-8 |9-10
Cartoschema e Titlu;
continentului e Continut;
(America de e Legenda;
Sud) e Acuratete;
e Coloratie.
Descoperirea o Personalitatea;
continentului e Date biografice.
Aritmogrif e Relevanta definitiilor;
e Corectitudinea denumirilor geografice;
e Numarul denumirilor.
Eseu despre e Structurd/continut logic;
continent e Veridicitatea datelor, afirmatiilor;
e Aspecte esentiale.
Poster e Titlul posterului;
e Continut adecvat;
e Aspect;
o Originalitate.
“Recorduri” e Diversitatea;
geografice e Specificitatea si distingerea de alte continente.
ale continentului
Obiective e Selectarea celor mai importante obiective turistice;
turistice e Specificitatea si distingerea de alte continente.
Curiozitati Cele mai interesante si importante aspecte ale continentului;

Superlative (cel mai..., stiati cd...).

Articole din Numarul articolelor;

ziare Importanta informatiilor.

Bibliografie e Numarul lucrarilor;

e Ordonarea corectd a referintelor bibliografice.

Evaluarea prin portofoliu tematic comportd mai multe avantaje pentru elev: incurajeaza invatarea autodirijata
prin dorinta de progres si intensifica motivatia de a depasi dificultatile/greutatile; elevii devin autoreflexivi, gan-
dindu-se la sine si la efortul depus in elaborarea portofoliului.

EVALUARE PRIN FILM DIDACTIC

Evaluarea prin film didactic dezvolta la elevi competente specifice: vizionarea atenta a filmelor; analiza me-
sajelor si a valorilor transmise/promovate; valorificarea unor contexte culturale de abordare a problemelor actuale
ale lumii contemporane; manifestarea spiritului tolerantei si al culturii pacii, a interesului pentru implicare civica;
largirea viziunii asupra lumii si a orizontului cultural.

Utilizarea filmului didactic in evaluare poate fi realizata astfel: profesorul anunta elevii sa fie atenti in procesul
de vizionare a filmului si sa ia notite; elevii vizioneaza filmul didactic; la sfarsit, fiecare elev poate scrie o reflectie
pe baza continutului filmului sau raspunde la intrebarile formulate de catre profesor din Fisa pentru evaluare.
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Prezentam un exemplu de evaluare prin film didactic la finalizarea studiului capitolului Litosfera, disciplina:
Geografie fizica generald, clasa a X-a, prin vizionarea filmului Polinezia Franceza. Dupa vizionarea filmului,
profesorul prezinta Fisa pentru evaluare, care include mai multe intrebari. In baza intrebarilor formulate de catre

profesor, elevii pot identifica particularitatile specifice ale naturii Polineziei Franceze.

Tabelul 4. Fisa pentru evaluare dupa vizionarea filmului didactic Polinezia Franceza

Intrebiri formulate de citre profesor

Raspunsuri asteptate din partea elevilor

Unde este localizata Polinezia Franceza?

Polinezia Franceza este localizatd in Oceania, in mijlocul Paci-
ficului de Sud.

Care este aspectul geografic general al Poline-
ziei Franceze?

Aspect insular cu individualitate fizicd bine marcata (insula Bora
Bora din arhipelagul Societatii; insula Nuku Hiva din arhipelagul
Marchizelor).

Numiti arhipelagurile/grupurile mari de insule
din Polinezia Franceza.

Arhipelagul Tuamotu, arhipelagul Marchizelor, arhipelagul Gam-
bier, arhipelagul Societatii, arhipelagul Australes.

Ce conditii de mediu au determinat aspectul
natural geografic al Polineziei Franceze?

Amplasarea spatiala a zonei; conditiile tectonice, geologice,
climatice.

Ce unitati de relief ale Polineziei Franceze ati
observat in timpul vizionarii filmului?

Relief montan cu varfuri vulcanice: muntele Rotui — arhipelagul
Societatii; muntele Orohena; muntele Marau; muntele Aorai; mun-
tele Tohivea. Relief de campie in zona de litoral a oceanului.

Ce tipuri de relief sunt prezente in Polinezia
Franceza, reflectate in film?

Relief litoral, relief biogen, relief vulcanic.

Ce agenti exogeni au creat relieful Polineziei
Franceze?

Aerul atmosferic (vantul), apa marilor si oceanelor, organismele
Vil.

Prin ce procese s-a produs modelarea scoartei
terestre in Polinezia Franceza?

Prin procese fizice, chimice si biochimice.

Ce categorii de forme de relief specifice Poli-
neziei Franceze sunt prezentate in film?

Forme de eroziune marina: faleza; forme de acumulare marina:
plaje; constructii coraligene/forme biogene de relief: recife-ba-
riera — centura de corali din Rangiroa (arhipelagul Tuamotu);
recife inelare — atoli (atolul Taiaro, atolul Mataiva — arhipelagul
Tuamotu; atolul Tupai — arhipelagul Societatii).

Caracterizati succint relieful Polineziei Fran-
ceze prezentat in film.

Relieful montan este stdncos, cu aspect de creastd alungita,
adescori cu varfuri de origine vulcanica. Falezele se formeaza
in zonele de litoral cu tarmuri inalte, prin izbirea valurilor; sunt
abrupte, greu accesibile. Plajele reprezinta acumulari de nisip
fin, microgranular, sunt largi si extinse. Formatiunile coraligene
formeaza bariere de corali, centuri de corali. Uneori, aceste for-
matiuni au forma circulara sau ovala, cu mici intreruperi, creand
in interiorul lor o laguna, numita /agon. Acestea se dezvolta in
jurul unor conuri vulcanice submerse sau in jurul unor insule in
scufundare, numite atoli.

Argumentati prin exemple importanta reliefu-
lui Polineziei Franceze pentru societate.

Peisajul geomorfologic de coastd, relieful muntos cu mai multe
varfuri vulcanice, insulele coraligene, barierele de corali, atolii cu
lagune bucura ochiul vizitatorilor si reprezinta o atractie turistica
de vis pentru numerosi turisti din toatd lumea.

Ce impresii v-a produs peisajul Polineziei
Franceze?

Exotism. Paradis pamantesc. Relief salbatic. Transparenta uimi-
toare a apei oceanice. Fauna acvatica variatd si deosebita. Zona
de izolare geografica.

Evaluarea prin film didactic implica si unele dificultati. De obicei, elevii nu retin toate informatiile din film
si, in momentul evaluarii, prezinta raspunsuri incomplete sau chiar eronate. Totusi, prin vizionarea filmului,
acestia Invata sa fie atenti, sa-si aminteasca si sa-si fixeze cunostintele dobandite in procesul de predare-inva-
tare, sa analizeze si sa reflecteze asupra celor vazute, sa poarte o discutie pe marginea continutului vizionat.
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EVALUARE PRIN VIZIONAREA UNUI
FILM DOCUMENTAR

Filmul documentar este un instrument din ce in ce
mai pretios in provocarea interesului elevilor. Fiind in
constanta evolutie, acesta foloseste diferite formate,
inclusiv fictiune §i scenaristica. Bazata pe situatii
reale, partea artistica a imaginilor este subliniata
de producatorul filmului prin alegerea cadrelor, a
luminii si coloanei sonore. Elevii vor descifra filmul
documentar si vor fi atrasi in organizarea dezbaterilor
pe teme sociale, culturale etc. Profesorul formuleaza
intrebari, pe baza carora elevii pot identifica: mediul/
cadrul in care s-a filmat; continentul; tara; unitatea,
tipul, forma de relief; caracteristicile mediilor urbane
sau rurale; traditiile, obiceiurile populatiei din diferite
locuri de pe glob etc.

Proiectiile si dezbaterile organizate dupa vizionarea
filmului documentar stimuleaza gandirea critica a elevu-
lui, dorinta de implicare civica, increderea in propriile
puteri de schimbare etc.

in concluzie: Evaluarea este foarte importanti
in procesul de predare-invatare, deoarece motiveaza

Violeta DRUTA

sup., Liceul Teoretic M. Eminescu,
mun. Chisindu

\ Turie DRUTA
\

gr. did. sup., Liceul Teoretic M. Eminescu,
mun. Chisindu

elevii pentru studiu/invatare si permite masurarea si
aprecierea cunostintelor achizitionate, a capacitatilor
intelectuale si a performantelor elevilor. O evaluare
eficientd se poate desfasura prin utilizarea unor me-
tode si tehnici noi si variate, care s suscite interesul,
sd incurajeze dezvoltarea gandirii critice si creative,
sd-i stimuleze pe elevi sa participe activ la demersu-
rile lectiei, sa-i determine sa studieze individual, sa
lucreze in echipa si s se autoevalueze.
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Algoritmul de rezolvare a
problemelor de calcul la
chimie prin diferite metode

Rezumat: Una dintre competentele specifice chimiei — aldturi
de competentele de a dobdndi cunostinte fundamentale, abilitafi
sivalori din domeniul chimiei; de a comunica in limbajul specific
chimiei, de a investiga experimental substantele si procesele chi-
mice, de a utiliza inofensiv substantele chimice — este §i cea de a
rezolva probleme de calcul. O modalitate eficienta de rezolvare
este respectarea algoritmului inclus in baremul de evaluare a
lucrarilor la BAC.

Cuvinte-cheie: competentd, dexteritate, problema, abordare,
rezolvare.

Abstract: One of the specific competences of chemistry,
alongside with the competence of receiving fundamental knowled-
ge, abilities, and values from the field of chemistry, the competence
of communicating by using the appropriate chemistry vocabu-
lary, the competence of investigating chemical substances and
processes experimentally, and the competence of using chemical
substances safely, is considered to be the competence of solving
calculus problems. One of the most efficient methods of achieving
this is to follow the algorithm included in the assessment scale of
the national BAC examinations.

Keywords: competence, dexterity, problem, approach, so-
lution.
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Procesul complex de modernizare a curriculumului presupune stabilirea unui sistem de competente specifice
fiecarei discipline, revizuirea si ajustarea obiectivelor, a continuturilor, metodologiei de predare-invatare-evalua-
re. Axarea curriculumului pe formarea de competente este asociati, in general, cu reformarea invatamantului. in
conceptia curriculumului, competenta se exprima prin detinerea de abilitati practice, dexteritati necesare pentru
rezolvarea sarcinilor ocupationale. Abordarea pe baza de competente este din ce in ce mai mult adaptata acolo unde
curriculumul trebuie sa dezvolte la elevi mai mult decat cunostinte si un grad de intelegere. Astfel, curriculumul
bazat pe competente stabileste ce ar trebui sa stie, sa Inteleaga si sa poata face elevul, la sfarsitul unei perioade de
scolarizare. Competenta de a rezolva probleme este una dintre competentele specifice la disciplina Chimie. Rezolvarea
diferitelor tipuri de probleme dezvoltd gandirea tehnica/logica, contribuie la formarea priceperilor si a deprinderilor
intelectuale, stimuleaza creativitatea elevilor, capacitatea de a utiliza cunostintele obtinute in viata de zi cu zi.

Practica pedagogica (la lectii sau in comisiile de corectare/evaluare a testelor de BAC) releva faptul ca o buna
parte din elevi rezolva problemele la chimie corect din punct de vedere matematic/logic, insa pierd din punctaj la
descrierea etapelor de rezolvare. Majoritatea opteaza pentru metoda de masa a substantei si mai putin pentru metoda
cantitatilor de substanta. De aceea, In continuare vom prezenta doua probleme de calcul rezolvate prin doua metode,
aratand etapele de rezolvare solicitate la sesiunile de BAC.

Problema 1. Solutia de acid clorhidric cu masa 182,5 g si partea de masa 10% a interactionat cu zincul cu masa
13 g. Calculati volumul de hidrogen care se va degaja in urma reactiei.

Metoda Rezolvarea problemei Rezolvarea problemei
folosita prin metoda cantitatii de substanta si prin metoda masei de substanta
Conditiile baremul de apreciere si baremul de apreciere
problemei
Se da: Ecuatia reactiei cu notarile necesare. Ecuatia reactiei cu notarile necesare.

m_(HCD)=182,5 g (2p) (2p)
o(HCI) = 10% 0,5 mol 0,2 mol X 1825¢g13 ¢g X
m(Zn)=13 g 2HCI+ Zn — ZnCl, + H, 2HCI + Zn — ZnCl, + H,
V(H,) =? 2mol 1 mol 1 mol 2 mol 1 mol 1 mol
(1p) Calculam masa substantei HCI din solutie: 73g 65¢g 2241
m o (1p.) Calculam masa substantei HCI din solutie:
m(HCl) = —2 (1p.)
100 % o ’
1825 ¢ - 10% m(HCD = —=
m(HCI) = —=5 =2 _ 1825 g 100%
100 % 182,5¢-10%
Calculam cantitatea de substanta HCI: m(HCl) = ————=1825¢
100 %
(1p)
M(HCI) = 36,5 g/mol Calculam masa HCI din ecuatia reactiei
m cand v(HCI) =2 mol: (1p.)
v(HCI) = oM M(HCI) = 36,5 g/mol
1825 ¢ m(HCl)=M-v
v(HCl) = ————=0,5mol (notam in m(HCI)=36,5 g/mol - 2 mol = 73 g (notim
36,5 g/mol N .
. in ecuatie).
ecuatie). _ . . VN
Calculdm masa Zn din ecuatia reactiei cand
Calculam cantitatea de substanta Zn: (1p.) v(Zn) =1 mol: (1p.)
M(Zn) = 65 g/mol M(Zn) = 65 g/mol
V(Zn):g m(Zn)=M-v
m(Zn) = 65 g/mol * 1 mol = 65 g (notam
13¢g .. in ecuatie).
=—= = t . . ..
v(Zn) 65 g/mol 0.2mol  (notam in Calculam volumul H, din ecuatia reactiei
ecuatie). cand v(H,) = 1 mol: (1p.)
Determinam substanta in exces (din ecuatia V., =22,4 /mol
reactiei): (1p.) VH)=V_-v
0,5mol 0,2 mol V(H,)=22,41/mol - 1 mol = 22,41 (notdm
> , deci substanta HCI este in ecuatie).
2 mol 1 mol
in exces.
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cantitatea de H,;:

0,2 mol X

1 mol - 1 mol

x =v(H,) = 0,2 mol.
7. Calculam volumul de H,:
VH)=v-V_
V., =22,41/mol
V(H,)= 0,2 mol - 22,4 /mol = 4,48 1.
8. Raspuns: V(H,)= 4,48 L.

6.  Calculam prin proportie din ecuatia reactiei |6.

(Ip)

Determinam substanta in exces (din ecu-

atia reactiei): (1p.)
18,25g 13 g
——— > ——, deci substanta HCI
73 g 65¢g
este 1n exces.
(1p.) |7. Calculam prin proportie din ecuatia reac-
tiei volumul de H,: (1p.)
x 13g
22,41 65¢g

x=V(H,)=4481.

8. Raspuns: V(H,)=4,48 1

Problema 2. Dolomita, un minereu constituit din MgCO, si CaCO,, este un remediu universal, cu care se tra-
teaza, deopotriva, solul, plantele, animalele si oamenii.

Dolomita, cu o masa de 30 g, a interactionat cu o solutie de acid azotic cu o concentratie molard de 1 mol/l. in
urma reactiei, se degaja 6,72 1 gaz si ramane un reziduu solid cu masa de 2,4 g. Calculati:

a) partea de masa a fiecarui carbonat in minereu;

b) volumul solutiei de acid azotic consumat la reactie.

Metoda
folosita

Rezolvarea problemei
prin metoda cantitatii de substanta si

Rezolvarea problemei
prin metoda masei de substanta

Conditii baremul de apreciere si baremul de apreciere

problemei

Se da: 1. Ecuatia reactiei cu notarile necesare. Ecuatia reactiei cu notarile necesare.

m =30g 2p.-t2p) 2p.-+2p)

V(CO, =6,721 ymol 0,15 mol X yg ag b1

m =24g L. 2HNO, + MgCO, — Mg(NO,),+ CO,+ H,0 . 2HNO, + MgCO, — Mg(NO,),+ CO,+ H,0
2mol 1 mol 1 mol 2 mol 1 mol 1 mol

o(MgCO,)=? zmol 0,15 mol (0,3 — x) mol 126 g 84 ¢ 22,41

o(CaCoO,) =? 1. 2HNO, + CaCO, — Ca(NO,),+ CO,+ H,0 zg 27.,6-a)g (6,72 —-b) 1

v, (HNO,) =? 2mol 1 mol 1 mol II. 2HNO, + CaCO, — Ca(NO,),+ CO, + H,0

2. Calculam masa substantelor in minereu:
(1p)
m(MgCO,, CaCO,)=30g—-2,4g=27,6g.
3. Calculam cantitatea totald de substanta
CO,: (1p.)
A% 6,721

v(CO. —_———
(€0 V. 22,4 Vmol

total — = 0’3 mol

4. Notdm cantitafile de CO, din ecuatiile I si II
respectiv cu: 2p)
v(CO,), = x mol, v(CO,), = (0,3 — x) mol.

5. Calculdm masa de MgCO, si CaCO, din ecu-
atiile I si II: 4p)
v(MgCO,) = v(CO,), = x mol
M(MgCO,) = 84 g/mol.
m(MgCO,) = M(MgCO,) - v(MgCO,), =
=84 g/mol-xmol=84-xg
si v(CaCO,) = v(CO,), = (0,3 — x) mol
M(CaCO,) = 100 g/mol
m(CaCO,) = M(CaCO,) - v(CaCO,),=
=100 g/mol - (0,3 —x) mol =100 - (0,3 —x) g.

Calculam masa substantelor in minereu: (1p.)
m(MgCO,, CaCO,) =30 g—-2,4g=27,6 g
. Notam: 2p)

m(MgCO,) = M(MgCO,) - v(MgCO,) =

1 mol
2241

1 mol
100 g

2mol
126 g

m(MgCO,) = a g si m(CaCO,) = (27,6 — a) g;
V,(CO,) =blsi V,(CO,) =(6,72—b) 1.
Conform ecuatiei reactiei: 4p.)
=84 g/mol - 1 mol =84 g;

m(CaCO,) = M(CaCO,) - v(CaCO,) =

=100 g/mol - 1 mol =100 g;

V,(CO,) =V _-v=2241/mol-1mol=2241;
V,(CO,)=V_-v=2241/mol-1mol=2241
Alcatuim sistemul de ecuatii in baza ecuatiilor

reactiilor: 2p)
a b

J8_4 T 2.4 a=126

127.6-a  672-b {b:IS

| 100 22,4

Calculam partea de masa a sarurilor in amestecul
initial: 2p)
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Calculam din ecuatia: 2p)
m, = m(MgCO,) + m(CaCO,)

valoarea necunoscutei:

27,6 =84 -x+100 - (0,3 — x)

x =0,15 mol.

Calculam masele carbonatilor dupa formula:
m=M-v 2p.)
m(MgCO,) = 12,6 g, m(CaCO,) = 15 g.
Calculam partile de masa ale carbonatilor in
amestecul initial: 2p)

o = MMEC0) 090y
Inamest

0 ="C0) 1090,

mest
o(MgCO,) =42%, o(CaCO,) = 50%.
Calculam cantitatile 1,2 si totala de acid azotic
HNO, din proportiile ce rezultd din ecuatiile

reactiilor: 2p.)
y 0,15 mol 03 mol =v(HNO,)
——=———;y=0,3mol=w
2 mol 1 mol Y e
z  0,15mol

= ;z=0,3 mol=v(HNO
2 mol 1 mol (HNO,),

v(HNO,) = v(HNO,), + v(HNO,),= 0,6 mol.

. Calculam volumul solutiei de HNO:

(I'p)
_VHNO) _0.6mol_ 5 &y 600 ml
C, 1 mol/l
. Réspuns: ('p.)

®(MgCO0,) = 42%, (CaCO,) = 50%,
V=600 ml.

10.

30 g, e 100%

12,6 g (MgCO,)------- x%

x =42% = 0(MgCO,);

308, e 100%

15 g (CaCO,)--—------ x%

x = 50% = 0(CaCO,).

Conform ecuatiilor reactiilor: 2p.)
m (HNO,) =M - v= 63 g/mol - 2 mol = 126 g;
m,(HNO,) =M - v=63 g/mol - 2 mol = 126 g.
Calculam masele 1, 2 si masa totala de acid azotic
HNO, din proportiile ce rezulta din ecuatiile reac-
tiilor I si II: (B p)
12,6 y

= .y=189
84 126 'Y g

15 z

= =189
100 126 278

m_ (HNO,)=y+z=189¢g+189g=378¢g.
Calculam volumul solutiei de HNO,:

1000 ml sol--------------- 63 g HNO, (1 mol)
Vml s0l-----------e-eeeee 37,8 g HNO,

V., (HNO,) = 600 ml.

Réspuns:

o(MgCO,) = 42%, o(CaCO,) = 50%,
V=600 ml

(Ip)

(Ip)

in concluzie: in opinia unor elevi/profesori, calea de rezolvare a problemelor de calcul la chimie prin metoda
masei de substanti este mai eficientd, implicand mai putine etape. In ceea ce priveste algoritmul de rezolvare prin
ambele metode, calculul matematic are acelasi grad de dificultate. Baremul de corectare nu difera nici el si este
acceptabil pentru metodele descrise. Rimane deci la latitudinea elevului/profesorului sa 1si exprime optiunea pentru
o metoda sau alta si sa prezinte in calcul toate etapele de solutionare a problemei.

Arc, 2012.
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Cateva repere numismatice pentru

uzul profesorului de istorie

Rezumat: Numismatica este o stiintd auxiliard a istoriei,
dintre cele mai vechi, cu o bogatd istoriografie stiintificd,
didactica si de popularizare. Absolventii facultdtilor de istorie
poseda notiuni elementare de numismatica si sunt capabili
sd antreneze sursa numismaticd la cursurile de istorie §i
la activitatile extrascolare. Autorul oferd cdteva repere in

Silviu ANDRIES-TABAC  Sprijinul profesorului de istorie interesat de numismatica:
, explicarea unor termeni fundamentali, o bibliografie apli-

cativa sumard, algoritmul descrierii stiintifice a monedei cu

dr., Institutul Patrimoniului Cultural al ASM,
i comentariile necesare etc.

Heraldist de Stat al Republicii Moldova

Cuvinte-cheie: numismaticd, monedd, educatie istoricd, descrierea monedei, moneda in spatiul romdnesc.

Abstract: Numismatics is one of the oldest auxiliary sciences of history, being illustrated by a rich scientific, didactic and
popular historiography. Graduates of history faculties generally have elementary notions of numismatics and are able to use
the numismatic source at the history courses and at the extracurricular activities. The author assists the history teacher with
several hints: the explanation of some fundamental terms, a brief applicative bibliography, the coin’s description method etc.

Keywords: numismatics, coin, historical education, description of the coin, coin in Romanian space.

I. TERMINOLOGIE FUNDAMENTALA

Printre stiintele istorice auxiliare, numismatica — dis-
ciplina care are drept obiect de studiu moneda ca sursa
istorica — se bucura de o popularitate aparte, ce se dato-
reaza mai multor circumstante. In primul rand, este vorba
despre faptul ca oamenilor, indiferent de rasa, etnie, sex,
religie sau educatie, n general le plac banii! Uneori, chiar
prea mult... lar moneda ramane banul cel mai frumos si
cel mai simbolic, la o adica oferind satisfactie nu numai
simtului vazului, ci si celor ale pipaitului, auzului, gustului
si chiar mirosului, bancnota putind concura suplimentar
cu moneda doar la ultimul capitol. Intr-al doilea rand,
chiar de la nastere, moneda a constituit un obiect de
adunare (,,in punga”, ,,la gramada”, ,,la coltun” etc.) si de
tezaurizare, In scopuri practice dictate de necesitatile zilei
sau pentru a fi admirata in particular. Calitatile intrinsece
ale monedei — economice, de propaganda si artistice —nu
puteau sa nu produca o concurenta in toate aceste domenii,
iar rezultatul concurentei nu putea fi altul decéat un produs
din ce in ce mai bun.

Ulterior, moneda a devenit si un obiect de colectie
deosebit de Indragit, probabil unul dintre cele mai vechi
si interesul fata de care ramane nepieritor. Ca si in alte
cazuri, colectionarii au fost cei care au facut primele
inventarieri, descrieri, clasificari, tipologii, cronologii
etc., deschizand, astfel, calea spre cercetarea stiintifica
fundamentala si sistematica.

In zilele noastre, numismatica se prezinti ca o stiinta
istorica de sine statdtoare, cu un instrumentar elaborat
minutios si cu o istoriografie foarte bogati. in secolul al
XX-lea, din numismatica s-au desprins alte trei stiinte
istorice auxiliare:

— medalistica, disciplina al carei obiect de studiu il
reprezintd medaliile si plachetele comemorative
ca sursa istorica (medaliile 1n calitate de distinctii
oficiale, alaturi de ordine, cruci, insigne si alte
distinctii pentru recompensarea meritelor consti-
tuie obiectul faleristicii),

— bonistica, disciplind care studiaza bancnotele,
denumite altfel bilete de bancd sau moneda de
hartie, ca sursa istorica (colectionarea de banc-
note se numeste notafilie);

— exonumia (engl. exonumia (SUA), paranumis-
matics (Marea Britanie); fr. paranumismatique;
rus. ak3ouymus) — disciplind care are In vedere
studiul obiectelor similare monedelor, dar care nu
au avut calitatea de semn monetar oficial si au fost
folosite in locul monedei legale sau pentru come-
mordri: jetoane, pseudomonede, monede alungite-
suvenir, medalii si medalioane comemorative etc.

Termenul romanesc numismatica a fost impru-

mutat din limba franceza — numismatique, care, la
randul sdu, provine de la numele unei monede de aur
din Imperiul Roman de Résarit si ulterior din Impe-
riul Bizantin — nomisma (in greaca veche vouioua,
pl. voutouora — 1) cutuma, obicei, regula, de la
vouog — ,lege”; 2) [in sens derivat] moneda avand
curs legal, preluat in latind ca nummus sau nomisma/
numisma (genitiv singular nomismatis) cu sensul de
»moneda, ban”. Nomisma a fost introdusa in Imperiul
Roman de Rasarit in cadrul reformei financiare a
imparatului [ustinian I (527-565), pentru a inlocui mo-
neda de aur anterioara cu numele latin de solidus, care
fusese introdusa, la randul ei, in anul 309, de imparatul
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Constantin cel Mare (306-337) si care in greceste se
numea, de asemenea, nomisma. in Imperiul Bizantin,
nomisma a continuat sa fie emisa pana la reforma
monetara din 1092 a imparatului Alexios I Comnenul
(1081-1118). in locul nomismei a fost introdusa o alta
moneda de aur, hiperperul, dar termenul vechi de
nomisma s-a folosit incd vreme indelungata pentru a
desemna noul ban. Pana la introducerea 1n circulatie a
florinului de aur florentin (1252) si a ducatului de aur
venetian (1284), nomisma, pe parcursul a sapte sau
opt secole, a avut rolul de principal mijloc de schimb
international. Astfel, de la numele acestei monede
de aur de importanta internationald provin termenii
numismatica $i numismat in numeroase limbi.

Sarcinile numismaticii in cercetarea obiectului de
studiu constau n:

— cunoasterea istoricului baterii monedelor;

— urmarirea evolutiei circulatiei monetare si a

sistemelor monetare;

— stabilirea tipologiei monedelor si a raporturilor

dintre diferitele lor categorii;

— identificarea, descifrarea si descrierea stiintifica

a monedelor;

— conservarea $i restaurarea pieselor numismatice;

— publicarea si valorificarea multiforma a monedei

ca sursa de informatie istorica.

Termenul moneda (pl. monede [recomandat], monezi;
varianta arhaica moneta, pl. monete, de unde au intrat in
romana substantivul monetdarie, adjectivul monetar si alti
termeni) ca obiect de studiu al numismaticii desemneaza
un semn banesc confectionat din metal sau alt material
dur, avand o anumita forma, greutate si valoare, si care
este garantat de catre emitent. De reguld, o moneda repre-
zinta un lingou de metal de forma discoidala, cuprinzand
anumite imagini (denumite embleme) si inscriptii (denu-
mite legende), realizat, in general, prin batere. Pe langa
monedele regulamentare, inclusiv divizionare, exista
monede de investitie, comemorative, de colectie etc.

Cuvantul moneda este de origine latina si in legatura
cuunul dintre epitetele zeitei lunona. In mitologia romana,
Tunona (Tuno)' era zeita principala, maica divina a lumii,
protectoarea femeilor (mai ales maritate), sotia lui Tupiter,
cea care a dat numele sau lunii iunie. Printre epitetele sale
cele mai importante indicand anumite ipostaze se numara
si cel de lunona Moneta (= cea care avertizeaza, cea care
povatuieste, de la verbul moneo, monere — ,,1) a face
atent, a atrage atentia, a aminti; 2) a sfatui, a Indemna, a
recomanda”). Epitetul numit o defineste ca vestitoare a

1 Semnificatiile mitologice dupa: Victor Kernbach. Dic-
tionar de mitologie generalda. Mituri. Divinitati. Religii.
Bucuresti, 1995, p. 279; Jean Chevalier, Alain Gheerbrant.
Dictionar de simboluri. Mituri, vise, obiceiuri, gesturi,
forme, figuri, culori, numere. Bucuresti, 1995, vol. 2,
p- 160 si alte surse.
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primejdiilor, in memoria gastelor ei care au salvat Roma
de la invazia galica. In aceeasi ipostaza, Tunona anunta
romanilor un cutremur iminent.

in legaturd cu epitetul Moneta, ne intereseazi cel
mai mult insa Templul Tunonei Moneta de pe Capitoliu,
in care, in anul 290 a. Ch., a fost instalatd moneta-
ria statului roman, Iunona Moneta devenind, astfel,
protectoarea finantelor Romei. (Acest templu a fost
distrus in marele incendiu din anul 64, pus la cale de
Nero; actualmente, pe locul lui se Tnalta Basilica di
Santa Maria in Aracoeli.) Urmare acestei amplasari
geografice a primei oficine de producere a monedei
romane, banul ca notiune generica s-a numit in limba
latind moneta, de unde a patruns in numeroase limbi
moderne?. in limba romana, cuvantul moneda a intrat
prin intermediul limbilor italiana si franceza, iar in lim-
ba rusd (monema) — prin intermediul limbii poloneze,
in epoca lui Petru cel Mare.

Pe monedele romane, Tunona Moneta apare in ca-
litate de personificare a activitatii monetare, ca o zeia
stand alaturi de o gramada de bani si purtdnd In maini
doua atribute: cdntarul, util la cantarirea monedei, si
cornul abundentei, ca simbol al bogatiei.

II. REPERE BIBLIOGRAFICE LA INDEMANA

Fiind o stiinta istorica dintre cele mai vechi, bibli-
ografia numismatica este numeroasa si multilingva,
incat orice bibliotecad publica are o oferta pentru acest
domeniu. Pe langa cercetarile fundamentale, exista
numeroase cataloage de monede, pe epoci sau pe
colectii, dar si destule carti sau publicatii periodice
destinate colectionarilor si tuturor pasionatilor din afara
cercetarii. Interesul permanent fatd de numismatica
si abundenta istoriografica a domeniului au facut ca
aceasta disciplind istorica auxiliard sa se regaseasca
printre primele incluse in programele de studiu uni-
versitare, incat orice absolvent al unei facultati de
istorie are in mod traditional notiuni generale despre
locul si rostul numismaticii si este pe deplin capabil
sd implice sursa numismatica in procesul de studiu al
istoriei nationale sau universale, daca ajunge sa devina
profesor.

In acest compartiment nu ne propunem si oferim o
bibliografie exhaustiva a domeniului, caci ea se poate
stabili usor din numeroase lucrari fundamentale cu ca-
racter stiintific sau didactic, ci doar sd punctam cateva
lucrari care sunt nu doar utile, ci si accesibile profeso-
rului de istorie din Republica Moldova.

a) Introduceri in numismaticd
Din pacate, pana in prezent nu avem o introducere in
numismatica fundamentala in limba romana, incat trebu-

2 Jean Haudry. Juno Moneta: Aux sources de la monnaie.
2002.
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ie sd apelam la manualele colective de stiinte auxiliare
ale istoriei, In care compartimentul dedicat numismaticii
ramane o prezentd constantd. Recomandam:

* A. Berciu-Draghicescu, G. D. Iscru. Introducere in
stiinta istorica si in stiinfele auxiliare ale istoriei. Surse
info-documentare. Editie noud, revazuta si completata. Bu-
curesti: Editura Universitatii din Bucuresti, 2005, 272 p.;

* Nicolae Edroiu. Introducere in stiinfele auxiliare
ale istoriei. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana,
1999, 467 p.: il.;

* T. I1. I'ycaposa, O. B. [Imurpuesa u np. Beederue
6 cneyuaibHbie uCmopuyeckue OUCYUnIUHbL: yaeoHoe
nocobue. Mocksa: M3narenscTBo MOCKOBCKOTO TOCy-
JapCTBEHHOTO yHUBepcuTeTa, 1990, 280 c.;

*T. A. JleoutneBa, I1. A. Hlopun, B. b. KoopuH.
Krouu k maunam Knuo: knuea ons yuawuxcs u cmyoem-
mos. Mocksa: [Ipocemienue, 1994, 286 c.: ui.;

* Cneyuanvhble UCMOpUYecKue OUCYUNTIUHBL: YUueO-
Hoe nocobue, cocT. M. Kpom. Cankr-IlerepOypr: Imurt-
puit bynanun, 2003, 634 c.: u.

b) Dictionare

* X. @enrnep, I. ['upoy, B. Yarep. Crosaps nymus-
mama. IlepeBop ¢ Hemenkoro. Mocksa: Paano u cBsi3b,
1982, 326 c.: un.;

* B. B. 3Bapuu. Hymusmamuuecxutl ciogapn. 1l-e
n3nanue, nonoirHeHHoe. JIbBoB: M3narensctBo npu
JIbBOBCKOM rocynapcTBeHHOM yHUBepcuteTe M3narens-
ckoro oObeauHeHus Buwa wxona, 1979, 338 c.: wi.;

* Smaranda Aurica. Mic lexicon de numismatica.
Ed. II. Bucuresti: Oscar Print, 2006, 125 p.

¢) Numismatica popularizatd pentru uzul §i pe
intelesul elevului

Am inclus in acest compartiment doar patru titluri,
toate 1n limba rusa si toate deja intrate in uzul profe-
sorilor de istorie din Republica Moldova. Ele ofera
numeroase sugestii de antrenare a monedei in cursul
lectiilor si 1n activitatea extrascolara, doar ca aceste
sugestii trebuie adaptate timpului si spatiului in care
traim. Remarcam, de asemenea, ca lucrarile romanesti
care au elemente de popularizare se vor regasi in com-
partimentele urmatoare.

* 9. N. Kyuepenxo, 1. I. Mommmsruna. Hymusmamuxa
6 wikone. Mocksa: [Ipocsemienue, 1968, 347 c.: un.;

* B. H. Ps6uesnu. O uem pacckasviearom monemsi.
Ilon penaxkuueii nokropa nctopuueckux Hayk A. I1. Yr-
HaTEHKO, U3/IaHue 2-¢, IepepaboTaHHOE 1 JIOTIOJTHEHHOE,
Mumnck: Hapoanast acsera, 1978, 400 c.: ui.;

*T. A. denopos-JlaBbinoB. Monemul — ceudemenu npo-
winoeo. Ionynapnas nymuzmamuxa. Mocksa: U3narenbc-
TBO MOCKOBCKOTO YHUBepcuTeTa, 1985, 176 c.: mn.;

*T. A. ®enopos-/laBeinoB. Monemsor paccka-
3viearom. 2-¢ n3manne. Mocksa: Ilegaroruka, 1990,
112 c: un. (bubnuoreuka JleTckol >HIUKIOTIEIHU
«YueHbIe — IIKOJIBLHUKY ).

d) Moneda pe teritoriul romdnesc

Oricare profesor va fi avantajat In lucrul sau de
numismatica didactica daca va porni de la consultarea
urmatoarei lucrari cu caracter enciclopedic aparute re-
cent si care a fost scrisd de un colectiv de autori de pe
ambele maluri ale Prutului, fiind dotata cu o ilustratie
bogata si cu o bibliografie actualizata:

* Ana Boldureanu, Eugen Nicolae (coord.) Moneda
in Republica Moldova. Chisinau: Biblioteca Stiintifica
Centrala ,,Andrei Lupan” (Institut), 2015, 505 p., (Seria
»Enciclopedica”).

Alte cateva lucrari folositoare si accesibile sunt:

* Constantin Preda. Moneda antica in Romania.
Bucuresti: Meridiane, 1969, 50 p.+ 51 pl. il. (Colectia
,Monumentele patriei noastre™);

* A. H. Borpad. Anmuunsie monemoi. Mocksa, Jle-
HuaTpan: M3narensctBo Axanemrn Hayk CCCP, 1951,
265 c. + 50 Tabnun (Marepuaibl U UCCIICAOBAHUS 10
apxeosnorunt CCCP, Ne 16);

* A. H. Borpad. Monemeor Tupwi. Mocksa, 1957,
142 c.: un.;

* Constantin Preda. Istoria monedei in Dacia prero-
mand. Bucuresti: Editura Enciclopedica, 1998, 376 p.+
30 pl. il;;

* Octavian Iliescu. Moneda in Romania. 491-1864.
Bucuresti: Meridiane, 1970, 66 p.+ 45 pl. (Colectia
»Monumentele patriei noastre™);

* Octavian lliescu. Istoria monetei in Romdnia
(c. 15001i.e.n.—2000). Cronologie, bibliografie, glosar.
Bucuresti: Editura Enciclopedicd, 2002, 172 p.: il.,
(Colectia ,,Biblioteca Bancii Nationale”, 30);

* George Buzdugan, Octavian Luchian, Constantin
C. Oprescu. Monede si bancnote romanesti. Bucuresti:
Sport-Turism, 1977, 499 p.: il.;

* Costin C. Kiritescu. Sistemul banesc al leului si
precursorii lui: in 3 vol., ed. a Il-a. Bucuresti: Editura
Enciclopedica, 1997;

* 130 de ani de la crearea sistemului monetar ro-
manesc modern [culegere de studii]. Bucuresti: Editura
Enciclopedica, 1997, 544 p.: il.;

* QOctavian Iliescu, Paul Radovici. Monetele Ro-
maniei. 1867-1969. Bucuresti: Editura Enciclopedica,
2004, 81 p.+ 60 p. pl.;

* Ana Boldureanu, Mihai Patras. Moneda nationala.
in: Simbolurile nationale ale Republicii Moldova, coordo-
nator si redactor stiintific Silviu Andries-Tabac. Chisinau:
Academia de Stiinte a Moldovei, Institutia publica ,,En-
ciclopedia Moldovei”, 2010, pp. 409-441.

e) Moneda ruseascd si sovieticd

Acest compartiment cu doar foarte putine titluri
selectate se datoreaza faptului ca, in virtutea evenimen-
telor istorice, elevii din Republica Moldova intra des in
contact cu moneda respectiva, ramasa in casa sau gasita
in gradina.
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*U. I. Cnacckuit. Pycckas monemnasn cucmema.
Hcmopuxo-nymuzmamuuecxkuii owepx. U3manue [V-e,
nornionHenHoe. Jlenunrpaa: Aspopa, 1970, 256 c.: un.;

* A. C. MensaukoBa. Pycckue monemul om Hea-
na Iposnoeo do Ilempa Ilepsoco. Hcmopus pycckotl
OenedicHoul cucmemsl ¢ 1533 no 1862 200. Mocksa:
dunancel 1 cratucTrka, 1989, 318 c.: mi.;

* B. B. Y3nenuxoB. Monemwr Poccuu. 1700-1917.
Ilox pen. B. JI. Sluuna. MockBa: ®UHAHCHI U CTaTUC-
THKa, 1985, 503 c.: un.;

* Bnagumup butkun. Ceoowblii kamanoz monem
Poccuu/Vladimir Bitkin. Composite catalogue of
Russian coins. B nByx uactsax. Kues: Onona-Monera,
2003, gacts I, 544 c.: un.; gacts 11, 520 c.: nn.;

* II. A. CenkeBud. [ocydapcmeennvie Oenedlc-
note 3naku PCOCP u CCCP. 1918-1961: kxamanoe/
Senkevich D. A. State paper money of RSFSR and USSR.
1918-1961: catalogue. MockBa: MexHyMH3MaTHKa,
Buewrroprusaar, 1989, 212 c.: un.;

* A. CmupHOB. FObuetinvie u namsimuble MOHEnbl
CCCP u Poccuu. 1965-1994. Cankr-IlerepOypr, 1994,
144 c.: nn.;

* A. W. Manbies, B. 1. Tapankos, 1. H. Cmupen-
HBIA. Bymaoichvle Oenedichvle 3naku Poccuu u CCCP.
Mocxksa: ®uHaHCH 1 cTaTucThKa, 1991, 496 c.: niI.

III. DESCRIEREA MONEDEI

Baza oricarei cercetari numismatice o constituie
descrierea stiintifica a monedei concrete, actiune care
presupune caracterizarea piesei analizate dupa toate
criteriile specifice impuse, fixata in forma scrisa si
intreprinsd cu un scop anume, cum ar fi, de exemplu,
alcatuirea catalogului unei colectii numismatice sau
inventarierea unui tezaur monetar recent descoperit.

Algoritmul descrierii® cit mai exacte a monedei prevede

stabilirea urmatoarelor informatii:

1) tara de emitere, cu denumirea oficiala contemporana
monedei;

2) detinatorul dreptului de a bate moneda conform drep-
tului monetar, care poate fi un stat, seful statului, un
senior, un oras, o provincie, o uniune monetara. inzilele
noastre, cei mai numerosi detinatori ai acestui drept
sunt statele, care actioneaza prin intermediul bancilor
nationale respective;

3) valoarea nominald sau nominalul, care este valoarea
indicata a monedei si care poate sa nu corespunda cu
valoarea ei reala (1 leu; 15 bani; 1/2 de taler; 1/4 de
copeica; un dublu-gros etc.);

4) tipul monetar, care constituie varietatea istorica a
monedei intr-o succesiune logica contemporana,
determinata stiintific dupa totalitatea legendelor
si emblemelor, caracteristice unui nominal si unei
perioade de emisie. Este important mai ales pentru

3 Monedele fara legenda se numesc anepigrafe.
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moneda medievala. Clasificarea monedelor pe tipuri
se face dupa urmatoarea schema: clasa (caracteristi-
cile generale); nominalul; tehnica baterii (cu una sau
doua fete); tipologia imaginilor; varietatea imaginilor
si relatia lor cu inscriptiile; varietatea stantelor;

5) anul emiterii (cand acesta nu este indicat pe moneda,
se stabileste dupa diverse alte particularitati: anii
de domnie a emitentului etc., folosindu-se pe larg
cataloagele numismatice recunoscute);

6) spatiul de circulatie,

7) greutatea reald, in grame, pana la sutimi, se stabileste
cu un cantar electronic special dupa curatarea piesei;

8) dimensiunile, in milimetri, pana la zecimi, stabilite, de
reguld, cu ajutorul sublerului. Pentru monedele rotunde
se da diametrul lor, iar pentru cele neregulate — diametrul
cel mai mic si cel mai mare;

9) greutatea legala si continutul de metal pretios (germ.
Miinzfuss), care arata raportul dintre numéarul de mone-
de de acelasi nominal batute dintr-o anumita cantitate
de metal pretios luata ca unitate si titlul lor. in general,
greutatea monedelor si continutul de metal pretios in
ele se stabilesc in mod legal la emiterea monedei;

10) metalul sau aliajul din care a fost batutd moneda. In
numismatica, pastila monetara se numeste flan. Di-
feritele metale sau aliaje folosite vreme indelungata
se consemneaza in descrieri prin anumite abrevieri:
AE — cupru; AR — argint; AV — aur; OR — oricalc
(aliaj de culoarea aurului din cupru si zinc, adicd ala-
ma, folosit la baterea monedelor romane sestertius
si dupondius); Bill — bilon (aliaj din cupru si argint,
in care metalul predominant este cuprul). in cazul
monedelor batute din metale pretioase sau aliaje de
metale pretioase, se indica si titlul aliajului;

11) starea de conservare;

12) descrierea aversului — fata (principala) a monedei,
destinata identificarii emitentului. De regul, aversul
cuprinde chipul (efigia) monarhului, in solutia por-
tretului cap ori bust, sau stema tarii, sau alt simbol
al autoritatii emitente, imaginea fiind Insotita si de
o confirmare in legenda. Colocvial, fetei monedei
in limba roména i se mai spune si cap. Descrierea
aversului cuprinde: a) consemnarea legendei (din
exerga, din camp); b) descrierea emblemei/embleme-
lor, care se face din punctul de vedere al privitorului,
exceptand insemnele heraldice care se blazoneaza in
conformitate cu normele acestei stiinte;

13) descrierea reversului — dosul sau fata secundara a
monedei, numitd colocvial si pajurd. Se descrie la
fel ca aversul. Suplimentar, se consemneaza orien-
tarea axei reversului fatd de axa aversului, care se
reprezintd conventional fie prin sageti pozitionate
adecvat, fie prin analogie cu pozitia marcajelor orare
pe cadranul unui ceas;

14) descrierea muchiei, in cadrul careia se consem-
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neaza caracterul muchiei (neteda, zimtata, crestata,
ornamentata cu retele, snururi, stele, perle etc.) si
legenda de pe muchie, daca aceasta exista;

15) consemnarea schitei gravorului, daca aceasta s-a
pastrat, si a locului ei de conservare;

16) numele gravorului matritelor, daca se cunoaste;

17) marca/semnul mesterului monetar;

18) marca/semnul atelierului monetar,

19) marca/semnul emisiunii monetare;

20) tehnica de confectionare (batere, turnare etc.);

21) gradul de raritate a piesei (se stabileste dupa ca-
taloage);

22) locul de pastrare a piesei (nominalizarea colectiei
si a datelor de identificare in cadrul inventarului
colectiei respective);

23) bibliografia de identificare a piesei (cataloage pu-
blicate de referinta);

24) bibliografia publicarii piesei;

25) date privind istoricul monedei in colectii: proprietari,
vinderea la licitatii, pretul de colectie etc.

Aceste elemente descriptive utilizate pentru moneda
de circulatie, care este si cea normala, se aplica si altor
tipuri de piese numismatice: probelor, erorilor de batere,
falsurilor, imitatiilor, monedei de necesitate, monedelor
comemorative, emisiunilor numismatice de colectie etc.

IV. SUGESTII DE TEMATICA COMPLEMENTARA

Antrenarea surselor numismatice in conformitate cu
programul de studii concret nu trezeste dificultati. Un
profesor de istorie isi da usor seama de faptul ce monede
(si bancnote, de altfel), accesibile pe viu sau doar ca ima-
gini, pot fi utilizate cu profit la anumite teme. La fel de
bine profesorul determina locul si modalitatea didactica
de implicare a monedelor alese in cadrul cursului sau
al activitatii extrascolare concrete. Numeroase sugestii
tematice in acest sens se regasesc in literatura didactica,
inclusiv cea citatd mai sus.

In cele ce urmeaza, ne-am propus s sugerdm cateva
teme de numismatica mai generale, care merita a fi abordate
complementar programului strict, alegerea exercitiului
practic ramanand la latitudinea profesorului. Utilitatea
acestor subiecte am resimtit-o si aplicat-o in parte in cadrul
activitatilor didactice avute cu masteranzii din mai multi
ani de la Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga
din Chisinau, participanti la cursul Abordarea didactica a
surselor istorice. Unele dintre teme au fost deja aplicate In
activitatea lor de catre absolventii cursului numit.

a) Banul in folclorul romdnesc. Este o tema
care 1l ajutd pe elevul contemporan sa inteleaga si sa
constientizeze sensul unor cuvinte sau expresii arhaice
ca,,galben”, ,,a da ortul popii”, ,,para chioara”, ,,cap sau
pajura” etc. In acelasi timp, denumirile de bani vechi
se structureaza in mintea lui pe epoci istorice, facand
conexiuni cu alte cunostinte deja insusite.

Elevii pot alcdtui repertorii de astfel de termeni
si expresii, lucrand cu culegerile publicate de folclor
romanesc, sau pot cauta acasa si oferi colegilor in clasa
explicatia detaliatd a unui termen sau a unei expresii din
sarcina profesorului. Elevii mai mari, cu ajutorul pro-
fesorilor de limbi straine, ar putea elabora repertorii de
astfel de termeni si expresii in limbile straine de studiu,
caci expresii referitoare la bani exista nu numai in limba
noastrd. Sa citam doar arhicunoscuta expresie engleza
»Time is Money” sau destul de utilizata expresie ru-
seasca ,,/IeHbru JI00ST cueT”. in ajutorul profesorului,
sugeram doar trei articole speciale, dar cdile de regasire
a informatiei solicitate sunt numeroase:

* Od. Apostol. Moneda in folclorul romdnesc. in:
Studii si cercetari de numismatica. Bucuresti, 1, 1957,
pp. 455-459;

* Costin Croitoru. Note de lecturd cu privire la unele
expresii romdnesti referitoare la bani. In: Dundirea de Jos,
Galati, nr. 171-173, 2016;

* Costin Croitoru, Cristina Bodlev. Consideratii cu
privire la unele expresii romanesti referitoare la bani (1).
In: Conferinta stiintificd internationald ,, Perspectivele
si problemele integrarii in spatiul european al cercetarii
si educatiei”. Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din
Cahul, 7 iunie 2017, vol. 11, Cahul, 2017, pp. 230-233.

b) Banul in literaturd si artd. Reprezintd o tema
foarte generoasa, care la romani porneste de la Punguta
cu doi bani a lui 1. Creanga si Copeica lui S.Vangheli.
Dar adevarata aventurd a vietii banilor se regdseste
plenar in Istoria unui galben de V. Alecsandri, povestire
publicata mai intai in revista ieseana Foaie stiintifica si
literara (Propasirea, 1844), cu titlul initial Istoria unui
galben si a unei parale, $i ramasa neterminata in aceasta
versiune din cauza suspendarii revistei. Versiunea fina-
12 cu titlul actual a aparut in volumul autorului Salba
literara (lasi, 1857).

Peste un secol si jumatate, scriitorul turc Orhan Pa-
muk, laureat al Premiului Nobel pentru Literatura (2006),
in 1998 va publica romanul Mda numesc Rosu, in care, in
capitolul 19, Eu, Banul, gasim o poveste nu mai putin
palpitanta — a unei alte monede, din secolul al XVI-lea,
»sultaninul otoman de doudzeci si doud de carate” — care
meritd neaparat citita de cunoscatorii Istoriei unui galben,
de liceenii din clasa terminald, caci autorul foloseste un
limbaj destinat cititorului deja matur. in romana romanul
a fost tradus in anul 2006%, iar in rusa — in 20115,

Profesorul de istorie poate gasi insd si alte opere
literare sau de arta plastica, muzicala, cinematografica
etc., care sa-i sprijine demersul din titlul acestei teme.

4 Orhan Pamuk. Ma numesc Rosu. Traducere de Luminita
Munteanu. Bucuresti: Curtea Veche, 2006. 616 p.

5 Opxan [Tamyk. ms mue — Kpachblii. [lepeBon ¢ Typerkoro
M. C. UlapoBa. Cankr-IletepOypr: Amdopa, 2011.
544 c.
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¢) Circulatia monetara in spatiul romdnesc. Su-
biectul privind circulatia monetara in spatiul romanesc
pana la introducerea leului este pe cat de greu, pe atat de
util. In fond, majoritatea numismatilor roméni, inca din
secolul al XIX-lea, isi concentreaza cercetarea asupra lui.
Istoriografia numismatica romaneasca si straina a facut
multd lumind asupra structurii monetare a pietei romanesti
din toate epocile si asupra circulatiei concrete a fiecarui
nominal in parte, dar rezultatele cercetarilor stiintifice nu
s-au materializat Inca Intr-o lucrare cu caracter didactic de
sinteza si inchegata, care sa-1 ajute pe profesorul si pe elevul
din invatamantul secundar sa se orienteze fara a apela la
numeroase carti si articole dedicate unor subiecte aparte.

in aceste conditii, sugerdim profesorilor si antreneze
elevii in elaborarea unor repertorii de nominaluri de mo-
nede aflate in circuit pe teritoriul roméanesc pentru fiecare
perioada, sincronizand demersul numismatic cu temele de
istorie economica generald, universald si nationald. Primul
dintre acestea ar fi chiar cel dedicat schimbului premonetar
siar trebui sa cuprinda liste si imagini de produse si obiecte
(inclusiv arheologice), care au avut functia de echivalent
general, menit sa Inlesneasca operatiunile de schimb: vite,
obiecte metalice, scoici etc. Repertoriile de monede pro-
priu-zise pe epoci si natiuni vor cuprinde, pe langa denumi-
rile de moneda de epoca, explicatii etimologice exhaustive
asupra acestor denumiri, aratarea formei de plural in limba
romana, date privind aparitia acestui nominal, introducerea
si eliminarea lui de pe piata spatiului romanesc, raportul
metrologic si de schimb fata de alte nominaluri contem-
porane, premergatoare sau succesoare.

Este important sa se urmareasca faptul ca elevii sa
inteleaga evolutia si succesiunea organica a sistemelor
monetare, dupd cum si iminenta implicarii tuturor
statelor aflate in relatii comerciale reciproce in crearea
unor sisteme monetare nationale compatibile cu cele ale
vecinilor mai apropiati sau mai departati.

d) Cat costau lucrurile. Preturile unor marfuri si
servicii in diferite epoci si perioade istorice sunt, in ge-
neral, urmdrite in manualele de istorie, dar fara a fi prea
detaliate si comentate. Aprofundarea se poate face prin
analiza unor surse documentare publicate sau inedite,
care sa ofere o gama mai largd de preturi de candva.
La cursul de masterat invocat mai sus, discutim cu
profit un Extras din decizia comisiei liovene de tarifi-
care despre preturile de vanzare in Liov a marfurilor
moldovenesti, datand din 25 iunie 1633, document din
care se poate afla ce exportau negustorii din Moldova
si din Imperiul Otoman, care erau nomenclatorul de de-

6 Relatiile istorice dintre popoarele U.R.S.S. si Romania in
veacurile XV —inceputul celui de al XVIII-lea: documente
si materiale in trei volume / Victopudeckue cBS31 HAPOIOB
CCCP u Pympinnu B XV — Havane XVIII B. lokymeHTHI
U MaTepuansl B Tpex Tomax. Mocksa: Hayka, 1965-1970,
vol. II. 1633-1678, Moscova, 1968, pp. 9-17.
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numiri oficiale ale acestor marfuri, preturile lor de cost
si de vanzare, tarifele percepute si alte lucruri. Astfel
de documente se regdsesc in multe dintre culegerile de
documente medievale roméanesti publicate.

Pentru epocile moderna si contemporana, se pot
consulta cele mai diverse surse: meniuri de restaurante,
bilete (de calatorie, de spectacol etc.), etichete de preturi,
chitante si altele asemenea. Un batran invitat special ar
putea vorbi despre preturile din diferite perioade ale
vietii sale la unele produse alimentare de prima necesi-
tate: paine, lapte, oud, sare, zahar etc.

e) Introducerea leului romdnesc ca monedd
nationald. Tema nu este evitatd de programul de studii,
dar nu este desfasurata pe masura necesitatilor cognitive.
Or, cunoasterea acestui subiect ajutd pana si la promo-
varea turismului. Din fericire, Banca Nationald a Roma-
niei a editat si continud sa publice numeroase volume,
brosuri sau pliante dedicate monedei nationale, inclusiv
de popularizare, incat unele dintre aceste publicatii, cu
un efort nu prea mare, pot fi gasite si utilizate la lectii.
Subiectul introducerii leului moldovenesc are un suport
informational mai modest, dar suficient pentru a explica
procesul. Fiecare din cele doud subiecte merita cate o
ora-doua de curs destinate special.

f) Euro — moneda Europei unite. Aceastd tema s-a
bucurat de atentia profesorilor din invatdmantul preuniver-
sitar. O valorificare utila a subiectului se poate urmari, de
exemplu, din articolul Dezvoltare curriculara la disciplina
optionala Integrare europeand pentru tine”’, semnat de E.
Negru si V. Goras-Postica (Didactica Pro...,nr. 5-6,2015,
pp. 84-87). Necesitatea aprofundarii temei este determinata
de valoarea politicd, economica si culturald exceptionala
din punct de vedere istoric a actului introducerii monedei
europene unice. Nu sunt de neglijat nici valentele artistice
si de conservare si promovare a identitatilor nationale ale
tarilor-membre ale UE exprimate in moneda unica. Copiii
trebuie sa se familiarizeze cu aceasta moneda frumoasa si
democratica, care maine poate deveni si a tarii noastre.

in concluzie la demersul de fatd, vom remarca be-
neficiile unei astfel de abordari a continuturilor acestor
segmente numismatice de curs atasabile cursurilor ge-
nerale de istorie. Explicatiile terminologice, sugestiile
bibliografice, elementele de sursologie si subiectele
tematice propuse, chiar daca sunt complementare, aduc
un semnificativ spor de valoare la constituirea cultu-
rii generale si a celei istorice a elevilor, contribuie la
cresterea interesului pentru cunoastere, trezesc curiozi-
tatea, formeaza deprinderi de cercetare/explorare. Or,
acestea din urma constituie un obiectiv curricular de
mare importantd, imprimandu-i procesului de invatare un
caracter activ-participativ. Realizarea demersului didactic
propus cu ajutorul strategiilor euristice confera invatarii
si un caracter atractiv, oferind elevilor oportunitatea de a
trai bucuria ,,descoperirii” cunostintelor.
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Strategii transductive
(metaforice) in
predarea-invatarea matematicii
in clasele primare

Rezumat: Articolul releva specificul strategiilor didactice

transductive, evidentiind valentele pedagogice ale acestora in

Ludmila URSU P Lo . PR ”
predarea-invdtarea matematicii in scoala primara si invocand

argumente cu referire la psihologia varstelor. Sunt prezen-

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat . e . ..
¢ e g tate §i comentate oportunitdfi de realizare a unor strategii

I. Creangd din Chisindy

didactice transductive, oferite in manualele de matematica
pentru clasele primare. In contextul abordat, pe baza unei asocieri de tip transductiv cu modelul de management al calitdtii
Plan-Do-Check-Act (W. E. Deming), se figureaza ciclul Concepere-Elaborare-Aplicare-Evaluare-Actualizare, a carui perpe-
tuare, in conditiile motivatiei cadrului didactic, asigura mentinerea succesului unei strategii didactice pe panta in ascensiune
a standardelor calitdtii in educatie.

Cuvinte-cheie: matematica, invatamdnt primar, varstd scolara micd, stadiul operatiilor concrete, rationament transductiv,
strategie didactica, strategie didactica transductiva.

Abstract: This article reveals the specifics of transductive didactic strategies, highlighting their pedagogical valences in the
teaching and learning of mathematics in primary school and invoking arguments with reference to age psychology. We present
and comment upon opportunities for the realization of transductive didactic strategies, as offered in mathematics textbooks for
primary classes. In the context of this approach, based on a transductive association with the Plan-Do-Check-Act (W.E. De-
ming) quality management model, we present the cycle Concept-Development-Application-Evaluation-Update, the perpetuation
of which, under the motivation of the teacher, ensures maintaining the success of a teaching strategy on the upward slope of
quality standards in education.

Keywords: mathemathics, primary education, young school age, concrete operational stage, transductive rationing, didactic
strategy, transductive didactic strategy.

Virtutile pedagogice ale metodelor didactice se profi-
leaza n contextul montarii acestora in strategii didactice,
prin asocieri cu alte elemente ale actiunii educationale,
care le sunt subordonate (procedee, tehnici, mijloace)
sau supraordonate (forme). Totusi, strategiile didactice
reprezinta structuri complexe, care nu pot fi reduse doar
la aceste asocieri. Examinand problematica strategiei di-
dactice, Dan Potolea o defineste ca ,,un mod deliberat de
programe ale unui set de actiuni sau operatii de predare si
invatare orientate spre atingerea, in conditii de maxima
eficacitate si eficientd, a obiectivelor prestabilite” [3].

Din varietatea abordarilor conceptului de strategie
didactica in stiintele educatiei, putem evidentia faptul
ca, Intr-un sens restrans, acesta particularizeaza la nivelul
lectiei modul in care cadrul didactic decide sa organi-
zeze activitatile de predare-invatare-evaluare in functie
de anumite circumstante: particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor (nivel de cunostinte; nivel de
dezvoltare cognitiva, sociala, afectiva etc.), finalitatile
urmarite, resursele disponibile (de continut, materiale,
de timp etc.), stilul didactic propriu, contextul in care
are loc activitatea etc.
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Strategiile didactice prind viata la intersectia a doua plaje de actiune: manifestarea creativitatii cadrului didactic si
participarea elevilor la propria formare. Pentru a se mentine pe panta in ascensiune a standardelor de calitate a proce-
sului instructiv, strategiile didactice trebuie sa fie supuse unor modificari perpetue. Printr-o asociere de tip transductiv
cu bine cunoscuta roatd a succesului, aceasta idee poate fi figuratd In modul urmator (W.E. Deming) [1]:

In alegerea strategiilor
didactice, ne vin in ajutor

. . . ACTUALIZARE CONCEPERE
multiplele clasificari ofe-
rite in literatura de speci-
alitate. Pornind de la tipu- STRATEGII
rile rationamentelor logice DIDACTICE
care orienteaza demersul B R FLABORARE
spre descoperirea noului, Motivatia
strategiile deductive si cele il cieheEte
inductive se reliefeazi ca APLICARE
doua poluri opuse. Standarde de calitate a procesului didactic

Strategiile deductive
orienteaza demersul Invatarii in maniera fop-down, pe baza deducerii noului dintr-un sistem de premise conturat
in mod riguros, ,,pe baza unor reguli stabilite se urmaresc obtinerea de noi cunostinte” [5, p. 166]. Constructia
axiomatica a matematicii se preteaza fidel strategiilor didactice deductive.

Insa particularitatile gandirii la varsta scolard mica impun strategii didactice inductive, de tip bottom-up, nespe-
cifice modului de gandire matematic. La aceasta varstd, copilul are nevoie sa fie implicat n invatare atat la nivelul
sistemului gandirii, cat si la cel al sistemului organelor de simf: ,,numai n urma provocarii capacitatii senzoriale
a elevului, prin contactul lui direct cu realitatea, profesorul incearca sa puna in migcare probleme, stimuli, situatii
inedite etc., care sa determine declansarea gandirii, exprimarea formelor de simbolizare, a operatiilor logice etc.”
[Idem, p. 163].

Opozitia strategiilor didactice deductive, specifice gandirii matematice, si a celor inductive, necesare la varsta
scolard mica, impune gasirea unor cai de armonizare, care pot asigura eficienta predarii matematicii la elevii mici. in
acest context, in cele ce urmeaza, abordam strategiile ce orienteaza calea cunoasterii pe baza unui alt tip de rationament
logic — cel transductiv, in care premisele si concluzia sunt la acelasi nivel de generalitate.

In procesul invatarii, rationamentul transductiv face apel la gisirea unor analogii: subiectul trebuie s identifice
relatia dintre un obiect exterior domeniului de cunoastere si o proprietate functionald a acestui obiect, pentru ca
apoi relatia data sa fie aplicatd altui obiect, asupra caruia se focalizeaza, de fapt, cunoasterea. Apreciind valentele
formative ale strategiilor didactice transductive, C. L. Oprea sustine ca acestea ,,conduc la elaborarea de solutii/al-
ternative noi/originale, stimuland gandirea laterala” [2, p. 26].

Amintind aici ca procesul de valorificare a unei metafore consta in ,,punerea semnului identitatii intre doua obiecte
diferite (lucruri, fiinte, persoane) prin numele lor, pe baza unei analogii” [11], sesizam principala caracteristica a
strategiilor didactice transductive — acestea ,,mobilizeaza in actul predarii, conceput si realizat de catre profesor,
metafora si functiile ei explicative in cunoastere” [6, p. 205].

Desi s-ar parea ca metaforele nu-si au locul in studiul matematicii, varsta scolara mica ofera deschideri generoase
in acest sens. Prezentam in continuare cateva oportunitati de realizare a unor strategii didactice transductive, oferite
in manualele de matematica pentru clasele primare aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

» Clasa a II-a. Figuri si corpuri geometrice [7, p. 119]
Reprezentarea despre corp geometric ca forma spatiala se profileaza
in baza contrapunerii unor sfere si cuburi cu imaginea unui sculptor care
creeaza din piatrd un corp uman — o forma spatiala.
Figurile geometrice se contrapun cu imaginea unui pictor care rea-
lizeaza un desen pe panza intinsa — o forma plana.

» Clasa a II-a. Ordinea efectuarii operatiilor in exercitii cu paranteze [7, p. 106] si in exercitii fara pa-
ranteze [7, p.108]

Obiectul exterior de la care porneste rationamentul transductiv este traficul cu indicatorul rutier Drum cu pri-

oritate. Demersul propus pentru introducerea regulilor referitoare la ordinea efectuarii operatiilor intr-un exercitiu
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este ghidat prin imagini sugestive si o sarcind in care se solicita decodificarea denumirea indicatorului vizat. Astfel,
prin rationamente transductive, se ajunge la interpretarea regulilor respective:

Observam pe automobil
un stegulet cu paranteze.
Automobilul merge pe drumul <
cu prioritate.

Intr-un exercitiu cu paranteze efec-
tudm intai operatiile din paranteze.

lepurasul-baiat are doud
baloane — cu semnele

adunarii si scaderii.

Pe baloanele fetitei-iepuras
observam semnele inmultirii

Si Impartirii.

Baiatul este galant si 1i cedeazad
fetitei trecerea pe drumul cu
prioritate.

Intr-un exercitiu fira paranteze efec-
tudm in ordinea in care sunt scrise:

e intdi Inmultirile si Impartirile;

e apoi adunarile si scaderile.

» Clasa a I'V-a. Notiunea de ordin [8, p. 10]

Dezvaluirea semnificatiei matematice a notiunii de ordin (pozitia fiecarei cifre in scrierea numarului natural,
de la dreapta spre stanga) porneste de la semnificatia uzuala a ordinului (decoratie pentru merite deosebite), avand
ca suport un ,,basm matematic” ilustrat si comentat.

Personajele basmului sunt soriceii deco-
rati cu ordine pentru istetime, care o ajuta
pe Cenusareasd sd numere o gramada de
cubulete.

Soricelul cu ordinul unu numara unitatile
(cate zece) si, la final, isi lasd ordinul pe locul
unitatilor — primul din dreapta.

Soricelul cu ordinul doi numara in mod
analog zecile si, la final, isi lasa ordinul pe locul
zecilor — al doilea din dreapta.

La fel procedeaza si ceilalti soricei.

Astfel, se ajunge la asocierea ordinului cu pozitia cifrei
in scrierea numarului natural, de la dreapta spre stanga.

Aceasta strategie transductiva poate fi sustinuta printr-
un joc de rol.
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Joc de rol Povestim un basm matematic
Sarcina didactica: asigurarea intelegerii notiunii de ordin.
Sarcina de joc: sa Insceneze un basm matematic conform sarcinii din manual: ,,Modificati basmul, stiind ca
in total au fost aduse 2 467 de cubulete” 8, p. 10].
e Regulile de joc:
1) se repartizeaza rolurile: Cenusireasa, 4 soricei cu ordinele 1, 2, 3, 4. Invatatorul joaca rolul autorului.
2) Inscenarea se realizeaza cu sprijin in textul inclus in rubrica Povestim un basm matematic din manual si
este Tnsotita prin reprezentare pe tijele numaratorii de pozitionare.
Cenusareasa: Ca sa ma Impiedice sd merg la bal, mastera mi-a poruncit sd numar o gramada de cubulete. Vai,
cum sd ma descurc!? Sunt atat de multe!
Autorul: In ajutorul Cenusaresei au venit soriceii, decorati cu ordine pentru istetime. Soricelul cu ordinul 1

., nr.5-6 (105-106) Et.iuRm-ihiy)]

Didactica Pro..
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gaseste o gramada mare de cubulete-unitati. Ce faci,
soricel istet?

Soricelul cu ordinul 1: Grupez cubuletele In zeci si
imi ramén 7. Cele 7 cubulete ramase le incarc pe targa
si le duc pe prispa la unitati. (Cenusareasa pune 7 bile
pe tija unitatilor.)

Autorul: Bravo, soricelule! Ai lasat in urma ordine,
acum nu mai sunt cubulete imprastiate, dar sunt bare
—zeci de cubulete, foarte multe! In ajutor vine soricelul
cu ordinul 2. El gaseste o gramada de bare — zeci de
cubulete. Ce faci, soricel istet?

Soricelul cu ordinul 2: Asamblez cate 10 zeci in sute
si imi raman 6 zeci. Le incarc pe targa si le duc pe prispa
la zeci. (Cenusareasa pune 6 bile pe tija zecilor.)

Autorul: Bravo si tie, soricelule! Ai lasat in urma o

DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

ordine si mai buna — acum sunt placi a cate o suta de
cubulete. Dar tot sunt multe! in ajutor vine soricelul
cu ordinul 3 si gaseste o gramada de placi — sute de
cubulete. Ce faci, soricel istet?

Soricelul cu ordinul 3: Grupez cate 10 sute in mii si
imi raman 4 sute. Le Incarc pe targa si le duc pe prispa
la sute. (Cenusareasa pune 4 bile pe tija sutelor.)

Autorul: Bravo si tie! Ai facut o ordine minunata! Acum
vine soricelul cu ordinul 4. Ce-ai gasit, soricel istet?

Soricelul cu ordinul 4: Am gasit doud cuburi mari a
cate o mie de cubulete. Le incarc pe targa si le duc pe
prispa la mii. (Cenusareasa pune 2 bile pe tija miilor.)

Cenusareasa: Multumesc frumos, soriceilor. Acum
stiu cate cubulete sunt: 2 467. Voi reusi sa ajung la bal,
sunt foarte fericita!

» Clasa alV-a. Notiunea de
clasa [8, p. 14]

Dezvaluirea, in continuare,
a semnificatiei matematice a
notiunii de clasa (fiecare grup
de trei ordine consecutive, ince-
pand cu ordinul unu) se propune,
in mod analog, cu pornire de la
semnificatia uzuald a cuvantului clasd, utilizata zilnic in
viata scolara. Imaginile sugestive si intrebarile propuse
pentru ghidarea observarii permit descoperirea noii
notiuni pe cale transductiva.

Lecturarea imaginii cu trei soricei, care au in piept
ordinele 1, 2, 3 si intrd pe usa clasei I, conduce intr-o
maniera transductiva la intelegerea formarii clasei intai
din trei ordine: ordinul unu (al unitatilor), ordinul al doilea
(al zecilor), ordinul al treilea (al sutelor). Denumirea clasei
(clasa I, a unitatilor) este datd de primul soricel care intra
pe usa clasei — soricelul cu ordinul 1, al unitatilor.

In acelasi mod se dezviluie formarea clasei miilor
din unitati de mii, zeci de mii si sute de mii.

Aplicarea cu succes a strategiilor transductive exem-
plificate mai sus presupune lectura, analiza §i comentarea
imaginilor si a suporturilor textuale oferite. Rationamentul
transductiv, in varianta de la particular la particular, 1i este
familiar copilului inca din stadiul gandirii preconceptuale,
fiind explicat prin specificul sincretic al gandirii la aceasta
varsta (W. Stern, J. Piaget). Triplul sincretism (imbinare
de elemente eterogene apartindnd unor domenii diferite)
exprimat in imagini, intelegere si rationament (H. Wallon)
este sustinut prin animism, care, fiind deja depasit catre
stadiul operatiilor concrete, se percepe ca un joc (J. Pi-
aget) si induce activitatii de cunoastere a matematicii la
varsta scolard mica un caracter ludic, distractiv. In cadrul
unor asemenea activitati, elevii claselor primare: sunt
pusi in fata unor situatii de dezvoltare a caracteristicilor
gandirii specifice varstei, manifestand operationalitatea
acestora sub forma de analiza, sinteza, comparatie si in-

ceputuri de generalizare si abstractizare; fac uz de analiza
critic-reflexiva; identifica analogii intre obiecte, relatii,
reprezentari; contrapun semnificatii uzuale si matematice
ale unor notiuni; isi generalizeaza reprezentarile si le
exprima sintetic, interpretdnd noile achizitii cognitive in
contextul opiniilor personale.
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Instruiri in cadrul proiectului Parteneriate
pentru calitatea si relevanta invatamantului
profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova

in luna octombrie curent, au continuat activittile de instruire in cadrul proiectului Parteneriate pentru calitatea
si relevanta invagamantului profesional tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova, implementat de C.E. PRO
DIDACTICA, in parteneriat cu Asociatia Nationald a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC), cu sprijinul Agentiei
Austriece pentru Dezvoltare (ADA), din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare si al Guvernului Romaniei.
Cele trei instruiri s-au adresat cadrelor manageriale ale Centrului de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informatio-
nale (CEITI), angajatilor Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in invatimantul Profesional (ANACIP) si cadrelor
didactice la specialitatile TIC din invatamantul profesional tehnic.

Seminarul cu genericul Comunicare. Managementul conflictului a fost una dintre activitatile de consolidare a
capacitatilor institutionale ale ANACIP. Tematicile abordate au tinut de: problematica comunicarii $i managementului
conflictului; paradigma comunicationald; aparitia, evolutia si efectele conflictului; model de diagnostic si rezolvarea
conflictului; tehnici si strategii de negociere. Participantii au apreciat Tnalt atat aspectele de continut si de metodologie,
cat si cele legate de organizarea activitatii.

Participantii la seminarul-training desfasurat in incinta CEITI — echipa manageriala, sefii de catedra si sefii de
sectii — au abordat multiple aspecte ale planificarii. Au fost identificate provocarile cu care se confrunta institutia in
lupta pentru calitate a procesului educational si conditiile care asigura succesul dezvoltarii. Corelarea planurilor sub-
diviziunilor cu PDS, elaborarea planurilor operationale si a rapoartelor asupra activitatilor realizate au fost domeniile
de maxim interes, dezbatute din perspectiva teoretica, dar si practica. Participantii au discutat deschis despre starea
lucrurilor din institutie, au identificat optiunile de imbunatatire si pasii ce urmeaza sa-i intreprinda fiecare pentru a
contribui la transformarea fostului Colegiu de Informatica intr-un adevarat Centru de Excelenta.

ATIC a organizat, in perioada 9-13 octombrie, in
incinta centrului TekWill, o instruire pentru profesorii
de la specialitatile TIC din institutiile de invatdmant
beneficiare. Un grup de 16 profesori din invatamantul
profesional tehnic au participat la Scoala de Toamna
The future of jobs, interactionand si familiarizandu-se
cu cele mai revolutionare domenii IT: printarea 3D,
realitatea augmentata, crearea unui startup etc. Aceasta
activitate a avut drept scop extinderea viziunilor despre
domeniile TIC.

Oxana DRAGUTA, coordonator de proiect
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deschisa in

Pe parcursul lunii octombrie curent, in incinta C.E.
PRO DIDACTICA s-au desfasurat trei seminare follow-
up de evaluare si certificare cu tematica Resurse edu-
cationale deschise, la care au participat cadre didactice
preuniversitare, de la diverse discipline scolare, dupa ce
au beneficiat in primdvara de un program de instruire
inedit. Profesorii au avut posibilitatea sa isi valorifice
competentele digitale, elaborand si aplicand resurse
electronice in procesul educational, atat la disciplinele
predate, cat si la orele de dirigentie sau la alte activitati.
S-au evaluat si autoevaluat competentele digitale dez-
voltate si valorificate la clasa, accentul plasandu-se pe
schimbul de experienta si invatarea reciproca prin instru-
irea asistata de calculator. De asemenea, au fost puse in
discutie si unele aspecte tehnice si didactice (modalitati
de plasare a licentelor libere pe RED create, importanta

Moment de bilant
proiectul Educatia
Moldova: aici si acum!

corectitudinii lingvistice a produsului digital, cerintele
pentru o prezentare digitala eficienta, relevanta RED 1n
dezvoltarea creativitatii elevilor la diverse materii, in-
strumente libere de pe Internet pentru crearea RED etc.).
Am constatat cu satisfactie profesionala interesul sporit
al cursantilor pentru subiect, acestia prezentand practici
valoroase de dezvoltare creativa, de cautare si de utilizare
eficientd a RED nationale si internationale, cu implicarea
colegilor si a elevilor.

Incurajam profesorii sa produci RED, si isi perfec-
tioneze competentele in domeniul TIC, sa Invete limba
engleza si alte limbi de circulatie internationald, fiind,
astfel, deschisi si pregatiti sa cunoasca si sa exploreze
o lume intreaga prin disciplinele predate si sa presteze
servicii educationale de calitate pentru noua generatie
de copii si pentru adulti in era informatiei.

sk

La 17 noiembrie curent, a avut loc conferinta Educatia deschisa in Moldova: aici si acum!, faza a Il-a. La activitate
au participat factori de decizie de la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, membri ai Coalifiei pentru resurse edu-
cationale deschise in Moldova, reprezentanti ai Directiilor de Invatamant, formatori ai centrului, finalisti ai concursului
RED, dar si profesori scolari si universitari interesati de aspectele practice referitoare la educatia deschisa.

in cadrul evenimentului au fost prezentate bilanturile proiectului Educatia deschisa in Moldova: aici si acum!,

faza a Il-a, derulat in perioada octombrie 2016-decembrie 2017, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru

o Societate Deschisa, in cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate Des-
chisd; s-a discutat despre relevanta utilizarii RED pentru diferiti actori educationali si provocarile implementarii
acestora. De asemenea, audienta a fost informata despre rezultatele concursului national al celor mai bune resurse
educationale deschise, care contribuie la sporirea accesului la o educatie deschisa, si a fost lansat ghidul Resurse
educationale deschise: oportunitati pentru acces, calitate si relevanta in educatie.

La concurs au participat peste 40 de cadre didactice din invatamantul general si profesional tehnic, in etapa
finald calificandu-se 20. Autorii au elaborat si depus pentru concurs materiale didactice digitale originale: pro-
iecte didactice, prezentari, bloguri si filme educationale, care vor fi plasate pentru acces liber pe site-ul centrului
(http://red.prodidactica.md/resurse-red/). Toate lucrarile au fost evaluate de un juriu independent, alcétuit din
experti In domeniu, In baza unor criterii obiective stabilite in prealabil.

Scopul proiectului Educatia deschisa in Moldova: aici si acum! a constat in continuarea campaniei de promovare
a conceptului RED si a unor modificari in documentele reglatorii, importante pentru implementarea RED la nivel
de politici publice, si in consolidarea capacitatilor cadrelor didactice in vederea asigurarii accesului la educatie de
calltate' pentru tof1 prlntrj TR
un schimb transparent si TR 7
eficient de RED. N BB

Printre beneficiarii
actiunii se numara elevi,
cadre didactice, parinti,
studenti, actori politici,
institutii publice, ONG-
uri etc.

M ury e s

Cristina BUJAC,
coordonator de proiect
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in clasa a IV-a:

e Cultura bunei vecinatati

secvente

de la al doilea seminar al

cadrelor didactice si rezultate

intermediare ale monitorizarii

in vacanta de toamna, peste 30 de cadre didactice
din 16 institutii educationale din diferite localitati ale
tarii, s-au intrunit la C.E. PRO DIDACTICA pentru
a continua abilitarea profesionala de predare a dis-
ciplinei optionale de educatie interculturala Cultura

implementat pe tot teritoriul tarii, inclusiv regiunea
transnistreand, cu sprijinul financiar al retelei internati-
onale de edificare a pacii GPPAC (Parteneriate Globale
pentru Prevenirea Conflictelor Armate). Obiectivele
seminarului au inclus: facilitarea schimbului de experi-
entd pe marginea rezultatelor intermediare ale pilotarii
continuturilor curriculare si a metodologiei interactive
aferente; extinderea competentelor cadrelor didactice
pentru predarea disciplinei optionale Cultura bunei
vecindtati in clasa a IV-a cu genericul Tara mea — mdn-
dria mea, dar si parcurgerea analitica si interactiva a
continuturilor curriculare pentru semestrul II.

Activitatea a fost deschisa de Alla NIKITCENKO,
consultant principal, cu un cuvant de salut din partea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, care a apre-
ciat utilitatea si unicitatea disciplinei date in scolile de pe
ambele maluri ale Nistrului. Ca formator de baza, Daniela
STATE, coautor la curriculum si materialele didactice, a
provocat schimbul de experienta intre cadrele didactice si
a demonstrat practici educationale inovative de relationare
cu elevii si de abordare a continuturilor curriculare.

Invatatoarele au prezentat si rezultatele desfasurarii
Zilei Internationale a Pacii (21 septembrie), ca initiativa
de pionierat, in scoli §i in comunitati, inclusiv campaniile
Pro Pace din diferite localitati. In acest sens, apreciem
activitatile realizate de: Nadejda TORLAC si Svetlana
CERNIOGLO (scoala primara din Baurci, Ceadar
Lunga), Lilia FRIPTU (LT Olimp din Puhaceni, Anenii
Noi) si Elena BEJENARI (LT Viad Iovita din Cocieri,
Dubadsari). Glasurile copiilor de glorificare a pacii, prin
cantece, desene si poezii, dar i mainile lor, care au lansat
porumbei, ca simbol universal milenar, raiman secvente
de referinta ale sarbatorii mondiale, care, prin aceasta
disciplina, a capatat conotatii deosebite.

Un alt element important al intrunirii s-a focusat
pe trecerea in revista a punctelor forte din curriculum

si caiete, dar si a problemelor aparute. Astfel, elevii au
remarcat ca le este foarte interesant la aceste ore; ca
invata lucruri noi despre istoria si cultura tarii, despre
vecinii lor; ca, desi sunt diferiti, se simt totusi egali si
le multumesc autorilor pentru efortul depus, urandu-le
sanatate si inspiratie. Invatatoarele, la randul lor, s-au
bucurat de posibilitatea revederii colegilor, de vizio-
narea unei lectii inedite, predata de o invatatoare de la
scoala nr. 8 din Tiraspol, urmata de o analiza succinta,
prin care s-au reliefat mai multe aspecte originale. S-a
accentuat, in final, ca oportunitatea de cunoastere a unor
experiente si pareri diverse i-a imbogatit i i-a avantajat
pe participanti, oferindu-le o perspectiva clara vizavi de
competentele ce urmeaza sa fie formate la elevi pana la
finele clasei a [V-a, prin intermediul disciplinei optionale
date, sporindu-se impactul educatiei pentru pace prin
invatarea calitativa a culturii bunei vecinatati.

Ca rezultat al procesului de monitorizare, copiii
apreciaza pozitiv informatia noud, poeziile interesante
propuse spre memorare, lucrul cu diferite dictionare,
diversitatea sarcinilor interactive. De asemenea, le place
s se expuna pe marginea unui subiect anume, sa citeas-
ca, sa analizeze si s memorizeze proverbe In mai multe
limbi, dar si sa-si reprezinte viziunea prin intermediul
desenelor, simbolurilor, emblemelor. Printre sugestiile
de optimizare ulterioara a continuturilor pilotate, rega-
sim: editarea manualelor in varianta color; invatarea
culturii bunei vecinatati si prin caldtorii in toate colfurile
tarii, inclusiv in Chisindu; noi prietenii cu reprezentanti
de diferite nationalitati etc.

Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect
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Monitorizarea si evaluarea implementarii
Planului de dezvoltare strategica a
institutiei

in perioada 22-24 noiembrie curent, la C.E. PRO DIDACTICA, s-a desfasurat un seminar-training destinat ma-
nagerilor din scolile profesionale beneficiare ale proiectului CONSEPT+. Subiectul principal a vizat monitorizarea si
evaluarea implementarii Planului de dezvoltare strategica
a institutiei/PDS. Interesul pentru aceasta tematica a fost
determinat, in primul rand, de nevoia de a clarifica as-
pectele problematice ce tin de desfasurarea monitorizarii
implementarii unui document strategic, or, majoritatea
institutiilor reprezentate la seminar si-au elaborat PDS-
urile recent.

Pornind de la asteptarile participantilor, sesiunile
de informare/formare, facilitate de formatorii centru-
lui Valentina CHICU si Serghei LISENCO, au inclus
cele mai relevante momente legate de planificarea
si realizarea unui proces calitativ de monitorizare si
evaluare interna a implementarii PDS-ului. Astfel, in
primele zile de activitate, au fost reliefate diferentele
principale dintre functionare i dezvoltare, au fost
evidentiate laturile definitorii ale monitorizarii si eva-
luarii, dar si rolul acestor procese 1n realizarea viziunii
institutionale. Un alt subiect s-a axat pe reflectarea
obiectivelor strategice in planul anual al institutiei si
in planurile de activitate a subdiviziunilor. Participantii
au exersat si procesul de elaborare a indicatorilor, au
propus instrumente i modalitati de colectare a datelor.
Toate discutiile, exercitiile si simularile s-au desfasurat
in baza unor situatii reale si documente strategice si
operationale functionale.

In ultima zi de seminar, in centrul atentiei cursantilor
a fost analiza si colectarea datelor, dar si reflectarea acestora in rapoartele de monitorizare si evaluare a implemen-
tarii PDS-ului.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect

Gandire critica pentru formarea
competentelor profesionale

in zilele de 28-30 noiembrie curent, C.E. PRO DIDACTICA a gizduit un nou grup de 24 de cursanti, benefi-
ciari a trei module de formare la subiectul Gdndire critica pentru formarea competentelor profesionale. Venind
din institutiile implicate masiv in programul CONSEPT, profesorii si maistrii din acest grup nou s-au familiarizat
cu strategia Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gandirii critice si au exersat in profunzime proiectarea in cadrul
Evocare-Realizare a sensului-Reflectie-Extindere.

Obiectivele primului training au vizat: formarea unei viziuni de ansamblu asupra gandirii critice; asimilarea
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tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice; transferul cadrului ERRE asupra materiilor predate; motivarea pentru
aplicarea cadrului ERRE in activitatea didactica. Tehnicile de initiere au fost selectate din toate etapele cadrului, de
fiecare data examinandu-se oportunitatile care se profileaza din algoritmul fiecareia: oscilatia intre Evocare (Asocieri
libere/fortate, Scriere liberd, Brainstorming, Discutie la manej, Alb si negru) si Reflectie (Graficul T, 6 De ce?,
SMPR, Imaginatia ghidata, Eseul de 5°, Turul galeriei), intersanjabilitatea lor; care este specificul tehnicilor de
lectura la etapa de Realizare a sensului (Mozaicul, SINELG-ul, Lectura ghidata, Ghidul pentru invatare, Interviul in
trei trepte, Agenda cu notite paralele) si ce reclama optiunea pentru discutie (Discutia ghidata, Diagrama Venn).

Revenind in institutiile care i-au delegat, cursantii — profesori i maistri — vor desfagura seminare pentru colegii
lor, pentru a disemina informatia si a-si perfectiona maiestria.

In februarie 2018, cursantii vor prezenta un rezumat a ceea ce au reusit sa implementeze si vor parcurge modulul
11 al programului — Invatarea prin cooperare.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect

pr%Dldactlca Clubul de dezbateri educationale

R PAIDEIA
Centrul Educational PRO DIDACTICA anunta continuarea sedintelor Clubului de dezbateri PAIDEIA. Se-
dintele se vor desfasura de 2 ori pe luna, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA (mun. Chisinau, str.

Armeneasca, nr. 13). Pentru perioada februarie-mai 2018, va propunem spre dezbatere urmatoarele tematici:

Tematica sedintelor

Tematica Data Ora Moderator
Diplomatia pedagogica: initiere si provocari 9 februarie | 15.00-18.00 | Viorica GORAS-POSTICA
Bune practici dintr-o scoald americana 16 februarie |15.00-18.00 | Oxana DRAGUTA

Asaltul de idei in raport cu domeniul Practica 2 martie 15.00-18.00 | Tatiana CARTALEANU
rationala si functionala a limbii
Cum sa ne mentinem echilibrul sufletesc, 23 martie | 15.00-18.00 | Viorica GORAS-POSTICA
pastrandu-ne valorile spirituale

Strategii de dezvoltare a comunicarii nonviolente| 20 aprilie | 15.00-18.00 |Elena DAVIDESCU
in scoald

., nr.5-6 (105-106) Et.iuRm-ihiy)]

Consolidarea competentelor manageriale prin 27 aprilie 15.00-18.00 | Ecaterina MOGA
valorificarea excelentei primare
Educatie prin film 17 mai 15.00-18.00 | Livia STATE

Cadrele didactice, care vor frecventa sedintele, vor beneficia de certificate de participare.

Taxa de participare: 50 lei.

Pentru inscriere, va rugam sa completati formularul de pe site-ul http://prodidactica.md/clubul-paideia/ sau sa
ne contactati la numerele de telefon: 022 54 19 94, 022 54 25 56, 022 54 29 77.

Didactica Pro..

Lilia NAHABA, coordonator de program

GANDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
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Evaluarea criteriala

Rezumat: Evaluarea constituie actiunea subordonatd
pedagogic activitatii de educatie/instruire la toate nivelurile
sistemului si ale procesului de invatamant. Realizarea sa
implica promovarea unor strategii de evaluare care includ
un ansamblu de metode, procedee, mijloace, forme, stiluri.
Strategia de evaluare criteriald reprezintd ,,un mod de eva-
luare” in cadrul caruia performanta elevului este judecata in
raport cu un prag sau un criteriu de reusitd formulat explicit,

i RISTEA . . . . o
Sorin CRIS realizabil independent de performanta altui elev. Implica ela-

» oA

borarea unui ,, tabel de corespondente” intre: obiectivele de

dr. rof. univ., Universitatea din Bucuresti . .. o . . .
evaluare, descriptorii de performantd, criteriul de optimalitate,

dispozitivul de evaluare, grilele/baremele de evaluare. Perfectionarea acesteia solicita raportarea ei nu doar la ,, performante

minim acceptate” definite ca produse ale invatarii, la nivel de obiective concrete (operationale), ci si la competentele definite in
cadrul programelor scolare, la nivel de obiective specifice, fundamentate psihologic, in termeni de procese cognitive angajate
in invatare. Strategia de evaluare criteriald este perfectibila in plan conceptual si metodologic.

Cuvinte-cheie: evaluare, criterii, pedagogia prin obiective, descriptori de performantd.

Abstract: Assessment as an activity is pedagogically subordinated to the educating/instructing activity on all levels of the system
and of the education process. Assessment involves promoting certain assessment strategies, which, in turn, include a number of
methods, techniques, approaches, means, forms, and styles. The strategy of criterion-referenced assessment, represents a “means
of assessment” through which student performance is evaluated against a threshold or an explicitly formulated criterion of success,
which is independently achievable regardless of any other students’performance. It involves designing a “correspondence table”
between assessment objectives, descriptors of performance, an optimality criterion, the means of assessment, and assessment grids.
Improving the strategy of criterion-referenced assessment demands relating it not only to a set of “minimally accepted performan-
ces”, defined as products of learning at specific (operational) objective levels, but also relating it to the competences defined in
school curricula, at the level of specific psychologically-argued objectives in terms of cognitive processes engaged in learning.
The criterion-referenced assessment strategy may be improved in terms of concept and methodology.

Keywords: evaluation, criteria, education through objectives, descriptors of performance.

Evaluarea constituie acfiunea pedagogica subordonata activitatii de educatie/instruire, necesara la toate nivelurile
sistemului si ale procesului de invatamant. Din aceastd perspectiva, a sferei de referinta, identificam doua tipuri de
evaluare: a) evaluare de sistem (a sistemului de invatamant); b) evaluare de proces (a procesului de invatamant).

Definirea evaludrii, 1a nivel de concept pedagogic fundamental, elaborat din perspectiva paradigmei curriculu-
mului, implica fixarea functiei si a structurii de baza, valabile 1n orice cadru de referinta, angajate in realizarea unui
scop pedagogic general. La acest nivel, evaluarea este actiunea cu functie de verificare a gradului de indeplinire a
obiectivelor activitatii de referinta (educatie, instruire, lectie etc.), realizatd prin operatiile de mdasurare (cantitativa),
apreciere (calitativa) si decizie (manageriald) cu scop pedagogic de reglare-autoreglare permanenta a activitatii de
referintd pe termen scurt, mediu si lung.

Realizarea evaluarii in context pedagogic deschis, implica promovarea unor strategii de evaluare angajate pe
termen mediu si lung, care integreaza in structura lor de actiune: mefode de evaluare (clasice, complementare);
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procedee/tehnici de evaluare (operatii subordonate me-
todelor de evaluare); mijloace de evaluare (instrumente
care sustin procedeele, metodele de evaluare); forme de
evaluare (formald, nonformald; orala, scrisa, practicd;
interna, externd); stiluri de evaluare (directiva, nondi-
rectiva, autoritara, permisiva, stimulativa etc.).

Strategiile de evaluare valorificate la nivelul procesului
de invagamant sunt clasificate pe baza a doua criterii com-
plementare: a) momentul temporal al implicarii in cadrul
activitatii de referinta: evaluarea initiala (la inceputul
lectiei, capitolului, semestrului, anului etc.); evaluarea
continud (pe tot parcursul lectiei, capitolului, semestrului
etc.); evaluarea finala (la sfarsitul lectiei, capitolului, se-
mestrului etc.); b) functia specifica: evaluarea diagnostica
si predictiva; evaluarea formativalautoformativa; evaluarea
sumativa, cumulativa. Un al treilea criteriu de ordonare este
ponderea obiectivelor pedagogice propuse, in baza caruia
deosebim: strategia de evaluare normativa/comparativa i
strategia de evaluare criteriald/prin obiective.

Strategia de evaluare normativa/comparativa este rea-
lizata in functie de standardele propuse, exprimate gradual,
care permit masurarea si aprecierea performantelor con-
crete ale elevilor exprimate in termeni de comportamente
observabile, confirmate la nivel de produse ale invatarii.
Este strategia afirmata istoric, in mod traditional, care
indeplineste functii specifice de ierarhizare a elevilor (in
context scolar/formal, dar si extragcolar/nonformal), de
comparare a elevilor (intre ei, dupa rezultatele obtinute),
de promovare a elevilor (anual si la diferite intervale de
timp/ciclu scolar, treapta scolara etc.), de selectare a elevilor
(in cazul anumitor examene, concursuri etc.).

Strategia de evaluare criteriald este realizata in func-
tie de obiectivele propuse anterior, anuntate la inceputul
activitatii in termeni de ,,standard minim acceptat” sau de
,,performantd minima acceptata” care stimuleaza succesul
scolar al fiecarui elev, situat permanent in competitie cu
sine, In perspectiva parcurgerii unor unitati de instruire/in-
vatare, integrate intr-un anumit capitol sau modul de studiu,
pe parcursul unui semestru gcolar etc. [4, pp. 58-59].

Aceasta strategie reprezintd ,,un mod de evaluare” in
cadrul caruia performanta elevului in indeplinirea unei
sarcini specifice este judecata in raport de un prag sau de
un criteriu de reugita formulat explicit la nivel de obiectiv,
realizabil independent de performanta oricarui alt elev. Are
un scop general, angajat lanivel de proces de invatamant,
care vizeaza interpretarea pedagogica a performangei
elevului necesara pentru stabilirea unor masuri de conso-
lidare, amplificare, extindere, aprofundare, perfectionare,
completare, corectare, ajustare etc. a cunostintelor de baza
(declarative, procedurale). In sens larg, strategia de eva-
luare criteriala poate fi: a) ,,aplicata in aprecierea tuturor
aspectelor unui sistem de educatie/invatamant sau ale unei
cercetari pedagogice”; b) integrata la nivel de ,,sistem de
evaluare” bazat pe conexiunile necesare intre deciziile de

ordin criterial si cele de ordin normativ, respectiv intre
deciziilor de ordin formativ si cele de ordin sumativ (vezi
Renald Legendre [2, pp. 634-635]).

in interiorul proiectdrii curriculare, evaluarea cri-
teriald, angajatd in mod special la nivel de proces de
Invatamant, implica elaborarea unui ,,tabel de corespon-
dente”, intre: a) obiectivele de evaluare, identificabile
ca subobiective integrate in structura oricarui obiectiv
concret (operational) In termeni de performanta (mini-
ma, dar si medie si maxima) raportata la competentele
specifice si la continuturile de baza (ale unitatii de
instruire, ale capitolului etc.), performantda care trebuie
atinsd pana la sfargitul unei activitati de instruire; b)
descriptorii de performanta (minima, dar si medie §i
maxima), promovati in acord cu ,,obiectivele de eva-
luare”, exprimate 1n termeni de ,,unitati de masura” cu
deschideri spre ,,aprecieri etalon” care confirma gradul
de apropiere/indepartare de competentele specifice
disciplinei de invatamant respective, definite in cadrul
programei scolare, realizabile pe termen mediu si lung
(capitol, semestru, an, treaptd de Invatamant etc.); c)
criteriu de optimalitate construit unitar in termeni de
competente — unitati de continut (cunostinte declarative
si procedurale de baza), cu sferd de referintd generala
(clasa de elevi) si individuala (fiecare elev, raportat la
sine, la stadiul nvatarii, la progresul anterior/prezent/
viitor); d) dispozitivul de evaluare, care include metode,
procedee, instrumente etc. integrate in strategia de eva-
luare criteriala, subordonate scopului general si obiec-
tivelor concrete ale strategiei de evaluare criteriala; e)
grile/bareme de evaluare, elaborate si valorificate ca
instrumente de evaluare, subordonate scopului general si
obiectivelor concrete ale strategiei de evaluare criteriala
(vezi Marin Manolescu [4, pp. 284-298]).

Evaluarea criteriald reflecta calitatile si limitele para-
digmei pedagogiei prin obiective, centratd asupra obiec-
tivelor concrete (operationale), insuficient raportate la
finalitatile cu grad mai mare de generalitate, angajate
curricularlanivel de proces si sistem de invagamant. Apelul
la competente constituie o solutie posibild pentru depasi-
rea limitei semnalate, Intretinutd in conditiile in care este
supradimensionatd teza raportarii strategiei de evaluare
criteriala doar la ,,performanta minima acceptata”.

Perfectionarea strategiei de evaluare criteriald, anga-
jata predominant in masurarea si aprecierea performantelor
elevilor dobandite 1n cadrul unei/unor activitati de instruire
concrete, desfasurate n contextul procesului de invatamant,
la toate treptele si disciplinele de invatamant, implica
raportarea la competentele: specifice, definite la nivel de
programe scolare construite curricular, si generale, definite
la nivel de plan de invatadmant construit curricular.

in aceasta perspectiva, orice performantd a elevului
evaluata cantitativ si calitativ conform criteriilor incluse
in structura fiecarui obiectiv concret (operational),
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comunicate la inceputul activitatii de instruire (lectiei
etc.), trebuie raportata si la dimensiunea teleologica,
axiologica si prospectiva superioara fixata la nivel de:
a) obiective specifice ale programei scolare curriculare,
definite In termeni de competente psihologice (cunoastere
simpla, intelegere, aplicare; analiza, sinteza, evaluare
criticd), continuturi de baza: cunostintele declarative
de baza (concepte, principii, formule etc.; personalitati,
date etc.) si procedurale de baza (deprinderi si strategii
cognitive de rezolvare de probleme), proprii disciplinei
respective, care trebuie dobandite in context pedagogic
deschis, femporar (un an scolar, un semestru) si spatial
(un capitol, un modul, o tema, o unitate de invatare); b)
obiective generale ale planului de invatamant construit
curricular, definite in termeni de: competente generale
(de ex., competentele-cheie promovate in context comu-
nitar european); continuturi de bazd (ariile curriculare si
disciplinele, distribuite pe trepte si ani de invatamant).
in plan conceptual, perfectionarea evaludrii criteri-
ale implica redefinirea sferei de referinta a strategiei de
evaluare la nivel de ,,obiect al evaluarii”, extins de la
performante concrete, imediate — care pot fi observate,
masurate §i apreciate ca produse ale invatarii, la compe-
tenfe, care pot fi apreciate ca procese cognitive angajate
in invdtare, valorificate pe termen mediu si lung. La acest
nivel, evaluarea criteriala reflecta evolutiile conceptuale
si metodologice inregistrate in pedagogia prin obiective,
identificabile chiar in interiorul practicii evaluarii norma-
tive. Avem 1n vedere (vezi G. Meyer [5, pp. 45-59]): a)
evaluarea centrata asupra criteriilor definite doar la nivel
de obiective concrete (operationale) ale lectiei, exprimate
in termeni de ,,comportamente observabile, masurabile si
evaluabile”, care duc la ,parcelarea invagamantului” si a
invatarii/instruirii; b) evaluarea centratd asupra criteriilor
definite la nivel de ,,secvente de obiective care stabilesc
relatii intre diferite obiecte evaluabile”, contribuind, astfel,
la ,,lupta impotriva parcelarii invatamantului”, parcelare
intretinutd in prima etapa de evolutie a ,,pedagogiei prin
obiective”; ¢) evaluarea centrata asupra criteriilor definite
la nivel de obiective specifice angajate pe parcursul mai
multor secvente de instruire (unitati de invatare, capitole,
module — proiectate semestrial, anual), care contin procese-
le invizibile (competente) implicate in realizarea produselor
vizibile ale invatarii (cunostinte, deprinderi etc.) probate de
elevi in cadrul unor activitati concrete (lectii etc.).
Evaluarea criteriala centratd asupra obiectivelor
specifice este posibild in cadrul programelor scolare
curriculare, organizate pe competente, care: determina
selectia calitativa a continuturilor de baza (concepte,
retele conceptuale, legi, principii, formule, personalitati,
date; deprinderi, strategii cognitive de rezolvare de pro-
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bleme); dobandirea produselor invagarii, exprimate prin
rezultate vizibile”, ,,singurele urme vizibile ale acestor
competente” care raman invizibile [Ibidem, p. 47].

in plan metodologic, perfectionarea evaludrii criteriale
implicd promovarea unor probe de control mai flexibile
decat cele proprii evaluarii normative, centrata prioritar
asupra produselor invagarii. La acest nivel, trebuie accen-
tuatd diferenta specifica dintre: a) evaluarea normativa,
comparativa, care solicitd instrumente de masura precise,
bazate pe metode ale psihologiei diferentiale (teste, chesti-
onare etc.) necesare pentru fundamentarea notelor elevilor
la examenele curente si la examenele cu scop de ierarhizare,
promovare, selectie a elevilor; b) evaluarea criteriala, prin
obiective, care presupune, de a asemenea, probe de control
puse la punct cu grija, dar cu exigente diferite — probe
standardizate, dar cu aplicatii limitate in alte situatii, probe
subordonate pedagogic ,,unor metode mai suple, mai ca-
litative, experimentate in numeroase tari pentru a certifica
rezultatele obtinute la nivel de curriculum vitae detaliat,
descriere verbala a deprinderilor (savoir-faire) dobandite,
stabilire a unui profil de competenta, recunoastere a achi-
zitiilor experientiale, portofoliu realizat” [1, p. 440].

Perfectionarea evaluarii criteriale, la nivel
metodologic, permite utilizarea sa in evaluarea centrata
asupra progresului individual al fiecarui elev, in baza
unor instrumente criteriale $i normative care stimuleaza
formarea $i dezvoltarea capacitdtii de autoevaluare a
celui educat. In termenii psihologiei cognitiviste, aceasti
capacitate vizeaza autoanaliza demersurilor cognitive
implicate in invatare, ,,plecand de la criterii precise
care pot fi ameliorate 1n cursul interactiunilor formative
dintre elevi, colegi si profesor”, in conditii de ,,conflict
sociocognitiv stimulativ”. Este conturata astfel zona
pedagogica in cadrul céreia evaluarea criteriala poate
fi considerata o problema de comunicare importanta in
evaluarea individuala si institutionald.
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Cartea de fata
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deschiderea
educatiei spre
adancurile
sufletului, spre ceea
ce are omul etern si
unic Tn el. Lucrarea
relevda momentele
genezei conceptiei
autorului asupra
e educatiei si
B " componentelor

sale. Este un efort
de a elabora o noua viziune, o noua constructie teoretica, un
alt limbaj, printr-o valorizare selectiva. Autorul articuleaza
un fundament coerent, unitar, care vine sa sustina o filosofie
a educatiei, adecvata epocii care se anunta si care se
contureaza tot mai clar cu trecerea anilor. Cea mai potrivita
devine perspectiva umanista asupra educatiei, conceptie
care poate sta la baza cercetarilor teoretice si practice.

Primul moment Tn configurarea unei noi viziuni asupra
educatiei cuprinde incercarea autorului de a elabora, in
conditiile socio-istorice existente, o pedagogie a libertatii,
intrucat intre educatie si libertate exista un raport esential.
Educatia este o conditie inalienabila a libertatii, dupa cum
acolo unde nu este libertate, nu poate fi nici educatie.
Conceputad ca descatusdtoare de puteri, educatia include
atat preocuparea pentru un mediu favorabil cresterii si
aspiratiei de a creste continuu, un mediu coerent,
provocator, incurajator, stimulativ, bogat, de incredere si
siguranta, cat si preocuparea pentru intrunirea conditiilor
interne necesare cresterii si dorintei de crestere. in acest
context, este nevoie de o abordare stimulativa, in care
fiecare copil sa se simta el insusi, in plenitudinea creativitatii,
curiozitatii si entuziasmului sau, or, sensul atotcuprinzator al
educatiei este independentizarea unei fiinte inca
dependente, autonomizarea fiintelor umane.

Cel de-al doilea moment important a fost cel al
formularii principalelor coordonate ale unei conceptii
umaniste asupra educatiei, in conditiile expansiunii fara
precedent a tehnicii si tehnologiei contemporane. Este
conceptia care se ocupa de relatia dintre cultura tehnologica
si cultura umanista, de rostul si sensul educatiei intr-o
asemenea relatie.

Pitesti: Paralele 45, 2017. 112 p.

Un al treilea moment, care a marcat dezvoltarea viziunii
umaniste a autorului asupra educatiei, a fost cel al
autenticitatii in educatie. In credinta naiva a autorului intr-o
lume mai buna, mai exigenta, mai responsabila cu ea insasi,
intr-una a respectarii valorilor demnitatii umane, a unor
atitudini si relatii cultivate, realitatea este mult mai confuza,
tentant compromitdtoare, obsedatd de imagini/aparente.
Educatia se poate afla in centrul luptei pentru a creste si
forma oameni autentici, care duc o viata autentica si fac
lucruri autentice. Or, educatia poate ajuta tinerele generatii
sa faca distinctia intre veritabil si surogat, intre original si
imitatie, intre forme cu continut si forme goale de continut.

n temeiul umanismului, Gabriel Albu analizeaza si
aspecte relationale intim legate de educatie: problematica
increderii/neincrederii in semeni si educatia; problematica
empatiei; problematica iertarii. In plan cognitiv, autorul
considera ca in aceasta lume complexa — ce balanseaza intre
ordine si dezordine, certitudine si incertitudine, rational si
irational, permanent expusa variantelor si alternativelor,
expusa masificarii gandirii si mimetismului
mental-comportamental — este oportuna indoiala. Ea
constituie un exercitiu pe cat de necesar, pe atat de util, ce
mentine gandirea activa, dinamica, deschisa.

n acelasi timp, dintr-o viziune umanistd asupra educatiei
nu poate sa lipseasca analiza locului si semnificatiei profesiei
de profesor. in temeiul fundamental asumat, autorul
prezinta cateva aspecte ce tin de conditia profesoratului:
grijile si ingrijorarile profesorului; dramele si derapajele
profesiei de profesor; distinctia profesiei de profesor; iubirea
in educatie; iubirea profesorului.

Ca directii de dezvoltare ulterioara a acestui proiect (de
viata), profesorul de la Ploiesti vizeaza: a) trecerea la o noua
fundamentare ontologica a conceptiei asupra educatiei in
raport cu cea existentd pana acum; b) redefinirea
autoeducatiei ca temeiul profund al vietii noastre
(sufletesti); c) abordarea cultural-umanista, axiologica a
interculturalitatii — studierea alteritatii intr-un context al
tensiunilor, conflictelor, luptei pentru hegemonie; d) statutul
intrebarii in predare-invatare, in educatie, in cresterea si
dezvoltarea umana, pornind de la premisa ca fiinta umana
este o fiinta prin excelenta interogativa.

Este important, sustine Gabriel Albu, ca in conditiile
oricarei societati si in oricare perioada istorica prin care
trece ea, sa ne formam profesorii si sa ne crestem copii intru
crezul umanismului, al frumusetii, bunatatii, adevarului,
respectului aproapelui, intru cel al omeniei fiintei umane.
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