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a formarii tinerilor voluntari in
pedagogiei sociale
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Cartile audio ca resursa didactica in studiul
limbii si literaturii

in epoca digitala, cand formatul multimedia este tot mai
accesibil si mai mobil, cartile audio au devenit o resursa de

invatare care merita a fi explorata de catre
profesorul-filolog ...

Aplicatii cu impact ale voluntariatului in
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Proiectul Promovarea si dezvoltarea
educatiei interculturale (EIC) in formarea
initiald a cadrelor didactice va aborda
problemele cu care se confrunta studentii,
viitori profesori, din 3 universitdti — de
management al claselor multiculturale, cu
elevi care provin din diferite regiuni
culturale, geografice si lingvistice, dar si
de didactica particulara a subiectelor cu
tematicd multi-, intercultural3. n prezent,
existd atat necesitatea, cat si dorinta,
deschiderea institutiilor de invatdmant
superior de a initia/dezvolta un curs
universitar (obligatoriu sau la alegere) in
domeniul educatiei interculturale, in
vederea abilitdrii tinerilor pentru
aprecierea diversitdtii, a imbunatatirii si
valorificarii avantajelor comunicarii
interculturale.

Scopul proiectului:

imbunétatirea cunostintelor si abilitatilor
profesionale de EIC ale viitoarelor cadre
didactice, in vederea sprijinirii dezvoltarii
competentelor interculturale la copii si
tineri.

Obiective specifice:

e  Elaborarea curriculumului si a
materialelor didactice privind
educatia interculturala in formarea
initiala a cadrelor didactice;

o  Dezvoltarea competentelor profesio-
nale de educatie interculturala ale
cadrelor didactice universitare.

Beneficiarii proiectului:

Managerii si cadrele didactice universi-
tare, viitori profesori, din 3 universitati
pedagogice, de la 3 facultati — de
pedagogie, de filologie si de istorie/edu-
catie civica, si circa 3000 de elevi, care vor
beneficia de aceasta initiativa, chiar daca,
la etapa initiald, nu vor fi implicati direct
n proiect.

Activitati si rezultate:

e  Evaluarea necesitatilor institutiilor
beneficiare privind elaborarea
curriculumului si a programelor de
instruire a cadrelor didactice
universitare;

e  Organizarea programului de formare
a cadrelor didactice universitare
privind EIC;

e Elaborarea curriculumului universitar
privind EIC;

e  Elaborarea unui ghid metodologic
pentru profesorii universitari la EIC;

e  Organizarea unei vizite de studiu
pentru conceptorii de curriculum (la
Institutul Intercultural din Timisoara,
Romania);

e (Crearea unor centre de resurse de EIC
pentru cadrele didactice universitare
si viitorii profesori in 3 universitati din
Republica Moldova;

e Desfdsurarea unor activitati de
promovare a EIC in mediul universitar
si preuniversitar;

e Desfasurarea unor mese rotunde, ateliere si
intalniri sistematice pentru promovarea EIC etc.

Impactul asteptat va viza includerea/implementarea
competentei interculturale in planul universitar de
invatamant si, in perspectivd, pe termen lung,
cresterea nivelului de toleranta si de nondiscriminare
in randul copiilor si tinerilor, care reprezinta diferite
grupuri etnice, religioase, lingvistice.

Cristina BUJAC, coordonator de proiect




Z 2 ’ t zl a
Revista de teorie si practica educationala

a Centrului Educational PRO DIDACTICA
Nr. 3 (109), 2018

Categoria C

Colegiul de redactie:

Gabriel ALBU (Romania)
Svetlana BELEAEVA

Nina BERNAZ

Rima BEZEDE

Viorica BOLOCAN

Tatiana CARTALEANU

Paul CLARKE (Marea Britanie)
Olga COSOVAN

Alexandru CRISAN (Romania)
Constantin CUCOS (Romania)
Otilia DANDARA

Ion DEDIU

Gheorghe DUCA

Viorica GORAS-POSTICA
Vladimir GUTU

Kurt MEREDITH (SUA)
Liliana NICOLAESCU-ONOFREI
Vlad PASLARU

Carolina PLATON

Igor POVAR

Nicolae PRODAN

Emil STAN (Romania)

Echipa redactionala:

Redactor-gef:

Mariana VATAMANU-CIOCANU
Redactori:

Elena SUFF

Vitalie SCURTU

Tehnoredactare si design grafic:
Nicolae SUSANU

Prepress: Centrul Educational PRO DIDACTICA
Tipar: Casa editorial-poligrafica “Bons Offices”
S.R.L., mun. Chiginau

Tiraj: 700 ex.

Articolele publicate nu angajeaza in niciun fel
institutiile de care apartin autorii, tot aga cum nu
reflecta pozitia finantatorilor.

Adresa redactiei:

str. Armeneasca, 13, mun. Chisindu
MD-2012, Republica Moldova

tel: (022)542976, fax: 544199

E-mail: didacticapro@prodidactica.md
www.prodidactica.md/revista

ISSN 1810-6455

© Copyright Centrul Educational
PRO DIDACTICA

Ion NEGURA, Maria POPESCU

Persistenta motivationali la cadrele didactice si factorii ei de influenta

(Motivational Persistence in Teachers and Its Influencing Factors)..............c.coccooenninnnnns 2
Elena DAVIDESCU

Necesitatea formarii tinerilor voluntari in contextul pedagogiei sociale

(The Importance of Training Young Volunteers in the Context of Social Pedagogy)............... 7
Maia DOHOTARU

Conceptualizarea formirii orientirilor valorice la studenti prin arta coregrafica: abordare
psihologica si pedagogica

(Conceptualizing the Development of Undergraduate Students’ Value Orientation through

Choreography: a Psychological and Pedagogical Approach) ...............ccocoocniiinininiincncns 11
Diana CIUTAC

Interdisciplinaritatea in educatia muzical-corali a elevilor

(Interdisciplinarity in Choral Music Education in School).......................cccconniiinnnn 16

Constantin SCHIOPU, Valentina POPOVA

Formarea elevilor ca interpreti ai operei literare in procesul studierii trasiturilor ei de gen
si specie

(Training Pupils to Interpret Literary Texts while Studying the Texts’ Genre and Form
Traits)....
Elena SUFF

Cartile audio ca resursi didactica in studiul limbii si literaturii

(The Audiobook as a Didactic Resource in the Study of Language and Literature).............. 25

Maria BANTEA
Y-PEER Moldova activeaza pentru ca tinerii sa fie sinitosi si informati

(Y-PEER Moldova Works for Young People to Be Healthy and Informed)............................. 29
Pavel CERBUSCA

Voluntariatul — trend de dezvoltare si afirmare personala

(Volunteering as a Trend in Personal Development and Self-Assertion)................ccccooeeeen. 32

Larisa SADOVEI

Aplicatii cu impact ale voluntariatului in sustinerea educatiei prescolare

(Implications of Volunteering in Support of Pre-school Education)................c.cccccccoevinninne 36
Ludmila SPINEI

Metode de apreciere a calititii instrumentelor de evaluare

(Evaluating the Quality of Assessment Tools: Several Useful Methods).......................c..... 41

Ludmila FRANTUZAN

invi;area transformatoare — dimensiune a calititii si eficientei procesului educational la
educatia stiintifica (Biologie, Fizica, Chimie)

(Transformational Learning — a Dimension of Quality and Efficiency in the Teaching of

Science (Biology, Physics, and Chemistry) in SEhool) ..............c..cooiiiiiiiiinininieeees 44
Octombrina MORARU

Ludoteca — resursa de valoare a unei comunititi sanitoase

(The Toy Library as a Valuable Resource for a Healthy Community) ...............cccoccovinninne 47

Oxana DRAGUTA

Proiectul Parteneriate pentru calitatea i relevanta in tului profesional tehnic in
domeniul TIC din Republica Moldova: programe de instruire pentru cadrele manageriale ale
CEITI (The Partnerships for Quality and Relevance of ICT Vocational Education in Moldova
Project: Training Programs for CEITI Managerial Staff)............................ 51
Lilia NAHABA

Schimbul de experienti continui in cadrul platformei Educatie si Sport pe ambele maluri
ale Nistrului

(The Exchange of Experience Continues within the Education and Sports Platform on Both

Banks of the Dniester RIVET) ...........c.oocoouiiiiiiiiiciiiciceesecteeee ettt 52
Rima BEZEDE

Scoala de vari pentru manageri in cadrul proiectului CONSEPT

(Summer School for Managers within the CONSEPT Project)...........cccocccveireinenncnecnnene 52

Viorica GORAS-POSTICA

Anuntam startul proiectului Lectii europene 2: Componenta Educatie anticoruptie

(We Announce the Start of the Project European Lessons 2: the Anti-Corruption Education
Component).....

Sorin CRISTEA
Activitatea de voluntariat din perspectivi pedagogica
(Volunteering Seen from a Pedagogical Perspective) ...............cocccoeiniiiniininniniccecne 54




EX CATHEDRA

Persistenta motivationala 1la

cadrele didactice si factorii
ei de influenta

Rezumat: In articol este expus studiul experimental pri-
vind persistenta motivagionald la cadrele didactice, realizat
pe un esantion de 300 de subiecti. Analiza datelor obfinute
arata ca majoritatea cadrelor didactice care au participat
la experiment atesta un nivel inalt si moderat de persistenta
motivagionald, cu tendinte spre foarte inalt la cadrele didactice

din institutiile de invatamant private. Explicatia acestui fapt
Ton Creangs din Chisingu constd in remunerarea mai generoasd, in conditiile de munca
mai bune si in gama de resurse logistice si didactice mai bo-
gata si diversificata de care beneficiaza cadrele didactice din scolile private in raport cu colegii lor din cele de stat.

Cuvinte-cheie: motivatie, persistenta motivationald, cadru didactic, institutii private, institufii de stat.

Abstract: The article presents an experimental study of the motivational persistence of the teachers, conducted on a sample
of 300 subjects. The analysis of the obtained data shows that the majority of the teaching staff participating in the experiment
denote a high and moderate level of motivational persistence, with very high tendencies registered in the teaching staff of private
educational institutions. The latter result may be explained by the generous remuneration, better working conditions, and richer
logistical and teaching resources enjoyed by private school teachers, compared to their colleagues employed in state schools.

Keywords: motivation, motivational persistence, school teacher, private institutions, state institutions.

MOTIVATIA SI PERFORMANTA

Intre performanta si motivatie exista o anumita relatie, in sensul ci performanta in munca creste proportional cu
intensitatea motivatiei corespunzatoare, dar aceasta tendintd nu este liniara. Dincolo de un anumit punct, numit punctul
motivatiei optime, orice crestere a intensitatii motivatiei
duce la compromiterea performantei. Pentru a obtine un
randament favorabil intr-o activitate, este nevoie sa se
asigure un nivel optim al intensitatii motivatiei 3, 4, 6].

Urmarirea consecventa a obiectivelor profesionale
este o activitate dominata de incertitudine, presupunand
alocarea de efort pentru scopuri multiple (deseori incon-
gruente sau concurente), obstacole sau intarzierea aparitiei
rezultatelor, context in care rezistenta la efort prelungit si
rezilienta in fata frustrarii si a esecurilor sunt esentiale [5].
Pornind de la premisa ca subiectii au nevoie de capacitatea
de a gestiona o mare cantitate de informatii antrenand
resurse energetice, afective, cognitive sau de timp limitate,
o s-a lansat ideea ca toleranta la ambiguitate va sprijini ur-
marirea scopurilor distale, capacitate sprijinita simultan de

Maria POPESCU

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicad de Stat
Ton Creangd din Chisindu




EX CATHEDRA

abilitatea de a analiza conditiile efectuarii acestor secvente
actionale, a cantari optiunile, a reprioritiza si a aloca resur-
se eficient si optimal [4]. Perspectiva functionala asupra
procesului de realizare a scopurilor arata ca dificultatile
intampinate in drumul spre atingerea acestora declangeaza
reprezentarea lor in memoria de lucru, ceea ce o mentine
in stare activata. in acest context, a aparut intrebarea: /n
ce masurd persistenta motivationald a subiectilor este
sustinuta de toleranta lor la ambiguitate si de nevoia de
cognitie? Raspunsul este ca cele doua trasaturi constituie
un teren de pe care individul poate aluneca usor fie intr-o
directie dezirabild, fie in cealaltd, opusa. Pe de o parte,
cele doud predispozitii epistemice pot facilita imaginea
si abordarea cu discernamant a unor planuri de actiune
prin modelarea detaliata, estimarea fezabilitatii si dizabi-
litatii lor si prin identificarea i evaluarea obstacolelor si
oportunitatilor. Pe de alta parte, nevoia de cognitie poate
constitui terenul unei atitudini reflexive, ezitante, deve-
nind, In contextul motivatiei, 0 nevoie compulsiva de a
verifica in permanenta conditiile implementarii planului
si de a estima riscurile asociate [4].

PERSISTENTA MOTIVATIONALA (PM) CA
NUCLEU DUR AL MOTIVATIEI

Psihologul iesean Ticu Constantin dezvolta subiectul,
inaintand conceptul de persistenta motivationala, definit ca
,,set de competente care sustin indivizii in a atinge scopurile
propuse” si calificat ca fiind nucleul dur al motivatiei [2].
Acest miez dur este denumit in traditia psihologica germana
werde (vointd) si se refera la modul in care indivizii gestio-
neaza persistenta, urmarirea eficienta a scopului.

De vreme ce motivatia In munca este un factor de-
terminant al performantei in munca, iar nucleul ei dur 1l
formeaza persistenta motivationald, putem deduce ca per-
sistenta motivationald e unul dintre cei mai puternici factori
reglatori ai performantei in munca. Prin urmare, problema
ridicarii nivelului de performanta ar trebui pusa si in relatie
cu ridicarea nivelului persistentei motivationale. Ipoteza
potrivit careia nivelul
de performanta in mun-
ca sau in altd activitate
ar putea fi ridicat prin IP
programe de dezvoltare
a persistentei motiva-
tionale este una foarte
plauzibila si cu sanse
mari de a fi confirmatd |,
experimental. Dar pana

ISR

DEMERSUL EXPERIMENTAL

Scopul cercetarii noastre experimentale a fost sa stabi-
lim modul in care se manifesta si functioneaza persistenta
motivationald la cadrele didactice din invatamantul primar,
in functie de doua variabile: 1) tipul unitatii scolare in
care ele activeaza (scoli de stat/scoli private) si 2) locul de
amplasare a acestor unitati (mediu urban/mediu rural).

Experimentul a fost realizat pe un esantion de 300
de subiecti, cadre didactice din Invatamantul primar,
repartizat in trei loturi: cadre didactice din scoli de stat
urban (100 de subiecti), cadre didactice din scoli de
stat rurale (100 de subiecti) si cadre didactice din scoli
private (100 de subiecti).

Cu ajutorul instrumentului oferit cu generozitate de
prof. Ticu Constantin, Scala persistentei motivationale
(SPM), am investigat persistenta motivationala la invata-
tori, identificand trei factori: LTPP —urmarirea pe termen
lung a scopurilor, CPP — urmarirea scopurilor curente si
RUP — recurenta scopurilor neatinse. Evaluarea persis-
tentei motivationale se realizeaza prin intermediul a 15
itemi cu raspuns pe o scalade la 1 la 5 (1 —in foarte mica
mdsurd, 5 — in foarte mare masurd). Am analizat datele
in functie de factorii enuntati mai sus.

REZULTATE

Factorul 1: Urmadrirea pe termen lung a scopurilor
(LTPP). In general, subiectii considera ca vor ramane
motivati in realizarea unor scopuri care se intind pe luni
de zile in masura medie (38% — din institutii private (IP),
71% —din institutii de stat rurale (ISR) si 52% — din institutii
de stat urbane (ISU). In comparatie, 38% dintre subiectii
din institutii private declara ca ar ramane motivati intr-o
mare masura, spre deosebire de subiectii din institutii de
stat rurale si institutii de stat urbane, care recunosc acest
fapt intr-un numar mult mai mic (vezi Figura 1).

Figura 1. PM la cadrele didactice: componenta Du-
rabilitatea motivatiei pentru perspective indepartate

”Raman motivat(i) chiar si in activititile care se intind pe luni de zile.”

38% M in foarte micd masura
M n micd masura
® In medie masura
14% By o
In mare masura
M 1n foarte mare mésura
15%

atunci mai este necesar 0% 20% 40%

sd cunoastem determi-

natiile cauzale ale persistentei motivationale, factorii ei
de influenta. Anume acest fapt ne-a facut sa intreprindem
un studiu experimental al persistentei motivationale la
cadrele didactice.

60% 80% 100%

Urmarirea de duratd a scopurilor presupune si in-
vingerea unor obstacole. La acest aspect, raspunsurile
subiectilor se prezinta in felul urmator: sunt pregatiti sa
faca fata dificultatilor pentru a-si realiza cele propuse
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intr-o foarte mare masura — 35% din cadrele didactice din institutii private; ceva mai putin, 21% si 23%, din cadrele
didactice din institutii de stat rurale si, respectiv, din institutii de stat urbane.

Figura 2. PM la cadre- ”Cand imi propun ceva, sunt ca un ciine buldog: nu ii mai dau drumul pini nu reusesc.”
le didactice: componenta ‘ ‘
Perseverenta in depunerea IP 42% B in foarte mica masura
efortului ® in mica masura
m n medie masurd
o . ISR 19% N .
Aproximativ cate 35% din- in mare masura
tre subiectii celor trei grupuri M in foarte mare masura
vor continua sd persevereze ISU 30%
intr-o mare masura. A reusi in ‘

. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
scopurile pe termen lung nece-

sitd si mentinerea unui efort in realizarea activitatilor adiacente. Cadrele didactice din institutii private reusesc sa-si
sustina eforturile pe o durata mai indelungata: 26% — intr-o foarte mare masura (vezi Figura 2).

Conform raspunsurilor, sunt gata de eforturi sustinute in mare masura, adicd vor continua o sarcina dificila
chiar si atunci cand ceilalti au renuntat la ea 41% din subiectii din institutii private si 29% din cei care activeaza in
institutii de stat urbane. In general insa, 1/3 din subiecti au un nivel moderat de perseverare in fata obstacolelor (26%
— din institutii private, 33% — din institutii de stat rurale si 35% — din institutii de stat urbane). (vezi Figura 3).

Figura 3. PM la cadrele di- ”Continui o sarcini dificild chiar si atunci cind ceilalti au renuntat la ea.”
dactice: componenta Perseve- \ \
rentd in conditiile cand sarcina " 4% W In foarte mics mEsura
e dificila si multi colegi au ¥ In mica mdsura
renuntat dejalaea ISR 34% & In medie masura
In mare masura
Respondentii au manifestat o | ‘ 29% ‘ = nfoere mere masurs
un nivel de PM moderat si inalt | |
in sarcini ce necesita timp, efort 0% 20% 40% 60% 80% 100%

si ribdare. In ceea ce priveste

PM pe termen lung, datele se prezinta astfel: disponibilitate pentru proiecte de durata intr-o foarte mare masura
manifestd 14% din subiectii din institutii private, 9% — din institutii de stat rurale si 11% — din institutii de stat
urbane, iar intr-o mare masura — 32% din subiectii din institutii private, 27% — din institutii de stat rurale si 30%
— din institutii de stat urbane (vezi Figura 4).

Figura 4. PM la cadrele ”Continui si investesc timp si efort in idei, proiecte care cer ani de ribdare si de munca.”
didactice: componenta Dis- ‘ ‘
ponibilitate pentru proiecte de IP 32% B in foarte mica masura
lunga durata ‘ M Tn mica masura
ISR 27% m In medie masura
Acest fapt ne permite sa Tn mare masura
afirmdm ca participantii la ex- ‘ B in foarte mare masura
periment sunt capabili de a-si  'SYU 30%
mentine PM pe termen lung, | |

. . < A 0% 20% 40% 60% 80% 100%
chiar si atunci cand e vorba de

proiecte de lunga durata, care, precum se stie, necesitd investitii mari de energie si timp si presupun confruntarea cu
diverse obstacole si efort continuu.

Factorul 2: Urmarirea scopurilor curente (CPP). Perseverarea in realizarea scopurilor actuale necesitda o buna
organizare a timpului si o centrare maxima pe sarcinile propriu-zise, concomitent cu detasarea de alte lucruri, care
ar putea interveni ca perturbatori. Cu referire la acest aspect, subiectii din institutii private considera ca intr-o foarte
mare masura (50%) si in mare masura (36%) au o capacitate foarte buna de concentrare n realizarea sarcinilor cotidi-
ene. Spre deosebire de acest lot, cadrele didactice din institutii de stat rurale si institutii de stat urbane arata rezultate
destul de modeste la indicatorul ,,in mare masura”: 34% — din institutii de stat rurale si, respectiv, 35% — din institutii
de stat urbane (vezi Figura 5).

PERSISTENTAMOTIVATIONALA LACADRELE DIDACTICE SI FACTORII EI DE INFLUENTA
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”Céand ma apuc de lucru, pe moment uit de toate, concentrindu-ma pe ce am de facut.”

Figura 5. PM la cadrele

didactice: componenta Con- . | 6% | ® in foarte mica masura
centrare ® Tn mica masura
‘ m in medie masura
Capacitatea subiectilor de ISR 34% Tn mare masurs
a-si gestiona si doza eforturile ‘ ‘ B in foarte mare masura
si resursele in vederea indepli- g, T
nirii obiectivelor, gradul ei de ‘ ‘

dezvoltare si functionare ara- 0% 20% 40% 60% 80% 100%

ta astfel. Intr-o mare masura:

institutii private — 42%, institutii de stat rurale — 34% si institutii de stat urbane — 30%, iar intr-o masura medie:
institutii private — 28%, institutii de stat rurale — 33% si institutii de stat urbane — 45% (vezi Figura 6).

Figura 6. PM la cadrele »fmi dau seama usor cind si mi opresc in urmirirea unor obiective personale importante.”

didactice: componenta Flexibili- \ \ B in foarte mica masura

tate In urmdrirea obiectivelor P 1 42% B in mics masurs

Deseori, dificultatile ar putea ‘ - :: 2:1::2:;
sa-i facd pe unii s renunte la sar- 1SR 34% R
cinile propuse, pentru altii insa pot ‘ ‘ # In foarte mare masura
fi o provocare. Una din intrebarile
Scalei PM vizeazi tocmai acest 0V e
aspect — subiectii trebuie sa se pro- | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nunte in ce masura ii caracterizeaza
afirmatia cu cat o sarcind este mai dificila, cu atat sunt mai indarjit s o duc pana la capat. Astfel, 30% din subiectii din
institutii private au manifestat persistenta in realizarea unor sarcini greu de rezolvat intr-o foarte mare masura si 30% —
intr-o mare masura, iar 3 1% au demonstrat un angajament moderat, in timp ce subiectii din institutii de stat rurale si institutii
de stat urbane au obtinut scoruri mai scazute: intr-o mare masura — 30%/29% si moderata 36%/42% (vezi Figura 7).

Figura 7. PM la cadrele ”Cu cat o sarcina este mai dificili, cu atat sunt mai indarjit sa o duc pana la capat.”

didactice: componenta Reactie - \ A
la dificultati ° m in foarte mica masura
M In mica masura
Factorul 3: Recurenta sco- ISR 30% W Tn medie mésura
purilor nerealizate (RUP). In In mare masura o
ceea ce priveste posibilitatea g, 569 W In foarte mare masuréa
de a-si imagina folosirea unor ‘ ‘

oportunitati la care au renuntat, 0% 20% 40% 60% 80% 100%

pentru majoritatea subiectilor
din toate cele trei grupuri aceasta este caracteristica intr-o masura medie (institutii private — 51%, institutii de stat

a . .. . - A - . . €
rurale — 38%, institutii de stat urbane — 42%). In ce masura subiectii vor continua sa se gandeasca la obiective §
personale la care au fost nevoiti sd renunte? Conform raspunsurilor, aproximativ 30% cred ca vor continua intr-o o
mare masura si putin mai mult de 30% vor manifesta persistentd moderata in acest sens (vezi Figura 8). g

>

Figura 8. PM la cadrele ”Chiar daci nu mai conteazi, continui si ma gandesc la obiectivele personale la care E
didactice: componenta Obiective am fost nevoit s renunt.” ®
abandonate \ R . g

P 29% B In foarte mica masura R

. L M n mica masura :

Pe de alta parte, subiectii au = in medie masurs K
fost intrebati In ce masura le vin ISR 27% Tn mare masura a
idei noi pentru o problema sau un ‘ B In foarte mare mésura g
. . -() 2 . =
proiect mai Vechl. In proportie g, 25% B
de 35-40%, subiectii considera ‘ ‘ 8
ca acest fapt le este specific intr-o 0% 20% 40% 60% 80% 100% o
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mare masurd, iar pentru aproximativ 30% — in masura medie (vezi Figura 9).

Figura 9. PM la cadrele didactice: componenta 1dei noi privind proiecte vechi

. »Tmi vin adesea idei noi legate de o problemi sau un proiect mai vechi.”
Rezultate ce atesta

mai degraba un nivel \ \ i

moderat de PM cu ten- P 39% M In foarte mica masura

dinte spre nalt se ob- ‘ ‘ B in mica masura

serva §i in raspunsurile ® In medie masura

subiec;illcir d.in celf tlrsi ISR 34% In mare masurd
rupuri la itemu : N

& P . . ‘ H In foarte mare masura

,»Ma surprind revenind

cu gandul la initiative  ISU 35%

mai vechi pe care le-am | l |

abandonat” (vezi Figura 0% 20% 40% 60% 80% 100%
10). Totusi, subiectii din institutii de stat urbane, cu o mica diferenta de ceilalti, revin mai des la gandurile vechi,
la intentiile abandonate.

Figura 10. PM la cadrele didactice: componenta Revenire la initiative abandonate

.. ”Ma surprind revenind cu gindul la initiative mai vechi abandonate.”
Rezultatele privind

nivelul de PM in totali- P 2‘4% M in foarte micé masura
tatea factorilor si a ele- L in mic& masura
mentelor din care este ea  |gR o u ln medie masura
constituita sunt reflectate in mare masura

in Figura 11. Constatam, M in foarte mare masura

) . ISU 29%
la 0 examinare atenta a ‘

rezultatelor obtinute la 0% 20% 40% 60% 80% 100%

indicele global al PM, ca

subiectii din institutii private manifestd o persistentd motivationald mai inaltd, comparativ cu subiectii din celelalte
unitati scolare.

Figura 11. PM la cadrele didactice: Indicele global al PM

ta scala P
CONCLUZII ‘ Toa o e ITI

Analiza materialului IPa 61% M in foarte mica méasura
experimental prilejuit de ‘ ‘ B in mica masura
studiul nostru empiric
demonstreaza cd majo-
ritatea cadrelor didactice
atestd un nivel ipalt si ISU1 429%
moderat de persistentd ‘ ‘
motivationald, cu tendin-
te insa spre foarte inalt la
cadrele didactice din institutiile de invatamant private. In acest context, putem afirma ci persistenta motivationala
a cadrelor didactice din institutiile private difera esentialmente de persistenta motivationala a cadrelor didactice
din institutiile de stat din mediul rural si mediul urban la modul pozitiv. Explicatia pe care ne-o sugereaza studiul
nostru se referd la remunerarea mai generoasa, la conditiile de munca mai bune si la resursele logistice si didactice
mai bogate si mai sofisticate de care beneficiaza, de obicei, cadrele didactice din scoli private in raport cu colegii
lor din cele de stat.

O alta constatare pe care o degaja analiza datelor experimentale este ca intre persistenta motivationala la cadrele
didactice din mediul urban si cel rural nu se atestd diferente semnificative, cu o singura exceptie: invatatorii din
mediul rural au obtinut scoruri mai mici in raport cu colegii lor din mediul urban la criteriul Realizarea unor sarcini
greu de rezolvat din factorul Urmdrirea scopurilor curente (CPP).

ISR1 45% 0% ™ In medie masura
‘ ‘ Tn mare masura

B in foarte mare masura

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Necesitatea formarii tinerilor

voluntari in contextul
pedagogiei sociale

Rezumat: Experienta tarilor Uniunii Europene demon-
streaza ca voluntariatul poate fi implementat si valorificat in
toate sferele socialului. Acesta le ofera tinerilor si adultilor
o modalitate eficienta de a fi impreund, de a lucra in comun,
valorile de baza fiind increderea si respectul reciproc. Mai

Elena DAVIDESCU . g . . ] o
mult, se sustine ca natura voluntariatului colectiv contribuie

semnificativ la dezvoltarea constiintei sociale §i a comunitda-

lector superior, Universitatea Pedagogicd de Stat] X ; X . S o
Ton Creangd din Chisiniu tilor implicate. Factorul comun impartasit de organizatiile de

voluntari este datoria fiecarui participant fafa de bundstarea
comund sau publica, ratiune pentru care acestea lucreaza in beneficiul celorlalfi. Formarea tinerilor voluntari in contextul

pedagogiei sociale, ca orice formare, trebuie sa cuprindd urmdtoarele planuri: planul cunostingelor, fiind vizata imbogadtirea
acestora; planul actiunii, fiind vizatd dezvoltarea competentelor practice; planul personalitatii, fiind vizatd dezvoltarea propriei
persoane; planul social, fiind vizata dezvoltarea competentelor sociale.

Cuvinte-cheie: voluntar, voluntariat, voluntariat colectiv, valori, deprinderi.

Abstract: EU experience shows that volunteering may be involved and explored in all aspects of society and social life.
1t offers young people as well as adults an efficient way of spending time together while working for a common cause, being
guided by such basic values as mutual trust and respect. Moreover, by its very nature collective volunteering makes a significant
contribution to the development of social consciousness and of the communities involved in volunteering. The common factor
shared by all volunteering organizations is every participant s duty towards common or public wellbeing, the very rationale of
their work for the benefit of others. Like any training, the training of young volunteers in the context of social pedagogy ought
to touch upon certain levels: knowledge, meaning the gathering and enhancing of knowledge, action, meaning the development
of practical skills; personality, meaning personal development; and the social level, meaning the development of social skills.

Keywords: volunteer, volunteering, group volunteering, values, skills.

Actualitatea temei de cercetare. Una dintre caracteristicile fundamentale ale serviciilor sociale si educationale
se referd la antrenarea resursei umane in activitdti de voluntariat, care sa sustina serviciile organizatiilor/institutiilor
specializate in domeniu.

Activitatea de voluntariat este reglementata prin lege si presupune un anumit nivel al constiintei i solidaritatii
civice, care sa motiveze persoana pentru participarea liber consimtita la astfel de activitati organizate de persoane
juridice de drept public si de drept privat fard scop patrimonial. Activitatea de voluntariat va fi considerata expe-
rientd de munca in conditiile in care constituie o cerinta specifica de participare la concursul pentru ocuparea unei
functii publice vacante. Activitatea de interes public este activitatea desfasurata, potrivit legii, in domenii precum:
asistentd si servicii sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural-artistic, educational, stiintific,
umanitar, religios, filantropic, sportiv, protectia mediului, social si comunitar.

Actiunea comunitard presupune crearea unor relatii de cooperare, de colaborare intre licee, scoli generale,
gimnazii §i scoli auxiliare (dar si alte centre §i case de tip rezidential sau de asistenta a copilului), ceea ce ajuta la
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stabilirea unui parteneriat de invatare real si benefic
pentru toti cei implicati.

Managementul programelor de voluntariat cuprinde
un set de procese, actiuni prin care persoane voluntare
sunt recrutate, pregatite, abilitate si antrenate in acti-
vitati planificate la nivelul unei organizatii. Succesul
implicarii voluntarilor depinde de claritatea scopului si
de angajamen- tul sustinut de intreaga organizatie, de la
consiliul de conducere si manageri pana la personalul
de rand. Din aceasta perspectiva, o atentie deosebita se
acorda nevoilor individuale ale voluntarilor, asigurarii
unui mediu Incurajator, In care acestia vor putea progresa
si se vor putea dezvolta 1n planurile personal si actional-
profesional [3, p. 123].

Scopul cercetirii consta in identificarea valorilor
de baza 1n voluntariat $i promovarea acestora in randul
studentilor-pedagogi sociali, implicati in calitate de
voluntari n: Asociatia Prietenii copiilor; Misiunea
sociald Diaconia; Directia pentru Protectia Drepturilor
Copilului, sectorul Buiucani; Centrul Comunitar pentru
Copii si Tineri Convorbitorul; Centrul de Reabilitare
si Resocializare a Copiilor aflati in Dificultate Casa
Gavroche.

Discutii si cercetiri. intr-un studiu asupra meto-
dologiei de interventie 1n abordarea comportamentelor
vulnerabile, de risc, sociologul Marinela Buttu deschidea
punctul sdu de vedere cu un argument, invocand urmato-
rul citat: ,,In centrul voluntarismului se afla idealurile de
servicii si solidaritate, precum §i speranta ca impreuna
putem si facem lumea mai buna. In acest sens, putem
spune ca voluntarismul este expresia a ceea ce este,
de fapt, Organizatia Natiunilor Unite”. Sta marturie si
declaratia Directorului General al UNESCO, Koichiro
Matsuura: ,,S1 eu am fost voluntar pe vremea cand eram
student 1n Statele Unite. Am lucrat cu persoane deza-
vantajate, din zonele sarace ale orasului Philadelphia.
Munca de voluntar este o demonstrare a solidaritatii
umane in actiune, avantajati fiind cei care daruiesc, mai
mult decat cei care primesc” [4, p. 290].

O practica demna de atentie este cea urmatd in Ma-
rea Britanie, unde persoanele in etate sunt incurajate
sa se implice in activitati de voluntariat, ca masura
de incluziune socialad a acestora si de acordare a unui
rol activ in societate, ceea ce contribuie la diminuarea
sentimentului de singuratate, izolare si la imbunatatirea
starii lor de sanatate.

Actiunea comunitard este o experienta cu caracter
formativ pentru tineri, care ii va ajuta sa se implice
mai mult si sa fie apreciati pentru efortul depus, sa se
integreze mai usor si sd devina mai intelegatori. Tot-
odata, actiunea comunitard contribuie considerabil la
descoperirea potentialului individual, care reprezinta
un scop educational fundamental si 1i incurajeaza ,,sa-i
ajute si pe altii sa se bucure de propria persoana”, ceea
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ce reprezinta un pas inainte pentru crearea, in cadrul
societatii, a unei ,,adevarate comunitati de oameni carora
le pasa de tot ceea ce se intampla” [5, p. 9].

Actiunea sociald voluntara reprezinta interventia
dezinteresata a unor cetateni, individual sau grupati in
asociatii, fundatii etc., In rezolvarea unor cerinte sociale,
educative si culturale ale comunitatii [2, p. 45].

In tara noastra, institutia voluntariatului este regle-
mentata prin Legea voluntariatului nr. 121 din 18 iunie
2010. Conform acestei legi, prin voluntariat se subinte-
lege activitatea de interes public desfasurata de persoane
fizice, denumite voluntari, in cadrul unor raporturi ju-
ridice, altele decat raportul juridic de munca si raportul
juridic civil de prestare a unei activitati remunerate.

Tinerii implicati in activitatea de voluntariat bene-
ficiaza de urmatoarele instrumente de lucru: certificat
nominal de voluntariat (daca sunt implicati mai putin
de 20 de ore lunar); carnet de voluntar (daca sunt
implicati mai mult de 20 de ore lunar); scrisoare de
recomandare [6].

in cadrul programelor de voluntariat, dorinta tAnaru-
lui de a activa intr-un domeniu de interes al comunitatii
este un factor important, dar nu suficient. Desi este
recunoscut faptul ca dezvoltarea capacitatii psihoac-
tive de tip pro trebuie sd meargd dincolo de subiect,
adresandu-se necesitatilor si cerintelor comunitatii, o
atentie deosebita trebuie acordata formarii tinerilor (in
forma traditionala, in forme speciale ori prin utilizarea
exemplelor). Tanarul trebuie sa beneficieze de instruire
atat teoretica, cat si practicd, imbunatatindu-i educatia
anterioara si stimulandu-i vocatia de voluntar. Or edu-
catia constituie o parte importanta a identitatii tinerilor
voluntari si “tinteste”: acumularea cunostintelor si abi-
litatilor de baza, dezvoltarea capacitatilor de comunicare
si de relationare, formarea atitudinii empatice etc. De
asemenea, este necesara asigurarea complementaritatii
educatiei formale cu pregatirea practica, prin stagii in
cadrul diferitelor organizatii si institutii [4, p. 291].

Voluntariatul promoveaza un sir de principii si
valori fundamentale: datoria, solidaritatea, credinta
in actiunea colectiva pentru binele tuturor, credinta in
drepturile omului si egalitatea de sanse. Pentru ca munca
voluntarului sa aiba rezultate pozitive, sa contribuie la
dezvoltarea capacitdtii organizationale colective, ea
trebuie sa se bazeze pe respect si empatie intre membrii
comunitatii, iar actiunea de voluntariat — pe un numar
suficient de voluntari proveniti din comunitatile in care
lucreaza, pe mentinerea contactului cu comunitatile
implicate, pe schimburi reciproce de atitudini, practici
si experiente [4, p. 290].

Activitatile de voluntariat din domeniul socioeduca-
tional pot fi Inscrise Tn mai multe arii de interes pentru
organizatiile neguvernamentale sau comunitare. Cateva
exemplificari sunt prezentate in Tabelul 1.

NECESITATEAFORMARII TINERILOR VOLUNTARIIN CONTEXTUL PEDAGOGIEI SOCIALE




EX CATHEDRA

Tabelul 1. Arii de interes pentru organizatiile neguvernamentale sau comunitare [3, pp. 121-122]

Arii de interes Activitati

Educatie e Organizarea de cursuri i seminarii gratuite pe diferite teme de interes;

e Desfasurarea de campanii tematice de constientizare a unor probleme prin intalniri directe cu beneficiarii
(Prevenirea SIDA, Protejarea mediului, Consumul de droguri, Persoane cu handicap, Violenta etc.);

e Organizarea de campanii tematice de constientizare a unor probleme prin distribuirea si afisarea in locuri
publice a unor postere tematice sau standuri de informare;

o Desfasurarea unor competitii, dezbateri si intalniri pe teme legate de voluntariat.

Umanitare si | e Oferirea de asistentd medicala gratuitad celor care nu isi pot permite acest lucru;

de solidaritate |e Acordarea de ajutor persoanelor care necesita reabilitare fizica;

e Organizarea de programe si activitati de timp liber pentru copiii cu cerinte speciale;

e Vizitarea copiilor din centrele de plasament sau din centrele pentru minori;

o Colectarea si distribuirea de imbracaminte, jucarii, hrana etc. familiilor sarace;

e Acordarea de ajutor pensionarilor si batranilor institutionalizati;

e infiintarea unor linii telefonice de tipul ,help-line”/, hot-line” pentru persoanele care solicita ajutor.
Civice side |e Amenajarea/renovarea institutiilor pentru persoanele cu dizabilitati, orfani, batrani;
dezvoltare e Renovarea centrelor comunitare, scolilor, spitalelor sau a altor institutii publice;

e Amenajarea de noi séli de clasa intr-o scoala;

e Amenajarea unui parc sau a unui loc de joaca pentru copii;

o Organizarea unei tabere de munca pe o perioada de timp limitata (1-3 sdptamani);

e Organizarea unei zile de sarbatoare pentru persoane defavorizate sau aflate in dificultate.

Protectia e Organizarea unor campanii ecologice in diferite zone geografice;

mediului e Activitati de curdtare a plajelor, raurilor, parcurilor, rezervatiilor naturale;

e Campanii de curatare a strazilor si de ingrijire a pomilor si spatiilor verzi;

o Informarea copiilor/elevilor din scoli cu privire la natura si la mediu.

Atragere de | e Donatii de materiale si bani pentru constituirea unor fonduri speciale;
fonduri e Atragerea de fonduri pentru achizitionarea echipamentelor, materialelor sau mijloacelor necesare derularii
si resurse activitatilor destinate unor categorii specifice de beneficiari;

a frecventa anumite programe educationale;

e Deschiderea unor conturi/depozite bancare pentru sprijinirea diferitelor persoane aflate in dificultate sau
diagnosticate cu afectiuni incurabile;

e Organizarea unor spectacole, serate sau licitatii cu bunuri donate pentru a atrage fonduri.

Un aspect important tine de sprijinirea actiunilor de voluntariat prin cooptarea actorilor, specialistilor din diverse

domenii. Aceasta poate fi realizatd pe mai multe cdi [3, p. 122]:

— recompensarea/aprecierea eforturilor voluntarilor: acordarea de premii, de certificate pentru actiuni de voluntariat;
acordarea unor ,;medalii pentru serviciu voluntar”; crearea si mediatizarea unei liste de servicii care nu ar exista fara
contributia voluntarilor etc.;

— facilitarea organizarii de activitati de voluntariat si recrutarea de persoane: lansarea unui centru national pentru
promovarea voluntariatului; desfasurarea campaniilor de recrutare de voluntari; lansarea la nivel national a unei
linii telefonice de informare despre posibilitatea de a deveni voluntar; crearea unui catalog national al organizatiilor
care lucreaza cu voluntari etc.;

— obtinerea sprijinului autoritdatilor pentru activitati de voluntariat: organizarea unui cadru national de promovare a
cooperarii intre organizatiile neguvernamentale si autoritati; semnarea de protocoale de colaborare intre autoritati si
organizatiile care desfasoara programe de voluntariat; publicarea de articole referitoare la voluntariat in buletinele
informative ale ministerelor sau institutiilor publice de la nivel local etc.;

— colaborarea si schimburile de experienta: planificarea si desfasurarea unor dezbateri despre voluntariat cu participarea
organizatiilor neguvernamentale, a reprezentantilor autoritatilor, a persoanelor interesate; organizarea unor prezentari
cu caracter informal in cadrul comunitagii, pentru impartasirea succeselor; realizarea de link-uri pe Internet intre diferite
site-uri de/despre voluntariat etc.;

— promovarea voluntariatului: transmiterea, diseminarea materialelor audiovizuale despre voluntariat; includerea
de stiri cu privire la activitatea voluntarilor in jurnalele informative; elaborarea si difuzarea la radio sau TV a unor
clipuri documentare despre voluntari; cooptarea unor personalitati pentru inregistrarea si transmiterea unor anunturi
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de utilitate publica despre voluntariat; organizarea de
conferinte de presa sau concursuri pe teme legate de
voluntariat etc.

La nivelul comunitatii, voluntarii lucreaza atat pe
baza intelegerii formale a voluntariatului, cat si a meca-
nismelor locale informale. Acestia asigura dezvoltarea
capacitatii comunitatii, inclusiv prin proiecte de dezvol-
tare, servicii sanitare, actiuni civice, lobby s.a. Impactul
colectiv al acestor resurse este covarsitor, oferind o alta
dimensiune muncii de voluntar.

in tarile mediteraneene existd un numar redus,
dar in crestere, de tineri organizati in asociatii de
voluntari. in restul Europei de Vest, procentul mem-
brilor asociatiilor si organizatiilor de tineri voluntari
este ridicat, dar fara tendinta de crestere: in Belgia,
Danemarca si Marea Britanie ratele de participare a
tinerilor sunt in declin.

Apartenenta tinerilor din tarile nordice si mediterane-
ene la astfel de asociatii a schimbat politicile de tineret.
Munca voluntara, care ocupa un rol important in petre-
cerea timpului liber al tinerilor, a inregistrat o scadere in
ultimele doua decenii. S-a constatat ca tinerii din zilele
noastre sunt mai putin receptivi in a face parte din co-
munitati organizate, preferand structuri organizationale
mai deschise, informale in primul rand. In toate tarile
Europei de Vest consiliile nationale, regionale si locale
ale tinerilor reprezinta o sursa importanta a participarii
in viata comunitatii. Consiliile tinerilor — institutii-um-
brela private ale organizatiilor si asociatiilor tinerilor
sau consilii publice ale tinerilor (institutii publice si
reprezentantii acestora) — constituie modalitati tradi-
tionale ale cooperarii si schimbului de informatii intre
politicieni, autoritati si tineri. Intrucat aceasti modalitate
de organizare prezintd o multitudine de neajunsuri, au
fost introduse noi modele de participare: parlamente ale
tinerilor, workshop-uri, comisii, platforme de informare
despre i de la tineri etc. Nu sunt considerate alternative
modelelor de consiliu al tinerilor, ci modalitati expe-
rimentale §i modele suplimentare. Acestea definesc o
nouad tendinta in tarile Europei de Sud, in care nivelul
participarii Tn organizatii §i asociatii voluntare este
scazut (Spania, Portugalia, Grecia si Italia). Sintetizand
cele expuse, putem spune ca actiunea tinerilor voluntari
poate fi caracterizata drept o imbinare a activitatilor
recreative cu educatia nonformala si responsabilitatile
sociopolitice [4, pp. 291-292].

Dezvoltarea individului in planul actiunii presupune
capacitatea de a recunoaste si intelege situatiile-proble-
ma cu care se confrunta, de a valorifica In consecinta
informatiile pe care le detine, precum si de a planifica,
motiva (pe sine si pe ceilalti), executa si evalua masurile
adecvate. Include capacitatea de a opera pe mai multe
niveluri de complexitate informationald, de la simplu la
general, precum si de la general la simplu, ambele de-
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mersuri presupunand o componenta cognitiva si recursul
la experienta si cunostintele individului.

In practica sociopedagogici nu exista retete universal
valabile, de aceea practicienii adesea sunt pusi in situatia
de a crea singuri metodele prin care sa atinga obiectivele.
Cu cat acestea sunt mai creative, inovative, cu atat sansele
de reusita cresc si probabilitatea producerii schimbarii in
comunitatea devine mai mare. In acest sens, creativitatea
este o calitate intrinseca personalitatii noastre, insa unii
reusesc sa isi valorifice potentialul mai rar, pe cand altii
manifesta aceasta calitate 1n viata de zi cu zi, ca rezultat
al unui exercitiu permanent.

CONCLUZII

1. Actiunea comunitara reprezinta un model de co-
laborare intre elevii din institutiile de Tnvatdmant
preuniversitar (licee, scoli generale, gimnazii) si
cei din scolile-internat, scolile auxiliare si scolile
speciale. Aceasta abordare presupune alcdtuirea
unui program care implica atat elevii, cat si copiii
siinclude o gama larga de activitati creative, bazate
pe imaginatie si expresivitate, folosite ca mijloace
de integrare sociala.

2. Activitatea voluntarilor este o dimensiune importanta
intr-o societate moderna, in masura sa influenteze
politicile publice si sa contribuie la diversificarea
serviciilor sociale, la rezolvarea diferitelor probleme
care fac obiectul serviciilor de asistenta si de inter-
ventie ale organizatiilor specializate, la identificarea
domeniilor de interes si a nevoilor din cadrul comu-
nitatii, la imbunatatirea activitatilor, la extinderea
serviciilor In comunitate, astfel incat sa beneficieze
cat mai multe persoane, la asigurarea si mobilizarea
resurselor umane pentru activitatile.
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Conceptualizarea formarii

RN orientidrilor valorice la studenti
i prin arta coregraficid: abordare
psihologica si pedagogica

Rezumat: In articol este prezentat demersul psihologic al

formarii orientarilor valorice la studenti prin arta coregraficd,

Maia DOHOTARU din perspectiva psihologiei valorilor §i a psihologiei formarii
achizitiilor comportamentale si atitudinale, accentul fiind pus pe

IS e Lk L T analiza sivalorificarea legitafilor creativitafii artistice. Demersul

pedagogic este axat pe fundamentarea etapelor, a metodologiei si
a finalitatilor de formare a orientarilor valorice la studentii-coregrafi. Totodata, se descriu pe larg principiile, structura si continutul
Sformadrii orientarilor valorice/estetice la studenti.

Cuvinte-cheie: coregrafie, dans, valori, orientari valorice, instructiuni artistice, orientare esteticd, achizitii comportamen-
tale, creativitate, atitudini, axiologie.

Abstract: In this article, the psychological approach of forming value orientations in undergraduate students through
choreography is based on the perspective of the psychology of values and the psychology of behavior and attitude acquisition.
Emphasis is placed on analyzing and capitalizing on the laws of artistic creativity. The teaching methodology is based on building
a foundation for the various stages, the methods and the end goals of forming value orientations in choreography students. The

principles, structure, and contents of the value/aesthetic orientation of students are also described.

Keywords: choreography, dance, values, value orientations, artistic guidelines, aesthetic orientations, behavioral acquisi-

tions, creativity, attitudes, axiology.

Cultura coregrafica face parte din cultura generala
si, in special, din cultura artistica. Ea reflectd identitatea
si constiinta nationald, dar si traditiile formate de multe
generatii prin dans. Fiind o arta sintetica, coregrafia
imbina migcarea §i dramaturgia, dispune de valente
si oportunitati educative privind formarea orientarilor
valorice. Mecanismul de bazi, in acest sens, este cel de
imbinare a cunoasterii stiintifice cu cea artistica. Ambele
sunt determinate de factori psihologici si educationali.

ABORDAREA PSTHOLOGICA

Demersul psihologic al formarii orientarilor valorice
la studentii-coregrafi poate fi abordat din mai multe per-
spective: din perspectiva psihologiei artelor, din perspec-
tiva psihologiei valorilor si din perspectiva psihologiei
formarii achizitiilor comportamentale — competente si
atitudini axiologice.

Dupa cum afirma psihologii din domeniul artelor,
producerea si asimilarea valorilor artistice (estetice) este
determinata, in mare parte, de actul creativ al conceptoru-
lui sau al interpretului coregrafic. Cu alte cuvinte, cadrul
valoric al artei coregrafice si formarea orientarilor valorice
prin intermediul artei coregrafice sunt in directa corelatie:
interpretul coregrafic prezintd o valoare, cand aceasta
este rezultatul unui act creativ; in acelasi timp, procesul
de creatie constituie calea si instrumentul de asimilare a
valorilor, a caror purtatoare este arta coregrafica.

In acest context, pentru cercetarea noastra este impor-
tant de a valorifica legitatile creativitatii artistice (core-
grafice) din perspectiva formarii orientarilor axiologice la
studenti. Una dintre legitati se refera la atitudinea inedita
fata de obiectul creativitatii (coregrafia), dar si la atitudi-
nea originala fata de realitate. Aceasta ,,originalitate” este
reprezentata printr-o unitate a structurilor emotionale, rati-
onale si psihomotorii ale subiectului coregrafic. Unicitatea
rezida si in procesul de creare a unei lucrari coregrafice,
printr-o metoda individuala si un stil propriu. De aceea,
in arta coregrafica o importanta primordiala o au calitatile
innascute: simgul ritmului, auzul muzical, coordonarea,
elasticitatea/flexibilitatea, orientarea estetica etc.

O alta legitate esentiala se refera direct la reactiile
emotionale si la reflectarea emotionald a lumii incon-
jurdtoare prin intermediul mijloacelor artistice ale artei
coregrafice, cu o conditie — in acest caz, imaginatia
reprezinta o fuzionare ineditd a emotivitatii.

Pentru ca procesul de creatie sa capete un adevarat sens
estetic, este necesar ca intentia/proiectul sd promoveze
un mesaj, adica sa transmita atitudinea coregrafului fata
de lume, prin care 1si dezvaluie conceptia de viatd. Prin
urmare, persoana care creeaza imagini artistice coregrafice
trebuie sd posede nu doar sensibilitate emotionald, care fi-
xeaza realitatea la nivelul fenomenului, dar i capacitatea de
a patrunde intr-un mod original si specific in esenta acestei
realitai, fapt imposibil fara o gandire dezvoltata. O forma
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specificd a unui asemenea mod de reflectare a lumii de catre
artist este gandirea metaforica, deoarece metafora surprinde
atat imaginea, cat si continutul ei conceptual.

O alta caracteristica a gandirii artistice este asociatia.
Aceasta defineste o astfel de relatie intre elementele
imagine $i concept, in care unul dintre ele, care apare in
procesul de creatie, provoaca, genereaza (prin similitu-
dine, opozitie, contiguitate/compatibilitate sau contrast)
o altd imagine sau concept ori un lant al acestora. Carac-
terul complex al imaginii coregrafice se datoreaza, de
asemenea, in mare parte, faptului cé aceasta include un
material bogat (acumulat, simtit, trdit) si un spectru larg
de asociatii descoperite in procesul de creatie.

Analiza legitatilor generale ale coregrafiei ne permite
sa identificam mai multe etape principale si stari prin care
trece maestrul in procesul de creare a unei lucrari. Formele
de activitate creatoare, la randul lor, sunt subordonate unor
obiective de acelasi tip, care presupun crearea de opere
artistice coregrafice anticipand actiunile posibile, menite
sa conduca la rezultatul scontat. Motivarea activitatii co-
regrafului se prezinta ca un sistem complex si dinamic de
autosustinere. Perceptia, gandirea si comportamentul sunt
stimulate si directionate de scopurile procesului creativ,
acestea numarandu-se printre cele mai importante elemen-
te in ierarhia motivationald a personalitatii sale.

Larealizarea acestor obiective contribuie, pe de o parte,
activitatea concreta, orientatd (constientd) a coregrafului,
din care fac parte eforturile, vointa, evaluarea rationald a
obiectivelor trasate, adica stabilirea clara a genului core-
grafic caruia i va apartine lucrarea, ce volum va avea, care
este termenul de realizare, sentimentul de responsabilitate
internd pentru rezultat etc. Pe de alta parte, o importanta
aparte 1n pregatirea si realizarea actului de creatie artistica o
are activitatea involuntara, nonconstienta, spontand. Aceas-
ta se caracterizeaza printr-o continud fantezie coregrafica,
un fel de laborator intern, in care se impletesc, se suprapun,
se nasc, se condenseaza si se maturizeaza o multitudine de
sentimente, de rand cu formele lor artistice de exprimare.
Desi poartd un caracter spontan, activitatea artistului este
insotitd intotdeauna de o intentie concreta. in interpretarea
psihologului german H. Hekhauzen, intentia nu este altceva
decat acea dorintd, inerenta firii artistice a creatorului, care
poarta 1n sine amprenta talentului sau.

Motivele creativitatii, care, intr-un fel sau altul, pun
in actiune intentia coregrafului, nu sunt, in esenta, ob-
servabile. Motivul, in situatia datd, poate fi descris prin
intermediul unor concepte precum necesitatea, predilectia,
atractia, dorinta etc. Prin urmare, procesul creativ se dove-
deste a fi motivat, chiar si in cazurile in care nu este insotit
de intentia constienta a coregrafului. Putem presupune ca
intentia creatoare contine deja factorul care face posibila
alegerea Intre diferite variante de implementare artistica,
fara a apela la constiintd, acel ceva care declangeaza pro-
cesul de creatie, il dirijeaza, il reglementeaza si il duce
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pana la capat. Intentia fiecarui coregraf se manifesta ca o
predispozitie interioara pentru anumite metode, procedee
de expresivitate artistica, pentru unele tehnici caracteris-
tice de compozitie.

In acest sens, intentia se comporti ca un mecanism
de reglementare, care 1l orienteaza pe fiecare coregraf
in parte spre elaborarea unor lucrari in conformitate cu
talentele cu care este nzestrat. Specificitatea activitaii
sale se manifesta In nevoia permanentd de cunoastere a
noilor experiente si de acumulare continua a materialului.
De multe ori, din ,,haosul” unor astfel de observatii se-
parate coregrafii creeaza adevarate opere de arta. Astfel,
inspiratia, ca tensiune maxima a eforturilor intelectuale
si fizice, constituie etapa finald in munca de creatie i, in
acelasi timp, o conditie necesara (de ordin psihologic)
pentru aplanarea contradictiei interioare dintre starea
emotionald si supraincércarea spirituald. Prin urmare, in
procesul de creatie coregraful 1si realizeaza orientarile
estetice/valorice, ideile, dar, de asemenea, are posibilitatea
sd revina la starea sa initiala.

O caracteristica semnificativa a universului valoric
al coregrafului este profunzimea experientelor sale si,
uneori, chiar acel dezechilibru emotional care incalca
stereotipul sdu dinamic. Creativitatea coregrafica se
bazeaza, in mare masura, pe afecte, adica pe acea reactie
emotionald puternica cauzata de obiect, idee, scop, care
pune stapanire pe toate laturile personalitatii artistului
si 11 stimuleaza imaginatia.

Afectele de ordin artistic nu ofera inca claritate
scopului: in psihologia coregrafului domina reactiile
reflexive, el fiind deocamdata departe de gandirea
discursiva, de o constientizare clard a obiectivelor cre-
ativitatii. La aceasta etapa indispensabild, miscarea spre
atingerea scopului avanseazd, in mare parte, la nivelul
detectarii intuitive a obiectului creativitatii, al acumularii
materialului, ocolind stadiul gandirii analitice. Aceasta
acumulare la nivelul subconstientului, intuitivului este
uneori exprimata prin emotivitatea actiunilor si faptelor,
prin cresterea excitabilitatii emotionale.

Astfel, indiferent de masura 1n care un coregraf talentat
se bazeaza pe propriile forte, el are neaparat nevoie de
maiestrie, adica sa cunoasca la perfectie meseria, sa posede
abilitatea de a alege, dintr-o multitudine de cai, pe cea unica,
a sa, de a se orienta i a merge cu rabdare si hotarare spre
actul creator. Toate acestea necesitd insd formarea unor
competente de protejare in cazul afectelor si instinctelor
incontrolabile, contra dictaturii canoanelor, cliseelor, rutinei
etc. Cu certitudine, procesul de creatie il metamorfozeaza
pe coregraf intr-un creator si promotor al valorilor univer-
sale — si, in primul rand, al celor estetice.

Din punctul de vedere al cercetarii date, este impor-
tant sa abordam fenomenul ,,valoare” din perspectiva
psihologica. In acest context, valoarea poate denota si
caracteristicile functionale ale obiectelor (in cazul dat,
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al operelor coregrafice) si/sau demersul functional al
subiectului (coregrafi, viitori coregrafi) in raport cu un
scop sau obiectiv. Aceasta valoare functionald se poate
transforma prin asociere in valoare afectiva, mijloacele
capatand semnificatie ca orientare axiologica.

Atitudinea ca element fundamental al caracterului
a fost abordata din diferite perspective. Cercetatorul
american W.I. Thomas i-a atribuit rolul central in stiinta
despre om si societate. In acest context, atitudinea apare
ca o modalitate interna de raportare la diferite laturi ale
vietii sociale si la activitatile de manifestare in compor-
tament, i.e. raspunsuri actuale ale fiecarei persoane la
stimulii sociali. Se considera ca studiul atitudinilor tine
de psihologia sociala si cea a artelor, legand fenomenul
de valorile sociale si artistice si numind atitudinea ,,du-
plicatul valorii sociale/estetice”. Pentru E.S. Bogdarus,
atitudinea este o tendinta spre actiune, care devine o
valoare pozitiva sau negativa. Ea are semnificatic numai
in relatie cu unele valori” [7, p. 69]. Analizand evolutia
acestui concept, observam ca atitudinea este o dispozitie
imperceptibila a individului, o ,,variabila ascunsa” (E.
Hilgard) de a raspunde sau a reactiona intr-un mod sau
altul la mediu, transformandu-se in rezultatul interactiunii
individului cu lumea, inclusiv cu arta si cultura.

Cand ne referim la ,,atitudinea fata de valori”, avem
in vedere relatiile evaluative ale oamenilor cu mediul, in
cazul dat — cel artistic. Aceasta asigurd diferenta dintre
valoare si atitudine: valoarea este obiectul atitudinii, iar
atitudinea este pozitia indivizilor. E. Sperantia afirma ca,
in situatia cand valorile sunt interiorizate, distanta dintre
obiectiv si subiectiv este asigurata de atitudini si, astfel,
conturarea atitudine-valoare este mai dificil de sesizat.
Pentru P. Ilut, atitudinea este ,,un indicator al starii de
constiintd, al interactiunii dintre diverse cunostinte,
evaludri, intentii, este oarecum o rezultanta a acestui
proces” [8, p. 34].

Atat atitudinea, cat si valoarea se gasesc in zona
virtuala a individului. In conceptia lui M. Rokeach, dife-
rentele ar rezulta din faptul ca o atitudine se refera la un
complex de convingeri (beliefs — engl.) fata de un obiect
sau o situatie, pe cand o valoare se refera la o singura con-
vingere, de generalitate mai mare, care parcurge situatii
si obiecte particulare. Astfel, valorile emerg ca principii
fundamentale despre moduri de comportament sau sco-
puri ale existentei. Ele ocupa un loc central in structura
personalitatii umane; ne ghideaza atitudinile, judecatile
si actiunile. Intr-un anumit sens, valorile se exprima in
atitudini. Prin urmare, in raport cu valorile, atitudinile
apar ca instrumente.

Sistemul de atitudini si valori proprii artei coregrafice
are o semnificatie epistemologica si estetica radicala.
Procesul de socializare, umanizare, profesionalizare si
integrare socioculturala se produce prin insusirea, interi-
orizarea valorilor, a normelor specifice artei coregrafice.

Asadar, la examinarea rolului valorilor in mentalitatea si
comportamentul indivizilor, se evidentiaza urmatoarele:
1) socializarea si profesionalizarea se explica prin inte-
riorizarea valorilor, influenta lor este multidirectionala,
iar deosebirile interculturale devin tot mai estompate;
2) valorile sunt strans legate de emotii si afecte; servesc
ca standarde evaluative si manifestari de comportamente;
3) valorile reprezinta scopuri in sine ca determinanti mo-
tivationali; 4) este importanta distingerea dintre valorile
autentic traite si cele de fatada [9].

Interconexiunea dintre valori si motive este recu-
noscutd de majoritatea celor care se ocupa de studiul
personalitatii. Spre exemplu, pentru G. Allport si M.
Nuttin, valorile sunt cele care dau unitate si consistenta
persoanei. S. Schwartz le considera drept constructe
motivationale directionate spre scopurile pe care oamenii
tind sa le atinga [ 13]. In teoria lui P. Adler, mecanismul de
compensare si nevoia de afirmare, de asemenea, presu-
pun operarea cu conceptul de valoare. Este cert faptul ca
valorile influenteaza perceperea situatiei prin mijloacele
de cunoastere, inclusiv prin cunoasterea artistica. Acestea
se supun unor strategii subiective referitoare la perceptie
si crearea operei coregrafice [7, p. 71].

Asadar, considerand valorile drept realitati psiho-
logice naturale, constatam ca ele determina formarea
atitudinilor §i a orientdrilor axiologice ale personali-
tatii, ceea ce face posibila intelegerea mai profunda a
mecanismelor de realizare a acestui proces. Ne vom axa
deci pe interconexiunea dintre cunoagterea empirica,
cunoasterea stiintifica si cunoasterea artistica.

Abordarea psihologica a formarii orientarilor valorice
la studenti prin intermediul artei coregrafice ne-a permis
sa deducem urmatoarele principii: principiul creativitatii
in perceperea, interiorizarea si producerea valorilor artisti-
ce/estetice; principiul stadializarii procesului de creare a
operei coregrafice ca valoare esteticd; principiul relevan-
tei si interconexiunii valori-atitudini-orientari valorice;
principiul interactiunii cunoasterii empirice, stiingifice si
artistice; principiul angajarii afective, psthomotorii, moti-
vationale si comportamentale in perspectiva interiorizarii
si producerii valorilor artistice/estetice ca fundament al
orientarilor valorice ale studentilor.

ABORDAREA PEDAGOGICA

Abordarea general-pedagogica a formarii orientarilor
valorice (estetice) la studentii-coregrafi poate fi privita
din mai multe perspective.

Perspectiva fundamentala, in acest sens, tine de coor-
donatele conceptiei umaniste asupra educatiei. Paradigma
umanista ,,reproduce la nivelul subsistemului educativ
liniamentele fundamentale ale paradigmei socioculturale
existentiale, si anume centrarea pe persoand, pe cresterea,
pe evolutia sa” [1]. Astfel, subiectul trebuie sa-si traiasca
propriile valori, s le actualizeze in existenta sa, gasindu-
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si intotdeauna drumul intr-o situatie la care reflecteaza.
N. Sacalis considera ca rolul educatiei umaniste este ,,sa
reveleze educabilului lumea drepttii, lumea frumosului,
lumea binelui si a celorlalte valori cardinale chemate sa-1
conduca in viata...” [12]. Prin educatie are loc ”deschiderea
spre lumea valorilor, iar educatia centrata pe valori este ea
insasi o valoare” [4, p. 144].

Relatia dintre valoare si educatie reprezinta o co-
ordonata esentiald in structura paradigmei umaniste a
educatiei, 1n care cunoasterea si valorizarea valorilor este
unul din demersurile fundamentale ale formarii orientarilor
axiologice la educabili. Dupa J. Dewey, cea mai impor-
tanta valoare a educatiei este ,,cultura ca model al vietii
insesi, ca instrument” [6, p. 45]. E. Macavei considera
educatia un fenomen social, o activitate complexa care se
supune actului apreciativ, ceea ce 1i conferd semnificatie
axiologica: ,,Aprecierea valorica are ca obiect rezultatele
educatiei: cultura generala si de specialitate, capacitati,
atitudini, convingeri, motivatia, inteligenta, creatia si cre-
ativitatea, integrarea sociala prin profesiune si participarea
individului la viata social-economica, culturala, politica”.
Autoarea pune in evidenta caracterul social — asigurarea
»eontinuitatii culturii si a civilizatiei” [10, p. 22]. Anume
educatia umanista realizeaza pronuntat functia axiologica:
,formarea/dezvoltarea personalitatii umane prin inter-
mediul valorilor spirituale acumulate si validate social,
in timp si spatiu” [2, p. 192]. Educatia, in acest sens, 1si
asigura selectia si transmiterea valorilor de la societate la
individ. Potrivit teoriei lui E. Spranger, educatia presupune
trei aspecte: receptarea valorilor culturii; trairea, vibrarea
spiritului subiectiv in contact cu valorile supraindividuale
ale spiritului obiectiv; crearea valorilor.

Daca ne referim la scopul educatiei, acesta este,
pentru E. Spranger, dezlantuirea in subiect a spiritului
normativ, autonom, care actioneaza ca un imperativ
intern si care indeamna fiinta umana la trairea si crearea
de valori spirituale, ca personalitate. Autorul este preo-
cupat de realizarea, prin educatie si ,,automodelare”, a
nazuintei umane spre Bine, Frumos si Adevar ca valori
eterne, dincolo de spatiu si timp [3, p. 39; 11, p. 7].

Teoriile moderne sugereaza ideea re-practicarii si re-
organizarii educatiei, motivand provocarile si realizarile
vietii contemporane, care este in continua schimbare. in
acelasi timp, C. Cucos sustine ca orice schimbare profunda
in educatie trebuie sd mizeze, in primul rand, pe delimitarea
valorilor educationale dezirabile, iar dimensiunea axiolo-
gica a educatiei sa asigure coerenta si consistenta valorilor
fundamentale angajate 1n realizarea actiunilor educationale,
a proceselor de Invatamant. Educatia axiologica este o pa-
radigma conceptuala care reuneste toate aspectele realizarii
educatiei in spiritul valorilor autentice. In acest context,
autorul identifica cele doua planuri ale relationarii valorice
a fenomenului educativ-teoretic si practic [3, p. 82].

Analizand variate acceptiuni asupra valorilor, putem
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afirma ca valorile specifice educatiei sunt valorile ce pot
fi percepute atat in definirea finalitatilor, cat si a continu-
tului educational. J. Dewey, care a optat pentru valoarea
utilitatii ca premisa, face distinctia intre valorile educati-
onale intrinseci, ipostazate In continuturile si programele
educationale, si valorile educationale instrumentale, care
sprijina transmiterea valorilor explicite. Cea mai impor-
tantd valoare educationala, dupa J. Dewey, este cultura,
pentru ca doar ea ne sugereaza in mod efectiv intregul
proces de crestere a vietii insesi [6, p. 237].

In acest context, mentionim ci arta, in general, si
arta coregrafiei, in particular, ca elemente-cheie ale
unei culturi, reprezinta un ansamblu de valori artistice
esentiale, care sunt, implicit, si valori educationale, ala-
turi de cele fundamentale (morale, etice etc.). Valorile
artei coregrafice 1n special, ca si valorile educationale in
general, se afla la baza finalitatilor educatiei i ,,asigura
o tripla perspectiva de analiza a actiunilor declansate la
nivel de sistem si de proces™: a) perspectiva subiectiva,
care implica momentul afectiv si motivational al activitatii
educationale; b) perspectiva obiectiva, necesard pentru
realizarea pragmatista a activitatii de formare/dezvoltare
a personalitatii; ¢) perspectiva transcendentala, care are
drept scop depasirea situatiei existente [7, p. 81].

Privind sistemele de valori din perspectiva procesu-
ala, G. de Landsheere identifica trei principii de baza: 1)
principiul interiorizarii valorilor, care presupune adoptarea
sistemului de valori ca valori proprii, integrate in structura
personalitatii; 2) principiul angajarii afective, motivationale
si caracteriale optime in perspectiva adaptarii permanente
la conditiile unui context pedagogic deschis; 3) principiul
complementaritatii dintre obiectivele cognitive si noncogni-
tive, care angajeaza cerinta generala de proiectare a actiunii
pedagogice de formare/dezvoltare a personalitatii [S, p. 87].
Aceasta abordare a procesului de valorizare reprezinta un
demers educational holistic si vizeaza formarea compe-
tentei axiologice si, in cazul cercetarii date, a competentei
estetice, care este privita ca sinonim al orientarii estetice.
Astfel, din perspectiva pedagogica, ne axam pe urmatoarele
acceptiuni ale notiunilor valori estetice, competente este-
tice, atitudini estetice, orientari estetice in contextul artei
coregrafice (vezi Figura 1): a) valorile estetice ale artei
coregrafice reprezintd un etalon al frumosului, al formei
si armoniei artistice a operei coregrafice; b) orientarile
estetice sunt valori estetice, constientizate si traite, care
presupun o varietate de atitudini estetice ale personalitatii pe
dimensiunea artei coregrafice; reprezintd o unitate de valori
ierarhic interconexe, care directioneaza activitatea profe-
sorului si a studentului in cadrul educational; ¢) atitudinile
estetice sunt instrumentele valorilor estetice; valorile direc-
tioneaza atitudinile; atitudinile se raporteaza intotdeauna la
anumite valori estetice si artistice; d) competenta estetica
este o dimensiune procesuald/atitudinald de manifestare a
orientarilor estetice in domeniul artei coregrafice.
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Figura 1. Cadrul axiologic al formarii orientarilor
estetice la studentii-coregrafi (aspectul teleologic)

Valorile estetice ale
artei coregrafice

Orientarile
estetice

Atitudinile
estetice

Competentele
estetice

Delimitarea acestor notiuni ne permite sa stabilim
atat posibilul referential axiologic in domeniu, cat si
logica formarii orientdrilor estetice la studenti prin arta
coregrafica (vezi Figura 2).

Figura 2. Structura si dimensiunile orientarilor
estetice la studentii-coregrafi
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Dimensiunea axiologica (esteticd) a competentelor
are functie de extindere/complementare a competentelor
profesional-artistice, cu un impact energizant afectiv si
motivational. La randul sdu, competenta axiologica (es-
tetica) poate fi extinsa prin valorificarea caracteristicilor
personale de cautare a sensului estetic si artistic, prin
pasiunea pentru arta coregrafica si prin cadrul real in care
se formeaza si se dezvolta competenta respectiva.

Asadar, abordarea pedagogica a formarii orientarilor
valorice (estetice) la studentii-coregrafi se axeaza pe:
paradigma umanista a educatiei, finalitatile educative
exprimate In termeni de competente axiologice (es-
tetice), logica si principiile realizarii acestui proces
(principiul orientarii umaniste; principiul valorii estetice;
principiul angajarii afective si al reflexivitatii; principiul
(co)creativitatii; principiul valorificarii potentialului
axiologic al artei coregrafice) (vezi Figura 3).

Principiul orientarii umaniste este o reflectie a pa-
radigmei respective 1n educatie, care pune pe prim-plan
personalitatea celui ce invatd, dezvoltarea continud a ca-
pacitatilor sale in baza valorilor si pentru valori. Pe de alta

parte, prin acest principiu se valorifica potentialul uman al
artei coregrafice — in primul rand, cel al dansului clasic de
valoare. Anume acest gen de coregrafie (dansuri) reflecta
valorile umane si estetice si se bazeaza pe ele.

Figura 3. Componentele competentelor axiologice
(estetice) in domeniul artei coregrafice
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Principiul valorii estetice sc refera la selectarca
operelor coregrafice cu potential estetic ridicat pentru
perceptie si interiorizare, dar si la crearea operelor co-
regrafice proprii in raport cu aceste valori (artistice si
estetice). Acest principiu gestioneaza stabilirea continu-
tului si a finalitatilor de formare a orientarilor valorice
(estetice) la studentii coregrafi.

Principiul angajarii afective si al reflexivitdtii. De-
mersul angajarii efective se inscrie In pedagogia umanista
si in pedagogia artelor. De fapt, competenta estetica este
siuna afectiva. Fara perceptia afectiva/empatica a operei
coregrafice nu pot fi formate orientarile valorice necesare.
Acest principiu genereaza un sistem de activitati specifice
cu referire la crearea competentelor de manifestare a
afectivitatii, pe dimensiunea perceptiei estetice si crearii
de opere coregrafice cu valente estetice.

Principiul (co)creativitatii profesorului si a studentului
in procesul educational. Specificul creativitatii artistice la
etapa de formare a viitorilor coregrafi consta in activitatea
interconexa, creativa a profesorului si a studentului.

Principiul valorificarii potentialului axiologic al
artei coregrafice. Arta coregrafica poate fi caracterizata
nu numai prin valori estetice, dar i prin valori gene-
ral-umane, morale, etice, interculturale etc. De regula,
operele coregrafice cu un potential axiologic puternic
au la baza valori umane: dragoste, libertate, prietenie,
traditie, familie etc. In acest sens, cultivarea valorilor
umane este si o conditie de formare eficienta a orienta-
rilor valorice (estetice) la studentii-coregrafi.

Asadar, abordarile psihologica si pedagogica, repre-
zentate printr-un sistem de notiuni, principii, concepte,
constituie fundamente ale conceptualizarii si elaborarii
unui model pedagogic de formare a orientarilor valorice
(estetice) la studenti prin arta coregrafica.
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1. Abordarea psihologica a formarii orientarilor es-

tetice la studenti prin arta coregrafica se axeaza pe
psihologia artelor (legitatile creativitatii coregrafice,
dimensiunea emotionald, atitudini, motivatie etc.);
psihologia valorilor (valorile-scop, valorile-atitudini,
valorile-instrumente etc.); psihologia formarii orien-
tarilor valorice la studenti (principiile creativitatii,
relevantei si interconexiunii, interactiunii, angajarii
afective, psihomotorii, motivationale si comporta-
mentale, interiorizarii si producerii valorilor).

. In cadrul abordarii pedagogice a formarii orientarilor
estetice la studenti prin arta coregrafica am argu-
mentat i am definit notiunile-cheie: valori estetice,
atitudini estetice, orientari estetice, competente este-
tice; am stabilit interconexiunile dintre ele; totodata,
in baza valorilor filozofico-estetice, psihologice si
axiologice, am structurat sistemul de orientari este-
tice la studentii-coregrafi: perceptia estetica a artei
coregrafice, orientarea spre un anumit gen de arta
coregrafica, aspiratia spre frumos in arta coregrafica,
valorificarea cadrului estetic prin interpretarea artei
coregrafice, crearea operelor coregrafice.

. Abordarea pedagogica a formarii orientarilor estetice
la studentii-coregrafi este fundamentata de pe pozitii-
le paradigmei umaniste si axiologice in educatie: ori-
entarea umanista, integralitatea, frumosul, angajarea
efectiva si reflexiva, (co)creativitatea, valorificarea
potentialului axiologic al artei coregrafice.

. Aceasta abordare se incadreaza in paradigma post-
moderna a educatiei (postparadigmaticd) si, alaturi
de alte abordari, asigura cadrul teoretic de conceptu-

A Diana CIUTAC
4

doctorandd, Universitatea Pedagogica de Stat
Ion Creangd din Chisindu

EX CATHEDRA

alizare si modernizare a formarii orientarilor estetice
la studenti prin arta coregrafica.
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Interdisciplinaritatea

in educatia muzical-corala

a elevilor

Rezumat: Interdisciplinaritatea este un fenomen gi un prin-
cipiu universal al existentei si cunoasgterii. Valorificarea ei in
procesul instructiv-educativ se soldeaza cu efecte educationale
nebanuite, inaccesibile in cazul abordarii unidisciplinare a obiec-
telor cunoasterii. Studiul le ofera cadrelor didactice, in special
dirijorilor corurilor de copii, concepte, principii si metodologii
de valorificare a interdisciplinaritatii, in general, si a interdisci-
plinaritatii in educatia muzical-corala a elevilor, in particular:

Cuvinte-cheie: multidisciplinaritate, pluridisciplinaritate,

interdisciplinaritate, transdisciplinaritate, cant vocal-coral, ansamblu coral, educatie muzicala.

Abstract: Interdisciplinarity is a phenomenon and a universal principle of existence and knowledge. Exploring interdisci-

plinarity in education has the capacity of yielding surprising results, which would have been unachievable under the normal
unidisciplinary approach towards school subjects. Our study offers educators, especially conductors of children’s choirs, the
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appropriate concepts, principles, and methodologies that help explore interdisciplinarity in general and interdisciplinarity in

choral music education in school in particular.

Keywords: multidisciplinarity, pluridisciplinarity, interdisciplinarity, transdisciplinarity, vocal choral singing, choir, music

education.

”Cel mai puternic argument pentru interdiscipli-
naritate este chiar faptul ca viata nu este impartita pe
discipline.”

(J. Moffet)

Argument. Desi avantajul organizarii procesului de
studiu pe discipline scolare a fost demonstrat didactic,
educativ si chiar cognitiv, o astfel de practica are deza-
vantajul de a oferi o perceptie si o Intelegere secventi-
ald, insulara a obiectului cunoasterii. Totusi, de regula,
obiectul cunoasterii este o entitate legata genetic, tematic
si structural cu o multime de alte entitati. Deci stabilirea
conexiunilor functionale intre disciplinele scolare este
necesara in scopul de a obtine o perceptie unitara si
coerentd a fenomenologiei existentiale.

Reforma invatamantului si educatiei, care se desfagoara
si in spatiul est-european, inclusiv in cel romanesc, antre-
neaza Tn mod obligatoriu si abordarea interdisciplinara a
educatiei. Deseori nsd, aceasta este inteleasa ingust, doar ca
aplicarea in procesul instructiv-educativ a unor continuturi
de la alte discipline, asemanatoare tematic. in continuare,
vom demonstra ca interdisciplinaritatea este un fenomen
mult mai complex si mai profund, el angajand toate sferele
si domeniile instruirii si educatiei.

Interdisciplinaritatea, mai mult decat oricare alt feno-
men pedagogic, conduce la una dintre cele mai importante
finalitati ale educatiei: capacitatea de a recepta, a intelege
si a comenta/interpreta lumea si pe sine in lume ca unitate
si universalitate. Aplicata la educatia artistic-estetica,
interdisciplinaritatea isi sporeste capacitatea integratoare,
deoarece insasi opera de arta are caracter integrator, atat ca
entitate a cunoasterii artistice, cat si ca factor de integrare a
procesului de cunoastere si a formarii/dezvoltarii capacita-
tilor de cunoastere. Educatia artistic-estetica interdiscipli-
nard a elevilor din scoala generala, dar si a celor din scolile
si liceele cu profil artistic este indispensabila, deoarece
contribuie: 1) la Insusirea unor instrumente complexe
de invatare si cunoastere si, implicit, la formarea unei
culturi generale solide; 2) la modelarea artistica generala
complexd a educabilului; 3) la desavarsirea sa morala.
Asadar, interdisciplinaritatea trebuie constientizata si
de catre educabili, mai ales prin aproprierea principiilor
cunoasterii artistic-estetice, deschizatoare a conexiunilor
intre disciplinele scolare, oferindu-li-se oportunitati de
cunoagtere a lumii si a sinelui in lume.

Concepte-cheie. Conexiunea disciplinara se realizeaza
in patru moduri: multidisciplinaritatea, pluridisciplinarita-
tea, interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea.

Multidisciplinaritatea consta in juxtapunerea unor

elemente ale diverselor discipline pentru a pune in lumina
aspecte comune. Fiind forma cea mai putin dezvoltata de
interpatrundere a disciplinelor, aceasta rezida in alaturarea
anumitor elemente de continut/metodologie ale diverselor
discipline, evidentiind caracteristicile lor comune, si pre-
supune o comunicare deschisa si simetrica intre diferiti
specialisti. Astfel, o temd/problema ce apartine unui
domeniu este supusa cercetarii, analizei din punctul de
vedere al mai multor discipline. in functie de specificul
sau, fiecare disciplina 1si aduce contributia la investigarea
unei teme de interes, dar, totodata, isi mentine intacta
structura si independenta n raport cu celelalte materii.
Pluridisciplinaritatea este o integrare mai accentuata,
bazata pe comunicarea simetrica intre diferite paradigme
explicative. Distinctia acesteia fata de multidisciplinarita-
te este Inca inconsistenta si {ine de tipul de discipline care
intra 1n procesul de integrare la acest nivel: pluridiscipli-
naritatea presupune corelarea, cooptarea unor discipline
inrudite; in cazul multidisciplinaritatii — disciplinele nu
sunt neaparat vecine si cu legaturi evidente intre ele.
Avantajele multi-/pluridisciplinaritatii sunt multiple si
tin de formarea de legaturi intre continuturile diverselor
discipline, explicarea multiaspectuala a unor teme/proble-
me ce nu pot fi lamurite in cadrul unei singure discipline,
cerand un efort conjugat pentru a fi clarificate.
Transdisciplinaritatea contureaza o intrepatrundere,
chiar o fuziune a mai multor discipline, care conduce la apa-
ritia unor noi discipline sau la alte domenii de cunoastere.
Este forma superioard a interdisciplinaritatii §i insumeaza
concepte, metodologie si limbaj care tind sa devind uni-
versale (teoria sistemelor, teoria informatiei, cibernetica,
modelarea, robotizarea etc.). Astfel, transdisciplinaritatea
deschide calea catre nivelul superior al cunoasterii, implica
descoperirea unor noi cimpuri de investigatie, fiind centrata
pe viata reala, oferind gansa de a solutiona probleme com-
plexe si de a face fata provocarilor lumii actuale.
Interdisciplinaritatea implica stabilirea si folosirea
unor conexiuni intre limbaje explicative sau operatii, cu
scopul diminuarii diferentelor care apar intre disciplinele
clasice. Ea rezida in transferul de concepte si metodologie
dintr-o disciplina in alta si abolirea limitelor artificiale intre
domenii, oferind un tablou integrat si holistic al lucrurilor,
care sunt, de regula, cercetate, analizate separat. De aceea,
interdisciplinaritatea: 1) elimina rupturile, lacunele dintre
discipline, stabileste corelatiile functionale dintre continu-
turile diverselor discipline; 2) formeaza si consolideaza
constructe mentale dinamice, flexibile, capabile sa sprijine
luarea deciziilor; 3) incurajeaza rezolvarea de probleme,
cea mai importanta fortd motrice a integrarii.
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Istoric. Pentru prima data termenul interdisciplina-
ritate este atestat in Dictionarul de neologisme al lui
F. Marcu si C. Manea (1986) si in Le petit Larousse en
couleurs (1995), fiind definit ca “stabilirea unor relatii
intre mai multe stiinte sau discipline”.

Interdisciplinaritatea a fost abordata inca in antichitate.
In Grecia antica, pregatirea tinerilor imbina gramatica, mu-
zica, dansul, matematica. In domeniul gandirii spirituale,
Platon a creat specia literara a dialogului, iar discipolul sau
Aristotel a sistematizat asa domenii ca metafizica, logica
formald, retorica, etica. In arta, interdisciplinaritatea se
regaseste sub denumirea de sincretism: contopirea de ele-
mente eterogene din diverse ramuri (literaturd, muzica, dans
etc.). Tragedia antica elend este prima intruchipare a sincre-
tismului, ea imbinand poezia, muzica, actoria, regia.

in creatia populard romaneasca, sincretismul artei se
manifesta In obiceiuri, traditii si jocuri (lrozii, Plugusorul,
Capra, Calusarii, Paparudele etc.), in care muzica vocala
si cea instrumentald se Tmbina cu jocul de scend, sceno-
grafia, baletul si actiunea dramatica. Initierea pluridisci-
plinara si interdisciplinara este abordata in literatura de
Dimitrie Cantemir si Bogdan Petriceicu Hasdeu, care au
privit problemele din toate perspectivele disciplinare.

Pedagogia realizeaza o definitie complexa interdis-
ciplinaritatii, la mai multe niveluri: organizational-
didactic sau curricular — ca forma de cooperare intre
discipline/stiinte, respectand principiile didactice; ca
modalitate de organizare a continuturilor invatarii si de
conexiune de limbaje explicative; teleologic — ca instru-
ment de formare a imaginii unitare a realitatii si a gandirii
integratoare, ob{inuta prin acumularea de informatii ce
pot fi aprofundate; descoperirea tainelor temei abordate;
corelarea limbajelor diferitelor genuri de artd/opere de
acelasi gen si specie; aplicarea cunostintelor in practica;
favorizarea economiei timpului, formarea personalitatii
elevului pe diverse planuri: intelectual, emotional, social,
estetic si fizic; continutal — ca intersectare/interactiune
a unor arii curriculare si discipline, prin diminuarea
limitelor disciplinare, descoperind teme comune ce so-
licita capacitati metacognitive, care conduc la o ratd mai
inalta de invatare, la competente de luare a deciziilor, de
rezolvare de probleme s.a.; metodologic — ca intercone-
xiune/interferenta a metodologiilor din varii domenii de
cunoastere si invatare disciplinara.

Interdisciplinaritatea se realizeaza si intre componentele
curriculare sus-numite. Astfel, teleologia (scop-obiective-
finalitati) interactioneaza cu continuturile si metodologiile,
soldandu-se cu formarea de competente si dezvoltarea
personalitatii. O finalitate specifica este competenta inter-
disciplinard! —una din competentele-cheie. Prin interdisci-

1 Conform lui V1. Paslaru, termenul competenta transversalda,
folosit de mai multe surse, este impropriu limbii romane, el
trebuind a fi inlocuit, potrivit cu sensul pe care-1 comporta,
cu termenul competenta interdisciplinara [Cf. 4].
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plinaritate au loc si transferuri la nivel conceptual.

Interdisciplinaritatea presupune prezenta a doud
repere: o cultura interdisciplinara bogata a profesorului
si 0 munca consecventa si serioasa in echipa.

Sursele examinate de noi marcheaza urmatoa-
rele avantaje ale Tnvatarii interdisciplinare: unifica
si integreaza curriculumul scolar la faza proiectiva;
contribuie la consolidarea caracterului deschis al cer-
cetarii §i al practicilor sociale; diminueaza caracterul
fragmentar-insular al invatarii; incurajeaza colaborarea
directa si schimbul intre specialistii de diferite discipli-
ne; centreaza procesul de instruire pe elev; instituie
o invatare durabild; solicitd aplicarea metodologiilor
activ-participative (lucrul pe centre de interes, inva-
tarea tematica sau conceptuald, invatarea pe baza de
proiecte sau probleme, invatarea prin cooperare §.a.)
si le valorificd; creeaza structuri mentale si actional-
comportamentale flexibile si integrate, cu potential de
transfer si adaptare.

Referindu-se la noile tendinte in metodologia didac-
tica, C. Cucos scrie: ,,...1n cadrul unui sistem de instru-
ire, metodologia didactica trebuie sa fie consonanta cu
toate modificarile si transformarile survenite in ceea ce
priveste finalitatile educatiei, continuturile invatamantu-
lui, noile cerinte ale elevilor si societatii. Metodologia se
cere a fi supla si permisiva la dinamica schimbarilor care
au loc in componentele procesului instructiv-educativ.
Calitatea unei tehnologii este data de flexibilitatea si des-
chiderea ei fata de situatiile si exigentele noi, complexe
ale Invatamantului contemporan” [1, p. 83].

Interdisciplinaritatea in cadrul educatiei muzicale.
Cu privire la impactul artelor asupra invatarii, M. Rusu
noteaza cd acestea au calitatea de a ajunge si la elevii cu
acces limitat, la cei marginalizati sau izolati; pot schimba
mediul de Invatare cu unul de descoperire; imbunatatesc
relatiile interpersonale dintre elevi [6, p. 21]. Or, arta are
puterea de a imbunatati performantele elevilor anume
prin interdisciplinaritatea implicita.

Muzica lucreaza doar cu sapte note muzicale, dar
cu ajutorul metodei matematice combinatorice au fost
create milioane de piese, care Incanta si sensibilizeaza
sufletele unei lumi intregi. Prin tipare de ton si se-
miton, au aparut gamele si acordurile. Aceste tipare
constituie logica si structura muzicii. Matematicianul
J.-L. Lagrange marturisea ca muzica il detaseaza
frumos de problemele cotidiene, iar A. Einstein era
un bun violonist.

In cadrul orelor de ansamblu coral se pot realiza di-
verse conexiuni atat cu discipline apropiate — Solfegiul,
Istoria muzicii, Arta vorbirii, Coregrafia, Arta teatrald,
Limba si literatura romana, Arta plastica, Educatia mo-
ral-spirituala, cat si cu cele mai putin tangentiale — Istoria,
Geografia, Biologia, Educatia fizica, Informatica s.a.

A. Grosu defineste interdisciplinaritatea ca ,,un an-
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samblu de relatii si interactiuni dintre diferite continuturi,
angajate la nivelul unui demers didactic si educativ in sco-
pul formarii/dezvoltarii personalitatii elevului”, afirméand ca
,.in plan muzical realizeaza o coordonare la nivel superior
a doua sau mai multe domenii prin care se poate ajunge la
un continut comun, cum ar fi literatura muzicala; la crearea
unui gen de muzica — cantecul, aparut din simbioza muzicii
cu literatura; la aparitia unei arte cum e coregrafia, rezultata
din sincronismul muzica-dans” [3, p. 38].

Conceptul privind dezvoltarea abilitatilor receptive,
expresive si de comunicare la orele de educatie muzi-
cala este prezentat si in lucrarea R.C. Filimon, care se
referd si la implementarea metodei Orff In institutiile
de invatamant prescolar si scolar din intreaga lume:
,Experienta artistica si cea din domeniul educatiei
muzicale a compozitorului Carl Orff a dat nastere me-
todologiei pedagogico-muzicale Orff Schulwerk, bazata
pe unitatea dintre muzica, miscare, dans si vorbire” si:
,,Conceptele pedagogice orffiene, pe langa efectele lor
benefice in dezvoltarea abilitatilor receptive, expresive
si de comunicare, au dat rezultate terapeutice deosebite
in recuperarea copiilor cu probleme de dezvoltare si cu
diferite forme de handicap” [2, p. 16].

Prin intermediul artei se formeaza si se dezvolta recep-
tivitatea generald — capacitatea de a fi sensibil la ceea ce
se petrece n lumea in care copilul traieste si isi desfagoara
activitatea, de a retine si reda In mod creativ multiplele
aspecte ale acestei realitati. In cei 9 ani de activitate in ca-
litate de dirijor, profesor de canto si de educatie muzicala,
am avut ocazia sa instruim copii de toate varstele, din scoli
cu si fara profil de arte, din mediul rural si din cel urban.
In aceastd perioada, am comparat mai multe lucruri, am
experimentat noi idei pedagogice: am realizat conexiuni
intre arta corald si solfegiere, pe care o consideram pri-
mordiald unui ansamblu coral, deoarece solfegiul sta la
baza artei corale, elimind orice imperfectiune, daruieste
sunetelor stralucire, iar acordurilor — perfectiune.

Dupa Solfegiu urmeaza Istoria muzicii, care explica cel
mai bine maniera, stilul n care trebuie interpretata o piesa,
prin cercetarea perioadei in care a fost scrisa (epoca §i vizi-
unile acesteia, viata si activitatea compozitorului), momente
importante pe care dirijorul trebuie s le abordeze inaintea
studierii unei opere muzicale si care implica, de multe ori,
si cunoasterea altor aspecte: or, participarea la concursuri
corale municipale, nationale, internationale poate avea loc
numai daca este respectat regulamentul acestora, care impu-
ne interpretarea unor opere de valoare din epoca Renasterii,
Clasicismului etc., din patrimoniul national si universal, iar
dirijorul si coristii sunt obligati sa respecte interpretarea
specifica perioadei, care tine de nuante dinamice, tempo,
miscari scenice, vestimentatie etc.

Conexiunea dintre cursul de Anatomie si cel de Arta
corala este clard de la primele ore, cand le vorbim elevilor
despre structura si functiile aparatului respirator, genera-

tor, rezonator, articulator, auditiv, aratandu-le imagini si
demonstrandu-le cum se respira corect, care este pozitia
corecta a spatelui s.a.

Corelatia dintre disciplinele scolare Educatia fizica
si Muzica (Arta coralad) apare la fiecare lectie, la ince-
putul acesteia, cand elevii executa exercitii de incalzire
a muschilor faciali, abdominali, respiratori; exercitii de
relaxare a umerilor, a coloanei vertebrale etc.

in ultima vreme, in interpretarea corala este tot mai
pronuntata tendinta de a utiliza elemente din cursurile
Coregrafie $i Arta teatrald: migcari scenice, aranja-
rea corului in ,,desene” libere pe scend, vestimentatie
tematica, recitative, strigaturi, teatralizari s.a., care,
indeplinite cu gust §i maiestrie, largesc orizontul artei
corale, simplifica patrunderea spectatorului neinitiat in
tainele acordurilor corale, apropie arta muzical-corala de
sufletul acestuia. Inovatiile sunt apreciate i incurajate
de profesionisti.

Prin relatia artei muzical-corale cu Limba §i litera-
tura romdnd se aprofundeaza si se amplificd mesajul
operei muzicale, se faciliteaza receptarea acestuia. Me-
sajele umanitatii devin valori, sunt mai bine intelese,
conservate si transmise noilor generatii. S. Postolachi
afirma, in acest sens, ci ,,0 laturd deosebita a cantului
coral este legatura fireasca intre muzica si exprimarea
verbala. Ea este metoda incipienta de comunicare
intre societati, materializand in sensul cel mai direct
constiinta” [5, p. 66].

Dovezi ale conexiunii stranse dintre cursurile Mu-
zicd si Educatie moral-spirituala dateaza din cele mai
vechi timpuri i se regasesc 1n toate epocile — preis-
torica, antichitate, Evul Mediu, Renastere, Baroc etc.,
deoarece muzica religioasa a stat la baza celor mai de
vaza opere: Missa lui O. di Lasso si Missa in C minor
a lui W.A. Mozart, Requiemul lui W.A. Mozart, Mila
pacii alui G. Musicescu, Miluieste-md, Dumnezeule a
lui Gh. Cucu, Doamne, strigat-am catre Tine si Cano-
nul Sf. Andrei Criteanul ale lui M. Berezovschi s.a. Nici
astdzi muzica bisericeasca nu lipseste din repertoriile
ansamblurilor corale. J.S. Bach considera ca toatd arta
adevarata este religioasa prin 1nsasi perfectiunea ei.
Pornind de la ideea ca ,,rugaciunea este cantecul ini-
mii”, constientizam imposibilitatea de a dispersa aceste
doud domenii: teologia si muzica. Scopul primordial
al muzicii religioase consta in a-i ajuta pe credinciosi
sa se redescopere, sa-si evalueze si sa-si desavarseasca
relatia cu Divinitatea, cu sine si cu semenii.

In practica noastra de dirijor al corului de copii, in
luna decembrie a fiecarui an, 1l invitam la ore pe preotul
care preda Educatia moral-spirituald in liceu. Alternam
impreund interpretarea colindelor, predicilor, troparelor,
ecteniilor cu replicile corului ,,Doamne miluieste!”. La
fel proceddm si de Hramul liceului, cand, la invitatia
preotului, participam la Slujba de Sfintire cu ectenii
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si alte cantiri, precum Tatdl Nostru, Impdrate Ceresc;
Aparatoare Doamnad, Suflete al meu de M. Berezov-
schi; Pre Tine Te laudam de G. Musicescu s.a. Despre
frumusetea si oportunitatea acestor lectii marturiseste
comportamentul elevilor, bunavointa si dorinta lor de a
se implica, Incurajarea din partea administratiei liceului,
sustinerea parintilor si a bunicilor.

Un exemplu de relatie dintre cursul de muzica si cel
de arta plastica este atelierul sustinut la Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice, in perioada 30 august-1
septembrie 2017, de soprana Olga Bolgari (Austria), pro-
fesoara de canto, care, printre diverse metode de predare
a artei vocale, a prezentat si procedeul desenarii unui
cerc de jos 1n sus si de la stanga la dreapta, astfel incat
exercitiul vocal (ascendent-descendent) sa culmineze in
partea lui de sus. La inceput, elevul va desena realmente
acest cerc in timp ce interpreteaza, iar mai tarziu doar
si-1 va imagina sau va avea ,,vie” aceasta senzatie de
ascendenta, culminatie, descendenta.

La orele de cor, le propunem elevilor din clasele
primare sa reprezinte mesajul transmis de o lucrare
printr-un desen (teme: primavara, colinde, mama, patria,
ingerasul, familia, prietenia s.a.), iar celor din clasele
gimnaziale — prin elaborarea unui simbol (teme: liber-
tatea, creativitatea, singuratatea, dragostea, increderea
s.a.), care urmeaza a fi explicat prin argumente cu pri-
vire la tempoul ales de autor, text, nuante dinamice etc.
Aplicand acest procedeu, provocam elevii sa inceapa
o cercetare asupra piesei, analizand-o multi-, inter- i
pluridisciplinar.

Pentru a crea o expozitie pe marginea unei lu-
crari muzicale cu tema istoricad — La poartd la Stefan
Voda (colind), Stefan, Stefan, Domn cel Mare (cantec
popular), Codrii mei de E. Doga, Eu ma duc, codrul
ramane (cantec popular), Hora Unirii (versuri de V.
Alecsandri, muzicad de A. Flechtenmacher) etc., elevii
de la sectia Arta plastica pot fi ghidati de doi sau de
mai multi profesori — bundoara, de arta plastica — de
educatie muzicald; de muzica — de istorie — de limba
si literatura romana. Astfel de corelari interdisciplina-
re contribuie semnificativ la formarea si dezvoltarea
gandirii elevilor, a capacitatii de a aplica cunostintele
in practica.

Chiar si tehnologiile informationale pot ajuta artei
corale, daca sunt folosite rational. Renumitul dirijor Teo-
dor Zgureanu indruma intr-una din lucrarile sale: ,,Draga
tanar-dirijor, dacd ai intentii de a organiza un colectiv
coral de forta, atunci nu incepe cu demonstrarea apara-
tului dirijoral sau cu abilitatile tale muzicale de exceptie.
Mai bine incepe cu momentele lucide fermecatoare
tehnice ale corului. Demonstreaza coristilor inregistrari
ale unor coruri care s-au afirmat la diverse concursuri
internationale” [6, p. 6]. intr-adevar, nu putem participa
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la toate festivalurile din tara si de peste hotare ca sa le
aratam coristilor exemple de colective forte, dar putem
accesa pagini web cu inregistrari si poze (de aranjari in
scend, costumatii, expresivitate etc.), mai noi sau mai
vechi, precum cele indicate de sursele 9-11 din Referinte
bibliografice.

in concluzie: Interdisciplinaritatea este un fenomen
si un principiu universal de existenta si de cunoaste-
re. Tot ceea ce exista poate fi cunoscut doar in mod
interdisciplinar, caci nimic nu exista izolat, ci doar in
relatie cu alte lucruri si fiinte. Cunoasterea interdisci-
plinara insa nu exclude si nici nu diminueaza identitatea
obiectelor cunoasterii, ba, dimpotriva, o consolideaza.
Literatura si artele sunt fenomene sincretice prin
definitie, deci si cunoasterea lor cat mai deplind si
mai eficienta nu poate fi decat una interdisciplinara.
Interdisciplinaritatea n educatia artistic-estetica, mai
mult decat in alte domenii ale cunoasterii, antreneaza
si formarea/dezvoltarea complexa, multilaterald a
subiectului cunoscitor, a educabilului. In educatia
muzical-corala, interdisciplinaritatea este definitorie,
deoarece copiii canta impreuna, astfel interactionand
universuri artistice diferite, care, impreund, creeaza
opera muzical-corala — valoare ce marturiseste si des-
pre formarea unor valori artistic-estetice la cei care au
creat-o si au interpretat-o.
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Formarea elevilor ca interpreti
ai operei literare in procesul
studierii trasaturilor ei de
gen si specie

Rezumat: In articol este abordatd problema formdrii

elevului ca interpret al operei literare din perspectiva cu-

Constantin SCHIOPU noasterii trasaturilor de gen §i specie ale acestora. Inifial,
se face trimitere la cdteva teorii privind problema genurilor

dr., conf. v., Universitatea de Stat din Moldova literare, ulterior se insistda asupra unor aspecte metodice

ale predarii/studierii notiunilor de teorie literara in cadrul
atelierelor de creatie/de scriere creativa. Metodologia propusa este intemeiatd pe principiile creativitdtii si pe activitati cu
caracter ludic. Activitdtile din cadrul atelierelor sunt structurate pe arii tematice, in functie de speciile literare. In finalul
articolului sunt prezentate rezultatele experimentului de formare §i concluziile generale.
Cuvinte-cheie: elevi, operd literara, interpretare, gen liric, atelier de creatie, scriere creativd, joc didactic.

Abstract: The article deals with the problem of educating the pupil as an interpreter of the literary work from the perspective
of knowing the gender and species traits. Initially, some theories on the issue of literary genres are referred to, and then there is
insisted on some methodical aspects of teaching/studying the notions of literary theory in creative workshops/creative writing.
The proposed methodology is based on the principles of creativity and on ludic activities. Workshop activities are structured
in thematic areas, depending on the literary species. At the end of the article there are presented the results of the training
experiment and also the general conclusions.

Keywords: pupils, literary work, interpretation, lyrical genre, creative workshop, creative scenes, didactic game.

INTRODUCERE

Schimbarile ce se produc in societatea contempo-
rana, ritmul fard precedent de acumulare a experientei
umane, explozia informationala au impus si o schimbare
a paradigmei formarii elevilor. Or, in acest context soci-
al, nu informatiile achizitionate sunt prioritare, ci forma-
rea competentelor necesare pentru a le asigura elevilor
accesul postscolar la invatarea pe toatd durata vietii si
integrarea activa intr-o societate bazatd pe cunoastere.
Construit pe un concept integrator al disciplinei, redi-
mensionat pe un parcurs didactic modern si sistematic,
curriculumul la Limba si literatura romdna solicita o
noud atitudine fatd de elev, care urmeaza a fi tratat ca
subiect al propriei formari comunicativ-lingvistice si
literar-artistice, si fata de materiile predate (sistemele si
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fenomenele limbii, operele si fenomenele literare), ce
trebuie interpretate nu numai ca valori imanente, ci $i
ca valori care sunt produse prin activitatea de invatare,
comunicativa si literard a elevilor (valoarea in actu).
Faptul ca opera literara nu este o comunicare simpla,
cotidiand, de tipul emitator-receptor, ci una eveniment,
ca textul artistic capatd viata gratie cititorului, care,
prin actul lecturii, constituie sensul operei si, in acelasi
timp, 1si reconstituie orizontul vietii, impune scolii noi
perspective privind receptarea literaturii de catre elevi.

1. REPERE EPISTEMOLOGICE ALE
PROBLEMEI

Una dintre problemele de mare dificultate care s-a
aflat in centrul atentiei cercetatorilor literari, incepand cu
antichitatea si continudnd pana astazi, este aceea a genurilor
literare. Prima dificultate se referd la faptul daca in literatura
existd trei sau mai multe genuri. In aceasta ordine de idei,
T. Todorov mentiona: ,,0Orice operd modificd ansamblul
putea spune ca suntem in prezenta unei limbi in care orice
enunt este agramatical in momentul enuntarii sale. Mai
exact spus, nu-i recunoastem unui text dreptul de a figura
in istoria literaturii sau a stiintei decat in masura in care el
aduce o schimbare a ideii pe care ne-o facem pana atunci
despre una sau despre cealalta dintre aceste doua activitati”
[6, pp. 155-187]. In acelasi timp, Gh. Créciun, in lucrarea
sa Introducere in teoria literaturii, sustine: ,, Trebuie Insa sa
admitem ca pe un adevar incontestabil faptul ca nu exista
text literar, oricat de excentric ar fi el in raport cu un sistem
dat, care sa nu prezinte proprietati comune cu alte texte.
Orice text nou aparut se inscrie aprioric intr-un ansamblu
de constrangeri, de la cele lingvistice la cele estetice, intr-o
combinatorie constituita din proprietati literare virtuale, pe
care Tnsa, Intr-o oarecare masura, el o modifica” [2, p. 85].
Consideratii de mare interes cu privire la statutul genurilor
apar in Teoria literaturii a lui R. Wellek si A. Waren. Cerce-
tatorii americani considerau genul literar drept o institutie,
avand 1n vedere faptul ca scriitorul, exprimandu-se prin
intermediul genului literar, intrd in raza de actiune a unei
institutii pe care poate sa o conteste, sa o reformeze, sa-i in-
locuiasca structurile, modul de organizare, sa o contopeasca
cu alta, mai functionala, dar ea tot institutie ramane [8, p.
89]. Formalistii rusi B. Tomasevski, V. Sklovski, Iu. Tani-
anov schimba, In mare masura, conceptia privind genurile
literare. In lucrarea sa Teoria literaturii, B. Tomasevski
sustine ca 1n orice literatura vie procedeele se grupeaza si
formeaza sisteme, ca, in functie de procedeele utilizate,
textele literare se diferentiaza [7, p. 336]. ,,Genul trece prin-
tr-o evolutie netd. Si totusi, prin forta raportarii lucrarilor
la genurile existente, denumirea genurilor se pastreaza, in
pofida modificarilor radicale, care au loc 1n constructia lu-
crarilor asimilate genului dat” [7, p. 337]. Asadar, din datele
aduse 1n discutie, de la renastere si romantism si pana in
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ziua de astazi, se admite existenta in cdmpul literaturii a trei
genuri fundamentale — epic, liric, dramatic, desi exista studii
in care se vorbeste despre patru genuri, cel de-al patrulea
fiind romanul, ca gen distinct, sintetic. Se vorbeste tot mai
mult si despre unele genuri hibride: lirico-epic (romanul in
versuri, balada, fabula etc.), istorico-artistic, din care fac
parte reportajul, jurnalul etc. Chiar la nivelul unor specii
lirice, cum ar fi elegia, oda, imnul, meditatia, trasaturile
lor se amesteca. ,,Dincolo de toate acestea, sustine Gh.
Craciun, trebuie sd recunoastem ca triumful principiului
originalitatii face ca aproape orice opera remarcabila a
lumii moderne sa devina un ,,antiroman”, o ,,antidrama”, ,,0
antipoezie”, un produs (de multe ori declarat non-artistic),
ce refuza din start orice conditionare canonica” [2, p. 95].
Cat priveste speciile literare, acestea au un caracter istoric
destul de riguros, unele dintre ele fiind pe cale de disparitie
(epopeea, romanul 1n versuri), altele noi impunandu-se tot
mai mult. Studiul lor este interesant pentru ideea cristalizarii
si a morfologiei istorice a unor forme determinante intr-o
perioada sau alta.

2. ABORDARI METODOLOGICE

Precizarile de mai sus au o stransa legatura cu recep-
tarea operelor literare in gcoald, mai ales ca elevii, Intr-un
comentariu literar, trebuie sa releve in ce masura o opera, de
pilda, lirica are si elemente epice sau una epica/dramatica
insereazi elemente lirice. In invatimantul preuniversitar
se studiaza un repertoriu destul de variat de opere literare,
ce apartin tuturor genurilor si ilustrand diferite specii. De
aceea, receptarea literaturii din perspectiva genurilor si
speciilor trebuie sa urmareasca formarea la elevi a unei
viziuni dialectice asupra fenomenului literar, intelegerea
caracterului relativ al oricarei clasificari. Intrucét fiecare
opera e o structura unica, nu exista o teorie a explicatiei de
text general valabild, asta Tnsemnand ca orice demers inter-
pretativ se va realiza in functie de trasaturile distinctive ale
textului artistic. Referindu-se la natura poeziei, J. Huizinga
mentiona ca aceasta, avand functie ludica, ,,se desfasoara
intr-un spatiu de joc al mintii, intr-o lume proprie pe care
si-0 creeaza mintea, o lume in care lucrurile au alt chip decat
in viata obignuita si sunt legate intre ele prin alte legaturi
decat prin cele logice” [3, p. 117]. Avand in vedere natura
jocului, atributele (dihotomia joc-munca, aspectul teleolo-
gic, supermotivatia, omniprezenta satisfactiei, eliberarea
de conflicte) si categoriile lui, Jean Piaget, in lucrarea La
formation du symbole chez ['enfant [4, p. 271], clasifica
jocurile in: jocuri-exercitiu; jocuri simbolice; jocuri cu
reguli. Pornind de la aceste consemnari, consideram ne-
cesar a aplica, in procesul studierii trasaturilor distinctive
ale genurilor si speciilor literare, o metodologie intemeiata
pe principiile creativitatii si care si aiba la baza ludicul. In
cazul cercetarii noastre, am optat pentru atelierele de scriere
creativa, in cadrul carora activitatile au fost structurate pe
arii tematice, in functie de specii.

FORMAREAELEVILOR CAINTERPRETIAI OPEREI LITERARE IN PROCESUL STUDIERII TRASATURILOR EI DE GEN SI SPECIE
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Obiectivele urmarite in cadrul atelierelor au fost:
elaborarea creativa a unor texte; insusirea de catre
elevi, In baza textelor elaborate, a trasaturilor de gen si
specie; formarea capacitatilor elevilor de a identifica in
diverse texte literare trasaturile ce le caracterizeaza ca
apartenentd la gen si specie; formarea competentei de
a comenta o opera literard din perspectiva originalitatii
sale si, In special, din cea a ruperii canoanelor istorice
privind caracteristicile de gen si specie.

Mai jos, propunem metodologia de desfasurare a
catorva activitati din cadrul atelierului Genul liric, cu
genericul Carte frumoasa, cinste cui te-a scris.

Activitatea nr. 1

Tema: Trasaturi ale genului liric

Obiective:

a) sa numeasca trasaturile genului liric;

b) sa argumenteze apartenenta textului elaborat la genul liric;

c¢) sa compare diferite texte din perspectiva caracteristicilor
de gen.

Metode: Jocul de-a poezia, compararea, exercitiul, algoritmi-
zarea, PRES-ul, Cinquain-ul

Mod de aplicare nr. 1:

— Elevilor li se propune sé analizeze, din perspectiva structurii
lor formale, diferite fragmente/texte literare lirice, epice,
dramatice incluse in manuale.

— Elevii stabilesc deosebirile privind modul de aranjare a
textelor respective in pagina.

— Se formuleaza concluzia privind aspectul formal al textelor.

Mod de aplicare nr. 2:

Elevilor li se dau instructiunile de alcatuire a unui cinqua-
in, scrise pe un poster: primul vers este format dintr-un
substantiv care numeste subiectul; al doilea — din doua
adjective care descriu subiectul; al treilea — din trei cu-
vinte care exprima actiuni ale subiectului (trei verbe sau
verb+alte parti de vorbire); al patrulea — din patru cuvinte
care exprima sentimente fatd de subiect; ultimul — dintr-un
cuvant care exprima esenta subiectului.

— Elevii alcatuiesc cinquain-ul.

— Se analizeaza modul de aranjare a ideilor in text.

Se formuleaza concluzii despre caracteristicile genului liric.

Mod de aplicare nr. 3:

— Elevilor li se propun cuvinte care sa rimeze (ex.: creatd,
dimineatd, poate, toate).

— Elevii alcatuiesc un catren.

— Se discuta modul de aranjare a versurilor, starea lirica traita.

— Se formuleaza concluzia privind trasaturile definitorii ale
genului liric.

Activitatea nr. 2: Pastelul

Tema: Pastelul ca specie literara

Obiective:

a) sd numeasca trasaturile definitorii ale pastelului ca specie
literara;

b) sa elaboreze texte lirice de descriere a naturii;

c) sa argumenteze apartenenta textului creat la gen si specie.
Metode: Scrierea creativa, refacerea textului, textul calchiat
Mod de aplicare nr. 1:
— Este propus un titlu-tema al viitorului catren (ex.: Gerul).
— Se completeaza spatiile libere din schemele propuse:
Stiu ca gerul:

este (cum?) nemilos, urdt, smecher, X

(ce face?) pisca, hoindreste, R R R
poate fi intdlnit (unde?) pe drum, afara, pe lac, ,

; ’ ,

md inspaimdntda, imi place , s N

ca , , , .
— Sealcatuieste un catren cu vers liber ori clasic, avand ca repere
raspunsurile din fisa completata.
— Sunt analizate catrenele din perspectiva urmatoarelor
sarcini-intrebari: Cum este aranjat textul in pagina?; Ce
se descrie in catren?; Ce stare traieste elevul/eul liric al

catrenului?

— Se analizeaza in plan comparativ catrenul si pastelul Gerul
de V. Alecsandri, relevand asemanarile i deosebirile.

— Elevii formuleaza concluzia cu privire la pastel ca specie
literara.

Mod de aplicare nr. 2:

— Profesorul propune elevilor un pastel (poate fi chiar opera
care se studiaza la lectie). Printr-un exercitiu de imaginatie,
elevii modifica imaginile vizuale/auditive/cromatice atestate
in pastelul respectiv (ex.: ,,ca fantasme albe/sure/negre...”).

— Se analizeaza variantele obtinute din perspectiva mai multor
intrebari: Ce tablou se desprinde din poezie?; Ce imagini con-
tribuie la crearea acestui tablou?; Care sunt caracteristicile
lui?; Ce mesaj transmite varianta autorului/a voastra? etc.

— Se defineste pastelul ca specie literara.

Activitatea nr. 3: Sonetul

Tema: Sonetul ca specie lirica

Obiective:

a) sd numeasca trasaturile definitorii de specie ale sonetului;

b) sa refaca textele unor sonete in baza reperelor propuse;

c) sd argumenteze apartenenta sonetului la gen si specie.

Metode: Exercitiul de restabilire/refacere a textului, com-
pararea

Mod de aplicare:

— Elevii, individual, in perechi sau in grupuri, restabilesc textul
unui sonet, avand anumite repere scrise pe un poster (ex: po-
ezia are doua catrene si doua tergine; in primul vers e enuntata
teza, rima e imbratisatd; poezia incepe cu versul... etc.).

— Se compara variantele obtinute cu cea originala.

— Se analizeaza caracteristicile de specie ale sonetului, por-
nind de la reperele de pe poster, se formuleaza concluzia.

3. AXIOLOGIA LITERAR-LECTORALA A
ELEVILOR (REZULTATELE EXPERIMENTULUI
DE FORMARE)
Definind competenta literara ca ,totalitatea cunos-
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tintelor necesare citirii si intelegerii textelor” [1, p. 96],

Paul Cornea afirma ca aceasta, totodata, ,,presupune

cunoasterea de coduri si experienta transtextualitatii”, ca

trasatura ei definitorie o constituie creativitatea, deoare-
ce in orice lecturd literara nu e vorba doar de utilizarea

(adecvata ,.situatiei”) a diverselor conventii, care infor-

meaza genul, stilul, gruparea, autorul, ci si capacitatea de

a inventa sensuri complementare, de a stabili legaturi si

a produce interferente. Caci orice obiect se Inscrie Intr-o

zona a posibilului literar, pe care n-o epuizeaza, practic,

niciun sistem de conventii” [1, pp. 98-99].

Includerea elevilor in procesul studierii speciilor
lirice, in activitati cu caracter ludic (jocul de-a poezia,
jocul-exercitiu de restabilire a unui cuvant, a unui vers,
a unei imagini ,,pierdute” din opera, jocul-exercitiu de
alcatuire a unui text in baza imaginilor-cheie ale poeziei,
jocul-exercitiu de creare a unui nou text care s aiba la
baza tema si motivele poeziei studiate, jocul-exercitiu
de alcatuire a unor texte cu diferite tipuri de rima, picior
de ritm, cu masurd variatd sau in vers alb) le ofera nu
numai posibilitatea de a se juca, de a-si exprima emotiile
si senzatiile, ci si le creeaza oportunitatea de a cunoaste
si de a constientiza caracteristicile de gen si specie.

Rezultatele experimentului de formare privind stu-
dierea/insusirea notiunilor referitoare la genul liric si la
speciile lui literare au demonstrat ca acestea au valoare
functionala in cazul in care sunt studiate/insusite in pro-
cesul activitatilor de scriere creativa si, mai apoi, in cele
de analiza-cercetare a unor fapte de literatura (la etapa
finald). Astfel, atat lucrarile elevilor elaborate in cadrul
atelierului Carte frumoasa, cinste cui te-a scris, cat si
analizele, comentariile unor opere literare sunt o dovada
a eficientei metodologiei aplicate. Textele create au fost
un bun material ilustrativ pentru definirea trasaturilor
definitorii ale genului liric. De ex.:

O frunza

galbena, singuraticd,

obosind i leganandu-se, cazu.

Se aud doar suspinele suratelor care-o asteaptd.

Toamna.

Solicitati sa modifice anumite imagini cromatice,
auditive, vizuale din mai multe pasteluri, elevii au propus
variante originale, exprimandu-si, totodata, opiniile pe mar-
ginea modificarilor facute. Propunem cateva variante:

a) Tot e alb pe camp, pe dealuri, in vazduh, in departare/Ca
fantasme albe plopii insirati se pierd in zare/Si pe-ntinderea
pustie fara urme, fara drum/Se vad satele pierdute sub
clabuci albii de fum (larna de V. Alecsandri).

b) Tot e galben pe camp, pe dealuri, in vazduh, in departa-
re/Ca fantasme negre plopii insirafi se pierd in zare/Si
pe-ntinderea albastra, fara urme, fard drum/Se vad satele
pierdute sub clabuci cenusii de fum.

¢) Tot e sangeriu pe camp, pe dealuri, in vazduh, in departa-
re/Ca fantasme sdangerii plopii insirati se pierd in zare/Si
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pe-ntinderea sangerie, fara urme, fara drum/Se vad
satele pierdute sub clabuci sangerii de fum.

In procesul discutiei colective pe marginea intreba-
rilor: Ce tablou se desprinde din poezie?; Ce imagini
contribuie la crearea acestui tablou?; Cum va pare acest
tablou?; Care sunt caracteristicile lui?; Ce mesaj trans-
mite varianta autorului/a voastra?,; Ce stari trdaieste eul
liric din varianta originala/din variantele voastre? etc.,
elevii au remarcat cd modificarea imaginilor cromatice,
auditive, vizuale etc. are un impact deosebit asupra
tabloului propriu-zis, asupra mesajului, atmosferei po-
eziei, asupra starilor lirice ale eului. La etapa urmatoare
de discutie, elevii au relevat trasaturile definitorii ale
textelor create de ei (este descris un tablou din natura;
autorul foloseste imagini cromatice, vizuale, auditive
etc.; autorul 1si exprima o stare provocata de peisaj/ in
legétura cu acest tablou), definind, astfel, pastelul ca
specie literara liricd. La etapa de consolidare a materiei,
elevii au fost solicitati sa alcatuiasca un catren-descri-
ere de natura, avand ca repere anumite cuvinte-cheie.
Exemplificam din lucrarile elevilor:

Gerul crancen, nemilos

Hoindregste-n fuga mare

Si e tare bucuros

Cdnd te pisca si te doare. (N. M.)

Metodologia de insusire de a trasaturilor sonetului
si rondelului, aplicatd in cadrul experimentului, si, in
primul rand, jocurile-exercitii de restabilire si-au de-
monstrat eficacitatea. Inclusi in activitatea de refacere a
textului mai multor sonete si rondeluri, elevii au demon-
strat implicare, interes si curiozitate. Gruparea, conform
reperelor oferite de profesor, a versurilor poeziei in
catrene si tertine, aranjarea acestor strofe conform algo-
ritmului teza — dezvoltare — concluzie a constituit calea
ceamai ugoard de relevare, la etapa de sinteza, a trasaturilor
definitorii ale sonetului ca specie literara. Argumentele pe
care le-au adus elevii in urma refacerii sonetului eminescian
Sunt ani la mijloc au fost urmatoarele:

a) Am grupat versurile poeziei in doua catrene si douad tertine,
deoarece aceasta este una din trasaturile definitorii ale sone-
tului ca specie literara cu forma fixa. (B. A.)

b) Un criteriu ce m-a ajutat sa refac textul a fost rima, care,
intr-un sonet, obligatoriu, trebuie sa fie diferitd in cele doua
catrene. (R. V.)

¢) Versurile lar cand te vad zambind copilareste,/Se stinge-
atunci o viata de iubire,/Privirea-mi arde, sufletul imi creste,
trebuie sa fie, obligatoriu, in finalul poeziei (in a doua ter{ind),
deoarece ele sintetizeaza intregul discurs al eului liric, au
rolul de concluzie, fapt caracteristic sonetului. (B. M.)

Aceeasi situatie s-a Inregistrat si in cazul definirii
rondelului ca specie literara. in cadrul acestei activitati
cu caracter de joc, elevii, initial, conform reperelor date,
au aranjat versurile 1, 2, 7, 8 si, ulterior, apeland fie la
rima, fie la legaturile de sens existente intre versuri,
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au refacut textul in cauza. in finalul activitatii, ei au
remarcat, in baza observatiilor facute (Ce versuri si in
care loc se repeta?), faptul ca rondelul este o specie a
genului liric, In care versul 1 este reluat in versul 7 si in
ultimul, iar versul 2 este reluat in versul 8.

CONCLUZII

,,Poezia, in intelesul ei originar, se afla mai aproape
de joc decat celelalte compartimente ale vietii spirituale.
Toate formele poeziei: forme prozodice (masura, ritm,
rima), mijloace poetice (inversiunea, repetitia etc.),
forme de exprimare (lirica, epica, dramatica) isi au
originea in joc” [5, p. 73]. Utilizat ca tehnica de lucru
in procesul de studiere/interpretare a operelor literare,
Jjocul de-a poezia poate deveni atat factor sigur de dez-
voltare a capacitatilor creative ale elevilor, de potentare
a calitatilor lor native, cat si mijloc eficient de Tnsusire
a trasaturilor de fond ale genului si speciei.

Elena SUFF

doctor in filologie]
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Cartile audio ca resursa
didactica in studiul limbii si

literaturii

Rezumat: Articolul examineaza oportunitdatile didactice
prezentate de utilizarea cartilor audio de calitate in preda-
rea/invatarea limbii si literaturii, atdt in cazul limbii mater-
ne/de studiu, cdt si in cazul limbilor moderne §i clasice, in
contextul invatamantului preuniversitar. Se propun variante
de valorificare a cartilor audio drept material didactic in
diverse contexte de invdtare si in scopul realizarii mai multor
obiective de invatare.

Cuvinte-cheie: carti audio, limbi moderne, limbi clasice, limba de studiu, literaturd, audiere, vorbire.

Abstract: The article examines the didactic opportunities of using good-quality audiobooks in the teaching of languages
and literatures (both L1 and L2/L3) in school context. Ideas are offered for the successful exploration of audiobooks as didactic
material in various learning contexts and in order to reach diverse learning goals.

Keywords: audiobooks, modern languages, classical languages, L1, literature, listening, speaking.

In epoca digital, cand formatul multimedia este tot mai accesibil si mai mobil, cartile audio' au devenit o resursa
de invitare care meriti a fi explorata de citre profesorul-filolog. In cele ce urmeaza, vom prezenta o serie de sugestii
pentru utilizarea cartilor audio in demersul didactic la orele de limba si literaturd romana si la cele de limbi moderne/
clasice. Baza factologica a articolului de fata se edifica pe materiale audio 1n limbile romana, rusa si engleza. Speram
insa ca ideile propuse se vor dovedi utile si pentru pedagogii si elevii care lucreaza cu alte limbi moderne si clasice.

La nivel ocupational si practic, unul din principalele avantaje ale cartii audio fata de cea tiparita sau electro-
nica este faptul ca ea antreneaza auzul si lasa liber vazul si mainile; mai mult, nici nu necesita o pozitie statica
din partea cititorului. (Numim ascultatorul activ al cartilor audio cititor fara rezerve — atunci cand textul integral,
neadaptat, nesupus dramatizarii si lecturii pe roluri este prelucrat de organele sanatoase ale auzului, el nu pierde

1 in contextul articolului, prin cdrfi audio intelegem fisiere audio cu inregistrarea lecturii profesioniste, cu voce umand, a
unor texte din literatura artisticd, integrale sau fragmentare. Suntem constienti de existenta cartilor audio citite de vocea
electronica robotizata si a celor sonorizate de amatori, insa consideram aceste produse mai putin valoroase pentru obiectivele
didactice vizate.
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nimic din valoarea sa informativa, ba chiar, ocazional,
castiga. Cand citim cu ochii, ni se intampla tuturor sa
sarim peste un rand-doua, din cauza plictiselii sau poate
pentru ca o descriere mai detaliatd ne impiedica sa ajun-
gem la deznodamantul dramatic. Lectura audio, desi ne
permite, tehnic, sa omitem un segment de cateva secunde
sau minute prin aplicarea butonului derulare rapida, face
asemenea activitati mai riscante: nu vedem cat exact am
omis din text §i unde vom ajunge cand revenim la ritmul
normal). Elevul sau adultul care nu reuseste sa gaseasca
timp pentru a se ageza frumos pe canapea sau la masa si
aciti o carte cu ochii (si, trebuie sa admitem, timpul liber
de lectura este un lux atat pentru elevul diligent (teme,
cercuri, sport, treburi casnice...), cat si pentru cel neglijent
(joaca, plimbari...), ca sa nu mai mentionam si adultii),
dar care vrea sa citeascd, va constata ca o carte audio
este solutia perfecta. Ea poate fi ascultata — in casti, de
pe un dispozitiv de tip player mp3 sau, mai frecvent in
ziua de azi, de pe telefonul mobil — in drum spre scoala
si acasa (pe jos® si mai ales in transport), la plimbare, la
sport. Acasa, sunetul se poate difuza din calculator sau de
pe acelasi telefon, in timp ce elevul se ocupa de treburile
casnice, deseneaza, modeleaza etc. Se poate intdmpla ca
elevii cu memorie auditiva dezvoltata sa perceapa si sa
memoreze mai bine textul difuzat decat cel citit cu ochii.
Aceasta abordare nu exclude si nu inlocuieste lectura
analiticd, examinarea textului printat, ca fext, in scopul
investigatiilor metaliterare, Insa poate facilita si promova
lectura informativa, indeosebi pe cea extracurriculara si
recreationala.

Lanivel estetic, elevul ascultd o lectura profesionista,
cu accentele la locul lor — moment important nu numai
pentru studierea limbilor moderne, ci si in cazul textului
in limba materna/de studiu. Elevul cu memorie auditiva
va invata, treptat, sa citeasca si el cu glas — frumos, ex-
presiv, in ritmul adecvat speciei si subiectului.

La lectie, audierea unor lecturi diferite ale ace-
luiasi text, mai ales poetic, deschide oportunitati noi
de interpretare a perceptiei lectorilor, a cuvintelor si
frazelor subliniate si evidentiate vocal; lectura devine
un comentariu n sine. Or, nu toti profesorii-filologi
posedi competente de lecturd artistic. Inregistrarea unui
profesionist solutioneaza problema. Pentru a transforma
audierea intr-un exercitiu de ascultare activa, elevilor li
se va propune s asculte aceeasi poezie recitatd de actori
diferiti si apoi sa voteze in favoarea unei variante, cu ar-
gumente — evaluand — ca un panel de juriu la un concurs.
Profitam de aceasta oportunitate pentru a recomanda
materialele audio din noul manual-antologie electronic
pentru liceu Limba §i literatura romdna, unde recitalurile
au fost Inregistrate special pentru acest proiect de catre
actori si actrite din Republica Moldova.

2 Curespectarea regulilor elementare de atentie in strada,
bineinteles.
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In cazul unui text tradus din literatura striind, cartea
audio i indica elevului (poate si profesorului!) cum se pro-
nunta substantivele proprii (toponime, nume de personaje,
porecle de animale etc.) si eventualele lexeme de origine
straind (feluri de bucate, arme, instrumente etc.).

Atunci cand se pot obtine, sunt deosebit de intere-
sante inregistrarile in care autorii insisi isi citesc textele,
indeosebi versurile. Se va constata uneori ca nu orice
poet este un mare artist In acest sens — o observatie care
poate genera discutii interesante despre natura creatiei
si faptul ca nimeni nu este obligat si posede toate ta-
lentele laolalta. Unii scriitori nu s-au lasat descurajati
de lipsa maiestriei scenice i ne-au oferit inregistrari de
recitaluri interesante prin maniera detasata sau altmin-
teri deosebita de lectura: Iosif Brodskii, Lucian Blaga,
Mihail Gasparov. Altii si-au descoperit o noud vocatie
in sonorizarea propriilor carti: Neil Gaiman si Donna
Tartt gi-au inregistrat intreaga opera sub forma de carti
audio si cititorul interesat va descoperi ca a asculta un
text deja cunoscut in lectura autorului constituie o expe-
rienta aparte, aproape un comentariu in sine. in literatura
romana, este interesant cazul lui Mihail Sadoveanu, care
l-a sonorizat pe lon Creanga atat de pitoresc, cu atita
gust, incat audierea acestor Inregistrari ne permite sa
ne imaginam experienta membrilor societatii Junimea,
care ascultau respectivele scrieri in lectura marelui
humulestean.

Cand cartea audio este intr-o limba studiata ca straina,
aspectul abordarii se modifica oarecum. Cititd corect si
profesionist de catre un purtator al limbii, cu atat mai mult
de catre unul cu competenta lecturii artistice, cartea audio
este o resursa extrem de utila pentru a expune elevul la
materiale autentice in limba studiatd — intr-o forma mai
usor de perceput decat un buletin de stiri sau Inregistrarea
unui dialog din strada, insa mai ,realista” decat fragmen-
tele audio din anexele CD si DVD la manuale. in acelasi
timp, discernamantul la alegerea textelor si modalitatea
de a incorpora audierea in demersul didactic sunt deosebit
de importante, daca ne dorim ca aceasta audiere sa devina
un adevarat material de Invatare, nu doar o experienta
culturala exotica.

Fara indoiala, este utila si simpla ascultare continua
a figierului (a casetei audio, CD-ului, clipului de pe
Youtube etc.). Familiarizarea cu fonemele si intonatia
caracteristice limbii (iar o carte artistica va contine si
fragmente narative, si dialoguri de culoare emotionala
diversa) este o etapa importanta pentru studierea ei, chiar
de la bun inceput. Si, ca sa fim realisti si franci, trebuie
sd admitem ca un vorbitor nativ antrenat in arta lecturii
scenice va reprezenta — de reguld — aceste elemente
mai convingator decat un procent destul de mare dintre
profesorii ne-nativi. Aceasta e realitatea; profesorul
care o accepta si recurge la resurse externe da dovada
de autoevaluare sanatoasa si bun-simg.
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Daca exista posibilitatea tehnica, elevii vor asculta
carti audio 1n limba straina indelung si regulat, pur si
simplu de dragul ascultarii, fara sarcini specifice: mai
devreme sau mai tarziu, la majoritatea indivizilor din
aceasta ascultare pasiva va rezulta insugirea intonatiilor
(aspect al fonologiei straine notoriu de dificil de adoptat
cu exactitate si pana la automatism, chiar si la nivelurile
cand lexicul si gramatica au devenit deja integrate in
mare masurd) si a pronuntarii anumitor sunete i cuvin-
te. Or, intonatia adecvata nu se poate invata decat prin
ascultarea si imitarea exemplelor, oricat de ingenioase
ar fi schemele grafice propuse de manuale; intonatia
este ceea ce tradeaza vorbitorul ne-nativ chiar si dupa
ce bagajul lexical este stapanit i manipulat cu finete i
discerndmant’. Asa cum sportivul din efectiv (lasam la
o parte sporturile intelectuale) alearga si practica exer-
citii ,,generale” pentru a-si dezvolta musculatura si a se
mentine in forma — pe langa antrenamentele specifice
sportului de profil —, la fel si ascultarea inregistrarilor
autentice in limba straina creeaza o musculatura virtuala,
care suportd, sustine si promoveaza insugirea limbii,
propulsata in directii concrete cu ajutorul exercitiilor
variate si dozate.

Un exercitiu timpuriu, aplicabil de la primele
lectii de studiere a limbii strdine, este de a le propune
elevilor sa audieze un fragment de text, subliniind,
in pagind, cuvintele pe care le-au recunoscut la auz.
Incepatorilor li se pot lista doar cuvintele in cauzi, in
ordine cronologica sau arbitrard; mai tarziu, se poate
trece la plasarea — ,,ascunderea” — acestora printre alte
cuvinte, care nu apar in text; sau se poate distribui
textul propriu-zis, unde elevii vor sublinia cuvintele
pe care le-au recunoscut la auz. Este adevarat ca ma-
nualele de limbi straine contin, de regula, discuri audio si
video cu exercitii de acest tip, Insd, in virtutea destinatiei
didactice gradate a acestor Inregistrari, ele sunt adaptate,
pronuntate intr-un ritm lent, cu articulare exagerat de
clara. In experienta noastri, daca se mizeazi excluziv pe
inregistrarile de studiu, o consecinta probabila este faptul
ca pana si elevul diligent de nivel intermediar-avansat si
avansat (B2+, C1), care percepe cu usurintd aceste inre-
gistrari (si este evaluat pozitiv in consecintd), se pierde
in intregime, fiind confruntat cu o carte audio, adica un
text autentic, neadaptat, citit intr-o maniera autentica,
neadaptata. Or, scopul cursului de limba straina este de
a-linvata pe elev sa stapaneasca limba, in toate aspectele
necesare (audiere, vorbire, scriere, lectura), nu sa execute
stralucit exercitiile de manual.

Pentru a stimula audierea activa, se pot organiza
concursuri de imitare: elevii audiaza in clasa un fragment
scurt de proza (< 30 de secunde) si apoi, avand textul in

3 De fapt, cum arata cercetarile §i experienta, intonatia
poate fi primul semn dupa care distingem limba, inainte
de a recunoaste cuvinte si sintagme aparte.

fata ochilor, il citesc cu glas, imitand cat mai indeaproa-
pe maniera lectorala a actorului din inregistrare. Elevii
cu auz muzical si deprinderi de canto vor constata ca
executa exercitiul cu ugurinta, daca se concentreaza pe
melodia si ritmul frazei.

Pentru stagiile intermediare si avansate de studiere a
limbii, propunem urmatorul exercitiu de ascultare activa:
elevii citesc de pe pagind textul fie adaptat de profesor
prin excluderea sintagmelor care contin unele detalii,
fie ,,aerisit” prin lacune vizibile — apoi asculta versiunea
audio, integrald, si completeaza in scris sau relateaza
oral textul integral. Exercitiul este popular in literatura
de specialitate, fiind cunoscut ca tipul cloze (sic), insa
in manuale va fi, in mod firesc, legat de fisierele audio
inregistrate special, nu de fragmente audio care nu sunt
in mod particular destinate celor ce Invata limba.

Atunci cand cartea audio contine personaje cu voci
si accente diferite, se va discuta in clasa — critic — pentru
ce mijloace a optat lectorul in scopul distingerii persona-
jelor, inclusiv dupa gender. Or, un actor profesionist va
sti cum sa ne sugereze ca vorbeste un personaj-femeie
sau un personaj-barbat (cu distinctiile aditionale de
varstd, masa corporald, rasa etc.), avand un spectru larg
de optiuni. Frecvent, se aplica cel mai simplu procedeu:
barbatul-lector indica glasul feminin, subtiindu-1 pe al
sau; femeia-lector 1si ingroasa vocea, imitand timbrul
masculin. Insd unii actori prefera s abordeze problema
in moduri mai creative. De exemplu, actorul britanic
Stephen Fry, lectorul irepetabil al seriei de romane
despre Harry Potter, explica intr-un interviu cd a ales
sd sonorizeze personajele feminine printr-un timbru
mai degrabd jos si moale, decat pitigaiat [4]. Efectul
este remarcabil: desi, tehnic, actorul coboara vocea,
citind replicile personajelor-fetite si femei, n aceste
secvente sonore el sund foarte credibil si recognoscibil
feminin. Acelasi actor, pentru a distinge intre foarte nu-
meroasele personaje ale epopeii, le-a conferit, uneori in
baza informatiilor din carti, uneori la propria discretie,
accente regionale si sociale diverse si chiar ocazionale
ticuri verbale si defecte logopedice. Ceea ce ne duce la
punctul urmator.

Accentele sociale si cele regionale sunt de o impor-
tanta greu de subestimat in, probabil, majoritatea limbi-
lor bine dezvoltate (i.e. nu suntem la curent cu situatia in
limbile tribale, vorbite de un numar limitat de persoane
pe un teritoriu comun). In viata real a vorbitorilor nativi
si adoptivi, zi de zi, accentul le defineste receptarea de
catre alti membri ai societatii. De exemplu, in context
britanic, opinia publica tinde sa perceapa accentele din
nordul Angliei ca fiind oarecum provinciale si mai putin
cultivate, ,,grele”, ,,dense”; accentul scotian, galez sau
irlandez recognoscibil 1l inzestreaza imediat pe vorbitor
cu colectia de prejudecati si trasaturi, reale sau imagina-
re, atribuite locuitorilor regiunilor respective; accentul
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indian, pakistanez, jamaican sau vag european de est (un
termen care se extinde de la vorbitorii nativi de limbi
slave la cetatenii statelor baltice, romani si maghiari)
tradeaza imigrantii din prima sau a doua generatie si
genereaza reactii diverse la ascultatori.

Pe langd aceste accente regionale (care au, la randul
lor, variante, subvariante si variatii la nivel de localitate),
in context britanic exista problema accentelor sociale [1,
pp. 293-300]. in roména sau in rusa suntem, desigur, obis-
nuiti sa recunoastem persoana mai cultivata, cu studii mai
calitative, dupa modul in care aceasta pronunta sunetele,
pune accentul in anumite cuvinte, alege lexicul si con-
struieste sintaxa discursului etc. Insa acest accent cultivat
coincide, 1n esenta, cu varianta literara a limbii in cauza.
In Marea Britanie insa, pana si varianta literar, cunoscut,
conventional, ca RP (received pronunciation — , pronuntare
achizitionatd”, adica livresca, detasata de localitate si strat
social), poseda mai multe versiuni: de la stilul de vorbire
al aristocratiei, caruia 1i este specifica intonatia abrupta si
o0 anumita neglijare a vocalelor [5, pp. 25-27], 1a maniera
cultivata a intelectualilor de scoald veche, carora le place
sa pronunte un 7 clar conturat, la enuntarea neutra, ,,de
manual” a crainicilor BBC (RP mai este cunoscut si sub
numele de ,,engleza de BBC” si,,pronuntare de la Oxford”)
si la pronuntarea ingrijita, clar modulatd, a copiilor de la
scolile de calitate si a parintilor lor. In revers, accentele pa-
turilor sociale de jos se pot impleti, intr-o anumita masura,
cu accentul regional, insa vor denota pretutindeni anumite
trasaturi fonetice comune, printre care cea mai distinctiva
este neglijarea vehementa a consoanelor si tendinta de a
ignora terminatiile [3, pp. 101-115].

Actorii stiu sa exploateze aceasta fascinantd semiotica
fonetica. In limba romand vom indica sau recunoaste
taranul conventional prin adoptarea unui accent regional
recognoscibil pentru publicul larg (moldovenesc, arde-
lean, banatean etc.) — bundoara, efectiv toti lectorii care
il abordeaza pe Ion Creanga insista sa-i confere un dens
accent moldovenesc; in mod curios, romanul /on in inter-
pretare audio nu se bucura de aceleasi nuante de accent —si
vom sugera lipsa de cultura a personajului, impanzindu-i
vorbirea cu rusisme (in Republica Moldova), argotisme si
greseli gramaticale*. Actorul britanic are la dispozitia sa

4 Este o realitate trista si inevitabila cd graiurile regionale,
in care, de fapt, tezaurul limbii se conserva cel mai bine, in
loc de a fi dezvoltate si promovate la generatiile tinere, se
vad combatute de scoald si de opinia publica, care egaleaza
accentul regional si dialectismele cu lipsa de culturd, iar co-
piii ajung sa califice dialectismele identificate in texte drept
greseli”. Umberto Eco, care a crescut, asemeni majoritatii
semenilor sdi, cu diglosia ,,italiana regionald — italiana ofi-
ciala”, considera ca scolile ar trebui sa devind vehicule de
pastrare a dialectelor si graiurilor, incurajandu-i pe elevi sa
studieze graiul local/regional in paralel cu varianta general
acceptata a limbii de stat [2].

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

un arsenal cu mult mai divers si nuantat de instrumente.
Pentru cd un curs scolar de limba strdina este limitat de
timp si resurse tehnice, este suficient ca profesorul sa
se concentreze pe predarea versiunii ,,neutre”, corecte a
pronuntarii (RP pentru engleza, daca numai nu se insista
pe varianta americand a limbii, care are si ea un echivalent
local al RP-ului britanic).

In realitatea purtitorilor de limba insi, numai un
procent relativ redus de persoane vorbesc cu acest
accent in mod firesc; si mai mic este numarul celor
neafectati de diglosie, pentru care acesta este chiar
accentul lor nativ, cu care au invatat sa vorbeasca in
pruncie. Avem cu totii cunostinte anecdotice despre
turistul care a Invatat diligent limba pentru ca, ajuns
in tara, sa fie socat de nativii care vorbesc ,,cu greseli”.
Cartile audio potrivite pot facilita contactul elevului
cu versiunile nonstandard de accent. in epoca pasa-
poartelor biometrice §i a zborurilor bugetare (ca s nu
mentionam §i migratia muncii), elevul din Republica
Moldova are toate sansele de a ajunge, eventual, intr-un
mod sau altul, 1n tara unde se vorbeste limba straina pe
care a studiat-o la gcoala. Nu e nevoie sa invete a imita
accentele distincte — aceasta ar fi o profesie in sine —,
insa este util sa stie a deosebi intre ele si sa le perceapa
valoarea si semiotica culturald. Audierea cartilor unde
sunt redate asemenea accente este un mijloc eficace
pentru atingerea acestui scop.

In fine, dupa ce au explorat in moduri variate uzu-
rile didactice ale cartilor audio, elevii pot experimenta
cu crearea variantelor proprii: inregistrandu-si lectura,
audiind si analizdnd daca pronunta adecvat si, eventual,
creand o versiune de care sunt multumiti. Sub supra-
vegherea si cu coordonarea profesorului de profil si
in colaborare cu invatatorii, elevii mai mari, de varsta
liceala, ar putea inscrie carti audio pentru cei mici, cu
basme sau poezii.
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EDUCATIE PENTRU SANATATE
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Y-PEER Moldova activeaza pentru
ca tinerii sa fie sanatosi

si informati¥*

Rezumat: Articolul prezinta activitatea Retelei de Tineri
Educatori de la Egal la Egal Y-PEER din Moldova. Scopul
retelei este de a promova participarea §i implicarea civica
a tinerilor lideri in prevenirea si solutionarea problemelor
legate de sanatate, domeniul principal fiind sandtatea sexuald
si reproductivd. In articol sunt prezentate opinii ale tinerilor
privind necesitatea educatiei pentru sanatate. De asemenea,

tinerii au impartagit din experienta lor in calitate de educatori de la egal la egal, lideri regionali si traineri nationali in cadrul

retelei Y-PEER.

Cuvinte-cheie: sanatate sexuald, sandatate reproductiva, drepturile sexual-reproductive, educator de la egal la egal, lider

regional, trainer national Y-PEER.

Abstract: The article presents the activity of Youth Peer Education Network in Moldova. Connecting thousands of young pe-
ople worldwide, Y-PEER aims to promote healthy life styles and to empower young people at different levels through peer to peer

approach. In this article, young people express their opinion on the importance of education for health. Furthermore, young people
share their experience as peer educators, regional leaders and national trainers within the Y-PEER network.

Keywords: sexual health, reproductive health, sexual and reproductive rights, peer to peer educator, regional leader; nati-

onal Y-PEER trainer.

Y-PEER Moldova activeaza in cadrul unei retele
internationale de educatori de la egal la egal, care promoveaza
participarea tinerilor la prevenirea si solutionarea proble-
melor legate de sanatatea si drepturile lor sexual-repro-
ductive.

Y-PEER in Moldova a fost initiata si sustinuta de
UNFPA ca retea de tineri din 2004 pana in 2012, iar
in 2013 a fost inregistrata ca o organizatie de tineret
independentd, care continud s lucreze in parteneriat cu
UNFPA si sa primeasca suport financiar in cadrul mai
multor proiecte. Y-PEER informeaza si instruieste tinerii,
valorificand principiile si metodele educatiei de la egal
la egal, inclusiv tehnicile de teatru social.

Din perspectivad conceptuald si teoretica, educatia
de la egal la egal (peer education) apare ca o noutate,
ea exersandu-se metodic de cateva decenii, chiar daca
originile acesteia pot fi identificate In educatia secolului
al XIX-lea. In opinia specialistilor, invatarea de la egal
la egal are mari avantaje si beneficii vizibile pentru
publicul-tinta, comunitate in general [3]: a) creeaza
un cadru mai natural, mai firesc de transmitere, im-
partasire a unor experiente; fructifica ceea ce individul
achizitioneaza spontan, difuz, informal, si nu sub pre-
siune institutionalizata; astfel este valorizatd invatarea
experientiald, activa, personalizata, autoedificatoare; b)
creste gradul de satisfactie a subiectului, care se pune in

*

Atticol elaborat in cadrul proiectului Promovarea educatiei pentru sandtatea tinerilor; implementat de UNFPA, cu sprijinul Am-

basadei Olandei si in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Centrul Educational PRO
DIDACTICA, Reteaua Tinerilor Educatori de la Egal 1a Egal Y-PEER Moldova si AO Parteneriate pentru Fiecare Copil.




valoare; subiectul devine mai activ si mai responsabil in
ceea ce priveste primirea sau cedarea unor conduite deja
exersate; c¢) in cazul invatarii de la egal la egal se pun
in raport experiente simetrice, se creeaza o rezonanta
si o altfel de empatie spirituald decat cea gestionata de
un profesor; d) se axeaza pe continuturi, teme care sunt
interesante i apropiate tinerilor; e) genereaza un orizont
al Impartasirii si al imbogatirii reciproce; tanarul, fie
ca da, fie ca primeste, se simte important, crede ca ceea
tranzactioneaza este ,,opera” lui, cd oferd sau primeste
dezinteresat, fara nicio constrangere, supraveghere,
aprobare.

Educatorii de la egal la egal sunt tineri activi, bine
instruiti si motivati de a transmite si Impartasi mesaje clare
si corecte despre sanatate in randul prietenilor si colegilor.
Astfel, prin discutii, (inter)actiune, educare de la egal la
egal se stabilesc raporturi simetrice; In consecinta, edu-
catorii sunt acceptati si mai bine Intelesi de catre semenii
lor, fiind parte a aceluiasi grup social. Acestia promoveaza
modelul unui tanar care adopta un comportament fara de
risc, isi asuma decizii in baza valorilor personale si este
responsabil de propria sandtate.

Y-PEER Moldova activeaza in peste 25 de localitati
din tara, in care echipe de educatori de la egal la egal
desfagoara periodic activitati de informare si sensibili-
zare, de educare si comunicare cu semenii pe subiecte
de sanatate. Pe parcursul unui an, Y-PEER Moldova
reugeste sa informeze peste 10 000 de tineri.

Parte a retelei Y-PEER pot fi toti tinerii interesati de a
promova un comportament fara riscuri in randul semeni-
lor, motivati de a creste ca lideri si de a disemina informatii
despre sanatate. Acestia se pot implica ca educatori de la
egal la egal, ca lideri de echipa si traineri nationali, fiind
organizatori sau moderatori de activitati.

Un partener important al Retelei de Tineri Educatori de
la Egal la Egal Y-PEER Moldova, in procesul promovarii
educatiei pentru sanatate in randul tinerilor, este Agentia
ONU pentru drepturile si sanatatea reproductiva (UNF-
PA). In anul curent, reteaua a devenit parte a unui proiect
ambitios Promovarea educatiei pentru sandtate in randul
tinerilor din scoli si comunitati, sustinut de UNFPA, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Asociatia Obsteasca Parteneriate pentru Fiecare Copil
si Centrul Educational PRO DIDACTICA. in contextul
proiectului, reteaua noastra instruieste tineri si profesori pe
diverse subiecte: educatie de la egal la egal, comunicare
eficienta, egalitate de gen, identitate personala, sanatatea
sexuala si reproductiva, teatru social, advocacy etc. Pro-
gramele de instruire au loc 1n 25 de institutii educationale
din mai multe raioane, inclusiv 4 raioane (Cahul, Falesti,
Orhei, Rezina) si mun. Chisindu unde sunt concentrate
activitatile proiectului. Profesorii instruiti in cadrul acestui
proiect vor putea preda din toamna anului curent cursul
optional Educatie pentru sanatate.

EDUCATIE PENTRU SANATATE

CE CRED TINERII V-PEER DESPRE
EDUCATIA PENTRU SANATATE?

O societate este prospera atunci cand are o generatie
in crestere proactiva, dornica de a prelua initiativa, de a
se implica si a produce schimbarea in bine. In prezent,
tinerii reprezinta un sfert din populatia tarii, fiind o
fortd de neinvins; ei sunt forta motrice a societatii,
promotorii schimbarii, speranta in ziua de maine, mai
frumoasa si mai buna.

Pentru a realiza aceste aspiratii, este necesar ca
tinerii nostri sa fie sdnatosi si dornici de a se dezvolta.
Din pacate, acestia se confruntda cu o multitudine de
probleme, precum: starea de sanatate precara, saracia,
accesul limitat la informatii privind sandtatea sexual-
reproductiva, deprinderi nocive, educatie necalitativa,
excluziune sociala, neincadrare in campul muncii,
migratia parintilor etc.[1]. Toti acesti factori limiteaza

Desi Legea nr: 138 din 2012 cu privire la sanatatea
reproducerii presupune ca programul de informare si pre-
gatire pentru viata de familie sa fie unul institugionalizat
in mod obligatoriu (in institutii de invatamant si in alte
organizatii unde sunt adolescenti si tineri), acest drept
nu este respectat pe deplin. Constatdm cd o mare parte a
tinerilor nu sunt informati despre corpul lor si schimbarile
psiho-fiziologice firesti la etape specifice de varsta, despre
relatiile sanatoase gi armonioase §i principiile de construire
a acestora, despre cum pot lua decizii responsabile, consti-
ente, asumate, despre necesitatea de a planifica o familie,
o sarcind, despre cum pot evita situatiile de risc si proteja
sanatatea in Imprejurari mai putin previzibile [2].

Drept consecinta a neinformarii la timp a tinerilor se
atesta: debutul vietii sexuale la o varsta frageda, sarcini
in perioada adolescentei, abandonarea studiilor de cétre
adolescenti, mame adolescente singure, cazuri de abuz,
infectii cu transmitere sexuald, cresterea numarului de
tineri infectati cu HIV/SIDA, neutilizarea metodelor de
contraceptie recomandate, avortul nesigur, abandonul
copiilor etc.

Pentru a diminua efectul acestor probleme, credem
cd este necesara sensibilizarea si informarea corecta a
tinerilor in domeniul sanatatii sexuale si reproductive,
ceea ce ne va ajuta sa le formam cunostinte, deprinderi de
viata utile, comportamente responsabile, capacitatea de
a gandi critic i a evalua o situatie de risc, capacitatea de
a stabili si a mentine relatii prietenoase cu cei din jur.

in vara anului 2016, Y-PEER Moldova a organizat
campania Eu am nevoie de educatie pentru sandtatea
sexuala si reproductiva, in cadrul careia au fost ches-
tionati 1100 de tineri, din diferite zone ale Moldovei,
despre importanta educatiei pentru sanatatea sexuala
si reproductiva in randul tinerilor. Cele mai frecvente
argumente culese din raspunsurile oferite au fost:
pentru ca vreau sa stiu cum sa-mi creez o familie si sd am
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copii sandtosi; pentru a preveni infectiile cu transmitere
sexuala si sarcinile nedorite; deoarece a-ti cunoaste corpul
si a detine informatii despre sanatate nu trebuie sa fie o
rusine; parintii nu au timp sa discute cu copiii lor sau le
este jend; tinerii trebuie sd acumuleze mai multe cunos-
tinte despre sanatatea lor fizica, emotionala si psihologica;
informarea 1i fereste pe copii §i tineri de abuzuri sexuale;
tinerii isi Incep viata sexuala prea devreme si nu cunosc
indeajuns de bine consecintele ei — de aceea, educatia
sexuald 11 va pregati si 1i va convinge sa se abtind pana
la momentul potrivit.

EXPERIENTA TINERILOR iN CADRUL
RETELEI Y-PEER
,»3a fiu trainer Y-PEER este o oportunitate de dezvoltare
personala. Este o plicere si o cale de autocunoastere. in august
2017 am primit certificatul de trainer national, iar in decem-
brie am fost desemnata ca cel mai activ tanar Y-PEER, ceea
ce m-a motivat mult. Sunt fericita ca reusesc sa informez tot
mai multi tineri in domeniul sanatatii sexual-reproductive,
deoarece sunt constienta cat de important este sa avem tineri
sanatosi si informati, tineri fericigi!”
Ana-Maria Odobescu, trainer national Y-PEER

,Fiind educator de la egal la egal, am organizat diferite
activitati cu tinerii. Toate cunostintele pe care le detin in ceea
ce priveste sandtatea sexuald si reproductivd ma ajutd sa-mi
informez semenii si colegii despre cum sa evite situatiile de
risc din perioada adolescentei. Ma bucur mult atunci cand
colegii de scoald se apropie de mine gi-mi pun intrebari
legate de sanatate.”

Sorin Cenusa, educator de la egal la egal Y-PEER

,»Reteaua Y-PEER Moldova nu este doar un mijloc de
informare, ci si un mijloc de autocunoastere. Prin discutii,
instruiri, dezbateri, traininguri, fie in calitate de participant, fie
in calitate de organizator, iti poti dezvolta propriile abilitati. Ca
participanta, eram dornica s aflu cat mai multa informatie. Dupa
ce am absolvit Scoala trainerilor, am fost invitata in calitate de
trainer la alte instruiri, unde am invatat sa organizez si sa mo-
derez evenimente. Inainte de a veni in Y-PEER, mi-era frica sa
vorbesc in public, dar, participand si organizand activitati, am
reusit sa depasesc aceasta bariera. Orice munca in Y-PEER se
face in echipa, asa legam relatii de prietenie. imi pare bine ci
fac parte din familia Y-PEER.”

Adelina Negrea, trainer national Y-PEER

,,Voluntariatul e un univers care-{i modeleaza persona-
litatea. Te slefuieste, precum lemnarul buturuga de lemn,
transforméand-o in obiect de artd. Prima experienta de voluntar
am avut-o in cadrul retelei Y-PEER. Informand tinerii despre
sanatatea sexual-reproductiva, am devenit mai increzatoare in
fortele proprii. Voluntariatul e raza motivationald a muncii.”

Ana-Maria Vatamaniuc, lider regional Y-PEER

,in cadrul retelei Y-PEER, am organizat activititi de infor-
mare cu tineri ambitiosi si interesati de sanatatea lor. Sanatatea
sexual-reproductiva este un subiect considerat tabu de multi
moldoveni, inséd se adevereste a fi necesar pentru tineri. Avand
cunostinte in acest domeniu, tinerii vor putea raspunde la
intrebari ce tin de corpul si sanatatea lor si vor putea inlatura
miturile raspandite printre adolescenti. Pentru mine, Y-PEER
este organizatia care m-a ajutat sa imi consolidez cunostintele
si sd ma cunosc pe mine insami, din punct de vedere fiziologic
si psihologic. Aici am devenit curioasa sa aflu lucruri noi si am
depasit frica sa vorbesc in public pe subiecte sensibile.”

Irina Novac, educator de la egal la egal Y-PEER

,.Sunt o tanara care vrea schimbare, care viseaza la o lume
mai buna i mai sanatoasa, astfel am inceput sa fiu educator de
la egal la egal, incepand cu toamna anului 2017. i informez pe
tineri despre problemele legate de sanatate si de drepturile lor
sexual-reproductive. Scopul educatorilor este de a le transmite
semenilor cunostinte, de a le dezvolta deprinderi utile pentru
viata si de a-i convinge sa-si pastreze propria sanatate cu toata
responsabilitatea. Oricine poate fi educator de la egal la egal
si oricine poate produce o schimbare pentru o lume séndtoasa,
daca incepem cu protejarea sanatatii noastre.”

Valeria Lazarescu, educator de la egal la egal Y-PEER

in concluzie: Y-PEER Moldova este o retea care
desfasoard programe de activitati de sensibilizare, in-
formare, educare si comunicare cu tinerii pe subiecte de
sanatate. Credem cd, daca vor primi informatie veridica
in sanatatea sexual-reproductiva, ei vor lua decizii corec-
te si vor face alegeri intelepte, evitand comportamentele
de risc pentru propria sandtate. Asumandu-ne decizii
rationale, constiente, vom avea o generatie de tineri
responsabili si capabili sé faca fata provocarilor zilnice,
sd Intemeieze familii fericite si sa aiba urmasi sanatosi.
Astfel, prin implementarea programelor de educatie de
la egal la egal, Y-PEER vine cu o contributie valoroasa
la formarea unei generatii educate si responsabile privind
propria sanatate.
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Voluntariatul - trend de
dezvoltare si afirmare
personala

Rezumat: In articol este descrisa semnificatia volunta-
riatului la etapa actuala si specificul activitatilor organizate
in beneficiul unor persoane aparte sau al comunitdtii in
general, ceea ce face voluntariatul o resursa importantd

Pavel CERBUSCA pentru dezvoltare individuala si promovare in carierd. Fiind

(] o ocupatie vocationald, voluntariatul le ofera participantilor
dr., Liceul Teoretic Republican Aristotel

4in Chisinau posibilitatea de a acumula cunostinte si a-si forma abilitati
noi, dar mai ales de a-si dezvolta calitafi ce fin de inteligenta
emotionala i implinirea personald. Voluntariatul este o componentd fundamentald a societatii civile, unde sunt mobilizate
cele mai nobile aspiratii ale omenirii. El promoveaza solidaritatea la nivel de institutie, familie si comunitate, care este o
modalitate de a organiza eficient timpul in scopul dezvoltarii personale si comunitare. Implicandu-se in actiuni de voluntari-
at, un cetdtean activ este provocat sa se deschida pentru invatare si pentru a le transmite altora cunostintele si deprinderile
formate. In acest mod, intelege mai bine cum poate si evolueze propriul siu demers. Doar astfel de cetdteni pot fi proactivi,
adica se pot mobiliza pentru a solutiona diverse probleme private, ale institutiei/organizatiei, ale familiei sau comunitatii.
In articol sunt prezentate exemple de bune practici, implementate pe parcursul ultimilor ani la Liceul Teoretic Republican
Aristotel din Chisinau.

Cuvinte-cheie: voluntariat, implicare, cetatean activ, proactivitate, comunitate, dezvoltare personald, societate.

Abstract: The article describes the significance of volunteering at the current stage and the specific nature of activities
organized for the benefit of people or the community, which makes it an important resource for personal development and
career promotion. Being a vocation, volunteering offers people the opportunity to gain new knowledge and skills, but especi-
ally to develop qualities related to emotional intelligence and personal fulfillment. Volunteering is a fundamental component
of civil society, where the most noble aspirations of humanity are mobilized. It promotes institution, family, and community
solidarity, and is an efficient way to organize time for personal and community development. An active citizen involved in
volunteering is challenged to be open for learning and communicating knowledge and skills to others, which helps him/her
understand how to develop his/her own intended approach. Only such citizens can be pro-active — that is, they can mobilize
to solve various problems of their own, but also those of their institution/organization, family, or the community. The article
presents examples of good practices implemented in the last few years at the Aristotel Republican Theoretical High School
of Chisindu.

Keywords: volunteering, involvement, active citizen, pro-activity, community, personal development, society.

ARGUMENT
Voluntariatul defineste o activitate desfasuratd de o persoana sau de un grup din proprie initiativa in beneficiul
oamenilor sau al comunitatii, fara ca subiectii implicati sa fie remunerati direct pentru aceasta. Voluntariatul reprezinta
o modalitate prin care pot fi fortificate si sustinute valorile personale si de grup, serviciile acordate adresandu-se
categoriilor de persoane cu nevoi specifice sau fiind orientate in folosul comunitatii ca un tot intreg.
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O tendinta a societatii contemporane, In general, si a
institutiilor scolare, in particular, este faptul ca, alaturi
de sarcinile ce corespund domeniului cognitiv (I1Q),
tot mai actuale devin obiectivele care tin de domeniul
afectiv (EQ). In acest context, voluntariatul, fiind o
ocupatie vocationald, le ofera persoanelor implicate
atat posibilitatea de a acumula cunostinte si abilitati,
cat si oportunitatea de a-si dezvolta calitati ce tin
de inteligenta emotionald, de suflet si de implinirea
personald. De asemenea, se dezvoltd competentele cu
caracter de integrare, prin care voluntariatul solicita
implicarea persoanelor si a intregii comunitati in iden-
tificarea si solutionarea unor probleme. Fara indoiala,
este o posibilitate de actiune pentru cei care nu pot sa
se reprezinte singuri; pentru altii, este o ocazie de a
participa ca voluntari la promovarea unor schimbari
in societate.

Astfel, voluntariatul devine o componenta funda-
mentala a societatii civile, unde sunt antrenate, mobi-
lizate cele mai nobile aspiratii ale omenirii — ajutorul
reciproc, pacea, libertatea, oportunitatea, toleranta,
competitivitatea, siguranta, justifia etc. Voluntariatul
promoveaza solidaritatea la nivel de institutie, familie
si comunitate, fiind o modalitate de a organiza eficient
timpul in scopul afirmarii personale si dezvoltarii co-
munitatii.

VOLUNTARIATUL - O NOUA MODALITATE DE
EDUCATIE NONFORMALA S$I DE ACTIVIZARE
A POTENTIALULUI INTELECTUAL AL
CETATENILOR

Secolul al XXI-lea este considerat un veac al per-
sonalitatii creative, libere si autonome, capabile sa-si
decida propriul destin si propriile “configuratii”. O
tendinta a ultimilor ani este migratia intensificata a
cetatenilor si sporirea contactelor cu persoane din
alte tari. Cei care pleaca peste hotare acumuleaza
experienta bogata a altor state, iar cei care raman sa
invete, s lucreze si sa traiasca in Republica Moldova
ar trebui sd se mobilizeze mai activ pentru solutio-
narea problemelor proprii si ale comunittii. In acest
context, devine foarte important schimbul de bune
practici dintre cetateni, iar voluntariatul reprezinta un
element de noutate, care le permite tinerilor din tara
sd se manifeste in mod plenar.

Alaturi de familie si scoala, societatea are o influenta
tot mai mare asupra formarii si dezvoltarii competentelor
copiilor si ale tinerilor, prin intermediul programelor si
proiectelor ONG-urilor, al mass-mediei, Internetului si,
in special, prin grupurile de interes in care se implica.
Participand la actiuni de voluntariat, un cetatean activ
este provocat sa devina mai deschis spre invatarea si
transmiterea cunostintelor si a deprinderilor formate ca-
tre alte persoane: astfel, va intelege mai bine cum poate

sd 151 puna in aplicare propriul demers. Doar asemenea
cetdteni pot deveni proactivi, adica se pot mobiliza
pentru a solutiona probleme proprii, ale institutiei/or-
ganizatiei, ale familiei si comunitatii. Orice activitate
proiectata, desfasurata calitativ, din suflet si cu pasiune,
creeaza conditii §i constituie un imbold pentru a initia
si alte activitati, la nivel mult mai inalt i cu mai multa
implicare. Ca rezultat, cetatenii devin reactivi, percepand
dezvoltarea ca un proces perpetuu, o reactie in lant, o
evolutie spre schimbare, care creeaza un cadru prielnic
pentru alte participari si realizari.

In institutiile de invatamant, activititile de volunta-

riat pot fi organizate pe diverse domenii, cum ar fi:

v’ stiingific (implicarea in initierea unor demersuri
de cercetare sau de creatie);

v’ social (activitati de Ingrijire a bolnavilor si de
acordare a asistentei de prim ajutor sub supra-
vegherea specialistilor, activitati de mentorat,
consiliere si informare pentru persoane cu nece-
sitdti speciale, asistenta in reducerea si evitarca
stresului etc.);

v’ civic (promovarea actiunilor cu caracter demo-
cratic In comunitate prin activitati de instruire si
informare, colectarea de semnaturi, expedierea
de scrisori catre organele de decizii in sprijinul
unor initiative in comunitate si implementarea
acestor initiative; semnalarea oricaror abuzuri
si organizarea de activitati pentru solutionarea
acestor probleme etc.);

v sanatate (campanii de promovare a modului
sanatos de viata — educatie sexuala, alimentatie
sanatoasa, prevenirea fumatului si/sau a utili-
zarii drogurilor etc., servicii pentru pacientii
din spitale si acordarea ajutorului la domiciliu,
organizarea de emisiuni radio, concursuri etc.);

v’ ecologic (igienizarea unor parcuri sau zone de
joaca pentru copii si mentinerea lor in ordine,
campanii de promovare a reciclarii diverselor
materiale, actiuni de plantare a pomilor, de sa-
lubrizare in comunitate etc.);

v’ cultural (organizarea de activitati in parteneriat
cu institutiile culturale, campanii de promovare
a institutiei si a serviciilor in cadrul comunitatii
prin manifestari culturale de masa, activitati in
colaborare cu alti parteneri pe subiecte de interes
pentru tineri etc.);

v’ administrativ (tehnoredactarea de materiale, reali-
zarea de publicatii, traducerea materialelor, reali-
zarea $i mentinerea revistei scolare, administrarea
site-ului institutiei sau a unor pagini in retelele de
socializare etc.);

v’ sportiv (promovarea in comunitate prin activitati
concrete a sportului ca parte esentiald a unui stil
de viata sanatos, organizarea unor exercitii de
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relaxare sau energizare pentru varstnici sau copii,
amenajarea de spatii adecvate pentru activitatea
sportiva, activitati de instruire pentru doritorii sa
practice anumite sporturi etc.);

v’ cooperare internationala (promovarea pacii si a
drepturilor universale ale omului prin activitati
comune organizate virtual sau real cu tineri din
diferite tari, organizarea de evenimente pentru
promovarea interculturalitatii si a tolerantei, actiuni
de constientizare si combatere a traficului de fiinte
umane, implicarea in competitii de dezbateri despre
efectele globalizarii, expozitii foto, vizionarea de
filme pentru cunoasterea diferitelor culturi, conso-
lidarea dialogului intercultural si constientizarea
problemelor globale ale omenirii etc.).

Astfel, voluntariatul devine o sursd importanta
pentru dezvoltare personald si afirmare in cariera.
Implicandu-se in actiuni de voluntariat in comunitate,
cetdteanul adoptd o pozitie si o atitudine activa, isi
dezvolta diverse abilitdti, competente, isi imbuna-
tateste comunicarea in limba materna si/sau in alte
limbi, invata care este rolul muncii in echipd si cum
sa aplice diverse tehnici de negociere si cooperare,
isi largeste cercul de prieteni si de specialisti din varii
domenii, isi dezvolta cultura generala, devine mai
intelegdtor si mai tolerant, isi dezvolta inteligenta
emotionald, participa dezinteresat la evenimente
prin care se schimba pe sine, iar aceasta contribuie la
schimbari in societate. Desi probabilitatea confrun-
tarii cu situatii problematice este mare, prin perseve-
renta si consecventa 1n actiuni, voluntarul va obtine o
experientd extraordinard, va invata sa reactioneze $i
sd ia atitudine fatd de intdmplari mai putin obisnuite,
sa elaboreze si sa implementeze proiecte, sa obfina
respect si recunoastere in societate. Insa cel mai im-
portant beneficiu al voluntariatului rezida in faptul ca
lumea devine mai buna si mai consolidata, deschisa sa
imbratiseze schimbarea, iar multe persoane mai triste
si fara speranta de viata pot primi ajutor.

MANAGEMENTUL ACTIUNILOR DE
VOLUNTARIAT iN INSTITUTIA DE
iNVATAMANT

in Liceul Teoretic Republican Aristotel (fostul Li-
ceul ASM), voluntariatul a devenit parte componenta a
Planului de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei
inca in anul 2014. Este prima institutie de invatamant
secundar general din Moldova acreditata in calitate de
institutie-gazda, obtinand dreptul de a oferi servicii
de voluntariat in comunitate. Voluntariatul a devenit
o oportunitate pentru liceeni, fiind inclus si in planul-
cadru experimentat in institutie. Pentru a-i instrui si a-i
coordona eficient pe tineri in acest domeniu de activitate,
a fost elaborat curriculumul pentru voluntariat. Astfel,
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elevii au obtinut posibilitatea sa desfasoare actiuni de
voluntariat atat in incinta liceului, cat si in comunitate,
incheind acorduri de parteneriat cu diverse institutii i
organizatii neguvernamentale din mai multe localitati
ale republicii.

Liceul are legaturi stranse cu numeroase institutii si
organizatii, printre care se numara: ARTICO, Centrul
Dezvoltare si Parteneriat, Consiliul Local al Copiilor
si Tinerilor, Scoala pentru Democratie (Bucuresti,
Romania), Asociatia Obsteasca Lumina cunoasterii,
AGIRoMd, Debate Academy, Amnesty International
Moldova, Banca Nationala, Centrul pentru Jurnalism
Independent din R. Moldova si altele.

Beneficiarii directi ai actiunilor de voluntariat sunt
cei peste 200 de elevi ai liceului, peste 500 de tineri
din comunitatea cu care interactioneaza voluntarii,
precum si batranii, copiii cu cerinte speciale insti-
tutionalizati, liderii voluntari din institutiile care au
nevoie de suport logistic. Beneficiarii indirecti ai
actiunilor de voluntariat sunt membrii ONG-urilor,
parintii, agentii publici, reprezentant{ii mass-mediei
si cetatenii din comunitate.

In prezent, in actiuni de voluntariat sunt antrenati
147 de elevi, precum si absolventi si tineri din alte insti-
tutii. Fiecare licean 1si elaboreaza un plan de activitati,
identificandu-si domeniul de interventie si alocand timp
cand este disponibil.

In cadrul Senatului liceului activeazi Departamen-
tul Voluntariat, care are scopul de a organiza elevii
pentru actiunile de voluntariat. Atributiile principale
ale departamentului sunt: elaborarea planului de acti-
vitate; colaborarea cu organizatiile de voluntariat din
alte institutii; diseminarea bunelor practici in domeniu;
analiza necesitatilor comunitatii cu referire la impli-
carea voluntarilor; analiza rapoartelor voluntarilor, a
programelor de activitate din clasa si elaborarea unui
raport sintetic; organizarea unor expozitii de fotografii
si a conferintei de totalizare a activitatii voluntarilor;
publicarea materialelor promotionale.

In institutie activeaza si un coordonator de voluntari,
care demonstreaza mai multe calitati:

e este un promotor al valorilor personale si comu-

nitare;

e este deschis pentru schimbare;
este un bun mentor, mediator i un indrumator
eficient al voluntarilor;

e este un exemplu pentru voluntari si disemineaza
bunele practici ale voluntarilor;

e chideazd eficient activitatea voluntarilor, pornind
de la valorificarea multiplelor inteligente ale
persoanei;

e cste capabil sa inteleaga nevoile individuale care
se reflectd in nevoile echipei si ale comunitatii;
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e stimuleaza si promoveaza voluntarii, le recunoas-
te meritele, pornind de la motivatiile individuale
si cele de grup;

e poseda inteligentd cognitiva si inteligenta emo-
tionala dezvoltate;

e claboreaza si aplica un sistem eficient de inregis-
trare si pastrare a documentelor, a datelor si infor-
matiilor pertinente referitoare la voluntariat;

e demonstreaza competente de instruire si de con-
siliere a voluntarilor;

e disemineaza experienta de organizare a vo-
luntariatului si bunele practici din domeniu pe
retelele de socializare, pe alte site-uri, in mass-
media etc.;

e identificd domeniile de activitate ale voluntari-
lor si creeaza deschideri pentru oportunitati de
implicare si manifestare a voluntarilor;

e demonstreaza competente de ghidare a voluntari-
lor in completarea rapoartelor, implica persoanele
interesate in analiza rapoartelor si respectarea
cerintelor vizate;

e promoveaza voluntariatul ca o cale de implinire
personald, profesionald §i ca o resursa necesara
dezvoltarii comunitatii;

e demonstreaza interes continuu pentru crestere
profesionald, pentru implicare in proiecte comu-
nitare;

e promoveaza valorile unei societati deschise si
democratice.

Participarea elevilor in actiunile de voluntariat se
inregistreaza in Raportul de voluntariat, prezentat lu-
nar coordonatorului din institutie. La finele anului de
studii, voluntarilor li se elibereaza certificate, diplome
de merit si medalii. In ultimii doi ani, la Festivalul
Republican al Voluntarilor, Liceul Aristotel a fost
mentionat drept una dintre cele mai active institutii-
gazda, ocupand locul IIT (2016) si II (2017), alaturi
de ONG-urile din domeniu.

Astfel, in Liceul Aristotel voluntariatul a devenit nu
doar o obisnuintd, ci si un stil de viata, promovat intens
in randul tinerilor prin diverse actiuni.

REFLECTII

Voluntariatul este conceput ca o oportunitate
pentru cetdteni, in special pentru tineri, de a obtine o
experientd inedita in viata si de a fi apreciati pentru
implicare dezinteresatd in solutionarea problemelor
altor persoane sau ale comunitatii. Antrenati in actiuni
de voluntariat, multi cetateni nu 1si mai pot imagina
viata fard aceastd activitate, intrucat voluntariatul
ofera o multime de oportunitati: de la implicare in
organizarea unor evenimente, de la ajutor acordat
ONG-urilor sau persoanelor cu anumite nevoi la
integrare in unele institutii §i organizatii, unde se

stabilesc noi legaturi, se acumuleaza noi cunostinte

si, desigur, experiente de neuitat.

Prezentam opiniile unor tineri implicati in actiuni
de voluntariat:

— Datorita activitatilor realizate in anii precedenti, am aflat
care este scopul si semnificatia voluntariatului, am desco-
perit oportunitatile care existd in acest domeniu. impreuna
cu echipa de voluntari, am obtinut experiente inedite si
mi-am facut prieteni noi. imi pare bine ca in anul curent
sunt implicata direct in conducerea activitatilor Clubului
de voluntari din liceu si vreau sa fac mai multe pentru ca
acest departament sa devina cel mai activ din institutie.
(A. S.,18 ani)

— Voluntariatul este cel mai bun exemplu de participare civica
intr-o democratie reald. Suntem depringi sa votam o data la
4 ani la alegeri, dar cand te oferi voluntar, votezi in fiecare
zi pentru comunitatea 1n care vrei sa traiesti. latd de ce am
ales sa fac parte din marea Familie a Voluntarilor. Mi-as dori
ca activitatea de voluntariat sa-i determine pe colegi sa-si
dedice timpul si sa-si demonstreze abilitatile in cadrul unor
evenimente de interes comunitar. (A. C., 17 ani)

— Pentru mine, voluntariatul este un mod util de a petrece
timpul liber. De cand sunt implicata in actiuni de volunta-
riat, vad lumea cu alti ochi. Voluntariatul ma ajuta sd ma
dezvolt multilateral si sa dobandesc o experientd care imi
va fi de folos in viitor. (M. S., 19 ani)

— Imi place sa ajut oamenii, de aceea incerc si particip pe
cit e posibil la actiuni de voluntariat. imi doresc cel mai
mult sa ma implic in activitati de ajutorare a copiilor. A
fost dificil sa identific o organizatie in domeniu, insa,
intr-un final, am gasit. Acum sunt foarte fericitd, deoa-
rece, de 10 luni, in fiecare duminica, merg in vizita la
copiii de la Institutul Oncologic (2 sectii), deoarece pot
sd le ofer acestor mici pacienti zdmbete, pot sd-i ascult,
sd le impartasesc bucuria cand pleaca acasa. Fiecare
copil este deosebit si fiecare are problemele sale, dar,
cu toate acestea, sunt niste copii care dispun de atata
entuziasm, incat, uneori, imi pare cd ei ma incarca cu mai
multd energie pozitiva si ma lumineaza poate mai mult
decat eu pe ei. Cea mai mare fericire este atunci cand
stii ca duminica ei te asteapta cu nerabdare. Poate nu e
bine ca le cultivam o deprindere, dar as putea afirma ca
acesti micuti mi-au schimbat modul de géndire, mi-au
demonstrat ca in viata exista situatii cu mult mai dificile
decit cele pe care noi le consideram grele, ca ar trebui
sd trecem peste toate cu demnitate. Ei sunt cei care imi
aduc bucurie 1n suflet si o fac sa se mentina mult timp.
(M. M., 19 ani)

— Consider ca fiecare persoana care s-a implicat vreodata in
activitati de voluntariat a lasat o bucata din inima sa copi-
ilor care, de la o varsta frageda, se confrunta cu probleme
de sanatate. Acest proiect m-a ajutat sa inteleg adevarata
problema a cancerului in societate. Cred ca asemenea
initiative se vor raspandi in Intreaga lume, deoarece este
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cel mai eficient mod de a depasi greutatile — ajutandu-i
pe altii. (A. M., 16 ani)

— Fiind un voluntar activ, pot afirma ca voluntariatul este o
posibilitate unica de a invata lucruri noi, cum ar fi organizarea
eficienta a timpului. Voluntariatul oferd sansa unui manage-
ment reusit al timpului, dar si de a cunoaste o multime de
oameni noi, care iti impartasesc interesele. (N. A., 20 ani)

— Voluntariatul in Republica Moldova inca nu este acceptat de
unii cetateni. Insa noi, voluntarii, cAnd vedem zambetele pe
fata copiilor si a batranilor pe care i ajutaim, cand auzim un
-multumesc” venit din inima, ni se umple sufletul de fericire.
Nu este nimic mai frumos si mai incurajator decat momentele
cand lucrezi din greu si oamenii admira ceea ce faci pentru
comunitate, cand vezi pe chipurile lor bucurie si recunostinta.
Unii chiar afirma ca suntem niste prosti, ca nu ne alegem cu
nimic din asta, ca stam si iInghetdm cu orele afara sau oferind
anumite servicii, insa cred ca acestia nu cunosc adevaratul
sens al vietii si al noii experiente. (C. R., 18 ani)
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Aplicatii cu impact ale

voluntariatului in sustinerea
educatiei prescolare

Rezumat: In acest articol este prezentat un model al practi-
cii pozitive de interventie cu impact a voluntariatului in susgine-
rea educatiei prescolare. Axata pe rezultatele cercetarii-actiune,

TLarisa SADOVEI strategia implicarii elevilor claselor IX-XII in activitatea de

voluntariat in institutia pregcolara constituie o sursa de valo-

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat rificare a procesului de orientare profesionald, cu intentii de
Ion Creangd din Chisindul dezvoltare a carierei profesionale in invatamdntul prescolar.
Cuvinte-cheie: invatamant prescolar, voluntariat, cercetare-actiune, parteneriat educator-voluntar-copil.

Abstract: The article presents a model of positive intervention practice with the impact of volunteering in supporting preschool
education. Focused on the results of research and action, the strategy of involving 9th-12th grade students in volunteering in
the preschool institution is a source of valorization of the professional orientation process, in order to develop a professional
career in preschool education.

Keywords: preschool education, volunteering, research-action, educator-volunteer-child partnership.

Odata cu sporirea gradului de recunoastere a impactului voluntariatului in cele mai diverse domenii, aceasta
dimensiune a capatat o importanta deosebitd, cu implicatii si aplicatii multiple pentru educatia timpurie. Activitate
de interes public desfasurata de orice persoana fizica, voluntariatul isi poate justifica mai greu intentia de a-si presta
serviciul intr-o institutie educationald de stat. Fapt recunoscut, nevoi sunt suficiente!

Rigorile organizarii sistemului de invatamant in baza standardelor educationale de stat (art. 14, Codul Educatiei
[2]) si nivelul de competente in vederea exercitarii atributiilor profesionale sunt conditii severe pentru aprobarea
beneficiilor activitatilor de voluntariat in institutiile de invatamant. Cu toate acestea, prin articolul 8 din Codul
Educatiei [2] este Incurajat “dialogul social si parteneriatul institutiilor de invatamant cu institutiile din sfera de
cercetare, cu sindicatele, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-media”, respectandu-se legislatia in
vigoare. Asa cum educatia reprezintd un domeniu de utilitate publica, “participarea benevola la oferirea de servicii
sau prestarea unor activitati din proprie initiativa a persoanei, denumita voluntar”, Legea voluntariatului (publicata
in Monitorul Oficial nr. 179-181, art. 608 din 24.09.2010 [4]) a deschis cale oficiald de interventie in sustinerca
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educatiei prescolarilor prin intermediul activitatilor de
voluntariat.

,,Multe din lucrurile care ne sunt necesare pot astepta,
numai nu copilul. Acum e timpul cand se formeaza trupul
si spiritul lui. Copilului nu i se poate spune “Asteapta
pana maine. Numele lui este AZI” (Gabriela Mistral,
poeta, laureatda a Premiului Nobel).

Caracterul imperativ al “respectarii legislatiei n
vigoare”, dar si modul si contextul de functionare a sis-
temului de educatie timpurie au constituit premise pentru
ideea sustinerii actiunii de voluntariat in sprijinul edu-
catorului, in vederea organizarii eficiente a activitatilor
prescolarilor. Implementarea conceptiei parteneriatului
educator-voluntar antreneaza fundamentarea unei strate-
gii noi, menite sa valideze eficienta educatiei in institutiile
prescolare prin intermediul Modelului educatiei presco-
larilor in parteneriatul educator-voluntar.

Atat principiile mentionate in curriculum, cat si
rolurile moderne proiectate pentru educator risca sa
ramana sterile 1n aplicare din cauza problematicii reale
in asigurarea constantd a parteneriatelor educationale.
Coordonata care merita sustinere stiintifica printr-o
interventie metodologica operationala se exprima la
nivelul dificultatilor identificate in procesul realizarii
activitatilor educationale in centre privind: a) asigurarea
permanenta a sprijinului partenerial al parintilor; b) res-
ponsabilizarea ajutorului de educator pentru implicare in
realizarea activitatii in centre §i pregatirea materialelor
didactice; c) supravegherea de catre educator a nivelului
de implicare individuala a copilului in fiecare activitate;
d) incurajarea continua a copilului pentru participare in
toate centrele cu o pondere pentru cel de interes; ¢) alo-
carea de timp de consiliere pentru autonomie in invatare
in procesul activitatii realizate in centrul de interes; f)
respectarea diversitatii si toleranta fata de nivelurile in-
dividuale de dezvoltare, ritmurile si stilurile de invatare
in grupurile formate in centre etc.

Sporirea numarului de copii in grupe, dar si prezen-
ta profilurilor atipice de dezvoltare confirma tot mai
mult faptul ca astazi copiii au nevoie de un alt mod de
relationare, educatorul fiind pus 1n situatia de a analiza
cu atentie progresul acestora si a lua decizii adecvate
in acord cu particularitatile individuale, interesele si
nevoile de fiecare zi. Relatiile educationale centrale
trebuie adecvate si reconstruite in functie de psiholo-
gia copilului, pentru a permite satisfacerea nevoilor
lui sociale si emotionale ca exercitiu de afirmare a
personalitatii, pentru a pune accentul pe implicarea si
valorizarea sa in procesul educational. In acest sens, un
educator, avand o grupd de 20-25 de copii (in unele situ-
atii numarul acestora poate ajunge la 30), poate raspunde
partial principiilor fundamentale ale educatiei timpurii si
prescolare, diminuand capacitatea satisfacerii nevoilor
pentru o dezvoltare sanatoasa a copilului.

care valorile privind respectarea si valorizarea unicitatii
copilului, a nevoilor, trebuintelor si caracteristicilor
acestuia sau crearea de experiente de invatare in care
copilul este autorul propriei invatari sunt reduse din con-
siderentele mentionate anterior. Pentru educator, fiecare
copil Tnseamna o ““provocare” — de a gasi solutii, de a
raspunde nevoilor afective, de cunoastere, de actiune
si de afirmare a individualitatii. In conditiile in care
dinamica mediului sociocultural contemporan provoaca
transformari continue in necesitatile de dezvoltare a co-
pilului, educatorul trebuie sa operationalizeze demersul
didactic, luand ca punct de plecare si reglare profilul
actual, real, concret al copilului [1, p. 16].

Pentru a construi un mediu prietenos copilului si a
asigura o prestatie calitativa, institutiile prescolare au
nevoie de sprijinul constient si partenerial al parintilor si
al altor actori comunitari. Realitatile sociale, necesitatile
pedagogice si transformarile in procesul educational sunt
adesea confruntate cu aspecte deficitare in asigurarea
parteneriatului, aceastd abordare “inteligenta a situatiei”
avand o multitudine de bariere in realizare.

Desi filozofia programelor actuale insumeaza un an-
samblu de mecanisme privind realizarea educatiei conform
principiilor democratice si umaniste, unde fiecare membru
al institutiei prescolare (director, educatoare, consilier,
instructor de activitati optionale, asistent medical, Ingri-
jitoare, bucatareasa, logoped, administrator etc.) trebuie
sd fie constient de misiunea gradinitei si de promovarea
valorilor si principiilor acesteia [1, p. 38], problemele
identificate in procesul de activitate persista din motivul
suprapunerii functiilor, a cerintelor individuale, dar si
a atitudinii personale fata de acest proces. Problema in
cauza a fost solutionata in parte prin implicarea familiei
in calitate de prim educator al copilului la nivelul colabo-
rarii in cadrul parteneriatului gradinita-familie, rezumand
esenta la frecventa comunicarii cu educatorul si mai putin
la participarea efectiva a parintilor in activitatile din grupa
si 1n cele extracurriculare.

Noile roluri ale cadrului didactic din perspectiva viziu-
nilor pedagogice asupra copilului si educatiei, mentionate
si in Curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie §i
prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova [3], sunt ex-
ploatate la maximum, educatorul fiind provocat sa devina
colaborator si partener al copilului. Dintre principalele di-
mensiuni ale rolurilor indeplinite de educator se evidentiaza
cel de: facilitator al invagarii, apt de a crea variate contexte
de invatare, cat mai stimulative si adaptate particularitatilor
individuale ale copiilor, oferindu-le optiuni diferite si lasan-
du-i sa aleaga intre ocazii si materiale diverse; observator al
progresului copilului, luand in consideratie particularitatile
individuale, interesele si nevoile lui; partener de incredere,
care sprijind efortul de conlucrare pentru buna crestere a
viitorului cetatean etc.

., nr.3 (109) El:AtuRmriodk:]

Didactica Pro..

APLICATIICUIMPACTALE VOLUNTARIATULUIIN SUSTINEREAEDUCATIEI PRESCOLARE




in scopul ameliorarii practicii curente prin aplicabi-
litate locala si imediata, s-a intervenit la nivel de cerce-
tare-actiune, perspectiva conform careia cercetatorul
si practicianul conjuga eforturile prin actiuni concrete,
schimband direct si imediat natura obiectului observat.
Institutia prescolara nr. 220 din comuna Ciorescu, mu-
nicipiul Chisinau (director — Iulia Barzoi, magistru in
Managementul educational), a devenit subiectul cerceta-
rii-actiune realizate in scop experimental pe un esantion
alcatuit din 10 elevi (clasele IX-XII) din Liceul Nicolae
Balcescu, 12 educatori si 52 de copii.

Problema propusa pentru solutionare, prin care
a fost argumentata dificultatea organizarii activitatilor
in centre din cauza numarului mare de copii in grupe si
posibilitatea redusa de asigurare a dirijarii invatarii indi-
viduale, a determinat la actiuni de interventie printr-un
program experimental orientat spre optimizarea activita-
tilor cu copiii in centrele de interes. Identificarea acestei
nevoi in repetate randuri si inregistrate in cadrul sedintelor
Consiliului Pedagogic al institutiei a condus la stabilirea
cadrului si a strategiei de desfasurare a parteneriatului
educator-voluntar. Incontestabila valoare a parteneriatu-
lui, ce asigura coerenta politicilor si strategiilor nationale
vizand prioritatile educatiei, a provocat cercetarea la o
actiune inovatoare pentru domeniul pedagogiei, implicand
elevii claselor IX-XII 1n actiuni de voluntariat in sprijinul
educatorului privind organizarea activitatilor cu copiii in
centrele de interes.

Cercetarea experimentala a debutat cu elaborarea
chestionarului pentru ancheta de identificare a voluntari-
lor pentru activitatea cu copiii in gradinita. Anuntul facut
public in Liceul Nicolae Balcescu a adunat 10 candidati,
fiind selectati 5 elevi din clasele IX-XII, dintre care 3 cu
experienta de voluntar. Chestionarul a cuprins intrebari
de evaluare a comportamentului in diverse situatii, de ex.:
Care sunt lucrurile/situatiile/persoanele care te fac sa-fi
iesi din fire?; Cum te calmezi cand esti agitat?; Cum l-ai
disciplina pe fratele/sora tau/ta mai mic/a? Raspunsurile
au fost diverse, conturand imaginea elevului cu competen-
te interpersonale dezvoltate: empatia, calmul, rabdarea
si iertarea fiind calitatile mentionate de respondenti.
Aceste calitati au fost indicate la intrebarea de evaluare a
personalitdtii prin evidentierea a 3 puncte tari ale propriei
personalitati, fiind inregistrate: perseverenta, flexibilita-
tea, dorinta de a creste profesional, relatiile bune cu toti
oamenii, simpatia fata de copii etc. Dintre punctele slabe,
au fost specificate: managementul ineficient al timpului,
comunicarea gestuala putin dezvoltatd, neincrederea in

fortele proprii, timiditatea.

Prin intrebarile chestionarului, candidatii au facut
cunoscute motivele pentru care doresc sa fie voluntari in
acest proiect: asumarea responsabilitatii pentru o decizie
corecta asupra carierei; dezvoltarea ambitiei de a progresa,
creand o competitic benefica cu colegii de scoala, care

DOCENDO DISCIMUS

sunt deja implicati in proiecte de voluntariat; construirea
unui CV mai bogat, prin care poate demonstra initiativa,
motivatia si interesul pentru dezvoltare personald; acu-
mularea de experienta intr-un domeniu profesional si in
munca organizationald; gestionarea mai buna a timpului si
organizarea eficienta a activitatilor; autoevaluarea calitatii
de a acorda ajutor neconditionat.

Determinarea in baza anchetei a profilului candida-
tilor constituie un reper in elaborarea unei fise de post
a voluntarului, care defineste principalele sarcini ale
persoanei, reprezentand un instrument flexibil in stabi-
lirea obligatiilor functiei in perioada activitatii. in fisa
de post este stipulata pozitia in organigrama, relatiile
organizationale (de subordonare si de conlucrare). in
scopul clarificarii exacte a specificului academic al
institutiei este mentionat obiectivul de baza (instruirea
si educarea copiilor cu varste intre 5 si 6 ani — grupa de
varsta selectata pentru cercetare — in baza Curriculumu-
lui educatiei copiilor de varsta timpurie) si obiectivele
specifice (voluntarul conlucreaza prin subordonare cu
educatorul la diferite tipuri de activitati specifice, urma-
rind obiective cognitive, psihomotorii si socioafective in
dezvoltarea copilului, formarea personalitatii acestuia,
respectand nivelul si ritmul propriu de dezvoltare). O
parte importanta a documentului reprezinta atributiile
si responsabilitatile postului, indicand data cand a luat
cunostinta si semnatura.

Debutul parteneriatului a fost conditionat de inche-
ierea programului scolar al elevilor-voluntari, vacanta
fiind o oportunitate de implicare in activitatile centrelor
de invatare in prima parte a zilei, cu mici interventii i in
programul de vara al educatorilor. Mentionam ca aceasta
forma de parteneriat educational la nivelul educator-elev
poate fi organizata in orice perioada a anului, fara intre-
ruperea procesului de studii. Activitatile de invatare cu
implicarea voluntarilor pot continua in dupa-amiaza zilei
in centre de activitate sau in timpul plimbarii.

Initiativa de a valorifica activitatile educationale in
centre §i in perioada estivald subordoneaza integral apli-
carea principiului diversitatii contextelor §i situatiilor de
invatare [3, p. 10], prin care educatorul va oferi/crea un
mediu educational divers si diferit de cel traditional, dar
care solicitd implicarea plenard a copilului (la nivel cogni-
tiv, emotional, social, motric etc.). S-ar parea ca prelungirea
activitatilor in centrele de interes in perioada estivala l-ar
impovara pe educator, privandu-I de libertatea oferita de
aceasta perioadd; totodat, se propune a consolida viziunea
asupra modului in care mediul educational necesita a fi
(re)organizat printr-o serie de activitati de invatare atractive
influentate de conditiile climaterice (ploaie/soare, timp
racoros/canicula (arsitd)) sau ghidate de subiectualitatea
copilului, manifestata in activismul sau cognitiv si motor,
in trebuinte, dar si in tendinta de a le satisface prin emotii si
impulsuri menite sa-i consolideze atentia, memoria etc.
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In aceasta perioada, achizitiile de relationare ristoarnd ordinea fireasci a activitatii din centre si devin primare
celor cognitive, copiii fiind incurajati si educati in spiritul manifestarii tolerantei unul fata de celalalt, al exprimarii
individualitatii prin comunicare empatica, al construirii unor relatii bazate pe incredere si bunavointa, al respectarii
drepturilor colegului etc. Cunostintele legate de scris, citit sau socotit vor fi doar consolidate prin metoda jocului,
accentul punandu-se pe un minimum de solicitare in activitatile tematice, proiectate cu scop recreativ si stimulator
creatiei individuale.

Activitatea educationala este un proces continuu, iar principiile aplicarii Curriculumului educatiei copiilor de varsta
timpurie si prescolara stau la baza optiunilor metodologice ale educatoarei si a organizarii tuturor activitatilor, acestea fiind
cele ce trebuie sa orienteze proiectarea indiferent de perioada anului de invatamant. Pentru lunile de vara, curriculumul
nu prevede activitati educationale propriu-zise, cu exceptia celor de asanare si intremare a sanatatii (apa, soare, miscare),
alimentatie, somn si recreere, se mentioneaza in Precizarea privind vacanta gradinitelor in lunile de vara, emisa de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii [8].

Ghidul pentru educatori subliniaza ca educatorul poate opta pentru activitati de invatare recomandate de curriculum
cu caracter orientativ/de sugestie sau poate propune alte activitati, corespunzator conditiilor concrete din grupa [28].
Una din cerintele necesare a fi indeplinite de educator se rezuma la dimensiunea ce prevede flexibilitatea in planificari,
decizii si activitati si vizeaza adoptarea de catre cadrul didactic a unor atitudini creative 1n fata problemelor educationale
cu care se confruntd; la fel, acceptarea noului, a solutiilor variate si flexibile, care sa corespunda diverselor nevoi ale
copiilor [3, p. 11].

Principiile si cerintele fata de educator mentionate justifica /ibertatea si flexibilitatea in proiectarea activita-
tilor tematice in perioada estivald, avand in vedere eliminarea oricaror rigiditati privind calendarul activitatilor
Jformale (proiectare anuald/trimestriala/zilnicd), acestea fiind adaptate dupa fluctuatiile climaterice sau sezoniere,
vizite neplanificate ale personalitatilor, evenimente nationale si internationale, impulsuri comportamentale sau
schimbari de dispozitie ale copilului etc. Aceasta autonomie se exprima si in optiunea pentru numarul de centre
sau activitati pentru o zi, avand in control participarea copiilor in toate centrele pe durata saptamanii.

In baza evaluarii intereselor copiilor pentru invitare, a inventarierii activitatilor care stimuleaza dezvoltarea lor
globala, multilaterala a fost elaborat grupul de continuturi pentru o saptamana cu tema Vitaminele verii, in cadrul
unitatii tematice Micii cercetasi. Demersul proiectat a oferit posibilitatea de a raspunde necesitatilor si dorintelor
copiilor, cu implicatii imediate in ameliorarea si perfectionarea activitatii de invatare, in functie de progresul
inregistrat. Proiectul tematic este un exemplu de activitate integratd, ce se poate desfasura simultan In mai multe
centre de interes sau separat, cu sarcini diferite. Specificul cercetarii realizate se concretizeaza in capacitatea de
conlucrare a educatorului cu voluntarul.

Tabelul 1. Corelatia continuturilor cu activitatea copiilor in centrele de interes la tema
Vitaminele verii, grupa mare (5-6 ani)

Ziua/ Centre de activitate
Tema Stiinta Alfabetizarea Arta Constructii Joc de masa
Luni Selecteaza si gru- Alcatuieste propo- | Coloreaza cu Construieste Sa cautam jumadta-
Fructe delicioase | peaza jetoanele cu zitii cu fructele de | ajutorul cretei ladite pentru tea de fruct
fructele de vara. pe jetoane. fructele pe asfalt. | fructe.

Marti Ghiceste ce ai gustat. | Observa si descrie | Deseneaza Dominoul fructelor -
Casuta cu vitamine cosul cu fructe. o livada. §
ascunsd in fructe 2
Miercuri Alege si separa fruc- | Ce stii despre Modeleaza Construieste 5
Gradina — zarzava- | tele care au aceeasi | zarzavaturile verii? |o leguma ce rafturi pentru a
turile verii culoare. (conversatie) creste vara. legume. 3
Joi Incercuieste legu- Supa de legume Rosia si castra- Asambleaza buca- o
Casuta cu vitamine |mele de marime Ghici ghicitoarea! | vetele — rupere tile intr-un intreg! g
ascunsd in zarza- | mijlocie. si aplicare dupa (puzzle) >
vaturi contur. c;
Vineri Gaseste umbra. Ghici dupa descri- | Dactilopictu- Depozit de fruc- | Urmareste punctele 5
Alimentatia vara erea colegului de ra Cosul cu te si legume cu carioca §i spune )
(fructe si legume grup — e fruct sau | vitamine ce fruct sau leguma a
gustoase, sandtoase, leguma? este. §
pline de vitamine) e
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Modelul de proiect prezentat argumenteaza valoarea organizarii eficiente a activitatilor educationale in cen-
tre, promovand abordarea holistica a dezvoltarii si egalitatea sanselor n conjugare cu respectul pentru autonomia
si nevoile copilului. Crearea unor situatii de invatare in care copilul este autorul propriei Invatari va constitui un
sprijin in Intelegerea integratd a lumii inconjuratoare, prin achiziii cognitive, iar crearea unor conditii ce 1-ar face
pe copil sa se simta bine, sa descopere afinitati, sa lege prietenii si sa traiasca primele experiente de interactiune
adevarata cu adultii (afard de parinti/frati/rude), in persoana educatorului de baza si a educatorului-voluntar, va
spori capacitatea de relationare a prescolarului.

Fiecare activitate a voluntarului a fost supusa evaluarii prin trei intrebari de reflectie asupra rezultatelor: Am
invatat — Am realizat — Am cooperat, acestea fiind concentrate ntr-o figd generald, prezentata in tabelul ce urmeaza

(vezi Tabelul 2).

Tabelul 2. Sinteze de autoevaluare a activitatii zilnice de voluntariat

Am invitat

Am realizat

Am cooperat

o Asistarea la activitati;

e Elaborarea proiectelor didacti-
ce;

e Desfasurarea unei activitati;

e Autoevaluarea unei activitati
desfasurate;

o Evaluarea unei activitati asistate;

e Asistarea la activitatile in afara
programului;

e Convorbiri cu educatorul si co-
piii;

e Pregatirea/elaborarea materia-
lelor didactice pentru activitati
educative.

Notite despre activitate;

Proiectarea unei activitati in colaborare cu
educatorul;

Lucrul cu prescolarii in centre de interes;
Realizarea conexiunilor intre cunostintele
dobandite;

Transmiterea in mod creativ a mesajelor
pentru prescolari;

Activitati n afara institutiei, participand cre-
ativ la cunoasterea si explorarea mediului;
Conversatii cu prescolarii, pentru a-i cu-
noaste mai bine;

Realizarea palarioarelor ganditoare din car-
ton colorat, a desenelor, a fiselor de lucru.

Observarea directa;

Expunerea ideilor despre desfasurarea
activitatii;

Sprijinirea 1n intelegerea si utilizarea
corecta a materialelor;

Identificarea lacunelor si a cdilor de
optimizare a demersului educational;
Utilizarea unui limbaj adecvat;
Diseminarea cunostintelor despre ma-
teriale si caracteristicile lor, despre uti-
lizarea tehnicilor de lucru de prelucrare
a materialelor;

Elaborarea stimulentelor pentru dome-
niile de dezvoltare a copiilor.

Un aspect de o valoare ce depaseste orice estimare in parteneriatul argumentat il reprezinta relationarea
voluntarilor cu copiii. Interactiunea stabilitd intre copil si voluntar se construieste in jurul cuvintelor-cheie
comunicare, cooperare, prietenie, favorabile prescolarului de a-si exprima necesitatile, gandurile, sentimen-
tele si emotiile cu mai multd deschidere si incredere. Egalitatea si cooperarea nu se castiga usor: socializand,
campul relational al copilului se largeste, el intrd in relatii interpersonale noi. Copilul este stimulat sa se
implice, sa indrazneasca sa reuseasca prin fortele proprii, prin rabdare, calm, simpatie, prin placerea jocului,
a noului, a creativitatii si inventivitatii. Astfel, el intelege din ce in ce mai mult ce se petrece in jurul lui si
este capabil sa traiascd numeroase emotii si sentimente, sa fie sensibil §i sa raspunda celorlalti cu bucurie,
veselie, simpatie, empatie etc.

Urmare a relatiei cu voluntarii si a activitatilor semnificative realizate n parteneriat, copiii isi vor manifesta emotiile
mult mai viu si nuantat, ceea ce reprezintd o caracteristica a afectivitatii prescolarului. Rolul egalilor in dezvoltarea
afectiva a prescolarului este mediat si conditionat de actiunile si influentele relationarii cu el. ”Afectivitatea, centrata
mai intdi pe complexele familiale, 1si largeste registrul pe masura ce se Inmultesc raporturile sociale...” (J. Piaget).

Concluzia care se impune in determinarea impactului parteneriatului educator-voluntar-copil in institutia
prescolara certifica aspectul responsabilizarii sociale, care 1i determina pe tinerii de azi s manifeste activism in
domenii motivante pentru ei, conducandu-i la formarea unei personalita{i proactive, capabile sa isi atinga obiectivele
cu succes, atat pe plan personal, profesional, cat si social, actiunile de voluntariat devenind o forma de invéatare
experientiald intr-un domeniu specific.

Introducerea voluntariatului in institutiile prescolare raspunde exigentelor de asigurare a eficientei procesului
educational, devenind un suport temeinic pentru educator in realizarea educatiei copiilor in centrele de activitate.
Strategia prin care este valorificat un nou tip de parteneriat la nivel de educator-voluntar motiveaza tinerii pentru
alegerea unei cariere profesionale in domeniul invatamantului. Confruntandu-se cu diverse situatii si probleme,
voluntariatul devine un mijloc eficient de invatare, iar voluntarii dobdndesc implicit capacitati, cunostinte §i ati-
tudini noi, in sens de noi competente [5, p. 170].

in potentialul voluntarului este valorificatd ca oportunitate individuala de dezvoltare invdtarea pe tot parcursul vieii,
formarea de competente transferabile pe piata muncii, cultivarea competentelor sociale de tipul increderii, tolerantei,
stimei de sine, respectului pentru diversitate etc., contribuind la dezvoltarea competentelor sociale.

APLICATIICUIMPACTALE VOLUNTARIATULUIIN SUSTINEREAEDUCATIEI PRESCOLARE




DOCENDO DISCIMUS

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Boca C. (coord.) Educatia timpurie si specificul dezvoltarii copilului prescolar. Modul general pentru personalul gradi-
nitei. Bucuresti: Educatia 2000+, 2009. 80 p.

2. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 319-324
(634), art. 14 din 24.10.2014.

3. Coroi E. (coord.) Curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova.
Chisinau: ISE, 2006. 98 p.

4. Legea voluntariatului. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 179-181 (608), art. 2 din 24.09.2010.

5. Sadovei L. Voluntariatul ecologic — forma de educatie moderna in perpetuarea valorilor clasice. in: Invatamantul post-
modern: eficienta si functionalitate. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, 15 noiembrie 2013. Chisinau: CEP
USM, 2014, pp. 168-171.

6. Vasian T. s.a. Educatia timpurie: sporirea calitatii si eficientei. In: Univers pedagogic, nr. 1 (49), 2016, pp. 28-33.

7. Vartosu L. et al. Standarde de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani: Standarde profesionale
nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie. Chisinau: Sirius, 2013.

8. https://mecc.gov.md/ro/content/precizare-privind-vacanta-gradinitelor-lunile-de-vara

Metode de apreciere a

calitatii instrumentelor
de evaluare

Rezumat: In unele cazuri, in societate se pune problema
calitatii instrumentelor de evaluare — in cadrul examenelor
de absolvire, al sustinerii tezelor semestriale, la evaluarile pe
5 esantioane reprezentative de elevi etc. Deseori, opinia despre

’ $ Ludmila SPINEI
AN
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= de evaluare, bazate pe prelucrarea datelor numerice. Articolul
prezintd modul in care pot fi utilizati in acest scop unii indicatori statistici.

calitatea testelor se formeaza in mod subiectiv, bazandu-se pe
chestionarea cadrelor didactice, a elevilor si paringilor. Pentru

Cuvinte-cheie: evaluare, test, item, metoda statistica, date numerice.

Abstract: In some cases, society comes to question of the quality of assessment tools — in graduation examinations, term
theses, evaluations based on representative samples of pupils etc. Often the opinion on the quality of tests is subjective, based on
the questioning of teachers, pupils and parents. In order to increase the level of objectivity, statistical evaluation methods based
on numerical data processing are required. The article shows how certain statistical indicators may be used for this purpose.

Keywords: assessment, test, item, statistical methods, numerical data.

In unele cazuri, in societate se pune problema calitatii instrumentelor de evaluare — in cadrul examenelor de ab-
solvire, al sustinerii tezelor semestriale, la evaluarile pe esantioane reprezentative de elevi etc. Deseori, opinia despre
calitatea testelor se formeaza in mod subiectiv, bazandu-se pe chestionarea cadrelor didactice, a elevilor si parintilor.
Pentru a spori nivelul de obiectivitate, sunt necesare metode statistice de evaluare, bazate pe prelucrarea datelor
numerice. In continuare, prezentim modul in care pot fi utilizati in acest scop mai multi indicatori statistici.

In cadrul evaludrilor sumative, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare a subcompetentelor corespunzitoare
unitatilor de Invatare/modulelor sau a competentelor specifice la finele treptei de scolarizare, cadrele didactice pot
utiliza indicatorul Gradul de realizare a testului/itemului, notat cu litera p, calculat ca raportul dintre numarul
de puncte acumulate de elev la test/item si scorul total posibil de acumulat, exprimat in procente. Acest indicator
este utilizat si In cadrul rapoartelor referitoare la Examene si evaluari nationale, sesiunile 2015-2017 [2], Studiile
de evaluare a rezultatelor scolare/competentelor de baza ale absolventilor invatamantului primar i gimnazial la
Matematica, Limba romana si Limba rusd, anii de studii 2015-2017 [3], elaborate de Agentia Nationala pentru
Curriculum si Evaluare in vederea masurarii performantelor elevilor. Performantele mai sunt examinate si in functie
de diferite variabile de cercetare: mediul rezidential, genul elevilor, tipul institutiei de invatamant (scoald primara/
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gimnaziu/liceu teoretic sau liceu/colegiu, institutie publica sau privata, institutie obisnuitd/de circumscriptie) si o serie
de variabile individuale ale elevilor — timpul acordat pregatirii pentru lectii, implicarea in activitdti extracurriculare,
nivelul de bunastare a familiei, nivelul studiilor parintilor s.a.

in cele ce urmeaza, vom arita cum pot fi folositi indicatorii Gradul de realizare a testului, Corelarea intre
itemi si test, Indicele de discriminare al testului/itemului pentru determinarea calitatii instrumentului de evaluare,
adica a testului.

Cerinta pe care o vom pune la baza este ca itemii sd fie amplasati in ordinea cresterii complexitatii lor,
fie In testul integral, fie in cadrul fiecarui domeniu de continut. La cresterea nivelului de dificultate/a com-
plexitatii testului/itemului, notat prin ¢, gradul respectiv de realizare p va descreste. Variabilele p si ¢ iau
valori din intervalul [0; 1]. Conform [4], cunoastereca valorii p este o conditie obligatorie pentru includerea
itemului in test.

In primul caz, gradul de realizare a itemilor in test ar avea o reprezentare grafica asemeni celei din Modelul 1.

Modelul 1. Model de test cu grad
de complexitate monoton crescdtor al
itemilor

100 - Modelul 1

In cazul cand gradul de complexitate a
itemilor este in crestere pe fiecare dome-
niu de continut, se obtine o reprezentare
grafica asemeni celei din Modelul 2.

Modelul 2. Model de test cu cresterea
gradului de complexitate a itemilor pe
fiecare domeniu de continut

Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

In urma unei judecati experte, se va
determina 1n ce relatii trebuie sa fie gra-

gele d@ realizare a itemilor pe fiecare Modelul 2
omeniu.
in cazuri diferite de modelele 1 si 2, ) A
se va examina mai atent cauza nerespec- 90 _ 30
tarii relatiilor mentionate de crestere a 80 = ; 70
gradului de complexitate. Nu va fi exclus -0 o 0 57
cazul cand unii itemi au fost formulati gg = " =
neclar/ambiguu. 40 30
30
Modelul 3. Model de test cu reparti- 20 10
zare aleatorie a gradului de complexitate 2
a itemilor 0 Item Item Item |ltem Item Item Item Item|ltem Item Item Item
1 2 3|4 5 6 7 8|9 10 11 12
In acest caz, vom considera c testul, Domeniut Domeniul2 Pomeniul3
in general, nu satisface toate conditiile
de calitate. O serie de itemi urmeaza sa
fie revizuiti. Modelul 3
A doua cerinta referitoare la nivelul -
de complexitate a itemilor presupune: 100 80 o

coeficientii de corelatie intre itemi si
test sa fie pozitivi (cel putin). In practi-
ca, acest lucru se verifica in felul urma-
tor: se completeaza tabelul cu scorurile
obtinute de fiecare elev la fiecare item
si se calculeaza scorul total (vezi Ta-
belul 1).
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Tabelul 1. Tabelul scorurilor completat pentru m
elevi si n itemi

Nr. |[Item 1 |Item 2 |Item 3| Item j | Item n| Test
1 C, C, C, C, C,. S.
2 C?I C?? C’) C?i C n S?T
3 C;] C;? Cu C'u Czn SzT
i Ci1 Ci’) Ci’. Cii Cin SGT
m C_, C, C.. C. C._. S+

Parametrul C_ reprezintd scorul la itemul /, acumulat
de elevul cu numdrul de ordine #; S — suma scorurilor la
test, acumulate de elevul cu numarul de ordine i.

in continuare se completeazi tabelul corelatiilor
dintre itemi si scorul total:

Tabelul 2. Tabelul coeficientilor de corelatie intre
scorurile la itemi si scorul total la test

Item 1 Item 2 Item 3 Item n Test

rlT r?T r T I'n"l' 1

Pentru a calcula coeficientii de corelatie, pot fi uti-
lizate aplicatiile MS Excel, SPSS s.a.

In cazul verificarii calititii itemilor, realizati pe esan-
tioane reprezentative de elevi, itemii pentru care coefici-
entii de corelatie cu testul sunt negativi vor fi exclusi din
varianta finala a testului si vor fi inlocuiti cu altii.

Merita sa se compare gradul de realizare a itemului/
testului de catre elevi cu diferite niveluri de performanta.
Pentru aceasta:

1. Ordonam tabelul scorurilor (Tabelul 1) dupa ele-

mentele coloanei 7Test, in ordine descrescatoare.

2. Impartim elevii in patru grupuri, cate 25% in
fiecare grup.

3. Calculam, pentru fiecare item, gradul de realizare
inregistrat de fiecare grup.

4. Verificam daca gradele de realizare astfel calculate
sunt in descrestere. In caz contrar, obtinem ci unele
grupuri de elevi, care au inregistrat la test scoruri
mai mari, au scoruri mai joase la itemii respectivi.

Conform algoritmului descris, se completeaza ur-
matorul tabel:

Tabelul 3. Tabelul gradelor de realizare a itemilor
pentru patru grupuri de elevi

Grup | Item1 | Item 2 | Item 3 | Item n Test
1 pH pl’) pll p1" plT
2 P’H P?? P?"‘ P7n p7T
3 P 1 P?? P’R P’m p T
4 pAl PA? PAH PAn PAT

In continuare:

1. Ne convingem ca P = Py pentru i<j. o

2. Fixam celulele din tabgl pentru .care.pik<pjk s 1.<_]:
In acest caz, vom considera ca itemii respectivi

nu indeplinesc conditiile de calitate. Se sugereaza
ca acestia sa fie revizuiti.

O alta cerinta fata de test este ca el sa contind itemi
de diverse grade de complexitate, astfel ca unii itemi
sd poata fi rezolvati de majoritatea absoluta a elevilor,
alti itemi — doar de elevii cu performante medii-inalte,
iar itemii din ultima categorie sa poata fi rezolvati doar
de elevii cu performante foarte 1nalte. De aici rezulta
ca postulatul ,, Testul trebuie sa fie orientat la elevul cu
performante medii” este gresit — testul trebuie sa fie ori-
entat spre toate categoriile de elevi. Cu alte cuvinte, testul
trebuie sa posede capacitatea de discriminare a elevilor
cu diferite niveluri de performanta. Aceasta calitate este
descrisa in docimologie cu ajutorul Indicelui de discri-
minare al testului/itemului. Se calculeaza acest indice
astfel: se ordoneaza scorurile la test, conform Tabelului 1,
in ordine descrescatoare; se calculeaza, potrivit [ 1], gradul
de realizare a testului p, — pentru primele 27% din elevi si
p,—pentru ultimele 27%; se calculeazd indicele de discri-
minare D =p —p, . Un test de o buni calitate va avea un
indice de discriminare mai mare sau egal cu 0,4. Un item cu
0,30 <D <0,39 necesita corectiri, pentru 0,20 <D < 0,29
itemul trebuie de analizat atent si, posibil, de modificat, iar
pentru D <0,19 itemul va fi exclus din test. In caz general,
D poate lua valori cuprinse intre -1 si + 1.

in concluzie: Aceste idei pot fi aplicate la proiectarea
diferitelor tipuri de teste sumative — pentru unitatea de inva-
tare, teze semestriale, evaluari la fine de modul, semestru,
an scolar/academic, incheiere a studiului disciplinei date
etc. Modelarea situatiilor descrise poate fi efectuata pe baza
unor evaluari preliminare pe parcursul anului de studii.

Deoarece actualmente testele pentru evaluarile de
la finele invatamantului primar, gimnazial si liceal sunt
proiectate in baza obiectivelor de evaluare, conform
programelor respective, care contin modele de matrice
de specificatii, obiective de evaluare, teste [S], pentru a
calcula gradul/nivelul de realizare a competentelor spe-
cifice, este necesar ca la proiectarea testului sa se indice
corespondenta dintre obiective, competente specifice,
subcompetente si itemi.
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Invitarea transformatoare -

dimensiune a calitatii si
eficientei procesului educational
la educatia stiintifica
(Biologie, Fizica,

Ludmila FRANTUZAN

Chimie)

dr., conf. cercet., Institutul de Stiinte ale Educatiei

Rezumat: Articolul analizeaza conceptul de invatare,
in general, si cel de invatare transformatoare, in special. Invitarea este un fenomen complex si o activitate umand relevantd.
Sunt examinate tipurile de invatare prin asimilare, acomodare §i transformare, ca etape in formarea de competente specifice
disciplinelor din cadrul educatiei stiintifice (Biologie, Fizica, Chimie). Semnificativ este termenul de invatare transformatoare,
care implicd schimbarea atitudinii pentru ceea ce cunoaste si felul in care cunoaste elevul. In acest sens, scoala trebuie sd-i
ofere celui educat premisele invatarii transformatoare, pentru a-i permite sd se transforme singur si sa se adapteze la conditiile
sociale in permanenta schimbare.

Cuvinte-cheie: invatare, transformare, schimbare, invatare prin asimilare, invagare prin acomodare, invatare transforma-
toare, competentd, unitate de invatare.

Abstract: The article explores the concept of learning in general and transformational learning in particular. Learning is
a complex phenomenon and a relevant human activity. We examine various forms of learning: through assimilation, accommo-
dation, and transformation, as stages in the development of such competences that are specific to Science education (Biology,
Physics, and Chemistry). A significant term is transformational learning, which involves a change in the attitude towards what
the student knows and the way in which he learns it. Schools need to provide students with prerequisites for transformational
learning, thus enabling them to transform themselves and to adapt to ever-changing social circumstances.

Keywords: learning, transformation, change, learning by assimilation, learning by accommodating, transformational
learning, learning unit.

Cunoasterea ca activitate fundamentald este o caracteristica definitorie a modului uman de a exista. Definita drept
proces continuu de reflectare, (re)construire a realitatii in constiintd, cunoasterea este si un mod de a actiona, iar a
actiona este, la randul sau, si un mod de a cunoaste. Invatarea este asociata procesului de cunoastere si se caracterizeazi
prin insugirea activa a informatiilor si formarea structurilor cognitive, afective, motivationale si sociomorale. Sistemul
educational are un rol determinant in formarea tinerei generatii, care, pentru a reusi in viata, necesita valorizarea soci-
ala a invatarii si transformarea propriei cunoasteri. Astfel, invatarea scolara este atat un proces de formare/dezvoltare
cognitiva a elevului, cat si un proces de schimbare/transformare a acestuia. Pentru transformarea experientelor de
invatare, este necesar a explica conceptul de invdtare, din perspectiva ancorarii acestuia in cotidian.

Conceptul de invatare este unul complex. La moment, existd numeroase teorii ale invatarii, mai mult sau mai
putin acceptate in cadrul procesului educational. Traditional, invatarea a fost inteleasa ca achizitie de cunostinte si
deprinderi, insa astazi conceptul include si alte dimensiuni — emotionala si sociala.
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in lucrarea Teoriile contemporane ale invatarii, coor-
donata de Knud Illeris, conceptul de invdtare este definit
ca fiind ,,orice proces specific organismelor vii, care duce
la schimbari permanente ale capacitatilor si care nu este
datorat doar maturizarii biologice sau imbatranirii [5, p.
22]. Autorul formularii considera ca invatarea include un
set extins si complicat de procese si trebuie sa abordeze
toate aspectele care influenteaza si sunt influentate in
aceste procese. Invitarea scolara este un proces de for-
mare a personalitatii, la a carui baza sta ceea ce invata
si devine elevul. Continuturile educationale contribuie
la formarea/dezvoltarea de abilitati, atitudini, valori, iar
rezolvarea de situatii/contexte cu semnificatie sociala
profunda dezvolta la nivel cognitiv o functionalitate per-
sonala generald, care contribuie la transformarea cunoas-
terii. Elementul stimulator pentru rezolvarea contextelor
sociale care dirijeaza energia mentald este inglobat in
sentimente, emotii, motivatie, vointa, exprimand lega-
tura stransa dintre cognitiv si emotional. Legatura dintre
cognitiv i emotional este demonstrata in mai multe studii
psihologice. Asadar, rezolvarea contextului social trebuie
sa fie stimulatoare, incitantd, relevantd pentru cel care
invatd, soldandu-se cu dezvoltarea proceselor cognitive
de nivel superior. Astfel, valoarea si durabilitatea rezul-
tatului invatarii se afla in stransa legatura cu dimensiunea
stimulatoare a procesului de invatare. De aceea, in cadrul
lectiei, momentul evocarii procesului de invatare trebuie
sa fie impresionant pentru cel educat.

Invatarea presupune integrarea a doua procese fun-
damentale: a) procesul interactiunii externe dintre cel
care Invata si mediul social sau cultural si b) procesul
psihologic intern de elaborare si achizitie. Astfel, anu-
mite teorii ale invatarii, abordand doar unul dintre aceste
procese, nu acopera intregul domeniu. De exemplu,
teoriile cognitive se axeaza pe procesul psihologic intern,
iar cele ale invatarii sociale — pe procesul interactiunii
externe. Pentru a face posibila o invatare eficienta, este
necesar sa se tind cont de ambele procese [2].

Pentru a putea avansa in propria invatare/cunoastere,
elevul are nevoie de schimbare. In acest sens, Knud Illeris
identifica patru tipuri de invatare: cumulativa sau mecani-
ca, prin asimilare, acomodare $i transformare — trepte in
formarea personalititii elevului. Invatarea cumulativa este
semnificativa in copildria timpurie, iar invatarea prin asimi-
lare i acomodare sunt caracteristice perioadei scolare.

In cadrul disciplinelor reale, invatarea prin asimilare
si Invatarea prin acomodare sunt cele mai des utilizate,
pe cand competentele tintite se pot forma doar printr-
un aranjament strategic intre toate tipurile de invatare:
asimilare — acomodare — transformare. Semnificativa
in acest sens este invafarea transformatoare, ea implica
experientele unei schimbari structurale profunde in pre-
misele de baza ale simtirii, gandirii si actiunii. Aceasta
modificare a constiintei este cea care afecteaza perma-

nent existenta noastra in lume. O asemenea schimbare
se referd la modul in care ne intelegem pe noi ingine, de
rand cu statutul nostru, cu modul in care ne raportam la
relatiile noastre cu altii [5].

Asimilarea gi acomodarea sunt doua tipuri de invatare
caracteristice invatdmantului general formativ. Ele se re-
ferd la toate contextele in care elevul 1si dezvolta gradual
capacitatile cognitive (asimilare) si reconstituie schemele
preexistente (acomodare). in schimb, invitarea transforma-
toare confera o altd consistenta unei forme preexistente si
reprezinta un proces foarte solicitant, care aduce schimbari
de personalitate sau identitate si decurge 1n situatii speciale,
cu o semnificatie profunda pentru cel care invata, asigurand
progresul in cunoastere/invatare. Importanta este forma,
la baza careia se afld un mod de cunoastere: aceasta trece
printr-o transformare; daca nu exista forma, nu exista nici
transformare. Astfel, invatarea transformatoare este, intr-o
oarecare masura, o schimbare epistemologica, ce trebuie
initiata in scoala si mentinuta pe toata durata vietii.

Invitarea prin asimilare este orientata spre ceea ce
stie elevul, iar prin invatarea transformatoare reugim sa
schimbam modul in care se invata. Un elev care citeste
si retine informatii despre lumea animala este in plin
proces de invatare prin asimilare/informare. [ar un elev
care este pasionat de lumea animala si citeste o serie
de carti Intr-un timp indelungat isi dezvolta capacitati
abstracte, 1si pune intrebari despre diverse procese bi-
ologice, evolutii in structura animalelor, poate veni cu
noi argumente §i concluzii proprii.

Invatarea transformatoare presupune ca cel care invata
sa 1si dezvolte un grad inalt de autonomie, fiind capabil
sa 1si dirijeze, organizeze singur procesul de invatare. in
aceeasi ordine de idei, invatarea prin asimilare este privita
drept o indrumare spre interior, spre umplerea unei forme
cu continuturi specifice unei discipline, iar invatarea trans-
formatoare pune forma in situatia de a fi schimbata, oferind,
totodatd, posibilitatea de a avansa, a progresa in propria
cunoastere, de ’a duce” cunostintele spre un alt nivel.

Schimbarile care au loc la nivelul bagajului de cunos-
tinte al elevului, al increderii in calitatea sa de persoana
care invata, al motivelor pentru care invata, al perceptiei
propriei persoane in procesul de invatare si al stimei de
sine sunt schimbari cu un potential important pentru
personalitatea elevului, transformari spre care trebuie
sa tinda profesorul [5, p. 82].

Conceptul de invatare transformatoare a fost in-
trodus in domeniul educatiei adultilor in anul 1978,
prin articolul Transformarea perspectivelor, publicat
in revista americand Adult Education Quarterly, fiind
definit drept ,,procesul prin care transformam cadrele
de referinta problematice”.

Cele doua elemente majore ce caracterizeaza in-
vitarea transformatoare sunt: reflectia/autoreflectia
critica asupra propriilor idei si participarea libera la
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discursul dialectic, pentru a valida cea mai buna argu-

mentare reflexiva [5, p. 172].

Teoria invatarii transformatoare este prezenta mai
des 1n contextul invatarii adultilor, dar, pentru o educatie
eficienta, este necesar de a o dezvolta si la elevi, intrucat,
pe masura ce avanseaza, ei obtin mai multa autonomie in
gandire, devin capabili de a-si evalua propriul progres.

In esenta, invitarea transformatoare este o epis-
temologie metacognitiva, care presupune profunde
restructurari la nivel cognitiv, atitudinal si emotional, in
functie de context. Ea are o semnificatie aparte pentru
cel care invata si implica:

o reflectie criticd asupra sursei, naturii $i consecintelor
angajamentelor — ale noastre sau ale colegilor;

e 1in Invatarea prin asimilare, sa ajungem la credinte
mai bine Intemeiate, prin participarea libera intr-un
discurs informat continuu;

e ininvatarea prin acomodare, determinarea adevarului
prin folosirea metodelor de cercetare empirica;

e saactionam din perspectiva noastra transformata —sa
luam o decizie [5, p. 171].

Realizarea unui proces educational eficient in cadrul
educatiei stiintifice depinde de profunzimea schimbarii
realizate la nivelul cognitiv al elevului, adica dezvoltarea
capacitatilor superioare ale gandirii, valorificate gradual
conform principiilor complexitatii. In acest sens, in
practica educationald in domeniul Stiinte, proiectam
sarcini graduale, astfel incat situatiile cele mai complexe
sa poata transforma cunoasterea preexistenta i sa con-
tribuie la schimbarea atitudinii elevului. Or, schimbarea
atitudinii pentru ceea ce cunoaste si cum cunoaste elevul
defineste invatarea transformatoare.

Competentele scolare formate in cadrul procesului edu-
cational la disciplinele educatiei stiintifice (Chimia, Fizica,
Biologia) 1i permit elevului sd demonstreze ce poate face cu
ceea ce cunoaste, sa rezolve situatiile nestandard cu posibi-
litatea de valorificare intelectuald personala. Cercetatoarea
Valeria Negovan mentioneaza: ,,...invatarea inseamna dez-
voltarea intelegerii si conduce spre cresterea acesteia prin
actiune” [6], iar actiunea se desfasoara in cadrul situatiei
de invatare — astfel, situatia de invatare devine sursa si cri-
teriu al cunoasterii. Situatia de Invatare este primordiala in
formarea de competente, deoarece ea mobilizeaza resursele
achizitionate. De aceea, este foarte important a structura
situatiile de invatare. Drept argument 1n acest sens aducem
afirmatia Iui F.-M. Gerard si X. Roegiers: ,,...competenta
poate exista numai 1n contextul unei situatii concrete” [7].
lar situatia concreta de invatare va integra, drept conditie
obligatorie, diferite categorii de cunostinte. Metodologia
de formare a competentei scolare in cadrul disciplinelor
educatiei stiintifice valorifica proiectarea continuturilor in
unitati de invatare.

Unitatea de invatare este o structurd didactica des-
chisa si flexibila, constituitd din doud etape inlanfuite
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logic, ce contribuie la detalierea continuturilor.

Etapa achizitiilor teoretice cuprinde procesul de
construire a sistemelor de cunostinte teoretice dobandite
ca rezultat al invatarii. Etapa achizitiilor practice are
ca scop exersarea cunostintelor declarative la diferite
niveluri de complexitate. Etapa achizitiilor practice este
constituitd din trei subetape: exerseaza, experimenteaza
si cerceteazd, care au ca scop mobilizarea resurselor
acumulate Tn mai multe situatii de invatare, organizate
la diferite grade de dificultate:

e componenta exerseazd oferd oportunitati de antre-
nament, consolidare §i structurare a cunostintelor
achizitionate;

e componenta experimenteazd se realizeaza in cadrul
activitatilor de invatare prin observatii, experimente, in-
vestigatii, reflectii si analize ale fenomenelor studiate;

e componenta cerceteazd propune situatii semnificative
de invatare, ce asigura generalizarea, contextualizarea
sistemului de achizitii dobandite.

Tipurile de invatare prin asimilare, acomodare, transfor-
mare reprezinta trepte de trecere graduald spre formarea de
competente. In contextul formarii de competente, invitarea
prin asimilare §i invatarea prin acomodare sunt reflectate
la nivelul etapelor de achizitii teoretice si achizitii practice,
dar la nivelul subetapei cerceteaza pot fi proiectate sarcini
ce ar orienta elevul spre transformarea propriei cunoasteri.
Pentru a fi mai expliciti, prezentam urmatorul tabel:

Tabelul 1. Tipurile de invatare si etapele unitatii
de invatare

Tipurile de invitare Etapele unititii de invatare

Invatarea prin asimilare
Invétarea prin
acomodare

Achizitii teoretice
Achizitii practice:
A. Exerseaza

B. Experimenteaza
C. Cerceteazd

Invatarea transforma-
toare

Valorificand ideea invatarii transformatoare, vom
examina doua situatii de Invatare specifice disciplinei
Biologia, unitatea de invatare Diversitatea lumii vii,
clasa a VIII-a.

Exemplul 1. Imaginati-va ca, in timpul apropiat,
o boala raspandita printre plante distruge toate an-
giospermele de pe planeta. Enumerati §i evaluati trei
consecinte posibile ale acestei ipoteze.

Exemplul 2. n urma analizelor medicale, un copil afld
ca are o parazitozd provocatd de un vierme parazit.

—  Numiti doua reguli de igiend care ar fi trebuit

aplicate de acel copil pentru a nu se infesta.

— Identificati doua increngaturi in care se pot
Incadra viermii care ar fi putut provoca parazi-
toza. Dati un exemplu de vierme dintr-una din
increngaturile stabilite.
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—  Enumerati patru reguli de igiena personala pe
care le aplicati pentru a va proteja de infestarea
cu viermii plati.

Precizdm ca, pentru treapta gimnaziald, proiectam
doar premisele invatarii transformatoare, pe cand la
treapta liceala experientele de invatare pot fi transfor-
mate in variate contexte sociale.

In urma invatarii, devenim persoane schimbate, dar
numai fiind putem deveni, iar devenirea este posibila doar
in cadrul procesului invatarii [2]. Calitatea procesului
educational este determinata de eficienta invatarii. Astfel,
valorificarea invatarii transformatoare va contribui la
dezvoltarea facultatilor superioare ale gandirii, ceea ce va
permite consolidarea autoritatii interioare, pentru a privi
critic, a emite judecati asupra asteptarilor i a continua
procesul de transformare pe tot parcursul vietii. In viata
postmoderna, deseori realizam ca disciplinele teoretice,
precum Fizica, Chimia, Biologia, sunt, intr-o oarecare
masurd, proceduri ideologice. Astfel, adaptabilitatea
sociald ne indeamna sa nu mai fim captivi ai propriilor
teorii, dar sd putem recunoaste cd acestea sunt incomplete
si chiar sa acceptam sisteme contradictorii. De aceea, este
necesar a stabili bazele transformarii cunoasterii inca in
perioada scolaritat

ii, iar valoarea invatarii transformatoare trebuie sa fie
recunoscuta in orice activitate de invatare, fiind incadrata
in fiecare disciplina gcolara.

Spiritul nu se odihneste niciodatda, spunea Hegel, el este

Octombrina MORARU

coordonator de proiect, Terre des hommes Moldova

Ludoteca -
a unei

intr-o miscare progresivd, dandu-si o noud forma [5]. In
acest sens, scoala trebuie sé le ofere elevilor premisele inva-
tarii transformatoare, pentru a se putea transforma singuri,
adaptandu-se la conditiile sociale mereu in schimbare.
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resursa de valoare
comunitati sanatoase

Rezumat: In articol este prezentat conceptul de ludotecd,
un scurt istoric al aparitiei acestui serviciu socioeducativ la
nivel international si national. Sunt descrise tipurile, functiile
de baza ale ludotecilor, activitatile ce pot fi desfasurate,
modalitatile prin care acestea pot oferi suport comunitdtii in
care functioneazd. In Republica Moldova existd circa 60 de
ludoteci, marea lor majoritate activind in incinta institutiilor
de invatamant. Ludoteca este o ,,biblioteca” de jocuri — un
spatiu dotat cu tot ceea ce poate insemna joacd, unde fieca-
re copil alege cum sa-si petreaca timpul, jocul si partenerii

de joc — copii sau adulti. La noi, ludotecile mai au ca scop si ocuparea timpului liber al copiilor intr-o maniera eficientd,

Intr-un spatiu sigur. Aici copiii reusesc nu doar sa se joace, dar §i sa invefe lucruri noi, sa comunice §i sa interactioneze cu
semenii §i adultii. Investind in organizarea calitativa a timpului liber pentru copii, vom avea mdine o generatie de adulti ce

au tradit o copilarie fericitd.

Cuvinte-cheie: ludoteca, serviciu socioeducativ, joc didactic, copildrie armonioasa.

Abstract: The article presents the concept of Toy Library, or Ludoteca (Romanian), a valuable social and educational

resource at national and international level. At the moment there are about 60 active Toy Libraries all over the country, most

of which are located in educational institutions. A Toy Library is a space designed and equipped with everything connected to
games and playing. The golden rule is that every child may choose his/her own time, game, and game partners. Apart from ac-
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commodating and organizing games, in Moldova Toy Libraries are actively engaged in organizing children’s spare time in an

efficient manner. Thus the children may play as well as learn new things and develop such social skills as communication and

interaction with other children and adults. By investing in the quality of children's spare time, we are raising a new generation

of adults who will have experienced a harmonious childhood.

Keywords: Toy Library, socio-educational service, educational game, harmonious childhood.

Ludoteca este o notiune mai putin cunoscuta publi-
cului larg din Republica Moldova. Cu toate acestea, pro-
iectele de ludoteci se implementeaza cu succes deja de
14 ani, prima fiind deschisd in anul 2004, la Chisinau. in
prezent, exista circa 60 de ludoteci, marea lor majoritate
activand in incinta institutiilor de invatamant.

Termenul ludoteca provine de la verbul latin /ude-
re—"asejuca”, ’a exersa” — si substantivul grec Onkn
(theke) — ”loc de intdlnire, de conversatie”: asadar,
ludoteca este un “loc de intdlnire pentru joaca”.

Ludoteca reprezinta o “biblioteca” de jocuri — un
spatiu dotat cu tot ceea ce poate Insemna joaca, unde
fiecare copil alege cum sa-si petreaca timpul, selecteaza
singur jocul si partenerii de joc — copii sau adulti. La
noi in tara ludotecile mai au un scop, si anume ocuparea
timpului liber al copiilor intr-o maniera eficienta, intr-un
spatiu sigur. Aici copiii reusesc nu doar sa se joace, dar
si sd Tnvete lucruri noi, sa comunice §i sa interactioneze
cu semenii lor si adultii.

Ludoteca este o experientd preluatd din practica
internationald, prima ludoteca fiind deschisa la Los
Angeles, in anul 1934. In Europa, acest tip de serviciu
ajunge mai tarziu. Prima ludotecd europeand a fost
infiintata in Copenhaga, in anul 1959, de catre Infeld, o
americana de origine daneza.

Analizand premisele crearii ludotecilor in mai multe
tari europene, observam ca acestea apar ca raspuns la
necesitatile comunitatii pe care nu le poate satisface
nici sistemul educational, nici cel de protectie sociala.
Astfel, ludoteca devine o resursa valoroasa a comunitatii,
permitand gasirea unor solutii alternative si participative
pentru organizarea si administrarea timpului liber al
copiilor si adultilor, precum si pentru responsabilizarea
si consolidarea relatiilor din comunitate Intr-un cadru
pozitiv si relaxant. De mentionat faptul ca ludoteca nu
este un serviciu destinat numai copiilor: astfel de spatii
functioneaza si pentru adulgi.

Un alt aspect important este faptul ca ludotecile
reprezintd un suport pentru comunitatile social defavo-
rizate, constituind un punct de referinta pentru copii si
adulti, atat ca spatiu, cat si din perspectiva pedagogica,
sociala, economici si culturala. Pentru fiecare mem-
bru, activitatile centrului de joaca sunt o modalitate de
integrare si de adaptare, favorizeaza interactiunea si
comunicarea liberd, permit corectarea, intr-o maniera
lejera, a anumitor carente ale personalitatii copilului,
reducand, intr-o anumitd masurd, sau chiar depasind
asa-zisele ,,deficiente” ori ,,handicapuri culturale”.

In prezent, distingem trei tipuri de ludoteci, fiecare
dintre ele avand menirea de a raspunde unei necesitati
specifice a comunitatii. in anul 1960, in tarile nordice iau
nastere ludotecile specializate si de ingrijire. Din aceasta
categorie fac parte ludotecile ce au scopul sa le ofere, la
nivel social, sprijin copiilor cu nevoi speciale si familiilor
acestora, precum si servicii de ingrijire si de recuperare,
cu accent pe jocul individual si de grup. Aceste ludoteci
incurajeaza familiile, pun la dispozitia comunitatii jocuri
si jucarii adecvate pentru persoanele cu necesitati specia-
le, promoveaza schimbul de experientd. De reguld, sunt
gestionate de voluntari, deseori de parinti sau asociatii
ce activeaza in domeniu. Din aceasta categorie fac parte
si ludotecile deschise in cadrul spitalelor, care le permit
copiilor internati sa se joace si sa se recreeze, astfel
diminuandu-le frica, starile de incordare legate de boala
sau de tratament. Aceasta experientd a luat nastere gratie
evolutiei ludotecilor specializate in lucrul cu copiii cu
nevoi speciale. Un alt tip, ludotecile-biblioteci de jocuri,
isi au originea 1n Franta si Germania. Ele se concentreaza
mai ales pe activitati ludice si serviciul de imprumut. in
cadrul acestor structuri un accent deosebit se pune pe
analiza si studiul stiintific al jucariilor si jocurilor, pe tes-
tarea si pilotarea jocurilor in teren. O asemenea abordare
are un caracter mai mult stiintific si nu raspunde tuturor
necesitatilor copilului, fiind destul de saraca in activitati.
Ludotecile de acest tip sunt, de obicei, gazduite de gra-
dinite si scoli, fiind ocazional utilizate si pentru activitati
de laborator, de explorare si de creatie expresiv-artistica.
Pentru producatorii de jocuri, ele reprezinta o oportunitate
de a-si testa produsele, de a se asigura ca ele corespund
scopurilor propuse si cerintelor de securitate, ca le sunt
interesante copiilor si poarta o valoare educativa. Cel de-al
treilea tip, ludotecile teritoriale, se orienteaza spre jocul
liber si dreptul la joaca, incurajand socializarea, libera
exprimare, avand ca scop promovarea vietii de calitate
atat pentru copil, cat si pentru familie, in general. Spatiile
de joc, scoala, spitalul, cartierele, cultura propriului oras
devin campuri specializate de actiune, de cercetare si de
cunoastere (o abordare specifica tarilor mediteraneene,
in special Italiei). in mod plenar, aceste ludoteci sunt
promotoare ale educatiei nonformale.

In unele tari, necesitatea ludotecilor a fost constien-
tizata si promovata prin modificari la nivel de legislatie
nationala si regionala, astfel fiind recunoscuta importan-
ta lor. La noi in tara, se fac primii pasi in scopul valo-
rizarii acestui serviciu la nivel national, ca o platforma
pentru incluziune sociala.
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Indiferent de tip, ludoteca are cateva functii de baza:

— de socializare: activitatile din centrul de joaca sunt
un mijloc de integrare si de adaptare, favorizeaza
comunicarea §i socializarea;

— ludica si recreativa: modalitatea de organizare a tim-
pului liber se centreaza pe joaca si odihna, activitatile
fiind planificate cu suportul animatorilor voluntari, al
tinerilor din comunitate, al parintilor si educatorilor;

— educativa si de culturalizare: ludoteca este o alternativa
pentru modalitatile si formele actuale de realizare a edu-
catiei si vine sa completeze, sa sustina formarea gcolara,
sa inlature eventualele carente, reprezentand, totodata,
un instrument de transmitere a culturii si oferindu-le
copiilor prilejul de a invata in timpul jocului;

— de reglare sociala: prin activitatile realizate are loc
integrarea celor marginalizati: In timpul jocului toti
sunt egali, indiferent de gen, varsta, starea financiara
a familiei, etnie sau religie; in acest mod se exerscaza
toleranta si acceptarea diversitatii;

— economicd: ludotecile pun la dispozitia intregii
comunitati jocuri si jucarii de care pot beneficia toti
doritorii: prin urmare, familiile economisesc sume
semnificative, redirectionandu-le spre alte scopuri
si servicii;

— inovatoare: le oferd beneficiarilor posibilitatea de a
descoperi noi stiluri de viata, oportunitati de petre-
cere a timpului liber in mod creativ si de explorare a
propriilor abilitati, care sunt insuficient valorificate,
mai ales din cauza lipsei mijloacelor materiale.

In calitate de serviciu socioeducativ, ludoteca poate
lua mai multe forme, devenind: un centru de intlnire
si socializare pentru persoane de varste si categorii so-
ciale diferite, cu capacitati si nevoi diverse; un suport
pentru copiii din spitale; un serviciu teritorial; un atelier
pentru activitagi manuale si creative; un loc pentru re-
descoperirea si reinvierea traditiilor populare; un centru
de consultanta si informare in domeniul jocurilor si
al jucariilor; un centru de recuperare a dizabilitatilor
minore; un centru pentru organizarea sarbatorilor si a
manifestarilor culturale; un centru de activitati comple-
mentare celor scolare.

Vorbind despre ludotecd, nu putem sa nu ne refe-
rim la activitatile care se desfasoara aici. Atelierele
de creatie reprezinta spatiul in care fiecare copil 1si
exprima propria personalitate, universul sau interior,
in care poate comunica liber. Activitatile culturale
cuprind diverse evenimente tematice, turnee, sarba-
tori, excursii etc. Imprumutul de jocuri este serviciul
ce deosebeste o ludoteca de alte centre recreative. El
consta in imprumutarea jocurilor atat copiilor, cat si
adultilor si voluntarilor pentru o anumita perioada de
timp. Pentru activizarea acestui serviciu, echipa de
ludotecari (cei ce lucreaza intr-o ludotecd) stabileste
anumite reguli de imprumut, care sunt respectate pe tot

parcursul functionarii ludotecii. Desigur, acest serviciu
are nevoie de o fortd motrice, care sa asigure o buna
functionare. In marea majoritate a tarilor, initiativa de
a deschide o ludoteca le apartine voluntarilor, care,
identificand necesitatea comunitatii pentru un astfel de
serviciu, nu raman indiferenti $i mobilizeaza resursele
in acest scop.

Cert este faptul ca ludotecarii trebuie sa fie spe-
cialisti bine pregatiti, sa posede: cunostinte psihope-
dagogice si sociologice, astfel incat sa poatd propune
jocuri si activitati In functie de caracteristicile, parti-
cularitatile individuale si nevoile grupului de copii, de
aspiratiile lor formative; cunostinte in ceea ce priveste
jocurile si jucdriile traditionale, dar si cele moderne
din zona in care activeaza ludoteca; abilitati pentru a
gestiona un grup de copii; sa cunoasca piata produselor
(jocuri, jucarii), pentru a achizitiona produsele cele mai
bune din punctul de vedere al raportului calitate-pret;
caracteristicile jocurilor si regulile de joc, pentru a
putea oferi programe si informatii competente tuturor
beneficiarilor s.a.

Instrumentul de baza al ludotecii este jocul, folosit
ca forma de petrecere a timpului in mod distractiv si
intr-o atmosfera relaxanta. Mecanismele de la temelia
jocurilor sunt anumite valori; prin joc se stimuleaza un
anumit tip de relatii sau se provoaca situatii concrete.
Totodata, jocul nu constituie pentru copil o simpla
distractie, asa cum pare la prima vedere. Jucandu-se,
copilul descopera si cunoaste lumea si viata intr-o
forma accesibila. In ultimii ani, jocul castiga teren si
in educatia formald, fiind recunoscut drept cea mai
efectiva cale de Invatare.

In cadrul ludotecilor, jocul poate constitui un teren
valoros de descifrare a capacitatilor psihologice, inclusiv
a celor intelectuale, si a trasaturilor de personalitate,
a aspectelor importante ale sociabilitatii copilului. In
acest sens, jocul capata valentele unei tehnici didactice,
folosita orientat cu scopul de a-1 ajuta pe copil sa invete
si sd exerseze anumite experiente. Prezentam cateva
exemple relevante.

Jocul Poreclele

Scop: Insusirea tehnicilor ludice de descircare ac-
ceptabila de furie cu ajutorul unor mijloace verbale si
de receptionare pozitiva a mesajului agresiv.

Continut: Copiii transmit, pe cerc, mingea, ~poreclin-
du-se” cu cuvinte blande, calde. Acestea pot fi denumiri
de fructe, legume, copaci, ciuperci, flori etc. Fiecare adre-
sare trebuie sa Inceapa obligatoriu cu cuvintele: “Dar tu
esti...” (de exemplu: “Dar tu esti o papadie!”). La final,
participantii 1si vor spune neaparat ceva placut unii altora,
de exemplu: “Esti o dulceata!”.

Recomandare: Jocul va fi mai eficient, daca se va or-
ganiza in tempo rapid, copiii fiind preintampinati ca este
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doar un joc si cd nu e bine sa se supere unul pe celalalt.
Este util sa se aplice acest joc nu doar in cazul copiilor
agresivi, ci i in cazul celor suparaciosi. Experienta
demonstreaza ca, dacd micutilor li se ofera posibilitatea
de a-si exterioriza emotiile negative cu permisiunea
adultului, iar apoi de a percepe cuvinte placute/de incu-
rajare la adresa propriei persoane, se diminueaza reactiile
impulsive si dorinta de a actiona agresiv.

Jocul Micuta stafie

Scop: Insusirea formelor acceptabile de manifestare
a agresivitatii/furiei.

Continut: Adultul spune: “Copii! Acum vom deveni
cu totii “stafii” mici si binevoitoare. Haideti sa ne spe-
riem usurel unul pe celilalt. La semnalul meu (bataie
din palme), veti imita stafiile prin miscari i sunete, veti
rosti cu voce Infioratoare: “U-u-u”. Atunci cand voi bate
din palme incet, voi veti rosti “U-u-u” incet, iar daca voi
bate din palme mai tare, voi 1i veti “speria” mai tare pe
cei din jur. Nu uitati ca suntem stafii bune si vrem sa ne
speriem unii pe altii doar in gluma”. La sfarsit, ii laudam
si 1i rugdm sa revina la starea de “copil”.

Jocul Lupta baloanelor

Scop: Dezvoltarea coordonarii miscarilor.

Continut: Adultul pune intr-un vas cu apa cateva
mingi de cauciuc. Aceeasi cantitate de mingi copilul o
tine In mana. Pozitionat la o distanta de 0,5-1 m de vas,
copilul arunca cate o minge, incercand sd loveasca min-
gile ude. Odata lovita, mingea uda este scoasa din apa;
dacé n-a fost lovita nicio minge uda, cea uscatd ramane
in apa. Jocul se termina atunci cand se goleste vasul.
In continuare, copilul isi poate perfectiona rezultatele,
cronometrand activitatea.

Jocul Spune!

Scop: Dezvoltarea abilitatilor de control al reactiilor
impulsive.

Continut: Adultul explica pasii jocului: ”Copii, am
sd va adresez intrebari simple i complicate. Veti ras-
punde la ele doar la semnalul ”Spune!”. De exemplu:
“Ce anotimp e acum?”’. Dupa o scurta pauza, pedagogul
rosteste: “Spune!”. ”De ce culoare este cerul?... Spune!”;
“Cat face 2 ori 2?... Spune!” etc. Jocul poate fi organizat
in perechi si in grup.

Jocul Complimentele

Scop: Cresterea nivelului de autoapreciere a fiecarui
participant, imbunatatirea comunicarii in cadrul grupu-
lui, mobilizarea participantilor.

Conginut: Aranjati in cerc, copiii primesc cate un
cartonas ce reprezinta o actiune socialmente aprobata, pe
care trebuie sa o descrie cu voce tare. Mesajele trebuie
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sa Inceapa cu cuvintele: “Odata, mi-am...” (de exemplu:
“Odatd, mi-am ajutat prietenul sa-si faca temele...”).
Pentru gandire/pregétire se ofera 2-3 minute, apoi, pe
rand, copiii se pronunta asupra pasilor intreprinsi intru
realizarea sarcinii sau descriu fapta mentionata in fisa.
Dupa ce au vorbit toti copiii, adultul trage urmatoarea
concluzie: "Fiecare copil are calitati pozitive si talente,
de aceea trebuie sa avem o atitudine binevoitoare, gri-
julie fata de cei din jur”.

Jocul Eu sunt Lenuta

Scop: Cresterea nivelului de autoapreciere, dezvol-
tarea deprinderilor de reactionare rapida la o situatie
noud, diminuarea tensiunii emotionale i musculare la
copiii anxiosi.

Continut: Copiii formeaza un cerc. Ulterior, fiecare
iese in centrul cercului si isi fredoneaza numele pe
melodia unui cantec cunoscut, de exemplu: “Eu sunt
Leee-nuuu-taaaaa, Leee-nuuu-taaaaa!”. Ceilalti trebuie
sd recunoasca melodia interpretata. La sfarsitul jocului,
se discuta despre emotiile/sentimentele traite pe parcur-
sul activitatii.

Jocul Ce e nou?

Scop: Dezvoltarea capacitatii de concentrare a aten-
tiei asupra detaliilor, antrenarea memoriei §i a gandirii,
formarea deprinderilor de autoreglare a comportamen-
tului.

Continut: Adultul deseneaza pe tabla o figura geo-
metrica. Pe rand, copiii se apropie de tabla si desenea-
zi/adauga diverse detalii, creand, astfel, un tablou. In
timp ce un copil se afla la tabla, ceilalti trebuie sa inchida
ochii, iar apoi, deschizandu-i la semnalul adultului, spun
ce s-a schimbat. Cu cat mai mult dureaza jocul, cu atat
mai dificila devine identificarea detaliilor noi.

in concluzie: Ludoteca este un serviciu socioedu-
cativ care ar putea deveni o resursd de valoare pentru
fiecare comunitate. Investind 1n organizarea calitativa
a timpului liber pentru copii, vom avea o generatie de
adulti ce au trait o copildrie fermecatoare.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Damian A. Ludoteca — de la joaca la educatia prin joc:
carte pentru parinti, educatori, invatatori si nu numai.
Bucuresti: Tipart, 2005. 165 p.

2. lonescu M., Radu I. Didactica moderna. Cluj-Napoca:
Dacia, 2001. 240 p.

3. Koctuna JI. M. UrpoBas Tepanus ¢ TPEBOKHBIMU
netbMmu. Cankr-IlerepOypr: Peus, 2003. 160 c.

4. Jhorosa E. K., MonunaI'. b. Tpennnr sppexrusaoro
B3anmozeicTBus ¢ netbMu. Cankr-IleTepOypr: Peus,
2003. 190 c.

LUDOTECA - RESURSA DE VALOARE A UNEI COMUNITATI SANATOASE




EVENIMENTE CEPD

'WITH FUNDING FROM
e AUSTRIAN
= DEVELOPMENT

COOPERATION

i

Ministerul Educatiei

[P
qMOLDOVAN ASSOCIATION
OF ICT COMPANIES

Pre¥Didactia

al Republicii Moldova

Proiectul Parteneriate pentru calitatea si
relevanta invatamantului profesional tehnic
in domeniul TIC din Republica Moldova:
programe de instruire pentru cadrele

In perioada 23-25 mai curent, s-a desfasurat programul de
instruire pentru 22 de cadre manageriale ale CEITI, la tema
Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor de conducere,
facilitat de Ecaterina MOGA, formatoare cu vasta experienta in
domeniu. Participantii au avut oportunitatea sa se informeze si
sa-si formeze deprinderi de dezvoltare personala, care influen-
teaza reusita pe plan profesional. In contextul promovirii unui
invatamant de calitate, avem nevoie de personalitai care “traiesc
calitatea” ca trasatura proprie definitorie, aceasta constituind
temelia succesului 1n cariera.

Scopurile majore ale programului de instruire au fost urma-
toarele: dezvoltarea competentelor de conducere, de comunicare
si de cooperare 1n cadrul echipei manageriale; determinarea
prioritatilor in realizarea scopurilor, prin crestere si dezvoltare
personala si profesionald, in conformitate cu viziunea proprie si
cea institutionald; identificarea prioritatilor in realizarea scopuri-
lor, prin insusirea principiilor conducerii personale; dezvoltarea
competentelor de comunicare empatica, pentru imbunatatirea
procesului de invatare. Metodele aplicate in cadrul trainingului au
avut un caracter practic (simulare, joc de rol, studiu de caz etc.), iar
cursantii s-au implicat activ in procesul de formare, manifestand
un interes special fatd de continuturile abordate.

Participantii au devenit mai constienti de nevoia schimbarii
si dezvoltarii continue, precum si de importanta definirii clare
a sistemului de valori si principii in baza caruia se contureaza
viziunea personala si profesionala. Activitatile au condus spre
dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si de autoapreciere
veridica, de trasare a expectantelor conform aptitudinilor in-
dividuale. Echipa manageriala a fost instruita sa-si stabileasca
scopuri de dezvoltare personald si institutionala reale, axate pe
relatii de colaborare sinergica, aceasta fiind ajutata sa identifice

manageriale ale CEITI

legdtura intre experienta reusitelor sau a esecurilor traite si
imaginea globala pe care o are fiecare. Continutul programului,
competentele formatorului i aspectele organizatorice au fost

apreciate cu punctaj maxim.
in perioada 5-7 iunie curent, a avut loc un seminar-training
latema Evaluarea externd in vederea acreditdrii programelor
de formare profesionald, in cadrul céruia 23 de manageri
CEITI au fost formati cu privire la procedurile legale ale
evaludrii externe a programelor de formare profesionala si la
claborarea rapoartelor de autoevaluare, de catre reprezentan-
tii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (ANACEC): Andrei CHICIUC, presedinte; Carolina
TIMCO, secretar general al Consiliului de Conducere; Ivan
VOLENTIRI, Cristina VULPE si Ana SABADAS, specialisti
ai Directiei invatamant profesional tehnic si formare continua.
Agenda instruirii a inclus cateva subiecte: cadrul legal privind
evaluarea externd a programelor de formare profesionala si
a institutiilor de invatamant profesional tehnic; metodologia
si procedurile de evaluare externd a calitdtii programelor de
formare profesionald; standardele de evaluare; exercitiu practic
de elaborare a raportului de autoevaluare; analiza indicatorilor
inclusi in raportul de autoevaluare. Prima zi a fost dedicata
aspectelor teoretice, iar urmatoarele doua zile — elaborarii de
catre participanti a rapoartelor de autoevaluare pentru 7 pro-
grame de formare profesionala (6 — la nivelul IV de calificare
si unul — la nivelul III de calificare) din cadrul CEITI, care
urmeaza a fi naintate spre evaluare externa. Seminarul s-a
incheiat cu prezentarile echipelor, care au redactat rapoarte de
autoevaluare per standard de evaluare si indicatori de perfor-
mantd. La final, participantii au apreciat caracterul interactiv,

practic si util al seminarului.
Oxana DRAGUTA, coordonator de proiect
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Performanta conteaza!

Schimbul de experienta continua in cadrul
platformei Educatie si Sport pe ambele

Pe 11 mai curent, Centrul Educational PRO DIDACTICA
a gazduit o masa rotunda care a avut drept scop prezentarea
rezultatelor analizei de necesitati pentru dezvoltare si schimb de
experientd in realizarea proiectelor de granturi mici. Activitatea
face parte din proiectul Platforma Educatie si Sport pentru conso-
lidarea increderii si intensificarea colaborarii intre comunitdtile
de pe ambele maluri ale Nistrului, derulat in cadrul Programului
Sustinerea masurilor de promovare a increderii (SCBM), finantat
de Uniunea Europeana si implementat de PNUD Moldova.

Pe parcursul evenimentului, expertii Svetlana TURCEAC,
Viorica GORAS-POSTICA si Andrei NICOLAEV au prezen-
tat rezultatele analizei de necesitati pentru dezvoltare ale bene-
ficiarilor platformei Educatie si Sport. Mentionam ca la analiza
de necesitati au participat 27 de persoane de pe malurile drept si
stang ale Nistrului — manageri, profesori, educatori, metodisti,
antrenori, varsta medie a respondentilor fiind de 43 de ani.
S-a constatat cd, in mare parte, prioritatile privind educatia
nonformala, dezvoltarea mediului educational informational,
orientarea in carierd, educatia incluziva, invatamantul privat
sunt asemanatoare pe ambele maluri (in proportie de aproxi-
mativ 70%), iar majoritatea problemelor vizeaza insuficienta
materialelor didactice si pregatirea deficitara a cadrelor pentru
realizarea unei educatii de calitate.

Ne-a bucurat faptul ca beneficiarii proiectelor de gran-

maluri ale Nistrului

turi mici au prezentat practicile de succes si si-au impartasit
experienta cu colegii. Antonina LAPICUS, IP Viorica, Parata,
Dubasari, si Alla TOCAREVA, Scoala-gradinita municipala
speciala nr. 44 din Tiraspol, s-au referit la realizarile obtinute
pana acum in cadrul proiectului de minigranturi cu genericul
Asigurarea unui proces de educatie incluziva pentru tofi copiii
la nivel de institutie de invagamdnt. Mihail GOLOTIN, Scoala
de sah Saliut din Rabnita; Victoria SECU, ONG-ul FFCP, Ho-
lercani, Dubasari, si Tatiatna BOGOMOLOVA, Gradinita Ter-
novca, au adus la cunostinta colegilor activitatile desfasurate
in cadrul proiectului si perspectivele de dezvoltare. Polina
ARNAUT a familiarizat audienta cu proiectul de granturi
mici Nistrul teritoriul sportului si al increderii, implementat
de ONG-ul Clubul ecologic Eicumena, Centrul Comunitar
Multifunctional ASCLEPIO, administratia s. Caragas si AO
Viziunea sociala. Expertii raman deschisi sa ofere consultanta
si coaching pentru continuarea implementarii proiectelor de
granturi mici.

La finele evenimentului au fost subliniate directiile pri-
implicare a beneficiarilor, inclusiv in calitate de experti pe
unele directii.

Lilia NAHABA, coordonator de proiect
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Scoala de vara pentru manageri in cadrul

proiectului CONSEPT

in perioada 11-15 iunie curent, in cadrul componentei Dezvoltare organizationald a proiectului CONSEPT, implementata
de Centrul Educational PRO DIDACTICA, s-a desfasurat o scoald de vara cu genericul Eficienfa organizationald, destinata
cadrelor manageriale din institutiile care beneficiaza de suportul Fundatiei Liechtenstein Development Service (LED) si al
Asociatiei Obstesti Educatie pentru Dezvoltare. Formatul mai special al acestui eveniment a facilitat imbinarea sesiunilor de
formare cu un program de socializare si un schimb eficient de experienta, realizat atat in cadrul pauzelor, cat si in serile petrecute
la Complexul Vatra, situat in parcul nistrean.

Scopul general al activitatii de formare a constat 1n actualizarea si dezvoltarea competentelor manageriale, in special a celor
care se refera la sporirea eficientei organizationale. Programul a demarat cu sesiunile propuse de catre reprezentantii ANACEC,
care au prezentat si abordat multiaspectual contextul national al asigurarii calitatii studiilor, dar si metodologia/procedurile de
evaluare externa a calitatii programelor de formare profesionala. Fiecare sesiune s-a incheiat cu un sir de intrebari si raspunsuri
vizavi de procesul de elaborare a raportului de autoevaluare si de detalii referitoare la specificul procedurii de evaluare externa
a institutiei.
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valorilor personale cu cele institutionale. Astfel, cu suportul profesionist al formatorilor Centrului, Valentina CHICU si Serghei
LISENCO, participantii la program au studiat si au dezbitut subiecte ce tin de eficienta personali si dezvoltarea institutiei, de
domeniile de crestere personala care asigura eficienta; au fost abordate original inifiativa si proactivitatea, dar si impactul evolutiei
principiilor si valorilor personale asupra dezvoltarii institutiei. in urma reflectiilor individuale si de grup, participantii au ajuns la
o concluzie importanta: eficienta organizationala poate fi asigurata doar in cazul in care membrii echipei manageriale si colectivul
institutiei, in general, manifesta eficientd personala, iar misiunea echipei manageriale este de a dezvolta suficiente conditii organi-
zationale pentru aparitia/mentinerea motivatiei si a dorintei cadrelor didactice de a elabora si a implementa planuri de dezvoltare
personala si, implicit, de a fi eficienti.

in baza evaludrii finale a programului si a feedback-ului oferit zilnic de participanti, mentiondm c seminarul a avut un
efect pozitiv si util, atat pentru dezvoltarea personala si profesionald a cursantilor, cét si pentru dezvoltarea organizationala a

institutiilor, prin sporirea eficientei organizationale.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect

& .

URM Prs*Didactica
A CENTRU  EDUCATIONAL

MINISTRY
OF FOREIGN AFFAIRS
OF LITHUANIA-

Anuntam startul proiectului

LITHUANIAN
DEVELOPMENT SuoLAKNY
¥ COOPERATION

THE MODERN
DIDAKTIKY DIDACTCS
G

Lectii

europene 2: Componenta Educatie anticoruptie

Recent, Centrul Educational PRO DIDACTICA a gazduit
vizita expertului Daiva PENKAUSKIENE, directorul Centrului
de Didactici Moderne din Vilnius, cu ocazia lansarii unui nou
proiect moldo-lituanian, finantat de Ministerul Afacerilor Exter-
ne al Republicii Lituania din fondurile Programului de Cooperare
pentru Dezvoltare si Promovare a Democratiei. Durata proiec-
tului va fi de un an, pana in aprilie 2019, acesta adresandu-se
elevilor cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, care invata Educatia
civica si/sau disciplina optionald Integrare europeand pentru
tine. Initiativa in cauza sprijind activitatile de prevenire i eradi-
care a coruptiei in stat, prin educarea unor cetateni constiinciosi,
critici §i responsabili, si vizeaza dezvoltarea si implementarea
educatiei anticoruptie in invatamantul secundar.

Obiectivele proiectului includ: elaborarea modulului Edu-
catie anticoruptie si testarea/pilotarea acestuia cu profesorii,
in calitate de modul la disciplina Integrare europeand pentru
tine; elaborarea materialelor didactice pentru elevi si dezvol-

in cadrul vizitei, expertul lituanian s-a intalnit cu echipa de
proiect, cu formatorii-experti din proiect, Eugenia NEGRU si
Rodica ESANU, cu care s-a dezbatut conceptul si rezultatele
asteptate, cu accent pe promovarea unor experiente de succes
inspirate din tarile baltice. De asemenea, s-au vizitat doua insti-
tutii educationale din capitala care vor fi implicate in proiect: LT
Prometeu-Prim i LT Aristotel. Oaspetele a ramas impresionat
de prestatia cadrelor didactice, de interesul si deschiderea ad-
ministratiei si elevilor, deopotriva, pentru studierea si aplicarea
unor practici bune privind dezradacinarea fenomenului coruptiei
la diverse niveluri.

Subliniem importanta acestei investitii in resursele
umane si in elaborarea materialelor didactice, care vor
ramane 1n sistem $i vor perpetua impactul experientelor de
succes ce vor contribui la edificarea unei societati demo-
cratice, guvernate in mod transparent, cu cetateni implicati
si incoruptibili.

tarea canalelor de promovare si a retelei de sprijin intern in in final, invitim cadrele didactice interesate de aceasti g
acest sens. Grupurile-{inta ale interventiei se vor constitui din problematica si care vor preda in anul viitor de invatamant o
profesori scolari ai cursului /ntegrare europeand pentru tine si disciplina optionald Integrare europeand pentru tine in &
elevii implicati; in calitate de beneficiari directi vor fi Centrul liceu sa expedieze o scrisoare de motivare (in limitele unei =
Educational PRO DIDACTICA si comunitatea educationald pagini standard A4) pentru implicarea in proiect, pana la 20 2
din Moldova, iar de beneficiari indirecti — alte ONG-uri, insti- iulie curent, pe adresa: vpostica@prodidactica.md. Acestea )
tutii de stat responsabile de prevenirea coruptiei etc. vor beneficia de un program de formare (la sfarsitul lunii g

Acest modul va completa curriculumul scolar Integrare august curent) la PRO DIDACTICA, de materiale didactice R
europeand pentru tine, precum si curricula de Educatie civica la tema, dar si de statutul de profesor-experimentator, pe c;
si la dirigentie, fiind pus la dispozitia utilizatorilor in varianta parcursul unui semestru — toate confirmate printr-un certi- 5
digitala. Modulul va sprijini implementarea activitatilor antico- ficat autorizat. 5 g
ruptie la nivel de stat, ajutind astfel Centrul National Antico- Viorica GORAS-POSTICA, b
ruptie sd implementeze planul siu de actiune privind eradicarea coordonator de proiect, §
fenomenului coruptiei. tel. de contact 069366848 et

SCOALADE VARA PENTRU MANAGERI TN CADRUL PROIECTULUI CONSEPT




Sorin CRISTEA

dr., prof. univ., Universitatea din Bucuresti

DICTIONAR

Activitatea de voluntariat din
perspectiva pedagogica

Rezumat: Activitatea de voluntariat indeplineste functia
generald de promovare a integrarii §i a coeziunii sociale la scara
comunitara (locald, teritoriald, nationald, europeand). Este
realizata prin actiuni de tip nonformal, cu deschideri multiple
spre informal. In perspectiva invdgdrii pe tot parcursul viei,
activitatea de voluntariat valorifica optim, in situatii concrete,
diferite si diversificate, experienta celor implicati ca participanti
si beneficiari. In domeniul educatiei, evolueazd in cadrul struc-
turii de relatie, cu caracter deschis, a sistemelor postmoderne

(contemporane) de invagamant. Voluntarii — elevi si studenti, dar si profesori—realizeaza activitagi pe baza acordurilor contractuale

si consensuale stabilite cu diferite organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale, cu reprezentanti ai comunitatii locale, cu

§i colective, asumata si validatd civic, (auto)perfectibild in conditii de solidaritate morala si de empatie socioafectiva.
Cuvinte-cheie: voluntariat, activitate de voluntariat, invdtare pe tot parcursul vietii, coeziune sociald, competentd sociald.

Abstract: Volunteering as an activity fulfils the general task of promoting social integration and cohesion at community
scale (local, territorial, national, and European). It takes place via nonformal activities, with numerous openings towards the
informal. From the perspective of lifelong learning, volunteering explores optimally, in specific various and diversified situati-
ons, the experience of those involved as participants and beneficiaries. In the field of education volunteering evolves within the
structure of postmodern (contemporary) educational systems. The volunteers — pupils and students, as well as teachers — develop
their activities based on contractual and consensual agreements with various governmental and nongovernmental organisati-
ons, local community representatives, professioal associations, parents’assossiations etc. When cultivated as a priority, social
competence concerns individual and collective responsibility, which is civically assumed and validated and may be perfected

under conditions of moral solidarity and socio-affective empathy.

Keywords: volunteering, volunteering activity, lifelong learning, social cohesion, social competence.

Conceptul de voluntariat defineste un tip special de
activitate umana care are ca misiune sau ca functie generald
promovarea procesului de integrare si de coeziune sociala, la
scara comunitard (locald, teritoriala, nationald, europeana).
Aceasta functie generald reflecta un ansamblul de valori fun-
damentale ale justitiei, solidaritatii, incluziunii si cetateniei pe
care este fondata Europa. Realizarea sa, la un nivel superior,
angajeaza forta prospectiva a unui scop pedagogic general,
sustinut politic, care angajeaza invdtarea pe tot parcursul vietii
necesara pentru modelarea si construirea, in mod durabil, a
unei Europe a cetagenilor [1, 8].

Prin indeplinirea functiei sale generale, la un nivel supe-

rior, prin urmarirea cu consecventa a scopului general, definit
pedagogic si sustinut politic, activitatea de voluntariat este
creatoare de capital uman si social. Este implicata in dezvoltarea
comunitard, in promovarea cetdteniei active, in aplicarea valo-
rilor culturii (artistice, stiintifice, tehnologice, politice, civice,
sportive etc.) in situatii multiple, colective si individuale, locale
si zonale, nationale si transfrontaliere.

Structura de organizare a activitdtii de voluntariat are la
baza initierea unor actiuni cu impact formativ pozitiv — imediat
si de perspectiva — de tip nonformal, cu deschideri multiple
spre informal, spre valorificarea experientei de viatd a celor
implicati. in plan pedagogic, trebuie evidentiat faptul ca vo-
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luntarii actioneaza de buna voie, in conformitate cu propriile
lor alegeri si motivatii, fara niciun interes financiar.

Importanta activitatilor de voluntariat este probata la nivel
european. n aceasta perspectiv, anul 2011 a fost declarat ,,Anul
european al activitatilor de voluntariat care promoveaza cetate-
nia activa” [5]. Realizarile consemnate, la acest nivel, sunt de
ordin cantitativ (in jur de 100 milioane de europeni angajati in
activitati de voluntariat), dar mai ales calitativ — voluntariatul
reprezentand ,,0 cdlatorie de solidaritate si un mijloc pentru
cetateni si asociatii de a identifica si aborda nevoile umane
sau de mediu”. Sfera de aplicare — cu impact pedagogic direct
si indirect — este extinsa permanent la scara sociala, incluzand
sportul, asistenta $i protectia sociald, sandtatea $i educatia
(la toate nivelurile, in perspectiva educatiei permanente i a
autoeducatiei), justitia, cultura (la nivel general si specializat,
mass-media si traditii locale etc.), problematica tineretului,
a mediului natural §i a climei, a protectiei consumatorului, a
ajutorului umanitar, a politicilor de dezvoltare si de egalizare
a sanselor de reusita pe tot parcursul existentei umane.

Din perspectiva pedagogicad, trebuie evidentiata contribu-
tia activitatii de voluntariat la realizarea unor noi politici in
domeniul educatiei si al tineretului.

In domeniul educatiei, voluntariatul contribuie la perfecti-
onarea activitatilor pedagogice proiectate si realizate in conditii
de adaptabilitate continud la un context social deschis, care
solicitd o mai mare implicare a formelor de instruire/autoinstru-
ire de tip nonformal, in perspectiva invatarii/autoinvatarii pe
tot parcursul vietii (dimensiune strategica, dar si operationala
a educatiei permanente si a autoeducatiei).

Activitatile de voluntariat organizate nonformal raspund
unor optiuni colective (frontale), de microgrup si individuale
(exprimate direct sau identificate de cei care actioneaza ca vo-
luntari), unor cerinte comunitare (locale, teritoriale etc.), unor
aspiratii formative generale si speciale (civice, profesionale,
artistice, sportive etc.), dinamice si complexe, stabile si schim-
batoare pe fondul unor evolutii determinate in mod obiectiv sau
conditionate, in plan subiectiv.

in cadrul activitatilor de voluntariat de tip nonformal corela-
tia dintre voluntar (ca potential educator) si cel care beneficiaza
de actiunile voluntarului (ca potential educat) evolueaza special
in raport de context (problematica abordata, spatiul si timpul
disponibile, varsta educatorului si a educatilor, care impune
respectarea normativitatii afirmata in pedagogia prescolara,
pedagogia scolard, pedagogia universitara, pedagogia adultilor,
pedagogia unor profesii etc.). In toate situatiile insa, voluntarul
proiecteaza actiuni structurate nonformal in raport de scopul
general (Invatarea pe tot parcursul vietii), particularizat in raport
de context, de resursele si conditiile concrete existente. O situ-
atie speciald apare atunci cand voluntarul este elev sau student
care nu are o pregatire pedagogica necesara pentru proiectarea
eficientd a unor actiuni formative de tip nonformal, care au, ca
obiect, inclusiv adultii. In acest caz, voluntarii beneficiazi de
instructajul realizat anterior (in conditii de contract social si de
consens pedagogic), de factorii responsabili specializati, angajati

la nivel de organizatii gavernamentale i nonguvernamentale.

Activitatile de voluntariat, structurate nonformal, pot face
apel la o multitudine de modalitati practice de realizare a sco-
pului general si a obiectivelor concrete, care incurajeaza, de
regula, creativitatea lor didactica necesara pentru stimularea
initiativei individuale si sociale a participantilor, in calitate de
beneficiari. Pe de alta parte, in context deschis, voluntariatul
poate fi realizat si in conditii de invdfare informala, neinten-
tionata si nestructuratd, bazatd insd pe valorificarea optima, in
situatii concrete, diferite si diversificate, a experientei de viatd
a celor implicati ca participanti si beneficiari.

in plan social, problema cea mai importanta este cea a
recunoagterii formale, certificate, a activitatii de voluntariat
organizata nonformal, cu deschideri multiple spre informal,
spre experienta de viata si spre aspiratiile reale si virtuale,
marturisite si nemarturisite, ale participantilor beneficiari.
La acest nivel, ,,recunoasterea voluntariatului ca forma de
invatare este o prioritate a actiunii UE in domeniul educatiei si
formarii”. La nivel normativ trebuie evidentiate: a) Principiile
comune adoptate de Consiliu in 2004; b) ,,Orientarile europene
pentru validarea invatarii nonformale i informale” adoptate si
publicate de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (CEDEFOP) [2].

in plan metodologic, problema de rezolvat, prin mijloace
tehnice adecvate, este cea a elaborarii unor instrumente, vali-
date pedagogic si social, pentru dezvoltarea practicilor de cer-
tificare, luand in considerare — si — sectorul voluntariatului.

in plan practic, problema poate fi rezolvata prin raportarea
competentelor obtinute in activitatea de voluntariat la ,,Pasa-
portul European al Competentelor” promovat de Documentele
Europass [4].

in plan politic, activitatile de voluntariat sustin mobilitatea
ca scop educational angajat pedagogic si social in promovarea
unor modalitati prin care ,,cetatenii isi exercitd dreptul de
libera circulatie in interiorul UE”. La acest nivel, voluntaria-
tul transfrontalier devine ,,un exemplu de mobilitate in scop
educational”.

Activitatile de voluntariat stimuleaza procesul de participare
activa a tineretului, inclusiv a elevilor, la viata societatii. Calitatea
de voluntar este asumata civic prin optiune libera, motivata intern,
nu extern (financiar etc.), si validata social, in conditii de con-
tract $i consens pedagogic. Pe fondul angajarii sale in realizarea
scopului general al invagarii/autoinvagarii pe tot parcursul viefii,
voluntariatul a fost recunoscut de UE ca unul dintre domeniile
strategice esentiale care promoveaza cooperarea, colaborarea,
mobilitatea, deschiderea vizionara — calitati atit de necesare intr-o
societate democratica si intr-o economie bazatd pe cunoastere pe
o piata a muncii favorabila incluziunii [7].

Voluntariatul in domeniul educatiei stimuleaza participarea
eficientd a tinerilor la viata sociala, culturala, civica, profesiona-
14, comunitara etc. Aceasta implica informarea corecta a tinerilor
voluntari, formati ca actori ai schimbarii sociale pozitive. La
nivelul Strategiei Europa 2020, voluntariatul sustine initiativa
emblematica Tineretul in miscare, aflata in centrul viziunii UE
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despre cultura comunitard necesara intr-o societate informatio-
nala, globalizata, bazata pe valorile cunoasterii stiintifice si ale
democratiei sociale.

Efectele activitatii de voluntariat sunt resimtite imediat, dar
mai ales pe termen mediu si lung. Participarea eficienta a tineri-
lor la viata sociala este incurajata, stimulata, procesata pozitiv la
nivel de voluntariat, care ofera sanse multiple de afirmare comu-
nitard, dar si de modele de urmat in randul colegilor, partenerilor,
beneficiarilor. ,,Valoarea adaugata” este asiguratd in masura in
care ,,voluntariatul contribuie, in mod direct la obiectivele-cheie
ale politicilor UE, cum ar fi incluziunea sociald, ocuparea fortei
de munca, educatia, dezvoltarea competentelor si cetatenia, cu
impact formativ pozitiv la nivel individual (satisfactia personala
a datoriei civice implinite) si social (promovarea coeziunii
sociale) si implicare culturala eficienta in domeniile cu mare
intensitate cognitiva, precum educatia si cercetarea, inclusiv in
cadrul cooperarii internationale.

in conditiile in care voluntariatul face parte din structura
noastra sociald, sistemele de invagdmant din societatea post-
moderna (contemporana) trebuie sa stimuleze procesul de rea-
lizare a acestuia in cadrul scolii, conceputa ca organizatie care
invata in contextul relatiilor sale multiple cu mediul comunitar
(local, teritorial, national, european), cultural (informatizat),
economic (globalizat) si politic (democratic). Activitatea de
voluntariat poate fi realizata in cadrul structurii de relatie a
sistemelor postmoderne de invatamant cu societatea, structurad
cu caracter deschis, ordonata contractual si flexibilizata con-
sensual (vezi Sorin Cristea [3, pp. 51-53].

Voluntarii proveniti din cadrul sistemului de invatamant,
elevi si studenti, dar si profesori, realizeaza activitati pe
baza relatiilor contractuale si consensuale stabilite cu dife-
rite organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, cu
reprezentanti ai comunitatii locale, cu asociatii profesionale,
cu asociatii de parinti etc. Aceste relatii sunt fundamentate
normativ prin Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romdnia [6].

La acest nivel, activitatea de voluntariat este realizata in
scoald, dar mai ales in afara scolii. in ambele situatii, activitatea
de voluntariat este sprijinita, incurajata, stimulata de scoald pe
fondul unor obiective specifice comune, care vizeaza dobandirea
de noi competente sociale bazate pe cunostinge, obisnuinge si
atitudini sociale, perfectibile in conditii de socializare multiple,
in medii comunitare, culturale si profesionale deschise.

O dimensiune aparte promovata prin activitatea de voluntariat
este cea a educatiei aplicate, orientatd in directia formarii civice
si profesionale. Competenta sociald cultivata prioritar este cea a
activitatea propusa si de beneficiarii acesteia, responsabilitate
asumata si validata civic, (auto)perfectibila in conditii de angajare
si solidaritate morala si de empatie socioafectiva si motivationald
(angajata la nivelul superior al convingerilor sociomorale).

DICTIONAR

Activitatile de voluntariat ofera elevilor si studentilor,
care indeplinesc roluri de voluntari, posibilitatea de a realiza
contacte directe cu oameni din diferite domenii sau comunitati
aflati in situatii speciale, care solicita asistenta (sociala, psiho-
medicald, pedagogica etc.), relatii de colaborare, participare
socioafectiva, implicare civica, initiativa culturala (artistica,
stiintifica, tehnologica, sportiva, spirituala etc.), angajare in
actiuni de protejare a mediului natural etc.
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" 1'5 Unii cred cd rostul
‘m educatiei  formale este
#._ pregdtirea tinerilor pentru
O adaptarea lor la permanen-
j tele schimbdri socio-eco-
" nomico-financiare si la
diversele mode profesio-
nale, iar altii cred cd rostul
acesteia este acela al
reusitei la examenele si
testdrile nationale. Ne gdndim foarte putin (si foarte putini) la
stimularea curajului individual ca sens primordial al educatiei. Este
pe cdt de curios, pe atdat de surprinzdtor faptul cd nu gdsim in
reteaua conceptuald a stiintelor educatiei curajul, ca necesard
preocupare in formarea tinerelor generatii — sunt ganduri extrase
din debutul noii carti semnate de Gabriel Albu, care si-a propus sa
deceleze sensurile adanci ale curajului, sa-1 ”cucereascad”, exploran-
du-l din diverse perspective: filozoficd, sociologica, psihologicd,
etic-axiologica (Capitolul 1). Nu au ramas in afara atentiei autorului
nici formele de manifestare a acestuia: de a fi noi insine; de a ne
recunoaste imperfectiunea; de a ne urma, uneori, intuitia; de a
gandi si actiona cumpatat, cu rabdare, intr-o lume agitata, grabita,
nelinistitd, zgomotoasa; de a darui; de a infrunta vulgaritatea.
Capitolul 3 descrie intruchipdrile semnificative ale curajului (Socra-
te din Atena, lisus din Nazaret, Jean-Jacques Rousseau, Friedrich
Nietzsche, Sigmund Freud, Mahatma Gandhi, Albert Einstein), iar
ultimul capitol — Educatie si curaj — prezintd, pe de o parte, raportul
intre educatie, control, supunere, curaj, iar pe de altd parte —

raportul intre educatie, aleatoriu, incertitudine si curaj.

Lucrarea, apdruta recent la Bucuresti, porneste de la premisa
potrivit careia lumea in care traim este una complexa: cu certitudi-
nile si incertitudinile ei, cu ordinea si hazardul ei, cu previzibilul si
imprevizibilul ei, cu rationalitatea si irationalitatea ei. Suntem
angajatiin cucerirea si recunoasterea acestei complexitati; cu cat o
cercetam, o analizdm mai mult, cu atat harta va corespunde mai
mult realitatii ontologice. Acceptand aceasta abordare, pare ca in
educatie accentul se deplaseazd spre formarea si exersarea
calitatii/abilitatii individului de a fi curajos.

”Madsura, valoarea vietii fiecaruia dintre noi tine de masura
curajului nostru”, sustine Gabriel Albu, care ,face parte dinlauntrul
nostru: nu putem vorbi despre viatd, dacd nu vorbim despre curaj.
Orice pas nou inseamna riscuri, pericole, obstacole, responsabili-
tate, prin urmare curaj. Nu ne putem trai viata decat atunci cand
ne-o cucerim, cand o iubim, cand facem lumina asupra intunericu-
lui si cand dam semnificatie opacitatii. Ea este plina de nesigu-
rante, de incertitudini, de confuzii, de imprecizii, de riscuri; n
acelasi timp, ea este decizia lui ce ludm, ce rdmdne, ce acceptdm,
ce respingem, ce putem, ce nu putem, ce se poate, ce nu se poate,
este decizia lui cdnd putem, cand nu putem, lui ce cuprindem cu
mintea, ce nu putem cuprinde sau a lui ce nu vom putea cuprinde
etc. intr-o existentd in care nimic nu este permanent, nimic nu e
sigur, suntem mereu expusi dezechilibrarii, decaderii, degradarii.
De aceea, este necesar curajul apararii vietii, mentinerii echilibru-
lui ei sau al luptei pentru reechilibrarea ei” [p. 359].

Astfel, autorul de la Ploiesti ne indruma spre intelegerea
faptului cd raddcina oricarei educatii este curajul: atat la educator
(parinte, profesor), cat si la copil/elev. Nu putem vorbi despre
educatie fara a vorbi despre disponibilitatea ei de a facilita manifes-
tarea curajului. Orice am spune despre si orice am face in educatie,
ea ramane "o frumoasa retorica, un gest infirm, daca nu vorbim si
nu actionam cu curaj si intru curajul copiilor, al elevilor”. Astfel,
autorul prefigureaza edificarea unei noi educatii, alaturi de educatia

TREL

Gabriel Albu

Introducere intr-o pedagogie a curajului

Bucuresti: Trei, 2017. 392 p.

interculturald, educatia pentru sandtate, educatia pentru protejarea
mediului Tnconjurdtor etc., educatia pentru asumarea riscurilor si
manifestarea curajului, care presupune a cuprinde in demersul
educativ-formativ si aceasta dimensiune — cea a curajului. Pedago-
gia curajului, Tn acceptia lui Gabriel Albu, s-ar intemeia pe cateva
principii fundamentale: ”sa stimuldm libertatea spiritului; sa
actiondm cum credem cd este mai bine, mai eficient, mai benefic
ntr-o situatie data; sa depasim inertia si tendinta spre conformitate,
obedienta; sa fim critici, autocritici, constructori de variante/alter-
native, de posibilitati, oportunitati; sa ne asumam responsabilitatea
ideilor, deciziilor, pozitiei, faptelor si comportamentelor noastre; sa
ne respectdm semenul; sa ddm mai multa sansa vietii oamenilor,
mai multa profunzime cunoasterii lor” [p. 356].

Curajul Tnsa nu fnseamnd manifestarea oarba, capricioasa,
arbitrard, fanaticd; el implica responsabilitatea si luarea deciziei,
mai precis — oportunitatea si calitatea deciziei. Centrarea educatiei
pe coordonatele curajului atrage preocuparea pentru formarea
capacitatii de a lua decizii, care sa sustind manifestarea potentialu-
lui propriu si prin care cei educati sa contribuie la infrumusetarea,
echilibrul si armonia lumii. Tntr-o atare abordare ”este fundamen-
tal sd ne concentram asupra disponibilitatii copiilor nostri sa traias-
cd, sa creasca, sa se autoactualizeze intr-un context caracterizat
prin stres, prin complexitate, prin factori aleatori, incerti,
neprevazuti” [p. 360].

Autorul considera ca a venit ,momentul sa avem in vedere
aceasta dimensiune a existentei si a comportamentului nostru,
preocupandu-ne de formarea unor persoane curajoase, in masura
sa fie ele Tnsele capabile sa infrunte demn provocarile vietii. Este
pe cat de nobil, pe atat de necesar sa urmarim fortificarea increde-
rii in capacitatea lor de a lupta deschis si principial cu problemele
ei, impotriva obrazniciei, diletantismului, trivialitatii si arogantei si
de a avea puterea sda respinga impostura si sa apere principiile
sanatoase ale vietii”. Din aceasta perspectiva, curajul semnifica:
,,--. iesirea din cadrul nostru de referinta obisnuit pentru a explora
un teren nou, un loc in care sa investim, fiind nevoiti sa experi-
mentam totul si sa cream; indrdzneala de a fi noi insine, dar si de
a-linsoti pe cel de langa noi pe calea implinirii sale, invingandu-ne
pornirea egocentrica; a spune lucrurilor pe nume, astfel evitand
capcanele lucrurilor nespuse, care nu fac decat sa madreasca
neintelegerile; aierta, or, iertarea este energia dragostei, a inimii si
depasirea vechilor ranchiune, este actul iubirii, care elibereaza din
incatusarile noastre si din separarile noastre interioare” [p. 362].

Asumarea curajului nu ne scuteste de greseli, or, suntem fiinte
failibile, imperfecte, expuse greselii. De aceea, greselile sunt
pentru a invdta din ele, insemnand crestere; invatarea din micile
greseli poate conduce, cu mare probabilitate, la evitarea marilor
greseli.

Avand capacitatea de a lua decizii in circumstante incerte,
complexe, tinerii vor tinde sa nu se inhibe in fata alternativelor, ci
sa creeze si sa propuna ei insisi alternative spre dezbatere; sa nu se
sperie, sa nu fie coplesiti si sd nu renunte, ci sa isi restructureze,
optimizeze viata, metodele de actionare, demersurile.

ntr-un final, profesorul Gabriel Albu concluzioneaza: ,Unde
este curaj, nu exista repetabilitate, ezitare, lasitate, disimulare,
rutind, inertie, disperare; nu exista loc pentru oameni blazati,
speriati, ingroziti, confuzi, neputinciosi, infranti. Acolo unde este
curaj, existda fermitate, actiune, responsabilitate, dorinta de
incercare, fascinatia necunoscutului, confruntarea frontala cu
problemele, initiativa, destin. Or, omenirea a avut, are si va avea
nevoie de oameni curajosi, iar nu de descurcdreti, de lasi, de
inchipuiti, filfizoni, de carcotasi, de carpaci, de mdscarici, de verosi,
de tradatori.”
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