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Peisajul educational global contemporan este marcat de o preocupare
crescanda pentru calitatea actului didactic, determinata in mare parte de
| schimbarile economice si tehnologice rapide ...
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Reflectia pedagogica in conditiile mentoratului modern

in contextul transformérilor accelerate din educatie, rolul mentoratului in
formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice devine tot mai

important. O componenta esentiala a mentoratului eficient este reflectia
pedagogica - un proces cognitiv si metacognitiv ...
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Planificarea demersului didactic: analiza unui standard
Introducerea unei noi versiuni a standardelor de competente profesionale
implica si impune o lectura individuala cognitiva, apoi una interogativa in
cadrul comisiei metodice (sau al catedrei de profil) ...
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Cariera pedagogica

Cariera pedagogica are ca sfera de referinta generala perioada de timp in
care profesorii de la toate treptele si disciplinele de invatamant proiecteaza si
realizeaza activitati pedagogice (de educatie, instruire, orientare scolara si
profesionald, cercetare, perfectionare etc.) ...
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Standardele de competente
profesionale ale cadrelor
didactice in Republica Moldova
si provocarile educatiei

contemporane
CZU 37.091(478) | doi.org/10.5281/zenodo.10719390

Rezumat: Standardele de competente profesionale ale
cadrelor didactice (SCPCD 2024), revizuite in R. Moldova,

reprezintd o tranzitie strategica de la standarde-minim la un cadru orientat spre dezvoltarea profesionala continud, structurat pe

trei niveluri: de bazda, avansat si expert. Aceasta revizuire a fost necesara pentru a alinia ceringele fata de profesionalismul cadrelor

didactice la tendintele internationale, care pun accentul pe rolul formativ al standardelor; si pentru a raspunde cerintelor socie-

tale complexe, ce includ competente socioemotionale, digitale si etice. Noul cadru SCPCD 2024 este organizat in patru domenii

fundamentale — Invitare si relationare (now), Curriculum si proces didactic, Tehnologii digitale in educatie (nou) si Dezvoltare

profesionald si personala, care promoveaza o abordare holistica si sprijind cadrele didactice in formarea elevilor pentru secolul XX1.
Cuvinte-cheie: standarde, competente profesionale, cadre didactice.

Abstract: The revised Professional Competency Standards for Teaching Staff (2024) in the Republic of Moldova represent a strategic
transition from minimum standards to a_framework focused on continuous professional development, structured across three levels:
basic, advanced, and expert. This revision was necessary to align the requirements for teacher professionalism with international
trends, which emphasize the formative role of standards, and to address complex societal demands, including socio-emotional, digital,
and ethical competencies. The new SCPCD 2024 framework is organized into four fundamental domains — Learning and Relationship
Building (new), Curriculum and Didactic Process, Digital Technologies in Education (new), and Professional and Personal Develo-

pment —which promote a holistic approach and support teachers in preparing students for the 21st century.

Keywords: standards, professional skills, teachers

Peisajul educational global contemporan este marcat
de o preocupare crescanda pentru calitatea actului didac-
tic, determinatd, in mare, de schimbarile economice si
tehnologice rapide, care impun noi cerinte societale si,
implicit, noi responsabilititi cadrelor didactice. In acest
context, standardele profesionale pentru cadrele didactice
au devenit un instrument fundamental in eforturile de
imbunatatire a calitatii educatiei. Standardele profesionale
functioneaza nu doar ca referinte pedagogice, ci si ca in-
strumente concrete de implementare si operationalizare a
politicilor educationale, oferind autoritatilor unelte pentru
traducerea obiectivelor strategice in practici concrete. Ele

faciliteaza aplicarea celor mai eficiente strategii didactice,
validate stiintific, contribuind la coerenta dintre politici
educationale, formarea cadrelor didactice si impactul real
in silile de clasa.

CE SUNT STANDARDELE? Conform docu-
mentelor ISO/IEC Guide 2:2004, un standard este un
,-document, stabilit prin consens si aprobat de un organism
recunoscut, care furnizeaza, pentru utilizare comuna si repe-
tatd, reguli, linii directoare sau caracteristici pentru activitati
sau pentru rezultatele acestora, avand ca scop realizarea unui
grad optim de ordine Intr-un context dat”. Aceasta definitie
subliniaza caracterul consensual al elaborarii standardelor,
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recunoasterea oficiald a documentului si rolul sdu in asigu-
rarea coerentei si calitatii.

In sens larg, standardele reprezinta instrumente
normative si de orientare care stabilesc cerinte clare
privind produse, procese, servicii sau competente. Ele
functioneaza ca repere pentru asigurarea calitatii si
pentru garantarea corespunderii rezultatele unor criterii
prestabilite. Astfel, standardele nu sunt doar documente
tehnice, ci si mecanisme sociale, economice si educatio-
nale care creeaza un cadru comun de Intelegere si actiune.

Standardele de competente profesionale ale cadrelor
didactice (SCPCD), la care ne referim in acest articol,
fac parte din Standardele educationale de stat, care,
conform art. 39 din Codul educatiei, sunt ,,un ansamblu
de documente normative si un sistem de criterii $i norme
referitoare la nivelul de calitate care se doreste a fi atins
de diverse componente si aspecte ale sistemului educa-
tional”. Standardele devin puncte de referintd esentiale
in invatamantul general, deoarece definesc ce cunostinte,
abilitati si atitudini sunt necesare pentru exercitarea pro-
fesiei la un nivel de calitate recunoscut si acceptat social.
Ele constituie un fundament esential pentru asigurarea
calitatii si relevantei procesului educational, orientand
practica didactica catre beneficiul fiecarui elev din toate
institutiile de invatamant primar si secundar. Ele reflecta
angajamentul colectiv al cadrelor didactice si manageria-
le pentru Imbunétatirea continua a calitatii educatiei, spri-
jinind implementarea coerenta a politicilor educationale
si promovand excelenta profesionala. Astfel, ele devin
un instrument esential de aliniere Intre teorie, politici si
practica, consolidand dezvoltarea continua si evaluarea
obiectiva a activitatii cadrelor didactice.

Standardele de competente profesionale ale cadre-
lor didactice (SCPCD 2024) este varianta revizuitd a
Standardelor de competenta profesionald a cadrelor
didactice, aprobate in 2018 (SCPCD 2018).

DE CE A FOST NEVOIE DE REVIZUIREA
STANDARDELOR? Revizuirea unui document de
standarde este justificatd de mai multi factori, dintre
care doi sunt esentiali: schimbarea rolului standardelor
la nivel international si necesitatea alinierii acestora la
cerintele in crestere fatd de profesionalismul cadrelor
didactice, dar si la politicile de dezvoltare a domeniului
educational din R. Moldova.

La sfarsitul secolului XX, cand standardizarea con-
sacrata in domeniul industrial si economic a inceput sa
fie aplicata si in educatie, standardele de competente
profesionale aveau rolul de a defini un set minim de
cerinte — ceea ce trebuie sa stie si sa poatd face un pro-
fesionist pentru a fi considerat apt sa exercite profesia.
Ele ofereau claritate pentru formarea initiald, evaluarea
competentelor si recunoasterea profesionala a cadrelor
didactice, contribuind la uniformizarea practicilor si la
stabilirea unor criterii comune de evaluare. SCPCD 2018

araspuns acestor cerinte, constituind un instrument util
de referinta si evaluare.

Totusi, teoriile clasice privind calitatea si standardi-
zarea au evoluat semnificativ 1n ultimele decenii. Daca,
in viziunea traditionald, standardele erau privite mai ales
ca un mecanism de verificare si control al performantei,
cercetdrile recente si documentele internationale (OECD,
2021; UNESCO, 2023) subliniaza tot mai mult rolul lor
formativ. In prezent, standardele sunt concepute ca instru-
mente menite sa ghideze dezvoltarea profesionala continua
a cadrelor didactice si sa sustina politicile educationale ori-
entate spre calitate. Tendintele globale promoveaza tranzitia
de la standarde ca instrument de masurare la standarde ca
instrument de dezvoltare a profesionalismului, ceea ce a
impulsionat procesul de revizuire si in R. Moldova.

in acelasi timp, ritmul accelerat al transformarilor
din toate domeniile vietii sociale si economice genereaza
cerinte tot mai complexe fata de sistemele educationale.
Scoala nu mai poate transmite doar cunostinte de baza,
ci este chemata sa dezvolte competente esentiale pentru
secolul XXI, recunoscute de cadrele internationale de
referinta (OECD, UNESCO, World Economic Forum).
Printre acestea se numara competentele cognitive si
metacognitive, incluzand gandirea critica, creativitatea,
rezolvarea de probleme complexe si capacitatea de a
invata pe tot parcursul vietii; competentele socioemo-
tionale, precum colaborarea, empatia, comunicarea in-
terculturald, autoreglarea emotionala si responsabilitatea
sociala; competentele digitale si media, referitoare la
utilizarea constientd si creativa a tehnologiei, gandirea
computationald si discernamantul critic fatd de informa-
tie; competentele civice si etice, incluzand participarea
activa in comunitate, respectul pentru diversitate si sus-
tenabilitate si asumarea valorilor democratice; precum si
competentele pentru munca si viatd, ce presupun adap-
tabilitate, spirit antreprenorial, orientarea spre rezultate
si pregdtirea pentru profesiile emergente.

Educatia, ca organism creat si modelat de societate,
este chemata sa raspunda prompt transformérilor sociale,
tehnologice si culturale. Aceasta Inseamna ca si formarea
profesionala a cadrelor didactice trebuie regandita si ac-
tualizata continuu, pentru a putea raspunde asteptarilor
elevilor, cerintelor pietei muncii si obiectivelor de dez-
voltare ale societatii. In acest context, revizuirea SCPCD
2018 nu reprezinta doar o ajustare formala, ci o necesitate
strategica: standardele trebuie s reflecte noile tendinte
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internationale si sa fie ancorate n politicile nationale de
modernizare a educatiei.

CEADUCNOUSTANDARDELE REVIZUITE?

De la standarde-minim la standarde orientate
spre dezvoltare profesionald. SCPCD 2024 marcheaza
o tranzitie esentiald de la standardele-minim, concepute
mai ales ca instrument de masurare si control, la standarde
orientate spre dezvoltarea profesionald continua. Daca in
varianta SCPCD 2018 standardele erau privite in principal
ca un reper minim, impunand un singur nivel obligatoriu
de competente, SCPCD 2024 le aliniaza la tendintele in-
ternationale, accentul fiind pus pe sprijinirea progresului
profesional si a formdrii continue a cadrelor didactice.

Misiunea SCPCD 2024 este dubla: stabileste nivelul
minim de competente necesar fiecarui cadru didactic
din invatdmantul primar si secundar si ofera un cadru
de referinta pentru dezvoltare continud si perfectionare
profesionala. In acest scop, descriptorii sunt structurati
pe trei niveluri: de baza, avansat si expert. Nivelul de
baza raméane reperul obligatoriu, dar, in acelasi timp,
componentele sale (cunostinte fundamentale si aplicarea
elementara a acestora) subliniaza faptul ca predarea se
intemeiaza pe fundamente teoretice solide si nu doar pe
practici intuitive. Nivelurile avansat si expert deschid
perspectiva dezvoltarii continue, marcand trecerea spre
un grad mai mare de autonomie, capacitate de inovare si
extindere a ariei de responsabilitate profesionala. Aceas-
ta tranzitie transforma SCPCD 2024 intr-un instrument
de orientare si sustinere a carierei didactice, facilitind
cresterea graduald a calitatii actului educational.

De la domenii clasice l1a domenii prioritare. Cadre-
le de referinta internationale, promovate de organizatii
precum UNESCO si OECD, ofera o intelegere clara a
competentei profesionale a cadrelor didactice, precum si
a modului in care aceasta poate fi evaluata si dezvoltata
[OECD, 2021; UNESCO, 2023]. Daca initial standardele
accentuau in principal competentele disciplinare si me-
todele pedagogice traditionale, evolutiile recente extind
semnificativ aria competentelor vizate, incluzand: com-
petente socioemotionale (relationare, empatie, lucru cu
diversitatea), competente digitale (utilizarea resurselor
tehnologice, etica digitala, incluziune digitald) si com-
petente etice si reflexive (autoevaluare, responsabilitate
profesionala, gandire criticd). Astfel, standardele s-au
transformat din seturi minime de cerinte in instrumente
pentru dezvoltare profesionald continud, sustinand
profesionalismul integrat, adaptabilitatea digitala si
responsabilitatea etica. Aceasta evolutie se reflectd si
in structura domeniilor SCPCD 2024.

SCPCD 2018 acoperea intreaga activitate de preda-
re-Invatare-evaluare si era organizat pe cinci domenii:
Proiectarea didactica, Mediul de invatare, Procesul edu-
cational, Dezvoltarea profesionald si Parteneriate educa-
tionale. Structura reflecta abordarea clasica, concentratd pe

QUO VADIS?

elementele esentiale ale procesului educational.

SCPCD 2024 se bazeaza pe patru domenii fun-
damentale, aliniate tendintelor internationale privind
competentele profesorului secolului XXI si politicilor
educationale actuale din R. Moldova: Invatare si re-
lationare; Curriculum si proces didactic; Tehnologii
digitale in educatie; Dezvoltare profesionala si perso-
nald. Fiecare domeniu este conceput pentru a reflecta
misiunea si obiectivele educatiei moderne, promovand
competente profesionale esentiale pentru predarea de
calitate si pentru crearea unor experiente de invatare
autentice si semnificative pentru elevi.

Raportul TALIS 2024 al OECD subliniaza ca dez-
voltarea expertizei profesionale si a abilitatilor didactice
este esentiald pentru performanta profesorilor si pentru
capacitatea acestora de a raspunde nevoilor diverse ale
elevilor. Reducerea numarului de domenii si integrarea
unor arii esentiale permit o abordare mai holistica, in timp
ce domeniile noi — Invdtare si relationare si Tehnologii
digitale — raspund cerintelor actuale de incluziune, adap-
tabilitate si utilizare eficienta a tehnologiilor in educatie.

Domeniul 1: fnvatare si relationare. Este un domeniu
nou in SCPCD 2024, axat pe angajamentul profesional si
pe valorile cadrelor didactice privind educatia, invatarea,
dezvoltarea holisticd a elevului si respectul pentru diver-
sitate. Convingerile si valorile determind comportamentul
profesional al cadrelor didactice si, implicit, succesul
elevilor. Cadrul didactic sprijind dezvoltarea cognitiva,
socioemotionald, morala si civica a fiecarui elev, creand
contexte de invatare autentice, motivante si semnificative.
Acest domeniu promoveaza o filozofie profesionala ce
ghideaza practicile didactice si contribuie la formarea unor
indivizi capabili sd participe constructiv 1n societate.

Domeniul 2: Curriculum si proces didactic. Do-
meniile Proiectare didactica, Procesul educational si
Mediul de invatare din SCPCD 2018 au fost integrate
intr-un singur domeniu, pentru a permite o abordare
unitara si coerenta a procesului educational. Aceasta
integrare faciliteaza corelarea Intre planificarea lectiilor
si desfasurarea activitatilor educationale, sustinand fle-
xibilitatea in a raspunde nevoilor elevilor in timp real si
promovand Invatarea autentica si semnificativa.

Domeniul 3: Tehnologii digitale in educatie. Acesta
raspunde necesitatii de integrare a tehnologiilor in proce-
sul educational, pregatind elevii pentru o lume digitaliza-
ta. Accentul este pus pe: utilizarea responsabila si etica
a tehnologiilor; eficientizarea invatarii si a evaluarii;
extinderea si aprofundarea invatarii prin instrumente
digitale. Domeniul se bazeaza pe competentele digitale
existente 1n cadrul national, oferind directii clare pentru
valorificarea si dezvoltarea continud a acestora.

Domeniul 4: Dezvoltare profesionala si personala.
Acesta a existat si in SCPCD 2018, dar in versiunea re-
vizuitd accentueaza dezvoltarea personala si construirea
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propriei identitati profesionale bazate pe valori si cola-
borare. Se subliniaza responsabilitatea cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare continud, prin autoanaliza,
reflectie, feedback constructiv, impartasirea experientei
si mentorarea colegilor.

Domeniul Parteneriate educationale nu apare se-
parat in SCPCD 2024. Parteneriatele educationale sunt
integrate in indicatorii si descriptorii celorlalte domenii,
subliniind rolul colaborarii cu colegii, parintii si alti actori
educationali in toate activitatile cadrelor didactice.

CE COMPETENTE TREBUIE DEZVOLTA-
TE PENTRU IMPLEMENTAREA SCPCD 2024?
SCPCD 2024 solicita cadrelor didactice sa dezvolte si sa
demonstreze prin comportamente observabile competente
profesionale noi, esentiale pentru a raspunde provocarilor
actuale din educatie. Aceste competente se extind fatd de
SCPCD 2018 si includ dimensiunile socioemotionale,
digitale, etice si reflexive [OECD, 2021; UNESCO, 2023].

1. Cunostinte si abilitati de dezvoltare morala si so-
cioemotionala a elevilor. Calitatea relatiilor interumane
este esentiald pentru fiecare comunitate. Cadrele didactice
trebuie sa sustind activ dezvoltarea morala si socioemotio-
nala a elevilor. Empatia, comunicarea deschisa si respectul
reciproc permite crearea unui mediu educational s@natos si
productiv, in care elevii Invatd s relationeze constructiv
si s@ participe activ la viata comunitatii scolare. Asa vom
creste viitori cetdteni activi si integri.

2. Cunostinte si abilitati pentru organizarea efi-
cienta a invatirii. Evaluarea calitatii predarii trebuie
facuta prin impactul acesteia asupra invatarii. Calitatea
organizarii procesului de invatare are un efect mai mare
asupra rezultatelor elevilor decat predarea in sine; chiar si
cea mai buna predare nu garanteaza o invatare de calitate.
Invitarea este profunda si durabila daci este autentica
si semnificativa. Cadrele didactice trebuie sa dezvolte
deprinderile de munca intelectuala si gandirea critica, sa
consolideze cultura invatarii, sa diminueze analfabetismul
functional prin crearea de contexte de invatare interactive,
exploratorii si reflexive. Aceasta presupune flexibilitate
si adaptarea activitatilor la nevoile elevilor.

3. Cunostinte si abilitati pentru prevenirea si di-
minuarea decalajelor de progres scolar. Fiecare elev
are un potential unic, iar cadrul didactic are responsabi-
litatea de a monitoriza progresul si de a interveni prompt
pentru a preveni sau diminua decalajele scolare. Aceasta
include individualizarea si personalizarea invatarii,
asigurarea unui tratament echitabil si oferirea de sprijin
suplimentar elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate

4. Cunostinte si abilitati de dezvoltare continua.
Cadrele didactice trebuie sa-si asume responsabilitatea
pentru propria dezvoltare profesionala si personala, perce-
pand-o caun demers constient si continuu. Aceasta presu-
pune practicarea constantd a autoanalizei si autoevaluarii,
reflectarea asupra propriei activitati si identificarea ariilor

de imbunatatire. De asemenea, cadrele didactice trebuie sa
solicite si sa integreze feedback constructiv de la colegi,
elevi si parinti, pentru a-si ajusta si optimiza practica
educationala. Prin impartasirea experientei profesionale,
dezvoltarea competentelor de mentorare si formarea adul-
tilor, cadrele didactice consolideaza mediul colaborativ si
transforma scoala intr-o comunitate de invatare.

5. Cunostinte si abilititi de construire si conso-
lidare a imaginii profesionale. Profesorii trebuie sa
construiascd o imagine profesionald bazata pe valori
solide, integritate si comportament etic, sd promoveze
imaginea institutiei si sa contribuie la coeziune sociala
in educatie. Manifestarea acestor competente intareste
increderea elevilor, parintilor si comunitatii in actul
educational.

in concluzie: Adoptarea si implementarea SCPCD
2024 nu reprezintd o ajustare formala a unui document,
ci constituie un pas strategic pentru dezvoltarea profe-
sionala continud a cadrelor didactice, cresterea calitatii
actului educational si consolidarea rolului scolii ca insti-
tutie capabila sd raspunda prompt si eficient provocarilor
societatii moderne.

..REFLECTII IN CAUTAREA SENSULUI
STANDARDELOR. Stau in fata clasei si privesc ele-
vii: unii scriu grabiti, altii par pierduti, cativa discuta in
soapta despre jocul de pe telefon. Si atunci ma intreb:
cum pot sti ca lectiile mele conteaza dincolo de note si
statistici? Intrebarea se repet, sub alta forma: conteaza
cu adevarat ceea ce facem aici pentru viitorul lor?

Am realizat, cu timpul, ca rezultatele la teste si exa-
mene nu dezvaluie dimensiunile profunde ale calitatii
educatiei. Calitatea nu se reduce la cifre si medii — ea se
afla in gandire critica, empatie si colaborare, responsa-
bilitate civica si modul in care sunt folosite tehnologiile
pentru construirea viitorului, adica in ceea ce gandesc,
simt si devin elevii.

Pentru a sprijini dezvoltarea pe aceste dimensiuni,
am nevoie de repere clare — un cadru care sa ma sustina
in planificare, reflectie si dezvoltare continui. In aceasta
cautare de sens, Standardele de competente profesionale
devin pentru mine atat sprijin, cat si angajament.

Semnatura:
Eu, care imi asum responsabil rolul de Profesor
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Rezumat: Articolul argumenteaza importanta reflectiei

pedagogice in procesul de mentorat in educatie. Sunt prezen-

Tatiana SOVA tate dovezi extrase din actele normativ-reglatorii nationale cu
referire la competentele profesionale ale cadrelor didactice
specifice activitatii in calitate de mentor. Se accentueaza expe-

dr., conf. univ., Universitatea de Stat

Alecu Russo din BAlti rienta, reconstructia mintald si dezvoltarea progresiva a gandi-

rii ca elemente definitorii ale modelelor teoretico-practice ale

reflectiei pedagogice dezvoltate de cercetatorii din domeniu. Se
descriu nivelurile conceptuale, caracteristicile fundamentale
ale practicii reflexive, tipurile si functiile reflectiei pedagogi-
ce. Este prezentat traseul metodologic al reflectiei orientate
spre activitate, care include analiza activitatii anterioare,
interpretarea criticd a activitdtii anterioare pe baza analizei
si crearea noului model de activitate.

Cuvinte-cheie: reflectie, reflectie pedagogicad, practica
reflexivd, mentorat, mentor, mentorabil.

Abstract: The article emphasizes the importance of peda-
gogical reflection in the process of mentoring in education.
Evidence is presented from national regulatory frameworks

Viorica ANDRITCHI

prof. univ., Institutul National pentru

Educatie si Leadership concerning the professional competencies of teachers acting as

mentors. Experience, cognitive restructuring, and the progres-
sive development of thinking are highlighted as defining elements of the theoretical-practical models of pedagogical reflection
developed by researchers in the field. The paper describes the conceptual levels, the fundamental characteristics of reflective
practice, as well as the types and functions of pedagogical reflection. Furthermore, it outlines the methodological pathway of
activity-oriented reflection, which involves the analysis of previous activity, the critical interpretation of that activity based on
analysis, and the creation of a new model of activity.
Keywords: reflection, pedagogical reflection, reflective practice, mentoring, mentor, mentee.

ARGUMENT
In contextul transformarilor accelerate din educatie, rolul mentoratului in formarea si dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice devine tot mai important. O componentd esentiala a mentoratului eficient este reflectia pedago-
gica —un proces cognitiv si metacognitiv prin care cadrele didactice analizeaza, evalueaza si imbunatatesc propria
practica. In conditiile mentoratului, reflectia pedagogici nu este doar un act de introspectie profesionald, ci un
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demers structurat de invdatare continud, care contribuie
la dezvoltarea competentelor profesionale.

Pornind de la ideea ca scoala contemporana pune in
fata cadrului didactic, mai mult ca oricand, numeroase
probleme de reflectie stiintifica, tehnica, filozofica, soci-
al-politica, literar-artistica, educationala etc., nevoia de
afirmare a spiritului de creatie si de anticipare a viitorului
solicitd, de asemenea, tot mai intensiv efortul de reflec-
tie al cadrului didactic. Astazi, ca niciodata, reflectia
pedagogica constituie o tehnica de actiune mintald la
care profesorul recurge in mod curent.

Drept dovada servesc prevederile Regulamentului
privind activitatea de mentorat, in care unul dintre
rolurile mentorului specificate in art. 7, punct 7.4 este
cel de ,,observator — observa, solicita si ofera feedback,
creeaza contextul pentru reflectii relevante activitatii pro-
fesionale, asigura confidentialitatea in cadrul relatiei cu
persoana mentorata”. In art. 9 al aceluiasi document sunt
stipulate responsabilitatile mentorului, unde se regaseste
,,9.6.4. creeaza contextul motivational si metodologic
pentru reflectii postactivitate”. Trebuie mentionata si
competenta specificd a mentorului ,,12.2.4. observarea,
reflectia, autoreflectia si metacognitia”, care, fara indoia-
1a, trebuie dezvoltata cadrelor didactice, in general [11].

Importanta dezvoltarii reflectiei pedagogice este jus-
tificatd si de prevederile Cadrului de competente digitale
ale profesionistului din educatie (2023), care, prin art. 9,
defineste Competenta 1.3 ,,Practici reflexive presupun
reflectie la nivel individual si colectiv, evaluare critica
si dezvoltare Tn mod activ a practicii pedagogice digitale
proprii si din comunitatea educationala”. In lista activitd-
tilor specifice acestei competente se inscriu: (a) Reflectia
criticd asupra propriei practici digitale si pedagogice; (b)
Identificarea deficitului de competente si a domeniilor ce
necesita imbunatatire; (c) Solicitarea ajutorului altora in
vederea imbunatatirii practicilor digitale si pedagogice;
(d) Identificarea unor oportunitati de formare specifica
si folosirea acestora pentru dezvoltarea profesionala
continud; (e) Manifestarea preocupdrii pentru extinde-
rea si ameliorarea continud a practicilor pedagogice cu
suport digital; (f) Indrumarea altor cadre didactice in
vederea dezvoltarii competentelor pedagogice digitale
ale acestora; (g) Reflectia critica la nivel organizational,
asupra politicilor si practicilor digitale si furnizarea de
feedback; (h) Contribuirea in mod activ la dezvoltarea
continud a practicilor si politicilor organizationale pri-
vind utilizarea tehnologiilor digitale [2, pp. 3-4].

In acelasi timp, progresul in plan profesional este
stimulat de evolutia personald, care este strans legata
de nivelul de autocunoastere si de intelegere profunda
a propriei identitati, ambele fiind sustinute de un proces
continuu de regandire reflexiva a sinelui [6, p. 10].

In contextul mentoratului, reflectia pedagogica implica
dezvoltarea de catre profesor a unui mecanism psihologic

orientat spre autodezvoltare si actualizare profesionala
continua, evidentiat prin abilitatea de a adopta o atitudine
analitica fata de propria practica didactica. Din aceste rati-
uni, reflectia pedagogica ofera cadrul prin care mentorul si
mentorabilul pot transforma experientele educationale In
surse de invatare, devenind un liant intre teorie si practica,
intre experienta si dezvoltare profesionala.

Mentoratul traditional, centrat pe transmiterea de
informatii si modele prestabilite, este depasit de cerintele
actuale ale iInvatamantului centrat pe competente. Anume
prin reflectie pedagogica este sustinutd autonomia pro-
fesionala, cadrele didactice fiind incurajate sa-si formu-
leze propriile convingeri educationale, sa-si revizuiasca
deciziile si sa-si asume responsabilitatea pentru propria
practicd. Mentorii care Incurajeaza reflectia cultiva o
atitudine reflexiva continud, esentiald pentru adaptarea la
contexte educationale variate si provocatoare. Important
este ca subiectul reflectiei sa nu vizeze doar cadrul didac-
tic insusi, ci si procesul didactic, dezvoltarea personala
a elevilor, parteneriatul educational etc.

In conditiile unui mentorat eficient, reflectia peda-
gogica devine o activitate dialogicad, in care mentorul
si mentorabilul construiesc impreuna sensuri si solutii.
Prin reflectie ghidata, cadrele didactice se simt valori-
zate, sustinute si incurajate sa-si exprime nelinistile
sau incertitudinile profesionale. Acest tip de relationare
promoveaza o cultura organizationala a invatarii, in
care mentoratul nu mai este perceput ca o obligatie
administrativa, ci ca o relatie profesionald autentica.

Argumentele expuse conduc la ideea ca reflectia
pedagogica este un element esential al mentoratului mo-
dern, care contribuie esential la dezvoltarea profesionala
si personald a cadrelor didactice, deoarece intr-un sistem
educational dinamic si complex, formarea unor profesori
reflexivi, autonomi si adaptati cerintelor contemporane
presupune includerea reflectiei ca practica sistematica
in cadrul tuturor formelor de mentorat. Prin urmare,
institutiile educationale trebuie sa sprijine dezvoltarea
competentelor reflexive, atat in formarea initiala, cat si
in cea continud a cadrelor didactice.

PRECIZARI CONCEPTUALE

Conceptul de reflectie a capatat o importanta sem-
nificativa in pedagogie abia in ultimul deceniu, initial
fiind cercetat 1n psihologie si filozofie. Desi activitatea
didactica, in esenta, vizeaza reflectia, aceasta se exprima
prin faptul ca, in timp ce organizeaza activitatile elevi-
lor, profesorul tinde sa se observe pe sine si propriile
actiuni din perspectiva acestora. Cadrul didactic ia in
considerare punctele de vedere, perceptiile si evaluarile
discipolilor asupra activitatilor desfasurate, incearca sa
le inteleagd lumea interioara si starea emotionala. in
cadrul interactiunii cu elevul, profesorul se autoevalu-
eaza ca participant activ la acest proces de comunicare,
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contribuind la construirea relatiilor intersubiective din cadrul procesului educational. in aceasti ordine de idei, reflectia
pedagogica presupune un proces de autoanaliza critica a practicilor didactice si educationale, pentru sporirea succesului
scolar al elevilor si a performantei profesionale a cadrelor didactice, opineaza filozoful american John Dewey, promotor
al perspectivei pragmatice in educatie. Cercetatorul releva trei atitudini esentiale care faciliteaza reflectia: deschiderea
(capacitatea de a fi deschis la idei multiple, la schimbare si la inovatii educationale), responsabilitatea (angajamentul de
arespecta si a indeplini sarcinile sau obligatiile asumate prin asumarea consecintelor propriilor actiuni) si integritatea
(respectarea principiilor morale si etice, onestitatea, corectitudinea si consecventa in comportament si actiuni) [4].

Influentati de cercetarile realizate de Dewey, numerosi specialisti au continuat sd exploreze tema reflectiei in
educatie, analizand-o din diverse perspective, fapt reflectat in diversitatea termenilor utilizati. in viziunea psiholo-
gului elvetian J. Piaget, reflectia este o forma de gandire operativa, care apare in stadiul operatiilor formale, cand
persoana gandeste abstract, ipotetic si analizeaza propriile procese mintale. Autorul a demonstrat ca reflectia este
strans legatd de metacognitie (gandirea despre gandire), inclusiv de procesele de asimilare si acomodare, oferind un
cadru pentru Intelegerea modului in care reflectia pedagogica apare ca rezultat al echilibrului intre experienta noua
si cunoasterea existenta [7]. Multe modele teoretico-practice ale reflectiei pedagogice (ex., Kolb, Gibbs, Moon,
Schon) sunt influentate indirect de ideile lui Piaget, mai ales prin accentul pe experientd, reconstructie mintala si
dezvoltare progresiva a gandirii. Prezentam in Tabelul 1 cele mai relevante modele ale reflectiei.

Tabelul 1. Modele teoretico-practice ale reflectiei pedagogice

Model, autor

Descriere

Relevanta pentru reflectia pedagogica

Modelul reflectiei,
dupa John Dewey

Deschidere, Responsabilitate, Integritate

Fundament filozofic al reflectiei ca gandire critica activa si
persistenta.

Cadrul 5R al reflec-
tiei, dupa Jennifer
Moon

Reacting (Reactie), Recording (inregis-
trare), Reviewing (Revizuire), Revising
(Revizuire/Adaptare), Reworking (Ree-
laborare), Reassessing (Reevaluare)

Ofera o structura clara, ciclica si progresiva pentru desfa-
surarea reflectiei pedagogice, integrand aspecte emotionale
(reactia) si rationale (revizuirea, adaptarea, reevaluarea).

Cele 4 C-uri, dupa
Eyler et al.

Continuitate, Conectare, Competitivitate,
Contextualizare

Cadru practic pentru proiectarea activitatilor reflexive inte-
grate si relevante.

Ciclul reflectiv, dupa
Gibbs

Descriere, Sentimente, Evaluare, Anali-
za, Concluzie, Plan de Actiune

Instrument structurat pentru analiza critica a experientelor si
planificarea actiunilor viitoare.

Ciclul de invatare
experientiald, dupa
Kolb

Experienta concreta, Observatie reflexi-
va, Conceptualizare abstracta, Experi-
mentare activa

Evidentiaza rolul experientei in invatare si reflectie, subliniind
natura ciclica.

Modelul reflectiei,
dupa Florez Ochoa

Traditional, Behaviorist, Romanticism
Pedagogic, Dezvoltator, Socialist

Ofera o perspectiva asupra diversitatii abordarilor pedagogice
care pot fundamenta reflectia.

Modelul integrat
al reflectiei, dupa
Zubiria

Scoala traditionala, Scoala activa si
Constructivismul, Modelul pedagogic
dialogic

Examineaza teorii pedagogice bazate pe scopul educatiei,
incluzand dezvoltarea integrala.

Modelul complex al
reflectiei, dupa Ortiz
Ocafa

Scoala traditionald (Loyola), Scoala
aoud, Tehnologia educationala Skinner,
Scoala dezvoltarii integrale

Vede modelele pedagogice ca instrumente complexe care
motiveazd noi paradigme si reflectia critica.

Modelul integrativ al
reflectiei pedagogice,
dupa A. buszsiera

Nivel operational, Nivel personal

Evidentiaza reflectia pedagogica ca un proces multinivelar,
constient si valoric, prin care profesorul se autoanalizeaza si se
dezvoltd; isi regleaza si fundamenteaza actiunile, contribuie la
construirea unor relatii educationale semnificative si eficiente.

Din analiza modelelor enuntate, deducem ca reflectia pedagogica este un proces fundamental, multidimensional
si ciclic, care presupune o atitudine filozofica si critica (Dewey) si, pentru aplicare in educatie, cere instrumente me-
todologice clare (Gibbs, Kolb). Diversitatea modelelor reflecta pluralismul paradigmelor pedagogice si necesitatea
integrarii lor 1n functie de contextul educational, scopuri si nevoi specifice (Florez Ochoa, Zubiria, Ortiz Ocafia).
Modelele practice (Gibbs, Kolb, Eyler et al.) ofera cadrul necesar pentru dezvoltarea competentelor reflexive ale
cadrelor didactice, facilitand transferul teoretic si practic si imbunatatirea continud a procesului educational. Deci
reflectia pedagogicd trebuie sa fie sustinuta de o baza teoretica solida si de strategii metodologice eficiente, adaptate
nevoilor concrete ale practicienilor educationali, pentru a stimula inovarea, responsabilitatea si calitatea actului didactic.

Cercetatorii britanici A. Pollard si J. Gougoulis, experti in politici educationale si formare profesionala, opereaza
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cu conceptul practica reflexiva, definindu-1 ca o activitate
profesionala in care practicienii reflecteaza atat in timpul
actiunii (reflection-in-action), cat si dupa finalizarea
acesteia (reflection-on-action) [9]. A. Pollard formuleaza
si detaliaza caracteristicile fundamentale ale practicii
reflexive: 1) presupune o implicare activa si constienta a
cadrului didactic in definirea finalitatilor educationale si
in analiza rezultatelor obtinute; 2) se desfasoara intr-un
proces dinamic, de tip ciclic sau spirald, prin care pro-
fesorul isi observa, evalueaza si reconfigureaza constant
propriile demersuri pedagogice; 3) implica capacitatea de
selectare si aplicare a metodelor specifice cercetarii-ac-
tiune 1n sala de clasa, orientate spre optimizarea stilului
didactic personal; 4) reclama, din partea profesorului,
un Tnalt grad de responsabilitate profesionald, deschi-
dere fata de schimbare si angajament deplin in actul
educational; 5) se fundamenteaza pe formularea unor
judecati de valoare de catre cadrul didactic, sustinute
de datele colectate prin cercetare la nivelul clasei si co-
relate cu rezultatele altor studii relevante; 6) evolutia in
plan profesional si dezvoltarea personala a profesorului
sunt consolidate prin cooperare si schimburi de idei cu
alti colegi din comunitatea educationald; 7) dezvolta
capacitatea de a gestiona creativ si eficient diversitatea
situatiilor de invatare [8, p. 14].

Cercetatorul si practicianul britanic T. Ghaye reco-
manda urmatoarele intrebari de ghidare a reflectiei pentru
profesorul care reflecteaza asupra propriilor practici pro-
fesionale: 1) Valori: Cum trebuie sa actionez?; 2) Asteptari:
Ce trebuie sd fac?; 3) Context: Ce pot realiza in conditiile
date?; 4) Decizie: Actiunea mea este justificata?; 5) Opti-
une: Puteam sd fac ceva mai bine sau diferit?; 6) Judecata:
Cat de mult succes a avut ceea ce am facut?; 7) Punct forte:
Ce aspect poate fi maximizat/valorizat mai bine

data viitoare?; 8) Invatare: Cine si ce a invitat?; v

9) Voce: A cui voce a fost auzitd si a cui nu?; 10)
Cunostinte: Ce cunostinte meritd a fi stiute si de
ce? [5,p. 3]

Cercetatoarea rusa A. bussiesa, specializata
in psihologia educationald, defineste reflectia
pedagogica ca un fenomen psihologic complex,
care il ajuta pe profesor sa adopte o pozitie
analitica fatd de propria activitate si asupra sa
ca subiect al acesteia, cu scopul de a efectua
o analiza critica, de a intelege si evalua eficacitatea
muncii sale in dezvoltarea elevului. In cercetarile sale,
autoarea distinge douda niveluri conceptuale ale reflectiei
pedagogice: 1) nivelul operational —include aspecte con-
structiv-executive, motivationale si prognoza, reflectate
in constiinta profesorului; 2) nivel personal — se refera
la orientarea profesionald subiectiva a profesorului si la
implicarea personala 1n situatia pedagogica [13].

O definitie apropiata ca sens a propus C. C. Kanuies,
care sustine ca reflectia pedagogica este procesul si

Analiza activititii
anterioare

rezultatul inregistrarii, de cétre participantii la procesul
pedagogic, a starii propriei dezvoltari, a autodezvoltarii
si a cauzelor acestora [14].

Dimensiunea psihopedagogica a reflectiei este sub-
liniata si de M. Bocos, care, vorbind despre reflectia
individuald, sustine ca aceasta ,,presupune concentrare
interioard, precum si focalizarea si actiunea gandirii
asupra unei idei, a unui obiect, a unui subiect, a unei
probleme, a unui eveniment etc. si derularea unui dialog
interiorizat in legatura cu acestea (comunicare cu sine-
le, cu propria lume interioara si cu propriul univers)”.
Autoarea considera ca reflectia se poate realiza Inaintea,
in timpul sau dupa activitatile de invatare si are un rol
esential, deoarece 1i sprijina pe elevi in construirea si
consolidarea cunostintelor. Totodata, reflectia reprezinta
un reper important in cadrul proceselor de evaluare,
intrucat momentele de reflectie personald pot servi drept
instrumente de evaluare formative [1, p. 161].

In contextul celor expuse se inscrie traseul metodo-
logic al reflectiei (Figura 1) descris de O. C. AHrCHMOB,
care analizeaza reflectia in legdtura cu procesul activi-
tatii si formuleaza urmatoarele premise metodologice:
reflectia se bazeaza pe separarea functiilor actiunii de
cele ale analizei actiunii. Ea nu doar reflecta continutul
actiunii, ci 1l transforma, 11 descompune si 1l structureaza.
Mecanismul functiei reflexive este gandirea imbinata
cu constiinta si vointa. In procesul reflectiei se fixeaza
rezultatele cunoasterii externe si interne, iar in functie
de criteriile de evaluare stabilite se formeaza un nou
mod (norméd) de comportament sau activitate. Astfel, O.
C. AancumoB remarca faptul ca ,,0 astfel de abordare,
care identifica reflectia cu procesul luarii deciziilor, a
fost formulata inca din vremea lui G. Hegel” [12, p. 67].

@)

;; o Activitate

Crearea noului
model de activitate

Interpretarea critici

Figura 1. Traseul metodologic al reflectiei

Dupa cum observam in Figura 1, traseul metodologic
al reflectiei orientate spre activitate include trei etape
principale: analiza activitatii anterioare, interpretarea
criticd a activitatii anterioare pe baza analizei si crearea
noului model de activitate. Asadar, reflectia pedagogica
reprezintd un proces ce necesita conditii psihopedagogi-
ce speciale: existenta premiselor, prezenta unui nucleu
teoretic si efectele in practica educationala.
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TIPURI DE REFLECTIE PEDAGOGICA

in literatura de specialitate, reflectia pedagogica este
un subiect din ce in ce mai abordat, mai ales in contextul
formarii continue si al dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice, motiv din care cercetatorii propun diverse
tipologii in baza cercetarilor stiintifice si experimentale.

Profesorul universitar roman I. Radu evidentiaza
urmatoarele tipuri de reflectie: reflectia activa — se mani-
festa spontan, in timpul actiunii educative, ajuta deciziile
imediate; reflectia post-actiune — apare dupa finalizarea
actiunii, implica analiza, evaluare si Invatare din experi-
entd; reflectia critica — vizeaza valorile, presupozitiile,
motivatiile ce stau la baza deciziilor didactice [10].

Cercetatorul I. Cerghit considera ca, din punct de
vedere pedagogic, existd urmatoarele posibilitati de
clasificare a reflectiei:

— Dupa natura situatiilor de invatare: reflectie indivi-
duald — poate fi valorificata in situatii de invatare in-
dividuala (solitard); reflectie colectiva — se realizeaza
in situatii de Invatare in comun/grup/echipa.

— Dupa operatiile intelectuale implicate: reflectie euristi-
ca (deductiva, analogica etc.); reflectie critica — bazata
pe experimentare mintala a unor structuri cognitive
(idei, modele, strategii).

— Dupa caracterul sau: reflectie spontand — se realizeaza
ocazional; reflectie sistemica — poarta caracter metodic.

— Dupa forma sa: reflectie dirijata din exterior; reflectie
autodirijata [Apud 1, p. 162].

Relevante pentru procesul de mentorat sunt tipurile de
reflectie propuse de V. Chis: reflectie tehnica — centrata
pe metode, instrumente si eficienta activitatii didactice;
reflectie practica — abordeaza relatia mijloace-scopuri,
adaptarea 1n functie de context; reflectie critica — anali-
zeaza valorile si impactul educatiei asupra elevului [3].

Cercetatorii . Cemenos si C. Ctemanos considera
reflectia nu doar un proces cognitiv, ci si o functie
psihologica integrativa, implicata in dezvoltarea perso-
nalitatii, a constiintei de sine, creativitatii si capacitatii
de autoreglare. Autorii subliniaza faptul ca reflectia
apare mai intens in situatii problematice, de criza sau de
incertitudine, fiind, astfel, un instrument esential pentru
invitare si inovare. In viziunea cercettorilor, se disting
urmatoarele tipuri de reflectie pedagogica:

1) Reflectie personala — se refera la constientizarea
propriei persoane (trdiri, atitudini, convingeri, tra-
saturi de caracter) si permite dezvoltarea identitatii
personale si a autoreglarii emotionale.

2) Reflectie logica — vizeaza analiza proceselor de
gandire, a strategiilor de rezolvare a problemelor,
a judecdtilor si inferentelor, fiind esentiald pentru
dezvoltarea gandirii critice si rationale.

3) Reflectie comunicativa — presupune intelegerea mo-
dului in care interactionezi cu ceilalti, perceperea
punctului de vedere al interlocutorului si este im-
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portanta pentru dezvoltarea empatiei, a colaborarii
si comunicarii eficiente.

4) Reflectie instrumentald — se concentreaza pe analiza
si perfectionarea actiunilor si a metodelor de lucru
in contexte profesionale sau educationale si implica
optimizarea performantei prin ajustarea instrumen-
telor si a tehnicilor utilizate.

5) Reflectie existentiald—implica intrebari profunde despre
scopul vietii, valori, sensul existentei si leaga reflectia
de dimensiunea filozofica si morald a persoanei [15].

Psihologul H. U. I'ytkuna, in cadrul unor cercetari
experimentale, a identificat mai multe tipuri de reflectie:
reflectie logica — concentrata pe gandire si pe continutul
activitatii individului; reflectie personala — legata de
sfera afectiva, reflectand dezvoltarea constiintei de sine;
reflectie interpersonala — centrata pe relatia cu ceilalti
si pe analiza comunicarii interumane.

Evident, in literatura psihopedagogica sunt multiple
clasificari ale reflectiei pedagogice, cele enuntate fiind
mai semnificative, in opinia noastra, pentru eficientiza-
rea mentoratului in educatie, accentuand complexitatea
acestui proces. Astfel, reflectia activa si post-actiune (1.
Radu) arata o cronologie a reflectiei — de la reactii imedi-
ate la invatare din experienta; reflectia tehnica, practica si
critica (V. Chis) evidentiaza profunzimea analizei —de la
eficienta metodelor pana la valori si impact educational;
reflectia personala, logica, comunicativd, instrumentalda si
existentiald (CemenoB & CrenaHoB) contureaza o viziune
holistica, care include dimensiuni cognitive, emotionale,
relationale si filozofice; diferentierea intre reflectia logi-
cd, personala si interpersonala (H. Y. T'ytkuna) pune
accentul pe dezvoltarea constiintei de sine si a relatiilor
interumane. Toate aceste tipologii converg spre ideea ca
reflectia pedagogica faciliteaza adaptarea la contexte edu-
cationale diverse, luarea deciziilor responsabile, preveni-
rea rutinei i a automatismului in predare, asumarea unei
etici a actiunii educationale. In contextul mentoratului,
unde formatorii si mentorii trebuie sa-si ghideze colegii
sau studentii, reflectia devine un instrument de metacog-
nitie si modelare comportamentala, reflectia critica si cea
practica fiind deosebit de valoroase in acest sens.

in procesul de mentorat pot fi imbinate diferite tipuri
de reflectie pedagogica, tindnd cont de obiectivele si tipul
mentoratului (de practica pedagogica, de insertie profe-
sionala si de dezvoltare profesionala la locul de munca).

FUNCTIILE REFLECTIEI PEDAGOGICE

Functiile reflectiei pedagogice sunt corelate direct cu
rolul ei in dezvoltarea profesionala a cadrului didactic
si In optimizarea procesului de predare-invatare-evalu-
are. In literatura de specialitate, acestea sunt formulate
diferit, dar 1n esentd acopera urmatoarele dimensiuni:
1) Functia diagnostica — permite identificarea punctelor

forte si a dificultdtilor in activitatea didactica; ajuta la
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recunoasterea cauzelor rezultatelor obtinute de elevi si
ale propriului randament profesional.

2) Functia prognostica — ofera posibilitatea de a anticipa
rezultatele actiunilor pedagogice viitoare; contribuie la
formularea unor strategii si planuri didactice eficiente.

3) Functia corectiva (reglatoare) — permite ajustarea imedi-
atd sau pe termen lung a metodelor, mijloacelor si stilului
de predare; sustine imbunatatirea climatului de invatare.

4) Functia evaluativa — asigura aprecierea obiectiva a
calitatii procesului educational si a propriei activitati
profesionale; include autoevaluarea bazata pe criterii
profesionale si etice.

5) Functia formativa si autoreglatoare — contribuie la
dezvoltarea competentelor pedagogice si a capacitatii
de autoinvatare continud; favorizeaza cresterea respon-
sabilitdtii profesionale si adaptabilitatea la schimbari.

6) Functia motivationald—stimuleaza interesul pentru dez-
voltare profesionald; consolideaza increderea in propriile
capacitati si motivatia de a inova.

7) Functia de autocunoagtere —sprijina identificarea propri-
ilor valori, convingeri si atitudini pedagogice; faciliteaza
constientizarea influentei personale asupra elevilor.

Reflectia pedagogica, prin functiile sale interdependen-
te (diagnostica, prognostica, corectiva, evaluativa, forma-
tiva si autoreglatoare, motivationald si de autocunoastere )
este o conditie importanta pentru perfectionarea continud

a cadrului didactic. Ea permite analiza si imbunatatirea

practicilor educationale, consolidarea competentelor

profesionale, cresterea motivatiei si dezvoltarea unei
constiinte pedagogice responsabile, capabile sa raspunda
adaptat cerintelor si schimbarilor din procesul educational.

CONCLUZII GENERALE

Reflectia pedagogica se impune ca o strategie esen-
tiala de invatare, autoreglare si dezvoltare personald si
profesionald in sfera educationala. Este un proces dinamic
ce transforma experientele educationale in oportunitati
valoroase de invatare, realizand o punte eficientd intre
teorie si practicd. Prin functiile sale interdependente,
reflectia abiliteaza cadrele didactice sd-si analizeze, sa-si
adapteze si sa-si optimizeze constant practicile pedago-
gice. Diversitatea modelelor teoretice si a tipologiilor
reflectiei subliniaza natura sa multidimensionala, relevand
necesitatea unei aplicari flexibile si contextualizate.

Intr-un peisaj educational in continui evolutie,
reflectia pedagogica este indispensabila pentru cultivarea
autonomiei profesionale, prevenirea rutinei si asigurarea
unei actiuni etice in procesul didactic. Aceasta contribuie
la formarea unor profesori reflexivi, autonomi si
adaptati cerintelor contemporane, capabili sa raspunda
provocarilor complexe ale invatamantului modern.

in acest context, mentorul devine un »agent refle-
xiv” care incurajeaza reflectia la altii si isi analizeaza
constant propriile rezultate, motivatia profesionala si

impactul actiunilor pedagogice asupra mentorabililor.
Aceasta responsabilitate se extinde la capacitatea de
autoreglare, de a invata din propriile experiente si de a
dezvolta practici educationale inovatoare.

Avand 1n vedere importanta reflectiei, institutiile
educationale au responsabilitatea de a sprijini activ
dezvoltarea competentelor reflexive la cadrele didactice
prin diverse activitati de formare profesionala continua.
Or, integrarea reflectiei ca practica sistematica in toate
formele de mentorat este importantd pentru construirea
unui sistem educational intrinsec rezilient, adaptabil si
capabil de inovatie continua in fata transformarilor rapide.
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Rezumat: Studiul are ca obiect analiza diacronicad a
discursurilor si interviurilor oficiale ale ministrilor educatiei din R.Moldova (2011-2025), cu scopul de a identifica principalele
directii tematice si de a construi o taxonomie comparativa a politicilor educationale nationale si europene. Metodologia aplicata
este analiza de continut, realizatd prin selectarea si codificarea temelor-cheie din surse oficiale (MEC/MECC, IPN, documente
europene), completata de un studiu comparativ asupra cadrului normativ si strategic din Uniunea Europeand. Rezultatele indica
trei etape majore in evolutia politicilor educationale din R.Moldova: (1) 2011-2014 — tranzitia de la valori normative si civice la
politici de europenizare; (2) 2019-2022 — consolidarea identitatii europene prin competente-cheie si schimburi educationale; (3)
2020-2025 — digitalizarea integratd cu echitatea sociala si participarea civicd. Taxonomia propusd evidentiazd patru dimensiuni
fundamentale: scopul politicilor, nivelul de aplicare, domeniul de interventie si instrumentele utilizate. Concluziile aratd ca politicile
educationale din R.Moldova evolueaza de la o abordare normativa spre una strategica si europeand, educatia devenind un vector
central al consolidarii democratiei si al convergentei europene.
Cuvinte-cheie: politici educationale, taxonomie, digitalizare, identitate europeand, R.Moldova, Uniunea Europeand.

Abstract: The study aims to make a diachronic analysis of official speeches and interviews of the Ministers of Education
of the Republic of Moldova (2011-2025), with the aim of identifying the main thematic directions and building a comparative
taxonomy of national and European educational policies. The methodology is content analysis, carried out by selecting and
codifying key themes from official sources (MEC/MECC, IPN, European documents), complemented by a comparative study
of the EU's normative and strategic framework. The results indicate three major stages in the evolution of educational policies
in the Republic of Moldova: (1) 2011-2014 — transition from normative and civic values to Europeanization policies; (2) 2019-
2022 — strengthening European identity through key competences and educational exchanges; (3) 2020-2025 — integrated
digitalization with social equity and civic participation. The proposed taxonomy highlights four fundamental dimensions: policy
purpose, level of application, scope of intervention and instruments used. The conclusions show that educational policies in
the Republic of Moldova are evolving from a normative approach to a strategic and European one, with education becoming a
central vector of democratic consolidation and European convergence.

Keywords: educational policies, taxonomy, digitalization, European identity, Republic of Moldova, European Union.

Educatia reprezinta unul dintre domeniile strategice pentru dezvoltarea societatii contemporane, fiind direct corelatd
cu procesele de democratizare, digitalizare si integrare europeana. In contextul R. Moldova, reformele educationale din
ultimele doud decenii s-au desfagurat sub presiunea dubla a transformarilor interne si a convergentei cu standardele Uniunii
Europene. Astfel, politicile educationale au evoluat de la accentul pus pe valori normative (toleranta, civism) spre directii
strategice precum digitalizarea procesului de predare-invatare, echitatea sociala si consolidarea identitatii europene.

Problema stiintifica abordata in cadrul cercetarii de fatd consta in lipsa unei taxonomii unitare care sa permita
compararea coerenta a politicilor educationale din R. Moldova cu cele promovate de Uniunea Europeana. Desi
existd numeroase documente strategice si analize sectoriale, acestea sunt fragmentare si nu surprind in ansamblu
dinamica si specificul tranzitiei educationale din R. Moldova.

Scopul studiului este de a analiza diacronic discursurile si interviurile oficiale ale ministrilor educatiei din
R.Moldova (2011-2025), pentru a evidentia principalele teme si prioritati educationale si de a le raporta la cadrul
normativ si strategic european. Noutatea stiintifica a cercetarii consta in constructia unei taxonomii aplicabile atat la
nivel european, cat si national, prin integrarea dimensiunilor fundamentale ale politicilor educationale: scop, nivel
de aplicare, domeniu de interventie si instrumente utilizate. Relevanta lucrarii rezida in faptul cé ea oferd un cadru
conceptual si metodologic de analiza a politicilor educationale, cu aplicabilitate practica in procesul de formulare
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si adaptare a strategiilor educationale din R.Moldova, in concordanta cu tendintele europene.

Metodologie. Cercetarea are un caracter calitativ, fiind fundamentata pe analiza de continut si pe comparatia
diacronica a discursurilor oficiale. Obiectivul principal este surprinderea evolutiei politicilor educationale din
R.Moldova si raportarea lor la cadrul strategic al Uniunii Europene, pentru perioada 2011-2025.

Continutul analizat este constituit din: 1) discursuri, interviuri si declaratii oficiale ale ministrilor educatiei din
R.Moldova, publicate pe site-urile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC/MEC); 2) comunicate si
interviuri difuzate de agentia de presa IPN si de alte surse oficiale de informare; 3) documente strategice si normative
europene relevante (Agenda pentru competente 2020-2025, Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027,
Cadrul european al calificarilor).

Etapele analizei reflectd: I) Identificarea temelor dominante in discursuri (de exemplu, digitalizare, identitate
europeanad, echitate sociald, valori democratice); II) Codificarea temelor si clasificarea acestora in patru dimensiuni:
scopul politicilor, nivelul de aplicare, domeniul de interventie, instrumentele utilizate; I1T) Analiza comparativa intre
politicile din R.Moldova si directiile strategice promovate de Uniunea Europeand; IV) Elaborarea taxonomiei care
reflectd convergentele si diferentele dintre cele doua spatii educationale.

Pentru a asigura credibilitatea interpretarii, analiza a fost consolidata prin triangulare: compararea categoriilor
extrase din cercetare cu documentele europene si cu literatura de specialitate in domeniul politicilor educationale.

Analizand discursurile ministrilor educatiei din R.Moldova, direct de pe site-ul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii si din arhiva IPN, precum si alte interviuri, am extras citate scurte din fiecare sursa pe subteme (to-
lerantd, gandire critica, participare civica, europenizare, salarizare, digitalizare) si le-am grupat intr-un tabel
cronologic raportat la context.

Tabelul 1. Analiza diacronica a prioritatilor MEC din perspectiva ministrilor educatiei din R.Moldova

Ministru/An

Context (discurs/interviu)

Tema

Citat scurt

Dan Perciun

Summitul European al

Identitate euro-

,.Diferentele dintre scolile urbane si cele rurale afecteaza

(2023) Educatiei, Bruxelles peana, integrare echitatea; avem nevoie de sprijinul UE pentru a alinia
(01.12.2023) educationala educatia din Moldova la standardele europene.”

Dan Perciun Summit Bruxelles Educatie digitala, |,,Am lansat Reteaua Scolilor-Model si digitalizam proce-

(2023) incluziune sele de predare pentru a asigura acces echitabil, inclusiv

pentru copiii refugiati.”

Dan Perciun

Forumul National al Cadre-

Participare civica,

,,Cadrele didactice au rol esential in formarea spiritului

(2025) lor Didactice valori europene civic si a valorilor democratice in randul elevilor.”

Anatolie Topali | Intrevedere cu oficiali Educatie digitala |, Digitalizarea este cheia pentru a creste calitatea predarii,

(2023) estonieni invatdrii si evaludrii 1n scolile noastre.”

Anatolie Topala | Interviu IPN Curriculum, gan- |,,Manualele scolare trebuie sa fie revizuite astfel incat sa

(2022) dire critica dezvolte competentele secolului XXI, in special gandirea
critica si creativa.”

Igor Sarov Interviu MEC/IPN in pan- | Educatie digitala |,,Am prioritizat dotarea elevilor si profesorilor cu echipa-

(2020) demie mente pentru a reduce inegalitatile digitale.”

Liliana Nico-
laescu-Onofrei
(2019)

Mesaj oficial catre elevii
romani, tabara comuna

Toleranta, identita-

te europeand

,lmpartasirea experientelor educationale inseamna con-
solidarea puntilor culturale si a spiritului european al
tinerilor.”

Maia Sandu
(2014)

Discurs in Parlament (Codul
educatiei)

Politici educatio-
nale, europenizare

,.Educatia trebuie sa devina o prioritate nationala pentru
ca Moldova sa se apropie de standardele si valorile Uni-
unii Europene.”

Mihail Sleah-
titchi (2011)

Interviu oficial MEC, Revis-
ta aMIC

Reforma educatio-
nala, valori

,Modernizarea scolii moldovenesti presupune cultivarea
tolerantei si a competentelor civice la fiecare elev.”

Astfel, educatia se configureaza progresiv ca instrument de consolidare a identitétii europene si a democratiei
in R. Moldova, conturandu-se trei etape: I) 2011-2014: de la valori normative (toleranta, civism) la politici de
europenizare a educatiei; 1) 2019-2022: consolidarea identitatii europene prin schimburi culturale si introducerea
competentelor-cheie (gandire critica, creativitate); I1I) 2020-2025: digitalizarea trece de la solutie de criza la vector
strategic, integrata cu echitatea sociala si participarea civica.

in ultimele doud decenii, educatia a reprezentat unul dintre domeniile prioritare ale reformelor in R.Moldova, fiind
perceputa ca un instrument strategic pentru dezvoltarea sociald, consolidarea democratiei si apropierea de Uniunea
Europeana. Discursurile oficiale ale ministrilor educatiei constituie surse relevante pentru a analiza orientarile de
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politici educationale si valorile promovate.

Rezultate. Analiza diacronica a discursurilor ministrilor educatiei din R.Moldova releva trei etape majore de trans-
formare a politicilor educationale, unite prin orientarea constanta spre integrarea europeana. Evolutia a trecut de la pro-
movarea valorilor civice si democratice la consolidarea competentelor-cheie si, ulterior, la digitalizare si echitate sociala.
Corelarea acestor transformari cu documentele strategice europene arata un proces gradual de adaptare, care a
presupus asumarea obiectivelor fundamentale ale educatiei moderne — digitalizare, incluziune, internationalizare — si
valorificarea programelor europene, precum Erasmus+, axate pe competente civice si antreprenoriale. Aceasta dubla
perspectiva, nationala si europeand, a condus la necesitatea unei sistematizari conceptuale. Taxonomia elaboratd
surprinde convergentele si diferentele de implementare, ordonand dimensiunile fundamentale ale politicilor (scop,
nivel de aplicare, domenii de interventie, instrumente). Politicile sunt evidentiate nu doar ca instrumente tehnice,
ci ca mecanisme de transformare sociala si consolidare a identitatii europene.

in viziunea Uniunii Europene, educatia se bazeaza pe patru piloni strategici — incluziune, calitate, digitalizare si echitate,
iar R. Moldova, prin parcursul sau de tranzitie, isi aliniaza gradual politicile la aceste orientdri. Taxonomia propusa in
cadrul cercetarii constituie un instrument analitic comparativ intre cele douad spatii educationale, precum si un instrument
conceptual si aplicativ inovator, intrucat: faciliteaza compararea structurata a politicilor educationale europene si nationale;
sustine identificarea directiilor de convergenta si divergenta dintre cadrul de reglementare si actiune european si cel din
R.Moldova; ofera o baza metodologica pentru analiza adaptabilitatii si transferabilitatii politicilor in context national;

sustine fundamentarea deciziilor de politica educationala bazate pe evidente si bune practici europene.
Taxonomia elaborata (Tabelul 2) este structurata pe patru criterii fundamentale, fiecare reflectand o dimensiune
esentiala a politicilor educationale.

Tabelul 2. Taxonomia politicilor educationale din Uniunea Europeana si R.Moldova (abordare proprie)
1. Dupa scopul fundamental — distinge intre politici normative, strategice si operationale

Categorie Descriere Documente de politici europene Documente de politici nationale ale R. Moldova
Politici Stabilesc cadrul Cadrul european al calificarilor | Codul educatiei al Republicii Moldova (nr. 152, 2014)
normative |legal si conceptual | (EQF) Cadrul National al Calificarilor (HG 1016/2017)
pentru armonizare | Recomandarea privind validarea | Legea privind invatdmantul profesional tehnic nr.
si convergenta. invatarii informale 278/2014
Politici Vizeaza orientarea | Strategia Europa 2020 Strategia Educatia 2030
strategice | pe termen lung Agenda europeana pentru com- | Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
a sistemelor educa- | petente 2020-2025 Planul National de Actiuni in domeniul Drepturilor
tionale. Omului
Politici Se concentreazd Programul Erasmus+ Programe nationale privind formarea continua a cadre-
operatio- | pe implementare si | Corpul European de Solidaritate |lor didactice
nale interventii directe. | Etwinning Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei
Educatia 2030
Programul national privind educatia digitala

2. Dupai nivelul de aplicare — de la politici macro (la nivel european), la politici mezo (nationale) si micro

lul UE pentru toate
statele membre.

(institutionale)
Categorie Descriere Documente de politici europene Documente de politici nationale ale R. Moldova
Macro Elaborate la nive- | Cadrul de competente digitale Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova Europeand

DigComp 2.2
Planul de actiune pentru educatia
digitala

2030

Codul educatiei

Planul National de Actiuni pentru Aderarea la Spatiul
European al invatamantului Superior

la nivel instituti-
onal.

Mezo Politici nationale | Strategia nationala pentru Strategia Educatia 2030
adaptate din strate- | invatare pe tot parcursul vietii Strategia de digitalizare a educatiei 2023-2030 (in
gii europene. (Romania) elaborare/proiect)
Strategia Educatia 2030 (Mol- Strategia de incluziune a romilor 2022-2025
dova)
Micro Politici si practici | Politici institutionale de internati- | Regulamente interne ale institutiilor de invatamant

onalizare in universitati
Curriculum adaptat EQAVET

Proiecte institutionale de internationalizare
Implementarea curricula adaptate Cadrului National al

Calificarilor
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3. Dupi domeniul de interventie — acoperind arii-cheie precum incluziunea, digitalizarea, dezvoltarea com-

petentelor, educatia timpurie etc.

Categorie

Descriere

Documente de politici europene

Documente de politici nationale ale
R.Moldova

Politici de
incluziune
si echitate

Asigurarea accesului
egal la educatie.

Strategia UE pentru drepturile copilului
(2021)

Recomandarea Consiliului privind incluziu-
nea sociala si valori comune (2018)

Cadrul strategic pentru romi 2021-2030
Programul Erasmus+ — componenta Inclusion

Strategia de incluziune a copiilor cu ce-
rinte educationale speciale (2019-2023)
Programul National de incluziune socia-
1a a romilor

and School Leaders

Politici Promovarea alfabeti- | Planul de actiune pentru educatia digitald Conceptul de transformare digitald a
de zarii digitale si a com- |2021-2027 educatiei (2021)
digitali- petentelor viitorului. | Agenda pentru competente digitale Strategia de digitalizare a educatiei (in
zare Cadrul de competente digitale DigComp 2.2 elaborare)

Orientari privind invatarea mixta (2022) Platforma educationald Studii.md
Politici Vizeaza identificarea | Recomandarea Consiliului privind politicile de | Programul de prevenire a abandonului
pentru timpurie a riscurilor si | reducere a parasirii timpurii a scolii (2011) scolar (MEN, 2021)
reducerea |interventii personali- | Raportul Monitorul Educatiei si Formarii Strategia educatiei incluzive
abandonu- | zate pentru mentinerea | Indicatori privind abandonul scolar Date din SIME (sistem informational
lui scolar | elevilor in sistem. educational)
Politici Promoveaza atracti- | Recomandarea Consiliului privind sprijinirea | Regulamentul privind salarizarea cadrelor
privind vitatea, profesionali- | cadrelor didactice (2020) didactice
statutul zarea si stabilitatea in | Programul Erasmus+ — mobilitate si formare | Planuri de perfectionare profesionald
cadrului cariera didactica. pentru profesori aprobate de MECC
didactic Studiile E72020 Working Groups — Teachers

Politici de

Reformuleaza con-

Recomandarea privind competentele-cheie

Curriculumul national modernizat

moderni- | tinutul invatarii in pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018) | (2018-2022)
zare curri- |raport cu noile compe- | EQF — Cadrul European al Calificarilor Reformarea curricula in invatamantul
culara tente-cheie si cerintele | EQAVET — Cadrul pentru asigurarea calitatii | profesional tehnic
pietei muncii. in educatia VET
Politici Asigura suport materi- | Fondul Social European Plus (FSE+) Programele de burse pentru elevi si
de sprijin |al si stimulente pentru | Programul NextGenerationE studenti
financiar | echitate educationald. | Erasmus+ — sprijin pentru incluziune si Suport material pentru familii vulnera-
mobilitate echitabila bile in educatie
Proiecte UNICEF de sprijin educational
Politici Extind accesul la Recomandarea Consiliului privind educatia | Strategia pentru dezvoltarea educatiei
privind servicii educationale | si ingrijirea timpurie (ECEC, 2019) timpurii (2013-2020)
educatia | pentru copiii de 0-6 | Calitatea in educatia timpurie: Cadru de Programele nationale de extindere a
timpurie | ani. referintd al UE gradinitelor rurale
Politici Favorizeaza gandirea |Recomandarea privind competentele-cheie | Curriculumul modernizat bazat pe
pentru criticd, creativitatea, | pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2006, | competente
dezvolta- |colaborarea si educa- |revizuita 2018) Programe de educatie civica si alfabeti- 0
rea com- | tia civica. Agenda europeana pentru competente 2020- | zare media §
petentelor 2025 3
cheie g
Politici de | Sprijinad formarea Strategia europeana pentru invatare pe tot Strategia de invatare pe tot parcursul &
invatare continud, recalificarea | parcursul vietii vietii (in consultare) 3
pe tot si integrarea activa in | Recomandarea privind validarea invatarii Programe de formare profesionala pen- 0
parcursul | societate. nonformale si informale (2012) tru adulti (ANOFM, C.E.PRO DIDAC- E
vietii Programul Erasmus+ (educatia adultilor) TICA, USM, CEDA etc.) .
4. Dupa instrumentele utilizate — incluzand instrumente juridice, financiare, de monitorizare si orientari de c;
tip ,,soft law”/,,legislatie neobligatorie” 5
Categorie Descriere Documente de politici europene Documente de politici nationale ale R. Moldova 5
Instrumente | Documente fara | Recomandarea privind EQF (2008, Ghiduri metodologice emise de MECC B
soft law caracter obliga- [2017) Recomandari de politici din studiile IES, CE- §
toriu juridic Orientari pentru invatarea mixta (2022) | DES, CNEE a
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Instrumente | Sprijin financiar | Erasmus+ Finantari prin proiecte Erasmus+ in R.Moldova

financiare prin programe | Fondul Social European Plus (FSE+) | Sprijin bugetar UE pentru educatie in Moldova
si fonduri euro- | NextGenerationEU pentru educatie Fonduri externe (UNICEF, Banca Mondiala,
pene. digitala USAID)

Instrumente | Sisteme de Monitorul Educatiei si Formarii (Edu- | Sistemul SIME

de evaluare si | urmarire a cation and Training Monitor) Rapoarte ale Agentiei Nationale pentru Asigura-

monitorizare | progresului EURYDICE rea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC)
educational. SELFIE Studii PISA, TIMSS, participare in EURYDICE

Aplicarea acestei taxonomii in analiza documen-
telor de politici educationale din Uniunea Europeana
si R.Moldova a permis evidentierea corespondentelor
si decalajelor intre cele doua niveluri de guvernanta,
precum si identificarea mecanismelor de adaptare si
implementare eficiente. Prin urmare, taxonomia nu
este doar o schema de clasificare teoretica, ci devine un
cadru analitic aplicabil in cercetare, planificare strate-
gica si formularea de politici educationale coerente cu
exigentele europene.

Discutii. Rezultatele cercetarii evidentiaza o evolutie
coerentd si convergentd a politicilor educationale din
R.Moldova fata de directiile stabilite la nivel european.
Tranzitia identificata se desfasoara pe trei etape struc-
turale: de la accentul pe valori civice si democratice
(2011-2014) la consolidarea competentelor-cheie si a
mobilitatii educationale (2019-2022), culminand cu
integrarea digitalizarii si a echitatii sociale ca prioritati
transversale (2020-2025).

Literatura de specialitate confirma aceasta aliniere,
subliniind rolul educatiei ca instrument strategic de
europenizare si consolidare democratica. Totodata, se
semnaleaza riscul ca digitalizarea sa amplifice inega-
litatile, ceea ce impune politici suplimentare centrate
pe echitate. Implicatiile practice vizeaza cateva directii
majore: dezvoltarea infrastructurii digitale si a resurselor
educationale deschise, formarea cadrelor didactice in
domeniul competentelor digitale, reducerea decalaje-
lor rural-urban, intensificarea participarii la programe
europene (Erasmus+, Horizon Europe) si instituirea
unor mecanisme riguroase de evaluare, cu indicatori
comparabili la nivel european.

in concluzie: Cercetarea a demonstrat ca politicile
educationale din R. Moldova, analizate prin prisma
discursurilor oficiale ale ministrilor educatiei (2011-
2025) si raportate la documentele strategice ale Uniunii
Europene, au evoluat in mod progresiv de la o abordare
normativa, centrata pe valori civice si democratie, catre
o0 orientare strategicd axatd pe competente, digitalizare
si echitate sociald.

Rezultatele evidentiaza o evolutie coerenta a politi-
cilor educationale din R.Moldova, aliniata cu directiile
europene majore. Tranzitia s-a realizat in trei etape: 1)
2011-2014: orientare spre valori civice si democratice,
ca premisd a apropierii de spatiul european; 2) 2019-
2022: accent pe competente-cheie si mobilitate acade-

mica, consolidand identitatea europeand; 3) 2020-2025:
integrarea digitalizarii si a echitdtii sociale, in consonan-
ta cu prioritdtile UE. Literatura de specialitate (Eurydi-
ce, OECD, UNESCO) confirma aceasta sincronizare,
dar atrage atentia si asupra riscului ca digitalizarea ar
putea amplifica inegalitatile, ceea ce impune integrarea
principiului echitatii in toate politicile. Din perspectiva
practica, prioritatile identificate sunt: dezvoltarea in-
frastructurii digitale, formarea competentelor cadrelor
didactice, reducerea decalajelor rural-urban, participa-
rea extinsa la programe europene (Erasmus+, Horizon
Europe) si crearea de mecanisme de evaluare bazate pe
indicatori comparabili la nivel european.
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Rezumat: Articolul exploreaza si analizeaza procesul de formare a competentelor profesionale ale studentilor de la programul
de studii Asistenta sociald, concentrdndu-se in mod specific pe abilitatile necesare pentru consilierea eficientd a persoanelor
de varsta a treia. Intentia noastra este de a elabora un model psihopedagogic care sa asigure ca absolventii sunt bine pregatiti
pentru a raspunde cu empatie si profesionalism nevoilor specifice ale acestei categorii de populatie. Analiza componentelor
modelului se bazeaza pe o abordare pluridisciplinara, care imbina teoria cu studiile de caz, pentru a oferi o imagine de ansamblu
comprehensiva si relevanta a subiectului.

Cuvinte-cheie: studenti-asistenti sociali, competente profesionale, consiliere, persoane de varsta a treia, model psihopedagogic.

Abstract: The article aims to explore and analyze the development of professional competences in social worker students,
Sfocusing specifically on the skills necessary for the effective counseling of the elderly. We aim to develop a Psychopedagogical
Model, which will ensure that graduates are well prepared to respond with empathy and professionalism to the specific needs of
this population category. The analysis of the components of this model is based on a multidisciplinary approach, which combines

theory with practical case studies in order to provide a comprehensive and relevant overview of the subject.

Keywords: social worker students, professional competences, counseling, the elderly, psychopedagogical model.

In contextul unei societiti cu o populatie in curs de
imbatranire rapida, asistenta sociala dedicata persoa-
nelor varstnice a devenit un domeniu de o importanta
cruciala. Fenomenul imbatranirii demografice, caracte-
rizat prin cresterea ponderii persoanelor de peste 65 de
ani, aduce cu sine o serie de provocari complexe, de la
nevoi medicale si sociale specifice la probleme psiholo-
gice si de izolare. Prin urmare, eficacitatea serviciilor de
consiliere si sprijin depinde, in mare masura, de calitatea
formarii profesionale a viitorilor asistenti sociali.

in general, formarea initiala a studentilor-asistenti soci-
ali pentru consilierea educationald a persoanelor de varsta
a treia nu se rezuma la acumularea de informatii teoretice
despre procesul de imbatranire sau despre politici sociale
pentru seniori. Ea include, in primul rand, formarea unor
competente profesionale: capacitatea de a comunica empa-
tic, de a asculta activ, de a construi relatii bazate pe respect
si demnitate, dar i abilitati de facilitare a invatarii active.

Universitatea, facultatea devine un laborator viu, in
care studentii sunt ghidati s inteleagd dinamica educatiei
pe tot parcursul vietii, sa valorifice resursele interioare ale
persoanelor de varsta a treia si sa contribuie la dezvoltarea
lor personala. Prin activitati practice — stagii, proiecte
intergenerationale, ateliere de consiliere — studentii des-
copera ca educatia varstnicului nu inseamna doar alfabeti-

zare digitala sau recreere culturald, ci si redobandirea unui
sens al vietii, al apartenentei si al relevantei in comunitate.

In lucrarea sa Teoria fericirii in asistenta sociald. De
P.Stefaroi analizeaza in profunzime fundamentele ide-
ologice si filozofice care au modelat evolutia asistentei
sociale. Autorul evidentiaza faptul ca, de-a lungul istoriei,
ideile si practicile sociale privind necesitatea si gradul
de organizare a serviciilor pentru persoanele aflate in
dificultate au oscilat intre doud extreme [10, p. 24]. Lao
extrema s-a situat conceptia potrivit careia individul este
o fiintd autonoma, suverana si relativ independenta de
contextul social. In aceasta viziune, raporturile si regulile
societatii se formeaza spontan, in mod obiectiv, fard a
necesita interventia externd. Interventia reglatoare sau
intrajutorarea umanitard sunt considerate factori pertur-
batori, care ar deregla functionarea fireasca a societatii.
Aceasta perspectiva, pe care Stefaroi o leaga de teoriile
darwiniste ale adaptarii biologice, conduce la ideea ca
persoanele incapabile sa se adapteze sunt eliminate natural
din viata sociala. Este insd o abordare radicala, imposibil
de aplicat integral, intrucat nicio societate moderna nu
poate promova excluderea totala a celor vulnerabili.

La cealalta extrema se afld conceptiile umaniste si
solidare, centrate pe valori precum intrajutorarea, empa-
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tia, solidaritatea si responsabilitatea colectiva. in aceasta
perspectiva, omul este inteles ca fiintd morala, spirituala
si protectoare, iar societatea este chemata sa 1si organizeze
mecanismele institutionale astfel incat sa ofere sprijin si
reabilitare persoanelor si grupurilor aflate in dificultate.
Conform acestei aborddri, asistenta sociala devine o expre-
sie a responsabilitatii morale a comunitatii fatd de membrii
sai, fiind legitima si necesard pentru asigurarea unui trai
demn si a unei convietuiri bazate pe umanism.

Astfel, din perspectiva lui P. Stefaroi, asistenta sociala
este nu doar un mecanism de interventie in situatii de
crizd, ci si un proces complex de promovare a fericirii si
a demnitdtii umane, bazat pe valori fundamentale precum
empatia, solidaritatea i respectul pentru fiecare persoand.

La inceputul traseului profesional, multi studenti
aleg domeniul asistentei sociale cu dorinta de a face
bine, de a contribui la schimbari sociale. Insi dupa
intalnirea cu nevoile educationale ale seniorilor se
produce o transformare profunda: din simpli receptori
ai cunostintelor universitare, studentii devin exploratori
al umanitatii, ai istoriilor de viatd, ai nevoilor subtile ale
intelepciunii acumulate de-a lungul deceniilor. Aceasta
formare devine astfel o dubla initiere: pe de o parte, in
profesia de asistent social, pe de alta parte, in arta de a
insoti beneficiarii in momente esentiale ale existentei lor.

in Tratatul de asistenta sociald, coordonatorul volu-
mului, cercetatorul roman G. Neamtu, abordeaza funda-
mentele teoretice si metodologice ale profesiei de asistent
social, printre care formarea competentelor profesionale.
Lucrarea contine capitole dedicate diverselor categorii de
beneficiari, inclusiv persoanele de varsta a treia, si pune
accentul pe rolul educational si consiliator al asistentului
social, ca parte integranta a interventiei [8].

D. Buzducea abordeaza in manualul Asistenta sociald
a grupurilor de risc problemele sociale specifice varstei
a treia (izolare, pierderea rolurilor sociale, sanatatea
precara, dependenta); analizeaza politicile si serviciile
sociale destinate persoanelor
varstnice; ofera modele de
interventie si bune practici
pentru asistentii sociali care
lucreaza cu aceasta categorie
de beneficiari; subliniaza rolul
formarii profesionale a speci- .
alistilor in domeniu, inclusiv. =~ | ®
necesitatea dezvoltarii com-

Componente cognitive
varstnice

Tehnici de consiliere
educationala

e Dezvoltarea persoanelor

Principii psihopedagogice
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profesionale initiale, pasesc intr-un spatiu complex si
provocator — cel al consilierii educationale dedicate
persoanelor de varsta a treia, ceea ce Tnseamna mai mult
decat un traseu academic: este o calitorie de maturizare,
de rafinare a vocatiei si de afirmare a valorilor solidari-
tatii, respectului si demnitatii umane.

In Figura 1 prezentim un cerc cu patru sectoare (co-
gnitive, practice, atitudinale, evaluative) interconectate
prin sageti bidirectionale, pentru a ilustra fluxul ciclic si
integrativ. in centru, intr-un cerc mai mic, este plasat stu-
dentul —simbol al dezvoltarii competentelor profesionale.
Modelul vizeaza componentele formarii competentelor
profesionale ale studentilor-asistenti sociali pentru consi-
lierea persoanelor varstnice si poate fi vazut ca o harta a
traseului formativ, in care fiecare componenta reprezinta
un ,,capitol” al pregatirii/formarii initiale ale studentilor.

Studentul-asistent social este n centrul procesului,
reprezentand transformarea cunostintelor, abilitatilor
si atitudinilor in competente reale pentru consilierea
educationala a persoanelor varstnice.

Modelul sugereaza un proces ciclic si integrativ, in
care fiecare componenta se influenteaza reciproc: cunos-
tintele teoretice ghideaza practica, experienta practica
consolideaza intelegerea teoretica, iar reflectia asupra
experientelor si feedbackul contribuie la dezvoltarea
atitudinilor profesionale. Astfel, studentii dobandesc o
competentd profesionalda complexd, nu fragmentata.

Accentul pe integrare, feedback si reflectie confera
modelului dinamism si adaptabilitate, aspecte esentiale
pentru contextul educational contemporan si pentru
specificul consilierii persoanelor varstnice:

1) Componente cognitive: cunostintele psihopedago-
gice necesare pentru intelegerea dezvoltarii persoanelor
varstnice, particularitatile invatarii la varsta a treia si prin-
cipiile consilierii educationale. Aceastd componenta asigura
fundamentul teoretic al interventiilor.

2) Componente practice/aptitudinale: vizand compe-

Figura 1. Componentele formarii competentelor profesionale ale studenti-
lor-asistenti sociali pentru consilierea persoanelor varstnice

Componente practice
e Simulari si exercitii de

/\ consiliere
e Stagii practice si activitati
interactive
e Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare $i ascultare activa

petentelor de consiliere [3]. T
Studentii invata ca fiecare
intalnire cu un varstnic este o

L

Componente evaluative Componente atitudinale si etice

lectie de viatd, o oportunitate e Autoevaluare i reﬂecue. e Empatie si rabd.ar.e. 5
d ’ d It § 15 si e Feedback de la formatori e Respect si sensibilitate fata de
¢ dezvoltare personala st si colegi nevoile persoanelor varstnice

profesionala. In acest con- . v .
text, studentii-asistenti so-

ciali, aflati in etapa formarii

Evaluare sumativa a
competentelor

Etica profesionala
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tente de consiliere, comunicare, ascultare activa si facilita-
re a procesului de Invatare. Acestea se dezvolta prin stagii
practice, simulari si activitati interactive.

3) Componente atitudinale si etice: pun accentul pe
empatie, rabdare, respect si sensibilitate fatd de particu-
laritatile psihosociale ale persoanelor varstnice. Aceasta
dimensiune asigura ca viitorii asistenti sociali pot crea
relatii profesionale eficiente si umane.

4) Componente evaluative: implicd monitorizarea
progresului studentilor prin autoevaluare, feedback din
partea formatorilor si evaluari sumative, garantand for-
marea continua si ajustarea interventiilor didactice.

Scopul final al modelului este formarea unor asistenti
sociali capabili sa identifice nevoile educationale ale
persoanelor varstnice; sa planifice si sa implementeze
programe educationale adecvate; sa evalueze eficienta
interventiilor si sa ajusteze strategiile de consiliere efi-
ciente; sa mentina relatii profesionale etice si empatice
cu persoancle de varsta a treia.

Avand la baza aceste componente, analizand literatura
si experienta in domeniu, am elaborat Modelul psihope-
dagogic de formare a competentelor profesionale ale
studentilor-asistenti sociali pentru consilierea educa-
tionala a persoanelor de varsta a treia (Figura 2), care
reprezintd o abordare integrata si sistematica ce urmareste
dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru a
oferi suport educational si consiliere adaptata specificului
si nevoilor persoanelor de varsta a treia.

Modelul are la baza principii pedagogice solide, care
combina cunostintele teoretice cu aplicarea practica,
promovand o formare complexa si personalizata. Imple-
mentarea acestui model contribuie la cresterea calitatii
serviciilor sociale destinate seniorilor, facilitdnd integrarea
lor sociald si promovand o Tmbatranire activa si demna.
Modelul reflecta o viziune sistemica si interconectata
asupra profesiei de sprijin, in care asistenta sociala este
pozitionata intr-un context interdisciplinar cu alte domenii
precum psihologia, psihiatria, educatia si medicina.

Modelul psihopedagogic porneste de la ancorarea
profesiei de asistent social in cadrul profesiilor de sprijin,
conturand astfel caracterul complex, interdisciplinar si
colaborativ al interventiei sociale. Asistentul social, ca
profesionist in cadrul acestor domenii, urmeaza o forma-
re profesionala initiala structurata pe programul de studii
Asistenta sociald, ce integreaza cursuri universitare,
seminare aplicative si practica asistentiala.

In continuarea fluxului logic, este evidentiata poliva-
lenta rolurilor pe care le indeplineste asistentul social.
Acesta este vazut nu doar ca un agent de sprijin, ci si
ca facilitator de posibilitati, mediator, activist, broker
social, orator, coordonator, formator, educator si agent al
schimbarilor sociale. Aceasta enumerare reflecta nu doar
versatilitatea ocupationald, ci si complexitatea competen-
telor necesare intr-o societate aflatd in continua schimbare.

Modelul plaseaza in centrul sau consilierea educatio-
nald a persoanelor de varsta a treia, un domeniu emergent
si tot mai relevant in contextul imbatranirii populatiei si
al nevoii de educatie pe tot parcursul vietii. Aceasta este
fundamentata pe conditii de desfisurare — empatie, accep-
tare, autenticitate si o ,,caldura” non-posesiva — si principii:
etice, psihologice, pedagogice si specifice consilierii.

D. Tiron [apud 5, pp. 39-51] clasifica si descrie
principiile consilierii (cu accent pe consilierea educa-
tionald) astfel:

a) Principii etice: promovarea si dezvoltarea sa-
natatii psihice si educationale; interzicerea actiunilor
non-etice; respectul reciproc; principiul ,,adevarului per-
sonal” al consiliatului In unitate si in acord cu adevarul
moral; principiul non-agresivitatii consilierii; principiul
influentei benefice si nu al manipularii; principiul con-
fidentialitatii; principiul ne-culpabilitatii;

b) Principii pedagogice: optimismul pedagogic; incre-
derea reciproca; progresul treptat al consilierii; transmiterea
bilaterala de informatii i experienta; principiul adaptarii;

¢) Principii psihologice: transferul; interiorizarea;
constientizarea problemei, a solutiei; empatia; actuali-
zarea; autenticitatea; tranzactia;

d) Principii specifice consilierii: sustinerea afectiva;
sustinerea cognitiva; sustinerea volitiv-decizionala;
descarcarea emotionald sau catharsisul; principiul ori-
entare-dirijare-invatare.

e) Principiile consilierii educationale sunt prezentate
sintetic de G. Tomsa, care pune accentul pe urmatoarele
aspecte: a) responsabilitatea pentru dezvoltarea clientului
ii revine acestuia si nu consilierului, succesul activitatii
de consiliere este posibil doar in cazul implicarii active
a consiliatului 1n propria dezvoltare; b) relatia de consi-
liere este permisiva: cei doi actori sociali implicati pot
intrerupe relatia oricand doresc, iar consilierul 1i va lasa
clientului libertatea de a avea propriile idei si convin-
geri, propriile opinii; ¢) consilierul trebuie sd gandeasca
problemele clientului impreuna cu acesta, nu in locul
acestuia; de asemenea, accentul se pune pe a gandi despre
problemele clientului, nu despre client; d) aplicarea con-
secventa a tuturor principiilor si regulilor in conformitate
cu idealurile si valorile democratice [2, p. 102].

Acest model psihopedagogic, fundamentat pe prin-
cipiile educatiei permanente, pe paradigmele consilierii
centrate pe persoand si pe teoriile invatarii experientiale,
integreaza perspective din psihologie, pedagogie si asis-
tenta sociala, contribuind la profesionalizarea domeniului
asistentei sociale prin consolidarea formarii initiale a
studentilor si dezvoltarea capacitatii lor de a raspunde
competent si etic provocarilor generate de imbatranirea
populatiei. El promoveaza o abordare centrata pe resurse,
dialog si invatare pe tot parcursul vietii, reflectand idealu-
rile unei societati incluzive si solidare.

Formarea studentilor conform acestui model presu-
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pune utilizarea unor metode
interactive si participative, cum
ar fi studiile de caz, simula-
rile de consiliere, si practica
supervizata in comunitati sau
institutii care oferd servicii
pentru seniori. Astfel, studen-
tii-asistenti sociali dobandesc
nu doar cunostinte teoretice,
ci si experientd practica, care
ii pregateste sa raspunda efici-
ent provocarilor din domeniul
consilierii educationale a per-
soanelor de varsta a treia.

Figura 2. Modelul psihopedagogic de formare a competentelor profesionale
ale studentilor-asistenti sociali pentru consilierea educationala a persoanelor

de varsta a treia.
Curs universitar

4[ Profesiuni de sprijin J
Formarea profesionala initiala ]
S'e ii aplicative
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negociator, inifiator, coordonator, cercetator, facilitator de grup, orator,
consultant, manager de resurse, consilier, manager de caz, mediator,
formator/educator, agent al controlului si schimbarilor sociale.
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a treia devine o componenta
esentiala in pregatirea acestora
pentru realitdtile practice ale
profesiei [9]. Aceasta formare
nu se limiteaza la dimensiunea
informativa, ci integreaza as-
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de reflectie
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flectie criticd si disponibilitate
spre invatare continua.

Modelul psihopedagogic propus de noi urmareste exact aceasta abordare integrativa, sustinand o formare centrata
pe student si pe nevoile reale ale beneficiarilor serviciilor sociale. El se sprijina pe patru dimensiuni fundamentale:
cognitiva (cunostinte gerontologice si educationale), axiologica (valori si atitudini profesionale), metodologica
(tehnici si metode de consiliere educationald) si praxiologica (aplicabilitate In contexte reale).

Integrarea dimensiunii gerontologice in curricula universitare, recomandata de organisme internationale precum
CEDEFOP [4] si IFSW [7], presupune introducerea de discipline specifice, precum si organizarea de stagii de prac-
tica 1n centre pentru seniori, cluburi ale varstei a treia sau organizatii comunitare. De asemenea, invatarea bazata
pe proiecte, studiile de caz, atelierele intergenerationale si reflectia asupra propriei practici constituie elemente
esentiale In dezvoltarea unei competente profesioniste autentice.

Un rol esential in formarea profesionald a studentilor il joaca consilierea educationala ca practica de sprijin pentru
invatarea continud a seniorilor. Nu este vorba doar despre alfabetizarea digitala sau dobandirea unor abilitati noi, ci
despre facilitarea redescoperirii sensului, consolidarea stimei de sine si mentinerea activa a statutului social al per-
soanelor varstnice. In acest sens, studentii invata si actioneze nu doar ca intermediari ai cunoasterii, ci si ca parteneri
empatici in procesul de redobandire a demnitatii si participarii active a varstnicilor la viata comunitatii [1; 11]. Astfel,
formarea initiald a studentilor-asistenti sociali pentru consilierea educationald a persoanelor de varsta a treia devine
un proces esential in consolidarea unei practici sociale etice, reflexive si transformatoare. Ea contribuie nu doar la
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imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor, ci si la pro-
fesionalizarea domeniului asistentei sociale in spiritul
solidaritatii intergenerationale si al demnitatii umane [6].
in ansamblu, modelul psihopedagogic propus nu
numai ofera un cadru sistematic pentru formarea profe-
sionala a studentilor, ci si contribuie la promovarea unei
culturi a Imbatranirii active si demne, prin valorizarea
educatiei pe tot parcursul vietii si a consilierii ca proces
transformativ. Aceasta sinteza valorica subliniaza nece-
sitatea formarii unor profesionisti reflexivi, capabili sa
intervina etic, empatic si eficient in sprijinul unei populatii
vulnerabile din punct de vedere educational si social.
Modelul psihopedagogic complex si integrativ al
formarii initiale a studentilor-asistenti sociali, cu accen-
tul pe consilierea educationala a varstnicilor, imbina
dimensiunea teoretico-conceptuald cu cea practica,
valorizand empatia, flexibilitatea si aplicabilitatea, toate
in serviciul unei interventii sociale de calitate, centrate
pe demnitatea si nevoile persoanelor de varsta a treia.
Astfel, modelul devine nu doar un instrument pedagogic,
ci si un cadru de referintd pentru constructia identitatii
profesionale a viitorilor asistenti sociali.
in concluzie: Procesul de formare initiala a viitorilor
asistenti sociali are un rol esential in pregatirea acestora
pentru provocarile generate de Imbatranirea populatiei
si de nevoile complexe ale persoanelor de varsta a treia.
In contextul actual, caracterizat de cresterea ponderii po-
pulatiei varstnice si de diversificarea problemelor sociale
asociate acestei etape de viata, consilierea devine una din-
tre competentele centrale ale profesiei de asistent social.
Formarea competentelor profesionale presupune
o combinatie echilibratd de cunostinte teoretice,
abilitdti practice si atitudini specifice. Studentii de

la profilul Asistenta sociala trebuie sa dobandeasca
nu doar informatii despre procesele de imbatranire,
sanatatea fizicd si mentald a persoanelor varstnice, ci
si deprinderi de comunicare empaticd, ascultare activa
si consiliere adaptata particularitatilor acestei categorii
de beneficiari. In acelasi timp, formarea trebuie si
dezvolte sensibilitatea fata de demnitatea, autonomia
si drepturile persoanei in varsta.
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de portofolii si argumentarea aplicdrii acestora in procesul
de formare profesionald; structura portofoliului si rolul sau
in dezvoltarea profesorului reflexiv; strategiile de evaluare si
referentialele pentru analiza produselor din portofoliu; solutio-
narea problemelor complexe de evaluare si asigurarea calitatii
prin instrumente moderne. Activitatile s-au desfasurat intr-un
format interactiv, combinand sesiuni teoretice, discutii de grup,
exercitii aplicative si reflectii personale.
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Planificarea demersului

didactic: analiza unui standard
CZU 37.091 | doi.org/10.5281/zenodo.10719390

Rezumat: Articolul se referd la noua versiune a Standar-
delor de competente profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul general (primar si secundar), sugerand directii,

Tatiana CARTALEANU metodev i l.nstrum.ente de aut.oevahfare, evaluare interna si
externd a nivelului la care se situeazd fiecare pedagog. Pentru

ilustrare, a fost selectat Domeniul 2. Curriculum si proces di-

forﬁatoare, Centrul Educational PRO DIDACTICA|

dactic, Standardul 2. Cadrul didactic proiecteaza si realizeaza
un proces de invatare semnificativad, indicatorii 2.1. Respecta
fundamentele stiintifice ale disciplinei predate; 2.2. Planifica un demers didactic centrat pe elev; 2.3. Creeaza contexte de
invdtare autentica si semnificativa. Standardul si indicatorii luati in discutie sunt plasati in tabele care separa distinct compor-
tamentele observabile, obiectul activitatii didactice §i specificul domeniului de referintd. Analiza standardului respectiv le va
permite cadrelor didactice sd persevereze in aspectele pe care le vor simti lacunare, precum §i sda impdrtaseasca din experienta
si practicile de succes. In aceastd ordine de idei, pedagogul isi poate urmdri fird echivoc evolutia de la nivelul de incepdtor
la cel de avansat si expert. Procedura aplicatd pentru ilustrare este aplicabila la orice alt standard din documentul analizat.
Cuvinte-cheie: standard, indicator, descriptor, deconstructie, proiectare didactica, demers didactic, invatare autenticd.

Abstract: The article concerns the new version of the Professional Competence Standards for Teachers in the General Education
System (both primary and secondary). We suggest directions, methods, and tools that may be used for self-assessment, as well as the
internal and external assessment of every teacher s level. We based our demonstration on Domain No. 2: The Curriculum and the
Teaching Process, Standard No. 2. The teacher plans and implements a process of significant learning, Indicator 2.1. The teacher
respects the scientific basis of the school subject he teaches; 2.2. The teacher plans a student-centered didactic approach; 2.3.
The teacher creates contexts for authentic and significant learning. The examined standard and indicators are organized in charts
where observable behaviors, the object of didactic activity, and the peculiarities of the reference domain are clearly distinguished.
An analysis of this standard will allow teachers to persevere in the aspects they will perceive as lacking, as well as to learn from
expertise and successful practices. In this way the educator may clearly follow his own evolution from beginner to advanced and
expert user. The approach used for illustration purposes may be applied to any other standard of the analyzed document.

Keywords: standard, indicator, descriptor, analysis, didactic planning, didactic approach, authentic learning.

Toate studiile serioase din domeniul pedagogic arata ca profesorul si interactiunea lui cu elevul reprezinta
factorul principal care influenteaza calitatea invatarii. (Lucian Ciolan [4])

Introducerea unei noi versiuni a standardelor de competente profesionale [6] implica §i impune o lectura
individuala cognitiva, apoi una interogativa in cadrul comisiei metodice (sau al catedrei de profil) si, in fine, una
analitica de calitate, in grupuri sau in plenul colectivului pedagogic, pentru a ne asigura ca grupul-tinta al acestui
document este familiarizat cu aspectele lui relevante. Lectura trebuie sa aiba ca finalitate retentia, iar apoi sa
i se lase actorului educational vizat suficient ragaz pentru a realiza transferul. Fiecare cititor atent se va regasi
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in liniile si coloanele acestor tabele, 1si va determina locul si va decide ce urmeaza sa mai faca pentru a deveni
cat mai bun 1n profesie. lar fiecare institutie de invatdmant va avea o strategie proprie In promovarea acestor
standarde, desemnand un pedagog responsabil de proces sau un grup de persoane formate special.

Standardele nu sunt numeroase, dar natura lor rezumativa cere descifrarea esentei fiecaruia si raportarea la
sine. Nu existd o modalitate mai buna de aplicare a standardelor decat o autoevaluare in baza lor — dupa ce au fost
intelese in profunzime si au fost decriptate toate nuantele si variabilele.

Referindu-ne la Domeniul 2. Curriculum si proces didactic, luam in vizor trei indicatori din Standardul 2.
Cadrul didactic proiecteazd si realizeazd un proces de invdtare semnificativa. Acest standard este particularizat in
5 indicatori. Examinarea n detaliu a indicatorilor dezvaluie uniformitatea si caracterul explicit al acestora: strict gra-
matical, predicatele repereaza actiuni observabile, complementele directe marcheaza aplicabilitatea lor, iar atributele si
complementele circumstantiale schiteaza limitele aplicarii. Consideram ca o asemenea deconstructic a enunfului care
stipuleaza standardul, indicatorul sau descriptorul este una dintre caile cele mai sigure de parcurs: de la familiarizare
spre aproprierea standardelor de competenta de cétre profesionistii din domeniul educatiei.

Tabelul 1. Indicatorii standardului 2
Obiectul activitatii
(complementul direct: ce?)

Comportamentul observabil
(verbul-predicat: ce face?)

Specificul domeniului de referinta
(atributul: care? ce fel de? al/a/ai/ale cui?) sau al circumstan-
telor in care se aplica (complementul: unde? cum? cu ce scop?)

Respecta fundamentele stiintifice ale disciplinei predate.
Planifica un demers didactic centrat pe elev.
Creeaza contexte de invatare autentica si semnificativa.

evaluarea
spatiul de invatare

Concepe si realizeaza
Organizeaza

formativa si sumativa.
adecvat experientelor scolare relevante.

Sa observam cum se fractioneaza indicatorul in descriptori, standardul reperand patru niveluri ale devenirii
profesionale: de la statutul de proaspat absolvent al unei institutii de formare initiala la cel de expert in domeniu.
Indicatorul 2.1. Respecta fundamentele stiintifice ale disciplinei predate. Indicatorul situat in capul listei are
la baza cunostintele pe care cadrul didactic le-a acumulat, apropriat si structurat si trebuie considerat unul ,,elimina-
toriu” la orice evaluare: profesorul care nu cunoaste materia de predat nu mai este eligibil nici daca planifica, creeaza
si organizeaza, din moment ce rdmane pe dinafara continuturilor curriculare §i a viziunii stiintifice asupra acestora.
Indicatorul se materializeaza si se traduce in:
* Operationalizarea fara confuzii §i aproximatii a terminologiei domeniului (in mod expres, a termenilor stipulati
de curriculumul disciplinar).
» Capacitatea de a defini si explica notiunile de baza ale domeniului stiintific respectiv.
» Abilitatea de a ilustra, exemplifica, demonstra, explica materia de studiu.
» Cunostintele procedurale de ordin didactic in raport cu ceea ce constituie continuturile de predat.
Cu alte cuvinte, maiestria de a proiecta si de a preda o disciplina scolara isi are radacinile In cunoasterea acesteia, dar
cunoagterea foarte bund a ,,fundamentelor stiintifice ale disciplinei predate” Inca nu garanteaza si predarea ei rezultativa.
Din descriptorii stipulati pentru acest indicator deriva activitatile didactice care probeaza competenta adecvata
la nivelul indicat:

Tabelul 2. Descriptorii indicatorului 2.1 §

Nivelul Comportamentul Obiectul Specificul e
observabil activitagii domeniului de referingi 5

De bazia 1 A | Demonstreaza cunostinte operationale ale disciplinei predate. 5,;
Realizeaza conexiunea intre curriculum si resursele didactice disponibile. =

De baza 1 B | Valorifica potentialul didactic al cunostintelor teoretice prevazute de curriculu- 10
mul disciplinar. g

Abordeaza conexiunile interdisciplinare pe aria curriculara. N

Avansat 2 Prezinta continuturile curriculare din perspectiva sistemica. c;
Planifica si desfasoard | activitdti de invatare transdisciplinare. A

Valorifica specificul disciplinei pentru formarea de atitudini si valori. g

Expert 3 Integreaza in practica elemente noi si abordari ale materiei de studiu (STEM, STEAM etc.). B
didactica inovatoare §

Propune strategii si tehnici eficiente pentru valorificarea continuturilor curriculare noi. a

PLANIFICAREA DEMERSULUI DIDACTIC: ANALIZA UNUI STANDARD
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La prima lecturd, vom observa varietatea verbelor de actiune (de la realizeaza la propune) si ponderea termenilor
de didactica pe rol de complemente (confinuturi, cunostinte, activitagi, abordari, strategii, tehnici), dar si speci-
ficul celor situati in coloana a treia (perspectiva sistemicd, resurse didactice, atitudini $i valori, interdisciplinare,
transdisciplinare). Acestea si altele, care vor urma, contureaza temelia stiintifica si fundalul didactic pe care se va
desfasura activitatea de predare-invatare-evaluare.

Indicatorul 2.2. Planifica un demers didactic centrat pe elev. Acest indicator se edifica pe increderea ca oricine
se angajeaza in calitate de profesor cunoaste sensul terminologic al sintagmelor ,,demers didactic” si ,,centrat pe
elev”. In sensul contextual al verbului ,,planificd” identificim materializarea exhaustivi a definitiei lexicografice:
a organiza o activitate, intocmind planul dupa care sa se desfasoare diferitele ei faze. Fata de indicatorul prece-
dent, acesta depaseste aria cunostintelor asimilate si reclama abilitati de proiectare: de la competentele stabilite de
curriculum spre flexibilitatea si deschiderea inerente demersului didactic de calitate.

Tabelul 3. Descriptorii indicatorului 2.2

Nivelul Comportamentul Obiectul Specificul
observabil activitatii domeniului de referinta
De baza 1A | Descifreaza esenta competentelor specifice stabilite de curriculum pentru disciplina
predata.
Respecta modelele de proiectare didactica inuz.
Cunoaste strategiile de planificare a demersu- | pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
lui didactic
De baza Raporteaza strategiile didactice la finalitatile de studiu.
1B Construieste un sistem coerent de activitati didactice centrate pe elev.
Conceptualizeaza un demers didactic accesibil si eficient.
Avansat 2 Asigura dezvoltarea potentialului fiecarui elev | prin activitati de invatare antrenante.
Demonstreaza flexibilitate si deschidere pentru modernizarea demersului didactic.
Expert 3 Monitorizeaza progresul elevilor in formarea competentelor specifice stabilite de
curriculum.

Verbele care prescriu competentele necesare sunt acum altele, se repeta doar ,,demonstreaza”, iar celelalte
precizeaza activitati particulare, proprii anume planificarii demersului didactic. Remarcam cat de relevante sunt
in acest caz specificatiile din coloana a treia: prin ele cerintele indicatorului si ale descriptorului sunt ancorate in
realitatea cotidiana, rutinara, dar totusi atat de variata a demersului didactic.

Este firesc s ne intrebam acum: cine, cdnd, unde, cum va observa aceste ,,comportamente observabile”? Cu
siguranta, primul care va incerca sa le ateste va fi profesorul insusi, chiar de la prima lectura a standardelor, iar
autoevaluarea 1n raport cu descriptorii si indicatorii trebuie sa devind mobilul motivatiei pentru perfectionarea
competentelor profesionale. Dar descriptorii vor vibra altfel in mana celor imputerniciti cu aprecierea, verificarea,
evaluarea interna a unui cadru didactic, precum si a celor delegati din exterior pentru aceleasi scopuri. Instrumentarul
cu ajutorul caruia evaluatorul poate determina unde se situeaza pedagogul se rezuma la cateva procedee cunoscute:
analiza documentatiei, observarea, conversatia/interviul, rezolvarea de probleme si studiul de caz. Impactul unei
asemenea evaludri ar trebui sd nu se exprime 1n puncte si etichete, ci in recomandari si sarcini reale de formare con-
tinud. Un impact notoriu al oricarui proces de evaluare s-ar exprima in construirea unui traseu propriu de formare,
selectat din multitudinea de oferte existente astazi, atat online, cat si offline.

Remarcam ca fiecare dintre descriptori are ca reper acte normative si documente reglatoare pe care profesorul
respectiv trebuie sa le cunoasca si la care poate apela in caz de necesitate: Cadrul de referinga al curriculumului
national; Curriculumul disciplinar si Ghidul de implementare a curriculumului; Recomandari privind educatia
incluziva, ordinele si regulamentele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

In viziunea acestui standard, competenta profesionala a pedagogului care proiecteazi o lectie cuprinde tot
ce Incape intre ,,cunoaste didactica disciplinei” si ,,asigurd dezvoltarea potentialului fiecarui elev”. Sa luam
pentru ilustrare primul descriptor: Descifreaza esenta competentelor specifice stabilite de curriculum pentru
disciplina predata.

Priceperea de a citi curriculumul si de a face transferul prevederilor acestuia asupra propriei activitati din clasa vine
odata cu acumularea experientei, cu analiza rezultatelor invatarii. Privita ca obligatorie din prima zi de lucru in calitate de
pedagog, aceasta prescriptie standardizata se inspira din cateva filoane impletite strans intr-un intreg. Asadar, profesorul:
¢ Cunoaste procedurile de lucru cu documentele prescriptive, manualele si auxiliarele didactice.
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+ Intelege structura ierarhici a competentelor
curriculare la disciplina predata.

* Poate corela unitatile de continut cu unitatile de
competenta.

» Integreaza aceste unitati intr-un proiect didactic de
lunga durata.

e Identifica in manualele si auxiliarele didactice in uz
activitati de invatare, selectandu-le pe cele adecvate
situatiei din clasa.

e Creeaza oportunitati de invatare potrivite pentru
clasa data.

* Vede in esenta competentelor trama de dezvoltare a
potentialului fiecarui elev.
lar descriptorul Respectd modelele de proiectare

didactica in uz se va reflecta in determinarea tipului lec-

tiei planificate si ajustarea proiectului didactic la obiecti-
vele urmarite. Deoarece ,, Tipul de lectie desemneaza un
anumit mod de organizare si desfasurare a activitatii de
predare-invatare-evaluare, posibil si necesar in vederea

realizarii sarcinii didactice fundamentale” [1, p. 214],

profesorul este cel care alege ,,modul de desfasurare si

organizare” in limita competentelor sale profesionale.

Tipologia lectiilor nu cunoaste o clasificare unica si

neclintitd, iar pe diferite arii curriculare se acorda pre-

ferinta anumitor tipuri de lectii, de aceea profesorul are
de rezolvat dilema (a) daca lectia respectiva se inscrie
intr-un tipar invariabil (de exemplu, ,,lectie de formare

a priceperilor si deprinderilor”; ,lectie de verificare si

apreciere/control si evaluare”) sau (b) cuprinde/include/

contine trasaturi din mai multe lectii si atunci este numita

conventional ,,mixta” sau ,,combinatd” [Idem, p. 215].

Profesorul fara experienta sau cel cu o experienta con-

ventionala este ghidat astfel spre a-si elabora un stereotip

in abordarea etapelor lectiei, in aplicarea principiilor si
metodelor didactice, in consecutivitatea procedeclor de
predare, invatare si evaluare. De aici vor rezulta:

* Respectarea consecutivitatii etapelor lectiei, in func-
tie de tipul si obiectivele ei.

* Distribuirea adecvata a timpului (managementul
timpului) in momentul proiectarii.

* Racordarea proiectului didactic-tip la situatia con-
creta din clasa respectiva.

Este de neconceput, intr-un deceniu in care digita-
facultatile virtuale ale inteligentei artificiale, ca toata
suflarea pedagogica sa se conduca de aceleasi modele
de proiectare didactica, unice si imuabile. Prin urmare,
pentru a-i solicita profesorului incepator sa ,,respecte
modelele de proiectare didacticd in uz”, acesta trebuia
sd-si fi apropriat la facultate minimum un model din
cele recomandate de curriculumul disciplinar. Oferta
generoasa cu care a venit Ministerul Educatiei si Cerce-
tarii — proiecte didactice de gata pentru toate clasele si
disciplinele [5] — este un sprijin consistent pentru orice

pedagog, dar ele oricum trebuie adaptate. Existenfa unui
asemenea suport nu-i mai permite niciunui profesor sa
afirme ca nu are o platforma de start pentru conceptuali-
zarea demersului didactic, dar singur proiectul didactic,
oricat de reusit ar fi, nu face lectii fara pedagog.

intrebandu-ne cum ar putea fi abordat descriptorul
stipulat pentru nivelul de expert — Monitorizeaza
progresul elevilor in formarea competentelor spe-
cifice stabilite de curriculum — si ce dovezi ar deveni
relevante in evaluarea lui, presupunem ca o asemenea
manifestare a competentei profesionale s-ar concretiza
in diverse produse cotidiene, elaborate in contextul unui
interes profesional pentru asigurarea progresului elevi-
lor. Dar totusi este important ca tendinta de a corespunde
unui standard sa nu conduca la cresterea fluxului de hartii
si sa nu amplifice birocratizarea.

1. Grile de evidenta a erorilor si de determinare a
lacunelor asupra carora urmeaza a se lucra in continuare.
Acestea pot fi elaborate 1n rezultatul probelor de evaluare
initiald (1), sumativa, al tezelor semestriale sau simu-
larilor de examene in clasele absolvente. Profesorii se
pot conduce de modelele existente ale centralizatoarelor
sau pot concepe forme de evidenta adecvate probelor de
evaluare desfasurate. Este de la sine inteles ca observati-
ile rezultate din evaluarea initiald nu au nicio relevanta
daca profesorul le face pentru sine, fara a le aduce la
cunostinta elevului si fara a le discuta cu dansul. La fel
de firesc este ca asemenea discutii sa fie purtate intre
patru ochi, nu in public, si ulterior elevul sa participe
plenar la respectiva ,,monitorizare”.

2. Proiecte didactice adaptate pentru situatia concreta
din fiecare clasa. Chiar daca diferentele dintre profiluri
nu sunt atat de pronuntate incat sa necesite proiecte
didactice elaborate expres/anume pentru fiecare clasa,
unele specificatii ar putea sa punad accentul anume pe
asigurarea progresului in conceptualizarea si realizarea
sarcinilor de invatare-evaluare. Sarcinile de invatare
selectate (elaborate) n vederea exersarii asidue a unor
competente specifice vor jalona etapele, treptele, vor
atesta progresul sau lipsa acestuia. Cu regret, monito-
rizarea progresului va da uneori rezultate negative sau
egale cu zero, §i atunci profesorul va fi nevoit sa caute
alte oportunitati de invatare, destinate activitatilor de
recuperare/redresare.

3. Portofoliile elevilor, completate pe parcurs si
perfectate la zi, produsele contindnd si un feedback
verbal scris oferit de catre profesor. Varietatea pro-
duselor evaluabile care pot fi elaborate de elevi in
vederea confirmarii/demonstrarii competentelor-cheie
sau a competentelor specifice solicitate de curriculumul
disciplinar este stipulata de documentele curriculare,
deci sarcina profesorului este doar sa le adapteze la
nevoile acestor elevi §i sd le urmareasca impactul
asupra progresului scolar.
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Indicatorul 2.3. Creeazi contexte de inviitare autentici si semnificativi. in esenta acestui indicator, axat
progresiv deja pe creeaza contexte, adica pe analiza si sinteza, se face deosebit de vizibila evolutia competentelor
profesionale si libertatea de operare a cadrului didactic (care incepe prin a argumenta importanta si a utiliza metode
si evolueaza la a testa abordari $i a prezenta experiente reusite). Cel mai important aici este ca profesorul sa obtina
implicarea elevilor in procesul propriei instruiri: ,,ca profesorii sa vada invatarea prin ochii elevilor lor si elevii sa
vada predarea ca factor-cheie in procesul educational” [2, p. 40].

Tabelul 4. Descriptorii indicatorului 2.3

Nivelul Comportamentul Obiectul Specificul
observabil activitatii domeniului de referinta

De baza 1A Argumenteaza importanta invatarii autentice si semnificative.
De baza Utilizeaza metode care relationeaza subiectele predate cu situatii si
1B probleme din viata reala.

Stimuleaza elevii sa inteleaga relevanta cunostintelor dobandite.
Avansat 2 Sustine interesul elevilor pentru invatarea experientiala.

Valorifica situatiile reale din viata in procesul educational.

cotidiana

Expert 3 Testeaza abordari de Invatare autentica | in contexte scolare si extrascolare.

Prezinta experiente reusite de invatare autentica in comunitdtile profesionale.

Depasind (fara indoiald) etapa de descifrare a semnificatiei sintagmelor terminologice invatare autenticd, cunos-
tinte relevante, invatare experientiald, cadrul didactic urmeaza sa faca fatd uneia dintre cele mai dificile provocari
ale secolului: invitarea pentru viata. ,,in mod traditional, cercetatorii invatarii au studiat invatarea ca si cum ar fi
fost un proces din mintea celui care invata si au ignorat lumea in care acesta traieste.” [3, p. 366].

Nu doar strategiile, metodele, procedeele, tehnicile urmeaza sa fie re-gandite si re-adaptate la contextele scolare si
extrascolare, ci si Insusi procesul de predare-invatare-evaluare va suferi modificari cruciale. Un exemplu 1n acest sens
este asa-numita metoda a clasei inversate, flipped classroom, cand elevii parcurg materia oferita de profesor acasa, iar
in clasa sunt implicati in activitati de exersare, dezvoltare si consolidare a competentelor. Acest indicator este extrem
de solicitant, iar efortul enorm depus de cadrele didactice pentru a reusi in raport cu descriptorii lui va fi rezonabil doar
daca au fost atinse exigentele indicatorilor anteriori. Trama succesului profesional in acest context ar putea arata astfel:
* Profesorul incepator (nivelul 1A) 1si va sustine preocuparea pentru invatarea vizibila prin argumentarea inte-

resului sau si al elevilor.

* Profesorul cu o oarecare experienta (nivelul 1B) va utiliza metode noi (noi In arsenalul sau personal de metode
didactice) si va stimula elevii in aprecierea importantei a ceea ce nvata.

» Profesorul avansat va sustine interesul elevilor pentru invatarea experientiald — interes pe care l-a suscitat in
activitati didactice anterioare — si isi va construi demersul valorificand situatii reale apropiate elevilor ca expe-
riente de viata si oportunitati de invatare.
autentica si va prezenta experientele de succes in fata colegilor.

Parcursul acestui pedagog-expert dureaza ani de practica pedagogica inovativa si se soldeaza firesc cu recunoasterea
competentelor sale profesionale deosebite. Analiza standardului respectiv le va permite cadrelor didactice sa persevereze
in aspectele pe care le vor simti lacunare, precum si sa impartiseasca din experienta si practicile de succes. In aceasti
ordine de idei, pedagogul 1si poate urmari fara echivoc evolutia de la nivelul de incepator la cel de avansat si expert, iar
procedura este aplicabila la orice alt standard din documentul analizat. Asemenea lecturi analitice i interpretari vor facilita
implementarea standardelor si trecerea lor din calitatea de act normativ 1n aceea de document lucrativ, util si functional.
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Strategii de receptare a

mesajelor orale din literatura
romdna in invatamantul primar
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Rezumat: Receptarea mesajelor orale din literatura romdna

in invagamantul primar este un proces complex, influentat atat

Maria PESCARU (e strategii comunicative, cdt §i de cele metacognitive. Este o
etapa fundamentald in dezvoltarea competentelor lingvistice ale
dr., conf. univ., Universitatea Nationald de Stiinte elevilor, contribuind la consolidarea capacitatii de interpretare,
si Tehnologie Politehnicy analiza si utilizare a limbajului literar. Receptarea mesajelor

orale la lectiile de literaturd romdnd nu se rezumd la ascultare
pasiva, ci implica o abordare activa, in care elevii devin partici-
panti constienti in procesul de invatare. Combinarea strategiilor
comunicative §i metacognitive asigurd o dezvoltare echilibratd
a competentelor de receptare, contribuind la formarea unor citi-
tori reflexivi si autonomi. Mai mult, in opinia noastrd, strategiile
metacognitive joacd un rol esential in dezvoltarea capacitatilor
de ascultare activa si de comprehensiune. Consideram ca inte-
grarea acestor strategii in procesul educational imbundtdtesc
competentele de interpretare si de analiza a mesajelor literare
orale. Articolul exploreaza interactiunea dintre strategiile

Alina FLOREA

comunicative §i metacognitive, evidentiind impactul acestora

asupra procesului de receptare a mesajelor literare orale.
doctorandd, Universitatea Pedagogicd de Stat Cuvinte-cheie: receptare, mesaj literar oral, strategii
lon Creangd din Chisindu comunicative, strategii metacognitive.

Abstract: The reception of oral messages from Romanian literature in primary education is a complex process, influenced
both by communicative strategies and metacognitive ones. This represents a fundamental stage in the development of students’
linguistic competencies, contributing to the strengthening of the ability to interpret, analyze, and use literary language. The
reception of oral messages in Romanian literature is not limited to passive listening, but involves an active approach, in which
students become conscious participants in the learning process. The combination of communicative and metacognitive strategies
ensures a balanced development of reception competencies, contributing to the formation of reflective and autonomous readers.
Moreover, in our opinion, metacognitive strategies play an essential role in developing active listening skills and comprehension.
We believe that the integration of these strategies into the educational process contributes to the enhancement of interpretation
and analysis skills of oral literary messages. This article explores the interaction between communicative and metacognitive
strategies, highlighting their impact on the process of receiving oral literary messages.

Keywords: receiving, oral literary message, communicative strategies, metacognitive strategies.

Receptarea mesajelor literare orale nu este un proces pasiv. El implica o serie de mecanisme cognitive si meta-
cognitive care le permit elevilor sa inteleagd, sd analizeze si sa interpreteze informatiile transmise oral. Strategiile
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metacognitive, precum monitorizarea intelegerii, autoreglarea procesului de ascultare si utilizarea tehnicilor de
anticipare, sunt esentiale pentru dezvoltarea competentelor de receptare. In acest sens, integrarea acestor strategii
in curriculumul pentru literatura roména in invatdmantul primar poate imbunatati semnificativ procesul de invatare.
De asemenea, strategiile comunicative faciliteaza receptarea mesajelor literare orale.

Metodologie. Conceptul de mesaj literar oral nu este pe deplin clarificat, existand diverse paradigme in definirea
acestuia. Ele se bazeaza pe patru caracteristici fundamentale pentru interpretarea mesajelor literare transmise oral: vo-
lumul elementelor componente, calitatea acestora, nivelul de adaptabilitate semantica si de continut, valoarea unitatilor
estetico-literare, precum si specificitatea domeniului literar. Aceste caracteristici au fost utilizate in cadrul experimentului
pedagogic pentru a evidentia impactul strategiilor de receptare asupra procesului de invatare.

Din perspectiva valorificarii mesajului literar oral, competenta de comunicare la lectiile de literaturd romana este
reprezentatd de valorile limbajului mesajului literar oral, formate ca rezultat al proiectarii strategiilor comunicative de
receptare-invatare-evaluare prin aplicarea strategiilor comunicative: a) de receptare a mesajului literar oral, privind
formarea sistemului de cunostinte despre limbajul mesajului literar oral; b) de producere a mesajelor, valorizand mesajul
literar oral prin ansamblul de capacitati de identificare — decodificare — echivalare semantica — codificare 1n literatura
romand — utilizare contextuald — integrare lingvistica; c) de interactiune comunicativa autentica prin intermediul me-
sajului literar oral, exprimate printr-un complex de atitudini privind importanta valorizarii mesajului literar oral [3].

Strategiile comunicative sunt considerate cele mai eficiente in procesul de receptare si predare a mesajului literar oral
in invatdmantul primar, deoarece acestea implica dimensiunea semantica a comunicarii. Exista o conexiune profunda intre
structura literara si functionalitatea ei, iar abordarea comunicativa presupune integrarea celor patru dimensiuni fundamentale
ale limbii: lectura, redactare, interpretare si exprimare orald. De asemenea, conceptul de comunicare depaseste nivelul
propozitiei, avand o influentd directa atat asupra trasaturilor unitatilor literare, cat si asupra autenticitatii actului literar.

Pentru realizarea acestei cercetari, am analizat, studiind literatura de specialitate, strategiile metacognitive aplicate la
receptarea mesajelor orale. Metacognitia poate fi stimulata prin instruire si modelarea proceselor metacognitive, avand o
functie multipla, asociata unui cadru general in care cunostintele si reglarea metacognitiva se pot optimiza prin strategii
didactice. Cercetatorul M. Ionescu identifica trei directii esentiale ale metacognitiei: (I) cunoasterea proceselor cognitive
si gestionarea acestora, unde distingem cunostintele declarative (despre propria gandire si factorii care influenteaza
performanta), cunostintele procedurale (modul in care se desfasoara sarcinile didactice prin utilizarea strategiilor) si
cunostintele conditionale (momentul si rationamentul utilizarii strategiilor adecvate); (II) relatia dintre metacognitie si
functiile cognitive, unde metacognitia nu doar monitorizeaza si regleaza procesele mentale, ci influenteaza si aspecte
precum motivatia, emotiile si comportamentul, avand o stabilitate mai mare decat mecanismele cognitive obisnuite; (IIT)
metodele principale pentru dezvoltarea metacognitiei, care includ facilitarea construirii de noi cunostinte, explicarea
structurilor conceptuale, automatizarea proceselor euristice si crearea unui mediu educational motivant.

Promovarea constientizarii generale presupune clarificarea diferentei dintre metacognitie si cognitie. Un factor
esential in dezvoltarea cunostintelor si strategiilor metacognitive il reprezinta reflectia si aplicarea constanta, elevilor
oferindu-li-se oportunitati structurate pentru analizarea propriilor reusite si dificultati. In primul rand, este fundamental
sa se evidentieze rolul cunostintelor si al mecanismelor de autoreglare metacognitiva. In al doilea rand, cadrul didactic
actioneaza ca un model metacognitiv, utilizand sistematic metode de explicitare si exemplificare. In al treilea rand, se
aloca timp suplimentar pentru dezbateri si reflectie, facilitand integrarea strategiilor metacognitive.

Imbunitatirea intelegerii proceselor cognitive se poate realiza prin utilizarea unui cadru de evaluare a strategiilor,
care integreaza cunostinte declarative, procedurale si conditionale. Acest instrument de lucru poate fi aplicat variat pe
parcursul anului scolar, elevii completand periodic sectiuni despre strategiile metacognitive utilizate. Cadrul didactic
introduce matricea si familiarizeaza elevii cu strategiile de scriere, lectura si ascultare. Ulterior, elevii participa la discutii
si reflectii pe baza lor, ba chiar pot desfasura si interviuri cu colegii pentru a analiza frecventa utilizarii acestor tehnici.

Tabelul 1. Matricea de evaluare a strategiilor metacognitive [1, pp. 29-40]

Strategia Cum se utilizeaza? Cand se utilizeaza? De ce se utilizeaza?
Parcurgerea Evidentierea denumirilor, a Inainte de citirea unui mesaj Prezinta tabloul conceptual,
unitatilor literare subliniate, a | literar oral. atentia se focuseaza pe subiectul
rezumatelor. literar.
Micsorarea Oprirea, citirea si reflectarea. Cand informatia pare sa fie des- | Stimuleaza interesul si atentia.

tul de importanta sau noua.
Dinamizarea cunos- | A face o pauzi si a medita la ceea | Inainte de citire sau de o activi- | Faciliteazi insusirea materiei
tintelor anterioare | ce deja se stie. Pune intrebari vis- | tate necunoscuta. literare noi.

a-vis de ce nu stii.
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Integrarea mentala | Relationarea ideilor. Folosirea

o concluzie.

Cand se studiaza un material
lor pentru a construi o tema sau | complicat si dificil.

Promoveaza niveluri inalte de
intelegere. Reduce volumul ma-
terialului literar directionat spre
memorare.

Diagramele
stabilirea relatiilor dintre ele.

Identificarea ideilor principale, | Cand este un text literar cu ma-
terial consistent de date.

Ajutd la identificarea ideilor prin-
cipale, le organizeaza in categorii
si clase.

Aceasta matrice are trei avantaje: promovarea utili-
zarii strategiilor, cresterea nivelului performantelor, pro-
movarea constientizarii explicite si incurajarea elevilor
sa construiasca activ cunostintele literare (declarative,
procedurale si conditionale).

Crearea unui mediu literar stimulativ joacd un rol
esential in dezvoltarea competentelor metacognitive ale
elevilor, deoarece multi dintre ei intdmpina dificultati in
realizarea sarcinilor din cauza lipsei de familiarizare cu
strategiile de autoreglare a procesului de invatare. Cadrul
didactic trebuie sd ia in considerare mai multi factori in
procesul de predare a acestor strategii, asigurand nu doar
transmiterea informatiei, ci si facilitarea reflectiei asupra
modului in care elevii isi gestioneaza propriul proces de
gandire. In primul rand, este necesari crearea unui cadru
de invatare care sa stimuleze explorarea si utilizarea
constienta a strategiilor metacognitive, prin exercitii de
autoevaluare si reflectie. In al doilea rand, profesorul
trebuie sa ofere modele explicite, demonstrand aplica-
rea acestor strategii n analiza si interpretarea textelor
literare. In al treilea rand, este esential integrarea unor
activitati practice, care sd le permita elevilor sd exerseze
utilizarea strategiilor metacognitive in diverse contexte,
contribuind astfel la dezvoltarea capacitatii de autore-
glare si de Imbunatatire a performantelor academice.

Consideram ca utilizarea acestor strategii, alaturi
de metodele comunicative traditionale, oferd un cadru
optim pentru receptarea mesajelor literare orale. Stra-
tegiile comunicative faciliteaza procesul de receptare
prin crearea unui cadru interactiv de invatare. Acestea
includ ascultarea activa, utilizarea Intrebarilor ghidate,
interactiunea verbala si dramatizarea textelor literare.
De exemplu, in timpul unei activitati de lectura interac-
tiva, elevii pot fi implicati in discutii despre personaje,
conflicte si mesajele transmise prin text, ceea ce le
permite sa-si dezvolte capacitatea de interpretare si de
exprimare orala.

Pe de altd parte, strategiile metacognitive joaca
un rol esential in autoreglarea procesului de invatare,
permitandu-le elevilor sa devina constienti de propriile
mecanisme cognitive. Aceste strategii includ planificarea
ascultarii, monitorizarea intelegerii si evaluarea progre-
sului. De exemplu, inainte de audierea unui text literar,
elevii pot stabili obiective de ascultare, formuland intre-
bari despre continutul textului si despre ceea ce isi doresc
sa invete. In timpul receptarii mesajului oral, acestia
pot folosi tehnici de autoreflectie, precum identificarea

punctelor neclare sau reformularea ideilor esentiale, iar

dupa finalizarea activitatii pot evalua in ce masura au

reusit sa-si atinga obiectivele initiale.
Strategii metacognitive pentru receptarea mesa-
jelor literare orale:

* Planificarea ascultarii — Elevii Isi stabilesc obiec-
tive Tnainte de audierea unui text literar, anticipand
informatiile pe care le vor primi [16, p. 216]. M. Ra-
dulescu [11, p. 30] subliniaza importanta dezvoltarii
competentelor de receptare prin activitati interactive
si exercitii de ascultare activa.

+ Monitorizarea intelegerii — In timpul ascultarii
elevii isi verifica propriul proces de intelegere, iden-
tificand eventualele dificultati [9, p. 765].

* Evaluarea si reflectia — Dupa audierea unui mesaj
literar, elevii analizeaza ce au inteles si cum au ajuns
la aceasta intelegere, ajustand strategiile pentru vii-
toarele activitati [13, p. 35].

« Utilizarea jurnalului metacognitiv — Elevii 1si no-
teaza strategiile utilizate si dificultatile Intampinate,
dezvoltand astfel autoreglarea procesului de invatare
[11, p. 12].

Strategii comunicative si metacognitive pentru
receptarea mesajelor literare orale:

e Ascultarea activa si comprehensiva — Elevii sunt
incurajati sa identifice ideile principale si detaliile
relevante dintr-un mesaj literar oral. In acest proces
sunt eficiente intrebarile ghidate si tehnicile de pa-
rafrazare [13, p. 32].

* Monitorizarea intelegerii — Strategiile metacogni-
tive le permit elevilor sa-si evalueze propriul proces
de intelegere, identificand eventualele dificultati si
ajustand strategiile de ascultare. De exemplu, elevii
pot folosi tehnici de autoevaluare, precum realizarea
de rezumate sau identificarea punctelor neclare dintr-
un mesaj literar oral [7].

* Interactiunea verbala si discutiile de grup — Dez-
baterile si schimburile de idei dintre elevi ajutd la
clarificarea mesajului literar si la dezvoltarea gandirii
critice [10, p. 36].

* Dramatizarea si jocul de rol — Exersarea
competentelor de exprimare orala prin activitati
practice, care implica interactiunea directa si
interpretarea creativa a textelor literare, stimuleaza
imaginatia si dezvolta abilitatile sociale ale elevilor.
Dramatizarea textelor literare poate imbunatati
receptarea mesajelor orale [13, p. 134].
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* Tehnici de stimulare a gindirii critice — Dezvol-
tarea capacitatii de interpretare a mesajului prin
analiza contextului, tonului §i intentiei comunicative
contribuie la formarea unor competente esentiale.
Utilizarea intrebarilor deschise si a dezbaterilor poate
imbunatati acest proces [5].

» Utilizarea suporturilor vizuale si audiovizua-
le — Ilustratiile, videoclipurile si cartile audio pot
facilita receptarea mesajului literar oral, oferind un
context suplimentar pentru interpretare [15, p. 145].
De asemenea, utilizarea mediilor multimodale,
integrarea tehnologiilor digitale, a cartilor audio si a
materialelor video educationale faciliteaza procesul
de receptare si ajuta la o intelegere mai profunda
a mesajului transmis. De exemplu, utilizarea apli-
catiilor interactive pentru ascultare activa poate
imbunatati comprehensiunea [4].

Exemple practice:

a) Metoda Stiu, vreau sd stiu, am invdtat. Tnainte
de citirea unui text literar, profesorul le cere elevilor
sa completeze un tabel cu trei coloane: Ce stiu despre
aceasta tema? Ce vreau sa aflu din lectura? Ce am in-
vatat dupa citire? Aceasta strategie 1i ajutd sa-si regleze
intelegerea si sa-si monitorizeze progresul. De exemplu,
nainte de a asculta o poveste, elevii isi noteaza ce cunosc
despre poveste sau despre personaje, apoi isi stabilesc
obiective de ascultare.

b) Jurnal metacognitiv. Dupa finalizarea unei lec-
turi, elevii scriu intr-un caiet de reflectie raspunsuri la
intrebari precum: Cum am reusit sa inteleg acest text?
Ce strategie m-a ajutat cel mai mult? Ce parte a fost mai
dificila si cum am incercat sda o inteleg? Aceastd metoda
ajuta la constientizarea propriilor procese de gandire si
dezvolta autoreglarea in invatare.

¢) Diagrama Venn pentru comparatie. Profesorul
le cere elevilor sa compare doua personaje sau doua si-
tuatii dintr-un text literar, folosind o diagrama Venn. De
exemplu, citind povestea Ursul pacalit de vulpe, elevii
pot compara trasaturile vulpii si ale ursului, analizand
asemanarile si diferentele. Aceasta stimuleaza gandirea
analitica si ajutd la consolidarea informatiei.

d) Interviu intre colegi despre strategii de in-
vatare. Elevii sunt Impartiti In perechi si trebuie sa-si
intervieveze colegii despre strategiile pe care le-au
folosit acestia pentru a intelege un text. Exemple de
intrebari: Ce ai facut pentru a intelege aceastd poveste?
Ce tehnici ai folosit pentru a retine detaliile? Aceasta
activitate promoveaza constientizarea metacognitiva si
ajuta elevii sa invete unii de la altii.

e) Harta textului. Dupa citirea unui text, elevii de-
seneaza o hartd a textului, organizand ideile principale
si secundare. De exemplu, in baza povestii Punguta cu
doi bani, elevii pot realiza un desen cu punctele-cheie
ale actiunii, explicand de ce sunt importante.

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

f) Ascultare dirijata si intrebiri predictive. in
timpul lecturii, profesorul se opreste periodic si le cere
elevilor sa faca predictii: Ce crezi ca se va intampla mai
departe? De ce crezi cd personajul a luat aceasta deci-
zie? Aceste Intrebari 1i ajutd pe elevi sd-si monitorizeze
intelegerea si sd o ajusteze in timp real.

g) Crearea unui scenariu. Pentru aprofundarea unui
text, elevii 1si imagineaza un final alternativ sau scriu
un dialog intre personaje, ceea ce stimuleaza gandirea
creativa si faciliteaza analiza textului. De exemplu, dupa
citirea fragmentului La cirese din Amintiri din copilarie
de I.Creanga, elevii pot rescrie intalnirea dintre Nica si
matusa Mdrioara.

in concluzie: Strategiile comunicative si metaco-
gnitive sunt fundamentale pentru dezvoltarea com-
petentelor de receptare a mesajelor literare orale.
Studiile recente demonstreaza cd integrarea acestora
in procesul educational contribuie la imbunatatirea
competentei elevilor de a recepta mesajele literare
orale. Asadar, strategiile comunicative si metacognitive
pentru receptarea mesajelor orale din literatura romana
in Invatamantul primar trebuie sa fie integrate intr-un
mod echilibrat, pentru a facilita o invatare interactiva
si eficientd. Utilizarea acestora contribuie semnificativ
la dezvoltarea competentelor de ascultare, de compre-
hensiune si de interpretare, oferindu-le elevilor instru-
mentele necesare pentru o receptare activa si constienta
a mesajelor orale.
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Limbajul artistic ca expresie

a sufletului
CZU 37.016:821.135.1.09 | doi.org/10.5281/zenodo.10719390

Rezumat: Semiotica se ocupa de descifrarea si explicarea
limbajului. Centrata pe semn, investigatia semioticd tine cont
de sens si semnificatie. Poezia se citeste diferit fatd de textul
in prozd. Lectura repetata este obligatorie pentru a intelege

Lidia LUPASCU . A . . A . .
’ textul poetic in profunzime. Identificarea campurilor lexicale, a

cuvintelor sau a versurilor-cheie, a motivelor si a simbolurilor

doctorandd, Universitatea Pedagogicd de Stat
Ion Creangd din Chisindy

din textul poetic este un pas esential in intelegerea acestuia.
Daca lecturam poezia prin intermediul diverselor grile de
interpretare, orice detaliu si orice idee pot avea mai multe intelesuri, in functie de ceea ce retine cititorul, de asocierile pe care
le face cu propriile cunostinte si experiente. Autorul zugraveste realitatea prin semne, iar cuvintele sunt asemeni oamenilor.
Noi, cititorii, trebuie sd le culegem, sa le interpretam, sd le dam o altd valoare.

Cuvinte-cheie: semioticd, poet, semn, poezie, simbol, sistem semiotic.

Abstract: Semiotics is concerned with deciphering and explaining a language. Centered on the sign, semiotic investigation
takes meaning and significance into account. Poetry reads differently from prose. Repeated reading is mandatory in order to
understand the poetic text in depth. Identifying lexical fields, key words or lines, motifs, and symbols in the poetic text is an
essential step towards understanding it. When reading the poem through various interpretation grids, any detail and any idea
can have multiple meanings, depending on what the reader remembers, on the associations he makes with his own knowledge
and experiences. The author paints reality through signs, and words are like people. We, the readers, must collect them, interpret
them, give them a different value.

Keywords: semiotics, poetry, sign, poetry, symbol, semiotic system.

Disciplina Limba si literatura romdnd are un statut important in structura examenului de bacalaureat, prin
ponderea sa reflectata in evaluarea obligatorie a performantelor, a competentelor generale si specifice formate
pe durata invatamantului secundar superior, liceal (proba scrisa), probda comuna pentru toate filierele, profilurile
si specializarile. Studierea limbii romane la nivel de liceu include analiza textelor literare si nonliterare. Acestea
implica simboluri, semne si coduri, care constituie obiectul semioticii. Elevii Invatd sa descifreze semnificatiile
ascunse ale textelor, ceea ce presupune aplicarea unor principii semiotice. Analiza semiotica poate fi folosita ca
metoda de aprofundare in interpretarea textelor literare cerute la bacalaureat. Semiotica se preocupa de descifrarea
si explicarea unui limbaj. Centrata pe semn, investigatia semiotica tine cont de sens si semnificatie. Or, cuvintele
si conceptele pe care le cunoastem ne modeleaza gandirea. Limbajul e unealta prin care percepem, descriem si
intelegem lumea din jurul nostru, dar el are si capacitatea de a ne limita cunoasterea. Limbajul artistic este esential
in transmiterea de semnificatii, care se rasfrang asupra intregii sfere a umanului.

Simbolul este o imagine care revine cu insistentd intr-un text literar si ocupa o pozitie-cheie. ,,Orice simbol
e marcat de un semn scindat, sensul simbolului poate fi descoperit atat in scindarea, cat si in legitura existenta a
termenilor despartiti” [3, p. 433]. Simbolurile faciliteaza comunicarea interculturala, reduc barierele lingvistice si
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asigura transmiterea rapida a informatiilor esentiale. Totul trebuie inteles simbolic. Simbolul inlesneste intelegerea
structurii metaforice a gandirii umane. Alaturi de icon si index, simbolul este una dintre cele trei categorii de semne
identificate de semioticianul Charles Sanders Pierce. Daca semnul are o singurd semnificatie, simbolul cunoaste
mai multe semnificatii. Lingvistul roman August Scriban, licentiat in filologie si cu doctorat la Universitatea Martin
Luther din Halle-Wittenberg, Germania, definea simbolul drept ,,figurd sau semn destinat sa reprezente [sic] o idee
morala. De exemplu, ciinele este simbolul fidelitatii” [Apud 4, p. 10] in Dictionaru [sic] limbii romdne (1939).

Fara a pretinde de a epuiza un subiect atit de amplu si fard a ne dori aceasta, scopul articolului este de a trasa
cateva linii directoare In hermeneutica simbolurilor. Urmarind criteriul simplitatii si In speranta prezentdrii unei
viziuni clare, am ales doi autori consacrati. Este vorba despre poetii Nicolae Labis si Ana Blandiana. Operele
fiecaruia dintre acestia ne apropie mai mult de intelegerea rolului simbolului in comunicarea umana. Simbolul
are un rol semnificativ in toate aspectele vietii culturale, ne face sa gandim, ,,stabileste raporturi extra-rationale
si imaginative intre fapte, obiecte, semne, precum si intre diferitele planuri ale existentei, si ca atare, intre lumea
cosmicd, umana si divina” [1].

Nu vom aborda simbolul din perspectiva semiotica a simplei traditii care il reduce la statutul de semn, ci vom
vedea 1n simbol ceea ce faciliteaza intelegerea structurii metaforice a gdndirii umane. Prezentam un model de analiza
semiotica aplicat pe poezia Mesterul de Nicolae Labis [2, p. 32], utilizand etapele unei analize semiotice a limbajului
artistic. Mesterul reflecta teme precum creatia, lupta interioara si conditia umana, fiind incarcat de simbolism. Poezia
rezoneaza cu mitul Mesterului Manole, un simbol central al culturii romanesti, care reflectd sacrificiul pentru creatie.

Elevii de clasa a XI-a au avut ca sarcina sa identifice cate cinci simboluri literare din poezia Mesterul de Ni-
colae Labis, sd le interpreteze, aratdnd semnificatia lor generala si in context, explicand de ce obiectele au valoare
simbolicd, facand referinta la un alt text din literatura romana (titlu si autor, cu citare). Analizand poezia impreuna
cu elevii, am identificat cateva simboluri.

Simbolul

Semnificatie generala

Semnificatie contextuala

Referire la un alt text din litera-
tura romana (titlu, autor, citat)

Mesterul
»~Mester valah,
azi nume de
fantana.”

Simbol al continuitatii traditiei, al pastrarii
unor cunostinte vechi. Mesterii transmit nu
numai tehnicile si secretele muncii, dar si
valori legate de rabdare, munca grea si respect.
Sunt vazuti ca o veriga intre traditiile stra-
mosesti $i viata moderna, iar prin munca lor
ajutd la pastrarea identitatii culturale specifice.

Reprezinta artistul sau cre-
atorul care se dedicd mun-
cii sale, asumandu-si sufe-
rinta si sacrificiul pentru a
da nastere unei opere de
artd. Este simbolul sacrifi-
ciului personal in favoarea
creatiei si al daruirii totale.
Creatorul care se sacrifica
pentru a-si desavarsi opera.

Drama Mesterul Manole de Lucian
Blaga:

»Mesterul Manole, la masa, aplecat
peste pergamente si planuri, masu-
ra chinuit si framantat”.

Doina
,,Cazut in
iarba si secat
de vlaga,/

O doina trista
ingana in
gand.”

Cantecul cel mai expresiv al poporului roman,
simbol al identitatii nationale romanesti. Un
gen de cantec care se canta pe teme de natura,
profund emotionala si spirituald, cu radacini
adanci in folclor. Doina este consideratd o
forma de exprimare a dorintei, a sentimentelor
de jale si tristete.

Simbol al inspiratiei, dar
si al puterii distructive, fi-
ind elementul care purifica,
dar si consuma. in creatie,
focul poate reprezenta pa-
siunea si dorinta intensa
de a crea, chiar cu riscul
propriei distrugeri.

Doina iubirii de V. Alecsandri;
Doina de M. Eminescu;
Doina de G. Cosbuc:

,Copilo, tu esti gata

De-a pururea sa plangi!

Si cand esti trista, Doino,

Tu inima ne-o frangi.”

Doina de O. Goga;

Doina de D. Matcovschi.

Clopot

,Dar ti-ai
simtit-o
renascand cu
larma/

in dangatul
de clopot,
presimtit.”

Simbol al chemarii divine, al trecerii timpu-
lui, dar si al ritualului religios. Obiect pentru
a produce un sunet distinctiv, in contexte
religioase, culturale si sociale. De-a lungul
timpului, a avut atat functii practice, cat si
simbolice importante, de comuniune, chemare
si chiar protectie. Poate fi vazut ca o alegorie
pentru iluminare sau trezire spirituala. Simbol
al trecerii timpului, al trecerii de la viata la
moarte.

in poezie, clopotul suge-
reaza durabilitatea creatiei,
sunetul sau fiind o chemare
spre eternitate. Ne sugerea-
74 cd opera creatd va rezista
si varamane ca o legatura a
trecutului cu viitorul.

Sara pe deal de Mihai Eminescu:
,»Clopotul vechi umple cu glasul
lui sara”;

Calin (file din poveste de Mihai
Eminescu: ,,.De departe-n vai co-
boara tanguiosul glas de clopot.”

Pietrarii de Anatol Codru:

,,un clopot de piatra durd

Pe turn de piatra ridicat”.
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Mandstirea
,»Tu ti-ai stri-
vit sub talpa
manastirii/
Inima ta, tot
ce-ai avut al
tau.”

Simbol al unui spatiu sacru, purificat.

Loc de retragere din lume pentru viata mo-
nahala, oferind spatiu pentru spiritualitate,
rugdciune si munca. Deseori sunt ridicate in
locuri izolate sau pitoresti pentru a incuraja
retragerea de la grijile lumesti si concentrarea
asupra vietii spirituale.

Este rezultatul final al crea-
tiei, simbolul succesului si
implinirii artistului, dar si
al sensului vietii sale. De-
vine o forma de nemurire
pentru creator, un testament
al existentei si un simbol
al transcendentei prin arta.

Monastirea Argesului, varianta lui
Vasile Alecsandri:

,,Aici aleg eu/loc de manastire pen-
tru pomenire.”

La Manastirea Capriana de Gri-
gore Vieru:

,,La Manastirea cea Capriana/
Bate un clopot in zi de duminica”.

Fara odihna,
fara uitare,
fara somn.”

Loc de intélnire, dragoste, tinerete.

in traditiile crestine, fantanile sunt simboluri
ale curdtii si ale puritdtii. In literatura, fanta-
nile sunt adesea folosite ca metafore pentru
dorinte si scopuri inaccesibile.

Fantdna Simbol complex al vietii, al nemuririi, tineretii | Simbolizeaza creatia si jert- | Monastirea Argesului, varianta lui
,,Fantana vesnice, invataturii. fa. Este locul unde se sacri- | Vasile Alecsandri:

curge-n Sursd de apa, esentiald pentru existenta uma- | ficd mesterul, fiind legat de | ,,Ce se mai facea?/O fantana lina cu
brazde si-n na. Cautarea unei fantani poate insemna | ideea eternitatii. Reprezinta | apa putind/cu apa saratd/cu lacrimi
ulcioare,/ cautarea unui ideal. jertfa, dar si continuitate. |udata.”

Fantana cu platani de Ton Pillat:
,,Fantana cu platani de langa tarmul
marii”;

Fantana de A. Macedonski:
,-Cunosc o fantana pe valea umbrita,
Un grangur de aur cantand m-a-n-
demnat”.

Camp

,.Dar dragos-
tea pamantu-
lui si-a tarii/
Te-a pravalit

Simbol al spatiului nesfarsit, al libertatii si
expansiunii, prosperitétii, conexiunii omului
cu natura. Este un simbol al pamantului fer-
til, bunastarii, recoltelor bogate. Mai poate
simboliza locul in care are loc schimbarea,

,-Campul fumuriu” din ver-
suri evocd imaginea unui
sacrificiu.

Cdamp de Nichita Stanescu;
Mama in camp de Gr. Vieru;
Umblam pe camp fard popas de
L. Blaga:

,,Umblam pe camp fara popas

,incat cu
slabe aripi de
sindrild/

Ai fi putut
spre alte zari
sa zbori.”

sau spiritului, al cunoasterii, libertatii, as-
censiunii spirituale, al dorintei de a atinge
idealuri Tnalte.

Aripile sunt adesea asociate cu ingerii, fiind un
simbol al mesagerilor divini sau ai protectiei.

despovararii, al libertatii,
dar si al suferintei: ,,slabe
aripi”.

pe campul transformarea sau iluminarea. sub zodii prin tarziul ceas.

fumuriu.” Hotare, veac, taram s-au sters.
Mai suntem noi si-un univers”.

Aripi Simbol al avéantului, al eliberarii sufletului | In poezie este semn al Aripile de Virgil Carianopol:

,,Nu-mi pune aripi! — am strigat
spre ingerul ce ma tinea

cand imi vara aripi cu sila

si-n umeri mi le indesa”.

Lumanari
,,Visai sa vezi
sub boltile
rotunde/

Si-n fumul
palpait de
lumanari.”

Simbol al credintei, caldurii i luminii, puri-
tatii, conexiunii cu divinitatea. Obiect de ilu-
minat. Creeaza o atmosferd calda si relaxanta
in decorul casnic.

Lumanarea se aprinde la botez, la nunta, la
moartea cuiva, la slujbele religioase. Are o
semnificatie spirituald si culturala profunda
in multe traditii.

In poezie este semn al cre-
dintei si al devotamentului
fatd de Dumnezeu si de
religia crestind, precum si
al istoriei (construirea ma-
nastirii).

Piesa Pasarile tineretii noastre de
Ion Druta:

,-..]-a Impreunat degetele pe piept,
a luat o lumanare din sfesnic, i-a
impletit-o intre degete”.

In poezia Mesterul, Nicolae Labis foloseste mai multe simboluri pentru a transmite idei legate de destin, arti si
sacrificiu, Intr-o lume in care creatia si suferinta merg mana in mana. Ideea centrald a poeziei este ca procesul de
creatie implica atat sacrificiu, cat si dorinta de a lasa In urma ceva etern, chiar daca aceasta presupune arderea, la
propriu si la figurat, a creatorului insusi. La etapa de reflectie asupra poeziei elevii au avut sarcina de a scrie un eseu
nestructurat, raspunzand la intrebarile: Ce simbolizeaza ,, mesterul” in contextul vietii moderne? Este sacrificiul
necesar pentru a crea ceva valoros justificat intotdeauna?

Sarcinile pe baza unui text poetic pentru a analiza si interpreta simbolurile sunt un mod eficient de a dezvolta
abilitati analitice si de Intelegere a mesajului. Pe baza poeziei Anei Blandiana Leagan, am formulat pentru elevii
clasei a XI-a trei sarcini:

1) Citeste cu atentie poezia Leagan de Ana Blandiana si identifica cel putin doud simboluri. Alege un simbol
din poezie si comenteaza semnificatia lui. Ce sentimente, idei transmite?

2) Compara simbolurile din acest text cu simboluri similare din alte opere literare. Identificd asemanarile si
deosebirile in modul in care sunt folosite acestea.
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3) Analizeazi legitura dintre simbolurile din poezie si titlul acesteia. in ce mod simbolurile completeaza sau

explica titlul?

Rezultatele sunt inserate in acest tabel:

calm, similar cu cel pe care il oferad
leaganul unui copil. Este un loc de
ragaz, un moment in care totul se
opreste si se lasd 1n voia unei tran-
zitii line. Leaganul este un simbol
al miscarii, al echilibrului intre
doud lumi: viata si moarte; inceput
si sfarsit. Transmite sentimente de
calm si liniste; melancolie si efe-
meritate; comuniune cu natura.

Simbolul Comenteaza semnificasia unui Compara simbolurile din acest text | Analizeaza legatura dintre
simbol. Ce sentimente, idei cu simboluri similare din alte opere |simbolurile din poezie si titlul
transmite? literare. Identifica aseméanarile si acesteia. In ce mod simbolu-

deosebirile in modul in care sunt rile completeaza sau explica
folosite acestea. titlul?

Leagan In poezia Leagdn, acesta poate fi Leaganul din poezia Anei Blandiana | Titlul poeziei are o dubla

,»Coboara interpretat ca un spatiu bland, de reprezintd, ca si in poezia lui Grigore | semnificatie: pe de o parte, su-

verdele in adapost si confort. ,Leaganul mai | Vieru De leagdn, inceputul vietii si gereaza ideea de inceput si de

galben bland” sugereaza un loc in care in- | fragilitatea copilariei. Este un simbol | protectie (asociata copilariei si

Ca intr-un gerii se dezbraca si 1si lasa hainele | al protectiei si inocentei. inocentei), iar pe de alta parte,

leagdn mai | pe pamant. Aceastd imagine poate | Deosebirile sunt ca in poezia lui Vieru | reprezinta o stare de tranzitie

bland.” evoca sentimentul de sigurantd si | leaganul este o metafora a tranzitiei sau fragilitate. Simbolul leaga-

si a echilibrului fragil dintre cer si pa-
mant: ”Hai, puiu, nani-na,/ Ca mama
te-a legdna,/ Ca mama te-a legana,/ Pe
obraji, pe geana sa”.

nului din poezia Anei Blandi-
ana poate fi interpretat intr-un
mod profund si complex, avand
mai multe semnificatii, atat

in plan fizic, cat si simbolic.
Leaganul este un element care
apare adesea in literaturd ca un
spatiu de protectie, liniste si
adapost, dar si ca o metafora
pentru tranzitii, schimbari sau
stari de vulnerabilitate.

fngerii goi
In care
ingeri se
dezbraca si-
si arunca/
Hainele
mototolite pe
pamant.”

,,0, numai
in octombrie
poti sa intal-
nesti/

Ingeri goi
razand prin

Reprezinta un simbol al puritatii, al
divinitatii si al unui stadiu idealizat
al existentei. In poezie ins acesti
ingeri sunt descrisi ca fiind ,,goi” si
,,razand prin paduri”, adica intr-o
forma imperfecta si jucausa, fara
niciun sentiment de rusine sau
frica. Aceastd imagine neobisnu-
ita sugereaza ca ingerii nu sunt
doar fiinte spirituale si perfecte, ci
pot avea si o laturd umana, chiar
copilaroasi si fragila. in acest

sens, ingerii devin simboluri ale
inocentei si ale unei spiritualitati
,.heformate”, deloc distante sau im-

Ingerii sunt intermediari intre lumi:
cea spirituala si cea terestra. in
poeziile lui Mihai Eminescu, de exem-
plu, simbolul ingerilor este adesea
asociat cu ideea de idealism, perfecti-
une si cu o lume inaccesibild uma-
nitatii. Spre deosebire de ingerii din
poezia Anei Blandiana, cei din poezia
lui Eminescu sunt puri si distantati, nu
intervin in natura pamanteascd. Un alt
exemplu este poezia Noapte de varad
de George Bacovia, unde simbolul
ingerului este folosit pentru a exprima
o stare de melancolie si singuratate:
“Ingerii deasupra noastra/

in general, ingerii sunt vazuti
ca fiinte pure, divine, dar in
poezie acestia sunt descrisi in
mod jucdus si natural, razand
prin paduri, ,,manjiti de roud pe
obraz”, fara ,,aripi” si cu ,,dintii
negri de afine”. Aceasta este o
abordare neconventionala, care
sugereaza o legatura intre sacru
si pamantesc, intre divinitate si
umanitate. Titlul Leagdn suge-
reaza o miscare lind, o trecere.
Ingerii, cu inocenta lor copi-
laroasd, simbolizeaza aceasta
legatura dintre cer si pamant si

vietii si imposibilitatea de a menti-
ne puritatea sau potentialul intact.

paduri.” posibile de inteles pentru oameni. | Vor canta un imn divin/ - sugereaza o alta lume, care se
Sentimentele pe care acest simbol | Ah, ce clara noapte-albastra,/ afld in curs de mari schimbari.
le transmite sunt de familiaritate si | Poezie, sau destin”.
apropiere, de puritate fard distantd, |Ingerii bacovieni sunt absenti, nu
de jovialitate si naturalete. exista in realitatea cotidiand a lumii.
in contrast, in Leagdn ingerii sunt
descrisi ca fiinte active, aproape fizice,
care interactioneaza cu natura si cu
oamenii.
Fruct Fructul zdrobit, pe care il calca ,Fructul oprit” din poezia Fruct inter- | Leaganul si fructul zdrobit sunt
,Pe unde ingerii, devine un simbol al inevita- | zis de C. Constantinescu face aluzie la | unite prin tema centrald a poe-
calca,/ bilei pierderi, al trecerii timpului si | mitul biblic: ziei: fragilitatea, efemeritatea,
Talpa strives- | al sacrificiului. Acest act de a strivi | ”’Cat de greu creste fructul oprit — dar si frumusetea intrinseca a
te fruct.” fructele poate sugera fragilitatea chin de o viata in umbra .../ existentei, care nu are nevoie

singur te nasti din nou fruct mantuit”.

de rodire pentru a avea sens.
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Fruct Este un gest care, desi banal, Este simbolul ispitei, al dorintei de Fructele zdrobite pot sugera
,,Pe unde reflectd un destin neimplinit sau o | cunoastere interzisa. Cresterea acestui | si copildria trecatoare, un
calca,/ promisiune nefructificatd. Simbolul | fruct este dificild, sugerand lupta moment de bucurie pura si
Talpa strives- | fructului zdrobit in poezia Leagan | interioard a individului pentru a-si necugetata, care insd lasd urme
te fruct”. de Ana Blandiana are o semnifica- | confrunta dorintele, limitele si paca- | si semne ale destramarii.
tie profunda si ambigua, trans- tele. Dupa chinul existentei (,,viata Simbolul fructului zdrobit st
mitand idei si sentimente legate in umbra”), fructul oprit, simbol al titlul Leagan sunt legate prin-
de destin, pierderea inocentei si dorintelor si ispitelor, se transforma tr-o profunda meditatie asupra
infertilitatea simbolica. in fruct mdntuit, sugerand ca, prin ciclicitatii vietii, fragilitatii
efort, sacrificiu si autocunoastere, existentei si tranzitiei dintre
omul poate atinge un nivel superior al | stari. Astfel, leaganul devine
existentei, similar cu fructul zdrobit | un spatiu al transformarii, in
din Leagan, simbol al sacrificiului. care verdele coboara 1n galben,
fructele se zdrobesc, iar viata
continua sub alte forme.
Seminte Sédmanta este adesea asociata cu in poezia Leagdn semintele simboli- | Simbolurile poeziei, precum
»Nereusind,/ | nasterea, germinarea si potentialul |zeaza neputinta de a da viata, sfarsitul, | semintele, fructul zdrobit,
Se-apleaca | viitor. Totusi, in aceasta poezie, iar simbolul frunze este asociat cu frunzele sunt legate strans de
suparati/ samanta este destinata ,,nerodirii”. |trecerea timpului, degradarea naturii, | titlu, completand tema centrala
Si-ncep Samanta destinata nerodirii are acestea amplificand imaginea poso- a operei: efemeritatea fiintei
s-arunce-n sensul general al inceputului, al morata a toamnei, pe cand in Mira- | umane.
mine/ posibilitatii. Simbolul regasit in bila samanta de L. Blaga semintele Ingerii sunt simbolul protec-
Cu fructe si | poezie semnifica un prunc care nu | sunt un simbol al vietii, iar frunzele tiei si prevestirii, samanta,
seminte...”  |are sd se nascd. simbolizeaza armonia naturii si fructul — al rodulului, creatiei,
continuitatea vietii. Asemanarile sunt | iar leagdnul semnifica copilarie
»Samanta ca atat semintele, cat si frunzele au si inocenta. Desi s-ar parea
destinata legatura cu natura si cu participarea la | cd poezia e despre naturd,
nerodirii” ciclul vietii. in Leagdn ele sugereazi |toamna, prin simbolurile date
melancolie si tristete, iar in Mirabila | se sugereaza un leagan gol si
samdanta — celebrarea vietii si a noilor | rece. Semintele simbolizeaza
inceputuri. un potential neimplinit, in timp
ce leaganul sugereaza un loc de
inceput, dar fara finalitate.

Simbolurile din poezie (ingerii, leaganul, semintele, fruct) sunt complementare titlului Leagan, explicand
o stare de fragilitate, de inceputuri si sfarsituri, dar si de protectie. Aceste simboluri nu doar completeaza titlul,
ci si il extind, oferind un sens profund al trecerii si al devenirii, al transformarii constante si al unui echilibru
fragil intre viata paménteasci si cea divina. In ansamblu, prin aceste simboluri, Ana Blandiana evoci idei despre
efemeritate, fragilitate si comuniune intre om si natura, sugerand un echilibru delicat intre lumea fizica si cea
spirituald. Asadar, diferenta majora intre Ingerii din poezia data si cei din alte opere literare consta in faptul ca
acestia din urma sunt mai degraba simboluri ale unui ideal inaccesibil si distantat, in timp ce in poezia Anei
Blandiana ingerii sunt aproape ,,terestri”, cu defecte si trasaturi umane, reprezentand un ideal accesibil si apropiat.

in concluzie: Semiotica studiazi semnele si sistemele de semne, inclusiv cele din literatura si arta. in litera-
tura romand, simbolurile literare (de exemplu, steaua la Mihai Eminescu sau p/umbul la George Bacovia) sunt
exemple de semne semiotice care imbina estetica si mesajul cultural. intelegerea limbajului artistic implica des-
cifrarea relatiei dintre forma si sens, ceea ce este 0 componenta esentiala a analizei literare. Scopul principal al
acestor exercitii este promovarea unor metode inovative de predare-invatare utilizate in cadrul lectiilor de limba
si literatura romana. Elevii au ocazia sa exploreze tehnici actualizate, care pot imbunatati procesul de analiza a
unui text artistic. in plus, lectiile ofera un cadru ideal pentru schimbul de bune practici intre profesor si elevi,
contribuind la consolidarea unei comunitati active si bine conectate.
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Resursele educationale
digitale: instrumente de
invatare eficienta intr-o
abordare transcurriculara
CZU 37.016:004 | doi.org/10.5281/zenodo.10719390

Veronica ION Rezumat: In universul educatiei vocationale, fiecare dis-

ciplind pare, la prima vedere, sa isi urmeze propriul drum. Si

totusi, in atelierul scolii profesionale, unde elevii invata sa
descifreze tainele mecanicii auto, cuvintele si limbajul tehnic

docthc;ranAa“;, Universitatea Pedagogica de Stat
Ion Creangd din Chisinduy
devin la fel de esentiale ca suruburile, cheile si diagramele electrice. Limba engleza, departe de a fi doar o materie teoreticd, poate
cdpdta aici o valoare pragmaticd, insotind elevul in fiecare etapd a formarii sale profesionale. Insd uneori realitatea, atdt in Romdnia,
cat si in alte tari din Europa, contrazic teoria, aratdnd ca nivelul competentei de comunicare in limba engleza este adesea modest,
mai ales in dimensiunea interactiva si orald. Elevii pot obtine rezultate relativ bune la testele scrise sau la evaludrile formale,
dar se confruntd cu dificultdfi in conversatii, in situatii de muncd simulate sau in activitafi practice. In acest articol incercam sd
demonstram ca resursele educationale digitale pot fi puntea de legatura transcurriculard care pot reduce aceasta discrepanta.
Cuvinte-cheie: resurse educationale digitale, limba engleza, transcurricular, invatamant profesional, mecanic.

Abstract: In the landscape of vocational education, each discipline appears, at first sight, to follow its own course. Yet, in the wor-
kshop of the vocational school, where students are initiated into the mysteries of automotive mechanics, words and technical language
prove to be as essential as bolts, wrenches, or wiring diagrams. English, far from remaining a purely theoretical subject, acquires a
pragmatic dimension, accompanying learners throughout every stage of their professional formation.Nevertheless, both in Romania
and across Europe, reality often contradicts the theoretical expectations: communicative competence in English remains modest,
particularly in its interactive and oral components. Students may obtain acceptable results in written tests and formal examinations,
but they frequently encounter difficulties in real-life communication, workplace simulations, and practical activities. This article
argues that digital educational resources and modal hypertexts can function as a trans-curricular bridge between language learning
and vocational training, thereby reducing this discrepancy and transforming English into both a professional and a life competence.

Keywords: digital educational resources, English language, trans-curricular, vocational education, mechanic.

in ultimele decenii, educatia a fost supusa unor
transformari profunde, determinate de procesul de globa-
lizare, de dezvoltarea tehnologiilor digitale si de trecerea
citre o economie bazati pe cunoastere. In acest cadru,
predarea si invatarea limbilor strdine, in special a limbii
engleze, au devenit prioritati fundamentale pentru toate
sistemele educationale ale lumii. Limba engleza este
astdzi limbajul dominant in domeniile stiintei, tehnolo-
giei, afacerilor si comunicarii internationale, posedarea
ei fiind consideratd competenta-cheie pentru cetatenii
secolului XXI [4]. Raportul British Council [11] subli-
niaza ca peste 1,5 miliarde de persoane folosesc engleza
la nivel global, iar rolul ei 1n integrarea profesionala si
academica este in continua crestere.

in Romania, invatamantul profesional a inceput sa
devinad atractiv pentru elevi si parinti datorita faptului ca
ofera posibilitatea de a avea o calificare profesionald care
sd duca la angajare dupa terminarea studiilor. Este un
mijloc important de a accede la o cariera profesionala si-
gura prin promovarea valorilor individuale, profesionale
si general umane. In ultimele decenii, engleza s-a impus

ca limba de circulatie internationald, indispensabila atat
pentru accesul la informatie, cat si pentru insertia profe-
sionala Intr-o piata a muncii globalizata si digitalizata.
Cu toate acestea, datele empirice si observatiile didactice
actuale indica faptul ca elevii din scolile profesionale
sau liceele tehnologice nu sunt motivati suficient sa
asimileze o limba straina, deoarece ei considera ca sa
inveti o meserie este suficient pentru viata, Astfel, de
cele mai multe ori, elevii pornesc cu un nivel modest
de competenta lingvistica, iar in ceea ce priveste comu-
nicarea orala si interactivd dovedesc, 1n cele mai multe
cazuri, o anxietate lingvistica sporitd, afirméand ca “nu
stiu, nu pot, nu vorbesc engleza”.

Aceasta realitate genereaza dificultati in atingerea
profilului de formare al absolventului, raportat la cele
opt competente-cheie europene, dintre care comunicarea
intr-o limba straina si competenta digitala sunt esentiale.
In lipsa manualelor pentru scolile profesionale, cadrul
didactic de limba engleza sau de alte discipline este nevoit
sa selecteze, sa adapteze empiric continuturile teoretice
la nevoile acestor elevi. Prin urmare, procesul de predare
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ramane tributar unor metode traditionale, care nu reusesc
sd motiveze elevii si nu asigurd transferul competentelor
lingvistice 1n situatii de viata sau de munca reale.

Pe de alta parte, generatiile actuale de elevi au
o predispozitie evidentd spre utilizarea tehnologii-
lor digitale si o familiaritate ridicata cu dispozitivele
electronice. Astfel, in cadrul cercetarii doctorale cu
titlul Eficientizarea schimbarii paradigmei de predare-
invdtare a limbii engleze in invatamantul profesional,
ne-am propus s valorificim aceasta tendintd, identifi-
cand un model pedagogic care sd dezvolte competen-
tele lingvistice la elevii din invatamantul profesional
tehnic folosind resursele educationale digitale printr-o
abordare transcurriculara. Mai exact, in contexte reale
meseriei lor, utilizand vocabularul tehnic, cu ajutorul
platformelor educationale: Magic School, Quizizz,
Wordwall, Genially, xLearning, Eduboom, platforma
informationald a liceului nostru (http://mecanici21.ro)
etc.., structuri gramaticale ale limbii engleze au fost
introduse si adaptate la clasd, in timp real si necesar
nevoilor lor transcurriculare, trecerea de la teorie la
practica fiind una usoara si insesizabila.

Aceastd idee a aparut intr-un context real, cand
elevii nostri au mers 1n proiecte Erasmus+, in stagii de
pregatire practica, pe care le-au efectuat in service-urile
din Spania sau Grecia, si, la fata locului, s-au confrun-
tat cu neputinta de a comunica sau scrie intr-o limba
strdina. In acel moment am gandit ci elevii, in contexte
si circumstante prielnice lor, sunt motivati intrinsec si
invete si “teorie”, nu doar practica. Pentru aprofunda-
rea sau consolidarea continuturilor limbii engleze, am
folosit ideea hipertextului modal, o metoda inovatoare,
invatarea devenind o curiozitate prin joaca.

Paradigmele teoretice incluse in cercetarea doctorala
cu titlul mai sus-mentionat, pentru predarea-invatarea
limbilor strdine in invatamantul profesional tehnic, au
reliefat acoperirea interdisciplinara, asigurandu-ne, o
data in plus, ca nu este vorba doar despre un demers
al unui specialist n stiintele educatiei, ci si de al unui
profesor de limbi straine, cu experienta si care cunoaste
esenta didactica si precautiile de specialitate filologice,
pe langa exigentele educationale ale schimbarilor pe
care urmeaza sa le propuna.

Elaborarea modelului pedagogic de invatare a unei
limbi straine in invatamantul profesional tehnic, adaptat
procesului educational din Romania, porneste si se ba-
zeaza pe analiza documentelor de politici educationale,
lingvistice si a practicii pe plan international si national,
a conceptelor si teoriilor, a modelelor de invatare.

Cercetarea a urmarit implementarea unei programe
adaptate nevoilor si nivelului elevilor din Invatamantul
profesional, axatd pe: integrarea limbii engleze cu do-
meniul profesional (mecanic auto). Am folosit sarcini de
lucru individualizate, proiecte colaborative si portofolii

digitale, gamificare si micro-invatare — quiz-uri online,
competitii pe platforme digitale si o evaluare digitala
pentru feedback imediat si autoevaluare.

Analiza datelor a ardtat o crestere semnificativa a
competentelor lingvistice (in mod deosebit la listening
si speaking) la elevi si 0 motivatie intrinseca dominanta
prin conectarea limbii engleze la domeniul profesional
de interes. Mai mult, ei au dobandit autonomie in rezol-
varea sarcinilor si relaxare In comunicare, stimulandu-si
gandirea criticd in rezolvarea de probleme.

Schimbarea paradigmei de predare-invatare a lim-
bii engleze in invatamantul profesional nu este doar o
necesitate, ci o conditie a integrarii elevilor pe piata
muncii. Utilizarea resurselor educationale digitale si a
hipertextelor asigura o dubla finalitate: dezvoltarea com-
petentelor lingvistice si sustinerea motivatiei elevilor
prin raportarea la domeniul de formare. Astfel, limba
engleza nu este doar o disciplind scolara; cunoasterea
acesteia devine o competentd de viata si profesionala,
iar scoala profesionala isi indeplineste mai eficient rolul
de formare a viitorilor mecanici auto.

Oferim mai jos exemple de teme pentru tratarea
transcurriculara interdisciplinard a limbii engleze si fise
de lucru pentru calificarea Mecanic auto sau Tehnician
transporturi (in sistemul de invatamant din Romania)
ce pot fi folosite ca suport sau auxiliare necesare la orele
de limba engleza si pe care le puteti consulta accesand
link-ul: http://mecanici21.ro, sectiunea Limbi moderne.

Exemple de teme pentru tratarea
transcurriculara si interdisciplinara.
Proiectarea unei unititi de invatare

Limba engleza [5]

Institutia: Liceul Tehnologic comuna Vernesti, Buzau

Profesor: Ion Veronica

Clasa: a X-a profesionald, 1 h/saptamana

Specializare: Mecanic auto

Durata: 5 saptamani (5 h)

Unitatea de invitare: English for Auto Mechanics

Obiective generale:

— Dezvoltarea competentelor lingvistice (vorbire,
citire, ascultare, scriere) In contexte profesionale;

— Integrarea vocabularului de specialitate din do-
meniul mecanicii auto in sarcini de comunicare;

— Consolidarea structurilor gramaticale prin apli-
care in texte tehnice;

— Cresterea motivatiei elevilor prin utilizarea ma-
terialelor autentice si a situatiilor profesionale
simulate.

Structura unitatii de invatare
Lectia 1: Tools and Workshop Safety (https://
mecanici2l.ro/index.php/ro/limbi-moderne/119-to-
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ols-and-workshop-safety-worksheet)

Continut: Vocabular despre sculele de baza si re-
gulile de siguranta (https://wayground.com/admin/
quiz/68d580ecfd960c79a533d368/tools-and-works-
hop-safety-quiz )

Structuri gramaticale: Present Simple, imperative
pentru instructiuni.

Activitati:

Listening: Ascultarea unui scurt material audio cu
instructiuni de siguranta (follow the rules).

Reading: Text scurt Tools and workshop Safety si
exercitii de reading comprehension.

Speaking: Joc de rol — o discutie uzuala intre client
si mecanicul auto.

Writing: Write a short paragraph (6-8 sentences)
about your future job as a mechanic. Use Present Simple
and Present Continuous.

Lectia 2: Parts of a Car Engine

Continut: Partile motorului si functiile lor. Struc-
turi gramaticale: There is/There are, prepozitii de loc
(https://wayground.com/admin/quiz/68d5851497230ad-
cd3e2449b/parts-of-a-car-engine-vocabulary-quiz)

Activitati:

Reading: Schema etichetata cu partile motorului.

Listening: Material audio scurt cu descrierea mo-
torului.

Speaking: Prezentarea schematica a motorului folo-
sind structurile invatate.

Writing: Descrierea motorului folosind propozitii cu
There is/There are.

Lectia 3: Vehicle Maintenance

Continut: Activitati de intretinere auto (oil change,
brake check, tire pressure). Structuri gramaticale: Pre-
sent Continuous, can/can t (https://app.magicschool.ai/
tools/youtube?slug=youtube&thread=107930895)

Activitati:

Listening: Un dialog intre mecanic si client despre
o revizie.

Reading: Textul How fo Change the Oil.

Speaking: Simularea unei discutii cu clientul despre
verificarea masinii.

Writing: Completarea unui formular de inspectie auto.

Lectia 4: Customer Interaction

Continut: Vocabular despre relatia mecanic-client.
Structuri gramaticale: Question forms (Wh-questions,
Yes/No questions).

Activitati:

Listening: Scurt dialog intre client si mecanic.

Reading: E-mail de la un client care descrie o pro-
blema la masina.

Speaking: Joc de rol mecanic-client.

Writing: Redactarea unui raspuns scurt la emailul
clientului.

CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Evaluare finala: Elevii vor fi evaluati printr-un pro-
iect scurt: fiecare elev redacteaza si prezintd un raport
simplu despre o interventie mecanica (ex.: schimbarea
uleiului, verificarea franelor). Raportul va include un text
scris/prezentare in canva (https://www.canva.com/), o
prezentare orala si vocabular specific.

in concluzie: Prin aceasti perspectiva integratoare
transcurriculara, predarea limbii engleze la speciali-
zarea Mecanic auto nu mai este un obiect izolat, ¢i un
proces de modelare a gandirii tehnice prin intermediul
limbajului. Elevul descopera ca, dincolo de notiuni
gramaticale sau vocabular uzual, engleza devine cheia
de acces la manuale internationale, la proceduri de re-
paratie moderne si la comunicarea profesionala intr-un
domeniu globalizat. lar profesorul devine mediatorul
acestei intalniri fertile dintre literd si mestesug, dintre
teorie si practica, dintre cuvant si mecanism.
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Rezumat: Articolul prezinta o analiza comparativa a prevederilor curriculare privind disciplinarea emotionald in invataman-
tul primar din R. Moldova, Romdnia, Ucraina si Franta. Studiul (de tip calitativ) utilizeazda analiza de continut a documentelor
oficiale, raportata la cinci criterii: statutul curricular, varsta de debut si continuitatea, explicitarea competentelor emotionale,
continuturi relevante si tehnologiile didactice recomandate. Rezultatele arata ca disciplinarea emotionald nu este tratatda ca
disciplind separatad, fiind integratd in cadrul unor discipline scolare. Se evidentiaza diferente semnificative in modul de struc-
turare: R. Moldova adopta o abordare progresiva si coerentd pe intreg ciclul primar; Romdnia aplica un model secvential, cu
accentul pe dimensiunea emotionald in primii ani §i trecerea ulterioard spre dimensiunea civica; Ucraina si Franta privilegiaza
o orientare moral-civicd, cu efect indirect asupra dezvoltarii emotionale.
Cuvinte-cheie: disciplinare emotionald, analiza comparativa, curriculum scolar, invatamantul primar.

Abstract: The article presents a comparative analysis of the curricular provisions regarding emotional discipline in primary
education in the Republic of Moldova, Romania, Ukraine, and France. The qualitative study uses content analysis of official
documents by five criteria: curricular status, age of onset and continuity, manifestation of emotional skills, relevant content,
and recommended methodologies. The results show that emotional discipline is not treated as a separate discipline, being in-
tegrated within certain school subjects. We highlight significant differences in the way of structuring this aspect: the Republic
of Moldova adopts a progressive and coherent approach throughout the primary cycle; Romania applies a sequential model,
with an emphasis on the emotional dimension in the early years and a subsequent transition to the civic dimension; Ukraine
and France privilege a moral-civic orientation, with an indirect effect on emotional development.

Keywords: emotional discipline, comparative analysis, school curriculum, primary education.

In societatea actuald, caracterizata prin ritmuri accelerate de dezvoltare, competentele emotionale determina
semnificativ succesul scolar si social al copiilor. Sistemele de invatamant din toate tarile implementeaza strategii de
dezvoltare a competentelor emotionale la toate nivelurile, reflectand valori, prioritati si contexte socioculturale distincte.
Analiza comparativa a documentelor curriculare privind disciplinarea emotionala a fost initiatd pentru a evidentia bunele
practici si a contribui la optimizarea practicii educationale dedicate dezvoltarii emotionale a elevilor din ciclul primar.

Perspectiva stiintifica asupra modului in care diverse sisteme educationale integreaza competentele socioemotionale
in procesul instructiv-educativ este importanta pentru a asigura o educatie emotionala relevanta, adaptata contextelor
locale si globale, care sa sprijine dezvoltarea personald, sociala si academica a elevilor intr-un mod echilibrat si eficient.
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Metodologia cercetarii. Studiul se incadreaza in paradigma cercetarii calitative, cu un accent deosebit pe analiza
comparativa a documentelor curriculare oficiale din patru sisteme educationale: R. Moldova, Romania, Ucraina si
Franta. Selectarea contextelor educationale s-a realizat in baza unui set de criterii metodologice clar definite. Primul
criteriu a fost reprezentativitatea geografica si culturald, prin includerea a patru state apartindnd unor arii educati-
onale distincte: R. Moldova si Ucraina (spatiul est-european), Roméania (spatiul sud-est european) si Franta (spatiul
vest-european). Al doilea criteriu a vizat diversitatea traditiilor pedagogice, astfel incat analiza sa surprinda influente
istorice si filozofii educationale diferite. Un al treilea criteriu a fost afilierea si orientarea internationald a sistemelor
educationale, acestea fiind situate pe un continuum ce porneste de la state cu integrare avansata in structurile UE si
OCDE (Franta), trece prin state integrate in spatiul european de educatie (Romania) si ajunge la sisteme aflate in proces
de aliniere accelerata la standardele europene (R. Moldova si Ucraina). De asemenea, s-a tinut cont de accesibilitatea si
actualitatea documentelor curriculare, selectandu-se exclusiv surse oficiale, actualizate, disponibile integral si in limba
originald. Un alt criteriu a fost relevanta pentru tema cercetarii, toate cele patru sisteme avand prevederi curriculare
explicite sau implicite privind dezvoltarea socioemotionala si disciplinarea pozitiva la nivel primar.

Metoda de baza utilizatd a fost analiza de continut a documentelor curriculare. Metoda a permis extragerea si
interpretarea elementelor relevante legate de: statutul educatiei emotionale, formularea competentelor emotionale,
strategiile didactice recomandate si gradul de integrare a tematicii 1n disciplinele scolare.

Sursele documentare analizate din R. Moldova au fost Curriculumul national pentru invatamantul primar
[11, Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar [2], Metodologia privind evaluarea
criterialda prin descriptori in invatamantul primar, clasele I-1V [3]. Pentru colectarea datelor necesare din Franta a
fost consultata Programa scolard pentru disciplina Educatia moral-civica [6]. in cazul Roméniei, a fost analizata
Programa scolara pentru disciplina Dezvoltare personala pentru clasa pregatitoare, clasele I-1V [4], Programa
scolara pentru disciplina Educatia civica pentru clasele III-IV [5]. Sursele analizate din Ucraina au fost programele
scolare pentru clasele I-IV, intocmite de O. Savcenko [7; 8].

Pentru a realiza o analiza comparativa coerenta, bazata pe dimensiuni clar definite si direct raportabile la
obiectivul general al cercetarii, au fost stabilite cinci criterii de analiza comparata: statutul curricular al discipli-
narii emotionale; varsta de debut si continuitatea, prezenta explicitd a competentelor emotionale; continuturile
curriculare relevante disciplinarii emotionale, activitatile de invatare si tehnologiile didactice recomandate pentru
dezvoltarea disciplinarii emotionale.

Rezultate. In analiza rezultatelor, criteriul statutul curricular al disciplindrii emotionale a contribuit la evi-
dentierea modului in care fiecare sistem educational plaseaza disciplinarea emotionald in arhitectura curriculara.
Pozitionarea sa ca disciplind distincta, ca parte a unei arii curriculare sau ca dimensiune transversala determina
nivelul de vizibilitate in documentele oficiale si coerenta formarii competentelor socioemotionale. Statutul curricu-
lar influenteaza direct atat modul de organizare a continuturilor, cat si resursele pedagogice alocate. S-a constatat
ca in toate cele patru sisteme educationale disciplinarea emotionala nu este o disciplind separata, ci se regaseste
in curriculumul pentru Invatamantul primar ca element integrat in cadrul disciplinelor din diferite arii curriculare.

In ceea ce priveste criteriul vdrsta de debut si continuitatea (Tabelul 1), rezultatele evidentiaza impactul momen-
tului initial al introducerii educatiei socioemotionale si al modului in care aceasta este mentinuta pe parcursul ciclului
primar. Analiza comparativa arata ca debutul precoce, combinat cu o abordare progresiva si consecventa, favorizeaza
consolidarea autoreglarii emotionale si a comportamentului prosocial, In timp ce lipsa continuitdtii poate conduce la
fragmentarea procesului de formare.

Tabelul 1. Virsta de debut si continuitatea

R. Moldova Roménia Ucraina Franta
Dezvoltare personali Dezvoltare personali Explorez lumea Educatia moral-civica
Clasa I: 6/7 ani Clasa pregatitoare: 6 ani Clasa I: 6/7 ani Curs pregatitor (CP): 6 ani
Clasa II: 7/8 ani Clasa I: 7 ani Clasa II: 7/8 ani Curs elementar 1 (CE1): 7 ani
Clasa III: 8/9 ani Clasa II: 8 ani Clasa III: 8/9 ani Curs elementar 2 (CE2): 8§ ani
Clasa IV: 9/10 ani (Dezvoltare personald) Clasa IV: 9/10 ani Curs Mediu 1 (CM1): 9 ani

Curs mediu 2 (CM2): 10 ani

Educatie civica
Clasa III: 9 ani
Clasa IV: 10 ani

in R. Moldova, disciplinarea emotionala este integrata in disciplina Dezvoltare personald, prezenta pe tot par-
cursul ciclului primar (clasele I-IV, varstele 6/7-9/10 ani). In Romania, disciplinarea emotionald este prezenta din
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clasa pregatitoare (varsta de 6 ani) prin disciplina Dezvoltare personala, continuata in clasa I (7 ani) si clasa a II-a
(8 ani); Incepand cu clasa a I1I-a (9 ani) si clasa a IV-a (10 ani), componentele de educatie emotionald se regasesc
predominant in disciplina Educatie civicd, care integreaza si dimensiuni moral-afective. In Ucraina, statutul curricular
al disciplindrii emotionale este asociat disciplinei Explorez lumea, parcursa pe toatd durata ciclului primar (clasele
I-1V, varstele 6/7-9/10 ani). In Franta, elementele de disciplinare emotionala sunt incorporate in disciplina Educatia
moral-civicd, prezenta pe intreg parcursul invatamantului primar (de la CP, varsta 6 ani, pana la CM2, varsta 10 ani),
abordand explicit tematici privind comportamentul responsabil, gestionarea emotiilor si convietuirea democratica.
Comparativ, se constatd ca 1n toate cele patru sisteme educationale disciplinarea emotionala este prezenta la debutul
invatamantului primar, insa modalitatile de integrare si continuitate difera semnificativ. Franta, R. Moldova si Ucraina
adoptd un model de coerenta curriculard prin mentinerea aceleiasi discipline pe tot parcursul ciclului, ceea ce permite
o structurare graduala si unitara a competentelor socioemotionale. Romania, in schimb, utilizeaza un model secvential,
in care primele clase sunt dedicate formarii emotionale in mod explicit, iar clasele superioare transfera obiectivele in
cadrul unei discipline cu profil civico-moral, ceea ce poate viza o ajustare a accentelor educationale.

Analiza criteriului prezenta explicita a competentelor emotionale a vizat identificarea si descrierea competentelor
specifice care contribuie la formarea si consolidarea disciplinarii emotionale in ciclul primar. Au fost examinate
formularile curriculare din fiecare sistem educational, urmarindu-se nivelul de explicitare, domeniile de manifestare
(recunoastere, exprimare, reglare, comportamente prosociale) si progresia pe ani de studiu (Tabelul 2).

Tabelul 2. Prezenta explicita a competentelor emotionale in curriculumul primar

R. Moldova

Romania

Ucraina

Franta

Clasa I: Recunoasterea emo-
tiilor proprii si ale celorlalti,
exprimate prin gesturi, mimi-
ca, cuvinte.

Clasa II: Identificarea com-
portamentelor corecte in
grupul scolar si in mediul
natural.

Clasa III: Recunoasterea
situatiilor de umilire, ta-
chinare, hartuire, in baza
caracteristicilor oferite.
Clasa III: Aplicarea unor
tehnici de solutionare a con-
flictelor prin comunicare si
control al emotiilor.

Clasa IV: Rezolvarea unor
situatii-problema in contexte
scolare, in baza unui algoritm
oferit.

Clasa pregatitoare: Recunoas-
terea emotiilor de baza in situ-
atii simple, familiare.

Clasa I: Asocierea emotiilor
de baza cu elemente simple de
limbaj nonverbal si paraverbal
Clasa II: Exprimarea emotiilor
de baza in situatii variate
Clasa III: Explorarea calitatii
de persoana pe care o are orice
om.

Identificarea unor trasaturi mo-
rale definitorii ale persoanei.
Clasa IV: Explorarea unor nor-
me morale care reglementeaza
relatiile cu ceilalti oameni.
Deosebirea comportamentelor
prosociale de cele antisociale.

Clasa I: Comunica cu ceilalti intr-un mod
prietenos la activitati comune.

Distinge actiunile, le evalueaza din punc-
tul de vedere al moralitatii.

Are o idee despre necesitatea unei atitudini
prietenoase si atente fatd de varstnici.
Clasa II: Respecta regulile de compor-
tament care demonstreaza respect fata
de ceilalti.

Foloseste cuvinte politicoase intr-un mod
corespunzator.

Clasa III: Numeste trasaturile de caracter
care contribuie la si pe cele care impiedica
succesul in viata si comunicarea cu cei-
lalti.

Clasa IV: Intelege importanta relatiilor
bune, superioritatea lor asupra conflicte-
lor, esenta bunatatii, compasiunii, confor-
mismului, perseverentei, responsabilitatii.
Rezolva situatiile conflictuale pe cale
pasnica.

CP: Cunoasterea si
stdpanirea varietatii:
intelegerea propriilor
emotii si sentimente
CE1: Dezvoltarea ca-
pacitdtii de empatie.
invatarea elevilor sa
recunoasca situatiile
de violenta fizica si/
sau verbala si de har-
tuire.

CE2: Cresterea con-
stientizarii notiunii de
bine comun si consti-
entizarea de catre elevi
a faptului cd actiunile
individuale trebuie sa
tind cont de interesul
colectiv.

in R. Moldova, competentele emotionale sunt formulate urmarind o progresie logica de la recunoasterea emotiilor
proprii si ale celorlalti (clasa I) catre identificarea comportamentelor corecte (clasa II) si dezvoltarea capacitatilor
de gestionare a conflictelor (clasele III-IV). Formularile indica un echilibru intre componenta cognitiva (recunoas-
tere, identificare) si cea comportamentala (aplicarea de tehnici, rezolvarea de probleme). In Roménia, introducerea
competentelor emotionale se face treptat, de la recunoasterea si asocierea emotiilor cu elemente nonverbale (clasa
pregatitoare si clasa I), pana la explorarea normelor morale (clasa IV). Accentul cade pe alfabetizarea emotionala
de baza 1n primii ani, urmata de integrarea dimensiunii morale si sociale, ceea ce indica o trecere de la autoreglare
spre integrarea in comunitate. in Ucraina, competentele emotionale sunt formulate mai general si au un pronuntat
caracter moral-normativ. Se insista pe comportamente respectuoase, folosirea limbajului politicos si recunoasterea
trasaturilor de caracter asociate succesului si relatiilor pozitive. Abordarea este mai putin focalizata pe recunoaste-
rea explicita a emotiilor si mai mult pe formarea atitudinilor si valorilor. In Franta, competentele emotionale sunt
integrate in contexte civico-morale, cu accentul pe empatie, prevenirea violentei si constientizarea binelui comun.
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Formularile sugereaza o abordare explicit normativa si sociala, orientatd spre comportamente prosociale si res-
ponsabilitate colectiva. Comparativ, se observa ca R.Moldova si Roméania pun un accent mai clar pe identificarea
s1 exprimarea emotiilor, in timp ce Ucraina si Franta se concentreazd mai mult pe valori, norme si comportamente
sociale. Diferenta reflecta orientari pedagogice distincte: unele sisteme privilegiaza alfabetizarea emotionala de la
varste mici, altele o subordoneaza formarii morale si civice.

Criteriul continuturile curriculare relevante disciplinarii emotionale a vizat selectarea temelor care sprijina formarea

si consolidarea disciplinarii emotionale (Tabelul 3).

Tabelul 3. Continuturile curriculare relevante disciplinarii emotionale

R. Moldova |

Romania

Ucraina

| Franta

Clasa I: Comportament nonvio-
lent, prietenos. Emotii de baza:
bucurie, tristete, frica, furie. Re-
cunoasterea $i exprimarea emo-
tiilor.

Clasa II: Emotii placute si nepla-
cute. Semne verbale si nonverbale
ale emotiilor: mimica, gesturi,
pozitii ale corpului, reactii fizice.
Clasa III: Controlul si exprima-
rea emotiilor. Controlul furiei.
Relaxarea. Exprimarea prin com-
portamente dezirabile la scoala si
acasd. Comunicarea si conflictele.
Cauzele conflictelor intre semeni.
Emotiile in situatii de conflict.
Modalitati de solutionare a con-
flictelor la scoala (compromisul,
evitarea, aplanarea).

Clasa IV: Situatiile-problema in
contexte scolare.

Alternative de solutionare a pro-
blemelor, a situatiilor cu efecte
emotionale negative (nemultu-
mire, frustrare, frica, ingrijorare).

Clasa pregatitoare: Emotii de
baza denumite prin cuvinte
(bucurie, tristete, frica, furie)
in activitati/contexte familiare.
Clasa I: Emotii de baza (bu-
curie, tristete, frica, furie) si
elemente simple de limbaj
nonverbal (expresii faciale,
posturd) si paraverbal (into-
natie).

ClasaII: Emotii de baza (bucu-
rie, tristete, frica, furie), expri-
mate In comportamente.
Clasa III: Raporturile noastre
cu ceilalti oameni. Grupuri
mici din care facem parte (fa-
milia, grupul de prieteni, gru-
pul de joaca, grupul de invata-
re) si relatiile dintre membrii
acestora. Reguli ale grupului:
drepturi si indatoriri in cadrul
grupurilor mici.

Clasa IV: Raporturile noas-
tre cu ceilalti oameni. Valori,
norme si comportamente mo-
ral-civice.

Clasa I: Standarde de com-
portament in societate. Com-
portament in locuri publice
(transport, strada, biserica,
teatru, bibliotecd). Calitati
morale (bunatate, onestitate,
sinceritate, darnicie).

Clasa II: Standarde de com-
portament in societate. Nor-
me morale. Abilitati de con-
vietuire si cooperare. Partici-
parea la activitati caritabile.
Clasa III: Atitudinea fata
de ceilalti (prietenie, joaca
impreund, munca, studiu in
grup, in sala de clasa). Nor-
me morale.

Clasa IV: Rolul comunica-
rii in viata umana. Cultura
comportamentului. Discutii
despre diverse situatii. Re-
guli de comportament in lo-
curi publice, acasa. Evitarea
conflictelor cu alte persoane.
Norme morale.

CP: Cunoastere de sine si au-
tocontrol.

CE1: Reguli colective si luarea
initiativei (posibila legatura
cu promovarea relatiilor egali-
tare si intelegerea provocarilor
unei relatii umane).

CE2: Angajament fata de bi-
nele comun (posibila legatura
cu intelegerea a ceea ce este
consimtamantul si a diferite-
lor modalitati de a-l solicita si
exprima).

CM1: Egalitate in demnitate
(posibila legatura cu promova-
rea relatiilor egalitare si pozi-
tive, cum ar fi egalitatea dintre
fete si baieti).

CM2: Respectarea drepturilor
fiecaruia (posibila legatura cu
cunoasterea propriilor drepturi
si importanta protejarii propriei
persoane; protejarea propriei
persoane in relatiile cu ceilalti
si pe retelele de socializare).

In R. Moldova, curriculumul pentru clasele primare prezinti o structurare progresiva a continuturilor, cu un accent
pronuntat pe recunoasterea, exprimarea si gestionarea emotiilor. In clasa I, elevii abordeazi notiuni fundamentale
precum comportamentul nonviolent si prietenos, emotiile de baza (bucurie, tristete, frica, furie) si modalitatile de
exprimare a acestora. in clasa a II-a, accentul se deplaseazi spre diferentierea emotiilor plicute si neplicute si pe
identificarea semnelor verbale si nonverbale asociate (mimica, gesturi, pozitii corporale, reactii fizice). Clasa a I1I-a
aduce 1n prim-plan controlul emotiilor, in special gestionarea furiei, tehnicile de relaxare si strategiile de solutionare
a conflictelor intre colegi. In clasa a IV-a, continuturile includ analiza situatiilor-problema cu impact emotional
negativ (nemultumire, frustrare, frica, ingrijorare) si explorarea alternativelor de solutionare. Astfel, curriculumul
configureaza o linie coerenta de formare a disciplinei emotionale, de la recunoastere la autoreglare.

in Roménia, continuturile curriculare pornesc din clasa pregititoare, cu identificarea emotiilor de bazi in con-
texte familiare, si continud in clasa I, cu asocierea acestora cu elemente de limbaj nonverbal si paraverbal (expresii
faciale, postura, intonatie). Clasa a [I-a dezvoltd capacitatea elevilor de a exprima emotii de baza in situatii variate,
in timp ce in clasa a I1I-a accentul se mutd spre dimensiunea sociald, prin explorarea grupurilor mici (familie,
prieteni, grupuri de invitare) si a regulilor acestora. In clasa a IV-a, tematica emotionald se integreaza in studiul
valorilor si normelor moral-civice. Se observa ca, spre deosebire de R. Moldova, unde se mentine explicit caracterul
emotional al Invatarii pana la finalul ciclului primar, in Romania acesta devine mai difuz dupa clasa a Il-a, fiind
subsumat educatiei morale si civice.

Invatimantul din Ucraina abordeaza disciplina emotionala preponderent prin prisma comportamentului social si
a respectarii normelor morale. In clasele I si a II-a, accentul se pune pe standardele de comportament in societate,
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politete si cooperare. In clasa a IlI-a, elevii discuti despre atitudinea fata de ceilalti (prietenie, munci in echipa),
iar 1n clasa a I'V-a accentul cade pe cultura comportamentului si evitarea conflictelor. Desi se regasesc elemente
cu impact emotional indirect (empatia, respectul, comportamentul prietenos), acestea nu sunt formulate explicit in
termeni de gestionare a emotiilor, ci se integreaza in formarea caracterului si educatia morala.

In Franta, continuturile relevante pentru disciplinarea emotionala sunt integrate in domeniul mai larg al educatiei
civice si morale. In clasa pregititoare (CP), se abordeaza cunoasterea de sine si autocontrolul. in ciclul primar,
fiecare an adauga elemente care pot contribui la dezvoltarea competentelor emotionale: in clasa I (CE1) —respectarea
regulilor colective si luarea initiativei; in clasa a II-a (CE2) — angajamentul fata de binele comun si notiunea de
consimtamant; n clasa a I1I-a (CM1) — egalitatea in demnitate; in clasa a IV-a (CM2) — respectarea drepturilor
fiecaruia si protejarea propriei persoane. Caracterul explicit al referintelor la emotii este mai redus, insa abordarile
tematice favorizeaza indirect constientizarea si reglarea acestora in contexte relationale si civice.

Comparativ, se poate afirma ca R. Moldova are cea mai explicita si progresiva integrare a continuturilor de disci-
plinare emotionala in curriculumul primar, urmatd de Roméania, unde accentul este puternic in primii doi ani si apoi se
estompeazd. Ucraina si Franta trateaza tematica emotionala mai ales indirect, prin norme sociale, valori morale si reguli
de comportament, ceea ce poate limita dezvoltarea constienta si sistematica a autoreglarii emotionale la elevii mici.

Analiza comparativa realizatd nu s-a limitat la dimensiunea declarativa a curriculumului, ci a inclus si compo-
nenta operationald a procesului instructiv-educativ, explorand activitatile de invatare si tehnologiile didactice care
determina in mod direct calitatea formarii disciplinarii emotionale la elevii din ciclul primar (Tabelul 4).

Tabelul 4. Analiza comparativa a tipurilor de activitdti de invatare propuse pentru dezvoltarea disciplinarii

emotionale
Criteriu R. Moldova Roménia Ucraina Franta
Tipuri de acti- | Activitati practice, ludice, | Activitati ludice, artistice, | Activitati investigative | Activitati culturale, tea-

vitati de inva-
tare propuse

creative si experientiale

reflexive si dezbateri

si imitative, bazate pe
algoritmi si abordare
polisenzoriala

trale si discutii structurate

Abordare do-

Centrata pe dezvoltarea ex-

Centratd pe alfabetizarea

Orientata spre dezvol-

Centratd pe dezvoltarea

Exercitii de aplicare a teh-
nicilor de control al furiei, a
tehnicilor de relaxare muscu-
lara, de control al respiratiei.
Jocuri de recunoastere si ex-
primare a emotiilor in baza
semnelor verbale si nonverba-
le, utilizand imagini, basme.

consacrate, pentru identifica-
rea si denumirea emotiilor de
baza ale personajelor;
Jocuri de descriere a emo-
tiilor;

Exercitii de identificare a
solutiilor proprii pentru ex-
primarea emotiilor intr-un
mod sanatos.

Exercitii de cerceta-
re-observare (Ce se
intampla?).
Exercitii de cerce-
tare-cdutare pentru
stabilirea relatiilor
cauza-efect (De ce?
Cum?).

minanta plicita a competentelor emo- | emotionala timpurie si com- | tarea gandirii critice si | empatiei si a intelegerii
tionale prin exersare directd. | portamente civico-morale | a valorilor morale, cu | relatiilor interumane, cu
ulterioare. componenta emotio- | efect indirect asupra auto-

nald implicita. reglarii emotionale.
Exemple de |Confectionare de cartele, | Vizionarea unor secvente din | Exercitii de cerceta- | Studii de caz in baza situ-
metode si evantai, postere: Paleta emo- | desene animate, filme pentru | re-recunoastere (Ce | atiilor din viata reala (care
tehnici tiilor, Alfabetarul emotiilor. | copii, audierea unor povesti | este? Cum este?). pot proveni din propriile

experiente ale elevilor),
analize academice (extra-
se din resurse stiintifice,
istorice sau politice) sau
descrieri imaginare (extra-
se din literatura sau arte).
Proiecte individuale si de

grup.

Comparativ, R. Moldova si Romania au metodologii explicit axate pe exersarea directd a recunoasterii si reglarii
emotiilor, folosind activitati ludice, creative si interactive. Ucraina se distinge prin integrarea disciplindrii emo-
tionale in activitati de explorare si de cercetare cu caracter interdisciplinar, dar cu un accent redus pe exprimarea
emotionala propriu-zisd. Franta privilegiaza metodele culturale si comunicative, orientate spre dezvoltarea empatiei
si a intelegerii relatiilor interumane, cu o legatura indirectd la autoreglarea emotionala.

in concluzie: in toate cele patru sisteme educationale, disciplinarea emotionali este integrata transdisciplinar, cu un
debut precoce in invatamantul primar, dar cu grade diferite de explicitare si continuitate. R. Moldova se remarca prin-
tr-o structura progresiva si coerentd, Romania printr-un model etapizat cu tranzitie spre dimensiunea civico-morala, iar
Ucraina si Franta prin abordari indirecte, axate pe norme sociale si valori colective. Continuturile si metodele didactice
reflecta orientari pedagogice distincte, de la exersarea directd a competentelor emotionale la dezvoltarea acestora prin
contexte morale si civice, ceea ce influenteaza in mod diferit formarea autoreglarii emotionale la elevii din ciclul primar.
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Analiza comparativa realizata a scos in evidenta ca R. Moldova are deja o abordare explicita, coerenta si pro-
gresiva a disciplindrii emotionale in ciclul primar, insa exista cateva directii de dezvoltare:

»  Consolidarea dimensiunii morale si civice integrate inca din primii ani, pentru a asigura echilibrul intre
autoreglarea emotionala si responsabilitatea sociala (modelele din Romania si Franta);

»  Extinderea competentelor socioemotionale catre valori colective si binele comun, nu doar catre autoreglare
individuald (modelul din Franta);
critica si legatura cu realitatea sociald (modelul din Ucraina).

» Integrarea proiectelor tematice in parteneriat cu comunitatea locald, pentru exersarea competentelor emo-
tionale 1n contexte reale (modelul din Romania).
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Aliona TIMUTA Abstract: The article examines the role of digital tools in the
training of book graphics specialists, highlighting their importance
el TSR in the professional development of graphic artists-illustrators. It

Ion Creangd din Chisinduy analyzes modern digital technologies, their impact on the illustrati-
on creation process, and the possibilities of integrating them into educational programs. Special attention is given to the development of
digital skills essential for book illustration, as well as the use of software for designing and organizing the compositional visual sequence.
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Rezumat: Articolul analizeaza rolul instrumentelor digitale in formarea specialistilor in domeniul graficii de carte, care
devine un element fundamental pentru dezvoltarea profesionala a graficienilor-ilustratori. Autorul analizeaza tehnologiile di-
gitale moderne in grafica de carte si posibilitatea integrarii lor in programele educationale. O atentie deosebita este acordata
dezvoltarii competentelor digitale necesare, cu accent pe aplicarea graficii computerizate in realizarea ilustratiilor de carte si
pe constientizarea relevantei si importantei competentelor acumulate in acest cadru.
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The development of computer technologies has a
significant impact on the educational process, blurring
the boundaries between traditional and digital art and
necessitating new forms and approaches to student trai-
ning. According to F. Martin and J. Ertzberger, digital
technologies not only facilitate the learning process but
also require its rethinking to adapt to new demands [1].
Consequently, there is a growing need to revise the forms
and content of education, as well as to master digital
tools that serve as the foundation for professional activi-
ties not only in book publishing and graphic design but
also in multimedia, animation, and the gaming industry.

Despite high demand and digital competence, illustra-
tion teaching methodologies often remain at the level of
adapting to new technologies and mechanically mastering
digital tools. This raises the question: which digital tools
are most effective in the educational process and how they
can be integrated into curricula to ensure that students
not only acquire technical skills but also develop their
creative potential? In our study, we aim to analyze the
role of digital tools in the professional training of stu-
dents by exploring modern technologies and identifying
the advantages and disadvantages of their use in book
graphics education.

The concept of digital technologies is defined as a
set of methods, processes, and tools based on the use of
computers and software for creating, processing, storing,
transmitting, and displaying information. Technologies
that encompass the creation, processing, and output of
images using digital tools are classified as computer
graphics [4, p. 28].

Learning computer graphics involves the visualiza-
tion of digital data in a clear graphical form with artistic
and expressive potential, characterizing computer gra-
phics as an essential component of modern technology
and art [5, p. 32].

Computer graphics can be divided into several main
types: 1) Raster graphics, based on pixels or dots that
form an image; 2) Vector graphics, created using mathe-
matical formulas that define curves; 3) Fractal graphics,
which rely on mathematical calculations and algorithms
to generate self-repeating patterns (fractals) [3, pp. 8-13].
Each of these types has its own characteristics and is
applied in various fields of digital art, design, and data
visualization.

Digital tools for computer graphics include graphic
devices (such as graphics tablets and styluses) as well as
a wide range of software and applications [6, pp. 23-25].

A graphics tablet is a device that allows users to
draw with a stylus directly on a screen or a special
surface, displaying the drawing on a computer monitor.
The most popular models include professional product
lines from Wacom, Huion, XP-Pen, and Apple. These
devices vary in specifications such as resolution, stylus

pressure sensitivity, tilt support, response time, and,
crucially, size. Tablets come either with or without a
built-in screen.

Screenless tablets require some adaptation, as
drawing takes place on a special surface while the ima-
ge is projected onto a monitor. Notable models in this
category include the Wacom Intuos Pro, Huion H610
Pro, and XP-Pen Deco.

Screen-equipped tablets, such as the Wacom Cintiq
22, Huion Kamvas Pro, XP-Pen Artist Pro, Pablo Coast,
and iPad Pro, offer additional features that significantly
streamline and speed up the workflow. These advanta-
ges include special shortcut buttons for a quick access,
styluses with interchangeable nibs for creating textures
and effects, and compatibility with various software
applications. The drawing experience on such tablets
closely resembles traditional drawing, making them
easier to master.

A graphics editor is a software designed for creating
and editing digital images. Software developers offer a
wide range of graphic editors for image creation, proces-
sing, and editing. Among the most popular applications
are those from Adobe Inc., including Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, and Adobe InDesign, as well as Corel-
DRAW by Corel Corporation and Procreate by Savage
Interactive Pty Ltd.

Adobe Photoshop is one of the most powerful and
widely used graphic editors among professional artists
and designers in working with raster images. It offers
a broad range of tools for drawing and image editing,
supporting layers, filters, masks, and effects, which
enables the creation of complex compositions.

Adobe Illustrator is a vector graphics editor that
allows image scaling without loss of quality. It is widely
used in illustration and graphic design, where image
clarity is crucial. For artists, it provides an extensive set
of tools for freehand drawing with brushes and working
with color, including palettes, gradients, and effects.
An alternative to Adobe Illustrator, also specializing in
vector graphics, is CorelDRAW.

2. THE INTEGRATION OF DIGITAL TOOLS IN
CREATING BOOK ILLUSTRATION

[llustration (from the Latin illustratio,-nis — lighting,
visual representation) is a type of book graphics, which
serves as a fundamental element of artistic publications,
representing a specific narrative composition embedded
within the overall architecture of the book. The appli-
cation of digital tools in book graphics significantly
optimizes the creative process by greatly expanding
the technical and graphic means available for realizing
artistic ideas through their technical and technological
capabilities.

The artistic design of an edition effectively blurs the
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line between technical and artistic aspects. According
to Vesile Aykag, computer technologies are not only the
equipment and the tools used by graphic artists to create
illustrations and book projects, but also an opportunity
for their creative realization [2, p. 1011]. Computer
graphics offer unique possibilities for creating artistic
images that traditional graphic techniques cannot pro-
vide, such as the ease of manipulating images, altering
their form, silhouette, partially replacing elements, and
editing tonal and color solutions. Graphic editors allow
the creation of complex, multilayered compositions
while preserving the ability to edit individual layers
and revert to earlier versions of the composition. Such
changes would be difficult to imagine when working
with traditional techniques.

At the Graphics specialty at the Academy of Music,
Theater, and Fine Arts of the Republic of Moldova, stu-
dents are offered courses
such as Creative Explo-
rations in Book Graphics
and Computer Graphics,
where they learn to use the
tools and means of com-
puter graphics by creating
a series of illustrations in
vector and raster graphics.
Practical assignments in-
volve illustrating in va-
rious techniques, which
fosters the development of
creative potential, creating
conditions for activating
artistic and cognitive activities and enhancing intrinsic
motivation for learning. This curriculum helps students
develop the ability to effectively relate to traditional
graphic techniques and the artistic expressive means of
computer graphics in the field of book graphics.

One practical assignment involves developing a
graphic series of illustrations in the technique of bla-
ck-and-white line graphics. To achieve the set objecti-
ves, the students are asked to complete the assignment
using vector graphics in graphic editors such as Adobe
Ilustrator or CorelDraw, with the help of a tablet. The
task requires creating illustrations with minimal means
and limited resources, which is often the case in book
illustration. Completing this practical assignment will
help students to develop their ability to work with va-
rious compositional solutions and effectively organize
artistic space.

It is worth noting that the challenge of the assign-
ment lies not only in creating an artistic form solely
through line work but also in finding expressiveness in
the image. Once the students are restricted from using
tonal and color organization, many face difficulties in
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organizing the graphic form. Initially, almost all students
feel the need for several additional options, such as fills
or color backgrounds. This issue can be easily resolved
by suggesting that students replace solid fills with a play
of lines or textures.

Black-and-white line graphics are easily perceived
and remembered, adapting to various artistic styles.
However, they require a deep mastery of the tools
and a precision in working with vectors and Bézier
curves. This skill is crucial for creating high-quality
illustrations, where accuracy of lines and contours
plays a key role.

The approach of organizing the composition throu-
gh inversion is another method for working on such a
project. The contrast between a large black area and the
delicacy of the lines creates a unique atmosphere and
expressiveness (Figure no. 1).

Figure no. 1. Vector illustration by Denis Timofeev.

The distinction between creating illustrations in this
technique and traditional drawing lies in the flexibility of
vector graphics and the speed of transformation without
loss of quality or artistic expressiveness. In the context of
the educational process and the pressing time constraints,
this is a significant advantage. Additionally, the use of va-
rious digital brushes, along with pressure sensitivity and tilt
control of the stylus, allows to bring greater expression to
the digital work and helps achieve a unique artistic image.
The artist’s technique plays an important role, because even
in a digital environment the dynamics of hand movement
and approach to work may influence the final result, con-
tributing to greater realism and uniqueness.

Among the main challenges one can note the difficulties
presented by composition building. Students often perceive
lines as cold and mechanical, which leads to challenges in
creating visual dynamics and consequently results in flat
and uninspiring illustrations. Vector illustrations require
clear and balanced compositions, which can be particularly
challenging for students, especially when working with
minimal resources (textures, subtle transitions, fills). Vector
graphics also demand precision in line drawing, and with
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the limitations imposed by software tools and a lack of experience, students struggle to master approaches to stylization,
detailing, and creating a unique style.

Another practical assignment involves developing a series of illustrations in raster graphics. Students are tasked
with completing this assignment using the graphic editor Adobe Photoshop and a graphics tablet. This assignment
allows them to combine the technical capabilities of computer graphics by applying filters, effects, and the emoti-
onality of freehand drawing (Figure no. 2).

Figure no. 2. Raster illustration by Kristina Kachurovskaya

Marchiza de Cocdls) Terasade pe cipsuni
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In completing this assignment, the students encounter a range of difficulties in mastering tools with advanced
capabilities, managing color and layers, and the challenges of working with precise lines and excessive detailing.
Adobe Photoshop offers artists a powerful set of tools in order to create expressive and detailed illustrations. With
a variety of brushes, filters, and plugins that enhance specialized functions and effects, illustrators gain limitless
possibilities. However, this can be both an advantage and an obstacle for students. To work effectively with complex
tools, masks, and alpha channels, accuracy and high-level practical skills are required.

Creating color illustrations not only necessitates a knowledge of tools, but also requires an understanding of the
principles of color and tone. Major issues arise when trying to create harmonious transitions and combine contrasting
triads. The multilayered approach in Adobe Photoshop allows artists to control every element of the image, which
is beneficial for complex illustrations in particular. The use of layers simplifies the editing process and enables
the creation of depth and textural effects by combining elements at different levels. Moreover, layers facilitate the
management of light and shadow, allowing adjustments to color, saturation, and transparency of individual parts
of the illustration. All these features create favorable conditions for unlocking creative potential, as students lose
the fear of ruining their work, because most of the graphic editors support the function of restoring earlier versions
of a file or undoing several actions.

It is important to note that despite the clear advantages of computer graphics, illustrations created using traditi-
onal graphic techniques remain in demand. When creating illustrations in traditional graphic techniques, the artist
infuses their unique style, emotional state, mood, and the energy of the creative process into the work, generating a
liveliness and expressiveness that are difficult to reproduce with digital tools. Today, many graphic editors strive to
replicate traditional artistic tools. For instance, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, and Procreate feature brushes
that simulate watercolor, ink pens, pastels, charcoal pencils, and more. Despite their numerous advantages, illus-

n

trations created using traditional graphic techniques lose some qualities when processed digitally. In this context, g
computer graphics become a useful complement, enriching the arsenal of graphic tools (Figure no. 3). o
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Figure no. 3. lllustration in a mixed technique by Kristina Kachurovskaya. e
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In order for the computer graphics education to
be effective, it is essential to continuously update the
curricula in accordance with the latest advancements
in computer technology and graphic design. New
tools and software are regularly emerging, and their
utilization opens up new opportunities for creativity
and professional growth. Adapting the educational
content enables students not only to master current
technologies but also to remain competitive in the job
market, which is a crucial aspect of training modern
graphic artists. In the future, it is also important to
consider the integration of tools for designing and
creating interactive digital publications, embedded
animation blocks, and elements of augmented virtual
reality.

3. CONCLUSIONS

Based on the above arguments, it can be concluded
that mastering the tools and techniques of computer
graphics is indeed fundamental for the professional
training of students in the field of book graphics.
This allows them to develop not only technical ski-
lIs and a deeper understanding of the principles of
working in graphic editors, but also to expand their
creative thinking and the ability to combine traditi-
onal artistic approaches and forms with the digital
environment. At the same time, doing successful
practical work helps them reveal their own creative
potential, consolidate gained knowledge, expand the
visual vocabulary, and develop the necessary level
of professional skills.

Ludmila BOTNAR
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si abordarile STEAM. Demersul investitional clarificd notiu-
nea de centru de creatie pentru copii, analizand, prin trimitere
la documente normative, metodologice, de politici, precum i la studii in domeniu, modul in care principiile invatarii integrate si
abordarea curriculara inter- si transdisciplinara STEAM pot fi integrate in activitatile extrascolare desfasurate in centrele de creatie
pentru copii. Plecind de la premisa ca aceste centre constituie o verigd esentiald a invatamdntului extragcolar din R. Moldova si
reprezintd un spatiu valoros pentru dezvoltarea creativitatii §i a abilitatilor practice, studiul analizeaza complementaritatea dintre
domeniile IES si abordarea interdisciplinard promovatd de STEAM. Rezultatele cercetdrii pot contribui la elaborarea unui cadru
de colaborare intre actorii din invatamantul formal si extragcolar, care sa sustind coerenta procesului educational si sa asigure un
mediu de invatare mai stimulativ, relevant si adaptat realitatilor contemporane.
Cuvinte-cheie: centre de creatie pentru copii, invatamant extrascolar, abordare STEAM, integrare, model.
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Abstract: The article argues for a methodological connection between the fields of extracurricular education and the STEAM appro-

ach. The investigative process, carried out through qualitative analysis methods, clarifies the concept of a children's creativity center and
examines, by referencing normative, methodological, and policy documents as well as studies in the field, how the principles of integrated
learning and the inter- and transdisciplinary curricular approach—STEAM — can be incorporated into extracurricular activities conducted

in children s creativity centers. Starting from the premise that these centers constitute an essential component of extracurricular education
in the Republic of Moldova and represent a valuable space for developing creativity and practical skills, the study analyzes the comple-

mentarity between extracurricular education domains and the interdisciplinary approach promoted by STEAM. The research findings

can contribute to the development of a collaborative framework between actors in formal and extracurricular education, supporting the
coherence of the educational process and ensuring a more engaging, relevant, and contemporary learning environment.
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Centrele de creatie pentru copii reprezintd o compo-
nenta esentiald a educatiei extrascolare in R. Moldova.
Potrivit Codului educatiei, o institutie de invatamant
extrascolar este ,,scoala (de sport etc.), centrul de creatie,
clubul sportiv, centrul sportiv de pregatire a loturilor
nationale, tabara de odihna” [4, art. 15]. Iar in Cadrul de
referinta al educatiei si invatamantului extrascolar din
Republica Moldova (2020) se mentioneaza ca ,,practic
in toate tarile functioneaza aceleasi forme de organizare
a educatiei si Invatamantului extrascolar: palate/centre
de creatie, centre pentru copii/elevi, tineret; cluburi,
cercuri, dar si institutii de invatdmant vocational: scoli
de muzica si arte plastice; scoli de sport” [1, p. 10].

Centrele de creatie pot fi publice sau private [4, art.
37], organizand activitati in afara scolii de invatamant
general [1], cunoscute si ca activitati paragcolare (Cris-
tea, 2002), si considerandu-se prestatori de servicii de
educatie si invatamant extrascolar pentru cele patru
domenii ale educatiei si invatamantului extrascolar,
stabilite in Cadrul de referinta al educatiei si invata-
mantului extrascolar din Republica Moldova [1] .

Centrul de creatie pentru copii (in unele documente:
centrul de creatie pentru copii si adolescenti sau centrul
de creatie pentru copii si tineri) ofera spatiu pentru dez-
voltarea creativitatii, exprimdrii artistice si abilitatilor prac-
tice ale beneficiarilor. Problema functiilor invatdmantului
extrascolar (IES) reprezinta un aspect esential si, totodata,
subevaluat in cadrul dezbaterilor educationale actuale.
Potrivit Codului educatiei: ,,invégéme‘mtul extrascolar
se realizeaza 1n afara programului si activitatii scolare
prin activitati complementare procesului educational
desfasurat in institutiile de Invatamant si are menirea sa
dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor
si tinerilor, sd raspunda intereselor si optiunilor acestora
informare, documentare, comunicare, dezvoltare, incluziu-
ne sociald si autorealizare” [4, art. 36], iar autorii Cadrului
de referinta al educatiei si invatamantului extrascolar din
Republica Moldova stabilesc ca ,,educatia si invatamantul
extrascolar al elevilor reprezinta un sistem (subsistem) edu-
cational si realizeaza aceleasi functii generale ca si educatia
formala, insa intr-o forma specifica, asumandu-si unele
functii complementare, extinse sau contextuale” [1, p. 83].

L. Postan a analizat functiile invatamantul extragcolar
din perspectiva unor instrumente europene de analiza a
educatiei — Reteaua Euridyce [14] si Setul european de
instrumente scolare [15] (parte a platformei School Edu-
cation Gateway [16] —n.a.), afirmand: ,,Functia generala
a educatiei si Invatamantului extragcolar din R.Moldova
este specificatd in raport cu educatia generala ca una
»,complementara procesului educational desfasurat in in-
stitutiile de invatdmant” [7]. Aceasta abordare a educatiei
extrascolare mentine un stafus quo secundar, de comple-
tare, atribuit procesului de educatie extrascolara in anii
1970. In ziua de azi insa educatia extrascolara a fost scoasa
de sub presiunea functiilor ideologice. Practicile regionale
si europene n domeniul educatiei extragcolare sunt mai
putin impartasite, sintetizate sau diseminate, comparativ
cu cele ale Invatamantului primar, gimnazial, liceal. O
sursd de informare este Reteaua Eurydice, ,,care oferd o
sursa vasta de informatii comparabile in ceea ce priveste
sistemele si politicile europene din domeniul educatiei,
precum si o varietate ampla de analize comparative pe
diferite teme referitoare la sistemele educationale” [7].
Un alt instrument care face referinta la practicile de edu-
catie extrascolara la nivel european este Setul european
de instrumente scolare, care prezintd educatia extrasco-
larad ca invatare extinsa si extracurriculara: ,,Activitatile
educationale extracurriculare si extragcolare pot prezenta
fie o componenta academica puternica, fie o structurd de
dezvoltare si invatare mai informala. Atunci cand sunt
compatibile si coerente cu obiectivele educationale,
aceste activitati pot furniza oportunitati suplimentare
pentru tineri, care astfel au ocazia sa ,,straluceasca”, si
pot creste motivatia si simtul apartenentei la scoala, care
in alte conditii nu ar exista” [7, p. 112]. L. Postan sustine
ca activitatile educationale extracurriculare si extrasco-
lare ,,dezvoltate in cooperare cu parintii, cu organizatii,
servicii st ONG-uri locale si cu implicarea voluntarilor
din comunitate” urmaresc obiectivul de a ,,maximiza
participarea elevilor si incluziunea sociala” [7, p. 112].

in contextul transformarilor educationale moderne,
abordarea STEAM a castigat teren ca o metodologie
integrativd ce combina stiintele exacte si tehnologia
cu arta si creativitatea, stimuland gandirea critica,
colaborarea si inovatia. Cele patru domenii ale educatiei
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si invatamantului extrascolar, stabilite prin Cadrul de
referinta al educatiei si invatamantului extrascolar din
Republica Moldova [1,p. 40]— Cultura si Societate; Arte;
Stiinta. Tehnica. Tehnologii; Sport, Turism si Agrement —
reflecta principiile abordarii STEAM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie, Arte, Matematica) in educatie [2; 3].

Metodologie. Cercetarea de fata exploreaza modul in
care principiile invatarii integrate si abordarea curriculara
inter- si transdisciplinara STEAM pot fi integrate in
activitatile extrascolare desfasurate in centrele de crea-
tie pentru copii. Plecand de la premisa ca aceste centre
constituie o verigd esentiala a invatamantului extragcolar
din R.Moldova si un spatiu valoros pentru dezvoltarea
creativitatii si a abilitatilor practice, studiul analizeaza
complementaritatea dintre domeniile IES si abordarea
interdisciplinara promovata de STEAM.

Studiul urmareste sa dezvolte aspectele curriculare ale
IES in legatura cu curricula scolare, evidentiind potentialul
complementar si integrativ al acestuia in formarea holis-
tica a copilului. in timp ce curriculumul este structurat,
normat si centrat pe obiective de Invétare standardizate,
invatamantul extrascolar ofera un cadru flexibil, bazat pe
interesele si nevoile copiilor, n care invatarea se realizeaza
prin experiente active, creative si colaborative. Astfel, se are
in vedere identificarea punctelor de convergenta intre cele
doud componente educationale, precum si formularea unor
sugestii concrete pentru articularea curriculara intre scoald
si activitatile nonformale. Argumentele noastre urmaresc sa
contureze un model de articulare curriculard intre scoald
si nvatamantul extrascolar din perspectiva STEAM.

Demersul structuralist asupra problemei de cercetare
— In ce masura si prin ce modalitdfi poate fi integratd
abordarea STEAM in activitatile centrelor de creatie
pentru copii din invatamdntul extrascolar astfel incat
sa fie valorificat potentialul lor creativ si educational? —
contureaza urmatoarele obiective: identificarea modului
actual de organizare a activitatilor in centrele de creatie
pentru copii; explorarea compatibilitatii dintre domeniile
educatiei si invatamantului extrascolar si componentele
STEAM; evaluarea impactului unei abordari STEAM
asupra dezvoltarii competentelor creative si tehnice ale
copiilor; propunerea unui model de integrare a STEAM in
activitatile extrascolare desfasurate In centrele de creatie.

Rezultatele cercetarii pot contribui la elaborarea unui
cadru de colaborare intre actorii din Invatdmantul formal
si extrascolar, care sa sustina coerenta procesului educa-
tional si sa asigure un mediu de invatare mai stimulativ,
relevant, adaptat la interesele copiilor si tinerilor, nevoile
parintilor si realitatile contemporane.

Rezultate si discutii. Actualmente, 1n sistemul edu-
cational din R.Moldova intdlnim frecvent notiunea de
centru ca forma de organizare si functionare a institutiilor
educationale. Reglementarile Codului educatiei se refera
la urmatoarele centre: centru de excelenta, centru educa-

DOCENDO DISCIMUS

tional comunitar, centru comunitar de educatie timpurie,
centru de creatie, centru sportiv de pregatire a loturilor
nationale, centru metodic specializat in domeniul invata-
mantului artistic, centru de excelenta de arte, centre stiin-
tifice, centre experimentale si didactice, centre de ghidare
si consiliere, centre de ingrijire si protectie a copilului.
Alte legi (de exemplu, Legea cu privire la tineret) extind
diversitatea centrelor de educatie si invatare: centru de
tineret, centru de inovatie sociala.

Notiunea de centru are semnificatia de ,,punct in care
sunt localizate anumite functii sau acte; loc (localitate sau
parte dintr-o localitate) unde este concentrata o activitate
(industriald, comerciala, administrativa, culturala)” [5].

Centrul ca forma de organizare si functionare a
datorita flexibilitatii si neutralitatii sale semantice, care
o fac potrivita pentru desemnarea unor spatii si structuri
organizatorice variate, cu functii multiple. Centrul, in
special in domeniul educatiei, se caracterizeaza prin neu-
tralitate institutionald si deschidere, accent pe focalizare
si convergenta, versatilitate functionala, aplicabilitate in
educatia nonformala si comunitara, utilizare internatio-
nald si institutionala.

Un centru de creatie este o ,,institutie de invatamant
extrascolar organizata in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor care desfasoara activitati educative
specifice, desfagurate in grup si/sau individual, sub
indrumarea cadrelor didactice cu pregatire speciala, in
colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-media,
organizatii de copii si tineret” [Apud 4, art. 37]. Centrele
de creatie functioneaza in baza Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de invatamdnt
extrascolar (2025), elaborat in baza Codului educatiei.

in functie de specificul activitatii, fiecare institutie
de invatamant extrascolar isi elaboreaza propriul
regulament de functionare, coordonat cu organul local
de specialitate in domeniul invatamantului, in care se
stipuleaza nomenclatorul serviciilor educationale oferite
gratuit beneficiarilor [4, art. 37 (3)]. In regulamentele
centrelor de creatie gasim mai multd informatie privind
aspectele organizationale, de management ale acestor
institutii [10; 11; 12; 13].

Datele statistice cu privire la centrele de creatie se
contin in Cadrul de referinta al educatiei si invata-
mantului extrascolar (MEC, 2020), Raportul Servicii
educationale extracurriculare. Volumul 6. Sinteza
rezultatelor cartografierii [8], Strategia de dezvoltare
Educatia 2030 si Programul de implementare a acesteia
pentru anii 2023-2025 [6]. ,,Din totalul de 72 de centre
de educatie extrascolara, 55 sunt centre sau case de
creatie, iar celelalte — de alt tip. Majoritatea absoluta a
centrelor de educatie extrascolara, 65 dintre ele, se afla
in mediul urban. Mai mult de jumatate din centre, 43
dintre ele, sunt de profil artistic si estetic. Doar circa
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29% din toate cercurile care activeaza in centrele de educatie extrascolara sunt de profil STEM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie, Tehnica, Matematica)” [8].

Politicile in domeniul educatiei pentru perioada 2023-2025, cuprinse in Strategia de dezvoltare Educatia 2030,
prevad ,,promovarea in cadrul institutiilor de invatdmant general, in centrele pentru copii si tineret, in centrele de
creatie si in alte structuri de educatie extrascolara a activitdtilor de educatie nonformala, astfel incat pana in anul
2025 numarul de copii cuprinsi in activitatile nonformale sa constituie cel putin 60%, iar al celor inscrisi in activi-
tatile centrelor de creatie pe diferite domenii sa creasca cu 40%, in special a celor din familii vulnerabile, In situatii
de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi speciale” [6].

in continuare, vom explora compatibilitatea dintre domeniile educatiei si invatimantului extrascolar si componentele
Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arte, Matematicd ale abordarii educationale STEAM. In figurile de mai jos prezentim
organizatorii grafici ai domeniilor TES si ai abordarii STEAM. Ideea principala pe care o lansim este cea a legaturilor
intre elementele acestor doud scheme.

Figura 1. Domeniile educatiei si

PR . Domeniile educatiei si invatamantului extrascolar
invatamantului extrascolar [1] FES 5 5

Structurarea educatiei si invita- [ ‘ ‘ \

mantului extragcolar pe patru domenii,  Culturi si Soci- Stiintd. Tehnica. Sport, Turism
. . > Arte ..

cu 5-7 profiluri pentru fiecare domeniu, etate Tehnologii Agrement
este propusa de autorii Cadrului de
referinta al educatiei si invatamantului extrascolar: ,,Pornind de la conceptul si specificul caracteristicilor educa-
tiei extrascolare, dar si de la optiunile continutale si metodologice de realizare a acestui proces, deducem structura
educatiei si Invatdmantului extrascolar, care este constituitd din domenii, profiluri si tipuri de activitati specifice/
discipline” [1, pp. 39-40].

Figura 2. Componentele
abordarii STEAM Acordarea STEAM in educatie

Intr-o lume complexa — { | | |
postindustriala, inalt tehno-
logizata, digitala, globala, cu Stiintd ¢ ) Tehnologie «» Inginerie «? Arte 4> Matematica
legéturi, influente, dependen-
te multiple — educatia cauta
metodologii de predare-invatare care sa fie ancorate atat in principiile fundamentale ale teoriei instruirii, cat si in
valorile educatiei deschise. Educatia contemporana isi propune nu doar transmiterea de cunostinte, ci si formarea
de competente transversale, de gandire critica, creativitate, colaborare si adaptabilitate, esentiale pentru succesul
in societatea cunoasterii.

Integrarea stiintei, matematicii si tehnologiei (SMT) in educatia K-12 a prins contur in anii 1980 [9]. A urmat
modelul Educatie STEM Integrativa (2006), apoi modelul STEAM, care, printr-o propunere educationala interdisci-
plinara, promoveaza simultan dobandirea competentelor academice si a dexteritatii in utilizarea tehnologiei, precum

n
si dezvoltarea unor abilitati precum gandirea creativa. Astfel, constatdm ca intre domeniile invatdmantului extragcolar §
si componentele STEAM pot fi dezvoltate mai multe tipuri de legdturi (Tabelul 1): o

5
Tabelul 1. Interrelationarea invatamantului extrascolar cu elementele STEAM &
Legaturi trans- | Activitatile extrascolare permit combinarea mai multor discipline. Elevii invata prin proiecte care integreaza 3
disciplinare continuturi din mai multe arii, reflectind complexitatea reald a lumii. De exemplu: un atelier de constructii 0
creative combina ingineria (E), matematica (M), arta (A) si tehnologia (T); un proiect de design vestimentar g
cu materiale reciclabile poate imbina stiinta (S), ecologia, tehnologia (T) si arta (A). S
Legituri meto- | in cadrul activitatilor extrascolare se folosesc metode de stimulare a gandirii critice, autonomiei si crea- ]
dologice tivitatii — STEAM: invatarea prin proiect; explorarea practica si experimentul; modelarea si prototiparea; E
lucrul colaborativ si investigarea problemelor reale. -
Legaturi temati- | Pot fi elaborate programe tematice care sa includa elemente STEAM 1in activitati deja existente: Club de E
ce si de continut |robotica: tehnologie (T), inginerie (E), matematica (M); Club de pictura digitala: arta (A), tehnologie (T); Y
Atelier de ,,stiinta in bucatarie”: stiinta (S), matematica (M), creativitate (A). 9
[a]

INTEGRAREA STEAM IN ACTIVITATILE CENTRELOR DE CREATIE PENTRU COPII DIN INVATAMANTUL EXTRASCOLAR




DOCENDO DISCIMUS

Legaturi contex-
tuale si de viata
reald

Activitdtile extrascolare pot fi ancorate in realitatea cotidiand, oferind contexte autentice pentru aplicarea
cunostintelor: proiecte de ecologie urbana: stiinta + tehnologie + arta vizuald; organizarea unui mini-festival
al inventiilor elevilor: toate cele 5 componente STEAM.

Legaturi creative
si expresive

Arta (A) din STEAM permite ca invatamantul extrascolar sa puna accentul pe expresivitate, estetica si
inovatie: design de jocuri sau aplicatii interactive (tehnologie + artd); teatru stiintific sau expozitii inter-
active (stiintd + arta).

Legaturi de
competente

Activitatile extrascolare dezvolta: competente digitale (T); competente de rezolvare a problemelor (S, M,
E); competente de comunicare, colaborare si exprimare artistica (A).

Legaturi de vo-
catie si orientare
a elevilor

Invatamantul extrascolar integreaza abordari interdisciplinare, care le permit elevilor sa isi exploreze incli-
natiile spre aspectul tehnic, creativ, logic sau artistic.

Activitdtile extrascolare bazate pe STEAM faciliteaza identificarea unor talente si directii profesionale,
sprijinind orientarea in cariera.

Legaturi de
stimulare a

Activitatile extrascolare stimuleaza invatarea activa si curiozitatea prin metode nonformale, proiecte prac-
tice, colaborative si interactive.

a procesului
si rezultatelor
invatarii

motivatiei Elevii sunt mai implicati emotional si cognitiv in activitdti care au aplicabilitate directa si care le permit sa

pentru invete din greseli, sa creeze si sa experimenteze liber.

invatare Integrarea STEAM 1n extrascolar creste relevanta continutului educational, sustinand astfel motivatia
intrinseca a elevilor.

Legaturi de Invatimantul extrascolar oferd un cadru flexibil pentru aplicarea cunostintelor in contexte reale, ceea ce

eficientizare duce la o consolidare profunda a invatarii.

Prin STEAM, elevii dezvolta competente transversale esentiale (gandire critica, rezolvare de probleme,
colaborare, creativitate), care completeaza eficient invatarea formala.

Eficienta rezultatelor se reflecta in cresterea performantelor scolare, dezvoltarea autonomiei in invatare si
crearea unei atitudini pozitive fata de invatare pe termen lung.

Abordarea STEAM, care promoveaza invatarea integrativa, aplicata si creativa, poate constitui puntea ideald
de legatura intre cele doua cadre educationale: formal si nonformal/extrascolar. Un model de integrare a STEAM
in activitatile extrascolare desfasurate in centrele de creatie porneste de la ideea ca invatdmantul formal si cel
extragcolar trebuie sa functioneze nu ca sisteme paralele, ci complementare, capabile sa colaboreze in dezvoltarea
unor competente transdisciplinare, sd creeze conexiuni functionale si tematice intre continuturile scolare si activi-
tatile desfasurate in centrele de creatie, contribuind la consolidarea cunostintelor si la dezvoltarea unor competente
autentice prin proiecte transversale, interdisciplinare.

Conceptele de invatare permanenta, formare continud, invatare pe tot parcursul vietii sunt realizabile in cadre
educationale diversificate, deschise, interconectate, accesibile, orientate spre om, comunitate, societate, economie.
Astfel, un model de integrare a STEAM 1in activitatile extrascolare poate fi functional si eficient prin aplicarea unui
set de principii, printre care specificam: principiul interdisciplinaritatii active: temele propuse implica simultan mai
multe domenii (stiinte, arta, tehnologie, matematica); principiul transferului de invatare: cunostintele dobandite la
scoald sunt aplicate si extinse 1n activitatile extrascolare; principiul invatarii prin proiecte si experienta: elevii sunt
implicati in activitati practice, creative si colaborative; principiul autonomiei si personalizarii: activitatile din cadrul
IES oferi libertatea de a alege, adapta si crea in functie de interesele personale.

Prezentam modelul de integrare a componentelor curriculare STEAM atat in activitatile desfasurate in scoala
(curriculumul formal), cat si in cele din mediul extragcolar/centre de creatie (Tabelul 2). Aceasta abordare evidentiaza
potentialul complementar al celor doud contexte educationale in dezvoltarea competentelor elevilor si in cultivarea
unei intelegeri aplicative si interdisciplinare a fenomenelor din lumea reala.

Tabelul 2. Integrarea componentelor curriculare STEAM in activitatile scolare si extrascolare

Componenta Scoali (curriculum formal) invﬁgﬁmﬁnt extrascolar (centre de creatie etc.)
Teme Lectii cu elemente STEAM (de exemplu: electri- | Ateliere practice pe aceeasi tema: construirea de lanter-
comune citate, forme geometrice, tipare naturale). ne, mandale geometrice, roboti din materiale reciclabile.
Competente Analiza, explicarea stiintifica, rezolvarea de Proiectare, constructie, prezentare vizuala si estetica
urmarite probleme. a produselor.

Metodologii Invitare bazati pe competente si continuturi. Invitare prin proiect, explorare, colaborare si joc.
Produse Portofolii, experimente, teme. Expozitii, prototipuri, spectacole, activitati demon-
finale strative.

Evaluare Teste, observatii, rubrici. Autoevaluare, evaluare narativa, feedback de grup.
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Integrarea se poate produce atat separat, pe fiecare componenta curriculard (unitati de continut/teme comu-
ne, competente, metodologii, produse finale, evaluare), cat si pe toate componentele. Spre deosebire de scoala,
mediul extrascolar ofera o libertate mai mare de explorare, permitandu-le copiilor sd se implice activ in procese
de invatare experientiala, sa creeze, sa experimenteze si sa colaboreze intr-un cadru informal, dar structurat.

Procesul de implementare a modelului de integrare STEAM 1n activitatile extrascolare parcurge cel putin
urmatoarele etape: identificarea temelor si a continuturilor comune din curriculumul scolar si programul ex-
trascolar; identificarea intereselor, a vocatiei elevilor; crearea unei echipe de colaborare (profesori, conducatori
de cercuri); planificarea activitatilor integrate pe parcursul unui semestru sau an scolar; dezvoltarea resurselor
didactice comune (fise, ghiduri, seturi de materiale); monitorizarea si evaluarea colaborativa a rezultatelor si a
impactului asupra elevilor.

in concluzie: Centrele de creatie pentru copii reprezinti institutiile de baza ale invatiméantului extrascolar cu un
potential educational considerabil. in sfera educatiei, conceptul de centru se defineste prin: neutralitate institutionala
si deschidere, accentul pe focalizare si convergenta, versatilitate functionala, aplicabilitate in educatia nonformala
si comunitara, precum si prin utilizare recurenta atat la nivel international, cat si institutional. Stricto iure, un cen-
tru de creatie este definit drept ,,institutie de invatamant extragcolar organizata in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor, care desfasoara activitati educative specifice, in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor
didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-media, organizatii de copii si
tineret” [Apud 4, art. 37].

In R.Moldova, centrele de creatie pentru copii isi structureaza curricula pe patru domenii ale educatiei si invata-
mantului extragcolar: Cultura si Societate; Arte; Stiintd, Tehnica si Tehnologii; Sport, Turism si Agrement. Acestea
pot fi corelate cu cele cinci componente ale abordarii STEAM: Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica.
Un model de integrare a abordarii STEAM in activitatile extragcolare, desfasurate in centrele de creatie, porneste de
la premisa ca invatamantul formal si cel extrascolar nu trebuie sa functioneze ca sisteme paralele, ci ca dimensiuni
complementare ale educatiei. Acestea trebuie sa colaboreze 1n vederea dezvoltarii unor competente transdisciplinare,
prin stabilirea de conexiuni functionale si tematice intre continuturile scolare si activitatile extrascolare, formandu-se,
in final, competente autentice, inclusiv prin proiecte interdisciplinare si transversale.
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Rezumat: Concept operational, exprimat metaforic, cu
semnificatie denotativa si normativd care defineste perioada
in care profesorii, de la toate treptele si disciplinele de
invatamdnt, proiecteaza si realizeazd activitati pedagogice
(de educatie, instruire etc.), organizate formal si nonformal.
Cariera pedagogica este dependentd de calitatea procesului

Sorin CRISTEA

de formare a formatorilor (initiald si continud) si a manage-
mentului sistemului de invdatamant realizat la nivel de varf

dr., prof. univ., Universitatea din Bucuresti

(ministerul invatamdntului), intermediar (inspectoratele/
directiile de invdtamant teritoriale) si de baza (scoala ca organizatie care invata). Analiza carierei pedagogice evidentiaza
si confirma statutul pedagogic al profesorilor si rolurile pedagogice ale profesorilor, angajate in calitatea lor de actori
principali ai educatiei, exprimate prin stilurile pedagogice adoptate in cadrul activitatilor pedagogice, desfdasurate in
functie de resursele pedagogice existente/disponibile in context deschis si de obiectivele generale si specifice asumate, care
tind sa asigure echilibrul pedagogic necesar, gestionat permanent intre ,,standardizare si provocarile realitatii imediate”.

Cuvinte-cheie: actorii principali ai educatiei, formarea formatorilor, resursele pedagogice, rolurile pedagogice ale profeso-
rului, statutul pedagogic al profesorului.

Abstract: An operational concept, expressed metaphorically, with denotative and normative significance, which defines
the period during which teachers, at all levels and in all disciplines, design and carry out pedagogical activities (education,
training, etc.), organized formally and informally. The pedagogical career depends on the quality of the training process for
trainers (initial and continuing) and the management of the education system at the top level (Ministry of Education), inter-
mediate level (territorial inspectorates/directorates of education), and basic level (the school as a learning organization).
The analysis of the teaching career highlights and confirms the pedagogical status of teachers and their pedagogical roles,
engaged in their capacity as key players in education, expressed through the pedagogical styles adopted in pedagogical
activities carried out: a) according to the existing/available pedagogical resources in an open context; b) the general and
specific objectives assumed, which tend to ensure the necessary pedagogical balance, permanently managed between ,,stan-
dardization and the challenges of immediate reality.”

Keywords: main actors in education, training of trainers, pedagogical resources, pedagogical roles of the teacher, pedagogical
status of the teacher:

Cariera pedagogica are ca sfera de referintd generala perioada de timp in care profesorii de la toate treptele si
disciplinele de invatamant proiecteaza si realizeaza activitati pedagogice (de educatie, instruire, orientare scolara si
profesionald, cercetare, perfectionare etc.), organizate formal si nonformal, In acord cu obiectivele generale si specifice
ale procesului de invatamant, determinate teleologic, axiologic si prospectiv de scopurile generale ale sistemului de
invatamant, care definesc directiile strategice de dezvoltare a sistemului de invatamant (conducerea manageriala,
democratizarea, informatizarea, descentralizarea, flexibilizarea — sistemului de invatdmant), elaborate la nivel de
politica a educatiei, pe fondul afirmarii paradigmei curriculumului, in epoca istorica postmoderna (contemporana),
in societatea informationald, bazata pe cunoastere.
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Cariera pedagogica indeplineste functia generala de
valorificare optima pe termen scurt, mediu si lung a pro-
cesului de formare a formatorilor (ca principali actori ai
educatiei). Avem in vedere formarea formatorilor:

— initiala, realizata la nivel de Invatamant universitar
(licenta, masterat; doctorat/pentru cariera pedagogica
universitard) prin studiile care asigura cultura pedagogica
a profesorului: a) generald = teoria generald a educatiei,
teoria generald a instruirii/didactica generala; teoria
generala a curriculumului); b) specifica, aprofundata
intradisciplinar (teoria predarii/comunicarii didactice;
teoriile invatarii/modele de instruire; teoria evaluarii) si
interdisciplinara (psihologia educatiei; sociologia edu-
catiei; managementul educatiei/organizatiei scolare, clasei
de elevi, programele educationale); ¢) aplicata = pedago-
gia invatdmantului prescolar, pedagogia invatamantului
primar etc.; didacticile particulare; practica pedagogica
de observare si realizare de activitati pedagogice (de
instruire, In specialitatea 1, 2; de educatie morald/ora de
dirigentie; de educatie nonformala/cercuri de specialitate,
de consultatii individuale si de grup).

— continud, realizata la nivel de: a) activitati specifice
= consiliere, cercetare, perfectionare; mentorat, tutoriat,
coaching in educatie/instruire/proiectare curriculara a
educatiei si a instruirii etc.; b) grade didactice scolare
(definitivat, II, I, de excelenta etc.) si universitare (asistent,
lector, conferentiar, profesor universitar; profesor univer-
sitar habilitat, profesor universitar emerit etc.).

Cariera pedagogica a profesorilor este structurata
ierarhic, in functie de experienta didactica si comunitara
acumulata si de gradele didactice scolare si universitare
dobandite, care confirma competentele profesionale
exersate si perfectionate la nivelul interdependentei
dintre cunostintele (teoretice si aplicative) interiorizate si
valorile si atitudinile angajate psihologic (in termeni de
eficientd a activitatii) si social (in termeni de responsa-
bilitate culturala, civica, profesionald/deontologica etc.).

Cariera pedagogica a profesorilor este dependenta de
calitatea superioara a procesului de formare a formato-
rilor (initiald si continud) — probata la nivel de curriculum
universitar, realizat-dezvoltat in context deschis — si a
modelului de conducere manageriala a sistemului de in-
vatamant, conducere eficienta prin valorificarea globala,
optima, strategica si inovatoare a resurselor pedagogice
existente/disponibile (informationale, umane, didac-
tico-materiale, financiare); conducerea manageriala
implicd Indeplinirea functiilor generale (de organizare
a resurselor pedagogice, de planificare curriculara, de
implementare a planificarii in context deschis, in conditii
de coordonare, cercetare si perfectionare metodicd) in
cadrul activitatilor pedagogice specifice (de educatie,
instruire, orientare scolara si profesionala, consiliere,
mentorat etc.).

Carierea pedagogica a profesorilor poate fi analizata pe

baza a doud concepte operationale, preluate din sociologie
(statusul/statutul social; rolurile sociale) valorificate in
sociologia educatiei.

1. Statusul/Statutul pedagogic. Defineste pozitia soci-
oprofesionala a cadrului didactic de la toate nivelurile si
treptele sistemului de Invatdmant, validata in societatea
informationala, bazata pe cunoastere. Este dobandit
prin parcurgerea unor studii universitare (licentd, mas-
terat, doctorat) de: a) specialitate (limba roméana, limbi
straine, matematicd, informatica, fizica, chimie, biologie;
geografie, istorie, economie, psihologie, sociologie,
filozofie; muzica, arte plastice, educatie fizica/psihofizica
etc.; b) formare pedagogica de baza (prin departamente
de pedagogie prescolard si primard; de pregatire a per-
sonalului didactic/DPPD etc.) si de aprofundare (prin
masterate in domeniul stiintelor educatiei/pedagogice);
de varf (prin doctorate 1n pedagogie/stiintele pedagogice/
stiintele educatiei).

Prin cele doud categorii de studii universitare (de
baza, de aprofundare), consolidate la nivel de practica
pedagogica, statutul pedagogic al profesorului dobandeste
un caracter unitar si diversificat = specialist in educatie/
instruire/proiectare curriculara a educatiei si instruirii,
realizate-dezvoltate prin disciplinele de invatamant, pre-
date-invatare-evaluate la nivel de: a) invatamant prescolar,
primar; b) secundar (limba romana, limbi straine, matema-
tica, informaticd, biologie, istorie, geografie, psihologie,
filozofie etc.); ¢) superior/universitar (in acord cu profilul
fiecarei facultati si al fiecarui departament).

Statutul pedagogic al profesorului indeplineste,
astfel, functia specifica de stabilizare valoricd a pozitiei
cadrelor didactice in sistemul social, realizata pe fon-
dul mai multor dimensiuni: a) verticala, desfasurata
temporal, de la Invatamantul prescolar si primar, la cel
secundar (gimnazial si liceal/profesional) si universitar
(licenta, masterat, doctorat); b) orizontala, desfasurata
spatial, prin interactiunile existente: intre profesori, in
cadrul fiecdrei trepte de invatamant; ¢) deontologica,
desfasurata longitudinal transversal, in acord cu normele
morale ale profesiei didactice; d) economica si politica,
desfasuratd transversal, care oferd/confera prestigiul
social si puterea reald a profesorului la scara intregii
societatii.

Statutul pedagogic al profesorului implicd o structura
de actiune stabild, deschisa spre rolurile dinamice inde-
plinite, multiplicate in sistemul de invatdmant actual, pe
fondul unor cerinte si provocari deontologice si mana-
geriale, obiective si subiective, identificate, preluate si
prelucrate pe termen scurt, mediu si lung: profesor de
limba romana etc.; profesor-diriginte, profesor-manager
al clasei, profesor-manager al scolii, profesor-metodist,
profesor-consilier, profesor-mentor, profesor-cercetator,
profesor-inspector scolar etc.

2. Rolurile sociale ale profesorului. Definesc dimen-
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siunea dinamica a statutului pedagogic al profesorului,
stabilizat structural, multiplicat functional la nivel de:
profesor de specialitate, profesor-diriginte, profesor-ma-
nager al clasei, profesor-consilier (specialist in peda-
gogie, psihologie, sociologie, asistentd sociald), profe-
sor-metodist (responsabil de comisii/catedre metodice),
profesor-mentor, profesor-cercetator, profesor-manager
al scolii, profesor-inspector scolar (la nivel teritorial,
national), profesor-tutore, profesor-coaching etc.

Rolurile pedagogice ale profesorului desfasurate
in cadrul statutului pedagogic legitimat social sunt
structurate pe fondul interdependentei dintre: a) nor-
mele (pedagogice, psihologice si sociale, culturale
si manageriale, politice si comunitare, economice si
naturale) formalizate in fisa postului; b) modelul de
abordare a educatiei/instruirii/proiectarii educatiei si a
instruirii la toate nivelurile sistemului si ale procesului
de invatamant, determinat de paradigma curriculumului
afirmata istoric, in epoca postmoderna (contemporana).

Rolurile pedagogice ale profesorului confirma statu-
tul pedagogic al profesorului prin functiile specifice
exercitate in termeni de atribute fundamentale (proprii
profesorului de specialitate si profesorului diriginte) si
secundare, derivate In urma antrenarii atributelor funda-
mentale la nivel de conducere manageriala (a clasei, a
comisiei metodice, a scolii, a sistemului de Invatamant:
teritorial si national), in evolutie continua pe tot parcursul
carierei didactice/pedagogice.

Rolurile pedagogice ale profesorului, multiplicate n
timp, ,,intre standardizare si provocarile realitatilor imedi-
ate”, pot fi clasificate in raport de: a) sfera de reprezentare
si de implicare = roluri globale (in cadrul scolii); roluri
de grup (in cadrul comisiei/catedrei metodice); roluri per-
sonale, asumate 1n rezolvarea unor probleme speciale (in
relatiile cu managerii scolari, cu alti profesori, cu parintii,
cu diferiti reprezentanti ai comunitatii educationale, in
situatii care solicita actiuni de tutoriat pedagogic sau/si de
coaching in educatie etc.); b) conexiunile existente/create/
generate = roluri congruente, care contribuie la reusita
activitatilor realizate: roluri incongruente, care duc la
aparitia unor conflicte inter-rol determinate social (de un
management defectuos) sau psihologic (de unele trasaturi
negative de personalitate ale profesorului etc.) [5].

Cariera pedagogica a profesorului confirma calitatea sa
de actor principal al educatiei aflat in corelatie permanenta,
necesara la nivelul structurii de baza a educatiei, cu celalalt
actor principal al educatiei, prescolarul, elevul, studentul.

Statutul pedagogic al profesorului si rolurile peda-
gogice ale profesorului sunt validate practic la nivelul
corelatiei functionale dintre profesor si elev, necesara in
orice activitate pedagogica. Aceasta corelatie este: a) con-
struita de profesor prin transpunerea mesajului pedagogic
la nivelul intelegerii si al participarii afectiv-motivationale
optime a clasei de elevi, in conditii de empatie pedagogica,
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angajata in spirit curricular constructivist in zona proximei
dezvoltari [4]; b) validata de elev in conditii de receptare/
asimilare/interiorizare si valorificare optimad a mesajului
pedagogic in context scolar si extrascolar, pe termen scurt,
mediu si lung.

Cariera pedagogica a profesorului evolueaza per-
manent in perspectiva realizarii unui echilibru intre
,Standardele” validate social si provocarile realitatii,
exprimate 1n termeni de cerinte imediate, dependente
de resursele si conditiile pedagogice existente. La acest
nivel intervine creativitatea pedagogica superioara
(inventiva, inovativd, emergentd) a profesorului, care
permite realizarea-dezvoltarea activitatii proiectate
curricular in conditii de schimbare, care apar in mod
obiectiv si subiectiv in context pedagogic si social
deschis. O astfel de creativitate pedagogicd superioara
este: 1) determinata de obiectivele generale si speci-
fice ale activitatilor proiectate curricular in contextul
deschis al procesului de invatamant, obiective definite
in termeni de competente psihologice si de continuturi
de baza, validate social, In perspectiva asigurarii unui
echilibru pedagogic necesar, gestionat in conditii de
management al organizatiei scolare, intre ,,standardizare
si provocarile realitatii imediate”; 2) conditionata si an-
trenata permanent prin stilurile pedagogice (manageriale,
didactice/de predare, invatare, evaluare; docimologice/
de examinare, socioafective) adaptabile in functie de: a)
resursele pedagogice (informationale, umane, didacti-
co-materiale, financiare) existente/disponibile in context
deschis; b) conditiile concrete in care este realizata/dez-
voltatd activitatea pedagogica, aflate intr-o dinamica de
desfasurare si de finalizare specificd (educatiei, instruirii,
orientdrii scolare si profesionale, consilierii in cariera,
cercetarii pedagogice, perfectiondrii metodice etc.).
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