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Nadia CRISTEA

Libertate, democratie — idealuri dorite in a doua
jumatate a sec. al XX-lea, deziderate si aspiratii
imposibil de atins in realitatile date.

Schimbarile revolutionare care au dus la prabusirea
regimurilor comuniste din spatiul est-european,
incepind cu 1989, au impulsionat procesul de edificare a
democratiilor in aceste tari, noul ,,val” ilustrind tendinta
irezistibila de libertate — principiu definitoriu si totodata
o insugire inerenta conditiei umane.

Democratia (din gr. demokratia) — putere a poporului,
exercitata de reprezentantii sai, ramine totusi conceptul
cel mai dificil de definit. Ea reprezinta, de fapt, nu doar
o guvernare de catre popor, dar, de asemenea, conform
formulei lui Lincoln, ,,0 guvernare pentru popor”, adica
o guvernare in concordanta cu preferintele poporului.

Dar, odata cistigata, este cazul sd ne intrebam
ce facem cu ea? O promovam cu perseverentd si
consecventd, impunind-o ca norma a realitatii noastre,
avind exemplul negrilor americani, sau cadem in patima
libertatii, asemeni lui Vasile Porojan? Rezolvarea acestei
dileme trebuie cautatd in noi insine, in societate.
Aceasta forma de guvernamint are nevoie de sustinere,
dirijare, implicare, stabilitate, intr-un cuvint, conditii de
functionare reale si nu doar declarate.

Departe de gindul ca democratia este o forma ideala
de guvernare, ea nu poate corespunde intotdeauna perfect
vointei tuturor cetatenilor, dar acesta este idealul la care
trebuie sa aspiram.

in lume existd mai multe modele democratice de
guvernare care se bucura de admiratia umanitatii. Sintem
constienti insa si de faptul ca ele nu pot fi implantate
artificial 1n solul nostru, dar, cu siguranta, pot servi
drept exemplu si ne-ar scuti (a cita oara!) de efortul de
a reinventa roata.

PAGINA REDACTORULUI

Argument

Este suficient sa intelegem ca statul si socictatea
civila sint entitati care se sustin reciproc, fiind fatete ale
aceleiasi medalii, In care problemele generale — binele
comun — tin de resortul puterii publice, iar exercitarea
drepturilor si libertatilor individuale apartin societatii
civile. Democratia solicitd manifestarea activd a
individului 1n calitatea sa de cetatean investit cu
drepturi si Indatoriri, cu libertati si responsabilitati. Ea
presupune instructie, educatie si cultura politica. Acestea
din urma au la baza substratul antic (Platon considera
educatia drept fundamentala pentru cele trei grupuri ale
cetatii ideale). Invatimintul ne va permite sa realizim
o integrare in profunzime, ne va oferi posibilitatea
deschiderii si regasirii ca dimensiune nationala.

Avind atitea principii si strategii in fata noastra,
nu ne ramine decit sa aderam la preceptele conventiei
culturale europene (Consiliul Europei. 800 milioane de
europenti, Chigindu 2001).

Consiliul Europei considerd ca educatia pentru
drepturile omului si calitatea de cetdtean activ si
responsabil sint de o insemnatate crucialda pentru
dezvoltarea democratiilor. Totodata el este responsabil
de coordonarea activitatilor in domeniul educatiei pentru
cetatenie democratica in cadrul Pactului de Stabilitate
pentru Europa de Sud-Est.

Sprijinul acordat de Consiliul Europei nu ne
absolva de obligatiunile de baza: de a infuziona valorile
democratiei la toate treptele de Invatamint, in relatiile
profesor-parinte-elev-manager-inspector-minister, dar gi
in intreaga societate civila.

Se impune intrebarea: cind vom ajunge sa traim in
adevarata democratie? Depinde de noi. Avem rabdare sa
asteptam Inca 200 de ani ca sa realizam o democratie de
tip american (e drept, nu sintem la nivelul Texasului sec.
al XVIII-lea) sau incercam sa depunem efortul balticilor
care ne sint mai aproape ca dimensiune a timpului si
realitatii? Deciziile si repercusiunile ne apartin.
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COLEGIUL INVIZIBIL MOLDOVA

Colegiul Invizibil a fost fondat in anul 1996 la
initiativa Institutului pentru o Societate Deschisa din
Budapesta, lansata in parteneriat cu Fundatia Soros-
Moldova, in scopul restabilirii traditiei educatiei de
calitate in domeniul stiintelor sociale si umanistice. in
1998 Colegiul isi schimba statutul si devine institutie
interuniversitara, inregistrata de catre Ministerul Justitiei
in calitate de organizatie neguvernamentala. Importanta

activitatii Colegiului Invizibil pentru Moldova deriva si
din necesitatea obiectiva de a asigura schimbarea fireasca
a generatiilor si credrii premiselor aparitiei pe scena
politica si in societatea civild a unor noi lideri si factori
de decizie cu o gindire moderna si constructiva.
Cultivarea spiritului de gindire critica si
independenta intelectuald, formarea aptitudinilor de
utilizare eficienta a cunostintelor in domeniul filozofiei,




sociologiei, psihologiei si stiintelor politice ramin
sarcini principale ale Colegiului Invizibil in calitatea
sa de Centru de Excelenta. Studierea aprofundata
si consgtiincioasa a stiintelor sociale §i umanistice,
aplicarea creativa a notiunilor si principiilor de baza
ale acestor discipline in conditiile concrete ale Moldovei
constituie un suport teoretic si metodologic esential in
procesul transformarilor sociale si culturale post-
totalitare, ofera sansa de a trasa o cale realista intru
depasirea deficientelor procesului de modernizare care
se desfasoara anevoios.

Promovarea valorilor maturitatii si responsabilitatii
civice, a patriotismului reprezinta un alt scop
principal al Colegiului. Implicarea activa a tinerilor
in viata societatii si realizarea In practicd a principiilor
democratiei participative prin acceptarea si exersarea
drepturilor si responsabilitatilor civice va spori cu
timpul potentialul democratic din Republica Moldova.
Pregatirea tinerilor pentru o viatd activa in conditiile
pluralismului si ale diversitatii culturale, tendinte ce
se manifestd tot mai pregnant in cadrul societatilor
democratice si deschise, ramin repere importante in
programul de activitati realizate de Colegiul Invizibil.
Toleranta, cdile civilizate de solutionare a diferendelor
si conflictelor, morala crestind vor ajuta tinara generatie
sa surmonteze dificultatile inevitabile ale vietii, sa
consolideze solidaritatea sociald, coeziunea societatii.

Educatia noii elite intelectuale este decisiva in cadrul
schimbarilor socioculturale si economice ale tarilor aflate
in tranzitie. In Europa de Sud-Est aceste procese au un
rol deosebit si chiar crucial, iTn masura in care stabilitatea
interna, armonia interetnica, pacea si democratia la nivel
local si regional sint interdependente.

Misiunea de baza a Colegiului consta in educarea
si formarea unei noi generatii a elitei universitare,
academice si intelectuale in domeniul stiintelor
sociale i umanistice, ai carei reprezentanti vor activa
in cadrul institutiilor de invatamint, de cercetare
stiintificd, in structurile guvernamentale si asociatiile
neguvernamentale, fiind capabili sd infrunte in mod
constient si responsabil sfidarile inerente edificarii unei
societati deschise si cu adevarat democratice, s asigure
revenirea societatii moldave pe fagasul dezvoltarii
europene.

Programul Colegiului consta din
compartimente axate pe urmatoarele obiective:

e extinderea §i aprofundarea cunostintelor in

domeniile de specializare prin intermediul unui
ciclu extracurricular de prelegeri sustinut pe
parcursul anului academic de catre profesori
notorii din tara si de peste hotare;

e crearea conditiilor pentru schimb de idei si

cunostinte avansate in domeniul stiintelor
socioumanistice, pentru cooperare academica

citeva
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intre centrele universitare din arealul Europei
Centrale si de Sud-Est prin stimularea
mobilitatii, participarea la seminarii i conferinte
internationale, scoli de vara, training-uri,
publicarea materialelor stiintifice etc.;

e studierea aprofundata in mod obligatoriu a limbii
engleze in scopul facilitarii accesului studentilor
la surse internationale de date si informatii din
domeniul stiintelor socioumanistice (editii
periodice, manuale, Internet etc.);

e pregatirea  studentilor  pentru  studii
postuniversitare la prestigioase centre din
strainatate;

e formarea abilitatilor de utilizare a computerului
pentru aplicarea eficientd a tehnologiilor
informationale moderne (Internet, E-mail etc.) in
documentare, cercetare stiintifica, comunicare.

Grupul-tinta al Colegiului consté din circa 50 dintre

cei mai buni studenti de la universitatile din Chisindu,
selectati Tn baza unor probe riguroase la inceputul
fiecdrui an universitar. Durata studiilor este de doi ani.
Activitatile educative si formative se desfasoara in cadrul
laboratoarelor, al caror profil corespunde domeniilor
prioritare ale activitatii institutiei: Stiinte politice,
Sociologie, Psihologie si Filozofie (Culturologie si
Antropologie). Studentii 1si aprofundeaza cunostintele
in baza programelor extracurriculare, care le ofera
posibilitatea de a imbina diverse forme de activitati
academice, formative si de cercetare.

PROGRAME INDIVIDUALE TUTORIALE

Fiecare dintre studentii Colegiului realizeaza, pe
parcursul celor doi ani de studii, o cercetare stiintifica
sub conducerea unui profesor-tutore. Scopul acestei
activitati este de a dezvolta capacitati analitice, a forma
un spirit de gindire independent, a educa abilitatea de
a realiza cercetari stiintifice de calitate In domeniul
ales. Subiectele cercetarilor sint axate pe studierea
diferitelor probleme specifice perioadei de tranzitie.
Profesorii-tutore sint selectati din rindul cadrelor
didactice universitare si al colaboratorilor stiintifici de
la institutiile academice.

PROFESORI SI EXPERTI INVITATI

Colegiul Invizibil Moldova invita profesori si
experti in domeniul stiintelor socioumanistice din tara
si de peste hotare (SUA, Canada, Europa Centrala si
de Vest), pentru a tine prelegeri pe teme de interes
special. Aceasta practica este extrem de importanta
pentru familiarizarea studentilor cu noile teorii si
concepte in domeniul respectiv de studii, cu tehnici de
cercetare, orientate spre cultivarea spiritului de gindire
critic si independent, achizitionarea noilor cunostinte si
experiente, dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

COLEGIUL INVIZIBIL MOLDOVA
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STUDIEREA LIMBII ENGLEZE
Limba engleza, in calitate de mijloc indispensabil
pentru comunicarea internationala si pentru accesul la
informatia de ultima ora, prezinta un interes aparte pentru
studentii Colegiului. Spre finele celor doi ani de studii ei
sint pregatiti pentru a sustine examenul TOEFL.

STUDIEREA COMPUTERULUI

Programa academica a Colegiului Invizibil prevede
studierea obligatorie a computerului. Scopul acestor cursuri
consta in formarea deprinderilor de utilizare a computerului
in documentare, cercetare stiintificd, comunicare prin
aplicarea diferitelor programe, postei electronice, Internet-
ului. Accesul studentilor la Internet este gratuit. in cadrul
Colegiului functioneaza doua clase de computere.

BIBLIOTECA DE CARTE STIINIIFICA

Colegiul dispune de o biblioteca de carti si reviste
in domeniile stiintelor sociale si umanistice aparute la
cele mai prestigioase case editoriale: Palgrave Press,
SAGE Publications, Hoover Institution Press, Polirom,
Humanitas etc. Cartile, In numar de circa 5000, in
limbile romana, engleza, franceza, germana si rusa, sint
accesibile atit studentilor Colegiului, cit si studentilor si
profesorilor de la alte institutii de Invatamint superior
din republica.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Studentii sint incurajati sa participe la conferinte
internationale, seminarii, ateliere i scoli de vara
desfasurate de Colegiu sau de alte institutii din tara si
de peste hotare. Studentii participa, de asemenea, si la
organizarea de conferinte, Intruniri stiintifice etc., fapt
ce contribuie la formarea abilitatilor organizatorice

utile. Colegiul asigura vizite de studiu la institutii de
invatdmint superior din alte tari, practica extrem de
importanta pentru a largi aria de colaborare a studentilor
si profesorilor, pentru a lua cunostinta de curriculumul
universitar in domeniul stiintelor socioumanistice, de
cursul reformelor in educatie etc.

PUBLICATII

Studentii si profesorii Colegiului impartasesc
cunostintele si rezultatele cercetarilor prin articole
publicate 1n presa locala si internationald, prin prezentari
la conferinte, simpozioane etc. La finele fiecarui an
academic, Colegiul Invizibil scoate de sub tipar o
culegere a rezumatelor lucrarilor stiintifice realizate de
studenti pe parcursul celor doi ani de studii.

BURSE
Colegiul Invizibil ofera studentilor burse lunare
echivalente a 40 de dolari SUA. Astfel, suportul
financiar le permite sa acorde suficient timp studiilor,
fiind eliberati de necesitatea de a munci, pentru a-si
acoperi cheltuielile curente.

PROCEDURA DE ADMITERE

Studentii Colegiului Invizibil Moldova sint selectati,
la inceputul fiecarui an academic, in baza unui concurs
anuntat in prealabil in mediul universitar. Sint eligibili
studentii de la specialitatile socioumanistice, de la
anii trei $i patru (sau doi si trei dupa BAC) cu o inalta
reusita la invatatura. Abilitatile candidatilor, potentialul
si performantele lor sint apreciate printr-o serie de
probe scrise si orale. Decizia finald privind admiterea
studentilor la Colegiu este bazata pe indicele sumar al
probelor.
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QUO VADIS?

Vlad PASLARU

Institutul de $tiinte ale Educatiei

Functia sociala a educatiei, recunoscuta ca una
esentiald alaturi de cea formativa, impune actorilor
educatiei proiectarea acesteia si in conformitate cu
optiunea majoritatii sociale pentru tipul si calitatea
organizarii sociale. Pentru a realiza o educatie de calitate
sint necesare deci doud premise cu actiune permanenta:
o0 societate constituita in corespundere cu demersul
majoritatii si o doctrina politica a educatiei.

Calitatea de societate a majoritatii, in Republica
Moldova, este discutata si discutabild, in conditiile
in care circa un milion din cetatenii ei, fiind la munci
peste hotare, nu-si exercita dreptul de vot, Insa contribuie
semnificativ la formarea bugetului. Pe de alta parte,
capacitatea electoratului de a crea o majoritate sociald
este esential diminuata de lipsa aproape totala a traditiei
statalitatii, aceasta fiind reprezentata de doar citeva luni
de existenta a Republicii Democratice Moldovenesti si
de 22 de ani de identificare oficiald a populatiei romanesti
majoritare din Basarabia cu natiunea si statul national
romanesc. Populatia din acest teritoriu a fost separata,
prin anexarea Basarabiei la Rusia in 1812, si de procesul
firesc de desdvirsire a natiunii romane prin crearea
statului national roman, mentinindu-si si pind astazi,
sub aspect etnic, calitatea de parte a Intregului. Acest
fapt a provocat diminuarea identitatii si a proprietatii
populatiei si a indivizilor care o formeaza.

De ce nu avem

o politica

nationala a educatiei?

Diminuarea identitatii sociale, statale, etnice,
individuale, calitatea populatiei de parte a intregului
si nu de intreg, nu permit nici invatdmintului din
Republica Moldova sa se constituie ca intreg identitar.

Din aceeasi cauza nici doctrina politica a educatiei,
ca sistem de principii politice imuabile pe parcursul a
cel putin unei generatii de elevi (13 ani), n-a fost nici
macar schitatd de comisia parlamentara i Ministerul
Educatiei, asa incit educatia ramine si in continuare un
domeniu neprotejat politic, legislatia in domeniu fiind
arbitrara si conformista doctrinei politice a partidului
de guvernamint.

Astfel, cele doud premise social-politice inerente
educatiei si firesti pentru oricare alt popor, in Republica
Moldova au fost abandonate la stadiul declaratiilor de
intentie.

invitamintul din Republica Moldova nu este
favorizat nici geografic, axiologic, lingvistic, cultural
etc. Geografic, este separat de UE si de spatiul cultural
care a creat matricea natiunii romane, fiind declarata
oficial intentia pentru crearea unui spatiu educational
unic 1n alta zona a lumii decit cea a comunitatii europene
— in CSI; axiologic, lingvistic si cultural — de valorile
culturii universale si ale celei nationale roméanesti, in
aceeasl situatie fiind i minoritatile nationale.

invatimintul din Republica Moldova totusi nu se
afld in criza educationala. invatimintul din Republica
Moldova se afld in criza politica.

Lainceputul perioadei de democratizare sociala a tarilor
central si est-europene, perioada identificabila cu anii ‘90 ai
secolului trecut, invatamintul din Republica Moldova si-a
declarat ferm orientarea pentru desolidarizarea de conceptul
educational sovietic si edificarea unui invatamint national
democratic. Drept repere pentru un invatamint national
democratic au fost declarate cultura nationala si limba
maternd (1). De la aparitia, in 1989, a primei variante de
conceptie a unui invatimint national de factura democratica
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si pina in prezentul care finiseaza elaborarea noilor manuale
si a unui nou concept de evaluare scolara, in Republica
Moldova s-a constituit un invatdmint principial nou
fata de cel sovietic, un invatamint care raspunde pozitiv
conceptului educational modern si principiilor de integrare
europeand. Conceptul educational modern se intemeiaza
pe principiul pozitiv in educatie $i pe principiul
libertatii educatiei. Principiile de integrare europeana
prevad valorificarea universalitatii prin mentinerea si
consolidarea identitatii natiunilor si indivizilor. Primele
promotii de absolventi ai invatamintului reconceptualizat
si esentialmente democratizat demonstreaza performante
semnificative, inclusiv in formarea social-politica a tinerilor
studiosi (Cf.: 2).

Criza politicd a invatamintului din Republica
Moldova este o consecinta directa a crizei de identitate
si a crizei de proprietate a populatiei tarii; acestea, la
rindul lor, au fost (§i mai continua sa fie!) provocate
de caracterul incert al apartenentei etnice, statale,
sociale, istorice, culturale, lingvistice, toate Impreuna
reprezentind experientele istorice nefavorabile, nocive
chiar, ale basarabenilor.

S-a creat, s-ar zice, un cerc vicios: pe de o parte, pentru
o educatie de calitate sint necesare premise social-politice
definitorii, experiente si valori democratice; pe de alta,
existenta unor premise social-politice este determinata,
nu in ultimul rind, de o educatie de calitate.

,»Cercul vicios” este insd doar in aparenta vicios,
raspunsul la intrebarea cum trebuie si/sau cum este posibil
sa se faca educatia intr-o tara ai carei cetateni nu constituie
o natiune ci doar parti din diverse natiuni ce-si au tarile lor
—raspunsul la aceasta intrebare se gaseste in metacducatie,
adica in sferele definitorii ale educatiei.

Prima teza, care reprezinta si un prim reper pentru
o posibild doctrind a politicii educationale in Republica
Moldova, este ca daca un lucru a fost diminuat prin
educatie (inteleasa in sens larg, ca schimbare a fiintei
umane), acest lucru isi poate re-obtine identitatea deplina
tot prin educatie, ceea ce inseamna ca diminuarea
identitatii si proprietatii populatiei majoritare si a
indivizilor poate fi recuperata prin educatie.

Educatia insa, ca sa poata raspunde acestui demers,
trebuie sa se intemeieze pe principiul pozitiv al educatiei
— schimbarea fiintei umane in pozitiv, si pe principiul
libertatii in educatie — formarea/dezvoltarea individului
uman 1n conformitate cu premisele propriei identitati
si in conditiile accesului nestingherit la toate valorile
produse de omenire, nationale i universale.

O a treia conditie este ca premisele identitatii
individului, grupului social, poporului sa nu fie stabilite de
altcineva decit de insisi indivizii, grupul social, poporul.
Ceilalti subiecti ai educatiei — educatorii, invatatorii,
profesorii, precum si factorii din sfera metaeducatiei
(politici, administrativi, publici), trebuind doar sa-i ajute

pe subiectii educati sa-si definitiveze identitatea prin
educatie. In acest context, chestiunea identitatii etnice,
de exemplu, ca si cele derivate din aceasta — denumirea
limbii materne si a etniei, curriculumul de baza (ce
istorie §i ce limbi strdine s se studieze) — chestiuni
esentiale pentru educatia in Republica Moldova si pentru
o0 societate care se vrea democratica! — nu pot fi decit
apanajul educatilor si al celor care 1i reprezinta, ultimii
fiind si principalii contribuabili la buget.

insa in conditiile in care populatia tarii nu este in
stare sa se autodefineasca si sa se autoidentifice corect,
nici politicienii guvernanti, nici cei din opozitie — arata
experienta istoricd — nu sint in stare sa elaboreze
doctrina politicd a educatiei, ei reprezentind calitatea
electoratului, dar si tentatia de a parveni prin politica.

in acest caz, unicul factor capabil sa elaboreze
doctrina politica a educatiei il reprezinta intelectualitatea
stiintifica §i cea pedagogica neangajata in structurile
politice. Insa structurile politice (contopite cu cele
economice), fiind singurele care detin realmente
puterea in stat, resping neconditionat orice demers
politic educational venit din alta parte decit din propriile
structuri, considerindu-1 o subminare a puterii politice,
autorii initiativelor fiind chiar eliminati din profesie.

Mai mult. Indeterminismul identitar si politic al
populatiei 1i face receptivi pe cei de la guvernare la
tentatia de a se produce 1n toga de ,,parinti ai natiunii”,
arogindu-si dreptul exclusiv de a decide atit in chestiunea
identitatii poporului cit si in cele aferente.

Domeniul educatiei nu reprezintd o exceptie in
acest sens, ci chiar unul prioritar. Aplicindu-i-se de
catre puterea politica un ,,concept de curte” cu evidente
insemne de paternitate straina, invatamintul poate deveni
din nou unul din cele mai puternice instrumente de
manipulare a omului de rind.

Problema fundamentala a invatamintului din Republica
Moldova deci nu este criza domeniului, caci in Invatamint
s-au realizat cele mai valoroase reforme, devenite intre timp
ireversibile datoritd intemeierii lui pe cultura nationala si
limba maternd si re-integrarii in conceptul educational
european, care este unul congenital pentru noi.

Problema fundamentald a invatamintului din
Republica Moldova o reprezinta opozitia dintre
valorile promovate de conceptul si practica educationala
moderne deja stabilite si politica realizata in domeniu
de structurile puterii.

Aceasta politica:

— este refractara la ideea nationala (re-obtinerea
constiintei identitatii); ingradeste accesul populatiei
majoritare la cultura sa nationald (nesemnarea
acordului cu Romania privind acordarea de burse
tinerilor basarabeni); impune Invatamintului
valori nesolicitate de actorii séi (limba rusa, istoria
trunchiata a Moldovei);
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— respinge ideea integrarii europene si impune
reconstruirea spatiului educational euro-asiatic,
CSl-ist);

— se opune democratizarii sistemului de Invatamint
impunind o tot mai rigida centralizare a acestuia;

— nu promoveaza integrarea In societatea
moldoveneasca a minoritatilor nationale;
incurajeaza separarea societatii pe principii etnice;
a creat doua sisteme paralele de invatamint: cu
predare in limba romana (caruia nu i se recunoaste
identitatea romaneasca si care este rusificat si
obstructionat continuu) si cu predare in limba
rusd, pentru toate minoritatile nationale;

— este aroganta 1n raport cu conceptorii §i actorii
reformei Invatamintului — intelectualitatea
pedagogica, stiintifica si artisticd, pe care
il obstructioneaza si-i elimind metodic din
invatamint si din stiintele educatiei; este vitrega
fata de cel mai pretios tezaur intelectual autohton
— tineretul studios format in universitatile din
Occident, pe care-1 respinge etichetindu-1 drept
»agent de influenta straina” (2);

— este iresponsabild fatd de bunurile materiale ale
invatamintului, lasind ca acestea sa fie jefuite,

Aurelia FELEA

Universitatea de Stat din Moldova

Inainte de a discuta problema statutului profesorului
universitar in societatea noastra* ar trebui sa meditam
asupra a doud idei fundamentale ale fenomenului universitar
contemporan: ideea de universitate $i aceea de profesor
universitar, pornind de la modelul sau idealul instituit de
universitatile europene. Teoreticianul universitatii moderne,
Stefan Birsanescu, vedea in Universitate ,,scoala suprema”,
,chipul cel mai apropiat de perfectiune a unitatii de cultura
si civilizatie a unei societati”, ,,centrul de unde pornesc
impulsurile spre progres”, ,,virful piramidei sistemului de
invatamint”. Daca universitatile medievale aveau menirea
sa-i familiarizeze pe studenti cu anumite cunostinte
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distruse sau privatizate in mod ilicit (vezi cdminul
ISE de pe str. Doina, 104);

— in fine, este incapabild sa ofere solutii politice
realiste pentru dezvoltarea invatamintului,
reprezentind in esenta o frina a acestuia si a
intregii societati etc.

Or, criza politicii educatiei in Republica Moldova nu
poate fi depasita altfel decit printr-o guvernare democratica.
Aceasta insd ne lipseste. Deocamdata. Elaborarea unei
doctrine politice nationale a educatiei este posibila totusi,
stiindu-se potentialul uman din domeniu, insa aceasta n-ar
avea nici o sansa sa fie adoptata. La moment, unica politica
nationala realistd in domeniul educatiei este sa mentinem
si sa perpetuam conceptul educational modern, capabil
sa formeze o mentalitate noud, in stare sa dezlocuiasca
indeterminismul etnic si voluntarismul politic.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Conceptia invatamintului mediu de cultura
generald in RSS Moldoveneasca /| Invatamintul
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2. Basarabeanul studios intre Orient si Occident //
Contrafort, Anul IX, nr.11 (97), noiembrie 2002,
p. 11-24.

Statutul profesorului
universitar:
o comparatie Est-Vest

necesare pentru practicarea unei profesii i sa le comunice
o informatie traditionald, oarecum verificata, secolul al
XIX-lea a oferit, prin reformele initiate de Wilchelm
von Humboldt, un nou model, care a influentat profund
universitatile europene moderne. Acest model preconiza
realizarea unei sinteze organice dintre invatare si cercetarea
stiintifica, formarea spiritului stiintific al discipolilor prin
studiul realizat de ei insisi sub Indrumarea profesorilor.
Conform conceptiei humboldtiene, cunoasterea este ca un
fluviu in perpetud miscare, adevarul in stiinta nu este deplin
si imuabil descoperit, de aceea el trebuie mereu cautat, intr-
un neobosit efort critic si analitic, prin practicarea de catre
profesori si studenti a cercetdrilor stiintifice concertate.
Sarcina universitatilor a devenit, prin urmare, educarea in
rindul studentilor a unui interes constant, durabil si activ
pentru stiinta. ,,Cunoasterea este vie numai in mintea celor
ce participa direct la producerea ei, la formularea, evaluarea
si revizuirea conceptelor, ideilor, teoriilor” — subliniaza,
sintetizind ideile despre universitatea moderna, Mircea

* Studiu realizat cu sprijinul Open Society Institute, Budapesta, in cadrul unei burse de postdoctorat pentru anul academic 2002-2003.
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Flonta, unul din specialistii contemporani preocupati de
filozofia stiintei — ,,O generatie de profesori care nu sint in
cea mai mare parte cercetatori, nu numai ca nu va forma
cercetatori, dar nici nu va fi in masura sa promoveze tineri
cu aptitudini si interes pentru cercetare”.

Orientarea universitatii spre scopuri practice imediate
este departe de a pregati cadre bune, pentru ca stiinta
progreseaza mereu, unele cunostinte isi pierd actualitatea
si devin inoperante. Prin urmare, antrenarea studentilor
in cercetare este calea sigura de a-i ajuta sa faca fata
cerintelor viitorului: cultivindu-le spiritul analitic, abilitati
de a pune probleme si de a gasi solutii, aducindu-i implicit
in fata ideii ca trebuie sa-si formuleze atitudinea fata de
propria instruire si fati de viata. In ultima instanta,
studentul trebuie sa poata sa-si disciplineze gindirea, sa-
si asume independenta de a actiona 1n conditii de maxima
libertate creatoare. Cercetarea impune responsabilitate,
acuratete, dorintd de munca, perseverentd. Astfel,
se formeaza nu numai capacitatile intelectuale, ci si
caracterul, personalitatea, profilul moral al tinerilor.
Universitatea este chemata sa raspunda nevoilor culturale
si stiintifice ale tinerei generatii, dar Inseamna si un
sistem educational corespunzator organizat. Ancorata
intr-o realitate culturala, economica, sociala, tehnologica
concretd, aceasta institutie are menirea sa se implice in
viata cetatii, sa manifeste solidaritate cu tara in care isi
desfasoara activitatea, sa contribuie la evolutia ei culturala
si stiintifica, sa interfereze cu spectacolul lumii.

Fiecare universitate reflectd vremea si civilizatia in care
s-anascut, fiind si una dintre ferestrele pe care comunitatea
le deschide spre lume: ea conduce la cunoasterea si
intelegerea altor culturi si altor realitati, astfel contribuind
la constituirea unei solidaritati intelectuale internationale.
Universitatea este reprezentata de potentialul intelectual
si de tinuta morala a corpului ei didactic. Implicit, se
contureaza imaginea unui Homo Academicus. Profesorul
este omul caracterizat printr-o vasta cultura de specialitate,
care manifesta constant interes pentru studiul, realizeaza
cu acribie cercetari stiintifice, 1i apropie pe studenti de
laboratorul sau de creatie, oferindu-le un model de abordare
stiintificd a problemelor, stimulindu-le curiozitatea
creatoare si indemnindu-i sd Tnainteze prin demersuri
independente. Spiritual, exigent, obiectiv, lipsit de
aroganta si ostentatie, disponibil, discret, sobru in tinuta si
in vestimentatie, in gesturi si in limbaj, manifestind interes
pentru aspiratiile studentilor, incurajind preocuparile lor
serioase si amendind tot ce este impostura si suburbanitate,
el isi construieste mesajul nu numai din cunostinte, ci i prin
stil, distinctie, norme, valori morale si civice. Profesorul
universitar nu este pe post de furnizor de informatii, ci mai
curind de formator, el invitd la reflectie, sugereaza calea
buna de urmat prin exemplu personal, transmite spirit §i
metoda. Demersul lui este atragator si credibil tocmai
pentru faptul ca invocd exemple din propria activitate

de cercetator. El isi aduce contributia la dialogul stiintific
al universitatii si al tarii sale cu lumea, la cristalizarea in
societate a unei mentalitati stiintifice, sustinind in mediul
academic o atmosfera colegiala si stimulind libera, onesta
si prolifica circulatie a opiniilor tuturor protagonistilor
vietii universitare. Contactul cu un profesor adevarat este
un eveniment memorabil care ne marcheaza profund pentru
toatd viata. Desi perfect constient de propria valoare umana
si profesionald, marele dascal este modest si intelegator,
explicit si convingator in afirmatiile sale, rabdator, tenace,
optimist, punctual, solid documentat, oferind exemplu
de munca riguroasa, efectuata cu regularitate. Printre
caracteristicile esentiale ale omului de stiinta se Inscriu
entuziasmul si pasiunea cu care isi realizeaza activitatile de
cercetare si cele didactice, uneori in pofida vicisitudinilor
si a impedimentelor, deoarece eforturile de cunoastere
exprima felul lui de a fi, sint aerul care ii intretine
suflarea: se considera ca ,,...interesul pentru nou, dorinta
de a afla adevarul stau la baza oricarei vocatii stiintifice.
Profesorul trebuie s transmita nu numai cunostinte, ci
si pasiunea”. Indiscutabil, reusita demersului didactic si
calitatea invatamintului sint legate profund de prezenta unei
congstiinte clare asupra misiunii profesionale si etice pe care
profesorul si universitatea o au de indeplinit in comunitatea
din care fac parte.

Raportate la acest portret ideal al lui Homo Academicus,
cadrele didactice universitare din Republica Moldova se
prezinta neomogen, uneori vizibil diferit de acest model
universal acceptat 1n practica moderna. Asezind la baza
formatia cultural-stiintifica a cadrelor noastre universitare si
disponibilitatea lor pentru receptarea valorilor universitare
europene, am putea distinge urmatoarele categorii:

a) profesori formati in stilul si traditiile scolii
sovietice, refractari la inovatii, la realitatile
posttotalitare, care ascund sub denumirile noilor
cursuri (foarte moderne, de altfel), o mentalitate
vetusta, reflectatd cu deosebita pregnanta, de
exemplu, In recomandarile bibliografice caduce
pe care le oferd studentilor pe parcursul mai
multor decenii;

b) profesori tineri, proaspeti absolventi sau
participanti la viata universitard de la 1990 incoace,
inscrisi la un program de doctorat sau pe care l-au
parcurs deja, unii din ei cu stagii (studii) efectuate
peste hotare; persoane care se caracterizeaza
printr-o culturd de specialitate superficiald si
nu mpartasesc responsabilitati profesionale
si morale prea rigide. La recrutarea acestora
s-a operat cu principii confuze, extrastiintifice
si extraprofesionale. In mutatiile de cadre
efectuate subit in universitati la sfirsitul anilor
1980 — inceputul anilor 1990, prin pensionarea
profesorilor in etate au fost promovati tineri care
si-au croit drum spre catedrd prin comitetele
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comsomoliste si de partid sau datorita altor merite
fata de vechiul regim, fiind incurajati si sustinuti
de mai marii zilei, de atunci si de azi **;

c¢) profesoridin vechea generatie de savanti, receptivi la
transformari, cu o pregatire profesionald temeinica,
spirite creatoare. Multi dintre ei reprezinta stiintele
naturale si exacte; datoritd performantelor lor
stiintifice sint oaspeti la institutiile de cercetare si
universitare din strainatate;

d) profesori tineri si promitatori, care tind sa se
apropie de modelul unui om de cultura, deschisi
innoirilor, atenti la procesele didactice europene,
beneficiari ai unor burse si stagii in strainatate
utilizate judicios, in scopuri profesionale.

La o analiza sumara a situatiei se poate sesiza cu
usurintd predominarea numerica $i institutionald a
cadrelor didactice incluse in primele doud categorii.
Este interesant ca invatamintul nostru este compus, in
mare masura, din pensionari si tineri, care au absolvit
facultatea recent. Ultimii nu dispun de experienta in
domeniul didactico-stiintific, fara de care nu se poate
intra in salile de curs. Cel mai lesne ajung sa tina prelegeri
tineri care profeseaza in domeniul stiintelor umanistice.
S-a observat un aflux de cadre in invatamintul superior
dupa 1989, o suprasolicitare a muncii didactice o data cu
intemeierea a numeroase institutii academice (pe cele mai
multe dintre ele le putem califica, fara teama de a exagera,
pseudo-academice), cresterea exorbitantd a numarului de
studenti ***. Situatia pare sa se stabilizeze In ultimii ani:
nu se mai fac atit de multe angajari, pentru ca s-a ajuns la
un fel de status-quo; nu se profileaza ridicarea capacitatii
de cumparare a populatiei, inclusiv in ,,materie de diplome
universitare”. In plus, se remarci lipsa continuitatii, a unei
veritabile traditii democratice si academice 1n invatamintul
nostru universitar. Politica sovieticd nu a urmarit scopul sa
dezvolte stiinta periferiilor URSS sau a regiunilor nationale.
Aparindu-se cu firmamentul pregatirii ,,cadrelor nationale”,
ea a incurajat, cu sprijinul mediocritatii, in invatdmint si in
stiintele socioumanistice, servilismul, incultura. Valoarea
s-a afirmat nu datorita, ci in pofida acestei politici. Dupa
1990, lipsa veritabilelor traditii academice a creat impresia
cé totul incepe de la noi si ca absolut totul este scuzabil.

Deseori auzim sintagmele ,, profesor bun”, , profesor
rau”, cit se poate de nefiresti, pentru ca dincolo de talentele
didactice iesite din comun, de surprinzatoarele inaltari ale

spiritelor de exceptie, sintem in drept sa pretindem a avea
pentru copiii nostri profesori care nu pot fi decit buni.

Explicatia acestei stari de lucruri poate fi gasita, dupa
parerea noastra, atit n sistemul total incorect, falimentar
de recrutare a profesorilor universitari, cit si in lipsa unei
politici de cultivare a cadrelor didactice competitive pe piata
invatamintului european. De fapt, asupra conditiei cadrelor
didactice universitare nu isi pun prea multe intrebari nici
factorii de decizie, nici profesorii ingisi. Lipsesc, credem,
citeva aspecte esentiale 1n practica noastra universitara:

a) studii in care ar fi analizate reprezentarile studentilor

despre profesori, ale profesorilor fatd de propria
activitate si status social, atitudinea diferitelor
categorii sociale fata de cadrele didactice;

b) studii comparate asupra corpului nostru profesoral

in raport cu situatia din invatamintul altor tari;

¢) un statut al personalului didactic, al celui

universitar, inclusiv.

Mai mult, se poate afirma ca In mediul nostru
academic lipseste o conceptie clard, o constientizare a
teoriei Invatdmintului superior asupra careia au meditat
generatii de cercetatori europeni din epoca moderna. Se
pare ca ,,teoria” noastra universitara se rezuma doar la
notiuni legate de profitul unor institutii care ar trebui sa
fie nonprofit. Este uimitor, de exemplu, ca, la mai mult
de un deceniu de stradanii intru construirea statului de
drept, profesorii universitari, de la care ar trebui sa vina
wimpulsurile spre progres”, n-au facut dovada faptului ca
resimt lipsa unui document ce le-ar preciza statutul sau ca
isi pun Intrebari asupra legilor si regulamentelor in baza
carora isi fac datoria, asupra drepturilor si obligatiilor
conferite de actuala legislatie. Exista totusi o exceptie:
revista Didactica Pro...(nr. 5, 2001), care a consacrat
un numadr special acestei probleme; Boris Volosatii,
directorul Liceului Gheorghe Asachi din Chisinau,
semnalind inexistenta unui Statut al cadrelor didactice,
pronuntindu-se pentru cit mai grabnica lui elaborare.

Problema statutului profesorului universitar in lumea
contemporana si in societatile in care activeaza s-a pus
la scara mondiala, discutiile antrenind in anii 1990
prestigioase institutii §i organisme internationale. Exista
un ,,vid” in privinta definirii conditiei personalului din
invatamintul superior chiar 1n activitatea UNESCO, scos
in evidenta de catre Ramzi Salame, consultant UNESCO,
intr-un document intitulat Pentru un instrument normativ

** Problema nepotismului nu este de data recenta. N.I. Pirogov propunea, in 1863, solutionarea ei prin implementarea sistemului de cursuri
optionale, adica oferindu-li-se studentilor posibilitatea sa-i elimine pe profesorii netalentati prin refuzul de a le alege cursurile.

*#% Ralf Darendorf vorbise despre aceeasi supralicitare a universitatii occidentale, despre o fundamentala modificare a nobilei idei de universitate
in lumea contemporand. Fenomenul universitatii de masa ar merita un studiu special, aici insd ne limitdm la a face o singurd comparatie:
Germania avea la 82,1 milioane de locuitori — 1, 778 milioane de studenti in semestrul de iarna 1999/ 2000, inclusiv 174.000 de studenti straini,
incorporati in 350 de institutii de invatamint superior, inclusiv 90 de universitati clasice; in Republica Moldova activau in aceeasi perioada
47 de institutii de invatamint superior, cu 79.000 de studenti la o populatie de 3,65 milioane de locuitori (datele nu includ Transnistria), dintre
care 2/3 cu platd (in Germania invatamintul este gratuit, inclusiv pentru studentii straini). La 10.000 de locuitori in Germania si in Republica
Moldova revine aproximativ acelasi numar de studenti: 216. Insi unele institutii de invitamint superior de la noi arati total altfel (pentru a
nu spune ca sint o anomalie) decit universitatile de masa din lumea civilizata si nu corespund ideii de universitate.
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international privind conditia personalului didactic din
invatamintul superior. Acest “vid” se cuvenea a fi, In
viziunea autorului, depasit, definirea conditiei personalului
din invatamintul superior aflindu-se in legatura directa cu
misiunea UNESCO de promovare a invatamintului post-
secundar de calitate ca factor de stabilitate, dezvoltare si
pace internationala.

S-a subliniat cd ansamblul profesorilor ,,ar trebui sa
se bucure de drepturi si protectii comparabile, precum
si sa fie supusi unor obligatii de acelasi nivel”.

Autorul documentului vede drepturile si libertatile
personalului didactic astfel:” a) libertate de asociere
si exprimare; b) libertate academica de predare, de
cercetare stiintifica si de difuzare a acesteia prin
orice mijloc potrivit; ¢) protectia contra oricarei
forme de discriminare; e) autonomie profesionald; f)
proprietate intelectuald; g) acces la gindirea universala
si la descoperirile stiintifice si tehnologice cele mai
recente”.

Conditiile de munca trebuie sa prevada: ,,a)
norme adecvate de munca, in functie de diversitatea
obligatiunilor: predarea, incadrarea studentilor in
cercetare, prestarea de servicii institutiei si societatii;
b) conditii materiale satisfacatoare; c) planuri de
carierd, adica perioada de proba, permanenta, avansare
in cariera, planuri de pensionare; d) formatie initiala
ceruta, perfectionare continua, ,,resursare” periodica si
reciclare; remunerare; f) beneficii sociale; g) sanatate
si securitatea muncii; h) regim disciplinar echitabil; 1)
conditii de mobilitate nepenalizante”.

La capitolul obligatii individuale si colective sint
fixate: a) competentd; b) diligenta si disponibilitate; c)
eticd sociald si profesionala.

Statutul personalului didactic, Legea adoptata de
Parlamentul Romaniei la 19 iunie 1997,1a compartimentul
special consacrat Invatamintului superior, include
Functiile didactice si de cercetare, Conditiile de ocupare a
acestora, Conducerea institutiilor de invatamint superior,
Perfectionarea pregatirii personalului didactic si didactic
auxiliar, Norma didactica si conditiile de salarizare a
personalului didactic, adica reglementeaza aspectele
esentiale ale activitatii protagonistilor vietii universitare.
Documentul vizeaza drepturile si obligatiile, raspunderea
disciplinara §i materiala a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control, pensionarea
personalului didactic etc.

Lipsaunui statut similaral cadrelor didactice universitare
sau a unui document normativ n spiritul cerintelor timpului
lasa teren pentru fardadelege in universitatile noastre. Pe
nimeni nu mai impresioneaza azi, de exemplu, normele
didactice a cite 20-30 de ore pe saptamind — prelegeri si
seminarii — ceea ce este de neconceput pentru universitarii
europeni, inclusiv pentru cei din imediata apropiere, care
au Impartasit experienta comunista.

Pentru un tinar universitar lucrurile se prezinta chiar
tragic. Prin diversitatea preocuparilor, obligatiunilor,
cursurilor, prin volumul normei didactice, asociate cu
precaritatea situatiei materiale, el este condamnat, cel
putin un timp, la superficialitate si neprofesionalism.
Practica obtinerii posturilor de cétre cei care au absolvit
recent universitatea este atit in detrimentul calitatii
invatamintului cit si al tinarului care se afla la etapa
acumularilor. O atare lipsa de discernamint nu a aratat
nici chiar sistemul sovietic. In orice caz, situatia nu
vorbeste despre calitate In invatamintul superior. Sa fim
intelesi corect: nu afirmam ca acesti tineri n-ar fi capabili
de performante sau ca nu vor ajunge in viitor profesionisti,
dar ei vor putea acumula, in pofida realitatilor de ordin
institutional, cu mari sacrificii, in detrimentul citorva
generatii de studenti, lucru inimaginabil in Occident.

Fiind intrebat: ,La ce virstd omul de stiinta isi
desavirseste personalitatea? Cu alte cuvinte, care este
virsta creatiei stiintifice?”, eminentul filolog, regretatul
Eugeniu Coseriu a rispuns: ,in stiintdi omul se
desavirseste intre 30 si 40 de ani. Anumite aspecte care
ramin apoi constante se formeaza la aceasta virsta. Pina
la 30 de ani dureaza perioada de cautare, de formare.
Conceptiile nu sint inca inchegate. Virsta stiintei vine
dupi virsta poeziei (care este intre 20 si 30 de ani) ... Intre
30 si 40 de ani se fixeaza insa perioada cind, dupa ce ai
adunat, Incepi sa dai la iveala rezultatele la care ai ajuns.
Operele pot aparea mai tirziu, dar ele au fost planuite,
schitate la aceasta virsta...” $i ceva mai jos: ,,Cazul lui
Maiorescu, de pilda, care la 22 de ani a devenit profesor la
universitatea iegeand, nu mai este posibil astazi”. Marele
turcolog roman Mihai Maxim a explicat performantele
sale stiintifice in felul urmdtor: “In activitatea stiintifica
de toate zilele m-a preocupat constant ceea ce se numeste
esenta lucrurilor. Intr-o lume care devine din ce in ce mai
aglomerata si mai zbuciumata, in care sintem coplesiti
de un numar tot mai mare de probleme, de griji, trebuie
sa tinem cont inainte de toate de esenta fenomenelor ce
ne impresoara, adica ¢ necesar sa constientizam ce scop
avem in viata, ce urmarim In meseria noastra si aga mai
departe. Aceasta permanenta ,,stare de veghe” m-a ajutat
foarte mult sa tin cumpana drept §i sa nu ma risipesc.
Unul din secretele reusitei mele este munca zi de zi,
dar niciodata nu reusim sa realizdm intocmai proiectele
propuse”. Aceste afirmatii facute de doi ilustri oameni
de stiintd m-au determinat sa trag concluzia ca pentru
tinerii cercetatori din spatiul nostru, vaduviti de ,,etapa
acumularilor”, vremea ,,marilor sinteze” s-ar putea sa nu
mai vina niciodata.

Accederea spre o catedrd universitara (in Vest sub
termenul de catedra se subinteleg obligatiunile functionale
ale profesorului care are dreptul s tind cursuri-prelegeri)
este foarte complicata in universitatile europene si necesita
timp, investitii si acumulari. Universitatile din Polonia, de
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exemplu, oferd cadrelor didactice posibilitatea sa opteze
pentru una dintre cele trei directii de evolutie profesionala
si stiintifica: stiintifico-didactica, didactica (fara obligatii
stiintifice), stiintifica (doar cu norma de cercetare). Teza de
doctorat trebuie sustinuta in limita a 8 ani de la inceperea
activitatii universitare, dupd care urmeaza, intr-un interval
de timp de 8-9 ani, sa se elaboreze si sa se publice lucrarea
de habilitare. Cine nu reuseste sa faca fata acestor cerinte
riscd sa fie concediat.

in universitatile germane o catedra universitara,
cu dreptul de a tine prelegeri, poate fi detinutd numai
dupa sustinerea lucrarii de habilitare (similara lucrarii
pentru obtinerea titlului de doctor habilitat in Republica
Moldova), acest lucru nu se intimpla, de reguld, mai
devreme de atingerea virstei de 38-40 de ani.

in Romania, pentru exercitarea functiei de
conferentiar universitar sau de profesor universitar
se cere, pe linga absolvirea cu diploma de licenta a
unei institutii de invatamint superior, detinerea titlului
stiintific de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare
postului sau intr-o ramura inrudita, o vechime minima la
catedra de noua ani sau in cercetarea stiintifica de profil;
pentru candidatii care provin din afara ramurilor mai sus
mentionate se cere o vechime de munca de cel putin 15
ani de activitate in profilul postului pe care il solicita.

Putem, prin urmare, concluziona ca exista o
corelatie certd, perfect constientizata de catre factorii
de decizie din Republica Moldova, intre nivelul nostru
de pregatire stiintifico-didactica si remunerarea care
ne este acordatd de conducerea universitatilor sau de
minister. Vorbind in termeni manageriali, prestatia
muncii universitare este apreciata foarte jos, pentru ca
investitiile pentru pregatirea unui profesor universitar
sint sub nivelul celor europene. in lipsa investitiilor
adecvate, nivelul profesorului universitar (exceptind
totusi performantele din stiintele naturale sau exacte)
nu poate sa depaseasca prea mult nivelul unui profesor
de scoald. Sa nu uitam ca o parte Insemnata a acestor
investitii, in stiintele exacte, naturale, a fost facuta
de catre vechiul regim. Dar acel regim nu a lasat
mostenire atitia politologi, juristi, specialisti in relatiile
internationale etc. de citi au nevoie azi universitatile
noastre. Ma refer nu doar la investitiile statului sau
ale institutiilor — se stie ca investitiile personale ale
aspirantului la un post universitar in Vest sint destul de
semnificative, atit sub aspect financiar cit si al timpului
rezervat studiilor.

Norma didactica saptdminala a unui profesor
universitar din Germania este de 8 ore (prelegeri si
seminarii). Statutul social al unui universitar este foarte
inalt, chiar daca asistentii sau docentii au un salariu
modest, ei tind spre o catedra universitarad care este
detinuta pe viata. Profesorii universitari sint cea mai bine
platita categorie de functionari ai statului german.

in Polonia, conform afirmatiilor profesorului Josef
Sypnicki de la Universitatea din Poznan, obligatiile si
drepturile cadrelor didactice sint urmatoarele: ,,Norma
didactica consta din 40-60 de ore (210 pentru asistent si
doctor, 180 pentru profesor), celelalte constituind norma
stiintifica. Profesorii au dreptul la burse si participare
la congrese, la cursuri, la stagii de documentare in
strainatate platite de universitati; sa-si publice lucrarile
la editura Universitatii. De asemenea, ei mai beneficiaza
de 50% reducere pentru transportul feroviar intern”.

in Romania, conform Statutului personalului didactic,
norma didactica saptaminala medie este stabilita astfel
— pentru profesorul universitar: 5-7 ore, dintre care cel
putin 4 ore conventionale de curs; pentru conferentiarul
universitar: 7-9 ore, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de curs; pentru lectorul universitar/sef de
lucrari: 9-11 ore, dintre care cel putin 2 ore conventionale
de curs (vechimea in munca pentru lectorul universitar
este de cel putin 6 ani de activitate in Invatamintul superior
sau in cercetarea stiintifica de profil sau 4 ani, in cazil
cind candidatul detine titlul de doctor); pentru asistentul
universitar: 10-11 ore, cuprinzind activitati de seminar,
proiecte de an, lucrari practice si de laborator, indrumare
de proiecte, lucrari de licenta si de absolvire, de practica
pedagogica, productiva si de cercetare stiintifica, dar
in nici un caz nu include cursuri universitare. Norma
didactica saptaminala in invatadmintul superior este de
cel mult 16 ore pe saptamina.

Situatia materiala a oamenilor de stiintda din
majoritatea fostelor tdri comuniste nu este foarte buna,
nici micar satisfacatoare. in Ungaria, spre exemplu, tinerii
se Inscriu la doctorat pentru a face relatii si a accede in
structuri si domenii mai profitabile decit cel stiintific.
Doar in Cehia cercetatorii au cunoscut o imbunatatire
a situatiei lor materiale — salariul mediu nominal in
institutiile academice din Cehia a crescut de la 233 de
dolari SUA Tn 1989 —1a 290 in 1995.

Statutul profesorului universitar din Romania a facut
obiectul unor interesante cercetari ale colegilor de la
Universitatea AL I. Cuza din lasi. Ei au luat in calcul si
“corolarul psihologic” — prestigiul.

In urma efectudrii unor interviuri individuale si de
grup s-a stabilit ca 66% dintre studentii intervievati
confera profesiei academice prestigiu ,ridicat” si 21,7%
,foarte ridicat”. Printre avantajele profesiei au fost
remarcate urmatoarele aspecte: ,,recunoasterea sociala
a profesiei, dat fiind rolul ei formativ; orizontul cultural
oferit celui care o practica; nivelul i calitatea informatiilor
la care universitarul are acces; sansa de a lucra in mediu
selectionat si cu tineri; posibilitatea de a face si munca de
cercetare, care poate fi impartasita imediat discipolilor;
sansa de a nu ramine in anonimat”. Dezavantajele
profesiei vazute de catre studenti sint: ,,salarizare sub
nivelul prestatiei, putin timp liber, stres”.
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Revenim la ideea cad efectuarea unei cercetari
similare a problemei in universitatile noastre este
de stringenta necesitate: nu stim realmente ce cred
studentii din Republica Moldova despre profesorii
lor, nu putem spune certamente ce reprezentari are
societatea despre corpul didactic universitar si care este
atitudinea profesorilor fata de propriul lor status. Dar,
intii de toate, avem nevoie de familiarizare temeinica cu
metodica realizarii unor astfel de studii in universitatile
europene si stabilirea instrumentelor si mijloacelor de
cercetare.

Sintem martorii unei dispozitii de frustrare in rindul
profesorilor, conditia personalului didactic in societate
fiind una ingrata. Nu stim nimic despre natura si impactul
fenomenului asupra protagonistilor vietii universitare,
mai cu seama cum vad ei depasirea acestei crize. Exista
o discrepanta flagranta intre pozitia sociald a cadrelor
didactice care, formal, este ridicata (cite fraze frumoase se
rostesc la adresa profesorilor in situatii festive!) si conditia
lor reala din societatea noastra, o societate care tinde sa
se bazeze pe relatii de piata si In care masura reusitei si
a prestigiului trebuie sa aiba expresie baneascd. Pe de o
parte, discrepanta nu poate sa nu aiba asupra profesorilor
consecinte — distorsiuni de ordin psihologic si moral, pe de
alta parte, nu ne putem imagina ca profesorii ramin pasivi:
ei isi restabilesc pozitiile singuri, cauta resurse si solutii.
Rémine de vazut insa daca intotdeauna acestea sint legitime
si onorabile... Se contureaza o solidaritate ,,corporatista”
a profesorilor nostri, dar Impartasesc parerea ca aceasta
nu are nimic comun cu traditionala si onesta solidaritate
intelectuala, academica.

Credem ca cercetarea respectivelor probleme s-ar
putea realiza cu mult succes prin intermediul initiativelor
studentesti, incurajate, de altfel, si de catre Institutul
pentru o Societate Deschisa.

in opinia noastra, nu sint supuse investigatiei
adevaratele probleme ale comunitatii academice dintr-un
soi de retinere, de frustrare. Intre timp ele exista, nu mai
pot fi ocolite, fac parte din existenta noastra cotidiana si
sint analizate din afara: corupfia in invatamintul superior
din Republica Moldova a fost reflectata deja in reviste
internationale, or, intre fenomenul coruptiei si conditia
cadrelor didactice universitare din Europa de Est exista
o legatura de netagaduit.
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Dupa un deceniu si mai bine de reforme, inclusiv in
domeniul invatdmintului, constatdm un grad diferit de
promovare a acestora, accentuind in mod special evolutia
continuturilor, diversificarea ofertei educationale (si prin
scoala de alternativa), aplicarea formelor i metodelor
variate de evaluare etc.

Aramas Insa in umbra democratizarea invatamintului
—un aspect care, n opinia noastra, tine incontestabil de
reusita reformei, dar, spre regret, insuficient abordat, la
capitolul realizari atestindu-se putine succese. Desigur,
democratizarea societatii nu a ocolit nici sfera educatiei.
Analizind 1nsd mai atent nivelul de democratizare al
invatamintului, vom constata calitatea lui de ,,repetent”
in raport cu alte aspecte ale reformei educationale. In
cele ce urmeaza, vom medita asupra acestui fapt.

Sa pornim de la Dictionarul de pedagogie
(S.Cristea, 2000), care consemneaza: ,,Democratizarea
invatamintului reprezinta un principiu de politica a
educatiei, care vizeaza egalizarea sanselor de reusita
scolard/universitara in conditiile unei instruiri de
calitate confirmata in termenii raportului intrare-iesire,
la toate nivelurile sistemului” (p. 91). Evident, aceasta

Colegiul Financiar-Bancar

QUO VADIS?

Democratizarea

invatamintului - componenta

a reformei educationale

definitie nu ne dezvaluie toti parametrii democratizarii,
dar, aplicata la realitatea noastra, ea ne ofera suficient
teren pentru reflectii si concluzii. Nu vom starui asupra
»egalitatii sanselor”, fiind impropriu sa vorbim si despre
o instruire de calitate la toate nivelurile sistemului.

in genere, studiul democratizarii invatamintului ar
trebui sa aiba ca suport, cel putin, trei elemente de baza:

1. Ce putem spune despre natura reformelor curente
raportate la sensul termenului democratie?

2. Ce intelegem prin democratie si de ce aceasta
trebuie sa constituie principiul de organizare a
invatdmintului?

3. La ce etapa de implementare a principiului dat
sintem si care ar fi obiectivele unei posibile
strategii?

Din intrebarile de mai sus rezulta clar cd vom fi
capabili sd discutdm despre democratie doar atunci cind
vom intelege ce inseamna aceasta, unul din obiectivele
principale ale Invatamintului fiind pregatirea cetatenilor
pentru o societate democratica. Exista o multitudine de
definitii ale termenului in cauza, dar, In mod sintetic,
chintesenta lor constd in conceperea democratiei
ca un sistem in care deciziile sint luate de persoane
responsabile, constiente ca acestrea le vizeaza si pe ele,
ca parte a intregului. Daca acceptia datd o raportam la
sistemul nostru educational, vom gasi suficiente carente,
atit de natura obiectiva cit si subiectiva, cel putin prin
compararea formala a urmatoarelor doua paradigme ale
instruirii:!

Paradigma traditionala

Paradigma democratica

Accentul este pus pe insugirea materialului de studii,
programe fixe, informatie unica pentru toti.

Diversitatea ofertei educationale.

Structura ierarhicd si autoritard. Este stimulat

conformismul si respins spiritul de rezistenta.

Structura flexibila.

Conteaza, in primul rind, rezultatul exprimat prin note.

Autoaprecierea constituie factorul prioritar pentru
reusita instruirii.

Ideile, ipotezele, opiniile noi nu sint recunoscute.

Gindirea divergenta este parte componenta a procesului
creativ.

Scolarizarea substituie educatia.

Educatia reprezintd un proces continuu.

Profesorul este instructor si emitator de cunostinte.

Profesorul este parte componentd a procesului de
instruire. Profesorul si studentul/elevul se respecta
reciproc.

Astfel, in situatia in care societatea noastra in ansamblu nu si-a cultivat traditii democratice, in baza carora ar
activa un sistem educational performant, invatamintul se fundamenteaza si pe principii mostenite, ce contravin, in

mare, democratiei.

! Vezi: Kycrobaesa E., Ynpasnenueckas kynomypa oupexmopa wikonwt, in Hapoonoe obpasosanue, 2002/1, p. 96.




QUO VADIS?

Putem enumera si alti factori care explica prezenta stare
de lucruri, dar, indiferent de numarul si ponderea acestora,
sistemul de Invatamint trebuie sa-si asume o parte din
vind pentru actuala situatie. Or, sd recunoastem, problema
pregatirii tinerei generatii pentru a trai in democratie, pentru
a lua decizii in colectiv, pentru a participa la discutarea
chestiunilor de interes public este ratacita printre sarcinile
de memorare in vederea atingerii unui minim de competenta
cerut. Sa ne imagindm cum ar arata si de ce ar fi in stare
Republica Moldova, daca cetatenii ei ar putea stabili ei ingisi
elementele ce le asigurd/perecliteaza libertatea si care ar fi
soarta detinatorilor de putere ilicitd, de influenta nemeritata,
de privilegii obtinute prin coruptie. Atunci ne vom intreba:
este oare posibil sd democratizam invatamintul public,
avem potential pentru realizarea unui asemenea obiectiv?
Un optimism moderat §i sanatos ne sugereaza raspunsul:
dezintegrarea lui in mai multe componente gi migcarea catre
el pas cu pas. In cele ce urmeaza, vom analiza citeva aspecte
cu referire la invatamintul secundar general si cel superior.

Un pas important este revizuirea relatiei profesor—elev/
student care, de altfel, constituie un punct vulnerabil al
sistemului nostru educational. Mentionam ca la acest
capitol lucrurile au evoluat sub asteptari pe parcursul intregii
perioade de tranzitie. Mai mult chiar, nici profesorii, formati
dupa 1991, nu si-au cultivat deprinderile democratice ce ar
viza relatia data. Astfel, in multe cazuri, profesorii continué
sd aplice principiul de delimitare stricta a obiectului si
subiectului educatiei si sa le considere parti distincte
ale procesului de invatimint. in institutiile noastre mai
persista spiritul de autoritarism, intransigenta fata de opinia
independenta a elevului/studentului, neacceptarea colaborarii
si cooperarii. Afirmatiile de genul ,,elevii/studentii nu stiu
masura”, , libertatea la opinie afecteaza procesul de studii”
etc. nu pot servi drept justificare. M. Caprescu considera
cd ,,un profesor modern trebuie sa posede, cu siguranta,
urmatoarele deprinderi cognitive personale si sociale, pe
care urmeaza sa le cultive elevilor/studentilor:

1. A fi un individ responsabil care-si cunoaste

drepturile.

2. A sti cd propria contributie este importanta.

3. A pune in valoare principiile vietii democratice

— cgalitatea, spiritul comunitar i libertatea.

4. A insusi deprinderile intelectuale necesare

participarii in dezbaterile publice.

Angajarea democratica a profesorului reclama o
pedagogie care face mai mult decit sa transmita in mod
efectiv mostenirea culturald, sa largeasca volumul de
cunostinte sau deprinderi profesionale. Ea trebuie sa-i
invete pe elevi/studenti cum sa gindeasca, cum sa-si
organizeze propriile actiuni in mod rational, cum sa
actioneze ca cetateni competenti §i cum sa accepte, sa
valorifice si sa-i respecte pe ceilalti”.?

Realmente, in sistemul nostru educational compo-
nentele democratiei abia incep a fi incetatenite. Desi sint
putine cercetari si materiale sistematizate la subiectul
discutat, totusi, in baza altor surse, pot fi facute deductii cu
caracter general, care demonstreaza persistenta tendintelor
antidemocratice. Intr-un articol din saptiminalul Jurnal
de Chisinau din 18.10. 2002 (p.17) liceenii de la o
institutie elitara din Chisinau si-au exprimat convingerea
ca dreptul la opinie nu se respecta in scoala noastra, iar
autoritarismul profesorilor se manifesta din plin.

De asemenea, poate fi amintit si sondajul realizat cu
sustinerea Fundatiei Soros-Moldova la 20 de institutii de
invatamint superior din Chisinau, Balti, Cahul, Comrat.
Desi chestionarul nu continea Intrebari ce ar viza direct
democratia din sistemul educational, datele furnizate
de studenti permit sa tragem anumite concluzii.® Este
lesne de presupus ca raspunsurile la intrebarea ,,Sinteti
multumit de nivelul studiilor pe care le oferd institutia
dvs.?” ar include si valoarea componentului democratic
in organizarea procesului educational. Circa 30% din
respondenti sint nemultumiti si 35% partial multumiti de
calitatea studiilor se refera la distanta pe care o avem de
parcurs pina la afirmarea plenara a valorilor democratice
in sistemul nostru educational.

Cu certitudine, modelul democratic al relatiei
profesor-student/elev nu este ideal. Democratia, dupa
W. Churchill, vestit om politic englez, este “cel mai
mic rau posibil”. Dar anume prin ea statele occidentale
au atins performantele, la care noi putem doar visa. In
concluzie, nu avem o alta alternativa decit migcarea spre
acest model de organizare educationald care a devenit
un imperativ.

Urmatorul pas, in opinia noastra, il constituie
autoadministrarea studenteasca/scolard. Distingem, si
la acest capitol, douda modele clare ale autoconducerii
(sau dirijarii):

Modelul administrativ

Modelul democratic

Delimitarea clara a functiilor

Autoorganizarea

Aprobarea initiativelor ,.de sus”

Generarea si promovarea initiativelor ,,de jos”

Mizarea pe lideri controlati de administratia scolii/
institutiei

Discutarea democratica a deciziilor adoptate, tinindu-
se cont de opinia minoritatii

Subordonarea autodirijarii student/elev administratiei
institutiei

Autoconducerea reflecta si asigura realizarea
intereselor intregii comunitati scolare/universitare

2 Caprescu, M., Teoria curriculumului, Editura Colegiului universitar, Drobeta Turnu Severin, 2001, p.83-84.

3 Vezi: Institutul de Politici Publice. Materialele Conferintei internationale Participarea in Pactul de stabilitate ca accelerator al reformelor

social-economice din regiune, Chiginau, 7-8 decembrie, 2001.
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Vom face referire la autoadministrarea studenteasca/
scolard ca element component al autoadministrarii
institutiei in ansamblu — model care a fost (si este)
prezent in sistemul nostru educational (sub forma unor
organizatii, a sefilor de clasd sau de grupa ce activeaza
sub egida administratiei).

Conceptul modern al unei asemenea autodirijari
urmareste minimum doua scopuri:

— apararea drepturilor studentilor/elevilor,
pregatirea acestora pentru o viatd activa in
conditiile unei societati civile viabile;

— antrenarea studentilor/elevilor 1n sistemul general
de dirijare a institutiei de invatamint.

Proiectate pe realitatile noastre scolare, aceste
obiective isi gasesc realizarea partial In mai multe
aspecte. In mediul invatamintului universitar elementele
de participare a studentilor (pentru a-si apara interesele si
drepturile, precum si la dirijarea institutiei) se manifesta
prin delegarea reprezentantilor in organele de conducere
(senat, consiliul facultatii, consiliul profesoral sau de
administratie), prin activitatea diferitelor organizatii
(Liga studentilor etc.).

Starea de lucruri lasa de dorit, In special, in invatamintul
secundar general, intrucit, chiar si formal, liceenii
nu manifesta nici dorinta de a influenta situatia din scoala.
Nu credem ca infiintarea de senate in licee, in forma lor
actuala, ar fi o schimbare radicala. Evenimentele insa vor
evolua spre mai bine atunci cind administratia i profesorii
nu vor fi reticenti la initiativele studentilor/elevilor, ba
mai mult, le vor incuraja, orientindu-le spre organizarea
unei autoadministrari autentice. Concomitent, se impune
renuntarea de catre studenti si liceeni la o atitudine pasiva:
ei trebuie sa-si cunoasca drepturile si sé le apere.

Democratizarea sistemului educational nu se va
produce fard democratizarea managementului institutiilor
de invitimint. In acest context, se contureazi doud
aspecte. Primul tine de dirijarea sistemului in ansamblu,
unde constatam disfunctionalitati vadite — verticala
strictd a conducerii, lipsa autonomiei scolare (in special
in Invatamintul preuniversitar), preocuparea insuficienta
a factorilor de decizie pentru promovarea democratizarii
scolii (vezi recenta modificare a Legii invatamintului, prin
care Ministerul Educatiei numeste in functie directorii de
licee si ai institutiilor de subordonare republicand). Vom
starui mai putin asupra acestui aspect, dat fiind caracterul
lui institutionalizat si posibilitatea redusa a unitatilor de
invatamint de a-1 modifica.

Al doilea aspect tine direct de calitatea managementului
in fiecare institutie. Spre regret, majoritatea absoluta
a conducatorilor din Invatamint nu poseda o cultura

QUO VADIS?

manageriald adecvata unui model democratic de dirijare, iar
calitatile pe care le solicitd aceasta functie au fost dobindite
mai mult empiric, i nu prin achizitii teoretice. Afirmatia in
cauza nu tinde sa diminueze rezultatele activitatii multor
manageri scolari, care au realizari meritorii in conditiile
unei degradari evidente a societatii.

Problema calitatii managementului educational este
una multidimensionald. Teoriile moderne ale dirijarii
lanseazd mai multe exigente fata de un director de scoala.
Prima ar ingloba: capacitatea de analizd a starii de lucruri
din institutii, evaluarea minutioasa a propriei activitati si
controlul permanent asupra acesteia, corectarea rapida
si judicioasa a greselilor, gindire divergenta, toleranta
fata de critica.

A doua exigenta indica instituirea unui sistem de
control intern, axat pe procesul educational, nu pe cei
ce 1l realizeaza; soldat cu solutii judicioase de Inlaturare
a lacunelor inregistrate. Finalitatea in aceasta directie o
constituie implementarea unui autocontrol creativ pentru
toti participantii la procesul de invatamint.

A treia exigenta consta In promovarea la scara larga
a unui management participativ, cu antrenarea tuturor
factorilor angajati.

Doar astfel, credem, ar putea fi asigurata realizarea
principiilor conducerii democratice a scolii.
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EX CATHEDRA

Gabriel ALBU

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Credem ca problema locului libertatii in educatie va
fi intotdeauna o preocupare necesara.

Pe de o parte, pentru ca vom fi mereu preocupati
sd le asiguram elevilor (nostri) atmosfera favorabila
exprimarii si implinirii propriului lor potential.

Pe de alta parte, pentru ca vom avea grija ca ei sa
nu confunde (incé din scoald) libertatea cu libertinajul,
stiut fiind ca, datorita insuficientei si superficialei lor
experiente, riscul acesta este foarte mare.

De aceea, poate, ar fi necesar, mai intii, sa definim
libertatea.

Se intelege cd avem constiinta complexitatii
acestui termen §i a neputintei noastre de a-1 exprima in
ademenitoarea lui completitudine. Putem spune insa ca
libertatea este dorinta si forta de a ne accepta asa cum
sintem (ca fiinte imperfecte, cu virtutile si precaritatile
noastre), de a fi entuziasti atunci cind toti (sau aproapre
toti) si-au pierdut elanul sau c¢ind incearca — mai viclean
sau mai direct — sa ne descurajeze. Ea este forta de a fi (5i
de a ramine) optimisti atunci cind ceilalti nu mai vor sau
nu mai cred in nimic, este capacitatea de a deslusi rostul
si sensul fundamental al lucrurilor/al vietii atunci cind
ceilalti le-au pierdut sau nu le (mai) vad, cind considera
ca sint prea mici si prea neinsemnati pentru a avea un
mare destin.

Libertatea este disponibilitatea constanta (neratata)
de a ne putea situa si de a vrea sa ne situam si pe alte

Libertate si libertinaj in

educatie

pozitii, de a privi o problema, o situatie, o relatie si
din alte unghiuri de vedere, de a avea si alte abordari
decit cea cu care ne-am obisnuit (sau am fost obisnuiti),
care ni s-a parut mai confortabila/la indemina. Ea se
intemeiaza pe credinta ca sensul major al vietii fiecaruia
depinde, In cea mai mare masura, de noi (de increderea
in forta mintii si discerndmintului nostru, in soliditatea
proiectelor asumate, de tenacitatea de a duce pina la
capat si la cote performante ceea ce ne-am propus). Pe
scurt, libertatea inseamnd capacitatea de control asupra
propriei noastre vieti.

Ar fi bine ca elevii sa afle cit mai devreme ca
libertatea este acel act de creatie, este iesirea din
ingustimea lumii fizice/materiale si deschiderea catre
lumea spiritului; ca ea se exprima prin capacitatea de a
darui, de a coopera, de a ajuta, de a fi prin ceea ce oferim
semenului nostru. Pe scurt, de a intelege libertatea prin
starea umand de a iubi.

Elevii pot avea — prin noi, educatorii — posibilitatea
sa afle si sa Inteleaga faptul ca libertatea este posibilitatea
de a avea acces la cultura autentica, fundamentala a
umanitatii, la orice mare creator, care prin opera lui a
contribuit esential la aprofundarea si intelegerea conditiei
umane; ca libertatea este posibilitatea de a calatori in alte
spatii culturale, de a le compara si evalua.

Pe linga toate acestea, elevii nostri au nevoie
sa Inteleaga faptul ca libertatea este intim legata de
respectul de sine, de respectul celorlalti (toleranti ca
noi), de empatie, de autocunoastere.

Nu mai constituie o noutate ca de locul acordat de
profesor libertatii n activitatea lui de formare-dezvoltare
depinde in hotaritoare masura posibilitatea de a cistiga
interesul si bunavointa elevilor, de a se apropia de ei, de
a le oferi increderea de care au atita nevoie, sentimentul
ca nu sint subapreciati/minimalizati, respinsi, umiliti.
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Acest loc depinde nu numai de conceptul pe care il
au despre educatie, dar si de riscurile pe care cred ca le
presupune manifestarea libertatii in educatie.

Orice actiune umana comporta si riscuri, fie ele mai
mari sau mai mici. Exista insa intotdeauna si avantaje,
pentru obtinerea carora ne asumam riscurile. Important
este cit §i ce ne putem asuma; ce masurd dam puterii
noastre de a ne controla mediul, imprejurarile in care
traim.

Ca in orice actiune, manifestarea si incurajarea
libertatii in educatie implica si anumite riscuri; nu numai
riscuri, insa. Este adevarat, ca, In anumite conditii (interne
sau externe), ea ar putea derapa intr-un dezgustator,
lunecos si stresant bun plac, periculos pentru oamenii
onesti. Libertatea s-ar putea transforma intr-o necontrolata
agresivitate, intr-o barbara si insolenta violenta, insetata
de adulare si autoadulare; in sfirsit, s-ar putea transforma
in sfidare si capriciu.

intre conditiile care ar putea incuraja libertinajul
in atitudinile si comportamentul elevilor am putea
mentiona:

1. CONDITII EXTERNE

a. Lipsa de asistenta educativa a parintilor (prea
ocupati, mult prea ocupati pentru a mai avea
timp si de cresterea, buna crestere a propriului
copil). De multe ori, grija pentru supravietuire
(sau pentru bunastare) trece naintea educarii
copilului.

b. Lipsa oricdror elemente de psihopedagogie in
cultura parintilor si de aici promovarea unei
asistente educative gresite (luatd drept justa)
acordata copilului.

Este vorba fie de atitudini (ale adultilor) care
ignora, contesta sau sfideaza orice reguli si
norme de comportament in colectiv, in virtutea
faptului ca, atit timp cit este copil, acesta are
voie sa doreasca si sa facd orice (privatiunile vor
veni cu timpul!), fie de un control (mult) prea
sever, menit sa striveasca si sa descurajeze orice
initiativa onesta a copilului.

Aceste strategii (gresite) ale parintilor duc —cum
am banuit deja — fie la rasfat, fie la o acuta
neincredere in sine.

c. Neintelegerile normativ-valorice dintre parinti
(sau dintre parinti i bunici). Copilul are tendinta
sa le speculeze; sa-si santajeze parintele cu
atitudinea (cea mai) favorabila lui si sa-1 respinga
pe cel cu atitudinea (mai) restrictiva, chiar daca
aceasta din urma este rationala si justificata.

d. Inconsecventele normative ale celor doi parinti
(chiar atunci cind atitudinea lor concordd) fata
de atitudinile si comportamentele copilului in
imprejurari relativ asemanatoare.

e. Anturajul, pentru o buna bucata de timp —al unor
adulti cu convingeri, atitudini si comportamente
libertine, frivole, ce ar putea crea copilului
convingerea — prin participarea la o viatd comuna
— ca acesta este, de fapt, modul firesc de a fi in
societate, in raport cu altii.

f. Trecerea sipetrecerea timpului —incé de la virste
timpurii — in grupuri (de joacd) care cultiva si
incurajeaza comportamentul libertin, de prost
gust.

g. Teama nejustificata a educatorului de incurajare
la libertinaj ca efect al unei atitudini deschise,
cooperante, de respect si incredere in elevul sau.

h. Inconsecventa derutanta a estimdrilor
educatorilor, lipsa lor de coerenta atitudinala si
comportamentala fatd de varietatea atitudinilor
si comportamentelor elevilor (consecinta a
confuziei intre libertate si libertinaj in educatie
prezenta la (foarte) multi educatori/profesori).

2. CONDITII INTERNE

a. Starea de nesigurantd; neincrederea in sine
mascate §i compensate printr-un comportament
necontrolat, neautocenzurat, libertin.

b. Starea de disconfort interior, de neacceptare de
sine; stare care, in intelegerea copilului, poate
fi depasita printr-un comportament zgomotos,
arbitrar.

c. Frustrarile acumulate de-a lungul timpului de
catre elev, in raport cu parintii, cu egalii, cu cei
mai mari ca el.

d. O stima de sine precara transformata lent intr-o
pseudostima de sine.

e. Teribilismul sau teribilismele (mai mult sau mai
putin) inerente virstei, perioadei de crestere, de
maturizare psihologica si sociala.

f. Discrepanta dintre cum crede elevul ca il vad
ceilalti s cum ar trebui sa fie vazut.

Asadar, pare ca nu avem motive (serioase) sa ne temem
de manifestarea si incurajarea libertatii (discipolului) in
educatie daca noi, educatorii, avem un comportament
consecvent, stim bine ce vrem de la copiii nostri, ne
simtim bine noi ingine. Pare ca “beneficiile” sint mai
mari decit “pierderile”. De aceea, din punctul nostru de
vedere (si al multora dintre colegii nostri) manifestarea
si Incurajarea libertatii copilului in educatie constituie o
fireasca oportunitate de a-1 cunoaste, de a-1 ajuta, de a-1
intelege, de a-si manifesta creativitatea/originalitatea; este
ocazia, ivita uneori, de a gresi si de a incerca sa se indrepte,
prilejul pentru a invata si a sti sa-si ceard scuze, de a-si
asuma responsabilitati, de a-si verifica perseverenta (nu
incapatinarea!), de a ramine el insusi in fata tentatiilor,
pe cit de ispititoare, pe atit de pulverizante. Manifestarea

Continuare in pag. 22
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Sufletul odihnd nu poate afla, pina nu gaséste adevarul,
carile il ciarca oricit de departe si oricit de cu truda i-ar fi
a-1 nemeri.

Socrat filosoful adevarat filosoféste, dzicind “ca nu ellin
iaste cela ce in Ellada trdieste, ce cela ce obicéile céle bune
si cinsteste a ellinilor au invatat si le face”.

...Neclitita si nemutata rdmine acea vestita a batrinilor dzisa:
lupta-te pentru mosie.

Hronicul vechimei a romano-moldo-vlahilor

20073 - Anul Cantemir

Toate vrémea sa au si vrémea a tuturor dascal si invatatoriu
iaste...

La omul intreg, cuvintul icoana sufletului si fapta ascunsa
a inimii comoard poartd.

Cine adevarul de la radacind cearcs, stiinta in virful inaltimii
afla si cine adeverinta de gios intriabd, cunostinta de sus ii
raspunde...

Ca precum stiinta lucrurilor ieste lumina mintii, asé nestiinta
lor ieste intunecarea constiintii... Ca pre cit lumina soarelui a
lucra poate la organele vadzatoare, pre atita agiutoreste mai
denainte stiinta la mintea adulmecatoare.

Nime mai mult a altuia decit al sdu giudecdtoriu si nime mai
mult pre altul decit pre sine a sa cunoaste poate....

Celor ce multe luminari in citeala cartilor topesc, ochii
trupului la vidére sa tocesc. lara celora ce niciodata pre
slove au cjutat, macar cad vidérea ochilor mai ascutita s-au
pdzit, insd nestiinta in intunerécul si in tartarul necunostintei
i-au virit...

Cine in lume iaste atita de intelept caruia altd intelepciune
sd nu-i trebuiasca? Cine intre muritori iaste atita de invatat
cdruia mai multd partea invataturii sa nu-i lipseasca? Cine in
tot theatrul acesta iaste atita de ascutit la minte carile vint sa
socoteascé a altora cuvinte? Si cine iaste acela carile a dzice
va indrdzni cd mai mult o mind decit o mie a sprijeni sau a
pohirni poate?

Téacerea capul filosofiii iaste si incd toatd cinstea intelepciunii
mai mult intr-insa se prijenéste... iard inteleptéste a tacea
si vrémea voroavii putine si gréle prea la putini videm, si
invatdtura tdcerii undeva macara in lume a sa profesui nu
audzim. O, fericita tdcére! ca totdeauna cu tdcérea ascultam
si invatam orice ar fi de invatat, si pururea din fintina tacérii
cuvintul intelepciunii au izvorit. Ca cine tace mult, mult
gindéste si cine mult gindéste, mai de multe ori ce-i mai
cuvios nemeréste.

Istoria ieroglificd

Pagina realizata de Svetlana KOROLEVSKI



CentyullEducationallPROIDIDACTICA

anunta concursul de materiale ,,Pro Diversitate”

La concurs sint invitati sa participe elevi sau echipe de elevi, precum si familii, care vor prezenta cite un
material de promovare a atitudinii tolerante fata de semeni, a diversitatii culturale din localitatea, judetul, statul in

care locuiesc.

Obiectivele acestui concurs sint:
promovarea principiilor tolerantei
realizarea unui schimb de informatie despre
diversitatea culturala din tara.

La categoria Eseuri
sint invitati sa participe liceeni si elevi ai scolilor
generale (cl. X-XII si, respectiv, X-XI), care vor
prezenta cite un eseu la unul dintre urmatoarele
subiecte:
DA! diversitatii. Subsemnez
... Impreuna stii ce sint ? Un pamint !
Existi pe jumatate cind traiesti doar pentru tine
Lucrurile frumoase si bune sint ale tuturor
Sintem minunati pentru cd sintem Viata
Terra apartine fiecaruia. Terra apartine tuturor
sau pe subiecte proprii care sa corespunda
obiectivelor concursului.

La categoria Materiale promotionale

sint invitati sa participe elevi sau echipe de elevi din
clasele I-IV, precum si familii, cu:

desene, calendare, pliante, postere sau embleme

care au drept mesaj exprimarea metaforica a
notiunilor de prietenie, acceptare, armonie, buna
intelegere si sprijin reciproc; de acceptare a celor din
jur, a diferentelor de valori si de opinie.

La categoria Materiale informationale

sint invitati sa participe echipe de elevi ai scolilor
generale si echipe de liceeni (cl. V-IX, X-XI; V-IX,
X-XII ), care pot prezenta:

un ziar sau un buletin informational, o revista
sau o pagina Web

ce ar contine materiale care sa reflecte modul
personal de intelegere a notiunilor de diversitate
culturald; toleranta a diferentelor culturale, religioase,
etnice; pluralism cultural, prietenie, colaborare,
cunoastere reciproca, deschidere spre comunicare,
libertate a gindirii etc.

Data limita de prezentare a materialelor este 30 septembrie 2003. Premiile vor fi inminate cistigatorilor la 16
noiembrie 2003, de Ziua Mondiala a Tolerantei.

Relatii la telefoanele: 54-25-56; 54-19-94
Adresa Centrului: Chisinau, str. Armeneasca, 13
Persoana de contact: Lilia STARCEA

E-mail: Istircea@cepd.soros.md

CentrullEducational

PROIDIDACITICA

anunta inscrierea profesorilor sgcolari

la cursurile de formare a abilitatilor de
navigare pe Internet si de utilizare a postei
electronice.

Durata cursurilor este de doua zile (cite patru ore pe zi) si se vor tine marti §i joi, cu incepere de la ora 14.00.
Inscrierea se va face intre orele 10.00 - 13.00.
Cursurile vor demara in functie de completarea grupelor. Costul cursurilor — 10 lei.

Relatii la telefoanele: 54-19-94; 54-25-56.
Persoana de contact: Victor EFRIM
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Continuare din pag. 19
libertatii in educatie constituie oportunitatea ca elevul
sd-si verifice ideile, interpretarile, principiile, indoielile,
de a invata cind sa se protejeze de ceilalti, cu cine si cind
sd fie tolerant si cu cine si cind sa fie intolerant. Si toate
acestea sub supravegherea calda, larga/ingaduitoare si
constantd a educatorului.

Manifestarea si incurajarea libertatii in educatie poate
contribui la gasirea si/sau scurtarea caii catre cistigarea
propriei identitati, poate constitui prilejul trecerii de la
libertatea mica, meschind, ruinatoare la libertatea mare,
ampla, generoasa si prolifica. Tocmai incurajarea libertatii
(discipolului) poate duce la gustul pentru manifestarea in
orizontul major al ideilor mari, al gesturilor exemplare, in
depasirea mediocritatii si meschinariei. Individul (tindr) nu
se mai cramponeaza de propriile capricii sau de capriciile
altora; nu mai sta la discretia unor trebuinte primare,
cotidiene, constringatoare; le controleaza si le poate
amina satisfacerea; rezista mai bine la frustrare; nu mai

Oleg BOSCANEAN

SIEDO

Nu-i inveti pe altii ceea ce vreli,
nu-i inveti ceea ce stii — i inveti ceea ce esti.
J. Jaures

Pentru orice natiune politica educationald este una
dintre cele mai importante politici publice. Se stie ca
succesul economic al unui stat este determinat, in mare
masurd, de calitatea sistemului de invatamint, cel mai
eficient factor de productie fiind capitalul uman cu
potentialul sau de cunostinte, competente, creativitate.

Devenind un stat suveran si independent, Republica
Moldova a elaborat o noua viziune asupra formarii
personalitatii celor care nvata (1). Aceasta nu este
o reactie ,,alergica” la politica promovata anterior de
sistemul totalitar, ci constituie un pas bine gindit, pe o
alta cale de dezvoltare a invatamintului.

in sustinerea noii politici si intru asigurarea realizarii

este o prada usoara pentru cei care cred ca totul se reduce
la corupatoarea si strivitoarea stare materiala. Pe scurt, este
mai rezistent la alienare (la pierderea de sine).

Manifestarea si incurajarea libertatii in educatie
dau sansa elevului, 1i permit ca — mai devreme sau mai
tirziu — sa Invete sa se desprinda si sa survoleze de la
inaltime deniveldrile si sincopele vietii mediocre, iar
treptat, incepe sa nu il mai inece aerul tare al inaltimilor
morale, spirituale; incepe sa nu-1 mai oboseasca lupta
cu sensurile majore ale daruirii omenesti; dimpotriva,
va fi unul dintre fauritorii lor.

Desigur, nu poate contesta nimeni, ca acolo unde
existd si se manifesta libertatea in educatie, exista
oricind si riscul libertinajului. in mare masura, depinde
de noi, adultii: daca ne sperie libertinajul sau daca ne
atrage libertatea, daca ne preocupa evitarea esecului sau
manifestarea potentialitatilor copilului. Este, in fond, o
decizie fundamentala (ca multe alte decizii fundamentale
in viatd) a fiecaruia dintre noi, educatorii, adultii.

Standardele scolii
democratice: dificultati
si perspective

obiectivelor educationale, Societatea Independenta
pentru Educatie si Drepturile Omului (SIEDO) a
purces la elaborarea unui set de standarde pentru scoala
democratica. Aceasta actiune a demarat anul trecut (in
cadrul unei scoli de vard, ai cérei participanti au fost
directori adjuncti, profesori de istorie, de educatie civica
si limba romana din diverse localitéti ale republicii),
fiind desfasurata sub egida proiectului Educatia civica
—relatia dintre scoala si comunitate, finantat de Fundatia
CORDAID din Olanda.

Problematica standardelor scolii democratice
a trezit discutii privind conceptul de standarde si
necesitatea elaborarii lor, profilul absolventului, tipul
de cetatean.

Scoala este institutia care are drept scop formarea la
elevi a cunostintelor, comportamentelor si atitudinilor
ce tin de cultura generald, instruirea profesionala
specifica si pregatirea pentru o viatd in conditii de
permanenta schimbare. Daca primele doua functii
sint in vizorul tuturor unitatilor de invatamint datorita
implementarii curriculumului, atunci despre cea de a
treia — pregatirea elevilor pentru viata intr-o societate
democratica — nu putem afirma acest lucru. Se atesta o

LIBERTATE SI LIBERTINAJ IN EDUCATIE




EX CATHEDRA

diferentd considerabila de la o institutie la alta, nu tocmai
benefica pentru o democratie aflata la inceputuri. Rolul
standardelor scolii democratice ar consta in orientarea
procesului educational din toate unitatile de invatamint
pe un fagas unic, spre realizarea aceluiasi scop, prin
mijloace acceptate de majoritatea participantilor si
beneficiarilor la/ai procesul/ui educational.

Notiunea de standard este perceputd in diverse
modalitati care se reduc, de fapt, doar la ceva ce impune
cu strictete fie o caracteristica calitativa, fie cantitativa
— un sablon, o norma pentru toti etc. O asemenea
abordare isi trage radacinile din conceptul de standarde
de tip ISO (STAS).

in literatura de specialitate prin standard, de obicei,
se Intelege:

— nivelde performanta—fiind asociat,,descriptorilor
de performanta” definiti ca ,,standarde de
evaluare”;

— nivel minim de performanta acceptat — fiind
echivalat cu ,,baremul”;

— nivel ideal de performantd — fiind echivalat cu
,,etalonul”;

— legi, norme, reguli (chiar ,,dogme”) de construire
a unui demers educational;

— criteriu/set de criterii pentru judecarea calitatii
unui sistem/proces educational (3).

Tendintele actuale de interpretare si definire a
standardelor poarta o amprenta mult mai dinamizata/
dinamizanta, ce reda nu doar cadrul fix al obiectului/
fenomenului/evenimentului ,,standardizat”, ci si
parcursul spre respectivul cadru, in unele cazuri chiar si
dinspre acesta catre un obiectiv mai indepartat, strategic
(3). Necesitatea unei asemenea interpretari este vadita
mai ales pentru contextul nostru sociopolitic in care
dificultatile tranzitiei, criza valorilor, incertitudinea
etc. ascund tinta ce trebuie atinsa 1n primul rind si cdile
optime de realizare a celor propuse.

in ceea ce priveste scoala democratica si tipul de
democratie pe care il promoveaza aceasta, exista mai
multe teorii si opinii, fiecare dintre ele avind pretentia
de a fi valida.

O scoala democratica este considerata aceea care
se bazeaza pe motivele pragmatice de implicare a
indivizilor in deciziile ce urmeaza sa le implementeze
el Insigi — oamenii isi indeplinesc mai bine sarcinile daca
le-au acceptat si daca au sentimentul ca participarea lor
este motivata de propriul interes (2).

in opinia autorilor A.S. Anikeev si O.V. Borisova,
elementele scolii democratice, cum ar fi predarea
educatiei civice si a altor discipline, efectuarea
conexiunilor interdisciplinare, organizarea activitatilor
extragcolare orientate spre dezvoltarea calitatilor
si comportamentelor civice, crearea unei ambiante
deosebite in scoald si perfectionarea scolii in general,

vor educa la elevi simtul libertatii si capacitatea de a
explora eficient potentialul creativ (6).

Studiul efectuat de profesorii din SUA — Joel
Westheimer, de la o scoald pedagogica din New York,
si Joseph Kahne, de la colegiul Mills din Oakland, a avut
drept scop pronosticarea rezultatului final al programelor
de educatie civica promovate in diverse institutii de
invatamint din cele 50 de state si de a le clasifica in
functie de tipul de cetatean pe care il educa. Cercetatorii
mentioneaza ca pentru unii democratia se asociaza cu
conceptele despre libertate, in timp ce altii o inteleg, in
primul rind, ca egalitate sau egalitatea sanselor; pentru
o parte din respondenti un bun cetdtean al societatii
democratice este voluntarul, pentru cealalta — persoana
care participa activ 1n procesele politice prin exprimarea
votului, implicarea in campanii electorale etc. (5). Ca
rezultat, profesorii Westheimer si Kahne au conturat trei
tipuri de cetatean:

— cetateanul cu simtul responsabilitatii personale;

— cetateanul care participa activ la viata

comunitatii;

— cetateanul cu simtul echitatii sociale.

Din exemplele enumerate mai sus, sesizam
existenta mai multor unghiuri din care poate fi
privitd scoala democratica: multi savanti romani vad
caracterul democratic al scolii 1n participarea elevilor
si profesorilor la procesul decizional si incurajarea
relatiilor de parteneriat cu comunitatea; o parte din
specialistii rusi pun accentul pe crearea climatului
favorabil in institutie si pe organizarea activitatilor
extragcolare cu scopul cultivarii comportamentelor
civice; savantii americani, exponenti ai unei societati
cu traditii democratice, acorda o atentie deosebita
nuantelor, care pot fi interpretate incorect in cazul
detasarilor de contextul social, politic, economic,
cultural al tarii respective.

Opiniile profesorilor moldoveni, prezenti la
seminariile organizate de SIEDO, sint diverse. Unii
considera cad o scoala democratica ar fi institutia in
care, la luarea deciziilor importante, participa neaparat
profesorii, uneori si parintii. Altii evidentiaza drept
caracteristici distincte ale scolii democratice incurajarea
initiativelor venite din partea membrilor comunitatii
scolare —administratie, corp didactic, elevi—si implicarea
lor activa in procesele decizionale. O a treia categorie de
cadre didactice afirma ca democratica este scoala care isi
rezolva singura problemele si nu este supusa controlului
periodic efectuat de instantele superioare. Alti profesori
mai sustin ca scoala democratica trebuie sa stimuleze
raporturile de parteneriat ale institutiei de invatamint cu
organizatiile din comunitatea locala, sa initieze activitati
extragcolare, sa promoveze valorile democratice atit in
cadrul lectiilor de educatie civica cit si in afara lor.

Continuare in pag. 25
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Ce “Sint

este raspunzator”
educatia? Este podul — aceasta ar trebui
peste care trece omul de sa fie deviza de mindrie
la o viata inchisa in sine, la a oricarui om. Este credinta
constiinta intregii omeniri. in actiune. Este insasi temelia

Th. Wilder sentimentului de a exista.

4

Democrat inseamna cineva care vrea sa Fericirea omului nu sta in libertate, ci in
inalte poporul pe umerii sdi, nu cineva care acceptarea datoriei.
vrea sa se inalte el pe umerii poporului. A. de Saint-Exupéry
N. Torga
Democratia nu este compatibila decit cu munca.

Instructiunea si educatiunea poporului sau scoala I. Ghica
in adevaratul ei inteles e institutul cel mai de
frunte si interesul cel mai mare al unei natiuni Democratia si libertatea vera (adevarata — n.n.),
civilizate. mai inainte de toate, cere moralitate.
T. Maiorescu I. Heliade-Radulescu

Libertatea excesiva pare ca nu se preschimba in Sufletul democratiei este virtutea, responsabilitatea
nimic altceva decit intr-o robie excesiva, atit in si datoria care sint sperantele sale.
cazul individului, cit si in al cetatii. D. Bolintineanu

Numai intr-o cetate democratica merita si triiasca  Intre cultura si democratie ar fi o strinsi legatura,
omul prin natura liber. si anume in sensul unei conditionari: raspindirea
Platon  culturii aduce intarirea democratiei.
N. Ionescu
Omul lipsit de educatie nu stie sa se
serveasca de libertatea sa. Eu sint democrat numai dintr-un singur
Im. Kant  motiv: din respect fatd de poporul
roman. Si pind la urmd mi-am
Numai acela isi meritd libertatea ~ modificat pozitia: nu  sint
si viata, care trebuie sa le democrat, sint demofil, iubitor
cucereasca in fiecare zi. de popor.
J.W. Goethe P. Tutea
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Continuare din pag. 23

Conform acestor opinii, scoala democratica ar
ingloba urmatoarele caracteristici:

— incurajeaza participarea profesorilor, parintilor

si elevilor la procesul decizional;

— stimuleaza initiativele elevilor, profesorilor,
membrilor administratiei;

— dispune de un grad avansat de autonomie;

— mentine legaturi cu institutiile i organizatiile din
comunitate;

— organizeaza activitati extragcolare cu caracter
didactic;

— promoveaza valorile democratice nu numai in
cadrul lectiilor de educatie civica, dar si al altor
discipline, in afara orelor de clasa.

Pentru a elabora standardul ce va reflecta in cea
mai mare masura parerile dascalilor experimentati,
principiile politicii educationale si obiectivele
invatamintului preuniversitar, este necesar sa se tina cont
atit de cadrul legal de care se conduce scoala cit si de
aspiratiile membrilor comunitatilor scolare si locale. De
asemenea, este importanta reliefarea unei imagini foarte
clare a structurii scolii democratice. Abia dupa aceasta
va fi posibilad elaborarea indicatorilor standardului cu
baremele si etaloanele lui, precum si propunerea unor
demersuri orientative si sugestii de dezvoltare in directia
respectiva.

La moment, lucrul asupra standardelor decurge in
conditii de laborator: practica scolii de vara a demonstrat
canegocierile/discutiile asupra elementelor/prevederilor/
criteriilor standardului se desfasoara mult prea lent si va
fi mai eficient daca, drept suport, se va propune o schita
deja elaborata.

Varianta de lucru a standardului cuprinde urmatoarele
compartimente, care pot fi modificate pe parcurs sau in
urma discutiilor cu specialistii sau membrii comunitatii
scolare:

1. Misiune, obiective, prioritati

2. Structura institutiei de Invatamint
— administrativa
— decizionala
— de comunicare

3. Resursele unitatii de invatamint
— umane
— materiale
— financiare
— informationale
— timp

4. Management
— curriculum
— resurse umane
— resurse financiare
— resurse fizice
— timp
— managementul dezvoltarii
Relatii comunitare
Cultura
Design curricular
Arii de Invatare

9. Programul activitatilor elevilor

10. Invitare si predare

11. Sprijin acordat elevilor

Misiunea, spre exemplu, este un aspect cunoscut
organizatiilor neguvernamentale, unor institutii de
invatadmint private si reprezinta rezumatul a ceea ce
personalul unitatii (nu numai directorul) considera
ca trebuie sa fie scoala in care activeaza. Ar fi utila
elaborarea unei declaratii, sub forma unei fraze concise,
care sd contina scopurile si intentiile comune ce ajuta
corpul didactic sa aiba o directie clara in activitate, iar
copiii si parintii sa inteleaga ce face scoala si care sint
asteptarile (2). Standardul prevede definitia misiunii,
regulile de concepere, precum si indicarea persoanelor
care participa/trebuie sa participe la elaborare.

Celelalte componente ale standardului sint concepute
dupa aceeasi structurd si respectd acelasi algoritm.
Varianta de lucru a standardului scolii democratice va
fi propusa pentru discutie managerilor scolari in cadrul
unor seminarii, fiind repartizata ulterior mai multor scoli
din republica pentru a fi testata pe teren.

PN
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Gheorghe S$ALARU

Liceul moldo-turc, or. Ciadir-Lunga

Cind vorbim despre democratizare, ne amintim
de optiunea clasica privind respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, evocate de societatea
modernd, care prevedeau asigurarea accesului la
educatie, sanatate, cultura etc., aceasta neinsemnind
altceva decit democratizare cantitativa.

In invatamint democratizarea cantitativa marcheaza
nivelul “scolii de masa”, caracteristica societatilor
centralizate si presupune: standardizare, specializare,
sincronizare. Educatia are drept scop formarea
personalititii conform cerintelor sociale. in URSS acest
concept era reprezentat de omul sovietic — “armonios §i
multilateral dezvoltat”. Sistemul educational promova
o pedagogie liniara, reglementata prin programe si
metodologii tipizate, individualizarea instruirii fiind
neglijatd. Totodata, profesorii experimentau cu mult
entuziasm metodele lui Amonasvili, Satalov etc.,
fara insa a pune n discutie modificarea sistemului de
invatamint.

Analiza sistemului educational din Republica
Moldova denota faptul ca s-au realizat un sir de
schimbari, s-au facut pasi importanti prin demararea
unor procese deja ireversibile (vezi numarul precedent
al revistei Didactica Pro...). Dar nu orice schimbare este
reforma. O reforma autentica prevede atit imbunatatirea
indicatorilor cantitativi cit si a celor calitativi.

in opinia mea, reforma nu s-a realizat pe deplin,
mai ales la capitolul democratizarii calitative a
invatamintului, care presupune un alt nivel al eficientei
institutiei scolare. Se solicita sa pregatim elevul de
miine, conform exigentelor societatii postindustriale,
adica sa formam o personalitate capabila sa faca fata
“exploziei informationale” prin valori si motivatii
fundamentale.

Bineinteles, si la noi s-au produs anumite reorientari
inraport cu principiile si valorile unei democratii liberale.
Discursul scolar actual este diferit de cel anterior, dar mai
mentine elemente ale perioadei totalitare. Un exemplu
ar fi noile manuale: majoritatea, inclusiv cele de istorie,
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Democratizarea:

proces sau produs

nu permit abordari pluraliste. In acelasi context, as
mentiona ca nu toti profesorii accepta deschiderea catre
noi oportunitati, de aceea nu reusim sa promovam o
instrumentalizare a alegerii (poate din cauza ca sintem
produsul unei societati perimate si preferam deciziile
luate de altii?). Nu pregatim elevii, scoala, administratia
publica locald, comunitatea sa activeze Intr-un sistem
democratic, adic sa preia niste responsabilititi. in mod
firesc, comunitatea scolara ar trebui sa-si elaboreze un
plan-cadru, care, pe linga “trunchiul” comun, sa contina
mai multe discipline optionale. Nu avem (dar ar trebui!)
dezvoltat un mecanism de luare a unor decizii prin care
scoala ar selecta disciplinele optionale, in functie de
interesele elevilor, parintilor si propriile resurse.

in general, decizia publici trebuie descentralizata, in
adoptarea acesteia urmeaza sa fie implicati profesionistii.
Singurul mod de functionare acceptat de actualul guvern
este sd concentreze toate resursele financiare si puterea
de decizie intr-o singurd mina. Executam hotarirea pe
verticald, apoi tot de sus se pronunta verdictul, constatind
numai succese si avantaje. $i asa, din “succes” in
“succes”, pierdem si ceea ce am avut. latd de ce este
necesara implicarea societatii civile, comunitatii,
administratiei publice locale.

in acelasi context trebuie si accentuam ca profesorii
din Republica Moldova demonstreaza tendinte centraliste,
percepind sistemul de invatamint ca unul ce functioneaza
in baza componentelor corporatiste. Descentralizarea
conducerii §i transferarea unor competente manageriale
APL au fost subminate si de orientarile personalului
didactic, care nu recunoaste decit directivele Ministerului
si ale directiilor de invatamint. Concomitent, APL
se automarginalizeaza din cauza nivelului scazut de
competenta al functionarilor publici.

Practica democratizarii invatamintului implica
transformarea sistemului liniar (pe verticald) in structuri
decizionale pe orizontald, la toate nivelurile. Aceste
structuri pot sustine si completa deciziile de politica
educationald. Documentul “Orientdrile prioritare
ale activitatii” (aprobat de colegiul ministerului la 8
februarie 2000) prevedea:

— redistribuirea competentelor si responsabilitatilor
in domeniul invatamintului la nivel central de
management educational (intre minister si
departamente);

— descentralizarea managementului educational
in cadrul reformei teritorial-administrative,
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delimitarea competentelor si responsabilitatilor
pe verticala: minister-directii judetene-institutii;

— colaborarea cu partenerii sociali in scopul

credrii unui sistem de invatamint participativ;
flexibilitatea invatamintului, satisfacerea
nevoilor locale, atragerea comunitatilor locale
la solutionarea problemelor din invatamint;

— continuarea procesului de formare si consolidare a

noilor structuri institutionale §i organizatorice;

— claborarea programelor locale de dezvoltare a

invatamintului. Acestea se vor baza pe Programul
National de dezvoltare a invatamintului in
Republica Moldova si vor fi orientate spre
satisfacerea cerintelor locale, fiind coordonate
la toate nivelurile de management local.

Prioritatile enumerate mai sus urmau sa fie realizate
printr-o serie de actiuni concrete pe verticala si orizontala,
dar, cu parere de rau, ciclurile electorale din republica
impun si cicluri in reforma invatamintului. La noi se
intimpla astfel: ceea ce construiesc unii, darima altii, fiecare
nou ministru considerind ca incepe reforma de la kilometrul
0. Permanenta instabilitate institutionald, inconsecventa
decizionald, amatorismul managerial, trecerea de la o
extrema la alta, schimbarile de dragul schimbarilor au
facut irelevante prioritatile reformei invatamintului, care
este dependenta de adeziunea capitalului uman.

Absenta unui sistem coerent de formare continua a
cadrelor didactice, neaplicarea la clasa a noilor tehnologii
educationale au ca efect o stare de confuzie. Personalul
didactic tinar, de obicei mai receptiv, manifesta astazi o
accentuata fluctuatie profesionala. Personalul didactic cu
vechime Tn munca si experienta se aratd mai dezinteresat
de transformarile din invatadmint si, in special, de
cerintele curriculumului. Actiunile acestei categorii sint
orientate cu precadere spre conservarea vechilor stari
de lucruri, spre diminuarea sau chiar stoparea unor noi
initiative. Profesorii cu vechime medie sint minoritari
si au un impact mai redus.

Nu se constientizeazd pe deplin necesitatea
schimbarii rolului profesorului. El nu mai este unica
sursd de informatie, ci are menirea de a facilita accesul la
alte surse, altoind discipolilor sai abilitatea de a prelucra
datele, de a le interpreta.

Elevii nostri sint buni cind este vorba de reproducerea
materiei studiate §i mai putin buni In initierea si sustinerea
unui dialog. Lipseste acea interogare multiprocesuala din
partea profesorului, dar si intrebarile pe care copilul le
poate formula si care, de fapt, alimenteaza spiritul de
investigatie.

Invatamintul nostru continu sa rimina unul al elitei:
majoritatea elevilor nu pot realiza ceea ce-si doresc. Ce
se intimpla cu zeci de mii de baieti si fete care, dupa
absolvirea cl. a IX-a, la virsta de 14-15 ani, nu mai au
nici o perspectiva?

La nivel operational, sistemul de invatamint din
Republica Moldova trebuie sa fie depolitizat. Nu ma
refer la organizatiile de pionieri si comsomoliste (din
punctul meu de vedere, locul lor nu este in scoald) pe
care le onoreazd cu prezenta naltii demnitari de stat.
Am in vedere independenta sistemului de invatamint de
cei care il gestioneaza, precum si principiul democratic
al separirii puterilor. in invatamint aceastd separare nu
existd. Ministerul planifica ce urmeaza sa faca, aplica in
practica ce a preconizat, apoi tot el apreciaza ce si cum
s-arealizat. Avem nevoie de implicarea societatii civile,
a organizatiilor profesionale, parintilor, comunitatii
in intregime pentru a raspunde la intrebarea “pentru
cine exista acest sistem de Invatamint?”. Acesti factori
trebuie sd ne propuna si un “audit in invatamint” care
ar asigura evaluarea obiectiva a rezultatelor reformei
si functionarii sistemului.

Democratizarea sistemului trebuie sa porneasca
de la respectarea si aplicarea unor valori ce implica,
la rindul lor, dezvoltarea unor abilitati si competente,
cum ar fi: participare, comunicare, cooperare, inovare,
interactiune, interculturalitate, capacitatea de a lua decizii,
de a se angaja in solutionarea problemelor comune. Or,
actualul elev si viitorul adult invata astfel sa coopereze si
sd comunice, sa participe activ la viata publica.

Daca tindem cu adevarat sa ne integram in Europa,
trebuie sa tinem cont de dimensiunea europeana a
educatiei (European Dimension, 2000) ce promoveaza
la ora actuala citeva obiective fundamentale intru
totul aplicabile intr-o tara mica si plurietnica cum este
Republica Moldova.

Sa invatam sa traim impreund, cunoscindu-ne
reciproc prin istoria, traditia, spiritualitatea fiecaruia. Sa
invatam sa solutionam in comun eventualele neintelegeri,
in baza pluralismului de opinii.

Sa fim toleranti si atenti unul fata de altul.
Individualismul nu poate sa existe si nu poate sa creeze
valori in societate dacd nu este dublat de intelegere si
deschidere. Nu poti pune libertatea ta mai presus de
libertatea altuia. Avem multe exemple in acest sens care
ne demonstreaza cit de defectuos este sistemul care se
bazeaza 1n exclusivitate pe individualism.

Sa invatam a invdta permanent. In conditiile unor
schimbari rapide si a extinderii volumului de cunostinte,
pentru a face fatd necesitatilor din viitor trebuie sa
insusim o cultura vasta. Elevilor de azi li se va solicita
abilitatea de a selecta informatiile, de a decide ce este
important si util din tumultul de cunostinte, de a analiza
si a reflecta critic etc.

invatamintul in Republica Moldova continui s
ramina, in mare masurd, informativ. De fapt, nu-i
invatam pe copii s facd ceva sau sa fie cineva, ci sa
stie ceva. In asa mod, absolventii nostri cunosc multe,
dar pot putine si au nevoie de o perioada indelungata
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de timp pentru a se integra 1n societate. Practic, ei incep
drumul in viata in calitate de someri.

Sa invatam sa facem. Sa invatam sa actionam
pragmatic in variate si complexe situatii sociale. Sa
practicam exercitiul cotidian al pluralismului, mecanisme
de echilibrare a influentelor, traind si constientizind
unitatea si diversitatea realitatii noastre.

Elevii trebuie invatati sa actioneze in mod
democratic, nu doar sa stie ce-i democratia. Nu este
necesar sa inveti pe de rost Constitutia, ci sa fii capabil
sa te servesti de drepturile pe care ti le ofera. Trebuie
sa educam oameni care sa gindeasca si sd ia decizii in
echipa, implicind Intreaga comunitate.

Sa invatam sa fim. Sa ne punem 1in valoare
personalitatea. Sa promovam si sa traim valorile si
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responsabilitatea unei societati democratice.

intreaga comunitate educationald din Republica
Moldova se confruntd in prezent cu o veritabila
provocare: a continua reforma invatadmintului in vederea
democratizarii lui calitative prin implementarea unor
schimbari imperioase sau a ramine prinsi Intr-o asteptare
ce conduce la subdezvoltare.

Sint ferm convins de necesitatea continuarii reformei,

care nu este atit un produs cit un proces, prin:

— elaborarea unei politici coerente §i consistente
de consolidare/corectare/inovare a realizarilor
de pind acum;

— elaborareaunuisetdeinstrumente deimplementare,
monitorizare §i evaluare a acesteia.

Reteaua Scolilor Inovatoare

Centrul Educational PRO DIDACTICA va invita sa participati la Reteaua Scolilor Inovatoare.
Participind in aceasta retea, veti beneficia de un amplu pachet de servicii educationale si manageriale, oferite

de experti nationali si internationali.

Pachetul de servicii pentru membrii Retelei Scolilor Inovatoare include:

O Abonament la buletinul electronic Proiecte
pentru scoli

Q Training Elaborarea si scrierea propunerilor

de obtinere a finantarii

Materiale si alte resurse educationale pe

Internet, grupate pe categorii

Abonament la revista de teorie si practicd

educationala Didactica Pro...

Cartea Comunitati de invdtare: scoli si sisteme,

autor dr. Paul Clarke

Ghid pentru manageri scolari Crearea

conditiilor pentru dezvoltarea scolii

o U 0O O

De asemenea, toate scolile participante la Reteaua
Scolilor Inovatoare vor beneficia de reduceri de
10-15% pentru urmatoarele servicii ale Centrului
Educational PRO DIDACTICA:

— atelierele Dezvoltarea Gindirii Critice

— consultanta psihopedagogica (profesori, elevi,

parinti)

— consultanta elaborarea planului de dezvoltare a

scolii

— consultantd manageriala

— training-uri Didactici ale disciplinelor

— suporturi didactice editate de Centrul Educational

PRO DIDACTICA

Satisfacerea nevoilor fiecarei scoli implicate va fi o prioritate in activitatile Retelei.

Oferind oportunitati de realizare a unui dialog continuu intre membrii sdi, Refeaua Scolilor Inovatoare va
promova expertiza si competentele ce exista in fiecare scoala, transformindu-le astfel in adevarate centre de resurse
educationale. De asemenea, reteaua va reprezenta interesele scolilor ce o constituie prin activitati de sensibilizare

a factorilor de decizie.

Toate acestea le puteti avea in baza unui abonament in valoare de 180 lei lunar.
Pentru a afla conditiile de participare la Reteaua Scolilor Inovatoare, va rugam sa ne contactati la:

CENTRUL EDUCATIONAL PRO DIDACTICA,
Str. Armeneasca 13, Chisinau, MD-2012,

Tel: 54-19-94, 54-25-56, Fax: 54-41-99

e-mail: vitpopa@cepd.soros.md

Persoana de contact: Vitalie POPA

DEMOCRATIZAREA: PROCES SAU PRODUS




EVENIMENTE CEPD

Conferintele PRO DIDACTICA
,Educatia: Quo vadis?”

Vineri, 21 februarie 2003, in sala Pro Diversitate a CEPD a fost inaugurata seria de Conferinte Pedagogice
PRO DIDACTICA cu genericul ,,Educatia: Quo vadis?”, proiect sprijinit de Fundatia Soros-Moldova.

Prima conferintd O constanta i necesard provocare: libertatea in educatie a fost sustinutd de conf. dr. Gabriel
Albu de la Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
Romania.

Conferinta a fost anticipatd de un vast sondaj de
opinie realizat printre elevii si profesorii din diverse
tipuri de scoli din Republica Moldova, avind ca
obiectiv principal constatarea situatiei de fapt la
subiectul respectiv.

Lucrarile Conferintei, fundamentate pe o cercetare
stiintifica substantiald, = urmau sa raspundd unei
provocari a lumii contemporane: libertatea in educatie.

Printre participanti au fost profesori scolari si
universitari, cercetatori stiintifici i persoane de decizie
din domeniu, 54% dintre ei reprezentind scoala rurala.

Conform expertului G. Albu, specialist in filozofia
si teoria educatiei, recunoscut om de stiinta, libertatea
ocupa un loc fundamental in educatie, raminind o
problema deschisa si actuala. Raportul libertate
— autoritate nu se deruleaza de la sine, ¢i numai cu
noi si prin noi. in educatie, buna functionare a acestuia
tine, in primul rind, de discernamint si onestitate, de
deschiderea catre celdlalt; Tnainte de toate Insa tine de
dragostea noastra pentru copii si pentru libertatea lor,
de bucuria de a participa la cresterea unor generatii
tinere sanatoase, viguroase trupeste si sufleteste.

Libertatea in educatie si educatia pentru libertate
tine de frumusetea, profunzimea si daruirea sufletului
nostru, al educatorilor.

Rezultatele cercetarii si lucrdrile conferintei vor
fi publicate intr-un volum cu aceeasi denumire, care
urmeazd sd apara pe parcursul primului semestru al
anului 2003.

Viorica GORAS-POSTICA,
Coordonator program




EVENIMENTE CEPD

Clubul Paideia — o noua initiativa a
Centrului Educational PRO DIDACTICA

La 28 februarie 2003 a avut loc sedinta de inaugurare
a Clubului Paideia, care a intrunit profesori, parinti,
studenti, colaboratori ai Ministerului Educatiei etc.,
intrigati de ideea unor discutii intr-un cadru neformal
asupra problemelor curente din domeniul educatiei.

Obiectivele clubului sint:

— diseminarea experientelor profesionale de
succes;

— identificarea si solutionarea problemelor de
interes profesional;

— dezvoltarea i sprijinirea initiativelor

inovatoare;
Sensuri Paideia: — crearea retelelor de comunicare profesionala;
Educatie, instructiune — dezvoltare profesionald continua.
Invatamint S-au constituit 4 ateliere ce au in atentie:
Gradul de instruire, cultura e Perfectionarea institutiei de Invatamint

e Evaluarea performantelor scolare

e Limba si literatura romana

Etimologie Paideia: e Dezvoltarea gindirii critice

Pais, paidos (gr.) — copil in lunile mai-iunie 2003, in cadrul atelierelor de
Paideios — de copil, copilaresc limba si literatura romana se vor discuta urmatoarele
Paideoma — obiectul Invatarii, disciplina, stiinta subiecte:

Paideusis — educare, instruire; grad de instruire o Standarde si modalitati netraditionale de

Paidagogia — ingrijirea si observarea copilului,
pedagogie
Paidagogeo — a educa, a instrui

evaluare la limba si literatura romdna — 23 mai
(16.00 - 18.00), moderator — Olga Cosovan
o Formarea competentelor lectorale ale elevilor

si stimularea motivatiei pentru lectura — 20
iunie (16.00 - 18.00), moderatori — profesori de
la Liceul “M. Eminescu”, mun. Chiginau

“Incd in sec. IV iHr, cuvintul paideia s-a
transformat din ,,educatie a copiilor” in conceptul Atelierele Perfectionarea institutiei de invatamint
de ,perfectiune ideala a alcatuirii corporale si se vor Intruni la 16 si 30 mai, 13 si 27 iunie (15.00
spirituale”, care include in mod constient si o - 17.00).
veritabila cultura intelectuala.” Atelierele Dezvoltarea Gindirii Critice — 16 si 23

“Sensul nalt si riguros al cuvintului desemneaza mai (15.00 -17.00).
educatia omului pentru a ajunge la forma lui Atelierele Evaluarea Succesului Scolar — 16 mai si
adevarata, la natura umana autentica. Paideia nu 6 iunie (16.00 - 18.00).
porneste de la individ, ci de la idee. Mai presus de Membri ai clubului sau participanti la discutii pot
om ca membru al turmei §i mai presus de om ca Eu deveni toti cei interesati de problemele educatiei.
aparent autonom sta omul ca idee. Dar omul ca idee
inseamna: omul ca imagine universal valabila si
constringatoare a speciei.”

Werner Jaeger, Paideia. Locul grecilor in
istoria educatiei umane, 1933

Relatii la telefoanele: 54-25-56; 54-19-94.
Adresa Centrului: mun. Chisinau,
str. Armeneasca, 13.

Persoana de contact: Nicolae CRETU




DOSCENDO DISCIMUS

Pavel CERBUSCA

Liceul “Gaudeamus”, mun. Chisindu

Democratia, oricare ar fi parerea oamenilor
despre ea, doreste bine oamenilor. Doreste sa-i inalte,
sa-i invefe sa gindeasca si sa-i elibereze, doreste sa ia
culturii caracterul ei de privilegiu si s-o ducd in popor,
Intr-un cuvint — este orientata spre educatie. Educatia
este un concept optimist §i prietenos pentru oameni
— respectul pentru om este nedespartit de ea.

Th. Mann

Curriculumul gimnazial de Educatie Civica include
subiecte cu referire la formarea si dezvoltarea culturii
civice a cetatenilor Republicii Moldova. Este o disciplina
scolara fondata pe valorile si principiile democratiei, care
are menirea de a contribui la o transformare esentiala
a societatii prin educarea unei personalitati libere, apta
a se acomoda la schimbari si capabild a se Incadra in
viata sociald. Aceasta presupune afirmarea identitatii
personale, cultivarea respectului reciproc, participarea
activa si responsabila la viata comunitatii, schimbarea
perceptiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale
individului.

Democratia se bazeaza pe faptul ca cetatenii
trebuie sa se autoguverneze, reprezentantii lor fiind
responsabili in fata poporului pentru actiunile ce le
intreprind. Democratia incepe de la fiecare individ in
parte si de avantajele ei este in drept sa beneficieze
fiecare persoana.

Cultura civica a

cetateanului si valorile

democratieil

Valoarea democratiei, iIn mare parte, depinde
de cultura civica, de intelegerea si constientizarea
valorilor fundamentale ale societatii. Nivelul de cultura
si civilizatie al unei tari este intens influentat de idealul
personalitatii, format in baza valorilor general umane si
nationale. Scoala are nevoie, dupa ce a patimit decenii
de-arindul, sa dobindeasca prestigiul unei institutii care
promoveaza valori autentice.

A avea o culturd civicd inseamna a putea raspunde
ferm la un sir de intrebari, precum:

Ce semnifici democratia? (conducerea majoritatii §i
respectarea persoanei, autoorganizare si autodisciplind,
comportament civilizat si ratiune deschisd, promovarea
valorilor general umane si nationale etc.);

Care sint caracteristicile §i elementele de baza ale
democratiei? (responsabilitatea autoritdtilor in fata
cetatenilor, egalitatea in drepturi; participarea larga la
luarea deciziilor; delimitarea intre guvern si societatea
civila; economia de piata intr-un cadru legal etc.);

Care sint cele mai importante obiective ale
democratiei? (protejarea drepturilor si libertdtilor tuturor
cetatenilor; promovarea binelui public si a bundstarii
generale; sustinerea justitiei si egalitatea in fata legii;
sprijinirea ideii interesului personal in societate etc.),

Ce forte, evenimente sau actiuni ale indivizilor
si grupurilor au initiat migcari pentru democratie?
(modernizarea societatii §i progresul economic; opozitia
sociala si dezvoltarea societatii civile; evolutia culturii
si schimbul de experienta etc.);

Ce s-a mogtenit de la sistemele politice
nedemocratice §i care este raportul dintre aceste
elemente? (institutiile nefunctionale si amenintarea cu
interventia militard; dependenta persoanelor fata de
guvern §i lipsa de incredere in autoritati; destramarea




autoritatii §i anarhia; lipsa eficientei politice si a
economiilor centralizate; lipsa cunostintelor si a
competentelor civice etc.);

Ce atitudini §i convingeri permit democratiei
sa progreseze? (de exemplu: increderea sociala si
rezolvarea constitutionala a problemelor; admiterea
compromisului si tolerarea oponentilor; admiterea
restringerii intereselor unor cetdateni §i a grupului
pentru binele public etc.);

Ce atitudini sint in detrimentul progresului
democratiei? (lipsa sau functionarea slaba a societatii
civile,; coruptia si dispretul fata de cetateni, ostilitatea
si intoleranta; asteptarile nerealiste fata de guvernare
si pretentii nejustificate; apatia si indiferenta fata de
domeniul public etc.);

Ce posibilititi de alegere, participare civica si
responsabilizare pun la dispozitia cetitenilor institutiile
politice democratice? (partide politice si sisteme electorale;
grupuri de interes §i accesul functionarilor publici;
dezbateri legislative si transparenta publica etc.);

Ce tendinte si particularititi civice cu caracter
public sau privat sint esentiale in sprijinirea
democratiei? (autodisciplina si autoguvernarea;
respectul pentru drepturile omului §i asumarea
responsabilitatilor; toleranta si cooperarea; politetea
si increderea in sine etc.);
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Ce contradictii pot aparea intre valorile si principiile
democratiei? (de exemplu: libertate §i egalitate,
guvernarea majoritatii §i drepturile minoritatilor;
dreptul la intimitate si dreptul la informare; siguranta
publica si libertatea cuvintului etc.).

Care sint avantajele §i
democratiei?

Ce rol are fiecare cetiatean in procesul de
democratizare a societdtii?

In ce mod societitile devin si ramin democratice?

Care sint principalele norme §i conventii
internationale in domeniul democratiei si drepturilor
omului?

Cine si de ce se opune procesului de democratizare
a societatii?

Ce tehnici de transmitere-dobindire a cunostintelor,
de formare a capacititilor, atitudinilor civice si de
evaluare a acestora sint compatibile cu democratia?

Raéspunsul la aceste si la alte Intrebari determina
intelegerea mai multor aspecte, ce ne ajuta sa reflectam si
sa decidem asupra modelului orinduirii constitutionale,
sa sprijinim principiile democratice i sa participam activ
la viata publica.

Propunem in continuare sugestii pentru o activitate, care
poate fi organizata de profesor cu elevii din clasa a VII-a:

dezavantajele

VALORI ALE COMPORTAMENTULUI CIVIC

Spre idealul clasic al omului

Pe parcursul evolutiei sale, societatea, in virtutea
relatiilor si interactiunii dintre membrii ei, a dat nastere
unui sir de valori general umane. Ele constituie coloana
vertebralad a comunitatii, fiind valabile si viabile pentru
toate timpurile si formele sociale. Categoriile de Adevar,
Bine, Demnitate, Devotament, Dragoste de Tara au fost
intotdeauna valorile pe baza carora s-a format si s-a
dezvoltat societatea, asigurind fundamentul existentei
comunitatii, grupurilor sociale, indivizilor, coeziunea,
dar si individualitatea lor.

O convietuire armonioasa intre oameni incepe de
la cunoasterea, acceptarea, respectarea si promovarea
valorilor general umane, care ne ajuta sa ne orientam in
viata, sa ne manifestam propria personalitate in devenire,
sa tindem spre un anumit ideal, sd ne integram creator
in societate. In baza acestora, comunitatea a creat
un cod de reguli si principii ale unui comportament
civic activ, care o misca nainte. Sustinerea reciproca,
toleranta, respectul, cinstea, dreptatea, responsabilitatea,
corectitudinea, prietenia, discretia etc. sint principii care
trebuie sd se manifeste permanent in comportamentul
civic al persoanei, evoluind din cuvint In sentiment, in
convingere si fapta.

Lucrurile valoreaza atit cit le facem sa valoreze.
Jean Moliere

Pentru a ajunge in lumea Adevarului, a Binelui, a
Demnitatii, a Dragostei de Tara este necesar sa cercetam
cu migala drumul parcurs de Inaintasi, transformind
valorile create de ei in bunuri ale generatiei noastre.

Comportamentul in societatea civild

Din momentul in care s-a nascut si a capatat identitate,
individul devine beneficiarul unor valori §i principii
de viata, acceptate drept norme comportamentale,
la inceput morale, apoi si juridice. Valorile de bine,
adevar, demnitate, credinta, dragoste de tara, isi gasesc
reflectare 1n principii de convietuire, recunoscute unanim
de intreaga comunitate, manifestarea carora asigurindu-i,
intr-un fel sau altul, evolutia.

Aceste principii §i valori poarta un caracter relativ,
intrucit depind de aprecierea pe care o da fiecare individ
in parte. Pentru unele persoane este de prima importanta
onestitatea sau rabdarea, pentru altele — responsabilitatea
sau vitejia. Respectindu-le, comunitatea tinde sa
dezradacineze minciuna, ignoranta, vanitatea,
indiferenta, violenta, coruptia, criminalitatea etc.

Acceptind si promovind principiile de convietuire,
incercate de timp, avind un comportament civic adecvat,
individul 1si afirma propria personalitate, invatindu-se
sa o respecte si pe a celorlalti.

CULTURA CIVICA A CETATEANULUI S| VALORILE DEMOCRATIEI
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LABORATOR DE CREATIE

Verifica-ti competentele

1. Explica daca isi schimba semnificatia notiunile
de adevar si bine:

e intr-o societate democratica;

intr-o societate totalitara;,
intr-o societate aflata in tranzitie care aspira spre
a fi una democratica.

2. In opinia ta, aprecierile bine-riu, adevar-fals se
refera la aspectul fizic al persoanei sau la moralitate?

3. Discutati si formulati Tmpreuna cu colegii
argumente pro sau contra pentru enuntul: Valorile
spirituale sint mai importante decit cele materiale.

4. Promovarea unor valori presupune in acelasi
timp asumarea anumitor responsabilitati, pe care
membrii comunitatii ar trebui sa le constientizeze.
Demonstreaza, in baza unor exemple concrete, daca
valorile pot avea vreo importanta fara actiunea
constientd a oamenilor.

Mediteazdi

Binele si raul, adevarul si neadevarul sint prezente
laolalta in firea noastra. De unde vin Adevarul si Binele,
de acolo ne vin neadevarul si raul, dar si mijlocul de ane
debarasa de ele. Apa adincd, de exemplu, este folositoare
in multe privinte, dar si primejdioasa. In cadrul unei
democratii, cei care nu inteleg natura adevarata a
valorilor pot aduce daune mari comunitatii. Binele
si Adevarul, daca nu sint stapinite, pot provoca rau
oamenilor. Trebuie sd existe o constiinta care sa traga
semnalul de alarma pentru oamenii amenintati de rau,
sa-1 previna de pericol.

Ai putea face bine oamenilor care nu meritd sau care
sint considerati rai?

Crezi ca la manifestarile raului ar trebui sa
raspundem cu aceeasi moneda?

Trebuie oare sa spunem adevarul unui individ care
nu are inteligenta si dorinta sa-l recunoasca, chiar in
pofida faptului ca ne-ar aduce mari neplaceri?

INITIATIVE iN COMUNITATE

A fi purtator de valori

Sa presupunem ca te afli in situatia de a pune in
mod democratic bazele unui grup social sau ale unei
comunitati. Pentru a asigura bunul mers al lucrurilor,
ai libertatea de a formula si aplica valori si principii ale
comportamentului civic.

Pentru care dintre ele vei opta? Prezinta colegilor
optiunile tale, sustinindu-ti punctul de vedere.

Aminteste-le ca intr-o comunitate democraticad este
foarte important ca fiecare individ sa cunoasca valorile,
sa le respecte i sd le ceara si celorlalti acest lucru.

Observa si discuta valorile care stau la baza
comportamentului zilnic al unora dintre colegi. In ce
mdsura ei procedeaza corect?

Poti afirma cu certitudine ca majoritatea membrilor
comunitatii inteleg cu adevarat sensul valorilor §i
principiilor democratice? Argumenteaza raspunsul.

Dialogheaza cu cel putin trei persoane din
comunitatea ta privitor la problema data. Formuleaza
in baza acestor opinii o concluzie personald.

REPERE PENTRU ELABORAREA UNUI PROIECT
DIDACTIC

Tema: Valori ale comportamentului civic

Obiective de referinta

e sa identifice valorile de baza ale democratiei si
normele de comportament reiesind din experienta
studiata,

e sd coreleze propriul comportament cu criteriile
valorice generale si legislatia in vigoare.

Obiective operationale

La sfirsitul acestei activitati, elevul va fi capabil:

e sa caracterizeze principalele valori ale

democratiei;
® 5d analizeze valorile — axa comportamentului
civic;
® sd demonstreze un comportament adecvat.
Repere

Comunitatea §i valorile general umane.

Realitatea si valorile comportamentului.

Tehnici si metode

Presupunerea prin termeni, Linia valorii, Pdstreaza
ultimul cuvint pentru mine.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

I. Evocare (7-8 min.)

Valorile sint calitati esentiale ale unei fiinte, ceea
ce este vrednic de apreciere, de stima. Intr-o societate
democratica acestea constituic temelia pe care se
construiesc idealurile si realizarile.

Tehnica Presupunerea prin termeni

Elevii sint rugati sa descrie o situatie din viata
cotidiana, fiind inspirati de termenii: adevar, libertate,
binefacere, demnitate, devotament, patrie.

Dupa ce vor fi ascultate citeva dintre ele, profesorul
va pune urmatoarele intrebari:

Ce sint valorile?

Care sint principiile si valorile fundamentale ale
democratiei?

Ce valori §i principii promoveaza Constitutia
Republicii Moldova?

Care sint calitatile unui cetatean?

Profesorul va face scurte comentarii §i va explica
obiectivele operationale ale activitatii.

I1. Realizarea sensului (20-25 min.)

Profesorul va explica necesitatea cunoasterii si
studierii de catre toti cetdtenii tarii a valorilor care, in
rezultat, devin norme de comportament.
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Tehnica Linia valorii

Tehnica data presupune implicarea tuturor elevilor in
aprecierea unor idei, afirmatii sau opinii despre valorile
democratiei intilnite cel mai frecvent in relatiile dintre
membrii unei societati. Profesorul propune sa se discute
asupra acestei probleme, a cérei solutionare poate fi
incadrata intre doua extreme.

Profesorul enunta tema Democratia doreste adevarul
si binele pentru toti oamenii $i prezinta citeva afirmatii
ce pot produce idei diametral opuse si pot fi clarificate
in cadrul unor dezbateri. De exemplu:

Cu cit mai mult membrii unei societati respectd adevarul,
binele si alte valori, cu atit democratia este mai puternicd;

Intr-o democratie oamenii sint liberi sd-gi formeze
propria intelegere despre adevar, bine, demnitate,
devotament si alte valori;

Sensul valorilor Adevar, Bine, Demnitate, Devotament,
Libertate se schimba de la epoca la epoca etc.

Elevii sint rugati sa reflecteze asupra subiectului, sa-gi
expuna opiniile si sa noteze raspunsul. Apoi fiecare dintre
ei 1si va determina pozitia cu referire la aprecierea pe care
o da subiectului propus. Elevii isi vor argumenta punctul de
vedere vizavi de afirmatia vecinilor din dreapta si din stinga.
Pe parcursul dezbaterii linia se poate modifica. Pentru ca
toti elevii sa-si poatd expune parerea, linia ,,se fringe” la
mijloc, fiecare discutind cu persoana de alaturi.

Profesorul concluzioneaza ca democratia 1i invata
pe oameni sa gindeasca si sa fie liberi.

I11. Reflectie (5-8 min.)

Profesorul va explica ca analizind diverse situatii din
viata cotidiand, ne convingem, cd — acolo unde cetatenii
sint slab informati, indiferenti fata de valori, demonstreaza
comportament neadecvat—societatea civila este slaba. Acolo
insa unde se creeaza conditii pentru promovarea valorilor,
societatea este puternicd. Nu putem vorbi despre o societate
prosperd, daca aceasta nu se bazeaza pe respectarea §i
promovarea valorilor general umane si nationale.

Tatiana SOCOLOV

Fondul de Investitii Sociale din Moldova

DOCENDO DISCIMUS

Realizarea practica a valorilor se concentreaza in
forme generale de cultura. Important este ca cetatenii
sa manifeste inifiativa si activism civic, sd contribuie la
cimentarea societdtii prin sustinerea unor valori cum
sint Adevarul, Binele, Demnitatea, Devotamentul etc.

Tehnica Pdstreazd ultimul cuvint pentru mine!

Profesorul le va solicita elevilor sa extraga din
urmatoarele citate o idee importanta:

»Daca ma convinge cineva si-mi aratd cd judecata
sau fapta mea este rea, sint bucuros ca md indrept. Caci
eu caut adevarul, care n-a stricat nici odata nimanui.
lar raul cade pe acela care persista in eroare §i nestiinta
lui”” (Marc Aureliu).

,, Tara sintem noi toti, noi toti si ceva mai mult: toata
datoria teribild care vine de la cei care au intemeiat-o!”
(Nicolae Iorga).

Elevii vor scrie ideile pe fise aparte, iar pe verso
— un succint comentariu care va confirma sau contesta
enuntul ales. Profesorul va selecta una pentru dezbateri.
Elevul care a notat-o nu va participa la discutie, dar la
finele acesteia 1si va citi comentariul. Acesta este ultimul
cuvint in discutie.

Tehnica este oportuna si pentru analize postlecturale,
pentru formarea abilitatilor de scriere a rationamentelor,
de educare a responsabilitatii pentru realizarea sarcinii.

in final, profesorul va mentiona ci intr-o societate
democratica nu este atit de importanta metoda prin care
fiecare incearca sa cunoasca valorile, ci rezultatul. Exista
insa lucruri pe care trebuie sa le demonstrezi practic in
activitatile la care participi.

Sugestii pentru activitate independenta

Elevilor li se va propune sa aleaga o sarcina din
rubrica Laborator de creatie, pe care considera ca o vor
putea realiza cel mai bine.

Extindere

Elevii vor fi rugati sa selecteze din diverse surse idei,
proverbe, maxime despre semnificatia valorilor studiate.

Transparenta in

comunitate

Forta motrice in dezvoltarea comunitard este
intelegerea si perceperea realitatii, analizarea ei
temeinica si perspicace, sentimentul utilitatii generat
de participarea la atingerea unui scop comun.

Punct de pornire — necesitatea stringenta

Fondul de Investitii Sociale din Moldova (FISM)
contribuie la satisfacerea necesitatilor stringente ale
locuitorilor satelor din republica. Propunerile de
microproiect inaintate de comunitatile rurale sint sprijinite
financiar, pentru realizarea lor fiind acordata si asistenta
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tehnica calificatd. Marimea suportului ajunge pina la
75 de mii de dolari SUA, destinati pentru: reabilitarea
scolilor, gradinitelor de copii, drumurilor, podurilor;
constructia sistemelor de gazificare si de aprovizionare
cu apa potabild; implementarea proiectelor de ocrotire a
mediului ambiant, in special, de stopare a eroziunii solului,
de creare a serviciilor sociale la nivel de comunitate pentru
copiii 1n situatii de risc si familiile acestora.

Din momentul lansarii Proiectului au fost finisate
317 microproiecte, in proces de implementare fiind inca
73, ceea ce denota ca in localitati se munceste asiduu la
solutionarea unor probleme stringente.

Am inclus aceste date pentru a demonstra amploarea
activitatilor — experiente de succes ce merita sa fie
preluate — desfasurate cu participarea unor oameni
harnici, cutezatori, perseverenti, gata sa confirme in
orice moment increderea acordata.

Personalitatea — epicentrul comunitatii

Fondul de Investitii Sociale din Moldova se bazeaza
pe competenta si vrednicia oamenilor si se ghideaza de
un adevar — toate transformarile din societate, benefice
sau nu, se produc gratie activitatii ori pasivitatii
membrilor ei. O miscare ascendenta este indispensabila
de initiativa creatoare si dorinta satenilor de a schimba
lucrurile spre bine. Anume de ei depinde, in mare
masura, prosperitatea comunitatii din care fac parte,
deoarece 1n spatele succesului ori al insuccesului se
afla omul, individualitatea si personalitatea lui.

Pentru solidarizarea si incadrarea comunitatii in
diferite actiuni, se procedeaza la informarea corecta si
ampld, la motivarea temeinica. De cele mai dese ori,
o persoana se implicd in solutionarea unei probleme
doar in cazul cind aceasta o afecteazd nemijlocit (lipsa
apei potabile, drumurilor practicabile, gazelor naturale;
conditiile de instruire insuportabile in scoala frecventata
de copii etc.) sau daca intelege necesitatea participarii,
este responsabild pentru viitor si increzdtoare in
posibilitatea de a influenta luarea deciziilor.

Importanta grupurilor de initiativa, alcatuite din
persoane ce se bucura de autoritate si respect, are un impact
incontestabil asupra mobilizirii comunitatii. in majoritatea
satelor ce colaboreaza cu FISM grupurile de initiativa
au organizat adunari generale ale locuitorilor la care
participantii au avut posibilitatea sa-si expuna parerea si
sa voteze pentru decizia finald, acceptind astfel sa contribuie
la solutionarea problemelor prin fapte concrete.

Cel mai dificil in acest proces ramine a fi constientizarea
de catre fiecare membru a situatiei reale si participarea
la remedierea carentelor. Uneori, pentru a se ajunge la
intelegerea dorita, este necesara revenirea repetata asupra
aceluiasi subiect. O solutie 1n acest sens este accesul tuturor
la informatia veridica, care poate fi afisatd pe panouri ori
difuzata prin dérile de seama prezentate satenilor, lucru
practicat in comunitatile partenere ale FISM.

Neincrederea, suspiciunea, saracia constituie obstacole
serioase in calea solutiondrii problemelor comunitare. in
pofida situatiei dificile, cind majoritatea populatiei rurale
se afld intr-o penurie totald, au fost depuse eforturi enorme
pentru colectarea celor 15 % (34 milioane de lei) din costul
microproiectelor sprijinite financiar de FISM. Acesti bani
au fost adunati mina de la mina de catre elevi, pensionari,
oameni cu diferite situatii materiale, dar uniti prin acelasi
scop. Cei care nu au avut mijloace financiare, au lucrat,
indeplinind munci pe puterea lor, sau au contribuit cu
materiale de constructie necesare.

Straduinta depusa a fost indreptatita pe deplin: peste
750 de mii de cetateni din 317 sate ale republicii, in
urma colabordrii cu Fondul de Investitii Sociale din
Moldova, au avut posibilitatea sa-si imbunatateasca
conditiile de trai, sa-si descatuseze gindirea si sa creada
in fortele proprii. Acesta este rezultatul implicarii active
a populatiei 1n identificarea si solutionarea problemelor
stringente din comunitate.

Implicarea majoritatii — reusita sigura

Grupul de initiativa, constituit ca agentie de
implementare, se transforma, de regula, intr-o asociatie
obsteasca, membrii careia sint beneficiarii investitiei
FISM. La fiecare etapa a microproiectului, aceste
persoane acumuleaza experienta in aplicarea unor noi
forme i metode de lucru in organizarea comunitatii,
colectarea de fonduri, planificarea actiunilor,
desfasurarea concursurilor etc. Astfel, societatea
civila este fortificata prin participarea comunitatii la
identificarea problemei, la implementarea si asigurarea
durabilitatii microproiectului.

Peste 330 de localitati ce colaboreaza cu FISM au
creat asociatii ale beneficiarilor, care au grija, de comun
cu administratia publica locald, de mentinerea obiectelor
reabilitate. Aproape 300 au fost inregistrate oficial ca
organizatii neguvernamentale. Mai bine de o treime din
ele sint asociatii ale parintilor si pedagogilor, care au
reusit, iIn mai multe sate, sa transforme scoala intr-un
adevarat centru comunitar.

Misiunea asociatiilor de beneficiari nu se limiteaza
doar la mentinerea in stare buna a drumului, podului,
scolii, apeductului si gazoductului, ci este mult mai vasta,
fiind orientata spre dezvoltarea comunitatii in general.
212 dintre satele care si-au asumat responsabilitatea
pentru pregatirea propunerii de microproiect, selectarea
antreprenorului si inspectorului local, colectarea
mijloacelor financiare, supravegherea calitatii si volumului
de lucrari realizate, semnarea documentelor etc., au
dezvoltat proiectele, generind investitii suplimentare in
marime de peste 26 milioane de lei. Alte 216 au initiat
peste 760 de proiecte noi, identificind surse locale sau
donatori externi.

Un exemplu in acest sens ar putea fi s. Zberoaia din jud.
Ungheni. Reparatia scolii din localitate cu suportul financiar
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al FISM a reprezentat un inceput benefic si s-a soldat cu
infiintarea ONG-ului Speranta. Aceasta organizatie
include peste 220 de parinti si profesori care au reusit
sa fortifice comunitatea in jurul scolii prin organizarea
diferitelor activitati, cum ar fi Doi intr-un fotoliu, De la 5
la 10, Indrdagostitii mileniului etc. Realizarea programului
Deschiderea scolii spre comunitate a bus bazele unei
conlucrari favorabile cu autoritatile publice locale, iar
implementarea proiectului Autoevaluarea scolii a permis
perfectionarea tuturor cadrelor didactice la Centrul
Educational PRO DIDACTICA.

Inaripati de succes, satenii au decis si creeze inci o
organizatie neguvernamentald Vatra satului, care si-a
propus sa elaboreze un proiect (sustinut de Centrul
CONTACT) in scopul obtinerii surselor financiare
necesare pentru amenajarea iazului Rangu. Important
este insa faptul ca locuitorii au contribuit cu materiale
si lucrari ce au depasit suma alocatd (1000 de dolari),
iar agentii economici §i primaria au investit 960 de
dolari. Succesul i-a incurajat si mai mult. Cele doua
ONG-uri si-au unit fortele pentru a solutiona problema
aproviziondrii populatiei cu apa potabila. Ele au avut
suficienta credibilitate 1n fata Directiei Elvetiene pentru
Dezvoltare si Cooperare, care a acceptat sa finanteze
un proiect cu bugetul de 2 milioane 500 mii de lei,
comunitatea investind aproximativ 250 mii de lei.

Satenii au creat si ONG-ul Izvorasul, au obtinut
finantare pentru proiectul Dezvoltarea turismului ecologic
in baza conacului mosierului Gonata, fiind preocupati in
prezent de valorificarea resurselor naturale, dezvoltarea
mestesugurilor, amenajarea hotelului din localitate.

Aceste realizari se datoreaza si faptului ca locuitorii
satului au insusit o lectie foarte importanta: meritd sa
fie luata in consideratie orice idee, sugestie, opinie,
daca rezultatul pentru care se opteaza va afecta viata
majoritatii membrilor comunitatii.

Planificarea participativa — beneficiu comun

Majoritatea comunitatilor ce colaboreaza cu FISM
tind sa-si pastreze imaginea pentru a nu-i dezamagi pe
investitori i pentru a putea obtine noi finantari in vederea
elaborarii unor strategii ce le-ar permite sa faca fata realitatii
si sa amelioreze viata sociald, economica si culturala.

O solutie in acest sens este planificarea strategica
participativa, care nu-i altceva decit un efort disciplinat
in dorinta de a stabili clar ce este o comunitate, ce face
si de ce procedeaza intr-un mod sau altul. Localitati ca
Viisoara (Edinet), Calfa (Chisinau), Rublenita (Soroca),
Hasnasenii Noi (Balti), Copceac (Tighina), Congaz
(UTAG) au elaborat planuri de dezvoltare socioeconomica
a satului, constientizind ca proiectarea strategica consta
dintr-un set de concepte, proceduri §i instrumente prin
care se pot obtine realizari meritorii, cd pentru a reusi
trebuie nu numai sa gindesti amplu si sa decizi la timpul
potrivit, dar si sa actionezi prompt si corect.
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La atelierele de planificare strategica, facilitate de
consultantii FISM, participa reprezentanti ai asociatiilor
de beneficiari, agentilor economici din teritoriu,
administratiei publice locale, precum si persoane
interesate. Ei sint delegati de consateni (in urma hotaririlor
luate Tn focus-grupuri) pentru o munca necesara intregului
sat. Pe parcursul a 4-5 zile sint elaborate conceptiile,
determinate obstacolele, stabilite directiile strategice,
planificate actiunile ce urmeaza a fi intreprinse, identificate
sursele financiare locale si externe. De asemenea, sint
asumate un sir de responsabilitati. Cei implicati in
elaborarea planului trebuie sa mediteze profund pentru
a-si transforma viziunile in strategii eficiente.

De mentionat, cd planul strategic finisat nu este
o dogma. El este discutat in grupuri, completat si
imbunatatit, luindu-se in consideratie toate obiectiile.
Abordarea flexibila este necesara pentru a face fata
circumstantelor schimbatoare inerente realitatii noastre.

Un alt moment ce merita atentie il constituie
desfasurarea adunarii generale a locuitorilor satului,
unde sint ierarhizate, dupa gradul de stringenta,
problemele identificate de grupul de lucru in cadrul
atelierului de proiectare strategica. Planul redactat,
propus spre discutie si analiza, este consultat si votat de
participanti, fiind aprobat la sedinta consiliului local.

Am prezentat mai sus un model de participare si de
luare a deciziilor publice, o cale de redobindire de catre
cetateni a Increderii in puterea lor de a inrfuri hotaririle
ce le vizeaza soarta, oportunitate sigura de dezvoltare
a democratiei la nivel local. Totodata, ea (democratia)
conduce spre crearea §i implementarea unor politici
care sa promoveze participarea publica si sd asigure
transparenta in activitate.

Proiectul FISM, prin antrenarea cetatenilor in
identificarea, ierarhizarea si solutionarea problemelor
ce nu suferd aminare:

e promoveaza conceptul de democratie

participativa la nivel de comunitate;

e sustine implicarea cetatenilor in procesul de luare
a deciziilor publice locale;

e sprijina procesul de democratizare si de transparenta
a institutiilor guvernamentale locale;

e apreciaza importanta pe care o are consultarea
cetatenilor si participarea acestora la procesul
decizional;

e contribuie la perfectionarea abilitatilor
reprezentantilor administratiei publice locale
in ceea ce priveste organizarea procesului de
consultare a cetatenilor;

e 1incurajeaza luarea unor decizii in functie de
optiunile cetatenilor;

e 1inlesneste crearea unor relatii de parteneriat
intre administratia publica locala si cetatenii din
comunitate.

TRANSPARENTA IN COMUNITATE
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Mariana LUPU

Liceul “Gheorghe Asachi”, mun. Chisindu

intr-o societate determinati de o noua etapa a
dezvoltarii tehnice si stiintifice, educatia trebuie
conceputa in spiritul cerintelor economice, politice,
tehnologice si culturale prezente si viitoare. Ritmul si
continutul schimbarilor sociale determina necesitatea
inovarilor permanente §i a reformelor periodice in
sistemul educational, In mod expres in sistemul de
invatamint (6).

Abordarea istorica evidentiaza mai multe semnificatii
pentru intelegerea evolutiei conceptului de continut
al educatiei. In acest sens, educatia traditionala este
preocupata, in primul rind, de transmiterea informatiei,
de asigurarea copilului cu anumite cunostinte si
deprinderi de care va avea nevoie in viata. Elevul
este perceput ca un depozitar — un burete pe care este
suficient sa-1 ,,imbibi” cu cunostinte si sa-1 ,,storci”
atunci cind urmeaza a fi rezolvate anumite probleme.
Utilitatea cunostintelor este legatda de o viata adulta
stabila, sustine pedagogul roman A. Toader (5). in
acest context, afirmatiile anticilor sint actuale si astazi.
,,Multimea cunostintelor nu face pe nimeni inteligent”,
spunea Heraclit, iar Eschil sustinea ca ,,intelept este
acela care stie ceea ce este necesar, si nu acela care
stie multe”.

Pentru problematica lumii contemporane prezinta
interes definitia datd de E. Durkheim in cartea Educatie
si sociologie, conform careia educatia consta intr-o
socializare metodica a generatiei tinere. In fiecare
dintre noi, opineaza autorul, exista doua fiinte: una
individuala, care sintem noi insine, si una sociala, care
se formeaza prin educatie. Din ce consta fiinta sociala?
Dintr-o totalitate de idei, mentalitati, habitudini, traditii
religioase, politice etc. pe care societatea le face sa
traiasca in fiecare din noi. Nu incape indoiald, educatia
este legatd de viata sociald, culturald, tehnica si, nu in
ultimul rind, de cea economica.

Functia de baza a educatiei consta in dezvoltarea si
inovarea sociald, prin formarea omului ca personalitate.
In invatimint se pregateste forta de munca pentru toate

Educatia economica -

un deziderat al timpului

celelalte subsisteme, educatia avind rolul de a reinnoi
resursele umane. Functia de transmitere a valorilor
de la o generatie la alta constituie principalul factor
generator de cultura si civilizatie, iar cea prospectiva
isi propune sa formeze un om receptiv la schimbari
si capabil a se adapta la situatii noi. Pornind de la
o analiza prospectiva, educatia oferda modele de
personalitate pentru o societate in transformare sub
impulsul stiintei, tehnicii, economiei si al tehnologiilor
de virf.

Putem scoate in evidentd functia economica a
invatamintului — un aspect esential in angajarea directa
si optima a elevului in viata sociala. In fond, pregitirea
elevului pentru o anumita activitate, dezvoltarea in cadrul
scolii a capacitatii de a se putea realiza pe deplin este una
din formele fundamentale ale insertiei sociale.

Cu ajutorul acestei dimensiuni educationale cerintele
definitorii ale lumii contemporane sint asimilate Tnh mod
diferit de elevii aflati in plin proces de dezvoltare prin
formarea de competente, conceptii si atitudini adecvate
stimuldrii §i participarii efective la solutionarea
problemelor (4). in acest sens, educatia economici
presupune acumulari cantitative si salturi calitative ale
personalitatii, care se constituie in baza cunostintelor
economice, in procesul activitatii economice si se
manifestd prin noi atitudini (fatd de om, natura, timp,
muncd, produsul finit, bani etc.) capabile sa contribuie la
o adaptare adecvata la conditiile de viata si existenta.

Procesul de formare a personalitatii copilului are loc la
nivelul interactiunii individului cu lumea inconjuratoare,
in cadrul insusirii experientei sociale. Conform datelor
stiintifice (G.Vaideanu, B. Francine), acesta Tnsumeaza
unitatea a trei componente independente:

e cunostinte despre realitate, despre om si

mijloacele lui de activitate;

e cxperienta de realizare a formelor de activitate;

e formarea atitudinilor fata de realitate.

Includerea micului scolarin procesul de constientizare
economica a comportamentului si stabilirea indicatorilor
pentru rezultatul acestuia vor depinde de conditii,
concepute drept obiective ale procesului de educatie
economica, definite i ca parametri ai culturii economice
elementare:

e insusirea cunostintelor economice elementare;

e formarea atitudinilor economice fatd de obiecte

si fenomene din realitate, fatd de modul de
interpretare a acestora dupa criteriile economice;

e formarea competentelor economice elementare.
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in opinia savantului I. Sasov, cunostintele economice
constituie o suma de teorii despre continutul, esenta si
particularitatile sistemului de producere, repartitie,
schimb si consum, despre bunurile sociale si personale,
despre influenta vietii economice asupra dezvoltarii
societatii. Atitudinile economice dezvaluie modelul de
a fi si de a intelege un sir de reprezentari economice.
Competentele includ capacitatea subiectului de a efectua
diverse activitati economice.

Prin intermediul instruirii economice, care este
un proces de comunicare, formare si sistematizare a
cunostintelor economice, vom prezenta, pe categorii,
un set de obiective de referintd pe care ar trebui sa le
atingd elevii din clasele a I1I-a si a [V-a.

1. CUNOSTINTE

Clasa a Ill-a

e sa detind un vocabular economic adecvat
particularitatilor de virsta si experientei de
integrare sociald prin intermediul activitatilor
economice;

e sa relateze informatii din diverse sfere de
activitate;

e sadetermine corelatia dintre cresterea economica
si dezvoltarea sociala.

Clasa a IV-a

e sa relateze informatii despre noile profesii
aparute ca rezultat al schimbarii principiilor de
functionare a economiei nationale;

e sa defineasca terminologia din domeniul
economiei (ieftin—scump; cumparare — vinzare;
prosperare — faliment etc.).

I1. ATITUDINI SI VALORI

Clasa a Ill-a

e sa aprecieze rolul personalitatii in dezvoltarea
economica si sociald;

e sa aprecieze banii ca echivalent al muncii;
sa distribuie rational timpul;
sd ia atitudine corectd fatd de economisirea
energiei electrice si termice.

Clasa a IV-a

e sa constientizeze necesitatea aplicarii/utilizarii
multiplelor modalitati de realizare a unei
munci;

e sd aprecieze importanta relatiilor de parteneriat
intr-o afacere;

e sa manifeste deschidere spirituald si cultural-
economica.

III. COMPETENTE
Clasa a Ill-a
e sdconceapa imaginea unei lumi mai bune la nivel
national §i european/mondial;
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e sa colaboreze cu alte persoane in vederea
realizarii unui obiectiv comun;

e sa proiecteze bugetul familiei prin stabilirea
corelatiei dintre trebuintele familiei si
posibilitatile ei financiare;

e sa ia decizii in interiorul grupului sau al
comunitatii locale.

Clasa a IV-a

e sarealizeze sarcini de divers nivel de complexitate
acasa, la scoala etc.;

e saabordeze problemele in mod deschis si flexibil,
respingind prejudecdtile si indoctrinarea;

e sa comunice intr-o maniera clara si sigura cu
partenerul economic, evitind agresivitatea;

e sa evalueze munca si rezultatul finit de pe
pozitiile calitatii i utilitatii; corectitudinea
consecutivitatii actiunilor.

Pentru a realiza aceste obiective, am aderat la proiectul
Junior Achievement, aplicabil ca disciplina optionala, ca
modul in cadrul altor discipline si ca activitate extragcolara,
care raspunde cerintelor de educatie economica a tinerei
generatii in vederea adaptarii cit mai rapide la principiile
economiei de piata.

Proiectul cuprinde o serie de teme care i introduc
pe elevi In lumea economiei si a societdtii. Fiecare
tema se construieste pe baza achizitiilor anterioare,
fundamenteaza relatia dintre scoald si succesul viitor
al elevului. Am optat pentru modulele Noi insine si
Familia noastra — o ora saptaminal (ora clasei) sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Conform programului,
elevii au luat cunostintd de modulul Noi insine prin
intermediul materialelor didactice (carti, teste, fise,
planse, postere), a exercitiilor si situatiilor analizate.
Cu ajutorul personajului Ricky, prin diferite metode
(conversatia, explicatia, observatia, munca in echipa),
elevii au dezvoltat urmatoarele concepte: bunuri si
servicii, spiritul de observatie si selectare, dobinda,
economii, utilizare (intrebuintare), cistig brut, gospodar,
intreprinzator, trebuinte economice, utilitatea bunurilor,
examinarea pietei, mijloace de plata (bani).

Elevii si-au format abilitati, cum ar fi: ascultarea
activa, gindirea concretd si abstracta, interpretarea
informatiei, reprezentarea grafica, fragmentarea
activitatilor, lucrul in grup. Ei au descoperit o serie de
activitati ce pot fi desfasurate in echipa:

— colectarea materiei prime si confectionarea
bunurilor (ikebane, jucarii, ilustratii, rechizite
de birou);

— aranjarea salii pentru serbarile tematice,

— redactarea gazetei de perete (M. Eminescu,
Craciunul, Ziua ecologica, Martisorul, Hramul
etc.);

— organizarea serbarilor (Revelionul, Sf. Valentin,
Martisorul etc.);
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— desfasurarea jocurilor intelectuale (integrame,
anagrame, sah, puzzle etc.);

— pastrarea §i renovarea bunurilor materiale
ale clasei (curatenie, ingrijirea florilor si a
coltisorului verde, mentinerea mobilierului si a
mijloacelor tehnice).

Initial, copiii nu credeau ca pot cistiga bani pentru
cumpdrarea unor obiecte pe care si le doresc — un joc
performant, un dictionar, o enciclopedie, un penar
deosebit — acestea fiind procurate de parinti sau daruite
de rude cu anumite ocazii (zile de nastere, sarbatori,
evenimente de familie, stimulari pentru reusita scolara).
Parcurgind temele: Ricky si prietenii lui fac o alegere,
Ricky si prietenii lui lucreaza impreund, Ricky si prietenii
lui economisesc bani, elevii au Invatat ca pot desfasura
diverse activitati, cistigind chiar si bani, ca pentru a avea
succes cei care muncesc depind unii de altii. Elevii au
ilustrat anumite subiecte, incercind sa adapteze actiunile
personajului Ricky la conditiile autohtone:

e cconomisirea apei, energiei electrice;
culesul capsunelor, cireselor, porumbului;
colectarea plantelor medicinale;
colectarea semintelor de stejar, artar, salcim etc.;
curatenia — pastrarea i amenajarea terenului de
joc, inverzirea curtii;

e pastrarea obiectelor — mentinerea n stare buna

a locului de munca, cartilor din biblioteca,
rechizitelor scolare, 1mbracamintei si
incaltamintei etc.

Prin tema Ricky si prietenii lui lucreaza impreund se
ating nu numai obiective ale educatiei antreprenoriale,
ci si ale celei civice, elevii invatind sa conlucreze si sa
se respecte, indiferent de rasa, etnie, religie, sex.

Interdisciplinaritatea este prezenta pe parcursul
intregului program, prin desfasurarea unor activitati ce
vizeaza arta limbajului, matematica, abilitati practice,
educatie plastica (confectionarea din hirtie a unor papusi
care sa-i reprezinte pe Ricky si prietenii lui).

Cunoscind aceste aspecte elementare, elevii pot
fi antrenati in diferite activitati cu caracter economic.
Pentru Inceput, se stabilesc obiectivele:

e sd inteleaga importanta consumatorului, in
calitate de cumparator al bunurilor pe care le
ofera producatorii;

e sa calculeze costul si profitul obtinut;

e 53 opereze cu notiunile economice insusite.

Materialele necesare:

e fise de lucru: costul de productie, profitul;

e coli de hirtie glacé, lipici, creioane, foarfece,
hirtie creponata, markere, stofa, atd de matase
de diferite culori, ace, ierbare, plutd, cosulete,
peliculd etc., cite o bancnota-imitatie de 5 lei
de fiecare elev (bancnota va fi confectionata de
invatator).

Desfasurarea activitatii. Elevii sint intrebati daca
au experientd de intreprinzatori, de exemplu, daca au
confectionat felicitari, martigoare sau alte produse artizanale
si daca le-au expus la vreun “tirg”. Pe tabla se vor nota
preturile la care au vindut articolele, discutindu-se cum au
fost fixate si stabilindu-se profitul (daca a fost obtinut).

Invatatorul formeaza grupuri a cite 4-5 elevi, care
vor confectiona din materia prima propusa cite un obiect
pentru 1 Martie (ikeband, martisor, jucarie, carte postala
etc.), 1i va calcula costul si va incerca sa-1 vinda la un
pret de 5 lei. Pentru a putea realiza aceste sarcini, fiecare
grup va primi pungi cu materialele necesare si cu pretul
materiei prime, fise de calcul pentru cost si profit. Se
concretizeaza ca este in interesul lor sa produca, timp de
25-30 de minute, un obiect atractiv si interesant, necesar
cumparatorului, la un cost cit mai mic.

Se explica cum se calculeaza costul, facindu-se
distinctii intre costul fix, care nu depinde de numarul
de obiecte vindute, si costul variabil. Cheltuielile de
munca constituie costul variabil si este determinat de
numarul de lucratori implicati in activitate. De exemplu,
daca grupul are 4 membri, cheltuielile privind factorul
munca vor fi de 2 lei (4x50 bani). Costurile vor depinde
de resursele utilizate (cantitate, volum etc.).

Echipele sint lasate timp de 25 de minute sa produca
obiectul selectat. Apoi, fiecare dintre ele numeste o
persoana care va prezenta “marfa”, facindu-i reclama
pentru vinzare. Toate obiectele confectionate se expun pe
0 masd, avind in fatd cartonase cu denumirea lor care vor
servi drept bonuri de comanda. Cartonage similare detin
si ceilalti elevi, pentru a putea solicita produsul ales.

Elevii vor cumpara cite un obiect (nu cel realizat de
grupul din care fac parte), oferind bancnota de 5 lei si
scriindu-si numele pe bonul de comanda.

Invatatorul si elevii stabilesc grupul ce a avut cel
mai mare profit (scazind din incasari cheltuielile de
productie), care explica in ce mod a obtinut succesul.
Deseori se intimpla ca grupul cu cele mai multe vinzari
sd nu aiba si cel mai mare profit, pentru ca inregistreaza
costuri prea mari. Se discuta cu elevii, iar echipei care a
inregistrat cel mai mare profit sau cele mai multe vinzari
i se oferd un premiu (insotit de aplauze).

Grupurilor de elevi li se distribuie fisa Calcularea
profitului, solicitindu-li-se sa o completeze pentru a se
calcula profitul realizat. invatitorul explici ca profitul
constituie venitul total de 2 ori mai mare decit costul
total si ca atunci cind venitul total este de 2 ori mai mic
decit costul total apar pierderi.

Invatitorul va verifica ce au inteles elevii, precum
si capacitatea lor de a aplica informatiile prezentate in
cadrul lectiei, punind urmatoarele intrebari:

— Care sint resursele necesare pentru producerea

de bunuri si servicii? (Factori de productie ca:
munca, utilaje i materie primd.)
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— Ce decizii iau producatorii referitor la bunurile
produse si serviciile prestate? (Ei trebuie sa
detind informatii despre ce, cum §i cit trebuie sa
produca.)

— De ce producatorii sint nevoiti sa aleagé cu grija
resursele pe care le vor achizitiona? (Resursele
costa, afectind astfel profitul obtinut prin marfa
produsa.)

— Ce este profitul? (Venitul total - costul total =
profit.)

— De ce profitul este important pentru
producator? (Este conditia continuarii §i
dezvoltarii afacerii, venitul si motivatia
Intreprinzatorului.)

— Ce legatura exista intre consumatori si costul de
productie? (Preful de vinzare include costul de
productie.)

— Cum se poate obtine un profit mai mare? (Vinzind
la un pret mai mare sau producind la un cost mai
mic.)

— De ce unii intreprinzatori inregistreaza pierderi?
(Cererea este mica, pretul — ridicat etc.)

— De ce unii intreprinzatori nu au realizat nici un
obiect? (Consumatorii prefera alte lucruri ori
obiectele sint scumpe.)

— Ce se poate intimpla cu un intreprinzéator daca
nimeni nu doreste sa cumpere bunurile produse
de el? (Da faliment.)

DOCENDO DISCIMUS

— In calitate de consumator, cum ati decis ce marfa
sa cumparati? (Obiecte realizate calitativ la un
pret rezonabil.)

La alocarea resurselor de productie trebuie sa se
tina cont de costurile existente si beneficiile obtinute.
Resursele sint alocate eficient, daca sint utilizate toate
si daca nimeni nu va avea de cistigat ca urmare a
distribuirii acestora intr-un alt mod. Eficienta economica
creste numai daca beneficiile suplimentare depasesc
cheltuielile suplimentare.

in cadrul aceleiasi activitati, dupa confectionarea
obiectelor se stabileste lista de preturi, care se afiseaza
pe tabla sau se ofera fiecarei echipe de elevi:

e coala de hirtie glacé — 25 bani
lipici — 2 lei
creioane — | leu
uzura foarfecelor — 25 bani
coala de hirtie creponata — 1 leu
marker — 2 lei
ata de matase — 1 leu
ierbare — 2 lei
pluta — 50 bani
cosulet — 1 leu
ace — 1 leu
carton — 50 bani.

Urmeaza calcularea costului de productie conform
tabelului de mai jos:

Resursele

Cantitatea de resurse folosite

Pretul resurselor | Costul resurselor

Pretul bunului confectionat

Dupa efectuarea acestui calcul, explicam intreprinzatorilor ca este bine sa se ducad evidenta obiectelor

vindute:

Denumirea produsului | Cantitatea vinduta

incasarile totale

Costul total Profitul realizat

1

2.
3.
4.

Detinind aceste informatii, se realizeaza calcularea
profitului:

1. Pretul de vinzare (P) al unui bun este de 10 lei.

2. Numarul de obiecte comandate (cantitatea
solicitata — Q)

3. Incasarile totale obtinute din vinzari se calculeaza
inmultind pretul (P) cu cantitatea solicitata (Q):
PxQ

4. Costul total (CT) se calculeaza inmultind costul

unui bun (CTM) cu cantitatea produsa (Q):
CTMxQ
5. Profitul (Pr) se calculeaza scazind costul total
(CT) din incasarile totale (QP):
Pr=QP-CT
Aceste cunostinte pot fi aprofundate prin diverse
exersari in cadrul activitatilor extrascolare, cum ar
fi cercurile Micii economisti, Micii intreprinzatori,
expozitiile cu vinzari, tirgurile etc. Detinind astfel de
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DOCENDO DISCIMUS

informatii, elevii 1si formeaza deprinderi de munca,
abilitati si atitudini economice elementare.

in concluzie, consideram necesara introducerea
proiectului dat in ciclul primar, deoarece ar suplini
lipsa unei discipline care ar ,,explora organizat” mediul
economic atit printr-un continut bine structurat, cit si
prin valorificarea cunostintelor dobindite la celelalte
materii de studiu.

REPERE BIBLIOGRAFICE:
1. Dutu, M., Educatia si problemele lumii
contemporane, Editura Albatros, Bucuresti,
1989.

Ca profesor de istorie, pasionat de domeniul pe
care il predau, am cautat sa-i atrag si pe elevii mei spre
aceasta fascinantd disciplind. Am incercat sa depasesc
cadrul lectiilor si sa-i implic in organizarea unui cerc de
istorie. Impreuna ne-am apucat de munci. Obiectivul
nostru prioritar 1l constituie studierea istoriei locale,
deoarece este un fapt evident ca majoritatea elevilor
cunosc momentele esentiale ale istoriei nationale si
universale, dar prea putin sau deloc trecutul localitatii
de bastina.

Prima actiune a avut ca scop infiintarea unui muzeu
scolar. ,,Vizitele” prin podurile caselor parintesti, ale
bunicilor si vecinilor ne-au adus in scurt timp un mare
numar de obiecte: monede, ceramica, carti si chiar
fragmente de arme din perioada celor doua razboaie
mondiale. Selectate si curatate, ele au fost expuse in
cabinetul de istorie, intr-un ,,colt muzeistic”, fiind in
atentia elevilor care au responsabilitatea de a le pastra
in buna stare i de a imbogati permanent colectia.

O alta activitate interesanta a constituit-o adunarea
de marturii de la persoane in virsta, participante la
evenimente importante ale istoriei contemporane: cel
de-al doilea razboi mondial, tabere de munca, constructii
de cazemate etc. Toate informatiile, consemnate 1n scris,
au fost folosite la redactarea monografiei localitatii
— lucrare aproape finalizata.

Am trecut apoi la alcatuirea arborilor genealogici,
pentru a-i indemna pe copii sa cunoasca istoria propriei

2. Milton, F., Capitalism si libertate, Editura
Academiei RPR, Bucuresti, vol.I — 1962, vol.Il
—1965.

3. Huidumac, C.; Rogojau, A., Introducere in
studiul economic de piata, Editura All, Bucuresti,
1998.

4. Salade, D., Dimensiuni ale educatiei, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1998.

5. Toader, A., Psihologia schimbarii si educatia,
Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti,
1995.

6. Viideanu, G., UNESCO —50, Educatie, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1996.

Pro istoria

familii. Placuta a fost surpriza oferita de o eleva din clasa
a VllI-a, care a obtinut o performanta deosebita: aceea de
a cobori pina la stramosii sai nascuti in anul 1801.

Alte preocupari au fost orientate spre studierea
etnografiei si a folclorului, elevii colectind date despre
vechile procedee de vinatoare si pescuit, despre
prepararea §i pastrarea alimentelor, desfasurarea nuntilor
etc. Urmeaza sa aflam felul in care bunicii cresteau
albine, cum se Tmbracau si cum isi construiau case.

Cele mai asteptate activitati sint drumetiile si
excursiile organizate in perioada de vard, dar si in timpul
anului scolar. Am vizitat deja doua asezari din epoca
bronzului (descoperite de autorul acestor rinduri), linia
de cazemate Carol al II-lea, muzee si case memoriale.

Inscrierea elevilor la cercul de istorie a fost voluntar3,
antrenind totusi numerosi doritori. in urma discutiilor,
alegind din mai multe propuneri, am hotarit ca cercul sa
se numeasca Comorile dacilor, deoarece in localitatea
unde ne desfasuram activitatea exista importante vestigii
din perioada dacica, iar copiii sint la virsta cind viseaza
comori si descoperiri senzationale.

Toate realizarile noastre sint rodul unor stradanii, al
invatarii din greseli, al cautarilor insistente. Cite insa se
pot infaptui, atunci cind intelegi si 1i faci si pe altii sa
inteleaga istoria — cea mai completd §i mai fascinanta
dintre stiinte.

Alin POP,
loc. Valea Vinului, jud. Satu Mare
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Aprobarea si dezaprobarea ca metode de educatie
au un loc deosebit in procesul educational, deoarece
stimuleaza comportamentul copilului, 1l echilibreaza,
il modifica si il corecteaza.

Specificul si dificultatea aplicarii aprobarii si
dezaprobariirezida in faptul cd acestea trebuie sa intervina
numai dupa consumarea actului comportamental i
inregistrarea rezultatelor actiunii subiectului.

Literatura de specialitate reflecta doar niste observatii,
viziuni si recomandari generale referitoare la problema
respectiva, cercetari experimentale fundamentale insa
lipsesc (L. I. Gordin).

Strategii de aplicare
a aprobarilor si

dezaprobarilor in cadrul

educatiei familiale

Potentialul formativ al aprobarii §i dezaprobarii in
educatia familiala, mai cu seama la debutul scolaritatii,
este incorect sau insuficient valorificat de adulti si
poartd preponderent un caracter empiric, incluzind
actiuni ce oscileaza intre doud extreme: permisivismul
excesiv si autoritarismul. Masurile Intreprinse nu sint
structurate logic, nu se efectueaza in conformitate cu
particularitatile de virsta si drepturile copilului.

La aplicarea acestor metode parintii si pedagogii
deseori comit greseli. Experienta cotidiand ne
demonstreaza incompetenta, situatii de confuzie,
incertitudine, chiar esec educativ din partea adultilor,
mai ales in imbinarea, alternarea si corelarea aprobarilor
si dezaprobarilor cu alte metode de educatie.

Aceasta situatie ne-a sugerat ideea elaborarii
unui modul strategic de aplicare a aprobarilor si
dezaprobarilor, care ar putea servi parintilor drept reper
actional in educatia copiilor.

Modulul strategic de aplicare a aprobarilor si dezaprobarilor

Nr. Formele Functia Conditia de Blocajele de Strategiile de aplicare
crt. | aprobarii/ aplicare aplicare
dezaprobarii
1 2 3 4 5 6
1. |Incurajarea * Motivationald |* Necesitatea * Incompetentd |¢ Aplicarea diverselor
* Formativ- declansarii parentald procedee semantice in
educativa si mentinerii |*  Stereotip functie de situatie si caz
nivelului de distorsionat de |+ Expresii verbale
angajare in gindire de tip potrivite: ,,bine”, ,,foarte
respectarea ,,ma comport bine”, ,,imi place”, ,,sa
regulilor si prea mieros” continui tot asa”, ,,sint
cerintelor multumit” etc.
morale * Aprecieri obiective
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2. | Entuziasmul * Motivationala Necesitatea e Incompetentd |¢ Aplicarea unor procedee
(o formd mai |+ Formativ- declansarii parentala semantice mai expresive,
accentuatd a educativa sau mentinerii [* Stereotip prin imbinarea cu gesturi
incurajarii) optimismului distorsionat aprobative, zimbete de

la copii, de gindire si incurajare

increderea comportament |+ Expresii verbale

in succesul de tip ,,nu potrivite: ,,excelent,

actiunilor te poti bizui continua in acelasi mod”,

realizate numai pe ,foarte bine, persevercaza

entuziasm” si vei obtine...”, ,,bravo,

esti in stare sa realizezi
mai mult”

3. |increderea * Motivationala Necesitatea * Incompetentd |* Avansarea unui coeficient

* Formativ- declansarii, parentald ridicat de rdspundere
educativa mentinerii + Instabilitate si |+ Inscrierea
* Corectionald sau corectarii inconsecventa comportamentului moral
unui anumit |+ Ostilitate pe o traiectorie mai
comportament |+  Stereotip avansata, mai complexa
de gindire * Cunoasterea
distorsionata posibilitatilor reale
si ale copilului si a
comportament potentialului lui
de tip ,,in intelectual
copilnupoti |* Avansul de incredere
avea Incredere acordat pentru diferite
niciodata” fapte, de exemplu:

a) elevilor mai putin
disciplinati li se poate
incredinta sarcina de
a urmari disciplina
colegilor;

b) elevilor egoisti — sa-si
ajute colegii;

¢) elevilor anxiosi si timizi
— sa realizeze acea
activitate de care se
sfiiesc si nu sint siguri ca
le va reusi

4. |Acordul *  Normativa Necesitatea e Incompetentd |+ Acordul asigura

* Motivationala mentinerii si parentala demonstrarea acceptarii
*  Formativ- consolidarii * Ostilitate unui act comportamental
educativa unui » Stereotip sau a rezultatelor obtinute
» Corectionalad comportament de gindire in procesul de invatamint
* Operationala moral adecvat distorsionata |+ Se poate exprima prin
» Cognitiva si zimbet, gest sau expresii
comportament verbale gen: ,,corect”,
de tip ,,va intocmai”, ,.bine, sint
cauta tot de acord”, ,.te sustin”,
timpul ,,continud in acelasi mod”
sustinerea etc.
mea”
5. |Lauda * Motivationala Necesitatea * Autoritate * Aplicabil numai in cazul
* Formativ- evidentierii si parentala si cind copiii savirsesc
educativa consolidarii stil educativ- fapte deosebite, necesare
» Corectionala unor fapte/ familial a fi evidentiate in mod
* Operationala actiuni, rigorist special
* Cognitiva recomandarea [ Stereotip de * Lauda trebuie sa fie
* Normativa lor ca exemple gindire binemeritata
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de urmat
pentru ceilalti
copii

distorsionata si
comportament
de tip ,,prea
multa lauda
strica”

Copilul poate fi laudat
si 1n fata colegilor, in
familie etc.

Lauda este o forma

de aprobare complexa
care contine mai multe
procedee: incurajare,
entuziasmare, acord,
incredere

Lauda este argumentata,
popularizata pentru a fi
combinata cu metoda
,,crearea opiniei publice”

6. |Exprimarea * Normativa * Necesitatea * Incompetenta Nu se admite sa lasdm
recunostintei |+ Formativ- exprimarii parentala fara atentie nici un efort
educativa adeziunii » Ostilitate al copiilor sau o fapta
* Motivationald fata de * Reprezentari deosebita
» Cognitiva anumite fapte egocentrice Se analizeaza cazul/
» Corectionala comporta- » Stereotip situatia si se subliniaza
mentale de gindire faptul ca 1l/o aprobam
distorsionata si Expresii verbale potrivite:
comportament »it1 sint recunoscator”,
de tip ,,si-a ,»te sustin” etc.
luat nasul la
purtare”
7. |Recompensa |+ Motivationala | O forma de * Inconsecventa Recompensele pot fi
» Corectionald aprobare parentala si de ordin material sau
Formativ- premiala, incompetenta spiritual in functie de
educativa utilizata in » Stereotip virsta, situatie si caz
* Cognitiva cazul unor de gindire Recompensele pot lua
rezultate ce distorsionata si astfel de forme: distinctii,
depasesc comportament diplome, premii in bani,
nivelul de gresit, de cadouri mici etc.
exigente tip ,,dar pe Nu se va face abuz de
impuse mine cine ma recompense materiale
premiaza”, ,,de Se va apela mai frecvent
fiecare data la recompensele
te asteaptd o spirituale
recompensd” Acordarea recompensei
va fi motivata si explicata
detaliat
Fapta trebuie sa
depaseasca rezultatele
medii
Colectivul (familia)
trebuie s sustina
acordarea recompensei
Sa nu fie permanentizata
8. | Dezacordul * Motivationala |* Necesitatea e Incompetenta Exprimarea nemultumirii
» Corectionald corectarii unor parentala fatd de modul indeplinirii
* Formativ- actiuni * Abuzde cerintelor
educativa constringeri Se poate realiza printr-o
* Cognitiva privire sau gest reprobativ
* Normativa Dezaprobarea trebuie

sa fie argumentata si
expusa in limitele unui
comportament moral
rezervat

STRATEGII DE APLICARE A APROBARILOR S| DEZAPROBARILOR IN CADRUL EDUCATIEI FAMILIALE




RUBRICA EDUCATORULUI

9. |Observatia » Corectionalad Necesitatea e Incompetentd |+ Observatia poate fi facuta
* Normativ- corectarii si instabilitate individual sau n fata
motivationala unor actiuni si parentala colectivului
fapte, in cazul » Trebuie s vizeze
cind sarcina/ un aspect concret al
exigenta este comportamentului
realizata gresit » Safie obiectiva, concisa
sau partial sl argumentata
* Observatia poate include
reprosul, dezacordul,
avertismentul
* Nu se admite tonul ironic
10. [Reprosul * Motivationala Necesitatea * Stereotipde |¢ Exprimarea nemultumirii
» Corectionala corectarii sau gindire si fatd de un act
*  Formativ- convertirii comportament comportamental
educativa nemultumirii distorsionat de |+ Nu se admit forme
adultului tip ,,nu-mi mai agresive ale reprosului
intr-un factor scoate ochii * Nu se permite
inhibitor atita” desconsiderarea sau
pentru copil |+ Incompetentad injosirea, etichetarea
parentala copilului
* Gama reprosurilor poate
varia de la cele discrete
pind la unele dure
* Reprosul trebuie sa
stimuleze activitatea
copilului
» Expresii potrivite: ,,nu
sint multumit”, ,,te-am
mai atentionat”, ,,nu e
bine” etc.
11. |Neincrederea |+ Motivationala Necesitatea *  Comportament |« Copilul trebuie sa
* Formativ- stimularii nevrotizat simta cd adultul
educativa dorintei de al adultului, ,»a pus sub semnul
a demonstra inconsecventa intrebarii” un anumit act
contrariul, » Stereotip de comportamental
de a stimula gindire si * Neincrederea nu trebuie
ambitia comportament sa genereze sentimentul
copilului distorsionat nedreptatii sau indiferenta
de tip ,,nu poti |+ Expresii potrivite: ,,n-am
avea incredere crezut ca vei proceda
in copil” astfel”, ,,nu stiu daca iti
pot incredinta” etc.
12. |Avertismentul [+ Motivationala Necesitatea » Stereotipde |¢ Ton sever, grav, serios
* Formativ- amplasarii gindire si * Formulare cit mai
educativa unui comportament concisa, argumentata si
ultimatum distorsionat explicita
Comiterea de tip ,,in » Expresii potrivite: ,,esti
repetata a unor educatie atentionat ultima data”,
incalcari nu se pun ,,te avertizez sa nu mai
ultimatumuri” faci” etc.
13. |Ironia * Formativ- Doar daca * Incompetentd, | Aplicarea ironiei
educativa ironia poate stereotip de adecvat, cu mult tact si
* Motivationala fi inteleasa gindire si discerndmint
» Corectionalad de copil si comportament | ¢ Ironia trebuie sa vizeze
are caracter distorsionat de doar anumite trasaturi de
educativ tip ,,ironia nu caracter, cum ar fi: trufia,
este admisa in egoismul, ingimfarea etc.
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de tip ,,bate
copilul cit
incape de-a
curmezisul
patului” sau
,unde bate
mama creste”,
sau ,,pe mine
m-au batut si
am devenit
om”

educatie” + Tinta ironiei va fi o
manifestare concreta
* Nu se admite jignirea
copilului
14. |Pedeapsa Normativa * Necesitatea * Incompetentd |¢ Se vatine cont cd este
Motivationala declansarii si forma superioara a
Formativ- unei atitudini inconsecventa dezaprobarii
educativa de regret fata parentala * Se aplica cind copilul
Corectionala de anumite * Ostilitate refuza indeplinirea
Cognitiva persoane sau |+ Stereotip de sarcinii sau repeta
fapte comise gindire si incalcarile de disciplina
comportament [* Pedeapsa nu trebuie sa
distorsionat apara ca o expresie de ura

si razbunare din partea
adultului

Se pot aplica diverse
forme ale pedepsei:
mustrarea, interzicerea
unor distractii etc.
Pedeapsa trebuie
argumentata

Pedeapsa urmeaza sa

fie racordata la fapta,
context, virsta si la
aplicarea altor metode de
educatie

Pedeapsa nu se aplica in
baza unor presupuneri de
incalcare a cerintelor

Nu se admit abuzuri
fizice (bataie) sau psihice
(tipete, certuri etc.)

2. Cuznetov, L., Etica educatiei familiale, Chiginau, 2000.
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DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Dezvoltarea Gindirii Critice:

intrebari si raspunsuri

Programul Dezvoltarea Gindirii Critice invita cititorii revistei sa participe la discutarea problemelor ce tin de
implementarea acestuia in Republica Moldova. V& rugam sa trimiteti intrebarile dvs. pe adresa redactiei sau a
Centrului Educational PRO DIDACTICA. Formatorii nostri le vor selecta, le vor analiza si vor raspunde la ele. De
asemenea, va solicitdm comentarii, sugestii referitor la aplicarea noilor tehnici de invatare.

In acest numir vom raspunde la doua intrebari mai generale ce vizeaza activitatea Programului:

1. Care sint realizarile Programului Dezvoltarea Gindirii Critice?

2. Care sint dificultdtile in implementarea metodologiei Dezvoltarea Gindirii Critice?

Nicolae CRETU

1. in calitate de coordonator al programului ar trebui,
in primul rind, s@ operez cu cifre. Pe parcursul anilor
2000-2003, aproximativ patru mii de cadre didactice
au participat la cel putin un modul, ceea ce este,
cred, un succes pentru o ,,mina” de formatori. A fost
constituita o echipa de formatori care oferd programe
de instruire de calitate, deseori mai bune decit cele din
Occident. Experienta si competenta formatorilor este
recunoscutd de institutiile de invatamint superior din
Moldova. in prezent desfasurim seminarii de formare
pentru Universitatea Pedagogica de Stat “I. Creanga”,
Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de
Stat din Tiraspol, Universitatea Pedagogica de Stat
“A. Russo”. De asemenea, am organizat training-uri
pentru profesori in cadrul Institutului de Stiinte ale
Educatiei, Institutului de perfectionare a cadrelor
didactice din Tiraspol. Faptul ca profesorii din
republica participa la cursurile noastre contra platd
vorbeste despre calitatea serviciilor pe care le oferim.

2. Cel mai mare impediment in implementarea
Programului DGC o constituie Legea invatamintului,
intelegerea eronatd a curriculumului scolar si evaluarile
nationale. In primul rind, as mentiona perpetuarea unor
elemente ale sistemului sovietic de invatamint, in care
actorul principal era Ministerul Educatiei. Deciziile
de finantare, organizarea cursurilor de perfectionare,
stabilirea continuturilor, politica cadrelor etc. — toate

se desfagurau sub controlul strict al acestui organ de
conducere. In realitate, actantii principali ai procesului
educational ar trebui sa fie parintele si elevul, care sint
privati de orice drept privind alegerea obiectivelor, a
continuturilor si formelor de instruire. Implementarea
curriculumului a constituit un pas inainte, dar care a
ajuns sa fie interpretat gresit, continuturile recomandate
fiind abordate ca obligatorii de catre profesori, autori de
manuale si de testari nationale, obiectivele raminind in
umbra. Scoala noastra continua sa fie una”’academica”,
punind accentul pe achizitionarea de informatii,
cunostinte si, mai putin, pe pregatirea profesionald si
formarea de competente.

Principala dificultate o vad in inexistenta statutului
profesorului, al parintelui si elevului — care sint
implicati in luarea deciziilor, or, dezvoltarea gindirii
critice implica direct posibilitatea de a lua hotariri
— aceastda competentd fiind fundamentald pentru
existenta unei societati democratice.

Olga COSOVAN

1. Realizarile Programului Dezvoltarea Gindirii
Critice in Republica Moldova consta, in opinia mea,
nu doar in implicarea unui numar mare de cursanti
de la diverse institutii preuniversitare si universitare,
ci §i In promovarea unei strategii LSDGC pentru
diferite discipline, la diferite virste. Se poate spune
ca extinderea Programului in spatiu s-a soldat si cu




investigatii, experimentari. S-au incercat multiple
variante de aplicare §i combinare a tehnicilor (toate
subordonate strategiei LSDGC si incluse in cadrul
ERR), de ateliere si training-uri la solicitarea
beneficiarilor etc.

2. Problemele detectate tin de aplicarea sporadica
a unor tehnici, doar demonstrativa si la lectii
publice, fara ca activitatea sa fie centratd pe
cadrul sau, cel putin, pe Invatamintul interactiv;
interpretarea strategiei DGC ca o moda, trecatoare
ca si altele, fara patrundere in esenta conceptului si
uneori chiar fard o coerentd in utilizarea tehnicilor.
Constatarea unui fiasco, la prima aplicare a tehnicii, ii
dezarmeaza pe unii participanti. Nu toti cursantii vor
sa realizeze transferul si lucreaza doar pe materialul pe
care s-a experimentat la training.

Serghei LISENCO

1. Dupad aproximativ cinci ani de la debutul
Programului LSDGC, putem afirma cu certitudine ca
acesta a avut un impact sesizabil asupra invatamintului.
Realizarile le voi prezenta intr-o ordine ce reflecta
propriul punct de vedere asupra ponderii Programului
ca factor important al schimbarilor in domeniu.

1. Modificari ce au survenit in mentalitatea si stilul
de munca al sustinatorilor Programului, ideile si
principiile céruia sint promovate la training-uri,
intruniri ale cadrelor didactice, lectii.

2. Participantii la training-urile organizate de
Programul LSDGC si-au format convingerea
ca nu elevul exista pentru gcoald, ci scoala si
profesorul exista pentru elev.

3. Introducerea la clasd a unor tehnici de
dezvoltare a gindirii critice incluse in ghidurile
metodologice, ai caror autori nu sint formatori
ai Programului.

4. Utilizarea tot mai larga a tehnicilor interactive in
invatamint.

5. S-aschimbatatitudineamanagerilor, aprofesorilor
fata de noile tehnologii educationale.

6. Acumularea unei experiente, in baza careia putem
continua perfectionarea sistemului educational,
conform principiilor stipulate in Legea
invatamintului si in Curriculumul National.

2. In opinia mea, dificultitile le putem imparti in
doua categorii, dupa cum urmeaza:

Dificultati obiective

Balastul traditiilor pedagogice mostenite de la
sistemul sovietic de invatamint in care elevul era ultima
veriga, obligat sa suporte tot ce i se dicta ,,de sus”, iar
profesorul nu avea libertatea alegerii continuturilor si
metodelor de instruire.

DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Chiar daca in prezent a fost declarata drept prioritate
centrarea Invatamintului pe interesele elevului, nu se
va realiza nimic in acest sens dacd nu se va modifica
sistemul de evaluare a performantelor scolare. La
moment, cred, sistemul de evaluare este orientat mai
mult spre depistarea gradului de informare a elevului, si
nu spre aprecierea nivelului intelectual al acestuia.

Dificultati subiective

Vechea mentalitate, manifestatd in tendinta
cadrelor didactice de a transpune experienta lor de
elev in cea de profesor (folosind aceleasi metode
si continuturi). Se mai adauga aici si stereotipurile
formate de-a lungul anilor ce tin de rolul profesorului
si al elevului In procesul de invatare. Pentru a depasi
aceste stereotipuri este necesar, in primul rind, a
le recunoaste si a le constientiza — lucru destul de
anevoios pentru profesori, elevi (mai ales din clasele
superioare) si parinti.

Una dintre dificultatile esentiale,
interferenta  subiectiv-obiectiv, este  finantarea
neadecvatd a cadrului didactic. Schimbarile din
invatamint solicitd eforturi substantiale, iar acestea
trebuie apreciate la justa lor valoare. Bucuriile
oferite de elevi, recunostinta lor sint importante, dar
insuficiente. Fara o stimulare materiala pe potriva nu
ne putem astepta la rezultate bune; altfel salariile mici
vor constitui pentru multi profesori un obstacol in
utilizarea noilor tehnologii educationale.

situata la

Lia SCLIFOS

1. Fara indoiala, realizarile sint numeroase:

— mii de profesori care aplica tehnici de dezvoltare
a gindirii critice;

— mii de elevi care au inteles ca invatarea poate
aduce satisfactie;

— sute de profesori care aplica metodologia DGC
in invatdmintul preuniversitar si universitar;

— zeci de profesori pentru care cadrul ERR a
devenit o norma de viatd;

— zeci de parinti care, minati de curiozitate, vin sa
vada ce se intimpla la ore;

— publicarea a trei ghiduri, care sint foarte populare,
solicitate de profesori;

— crearea unei comunitati de formatori care
colaboreaza pentru eficientizarea Programului;

— elaborarea standardelor pentru profesorii care
aplica metodologia DGC;

— elaborarea standardelor pentru completarea
echipei de formatori juniori si seniori, adica
deschidere pentru conlucrare cu persoane noi.

2. Implementarea unei metodologii educationale
presupune o schimbare, care insd nu este acceptata de
toti din mai multe motive:
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— teama de necunoscut;

— frica de a parea ridicol 1n noile conditii;

— obisnuinta de a fi considerat cel mai bun in

domeniu si teama de a pierde acest statut;

— lipsa unor conditii pentru realizarea schimbarii

etc.

Metodologia DGC are la baza teoria
constructivismului, teoria schemei etc. care constituie
punctul de pornire pentru toate activitatile didactice.
Aceasta metodologie este diferitd de cea utilizata in
alte centre de perfectionare, astfel apare conflictul de
viziuni asupra procesului de invatare.

O alta problema ar fi tendinta profesorilor de
a reproduce Intocmai la ore ceea ce li se ofera
la training. Metodologia DGC presupune, 1in
primul rind, experientd. Este nevoie de timp,
rabdare, analiza, metacognitie, repetarea actiunilor

T

%

Silvia LOZOVANU

Unversitatea “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Nu invatam pentru scoala, dar invatam pentru viatd.
(proverb latin)

V-ati intrebat vreodatd de cite ori in viatd omul se
afla in situatia de a compara, de a gasi asemanari si/sau
deosebiri intre doua sau mai multe obiecte, notiuni,
concepte, idei etc.? De cite ori trebuie sa analizeze
critic diverse circumstante §i sa ia decizii rezonabile?
Putini sint acei care au de la naturd bine dezvoltate
aceste capacitati, majoritatea trebuie sa si le formeze
prin exersare.

Una din tehnicile care dezvolta abilitatea de a
compara si de a analiza critic este Diagrama Venn.
Constituita din doud sau mai multe cercuri care se
intersecteaza avind spatiu comun, Diagrama Venn
poate fi utilizata pentru a evidentia ideile contrastante
(deosebirile) gi/sau a accentua similitudinile dintre
doua sau mai multe obiecte, notiuni, concepte, termeni,
situatii, idei etc. (Fig.1).

instructive pind la transformarea lor in concept
propriu.

Cea mai dureroasd problemd o constituie insa
evaluarea. Supraincarcarea informationala i axarea pe
repro-ducere 1n evaluare genereaza multe dificultati.
Elaborarea unor standarde ce ar oferi posibilitatea de
a masura si cunostintele, si abilitatile, si atitudinile
este un proces care reclama timp. Actualul sistem de
evaluare nu raspunde acestor expectante.

Pentru implementarea metodologiei este necesara
o comunicare eficientd, profesionistda, un schimb
permanent de experientd, un ajutor reciproc intre
cadrele didactice. Din pacate, putine institutii se pot
lauda cu o asemenea comunitate pedagogica.

Probleme sint multe, dar ele nu au sanse sa depaseasca
succesele. Cel care a ales dezvoltarea gindirii critice nu
mai poate renunta, fiind intrigat, motivat sa continue.

Dezvoltarea gindirii critice

la orele de chimie prin

intermediul tehnicii

Diagrama Venn

Specific
pentru

Specific
pentru

I all-a

Figura 1.

de utilizare a respectivei tehnici la diferite teme, in
diferite clase. De exemplu, in procesul de studiere a
acizilor anorganici, atit la treapta gimnaziala cit si la
cea liceald, dar si in viata de toate zilele, proprietatile
acestora deseori sint confundate. Pentru a scoate in
evidenta specificul proprietatilor chimice ale acizilor,
tehnica Diagrama Venn ar putea arata astfel (Fig. 2):

anul 2003
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Proprietati chimice comune pentru HCl si H,SO,

Proprietati chimice
specifice pentru
acidul H,50,

Proprietati chimice
specifice pentru

acidul HCI

Figura 2.

Tehnica datd poate fi aplicata si la studierea temei
Tipuri de legaturi chimice, pentru a contura deosebirile
si asemanarile dintre diferite tipuri de legaturi chimice

(Fig.3).

Specific pentru
legatura covalenta
nepolara

Specific pentru
legatura covalenta
polara

Specific pentru
legatura ionica

Figura 3.

Diagrama Venn poate fi utila si atunci cind profesorul
doreste sa determine aplicatiile unor substante. De
exemplu, la treapta gimnaziald ar fi binevenit studiul
comparativ al aplicatiilor hidrogenului si oxigenului

(Fig.4).

Aplicatii
specifice ale H,

Aplicatii
comune

Aplicatii
specifice ale O,

pentru
0,siH,

Figura 4.
Latreapta liceald, in procesul de studiere a diferitelor
clase de compusi organici, analiza comparativa a

5 I ____________________________________________________|
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substantelor sau claselor de substante ar putea preveni
eventuale confuzii legate de caracteristicile acestora. De
exemplu, formulele generale si de structura, hibridizarile,
proprietatile chimice etc. ale alchenelor si cicloalcanilor
(sau cele ale alchinelor si alcadienelor) vor fi comparate
cu ajutorul tehnicii Diagrama Venn (Fig.5).

Caracteristici

specifice
cicloalcanilor

Caracteristici
comune pentru
alchene si
cicloalcani

Caracteristici

specifice
alchenelor

Figura 5.
in cazul identificarii cationilor sau anionilor din
amestecuri (clasa a XII-a, profil real), este importanta
cunoasterea reactiilor comune si specifice ale acestora.
Diagrama Venn reprezinta o tehnica care faciliteaza
stabilirea reactiilor specifice ale cationilor sau ale anionilor,
determinarea si separarea ionilor din amestecuri (Fig.6).

Reactii specifice [Reactii comune\ Reactii specifice
pentru cationul |pentru cationii| pentru cationul
Fe3+

Figura 6.
in cadrul educatiei ecologice este bine ca elevii

sd cunoascd impactul diferitelor substante asupra

organismului si modalitatile de protectie (Fig.7).

Actiune
comund a

Actiune specifica Actiune specifica

a gazului gazelor CO si a gazului
CO asupra CO, asupra CO, asupra
organismului  \organismului|  organismului

uman uman uman

Figura 7.
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Unul dintre avantajele tehnicii Diagrama Venn
consta n faptul ca aceasta poate fi utilizata prin diverse
forme de organizare a demersului didactic (lucrul in
grupuri mari, mici, in perechi si individual), la diferite
faze ale lectiei si in cadrul diverselor tipuri de lectii.
Astfel, tehnica poate fi aplicata la inceputul orei (etapa
de evocare) pentru a face conexiuni cu materia insusita
anterior; in procesul de studiere a temei noi (etapa
de realizare a sensului), in acest caz poate fi utilizata
literatura corespunzatoare: manuale si alte surse de
informatie; la finele lectiei (etapa de reflectie) pentru a
se pune anumite accente privind cele asimilate.

Diagrama Venn poate fi practicata cu mult succes si
in combinare cu alte tehnici eficiente. Astfel, la o lectie
de generalizare a cunostintelor, dupa ce elevii lucreaza
in perechi sau in grupuri mici, diagramele elaborate vor
fi afisate in sala de studiu, organizindu-se vizualizarea
si completarea acestora (Turul galerier).

Putem concluziona ca Diagrama Venn poate fi
aplicata:

— pentru a evidentia trasaturile comune si/sau
specifice a doua sau mai multe notiuni, obiecte,
idei etc. comparabile;

— la diferite teme, clase, etape ale lectiei, tipuri de
lectii;

— la diverse forme de organizare (individuald, in
perechi si in grupuri);

— 1n combinatie eficienta cu alte tehnici;

Eliza DULAMA

Universitatea “Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Abordarea sistemicd a continuturilor, formarea
capacitatilor si a competentelor pot fi realizate prin
redimensionarea modelului clasic de configurare a
lectiei sau prin inlocuirea lui cu alte structuri, alaturi
de utilizarea unor strategii, metode §i tehnici de
predare, invitare si evaluare mai eficiente. In lucrarile
de specialitate, pe lingd modelul traditional, axat pe
verificarea cunostintelor anterioare ale elevilor, pe
predarea efectuata de profesor, pe fixarea si evaluarea

— semicompletatd, in functie de gradul de
complexitate al temei si de nivelul de pregatire
al elevilor.

Cu toate acestea, tehnica 1n cauza are si anumite

dezavantaje:

— nu poate fi utilizata daca termenii, obiectele,
ideile etc. nu sint comparabile;

— nu poate fi aplicatd la toate temele studiate
conform curriculumului gimnazial i liceal.

Nici o tehnicd sau metodd nu este perfecta. in

procesul de proiectare si realizare a unei activitati insa
conteaza mult maiestria si profesionalismul cadrului
didactic.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Temple, Ch.; Steele, J. L.; Meredith, S., Initiere in
metodologia lectura si scriere pentru dezvoltarea
gindirii critice, Supliment al revistei Didactica
Pro...,nr.1,2001.

2. Temple, Ch.; Steele, J. L.; Meredith, S.,
Strategii de dezvoltare a gindirii critice, ghidul
I, Supliment al revistei Didactica Pro..., nr. 2,
2002.

3. Curriculum de chimie pentru gimnaziu, CL.VII-
X, Editura Dosoftei, Iasi, 2000.

4. Curriculum National. Matematica si stiinte,
Centrul Educational PRO DIDACTICA,
Chiginau, 1999.

Modelul Stiu - Vreau sa

stiu - Am invatat

noilor cunostinte, sint prezentate diverse variante de
structurare a lectiei, dintre care mentionam:

o modelul invatarii directe si explicite, centrat pe
dobindirea strategiilor de invatare;

e modelul “Evocare — Realizare a sensului
— Reflectie”, datorita caruia informatiile noi sint
intregrate 1n sistemul cunostintelor anterioare
prin gindire critica;

o modelul “Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat”, in
care continutul ce va fi studiat este relationat de
cunostintele anterioare si de nevoile de Invatare
ale elevilor;

o modelul invatarii prin explorare si descoperire,
in care demersul cognitiv al fenomenelor
urmeaza traseul de la explorare in forma concreta
la identificarea cauzelor si consecintelor, la
deducerea conceptelor.

anul 2003
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elevilor, prezentam modelul de structurare Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat (Know — Want to know — Learned sau
K-W-L), creat de Donna Ogle (1986, pp. 564-570) cu scopul lecturarii textelor expozitive. Semnificatia initialelor
K-W-L este explicitatd prin intrebarile: Ce stiu? — Ce vreau sa stiu? — Ce am invatat?. Acest model este divizat
in cinci etape (Pamfil Alina, 2000, p. 34), evidentiindu-se clar situatia de plecare, aspectele pe care doresc sa le
cunoasca elevii In timpul activitatii i ceea ce au dobindit prin procesul de invatare.

1.Cestiudespre [ 2. Ce vreau si| 3. Inceputul invitarii noilor | 4. Ce am 5. Ce altceva as dori sa aflu
subiect? stiu? continuturi invitat? despre subiect?

Transpunerea modelului la ord presupune parcurgerea celor cinci pasi.

1. Prima etapa, centratd pe intrebarea Ce stiu despre subiect?, se suprapune momentului relativ formal de
actualizare a cunostintelor anterioare (“idei-ancora”) din lectia traditionala sau fazei de evocare a cunostintelor din
modelul ERR. La aceasta etapa sint scoase in evidenta cunostintele si deprinderile dobindite la scoald si in afara ei,
ceea ce permite ca noile continuturi sa fie relationate pe fundamentul celor cunoscute elevilor.

Exemplu:

o Comunicarea sarcinii de lucru: Scrieti, timp de un minut, ideile pe care le aveti despre Franta.

o Activitate individuald.

o Activitate frontala pentru completarea rubricii Stiu: Copiati tabelul de pe tabla, impartind o fild a caietului

in trei coloane. Voi scrie in rubrica Stiu cite o idee propusa de fiecare elev ca raspuns la intrebarea Ce stiti
despre Franta? Este important ca intregul grup sa fie de acord cu ideile selectate.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat
e economie bine dezvoltata e PIB
e membru al Uniunii Europene e suprafata
e capitala — Paris e numarul de locuitori
e moneda — euro e orasele principale
e ecste situata in vestul Europei o fluviile
e are iesire la Oceanul Atlantic e unitétile mari de relief
e organizeaza Festivalul filmului de la Cannes e ramurile mai dezvoltate ale
e fluviul Sena economiei
e climat temperat-oceanic e obiectivele turistice cele mai
e limba oficiala — franceza renumite
e republica e resursele naturale
e Coasta de Azur pe tarmul Marii Mediterane e sursele de venituri
e Muntii Alpi pe teritoriul tarii

Dupa notarea in tabel a cunostintelor despre subiect, se trage o linie orizontald si se face o categorisire a
acestora.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

e ¢conomie bine dezvoltata

e Muntii Alpi pe teritoriul tarii

Pozitia geografica:
e este situatd in vestul Europei
e are iesire la Oceanul Atlantic
e are iegire la Marea Mediterana
Statul:
e membru al Uniunii Europene
e republica
Conditiile naturale:
e relief — Muntii Alpi
e climat temperat-oceanic
e fluviul — Sena

MODELUL STIU — VREAU SA STIU — AM INVATAT
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Limba oficiala: franceza
Orasele: Paris — capitala
Economia:

e bine dezvoltata

e moneda — euro

e C(Coasta de Azur — turism

[ )

Festivalul filmului de la Cannes

2. La etapa a doua, centrata pe aspectul Ce vreau sa
stiu?, elevii formuleaza intrebari referitoare la ceea ce
ar dori sa stie despre subiectul abordat, listarea acestora
se face prin diferite proceduri.

Exemplu:

e Activitate in perechi: Timp de un minut lucrati
in perechi. Scrieti ce anume vreti sa stiti despre
Franta, cunostintele asupra carora aveti indoieli
sau pe care doriti sa le concretizati.

o Activitate frontala: Voinota in rubrica Vieau sa stiu
cite o intrebare de la fiecare pereche.

Analizind ce scriu elevii din gimnaziu la rubrica
Vreau sa stiu, constatam ca sint putine lucruri pe care
ar vrea sa le stie, fapt ce nu stimuleaza interesul pentru
studiul textului din manual. Pentru motivarea elevilor
si cu scopul orientarii atentiei spre continutul textului,
adaugati unele Intrebari sau aspecte pe care “doriti” sa
le cunoasteti dvs. La aplicarea acestui “truc” formulati
subiectele propuse Intr-un mod incitant. Dupd mai
multe experimente, veti descoperi, probabil, ca ar fi
interesant sd prezentati situatii-problema si sa inscrieti
in rubrica doar intrebarea. Este plictisitor, bundoara, sa

completati rubrica Vreau sa stiu cu subiecte formulate
anost: Caracteristicile climei, orasele principale,
tipurile de agriculturd, speciile de plante si animale.
Modelul va permite sa emiteti intrebari deschise la
care elevii nu gasesc raspunsul in text sau pe harta, dar
il pot deduce. Exemplu: Care sint avantajele pozitiei
geogrdafice a Frantei? De ce exista mai multe tipuri de
climat? Din ce cauza fluviile care se varsa in Oceanul
Atlantic formeaza estuare?

Am remarcat faptul ca, dacd elevii nu erau obligati sa
formuleze intrebari cu un continut strict geografic despre
o anume tard sau in limitele manualului, multi manifestau
interes pentru: mincaruri si obiceiuri traditionale, modul
de viata al oamenilor, indicele de infractionalitate etc.
Este interesant sa asculti ce 1i preocupad, sa observi
ca gindesc profund asupra problemelor atestate si
este un cistig faptul ca isi exteriorizeaza framintarile,
exprimindu-le public.

Exista si alte procedee de completare a acestei
rubrici. Prin modul in care conduc discutia cu elevii,
unii profesori coreleaza fiecare cunostinta anterioara cu
cite o intrebare din rubrica Vieau sa stiu.

Stiu

Vreau sa stiu Am invitat

economie bine dezvoltata De ce?

membru al Uniunii Europene
capitala — Paris

moneda — euro

situatd in vestul Europei

are iesire la Oceanul Atlantic
organizeaza Festivalul filmului de la
Cannes

fluviul Sena

clima temperat-oceanica

limba oficiala — franceza
republica

Coasta de Azur pe tarmul Marii
Mediterane

Muntii Alpi pe teritoriul tarii

Ce este Uniunea Europeana?

Ce este specific acestui oras?

Ce avantaje are utilizarea monedei euro in
Uniunea Europeana?

Care sint consecintele acestei pozitii geografice?
Ce avantaje are vecinatatea Oceanului Atlantic?
Care este importanta festivalului?

Care este importanta acestui fluviu?

Ce influente are aceasta clima?

Care sint statele francofone?

Ce tip de republica? Din ce an este republica?
De ce este denumita astfel?

Care este importanta acestei regiuni?

Ce importanta au Alpii pentru Franta?

Ce caracteristici esentiale au Alpii?

3. Etapa a treia — Inceputul Invatarii — cuprinde confruntarea elevilor cu noile cunostinte propuse in diferite forme
(text, materiale grafice sau fotografice etc.), cautarea raspunsurilor la intrebarile listate, intelegerea informatiei prin
prisma cunostintelor anterioare si construirea unor sensuri noi. Pentru ca elevii sa-si mentina interesul, sint preferabile
textele cu un limbaj mai plastic, mai incitant, cu elemente care sa emotioneze si sa stimuleze curiozitatea. Daca textele

=

din manual sint redactate dupa niste tipare rigide, cele oferite de profesor ar trebui sa “sparga” aceste granite. Textele
complicate sau prea lungi, cu multe detalii nesemnificative, solicitd mult timp pentru lecturare si supraincarca elevii.
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Exemplu:

e Activitate in perechi (in grupuri): Cititi tema din
manual. Gasiti raspunsurile la Intrebarile din
rubrica Vreau sa stiu $i consemnati-le in rubrica
Am invatat. Aveti la dispozitie cinci minute.

4. Etapa a patra, centratd pe asertiunea Am
Invdtat, presupune o monitorizare i constientizare a
cunostintelor noi, o comparare cu cele anterioare si
cu expectantele elevilor exprimate in rubrica Vieau sa
stiu. Etapa se structureaza in jurul intrebarilor: Care
sint cunostintele noi dobindite? Cum raspund acestea
intrebarilor initiale? Exista intrebari fara raspuns? Cum
am putea gasi raspunsurile? Exista raspunsuri pentru
care nu am formulat intrebari? Ce altceva as dori sa
aflu despre subiect?

Exemplu:

e Activitate frontala: Vom citi pe rind intrebarile

din rubrica Vreau sa stiu si vom raspunde la ele.
Voi scrie raspunsurile in rubrica Am invatat.

Daca nu dispuneti de suficient timp la lectie, elevii
vor citi textul si vor completa tabelul acasa. Completarea
rubricii Am invatat este dificila, deoarece textele nu
contin toate raspunsurile la Intrebarile formulate.
Discutind despre sursele posibile de informare, adesea
se mentioneaza Internet-ul, dar majoritatea elevilor nu
au acces la acesta. Astfel, multe intrebari risca sa ramina
fara raspuns sau solicitd o activitate suplimentara din
partea profesorului.

Analizind caietele de notite ale elevilor din clasele
in care au lucrat studentii-practicanti, am observat ca
in unele cazuri rubrica Am invatat nu a fost completata.
Motivele ar putea fi multiple: fie din lipsa de timp sau s-a
omis completarea ei, fie ca elevii ar fi trebuit sa efectueze
aceastd procedura acasa, dar au neglijat activitatea, fie ca
raspunsurile nu erau in text etc. Pentru evitarea situatiei
date, consideram ca este bine sa se realizeze respectiva
sarcind in clasd, impreuna cu elevii.

Pare interesant modul de completare a rubricii de
catre o profesoara care a solicitat elevilor sa elaboreze un
ciorchine din cunostintele anterioare si noile informatii,
integrindu-1in rubrica Am invdfat. in opinia noastra, tehnica
clustering poate fi utilizata la toate etapele modelului:
cunostintele anterioare sint notate cu o culoare, intrebarile
si semnele de Intrebare pot fi scrise cu alta culoare, iar
raspunsurile si informatiile noi — cu o a treia culoare. La
alte lectii cunostintele pot fi structurate sub forma de retea
arborescenta, inca din momentul de categorisire.

5. Etapa a cincea axata pe intrebarea Ce altceva
as dori sa aflu despre subiect?, implica o extindere a
invatarii centrata pe intrebarile care nu au avut raspuns
in text sau pe altele noi, formulate ca reactie a lecturarii.
Tabelul de pe tabla poate cuprinde inca doud coloane,
una — Ce altceva ag dori sa aflu despre subiect? — in
care se includ noile Intrebari si — Cum/unde aflu? —in
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care se specifica sursele sau strategiile de cautare a
raspunsurilor.

Organizati grupurile de cercetare i impartiti
responsabilitatile: stabiliti intrebarile, specificati sursele
de informare (dictionare, reviste, CD-uri, enciclopedii
etc.). Completarea rubricilor Am invatat si Ce altceva
as dori sa aflu despre subiect? corespunde momentului
traditional de fixare a noilor cunostinte, insa difera prin
faptul ca rezultatele invatarii sint corelate cu asteptarile
enuntate la inceputul orei.

Valoarea acestui model coerent de structurare a lectiei
consta, n opinia noastra, in urmatoarele:

e Permite emergenta cunostintelor si experientelor
anterioare, care vor servi drept baza pentru noile
invatari si care faciliteaza identificarea erorilor si
a lacunelor.

e Elevii constientizeaza valoarea propriilor
cunostinte si ale celorlalti, sesizeaza diversitatea
opiniilor si faptul ca informatiile/ideile se schimba
permanent.

o Cunostintele noi sint corelate cu cele anterioare si
cu expectantele elevilor exprimate prin intrebari.

e Accentul nu se pune pe produsele invatarii, ci pe
procesul gindirii, pe operatiile prin care se obtin
respectivele produse. in acest cadru nu conteaz
ce anume se preda spre a se invata si reproduce
cit mai fidel de catre elev, ci cum se preda pentru
a se invata eficient si durabil. Elevii dobindesc
strategii, metode si tehnici procedurale de a ajunge
la anumite cunostinte $i mai putin cunostinte gata
elaborate. Ei le construiesc ca solutii posibile la
anumite probleme cu care se confrunta individual
sau in grup. In acest cadru elevii invata gindind
si gindesc Invatind prin realizarea intelegerii si
reflectiei critice, spre exersarea si dezvoltarea
gindirii creatoare.

e Cadrul faciliteaza formarea unor sisteme de
cunostinte interlegate logic si semantic.

e Elevii exprima informatiile si ideile noi in limbaj
propriu si le dau o semnificatie intr-un context
personal.

e Cadrul aplicabil in orice situatie de invatare nu
constituie o migcare liniara de tipul evocare
—Intelegere —reflectie, ci, mai degraba, o migcare
in spirala, in care evocarea unor cunostinte
determina o anumita intelegere si reflectie a noilor
cunostinte, iar reflectia genereaza noi evocari si
modalitati de intelegere a lucrurilor, de realizare
a sensului si percepere a semnificatiei acestora.

e Cadrul permite utilizarea unor combinatii diverse
de strategii si tehnici de predare, Invatare si
evaluare.

e Elevii constientizeaza dificultatile pe care le au in
invatare si cauta solutii pentru a le depasi.
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Lia SCLIFOS

Liceul “I. Creangd”, mun. Chisindu

Gindirea critica este un mod de functionare a mintii
care presupune activism, flexibilitate si deschidere spre
schimbare, inovare. Pregatirea elevilor pentru a deveni
cetateni eficienti intr-o societate democratica presupune
dobindirea unor abilitdti cognitive: formarea propriilor
opinii §i exprimarea lor clard, construirea unor
semnificatii bazate pe experiente si reflectii personale,
dezvoltarea capacitatilor de argumentare logica etc.

Majoritatea celor implicati direct sau indirect in
procesul educational sustin ideea schimbarii, in special la
nivel de afirmatie si mai putin la nivel de actiune concreta.
Profesorii de istorie s-au angajat activ in procesul
de modernizare prin participarea la diverse activitati
instructive de perfectionare, reusind sd depaseasca
asteptdrile celor care monitorizeazd schimbarea prin
munca asidud. Exista insa o serie de probleme, una dintre
cele mai acute fiind evaluarea. Pe de o parte, invatamintul
pretinde a fi formativ, iar pe de alta parte se apreciaza
preponderent aspectul informativ. Paradoxal este faptul
ca unele tehnici de evaluare, cum ar fi eseul, aplicat la
examenele de capacitate si bacalaureat, reclama mai ales
aspectul reproductiv, pretinzind in acelasi timp ca solicita
de la elevi gindire la nivel superior. lata citeva teme pentru
eseu propuse in programa de bacalaureat:

e Expansiunea romana in spatiul geto-dacic in
secolul I 1. Hr.

and J.N.Mangieri (Eds.), Teaching thinking:
an agenda for the 21* century (p. 169-181),
Lawrence Erlbaum Associates. Hillsdale, NJ.

5. Pamfil, Alina. (2000). Didactica limbii si
literaturii romdne pentru scolile cu predare in
limbile minoritatilor nationale, Editura Dacia,
Cluj-Napoca.

6. Temple, C. (2001). Lectura si scrierea pentru
dezvoltarea gindirii critice in invatamintul
superior: Gindirea critica in abordare
transcurriculard, Proiectul RWCT, Open Society
Institute, New York.

Scrierea unui eseu la

istorie

e Oameni de stiinta si de culturd din Basarabia in
perioada interbelica.

e Scopurile crearii RASSM.

e Consecintele loviturii de stat de la 23 august
1944.

Care este relevanta lor reflexiv-evaluativa, daca
aceste subiecte pot fi copiate, reproduse intocmai din
manuale? A scrie un eseu Inseamna a gindi critic asupra
unui continut de idei, ceea ce constituic mai mult decit
o simpla intelegere si redare a celor invatate. Aceasta
presupune analiza, sinteza, conferirea anumitor sensuri
si semnificatii, uneori personale. S-ar putea ca unii elevi
sd-gi exprime opinia, sa compare, sa aprecieze, deoarece
sint obisnuiti s-o faca, altii insa vor reproduce ce li se cere.
La tema “Scopurile crearii RASSM” elevii vor enumera
cu siguranta aceste scopuri, care de altfel sint expuse si in
manual. In rest, fiecare va actiona in functie de pregatire,
dispozitie, situatie. La evaluare insa toti trebuie pusi in
conditii egale, sarcinile fiind foarte clar formulate. Aceeasi
tema, intitulatd, bunaoara, “Crearca RASSM — o actiune
impusa din exterior sau o ordine fireasca a desfasurarii
evenimentelor istorice” le va indica clar elevilor ce li
se solicitd. In al doilea caz, vom observa creativitate si
cunoagterea continutului, analiza evenimentului istoric
prin prisma propriului sistem de valori; vom descoperi
opinii interesante argumentate stiintific.

Ce este, de fapt, eseul? DEX-ul explica: un studiu
de proportii restrinse pe teme filozofice, literare
sau stiintifice, compus cu mijloace originale, de
obicei fard pretentia de a epuiza problema. El ofera
continut, integrindu-I intr-un sistem propriu de valori
si conferindu-i sensuri personale.

Curriculumul ofera profesorului mari oportunitati.
Prin urmare, scoala trebuic sd devind un atelier
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permanent de formare si dezvoltare a competentelor,
una din ele fiind exprimarea gindurilor in scris.

Eseul constituie o tehnicd care vine sa raspunda
acestor cerinte si poate fi de mai multe tipuri:

— eseu reflexiv de cinci minute;

— eseu structurat;

— eseu nestructurat.

Eseul de cinci minute se utilizeaza la sfirsitul
lectiei, fara criterii formale clare. Nu se insistd asupra
volumului, urmarindu-se un dublu scop:

a) 1i ajutd pe elevi sa-si structureze mai bine ideile
privind subiectul lectiei;

b) 1i ofera profesorului informatii despre rezultatele
lectiei 1n plan cognitiv, intelectual.

Eseul structurat are drept scop aprecierea abilitatii de
ascrie dupad o structura, iar eseul nestructurat — capacitatii
de a elabora o structura proprie si de a o respecta. El ofera

La elaborarea wunui eseu structurat sau
nestructurat activitatea de scriere este precedatd de
urmatoarele actiuni:

1. Selectarea subiectului.

2. Formularea temei (de catre profesor, elevi sau
impreund) care ar permite interpretari inedite,
nu o simpla reproducere.

3. Prezentarea unui model/algoritm de scriere.

4. Anuntarea criteriilor de evaluare de catre profesor
sau elaborarea lor impreuna cu elevii.

Scopurile utilizarii eseului sint:

a) a confirma anumite idei §i convingeri formate;

b) apermite elevilor sa compare ce stiu sau cred ca stiu
cu ceea ce enunta la subiect “vocile autorizate”;

c) aoferielevilor prilej pentru exprimarea propriilor
convingeri, pornind de la informatii cunoscute.

A scrie un eseu reusit, care sa prezinte anumite
idei referitoare la un subiect concret, intr-o structura
coerentd nu este deloc usor. Este indicat ca, la
inceputul anului, elevii sd noteze in caiete exigentele
fatd de componentele unui eseu, cunoasterea carora i
va ajuta sa-si ordoneze gindurile. De exemplu:

1. Introducere. Formularea problemei, lansarea
ipotezei, utilizarea citatelor in cazul in care acestea nu
contin aprecieri, ci ajuta la conturarea problemei.

2. Partea de baza. Descrierea problemei,
argumentarea ipotezelor, exemple.

3. Incheiere. Emiterea concluziei, exprimarea
opiniilor conform argumentelor expuse in partea
de baza. Pot fi utilizate citate ce vin sa confirme
opinia si aprecierea proprie.

Pe parcursul anului elevii mei au elaborat mai multe
eseuri cu rezultate foarte pestrite. Acest fapt m-a facut
sa concluzionez ca exprimarea in scris a gindurilor este
o competentd ce trebuie formata, exersata in clasa. in
procesul de scriere elevii trebuie sd colaboreze, sa se
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sprijine 1n expunerea ideilor valoroase, sa se evalueze
reciproc. Scriind, elevul isi sistematizeaza gindurile,
manifestind cunoastere, fara de care nu poate realiza
o lucrare buna, formindu-si in acelasi timp o viziune
profunda si personald asupra lucrurilor.

La tema “Regimul politic din Romania intre anii 1940-
1944” le-am propus elevilor s se documenteze acasa
despre Ion Antonescu si rolul lui in istoria romanilor. La
lectie, timp de 5 minute, elevii au prezentat in grupuri
informatia culeasa. Ulterior, i-am anuntat cd vor scrie
un eseu la acest subiect. Pentru a alege tema, am propus
un brainstorming. Timp de 3 minute toate ideile au fost
notate pe tabla. lata citeva dintre ele:

1. Ton Antonescu — un erou ce va ramine in inima
romanilor.

Maresalul Ion Antonescu.

Ion Antonescu — de la sublocotenent la maresal.
Excelentul militar Ion Antonescu.

Ion Antonescu, luptator si patriot.

Ton Antonescu, erou sau martir roman.
Personalitatea lui Ion Antonescu in istoria
romanilor.

Cerintele fata de structura eseului erau cunoscute.
Fiecare elev si-a ales o tema si timp de 20 de minute a scris
eseul, dupa care colegii de banca au facut schimb de caiete,
evaluind lucrarile (timp de 5 minute) conform cerintelor:

a) Marcati cu diferite culori introducerea, partea de
baza si incheierea;

b) Sugerati care din componente poate fi
imbunatatita si cum;

¢) Prezentati in ce masura continutul reflecta titlul
eseului (partial, deplin sau deloc);

d) Apreciati eseul prin 2-3 propozitii.

Dupa evaluare, elevii au avut la dispozitie 5 minute
pentru a-si corecta si completa eseul. Ulterior, doritorii
si-au citit lucrarile, raspunzind la Intrebari referitor la
structura si modalitatea de expunere a gindurilor.

Varietatea temelor ne-a permis sa evidentiem
corelatia dintre titlu §i continut, sa gdsim incoerentele.
Dupa aceste discutii constructive, unii elevi au solicitat
sa redacteze eseul acasa. Ei au primit si sarcina de a-
si autoevalua lucrarea conform cerintelor anuntate in
timpul lectiei. lata citeva secvente din autoevaluari:

— Sint de acord cu aprecierile colegului. Consider
ca problema nu este formulata explicit si lipseste
argumentul forte;

— Continutul corespunde titlului, dar i lipseste
claritate 1n structura;

— Nu sint de acord cu afirmatiile colegului. in
introducere nu am aprecieri, ci constatarea scopurilor.
Nu vreau sa completez sau sa modific ceva;

— Continutul nu reiese din titlu. M-am referit mai
mult la Ion Antonescu ca militar, tema fiind “Ton
Antonescu, martir sau erou’;

Nk wbd
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— Inintroducere am pus problema, am aritat cauzele
venirii la putere a lui Ion Antonescu. In partea
de baza am realizat o descriere a personalitatii
lui Ion Antonescu, felul lui de a fi, misiunea sa
istorica. in incheiere mi-am expus opinia, fiind
sustinuta de un citat. Consider ca eseul meu este
bine elaborat si respecta din punctul de vedere al
structurii toate cerintele;

— Nusint de acord cu evaluarea colegei, deoarece,
dupa ea, eseul meu este perfect. Consider ca
lucrarii 1i lipseste introducerea.

in felul acesta, majoritatea eseurilor prezentate vin

sa raspunda la urmatoarele intrebari:

— Care este pozitia elevului privind tema abordata?

— Ce argumente o sustin?

— Ce obiectii ar putea avea colegii?

— Ce concluzii se desprind din pozitia adoptata?

Activitatea pentru formarea competentelor de
exprimare a gindurilor in scris prin eseu a avut o
structurd procesuald compusa din mai multi pasi:

1. Anuntarea temei eseului sau stabilirea ei
impreuna cu elevii.

2. Prezentarea unui model/algoritm de scriere.

Ludmila URSU

Universitatea Pedagogicd de Stat “I. Creanga”

Analiza trasaturilor semantice (ATS), fiind, asemenea
tuturor tehnicilor LSDGC, potrivita pentru predarea-
invatarea disciplinelor umanistice, se dovedeste a fi
extrem de eficientd si in cazul disciplinelor reale. Faptul
ca succesul aplicarii tehnicii sporeste atunci cind materia
de studiu nu se bazeaza pe un text, 1i confera oportunitati
multiple de utilizare in cadrul instruirii matematice.

ATS este o tehnica pentru activizarea, dezvoltarea
si integrarea cunostintelor, in special privind un subiect
cunoscut intr-o anumita masura de elevi, esenta careia
rezida in sesizarea trasaturilor caracteristice ale unui
element de Invatare §si compararea manifestarilor
acestuia 1n diverse situatii. Analiza poate fi ghidata de un
tabel (vezi tabelul 1), casetele caruia vor fi completate,

3. Anuntarea criteriilor de evaluare de catre
profesor.

4. Scrierea propriu-zisa.

5. Colaborarea elevilor in procesul de evaluare
reciprocd a lucrarilor, pentru a sustine ideile
valoroase.

6. Prezentarea si aprecierea initiald a unor produse
prin analiza lor n clasa.

7. Revizuirea/redactarea eseului.

8. Autoevaluarea lucrarii.

9. Prezentarea si aprecierea finala a eseurilor.

O lectie este reusita si utila nu atit prin continutul de
idei, cit prin procesele intelectuale pe care le solicita si
le promoveaza. In cadrul orei prezentate, prin insusirea
unui set de instrumente procesuale, elevii au manifestat
calitati de integrare si transfer, specifice competentelor.
Aceste instrumente pot fi utilizate, indiferent de
constructia cunoasterii, edificind structuri cognitive
din ce in ce mai complexe.

Asemenea tip de activitate Imbind armonios instruirea
si educatia prin reconsiderarea informatiei de la scop in
sine la mijloc pentru formarea competentelor.

Analiza trasaturilor
semantice.

Aplicatii pentru instruirea

matematica primara

la ectapa evocare a lectiei, prin presupunere. La
completare vor fi utilizate diferite perechi de simboluri
(de exemplu, ,,+” si ,,—7) pentru a indica prezenta sau
lipsa de manifestare a trasaturii respective in situatia
analizatd. La etapa reflectie, elevii vor reveni la acest
tabel pentru a revizui presupunerile emise.

Liuba PAIU

Liceul “Dante Alighieri”, mun. Chisindu
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Tabelul 1
Tabel orientativ pentru realizarea tehnicii ATS

Trasaturi semantice
A B C

Situatii

1
2

Procesul revizuirii tabelului completat, dupa
dobindirea noilor informatii, comporta valente formative
nepretuite. Se precizeaza si se dezvolta reprezentarile si
notiunile despre elementul studiat, sint scoase in evidenta
greselile tipice si individuale ale elevilor care, nefiind
combatute la timp, se pot manifesta in cel mai neasteptat
mod si moment. Anihilarea de la bun inceput a greselilor
latente de Intelegere da nastere opiniilor gi convingerilor
corecte asupra elementului invatarii. Asadar, tehnica ATS
actioneaza caun reglator al comprehensiunii, activizind
si implicind direct elevii In procesul cunoasterii.

Aspectele praxiologice ale ATS in cadrul instruirii
matematicii in clasele mari, fiind foarte interesante si
multiple, sint totusi destul de clare in lumina descrierii
generale a tehnicii. Este oare accesibila familiarizarea
elevilor de virsta scolara mica cu aceasta strategic de

verde
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invatare? Categoric, da! Sa nu abordam insa cu rigiditate
micului scolar. Rezultatele nu se vor lasa asteptate.

Propunem, in cele ce urmeaza, citeva aplicatii ale
tehnicii date in cadrul instruirii matematice primare,
incepind cu cel mai dificil segment — clasa ntii.

Exemplul 1. Clasa I, perioada pregatitoare

Proiectul Standardelor Educationale pentru
dezvoltarea matematica in clasele primare stipuleaza in
domeniul cognitiv superior — integrarea competentelor
— capacitatea de utilizare a unor modalitati simple
de organizare si clasificare a datelor (completarea si
crearea de tabele, diagrame, scheme etc.). Activitati in
acest scop se preconizeaza incepind cu clasa inti, chiar
din perioada pregatitoare.

Completarea tabelelor nu este o sarcind usoara pentru
micul scolar. Ea necesita un nivel suficient de formare
a reprezentarilor spatiale, o capacitate dezvoltata de
integrare si generalizare a informatiei percepute. La
facilitarea acestei activitati poate contribui tehnica A7S.

Sa analizam, de exemplu, sarcina de a completa
Tabelul 2 cu ajutorul informatiei pe care elevii o percep
vizual pe Figura 1 (elevilor li se prezinta varianta
color).

Figura 1

gri

Tabelul 2
[_rosu ||[ i ||[ verde ||| galben ]
Q v v v
A v v
v v v

Completarea tabelului va fi facilitata prin discutia

asupra urmatoarelor subiecte:

e Ce figuri geometrice observi? (cerc, triunghi,
patrat, dreptunghi).

e Ce fel de figuri sint intr-un singur exemplar?
(cerc, triunghi, patrat). Gaseste-le si indica-le in
tabel.

e Ce fel de figuri avem mai multe pe desen?
(dreptunghiuri). Unde sesitueaza dreptunghiurile?

(in interiorul cercului, triunghiului, patratului).

e Prin ce se deosebesc dreptunghiurile? (prin

culoare: rosu, gri, verde, galben). Gaseste in
tabel cite un dreptunghi de fiecare tip si arata-I.

Aceasta discutie se bazeaza pe Tabelul orientativ
1, adaptat la specificul de virsta al elevilor. Ea permite
sesizarea situatiilor (in urma raspunsurilor la primele
trei intrebari) si a trasaturilor caracteristice (in urma
raspunsurilor la Intrebarea a patra) de manifestare a
notiunii de interior, care constituie, in cazul acestei
sarcini, elementul analizei trasaturilor semantice.

Va fi foarte utild si operatia inversa — completarea
desenului dupa tabelul dat. De exemplu, se solicita sa se
deseneze 1n interiorul cercului, triunghiului si al patratului
dreptunghiuri colorate precum se indica in tabel.

Exemplul 2. Tema ,,Numere naturale de la 0 la
10” (CL. 1)

Sarcina: Completeaza Tabelul 3, indicind numarul de
ordine al casutei in care regasesti trasaturile stabilite.
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Figura 2
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e (e parti componente are fiecare casuta? (usa,
fereastra, acoperis).

o Ce fel de casute observi? Caracterizeaza fiecare fel
de casuta descriind usa si ferestrele (doua feluri:
cu o fereastra sus, in stinga si o usd jos, in dreapta;
cu doua ferestre sus si 0 usa jos, la mijloc).

e Prin ce se deosebesc casutele de acelasi tip? (prin
acoperis). Caracterizeaza fiecare fel de acoperis

(cu hogeag in

dreapta; cu hogeag in stinga).

e Cum putem afla numarul de ordine al fiecarei
casute? (este scris pe usa).

Figura 3

Figura 4
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Tabelul 3

[l

-

[ L]

!

Raéspunzind la primele doua intrebari, elevii vor
detasa situatiile in care se prezinta elementul de
analiza (casuta), iar prin raspunsul la intrebarea a treia
se precizeaza trasaturile caracteristice ce se manifesta
in fiecare situatie.

Mentionam ca la realizarea respectivei sarcini elevii
manipuleaza cu notiunea de numar natural sub cele doua
aspecte corelate: cardinal si ordinal, activizindu-li-se
capacitatea de a descrie spatiul fizic si cel geometric.

Propunem citeva exemple de sarcini analogice.

Tabelul 4

B B

D ®

=

Tabelul 5

AN

>

3G

D

¢

Exemplul 3. Tema ,,Corpuri si figuri geometrice” (Cl. a II-a)
Daca apasam pe nisipul umed o fata a corpului geometric, ce figura obtinem?

anul 2003
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La etapa evocare se va formula sarcina, apoi se vor
descoperi situatiile in care se manifesta notiunea supusa
analizei semantice: corpurile geometrice cunoscute care
au fete (se va reactualiza faptul ca corpurile rotunde nu au
fete). Acestea vor fi desenate in prima coloana a tabelului,
nominalizindu-se: cub, cuboid, piramida cu triunghi la
baza (tetraedru), prisma triunghiulara, piramida cu patrat la
baza. Ulterior, se vor emite ipoteze privind figurile obtinute
prin apasarea uneia dintre fetele corpurilor geometrice pe
nisipul umed. Figurile nominalizate vor fi desenate pe
prima linie a tabelului: patrat, triunghi, dreptunghi.

Tabelul se va completa, la etapa evocare, prin
presupunere. in cadrul etapei realizarea sensului sau
reflectie, poate fi utilizata o ladita cu nisip pentru a
experimenta apasarea corpurilor pe toate fetele posibile,
dupa care va fi revizuit tabelul. Daca experimentarea nu
este posibila, se va discuta mai detaliat fiecare caz in
cadrul unei activitati tip brainstorming.

Exemplul 4. Recapitularea cunostintelor despre cele patru operatii aritmetice, (Cl. a I1I-a)

Tabelul 7

Operatia Proprietati

aritmetica

axb axb=b=xa (axb)xc=ax(bxc) a>b ax(=a 0=a=0

Adunarea + + - + -
Scaderea - - + + -
Inmultirea + + - - +
Impartirea - - + - +

Analiza trasaturilor semantice poate fi desfasurata analogic celei descrise in exemplul precedent. Remarcam ca
ar putea fi cercetate si alte proprietati caracteristice operatiilor aritmetice.

Exemplul 5. Tema ,,Paralelogramul”(Cl. a IV-a)

La etapa evocare poate fi completatd doar prima coloana a tabelului 8 si, prin presupunere, coloana a doua. La etapa
reflectie vor fi detasate proprietatile caracteristice ale paralelogramelor: a fi patrulater (genul proxim); a avea laturile
opuse paralele doua cite dou (diferenta de specie). in urma completirii tabelului se vor revizui inscrierile ficute anterior
in casetele coloanei a doua, argumentind si precizind notiunea de paralelogram. Astfel vor fi atinse obiective extrem
de importante si deloc usor de realizat: intelegerea definitiei paralelogramului; intelegerea relatiilor dintre patrulaterele

speciale.
Tabelul 8
. Argumenteaza:
gel;;%:tl:cﬁ Este paralelogram? Este patrulater? Are laturile opuse paralele
P : doui cite dou?
ya ‘ ‘
O : :
Q + +
__/ + :
[ ] . ;
[] : ;
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Analogic, analiza trasaturilor semantice poate fi conceputa la orice lectie consacrata cercetarii patrulaterelor
speciale 1n clasa a ['V-a.
Tabelul 9 (Tema ,, Dreptunghiul”)

: Argumenteaza:
gezﬁz;zc&i Este dreptunghiz Este paralelogram? Are un unghi drept?
<> + + +
|:| + + +
D ] - +
|:| + + +
Q + + +

Tabelul 10 (Tema ,, Patratul )
Argumenteaza:

Figura Este

geometrica patrat? Este dreptunghi? Are doui laturi

consecutive de lungimi egale?

[] + " "
[\ - ; +
<> T " T

Tabelul 11 (Tema ,, Rombul”)

. Argumenteaza:
Figura Este st Are doud laturi tive d =
geometrici romb? ste re doui laturi consecutive de S
paralelogram? lungimi egale? o
o
=
Q + + + 5
fee}
=
N
=4
O - - : |
[e]
9
[a¥)
O
-H
5
[ + + : g
-~
[a]
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Tabelul 12 (Tema ,, Trapezul )

. Argumenteaza:
Figura Este A X he del -
geometrici trapez? Este patrulater? re numai o pereche de laturi
paralele?
[ - : -
N ; . .

Tehnica ATS admite diverse combinari cu alte strategii de dezvoltare a gindirii critice. Detasarea situatiilor
si a trasaturilor semantice prin care se manifesta notiunea ce urmeaza a fi analizata poate fi efectuata in tehnica
brainstorming-ului, gindeste-perechi-prezinta, cu aplicarea clustering-ului etc. Aceleasi tehnici pot fi folosite si la
completarea tabelului, atit la etapa evocare cit si in cadrul revizuirii, la etapa reflectie.

La eficientizarea activitatii poate contribui tehnica graficul conceptual, care permite organizarea informatiei
obtinute in urma analizei semantice, mai ales cind se compara citeva notiuni corelate. imbinarea ATS + graficul
conceptual este, de exemplu, oportuna in cadrul studierii patrulaterelor speciale in clasa a I'V-a.

De asemenea, o combinare utila este si ATS + diagrama Venn, deoarece aceasta din urma permite compararea
trasaturilor semantice a doua notiuni inrudite.

REPERE BIBLIOGRAFICE:
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Sorin CRISTEA

Universitatea din Bucuresti

Conceptul de educatie pentru democratie poate fi
definit si analizat din doua perspective: 1) a continutului
specific care constituie un tip de raspuns pedagogic la
problematica lumii contemporane, raspuns pedagogic
dezvoltat prin “noile educatii”; 2) a finalitatilor
pedagogice angajate la scara sistemului si a procesului
de invatamint in conditii istorice determinate.

1) In calitatea de continut specific, “educatia pentru
democratie” reprezintda una dintre “noile educatii”,
lansate de UNESCO, din deceniul 1970-1980. Definirea
sa, lanivel de concept pedagogic operational, presupune
raportarea la: a) continuturile generale ale educatiei
(morale-intelectuale-tehnologice-estetice-psihofizice,
care au un caracter stabil in masura reflectarii unor
valori pedagogice de maxima esentialitate si generalitate
(bine, adevar, util, frumos, sandtate); b) continuturile
particulare ale educatiei, exprimate prin “noile
educatii” (educatie: ecologica, demografica, sanitara
modernd, casnicd modernd, nutritionald, pentru
schimbare si dezvoltare; pentru tehnologie si progres;
pentru cooperare; pentru comunicare §i mass-media;
interculturala; pluriculturala etc.) — vezi George
Vaideanu, Educatia la frontiera dintre milenii, Editura
Politica, Bucuresti, 1988; UNESCO— 50— EDUCATIE,
EDP. RA., Bucuresti, 1996).

Educatia pentru
democratie

Educatia pentru democratie reprezinta, astfel,
activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii realizata
in mediul social (nonformal) dar si in cel scolar (formal),
prin valorile morale si intelectuale proprii conducerii
politice de tip democratic, dezvoltate in conditii specifice
societatii moderne si postmoderne, in strinsa interactiune
cu alte continuturi particulare incluse in unele discipline
deinvatamint (cultura civica, istorie, filozofie, pedagogie,
sociologie, politologie, economie, management) si in
unele dintre “noile educatii” (vezi educatia: pentru
schimbare si dezvoltare; pentru tehnologie si progres;
pentru cooperare, pentru comunicare si mass-media,
interculturala; pluriculturala etc.).

Continuturile specifice educatiei pentru democratie
sint semnificative in plan social si individual. In plan
social, educatia pentru democratie urmareste formarea-
dezvoltarea personalitatii in functie de cerintele unui
tip de conducere care distribuie “puterea poporului”,
implicind participarea si responsabilizarea politica,
directa si indirecta (reprezentativa), in spiritul “unei
cetatenii active” (vezi Anthony Arblaster, Democratia,
Editura DU Styl, Bucuresti, 1998). in plan individual,
educatia pentru democratie urmareste formarea-
dezvoltarea personalitatii civice deschise, caracterizata
printr-un set de atitudini si stiluri democratice
profund interiorizate, ceea ce asigura realizarea unui
comportament pedagogic adecvat in orice context
social.

in raport de evolutiile societatii (post)moderne,
educatia pentru democratie pregiteste trecerea de la
valorile politice abstracte, functionale doar in planul
ideilor generale, spre cele proprii unei democratii
sociale, care vizeaza “conditiile de existenta ale
omului real” (vezi Georges Burdeau, La démocratie,
Editions du Seuil, Paris, 1966, pag.63-84, subl.ns.,
pag.67). Un exemplu concret il constituie drepturile
omului, promovate si validate juridic prin numeroase




declaratii si conventii internationale (vezi Libertatea in
educatie. Culegere de texte din Declaratii si Conventii
Internationale, Institutul de Stiinte ale Educatiei/Grupul
Roman al Forumului European pentru Libertate in
Educatie, Bucuresti, 1993; Dictionarul Drepturilor
omului, SIRDO, Bucuresti, 1997).

Perspectiva societatii postindustriale, informatizate
conferd onoua dimensiune “educatiei pentrudemocratie”,
in functie de una din cele zece megatendinte sau
“tendinte majore care ne vor afecta viata si afacerile”.
Formarea-dezvoltarea personalitatii va implica astfel
pregatirea sa sociala complexa intr-un context cultural
care favorizeaza realizarea saltului “de la democratia
reprezentativa la democratia participativa” (vezi John
Naisbitt, Zece noi directii care ne transforma viata,
Editura Politica, Bucuresti, 1989, vezi pag.234-273).

Practica  “educatiei pentru democratie”
angajeaza pedagogic o multitudine de valori sociale
(responsabilitate, competitivitate-cooperare), comuni-
tare (civism, constiinta nationala-internationald) si
individuale (toleranta, onestitate), care asigura baza
continuturilor specifice unor activitati de tip formal
(lectii in cadrul unor discipline, ore de dirigentie) si
nonformal (dezbateri, cercuri tematice/disciplinare,
interdisciplinare, pluridisciplinare, consultatii/colective,
individuale). Sint semnificative unele note dominante
referitoare la: a) afirmarea valorilor politice pozitive
(spiritul civic activ, competitivitatea, responsabilitatea
sociald) si combaterea celor negative (intoleranta,
violenta, extremism); b) respectarea individualitatii in
raport de toate resursele acesteia (cognitive, afective,
motivationale, caracteriale; aptitudinale, atitudinale);
¢) promovarea democratiei ca strategie de dezvoltare
sociala eficienta.

in consecinta, putem avansa un model pedagogic
al democratiei aplicabil la nivel macrostructural si
microstructural. La nivel macrostructural, educatia
pentru democratie impune proiectarea unei structuri a
sistemului in perspectiva egalizarii sanselor de reusita
(nu numai de acces) a tuturor elevilor in invatamintul
general-obligatoriu, prelungit pina la virsta de 16 ani.
La nivel microstructural, educatia pentru democratie
impune individualizarea procesului de invatamint in
vederea valorificarii depline a fiecarei personalitati.

2) In calitatea de finalitate pedagogici, “educatia
pentru democratie” concentreaza dimensiunea sociala
si psihologica a unui ideal promovat de-a lungul istoriei
ca reper valoric unitar, necesar pentru dezvoltarea
invatamintului. Idealul democratic reflecta “nevoia unui
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singur etalon pentru masurarea valorii oricarui mod de
viata social dat”. Validarea sa rezulta din contributia
adusa la “realizarea unei forme de viata sociala in care
interesele se intrepatrund reciproc si in care progresul
sau readaptarea este un considerent important” (vezi
John Dewey, Fundamente pentru o stiinta a educatieli,
EDP, RA., 1992, vezi pag.56-72).

Exemplele oferite de John Dewey confirma
durabilitatea idealului pedagogic democratic promovat
in diferite contexte istorice, in functie de anumite modele
culturale afirmate la scara sociala. Evidentiem astfel: a)
“idealul static, imuabil” construit in termenii filozofiei
platoniciene, ideal rational “care provine, in ultima
instantd, din modelele furnizate de institutii, obiceiuri
si legi”; b) idealul individualist, construit in termenii
filozofiei iluministe (secolul XVIII), a conformitatii
cu natura, filozofie care este doar aparent antisociala,
angajind de fapt, “aspiratia spre o societate largita si mai
libera”; ¢) idealul national si social al secolului XIX,
construit In termenii filozofiei hegeliene care marcheaza
“Insusirea ratiunii obiectivate in stat”.

in conditiile secolului XX (in mod special in cea
de-a doua jumatate a secolului XX), idealul democratic
concentreaza valorile specifice unei societdati deschise
bazata pe competitivitate ca (re)sursa de (auto)formare-
(auto)dezvoltare continud a personalitatii (vezi
K.R.Popper, Societatea deschisa si dusmanii ei. Vol.I,
Vraja lui Platon, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993).
In consecinta, idealul democratic acoperd, in mare parte,
dimensiunea psihologica si sociala a personalitatii
deschise, inovatoare, adaptabila la schimbare intr-o
lume a competitiei permanente.

Scopurile rezultate vizeaza democratizarea
intregului sistem de invatamint prin: a) egalizarea
sanselor de reusita la toate nivelurile si treptele scolare;
transparente, explicite in cadrul corelatiei: resurse
— activitate — rezultate; c) selectarea si promovarea
valorilor pe criterii pedagogice si sociale relevante.

Realizarea saltului “de la democratia reprezentativa
la democratia directa” (expresie a variantei postmoderne
a “educatiei pentru democratie”), impune promovarea
unor obiective generale si specifice care vizeaza
formarea-dezvoltarea capacitatii: a) de participare
la procese decizionale; b) de initiativa sociala; c)
de adoptare si adaptare a stilurilor democratice in
orice context; d) de implicare in diferite transformari
institutionale; e) de a fi “noul lider, unul care faciliteaza,
nu unul care da ordine” (vezi John Naisbitt, op.cit.).
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