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ZGOMOT DE SAGEATA

58 mai venim la Putna pentru ingenunchere,
s mai venim acasd, la Putna, intr-o seari,
cumn singele ne-o spune i inima ne-o cere,
s mai venim din Tard, in Tard, pentru Tar.

Sé-aducem virsta noastrd - finald mirturie,
ci ne-a fost dor de Puina gi-am ars, de-atita cale,
pm:&mwﬂl giiﬁmuﬂﬂmﬂe

Noi sintem neamul care, iluminat de pace,
aduce numai pace §i-n sine §i afard,

noi sintem neamul care zideste, crede, face,
din noi §i pacea noastrd, noi am ficut o fari,

‘N-am darimat nimica spre-a ridica o turld,

nici iarba n-am ¢lintit-o, Amine cum fusese,

chiar dacd vintul bate, chiar daca lupii urla,
noi credem in credingd §i nu in interese.
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RUBRICA REDACTORULUI

Argument

Nadia CRISTEA

Schimbarea epocilor, de la industriala la cea postindustriala, a impus spatiului ex-sovietic un sir de reforme
menite sa faca fatd vitezei metamorfozelor din societate. Scopul oricarei reforme este obtinerea unui progres
in domeniul in care se aplica.

Daca ne referim la reforma invatamintului, remarcam faptul ca in orice conditii social-economice ea
incepe cu revizuirea finalitatilor angajate la nivel de sistem si de proces educational. Se urmareste
perfectionarea managementului, modificarea structurii sistemului de invatamint, in ultima instanta,
modernizarea acestuia, calitatea fiind criteriul fundamental in aprecierea gradului de reusita al reformei.

Incepind cu anii 90 ai sec. XX, invatimintul din republica noastra a intrat intr-un proces de schimbari
radicale, avind drept bazi componentele enumerate anterior. In acest sens, am progresat de jure, declarind
trecerea la invatamintul formativ, elaborind curricula, noi manuale etc.

Dar ce se intimpla de facto in scoala noastra? Ne-am patruns oare de adevarul ca “scoala trebuie sa dea
nu numai informatie, dar si modul de a lucra cu ea”?!

Continuam sa evaluam 1n baza de cunostinte, neglijind competentele. Atunci cind nu exista, de fapt,
standarde de evaluare a rezultatelor scolare, a cadrelor didactice, a programelor si institutiilor de perfectionare
in domeniu, cum putem aprecia calitatea educatiei?

Statutul profesorului in scoald si societate inca nu este clar definit. Intre nonconformismul tinerilor si
conservatorismul parintilor, cadrele didactice mai au de parcurs un drum lung... Astazi accentul este pus pe
efortul elevului de a dobindi cunostinte, de a le constientiza utilitatea, profesorul devenind astfel un facilitator.
Un profesor modern transforma acest proces in unul creativ, invatindu-i pe elevi sa fie competenti, deschisi,
toleranti.

Cu sigurantd, existd un numar impunator de dascali care 1si fac bine meseria, tinind cont de imperativele
zilei, gasind timp pentru perfectionare, cistigind sufletul elevului. Mai sint profesori care cred in consecventa
politicilor educationale, in rostul reformei, in posibilitatea aplicarii cunostintelor acumulate n tara.

Mai avem speranta ca Invatamintul va fi cu adevarat considerat de guvernanti prioritate nationald, daca
e sa ne gindim la viitor in termeni optimisti. “Pentru a evita impactul cu viitorul, trebuie sa cream un sistem
de invatamint postindustrial. lar pentru a realiza acest lucru, trebuie sa cautam tinta si metodele in viitor, nu
in trecut” (A. Toffler).



QUO VADIS?

“Constientizam oportunitatea
integrarii in spatiul
educational european...”

Interviu cu dl Valentin BENIUC,
Ministrul Educatiei

Care este, in opinia In cadrul reformei invatimintului se atesti mai multe realiziri importante. in vara 2004
Dys., cea mai impor= = a finalizat Proiectul de reforma a invatamintului general obligatoriu, cofinantat de Banca
tanta realizare din =~ Mondiala. La Conferinta republicand de incheiere a Proiectului “Educatie integra cu

cadrul reformei inva- = deschidere spre lume”, care s-a desfasurat la 19 mai 2004, au fost generalizate realizarile
tamintului in Repu-  in cadrul proiectului:
blica Moldova? — Revizuirea ansamblului de procese educative, strategii si tehnici instructionale si a

experientelor de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar,
precum si elaborarea unui nou Curriculum, centrat pe personalitatea elevului.

— FElaborarea a 186 de curricula, fata de cele 134 planificate.

— Elaborarea si editarea de curriculum la limba materna pentru minoritatile nationale:

ucraineni, gagauzi, bulgari.

— Elaborarea unui nou sistem de evaluare in invatamintul general obligatoriu.

— Crearea a 7 centre nationale de pregatire a personalului didactic.

— Crearea a 52 de centre de formare pe teren, cu dotare tehnica.

— Pentruinvatamintul primar au fot pregatiti 34 de formatori centrali, 482 de formatori

locali si peste 10 mii de invatatori.

— In cadrul invitamintului gimnazial au fost pregatiti 148 de formatori centrali, 1638

de formatori locali si circa 30 mii de profesori la toate disciplinele scolare.

— Editarea a 113 manuale de baza, 86 de ghiduri, 14 manuale alternative.

Am reusit sd initiem negocieri cu Misiunea Bancii Mondiale in vederea elaborarii Pro-
iectului ,,Relansarea invatamintului rural”, care va cuprinde si un proiect prezidential la
nivel national —,,Salt”, ce prevede implementarea tehnologiilor informationale §i comuni-
cationale in sistemul de invatamint. Obiectivele programului, expuse la Conferinta interna-
tionald BIT-4, care si-a desfasurat lucrarile in perioada 3-7 mai 2004 la Chisindu, includ:

e Dotarea institutiilor cu tehnica de calcul.

e Conectarea institutiilor de invatamint preuniversitar la Internet si informatizarea

invatamintului.




QUO VADIS?

Curriculumul, ca do-
cument reglator, tre-
buie evaluat si optimi-
zat continuu. Se discu-
ta mult despre eventu-
ale modificari. Va fi
revizuit, in timpul
apropiat, Curriculu-
mul scolar?

Astazi exista premise
pentru descentraliza-
rea sistemului de for-
mare continud a cadre-
lor didactice. Profe-
sorii vor avea dreptul
sd opteze pentru o
institutie de perfectio-
nare sau alta?

Ce implicatii com-
porta pentru sistemul
de invatamint adera-
rea Republicii Moldo-
va la Procesul de la
Bologna?

e Crearea Centrului de Tehnologii Informationale in Educatie — TIE, care urmeaza
sa asigure formarea sistemului de pregatire continud a profesorilor de informatica,
precum si a profesorilor de alte discipline scolare in domeniul aplicarii tehnologiilor
informationale si comunicationale, elaborarea programelor educationale (soft)
pentru predarea informaticii in scoala, elaborarea materialelor didactice in format
electronic pentru disciplinele scolare. TIE va monitoriza utilizarea Internet-ului si
implementarea tehnologiilor informationale $i comunicationale in sistemul
educational.

o Crearea si implementarea Sistemului Informational pentru Managementul
Educational.

e Crearea unui site (portal) educational.

Printre cele mai mari realizari ag mentiona totusi faptul ca in acesti ani s-a constituit,
pe buna dreptate, un sistem educational national al Republicii Moldova, cu structura proprie,
Curriculum National, cu generatii noi de manuale.

De asemenea, putem vorbi despre calitatea Invatamintului in Republica Moldova, care
este recunoscuta in spatiul european. Aceasta se explica prin intentia noastra de aderare la
Procesul de la Bologna si faptul cé cererea Moldovei de aderare a fost acceptata de
secretariatul Bologna, aspect mentionat si in cadrul Conferintei internationale
»Modernizarea Invatamintului superior din Republica Moldova in contextul Procesului de
la Bologna”, care si-a desfasurat lucrarile la 26-27 noiembrie curent, la Chisinau.

O alta realizare, care merita a fi mentionata, este modificarea legislativa ce prevede
facilitati pentru tinerii specialisti si cadrele didactice care activeaza in institutiile de
invatamint din mediul rural.

Curriculumul National se implementeaza in invatamintul preuniversitar al cincilea an.
Ministerul Educatiei a organizat activitatea de revizuire a curriculumului invatamintului
primar. In scolile din republicd se implementeazi, actualmente, curriculumul revizuit. Citre
inceputul anului de studii 2004-2005 a fost realizata descongestionarea curriculumului
gimnazial si liceal.

Descongestionarea curriculumului gimnazial si liceal s-a produs luindu-se in
consideratie propunerile profesorilor din scolile republicii, ale comisiilor metodice pe dis-
cipline scolare, In baza consultarilor cu inspectorii responsabili de disciplinele scolare din
directiile generale raionale/municipale invatamint, tineret si sport.

Elaborarea intregului pachet de acte normative, la care se lucreaza in prezent, privind
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice (Regulamentul de formare continua a cadrelor
didactice, Agenda de formare profesionala, Regulamentul de operare a creditelor transferabile
in sistemul de formare continud etc.) va moderniza intr-adevar domeniul, 1i va conferi o alta
orientare, bazata pe necesitatile, doleantele personalului didactic si pe oportunitatile de formare
ale elevilor. Acestea vor permite integrarea cadrelor didactice/manageriale in sistemul de
reforme in educatie prin contributii investigationale si aplicative, vor asigura protectia sociala
a cadrelor didactice/manageriale prin stabilirea concordantei intre calitatea muncii si
retribuirea ei. Acumularea creditelor in procesul de formare continud va permite profesorului,
invatatorului, educatorului sd opteze pentru un anumit centru de formare, avind posibilitatea
de a se incadra chiar si in diferite module de formare din cadrul institutiilor sau centrelor de
formare continud, optiunea apartinindu-le, bineinteles, cadrelor didactice. Concurenta intre
institutiile de formare va impulsiona dezvoltarea calitativa a acestora, iar, In situatii cind
serviciile oferite nu vor face fata, fapt ce va demonstra nivelul lor, ele se vor autolichida.

Trecerea la economia cunoasterii, la era digitala cu specificul sau tehnologic, intreaga
noastra tranzitie civica si politica contribuie la constientizarea necesitatii modernizarii
sistemului de Invatamint in general, si a filierei superioare, in special. Dezvoltarea

Modernizarea invatamintului superior din Republica Moldova are loc pe fundalul
reformarii intregului spectru sistemic statal, avind o orientare strategica transant formulata

“CONSTIENTIZAM OPORTUNITATEA INTEGRARII IN SPATIUL EDUCATIONAL EUROPEAN...”
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QUO VADIS?

intr-o expresie deja bine cunoscutd de citre organele si persoanele implicate in realizarea
obiectivelor ei — Procesul de la Bologna.

Modernizarea invatdmintului superior din Republica Moldova presupune garantarea
drepturilor constitutionale; asigurarea libertatilor si necesitatilor cetatenilor in sfera
educationala; cresterea calitatii sistemului de invatamint superior in concordanta cu cerintele
contemporane ale personalitdtii, societdtii si statului; formarea unei tinere generatii
profesioniste, dornica sa traiasca intr-o societate civild democratica, capabila s creeze o
economie bazatd pe cunoastere.

Republica Moldova, care si-a declarat ferm intentia de a se integra in Uniunea Euro-
peand, constientizeaza oportunitatea de a fi parte a spatiului european al educatiei academice
si de a participa activ la constructia acestuia.

In intentia aderarii la Procesul de la Bologna, Ministerul Educatiei si-a propus, in primul
rind, armonizarea legislatiei in sistemul educational la rigorile europene, precum si
asigurarea calitatii, declarata prioritate in domeniu.

in vederea racordarii sistemului de invatamint superior din Moldova la rigorile europene,
a fost elaborat si Tnaintat Parlamentului proiectul de lege “Cu privire la aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea si completarea Legii invatamintului”, care vizeaza realizarea
obiectivelor Procesului de la Bologna, si anume:

Organizarea invatamintului superior pe 2 cicluri:

— Ciclul L, cu o durata de 3-4 ani — finalizeaza cu obtinerea diplomei de licenta (echiva-

lent cu bachelor);

— Ciclul II, cu o durata de 1-2 ani — finalizeaza cu obtinerea diplomei de master.

In vederea facilitirii recunoasterii academice, stimulrii mobilitatii, se prevede
realizarea studiilor superioare prin acumularea de catre student a unui numar concret de
credite transferabile.

Pentru anul de studii 2005-2006 este preconizata implementarea sistemului national
de credite academice transferabile.

in scopul asigurdrii corespunderii intre competentele obtinute pe parcursul anilor de
studii si cerintele pietei de munca, sustinerii potentialului stiintific al cercetarii, studiile se
vor desfasura pe domenii, in cadrul carora vor fi oferite 2 categorii de programe: cu
orientare academica (de cercetare) si profesionale.

Planul de admitere la studii de masterat va fi aprobat la nivel de circa 50% din numarul
total al absolventilor cu diploma de licenta.

Intru asigurarea dimensiunii sociale in invatimintul superior prin lirgirea participarii
grupurilor dezavantajate, Ministerul Educatiei va promova trasee flexibile de invatare si
un sistem compatibil de cumulare a creditelor ECTS.

In conditiile unui acces larg la invatamintul superior, nevoia de calitate si responsabilitate
devine predominanta si trebuie realizata prin stabilirea unor proceduri de asigurare a calitatii.
Masificarea Invatamintului superior nu trebuie sa se produca in detrimentul calitatatii, altfel
este un exercitiu lipsit de utilitate. In Republica Moldova sistemul de asigurare a calitatii
invatamintului superior se afla in plin proces de nuantare si clarificare.

Consider ca elementele principale de care depinde calitatea procesului de invatamint, pentru
evaluarea carora trebuie evidentiate criterii adecvate, sint: continutul planurilor de invatamint
si al programelor analitice, calitatea infrastructurii, toate impreuna oferind conditii pentru
desfagurarea procesului de invatamint. De asemenea, un element esential ce determina nivelul
calitatii procesului educational este metodica de predare, de formare a abilitétilor si de evaluare
a cunostintelor. Cu regret, inca se mai pune accentul pe reproducerea cunoasterii, nefiind
exersate tehnici creative de invatare. Multi studenti accepta sistemul protector paternalist
promovat de anumiti profesori. Calitatea cadrelor didactice este fundamentala in aceasta
ecuatie, pentru ca ele au menirea sa realizeze efectiv complexul proces de formare a tinerilor.
Nu trebuie ignoratd nici calitatea studentilor, care poate fi asigurata prin selectia anterioara
inceperii studiilor, prin admitere. Eficienta respectivului proces depinde de receptivitatea si
capacitatea studentilor de a fi modelati intru atingerea nivelului de performanta dorit.

In acest sens, in martie 2004 a fost aprobata Conceptia standardelor de formare profe-
sionald initiald In Invatdmintul superior si curriculumul universitar.

., Nr.5-6(27-28) Ef.salmwiilirs

Didactica Pro..

“CONSTIENTIZAM OPORTUNITATEA INTEGRARII IN SPATIUL EDUCATIONAL EUROPEAN...”




QUO VADIS?

Ce schimbari presu-
pune noua lege a inva-
tamintului?

Un obiectiv major al
reformei educationale
constd in unificarea
conceptuald a invata-
mintului. Care este
strategia Ministerului
Educatiei privind cu-
prinderea
scolilor din Transnis-
tria (nu doar a celor ce
studiaza in grafie
latina) in acest proces?

tuturor

Sondaj de opinie:

In prezent institutiile de invatamint superior de stat elaboreaza standardele educationale
pe specialitati/specializari.

in conditiile cind studentii sint principalii beneficiari ai activitatilor formative
desfasurate in universitati, este necesara implicarea lor in evaluarea calitatii procesului de
studii si 1n acreditarea institutiilor de invatamint.

Intru asigurarea participarii studentilor in managementul institutiilor de invatimint,
Ministerul Educatiei a venit cu initiativa credrii Consiliului National al Studentilor din
Moldova pe linga Ministerul Educatiei, care va avea statut de institutie consultativa in
problemele dezvoltarii invatamintului superior.

Noua lege a invatamintului, in curs de elaborare, prevede armonizarea sistemului
educational din republica la exigentele sistemului educational european. Ea va delimita clar
treptele de Invatamint, structura concreta a fiecarei trepte. Am in vedere structura invata-
mintului superior, despre care am vorbit mai sus, precum si includerea liceului profesional
in sistemul invatamintului preuniversitar.

Vor fi reflectate aspectele vizind responsabilitatea parintilor pentru scolarizarea copiilor,
reglementarea activitatii asociatiilor parintilor, aspecte concrete privind statutul cadrului didactic.

Ministerul Educatiei are o strategie unica de dezvoltare a invatamintului, acceptabild
pentru toate institutiile de invatamint din intreaga republica. Rezolvarea problemelor ce
vizeaza scolile din regiunea transnistriana va fi posibila doar in conditiile solutionarii politice
a diferendului. Desigur, speram la o solutionare cit mai grabnica a conflictului transnistrian,
in urma careia va fi posibild incadrarea tuturor institutiilor de invatamint, indiferent de
amplasarea geograficd, in sistemul educational unic al Republicii Moldova. Politica
Ministerului Educatiei a fost si ramine a fi in favoarea copilului, a elevului. Aici se inscrie
si activitatea de schimbare, la solicitare, a actelor de studii, pe care le detin absolventii
scolilor subordonate regimului de la Tiraspol, or, aceste documente nu sint recunoscute
nici Intr-o tara.

Sint ferm convins ca nu va dura mult si functionarea celor doua sisteme educationale
in cadrul republicii noastre, fapt paradoxal, va disparea ca fenomen. Integrarea sistemului
educational al Republicii Moldova in sistemul educational european va anula notiunea de
sistem educational regional, iar invatdmintul promovat in raioanele de est ale republicii de
catre autoritatile locale va trebui sa se racordeze la imperativele educationale europene.
Acest lucru va fi constientizat de parinti, de elevi, de cadrele didactice.

Pentru confirmare:
Nadia CRISTEA

Reforma invatamintului: Quo vadis?

Sondajul incearca, prin prezentarea diferitelor puncte de vedere, sa contureze o imagine de ansamblu privind reforma
invatamintului in Republica Moldova. Comentariile si sugestiile, desi nu acopera decit o parte din spectrul de probleme pe care l-ar
presupune o analiza exhaustiva, constata ce s-a reusit, ce ar trebui facut in continuare pentru asigurarea unui invatamint de calitate.

1. Care este, in opinia Dvs., impactul reformei inviatamintului asupra societitii noastre?
2. Ce ar trebui intreprins, la nivel de politici educationale, pentru asigurarea continuitatii reformei,
pentru accederea la un invitimint modern?

Tatiana CALLO, dr. in pedagogie, conf. univ.,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

1. Reforma a despatializat sistemul educational din
republica, acest lucru desemnind, Zic et nunc, un dialog

social referitor la localizarea functiilor Invatamintului.
Ceea ce s-a obtinut, de fapt, este transmiterea deliberata
a unor produse valorice nondirective, democratice, insa
extrem de sensibile la schimbari si situatii de alerta. Pare
ca s-a avansat in conturarea directiei de socializare, in
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detrimentul, din pacate, al celei de umanizare, desi
subiectul este abordat foarte insistent in cercetarile
pedagocice de ultima ora. S-a minimalizat opozitia intre
scoald §i comunitate, scoald si societate prin
intersocializarea invatamintului, comanda sociala Tnsa —
de a educa cetdteni capabili sa ridice economia la nivelul
de gravitate al conditiei umane — ramine a fi, deocam-
data, retorica.

,,Rebeliunea” de inceput a reformei a fost dureroasa
si un pic nesistematizata, fapt ce a avut repercursiuni
asupra actiunilor transformatoare ulterioare, dar — lucru
surprinzator —ea a reusit, in contextul la care ne referim,
sa ,,deschida” fiinta umana pentru o alta viata, propunind
celor ce invata ,,un cont” in banca inevitabilitatii unui
trai mai bun.

S-a deschis o panorama europeana a ceea ce se poate
face in invatamint si cele citeva exclusivitati
educationale, care se reduc la ideea de a deveni continuu
om, au pus stapinire pe un numar mare de coparticipanti
la actul educational. Problema constd in a gasi, caci
deocamdatd reforma nu are raspunsuri, terenul de
actiune sigurd, care profileaza exact unde ajungem si de
ce ajungem anume acolo: la un invatamint european sau,
de ce nu, la unul globalizat?

Nu exista invatare care sa nu implice constiinta si
care sa nu se refere, direct sau indirect, la ea. Din
perspectiva data, este rational ca stiinta pedagogica sa
formuleze raspunsuri pentru cum ,trebuie uitate”
practicile educationale vechi, atunci cind multi dintre
specialistii educatiei isi sporesc placerea in a le face
dominante si nefaste obiectivului final — cel al umanizarii
intr-o societate cu destin fericit.

Reforma nu are, deocamdata, rezultate exercitate pe
o configuratie sociala anume, deoarece cantitatea
schimbarilor produse in invatdmint nu a sporit calitatea
fenomenelor de ambient al oamenilor. Insa, sinceri sa
fim, reforma ,,s-a opus insistent” acelor ,,filozofi” in ale
educatiei care gi-au desemnat ca domeniu de activitate
doar critica neconstructiva. Mai mult chiar, reforma a
stiut si stie sa recunoasca greselile, perfectionind perma-
nent curricula, manualele, managementul si
monitorizarea educationald, formind pe nou profesorii.
Doar arta de a produce reforme nimeni nu a invatat-o
nicdieri, desi ar fi trebuit! Societatea este responsabila
pentru aceasta artd, deoarece educatia presupune
modificarea mentalitatii sociale, care nu poate face

abstractie de nici un om, de nici un timp, de nici un
spatiu, de nici un univers.

2. Una dintre actiunile necesare este aceea de a
elabora intr-adevar Politica educationala in Republica
Moldova — un document strategic §i normativ,
nerespectarea caruia ar conduce la urmarile respective.
Nu se poate realiza un invatamint de calitate, daca
aceasta calitate nu este o comanda clara a societatii si a
cadrului euro-global in care incercam ,,sa incdpem” si
noi. Raspunzind la intrebarea ce fel de pasiuni alimentam
in scoald — intelectuale, culturale, artistice, tehnologice,
istorice, informationale etc., nu putem avea certitudinea
unei legi educationale moderne, deci viziunea trebuie sa
fie mai larga. Multe dintre instrumentele educationale
operationalizate la momentul actual nu vin dintr-un
»depozit” al stiintei pedagogice, ci dintr-o practicd buna,
aceasta insa deseori este striina sau depasita de timp. in
scoald se merge pe discipline separate, fapt care nu da
garantia unui invatamint solicitat pe piata. E nevoie de
un curajos care va propune un model al educatiei intr-
adevar gindit reformator de la inceput pind la sfirsit, in
integritatea si interrelationarea lui cu alte sisteme
adiacente educatiei, un model conceput pentru cel putin
50 de ani, un model anticipativ ce ar oferi garantii la
nivelul procentajului maximal.

Aceasta idee ar putea fi sesizatd ca ceva extrem de
desuet, plicticos chiar. Dar criza invatamintului de la noi
este un adevar al postmodernitatii, o criza in care
profesorul nu mai crede in ceea ce-i invata pe elevii sai,
iar acestia sint siguri ca nu mai au nevoie de atita stiinta
de carte, deoarece ,,nu-i la moda”. Interesele sociale vin
in conflict cu multe dintre interesele invatamintului, iar
metodologia stiintificd descopera treptat ca adevarurile
promovate de si prin scoala sint fragile, supuse usor unei
indoieli critice din partea oricui. Subiectivismul a pus
stapinire pe scoald, o ,,macina” atit pe dinafara cit si pe
dinduntru. Scoala incepe sa nu mai aiba dreptul la opinie,
acesta transformindu-se intr-un simbol al reformei. Sub
semnul transformarilor se produc lucruri uimitoare, deloc
pozitive si care, din pacate, stirbesc imaginea scolii.

Actualmente, scoala inglobeaza toate fenomenele
sociale, pe care incearca sa le ,,educe” si sa le propuna
proaspete, frumoase si umanizate. Si daca se intimpla
acest lucru, succesul unui invatamint modern (sau bun)
este asigurat, 1n orice caz, pentru perioada desemnata de
un curriculum reformator.

Iraida CONDREA, dr. hab. in filologie, Universitatea
de Stat din Moldova

1. Cred ca adevaratul impact se va vedea mai tirziu,
acuma este Inca prea devreme sa anuntam ca in societate
s-a produs vreo schimbare pe care o datoram reformei
invatamintului. Oricum, pe unde mai profunda, pe unde
mai superficiald, reforma a facut sa se inteleaga cum, in

ce fel de scoli si in ce modalitate se invata in lumea
contemporand. Trecerea la licee cu profiluri a facilitat
si schimburile academice, se pot coordona multe aspecte,
deci perspectivele evident ca sint bune.

Pe de alta parte, invatatul, studiul a devenit cu mult
mai greu, cere un efort considerabil, cu un mare volum
de informatii, numarul orelor de curs este foarte mare si
acest lucru il simt bine pe propria piele copiii, dar si
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parintii. De aceea, existd un segment al societatii pentru
care invatamintul de calitate nu mai este accesibil,
deoarece parintii nu au posibilitatea de a plati meditatii,
de a cumpara toate manualele si rechizitele necesare, de
a le asigura copiilor integrarea in toate activitatile
extragcolare. Stiu ca pentru familiile cu copii scoala este
o povara financiara considerabila si acest lucru
ingrijoreaza.

Vorbind despre disciplina pe care o cunosc cel mai
bine — limba si literatura romana — consider ca realizarile
s-au produs deja, si din gros: curriculumul de liceu este
atit de incarcat, incit poate concura cu niste cursuri
universitare, i ca volum, si ca materie. Uneori se creeaza
impresia ca autorii curriculumului au vrut sa cuprinda
necuprinsul, sa puna acolo, ,,pentru orice eventualitate”,
tot ce se poate pune, dar pind la urma efectul, de regula,
este cu mult sub asteptiri. In acest sens, iata si perspectiva:
sa se initieze ,,descarcarea” continuturilor, cel putin sa se
verifice cit timp 1i trebuie unui copil normal din cutare sau
cutare clasa sa-si faca constiincios toate temele pentru
acasd, in asa fel ca sd-i mai ramina timp si de respiratie.

Pe de alta parte, am impresia ca in ceea ce priveste
formele de organizare, in special a evaluarilor, reforma
este continud, perpetua, vesnica si fara capat — drept
dovada pot servi faimoasele perioade ale examenelor de
BAC — in fiecare an se schimba radical, daca nu din
temelie, cel putin pe jumatate sau trei sferturi, asa incit
totul sa fie imprevizibil. $i ,,impactul asupra societatii”
in aceasta perioada este pe deplin asigurat, palpabil si
vizibil, caci lumea umbla naucita, ghicind ce se va mai
pune la cale. Cred ca aceasta lipsa de stabilitate, de
echilibru, afecteazd foarte mult nvatdmintul.

2. in primul rind, cred ca politicile educationale
trebuie sa fie previzibile, sa fie excluse surprizele si
socurile. Pe de alta parte, se creeaza impresia ca multe
domenii care vizeaza invatimintul au fost deja
,privatizate” — Intr-o disciplina scolara dicteaza numai
X, 1n alta are cuvint doar Y si nu se accepta alte opinii,
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de fapt nici nu mai sint consultati si alti specialisti; se
pare ca, In genere, s-a renuntat la ideea manualelor de
alternativa sau, dacd nu s-a renuntat, ea este ,,aplicabila”
doar pentru un anumit cerc de persoane, caci interesele
pecuniare sint mari si prevaleaza. Nu sint de acord ca
invatamintul sa fie monopolizat de o mina de oameni,
chiar daca acestia sint specialisti buni, dar monopolul
exista, se schimba doar ,,echipele”, in functie de anumiti
factori din guvernare.

Politicile educationale ar trebui elaborate mai
directionat, mai ,,cu picioarele pe propriul pamint”, caci
uneori se aduc argumente de tipul ,,asa e in Franta” sau
,,asa s-a facut in America”, uitindu-se ca noi traim in
Moldova, nu in Franta sau in SUA. Eforturi
considerabile trebuie depuse pentru revigorarea gcolii la
sate — aici se cer ajustate si viziunile, §i programele, si
modalititile de implementare. in tara noastra este
evidenta inegalitatea dintre oras si sat, institutiile de
invatamint din spatiul rural nu se pot compara cu cele
din mediul urban, dar deocamdata se intreprind foarte
putine masuri pentru a ajuta scoala sateasca. Adevarata
reforma s-a manifestat doar in institutiile de elitd din
orase, in rest, ea este o permanenta durere de cap pentru
cei care activeaza ca profesori in conditiile cele mai
mizere. Ar avea multe lucruri de spus profesorii de la
sate, ar putea oferi si solutii judicioase, dar ei nu sint
intrebati. Si, desigur, reforma are nevoie de finante, caci
obrazul subtire cu cheltuiala se tine, nu cu resturile si cu
farimiturile de la masa boierilor.

Ceea ce mi-ag dori sa se Intimple ca rezultat al unei
reforme eficiente ar fi sa avem multi specialisti buni si
ca oamenii gcoliti, capabili, sa nu fugd de propria casa,
de sat, de locurile natale, ci sa aiba unde-gi aplica
cunostintele aici pe loc — sa existe si In sate masini
agricole bune, drumuri accesibile, sedii si oficii culte,
manageri bine instruiti cu calculatoare, cu Internet si cu
toate atributele unei lumi civilizate. Dar aceasta,
deocamdata, pare sd fie doar ,,0 frumoasa poveste de
Craciun”.

Petru GAUGAS, prof. univ. dr., prim-prorector al
Universitatii de Stat din Moldova

1. Reforma invatamintului inceputa in republica
noastra acum 10 ani a fost “provocata” de schimbarile
social-economice si politice radicale, intervenite o data
cu destramarea Uniunii Sovietice si obtinerea suverani-
tatii si independentei. Reasezarea economiei de pe
principiile administrarii centralizate pe principiile liberei
concurente si initiativei individuale, adica reorientarea
tarii spre economia de piata nu putea sa nu solicite §i o
revizuire a paradigmei invatamintului pe care il mosteni-
sem din epoca sovietica. Reforma educatiei deci deve-
nise un imperativ al acelor timpuri. La baza reformei a
fost pusd noua Lege a invatamintului, elaborata si

aprobata in 1995, iar “asteptarile” noastre de pe urma
implementarii acestei legi s-au materializat in Programul
National de dezvoltare a Invatamintului pentru anii
1996-2005, aprobat de Guvern. Dupa cum vedem, a
venit timpul sa se faca un bilant, adica sa se analizeze in
ce masura s-au implinit asteptarile noastre, care este
impactul reformei initiate (daca il are) asupra societatii.
Acest bilant este, bineinteles, o prerogativd a
Ministerului Educatiei si de aceea voi exprima aici doar
unele viziuni personale. in opinia mea, orientarea sau,
mai bine zis, reorientarea spre un invatamint democratic
si formativ, pentru care am optat acum zece ani, a fost
una corectd. Fara o astfel de orientare nu s-ar putea pune
astazi problema integrarii invatdmintului nostru in
spatiul educational european. As putea afirma chiar ca
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aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna,
preconizatd pentru anul viitor, constituie impactul ma-
jor al reformei invatamintului. Faptul ca cererea de
aderare a Moldovei a fost acceptatd demonstreaza ca
sistemul nostru educational este sincron cu cel european.
Asadar, principalul impact al reformei este ca am reusit
sa edificam un sistem educational modern. Putem oare
spune ca am realizat tot ce am preconizat la inceput?
Desigur, nu. Mai avem de rezolvat incad foarte multe
probleme, dar, dintre toate, una ar trebui considerata de
primd importanta: calitatea invatamintului, de care va
depinde si calitatea vietii societatii noastre.

2. In raspunsul la prima intrebare am afirmat deja ca,
in linii mari, avem un invatamint modern. Dovada sint

realizarea cu succes a Proiectului Bancii Mondiale de
reformare a invatamintului de baza, noile curricula la
toate disciplinele gcolare concepute in cadrul acestui
proiect, noile metode si procedee didactice aplicate in
unitatile de invatamint, elaborarea sistemului de evaluare
a invatamintului etc. Cu toate acestea, am ajuns la o etapa
cind urmeaza sd se faca bilantul reformei i sa se traseze
noi sarcini care ar impulsiona dezvoltarea Invatamintului
autohton in armonie cu sistemele de invatamint din tarile
Europei pentru a putea raspunde provocarilor noului
mileniu. Aceste orientdri urmeaza sa-si gaseasca
reflectarea in noile documente reglatoare care trebuie
elaborate si aprobate la nivel national, tinind seama,
totodata, de reglementarile Uniunii Euopene in materie
de educatie.

Viorica GORAS-POSTICA, dr. in pedagogie,
Centrul Educational PRO DIDACTICA

1. Despre impactul general al reformei asupra
societatii noastre este dificil sa vorbim, atit din cauza
impasului in care s-a pomenit aceasta in ultimii ani cit
si din cauza perioadei scurte parcurse. Deziluziile
persoanelor implicate cu daruire si profesionalism, dar
ignorate peste noapte, pe de o parte, si haosul, anacro-
nismul social-politic din tara, pe de alta parte, afecteaza
analiza si reflectiile asupra subiectului respectiv.
Oricum, elevii si profesorii, in calitate de actanti princi-
pali ai reformei, sint in masura sa constate/sa demonstre-
ze, prin dimensiunea lor atitudinala si formativ-
cognitiva, ce a Tnsemnat mai mult de zece ani de sistem
conceput/organizat conform unor principii avansate, in
proces de sincronizare cu standardele europene si menit
sa le optimizeze, In ultimd instantd, calitatea vietii.

Avem deja primele promotii de copii trecuti printr-
un sistem restructurat. Cum este firesc si dupa cum s-a
asteptat, acestia sint mai liberi in gindire si in actiune,
mai deschisi pentru schimbare si inovatie. Nu stiu daca
sint mai organizati, mai asidui §i mai perseverenti, ezit
sa ma pronunt si asupra faptului daca sint mai clarificati
in ceea ce asteapta de la ei societatea si daca isi constien-
tizeaza capacitatile si vulnerabilitatile, dacd au o imag-
ine de sine pozitiva si constructiva. Despre reusita vietii
personale, ca atare, despre calitatea insertiei lor sociale
si despre imaginea societatii construite de ei, vom putea
vorbi peste citeva decenii, cind studiile stiintifice de
impact vor avea credibilitate mai mare.

La capitolul realizari, as putea afirma cu certitudine
si cu responsabilitate profesionald ca ceea ce s-a oferit
in materie de continuturi axate pe obiective a fost un
succes. Noua generatie de manuale, insotita de auxiliare
didactice variate, elaborate, in mare parte, de autori
autohtoni calificati, de editori perseverenti si ambitiosi,
pot fi trecute printre prioritatile reusite ale reformei. Piata
de carte educationala s-a Tmbogatit si s-a diversificat

substantial, chiar daca posibilitatile de cumparare ale
destinatarilor sint destul de modeste. In pofida faptului
ca a lipsit o politica educationala clara si coerenta, ca nu
s-a rezervat timp suficient pentru elaborari, experi-
mentari si evaluari, pentru pregatirea cadrelor didactice
care sa le implementeze conform obiectivelor curriculare
si asteptarilor autorilor, remarcam totusi caracteristici
avansate ale progresului scolar.

in baza celor doui reflectii distincte in dezvoltarea
curriculara actuald — cea europeana (enciclopedicd) si cea
anglo-saxona (pragmatica), conceptorii de curriculum din
Republica Moldova si-au propus apropierea de necesitatile
practice si functionale ale elevilor, descongestionarea si
aerisirea programelor de studiu. Practicienii sustin, In
majoritate, ca aceasta intentie a reusit mai putin.

Totusi, marile probleme ale reformei au fost si sint,
repet, legate de incoerenta politicii educationale, de
contextul social-economic catastrofal, de folosirea
insuficienta a resurselor umane, deseori ghidata doar de
criterii politice si, nu in ultimul rind, de investitiile mai
mult decit modeste in educatie.

2.

— Saincepem de la capi, de la ierarhia superioard,
de la politica educationald a statului care a
degradat si care se face, de cele mai multe ori, din
considerente strict politice, ca instrument de
manipulare din partea regimului.

— Sa se promoveze profesionalismul, disciplina si
calitatea muncii.

— Sa se valorifice cu responsabilitate si cu demni-
tate profesionald succesele diferitelor compo-
nente ale reformei, la diverse etape, indiferent de
echipa ministeriala care le-a promovat.

— Sasereanime relatiile de colaborare cu Romania
si cu alte tari la diverse niveluri pentru o orientare
valorica si democratica a sistemului.

— Sa se reabiliteze statutul socioeconomic si
cultural al profesorului.
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Anatol GREMALSCHI, dr. hab., prof. univ.,
Institutul de Politici Publice

1. Un vechi blestem oriental doreste dusmanului sa-si
traiasca toatd viata anume in perioada reformelor. Prin
urmare, nu ar trebui sa tratam reforma ca un fenomen
pozitiv prin definitie, indiferent de scopul si metodele
prin care ea se realizeaza.

Daca ne referim la societatea moldoveneasca, unii
dintre noi mai considera cd preocuparea de baza a
cetatenilor nostri este educatia. in realitate situatia este
un pic mai tristd: numai 3%-5% din respondentii
sondajelor reprezentative la nivel national declara
educatia ca o problema prioritard, iar circa 60%-70% din
respondenti sint, in general, multumiti si chiar foarte
multumiti de calitatea studiilor pe care le ofera institutiile
de invatamint. Evident, in astfel de conditii impactul
reformei sistemului educational ramine, in majoritatea
cazurilor, neobservat de foarte multi parinti si elevi,
»acutizarea” interesului fatd de invatamint atestindu-se
doar in perioada examenelor de absolvire si a campaniei
de inscriere 1n colegii si universitati.

Pornind de la faptul ca activez in calitate de profesor
universitar, ag dori sa ma refer in continuare la impactul
reformelor asupra institutiilor de invatamint superior
care, in perspectiva aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, depun eforturi considerabile pentru
a se debarasa de mostenirea trecutului.

O analiza retrospectiva a dezvoltarii invatamintului
universitar pe parcursul anilor 1991-2004 ne
demonstreaza ca reformele in acest domeniu au avut mai
mult un caracter episodic, iar blocajele de baza ale
invatamintului universitar — centralizarea excesiva, lipsa
unui sistem eficient de asigurare a calitatii studiilor,
managementul imperfect al resurselor umane si
materiale, lipsa unor conexiuni viabile cu piata muncii,
limitarea autonomiei universitare si a libertatilor
academice, mobilitatea redusa a studentilor si a cadrelor
didactice —, persista, practic, atit la nivel de institutie
universitara cit si la nivel de sistem educational.

Pe parcursul anilor 2000-2004 Fundatia SOROS-
Moldova si Institutul de Politici Publice au depus eforturi
sustinute in scopul modernizarii invatdmintului univer-
sitar, organizind in acest scop o serie de seminarii §i mese
rotunde cu participarea factorilor de decizie si a repre-
zentantilor comunitatii academice din Republica Moldo-
va. De asemenea, Fundatia SOROS-Moldova a delegat
in centrele universitare europene mai multi specialisti din
domeniul invatamintului superior, care au studiat
politicile educationale moderne si au pregatit opinia
publica din Republica Moldova pentru demararea unor
reforme de esenta in cadrul invatamintului universitar.

in pofida tuturor eforturilor si cu o intirziere
regretabild, abia in anul 2003 a fost declarata la nivel
oficial intentia Republicii Moldova de a adera la Procesul
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Bologna, fapt ce impune promovarea urgenta in sistemul
de invatamant universitar a unor reforme sistemice, cu
caracter global, care ar fi insotite de schimbarea
paradigmei si a logicii organizarii acestuia. Aderarea tarii
noastre la Procesul Bologna necesita elaborarea unor
politici publice coerente ce ar viza aspectele de baza ale
invatamintului universitar: asigurarea calitatii,
conexiunile cu piata muncii, modernizarea managemen-
tului universitar, asigurarea mobilitatii studentilor si a
cadrelor didactice, afirmarea autonomiei universitare.

Este cunoscut faptul ca mobilitatea studentilor si a
cadrelor didactice poate fi asigurata prin implementarea
sistemelor de credite academice transferabile.
Raspunzind cerintelor crescinde ale studentilor si ale
corpului profesoral-didactic, unele universitati din Re-
publica Moldova au inceput, din proprie initiativa,
introducerea acestor sisteme inca din anii 2000-2001.

Insd, in lipsa unei coordondri eficiente la nivel de
tard, fiecare universitate ce a pornit pe calea implemen-
tarii creditelor academice a ales, 1n functie de preferintele
conducatorilor si de apartenenta nationald a surselor
externe de finantare, un sistem distinct de credite, in
multe cazuri incompatibil cu cel din alte universitati de
acelasi profil. Faptul dat a diminuat avantajele preconi-
zate ale implementarii sistemului de credite academice
transferabile in universitatile din Republica Moldova si
a stimulat aparitia unei opozitii fatd de acestea atit in
mediul universitar cit si in rindul factorilor de decizie.

Mentionam ca tentativele de a elabora si de a imple-
menta “variante autohtone” ale sistemelor de credite
academice transferabile au substituit mobilitatea
studentilor prin simplele transferuri de la o specialitate
la alta in cadrul aceleiasi facultdti sau, in cel mai bun caz,
in cadrul aceleiasi universitati.

Legile in vigoare din Republica Moldova contin
foarte putine stipuldri referitoare la asigurarea calitatii
instruirii in invatdmintul universitar. Astfel, Legea
invatamintului, art. 7, indica explicit ca invatamintul de
toate nivelurile si treptele are la baza standardele de stat,
standarde care stabilesc cerintele obligatorii fata de
cunostintele si abilitatile absolventilor si asigura temelia
juridica pentru echivalarea si nostrificarea actelor de
studii. Modul de elaborare si implementare a standar-
delor se stabileste de Guvern. Conform art. 49 din
aceeasi lege, In cadrul autonomiei universitare acordate
in modul stabilit de catre Guvern, institutia de nvatamint
elaboreaza independent criteriile de evaluare. Art. 50,
denumit “Evaluarea in invatamint”, ar trebui sa
reglementeze procesele respective pentru toate nivelurile
si treptele de invatamint, dar, de fapt, se referd numai la
evaluarea in invatdmintul primar si secundar.

Cu toate ca Legea cu privire la evaluarea si acredi-
tarea institutiilor de invatamint vizeaza in mod direct
calitatea si eficienta procesului instructiv-educativ, toate
articolele acesteia se refera numai la procedurile de
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organizare a evaluirii si nu la evaluarea propriu-zisa. in
mod similar, Legea privind aprobarea Regulamentului
de evaluare si acreditare a institutiilor de invatamint
contine un gir de indicatori ce caracterizeaza mai mult
conditiile 1n care se desfagoara procesul instructiv si mai
putin calitatea instruirii.

Accentuam ca 1n majoritatea absoluta a universi-
tatilor din Republica Moldova nu exista un sistem dis-
tinct pentru evaluarea, monitorizarea §i asigurarea
calitatii invatamintului. In consecinta, practic in toate
universitatile s-au pastrat modalitatile traditionale de
evaluare a cunostintelor, prin organizarea de sesiuni de
examinare, a examenelor de licenta si a sustinerii tezelor
de licenta. Neajunsul principial al acestora consta in
faptul ca evaluarea este efectuata de persoanele care au
predat cursurile respective, comisiile de examinare nu
includ reprezentanti ai patronatului, iar criteriile de
evaluare nu sint sincronizate cu standardele europene.

Asigurarea calitatii invatamintului universitar din
Republica Moldova se realizeaza prin metode bazate nu-
mai pe evaluarea interna, in lipsa standardelor educa-
tionale, fara nici o legatura cu necesitatile pietei muncii.
Evident, acest sistem nu mai corespunde cerintelor
actuale ale unui invatamint deschis, competitiv, ce se
doreste integrat in circuitul de valori europene.

2. Aderarea Republicii Moldova la Procesul Bologna
presupune implementarea in Invatdmintul universitar a
Sistemului European de Credite Transferabile, sistem,

care asigura mobilitatea studentilor si a cadrelor didac-
tice si contribuie la formarea unui spatiu educational
comun. Implementarea acestui sistem necesita interven-
tii energice in mai multe domenii ale invatamintului
superior universitar: cadrul legislativ-normativ; planu-
rile de studii; organizarea procesului de predare-invatare;
selectarea, promovarea i atestarea cadrelor didactice;
evaluarea cunostintelor etc. In opinia noastra, sarcinile
imediate ale reformei invatamintului superior sint:

— Elaborarea si implementarea in domeniul
invatamintului universitar a unui cadru legislativ-
normativ ce ar facilita aderarea Republicii
Moldova la Procesul Bologna.

— Sporirea calitatii invatamintului universitar din
Republica Moldova prin consolidarea cadrului
institutional i implementarea unor metodologii
de evaluare comparabile cu cele europene.

— Elaborarea si promovarea cadrului normativ
necesar pentru consolidarea si afirmarea autono-
miei universitare si a libertatilor academice.

— Elaborarea unor mecanisme de eficientizare si de
corelare a sistemului de Tnvatamint superior cu
necesitatile curente si de perspectiva ale econo-
miei nationale.

— Consolidarea capacitatilor institutiilor de invata-
mint si ale organelor administratiei publice cen-
trale in domeniul elaborarii si implementarii poli-
ticilor de integrare europeana a Invatamintului
universitar.

Vladimir GUTU, dr. hab., prof. univ., Universitatea
de Stat din Moldova

1. Valorile educationale, culturale si sociale cumu-
late, decontate si emise de sistemul educational au rolul
de a ghida si orienta Intreg spatiul comunitar ca parte
organica a societatii, invatamantul fiind o chintesenta
valorica a acesteia, 0 marturie a culturii stratificate la un
moment dat, directionand liniile ei de evolutie.

Invatamantul poate asigura, direct si indirect, progre-
sul intregii societati de la planul economic la cel cultural.
El constituie instrumentul principal de transmitere a
experientei spirituale semnificative pe care o comunitate a
acumulat-o. Intr-o epoci in care informatia si cunoasterea
in general devin factorii principali ai dezvoltarii, este de
asteptat ca importanta educatiei sa creasca i in perspectiva.

Impactul:

e Crearea sistemului national de Tnvatamant

e Schimbarea paradigmei educationale

— obiect » subiect

— informare » formare

— predare > invatare

— cunostinte » capacitati/atitudini
— continuturi » obiective

— reproducere » creativitate

— concurenta » cooperare
— centralizare » diversificare

e Proiectarea si implementarea Curriculumului
National

e Schimbarea practicilor manageriale:

dirijare » management

centralizare » autonomie
— administrare » democratizare

e Schimbarea de valori:
— valori de partid > valori nationale
— valori colective » valori individuale si general

umane

e Schimbarea de mentalitate a profesorilor, elevilor
si a parintilor etc.

Probleme

e Acoperirea financiard neadecvata a reformei

e Neintelegerea de catre societate (in primul rind,
de catre factorii de decizie) a rolului educatiei in
dezvoltarea socioeconomica a tarii

e Lipsa continutului in realizarea reformei educa-
tionale.

— Crearea unui cadru normativ si metodologic al
reformei sistemice in educatie.
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— Dezvoltarea reformei educationald pe toate liniile
strategice

QUO VADIS?

— Continuarea procesului de democratizare a
sistemului de Tnvatdmint.

Virgil MINDICANU, dr. hab. in pedagogie, prof.
univ., Universitatea Pedagogica de Stat “Ton Creanga”

1-2. in 2001 publicam o monografie intitulata
“Mostenirea noastrd — bogitia spirituala”. in capitolul
IV “Invatamintul superior si tranzitia” concluzionam ci
invatamintul nostru, cu toate succesele obtinute, creeaza
“totusi conditii pentru periferizare si subdezvoltare in
secolul al XXI-lea”. De ce? Sa fiu eu atit de pesimist, s
nu am Incredere 1n perspectivele care ne asteapta prin
realizarea principiilor de mare importanta “Educatie
pentru toti”, “Educatie pentru fiecare” s. a.?

Experienta de multe decenii in domeniul invata-
mintului superior m-a convins ca nu orice schimbare
inseamnd reforma. Reforma declaratd o datd cu
adoptarea Legii invatamintului (1995) a generat
schimbari importante prin demararea unor procese deja
ireversibile. Revista “Didactica Pro...” in cele 26 de nu-
mere prezinta amplu aceste transformari care se produc
gratie eforturilor colective. De ce totusi atita pesimism?

Criza in care se afld scoala noastra are radacini
adinci, perpetuindu-se si in perioada postsovietica.

Faptul ca invatamintul nostru incearca sa-si defi-
neasca propria identitate tine nu numai de succese inre-
gistrate in domeniile elaborarii curriculumului, tehnolo-
giilor educationale, manualelor, realizarilor democratice,
manageriale etc., ci si de marea problema provocata de
inertia sistemului educativ, de natura sa dea serios de
gindit tuturor celor preocupati de soarta neamului nostru.

Legea invatamintului, proclamind dreptul la
invataturd asigurat de stat, ca si alte principii de baza
(libertatii, democratiei etc.), a facut un pas gigantic
pentru promovarea schimbarii, dar, neaplicarea ei a
stopat mersul de mai departe al reformei.

La ultimele simpozioane internationale organizate de
colaboratorii laboratorului “Bazele tehnologiei si
maiestriei pedagogice” (vezi: Filozofia educatiei, 1997,
Conceptul crestin de educatie, 2000; Dimensiunea
spirituald a comportamentului moral, 2002; Educatia
morald, etica si spirituala in contemporaneitate, 2004 —
toate coordonate de noi), am subliniat ca, dupa cum prin
schimbarile efectuate in perioada de restructurare nu s-a
produs o reforma substantiald, la fel si in perioada de
tranzitie, schimbarile nu pot conduce la o reforma de
amploare. De ce ? $i intr-un caz si in celalalt, nu s-a dorit
si se schimbe esentialul —idealul educational. In conditiile
restructurdrii s-a mentinut idealul sovietic de educatie —
“formarea personalitatii armonios dezvoltate”, in baza
valorilor pe care se fundamenta conceptul comunist
despre lume. In perioada de tranzitie se mentine acelasi
ideal —“formarea personalitatii armonios dezvoltate”, dar
in baza valorilor ce o fac capabila sa se adapteze la con-

ditiile noi de viata. Care sint conditiile noi, este bine stiut.
Legea a declarat invatamintul prioritate nationald, fara a
indica insd adevaratele valori ale poporului nostru, nu cele
schimbatoare, relative (libertatea, democratia), ci valorile
sacre ce stau la baza tuturor valorilor general-umane.

Acest palier n-a fost refundamentat! Trecerea de la
valorile din perioada sovietica la valorile ce-1 ajuta pe om
sa se adapteze la conditiile “capitalismului nostru primitiv”’
nu poate asigura realizarea unei reforme de profunzime.

Conceptul umanist de educatie, bazat pe valorile
majore, n-a devenit pilonul Tnvatamintului sau al
personalitatii de tip nou.

Zidurile mentalitatii vechi, ce s-au mai pastrat in anii
de tranzitie, n-au permis multor factori de decizie, autori
de paradigme §i curriculumuri sa acorde prioritate
valorilor sacre — Adevarul, Dragostea, Binele, Bunatatea,
Frumosul, Sacrul, ci doar valorilor general-umane.

Ca rezultat, si factorii de decizie, si conceptorii
curriculumului, preferd sa puna intre paranteze problema
transferului idealului educativ in obiective, ceea ce ne
impiedica sa realizdm o reforma de profunzime. Nu
trebuie sa ne mire de ce reforma, Inceputa cu atita spe-
rantd, nu poate crea un invatamint orientat spre
Spiritualitate, Patriotism si Civism, tendintd care
corespunde dorintelor si intereselor noastre nationale si
europene. Din lipsa de spatiu, voi enumera doar citeva
cauze mai importante ce au redus din viteza reformei pe
magistralele inovarii spre care aspiram:

a) Este cunoscuta criza de identitate si de continut a
invatamintului, care Inseamna subdezvoltare acum si pe
viitor. Calitatea scazutd a intregului proces de invatamint,
la toate treptele, nu este intimplatoare. Numarul
studentilor a crescut substantial, dar creste $i numarul
neprofesionistilor. Axarea numai pe pragmatismul
functional, pe paradigma europenizarii invatamintului,
fara pastrarea filonului congenital al identitatii nationale,
nu permite realizarea reformei ce reclama, in mod
obiectiv, mutarea accentului pe invatamintul formativ;

b) Este binecunoscuta, de asemenea, criza de identi-
tate si de profesionalism a cadrelor didactice scolare si
universitare. Profesionalismul nu este apreciat. Profe-
sorii universitari, in pofida remunerarii mizere, continua
sa lucreze cu entuziasm. Invatamintul universitar bazat
pe entuziasmul sovietic nu poate face fatd reformei de
profunzime. Atitudinea negativa fata de invatamintul rau
platit trezeste nostalgie pentru trecut;

¢) O ingrijorare aparte provoaca criza de identitate a
stiintelor educatiei. Presedintele V. Voronin a incercat sa
schimbe situatia adoptind Codul cu privire la stiinta si
inovare. Dupa cum era de asteptat, Academia de Stiinte
nu este gata sd schimbe situatia de cenusareasad a
pedagogiei si invatdmintului. Pedagogii nu cred ca o
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asemenea strategie va reusi sa plaseze stiintele educatiei
printre prioritatile de finantare la nivel de stat, la fel ca si
ecologia, sandtatea, tehnologiile de virf. Educatia pierde
nu numai cele mai puternice cadre didactice, dar si bazele
de selectare pentru invatamintul superior; Pregatirea unor
tineri cu aptitudini deosebite in domeniul educatiei
ramine a fi un vis pentru noi (vezi: Pedagogia descoperirii
talentelor, “Faclia” din 27 noiembrie 2004);

d) Se mentine riscul perpetuarii saraciei (materiale si
spirituale). Pregatirea cadrelor didactice nu este insotita
de un program orientat spre ziua de miine. Daca in tarile
Europei Centrale si de Vest existd o buna traditie de a
practica cursuri integrale, elaborate in baza necesitatilor
reale de formare a abilitatilor pentru implementarea
“Educatiei pentru fiecare”, apoi universitatile noastre sint
inca departe de aceasta. Cum vor putea viitoarele cadre
didactice sa realizeze cerintele problematicii lumii sec. al
XXI-lea (“Noile educatii”, “Educatie pentru toti”)?;

¢) Un alt aspect al manifestarii crizei il constituie
credibilitatea actului educational 1n rindul populatiei
scolare si chiar al profesorilor. Invatamintul, in loc si fie
privit ca un mediu de asigurare a viitorului tineretului, a

devenit pentru unii un spatiu al “timpului pierdut”, pentru
altii — o sansa de a evada din tara. Atitudinea structurilor
statale fatd de nevoile reale ale educatiei devine din ce in
ce mai ingrijoratoare. Voi explica printr-un singur
exemplu. Inspirat de noul Cod cu privire la stiinta si
inovare, am realizat un proiect — “Centrul inovativ de
tehnologii educationale proprii”. Era firesc sa-1 prezint
la un concurs al Academiei de Stiinte in ideea crearii unor
conditii cit mai eficiente pentru cercetatori si pentru
invatamintul universitar. Dar, probabil, stiintele educatiei
au Intirziat la masa bucatelor, locurile sint deja ocupate;

i) Lipsa libertatii si democratizarii calitative a
invatamintului de catre stat Ingusteaza nu numai baza de
selectie pentru invatamintul superior, dar si asigurarea
metodologica si tehnologica a invatdmintului national.
in prezent prevaleaza conceptul pedocentrist,
minimalizind tot mai mult axiocentrismul, centrarea pe
valori, concept modern al educatiei axiologice.

Limitarea bazei teoretice a invatamintului “centrat
pe elev” a conditionat aparitia si extinderea invata-
mintului cu platd care, fireste, uitd de Invatamintul
centrat pe valori — invatamintul viitorului.

Ludmila STEPAN, Ministerul Educatiei

1. Reforma invatamintului in Republica Moldova a
avut un impact esential asupra societatii deoarece a atins
toate categoriile acesteia: cadre didactice, parinti, copii.
Toti am fost si suntem beneficiari ai reformei
educationale, pe toti ne-au bucurat succesele ei si ne-au
descurajat insuccesele.

Cred ca, In primul rind, a avut loc o schimbare majora
in sistemul educational: debarasarea de un sistem
centralizat, intemeiat pe programe standardizate, si
axarea pe un curriculum fundamentat pe obiective,
promovind un invatamint formativ; trecerea de la un
sistem ineficient de evaluare a elevului la unul reformat;
manuale noi editate pe baza de concurs etc.

Meritul cel mai important si de duratd al reformei
a fost identificarea si dezvoltarea unor profesionisti
competenti in elaborarea curriculumului, manualelor,
evaluarea performantelor scolare, formarea invata-
torilor si profesorilor, toate acestea insemnind o
investitie substantiala pentru sistemul educational din
Moldova.

Rezultatele implementarii, pe parcursul a sase ani, a
Proiectului de reformare a invatamintului preuniversitar,
cofinantat de Banca Mondiala, au demonstrat ca marea
majoritate a specialigtilor in educatie, profesori, parinti
sint de acord cu scopurile si trasaturile de baza ale
reformei. Elevii au sansa de a fi inclusi intr-un mediu de
invatare adecvat, se adapteaza la noile paradigme
educationale si le apreciaza corespunzator.

Succesul reformei va deveni real numai prin conso-
lidarea, in anii ce urmeaza, a ceea ce s-a reusit pind acum.

Punctul slab al reformei invatdmintului a fost
realizarea ei ,,de sus 1n jos”, scopurile si activitatile
esentiale fiind determinate de expertii Ministerului
Educatiei, pentru initiative locale sau strategii
diferentiate rdminind putin loc. Rezultatele de baza au
constat in schimbarile radicale in paradigmele
educationale, un aspect important pentru inceputul
reformelor. O asemenea abordare insd acorda mai putina
atentie activitatilor reale la clasd si nu poate lua in
considerare necesitatile specifice ale multor scoli, care
functioneaza in diferite conditii economice si sociale. O
noud initiativa a reformei va trebui sa asigure echilibrul
dintre abordarile ,,top-down” si ,,bottom-up”, facind
posibile initiativele locale, iar pe profesori, in special,
managerii  gcolari, responsabili de calitatea
invatdmintului.

2. Pentru o continuitate a reformei educationale este
important, in primul rind, de asigurat durabilitatea
realizarilor initiate in cadrul Proiectului cofinantat de
Banca Mondiala. Este necesarda modernizarea
curriculumului national, descongestionarea esentiala a
acestuia; imbunatatirea calitatii manualelor scolare;
dezvoltarea in continuare a sistemului de evaluare a
rezultatelor scolare.

Unul din scopurile reformei educationale este
recalificarea cadrelor didactice si a managerilor scolari.
Implementarea curriculumului, operarea cu noi
concepte, utilizarea noilor metode de evaluare si
manuale scolare a fost dificila pentru multi profesori.
Noul rol — manager al activitatii de predare — nu a fost
insusit adecvat de profesori. Asigurarea unui acces larg
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la diferite programe de instruire este o obligatie
profesionald, dar si morala. Pregatirea de calitate in
universitati cit si la locul de munca devine primordiala
pentru succesul reformei.

Un punct vulnerabil al reformei il constituie lipsa
transparentei. Mii de oameni au fost implicati in
realizarea schimbarilor la diferite etape, aceasta nefiind

QUO VADIS?

de ajuns, sub aspectul mediatizarii. De aceea, reforma
educationald n-a avut mult timp sprijinul cuvenit din
partea parintilor, elevilor, autoritatilor locale, societatii.
Explicarea necesitatii transformarilor, crearea unei
strategii sistematice de comunicare trebuie sa fie
prioritard in procesul de implementare a oricaror
reforme.

Sondaj de opinie:

Scoala in viziunea liceenilor

Am urmadrit, prin acest sondaj, sa evidentiem atitudinea elevilor, aflati in prag de absolvire, fata de scoald, de
mediul scolar si sa aflam parerea despre perspectivele integrarii in societate. Acest esantion de elevi a ,,mers pas in
pas” cu transformadrile din educatie, perioada de scolarizare a coincis cu derularea reformei in invatamint.

La sondaj au participat 90 de elevi de la liceele ,,Gaudeamus”, ,,Columna”, ,,Jon Creanga”, ,,Gheorghe Asachi”
din mun. Chisindu care au raspuns la urmatoarele intrebari:

1. in ce misuri scoala de astiizi vii pregiteste pentru integrarea in societate?
2. Cum ar trebui sa fie, in opinia voastri, o scoalid model?

Raspunsurile elevilor au depasit cadrul intrebarilor, ele cuprinzind mai multe aspecte pe care le prezentam in continuare.

1. IN CE MASURA SCOALA PREGATESTE
ELEVUL PENTRU VIATA

,,Haosul format este (probabil) benefic prin actiunea
sa nociva, calind viitorii cetateni ce se vor integra in
societate. Directia este indicata, transportul insa nu este
public, ci personal. Bun venit pe Autostrada
Invatimintului din Republica Moldova!”.

.Scoala ne pregateste de integrare mai mult teoretic,
decit practic”.

»Scoala de astazi se bazeaza pe cantitate si nu pe
calitate”.

,»Scoala ne invata o multime de lucruri, dar nu ne
invata sa ne solutionam conflictele, cum sd comunicam,
cum sd raspundem la provocari”.

»Scoala ma pregateste pentru viata la 75%”.

,,Indiscutabil, scoala ne pregateste pentru integrarea
in societate. Unii nu pot depasi insa bariera ce 1i separa
de problemele vietii, preferind sa-si petreaca viata fara
griji, fara probleme, sa copilareasca ,,intr-un corp matur”.
Acest lucru se intimpla, din pacate, la nivel de
subconstient si e bine sd descopere mai repede acest
adevar”.

,Verbul a copia (a transcrie) predomina in toate
institutiile de invatamint. El este ca un virus, ne
infecteaza pe toti, insa noi nu sesizam acest lucru. El ne
afecteaza toate calitatile noastre, intr-o masura oarecare
ne intuneca mintile, deoarece, deprinzindu-ne sa invatam
(sa luam note bune) pe spinarea altuia, aga si in viata vom
tinde sa trdim pe spinarea altuia, devenind niste paraziti
ai societdtii, iar nu persoane care sa 0 mentinem, sa o
transformam in una mai buna”.

,»,Masura integrarii in societate depinde de noi insgine.
Daca nu reusim sa ne adaptam la mica ,,societate” din
scoald, integrarea in viata matura va fi o lupta”.

»ocoala reuseste sd ne pregateasca pentru viata, caci,
dupa cum spunea si Voltaire, ,,dupa piine, scoala e a doua
necesitate a unui popor”.

,»Nu ne pregateste, deoarece este un sistem de
invatamint depasit”.

,»INu atit materia invatata, cit relatiile de la om la om
intre colegi, prieteni, profesori, au dus la acumularea
unei experiente atit de necesare pentru integrarea in
societate”.

,»Anii de scoala ne ajutd sa supravietuim 1n societatea
de azi”.

,Pentru a ne integra in societate trebuie sa stim a face
propriile alegeri si sa solutiondm singuri diferite
probleme”.

»Scoala ne pregateste mai mult pentru facultate decit
pentru societate”.

II. DIFICULTATI

,» Nedorinta de a invata a unora ii molipseste si pe altii”.

»Mai putina teorie la lectii ar duce la scaderea
»dormitatii” (stare de indiferenta si somnolenta)”.

»-.-opinia elevilor deseori nu este respectatd”.

,Lacune sint si Tn modalitatea de predare, multi
profesori din pacate nu prea stiu cum sa transmita mai
accesibil informatia”.

»Salariile profesorilor trebuie sd fie decente pentru
a stopa practica mituirii...”.

»docietatea de astdzi a creat o mentalitate gresita,
care diminueaza valoarea cunostintelor; tinerii cauta
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mijloace mai usoare, fard a depune multa sirguinta
pentru a obtine o nota buna”.

,,Cred ca 12 clase este prea mult, 10 clase ar fi destul,
dupa care ar urma Universitatea. Alt colectiv, alt sistem
de predare, alti profesori vor fi un nou impuls pentru a
te apuca iarasi de invatat”.

,In scoald nu avem dreptul sa facem greseli cit de
mici, insd omul din greseli invata”.

,.Este evidenta tendinta de omogenizare, cind elevii
buni, capabili sint frinati in dezvoltare de cei care nu
reugesc sa asimileze la fel de repede materia”.

»Scoala nu are suficientd incredere in elev.
Problemele aparute se rezolva cu ajutorul parintilor,
elevii fiind considerati inapti a lua hotariri”.

,,Orele sa inceapa mai tirziu”.

III. O SCOALA MODEL

,,Un elev trebuie sa stie clar ca invatd pentru viata,
nu pentru scoald”.

,,0 scoald moderna ar trebui sa asigure un echilibru
sanatos intre practica si teorie”.

,,O scoalda-model inseamna o scoald democratica,
deschisa colabordrii cu licee din strdinatate”.

,,Clase cu numar mic de elevi”.

,Eu cred cd nu exista o scoald model, cel putin in
Moldova, totusi noi am putea sa luptam pentru a o crea”.

,,Profesorul trebuie sa-si iubeasca disciplina de studiu
pe care o preda....”.

,,Colaborarea cu profesorii de la universitati, de la
institutiile de cercetare”.

,,Profesorii sa fie testati in fiecare an”.

intr-o scoald model trebuie sa domine spiritul de
echipa”.

,,Pentru a avea o scoald model este necesar sprijinul
statului”.

,»Scopul primordial al unei asemenea scoli este un
elev cu o gindire neordinara”.

,»Sa acorde atentie sporitd educatiei civice”.

,,O scoald model nu se conformeaza dorintelor unor
elevi. Ce vor ei: scoala sa le ofere distractii, placere si
totodata cunostinte? Numai note de 9 si 10, anularea
uniformei si discoteci organizate in fiecare saptamina?
Cred si eu ca nu astfel arata o scoala-model”.

,Frecventa libera la lectii, dar obligatorie la lucrarile
practice si de control”.

,Intr-o scoald-model ar trebui s fie, in primul rind,
profesori-model”.

a) Relatia profesor-elev

,»Nu exista ,,elevi rai”, exista profesori incapabili sa
dezvolte latura benefica a personalitatii lor”.

»-..profesorii trebuie sa-si schimbe atitudinea fata de
elevi si sa-i vada ca parteneri”.

,Fiecare lectie sa inceapd cu o discutie sincera cu
profesorul”.

,Profesorii sd aiba si simtul umorului”.

,» Elevii sa fie tratati in mod egal, indiferent de starea
lor materiala”.

b) Obiecte de studiu

,,Consider ca psihologia trebuie predata in scoala la
acelasi nivel cu matematica”.

,Fiecare licean ar trebui sa-si aleagd 6-7 discipline
pe care le-ar studia aprofundat”.

»Specialistii din anumite domenii ar trebui sa elabo-
reze programele de studiu cu ajutorul psihologilor”.

,,La lectii sé fie folosite mai multe exemple din viata”.

,Dupd clasa a [X-a sd urmeze o specializare mai
variata”.

,»Ar trebui sa se predea mai multe ore de dezvoltare
a personalitatii”.

,Foarte multe obiecte au la bazad memorarea si nu
logica”.

,»Sa se acorde mai multa atentie stiintelor socio-umane”.
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c) Tema pentru acasa

,,Mai bine o lectie mai lunga decit o tema pentru aca-
sd care sa ne ocupe tot timpul liber”.

,Parerea marii majoritati este ,,cind ai prea multe de
facut, nu faci nimic!”.

»Scoala nu trebuie sd aiba ca obiectiv perfectionarea
in toate domeniile”.

e) Asigurarea tehnico-materiala si didactica

,,Caietele cu conspecte sa fie inlocuite cu notebook-uri”.

,.Scoala trebuie sa fie dotata cu mobilier modern, auto-
buze scolare, tehnica performantd, biblioteca bogata”.

,,Fiecare elev sa aiba in scoala dulapiorul sau, unde
sd-si tind lucrurile”.

,,Crearea unui post de radio al scolii”.

f) Rolul parintilor

,,O mare importanta are educatia in familie, caci de
acolo 1si au inceputul toate calitatile, iar scoala nu face
decit sa le remodeleze, sa le cizeleze”.

Vlad PASLARU

Politicile educationale ca valoare social-politica
si cultural-pedagogica

Politicile educationale ale unui stat exprima vointa
politica a natiunii in domeniul educatiei si Invata-
mintului. Politicile educationale sint parte componenta
a constiintei sociale a poporului. Constiinta sociala este
definita drept ,,intelegerea sferei politicii de catre subiec-
tele sociale (indivizi, grupuri, clase, comunitati)”.
Manifestari ale constiintei politice sint emotiile, cunos-
tintele si estimarile respective (1).

Formula consacrata a definitiei politicii educatiei se
gaseste la V. de Landsheere (2) si Girod Rogers (3), citati
de S. Cristea (4):

“Politica educatiei desemneaza un ansamblu de
decizii si de strategii adoptate la nivel de stat/politic in
vederea determindrii directiilor principale de proiectare
si de realizare a activitatilor de formare-dezvoltare a

QUO VADIS?

g) Notare

,,Notele ar trebui Inlocuite cu urmatoarele calificati-
ve: ,,progreseaza”, ,reuseste”, ,,nu reuseste” etc.

,,Notele si comentariile suplimentare sa fie expediate

prin posta parintilor.”

h) Activitati extragcolare

,,Crearea cercurilor, implicarea in activitati extragco-
lare care sa dezvolte comunicarea, responsabilitatea”.

»~lmplicarea in proiecte inovatoare”.

sk

Réspunsurile de mai sus denota capacitatea elevilor
de a-si exprima liber opiniile, de a patrunde in esenta
lucrurilor, de a caracteriza adecvat mediul scolar si so-
cial. Concluzia care se impune este ca acesti copii, prin
felul de a fi, de a gindi, indica asupra calitatii transforma-
rilor din nvatamint, confirma necesitatea lor, ei insisi
fiind, de fapt, un rezultat al reformei.

Politici educationale si
reforma invatamintului 1in

Republica Moldova

personalitatii in cadrul unor institutii specializate, inte-
grate/integrabile in sistem. Realizarea sa presupune o
anumitd compatibilitate necesard intre optiunile
educationale fundamentale — asimilate la nivel de
finalitati pedagogice — si activitatile declansate sau care
urmeaza sa fie declangate — la nivelul unor actiuni
eficiente In anumite conditii concrete de timp si spatiu”
(2, p. 21).

Discriminarea definitiei face vizibile constituentele
ei si dezvaluie caracteristicile acestui domeniu al
activitatii educationale, invaluit de mister in toate
perioadele istorice.

A adoptat statul Republica Moldova, la nivel poli-
tic, decizii i strategii, asamblate coerent, pentru
determinarea directiilor principale de proiectare si
realizare a activitatilor de formare-dezvoltare a
personalitatii in cadrul institutiilor educationale? Cum
ar trebui sa fie politicile educationale? Un posibil
raspuns la aceste intrebari il constituie prezentul studiu.

ek

in spatiul ex-sovietic notiunea politici educationale
nu era cunoscutd, fiind utilizata, cu sensul de ideologie
de stat, preponderent la singular, pentru a sublinia inad-
misibilitatea formularii altor opinii sau viziuni politice
decit cea oficiala. Dreptul de a elabora politici educa-
tionale apartinea exclusiv conducerii de virf a partidului
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de guvernamint. Societatea democratica modernd insa
revendicd transparenta totala si in acest domeniu al
educatiei, considerat dintotdeauna o sfera fabu nu numai
pentru cei multi dar chiar si pentru cei angajati in
educatie si invatamint — parinti, copii, pedagogi.

Democratizarea acestui domeniu al invatamintului —
al politicilor educationale — reprezinta efectul pozitiv al
aplicarii principiului de organizare sociald a oamenilor
contemporani, ce stabileste un raport intre stat si
persoana, in care persoana este determinanta. Statul
modern, datorita evolutiei omenirii — progresului social,
economic, tehnico-stiintific, cultural-spiritual — nu mai
este un construct social suficient siesi, activitatea caruia
este orientata la propria existenta. Statul modern cedeaza
primatul in organizarea sociala persoanei. Persoana este
cea care decide ce imputerniciri sa delege statului, fiind
constienta de faptul ca ea produce valorile si pe banii
sdi sint instruiti/educati/formati profesional ai sdi copii;
deci 1i apartine nu numai intreaga responsabilitate pentru
educarea lor dar si toate drepturile aferente unei
asemenea responsabilitati. Or, In societatea moderna, si
politicile educatiei sint (trebuie sa fie!) un drept si o
responsabilitate civild a fiecaruia. Oamenii insa sint
diferiti ca formare (sociala, politica, profesionala, cul-
tural-spirituald), de aceea ei deleaga mutual dreptul de
a elabora politici educationale specialistilor in domeniul
educatiei si Invatamintului, iar acestia, prin autoritatea
profesiei si prestigiul personal, ii determina pe legiuitori
si guvernanti sa le accepte si sa le adopte. Fireste,
specialistii in domeniu, elaborind principii §i strategii
pentru politicile educationale, nu pot sa nu exprime
valorile comunitatii — sociale/profesionale/nationale —
din care fac parte, valori manifeste la nivel local, re-
gional, national, mondial.

Problema identitatii sau de ce nu avem o politica
nationala a educatiei in Republica Moldova

Se stie ca existenta unui/unei popor/natiuni este
esential determinatd de viziunile sale asupra educatiei
tinerei generatii. Pe de alta parte, fiecare popor/natiune,
dacd exista ca atare, este capabil/a sa produca valorile
necesare elaborarii viziunilor si politicilor educationale.
Republica Moldova si-a declarat independenta acum 13
ani, timp suficient pentru a-si formula cu claritate politica
in domeniul educatiei si invatamintului, mai ales ca
stiintele educatiei, intelectualitatea pedagogica au elaborat
repere si sugestii semnificative pentru aceasta (vezi in
continuare). Cu toate acestea, Republica Moldova
deocamdata nu si-a formulat politicile educationale.

Cauzele rezida nu numai in comportamentul
inadecvat al guvernantilor (acesta fiind mai degraba o
consecinta cu caracter istoric decit o trasatura cultivatd),
ci in experientele istorice, sociale si cultural-spirituale.

Factorul istoric. Populatia romaneasca din spatiul

QUO VADIS?

intrariveran Prut-Nistru, fiind anexat la Rusia in 1812
si separat artificial de teritoriul roméanesc de baza, n-a
participat la procesul de definitivare a natiunii roméane,
fapt care a marcat-o negativ in planul constituirii
identitatii etnice, sociale si cultural-spirituale.

Factorul social. Populatia romaneasca din Basarabia
a fost nevoita sa se supuna unor principii si norme sociale
pe care nu ea le-a produs, fiind deci dugsméanoase si/sau
straine: socialismul si modul rusesc de construire a
relatiilor sociale in comunitatea umana.

Factorul cultural-spiritual. Romanii din Basarabia au
fost separati fortat de cultura si spiritualitatea roma-
neasca, impunindu-li-se concomitent o cultura straina
(cearusd), care mai era si denaturata ideologic si social,
in Basarabia/RSS Moldoveneasca manifestindu-se, cu
exceptii nesemnificative la scard nationald, o culturd rusa
marginala.

Or, autoidentificarea etnica, social-statala si cultural-
spirituald a romanilor din Basarabia nu s-a produs decit
la nivel rudimentar, insuficient pentru a modela o
constiintd politicd (nationald), deci si politici
educationale proprii. Actiunile de culturalizare etnica si
sociala a basarabenilor in perioada interbelica, cind
acestia au fost readusi la sinul natiunii romane, in cadrul
Statului national unitar Roman, desi foarte importante
(Cf. 5), n-au durat prea mult, ele fiind intrerupte de o
noud acaparare a acestui teritoriu de catre Rusia
Sovieticd. De aceasta data, politica educationala
interdictiva a Rusiei in Basarabia, din anii 1812-1917,
cind era interzisa folosirea limbii romane in
administratie, invatamint si in biserica, dar se recunostea
identitatea romaneasca a populatiei, a fost suplimentata
cu nerecunoasterea identitatii romanesti si interzicerea
folosirii oricaror semne ale acestei identitati — limba
romana, istoria si cultura romaneasca. Interzicereca
identitatii etnice romanesti a fost Insotita de actiuni
masive totalitare de cultivare si consolidare a unei
identitati rudimentare (deoarece se raporteaza doar la
spatiul vital) — cea moldoveneasca. Dupa cca 150 de ani
de la definitivarea procesului de formare a natiunii
romane, autoidentificarea romanilor basarabeni doar in
raport cu denumirea istorica a teritoriului pe care-1
locuiesc nu poate fi apreciatd stiintific altfel decit ca
identitate falsa.

Falsa identitate face imposibild producerea de catre
grupul social a constiintei identitatii — a constiintei
nationale, sociale, politice, artistice, educationale. lata
de ce moldovenii (=locuitorii Republicii Moldova)
cedeaza substantial tuturor popoarelor din statele
dezvoltate, din ex-republicile unionale sovietice la
capitolul constructie si dezvoltare statala si constiinta
nationald — constiinta politica — constiinta sociala —
constiinta artistica — constiintd educationala. lata de ce
ne lipsesc si politicile educationale. $i dimpotriva:
estonienii, letonii, lituanienii, ucrainenii, georgienii,
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armenii, azerii, kazahii, kirghizii, turkmenii, uzbecii,
tadjicii §i (mai putin) bielorusii — fiind natiuni, mai mari
sau mai mici — nu conteaza! au raspuns firesc sansei
istorice oferite de destramarea URSS si si-au construit/
isi construiesc o statalitate reala; fiind natiuni, au
demonstrat ca au constiinta nationala si, respectiv, vointa
politicd; si-au formulat cu claritate optiunea pentru
consolidarea identitatii nationale, iar astfel — si optiunea
pentru o societate democratica, pentru valorile umaniste
moderne si pentru un invatamint si o educatie pe potriva,
care sa-l ajute pe fiecare educat sa redevina continuu in
propria identitate, deci sd-si edifice in mod firesc pro-
pria Fiinta.

Problema identitatii, in Republica Moldova,
afecteaza majoritatea populatiei, inclusiv guvernantii,
fapt mentionat si de expertii straini in domeniu. Astfel,
problema identitatii nationale a Guvernului de la
Chisinau este calificatd ca una definitorie situatiei
politice generale din tara (6).

Or, populatia Republicii Moldova nu are la baza o
natiune, ci doar o parte a unei natiuni — natiunea romand.
Nefiind poporul Republicii Moldova' i o natiune, nu are
si o constiinta a identitatii, de aceea nu are §i o constiinta
politica bine definita, caci doar natiunile sint capabile
sd produca constiintd, constiinta reprezentind chiar
capacitatea natiunii de a fi In spatiotemporalitate — n
dimensiunea istorica, si In modalitate — in dimensiunea
culturii. Neavind o constiintd politicd bine definita,
poporul Republicii Moldova nu a produs si conducétori
de tard capabili sa realizeze o activitate politicd in
interesul natiunii. lar politicile educationale se inscriu
prin definitie in activitatea politica a natiunii $i a structu-
rilor de stat care o protejeaza (trebuie s-o protejeze!).

Consecintele acestei situatii sint constiinta diminuata
a identitatii la un numar periculos de mare de cetateni,
care-si perpetueaza handicapul identitar, benevol sau
fiind manipulati, in structurile politice, responsabile de
elaborarea politicilor educationale. Astfel, avind
guvernantii moldoveni o congtiintd a identitatii
diminuata si/sau chiar denaturata, 1si declind nu numai
propria identitate nationald dar si identitatea nationala
a poporului pe care-1 conduc. In aceast situatie, nu este
posibila elaborarea unor politici educationale realiste,
favorizind poporul sa avanseze prin educatie si
invatamint la adevarata sa identitate, care identitate sa-
| faca capabil sa produca o constiinta politica, care
congtiintd politica sa-1 protejeze si sa-1 faca capabil sa-
si declare in fata lumii ,,dreptul la nemurire” (7), adica
dreptul de a exista in propria-i comunitate nationala,
unica capabild sa produca valori cultural-spirituale,
acestea identificind-o ca entitate.

QUO VADIS?

Acest drept al oamenilor §i comunitdtii etnice si
sociale de a fi/a deveni 1n propria identitate, drept care
reprezintd Insasi ratiunea fiintarii, este brutalizat si
desfiintat in Republica Moldova prin nerecunoasterea de
catre guvernanti si ideologia (lor) oficiald a insasi
identitatii oamenilor §i comunitatii etnice, ai carei parte
congenitald sint — identitatea romaneasca, si prin
impunerea unei identitati false.

in aceste conditii, politicile educationale nu sint
proiective, ca in cazul absentei problemei identitatii, ci
reactive, sireprezinta o forma de respingere a demersului
pentru politici educationale realiste, o forma de
manipulare a constiintelor.

Politicile educatiei sint determinate esential de func-
tia sociala a educatiei, care constituie demersul majori-
tatii sociale pentru un anume fel de educatie. Majoritatea
sociala si doctrina politica a educatiei reprezinta cele
doua premise social-politice indispensabile realizarii
unei educatii realiste si eficiente. Majoritatea sociala 1i
determind pe actorii educatiei sa proiecteze si sa reali-
zeze o educatie In conformitate cu optiunea sa pentru
tipul si calitatea organizarii sociale (8), precum si pentru
anumite valori. Acestea din urma (care includ si tipul de
organizare sociald ca atitudine si dorintd) se constituie
firesc intr-o doctrina politica a educatiei.

Calitatea de societate a majoritatii, in Republica
Moldova, este discutata si discutabila, in conditiile in
care populatiei bastinase majoritare nu i se recunoaste
formula stiintifica a identitatii nationale si a semnelor
care o definesc — limba, istorie, cultura etc. (Cf.
Constitutia Republicii Moldova, art.13, p.1; art.118, p.1
si 2; Conceptia nationald de stat a Republicii Moldova),
iar conlocuitorilor de alte etnii li s-au legiferat drepturi
nesperate si chiar inutile, inexistente in vreo alta tara,
cum ar fi dreptul la instruire si educatie in limba materna
la toate treptele de Invatdmint:

Art. 35 (2) al Constitutiei si art.8 (1) al Legii invata-
mintului: Statul asigura, in conditiile legii, dreptul de a
alege limba de educare si instruire a persoanelor (9, 10);

Art.8 (2) al Legii invatamintului: Dreptul cetatenilor
la educatie si instruire in limba maternd se asigurd prin
crearea numarului necesar de institutii de invatamint,
clase, grupe, precum §i a conditiilor de functionare a
acestora (10).

Notiunea de societate a majoritdtii presupune
existenta unei comunitati etnice care sa ofere temelia
pentru o astfel de societate. in Republica Moldova insa
comunitatea etnica capabila sd ofere o temelie social-
istoricd si cultural-spirituala pentru edificarea unei
societati a majoritatii — populatia romaneasca — nu este
recunoscuta ca atare de guvernanti, ea fiind considerata,

1

Constitutia Republicii Moldova mentioneaza ca notiune de baza poporul Republicii Moldova, nu si termenul popor

moldovenesc. Contrar Constitutiei, acesta insa este amplu utilizat in cele mai multe documente de stat, reprezentind si termenul-
cheie al ideologiei partidului de guvernamint. Or, poporul Republicii Moldova este o notiune demografica, nu una etnologica.
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QUO VADIS?

in contrasens cu definitia stiintifica, “minoritate natio-
nala” (11), avansindu-se concomitent notiunea falsa
natiune moldoveneascd, pentru a o contracara pe cea
stiintifica, natiune romand.

Capacitatea populatiei romanesti din Republica
Moldova de a crea o majoritate sociald este substantial
diminuata si de absenta in experientele sale istorice a
statalitatii. Republica Democratica Moldoveneascad a
existat mai putin de un an (15.XI1.1917 — 1.X11.1918),
ea dizolvindu-se firesc in Statul national unitar Roman,
iar RSS Moldoveneasca a fost o formatiune statala
artificiala, creata de un stat ocupant al teritoriului
romanesc dintre fluviile Prut si Nistru, cu scopul de a
legifera anexiunea Basarabiei la Rusia in 1812, apoi
raptul acesteia in 1940 si ocuparea repetata in 1944.

Astfel, diminuarea identitatii sociale, statale, etnice,
individuale, calitatea populatiei de parte a intregului
si nu de intreg, se manifesta in incapacitatea de
autodefinire si consolidare a identitatii — functie
principala a constiintei sociale a unei natiuni, din care
fac parte si politicile educationale. In consecinta,
doctrina politica a educatiei, ca sistem de principii
politice imuabile ale unei natiuni, n-a fost elaborata de
catre Parlamentul Republicii Moldova, educatia si
invatamintul nu sint protejate politic, legislatia in
domeniu conformindu-se, pe parcursul anilor, ideologiei
partidelor de guvernamint.

Prezumptivul cerc vicios in domeniul politicilor
educationale in Moldova — pe de o parte, pentru o
educatie de calitate sint necesare premise social-politice
definitorii, experiente si valori democratice; pe de alta,
existenta unor premise social-politice este determinata,
nu in ultimul rind, de o educatie de calitate — este insa
mai degraba o metafora decit o problema irezolvabila.
Populatiile cu destine vitrege au o anumita ratiune in
istorie, care nu se deschide si gindirii liniare. O astfel de
ratiune in istorie are §i populatia din teritoriul roméanesc
administrat de Republica Moldova. Ea este sugerata de
martirajul intelectualitatii pedagogice, pe care aceasta I-a
realizat dintr-o pornire §i vointa proprii pentru refor-
marea substantiald si globald a educatiei §i invata-
mintului — actiune sprijinitd patriotic de intelectualitatea

artistica si cea stiintifica, actiune incuviintatd de Intreaga
populatie. Martirajul, ca fenomen profund uman, se pro-
duce atunci cind este nevoie sd fie salvate valori
definitorii fiintei umane i comunitatii umane. Martirajul
nu este niciodata o intimplare; el este totdeauna o actiune
necesara. Necesitatea acestuia s-a facut evidentd o data
cu primele actiuni de reformare a invatdmintului, care
au avut loc inainte de formarea statului Republicii
Moldova. Reforma invatamintului continud, in pofida
actiunilor de condamnare a acestui domeniu si a actorilor
sai la saracie si mizerie, la deficit informational, intuneric
spiritual, in pofida provocarii in invatamint a unui mediu
fertil coruptiei, oportunismului ideologic si mediocritatii
agresive. Martirii invatamintului din Moldova? au produs
importante valori teoretice i experiente educationale,
care reprezinta si premise substantiale pentru elaborarea
si dezvoltarea unor politici educationale realiste si
eficiente.

Premise pentru elaborarea unor politici
educationale realiste in Republica Moldova

Examinarea documentelor emise sau/si aprobate de
Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova cu privire
la educatie §i Invatamint demonstreaza anumite
preocupari 1n acest sens.

Au fost elaborate Conceptia dezvoltarii invata-
mintului in Republica Moldova (12), conceptiile
disciplinelor scolare (13), Legea invatamintului (10),
Planul National de dezvoltare a invatamintului in Re-
publica Moldova (14). Un document al politicii de stat
in domeniul educatiei poate fi considerat si Curriculum
de baza (15). Contributia autoritatilor de virf la
elaborarea, examinarea si adoptarea acestor documente
este Insd mai mult decit modesta. Astfel, doar primul
document, Conceptia, a fost examinat si aprobat de
Guvern si Parlament; al doilea, Planul National, a fost
examinat si aprobat de Guvern, celelalte fiind consider-
ate documente de interesul §i competenta exclusiv ale
ministerului de resort.’

Primele documente ale invatamintului au fost elabo-
rate 1n conditiile unui deficit terminologic in stiintele

Conceptorii si actorii de seama ai reformei invatdmintului — autorii documentelor conceptuale si normative, conceptorii

de curricula si autorii primelor manuale nationale — au fost epurati din structurile manageriale, stiintifice si universitare

ale educatiei si invatamintului de stat din Moldova.

Chiar si documentul constitutiv al invatamintului national, Conceptia,n-a fost elaborat din grija si interesul statului ci la

initiativa, in 1988, a subsemnatului in Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetari Stiintifice in domeniul Pedagogiei
(precursorul Institutului de Stiinte ale Educatiei). Consiliul Stiintific a constituit un grup de lucru pentru elaborarea Conceptiei,
prima variantd a cireia a fost publicatd, cu acordul Ministerului invatamintului, in ziarul Jnvégamintul public, 1a 17 mai 1989,
in limbile romana si rusa (16). A doua variantd a Conceptiei, de asemenea cu titlu de proiect, a fost publicata intr-o brosura,
1n 2000 de exemplare (17). A treia, cea mai buna i mai completa varianta, a fost elaborata sub egida primului si deocamdata
unicului minister democratic si aprobata de Consiliul Stiintific al institutului (18). A patra varianta, aprobata de Guvern,
apoi modificata cu de la sine putere de V.Senic, presedintele de atunci al comisiei parlamentare Culturd, stiintd, invatamint,
tineret §i mijloace de informare, si aprobatd de Parlament, a fost publicatd, fara numele autorilor, in ziarul Faclia (12).
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educatiei, cauzat de separarea fortatd a invatamintului
romanesc din Basarabia de matricea culturii nationale
romanesti. In consecintd, cei mai multi termeni erau
tradusi din limba rusa.

Termenul-cheie al politicilor educationale in Repub-
lica Moldova este scoala nationald. Sensurile sale se
gasesc in toate variantele Conceptiei:

Invatamintul public, 17 mai 1989. Primul alineat al
documentului identifica scoala nationalad cu educatia si
invatdmintul. Conform Conceptiei, scoala nationala
trebuie sa se intemeieze pe ,,cultura nationala spirituala
si materiald a poporului sdu”. Ea este definita ca
institutie nationala obsteasca si de stat; exponent al
culturii nationale, limba materna fiind declarata drept
»primul edificiu si exponent al culturii nationale; prima,
cea mai fireasca i necesara conditie a dezvoltarii
integre a personalitatii la toate etapele invatamintului”;
factor de reglementare a relatiilor dintre natiuni,
formatie democratica, umanistd, cu dezvoltare
neintreruptd, avind caracter deschis si variat in
integritatea sa; cei trei piloni ai scolii nationale sint
independenta republicii in toate sferele Invatamintului
si educatiei, cultura nationala si limba materna; afirma
ca ,,dezvoltarea scolii nationale moldovenesti este
legatd in mod obiectiv de intregul complex de probleme
ale vietii actuale a tarii”. Scoala nationala are ,,functia
de propasire nationala, se Intemeiaza pe valorile istorice
acumulate de popor, include temeliile nationalului,
poseda caracter deschis catre alte natiuni”. ,,Caracterul
national al invatamintului constd nu numai in dreptul
de a preda limba materna, istoria, literatura si geografia
poporului sdu, ci in posibilitatea real asiguratd de
insusire a tuturor valorilor culturii nationale si de
familiarizare cu valorile culturii universale” (16).

Conceptia invatamintului mediu de culturd generala
in RSS Moldoveneasca. Proiect /Ministerul Invatamintu-
lui Public al RSS Moldovenesti; Institutul de Cercetari
Stiintifice iIn domeniul Pedagogiei, 1989: institut social
al culturii nationale, prin discipolii caruia poporul se
perpetueazd pe sine §i existenta sa materiala si spirituala
(definitie sintetizata din tezele Conceptiei) (17).

Valentele reformei invatamintului, Partea I, 1992,
p.10: forma principala de organizare a invatamintului
si educatiei copiilor de nationalitate romdneasca (18).

Faclia, 22 aprilie 1995: institut social de instruire si
educatie a copiilor si tinerilor, de adaptare profesionala
si socioculturala a acestora, de mentinere si dezvoltare
a potentialului spiritual al natiunii (12).

QUO VADIS?

Datorita relatiilor invatamintului si educatiei cu
celelalte sfere ale cunoasterii i practicii sociale, in spe-
cial cu sfera activitatii spiritual-culturale, pe care le stabi-
leste documentul, precum si centrarii lui pe definirea
educatiei ca identitate in devenire a individului si
natiunii, Conceptia dezvoltarii invatamintului in Repub-
lica Moldova ramine a fi deocamdata unicul si cel mai
important document de conceptualizare a educatiei si
invatamintului, inclusiv a politicilor educationale.

Astfel, in preambulul documentului se mentioneaza:
,»Conceptia are o destinatie bine determinata: de a servi
drept fundament teoretic la elaborarea politicii de stat
in domeniul invdtamintului, a actelor legislative si[...]
normative privind invatamintul, a modelelor manage-
riale, a noilor continuturi si tehnologii educationale”
(evid. n. — VL.P) (12).

Ca valori aferente acestei politici sint obiectivele si
strategiile reformei Invatamintului, stabilite de Conceptie:

— edificarea scolii nationale;

— mentinerea si dezvoltarea, prin educatie si Invata-
mint, a potentialului spiritual al natiunii,

— pregatirea generatiilor care vor trdi in mileniul al
treilea;

— crearea prin educatie si invatamint a resurselor
umane pentru consolidarea independentei
statului, potentialului sau economic si cultural;

— valorificarea culturii nationale a poporului
moldovenesc si a celorlalte neamuri conlocui-
toare?, a culturii universale;

— crearea structurilor si conditiilor necesare
studierii limbii moldovenesti® pentru a oferi
tuturor celor care invata sanse egale de Incadrare
profesionala si socioculturala in viata republicii;
atentie sporitd studiului limbilor materne la toate
nivelurile invatamintului;

— centrarea invatamintului pe elev;

— asigurarea unui invatamint gratuit, asigurat de
stat, refractar la discriminare ideologico-
partinica, politica, religioasa, rasiala si nationala,
favorabil dezvoltarii multilaterale a celor educati,
accesibil la toate nivelurile, treptele, ciclurile si
formele 1n functie de capacitatile, aptitudinile si
optiunile demonstrate;

— acordarea Invatamintului a statutului prioritate
nationala.

Dezvoltarea dinamica si anticipata a invatamintului

este declaratda drept ,,componentd primordiald a
reformelor social-economice si culturale” (12).

Neamuri conlocuitoare: minoritati nationale. Desi este folosit frecvent in discursurile politice, termenul stiintific minoritati

nationale nu este insa adecvat componentei etnice a Republicii Moldova, unde nu este nici o natiune, ci doar o parte a
unei natiuni (romanii), o parte a unei poporatii (gagauzii) si grupuri mai mult sau mai putin numeroase de locuitori de alte
etnii (ucraineni, rusi, bulgari, romi etc.). Nici una din componentele etnice ale Republicii Moldova, cu exceptia romanilor,
nu-si are originea in teritoriul tarii, deci nu pot fi recunoscute ca minoritati nationale.

Limba moldoveneasca: in perioada elaborarii Conceptiei termenul stiintific /imba romdnd nu era admis.
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Drept temeiuri ale acestui ,,invatamint de o noud
orientare conceptuala” sint considerate ,,sistemele de
principii, obiective, strategii si standarde educationale,
structura invatamintului, noul statut social al cadrelor
didactice, implementdrile stiintelor educatiei” (12).

Conceptia declara ca ,,politica nationald a statului se

=9

intemeiaza” pe principiile democratizarii, umanizarii,
unitatii si diversitatii, caracterului laic al invatamintului.

O teza importanta a Conceptiei este cea cu privire la
obiectivele educationale: ,,invatamintul din Republica
Moldova preia si realizeaza obiectivele educationale
acceptate de comunitatea mondiala”, aceasta fiind
complementata cu mentiunea ca ,,elevii si studentii vor
fi educati in spiritul indatoririlor civice fundamentale,
consfintite de Constitutia Republicii Moldova, dintre
acestea primind devotamentul fata de Patrie, grija pentru
consolidarea statalitatii moldovenesti, indeplinirea
constiincioasd a obligatiilor ce le revin”.

Ca temeiuri juridice ale Conceptiei sint indicate
Constitutia Republicii Moldova, deciziile forurilor
internationale cu privire la drepturile omului, drepturile
copilului si libertatea educatiei.

Temeiurile stiintifice ale Conceptiei sint teoriile
educationale moderne.

Conceptia are ca temei, de asemenea, factorul expe-
riential — ,,situatia reald ce s-a creat in sistemul Invata-
mintului”, precum si demersul social —,,optiunile sociale
si educationale ale populatiei”.

Drept fundament pentru edificarea unui invatamint
modern, conform Conceptiei, este ,,acordarea invata-
mintului a statutului de prioritate nationala”.

Conceptia evidentiaza capacitatea invatamintului de
a anticipa si a provoca reformele social-economice i
culturale si de a contribui la realizarea si avansarea
acestor reforme.

Mesajul comunicat de autorii Conceptiei este centrat
pe demersul educational al lumii moderne si pe proble-
mele poporului Moldovei. Se poate sesiza cu usurinta
ideea patetica a autorilor Concepfiei: redobindirea prin
educatie si Invatamint a identitatii diminuate si trunchiate,
speranta in revigorarea identitatii nationale prin libertatea
in educatie, nazuinta pentru re-integrarea europeana.

Drept conditii ale acestor nazuinte si sperante sint
avansate valorile educatiei si invatamintului modern.

A fost elaborat si un Plan National de dezvoltare a
invatamintului in Republica Moldova (14), care
marcheaza actiuni complexe de edificare a unui nou
invatamint in perioada anilor 1995-2005. Acestea urmau

sa fie realizate prin conjugarea efortului in toate sferele
vietii publice, prin coordonarea si armonizarea lor de
catre cele trei puteri din stat. Un astfel de plan de actiuni
se inscrie in conceptul modern de management
educational la toate nivelurile sistemului de invatamint,
ale vietii publice si structurilor de stat.

Documentele, studiile care le-au urmat, au creat
importante §i suficiente premise pentru definirea
teoretica a politicilor educationale n aceastd perioada
de constructie si dezvoltare a invatamintului:

— au formulat imperativul reformei educationale ca
actiune cauzatd de procesele geopolitice,
cultural-spirituale si educationale propriu-zise
din tara si din lume (8, 12, 14, 15, 19, 20, 21);

— au relansat principiul unitatii individ-natiune-
umanitate; au stabilit ca formarea-dezvoltarea-
educarea fireasca si eficientd a personalitatii
umane este posibild doar ca un proces in ascen-
siune de la individ la comunitatea nationala
(reconsiderarea familiei — celuld a neamului, si
a comunitatii locale — entitate etnica si sociald)
si de la aceasta — la comunitatea umana (umani-
tatea) (19, 20, 21, 24, 25 etc.);

— au marcat problemele la scard nationala ale
poporului, societatii, educatiei si indivizilor:
criza de identitate $i criza de proprietate (C£.19);

— au Iintemeiat principiile fundamentale ale
educatiei moderne: principiul pozitiv al
educatiei, principiul libertatii educatiei (19);

— au declarat aderenta educatiei si Invatamintului
la ideea europeana; principiile de integrare
europeanad prevad valorificarea universalitatii
prin mentinerea si consolidarea identitatii
natiunilor si indivizilor (24, 25);

— au definit conceptul de scoald nationala (Cf. 12,
20, 21);

— auvalorificat principiile invatamintului formativ
in documentele conceptuale (12, 15), legislative
(10), normative (14, 22, 23);

— austabilit coordonatele nationala si universala ale
axiologiei educatiei moderne (12, 19, 20, 21, 23,
24, 25);

— au formulat repere pentru educatia pentru demo-
cratie si le-au promovat prin documentele
conceptuale si normative si studiile stiintifice
elaborate (26, 12, 10, 15,19, 22, 23);

— au fundamentat stiintific demersul pentru re-in-
tegrarea europeana a invatamintului/reintegrarea
europeana a tarii prin invatamint (5, 15, 24, 25).

6

disciplinelor umaniste in raport cu cele exacte.

Umanitarizare — cuvint calchiat din l.rusa: rymanurapusanms. Este vorba despre marirea, in planurile de invatamint, a cotei

formativ, care sintetizeaza trei demersuri educationale de baza: un invatdmint care formeazd, un invatamint care dezvoltd,

un invatdmint care educad.
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Re-conceptualizarea teoretica a educatiei si
invatamintului a fost conjugatd cu elaborarea
strategiilor reformei acestora (14).

in planul practicii educationale: a fost construit un
sistem de invdtdmint modern, corelat cu traditia
nationald romaneasca in domeniu si cu sistemele de
invatamint din tarile dezvoltate ale Europei; au fost
implementate curricula la toate disciplinele scolare,
clasele I-XII; in baza acestora, au fost elaborate manuale
scolare noi; toate cadrele didactice din nvatamintul
preuniversitar au fost formate pentru activitatea didactica
in baza curricula scolare; a fost elaboratd o noua
conceptie de evaluare scolara.

Or, documentele conceptuale, legislative si norma-
tive, studiile stiintifice elaborate in perioada de lupta
pentru renagtere nationald, au oferit structurilor politice,
responsabile de elaborarea politicilor de stat in domeniul
educatiei si invatamintului, toate reperele pentru
indeplinirea cu demnitate a acestei misiuni.

Se constata, astfel, ca problema fundamentala a
invatamintului din Republica Moldova nu este criza
domeniului, cici in invatamint s-au realizat cele mai
valoroase reforme, devenite intre timp ireversibile
datorita ntemeierii lui pe cultura nationald si limba
materna §i re-integrarii in conceptul educational
european, care este unul congenital pentru noi.

Problema fundamentala a invatamintului din Repub-
lica Moldova o reprezintd opozitia dintre valorile
promovate de teoria si practica educationald moderne,
stabilite datorita efortului intelectualitatii pedagogice, si
lipsa politicilor educationale in domeniu, care reduc
simtitor acest efort.

Demersurile politice, sociale, economice, ideologice
etc. ale clasei politice, fie si nesistematizate pe anumite
principii declarate, dar mai ales actiunile acesteia de
convertire a temeliilor stiintifice si democratice ale
invatdmintului national in pseudovalori si falsuri,
invatamint gindit sd asigure redobindirea identitatii si
libertatii fiintei Basarabeanului — a omului care si-a
pierdut Patria —, demonstreaza ca lipsa unor politici
educationale realiste, intemeiate pe interesul national si
pe principiile re-integrarii europene, nu este un handi-
cap politic, ci inversul politicilor educationale asteptate,
adica tot niste politici educationale, dar care politici:

— sint refractare la ideea nationala (re-obtinerea
constiintei identitatii); ingradesc accesul
populatiei majoritare la cultura sa nationala
(nesemnarea acordului cu Romania cu privire la
bursele de studii, inchiderea temporara a postului
TVR1); impun invatamintului valori nesolicitate
de actorii sai (studiul obligatoriu al limbii ruse,
istoria trunchiata a Moldovei; mai recent,
modificarea arbitrard a curricula disciplinare si
incélcarea dreptului la proprietate intelectuala a
autorilor acestora);

QUO VADIS?

— accepta declarativ ideea integrarii europene i o
resping prin actiuni efective, impunind
reconstruirea spatiului educational euro-asiatic,
CSl-ist);

— se opun democratizarii sistemului de invatamint,
impunind o tot mai rigida centralizare a acestuia;

— nu promoveazd integrarea in societatea
moldoveneasca a minoritatilor nationale; incura-
jeaza separarea societatii pe principii etnice: au
favorizat crearea a doua sisteme paralele de Inva-
tamint — cu predare in limba romana (caruia nu i
se recunoaste identitatea romaneasca si care este
rusificat si obstructionat continuu) si cu predare
in limba rusa, pentru toate minoritatile nationale;

— sint arogante in raport cu conceptorii si actorii
reformei Invatamintului — intelectualitatea peda-
gogica, stiintifica si artistica — pe care 1i obstructi-
oneaza si-1 elimind metodic din Invatamint si din
stiintele educatiei; sint vitrege fata de cel mai
pretios tezaur intelectual autohton — tineretul
studios format 1n universitatile din Occident, pe
care-1 respinge ca pe un corp strain, etichetindu-1
drept ,,agent de influenta straina” (27);

— 1n fine, nu ofera solutii politice realiste pentru
dezvoltarea invatamintului, reprezentind in
esentd o frind a acestuia si a Intregii societati etc.

Criza politica a invatamintului din Republica

Moldova este o consecinta directd a crizei de identitate
si a crizei de proprietate a populatiei tarii. Cele doua
crize au fost provocate (si mai continua sa fie!) nu numai
de caracterul incert al apartenentei etnice, statale, sociale,
istorice, culturale, lingvistice a basarabenilor, nu numai
de experientele lor istorice nefavorabile, nocive chiar,
dar si de caracterul antinational al politicilor educatio-
nale promovate de guvernanti de la 1994 incoace.

Contributii pentru o posibili doctrini politica a
educatiei in Republica Moldova

Educatia si invatamintul in Republica Moldova
trebuie neapdrat protejate, consolidate si orientate de o
doctrina politica a educatiei, care sa se intemeieze pe o
idee nationald integratoare a fiintei cetdteanului si
comunitatii nationale si sociale.

Primul lucru este sa se recunoasca faptul diminuarii
prin educatia si ideologia comunistd a identitatii
populatiei din Republica Moldova.

Al doilea lucru este sa se recunoasca adevarul stiinti-
fic care stipuleaza ca ceea ce s-a diminuat si s-a deformat
prin educatie, prin educatie urmeaza sa fie reparat, re-
obtinut, dezvoltat si consolidat, educatia in acest context
fiind inteleasa in sens larg, ca schimbare in pozitiv a
fiintei umane. Orice lucru umilit in identitatea si
demnitatea sa prin educatie 1si poate re-obtine identitatea
deplina tot prin educatie. Or, diminuarea identitatii si
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proprietdtii populatiei majoritare si a indivizilor poate
fi depdsita printr-o educatie opusa educatiei care a
obstructionat si a umilit identitatea.

Al treilea lucru este ca premisele identitatii
individului, grupului social, poporului sa nu fie stabilite
de altcineva decit de insisi indivizii, grupul social,
poporul. Ceilalti subiecti ai educatiei — educatorii,
invatatorii, profesorii, precum si factorii din sfera
metaeducatiei (politici, administrativi, publici), trebuind
doar sa-i ajute pe subiectii educati sa-si definitiveze
identitatea prin educatie. in contextul dat, chestiunea
identitatii etnice, de exemplu, ca si cele derivate din
aceasta — denumirea limbii materne si a etniei,
curriculumul de baza (care istorie §i care limbi straine
sd se studieze) — chestiuni esentiale pentru educatia in
Republica Moldova si pentru o societate care se vrea
democratica! — nu pot fi decit apanajul educatilor si al
celor care 1i reprezinta, ultimii fiind si principalii
contribuabili la buget.

Avind 1n vedere criza de identitate a populatiei,
politicile educationale ar trebui sa serveasca si ca Pro-
gram National de Integrare a Moldovei, pentru care
propunem doud principii constitutive (fundamentale):

o principiul unitatii nationale a poporului si a
statului;

e principiul integrarii europene.

Realizarea celui de al doilea principiu este posibila
doar in cazul realizarii consecutive §i/sau concomitente
a primului principiu, cdci integrarea europeana
presupune actori avind o identitate etnica, sociala,
politica, economica si cultural-spirituala bine definite.

Politicile educationale ar urma sa includa
componentele politica, juridica, lingvistica,
educationala, culturala, sociala.

Componenta politica presupune elaborarea unor
principii politice de durata in domeniul educatiei si
invatamintului:

— perspectivei social-istorice realiste a poporului
Republicii Moldova in contextul schimbarii lumii
contemporane;

— refacerii invatamintului pe ideea unitatii civice
a tuturor locuitorilor tarii;

— democratizarii si integralizarii demersului educa-
tional institutional cu demersul educational al
comunitatii nationale, comunitatii locale si al
familiei;

— Intemeierii educatiei i invatdmintului pe intere-
sul national si ideea europeana;

— re-obtinerii §i consolidarii identitatii celor
educati: individuala, cultural-spirituala, comuni-
tard, nationald, umanitara;

— racordarii educatiei si Invatamintului la valorile
metaeducatiei care guverneaza lumea moderna
(Cf. noua filozofie a educatiei; axiologia lumii
contemporane; noile educatii) (19, 28);

— integrarii sociale a conlocuitorilor de alte etnii
prin educatie si invatamint;

— tolerantei interculturale si interconfesionale;

— interculturalitatii.

Componenta juridica se va constitui dintr-un cod de

legi si acte normative care:

— saofere temeiurile juridice pentru reglementarea
unei educatii care sa protejeze si sa consolideze
identitatea nationala a romanilor si a comunitatii
nationale romanesti, precum s§i pastrarea
identitatii nationale a persoanelor alogene;

— saacorde limbii romane toate competentele unei
limbi de stat, fiind recunoscuta oficial cu numele
ei stiintific;

— sa incurajeze conlocuitorii de alte etnii sa se
integreze social, cultural, instructional-educatio-
nal in spatiul educational roménesc si sa-si
mentina temeliile etnicitatii pe principii civiliza-
torii moderne;

— sa promoveze conceptul educational modern si
principiile sale fundamentale — schimbarii in
pozitiv a fiintei umane, libertatii in educatie si
democratizarii educatiei.

Componenta lingvistica va prevedea:

— comunicarea in limba romana in toate domeniile
vietii publice;

— Invatamintul tuturor cetatenilor si apatrizilor in
limba romana;

— instituirea unui cadru normativ eficient de
functionare a limbii romane pe ntreg teritoriul
tarii, in institutiile publice, de Invatamint etc.;

— studiul limbii materne de catre alogeni in cadrul
unei discipline scolare la toate treptele
invatadmintului general;

— stabilirea unui mediu socio-lingvistic favorabil
integralizarii lingvistice a poporului Republicii
Moldova: realizarea efectiva a prevederilor
legislatiei lingvistice In comunicarea oficialilor
si a persoanelor din domeniul serviciilor,
transportului; in denumirea strazilor, a firmelor,
panourilor publicitare, denumirii marfurilor, a
altor inscriptii in locurile publice etc.;

— Incurajarea studiului limbilor moderne de circu-
latie internationala, inclusiv a limbii ruse, la
alegere.

Componenta instructiv-educativa va angaja:

— reintegrarea invatamintului din Republica
Moldova 1n spatiul educational romanesc si cel
european;

— integralizarea didactic-educationala si axiologica
a invatamintului general;

— insertii motivate semnificativ In continuturile
educationale a valorilor culturii nationale de
origine ale persoanelor alogene;

— Incurajarea initiativelor institutiilor de invatamint
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de modernizare a studiului limbii romane de catre
cetdtenii moldoveni alogeni si de catre apatrizi,
inclusiv predarea-invatarea unor discipline in
doua limbi, romana si rusa, romana si ucraineana,
romana si gagauza etc.

Componenta culturala va include:

— orientarea dezvoltarii culturale a poporului
Republicii Moldova la valorificarea traditiei i a
optiunii pentru reintegrarea in cultura europeana;

— orientarea activitdtii societatilor culturale ale
diaspora din Moldova la integrarea acestora in
viata publicd a Republicii Moldova si la
revigorarea valorilor culturii nationale;

— dominarea limbii romane in mijloacele mass-me-
dia, fara a fi constrinsa activitatea celor de alte
limbi.

Componenta socialda va prevedea actiuni de
integralizare sociald, prin educatie si invatamint, a
tuturor cetdtenilor tarii.

O problema de prima importantd a politicilor
educationale prezinta chestiunea cu privire la conceptorii
si autorii demersurilor politice ale educatiei. in conditiile
in care populatia tarii are o capacitate redusa de
autoidentificare, nici persoanele pe care le deleaga in
structurile puterii, reprezentind calitatea electoratului, nu
sint in stare/nu doresc sa elaboreze o doctrind nationald
a politicii educatiei. In acest caz, unicul factor capabil
sa elaboreze doctrina politica a educatiei il reprezinta
intelectualitatea stiintifica i cea pedagogica neangajata
in structurile politice. Acestea gi-au arogat intreaga
putere de stat si resping neconditionat orice demers de
politica educationala venit din altd parte decit din
propriile structuri, considerindu-1 o subminare a puterii
politice, autorii initiativelor isi pierd functiile detinute.

Astfel, indeterminismul identitar si politic al
populatiei 1i incurajeaza indirect pe guvernanti sa se
erijeze in togd de ,,parinti ai natiunii”, sd-si aroge dreptul
exclusiv de a decide atit in chestiunea identitatii
poporului cit si in cele aferente (Cf. 11). Aplicindu-i-se
de catre puterea politica un ,,concept de curte” cu
evidente insemne de paternitate strdind, invatamintul
poate deveni din nou unul din cele mai puternice
instrumente de manipulare a omului de rind.

Or, criza politicii educatiei in Republica Moldova nu
este de domeniul educatiei, ci una de domeniul
politicului si se identificd cu problema integralizarii
societatii moldovenesti, a ratiunii de a fi in istorie a
statului Republica Moldova. De aceea, criza politicii
educatiei nu poate fi depasita altfel decit printr-o
guvernare democratica, care insa deocamdatd ne
lipseste. Elaborarea unei doctrine politice nationale a
educatiei este posibila totusi, stiindu-se potentialul uman
din domeniu. Aceasta insa n-ar avea nici o sansa sa fie
adoptatd. De aceea, unica politica nationald realista in
domeniul educatiei pentru perioada unei guvernari
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nedemocratice este sa mentinem si sa dezvoltam
conceptul educational modern, capabil sa formeze o
mentalitate noud, in stare sa dezlocuiascd inde-
terminismul etnic si voluntarismul politic.
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Implicarea comunitatii
in viata scolii

Este important ce aude, ce vede, ce simte copilul
acasa, la scoala, in strada, deoarece astfel preia felul de
a percepe lumea si de a actiona. Conditiile de trai si de
studii sint primordiale in dezvoltarea lui armonioasa, mai
ales daca se urmareste obtinerea anumitor performante
si se doreste o schimbare pozitiva. Acestea nsa sint greu
de atins, atunci cind in incaperi este frig, cind mucegaiul
provoaci alergii etc. In raportul ,,Analiza situatiei social-
economice a localitatilor rurale ale Republicii Moldova
in anul 19977, elaborat de Serviciul independent de
sociologie si informatii ,,Opinia”, se mentiona ca
invatamintul in mediul rural se afld intr-o stare
deplorabila. ,,Alocarile bugetare acopera doar 30-40%
din necesitati. Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatamint este depreciatd si nu mai corespunde noilor
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in anul 2000 au fost editate curricula pentru toate disciplinele scolare, clasele I-IX.
in acelasi an au fost elaborate curricula disciplinare pentru toate disciplinele scolare, clasele liceale.
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cerinte. Conditiile de munca se agraveaza din cauza
neincalzirii pe timp de iarna a salilor de clasa. Proble-
matice ramin asigurarea scolilor cu apa, caldura,
electricitate, intretinerea igienica a grupurilor sanitare”.

Aceasta situatie, incetul cu Incetul, se redreseaza. Cu
sustinerea finantatorilor din exterior sint realizate
activitati comunitare, in rezultatul carora cetatenii isi
recapata increderea in fortele proprii, se solidarizeaza,
se implica in luarea deciziilor, 1si asuma responsabilitati
etc. In ultimii cinci ani au fost implementate, cu suportul
Proiectului Fondul de Investitii Sociale din Moldova
(FISM), 479 de microproiecte, inclusiv 189 ce tin de
renovarea scolilor. Investitiile, Tn marime de 112
milioane 500 mii lei, ajunse in localitatile ce au dorit s
repare scolile, au contribuit la imbunatatirea conditiilor
instructiv-educative, introducerea programelor noi de
studii, crearea asociatiilor parintilor i pedagogilor, men-
tinerea spiritului proactiv al membrilor comunitatii. In
parteneriat cu Programul “Pas cu Pas” s-a reusit
introducerea 1n scolile renovate a unui model educational
centrat pe copil, familie si comunitate; schimbarea
practicilor de formare si perfectionare a cadrelor
didactice, ceea ce are impact benefic asupra reformarii
invatamintului din Republica Moldova.

Decizia de a renova scolile apartine in exclusivitate
comunitdtilor, fiind luatd la adunarile generale ale
cetitenilor. in numeroase sate asemenea adunari nu mai
avusesera loc de 10-15 ani, oamenii fiind deprinsi sa nu-
si expuna parerea si sa nu se implice in solutionarea
anumitor probleme de interes comun. Pentru multi a fost
greu sa constientizeze cd scoala apartine intregii
comunitati si cd de atitudinea fiecaruia depinde daca se
va produce ori nu schimbarea in bine.

QUO VADIS?

Colectarea celor 15% din valoarea investitiei solici-
tate de la FISM s-a transformat intr-o adevarata piatra de
incercare. Satenii, inclusiv pensionarii, agentii economici,
diferiti sponsori au donat circa 17 milioane lei. Renovarea
scolilor a iTnsemnat imbunatatirea conditiilor de activitate
pentru aproximativ 182 500 persoane, inclusiv 88 400
copii. Primariile au capatat o sursa suplimentara de
finantare a scolii, deoarece a devenit posibila functionarea
institutiilor de invatamint cu cheltuieli de Intretinere mai
mici, utilizindu-se eficient spatiul si micsorindu-se
consumul de energie termica. lata doar citeva exemple.
In scoala din Badiceni (Soroca) instalarea cazanelor noi
a permis reducerea consumului de carbune in sezonul rece
de la 120 la 45 tone, iar in scoala din Pascani (Hincesti) —
de la 200 tone la 60. Gazificarea Liceului Teoretic din
Corjeuti (Briceni) a adus o economie anuala la bugetul
local de peste 100 mii lei, iar a scolii din Alexeevca
(Ungheni) — de 82 mii lei. Cheltuielile pentru incalzire si
lumind in gimnaziul din Chirca (Anenii Noi) au fost
reduse de 5 ori: de la 75 mii lei la 15 mii lei.

Scoala a solidarizat oamenii, transformindu-se intr-
un adevarat factor stimulator pentru dezvoltarea
comunitara, deoarece s-a insistat nu doar pe renovarea
cladirilor, ci, in special, pe reformarea institutiilor din
interior, ceea ce presupune schimbarea de atitudine,
introducerea unor noi programe de invadtamint,
perfectionarea pedagogilor, implicarea parintilor in
procesul de instruire a copiilor etc.

Cele 485 de clase “Pas cu Pas” au fost dotate de
FISM cu mobilier si jucdrii, iar cadrelor didactice li s-
au pus la dispozitie materialele necesare. De o instruire
de calitate beneficiaza peste 12100 elevi ghidati de 1096
invatatori si manageri scolari.

IMPLICAREA COMUNITATII IN VIATA SCOLII
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,Incluziunea sociald a copiilor in situatie de risc”, un
proiect sustinut de FISM si desfasurat in concordanta cu
Strategia nationala “Educatie pentru toti”, elaborata in
cadrul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare din
Moldova, consta in asigurarea accesului copiilor cu cerinte
educative speciale la procesul instructiv din scolile de
cultura generala. Cele 5 microproiecte au fost implementate
1n formatul Centre comunitare de incluziune, create la
Liceul Teoretic din Pirlita (Ungheni); scolile de cultura
generala Copceac (Stefan Voda), Stefanesti (Floresti),
Tirnova (Donduseni) si scoala primara nr.120 din Chisinau.

La baza acestuia a fost pusd ideea ca insertia sociald
a copiilor cu cerinte educative speciale este pregatita si
conditionatd de integrarea lor scolard, pornind de la
premisa ca toti copiii sd beneficieze de sanse egale pentru
a participa activ la viata scolii §i a comunitatii. Desi cel
mai important este dobindirea competentei sociale, nu
se poate face abstractie de faptul ca toate persoanele cu
cerinte speciale sint capabile de crestere, invatare si
dezvoltare in concordanta cu potentialul de care dispun.
Un accent deosebit s-a pus pe crearea mediului necesar
in gcoala si in comunitate pentru incluziunea sociala a
copiilor 1n situatie de risc (dotarea cu echipament si
mobilier, readaptarea localurilor); instruirea profesorilor
si parintilor in vederea acorddrii de suport privind
includerea copiilor in scoala; ridicarea nivelului de
constiintd a membrilor comunitatii si obtinerea
sprijinului din partea lor.

Forta motrice a evolutiei societatii sint oamenii care
convietuiesc in comunitati concrete, or, miza cade pe
generatia in crestere — receptiva, flexibild, deschisa spre
tot ce este nou. Cursul optional “Educatie pentru

dezvoltarea comunitatii”, elaborat de Centrul CON-
TACT si Centrul Educational PRO DIDACTICA si
sustinut financiar de FISM, este adresat adolescentilor
din clasele superioare, fiind introdus in 15 scoli:
(Chiscareni (Singerei), Pirlita (Ungheni), Rosietici
(Floresti), Rublenita (Soroca), Corlateni (Riscani);
Baccealia (Tighina), Baurci (UTAG), Cucoara (Cahul),
Ciobruciu (Stefan Voda), Pleseni (Cantemir); Scoreni
(Straseni), Zberoia (Nisporeni), Javgur (Cimislia),
Pelivan (Orhei), Varnita (Anenii Noi).

Impactul principal al acestui curs consta in formarea
unei mentalitdti si a unui comportament adecvat
societatii democratice; constientizarea necesitatii de a
actiona pentru binele comun, de a anihila inertia si
indiferenta; transformarea tinerilor din receptori pasivi
in colaboratori, cooperatori, participanti activi la
dezvoltarea comunitatii lor.

Impresioneaza entuziasmul cu care se implica elevii
in discutii si in procesul de identificare a solutiilor pentru
problemele existente, sinceritatea lor si dorinta de a pune
umarul la transformarea localitatii.

De asemenea, bucurd cresterea numarului de
comunitati ce participa la concursurile initiate de FISM.
Printre nvingatori se numara 109 localitati ce au bene-
ficiat de seturi de mobila scolara in valoare de peste
4700000 lei, 12 comunitati — de inventar sportiv in valoa-
re de 28159 lei, iar 46 de scoli, printre care 6 din partea
stingd a Nistrului, de literatura artistica, enciclopedica
si material didactic 1n valoare de 1298129 lei.

Reformarea scolii este imposibild fara conditii
decente de instruire, profesionalismul cadrelor didactice,
suportul comunitatii.

Studiu de caz: Rublenita (Soroca)

Au ramas in urma timpurile cind elevii invatau intr-o scoala veche, neincalzita si neelectrificata, terminind
lectiile in schimbul II, la lumina luminarilor pe care le aduceau de acasa.

La renovarea scolii (construita inca in 1903) au contribuit majoritatea locuitorilor, agentii economici locali,
profesorii, tinerii, batrinii (ajutind cu sfatul)... o adevarata claca patrunsa de spiritul solidaritatii sociale.

In rezultat, comunitatea s-a ales cu o scoald frumoasi, mobila pentru salile de clasa, bibliotecd bogati in literatura
artistica, materiale didactice. Deja al treilea an in doua clase primare se implementeaza Programul ,,Pas cu Pas”.

Scoala a devenit un pol de atractie. in curtea ei a fost instalat bustul lui Mihail Sadoveanu, a fost curatita si
amenajata fintina. Recent a fost finalizat Tnca un microproiect sustinut financiar de FISM, datorita caruia in curind
va Incepe sa functioneze cantina scolii.

In incinta scolii s-au desfasurat numeroase vizite de studiu si seminarii pentru directori si directori adjuncti de
scoli din raion, primari privind antrenarea comunitatii in solutionarea problemelor locale; necesitatea asigurarii
durabilitatii obiectului renovat, prestarii serviciilor sociale imbunatatite, colaborarii cu organismele finantatoare.

Colectivul didactic s-a debarasat de indiferenta ce-l caracteriza, iar elevii si-au schimbat atitudinea fata de tot
ce inseamna scoala. In permanenta sint organizate concursuri ,,Cea mai buna gazeta de perete”, ,,Cea mai frumos
amenajata si mai bine pastrata sala de clasa” etc., premiile fiind acordate de primarie. De exemplu, concursul pentru
salile de clasa a prevazut trei premii (300, 200 si 100 lei), cistigatorii marelui premiu primind si un set de mobila.
Actualmente toate clasele sint dotate cu mobilier nou, s-a imbunatatit reusita si conduita scolara.

Seminariile, lectiile demonstrative s-au transformat in ceva firesc si necesar. Nimeni nu mai pune la indoiala
utilitatea parteneriatului intre scoala, organizatiile neguvernamentale, agentii economici, administratia publica
locala, membrii comunitatii.

Succesul se datoreaza, in primul rind, faptului ca initiativele profesorilor sint sprijinite de intreaga comunitate.
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Boris VOLOSATII

Liceul Teoretic “Gheorghe Asachi”, mun. Chisina

In educatie, la fel ca in celelalte domenii ale socie-
tatii, ultimul deceniu s-a caracterizat prin multiple
schimbari. Cu toate acestea, scoala nu reuseste sa ras-
punda in mod eficient nevoilor prezentului si nici
provocarilor legate de tranzitia spre societatea
postindustriala.

Programele de modernizare a invatamintului lansate
dupa 1990 au produs efecte pozitive la nivel de curricu-
lum, materiale didactice, evaluare, nsa diferenta intre
intentie si realitate ramine considerabila.

Exceptind introducerea manualelor de alternativa, nu
putem inregistra nici o transformare a structurilor de
rezistenta ale sistemului: planul de invatamint, formele,
ciclurile si filierele de studiu, examenele de absolvire,
modalitatile de promovare a elevilor si selectarea
studentilor, managementul si finantarea educatiei, relatia
scolii cu mediul comunitar, strategiile didactice, sistemul
de formare initiala si continua a personalului din invata-
mint sau sistemul de evaluare si motivare a acestuia.

Participarea cadrelor manageriale si didactice la
programele nationale de reforma sau la diferite proiecte
de inovatie si dezvoltare educationala este sporadica si
neinsemnatd. Reforma educatiei s-a derulat pind in
prezent Intr-un cerc extrem de restrins, intrunind o parte
a administratorilor educatiei la nivel central, cercetatori
si coordonatori ai unor proiecte nonguvernamentale.

Un simptom al ineficientei dezvoltarii este numarul
redus al proiectelor de inovatie, initiate de directiile
scolare sau grupurile de gcoli. Cu putine exceptii, ele se
integreaza in aceste ,,retele locale ale reformei” ca
urmare a unui ,,ordin” venit de sus. Participarea lor are
mai mult un caracter formal, ceea ce micgoreaza sansele
de stabilizare a schimbarilor si de continuare indepen-
denta a proiectelor dupa incetarea finantarii straine.

Cea mai evidenta manifestare a blocajului
organizational al reformei educatiei este performanta
mediocrd a administratiei Invatamintului in domeniul
managementului schimbarii.

Tergiversarea schimbarii in sectorul educatiei se
explica prin doua cauze fundamentale:

Autonomia scolara - conditie

indispensabila in

redimensionarea invatamintului

Organele centrale si locale ale invatamintului nu si-
au reorientat pe deplin activitatea si nu sint pregatite sa-si
asume incertitudinile si dinamismul unor transformari
radicale. Acestea, in mare parte, asigurd cu
preponderenta functionarea sistemului §i mai putin
dezvoltarea lui.

e Organizatia scolara este birocratizata, centra-
lizata, monolitica si inertd, lipsindu-i acele carac-
teristici de tip cultural si structural care favori-
zeaza flexibilitatea, adaptabilitatea, dinamismul,
toleranta fatd de nou si fata de diversitate. Scoala
actuala a fost creata pentru a raspunde comenzilor
statului totalitar (pregatirea fortei de munca nece-
sard procesului de industrializare, de omogeni-
zare a societatii).

e Cererea educationala unicd si compacta a impus
un model administrativ si pedagogic specific
,,productiei gcolare de masa”. Acest pattern orga-
nizational a favorizat expansiunea sistemului
educational (care reprezinta una dintre dimen-
siunile modernizarii), dar blocheaza in prezent
reformele educationale de tip calitativ (care
insotesc tranzitia spre societatea postindustriald).

Actualmente, invatamintul  preuniversitar
functioneaza in limitele unei configuratii organizationale
care descurajeaza initierea schimbarii, sufoca nucleele
de inovatie ce apar in interiorul sdu §i nu permite imple-
mentarea eficientd a acestora. Majoritatea blocajelor
reformei se datoreaza anume paradigmei structurale si
culturale de tip mecanicist si birocratic, care favorizeaza
deschiderea spre diversitate, participarea profesorilor la
determinarea strategiei si metodologiei reformei,
promovarea insistentd a creativitatii, intensificarea
comunicarii. Aceasta stare afecteaza capacitatea de
evolutie a sistemului educational, antrenarea resurselor
interne de dezvoltare, demararea §i gestionarea eficienta
a programelor de reforma.

Analiza efectuata de noi in baza cercetarilor realizate
pe parcursul ultimilor ani in acest domeniu denota ca
principalele caracteristici ale paradigmei organizationale
stabilite in Invatamint vizeaza:

e centralismul birocratic si relatia autoritara, care

persista, intre elev si profesor;

rigiditatea curriculumului;

blocajul comunicational atit in clasa cit si in
cadrul sistemului de invatamint;

e inadecvarea ofertei de educatie la nevoile diferi-
telor categorii de beneficiari;
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e nesatisfacerea propunerilor venite din partea
elevilor sau a altor actori ai educatiei;

e incapacitatea scolii de a-si asuma propria
schimbare;

e dezinteresul pentru calitate §i pentru performanta
scolara de exceptie;

e gradul inalt de centralizare a competentelor
decizionale;

e preponderenta fluxurilor comunicationale verti-
cale in detrimentul celor orizontale (intre elevi,
intre profesori, intre scoli) si eliminarea comu-
nicarii cu exteriorul;

e distribuirea rigida a autoritatii pe axa superior-
subordonat;

e coordonarea si controlul de tip birocratic ale
activitatilor elevilor, profesorilor, scolilor etc.;

e inflexibilitatea structurii de tip functional bazata
pe discipline, clase, catedre;

e minimalizarea initiativei si a diversitatii, deperso-
nalizarea si fragmentarea activitatii;

e preponderenta unor mentalititi care blocheaza
creativitatea, pluralismul si deschiderea.

Succesul reformei depinde in mod decisiv de

demersul normativ elaborat la nivel politic, orientat spre
noua politica educationald, de edificarea unei noi realitati
organizationale si dezvoltarea noilor retele institutionale
ale schimbarii In Tnvatamint. Astfel, optiunea politica
concretizata intr-un cadru legislativ-normativ este o
conditie indispensabild a schimbarii in invatamint.
Sistemul educational functioneaza intr-un context poli-
tic, ideologic, economic si social, de care depind si
deciziile privind reformarea sa, si comportamentele
principalilor actori implicati — de la administratorii
sistemului pind la elevii beneficiari ai acestuia. Astfel,
trebuie luate n consideratie caracteristicile politice,
ideologice, administrative, economice si sociale care pot
influenta direct caracteristicile Invatamintului. Pentru
factorul politic importante sint doud aspecte:

e sanu confunde obiectivele reformei cu schimba-
rile practicii de predare, care decurg spontan.
Reforma inseamna “implementarea” inovatiilor
structurale;

e sd proiecteze o relatie strinsa intre “reforma
educationala” si “schimbarea pedagogicad”,
posibila numai “daca intreg procesul de inovare
este planificat” in continuare pe circuitul valoric
desfasurat intre nivelul normativ-strategic-
operational-administrativ” (2, p. 293).

Functionarea sistemului de invatamint este

reglementata in diferite feluri: legi, hotariri de guvern,
ordine ale ministerului de resort, regulamente interne ale
institutiilor de invatamint. Elaborarea acestor acte a fost
consideratd o actiune prioritara in conducerea
invatamintului, lucru firesc pentru instituirea unei norme
de functionare (nimeni nu poate nega acest adevar,

indeosebi in perioada de tranzitie). insa caracterul limitat
al acestei abordari a inceput deja sa se resimta, deoarece
Legea invatamintului, actele normative se axeaza pe ide-
ea ca Invatamintul trebuie administrat, nu condus. Traim
intr-o societate 1n care instruirea continua va reprezenta
o norma: doar putini dintre cei care termind astazi o
institutie de invatdmint, cu o anumitd specializare, vor
practica aceeasi meserie pina la pensionare. Informatia
se Tnvecheste si iese din uz, apar si dispar profesii si
calificari. Scoala trebuie sa faca fata nevoii de:

— aoferi tinarului, in primul rind, abilitati generale,
care sa-1 permita sa se adapteze unui mediu in
continud schimbare;

— afacilita insertia profesionala a tinarului. Cu toate
acestea, in prezent procesul de invatare este
orientat spre dezvoltarea capacitatilor
intelectuale, lasindu-le deoparte pe cele de alta
natura (de cunoastere a propriei persoane ori a
societatii in care urmeaza s se integreze).

Scoala noastra respinge conceptul unei educatii
generale, de nivel mediu ori superior, ca bazd a
posibilitatii de a invita pe parcursul intregii vieti. in loc
de formarea abilitatilor, accentul cade inca pe transmi-
terea de cunostinte. Legaturile scolii cu comunitatea sint
privite ca marginale, este ignoratd si legdtura dintre
scoala si viitorul loc de munca al absolventului. Potrivit
legii, structurile de invatamint sint rigidizate, greu de
adecvat cerintelor pietei fortelor de munca, in timp ce
economia, administratia, sandtatea etc. au nevoie de
forme foarte diferite de pregatire profesionala.

Depadsirea situatiei descrise implica un demers de
reamenajare a mediului organizational al scolii. El se
raporteaza la un model al institutiei corespunzator unei
societati democratice moderne. Implementarea modelu-
lui ar oferi perspective de migcare a invatamintului
autohton spre o organizare care, pe de o parte, sa-1 faca
apt pentru o societate moderna si, pe de alta parte, sa
declanseze mecanisme de redimensionare a societatii
noastre. Acest demers ar trebui sa impulsioneze princi-
palele forte motrice ale autoinnoirii invatamintului:

e comunicarea foarte intensa si pe toate cdile

posibile intre toti actorii educatiei;

promovarea diversitatii si acceptarea diferentei,
participarea la decizie si angajarea voluntara in
proiecte de reforma;

e activitatea 1n echipa;
deschiderea fatd de mediul social si scoli;
integrarea intr-un proces de invatare continud a
tuturor membrilor institutiei scolare.

Cresterea, in ritm exponential, a vitezei schimbarilor
scolare, culturale si tehnologice reprezinta principala
orientare a Inceputului de secol. Doar o organizatie gco-
lara definita prin prevalarea unor structuri administra-
tive sau curriculare extrem de flexibile, adaptabile si
dinamice si, in planul mentalitatilor, prin cultura
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schimbarii, va putea face fata pe termen lung acestei pro-
vocari. Miza reformei sistemice este transformarea
institutiei scolare dintr-o organizatie de tip mecanicist
si birocratic in una de tip postmodernist (organicd,
flexibila, debirocratizata), in care poate inflori inovatia,
tranzitia de la o organizatie inerta si incapabila sa-si
gestioneze propria dezvoltare spre una inovatoare, apta
sa absoarba si sa genereze noul. Pentru ca scoala sa
ramind cuplata la dinamica ametitoare a schimbarii pe
care o anuntd primele doud decenii ale postmodernitatii,
politica educatiei ar trebui sa urmareasca constructia
unui sistem de invatamint capabil de autoreforma.
Facilitarea dezvoltarii unui mediu organizational propice
schimbarii impune doud obiective strategice.
I

Restructurarea principalelor linii de forta ale siste-
mului de invatamint (structurile pedagogice i mana-
geriale) prin:

e transferul unui numar cit mai mare de decizii
educationale dinspre administratia centrala spre
scoald, spre profesori, spre societatea civila si din-
spre profesori si experti spre elevi sau alti
consumatori ai serviciilor educationale (ceea ce
presupune descentralizarea pedagogica si
administrativa a invatamintului, autonomia finan-
ciara a scolii etc.) si schimbarea regimului auto-
ritatii in domeniul educatiei si a stilului managerial
si/sau pedagogic (trecerea de la gindirea de tip
centralist la cea care recunoaste legitimitatea
punctelor de vedere diferite si incearca sa le
utilizeze in folosul procesului de invatamint);

e prevalarea resurselor de putere pe care le confera
competenta profesionald in raport cu resursele de
putere pozitionald;

e descentralizarea fluxurilor comunicationale,
redirectionarea principalelor linii de pe verticala
pe orizontalda si optimizarea comunicarii la
nivelul clasei sau administratiei nvatdmintului;

e depasirea modelului productiei scolare de masa,
caracterizat prin mecanizarea procesului de
invatamint, orare fixe, repetare stereotipa a acelo-
ragi continuturi, rutina lectiei, imobilismul spatiu-
lui scolar, sarcini de Invatare de tip repetitiv,
subutilizarea resurselor umane, lipsa posibilitatii
de a alege intre ,,uneltele” aplicate, filiere de stu-
diu si variante curriculare, strategii didactice uni-
ce, ruptura intre gindire si executie, fragmentarea
muncii intre profesori, discipline, elevi etc.;

e realizarea pe scarad larga a unor aranjamente
structurale flexibile si temporare de tipul
echipelor de proiect si regindirea structurilor
manageriale in sensul cresterii participarii,
flexibilitatii i capacitatii scolilor de a-si rezolva
propriile probleme, refocalizarea activitatii di-
dactice in directia muncii 1n echipa;

QUO VADIS?

e trecerea de la scoala de tip custodial (bazata pe
supravegherea directa a activitatii si controlul
exterior privind respectarea modalitatilor de
atingere a rezultatelor) spre scoala de tip umanist
(bazata pe autocontrol, pe motivatia interioara, pe
programe foarte puternice de formare continua a
personalului, pe dorinta de autodezvoltare a
persoanei umane si pe standardizarea riguroasa
a performantelor agteptate) si stabilirea coerentei
fundamentate pe constientizarea scopurilor
comune ale diferitilor parteneri, in locul celei
bazate pe comanda si control;

e operationalizarea unor sisteme de stimulente si
a unor structuri pedagogice si manageriale
capabile sa contribuie la depdsirea crizei de
motivatie din Invatamint.

II.

Favorizarea dezvoltarii unei culturi a reformei/
schimbarii. Noile institutii §i structuri nu vor functiona
in absenta unor noi atitudini care ,,aleg” inovatia si riscul
in locul rutinei, diversitatea si deschiderea in detrimentul
monolitismului, obsesia pentru excelenta, dorinta de a
face optiuni, de a-si asuma responsabilitatea pentru pro-
priul proiect si nu simpla supravietuire la limita esecului.
In absenta unor reasezari decisive pe terenul modului in
care lumea scolii si partenerii sociali vad, simt, inteleg,
interpreteaza si valorizeaza schimbarea, ele vor avea
tendinta reproducerii unor comportamente de tip conser-
vator. Tranzitia de pe terenul mentalitatilor ar putea:

e sastimuleze implicarea in procesul de reforma a

tuturor factorilor interesati;

e sa faciliteze schimbul de informatie si difuzarea
inovatiei;

e sasustind cresterea numarului de oportunitati de
dezvoltare a resurselor umane;

e sa Incurajeze activitatea de tip proiect;

e sa asigure participarea tuturor la planificarca
reformelor;

e 53 permitd oamenilor sd-gi manifeste ntregul
potential creator;

e sainduca un climat care stimuleaza experimentul
si asumarea de riscuri;

e sad incurajeze oamenii sd sparga rutina si
stereotipurile;

e sddeplaseze accentul de pe respectarea regulilor
spre asumarea initiativei i spre rezolvarea unor
probleme;

e sa incurajeze integrarea, interdisciplinaritatea,
spiritul de echipa;
sa impuna spiritul de intreprinzator;
sa anuleze diviziunea dintre experti si executanti,
dintre inovatori §i oameni obisnuiti;

e sa reorienteze profesorii in directia preocuparii
pentru calitate si a satisfacerii cererii clientilor
serviciilor educationale;
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e sa redirectioneze organizatia scolard de la inde-
plinirea sarcinilor de tip repetitiv spre adaptarea
la schimbarile din mediul social.

in mod evident, schimbarea cea mai importanti care

trebuie realizata este dereglementarea. Pornind de la
ordinele ministerului pina la hotaririle de guvern, se
impune reducerea drastica a ceea ce este reglementat.
Metodologiile si directivele ministerului de resort trebuie
sa aibd un caracter general. Dereglementarea va fi
Insotita de elaborarea altor instrumente de conducere
(cele financiare, in primul rind), ea va Insemna cu
adevarat trecerea de la paradigma administrativa la cea
manageriald in Tnvatamint.

In chestiunea reglementrii, masura eficientei refor-
mei este tocmai diminuarea reglementarii la nivel central:
e dereglementarea referitoare la personal: de
exemplu, eliminarea prescriptiilor privind numa-

rul de posturi ori nivelul salariilor;

e dereglementarea la nivelul asigurarii calitétii: in
cazul liceelor, de exemplu, statul nu trebuie sa
stabileasca standardele de evaluare, ci sa le ceara
elaborarea si aplicarea sistemelor de asigurare a
calitatii.

Autonomia institutiilor de Invatamint inseamna, in
primul rind, ideea unei organizari mai eficiente a
acestora: 1) institutiile sint intr-o pozitie mai buna de a
lua decizii, 2) responsabilitatea lor este mai mare;
3) costurile vor putea fi reduse, conform tabelului.

AUTONOMIA SCOLARA

In domeniul structurilor organizationale| In domeniul functional

In domeniul administrativ

— determinarea propriilor structuri

— selectarea personalului didactic
de cercetare, potrivit criteriilor
proprii de evaluare

— editarea de publicatii

— participarea la emisiuni radio si TV

— stabilirea unor relatii de cooperare
cu alte institutii

— definirea propriilor misiuni |— utilizarea fondurilor disponibile
si obiective

— claborarea si aplicarea
programelor proprii de
dezvoltare

— stabilirea standardelor de
performanta academica

— elaborarea programelor de
cercetare stiintifica
valorificarea cercetarii
stiintifice

— organizarea de manifestari
stiintifice si culturale

— normarea activitatii si
salarizarea personalului

conform deciziilor proprii
— realizarea veniturilor proprii
si utilizarea libera a acestora
— stabilirea necesarului de investitii
— administrarea spatiului gcolar
— acordarea de fonduri proprii,
de premii si alte ajutoare
pentru elevi
— asigurarea ordinii de drept in
spatiul scolar

Propunem, asadar, modelul unei scoli-centru de
excelentd. Aceastd scoald reprezintd o unitate de
invatamint care, datorita performantelor de virf sau
dotarilor de exceptie, poate constitui un model si, pe
aceasta baza, un nucleu de difuzie a progresului in
educatie, o veritabild ,,pompa de infuzie a noului” in
sistemul de invatamint.

Crearea unui asemenea centru implica nu doar con-
centrarea unor resurse educationale speciale intr-o anu-
mitd scoald (tehnologie didactica, elevi dotati, profesori
exceptionali etc.), dar si acordarea unui statut special,
diferentiat de cel al unitatilor scolare de acelasi tip.

O asemenea institutie-complex ar trebui sa fie
autonoma din punct de vedere managerial, sa beneficieze
de propriul buget in cadrul bugetului invatamintului si
sa aiba posibilitatea de a mobiliza surse alternative
pentru finantarea programelor de dezvoltare.

Reforma organica (sau prin infuzie) presupune
dezvoltarea unor inovatii de catre echipele de proiect

formate din cercetatori si practicieni din cadrul unor
retele de scoli inovatoare. Aceste inovatii pot fi difuzate
in alte scoli care sa le adopte in mod voluntar ca urmare
aintegrarii lor prin programele de consultanta, informare
si training n retelele schimbarii. Noul tip de generare
si multiplicare a inovatiilor educationale ar impune
institutionalizarea pattern-ului cercetare si dezvoltare si,
in consecinta, restructurarea activitatii din respectivul
domeniu.

Accasta reclama adoptarea wunei structurii
organizationale bazate pe lucrul echipelor de proiect
temporare, focalizate pe realizarea unor obiective con-
crete, avind la dispozitie propriul buget si cuprinzind,
alaturi de cercetatori, personalul didactic si diversi
parteneri din mediul social al scolii. Doar o asemenea
tranzitie spre modelul cercetare-actiune ar plasa calitatea
in centrul reformei din nvatamint.

Succesul reformei este direct proportional cu
eficacitatea transformarii unor visuri in teluri care pot
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fi atinse prin elaborarea unei strategii specifice, clare, fundamentate pe un concept al dezvoltarii unitatii scolare si

in concordantd cu norma de politica educationala.
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Gheorghe RUDIC

Institutul de Instruire Continua

Problema abordata de revista “Didactica Pro...” este
foarte actuald, tinind cont de faptul ca in curind se
implinesc 10 ani de la initierea reformei sistemului
educational (aprobarea Conceptiei de dezvoltare a
invatamintului si a Legii invatamintului in 1995).

Reforma sistemului educational:

reflectii

Propunem o analiza a rezultatelor reformei in

contextul abordarii sistemice:

1. Elementele de baza ale sistemului educational
(invatamintul preuniversitar, invatamintul
secundar profesional si invatamintul superior);

2. Legaturile interne ale sistemului;

3. Legaturile externe ale sistemului.

1. ANALIZA ELEMENTELOR (NIVELURILOR)
SISTEMULUI EDUCATIONAL
1.1 Invétaminul preuniversitar
Succesele reformei pot fi demonstrate in urma unei
analize comparative a sistemului de invatamint din
Federatia Rusa si al celui din Republica Moldova, in
perioada 1990-2004 (Tabelul 1).

Tabelul 1

Federatia Rusa

Republica Moldova

In luna august 2001 a avut loc sedinta Consiliului de Stat
al Federatiei Ruse in cadrul careia a fost examinata problema
,,modernizarii” sau ,,dezvoltarii” invatamintului, ceea ce a
trezit 1n societate (in primul rind, in mediul pedagogic) o
anumita confuzie: judecind dupa ,,pompa” cu care s-au orga-
nizat toate acestea, era clar ca s-a intimplat ceva important,
dar nimeni nu stia ce anume.

In 1995 a fost initiata reforma invatamintului —
conceptual si legislativ. In 1996 a fost lansat
proiectul de reforma a invatamintului preuniver-
sitar, cofinantat de Banca Mondiala.

Reformatorii invatamintului nu si-au prezentat explicit
intentiile, derutind definitiv societatea. Cum va fi organizat
si cum va functiona sistemul de invatamint? Exista, in gene-
ral, vreun proiect? Cit va dura perioada de tranzitie? Acestea
si multe alte intrebari au ramas fara raspuns.

In proiect s-a fixat clar punctul de reper al
invatdmintului — instruirea competitiva. Trebuie
schimbata paradigma invatamintului — de la
continut la obiective.

Nu s-a elaborat:

a) Un proiect al reformei care sa se bazeze pe o analiza
sistematica a situatiei din invatamint.

b) O strategie si un plan (care sa cuprinda un grafic al
masurilor preconizate, cu indicarea executorilor
responsabili) de realizare a unui astfel de proiect.

¢) Documente de politica educationald (in primul rind,

Au fost elaborate strategia si planul (care in-
clude graficul de realizare a masurilor cu indicarea
executorilor responsabili). De asemenea, au fost
elaborate documentele indispensabile pentru
sustinerea publica a proiectului.
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strategia reformei) necesare si pentru sustinerea
publica a proiectului.

Un factor ce complica starea de lucruri este traditia de a
organiza orice discutie privind reformarea sistemului de pe
pozitiile ,,coexistentei pasnice si neamestecului in treburile in-
terne” ale subsistemelor acestuia.

In proiect au fost stabilite schimbarile din
sistemul de invatamint si din toate subsistemele care
asigurd reforma — cercetarea pedagogica, manage-
mentul de diferite niveluri, perfectionarea cadrelor
didactice, elaborarea unei noi generatii de manuale,
evaluarea etc.

Formularea imperativelor devine o problema prioritara.

Pasii facuti in vederea schimbarii starii de lucruri in ultimul
deceniu purtau un caracter ,,impulsiv”’. Drept rezultat,
schimbarile produse in Invatimint nu sint considerate pozitive
de multi profesori, unii chiar considerd reforma inutila,
deoarece ,,invatamintul nostru este cel mai bun in lume”.

Este descris fiecare element al proiectului.

Eforturile s-au indreptat spre generalizarea rea-
lizarilor stiintei si practicii pedagogice. La aceasta
a contribuit si vizitarea institutiilor din Occident,
implicarea expertilor din diferite tari. Curriculumul
si standardele de invatamint au devenit un instru-
ment de lucru.

Nu se constientizeaza faptul ca proiectul reprezintda un
document ce indica un sistem de actiuni concrete conditionate
reciproc. in ultimele doua decenii problemele invatamintului
sovietic, apoi ale celui rusesc, au fost frecvent dezbatute de
catre specialistii in domeniu. Cu toatea acestea, Inca nu sint
formulate problemele strategice de reformare a sistemului de
invatamint.

Graficul concret, claritatea si exactitatea proble-
melor, disciplina executiva 1naltd n-au permis
,,polemizari excesive” pe tema reformei, dimpotri-
va, reforma a depasit cadrul proiectului (invatamin-
tul primar si gimnazial), fiind promovata in Invata-
mintul liceal si secundar profesional.

1.2 Invatamintul secundar profesional

Acest invatamint a schimbat radical vectorul
reformei, acceptat in 1995 de catre Colegiul Ministerului
[Conceptia dezvoltarii invatadmintului secundar
profesional (1996)]. Drept rezultat, au fost efectuate
modificari la Legea invatamintului, conform carora
Invatamintul secundar profesional a revenit la principiile
din anii ’50 ai secolului trecut — absolventii scolilor

standardelor profesionale acceptata de Ministerul
Educatiei in 2004).

— Orientarea reformei spre modernizare (strategia

invatamintului superior, modelul 2004).

— Schimbarea reformei la capitolul ,,invatimintul

privat” (ultimele amendamente la Legea inva-
tamintului).
2. LEGATURILE INTERNE ALE SISTEMULUI

profesionale nu obtin studii medii, ci doar o calificare
(meserie-tip).

1.3 Invétamintul superior

Invatamintul superior evolueaza esential:

— limitarea autonomiei universitare (Conceptia

2.1 Legaturile interne la nivel de obiective-continuturi

In prezent exista o mare discordanta intre para-

digmele pedagogice pe care se bazeaza invatamintul

preuniversitar, invatdmintul secundar profesional si
invatamintul superior (Tabelul 2).

Tabelul 2

Nivelul educatiei

Procesul axat pe obiective

Procesul axat pe continuturi

Invatamintul preuniversitar ©

Invatamintul secundar profesional

®

Invatamintul superior

®

2.2 Legaturile interne la nivel de pozitii conceptuale si manageriale
Legaturile la nivel de pozitii conceptuale si manageriale pot fi de doua tipuri:
— Constructiv: aspectele manageriale sint subordonate pozitiilor conceptuale reflectate in materiale privind

reforma Invatdmintului.

— Distructiv: pozitiile conceptuale sint subordonate aspectelor manageriale.
Tendintele relatiilor ,,pozitiile conceptuale si manageriale” sint ilustrate in baza nivelului secundar profesional
in perioada 1996-2004 (Vezi Tabelul 3 din pagina urmatoare).

Se poate constata ca:

— Managementul tinde sa subordoneze pozitiile conceptuale;
— In cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei nu s-a realizat nici o cercetare fundamentala la capitolul reforma

invatamintului.

(continuare in pagina 36)
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Mosu' este o stare sufletensc autenticd a copilului, ce influentesza spiritul intregii familii in zilele de sErbatoare.

Cei mai mulfi copii cresc (sau au cresout) cu credinga in exisien(n i venirea fui Mogﬁmuu.tm:ad:-ninﬂm{ﬁ:ut:}
mici, parintii (bunicii) l-au adus in sufletele copiilor (nepatilor) lor, iar acegtia l-au primit, fiind convingi i el va veni in
fiecare an, ¢ se va intoarce mereu la e, Este intilnirea mult agteptati, cind doringele g1 sperantele lor se vor imphmi. Tar mulp
oopil vor— "ﬁ:i]rnnulnnd ca Mosu', dac se poale, 58 le aduch (51 83 le dea) sindtate parinfilor (frafilor 51 bumeilor) lor,

Cit vor fi mici, Mog Criiciun va fiice parte din viata lor ca o prezenji distinctd, esentiall, minunati, “fizicd" (mai tirziu, Mogu'
va intra adine mﬁmlalurspdnnmli,nmdmnwd constant de & fi prin valorle si comportamentele lor ca tinerd, aduli).

Prezenta Mogului in suffetul copiilor gi credinga in existen{s lui are efecie formative, culiurale, morale, Este {oarte
probabil ca in sufletul lor 88 se cristalizeze anumite repere s1 opfiuni, atitudini §i convinger care si fundamenteze
evolufia personalititii lor 51 specificul relatitlor lor interpersonale.

Prin experienta lul Mog Criciin, copilul constatd oF existd infotdeauna cineva care il vede, il aude §i il evalueazd
gindurile, cuvintele, atitudinile, dar, mal ales, faptele; ci existd cineva care — dincolo de universul viizut, stiut g
recunoscut cotidian - vede, aude si consemneazi tol

Mai mult chiar, nu este vorba de o supraveghere g1 de o cvaluare ostile, neindurfiloare, ci de unele inpiduitoare;
indulgente, inteleghtoare. Nu sancfiunea esfe imporiantd, cf indrepfarea; mu frica, ci dorinfa sincerd de a mu mai repeta
gregeala. Prin urmare, copiil afli (e in lumea asta) gindurile 51 faptele noastre pot i privite, evaluate 51 indreptate, nu
atit cu riutate, batjocurd i sfidare, cit, mai ales, cu ingduintd, respect si injelegere.

Prin experienfa lui Mos Crliciun, copilul constatd cll existh intotdeauna cineva pe lume care (1i) face bucurii, surprize.
Copiii afid cd pe lume existd bucurii §i surprize;, ci, prin ele, meriti 53 triiascd voluptatea bucuriei §i emotia socanti a
surprizei. 51 asa cum Mos Criciun le face bucurii si surprize, pot gi ei la rindul lor 53 facs la fel celor dragi. Ei invaid ce
Inseamni asteptarea nerdbdfifoare, emofia unei posibile bucurii st curiozitatea surprizei ce va veni.

Cel mai mulfi copii ajung s& triiiascd apoteoza bucurici nemdrginite, desclrcarea minunati a emofiei, starea de
preaplin & vietli, de spontand explozie & fericirii. Ei trifiesc sentimentul nerdibdiirii si al sperantel Implinite. Dispare
miraculos aplisarea provenifd din incertitudinea venirii Mogului. Parcll nici nu a fost sau parcll s-a topit instantaneu ca
un fulg de zépadi. In felol acesta, pare cd totul este (bine) pregdtif ca, mai devreme sau mai tirziu, spontan sau abia
indrumali, copiii 4 simid sentimentul recunogtingel pentru cei care-i iubesc (51 le aratd cit de mult §i respecti).

Prin exipenema lui Mog Criciun, copilul afld de practica gi de existenja cadowlui. El afld ed pe lume exisid gi circuld
gadouri. In viati, inire ocameni se fac multe schimburi, dar nu toate sint cadoun. Multe 751 oferd camenii, dar nu toate
gestunile lor seamiing cu ceea ce face Mos Criciun. Astfel, copilul descoperi ci existd cadou! autentic (spre deosebire
de ... darul interesat). Un cadou autentic — injelege mai deyreme sau mai tirziu copilul — este un lucru daruit din tot
sufletul, cu neconditionatd sinceritate, care mu are o f-emniﬁcuﬁe prin el insusi, ca lucru. Este acel obiect incireat cu o
prnfu.udh $i unicd semnificatie afectivi, obiectul cel mai intim legai de iubirea, prefuirea i respectul dintre oameni.

Fiind vorba de cineva bun, injelept si drept, copiii il primese si il ghzduiesc pe Mogu' in sufletul lor. I agteaptii (se gindesc
constant la el) s fac tot ce pot pentru a-1 aduce 5i pe la-ei, pentru a fi recunoscuti ca demni de atentie, de interes. Pentru copil
gste important ca Mosu® s nu-l ocoleasci, sii nu-1 wite, 53 nu fic suplrat pe el. In consecintf, este important ca Mog Criciun
sil treachl §i prin camera lui (sau, dacdl e |a geoallt, i pe la banca i), Nu sintem incurajagi si cultivim i sii dezvoltim o relajie
cu cei care sintem supdrafi, carc au abdicat de la anumite cerinte, agteptiri. Or, copilul aspird 53 ajungd [a comportamentul
mm-l[mhuplﬁl,ngtcsimmﬂcﬁh[oﬁ Criiciun il vnl;incn:in:r:,'ﬂ va avea in vedere, se vapmgi‘d{gi}peutmd_

Relafia cu cineva nu se anpajeazll, acceptii gi intrejine in orice condiii, ¢i (doar) atita timp cit ne asumim §i
respectim regulile g cennfele/renuntirile/sacrificiile ei. Este foarte probabil ca, in atari condifii, copilul 53 invefe 51 58
infeleaga faptul cit existd (intotdeauna) un anumit confinut (nivel) al relagier deschise, plicute, bune pe care nu-l putem
compromite, dacl vrem sf nmn':um-m {;1 sd dezvoltim) rr.la;m. A [ine la o relafie nu inseamnd a-fi permile orice cu
partenerul; mi inseamnd a fi numai noi (merew) punctul ei de p-’ecm #i punctul ei i de sosire. O relatie pldcutd, bund m
este aceea in care sintem rdsfagafi; in care noi contam fotul, iar celdlalt nimic. Nu rdsfamul (dupd cum nici neglifarea
Aotald) esie semmul unei sdndioase relafii.

Majoritatea. copiilor nu vor ca tocmai Mog Criciun 53 fie nemulfumit (de prestatia lor) sau sup@rat pe ei. in
consecintfi, sint atenfi (cu ci ingigi, cu parintii, ::uhumcu.wﬂrapl.cucuﬂnjp]s.ﬁmmmmﬂmlgmn
lud, far dach le-au incalcat sau ignorat, atunci ei isi vor cere scuze; mai bine zis, trebuie si iyi ceard

scuze. Copiil Tvagd, astfel, (aproape de la sine, daca intrd intr-o asemenea situaie) 3 iy ceard scuze. Stiu ca se por
mﬂ&ipﬁgﬂrﬁc comportamentele, cuvintele (lor) indezirabile se pot opri aici (i dmi‘ivﬂnﬂnﬂimm
Exist® (pare-se intotdeauna) un capiit al ignoranfei (relatiei, daci ne-o ﬂnruu}ualgmﬁﬂi]nt,dﬂmmﬁﬂm
Jmﬂmﬁlm::ﬂmﬂ{hmhﬂ cu invocarea ei permanentd pentru a culpabiliza si wlmmbihm cum

.\_.




atentia ﬂmﬁﬁmm&hmﬁ{ﬁﬂ&dﬁ:lmmmm{hmmmﬂw :
y _mﬂmﬂmﬂa' ' reprezinti blindetea, dirmicia, uneori §i salvarea. El aduce copiilor (cumingi §i b
nuiahiﬁ:sﬁnnlupntoruinulcpntmmmm;:l:ghdnimm,:lmmﬂﬂmhsmadmg[mmmkﬂuh.
pmh‘nﬁnv!zul la alfi copii) §i se roagd (cum §i cit poate mai convingditor) lui Mog Crciun si-i hdeplmﬂmldndnh
Este unica lui sansé de # avea ceea ce-si doregte cu atits ardoare, stiind c& — in cele din urmé — nu este o
extravagantd. Cu Mosu' lumea banilor intri intre paranteze (poate fi sfidath); nu mai este atit de presantd gi, pe cit de
presanta, atit de h:lpuruntﬁ. Este acel timp i acel spatiu unde poate fi contestati atotputernicia banului.

Prin generozitatea 5i atentia lui Mos Criiciun putem depisi barierele financiare. El este alituri de tofi copiii, Ti iubeste
§i le face surprize. Chiar dac banii sint putini (prea pugini), putem s ne implinim visele. Nu conteazil numai banii —
doar banii! - pe care nu ii avem, ci i averea sufletului nostru. Banii nu au semnificatic in sine, n-au o semnificatie in ci
ingig). Ei an semnificaia pe care sintem capabili 53 le-o dim noi, ce prinde vial 5 se desprinde din sufletul nostru. De
averea sufletulid nostru este legatd in cele din wrmd autenticitatea viefii noasire.

Chiar dacd i este pufin team3 gi s¢ apropie cu sfiala de el (atunci cind 11 intilneste gi /sau e luat in brate de el), copilul
gi-l vrea prieten pe Moy Crdciun. Fxisti in prietenie — mai intotdeauna — pufind sfiald, apoi starea de a-1 accepta pe
celilalt aga cum esto gi — impreuns cu ele — pregiitirea de a-i oferi acestuid ce avem mai bun. Dorindu-gi & objinind
pncwtua Mm-;ulul copilul invati - foarte probabil — prictenia. El experimenteaza de timpuriu exprmeni,‘a pricieniei, care
cregte in el 5i din el $i care nu va gti — asa zicind - decit s se diruiasc sincer, deplin, ori de cite ori va intilni (acei)
oameni care s-0 implirtiseascl/s-o merite.

Cu toate acesten, se poate Intimpla ca Mogu' s nu vind: nici in prima zi (dar, Doamne, mai existd incl doull zile;
Mosul n-a avut timp sa treacdl pe la tofi copiii, iar el este (atit de) bitrin!; putem s#i infelegem ugor - in fond - o
asemenea gitualie), nici a doua z (dar, hai si nu uitdm cf mai existd Incd o zi; s-ar putea i soseasc abia atunci), nici in
uitima #i de Crdciun. Pus in fata faptului implinit, copilul este nevoit s8(-51) accepte dramatica situatie. Mosu' nu mai
vine. {Nici) Anul acesta, Mog Criiciun n-a trecut (3i) pe la el. Copilul este foarte tulburat, extrem de trist, aproape ci
plinge (poate chiar plinge usor, abfinindu-gi suspinele), Este derutat. [l stribate un acut sentiment al abandonului,

S-a infimplat ceva cu Mogu'. Ori este prea biitrin, ori a uitat — pur si simplu — de el? Cum de nu a aplirut? Pind la
urma, mici nu voia jocdrii, dorea doar s3-] stie in ciminul lor, sd-i fi lisat un semm (cit de slab) al trecerii lui. Dacs,
totusi, a venit (pe) la ceilalfl copii, atunci cum a putut fewm o putui!) s8-1 treacd cu vederea foemad pe el? Ar B vrot atit
de mult =& gtic (s4 i se confirme) ci esie injeles, vegheat, susfinut, eventual iertat.

Donnd 53 se mirturiseascd, copilul i-a lisat Mosului chiar un bilefel. L-a scris el insusi (ajutat pupin - e adevirat - de
plrinti/frate), Este primul lui bilet (sau unul dintre rarele lui bilete) pe care I-a scris pind acum. A desenat globulets,
stelute gi multe crenguie de brad, A fost un efort extraordinar §i o investifie sufleteasch fiird rest. Si-n brodat cit mai bine
gindurile, dorinfele, framintarile, §i le-a agternut meticulos pe hirtie; pentru ca Mogul 53 afle ce este in sufletul fui.
Astepta g1 el — Bird pretentii — un rispuns, un semn...

i, pe urmi, ce-o 53 le rispunda el celorlalji: bunici, unchi, veri, vecini, educatoare/inviifitoare, colegi?! Ce-or &3
creadi despre el?! Cum s8 le dezviluie cd Mog Créciun nu a trecut §i pe la casa lor?!

Se simte atit de stingher in ¢l insusgi, dar gi fafd de ceilalti! Bl nu se §tia un copil tiu. $inici nu este un copil thu. Sau
poate ... cine gtie! ... este un copil riu gi nu gi-a dat seama ...

Cum se vede, sanctiunea este aspri. Copilul nu va intelege mult imp ce s-a intimplat. De ce l-a ocolit Mog Criciun?
Unde a gregit atit de grav, incit 53 nu poatd fi iertat? De ce pe 1a alfi copil (parcd mai rii ca el) Mogu' a venit, totusi?. ..
Iar intrebiiri ... gi iar o privire incremenitd in gol... Cere explicapii. lar plirinjii improvizeazi, cum pot mai bine, un
rispuns pe care, treptat, copilul il accepta. Ei nu fi spun (nici nu pot) ¢ anul acestn au fost mai saraci, ci le<a mers greu,
¢ n-au (mai) putut si cumpere pom de Criiciun &1 dulciur (e 8 mai vorbim de juclrii). Asa se intimpld in viags:
uneori, existh gi tristefi; unele de-neinjeles!

Este momentul ca pirintii/bunicii si fie alituri de dezamagirea copilului, Insa speranta lui nu dispare, Copilul sperd
ca la anul Mosy' s8-1 viziteze si pe ¢l. Este doar un om bun gi ingiduitor. Va fi un an apésat de greutatea sperantelor sale.

Asadar, prin experienta lui Mos Criiciun, copilul afld lucruri importante si extrem de utile pentru vi&fa lui: existh pe
lume bucurii, surprize, cadouri, prietenie, asumarea gregelilor, reabilitare, indreptare ... Plecind de aici, afld mai firziu ¢
existd §i pseudobucuria, pseudosurpriza, pseudocadoul, lasitatea, aroganta, obriznicia ctc. Prin asteptarca si venirea
Mogului, lumea copilului se deschide gi la altceva decit In orizontul ingust, plicticos §i artificial al cotidianului.

Totodata, périntii/educatorii nu pot rata prezenfa lui Mos Criciun in sufletul copilului (“nu existi aga ceval”™). Nu
numai pentru ¢& este vorba de pregitirea interioari pentru o mare sirbitoare a Cregtinitatii, dar si pentru o o cregtere
sdndfousd a copilului cere, pe lingd dragostea necondifionatd a parinfilor, dragostea lui Mog Craciun. Aceasta, deoarece
{s-ar putea ca) dragostea lui Mog Crdcium sa aibd pentru copii aceeagi profundd semnificapie ca dragostea pdringiior lor.

Ui contextul snalizat, s-ar putes crede o Mogul mi poate veni decit stunci cind parinjii mu au resursele (financiare) necesans realizari -
veniii lui; ¢ ef s-au izbit de obstacole existente dincolo de opfiunca i de voinga lor. Ar putea fi §i situnii cind plringi decid ca Mog Criciun
s nu vind Intr-un anumit an; este un act asumat. Ei urmires prin acest gest si sanciioneze unele (sau m}mﬂmmﬂ
gle copiluui. Sperind ci lucrunile se vor indrepta sau c3, cel putin, nu vor mai lua intorsdtura periculoasi pe care au luat-o, pirinjii vor &5 &
dees o locgic. S-ar putca fnsd ca missurn s fie proa durcross, proa profund; «3-1 doard prea mult #ﬂmhwmm

* dr. Gabriel ALBU
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(continuare din pagina 33) Tabelul 3
Harta morfologica

Evolutia reformei invatamintului secundar profesional in context conceptual

Aspecte Tipologia de Tipologia de Componenta

conceptuale/ cercetare finantare

perioada
Cercetari Cercetare fragmentara | Din Din Savanti, Savanti
in cadrul efectuata dupa buget proiecte specialisti in domeniu
tematicii diverse initiative ce nu si granturi in domeniu | care nu sint
Institutului | se realizeaza in cadrul si in problema specialisti
de Stiinte planului de cercetari in problema
ale Educatiei

Cartea verde nu da nu da nu 10%

(indicele

dezvoltarii

IPT) 2000

Conceptia da nu da nu 14% 14%

dezvoltarii

invatamintului

profesional (2002)

Reforma nu nu nu da nu nu

invataminului

secundar

profesional

in RM (2003)

Conceptia cu nu da nu nu nu nu

privire la

pregatirea si

instruirea

profesionala

(2004)

3. LEGATURILE EXTERNE ALE SISTEMULUI
3.1 Legaturile externe sint oglindite prin corelarea
societate-reforma (reforma invatamintului si promo-
varea ei in societate de catre pedagogi.)
In fluxul invatimintului sint implicati invatatori,
profesori, savanti, organizatii guvernamentale si

nonguvernamentale care formeaza, de fapt, opinia
publica privind reforma invatamintului.

Rezultatele sondajului sociologic, realizat in anul
2003, demonstreaza ca atitudinea pedagogilor fata de
reforma in diferite localitdti i institutii ale republicii
difera (Tabelul 4).

Tabelul 4
Rezultatele sondajului sociologic: ,,Reforma invatimintului”

1. Intrebarile

Raspunsurile

Pedagogii din

Pedagogii din

Pedagogii din

Pedagogii din

mun. Chisinau| or. Comrat scoala medie |scoala primara
(Sc.ruse) din s. Baurci |din s. Baurci
Ce parere aveti A fost efectuata 10% 27% 9% 0
despre reforma A fost efectuata 60% 58% 63% 84%
invatamintului din | partial
Republica Moldova? | Nu a fost efectuata 30% 15% 28% 16%
2. Ce inseamna reforma| A fost un imperativ 70% 57% 18% 30%
invatamintului? al timpului
Este o initiativa din 15% 37% 54% 63%
partea anumitor
persoane
Nu era necesara 15% 6% 27% 7%
3. Care este optiunea | Sustin reforma 55% 82% 63% 50%
Dvs.? Sustin ceea ce spun 15% 6% 18% 20%
ceilalti
Sint impotriva reformei| 30% 12% 19% 30%
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echipei Publicitate | Produsul Nota
final

Savanti Manageri | Experti Materialele| Materialele | Produsul

din alte de diverse | straini s-au nu s-au final

domenii niveluri discutat in | discutat in

societate societate

7% 83% da nu da Darea de
seama in
proiectul
TACIS
14% 48% nu da nu Conceptia Conceptia 2003
prescurtata in elaborata inclusiv cu
Parlamentul RM | concursul Sindicatelor

nu 100% nu nu da Darea de seama in
proiectul ,,Politici
educationale” al

Fundatiei SOROS

17% 83% nu nu da Conceptia Conceptia 2004 nu a
Guvernului fost vizata de catre
RM Consiliul republican al

Sindicatului Educatie si
Stiintd din motiv ca nu
s-a solicitat avizul

Sondajul releva ca mediul pedagogic este pregatit insuficient pentru formarea unei atitudini pozitive in societate
fata de reforma educationala.

3.2 Atitudinea Parlamentului din ultimii 4 ani fatd de reforma invatamintului

In contextul reformei invatamintului (1995), Parlamentul a aprobat:

— Conceptia cu privire la orientarea, pregitirea si instruirea profesionald — oportund reformei invatamintului;

— Amendamentele la Legea invatamintului (1995) — articole ce tin de Invatamintul secundar profesional —
inoportune reformei invatamintului,

— Amendamentele la Legea invatimintului (1995) — articolul ce tine de capitolul ,,invatamintul privat” —
inoportune reformei invatamintului.

<
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SUGESTII S

1. Elaborarea strategiei reformei invatamintului pentru urmatorii 10 ani in cheia evolutiei reformei demarate 3
S S .. A e A =]

in 1995 in contextul accederii la un Invatdmint modern. d

2. Subordonarea managementului strategiei reformei. @
3. Revizia in managementul educational. Cei ce nu sint capabili sa asigure realizarea conceptelor reformei nu i
trebuie sa participe la managementul educational. ©

4. Asigurarea unei legaturi mai strinse intre sistemul educational si societate. ':
4

o

5

A

m

9]

-

Fe)

(9]

o

o

-

a

REFORMA SISTEMULUI EDUCATIONAL: REFLECTII




Scoala este pirghia cea mai
puternicii pe care se reazema
existenta 51 indl{area neamurilor.

C. GEORGESCU

Fiecare copil pe care-| instruim este
un om pe care-| cigtiphm,
V. HUGO

Trebuie sf coltivim mult gindire,
mu multd InvAtAiord.
DEMOCRIT

Idealul educatiei este dobindirea
imei complete pregititi pentru viag
n intregul ei.

H. SPENCER

Scoala trebuie sa te invetea
propriul tio dascal, cel mai bun i
cel mai aspro.

N. IORGA

Scoala nu e anticamera vietii, ci
unul dintre laboratoarele ei ocupate
de copii. -

M. SINTIMBREANU

0O educatie adeviratll consistd in
faptul de a explora in om ceea ce are
mai bun.

GANDHI

Educatia nu-i di omului nimie, nici
un bun pe care el n-ar putea s3-1 aiba
de la sine insusi; ea ii di ceea ce el
ar putea s3 aibd de la sine nsusi,
ins# cu ajutorul educatiei aceasia se
face mai repede 51 mai ugor.
LESSING

invafitura trebuie transformatd in
fapte: altfel se pierde.
H. de BALZAC

Fiecars om primeste doufl feluri de
educatie: una care este datd de
ceilalti si alta, mult mai imporiantl,
cea pe care gi-o di el Insugi.
E.GIBBON

Viata gi cultura unei fn nu se
misoard nici cu "azi", nici cu
"miine"; se milsoardi cu decadele, cu
veacurile. Ceea ce conteazd pentru
un popor este acel inspaimintitor
"poimiine”, acea "a doua #i" dupd
ceva care ge infimpla. .. Mai
i decit victoria este prima
zi de luciditate de dupd victone.

M. ELIADE

Educatia copiilor trebuie si Inceapi
prin perfeciionarea sau chiar
reeducarea educatorilor,

D. POPESCU

Educatia consti in trezirea
mieligenfei, in stimularea ei, mai
degrabil decit in incircarea
memoriei, N-are prea mare
importan{d dac i-af citit in
intregime pe Spinoza si pe Platon
{cum sinteti obligai la anumite
colegii), de vreme ce nu gtifi si
rationaji corect.

J. GREEN

Un popor care poate s spund totul,
reuseste 58 faci totul,
NAPOLEON

Mu existd lueru mai greu de ficut,
nici mai indoielnic in reusitd, nici
mai primejdios de intreprins, decit a
introduce cel dintii orinduicli noi.
MACHIAVELLI

Vechea schemilt omul invatl la
scoald gi apoi foloseste in viafll ceea
ce i mvifat in scoall, e perimata.
Dacéi am vrea i glumim, am spune:
omul se pregitegie in scoald pentru
ceea ce va invilfa tot in scoald dupd
ce va [i terminat scoala. Ceea ce au
inviifat unii oameni nu & cf Inviijatul
nu se termind niciodata; asta se ghie
dintotdeauns; omul cit riieste nvali
scoala viefii. Ceen ce constituie ideea
"educatiei permanente" e altceva;
scolarizarea se prelungeste toatd
viafa: cheltuielile de postscolarizare
intril direct in preful de cost. Cea mai
scumpd stiingh e mai ieftind decit
negtiina.

Gr, MOISIL

Instruirea nu dd moguri in suflet,
daci nu pafrunde pind la o anumiti

adincime.
PROTAGORA

Intrucit statul intreg are unul s
acelagi scop, educatia trebuie in mod
necesar 58 fie una §i aceeagi pentru
toti membri i} de unde urmeard ci
ea trebuie sk fie un obiect al
supravegherii publice, iar nu
particulare.

ARISTOTEL
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EDUCATIA
COGMITIVA

B gl b e T

Eilunmide perira

toleranta

Elena Joifa. EDUCATIA COGNITIVA. FUNDAMENTE. METODOLOGIE. Editura Polirom,
[ag1, 2002, 243 p.

Secolul XXT impune redimensionarea educatiei de bazd in asa fel, Incht fecare 58 fie sulicient
pregitit pentru a participa la viata modernd. Educahia va trebw nu doar si transmita eficient gi extins
un volum tot mai mare de cunostinte si de mformatn, dar gi 58 ofere instrumente de onentare intr-o
lume aflath in permanentl miscare.

Din aceste premise §i deriva subiectul carfii de fati - o invifa 5@ giii, autoarea propunindu-si 58
abordeze: fundamentarea educafiel cognitive, csenia ei, mecanismele cognitive nteme 5i calitatea
acestora ca obiective educaionale, definirea rolului metacognitiei, relationarea educafiel cognitive
cu celelalte dimensiuni ale domeniului, sistematizarea noilor rolun ele educatorulw in
managementul educatiel copnitive.

Adresindu-se, spre confruntare, cadrelor didactice, profesorilor practicieni, antorilor de programe
§i manuale, volumul se vrea o strategie (iar ou un model de imitat 5 aplicat mecanic) pentru
conceperea stiintificd a projectiini gi realisiri educatici cognitive.

SCOALA LA RASCRUCE. SCHIMBARE §I CONTINUITATE IN CURRICULUMUL
INVATAMINTULUI OBLIGATORIU. STUDIU DE IMPACT. Vol. 1-2. Coordonator: Lazir
Viisceamy, Editurs Polirom, Tagi, 1396 p.

Foarte documentat, studiul, impresionant ca volum, propuns o evaluare (in baza opiniilor,
atitudinilor, valorilor si cunostintelor relevate de mii de elevi 51 cadre didactice) a implementirii
refrmed curriculars, urméinind s8 cispund3 la intrebérile:

Care este starea Invifmintului obligatorin, dupd aplicarea unei reforme a curriculumului?

in ce directii ar trebui 53 se actioneze pentru a creste calitatea invatEmintului obligatoriu gi
' stul s asupra dezvoltiri sociale?

iﬂvﬁmmtmu] roménesc de astizi, ca si sociemiea in care funciioneazd, se afld la riscruce. Este
timpul eporfunitdrilor constructive, constati autori, cind se impune o nouwd organizare 8 sistemului
de formare, perfecfionare s stimulare a personalulu didactic, un now mod de reprezentare a
elevului In gcoall, de afirmare & capacitijilor si inifiativelor acestuia.

Concluzia spre care indici esantionarea statisticd 5i teoreticli este i reforma trebuie contimuata |
dar ea poate teusi doar prin schimbarea atituding fafi de seoald. Fard investifii substantiale, fird
suport social si moral, reforma geolii va fi afectathi negativ in performange.

Anexele oferd date i informafii celor interesafi in aprofundarea unor analize viitoare similare.

Este o investigatic utili s1 pentru gooala din Republica Moldova, preocupatd si ca de transmiterea
valorilor societifii 5i cunoasterii prin educatie.

EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE. Supliment al revistei de teorie i practic educajionali
"Didactica Pro...", Chiginiu, 2004, 68 p.

EDUCATIE PENTRU TOLERANTA. Supliment al revistei de teoric i practicd educationali
“Didactica Pro...", Chisindiu, 2004, 59 p.

Educatia pentru democrafie, educatia pentru tolerantd constitne douli dimensium specifice ale
noilor confinutur pedagogice lansate la nivel UNESCO in calitate de rispunsuri la problematica
lumii contemporane. Analizele pe care le propun autorii inglobeaza citeva abordfiri inedite gi
refleciii privind democratizarea sistemulm educational in Republica Moldova; definirea gi
proiectares educafici pentru democratie in cadrul orelor de istorie, chimie, filozofie, muzich,
dirigenjie, sugestii pentru realizarea acestui deziderat in cadmul familiei.

Cei interesafi vor descoperi date suplimentare cu privire la coordonatele cultural-istorice i
normativ-pedagogice ale educafiel pentru tolerantd In societatea noastrll; despre profilul moral al
familiei tolerante §i necesitatea promovirii tolerantel de gen; un sondaj de opinie avind drept
subiect tolerania religioasa.

Destinate profesorilor din invijimintul preuniversitar si universitar, aceste contribufii vor
constitul indrumare utile in anevoiosul proces de modemnizare a scolii.

Rubrici realizatd de Syetlana KOROLEVSKI
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Valentina CHICU

Universitatea de Stat din Moldova

“...lata semandatorul a iesit sa semene...

...0 parte din samintd a cazut lingd drum, si au venit
pdsarile si au mincat-o.

... 0 altd parte a cazut pe locuri stincoase... §i pentru
ca n-avea raddcini, s-a uscat.

O alta parte a cdzut intre spini: spinii au crescut §i au
inecat-o.

O alta parte a cazut in pamint bun, si a dat roada...”.

(Matei, 13)

Proiectarea curriculard a procesului educational este
cu adevarat revolutionara pentru sistemul de Invatdmint
din Moldova. Reforma in invatamint se identifica cu
implementarea curriculumului, acesta fiind considerat
pivotul schimbarii. Curriculumul este “saminta” care
asteptam sa dea rod. Si daca acesta Intirzie, ne Intrebam
de ce? Credem ca fiecare raspuns ne apropie de o noua
realizare. Pilda biblica ne indeamna sa examinam mediul
in care a fost “aruncata saminta de curriculum”.

Un element esential al mediului de implementare a
curriculumului la nivelul institutiei de Invatdmint este
cultura organizationala. Consideram acest element de-
terminant in contextul complexitatii schimbarii care se
produce. Studiile de caz (in organizatiile ce initiaza
schimbarea si in institutiile angajate in eforturile de
transformare) arata ca o culturd organizationald poate
facilita sau, dimpotriva, inhiba schimbarea propusa, n
functie de racordarea culturii interne la schimbarile

De la administrator la manager,
de la manager la cultura
organizationala, de la cultura
organizationala la calitatea
implementarii curriculumului

preconizate. Cultura unei organizatii poate fi inteleasa
ca totalitatea presupunerilor, convingerilor si valorilor
pe care membrii acesteia le Tmpartagesc si care sint
exprimate prin ,,ce se face, cum se face si cine face”.

Cultura organizationala este un domeniu aflat inca
in afara preocuparilor sistematice ale teoriei si practicii
manageriale. Nu exista, la ora actuala, o cercetare la nivel
national, ci doar studii generale care nu au drept tinta
formularea unor concluzii definitive. Prin investigatia
noastrd, efectuata pe un esantion de 22 unitati de
invatamint, incercam sa conturam unele concluzii care
ar servi drept iIndemn pentru realizarea unui studiu de
amploare.

Examinarea institutiilor de invatdmint din
perspectiva conditiilor/mediului de implementare a
curriculumului, realizata in baza teoriilor si metodologiei
elaborate de F. Stoll si D. Hopkins, Burns&Stalker,
precum si a datelor obtinute prin aplicarea chestionarului
conceput de D. Hopkins, M. Ainscow si M. West, ne
permite sa tragem unele concluzii privind cultura
organizationala si sistemul organizational.

Repartizarea scolilor investigate dupa formele de
expresie a culturii organizationale (F. Stoll si
D. Hopkins) demonstreaza ca putine dintre ele sint pre-
gatite sa implementeze schimbatri ce ar viza dezvoltarea
si optimizarea proceselor. Reprezentarea grafica a situa-
tiei arata astfel: (vezi diagrama din pagina urmdtoare).

in majoritatea cazurilor relatiile dintre echipa de
dirijare si profesori sint autoritare, iar stilul de lucru al
managerilor este preponderent directiv. In 52% din scoli
gradul de implicare a profesorilor este mic, acestia traind
o stare de incertitudine si izolare. In constatarile pe care
le-am facut ne-am ciocnit de un paradox: incercind a
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distinge, in baza trasaturilor esentiale, “scolile dinamice”
de “scolile stagnante” (dupa Rosenhotz), am descoperit
un tablou cu totul deosebit de cel descris in cercetarile
de referintd. Conform acestora, “scoala dinamicd” se
caracterizeaza printr-un grad inalt de consens al
angajatilor. Din interviurile cu directorii, am determinat
insa ca respectiva caracteristica este specificd majoritatii
unitatilor de invatamint incluse in investigatie, care, in
acelasi timp, posedad preponderent caracteristici ale
“scolilor in stagnare”. Explicatia acestui paradox am
gasit-o in examinarea atenta a caracteristicilor specifice
“sistemelor mecanice” si “sistemelor organice”.
Perseverenta in loialitate si supunere fatd de superiori era
perceputad si interpretata de directori drept confirmare a
unui “grad inalt de consens”. Diagnosticarea ulterioara
a culturii organizationale In institutiile investigate ne-a
permis sa evidentiem un fenomen sesizabil in
majoritatea scolilor: existenta grupurilor mici, separate,
adesea concurente, care lupta pentru suprematie in
organizatie. Fenomenul s-a incetatenit in literatura de
specialitate cu denumirea de “balcanism”. Relatiile
interpersonale, la prima vedere de colaborare, se dove-
desc a fi de alt gen. Raspunsurile profesorilor (“fiecare
trebuie sa stie doar pentru el”, “nu vreau sa lucrez pentru
altcineva”, “lucreaza unii, iar roadele le culeg altii”)
constituie mai degrabd un indicator al nedorintei de a
coopera. O astfel de cultura organizationala incurajeaza
o abordare superficiald a schimbrii. In consecinta, un
numar mare de institutii de Invatamint implementeaza
schimbarile doar formal, pentru a face fatd controlului
din partea organelor ierarhic superioare.

Un factor de succes este atitudinea actantilor
procesului educational fata de schimbarea ce urmeaza
a fi aplicata in practicd. Mai bine de jumatate din
participantii la sondaj constientizeaza necesitatea unor
modificari in sistemul educational, considera benefica
implementarea curriculumului, dar, in acelasi timp, sint
de parere cd schimbarile s-au produs foarte repede,
nefiind gindite si concepute adecvat. Aceasta opinie este
sustinutd de 55% din manageri.

Exista, totodata, o serie de prejudecati, stereotipuri
si reprezentari de natura culturala, pe care le-am calificat
drept blocaje in calea implementarii curriculumului. Le
mentionam pe cele bifate cu “Adevarat” de majoritatea
celor chestionati:

— disciplinele din ariile curriculare “Limba si comu-
nicare”, “Stiinte” sint mai importante ca celelalte;

— este binevenita aplicarea obligatorie, in tot
sistemul de invatamint, a regulamentelor,
materialelor didactice, aprobate la nivel central
(promovarea omogenitatii: toti sa fim la fel);

— este evidenta ruptura dintre cercetarea pedago-
gica si practica implementarii curriculumului;

— elevul se subordoneaza neconditionat profeso-
rului;

— este necesar un control riguros n implementarea
curriculumului;

— conlflictele trebuie evitate (din aceasta cauza
ramin nerezolvate).

Am analizat mediul educational din institutiile de
invatamint investigate, aplicind “Modelul ambiantei
educationale intemeiat pe vectori” elaborat de
I. Korceak. Rezultatele obtinute ne permit sa conclu-
ziondm urmatoarele:

1. Pentru majoritatea institutiilor de invatamint din
localitatile rurale este caracteristic mediul
dogmatic, definit de o pasivitate dependenta,
manifestata prin constiinciozitate, autocenzura,
incredere neclintita in adevarurile proprii. De
remarcat ca acest tip de mediu s-a dovedit a fi cel
mai raspindit in diferite tari si epoci, deoarece
educa un popor aservit si docil —un obiect ideal
pentru conducerea autoritara. Din caracteristicile
prezentate conchidem cd un astfel de mediu nu
este favorabil implementarii curriculumului.

2. Pentru institutiile de invatamint situate in
localitati urbane mari ori mici este specific
mediul educational favorabil carierei. Dupa cum
sustine [. Korceak, principalele caracteristici ale
personalitatii ce se formeaza intr-o astfel de
ambianta tin de consecventd, activism, initiativa,
dar si de duplicitate, de un “joc iscusit” si o
“masca potrivitd”, derivind intr-o ascensiune pe
treptele carierei, obtinuta prin viclesug etc.

3. Aproximativ 18% din institutiile investigate
poseda caracteristicile unui mediu tihnit, fara
griji. O astfel de ambianta educationald este
specificd scolilor ce promoveaza bundvointa si
atitudinea “afectiva” fata de copii, netinind cont
de exigentele de rigoare.

. Scoli in dezvoltare

. Scoli "care plutesc duse de valurile vremii”
Scoli care lupta pentru existenta

Scoli care stagneaza

. Scoli "care se duc la fund"
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Cultura organizationala si tipul de sistem organizational se influenteaza reciproc, avind un impact considerabil
asupra implementarii curriculumului. Am identificat in scoli tipul de sistem in baza teoriei elaborate de Burns&Stalker.

Reprezentarea grafica ilustreaza rezultatele obtinute.

Sistem organic
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Sistem mecanic

In pofida cerintelor perioadei de tranzitie, majoritatea
institutiilor preuniversitare sint dominate de “sistemul
mecanic”. Linia frintd indicd numarul organizatiilor
carora le sint specifice anumite caracteristici ale siste-
melor “mecanice” si/sau “organice”. “Sistemul meca-
nic” se manifesta in proportie de 76,37% fata de “siste-
mul organic”, ciruia ii revin doar 26,63%. In putine
institutii de invatamint atestam o predispozitie pentru
ajustarea si interactiunea sarcinilor individuale cu
sarcinile altora, pentru o comunicare pe orizontala.
Majoritatea institutiilor pastreaza structura ierarhica care
impune un management clasic, mult prea rigid pentru
realizarea schimbarilor. Prin urmare, dominarea unui
“sistem mecanic” 1n organizatiile scolare constituie o
bariera in calea implementarii eficiente si calitative a
curriculumului.

Conditiile interne ce tin de tipul sistemului organi-
zational, de caracteristicile esentiale ale culturii organi-
zationale si ale mediului educational sint, in mare parte,
nefavorabile implementarii filozofiei curriculumului pe
care se bazeaza toate celelalte componente curriculare,
constituind un impediment in obtinerea calitatii dorite
a schimbarii in Invatamint.

Continutul, complexitatea implementarii curriculu-
mului impun alte valori i principii pe care se construiesc
relatiile in institutia de invatamint. Fundamentele
filozofice ale curriculumului si principiile manage-
mentului implementarii curriculumului nu trebuie sa

intre in contradictie. Mediul democratic si creativ pe care
urmeaza sa-1 edifice la ore profesorul trebuie sa fie
completat de mediul democratic §i creativ promovat in
institutia de invatdmint de catre manager. Mediul
institutiei va influenta mediul educational din clasa de
elevi, acestea fiind in relatie de dependenta. Demersul
didactic centrat pe elev necesitd organizarea manage-
mentului centrat pe profesor. Transformarea elevului in
subiect al procesului educational la ore solicita transfor-
marea cadrului didactic 1n subiect activ al manage-
mentului institutiei. Axarea procesului managerial pe
profesor inseamna:

— centrarea pe autonomia cadrelor didactice;

— sustinerea libertatii si extinderea rolului indivi-
dualitatilor pentru beneficiul organizatiei (ceea
ce Inseamna tolerarea ambiguitatii, indepen-
dentei si abilitatea de a infrunta complexitatea);

— Tmputernicirea cadrelor didactice (motivarea
pentru initiative, dar i asumarea responsabilitatii
pentru consecinte).

Managerul si echipa manageriala urmeaza sa se
ocupe de ghidarea, incurajarea libertatii cadrului didac-
tic In actiunile de programare si dirijare a invatarii, adica
sd stimuleze initiativele si responsabilitatea pentru
rezultatele elevului, sa orienteze activitatea institutiei de
invatamint astfel incit fiecare angajat sa fie un “agent al
schimbdrii”. Cultura organizationald si valorile institutiei
devin domeniu de maxim interes al managementului de
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succes in implementarea curriculumului, deoarece vizea-
za schimbarea la cadrele didactice a perceptiei asupra
procesului educational si a mentalitatii, atitudinilor,
relatiilor. Cultura organizationald se transforma intr-o
pirghie importanta a managerilor, acestia urmind sa
constientizeze rolul ce le revine in formarea culturii
organizationale.

Implementarea curriculumului presupune, drept o
conditie sine qua non, un management eficient si flexibil
care sa asigure nu numai functionarea, dar si realizarea
planificata a schimbarilor dezirabile. Din interviuri, am
constatat cd managerii vad rolul lor in implementarea
curriculumului, Tn primul rind, ca profesori la disciplina
pe care o predau. Doar 5% din participantii la sondaj
considera ca trebuie sa-si asume rolul de dirijare si sprijin
al cadrelor didactice; 12% — de controlor (realizarea
curriculumului insemnind, in cele mai dese cazuri,
realizarea partii practice: lucrari de laborator, probe de
evaluare etc.) si 13,6% — cel de edificator al unei noi
culturi organizationale.

Actiunile managerilor in scopul implementarii
curriculumului deseori se reduc la activitati de control si
(caadevarati gospodari) de asigurare cu resurse materiale.

Dintre problemele procesului managerial identi-
ficate, le evidentiem pe cele care, din punctul nostru de
vedere, au impact direct asupra reusitei implementarii
curriculumului la nivelul institutiilor scolare:

— 1improvizarea 1n detrimentul calitatii (Indeosebi

in cadrul pregatirii sedintelor de lucru);

— neasumarea responsabilitatii pentru bunul mers
al lucrurilor (vina nereusitei o poartd intotdeauna
altii — sefii si, mai ales, subalternii);

— vehicularea ideii “nu se poate altfel/mai bine in
conditiile actuale”;

— calificarea comunicarii administrative drept mai
importanta decit comunicarea profesionald;

— lipsa initiativelor “de jos in sus”.

Am constatat importanta transformarii directorului
“administrator” (specific unui sistem birocratic si
centralizat) in director “manager” si “lider educational”,
asa cum ar fi indicat pentru implementarea curriculu-
mului.

Participantii la sondaj au mentionat ca in perioada
reformelor actuale rolurile manageriale in institutia sco-
lara se extind direct proportional cu dificultatea realizarii
acestora. Se solicita abilitati deosebite pentru dirijare
intr-un climat de tensiuni si incertitudine sporita, perso-
nalitdti capabile sd analizeze si sa aplice idei novatoare
ce ar modifica structurile organizationale i mentalitatile.

Pentru a obtine schimbari calitative in unitatile de
invatamint preuniversitar, este necesar a institui un
mediu favorabil — o cultura organizationala axata pe
principii democratice, la edificarea careia urmeaza sa
contribuie managerii prin valorificarea oportunitatilor si
potentialului existent.
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Gheorghe RUSNAC

Universitatea de Stat din Moldova

Conditiile de evolutie a civilizatiei umane la mo-
mentul actual determina integrarea drept una dintre
dimensiunile majore ale dezvoltarii. Necesitatea
colaborarii n scopul gésirii solutiilor de rezolvare in
comun a problemelor globale/regionale se impune cu
insistentd, astfel crearea unor comunitati la nivel re-
gional/continental §i nu numai este o realitate a timpului.
Fixarea finalitatii reclama stabilirea mecanismului de
integrare. Fara a nega caracterul multiaspectual al proce-
sului, reliefam una dintre cele mai eficiente modalitati —
integrarea prin invatamint. in aceastd situatie schimbarea
unor accente in invatamintul universitar este cauzata atit
de conditiile externe cit si de tendinta sistemului
educational din Republica Moldova de a se racorda la
contextul european.

Crearea spatiului educational unic constituie o premi-
sd de baza a promovdrii valorilor europene, transfor-
marea Europei in cea mai competitiva si dinamica
economie din lume, fundamentatd pe cunoastere,
capabila de o crestere economica durabild cu mai multe
locuri de munca si cu o coeziune sociald mai mare.
Pentru acest scop au pledat organizatorii Conferintei de
la Sorbona (25 mai 1998), la care au participat 4 tari, ai
Conferintei de la Bologna (19 iunie 1999), la care au
participat 29 de tari. Participantii la conferintele
Sorbona-Bologna au convenit asupra unor obiective
comune care au declansat crearea unui spatiu educational
unic.

Reformarea invatamintului
universitar, dimensiune a

integrarii europene

Obiectivele prezentate determind axa strategica a
Procesului de la Bologna:

1. Adoptarea unui sistem de diplome (titluri) com-
parabile intru recunoasterea actelor si perioadelor
de studii.

2. Constituirea/crearea unui sistem al invatamintu-
lui superior bazat pe cicluri.

3. Implementarea sistemului de
transferabile.

4. Asigurarea mobilitatii studentilor, personalului
academic si administrativ.

5. Dezvoltarea cooperarii europene intru asigurarea
calitatii Invatamintului superior.

6. Promovarea dimensiunilor europene in invata-
mintul superior.

in cadrul Conferintei de la Praga (19 mai 2001), la

care au participat 32 de tari, au fost lansate inca trei
obiective majore:

7. Invitarea pe parcursul vietii.

8. Invatimintul superior si studentii.

9. Promovarea caracterului atractiv al Spatiului
European al Institutiilor Superioare (SEIS).

Conferinta de la Berlin (19 septembrie 2003) a pus

accent pe necesitatea valorificarii eficiente a functiei de
cercetare pe care o indeplineste invatamintul universitar.
Imbinarea reusita a cercetarii cu procesul de formare
profesionala initiald si continud este un deziderat impus
de principiul educatiei realizate in epoca industriala si
postmodernd — educatia prin si pentru stiinta. Din acest
considerent, a fost formulat Tnca un obiectiv strategic in
dezvoltarea invatamintului superior european.

10. Studiile de doctorat vor constitui cel de-al treilea
ciclu al invatamintului superior.

In asa mod SEIS va beneficia de sinergiile spatiului

European al Cercetarii, consolidind o societate bazata pe
cunoastere.

credite
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Procesul de integrare europeand prin Invatamint con-
tureaza tridimensionalitatea: actiuni realizate la nivel eu-
ropean, actiuni realizate la nivel national si actiuni reali-
zate 1n cadrul institutiilor de invatamint superior. Daca
organismelor europene si nationale de resort le revine
sarcina de a stabili/accepta directiile strategice ale dezvol-
tarii institutionale, a coordona cadrul legislativ, a rezolva
problemele asigurarii financiare si cele ce tin de buna
functionare a sistemului, atunci institutiile sint mediul in
care obiectivele generale contureaza activitati concrete,
determinind perspectivele unor schimbari majore. Reusita
integrarii depinde, in mare parte, de responsabilitatea
institutiilor de invatamint superior si de calitatea
serviciilor educationale prestate de catre acestea.

in scopul realizarii prevederilor Procesului de la
Bologna, Universitatea de Stat din Moldova (USM) s-a
implicat plenar in elaborarea unor documente, precum:

— Strategia invatamintului superior din Republica
Moldova in contextul Procesului de la Bologna;

— Programul de implementare a Strategiei;

— Conceptul nomenclatorului de domenii si specia-
lizari, elaborat in baza clasificatorului-tip
UNESCO-1997;

— Noul Cod legislativ in domeniul educational;

— Conceptia standardelor de formare profesionala
initiala si continua si metodologia curriculumului
universitar.

Dezvoltarea strategica a USM 1n directia reformarii
invatamintului superior prin realizarea dimensiunilor
europene reiese din anumite prioritati:

— conturarea unei optici moderne asupra rolului

invatamintului universitar;

— crearea unui mediu universitar favorabil proce-
sului de integrare europeana;

— formarea atitudinii pozitive a societatii fata de
invatamintul superior;

— asigurarea sanselor egale la educatie;

— dezvoltarea competentelor necesare integrarii
socioprofesionale de succes;

— asigurarea continuitatii intre nivelurile sistemului
de invatamint;

— sincronizarea formarii initiale cu formarea conti-
nud prin realizarea invatamintului pe parcursul
intregii vieti;

— constituirea invatamintului continuu sistemic
pentru personalul didactic universitar.

O prioritate este promovarea imaginii universitatilor
ca promotori ai valorilor, educatia fiind apreciata ca
valoare fundamentald ce asigura sanse egale de integrare
socioprofesionala. Schimbarea de accente, formarea de
atitudini pozitive fata de studii/invatamint in universitati,
diseminarea acestora in societate, pot avea sorti de
izbinda intru aprecierea de catre comunitate a educatiei
drept factor primordial si determinant al progresului
sociocultural si economic.

O alta prioritate in reformarea invatamintului superior
consta in edificarea unui mediu universitar favorabil
procesului de integrare europeand, prin informarea
studentilor si a personalului didactic despre fenomen, prin
promovarea unor valori europene si crearea mecanismelor
functionale care sa asigure conditii necesare aderarii.

in contextul actual se impune si oferirea sanselor egale
la educatie, cerintd sociala majora care isi va gasi
reflectare 1n strategia dezvoltarii institutiilor de
invatamint, in general, si a misiunii fiecarei universitati,
in particular. Realizarea respectivului deziderat va
influenta toate aspectele procesului didactic, precum si toti
actantii implicati in proces. Aceasta prevedere este in
strinsd legaturd cu asigurarea conditiilor de realizare a
continuitatii intre nivelurile sistemului de Invatamint,
tinind cont de specificul functionarii sistemului de
invatamint din Republica Moldova si dificultatile cu care
se confruntd, precum si de efectele dificultatilor reflectate
in eterogenitatea pregatirii generale a celor ce doresc sa-
si faca studiile in institutiile de Invatdmint superior.

Instruirea niciodata nu a fost un scop in sine. Ea a avut
finalititi cu caracter social bine definit. in conditiile
actuale piata fortei de munca inainteaza noi rigori. Se pune
accent pe prezenta competentelor profesionale.
Circumstantele in care functioneaza multe intreprinderi
ii solicitd angajatului/tinarului specialist demonstrarea
imediata a unui randament sporit, factor ce reclama
universitatilor schimbari serioase 1n strategia formarii
profesionale initiale. Reconceptualizarea procesului va
insemna, in primul rind, axarea pregatirii profesionale pe
formarea de competente. In acest context, institutiile vor
colabora mai eficient cu angajatorii care trebuie sa
participe la determinarea continutului unor specializari
mai inguste, la crearea conditiilor de realizare a stagiilor
de practica, la finantarea procesului de pregatire a cadrelor.
Lipsa unor traditii In acest sens, cit si slaba legdturd cu
absolventii, impun noi dimensiuni ale marketingului si
managementului strategic al universitatilor.

in cazul rezolvirii problemelor punctate mai sus
institutiile de invatdmint superior vor realiza una dintre
directiile strategice importante: asigurarea posibilitatilor
de insertie pe piata muncii prin integrare socioprofe-
sionala, finalitate ce va contribui la conturarea unei alte
prioritati — sincronizarea formarii initiale cu formarea
continua. Deja in universitate, tinarul trebuie sa-si
formeze competenta de dezvoltare continud, care
presupune atit abilitatea de a identifica perspectivele
domeniului profesional, cit si capacitatea de a depasi
problemele si de a invata in ritmul evolutiei domeniului
dat. Prin studiile efectuate in ciclul doi (de master)
universitatile vor oferi absolventilor sansa de a reveni
la Alma Mater, 1n functie de conditiile evolutiei carierei,
fie pentru aprofundare in specialitate sau recalificare.

In aceasti ordine de idei, vom mentiona ci o
prioritate a universitatilor va rdmine instruirea continud
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a cadrelor didactice universitare, cu caracter stiintific
fundamentat.

Remanierile conceptuale ale invatamintului
universitar se vor face prin prisma remanierilor de
structurd. Pentru aderarea la spatiul unic european este
nevoie sa acceptam structura propusa de Procesul de la
Bologna (34+2+3). Primul ciclu se va termina cu
atribuirea titlului de licentiat (bachelor), al doilea ciclu
— cu atribuirea titlului de master. Reiesind din
argumentele prezentate in cadrul Conferintei de la Ber-
lin, studiile de doctorat vor fi incadrate, de asemenea,
in contextul invatamintului universitar. Aceste remanieri
structurale implicd schimbari esentiale in procesul de
formare profesionala initiala si continua, daca apreciem
ciclul doi drept una dintre modalitatile de dezvoltare a
carierei. Schimbarile se vor referi la:

e determinarea finalitatilor ciclurilor

invatamintului universitar (titlurilor/gradelor);

e claborarea curriculei pentru fiecare ciclu;

e csalonarea judicioasd a disciplinelor in
programele de studii;

e delimitarea programelor de formare (A) si de
pregatire aplicativa (B);

e promovarea unei noi viziuni asupra studiilor de
doctorat.

Aderarea la Procesul de la Bologna prevede
promovarea sistemului de recunoastere a titlurilor si
perioadelor de studii. In acest scop, institutiile de comun
acord cu organele administrative statale de resort:

— vor elabora un cadru de calificari/titluri compara-

bile, bine definite;

— vor pregati Suplimentul la Diploma (incepind cu
anul 2005) pentru fiecare absolvent, in limba de
stat si una din limbile de circulatie europeana, cu
informatii detaliate despre:

institutia de invatamint;
nivelul de studii (ciclul);
statutul academic al titlului obtinut;
ascensiunea academica;
statutul profesional;
continutul studiilor;
competentele formate;
e sistemul invatamintului national etc.

Documentul respectiv va spori posibilitatile de
angajare in cimpul muncii si va facilita recunoasterea
realizarilor academice pentru studiile ulterioare.

Una dintre directiile prioritare ale integrarii europene
prin Invatamint o constituie asigurarea calitatii studiilor
superioare. Calitatea invatamintului superior s-a dovedit
a fi inima edificarii spatiului european al invatamintului
superior. Responsabilitatea pentru calitate revine fiecarei
institutii in parte, ceea ce serveste drept baza pentru
responsabilizarea reala a sistemului academic in cadrul
sistemului national de asigurare a calitdtii, in aceastd
directie fiind trasate urmatoarele obiective:
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e crearea sistemului institutional de management
al calitatii;

elaborarea planului institutional de calitate;
elaborarea standardelor/indicatorilor de calitate;
perfectionarea sistemului universitar de evaluare;
formarea culturii universitare de calitate.

Asigurarea calitatii cit si alte prevederi ale Procesului

de la Bologna presupune constituirea unor mecanisme
de realizare a acestor exigente:

e autonomia universitara si libertatea academica;

e cooperare lanivel national, european si international,

e asigurarea suportului financiar necesar promo-
varii remanierilor structurale si functionale;
asigurarea suportului logistic al remanierilor;
asigurarea ciclurilor doi si trei cu personal didactic;

e motivarea §i formarea personalului didactic
pentru invatamintul superior;

e corelarea formarii profesionale initiale (FPI) cu
necesitatile reale ale pietei muncii.

Universitatile dintotdeauna si-au axat activitatea pe

indeplinirea a trei functii fundamentale: instruire, edu-
catie, cercetare. Rolul cercetarii in contextul perioadei
actuale creste considerabil. Crearea spatiului educational
european bazat pe cunoastere presupune imbinarea
adecvata a formarii profesionale initiale si cercetarii,
motiv pentru care studiile de doctorat sint incluse in
cadrul invatamintului universitar (ciclul trei). Universi-
tatile isi vor revedea strategia realizarii cercetarilor
stiintifice din perspectiva dati. In acest sens, se
contureaza necesitatea reliefarii unor noi directii:

e stabilirea prioritatilor cercetarii in cadrul universi-
tatii;

e sustinerea/dezvoltarea structurilor institutionale
de cercetare;

e stabilirca mecanismului conexiunii: nevoi ale
economiei nationale-cercetare-formare profesio-
nald initiala-piata muncii;

e dezvoltarea curriculumului universitar in baza
rezultatelor cercetarii;

e participarea 1n proiecte de cercetare la nivel
national si international;

e includerea studiilor de doctorat in structura
invatamintului universitar (ciclul trei).

Reformarea invatamintului superior din Republica

Moldova, sub aspectul remanierilor de structura si al
reconceptualizarii formarii profesionale initiale, este
influentat de procesul integrarii europene. Procesul de
la Bologna constituie o realitate a zilelor noastre, deter-
minata de contextele socioeconomic, politic, cultural ale
vietii comunitatii europene. Tendinta de aderare si
implicare in acest proces presupune noi responsabilitati
dictate de noi obiective §i probleme. Dar efortul merita
a fi sustinut, deoarece este orientat spre prosperarea
sociala si crearea conditiilor optime de integrare
socioprofesionala a tinerilor din Republica Moldova.

REFORMAREA INVATAMINTULUI UNIVERSITAR, DIMENSIUNE A INTEGRARII EUROPENE




Maria HADARCA

Institutul de Stiinte ale Educatiei

1. Unele consideratii privind modalitatea
actuala de evaluare a rezultatelor scolare

A vorbi despre evaluarea rezultatelor scolare in-
seamna a ridica o problema deosebit de complexa, intru-
cit factorii pusi in joc sint multipli si greu de separat, aici
interactionind toate subsistemele sistemului general de
evaluare. De altfel, multimea de calificative atribuite
evaluarii pedagogice — diagnostica/predictiva, continua/
formativa, sumativa/normativa, initiald/finala, interna/
externa, criteriala etc. — relevad, pe de o parte,
complexitatea, multiaspectualitatea si diversitatea actu-
lui evaluativ, iar, pe de alta parte, multitudinea de viziuni
si opinii asupra acestui domeniu important al educatiei.

Modalitatea actuald de apreciere a rezultatelor sco-
lare deriva din modelul evaluarii bazate pe obiective
pedagogice (elaborat de Tyler si dezvoltat de Mager),
strategie adoptata o data cu declansarea reformei scolare
in invatamintul preuniversitar din Republica Moldova.

Principala caracteristica a modalitatii date este ca ac-
tul evaluativ, conceput ca parte integranta a procesului de
invatamint, se axeaza pe obiectivele de predare-invatare,
acestea fiind urmarite atit prin evaludrile interne,
desfasurate la nivel de clasa, cit si prin cele externe, aplicate
de factorii institutionali la finele unei trepte de scolaritate.
O alta caracteristica de baza vizeaza legatura strinsa care
trebuie sa existe intre activitatile de predare, invatare si
evaluare. Fiind proiectate concomitent, acestea formeaza
un proces unic, integrat.

Cea de-a treia caracteristica a sistemului actual de
evaluare de la noi tine de realizarea practica a respecti-
vului concept, de modul de functionare a evaluarii si de
aplicarea acesteia n unitatile gcolare. Desi la nivel con-
ceptual lucrurile par a fi clare, la nivel de realizare exista
mai multe nelamuriri: Care este totusi obiectul evaluarii?
Cum poate fi corelata evaluarea interna cu cea externa?
Ce metodologie trebuie aplicati in acest scop? In ce bazi
trebuie facuta aprecierea? etc., provocind multiple
disfunctionalitdti in practica de evaluare care se
desfasoara intr-un mod incoerent, defectuos si chiar
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Evaluarea rezultatelor

scolare: o alta perspectiva

de abordare

pagubos, aceasta stare de lucruri fiind determinatd de o
serie de factori obiectivi i subiectivi, cum ar fi:

— ambiguitatea explicitarii gi implementarii con-
ceptului de evaluare prin obiective;

— neglijarea rolului evaluarii formative, axata pe
proces, ca factor primordial in eficientizarea acti-
vitatii de formare/evaluare a rezultatelor elevilor;

— lipsa unei metodologii clare de evaluare in baza
de obiective si de aplicare a acesteia la nivelul
unitatii scolare;

— numarul exagerat de obiective de predat si, res-
pectiv, de evaluat;

— discordantele de ordin conceptual §i metodologic
dintre evaluarile interne si cele externe;

— necorelarea actiunilor de evaluare cu finalitatile
macro- i microstructurale ale sistemului si pro-
cesului de invatamint;

— lipsa unor instrumente adecvate de evaluare si a
unor criterii unitare de apreciere a rezultatelor
scolare;

— inabilitatea cadrelor didactice de a evalua rezul-
tatele scolare ale elevilor pe nou, in baza de
obiective curriculare etc.

Aceasta analizd sumara a actualului sistem de eva-
luare subliniaza, pe de o parte, specificitatea noii moda-
litati de evaluare, iar, pe de alta parte, scoate in evidenta
dificultatile si deficientele legate de implementarea
modelului de evaluare prin obiective, dar si inadecvarea,
ineficienta lui pentru subsistemul evaluarea rezultatelor
scolare, asa cum reiese din studiul rezultatelor obtinute
prin examenele desfasurate in ultimii ani, rezultate care
nu sint nici relevante, nici semnificative pentru procesul
si sistemul de Tnvatamint. Or, evaluarea unor obiective
care au dirijat predarea-invatarea nu reflecta eficienta si
rezultatele procesului de invatamint, intrucit nu vizeaza
in mod direct finalitatile educationale, adica nu arata care
sint efectele reale ale acestui proces. Se pare ca pentru
sistemul nostru de invatamint nici nu prea conteaza care
este nivelul rezultatelor si cit de eficient este procesul
care produce/trebuie sa produca rezultate scolare, o data
ce, din toate modelele cunoscute astazi in lume, a fost
ales anume acest model, care verifica doar obiectivele
pedagogice. Se creeaza impresia ca atit structurile
institutionale cit si practicienii au uitat sau au pierdut din
vedere finalitatile educationale formulate la inceputul
reformei, la nivel de sistem si de proces, fiind preocupati
doar de operationalizarea obiectivelor pedagogice si de
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verificarea gradului de atingere a acestora, nu si de efecte
in termeni de rezultate scolare si de eficacitatea, in gen-
eral, a sistemului si a procesului. Astfel, constatam ca
la nivelul invatamintului preuniversitar de la noi se
realizeazd practic un Invatdmint fard finalitati
educationale si deci fara rezultate, dat fiind faptul ca nu
acestea constituie obiectul evaluarii pedagogice, iar
evaluarea scolara functioneaza, de fapt, ca doua sisteme
paralele:

e pe de o parte, existd o evaluare internd/curenta/
continud, care nu se stie ce urmareste, realizata
de profesorii practicieni la nivel de clasa si de
unitate scolard (asa cum ei o inteleg, fiindca nu
au o conceptie si nici o metodologie clard de
evaluare) mai mult in baza continuturilor predate
(cum stiu sa o faca traditional) decit a obiectivelor
de referinta (cum o cere conceptul modern de
curriculum), care sint mult prea numeroase,
adeseori vagi si neevaluabile;

e pe de alta parte, existd o evaluare externa/finala/
sumativa, proiectata si administrata, mai mult sau
mai putin corect in baza unor standarde de
evaluare (cunoscute doar de conceptorii de teste,
nu si de profesorii-evaluatori, Intrucit nu au fost
publicate) si a obiectivelor-cadru.

intre aceste doud sisteme paralele de evaluare nu

exista o relatie directd, de interdependentd, cum ar fi
normal; ele nu se integreaza in sine si in proces, cum o
cere conceptul modern de evaluare, nu se intersecteaza
si nici nu se influenteaza reciproc, pind in momentul
apropierii evaluarii finale, prin examene, la sfirsit de
ciclu, cind apar programele de examen, iar profesorii sint
nevoiti sa abandoneze curriculumul, pentru a-si pregati
cit de cit elevii in acest scop (de unde vine si solicitarea
din partea profesorilor de a publica programele de
examen la inceput de an scolar). Altfel spus, intre
evaludrile interne, realizate la nivel de unitate scolara,
si cele externe, aplicate de factorii decizionali, exista
mari diferente si chiar discordante atit din punct de
vedere conceptual cit si metodologic, resimtite mai ales
de elevi (dar si de profesorii-evaluatori care se conduc
doar de obiectivele de referintd, multe si marunte, si nu
stiu spre ce finalitati educationale concrete trebuie sa-si
canalizeze eforturile), iar rezultatele evaluarii continue
efectuate pe parcursul anului scolar nu influenteaza in
nici un fel rezultatele scolare finale de la examene.
Situatia descrisa mai sus poate fi reprezentata grafic in
felul urmator:

Evaluare
externa
sumativa
finala

Evaluare
interna
curentd

continua
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Aceasta stare de lucruri pune in evidenta faptul ca
noul sistem de evaluare (dar existd oare un sistem?) este
unul dezintegrat, descompus, axat doar pe un proces de
evaluari curente/sumative, in care evaluarea formativa
incd nu si-a gasit locul, ceea ce, in opinia noastra, este
de neconceput pentru un invatamint formativ; un
fenomen anormal si chiar paradoxal pentru un sistem
educational, al carui scop declarat este formarea-
dezvoltarea personalitatii celui care invata. in primul
rind, aceasta situatie este incorecta, pentru ca nu include
in procesul educational evaluarea formativa, reperul de
baza si mijlocul cel mai eficient de formare-dezvoltare
a competentelor elevilor. Or, evaluarea curentd/
formativa 1si are rostul si existd tocmai pentru a sprijini
activitatea de formare/dezvoltare si, implicit, evaluarea
finald/normativd, adica pentru a-1 ajuta pe elev sa se
formeze §i sa se pregateasca pentru etapa evaluarii fi-
nale, de certificare. Aceste doua tipuri de evaluare trebuie
sd se integreze si sd lucreze 1n aceeasi directie, sa
conduca elevii spre aceleasi finalitati, exprimate in
termeni de competente de baza, altfel una fara cealalta
nu are practic nici un sens. in al doilea rind, dezintegrarea
constatata la nivelul sistemului actual de evaluare
semnaleaza ca, de fapt, evaluarea scolard moderna
integrata de conceptul de curriculum, in procesul de
invatamint, practic, nu functioneaza, ceea ce reprezinta
un fenomen si mai ingrijorator pentru intreg sistemul
educational reformat.

Pe de alta parte, atita timp cit evaludrile interne, axate
pe procesul educational, si cele externe, finale, axate pe
produsul sistemului de invatadmint, verifica doar
intentiile pedagogice, adica obiectivele si continuturile
de predare, si nu rezultatele reale ale procesului,
raportate la finalitdtile educationale generale, putem
afirma ca sistemul nostru realizeaza un invatamint fara
scop.

2. Premise pentru adoptarea unei noi strategii
de evaluare a rezultatelor scolare

Pornind de la practica evaludrii in sistemul nostru de
invatdmint si de la autori de referintd — G. de Landsheere,
J. Vogler, X. Roegiers, G. Meyer s. a., consideram ca
strategia de evaluare prin obiective trebuie recunoscuta
ca inadecvatd, nefunctionala si contraproductiva pentru
subsistemul evaluarea rezultatelor gcolare, fapt ce
impune necesitatea adoptarii unei noi strategii de
evaluare care sa vizeze in mod expres rezultatele
invatarii.

In aceasta ordine de idei, conceptul evaluirii scolare
elaborat de autori din Republica Moldova — V1. Paslaru,
A. Raileanu, V. Cabac s. a. — stabileste ca problema
evaluarii rezultatelor scolare ar trebui abordata dintr-o
alta perspectiva, cea a unor finalitati educationale con-
crete sau a unor obiective terminale, concretizate intr-un
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sistem de competente de baza, proiectate de curriculumul
scolar, ca valori ale procesului educational si ca produse
ale sistemului de invatdmint. Pe aceste valori/finalitati
educationale, exprimate in termeni de competente,
trebuie sd se centreze noua strategie de evaluare a
rezultatelor scolare, competentele constituind axa
verticalad si cea orizontald a procesului de formare, dar
si a celui de evaluare. Aceastd noud viziune asupra
evaluarii rezultatelor scolare se inscrie in teoria
curriculumului, deci, nu sugereaza abandonarea obiecti-
velor curriculare, ci, din contra, prevede selectarea si
integrarea lor (cunostinte+capacitati+atitudini) intr-un
sistem esentializat de obiective terminale, din care sd
derive o lista de competente de format-evaluat pe
parcursul unui an sau treapta de scolaritate si care sa fie
considerate drept finalitati concrete, rezultate finale ale
procesului educational. Astfel, demersul educational va
fi dirijat de scopuri pedagogice mult mai clare, iar
eforturile didactice vor fi canalizate esentialmente spre
atingerea unor rezultate finale concrete — competentele
proiectate de curriculumul scolar, acestea fiind si punctul
de pornire in evaluare.

Apare insa intrebarea logica: cum sa obtinem compe-
tente, cind avem un curriculum scolar structurat pe
obiective? Raspunsul este urmatorul: competentele sint
prezente, in filigran, in actualele obiective curriculare,
in special la disciplinele limbi materne, limbi strdine,
educatie tehnologica s. a. Este necesar doar ca ele sa fie
selectate, structurate pe clase, corelate cu standardele de
predare/invatare si incluse intr-un document-programa
de evaluare. De exemplu, in baza obiectivelor generale,
a obiectivelor-cadru pot fi stabilite competentele de baza,
specifice fiecarei discipline scolare, din care vor deriva
subcompetentele prevazute a fi formate intr-un an de
studii (4-5 competente, mult mai putine decit actualele
obiective de referintd). Esalonate pe ani si cicluri de
scolaritate, ele vor constitui sistemul de competente de
format-evaluat prin continuturi adecvate si situatii
didactice de invatare/formare/dezvoltare care sa permita
achizitionarea lor.

Lista competentelor Insa trebuie selectata cu mult
discernamint pedagogic, de catre grupuri de experti in
curriculum si in evaluare, pentru ca, pornind de la
specificul fiecarei discipline scolare, aceasta lista sa
corespunda, in primul rind, nevoilor de viitor de formare
ale elevilor si, in al doilea rind, cerintelor societatii.
Competentele de baza vor fi urmarite, pe verticala si
orizontala, prin toate activitatile de predare-invatare-
evaluare, ele constituind axa invatarii, astfel incit, in
final, sa fie supuse evaluarii in vederea certificarii.

In aceasta perspectiva, la nivelul evaluarii didactice
trebuie sa se produca o dubla integrare: pe de o parte, o
integralizare a evaluarii in procesul de formare, iar pe
de alta parte, o integrare 1n sine a celor doua tipuri de
evaluare (formativa + normativa), astfel incit una sa

lucreze pentru cealaltd si sa urmareasca stabilizarea
competentelor formate, iar intreg procesul sa conduca
la cresterea nivelului de competenta si a succesului
scolar, in general.

Integrarea datd poate sa se produca pe doua cai:

e una, pornind dinspre evaluarea interna/continua/
formativa, realizata de profesor la clasa, care
trebuie sd urmareasca formarea/evaluarea de
competente si sa tinteascd atingerea unor
standarde de performanta pentru competentele
vizate, astfel Incit acestea sa fie bine stabilizate
si conforme cu normele prestabilite;

e alta, provenind dinspre evaluarea externd/finala/
normativa, axata pe verificarea, la anumite etape,
a nivelului de performanta atins in formarea
competentelor stabilite prin curriculum, care sa
se realizeze atit de profesori si/sau de admi-
nistratia scolilor, In cadrul unor evaluéri norma-
tive partiale, cit §i de factorii decizionali, in
cadrul evaludrilor normative finale, si sa
masoare/aprecieze daca aceste rezultate ale
procesului sint conforme cu norma.

Drept fundament pentru integrarea celor doua tipuri
de evaluare vor servi urmatoarele componente ale
evaludrii:

1. Lista comund a competentelor de baza, extrasa
1n mod sintetic din obiectivele curriculare, care
vor fi urmadrite prin activitatile de formare-
evaluare.

2. Cadrul normativ unic, stabilit prin norme, princi-
pii, criterii, indicatori si descriptori de perfor-
mantd, care trebuie sa fie unul transparent, cunos-
cut si respectat de toti cei implicati in evaluare:
factori de decizie, profesori, elevi si chiar parinti.

Integrarea celor doua tipuri de evaluare urmeaza sa
se produca pe tot parcursul procesului de predare-
invatare, prin raportarea rezultatelor evaluarii formative,
fara note, la criteriile evaluarii normative, acestea fiind
cunoscute de elevi, stimulind invatarea si motivind
nevoia de formare pind la nivelul de corespundere cu
norma, cu standardele educationale. in cadrul modelului
integrat de evaluare vor fi notate doar evaluarile norma-
tive, atunci cind profesorul va considera ca o competenta
este deja stabilizata si o poate supune evaludrii. In felul
acesta, va disparea stresul de fiecare zi atit din partea
elevilor (ca nu stiu Inca sa raspunda solicitarilor) cit si
din partea profesorilor (ca nu au inca pentru ce da note),
iar cele doua evaluari vor fuziona si vor lucra in aceeasi
directie, conditionindu-se si influentindu-se reciproc,
urmarind acelasi scop: cresterea nivelului de competente
si, implicit, de performante ale elevilor. La sfirsitul
fiecarei serii de lectii (egala cu o perioada de formare a
unei competente) profesorul va organiza evaluari
secventiale, cu caracter normativ, prin care va verifica
nivelul de competenta atins, facind referinta la aceleasi
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criterii ale evaludrii normative, stabilind, prin calificative
sau note, nivelul de performanta la care au ajuns elevii
in perioada respectiva de formare. Astfel, modelul
integrat de evaluare a rezultatelor scolare din perspectiva
competentelor va conduce nu numai la integrarea cu
adevarat a evaludrii in procesul educational, cum o cere
spiritul reformei, ci si la cresterea rolului si a ponderii
evaluarii fomative, la institutionalizarea acesteia in
vederea luarii in considerare, pe viitor, a rezultatelor
evaluarii formative la evaluarea finala, de certificare.

Imaginea grafica a unei evaluari integrate (in sine si
in proces) a rezultatelor scolare in termeni de competente
ar putea fi reprezentata astfel:

Evaluarea externa/
finala/normativa a

Evaluarea
internd/continua/

formativa a performantelor atinse de
procesului de elevi (formarea
formare a competentelor)

competentelor

zona hasurata desemnind obiectul comun al celor
douad tipuri de evaluare — competentele — si cadrul
normativ unic, la care se raporteaza ambele evaluari si,
implicit, toti actorii evaluarii.

De ce este nevoie de o alta abordare a problemei

evaluirii rezultatelor scolare?

1. In primul rind, pentru ci evaluarea didactici, asa
cum au demonstrat-o cercetdrile cele mai recente
din domeniul docimologiei, trebuie sa se axeze
pe rezultatele invatarii i sa vizeze finalitatile
educationale (nu obiectivele care sint doar niste
intentii pedagogice) asumate la nivel de politica
educationala si realizate in toate stadiile proce-
sului de predare invatare (context — intrare — pro-
ces — produs). Pe scurt, evaluarea trebuie sa veri-
fice gradul/nivelul de realizare a activitatii de for-
mare/dezvoltare a personalitatii elevului (= com-
petentele formate pe parcursul invatarii), prin ra-
portarea acestora la anumite norme/criterii de
apreciere, plecind de la indicatori de rezultate
obiectivi.

2. Inal doilea rind, se pare ca strategia de evaluare
prin obiective a condus activitatea de predare—
invatare—evaluare intr-un cerc inchis: la predare
se urmaresc niste obiective pedagogice, adeseori
nesemnificative pentru elevi si pentru societate,
iar la evaluare se verifica dacd aceleasi obiective
au fost atinse, fara a se analiza care sint rezultatele
efective ale procesului educational, cit de
productive, relevante si semnificative sint ele
pentru toti cei implicati in proces.
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3. Inaltreilearind, obiectivele sint ale profesorului,
nu si ale elevului, ceea ce nu cadreaza cu un inva-
tamint formativ, centrat pe elev, pe nevoile de
formare ale acestuia. De fapt, cu ce se alege ele-
vul din toti anii de scolaritate? Adevarul este ca
elevii ies din scoala fara a sti sa se serveasca de
ceea ce au Invatat, adica nu poseda abilitatile
necesare de integrare a cunostintelor si capacita-
tilor formate in situatii reale de viata. In acest
context, abordarea unei pedagogii fundamentate
pe formarea/evaluarea competentelor reprezinta
o solutie viabila, racordata la cerintele unui
invatamint formativ, la interesele elevului si ale
societatii. Or, daca este adevarat ca scoala
pregateste tinerii pentru viata, pentru insertia lor
sociala, atunci ar trebui sd-i si formeze in acest
scop si sd le dea, prin intermediul curriculu-
murilor disciplinare, competentele necesare in
viata de adult.

De remarcat, astazi cele mai avansate sisteme educa-
tionale din Europa (Franta, Belgia, Olanda s.a.) au
adoptat deja un invatamint bazat pe competente, atit la
nivelul predarii/invatarii cit si la cel al evaluarii. Altfel
spus, pedagogia prin obiective cedeaza locul unei
pedagogii mai pragmatice, mai functionale, orientate
spre finalitati concrete, care vizeaza, in primul rind,
formarea/evaluarea competentelor scolare. De altfel,
insusi B.S. Bloom, parintele pedagogiei prin obiective,
recunoscind, la un moment dat, justetea celor mai multe
dintre criticile aduse acesteia, cum ar fi atomizarea
curriculumului, multimea de obiective, lipsa de
semnificatie a acestora pentru elev, finalitati neclare §.
a., a propus reorientarea educatiei spre finalitati mai
concrete, mai pragmatice, prin “transformarea intentiilor
pedagogice 1n obiective de competente”.

Avantajele care se prefigureaza in urma trecerii de
la evaluarea sumativa/finala in baza de obiective la
evaluarea normativa/criteriala in baza de competente
proiectate a fi formate prin curriculumul scolar pe
parcursul unui ciclu de Invatare ar fi urmatoarele:

— redefinirea obiectului evaludrii in termeni de
finalitdti educationale, exprimate in competente
necesare §i utile elevului, in scopul determinarii
rezultatelor obtinute prin procesul educational;

— dezvoltarea curriculumului pe linia esentializarii
componentei obiective si a concretizarii acestora
in finalitatile educationale, exprimate in termeni
de competente;

— reactivarea invatamintului diferentiat si centrarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare pe
finalitati concrete ale educatiei, pe asigurarea
succesului scolar pentru toti;

— integrarea celor doua tipuri de evaluare, in sine
si In proces, si punerea evaluarii in serviciul
formarii personalitatii elevului, in scopul
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urmaririi progresului scolar pe tot parcursul — asigurarea caracterului functional al invatamintu-
invatarii; lui, prin deschiderea acestuia spre necesitatile de
— transparenta actului evaluativ, prin elaborarea formare ale elevului si spre cerintele vietii.
unui cadru normativ (criterii de evaluare, Avantajele trecerii de la evaluarea prin obiective la
indicatori/descriptori de performantd) cunoscut  evaluarea rezultatelor scolare in baza de competente ar
si aplicat de toti; putea fi redata grafic in felul urmator:
invitamint bazat | Evaluarea in Lista Invitamint bazat| Evaluarea in Lista
pe obiective baza obiectivelor | obiectivelor| pe competente | baza competentelor competentelor
Activitati Norma Activitati Norma Activitati de
identice diferentiate evaluare
de invatare de invatare formativa,
s\\ informativa,
coevaluare,
autoevaluare
Rezultate diferentiate, in care norma este Rezultate identice sau aproape identice conforme

0 exceptie cu norma

Dupa cum se vede din prezentarea grafica, efectele celor doua tipuri de abordare pedagogica a formarii-evaluarii
elevilor din perspectiva obiectivelor si din perspectiva competentelor sint total diferite in primul caz, pedagogia
rezultate puternic dlferenglate. Rezultatele, dlstrlbulte pe llma Valorllor, de la 1 la 10, iau forma curbel lui Gauss,
frumoasa 1n aparentd, dar dezastruoasa pentru cei mai multi elevi si profesori, unde norma este o exceptie, fiind
atinsa doar de foarte putini (cei mai buni elevi), in timp ce majoritatea inregistreaza, de cele mai dese ori, rezultate
joase sau chiar insuccese.

Din contra, 1n cazul adoptarii unui invatamint fundamentat pe competente, abordarea pedagogica se axeaza pe
activitati diferentiate de invatare/formare si vizeaza stapinirea de catre fiecare elev a competentelor de baza proiectate
prin curriculumul disciplinar, aceasta conducind la sporirea eficientei demersului educational, la cresterea nivelului
de reusita individuala, la diminuarea ratei esecului scolar si, in consecinta, la obtinerea unor rezultate identice sau
aproape identice in ceea ce priveste norma de atins.
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Integrarea functionala a emisferelor
creierului si activitatea de invatare

Cunoagterea profunda a structurii si functiei
organismului copilului, precum si a particularitatilor
anatomo-fiziologice cu elemente de igiend scolard
asigura studentului pedagog un ajutor semnificativ in
organizarea procesului de invatamint, integrat in trei
aspecte (instructiv-formativ-educativ).

Legitatile de functionare a sistemului nervos, in
general, si a diferitelor sectoare ale lui, 1n particular, nu
sint valorificate pe deplin in cadrul cursurilor de
psihologie, pedagogie si metodica din invatamintul
universitar. Culturalizarea pedagogica a ultimelor
contributii ale stiintei fiziologice in domeniul studiului
encefalului decurge anevoios. Aceste realizari insa
contribuie la cunoasterea mai profunda a creierului
uman, fac posibild prognozarea unor legitati specifice,
de care depinde mecanismul de asimilare a cunostintelor
si care ne permite sd dirijam mai efectiv procesul de
invatdmint formativ. De aceea, cercetarile mecanismelor
neurofiziologice de functionare a encefalului trebuie sa
devind un sprijin in promovarea chestiunilor de
activizare si modernizare a invatamintului. in acest con-
text, o deosebita valoare au cercetdrile stiintifice din
ultimii ani privind emisferele mari ale creierului.

Se stie ca ambele emisfere encefalice, desi au sime-
trie morfologica, functioneaza asimetric, completindu-se
reciproc.

Metodele moderne de investigare, care permit
analiza fiecarei emisfere in parte, au scos la iveala
deosebiri substantiale in capacitatea de gindire. S-a
constatat ca emisfera stinga este responsabila predomi-
nant de procesele analitice, care asigura gindirea logica.
Emisfera dreapta raspunde mai mult de procesele
sintetice, legate de gindirea imaginativa. Tot ea asigura
formarea anumitor deprinderi, indeosebi utilizarea
semnalelor spatiale care dezvoltd capacitatea de a
recunoaste obiectele atit vizual cit si tactil. Aici e cazul
sd concretizam urmatoarele: dacd dorim ca emisfera
dreapta sa fie mobilizata 1n actiune, se impune a utiliza
tehnologiile care ar contribui la aplicarea spatiala
repetatd a materialului intuitiv legat de perceperea
vizuala si tactila. Spre exemplu: la orele de biologie,
materialul intuitiv viu, colectiile din ierbar sau de pe
planse se vor demonstra repetat sub diferite unghiuri de
vedere si tridimensional. Figurile geometrice la orele de
matematicd, modelele la munca tehnologica si arta
plastica vor fi examinate prin perceperea tactila (prin
pipdit). De functiile emisferei drepte tine delimitarea
liniilor cu orientare diferitd a curbelor, poligoanelor etc.,
de aceea, ea poate fi activizatd prin utilizarea
materialului intuitiv adecvat temelor la disciplinele

Desen liniar, Geometrie, Geografie, Biologie (de
exemplu: aplicatii cu harti geografice si topografice,
proiectarea planurilor si terenurilor etc.).

Emisfera stingd, in schimb, asigurd mai bine
perceptia altor aspecte vizuale, diferentiaza fetele
omenesti ce au numai o singura trasatura distincta. Fetele
cu trasaturi slab exprimate sint percepute mai bine de
catre emisfera dreapta. In asa mod, daca dorim si
implicim concomitent ambele emisfere, se recomanda
ca actiunile optime motore ale profesorului sa fie alter-
nate cu modificarea dinamica a trdsaturilor fetei,
mimicii, deoarece in timpul expunerii materialului la
lectii el constituie un excitant vizual-spatial. Pe parcursul
functionarii ambelor emisfere se diferentiazd si
modalitatile procesului de cunoastere: emisfera stinga
raspunde de constientizarea procesului de gindire logica,
pe cind cea dreapta participa mai mult la procesele in-
tuitive.

Nu se stie cauza psihologico-sociala a faptului ca in
toatd lumea se practica sistemul de invatamint bazat pe
dezvoltarea la copii a unor capacitati legate de emisfera
stingd, pe cind functiile emisferei drepte ramin in umbra,
adica intelectului nonverbal nu i se acorda suficienta (sau
deloc) atentie.

Asimetria functionald a emisferelor se extinde nu
numai asupra fenomenelor psihice. In literatura apar
numeroase informatii despre asimetria coraporturilor
dintre procesele psihice si cele motore. O semnificatie
deosebita au cercetarile lui D. Kimura (1998) care,
reiesind din faptul ca functia de vorbire a emisferei stingi
este legata de miscarile miinii drepte (la dreptaci), afirma
ca specializarea verbald a emisferei stingi se datoreaza
nu atit dezvoltarii asimetrice a functiilor simbolice cit
antrenarii deprinderilor motore ale minii, care ne ajuta
in timpul comunicarii. De aceea, limba si gindirea au
aparut din cauza adaptarii emisferei stingi la anumite
acte motore ale membrelor superioare. Mina emisferei
respective in corelatie cu centrul vorbirii (mina dreapta
si emisfera stingd), spre deosebire de mina legata de
emisfera subdominatd (mina stinga si emisfera dreapta),
se caracterizeaza prin miscari mult mai fine si mai pre-
cise. latd de ce la surdomutii cu emisfera stinga afectata
se observa dereglarea si descompunerea vorbirii gesticu-
late, ceea ce, de fapt, corespunde cu descompunerea
vorbirii la oamenii cu auz normal.

Din cele mentionate se observa importanta miscarilor
miinii in timpul explicarii materialului la lectie.
Educatorii si invatatorii care la orele de citire in
institutiile prescolare sau in scoala primara practica
sistematic cititul verbal, insotit de urmarirea cuvintelor
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cu degetul aratator al miinii drepte, obtin rezultate mai
bune decit acei care nu acorda respectivului procedeu
atentia necesara sau 1l ignoreaza.

Conform teoriei comunicative a vorbirii, pe parcursul
antropogenezei, dezvoltarea miinii ca organ de vorbire
gesticulatd, prin manipulatiile ei complicate, a contribuit
la generarea unor functii deosebite ale emisferei stingi
a creierului. Potrivit ipotezei lui D. Kimura (1998), rolul
hotaritor in dezvoltarea vorbirii la om apartine nu
semnalelor sonore, ci gesturilor expresive ale miinilor.
De aici rezulta semnificatia gesturilor si a manipulatiilor
motore ale miinii profesorului, mai ales la lectiile de
muzica, stiinte ale naturii, geografie, matematica,
literatura etc. Profesorii cu experientd deseori sustin:
“Imi vine mai usor si demonstrez teorema la geometrie
aratind laturile triunghiului cu degetul, si nu cu
aratatorul”; “Elevii se orienteaza mai rapid pe harta,
gasind si urmarind elementele geografice cu degetul, si
nu cu aratatorul”.

Cercetarile stiintifice recente in domeniul
specificului interactiunii dintre ambele emisfere in
procesul activitatii creatoare au trezit un interes deosebit
in studierea particularitatilor de organizare a emisferelor
la oamenii de creatie. Astfel, s-a constatat ca la pictori
si muzicieni, fiecare emisfera (inclusiv cea stinga)
formeaza structuri, forme si modalitati necesare creatiei
artistice. De aceea, in caz de afectare a uneia dintre
emisfere, cealaltd pastreaza atit capacitatile artistice
inndscute cit si cele capatate, bazate pe interactiunca
dintre emisfere.

Daca la oamenii obignuiti este specifica literalizarea
mai strictd a functiilor, atunci la oamenii de creatie se
observa interferenta functiilor celor doua emisfere. De
aici apare necesitatea integrarii in procesul de instruire
si educatie a disciplinelor din aria curriculara “Stiinte
exacte si ale naturii” (Matematica, Fizica, Literatura,
Biologia) cu Educatia muzicald, Educatia artistico-
plastica, Educatia tehnologica, Coregrafia.

Asadar, cu toate deosebirile functionale intre cele
doua emisfere, multimea de fibre nervoase asigura si
unitatea lor functionala, ceea ce determina constiinta
omului. Interactiunea dintre emisfere este mai
importantd decit actiunea lor izolatd. Acest fapt pune in
fata invatamintului probleme legate de stabilirea unor
forme, metode, tehnologii de instruire si educatie, care
ar putea stimula functia integrata a emisferelor mari la
copii. Deocamdata insa nu s-a reusit asigurarea unui

echilibru functional al emisferelor, fapt dictat de doua
probleme.

in primul rind, nu se cunosc metode simple si adec-
vate de psihodiagnoza, care ar determina usor si rapid
tipul de dominanta emisferico-functionala la copii.
Profesorii nu pot preciza intotdeauna potentialul didac-
tic al acestora.

In al doilea rind, se solicita efort si mari cheltuieli
pentru a perfectiona manualele, curriculumurile, litera-
tura metodica in vederea asigurarii reglarii relatiilor
dominante intre emisfere. In general, in scolile din
Moldova, precum si in cele din tot spatiul postsovietic,
invatamintul traditional se bazeaza pe operatiuni legate
de emisfera stinga. Dar, aplicarea sistematicd a
metodelor participative si interactive ar fi una din caile
restructurarii muncii atit a elevilor cit si a profesorilor.
Folosirea optimala a posibilitatilor functionale dintre
cele doud emisfere constituie garantia asigurarii la elevi
a unei gindiri analitico-sintetice, spre care ne orienteaza
implementarea curriculumului.
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In analiza de fata pornim de la constatarea ca
literatura pedagogica, in special cea privind educatia
morald, nu beneficiaza de studii sistematice aplicative
pe linia nivelurilor moralitatii si nivelurilor educatiei
morale. Daca in tratarea generald a nivelurilor aflam
adeseori referinte la marii autori ai gindirii etice (René
Le Senne, Eugéne Dupréel, Ivan Gobry etc.), ele lipsesc
aproape cu desavirsire atunci cind cercetarile de educatie
morala abordeaza problemele stadiilor sau etapelor
educatiei morale.

Consideram necesar conceptul de nivel pentru o mai
consistentd intelegere a transferului ideatic dintr-un
domeniu al cunoasterii in celalalt si invers. Conceptul
de stadiu sau de etapd sugereaza, in special, ideea de
spatiu, intindere In timp, In ontogeneza — conceptul de
nivel presupune definirea in profunzime a ceea ce se
petrece in spatiul stadial sau al etapei.

Nu vrem prin aceasta s ignoram ca si in tratarea, mai
ales succesiva, a stadiilor si/sau a etapelor se tine seama
de caracteristicile de fond ale dezvoltarii copilului sau
adolescentului etc., dar ni se par umbrite semantic prin
denumirea de stadiu sau de etapa a dezvoltarii, ceea ce
ne indreptéteste sa optdm in cazul evolutiei morale ca
evolutie calitativa, prin Insdsi definitia ei, a fiintei umane
pentru conceptul de nivel.

Aceasta ne obligd totusi sa valorificam teoria
stadiilor din pedagogie si psihologie din perspectiva
teoriei nivelurilor, pentru a intelege cit mai complet
transformarile calitative marcate in spatiul si timpul
dezvoltarii.

Nu este suficient deci sa stim sd marcam stadiul sau
etapa prin anii sau lunile de evolutie, in general timpul
de evolutie, sa descriem comportamentele si
manifestarile inregistrate in cadrul lor asa cum se
intimpla 1n literatura educatiei morale, ci este important
sa explicam cistigurile de ordin calitativ pe care le aduce
nasterea si afirmarea unui anumit nivel al dezvoltarii.

5 I __________________________________________________|
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Niveluri ale moralitatii si

educatiei morale

Chiar daca ideea de nivel este amintitd in pedagogia
educatiei morale, ea nu apare ca un rezultat al prelucrarii
contributiilor ce survin din eticd, ceea ce este pagubitor
pentru aceasta. Pentru ¢ nu poti sti ce sa formezi din
punct de vedere pedagogic, daca nu stii ce-ti ofera si etica
din punctul ei de vedere.

Ceea ce ne propunem este identificarea nivelurilor
educatiei morale, valorificind, in acest sens, contributiile
psiho-pedagogilor, dar si cele ale eticienilor.

Consideram ca un prim nivel al educatiei morale
trebuie sa ia 1n calcul aspectele legate de ,,inframoral”,
de lumea senzatiilor, reflexelor, tendintelor, instinctelor,
de ceea ce vine din interiorul fiintei ca predispozitie
pentru spatiul moral al vietii, aspecte pe care, de cele mai
multe ori, educatorii le neglijeaza, le ignora.

1. Nivelul valorificarii inframoralului. Rapor-
tindu-ne la acest nivel, se pare ca afirmatia lui Jung
»Dumnezeu ne-a facut pe toti egali din punct de vedere
moral” poate fi contestata, avind in vedere diferentierile
care se impun inca de la inceput privitor la dominantele
ce influenteaza intr-un fel sau altul constituirea
personalitatii morale. Accentul trebuie pus pe
observatia pertinentda cum ca ,,in planul comporta-
mentului sau moral omul vine nu doar cu manifestari
de umanitate; el vine si cu instinctele sale primare, cu
egoismul sau, cu pulsiunile sale, cu diferitele sale
dominante temperamentale, orientate pozitiv sau nega-
tiv”’!, educatia fiind cea care intervine in ordonarea,
atenuarea, Intretinerea si coordonarea acestora in mod
diferentiat.

Sustinind aceeasi idee, pedagogul roman lon
Gavanescul considera ca ,,trebuie s admitem ca natura
omeneascd nu se gaseste la toti oamenii cu absolut
aceleasi proprietati si In acelasi grad si proportii de
combinare. De la eroul moral pina la monstrul moral sint
toate gradele. Si marea multime de trepte in aceasta
ierarhie de valori morale se explica prin cele doua cauze:
educatie si diferenta de organizare.”” Gavanescul
aminteste o serie de instincte ca cel al imitatiei, al
combativitatii sau instinctul dominatiei, cel al simpatiei,
al ,rasplatirii, al compensarii, care consta in a Intoarce
binele cu bine si raul cu rau”, instinctul curiozitatii, al
jocului, instinctul onoarei, al emulatiei etc., considerind
ca ,,nu este instinct din cele enumerate (...) care, intr-o

1

2

Calin, M., Teoria si metodologia actiunii educative, Editura Aramis, Bucuresti, 2003, p.63.
Gavanescul, 1., Texte pedagogice alese, Editura Spiru Haret, lasi, 1995, p.111.
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masura si intr-un fel oarecare, sa nu fie utilizabil in
educatie ca mijloc de influentare.”

Sintem de parere ca, alaturi de acestea, predispo-
zitiile spre mild, compasiune, iubire, simpatie, altruism
etc. reprezintd centrul de interes al activitatii educatorilor
in configurarea imaginii morale a personalitatii, accentul
cazind pe incurajare, sustinere, deschidere, dezvoltare
etc.; la polul opus, dar la fel de semnificativa, este
preocuparea pentru temperarea, anihilarea si dominarea
pulsiunilor, pornirilor egoiste, agresive, care ar putea
declansa comportamente ce nu concorda cu cerintele
moralei.

Consideram ca la acest nivel, educatia morald se
preocupd, pe de o parte, de asigurarea armoniei interne
a fiintei, ceea ce presupune o buna cunoastere a
subiectilor asupra carora se exercita actul formativ,
implicind si o preocupare aparte pentru initierea lor in
actul autocunoasterii. Pe de altd parte, educatia se
centreaza pe valorificarea elementelor ,,inframorale”, a
,,simtului” moral, in scopul dezvoltarii umanului din om.

2. Nivelul regulilor morale — se centreazd pe
stabilirea regulilor morale si exersarea lor, pe stimularea
motivatiei pentru aplicarea acestora.

La nivelul respectiv copilul vine in contact in mod
sistematic cu reguli si norme morale pe care adultul i le
prezinta si i le explica*, formindu-si astfel componenta
cognitiva a moralitatii. Alaturi de aceasta se structureaza
dimensiunea afectiva ,,prin care situatia data in raport cu
normele prezentate este consideraté ca dezirabila sau ca
reprobabila — i dimensiunea normativa (volitiva) prin
care se pretinde ca situatiile sau actiunile considerate rele
sa fie combatute, iar cele considerate bune sa fie
sprijinite.”” Este nivelul fundamentat pe instruire
teoretica si influentare a comportamentului moral prin
sfaturi, indemnuri, exemple si explicatii care puncteaza
criteriile si motivatiile ce stau la baza evaludrii
comportamentelor; de altfel, Durkheim considera cé “a
preda morala nu inseamna a o predica, nici a o insufla,
cia o explica.”® Dar, simpla explicare nu este suficienta,
copiii trebuie convingi de importanta respectarii acestor
reguli.

Acum educatorul trebuie sd-si concentreze atentia
asupra modului in care formuleaza cerintele, explica

necesitatea respectarii regulilor, dar si asupra modului
in care se aplicad acestea in practica. La nivelul dat,
actiunea educativa se deruleaza dinspre conduita spre
constiintd — se formeaza deprinderile morale care, asa
dupa cum afirma Stefan Birsanescu, vor conduce copilul
»de la o viata dominatd de instincte §i impulsuri, la o
viata dominata de idei si ratiune’’, trecindu-se deci la
niveluri superioare ale moralitatii.

3. Nivelul orientarii spre reciprocitate. Raportul
eului cu altul este fundamental pentru acest nivel al
educatiei morale: daca “etica §i morala nu se concep fara
responsabilitate, iInseamna ca nici responsabilitatea nu
exista fara relatia eu-altul (altii, ceilalti). Cum omul nu
poate fi conceput, decit in mod arbitrar, in afara relatiei
cu altul (altii, ceilalti), inseamna ca el nu poate fi
a-responsabil.”® Pentru ca “acceptarea neconditionata a
altuia, a ceea ce este el cu adevarat, devine mecanismul
evolutiei subiectului care se educa™ si care face trecerea
catre niveluri morale superioare, educatia morala trebuie
sd intervind in scopul fundamentarii, consolidarii si
valorificarii raporturilor eu-altul.

Deschiderea spre altul este un cistig pe terenul
moralitatii §i marcheazd un moment in drumul
maturizarii morale. Depasind stadiul egocentric, copilul
se orienteaza spre ceilalti, adoptind un comportament de
reciprocitate; la acest nivel, se inregistreaza un salt
remarcabil de la cunoasterea de sine la cunoasterea
celuilalt, ordinea fiind intotdeauna urmatoarea:
cunoscindu-te, poti cunoaste; de aceea “privirea in sine
nu este un act egoist, ci baza deschiderii spre altul, a
comprehensiunii altuia; efortul lui empatic vizeaza
lumea privata a subiectului, simtirea acesteia aga cum
insusi subiectul o simte.”!°

Din punct de vedere educativ, se impun cu necesitate
explicatii acordate copiilor asupra modului in care
comportamentul lor ii afecteaza pe cei din jur, fapt care
le deschide o noua viziune asupra lumii si a regulilor ei.
Majoritatea teoreticienilor care abordeaza problema
dezvoltarii morale puncteaza ca deosebit de importanta
explicarea felului in care regulile morale protejeaza
oamenii. Luarea in calcul a perspectivei celuilalt
constituie, dupa cum se stie, un aspect semnificativ al
teoriei lui Kohlberg despre judecata morald. De fapt,

3 idem, pp.89-90.

se stie ca explicatiile realizate pe un ton neutru fac ca acestea sa fie ignorate; deci este indicata o anume intensitate afectiva

in prezentarea si explicarea regulilor morale pentru a declansa forta motivationald care sa le sustina aplicarea.
5 Herseni, T., Sociologie si etica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1968, p. 72.

¢ Durkheim, E., L ‘éducation morale, Alcan, Paris, p. 101.
Birsanescu, St., Conceptul de pedagogie a culturii, Forum1925, nr. 11, 1972, p. 20.
Grigoras, 1., Responsabilitatea morala, in Secolul XXI, Umanism si educatie, Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceava,

2004, p.59.

0 ibidem.

Paun, E., coord, Paradigma educational-umanista, in Contextul postmodernitatii, Editura Polirom, lasi, 2003, p. 41.
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dezvoltarea moralad este un proces ce include anumite
niveluri ale preluarii perspectivei altor persoane.

in 1980, Robert Selman propune o structur pe 5
niveluri a preludrii perspectivei, structura la care
apeleaza pentru analiza si Jiirgen Habermas in lucrarea
Congstiinta morala si actiune comunicativa, gasind in
aceasta “cheia pentru intemeierea stadiilor morale”. !

Primul nivel — egocentric (3-5-6 ani) — presupune
constientizarea eului propriu ca unic pentru fiecare
individ. Nivelul al doilea — social-informational
(aproximativ 6-8 ani) — preluarea diferentiata si
subiectiva a perspectivei. Nivelul al treilea — eul
reflexiv — specific celei de-a doua persoane (aproximativ
8-10 ani); al patrulea nivel — preluarea de perspectiva
mutuald, specific celei de-a treia persoane (aproximativ
10-12 ani). Nivelul cinci — al sistemului social-
conventional (12-15 ani): perspectiva este a familiei, a
comunitatii, a natiunii §i se orienteaza in final asupra
grijii pentru intreaga planeta.

A-iinvata pe ceilalti cum sa fie morali iInseamna a-i
invata cum sa stapineasca standardele etice, ceea ce in-
clude si dezvoltarea abilitatilor de preluare a perspectivei
altor persoane, grupuri etc., iar pentru a ajunge la
nivelurile inalte ale preluarii perspectivei trebuie facili-
tate “expuneri” si relationdri cu persoane care se
situeaza, la rindul lor, la niveluri inalte. Astfel,
experientele vietii reale cu asemenea persoane i invata
cum sa-si regleze atitudinile fatd de propriul eu si cum
sa se integreze stilului preludrii perspectivei.

Credem ca la acest nivel al educatiei morale accentul
cade pe citeva elemente fundamentale care trebuie for-
mate §i dezvoltate: empatia — (identificarea cu
sentimentele, motivele altei persoane), compasiunea —
(constientizarea profunda a suferintei celuilalt, cuplata
cu dorinta de a-1 elibera de aceastd suferinta),
altruismul — (comportament realizat in beneficiul altuia
cu sacrificiu de sine si fara asteptarea unei recompense),
toate acestea conducind catre responsabilitate.

4. Nivelul educatiei morale propriu-zise. Profeso-
rul Birsanescu constatd ca “din scopul multiplu al
educatiei, educatia morala are menirea sa implineasca
pe cel mai insemnat §i mai greu: caracterul moral sau
slefuirea omului, pentru a fi pus in conditia de a servi
valoarea binelui”.!? Bineinteles, toate celelalte niveluri
ale educatiei contribuie la interiorizarea normelor,
principiilor, valorilor morale, la structurarea caracterului,
insa e nevoie de o treapta a educatiei morale care sa
priveasca exact aceasta dimensiune tocmai din
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considerentul ca reprezintd una dintre finalitatile
graitoare la care se raporteaza cele mai exigente evaluari.

Caracterul reiese din interactiunile elevului/
individului cu mediul, din care acesta isi construieste
propriul eu. Nu exista nici un model sau formulad pentru
“construirea” caracterului. Se crede ca un set de
experiente specifice nu conduce la un caracter puternic
sau bun. Scolile contribuie la formarea dimensiunii
morale a caracterului in masura in care constituie medii
ce determina dezvoltarea sociald si emotionald si in
general medii morale in care elevii sint tratati cinstit si
cu respect.

5. Nivelul autoreglarii morale se refera la formarea
capacitatii de corectare, de reglare, de ameliorare a
comportamentelor care au avut la baza judecati incorecte
din punct de vedere moral, datorate unor analize
superficiale, pripite a contextelor, unor conexiuni false
in care domina aparentele unor perspective neinspirate
etc. Subiectul moral trebuie invatat sa se aplece mereu
asupra propriilor atitudini morale pentru a le raporta la
criteriile conduitei responsabile.

De cele mai multe ori se subestimeaza importanta
verificarii pertinentei propriilor decizii morale,
considerind ca buna intentie suplineste valoarea unui act.
Asadar, cei educati trebuie initiati in identificarea starii
de esec, precum si in arta cautarii celor mai bune solutii,
conform ideii lui D. D Rosca — omul ,,are constiinta ca-
i lipseste ceva, pentru ca sa caute a depasi starea de
fapt”!® sau ideii emise de M. Devero: ,,Daca ceva nu
merge, este dovada ca trebuie facut altceva™. Trebuie
facut ceva mai bine, credem noi, ,,or, cind spui «mai
bine», spui valoare”®, ceea ce presupune mult
discerndmint, precum si disciplina interioara, capacitate
de intelegere, evocare, deliberare, decizie asupra actelor
comportamentale. In sens pedagogic, la acest nivel al
educatiei morale ar trebui sd se invete cum sa se
construiasca strategii de perfectionare continua a vietii.

Consideram ca educatia este raspunzatoare de modul
in care subiectilor morali li se dezvolta capacitatea de a
solutiona situatii-problema de naturd morala,
sprijinindu-se pe pluralismul de idei, capacitatea de a
gasi rapid solutii de rezerva care sd aiba la baza regula
,,celui mai mic rau posibil”, de a forma deprinderea de
analiza critica a propriilor acte in scopul perfectionarii
si accederii spre nivelul desavirsirii morale. De altfel,
selectarea comportamentelor necesare in cazul unor
situatii de conflict (norme conflictuale) trebuie sa fie
corelate cu cele mai inalte valori morale. O permanenta

Habermas, J., Constiinta morala si actiune comunicativa, Editura ALL, Bucuresti, 2000, p. 132.
Birsanescu, St., Curs de pedagogie generald, Universitatea lasi, 1933-1935, p. 426.

13 Rosca, D.D., Existenta tragica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1968, p. 184.
4" Devero, M.; Grebot, E., Enseigner, former, conseigner avec PNL, ESF, Paris, 1992.
15 Reboul, O., Les valeurs de I’ éducation, PUF, Paris, 1992, p. 1.
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evaluare si autoevaluare a modului in care gindim sau
ne implicdm afectiv §i actionam din punct de vedere
moral este indispensabild acestui nivel al educatiei.
Vorbim aici de o continua interogatie asupra valorii
actelor noastre pentru ca “inainte de toate morala este o
problema intre sine si sine, ceea ce fiecare devine si de
care fiecare este responsabil.”!¢ Scopul educatiei morale,
in opinia lui O. Reboul, “nu este de a crea copii intelepti,
ci de a permite fiecarui copil sd devina un adult
responsabil,”” iar responsabilitatea ce “se inscrie intr-
un proces in curs, fiind o decizie luata, asumata la care
se raporteaza si judeca indeplinirea si neindeplinirea ei”'®
solicitd o permanentd autoevaluare.

Acest caracter permanent al autoanalizei impune si
o orientare asupra viitorului, adicd asupra consecintelor
tuturor actelor noastre. Consideram ca aceasta s-ar tra-
duce printr-o educatie centrata pe formarea responsa-
bilitatii fatd de propriile decizii morale care inseamna
stabilirea parametrilor de validare valorica la care sa ne
raportam continuu.

6. Nivelul aspiratiei morale presupune aderarea la
un sistem de norme si valori morale Tnalte ce reprezinta
punctul de referinta al vietii, in acest sens creindu-se
modele functionale care sa stimuleze §i sd permita
perfectionarea morald exprimata prin iesire din inertie,
autodeterminare morald, autogestiune a valorilor etc.

Finalitatea spre care tinde subiectul moral presupune
dobindirea independentet, a stilului propriu de actiune,
autonomie axiologica — elemente care-i ofera acestuia
implinire de sine. Aspiratiile sint cele care mobilizeaza
intreaga fiintd cétre niveluri superioare, imprimind o
evolutie catre plenitudinea vietii, “sint proiectari ale
dorintelor, intereselor, sint structuri motivationale legate
de nivelul ideal de performanta, de autorealizare. (...)
ele fac parte din eul ideal, modelul sau acceptorul
actiunii”.’ Graitor, in acest sens, este Kant care
subliniazd importanta aspiratiilor nalte in procesul
formativ: ”Copiii nu trebuie crescuti dupa starea de fata
a neamului omenesc, ci dupa o stare mai buna, posibila
in viitor, adica a idealurilor omenirii §i a intregii sale
meniri;”? iar pentru anticiparea acestora este indicat un
exercitiu al nazuintelor si dorintelor, al activarii unor
niveluri superioare ale aspiratiilor morale.

Trecerea de la maruntele desavirsiri individuale la
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implinirea “marii desavirsiri” morale care innobileaza
existenta prin descoperirea umanului din sine, 1si gaseste
forta in “credinta (...) ca, in orice om — fiinta rationala —,
existd potentialitatea de a descoperi si de a creste acel
continut care-i confera superioritate, excelentd in ordinea
moralitatii.”*! De altfel, “succesul daca nu are si temei
moral, este fragil, cedeaza daca nu la prima, sigur dupa
un numar de Tncercari”?, ceea ce demonstreaza inci o
data ca reperele morale sint decisive pentru construirea
unei personalitati autentice.

Astfel, stabilirea unui nivel inalt al aspiratiilor mo-
rale este parte definitorie a strategiei de construire a
idealului ca punct de referinta pentru devenirea umana,
act ce presupune implicare, participare, efort: ,,Idealul
si datoriile morale ce definesc moraliceste atitudinea fata
de altii, responsabilitatea si judecatile apreciative sint
principalele caracteristici care denota ca, in procesul
autodeterminarii morale, omul se conduce si
autoconstruieste ca valoare, in timp ce in procesul
determinarii el este mai mult un produs”;* ca aspirant
la desavirsire, subiectul uman isi perfectioneaza
continuu caile care il propulseaza spre nivelurile morale
superioare, fiind initiat in strategiile de angajare si
implicare in alegerea, ordonarea §i interiorizarea
valorilor ce-1 definesc ca personalitate morala.

Educatia este raspunzatoare de modul in care actorii
morali — formatori si formati — aspira catre eficientd in
moralitate, ceea ce implica “vointa (prin puterea ei de
dominare a impulsurilor §i de acumulare a reactiilor
atitudinale) si caracterul moral (prin orientarea si bogatia
sa, prin generozitatea, optimismul si constanta
atitudinilor)”. 2*

Rezumind, consideram ca acest nivel al educatiei se
defineste prin fermitatea convingerilor morale, dar mai
ales prin capacitatea de optiune morala si reflectie,
orientatd nu atit catre un ideal prezent, ci catre unul al
viitorului, deschis ritmurilor accelerate ale schimbarii.
Dar aceasta deschidere prospectiva presupune mai mult
decit aspiratie, presupune creativitate in plan moral.

7. Nivelul creativitatii morale. Educatia insasi este
un proces creativ, iar trecerea de la un nivel moral la altul
presupune neaparat si creatie; ,,educatia morala se tra-
duce in fermitatea cu care individul actioneaza, conform
cu convingerile sale, manifestindu-se ca agent istoric

Reboul, O., op. cit., p. 1.
'7" Ibidem.

18 Grigoras, 1., Responsabilitatea morala, in Secolul XXI, Orizonturi umaniste, Editura Universitatii Suceava, 2004.
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2 Calin, M., Teoria si metateoria actiunii educative, Editura Aramis, Bucuresti, 2003, p. 61.
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ce-si asuma responsabilitatea — suportind si consecin-
tele! — depasirii structurilor sociale si morale existente;
acest al doilea element salveaza viata morala de
imobilism, plasind-o sub semnul creativitatii umane”*
fara de care, credem, nu s-ar cunoaste evolutie.

Superioritatea nivelului se evidentiaza prin forta de
expresie a cugetului si actiunii morale ca ceea ce este mai
valoros si autentic uman. De altfel, Mihai Ralea
considera ca “virtutea omului e prin excelenta aceea de
a crea”, iar Kant observa cd omul se poate crea prin
moralitate, intelegind morala ca o forma de creatie. Prin
creativitate morald omul se poate autodepasi, in sensul
desavirsirii sale, subiectul moral devenind coautor al
propriului profil spiritual si moral.

Educatia pentru un nivel de succes in sfera morala,
cum este cel al creativitatii morale, se centreaza pe ideea
cd lumea trebuie in permanenta regindita, reevaluata,
reinterpretatd, recontextualizata, ceea ce atrage nevoia
de formare in spiritul originalitatii, al innoirii si
reinnoirii, al dorintei de perfectionare si de noutate, de
implicare, interes pentru performantd, asumare a
riscurilor, de anticipare a viitorului si de creare a noi
reguli, norme si valori care sa defineasca o autentica
lume morala.

In concluzie, identificarea acestor niveluri ale
educatiei morale este o incercare de a aduce noi elemente
de sprijin 1n intelegerea si desfasurarea activitatii forma-
tive, deosebit de complexa, oferind deschideri catre noi
discutii pe tema accederii spre desavirsirea morala.
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EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE*

Valentina TOFAN

Liceul “V. Alecsandri”, s. Marculestil

“Singurul lucru pe care trebuie sa-l luam in seama in
privinta educatiei este ca in copiii nostri sa nu secdatuiasca
niciodata izvorul dragostei de viata... Si care alta este vocatia
unei fiinte omenesti, daca nu cea mai inaltd expresie a
dragostei de viata?”

(Natalia Ghinzburg)

Geneza fenomenului democratiei trebuie cautata in
zorii aparitiei constiintei umane, ca o aspiratie spre
armonia perfectd intre om si colectivitate, intre om si om,
intre om si el insusi.

Ca fenomen social si ca forma de guvernare s-a
manifestat in Atena sec. V 1.Hr., in perioada conducerii
lui Pericle, cind “a atins apogeul infloririi” (1), declan-
sind o furtunoasa dezvoltare economica, politica si
culturala a cetatii. Manifestarea functionald a democra-
tiei In Grecia nu a fost un fapt intimplator. Ea se dato-
reaza, probabil, dragostei de viata, frumusetii $i armoniei
— caracteristici ontologice ale poporului respectiv, care
si-au gasit exprimare in filozofia greaca: Platon
identificd omul cu ideea de Frumos, Bine $i Absolut;
Aristotel trateaza Fericirea ca “virtute perfecta” (2).

Contextul istoric al aparitiei democratiei ne permite
s-o0 definim ca pe un inalt ideal uman. Transpunerea ei
in practica a generat insa de cele mai multe ori efecte
adverse, manifestindu-se in aspectele cele mai contra-
dictorii. Astfel, in aceeasi Atena, sistemul democratic de
guvernare l-a condamnat pe Socrate la moarte. Istoricul

Democratia in invatamint:

esente si modele de
implementare

(experiente realizate in cadrul
lectiilor de literatura)

francez Robert Flaceliere apreciaza democratia ateniana
astfel: “...plind de prejudecati si mercantila, de
drepturile politice ale cetateanului nu se bucura decit o
slaba minoritate din totalul populatiei...” (3).

Evidenta este insa tendinta care, identificindu-se in
plan social cu democratia, iar in plan gnoseologic cu
filozofia, denota marea preocupare a ceea ce este si cum
trebuie sa fie Omul in raport cu lumea. Aceastd problema
devine obiectul de studiu al pedagogiei si astfel incepe
marele periplu epistemic in cautarea raspunsului la
intrebarea de mai sus.

Apogeul democratiei 1-a constituit Declaratia de
independenta a SUA (1776) in care Thomas Jefferson
sintetizeaza principiile pure ale functionarii democratiei.
Acest document politic are la baza conceptele filozofice
ale marilor iluministi europeni J.Locke si Montesquieu,
ale caror doctrine erau constituite pe promovarea
libertatii individuale. Astfel, pentru prima data sint
enuntate drepturile inalienabile ale omului: Viata,
Libertatea si Fericirea.

Omniprezenta cadrului filozofic atit in plan social cit
si stiintific indica clar asupra implicatiilor filozofice in
educatie — generind ulterior aparitia filozofiei educatiei
— disciplina care acoperd “doud cimpuri distincte, dar
complementare: cel al istoriei ideilor despre educatie. . .;
cel al gindirii asupra marilor probleme sociale si politice
reflectate in educatie — libertate, egalitate, autonomie,
civism, drepturi si obligatii...” (4).

Filozofia educatiei intervine, mai ales, la determina-
rea finalitatilor educatiei (ideal, scop, obiective generale
si specifice), care nsa reprezinta “rezultatul unei optiuni
fundamentale: valorile individului si ideologia socie-
tatii” (5).

* Rubrica realizata cu sprijinul Guvernului SUA




Din simbioza acestor doud componente deriva
valorile educationale, care intr-o societate democratica
reprezintd o rezultantd armonioasa, deoarece aici
structurile sociale sint edificate pe valorile individului.
Dimpotriva, in societatile totalitare conflictul intre aceste
aspecte este inerent.

Asa cum educatia din toate timpurile a presupus
formarea unei personalitati Tn corespundere cu normele,
aspiratiile, idealurile si valorile societatii in cauza,
idealul educativ al tinerei generatii In societatea totalitara
purta amprenta orientarii ideologice respective. Este
binecunoscuta “maniera” de educatie din timpurile de
stagnare, cind instruirea si, implicit, educatia se realizau
in mod rigid prin acumularea eclecticd a cunostintelor.
Aceasta modalitate educationala a fost caracterizata
pregnant de viitorologul american Alvin Toffler: ”in
societatile stagnante, trecutul se infiltra in prezent pentru
a se repeta in viitor. Intr-o asemenea societate modul cel
mai rational de a forma un copil era de a-1 inarma cu
deprinderile trecutului, caci tot de acestea avea sa aiba
nevoie si in viitor” (6), afirmatie valabila si pentru dome-
niul educatia literar-artistica” ce se realiza in baza unor
continuturi precare din punct de vedere artistic si
ideologizate la maximum. Operele in cauzd erau
“Inghitite” de catre elevi impreuna cu referintele critice,
fabricate, la rindul lor, conform unor principii mult prea
cunoscute pentru a le mai invoca aici. Este clar ca in
asemenea conditii posibilitatile de libera exprimare si de
creatie erau minime. Referindu-se la aceasta situatie,
Lucian Culda mentiona: “De multe ori propaganda si
educatia vizeaza nu numai asimilarea de catre populatie
a anumitor sisteme de valori, ci si formarea unei anumite
viziuni despre natura valorilor, despre originea acestora,
despre atitudinea pe care omul trebuie sa o adopte fata
de valori” (7). Interdictia de libera constientizare atit a
valorilor sociale cit si a celor individuale a contribuit la
o marginalizare extrema a esentei umane a individului.
Nicolai Berdeaev afirma ca in asemenea circumstante
“omul Inceteaza sd fie nu numai o valoare superioara,
ci chiar o valoare oarecare” (8).

Explozia axiologica si schimbarea orientarilor
valorice ale societatii au determinat reevaluarea notiunii
de educatie si din perspectiva axiologicd, contribuind la
aparitia unei noi directii in stiinta despre educatie —
pedagogia valorilor, care, pe linga faptul ca “are in
obiectiv promovarea unor scopuri 1nalte, dorinte si
intentii plauzibile, aspiratii superioare, asa incit sa
inlesneasca posibilitatea de folosire maxima a valorilor
umane” (9), acordd o mare atentie fiintei umane, adica
“nu neglijeaza aspectul stabilirii obiective a valorii
obiectului (inclusiv a omului) si cultivarea ei in
conformitate cu cerintele vietii sociale” (10).

Proiectarea laturii axiologice asupra educatiei este
determinanta in cadrul procesului de democratizare a
invatamintului. “Problema esentiala a reformei invata-
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mintului este aceea a resurselor umane, ce trebuie privita
numai prin perspectiva unor finalitati intemeiate axio-
logic, valoric si rational” (11).

Conceptia dezvoltarii invatamintului in Republica
Moldova, de asemenea, prevede “pregatirea copilului
pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate
libera, in spiritul pacii, tolerantei, egalitatii si prieteniei,
educarea stimei fata de parinti, fata de identitatea, limba
si valorile culturale ale poporului, precum si fata de
valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din
care poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa”.

Evolutia lumii actuale a solicitat educatiei acordarea
unei atentii deosebite anumitor aspecte ale ei. Astfel, apar
“noile educatii” definite ca raspuns la imperativele lumii
contemporane, de natura politicd, economica, ecologica,
demografica, sanitara (12).

Una dintre aceste educatii este i educatia pentru
democratie ce vizeazd “formarea si cultivarea
capacitatilor de intelegere si aplicare a democratiei la
nivelul principiilor sale valorice” (13). Componenta a
educatiei generale, ea poate fi explorata la orice nivel
educational: intelectual, moral, estetic, prin vehicularea
si promovarea valorilor democratice integrindu-se per-
fect dimensiunii axiologice a educatiei etico-estetice prin
intermediul literaturii. “Noile educatii” au ca prerogativa
cultivarea atitudinilor fatd de anumite aspecte ale
realitatii (tehnologie, mass-media, demografie), precum
si a capacitatii de discernamint 1n aceste domenii atit de
importante ale vietii.

Educatia axiologica prin intermediul literaturii reali-
zeaza pe deplin dezideratele unei educatii democratice,
intrucit demersul educativ axiologic este construit
eminamente pe reperele valorice ale textelor artistice, ale
individului, ale societétii, ale profesorului, ale colegilor.

Literatura reprezinta domeniul cel mai propice pen-
tru realizarea educatiei democratice, deoarece interpre-
tarea textelor duce in mod imanent la descatusarea si
desablonizarea gindirii.

Demersul didactico-analitic al unui text mizeaza pe
gindirea si inteligenta receptorului, determinante pentru
surprinderea mesajului si patrunderea in substraturile cele
mai subtile ale realitatii artistice, fiindca “autorii sint
inepuizabili prin ceea ce au si prin ceea ce le atribuim noi,
citindu-i; dar esentialul este sa gindim; urmarim, citind un
autor, placerea de a gindi, si vom avea aceasta satisfactie,
urmarind intreaga gindire a autorului i pe a noastra unita
cu a lui, pe a lui activind-o pe a noastra si pe a noastra
interpretind-o pe a lui si, poate, traindu-le pe toate” (14).

Reiesind din cele expuse mai sus, putem delimita
citeva repere generale, pertinente oricarui demers
analitic intru realizarea unei educatii axiologice, implicit
democratice:

— aprecierea personala a operei literare;

— expunerea parerilor, sentimentelor generate de

opera literara;
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— crearea §i exprimarea unei atitudini proprii fata

de cele citite;

— formarea §i enuntarea propriilor convingeri in

raport cu realitatea artistica zugravita in opera;

— extrapolarea realitatilor artistice la cele ale vietii;

— aprecierea critica a valorilor literare si artistice;

— interiorizarea constientd a valorilor respective;

— re-crearea operei literare cu accente pe valorile

aderente.

Aceste obiective vizeaza receptarea si asimilarea
mesajului operei literare prin filiera sufletului fiecarui
elev, care va culege nu numai o suma de postulate
(enuntate deseori a priori de catre profesor), dar si
deprinderi de studiere a textului, ce-i vor permite sa
realizeze mereu descoperiri artistice. Elevul urmeaza a
fi obisnuit sd simtd imaginea artistica, sd gindeasca
asupra semnificatiei ei, s-o descifreze si, descifrind-o,

s-0 simtd mai intens si mai profund. Aceste lucruri
implicd o imensa responsabilitate a pedagogului in
procesul de sensibilizare si suscitare a gindirii elevilor.

Educatia atitudinala solicitd, in primul rind,
constiinta, formarea anumitor convingeri, interiorizarea
constientd a unor mesaje sau adevaruri, deoarece “viata
afectiva i viata cognitiva sint inseparabile, desi
distincte. Ele sint importante, pentru ca orice schimb cu
mediul presupune, in acelasi timp, o structurare si o
valorizare” (16).

Pentru a accepta (sau a nu accepta) si a percepe o
realitate, in cazul nostru, literatura, elevii trebuie, in
primul rind, sa inteleagd esenta si specificul acestei dis-
cipline. Se creeaza astfel anumite conditii de angajare
si motivare a studierii ei. In cadrul unei dezbateri
euristice (bazate pe un text literar care permite aceasta
activitate) am procedat la sinteza urmatoarei scheme:

Ce este literatura Ce reprezinta literatura Scopul reprezentarii

Arta Frumosul artistic, esteticul
Realitate sociala

Educarea prin intermediul sentimentului
Relatiile dintre oameni la diferite | Educarea calitatilor morale necesare in relatiile
trepte de dezvoltare a societatii | sociale

Istorie Trecutul Educarea sentimentului patriotic

Filozofie (cunoastere)| Cunoastere Intelegerea profunda a vietii

Schema demonstreaza pregnant nu numai interferentele etico-estetice, ci indica si asupra faptului ca literatura,
ca forma a constiintei artistice, include aspecte ale existentei, reflectate conform legilor artei. Frumosul estetic si
artistic constituie aria literaturii artistice. Prin urmare, ea reprezinta insasi viata cu toate preocuparile omului. Rubrica
a treia cuprinde tocmai motivatiile pentru care literatura este disciplina de studiu.

Reperele metodologice ale receptarii acestei discipline trebuie, de asemenea, sé fie pe potriva. Constantin Parfene
in cartea “Literatura in scoald” stipuleaza conditiile realizarii orelor active (rezumate din lucrarile recente ale
pedagogiei), pe care le reproducem aici:

— angajarea In procesul invataturii a nivelurilor superioare ale gindirii: analiza, sinteza, inductia, deductia,

comparatia, asocierea, aprecierea, critica, motivatia;

— antrenarea elevului 1n propria instruire, aplicind tehnici de Invatare adecvate obiectului;

— realizarea relatiei de cooperare dintre elev si profesor;

— realizarea conexiunii inverse pe tot parcursul invatarii;

— tratarea diferentiatd a elevilor, pentru asigurarea progresului fiecaruia in raport cu posibilitatile sale;

— controlul capacitatilor prealabile de invatare (17).

Realizarea acestor deziderate tine de alegerea metodelor de receptare, in functie de faptul ca orice opera literara
este unicd in felul ei, deci nu putem aplica acelasi arsenal de metode pentru diferite texte literare. Adoptarea unor
sau altor metode tine de personalitatea profesorului, de gradul profunzimii cu care interpreteaza el insusi opera,
apoi si de preferintele sale artistice. Optiunea metodica a profesorului depinde si de potentialul intelectual al clasei.
De aceea, in orice situatie concreta de predare a unei opere literare se produce, de fapt o re-creare si o re-valorificare
irepetabild a ei, prin aceasta manifestindu-se insasi esenta operei de artd. Este deci un nonsens promovarea unor
retete sau a unor metode cadru statice de abordare a textelor literare.

In cazul lectiilor de literatura obiectivele invatamintului formativ, deci democratic, se regasesc in noile principii
de baza ale analizei operei literare: principiul participarii active a elevului la analiza si principiul analizei simultane
dintre continut si forma. Activitatile didactice desfasurate conform acestor principii confera orelor de literatura o
atmosfera lucrativa, unde fiecare elev are posibilitatea de a participa nemijlocit la investigatiile preconizate de
profesor. In felul acesta se creeaza conditii pentru facilitarea emiterii unor rationamente juste asupra continutului
de idei, marindu-se gradul de emotivitate al receptarii.

Exemplificam principiile expuse prin practicarea unor metode de investigatie a textului literar.

Analiza literard este o metoda de bazi, utilizata in cadrul receptarii literare. Intrucit metoda presupune studiul aplicat
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al operei, demontarea partilor intregului pentru a le
surprinde esenta si trasaturile caracterologice cu scopul
de a le acorda o anumita interpretare, respectiva metoda
se aplica cu succes la identificarea figurilor de stil, a
semnificatiilor si, implicit, a sentimentelor pe care le
comporta. Astfel, ea permite deducerea fara gres a
mesajului artistic, oferind elevilor cheia pentru decodarea
textelor artistice. Utilizarea acestei metode este inerenta
abordarii oricarui text liric, dar este imanenta si in cazul
operelor epice. De exemplu, aplicata la receptarea textului
biblic “Pildele lui Solomon”, a condus la relevarea valorii
centrale a operei — intelepciunea, care se identifica cu
priceperea, chibzuinta, neprihanirea, dreptatea, judecata,
nepadrtinirea, toate aceste virtuti reprezentind stiinta sau,
in acceptiune biblica, cunoasterea lui Dumnezeu. in cazul
dat, metoda analizei a permis la modul ideal relevarea
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in contextul care ne intereseazi insi ea este “o
metoda cadru, in care pot fi aplicate, alternativ, diferite
metode didactice si se realizeaza prin utilizarea unor
variante moderne ale euristicii” (18). Aceste metode, pe
care le vom descrie in continuare, sint: conversatia
euristicd, studiul cu cartea, graffiti.

Conversatia euristicd, utilizata pentru a depista
impresiile postlecturale ale elevilor, este o activitate, de
obicei, frontala, deoarece unii elevi isi clarifica mai
anevoios impresiile §i pot sd le concretizeze in cadrul
unor momente mai avansate ale analizei sau chiar in
cadrul evaluarii. Prin intermediul acestei metode se
constatd dispozitiile, impresiile, ideile produse de lectura
unei opere, si nu rareori serveste in calitate de “Indreptar”
al demersului analitic. Conversatia euristica a clarificat,
de pilda, impresiile provocate de lectura nuvelei “Moara

mesajului etic al pildelor biblice. cu noroc” de loan Slavici, care au fost urmatoarele:

Mi-a placut Nu mi-a plicut

1. Redarea vietii reale 1.
2. Subiectul captivant 2.
3. Descrierea convingatoare a personajelor | 3.

Este plictisitoare

Stilul sobru

Subiectul ar putea sa nu reprezinte interes pentru majoritatea
elevilor

4. Ne ofera unele invataminte
5. Dramatismul

Pe parcursul analizei am staruit asupra momentelor care au placut mai putin elevilor, explicindu-le din punctul
de vedere al logicii artistice. Astfel, stilul sobru sau modalitatea “plictisitoare” de redare constituie particularitati
caracteristice manierei realiste de zugravire a vietii.

Studiul cu cartea. Deoarece receptarea estetica nu este posibila fara contactul direct cu cartea, studiul cu cartea
inseamna o cale inevitabila de patrundere in universul operei. Studiul cu cartea poate reprezenta o forma de activitate
individuala, fiind utilizata in cadrul sarcinilor de tipul: identificarea sentimentelor si a starilor umane descrise in
nuvela “Dragoste de viata” de J. London. In acest caz, studiul cu cartea nu este 0 metoda in sine, ci o etapi a unei
tactici cu bataie mai lunga, deoarece dupa depistarea sentimentelor (deznadejde, spaima) sint determinate prin
intermediul conversatiei euristice cele doud planuri ale naratiunii: extern si intern. Planul extern rezuma actiunile
propriu-zise, iar cel intern se refera la stirile psihologice ale personajelor. in legaturd cu aceasta este relevati o
modalitate, noua pentru elevi, de caracterizare a personajului literar — analiza psihologica.

O metoda aplicatd in cadrul analizei literare este graffiti care permite colectarea unui volum impunator de
informatii in scopul obtinerii unor concluzii sintetizatoare cit mai complexe. In cadrul acestei metode toti elevii au
posibilitatea sd-si sintetizeze In maniera personald cunostintele si capacitatile, precum si sa-si expund punctul de
vedere privind problemele discutate. Astfel, la abordarea compartimentului sintaxa personajelor in cazul operelor
epice, graffiti asigurd receptarea mesajului etico-estetic in mod deplin si convingitor. in cadrul studierii romanului
“Neamul Soimarestilor” de M. Sadoveanu metoda data a permis relevarea exhaustiva a trasaturilor de caracter ale
personajului principal, in scopul elucidarii valorilor spirituale pe care le reprezintd acesta.

Trasaturile caracteristice ale Iui Tudor Soimaru:

— conform relatiilor cu alte personaje: cinstit, respectuos, binevoitor, inteligent, omenos, vrednic, justitiar,

neindurator cu dusmanii, devotat prietenilor;

— conform felului de a vorbi: calm, linistit, echilibrat, intelegator, rabdator;

— conform atitudinii autorului fatd de personaj: credincios, devotat, emotiv, iubitor de patrie.

Din trasaturile expuse mai sus, elevii au dedus valorile spirituale pentru incetatenirea carora lupta Tudor Soimaru,
si anume: dreptatea, libertatea, dragostea de patrie, intelegerea, egalitatea tuturor in fata legii, prietenia.

Dupa stabilirea sistemului de valori s-a discutat despre ierarhia valorilor, depistindu-se careia dintre ele i acorda
intlietate personajul principal si s-a dedus mesajul romanului: Libertatea sociala este valoarea suprema, care permite
unei clase sociale, unui popor, unui individ sa se realizeze ca atare.
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Aplicata la receparea nuvelei “Moara cu noroc” de 1. Slavici, respectiva metoda a permis explicarea logica a
trasaturilor de caracter ale personajelor, a destinelor pe care acestea le impartasesc, a elucidat clar mesajul educativ
al operei prin esenta sa artisticd. Schema de sinteza a metodei graffiti, utilizata pentru caracterizarea personajelor

din nuvela “Moara cu noroc”, se prezinta astfel:

Personaje GHITA ANA SOACRA LUI GHITA |LICA PINTEA
Statut Mic intreprinzator | Sotia lui Ghita| Taranca Porcar (hot) Jandarm cu un
social (cizmar, hangiu) trecut indoielnic
Trasaturi Slab de caracter, |Buna la suflet,| Credincioasa, blinda, | Calm, Cinstit,
fizice lacom, banii i cinstita, miloasa, inteleapta, primejdios, binevoitor,
si de caracter | intunecd mintea |dependentd |intelegatoare ager, lacom, prietenos,
si bunul simt, de sotul ei hain, nepasator, | generos
dezechilibrat nemilostiv
Comportarea | Las, dezorientat | Grijulie, calma,| Povatuitoare, buna, Posesiv, dur Cinstit, onest,
personajelor iubitoare, credincioasa luptd pentru
nehotarita triumful legii
Atitudinea Usor de influentat,| Marginita, Protectoare, uraste Om demonic Poseda simtul
autorului nehotarit, caracter | intuieste raul dreptatii, nume
duplicitar, fatarnic| intimplarile, de haiduc
dar nu ia
atitudine
Semnificatia | Nume popular, Nume Nu poseda nimic Sub acest Goana dupa
numelui diminutivul religios, propriu, reprezinta nume 1si dreptate
denota infantilism | semnifica mila o categorie ascunde
generalizatoare adevarata fata
Categorii Micul imburghezit| Tipul femeii | Taranca credincioasa | Raufacator care | Om al legii
tipice marginite si inteleapta se ascunde sub | care stabileste
care nu are activitati cinstite| dreptatea
forta deciziei
Valori Indecise: linistea | Indecise: Credinta, Intelegerea | Banii Dreptatea,
familiei, banii familia Adevarul

In baza trasaturilor de caracter relevate sint
identificate valorile pe care le inglobeaza fiecare
personaj ce traieste si actioneaza conform unor principii
dictate de aceste valori. Procedindu-se la polarizarea
valorilor in cauza, se stabileste ca vitalitatea axiologica
este de partea acelor personaje care au un sistem de valori
ferm si bine determinat, iar personajele care se identifica
cu nonvaloarea (Lica) sau care au un sistem precar de
valori (Ghita, Ana) sufera esec in plan moral si fizic.

Adoptarea anumitor tehnici didactice in cadrul
lectiilor de literatura are menirea de a organiza receptarea
frumosului artistic al operei, a sensibiliza elevii asupra
mesajului estetic, prin intermediul caruia se realizeaza
mesajul educativ, a pune in valoare potentele invatarii.
Sarcina acestor metode este de a elucida semnificatiile
profunde ale operelor literare, care, in esentd, nu sint

altceva decit niste optiuni axiologice, or, intre obiectivele
pedagogiei contemporane, dupa cum am mai mentionat,
primatul il detine formarea atitudinilor si a capacitatilor
intelectuale, a spiritului creator si critic al copilului.
Educatia atitudinala este foarte importanta in
constituirea personalitatii umane, fiind determinanta
pentru realizarea deplina a actului pedagogic. A fi un om
educat inseamna a sti, a putea, a voi sa manifesti o
atitudine adecvata din punct de vedere moral fata de
lumea exterioara si fata de tine Tnsuti. Studierea literaturii
este indispensabila realizarii acestui obiectiv, in virtutea
faptului ca orice opera literara comporta un mesaj estetic
pozitiv. Esenta literaturii nu se reduce numai la
zugravirea anumitor aspecte ale vietii, la constatari ale
lucrurilor asa cum sint ele, ea indica cum ar trebui sa fie,
sa devina aceste lucruri, apreciaza si oferd povete. In
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acest sens, opera literara este si pedagogica. Literatura
nu numai ca poate fi, dar si trebuie perceputa si
valorificata din perspectiva educativa. Titu Maiorescu
spunea ca “arta a avut intotdeauna o inalta misiune
morala si orice adevarata opera de artda o indeplineste”
(19). Problema atitudinii umane, mai ales in lumea
actuald, este nu numai obiectul preocuparii pedagogilor,
dar si a societatii la scara globala. Nu vom mentiona aici
pericolele care planeaza asupra umanitatii si care pot fi
inlaturate doar prin vointa unor lideri politici sau
economici. in acest sens, atitudinea a devenit obiect de
studiu si investigatie al sociologilor, politologilor si
filozofilor moderni: “Rolul atitudinii umane devine din
ce In ce mai mult o fortd hotaritoare in solutionarea
problemelor ce privesc destinele umanitatii”. Rolul si
importanta atitudinii umane in fata viitorului omenirii
sint in mod deosebit sustinute de Karl Iaspers in lucrarea
“Viitorul omenirii”, prin consideratii de genul: “Este
adevarat ca intreaga lume nu se va schimba daca eu ma
voi schimba. Dar schimbarea in mine insumi este
premisa marii schimbari. Este adevarat ca nici un stat nu
determinad direct cursul lumii, dar Intr-o criza, un popor,
— chiar un om — o poate distruge” (20). Manifestarea
atitudinilor denota existenta unui discerndmint axiologic.
In privinta educarii capacitatii de a discerne, literaturii
iarasi ii revine un rol determinant. “Mai bine ca oricine
marii scriitori din trecut — si daca stim si le Intelegem
mesajul, marii artisti — ne vor putea ajuta sa intelegem
nazuintele care 1l inaltd pe om deasupra lui insusi...
valorile pe care el le recunoaste” (21).

Educarea atitudinii ca dimensiune esentiald a
personalitatii umane este definitorie, dar nu suficienta,
deoarece ea nu ofera sentimentul unei descatusari si
libertati depline a spiritului, nu angajeaza in mod plenar
individul la edificarea lumii si a propriei persoane, altfel
spus, “fara participareca la culturd, creativitatea
individului se ofileste” (22). ”in relatiile omului cultivat
cu operele de arta trebuie privilegiata forma care il
solicita pe consumator sa colaboreze la productie si care
il determina sa inteleagd produsul intrucitva ca si cum
l-ar fi creat el Tnsusi” (23).

Cultivarea creativitatii preconizeaza angajarea totala
a personalitatii: atit a componentelor sale afective cit si
intelectuale, indeplinind “o functie social-valorica de
formare a unei constiinte creatoare de valori, fara de care
progresul societatii nu este posibil” (24).

In contextul dat, creativitatea este explorati ca proces
ce urmareste, in primul rind, antrenarea elevului in actul
de creatie, si ca produs care denotd realizarea actului de
valorizare prin crearea unei valori.

Astfel, operele elaborate de elevi trebuie apreciate
conform criteriului axiologic, chiar daca anumiti itemi
ai mecanismelor de evaluare disciplinara nu sint realizati
la modul ideal. in acest caz, originalitatea si capacitatea
de realizare personald a subiectelor trebuie sa reprezinte
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criteriul esential al evaluarii, pentru cd denotd cu
certitudine producerea a ceea ce numim educatie, asa
cum este ea preconizata in documentele oficiale ale
invatamintului din Republica Moldova si anume avind
la baza “principiul constitutiv al Tnvatamintului
formativ-productiv care guverneaza astazi sistemele de
invatamint din cele mai multe tari ale lumii — principiul
libertatii... care presupune formarea capacitatilor de
personalitate, acordind individului capacitatea generala

— de a achizitiona valori;

— de a face optiune pentru anumite valori;

— de a produce valori;

— de a se constientiza pe sine ca valoare netre-
catoare” (25).

Poate cd astfel se va produce si debarasarea definitiva

a elevilor de a apela mereu la compuneri §i comentarii
prefabricate de profesori (si chiar editate in vederea
acestui scop!).

Poate cd astfel ne vom ralia nu numai prin vorbe, dar
si prin fapte cerintelor societatii moderne unde
“problema nu mai e sa luam (doar) o atitudine, ci sa
injghebam o opera — o opera fie ea si limitatd, imperfecta,
dar plina de sensul pe care vom sti sa i-1 dam” (26).

Am putea propune, la orele de limba si literatura
romana, urmatoarele sarcini:

I. Elucidati intr-un microeseu aspectele iluministe

ale operei lui Montesquieu in baza afirmatiei sale:
”Daca ag sti ca un lucru mi-e folositor mie, dar
pagubitor familiei mele, I-ag arunca din spiritul
meu. Daca as sti ¢a un lucru e folositor familiei
mele, dar nu si patriei mele, asg cauta sa-l evit.
Daca as sti ¢a un lucru e folositor patriei mele,
dar pagubitor Europei si neamului omenesc, l-as
considera drept o crima”.

II. Realizati un eseu nestructurat cu tema:
Actualitatea spiritului volterian.

II1. Redactati un eseu structurat in baza romanului lui
Liviu Rebreanu “"Padurea spinzuratilor” cu
urmatoarea tema: Apostol Bologa — Avatarurile
unei constiinte.

IV. In baza afirmatiei lui Lucian Blaga: Suferintele
noastre 1si pun pecetea pe bucuriile noastre, dar
nu si invers. De aici, subtonul de melancolie al
intregii noastre vieti”, redactati o compozitie cu
tema: Aspecte expresioniste in drama “Mesterul
Manole” de L. Blaga.

V. Realizati, in baza poeziei lui L. Blaga “Eu nu
strivesc corola de minuni a lumii”, un eseu
nestructurat cu tema: Arta — expresie profunda a
sufletului uman.

VI.In baza nuvelei “Dragoste de viatd” de Jack
London, elaborati un eseu de minimum o pagina,
avind ca moto urmitoarea afirmatie: “Imi pastrez
credinta in caracterul generos si In superioritatea
omului. Cred cd frumusetea spiritului si
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abnegatia vor invinge ldcomia grosolana de
astazi”.

Promovarea educatiei axiologice si democratice
deschide calea unor relatii dintre profesor si elev:
colaborare, intelegere reciprocd, invatare reciproca,
oferind placerea de a realiza mereu lucruri noi si
frumoase. Literatura, combinata cu arta pedagogica, ne
va ajuta sd ne regasim, sa ne intelegem, in primul rind,
pe noi ingine $i sd ne angajam intr-un continuu proces
de depasire a propriei conditii spirituale.

Aducem, drept exemplu, scintei de spirit ale elevilor
aprinse din aceasta minunata si inepuizabild arta care
este literatura.

I.  FElucidati intr-un microeseu aspectele
iluministe ale operei lui Montesquieu in baza
urmatoarei sale afirmatii: ”Daca as sti ca un
lucru mi-e folositor mie, dar pagubitor familiei
mele, l-as arunca din spiritul meu. Daca as sti
cd un lucru e folositor familiei mele, dar nu si
patriei mele, as cauta sa-1 evit. Daca ag sti ca
un lucru e folositor patriei mele, dar pagubitor
Europei si neamului omenesc, 1-as considera
drept o crima”.

“Montesquieu promoveaza valori sociale cum ar fi:
dragostea de patrie, respectarea legilor si a libertatii, un
trai decent, organizat pe principii rationale.” (Nina
Cernei)

“Montesquieu in creatia sa pledeaza pentru dragostea
de patrie i nobletea sufleteasca. Primatul valorilor
umane este recunoscut in opera sa “Despre om”. (Lilia
Cojocaru)

“Opera lui Montesquieu intr-adevar poate fi definita
ca o scinteie ce urmeaza sa aduca lumina in sufletele
oamenilor. Promovind stiinta de carte ca singurul mod
de a cultiva spiritul uman, libera opinie si libertatea de
exprimare, acest autor apartine nu numai veacului
luminilor, ci lumineaza si veacurile urmatoare.” (Diana
Musteata)

“Montesquieu dezbate in opera sa problemele
dintotdeauna ale societdtii umane. El promoveaza
dreptul natural, egalitatea intre sexe, egalitatea intre
oameni, in general. in unele reflectii exprima dragostea
si mindria fata de patria sa. In afirmatia de mai sus
expune foarte simplu si accesibil ordinea prioritatilor
dupa care ar trebui sa se conduca un om si un cetatean
exemplar.” (Radu Tofan)

“Ideile iluministe ale lui Montesquieu sint in esenta
lor profund umaniste si universale. Acest scriitor
promoveaza in opera sa valori ca egalitatea sociald in
baza dreptului natural, virtuti precum ratiunea, adevarul,
bunatatea, fericirea ca rezultat al aplicarii ratiunii si
bunului simt. Aceste idei sint importante si de actualitate
pentru dezvoltarea spirituala a omenirii.” (Ludmila
Bizniuc)

II.  Realizati un eseu nestructurat cu tema: Actuali-

tatea spiritului volterian.

“Opera lui Voltaire ramine a fi de o actualitate
uimitoare. Astfel de aspecte ale ei cum ar fi rolul
educatiei in formarea caracterului si pregatirea pentru
viatd, emanciparea spiritului prin cultivarea inteligentei
si a gustului pentru lucruri virtuoase, promovarea
libertdtii si a dreptului la alegere sint si niste probleme
ale timpurilor noastre, cu toate cad multe lucruri s-au
schimbat si modernizat de atunci. Problemele spirituale
ramin aceleasi, devenind universale. Voltaire a perceput
aceasta si ne-a ajutat, prin scrierile sale, sa intelegem
valorile cele mai importante ale vietii.” (Ludmila
Bizniuc)

“Opera lui Voltaire, ca si a altor scriitori iluministi,
are drept scop critica §i, pe cit posibil, combaterea unor
lucruri nocive societatii umane ca dogmele religioase,
fanatismul, legile in unele tdri care 1i favorizeaza pe
oamenii ce apartin anumitor clase sociale. Anume scrieri
ca ale lui Voltaire au constituit premisele evoluarii si
schimbarii atit de radicale a societatii umane: de la
monarhie la constitutie care se bazeaza pe egalitatea intre
oameni.” (Radu Tofan)

“Voltaire prin creatia sa a contribuit la realizarea
veacului luminilor. In operele “Candid”, “Dialog intre
un in impricinat si un avocat”, “Convorbire intre un
salbatic si un bacalaureat” sint ilustrate principiile
iluministe si promovate valorile umane universale.
“Pieritoare sint avutiile, trainice sint virtutea si fericirea”,
spune un personaj din “Candid”, denuntind idealul de
viatd al autorului. Figura filozofului din aceeasi opera
marcheaza un personaj care luptd pentru inlaturarea
dogmatismului §i a fanatismului din societate. Prin
critica viciilor umane sint promovate cele mai inalte
calitati, iar prin descrierea haosului si anarhiei sint
enuntate principiile de ordine si ratiune. Prin operele sale
Voltaire a pledat pentru iluminarea poporului si
cultivarea 1naltelor sale virtuti.” (Lilia Cojocaru)

III. Redactati un eseu structurat in baza romanului
Iui Liviu Rebreanu ’Padurea spinzuratilor” cu
urmatoarea tema: Apostol Bologa— Avatarurile
unei constiinte.

“In existenta fiecarui om intervin, probabil, clipe cind
viata devine insuportabild, iar acceptarea mortii
imposibila. Intr-un asemenea moment il surprinde Liviu
Rebreanu pe personajul sau, Apostol Bologa, din
romanul “Padurea spinzuratilor”. El spunea ca
suferintele i-au Infrint mindria, ca doar credinta careia
ii jertfeste fara sovaire viata te poate mintui, insa ...
“dragostea de viatd e mai puternica in inima mea decit
credinta, imi dau seama.” Apostol a inteles acest lucru
doar atunci cind viata sa a fost in primejdie. in asemenea
momente dragostea pentru viata 1i aducea mereu
argumente si dovezi salvatoare. Era gata sa inceapa o
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viatd noud. Isi dorea chiar un alt suflet, ferit de vesnicele
ezitari si chibzuiri. El stia ca viata este un chip al trupului
si al sufletului care-l1 Indeamna pe om spre mintuire,
unica cale ce-ti poate mintui sufletul fiind credinta.
Regasindu-1, prin credintd, pe Dumnezeu, Apostol
devine mai receptiv la durerile semenilor sai, indiferent
de natiune sau confesiune.” (Veronica Popovici)

“Fiecare om a simtit macar o data in viata ca exista
douad lumi care stau fatd-n fata, uneori potrivnice, pentru
ca deseori una se naste numai prin moartea celeilalte.
Una e lumea reala, cealalta e lumea interioara. Pe una o
simtim, pe alta o presimtim. Intr-una traim, catre alta
aspiram.

Dar pentru a obtine un echilibru intre lumea ta
interioara si restul universului, sufletul trebuie sa fie
intotdeauna la fel cu gindul, gindul cu vorba si vorba cu
fapta, asa 1l invata losif Bologa pe fiul sau Apostol.
Acesta devine, de fapt, idealul vietii lui Apostol, lucru
posibil doar in sufletul sau. Indati ce intervine duritatea
realitatii, el devine o jucarie neputincioasa in miinile
sortii, Indeplinind comenzi §i luind hotariri strdine de
fiinta lui. Apostol tindea sa-si impace constiinta cu
datoria, dar pe urma a inteles ca legea si datoria
reprezinta niste valori valabile pina in clipa cind impun
o crima fata de propria constiinta. Aceasta constatare i-
a darimat credinta si speranta, iar viata omului e
insuportabild, daca n-are un reazem care sa-i fie vesnic
dreapta cumpand intre lumea dinlauntru si cea din afara...
Astfel viata il face pe Apostol sd Inteleagd ca nu
intotdeauna glasul ratiunii coincide cu glasul sufletului,
omul nu se poate baza doar pe constiinta si ratiune, el
are nevoie de un univers spiritual si acesta nu se
construieste doar pe valori nationale, ci pe valori
spirituale general-umane: Credinta, Libertate, Dreptul la
optiune. Apostol Bologa intelege acest lucru, lumea sa
interioara fiind superioara celei reale.” (Nina Cernei)

IV. in baza afirmatiei lui Lucian Blaga:
“Suferintele noastre 1si pun pecetea pe
bucuriile noastre, dar nu si invers. De aici,
subtonul de melancolie al intregii noastre
vieti”, redactati o compozitie cu tema: Aspecte
expresioniste in drama “Mesterul Manole” de
L. Blaga.

“Fericirea este considerata scop al vietii umane, fiind
identificata, de la caz la caz, fie cu cautarea placerilor,
atingerea unui echilibru sufletesc sau practicarea
virtutilor.

Toti oamenii tind spre fericire, dar putini o ating,
deoarece aceastd stare se naste din suferinta. Daca vrei
sa fii pe deplin fericit, trebuie sa faci un sacrificiu...
Pentru a atinge fericirea si impéacarea suprema, Manole
a facut cel mai mare sacrificiu: si-a jertfit propria viata
si dragoste in numele Iubirii supreme.” (Olesea
Pamparau)
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“Manole a trebuit sa aleaga intre Dragoste si Creatie
si, pind la urma, alegerea este facuta, fiind confirmata de
spusele unui zidar: “Infaptuirea bisericii cere tot, si te duce
de-a dreptul In moarte sau sardcie, in cer sau nebunie.”
Aruncindu-se de pe clopotnita, Manole se instaleaza in
vesnicie, facindu-se un trup cu biserica, cu Mira, cu
Iubirea pentru creatie si spiritualitate”. (Stela Birca)

“Mesterul Manole 1si manifestd dragostea eterna fata
de lume si Dumnezeu prin creatie si prin sacrificiul pe
care il realizeaza. Acestea din urma il rasplatesc cu viata
vesnica care va pulsa in fiecare bataie de clopot,
amintind oamenilor despre existenta unui tarim al
Eternitatii, care poate fi obtinut prin sacrificiu si daruire
totald.” (Nina Cernei)

“Personajele care sint incadrate in actul de creatie,
adica Manole si Mira, se sacrificd in numele dragostei
fatd de Dumnezeu si al creatiei, spre a gasi prin aceasta
armonia deplina, viata eternd prin integrarea in universul
divin. Revelatoare sint in acest sens cuvintele lui
Manole: “Din iubire pentru ea am zamislit lacasul, prin
iubire pe altul slavind...”. Tubirea este sentimentul
suprem prin care se realizeaza creatia, deci Binele si
Frumusetea acestei lumi.

Si asa cum orice opera de arta cere sacrificiu celui
care o zamisleste, constructia bisericii se sincronizeaza
cu durerea si suferinta lui Manole. “El (lacasul) va fi un
cintec de iubire impletit cu un cintec de moarte”.

Ca principiu ordonator al vietii, suferinta isi pune
intotdeauna pecetea pe bucuriile oamenilor. Insusi
“Domnul lisus Hristos, ca sa sfinteasca norodul cu
singele sau, a patimit” (Evrei 13:12).

Motivul suferintei este conditia esentiala a devenirii
spirituale. Or, acesta reprezintd un ideal etic de care
depinde fericirea omului. Urmarind destinul Mesterului
Manole, putem afirma ca valoarea suferintelor determina
generarea valorilor create. Daca realizarea umana
suprema este creatia bazata pe iubire, atunci suferinta
este spatiul 1n care fiinta umana cunoagte calea spre
reperele etice fundamentale.

“Mesterul Manole” constituie un izvor de cunoastere
a valentelor sufletesti, un act de culturad prin care
societatea noastra ar putea invata sa priveasca spre
Dumnezeu ca spre “piscul sentimentului”, eliberindu-si
astfel constiinta sufocata din ghearele birocratizarii,
standardizarii si ale tehnicizarii dezumanizante”. (Diana
Musteata)

V. Realizati, in baza poeziei lui L. Blaga “Eu nu
strivesc corola de minuni a lumii”, un eseu
nestructurat cu tema: Arta — expresie profunda
a sufletului uman.

“Lucian Blaga afirma ca “unicul si cel mai relevant
criteriu de definire a omului il constituie nu inteligenta,
ci faptul ca omul este singura fiinta creatoare demiurga”.
Omul este deci, in primul rind, “homo faber” ce se
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distinge prin capacitatea inventiei, care ii permite sa
creeze “obiecte artificiale”, inexistente in realitate —
opere de arta. Misterul reprezinta imboldul spre creatie,
perfectiune, fericire, surprinderea si intelegerea sensului
vietil.” (Ana Fetescu)

Oamenii din toate timpurile au tins sa cunoasca viata.
Ei privesc la lume ca printr-o fereastra magica si
fiecaruia i se aratd o imagine diferita de a celuilalt.
Peisajul vietii este mereu altul, in functie de punctul
nostru de vedere. Totusi, viata este cea care ne ofera cele
mai nobile trairi ale sufletului.

L. Blaga a fost unul dintre exploratorii sufletului
omenesc, care a cautat sa-i dea omului “o0 noua valoare,
un nou raport intre el si univers”. Poezia “Eu nu strivesc
corola de minuni a lumii” reprezintd un indemn la
sporirea Binelui si Frumosului prin intermediul creatiei.
Arta, ca expresie profunda a sufletului uman, este
conditia suprema prin care se poate realiza apropierea
omului de divinitate. Numai prin artd omul invatd a
vedea in lucrurile obisnuite ce-1 inconjoara forme unice
si irepetabile. Metafora corolei semnifica lumea alcatuita
din mistere pe care creatorii de artd le amplifica prin
iubire. Or, acest sentiment este conceput ca lege a
universului, ca punct de geneza a omului si a lumii.

“Eu nu strivesc corola de minuni a lumii” este o opera
poetica pe tema Cunoasterii, in care confesiunea eroului
liric se transforma intr-un manifest expresionist. Prin
aspiratia catre o noua umanitate, eroul liric gaseste
principiul ordonator in arta. A exista prin creatie
inseamna a trai intr-un mediu al valorilor, a participa
direct la viatd, la crearea frumusetii ei, nu ca simplu
spectator, ci ca artist, in intregime angajat in raporturile
cu societatea, cu universul, cu noi ingine si cu destinul
nostru. $i dacd dorim ca prin creatie lumea sa devina o
imagine a paradisului, trebuie sa ne daruim total, prin
dragoste nesfirsita de viatd.” (Diana Musteata)

VI. in baza nuvelei “Dragoste de viata” de Jack
London, redactati un eseu de minimum o
pagina, avind ca moto urmatoarea afirmatie:
“Imi pastrez credinta in caracterul generos si
in superioritatea omului. Cred ca frumusetea
spiritului si abnegatia vor invinge lacomia
grosolana de astazi.”

“Jack London este unul dintre cei mai cunoscuti
scriitori americani. El a Tmbogatit literatura cu opere ce
ne impresioneaza prin continutul lor interesant,
aratindu-ne conceptiile sale despre viata, despre
existenta a tot ce ne inconjoara. Din conceptia lui
J. London desprindem idei ce ne demonstreaza ca viata
este un dar divin §i frumos. Anume frumosul infrunta
licomia grosolana din toate timpurile. in baza acestei
afirmatii a Iui J. London se formeaza si parerile noastre
despre existentd si tot ce ne inconjoara. Caracterul
generos si superioritatea omului vor ajuta mult la

construirea unui viitor luminat. Fiecare om trebuie sd dea
dovada de abnegatie si devotament, cdci anume noi,
oamenii, sintem stapini pe viitorul si pe viata noastra.
Prin imbogatirea spiritului cu idei $i sentimente
frumoase, putem reda si arata frumosul.

Viata ne este daruita pentru a fi buni cu oamenii din
jur, pentru a intelege si a cunoaste tainele pe care le
ascunde ea, tot ce este frumos in ea. Viata e in tot ceea
ce facem, 1n tot ceea ce simtim.” (Alina Munteanu)

“J. London este un scriitor renumit in literatura
universala. Majoritatea eroilor séi sint in cautarea aurului
in Nordul silbatic. Insa fiecare dintre ei are o atitudine
aparte fata de aur. Autorul atrage cititorul in niste
aventuri romantice, pline de risc, pentru a-l scoate din
mizeria obisnuitd de astdzi, pentru a-1 duce cu gindul
departe de ipocrizia, fatarnicia care sint prezente in
relatiile dintre oameni. Eroii din operele lui London
traiesc dupa legile lor, care corespund definitiilor date
de ei nsisi notiunilor de cinste, datorie, dreptate, unite
cu simtul de fraternitate dintre oameni.

Acolo unde omul e fatd-n fata cu Frigul si Marea
singuratate, el trebuie sa devind mai bun, sa-i ajute pe
ceilalti si atunci poate astepta si el ajutor din partea cuiva.
A fibun si intelegator este una dintre legile care 1l ajuta
pe om sa supravietuiasca. Pe cei care incalca aceasta lege
ii asteapta rasplata severa. In primul rind, pe cei care au
facut-o din cauza lacomiei si dragostei de sine. Pentru
ca si-a tradat tovarasul, Bill, care s-a purtat ca un las, a
platit cel mai mare pret: viata. Egoismul, dupa cum
spune J. London, il va duce pe oricine la moarte in
singuratate. Dar ce inseamni viata? Imi aplec fruntea, a
cita oara, asupra acestei intrebari si cred ca pentru fiecare
om acest cuvint are un sens aparte. Pentru London viata
nu exista fara frumusetea si bundtatea sufletului.
Deoarece viata este un drum spre un virf de munte, la
care fiecare tinde sd ajunga. Acest drum cuprinde lupta
binelui contra raului, si daca binele ar avea superioritate,
el ar invinge. Deci, numai bunatatea va salva omenirea.”
(Tulia Atamaniuc)

“J. London ramine unul din cei mai vestiti scriitori
contemporani americani. Prin operele sale el a redat
conceptia sa despre viata si moarte, dragoste si ura.

J. London a fost un om care a trecut prin mizerie si
sardcie, nedreptate si lacomie, prin toate greuttile vietii,
intelegind ca frumosul spiritului si prietenia strinsa intre
oameni vor nvinge lacomia si dragostea pentru bani.
“Cred ca frumusetea spiritului si abnegatia vor invinge
lacomia grosolana de azi”. Prin aceastd afirmatie J. Lon-
don si-a exprimat tendinta spre o viatd noud, mai buna
si mai fericita. Frumosul din interior acopera o multime
de pacate. J. London, ca si alti scriitori, credea in
superioritatea omului, generozitatea si intelegerea sa.
Protagoras spunea: “Omul este masura tuturor
lucrurilor”. Oamenii pot sa refaca lumea, schimbindu-si
interiorul, starea sufleteasca.
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Frumosul se realizeaza cu o deosebita osteneala. Noi 11. Ibidem, p. 39.
trebuie sa-1 credm pentru generatia viitoare.” (Sergiu 12. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Chiginau-
Scrinic) Bucuresti, p. 253.
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PONDEROSA VOX

Gabriel ALBU

Universitatea Petrol Gaze, Ploiesti]

La prima vedere, ar putea parea ciudata, daca nu
(chiar) stranie, incercarea de a lega educatia de problema
mortii si moartea de problema educatiei. Ca i cum am
intelegerea/deslusirea educatiei; nu ne-ar mai fi ramas,
parcd, decit aceasta extrema abordare. Mai direct spus,
ar putea parea scandalos, daca nu chiar lipsit de orice
interes.

Vrem lucruri concrete, utile, aplicabile in actul
educativ cotidian, nu ,,filozofie”, de care — sa recu-
noastem — nu mai are (aproape) nimeni nevoie. A trecut
vremea filozofiei, traim timpuri pragmatice. Sintem prea
grabiti pentru a mai avea rabdare sa vedem/sa
aprofundam relatia dintre educatie si moarte. Sau — in
fond — ne speriem si atunci expediem problema mortii
in conul indiferentei si al superficialitatii in care a stat
pind acum si unde — in continuare — ne dorim sa stea.

Recunoastem ca o atare analiza ar putea soca, deranja
sau agresa simtul comun, Invelisul psihic autoprotector,
prejudecatile si obignuintele legate de intelegerea si
cercetarea fenomenului educativ. Totodata, ea ar putea
sa stirneasca mintile (mai) curioase, (mai) relaxate con-
ceptual si (mai) curajoase; mai mult, le-ar putea stimula
spiritul critic, constructiv.

Pe cit par de opuse, s-ar putea totusi ca, privind mai
deschis si mai onest lucrurile, actul educativ sa-si
dezvaluie sensuri noi, neasteptate daca incercam sa
indepartam/sa inlaturam paravanele (afective si mentale)

Educatia si constiinta
mortii

dintre educatie si moarte. S-ar putea ca problema mortii
sa nu fie atit de indepartata de problema educatiei, pe cit
ar putea parea de strdind problema educatiei in
dezviluirea semnificatiei mortii.

Neindoielnic, educatia este un fenomen al vietii
(umane). Dar viata §i moartea sint — o vrem sau nu —
strins legate. ,,Nimic nu este mai legat de viatd ca
moartea”, ne aminteste M. Tarangul (1997, p. 103).

Cei mai multi dintre filozofii, ginditorii, scriitorii
celebri vorbesc despre unitatea dintre viata si moarte.
Intre ele nu exista o bariera fixa (Biberi, 2000), asa cum
s-ar putea crede. ,,De indata ce omul se naste — arata von
Tepl (1997) — a si incheiat tirgul care-1 face sd moara.
Sfirsitul este fratele inceputului. Cel care este trimis este
indatorat sa se Intoarca” (p. 58). Moartea loveste toate
creaturile vii; ea va exista vesnic, atit cit va exista i viata.
Mai mult, stim de la Socrate, ca s-ar putea ca viata pe
care o trdim sa fie moartea, iar moartea sa fie inceputul
adevaratei vieti. In sensul ei cel mai larg, moartea — scrie
M. Heidegger (2003) — ,,este un fenomen al vietii”; ea
,,salasluieste in om™ (p. 330).

Moartea cuiva, a oricarui om, nu reprezinta
literalmente sfirgitul a tot ceea ce exista. Dar propria
noastra moarte este pentru noi, pentru fiecare dintre noi,
sfirsitul a tot, sfirgitul total si definitiv al existentei
noastre personale si sfirsitul intregului univers, sfirsitul
lumii si sfirsitul istoriei.

Sfirgitul timpului nostru vital reprezinta pentru
fiecare dintre noi — scrie Jankelevitch (2000) — ,,sfirsitul
timpurilor, tragedia metafizica prin excelenta, tragedia
de neconceput a anihilarii noastre” (7, p. 23).

Moartea anihileaza totalitatea persoanei noastre; ea
este marea anihilare a tot ceea ce este viu (Jankelevitch,
2000). Din punct de vedere crestin insa moartea nu este
nici pe departe sfirsitul absolut, ea este — noteaza
S. Kierkegaard (1999) — ,,doar o intimplare marunta in
cadrul intregului care este intregul unei vieti eterne”;




astfel ca, din acest punct de vedere ,,in moarte se afla
infinit mai multa speranta decit este de gasit, gindind pur
omeneste, acolo unde nu numai cé exista viata, dar
aceasta viata se afla 1n deplinatatea sanatatii si a fortei”
(p. 48).

Siasa cum, pind intr-o buna zi, moartea celuilalt nu
reprezinta pentru noi decit un incident dintre cele mai
obisnuite, tot astfel, moartea noastra, a fiecaruia dintre
noi, ,,nu inseamna o catastrofa prea mare pentru
universul insusi; ea e un fapt divers imperceptibil si o
disparitie indiferentd ce nu tulburd cu nimic ordinea
generala, nu intrerupe cu nimic cursul normal al
lucrurilor; locul ramas vacant in plenitudinea
universala este de indata ocupat”, scrie V1. Jankelevitch
(2000, pp. 23-24). Noi murim, dar spectacolul lumii
continua. Pe scurt, ,,moartea nu este orizontul infinit
care ne atrage, ci peretele opac ce ne opreste” (idem,
p. 76). Moartea este soarta tuturora. lar daca este nor-
mal s murim, nu-i normal in schimb sa staruim asupra
ideii de moarte sau sd ne gindim la ea cu orice prilej
(Cioran, 1998).

Simultan, oamenii au nevoie sd vorbeasca si sa
inteleagad cit mai multe lucruri despre moarte, despre
inerenta ei prezenta, fara a face o obsesie. Atunci cind
oamenii stiu la ce sa se astepte, ei pot face fatd mai bine
suferintei, pierderii, despartirii. Eventual, isi pot
valorifica timpul care le-a mai ramas de trait.

Astfel, tinind seama — cu deosebire — de specificul
elementului organic, biologic, distingem, in principiu,
urmatoarele atitudini fundamentale ale oamenilor in fata
mortii (vezi Biberi, 2000):

a) Atitudinea omului sanatos

Un om sanatos, echilibrat si robust, fara o maladie
organica, este, in general un om care traieste realitatea
imediatd, impenetrabil miraculosului, misterului,
reveriei si planului fantastic al existentei. Centrul de
gravitatie al vietii unui asemenea om ,,cade in afara de
corp”. ,,Nelinistea, subliniaza I. Biberi (2000), este
necunoscuta, fiind inlocuitd cu tensiunea nesatisfacuta,
prilejuita de inactivitatea fortata. Atita vreme cit functiile
organice se desfasoara armonios, ele nu atrag atentia
asupra lor. Senzatia de buna stare cenestezica, de buna
stare fizica si de robustete, intretine increderea in sine
insusi si alcatuieste pirghia ce impinge catre actiune pe
plan exterior. Viata interioarda a acestor oameni —
apreciaza autorul — este lipsitd de dramatism, de
tensiune, de adincime” (p. 35).

Pentru oamenii sanatosi, moartea ,,e o realitate
indepartatd, incerta, destinata a lovi pe ceilalti oameni,
pe batrini, pe bolnavi, dar fiind fara priza asupra propriei
vieti. Nu numai sentimentul mortii este absent, dar si
gindul lor e departat de moarte, precizeaza I. Biberi
(2000). Plenitudinea organica, forta fizica le da o
orientare catre aspectul concret si imediat al existentei
(p. 36). Nelinistea, angoasa, tulburarea sint pentru ei
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simple cuvinte si ,,framintarea interioara un lux al
oamenilor retragi 1n ei insisi” (ibidem).

I. Biberi (2000) considera ca ,,ritmul organic,
impetuos si efervescent al organismelor puternice
dicteaza expansiunea dionisiaca a vietii, refuzul de a
gindi sau accepta moartea, credinta ca moartea este o
eventualitate indepartata, rezervata oamenilor batrini.
Ritmul organic placid, fara vigoare si cu un echilibru
sprijinit pe inertii, alcatuieste substratul indiferentei fata
de moarte, a calmului vegetal, a multumirii de clipa
prezenta si incapacitatii de a gindi inexorabilul” (p. 43).

b) Atitudinea unui om bolnav sau trecut prin boala.

Un om bolnav sau trecut prin boala are indoieli,
sentimente de incompletitudine. Viata sa interioara
presupune suferintd, tensiune, sentimentul mortii. Pentru
el, lumea exterioara nu mai prezintd acelasi decor,
aceeasi semnificatie de arena (Biberi, 2000). Nelinistea
il oboseste. Lumea nu mai apare clard, in contururi nete,
,,Cl estompatd, brumoasa. Precaritatea interioara se
risipeste In lume, Imprumuta provizoriul si nesiguranta”,
consemneaza autorul (p. 37). Viata lor are mai putine
repere sigure, sau reperele pe care le credeam solide intra
,,in vibratie”. Pare cd nimic nu mai e cert, ca nimic nu
(mai) ramine. Nu exista eternitate, ci derizoriu si
desertaciune. Cu toate acestea, marea majoritate a
oamenilor traieste cotidian. Existenta acestora in timpul
ce se scurge este desavirsita. Viata lor nu surprinde, nu
poate surprinde ,,marile nelinisti ale vietii”” (Biberi, 2000,
p. 95). Oamenii simpli sint angajati cu toate fortele in
spectacolul lumii [8], se ocupa de problemele omenesti,
invatind si dobindind pricepere cu privire la modul cum
merg lucrurile in lume (idem, p. 83). Un astfel de om ,,
ajunge sa se uite pe sine si numele sdu divin”, scrie
filozoful danez (ibidem). El nu indrazneste sa creada in
sine si gaseste ca fiind prea indraznet faptul de a fi el
insusi. Considera ca e mult mai usor si mai sigur ,,sa fie
la fel cu ceilalti, sa devina o maimutareald, un numar,
sa faca parte din multime” (ibidem). Acestor oameni le
lipseste sinele si tocmai prin aceasta, crede
autorul Farimelor filozofice, ei dobindesc ,,capacitatea
perfecta de a reusi in afaceri si de a-si implini norocul
in lume”. Ei sint slefuiti ca o piatrd de riu, ,,ruleaza
pretutindeni ca o moneda in curs. Nici vorba sa fie
considerat disperat; dimpotriva, el este tocmai un om asa
cum se cade” (1999, pp. 83-84).

Toti oamenii, in existenta lor simpla si cotidiana,
,,maninca, beau, fac ticalosii, se inmultesc, pronunta cu
o limba cleioasa vorbe fara sens” (1993, p. 104). Nici un
licar de constiinta. ,, Toti sint profund convinsi ca somnul
lor inseamna viata, si ca universul de rind e singura
realitate, suprema, definitiva”, adauga el (ibidem). Omul
simplu preferd sa locuiasca la subsol, mentioneaza
Kierkegaard, adica la nivelul senzorialitatii. El traieste
,,in categoriile senzorialului, adica in placut si neplacut,
lipsindu-i preocuparea pentru spirit, adevar si alte lucruri
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asemanatoare”, precizeaza filozoful danez (p. 97). Omul
simplu ,,e prea voluptos pentru a indrazni si pentru a
suporta sa fie spirit” (ibidem).

lar Kierkegaard (1999) continua: ,,oricit de vanitosi
si de infatuati ar fi oamenii (sau tocmai de aceea, am
spune noi — G.A.) ei nu au totusi cel mai adesea decit o
idee infima despre ei insisi, adica nu au nici o idee despre
ce inseamna a fi spirit, adica absolutul care poate fi in
om — ei sint vanitosi si infatuati, doar comparindu-se
intre ei” (p. 97). De aceea, ,,cind un om (simplu — n.n.)
pare sa fie fericit, el 1si inchipuie ca este astfel, pe cind
contemplat in lumina adevarului, el este totusi nefericit
si de cele mai multe ori nici nu isi doreste sa fie smuls
din aceasta eroare” (Kierkegaard, 1999, p. 97). Omul
normal, obisnuit nu poate trai decit mergind alaturi de
ceilalti, numai sustinut de ceea ce L. Sestov (1993)
numea ,,ordinea casnica si sociala”(p. 128), supus
convenientelor si rutinei. Traim in banalitate, in
universul comun, socotit singurul adevarat, in cotidian.
Majoritatea nu ajungem, de fapt, in intreaga noastra
viata, in ce priveste esentialul, mai departe decit eram
in copilirie sau in tinerete (Kiekegaard, 1999). in gen-
eral, arata M. Heidegger, spatiul public nu trebuie
deranjat; el traieste astfel incit sa nu fie tulburat de
momentul mortii. Si chiar daca este, pentru fiecare dintre
noi, in cel mai Inalt grad probabil, acest moment nu este
neaparat cert.

Cind atingem momentul constiintei mortii atingem
un prag al existentei. Este momentul cind — subliniaza
G. Liiceanu — ,,ne dam cu capul de peretii existentei
noastre” (2002, p. 289). Constiinta mortii ne smulge din
universul comun, din toropeala propriei existente vege-
tative (Sestov, 1993). Nu mai privim lucrurile cu privirea
obignuitd. Nu mai putem sa le privim cu ,,primii ochi”.
Se instaleaza o a doua privire. ,,Atit timp cit — scrie B.
Fundoianu pe urmele lui Sestov — totul merge bine, cit
cursul vietii se desfasoara normal, cu cit omul e
inconjurat de certitudini, de speranta, de bunurile sale
reale si imaginare, el nu dobindeste de fel a doua pereche
de ochi” (1993). in fond, cind capatim constiinta mortii,
in jurul nostru nu s-a schimbat nimic, nu s-a petrecut
nimic esential nou; ne-am schimbat noi insine. Pina
acum, totul inspira incredere, totul parea firesc, normal,
necesar, bine intocmit; simteam pamintul sub picioare,
iar in jurul nostru o realitate certd; nu aveam nici indoieli,
nici Intrebari rascolitoare; nimic altceva decit raspunsuri.
Dar o data cu intelegerea mortii, totul se schimba, ca
atins de o bagheta vrajita. ,,Solutiile, pacea, pamintul de
sub talpi, constiinta dreptului si senzatiile de comoditate,
simplicitate si claritate ce decurg din el — toate au
disparut”, precizeaza Sestov (1993, p. 96). imprejurul
nostru nu mai sint decit intrebari si insotitoarele lor
eterne: nelinistea, indoiala §i spaima irationald,
devastatoare, insurmontabila (Sestov, 1993). Dupa
Gogol, alaturi de nebunie, doar moartea este in stare sa

ne trezeasca din cogmarul existentei. In fata ei (precum
Ivan Ilici, din celebra nuveld a lui L. N. Tolstoi) ne putem
da seama daca si cit de folos am trait. Ne-am multumit
cuuniversul comun, comod si placut, mindri de istetimea
noastra si obsedati de agoniseald, cu convingerea ca
avem mereu dreptate. Am trdit convinsi ca putem fi
fericiti numai posedind puterea, cu nevoia omului comun
de laudarosenie, de fanfaronada (Sestov,1993). Toata
omenirea i tot ce face omul — crede von Tepl (1997) —
,,este numai vanitate” (p. 93). Dupa el, lumea aceasta
este pofta carnii, lacomia ochiului si trufia. ,,Pofta carnii
tinteste la placere, pofta ochiului tinteste la avutie, trufia
sd puna cinstea in jug. Avutia — scrie mai departe J. von
Tepl, inca din 1400 — aduce cu ea lacomia si pofta,
placerea aduce necurdtie si nerusinare, cinstea se
preschimba in poftd de marire. Prin adunare de bunuri
vin pofta i teama, dupa placere pacatul si rautatea, dupa
cinstire vin negresit veninul si desertaciunea” (pp. 86-
87). Ca oameni comuni, purtam un jug cu care treptat
ne obisnuim si pentru ca ne-am obisnuit cu el, nu-1 mai
simtim.

Viata si relatiile cu ceilalti pierd suflul viu si spontan
si ramin la discretia formalismului, artificialitatii si
inertiei. Ne certam pe nimicuri, pe lucruri i imprejurari
stupide. Ne prefacem atit de bine si atit de mult incit ne
este mai comod asa, decit sa fim asa cum sintem.

Congtiinta mortii ne smulge din acest preferat si fals
noi, eliberati de conveniente. M. Heidegger (2003) scrie:
,,constiinta mortii 1i dezvaluie omului pierderea in
insusi” (p. 353).

insi, chiar daca au fost sau au stat (de multe ori)
fata-n fatd cu moartea, nu toti oamenii capata constiinta
mortii. Acestia nu trec de la a sti la a intelege moartea.
Pentru ei, moartea nu trece — zicind ca V1. Jankelevitch
(2000) — de la persoana a I1I-a (un obiect, un eveniment
ca oricare altul, descris sau analizat medical, biologic,
social, demografic) la persoana I (ca mister ce ne priveste
pe fiecare dintre noi in mod intim si in intregul nostru).
Putem sa fim de multe ori fata-n fata cu moartea si totusi
sa nu intelegem nimic (pentru viatd, in general, §i pentru
viata noastrd, in particular). Fugim de ea si o acoperim
mereu. Viata noastrd raimine o aglomerare de fapte si
evenimente, dictate din exterior (obedientd, confor-
mism), sau interior (vanitate, prestigiu, orgoliu). $i
atunci nu este cumplit s& murim, cumplitd este existenta
prosteasca, fara noima (Sestov, 1993).

Daca acceptam, macar in principiu, aceste premise,
problema care se pune acum este ce facem, cum traim
mai departe “Incarcati” cu intelegerea/constiinta mortii?
Ce avem de facut? Ce mai putem face?

Integrind prezenta si iminenta mortii, viata este
vazutd in intregul ei; avem perspectiva vietii noastre pina
la finalul ei. inseamna ca nici prezentul, dar nici sfirsitul
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ei nu ne mai pot raimine indiferente. Ne apropiem si mai
mult viata, care capata in cuprinderea noastra si cea de-
a doua limita. Prin urmare, de-acum stim ca exista nu
numai inceputul, dar si sfirsitul (sfirsitul nostru ca fiinta
particulard, unica, ireversibild). Si asa dupa cum viata
ne Invatd cum sa murim, tot astfel moartea ne invata cum
sa traim. Constiinta mortii ne poate smulge “gustul vietii
siplacerea fiecarei clipe” (von Tepl, p. 20) sau ni-1 poate
accentua; ne poate salva din viciul nostru suprem:
superficialitatea (O. Wilde) sau ne poate afunda si mai
mult in el. Ne putem impauna in egoismul, ura §i
dispretul nostru pentru ceilalti sau ne putem invrednici
la mai multa iubire, daruire, intelegere (a aproapelui).
Putem reflecta mai mult la constiinta noastra clara si
curata sau putem sa respingem o asemenea reflectie. Ne
aflam intr-o rascruce fundamentala din care fiecare iesim
dupa intelepciunea si puterile noastre, dupa frica si
slabiciunile stiute si nestiute. Confruntarea cu durerile
si necazurile, cu pierderile succesive, cu constiinta
propriei morti constituie o experienta (A. M. Constantin,
2003). Descoperim un sens sau avem mai clar sensul
vietii noastre: ne indreptam fie spre pasivism, abandon,
retragere, fie spre dorinta cuceririi de sine, spre
deschidere si implicare in lume. Putini stim, de la
inceput, ca avem si un sfirsit si ca el ocupd un loc esential
in petrecerea timpului nostru (Liiceanu, 2002).
Constiinta mortii — ca act suprem prin care ne aducem
aminte de viatd — ne dezvaluie ca secretul oricarei reusite
este legat de continuitatea si perseverenta intr-o
constructiva directie aleasa.

Dupa P. L. Landsberg (1992) persoana umana nu
este, in esenta ei, o existentd Intru moarte (asa cum o
considera filozoful de la Freiburg — 2003). Dimpotriva,
ca orice existenta, “ea este orientatd spre propria
realizare si intru eternitate” (p. 39). Ea tinde spre
perfectiune, caci exista in strafundul fiintei sale un fapt
siun act originar: afirmarea sinelui; este acea impulsiune
a persoanei umane “de a se realiza si de a se eterniza”
(ibidem). Concis, P. L. Landsberg noteazi: “In cazul
persoanei care se stie unica intilnim afirmarea acestui
element unic de realizat, afirmare care implica tendinta
de a depasi timpul” (p. 40).

Ceea ce sustine fiinta umana in afirmarea si dezvalu-
irea propriei unicitati este nadejdea, o structura existen-
tiald (si morald) mult mai profunda decit o stare afectiva
importanta, dar mai putin consistenta, precum speranta.

Plecind de la Unamuno (Viata lui Don Quijote §i
Sancho), Landsberg, in concordanta cu ideea gindito-
rului spaniol, aratd ca “nadejdea constituie sensul vietii
noastre si prelungeste afirmarea continuta in structura
intima a fiintei in general” (1992, p.41). Ea este mult mai
mult decit un simplu sentiment (este “o structura a fiintei
care transcende subiectul psihic” (idem, p. 41).

Chiar dacd ambele tin de viitor, nadejdea si speranta
nu se identifica. Exista “doud feluri de viitor care tin de
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doua feluri de timp”, scrie autorul Eseului despre
experienta mortii (p. 42, s.a.). Pe de o parte, viitorul
sperantei este viitorul lumii in care asteptdim Implinirea
a diferite evenimente. Pe de alta parte, viitorul nadejdii
este Tnsusi viitorul persoanei noastre, in care trebuie sa
ne implinim. “Nadejdea — nuanteaza Landsberg — este
incredere ce tinde spre viitorul sau, si rabdare in cadrul
aceluiagi act. Speranta isi are radacina in nerabdare,
anticipindu-si mereu viitorul si indoindu-se mereu de
sine. Nadejdea tinde, in principiu, catre adevar; speranta,
in principiu, catre iluzie. Speranta admite un timp care
apartine lumii si hazardului, nadejdea constituie un alt
timp, care apartine persoanei insesi si libertatii.

Astfel, puncteaza autorul, nadejdea nu este
nicidecum o lume nedeterminata a sperantei, o tendinta
a sufletului catre sperante diferite” (1992, p. 42).

Aprofundind distinctia (dar si relatia) dintre cele
doud momente ale sufletului nostru, Landsberg continua:
“Nadejdea tinde catre actualizarea permanenta si
progresiva a fiintei umane. Speranta anticipeazd prin
intermediul imaginatiei, nadejdea creeaza prin
actualizare; speranta se Indoieste, nadejdea afirma, dar
afirma printr-o migcare creatoare a intregii noastre
existente” (idem, p. 42, s.a.).

In contextul dat, corelatd cu problema mortii, educa-
tia — ca efect mental, afectiv-motivational, volitiv, atitu-
dinal si comportamental al relatiei educator-discipol,
profesor-elev — poate fi afectata, la diferite niveluri de
profunzime, de urmatoarele conjuncturi posibile:

a) Legate de educator

Putem intilni educatori cu sau fara constiinta mortii.
Unii nu stiu decit ceea ce se stie dintotdeauna: ca se
moare. Altii au ajuns la constiinta mortii; ei traiesc deja
cu intelegerea si constiinta propriei lor limite absolute.

in relatia educativa (ca si in viata cotidiana),
educatorilor fara constiinta mortii le scapa o semnificatie
esentiala. Ei lucreaza si se comportd in temeiul unei
intelegeri aproximative, fragile a sensului fundamental
al vietii, al rostului ei ultim, al daruirii noastre, intelegere
luata — in lipsa unui alt reper mai profund — drept
completa, suficienta siesi.

Toate cerintele, aprecierile, exigentele si sustinerile
lor fluctueaza si se contextualizeaza in functie de starea
lor subiectiva, de impresiile de moment, de justificarile
incropite pe moment, de interesele si oportunitatile
momentului. Reperul ramine situatia, cu constringerile
ei, nu Intregul vietii.

Ca si pentru celelalte categorii de oameni fara
constiinta mortii, pentru acest tip de profesori, moartea
se afld la persoana a I11-a. Viata lor se scurge din aproape
in aproape, dupa interesul sau profitul momentului, intr-
un orizont Ingust si imediat.

intilnim si educatori cu constiinta mortii. Acestia au
trait fatala clipa cind in ei totul s-a schimbat; stiu ca, intr-
0 buna zi, moartea vine si pentru ei, nu numai pentru
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ceilalti. Acesti educatori capatd — vorbind ca Sestov —
cea de-a doua vedere; dispare Intelegerea conjuncturala,
autosuficienta situatiei; apar, in schimb, alte sensuri,
cerinte, autoexigente. Este categoria de educatori
cuprinsd — pind la sfirsitul vietii — de angoasa mortii.

Mai departe, din aceastd ultima categorie fac parte
educatorii coplegiti, dominati de spaima mortii si
educatorii sustinuti de ea. Pentru unii, spaima mortii este
ruinatoare, pentru ceilalti, este suport.

Acolo unde spaima, angoasa mortii este ruinatoare,
putem intilni urmatoarele atitudini (declarate sau
nedeclarate; recunoscute sau nu):

Pe de o parte, avem de-a face cu eforturi si incercari
constante de camuflare, de ascundere, de tinere la
distanta a problemei mortii; cu tendinta de a o intelege
ca un derapaj al gindului si al simtamintelor noastre.
Angoasa mortii este traitd, in fond, ca frica de moarte.
Insa 1inliturarea fricii de moarte nu inseamni
inlaturarea angoasei mortii. Spaima mortii persista; ea
nu poate fi decit eventual atenuata, uitatd, dar
incomplet si de circumstanta. Educatorii cauta false
paravane, solutii, iluzii, care cred ca pot masca ceea ce
apreciaza ,,a nu fi de actualitate” si se arunca (sau se
ineaca...) in involburatele si asurzitoarele ,,ape ale coti-
dianului”. Pentru ei, educatia face parte din ,,zgomotul
general”.

Pe de alta parte, putem avea de-a face cu atitudinea
de ,,a descarca” angoasa asupra celorlalti, de a transfera
trairea ei asupra acestora. Daca este preluatd in situatia
educativa, in ipostaza sa ruinatoare, spaima mortii poate
perturba relatia dintre educator si elev/discipol. In fata
vitalitatii, a ascensiunii vietii, a inocentei ei revarsari,
profesorul/institutorul poate manifesta invidie, gelozie,
frustrare, neputintd, neacceptare. El va adopta o atitudine
de accentuata ingradire sau, chiar, de sufocare a
manifestarii autentice a discipolului; va cauta sa
suprime/sa reprime initiativa, exprimarea creativa,
deschisa, spontaneitatea si forta/pofta de viata a elevilor.
Va fi constant imbufnat, mereu nemultumit, pus sa
jigneasca, sa umileasca, sa striveasca verva vietii. El
cauta sa iasda mereu in evidentd, sa aiba ultimul cuvint
si sa dea verdictul final. De aceea, poate, elevii prefera,
de regula, profesori tineri, aflati in plind afirmare si
dornici de viatd, care traiesc si cresc odata cu ei (§i care,
probabil, n-au ajuns inca la constiinta mortii).

Existd, cum am vazut, si educatori pentru care spaima
mortii este suport. Avind constiinta mortii, ei ajung sa
isi dea seama:

— canu putem face (si nu putem avea) tot ceea ce

ne-am propus (si ceea ce ne-am promis);

— caviata fiind limitata, este Intelept si rational sa
ne concentram pe ceea ce credem ca merita facut
in acest limitat (i delimitat) interval de timp;

— ca oricind poate interveni sfirsitul;

— caavind ,,un inceput, un cuprins si o incheiere”,

si o incheiere (!), viata este un intreg, este o opera,
edificatoare si exemplara prin ea insasi.

Asadar, preluind problema mortii in orizontul lor

valoric, acesti educatori 1si refac, mai intii ei insisi,
atitudinea fata de viata, isi reevalueaza prioritatile,
autoexigenta si consistenta aspiratiilor, atitudinea fata de
ceilalti. Apoi, isi clarifica raporturile cu elevii. Acum,
stiu ca, in formarea umana, este esential sa initiem
discipolii In gestionarea cit mai completa a timpului, in
a-1 indemna sa-si ofere lor ingisi ceea ce este mai impor-
tant pentru o viata semnificativa, astfel incit atunci cind
vor ajunge, intr-o buna zi, la constiinta mortii, sd nu
regrete cd i-au irosit/risipit viata, cd nu au stiut ce sa faca
cu ea, ca nu au trait din plin, ca nu au avut un temei §i o
coerenta intrinseca.

Avind ca suport angoasa mortii, educatorul:

— vaurmari sa ofere elevilor (tot) ceea ce crede el
cd este important in viata;

— va cauta sa-si ajute elevii in vederea dezvoltarii
si afirmarii unicitatii lor;

— Vacauta sd arate, sa demonstreze ca fiecare clipa
isi are importanta ei in raport cu intregul vietii;

— va transmite elevilor convingerea ca viata este
(sau poate fi) o opera de arta, chiar o capodopera,
pentru cine crede in sine, in bine, in frumos si
adevar;

— va ardta ca o viata cu rost nu poate fi traita la
intimplare; ca bunul plac — ca temei al optiunilor
— este ruindtor. Aceasta nu inseamna ca totul
poate fi planificat, prevazut, anticipat, controlat.
Ci este vorba de faptul ca viata la intimplare si
bunul plac, luate ca momente inerente, dar
secundare, pot fi preluate si valorificate intr-un
proiect de ansamblu al vietii proprii;

— educatorul i va preveni pe discipoli (prin ceea ce
face si le spune) ca falsele optiuni (cu sau fara
constiinta mortii) sint: pasivitatea, indiferenta,
descurajarea, batjocura, izolarea, insingurarea,
retragerea, lenea;

— educatorul va sustine ca intotdeauna o solutie
viabild in viata ramine autoeducatia.

— educatorul ii va ajuta pe elevi sa-si dezvaluie ca,
fara nadejde, omul nu poate trai nici o clipa ca
persoana spirituala.

b) Legate de elev

Exista conjuncturi legate nu numai de educator, dar

si de elevi. Putem intilni elevi cu sau fara experienta
mortii. Sint elevi (cei mai multi) care nu au avut inca
experienta mortii; ei nu au trecut, cum spun specialistii
(vezi I. Mitrofan si D. Buzducea, 1999, 2003), prin
experienta pierderii (sau prin aceea a pierderilor succe-
sive), ei nu au experimentat experienta durerii. Parintii,
fratii, unchii, matusile, verii, bunicii, prietenii, toti traiesc
(eventual, unii dintre ei au murit fnainte ca nepotii/copiii
sd se nascd). 1i cunosc, i frecventeaza si se bucurd de
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atentia lor. Pentru acesti elevi, nu exista problema mortii.
Nu-i cunosc realitatea, prin urmare, nici semnificatia,
nici rostul.

in situatia lor, educatorul nu poate specula problema
mortii in formarea acestora si in interactiunea cu ei. li
poate ajuta insa sa isi delimiteze cele mai importante
optiuni proprii, pentru derularea unei vieti superioare,
cit mai coerente in ea insasi.

O alta categorie de elevi (evident mai mica) este cea
care a experimentat experienta pierderii si a durerii. Ei
au trait momentul mortii unei fiinte dragi, apropiate. Ei
stiu ce Tnseamna disconfortul acestui nedorit moment:
anxietate, frustrare, indoieli, vinovdtie, teama, disperare,
singuratate, insecuritate, neputinta etc. (vezi Mitrofan si
Buzducea, 2003). Ei stiu ce Inseamna clipele de doliu,
de durere, de furie si plins (exterior si interior);
capacitatea lor de autoorganizare, autocontrol si
concentrare a trecut (si poate mai trece) prin momente
dificile. In functie de atitudinea adultilor fata de ei,
momentele de pierdere pot afecta dezvoltarea lor
normala, pot altera asteptarile si perceptia lor asupra
lumii, sau, dimpotriva, 1i ajutd sa-si mareasca
disponibilitatea pentru crestere, maturizare si rezolvarea
onestd a experientelor de viatd ulterioare/date.

In cazul acestor elevi, educatorul poate gasi un mediu
subiectiv sensibil, mai fragil. Totodata, lumea lor
interioard s-ar putea sa fie mai favorabila definirii/
delimitarii celor mai importante optiuni pentru viata lor,
mai deschisi la pregétirea pentru o viata autentica,
profunda si coerenta in ea Insasi. De asemenea, s-ar putea
ca elevii cu experienta pierderii si a durerii sa fie mai
pregatiti sd inteleaga faptul ca nu se poate trai oricum,
ca ramine (dacd ramine!) ceea ce le daruim oamenilor
si ca, in fond, valoarea fiecaruia dintre noi tine de
valoarea ideilor, convingerilor si a faptelor noastre.

in concluzie:

Fiind strins legata de ea, viata nu poate ignora
moartea. Stiind cd vom muri, sintem singura fiinta care
intrd in lupta cu timpul. ,,Ceea ce este mai omenesc in
om — scrie H. Wald (1983) — este lupta sa cu timpul, nu
cu spatiul”(pp. 271-272). Mereu in confruntare cu
timpul, nu ne poate fi indiferent cum traim. Si vom trdi
dupa masura educatiei §i a autoeducatiei noastre.

in ultima instantd, educatia si autoeducatia sint
probleme de stabilire si de realizare a obiectivelor pe
termen scurt, mediu si lung. Nu stim daca avem datoria
sa-i conducem pe altii, dar este cert ca avem datoria sa
ne conducem pe noi ingine. lar constiinta mortii ne poate
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ajuta sa ne conturam cit mai repede si cit mai clar
obiectivele, sa ni le rafinam.

Tot atit de important, constiinta mortii ne poate ajuta
sd ne adunam resursele, s ne gasim forta de a ni le
atinge/realiza; ne poate ajuta sa nadajduim. Desigur,
toate pina in momentul inchiderii acestei lumi si
deschiderii celeilalte...
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EDUCATIE PENTRU TOLERANTA*

Argument

In ultimele decenii s-au produs mai multe schimbari
care au reclamat nevoia de comunicare, de solutionare
a problemelor si a conflictelor prin compromis si
negociere. Atunci cind sintem implicati in conflicte, este
necesar sa stim cum ajungem la o intelegere in numele
unei lumi mai bune si mai tolerante. Avem la indemina
diferite modalitati de aplanare a conflictelor, printre care
si medierea. In acest scop, beneficiem de realizari din
ce in ce mai importante Tn domeniul tehnologiilor de virf,
menite a ne ajuta sa comunicam mai rapid si mai eficient,
de programe instructive, literatura diversa, mijloace
mass-media, publicatii de specialitate, Internet etc.

Ce este medierea?

Medierea este un proces de mijlocire prin care se
faciliteaza solutionarea unor probleme/conflicte intre
partile interesate, gasirea de cai durabile de iesire din
impas.

Medierea semnifica putere, prosperitate si progres.
De talentul si competentele pe care le poseda indivizii
in arta comunicarii, negocierii, medierii si
compromisului depinde nivelul de intelegere a
mesajului, ca si succesul in general. Comunicarea
ineficientd duce inevitabil la un rezultat negativ si la
conflict. De aceea, fiecare individ este tentat sa
stapineasca arta comunicarii, sa foloseasca rational

Organizarea medierii scolare
pentru educatia tolerantei

secretele medierii si sa identifice caile optime de
solutionare a problemelor. Astfel, lumea poate deveni
mai toleranta i mai plind de farmec.
Sapte principii pentru o organizare reusiti a
medierii scolare:
I.  Medierea este o arta si trebuie invatata.
II.  Medierea este respectarea diferentelor datorita
carora lumea are sens.
III. Medierea este Intelepciune si autoritate.
IV. Medierea este o experientd orientatd spre
compromis si echilibru.
V. Medierea este necesara tuturor pentru
solutionarea conflictelor.
VI. Medierea este o responsabilitate si un drept al
fiecaruia.
VII. Medierea este comunicare eficienta.

Cum poate fi organizati medierea in institutiile
de invatamint?

Programul de mediere scolara este destinat pentru o
perioada mai indelungata de timp (1,5-2 ani), avind drept
obiective:

— dezvoltarea competentelor de cooperare s§i

mediere in procesul de rezolvare a conflictelor;

— analiza obstacolelor/barierelor care pot impiedica
cooperarea si comunicarea eficienta;

— incurajarea demersurilor de autoafirmare a
personalitatii si organizarii autoconducerii
scolare;

— educarea  responsabilitatii,
compromisului si a tolerantei.

In calitate de model de organizare a medierii scolare
poate servi urmatorul tabel:

negocierii,

* Rubrica realizata cu sprijinul Guvernului SUA
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aprecierea necesitdtilor
identificarea problemelor
evaluarea etapei

Nr.|Etapele activitatilor Termene Organizarea procesului
1. |Organizarea medierii scolare:
campania publicitara a programului septembrie — |studierea obiectivelor programului
selectarea mediatorilor decembrie
instruirea mediatorilor
evaluarea etapei orientarea spre succes
II. |Inceputul activitatii programului de mediere scolard| ianuarie —
campania de mediere mai activitati organizate de mediatori
prima runda de mediere
instruirea altor mediatori in cascadd
evaluarea etapei intilniri saptaminale cu mediatorii
II1| Tabdra sau odihna de vara iunie —
schimb de experienta august

analiza succeselor si a blocajelor

. | Dezvoltarea programului

continuarea campaniei de mediere scolara

a doua runda de mediere

elaborarea materialelor si diseminarea experientei
evaluarea etapei si a programului

septembrie — | propuneri de imbundtdtire a procesului
decembrie |de organizare a medierii scolare

Foarte importanta este perioada de organizare a
medierii scolare, de a carei reusitd depinde realizarea
obiectivelor preconizate:

Campania publicitara

— realizarea unui stand informational;

— prezentarea obiectivelor (in cadrul consiliilor
profesorale; sedintelor cu elevii si parintii;
volante administrative etc.);

— instruirea generald a elevilor.

Selectarea mediatorilor

— adunari de clasa;
parlamentul/senatul elevilor;

— delegarea responsabilitatilor;
formarea grupurilor;
chestionarea candidatilor.

Instruirea mediatorilor selectati

— instruirea elevilor-mediatori;

— implicarea profesorilor in cadrul unui training de
formare;

— familiarizarea parintilor
programului;

— Intilniri cu persoane-resursa etc.

Evaluarea etapei

— sedinte de evaluare;

— concurs ,,0 solutie pentru prieteni”;

— masa rotunda ,,Rezultatele medierii scolare”;

— chestionare finala s.a.

in institutiile de invatamint procesul de mediere
scolard poate fi organizat in mai multe runde:

Runda I — initierea medierii

— comunicarea mesajului de introducere in arta
medierii;

— explicarea esentei medierii, a rolului mediatorului;

cu obiectivele

— familiarizarea cu regulile ce trebuie respectate in
cadrul medierii;

— pregatirea partilor pentru mediere.

Runda a II-a — relatarile partilor/identificarea

problemelor

— mediatorul propune partilor sa relateze pe rind
intimplarea/conflictul;

— mediatorul rezuma, convingindu-se ca mesajul a
fost inteles corect;

— mediatorul clarificd esenta conflictului.

Runda a Ill-a — identificarea solutiilor

— partile propun cit mai multe solutii pentru
rezolvarea conflictului;

— alegerea solutiilor acceptate de ambele parti;

— mediatorul ajuta la identificarea momentelor de
interes comun;

— mediatorul se asigura ca solutiile selectate sint
reale si intelese de ambele parti.

Runda a IV-a — incheierea medierii

— daca partile au identificat solutiile, mediatorul le
inscrie in acordul de mediere si le aduce la
cunostinta partilor;

— daca medierea a finalizat fara vreun rezultat,
mediatorul ramine impartial si incheie procesul
medierii, lasind la discretia partilor sd hotarasca
care este etapa urmatoare.

Runda a V-a — munca post-mediere

— mediatorul evalueaza etapele si abilitatile de
mediator;

— propunerea unor cai de imbunatatire a procesului
de mediere scolara.

Drept model de fisd de organizare a medierii scolare

pot servi raspunsurile la urmatoarele Intrebari:
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Initierea medierii

Cum a fost amenajat locul desfagurarii medierii
scolare acceptat de ambele parti?

Cum ma voi prezenta si voi comunica scopul
medierii?

Cum voi afla problemele partilor implicate?
Cum voi determina daca partile sint de acord sa
negocieze?

Cum voi prezenta regulile ce trebuie respectate
in cadrul medierii?

Cum voi verifica, pina la inceputul procesului de
mediere, daca sint neclaritati?

Relatarile partilor/identificarea problemelor
Cum voi decide cine va vorbi primul?

Cum voi determina ce s-a intimplat si cum se simt
partile in rezultatul neintelegerii?

Cum voi formula Intrebarile pentru a stabili daca
sint neclaritati?

Cum voi incuraja mesajele focalizate pe “eu”?
Cum voi rezuma cele prezentate pentru a ma
convinge ca am Inteles situatia corect?

Cum ma voi incredinta cd inteleg esenta
conflictului?

I11. Identificarea solutiilor

Cum voi accentua momentele acceptate de
ambele parti (de exemplu, daca doresc sa pastreze
relatii de prietenie)?

Cum voi propune partilor sa genereze cit mai
multe solutii pentru problema identificata?
Cum le voi comunica partilor sa nu califice
solutiile drept eficiente sau ineficiente?

Cum voi mentiona cd solutiile vor fi analizate
ulterior, §i nu acum?

Cum voi nota ideile emise de parti?

Cum voi rezuma solutiile expuse?

Cum voi verifica recunoastere solutiilor drept
pertinente?

IV. Incheierea medierii

Cum voi determina, daca s-a ajuns la un acord/
compromis?

Cum ma voi asigura ca fiecare parte este de acord
cu solutiile propuse?

Cum voi elabora acordul, introducind solutiile
exprimate de parti?

Cum voi aduce la cunostinta partilor acordul scris?
Cum voi incuraja si voi felicita partile pentru
faptul ca au ajuns la o intelegere?

Cum ma voi comporta in cazul cind partile n-au
ajuns la un consens?

Cum voi multumi partilor pentru efortul depus si
timpul acordat?

Cum voi sugera partilor ca in caz de necesitate
sa se adreseze mediatorilor?

Cum voi ruga partile sa indeplineasca si sa sem-
neze formularul de evaluare a medierii?

V. Munca post-mediere

— Cum voi evalua etapele desfasurarii medierii?

— Cum voi analiza abilitatile mediatorului?

— Cum voi formula propunerile de Tmbunatatire a

procesului de mediere scolara?

— Cum voi studia experienta unei bune organizari

si desfasurari a medierii scolare?

— Cum voi analiza performantele si succesul perso-

nal?

Care sint calititile unui bun mediator?

in organizarea activititilor de solutionare a
conflictelor in scoala, mediatori pot deveni atit elevii
care invata bine si demonstreaza performante deosebite
in anumite domenii cit si cei cu o reusita mai slaba, din
familii dezavantajate. Diversitatea are o credibilitate mai
mare, permite ca experienta de invatare sa fie cit mai
variatd i mai bogata.

Mediatorii sint motivati sa participe in program, sa-si
manifeste abilitatile de comunicare, empatia,
flexibilitatea si dorinta de a invata ceva nou. Aceasta nu
exclude insa faptul ca elevii care nu poseda asemenea
calitati nu pot deveni mediatori. Daca sint deschisi spre
schimbare, ei pot invata sa se implice eficient, devenind
cetdteni activi i responsabili.

Un mediator bun ajuta persoanele sa solutioneze
conflictele, pastrind neutralitatea si confidentialitatea,
straduindu-se sa fie prietenos, impartial, sd nu
manipuleze partile angajate, sa respecte diferentele si
sentimentele celorlalti, sa fie interesant si interesat de
succes, reactionind prompt, concret, critic.

Reguli ce trebuie respectate in cadrul medierii
scolare:

1. Un mediator trebuie sa fie impartial/neutru

Un mediator nu judeca partile angajate intr-un
conflict, ci ocupa o pozitie detasata, chiar daca
este convins ca o parte are dreptate, iar cealalta
nu. Dacd un mediator considera ca poate fi
afectata capacitatea lui de a ramine impartial (de
exemplu, este implicat un prieten sau o persoana
cu interese similare), trebuie sa renunte si sa
transmita cazul unui alt mediator.

2. Un mediator nu este judecator sau arbitru care

decide ce trebuie facut

Un mediator bun trebuie sa evite sa faca interpre-
tari sau sa dea sfaturi de aplanare a conflictului,
rezumind doar cele prezentate si conducind
partile spre identificarea unor solutii proprii de
rezolvare a problemei. Conflictul vizeaza in
exclusivitate partile, si doar ele poarta responsa-
bilitate pentru solutionarea lui.

3. Un mediator nu divulga altora cele discutate in

procesul de mediere

Un mediator trebuie sa pastreze confidentialitatea,
adica nu poate relata altor persoane, fara permisiunca
partilor implicate, evenimentele produse pe parcursul
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medierii. Totusi, un mediator nu poate fi indiferent atunci
cind motivul conflictului tine de comiterea unei
infractiuni sau de sanatatea oamenilor.

Concluzii

Ar fi binevenita instruirea tuturor elevilor in
domeniul medierii. In calitate de mediatori insa se pot
manifesta cei siguri pe sine, cei mai hotariti si mai
echilibrati. Mediatorul are nu numai menirea de a
monitoriza sesiunile de mediere. De asemenea, el poate
fi forta motrice principald in promovarea campaniilor
publicitare ale programului, instruirea noilor mediatori,
evaluarea programului etc. Elevii selectati in calitate de
mediatori trebuie sa participe la toate activitatile de
instruire, la intrunirile periodice si la evaluarea
programului.
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Eudochia BRASOVEANU

Scoala speciald nr.12, mun. Chising

“Nici un copil nu este identic cu celalalt”. De cite ori
fiecare dintre noi afirma acest lucru, referindu-se la o
clasd de elevi obignuita... Unii sint inalti, altii scunzi.
Unii sint timizi, altii indrazneti. Unii invata mai repede,
altii mai incet. Enumerarea ar putea continua. Dar exista
si alte diferente: unii poartd, spre exemplu, un aparat
auditiv, avind nevoie de o sustinere speciald in timpul
lectiei. Este vorba de copiii cu deficiente de auz lejera,
care 1si fac studiile in scoala de culturd generala.

Principalul motiv de a frecventa o scoald obignuita
de catre copiii cu cerinte educative speciale (CES) consta
alti copii si de a promova participarea lor la viata
comunitatii. Profesorilor le revine responsabilitatea de
a asigura oportunitati egale in ceea ce priveste instruirea.

Teoria si practica educationala ne demonstreaza ca,
pentru a face fata diversitatii dintr-o clasa de elevi, in
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Noua requli de aur

special atunci ¢ind printre ei se afld si copii cu CES, sint
utile urmatoarele noua reguli de aur:

1. Includerea tuturor elevilor

obiectivelor curriculare si
extrascolare.

2. Comunicarea eficienta.

3. Crearea conditiilor optime pentru perceperea

informatiei.

4. Proiectarea lectiilor in baza principiului
individualizarii si diferentierii procesului
didactic.

Elaborarea planurilor individuale.

Acordarea de sprijin individual.

Utilizarea mijloacelor suplimentare de sprijin.
Managementul (controlul) comportamentului.
. Munca in echipa.

In continuare vom incerca si vedem cum le putem
aplica intr-o clasd obisnuitd in care invata si copii cu
deficiente de auz lejera.

in realizarea
activitatilor

© %o w

1. INCLUDEREA TUTUROR COPIILOR
Valoarea educatiei incluzive pentru orice elev consta
in faptul ca este impreuna cu alti copii, comunica si poate
colabora cu ei. Profesorii vor incuraja acest lucru
(experienta demonstreaza ca elevii cu CES pot fi izolati
in cadrul unei clase), le vor explica copiilor de ce colegii
vorbesc defectuos, de ce poarta aparate auditive etc. Cel
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mai mare obstacol al incluziunii este, de regula,
neacceptarea. Profesorii, fiind cei care detin instrumen-
tele necesare de formare a unor atitudini pozitive la
parinti si copii, le vor utiliza in sens constructiv.
elev-elev, cei buni ajutindu-i pe cei mai putin buni. De
asemenea, trebuie sa fim siguri ca fiecare elev cu CES
are partea lui de contributie 1n activitatea scolara, astfel
incit sa nu devina dependent de colegi.

in acest sens, sint binevenite urmitoarele

recomandari:

e Selectati jocuri in care pot fi implicati toti copiii.
Acestea 1i pot ajuta sa-si consolideze deprinderile
de a citi sau a socoti.

e Organizati activitatile in asa mod incit sa
finalizeze prin munca intregului grup. Doar astfel
fiecare elev poate avea o contributie si poate fi
rasplatit pentru ceea ce a realizat.

e Promovati talentele, incurajindu-i pe toti copiii
sd-si manifeste originalitatea.

e Diversificati activitatile scolare. De exemplu,
formati echipe de serviciu responsabile de
disciplind, de desfasurarea unor competitii etc.

2. COMUNICAREA EFICIENTA

In activitatea de predare-invitare, mesajul comunicat
trebuie sa fie cit mai explicit, acesta avind o mare
importantd, n special pentru copiii cu deficiente de auz.
Profesorii vor tine cont de citeva sugestii:

e Sa stea In picioare si nu jos, la catedra, pentru a

fi vazuti de toti elevii.

e Sa posede o pronuntie corecta si sa-si controleze
vocea (sd vorbeasca un pic mai tare, fara sa ridice
vocea).

Sa foloseasca cuvinte simple i propozitii scurte.
Sa-i priveasca permanent pe elevi si sa le atraga
atentia asupra mesajelor esentiale.

e Sa repete mesajele importante.

e Sa foloseasca, pe linga limbajul verbal, si o
mimica adecvata pentru a facilita intelegerea
celor comunicate.

Aceste metode sint binevenite mai ales la organizarea
clasei, dar pot fi utilizate si atunci cind se dau explicatii
sau se preda o noud tema. Se verifica daca elevii au
perceput materialul, solicitindu-i sa repete sau sa redea
cu propriile cuvinte informatia prezentata de profesor.
Copiii sint incurajati sa spund ce n-au inteles, ridicind
mina sau punind intrebari. Consolidati ceea ce
comunicati verbal prin imagini, desene, postere.

La predarea cunostintelor noi se poate folosi un plan
ce cuprinde patru puncte:

1. Captati atentia copilului.

2. Prezentati activitatea.

3. Observati performanta copilului.

4. Acordati un feedback.

Asigurati-va cd ceea ce comunicati este clar si
corespunde fiecarui punct in parte.

3. CREAREA CONDITIILOR OPTIME PENTRU
PERCEPEREA INFORMATIET
Modul in care este amenajata sala de clasa poate
influenta invatarea in sens pozitiv sau negativ. Deseori,
profesorii nu pot modifica prea multe in aranjamentul
clasei. Totusi, sugeram citeva idei:

e Copiii cu CES se vor aseza mai aproape de
profesor si de tabla (la nu mai mult de trei metri).

e Bancile in care stau acesti copii vor fi aranjate
astfel incit sa poata lucra impreuna si sa se ajute
unii pe altii.

e Daci sala permite, se va rezerva un spatiu pentru
lucrul individual (un timp relativ scurt) cu
anumiti copii sau cu grupuri mici de copii.
Aceasta zona poate fi separata printr-un paravan
mobil, pentru ca atentia copilului sa nu fie
distrasd de restul clasei.

e Pentru unii copii este un avantaj sa vada si
profesorul si colegii in acelasi timp. Urmarind
raspunsurile oferite de ceilalti copii, ei pot invata
mai bine. De aceea, trebuie sa le gasim un loc
adecvat sau sa aranjam mobilierul astfel incit
elevii sa stea fata in fata.

e Diagramele sau imaginile trebuie afisate pe
perete sau pe tabla la nivelul ochilor. Se vor folosi
planse cu inscriptii, imagini sau simboluri mari,
pentru a fi usor vizualizate si intelese.

e Se va incerca reducerea la maximum a zgomo-
telor. Se va utiliza o sala de clasa amplasata intr-
o parte mai linistita a scolii.

4. PROIECTAREA LECTIILOR iN BAZA
PRINCIPTULUI INDIVIDUALIZARII ST
DIFERENTIERIT PROCESULUI DIDACTIC

Este bine cunoscut faptul cd proiectarea lectiilor

eficientizeaza activitatea de predare-invatare, in special
daca luam in consideratie ce trebuie sa asimileze clasa,
in ansamblu, si anumiti elevi, in particular. In aceasta
privinta de mare ajutor sint planurile individuale, ce
permit adaptarea lectiei si activitatilor pe care dorim sa
le realizam in functie de abilitatile, interesele $i motivatia
elevilor.

e Copiii inteleg mai bine daca vad sau ating obiectele.

e Stabiliti cuvintele-cheie pe care urmeaza sa le
folositi in timpul orei. Prezentati-le la Inceputul
lectiei si asigurati-va ca sint intelese de toti elevii.

e Pregatiti figele de lucru pe care le veti utiliza in
cadrul activitatilor.

e Lucrul in grup faciliteaza participarea tuturor
celor care invata §i reprezintd o modalitate
excelentd de a raspunde la cerintele individuale
ale fiecarui elev. In cazul copiilor cu CES, sarcina
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lasindu-i sa o realizeze in ritmul lor, in timp ce
activitatea poate continua cu restul clasei. Totusi,
fiecare lectie trebuie sa includa activitati de
diferite tipuri: cu intreaga clasa, lucru in grup,
lucru 1n perechi, sarcini individuale.

e Trebuie adaptat ritmul unei lectii, precum si
volumul de informatii folosit. Este recomandabil
sd se facd o selectie a continutului, fara acoperirea
unui volum mare de informatii.

e Pe linga planurile individuale, este nevoie de
proiectarea activitatii pentru o zi in care vor fi
incluse activitati alternative pentru copiii cu
cerinte educative speciale.

5. ELABORAREA PLANURILOR INDIVIDUALE

Proiectind lectiile, profesorii trebuie sa tina cont de

cerintele fiecarui copil. Modalitatea de realizare a acestui
lucru este planul individual pentru fiecare copil cu CES,
modalitate considerata eficientd in multe tari ale lumii,
in unele fiind prevazutd de legislatie. Cu toate acestea,
sa nu uitam ca la baza desfasurarii demersului didactic
sta proiectul lectiei pentru intreaga clasa, planul indi-
vidual completindu-1.

e Pentru un elev din ciclul primar, planul identifica
scopurile specifice activitatii de predare-invatare
la principalele arii curriculare, iar pentru unul din
ciclul gimnazial — poate acoperi diverse
discipline de studiu.

e Momentul cel mai potrivit de intocmire a
planurilor este inceputul fiecarui semestru, cind
se poate analiza progresul copilului si se pot
stabili scopurile pentru semestrul urmator.

e Planul individual identifica abilitatile copilului
privind diverse arii curriculare. De asemenea,
consemneaza noile obiective ale activitatii de
invatare pe care trebuie s le atingd copilul.
Aceasta presupune ca elevii din aceeasi clasd vor
asimila materia scolara diferit.

e Profesorul trebuie sa observe sau sa evalueze nivelul
de competenta, intresele si cerintele specifice ale
copiilor, precum si ceea ce sint capabili s realizeze
singuri, cu ajutorul profesorilor sau colegilor.

e Nu este deloc usor a stabili noi obiective ale
invatarii. Acestea nu trebuie sa fie foarte dificile,
pentru a nu descuraja, dar nici prea simple, pentru
a-1 provoca pe elev sa-si dezvolte noi deprinderi.

6. SPRIJINUL INDIVIDUAL
Copiii cu CES au nevoie de ajutor, de aceea ei vor
avea doar de cistigat, daca activitatea de predare va fi
orientatd si catre necesitatile lor. Acordarea sprijinului
individual in timpul lectiei, cind asteapta o clasa de elevi,
prezintd anumite dificultati. Din practica de munca a
unor profesori se desprind urmatoarele:
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e intimp ce clasa lucreazi la o sarcin, profesorul
se ocupa de unul sau doi copii, reluind cu acestia
principalele puncte ale lectiei sau ajutindu-i sa
inceapa a realiza singuri sarcina propusa.

e Copiii sint organizati in grupuri pe niveluri de
abilitate. Profesorul trece de la un grup la altul
pentru a oferi asistenta. De asemenea, se pot
alcatui si grupuri mixte, astfel incit fiecare copil
sa contribuie la activitatea echipei.

e Copilul cu CES poate lucra cu un coleg mai pu-
ternic, care, dupa ce si-a rezolvat sarcina, 1l ajuta
sd-si organizeze munca. In acest fel, sint
avantajati ambii elevi.

e In tarile dezvoltate, scoala angajeaza asistenti
care lucreaza impreuna cu profesorul.

e Inactivitati pot fi implicati si parintii copiilor cu
CES, pentru a-i sprijini in realizarea anumitor
sarcini.

7. MIJLOACELE DE SPRIJIN

Copiii pot depasi anumite dificultati prin utilizarea
unor mijloace tehnice sau echipamente adecvate. in
cazul copiilor cu deficiente auditive este vorba de
echipament audiologic de calitate. In unele tiri este
folosit un mijloc modern de amplificare miniaturizat
portabil, care permite transmiterea mesajului profe-
sorului spre proteza auditiva a elevului. Comunicarea
profesor-elev este mai eficienta, daca se folosesc panouri
ce contin imagini, simboluri, cuvinte, scheme etc.

8. MANAGEMENTUL (CONTROLUL)
COMPORTAMENTULUI

Toti copiii, inclusiv cei cu CES, trebuie sa invete sa
se comporte civilizat. Este necesar a identifica cauzele
unei conduite inadecvate. Copilul cu deficiente de auz
deseori este neatent, deoarece nu aude ce i se spune sau
percepe informatia in mod distorsionat. De asemenea,
are dificultati in a urmari indicatiile verbale; mai ugor
raspunde in scris, decit oral. Inainte de a rezolva o
sarcind, el se uita la colegi pentru a vedea ce fac sau la
profesor pentru a observa unele indicii. Cunoscind aceste
aspecte, profesorul poate sa-i creeze elevului conditii
corespunzatoare unei participari active la lectie.

in scopul evitdrii unui comportament inadecvat, ar
fi binevenit sa i se acorde unui elev cu CES, care obo-
seste foarte repede, timp pentru odihna sau, in anumite
zile, sa 1 se permita sa nu asiste la toate orele. Astfel, vom
putea organiza corect munca in cadrul lectiilor si lua
decizii corespunzatoare privind comportamentul
diferitilor elevi.

9. MUNCA iN ECHIPA
Profesorii pot invata multe unii de la altii, asistind
la ore, participind la cursuri de formare/dezvoltare
profesionald continua, colaborind cu specialisti in
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domeniu. In unele tari autorititile invatimintului
angajeaza “profesori-resursd” pentru a ajuta cadrele
didactice in munca cu copiii in dificultate.

prin care profesorii isi pot ajusta demersul educational,
satisfacind expectantele copiilor cu probleme in invatare.

Este necesar de retinut:

e Unii copii se adapteaza mai usor, 1n timp ce altii
mai greu. Trebuie sa cunoasteti bine copilul si sa
actionati corespunzator cerintelor sale.

e Nu exagerati. Nu faceti prea multe pentru copil.
Acesta trebuie sa depuna eforturi pentru a invata.
Treptat, acordati-i tot mai putin sprijin si
pretindeti din ce In ce mai multe.

e Incercati, prin masurile planificate, si includeti

Olga LISENCO

&

Organizatia obsteascda FCPS, Criuleni

In fiecare clasa exista cite un copil care sta in ultima
banca, ignorat de colegi si deseori de profesor, deoarece
capacitatea lui de invatare nu corespunde cerintelor. Cum
se simte el? Parasit, izolat, stigmatizat, neimplicat...?
Reactiile de aparare ale acestui copil pot fi diferite —
indiferenta demonstrativa fata de ceea ce se petrece in
sala de clasa, tristete launtricd sau, dimpotriva,
agresivitate, incercind sa formeze 1n jurul sau o lume
paralela, deosebita, cu alte valori si metode de
autoconfirmare.

Cel mai regretabil fapt insa este atitudinea copiilor —
ei invata sa nu-1 observe, il percep ca pe un obiect inutil,
fara valoare pentru colectivul lor, bruscindu-l si
ignorindu-1.

Experienta internationald demonstreaza ca si copiii
cu deficiente intelectuale pot fi integrati cu succes in
societate, avind acest drept declarat in diferite
documente. Esential este ca societatea sd creeze conditii
pentru insertie — schimbarea atitudinii spre acceptare,
formarea mediului adecvat si tolerant, elaborarea
programelor speciale de dezvoltare.

Organizatia obgteasca ,,Femeia si copilul —
protectie si sprijin” (FCPS) din Criuleni a creat un Centru

toti copiii. La sfirsitul fiecarei saptamini analizati

activitatile. Astfel, puteti opera modificarile si

adaptarile de rigoare pentru saptimina urmatoare.

A face fata diversitatii elevilor inseamna pur si
simplu a deveni un profesor bun!
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Sa cream o societate deschisa
pentru persoanele cu disabilitati

(un model de training)

de zi pentru copiii cu cerinte educative speciale (CES),
care are drept scop promovarea participarii lor in viata
comunitatii. O directie importanta de lucru a centrului
este schimbarea atitudinii colegilor fata de elevul cu CES
spre acceptare si toleranta. in acest context, in cadrul
unei campanii de sensibilizare asupra problemelor
persoanelor cu deficiente intelectuale a fost elaborat un
training care poate fi desfasurat atit cu un colectiv de
copii, la 0 ord de clasa, cit si cu un colectiv de profesori,
la consiliul pedagogic sau la o intrunire a dirigintilor.
Materialele training-ului sint foarte simple si accesibile
pentru orice virsta scolara.

Training-ul este axat pe metode interactive, care
permit fiecarui participant sa-gi expuna parerea i sa
formuleze intrebari.

Impreuni cu elevii din Liceul Teoretic si Scoala
moldo-rusa din Criuleni am reusit sa desfasuram 18
training-uri, in calitate de formatori fiind membrii
clubului de dezbateri instruiti de expertii FCPS. Aceasta
activitate a avut un impact deosebit atit pentru
participanti (elevi din cl. IV-XI) cit si pentru formatori.

Obiectivele training-ului:

e Transmiterea cunostintelor despre specificul

persoanei cu CES, incercind a da o definitie

e Dezvoltarea sentimentului de empatie fata de

persoanele cu CES

e Formarea abilitatilor de exprimare a propriilor

emotii si trdiri de catre persoanele cu CES

e Educarea atitudinii tolerante fatd de semeni.
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Materialele necesare: materiale informative (vezi
anexele), 4-5 postere, carioca, hirtie, scotch, mape,
stilouri, foarfece, clame.

Strategiile realizate: lucrul individual, in perechi,
in grup; tehnicile: gindeste-perechi-prezinta, asociatii
libere, brainstorming, scrierea libera.

Etapa 1. Formarea mediului de invditare (20 min.)

Exercitiu — 10 min.

1. Participantii se aranjeaza in doua cercuri, unul in
altul.

2. Participantii stau fata in fata.

3. Se propune spre realizare urmatoarea sarcina:
»Spuneti fiecare un compliment colegului din
fata”.

4. Dupa primul compliment, participantii din cercul
intern fac un pas la dreapta, in asa fel alegindu-
se cu un nou partener. Urmeaza un alt schimb de
complimente.

S. Procedura se repeta pina cind fiecare participant
ajunge la partenerul initial.

Chestionarea initiala — 10 min.

Distribuim chestionarul (4nexa I). Participantii il

completeaza.

Etapa a II-a. Trezirea emotiilor (30 min.)

Exercitiu empatic — 15 min.

1. Participantii se Impart in grupuri a cite 5-6
persoane.

2. Doi elevi din fiecare grup au roluri speciale: ,,0b-
servatorul” si ,,persoana cu disabilitati”. Speci-

9,

ficam pentru fiecare echipa “disabilitatea”: “nu
vede”, “nu vorbeste”, “nu intelege nimic” etc.

3. “Observatorul” (ceilalti membri ai grupului nu
stiu ce rol 1i revine) are misiunea sa urmareasca
ce se intimpla in grup in procesul indeplinirii
sarcinii.

4. Se anunta sarcina: fiecare grup, timp de 10 min.,
trebuie sa construiasca din materialele propuse
(foi de hirtie, scotch, foarfece, clame) un turn.
Cistiga echipa care reuseste sa construiasca cel
mai Tnalt si rezistent turn.

Debrifarea activitatii cu ajutorul intrebarilor:

e Cum s-a simtit fiecare membru al grupului?

e Ce au remarcat observatorii si alti membri ai
grupurilor?

e Care au fost modalitatile de organizare a lucrului
in grup?
indeplinirea sarcinii?

Etapa a IlI-a. Definirea ,,persoanei cu cerinte

educative speciale” (30 min.)

Asociatii libere — 20 min.

1. Participantii se impart in doua grupuri.

2. Membrii unui grup scriu individual asociatii
pentru cuvintul persoand, membrii celuilalt grup
— pentru cuvintul disabilitati (2 min.).

EDUCATIE PENTRU TOLERAN 'Z!.‘f\

3. Ideile propuse sint notate pe poster de fiecare
participant (2 min.).

4. Posterele se afigeaza si in baza asociatiilor scrise.
Fiecare participant formeaza minimum
5 imbinari de cuvinte (3 min.).

5. Participantii formuleaza individual definitia
»persoand cu disabilitati”, utilizind minimum
3 imbinari de cuvinte (3 min.).

6. Participantii reformuleaza definitia in grup (5 min.).

7. Fiecare grup prezinta posterul cu definitia
elaborata (3 min.).

Participantilor 1i se repartizeaza foi cu definitiile
adoptate de ONU (4nexa II). Se comenteaza termenii
cerinte educative speciale $i invalid, se discuta despre
perspectivele de dezvoltare a serviciilor de asistenta
pentru persoane cu CES in Moldova (Strategia ,,Educatie
pentru toti”).

(10 min.)

Formatorul:

— Am aflat cine sint persoanele cu disabilitati
intelectuale. Incercati si argumentati cum pot deveni ele
utile societatii, ce functii ar putea exercita.

Fiecarui participant i se repartizeaza o listd a pro-
fesiilor. Timp de un minut acesta bifeaza profesiile care
pot fi practicate de persoanele cu disabilitati intelectuale.

Formatorul:

— De ce ati ales anume aceste profesii?

Se initiaza o discutie in contradictoriu, de promovare
a diferitelor pareri (5 min.).

Dupa incheierea dezbaterii, participantilor li se
distribuie lista unor personalitati cu deficiente
intelectuale (elaboratd din timp), propunindu-li-se sa
explice de ce si cum au reusit acestea sa se afirme.
Concluziile pot fi diferite, dar principala idee va fi
urmdtoarea: alaturi de aceste personalitati s-au aflat
persoane care au crezut in fortele lor si le-au acordat
sprijin in dezvoltare (5 min.).

Etapa a V-a. Exprimarea atitudinilor

1. Participantilor li se repartizeaza textul unei poezii
cu referire la copiii cu CES. Fiecare citeste si face
insemnari pe cimpul foii (3min.).

2. Se desfdsoara o discutie pe marginea poeziei
(10 min.).

3. Participantilor li se propune spre realizare
urmatoarea sarcind: scrieti o adresare cdtre
comunitate din numele unei persoane cu
deficiente intelectuale (10 min.).

4. Ce pot face eu pentru o persoand cu deficiente
intelectuale? Monitorizarea discutiei (5 min.).

Revizuirea finald a chestionarelor (participantii
revin la chestionarul completat initial, pentru a determina
cum a evoluat parerea lor in problema data).

Ce ati schimba in raspunsurile oferite la intrebarile
chestionarului?
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Chestionarele sint colectate de formatori si, fiind
analizate, se apreciazd impactul training-ului.

Etapa a IV-a (pentru profesori) Debrifarea: Ce
tehnici au fost aplicate in cadrul training-ului si cum pot
fi aplicate in alte activitati?

Note: Stilul si experienta formatorului pot determina
schimbarea unor momente ale training-ului, in functie
de situatie.

Etapele training-ului sint relativ autonome, fapt ce
permite divizarea acestuia in module. De exemplu, la
subiectul dat se pot organiza mai multe ore educative.

Pentru evaluarea training-ului pot fi utilizate
chestionarele. Daca timpul nu permite, renuntdm la
revizuirea chestiondrii initiale, pentru apreciere folosind
lucrarile participantilor.

Anexa I

CHESTIONAR

Stimati prieteni, Centrul de zi ,,Speranta” va invita sa participati la un sondaj de opinie privind persoanele cu
deficiente intelectuale.

Raspunsurile Dvs. ne vor ajuta sa constatam situatia reala.

Va vom fi recunoscatori pentru raspunsuri sincere si clare la intrebarile de mai jos.

Virsta Ocupatia

Sexul Localitatea

1. Ce inseamna o persoand cu deficiente intelectuale?
Bifati varianta care vi se pare mai apropiata de acceptia Dvs.
[l o persoana bolnava
[l o persoand cu un neajuns oarecare
[l o0 persoana cu posibilitati fizice, intelectuale, senzoriale scazute
U un invalid

2. Cu care dintre problemele enumerate se confrunta deseori persoanele cu deficiente intelectuale?
Subliniati 3 dintre ele.
a) conditii de viatd nesatisfacatoare
b) comunicare insuficientd
c) lipsa de protectie si ajutor
d) acces redus la activitati culturale si sociale
e) posibilitati minime de autorealizare
f) neputinta de a-si gestiona viata

3. Cit de des intilniti persoane cu deficiente intelectuale? Bifati raspunsul.
[ des " uneori O rar U niciodatd

4. Ce simtiti atunci cind intilniti o persoana cu deficiente intelectuale? Bifati varianta ce corespunde
sentimentelor Dvs.
Ul indiferenta Ul compatimire
Ul alta reactie (explicati)

U curiozitate U antipatie U jale

5. Cine ar trebui sé protejeze persoanele cu deficiente intelectuale, dupa parerea Dvs.? Acordati prioritate
variantelor propuse (1 — cel mai important, 5 — cel mai putin important).
U statul U familia 1) organizatiile nonguvernamentale || comunitatea | fiecare membru al societatii
U alte instante (specificati)

Nr.5-6(27-28) Eltalmwriiir}

6. Din lista drepturilor omului enumerate mai jos bifati-le pe cele care vizeaza persoanele cu deficiente
intelectuale:
U dreptul la o viata decenta (buna)
U dreptul de a frecventa scoala
U dreptul la confesiune religioasa

.7

U dreptul de a primi ajutor si sustinere
U dreptul la nume si nationalitate
U dreptul de a trai in familie

7. Cum credeti, in ce masura lezarea drepturilor persoanelor cu deficiente intelectuale afecteaza societatea?
Bifati raspunsul, argumentati alegerea.

Didactica Pro..
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U nu afecteaza deloc, deoarece
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U afecteaza partial, deoarece

U afecteaza foarte mult, deoarece

U afecteaza total, deoarece

8. Bifati varianta ce corespunde opiniei Dvs.

Eu cred ca persoanele cu deficiente intelectuale trebuie sa fie...

[] izolate in institutii speciale
U lasate in seama familiei

U integrate in societate (sa duca un mod de viata ca si ceilalfi oameni)

Argumentati alegerea

9. Ati accepta sd invatati (sa lucrati) avind aldturi o persoana cu deficiente intelectuale? Bifati raspunsul.

[ da [ nu stiu 0 nu

TERMINOLOGIE
Problematica handicapului presupune un cimp se-
mantic complex si in continud schimbare. Precizarea
citorva notiuni de baza este utild, deoarece ,,conceptul”
reflecta ,,conceptia” despre ceva.
1. Conceptele de deficientd, incapacitate, handicap

e Termenul deficienta reunifica absenta, pier-
derea sau alterarea unei structuri ori a unei
functii (anatomice, fiziologice sau psiholo-
gice). Deficienta poate fi rezultatul unei mala-
dii, al unui accident, dar si al unor conditii
nocive de mediu.

o Termenul incapacitate (disabilitate) desem-
neaza limitari functionale cauzate de defi-
ciente fizice, intelectuale, senzoriale, de con-
ditii de sanatate ori de mediu. Limitarile pot
fi partiale sau totale si nu permit indeplinirea
unei activitati in conditii considerate normale
pentru o fiinta umand.

o Termenul handicap se refera la dezavantajul
social, urmare a unei deficiente ce duce la
limitarea sanselor unei persoane de a lua
parte la viata comunitatii de pe pozitii egale
cu ceilalti membri.

2. Conceptele de recuperare, reabilitare, abilitare

e Reabilitarea vizeaza un proces destinat
persoanclor in dificultate, furnizindu-le
instrumente cu ajutorul carora isi pot schimba
viata in directia obtinerii unui grad mai mare
de independenta.

e Termenul recuperare are, in esentd, o semni-
ficatie echivalenta reabilitarii, avind insa o
incaratura medicala si sociala mai puternica.

e Exista tendinta de a utiliza in cuplu notiunile
de abilitare-reabilitare, prima referindu-se la
functiile ce nu mai pot fi recuperate. in

Multumim!

Anexa Il

schimb, prin mecanismele de compensare se
pot forma abilitati, capacitati bazale pentru
integrarea sociala si profesionala.

3. Conceptul cerinte educative speciale, introdus in
terminologia UNESCO in anii 1990, desemneaza
cerinte ori nevoi specifice fata de educatie,
derivate sau nu dintr-o deficienta, complementare
obiectivelor generale ale educatiei.

4. Conceptul sanse egale reprezinta rezultatul prin
care diferite servicii sint puse la dispozitia tuturor
membrilor societatii, in particular a persoanelor
cu disabilitati.

Termenul egalizarea sanselor (crearea de sanse
egale) este procesul prin care diferitele drepturi, facilitati
etc. devin accesibile fiecaruia, in special persoanelor cu
deficiente.

Termenul servicii de sprijin se referd la serviciile care
asigura atit independenta persoanei cu disabilitati in viata
de zi cu zi cit §i exercitarea drepturilor de a beneficia de
dispozitive de asistare, servicii de interpretare, asistenta
personala, servicii de Ingrijire comunitara etc.

Pentru protectie speciala s-a propus urmatoarea
definitie: ,,Protectia speciald cuprinde totalitatea actiu-
nilor Intreprinse de societate in vederea diminuarii sau
chiar inlaturarii consecintelor pe care deficienta genera-
toare de handicap (considerata factor de risc social) o are
asupra nivelului de trai a persoanei cu handicap”.

Se doreste ca termenii invalid, irecuperabil, needu-
cabil, inapt/incapabil de munca sa nu mai fie utilizati
la caracterizarea persoanelor cu disabilitati.

EDUCATIE

Strategia Nationala ,,Educatie pentru toti” are la baza
ideea educatiei pentru toti si pentru fiecare.

1. Scolile trebuie sa includa in procesul de invata-

mint toti copiii, indiferent de gradul si forma
disabilitatii.
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2. Educatia din scoli trebuie sa fie centrata pe ne-
voile copilului.

3. Eliminarea etichetarii ,,needucabili” pentru per-
soane cu deficiente. Acest fapt are drept conse-
cintd excluderea anumitor persoane din educatie.

4. Integrarea copiilor si tinerilor cu cerinte educa-
tive speciale se realizeaza eficient in scoli si gra-
dinite obisnuite, unde toti copiii invata impreuna.

5. Reformarea scolilor, pentru a fi flexibile si a le
mari capacitatea de a rdspunde diversitatii.

6. Disabilitatea trebuie privita nu ca o problema ce
afecteaza copilul, ci ca o problema ce tine de
organizarea scolii.

7. Alocarea resurselor materiale necesare educatiei
copiilor cu cerinte educative speciale urmeaza sa
se efectueze conform principiului ,,resursa
urmeaza copilul”, indiferent de institutia de
invatamint pe care o frecventeaza acesta.

8. Interventia timpurie sa fie o preocupare prioritard
a educatiei speciale.

9. Asigurarea serviciilor de sprijin pentru copiii cu
cerinte educative speciale, familiile acestora si
cadrele didactice.

10. Integrarea copiilor cu CES se poate realiza numai
in cadrul unei colaborari permanente intre
partenerii implicati.

1. Initierea de programe de orientare scolara si
profesionala pentru toti copiii cu nevoi speciale.

12. Desfagurarea unor activitati comune de catre
ONG-uri, asociatii §i institutii guvernamentale cu

3

genericul ,,Sa gindim si sd actiondm impreuna”.

Nedal KAWAFHH

doctorand

Educatia integrata a copiilor cu cerinte educative
speciale (CES) implica asumarea unor roluri aparte in
cadrul sistemului de invatamint. in acest context, se
solicita aplicarea metodelor noi de lucru in activitatea
cadrelor didactice din scolile de cultura generala.

Pentru ca personalul didactic sa faca fata provo-
carilor legate de integrarea copiilor cu CES, este nevoie
de o pregatire corespunzatoare, de sprijinul directorului

ACCESUL LA iINVATAMINT

Scolile de cultura generala trebuie pregatite pentru

integrarea copiilor cu nevoi educative speciale.

Se are 1n vedere:

1. Pregatirea conducerii scolii, cadrelor didactice,
elevilor, parintilor prin:

— cursuri de formare/informare;
— programe de informare a parintilor si elevilor
din clasele unde vor fi integrati copiii cu CES.

2. Evidentierea si evaluarea beneficiarilor principali
si secundari.

3. Adaptarea si utilizarea resurselor umane si
materiale ale scolilor integratoare.

4. Asigurarea serviciilor de sprijin si pregatirea
cadrelor didactice:

— activitati terapeutice in scopul reabilitarii;

— servicii de consultanta prin interventii
unidisciplinare sau multidisciplinare;

— sisteme de sprijin comunitare.

5. Cuprinderea zonei rurale in cadrul actiunii de
extindere a activitatii de integrare la nivel national.

6. Elaborarea unui plan de actiuni vizind
diminuarea abandonului scolar.

7. Actiuni de atragere a resurselor organizatiilor si
organismelor statului pentru crearea conditiilor
de educatie prin imbunatatirea protectiei sociale
si speciale.

8. Implicarea familiei in luarea de decizii si actiuni
privind viata si educatia copilului cu CES.

9. Incadrarea si operarea curriculara corect, accen-
tul fiind pus pe interventia timpurie.

Perfectionarea cadrelor

didactice pentru realizarea

educatiei integrate

scolii, al pedagogilor cu experienta sau al echipelor de
profesionisti specializate, al psihologilor (psihope-
dagogilor) scolari, al asistentilor sociali si/sau medicali.
Intru realizarea cu succes a procesului de integrare
a copiilor cu CES, cadrele didactice trebuie sa posede
— identificarea timpurie a copiilor cu CES (si a
familiilor acestora) care au nevoie de sprijin
educational;
— identificarea scolilor de cultura generala in care
por fi integrati elevi cu CES;
— sprijinirea scolilor in care Invata acesti elevi,
— sensibilizarea directorilor si a cadrelor didactice
din aceste institutii;
— acordarea de sprijin elevilor integrati si profeso-
rilor acestora;
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— conlucrarea cu familiile copiilor cu CES;

— asigurarea legaturii dintre familiile in cauza cu
autoritatile locale, alte familii, servicii medicale
si sociale etc.

Aceste cunostinte si aptitudini pot fi dezvoltate doar
creind un sistem unitar de formare a personalului didac-
tic, in care sa existe o pregatire psihologica de baza si
una specifica, pentru abordarea pedagogica a copiilor cu
CES 1n cadrul scolii de cultura generala.

Analiza perspectivei integrarii copiilor cu CES
denota ca la momentul actual in Republica Moldova inca
nu sint create toate conditiile necesare. Sondajul realizat
de noi, la care au participat 240 de cadre didactice din
67 de institutii de invatamint, demonstreaza ca numai 34
dintre intervievati constientizeaza Insemnatatea
integrarii copiilor cu CES in scoala de cultura generala.
Un numar impunator (224 de pedagogi) nu au avut i nu
au planificat nici o activitate avind drept finalitate
pregdtirea pentru realizarea unei educatii integrate.

In ideea derularii optimale a procesului de formare,
s-a recurs la stabilirea obiectivelor majore ale strategiei
de pregitire a profesorilor pentru educatia integrata.
Acestea sint urmatoarele:

— respectarea drepturilor copiilor institutionalizati;

— dezvoltarea resurselor umane pentru abordarea
holistica a copiilor cu CES si a familiilor
acestora,

— promovarea conceptului educatiei pentru toti/
educatiei integrate;

— prevenirea institutionalizarii prin dezvoltarea
educatiei integrate in scoala de culturd generala.

in baza acestor obiective, a fost elaborat un curricu-
lum de formare a cadrelor didactice pentru educatia
integrata, care include urmatoarele continuturi:

1. Drepturile copiilor la o viata de calitate

Conventia cu privire la drepturile copilului

Drepturile copilului la viata si educatie de calitate

Accesul la educatie si participare

2. Cerinte educative speciale

Diversitatea copiilor cu CES

Particularitati de dezvoltare a copiilor cu CES

Situatiile de risc in dezvoltarea copilului

Familia si rolul acesteia 1n dezvoltarea copilului cu
CES
copilului cu CES

3. Educatie integrata

Conceptul “educatie integrata”

Obiectivele educatiei integrate

Educatie integrata: oportunitati si bariere

Organizarea scolii incluzive

4. Comunicare si parteneriat

Fenomenul comunicarii

Importanta comunicarii pentru dezvoltare si afirmare
profesionald. Comunicarea copil-copil, copil-adult-copil
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Comunicarea si construirea relatiilor interpersonale

Parteneriatul cu administratia publica locala si
comunitatea

5. Modalitati de asistenta pedagogica si sociald a

copiilor aflati in dificultate

Metode si tehnici de lucru cu copiii cu CES

Educatie individualizata

Dezvoltarea autonomiei personale

Dezvoltarea independentei functionale

6. Familia

Asistenta familiei cu copii in dificultate

Consilierea familiei cu copii in dificultate

7. Managementul institutiei

Managementul si conducerea intr-o scoald incluziva

Conducerea institutiei si schimbarea

Dezinstitutionalizarea si institutia rezidentiald

Cele mai importante elemente pentru o noud forma
de organizare si pregatire a cadrelor didactice n vederea
educatiei integrate sint sensibilizarea, perfectionarea,
evaluarea.

Cu suportul UNICEF Moldova au fost desfasurate
cursuri de perfectionare, metodele si tehnicile folosite
fiind variate (ateliere de lucru, jocuri, proiecte in grup,
exercitii, studii de caz, discutii in echipe, modelari ale
activitatilor de dezvoltare, prelegeri etc.), contribuind la
formarea abilitdtilor de cooperare a profesorilor.
Materialele oferite participantilor au avut o valoare
stimulativda pentru cunoasterea si 1Intelegerea
problemelor abordate §i a temelor prezentate, astfel
realizindu-se scopul scontat.

Formarea pedagogilor in domeniul educatiei inte-
grate a condus la madrirea numarului celor ce
intentioneaza sa se implice in acest proces. Din 240 de
cadre didactice participante la cursurile de perfectionare,
157 au constientizat insemnatatea educatiei integrate si
sint gata sd o aplice. Rezultatele sondajului ne arata ca
156 profesori, la finele cursului, au propus cite 3-5
activitati ce vizeaza integrarea copiilor cu CES in scolile
lor, 72 profesori — cite 1-2 activitati si numai 12 profesori
au ezitat sa faca propuneri. Specificam ca la inceput doar
16 pedagogi au prezentat cite 1-2 activitati de acest gen.

Analiza rezultatelor evaluarii a demonstrat
necesitatea organizarii cursurilor in scopul dezvoltarii
continue a resurselor umane pentru promovarea
educatiei integrate; a scos in evidenta stringenta
implementarii proiectelor-pilot de includere a copiilor
cu CES in scolile de cultura generala.

Experimentarea noilor metode de lucru cu copiii in
dificultate, incurajarea cadrelor didactice in asumarea
riscurilor, diseminarea experientelor pozitive sint factorii
ce pot asigura un demers educational de succes.

Recenzenti:
dr. hab. 1n pedagogie Gheorghe RUDIC,
dr. in pedagogie Anatol DANII
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EVENIMENTE CEPD

Liliana
NICOLAESCU-ONOFREI

Centrul Educational PRO DIDACTICA

La 21 decembrie 2004, Institutul Muncii a gazduit
conferinta Proiectul MOLDOVA-LANGUAGE
TEACHER TRAINING. Rezultate si impact”, care a
fost implementat in Republica Moldova cu sprijinul Bi-
roului Inaltului Comisar pentru Minorititi Nationale al
OSCE, Haga, Olanda.

in perioada noiembrie 2000-decembrie 2004 au fost
proiectate si implementate citeva actiuni majore, menite
sa contribuie la realizarea scopului principal pe care si
I-au propus finantatorii: a sprijini Guvernul Republicii
Moldova 1n procesul de asigurare a invatarii si utilizarii
adecvate a limbii de stat in calitate de instrument de inte-
grare sociald, in special de catre elevii alolingvi.

In conformitate cu scopul proiectului, drept arie de
interventie a servit procesul de predare-invatare-evaluare
a disciplinei “Limba si literatura roméana in scoala alo-
lingva”. Centrul Educational PRO DIDACTICA, in
calitate de agentie de implementare, a avut ocazia sa ini-
tieze un transfer de cunostinte si expertiza organizationala
si profesionala catre diversi beneficiari de la nivel regional.

Au fost proiectate si realizate o serie de obiective spe-
cifice, de activitati si de rezultate cantitative si calitative,
impactul proiectului asupra calitatii predarii limbii roma-
ne in scoala alolingva, dupa cum a subliniat dl Klemens
Buescher care a reprezentat Biroul Inaltului Comisar
pentru Minoritati Nationale al OSCE la conferinta, fiind
un adevarat prilej de sarbatorire a succesului.

Formarea profesionala continua
a profesorilor de disciplina
,Limba si literatura romana in

scoala alolingva”¥*

rezultatele unui proiect

PROIECTUL MOLDOVA-LANGUAGE TEACHER
TRAINING. REZULTATE SI IMPACT

Coordonare nationala:

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Departamentul Relatii Interetnice al Republicii
Moldova

Centrul Educational PRO DIDACTICA

Agentia de implementare:

Centrul Educational PRO DIDACTICA

Echipa de implementare:

Director de proiect: Liliana Nicolaescu-Onofrei

Coordonator de proiect: Silvia Barbarov

Experti nationali: Tamara Cazacu, Tulia Capros

Formatori: 36 de profesori gcolari din diverse regiuni
ale Republicii Moldova

Finantatori:

Inaltul Comisar pentru Minoritati Nationale al
OSCE, Haga, Olanda, cu sprijinul financiar oferit de:

e Ministerul Regal al Afacerilor Externe al
Norvegiei
Ministerul Afacerilor Externe al Austriei
Ministerul Afacerilor Externe al Germaniei
Departamentul de Stat al SUA
Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord

e Ministerul Afacerilor Externe al Suediei

e Ministerul Afacerilor Externe al Olandei

Fonduri proiect: noiembrie 2000 — noiembrie 2004:
456. 349,93 EURO

Contributii ale partenerilor locali:

e Scolile-Centre Metodice au oferit spatiu pentru

instruire.

*  Articolul apare cu sprijinul inaltului Comisar pentru Minoritti Nationale al OSCE, Haga, Olanda.
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Directia Generald Educatie, Stiinta, Tineret si
Sport, Chisindu, Directiile generale de Invata-
mint, Tineret i Sport din Balti, UTA Gagauzia,
Taraclia si din toate raioanele republicii in care
sint scoli alolingve au facilitat participarea
profesorilor de limba romana pentru alolingvi la
activitatile proiectului.

Institutul Muncii a oferit spatiu pentru conferinta
de totalizare.

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit
spatiu de lucru pentru gestionarea proiectului,
spatii si echipament pentru training-uri si intruniri
ale formatorilor, acces gratuit la biblioteca
Centrului pentru formatori si cursanti. De aseme-
nea, Centrul a obtinut fonduri suplimentare pen-
tru donatia de carte in scolile alolingve, in baza
unui grant acordat de Fundatia SOROS-Moldova.

Beneflciari:
Beneficiari directi:

Profesori-formatori — 38, profesori scolari —
1291, profesori universitari — 29, autori de mate-
riale didactice — 23, membri ai echipelor din
scolile-Centre Metodice — 20.

4 scoli alolingve — Centre Metodice (Liceul Teo-
retic ,,Stefan cel Mare”, Balti; Liceul ,,Nicolae

Milescu-Spatarul”, Chisinau; Liceul Teoretic ,,G.
Gaidarji”, Comrat; Scoala medie nr. 2, Taraclia).

Beneficiari indirecti:

Elevii din toate scolile alolingve; profesorii de la
alte discipline $i membrii administratiei din aceste
scoli; inspectorii la disciplina ,,Limba si literatura
romana in scoala alolingva”; studentii alolingvi de
la universitati; parinti $i membri ai comunitatii.
Scolile si directiile generale de invatamint,
universitatile si catedrele de profil, Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova.

COMPONENTA 1: FORMAREA FORMATORILOR
Obiectiv specific:
— Formarea unui grup national de formatori in

domeniul predarii disciplinei “Limba si literatura
romana in scoala alolingva”.

Activitati:

38 de profesori scolari au fost selectati prin concurs
pentru participare la programul de formare. Ulterior, 36
dintre ei au devenit formatori activi in program. Pro-
gramul de formare a formatorilor a inclus cursul intensiv
,,Predarea limbii si literaturii romane in scoala alolingva.
Metode si tehnici” (2 saptamini) si cursul ,,Formarea
formatorilor. Abilitati de instruire a adultilor”.

Rezultate cantitative si calitative:

36 de formatori pregatiti;

Un amplu suport de curs pentru programul de
instruire a profesorilor;

Proiecte de sesiuni de instruire pentru programul
de formare a profesorilor;

Proiecte didactice pentru lucrul la clasa, conform
subiectelor din curriculum s§i manuale, cu
incorporarea metodelor interactive studiate.

A fost asiguratd dezvoltarea de resurse umane si
capacitati pe plan regional (Nord: Balti — 3
persoane, Riscani — 1; Centru: Chisinau — 22,
Ialoveni — 1; Sud: Comrat — 3, Cahul — 3,
Taraclia — 2, Tighina — 1).

Formatorii vor continua sa activeze in cadrul
comunitatilor educationale §i dupa terminarea
proiectului.

COMPONENTA 2: FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE (NIVEL PREUNIVERSITAR)
Obiectiv specific:
— Perfectionarea profesionald continud a profesorilor scolari, in vederea aplicarii unor metode si tehnici de
predare-invatare-evaluare interactive si axate pe elev.
Activitati:

oncrete.

291 de profesori scolari au beneficiat de pro
proiectului. F'&:c&:‘e cursant a primit un s

B b ©
¢ de instruire de 2 saptamini, organizate

riale de curs si a lucrat la elaborarea
i
-

cutiile,
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cunostintelor si abilitatilor formate in cadrul training-ului au fost considerate deosebit de utile de catre
profesori. Ei au facut schimb de proiecte de lectii si de materiale ilustrative produse pe parcursul activitatii
de predare. Cursantilor li s-au acordat certificate ale Centrului Educational PRO DIDACTICA, drept criteriu
servind calitatea prezentarilor si a autoanalizei facute de acestia.

Asistarea la ore:

Formatorii au asistat la mai multe lectii predate de fostii lor cursanti pentru a aprecia impactul real al
programului de formare la nivelul profesorului si al elevului si gradul de utilizare a metodelor si tehnicilor
studiate. Pe baza feedback-ului oferit de elevi si de profesori s-a putut constata ce schimbari s-au produs in

procesul de predare-invatare-evaluare.

Rezultate cantitative si calitative:

1291 de profesori instruiti in cadrul programului
de formare profesionala continua (464 —in 2001,
589 —1n 2002, 238 — 1n 2003).

e Profesorii din toate scolile alolingve au beneficiat de

e A fost sprijinitd profesionalizarea si dezvoltarea
capacitatilor locale in toate zonele tarii (Nord: 325 de
profesori; Sud (UTA Gagauzia si Taraclia): 254 de
profesori; Centru (Chisinau si regiunile invecinate):
712 profesori).

1042 de profesori participanti la follow-up: 340
de profesori — in 2001, 511 —1n 2002, 153 — in
2003. Alti 26 de profesori au primit certificatele
in cadrul unor sesiuni speciale organizate de
colaboratorii Centrului.

e 83% din participantii la training au venit la intrunirile
de evaluare;

e 92% din participantii la follow-up au primit certificate
ale Centrului;

e Profesorii au posibilitatea sa foloseasca certificatele in
procesul de atestare pentru conferirea de grade
didactice. Avansarea in grad le ofera posibilitatea unui
spor la salariu.

291 de lectii analizate (31 —in 2001, 160 — in
2002, 100 — 1n 2003);

291de profesori intervievati cu privire la utili-
tatea celor Insusite la training pentru aplicarea
1n activitatea de fiecare zi;

Mai mult de 2500 de elevi au oferit feedback cu
privire la orele de limba si literatura romana
pentru alolingvi.

e Stilul de predare democratic si deschis devine un atribut
real al atmosferei din clase. Acest lucru este confirmat
de inspectori, de administratia scolilor, de elevi;

e Faptul cd la orele de limba si literatura romana pentru
alolingvi se utilizeaza tot mai des metode si tehnici
interactive, axate pe elev, este confirmat de elevii insisi,
de formatorii care au asistat la ore, de multi dintre
parintii elevilor;

e Reprezentantii administratiei scolilor au mentionat o
evidenta ameliorare a calitatii orelor, in comparatie cu
perioada de pina la proiect.

COMPONENTA 3: FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE (NIVEL UNIVERSITAR)

Obiectiv specific:

— Asigurarea conexiunii scoald-universitate prin programe de formare i schimb de experientd pentru profesorii
universitari de la facultatile de filologie care predau limba roména studentilor alolingvi.

Activitati:

Profesorilor universitari le-a fost oferit un program de 10 zile de formare si schimb de experientd. Continutul a
fost structurat pe baza necesitatilor identificate in prealabil, in cadrul unei intruniri a sefilor de catedra si a profesorilor
de la facultatile vizate.

Rezultate cantitative si calitative:

e 2 programe de formare si schimb de
experienta;

e 29 de profesori antrenati in program (13
profesori reprezentind 4 universitati au
participat la program in 2002 si 16
profesori de la 5 institutii — in 2003).

80% dintre participanti au apreciat training-ul ca fiind cel
mai bun program de formare la care au participat vreodata;
Sefii de catedre de la universitdti au mentionat, dupa
finalizarea programului, stabilirea unor relatii de
comunicare si colaborare intre catedre, caracterizate prin
aducerea 1n discutie a unor probleme si proiecte comune,
prin schimburi de experienta referitoare la predarea

cursurilor universitare de limba romana pentru alolingvi.

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis

Didactica Pro..

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A PROFESORILOR DE DISCIPLINA ,LIMBA SI LITERATURA ROMANA
IN SCOALA ALOLINGVA”




EVENIMENTE CEPD

COMPONENTA 4: ELABORAREA MATERIALELOR DIDACTICE SUPLIMENTARE

Obiectiv specific:

— FElaborarea si distribuirea unor materiale didactice auxiliare in ajutorul elevilor si al profesorilor.

Activitati:

In perioada 2001-2002 au fost elaborate 2 seturi de materiale. Solutii didactice. Ghid pentru profesori reprezinta
expunerea unor abordari, metode si tehnici moderne de predare a limbii a doua. Colectia de Fise de lucru este
destinata utilizarii nemijlocite la clasa si vizeaza subiecte din manualele in uz pentru clasele V-1X.

In 2003-2004, un set de 4 materialea fost elaborat, publicat si distribuit in scolile alolingve prin intermediul
Directiilor Raionale: Caietul elevului, caseta audio pentru clasa a VI-a si Avante! Auxiliar didactic si caseta audio
pentru clasa a VII-a a scolii alolingve.

Rezultate cantitative si calitative:

Au fost publicate si distribuite: Profesorii participanti la activitatile din proiect au
e 2500 de exemplare de Solutii didactice;, mentionat:
e 2500 de exemplare de Fise de lucru; e varictatea si utilitatea materialelor elaborate;
e 5000 de exemplare de Caietul elevului, cl. VI, e formatul si continutul accesibil;
e 1000 de casete audio, cl. VI; e subiectele alese conform intereselor si
e 5000 de exemplare de Avante! Auxiliar didactic, necesitatilor de comunicare ale elevilor.
cl. VII;
e 1000 de casete audio, cl. VII.

COMPONENTA 5: ACHIZITIE SI DONATIE DE CARTE
Obiectiv specific:
— Dezvoltarea colectiilor de carte ale scolilor alolingve prin donatii de materiale didactice si de referintd in
sprijinul predarii disciplinei “Limba si literatura romana in scoala alolingva”.

Activitati:

O colectie importanta de materiale didactice si de referintd (dictionare, enciclopedii, carti de lectura, manuale
alternative, materiale suport etc.) au fost achizitionate si distribuite scolilor alolingve.

In 2001 procesul de donatie a fost asigurat de citre Departamentul Relatii Interetnice. Procesul de distribuire
din 2003-2004 a fost asigurat de Centrul Educational PRO DIDACTICA.

Rezultate cantitative si calitative:

Materiale distribuite cu sprijinul ICMN al OSCE: e 370 de scoli alolingve din republica au avut

e 2001-2002 — 8 titluri de carte donate in scoli ocazia sa-si imbogateasca bibliotecile cu titluri
(5800 de exemplare); de referinta;

e 2002-2003 — 5 titluri distribuite (1060 de o Elevii si profesorii au o0 mai buna posibilitate de
exemplare). acces la informatie si la materiale in limba de

Carti oferite de catre CE PRO DIDACTICA, cu stat.

sprijinul Fundatiei SOROS-Moldova:
e 2003-2004 — 11 titluri de carte (4070 de
exemplare).

COMPONENTA 6: DEZVOLTAREA UNOR CENTRE METODICE iN SCOLI

Obiectiv specific:
— Crearea a 4 Centre Me
*  1nscoala alol;
Activitati: *u
Cele 4 Centre

itre de formare E'si de resurse pentru profesorii de limba si literatura romana

create in scoli sint: - ety
=
tefan cel.Mﬁre” Ba1t1

a invita sa elaboreze proiecte pentru zone

granturi. -

Centrele au primit donatii de carte sl echlpamichi-pgle:d_ in scoli au trecut printr-un program special de formare
a implementarea proiectelor elaborate, scolile au primit

S
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Rezultate cantitative si calitative:

e 4 Centre Metodice create;

e Donatii de echipamente oferite Centrelor
(calculator, imprimanta, copiator);

e 4 echipe antrenate in elaborarea de proiecte si
propuneri de finantare;

e 4 proiecte regionale pentru imbunatatirea calitatii
predarii disciplinei ,,Limba si literatura romana
in scoala alolingva”, elaborate si implementate
in 2004 de catre Centre.

e Au fost dezvoltate capacitati si resurse in
domeniul managementului de proiecte la nivel
regional;

e Accesul la resursele informationale si didactice
din cele 4 Centre a fost extins catre profesorii din
alte scoli din vecinatate.

EVALUAREA PROIECTULUI
Echipa de proiect a operat evaluari curente ale tuturor
activitatilor/componentelor proiectului. O evaluare
externa a fost efectuatd in iunie 2003. Echipa de
evaluatori (un expert din Republica Moldova si un ex-
pert din Estonia) a initiat o serie de interviuri cu
reprezentanti ai diverselor categorii de beneficiari ai
proiectului. Acestia au fost: specialisti ai Ministerului
Educatiei si ai Directiilor Raionale de Invatimint,
Tineret si Sport, ai Departamentului Relatii Interetnice,
coordonatori de proiect, inspectori scolari, parinti ai
copiilor alolingvi, profesori scolari si universitari,
formatori. Pe baza rezultatelor evaluarii, expertii externi
au conchis ca proiectul a realizat obiectivele fixate si ca
modelul de implementare ales este eficient. Per total,
proiectul a fost apreciat ca ,,excelent”.
ASPECTE ALE ASIGURARII DURABILITATII
PROIECTULUI
in cadrul activititilor au fost aplicate mai multe
strategii de asigurare a durabilitatii proiectului:
e Institutionalizarea programelor si a initiativelor:
— Patru Centre Metodice create in scoli au
devenit parte a sistemului educational, in
calitate de resurse de informare gi formare la
disciplina ,,Limba si literatura romana in
scoala alolingva”. Echipe de profesori din
aceste centre au competente suficiente pentru
elaborarea unor propuneri de finantare si catre
alti donatori;

— Materialele elaborate, publicate si distribuite
in cadrul proiectului au fost puse la dispozitia
profesorilor si elevilor din scolile alolingve.

e Dezvoltarea capacitatilor profesionale locale la
diverse niveluri:

— A fost creata o echipa nationalad de formatori
originari din diferite zone ale tarii;

— A fost sprijinita profesionalizarea specialis-
tilor de la toate nivelurile: gcoli, Directii de
fnvé‘,[ﬁmint, universitati;

— Profesorii si formatorii sint implicati activ, la
nivel de scoald si de raion, in activitatile cu-
rente de dezvoltare profesionala din cadrul sis-
temului educational, activitati pe care acum le
pot face cu un grad mai inalt de competenta.

Cu toate acestea, educatia, in acest moment, ramine
un domeniu defavorizat in Republica Moldova si un
sector care nu are sansa sa genereze resurse financiare
proprii in urmatorii ani. Profesorii si elevii, mai ales cei
informatia de ultima ora. Fonduri pentru formarea
profesionala continua, pentru activitati extracurriculare
sau pentru achizitia unui minimum de materiale didac-
tice sint alocate cu greu sau deloc de autoritatile locale.
Asa cum au subliniat expertii internationali care au
evaluat proiectul, asistenta internationald ramine la un
nivel critic pentru invatamintul din Moldova, pentru noi
proiecte de dezvoltare profesionald si organizationala.

Rezultatele proiectului ,,Moldova—Language
Teacher Training” ar putea fi consolidate printr-o serie
de activitati axate pe beneficiarii in ultima instanta —
elevii din scolile alolingve si comunitatile unde se afla
aceste scoli. Activitatile, in viziunea Centrului
Educational PRO DIDACTICA, trebuie sa aiba un
spectru de actiune mai larg, de la obiectivul optimizarii
competentelor de comunicare in limba de stat la
obiective ce ar tine de educatia interculturald, gindirea
criticd, rezolvarea de probleme si conflicte, promovarea
unei culturii a tolerantei, intelegerea si acceptarea
alteritatii. Centrul Educational PRO DIDACTICA va
continua sa elaboreze noi proiecte in domeniu, urmind
sa solicite implicarea potentialilor donatori interesati sa
contribuie la realizarea obiectivelor propuse.

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis
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EDUCATIONA

Proiectul face parte din programul ,, Toleranta si Integrare Sociald. Informare si Formare” al Centrului Educational PRO
DIDACTICA. Directia de program ,,Parteneriate scolare” sprijind initiativele locale, oferind granturi mici pentru institutiile
de invatamint din aceeasi localitate, dar cu predare in limbi diferite, pentru realizarea in comun a activitatilor.

“TOJEPAHTHOCTD — ITIYTh K B3AUMOJIECTBUIO”

Finantator: Fundatia SOROS-Moldova
Buget: 977, 71 USD (contributii personale: 1033, 61 USD)
Durata: 1 an
Echipa de implementare:
— Organizatia pentru tineret ,,Kpyr pamocTtu”,
gimnaziul nr. 2 din or. Bender
— Teatrul de tineret ruso-moldovenesc ,,MupCo” din
s. Caragas
— ONG-ul ,,Acolada” din or. Dubasari
— Organizatia pentru tineret ,,Pomamka”, scoala nr. 2
din or. Ribnita
— Organizatia pentru tineret ,,Co3Be3aue”, scoala nr. 4
din or. Tiraspol
— Organizatia pentru tineret ,,5I m Most cemps” din
or. Tiraspol
Beneficiari directi: 214 elevi cu virsta cuprinsa intre
14-18 ani, si 21 profesori din scoli, licee, scoli serale, lideri
ONG-uri din or. Ribnita, Bender, Tiraspol, Caragas, Dubasari
Beneficiari indirecti: administratia publica locala,
parintii, profesorii, comunitatea
Descriere: Proiectul a fost orientat in directia optimi-
zarii colaborarii si a bunei intelegeri intre elevii scolilor
transnistriene 1n baza stabilirii relatiilor interpersonale,
raspindirii culturii tolerantei si extinderii activitatilor elabo-
rate si desfasurate in comun.

Activitati si rezultate obtinute: 6 training-uri in diferite
localitati (,,Arta comunicarii”, ,,Sa te cunosti — sa ne
cunoastem”, ,,Rezolvarea conflictelor”, ,,Arta tolerantei”
s.a.).

Au fost instruiti 214 elevi; s-a stabilit o legdtura trainica
in vederea schimbului de experientd; toate organizatiile
implicare in proiect au fost abonate la editii periodice. in
scoli au fost difuzate materiale despre toleranta. A crescut
gradul de initiativa, de implicare a elevilor; se observa o mai
buna comunicare si colaborare intre ei. A fost creata reteaua
organizatiilor de tineret.

Referinte: B ogHoil mpuT4e paccka3piBaeTcs, 4TO
OIHAXKIBI TPEX CTPOUTEIISH CIIPOCHIN: «UTO BEI IemaeTe?y.
OnuH oTBEeTHIL: «Sl KiTamy KUpIUYM», Ipyroi: «5 crporo
CTEHBI», a TpeTuii n3pék: «5 crporo Codop Casatoro [Tamay.
Bce menanu oHO U TO XK€, HO BKJIQ/IBIBAIN B CBOIO padoOTy
pasHble MOHATHS. BOT M MBI Tak ke, Ha MEPBBII B3IIIS,
HUYEro 0COOECHHOTO He AeJali: Hy, BCTPETUIINCH PeOsATS
JIBYyX-TpeX KIIyOOB, HYy, MOOONIATNCh, IIOCMESIINCEH,
MOPHCOBAIIH... A IO-KPYITHOMY YYHJIUCH OBITH TOJICPAHTHBI-
MH. A 5TO B HaIe BpeMsi TaK He0OXouMo!

Din evaludrile proiectului «TosepaHTHOCTh — YTh K
B3aumoerncTBuioy, Olga Burciu (16 ani).

Coordonator: Lilia STARCEA

,,PRIN COLABORARE SI TOLERANTA SPRE SUCCES”

Finantator: Fundatia SOROS-Moldova

Buget: 1000 USD (contributii personale 350 USD)

Durata: 1 an

Echipa de implementare:

— Liceul ,,M. Sadoveanu” din or. Calarasi

— Scoala medie rusa nr. 2 din or. Calarasi

Parteneri: Asociatia parintilor, Liga Nationala de
Dezbateri Preuniversitara

Beneficiari directi: liceeni, profesori, parinti, Liceul
.M. Sadoveanu” si Scoala medie rusa nr. 2 din r. Calarasi

Beneficiari indirecti: administratia publica locala,
membrii comunitatii or. Calarasi

Descriere: Scopul proiectului a fost cunoasterea
reciproca (elevi, cadre manageriale si didactice), crearea
unei comunitati de comunicare, colaborare si schimb de
experienta pentru educarea tolerantei si intelegerii
diversitatii, prin activitati cultural-artistice, educationale,
seminarii, concursuri, olimpiade scolare etc.

Activititi si rezultate obtinute: in rezultatul implemen-
tarii proiectului ,,Prin Colaborare si Toleranta spre succes”
s-a constituit o comunitate de comunicare si respect intre
cadrele didactice, elevi si parinti.

S-a realizat o sincronizare a procesului educational din
liceul cu predare 1n limba romana si scoala generald cu preda-
re In limba rusd, inclusiv la nivel de predare a limbii romane.

Au fost organizate conferinte de inaugurare si de
totalizare a proiectului, seminarii teoretico-practice atit
pentru profesorii de limba si literatura romana cit si pentru
profesorii de limba si literatura rusa; activitati de initiere si
aprofundare in dezbateri, manifestari culturale (,,Maslenita”
si Hramul liceului), concursul scolar ,, Tineri si dotati”,
competitii sportive la fotbal si tenis de masa, vizite la Teatrul
de Opera si Balet si la Teatrul Dramatic rus ,,A. P. Cehov”
din Chiginau.

Coordonator: Lilia STARCEA
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Lia SCLIFOS

Liceul Teoretic “Ion Creangd”, mun. Chisina

in teoria si practica educationald evaluarea este
abordatd din mai multe perspective, dat fiind
complexitatea fenomenului/procesului de predare-
invitare-evaluare. Invitarea interactiva presupune
descoperire, construirea si redefinirea sensurilor,
solicitind procesele psihice superioare de gindire si
creatie. Dezvoltind acest tip de Invatare, cadrele
didactice stimuleaza eclevii/studentii sa eclaboreze
proiecte de invatare, sa-si asume responsabilitatea pentru
invdtare, constientizind, aplicind, (auto)evaluind,
gestionind cunostintele.

Dupa A. Toffler, omul creator este omul pentru care
nu vorba, ci fapta este maxima conducatoare in viata.
Analfabetul de miine nu va fi cel care nu stie sa citeasca,
dar cel care nu a invatat sa invete.

Invitarea interactiva nu se opune invatarii clasice, ci
este o noua calitate a acesteia prin obiectivele pe care le
urmareste privind formarea personalitatii. Munca activa
si creativa a elevului/studentului are la baza metacognitia

Noi accente ale
evaluarii

ce vizeaza reflectia studentului/elevului asupra propriei
identitati, ca subiect al Tnvatarii, efectuind analize de
nevoi si asteptari educationale in concordantd cu
efort intelectual si fizic. Metacognitia presupune analiza
gradului de dificultate a sarcinilor de invatare si a
strategiilor de realizare eficientd a acestora. Invatarea
invatarii — deziderat al educatiei postmoderniste —
reclama interactivitate si creativitate in adoptarea unor
strategii care sa solicite implicare, invatare constienti-
zatd, precum si interes pentru perfectionarea continua.

in acest context, conceptul despre evaluare isi
largeste sfera de cuprindere. Astazi, evoluind de la for-
mula traditionala ce o situa in finalul invatarii, aceasta
se integreaza organic in procesul de invatare, creind
relatii interactive §i circulare. Astfel, demersul
educational cuprinde un registru nou de competente, spre
deosebire de cel traditional centrat pe transmiterea de
informatii si evaluarea informatiilor insusite. Apare
necesitatea accentudrii preocuparilor care urmaresc
dezvoltarea capacitatii elevilor/studentilor de
autoevaluare, in conditiile unui dialog deschis intre
profesor si elev/student. Aceste noi preocupdri au ca scop
dezvoltarea unei invatari creative menite sa formeze
oameni inovatori (si nu repetitivi), indrumati de un edu-
cator care este, la rindul lui, un autoformator.

intre evaluarea traditionald si cea care are la bazi
principiul implicarii active exista diferente.

Evaluarea traditionala

Evaluarea participativa

1. Este o cautare a obiectivitatii si a modalitatilor
stiintifice de evaluare cu proceduri standard.
Accentul se pune pe profesorul evaluator.

2. Este interesata mai mult de masurarea aspectelor
cantitative. Aspectele calitative, fiind dificil de
apreciat, tind sa fie ignorate.

1. Este privita ca parte integrantd a procesului de
dezvoltare si schimbare, implicind judecata
reflexiva.

2. Este centratd pe dialog, mai mult pe cercetarea
calitativa decit pe masurarea cantitativa;
foloseste mai putin metodele formale.
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3. Are un grad inalt de control managerial. Profesorul

si ce se evalueaza. Elevul/studentul nu este direct
implicat in procesul de evaluare. Desi suporta

consecintele acesteia, el nu participa la elaborarea
intrebarilor si nu discuta cu profesorul rezultatele.

3. Functia principala consta in energizarea din
este cel care vine cu initiativa si stabileste: cind, cum

interior a procesului, depasind conceptia conform
careia evaluarea este un proces de control ce
actioneaza din exteriorul procesului de invatare. Se
porneste de la ideea ca fiecare individ este unic,
avind propriul stil de lucru, diferite modalitati

de perceptie, gindire si actiune. Elevul/studentul
participa activ la procesul de evaluare. Negocierea
si consensul constituie elemente importante.
Profesorul discuta cu elevii/studentii rezultatele

si face recomandari.

privind modalitatile si criteriile de evaluare.

4. Nu exista o cooperare intre evaluator si elev/student | 4. Rolul evaluatorului este cel de facilitator din

Din acest motiv profesorul poate fi perceput negativ.

interior al procesului de invatare, mai putin cel
de observator neutru. El faciliteaza invatarea

si evaluarea, pornind de la premisa ca evaluarea
indeplineste mai degraba functii de ameliorare
si corectare decit de sanctionare si speculare

a greselilor.

Evaluarea este un subiect extrem de vast care merita
o abordare multipla. in aceste modele contrastante obser-
vam probleme de influenta si control, modul in care pro-
fesorul, elevul/studentul se implicd in procesul
desfasurat.

in timp ce invatd, elevul/studentul efectueaza procese
repetate de valorizare si de apreciere critica care i ser-
vesc ca bazd pentru luarea deciziilor orientative in pro-
pria-i formare si dezvoltare.

Evaluarea participativa este un proces in care trebuie
negociate, intre profesor si elev/student, diferite interese,
valori si puncte de vedere. Procesul tehnicist, funda-
mentat pe o conceptie directivista in evaluare, legiti-
meaza rolul si puterea profesorului asupra elevului/
studentului, limitind relatiile interpersonale.

Evaluarea participativa are la baza responsabilitatea
impartasita intre elev/student si profesor, accentul fiind
pus pe cooperare, colaborare si invatare. Elevul/
studentul, ca evaluator, invatd sa cunoasca si isi
construieste invatarea.

Astfel, este stimulat activismul si implicarea atit in
procesul de invatare cit i in cel de elaborare a criteriilor
si indicatorilor de evaluare.

Evaluarea a avut mereu acelasi obiectiv — imbunata-
tirea educatiei, contextul nsa determina dezvoltarea
unor concepte diferite.

Metafora aisbergului utilizata de G. Meyer include
patru niveluri de cunostinte, de sus in jos:

Nivelul I — cunostinte clasice, vizibile, propriu-zise;

Nivelul 2 — retele de concepte sau cunostinte
relationale, procedurale sau scheme de actiune,
automatisme de cunoastere;

Nivelul 3 — procese cognitive sau demersuri de
gindire logica;

Nivelul 4 — strategii cognitive de utilizare a

cunostintelor si proceselor mentale pentru memorare,
intelegere, control, reglare.

Pedagogia traditionala a rezervat evaluarii in temei
nivelul 1 (virful aisbergului), desi o valoare
incontestabila sint si nivelurile 2-4, accentuindu-se nece-
sitatea aprecierii atit a cunostintelor cit si a procedurilor
de obtinere a acestora, de prelucrare a informatiilor
primare, de realizare a sarcinilor ca experiente. Daca
printre produsele evaluate in final ca elemente de
continut vor fi incluse si procesele, dimensiunile lor
calitative si instrumentale, vom putea atinge obiective-
principii, precum: “a invata sa stii”, “a Invata sa faci”
(E. Joita).

“Daca am putea sti ce merita sa fie masurat, am sti
sd masuram mai bine” (J. Bruner).

Evaluarea care porneste de la cunoasterea criteriilor
de apreciere, este eficientd, dezvolta gindirea critica, i
face pe elevi mai constienti i 1i motiveaza sa se implice
in Indeplinirea sarcinilor.

Gindirea critica este un proces complex care incepe
cu asimilarea de cunostinte, cu dobindirea unor operatii
si procedee mintale de procesare a informatiilor,
continua cu formarea unor credinte si convingeri ce
fundamenteaza adoptarea unor decizii si finalizeaza prin
manifestarea unor comportamente adaptive adecvate si
eficiente (Ion Al. Dumitru). A gindi critic inseamna a
avea convingeri in baza unor cunostinte valoroase; a
avea opinii independente; a pune la Indoiala in mod
constructiv ideile proprii si ale altora, manifestind
tolerantd, respect si flexibilitate; a coopera pentru
realizarea sarcinilor; a argumenta pozitia proprie etc.
Pentru dezvoltarea gindirii critice si a responsabilizarii
invatarii am elaborat un sistem de evaluare care permite
elevului/studentului sa-si proiecteze invatarea si
evaluarea rezultatelor ei.

NOI ACCENTE ALE EVALUARII
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Nr.| Componente Indicatori Punctaj| Observatii
1. | Prezenta la ore 100% 3
70% 2
50% 1
2. | Implicare activa Pune intrebari 2
Implica pe altii in discutie 2
Realizeaza sarcini in grup 3
3. | Eseu de 2 pagini Respecta structura eseului si cerintele fata de ea:
— introducere 3
— partea de baza 10
— incheiere 5
Expune clar i concis ideile 1
Respecta ortografia si punctuatia 1
4. | Minicercetare Lanseaza problema 5
de 10 pagini Formuleaza ipoteza 5
Intocmeste planul 3
Efectueaza cercetarea propriu-zisa 15
Prezinta bibliografia 2
5. | Analiza unui Identifica si explica:
document istoric — perioada istorica la care se refera documentul 2
— ideile principale 3
— impactul documentului in acel context istoric 3
— aprecierea lui 2
6. | Prezentari Respecta timpul oferit pentru prezentare 1
Implica colegii in discutii cu referinta la cele prezentate 2
Expune rezumatul cu cuvinte proprii 5
Prezinta rezumatul 2
Foloseste materiale ilustrative (scheme, tabele, imagini etc.)| 2
7. | Initiative proprii Utilizeaza surse suplimentare pentru anumite subiecte:
— preluate integral 4
— prelucrate individual 7
— prezentate profesorului 1
— prezentate colegilor 3
8 | Lucrare de evaluare 1-10
sumativa
Barem de apreciere: dezvolte capacitatile autoevaluative, sa invete
20-25 de puncte — nota 5 sa-si identifice si sa-si exprime interesele si
26-35 de puncte — nota 6 nevoile, sa-si stabileasca obiectivele i expecta-
36-50 de puncte — nota 7 tiile, sa elaboreze un plan al activitatilor de B
51-70 de puncte — nota 8 cunoastere pe care doreste sa le intreprinda. Din Q
71-90 de puncte — nota 9 acest punct de vedere, rolul evaluatorului este 7
100 de puncte — nota 10. de facilitator care contribuie la formarea q
in rezultatul aplicarii acestui sistem a crescut elevilor/studentilor sai pentru a deveni @
motivatia pentru invatare. Elevii s-au obisnuit sa scrie conducatorii propriilor evaluari etc. é
proiecte de performantd si sa monitorizeze singuri e Sia deplaseze accentul de la sanctionare la ©
realizarea lor. Bazindu-ne pe propria experienta si dezvoltarea unor competente concrete, de la ':
consultind literatura despre evaluare, considerdm ca un evaluarea cunostintelor la evaluarea capacitatilor 2
sistem de evaluare in cheia gindirii critice trebuie sa de investigatie, a spiritului critic, a abilitatilor si .
indeplineasca mai multe conditii: atitudinilor, evaluarea devenind astfel o expe- 3
e Samotiveze evaluarea reciproca, autoevaluarea, rientd de invatare motivanta, nestresanta, o &
constientizarea propriului proces de evaluare, bucurie §i 0 necesitate constientizata. 8
imbunatatirea activitatilor prin forte proprii e Sa imbine evaluarea axata pe obiective cu cea D
“empowerment” (Fetterman, 1996). Pentru centratd pe proces, cea cantitativd cu cea .:,'3
aceasta este necesar ca studentul/elevul sa-si calitativa. a
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e Safie flexibil, multiinstrumental si multicriterial,
imbinind evaluarea initiala cu cea formativa,
formatoare si normativa.
rilor individualitatii si dezvoltarea potentialului
creativ.

e Sacreeze conditii pentru ca evaluarea de judecata
a performantelor sa cedeze locul evaluarii de
dezvoltare, auto- si interevaluarii (p-p, p-¢/s, e/
e-s/s).

e Sa favorizeze, sa permita studentilor sa invete a
construi forme personale de realizare a invatarii;

e Si ofere oportunitati de gindire, reflectie si
revizuire, care ar asigura crearea unor noi scheme
cognitive in baza celor existente.

e Sase focuseze pe realizari, erorile fiind valorizate
pentru obtinerea de noi succese.

Acest sistem de evaluare se va constitui in baza
urmatoarelor principii, care provin din constructivism,
cognitivism, teoria schemei, metacognitie:

1) Abordarea invatarii pe baza unei logici combi-
natorii, legata de un scop/produs, cu reflectii
asupra mijloacelor, metodelor si criteriilor de
realizare a obiectului finit.

2) Stabilirea unui raport optim dintre evaluarea
cantitativa si cea calitativa, normativa si formativa.

3) Conceperea educatiei ca o simbioza a proceselor
de predare-invatare-evaluare, cu obiective clare si
specifice, sarcini concrete, criterii de apreciere,
proiectare de activitati, decizii de ghidare, reglare.

4) Reconceperea cunostintelor din scopuri in sine in
mijloace de dezvoltare cognitivd, invatarea
carora antreneaza §i procesele, instrumentele
cognitive.

5) Orientarea ponderatd a actiunilor evaluative
privind performantele obtinute intr-o masura mai
echilibratd spre cele trei tipuri de schimbari
produse in comportamentul studentilor/elevilor
(cognitiv, afectiv-atitudinal, psihomotor).

6) Reorientarea evaluarii de la cunostintele insusite
la activitate mintala bazata pe nivelul atins al
priceperilor, abilitatilor, competentelor in
achizitionarea si aplicarea cunostintelor; pe
nivelul metacognitiei; pe modul de rezolvare
creativa a problemelor si de luare a deciziilor.

Punctul terminus al evaludrii trebuie sd aiba n vedere
raspunsurile la intrebarea: Cum imbunatatim mai departe
activitatea?, aprecierea fiind indispensabil legata de
proiectare.

Un factor important este stabilirea, inca din faza de
proiectare a tipurilor de efecte urmarite la studenti/elevi,
si constientizarea de catre acestia a ceea ce se asteapta
din partea lor, a felului cum vor fi evaluati, a criteriilor
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de evaluare, fapt care le va stimula motivatia si le va
dezvolta competente autoevaluative.

O noua paradigma — evaluarea formativa care, dupa
G. Nunziati, primeste calificativul de formatoare — este
consideratd mult mai eficientd, deoarece vine din pro-
pria initiativa a celui care invata si se implicd in
realizarea unor materiale cu scop evaluativ, sporindu-si
astfel capacitatile de autoevaluare. Pentru aceasta este
necesar ca profesorul sa detina o serie de tehnici prin care
sa-i invete pe elevi/studenti sa Invete sa se simta activi
si sd-si poata evalua propriile activitati. Evaluarea
formatoare are rol de reglare si autoreglare a activitatii
cu sprijinul ambilor parteneri ai actiunii educationale,
initiativa de invatare si, implicit, de evaluare apartinind
elevului/studentului care reflecta asupra rezultatelor
muncii sale. Profesorul ii urmareste evolutia, oferindu-
i sustinere si indrumare. in asa fel, notiunea de evaluare
isi largeste sfera de cuprindere, extinzindu-se de la
rezultatele obtinute catre proces.

Noile directii de dezvoltare a evaluarii reclama
transferul de la evaluarea centrata pe control la evaluarea
centratd pe invatare sau, altfel spus, de la evaluarea
centrata pe initiativa profesorului de a controla la cea
care pune accentul pe initiativa elevului/studentului de
areflecta asupra propriului proces de cunoastere. Scopul
comun constd in dezvoltarea capacitatii de autoevaluare
la elevi si studenti, concomitent cu schimbarea viziunii
asupra rolului evaluarii: de ameliorare si corectare, mai
putin de sanctionare. Evaluarea capata, astfel, valentele
unui proces reflexiv prin care cel care invata devine
constient de propriile aptitudini, propriile acte si actiuni,
iar profesorul se converteste intr-un ghid care-I
orienteaza spre atingerea obiectivelor informativ-forma-
tive.

Sistemul de relationare specific interactivitatii
solicita de la evaluare toleranta si respect fatd de
diversitate. Utilizarea unei game variate de strategii de
apreciere reclama o serie de solutii, dar intelegerea si
utilizarea lor eficientd nu poate sa se produca fara o
schimbare in mentalitate §i in actiune. Transmiterea de
informatii nu trebuie sd ramina un scop in sine, ci sa
devind o ofertd de stimulare si de diferentiere a propriilor
structuri cognitive.
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Nina BERNAZ

formator CEP

Reforma invatdmintului in Republica Moldova a
conditionat orientarea spre invatamintul european, axat
pe formarea competentelor (1).

Competenta (savoir etre) presupune o sinteza a con-
ceptelor sa stii (savoir) si sa stii sd faci (savoir faire) —
necesare pentru rezolvarea unor situatii complexe din
viatd (2).

Intr-o astfel de formulare termenul de competenti a
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Sugestii pentru elaborarea

unui manual modern de
biologie

fost acceptat pina in anul 2000, iar la etapa actuala este
tratat ca un ansamblu integrat din 4 imperative (savoir,
savoir faire, savoir étre, savoir vivre) stabilite de
Comisia Delors (3).
Conform unor sugestii metodologice, competentele
pot fi grupate in 3 categorii (4):
a) supravietuirea omului ca fiintd biologica (crearea
si respectarea calitatii conditiilor de viata);
b) integrarea omului in mediul inconjurator
(interactiunea omului cu factorii de mediu);
c) integrarea omului in societate (cultivarea
valorilor sociale, respectarea legislatiei etc.).
in scopul sporirii gradului de functionalitate a
achizitiilor scolare, noua generatie de manuale va trebui
sa pund accent pe formarea de competente. O incercare
de acest fel s-a facut prin elaborarea manualelor de
biologie pentru clasele liceale (Tabelul 1).
Tabelul 1

Manual Competente

Prezentare grafica

Biologie cl. a VlIlI-a,
Editura Prut International,
2003

Exemple:

a) Gradina bunicii se afla pe partea

abrupta a unui deal. Aceasta panta a alunecat
impreuna cu o parte din gradind. Cum o ajutati

pe bunica sa previna o noua alunecare? (pag. 184)
b) Te afli la odihna la munte. Observi un grup de
oameni foarte agitati. Apropiindu-te de ei afli,

ca o persoand din grup este muscata de vipera.
Cum vei proceda pentru a o salva? (pag. 185).

Anexa

30 de competente

Cum te comporti in caz de...?
(pag. 183-187).

Biologie cl. a X-a,
Editura Prut International,
2003

Exemple:

a) In Republica Moldova existd persoane bolnave

de SIDA. Cum ai proceda daca in clasa ta ar fi un
astfel de bolnav? (pag. 124). b) Ti se propune sa
efectuezi o munca intr-o livada, unde exista pericolul
imbolnavirii de ascaridoza. Cum vei proceda pentru
a nu contacta boala? (pag. 124).

Anexd
Cum te comporti in caz de...?
(pag. 122-1306).

Biologie cl. a XI-a,
Editura Prut International,
2003

Exemple:

zaharat (pag. 115).

a) Elaboreaza o lista de sfaturi/recomandari pentru a
preveni surmenajul in perioada sustinerii °
examenelor de bacalaureat (pag. 45).

b) Elaboreaza reguli de igiena personald pentru
activitatea optima a ochiului (pag. 69).

c) Elaboreaza o lista de produse alimentare
recomandabile pentru un bolnav de diabet

e In cadrul sarcinilor
didactice.

Informatie functionala
prezentata pe fundal de
culoare bej la sfirsitul
fiecarui modul.

Biologie cl. a XlI-a,
Editura Prut International,
2004

Exemple:

a) e Alcatuieste arborele genealogic al familiei tale.
e Prezinta cite un exemplu de mostenire
autozomald dominanta si recesiva in baza

in cadrul sarcinilor didactice.

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis

Didactica Pro..
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referitoare la:

arborelui genealogic alcatuit (pag. 85).
b) Elaboreaza un proiect de ameliorare a solului din
localitatea ta. Prezinta in proiect investigatii

— surse de poluare a solului;
— modalitati de proiectie a solului.

Conform taxonomiei Comisiei Delors, obiectivele
educationale pot fi clasificate astfel: a) savoir, b) savoir
faire; c) savoir vivre, savoir étre. Obiectivele savoir étre,
care semnifica a §ti sd fii i presupun formarea/prezenta
unei competente, pot fi atinse doar in cazul realizarii
obiectivelor savoir, savoir faire si savoir vivre.

Procesul educational abordat din perspectiva acestui
concept poate fi reprezentat grafic in felul urmator:

Obiective de tip Obiective de tip

R i savoir étre

I
I
I
1
1
1
1
’ ’ |
1
1
1
1
1
1
1
1

| -}

—

,Obiective de tip
< savoir faire

Obiective de tip
savoir vivre

Elaborarea unui manual scolar axat pe formarea
competentelor contribuie la:
e demonstrarea corelatiei obiective curriculare-
continut;
e facilitarea procesului de autoinstruire si autoeva-
luare a elevului.
Una dintre functiile manualului este structurarea
continutului necesar pentru realizarea obiectivelor de

tipul savoir, savoir faire, savoir vivre ce determina
obiectivul de tipul savoir étre.

in continuare sint prezentate sarcini didactice ce

reflecta cele 4 tipuri de obiective (6, pag. 173):

1. Enumera: a) poluantii aerului atmosferic; b) fac-
torii degradarii solului (reflecta obiective de tip
savoir).

2. Prezinta printr-o schema-paianjen tipurile de
poluanti ai aerului atmosferic §i exemple ai
acestora (reflectd obiective de tip savoir faire).

3. Coreleaza substantele chimice din coloana A cu
efectele lor corespunzatoare din coloana B.

A B
1-CO a — provoaca boli respiratorii
2-80, b—iritd mucoasele organelor senzoriale
3-NO, ¢ — provoaca ameteli, oboseala
4 — Benzopiren d — provoacad maladii canceroase

e — provoaca etiolarea plantelor

f — cauzeaza caderea frunzelor
(reflecta obiective de tip savoir vivre).

4. Elaboreaza (la alegere) un proiect de ameliorare:
a) a aerului atmosferic; b) a solului din localitatea
ta.

Prezinta in proiect investigatii referitoare la:
a) sursele de poluare a aerului/solului; b) modalitati de
protectie a aerului/solului (reflecta obiective de tip
savoire etre).

Continutul prezentat in manual trebuie sa fie adecvat
si suficient pentru realizarea obiectivelor preconizate. in
cazul disciplinelor reale, informatia urmeaza a fi laco-
nica si comprimata.

a) informatie prezentata in bloc (7, pag. 118)

FUNCTIA ENDOCRINA A ALTOR ORGANE

Functiile sau efectele

Organul Hormonii secretati
Hipotalamus e liberine si statine
e hormonii neurohipofizei
(vasoprestina, ocitocina)
Stomacul e gastrina °
Duodenul secretind °
colecistochinina o
[ ]
[ ]
Rinichii e renind °
Placenta e hormonul lactogenic °

e Regleaza secretia-hormonilor hipofizari

Stimuleaza secretia sucului gastric

Stimuleaza secretia sucului pancreatic

Inhiba secretia sucului gastric

Asigura contractia veziculei biliare si eliberarea bilei in duoden
Stimuleaza secretia enzimelor digestive de catre pancreas
Catalizeaza transformarea globulinei in angiotensina
Stimuleaza dezvoltarea glandelor placentar mamare

SUGESTII PENTRU ELABORAREA UNUI MANUAL MODERN DE BIOLOGIE
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b) informatie prezentata in scheme logico-mnemonice (8, pag. 21)

DESCIFRAREA SCHEMEI

dr D  dezvoltare
@ 7 Cr crestere
GTS N 1 n d I Z  zigot
BL

BL Dblastula

Gs gastrula

% e embrion
P postembrionara
dr directd

indr indirecta

¢) informatie prezentatd in forma de conspect de
reper (8, pag. 86)

— "

/\

Un manual modern trebuie sa reflecte modele moderne de educatie, care pun accent pe accesul elevului la di-
verse surse de informare, corelarea aspectelor locale si globale, autonomizare, individualizare, invatare prin situatii
concrete din viatd. Un astfel de manual i solicita profesorului sd fie mediator al procesului de invatare a elevilor
(9), metodele predominante in cadrul acestuia fiind: gestionarea informatiei, cautarea informatiei, ajutor, servicii
si mediere, autonomie, a sti mai multe decit a cunoaste.

In continuare sint propuse exemple de sarcini didactice ce reflecti aceste metode.

mamifere acvatice
pinipede (ordin)
cetacee(ordin)
foca

morsa

balena

casalot

delfin

cawzmesl)

B D

C

1. Prezinta intr-o schema structurata logic etapele teoriei biogenezei (teoria Oparin-Holdane)
(8, pag. 7) (reflecta gestionarea informatiei).

2. Completeaza schema cu generatia a doua, daca din casatoria fiicei s-au nascut doi baieti si doua fete, iar din
casatoria fiului s-a nascut un baiat (6, pag. 57) (reflecta cautarea informatiei; servicii si mediere).

<

(=4

(=]

N

Nota: 3

P [ XRexRo XEY i :

XReXRe  femeie sanatoasa q

XReXre  femeie purtdtoare a genei @

| daltonismului 5

XeXe  femeie daltonica ©

“ E o XReY  barbat sanatos o
XY ! XY XY  barbat daltonic =
- :

F2 H o

3]

A

3. Elaboreaza un poster in care sa prezinti domeniile de utilizare a biotehnologiilor traditionale si moderne 8
(6, pag. 87) (reflectd autonomie). 43

3

4. Rezolva rebusul si vei descoperi denumirea unei patologii tiroidiene. A
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Scrie un referat in baza literaturii de specialitate,
prezentind masuri de profilaxie a patologiei respective.
(7, pag. 11) (reflecta — a sti mai multe decit a cunoaste).

£

Secventele prezentate sint selectate din manualele de
biologie (cl. X-XII). Elaborarea netraditionald a
manualelor, axarea acestui suport didactic pe formare de
competente sporeste caracterul formativ al procesului
didactic si functionalitatea achizitiilor scolare. Aceste
sugestii pot fi utile pentru autorii de manuale si pentru
expertii in evaluarea manualelor.
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Parintii - parteneri
educationali

tate. Este vorba de un parteneriat educational, notiune
recentd in domeniul invatamintului, care ,reflecta
mutatiile Inregistrate la nivelul relatiilor existente intre
institutiile implicate direct si/sau indirect, in proiectarea
si realizarea obiectivelor sistemului de invatdmint:
scoala, familia, comunitatea locald, agentii sociali etc.”
(Cristea, 2000, pag. 280).

Legatura scoala-familie a existat si existd in prezent,
insa nu intotdeauna in ipostaza parteneriatului. Acesta
presupune o interactiune intre doi subiecti educationali,
de multe ori viabilitatea si eficienta ei depinzind de
profesorul-diriginte care trebuie sa aiba o imagine clara
despre tipurile de relatii:

e de impediment — indiferenta fata de educatia

copilului;

o de resurse — parintele privit ca sursa potentiald
de ajutor;

e de parteneri—renuntarea la relatia profesionist-
client si colaborarea de la egal la egal;

e de consumatori — parintii accepta scoala in
calitate de institutie ce livreaza servicii pe care
ei sint in drept sa le reclame (Ainscow si Muncey,
1989).

A-i face pe parinti sa devina coparticipanti la intregul
proces educational reprezintd o sarcina importanta.
Experienta acumulata pe parcursul unui deceniu ne-a
permis sd cream un parteneriat ,,sanatos” intre scoala si
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familie. A fi parinte nu este o obligatie, ci o onoare.
Lucrarile de specialitate afirma ca a fi parinte este, de
fapt, o adevarata profesie care se asimileaza in mod
organizat, sistematic; se deprinde si se perfectioneaza cu
timpul, solicitind efort continuu de autoinstruire si
autoperfectionare; se bazeaza pe stiintd si arta,
presupunind vocatie si dragoste fatd de “obiectul
activitatii desfagurate” (I. Jinga, I. Negret, 1999, p. 69).
Asadar, parintii trebuie Incurajati, stimulati si orientati
pe cdi eficiente de colaborare.

Exista variate forme de colaborare cu familia. Intilni-
rile programate sint cele care initiaza, consolideaza,
perfectioneaza si sprijina substantial parteneriatul.
Practica educationala pledeaza pentru caracterul
formativ al activitatilor. In cadrul Universitatii pentru
parinti din institutia noastra se desfasoara un sir de
actiuni (mese rotunde, dispute, colaborari in grupuri
mici, ziua usilor deschise, conferinte, seminarii, sedinte
ale mamelor, sedinte ale tatilor, reuniuni tematice $.a.)
care, spre deosebire de sedintele organizatorice
traditionale, au mai multe avantaje:

e creeaza conditii reale de solutionare a proble-

melor;

e impulsioneaza interesul permanent al parintilor

pentru viata scolara a copilului;

e cvitd plictiseala;

e ofera parintilor posibilitatea de a-si manifesta

capacitatile intelectuale i organizatorice.

In acest context, este binevenita ideea lansarii unui
program ,,Scoala si familia — un copil comun”, ale carui
obiective s-ar constitui din finalitatile de baza ale
conexiunii gcoala-familie sustinute de Traian Cosma (3):

e cdificarea unei personalitati armonioase;
cunoasterea, autocunoasterea copilului;
formarea si exersarea unor convingeri;
practicarea moralei;
socializarea deplina;
planificarea dezvoltarii personale etc.

Parintii trebuie initiati de la bun inceput in activitatea
de colaborare, care se axeaza pe cercul calitatii elaborat
de cercetatorul Paul Clarke (2000) in lucrarea
,»-Comunitati de invatare: scoli si sisteme” (vezi schema).

Algoritmul dat este valabil si necesar pentru o
activitate in care proiectarea si realizarea obiectivelor
sistemului de invatamint constituie interese comune ale
partenerilor educationali.

Definirea problemelor (I) trebuie sa aiba un caracter
bipolar. Invatatorul intervine cu un sir de cerinte pe care
familia se obliga sa le respecte. La rindul lor, parintii
inainteaza un set de ,,asteptari” si propuneri de care tine
cont scoala si invatatorul. Pentru realizarea celei de-a
doua etape, parintii participa la consultatiile lunare
organizate de Invatator, aplica cunostintele achizitionate
in activitatea zilnica cu copilul lor. Urmeaza solutionarea
problemelor si formularea altor sarcini.

Activitatea de “start”, experimentata in Liceul Teore-
tic “George Calinescu”, ar putea fi conferinta cu
participarea parintilor si a copiilor. Un subiect captivant
pentru crearea unui parteneriat viabil este “Familia —
punctul meu de sprijin”. Secventele activitatii sint:

A. Restabilirea (din cuvinte separate) de catre
parinti, cu ajutorul copiilor, a motou-lui: “Unele
lucruri se schimba, dar noi incepem si terminam
cu familia” (A. Brandt).

B. Prezentarea de catre un parinte a articolului 16
din Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

C. Montaj literar (exemplu):

“Eu sint copilul.
Tu tii In miinile tale destinul meu.
Tu determini, in cea mai mare masura, daca voi
reusi sau voi esua in viata.
Da-mi, te rog, acele lucruri care ma vor indrepta
spre fericire,
Educa-ma, te rog, sa pot fi o binecuvintare pentru
lume...”.

(G.Mistral)

D. Jocul de rol. Interviu direct cu parintii si colegii
de clasa, realizat de jurnalisti-elevi.

Se pot formula urmatoarele intrebari:

— Spuneti-mi, va rog, care este cel mai mare prilej
de mindrie pentru la copilul Dvs.?

— Stimate coleg, te mindresti cu parintii tai?

— Ce face copilul atunci cind sinteti trist/trista?

— Ce faceti Dvs. atunci cind copilul este trist?

— Care este jocul preferat al copilului Dvs.?

— Care sint valorile spirituale, hobby-urile
parintilor tai? De ce?

— Ce-ti place sa faci impreuna cu parintii?

— Ce activitati preferati sa desfasurati impreuna cu
copilul Dvs.?

Efectul “interviului” care tine sa evidentieze

conexiunea dintre parinte si copil este impresionant!

|
Definirea
problemelor

v 11

Dezvoltarea Dezvoltarea celor interesati
parteneriatelor sd realizeze produsul ca
\ raspuns la problemele
definite

v I

Masurarea - Masurarea calitatii
rezultatelor finale rezultatelor
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E. O alta activitate, si mai incitanta, presupune
audierea rezultatelor unui sondaj cu elevii din
clasa, desfasurat anterior:

— Cu cine dintre membrii familiei cooperezi/te
impaci cel mai bine?

— Cine e “seful” in familia voastra?

— Cum esti incurajat/sprijinit de familia ta?

— De ce te mindresti cu familia ta?

F. Activitate in grup

Completarea spatiilor libere cu lexeme care ar inte-
gra cunostinte despre familie.

Familia asigura copiilor sentimentul sigurantei si 1i
ajutd sa depaseasca obstacolele inerente ale vietii, sa
devina persoane responsabile.

Périntii sint modele pe care copiii, constient sau
incongstient, le “vad” cu ochii mintii i le urmeaza.

Familia inseamna sprijin si intelegere.

G. Tehnica Licitatie de idei

Lansarea argumentelor in favoarea sau defavoarea
afirmatiei: “De dragul copiilor, parintii trebuie sa ramina
impreuna, chiar daca nu se mai inteleg”.

“Vinzarea” si “cumpararea” de idei.

H. Tehnica Colturile

Deplasarea in unul din colturile clasei drept
concluzie pentru situatia propusa anterior.

Pro Contra

1. Tehnica Ultimul cuvint lasat pe scaunul magic.

Efectul parteneriatului cu parintii este tridimensional:

Profesorul realizeaza obiectivele ce tin de
diferentierea si individualizarea invatarii, achizitionind
date importante ce vor avantaja relatiile ulterioare.

Parintelui i se ofera posibilitatea de a-si cunoaste
copilul integrat intr-un colectiv, de a contribui esential
la formarea si dezvoltarea lui.

Componenta optionala
la clasele I-IV. Demersuri

Una dintre componentele Curriculumului scolar
pentru clasele I-IV o constituie Curriculumul optional,
care vizeaza:

— numarul maxim de ore prevazute;

— scopurile posibil de atins prin intermediul

optionalelor;

— lista orientativa a disciplinelor optionale pentru

fiecare arie curriculara;

— modalitatile de alegere, proiectare si realizare a

disciplinelor optionale.

Aceste prevederi sint laconice, explicite si contin
referinte la toate aspectele enumerate. Viata ne-a

DOCENDO DISCIMUS

Avind in preajmda douda modele: profesorul si
parintele, copilul se simte protejat si incurajat. in opinia
lui, prezenta acestor doi educatori ii asigura succes
dublu. Parintii si profesorii urmeaza sa constientizeze
aspecte importante de pe urma acestui parteneriat, si
anume:

— incurajeaza copilul;
nu cere copilului imposibilul;

— accepta individualitatea copilului;
stabileste cu acesta o comunicare eficienta.

Un astfel de parteneriat educational trebuie sa se
intemeieze si pe un cod deontologic (4). Cunoasterea lui
constituie o prima treaptd in obtinerea succesului, caci
ce poate fi mai important decit a respecta copilul si a-1
ocroti, a ne purta cu el precum am dori sa se comporte
el cu noi, adica sa fim toleranti, flexibili si rabdatori.

Cum este posibil sa realizam un astfel de parteneriat?
Sa amintim versurile lui R. Kippling:

“In trecerea grabitd prin lume citre veci

Fa-ti timp macar o clipa sa vezi pe unde treci
Fa-ti timp sa stai de-aproape cu ai tai iubiti, voios,
Fa-ti timp sa fii al casei si-n slujba Iui Hristos”.
(“Fa-ti timp...”)
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a curriculumului scolar

experientiale

demonstrat insa, in repetate rinduri, ca procesul
implementarii unor idei, oricit de clar ar fi exprimate
acestea, Intotdeauna scoate in evidenta probleme si
lacune, generind necesitatea unor precizari suplimentare.

In vederea studierii procesului de implementare a
Curriculumului optional in clasele I-1V, am efectuat un
sondaj la care au participat invatatori dintr-un sir de scoli
din municipiul Chigindu si din raionul Anenii Noi (120
de invatatori de la licee teoretice, scoli primare, scoli de
cultura generald). Pentru a evita riscul obtinerii unor
raspunsuri formale si a favoriza sinceritatea colaborarii,
am asigurat anonimatul persoanelor supuse chestionarii.
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CHESTIONAR
1. Cine determina luarea deciziilor cu privire la repartizarea orelor optionale in clasa Dvs.?
A administratia scolii/Comisia Metodicd/Catedra Clase Primare

B invatatorul
C elevii si parintii
2. Cum sint organizate orele optionale?
A pe grupe de 10-15 elevi
B cu intreaga clasa

3. Cu ce scop se realizeaza in clasa Dvs. orele optionale?
A aprofundarea intr-o disciplind scolara prin sporirea numarului de ore pind la maximul admis in vederea
atingerii unor obiective suplimentare la curriculumul scolar
B studierea unor teme sau capitole dintr-o discipling, care nu sint incluse in curriculumul scolar (extinderi)

C studierea unor discipline optionale

4. Ce discipline se realizeaza in clasa Dvs. la cele doud ore optionale pe saptamina?

B doua discipline optionale recomandate: .........

C o disciplina obligatorie, o disciplind optionala: .............cceeereeierienereennnns

5. Cum proiectati orele la disciplinele optionale?
A separat
B integrat cu disciplina obligatorie aferenta

6. Ce aspecte legate de optionale va sint mai putin clare? Ce fel de ajutor ati solicita?

Prezentam in continuare analiza rezultatelor chestionarii.

1. Raspunsurile s-au repartizat In modul urmator: A
—13,9%, B — 69,5%, C — 16,6%.

Prevederile curriculare stipuleaza clar ca decizia este
luatd de Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral al scolii, in urma exprimarii opiniilor de catre
elevi si parinti. Confruntind realitatea constatatd cu
prevederile curriculare, remarcam ponderea substantiala
a cazurilor in care acestea nu se indeplinesc. 83,4% din
respondenti nu considera necesar a solicita parerea
elevilor si parintilor. Astfel, orientarea curriculumului
optional spre satisfacerea cerintelor speciale ale elevilor,
care confera instruirii noi valente de personalizare,
ramine, In mare parte, doar pe hirtie.

Discutiile purtate in urma chestionarii ne-au permis
sd elucidam motivele ce i-au facut pe unii invatatori sa
nu solicite optiunea elevilor si parintilor:

— miza excesiva pe cunoasterea necesitatilor clasei

de elevi;

— frica ca optiunile exprimate nu vor concorda cu
pregatirea sau predispozitiile personale;

— evitarea situatiei in care alegerea elevilor nu va
coincide: tendinta de a realiza ore optionale cu
toata clasa.

Intr-adevir, raspunsul la intrebarea ,,Cine stie mai
bine decit mine ce le trebuie elevilor mei?” pare evident
multor cadre didactice. Dar invatatorul nu percepe
intotdeauna corect doleantele elevilor, deoarece, in cele
mai multe cazuri, el urméareste a obtine o reusita mai
buna la disciplinele obligatorii.

Alteori, invatatorul se lasd ghidat de interesele si
predispozitiile proprii. De exemplu, alege disciplina
optionala respectiva, intrucit:

— stie mai multe in domeniul dat;

— dispune de un material suplimentar mai bogat;

— considera ca i va fi mai usor sa predea aceasta

disciplina, predarea alteia presupunind mai multe
probleme etc.

Toate acestea nu sint decit motive ce vizeaza doar
personalitatea profesorului. Esenta situatiei constatate
rezida in deprinderea noastra regretabila, afirmata pe
parcurs de decenii, de a nu respecta libertatea copilului
de a-si exprima opinia, de a influenta procesul luarii
deciziilor. Cu alte cuvinte, se remarca dificultatea de a
trece de pe pozitia familiard de dictat la pozitia de
colaborare reala cu copilul.

Primordiala in solutionarea acestei probleme este
explicarea efectelor benefice ale respectarii optiunilor
elevilor si parintilor, convingerea invatatorilor ca
valentele, in plan motivational-afectiv si formativ, ale
colabordrii reale cu elevii sint de nepretuit. Impunerea
unei discipline optionale care intereseaza prea putin
elevul poate genera probleme pentru demersul cognitiv
al acestuia.

in plus, pentru a evita deciziile unilaterale, conside-
ram necesara monitorizarea in cadrul catedrei a procesu-
lui de exprimare a optiunilor elevilor si parintilor;
prezentarea tuturor parerilor si respectarea libertatii de
alegere de catre elevi si parinti; acceptarea unei forme
unice in gcoald de exprimare a optiunilor.

2. Toate raspunsurile s-au referit la organizarea orelor
optionale cu toata clasa, nu pe grupe (de 10-15 elevi),
unul din motive fiind elucidat in cadrul analizei
raspunsurilor la intrebarea nr.1 — formalismul sau lipsa
solicitarii optiunilor elevilor si parintilor.

in discutiile ce au succedat chestionarea, invatatorii

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis

Didactica Pro..

COMPONENTA OPTIONALA A CURRICULUMULUI SCOLAR LA CLASELE I-IV. DEMERSURI EXPERIENTIALE




au formulat dificultatile care, in opinia lor, pot fi gener-
ate de organizarea optionalelor pe grupe:

— monitorizarea prezentei elevilor;

— neacceptarea de catre elevi a unui invatator ,,strain”;

— elaborarea orarului;

— stabilirea normei didactice pentru invatator la clasa.

Norma didactica a unui invatator (cl. I-III) constituie
20 de ore saptaminal, disciplinele obligatorii acoperind
doar 18 ore. Cele doud ore lipsa pot fi compensate pe
seama optionalelor doar in situatia cind acestea se vor
organiza cu toata clasa. Astfel, iInvatatorul nu este interesat
sa organizeze optionalele pe grupe, deoarece se priveaza
de salariul deplin de functie. In aceeasi ordine de idei,
exprimarea libera a optiunilor elevilor si parintilor poate
conduce la necesitatea formarii de grupe, creind probleme
in asigurarea normei didactice a invatatorului.

Toti respondentii au remarcat ca isi imagineaza cu
greu organizarea lectiilor pe grupe. Consideram, ca
aceasta modalitate este totusi viabild. Evident, sint
necesare masuri speciale de explicare si propagare. De
exemplu, desfasurarea monitorizata de catre directiile
teritoriale a implementarii acestei modalitati in scoli-
pilot, studierea experientei acumulate si oferirea, in
consecinta, a unor modele si indicatii mult mai detaliate.

3. Raspunsurile oferite s-au impartit astfel: A —49%,
B —27,8%, C — 23,2%, analiza acestora demonstrind
urmatoarele:

— cunoasterea si intelegerea obiectivelor curri-

culare vizate este destul de vaga;

— persistd o abordare inerta a optionalelor;

— seatesta dificultatea de ordin subiectiv in trecerea
din arealul prescriptiilor bine determinate ale
curriculumului obligatoriu 1n arealul prevederilor
curriculumului optional, care se caracterizeaza
printr-un grad superior de libertate decizionala.

Din discutiile ulterioare, am constatat ca invatatorii
care au ales varianta de raspuns A considera ca marirea
numarului sdptaminal de ore la o disciplina, pastrind
aceleasi tipuri de activitati de invatare si urmarind aceleasi
obiective, va conditiona inevitabil sporirea performantelor
elevilor. Acest rationament este discutabil, dar foarte
vehiculat in cercurile didactice. Simpla marire a numarului
de ore nu poate duce decit la supraincarcarea elevului.
Schimbarea insa a tipurilor de activitati, crearea de noi
situatii cognitive, ce implicad competente specifice unei sau
mai multor discipline, este in masurd sa faciliteze
dezvoltarea personalitatii copilului si, in consecinta, sa
sporeasca performantele la disciplinele obligatorii.

4. Raspunsurile oferite s-au repartizat in modul
urmator: A —22.4%; B —36,5%; C —41,1%.

Optiunile invatatorilor chestionati referitor la:

e disciplinele obligatorii extinse in cadrul orelor

optionale au vizat:
— matematica — 46,2%;
— limba roména — 43,9%:
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— stiintele — 8,8%;
— istoria — 1,1%.
e disciplinele optionale recomandate au vizat:

— matematica distractiva — 37,6%;

— caligrafia — 12,8%;

— educatia pentru sanatate/deprinderi pentru
viata — 10,4%;

— educatia ecologicd — 9,6%;

— gramatica distractiva — 9,6%;

— alte limbi straine — 7,2%;

— omul si natura — 3,2%;

— omul si mediul — 3,2 %

— arta dramatica si de imitatie — 1,6%;

— retorica — 0,8%;

— sahul — 0,8%.

Se remarca preponderenta disciplinelor optionale din
aria matematica si stiinte, urmata la mare distanta de aria
limba si comunicare.

Consemnam ca scolile nu manifesta initiativa in
propunerea unor cursuri optionale pentru a fi aprobate
ulterior de directiile teritoriale de invatamint.

In aceastd ordine de idei, se intrevede o varietate de
oportunitati. Curriculumul scolar propune lista discipli-
realizare a optionalelor la nivelul mai multor arii curricu-
lare raminind neexplorate. Astfel, s-ar realiza un curs trans-
si interdisciplinar, cu niste continuturi aflate la intersectia
unor discipline din diferite arii curriculare, de exemplu,
comunicare in artd, matematica 1n activitatea umana etc.

5. Toti invatatorii chestionati au ales varianta de
raspuns B.

Asigurarea cu programe a disciplinelor optionale este
o prerogativa a Ministerului Educatiei sau a directiilor
raionale de invatamint, iar pentru disciplinele
neasigurate — elaborarea curriculumului de catre cadrul
didactic/catedra respectiva si aprobarea acestora de
Consiliul profesoral al scolii.

Curriculumurile pentru disciplinele optionale trebuie
sa difere de curriculumul de baza.

Actualmente, incd nici una dintre disciplinele
optionale recomandate nu are un curriculum. Elaborarea
acestuia de catre cadrele didactice din scoli este o
activitate extrem de dificila, complexa si responsabila,
care implica o pregatire vasta de specialitate, efort si
timp substantial, nefiind remunerata.

Pentru a facilita elaborarea curriculumurilor la disci-
plinele optionale, este absolut necesara asigurarea unei
baze de date care ar oferi repere orientative, modele, indi-
catii etc. In aceeasi ordine de idei, consemnam utilitatea
organizarii unor seminarii si intruniri metodice la tema
vizata, unde Invatatorii ar face schimb de experienta, ar
pune 1n discutie problemele aferente si ar gasi solutii.

in acest scop, DESTS a municipiului Chisindu
organizeaza pe data de 11. 02. 2005 seminarul instructiv-
metodic ,,Disciplina optionald — modalitate eficienta de
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particularizare a demersului didactic la necesitatile
elevului”. Acesta se va desfasura in incinta scolii nr. 82,
care a acumulat o bogata experienta in domeniu.

Constatam totusi ca experienta scolilor in realizarea
optionalelor tine, in principal, de perspectiva actionala
si se concretizeaza in activitati si materiale didactice
speciale. Invatitorii doresc sa realizeze optionale intere-
sante si formative pentru copii, insa tot ce se face actual-
mente ramine la nivel de tatonare. Pentru a ajunge la
actiuni bine determinate, este nevoie de o proiectare
corecta si judicioasa a cursurilor optionale. O premisa a
succesului in solutionarea acestei probleme este
colaborarea eficienta i constructivd cu savantii si
practicienii pedagogi.

Prezentam 1n continuare citeva repere pentru
proiectarea disciplinelor optionale.

e Disciplina optionala la nivelul disciplinei, o
ofertda educationald deosebita de cea propusa
centralizat, se elaboreaza in scoala la nivelul
catedrei. Curriculumul ar trebui sa se centreze pe
obiective de referinta special formulate, diferite
de cele stipulate prin curriculumul obligatoriu.
Elementele componente, reciproc conditionate,
ale curriculumului ar fi:

— obiective generale
— obiective cadru ale disciplinei;

— obiective de referinta (special formulate);
— activitati de invatare;

— continuturi;

— sugestii metodologice si de evaluare.

e Disciplina optionala la nivelul ariei curriculare
presupune drept continut de invatare un segment
aflat la intersectia citorva discipline din aceeasi
arie. In acest caz, ar fi rational si se porneasca
de la obiectivele cadru ale disciplinelor incluse,
formulind din perspectiva continutului comun
obiective de referintd speciale.

Consideram ca in calitate de reper pot servi obiecti-
vele pe arii curriculare. Insi curriculumul scolar propune
doar obiective cadru pentru fiecare disciplind, nu si pe
arie curriculara. Vedem aici o perspectiva de dezvoltare
curriculard. Un asemenea curriculum s-ar constitui din
urmatoarele componente, reciproc conditionate:

— obiective pe arie curriculara;

— obiective generale;

— obiective cadru ale disciplinelor implicate;

— obiective de referintd (special formulate);

— activitati de invatare;

— continuturi;

— sugestii metodologice si de evaluare.

e Disciplina optionala la nivelul mai multor arii
curriculare se centreaza pe un obiectiv complex
cu caracter trans/interdisciplinar, specificat prin
obiective de referintd ale optionalului.
Formularea unor obiective trans/interdisciplinare

este, de asemenea, o preocupare de viitor a
savantilor si practicienilor pedagogi.
Structura curriculumului vizat s-ar constitui din
urmatoarele elemente interdependente:
— obiectiv trans/interdisciplinar;
— obiective pe arie curriculara;
— obiective generale;
— obiective cadru ale disciplinelor implicate;
— obiective de referinta (special formulate);
— activitati de invatare;
— continuturi;
— sugestii metodologice si de evaluare.
6. Nelamuririle invatatorilor chestionati tin de
urmatoarele aspecte:
— procesul de evaluare in cadrul optionalelor;
— proiectarea optionalelor;
— materiale didactice pentru orele optionale.
Curriculumul prevede evaluarea in cadrul disciplinelor
optionale, ca si la celelalte discipline ale nucleului invari-
ant. Proiectarea procesului de evaluare este necesara
precizarea informatiei de referinta (standarde educationale,
obiective curriculare, norme statistice referitoare la media
clasei, norme individuale privind fiecare elev in parte). In
cazul disciplinelor nucleului invariant, informatia de
referinta este pusa la dispozitia invatatorului, care urmeaza
doar sa o selecteze. Daca informatia lipseste, aceasta
trebuie elaborata de catre invatator, existind riscul ca, din
motive subiective, sa se defineasca criterii de evaluare ugor
de atins pentru majoritatea elevilor. Astfel, sint necesare
masuri speciale pentru excluderea unor asemenea situatii.
Alegerea metodelor, instrumentelor si tehnicilor de
evaluare optimale constituie, de asemenea, o problema
prea putin elucidata actualmente, dar extrem de
importanta pentru realizarea eficienta a optionalelor.
in concluzie, putem afirma ca procesul de implemen-
tare a curriculumului optional in clasele I-IV reclama
sprijin teoretic §i practic, precizari, recomandari, repere,
modele etc. in cazul in care cadrele didactice sufera din
cauza stresului conditionat de situatia economica precara,
de ritmul alert al schimbarilor sociale, de nelipsitele
provocdri ale realitatii scolare, de permanentele inovatii ale
reformei sistemului educational, ar fi incorect sa lasam pe
umerii lor rezolvarea tuturor problemelor expuse mai sus.
Este absolut necesara fondarea unor grupuri de lucru din
specialisti in domeniu, care sa elaboreze un suport eficient
pentru aplicarea prevederilor curriculumului optional in
practica.
Ludmila URSU,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
Maria BRAGHIS,
DESTS, mun. Chisinau
Liuba PAIU,
Liceul Teoretic ,,Dante Alighieri”, mun. Chisinau
Liliana CIRLAN,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
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Elena VARZARI

Universitatea de Stat din Moldova

“Cultura clasica, scria M. Eminescu, este in esenta
educativa. A invata vocabulele latinesti pe dinafara fara
a fi patruns de acel spirit de frumusete a antichitatii, a
invata regulile gramaticale fara a fi patruns de acea
semetie intelectuald a cugetarii antice, ¢ 0 munca
zadarnica, o litera fara sens”. Iata un adevar care nu
trebuie neglijat in predarea limbii latine.

Ora de latina ofera un prilej fericit de a imbina
notiunile gramaticale cu cele de cultura antica. Astfel,
nu o singura data a fost apreciata valoarea limbilor
clasice pentru dezvoltarea intelectuala, considerindu-se
un privilegiu studierea lor (Cf. afirmatia lui
J. A. Komensky despre latina: “Este o limba culta si 1i
face pe oameni culti”). A fost remarcat, pe buna dreptate,
si rolul modelator pe care il detin acestea (a se vedea,
de exemplu, concluzia lui T. Maiorescu pentru care
latina “este modelul care ne aratd cum instructiunea si
educatia se Intaresc una pe alta”).

Unul dintre obiectivele predarii limbii latine in
clasele liceale trebuie sa-1 constituie formarea unei
personalitati cu un bogat orizont cultural, care sa
constientizeze rolul culturii antice in aparitia si
dezvoltarea culturii nationale si europene. Pe linga
familiarizarea cu anumite elemente de culturd antica,
acest obiectiv presupune organizarea procesului didac-
tic In asa mod incit elevul/studentul sa ia contact (prin
texte adaptate sau originale) cu mitologia greco-romana,
mitologie care a servit §i continud sa serveasca drept
sursa de inspiratie pentru creatorii din diferite domenii.

Note privind interpretarea
notiunilor mitologice la

lectia de latina

Vivalitatea miturilor antice ar putea fi explicata prin
mai multi factori. Unul dintre acestia ar fi interesul pe
care l-au aratat anticii pentru om: “A umaniza divinul, a
diviniza umanul a facut parte din miracolul lor”, constata
F.Robert, un exeget al mitologiei antice. In plus, redind
foarte plastic aspiratiile omului si propunind diverse
modele de comportament, miturile antice nu reprezinta
niste structuri inchise, ci, dimpotriva, permit exprimarea
propriilor viziuni prin intermediul tiparelor lor.
Observam, asadar, ca studierea coordonatelor mitului
antic este importanta din, cel putin, doua motive:

O multitudine de eroi §i situatii mitice au devenit
simboluri literare, conventii artistice, fara cunoasterea
si intelegerea lor nefiind posibila interpretarea mesajului
unor opere de valoare, descifrarea unor imagini,
comentarea unor expresii inaripate. Un prim avantaj ar
fi deci posibilitatea pe care o ofera pentru receptarea
adecvata a creatiei artistice.

Fiind o structura deschisa, mitul permite exprimarea
unor emotii personale, aprofundarea sensurilor cu
ajutorul unor tipare devenite clasice inca in antichitate.
De aici reiese un alt avantaj: posibilitatea utilizarii pro-
ductive a mitului de catre cel care se vrea in postura de
creator, actualmente existind conditii favorabile
mentinerii subiectelor si motivelor mitice.

Revenind la obiectivul general enuntat, specificam
faptul ca interpretarea aspectelor mitologice la lectia de
latina presupune mai multe finalitati:

— Identificarea 1n literatura, pictura, sculptura din

diferite epoci si, In special, din cea contemporana
a invariantelor mitologice (a coordonatelor care
ramin constante in diverse variante interpretative).

— Utilizarea 1n variate contexte a simbolurilor,

imaginilor structurilor din mitologia antica.

— Interpretarea semnificatiilor cumulate de eroi si

situatii mitice in diverse opere.
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— Motivarea elevilor/studentilor pentru studiul

suplimentar individual al mitologiei antice.

Manualele de latina, de reguld, cuprind texte ce se
axeaza pe teme/motive mitice (a se vedea, bundoara,
manualul “Lectiones Latinae”, Chisinau, 2003, autori
C. Cemartan, E. Kucerov). Ni se pare foarte important
ca profesorul sd nu se limiteze numai la traducerea
textului mitologic sau la completarea lui cu informatii
de dictionar. In primul rind, pentru ci astfel se produce
doar una dintre etapele cadrului ERR — Realizarea
sensului — si, In al doilea rind, deoarece la acest nivel
practic nici una dintre finalitatile formulate mai sus nu
va fi atinsd. Or, pentru dezvoltarea gindirii critice a
elevilor este esentiald realizarea tuturor etapelor
cadrului, altfel nefiind posibila implicarea activa in
procesul de invatare, formularea si ascultarea unor opinii
diferite, demonstrarea unor judecati etc.

Daca pentru Evocare — in predarea notiunilor
mitologice — se pot utiliza tehnici de acumulare a
informatiei devenite deja familiare (ele se aplica in
situatia data pentru a reactualiza cunostintele despre un
erou sau un subiect mitologic), pentru Realizarea
sensului se apeleaza la traducerea textului latin original/
adaptat din manual si la completarea lui cu informatii
suplimentare extrase din dictionarele de mitologie, iar
pentru Reflectie trebuie folosite tehnici susceptibile sa
realizeze obiectivele enuntate mai sus.

La ectapa Reflectie informatia mitologica este
abordabila din multiple perspective: pot fi aplicate si
tehnici de scriere, si de discutie asupra lecturii, si de
organizare a informatiei. Ceea ce conteaza insd cel mai
mult este apropierea elevului de textul pe care il traduce,
apropiere care nu se poate realiza doar printr-o analiza
gramaticald, metrica etc. Pentru a valorifica informatia
mitologica oferita de textul latin la o etapa — Reflectia —
la care el este deja tradus si analizat sub diverse aspecte,
iar notiunile mitologice sint, la fel, asimilate la nivelul
cunoasterii, pot fi utilizate mai multe tehnici descrise in
cadrul proiectului LSDGC."

Pentru ilustrare am ales textul “Orpheus et
Euridyke” ", unul dintre cele mai cunoscute mituri ale
antichitatii greco-romane, ce a inspirat artisti ca Rodin,
Canova, Tintoretto, Rubens, Stravinski, Rilke si multi
altii. Mitul este centrat pe figura zeului Orfeu, care prin
cintecele sale vrajeste oamenii, animalele si chiar stincile
de piatrd, participa la expeditia argonautilor si introduce
cultul lui Dionis. Cind sotia sa Euridice moare, Orfeu
coboara in Infern si obtine de la Hades permisiunea de
a 0 aduce pe pamint. Neglijind interdictia de a o privi, o
pierde pentru totdeauna. Utilizarea unor tehnici adecvate
permite o abordare creativa a mesajului:

I. Scrierea libera — ‘“tehnica elementard de
declansare a creativitatii, de formare a abilitatii la elev/
student de a-si ordona gindurile si de a-si orienta
imaginatia” (Cartaleanu T., Cosovan O., op. cit., p. 44).
Se aplica dupa ce textul a fost tradus si analizat, deci
atunci cind situatia mitica este cunoscuta in detaliu, iar
simbolistica lui Orfeu este decodificata si pusa in relatie
cu alte simboluri din mitologia antica. Utilizata la aceasta
etapa, solicita o meditare asupra informatiei asimilate si
producerea unui text propriu inspirat din mitul propus.
Conditiile tehnicii sint cele cunoscute: se fixeaza in scris
timp de 3-5 minute, fara intreruperi si fara redactari, toate
ideile, asocierile ce se creeaza in mintea elevului/
studentului in legatura cu tema pusa in discutie. Drept
imbold pentru declansarea creativitatii propunem un
gind enuntat de N. Dabija in volumul “Pe urmele lui
Orfeu”: “Infernul lui Orfeu incepe o data cu iesirea din
Infern”. Sau am putea prelua, din acelasi eseu,
intrebarea: “Ar fi fost oare Orfeu mai fericit daca nu
intorcea capul?”. In consecinti, elevul isi exprima
atitudinea fatd de doud dimensiuni fundamentale ale
existentei umane, iubirea si moartea, apelind la
coordonatele mitului antic.

Il. Imaginatia ghidata — tehnicd ce Incurajeaza
centrarea gindurilor elevului/studentului “pe ceea ce n-
a fost exprimat verbal n opera literard, ci numai sugerat,
schitat prin niste detalii relevante” (Cartaleanu T.,
Cosovan O., op .cit., p.55). in cazul textului amintit,
profesorul poate s insiste asupra unor linii de subiect
care au ramas nevalorificate in fragmentul tradus
(bunaoara, discutia cu Hades in Infern) sau asupra
aspectului emotional al despartirii dintre cei doi; al aflarii
lui Orfeu in Infern printre umbrele celor morti; al
gindurilor ce 1i dominau pe cei doi in timpul drumului
spre iesirea din Infern.

Elevilor li se poate propune sa redacteze mitul din
perspectiva lui Euridice; se va porni de la cuvintele
acestui personaj extrase din piesa lui J.Anouilh:
“lubitule, nu te intoarce, nu ma privi ... La ce bun? Lasa-
md sd traiesc ... Nu md privi. Lasa-ma sa trdiesc ... Am
asa o pofta sa traiesc”. O asemenea abordare permite
atit o apropiere sentimentald de eroii mitici ¢it si o
detasare ironica fata de ei (varianta pe care a ales-o J.
Cocteau in piesa “Orphée”).

O alta posibilitate pe care o oferd tehnica data este
utilizabild atunci cind comentariul mitologic al textului
latin nu a staruit asupra finalului acestui subiect. Astfel,
elevilor li se poate propune sa descrie soarta lui Orfeu
dupa revenirea din Infern. Drept punct de plecare pentru
textul pe care 1l vor elabora va servi imaginea lui Orfeu
din “Memento mori” de M. Eminescu: “lar pe piatra

*

US “L.Creanga”, 2001, 78p.

Hx

Tehnicile sint descrise apud: Cartaleanu T., Cosovan O., Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii critice, Chisinau,

Lectia XX din manualul Cemartan C., Kucerov E., Lectiones Latinae, Chiginau, 2003.
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pravalita, lingd marea-ntunecatd/Sta Orfeu — cotul in
reazim pe-a lui lira sfarimata”.

II1. Maratonul de scriere — “tehnica de elaborare a
textelor cu parametrii indicati” (Cartaleanu T., Cosovan
0., op. cit., p. 56). Permite schimbarea perspectivei de
abordare a subiectului si deci cercetarea lui complexa,
cercetare dictata de faptul ca autorii antici erau interesati,
mai ales, de arta lui Orfeu, de suferintele, de aspiratiile
lui si mai putin de cele ale lui Euridice. Dimpotriva,
artistii din alte epoci au preferat sa nuanteze imaginea
lui Euridice, gasind aici, de reguld, idealul femeii iubite
pierdute pentru totdeauna. Textul latin tradus anterior de
elevi staruie doar asupra simbolului lui Orfeu. Pentru a
schimba perspectiva, profesorul lanseazad un sir de
intrebari care vor focaliza atentia pe cel de-al doilea
personaj — Euridice. Fiecare set de intrebari va duce la
scrierea unui text coerent 1n care elevii vor exersa utili-
zarea coordonatelor mitului. In consecinta, este posibila
o demistificare a mitului, procedeu destul de frecvent in
literatura contemporana. Receptarea mitului nu mai este
acum imitativa, ci productiva, deci elevul nu doar va
insusi elementele de baza ale mitului, el le va putea utili-
za pentru crearea unor texte. Niste intrebari bine formu-
late l-ar putea ajuta sa redea preocupadrile si problemele
lumii contemporane in termeni mitologici (a se vedea o
experienta similard la Ch.Wolf in “Cassandra” sau, mai
aproape de tema noastra, piesa lui J. Anouilh, unde Euri-
dice este o actritd cu un trecut dubios, iar Orfeu un muzi-
cian ambulant, actiunea petrecindu-se in secolul trecut).

Pentru o prima sesiune intrebarile vor face referinta
la cadrul antic, prilej de a actualiza cunostintele elevilor
despre civilizatia clasica. Se poate porni de la urmatoarea
sarcinad concreta: Imaginati-va ca Euridice este un
personaj real care locuieste in Grecia secolului lui
Pericle. Ce ocupatie ar avea? Cum ar arata? Ce ar
prezenta anturajul in care traieste? Ce ocupatie ar avea
Orfeu? In ce situatie cei doi s-ar fi putut intilni? in ce
conditii s-ar desparti pentru totdeauna? Ce ar insemna
Infernul pentru aceste doud personaje?

Intr-o noua sesiune intrebarile trebuie si-1 deplaseze
pe elev in Roma epocii clasice, epoca evocata nu o
singura data la lectia de latina.

O a treia etapa o plaseaza pe Euridice in epoca
contemporand, de exemplu, in Chisindu. Se insista
asupra unor intrebari similare: Ce profesie ar avea
Euridice? Ce virsta? Ce trasaturi de caracter? etc.

Dupa expirarea timpului stabilit, elevii isi vor citi
istoriile, profesorul revenind la final cu eventuale
comentarii referitoare la posibilitatea utilizarii
elementelor mitului antic pentru crearea unor texte
proprii, deci pentru exprimarea propriilor atitudini.

IV. Reactia cititorului — tehnica de comentariu oral,
ce “trebuie sa-i incurajeze pe elevi sa reflecteze asupra
celor citite si sa raporteze textul studiat la propria lor

=9

experientd” (Cartaleanu T., Cosovan O., op. cit., p.32).
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Acest aspect este nevalorificat in cazul lucrului asupra
textului latin, care, din motiv ca de cele mai dese ori este
doar analizat gramatical si tradus, nu poate fi
“personalizat” de catre elevi.

La etapa Reflectie, tehnica respectiva este eficientd
daca se aplica nu asupra textului latin din manual, ci
asupra unui text artistic romanesc, care ar dispune de un
mesaj mai accesibil pentru elev (cu aceeasi tema, cu
semnificatii similare etc.). Se recurge la o asemenea
substitutie si pentru faptul ca textul latin tradus de elevi
nu este unul artistic si nici unul original, adica extras din
opera autorilor latini, ci unul adaptat.

Pentru a-1 apropia pe elev de mesajul si semnificatia
textului latin, apelam la unul romanesc. in acest context,
foarte sugestiva pare a fi poezia lui L. Blaga “Epitaf
pentru Euridike”:

Cineva intr-o zi te-a luat, Euridike, de mina

ducindu-te foarte departe

prin negura care desparte.

In intunericul meu locuiesti

de-atunci ca o stea in fintind.

Cind nicaieri nu mai esti,

esti in mine. Esti, iatd, Aducere-Aminte,

singur triumf al vietii

asupra mortii §i cefii.

Dupa lectura cognitiva a poeziei, va urma o discutie
centratd pe urmatoarele probleme: Ce semnificatie are
pentru eroul liric disparitia lui Euridike? De ce Blaga a
optat pentru acest motiv? Cum ilustreaza coordonatele
mitului antic? Ce sentimente inspira poezia blagiana?
Asupra caror pasaje din textul latin vom reveni dupa
lectura poeziei? etc.

V. Agenda cu notite paralele invita elevii “sa-si
analizeze in scris starea postlectorala”. Tehnica tinde “sa
racordeze textul la viata cititorului”, de aceea va fi utili-
zat, de asemenea, un text romanesc care sa provoace
impresii puternice, atitudini. Unul potrivit ca volum si
ca forta sugestiva este “Euridice” de N. Stanescu. impar-
tind foaia in doua rubrici, elevii vor selecta pasaje, ima-
gini artistice care i-au impresionat cel mai mult si le vor
inscrie pe partea stinga, iar in rubrica dreapta le vor co-
menta. In discutia ce va urma profesorul va insista si
asupra procedeelor folosite de N. Stanescu in adaptarea
mitului antic la propriile aspiratii. Se va lua in discutie
utilizarea mitului ca alegorie si metafora, se va urmari
procesul de “remodelare” a mitului antic. Este important
sa se detageze semnificatiile primare de cele noi in poezia
autorului roman.

Tehnicile prezentate sint doar citeva dintre mijloacele
care permit la lectia de latind interpretarea notiunilor
mitologice si integrarea lor in sistemul axiologic al
elevilor. Ceea ce trebuie sa se retind este ca etapa
Reflectie nu poate fi neglijata si ca un text latin, chiar si

obiectivelor acesteia.

NOTE PRIVIND INTERPRETAREA NOTIUNILOR MITOLOGICE LA LECTIA DE LATINA
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Cultivarea gindirii prin

Ala
BIRLADEANU-REVENCO

Colegiul Pedagogic “Alexei Mateevici”, mun. Chisina

» . .

'‘Nu predam o materie oarecare pentru a produce
mici ,, biblioteci vii” in acea materie, ci pentru a-I face
pe elev sa gindeasca”.

(I. Bruner)

Invitarea este procesul dobindirii experientei indivi-
duale. Datorita acesteia se acumuleaza nu doar infor-
matii, ci se formeaza gindirea i vointa — intreaga perso-
nalitate.

in invatamintul traditional principala metoda de
lucru era expunerea profesorului, completata cu studiul
individual al elevului. Aceasta metodd insa nu
favorizeaza legitura cu practica. Intr-adevir, deseori
absolventii au impresia ca nu existd o conexiune intre
viata reald si ceea ce se preda in clasa.

Cauzele sint multiple, una dintre ele constituind
atitudinea elevilor care asista pasiv la o expunere, nu se
implica, stiind ca trebuie doar sa repete materialul predat
si ca acesta nu corespunde realitatii, unde e nevoie sa
sesizam defectiuni, probleme pe care urmeaza sa le
rezolvam singuri.

Scoala are menirea sa trezeasca interesul, sa moti-
veze elevii pentru propria Invatare care sa aiba legatura
cu viata sociala, dezvoltindu-le capacitatea de a gindi, a

metode participative de
invatamint

Didactica istoriei este o teorie a actiunii
transformatoare, a construirii de cunostinte, a formarii
de noi conditii pentru modelarea personalitatii elevului
prin intermediul instruirii. De asemenea, aceasta ofera
mijloace de actiune asupra elevului, de proiectare si
desfasurare a procesului de instruire; concepe strategii
proprii de exploatare si valorificare a resurselor scolii in
concordanta cu obiectivele de predare a istoriei.

Eficientizarea invatarii se obtine prin aplicarea
metodelor active si interactive, profesorul si elevul fiind
parteneri in demersul pedagogic. Elevul devine
proprietarul procesului si al rezultatelor invatarii, un
proprietar cu responsabilitdti specifice, printre care se
numard dobindirea cunostintelor, formarea unor
deprinderi cognitive §i practice necesare mentinerii $i
sporirii capacitatilor intelectuale si cultivarii unui
comportament conform valorilor mediului sdu de viata.

in continuare prezentim citeva metode de predare-
invatare aplicate la lectiile de istorie 1n care elevul are
un rol activ.

I. SINELG - sistem interactiv de notare pentru
eficientizarea lecturii si a gindirii.

Esenta tehnicii respective consta din exercitii de
dezvoltare a gindirii critice pe baza lecturii. Elevii citesc
analitic un text, determina individual unele aspecte si
aplica pe margini semnele SINELG-ului:

a) informatie noua (+);

b) un enunt ce contrazice ceea ce stia elevul (—);

¢) un enunt confuz (?);

d) un enunt ce contine ceea ce stia elevul (V) sau

).

intelege, a dgzbate, a analiza o situatie, a se orienta 1n De exemplu: lucrind cu textul ,,Obstea sateasca B
continuturi. In sistemul de invatamint, istoriei ii revine ~ romaneasca si procesul de constituire a statelor Q
un loc aparte. Didactica istoriei contribuie la stabilirea ~ romanesti”, elevii pot nota cu (+) pentru enuntul “Obstea e
raporturilor dintre cultura generala si cultura istoricd. Din ~ a jucat un rol preponderent in formarea statelor q
aceste considerente, cultura generald nu se poate realiza ~ medievale romanesti” si cu (V) enuntul “Structura @
fara o culturd istorica, in sensul acumularii unor  internd a obstii bine organizata, cu caracter arhaic, a pus é
cunostinte despre trecut, societate, evenimente istorice. ~ bazele constituirii  voievodatelor romanesti, ©

Centrarea metodelor de studiu pe cel ce invatd  formatiunilor prestatale”. o
presupune cooperarea cu elevul pentru a defini anumite 2
obiective, pentru a alege anumite continuturi, pentru a II. Cubul — strategie de invatare ce faciliteaza .
utiliza anumite tehnici. examinarea unei teme din diferite puncte de vedere. 3

Aplicarea unor continuturi bine structurate, Aceasta implicd utilizarea unui cub ce contine &
interferenta dintre practica si tehnicile de invatare activa  indicatii-cheie pe fiecare latura. 8
poate dezvolta o pedagogie constructiva dupa o formula De exemplu: D
celebra: ,,Scoala pentru viata si prin viatd” (A. de — descrie; .:,'3
Peretti). —  compari; A




— asoclaza;

— analizeaza;

— aplica;

gaseste argumente pro §i contra.

Este o activitate interactiva de invatare-evaluare
realizatd prin cooperare.

De exemplu:

1) descrie. Enunt: Descrieti imprejurarile politice Tn
care urca la tron Stefan cel Mare si Sfint.

2) compara. Enunt: Comparati etapa initiald a
domniei lui Stefan cel Mare si Sfint si politica interna si
externa in ultimii ani de domnie.

3) asociaza. Enunt: Gasiti asociatii, asemanari in
politica interna a lui Stefan cel Mare si politica interna
a lui Alexandru cel Bun.

4) analizeaza. Enunt: Analizati documentele istorice
ce se refera la activitatea lui Stefan cel Mare si Sfint
pentru a prezenta portretul fizic si moral al domnitorului.

S) aplica. Enunt: Marcheaza pe hartd locurile celor
mai importante batalii purtate de Stefan cel Mare si Sfint
si caracterizeaza evenimentele.

6) prezinta argumente pro si contra. Enunt: Stefan
cel Mare si Sfint era un om politic dur si necrutator,
capabil sd gaseasca iesire din orice situatie creata.

Pro Contra

I11. Graffiti—faciliteaza recoltarea de informatii intr-

un grup. Se incadreaza perfect la etapa evocarii.

Cuvintul (notiune, tema) pus in discutie se scrie in

centrul unui poster sau pe tabla. Elevii noteaza pe
suprafata libera ceea ce stiu sau cred ca stiu referitor la
aceasta tema (subiect). La a doua etapa a lectiei, elevii,
impreuna cu profesorul, examineaza posterul si discuta
pe marginea celor obtinute.

Aplicare

Fiind o tehnica flexibila, aceasta poate fi aplicata atit

la inceputul unei teme, ca evocare, cit si la sfirsitul ei,
ca evaluare neformala.

Exemplu: Romanizarea.

1) In cadrul evocarii, atunci cind se anunta tema
noua, pe poster se inscriu elementele cunoscute
despre acest subiect.

2) Profesorul incepe predarea in paralel cu invatarea
(se vor face unele rectificari, completari etc.).

3) Pentru evaluare, tinind cont de cele expuse mai
sus, putem propune urmatorul exercitiu:

Enunt: Elaboreaza cite o propozitie despre

romanizare, care sa inceapa cu fiecare silaba a acestui
cuvint.

RO ...

MA ...

NI ...

DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

ZA ...
RE — ligia crestind a fost un element al romanizarii
(exemplu).

IV. Zig-zag — este o tehnica de invatare prin
colaborare a subiectelor de natura teoretica. Presupune
o distribuire a functiilor in cadrul echipei, care se va
constitui dintr-un numar de membri egal cu numarul de
parti in care a fost divizatd materia de studiu.

Aplicare

— profesorul pregateste un text stiintific si il imparte
in citeva fragmente (3-4);

— se formeaza echipe cu acelasi numar de persoane;

— in cadrul echipei, fiecare elev are un numar ce
corespunde sarcinii pe care o va realiza (fragmen-
tului pe care il va cerceta);

— membrii echipelor, carora le-a revenit acelasi nu-
madr, se Intrunesc Intr-un grup de experti, citesc,
discutd si convin asupra felului in care vor prezenta
rezultatul activitatii grupului din care fac parte.

Exemplu: Istoria universala, cl. a XII-a

Subiectul: Regimuri politice in perioada interbelica.

Informatia este repartizata dupa cum urmeaza:

nr. 1 — regimul fascist din Italia;

nr. 2 — regimul comunist in URSS;

nr. 3 — regimul nazist in Germania;

nr. 4 — regimuri autoritare (Spania, Portugalia).

Fiecare lectureaza fragmentul, identifica problema
si mediteaza asupra ei. Apoi, la semnalul profesorului,
se formeaza grupul de experti (se aduna elevii ce au
nr. 1 etc.).

Toti expertii sint In aceeasi masura indreptatiti si
datori s le impartageasca colegilor experienta lor.

— Se verifica intelegerea celor invatate;

— Se prezintd, in caz de necesitate:

a) caracteristici;
b) clasificari;
c) argumente etc.

O modalitate eficienta de invatare este si tehnica
Diagrama Venn, care reclama cunoasterea profunda a
materiei de catre elevi pentru a prezenta grafic infor-
matiile si a analiza diferentele si similitudinile dintre
evenimentele si procesele istorice.

Cu siguranta, cele enumerate mai sus pot fi comple-
tate cu alte aspecte ce ar eficientiza demersul didactic.
Prin tehnicile abordate am putea stimula la elevi o
gindire flexibila si reflexiva, in masura sa mentina
legatura permanenta intre cunostinte si abilitatile de
gindire si comunicare. Aceste exersari de gindire
criticd, bazate pe implicarea activa a elevilor, ne per-
mit sa formam competentele dorite: analizarea faptelor,
localizarea informatiei, organizarea informatiei,
cercetarea, descrierea, evidentierea, luarea de decizii,
definirea, sustinerea argumentelor, enuntarea
concluziilor etc.

CULTIVAREA GINDIRII PRIN METODE PARTICIPATIVE DE INVATAMINT
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Livia STATE

Liceul “Mihai Eminescu”, mun. Chisind

Reforma invatamintului din Republica Moldova, in
care sintem angajati profesional si spiritual, este, dupa
cum s-a mai mentionat, in primul rind o reforma a
mentalitatii. Schimbarile din Invatamint s-au axat pe
formarea unei personalitéti creatoare, capabild sa se
readapteze eficient la exigentele zilei de azi. Inva-
tamintul contemporan nu mai poate activa doar in baza
indrumarilor metodice, ci reclama o autonomie
didactica, racordat dezvoltarii societatii. Din cele trei
tipuri de relatii atestate in literatura de specialitate
(autoritar, laissez faire, democratic), scoala moderna a
optat pentru cel democratic, impartind responsabilitatile
pentru produsul final — absolventul — intre elevii insisi,
profesori, parinti i comunitate. Tehnologiile din palierul
noilor educatii, cumulate chibzuit cu cele traditionale,
au permis profesorului sa puna accent pe formarea
atitudinilor si dezvoltarea competentelor, fara a neglija
asimilarea cunostintelor noi.

Implementarea Curriculumului National, precum si
utilizarea tehnicilor LSDGC ofera profesorilor, implicit
celor de limba roméana, oportunitati de a proiecta, a
realiza si a evalua demersul didactic intr-o noua viziune,
transformind elevii 1n subiecti activi ai Invatarii.

Un rol important in cadrul orelor de limba si
literatura roméand le revine discutiilor. Ele sint
binevenite la inceputul lectiei, in cadrul evocarii, pentru
a crea o atmosfera propice studierii unui subiect, pe
parcursul realizarii sensului, cind se produce invatarea
propriu-zisa, punind la 1indoialda informatiile,
comparindu-le si inscriindu-le in propriul sistem de
achizitii, precum si la etapa reflectie, cind elevul aplica
cele nvatate.

3. Tanase, Gh., Metodica predarii-invatarii istoriei
in scoala, Editura Spiru Haret, Iasi, 1996.

4. Paun, St., Didactica istoriei, Editura Corint,
Bucuresti, 2001.

5. Mindicanu, V., Tehnologii educationale moderne.
Vol. 1V, V, Metode active, Editura Liceum,
Chisinau, 1996.

Discutiile in cadrul
orelor de literatura
romana

Este stiut ca elevii participa cu placere la discutii,
aducind argumente pro sau contra unei opinii,
sustinindu-si propriul punct de vedere, convingindu-si
oponentii si chiar excelind in arta oratorica. Intra in
obligatiile profesorului sa creeze conditii optime pentru
a antrena in discutii cit mai multi elevi, sa ofere fiecarui
copil dreptul la libera exprimare, sa orienteze activitatea
spre atingerea obiectivelor propuse. Pentru a avea o
discutie eficienta, sint necesare, de la bun inceput,
stabilirea de comun acord si respectarea citorva reguli
ce ar reglementa buna desfasurare a conversatiei. Aceste
reguli vizeaza referirea la subiectul discutat, si nu la
persoane concrete, respectarea timpului alocat
interventiilor, distribuirea echitabila a rolurilor s. a.

Din practica noastra, putem afirma ca oferirea unui
algoritm de lucru ne scuteste, in mare parte, de explicatii
repetate si inutile, asigurd desfasurarea activitatii fara
pierdere de timp. Ideea ordonarii si sistematizarii
eforturilor intelectuale ale elevilor nu este noua, fiind
frecvent utilizata in practica didactica. Un algoritm bine
alcatuit il organizeaza pe elev, ghidindu-i pasii spre
realizarea sarcinii propuse.

Prezentam in continuare un itinerar didactic la
subiectul ,,Poezia naturii si a dragostei in creatia
eminesciand” in clasa a XII-a, axat pe discutii in echipa.

Elevul:

— va lua cunostinta de 4-8 poezii despre natura si

iubire din creatia lui M. Eminescu;

— va comenta o poezie despre naturd si iubire din

creatia lui M. Eminescu;

— valua in dezbatere subiectul abordat, producind

judecati de valoare;

— va lua atitudine fatd de tema discutata.

Dupa un cuvint introductiv, profesorul propune o
clasificare a poeziilor eminesciene de dragoste (vezi G.
Calinescu) sau recita o poezie preferata. Elevilor,
repartizati in 4 echipe, li se oferd sarcinile de lucru si
modalitatea de rezolvare a lor.
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Algoritm de comentare a poeziei ,,Sara pe deal”

1.
2.

Cititi cu atentie poezia.

Repartizati-va cite o sarcina si realizati-o
individual, in caietele de lucru, timp de 5 min.
Prezentati, pe rind, echipei subiectul elucidat (15
min.).

Discutati in echipa subiectul, facind rectificarile
si completarile necesare.

Ordonati-va ideile, tinind cont de completarile
coechipierilor si prezentati comentariul final
clasei.

Sarcini de lucru:

Stabiliti planurile poeziei, delimitind versurile cu
caracter peisagistic si cele cu caracter erotic.
Interpretati imaginile auditive si cele vizuale.
Evidentiati efectul sonor al aliteratiei din prima
strofa.

Comentati citeva figuri de stil relevante.
Reperati rolul naturii in conturarea tabloului
erotic.

Conturati starea de spirit a eului liric.
Observati relatia modelului de versificatie cu
tonalitatea poemului.

Apreciati viziunea poetului asupra iubirii,
extinzind comentariul si asupra altor texte
eminesciene asemanatoare ca tematica.

Algoritm de comentare a poeziei ,,Dorinta”

1.
2.

Cititi cu atentie poezia.

Repartizati-va cite o sarcina si realizati-o
individual, in caietele de lucru, timp de 5 min.
Prezentati, pe rind, echipei subiectul abordat (15
min.).

Discutati In echipa subiectul, facind rectificarile
si completarile de rigoare.

Ordonati-va ideile, tinind cont de completarile
coechipierilor si prezentati comentariul final
clasei.

Sarcini de lucru:

Determinati cele 5 tablouri ale poeziei.
Detectati utilizarea timpurilor verbale si
comentati efectul lor stilistic.

Remarcati naturaletea stilului, simplitatea
vocabularului si comentati-le.

Determinati rolul naturii in reliefarea cadrului
erotic.

Conturati starea de spirit a eului liric.
Observati versificatia n raport cu tonalitatea
poemului.

Dezvoltati ideea umanizarii naturii, pornind de
la imaginea ,,codrului batut de ginduri”.

Algoritm de comentare a poeziei ,,Pe linga plopii
fara sot...”

1.

Cititi cu atentie poezia.

2.

3.

4.

Repartizati-va cite o sarcind si realizati-o
individual, in caietele de lucru, timp de 5 min.
Prezentati, pe rind, echipei subiectul abordat (15
min.).

Discutati in echipa subiectul, facind rectificarile
de rigoare si completari.

Ordonati-va ideile, tinind cont de completarile
coechipierilor si prezentati comentariul final
clasei.

Sarcini de lucru:

Stabiliti tema poeziei si comentati-o. Puteti alege
din sugestiile propuse sau opta pentru una proprie:
e dragostea pierduta;

e idealul neatins al iubirii;

e dezamagire in dragoste;

e iubirea ca fortd sacra a vietii.

Determinati planurile poeziei, care exprima o
existenta reald si alta imaginara.

Reliefati simbolul plopilor si comentati-1.
Observati timpurile verbale si comentati efectul
lor stilistic.

Desenati verbal chipul femeii din poezie.
Conturati starea de spirit a eului liric.
Comentati semnificatia verbului ,,a intelege” din
strofa a doua 1n raport cu sensibilitatea eului liric.
Relevati antiteza dintre imaginile luminoase,
calde si cele umbrite ale iubirii, atestata in poezie.

Algoritm de comentare a poeziei ,,Atit de
frageda...”

1.
2.

Cititi cu atentie poezia.

Repartizati-va cite o sarcind si realizati-o
individual, in caietele de lucru, timp de 5 min.
Prezentati, pe rind, echipei subiectul abordat (15
min.).

Discutati in echipa subiectul, facind rectificarile
de rigoare si completari.

Ordonati-va ideile, tinind cont de completarile
coechipierilor si prezentati comentariul final
clasei.

Sarcini de lucru:

Comentati imaginile auditive si cele vizuale.
Comentati citeva figuri de stil relevante.
Conturati starea de spirit a eului liric.

Desenati verbal chipul femeii din poezie.
Reliefati valoarea succesiunii: ,,inger” — ,,vis de
iubire” — ,,mireasa din povesti” — , mireasa a
sufletului” — ,,icoana a pururi verginei Marii”.
Evidentiati valoarea comparatiei femeii iubite cu
marmura.

Relevati irealitatea visului de iubire in raport cu
sentimentele eului liric.

Apreciati viziunea poetului asupra iubirii,
extinzind comentariul si asupra altor texte
eminesciene asemandtoare ca tematica.

DISCUTIILE IN CADRUL ORELOR DE LITERATURA ROMANA
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O astfel de organizare a demersului didactic are
urmatoarele avantaje:

o fiecare elev este implicat activ in procesul de

studiere;

e ficcare elev are sansa sa-si aleaga sarcina
preferata sau, de ce nu, cea a carei realizare nece-
sita mai mult efort intelectual, pentru a persevera;

e toti elevii prezintd mesajul propriu, beneficiind
de ajutorul coechipierilor;

e fiecare elev are posibilitatea de a interveni in
discursul colegului, prezentindu-si propriul punct
de vedere s.a.

Modelul descris poate fi utilizat si la alte subiecte,
mai ales atunci c¢ind tema presupune un mare volum de
informatii, iar profesorul are drept obiectiv incadrarea
tuturor elevilor in procesul de studiere. Mai mult,
profesorul poate diferentia sarcinile, tinind cont de
capacitatile intelectuale ale discipolilor sai. Important
este ca elevii sa ia in discutie subiectul ales, sa-si
convinga coechipierii de veridicitatea adevarului propus,
sd-si sustina pertinent punctul de vedere.

in practica educationala din ultimii ani s-au inceta-
tenit mai multe tehnici de gindire critica ce permit
organizarea discutiilor: debate, discutia ghidata, pinza
discutiei, controversa constructiva si cea academica s.a.
De maiestria profesorului si de obiectivele propuse
depinde eficacitatea tehnicii alese.

O problema care trezeste controverse este evaluarea
discutiilor. Cind si cum evaluam randamentul unei
activitati bazate pe discutii? Apreciem sau nu cu nota
activitatea elevilor intr-o discutie? Cit de corect este sa-
iapreciem pe toti participantii cu aceeasi nota sau e cazul
sd le permitem elevilor sa se evalueze reciproc? Sint
intrebari la care nu indraznim sa dam un raspuns univoc.
Solutia didactica depinde de obiectivele si circum-
stantele discutiei. Rezultatul unei discutii poate fi urmarit
intr-o activitate ulterioarda (eseu §. a.) sau poate
profesorul va fi satisfacut de faptul ca elevii sai au ramas
cu sentimentul ca au discutat ce si cum trebuia.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Bolocan, V., Algoritmi pentru realizarea
comentariului literar, in Culegere de proiecte
didactice, vol. VIII, Editura ARC, Chisinau, 1998.

3. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Grupul
editorial Litera international, Chisinau-
Bucuresti, 2000.

4. Paslaru, V1., Educatia lingvistica si literara in
contextul reformei invatamintului, in Principiul
porzitiv al educatiei, Editura Civitas, Chisinau,
2003.

5. Temple, Ch., L.; Steele, J., S.; Meredith, K.,
Strategii de dezvoltare a gindirii critice, Ghidul
I1, Chisinau, 2002.

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis

Didactica Pro..

DISCUTIILE IN CADRUL ORELOR DE LITERATURA ROMANA




EDUCATIE DE GEN*

Loretta HANDRABURA

Universitatea Pedagogicd de Stat “Ion Creangd’

Chestionarea dimensiunii de gen, in spetd
reprezentarea feminind in discursul si sistemul mass-
media, este, precum demonstreaza studiile de speciali-
tate, fundamentala, atit la polul producerii cit si la cel al
receptarii; ea influenteaza si natura continutului (stire;
articol; interviu cu sau despre femeli, barbati; fapt divers
soft sau hard etc.).

Din acest considerent, dar si din rationamentul de a
nu ni se incrimina afirmatii gratuite, ne-am propus sa
realizdm o analizd pornind de la date concrete despre:

1) actorii jurnalisti, pentru a vedea cine si ce
produce;

2) imagini;

3) continuturi care formeaza impreuna cu imaginile
anumite reprezentdari sociale, majoritatea tribu-
tare unor tipare psiho-comportamentale presta-
bilite de cultura patriarhala.

Ca institutie de baza a sistemului de comunicare,

presa preia din societate o serie de stereotipuri si

Stereotipuri de gen in
mass-media*

prejudecati (“Un canal influent de propagare a
prejudecatilor il constituie mass-media care confirma in
mod frecvent imagini si stereotipuri despre indivizi si
grupuri” — cf. D. Capazza, C. Volpato, 1997, p. 16).!

Prejudecitile acompaniaza in mod obisnuit, dar nu
necesar, stereotipurile §i se manifesta ca predispozitii
favorabile sau nefavorabile fatd de un membru al
grupului. “Stereotipul este o idee repetata atit de des
intr-o cultura, incit (la un moment dat) acest lucru nu mai
este remarcat si devine o parte necongtientizata ca atare
aacelei culturi, structurind perceptiile oamenilor intr-un
mod subliminal” (M. McLuhan et al., 1980, p. 28).2

Termenul stereotipurile de gen a fost impus de
cercetirile feministe. In acceptia L. Grunberg si a
M. Miroiu, ele pot fi definite prin “convingeri, idei,
credinte pe care le au oamenii dintr-o societate in privinta
atributelor si agteptarilor comportamentale ale barbatilor
si femeilor”.?

Parintii, mass-media, scoala, prietenii etc. sint, in
principiu, factorii care pun in miscare asteptarile sociale
si culturale. Astfel, genul devine foarte devreme o lentila
prin care copiii vad si interpreteaza comportamentul
celor din jur, dezvoltindu-si asa-numitele “scheme de
gen” care insumeaza credintele si opiniile despre femei/
barbati, fetite/baietei.

Unde, cine §i cum contureaza aceste “scheme de gen”
vom putea vedea monitorizind publicatiile amintite:
Jurnal de Chisinau, Timpul, Democratia, Faclia,
Didactica Pro..., Clipa siderald $i Aquarelle (Fig.1).

*  continuare din nr. 2/24, 2004.
1

Capazza, Dora, Volpato, Chiara, Relatii inter-grupuri: perspective clasice si contemporane, in vol. Bourhis, Richard, Leyens,

Jacques-Philippe (coord.), Stereotipuri, discriminari §i relatii inter-grupuri, trad. Doina Tonner, Editura “Polirom”, lasi,

1997, p. 16.

McLuhan, Marshall, Hutchon, Kathryn, McLuhan, Eric, Media, Message and Language: The World as Your Classroom,

National Textbook Company, Skokie, 1980, apud Dragomir, Otilia (coord.), Femei, cuvinte i imagini. Perpective feministe,

Editura “Polirom”, Iasi, 2002, p. 80.

Gen §i societate. Ghid de initiere, coord. Laura Grunberg, Mihaela Miroiu, Bucuresti, 1997.

* Rubrica realizata cu sprijinul programului Echitate Gender&Sanse Egale al Fundatiei SOROS-Moldova.
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Acestea au fost selectate, pe de o parte, dupa criteriul valoric, iar, pe de alta parte, dupa domeniul pe care-1 vizeaza
(facem trimitere, in special, la Faclia, Didactica Pro..., Clipa siderald — institutii media de referinta pentru educarea,
instruirea si cultura literard a tinerei generatii)*. Totodatd, tinem sa precizam ca nu vrem sa criticim in mod expres
pe cineva. Avem doar convingerea ca studiul obiectiv al acestui subiect este foarte important nu numai pentru cadrele
didactice, ci si pentru colegii nostri din jurnalism.

Sa vedem, asadar, cine produce ziarele sau revistele? Desigur, barbati si femei deopotriva, intr-un raport care
transpare clar din tabelul ce urmeaza:

Tabelul 1. Participarea femeilor si barbatilor in mass-media scrisa

Nr. total | Dintre care Redactor-gef Redactor-sef
de jurnaligti adjunct
F B F B F B
1 Jurnal de Chigindu, 8 3 5 - 1 - 1
editie nationala,
11 mai 2004, an. V,
nr. 279, 16 p.
2 Timpul, saptaminal 13 8 5 1 1 - 1
independent, 7 mai, (coord.)
2004. nr. 18 (126), 32 p.
3 Democratia, saptaminal 9 6 3 1 - 1 -

de politici publice,
11 mai 2004, an. IV,
nr. 15 (115), 12 p.

4 Faclia, saptaminal 2 1 1 - 1 - -
de informatie, opinie
si cultura pedagogica,

8 mai 2004, nr. 17 (2851), 8 p.

5 Didactica Pro..., revista 4 3 1 1 - - -
de teorie i practica
educationala, aprilie 2004,
nr. 2 (24), 68 p.

6  Clipa siderala, revista 11 6 4 1 - - -
de cultura si creatie
literara a tinerei generatii,
nr. 1-2, 2004, 56 p.

7  Aquarelle, prima revista
pentru femei din Moldova,
septembrie 2003, nr. 1, 111 p. | 18 11 7 1 - - 1

Total 65 38 26 5 3 1 3

Fisa de analiza am aplicat-o pe cite un numar din fiecare publicatie (lunile aprilie sau mai, 2004, iar Aquarelle — din septembrie
2003, numarul de debut al revistei), de aceea nu pretindem ca datele obtinute, defalcate in femei (F) si barbati (B), au relevanta
nationala.

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis
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Cifrele obtinute confirma estimarile facute in majori-
tatea tarilor postcomuniste si anume: baza piramidei in
Jjurnalism este asigurata de femei, iar virful — de barbati.
Pe linga acest clivaj, Liesbet van Zoonen (1994)
identifica si o discriminare financiara si de raza de
actiune, la care subscriem si noi. Cu toate cd mai mult
de jumatate din corpul redactional este format de femei,
in posturile de conducere barbatii detin majoritatea (daca
ne gindim si la alte publicatii de la noi), desi cifrele din
tabel indica o paritate. Spre exemplu, din cei 5 jurnalisti
de la Jurnal de Chisinau si Timpul 2 sint sefi.

In publicatiile cu caracter educational, literar sau
pentru femei raportul se prezinta diferit, deoarece invata-
mintul, cultura si emanciparea femeilor sint rezervate
istoric preocuparilor i responsabilitatilor feminine. “Nu
este destul sa avem mai multe femei in industria mass-
media. Este nevoie de mai multe femei cu o intelegere
politica a modului in care se reproduce subordonarea
femeii si cu dorinta de a schimba aceasta stare de lucruri”
(Arthurs, apud S, Allen, 1999, p. 156 — subl. n.).?

Editorialele din Jurnal de Chisinau, Timpul si Demo-
cratia sint semnate doar de barbati, ca si rubricile mai
prestigioase: politica, economie, relatii internationale.
Jurnalistele tind sa se specializeze, de regula, in educatie,
cultura, sandtate, concepute ca un fel de prelungire a
responsabilitatilor domestice. Prin aceasta departajare
traditionala a zonelor jurnalismului, individul aflat la
virsta formatiei scolare, baiat sau fata, deduce pentru sine
ca i in domeniul dat, ca si 1n altele, “populate” prepon-
derent de femei (asistentd sociala, invatamint, agricul-
turd, industrie usoara etc.), sanse prioritate de a ajunge
sefi si, implicit, factori de decizie si control au barbatii.
Efectul “plafon de sticla” (imposibilitatea de conducere
sau dificultatea de acces a femeilor la posturi de decizie
si control) continud sa se mentina si este perceput de
tineri ca un fenomen firesc in societatea noastra.

Dupa o distinctie importanta lansatd de Carol
Gulligan, prin comportamentul lor barbatii manifesta o

“etica a dreptatii”, iar femeile — o “etica a grijii”. Cunos-
cind aceasta, ne putem explica de ce politica, finantele,
relatiile internationale, sportul ramin fieful barbatilor.
Rubricile “Alb si negru”, “Accident”, “Opinii”, “Re-
porter special”, “Test pentru autoritati”, “Interviu”
(Jurnal de Chisinau), “Vector” (Timpul) si “Carnet
european” (Democratia) demonstreaza inca o data
natura preocuparilor masculine la Inceput de mileniu trei.
Femeile, diferentiindu-se printr-o “etica a grijii”
pentru oamenii apropiati, familie, comunitate si societate
in general, isi regasesc stihia in rubricile “Social”, “Edu-
catie”, “Cultura”, “Sanatate”, “Enigme”, “Catalin si Ca-
talina”, “O Stea pe luna”, “Vedete”, “Afis”, “Magazin”.
Scrutarea atentd a rubricilor tematice ne permite sa
observam si o repartitie netraditionala in cadrul a doua
publicatii, atit pentru actorul jurnalist femeie cit §i pentru
barbat. Un jurnalist de la Timpul produce/scrie constant
materiale ce se refera si la “Destine”, si la “Cultura”, in
timp ce colegele lui jurnaliste se pronunta reusit pe mar-
ginea unor subiecte “Actuale”, “Economice”, invitind
“La rampa”, ce-i drept, doar pe barbati. Jurnalistele de
la Democratia, responsabile si ele de “Tema zilei”, de-
monstreazd competenta in abordarea unor asemenea
subiecte “tari” si dau lovitura prejudecatilor si margi-
nalizarii profesionale, punind chiar si “Punctul pe I”.
Situatia descrisa Incurajeaza in sensul depasirii unor
limite neintemeiate si spargerii unor tipare din practica
jurnalistica. Trebuie sa congtientizam insa ca sintem abia
la inceput de schimbari orientate spre echitate in toate
domeniile vietii. Principiul de apreciere a individului
dupa merit §i nu dupd sex urmeaza sa-gi revendice locul
onorific in relatiile publice si private prin concursul
nemijlocit al elevilor si al studentilor de astazi, pe care
trebuie sa-i sensibilizam corect in aceastd problema,
pentru a nu se confrunta cu ea atit de categoric pe viitor.
Analiza imaginilor constituie cel de-al doilea pas al
cercetarii noastre.
Tabelul 2. Analiza imagistica a publicatiilor

Total ilustratii Dintre care cu persoane Tustratii mixte
B F

1 | Jurnal de Chisinau | 35 18 4 5
2 | Timpul 83 29 16 16
3 | Democratia 33 19 5 4
4 | Faclia 6 4 0 0
5 | Didactica Pro... 31 11 14 2
6 | Clipa siderala 39 11 13 9
7 | Aquarelle 154 20 86 22

Total 381 112 138 58

Impactul imaginilor din presa asupra lectorului este unul covirsitor. In ritmul alert al existentei, de obicei, rasfoim

> Allen, Stuart, News Culture, Open University Press, Buckingham, Philadelphia, 1999, p. 156, apud Dragomir, Otilia (coord.),
Femei, cuvinte si imagini. Perpective feministe, Editura “Polirom”, lasi, 2002, p. 65.
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doar ziarele si revistele ce ne intereseaza, familiarizindu-
ne cu titlurile si imaginile pe care le nregistram fara a
depune un mare efort. in baza lor ne informam, ne for-
mam o prima parere si exprimam atitudini. Abia dupa
aceasta, atunci cind sintem intrigati i motivati, parcur-
gem si continuturile propriu-zise.

Mesajul care se desprinde din “itinerarul imagistic”
oferit de sursele cercetate poate fi rezumat astfel: in toate
saptaminalele se impune dominanta masculind, pe cind
in reviste — cea feminina. Barbatii apar doar in mediul
public cu o tinuta pe masurd, iar femeile si in public
(Didactica Pro..., Clipa siderala, Aquarelle), si in privat
(Aquarelle). Majoritatea imaginilor cu barbati sint
dinamice (indica o actiune): ei vorbesc la microfon, in
fata multimii, colegilor de serviciu, se pronunta la sedin-
tele de birou sau literare, la mese rotunde, se deplaseaza,
lucreaza la computer, joaca sah etc. (Fig. 2).

Figura 2

Retin atentia si fetele cunoscute ale unor sefi de stat
(V. Voronin, V. Putin), ministri (Gh. Papuc), politicieni
(O. Nantoi, D. Braghis, N. Andronic, V. Untila.
0. Serebrian), savanti (A. Ciobanu), experti (Al. Opru-
nenco, V. Juc), dar si cele ale unor personalitati din istoria
nationald (Mihai Viteazul, Al. loan Cuza), culturd (M.
Eminescu, Al. Vlahuta, N. Costenco, I. Hadarca) sau arta
universald (Picasso).

Femeile, pe lingad faptul ca sint subreprezentate
(exceptie Intemeiata face Aquarelle si Clipa siderala),
nu manifestd dinamismul sau activismul proverbial al
barbatilor (Fig.3).

Figura 3

in Jurnal de Chisindu, din cele 4 imagini cu femei,
prima o reprezinta pe “micuta Liliana” (rubrica “Social”);
adoua pe o femeie care este felicitata (rubrica “Felicitare™);
a treia pe o anonima (rubrica “Coctail”) pentru a ilustra
obezitatea, desi informatia se refera in general la persoanele
obeze si nu doar la femei; si cea de-a patra — pe Britney
Spears (rubrica “Coctail”), pentru o iesire scandaloasa in
public. Tot aici constatam lipsa fotografiilor jurnalistelor
care semneaza in comparatie cu cele 4 ale colegilor.

In Timpul ies in evidenti fotografiile ex-campioanei
la gimnastica Nadia Comaneci (rubrica “Sport”) si alta,
nestereotip, a unei anonime care lucreaza la birou
(rubrica “Sanatate”). Celelalte, la fel statice, de
dimensiuni mici, spre deosebire de imaginile barbatilor,
apar 1n alte rubrici de la sfirsitul ziarului (cea a tinerei
interprete Lina si a fostei formatii Spice Girls (rubrica
“Vedete”), “feminizate” sub dublu aspect, al actorului
producitor si al actorului evenimentului prezentat. In
doua imagini femeile sint fotografiate din spate si se afla
in planul doi, fiindca este vizat un obiect.

Democratia, saptaminal de politici publice, ne
propune doar 5 imagini, statice, cu femei. Dintre acestea,
2 sint ale jurnalistelor, una a Anei Pascaru, cercetator la
Institutul de Filozofie, Sociologie si Drept al Academiei
de Stiinte a Moldovei (rubrica “Ziua Europei”) si alta a
actritei Sophia Loren (rubrica “Magazin”™).

Relevanta imagistica de gen din ziarul Faclia este
evidenta si sub aspect cantitativ (4 imagini: 2 fotografii
si 2 caricaturi) si ca reprezentari (numai imagini cu
barbati).

in Didactica Pro.... remarcim doui exemple
sugestive pentru dimensiunea de gen si erodarea
stereotipurilor, un baietel cu flori si o fetitd care scrie.

Revista Aquarelle, destinata femeilor, cum e si firesc,
abunda 1n imagini de o calitate inaltd, cu femei “de cali-
tate”, dar nu din orice segment al societatii. Repre-
zentarile sociale vizeaza o categorie foarte limitata, ma-
joritatea VIP-uri din lumea show-businessului: interpre-
tele Natalita Barbu si Aura; prezentatoarea de la NIT
Diana Stratulat, creatoarea de moda Valentina Vidrascu,
stilista Valentina Radcenco. O singura imagine face
exceptie, cea a Larisei Miculet, general-maior in justitie.
Toate personajele amintite detin o pozitie de lider in
domeniul lor si manifesta ambitii profesionale, fapt ce nu
le impiedica sa arate si foarte bine in interioare private
de lux, locuri publice selecte si cadre naturale edenice.

Cele mai multe imagini sint anonime, cu aspect
intretinut, modelat si constituit “ca la carte”. Ce fac
acestea? Prezintd moda, coafuri moderne, promoveaza
produse cosmetice de calitate, anticonceptionale, sint
preocupate de celulita, ten, siluetd, dieta, se odihnesc in
locuri de vis sau pur si simplu pozeaza (Fig. 4).

Doar in 6 fotografii dintre cele 86 femeile actioneaza
(lucreaza la birou sau in cabinete cosmetologice (3), isi
cauta un serviciu), fac exercitii. Situatia constatatd ne

., Nr.5-6(27-28) ELhRelis

Didactica Pro..

STEREOTIPURI DE GEN IN MASS-MEDIA




aminteste de opinia incetdtenitd de veacuri despre lipsa
unor preocupari serioase si centrarea “patologica”
intr-un anumit fel a femeilor pe aspectul lor exterior.

Nedumerirea creste daca luam in calcul ca si aceasta
parere exagerata (prejudecatd) este “popularizata” si nu
infirmata de o publicatie care isi propune sa educe la
femei increderea in sine, independenta, hotarirea de a
actiona si a reusi in toate sferele vietii, neaccesibile acum
citeva decenii.

Femeile reprezentate in Aquarelle sint in tinuta
ultramoderna, frecvent de gala, dar si “sexi” sau chiar
in haina Evei. Tendinta de dezgolire a corpului pentru a
pune in valoare anumite parti poartd, bineinteles, un
caracter comercial. Tinerele cititoare trebuie atentionate,
pentru a nu o prelua drept norma, fiindcd asemenea
perceptii exista. Tinuta neadecvata mediului scolar,
universitar §i public a multor fete/femei este un exemplu
elocvent in acest sens, care denota, totodata, si lipsa unei
culturi vestimentare in societatea moldoveneasca.

Silueta femeilor din imagini surprinde placut ochii
ambelor genuri prin conditia fizica ideald sau aproape
de ideal. Multe cititoare traiesc Insa un sentiment de
frustrare §i complexare in raport cu supraexpunerea
mediatica a imaginilor corporale sublime, despotism al
supletei, cu Tnmultirea sfaturilor si a produselor de
infrumusetare pe care foarte putine dintre ele si le pot
procura (farduri de pleoape Suivez mon regard, Bour-
geois, Paris; o0ja, pudra, ruj etc. Manhattan, London,
Stuttgard, Viena; produse de corp Fa s.a.m.d.).

Asadar, pe lingd obsesia de masa a supletei si a

Figura 4

II:'IIi'h__-IE-:rI-

kilogramelor in plus, exacerbarea de catre universul de
consum a dorintelor si acel “totul, totul imediat”,
resimtim si drama saraciei existentei, pe care la noi multe
femei incearca s-o rezolve emigrind, ca in rezultat sa
avem astazi fenomenul in crestere al “migratiei femi-
nine” si al “traficului de femei”.

Mai multi specialisti din intreaga lume au atras
atentia asupra fenomenului negativ al “mitului frumu-
setii feminine”, vehiculat excesiv de revistele pentru
femei (Elle, Femme actuelle, Cosmopolitan, Avantaje,
Unica), preluat de Aquarelle. Departe de a fi o putere
reald, frumusetea feminina superlativizata accentueaza
teroarea semnelor virstei, acestea dind nastere la un
complex de inferioritate, rugine fatd de sine, ura
impotriva propriului corp, dezgust fatd de propria
persoana. In spatele cultului aparentelor s-ar putea
ascunde, afirma Naomi Wolf, o actiune de demolare
psihologica a femeilor, 0 magina infernala ce le ruineaza
increderea si stima pe care o au fata de ele insele.¢
(N. Wolf, 1990, p. 49). Din aceasta actiune reiese functia
politica a codului frumusetii feminine (ce trebuie
explicatd corect, in mod obligatoriu, elevelor si studen-
telor), rezumata foarte convingator de Gilles Lipovetsky:
“Devalorizate in imaginea formata despre ele insele,
anxioase §i complexate, femeile isi Intorc fata de la
combativitatea sociala si politica, se multumesc cu locuri
de munca subalterne, accepta salarii inferioare celor
primite de barbati, pornesc mai putin decit ei la asaltul
cuceririi piramidei sociale, sint putin organizate in
sindicate, 1i respecta mai mult pe barbati decit pe femei,

¢ Wolf, Naomi, The Beaty Myth, Londra, Vintagne, 1990, p. 49, apud, Gilles Lipovetsky, 4 treia femeie, Editura “Univers”,

Bucuresti, 2000, p. 117.
” Lipovetsky, Gilles, op. cit., p. 117.
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sint ocupate mai mult de aspectul lor decit de afacerile
publice.”” (G. Lipovetsky, 2000, p. 117).

Intr-adevar, imaginile estetice din Aquarelle —revista
al carei scop este sa promoveze cultura feminina din
Moldova si sa emancipeze reprezentantele celei de-a doua
jumatati a omenirii, precum si grila de subiecte puse in
discutie demonstreaza o preocupare majord evidentd
pentru fizic $i foarte putin pentru reusita si activitdtile
publice. Prin aceasta abordare justificata pentru conditiile
economiei de piatd, mai cu seama in Republica Moldova,
dar nicidecum pentru functia de socializare indirecta pe
care 0 are revista, asistam la perpetuarea unui stereotip
foarte vechi al conditiei feminine: perceperea frumusetii
feminine ca obiect de consum. Or, in zilele noastre,
gindirea feminind a dat grave lovituri mitului frumusetii
feminine, considerind-o putere subalternd, pentru ca
depinde de barbati, putere efemera, pentru ca dispare in
mod inevitabil o data cu virsta, putere fara merite si
frustrantd, pentru cd, in mare parte, este “oferita de
naturd”® (Robin Tolmach Lakoff, Raquel, L. Scherr, 1984,
p. 18-20 si 40-43, subl. n). In plus, departe de a intemeia
imperiul celui de-al doilea sex, mitul frumusetii nu face
decit sa confirme “puterea celor slabi” si supunerea
femeilor fatd de barbati, rezultat care vine in contradictie
cu intentia declarata a publicatiei analizate.

[lustratiile cu barbati din Aquarelle reprezinta
persoane publice din tard si din afara ei: cintaretul si
actorul Stefan Banica jr; presedintele companiei “Efes
Boverang Group” Muhtar Kent; reprezentantul princi-
pal “Green Hills Invest Holding” din Moldova Mihail
Titov; stilistul Vasilii Gorbaciov; deputatul Victor
Morev, majoritatea in actiune.

Juxtapunerea imaginilor femeilor si barbatilor din
publicatiile investigate este, cel mai adesea, una de con-

trast, si nu complementara. Aceastd disjunctie o
semnalam si In imaginile mixte (cu barbati si cu femei).
Ei apar impreuna la pichetari, manifestari de strada
(marsul solidaritatii jurnalistilor (7impul); protestatarii
de la Antena C (Jurnal de Chisinau), cenacluri literare
(Clipa siderala), intilniri 1n localuri publice, de agre-
ment, excursii (Fig. 5). Si aici remarcam 1nsa ca in prim-
plan sint barbatii care vorbesc, hotarasc ceva, iar femeile
ii asista, asculta. Asadar, redescoperim o realitate
sugestiva pentru a Intelege rolul celor doua genuri sociale
si, in special, al femeilor reduse la tacere, altfel spus
supuse ascultarii, aproape neobservate §i in preajma
barbatilor, asociati cu puterea si initiativa.

O singura fotografie din Timpul, p. 2, jos, este
“neordinard” ca mesaj pentru mentalitatea conservatoare
de la noi, unde comportamentul femeilor este
intotdeauna mai aspru criticat decit cel al barbatilor.
”Legile nescrise” pierd insa incet din teren, fara a
periclita ordinea sociala, precum interpreteaza abuziv
unii traditionaligti.

Numai in 4 ipostaze avem situatii de colaborare (2
imagini publice in Didactica Pro..., una privata in
Aquarelle si alta In Timpul). Acest tip de relatie, bazat
pe interactiune, scop si efort comun, se inscrie perfect
in formula “Sintem multi si diferiti, dar prieteni i uniti”
a unui proiect implementat de CEPD, care urmareste
crearea de parteneriate gcolare, dar include si
dimensiunea de gen in cadrul scolii.

La ce concluzii ajungem in rezultatul analizei
imaginilor efectuate din perspectiva perceptiei mesajului
de catre cei tineri, in primul rind?

1. Tinerele deduc in mod indirect preocuparea

pentru privat si particular, in lipsa reprezentarilor
Figura 5

8 Tolmach Lakoff, Robin, Raquel, L. Scherr, Face Value: the Politics of Beaty, Boston, Routledge & Kegan, 1984, p. 18-20

si 40-43.
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feminine din activitatile publice, iar tinerii —
invers, pentru public si colectiv (global).

2. Daca fetele/femeile descopera totusi, sporadic, si
modele nonstereotip de individualitati realizate in
viata publica si domesticd, construindu-si sau
reconstruindu-si identitatea de gen si pe valori
culturale feminine, nu doar masculine, apoi baietii/
barbatii sint privati de modele masculine interesate
si de viata privata, de familie, unde le revin volens
nolens niste roluri pe care trebuie sd le onoreze.
Cum sa se achite de aceste responsabilitati?

si stingdciile fata de impartirea netraditionala a rolurilor
in unele relatii de cuplu ori publice, revizuiri §i
revalorificari inaintate, de reguld, de femei. Or, acestea nu
mai vor sd tolereze conditia de supusa, tacuta, limitatd
in sanse de afirmare, cu dubla zi de munca (serviciu +
casa), prost platita, tratata ca obiect de consum §i
valoroasa doar pentru rostul sau nativ de reproducere.
Efortul lor de depasire a inegalitatilor de gen care le-a fost
rezervat de la Adam si Eva Incoace, desi vizibil prin
implicarea tot mai activa a femeilor in toate sferele vietii
publice si obtinerea unor rezultate la fel de bune ca cele

Mass-media nu ofera informatii. Valorile lor ramin
tributare culturii patriarhale care circumscrie activitatile
barbatilor exclusiv domeniilor publice. De aici si
conservatorismul, neconstientizarea problemei $i a
discriminarilor de gen pe care acestia le sustin sau revolta

ale barbatilor, nu este totusi mediatizat in deplind masura
de institutiile care contribuie la schimbarile de opinie ale
societatii, precum conchidem si din prezenta investigatie.
Rezultatele obtinute la analiza de continut a publicatiilor
studiate confirmd concluzia anterioara.

Tabelul 3. Analiza de continut

Nr. total de Nr. total de Dintre care despre | Mixte Domeniul
articole, stiri, |articole, stiri, personaje F/B reprezentarilor sociale F/B
editoriale, texte| editoriale, texte privat/public privat/public
literare literare semnate
de F/B

1 | Jurnal de Chisindau | 44 5/13 4/17/9 2/3 1/17

2 | Timpul 81 29/15 10/37/23 3/13 2/41

3 | Democratia 35 16/8 2/16/10 0/12 0/26

4 | Faclia 31 19/4 1/13/12 0/13 0/25

5 | Didactica Pro... 25 13/8 0/1/22 0/0 0/1

6 | Clipa siderala 45 23/21 7/19/6 0/7 0/9

7 | Aquarelle 47 18/2 19/3/12 19/9 9/5

Total 318 123/61 43/106/94 24/57 12/134

La polul emisiv se afla, asadar, jurnalistele care semneaza cele mai multe articole (exceptie in acest sens face
Jurnal de Chisinau). Actorii principalelor fapte relatate sint insa barbatii si doar in Aquarelle — femeile. Chiar si in
continuturile mixte barbatii, de regula, sint actantii. Femeile apar, ca si in imagini, doar in calitate de martore tacute
ale evenimentului. Prezenta lor evidenta in viata publica vorbeste de la sine despre schimbarea de paradigma care
se produce lent, ce-i drept, in ceea ce priveste locul si sansele reale ale femeilor in societatea contemporana.

In raport cu prezenta masculing, dominantd, diferentele se remarci o data in plus, luind in considerare si rezultatele
analizei imagistice, in planul domeniilor, a problemelor abordate i rezolvate de barbati si femei. Aceasta perspectiva
ofera, implicit, si informatii cu privire la finctiile, pozitiile sociale, profesiile pe care le au unii si altii. In baza acestora
se contureaza foarte clar tabloul rolurilor pe care le detin, pe de o parte, barbatii si, pe de alta parte, femeile din
Republica Moldova, dar si al echitdtii de gen, spre care tinde jumatatea tot mai activa astazi a femeilor.

Configuratia actantiald in Jurnal de Chisinau se prezinta astfel. Domeniile precum politica, economie si sport
(rubricile “Investigatii”, “Sondaj”, “Alb si Negru”, “Opinii”, “Interviu”) sint populate numai de barbati cu functii
sus-puse (15 la numar): ministru (Gh.Papuc), premier (V.Tarlev), Regele Mihai I, general, maresal, conducator, seful
statului (V. Voronin), politicieni, lideri de opinie, campionul mondial Al. Schumacher etc. Femeile apar preponderent
la social (5 la numar, rubricile “Accident”, “Social”) si la cultura (4 in raport cu 7 actori barbati; rubrica “Coctail”),
in articole cu rol de victime de accident de masind, incident la menajerie sau comportament neadecvat in public
(Britney Spears). in unul singur, cu titlul sugestiv Drew cea “dreaptd”, p. 16, gasim o informatie foarte concisa, cu
relevantd de gen. Este vorba de actrita Drew Barrymore care filmeaza un documentar despre importanta civica a
dreptului la vot. “Activistii pentru drepturi civile s-au declarat deja impresionati de cunostintele in materie ale actritei”,
se mentioneaza in stirea preluatd din ziarele romanesti.

In Timpul politica, economia si stiinta (rubricile “Actual”, “Afacerea Skoda”, “Vector”, “Zilele Libertatii Presei”,
“Economie”, “Calendar”) sint, de asemenea, apanajul barbatilor (23 la numar 1n raport cu 2 actori sociali femei —
presedinta parlamentului georgian Nino Burdjanadze si judecatoare S.Girbu) cu greutate decizionala in viata politica

STEREOTIPURI DE GEN IN MASS-MEDIA




si economica a tarii: presedintele tarii (V. Voronin),
liderul administratiei transnistrene (I.Smirnov), ex-
presedintele (A. Abasidze), businessmanul grec (Ianus
Zissis), presedintele companiei “Daac Hermes”, seful
Cancelariei de Stat, prim-ministrul (V.Tarlev),
presedintele Uniunii Scriitorilor “Nistru”, presedintele
Companiei Teleradio-Moldova, directorul Companiei
“Moldasig”, redactorul-sef al revistei “Banci si Finante&
Profit”, profesorul universitar, lingvistul (An.Ciobanu)
s.a.

La social (rubricile “Actual”, “Sanatate”, “Societa-
te”, “Enigme”) constatam ca pentru femei (9 personaje,
majoritatea secundare sau episodice in raport cu cele 15
principale de barbati) nu este indicata functia, pozitia
sociala ca la celalalt gen (consilier, compozitor, ziarist,
scriitor, primar, vicerector, presedinte de raion, chirurg)
decit sporadic (patroana firmei de produse cosmetice
“Estee Lander”, fondatoarea Muzeului Figurilor de
ceara, Madamme Tussaud, profesoara de artd). De
obicei, se face trimitere numai la rolul lor in familie
(nevasta, sotia Tatiana, sotia raposatului) sau se opereaza
cu substantive comune (femeile, femeile gravide,
asistentele medicale).

Lumea culturii (rubricile “Cultura”, “Anul Stefan cel
Mare si Sfint”, “O stea pe luna”, “Vedete”) este repre-
zentata detasat de nume binecunoscute de barbati (15)
— cintaretul (N.Sulac), presedintele Uniunii Teatrale (P.
Baracci), seful compartimentului de Folclor al Uniunii
Muzicienilor (A.Tamazlacaru), dirijorul (S. Lunchevici),
maestrul (V. Goia), regizorii (V1. Druck, Igor
Cobileanski), actorul, muzicianul, interpretul (St. Banica
jr.), baietii de la O-zone si de la Zdop si Zdup, spre
deosebire de 3 anonime (tinara si fidela cititoare,
presedintele editurii, regizoarea bielorusa) si “cele 5
fete” (Spice Girls), interpreta (Sanda Ladosi).

In sport (rubrica “Stadion”) conduc tot barbatii cu un
scor cantitativ de 4 la 2 si calitativ (antrenor emerit,
invingatorul, “cel mai tare gimnast european”, Marian
Dragulescu, pugilistul V.Grusac, pe de o parte, si fetele
lui Octavian Belu (gimnastele romance), “cistigatoarea
la feminin”, pe de alta parte).

Disproportia flagranta in repartitia pe genuri este si
mai evidenta in paginile Timpului, datorita volumului
dublu al ziarului in comparatie cu Jurnal de Chisindu.
Aceasta stare de lucruri caracterizeaza si continuturile
celorlalte publicatii, precum ne vom convinge din
tabelele de mai jos, si certifica “diagnosticul raportului
de gen” din mediul nostru, vadit inechitabil.

O stire plasata la “Cronica neagra”, intitulata
Impuscat de politist pentru cd s-a certat cu nevasta, p.
8, retine atentia prin ignorarea totala si necondamnarea
comportamentului nerespectuos al unui sot fata de sotie.
Jurnalista descrie o scena tipicd pentru familiile din
mediul rural, unde raportul de forta si supunerea este cel
clasic: “Obisnuit ca la acea ora sotia sa-I astepte cu

masa pregatitd si cu toate treburile ispravite, Viorel a
ramas nedumerit cind si-a vazut nevasta in ocol la vite,
mulgind vaca. 4 certat-o putin pentru ca nu mai este
gospodina de odinioara...” (subl.n.). Mai departe
autoarea relateaza despre altercatiile dintre sotul suparat
si doi politisti de sector, In urma carora barbatul a fost
impuscat, iar femeia, desi umilita de sot, a incercat sa-i
ia apdrarea, fiind si ea imbrincita de oamenii legii.

Accentul in aceasta “Cronica neagra” este plasat
numai pe comportamentul nejustificat din punct de
vedere legal al politistilor fatd de Viorel Straistari,
victima acestora. Atitudinea “stapinului casei”, “suparat
pe nevasta” este calificata chiar de la inceputul
articolului ca fiind “o banald neintelegere de familie”.
Ce intelegem noi din aceasta si, in special, tinerii $i
tinerele care urmeaza sa-si intemeieze o familie? Ca este
in ordinea lucrurilor ca sotul s ceara socoteala si chiar
sa ridice vocea la sotie atunci cind nu face fatd la toate
responsabilitatile din familie (casd, copii, gospodarie).
Mai mult ca atit, barbatul care procedeaza astfel ““ nu este
infractor, nu este criminal, nu a tulburat ordinea publica”,
opineaza jurnalista, ca in final sa statueze inca o data
ideea care functioneaza si asa din plin in mediile
traditionale: structurile de drept sa-i prinda pe adevaratii
infractori si sa nu se amestece “in banale conflicte de
familie”. Ce incurajeaza acest mesaj? Raspunsul este
deschis si vizibil in atitudinea violenta (verbal, fizic) a
multor soti fata de sotiile lor.

Elocvent si citabil pentru dimensiunea de gen este
si articolul Visatorii de la Cogsernita, rubrica “Destine”,
p. 15, semnata de un barbat. Destinul sotilor Alexandru
si Elizabeta Cazacu din Cosernita, Criuleni este evocat
pentru modelul lor de familie “demna, dupa parerea
jurnalistului, de admiratia generatiilor tinere”.

Ingrijorarea autorului fata de disparitia institutiei
familiei “care odinioard era considerata celula de baza
a societatii”, iar de la o vreme a devenit “un fel de SRL,
unde se crede ca rusinea si cumsecadenia ar putea fi
inlocuite cu niste valori palpabile, trecitoare” este
intemeiata, iar argumentele (“la 100 de casatorii revin
80 de divorturi”) justificate.

Modelul de familie descris si promovat este cel
traditional, stereotip, care nu mai poate fi acceptat in
totalitate nici chiar la sate. Perspectiva relatarii si,
respectiv, cea conceptuald asupra celor expuse apartine
preponderent autorului barbat si “capului familiei”. Sotia
nu se pronunta, viziunea ei lipseste, fiindea nici nu-i
intrebatd. Despre ea ni se spune ca era “cea mai mare”
intr-o familie de 11 copii; cind ajunse fata mare nu avea
zestre si tatal ei hotaraste, cind i se cere mina, “de ce s-ar
grabi fata la maritat, daca este de ajutor in familia-i
numeroasa”. Dupd nunta, patru ani si jumatate 1-a
asteptat pe sot de la catanie. “Chinurile primei faceri au
prins-o pe tindra sa nevasta tocmai cind lipea podul cu
lut”. A nascut si a crescut patru feciori. Cu sotul se cearta
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dintr-un singur motiv — “nu vrea sa stea pe linga casa si
s nu se osteneascd, ci ia sapa de coada si se duce in graba
mare la deal sd prageasca”. Portretul conturat, sarac in
detalii semnificative, pare desprins din scrierile lui
I. Creanga, M. Sadoveanu sau 1. Drutd, in care atestam
asemenea tipologii feminine, intr-un contrast izbitor cu
cele masculine.

Datele despre sotul acesteia, consistente, completeaza
toate rubricile unui curriculum vitae valoros. El este
“eroul nostru”, o prezenta activa si cu realizari de invidiat
atit in viata publica, precum si in cea privata. Exempli-
ficam prin citeva trimiteri sugestive, dupa noi: “capul
familiei este primul fermier i primul proprietar de moara
din Republica Moldova”, “are mult pamint, un parc de
masini, o ferma de 500 de oi si alte bunuri”. Este ctitorul
bisericii din sat; scrie carti. Asadar, acest barbat este
hotarit, insistent, muncitor, perseverent, credincios, cult,
intreprinzator, grijuliu fata de sotie, “feminist”. Ultima
caracteristica intriga prin mesajul pe care-1 comporta, asa
cum se desprinde din contextul in care apare si trezeste
confuzie: “Nu existd neveste rele, ci doar soti rai; mai
zice, precum vedeti, acest feminist. Numai barbatul daca
e bine pregatit sa ia viata “de coarne”, poate sa mode-
leze caracterul femeii (sic! subl. n.). Cu conditia ca si el
sa se daruiasca fara rezerve si neconditionat sotiei iubite”.

Si 1n stirile despre rezultatele festivalului Crono-
graf —2004 sesizam o situatie discutabila. invingatorii de
la noi, regizorii Vlad Druck si Igor Cobileanski, sint citati
in subtitluri marcate cu bold, pe cind numele regizoarei
documentarului belarus “Prodoljenie”, Galina
Adamovici, apare pe la sfirsitul stirii. Filmul ei a fost
recunoscut cel mai bun — “un documentar despre
procesul nagterii unui copil aratat in paralel cu imagini
mai vechi ale oamenilor din diferite secole, de pace sau
razboi”, motivat astfel: “Asa a fost timp de multe secole,
asa va fi si pe viitor. O generatie pleacd, alta vine. Viata
oamenilor continua...”.

Subiectul abordat de regizoare este unul clasic, prin
care femeia isi reconfirma rolul de “datatoare de viata”
si aparatoare inversunata a pacii, tot ea promovind aceste
valori supreme intr-o lume macinata de ambitii, de
putere si razboaie declansate de orgolii masculine.
Citabil in acest sens este si articolul Cruciada afgana din
Faclia, p. 5, despre cartea cu acelasi titlu a scriitoarei si
jurnalistei Ana Manole, “prima carte in Moldova despre
tragismul acestui razboi”.

De mentionat ca descoperim in 7impul, pe linga
articole adresate numai femeilor, rubricile Sandtate (In
memoria lui Estee Lander, p. 20; Tratamentul hormo-
nal de substitutie — pentru atractivitate, pentru corp si
pentru sufletul Dvs., p. 21) si Enigme (Cine a fost Madam
Tussaud, p. 23), si o informatie foarte utild pentru ambele
genuri. Ne referim la stirile de la p. 4 “Pentru demnitatea
umana” contra maladiilor sociale, unde prin reabilitarca
demnitatii umane se subintelege “propagarea valorilor

general-umane — echitate sociald, drepturile omului,
democratia, dreptatea si dragostea” si la Un nou program
antitrafic, precum si la materialul Peste 50 la suta din
populatia Moldovei fumeaza de la p. 12.

Si materialele inserate la rubrica Catalin si Catalina
cu subiecte numai din viata amoroasa sint valoroase
pentru tinerii care vor sd-si construiasca cuplul pe relatii
de parteneriat. Informatia poate fi utilizatd nu doar la
orele de dirigentie sau de educatie civica, ci si de parinti
care, in marea lor majoritate, evita discutiile axate pe
exemple din viata lor personala de cuplu. Sfaturile si
datele din aceasta pagina se refera si la stereotipurile de
gindire in ceea ce priveste “ideea cd toate femeile doresc
sd se marite pare sa fie universal acceptata, iar toti
barbatii nu stiu cum sa fuga din fata altarului...
Rezultatele unui sondaj demonstreaza contrariul:
barbatii sint mai interesati in casatorie decit femeile” sau
parerea cd o casnicie constd numai din dragoste si
romantism. Curios, cum ar arata aceasta pagind, daca ar
fi Ingrijita de un jurnalist?

Ziarul Democratia vizeaza preponderent 3 domenii
ale vietii publice — politica, Invatamintul si cultura
(rubricile “Editorial”, “Actualitate”, “Oaspetele nostru”,
“Tema zilei”, “Carnetul european”, “Ziua Europei”,
“Atitudini”, “Sondaj”, “Educatie”, “Cultura”, “Spectru”,
“Magazin”), in care se impun barbatii ca actori sociali
(47: ambasadorul, expertul, ministrul de externe,
presedintele georgian, consilieri democrati, invatator,
inginer, pensionar, cercetator, student, director de
programe, prozator, arheolog, pictor etc.) si foarte rar
femeile (9: cercetator, profesor, directoarea, directoarea
scolii, presedinta Ligii Femeilor, femei si fete,
presedintele AECSDM, autoarea, actrita (Sophia
Loren)).

Lipsa simetriei de gen transpare si din aceasta
publicatie, care prin continuturi §i mesaj se declara
proeuropeand. “Fii tu nsuti — fii european” este unul
dintre sloganuri vs principiile publicatiei. Este insa destul
de dificil sa fii tu insuti “Intr-o societate noud” atunci
cind si “un ziar nou” 1i chestioneaza doar pe barbati in
probleme, indiferent de natura lor, pe care trebuie sé le
rezolvam in timp impreuna cu femeile. A se vedea
sondajul realizat de o jurnalista Din ce cauza Republica
Moldova ramine in afara Uniunii Europene?, p.6, in
cadrul caruia au fost solicitate numai parerile a 7 barbati.
Sugestiv este si materialul de la p.5, n care sint expuse
tezele de la masa rotunda cu aceeasi tema a 5 experti
barbati si la sfirsit a unei experte. Constatam inca o data
carolul decizional in majoritatea chestiunilor de stat este
rezervat jumatatii masculine. Viziunea lor conteaza, este
decisiva, cealalta jumatate, cu drepturi depline, fiind
privata de sansa de a se pronunta si ignorata. Ea, de
regula, este executorul hotaririlor unilaterale si nu
complexe, dacd s-ar tine cont si de perspectiva feminina
ce ar completa-o pe cea masculind si din care am avea
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de cistigat cu totii. Relatiile de parteneriat ramin
deocamdata un enunt fara impact la cei tineri, pe care
ne propunem sa-i educam in cheia valorilor europene,
daca media ne bombardeaza cu scheme clasice ce
exprima esenta unei culturi monopoliste. Afirmatia de
mai sus se intemeiaza si pe o alta constatare ce deriva
din felul cum sint prezentati barbatii si femeile si
limbajul utilizat. Formula de prezentare a unei persoane
de gen masculin trimite practic intotdeauna la rolul si
functia publica pe care o detine, subliniindu-se astfel
importanta si valoarea individului. O femeie din aceeasi
sfera de activitate este prezentata, de cele mai multe ori,
numai dupa nume si prenume: spre exemplu “Premiul
pentru Intreaga activitate i-a fost acordat scriitorului V.
Vasilache, iar Aurica Borzin a obtinut premiul pentru
debut literar (subl.n., Zilele culturii basarabene, p.10);
“Recent, editura timisoreand Augusta (care la sugestia
inimosului prozator si critic literar Adrian Dinu
Rachieru...) a scos de sub tipar volumul de poezie
Nuptialul blestem, semnat de Natalia Zagoreanu-Issa
(subl.n., Din insasi sarea lacrimilor, versul..., p.10).

in ceea ce priveste limbajul, atestam frecvent forma
de masculin in desemnarea statusului profesional al
femeilor atunci cind avem si femininul (profesor pentru
profesoard, cercetator pentru cercetdtoare, expert pentru
experta s.a; cf. si tabelele pentru celelalte publicatii).
Acest stereotip lingvistic trebuie depasit pornind tocmai
de la rolul complex pe care-1 are limbajul alaturi de
celelalte practici si institutii sociale in reflectarea, crearea
si mentinerea diviziunilor de gen in societate.

In Faclia, domeniul reflectat fiind invatimintul
(rubricile Impactul ideilor, Univers educativ, Cercetatori
straini despre istoria romdnilor, Destine, Admiterea-
2004, De la Vest la Est), configuratia actantiala se
prezintd astfel: 28 barbati cu functii si pozitii sociale
inalte (doctorandul, consilier, ademicianul (V.Todorov),
viceministru al Educatiei, academician (H. Corbu),
presedintele ASM (Gh. Duca), competitorul, membru
corespondent al ASM (A. Esanu), rectorul ASEM
(Gh.Belostecnic), directorul Corpului Pacii (Van
Neufon), expert american, personalitate istorica (Mihai
Viteazul), domn al Tarii Romanesti, istoricii (N. lorga,
A. D. Xenopol), domnitor al Moldovei (Stefan Cel
Mare), savant lingvist, profesorul (Anatol Ciobanu)) si
17 femei (dr. hab. prof. univ., eleva/elevele, profesoara
de menaj, metodist, specialist principal, directorul
Liceului (Nadejda Nicolaev), colegele (Eugenia Bulgari
+ 4 nume tot de femei), voluntara Corpului Pacii,
cetateana SUA, doamnele (X,Y, Z), profesoara, scriitoare
si jurnalistd (Ana Manole), sefa Sectiei Evaluare si Acre-
ditare, vicedirector Maternitatea, directorul CNEAS).

Scoala ca institutie ce socializeaza indirect scolarii
perpetueaza totusi prioritar modele si valori traditionale
de gen, deducem si din publicatia Ficlia. invatitoarele
si profesoarele sint agenti educationali care de facto

realizeaza procesul de instruire dirijat de barbati. Ele sint
acelea care organizeaza activitatile extracurriculare,
unde se implica mai mult elevele ce obtin si majoritatea
premiilor decernate de experti sau membri ai juriului
predominant masculin. Educatia tehnologica este
departajata in continuare pe criterii de sex: menajul sau
legumicultura — pentru fete (cf. Scoala — locul unde-ti
tesi norocul, p. 1), iar sofatul — pentru baieti. Pina si
exemplele utilizate la ore de cadrele didactice
functioneaza in favoarea unor prejudecati distructive,
dupa noi, in devenirea si formarea personalitatii
subiectilor invatarii. Facem trimitere la articolul
Conflictul: pericol sau oportunitate (arta de a aplana
un conflict), p. 3, in care situatiile conflictuale propuse
de profesoard grupelor de elevi/eleve sint foarte
relevante pentru problema discutatd, sub aspectul
educatiei de gen 1nsa contureaza o realitate distorsionata
atit pentru baieti cit si pentru fete.

Baietii se percep ca fiind genul conflictual din cele
7 exemple despre ei dintr-un numar total de 10. Petrica
vorbeste defectuos; Andrei nu invata si un coleg il
califica ca fiind ,,tont”; Sergiu face cumparaturile, iar un
tip impertinent se comporta necorespunzator; Marcel si
Ionut nu vor sa participe la aniversarea dirigintelui,
pentru cd acesta i-a atentionat pe parintii lor atunci cind
ei nu au procedat corect; Nicu isi terorizeaza parintii
cerindu-le sa-i cumpere un ,,ordinator” etc. Ipostazele in
care apar acestia sint negative — baieti rai, agresivi,
intoleranti, necooperanti, competitivi.

Cele 3 fete prezentate se inscriu prin atitudine si
comportament in registrul si tiparul binecunoscut. Elena
se face comoda in fotoliul din fata televizorului si este
de neinduplecat sd schimbe postul, pentru ca vrea sa
vizioneze telenovela; Maria vrea sd mearga cu prietenele
la discoteca fiind sustinutd de mama, iar tatal ii interzice
categoric, decizia finald apartinindu-i; Ana refuza s-o
ajute pe mama la bucatarie, motivind ca are de Invatat
si apoi s-a furisat la televizor.

Este firesc ca interesele, optiunile (valorile) tinerilor/
tinerelor sa fie diferite. Nu este 1nsa scuzabil ca noi,
dascalii, sa Incurajam, prin activitatea noastra propriu-
zisa, continuturile si exemplele cu care venim in fata lor
ce propaga inegalitati de gen, etnice, confesionale, ce i
marcheaza negativ pentru toata viata. ,,Cita constiint,
atita drama”, afirma un bine cunoscut erou camilpetres-
cian, adevar pe care trebuie sa-1 retinem, pentru ca a
educa corect viitorul cetatean, cu multiple roluri in viata
publicd si privata este o mare responsabilitate pe care
trebuie sa ne-o asumam.

in revista Clipa siderald configuratia actantilor din
rubricile “Atheneum”, “Catedra scriitorului”, “Binecu-
vintare”, “Cenacluri literare”, “Gloria spiritului”,
“Catedra de Istoria romanilor”, “Eveniment”, “Carti si
destine”, “Vertebrele ochiului”, “Pasi in evolutia
sinelui”, “Laboratorul devenirii”, “Laureati”, “Copii
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exceptionali”, impartita pe Barbati (16) si Femei (12),
este mai redusd ca numar. Intr-un singur articol actori
ai evenimentului sint doar barbati, iar celelalte (22 la
numar) se refera la ambele genuri sociale: bibliograful
si culturologul roman (N.Georgescu-Tista), magistrati,
directorul scolii, secretatul General ONU (Kofi Annan),
scriitorul si ziaristul, directorul revistei (Anton
Bacalbasa), barbatii, frati, tata, domnitori (Stefan cel
Mare, M. Viteazul, D. Cantemir), oameni de vaza ai
neamului (Gh. Asachi, N. lIorga), profesoara, cerceta-
toarea, eleva, Inalta comisara ONU pentru drepturile
omului (Mary Robinson), femeile, sotia, mama,
gospodind, surori, invatatoarele, tinerele. Din acest
considerent, autorii si autoarele utilizeaza cel mai des
forma de plural masculin pentru a desemna anumite
categorii din sfera invatamintului (barbati si femei
deopotriva: elevii, studentii, parintii, bunicii, profe-
sorii, adolescentii, formatorii, managerii, adolescentii,
prescolarii etc.) sau substantive neutre (oameni,
persoana). Aceasta tendintd am remarcat-o si in Faclia.

in aceasta din urmi, domeniile abordate sint
literatura, istoria §i pictura. Personalitatile de vaza, care
retin imediat atentia, sint totusi de gen masculin (poetul
national (M. Eminescu), autorul (Al. Macedonski),
scriitorul (T. Arghezi, L. Blaga, G. Cosbuc, N. Stanescu),
idolul (M. Eminescu), criticul literar (N. Manolescu),
colonelul (Al I. Cuza), poetii (Ar. Suceveanu, lon
Hadarca), dramaturgul (Friederic Diirrenmatt), pictorul
(Picasso), maestrul dialogului poetic (Sogi), ,,cel mai
mare poet al Japoniei” (Basho), scriitorul sud-american-
(G. G. Marquez) s.a., in total 18 actori).

Literatura ca forma de artad care reflecta realitatea
obiectivd prin imagini artistice, preia, desigur, si
asimetriile de gen. Cele 15 personaje feminine, cu exceptia
citorva nume cunoscute in domeniul literaturii (facem
trimitere la poetele Iulia Hasdeu, Inga Mihailov, Angela
Marinescu), editoarea (M. Mardare)), sint niste anonime:
»,amica, autoarea, absolventa, studenta, eleva, doamna,
premiantele, femeie, fiica, discipola, profesor etc.”.

Barbatii detin rolul de experti si in acest domeniu (a
se vedea sondajul despre rolul si locul lui M. Eminescu
astdzi Ne despartim de Eminescu unde au fost
intervievati 6 barbati si 3 femeli, p. 2-4). Ei sint membrii
majoritari ai juriilor si moderatorii sedintelor sau
concursurilor literare, la care participa detasat mai mult
tinerele. Acestea si nu baietii manifestd o mai mare
preocupare pentru creatia literara si incearca sa se afirme,
observam din continutul revistei si in special, din rubrica
Epistolaris, unde au trimis scrisori 1 baiat si 12 fete.

in textele literare, poezia spre exemplu, eu-1 liric este
profesorul, copilul, “tata enervat”, prietenul meu, copila.
Barbatii scriitori sint nume consacrate in literatura
romana (M. Eminescu, Al. Vlahuta, N. Costenco) sau
universala (japonezii Sogi si Basho, elvetianul Friedrich
Diirenmatt).

Poetele evocate (Tulia Hasdeu, Inga Mihailov, Angela
Marinescu, Forugh-e Farrokhzad), desi cunoscute unui
public mai ingust, reprezintd modele de autoare ce-si
pastreaza sensibilitatea feminina, dar se integreaza unei
viziuni moderne generale asupra lumii. Poezia Angelei
Marinescu “directa, durd, dramatica, erotica,
nonconformista, ritualica” este perceputa de criticii
literari barbati ca fiind “barbateasca”, datorita faptului
ca poeta abordeaza 1n scrierile ei o “tonalitate joasd, un
stil postmodern si o logica de fier”.

Contrar asteptarilor culturale din partea unei autoare
a scris si poeta iraniana Forugh-e¢ Farrokhzad, al carei
curaj aflam ca a fost sanctionat de adeptii traditiei. Ea
insad nu a cedat, si exemplul ei poate fi urmat de tinerele
poete ca depasire a unui restrictionism sexist in literatura,
unde discursul feminin tot barbatii hotarasc cum trebuie
sa fie. Este insd o mare greseala si o nedreptate ca
exponentii unui gen social sa nu fie lasati sd se
autodefineasca si sd-si determine prioritatile, valorile,
oportunitatile, altii indicind si decizind pentru ei. Daca
nu explicam de mici copiilor acest moment, exista riscul
ca libertatea de alegere a individului in general sa ramina
o frumoasa poveste codificata incd mult timp pentru
nivelul nostru de intelegere si, respectiv, de trai.

Aparitia pe piata moldoveneasca a revistei-magazin
pentru femei Aquarelle este un cistig pentru noi toti,
pentru ca oferd una dintre putinele forme de solidaritate
feminind, prin promovarea unei contraculturi feminine
a experientei, a partajului, a proiectelor si dilemelor
feminine. Domeniile culturd si juridica (rubricile
“Personaje”, “Moda”, “Viata personald”, “Auto”,
“Cariera”) sint prezentate prin prisma realizarilor a 8
personaje femei, cum ar fi cintareata N. Barbu, stilista
V. Radcenco, Miss-Moldova 2002, producatorul gen-
eral NIT, autoare si prezentatoare D. Stratulat, general-
maior in justitie Larisa Miculet s.a. cu nume generic
de mama, femeie, soferita, iar sectorul economic —
numai de actori barbati (6 la numar): presedintele
Federatiei de Moda a Moldovei, Fondator (M. Titov),
businessman, intreprinzator, lider, sponsor, frizer
“number one” (V. Gorbaciov). In subiectele referitoare
la viata privata (rubricile “Distractie”, “Sacvoiaj”,
“Viata personala”) constatdm o asimetrie de gen rar
intilnita — cite 5 actori: mama, scriitoare, director de
magazin, DJ, regizor (Viorica Mesina), pe de o parte,
si sot, scriitor, manager, regizor (Sergiu Prodan),
deputat in Parlament (V. Morev), pe de alta parte.

In topul grilei de continuturi din Aquarelle se situeaza
sfaturile, sugestiile practice si utile oricarei femei pentru
a-si cduta un loc de muncad, etapele de angajare si
redactarea unui CV complet si relevant; pentru a face o
reparatie calitativd in apartament; pentru mama care
trebuie sa-si faca din copil un prieten si sa-1 familiarizeze
cu preocuparile, mediul sau profesional ca acesta sa n-o
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familie; pentru femeile pasionate de automobile; pentru
a deosebi pietrele pretioase de imitatii sau falsuri; secrete
ale reusitei in business-ul mic si, desigur, multe
recomandari din partea specialistilor referitoare la coafura,
machiaj, Intinerire, diete supereficiente, exercitii de
intretinere, contraceptie, accesorii sexuale etc.

Reportaje, sfaturi practice, insertii publicitare, totul
in aceasta publicatie incita la iInfrumusetare, la asocierea
feminitatii cu frumusetea, stimulind o atitudine de
consum al frumusetii. $1 Aquarelle, ca si alte reviste
pentru femei din alte tari, se “situeaza sub semnul
jonctiunii paradoxale double bind, care insoteste intreaga
existenta feminind: editorii fac un pas inainte, definind
puterea si realizarile femeilor in bastioane feminine
(sport, management, afaceri), dar sint constringi de
publicitate, de presiunea industriilor cosmetice sa faca
un pas indarat, prin promovarea constantd a mitului
frumusetii” (Otilia Dragomir, 2002, p. 60-61)°.

Lista recomandarilor si a sfaturilor este incununata
de 2 materiale care urmeaza dupa paginile in care
femeile sint incurajate sa fie independente, sa-si deschida
propria afacere si sa obtind rezultate bune, intr-un cuvint
servesc cauza femeilor. Cum sa educi intr-un barbat
sponsorul si Cum sa storci bani dintr-un barbat nu sint
altceva decit niste trucuri ieftine de manipulare a
barbatilor pentru a-i tapa de bani. Ce virtuti cultiva ele?
Siretenie, lingusire, meschinarie, dar si dependenta,
supunere, umilinta — trasaturi i comportament specific
spoliatoarelor, si nu femeilor, “sigure pe sine”, carora li
se adreseaza editoarea.

Asemenea pagini nu numai ca frustreaza, ci, intr-
adevar, te fac sa reflectezi asupra principiilor morale
promovate de revistd. Mai mult ca atit, parcurgind initial
doar coperta, descoperi un mesaj contradictoriu
evidentiat prin 2 titluri aflate in imediata apropiere. Pe
de o parte, avem Clubul carieristelor (determinativ cu
o conotatie negativa), reprezentat de 2 doamne care au
reusit In plan profesional si pot servi drept modele de
perseverentda, competenta, vointd, profesionalism,
independenta financiara, iar pe de alta parte, intr-o
opozitie dezarmanta, acelorasi cititoare li se ofera un
contramodel de femeie (refuzam s-o definim), care este
pregatita metodic prin sfaturi de genul Cum sd storci bani
dintr-un barbat.

O abordare conceptuald contradictorie atestam si in
articolul Cosemut 6e3ymnoti mamepu, p. 28-29. A imbina
cresterea unui copil cu slujba este imposibil, afirma
autoarea la inceput, fiindca ,,aceste notiuni, in principiu
sint incompatibile”, si tot ea, pe la jumatatea expunerii,
indeamna cititoarele: ,,Chiar daca, multumita sotului sau
parintilor, sinteti asigurata material, totusi straduiti-va

sd va angajati la serviciu. Altfel, vazindu-va permanent
sau la bucatarie, sau cu aspiratorul, sau cu gentile de
produse, copilul va incepe s-o perceapa pe mama ca pe
o servitoare de casa, i nu ca pe o personalitate valoroasa,
multilateral dezvoltata si creativa”.

Surprinde neplacut pe alocuri limbajul si formularile
Jjurnalistelor care, din start, minimalizeaza potentialul
intelectual al ,,carieristelor” intervievate (“Nu ne-am
propus sa-i speriem pe oaspeti nostri cu discutii savante”,
p- 16) sau al cititoarelor, In general, invitate sa participe
la un concurs (“am decis sd nu organizam probe de
inteligenta”, p. 26).

Informatia inserata la rubrica “Personaje” despre
Natalita Barbu si Mihail Titov este destul de sugestiva
sub aspectul discursului feminin asociat, de regula, si
confirmat aici domeniului privat (probleme personale:
prima dragoste, preferintele, idealurile, cumparaturile,
barbatii etc.) vs discursului masculin circumscris vietii
publice.

Interviul cu M Titov, reprezentantul general al Green
Hills Invest Holding si V. Morev, deputat in parlament,
sint citabile in sensul perspectivei liderilor masculini
asupra locului si rolului femeii de astazi in societate (cf.
si Egaliatea genurilor in Republica Moldova (viziunea
liderilor. Studiu sociologic, 2002)),'° care transpare
foarte clar din viziunea lor declarat patriarhald asupra
problemei.

Opusa acesteia este parerea sotilor Viorica Mesina
si Sergiu Prodan, ambii regizori de film, cunoscuti dupa
pelicula ,,Patul lui Procust”, care prin cuplul lor
demonstreaza armonia si reusita unei relatii adevarate
de parteneriat intre soti (cf. articolul mpreund, p. 80-83).
Relatiile de gen, de munca si stil de viatd in general
trebuie restructurate, revalorizate si realizate, asadar,
colaborativ si cooperant §i nu competitiv (ca scop in
sine), pentru a nu idolatriza doar o jumatate din omenire,
iar pe cealaltd s-o punem in slujba celei dintii.
Prejudecatile trebuie Inlaturate nu cu obstinatie sau stind
in expectativa, ci printr-un dialog constructiv, echilibrat,
argumentat, asa incit femeile sa nu-i conceapa pe barbati
ca adversari §i invers.

Rolul mass-media in educatia de gen este, alaturi de
alte institutii sociale, unul hotaritor. Si daca analiza
continutului mediatic si a imaginilor a pus in evidenta
persistenta unor reprezentari feminine si masculine
traditionale, conservatorismul lingvistic, aceasta situatie
se explica nu numai prin realitétile istorice, social-
economice si culturale specifice din Republica Moldova,
ci si prin slaba constientizare de catre producatorii me-
dia a problemei discutate si, mai cu seama, a impactului
ei asupra generatiei in devenire.
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Bradeanu, Adina Dragomir, Otilia (coord.), Frumusani, Roventa Daniela, Surugiu, Romina, Femei, cuvinte si imagini.

Perpective feministe, Editura “Polirom”, lasi, 2002, p. 60-61.
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Egaliatea genurilor in Republica Moldova (viziunea liderilor). Studiu socoilogic, Editura “Pontos”, Chisindu, 2002.
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DICTIONAR

Sorin CRISTEA

Universitatea Bucuresti

Reforma invdtamintului reprezintd un tip de
schimbare pedagogicd superioara care implica
transformarea globala a sistemului la nivel de finalitati,
structurd, continut. Este deosebitd de schimbarile
pedagogice curente initiate de profesori si manageri
scolari in cadrul procesului de invatamint pentru
perfectionarea unor continuturi (programe i manuale),
metode si forme de instruire, constructii scolare, resurse
de formare a formatorilor etc. Pe de alta parte, reusita
reformei este probata, in ultima instanta, prin afirmarea
noilor finalitati, structuri si continuturi la nivelul practicii
didactice, in contextul procesului de Invatamint.

Cauzele care impun proiectarea si realizarea
reformei invatamintului angajeaza doud categorii de
factori, care marcheaza evolutia istorica a societatii si a
scolii si fenomenul de “criza mondiala a educatiei”.

Evolutia istorica a societatii si a gcolii determina
aparitia ciclicd a unor contradictii la nivelul structurii
sistemului de invatamint intrat in regres sau in
discordantd cu anumite tendinte si exigente innoitoare
angajate deja la nivel global, in plan cultural, politic,
economic. In esent, aceste contradictii apar ca urmare
a dinamicii sociale in avans fata de structurile sistemelor
de invatamint, care sint prin traditie mai rigide si chiar
mai conservatoare. Reformele initiate pentru crearea
sistemelor moderne de invatamint, in perioada plasata
conventional intre cea de-a doua jumatate a secolului

Reforma invatamintului

XIX — prima jumatate a secolului XX, sint semnificative
in acest sens. in mod analogic, fenomenul este valabil
si in cazul sistemelor postmoderne de invatamint lansate
in cea de-a doua jumatate a secolului XX, care implica
restructurarea scolii in contextul tranzitiei de la
societatea industrializata spre societatea postindustriala
in contextul unui nou model de dezvoltare culturala,
economica, politica etc.

“Criza mondiala a educatiei” reprezinta cauza
fundamentald a reformelor scolare contemporane,
multiplicate practic, dupa 1950-1960, in toate tarile
lumii. Reformele au de rezolvat urmatoarele contradictii
existente intre: afluxul candidatilor la studii si penuria
resurselor pedagogice de calitate; costurile reale ridicate/
pe elev, student etc., angajate la “intrare” si rezultatele
constatate la “iesire”, aflate sub nivelul cheltuielilor;
rigiditatea structurilor interne si dinamica extrem de
mobild si de flexibila a cerintelor externe, valabile la
nivelul sistemului social global; conservatorismul
cadrelor didactice si cerintele de perfectionare continua
a activitatii la nivelul sistemului si al procesului de
invatamint (vezi Philip, H., Coombs, La crise mondiale
de I’éducation, PUF, Paris, 1968, pag. 240-243).

In conditiile anilor 1980, “criza afecteazi ansamblul
societitii si al economiei, nu numai educatia”. In conse-
cinta, solutiile de tip reformator implica adaptarea si
ajustarea permanenta a actiunilor invatamintului in
raport de societate si ale societatii in raport de Invatadmint
(vezi Philip H.Coombs, La crise mondiale de
I’éducation, De Boeck Université, Bruxelles, 1989).

Tipurile de reforme proiectate si realizate la nivelul
sistemelor moderne de Invatamint pot fi delimitate in
functie de modul de abordare a celor doua categorii de
factori prezentati anterior.

Reformele intreprinse in prima jumdtate a secolului
XX, denumite adesea “reforme nationale”, sint caracte-
rizate prin urmatoarele tendinte: adaptarea, uneori
intirziata, la transformarile ample, declansate la nivel
social; desfagurarea spontana, fard o planificare




metodica a schimbarilor pedagogice dorite sau necesare;
modificarea partiala a structurii sistemului, actionind “pe
rind la nivelul invatamintului primar, secundar, profesio-
nal etc.”, cu reluarea ciclului dupa 1-2 generatii; orienta-
rea prioritara spre “prelungirea invatamintului elementar
cu 1-2 ani” (vezi Cezar Birzea, Reforme de invatamint
contemporane, EDP, Bucuresti, 1976, pag.14, 15).
Reformele realizate in a doua jumdtate a secolului
XX, apreciate adesea ca “reforme globale”, sint
caracterizate prin urmdtoarele mutatii esentiale:
orientarea spre transformari globale, cu efecte
functionale la toate nivelurile sistemului; dobindirea
unui caracter universal, confirmat prin faptul ca in
aceasta perioada toate tarile lumii au realizat reforme;
institutionalizarea schimbarii prin activitatea unor
“servicii specializate” 1n reorganizarea sistemului de
invatamint.
Reformele educatiei, realizate in a doua jumatate a
secolului XX, determinate de amploarea transformarilor
inregistrate la nivel social global, in diferite contexte
geo-politice si pedagogice, acopera doua etape distincte:
— etapa 1950-1975, caracterizata prin contradictia
existenta intre “dezvoltarea cantitativa a mijloa-
celor” si abordarea insuficienta a aspectelor
calitative ale schimbarii educationale (Les
réformes de l’éducation: experiences et per-
spectives, UNESCO, Paris, 1980, pag.104, 105);

— etapa 1975-1990, caracterizatd prin “trans-
formari mai adinci” care vizeaza “Insasi
structurile educatiei”, ca urmare a imposibilitatii
mentinerii unor solutii cantitative, proprii fazelor
de crestere economica (Jean Thomas, Marile
probleme ale educatiei in lume, EDP, Bucuresti,
1977, pag. 94,95).

Reformele scolare proiectate si realizate in anii
1980-1990, desfasurate in conditii de criza generalizata,
urmaresc trecerea de la “expansiunea cantitativa” spre
“solutiile calitative”. Sint conturate urmatoarele linii de
politica a educatiei: orientarea spre schimbari
macrostructurale care vizeaza perfectionarea continua a
raporturilor dintre sistemul social global — sistemul de
educatie — procesul de invatamint; respectarea “limitelor
de crestere”, respectiv a faptului ca, in mod obiectiv,
“bugetele pentru educatie nu vor putea creste in viitor
cain trecut”; prelungirea pina la virsta de 16 ani a “scolii
de baza”, sustinuta pedagogic, psihologic si social de
“trunchiul comun de cultura generala”; diversificarea
invatamintului postobligatoriu, dupa virsta de 16 ani, in
vederea cresterii sanselor de acces in Invatamintul su-
perior si a posibilitatilor reale de integrare sociopro-
fesionald a absolventilor (vezi Jacques, Lesourne, Edu-
cation et societé. Les defis de [’an 2000, La Decouverte/
Le monde, Paris, 1988, pag.86-87, 98).

Reformele realizate in tarile dezvoltate confirma
esenta schimbarilor fintreprinse care au vizat

“modificarea intentionatd si profunda a sistemului de
invatamint conform unei politici educative determinata
pe termen lung”, cu o problematica centrata asupra:
finalitatilor, structurilor, managementului pedagogic,
curriculumului, formarii cadrelor didactice (vezi Dix
annees de reformes au niveau de [’enseignement
obligatoire dans ['Union europeenne, 1984-1994,
Eurydice, Bruxelles, 1997, pag.7-8).

Reformele in tarile aflate in tranzitie confirma
tipologia reformelor cu adaptari dependente de
momentul declansarii procesului sau de gradul de
avansare sau de Intirziere a acestuia. Asemenea situatii
particulare explica si tendinta ideologizarii subiectului,
prezentd uneori sub formule aflate in contradictie cu
insasi definitia conceptului de reforma — restructurare,
inovare structurala si sistemica (“reforma de corectie”,
“reforma de infuzie”, “reforma de modernizare™).

Activitatea pedagogica §i sociala complexa de
proiectare a reformei educatiei/invatamintului
angajeaza respectarea urmatoarelor principii
metodologice:

a) Principiul abordarii globale a schimbarii siste-
mului de invatamint vizeaza corelatia functionala
necesara intre noile finalitati — noua structura de
organizare/niveluri, trepte, cicluri; managemen-
tul resurselor) — noul curriculum (obiective gene-
rale care orienteaza proiectarea planului de inva-
tamint; obiective specifice care orienteaza proiec-
tarea continutului — metodologiei — evaluarii pe
niveluri, trepte, ani de invatamint; discipline de
invatamint; dimensiuni, forme ale instruirii).
Principiul restructurarii inovatoare a sistemului
de invatamint evidentiaza directia principala de
evolutie a schimbarii pedagogice reformatoare —
“reproductia largita care cauta echilibrul unor noi
relatii structurale interne intre diferitele tipuri si
niveluri de scolarizare” reflectate la nivelul “unei
practici educationale adecvate” (Lazar Vlas-
ceanu, Decizie §i inovatie in invatamint, EDP,
Bucuresi, 1979, pag. 34).
¢) Principiul proiectarii prospective a schimbarii la
nivelul sistemului de invatamint evidentiaza
fundamentele psihologice (vezi logica viitoro-
logicd), sociologice (vezi dialectica raporturilor
dintre “centralizare” si “descentralizare™) si
filozofice ale reformei (vezi rezolvarea
contradictiei dintre tendinta elaborarii relativ
rapide a conceptului reformei si tendinta
prelungirii etapelor de implementare a reformei).
Principiul acceptarii paradigmei de schimbare
a sistemului de invatamint la nivelul intregii
comunitati stiintifice orienteaza activitatea de
cercetare — necesara pentru rezolvarea dezechi-
librelor functionale constatate la nivel struc-
tural — la nivelul unui model exemplar care
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include: stabilirea premiselor; definitivarea
conceptelor de baza si operationale; elaborarea
proiectului reformei, care vizeaza noile finalitati
- noua structurd - noul curriculum (vezi Sorin
Cristea, Fundamentele pedagogice ale reformei
invatamintului, EDP, 1994; Dictionar de
pedagogie, Litera, Chiginau, 2000).
Planificarea calitativa a reformei educatiei/
invatamintului presupune asumarea unor decizii in
cadrul urmatoarelor demersuri sociale:

e demersul normativ, care angajeaza decizia
macrostructurala, stabilitd la cel mai inalt nivel
al deciziei de politicd a educatiei;

o demersul strategic, care angajeaza decizia stiinti-
fica, stabilita la nivelul comunitatii stiintifice
pedagogice prin elaborarea conceptului reformei
(premise — concepte — proiect — programe);

o demersul operational, care angajeaza deciziile
punctuale (corectie, infuzie, perfectionare),
aplicabile imediat sau pe termen mediu si lung,
si deciziile de ajustare structurald a conceptului
reformei rezultate din dezbaterea acestuia la
nivelul comunitdtii educative nationale,
teritoriale, locale;

o demersul administrativ, care angajeaza traduce-
rea conceptului reformei — ajustat structural in

urma dezbaterilor initiate la scard sociala — la
nivel juridic prin elaborarea Legii Reformei
Educatiei/Invatamintului si a Regulamentelor
necesare pentru aplicarea acesteia.

Modelul de proiectare a reformei/invatamintului,
propus de UNESCO angajeaza parcurgerea urmatoarelor
12 etape: a) constituirea Comitetului de Initiativa a
Reformei; b) lansarea comenzilor de cercetare;
c) elaborarea proiectului de reforma pe baza unui docu-
ment filozofico-pedagogic cu valoare nationala;
d) transformarea Comitetului de Initiativa in Consiliul
National pentru Reforma, responsabil de elaborarea
proiectului reformei; e) publicarea proiectului reformei;
f) dezbaterea proiectului, la nivelul comunitatii cu
respectarea criteriilor epistemologice aflate la baza
acestuia; g) constituirea scolilor-pilot, unde urmeaza sa
fie aplicate si evaluate noile programe scolare; h) lansa-
rea activitatii de elaborare a noului plan de invatamint,
a noilor programe si manuale scolare; i) formarea
formatorilor in spiritul reformei; j) informarea si
formarea continud a personalului didactic;
k) introducerea transformarilor de continut, tehnologie
didacticd, evaluare formativa, management pedagogic;
1) evaluarea periodica a rezultatelor cu ajutorul agentilor
reformei (vezi George Vaideanu, UNESCO-50-
EDUCATIE, EDP, Bucuresti, 1996, pag. 70-76).

Summary

The present issue of the journal discusses the Educational Reform in the Republic of
Moldova. The straw polls organized with the participation of the specialists in the field: teach-
ers, high-school students, reflects a vivid necessity to continue this process. “The adjustment
of our educational system to the European one is must today”, as it has been mentioned by the
Ministry of Education in the given interview. The columns presented under the reforms issue

approaches the following aspects:

e Elaborating the political doctrine of the education in the Republic of Moldova.

e Integrating the high education system in the European space.

e School autonomy and redimentioning the Educational System.

e Involving the local community in the school’s life.

Some titles refer to the evaluation of the school results issue, from the participative and
formative perspectives. Other issues tackled: teacher training, integration of children with dis-
abilities in the secondary school, school mediation, the quality of the curriculum implementa-

tion, the role of the parents in education, etc.

Also, the other columns refer to the development of the critical thinking skills within the
History, Latin language and Romanian language classes.

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca opt pagini, dactilografiate la doua rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.

Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.

REFORMA INVATAMINTULUI




ABONAREA 2005

V& Informam c& pretul unul
abonamen! pantru un an este de
72 lel Acesta poate fi parfectat |a
sediul redlactiel (66 lei) sau la 1.5,
Moldpresa sioficiiie "Posta
MMaldove!" pe taritoriul republicl,
Piata pentru-abonamente sau
reviste poate fi efectuata gi prin
ransfar bancar.

Vrem sél va facem sl o
propunese spacia (A facint gras
Incdh A -abanament celor care vor
piEranla i sedlll rdscllel 5

Anpmenie pantru-snll villor, 1ar
penty 10 aborsamenta

3 Bbanameints 4l 0 donalle 8& carle
L

DRAGI FRIETENI,
Pentru anul 2005 revista propune I, Gonpinutul — Gorectitudine stiniifica
urmatoarale leme! — Educatie — Coreclitudine lingvistica
— Educalie pentru cetalenie - Didactica —~ Volumul nu va depasi 8 pagini

democratica — Pedagogie dactiiografiate
~ Educatie pentru sanatate = Pslhologie — Structura articolulul (introducare,
~ ' Educatie vocationald = Managemenl confinut, coneluzil, repere
— Scoala si comunilatea — Istoria pedagogie| bibliografice)
— Evaluarea — Profilul pedagogulul [raca dorifi sa Impartasill exparienia

l; Prezontarea acumulatd colegilor de breasla,

Colegiul revistel DIDACTICA ~ Aplicabilitate daca aveli ided interesante, originale,
PRO... a stabiiit anumite rigori - Funclionalitate serieli-ne. Asteptam articolele
pentru elaborarea articolelor; - Actualitite Dumneavoastra,

Va multumim pentru colaborare!




Echipa redactionala va ureaza

,fsi-igiérgmonl EERICITE!

— || =




