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Manifestarile w‘rlh.n'ﬁ gtiintfice consacrate muﬂ
prozator gi om politic, artizan al Marii Unin, Consian -;'-:
Stere, au culminat cu inaugurarea Complexului
muzeal ,Casa Constantin Stere” Tn satul Cereposu,
Floresti, :

Constaniin Stere, ca fiu al luj Efﬂmﬂ'ﬂm
care-gi trage obirgia din partile Botoganilor, s-a néscut
Ia 1 (13) iunie (dupé alte surse: 14 noiembrie) 1865
pe mosgia acestuia din Cerepclu, Soroca (figureazd
in documente i altd |localitate: Horodigie),

Néapédenii din romanul-Tuviu ln preaima revolufiei
au ca prototip Cerepciul, de unde se dezvileste o
panorama vasts gi pling de farmec si de melancolie”,

In conacul de la Carepcéu, care nu s-a pastrat,
Constantin Stere cregtea .In conditiuni
caracierisfice pentru toatd boierimea
moldoveneascs 8 Basarabiei din
prima juméiate a veacului
trecut; prinsd din copildrie .
de virtejul isloric care & =

111"

Cesa ce mi-a dat autoritatea 5i mi-a asigurat
Inriurirea esupra sufletului multimior beasarabene nu
este numai faptul o3 ew Tnswmi mi-am pastrat intact
tiparul sufletesc basarabean si nu m-am lepddat de
credintele 5 revendicinle norodului meu, nici sub
priqoand, nici de ispita méririlor, — nici chiar atunci
cind & trebuit 88 ma r@zvréteac impoiriva destinului
NIy,

C. Stere

Acest om, céruia nu-i ipsesgte nici una din avulile
intedectueals 5i de prestigiu sle unai elite Intregi, putea
58 fie idodatrizat, purtat de pavizd, pe umer, Invaluit
cu steagur, cu kauri gi nimburi,
A refuzat!

T. Arghess

A gvut temernteiea de a nu se pleca furtundlor,
cutezind 88 réming drept 5i meclintit, E cazul rara
unul om camne, mered hdituit 51 lovit, nu s-a [5sat
coplesit de dezgust, Tncrezétor In steaua lui, Tn
datoria 88 morala,

Z Omesa

Cmynmr.ﬂ Cauﬁnﬂn Stere

se de Moldova”, Atmosfers marcatd de
ig vagd" era Inchis® ca ecees a unei ,coji de

Casa Stere, relnnoitd §i transformaté in muzeu,
aduce aminte de viata jprimitivé i apasata a
Basarabiei de pe la mijflocul veacului al XIX-ea”,
prezentind mobilé care a apaninut familisi Sters,
documenta importants, cirii, scoarie basarabene,
despre care a scris Lucian Blaga In Trilogra culfuyi,

M. Cimpoi

|H f
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scriitor

Toate miturile devenirii, afirmarii ° succesului socia
aulaoriginealor ardturamuncii, mésuradreptapii % efortul
dep&irii hazardului...

Era odaté ca niciodatd un om sarac lipit pamintul ui,
care Impreuna cu nevasté-sa 1% duceau zilele de azi pe
miine in batétura cocioabei lor ferite din calea tuturor
noroacelor. Cum zice % vorba: la bel°ugul de sdrman
numai vinturi prin harman.

g atcevadecit doi feciori, pelinga nevoile multe i
marunte, nimic nu le-adat Dumnezeu.

lar feciorii cafeciorii —unul Tetea® dtul Pridea—cam
zanatici ° gligani, crefteau ca pe drojdii spre bucuria
périnpilor, cd altceva ce aveau de facut?

Maicalor cuziles-aintorsin pamint, petemiri cehot&
rindu-le comindul. Degraba s-a ofilit ° bietul credtin. &
atunci, ssimpindu-% sfircitul aproape, 1% chemalacapatii
feciorii:

—Apoi, dragii tatel, ascultapi-mi ultimul cuvint. Alta
avupie, decit cocioabain care v-api nascut © api crescut,
% decit vii®oara % ogorul care v-au hranit, nu prea mai
am ceval&sa Dar s8%ipi cAundevain brazdédam ingropat
un ulcior cu galbeni.

4 acesteazicind inchise ochii...

Consecinpeleexplorérii % neimpacarii cu pupinul sint,
Tnfond, previzibile: munca-i bréparddeaur, alegegriul de
neghind; norocul -1 face omul etc.

Fondul nostru paremiologic este mai mult decit
edificator Tn acest sens. Parabola poate fi redusa la o

Euri ,

elite °i eval uari

schema elementar&: relapia familie-copii, austeritate,
fidelitateatradipiilor % muncain sudoareafrunpii.

Logica basmului nostru poartd un mesgj instructiv-
pragmatic 9 nu specificadiferenpeledintre cel doi feciori,
care este lesne de presupus, s-au luat la Tntrecere cine
primul vagasi comoara parinteasca. A°adar, diferenpa®i
spiritul competitivitdpii ar fi doudmobiluri esenpideintr-o
ascensiune valoricd. Rasplata este inclusa in spiritul
locului, roditor Tn masura explorérii sale, Tnsa despre
intensitatea/parametrii muncii celor doi feciori mai mult
nimic nu se vorbe’te, ei avind o pondere medie sau
intermediardin economiaparabolei.

Lapolul plusa Tnpelepciunii populare se afld Harap
Alb, CenuCéreasa sau fata moPneagului cea harnica %
Tnpeleaptd, cu toate Tnhcercérile, situapiile prin care trec
virtuo®ii no°tri eroi.

La polul minus, de fapt al inexistentului, inmani-
festatului, inagreatul ui % Tmparaginitului Tn suficienpade
sine, se afla cel din , Povestea lenefului”, fata cea
pifnoasd, regele gol imbecilizat de escrocii Si curteni...

Alte repere exemplificatoare le vom gési in fondul
biblic, Tn special in ,Cartea lui lov”, ,Ecleziastul” °i
»Pildelelui Solomon™.

Camacesteaar fi, inlinii generae, reperdeexisenpiae
carejaloneazatraseul oscilatoriu a devenirii Sinelui/Eului
Tntru fiinpacontient&% conientizatd ca necesitate per-
fectibil&in raporturile sale ontol ogice de dep&ire ateres-
trului sau,,cercului strimt” catrend pimile Spiritualului.

Tn acest periplu spiritual a®i sa-pi valorifici posibi-
litapile, s&-pi formezi % sa-pi dirijezi atuurile® dabiciunile,
saa caracter dar sa-pi %tii 9% virful nasului, cu altecuvinte,
s&-pi popi evalua °ansa existenpiald devine o condipie
absolut oportund, indispensabila cunoalterii.

Tratdm, Tn acest context, nopiuneade evaluar e cape
0 categorie pai deicaimpregnaté de conotapii ontologice,
gnoseologice ° epistemologice Tn alternanpe °i
(dis)continuitapi specific prefigurate de comandamentele
socioumane.




*k*k

Transformarea Eului dintr-oinerpieereditardinforma
ntr-o entitate identitara distincta este pinta finala a
oricarui demers paideic. Apeldm aici la aceasta unitate
convenpionaldaEului calaceamai elementaraparticul&
disiunctiva a materiei spirituale, Tnzestraté cu un prim
impuls arhetipal-sacral ° dotatd cu imprevizibile
capacitéhi de perfechionare, dar % de erodare catastrofica
aSinelui. Preciz8m caaceastd simetrieonticainclus, un
eu —un individ, este una cvasigenerad, farda seluain
calcul handicapurile® devierileinerente. O ipostazéeste
aindivizilor care-% consumaexistenpalanivel biologic,
faré a-° valorifica potenpele pre-date, ° o alta— a
situapiilor de multiplicareinterioardaEului, intersectat %
inter®anjat in evolupia sa cu mai multe Euri: mo®tenit,
asumat, imitat, impus, idealizat. TncaSf. Augustin semnala
prezenpa dublului: ,,...Tamguam duo essemus, ratio et
ego” (,,ca® cum amfi fost doi —rapiunea®i eu”).

Eul, de reguld, se manifesta proteic intr-un cimp
existenpial, interactiv, care-i oferd, in fond, treptele de
ascensiune cétre deplinasarealizare. Acesteasint: datul
ontic —arhetipul (omul ndscindu-se cu o zestre somatica,
mentald, de sex ° ascendenpa geneticd), apoi familia-
habitatul, °coala-pedagogul °i sistemul Tn care se
redlizeaz8 caatare. Dintotaitateas stemului Eul, deobicei,
1% alege un segment preferenpial pentru/prin care 1°
manifesta plenar oppiunile % Tn funchie de evaluarea
optimé& a potenpialului sau spiritual-profesional, accede
laun cercditar care-i marcheazépersonditatea. Esteciclul
formativ complet, care nu exclude, desigur, ° anumite
abateri de lareguld De exemplu, existenpa unui Eu
puternicindividualizat, care-% realizeaza personalitatea
Tnréspar, cu normele®i inerpiile de multe ori sufocante...

Cimpul paideic este unul de absorbpie ® propulsare,
iar diferenpaaugustiniané este unariguros specificatain
evolupia cunoaterii, rapiunea in perceppia augustiniand
facind partedintr-o altdesenpd, mistic-divina. | postazele
Sinelui au fost identificate % prin exercipiul rapional-
senzorid, astézi %iinpel e umanului acceptind, intemel, for-
muladeinterpretare psihanaliticd, explicit comentatain
»Dicpionarul de psihanaliza” (22) ° Tmbrapi®ata, cu
speficicarile de rigoare, de dicpionarele adiacente (de
filozofie, sociologie, pshologieetc.): ,, Eu—termenfolosit
n filozofie % psihologie pentru a desemna persoana
umana in mésura in care este con®tient& de ea ins&i °i
se pune caobiect a gindirii. Reluat de Sigmund Freud,
termenul desemneazaintr-o priméafazasediul contiinpel.
Eul estedelimitat Tntr-un sistem numit primatopicacare
include contientul, precon®ientul % incon®tientul. Din
1920 termenul 1° schimb@ statutul ; este conceptualizat
de Freud ca o instanpé psihicain cadrul celei de-adoua
topici, care include Tncé doud alte instanpe: Supraeul ©i
Se-ul” (22/252). Teoria Se-ului este una decisiva pentru
interpretareacondipiel umane, Se-ul fiind parteaesenpiald
a Sinelui ca Subiect. Lacan spunea: ,Unde era Se-ul,
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trebuie s gjungad Eul” (22/255), cenzurat de Supraeu,
specificdm noi. Tn plan tipologic, dupa clasificarea lui
C. G. Jung, sedisting 16 tipuri de personalitate, incluse
Tninventarul tipologic MBTI —MyersBriggs Type Indi-
cator (9).

Tnacelaf context vom semnal adoud sursefilozofice
absol ut indispensabile cunoa’terii subiectului dat: Henri
Bergson ,, Eseu asupra datelor imediate ale contiinpei”
(5) % LouisLavelle, Prezenpatota @' (13). Henri Bergson
respinge conceppia mecanicistd, deterministd, de
interpretare a Eului, estimindu-i ®ansele de salvare a
esenpei sale divine din perspectiva libertapii % a
necesitapii: , Numim libertate raportul pe care-l intrepine
Eul complet cu actul pe care-| saviroefte. Acest raport
estede nedefinit tocmai pentru casintem liberi. Analizam,
nfond, unlucru nu % un progres; descoperimintinderea,
nu9 durata’ (5/151). Dintr-o ataperspectivd, a,, prezenpei
totale”, analizeazdipostazele Eului LoiusLavelle. Cheia
conceptului este raportul parpii contingente (a Eului) cu
totul intangibil (fiinpasacrald), intr-un raport legitimat prin
actul tréirii Tn prezentul fiinpial 9 total, altfel spus, prin
participarea Eului lafiinp&: ,, PrezenpaconstantdaEului
pentru el Tnsu®i nu pretinde Tn mod obligatoriu prezenpa
unui Eu stréin experienpei Eului, ¢i numai prezenpa Eului
empiric 9% variabil pentru o fiinp& care este constanta.
Acestaeste un veritabil Eu universal, ininteriorul caruia
formam Eul nostru individual care este chiar Eul pecare
1l cunoaltem” (13/109).

* k%

Neintrerupta dep&®ire a limitei/limitelor este acea
forpamotricede achiuni asupraarcului/coardel energetice
care, prin caracter, instruire % permanentd evaluare a
~datelorimediateale contiinpel” aremenireadeadimenta
inmod generativ devenirea% afirmareapersonalitdpii. In
mod paradoxal, necesitatea generativa de dep&ire a
limitelor se conjuga °i se afl& intr-o indestructibil&
interachiune cu simpul masurii, nativ sau laborios asumat
n procesul instruirii de sine.

Tntreag@ aceastigamadeinterpretéri fenomenol ogice
ale condipiei umane cadimensiuneontic-cuantificabildo
regdsmin splendidul eseu a lui Gabrid Liiceanu,, Despre
[imit&” (14). Filozoful definefte actul tréirii Sinelui inde-
pendent de Sinecapeo, libertate apreludrii in proiect”,
adicd o ,preluare In proiect” a propriei noastre
predetermindri ontologice, care se insinueaza con®tient
n datele proiectului, arbitrindu-l cétre instanpaideald a
Eului, eliberat de angoase ° sublimat. Tn acest context,
ns&i libertatea este o , preluare Tn proiect”, cu un
potenpial de proiecpie cuadridimensional: a hotéri n
privinpa sa; a hotari in privinpa a ceva; a hotari in
privinpacuiva® ahotari in privinpa multora (14/6). Este
notorie aici intuipia/inpel epciunea poporului in definirea
exactd a insud procesului evaluant al hotaririi ca act
decizional de alegere, triere, validare a unor segmente
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limitabile® deinstituire aunui nou proiect deanularea
hotarelor nemaisatisfacatoare.

Inventariereahotarelor fricii, nehotéririi, destinului,
lenel, ratérii, prostiel sauiubirii (14/7) intoateipostazele
lor a-des-cumpanitoare sint pe deplin edificatoare. Una
dintrecele mai revelatoareinvestigapii ale acestui demers
filozofic este cercetarea prostiei ca Tncremenire Tn
proiect (14/87-94). , Pupina judecatd” cu care natura
inclementaainzestrat spiritul cuivanu inseamnaprostie,
afirmaGabrid Liiceanu. Determinareanaturadaspiritul ui
nu intrdin spapiul libertdpii (de cunogtere—n. n.), iar ca
imbecilitate sau ca pupindtate mental & (, oligofrenic”) ea
nu intereseaza decit psihologia (14/87). Prostia ca
Tncremenirein proiect nu are deci nimic de-aface cuteste-
leamericane pentru 1Q (Intelligence quotient, ,, coeficient
lentoarea operabiilor mentale, cu priceperea greoaie etc.
Un om prost Tn acest sens este un om ineficace sau cu
un randament scazut ° prostialui nu-I afecteazé sau nu-
| dezavantajeaza decit pe €. lar un om prost n acest fel
poate fi complet strain de fenomenul prostiei caincre-
menire in proiect. Dimpotrivd, un om cu 1Q ridicat, cu
inteligenpa testabil strélucitd, poate fi din plin victima
prostiei caincremenirein proiect (14/87). Tn continuare
autorul se/netntreabalegitim: cipi oameni sint dispu® sa
recunoasca faptul simplu ca matca in care %i-au a%ezat
viapasau o parteaei n-afost ceabund? Ca proiectul care
le-areglementat viapbaafost grefit i cdatoritdacestuia
viapalor este un ePec? (14/88)

Alte componente ale acestel demonstrapii de proiect
existenpial €fuat Tn prostie sint frecventele accidente de
prostului care proste’te i ale prostului prostit sau care se
lasa progtit; fenomenul suficienpel desing, a narcismului,
bovarismului °i lipsai de discerndmint, toate raportatelao
imperioasi necesitate a instanpei (auto)critice, tocmai n
numele realiz&rii propriului proiect existenpial. Aceastd
permanenta.cumpanireaproiectului Thcareimi Thscriuvigoa,
aceasta permanenta evaluare alui (care poate merge pind
larenunparealad), aceastdpermanentaverificarealui prin
raport cu ce ebine®i ce erau, drept % nedrept, invechit 9
Tnnoitor este semnul inteligenpei noastre pamintePti (14/90).

Or, cureferinpélasubiectul nostru, , permanentaveri-
ficare”, bacalaureatul, itemii, testele de evaluare 9 ate
estimari simptomatice de acest gen ar constitui tocmai
dateledefinitorii pentru scriereaunei istorii de atestat sau
atestare a maturizarii Eului 9 intrérii lui Tn cimpul
gravitapional al destinului, unde nu exista caatare ofini-
tudineaimplinirii, maturizareapersonalitdpii Tnsemnind,
defapt, tocmai capacitateade afacefapaneincetat provo-
cérilor % deai€e’i mereuinvingétor in ,luptacuinerpia’.

* k%

Un cumul de Euri personalizate marcheaza
exponenpial substanpa intelectuald a unei societapi,
configurataintr-o elitdsimbolica, prin personaitdpilesae
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distincte, consacrate mai mult sau mai pupin arbitrar in
domeniile de specialitate ori propulsate el ectiv in virful
piramidei cu delegareaanumitor atribute ale puterii.

Tnultim&instanpé, scopul reproductiv a unei societapi
bazate pe o democrapie liberald, in sensul larg a cu-
vintului, tocmai Tn aceastarezid& n creareaunui sistem
eficient de instruire % educapie in numele prezervarii
valorilor, implicit de eva uareacapacitapilor, demenpinere
aunui spirit competitiv sanadtos % de selectare optimala
aelitelor reprezentative.

Deci asamblareadlitei calocomotivasociadcongtituie
unul dintre principiile funchionale, de baz3, ale oricérei
societdpi. Cu toate acestea, h societdpile totalitare °i
posttotalitare, ditaa avut % Thcd mai are, din inerpie, o
conotapie ridiculizatd, prost Tnpeleasa % fatalmente
subestimatd, Tncepind cu vulgul evident refractar ©i
terminind cu factorii sus-puci, responsabili de elaborarea
strategiilor de duratd, refractari larindul lor din cu totul
atemotive: corporative, birocratice, dereticenpagregard
n fapa noului, conspirativ boicotat. Tn multe cazuri
posihilitapile de dep&ireaacestor limitesint epuizatedin
interior % atunci doar factorii externi mai pot favoriza
mutapiile. Defapt, e 0 noudconotapieaconceptul ui itist,
ca,olimpianism”, coroborat cu tendinpele globale care
pot asigura dep&irea ,, egoismului colectiv loca” prin
Tnlocuirea lui cu ,deciziile consonante cu interesele
umanitapii” (12).

Din economie de spabiu, evident, nu putem desf&ura
aici un efafodaj argumentativ suficient pentru
demonstrareateoriilor moderne asupranaturii, rolului
tendinpelor dedezvoltareaditelor. Nevomlimitalaciteva
nume care pot conturaun vast univers conceptual asupra
dlitei: Vilfredo Pareto (6/158), Mihai Eminescu (8/558-560)
% Albert O. Hirschman (8/670-682). Sociologul italian
Vilfredo Pareto este ginditorul carearedefinit rolul elitelor
Thmecanicasociad, semnalind 9 funcpia,, contradlitelor”,
toate Impreunamenite s diminuezetendinpele entropice,
de, atomizare” amasdlor.

Conceppia sociologica® antropologica eminesciand
punein val oare preeminenpacaracterului uman caun com-
plex a ,insucrilor ce constituie o individualitate
omeneascd’ . Ceea ce trebuie Thcurgjat Tntr-o societate
umana, noteazd Eminescu in Mss. 2255, sint oamenii de
caracter. ,,Energia centrului lor de gravitate ° dreapta
ascensiune aliniel lor de mi°care trebuie descarcate de
greut&pi preamari. Precum Arhimede cereaun punct fix,
pentru aridicacu pirghialumeadin pipini, astfel caracterele
tari % determinate sint tereziaimprejurul creiaseinvirt
lucrurile lumii. E drept cé ele adeseori sint rezultatul
mi°cérii socide. Adeseacel mai oprimat scapadin presiune
afard % devine om mare. Dar trebuie séfie virtos casa
scape’ (8/558).

n fine, sociologul din Princeton, SUA, Albert
O. Hirschmanintroducein circuitul deidei lateméo noud
nopiune — efectul tunel. Este vorba de necesitatea unei
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cumpene, aunei balanpe sociae, carelaEminescu gravi-
teaza Tn jurul caracterelor. Efectul tunel, semnaleaza
Hirschman, permiteexistenpalinitii sociae (relative) in
condipiile Tn care grupul de apartenenpa ramine relativ
imobil social, lini®tea sociala este canalizata in attep-
tare, Th speranpacé posi bilitatea de ascens une economica
9% sociald este deschisa % pentru grupul de apartenenpa
Tn cauzaatit lanivelul colectivitapii cit % lacel d indivi-
dului (8/677).

Eliberat de angrengjele politice % economice, intr-un
sensuzual, termenul ditism, dup&cum explicaDicpionarul
Blackwell, estefolosit in vorbireacurentd pentru apararea,
mai alesin invapamint, aunor politici menite sformeze
oamenii cel mai competenpi © capabili (25/214).

Astfel, penetrind mai multe straturi interpretative,
ideea de evaluare se prezintd drept suportul constant
care asigurd circulapie Eurilor spre elite, echilibrul
inerent ° mi°carea socialé Tnnoitoare.

* k%

Sudiul de caz asupra naturii, motivarii % perfecpio-
narii procesului de evaluare include mai multe compo-
nente, bazate pe cumulul detradipii, eficienpasistemul ui
de Tnvapamint 9 prestanpa cadrelor Tn repea, comanda
mentele socialelazi ° simbolisticavalorilor deductibile
dintr-o strategie napionala coerent-regeneratoare.

Mecanismele interne ale acestui proces sint
deosebit de subtile © aici noi trebuie sa luam in
considerapie cealdtélaturdaproblemei carepinedezona
ne-evaluatului. Acest cimp dificil al imprevizibilului Tn
pofida tuturor acpiunilor sofisticate din afaré adeseori
nu realizeaza ef ectel e scontate, permite uniformizareain
mediocritate, rebut %, prin ele, semnaleaza, defapt, inca
gravele decalaje ntre intenpiile teoretice avansate °i
perfect judicioase Tn alte medii, dar nefuncpionale n
condipiiledefrontierdamentalitapilor sau deinsuficienpé
financiard, tehnologica % chiar de prestanp&valoricda
Tnvapamintului, carpii, prestigiului profesional tntr-un
cadru de abandon.

Meandrele con®iinpel sociale prost gestionate pot
aveaun efect dezastruos asupraconiinpei de sineinca
neformate. Raporturile % scenariileinteractive diferdde
lacaz lacaz. Con%iinpadesine® deaii se construiefte
deosebit de migal os, pe seamaidentificarii subiectului
cu sine % cu altul (alpii), pe seama acestui joc al
dedublérii interne, pe ambivalenpa atitudinilor ©°i
sentimentel or, 1% extrage sevadin amestecul dorinpei ©i
respingerii, a rivalitapii, geloziilor, nevoii de aproteja
sau controla, pe participarea comprehensiunii la
sentimentele altuia. A se nasc capacitatea de a
diferenpia, competenpa (auto)evaluérii, decentrarea
afectivd, cum zice Jean Pigjet. Efectul esteimbogabirea
acpiunilor proprii, apersonalitépii in general, acapacitapii
dearealizaun schimb cu celdlalt (deidei, sentimente,
competenpe) ° de a valoriza prestapia acestuia,
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coordonarea mutuald a atitudinilor. Rolul altuiain
construirea conduitei personale © a conttiinpei de sine
este hotaritor (15/8).

Bineinpel es, aceastd dteritate formatoare esteidentica
alteritdpii sinelui Tn mésuraaspirapiel sdlecétreidedlitate
%, Intr-un sistem coerent deinstruire, acest altul nu poate
coincidedecit cu profesorul, pedagogul, model ul donator
cétrerecipientul dispuss&°i asume dteritateasuperioara.
Poetul EzraPound, intr-un excelent eseu,, Misiuneaprofe-
sorului”, adefinit aceasta dorinpa de perfecpionare drept
»indreptareavoinpe sprelumind’! , Deficienpel eeducapie
% aleprofesorului sint cel mai puternic resimpitedefiecare
n parte, capentru sine; primul lucru defécut este exami-
narea con®tiinpei, al doilea — indreptarea voinpei spre
lumin&’ (17).

Nu cred caeste cazul sdintreprind aici un comentariu
desf&urat al Ghidului metodologic napional
Evaluarea rezultatelor °colare, elaborat incé in 1997
de Adrian Stoica °% Simion Musteapd, o datd cu
adoptarea Concepbiei de reforma a Tnvapamintului
General din Republica Moldova. Ghidul corespunde,
inlinii generale, Curriculumului educapiona % structurii
institupionale curriculum-evaluare. Atita doar cé
reforma sub noua guvernare a deraiat in anti-reforma
%, Tnansambl u, sistemul napional detnvapamint, cutoate
gjustérile % modernizarile de suprafapd, inclusiv Tn
materiede evaluare, se afld azi lapamint. latacatratind
subiectul evaluarii am gjuns i la evaluarea intregul ui
sistem.

Or, dupé cum observa autorii temeinicului studiu Tn
%iinpeleeducapiei ,, Evaluareaininv@pdmintul preuniversi-
tar” (coordonat de prof. Jean Vogler): ,, Problemel e®colii
sint problemele societdpii de consum, societate pe care
eaavrut multtimp sdoignore (fiind ignoratalarindu-i —
n.n.), spre care pretinde ca se deschide de citeva decenii
Tncoace, farainsdsdofi andizat % apreciat © care, in mod
incon%ient, o determin&in mare parte. Céci, dupamodel ul
omului integrat Tn naturd, °coalain societate este un stat
in stat. Valorile eterne sint monitorizate mereu prin
modele particulare, prin prisma comportamentelor unei
epoci” (21/27). Cu alte cuvinte, ce fel de modele oferd
ocolii epocain care supraviepuiete, tot astfel de modele
oferd, larindu-i, % °coala cétre epoca data.

Ar fi un scenariu al fericirii, dacanu ar fi un subiect
dedramalamijloc.

4 Tn toate sentrezarePte obsesiaval oricdamodel ului,
aetalonului desprins i re(de)cazut din idedlitate...

Nr . 5-6(33-34) EUIPIE
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Etalonul este doar expresiaidealului. Nu existaoprire
n etalon. Nu exista popas confortabil. Nu exista stapie
terminus. Existadoar Itacalacare uneori revenim pentru
anefincarcabateriile sufletefti in fapa unei noi odisai.

Mi°carea spiritului esteinfinita.

Ne evaludm ca s evoluam.

Di dactica Pro...,
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4 evoludmTn escal d, ghidindu-neintuipiilecétrealte,

nemaiincercate, modele de evaluare.

Pentru cé testul suprem al Tncercérilor noastre este

chiar Testul viepii.
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Si stemul de

Lansind Tntrebarea
,» Ce aspecte ale
sistemului de evaluare
merita % trebuie
Tmbunatapite?” , echipa
redacpionald a avut ideea
sa prezinte Tn paginile
revistei opinii ale
persoanelor de decizie,
managerilor din
Tnvapamintul universitar
% preuniversitar,
Tnvapatorilor °
profesorilor, speciali®tilor
Tn domeniul evaluérii °i
studenpilor. Intenpia
noastra a fost, pe de o
parte, sa clarificAm starea
de lucruri Tn acest
domeniu °i, pe de alta
parte, sA gasim impreuna
céile de perfecpionare a
sistemului de evaluare.
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eval uare: realitapi °i

Sergiu BACIU, doctor, conferenpiar universi-
tar,director a Centrului de Dezvoltare Curriculara
Formare Pedagogicaa Academiei de Studii Economice
din Moldova

Un procesdeinvapamint de cditate nu poatefi reaizat
faraun sistem adecvat de evaluare. Tnvapamintul esteun
domeniu central % de maximaimportanpasociag, ariein
care activitatea de eval uare se manifesta cu precadere °i
al cérei demers este profund justificat.

Evaluarea pare a fi simpla doar la prima vedere.
Cercetatd mai Tndeaproape, aceasta releva un °ir de
probleme la care nu este ur de raspuns % la care s-au
dat solupii divergente ori chiar contradictorii.

1 Prima problema o constituie scopul evaluarii.
Disciplinele academice, meniteafi mijloace pentru
atingerea unor scopuri, au devenit scopuri in
sine. Astazi disciplinele nu sint considerate
instrumente proiectate pentru dezvoltarea unor
capacitapi psihice % aunor competenpe de natura
sociald, profesionald sau culturald. Mult mai
importante sint disciplinele insele, teoriile,
formulele, vocabularul etc. Evaludm deci
disciplinele!

2. A doua problema pine de evaluarea efectului
produs de predare. Un educator responsabil
trebuie sA sedocumentezein cemasurdactivitpile
didactice efectuate de el se soldeaza curezultatele
dorite, Tn conformitate cu obiectivele propuse,
daca nu existarisipade mijloace i resurse, daca
totul nu este decit o simulare, un comportament
ritudizat.

Pe plan mondial, se resmte de mai mulpi ani o
deplasare de accent de la interesul pentru
eficienpainternd aeducapiel (producpiade efecte
educapionale primare raportate la cost) spre
eficienpa externa (producpia de efecte sociae
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per spective

raportata la cost). Importanta este, din aceasta
perspectiva, nu funcpionarea sistemului educa-
pional in sine, ci efectele funcpiondrii acestuia
asupra nevoilor de dezvoltare ale persoanelor ©i
comunitpilor.

3. A treiaproblema derivadin faptul cdevaluarea

presupuneointeracpiuneintrepersoaneegae
n drepturi, nuTnsa % sub aspectul cuno®tinpelor
9% experienpei. Cum decurge procesul deeval uare?
Este oare vorba de o tranzacpie satisfécatoare
pentru amindoud pérpile sau au loc tensiuni expri-
mate prin relapii de putere, incomprehensiune,
impunerea unor sarcini care nu pin cont de
potenpialul executantului, standardefaralegatura
cu realitatea? Procesul tehnicist, bazat pe o con-
ceppiedirectivistain evaluare, legitimeazarol ul i
autoritatea profesorului asupra studentului,
limitind relapiileinterpersonale. Studentul areun
rol pasiv, iar evaluareaeste centratéperezultatele
muncii sale.

O posibilasolupiear puteafi evaluar eaparticipativa.
Procesul educapional devine tot mai complex sub
impactul noilor tehnologii informapionale, deplasind
accentul de la profesorii care i evalueaza pe studenpi
lastudenpii care se autoevalueaza continuu cu sau fara
ajutorul profesorilor. Evaluarea participativa este un
proces Tn care trebuie negociate % consensuate intre
profesor % student diferiteleinterese, valori % puncte de
vedere. Profesorii devin, Tn acest context, interprebi %
ghizi pentru studenpi. Sistemul referenpia de cuno®inpe
il constituie acum societatea %, Th mod special, piapa
muncii, iar programele de studii % strategiilede evaluare
trebuie s integreze cerinpele tuturor celor implicabi.
Asigurareacditdpii procesului educapional devine, astfel,
0 cerinpa sociald, iar parpile interesate au un cuvint de
spus Tn evaluarea conpinutului Tnvapamintului °i,
respectiv, inimbunatapirealui.

lon BOSTAN, academician, rector a Universitapii
Tehnice din Moldova

L umeamoderndare nevoie de universitapi puternice
9 creatoare, capabileaformao societate europeandbazata
pe cunoaltere. Universitapile pot contribui activ la
promovarea caitépii © excelenpei n predare, invapare,
cercetare. Esteincontestabil rolul ingtitupiilor denvapa-
mint superior in dezvoltarea intelectuald, economic,
culturald % sociald. Anume acestea pregétesc forpa de
munca, creeazaviitorii lideri, influenpeaza pozitiv succe-
seleeconomice, faciliteazare apiilentre pari etc.

Printremultiplele misiuni aleuniversitapilor, crearea,
pastrarea, evaluarea, diseminarea ° explorarea
cunoctinpelor sint de o importanpa majora. Prin
aderarea la Procesul de la Bologna universitapile,
inclusiv cele din Republica Moldova, %i-au luat
angajamentul de aimplementanoi metode de predare;
deamodernizacurriculumul, purtind un dialog perma-
nent cu partenerii sociali, oamenii de afaceri,
autoritapile locale, societateacivila®i cetdpenii Tn°i;
deapunelaordineazilei problemainstruirii academice
% profesionale, dar ° aTnvaparii permanente care
~trebuiesadevinaprincipiu calauzitor” (Memorandum
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asupra fnvaparii permanente, Comisia Comunitapilor
Europene, Bruxelles, 30.10.2000).

Institupiile de Tnvapamint superior din Republica
Moldova promoveaza insistent principiile stipulate Tn
documentele de bazé ale Procesului delaBologna, iar un
aspect esenpial |a etapa actuald este asigurarea calitdpii.
Universitapile trebuie s& elaboreze ° s implementeze
strategii durabile de calitate, creind, astfel, o culturd a
calitapii % implicind Tn acest proces nu numai conducerea
institupiilor ° cadreledidactice, dar © studenpii, parinpii,
mediul socia % de afaceri etc.

Criteriilede evaluareinternd®i externdainstitupiilor
deTnvapamint urmeazd svizeze asigurareacalitapii stu-
diilor, iar mecanismele de evaluare—s&-% indrepte aten-
piasprerezultatel einvaparii. Posibilitateaaplicarii acestor
rezultatein practicd, corespunzétor calificarilor conferite,
congtituie unul dintre obiectivele °colii superioare.

Pentruaasiguraun invapamint de calitate, este nece-
sar ca universitapile (% nu numai) sa elaboreze meca-
nisme de aprobare, revizuire sistematica® monitorizare
aprogramelor destudii i calificarilor.
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Cadrele didactice trebuie sa aibd o buna pregatire
profesionala® sa accepte schimbarea. ,, Predarea, carol
profesional, se va confrunta cu schimbéri decisive in
decadele urmétoare: profesorii % instructorii devin
consilieri, mentori % mediatori. Rolul lor —°i acestaeste
unul deoTnsemnétate crucial&— constdin agjutad sprijini
studenbii care, pe cit posibil, vor fi réspunzétori de pro-
pria lor Tnvapare” (Memorandum asupra Tnvaparii
permanente).

Un alt aspect important este existenpa resurselor
educapionale care sa corespunda programelor de studii.
Bazatehnico-materialdauniversitapilor % ator institupii
de Tnvapamint lasd mult de dorit. Nu putem vorbi de o
pregétire profesionald de calitate, mai alesin domeniul
ingineriei % tehnologiilor, folosind utilg) % echipament
inadecvat ° dep&°it.

Or, investipiile Tn educapie sint investipii directe in
resursele umane, iar ele, la rindul lor, sint cele care
modeleaz& % dezvoltdformatul lumii moderne, ih scopul
progresului economic % Tmbunétdpirii calitapii viepii.

MariaBURUIANA, invapaoare, Liceul Experimental

=

de Creativitate % Inventica“ Prometeu”

Evaluarearandamentul ui °colar constituie unadintre
laturile esenpiale ale procesului de Tnvapamint, iar
problematicanotérii elevilor, pecit parede simpl §, pe atit
este de complexd, chiar contradictorie, ° genereaza
fenomene psihopedagogice diverse.

Masurarea rezultatelor Tnvaparii presupune ca
instrumentele de evaluare sdintruneasca anumite calitapi
pentru afi relevante, atit pentru invapator cit % pentru
elevi, 9 trebuie sé seincadreze in nite bareme concrete.

Prin eval uarein Tnvapamint seinpelege actul didactic
integrat acestui proces, care asigura evidenpierea
achizipiilor °colare, valoarea, nivelul % eficienpa
performanpelor n vederea perfechiondrii activitapii de
predare-invapare.

Astazi vorbim de o reforma a evaluérii rezultatelor
colare. Eaeste apreciatdnu cascopinsing, ci caun ele-
ment relevant, dar dependent in complicatul proces
educapional. Evaluarea face dovada calitépii actului de
predare, oglindit in calitateainvapérii, iar evului 9 familie
acestuia le da masura nivelului Tnvapérii. Pentru noi,
oamenii °colii, esteimportant nu numai rezultatul final al
activitaii, ¢i % drumul careducelarezultatul dorit. Peelev
1l evaludm invapindu-1 mereu.

Indiferent de procedeele de masurare © apreciere,
indréznesc sa afirm ca Tn acest proces atit de complex
trebuie shavem in vedere, in primul rind, personalitatea
elevului in ansamblu, cu toate competenpele sale
manifestate Tn cuno®tinpe fundamentale cu valoare
operapionald, Tn capacitatea de analiza % sinteza, de
aplicare a cuno®tinpelor ° de posedare a limbajului

%iinpific, inl&rgimead profunzimeadindirii, Tninteligenpa
9 creativitate, in aptitudinile o trasaturile de caracter.

Eva uind permanent produsul realizat, invapéatorul 1%
da seama de ceea ce °tiu copiii. Totodatd, prin
diagnosticarea progresului °colar, €l apreciaza val oarea
formativ ametodel or sale, cu scopul de areorganiza %
optimiza procesul de predare-invapare.

Tnvapatorul ° elevul sint cei doi factori pe care
momentul evaluérii i surprindein pozipii diametral opuse:
primul sevreacit mai drept, dar ° exigent, autoritar, iar
micafiinpadorefte shdemonstreze ceainvapat % cetie”.
Cinedintre noi s-aintrebat vreodatd, in aceste momente,
cu ce emopii lupta elevii de la ciclul primar? Cu ce
dispozipievinla®coa &in ziuacind sint evaluapi? Din ce
Tn ce mai mult, copiii de astézi sint cuprin® deteamade
necunoscut ° de grijacapérinpii sdnu fie dezamagipi de
insuccesul lor. Dacad nu aborddm cu inpelegere aceste
chestiuni ° acorddm nota pe care socotim cd o merita
elevul, avind Tn vedere exclusiv volumul ° calitatea
cuno®tinpelor, capacitapilor, deprinderilor, atunci, dupa
pérerea mea, |1&8sdm nu arareori un mare gol % o mare
amaréaciune n sufletul copilului, care are % o ataviapa,
deseori cu multe probleme, pe care noi n-o cunog’tem
Tndeajuns.

Pentru cerinpel eactuale, sistemul de evaluare°colard
nvigoare apare cafiind incomplet, deoarece se axeaza
Tndeosebi pe acumulari preponderent cantitative, neaco-
perind sub raport calitativ intreaga personalitate a ele-
vului. Cu alte cuvinte, masurém suma informapiei, dar
neglijém opera formativéaevaluérii, adeziuneaactivia
elevului lapropriasaformare® eval uare aacestei formari.

Tn vederea unei aprecieri obiective sugerez 9 ideea
necesitapii cainvépatorul, o daté cu buna sa pregétire de
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specialitate, pedagogica ° psihologica, s& manifeste
dorinpade cooperare® apropiere de elevi in scopul unei
cunoa’teri mai profunde. Capacitatea tnvapétorului de a
cuno&?te elevul ° de a se situa pe punctul lui de vedere,
“deavedea’ materiade studii ° cu ochii acestuia, esteo
calitate indispensabil oricérui evaluator. Insulireade a
ne transpune Tn situapia elevului, de a-I Tnpelege,
acceptindu-i sau respingindu-i opinia, presupune o
anumitastabilitate emopiona & un anumit echilibru psihic
% moral dar, mai aes, informapie® formapie profesionald
de evaluator.

Acum este momentul cainvépatorul s cultive ideea
de munca onestd 9 perseverentd, de gjutor % Tnpelegere.
SAacceptdm cu multarabdarefaptul ca°colarii au nunumai
zilebune, cum ne-ar pléceanoud, ci i zile cind nu sint Tn
ceamai bunaforma. Chiar dacAnoul sistem deevaluarein
Tnvapamintul primar este considerat mai pupin stresant,
notele mici laevaluéri rdmin o problem&, nu doar pentru
cel celedau 9 cei cele primesc, dar % pentru parinpi 9
bunici. Ar fi firesc s ne Tntrebam: daca sint precizate
criteriiledenotare, dacdavem ° baremedeevauare, dece
exista problema notérii? Raspunsul ne aparpine: scdpam
din vedere ca actul notérii trebuie sine exprime penoi
n%ine, cel care dam note. Dacd invapatorul va demonstra
cai Tnpelege devul 9 dacail vagjutasi aibd o imagine
pozitiva despre sine, safiencrezétor Tn capacitateasade
adep& momentelenefavorabile, atunci vacrette calitatea
generoasd, in acel&li timp, 1l va apropia mult de °coald,
motivindu-l pentruinvdpéiurd. Dupdo asemeneaexperienpd
nevom daseamacaelevii vor acceptadiferenpacavaoare,
dar 9 oierarhizare obiectivain cadrul colectivului clasal.

Sint pentruinlocuireasistemului deevaluare (laciclul
primar) prin notare cifricd, cu sistemul de evaluare prin

calificative. Aceastd notare mi se pare benefica, este
superioara din punctul de vedere al obiectivitapii °i
asiguracoerenpd, dacali facem pe€elevi s conientizeze
valoarea cunc®tinpelor, capacitapilor © deprinderilor pe
carele-au dobindit, mai alescarezultateleinvapérii nu pot
fi egalelatopi elevii dintr-o clasé. Atunci cind incepem
activitateade eva uaretrebuie sioferim elevil or siguranpa
% ncredere. Tn caz de e%c, urmeaz i cercetdm cauzele
lui © sdintervenim eficient pentru corectarea situapiei,
gjutindu-i sa depa®easca momentul de incertitudine.
Uneori 9 devii foarte buni seimpotmolesc, dar ointrebare
smpl&ii poate debloca (*ii sAmotivezi...? Popi alegeata
variantd?). Acestentrebari au rolul dea-i mobiliza, dea
lesuspinetreazaatenpia. Tntotdeaunai-aminvapat peelevii
mei “sa se masoare” Tn raport cu cellapi colegi % le-am
demonstrat ca pot progresa® ca pot tréi mereu bucuria
reucitei.

Tnvapétorul trebuie sifie o balanpa care, in echilibrul
ei, nu va admite erori in evaluare. Este % aceasta o
dovada a democratizarii relapiilor dintre evaluator °i
evaluat. Cind aprecierea cuno®tinpelor, capacitapilor,
deprinderilor % apersonalitapii elevului este bine ghidata,
eaareun efect pozitiv deincurgjared reprezintdunimbold
spre activitate.

E nevoie s&%im cAmodul Tn care urmeaza sé sefaca
evaluarea nu este totu®i suficient de bine corelat cu
condipiile concrete de viapa ale °colii: numarul mare de
copii Tn clasd, volumul de cuno®inpe, limita de timp nu
permit Tnvapatorului s realizeze evaludri aprofundate.
Dar, nutrim speranpa s trecem peste aceste dificultdpi %
evaluarea °colard sd se impuna ca o necesitate a
perfecpionarii continue a procesului de Tnvapamint. Or,
nazuinpa de mai bine Tnsuflepe’te pe fiecare dascal, fie
Tnvapator sau diriginte. ..

Alexandru COSMESCU,
student la Universitatea de Stat din Moldova

Am avut Tntotdeauna dubii fapé de un sistem “uni-
versal” de evaluare, chiar daca sint sigur cé acesta este
extrem de necesar Tnvapamintul ui deoricenivel. Tnlipsa
unui sistem deevauare, invapamintul nu poate funcpiona.
Cazul este comparahil cu cel a conceppiei cu privirela
existenpd, chiar daca aceasta (conceppia) risca sa se
dezvolte intr-un sistem de prejudecdbi care, in loc sd ne
permité.contactul direct cu existenpainséfi, ni-l blocheaza.
Tot astfel 9 sistemul de evaluare cade, uneori, in capcanad.
Poate din motivul caeste construit de catre/% pentru unii
(in cazul nostru, pentru profesori), dar urmeszaafi aplicet,
ntli de toate % in cea mai mare parte, asupra altora
(elevilor). Astfel cé aprecierea, baremul reprezinta din
start o Tncercare de a limita, de a pune elevul in ni°e
%abloane concrete, bine definite, care ii pot stopa
creftereainterioard, credtivitates, libertateade expresie —
lucruri, cred eu, absolut indispensabile. Profesorul “tie

dintimp ce, dar mai ales cumtrebuie saraspundaelevul:
baremel g, criteriile de apreciere acuno®tinpel or devenind
un fel de pat al lui Procust, prin intermediul caruia
profesorul 1i provoaca o experienpd, in anumite cazuri,
traumati zanta.

Unul dintre negjunsurile majore ale unui asemenea
sistem estefaptul cael nu,, con%tientizeaz&' multitudinea
perspectivelor. Cei care creeaza sisteme univoce de
predare % evaluare ar trebui si nu uite ca fiecare lucru
poate fi tratat dintr-o mulpime enorma de perspective °i
caafirmareaunui singur tip de predare-evaluare este un
mod de acorupe i apromovareproducereamecanicain
locul gindirii libere. Or, anume gindirea libera °i
capacitateade aargumentaar trebui safiepilonii pecare
S8 se axeze cunoa’terea autentica. Elevilor, de cele mai
multe ori, li se propune informapia pe care trebuie s-0
reproducéférdao trece prin mintea® inimalor, fardao
transformain cunogtere. &, neputind s-o aplice ori mécar
s&-°% dea seama de cadrul in care aceasta ar putea fi
aplicatd, o reproduc, dar 1° pierd capacitatea de a o
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asimila. Tn orice caz, aceastd carenpa poate fi % trebuie
lichidata. & lanivel particular, dar % lanivel oficial. Ar
existamai multemodalitéhi deaoface:

e Tnprimul rind, subminarearigiditapii profesorilor
% modului de predare excesiv de academic. Un
asemeneamod, axat pe prezentareadeinformapie
purd (iar interpretarile anumitor fapte sint % ele
propuse, in cadrul acestel paradigme, cainfor-
maii), eraadecvat pentru anii ' 50, cindinformapia
eraaproapeinaccesibildd existau extrem demulte
tabu-uri, atit contrainformapiel ins&i cit % contra
interpretérii ei. Acest mod de predare a% suscitat
un sistem de evaluarerigid, care nu pine cont de
individualitatea elevului ° de perceperea critica
amateriaului.

e gprecierea nu doar a cuno®inpelor elevului, dar
% aanumitor abilitdpi: deasintetizamateriaul, de
&% argumentapropriul punct devedere, inclusiv
acapacitapii deaseintegra® de araspunde unor
manieremoderne de predare (brainstorming, lucru
n grup);

e mulareasistemului de notare peindividualitatea
elevului. Pe Iinga sistemul de evaluare comun
tuturor elevilor, ar fi bine caprofesorul sdincerce
sa sondeze capacitapile fiecarui elev % sa-|
evalueze ° Tn funcpie de masura in care %-a
implicat potenpialul Tn réspuns;

QUO VADI S?

« folosireapelarg atestelor care sdreclame creati-
vitatea personal §, originalitatea i inventivitatea
(n primul rind, eseuri nestructurate);

e evitareamentalit&pii detip “esteimposibil shavebi
0 idee originald, muco®ilor, de vreme ce nu
cunogltepi materialul” o “creativitatea nu poate
fi notat&in bazaunui barem”, care ar trebui nlo-
Cuita cu promovarea i stimularea gindirii libere
% capacitapii argumentative;

e creareaaciteun barem/sistem de evaluare pentru
fiecare aspect al activitapii elevului. Deexemplu,
safienotat atfel pentru cerinpele ce pin derepro-
ducereamaterialului, deducereaunor aspecte noi,
prezentarea materialului suplimentar, revolta
Tmpotrivaunor aspecte pe carele consideralimi-
tate in informapia propusd, integrarea diferitelor
teme % aspecte ale unei anumite teme;

o Uutilizarea diferitelor tehnici ° exercipii de
autoevaluare aelevului.

Sint sigur ca existd multe alte variante, activitapi °i
modalitapi de apreciere, raspindite in sistemele alterna-
tive de Tnvapamint sau, eventual, aplicate de anumipi
profesori “nonconformii”. Anume integrarea acestui
gendevalori % atitudini ar favoriza crearea unui sistem
viabil deevaluare, suficient deflexibil %, Tn acel i timp,
suficient de comod. &, de ce nu, apreciat de elevi.

Ghenadie DANIPA, director a Liceului ,, Columna’

ACacum evaluareainseamna,, acumul areas stematica
defapte, pentru aoferi informapii despre realizarile unui
program n funcpie de efort, eficacitate © eficienpd, in
fiecare stadiu al derul@rii lui” (dup& Trippoli, Fellin,
Epstein), trebuie sainpelegem acest proces® caotehnica
manageriala care furnizeaza administratorilor feedback
informativ.

Evident, atunci cind se abordeazé evaluarea de
sistem, trebuie adusein atenpie, in primul rind, obiectivul
% problematicaevaluérii. Daca se poate réspunde pozitiv
laambel e aspecte, atunci evaluareacaprocesi® gaselte,
Tn cea mai mare parte, justificare. Conceptul evaluarii
pedagogice,, imbina perspectivele sociol ogica, realizabila
intermeni desistem, cu ceapsihologicd, anggjatalanivelul
procesului de Tnvapadmint” (dupa S. Cristea). Astfel, in
contextul acestor doud perspective, atunci cind vorbim
despre eficienpa sistemului educapional, trebuie sa
extindem aria analizelor prin prisma raportului dintre
resursele materiale ° financiare investite de societate i
rezultatel einvapamintului, materiaizatein calitateaforpei
de muncd, Tn contribupia sa la cre*terea productivitapii
muncii, la accelerarea progresului °, dupé caz, a
reformelor sociale. Or, in RepublicaMoldovanimeni n-a
pus problemaunui astfel destudiu %, implicit, nimeni nu
poate raspunde daca sistemul educapional este sau nu

eficient. Lipsa unor astfel de ,tatondri” a dus la
degradarea continud aforpei de munca delanoi. Azi se
constatd absenpa pe piapa amuncitorilor calificapi, pe de
0 parte, % suprasaturarea cu alte categorii de speciali®i
(juricti, manageri etc.), pe de alta parte.

Vorbeam mai sus despre perspectiva sociologica a
evaludrii pedagogice % este important s& inpelegem ca
orice proces de Tnvapamint , nu exista pentru ca sa se
autosatisfaca’ (dupaD. Popovici), ci casdsatisfacdunele
cereri sociae. Pentru a fi Tn concordanpa cu aceste
solicitéri, sistemul educapional urmeazd sdanaizeze® sa
evalueze periodic calitateaprocesului deTnhvapamint care,
precum se%ie, depindede conpinut, procesul deinvapare
% resursele utilizate.

Curriculumul de la sine nu poate asigura calitatea
procesului, deoarece toate Tncercérile de a elabora un
conpinut care ,sadainuie” s-au lovit de faptul catimpul
9 activitapile umanesint ,, nemiloase” % obligalaeval uéri
periodice, deoarece societatea cere delamembrii sdi noi
% noi competenpe.

Prin urmare, se impune reevaluarea Curriculumului
Nabional care, peaocuri, numai corespundenoilor cerinpe
sociale.

Tn concordanpé cu eval uarea Curriculumlui Napional
este% necesitateaelaborarii unor criterii clarede evauare
a manualelor °colare. Discupia asupra manualelor
»Deprinderi deviapa’ esteun argument in plus, in sensul
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ingtituirii urgente amecanismelor deevaluareadiferitelor
proiecte educapionale, mecanisme care, in opinia mea,
lipsesc cu desdvir®ire in Republica Moldova.

Un alt aspect care ar trebui ,regindit” este evaluarea
rezultatel or °colare. A ctua mente, acest proces seredlizeaza
prin evaluareainterndlanivel de clasd® institupie, % cea
externd, desf&uratd de METS prin Direcpia Evaluare
Tnvapamint Preuniversitar. Aici ar fi multe de spus®i cred
ca este cazul ca METS s inipieze un studiu a calitapii
evaludrii rezultatel or °colare. O contribupie substanpiaéla
sporirea calitdpii aprecierii ar putea s o aduca directorii,
princrearea, Sstemelor” deevauarelanivelul ingtitupiilor
pe care le au in subordine. Sint citeva intrebéri la care
trebuie neapérat sa raspundem: Cui servelte evaluarea
rezultatelor °colare? Care este audienpa, care sint
categoriile de beneficiari ai rezultatelor evaluative?
Care sint a“teptérile ° nevoile de informare ale
publicului? Evident, evaluarea rezultatelor °colare
intereseazé profesorii, elevii, parinpii, factorii de decizie,
politicienii, managerii °colari, editorii, cercetétorii %, nuin
ultimul rind, cet&penii —platitori detaxe® impozite.

Proiectul unei evaluari arezultatel or °colare trebuie
s reflecte nevoile, interesele © a’teptérile diferitelor
categorii de public, precum % modalitdpile prin care se
réspunde la aceste nevoi.

Daca Tn urma evaluérii rezultatelor °colare nu se
TntocmePte un raport analitic ce ar satisface necesitéhile
diferitelor categorii de beneficiari, daca aceste aspecte
sint |1&sate la voia intimpl&rii % se rezuma numai la
furnizareaunor date statistice, atunci eval uarea propriu-
Zisd poate sa e°ueze, iar societatea sa se aleaga cu o

QUO VADI S?

Linflapie’ adiplomelor, devalorizate din start, cu o slaba
cautare ° pondere sociaa

Tn sfirit, dar nun ultimul rind, &° vreasamarefer la
evaluarea institupiilor de Tnvapamint. Multe aspecte
trebuierevizuite, pornind delaindicatorii de evaluare %
terminind cu , calitatea” comisiilor de evaluare
acreditare %, respectiv, a ,rapoartelor de evaluare °i
acreditare” deinstitupiilor deinvapamint.

4 mai este o intrebare care, deocamdatd, nu-°i
gase®te raspunsul: Dacéa procedura de acreditare a
ingtitupiilor deinvapamint (consfinpita prin Legeanr. 1257/
1997, Cuprivirelaevaluarea® acreditareaingtitupiilor de
Tnvapamint din Republica Moldova”) are drept scop
»determinarea capacitapilor institupiilor din sistemul de
Tnvapamint, statale © private, de a realiza calitativ
obiectivele prevazutein Legeainvapamintului”, careeste
deosebirea dintre o ingtitupie de invapamint acreditata i
una neacreditatd? Ce se intimpla cu ingtitupiile care nu
au fost acreditate?

Actualmente, in RepublicaMoldovatot mai frecvent
Se pune accent pe necesitatea unor schimbéri calitative
ale procesului de evaluare, pentru ca tot mai mulpi
beneficiari ai ,,evaludrii pedagogice” sint nemul pumipi de
starea de lucruri existentd. De aceea, trebuie urgentatd
identificareaunor solupii de transformare a procedurilor
evaluative, prin institupionalizarea/fondarea unor
organizapii/institupii specializate ce ar putea asigura
monitorizarea continud a calitapii procesului de
Tnvapamint, ar propune factorilor de decizie solupii de
reformareasistemul ui educapional, infuncpiedenevoile
% evolupiile societdii noastre.

Gheorghe DUCA, academician, profesor universitar,
Prefedinte al Academiel de&iinpe aMoldovei

Perfechionarea sistemului educapional in perioada
actualdramine afi unimperativ pentru intreagalume, o
datacuintrareainvap@mintului Tn,,eraproduchiel demass’
9 crefterea cerinpelor de calitate in toate sectoarele
economiei.

Republica Moldova, n procesul de racordare a
sistemului sdu educapional la valorile i principiile
europene % internapionale, se confrunta cu o problema
majord—astandardelor de calitate lacare pot fi raportate
rezultatele studenpilor/elevilor. Tn aceste condipii, este
necesar de creat un sistem de evaluare ° acreditare
academica care ar avea drept scop:

— sadetermine dacd ingtitupiile de invapamint uni-
versitar 19 desf&oard activitatealanive calitativ,
corespunzator obiectivelor educapionale propuse;

— sA stabileascd daca institupiile de Tnvapamint
universitar posedé resursele necesare pentru &
desf&uraactivitateain prezent % Tn perspectiva;

— safie evaluate posibilitdpile Tnvapamintului in
raport cu standardele napionale % internapionale;

— sé ofere societdpii o imagine cit mai reald a
nivelului absolvenpilor defacultate care urmeaza
s lucreze n diferite ramuri ale economiel 9 sa
orienteze absolvenpii deliceuin oppiunealor aca-
demica 9 profesionad, pinind seama de posibi-
lit&pile deafirmare pecareleasiguradiferiteinsti-
tupii deinvapamint universitar.

Deasemenes, este cazul sise analizeze oportunitdpile
desf&urérii examenelor in formalor actual &, cind volumul
de cunotinpe solicitate este predat pe durata unui sau
mai multor semestre. Solupiaar puteafi o mai temeinica
evaluare pe parcursul instruirii % o mai mareexigenpala
promovarea unui an de studii.

Programele examenelor de bacalaureat % licenpa
trebuie sa cuprindd doar cuno®tinpele, deprinderile,
capacitapile % competenpele esenpiale, absolut necesare
pentru o atestare prin diploma.

Odltéproblemaaevauéii eseabsenpaunor instrumente
de mésurare adecvate, precum % neprofesionaismul unor
evauatori. Drept dovada sint nenumératele contestapii la
examenele de BAC. La o noud cercetare a probelor se
constata o diferenpa vadita intre aprecierea comisiel de
examen Y ceaacomisiel de contestapii. Examenelesint, de
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asemenea, stresante pentru elevi % parinpi, deoarece
Tnscrierealafecultate sefacein bazamediel debacalaurest.

Cu regret, avem multe situapii cind elevi © studenpi
capabili, dar lipsipi de posibilitapi materiale, sint depélipi

QUO VADI S?

dealhii, mediocri, pentru cdace’tiadin urmaau beneficiat
derelapii sau de meditapii suplimentare plétite. Aceasta
stare ar putea fi evitatd, daca °coala de toate gradele ar
asigura condipii egale de pregétire pentru topi.

lulian FILIP, °ef al Direcpiei Culturd a Primariei
mun. Chi€inau

Tmi tot fac vint sA scriu o carte pe care am povestit-o
Tn anumite cercuri de mai multe ori — Carte neruinata
despre ce sa faci cu copiii dupa ce-i faci?

Cind toate procedeele educapionale au vectorul spre
integritatea personait&pii, dar pornesc — diferenpiat! — de
laindividualitateaacesteia, °coalatrebuie s&-° revadaca
tegoric principiile deevaluare. Exameneleorale® in scris,

testele, noiletehnol ogii de aprecierenu ar trebui sAafecteze
importanpaochiului viu, participant, d Tnvapatorului, caruia
S&i revind misiunea omeneasca de detectare a deosebi-
tului. Principiul ar fi falimentar pentruindustrie, c&ci afec-
teazé conveierul, °ablonul. Aplicatein educabie, principiile
industriale impiedicaafirmareaomului care, afirmémtopi, e
n cite un singur exemplar — individualitate. Asistat de
tehnologii 9 procedee modernizate, invapatorului i se
deaceeace-i gparpine—intreagaimportanpd, demnitate %
responsabilitate pentru devenirea integrd a omului.

Anatol GREMALSCHI, doctor habilitat, profesor
universitar, Institutul de iinpe Publice

Pentru aréspunde laintrebare ar trebui, mai ntli, s
identificAm actorii sociali care au nevoie de rezultatele
evaludrii sau sint implicapi Tn procesul respectiv °i
interesele n baza cérora achioneaza acetia. Tn general,
principalii actori sociali, antrenapi in procesul deevauare
sau “consumind” rezultatele acestuia sint guvernarea,
cadreledidactice, parinpii, eevii % studenpii.

Guvernarea estereprezentaté prin institupiile statul ui:
parlamentul ° comisiilerespective, guvernul, ministerele
deresort, organeleadministrabiel publicelocale, direchiile
defnvabamint. Tn domeniul eval udrii, interesul guvernérii
consta Tn cunoalterea exacta a situapiei Tn sistemul de
Tnvabamint, Tn specid aperformanpel eevilor 4 studenpilor,
pentru a elabora politici educapionale adecvate. Prin
urmare, o guvernare buna ar trebui s& promoveze ideea
credrii unui sistem de evaluare unitar, independent,
obiectiv 9% imparpid. Unastfdl desisemar gjutaingtitupiile
statului de toate nivelurile sa nu devina prada ufoara
mistificarilor % autoelogierilor.

Trebuie sd recunoatem ca pina in prezent, atit in
Tnv&pdmintul genera cit 9 n inv&b@mintul superior, nu a
fost dezvoltat un sistem distinct de evauareainstitupiilor,
cadrelor didactice % a cuno®inpelor elevilor/studenpilor.
Dovada sint numeroasdle restructuréri de sistemului de
evaluare9 acreditareingtitupiona &, careatrecut princele
mai diverse forme de organizare: departament in cadrul
ministerului, agenpie guvernamental &, din nou in cadrul
ministerului, dar de data aceasta cu statut de direcpie
°.am.d. Evident, secere separareafunchiilor administrative
decelede evauare, neimplicareain procesul de evaluare
afactorilor de ordin administrativ % politic.

Cadrele didactice invapa elevii/studenpii i tot ele
participd, pe intreaga duratd a instruirii, in procesul de
evaluare. Dacéin cazul evaludrilor curente aceasta parti-
cipare este justificata din toate punctele de vedere —
pedagogic, economic ° administrativ —, in cazul

evaludrilor finale, cind sint analizate nu numai
performanpel e elevilor/studenpil or, dar % Ths&i eficienpa
activitahii cadrelor didactice, evaludrile respective ar
trebui safieexterne. Consider cain paranoastraar trebui
S8 existe 0 agenpie napional& specializatd, cu filiale in
teritoriu, ce ar evaluacunotinpel e absolvenpilor lafiecare
tregptédeinvap@mint, far&implicareadirectdacelor care
i-au Tnvapat pe elevii/studenpii respectivi.

Indiscutabil, implementarea evaluérii externe a
cunoXinpelor intimpind® vamai intimpinaincdo anumita
rezistenpd, insa fermitatea de care dé dovada ministerul
de resort Tn promovarea acestei metode merité toata
suspinerea.

Formal, ° périnpii ar trebui sa fie interesapi intr-o
evaluare obiectiva. Mulpi dintreei chiar 1° doresc acest
lucru. Tn ansamblu TnsA, la noi mai predomina cultul
notelor mari, mérimeanotel or depéfind cu mult, in opinia
mea, valoarea cunctinpelor. Aceasta constatare trista
se bazeazd pe experienpa personala de profesor
universitar, dar ° pe rezultatele mai multor analize
efectuate atit lanivel deinstitupieolarg, raion i pard,
Cit % Tn context internapional. Consider ca o solupie
radicalé@ ar fi introducerea unui sistem de notare bazat
pe metodele moderne de testare ° indicarea in foaia
matricol& nu numai a notelor obpinute, dar © alocului
ocupat de elevul/studentul respectiv Tn clasamentul
genera pe fiecare promopie. Menpionez, o astfel de
metodase utilizeazdin mai multe pari aelumii, rezultatele
dezvoltarii sociale® economice ale carorasint cu mult
mai semnificative decit ale noastre.

Referitor laprincipdii actori socidi Th domeniul evalu-
arii — elevii % studenpii —, sint ferm convins canumai un
mediu competitiv, onest ° nepéartinitor i-ar ajuta s&-°i
realizeze capacitapile® s&° dep&eascadeceppiilecemai
apar uneori Tn procesul evaludrii.

Tn concluzie, poate e cazul sine gindim nu numai la
Tmbunét&pireaanumitor aspecteadesistemului deevauare
ninvapamintul nostru, dar © la schimbarea de esenpa a
acestuia?
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Vladimir GUPU, doctor habilitat, profesor universitar,
Universitatea de Stat din Moldova

Teoria % metodologia evaludrii in Tnvapamint
Tnregistreazd o mare varietate de moduri de abordare °i
deinpelegere aacestui fenomen. Ele se nuanpeaza o daté
cu inpelegerea naturii respectivului proces, a ceea ce
reprezinta obiectul acpiunilor evaluative, afunchiilor pe
careleindeplinete® amodurilor derealizare.

Pentru a defini nopiunea in cauzd, trebuie spus ca
evaluarea, cateorie ° achiune, inglobeaza un ansamblu
de operapii mintale, achionale, intelectuale, atitudinale
privind:

e subsistemul din cadrul sistemului deTnvapamint;

» oObiectul de evauare;

» obiectivele % conpinuturile ce trebuie evaluate;

* perspectivele evaluative;

o timpul 9 instrumentarul evaluativ;

 criteriiledeapreciered deprelucrareadatel or etc.

Evaluarea este 0 achiune de cunoatere a unor feno-
mene sub raportul TnsuCirilor acestora, astérii % funcpio-
nalitapii unui sistem, a rezultatelor unei activitapi. Prin
urmare, obiectul e poatefi un fenomen, o persoana (elev,
student, profesor), un proces sau rezultatele acestuia, o
institupie, sistemul educabional Tn ansamblu °.am.d.
Majoritatea savanpilor (B. Bloom, A. Bonboir,
S. Cavernei) definesc evauareadrept o judecatddeval oa
re, in funchie de criterii cantitative %/sau calitative.

Tn sistemul de Tnvabamint, evaluarea se impune din
numeroase rapiuni, toate decurgind, pe de o parte, din
interdependenpa Tnvapamintului cu dezvoltarea sociald,
economica® culturalg, iar pede alté parte, din cerinpele
interne ale sistemului.

Tn acest context, evaluarea poate fi privita din mai
multe perspective:

1 socid&

» este menitd sAfurnizeze factorilor de decizie
informabii privind calitatea ° cantitatea
elementelor constituiente;

» vizeaza% punein relapie sistemul deformare
aelevilor/studenpilor cu nevoile societdpii.

2. pedagogica

 furnizeaz&informapii privind caitateademer-
surilor intreprinse;

» evidenpiazdaspectelef zonelecriticeaeaces
tor demersuri;

» gabilete nivelul performanpelor obpinute Th
raport cu cele proiectate;

 indicd modalitapile de redlizare a conexiunii
inverse etc.

3. manageriaa
» furnizeazdinformapii despre stareaobiectului

evaluat, in scopul adoptérii unei decizii
adecvate;

4. procesuaa:

» reglarea procesului educapional;
» formarea® stimulareaetc.

Recunoaterea evaluérii din cele patru perspective

evoca urmatoarele demersuri conceptuale:

— 0 anumita forma de evaluare constituie parte a
modului de funcpionare a oricarui sistem bine
organizat;

— procesele evaluative ofera jaloane de control
pentru intregul sistem, dar ° pentru elemente
aparte ale sistemul ui;

— aceste achiuni asigurd menpinerea unei maxime
eficienpein funchionareasistemului.

Revenim la intrebarea: Ce trebuie imbunatapit Tn

sistemul de evaluare?

O privire de ansamblu asupra acestui fenomen ne
permite si constatdm cé este devreme sa vorbim despre
un sistem de evaluare in invapamintul nostru.

Tn primul rind, nu existd un concept general de
evaluare a sistemului de Thvapamint % a componentelor
lui. De exemplu, ramin Tn afara evaludrilor sistemice
»managementul educapional”, ,, subsistemul curricular”,
»unitépile de invapadmint”, , randamentul economic a
Tnvapadmintului” °.a.

Tn a doilearind, modelele de evaluare existente nu
presupun ° realizarea monitoring-ului funcpionarii °i
dezvoltérii Tnvapamintului. Tn aceastd situapie, nopiunea
de monitoring Tnseamna o supraveghere permanenta i
sistemica a funcpionarii ° dezvoltérii sistemului de
Tnvapamint in bazaunor indicatori de calitate®i intervenpii
imediate in cazul unor blocaje sau probleme.

Tnal treilearind, nu sint stabiliteclar , obiectele” eva-
ludrii lanivel desistem 9 indicatorii de calitate respectivi.
Neavind indicatori de calitate, nu putem aprecia real
stareasistemului deinvapamint din RepublicaMoldova.

Tnal patrulearind, in sistemul nostru de invapamint
nu exista structuri abilitate cu funcpii de evaluare a
Tnvapamintului, precum ° un potenpial de resurse
umane.

Tn a cincilea rind, mentalitatea unor parinpi, elevi,
studenpi, chiar © Tnvapétori, profesori privind evaluarea
este defectuoasa (férd comentarii!).

BorisMELNIC, academician, profesor universitar,
omemeritin°tiinpa

Pilonul civilizapiei % progresului este specialistul de
litd, laacarui temeliedeformare, sub toate aspectele—
omene™ti ° profesionale—stdmunca, instruireacontinua

% potenpialul intelectual.

Calea principald de dezvoltare a personalitdpii este
Tnva@pbamintul care trebuie orientat spre valorificarea
%iinpei ° culturii ° spre formareapozipiei civice active.
Influenpa tiinpel asupra thvapamintului, metodelor %
mijloacelor de instruire, asupra aptitudinilor tineretul ui
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studios®i formarii necesitdpilor permanente deacumulare
acuno“tinpelor este decisiva. Negjunsurile careexistain
Tnvapamintul nostru au un impact negativ asupratuturor
sferelor de activitate ale societdpii, insd.cel mai mult este
afectatd “tiinpa. Esenpa problemei consta in faptul ca
Tnvap@mintul in varianta de astézi nu cultivatalentul, iar
instruirea nu contribuie Tndeajuns la dezvoltarea
personalitapii integre®i ainipiativei creatoare. Esteabsol ut
necesar séleeducdmtinerilor capacitateadeafi receptivi
laideilenoi, dealuadecizii neordinare, deamanifestao
atitudine critica fapa de stereotipurile Tncetapenite.
Colaborareainditupiilor deThvép@mint cu %iinpainseamna
acumularea cunc®tinpel or fundamentale, experienpe in
domeniul cercetérilor °tiinpifice, fiind % un mediu a
dezvoltarii intelectuale © cultivarii calitdpilor supreme
omenePti. Nu e ulor a face studii, deoarece adevérata
Tnvapatura este o activitate grea ce solicita eforturi.
Prioritapile celor care vor sd obpind cuno®tinpe sint
entuziasmul, independenpa, gindirea, libertatea °i
responsabilitatea. Supunerea stricta anumitor planuri,
programe frineaza dezvoltarea spirituala a persoanei °i
numai interesul pentru activitatea instructiv-%tiinpifica,
bazat pe libertate, contribuie la formarea specialistului
adevarat, bine pregétit, independent © creativ. Tnsa
libertatea ° independenpa prevdd © simpul
responsabilitapii, adica prezenpa con®tiinpel proprii.

Tn primadecaddasec. XX| seimpune agas metode
noi deinstruire, modalitépi echitabile derezolvareacon-
tradicpiilor sociale, de ainvépa copiii % adolescenpii s
nfrineze emobiile negative, sa tréiasc n societate, s&
lupte, sdiubeascd, s creeze, sd conducd, sa se dezvolte
pe sine.

Sint ferm convins caeducapia®i instruireagenerapiel
in crePteretrebuie safie orientate nu atit spre acumularea
de cuno®tinpe, nu numai spre asigurarea materiala °i
dezvoltareafizicacit spreformarea® menpinereasnétépii
sufletului. Cu regret, Tn prezent % arta (care mereu era
apreciata ca un factor de purificare a sufletului), unele
forme ale el, mai aes muzica contemporana cu ritmuri
zbuciumate, sficietoare i isterice, provoacadezechilibru
sufletesc, tristepe, furie, rautate, uneori inferioritate,
neincrederein propriile forpe % capacitdpi.

Sentimentul deinferioritate, in majoritateacazurilor,
1% are izvorul n copilérie, datoritd unor forme de
maltratare emopionala prin acpiuni grefite in procesul
educabiei. Pentru a ajuta elevul sa se elibereze de
complexul deinferioritate pot fi utilizate mai multe metode,
inclusiv umplerea minpii piné la refuz de credinpa. E
necesar a promova metodele °tiinpifice de formare a
Tncrederii in propriileforpe. Dacadevul sevagindi numai
lainfringere, vafi infrint. Dacai® vaformadeprinderea
de a nutri ginduri Tncrezétoare, aceasta va deveni o
tr8sétura de caracter ° el va invinge orice obstacol,
deoarece increderea contribuie esenpia la consolidarea
forpelor omului.

QUO VADI S?

Tnsa formarea calitapilor dorite la elevi % studenpi
presupune °i libertatea deplind a profesorilor, prin
cautarea®i iscusinpalor deacrea, dease autoperfechiona,
deaseintegraactiv in noile schimbéri, care se producin
mediul tehnologic ° social, de a nu recunog’te in afaré
de legile adevarului nici o alta putere asupra sa.

Profesorii nu trebuie sd se opreasca doar la
evidenpierea % cultivarea calitapilor discipolilor, ci sa
acorde atenpie 9 trasaturilor mai pupin conturate, astfel
catoateinsuCirile safie exercitate in mod armonios® sa
Creasca pas cu pas, pentru ca mintea s poata atinge un
potenpial maxim©i echilibrat.

Libertateadegindire, calmul, curgjul, entuziasmul sint
calitdpi umane pe care trebui e si se bazeze tnvapamintul .
Acest lucru nsg, evident, nu a pl&cut ntotdeauna celor
de la putere, defi e bine °tiut ca orice stat se bazeaza °i
se dezvolté pe oameni invapabi, culpi, care reprezintd
bastionul 9 viitorul lui.

Invapatura deci trebuie conceputé ca o activitate
fundamental & de creftere ©i dezvoltare aomului laorice
virsta % Tn orice domeniu, avind ca scop principal
organizarea dinamicé a personalitapii prin adaptare,
credtivitate ° autodepéire.

Sistemul de evaluare din invapamint trebuie orientat
nu numai laasigurareaprocesului de acumulare de cétre
eevi 9 sudenpi acunc®tinpelor, deprinderilor, dar mai ales
la dezvoltarea personald, dezvoltarea potenpialului lor
creativ.

Tn prezent naturaomului este cunoscutd cu mult mai
bine, datoritarezultatel or obpinutein studiereaactivitapii
creierului. Deaceeaprofesorii pot folos mult mai rapional
% mai amplu capacitapile mintae aeeevilor/studenpilor,
formindu-le echilibrul atit de necesar dintre materia %
spiritual. Tnarmareatineretului studios cu cuno®tinpe de
ultima oré e va asigura nu numai adaptareala viapa de
toate zilele, dar % dezvoltarealor continud. Acumularea
permanentéacuno®inpel or este baza progresul ui Tnvapa:
mintului latoate nivelurile.

Civilizapiacontemporanaacceptdmersul peo singurd
cale — cea a promovarii Tnvapamintului © cercetarii
%tiinpifice. Tnsd, dupa cum se %tie, nu este posibil un
progres in instruire, economie, %tiinpa faré progres in
politicd

Promovarea de catre organele de stat a unel politici
fermein dezvoltareainvapamintului, in apreciereajustda
cunotinpelor acumulate de tineri vafavorizaincadrarea
acestorain viapasociald® %iinpifica. Latoate nivelurile
de dirijare statald, Tn toate subdiviziunile economiei
napionale se cer nu pur ° simplu executori, ci specialiti
cuinipiativa®i creativitate care sd se bazezein activitatea
lor pe celemai noi % modernerealizéri ale®tiinpei. Daca
nu vom imbunétapi Tnvapamintul, nu vom crete un tineret
cu un grad Tnalt de culturd, inclusiv °tiinpificd, orice
Tncercare deapromovareformelein societate vafi sortita
efecului.
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LilianaNICOLAESCU-ONOFREI,
director executiv a Centrului Educapiona
PRODIDACTICA

Tn ceea ce prive‘te evaluarea performanpelor
elevilor, sistemul nostru de Tnvap@mint promoveazd, in
continuare, primatul funcpiel de certificareaeva uérii, iar
celelalte doud — prognostica % diagnostica — sint inefi-
cient redizate% reprezintasferen care cadreledidactice
au nevoie de sprijin © de perfecpionare profesionald. De
asemenes, atitatimp cit nu sevaasigurao realdindepen-
denpé a organismel or autorizate sa efectueze evaluarea,
vapersistariscul amplificarii coruppiei in domeniu.

Consider caevaluarea cadrelor didactice (din nou,
Cu caracter sumativ, pentru acordareade gradedidactice,
de exemplu) este un proces formal, care nu are la baza
un set de standarde profesionale pentru activitatea

QUO VADI S?

cadrului didactic. Procesul de evaluare acadrului didac-
tic ar trebui safie unul continuu, detip formativ, cei-ar
acorda acestuia o posibilitate de avansare profesional &
% nu doar un spor (prea pupin semnificativ) la salariu.
Este regretabil c& pind acum nu avem o conceppie o
strategie funcpionale de formare continué a cadrel or
didactice. Cind vorbesc defuncpionalitate, amin vedere
un model logic care sa plaseze cadrul didactic % nevoile
lui de formare (dictate, la rindu-le, de necesitapile de
invapare ale elevilor) Tn centrul proiectelor de
perfecphionare, un model care ar utiliza la maximum
evaluarea cu funchiile ei de sprijin. Cu prea pupine
exceppii, serviciiledeformare continuénu vinin sprijinul
profesorilor, nu exista doar Tn masuran care e nevoie
deele®i sint solicitate, ci profesorii sint cel caretrebuie
safie prezenpi laformare, fie ca au sau nu nevoie i fie
casint sau nu mulpumipi de ceeaceli se oferd.

Gheorghe RUSNAC, doctor habilitat, profesor
universitar, rectorul Universitapii de Stat din Moldova

Toate schimbérile preconizate pentru acpiunea de
predare-invapare vizeaza % evaluareacaparte integranta
aprocesului deTnvapamint. Ma mult, reie’ind din esenpa
acesteia, putem afirma cd deseori schimbérile calitative
din domeniul educapional 19 iau startul delamodificérile
ce pin de evauare. Tn perioada cind Tnvapamintul supe-
rior din Republica M oldova gjusteazd dimensiunile sale
conform prevederilor Procesului de laBologna, lanivel
de strategie a dezvoltérii institupionale se preconizeaza
transforméri majore, orientate spre asigurarea calitapii
sistemului educapional . Tn acest context, eval uérii 1i revine
funchpia de a constata prezenpa © gradul de atingere a
respectivului deziderat. La Universitatea de Stat din
Mol dovase € aboreazéun mecanism deevauareacditdpii
Tnvapamintului superior, determinindu-se indicatorii,
criteriile ® modalitapile de desf&urare a procesului dat,

resursele materiale, financiare® umane (searein vedere
evaluarea condipiilor tehnico-materiale ° a pregéatirii
cadrelor didactice), toate vizind un obiectiv major:
competenpaspeciali®tilor formaji.

Evident, Tmbunétébirile proiectate pentru
eficientizarea evaludrii resurselor % a procesului se fac
cu scopul dearealizao evaluare de calitate arezultatelor
academice. O nouastrategien acest sens, implementaté
incé n anul de studii 2004-2005, are drept direchii
principale depéfireacaracterul ui reproductiv al Tnvaparii
% sporirea gradului de funcpionalitate a achizipiilor
universitare. Putem constata deja modificari atit la
capitolul resurse cit 9 la capitolul proces educapional.

Menpion@m ca societatea, dar mai ales mediul ace-
demic trebuie sa accepte ideea ca Tn condipiile actuale
reforma continua a invapamintului este o necesitate, or,
aceasta determind o preocupare permanenté pentru
perfecpionarea procesului de evaluare sub toate
aspectele.

Victor BVIRCUN,
Ministrul Educapiel

Ministerul Educapiei, Tineretului % Sportului saluta
intenpia redacpiel de a aborda prin intermediul revistei
»Didactica Pro...” tematica evaluarii in sistemul de
Tnvapamint a Republicii Moldova

In stabilireaunei politici educapionale in domeniul
evaludrii se remarca necesitatea dezvoltérii ° perfec-
piondrii continue a componentelor sistemului de
evaluare.

Daca ne referim la evaluarea rezultatelor °colare, in
cadrul evaludrilor sumative se prevede afi Tmbunét&pité
calitatea programelor de examen, din punctul de vedere
al descongestiondrii curriculei. Tn acest scop urmeazi a
se revedea obiectivele de evaluare, punind la baza
standardel e educapionale napionale.

Lastabilireaformatului instrumentel or deevaluarein
acest an vor fi luate in considerapie sugestiile formulate
conformrezultatel or sesiunii de examen 2005. Conpinutul
testel or se orienteaza la evaluarea competenpelor.

Unul dintre principiile esenpiale Tn organizarea
examenelor consta Tn crearea condipiilor egale de
participare % de succes pentru topi absolvenii. Tn acest
context, urmeaz&aspori calitateaexamenelor, asigurind
furnizareaunor rezultate obiective®i credibile, carear sta
|labazaadmiterii Tn urmatoareatreapta de Tnvapamint.

Modul de organizare aexamenelor in noul an °colar
urmeaza sd minimizeze posibilitapile de comitere a
fraudel or ladesf&urareaexamenel or (copiatul, mituirea,
protecpionismul etc.). Tn acest scop, vafi redus numérul
centrel or debacalaurest, vor fi creste comisii de verificare
alucrérilor de examen din rindul cadrelor didactice cu o
pregatire speciala in domeniul evaluarii. Vor spori
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exigenpele fapa de toate persoanele in organizarea
examenelor (elaboratorii de test, membrii comisiilor de
examen din toatetipurile deingtitupii detnvapamint).

Vor fi elaborate soft-uri specializate care vor asigura
evidenparezultatel or delaexameneaefiecérui absolvent,
fapt ce va permite excluderea erorilor in completarea
actelor de studii, precum ©° evidenpa rezultatelor
Tnregistratelanivelul fiecarei ingtitupii.

Ca urmare, subdiviziunile Ministerului Educapiei,
Tineretului ° Sportului, Institutul deiinpe ale Educabiei
vor avea posibilitatea s cunoasca gradul de realizare a
obiectivelor educapionale/de evaluare % sa ntreprinda
achiuni Tn vederearevizuirii % dezvoltérii curricule.

QUO VADI S?

O atenpie deosebita urmeaza a fi acordatd eval uérii
curente/formative. Organizarea corecta a procesului de
evaluare curentd interna este condipia primordiala in
asigurarea progresului °colar al fiecérui elev, oferind
posibilitatea de a reachiona operativ, prin adecvarea
acpiunilor didactice in scopul TnsuCirii progresive,
recuperdrii, aprofundrii achizipiilor educapionale etc.
Actuamentelipsesc descriptorii de performanpé, necesari
n aprecierea cu note arezultatel or invaparii.

Evaluarearezultatel or °colare esteimportanta pentru
elevi, parinpi, cadredidactice, ingtitupii °colare, factori de
decizie ° societate ca instrument de identificare a
problemelor, asigurind luéri dedecizii corecte® oportune.

Andrei PURCANU, doctor habilitat in filologie,

Universitatea Pedagogica de Stat ,,1on Creang®

Tn materie de pedagogie ne aflam intr-o dubla
indeterminare: marea nedeterminare ce caracterizeaza
fiinpaumana (copilul, adolescentul, tindrul) Tn genere %
confuziileunui sistem definvapamint detranzipie, ezitant,
oscilind intre imperativele, metodele ° contradichiile
Tnvapamintului sovietic% , libertapile”’ prost inpelesea e
unui invapamint ,de piapa”’. Rezolvarea primei
indeterminri, care nu e altceva decit ins&’ rapiuneade
afi a°olii, este imposibila fara stabilirea unui sistem
de evaluare lucida a obiectivelor, principiilor ©°i
structurilor institupionale ale unui Tnvapamint de care
avem nevoie.

Carenpel e invapamintului nostru nu setrag numai din
criza economicd. O grava inerpie ne mai pine in
somnambulia vechilor stereotipuri de instruire ©i
educapie. Profesorii, dar % manualele °colare °i
universitare (integrate sau neintegrate) nicidecum nu
se pot debarasa de limbajul de lemn, care continud, ca
pe vremuri, sa debilizeze generapii de tineri. Cine sa
evalueze i cu ce (cu cine) sa substitui acest handicap?
4 tot ca pe vremuri, Tnvapamintul % viapa sociala sint
despérpite de un zid chinezesc. &coala’ realitatea parca
ar fi doud lumi paralele care nu se intersecteaza
niciodatd. Unainvapam, altatrdim, unae®coala, atae
vigha. Atitadoar ca utopiaduplicitard a comunismului,
care umplea cu un neant imens sistemul educapional
sovietic, apierit. O idee napional & organicd, viguroass,
care ar defini rostul uman % obiectivul social al °colii in
noile condipii, nu s-a gésit in loc. Generalit&pile unei
(alte?) conceppii supranapionale care ni se impune azi,
cuideea,, polietnismului” i ,, europenismului integrator”,
Nnu au nici o °ansa sa deschida perspectivel e, ele nu pot
decit sa creeze alte confuzii ori sa resuscite vechile
refulari.

n consecinpd, Tnvapamintul nostru pare s se fi
cramponat de o sarcindingratd, fararost % farasorpi de

izbind& — sa siluiasca tinerele memorii cu o avalan®d
Tmpovaratoare de materii % programe supraincarcate. O
sarcina oarecum gratuitd, dacéd ne gindim c& memoria
umanaestetotui limitatdin capacitateaei derepinerea
cuno®inpelor. Gratuita % din alt motiv. Acest obiectiv
istovitor nu-°% g&se’te deloc Tn afara ©colii
(universitapii) motivareanecesara. In lipsaunui imbold
educapional puternic cu o finalitate socialaexpresa, dar
9 din contiinpaclaracain condiiile actuale de criza%
%maj nimeni nu are nevoie de competenpalor, tinerele
minpi pur % simplu ignord monstruoasele sarcini ale
programelor deinvépamint. Ori lefacfapd’ le, rezolva’
lejer grabie unui sistem generalizat de evaluare a
cuno®tinpelor bazat pe... ,verdele” care ne pierde (pe
»verdele care ne vede’ demult |-a péscut oaia).

Cu aceasta cred ca am gjuns la un punct nevralgic
a raspunsului laintrebarea dvs.

Uninvapamint faraoidee napionaladiriguitoare, intr-
0 societate coruptd pe verticala ° pe orizontala
structurilor ei institupionale, e de doua ori corupt in
sistemul sau de evaluare. O datd in ins&’i inconsistenpa
principiului pedagogic de baza, in care nu se regasete
esenpial ul —obiectivele petermenlung, vectorii 9 criteriile
de formare a personditdpii. Apoi, viciului axiologic de
conceppiei seadaugd, greu, viciul coruppie generale, care
impune invapamintului un caracter fichional, anarhic, cu
elemente accentuate de absurd. Inflapia, arbitrarul micilor
ciupeli % haosul marilor Tnvirteli stépinesc totul: notele
de clasé ° notele de absolvire, registrul profesiilor ©i
registrul ,,ingtitutelor” 9 ,,academiilor” culicenpd, numéarul
de studenpi admi®i % promovapi din oficiul unui contract
% sumele de contract etc. Cu masuri de peticeald nu se
mai poate face nimic. Ma mult, nici cele mai radicale
masuri (doar) ale sistemului de Tnvapamint nu pot s ne
scape de noul analfabetism. Un mare °i indaratnic
Analfabet, cu grimasa trecutului meschin, duplicitar %
ateu, ne privete de pretutindeni, din orice col pi%r al viepii
noastre sociale, politice, culturale. Cefacemcu acesta? —
iatantrebarea.
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Val enti na LUNGU

Progranul Educapi onal “Pas cu Pas”

Evaluarea °i responsabilitatea sint obiective de
valoare. Scopul este de a crea un sistem care evalueaza
Tn mod util % corect ceea ce avem in grija % care nu
deformeaza procesul instructiv.

Theodore Sizer

Evaluarea i menirea ei constituie un subiect de
discupii Tn mediul pedagogic °% nu numai, topi
contientizind importanpa acestui proces. Tn Programul
Educapional “Pas cu Pas’ scopul evaluérii este de a
evidenpia®i ainregistraprogresul elevilor, deadetermina
nivelul competenpelor achizipionate. Tehniciledeevaluare
s-auTmbunétdpit considerabil in ultimul timp, realizind o
corelapie eficientaintre predare-nvgoare-evaluare. Daca
ne axam doar pe un tip de evaluare, sd zicem cea
cantitativa, prin care am trecut % noi, fiind elevi, cel
evaluat nu are intotdeaunacertitudineacéafost apreciat
obiectiv. Tn special latreaptaprimard, cind elevul nu are
formate deprinderile de autoevaluare, este mult mai
indicatd evaluarea calitativa i continud, care are efecte
Tncurajatoare asupra lui. Spre deosebire de metodele
tradipionale de evaluare a rezultatelor °colare, obpinute
ntr-o anumita perioadadetimp i pentru o arie mai mare
sau mai micade conpinut, dar oricum definitd, metodele
alternative prezinté cel pupin doué caracterigtici:

— pe de o parte, realizeaza evaluarea in strinsa

legétura cu instruirea, de multe ori concomitent
Cu aceasta;

— pe de alta parte, vizeaza rezultatele °colare
Tnregistrate intr-o perioadd mai indelungaté de
timp — formarea de capacitépi, dobindirea de
competenpe %, mai ales, schimbéri Tn planul
intereselor, atitudinilor, corelate cu activitateade
Tnvapare (lon T. Radu).

Practicile tradipionale | Noile tehnici de evaluare
Sint strict dirijate de Implicaelevul in proces
Tnvépétor
Permit alegeri multiple | Folosesc un cadru deschis
Sebazeazapenorme | Sebazeazapecriterii

QUO VADI S?

Eval uarea calitativa -
condi pi e i ndi spensabil a

a Tnvapamntului centrat

pe copil
Sint anuale Sint permanente
Sebazeazd peo Seinspiradintr-o
singura situapie diversitate de situahii

Apreciereaindividualdanivelului de dezvoltare®i a
progreselor ininvapare aefiecarui copil constituieun ele-
ment important pentru el aborarea® implementareaunor
programein conformitate cu potenpialul de dezvoltared
acestuia

Metodele de evaluare trebuie si pind cont de
particularitapile ¢ ritmurile de dezvoltare ale copiilor,
pentru aconturao imagine mai completdaatitudinilor i
realiz&rilor decit ceaoferitd de un test.

Fiind un mijloc de colectare % acumulare a
informapiilor privind progresul elevului, eval uareatrebuie
sdincluda

— observabii repetate din partea pedagogul ui;

— variate modalit&pi % metode de apreciere;
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— implicareatotaldacopilului;

— vadliditatea

Conform Programului “Pascu Pas’, in clasdeprimare
evaluareatrebuie:

* S se concentreze asupra obiectivelor prioritare

% sdimplice multiple sursedeinformare;
* S8 stimuleze dobindirea de cuno®tinpe ©i
Tnpel egereaacestora, incredereain forpele proprii;

» sdpind cont de faptul ca parinpii © copiii sint

parteneri de bazd in acest proces.

Rezultatele muncii elevului sint incluse Tntr-un
portofoliu care demonstreaza progresul sau regresul
acestuiaintr-o anumité perioadadetimp. Practic, exista
doud modalitdpi de acumulare ° prezentare a
informapiilor: Mapa elevului % Portofoliul. Tn mapa
elevul adund toate materialele ° artefactele, iar in
portofoliu le insereaza pe cele mai reprezentative,
argumentind Tn scris motivul alegerii. Portofoliul este
numit % cartea de vizita a elevului, deoarece felul Tn
care sint selectate, aranjate ® comentate materialele,
inclusiv de pedagog i périnpi, reflectacalitateagindirii
% ritmurile dezvoltérii copilului. Desigur, conform
tradipiei, unii parinpi solicita notarea cantitativé, dar
studierea ° analiza portofoliului impreuna cu copilul
este un lucru mult mai valoros®i util. Parinpii vor aveao
imagine mai clardaprogresului inregistrat de acestain
cazul Tn care vad dovada, produsul concret al muncii
lui. Unii pedagogi au acceptat cu anumite rezerve
aceastaformade evaluaredin simplul motiv cdleiamai
mult timp. Ei trebuie sAfaciobservari, sdianotipe, iar la

Bacal aur eat ul
probl ene, sol upii,

AderareaRepublicii MoldovalaProcesul delaBolo-
gna confirma canvapamintul universitar de lanoi, prin
implementarea unui sistem recunoscut de comunitatea
occidentala9 internapionald, este pecale deafi racordat
(cel pupinlanivel structural) la standardel e europene.

Urmeaza sd gjustdm 9 celelalte trepte detnvapamint,
astfel Tncit sé corespundacriteriilor unui sistem modern,
fondat Tn mod prioritar peoppiuneaeducapionadaindivi-
dului. Tn aceasté ordine deidei, s examindm segmentul
ce finalizeaza Tnvapamintul preuniversitar % pe care-|
intituldm simbolic Bacalaureatul Napional.

ESENPA EXAMENULUI DE BAC

Privit prin prisma unei interpretari pragmatice,
examenul de bacalaureat din Republica Moldova
Tnseamnéo evaluare de certificareaperformanpel or la4-

Napi onal —
perspective de integrare

QUO VADI S?

finelefiecarui semestru—saprezinteunraport (despre
reuitaelevului) care, impreunacu portofoliul, urmeaza
afi expediat parinpilor pentru examinare. Acest raport
conpine®% comentarii fécute de speciali®ti: profesori de
limbi stréine, culturafizicd, artd, muzicaetc. Un anumit
spapiu le este distribuit parinpilor, pentru ca % ei sint
solicitapi % Tncurgjapi safaca un comentariu.

Tn Portofoliu pot fi incluse:

— fi%delucry;

— caracteristicadezvoltérii copilului;

— foi deevaluare;

— comentarii Tn baza observérilor facute;

— mostre de lucréri ce abordeaza subiecte din

diverse domenii;

— lucréri colective;

— Carpulii confecpionate individual °i colectiv;

— fotografii ceilustreaza proiecte i activitdpi;

— reflechiiledevului privind lucrérile selectate;

— teste elaborate de invapétor;

— dtematerialerelevante.

Estefoarteimportant calucrérileelevului safiedatate,
aaincit sd se vada progresul in timp. Chiar % sarcinile
pecareleindeplinetezilnic oferdposibilitateade aevalua
priceperile ° deprinderile acestuia. Un portofoliu
reprezintd deci o colechie de lucréri ale copilului, care
reflectdefortul % performanpelelui.

Evaluarea autentica se bazeaza pe implicarea i
participarea activa a elevului Tn propriul proces de
Tnvépare, formare, apreciere, ceeacefii oferainvapatorul ui
oportunitdpi redl e pentru imbunétdpireamodul ui % stilul ui
de predare.

actual itate,

eur opeana

5 discipline predate conform curriculumului liceal Tn
vigoare. Candidatul care suspine toate probele devine
depinétor al Diplomei de Bacalaureat.

Este o modalitate de evaluare (°i de certificare) larg
réspinditd in statele UE, deci, se pare, ne conformam
practicii occidentale®i internapionale. Totud, in acest seg-
ment mai persista prezumpiade atadatd, conform céreia
Tnv&pamintul liced, ingenerd, % examenul deBAC, inpar-
ticular, nu sint doar ni°e oppiuni educapionale, ci confir-
méri indirectede,, dezvoltérii multilaterale” aindividului,
care poate fi realizatd doar prin intermediul studierii
tuturor disciplinelor prevazute de Ministerul Educaiei
pentru aceasta treapta. Astfel, candidatului laBAC i se
la circa 15 discipline, chiar daca sint evaluate °i
certificate doar 4-5. & atunci, cum ramine cu libertatea
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individului dea-i alegenivelul, durata® modalitateade
instruire (vezi Drepturile fundamentale ale omului), mai
ales canvapamintul liceal este oppional? Sa compardm
examenul de BAC cu altd modalitate de certificare
recunoscuta pe plan internapional — TOEFL sau IELTS.
Tmi impune cinevaunde, ¢it °i cum sAmé pregatesc pentru
examene? Mi se solicitd doar suspinerea probelor 9 atit!

O dtacomparapie, mai rel evantd— examenul britanic
GSEA-Level, echivalentul BAC-ului delanoi. Laacest
examen se poate Tnscrie orice elev de 17-19 ani, optind
pentru una sau mai multe discipline de studiu; adica
funcpioneazaprincipiul liber ei alegeri. Nu existarestricpii
privind unde, it % cumastudiat acesta. E °i firesc: daca
un timplar Tmi demonstreaza ca poate asambla un scaun,
nu mapreaintereseaza unde, cit ° cumainsu®it aceasta
meserie...

Daca aspirdm laintegrare europeand, vatrebui sire-
vedem actualastaredelucruri in acest segment, astfel Tncit:

1 Nivelul de performanpa educapionalé solicitat
candidatului BAC vafi decisde Ministerul Edu-
capiel, capromotor a Curriculumului Napional .

2 Modalitateade pregétire pentru examenul decerti-
ficare o0 va selecta candidatul, care se va pregéti
Tn mod individual sau va beneficia de serviciile
educapiona e oferite gratuit (deocamdatd) de stat,
Tnscriindu-se laingtitupia de Tnvapamint aeasa.

3. Candidatul degesingur disciplinelecareurmeaza
afi studiate Tn corespundere cu propriile sale
aspirapii educapionale.

4. Candidatul decide Tn mod individual asupra
numarului disciplinelor ce urmeazé afi evaluate
% certificate (eventual, de cétre structura deeva-
luare destat), i corespundere cu viitoareacariera
profesional &

Saludm aminte cAmai devreme sau mai tirziu, o data
cu amplificarea mobilitabii populabiei, in Republica
Moldova vor aparea depinadtori ai Diplomelor de
certificare emise de alte structuri de evaluare,
recunoscute la nivel internapional. Acetia 1° vor
revendicadreptul de acceslauniversitdhiledin Moldova

QUO VADI S?

%-l vor dobindi. & atunci, Diploma BAC eliberatad de
Ministerul Educapiei vafi (in apropiata perspectiva) doar
unul dintre documentele care asigura accesul la studii
universitare, iar invépamintul liceal —doar o modalitate
deinstruirepreuniversitar of eriti de stat. latdde ce, daca
dorim s4 fie modern, atractiv, competitiv i liber de
stigmatul excesivei centralizéri de astézi, se cuvine s4
revizuimTntregul sistem defnvapamint liceal delanoai.

CINE EVALUEAZA 3 CERTIFICA? CINE
GARANTEAZA VAL IDITATEA CERTIFICARII?

Actualmente, examenele de BAC sint organizate de
Ministerul Educapiei, prinintermediul structurii sale de
evaluare, Tn colaborare cu structurile teritoriale de
nvabamint. Tn aceasta situapie, nu este clar cine certifica
% garanteazdvaliditateanotel ,, 8" din DiplomaBAC, s&
zicemlachimie: Ministerul (dacdjudec@m dupéatitulatura
actului de studii)? Semnatarul din partea ministerului?
Diplomele BAC Tnsé nu sint vizate de Ministerul
Educapiel, ci de directorul institupiel % °eful Centrului
BAC care nu au nici o tangenpa cu evaluareadisciplinei
Chimia (doar organizatoricd) ° deci nu pot garanta
validitateanotei, defi sintimpuei sdo fac prin semnéturd,
Tn conformitate cu Regulamentul BAC.

Sa vedem care este (ca doar Tncolo p&lim) practica
europeana?

Tn primul rind, toateinscrippiilein actele de studii sint
efectuate numai de structura de evaluare % semnate de
%ful structurii de evaluare care devine, astfel, garantul
validitapii actului de studii. Tn documentele de uz intern
alestructurii deevaluare notelemai sint confirmate prin
semnatura responsabilului de disciplina de studiu.
Anume aceste doud persoane — %ful structurii de
evaluare °i responsabilul principal de evaluarea
discipling poartaintreagardspunder epentru validitatea
notei, in particular, % a actului destudii, in general. Tn
caz cAsedemonstreazderori de certificare, anume aceste
doud persoanei® vor asumaresponsabilitatea, suportind
toate consecinpele de rigoare...

Fiecarui act de studii i seatribuie un 1D unic©i orice
institupie de invapamint superior poate verifica (inclusiv
on-line, accesind cu parold) validitatea acestuiachiar in
momentul depunerii cererii de admitere. Considerém cé
ministerul deresort ar trebui sd se dezicade actualul for-
mat greoi a diplomelor BAC. Ofi ele,, simpatice’, dar nu
pot fi procesate la computer... Ar mai trebui si vedem
formatul diplomelor smilaredinpérile UE...
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pécate, se mai péastreazd o modalitate dep&Citad de
Tnregistrare, listele fiind prezentate laminister in forma
graficd. ,Datele” segeneralizeazd, depersonalizindu-se,
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astfel Tncit se cunoafte doar numarul total de candidapi/
profilul/disciplina/ingtitupialraionul °i se stocheazéin cel
mal ,adecvat” soft —Excel.

Evident, structura de evaluare pierde elevul din
cimpul séu de vedere, operind doar cu ni°te indici
gtatistici simpli —fapt surprinzétor, mai ales ciRepublica
Moldova este 0 pard mica i structura de evaluare ar fi
trebuit sd posede 0 bazd moderndde date, care sdincluda
nominal topi candidapii BAC ° s execute operapii de
procesare mult mai ample decit cele posibilein Excel.

De® soft-urile structurilor de evaluare de peste
hotare sint diverse, agoritmul logistic utilizat este acel i

1 Creareaune BazeCentraedeDate (BCD) incare
este stocata (inclusiv on-line) toatd informapia
relevanta despre candidapi.

AtribuirealD-ului personal fiecarui candidat.
Convertireaacestui ID in Cod debar e, printarea
pe foi cu adezive segmentate a codurilor pentru
fiecare candidat °i distribuirea acestora
candidapilor. Ulterior, Codul de bare este aplicat
pe manuscris (de catre candidat, Tnainte de
examen), redizindu-se astfel o cifrare efectiva®i
modernd (modalitatea ,, colpului lipit” ar trebui
depusilaarhivd).

4. Introducerearezultatel or examenului (punctajului

acumulat) Tn BCD, corespunzétor fiecarui candidat.

5. Convertireapunctgjului in note (realizatain BCD).

6. Tipérirea actelor de studii pe foi cu nivel sporit

deprotechie. Fiecarui act i seatribuieun D unic.

7. Semnarea actelor de studii de cétre °eful

structurii de evaluare ° distribuirea acestora
candidapil or/ingtitupiilor deTnvapamint.

Este oare atit de complicatarealizareaunui astfel de
software? Nu cred. Mai ales avind in vedere amploarea
programului , SALT” in cadrul céruia sint implicapi
peciali®ti deforpacare, probabil, nu-°i limiteazdambipiile
profesionale doar la organizarea de repele pentru
»asigurareacolilor cu Internet”.

w N

CENTRUL BAC. DESFA2URAREA EXAMENULUI
DE BAC

Unelement-cheiea organizérii examenului deBACTI
constituie desemnarea Centrului BAC. Tn acest sens, se
pledeaza pentru comoditatea elevului — confortul de a
sushineBAC-ul ,acasd”, unde,, este expus unui stresmai
mic”. Daca p&im pe aceasta cale, vom avea preamulte
Centre BAC, administrarea procesului °i supervizarea
corectitudinii desf&urarii examenelor fiind destul de
dificile. Cite centre BAC ar trebui sd avem? Numarul il
decide structura de evaluare — din simplul motiv ca
poartd Tntreaga responsabilitate pentru validitatea
rezultatelor. Dar, evident, institupiace solicitddreptul de
afi Centru BAC ar trebui sécorespundatuturor cerinpelor
formulate de structura de evaluare care ar aveaun singur
obiectiv —validitatearezultatel or eval udrii, asigurataprin:

QUO VADI S?

a) confidenpialitateainformapiel; b) respectareastrictéda
regulamentului; ¢) imposibilitateacomiterii fraudel.

Doar citeva sugestii:

1 Centrul BAC ar trebui sdaiba sili spapioase (de
ex., sala de sport) n care sa fie amplasapi topi
candidabii. Sevaevitaimpérpireain grupuri mici,
n caz contrar elevii vor scrien condipii diferite,
avind ° supraveghetori diferipi.

2. Centrul BAC ar trebui sAdispunéde aparata) video
pentru ainregistra desf&urarea examenului BAC
(o camer&WEB, conectatdlacomputer, costacirca
25-35dedolari). Acestecamere, cd pupin 3lanumé,
vor funcpiona din unghiuri diferite, de la deschi-
derea plicului pina la sigilarea pachetului cu
manuscrise. Tnregistrarea (pe CD) vainsopi pache-
tul cu manuscrise spre structura de evaluare.

3. Dupéexpirareatimpului acordat eval urii, manu-
scrisele colectatevor fi imediat (Tninterval de 10
min.) pusein anvelope(similarecelor in careafost
adustestul), pe care sevascrie data, oraexactaa
Tmpachetarii, ¢ vor fi puse cd pupin 5 semnaturi.

Aceste cerinpe (dar 9 altele) ar reduce esenpial posibi-

litateacopiatul ui, schimbului de opinii peparcursul exa:
menului etc. Tn plus, structura de evaluare va avea o
informapie completddespre,, ceafost” % ,,cumafost” la
fiecare CentruBAC.

ELABORAREA TESTULUI

Elaborareatestului BAC este 0 activitate de maxima
importanpd, el reprezentind instrumentul de mésurare a
performanpei educapionale. Prinurmare, avind uninstru-
ment imperfect, vominregistra® date nevalide, adicanu
vom obpine tabloul real a succesului °colar.

Din pacate, actual mente ministerul deresort nuimpu-
ne pentru testul BAC un algoritm de concepere, n
corespundere cu algoritmul clasic: teste sumative —
matrice test, obiective de evaluare, pondere cuno®inpe/
capacitapi/atitudini etc. Fiecareechipddeelaborarei®i are
propria strategie % propriul til de activitate. Nu exista
nici o coordonareinterdisciplinaré. Carezultat, testelela
disciplineinrudite (ex., biologie, chimie, fizicd) se deose-
besc esenpial caformat, pondere, strategie de evaluare,
structurd, itemi etc.

S-afnradécinat dejapracticaelaborarii acinci ° mai
multevariantedetest, urmind ca, in diminegbaexamenului,
ministrul sd o aleaga (prin tragerelasorpi) pe ceafinala
Probabil, prin aceasté practicé se dore’te minimalizarea
riscului de divulgare atestului Thainte de examen. ldee
Tndoielnica, deoarece cel/cei ce pot dezvalui conpinutul
unui test, pot dezvaui conpinutul tuturor celor cinci teste.
Astfdl, Tnloc sa producaun singur test de calitate, echipal
responsabilul de evaluare adisciplinei consumatimp ©i
resurse pentru al cdtuirea unor teste inutile.

Una dintre problemele elaborérii testului BAC este
baremul de corectare, foarte sumar © uneori confuz, mai
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ales la disciplinele socio-umane. Nota candidatul ui
depindein mod decisiv deinterpretareasubiectivaacel ui
careli verificimanuscrisul. Tn plus, seatestdun adevéarat
asalt al comisiilor de cétre candidapii care contesta
punctgjul acordat.

Solupiileseimpundelasine:

1 Elaborarea ° respectarea rigorilor unice de

elaborare atestului BAC.

2. Coordonarea elaborarii testului in cadrul ariilor

curriculare.

3. Adgurareagtahilitdpii intimp aformatului testului.

4. Asamblareatestului final (% aunui test derezerva)

de cétre o singura persoand, responsabila de
asigurareaconfidenpiaitapii.
CORECTAREA MANUSCRISELOR

O evaluare este obiectivaatunci cind se aplicdacel egfi
criterii pentrutopi participanpii. Tn acest sens, idedl ar fi ca
toate lucrérile candidapilor sa fie verificate/notate de o
singurd persoand, lucru practic imposibil deredizat. De
aceea, Sint congtituite echipe de verificare, Tn acest caz
Tnsdachioneazaaxioma—numar ul celor carepuncteaza
esteinver spropor pional cu obiectivitateaevaluarii.

Se impune deci precizarea acelui numéar optimal al
membrilor echipei de corectare (pentru fiecare
discipling), Tn funcpie de volumul ° complexitatea
examenului, dar nu numai atft. Ar mai fi o problemé&
componenpacomisiel de verificare este (dereguld) foarte
pestripd, membrii e fiind selecta) mai mult intuitiv, gen
»are grad didactic superior” sau ,, 1l cunosc personal —e
specialist bun”. Tn consecinp, nota candidatului depinde
de buna sau proasta dispozipie ° predispunere a
persoanei care puncteazad. Cu siguranpa, daca un
manuscris, sa zicem la geografie, ar fi multiplicat cu
copiatorul % ar fi distribuit tuturor membrilor comisiel, s-
ar constata 0 gama variata a punctajului acordat.

Cum procedeaza in aceste condipii alte structuri de
evaluare? Ele pornesc delaselectarea® pregétireaechi-
pei de verificare cu mult Tnainte de desf&‘urarea
examenului. Membrii e sint antrenapi pe manuscrise
depersondlizate, din anii precedenpi, utilizindu-se bareme
unice de notare, cu analiza ulterioara a rezultatul ui
fiec@ruia in parte. Deja la respectiva etapd, structura
renunpa la serviciile membrilor prea exigenpi sau prea
indulgenpi, obiectivul principd a activit&pii fiind formarea
unel echipe care sa acpioneze ,,ca 0 singura persoand’
sau foarte apropiat de acest ideal. Chiar % pe parcursul
corectérii ,peviu”, °eful echipel monitorizeazépermanent
modalitatea de apreciere, organizind, dacé e nevoie,
%edinpe la care sint adoptate decizii cu privire la
interpretareaunicdaunor raspunsuri mai pupin obi°nuite.

Fiecare manuscris este corectat doar de o persoand,
aceasta fiind singurul responsabil pentru punctajul
acordat.

Ar mai fi ceva. Este deinpelesdorinpacandidatului de
a afla cit mai curind nota 9% lipsa de interes pentru alte

subtilitapi statistico-analitice plictisitoare. Tn schimb,
Ministerul Educabie ar trebui sAsoliciteoandizamai ampla
arezultatelor examenelor deBAC—cel pupin privind gradul

deredlizareaobiectivelor curriculareevauate. Separeinsa
catoatédlumea, rasuflduCurat” dupace BAC-ul ,atrecut”

% chiar dacdsemai sclipuiesc pe undevani®e, rapoarte’,

acestea Sint sortite s se préfuiasca pe raft.

CONTESTAREA
Bineinpeles, candidatul are dreptul si conteste

rezultatul aprecierii lucrérii sale. Lanoi Thsi contestarea

adevenit un,,capriciu comun” —oricine, ,,mai alescanu
pierde nimic”, dacdi se pare ca ,cevanu e n reguld’,
recurge imediat |a aceasta masurd. Astfel, la scurt timp
dupa examenele de BAC, mass-media ne ingrozePte cu
numéarul enorm (mii!) de contestapii depuse.

Tnpéarile UE aceastdproblemaafost solupionatifoarte
smplu 9 efectiv. Cum? Prin aplicareaurmétoarel or criteii:

1 Baremul de corectare este riguros alcétuit,
excluzindu-se posibilitatea unei interpretari
echivoce.

Toate contestabiile se depun numai contra plata.

Se stabilesc mai multe niveluri de contestapii:

a) accesul candidatului lacopialucrarii saledoar
pentrufamiliarizare;

b) solicitarea raportului scris, cu motivarea
acordérii punctelor pentru fiecareitem;

c) solicitareaverificarii suplimentarealucrarii;

d) solicitarea convocarii repetate aunei comisii
de verificare, care sa decida asupra corecti-
tudinii acordarii punctelor.

4. Platapentru fiecare nivel de contestapie sporete
esenpid. Astfel, candidatul ar trebui shaibamotive
foarteintemeiate pentru asolicitaurmétorul nivel.

5. Tn situapia cind comisia repetaté de verificare
decideca@elevul aredreptate, acestuiai serestituie
toate cheltuidlile, cazul fiind supus unei investi-
gapii riguroase cu toate consecinpele ce seimpun.

w N

PERSPECTIVE
Mai devreme sau mai tirziu, nevom integrainfamilia
unit@ a Europei. 8 atunci va trebui s& renunpam la
faimoasele , biciclete moldovene®ti”, inventate pe
parcursul anilor de dependenpa® independenpd, pe care
Tncdmai pedaldm pe,, traseele examenel or de certificare’
% care ni se par foarte simpatice doar pentru ca le-am
nascocit noi. De aceea, elaborarea regulamentelor,
modalit&pilor, legilor se cuvine si inceapd cu studierea
minupioasd apracticii internapionale, tn primul rind, a
celei europene, deoarece oricum vom accepta achiunea
acestora®i Tn RepublicaMoldova. Or, epacat sainvapam
deatitaamar devremedoar din propriilegre’dli...

lurieCRISTEA,
Liceul “Columna’, mun. Chi%indu
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Ecateri na ROTARU

Li ceul “Col utma”, nun. Chi°i nay

I

O data cu trecerea la Tnvapamintul formativ, cu
elaborarea ° implementarea curriculei, se resimte
necesitateaunui sistem de aprecierearezultatel or elevilor
in care nota, eventual calificativul, sa coreleze cu
competenpe concrete manifestate de cel evaluat.

Tnlipsaunor criterii precise deevauarearezultatel or
Ocolare, relevantein raport cu cerinpel e pe careleimpune
cotidianul, in sistemul educapional din republica se
vehiculeaza cu cerinpe abstracte, care vizeaza prioritar
pregétireateoretica. Acest fapt este condipionat % denoile
conpinuturi curriculare, Tn mare parte academice ©i
nefuncpionale in activitatea post°colard. Dovada o
congtituie probele de evaluare propuse la examenele de
absolvire ainvapamintului primar, gimnazial % liceal.
Analiza spectrului de cuno®tinpe i aptitudini, mai rar
competenpe, solicitate printestele de capacitate® deBAC,
demonstreaza ca majoritatea dintre ele nu sint corelate
cu/nu au iefire la ceea ce va face ulterior elevul, atit in
cazul cind 19 vacontinuastudiilecit % dacisevaincadra
ndteactivitéi.

Actualmente, practic lipsesc normele de apreciere a
rezultatel or Tnvaparii/de acordare anotelor, iar cele care
seatestsint destul de convenpionale. Profesorii sint pud
n Situgpia de a evalua “la ochi” sau de a elabora inde-
pendent normele respective. Criteriile de evaluare
concepute independent sint acceptabile Tn cadrul
evaludrii formative/curente, iar lipsa criteriilor de
apreciere/notare pentru eval uérile sumative, cel pupinfi-
nale, Ti determind pe profesori sé ghiceascafinalitdpile
sa incerce si coreleze criteriile/normele elaborate indi-
vidual pentru evaludrile curente cu presupusele cerinpe/
norme/criterii din evaluérilefinde.

Ala-zisele criterii de evaluare cu care se opereazéla
unele discipline sint sporadice, vagi, abstracte, formu-
late intr-o manier@ neinpel easa %, de cele mai multe ori,
nu sint cunoscute de cétre elevi.

Numeroase probleme graviteaza % n jurul notelor.
Situapia confuza |la capitolul cerinpe unice privind
aprecierea/notarea rezultatelor °colare afecteaza

QUO VADI S?

Reconsi derarea si stenul ui
eval uare ©9i

de
notare °colara -
un inperativ

obiectivitatea, valoarea, comparabilitatea notelor; ca
rezultat, credibilitatea social& a notelor este foarte mica
% punelaindoiadnecesitatealor in general, cel pupinin
evaluarea curenté.

Tn opinia specialitilor tradipionali®ti, nota este
necesard, deoarece n absenpa e lipsefte motivapia, or ,
“sATnsuefti competenpe complexefardaprimi sistematic
informajiadespre mersul invapérii este practicimposibil”.
Astfel, se neglijeaza adevarul cé informabia despre
rezultatel e invapérii, materializata doar in note, nu este
relevantd Tn raport cu capacitapile concrete
manifestate. VVal oroasaeste, in primul rind, informapiacare
vizeazanivelul derealizare aunor obiective concrete.

Cei careimpért&esc alté parere sushin cinoteesint,
defapt, ofrindin caleainvapérii, complicAmult activitatea
profesorului % constituie factori de blocaj pentru elevi,
deoarece, Tn acest caz, pentru majoritatea subiechilor
implicapi, totul se reduce la procedura, deseori “de-
pedagogizatd’, de acordare/obpinere a notelor.

g 0 manierd de abordare a problemei (invapamintul
cu note), % cealaltd (invapamintul fara note) 1% are
avantagjele % dezavantajele sale. Un lucru este clar:
aprecierea doar cu nota este o etapa depacita in
pedagogiamoder na. Axareainvapdrii peobiectivesolicita
informapie despre realizarea acestora, i nu numai
aprecieri.

1.

Tn contextul temei abordate, prezintainteres ce spun
despre apreciere % notare documentele oficiale care
reglementeaza invapamintul. Examinarea acestora a
demonstrat ca spapiul acordat problemei Tn discupie este
foarte redus. Stipulrile au un caracter general % nu sint
vizate documentel e reglatoare care vor fi elaborate ulte-
rior in vedereaasigurérii bazel teoretico-metodologicea
aprecierii/notarii rezultatel or °colare.

Astfel, Tn Legeainvabarmintului (nr. 547 din 21.07.95,
Art. 14, Scarade notare) semenpioneaza “ Tningtitupiile
deinvapamint, aprecierea cuno®inpelor seface prin note
dela10lal 9 prin calificativele “admis’, “respins’.
Cuno®tinpele apreciate cu notele 4, 3, 2, 19 caificativul
“respins’ sint nesatisfacatoare.”

Conceppia evaluarii rezultatelor °colare Tn
ingtitupiile de invapamint preuniversitar © superior din
Republica Moldova (varianta de proiect) cuprinde idei
inovatoare referitoare la sistemul de apreciere/notare,
corespunzétoare Tnvapamintului formativ, menite sa
revolupioneze domeniul: “Tn condipiile schimbarii
paradigmei educapionale, inclusiv evaluarea, este




necesararealizareatrecerii delamasurarea’i aprecierea
tradipional&lao reald apreciere aperformanpel or °colare
privind cuno®inpele, capacitapile atitudinilor elevilor.

Accentul sevapune peevaluareaprogresului elevilor
n Tnv&pare privind atingerea obiectivelor preconizate.
Tn acest scop, toate notele (1-10) sevor folosi doar pentru
Tnregistrarea progresului.

Acest proces ar putea demara in cazul suspendarii
repetenpiel, ceeacear conduceladiminareadinpractica
pedagogica a notelor negative.

Rezultatele°colare pot fi apreciate prin note (sistemul
de 10 puncte) %/sau prin calificative (excelent, foarte bine,
bine, suficient).

Pentru fiecare nota (calificativ) vor fi stabilipi
descriptori de performanpa—criterii calitative.”

Doudidei desprinse din extrasele de mai suslevom
subliniain mod special:

a) toate notele (1-10) se vor folosi pentru

Tnregistrarea progresului;

b) pentru fiecare nota (calificativ) vor fi stabilip

descriptori de performanpa— criterii calitative.

De® documentele n cauza au ceva vechime de
virstd, modificarile vizate continué sa fie de domeniul
bunelor intenpii. Realizarea acestora in practica ar
solupiona anumite probleme ale aprecierii/notarii
rezultatel or °colare. Tn primul rind, ar asigurarelevanpai
credibilitateanotel prin posibilitateacorelarii acesteiacu
competenpe concrete manifestate de cdtre elevul evaluat.
Tnal doilearind, ar scuti procesul de povaracelor 4 note
negative, in mare parte nefuncpionale.

1.

Banuim ca prezintd interes ce se face Tn domeniul
aprecierii/notarii rezultatelor °colare Tn sistemele
educapiondedealtor péri, or, aici gasim suficientemodele
de abordare/solupionare a problemelor ce s-au acumul at
lanoi cu anii lacapitolul respectiv.

Nevom referi in continuare doar lacitevaexemple.

Tn Romania, problema notelor °colare este tratata in
contextul dezbaterilor privind caitateareformei Tnvapa
mintului roméanesc, demarate ccaun deceniuinurma. Tot
mai desseimpun opiniile privind lipsaderelevanpdanotei
Ocolaretn raport cu capacitdile % competenpel e concrete
posedate de €l ev, precum °i lipsade semnificapieacelor
Tnsufiten °coal & pentru angajareain activitépi ulterioare.
Tn acest sens, RenataWerber, prePedinta Fundapiei pentru
0 societate deschisd, suspine ca “Educapia in Roméania
se bazeaza pe transmiterea unor cunctinpe 9 informapii
fardun potenpia pragmatic, fardolegéturamai evidenta
curedlitatea’, iar Adrian Costache opineaza careforma
Tnvapamintului este “un caz tipic de reforma facuta fara
trimitere la “peisajul” exterior tot mai schimbat al
societdpii roméanefti, labugetul detimp a elevului, care
se mic®orase simpitor dupd 1990" (Tribuna
Tnvapamintului, nr. 729, 10-16.X1.03; art. E%cul reformel
n Tnvaparint).

QUO VADI S?

Prof. univ. loan Mihéilescu, rectorul Universitdii din
Bucureti, afirmaca“ Nivelul de cunctinpevehiculat prin
manual el e deliceu este mult peste posibilitdpile de asimi-
lare ale unui tindr, ceea ce atrage demotivapia. Dacd un
tinér dore’te si se pregateasca contient la toate mate-
riile, constata ca nu are timpul necesar... Nu cunosc sa
existe dezbateri asuprafinaitdpilor liceului. Nu am vazut
saseintrebenici liceul, nici ministerul, luind manualul
dematematicain ming, lacefoloseftefiecarecuno®inpa

Tn ceeace privettereformareasistemului de apreciere/
notare, au fost elaborate metode noi care au trecut sau
trec probainingitupiiledeinvao@mint, urmind afi aplicate
pe larg, cu titlul de obligatorii. Astfel, Tn Tnvapamintul
primar, aprecierea nu se mai face cu note, ci cu
calificativele“foartebine’, “bine”, “suficient”. Lafel, au
fost elaborapi descriptorii de performanpd, care permit
corelarea calificativului cu rezultatele °colare concrete
manifestate de elev (a se vedea “Descriptorii de
performanpa pentru Thvapamintul primar”, Editura Pro
Gnosis, Bucure™i).

Pentru ciclul gimnazial, au fost concepute standardele
de evaluare pe doud niveluri, minim % maxim, in baza
obiectivelor dereferinpd, carevor fi urmate decriterii pre-
cise de notare.

Paradigma procedural & aplicatd afost urmétoarea:

— au fost selectate obiectivele de referinp,
pinindu-se cont de ceeaceelevii trebuie sA posede
lafine de an °colar;

— aufost elaboratecriterii pentru fiecare obiectiv de
referinpd, pe patru niveluri de performanpd,
corespunzétoare notelor 5,7,9,10;

Tn Olanda, Tn cadrul sistemului educapional
obligatoriu, elevilor nuli seacordanotecurente. Lafinde
unor secvenpe de parcurs °colar, elevii/parinpii primesc
fi®ade evaluare care conpine aprecieri, calificative, jude-
cdpi de valoare raportate la cuno®inpele, capacitapile i
competenpel einregistrate de elev. De asemenea, numérul
obiectivelor de referinpd, proiectate pentru fiecare clasa
% treaptd de °colaritate, este foarte redus in comparapie
cu cel al obiectivelor atestate in curriculumul de lanoi.
Analiza listelor de obiective demonstreaza ca in %irul
rezultatel or °colare vizate predominéd competenpel e.

Tn Anglia, sistemul de apreciere/notare este unul lite-
ral, din8 semne, dintrecare primele 7, consecutive alfabe-
tic—A, B, C, D, E, F, G, marcheazd anumite niveluri de
realizare aobiectivelor de evaluare, A fiind cel mai Tnalt.
Nivelul 8, consemnat de literaU (engl. ungraded), este
utilizat Tn calitate de calificativ negativ, marcaafaptul ui
caelevul nu poate suspine probasau caapicat examenul.

Rezultatele °colare a’teptate (in special compe-
tenpele) sint “descrise” Tn indicatori/descriptori de
performanpéa corespunzétor celor 8 niveluri deapreciere.
n cadrul evaludrilor curente/formative, profesorii
utilizeaza descriptorii de performanpa in elaborarea
schemelor de apreciere % notare.
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Eficienpa politicii educapionale in Anglia e determi-
natéde,, otradipieseculard, dar © de o analizdcompetentd,
sistematicd, intratd Tn obi°nuinpd, a necesitapilor,
realit@bilor imediate ° a capacitdpilor de prognozare”.
Drept urmare, in contextul afluxului excesiv deinformapie,
care se schimbé galopant, delazi la zi, in Tnvapamintul
britanic se pune accent pe competenpe concrete, utile
elevului Tn viapa post°colara.

Tn Rusia, problemele aprecierii/notarii rezultatelor
ocolarefi preocupaatit pe cercetétori cit % pepracticieni.

Cinci ani Tnurma, Vladimir Filipov, ministrul deatunci
al educapiei, Tntreba retoric, Tntr-un interviu acordat
Ziarului “ O+@08UINeAY 8c80d , dacain Rusiaexists, de
fapt, sistemul de apreciere de 5 note. Or, costata dinsul,
elevii primesc, deregul, notele 5, 4, 3, uneori 2% foarte
rar —1, iar profesorii e acorda nu pentru ceea ce cunosc
elevii, ci pentru ceea ce nu cuUNoOSC.

Drept urmare, afost lansaté@ o discupie amplaprivind
Tmbunédhireasistemului de notare/apreciere, din careau
rezultat urmétoarele:

— sATnsuelti competenpe complexe, fara a primi
regulat informapia despre mersul Tnvapérii este,
practic, imposibil;

— exprimatd Tn note, informapia respectiva este
lipsité de relevanpd;

— pentru optimizareasistemului de apreciere/notare
este necesara el aborareacriteriilor unice de apre-
ciere/ notare, clare pentru profesori i elevi.

Auurmat mai multe propuneri vizind, in primul rind,
schimbéri concrete ce puteau fi redlizateimediat, 9 anume;

(a) s4 se delimiteze Tn procesul instruchpional o serie
de etape: finele cursului; a secpiunii, temei; (b) sd se
proiecteze rezultatel e lteptate pentru fiecare etapd; (c)
sAseelaborezecriterii concrete de aprecierearezultatel or
teptate; (d) si se decida ce note se vor acordain baza
criteriilor.

Tn Ucraina, de cipivaani funcpioneaza un sistem nou
deapreciereaélevilor (de 12 puncte), introdusin anul de
studii 2000-2001.

Notele nu mai indeplinesc funcpia de pedepsire,
deoarece sint toate pozitive.

Elevul decide singur la ce discipline s& munceasca
pentru note mai mari, la care poate s& depundmai pupin
efort, deoarece “tie cé va primi document de absolvire,
indiferent de nivelul reuCitel.

Dat fiind faptul c& acum notele nu doar apreciaz, ci
% fixeaz& un anumit nivel atinsdeelevi, aufost elaborate
4 niveluri de cunotinpe: jos, mediu, bun, Tnalt.

Sistemul nou afost experimentat/implementat ccao
jumatate de an Tn Tnvapamintul secundar, apoi ademarat
introducerea lui © Tn Tnvapamintul superior.

Tn opiniafuncpionarilor, faptul cAelevii nu vor primi
note poate s alarmeze pepérinpi: conformnoului sistem,
profesorul Th genere poate sa nu acorde note elevului,
daca acesta nu demonstreaza nici un fel de cuno®inpe.

QUO VADI S?

IV.

Conchidem, din cele expuse mai sus, ca pe ordinea
dezi atuturor sistemelor educapionale vizate seimpune
ca primordial & elaborarea/perfechionarea sistemelor de
referinpépentru aprecierearezultatel or ®olare% acordarea
notelor: criterii de evaluare; descriptori de performanpéa.
Or, unadintre problemel e de baz&n procesul de evaluare
arezultatel or °colare este stabilirea obiectul ui eval udrii:
Ce evaluam? % abazei de comparapie: La ce raportam
produsul atunci cind evaluam?

In acest context, cercetdtoarea E. Voiculescu
consider&: , Atunci cind evalueaza % noteaza o lucrare
scrisd sau un comportament observabil al elevului,
profesorul trebuie sd%ie cit mai precis ce conpinut © ce
caracterigtici iain considerapie®i lacesistem dereferinpa
se raporteaza cind stabilete nivelul % sensul perfor-
manpelor evaluate”, aducind % un exemplu deosebit de
relevant. Cind seevalueaza o lucrare scrisi caracterizaté
de completitudinea® rigoareatratarii, dar modesta sub
raportul aplicapiilor 9 d rezolvarii problemelor, profesorul
poate acordanota 10 laprimul aspect % nota6 laal doilea,
rezultind notafinald 8. Apar Tnsa citevaintrebéri: Pe ce
baza se acorda note egale pentru cele doua tipuri de
performanpe? Este performanpa “ cuno®inpe verbale”
echivalentd, ca nivel de semnificabie, cu performanpa
“aplicabii % rezolvari de probleme” ? Pe ce s-a bazat
profesorul cind a cotat cu nota 10 nivelul primei
performanpe % cu 6 nivelul celellalte?

Devine evident faptul c§, in lipsa unor criterii clare
de evaluare corelate cu competenpe concrete, a céror
produs este méasurabil, orice evaluare, indiferent de
instrumentul aplicat, este ineficienta i subiectiva

O dtaproblemaconstain sursacriteriilor deevauare,
sistemul de referinpd pe care se intemeiaza criteriile de
evaluare, c&ci “Tn formularea unui criteriu este foarte
important s raspundem la intrebarea: Ce anume
solicitari de adaptare®i integrare®colar, profesionala
% sociald impun capacitapi creative sau originalitate?
(E. Voiculescu, op. cit., pag. 131).

Tn studiile de ultima ord n domeniul aprecierii
fundamentate pe criterii unice de evaluare, modalit&pile
de solupionare a problemei sint cea a referenpialului de
evaluare® ceaadescriptorilor de performanpa, caindi-
catori deevaluare®i cabazdacomparabilitapii evaludrii.

Tnliteratura pedagogicddelanoi, termenul referinpa
figureaza in sintagmaobiectiv (-€) dereferinpa, utilizata
Tn Curriculumul Napional, care “constituie punctele de
reper in circumscrierea conpinuturilor % activit&pilor de
Tnv&pare pentru fiecarearie curriculara.”

Tnmod logic, pentru asegjungelacriterii deevaluare,
se porne°te de la rezultatele °colare, distribuite Tn
cuno®tinpe, capacitapi ° atitudini. Tnsi atomizarea
excesiva a acestora, numarul lor exagerat complica
procedura de concepere a criteriilor % face si se piarda
esenpidul: competenbele. Ar fi mai oportun siseelaboreze
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listacompetenpelor pentru care ar fi fixate standardel e ®i
a céror produsar deveni masurabil prin aplicareacriteriilor
deapreciere, peniveluri.

Tn contextul Tnvapamintului de la noi, Tn lipsa unor
criterii de apreciere % notare corelate cu competenpele
postecolare, profesionale ° sociale, activitdpile
intelectuale pe care le efectueaza elevul sint atomizate,
féimipateTn exercipii care serezumélareproducereaunor
cunc®inpe sau Tn repetarea automata a unor operapii. In
acela® timp, cercetétori din Olanda, Franpa, Anglia,
Germania, pe parcursul ultimelor decenii sint preocupabi
degabilirealistelor decompetenpepecareun program
instrucpional trebuie saleinduca elevilor.

Referenpialul de evaluare, in opinia lor, este un
referenpial de performanpe finale pre-definite, iar
evaluarea constd, Tn acest caz, in a compara rezultatele
elevilor cureperdefixate prinreferenpidul decompetenpe
care aghidat programul respectiv.

Din aceasta perspectivd, Gerard Figari delimiteaza
4 variantedeformulareareferenpiaelor:

a) listarea capacitépilor sau a competenpelor;

b) formulareaobiectivelor © aconpinuturilor;

c) stabilireaunui sistem de norme;

d) stabilireaunui “document dereferinpe’, subforma

unei liste de control.

Numai astfel, conchide cercetdtorul, referenpiaul de
evaluare devine un mijloc de plasare aevaludrii Tntr-un
sistem dereferinpéreal, obiectiv determinat i generat de
0 comanda sociaa privind Thvaparea.

Tn acelafi sensvorbefte i E. Voiculescu: “ Construirea
referenpiaului va incepe cu identificarea % descrierea
activitapilor pe care absolventul urmeazd alereaizain
urma’ caefect a programului deinvapare.”

Altfel spus, stabilirea cadrului de referinpd necesar
pentru o evaluare obiectiva incepe invers, de lafinaul
programului instrucpional .

V.

Tn ultimul timp, se discutd mai multe variante de
sisteme de apreciere % notare, care ar putea Tnlocui
sistemul actual, anacronic Tn raport cu reforma educa-
pionald % invapamintul formativ, dar nici una nu s-a
apropiat de fazamaturizarii. Tn aceste condipii, s-ar cere
unelemodificari, carear pregéti terenul (seareinvedere,
n primul rind, opinia /atitudinea elevilor, parinpilor,
cadrelor didactice) pentru trecerea la un nou sistem de
apreciere/notare, lucru inevitabil in cazul Tnvapamintul ui
renovat la nivelul curriculei, a noilor tehnologii de
predare-invépare-eval uare:

— Noteecurente sifieacordate doar pentruaindica
elevului evolupialui in atingereaobiectivel or fixate
pentru finele modulului, capitolului etc. % care
urmeaza sa fie evaluate prin aplicarea testul ui
sumativ (aatui instrument de evaluare sumativa).
Elevul are dreptul sarecupereze lacunele atestate
% s revind pentru corectareanotel proaste cu una

. Voiculescu, E., Factori subiectivi ai evaluarii

. Tribunainvapamintului, nr. nr. 723, 724, 729; 738,
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mai bun&. Tn acest caz, utilizindu-se notele 10-2,
elevul vafi plasat pe scaraierarhiciacapacitapilor
manifestate, Tn comparapiecu colegii. Oricenotava
consemnaprogresul °colar. Urmeazaafi schimbaté
atitudineafapadenotd, in sensul cioricenotaindica
un anumit nivel a succesului °colar, in masura cit
de micd, dar nu nereudite, insuccese.

Nota 1 va atesta totalaincapacitate a elevului de
afi admislaevaluareade modul ° de promovare
a acestuia sau nedorinpa de a face carte.

Sanu seacorde notein scopul stimul&rii elevului.
Tn acest sens i se géseasca alte metode;

Sa nu fie utilizate notele pentru sancpionéri de
comportament. Elevul Tnvapapentrusine. Tntimpul
evaludrii, é vafacedovadafaptului dacAafost Sir-
guinciossau atraschiulul % vaprimi notabineme-
ritatd. Agtfel, se va autosancpiona. Daca profeso-
rul nu poate renunpa la sanchiondri, si apdeze la
agenda personal d, n care s& consemneze abate-
riledisciplinare. Tn &?amod vaspori responsabili-
tateaélevilor fapa de rezultatele invapérii, vor dis-
péreaspecul apiiletip: am %iut, dar mi-ascézut nota
pentru cAam optit, vorbit, uitat caietul/carteaetc.
Sau: nu °tiu pentru ce mi s-adat nota 3/7/10;
Evauarile curentevor aveamenireadea-| 1amuri
pedev/parinteasupraevolupiel, dinamicii rezulta:
telor obpinute pentru un segment anumit al Tnva
périi, pentru ca ace’tia s reacpioneze adecvat, s4
iadecizii privind evolupia ulterioard, nota reali-
Zindu-° realmentefunchiiledediagnogticare, ame-
liorare, direcpionare, corectare. Tn aceste condiii,
elevul, parintele vai aproximativ lace se poate
alteptain cazul evaludrii finale;
Notacurentd sdnu fieluat&in considerapie atunci
cind se deduc mediile semestriale, deoarece ele
s-au regasit in notele sumative de la finele
modulului. Nota semestrial& sé fie calculata ca
medie a notelor acordate pentru evaluérile
sumative intrasemestriale. Luate Tn cont, notele
curente deformeaza nota sumativa semestriala.
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Gabriel PALADE

Col egi ul Financi ar Bancar

Noua etapd a reformei Tnv8pamintului, al cérei
catalizator a servit aderarea Republicii Moldova la
Procesul delaBologna, solicitdo abordare mai profunda
% complexa a calitapii Tnvapamintului — unul dintre
compartimentele de baza ale spapiului educapional
european unic. Formal, ConvenpiadelaBolognacuprinde
doar invapadmintul superior ° (tot formal) s-ar pérea ca
stipul&rile fundamentale ale documentelor constitutive
vizeazain mod direct doar universitdpiledelanoi. 3 daca
prevederile asupra structurii invapamintului superior nu
lasdloc deinterpretéri, celecu referirelaimplementarea
sistemului de credite transferabile (ECTS) pot fi trecute
% asupra verigii limitrofe (Tnvapdmintul mediu de
specialitate), promovareacalitdpii fiind cu certitudine un
imperativ pentru intregul sistem educapional.

Tn acest context, se prefigureaza o reconsiderare a
sistemului de evaluare aunitahilor °colare prin obligapia
de a depd°i tratarea lor doar ca centre de gestiune a
serviciilor educapionale, faré insa a le califica, Tn
respectivul demers de eficientizare, cafunchionind dupa
modelul Tntreprinderilor economice. Mai mult, aceasté
achiunedereconsiderare esteimpusa® de con%ientizarea
Situapiel ¢ °coala noastra manifestd o pronunpata tenta
de neadecvare lacerinpele sociale % economice actuale.

O explicapie cuprinzétoare a cauzelor (in)eficienpel
Ocolii este inca departe de a fi conturatd ° am putea
presupune ca elaborarea % aplicarea unui sistem preg-
nant deevaluarear veni sa,,limpezeasca’ lucrurileprivind

Eval uarea unitapii
aspecte conceptual e °i

Ocolare -—

de conpi nut

activitateaacesteia, in special sub aspectul performanpel.
Tn opinia noastrd, evaluarea desf&Purata imparpial °
obiectiv vacontribui indiscutabil laclarificareastérii de
fapt, dar nu va r@spunde integral la toate semnele de
ntrebare ce persista in activitatea unei °coli. 4 asta cel
pupin dinurmétorul considerent: evaluarea, in special cea
externd, vaidentificacu destul&preciziecondipiilein care
se deruleaza actul educativ, dar se va ,,impotmoli” la
culegereadatelor cantitative%, mai aes, calitative despre
funcpionareainditupiei, despredinamicaei internd, despre
relgpiileinterpersonaed identitateaCcolii, cristaizataprin
sistemul deraporturi dintremembrii &. Or, managementul
educapional nu ainventat incainstrumentele de méasurare
a acestor parametri. De atfel, cultura organizapionalg,
elaborarea® implementarea el meritdafi un element de
baza Tn aprecierea profesionalismului personalului de
conducere (°i nu numai) din °colile de toate nivelurile.
Fiind o activitatemal noud, cel pupinin calitatedeact
ingtitupionalizat, evaluareaunit&bii deinvgpdmint neoferd
posibilitatea sdimbindm practicas stemelor educapionale
avansate cu elementel e specifice ae celui nghional.
Experienpa statelor din Europa % America de Nord
reliefeaza clar doud etape de eva udrii, pe caretrebuie sa
|e parcurgad unitatea®colard: evaluareainternd, necesara
ameliordrii funcpionarii cotidiene, % ceaexternd, aplicata
deadministratorii invabamintului. Tnainte de o analizamai
detaliatd aacestoravominipiao micadiscupie, dictatdde
0 anumité confuzie Tn tratarea terminologica aferentd
procesului de evaluare externd. Tn mai multe pari din
Europa Centrald © de Est (dar nu rareori ° de Vest)
evaluarea externa Tnsumeaza trei nopiuni de baza:
licenpierea, aprecierea®i acreditarea. Or, tocmai lipsaunei
delimitari strictea conpinutul ui acestor termeni genereaza
confuzie.
Farasineadincimin detaii, vom specificaurméatoarele.
Licenpierea ©° acreditarea au un caracter
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institupionalizat, cu obiective®i finaitépi clare, destinate
determindrii nivelului de corespundere/necorespundere
aunitdpii °colare minimului de criterii % standarde
stabilite. Apreciereaunitdpii °colare, fundamentaté pe un
spectru mai extinsdeinformapii, poate vizaprocesele, dar
9 rezultatele, iar concluziile nu par sa aiba un conpinut
(% consecinpe) atit de categoric ca cel a licenpierii ©i
acreditarii.

Tn RepublicaMoldovaevaluareaexterndainstitupiilor
denvabamint acapétat contururi clare o daté.cu punerea
Tn aplicare a Legii Tnvapamintului Tn 1995 % a Legii cu
privire la evaluarea ° acreditarea institupiilor de
Tnvapamint Tn 1997, cit % a Regulamentelor elaborate in
baza acestor legi.

Dereguld, evaluareaexterna (% nu doar in Republica
Moldova) urmérePte compatibilitatea intre obiectivele
napionale % cele realizate de unitatea educapional ,
concordanpa dintre normele de funcpionare stabilite
cele constatate Tn °coald. Tn general, sint vizate
urmétoareledomenii (5, p. 18):

» efectele(rezultatele)

* resursele(mijloacele)

* mediul (condifiile)

» funchionarea.

Comparind, gasim similitudini certe cu comparti-
mentele de baza ale Criteriilor ° standardelor de
evaluare ° acreditare a institupiilor de Tnvapamint
preuniversitar, aprobate de Ministerul Educapiei,
Tineretului % Sportului Tn 2003: personalul de conducere
% cadrele didactice; procesul de invapamint % calitatea
managementului; elevii; bazatehnico-materiald; activi-
tateaeconomico-financiara.

Se pare caaceste domenii dereferinpd pentru evaluare
au fost definitivate empiric, caabiamai apoi safie,tras
sub ele” fundamentul teoretic, deoarece pot fi secondate
de indicatori coerenpi, care ar exprima gradul de
corespundere a®colii obiectivelor % standardelor cerute.
Tnplus, indicatorii (caexpresievaloricdaacestor domenii)
» - SNt instrumente caretrebuie sApermitd, Tnaceldi timp,
sd se pind cont de starea unui sistem educapional ¢, in
egald masurd, de starea in ansamblu a comunitapii
educapiondedin paradatd’ (7, p. 42).

Descrierea aménunpitéa domeniilor Tn baza carora
este estimata ingtitupia de Tnvdpamint nu face obiectul
prezentului articol. Vom menpiona totu® ca evaluarea
externd comporta® o seriededificultdpi, cele mai multe
fiind de naturd metodologica. De exemplu, cum se va
Tncadrain setul de criterii © standarde (pentru sistemul
nostru de evaluare) situapia cind intr-o °coala cu elevi
motivapi pentruinvapareexigenpa profesorilor darezultate
foarte bune, iar in alta, care cuprinde, in majoritate,
popul apie °colard defavorizatd, respectiva exigenpa se
dovede’te a fi contraproductivd? Acest exemplu
demonstreaza el ocvent dificultateadeaimpuneun sistem
unic deindicatori de evaluare tuturor unitdpilor °colare,

ele fiind eterogenizate prin condipiile de funcpionare;
contextul economic, social, cultural; statutul juridic;
relgpiile comunitare etc.

O altd problema ar fi gradul de pregétire °i
imparpialitatea echipei de evaluare. Pentru republica
noastrd, caremai pastreaza urmevizibile ale mentalitapii
»Vine revizorul!”, evaluarea externd (nu neaparat
acreditared) reprezintd, in suficiente cazuri, un stres ce
poate fi diminuat prin multiple metode, unele chiar
neortodoxe.

Numai pupin semnificativ este faptul cain sistemul
nostru educapiona formaizarearezultatelor activitdpii prin
calificative9 note continuasafie deo relevanpamajora—
9coala reprezinté ceea ce sint elevii % studenpii, Tn
majoritatealor motivapi sdinvebe pentru notad% mai pupin
pentru cuno®tinpe. Este adevérat ca aceasta stare de
lucruri se datoreazd nu numai mentalitdpii dep&ite, dar
% situapiei realea’colii, cind gradul scézut de autonomie
% autogestiune nu favorizeazainipiativa® tendinpaspre
schimbare.

Tn acest context, importanpa evaludrii interne
(autoevaudrii) ainstitupiei de Tnvapamint este greu de
subestimat. Referindu-ne la experienpa vest-europeana
% americand, vom menpiona ca cea din Europa
Occidentalane este mai aproape, or, % acol o insemnéatatea
evaludrii externe prevaleazd asupra autoevaludrii, fapt
explicabil prin existenpaunei structuri centralededirijare
ainvgbamintului cu competenpe destul de largi, in timp
ce Tn SUA o asemenea structurd practic lipse’te,
autoevaluarea situindu-se pe prim-plan, in special la
nivelul Tnvapamintul ui superior.

Pentru Republica Moldova se impune o noud
abordare a evaludrii interne, dat fiind afirmarea tot mai
pregnanta a autoevaludrii ca tendinpa ascendenta in
dezvoltareacontrolului ° aprecierii Tnvapamintului.

Sistemul nostru educapiond vafi obligat shdeplaseze
treptat accentele pe autoevaluare, cel pupin din doua
considerente:

— Tncontextul promovérii caitdoii inTnvapamint, prin
aderareapérii noastrelaProcesul delaBologna, a
cérui componentéeste elaborarea®i aplicareaunui
sistem al calitdpii (este adevarat, doar pentru
Tnvgp@mintul superior; ar fi mai lesne, rapional
necesar saincepem cu verigile care converg spre
Tnvapamintul superior);

— evaluarea externa (cel pupin acreditarea) are o
periodicitate destul demare® capé&taun caracter
oscilant, pe cind autoevaluarea, desf&°uratéd
temeinic 9 Th cuno®inpade cauza, are un conpinut
constant © implica valorificarea potenpialului i
rezervelor unitdpii °colare Tn linie ascendenta
Mobilul unei asemenea achiuni nu este tendinpa
de a corespunde unor criterii stabilite apriori de
instanpele ierarhic superioare, ci dezvoltarea
competenpel or de analiz&% apreciereapropriilor
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activitapi, a modului de integrare a °colii in
comunitatea (societatea) pe care o reprezintd, dar
% de elaborare amodalitapii concrete de aplicare
a competenpelor date.

Nu Tncape indoiald, implementarea calitdpii °i
managementului acesteia in Tnvdpdmint va modifica
treptat conpinutul evaluérii (atit externecit 9% interne), care
sevaorientadelaminimul cerut pentru unitatea®colard
apreciata spre criterii de performanpa. Atingerea
respectivilor parametri va permite nu numai eliminarea
ocolilor ,repetente”, neperformante sau, cel pupin,
reducerea numérului acestora, dar ° ci®tigarea unui
suport de competitivitate din perspectiva integrarii
sistemului nostru de Thvapamint n spapiul educapional
european.

Sugestiile de mai jos vin sa contribuie, Tn opinia
noastra, larealizareaurmétoarel or deziderate:

1 Congtituireaunei Agenpii Napionalede Evaluare,
cit mai pupin dependenta de diferipi factori de
decizie, carevapreluatoate activitépileoficidede
evaluare externa a unitdpilor °colare;

2. Conceperea °i punereain aplicare a cadrului
legidativ-normativ privind calitateain invapamint
° mecanismul de promovare;

3. Elaborarea% anunpareapublicaarating-ului celor
mai bune®coli dinsistem (peniveluri). Inipiaiva
trebuie s vina din tTnvapamintul superior, unde
numarul institupiilor ° ponderea lor in societate
solicitd aceasté ierarhizare in primul rind, iar
experienpainternapionaldrelevant ar puteaservi
drept sursa de inspirae;

4. Promovarea mai insistentd a conceptului de
autoevaluarea®colii, inclusiv prin obligativitatea
unui compartiment special al cursurilor de
management educapional .

Rodi ca PRODAN

Institutul de @tiinpe al e Educapi ei

aceasta arata direcpionarea con‘tientd a activitapii unitapii.

Manager ul
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in fapa deciziei

Necesitapile organizapionale trebuie satisfacute de
oameni obi®nuipi capabili de performanpe neobinuite.
Peter F. Drucker

Decizia este consideratd funcpia principald a
managementului, c&ci, fiind un proces de armonizare a
obiectivelor cu resursele, devine ,motorul”, ,, nervul vi-
tal”. Exprimind esenpaconducerii, conceptudizareaunei
oppiuni de atingere aobiectivelor, fiemintal, fie practic,

Prin conpinutul lor, deciziile indic&un proces de schimbare arealitdpilor unitdpii, avind ecou ° asupramodificérii
sistemului de aspirapii aepersonalului, dei fiecare este perceputa® receptata diferit de cdtre manageri, in funcpiede

experienpa, cultura, motivapia acestora.
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Deciziareprezinta punctul nodal a procesului mana
gerial, deoarece concretizeaza celelalte funcpii ale
conducerii, relevind linia strategica ° mijloacele
(organizatorice, de coordonare, de control etc.) dereali-
zareaobiectivelor.

Tn condipiile viepii contemporane, cind cresc exigen-
peleachiunilor manageriale in vederea sporirii eficienpel
9 eficacitdpii unitdpii °colare, este necesar sAsetreacdde
ladeciziilede naturdempiricd, luate preponderent in baza
experienpa acumulate®i intuipiel, ladeciziileluatein baza
unor competenpe profesionale in domeniu, folosindu-se
n deplind masura informabia oportund, valoroasa in
contextul problemei abordate cu aplicarea unor metode
de cercetare % analiza, aexperienpei 9 intuipiel.

Pentru afi un bun conducétor se cuvine sa stapineti
urmétoarele competenpe: si organizezi, sa planifici, S8
delegi sarcinile®, cutimpul, sddevii unlider. Conducind
0 organizapie complexd, managerul trebuie sdelaboreze,
sS4 concretizeze % sa urmareasca procesul institupional
dedezvoltarea®coalii, implicind topi parametrii interni ©i
externi.

Competenpa este un ansamblu de capacitdpi care
permit astépini in mod spontan o situapie ° areacpiona
la ea adecvat. Aceastd definipie ar putea fi reprezentata
prin urmétoareaformuld: C = CCC — competenpele sint
cuno®inpe funchionale, capacitépi aplicative (priceperi,
abilitapi, deprinderi), comportamente constructive
(atitudini pozitive). Dincolo defaptul cAreprezintdunr
de abilitapi, capacitdpi bine formate, competenpa
manageriald reclama speciali®i buni, cu pregétire
temeinica % receptivitate lanou, care manifesta dorinpa
demai bine.

Informarea constituie o condipie a competenpei, dar
ea se cere adesea dublaté de pricepere % de numeroase
deprinderi meniteatranspunein practiciideileval oroase.
Tntr-o activitate, un rol important 1i revine experienpei de
viapa®i celei profesionae.

Competenpatrebuie sifieThsopitéde responsabilitate,
care canalizeazd demersul competitiv, o determindsafie
pusain slujbaunor finalitapi favorabile, sdsprijine bunul
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mersal societdpii, deci inseamné capacitateade arediza
achiunea proiectata.

Managerul competitiv este o persoana bine infor-
mat&, care poseda experienpa de viapa % profesionala®i,
nu in ultimul rind, d&dovada de responsabilitate, intrucit
fard aceastanu existd garanpia ca forpacel or competenpi
vadeveni o speranpd de mai bine % mai frumos. Pentru
conducatorii ingtitupiilor defnvapdmint preuniversitar ar
fi necesare urmétoarel e competenpe:

» sAconceapd’ sdmonitorizeze politici educapio-

nale;

e sdorganizeze inserpia profesionald a absolven-

pilor,

e saexercite responsabilitate administrativa °i

financiard

Mai detaliat, aceste competenpe presupun: stabilirea
prioritdpii in raport cu urgenpa % importanpa temei;
sesizareaesenpialului din totalitateainformaiilor; luares,
supervizarea, corectareadeciziilor; precizareaobiective-
lor, ierarhizarea, ordonarea, operapiondizarealor; mani-
festareafermitdii, curgjului, responsabilitdpii, demnitapii,
promptitudinii, prudenpe, rezistenpel lastres, flexibilitdpii,
autocontrolului, tériel de caracter; capacitatea de a con-
vinge 9 ainfluenpa; de a schimbao hotérire ce se dove-
deteafi grefitd; delegareaobiectivdaanumitor sarcini;
prevedereaobstacol€elor, limitelor, riscurilor; formularea
ipotezel or, proiectareamai multor variante derezolvarea
problemelor; raportarea activitépii la criterii de calitate,
eficienpd, progres, reuritd; conceperea, organizarea, coor-
donareacondipiilor de aplicare.

Competenpadealuadecizii adecvate inseamna capa-
citateade aletransformain acpiuni, in fapte.

Procesul decizional poatefi definit caun ansamblu
demasuri desf&urate de unindivid sau grup deindivizi
care se confrunté cu un eveniment ce genereaza mai
multe variante de acpiune, obiectivul fiind alegereacelei
ce corespunde propriului sistem devalori. Acumularea
informaiei 9 formulareaobiectivului faciliteaza procesul
ludrii deciziei. Schematic, acesta poate fi redat in felul
urmétor:

M odelul procesului decizional

Rezultatul Variante

actual

|| Obiective

|| Criterii

Rezultatul
dorit

|| Decizie Adpiune

‘ Control

Pentru aobpine un rezultat dorit, trebuie sd urmarim etapel e procesului decizional :

1 Enunpareascopului deciziei;
2. Culegereainformapiilor;

3. Stabilireaohiectivelor 9 criteriilor dedecizie prin analizainformapiilor;

4. Alegereavariantei optime;
5. Formulareadeciziilor % masurilor deaplicare.

Tipul deciziei depinde, in magjoritateacazurilor, deun %ir defactori:
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Nr.crt.| Tipologiadeciziilor Tipul deciziel
1 Dupa perioada de timp Strategice
Tactice
Curente
2 Dupé gradul de cunoatere a mediului Tnconjurétor de Tn condipii de certitudine
cétre decident Tn condipii derisc
Tn condipii de incertitudine
3 Dupanumérul de persoane care elaboreaza decizia Unipersonae
De grup
4 Dupa periodicitate Unice
Repetitive
5. Dup&numarul decriterii decizionale Unicriteride
Multicriteride

Situapiile cereclaméo hotérire din parteaconsiliului
de conducere sau adirectorului sint numeroase % variate
ca problematicd, implicind atit decizii de rutind — luate
pe bazaunor algoritmi cunoscupi dinainte— cit ° decizi
creatoare—impusedeaparipiaunor problemenoi cu care
decidentul nu s-amai confruntat.

FormulaD =f (Fc, Fn, Fu, M, R) include urmétorii
indicatori: Fc — factori cunoscupi, Fn — factori
necunoscupi, Fu — factorul uman, M — motivarea, R —
responsabilitatea pentru consecinpele deciziei.

Din experienpa noastrd, o modalitate eficienta de
desf&urare aprocesului decizional, cu rezultate notabile,
este Sstemul Beta, elaborat de Revans, care conpine 5
padi:

1 prospectarea — adunapi toate informaiile °i

oppiunile;

2 decizia—hotaripi caredintre acesteaar puteaoferi
ceama bund solupie;

3. achiunea — implementapi decizia (testul,
experimentul, proba);

4. evauareasau auditul —verificapi dacaefectul este
cel anticipat;

5. concluzia (invapare sau rezultat) — confirmap
achiunea sau modificapi/renunpabi la respectiva
abordare® luapi noi decizii.

Pasul . Prospectarea

» Veificapi viziuneaindivizilor asupraunei probleme
sau sarcini

»  Veificgbi viziuneaindivizilor asupraunor dificultdoi

Pasul 1. Decizia

e Adunapi informapia necesara

»  Consultapi-vacuce implicapi

* ldentificabi nevoile ce trebuie satisfacute

Pasul 111. Achiunea

e Scriehi toate variantele de achiune

» Pregdtipi listele—identificapi variantele optime

»  Consultapi-i dinnou pecel implicapi (inaintedea
achiona)

Pasul | V. Evaluarea/Revizuirea

e Informapi personalul ° implementapi oppiunea
finald

* Verificapi (evaluapi) dacé rezultatul corespunde

nevoilor

e Operabi modificari % corectéri (dacéeste necesar)

Pasul V. Invaparea

»  Sdlicitapi reachii din parteacolegilor

+ Tnv&papi dinexperienpalor.

Tn final, menpionam c& procesul de invapamint, prin
complexitatea lui, nu poate sa se desf&oare Tn mod
spontan. El trebuie condus permanent. De aceea, un rol
important n derul area eficientéaprocesul ui educapional
il are proceduradeluare adeciziilor corecte.
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Ce fac practicienii

O experienpa unica In Moldova — crearea Laboratorului de Evaluare Educapionald (LEE) in cadrul indtitupiei de
Tnvapamint preuniversitar, abilitat cu elaborarea % monitorizarea sistemului de evaluare educapionala la nivelul °colii
Laboratorul de Evaluare Educapionald al Liceului ,, Columna” persevereaza in realizarea unei evaluari
obiective arezultatel or °colare®i in furnizareainformapiei valide % credibile despre succesul elevilor lainvapétura.

Legenda: Creareaunei astfel de subdiviziuni Tn 2003
afost prevazutd in cadrul Proiectului de dezvoltare
strategicaal.iceului ,, Columna’, etapall.

e AtribupiileLEE:

— saofere administrapiei liceului tabloul real
privind nivelul reu‘itel °colare,

— exprimat in gradul derealizare a obiectivelor
curriculare, peclase®i discipline (in perspec-
tiva, pentru fiecare elev in parte);

— safurnizeze péarinpilor date cit mai obiective%
relevante despre rezultatel e copiilor, exprimate
nu doar n note;

— Sdacorde profesorului asistenpd metodica in
elaborarea instrumentelor de evaluare, Tn
analiza®i interpretarearezultatel or testarilor;

— sAoferedevilor unfeedback prompt 9 credibil
privind nivelul de reucita la teste/ gradul de
realizareaobiectivelor curriculare.

» Dotare: salé speciald, echipament, consumabile.

De ce s-a decis crearea, Tn cadrul liceului, a LEE?

Din multitudinea de probleme cu care se confrunta
azi Tnvapamintul preuniversitar, cele mai numeroase °i
dificile ssau acumulat Tn sectorul evaludrii rezultatelor
°colare. Tn aceste condipii precare, autoritapile, din
anumite considerente, intirzie sdiadeciziile de rigoare,
iar °coala/profesorul se descurcd cum poate.

Dé?i sevorbefte de cevatimp de conceppiaevauérii Tn
Tnvapamintul preuniversitar, desistemul ngbiond deevauare
educapionald, ambele stagneaza la capitolul restanpe. Fina
n prezent s-au operat modificari sporadice in evaluarea
eevilor lafinele invapamintului primar, Tn organizarea
examenelor decapacitate deBAC. Dar orindunicanuface
primavara. Tntumultul preocupérilor generate deasigurarea
procesului de predarefinvapare, administrapia institupiei
preuniversitare abordeazd de obicei superficial ©i
inconsecvent evaluarea cuno®inpelor eevilor, iar cadrul
didactic sesizeaza aprecierea rezultatelor invapérii cape o
sarcin@in plus, ce necesitéitimp, dar mai alesefort deosebit
9 competenpespeciae. Dintremotivear trebui menpionate:
confuzia, incompletitudinea ° inconsecvenpa indicapiilor
parvenite de sus, pregatirea insuficienta Tn domeniul
evaludrii suprapusa peste lipsadetimp acadrului didactic.

Curegret, ingtitupiileabilitate, in virtuteatradipiei °colii
sovietice, neglijeazd importanpa evaludrii ca parte
componentd a procesului de instruire ° continud s
pregéteasca pe profesor mai mult sé predea® mai pupin/
foarte pupin sd evalueze.

Cu mici excephii, n ingtitupiile de Thvapamint din
republicd, lacapitolul evaluarea®colard, nu s-aschimbat
nimic. Proiectarea % aplicarea atit aevaludrii formative
Cit % acelel sumative diferd de la profesor la profesor,
chiar in cadrul acelei&® institupii: unul ,toarnd” cu
nemiluita note curente ° presupuse note ,, sumative”,
altul abiadaca, seamand’ peici-colo cite-o notd, iar atunci
cind i se atrage atenpia catotu®i ar fi bine s& pund mai
multe, numarul acestora crete , peste noapte”. Un pro-
fesor elaboreaza un test, aacum crede cd este mai bine;
altul 1l face de ochii lumii © cdelamodg; altul selecteaza
de peundevauntest %-l aplica cu titlul de sumativ, dei
acesta, Tn culegerea respectiva, afost inserat ca instru-
ment de evaluare curentd etc. & ntr-un caz, % n atul
nimeni nu se ginde’te la obiective: cui servesc acestea?
Vorbaunui profesor, de altfel, cu grad didactic superior:
»EuU, domnule, fac cu elevii carte (inpelegind prin,, carte”
cit mai multe cuno®tinpe, indiferent dacdare sau nueevul
nevoie de ele), nu obiective ° nu curriculum”. Un
profesor realizeaz& evaludri sumative scrise, altul orale;
unul cutest, atul faratest. lar administrapianu considerd
necesar sau nu are timp/mijloace saunifice cerinpele. Tn
atare context de viziuni © atitudini, evaluarea este
interpretat&/abordat&doar cafurnizor de note, neglijindu-
secddadtefunchii esenpiadedee, in primul rind, relevarea
reucitei °colarein raport cu obiectiveleinvapérii, identifi-
careanivelului derealizareaobiectivelor curriculare.

Aceste i alte controverse legate de evaluarea
rezultatel or °colare, multedintre el eatestate i ningtitupia
noastrd, au indus necesitateacredrii unel structuri aparte,
LEE, care s abordeze evaluareacasistem cear permite
solupionarea problemel or menpionate mai sus.

Astfel, sistemul de evaluare a rezultatelor °colare
creat In cadrul liceului include:

— metodologia unica de proiectare, elaborare
aplicare a demersurilor evaluative: ghiduri,
regulamente, instruchpiuni etc.;

— tipuriledeevauéri practicate: inipial&(El), curentd/
formativa (CF), sumativa semestriald (ESS),
externd (EE), pretestarea(P);

— procedura de acordare a notelor Tn evaluarile
sumative, in baza convertorului electronic;

— tehniciledeandizaarezultatelor evaludrilor;

— metodologia raportérii rezultatelor evaludrilor,
corelate cu obiectivele curriculare de referinpd;

— baza de date ,, Dinamica rezultatelor °colare”,
inserata in pagina Web aliceului;
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— bazade teste/itemi pentru evaludrile sumative;

— resurseleumane® materiale.

Ce % cum s-a reu‘it la capitolul asigurarea
obiectivitapii/relevanpel evaluérii rezultatelor °colare?

LEE °i-a propus sd identifice % s solupioneze, cu
concursul profesorilor, problemele generate de evaluare
arezultatelor °colare, atestate laurmétoarel e capitole:

o Evauareainipida

De obicei, evaluarea inipiala se aplicéa Tnainte de
modul/capitol/compartiment, |a discrepia profesorului.
Datele obpinute sint utilizate de profesor ca punct de
lansare Th segmentul urmétor deinvépare.

De rind cu aceasta evaluare, in liceu se practica
evaluareainipiaalainceput dean® seaplicaeevilor nou
Tnmatriculapi. Scopul este de aidentificanivelul reuditel
elevilor la disciplinele de baz§, in vederea abordérii
individuale. Testele de evaluare inipiald de acest tip se
elaboreaza conform obiectivelor curricularedereferinpé
(OCR) pentru anul precedent de studii. Dupa aplicarea
testului inipial, se completeaza fi®a de evaluare inipial §,
care conpine nu doar nota, dar ° ceea ce este cel mai
important, gradul derealizareaaobiectivelor curriculare.

Daca se constata cé elevul are lacune serioase in
pregétire—nivelul deresalizarea OCR este mai josde 30%,
i sepropune safrecventeze ore derecuperare, dupacare
urmeazare-testarea.

» Evaluareacurenté/formativé

Atunci cind purcede la conceperea lecpiei curente,
eventual la redactarea proiectului didactic al orei,
profesorul segindetelaevauarein ultimul rind, % chiar
Tnultimul moment. Drept urmare, dacdesanereferimla
evaluarea curent&/formativa, importanta datorita feed-
back-ului imediat despre evolupia insu‘itei, oferit atit
copilului cit 9% profesorului, aceasta se face accidental,
Tngrab, far&criterii clare, comunicatedintimp elevilor.

Dereguld, notele seacordain pripd, lafinele lechie,
Tnsopite de judecdpi ,, de valoare’ tip: , Ai raspuns cam
pupinazi —nota,,6"; , Trebuie sdte pregéte’ti mai bine—
nota,5"; ,Ai fost neatent ° a vorbit neintrebat — nota
“4"; ,Airéspunsmai binedecit cutare—nota,, 9" etc. Evi-
dent, aceste note/judecdpi nu reflectd nimic °i
denatureaz&/deformeaz&in continuare viziuneaelevul ui
desprerostul % valoareaevaludrii/notei. Elevul nu poate
deduce din aceste aprecieri ce cunotinpe, capacitapi,
competenpe trebuia si manifeste % la ce nivel.

La%%dinpele, seminariiledin cadrul liceului sediscuta
mult Tn jurul semnificapiei/valorii/necesit&pii notelor in
evaludrile curente (aseface deosebireintre notele curente
delaevaludrile zilnice de cele dela eval uérile sumative
intramodul, care sint ° ele, Tn raport cu evaluarea
semestrial 3, tot evaludri curente).

O nou&abordare aevaludrii curenteimplica:

— ldentificarea parametrilor de timp ai evaludrii

curente: ¢ind, Tn ce moment al lechiei, Tn cit timp
se va desf&ura evenimentul;
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— fixareaobiectivelor/criteriilor claredeevauare: in
lipsaacestora, evaluarea curentd nu-%i realizeaza
funchiile, Tn primul rind pe ceade baza — of erirea
unui feedback prompt ° concret Tn raport cu
realizareasarcinilor deinvapare;

— stabilirea/elaborareainstrumentului de evaluare:
test, fi%, lucrare practicé, delaborator, eseu etc.;

— evauarealucrérilor in bazabaremul ui unic;

— emitereaunui feedback clar elevilor, bazat penive-
lul derealizare aobiectivelor deevaluare.

De aceea, laboratorul 1° propune s& introducad

urmatoarel e modificéri in evaluareacurent&

— sevadesf&urain baza unor criterii prestabilite,
anunpate elevilor din timp;

— instrumentul de evaluare aplicat va fi acela®i
pentru topi eevii;

— nhotele curente nu vor influenpa nota semestrial &;

— elevii vor primi informapia despre reucita la
evaluaren raport cu criteriile de evaluarefixate;

— eevii vor puteareveni lalacunel e atestate, benefi-
ciind de recuperare % re-evaluare.

e Evaluareasumativa

Dorim sau nu sa recunog’tem, dar in institupiile de
Tnvapa&mint preuniversitar evaluareasumativa, in special
ceasemestrialg, ori nu serealizeazg, ori sereaizeazéfie
Tnbazatradipionaei lucréri decontrol, fieTh bazaunui in-
strument deevaluaremai ,, modern”, de obicei testul, care
nu poate fi corelat cu obiectivele curriculare. Rareori se
procedeazé |a el aborarea baremului de corectare.

Tn rezultatul evaludrii sumative, se acorda note, prin
defal care aeatorie de punctaj, uneori conform schemei
deconvertireelaborateapriori, iar analizarezultatelor se
facen funchie de notele acumulate (rel e-bune; mari-mici).

Schimbérile esenpiale Tn procedura de aplicare a
evaludrii sumative:

— elaborareatestului sumativ porne’te obligatoriu
delaidentificareaobiectivel or de referinpa speci-
fice pentru segmentul de Tnvapare respectiv;

— au fost exclu® itemii reproductivi, ce copiaza
temele/sarcinile tradipionale: Tn ce an? Cind?
Cine? Cit? Cumse nume?te... Numefte, Enumer g,
Funeetc. Accentul sepunepeitemii productivi;

— testul arelabaza suportul, sursa(text, document,
schemé, hartd, diagramé, tabel etc.), e evul urmind
sa efectueze anumite operapii concrete, care vor
rezulta cu produs masurabil % evaluabil;

— testul secorecteazé obligatoriu in bazabaremului,
care nu este conceput din start avind valoarea de
10, 50, 100 de puncte, cum sepracticagreiit lanoi;
aufost excluse aprecierilecu zecimale;

— notele, In evaluareasumativé, seacordautilizindu-
se convertorul electronic. Profesorul nu poate
interveni cu modificari;

— dupacorectareatestelor, datel e se prelucreazé sta-
tistic, accent punindu-se pe urméatorii parametri:
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gradul deredizareaobiectivelor curriculare; gra-
dul dedificultate atestului, calitateaitemilor;

— evauareasumativasemestrialafindizeazécu ela
borarearaportului de evaluare sumativa, cu con-
statéri 9 sugestii pentru cadrele didactice, catedre,
administrapie.

Pentru recuperarea deficienpelor atestate’in proiec-
tarea i aplicarea evaludrilor sumative a fost elaboratd
Metodologia unicd de organizare/desfa®urare a
demersurilor evaluative, expusdin Ghidul metodologic
pentru cadrele didactice.

Fiecare cadru didactic trebuie si contientizeze ca
proiectarea unei evaludri corecte porne‘te de la
identificarea obiectivelor curriculare de referinpa
propusespreredizareintr-un anumit segment deinvépare:
modul, capitol, temaetc.

* Evaluareaexternd

Evaluarea externd, prin definipie, trebuie s fie
conceputd % realizatd de altd persoana decit cea care
preda la clasj, astfel furnizind date obiective privind
nivelul Tnsuditel.

Tninvapamintul delanoi, ministerul sau direcpiilede
Tnvapa@mint indic&doar orarul % disciplinelelacareseva
suspine evaluarea externa. Prin urmare, au fost necesare
anumite solupii pentru a face ca evaludrile externe s&-°i
redizezemisiunea

De aceea:

— lainceput de an, se stabilete orarul evaludrilor
externe, conform unor scopuri concrete;

— elaborarea, administrarea, corectarea © notarea
testelor se face extern, de cétre speciali®tii
laboratorului;

— nlaborator se efectueaza prelucrarea datelor ©i
seredacteazaraportul de evaluare externd, centrat
perealizareaobiectivelor deevaluare/curriculare;

— cugjutorul convertorului electronic se deduc atit
notele cit % nivelul de dificultate a testului;

— rezultateleeval udrii externe sint comunicate profe-
sorilor, catedrelor % administrapiel liceului;

— ulterior, serevinelaobiectivelerealizate mai jos
de30% prin alte evaluari externe.

» Pretestérile

Tningtitupiiledeinvapamint din republica, pretestarile
sint organizate de minister, Th e°antioane de °coli deter-
minate dupdanumite principii.

Rezultatele pretestrilor sint cunoscute% interpretate
deminister, fardafi comunicate publicului interesat.

Deoarece testele nu sint insopite de obiectivele
curriculare/obiectivele de eval uare, acesteaurmeaza afi
identificatede cétrecel interesapi: doritorii deaprelua®
aplicatestele ministerului Tn °colile din subordine.

Tn scopul organizarii pretestarilor, Tn liceul nostru se
procedeaza astfel:

— pretestérile serealizeazain bazatestel or el aborate
deminister, dar profesorii dedisciplineidentific&

obiectivele curriculare vizate n teste;

— dupd aplicarea pretestérilor se efectueaza
prelucrarea statistica a datelor, care permite
determinareanivelului derealizareaobiectivelor
curriculare, deoarece intereseaza nu atit nota cit
gradul de Tnsudité al elevilor absolvenpi;

— analiza statistica ° interpretarea rezultatelor
permite identificarea itemilor vs obiectivelor
performante sub nivelul minim acceptabil;

— informapiaparvine cadrelor didactice, catedrelor,
pentru redresarea situapiei, prin lucrul la clasa i
individual.

+  Colaborareacu parinpii

Tn contextul parteneriatului cu familia, laboratorul este
abilitat sAinformeze parinpii cit mai operativ ° obiectiv
desprerezultatele copiilor lainvapaturé. A fost foarteim-
portant s& schimbam viziunea périnpilor privind reufita
elevului, astfel ca s&-i intereseze nu doar nota, ci °i
argumentarea ei: pentru ce a luat o notd sau alta, la ce
capitol reu’e’te o la care urmeaza sd mai munceasca.

Inipial, liceul %-a propus sa comunice parinpilor
rezultatele evaludrilor prinintermediul scrisorilor/fi%lor
de evaluare, Tn care, de rind cu nota, sint expuse
constatéri/aprecieri ale cuno®tinpelor, capacitapilor,
competenpelor manifestate de elev. Atare fi% sint
redactate pentru evaludrile inipiale, externe i pretestéri.

Pardd, s-arecurs® laoatdmodaitatedeinformarea
pé&inpilor, prin careseoferdinformabii curente: bazadedate
»Dinamica rezultatelor °colare” inseratd in pagina Web
»Columnd’, careconpinedategenerdedespredevi 9 pagini
pentru toate disciplinele, conform orarului, Tn care zilnic
se introduc toate notele curente 9 cele sumative.

Paginaeste accesibilaeevilor, painpilor, profesorilor.
Fiecare périnte, Tn orice moment, poate afla absenpele
% notele copilului sdu, precum % locul depinut, in
ierarhia rezultatelor, fapd de colegi, per total sau la o
anumité disciplina.

Avizareapérinpilor seface® prinscrisori oficidecare
conpin rezultatele evaluérilor sumative, reflectate,
sintetizat, in gradul de realizare a unor obiective
curriculare concrete.

Parinpii au salutat acestefacilitdpi oferitedeliceu, care
constituie pentru ei un feedback operativ 9 relevant.

Tnincheiere, pinem sa mulpumim cadrelor didactice,
colegilor de ingtitupie pentru inpelegerea de care au dat
dovad, pentru suspinerea % efortul substanpia depus
ntru realizarea modificarilor/inovapiilor promovate de
laborator, Tn vederea organizarii unei evaludri obiective
% credibilearezultatelor elevilor lainvapatura

Sintem deschi® pentru colaborare Tn domeniul
evaludrii °colare, cu persoane aparte sau cu institupii
interesate din Tnvapdmintul preuniversitar .

EchipaL aboratorului Evaluare Educapional ,
Liceul ,, Columna”
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EX CATHEDRA

VI ad PASLARU

Institutul de 2tiinpe al e Educapi ei

Tn Republica Moldova, de mai bine de zece ani, se
implementeaz&/funcpioneaza un invapamint general
principial nou, care raspunde pozitiv principiilor
conceptului educapional modern Tn componentele sale
conceptuald, teleologicd, conpinutal-axiologica,
metodologica. A fost elaborat cadrul normativ (curricula
debaza®i celedisciplinare) 9 cd instrumental (manuaele,
ghidurilemetodologice), mai pupin rewcit fiind cel juridic.
Achiuni importante s-au realizat ° Tn celelalte domenii —
au fost elaborate Conceppia evaluarii rezultatelor
ocolare (2002), Conceppia °i Strategia Formarii
Profesionale a Personalului din Tnvapamintul
Preuniversitar (2003), acesteainsdsemai afl&1n sertarul
alteptarii la METS ©i pina azi. De aceea evaluarea
ocolard, formarea profesionala a cadrelor didactice,
cadrul juridic al Tnvapamintului ° doctrina napionala
a politicii educapionale r&min a fi polipele neplétite
Tnvdp@mintului ngpional. Nu insa % lanivel conceptual,
afirmapie pentru care argument@m Tn continuare cu
valorile mai reprezentative ale Conceppiei evaluarii
rezultatelor °colare.

Conform Conceppiei ER?2 (coord. VI. Péslaru °i
A.Réileanu), evaluarea®colardnu numai cdinfluenpesz3,
ci determind ° reglementeazd intregul sistem
educapional. latd de ce imbunétdpirea doar a unor
aspecte ale eval urii °colare nu este suficientd, problema
punindu-se cu necesitate ca re-conceptualizare °i
reformare integrald a acesteia.

Eval uarea — al

patrul ea pilon
al refornei °col are

Concephia ER*inventariaza®i sistematizeaz, intr-o
viziune original &, constituita pe demersurile teoretice %
pe realitatea educapional @ napionala ° cea mondiald,
inclusiv pe rezultatele cercetérii realizate in ultimii ase
ani la Institutul de &iinpe ale Educapiei — reperele
epistemologice ale ER? fixeaza i descrie componentele
acpiunii de ER?2—teleologia, conpinuturile i tehnologia
(metodologia) ER?, Tntemeiaza noul sistem napional de
ER?, stabilefte principii de finanpare a activitdpilor de
evaluare °colard; oferd sugestii pentru integralizarea
sistemului napiona de evaluare in sistemul mondial de
evaluare®olarg; pentru formareaprofesional&inipial a°
continud a cadrelor didactice °colare, pentru cercetéri °i
dezvoltari teoretico-experimental e ulterioarein domeniu;
propune un plan de achiuni pentru creareanoului sistem
deER2

Concephia ER® este gindita sa serveasca ©i careper
teoretic °% metodologic pentru re-conceptualizarea
evaludrii °colare Tn cadrul fiecarel discipline °colare,
avindu-se Tn vedere tipul de cunoz®tere pe care aceasta
se Tntemeiaza preponderent — “tiinpifica, artistica, em-
piric-tehnologica.

Evaluarea rezultatelor °colare este definitd ca o
activitate educativa complexa de colectare sistematica a
informapiilor despre calitatea © dinamica rezultatelor
colare, deprelucrare interpretare contextualdaacestora
Tn vederea adoptérii unor decizii semnificative privind
finalit&ile educapiei % scopul acpiunilor de evaluare, iar
rezultatel e °colar e (findit&pile educapiei) — drept achizipii
ae devului lanivel de personaditate, obpinute Tn cadrul
activitdpii educapionale, identificabile cu competenpele
colare (cunc®tinpe+capacitapi+atitudini), trésdturile de
personalitate, comportamentele °colare, performanpele
colare.

Evaluareanu mai este unapur constatativaci de con-
trol, ci % unaformativa ° formatoare, de diagnosticare
9 predictiva, amdiorativa ° stimulativa, motivapionald




% de orientare °colara °i profesionald, ea avansind
continuu larangul de unul dinfactorii educativi deprima
importanpa— cu capacitateadeinfluenpdatuturor actorilor,
sferelor 9 condipiilor instruirii % educapiei: easugereaza
schimbéri Tn sistemul de obiective, Tn conpinuturile i
tehnologiile educapionale, revendicd un proces
instructiv-educativ interactiv, bazat pe raporturi de
cooperare profesor-elevi 9 dev-elevi, solicitdmodificarea
conceptului de formare profesionalainipial@® continua
acadrel or didactice, creeazé o noudinpel egere anopiunii
de management educapional, n fine, cere imperativ
reconsiderarea politicilor educapionale, prin tendinpade
adeveni unitard |la scaré napionald ° de a se integra’in
sistemele de evaluare °colard mondiale, prin antrenarea
demersurilor educapionale ale comunitapii locale ° a
principalilor factori sociali etc.

Evaluarea®colardmodernai® refuzarolul de sperie-
toare, nu admite caobiect de evaluare decit ceeaceafost
predat 9 Tnvapat, 1l gjutépe elev s&-°i descopere potenpele
defnvépare, formare % dezvoltare, s se autoidentifice—
problema cea mai importantd pentru adolescenpii
contemporani ° dintotdeauna —, prin aceste acpiuni
oferindu-se cafactor definitoriu al libert&pii Tn educapie.

Demersul praxiologic al ER® marcheaza un ir de
probleme, cum ar fi exagerareaimportanpei domeniului
cognitiv; atomizarea neintemeiatd a obiectivelor
curriculare 9 a conpinuturilor educapionale; valorizarea
excesivaafinalitapilor u®or evaluabile; blocareaacpiunii
de evaluare a finalit&pilor °colare greu de descris °i
tendinpa de eliminare a acestora din practica ER?
perpetuarea practicilor de centrare a evaluérii pe
dispozitivele care substituieimplicit evaluarea continua
(formativa) cu controalele — toate acestea adeverind o
practica de evaluare atemporal & exterioardprocesului de
predare-invapare, stréindformarii % dezvoltarii subiechilor
evauapi, eevilor.

| deea definitorie a Conceppiei ER*constdin demersul
pentru trecereadelaaprecierea,, nivelului de cuno®tinpe”
% al , priceperilor” Tnpelese ca achizipii statice finale
(sociologizante, deseori disparate, irelevante viepii
elevilor 9 interpretate doctrinar), de la aprecierea ca
sanchiune - lao evaluare formativ-productiva, integrali-
zaté teleologic, axiologic ° tehnologic, conforméa
trebuinpelor individuale de autoidentificare % formare/
dezvoltare (de cunoatere, profesionale % culturale-
spirituale) aleelevilor % expectanpel or social-economice
9 cultural-spirituale ale comunitépii napionale % celei
mondiale, evaluare in care elevul se produce ca subiect
activ a propriei formari % autoeval uri.

Tn acest context, evaluarea normativa (care
stabile’te achizipiile elevului in raport cu o norma
alteptatd/un etalon referent) ° evaluarea formativa
(care stabilete modul in care se produc achizipiile% care
1l gjutd pe elev sd nvepe ° sa contientizeze actul °i
valorile invabarii) — ca % categorii fundamentale ale
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evaludrii °colare moderne — interacpioneaza, se
condipioneaza ° se completeaza reciproc: EN face
dovada,, térii defapt”, lacareaavansat levul informarea
sa generald ° orientarea profesionald, exprimata de
sisteme de competenpe, trasaturi % comportamente
(rezultatele °colare sau finalitapile educabiei); EF
contribuie, Tn acord cu predarea-invaparea formativ-
productiva, |a formarea/dezvoltarea competenpelor,
trasdturilor de personalitate, comportamentelor elevului.

Evaluarea °colard moderna preia caracteristicile
evaludrii tradipionale, pe care le complementeaza i le
dezvolta cu principii % caracteristici aferente Tnvapa-
mintului formativ-productiv, centrat pe caracterul pozitiv
% democratic al educapie 9 pe libertatea in educapie.

Cele trei principii fundamentale ale educabiei °i
Tnvépamintului modern, Tn contextul ER?, se realizeaza
efectiv prin integralizarea °tiinpific intemeiata °i
praxiologic validatd, la nivel proiectiv °% procesual, a
teleologiel, axiologiei % tehnologiel educapiel.

Convertirea aprecierii tradipionale Tn evaluarea
modernd ® centrarea acesteia pe persoana celui educat
raspunde, in ceama maremasurd, principiilor diferenpierii
% individualizarii acpiunii educative.

Ca domeniu distinct, ER? 1% stabilefte principii,
obiective, conpinuturi % tehnologii educapionale proprii.

O a doua tr&satura definitorie a evaludrii °colare
moderne o congtituie discriminareasa, lanivel epistemo-
logic, teleologic, conpinutal % tehnologic, Tn funchie de
tipul % formade cunoa’tere i activitate umand, realizate
de elevi: ER?1n cadrul disciplinelor °colare artistic-
estetice (Limba ©i literatura maternd, Educapia
muzicald, Educapia artistico-plastica, Coregrafia) este
diferitd de cearealizata in cadrul °tiinpelor (naturale,
exacte, umaniste) 9 al tehnologiilor (limbile, ed.fizica, ed.
tehnologica). In cazul ariei curriculare Educapieartistic-
estetica, obiectul principal a E21l constituie atitudinile
elevilor fapa de operele © fenomeneleliteraturii % artei,
urmat de capacitépile elevilor de perceppie/interpretare/
cregpie, cuno®tinpele servindu-le ca instrumente pentru
formareaprimelor. Tn cadrul disciplinelor °colareal caror
obiect de studiu il reprezinté °tiinpele, obiectul principal
al E2sint cuno®inpele, crorale urmeaza caimportanpa
capacitdpile % atitudinile. Capacitapile de cunoa‘tere °i
aplicare practicaacuno’tinpel or reprezintaobiectul prin-
cipal al E2in cadrul disciplinelor tehnologice.

A treia caracteristica definitorie a E2 moderne se
manifesta la nivel de sistem de evaluare % constad in
descentralizarea, individualizarea % profesionalizarea
acedtuig, Tndiversficareaingtitupiilor, aacpiunilor % forme-
lor de evaluare, Tn deschiderea democraticé cétre socia
% cultural-spiritual, catre conceptele% sistemelemoderne
de evaluare°colaradin lume.

Drept elemente constitutive ale ER? sint indicate:
scopul, subiechii, obiectul, criteriile, tehnologia ©i
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Sint avansate 10 principii ale ER® integranpei,
centrarii pe personalitatea celui evaluat (educat),
centrarii pe rezultat, angajarii demersurilor sociale °i
cultural-spirituale ale scopului evalurii, caracterului
poztiv al evaludrii, caracterului funcpional al ER?,
obiectivitapii, caracterului tiinpific, flexibilitapii,
transparenpei.
Funcpiile ER? sint: de constatare, de ameliorare,
perfechionare © optimizare, de reglare/echilibrare, de
supraveghere (de control sau monitorizare), diagnostica,
prognostica, de stimulare/praxiol ogicd, motivapionad, de
orientare °colara ° profesionald, de certificare °i
axiologicd, deorientare/predictiva.
Sint indicate 12 criterii de evaluare autentica a
rezultatel or °colare.
ER?2 urmérete atingerea urmétoarel or obiective
generale:
— fundamentarea % corectitudinea decizilor luate;
— stabilirea % conCtientizarea problemelor din
unitatea °colar&/comunitatea |ocal &/sistemul de
Tnvahamint;

— influenparea evolupiel sistemului de evaluare;

— informarea sistematicd, obiectiva, corecta clard
aeducabilor % personalului educativ, parinpilor i
societdpii asupra performanpelor °colare ale
elevilor/unitapii educative/sistemului napional de
Tnvapdmint.

Finalitatea principald a evalurii este marcata de
réspunsurilelaintrebarea Cumimbunatapimmai departe
activitatea didactic-educativa? Finalitahile ER?raspund
laintrebarile: Cui folosete evaluarea? (celor evaluapi,
celui carerealizeazd evaluarea, conducatorului ingtitupiei,
factorilor de decizie, celor care realizeazd o anumita
selechie etc.) % De ce evaludm? (pentru cunoa’terea/
corectarea/imbunét&pirea performanpel or celor evaluapi;
pentru reconsiderarea obiectivel or educapionale; pentru
Tmbunét&pirea conpinuturilor % metodologiilor de
evaluare; pentru efectuarea unei selechii etc.).

Sint definite conpinuturile ER® % stabilite/elaborate
principiile de selectare a acestora in funchie de tipul de
cunoattere specific disciplinei °colare, valorificind
limbajul de cunogttere al acestora

ER? se realizeaza pe principii tehnologice specifice:
caracterului gtrict pozitiv a evaludrii; caracterului dinamic
al evaluérii; racordérii obiectivelor deevaluarelaobiecti-
vele educapionale; corespunderii acpiunilor de evaluare
tipului de cunoattere propriu disciplinei °colare ©i
limbajelor de cunoaltere ale acesteia; corel&rii acpiunilor
de evaluare sistemului de Tnvépare a elevilor h cadrul
disciplinel date; unitapii acpiunii de evaluare ©i cele di-
dactic-educative; unitdpii evaluérii normative % celel
formative; rapiondrii ° proporpiondrii evaluarii
randamentului °colar % a evaludrii progresului °colar;
sporirii cotei metodel or 9 instrumentel or active i inter-
active de evaluare; validarii °tiinpifice, praxiologice
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social-educative a instrumentelor de evaluare;
integralizarii evaludrii °colare napionale in sistemul
mondial de evaluare®colara (prin Asocigpialnternapiona a
pentru Evaluarea Randamentul ui °colar —1EA).

Drept strategii de ER2sint indicate: mobilizareaunor
ansambluri deresurse deformare/dezvoltare apersonali-
t&pii elevului (cuno®inpe, capacitépi, scheme, automa-
tisme, experienpe, atitudini); realizarea interacpiunii
subiechilor % factorilor educapiei; readizarearetroachiunii
educative; modernizareaachpiunilor deinfluenpaeducativa
prin folosirea datelor obpinute prin evaluare; regle-
mentarearaportului profesor-elev; asigurareaunui cadru
educapional propice orientérii °colare ° profesionale a
elevilor; marcarea punctelor nevralgice ale procesul ui
instructiv-educetiv; stabilirealiniilor de convergenpédintre
formarea-dezvoltarea generald a elevilor ° dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice.

Sestipuleazdinterzicereaevaludrii copiilor laintrare
Tnclasal, in scopul selectérii acestora, evaludrii norma:
tive peparcursul clasei | % acordérii de notelaevauarea
formativa

Metodele de ER? (tradipionale ® moderne) raspund
laintrebarea Cumeval udm? (prin examinari curente; prin
examene, teste, probe oral e/scrise/practice, studii decaz,
fi%e de activitate personald, prin portofoliu, harpi
conceptuale, investigapii, observarea curentd a
comportamentului, jurnalul reflexiv, cu gjutorul mijloacelor
deinvépamint, al calculatorului etc.).

Tehnicilede evaluare sint legate deinstrumentele de
evaluare. Au menireade adeclan®a% aorientaobpinerea
unor informapii (raspunsuri) Tn corespundere cu
obiectivele stabilite % sint de doua tipuri: tehnici de
evaluare formala i tehnici de evaluare informal&.

Sint stabilite, Tn funcpiede criteriile avansate, tipurile
% formelede evaluare:

— normativa/formativa/formatoare (dupa scopul

urméarit);

— internd/externd/autoevaluare (dupa subiectul

evaludrii);

— oralé/scrisd/practica (dupd modul derealizare);

— inipial&/curent&/sumativd (dupd modul de

integrare in procesul didactic-educativ) etc.

Se preconizeazaingtituirea examenelor de absolvire
la sfirditul treptelor de °colaritate (primard, secundard,
liceald), inlocul examend or deadmitere, cu aplicareaunor
criterii de apreciereunitaré (examen unic).

ER? se realizeaza 1n patru etape: de concepere %
proiectare, de pregétire, de utilizare/explorare adatelor,
dereflechie.

Sistemul nabional de evaluare a rezultatelor °colare
(SNER?) propus este descentralizat % democratic; reali-
zeaza paliticile educapionae ae statului © demersul edu-
capiona modern, libertatea, independenpad inipiativaeva-
luatorilor (cadrel edidactice, experpii independenpi); admite
concurenpa loiald a experpilor % ingditupiilor de evaluare;
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esteierarhizat dinspre rezultatele eval uérii °colare. Activitateasaeste coordonatéde un consiliu napional a experpilor in
domeniu, iar funchionarea sa este asigurata ingtitupional de catre METS, direchiile raionale de tnvabamint 9 ingtitupiile
%olare. SNER#s2 compunedin agenbii (subiechii) evaluérii, obiectul eval udrii, rezultatel eevauérii, ingtitupiade acreditare
a subiechilor 9 rezultatelor evaluérii, institupia coordonatoare a evaluérii °colare la scaré napionald. Se preconizeaza
condtituireaingtitupiel experpilor independenpi — speciali®ti Tn domeniul evaluérii °colare, acreditapi in modul stabilit cu
aceastd competenpd de cétre Centrul Napiona de Acreditare a Evaludrii &olare, Tn baza studiilor, titlurilor %iinpifice,
didactice, onorifice, apublicapiilor ° experienpelor educapionale, precum 9%, mai ales, in bazaprogramelor deevaluare,
prezentatein CNAE?, careli certifica pentru evaluareaanumitor obiecte de evaluare.
Lanivelul institupiei °colare, ER?este
realizatd de personalul educativ 9 didac- Sstemul napional de evaluare a rezultatelor °colare
tic.

Evaluarea°colard zonal & regional &% > Subiechii evaludrii <
napional este desf&uraté de structurile | | |
zonale, regionale® centraleprininstitupia
experpilor independenpi.

| Cadredidactice || Institupii specia- Experpi inde-

.
Finanbareasistemului napional de ER® 9%olare lizate acreditate || pendenpi acreditapi
sevaredizapeprincipiile: ¢ ¢ ¢
— finanparea integral@ de la buget a P
evaludrii normative nabionale > M etodologii % instrumentedeevaluare ]
zondle; ¢ ¢
— transmiterea Tn institupiile de
invapamint a fondurilor pentru Obiectul evaluarii:
evaluarea interng; > competenpele, traséturile % comportamentele -
— atragerearesurselor extrabugetare elevului
pentru evauéileinternelainipiativa
administrapiei unitdpii °colare % a ¢ ¢
celei publicelocalg; L Rezultateleevaluarii: L
— remunerarea subiechilor eval udrii ] date, caracteristici, sinteze, recomandéri, decizii
externe Tn baz& de contract, ¢ ¢
diferenpiat, infunchiedecdificarea
% experienpele profesionale ale Ingitupiadeacr editar easubiecpilor 9 rezultatelor evaludrii:
acestora. - Centrul Napiona deAcreditare aEvaludrii &colare
Implementarea Conceppiel ER? este
prevazuta in baza unui plan de acpiuni de )
reformareas stemului napiona deevaluare I ngtitupia coordonatoar eaevaluérii °colare:

ocolaré Consiliul Napional pentru Evaluarea®olara

Trei fapete ale evaluarii:
estimarea, 1npel egerea, E
verificarea 3
[
53
Evaluareadevinedin cein ce mai frecvent obiect de 3
discupii inlumeaeducapiel. Mult timp eva uareas-aaflat &
n serviciul societdpii, iar in ultimele doud decenii ease 0
reorienteazain serviciul invaparii. 2
leriu CABAC Situaté la joncpiunea dintre cunoaltere ° achiune, y
Valeriu CABAC  ayauareanu sesprijindnici peun cadru conceptud unic, g
Uni versitatea de Stat “A ecu Russo” din Bal pi n!CI peunvocgbularstapdardlzat.Acceptata(aaroAap%una- &
nim) ca parte integranti a proceselor de predare-invapare ©
[1], evaluareaeste o prizonierdaconceppiilor existente asupraesenpel Tnvaparii 4 organizarii procesului deinvapamint. Z
Evaluarea constituie, in primul rind, un instrument al schimbérii. Miza sa principal d este de a prepara, dar % de 8
aatesta schimbérileintenpionate i planificate, favorizindu-le prin: (a]
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(@ o noua Tnpelegere a realitapii (obpinerea unor
informapii pertinente permite a vedea lucrurile
dintr-o alta perspectiva);

(b) capacitatea de a acpiona intr-un at mod (a pro-
gresa, analizind erorile ° obstacolele intilnite,
acumulind experienpe cepot fi reinvestiteinaltloc
% Tn alte situapii).

NECESITATEA EVALUARII

Tn cunoaftereareditapii omul, prin excelenpé, esteun
evaluator. Oricear intreprinde homo aestimans, € judeca
% interpreteazd. Omul este nevoit s faca estiméri, din
cauza cuno®inpelor imperfecte despre lumeanconjurd
toare; el judecafiindcanu esteniciodataindiferent % are
Tntotdeauna o idee despre o perfecpiune posibila °i
dorinpa de a se apropia de ea; in sfirdit, el interpreteazd,
deoarece dincolo de cunoa®ere se afla Tnpelegerea.

De ce este necesard evaluarea in invapamint?
Réspunsul la aceasté intrebare se schimb& permanent,
n funchie de miza pe care o pune societatea pe sistemul
deinvdpamint.

Mult timp evaluarearezultatel or °colare aavut drept
scop principal controlul/supravegherea elevilor ca
indivizi angajapi intr-un proces de predare-invapare sau
ntr-un program deformare. Este vorbadespre aprecierea
achizipiilor sau realizérilor fiecarui elev, fie pentru a
autoriza promovarea dintr-o clasa in ata sau dintr-o
treapta de invap@mint Tn alta, fie pentru a marca oficial
finalizarea unui parcurs deformare printr-un document.

Tntr-un invapamint ,, elitist”, Tn care fiecare an °colar
eraconsiderat drept un , filtru” pentruanul °colar urmator,
un asemenea control era necesar °i suficient. Metodele
rigide de predare ° evaluare permiteau parcurgerea
integrald a treptelor de invapdmint numai elevilor care
izbuteau si se adapteze la respectivele metode.

Périlecareautrecut lainvdpdmintul obligatoriu (pentru
Tnceput —Tn treapta primard) s-au ciocnit foarte repede
de problemaneadaptarii unui numér esenpia de€elevi la
mijloacel e deformare propuse. Caracterul magistrocentrist
al Tnvapamintului de la Tnceputul sec. XX aimpus
adoptarea unel solupii dure — excluderea din sistemul
Tnv&p@mintului general a copiilor care nu se adaptau
rigorilor acestuia. Un grup depsihologi francezi, in frunte
cu A. Binet, a elaborat un test (numit ulterior test de
inteligenpd) care permitea detectarea copiilor ce nu erau
n stare sA urmeze cursul deinstruire Tn °coala obi®nuita
din cauzadeficienpelor in dezvoltare.

Tocmai lafindesec. XX s-agunslainpe egereaesenpe
unei solupii mai umane, dar mai dificileinrealizare: adapta-
rea mijloacelor de formare caracterigticilor elevului.

Daca evaluarea este consideratd parte integrantd a
procesului deTnv&pdmint, atunci logicaumanizérii acestui
procesimpuneincéo constringere: adaptarea metodelor
de evaluare ° a instrumentelor de evaluare la
diferenpele individuale ale levilor. O evaluare care nu
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iain cons derapieaceste diferenperiscd sAavantgjeze unii
devi 9 s&i penalizeze peadlpii.

Tipologia postmoderna a strategiilor de evaluare
furnizeaza elemente de raspuns la intrebarea De ce
evaludm? din perspectiva profesorului:

e pentru a determina performanpele necesare
obpinerii noilor performanpe in perioada
urmétoare;

« pentruafacilitaprogresul fiecarui elev sau pentru
a adapta demersurile pedagogice;

e pentruaatestaatingereaobiectivelor terminaeae
unui program.

STRATEGIILE DE EVALUARE

Srategia de evaluare denotd modul de integrare a
acpiunii de evaluare 1n structura de funcpionare a
activitdpii didactice/educative.

Tn structura strategiilor de evaluare pot fi evidenpiate
urméatoarel e componente:

a) tipuriledeevauare, carevizeazd modalitapile de
organizare a acpiunii de evaluare in raport de
activitatea didacticd/educativ;

b) formeledeevauare, carevizeaz& modalitdpilede
exprimare a acpiunii de evaluare intr-un cadru
formal (examene, colocvii, examindri curente) i
neformal (aprecieri, observahii etc.);

¢) metodeledeevauare, carevizeazamodditapilede
demonstrare de cétre elev aachizipiilor sale;

d) tehniciledeevaluare, carevizeazdmodalitdpilede
realizare aacpiunii de evauare.

Clasificarea strategiilor de evaluare poate fi

efectuata in raport cu citevacriterii relevante.

Tn funchie de momentul Tn care achiunea de evaluare
este integrata in activitatea de instruire/educapie, pot fi
identificate trei strategii de evaluare:

a) inipiald, angajatélainceput de: treaptd deinvapé
mint, an de studii, capitol, secvenpa deinstruire,
lechie;

b) dinamicé/continud, angajatépetot parcursul unei
treptedenvapamint, an de studii, capitol, activitgi
(lechie, redlizareaunel sarcini deinvapare);

¢) finald, anggjatélasfirit de tregptadeinvapamint,
an de studii, capitol, secvenpa de instruire.

Strategii deevaluare
Criteriu: timpul, momentul

Y
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Tn raport cu funcpia pedagogicd specifica,
realizabil& predominant, pot fi identificate urmétoarele
strategii de evaluare: predictivd, formativa, sumativa.

Evauareapredictiva este o strategiedeevaluare prin
careseidentificaunele performanpe obpinutedeelev, care

TREI FAPETE ALE EVALUARII: ESTIMAREA, INPELEGEREA, VERIFICAREA
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reprezintd suportul pentru performanpe ulterioare.

Evduareafor mativa esteo strategiede evaluare care
aredrept scop informareaelevul ui % profesorului despre
procesul de invépare la elev (dificultabile % obstacolele
ntilnite, gre®elile comise). Aceasta il gjuté pe elev sa
Tnvebe 9 pe profesor sa faciliteze Tnvaparea. Respectiva
strategie comportétre faze: (a) culegereainformapiei (de
obicei, prin observareaactivitapii elevului); (b) interpre-
tarea operativa a rezultatel or observapiei; (¢) adoptarea
intervenpiilor pedagogice adecvate.

Evaluareasumativé este o strategie de evaluare prin
care se face un inventar al competenpelor achizipionate
sau un bilanp dupé o secvenpé de instruire de 0 anumita
duratd. Evaluareasumativapuneaccentul peperformanpe
(produseleredlizate), apreciatein funchiedecriteriile de
reucita

Strategii deevaluare
Criteriu: funchia pedagogica predominanta

| For;nativé |

| Predictivé| | Sumativa |

Evaluarea inipiald, centratd pe elev % pe caracte-
risticilelui, Tndepline’te funchiile de orientare, adaptare,
selectare 9 este realizatd prin evaluéri predictive.

Evaluarea continua sau dinamica, centrata pe
proces, pe activitatea elevului % profesorului, indepli-
nete funchiile de reglare % facilitare a demersurilor de
predare-inv@pare i esterealizata prin evaluéri formative.

Evaluarea final&, centratd pe produs (achizipiile
elevului), indeplinete funchii de verificare sau certificare
9 seredlizeaza prin evaludri sumative (vez Figura 1).

Figura 1. Strategii de evaluare

Decizii de admitere,
promovare, orientare
Comunicareaininterio-
rul sistemului °colar (cu
api profesori, condlieri,
cu autorit&pile °colare)

Decizi de certificare
intermediara °i
finala
Comunicareacu
exteriorul (parinpi,

ateindgtitupii)

Sumativa Predictiva

Formativa

Adaptare pedagogica
Comunicarea Tn cadrul clasei
(intreprofesor % elevi, Intreelevi)

O MICA INCURSIUNE ... TN LUMEA
FOTBALULUI

Cind un suporter dore’te sa °tie daca echipa lui
favoritdacitigat ultimul meci, € seintereseaza de scorul
final al acestuia. Dacé scorul este, de exemplu, 3:1,
Thseamnd cé echipa favoritd a marcat trei goluri, iar
adversarii — unul singur. Prin urmare, informapia care
permite certificareavictoriel unei echiperezidain reuita
respectivd: numarul de goluri marcate in poarta
adversarului. La determinarea echipei citigétoare nu
conteazd numérul desituapii de gol nerealizate, grePelile
de marcaj, numérul Tncalcarilor regulilor de joc etc.
Importantd este reuita general@ exprimata prin scorul
final —unicainformapie despre meci care sevapastrain
memoriasuporterilor (se presupune caarbitrul meciului
afost imparpial, atent % arezolvat toate situapiile dejoc
Tn deplind corespundere cu regulamentul).

Daca antrenorul echipel Tnvingétoare dorefte sd o
aduca n topul clasamentului, atunci 1l va interesa mai
pupin scorul concret. Tn plus, laprimul antrenament dupa
meciul ci®igat antrenorul va atrage mai pupina atenpie
acpiunilor splendide ale unor jucétori. Dimpotriv,
folosind nregistrérile video, €l va analizaimpreund cu
echipatoate erorile comise® vaelaborastrategii care sa
permitaevitarealor in meciurileurmétoare. El varealiza,
de asemenea, antrenamente specifice carear contribui la
dep&irea dificultahilor scoase Tn evidenpa pe parcursul
meciului anterior. Prin urmare, pentru a ameliora jocul
echipei, singurele care conteaza sint erorile.

Presupunem acum caresponsabilii echipel doresc s
reinnoiasca componenpa ei. Tn acest scop se vor culege
informapii desprejucatorii care evolueazain alte echipe:
pregétireafizica®i tehnica, stareasanatapii. Atenpiavafi
axaté pe potenpialul fotbalistului: Cetip dejoc ar putea
aduce el Tnechipd®. a. m. d.; ° periscurile posibile: este
pregétit fizic pentru a presta un joc activ pe parcursul a
90 min.? Nu vapretinde oarelaun loc detitular % vacrea
prin aceasta conflicte n echipa? [2]

EVALUAREA DIN PERSPECTIVA
PROFESORULUI 2COLAR
Situapiile din lumea fotbalului, descrise mai sus, se
regésesc peterenul °colii, dar cu alte conotabii. In diferite
momente, profesorul are nevoie sa cunoasca:

« Dacaundev areuit saunulaotema, laun capital,
Tntr-un an °colar sau intr-o treapta de Thvapamint,
adica daca a atins obiectivel e preconizate pentru
perioada respectivé. Apare intrebarea: Poate sa
certifice°coalareucita elevului? Raspunsul seva
aflaprinrealizareaunor evaluri debilanp (Tn cazul
aprecierii achizipiilor devului laotem, capital, an
colar) sau certificative (in cazul evaludrilor la
finele unei trepte de Tnvapamint).

e Care sint demersurile de Tnvapare aelevului? Se
confruntd € cu dificultapi, obstacole? Care sint
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cauzele acestora % care ar fi masurile de gjutor/
suspinere? Raspunsurile la respectivel e intrebari
pot fi obpinute prin evaluéri formative.

e Care este potenpialul elevului (unde poate sa
progreseze faré dificultdpi) ° care sint riscurile
posibile (unde poate Tntilni dificultdpi majore)?
Informapia respectiva poate fi cdpétata prin
evaludri predictive.

Tn cazul evaluarilor de bilanp/certificative este vorba
despre o verificare, un control, de cele mai multe ori ex-
tern, adica realizat, bine instrumentat, de alte persoane
decit cea care a condus procesul de inv&pamint. La fel
cum numarul de goluri marcate ne permite s spunem ce
echipa a ci“tigat meciul, numarul de obiective atinse de
fiecare elev permite s aflam cine a , ci‘tigat”, adicd a
reutit la Tnvapaturd Menpiondm ca la o evaluare
certificativaerorile comise nu sint importante. Important
este ceea ce elevul stdpinete efectiv.

Practicade eval uare adesea nu urmeazaideii formu-
late mai sus. Tn cadrul probelor de evaluare profesorii
fixeazd ° sanchioneaza erorile comise. Prin aceasta ei
certificaceeace devul nu stépinete. Deexemplu, in cazul
unei dictari criteriul de evaluare este urmétorul:

Dictare
Indicatorul

Criteriul Normalpragul
acceptabil

Numa mult dek gre-
i Tntr-untext dinn

cuvinte

Corectitudinea) Numérul de
ortograficd | grefeli intext

Tn acest caz, nota final& se obpine prin scaderea din
nota maximala a punctelor pentru greeli. La evaluarea
certificativd nota trebuie dedusd prin adaugarea
punctelor pentru fiecare cuvint ortografiat corect.
Criteriul deevaluaretrebuie safie urméatorul:

Dictare
Indicatorul

Criteriul Normalpragul
acceptabil
Corectitudinea| Numarul de cuvinte| Numai pupin de
ortografica ortografiate corect |80% de cuvinte

scrise corect

Acela®i principiu (bazat pe reuita elevului) va fi
respectat in toate demersurile de evaluare certificativa,
fapt cevaimpune o modificare profunddapracticilor de
aprecierelamulpi profesori °colari.

In cadrul evalurii formative, profesorul se
intereseaza, in primul rind, de erorile comisede elev, de
ceeace,numerge’, lafel cumantrenorul echipel defotbad,
folosind nregistrarile video, fixeaza toate grePelile de
marcaj sau de organizare a jocului pentru a propune
strategii de ameliorare. Evaluarea formativa in cadrul
lechiel are acel&i obiectiv —imbunétapirea activitapii de
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invapare a eevului. Tntr-un fel, evaluarea formativa se
aseamana cu consultarea unui bolnav de cétre medic.
Ultimul seintereseazé detoate s mptomelebolii pentru a
stabili un diagnostic, Tn bazacéruiapropune un tratament
susceptibil sAvindece bolnavul. Profesorul trebuie sifaca
aceldl lucru: sd identifice toate problemele elevului,
pentru astabili un diagnostic, iar in bazalui sdelaboreze
0, terapie” pedagogica, carei-ar permite celui educat s
dep&easca dificultapile.

Evaluarea predictiva are un scop de orientare, atit
pentru elev cit % pentru profesor. Larealizarea acesteia
obiecte ale evaludrii devin interesele elevului, stilul
cognitiv, performanpel e precedente. Concomitent, profe-
sorul estimeazariscurile (posibilitateaconfruntarii elevu-
lui cuanumitedificultdpi) % elaboreazastrategii didactice
particulare pentru dep&Cirea acestor impedimente.

ACTORII IMPLICAPI INTR-O EVALUARE

Evaluarea este o activitate complexa in care sint
antrenapbi mal mulpi actori:

 factorii decizionali (deciziadelansare aprocedurii
deevaluare, deciziafina d);

e conceptorii (conceperea tipurilor de informapii
colectate, amodurilor de colectare ainformapiei,
ainstrumentel or de colectare realizare/validare
alor);

e redizaorii.

Repartipia clard arolurilor actorilor este un el ement
de transparenpd a evaluérii. Tn actul de evaluare pot fi
evidenpiatetrei dimensiuni:

e cognitivg;

e normativg;

e instrumental&utilitard

Schematic, ,,formula’ evaluérii aratdin felul urméator:

Dimensiunea
cognitiva

Dimensiunea
normativa

Dimensiunea
utilitara

A evalua:|ase‘informa| +|aaprecia| + |apropune |

Colectarea Analizadatelor] | Formularea
informapiei Compararea || recomandérilor
informapiei (contribuirea
colectate laluarea
Cu 0 norma deciziilor)

Tn spatele acestei formule se,, ascund”, deobicei, trei
persoane: prescriptorul, care spune cum trebuie sa fie
obiectul evaluat/cum trebuie sd decurgéd procesul
evaluat; observatorul, care indicd cum este obiectul
concret/cum decurge procesul concret; evaluatorul, care
compara ,,ceea ce este” cu ,ceea ce trebuie sa fie” i
formuleaz& recomandérile respective. Subliniem, decizia
nu este parte componentd a evaludrii, ci deriva din
recomandérileformulate.
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Prescriptor

Cumtrebuiesifie ’
decizie

Carevalfi tipul
obiectul/procesul

— Factor de decizie

Cum este obi ectul/’

Recomandari
procesul

pentru decizie

Figura 2. Fluxurile de informapii in procesul
evaluativ-decizional

Evaluaread evului semnificapentru profesorul °colar
evaluareaproprie activitapi. Altfel spus, deciziadeaface
o evaluare este, de fapt, cautarea raspunsului la
Tntrebarea: Sint eu un bun profesionist? Or, nimeni nu
dorePte s&-° creezeimagineaunui incompetent. Aceasta
pozipieambigudadaugénoi problemein dificilaprocedura
de evaluare.

Tn actul de evaluare, evaluatorul este plasat intr-o
pozipie intermediara: Tntre prescriptor °i observator,
dificultatea pentru profesorul °colar constind in nece-
Sitatea de a exercita concomitent toate celetrel roluri.

DEFINIREA OPERAPIONALA A CONCEPTULUI
,EVALUAREA REZULTATELOR 3COLARE”

Evaluarea constituie un proces prin care sint defi-
nite, obpinute i furnizate informaii utile, care permit a
se pronunpa asupra deciziilor posibile [3]. A evalua
Tnseamnd a compara cel pupin doud informapii
referitoare la unul ° acela® obiect, cu o anumita
intenpie [1].

Definipiile de mai sus nu sint operapionale, nu spun
nimic despre faptul cum se realizeaza acpiunea de
evauare.

»Desf&uratd’ Tntimp, evaluarearezultatelor °colare
apare ca un proces orientat spre un anumit scop °i
comportacitevafazelegateintreele: fiecare o determina
pe urmétoarea, dar sint posibile reintoarceri la fazele
precedente.

Tn mod obi°nuit, etapele procesului de evaluare se
deruleazdin urmétoareaordine:
de concepere
de proiectare
de pregétire
deredizare
deexploatare arezultatelor
. dereflecpie.

Tn faza de concepere evaluatorul ia decizia privind
necesitatea evaludrii % cautaraspunsul ladoudintrebari
fundamentale: De ce evaluam (scopul evaludrii)? ¢ Ce
va fi evaluat (obiectul evaluérii)? Perfecpiunea oricarei
evaludri provine din adecvarea ei la scopul pentru care
este facutd. Din aceastd cauzd, prima intrebare care se
impunelaconcepereaunei evaludri nu este Ceevaluam?,

abkwdpE

2]

nici Cum evaluam?, ci De ce evaludm?. Raspunsul la
aceastaintrebare determina conpinutul celorlatefaze,
larindul sau, este determinat de nevoile evaluatorului/
profesorului °colar.

| at& citevasituabii specifice (listanu este exhaustiva)
n care evaluatorul iadeciziade a declan®a o acpiune de
evaluare.

@ Conform planului calendaristic peste o sdptamina
inclasdleaVlll-aincepe predareaune temenoi.
Dispun oare eevii de cuno®inpele, capacitdpile,
aitudinile necesare pentru inipiereaunei secvenpe
noi deinstruire?

b) TnclasaaV-as-aincheiat predareaunei teme. Oare
topi devii au atins obiectivel e preconizate?

¢) Laultimele doud examinari curente elevul A a
demonstrat un nivel scdzut al cuno®tinpelor °i
deprinderilor formate. Care sint cauzele
performanpelor reduse ale acestui elev?

d) Anul de studii e pe sfirtite. Oare topi elevii au
dobindit competenpelevizatede curriculum? Care
estecalitateaachizipiilor?

Scopul evaluérii se formuleaza fie la nivel social
(vizeaza calitatea procesului de Tnvapamint), fie lanivel
pedagogic (vizeaza finalitdpile microstructurale ale
procesului de invapdmint). Prin formularea scopului
evaluatorul determind, de fapt, pentru ce fel de decizi
vor folosi rezultatele eval uarii.

Lafixareaobiectului evaluérii sealegeintre procesul
de achizipionare a cunc°tinpel or, formare a capacitapilor
9 atitudinilor, de dobindire acompetenpelor % produsul
Tnvapaii.

Evaluareatrebuie proiectatd riguros, pentru cainfor-
mabia capatata i fie utila Tntrebarea Utila pentru cine?
ne orienteazéla beneficiarii rezultatelor evaludrii. Tntre-
barea Utila pentru ce? ne orienteazélafuncpiile eval uarii.

Tn proiectarea evaludrii pot fi identificate doud
componente de baz&:

1) identificareacriteriilor pentru aspecificaexact ce
fel deinformaie este necesara pentru araspunde
laintrebérile cepin deeficienpal caitateaprogra-
mei deformare;

2) determinarea unei strategii optimale sau a unui
plan carevafaceposbildobpinereaund informapii
exploratorii, explicative sau descriptive care, la
rindul sdu, va permite formularea unor inferenpe
vizind relapia dintre obiectivele programei ©i
rezultatele observate.

n faza de proiectare evaluatorul precizeaza scopul

% obiectul evaluérii, determin@ contextul e. Laaceastd
etapa se impun a fi rezolvate citeva probleme majore.
Primapinedescopul evaludrii. S-amenpionat cievauarea
este un proces complex, Tn derularea céruia pot fi
evidenpiatemai multefaze, fiecare presupunind activit&pi
separate, Tnsé legate logic ° conceptual, avind anumite
scopuri. Prin urmare, scopul eval uérii poatefi redlizat prin
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atingereaconsecutivaascopurilor intermediare specifice
fiecare faze. Tn asemenea situapii, scopul nu poate juca
rolul de imbold pentru Tntregul proces de evaluare,
deoarece este prea indepértat ° atingerea lui este
aminatd. Funcpia de stimulare ° planificare a
comportamentului © activitapii evaluatorului este
Tndeplinita de o decizie contient& numité intenpie.

Pot fi identificatetrei intenpii e evaluérii: (a) etima-
reaanselor derewritdaleelevului intr-o treaptadeinva
pmint sau an de studii, la o disciplind °colard, un capi-
tol, secvenpd de instruire; (b) Thpeleger ea modditapilor
deinv&parededevului; (C) apreciereaachizipiilor devului
ntr-o treapta de Tnvap@mint, un an de studii, o disciplind
ocolard, laun capitol/tema. Scopul evaluarii, lanivel so-
cia,implicaformareaune intenpii de estimare sau apre-
ciere, iar lanivel pedagogic—formareaunei saumai mul-
tor intenpii (de estimare, deinpelegere sau de apreciere).

Dupa precizarea scopului/intenpiei % a obiectului
evaluatorul determind momentul declan®arii procesul ui
de evaluare (pindlainceperea secvenpei deingtruire; pe
parcursul ei; lafinele secvenpel deingtruire).

A douaproblemdmajordcaretrebuierezolvatdinfaza
de proiectare consta in definirea informabiilor culesein
procesul deevaluare. Natura acestoradepinde de scopul/
intenpia evaludrii. Tn acest context, cadrul didactic are
nevoie dedoudtipuri deinformaii referitoarelaobiectul
evaludrii: informapie obiectuala sau de constatare °i
informapie de referinpa (a°teptérile). Informabia de
referinpd este o informapie prescriptiva (cum trebuie sa
fie obiectul evaludrii). Informapia de constatare este o
informapie descriptiva (cum este obiectul evaluarii).
Informapiade constatare este comparaté cu informapiade
referinpd, procedurd prin care se confera valoare
aspectel or constatate (sint ele, de exemplu, satisfacétoare
sau nu in raport cu &teptérile).

Informapia de referinpd in unele cazuri exista deja;
evaluatorul trebuiedoar sAo selecteze. Astfel, in calitate
deinformapiedereferinpapot fi utilizate:

« sandardeeeducapionale, formulateintermeni de

competenpe (referenpiale de evaluare);

» ansambluri deobiectivecurriculare;

e normedtatistice (deex., mediaclasel);

e« norma individuald (rezultatele evaluarii

precedente a elevului).

Tn unele situabii informapiile dereferinpéinu existaca
atare 9 trebuie elaborate de cétre evaluator. Tn acest
scop, profesorul 1% formeaza o reprezentare (un model
ideal &l obiectului evaludrii) numitar efer ent 4 conpinind
un ©ir de criterii (criteriul este o caracteristica
calitativa sau o proprietate a unui obiect care permite a
formula asupra lui o judecata de valoare). Conpinutul
referentului depinde deintenpia®i obiectul evaluérii. Daca
intenpia evaludrii este inpelegerea, atunci accentul se
pune pe procesul invaparii 9 referentul include descrierea
criteriilor de realizare, adicd a operapiilor invariante
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implicateTn realizareaprodusului. Dacdintenpiaeval udrii
este estimarea % /sau aprecierea, atunci accentul se pune
pe produsul Tnvaparii % referentul include descrierea
competenpei vizate ° a calitapilor sau criteriilor de
reucita a produsului ateptat.

O modalitate promipatoare, cu un vadit caracter
formativ, deelaborareacriteriilor de evaluare esteformu-
larealor consecutivape parcursul Tnvaparii, cu concursul
elevilor, prin metoda negocierii. Aceste criterii, Tn multe
cazuri, coincid cu obiectivele operapionaleaelecpiel.

Ladefinireainformapiei dereferinp@profesorul °colar
este, intr-un anumit sens, autonom. Exista pericolul ca,
n dorinpade ademonstrao eficacitate inaltd a procesul ui
deTnvdpamint, profesorul sidefineascacriterii deevauare
cepot fi atinse (° chiar dep&ite) de majoritateaelevilor.
Pentru excluderea unor astfel de situabii sint necesare
evaludri externe, cu criterii standardizatela scaré napio-
nal&/internapionald. Aceste criterii vor fi luate in consi-
derapiede profesor ladefinireapropriilor criterii.

Informapia de constatare, spre deosebire de cea de
referinpd, nu existd; ea trebuie capéatata in procesul
evaludrii. Tn acest scop, eval uatorul urmeazAsAproiecteze,
sAconstruiasca ¥ sdvalideze dispozitive speciale pentru
extragereainformapiel, numiteinstr umentedeevaluare
% sé decida cum, incecondipii vafi colectatdinformapia
de constatare. Uneori aceasta poate fi selectata Tn baza
situapiilor bi°nuite de Tnvapare sau a situahiilor de
Tnvapare orientate spre structurarea cuno®tinpelor.
Aceste cazuri sint convenabile unel aprecieri cu scopul
Tnpelegerii, Tn care obiectul evaluérii il constituie fie
demersurile elevului, fie produsele ,, semifabricate”.

Alteori, pentru colectareainformapiel trebuie create
situapii speciale, numite situapii de evaluare (situapia de
evaluare este un ansamblu constituit din enunpul unei
sarcini, enunpul unui consemn ©i obiectul evalu@rii;
sarcina este o activitate prescrisa elevului Tn vederea
atingerii unui obiectiv intr-un cadru dat cu g utorul unor
achiuni sau operapii; consemnul reprezinta totalitatea
indicapiilor care expliciteaza cerinpele evaluatorului/
profesorului ° condipiilederedizareasarcinii).

Toate situapiile de colectare a informabiilor de
constatare pot fi divizate in trei categorii:

1) informapiadevine accesibildprin observare;

2 informapiapoate deveni accesibild in mod direct

prin plasarea elevului intr-o situapie de evaluare;

3 informapianu este accesibild in mod direct, insa

la ea se poate ajunge prin intermediul altei
informabii (revelatoare) carejoacérolul deindica-
tor, utilizind inferenpe.

Daca informapia este accesibila prin observare,
instrumentele posibile de evaluare pot fi: (a) fi%a de
evaluare (calitativd); (b) grilade evaluare/autoevaluare;
(c) scarade apreciere; (d) listade control/verificare.

Daca informapia poate deveni accesibild th mod di-
rect, vor fi utilizate urmétoareleinstrumente deeval uare:
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» Tntrebéri formulate de profesor sau de colegii,

ntrebérile dintr-un interviu;

* Tntrebari in scrisdintr-un bilet de examinare, dintr-

un chestionar etc.;

* sarcini (itemi) dintr-un test.

Pentru accesarea informapiei de constatare ih mod
indirect, pot fi folosite urmétoarele instrumente de
evaluare:

e dtugpii-problemd;

* sarcini complexe.

Existd patru moduri principale de acumulare a
informapiei de constatare:

a) reexaminarea datelor existente (rezultatele

evaludrilor precedente);

b) observarea comportamentului elevului sau a

calitdpii produselor realizate;

¢) audierealinregistrareavorbirii orale;

d) citirearaspunsurilor in scris.

Tn consecinpé, in faza de proiectare eval uatorul cauta
réspunsuri laintrebarle: De ce evaludm? Ce evaluam?
Cind evaludm? Cum evaludm? Cine evalueaza? Cui
serve’te evaluarea?

Ceevauam?

Deceevauam? Cind evduam?

Evaluarearezultatelor
°colare

Cumevaluam?

Cui servete?

Cineevalueaza?

n faza de pregétire evaluatorul pregate’te terenul
pentru etapa derealizare aevaludrii, activitapile de baza
fiind:

1) elaborarea/selectareainstrumentel or deevauare;

2) pregétireapsihologiciapersoanelor careparticipa

laevauare sau care fac obiectul ei.

Instrumentul necesar pentru colectareainformapiilor
rareori este cunoscut pind la inceperea procedurii de
evaluare. Pentru instrumentele de evaluare care,
tradipional, au o frecvenpa mai mare de utilizare, sint
stabilipi algoritmi generali de elaborare (grile, teste).
Conceperea’ eaborareaunui instrument deevauareeste
0 activitate creativa, care se sprijina pe con‘tientizarea
esenpel actului de evaluare, pe experienpaacumulata. Se
considerd, pebunddreptate, cAo sarcindde evaluare este
0 mica capodopera. Instrumentul de evaluare trebuie s
permitd stabilirea unei corespondenpe Tntre
caracterigticile elevului ° notele acordate (aceasta este
menirea lui), sa fie practic, comod Tn utilizare % sa
satisfacd un °ir de calitdpi pedagogice, psihometrice °i
general-%iinpifice.

Elaborarea unui instrument de evaluare cu caitdpile
preconizatereprezintd, in general, o proceduréciclicacare

necesita timp. Dup& conceperea primei variante a
instrumentului deevaluare, esteadministrat unui efantion
deélevi. Informapiadobinditéeste prelucraté (de obicei,
prin metode statistice) °i, Tn caz de necesitate,
instrumentul de evaluare este modificat. Urmeazéceade-
a doua administrare °. a. m. d., piné la obpinerea unor
calitdhi acceptabile.

O alta activitate importanta o constituie pregétirea
psihologicdapersoanelor implicatein evaluare, in primul
rind, aelevilor —adica cunoa®tereade cétre el ascopului/
intenpiel, obiectului evaludrii 9 criteriilor deevaluare.

Infaza derealizareareloc colectareainformapiei de
constatare. Operapia respectiva se numete masurare.
Elevul este fie observat Tntr-o situapie de invapare, fie
plasat Tntr-o situapie de evaluare. Masurarea unei
caracteristici se bazeaza intotdeauna pe indicatori. Un
indicator este un fapt observabil, care permite sa se
aprecieze prezenpa sau absenpa caracteristicii masurate,
eventual gradul de manifestare a acesteia. Datele
colectatenfazaderedlizare sint fixateTn diferite moduri.

Tnfaza deexploatareadatelor pot fi identificate mai
multeactivitapi:

e organizareadatelor;

e interpretarea datelor;

e formularea unei judecdpi de valoare % a

recomandarilor pentru o posibiladecizie.

Organizarea datelor constd in prezentarea acestora
sub o anumité forma (de ex., graficd) ° analiza datelor
pentru afacilitainterpretarealor.

Interpretarea datelor consta in compararea datelor
cuuncriteriu dereferinpa. Sint posibiletrei modalitapi de
interpretare;

e normativg;

o criteriad;

» Tnraport cu performanpa anterioard aelevului.

Judecata de valoare constd Tn examinarea
meticuloasd a datelor culese cu gjutorul instrumentel or
deevaluare, pinind cont de situapiaparticulardadevului,
momentul eval udrii, varietatearesurselor disponibileetc.
9 informulareaunei opinii despre progresul sau nivelul
realizarii invapérii decétredev.

Tn practica®colardceletrei modalitapi deinterpretare
Se reunesc pentru a ajunge la o singura judecatd. De
exemplu, elevul X, Tn comparapie cu api colegi, are o
prestapie mai pupin buna (interpretare normativa). El a
reuit Tnsd la testul recent de competenpa (interpretare
criteriald), iar activitateain clasddenotdun progresvadit
Th comparapie cu Thceputul semestrului (interpretare in
raport cu performanpel e anterioare). Pentru aface o apre-
cieregeneraldaelevului X, profesorul valuain conside-
rapiecdetre condtatéri, lacare sevor adaugainformapiile
despre dtitudinile, interesele 9 ate calitdpi ale acestuia

Infaza dereflechie evaluatorul analizeaza eficacitatea
etapelor precedente. Analiza se realizeaza prin clutarea
réspunsurilor laurméatoarel e intrebéri:
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e Scopul evaludrii afost atins?

e Careaufod factorii perturbanpi ai procesului de
evaluare?

» Decizialuatdin bazarezultatelor evaludrii afost
bine fundamentat&?

* Instrumentele de evaluare construite/selectate au
permis colectarea informapiei de constatare
preconizata?

« Aufost apreciate adecvat cditdpileinstrumentel or
de evaluare?

* Metodeledeevauareaplicate au permisaafla, in
primul rind, ceea ce cunosc elevii sau ceeacenu
cunosc? etc.

Redlizareaacestel faze urméarefteinfluenpareaevaud

rilor ulterioare din perspectivaimbunétapirii calitapii lor.

Reflechianu sevalimitalaproceduradeevauare, dar

va cuprinde % procesul de predare-invapare. Dacé
majoritatea elevilor nu au reu®it la proba de evaluare,
atunci care sint cauzele acestui eec?

VALORILE EVALUARII

Calitatea evaludrii determind, in mare parte, gradul
credibilitapii sale. Tn acest sens, poate fi formulat un
ansamblu de valori, susceptibile sd asigure calitatea
evaluérii. Inliteraturade specialitate respectivelevalori sint
clasificaten: fundamenta e (justepen, egditatea, echitatea)
9 instrumentale (coerenpa, rigoarea, transparenpa) [1].

Vom elucida, mai intfi, valorile fundamentale,
subliniind cAevaluareatrebuierealizata prin respectarea
legilor ° reglementérilor sistemului de inv&pa@mint.
Justebea Tn evaluare presupune ca elevul are dreptul la
reevaluare ° dreptul de apel. Modalitdpile de aplicare a
acestor drepturi revin mediilor °colare. Concomitent,
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justebeainvocaatedoudvalori fundamentale: egalitatea
9 echitatea. Egalitatea Tn evaluare presupune ca topi
elevii au °anse egale de a-°% demonstra realizarile in
Tnvépare. Respectarea acestei valori este posibild numai
dacd Tn curriculum sint definite exigenpe uniforme:
rezultatel e &lteptate i criteriile de evaluare. Respectarea
egalitdpii Tn evaluare se produce deci Tn baza acestor
referinpeuniforme® comune pentru topi eevii. Asigurarea
unui tratament egalitar nu asigurainsdjustepeaeval udrii.
Se impune, de asemenea, un tratament echitabil.
Echitatea Tn evaluare presupune ca se va pine cont de
caracteristicileindividuale ale elevilor sau, cel pupin, de
caracteristicile comune unor grupuri de elevi. Astfel, se
va evita utilizarea mijloacelor sau crearea condipiilor
susceptibile sA avantgj eze sau sA dezavantgjeze unii elevi.
Celetrei valori —justepes, egalitatea® echitatea—se afla
ntr-o interachiune continu&®i in practicade evaluare nu
pot fi separate. Deexemplu, unelev cu deficienpevizuale
vafi tratat just, daca vafi supus aceluiali examen ca%
ceilapi elevi (egalitate) ° daca va dispune de un exem-
plar a probei de evaluare realizat in sistemul Braille
(echitate).

Valorile instrumentale se referd la calitdpile
demersurilor deevaluare®i aeinstrumentel or respective.
Coerenpa aprecierii insistd, in primul rind, asupra
racordarii obiectivelor (intenpiilor) evaludrii cu misiunea
sistemului de Tnvapamint % presupune ca evaluarea se
aflainrelgpiedirecta.cuinvaparea® conpinuturile predate.
Sepoatevorbi despre otriplacoerenpa: () dintreintenpia
evaludrii ° decizia ce urmeazé a fi luatg; (b) dintre
obiectul evaludrii ° obiectivele de Tnvapare; (c) dintre
obiectul evaludrii ° metodele de predare-invapare.
Respectarea coerenpei dintre obiectul evaluarii i

Note

Evaluarea de cétre profesori pe
parcursul studiilor

(evaluare sumativd)

Y

Evaluare continua

(formeativa)

> Evaluare certificativa

Certificat destudii gimnaziale
Atestat de absolvire a°colii medii
Diplomade bacal aureat

Y

Evauarepredictiva

Evaluare lainceput de an °colar, tema,

lechie

Evaludri internapionale: TIMSS, PIRLS

Sistemul demonitorizare aevauarii

Y

Evaluéri pe e°antioane reprezentative

Evauarelafinded. 1V
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obiectivele de invapare permite asigurarea validit&pii
evaludrii — calitatea unui instrument de evaluare de a
masura exact ceea ce °i-a propus sd masoare [3].
Rigoarea demersului evaluativ ne Tndreapta spre
nopiunile de exactitate ° precizie. Utilizarea unor
instrumente de calitate pentru col ectarea® interpretarea
datelor asuprainvapérii contribuielaasigurareafidditaii
evaludrii. Este important ca informapiile culese sa fie
pertinente®i suficiente pentru ane puteapronunpaasupra
rezultatelor Tnvaparii. O evaluare riguroasa trebuie sa
conducalaformularea unor judecdpi cit mai juste pentru
alua decizii ce ar servi progresului elevilor, orientérii
profesionale % recunoa’terii oficiale a achizipiilor.
Transparenpain evaluare este necesardin masurain care
eacontribuielacretereacredibilitapii.

SISTEMUL DE EVALUARE TN TINVAPAMINT
Evaluérilereslizate de profesor (predictiva, formativa,
sumativé) se Thscriu Tn sistemul de evaludri din sistemul
de Tnvapamint % sint monitorizate prin evaludri interna-
pionale® napionale (vezi figuradin pagina precedentd).

NI COLAESCU- ONOFREI

Centrul Educapi onal PRO DI DACTI CA
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Eval uarea formativa a cadrel or
didactice Tn contextul

dezvol tarii profesionale
conti nue

Model ul funcpi onal

Liliana al progranel or

de formare PRO D DACTI CA

Tn articolul de fapa este abordata problema optimizArii calitapii practicilor de evaluare a cadrelor didactice
din perspectiva corelarii lor cu nevoile concrete de creftere profesionald, cu propriile scopuri de dezvoltare a
carierei %, nuTn ultimul rind, cu rezultatele ° succesul °colar al elevilor. Este analizatd componenta evaluare din
cadrul modelului funcpional al programelor deformare PRO DIDACTICA. Sint prezentate avantajele acestui model,
n contextul obiectivelor reformei educapionale din Republica Moldova.

Tnmodindiscutabil, eval uareacadrelor didacti ce constituie unul dintre procesele cheie care poate trebuiesicontribuie
laasgurarea calitéii educapiei. Diverse agpecte de evaludrii, in contextul dezvoltérii continue 9 autoeducapiei, au fost
abordate Th numeroase cercetéri pedagogice % manageriae din ultimele doud decenii. Procesdle dereformécare au locin
magjoritatea périlor europene au afectat Thtr-un mod sau dtul 9 sistemele de evduare 9 atestare acadrelor didactice.

Otendinpa pozitivaasistemul ui educapiona din RepublicaMoldova este ceade moder nizar e descentralizare
aprocesului de conferire®i confirmareagradelor didactice. Tn cadrul procesului de atestare a crescut ponderea
unitapilor detnvapamint, care au acum o mai mare responsabilitate i forpa de deciziein efectuareaeval udrii peteren.
Conform Regulamentului cu privirelaatestareacadrel or didactice dininvapa@mintul preuniversitar, comisiilede atestare
din institupiile de Tnv8pamint trebuie siincludd un reprezentant a sindicatului de ramuré cu drept de vot deplin, un
reprezentant a administrapiel publice locale i doi parinpi cu drept de vot consultativ.t
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Este salutar faptul cain perioada preatestérii, pe
parcursul a5 ani, pretendenpii la grade didactice pot
participaladiver seachiuni deformare continua (cursuri,
stagii, training-uri, activitate de formator) in institupiile
republicane °i raionale abilitate.? Site-ul oficial al
Ministerului Educapiei, Tineretului © Sportului prezinta
listacentrelor deformarerepublicane: ,, Formareacontinua
apersonalului didactic se desf&oarain cele 6 centre de
formare: Ingtitutul de®iinpeae Educapiei, Universitatea
Pedagogica "lon Creangd”, Institutul Napional de
EducapieFizicd% Sport, Universitateade Stat ,, A. Russo”
din mun. Balpi, Universitatea Tehnicd, Centrul Noilor
Tehnologii Informapionale® ONG-uri abilitate pentru
prestareaserviciilor deformarecontinua.”?

Centrul Educapiond PRO DIDACTICA estedoar unul
dintre ONG-urile care, de aproape zece ani, of erdservicii
deformare continud de o Tnhalté calitate, confirmate prin
LicenpaCamerel deLicenpiereaRepublicii Moldova, prin
avizarea programelor de catre speciai®tii principali ai
Ministerului © prin recunoatereacertificatel or eliberate
in procesul de atestare a cadrelor didactice.

n cele ce urmeaza ne vom referi la un efort de
dezvoltare aunor procese de eval uare eficientain cadrul
programelor noastre de training — 0 experienpa concreta
a Centrului care poate fi utila pentru cei interesapi de
asigurareacalitépii in educapie.

Activitateain acest domeniu ne-aoferit posibilitatea
deadezvolta, intimp, un mode funchional a programeor
deformar ecareinclude modalitdpi eficientede evaluare
formativa, orientate spre sprijinirea cadrului didactic in
Tncercareasade afacefapaprovocarilor profesionde, aici
% acum.

Elaborarea acestui model nu a fost o acpiune
spontand, ci unabazaté pe analizamai multor probleme
% Tntrebari pe care ni le-am pus pe parcursul activitapii %
aconcluziilor pe carele putem trage dupdmai mulpi ani
deexperienpa

Gradul de€ficienpdaprocesului de predare-invapare-
evaluare estedirect proporpional cu gradul de optimizare
a rezultatelor °colare. Din acest punct de vedere, o
anumitdanalizaaeficienpel demersului didactic poatefi
facutd, o datd la 5 ani, prin intermediul procedurilor
formale de evaluare pe teren din cadrul atestarii.
Convingerea noastréd este cd 0 asemenea analiza trebuie
sdfie % o obligapiune directd, curenta a profesorului,
acestafiind responsabil pentru gjustareapropriului sistem
de acpiuni Tntru asigurarea necesitdpilor de formare ale
educabililor % aredlizarii rigorilor impuse definalitapile
educapiei 9 dereformelen domeniul educapional.

Asigurareacficienpei procesului de predare-invapare-
evaluare trebuie s constituie unul dintre obiectivele
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oricarui program de perfecpionare profesionald. De la
aceasta premisd am pornit Tn structurarea demersurilor
noastre deformare. Deasemenea, afost necesard o andiza
amodului Tn care diverse orientéri apérute pe parcursul
dezvoltérii moderne a®iinpel or educapiei au avut sau nu
impact asupra conceppiei privind locul profesorului Tn
actul educapional, promovate in sistemul de Thvapamint
dinrepublica

Experienpel e de formare continué pentru perioadade
pinalareformasint binecunoscute: modele de instruire
centrate pe profesorul-formator (sau, mai degrabd, lector),
n care acesta era principalul actant al procesului
educapiond (prezenta materia, modela sau doar descria
achiunile/procesdl e, verificadaca profesorii-formabili au
inpeles cele predate, Tn unele cazuri oferindu-le
posibilitatea sA faca % ei ceva, fiind ghidapi sau in mod
independent). Cu atit mai mare nedumerirea cind
asemeneamodele mai persista® sint sprijinite © astazi.

Modelul promovat de noi se axeaza, in primul rind,
pe nevoile formabilului. Am reucit s&| constituim luind
Tnconsiderare mai mulpi factori, % anume:

— Orientareadebazdareformelor curriculare: trece-
readelacentrarea pe conpinuturi % cuno®inpela
centrarea pe formarea de abilitapi % atitudini, pe
baza cuno®inpelor.

— Nevoia de studiere % aplicare a modalitapilor
netradipionalede evaluare, cu eiminareariscului
dealetransformaintr-o ssimplamodéa.

— Interesul tot mai mareal cadrel or didactice pentru
instrumentel e optime de realizare ainvapérii prin
cooperare.

— Nevoiadeale oferi profesorilor cuno®inpe mai
ample despre diverse teorii ale Tnvaparii care au
influenpat domeniul didacticii % pedagogiei. Nufi
putem cere profesorului s&-i antreneze pe elevi in
activitéi interactive, s&i plaseze in contexte de
Tnv8paremotivanted relevante daca nu i furnizdm
cuno®tinpe despre diverse teorii ale Tnvaparii:
cognitivda, behavioristd, constructivist,
pedagogia autentica etc.

Astfel, am reufit sa cre@m programe de formare in
rezultatul caroraprofesorii séfiecapabili, dar % motivapi
pentru aleforma, larindu-le, elevilor abilitépi degindire
criticd, de rezolvare participativa a problemelor, de
Tnvapare prin cooperare, deinvapare pe parcursul Tntregii
viepi.

Evident, in cadrul unor asemenea programe este
nevoie % de un format adecvat pentru activitapile de
evaluare a formabililor. Configurabia acestuia a fost
determinaté de urmétoarel e aspecte de primaimportanpa:

— Principiileinvapérii laadulpi —importanpaimplicarii

2 ldem, p.16, pag.30.

8 Site-ul oficid a Ministerului Educapiel, Tineretului % Sportului (www.edu.md), compartimentul Atestarea % perfechionarea
cadrelor didactice (http//: www.edu.md/ng=ro& Menultem=3& SubM enu0=3& SubMenul=4)
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personale Tn fixarea obiectivelor de invépare,
importanpa punerii Tn valoare a experienpei
acumulate de cétre participanpii la program,
aceastafiind foarte diferita.

— Creftereagradului de complexitate a procesul ui
depredare: profesorul nu poate formaabilitépi pe
care el Tnsu% nu le are, despre care %ie doar “sa
povesteascad”.

— Schimbarea rolului profesorului Tn procesul de
predare-invapare-evaluare, dar % n cadrul °colii
(participarealaluareadedecizii, lucrul Th echipd,
contribupia la optimizarea relapiei °coal &
comunitate etc.).

— Nevoia de a pune n practica o modalitate de
evaluare care sAsprijine saincurajeze cre’terea
% dezvoltarea profesionald a cadrului didactic.
Aceastainseamnécreareaunui mecanismin care
sdprevaeze elementeledeevaluareformativa, dar
care sa permita® colectareaunor date suficiente
pentru certificareaparticipanpilor laprogram.

Aderind la opinia ca evaluarea formativa trebuie sa
fie un proces de supervizare care sa gjute ° sa sprijine
cadrului didactic pentru cre’terea profesional &% pentru
Tmbunét&pireacalitdpii predarii4, ne-am propussacredmo
modalitate de eval uare care sé nu trezeasca reticenpa sau
chiar frica din partea cursanpilor, 0 modalitate care sa
devind un instrument de asigurare a succesului ° safie
Thpeleasi ca atare.

Evidenpierealocului % rolului evalurii formativein
cadrul programelor deformare PRO DIDACTICA poate
fi facutdmai uor prin descriereamodelului detrainingin
Tntregime:

dentificarea )
nevoilor grupului
concret de
formabili
J
Activitatea Programul
de evaluare detraining
(follow-up) % propriu-zis
certificare
Pericadade )
aplicarein practica
a cuno“tinpelor 9
abilit&pilor formate

%

1 Activitatea de formare este axata intotdeauna pe
nevoile % aCteptérile concrete ale grupului de
cursanpi, © nu pe generalitdpi despre problematica

unei teme anunpate. A%eptérile determind gradul
de profunzime al abordérii subiectelor ©i
activitapile orientate spre asistenpa la nivel
individual.

2. Programul de training, pe linga realizarea
obiectivelor impuse de necesit&pile profesorilor,
este centrat peformareaunel reale comunitpi de
Tnvapare Tn care participanpii de implica activ,
preiau responsabilitatea principala pentru
procesul deformare, au oportunitatea sa se puna
Tnvaoare® sacontribuie prin propriaexperienpa
Cursanpilor le este propusd o tema de casa
aferentarealizérii obiectivelor training-ului.

3. Perioada de punere Tn practica (1-2 luni) este
partea de efectuare a temelor %, in special, de
verificare la clasi a solupiilor oferite de training
acelor problemedepredare-invépare-evaluare care
Se cereau rezolvate aici % acum.

4. Activitatea de evaluare (in englez& follow-up
(subst.) — urmare, continuare, tratament; follow
up (verb) — a duce la bun sfirdt, a duce piné la
capét) seredizeaza prinintrunireaintregului grup
de cursanpi, dupa perioadade aplicare. Tntrunirea
de evaluare are o componenta sumativa:
prezentarea, autoevaluarea ©i evaluarea de cétre
colegi % formatori atemei decasa (proiect didactic,
proiect a unel activitdpi extracurriculare, materiale
didactice proprii etc., in funcpie de domeniile
abordate n training). Aceasta parte a activitapii
servete drept temei pentru obpinerea
Certificatului de absolvire a Cursurilor Pro
Didactica. Componentafor mativa se constituie
inca din perioada de punere Tn practica, prin
autoanalizafacuté de profesor, carefi permite s&
determine cu exactitate abilitapile formate deja i
domeniile Tn care mai are nevoie de sprijin,
cuno®tinpe, consiliere % formare ulterioara
Obiectivul de baza al acestei componente Tl
reprezintarealizareaunei invapari reciproce, prin
Tmpart&irea experienpelor de implementare a
metodelor ° tehnicilor TnsuCite Tn training.
Aceastdmodalitate de valorificare prin cooperare
a noilor competenpe a fost apreciata de cursanpi
cafiind deceamal mare utilitate.

La solicitarea de a-°i expune opinia privind
componenta de evaluare formativa din cadrul training-
urilor oferite de Centru, cursanpii au subliniat mai multe
aspecte care sint prezentate Tn sinteza de mai jos:

Aplicarea strategiilor % instrumentelor de evaluare
formativa oferd avantaje pentru:

— dezvoltarea in cadrul grupelor de studiu, al

colectivelor demuncasau grupurilor profesionale

4 @Glickman, C. D., Gordon, S. P. & Ross-Gordon, J. M. (2001). Supervision and instructional |eadership: A developmental

approach (5th ed.). Boston: Allyn and Bacon.

Nr . 5-6(33-34) EUIPIE

Di dactica Pro...,

EVALUAREA FORMATIVA A CADRELOR DIDACTICE IN CONTEXTUL DEZVOLTARII PROFESIONALE CONTINUE




aunor relapii ° procese de colaborare carefacili-
teaza formareaunor reale comunitapi deinvapare
continug;

— asigurarea unei valorificéri sistematice ° a
promovérii experienpelor profesionale de succes
pe plan local % napional, avind Tn vedere faptul
c3, de obicei, participanpii reprezintd diverse
locditapi derepublicii;

— dimulareamotivapiel Tnvedereapreludrii decétre
cadrul didactic a responsabilitapii nemijlocite
pentru dezvoltarea profesional@ continug;

— eficientizarea procesului de predare-invapare-
evaluare, din perspectiva gjustérii demersului
didactic lanecesitdoilelevilor, Tn vedereaasigurd
rii succesului °colar 9 aredlizarii obiectivelor refor-
mei educapionale;

— sprijinirearealdaprofesorului pentru imbunété-
pireaperformanpelor sale;

— documentareaameliorérilor observaten procesul
de predare-invapare-evaluare ° perfechionarea
modului de lucru care le-agenerat;

— identificareadecétreformatori 9% cadreledidactice
a domeniilor profesionale in care au nevoie de
sprijin pentru imbunét&pirea cuno®tinpelor ©i
abilitdpilor;
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— determinarea de cétre cursant a unor obiective
personal e pentru formarea profesional a continua
9 fixareamodalitapilor/posibilitapilor de atingere
a acestor obiective.

Modelul de evaluare formativa Pro Didactica a fost
calificat de profesori drept unul aplicabil pentru optimi-
zareaactivitdpii metodice % de perfechionare continuéla
nivel de catedrd ®i de unitate °colard.

Mecanismele de evaluareformativasint instrumente
prin care se poate realiza cu succes funchpia de diagnosti-
caref stabili modalitapile de sprijinire® motivare pentru
creftere profesional@ a cadrelor didactice. Intenpiondm
sd continudm cercetarea pe aceasta direchie, convingerea
noastra fiind ca profesorul este cel care e Tn masura °i
trebuie sd aiba un cuvint de spus, o posibilitate reala de
adecide asupra modului de planificare ° deredizare a
propriei dezvoltéri profesionale, pe baza rezultatel or
evaludrii % autoevaluérii performanpelor sale. Cadrul
didactic trebuie si poatd al ege singur programul de for-
mare continudlacaresAmeargd, acel program carear putea
s&i ofereun maximum de calitate i eficienpd, un sprijin
profesional Tn cheie modernd, un réspuns concret pentru
0 problem&concretd. Un program care s&-i asigure posibi-
litatea de ainvépa delaalii, dar, % mai important, de a
oferi atorapropriaexperienpéincontestabilé de agent a
reformei , lafirul ierbii”, Inredlitatea®colarddefiecarezi.

FormareacontinudlaPRO DIDACTICA Incifre
1996-2005

Aufost formapi peste 140 de formatori care activeaza in diverse ingtitupii educapionale pe plan napional.
Aceltia au beneficiat de sprijin pentru programe de fomare inovatoare in diverse pari: Romania, SU.A.,
Ungaria, Rusia, Letonia, Belgia, Danemarka, MareaBritanie, Canada®.a

Au fost oferite peste 210 programe deinstruire® seminarii-training-uri pentru directorii de°coli %
°efii Direcpiilor deTnvapamint, Tineret % Sport, cu axare pe problemele managementului institupiel de
Tnvapamint, managementul lucrului Tn echipd, planificare strategica, abilitdpi de delegare, abilitdpi de
solupionare de probleme % de luare de decizii, autoevaluarea°colii etc.

Mai mult de 11500 de pofesori % manageri °colari din °coli generale, °coli internat, °coli pentru copii cu
CES*®i °coli auxiliare i profesori universitari au beneficiat gratisde cursuri deformarein domeniul
Tnvapamintului formativ, managementului educapional, dezvoltarii abilitapilor degindire criticaetc.

7625 de cur sanpi au obpinut Certificatele de absolvire a cursurilor PRO DIDACTICA, acordate pe baza
Licenpei de activitate pentru instruirea profesorilor prin cursuri.

793 de cadr edidactice® managerialeau obpinut Certificatele PRO DIDACTICA inanul 2005.

EVALUAREA FORMATIVA A CADRELOR DIDACTICE IN CONTEXTUL DEZVOLTARII PROFESIONALE CONTINUE
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O secvenpa experinentala a
resortului de integralitate:
dezvoltarea profesionala a
cadrel or

di dactice °i educapia
| ingvistica a elevilor

Acest articol vizeaz& unul dintre cele mai actuale
aspecte ale procesului de dezvoltare profesionalé a
cadrelor didactice care realizeaza educapia lingvistica

% anume competenpa de reflechie in Mentalese, adica ntr-un limbaj mental special.
Demersul interpretativ are ca obiectiv sa descrie, Tn limitele unui experiment pedagogic secvenpial, achiunile
Tntreprinse Tn vederea dinamizarii factorilor de integralitate a profesorilor, facind referire la implicapia reflexiva

a fenomenului pedagogic respectiv.

Tnca prin anii 70-80 ai secolului trecut, Tn %tiinpele
educapiei seobservaun numér mare denoi abordéri, care
abandoneaza modelul centrat doar pe anumite °coli sau
sisteme % include analize i reflechii privind apropierea,
complementaritatea © integrarea posibild a diferitelor
orientdri pedagogice. Dedi ideea integrérii % aintegra-
lit&pii este destul deveche, ultimel e decenii marcheazéo
creftere evidentd a acestor tendinpe. Termenul integrare
(dinlat. integer) Tnseamnaintreg, pur; afacecomplet, a
desavird % consemneaza faptul de aintroduce o parte
Tntr-un ansamblu, iar integralitatea este finalul acestui
proces. Actualitatea respectivului proces ar putea fi
explicatéprininterachiuneacomplexdamai multor factori:
proliferareaabordaril or pedagogice, inadecvareateoriilor
exclusive, mediul socio-economic, succesul pedagogiilor
centrate pe probleme, posibilitatea de a testa variate
achiuni formative, recunoaltereatrasaturilor comune mai
multor abordari care contribuien mod diferit lavarigpia
rezultatelor obpinute etc. Cele mai raspindite forme de
manifestare a integralitapii sint integrarea teoretica,
factorii comuni  eclectismul tehnic (1, p. 29).

Integrarea teoretica este o formé de sinteza in care
sintinclusemal multeidei, avind caobiectiv introducerea
rezultatel or superioarecelor aeutilizérii separateaideilor
inipiale. Aceasta acpiune obliga la dep&irea simplului
amestec deidei % presupune creareaunui cadru concep-
tual ce sintetizeazad cele mai bune elemente a cd pupin
doudabordéri pedagogice, care sint mai mult decit suma
parpilor, decarece pot deschide noi piste pentru practica
pedagogica

Deosebireaintre parpi © intreg reprezintd un mod de
diviziune, in afaré de ceal ogica—gen, specie, subspecie
sau speciesubstanpial &, specieinfimad individ (2, p. 144).
Un Tntreg sau o totalitate este ceva unitar, constituit din
elemente variate sau parpi, fie separabile sau nu,
potenbiae sau actuale. Tota itatea poatefi integral &, cind

rezultd dintr-o compozipie reala divizibila in parpi
integrante esenpiale (omul compusdin suflet © corp) sau
cantitative (casaeste compusadin ziduri, temelii, grinzi).
Totalitatea poatefi virtual& sau potenpial &, cind avemde
afacecufunchii 9 virtualitdpi degrad superior, dar divizate
n parpi potenpide. Acestea au prin participare ceea ce
totalitatea poseda tn mod deplin. De exemplu, sufletul
este o totalitate potenpial@ in raport cu facult&pile sale
operative; putereapoliticiguvernamental d este mai total&
decit funcpiile administrative locale; filozofia este mai
totalddecit %iinpele particulare etc. Diviziuneadaté este
valabildnumai dacatotalitatea potenpialdesteimperfecta
9, intr-un anumit mod, are nevoiede parpilesdepotenpiae
(2, p.155). Diviziunea pérpilor integrante ale totalitapii
integral etrebuie séfie adecvatd— unireapérpilor trebuie
s4 egaleze Tntregul, parpile pot fi ntr-un anumit fel i
opuse, atfel nu ar fi distincte.

Orice totalitate conpine un anumit temei sau criteriu
care, in mod specific, se identifica cu genul integrat.
Temeiul nu trebuie sd se schimbe, iar integrarea trebuie
safiecompleté. Diferenpele specifice adauga perfechiunii
Tntregului % obligé sau restring integrul la o anumita
modalitate. De exemplu, omul individual, chiar dacdeste
complet din punct de vedere substanpial, Tn ordinea
accidentald nu conpine pe deplin toate potenpialitdpile
speciei omeneti. Tntregul este mai perfect decit parpile
componente. De exemplu, idealul pacii estemai ,, curat”
decit pacea concreté care se poate obpine ih viapareala.
Totdlitatea (integralitatea) este legata de prima operapie
aminpii, adicasimplex apprehensio, fiind un model dea
cunoglte. Integralitatea, in acceppialui Alex Mucchidlli,
reprezinté o totalitate complexa alcétuité din unitapi
elementare Tntre care exista o repea de relapii care le
solidarizeaza (3, p.353). Considerarea relapiilor de
dependenpadintre clasel e de semne permite stabilireaunel
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Integrarea duce spre dezvoltarea responsabilitapii
profesionale, moment Tn care normativeleintegrarii nu-i
mai par cadrului didactic limite, ci condipii cefavorizeaza
% |egitimeaza afirmarea potenpialului profesional supe-
rior. Seformeazad un stil de munca relapiond, care poate
congtitui o rezervaimportantain innoireamediului inte-
grator, remanierea domeniului sau a sistemului.
Integralitatea este un fenomen general, care 1% gasete
forme concrete de particularizare Tn funcpie de natura
domeniului abordat, de model ele culturale ale societdpii,
precum ° detraséturile de personaitate. Pentru studierea
problematicii integralitdpii e nevoie de o examinare a
mediului integrator. De aceea, putem considerasemnele
pedagogice ale postmodernitapii drept gen proxim, iar
exigenpele formarii profesionale — cadru specific.
Integrareaprofesional d, in acest caz, nu esteun fapt sin-
gular, ci un fenomen cu rezonanpa °% complitudine
sociald. Raportareapersonalitapii launiversul socio-cul-
tural se face, evident, pe dimensiunea profesiel, a carei
exercitare 1i conferdpersoanei nu numai identitate socio-
profesional, dar % 1i circumscrie cadrul de acpiune. Tn
acest sens, exercitareaprofesiel esteuntip specializat de
relapiesociad

Prin urmare, putem defini integralitatea, cafapt peda
gogic deculturd, prin urmatoareaformul & un concept care
desemneaza starea de a fi o totalitate a unor parpi
integrante (idei sau componentealeideilor), divizibilain
parpi autonome, superioard componentelor, dar
dependenté de mediul integrator, care produce efecte mai
bune, manifestate intr-o anumité entitate.

Pornind de la aceasta definire, putem preciza urmé
toarele:

1 vorbim despre o integralitate contextuald, in
sensul localizarii contextului printr-un nivel de
generalizare mediu, determinat de doud entit&pi
conceptual e concrete — dezvoltarea profesional @
% educapia lingvistic&;

2. pérpile integrante, Tn cazul nostru, sint ideile
esenpial e care desemneaza dezvoltarea profesio-
nal& ca primul component, de baz4, ° educapia
lingvistica, cacel de-a doileacomponent;

3. ambele componente 1° péstreazd statutul
autonom, prin integralitate Tnsd pot produce un
efect mai bun, manifestat printr-o entitate unica;

4. integralitatea datd urmeaza a fi abordata prin
prisma mediului integrator, la aceasta etapa de
analiza constituind semnificapia pedagogicé a
postmodernitapii.

Tn continuare vom incercasaclarificdm semnificarea
responsabilitapii lingvistice a cadrelor didactice, caci la
Tntrebarea dacéd acest fenomen sta in interesul profesiei
trebuie sraspunda, pindlaurma, fiecare cadru didactic,
deoarece pentru alegerea unui anumit tip de acpiune
formativa, urmeazaalfi coordonateintenpiile profesorul ui
cuinteresdleredleaedevilor. Tnacest sens, afost redlizat
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un training la care au participat profesori de limba °i
literaturaromanain °coalanapional & Training-ul avizat
explorarea profesionala non-stop, in baza unui set de
Tntrebéri adresate destoriu, lacare profesorii erausolicitapi
s4 réspunda prompt. Sarcinile au fost formulate pentru
fiecare profesor in parte.

Lista respectivaainclusindicapia Numipi:

1 primele doud semne care marcheazd
responsabilitatea lingvistica a profesorul ui;
doud motive deredlizare aeducapie lingvistice;
0 Stuagpie cind nu api putut vorbi convingétor;
doud lucruri importante in profesiadvs.;
doud, necazuri” inrealizareaeducapie lingvistice;
doudlucruri pecarelevebi face neapérat pentru a
amelioraimagineadvs. lingvistica;

7. doud calitdpi care doripi sa vi se atribuie ca

profesor;

8. otrésituralacareputebi renunpapentruaameliora

imaginea dvs. profesional &

9. un element ce conferdintegralitate imaginii dvs.

profesionale;

10. douélucruri carevaasigurasuccesul inrealizarea

educapiei lingvistice;

11. un lucru care vaimpaca cu dvs. Thoivg;

12. semnul profesiei dvs.

Fiecare cadru didactic poate dezvalui anumite
momente specifice, generate de libertatea gindirii sale.
Raportul sintetic dintre dezvoltareaprofesional &% nivelul
derealizare aeducapiei lingvistice, adica integralitatea,
reflectdadecvat deplasareasupl&lanivel de continuitate
%, Infelul acesta, unei viziuni profesionale mai rapionale
7i corespunde, evident, o educapie lingvistica a elevilor
mai rapionad. Dezvoltareaprofesionaldcalitativaimplica
un consum enorm de energie obvers, refacind in gindire
traiectul pe care il comandd, de fiecare datd, sarcina
propusa. Traversarea nivelului reflexiv in realizarea
sarcinii Tn contextul explordrii profesionale non-stop
demonstreaza faptul ca profesorii, depunind efort, Tn
pofida unor momente mai pupin con°tientizate,
formuleaza réspunsuri pertinente Tntr-un cadru general
deja contientizat. Sintetizind aceste raspunsuri,
constatdm urmétoarele. Tn privinpa semnelor care
marcheazaresponsabilitatealingvisticdaprofesorului, in
magjoritateacazurilor participanpii latraining auindicat (1):
corectitudinea Tn vorbire, inteligenpa, vorbirea
convingatoare, respectarea normei, vocabularul bogat,
pronunparea corecta, acuratebea exprimérii, ,, atenpia”
n formularea gindurilor. Acest lucru denoté o tentativa
salutard a profesorului Thintenpiade a% ,, marturisi” ce
trebuie s constituie obiectivul esenpial a dezvoltarii
profesionale Tn vederea realizérii educapiei lingvistice.
Respectiva achiune trebuie safie total g, liberd, n afara
oricéror constringeri, fiecare reu’ind sa vada redlitatea
prin prisma eului profesiona bine conturat, dependent
doar de preocuparea analiticd a domeniului Tn care este
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plasat. Atunci cind corectitudineain vorbire (° scriere,
evident) devine preocuparea de baza a profesorului, se
profileaza certitudineaune educaii lingvistice adecvate.
Printre motivele realizarii educapiei lingvistice (2) se
Tnscriu, Tn viziunea profesorilor, urmétoarele: mindria
pentru limbd, cunoa®terea limbii, grija pentru felul de
a utiliza limba, competenpa comunicativa, atitudinea
responsabild, plécerea de a vorbi % a scrie, dorinpa de
a cunoa‘te limba, a fi la Tnalpime etc. Nu este cazul sa
procedam la un studiu amé@nunpit casdvedem cit declar
se profileazdideeaplcerii deavorbi ° ascrie, generatd
de cunoalterea bund % grija pentru utilizarea corecta a
limbii. Fundamentarea realizarii educapiei lingvistice
devine unapertinentdnu numai prin cunoatere, ci % prin
implicarea directd a subiectului care vorbete sau scrie.

Majoritatea profesorilor au indicat cd nu au putut
vorbi convingétor in mai multesituapii, iar celecarevizeazé
activitateaprofesionala(3) semnal eazd emapiile cafactor
inhibitor Tn cadrul atestdrii pentru grade didactice,
expunerii la lecpie a unei materii pe care o0 cunosc
insuficient ° exprimarea opiniei Tntr-un cerc de specia-
li°ti. Aceste momente se referd i la o prestapie psiholo-
gicd, marcaté de un procesireversibil a ,, uzurii emopio-
nale’. Lucru firesc, de atfel, Tn condipiile profesiei de
pedagog, pentru care subiecpii au menpionat ca impor-
tante (4): cunoa®erea, gindirea, afectivitatea, profesio-
nalismul, punctualitatea, rébdarea, implicarea,
surpriza, caracterul interesant/captivant al activitapii.

Dintre, necazuri” profesorii auevidenpiat (5): volumul
mare al conpinutului, numéarul mare de obiective, mulpi
elevi in clasd, literaturd@ instructiva ° metodica
insuficientd, lipsa interesului elevilor etc. Este relevant
sd observam ca acestor probleme nu le corespunde o
mi°care, lafel deimportantd, menitasile solupioneze. Nu
se impune finalmente o noud atitudine a cadrelor
didactice, producindu-se o destabilizare profesional§,
deoarece schimbarea de concept nu a atras dupa sine °
schimbareade mentditate, de reflechie asuprapropriul ui
rol Tn acest proces. Tn discupia organizatd, profesorii au
reuit sd ajungé la concluzia ca unele cauze ale
»hecazurilor” urmeazafi cutateininterior, nuin exte-
rior, adica numai operind o analiza detaiaté a educapiei
lingvistice prin semnele % semnificapiile e formative.
Ideea s-a dovedit a fi acceptabila © convingatoare la
momentul Tn care s-a refuzat reprezentarea unei ordini
totalealucrurilor, ,,dezordinea” fiind consideratdun fac-
tor d evolupiei.

Adtfel, indomeniul amdiorérii imaginii lingvigtice(6),
participanpii latraining au emisconstant ideeadealucra
mal mult cu dicpionarul cafactor de remaniere, ontolo-
giZindu-se ca personalitapi, reclamindu-% un drept care,
de fapt, este intrinsec profesiei. Sub , presiunea’
profesiei, lucrul cu dicpionarul trebuie sa fie acceptat ca
unact deeliberaredesub ,tutela’ insuficienpel decuvinte
Tn exprimarea crezului pedagogic, dat fiind rolul sdu de

model ator, calitate pe care numai un studiu fundamental
oformeaza cu adevérat. Raspunsurile profesorilor denotéa
Citevaatitudini destul de apropiaten privinpaachiunilor
pecarele-ar intreprinde in vedereaameliorarii imaginii:
voi studia mai multé literaturd@ de specialitate %
metodicd, voi Tncerca sa fiu mai sigur in ceea cefac, voi
pune accent pe gindire etc.

Problemarelevatdde noi peparcurs, reflechia, devine
ointenpieformulata® sintem tentapi sacredem caacest
lucru dobinde®te in mod natural calitdpi formative.
Intenpiaachioneazain sensul dezvoltérii contientizate,
cosubstanpial legatd de o viziune ordonatd, care
revendica®i realizare. Pentru ainpelege mai bineideea
demai sus, putem apela®i laraspunsurile lapunctul 7.
Cadlitapile unui bun profesor-lingvist carear dori s&-i fie
atribuite personal, sint, in temei, urmatoarele:
inteligenpd, profesionalism, competenpd, cunoa’tere,
specialist bun etc. Cadrel e didactice impart&esc acees’i
opinie, considerind adecvate calitdpile marcate de o
practica obiectiva. Profesionalismul devine obiectul
unei atenpii deosebite © a unel proiectéri contiente,
careli conferd caracteristici fundamental e in contextul
educapiei lingvistice, ceeacei® areorigineain orientarea
pedagogica care accentueaza rolul Mentalese-ului n
realizarea profesional&. Ar trebui s& observ@m aici ca
profesorul ,,ci®igd’ o viziune pe cit de justd, pe atit de
supld, datorita faptului cai serecunoate un rezultat al
Mentalese-ului pedagogic.

La nivelul trasdturilor ce defavorizeazad imaginea
profesionala’i lacare se poate renunpau’or (8), profesorii
au semnalat in special: graba, ambipia, mindria,
respingind o oferténeintdigibildapersonalitdpii printr-un
act dereflechiepozitiva. Prin dezicere el subliniazafaptul
catrasitura data nu este in armonie cu acele condipii pe
care le reclama educapia. Tnpelegerea valorii pozitive a
educabiei il conduce pe profesor spre o adaptare
conformé&cu cerinpele, 0 acceptare obiectivdanormel or.

APadar, afirmind o datd in plus ca reflecpia este
factorul care marcheaza personalitateacelui ceredizeaza
educapia lingvisticd, putem constata cé la nivelul
integralitapii imaginii profesionale (9) cadreledidactice
aufost cu mult mai repinute in formularear&spunsurilor,
deoarece modul particular deinpel egere aesenpei feno-
menului de integralitate este slab dezvoltat. Desigur,
aceastatensiuneafost rezolvata prin discupii, explicapii,
precizéri ca, pind la urma, sa fie semnalate citeva
momente importante: optimism, atitudine pozitiva,
empatie, colaborare. Mentalitatea profesionala a
cadrelor didactice se,,opune” intr-un fel unui concept
necontientizat, Tnsd rdmine deschisa pentru
con®tientizare. Revigorarea valenpelor integralitapii a
fost o achiunedificila, dar necesard. O primaconsecinpa
aacestei abordari este tocmai solicitarea explicapiilor.
Insolitarea conceptului nu inseamnélipsavalorii feno-
menului caatare. De aceea, inh materie de integralitate,
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profesorul este dator sa se orienteze pentru a proba
dimensiunearespectivain coraport direct cu dezvoltarea
saprofesional d, efectul fiind unul a acpiunii ,,cu rost”.
Dinrapiuni profesionale, statutul integralitapii este unul
determinant.

Tn opinia cadrelor didactice, succesul in realizarea
educapiel lingvistice (10) este asigurat de cunoa®terea
bund a specialitapii (frecvenpa cea mai mare),
colaborarea cu elevii % afectivitatea (frecvenpamedie),
studierea literaturii metodice (frecvenpa redusd).
Performanfa Th educapia lingvistica este Tnpeleasa prin
prisma unui cadru de referinpa in special cognitiv, apoi
relapional. O influenpdmajordasupraacestel stratificari a
opiniilor o areideeageneral acceptatdarolului important
acordat informapiei, fapt cetrebuieinpelescao convenpie
greu de schimbat Tn cazul Tn care nu sint demonstrate
toate avantajele altei abordari. Considerapiile date sint
departe de afi suficiente, existind foarte multe alterna-
tiveexplicative.

Dezvoltareagindirii pedagogice aunge, laun anumit
moment, la posibilitatea de a efectua schimbarea,, inin-
terior”, in Mentd ese, cind profesorii realizeaza canu doar
bunacunogtere aspecialitdpii este un factor a educabiei
lingvistice. Aceasta educapie cere un efort contient, care
se produce prin practica activa sushinuté de Mentalese.
Desigur, in lipsa certitudinii, este dificil caprofesorii s
se dezicd de ideea cd anume cunoa’terea este
determinant&. Noi am dat un motiv pentru a crede ca
judecataestelafel deimportantaca® cunosa‘terea, poate
chiar mai important&: trebuie sdinpelegem ciurmareaunel
céi clare este un garant a succesului. Semnificabia
judecdpii este data de cunoaltere, dar © o transcede.

Privitor la lucrul care il face pe un profesor sa fie
Tmpécat cu sine (11), am constatat ca.cei mai mulpi adeppi
1i arereuditain muncd, mulpumirile din partea elevilor
% Tnpelegerea necesitapii activitapii desfaurate.
Considerata ca o entitate de duratd, care produce
satisfachii, munca pedagogicd, prin formele sale de
framintare, ascunde convingerea, oferind caupiuni exacte
pentru sprijinul ideii de necesitate pe parcursul intregii
evolupii profesionale. Muncapedagogica esteintr-adevar
0 dovada buné pentru dezvoltarea profesionala. Ca
rezultat a efortului responsabil % con°tient, cadrele
didacticesint, intr-unfel, factorii determinanpi ai redlit&pii
educapionale. Cu cit mai multedovezi vaaveaprofesorul
ca munca sa este rasplétitd, cu atit explorérile lui Tn
substanpa lucrului pe carel face vor fi mai reale % mai
rapionale. Obi®nuipi cu o interpretare parcelard sau
dintr-un singur punct de vedere, profesorii pretind la cit
mai multe dovezi care nu contravin coerenpei lor
Mentalese, fiind nevoie, uneori, de o ,forpare” spre
reflechie.

In ipostazierea semnului profesiei (12), in cazul dat
profesorul carerealizeaz8educapialingvisticd, cadru gen-
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erator afost, Intemei, convingereacaanume afectivitatea
9 atitudinea sint aceste semne. Pe cit de simplu, pe atit
de complex, demonstrind tendinpa de limitare a
Mentalese-lui, cafactor adiacent, semnalat de mai pupine
ori decadreledidactice. Diadaafectivitate/gindireimplica
distribuireaanumitor funcpii, incitind laacceptarea e in
raport cu realizarea educapiei lingvistice. Casafim mai
explicipi, trebuie s menpiondm ca pentru realizatorul
educabiei lingvistice afectivitatea ° judecata sint
cosubstanpia e, deoarece procesul rapionérii concretizeazad
procesul afectiv, ambele determinindu-se reciproc.

In felul acesta, In baza training-ului formativ

constatdm doud momente esenpiae:

1 Profesorii vizualizeaza corect ideea necesitapii
reflecpiei, proiecteaza corect unele acpiuni de
ameliorare a imaginii generale, adica la nivel
strategic pozipialor este una corectd;

2. Tnschimb, lanivel tactic, se atestd multe momente
dabe, ih specia tendinpade aprivi lucrurile mai
mult,,dinexterior” 9 mai pupin“dininterior”, adica
deaseplasain primul rind pesinein ¢rul cauzelor
care, eventual, provoacd anumite probleme. Aici
activitatea lor Mentalese este in regres.

Prin urmare, putem trage urmétoarel e concluzii:

Problematica integralité@pii reprezinta citevalinii de

forpa ce reies din orientérile actual e ale Tnvapamintul ui:
complexitatea Tn deconstruchie progresiva i radicald a
achiunilor deformareatit lanivel deprofesor cit % lanivel
deelev. Delanopiuni bine delimitate i ierarhizate, puse
Tn mi°carede o singurdrapionalitate— ceaaintegralitapii,
formdizatalarindul e Th scopuri clare® univoce, setrece,
analitic, la nopiuni deggjate intr-un context de achiune
formativa Tn care se desf&®oard ° ,,se ciocnesc”
numeroase comportamente strategice, in serviciul unei
multitudini de necesit&i socio-educapionale. E nevoiede
oviziunerealistdadinamicii dezvoltérii profesionale’ a
educapiel lingvisticeTn ansamblu ® de o e aborare pebaze
°tiinpifice a unui model de perfecpionare a cadrelor
didactice. Astfel, actorii educapiei vor concepe °i vor
pune Tn aplicare un proces de formare a competenpel or
participanpilor, asigurind realizarea acpiunii integrérii ca
suport a acpiunii cu efect.
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Tn ultimii ani, problematica evaluérii a fost benefic
influenpata de pedagogiaaxata pe obiective, constatindu-
serealizarealor inintregime, ceeaceinspirasiguranpaca
a fost operatd modificarea comportamentala a cérei
suscitare se urmérea.

Totodatd, observam cain practicievaluareaeste prea
pupin utilizatdin dujbaformérii. Ded 19 centreaz@atenpia
asupra elevului, ea este orientatd, n virtutea tradipiei,
preponderent asupradispozitivelor deevaluare, prin care
se desf&0ara ni°te controale sub forma de bilanpuri
sumative; chiar dacé evaluarea este numité continué, ea
constéa dintr-o succesiune de bilanpuri efectuate ntr-o
perioada stabilitd de timp. Se practica deci o evaluare
detemporalizatd, exterioard procesului de predare-
Tnvapare 9 care nu Tnsope’te neapérat formarea.

O evaluare care eficientizeaza cu adevérat trebuie
conceputd, proiectatd, pregétita % realizataintr-o manierd
riguroasd, &iinpificd, avind drept scop orientarea proce-
sului de predare-invapare spre experimentare plauzibila
9% reald, elevul fiind, Tn acela® timp, un receptor activ %
un producétor de cuno®tinpe ° deprinderi funcpionale.

Tn continuare vom descrie reperele conceptual e i
metodologice principale ale unei practici eficiente de
evaluare arezultatelor °colare.

Evaluarea trebuie sa verifice % sa ajute invéparea.

Una dintre funcpiile primordiale ae evaludrii este
verificarea achizipiilor elevilor, comparind ceea ce se
observa cu 0 norma exterioard, cu un etalon-referent;
aceast evaluare senumelte nor mativa. Evaluareaacérel
funcpie esenpiald consté in &l gjuta pe elev sa nvepe,
dindu-i prilejul sAcon®ientizeze ceeace seintimpl& Ce
Tnvap&@? Cum Tnvap&@? De ce reu®e’te sa Tnvepe? se
numelteformativa.

Evaluarea formativa este un instrument pentru eley,
iar evaluarea normativd — un instrument pentru
profesor (evaluator).

Evaluarea normativa il ajuta pe profesor si verifice
dacd elevul aTnsucit ceea ce trebuie si insueasca Tn
baza acestor verificéri punctuale °i/sau globale,
profesorul vaorienta, rectifica, schimbaitinerarul peda-
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net odol ogi ce pentru noi

practici de evaluare a
rezultatel or °colare

gogicinipid, recurgind, dupécaz, laremedieri diferenpiate
sau la aprofundéri. Prin urmare, profesorul nu necesita
attip deevaluare, dar elevul are nevoiedeun alt instru-
ment, care s&-| gjute sAinpeleagé cei seintimpla % care
s&i puncteze progresele pentru aputeafi actorul invapérii.
Evaluareaformativévajucaacest rol.

Evaluarea normativa vizeaza produsul Tnvaparii,
iar evaluarea formativa — procesul invaparii.

Produsul constituie partea vizibila, direct
observabil, a unui proces care ramine invizibil. Tn
consecinpd, obiectelemasur atede evaluar eanor mativa
sint produsele alese % apreciate ca semnificative prin
curriculumul °colar, catraduceri ae unei competenpe.

Obiecteleevaluarii formativevor fi proceselecare
au condus la obpinerea acestor produse. Procesul este
Tnpeles nu atit Tn dimensiunea lui temporal@ sau
cronologica (etapele realizarii produsului) cit in cea
cauzal @ (mijloacel e cognitive, resursele utilizate pentru
realizareaprodusului).

Evaluarea normativa % evaluarea formativa nu au
sensdecit unainraport cu cealaltd; nu au sensunafara
cealalta.

Pentru ca evaluarea sa fie integratd in procesul de
predare-invépare, sevapine cont denopiuniledeinterio-
ritate % de proces — demers temporal pentru evaluarea
formativa, precum °i de cele de exterioritate ° de
procedurd netemporal & pentru eval uarea normativa.

Evaluarea este normativa sau formativa, in funcpie
de scopul propus.

Daca scopul constd in a-| gjuta pe elev sd invepe,
evaluareaesteformativ; daca se urmérelteaverificace
ainsudit elevul, evaluarea este normativa

INSTRUMENTELE EVALUARI|

Pentru evaluarea normativa distingem:

1) Instrumenterelative—notele, normaconstituind-
0 mediaperformanpel or manifestate in ansamblu
de elevi; instrumentele relative corespund unei
scéri devalori, in cazul sistemului nostru—notele
1-10;

2) Instrumentebinare: da/nu; +/- sau 1/0, normafiind
performanpa ateptaté/stabilita din ansamblul
componentelor produsului fabricat de elev ¢ din
procentul aparipiilor corecte ale fiecérei
componente.
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O practicAdeevaluare normativavaconstain alegerea
celui mal bun instrument pentru fiecare componenta in
parte: notadin carnetul °colar sau/i criteriiledeevaluare
dintr-ofi°ade urmarire.

Aceste doud tipuri de instrumente pot si coexiste.
Notaglobal &ii informeaz&pe périnpi % peprofesori asupra
nivelului dedificultateal produsului realizat, iar criteriile
de evaluare despre:

1) componentele produsului care ar trebui sd apard;

2) diferenpa dintre valoarea fiecérui criteriu de
evaluareaunui produs® val oareamedieatuturor
produselor pentru acela® criteriu, daca
instrumentele sint relative;

3) procentul gparipiilor corectedefiecarui criteriude
evaluare, dacd instrumentele sint binare.

Tn cazul instrumentelor binare, fi%a de evaluare va
aréta pragurile de performanpa solicitate de diferite
momente ale evaludrii, distanpa dintre alteptarile °i
performanpa reglizata de fiecare, deoarece Tn raport cu
aceea’i competenpa acel&®i tip de produs este cerut
elevului de mai multe ori Tntr-un an sau Tntr-un ciclu.

Pentru evaluarea formativa instrumentele sint:

1) anunparea de cétre profesor a competenpel pe
termen mediu de studiu, adicd produsul care va
puteafi realizat lasfirditul unel secvenpedelechii;

2) anunparea de cétre profesor a obiectivului pe
termen scurt, adicaceeaceelevii vor %i safacdla
sfirditul lechie;

3) evidenpierea imediatd de cétre profesor a
réspunsurilor corecte;

4) Tncepereaitinerarului pedagogic, cu prezentarea
unei cerinpe complexe (aceasta va conduce la:
conflict socio-cognitiv — dezechilibru — reechili-
brare — dezvoltare cognitiva);

5 predarea diferitelor procese cognitive (redlizarea
scenariilor delechii care corespund procesel or cog-
nitive: induchia, deduchia, planificarea, anaogia);

6) interachiuneain grup (interachiunea sociad);

7) con%ientizareaachizipiilor dobindite (prinintrebari
pusefiecarui elev ° grupului deelevi, inlegaturd
cu ce areucit, cum ° de ce?); Tn consecinp3,
profesorul poate s compare ceeaceafacut eevul
cu ceea ce au facut colegii, cum a procedat cu
mijloacele el aborate de colegi, cum explica 1°i
justifica alegerea;

8) creareade situapii Tn care se folosesc conceptele
studiate; aceste situapii sint propuse de profesor
sau/° cautate de elevi, principalelefiind: @) pre-
zentarea informaiilor in logica utilizarii lor; b)
prezentarea informapiilor Tn contexte cit mai
variate; ¢) situapii care s permitd o schimbare a
punctului de vedere.

MOMENTELE EVALUARI|

Evaluarea normativa este exterioara procesului de

predare/invépare i serealizeaz&

1) Tnainte (funcpie de predicpie) sau dupd invapare
(funcpie de atestare);

2 pe parcursul procesului de predare-invapare;
dupainvépare (nu neapéarat dupdo seriedelechii).
Existdevauari frachionate organizate dupéafiecare
unitate de studiu.

Evaluarea formativa este interioard procesului de

predare-invdare, fiind situaté:

1) lainceput, chiar inainteafurnizérii denoi informabii
de cétre profesor, pentru a face un bilanp al
cuno®inpelor, demersurilor gindirii, strategiilor
cognitive disponibile in raport cu produsul
obpinut dupd mai multe lecpii; pentru a stabili
progresel e realizate Intre Tnceput 9 sfirdit;

2) lafindeitinerarului pedagogic, inainteaeval uérilor
normative, adicain momentul cind elevul trebuie
sa faca proba capacitépii de arealiza produsul —
obiect al evaludrii normative;

3) petot parcursul lechiilor, pentru asubliniaprogre-
sul realizat ° pentru aconstatamodificérile surve-
nite Tn cuno®tinpele, demersurile gindirii ©i
strategiile cognitive.

DECIZIILE LUATE PRIN EVALUARE

Decizile luate prin evaluarea formativa sint numite
reechilibréri. Fiecaredev regjusteazamijloacele cognitive
de care dispune, pentru a dobindi competenpa vizatg;
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reechilibrarea provine aici din ameliorarea sensului,
referinpelor, semnificapiilor care nutresc continuu achiunea.

Decizile care se iau in urma evaludrii normative
sint: decizii de selecbie pentru a atesta dobindirea
competenpel (competenpelor), cind evaluarea are loc la
fineleitinerarului pedagogic (funchiade atestare); aceste
decizii pin de certificare la absolvireacolii de baz& i a
liceului sau de selechiaelevilor aflapi in dificultate, daca
evaluarea are loc la Tncheierea unei serii de lechii care
Vizeaza acees’ competenpa.

Pentru aacordasprijin acestor elevi, profesorul 19 va
modifica strategiile de predare, elefiind diferite de cele
stabilite pentru invaparea propriu-zisi. Seiau decizii de
selechpie pentru a admite sau a orienta; Tn acest caz,
evaluarea normativa are loc Thaintea unui itinerar peda-
gogic (funchii de predicpie sau de prognosticare).

Funcpiade predicpie este util&in cadrul unui concurs
deadmitere. Eapermite selectareaindivizilor mai dotgoi
pentru aurmaanumite discipline sau aexercitao anumita
profesie. Tn °coal 19 are rostul o evaluare normativa
plasatainainteaunei serii delechii vizind stpinireaunei
competenpe; aceasté eval uare conduce la stabilirea unor
itinerare pedagogice diferenpiate.

Prin urmare, evaluareanormativavafi utilainaintea
unui itinerar pedagogic nu pentru a sel ectaelevii appi, ci
pentru astabili ceitinerar va parcurge fiecare, pentru a
i distribui Tn funchie de necesitépile% felul deainvapaal
fiecaruia

TENDINPE DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI 3

PROCESULUI DE EVALUARE A REZULTATELOR

aCOLARE

Tnbazacelor relatate anterior, conchidem cieva uarea
rezultatel or °colarevafi implicat&intr-un continuu proces
dedezvoltare, caracterizat prin urmatoarel etendinpe:

» Evaluarea rezultatelor °colare devine e ementul
centra al sistemului de evaluare in Tnvapamintul
preuniversitar (evaluarea curriculumului,
manualului, personalului didactic, condipiilor °i
resurselor educapionale), deoarece in celelalte
subsisteme se utilizeaza informapii obpinute prin
evaluarea rezultatelor °colare. Evaluarea
rezultatelor °colare este un subsistem al
sistemului de evaluare Tn Tnvapa@mintul
preuniversitar, privit ca o ierarhie de sisteme:
evaudrilein cadrul unitapilor °colare, municipiilor,
raiocanelor, republicii.

» Evaluarearezultatelor °colare va continua s fie
externd, realizata de o persoana sau o ingtitupie
din afara procesului de predare-invapare, °i
internd, realizata de aceea® persoana care a
condusingtruirea. Evaluérile externe, efectuatela
nivel napional ° lanivel local (raion, °coal 4, clasa
deélevi), sint doar evaluéri normative sumative/
certificative; evaludrile interne sint evaluari
normative% evaluéri formative.

Evaluarealanive napional °i certificareadestat va
fi redizatddeoingtitupie specidizata® autonoma—
Serviciul Nabional de EvaluareinTnvapamint.

Tn sistemul de invapamint preuniversitar se vor

opera urmétoarele evaluari externe la nivel

napiond:

— probafinaalasfiritul invapamintului primar;

— examendeabsolvireagimnaziului;

— examen de bacalaurest;

— evauari napionale pe e’antion reprezentativ;

— evauéri externelanivel raiona, redizate de
direchiileraionaledeinvapamint;

— evaludri externe la nivelul unitapii °colare,
efectuate de direchiaingtitupiel de Thvapamint
(evaluéri normative pentru managementul
calitdpii Tn unitateacolard).

Nu se vor realizaevaluéri cu funcpie de selechie/

orientareacopiilor lainscriereain clasaintii.

Pe parcursul clasei intii nu sevor realizaeval uéri

normative, ci doar formative.

Evaluérileinterne® externevor orientaprocesul

educativ spre formarea acelora® competenpe de

baza necesare pentru viapa.

Evaluérilevor vizacompetenpele de bazdinserate

intr-o programd oficiald de evaluare; 3-5

competenpe la fiecare discipliné °colara care

exprima sintetic finalitdpile educapionale din
curricula °colarg, standardele educapionale.

Treptat se va avansa spre o evaluare autentica.

Evauarileformative, normative, certificative vor

fi autentice. Lafiecare nivel de°colaritate se vor

alcatui rapoarte — constatdri asupra stapinirii de
cétre elevi acompetenpelor vizate.

CRITERII ALE EVALUARII AUTENTICE

Evaluarea este autentica daca

include doar sarcini contextuale (ce pin de un
ansamblu de Tmprejurdri care Tnsopesc un
eveniment);

vizeazd sarcini complexe (combind trei
componente: cunc®tinpe, gindirede nivel superior
9% [ucrareaelevului);

solicité utilizarea funcpionald a cuno®tinpel or
disciplinare;

sarcina’ exigenpelesale (criterii, repereetc.) sint
cunoscute piné la situapia de evaluare;
contribuie la dezvoltarea competenpelor elevilor
% lacon%ientizarea de cétre e aacestui avantaj;
solicitd o formade colaborare delaegal laegd;
nu se admit presiuni (constringeri) Tn fixarea
arbitrard a timpului (momentului) evaluarii
competenpelor;

permite o corecpie care s ian considerapie
strategiile cognitive % metacognitive aplicate de
elevi;
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— Uutilizeaz&doar corechiaerorilor mai Tnsemnate din

perspectivaformarii competenpelor.

Profesorul carelucreazalaclasade€evi 19 vacrea

sistemul propriu de evaluare ° va desf&°ura

evaluarea continué a rezultatelor °colare prin:

— evaludri formative (evaludri imediate, prin
observare, ° evaludri suspendate, prin
verificare);

— evaludri normative (evaluari fracpionate,
viZind unele competenpe °colare pe parcursul
realiz&rii programei de studiu, % evaluéri de
bilanp anuale sau la sfirditul treptel °colare,
viZind toate competenpel e planificate).

Coerenpa desf&urarii evaluarilor formative °i

normative va fi asiguratd prin respectarea

principiilor:

— evauérilenormatived celeformativevor viza
aceesli competenpad/competenpe;

— timpul acordat evaluérilor normative vafi cit
mai redus cu putinp;

— sevamari timpul acordat evaudrilor formative;

— peparcursul evaluérilor formativeeevii nuvor
fi notapi.

Sevaevauaintr-o masurdmai micarandamentul

ocolar % vaspori eval uareaprogresului °colar. Tn

acest scop:

— sevor relapiona rezultatele evaludrilor la
diferite niveluri de clasd, pentru a observa
progresul elevilor (elevului) Tn dobindirea
competenpei (competenpelor) vizate,

— sevor relapiona performanpele obpinute cu
anumitecaracteridtici individudeaedevilor, cu
anumite componente ale mediului ingtitupiilor
Ocolare % cu anumipi factori interni, precum
méarimea, eterogenitatea claselor, orientarea,
resursele © condipiile (materiale, umane) cu
eficienpapredarii-invaparii-evauérii, cufactorii
externi careinfluenpeazaformareadevilor;

— laevaluérile normative notarea se vaface in
sstemul delallal0incarenuvor existaapre-
cieri negative; fiecare noté va reflecta un
anumit nivel depregétire, iar dinamicatrecerii
de la o noté la ata vailustra progresul sau
regresul in procesul de dobindire a compe-
tenpei/competenpelor vizate.

Formele de evaluare normativavor evolua spre:

— redizareaexaminrilor periodiceinternelasfir-
Atul secvenpel de Thvépare a unei competenpe
(de profesorul care predalaclasade elevi);

— redlizareaexaminarilor periodice externe (se-
mestrial, anual), bazate peinstrumente % teh-
nici validate pedagogic®i lascarasocia, intr-
un cadru institupionalizat specializat °i
reprezentativ (evaludri napionale, evaluari
napionale pe eantion reprezentativ);

— Tnlocuireaexamenelor deadmitere cu examene
deabsolvire (lasfirditul ciclului gimnazial, la
sfirditul liceului), cu promovareaunor criterii
deapreciereunitare (examen unic), expresiea
democratiz&rii invapamintului.

Se va intensifica participarea la evaluérile
internapionale, inipiate, de reguld, de Asociapia
Internapional & pentru Evaluarea Randamentul ui
ocolar (IEA), Tn scopul realizarii unor studii
comparative privind, Tn mod special, politicile
educapionale pentru ameliorarea eficacitapii
nvgp@mintului realizat in cadrul fiecdrui sistem
educativ ° Th ansamblul acestor sisteme.
Sevalérgi utilizareametodel or complementarede
evauare: observarea sistematica a activitapii °i
comportamentului elevului, studiul de caz,
investigapia, proiectul, portofoliul, hérpile
conceptuae, jurnalul reflexiv, metodaC.S.E. (Cine
sint eu?), metoda R.A.l. (Raspunde, aruncs,
interogheaza), metoda determinarii valorilor
elevului etc. Aplicarea unor atare metode va
permite integrarea evaludrii Tn procesul de
Tnvapare sau realizarea evaludrii rezultatelor Tn
strinsa legéturd cu predarea-invaparea.
Derind cu chestionarul clasic (scris, ord), lucrérile
decontrol, vaspori utilizareaator instrumente de
evaluare: fi°a de evaluare, grila de evaluare/
autoevaluare (pentru inregistrarea progresului
elevului), referatul (pentruidentificareaunor ele-
mente de performanpéd ale elevilor), testul
docimologic de generapie noud (conpine sarcini
complexe, itemi nestructurapi sau structurapi care
Vizeaza anumite competenpe-sintezd) etc.; seva
urmari stabilirea unui echilibru Tn alcatuirea
probelor de evaluare (sarcini complexe% sarcini
smple).
Prinfiecareinstrument deevauarevor fi aplicate
diverse tehnici pentru ca evaluatorul sa
declaneze, sAorienteze obpinereaunor informapii
(r&spunsuri), Tn corespundere cu obiectivele
urmérite. Astfel, vor fi utilizate tehnici deevaluare
formal&: tehnicaalegerii duale, tehnicaperechilor,
tehnica alegerii multiple, tehnica rearanjarii
(ordondrii), tehnica raspunsului scurt, tehnica
ntrebarilor structurate, tehnici detip rezolvarede
probleme, tehnica eseului, tehnica sondajului de
opinii, tehnica interviului formal; tehnici de
evaluare informal&: tehnica intrebérilor ©i
réspunsurilor, tehnicadialogului, disputa (dezba
tered), discupia (pentru atingerea consensului),
polemica, tehnicaprezentérii orale.
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Evaluarea comportamentul ui uman este determinata
de complexitatea activitapii acestuia ® de caracterul
ddliberat a achiunilor. DupaV. Pavelcu, ciclul existenpel
noastre este un %r de examene n fapa naturii, societapii,
propriel contiinpe[3, p. 4]. Intoate pornirile noastre, avem
nevoiedeo apreciere, o evaluare prin care sd.confirmém
corectitudineaachiunilor intreprinse® gradul satisfacerii
finalitapilor preconizate. Tn acest context, se contureaza
rolul evaludrii ca parte integranta a activitapii noastre.
Gradul de necesitate a procesului dat crefte direct pro-
porpiona cu gradul de programare acomportamentul ui:
cu cit sint mai bine definite obiectivele, cu atit sporefte
n intensitate necesitatea eval udrii.

Prezenpa evaluérii in diverse aspecte % ipostaze ae
actului didactic genereaza deseori anumite confuzii.
Evaluarea este definita drept laturd a procesului de
Tnv&pamint, derind cu predarea® invépares; rolul defazé/
etapa a procesului didactic 1l exercitd Tn comun cu
proiectarea®i organizareaprocesului deinvapdmint, iar in
abordarea procesului de Tnvapamint ca sistem, congtituie
0ipostaza ce urmeazélogic obiectivelor, conpinuturilor de
redlizat, tehnologiilor de intervenpie educativa

Importanpa evaludrii poate fi dedusa din Tns&°i
structura acpiunii educapionale.

Figura 1.
ME
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E—elevul

|E—ideal educapional
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Aut oeval uarea 1Tn contextul
educapi onal, caracteristici

°i valenpe fornative

CO - comportament obiectivat

CIE—conexiuneinversaexterna

Cll —conexiuneinversainterna

Procesul de predare-inv@pare fundamentat pe
comunicarea didactica este de neconceput fara oferire i
primire de feedback, fér& evaluare, deoarece anume
conexiunea inversa externa stabilete legatura dinte
obiectivele formulate de profesor 9 rezultatele obpinute
deélevi. Conexiuneainversiexternaintregete,, circuitul
mare” sau legatura dintre educator ° educabil, dar, Tn
acel&li timp, se configureaza i, circuitul mic”, intregit
prin conexiunea inversd internd n care evaluarea
educabilului esteredlizatdded insudi. ,, Dialogul” elevului
Cu sine Thswli constituie premisa de baza a satisfacerii
nevoilor vitale, autorealizarea/autoafirmarea fiind
apreciata n acest context de Maslow ca o trebuinpa
superioard. Din cele expuse pind acum constatdm ca
autoevaluareareprezintd o parteintegrantdaeval udrii
are un rol important in contextul educapional (% nu
numai). De ce conosderam autoeval uarea drept element
al procesului de evaluare aacpiunii educapionae? De ce
o definim drept subsistem al sistemului complex de
evaluare? Evident, autoevaluarea are un anumit grad de
autonomie, deoarece se realizeazd datoritd unor
mecanisme °i prin tehnici specifice, dar, oricum, trebuie
abordate ca parte integrantd a procesului evaluativ. Tn
primul rind, autoeval uareaseincadreazain acel ezl limite
definitorii ale conceptului de evaluare: este un procesde
comparareaobiectivelor cu rezultatul . Elevul acpioneaza
n funcpie de scopul sau de proiectul pe care i propune
s&| realizeze % nivelul de aspirapie pe care dore’te s&
atinga.

Definireaautoevaludrii caparteintegrantdaeval udrii
este generata®i de prezenpa aspectul ui socio-cultural. Tn
opinialui G.W.Allport fiecareom (elev) se autoapreciaza
reiefind din anumite norme universale, normedegrup %,
Tn sfirit, pornind de lanormeleidiosincronice[2, p.50].
Parafrazind undeelementeaeideii demai sus, conchidem
caelevul seautoevalueazd, in mare parte, pinind cont de
indicatorii prestabilipi, adica cei ce se incadreaza in
procesul conexiunii inverse externe. Acest fapt se pro-
duceindiferent de atitudineaelevului fapade respectivele
criterii/indicatori, deoarece prezenpalor oricum servelte
drept reper Tn autoevaluare. Atitudinea ° gradul de
interiorizare a criteriilor stabilite de factorul extern
influenpeazanu atit procesul autoeval uérii (camecanism)
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Cit esenpa acestuia. Astfel abordatd, autoevaluarea
accentueaza caracterul social al educapiei.

Autoevaluarea este determinata preponderent de
imaginea de sine care, la rindul ei, se formeaza sub
influenpaautoevaludrii % afactorului extern. Constatém
olegéturdindisolubil&intre evaluarearealizatd de cel ce
sedflainacelefi cimp educapional cu subiectul (profesori,
colegi), imagineade sine % autoevaluarea.

Prin ce se deosebete autoevaluarea de evaluare:
conexiuneainversdexterndde conexiuneainversdinternd?
Aceasta diferenpa este accentuata de particularitdpile
individuale. Resursele elevului constau Tn cuno®inpele
dobindite, Th experienpele personde ce depind de repre-
zentdrile pe care ¥ le face despre nevoiade ainvépa, dea
se emancipa; de efteptarile lui. Tn funchie de ceea ce gin-
dete despre propriile resurse, despre profesor © colegi,
elevul poate fi un subiect pasiv sau activ a educapiei.
Atitudinea lui fapd de Tnvapare determind esenpa
autoeval udrii. O ditudine pozitivafapadefactorii implicapi
Tnprocesul didactic favorizeazdjoncpiuneadintrecriteriile/
indicatorii evaudrii redizate defactorul extern criteriile/
indicatorii proprii deeva uare. Aceastdjonchiuneorienteaza
spre succes °colar dacé elevul are o imagine de sine
pozitiva, Th caz contrar € se poate conforma situapiel de
Tnv@pare % evaudrii redlizate de mediul su de invépare
(profesori, colegi) fardaaspiralasuccescolar. Atitudinea
fapade necesitateasade schimbare explicianumiterezis-
tenpepecarelemanifestd® careprovin dinteamacaimagi-
nea de sine i-ar putea fi ameninpatd. Din cele expuse,
identificBm prezenpa "tréirii” evenimentului didactic ce
influenpeaza procesul autoevaludrii. Existd © ate
caracteristici ale autoevaludrii ce definesc o anumita
autonomieaprocesului, casubsistem in contextul eva uérii.

Daca evaluarea pune accent pe aspectul cognitiv
acumulativ, masurind volumul de cuno“tinpe a eevului,
autoevaluarea are un pronunpat caracter afectiv.
Sensihilizareaelevului spre autoevaluare i determinarea
esenpel acesteiaesteinfluenpatain mare partedeatitudinile
sae, decuno®inpel e profesorului, de conpinutul procesului
deinvap@mint. Elevul, larindu-i, estesensgibil laurmétoard e
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esteprofesorul atent lafenomeneleindividuale® degrup?;
intervineTnrezolvareaproblemelor?; are capacitateade a
| aprecia caindividuaitate distinctd? Tn aceastd ordine de
idel, corelapia dintre evaluare % autoevaluare se produce
Tn mésurain care profesorul % elevul au sau nuincredere
n reciprocitatearesurselor.

Asupraautoeval udrii influenpeaza®% mecanismelede
constringere aplicate Tn cadrul evaludrii. Prin
constringerile generale (modalitahile de dobindire a
cuno®tinpelor, formele de evaluare) ° constringerile
specifice ale clasei de elevi/comunitapii educative
(regulile specificerelapiilor interpersonal e, ce genereazé
modalitdpi deevaluarereciprocd), profesorul poatereduce
partea de inipiativa ° responsabilitate a elevilor %, Tn
consecinpd, modifica esenpa autoeval udrii.

O alté caracteristicd a autoevaluérii constd in sfera
deinfluenp&/achiune. Deoarece, prin esenpasa, este parte
integrantd a personalit&pii, ea nu se realizeazd doar n
cadrul dialogului °colar, ci angajeazéd mediul educativ in
ansamblul sau, deci areo sferddeacoperiremult mai larga
% influenpeaza plenar procesul deformare/autoformarea
elevului. Tn funcpie de specificul mecanismelor de
Tnv&pare, evaluarea nu poate asista procesul de auto-
instruire ca ipostazé semnificativa a procesului de
dezvoltare a personalitdpii, ci doar poate constata
atingerea anumitor finalitdpi prin aceastad forma de
Tnvépare. Dupacum menpionasem anterior, evaluareaeste
absolut necesara actului Tnvapérii % Tn contextul creat
autoinstruirea este asistatd de cétre autoevaluare. Mai
mult ca atit, criteriile in baza cérora se realizeazé
autoevaluarea au un impact direct asupra autoinstruirii.

Autoevaluarea se deosebe’te de evaluare % prin
esenpa structurii acestor procese. Tn linii mari, fazele
autoevaludrii coincid cu cele ale evaluérii (masurare,
goreciere, decizie/notare), dar implicAanumitenuanpe. Daca
masurarea ce vizeaza aspectul cantitativ al autoeval udrii
se conformeaz& mai uPor unor indicatori formulapi de
factorul extern (profesori, colegi), aprecierea, fazé ce
vizeaza preponderent aspectul calitativ al procesului
didactic seexpriméaprin daborareajudecipilor devaoare,
ededeterminatddeditudinead evului fapbadeactul Tnvaparii
9% desistemul propriu devalori. Corelapiadintreindicatorii
formulapi defactorul extern cuindicatorii formulapi decétre
persoand, depinde de gradul de integrare aindividului Tn
mediul sdu educapional, or, dupa cum se %ie, integrarea
este influenpat& de concordanpa intelectual 8, volitiva %
afectiva. Uniformitateagindirii, acel & mod deabordarea
activitdpii de Tnvapare, presupune acordul unanim dintre
adevaér 9 eroare apersoanei % amediului deinvapare. Cu
toate cdeva uareaprocesului didactic serealizeazain baza
unor indicatori/criterii clare, formulate pinind cont de
finalitapile stipulate Tn documentele normative, oricum
apreciereain contextul evaludrii genereaz& un anumit grad
de subiectivitate, deoarece in acest moment a procesului
se manifestd elementul subiectiv; particularitabile
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individuale deevauatorului % evaluatului % resursele de
care dispun ace’tea. ansele coinciderii autoaprecierii cu
apreciereasint cu atit mai mari, cu it sint mai compatibile
particul arit&pil e de personditate ale profesorul ui 4 elevului
9 cu cit gradul deintegraren comunitateadeinvépare este
mal mare. Relapia dintre autoapreciere ° apreciere poate
stimula sau inhiba activitatea de Tnvapare a e evului, de
aceea un rol deosehit in formarea une atitudini pozitive
are decizia exprimata printr-o noté sau realizata prin
adnotarea activitdpii/comportamentul ui.

Daca notarea ° adnotarea comportamentului se
Tncadreaz&in limitele unei evaluéri calitative efectuatdde
profesor, faptul se repercuteaza direct asupra capacitapii
de autoevaluare a elevului. Interiorizarea repetatd a
grilelor deevaluare cu care opereaza profesorul constituie
o premisi a posibilitapii de validare a autoaprecierii
elevului [1, p.114]. Astfel, conchidem c& autoeval uarea
poate °i trebuie safie , invapatd’. Pe [Tngd multiplele
aspecte ale procesului didactic, profesorul trebuie si
Tnvepe elevul sa se evalueze. Adica autoevaluarea
conpine mecanisme generate de aspectul psihofiziologic
al procesului °% mecanisme generate de aspectul
tehnol ogic/operapional care pot fi Tnvapate.

Existd multe tehnici de autoevaluare pe care
profesorul lepoate utilizalalechii sauin cadrul ator forme
de activitate instructiv-educativa.

» Scaladenotare, tehnicaeficientdde autoevaluare
prin careelevul 1 poate apreciaachizipiile®colare,
se bazeaza pe determinarea aspectului cantitativ,
aintensitapii fenomenului eval uat sau aatitudinii
fapad de acesta.

De exemplu:

— Cit dehine pot realizaobiectivul dat?
foarte bine
bine
suficient
rau
foarte réu

— Sint de acord cu ideile expuse?
acord total
de acord
acord parpial
dezacord
dezacord total

— Citamrealizat din celece mi s-apropussafac?
foarte mult
mult
pubin
foarte pupin
nimic

Variantele/aprecierile pot fi modificate in funchiede
esenpasarcinii, elevul fiind Tnvapat aleformula

* Lista deautocontrol presupune formularea de
Tntrebéri la inceputul activitapii la care elevul
revine pe parcursul sau la sfirditul activitapii.
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De exemplu:
Lafnceput de activitate:
1 Din aceastd activitate am de Tnvapat:

2 Asupra succesului va influenpa:

3. Cuno®tinpele acumulate le voi utiliza

Lasfirdit de activitate:
1 Din aceasta activitate am Tnvapat:

2. Asupra succesului a influenpat:

3. Cuncttinpele acumulate le voi utiliza:

4. Pentru ami Tmbunétdpi performanpel e trebuie s
Tntreprind urméatoarele acpiuni:

Tn practica educapionald sint aplicate 9 alte tehnici
de autoevaluare, destul de frecvent aplicate de profesori
(autocorectarea, autonotarea, notarea reciproca).

Valoarea® importanpaeval udrii randamentului °colar
aremultiplefunchii pedagogice® sociae cuimpact asu-
praformérii personditdpii, dep&ind cu mult cadrul proce-
sului didacticd unei lechii 9 chiar d procesului deTnvapa
mint inTntregime. Orientareaelevului prin eval uare/autoe-
valuare spre succes °colar determind ghidarea lui spre
succes socio-profesional. Tn contextul acestui proces,
autoevaluarea 1° are rostul séu, influenpind aspectul
motivapional-atitudinal al relapiei elev-proces de
Tnvabamint.

Orice profesor trebuie s contientizeze semnificapia
formarii laelevi acompetenpei de autoevaluare, derind
cu alte competenpe prevazute de documentel e normativ-
reglatorii, deoarece crefterea ponderii autoeval urii Tn
contextul evalu@rii se accentueaza in procesul Tnvaoaii
pe parcursul ntregii viebpi, or, educapia/invaparea
permanenta este apreciata drept premisi aautorealizarii
personalitépii Tn cadrul societépii contemporane.

Nr . 5-6(33-34) EUIPIE

REFERINPE BIBLIOGRAFICE:
Cuco®, C., Pedagogie, Bucureti, 2000.

Drupé, F., Psihologie®i educapie, Bucureti, 1997.
Stoica, A.; Musteghd, S., Evaluarea rezultatelor
Ocolare, Chi®inéu, 1997.

4. Radu, |., Evaluarea Tn procesul didactic,

Bucurefti, 2000.
5. Meyer, G., Dece® cumevaluam, Bucureti, 2000.

wWpN P

Di dactica Pro...,

AUTOEVALUAREA IN CONTEXTUL EDUCAPIONAL, CARACTERISTICI 8 VALENPE FORMATIVE

B




Gabriel ALBU

Uhi versit atea Petrol - Gaze, Pl oi e°ti

Vorbim parca tot mai pupin despre vise; fie despre
visele noastre, fie despre visele altora, fie despre visein
general. Ne descurgjeaza (% neinhib&) nunumai timpurile
pecareletraim, dar 9 oamenii al&turi de care (sauTmpreuna
cu care) ne derul@m aproape zilnic activitatea.

Pare (tot mai) ciudat avorbi astézi despre vise, cind
trebuie sa fim cit mai realiti, cit mai eficienpi, cit mai
pragmatici. Sau daca visdm, atunci sa visam la lucruri
concrete, rezonabile. Pentru cel mai mulpi dintrenoai, atrai
Tnseamnd a pine pasul cu schimbérile exterioare, afi cu
~picioarele pe pdmint”, a°i Tntotdeauna ce facem °i ce
,neiese” dintr-o relapie. Tn consecinp, visul poate parea
chiar periculospentru o viapaeficientd, dinamica, mereu
conectatalacerinpele e cotidiene.

Cind majoritatea se agita pentru aface bani, pentru a
aveacit mai multe® pragmatice,, relapii”, cind maoritatea
cautd s&-% etaleze autoritatea, a vorbi despre vise °i
nevoia de a visa pare o naivitate.

Doar copiii (sau, cel mult, adolescenpii/tinerii) mai
viseaza sau mai au dreptul saviseze. Visul este,, 0 boare”
acopilariel, atinerebii. Tn definitiv, daca stdm bine % ne
gindim, chiar % copiii, adolescenpii ar trebui sAalungecit
mai rapid stérile de visare, cci a visa este dacd nu un
semn deinfantilitate, atunci un lux.

Ei ar trebui sa%ie — suspin cu ,,inpelepciung” mulpi
adulpi — cavisele nu duc nicéieri, sau cd— ademenipi de
ele — nu gjung prea departe. Tn viabpa nu de vise avem
nevoie, ci debani, de putere, derelapii, deinterese cit mai
clare ° cit mai precis conturate (eventual, cit mai bine
mascate pentru apii). Prin urmare, esteimportant catinerii,
copiii sA se dezmeticeasca rapid, cit mai rapid, spre a
opta pentru un drum cit mai realist in vigpa. Astfel incit,
Tntr-un asemenea mod de a vedea lucrurile, cu cit mai
repede individul °i-a abandonat visele, cu atft mai bine
este pentru €; in felul acesta, €l poate vedea bine care
este realitatea, de ce este in stare ° se poate apuca de
cevaconcret, ,,palpabil”, productiv.

I nvapat orul ©j

vi sel e sal e

A sta intr-o stare de visare, a accepta visul ca
dimensiune aviepii noastreimplicariscul deafi excluci
din, cursa’ pentru bunastarea material&° pentru unloc
de prestigiun societate; sau implicasane mulpumim,, cu
firimiturile” pe carele-au lasat alpii, dupace s-auinstalat
(confortabil) pe locurile cele mai bune, adica cele mai
banoase sau cele mai profitabile, de prestigiu politic i/
sau administrativ/institupional.

Pe scurt, visul ne mole®efte, ne scoate din ritm, ne
decupleazé delaredlitate.

Dar ,ofiinpalipsitddefuncpiairealului estetot atit de
nevrozata—sushine G. Bachdard (1999) —caofiinpalipsita
de funchia realului. Se poate spune ca o tulburare a
funchiel irealului arerepercus uni asuprafuncpiei realului.”
Viapa noastré inseamnd, Tn cea mai mare parte, visul
nostru. Masuraei derivadin masuravisului nostru i din
puterea de a ne urmari (°i atinge) visele. Visatorul are
abilitatea®i forpade &% pastravisul viu, in ciudaoricaror
opozihii. Cel apropiapi visatorilor reachioneazé—in numele
realismului — pentru descurajarea® persiflarealor.

Visele noastre sint motive temeinice pentru anetrezi
dimineapa® ane pune viguros petreabd, dar ° pentru a
Tncercasafacem olumemai bund® mai fericitddecit am
gasit-o noi. &im intotdeaunace avem defacut © ihfuncpie
de aceasta ne organizam timpul % munca. Pe mésura ce
realizam cite cevadin ceeace ne-am propus, vighanoastra
evolueazd, cre’te; increderea in noi Tn%ine sporete, iar
acest lucru poate frustra (% frustreazd) anumipi oameni
dinjurul nostru, Ti dezavantajeaza, le ameninpasiguranpa
9 aroganpa, rutina Tn care s-au obi°nuit ° pe care o
numesc — cu autosuficienpd — experienpa.

Visul este intotdeauna calea ntre ceea ce sintem ©i
ceea ce sperdm sa devenim, sa facem, sa realizém, sa
edificam. El nu este o normd, ci seface® sereface mereu.
Visul este mereu viu, fierbinte. El Thsu® se modificd, se
perfechioneazd, selimpezePte®i crefte; seincearcamereu
pe sine % se imbogéahete.

Oriunde se duce, visatorul privePte, observa, ascultd,
cautd sdinpeleagd, s&-9 verificeipotezele concluziile,
s&-% formuleze altele noi. Pentru el, viapa inseamna
cretere, déruire, rafinareinterioard, foarte multe de aflat
% dezidit; ceeaceinseamnacavafi mereu ceva defacut
(mai Intii, Tnlduntrul sBu 9 peurmainlumeapecare o poate
controla®i influenpalaun moment dat).*

A visainseamnadaconstrui lumi posibile (variantela
lumeadaté, ePacum o percepem i cumoinpeegem/otréim

1 A sezébovi —cuingaduinpacititorului —% asupralucrérii noastre: Concepte fundamentaleale psihologiei. Memoria. Gindirea.

Imaginabia, Ed. Economicd, Bucureti, 2003, pp. 405-412.




noi); Tnseamna s neimagindm ceam puteaface®i cit am
putea face, sd vedem dincolo de trecut ° de prezent;
Tnseamné posibilitateade ane desprinde de constringerea
momentului, deane puteami®ca, deaputeafi liberi, dea
spera % incerca, de a imbundt&pi % a nu renunpa. De
asemenea, a visainseamna a puteaindrepta prezentul, a
putea intimpina, a putea comunica, aaveaun at orizont
existenpial 9 relapional; inseamna a putea fi alaturi de
cel careviseaza. lar dacé cei care viseaza cel mai mult
sint copiii, adolescenpii, tinerii, atunci a visainseamnad a
fi, a putea fi al&turi de &i.

Cind vis@m putem sa povestim, sa aspirém, sa
devenim; putem oferi mai mult din noi, ne putem apropia
mai mult de ceilapi (chiar atunci cind el sint egoi®ti sau
réi), putem samingiiem, sdzZimbim, saiertam.

Tréind Tn aceste Tmprejuréri % constringeri sociale,
Tnvapétorii/ingtitutorii/educatorii sint sau au fost nevoipi
sAnumai viseze, s&°i uite sau s&-% eliminevisele; mulpi
au gjuns s se simta ridicoli ¢ viseaza. Tmprejurrile °
stilul de viapa privat 9% ingtitupional le induc ca cea mai
bund(mai ,, rapiona&’) oppiune este abandonul propriilor
vise. Tnvapatorii/ingtitutorii/educatorii sint ni°te oameni
pragmatici. Tnvapamintul seface cu oameni realiti, bine
&lezapi inlumeadeazi. Visitorii n-au ce cauta. Visdesint
pentru artiti, sint utopii. lar arti®tii ° utopiile n-audusla
progres, labunastare (materiald).

Pentru aaveaelevi buni, , cu rezultate”, invapétorul/
institutorul/educatorul este constrins s&-i Tnvepe ce le
trebuien viapd, adicélaexamene. lar acesteanu setrec
Cu Vise; nimeni nu ne cere la examene ce-am visat sau
la ce visdm; nimeni nu ne Tntreabd de visele noastre.
Examinatorii nu vor decit s vada cetim (eventual, ce
%tim safacem...). Inspectorii, directorii (% parinpii) cer
rezultate,, concrete’, , papabile’, ,, date/situabii statisti-
ce”, iar nu lace viseaza copiii ° educatorii lor. Tnvapa-
torul nu este un constructor de vise, ci un furnizor de
cuno®tinpe, 0 malina de predat cit mai bine pusa la
punct (,,cu revizie anuald@’). De aceea, ne intereseazd
calitatea cuno®tinpelor ° a metodelor sale, iar nu
calitateaviselor sale.

8coalanu scoate visdtori; cinevreasaviseze s-o faca
pe cont propriu, acasd sau undeo vread, dar nula®coala.
LaCcoalé seface,, carte”.

Nici parinpii nu Tnpeleg ca la °coala copiii lor ,,sa
Tnvepe” sdviseze. Dupaei, toatdlumeatie sdviseze, dar
Tnvigbdnumincdm vise. Prin urmare, nu avem nevoiede
Vvise, ci de posibilitépi deaface bani. La°coalatrebuie—
gindesc ei —caélevii, copiii lor sAinvepe, s munceasca
Ei trebuie s aiba o meserie (cit mai banoasd), sa fie
capabili sA se descurce in viapa. Tnvabétorii/ingtitutorii/
profesorii buni sint cei care %iu sa le indrume copiii Tn
&Pafel Incit e satreacd (eventual cu note mari % foarte
mari) examende.
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Prin urmare, invapétorul/institutorul /profesorul nuare
decesaviseze,; rostul lui nu este sdviseze. Pentru parinpi,
colegi, superiori, faimade afi visdtor nu-I avantgjeaza,
nu-l onoreazd. Ba, dimpotriva, 1i poate compromite
~carierd’. Sint binevéazupi (% apreciapi) cei a céror elevi
au rezultate (foarte) bune la matematica, la limba ©i
literaturaroménd, ai caror copii %iu foarte bine sarezolve
probleme (de matematicd) complexe®i sAciteasci/sascrie
corect. Visele nu constituie un criteriu de performanpa
profesionald. De fapt, unde i cind s-amai vézut (sau s-
amai pomenit) aaceval

Tnvapatorii/ingtitutorii/educatorii sevad in situapiade
&% abandonavisele (dacd nu cumva, sint % unii care n-
au%iut sdvisezeniciodatal). Nunumai pentru cala®coala
nu este loc pentru visare, ci numai pentru o activitate
foarte eficientd, intemeiatd pe rezultate® pe performanpe,
dar % pentru cé (toate) proiecpiile lor sint confiscate de
grijilezilei demiine, defricadeinspechii ° deinspectori,
de asistenpe birocratice, clasice, unde visele n-au ce
cauta

Prin urmare, nimeni nu-i evalueaza pe Tnvapatori/
ingtitutori/educatori dupaviselelor. Nimeni nu-i intreab&
dacd au vise %/sau ce vise au. Tnvapéatorii nu-% pun in
discupie visele; nu vad rostul unor asemenea —
periodice — dezvaluiri ° Tmpart&iriz2. Nimeni nu se
ntreabd cum am puteacreao atalume, cum ne-am putea
perfecpiona lumea in care trdim, cum ne-am putea
schimba pe noi Tnfine (spre 0 mai mare apropiere de
substanpa noastra sufleteascd), dacéd nu avem vise °i
dacé actele noastre educative nu sint clduzite devisele
noastre.

Oricit ar parea de neobi®nuit sau de naiv intr-o lume
concurenpiala © pragmatica, fara vise, oamenii sint
posomoripi, tri®ti, strivipi de povaraproblemel or/stuapiilor
curente de viap@ Ei se manifesta cinic, neiertétor, cu
dispreb % invidie; frustrant © limitat. Totodat8, pare ca
férd vise nu putem vorbi de frumusepea sufleteasca a
educatorului (chiar dacéel poate seduce prininteligenpa
% pragmatismul sdu). Dintr-o viapa fara vise nu poate
(re)ie’i —cu o mare probabilitate—decit rutina, conflictul,
ncpdbinarea, megalomania, sfidareaaproapelui, o viapa
strivité de urgenpele momentul ui, egoismul.

Féra vis, invapatorii/educatorii se lasd cuprin® ©i
dominapi de angoasa existenpei lor, de cenu®iul ei. Fara
Vis, & numai au decit un farmec facut, de circumstanpg,
Zimbetul devine rinjet, iar deschiderea doar un simplu
gest de suprafapa.

Ré@masféaravise, in sufletul invap&torul ui/educatorul ui
nu edecit grija% team@, doar invidie% neputinpa. El rémine
un om oarecare, prea mic pentru afi primit in lumea
copilului, prea slab pentru a-i Tncuraja pe copii s&-°i
urmezevisele, preaapasat pentru a-i diberadeprimejdia
purei % simplei supraviepuiri.

2 Nu secreeazanici stareade sinceritate in care sd ne impart&®im cele mai profunde vise.
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Tnvapatorul /educatorul devine persuasiv priniubirea
Sa, prin pasiunea sa pentru carte % copii. lar pasiuneasa
seredlizeaza dacael seconcentreazaasupraacelor lucruri
care-l Tmping s&-° Tmplineasca visele (Hogan, K.,
Psihologia persuasiunii, p.125). Dacé ne concentram
asupraviselor noastre % a ceea ce facem zilnic pentru a
leredliza, atunci vom Tncepe sdardem pe dinduntru cu o
noud, mereu noua dorinpa de viapa.

Féré a| transforma intr-o norma absolutd, féré a fi
fanatici, urmind un visminunat, devenim atrégatori caun
magnet uman. Caatare, copiii vor dori sdnefie aproape
% s4 ne insopeascd; se Tnpelege, nu in visele noastre de
(prea)mérire, ci in visele noastre de déruire.

Reiese ca pentru Tnvapétor/educator este important
nu numai sanu-% piardavisele (sau sa% le abandoneze),
nu numai sdviseze mereu laceeace ar puteaface pentru
calumeasifie mai bund, sifiealtcevadecit este, dar i
pentru a putea s trezeasca °i/sau intrepine vise(le)
celorlalpi. Visul sdu nu este numai o forpa de luptd © o
atrachie, dar % oradacind: oradacindaviseor celorlalpi.

Pentru Tnvapétor/educator este important sa poata
trezi % transmite starea de vis. El este in méasura sa
convinga elevii ¢, fundamentul unui destin incredibil
este un visincredibil”, cum scria B. Houston (2001, p.
91), fardafi necesare fanatisme sau ingustarea orizontul ui
exigenpid.

EX CATHEDRA

APCadar, pare cavisul nu mai areloc (sau are un loc
din ce in ce mai strimt) Tn timpurile noastre. Sintem
descurgjapi (uneori, cu rafinament, alteori mai dur) sdne
forma@m 9% sdne urmém visele. Sintemindemnapi sitraim
farvise; % s-ar putea ca, la un moment dat, nici sdnu
mai ®tim ca noi, oamenii, am putea® visa. S-ar putea sa
nu mai °tim ca omul, cit este om, viseaz& canumai &a
poate fi om cu adevarat. El are nevoie nu numai de
dimensiunearealului, dar % de ceaaposibilului. Omul are
dreptul laaspirapie i la crespie. Féra vise, omul moare
psihic Tnaintea morpii sale fizice. lar Tnvapétorii/
educatorii nu-° pot indeplini rolul © rostul farévise; caci
lumea® camenii pot fi Tntotdeaunamai buni. Exista% va
exista mereu o diferenpa intre ceea ce sintem i ceea ce
putem fi. Tn acest fel, putem Tntemeia posibilitatea
educabiei % anoastré cainvapatori.
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Un nou program de instruire

pentru profesori

Tn perioadavacanpei detoamna, de pe 31 octombrie pindpe 5 noiembrie 2005, Centrul Educabiona Pro Didactica
a oferit un nou program de instruire profesorilor din republicd. Acesta reprezintd o parte componenta a proiectul ui
Promovareatoleranpei % inpel egerea diversitapii. | nstrumente delucru pentru profesorii filologi (iunie 2005 —mai
2006), implementat cu sprijinul financiar al Consiliului Europei, programul ,, Confidence-Building Measures’, % de
comun acord cu Ministerul Educapiei, Tineretului % Sportului.

Unul dintre obiectivele majore ale acestui proiect este s contribuieladezvoltarea cunc®tinpel or % competenpel or
profesorilor-filologi Tn domeniul educabiel pentru toleranpd, ainpelegerii % promovérii diversitapii in cadrul orelor de

[imb&9 literatur&.
Au fost realizate doud activitapi importante;

e Pregétireaechipe deformatori caresdasigure
desf&urarea programului de formare aviitorilor
participanpi

Formatorii, Tn numé&r de 10 persoane, au fost selectapi,

n primul rind, Tn baza unei experienpe semnificative
acumul aten aceastAcalitate. Tnal doilearind, afost luaté
Tn considerapie participareain cadrul unor training-uri cu
tematica specifica, cum ar fi Educapie pentruinpelegerea
alteritdpii © Didactica limbilor moderne.

Pregatireaformatorilor s-adesf& urat pe parcursul a
2 module, care au cuprins subiecte ce vizeaza domeniul
educapiei pentrutoleranpd® inpelegere adiversitapii lumii
n caretréim, dar dintr-o perspectiva absolut noud— cea
adezvoltérii cunctinpelor % capacit&pilor profesorilor-
filologi Tn vederea promovérii acestor valori laorele de
limb&di literatura.

Tn cadrul modulelor (80 de ore) formatorii %-au
aprofundat cunc’tinpele 9 abilitapile de elaborare a unor
activitdpi, exercipii 9 tehnici aplicabile lalechii, avind ca
scop:

Formatorii Tnlucru




— educarea unui comportament tolerant;

— Tnpelegerea i apreciereade catre elevi adiversi-
tpii;

— formarealadevi aahilitdilor derezolvareaconflic-
telor;

— formareaabilitapilor de depélire astereotipurilor
etc.

» Programul deformarepentru profesorii-filologi
de ladisciplinele: limba °i literatura romana in
ocoalaalolingv, limba®i literaturérusa in °coala
napionad, limbi moderne (engleza, franceza,
germanaetc.), limbaucraineand, limbagagauza©i
limbabulgara

La concursul pentru participare la program s-au

Tnscris 287 de profesori (de menpionat cainteresul pentru
acesta a fost foarte mare). Dintre acetia, 81 de cadre
pedagogicedincolilenapionale% din°colile minorit&pilor
napionale au avut ocazia sa beneficieze de cursurile of erite
de Centrul Educapiona Pro Didactica® de oimportanta
donapie de carte din partea prestigioasel edituri Cartier
(director Gh. lerizanu).

Programul de formare, organizat pe grupe de studiu

Tnlimbileromén&®i rus, ainclus2 module:

EVEN MENTE CEPD

— Metodica predarii unei limbi ca limba a doua,
cu axare pemetode tehnici interactivede ultima
ord% cu elemente de promovare atoleranpei © a
Tnpelegerii diversitdii.

— Psihopedagogia relapiilor interpersonale, cu
axare pe probleme de promovare a toleranpei,
dep&ire agterectipurilor 9 rezolvareaconflictelor
inrelapiileeev-eev, eev-profesor.

97% din profesori au acordat programului un punctgj
maxim, relevind utilitatea ° aplicabilitatea celor
achizipionate Tn cadrul instruirii (cuno®inpe, abilitdoi,
atitudini).

Tn luna ianuarie 2006 profesorii vor participala o
ntrunirede evauare (follow-up), Tmpart&%ind experienpa
deutilizarelaclasdacelor insuite® analizind feedback-
ul elevilor.

Profesorilor li se vor oferi certificatele Centrul ui
Educapional Pro Didactica, Tn bazalicenpei acordate de
CameradeLicenpiereaRepublicii Moldova.

Proiectul mai include activitapi in teritoriu, observarea
unor lecpii, schimb de material e didactice % o conferinpé@
detotalizare.

Consemnare:
SilviaBARBARQV, coordonator de program

_Un grup.de profesoi-eursanbi

UN NOU PROGRAM DE INSTRUIRE PENTRU PROFESORI
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1. REFERENPIALUL CA INSTRUMENT NECESAR
AL EVALUARII

Orice obiect supus evaludrii este apreciat prin
raportareaacestuialaanumifi referenfy: un manual °colar
este evaluat in baza unor criterii specifice, activitatea
cadrului didactic — dupa alte criterii, institupa de
TnvdAmint are °i eareferenpalul sdu de evaluare.

Care este referenpalul de evaluare (termen preluat
din didacticafrancezd) arezultatel or °colare saulace se
referdevauatorul atunci cind apreciazdun produsrealizat
de elev (un raspuns oral sau scris, un test sau o
compunere, un referat sau un portofoliu etc.)?

Tntrebarea datéi vizeaza problemainstrumentarul ui de
evaluare, adicd a instrumentelor necesare pentru
efectuareaoperapel deméasurare®i aprecierearezultatelor
ocolare. Avem in vedere nu numai elaborarea unui test
(principalul instrument deevauare), ci °i fixareacriteriilor/
referenplor de evaluare a produsului realizat de elev,
stabilirea indicatorilor de performan(a care trebuie sa
apard in produsul realizat, descrierea nivelurilor de
performanfd la care poate fi realizat produsul etc. Daca
metoda de evaluare este cea care contureaza intregul
demersde proiectare®i derulareaacpunii evaluative, de
la determinarea obiectivelor/competenfel or de evaluare
pind la construirea °i aplicarea instrumentelor de
evaluare, atunci instrumentarul de evaluare (parte
integrantd a metodei) este cel ce concretizeaza, lanivel
de produs °colar, opfiunea metodol ogica a profesorul ui

Ref er enpi al ul
rezul t at el or
| ndi catori

de evaluare a
Ocolare: criterii,
°f descriptori de
per f or manpa

pentru masurarea °i aprecierea competenfelor elevului
ntr-o situape educapponal & bine definitéa.

Teoria % practica evaludrii °colare au stabilit c&,
oricare ar fi nivelul la care se aplica disciplina supusa
aprecierii, proiectarea unui demers evaluativ reclama
parcurgereaurmatoarel or etape:

a) identificareaobiectului deevaluat, adicastabilirea
obiectivel or/competenpelor urmérite in perioada
deformare care trebuie estimate;

b) congruireainstrumentarului necesar pentru evalua
reaobiectivel or/competenpelor, adicaformulareade
itemi, sructurarealor Tntest, determinareacriteriilor
deevauarein bazacéroravor fi apreciate notate
rezultatele, precizareascalel denotare etc;

¢) administrarea probei de evaluare °i culegereade
date privind rezultatele invedrii;

d) prelucrarea, analiza °i interpretarea datelor
colectate, in vederealudrii unei decizii inlegétura
cu rezultatele obpinute din evaluare.

Plecind de laideea cd, dupa cinci ani de instruire a
unui Tnvapamint bazat pe obiective, profesorii stépinesc
deja metodologia aplicarii evaluarii in baza reperel or
pedagogice respective, adicaidentifica uCor obiectivele
deevaluat, formuleazaitemii de evaluare, pinind cont de
respectarea celor trei condipii de construire a acestora
(Ce? Cit? Cum?) % 1i structureaza pe niveluri taxonomice
ntr-o prob& de evaluare. Putem afirmacédintre etapele
enunpate anterior, prima® adoua (parpial) serealizeazd
inpracticade evaluare arezultatel or °colare, Tnsain ceea
ce privelte administrarea corectd a unei probe de
evaluare, insopitade aplicareareferenpia ului deevaluare
lucrurile sint destul deincerte. De aceea, avind in vedere
importanpainstrumentarului in desf&urareaactivitdpii de
masurare % apreciere a rezultatelor °colare, in cele ce
urmeaza ne propunem sa abordam un subiect mai pupin
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dezbatut Tn literatura de specidlitate din R. Moldova —
proiectarea referenpialului de evaluare, un instrument
indispensabil oricarel achiuni de acest gen. Cabazapentru
ilustrareaideilor expuse ne-a servit domeniul educapiei
lingvistice (EL) literar-artistice (ELA).

2. SISTEMUL DE REFERINPE PENTRU MASURAREA-
APRECIEREA COMPETENPELOR COMUNICATIVE
4 LITERARE/LECTORALEALEELEVILOR

Tn conturareasistemului de referinpe, necesar pentru
desemnarea parametrilor de masurare-apreciere a
competenpelor specifice domeniului limbii ©i literaturii
romane (comunicative/lectora e/de scriere), vom porni de
lasistemul elaborat deVI. Padaru (1997), pecareil vom
dezvoltainacel & spirit al teoriei curriculumului ©i 7l vom
completacu noi orientdri conceptualein ceeace privelte
proiectareaeval urii didactice.

Precizdm din start carenunpdm laideeade obiectivein
rol de criterii de apreciere arezultatelor °colare, cafiind
inadecvatd, ineficientd % nefuncpional & pentru evauarea
realizarilor elevilor in domeniul educapiei lingvistice i
literare, produse de nivel superior materializate Tn
competenpe de nivel complex (comunicativel/lectorale/de
scriere etc.) % vom aborda problema referenpialului de
evaluaredintr-o perspectivdmai largd—ceaaunui sistem
dereferinpe condtituit din urmétoarel e componente: criterii
de referinpd, indicatori de performanpa ® descriptori de
performanpa

Casuport teoretic pentru fundamentarea “tiintificda
referenpialului de evaluare vom folosi urmétoarele
concepte:

« conceptul de competenpe °colare ,,ca valori ale
educapiei, proiectate de curriculum sa apara in
rezultatul unor complexe acpiuni educapionale’
(VI. P&daru, 2003);

« conceptul dereferenpia deevaluare, casistemde
referinpe pentru eval uarea competenpel or °colare
(G. Figari, 1994), alcétuit din valori-instrumente
(VI. Paslaru, 2003) cu care trebuie sa opereze
evaluatorul.

Pornind de laideea ca disciplina Limba i literatura
romana produce valori dinspre %iinpele comunicrii (D.
Bougnoux) 9 teoriaeducapiei literar-artistice (V1. Padaru),
acesteafiindintegralizateTn educapialingvisticad literard,
orientata strategic spre formarea la elevi a unor valori
praxiologice, cumar fi competenpel edecomunicare, delectu-
rd, descriere, consderdmreferenpiaul deevauaredrept un
instrument debaz&a evauatorului (dar ¢ a celui evaluat),
pe care acestatrebuie s&- aplicen procesul de masurare-
apreciere aperformanpelor eevilor % lacare trebuie sAse
raportezeTn momentul notérii unui produs®colar. Tn aceasta
viziune, competenpele comunicativellectorde/descrieresint
valori praxiologice achizipionate de elevi pe parcursul
Tnv&périi limbii 9 literaturii roméne; elesemateridizeazain
produse specifice (réspunsuri orale%/sau scrise, compuneri
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dediferitetipuri, rezumate, referate, proiecte etc.) pe care
profesorul le supune evaluérii, pentru ale nota ® aface
dovada ca devul st8pinete o competenpa sau dta. Pentru
aevauaprodusderedizatededevi, evduatorul arenevoie
deanumipi referenpi lacare SAleraporteze.

Tn mod tradipional, cu titlu de valori-instrumente de
masurare-apreciere a produsel or/rezultatelor °colare, Tn
cazul EL/ELA sint utilizate criteriile de referinpad sau de
evaluare, cum ar fi creativitatea, corectitudinea
exprimarii, coerenpa i logica expunerii, completitudinea
9% unitatea de conpinut a mesajului oral sau scris, stilul 9
limbajul adecvat °. a. Aceste criterii desemneaz&
dimensiunile valorice ale domeniul ui/tipului de educapie
lacaresint raportate, deregul & produsel e°colareredizate
de devi. Criteriile de referinpd au servit 9 vor servi drept
cadrureferenpid debazéd evauérii competenpelor °colare
proiectate s apardprin educapialingvisticad literard Insa
eledint atit de generde (iar pentru elev % foarte vagi) incit
simplaraportareaprodusel or °colare doar laaceste criterii
ni se pare totuw®i o operapie insuficientd, o jumatate de
masurd, carenu permite efectuareacu precizieamasurérii-
aprecierii competenpelor elevilor. Or, evaluarea unor
competenpe concrete 9 specifice solicitd 9 un referenpial
deevauaremal nuanpat, mai gprogpedeconcretebealucrului
redizat de elev, adaptabil lafiecare tip de produs-rezultat
apreciat. Prin referenpializare, adica prin demultiplicarea
criteriilor de referinpa sau de eval uare se pot obpine repere
mai exacte —indicatorii de performanpécare, larindul lor,
pot fi transformapi Th repere i mai concrete — descriptorii
deperformanpa.

A°adar, avind Tn vedere diversitatea i specificitatea
produselor de méasurat-apreciat Tn cadrul educapiei
lingvistice Y literare, pe de o parte, % caracterul general
al criteriilor dereferinpd/de eval uare prestabilite, pedealté
parte, pinind cont de complexitatea evaluérii unor
competenpe in formare, dar % de nevoia de concretepe i
exactitate pe care 0 impune operapia de masurare-apre-
ciere a unui produs °colar ce reprezintd o competenpd,
sugeram posibilitatea elaborarii unui construct al
referenpiaului de eval uare acompetenpel or specifice EL/
ELA dintrei trepte, careinclude urmétoarea paradigma:
criterii de referinpd/de evaluare, indicatori de
performanpd i descriptori de performanpa.

Referenpialul de evaluare a competenpelor
comunicative 9 literare

Criterii dereferinpd/de evaluar e specifice
produsului/competenpei de evaluat

0
Indicatori deperformanpa necesar deatinsin
realizarea produsul ui-competenpa

0
Descriptori deperformanpd, concretizind diferitele

niveluri posibile de atins

REFERENPIALUL DE EVALUARE A REZULTATELOR 2COLARE: CRITERII, INDICATORI 8 DESCRIPTORI DE PERFORMANPA
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Aceasté paradigmase pliazé uCor pe etapel e activitaii
de evaluare (masurare-apreciere-interpretare-luare de
decizie) aunei competenpe °colare. Ea pornePte dinspre
valorilegeneraleaediscipline —criteriiledereferinpésau
deevaluare—spre cele particulare i concrete, incluzind
pe ITngd ansamblul valorilor general recunoscute °i
consacrate Tn practica de evaluare lalimba©i literatura
romanaindicatorii de performanpd, instrumente demasura
mai concrete care sint reprezentérile de baza ale unui
produs-competenpd sau principalele elemente de
competenpd care trebuie si apard Tn acest produs, °i
descriptorii de performanpa care formeaza scala sau
baremul de notare a fiecarui el ement de competenpéa al
produsului °colar.

Criteriileder eferinpa reprezintdbazareferenpialului
de evaluare acompetenpel or comunicative % literare. Tn
acceppiacercetdtoard E. Voiculescy, criteriileformeaza,, un
ansamblu de norme ale evaluatorului, capabile sdaduca,
fiecare, un sens posibil unor rezultate”, avind scopul s&
i informeze pe profesori % elevi despre componentele
produsului evaluat. Ele permit evaluatorului sa decida
asupracalitdpii produsului 9 se prezintd sub formaunui
sistem de referinpe deja constituite, care consemneaza
parametrii de bazd ai masurérii-aprecierii. Raportatd la
domeniileeducapiei lingvigtice literare, nopiuneacriterii
de referinpa include tradipionalele criterii de evaluare,
aplicate constant la evaluarea competenpelor comu-
nicative/lingvistice % literare/lectorale ale elevilor. S-a
optat Thsd pentru acest termen generic in dorinpa de a
integra ntr-o singuré nopiune a referenpialului atit
criteriile de evaluare, care sint doar ae evaluatorului,
Cit % criteriiledereuditd, caresint dedevului, in vederea
credrii unui instrument unic de evaluare.

Criteriiledereferinpasint relativ stabile, reprezentind
categoriile/valorile majore ale educapiei lingvistice i
literare, au caracter specific domeniului EL/ELA % se
prezinta sub formaunor referenpi de bazélacaretrebuie
s4 se raporteze atit profesorul cit % elevul, laevaluarea
unui rezultat °colar materializat intr-un produs-
competenpd. De exemplu, pentru aevaluaprodusul scris
al unui elev de clasa a VI-a (compunere narativa sau
descriptivd), profesorul va raporta acest produs la:

— subordonarea conpinutului redactat temei;

— unitatea de conpinut;

— coerenpali claritatea expunerii;

— corectitudinea scrisului,

criterii pe careelevul trebuie sile cunoascadin timp
% sAlerespectein redactarea compozipiei.

Lafel, pentru adovedi ca stdpinete competenpa de
acomentaun fragment detext literar, elevul clase aVlll-a
trebuie s faca fapa urmatoarelor cerinpe/criterii de
referinpé

— cunoatereamesajului operei literare;

— relevarea ideilor/sentimentelor de baza °i a

mijloacelor artistice;

— integrarea fragmentului Tn opera °i in creapa

autorului;

— argumentareaapartenenpei textului lagen/specie;

— exprimarea unei opinii personale n legétura cu

textul comentat.

Datoritd Tnsd caracterului sdu destul de general,
criteriul este considerat de unii speciali®i Tn domeniu
(J.-J. Bonniol) drept un ,instrument privilegiat al
evaludrii”, carenuil gjutdpreamult pe profesor, dat fiind
canufi oferdindici concrebi deevaluat in fiecare produs
realizat de elevi. De aceea, ,, in serviciul lui trebuie pus
indicatorul de performanpa sau dimensiunea concreté
(numerica sau valoricd) a evaluérii” (J.-J. Bonniol °i
M. Vial, 1997). Aceasta recomandare este absolut
necesar de avut Tn vedere la evaluarea competenpel or
specifice educapiei lingvistice®i literare care, potrivit lui
V1. Paslaru, se manifesta in produse complexe, in care
»Vvalorile semiotice interacpioneaza cu cele herme-
neutice” % care,,implicaatit utilizareamasuratorilor cit
% ajudecapilor devaloare” (VI. Paslaru, 2001). Plecind
de la sugestiile cercetatorilor indicapi, am inclus Tn
referenpialul de evaluare acompetenpelor specifice EL/
ELA un element nou — indicatorii de performanpd,
termen de referinpd Tncetdpenit Tn practicile
internapionale de evaluare.

Indicatorii deperformanpasint reperele concreteae
masurarii-aprecierii, ssgmentul intermediar in operapia
de masurare-apreciere a unei competenpe °colare.
Situindu-se lainterfapa descriptorilor de performanpa,
ei descriu ° apreciaz8, Tn baza unor indici concrepi,
performanpaelevul ui, indica prezenpa sau absenpaunor
elemente concrete de competenpa®i of eré eval uatorul ui
un fundament real pentru acordarea unei note. Tn
general, un criteriu este constituit dintr-un fascicul de
indicatori de performanpd, care sint in acela timp
caracteristicile concrete ale competenpei supuse
evaludrii % indicii de calitate ai produsului evaluat. De
exemplu, un criteriu de referinpa aplicat Tn mésurarea-
aprecierea unui produs °colar — scrisoarea amicala °i
un produs reprezentativ pentru competenpa °colaréd
redactarea detexte funcpional e (carte po°tal g, invitapie,
cerere, scrisoare, CV) este corectitudinea scrisului.
Acest criteriu poate fi decompozat Tn urmétorii indici
concrepi de performanpa:

— prezenpa sau absenpa grePelilor ortografice;

— prezenpasau absenpa grePelilor gramaticale;

— prezenpasau lipsa grefdilor de punctuapie.

Descriptorii de performanpda sint normele de
apreciere a produsului-rezultat. Rolul i rostul lor este
de a-i oferi evaluatorului, dar % celui evaluat reperele
aprecierii % ,de a permite 0 evaluare care sa puna in
evidenpé ceeacetrebuie sa e safacaelevul, pentru
a obpine o anumita nota sau un anumit calificativ”
(Voiculescu, E., 1998). Descriptorii de performanpa se
afla n relabie direct cu criteriul de referinpa % cu
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indicatorii concrepi, Tn funcpie de care ei descriu °i
apreciaza calitatea produsului evaluat, pornind delaun
model de descriere care desemneaza performanpacea
mai Tnaltd, de nivel superior, % coborind pindlanivelul
minim, acceptabil al produsului realizat. Astfel,
aprecierea criteriului corectitudinea ortografica, intr-
un text funcpional tip scrisoare/invitapie/cerere, este
foarte importanta ° se manifestd Tn prezenpa sau
absenpa indicatorilor-grefeli de ordinul celor indicate
mai sus, fiind cotat Tntr-un test de evaluare cu maxim 5
puncte. Acest punctaj poate fi detaliat Th descriptori de
performanpd, dupacum urmeaza:

5 puncte —nici o grePeal, nici o corectare;

4 puncte — 1 grePeald sau 1 corectare;

3 puncte—2 grefeli sau 1 grePeal @ + 1 corectare;

2 puncte — 3 grePeli;

1 punct — 4 gre’eli;

0 puncte—mai mult de 5 gre®eli.

Utilizarea descriptorilor de performanpa drept baza
Tn acordarea notelor are 0 mare importanpa pentru
obiectivizarea acpiunii de méasurare-apreciere a
rezultatelor °colare, Tn general, % a celor specifice
educapiei lingvistice literare, in particular, dar © pentru
asigurarea transparenpeil % comparabilitépii evaluarii.
Acest element a referenpiaului de evaluare este necesar,
Tn primul rind, evaluatorilor, pentru ca notele acordate
de cétre profesori diferipi, In clase diferite, sa reflecte
acela’i nivel de competenpa (sau unul foarte apropiat),

DOCENDO DI SCI MJS

indiferent de°coalain care se aplica probade evaluare,
iar, inal doilearind, celor evaluabi, adicaelevilor, casa
%iein ce bazali s-a acordat un anumit punctaj, o nota
sau alta.

3. CORELAREA COMPONENTELOR IN CADRUL
REFERENPIAL UL Ul DE EVALUARE A
COMPETENPELOR COMUNICATIVE/LECTORALE

Fiecaredintreceletrei componente aereferenpialului
deevaluare propus pentru masurarea-apreci ereacompe-
tenpelor comunicative/lectorale/de scriere corel eaza %
interacpioneazd, constituind instrumente extrem de
importante Tn practica de evaluare arezultatel or °colare
exprimatein termeni de competenfe°colare/disciplinare,
ntrucit, fiecare in parte % toate Tn ansamblu, pun in
evidenpa dimensiunile valorice generale, dar i reperele
calitative concrete pe care trebuie sd le intruneasca i la
care trebuie raportat un produs °colar realizat tn cadrul
educapiel lingvigticei literare, acest instrumentar oferind,
totodatd, % o baza obiectiva pentru notare.

Modul cum coreleaza ° interacpioneaza cele trei
componente este ilustrat Tn tabelul de mai jos, prin
structurareareferenpialului pe competenpe specificecelor
trei domenii ale EL/ELA —lecturd, comunicare, scriere—
respectind acees® pozipionare a componentelor, de la
general la concret, % prezentind exemple de criterii,
indicatori ° descriptori de performanpa pentru fiecare
dintre domeniile avute in vedere.

Domenii de Competenpe Produse | Criterii de Indicatori de Descriptori de
evaluare |supuseevaludriil evaluate |referinpa performanpa performanpa
Lectura |Cl.aV-a Textul 1. Adaptareavocii la| 1. Elevul 19 adapteaza | 1. - Vocea ritmul sint
SA4 citeasca lecturat stuabiadelecturd | voces, ritmul, intonapia| adecvate/ inadecvate;
expresiv un text 2. Expresivitatea 2. Respectdpauzele |- elevul este atent la
lecturii impuse de punctuapie | semnele de punctuapie;
3.Vitezadelecturd | 3.19% moduleazévocea | - lecturaeste expresiva;
- viteza de lecturd este
corespunzatoare.
Cl.aVl-a Mesajul 1. Inpelegereagloba- | 3.3. Elevul face anumite 3.3.1.0bservapiile®i
Sainpeleagd reconstituit| laamesajului observapii, aprecieri in | aprecierilesint
mesgul global | dtextului | 2. Reperareaelemen- | legdturd cu textul; pertinente, conving&
a unui text 9% sarcinile |telor esenpideae | 3.4.Formuleazdo toare sau nu, sau
delecturd | textului opinie de ansamblu lipsesc etc.
Tndeplinite | 3. Evaluarea/apreci- | asupratextului etc.
ereatextului
Comuni- |Cl.aVll-a: Textul 1. Subordonarea 3.1. Folose*teformule | 3.1.1. Formulele
carea S sushina didogului | conpinutului replici- | de Tnceput de dialog | utilizate sint pertinente,
un dialog (ord sau | lorunei teme 3.2.ntrepinedialogul | adecvate % se
SCris) 2. Adaptarearegi- | prinintrebari, mijloace | potrivesc partenerului
strului vorbirii la nonverbale dedialog etc.
partener 3.3. Preiaintiietatea
3. Utilizareaformu- | atunci ¢ind intervine
Ielor deinipiere/men- | o pauza
pinere/ incheierea | 3.4. &iesdincheiedia
didogului logul printr-oformula
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4. Corectitudinea adecvata
expriméii
Cl.alX-a Textul 1. Unitateade conpi- | 2.1. Adoptdopozipie |2.1.1.- Pozipiaadoptata
Sdargumenteze | argumenta- | nut atextului pro sau contra este claré/vagdl lipsete
oidegloafirmapie tiv (ora 2. Structurareaele- | 2.2. Sushinesaures- | - ldeea este suspinuta
sau scris) | mentelor argument&rii| pingeideeg/afirmapia | sau respinsd cu
3. Coerenpaargu- 2.3. Aduce argumente | fermitate/evaziv
mentarii pro sau contra - Argumentele aduse
4. Corectitudinea 3.4. Reiaideea formu- | sint concludente sau nu
expriméarii leazd o concluzielogicd - Concluziaestelogica
Scrierea |Cl.aVlll-a Rezumatul | 1. Prezentareasec- | 1.1. Prezintdevenimen- | 2.2.1. Verbele sint puse
SafacArezumatul| textului ven pelor narative | telen ordineaprodu- |lapersoanaalll-a,
unui text narativ| produs de | 2. Respectarea cerii lor intext elevul respectéconcor-
dev succesiunii faptelor | 1.2. Respectd succe- | danpatimpurilor etc.
3. Respectareacerin-| siunealor
pelor fapd de un 2.2. Relateazéla
rezumat persoana atreia
4. Corectitudinea 2.3. Trandformadia ogul
expriméii Tnvorbireindirectéetc.
Cl.alX-a Textul 1. Respectareaformel| 1.1. Antetul in partea de| 1.3.1. Conpinutul
Saredactezeun | unei n structurarea sus afaii propriu-zisinclude
text funcpional | cereri conpinutul ui 1.2. Formuladeadresare| datele de identificare
2. Corectitudinea lamijloc depersoana olicitante,
expriméii 1.3. Conpinutul propriu-| obiectul cererii, moti-
3. Corectitudinea zisd cererii vareasolicitérii, mulpu-
scrisului 1.4. Data, semndtura | mireaanticipataetc.

Demersul de construire a referenpidului de evaluare
este similar celui de operapionalizare prin concretizarea
obiectivelor pedagogice; din acest punct de vedere
operapiadereferenpidizareaactul ui eval uativ nu ar trebui
sifieo problema Tn bazarespectivului model, pornind de
lacriteriiletradipionaledeeval uare, profesorul poate stabili
indicatorii de performanpa care trebuie s apara ntr-un
produs sau atul i 1% poate construi propriul instrumentar
demasurare-aprecierecare sai serveascadrept referenpia
pentru verificarea corectd ° obiectiva a oricérui produs
colar reprezentativ pentru o competenpa. La rindul séu,
elevul, avind la indemind un astfel de instrument de
(auto)eva uare, prezentat de profesor inainteaactivitpii de
evaluare, va fi mai competent Tn realizarea produsel or
%olare % vadeveni un mai bun producétor de valori,
pentru cdvaputeasainpeleagdmai binesarciniledelucru,
adica ceea ce se eteaptd delad 9 cetrebuie sifacd, la
modul concret, pentru a atinge un rezultat cit mai bun.

IN LOC DE CONCLUZII

Referenpialul de evaluare propus pentru masurarea
aprecierea competenpelor comunicative, lectorale, de
scriereaeelevilor din clasele gimnazia e resduce/repune
n serviciul evaludrii °colare criteriile de evaluare
tradipionale, cadimensiuni valorice generale, dar ntr-o
formulanoud, modernizatd, ceaacriteriilor dereferinpa,
care Inglobeaza Tn sine atit criteriile de evaluare ale

profesorului cit 9 criteriile dereucitaaleeevului % lacare
se raporteaza ambii subiechi ai evaludrii. Larindul lor,
criteriiledereferinpasint sprijinite de reperemai concrete
de masurare-apreciere a nivelului de performanpé —
indicatorii ° descriptorii de performanpécaracterigtici EL/
ELA.

Prinintroducerea® aplicareaa dturi deindicatorii de
performanpaadescriptorilor de performanpd, actiuneade
evaluare este plasata intr-un cadru normativ-referenpial
mai riguros® mai obiectiv, fapt ce asiguraobiectivizarea,
transparenpa % comparabilitatea rezultatelor obpinute,
reducind riscul arbitrariului © al subiectivismului Tn
aprecieraperformanpel or °colare.

Referenpiaul de evaluare propus pentru masurarea-
aprecierea competenpel or specifice educapiei lingvistice
9 literare a fost verificat pe cale experimentald % i-a
dovedit fiabilitatea. El poate servi drept cadru genera
pentru elaborarea unui referenpial al evaludrii °colare,
ntrucit desemneazareperelede bazd, explicAmetodologia
de aplicare a acestuia ® este racordat la instrumentarul
de evauare utilizat in practicile internapionale, preluind
9 valorificind, Tn acest sens, trei dintre categoriile
nopionae fundamentale (criteriu, indicator, descriptor
de performanpd) cu care opereazad astézi °tiinpa
docimologica i care sint operapionalizate Tn mai multe
sistemedeinvapamint din parile europene (Franpa, Belgia,
Romania®.a.).
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eval uari i n
T nvapani nt ul ui
pentru adul pi

cadr ul

Thearticletacklestheissue of eval uation within theframe-
work of adult education system from the organizational and
andragogic/androgenic per spective. Examined fromthe andra-
gogic perspectiveit should be stated that eval uation isa specific
element of an organized ensembl e, referred to the projected/set
up objectives and accomplished together with the subjects of
education. But fromthe point of view of organizational forma-
tion/education thisistheratio between efficiency and efficacy.

Sarting from the adult characteristics as a subject of education and the specifics of adult education activities, the article
presents the methodol ogy of the andragogi ¢ eval uation pattern and the traditional eval uation model planed at thelevel of organi-

zational management.

Evauarea reprezintd o componenta necesarafunchio-
nérii oricdrui sistem 9 confirma gradul Iui de eficienpa.
Tratat&din punct devederes stemic, educabiaadulpilor este
parteasisemului forma deinvapdmint, dar % asistemelor
de management d resurselor umane. Totodatd, trebuie s
pinem cont de caracterul eclectic a forméarii adultului % de
autonomia acestuia T rol de educabil. Adultul Tnvapa
pentru el Tnsu%, pentru aevoluaprofesiona sau social. El
Tnvepé dacd achiunea formativa réspunde nevoilor (de a
studiasau deaseschimba) 9 dorinpelor sdle (deaacumula,
de &% modificacondipia socia &9 personad); i timuleszé
strategiile de (auto)dezvoltare, care se alimenteaza din
teama®i speranpe; se axeaza pe situapii concrete, apelind
laexperienpapersonald

Privind lucrurile din aceasta perspectivd, Tn cadrul
programelor de formare a adulpilor se valuain consi-
derapie capacitatea © dorinpa acestora de a-% asuma
responsabilitatea propriei formari ° a-% planifica
demersul de largire a cunoatterii, a depa°i
obstacolele, a-% (auto)evalua competenpele °i
posibilitépile de progres [1].

Prinurmare, evaluareain cadrul invapamintului pentru
adulpi poate fi realizat&.cel pupinladouéniveluri:

1 Sistemic (organizapional), criteriul de evaluare

fiind eficienpa’i eficacitatea;

2. Andragogic (personal), criteriul deevaluarefiind
progresul % performanpa.

Scopul principal a evaluérii Tn educapiaadulpilor este
de a descoperi in ce mod s-a produs 0 mai accentuatéd
transformare ° dezvoltare, ca rezultat al acpiunilor
pedagogice. Se apreciaza un program, Tn Tntregime sau
pe parbi, pentru a constata cum s-a realizat un progres
n atingerea obiectivelor preconizate [2].

Kidd considerd evaluarea , atreia parte atranzachiei
Tnvapérii” cafiind esenpiald Tn procesul Tnvapérii laadulpi.
Afirmapiase sprijindpe doudprincipii fundamentale:

1 Adulpii, ma mult decit copiii, sint interesgpi n
aplicarea celor asimilate, 1i preopcupd mai mult
direchiiled punctul final a Thvapérii.

2 Adulpii seangajeazdin majoritatea activitdpilor in
mod liber % nuforpapi delege. Mativapialor dea
invdpa este dependenta de convingerea ca se
avanseaza spre atingerea unui anumit scop [3].

Cercetétorul scoatein relevanpadeterminismul tele-
ologica evaludrii in procesul formérii adulpilor 9 criteriile
el postformative. Tn aceee® ordine de idei, Asociapia
Bibliotecilor Americane aenunpat ,patru pafi debaz&
al evaludrii:

Parcur® Tnaintea achiunii:

1) Stabilireascopurilor: Cerezultat se urmare‘te?
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2) Fixareaunei linii depornire: Careestesituapiain
momentul de fapa?

Parcur® dupa acpiune:

3) Observarea % inregistrarea schimbarii: Ce s-a
produs?

4) Apreciereaschimbérii inlimitaimprejurérilor: Ce
semnificdea® cear trebui Tntreprinsin legéturd
cu ea?

Astfel, distingem urméatoareleformedeevaluare in

procesul educapiel adulpilor:

— preexaminarea (stabilirea bazei delacare sdse
poata porni Tn masurarea crelterii);

— evauareapermanentd, sistemica (feedback-ul);

— testarea(laincheiereaprogramului deformare);

— evauarea ulterioara (constatarea aplicarii celor
nvépate).

Spre deosebire de evaluarea pedagogic, raportatd
la finalitdpi, evauarea Tn Tnvapamintul pentru adulpi este
anticipativa® prospectiva fapa de secvenpa formativa

Realizata Tn cadrul secvenpei formative, evaluarea
vizeazarezultatel eatinsede cursanpi, calitateaorganizérii
instruirii % are urmatoarele obiective:

» SAstabileascanivelul real al nsucirii conpinutului

activitdpii deformare;

» sddetermineeficacitatea procesului deinstruire;

» sagtimuleze nevoiledeinstruire aleformabililor
[4].

Evaluarea activitapilor se efectueaza in comun de
cétre formator ° educabil ° trebuie s excludd metode
tip“test”, “colocviu”, “ examen”. Aceasté particul aritate
a procesului de apreciere pleaca de la doué concepte
esenpide adeandragogiei:

— adultul simte nevoiade afi tratat cu respect, cao

persoand independent§;

— adulpii sint motivapi pentru invapare % se
Tncadreaza benevol Tn aceastd acpiune (Macolm
Knowles, 1970).

Reiefind din specificarile conceptuale de mai sus,

proiectdm metodologia evaludrii Tn cadrul formarii
adulpilor [5]:
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1 Sahilireaniveului red d posedaii materie destudiu,
i dentificareacompartimente or (parpilor, aspectelor)
neinsutite. Anume prin aceastd operapiune
tehnologiaformérii adulpilor sedeosebePtedeceaa
copiilor. Scopul procesului dat este realizarea
exhaustiva a obiectivelor formérii. Tn acest caz,
utilizareacdificativel or 9 notelor esteinadmisibila.

2. Determinareanevoilor ulterioare (real e sau poten-
piale) % astrategiilor de formare pentru atingerea
obiectivelor proiectate® stabilireanoilor obiecti-
ve, dezvoltind necesitateaperfechionérii continue.
Criteriile de evaluare sint elaboratein comun °i
vizeaz& conpinutul form&rii: aptitudini, cunoinpe,
deprinderi, calitdpi capétate de adult in forme
maximal apropiatede condipiileaplicarii lor.

3. Formabilii % formatorii analizeaza % apreciaza
Tmpreuné conpinutul selectat, sursele, metodele
deinstruire. Nu este suficient sdestimezi prin: mi-
a pl&cut ori nu o activitate sau ata. Principiul
evaludrii constdtn astabili (exact % fundamentat
%iinpific) nivelul de corespundereaparametrilor
demai susobiectivelor instruirii, Tn cemésuraau
fost luate in considerapie particularitapile
psihosocidede adulpilor, cit deplenar au reflectat
competenpalor etc. Sarcinaelaborérii parametrilor
9 criteriilor aparpine, in primul rind, formatorului.
Implicarea Tn procesul deevaluareaparametrilor
procesului deformare areimportanpa majora atit
pentru instruirea cursanpilor cit % pentru perfec-
pbionarea maiestriei formatorului. Tn cadrul
evaludrii adulpii con®tientizeaza la alt nivel
materialul studiat, iar formatorii au posibilitatea sa
analizeze nca o data organizarea procesului de
studiu, s4 identifice puncteletari % celeslabe, S8
proiecteze céi de perfecpionare.

4. Urmarirea ° diagnosticarea modificarii Tn
procesul de formare a calitdpilor personale ¢ a
orientérilor motivapional-valoricea e formabililor
% formatorilor.

Pe parcursul realizarii acestor operapiuni vor fi

utilizate criterii, forme% metode de evaluare a:

— rezultatel or obpinute deformabili;

— procesului deformare.

Tn scopul evaludrii cuno®tinpelor, aptitudinilor,
deprinderilor pot fi aplicate o situapii didactice. De
exemplu, pentru aprecierea cuno®inpelor se va utiliza
metoda prezentarilor, referatelor; pentru estimarea
profunzimii insu®irii cunoCtinpelor — situapiile de
problema. Laevauareadeprinderilor 9 abilitdpilor vor fi
aplicate metode ce solicita punereain practica a acestor
deprinderi (exercipiul poatefi inregistrat pe casetévideo
9 ulterior analizat).

O etapdimportantda eva uérii este modificarea conpi-
nutului, surselor, mijloacelor, formelor % metodelor de
formare. Adulpii pot elaborarecomandéri privind corec-
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tarea procesului deformare © pot participa lagjustarea
programelor de curs. Formatorul este obligat S8 pinacont
de respectivele recomandari % Tn bazapropriilor analize
% evaludri s& schimbe componentele procesului de
formare, considerateineficiente.

A% cum am menpionat anterior, evaluarea se
efectueaza@in raport cu doud realitépi: mediul social sau
economic decarefl leagdpeformabil nevoiadeainvdha
% necesitépile personale ale acestuia.

Proiectat lanivelul managementului organizapiond °i
realizat inindicatori de eficienpd, eficacitate randament,
modelul tradipiona deevauareaprogramului deformare
aadulpilor (Kirkpartik) cuprinde4 niveluri decolectare°i
prelucrareadatelor [6]:

1 Nivelul reacpional — surprinde aspecte cu o
tentdmai subiectiva: cesimt % ce gindesc despre
seminar cei implicapi, gradul lor demulpumire in
raport cu activitdpile educapionaelacareauluat
parte.

2. Nivelul efectelor imediate, directe — urmarete
evaluarea (in mediul de formare) a ceea ce au
invapat adulpii, prin raportare la obiectivele
masurabile stabilite, % oferéfeedback-ul derularii
procesului deformare % a analizei nevoilor de
Thvépare.

Laacest nivel, evaluareaeste efectuatain funcpie

de scopul invapéarii:

— achizipionarea cuno®inpelor — modele de
apreciere bazate peprobetip ,creion-hirtie”,
care permit determinarea nivelului de
informare aparticipantul ui;

— formareadeprinderilor —modelul deaplicare
a celor invapate, presupune fragmentarea
deprinderilor (infunchiedegradul de complexi-
tate) Tn unit&pi mai mici ° surprinderea (prin
intermediul jocului derol, a simul&rii) unor
situapii identice celor realeetc.;

— formarea atitudinilor —este cel mai dificil de
evaluat, cursanpii fiind deseori subiectivi in
réspunsurile solicitate;

— abilitatea de a reu®i — pe Iingd aprecierea
cuno®tinpelor ° deprinderilor, mai include
estimareajudecabilor, atitudinilor % comporta-
mentel or reflectate prin punereain practicaa
cuno®inpelor ° deprinderilor.

3. Nivelul efectelor indirecte, practice—1% propune
sd vada in ce masurd a fost aplicat ceea ce s-a
Tnvapat, contribuind astfel la ameliorarea
performanpel or personale sau profesionae %, in
consecinpd, la satisfacerea necesitapilor
identificate. Acest nivel implicaevauarea, lalocul
demuncd, acomportamentul ui manifestat in urma
seminarului, training-ului % mésurarearezultatelor
obpinute de participanpi. Considerat unul dintre
celemai importanteniveluri aleevaludrii, decele
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mai multe ori insd este neglijat sau chiar evitat.

4. Dacdevaluarea efectelor indirecte este preocu-
patdde modul n care cursanpii folosescinexerci-
tarea profesiel ceeace au achizipionat pe parcur-
sul programului deformare, evaluareafinal&d are
drept scop mésurarea efectelor programului
asupraperformanpel or organizapionale, lanivelul
carora se regdsesc dezvoltarea, cre’terea perso-
nala’ profesionalaaformabilului.

Procesul poate fi obiectiv doar Tn masura n care
indicatorii % nivelurile de performanpé prevézute de semi-
nar, training sint clar precizate. Cum insa in practicd
achioneszd o mulpimedefactori ceinfluenpeszarezultatele
pregétirii (condipii economice, inipiative legislative,
comptitivitateapiepel), alegereaindicatoril or dobindete
0 nota de subiectivitate, iar masura in care programull
produce schimbéri lanivelul acestora este % eamarcaté
de subiectivitate. Dacd "produsele finale” ale
programului (cuncttinpeasimilate, deprinderi formate
etc.) au contribuit la satisfacereanevailor identificate
inipial, putem considera ca resursele alocate au
reprezentat oinvestipieavantajoasi.

Tn concluzie putem afirma ci evaluarea in cadrul
Tnvapamintului pentru adulpi este cel pupin bivalenta
i ngtitupi onal/organi zapi onal -andragogica. Examinatédin
perspectiva andragogica, ea constituie un element spe-
cific a unui ansamblu organizat, raportat laobiectivele
proiectate % realizat In colaborare cu formabilii. lar din
punctul devederea formérii ingtitupional/organizapionale,
evaluareaexprima raportul dintre eficienpd, eficacitate
% randament.
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Adel a FEKETE

Li ceul Teoretic “N col ae Bal cescu”, or. d uj-Napoca

Articolul se dorefte afi un pretext pentru o viitoare
dezbatere acadrel or didactice cu privirelamodul Th care
liceul poatefi considerat o garanpieatindrului in vederea
unei inserpii sociale reuite. Problematizarea acestui
subiect aduce Tn atenpie anumite situapii cu care se
confrunta educapia postobligatorie. Fard a urméri o
teoretizare avreunei componente a procesului educativ,
prezentdm citevasitugoii pe care practicalacatedrani le-
arelevat 9 la care am incercat % continudm sa cautém
raspunsuri % solupii viabile.

O daté cu intrarea sain liceu, adolescentul cunoate
un alt tip de socializare de care incepe sd devind contient
(fapadeceadinfamilie, dar ° fap@de ceadeprinsdinciclul
gimnazial). Diferenpa se inregistreaza atit la nivelul
conpinutului, prin domeniile educapiei, cit % la nivelul
modalitdpilor, metodel or % tehnicilor de predare-invépare.
Acumelevului i seddoma marelibertatein manifestare,
Tnevaluareapropriilor potenpe®i abilitapi, cerutd/impusi
de domeniul pentru care aoptat lainscriere.

De aceea, Tn cadrul liceului, putem vorbi despre
educapiaintenpiona & Adolescenpii careau trecut anumite
examene sint Tncadrapi Tntr-un sistem de Tnvapamint
organizat pefiliere, profiluri ° specializéri. acoala, prin
scopul ei, 1% propune s participe la transmiterea de
informabii teoretice/tehnocrate, dar © de comportament
al unui individ menit si se integreze Tn societate ° sa
exprime prin Tnvapatura ® conduita ceea ce este valoros
Tnvighd Pindaici lucrurilesint clare®i nu par sideranjeze.
Problemeleintervin atunci cind metodele care conducla
Tnsu®irea, asumarea valorilor °colare ° punerealor in
practicd sau chiar Tmbunét&pirea lor nu corespund cu
orizonturile de a‘teptare sau cu temperamentul
subiectului aflat Tn procesul de educapie. De aici
conflictul, nesupunerea % chiar abandonul. Problemele
sedisting in funcpiede profilul °colii, dedisciplinele pre-
date, de abilitapile % competenpele profesorilor ° ae
speciali®tilor din cadrul sistemului educativ, dar ° de
disponibilitapile fiecarui subiect in parte.

Cu cit mai mult se apropie deinserpiain social, unii
adolescenp se confruntacu dificultdpi. Aspectelesociale

soci alizare a adol escenpil or

pot deveni repere de interpretare % posibile surse de
tulburdri deintelect % de conduita Tntr-un anume fel se
comportd ° ginde‘te un adolescent provenit dintr-o
familiesituatdbinefinanciar % cutotul atfel unul provenit
dintr-ofamilie de®meri. Motivapiailuzorie pentru abateri
existédin ambelecazuri: , mi secuvinetotul”, ,am tot ce-
mi trebuie, n-am nevoiede®coal &’ sau, de cealataparte,
»0ricit invdp, dacd nu am suspinere, tot faré serviciu am
sd gjung, ca% a me”. De asemenea, Virsta are % ea o
dimensiune sociald cu repercusiuni importante.
Sociologul C. Schifirnep atrégea atenpia asupra unor
"norme de virstd” prezente la adolescentul din orice
societate. Aceste norme speciale au ca scop
reglementarea comportamentului fiecdrei virste. Ele
prevad ceea ce este adecvat ©i ceea ce nu este adecvat
din punct de vedere socia pentru un interval de virsta
Aceasta ihseamna ca momentele importante din viapa
omului sint legiferate. Astfel, pentru fiecare moment,
afirmaautorul, existdun ,ceassocia”, un,,orar cultural”
precum intrarea in °coald, absolvirea °colii, cariera,
casatoria, pensionaresa, statutul de bunic etc. Desigur, se
admite faptul c& schimbarea socialanu poate determina
cursul viepii individuale — acesta evolueazé conform
tempoului stabilit de proprietapile biologice aletimpul ui
uman, dar influenpeaza procesul de integrare. Se‘tieca
individul incearca s&-% alinieze ceasul sdu la , ceasul
socia”, iar la virsta adolescenpei tendinpa este de a
accelera ceasul social, de a-l devansa— "% aici iar&i pot
aparea probleme. Devine tot mai popular printre
adolescenpi satréiascain cuplu tncadin timpul liceului.
Daca nu este lasat sé fie cu partenerul/partenera,
adolescentul/adol escenta renunpa la °coal © chiar la
familie. Adolescenpaeste virstala care se manifestd, cel
mai pregnant, dorinpa de a gjunge cit mai repede adult.

s WS -f‘i'l

Maria FEKETE

Q upul 2col ar “Victor Babe®”, or. A uj - Napoca
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Acest lucru poate fi 0 ,,problema’ cu efect nu numai in
plan educativ, ci % social: daca nu este observat latimp,
inpeles % controlat fara pedepse drastice, oferindu-se
alternative competitive®i stimulative, fardacererenunpéri,
ci eventual efort suplimentar conjugat: parinte-adoles-
cent-profesor.

Problemele caretulburddemersul °colar sint cercetate
de speciali®tii Tn pedagogie % in psihologia °colara.
Printre cauze sint semnalate cele legate de excesul de
normativitate % tehnicitate. De asemenea, ele se
datoreaza unor cauze: sociale (simpul ierarhiei care
blocheaza orice inipiativa de schimbare); pedagogice
(dezechilibru dintre cultura de specialitate ° cultura
genera , dintre programel e % metodele de tip formal °i
cele de tip nonformal); psihologice (accentul pus pe
gindirea convergenta in defavoarea celei divergente:
[abilitate emopional &% sentimental & sau, pur % simplu,
unii tineri nufac fapaprovocarii colectivului, care devine
o sursd de stres continud); fizice (efectul apatiel rezultat
din cli®eele de predare standardizatd).

dcoala constituie terenul necesar pentru antrenarea
infolosireaunor reguli cu val oare pedagogica sociala
C. Constantinescu, in studiul Probleme sociologice ale
educapiei. Cercetéri in domeniul orientarii °colare °i
profesionale, analizeaz& organizapia °colard din
perspectiva unor evenimente numite ,, etho-metodol o-
gice’, dtfel spusproblemeleidentificaten °coala. Dintre
aceste ,evenimente”, citeva enunpate % de sociologul
roman, leevidenpiem peurmétoarele:

a) conflictele dintre profesori °i elevi: primii
reprezentind culturain sens tradipional % elevii
influenpapi devalorile modernea e comunit&ii. Tot
lacapitolul conflicte dintre generagpii le ihscriem
pe cele dintre profesori % adolescenpi legate de
expectanpe diferite sau provocate de statusuri
socide diferite (familii de bogapi-sraci); dintre
religii sau culte diferite; dintre adolescenpi %
périnpi (preapupin pregétipi sdseinpeleagaunii pe
dpii etc.);

b) stuabii noi pecareelevul leresimteinoald(la
intrarea Tn °coal§, la inceput de an sau ciclu
Ocolar, laintroducerea de noi obiecte de studiu)
cao etapa, care nu-i estefamiliard’, bazatdpeo
disciplina ce trebuie npeleasa °i acceptata
treptat, pe raporturi cu alpii © cu sine care se
modificafrecvent;

c) sferade referinpé a nopiunii de perspectivé care
vizeazd ,un ansamblu de idei ° de acpiuni
coordonate, utilizate de o persoand — sau de un
grup de persoane — pentru arezolva o problema
ntr-o situapie dat&’ . Este vorba despre orizontul
de a’teptare pe care sistemul educapional °i
adolescenpii il pot vedeadiferit. Cei cu puterede
deciziein Tnvapadmint prevad un anume numar de
discipline, 0 anume programa, un anume sistem
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de evaluare, Tn timp ce adolescenpii le agreeaza
sau nu % de aici posibile conflicte ° chiar
abandon.

Tot din punct de vedere etnometodol ogic interpretédm
problemele °i la nivelul grupului, clasei de elevi,
menpionindu-le peurmétoarele:

a) orientarea °colard ° profesionald ar putea fi
catalogata drept problema nu neapérat la
momentul oppiunii sau redistribuirii, ci pe
parcursul anilor deliceu (dup&primul sau chiar in
ultimul an), atunci cind elevii constata caorizontul
lor de &teptare nu corespundefiecu,, oferta’ din
liceu, fiecu,, oferta’” sociala% pot sau chiar renunpad
latot ceau avut sau ©i-au dorit. Prin categorizare,
atribuire, influenpare sociala®i dfiliererezultaca
Thcimpul clasel dedlevi existddoudmicrogrupuri
puternic polarizate: eita® grupul deviant. Aceastd
dispozipiereflectarelapiile desociered disociere.
Elevii 1% modeleaza identitatea sociald prin
intermediul apartenenpei lor la unul dintre
respectivele grupuri. Din punct de vedere
sociologic, notele nu constituie doar nivelul
competenpelor cognitivealeeevului, ci, mai aes,
reflectareamodului Tn care acestase conformesza
cerinpeoringditupie. Misiunea®colii este, Tn primul
rind, de ai facilitaelevului un set de experienpe
socideceaumenireasaasigureinternaizareaunor
valori (adaptabilitate, responsabilitate),
pregétindu-l ca viitor adult, cu un anumit statut
n societate, cu multiple roluri (coleg, prieten,
pieton, fiu/fiicd, pacient, client, salariat etc.),
angajat intr-un proiect personal de dezvoltare.

b) intrarea adolescentului intr-o clasa noud. Ne
putem confrunta cu doud situapii diferite. Pentru
unii acest lucru aduce integrarea intr-un mediu
optimist, deschis adaptérii, bazat pe relabii
profesor-elev constructive. Pentru apii se poate
identifica situapia opusa, adica sa faca fapa unui
mediu pesimist, Tnchis, dirijist din care sa-°i
doreasca s se desprinda. Din acest punct de
vedere, este necesard reconsiderarea ©i
redefinirea pozipiilor ambilor actori implicapi in
procesul educativ. Trebuie sa se analizeze
responsabil dacdesteo situapieartificia creatdde
subiecpii-elevi, neobi°nuipi sd facad fapa
provocérilor % exigenpelor °colare cerute de
competipie, sau dacaintr-adevar exista o problema
de funcpionalitate sau de comunicabilitate,
subiectul-adult fiind, larindul sau, neobi®nuit s&
admitécapoate gredi din simplul motiv carefuza
sdaccepte elevul timpurilor actuale, diferit decel
a generapiilor trecute. Profesorul trebuie sa pind
pasul societdpii Tn care a apérut adolescentul ©i
nuin cares-aformat el caeducator. Solupiaconstd
Tn modelarea reciprocd. Demersul implicd ma
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multe faze: contientizarea de cétre topi subiechii
(elevi-profesori-périnpi-conducere) afaptului ca
existd o situapie de crizd — acceptarea °i
verbalizarea ar conduce la anumite solupii ce
trebuie puse in practicA. Urmeaza etapa de
verificare anoii situapii % arezultatel or obpinute.
O metodd mai pupin agreatd, dar eficienta este
compararea/confruntarea situapiel cu ceea ce se
Tntimpla Tn °colile cu succese Tn rezolvarea de
conflicte. De schimbul de idei la nivel de
profesori, de discipline este o practica frecventd,
poate ca un schimb la nivel de profesori i elevi,
transferapi temporar de la 0 °coald la alta, ar
solupiona unele dintre probleme. Tn suspinerea
acestei teze venim cu un argument in plus.
Cercetétori ai pedagogiei moderneau lansat ideea
necesitapii credrii une ,, Organizapii de invépare”
care sa funchioneze n parad cu structurile din
Minigterul Educapiel. Laseminarul ,, The European
Teacher” desfa°urat la Viareggio, mai 2004,
Palmira Juceviciene, profesor universitar din
Lituania, pledapentruinfiinbareaune Organizapii
deinvapar e care sAgenereze cunoglterea, evocind
modelul unei °coli japoneze — Nonaka model —
care pornefte de la acest concept. Cunoalterea
desineimplica, tn primul rind, cunoa®tereataca
formator de opinie (profesorul), apoi aingitupiel
pe care o reprezinpi, menitd si pregateascd
adolescentul pentru inserpia sociald, cunoaterea
societdhii % a nevoilor pe care aceasta le are la
moment %, nuThultimul rind, cunoeftereaelevului
vazut camodel supustransformarilor conformcu
aptitudinile/capacitdpile psiho-fizice ©i
intelectuale. CunoaCterea acestor aspecte se
poate face parcurgind doud etape: de la
cunoater eaimplicitd sprecunoalter eaexplicita.
Cunoa®terea implicita se referéla cuno®inpele
fiecarui individ Tn parte, adicad elementele carefl
definesc % care reprezinta bagajul intelectual °i
psihic pe careil debine orice personalitate gjunsa
la un anumit grad de culturd. Aceasta nu este
exprimatd, verbalizatd, ci se afla n interiorul
fiec@ruiadintrenoi. Ceseintimplacu respectivele
date? Primul nivel, de la care se pornete spre
cercetare, este acelaal cunoaterii implicite. Aici
semanifestindividualitdpile (dintiinpd, culturd,
educabie, politicd, social, administrapie etc.).
Scopul este ca mai multe personalitapi sa se
Tntilneasca cu ma multeindividualitdpi din acel i
domeniu, dar % din domenii diferite, ° sa
colaboreze pentru o strategie comuna. Unele
informapii provenite din ambele pérpi se vor
suprapune, astfel formindu-se cunoa‘terea
comund. La nivelul urmétor, descoperim
individualitapile care, de aceastd datd, nu mai

lucreaza separat, ci impreuna pentru o strategie
comund, Tmpart&lita ulterior grupului. Urmétorul
nivel ne prezintanu individuditdpi, ci grupuri care
aucafd formarea ORGANIZAPIEI. Laaceasstafazd
se produce transformarea cuno®tinpelor de la
stadiul implicit lacel explicit, adicd cunoaterea
implicitadevineexplicitd Organizapiadeinvapare
creatd are menirea sa ofere informapia grupului
care, larindul sdu, s o transmita individului la
modul explicit. Modelul Nonaka poate fi
reprezentat grafic astfel:

i =individ, G=grup, O =organizapie

cunoa‘tere implicita

cunoa‘tere explicitd

(apud P. Juceviciene)

Am prezentat aceasta strategie din dorinpade agas
suspindtori ai demersului Tnrindul profesorilor % factorilor
implicapi Tn educapie, Tn scopul de adescoperi impreunad
metodel e optimen solupionareaproblemel or dinceince
mai numeroase % mai delicate e elevilor adolescenpi.

Cu aceste considerahii, nea dturdm ideii avansate de
pedagogul american Dewey conform careia®coalatrebuie
sa fie legaté de viapd, educapia asigurind deopotriva o
activitate intelectuald, dar % aplicabilitatea acesteia in
orientarea social&. Reglarea de baza atinerilor aflapi n
sistemul de invapamint trebuie sa faca legétura intre
modurilelor de achiune® ceeacele poate of eri societatea,
urmérind sa stabileasca un acord Tntre el ° societate.
Liceul consgtituie un factor de socializare cu o puternica
influenp@asupraindividului, iar mediul °colar —cadrul in
care seproducetransformarea, dar % o sursdaschimbérii.

Liceul trebuie sé fie un barometru Tntre aptitudinile
adolescenpilor, intre modurile lor de achiune ° nevoile
sociale, speciaizérile® programel e de predare urmind sa
fie compatibilizate cu cerereade pe pighamuncii. Pentru
adarandament, °colile au hevoie de crearea unor ocazii
Tntru desf&urareadeactivitdpi lacare sAparticipe: cel care
seingruiesc, cel careeducd, cel carerdspund depreluarea
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lor ulterioard, cei care au grijade sdnatatealor, astfel ncit adolescenpii s poatd dobindi Tnpelesul socid al propriilor
lor forpe, a materialelor % aplicapiilor lor insitugpiiledeviitor.

REFERINPE BIBLIOGRAFICE:
1 Constantinescu, C., Probleme sociologice ale educapiei. Cercetéri Tn domeniul orientérii °colare °i

profesionale, EdituraUniversitapii din Pite?ti, 2003.

Dewey, J., Democrapie® educapie, Editura Didactica® Pedagogica, Bucure?ti, 1972.

Mattelard, A., Mattelard, M., Istoriateoriilor comunicarii, Editura Polirom, 18, 2001.

Neampu, C., Devianpa °colara. Ghid deintervenpiein cazul problemelor de comportament ale€elevilor, Editura

H N

Polirom, |26, 2003.

5. Piaget, J., Psihologie ° pedagogie. Raspunsurile marelui psiholog la problemele tnvapamintului, Editura

Didactica®% Pedagogica, Bucuretti, 1972.

Angel a PONCU

Li ceul “Al exandru | oan Quza”, nmun. Chi °i nau|

Fii atent la gindurile tale, pentru ca ele vor fi
cuvinte;

Fii atent la vorbele tale, pentru céa ele vor fi
deprinderi;

Fii atent la deprinderile tale, pentru ca ele vor fi
caracterul tau;

Fii atent la caracterul tau, pentru ca el va deveni
destinul tau.

Copiii sint un Tnceput, germeni ai viepii, a unor
necesitapi, mentalitapi, gusturi, speranpe etc. Parafrazind
aforismul filozofului indian Crishnamuri: ,, O pietricica
poate schimba cursul unui riu,” neTntrebam cite cotituri
le stau Tn cale copiilor pind devin Oameni adevérapi.
Rugabi-i si defineascd nopiunea de Om © vepi rdmine
impresionapi deqrul caitdpilor enumerate... onest, cregtiv,
inteligent, bun, curgjos, blind, chibzuit, Tnpe ept. Dacavebi
Tntreba Tnsa care sint céile de formare a acestor ThsuCiri
numite de savanpi valori, nu vebi primi nici un raspuns.
Dece?Fiindcafiecaredintre noi este unic i irepetabil . 3
drumul spre percepereavalorilor general-umaneincercam
s&-| parcurgem pe cont propriu, neacceptind stereo-
tipurile. Agtfel seproduceunmiracol, 0, minuneinsine’,
al céror secret este urméatorul ; descoperindu-te petine, i
descoperi ° pe cei din jurul tdu. ConCtientizarea

Educapia pentru val ori

necesitdpii deaa egeintreviapapentru sine®i vigpapentru
alpii constituie factorul principal Th mi°carea cétre
maturitate. Un rol important in acest sensil au, aldturi de
familie, societatea ° profesorul. Sarcina educérii unui
tineret sénatos, care sa contribuie la prosperarea
societahii, poate fi indeplinita daca se pune accentul pe
promovarea adevératelor valori, a respectului fapa de
oameni % a autodisciplinei, pe Tnpelegerea de cétre
generapiain creftere a faptului ca anume acest lucru se
teaptd de la ea.

Specificitatea educapiel Tn Republica Moldova este
conturata,, in acest timp de haos...”, vorbalui M. Kogal-
niceanu, de crizade identitate % cea de proprietate.

Criza deidentitate reprezintd declinareaidentitpii
napionde. Eliminareacrize deidentitate urmeszdsisefacd
prin cultivarea sistematica © continua a con®tiinpei
napionae, acontiinpel apartenenpel laintreagaumanitate.
Astfel, valorile contemporane vor fuziona cu cele
napionale’ aeindividului, educapiafiind intemeiaté pe
repere axiologiceproprii celei mai mari parpi aomenirii.

Crizadeproprietate inssamnaabsenpacon®iinpei de
sine (individul nu este contient de propriilevalori, pro-
prietéhi, capacitdpi) © absenpa con%iinpei de proprietate
(individul nu este contient de faptul ca reprezinta o
entitate a lumii % deci, aparpinind lumii — % lumea i
aparpine, informéadevalori spirituale® materiae).

Ambelecrizepot fi inl&turate numai prin operareaunui
set de obiective educapionale structurate in sistemul de
obiective specifice curriculumului fiecdrei discipline
o%olare, inclusiv a dirigintelui.

Curriculumul dirigintelui preconizeazageneralizarea,
consolidarea, dezvoltarea cuno®tinpel or, competenpel or
% atitudinilor formate Tn cadrul diverselor obiecte de
studiu, carefli atribuie elevului calitateade personalitate,
contientizind valorile morale, spirituale % materiale
proprii ° aecdorlapi.

LICEUL CA INSTITUPIE DE SOCIALIZARE A ADOLESCENPILOR
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Educapiapentru valori estetangenpialdcu educapia
morald, spirituald, religioass, fizicd, sexuald, estetica,
deoarece obiectivele el sint generale:

» dezvoltarea maxima a originalitapii specifice
individului (trup sénétos, minte lucidd, intelect
rafinat, voinpa puternica, inimaiubitoare);

» devenireaindividului ca receptor, producator ©i
creator de valori;

« formarea ° dezvoltarea capacitapilor de
comunicare.

Tntr-o societate marcat& de o explozieinformapional

Tn toate domeniile, educapia pentru valori trebuie
conceputa Tn spiritul cerinpelor economice, politice °i
culturale prezente % viitoare. Referindu-se la contextul
educapional, Tn lucrarea ,Democrapie ° educapie’
J. Dewey afirma: ,, Termenul de val oare are doud sensuri
cu totul diferite. Pe de o parte, € indica o atitudine de
prepuire aunui lucru, considerat caavind valoareprin e
Tnsuei, adicd o valoareintrinsecd. A evaluain acest sens
Tnseamn&aaprecia. Insdaevaluamai Thseamna®i un act
intelectual distinct — o operapie de comparare % jude-
care—o operapiedevalorizare.”

Liviu Antonescu distinge:

1 valorile general-umane, legate de omul generic,
promovate deistoriamilenardaomenirii;

2. vaorile comunitapii napionae — constituite de-a
lungul istoriei unei societdoi;

3. valorile saeculum-ului sau specifice unei epoci
concrete din istoria lumii % comunitdpii (valori
instabile ° nesigure, pentru ca nu au fost supuse
probei timpului, dar care introduc elemente de
creativitate % noutate).

Tudor Vianu propune urméatoareaclasificare:

» valori personae

» valori spirituale

» vaori aderente

 valori-scopuri

 vdori amplificative

« vdoriintegrabile

» valoriintegrative.

lar Constantin Cuco® delimiteazé patru clasedevalori:

1 reaive

2. utilitare sau uzuale

3. uzude-reldive

4. mediatori.

Dacapornim deladefinpialui M.Rokeach , valoarea
este o credinpa durabild asupra unui mod de existenpd,
care ar fi preferabil din punct de vedere personal i so-
cia” 9 de laclasificarea Tn valori-scopuri ° valori
instrumentale, este logic ca ele se transforma tn valori
educative ° din acest moment devin funcpionale, adica
se aplica activ n practica educapiona &

Potrivit sociologilor B. Terrisse, S. Strottier, P. Durning,
valorile educapionale sint tridimensionale, comportind
dimensiunea cognitiva (presupun un ansamblu de

con%iinpe cu caracter normativ careinclude evaluares),
dimensiunea afectiva (indica un ataament diferenpiat
pentru un mod sau altul de viapd) ° cea conotiva
(orienteaz& % ghideaza acpiunea).

Cu dlte cuvinte, teleologia educabiel (un sistem de
obiective ordonate) este ea ins& un sistem de valori
proiectate pentru afi formate celui educat. Conpinuturile
educapiel reprezinta valori elaborate de omenire pindla
momentul declan®arii actului educapional © angajeaza
structural: norma eticé (in cazul educapiel tehnologice),
frumosul (in cazul educabiei estetice), sAnétatea (in cazul
educapiei fizice). Problematicalumii contemporaneaintrat
Tnatenpiaorganizapiilor internapionale caONU, UNESCO
etc., adiferitelor categorii de speciali®i: economi‘ti,
naturali®ti, filozofi, medici, pedagogi, astfel incetdoenindu-
se sintagma,, noile educapii”.

»Noile educapii” insereaza r&spunsurile propuse pe
plan internapional la problemele de anvergura din
societate % cuprind educapia pentru pace % cooperare,
educapiasanitard, educapiademografica, educapiaecono-
micd, educapia pentru schimbare, educapia pentru tehno-
logie, educapia ecologicd, educapia pentru mass-media,
educapiatimpului liber, educapiainterculturald, educapia
pentru democrapie, educapia pentru comunitate etc. Tn
Tnv@hadmintul din Republica Moldova noile conpinuturi
sint valorificate prin introducerea unor discipline
obligatorii: educapia moral-spirituald (ciclul primar),
educapiacivica (ciclul gimnazia), ,Noi % legea’ (ciclul
liceal), precum % , Deprinderi de viahd’ (pentru toate
ciclurile). Tn acest context, , Noile educapii” capata
dimensiuni avind urmétorul caracter:

1 universa, in sensul canici o pard nu poate fi in

afararespectivei problematici;

2 global, insensul caafecteazatoate sectoareleviepii
sociale, constituind o sursd de probleme
deschise;

3. evolutiv 9 deurgenpd, in sensul caoamenii sevad
puei in fapaunor situapii complexe pentru carenu
sint pregatipi, nu au metode sau solupii adecvate;

4. pluridisciplinar (conexiuni puternice i
NnuUMeroase).

Concluzionind, remarcdm faptul ca aparipia noilor
conpinuturi sub genericul ,noile educabii” solicita
instituirea i perfecpionarea educapiel pentru valori. Or,
condipia primordiala a existenpei umane este
Tmbunétapirea, desdvirdirea propriei fiinpe, schimbarea
mediului natural, social, cultural i spiritua, toate acestea
alcatuind °% mediul educapional. Prin educapie se
transform@ nu doar omul, dar % lumeain care acesta se
produce. Un individ care a Tncetat sd se mai schimbe
Thseamna o fiinpa care aincetat sAmai existe.

Tangenpele evidenpiate ne permit s situdm valorile
n fruntea procesului educapional, punind in discupie
conpinutul, transmiterea® asimilareaacestora. Literatura
despeciditate, studiile empirice® investigapiile autorul ui
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denota faptul ca Tn majoritatea parilor lumii educapia
orienteaza copiii catre valorile general-umane, creind un
ansamblu de atitudini valorice. Acest proces complex
implicavariatemodalitépi detransmitereavalorilor ° de
formare a tréséturilor de personalitate. Prezentdm in
continuareoierarhieavaorilor, inbazaexemplului Franpel
9 a dtor state dle Comunitapii Europene:

Franpa UniuneaEuropeana
Toleranpa Onestitate
Responsabilitate Toleranpa % respect desine
Bunelemaniere Dragoste fapa de munca
Responsabilitate Spirit de economie
Loialitate Politepe

Generozitate Loiditate

Spirit deeconomie Autocontrol
Independenpa Independenpé

Imagine Comunicare

Credinpa Dragoste fapa de munca

Sondajele efectuate Tn Republica Moldova releva
preferinpa pentru urméatoarel e trasdturi de personalitate:
bunétate
harnicie
onestitate
credinpa
stdpinire de sine (chibzuinpd, toleranpd)
curgj
Spirit deinipiativa
perseverenpd
. responsabilitate
10. rapionalism (inventivitate)

Acel&li sondagj a demonstrat ca foarte pupini respon-

O©CONOOMdWPNPE

Val or i

Emilia TARABURCA

Uni versitatea de Stat di n Ml dova

Oreledeliteraturduniversalddininvapbamintul univer-
sitar ofera posibilitdpi variate de formare apersonalitépii
prin intermediul lecturii, interpretérii ° raportérii la
redlitateadezi cu zi atextelor artistice. Tn cele ce urmeaza
nevom referi lao temacu mari valenpe educative—exis-
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denpi audesddlicatepea(18%), modestia(13%), respectul
(9%), colectivismul (1296). Cercetérile prezentate nu pretind
lagenerdizari, avind cascop reliefareaimportanpe vaorilor
pentru educapie, atit in plan global cit i napional.

Nu putem stabili oierarhieavalorilor, decarecefiecare
are o funchie unica® de neinlocuit in cadrul experienpel
umane, formarii personalit&pii, individului, colectivitapii
(societdbii) Tn ansamblu. Tn loc de Tncheiere propun
aenpie dvs. urmétoareleversuri semnatede Traian Dorz:

»Casafii regepesteanimale

Nu-i cine%iecit

Trebuie safii mai puternic decit ele

9 atit.

Casafii rege peste pasari

Este pupin mai greu, dar frumos...

Cagafii rege peste oameni

Estemai mult decit orice altceva.

Trebuiesainvepi aiubi, aierta...

Dar cel mai minunat este

Safii rege pestetine tnsupi,

Numai atunci vePniciata cumpanelte.

Dacavrei safii rege

Alege. Hai, grébe’te-tel”
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tenpialismul. Tn acest context, ar fi bine s se evidenpieze
nu atit conceppia despre absurd cit celdlalt pilon al
respectivului curent filozofic —revolta—acceptatain cel
mai larg sensal nopiunii ® care propune diverse modele
decomportament in vedereaformérii unei pozipii deviapa
responsabile, active.

Este de dorit ca prezentarea temei sa inceapd prin
conturarea contextului social °i ideologic al perioadei ce
pregatete terenul pentru o astfel de filozofie a viepii.
Profesorul vamenpionacadoctrinaexistenpidismului este
cel mai binedezvoltata®i ilustratd, inclusiv prininterme-
diul operelor artistice, Tn Franpa. Rolul important Tn
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afirmarea acestui curent n spapiul francez deriva din
simbioza, mai accentuatd aici, aliteraturii 9 filozofiei:
J.-P. Sartre®i S. de Beauvoir au fost licenpigpi infilozofie,
A. Camusastudiat filozofialaUniversitate. Se creeaz3,
astfel, un mediu favorabil pentru interpdtrunderea
literaturii % filozofiei.

Tn rind cu receptivitatea deosebita a concepbiilor
filozofice, raspindirea existenpialismului a fost Tn mare
masura pregétitd, chiar determinatd, de conjunctura so-
cia-politica care ainlesnit aparipia® extindereaideilor
despre absurdul existenpei. Sub influenpa evenimentelor
celui de-al doilea r&zboi mondial revolta ©i
responsabilitatea capata conotapii deosebite. Principalele
accenteTn aceast ordinedeidel aufost , rézboiul straniu”
9 “rezistenpa’ (= absurdul °i revolta); rézboiul (in esenpa
o situapie-limitd) cu infringerea imediatd, atunci cind
conducerea périi capituleazd, acceptind necondipionat
cerinpele armatei germane. n felul acesta, cursul
evenimentelor mgjore, de care depinde destinul fiecaruia
n parte, nu aluat in considerapie voinpa omului simplu,
caren aceasituapie se pregétea s&-°i apere para. Nimeni
nui-asolicitat opinia, soartai-afost hotéritain altéa parte.
n astfel de circumstanpe se amplifica ideile despre
caracterul tragic, incognoscibil, absurd, straniu al viebii.
Omul se convinge cade €l Tn viapa depinde foarte pupin,
de fapt, aproape nimic. Totu%, Tn pofida acestei stéri de
spirit, simte necesitatea de a achiona, de a se opune, deci
de aserevolta. Tn plan social-istoric aceasta a insemnat
luptaderezistenpdapoporul ui francez impotrivainvaziei
stréine.

La etapa urméatoare a orei se vatrece laexaminarea
acestel doctrine din perspectivafilozofica. Tnintroducere
sevamenpionacaexistenpialismul, aidomaaltei tendinpe
filozofice sau literare, sugereazé o anumitapozipiefapade
realitate, elaboreaza noi dimensiuni ale existenpei °i
condipiei umane. Marile probleme filozofice (,,omul” ©i
»lumed”), ceframintaginditorii incadin antichitate, acum
sint abordate prin intermediul unor posibilitapi inedite,
carerezultainclusiv din specificul momentului investiget.
Astfel, literaturade acest tip nu presupune o lecturafacil
deasimilat. Deregul§, sensul operel estemult mai profund
decit parelaprimareceptare, iar legéturileimediate dintre
cauza % efect sint refractate prin caracterul alegoric,
polivalent a interpretérilor, fiecare imagine, episod °i
persongj fiind importante prin faptul ca edifica intregi
piramidefilozofice. Cititorul inipiat sevadeta®ade planul
cotidian al evenimentelor pentru a realiza latura lor
simbolicd. De exemplu, molima anunpatd in chiar titlul
romanului lui A. Camus (,,Ciuma’) reprezintd nu doar
imagineaunui flagel concret care s-aabatut asupra unei
localitdi, ci smbolul raului existenpia, imagineadegorica
aredlitdpii (,ciuma este viapa’); grespa din romanul cu
acele®i nume de J.-P. Sartre nici pe departe nu poate fi
rezumatd doar laun procesfiziologic, easintetizind, mai
degrabd, expresiamaximade ngjustificare, lipsade sens

aexistenpel, pericolul dizolvérii contiinpei individualein
lumeaamorfa, dar insistenta aobiectel or © substanpelor.
Unul dintrereprezentanpii devazaai exisenpidismului,
A. Camus, afirma ca absurdul este starea metafizicd a
omului Tn lume. Existenpa este o permanentainfringere,
fizica % spirituald, marcatd@ de stigmatul Tnstréinarii,
mizeriei % morpii. Tragediaeste® mai accentuatd, deoa-
receomul con®tientizeazaabsurdul propriel saleprezenpe
nlume, limitele existenpel sisifice. Metafore ale acestei
conceppii despre viapa devin nopiunile ciuma °i greapa.
Esenpaexigenpiaismului afost original formulatdde
J.-P. Sartre: ,, Existenpa precede esenpa’, care poate fi
considerata punct de plecare pentru un ®ir de generaizari
programatice ce fixeaza imaginea realitapii, precum °i
pozipiaomului Tntr-o astfel deredlitate. Idei de acest tip
gung sifiedezvoltaten spapiul francez, trecind anterior
prin influenpa (poate camuflatd) afilozofiei idealiste —
centru de gravitapie al preocupérilor gnoseologice
universale. De exemplu, in ,,Fiinp& % timp” Heidegger
suspine ca omul poate avea con®tiinpa propriei sale
existenpedoar atunci cind traverseazd anumite experienpe.
Conform acestel orientéri filozofice existenpa este
redlitateaconcreta. Tn consecinpa, omul nu poatefi inpeles
n multitudinea manifestérilor sale, Th perspectiva
ontologicd, inintegritateatuturor aspectelor viehii, ¢i doar
in diverse situapii, aici % acum. Astfel, el poate fi
determinat doar Tn funchie de prezentul sau individual.
AtitlaSartrecit % laCamusnu existamiine capotenpida
perspectiva, ci doar un %ir de momente prezente. n
»Ciuma’, bundoard, se afirma cd adevérata generozitate
fapadeviitor constdin adatotul prezentului. Considerind
ca situapia poate fi amelioraté in viitor (férdimplicarea
nemijlocitaasubiectul ui sau obiectului acpiunii, reie’ind
din pozipiape care -0 asumasau o poate suporta), acesta
se poate dezice de acpiune. Dar atréi Tnseamnd anu te
resemna. Eroii camusieni nu-° generalizeaz@existenpa, ci
tréiesc cu con®tiinpa prezentului, fiecare zi pentru ei
Tnsemnind inca o Tncercare de structurare a haosul ui.
Tn continuarea prezentérii materialului o atenpie
deosebita se va acorda nopiunii de revolta
Concomitent cu moralaabsurdul ui, atit in filozofiecit
% Tn operele literare, se descriu diverse incercari de
dep&ire a acesteia. Dupd Camus, din con%ientizarea
problemei lumii absurde rezultaintrebarea: Vel accepta
disperarea fard a intreprinde nimic, féra a acpiona?
Réspunsul vafi negativ. Meditapii adiacente seurmaresc
% Tnscrierilelui A. Malraux, careincain perioadadintre
celedoudrézboai e mondial e recunoalte absurdul casemn
digtinctiv d civilizapiel occidentae, omul aflindu-se, parcd,
la marginea prapastiei. ntr-o lume care %-a pierdut
coordonatel e s-au instaurat superficialitatea, convenpio-
nalismul, singurétatea’ predestinarea. Disparipiaesenpel
transforma viapain tragedie. Personalitateainsa trebuie
s4 continue safiinpeze, contrar tragismului ursitel sale,
sa gaseascd modalitatea viebii-impotriva-morpii. Anume
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idei de aceastdamplitudinevor catalizacautarilerevoltei
Tnexigenpiaism.

Dacdam urméri Tn ansamblu literaturauniversaladin
adouajumatate asec. XX, temarevoltei (Inpeleasdin cel
mai larg sens, inclusiv ca responsabilitate, angajare,
implicarein acpiune) devine unadintre celemai frecvent
investigate, dep&ind cadrul literaturii de facturd
existenpialistd. Accentele vor fi diverse, in funcpie de
preocupérileindividuae, influenpel efil ozofice, contextul
social-politic ©. a. Acestadin urmadeterminatotui cele
mai multe variante de exploatare® seintilnetein cregbia
[ui H. Ball, G. Grass, M. W. Schulz °. a. Sentimentul de
culpabilitateagermanului careapermis(=nuaintreprins
nimic pentru a evita) tragedia declan®@rii unui réazboi
devastator (Tn primul rind pentru el Thsu®) genereazaun
alt sentiment, acel a responsabilitapii infapageneraiilor
urmétoare. La R. Merle, G. Greene, K. Vonegoot °. a.
cadrul temporal % spapia nu este atit de strict conturat °i
presupune mai multe implicapii de ordin general-uman,
filozofic, culturologic °. a. Tn asemenea mod tema
concretd—, exisenpidismul” —sevaincludeintr-un area
mai amplu—acel a procesului literar universal.

Revenind la existenpialism, revolta, Tn rind cu
absurdul definesc tréséturile principale ale prezenpa
omului Tn lume. Receptatdin ansamblu, aceastafilozofie
dezvduiecaracterul ambivaent a condipiel umanein care
coexistaexilul % Tmparapia, tendinpaspre solitudine, dar
% spre solidaritate etc.

Primul pas spre revolta este con®tientizarea % asu-
mareaabsurdului. Cunogftereadiagnozel inlesneterecu-
perarea (chiar daci aceasta este doar ipoteticd). Tnpele-
gindinferioritateacondipiei sale, omul poateincercasdo
depé&leasca. Astfel, revolta este programata chiar Tn ab-
surd.

Totu, laCamusrevolta(determinatd, Thmaremasurg,
de planul concret a realitdpii — cel de-al doilea rézboi
mondial) este perceputd, mai degrabd, in aspect transcen-
dental drept revoltametafizicidaomului ce seTmpotrivete
esenpe sde, proiectului superior d cregiei (, eroismul fard
speranpd’).

De%i e sortit unel permanente infringeri, Sisif nu se
resemneazd, 1% privePte in fapd destinul, il sfideaza (in
interpretareaautorului), continuind s&°i ridice piatraspre
virful dealului, asumindu-©i, astfel, tragicasoarta. Drept
consecinpa se gjunge laconcluziacarevolta este ns&®i
exigenpa. Oricit deinsuportabila ar fi, ea este cevadat,
de care nu se poate face abstracpie. Aceasta este unica
realitate pe care omul o cunoate®i deci trebuietréitadin
plin. Revolta produce perseverenpa de a merge Thainte,
de aexistain pofidaabsurdului % amorhii.

A tréi viapa presupune °i tentativa de a dep&°i
sentimentul de disperare % sfircit prin intermediul unor
ocupapii concrete. Omul trebuie sAfaca ceeace cunoste
bine. Adtfel, o derivatdarevolte vafi achiunea. In,, Ciuma’
doctorul Rieux, zilnic, dediminesp@® pindsearatirziu, 19
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trateaza bolnavii. Acel careastazi sint sanato®, miine pot
muri contamingpi; apii, care sint laun pasde moarte, miine,
ntr-un mod inexplicabil, pot merge spre vindecare. De%i
medicul ®tiecddeachiunilesae, inlinii generale, depinde
foarte pupin, aproape nimic, continua totu® s&°i trateze
pacienpii. A inspiraincredere celora care %-au pierdut-o
— acestai sensul viepii lui, Golgota, bolovanul pe care
trebuie sa| ridice sprevirful dealului. El 1% face meseria,
1% Tndepline’te misiunea. Chiar dacé ea este sortita
infringerii, nu o abandoneazd, Tnfruntindu-° destinul.
Sensul viepii unui om aparte poatefi gasit % in nonsensul
existenpei Tn genere. Aceasta este parabola existenpel
sisifice, un,,umanismtragic, victoriedefiecareclipa... cu
siguranpa i o infringere de fiecare clipd’ (Mavrodin I.,
Prefapd. Tn: Camus. Exilul % mpérapia. Eseuri % nuvele,
Bucureti, 1968).

Privitadin perspectivatimpului, pezi cetrece, inlupta
cu,,ciumd’ seimplicatot mai mulpi foti ,, instréinapi” . R&ul
devine treptat ,, problema noastra a tuturor”. Bun&oarg,
inipia preotul Paneloux consideracaciumaesteo pedespsa
divind °% omul pacatos ar trebui si se resemneze, s-0
accepte fard a serevolta. Treptat Insd, sub influenpa unor
evenimente concrete, in aceastd supunere absolutd apar
primele fisuri. Impactul a fost produs de moartea
chinuitoare aunui copil, fiinpainocentd. Un at persongj,
Ziaristul Rambert, parcurge drumul de la separare, exil i
nstréinare spre implicare % solidaritate. La inceputul
achiunii este strain orglului, nefiind b&tingl. Atunci cind
orePul estenchis(procedeu folosit deautor nu doar pentru
arespectaunele adevéruri istorice, ci % din considerente
pur artistice: prin dimensiunile finite, autosuficiente ale
segmentului investigat se atinge imaginea complexa a
redlitapii) sesmteprizonier, dublu batut de soarta. Tncearca
toatemodalit&pile posibile® imposibile, legae®i ilegaede
evadare, dar, intr-un sfirdit, cind s-ar parea ca eforturilei
se vor Tncununa cu succes, decide sa ramind in orel. Tn
aceastd perioada de timp ainpeles canu locul te desparte
de,,ciuma’, canu popi fi fericit atunci cind ceilapi sint
nefericipi. Revoltaimpotrivaraului nu poate fi problema
unor persoane aparte, ¢i atuturor. Astfel, Rambert reu®ete
s&-% dep&easca condipia prin con’tientizarea moralei
colective a solidaritapii in nefericire, care se poate
transformain conceppiaunei fericiri stoice, tragice. Unrol
important Tn stévilireaabsurdului, in asumarearevoltei, il
are deci depdlirea instrainarii. Tn aceastd ordine deidei,
Malraux afirméacaesenpape careomul o acordaviepii sale
depinde de naturarelapiilor lui cu api oameni. Daca
exigenpaprecede esenpa, deomul Tnsu® depindeacordarea
unui sens propriului sdu destin 9 devenirea lui cafiinpa
rapionala. Tn acd i timp, doar redlizindu-sen colectivitate,
inafarapropriilor limite, € poate existacaom. Chiar daca
este asemeni unei insule Tn ocean, el se aflan lumea
oamenilor. Inlucrarea,, Existenpialismul esteun umanism”
J.-P. Sartre suspine ca nu exista naturd umand, omul fiind
ceea ce creeazd el singur din sine. Lui 1i aparpine
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responsabilitatea pentru ceea ce este, pentru propria
existenpa. & nudoar asa, ci 9 atuturor celorla pi, decarece
fiecare om Tn parte poarta pecetea omului in genere, a
omenirii. O achiuneaparent individual &reprezintd, defapt,
unmodel specific unui grup mai mare. Sartre consideré.ca
omul exista astfel, de parca privireaintregii omeniri este
Tndreptata spreel, coordonindu-% achiunilesalecu aelui.
Chiar dacd majoritatea eroilor séi sint ,morpii fard de
nhumare”, intoxicapi de absurd © incomodapi de orice
contact cu semenii, totodatd, intuitiv, simt necesitatea
prezenpei acestora. Tnveli®ul uman se transforma in om
adevérat nu doar atunci cind emigreazain sine, ci 9 atunci
cind aspira spre un scop comun.

Omul, Tnpelegind absurdul, simte necesitatea de |
Tnfrunta; descoperind absurdul percepe atfel realitatea,
dar ° faptul cdlumea, In care a crezut ca existd, afost
doar o iluzie, iar el —un prizonier al aparenpelor. Cu
adevarat liber (deci 9 revoltat) omul poate deveni doar
atunci cind are certitudinea adecvaté a existenpei, cind
descoperd ca viapa este lipsita de sens.

Conceppia despre libertate Tn existenpialism a fost
profund investigata de J.-P. Sartre. La etapainipiald a
cercetarilor sale filozoful s-ainteresat, in special, de
tendinpa eliberdrii absolute a personalitapii. Aceasta
detroneaza credinpain determinism (social, istoric etc.),
legéturiledintre cauza% efect neavindimportanpa. Critica
de specialitate apreciaza istoria protagonistului din
romanul ,,Greapa’ drept robinsonada libertdpii absolute.
Libertateaaici este obpinutd prin rupereatuturor relapiilor
deordinsocial, prinizolare% interiorizare. Topi i totul se
transformain , ahii”, inclusiv obiectele: prezenpa lor
insistentd, intangibild incomodeaza, creeazd senzapiade
disconfort. ,, Eu” -l smtepericolul deafi asimilat delumea
stréind a obiectelor ° substanpelor.

Tnviziunealui Sartre, omul nu doar trebuie sifieliber,
el este condamnat la libertate. De aici — senzapia de
incertitudine % groaza. Cind redlizeaza caesteintr-adevar
liber, nu °%ie cum sa se comporte, deoarece afost educat
s i seindice cum, unde % in ce limite sa acpioneze.
Con%ientizindu-se absolut liber, €l pierde acest ghid, se
simtefragil, singur in fapaneantul ui. Tn consecinpa, apare
sentimentul abandon@rii (sintem 1&sapi Th voia noastrd)
% disperérii (comunicarea intr-o lume n care topi sint
stréini esteimposibild).

Omul se poate dezice delibertateasa, dar atunci seva
dezicedesineinsuei, deoarece afi liber inseamnaafi om.
Vadeveni unul dinmulpime, sevapierdecavaoareinsne,
ca identitate aparte, iar lumea in care va exista va fi
impersonal&% anonima, unde nimeni nuvahot&rT nimic i
deci nu vafi responsabil. Tn aceastéordinedeide, filozofia
existenpialista afirma cé doar asumindu-°i libertatea °i
achionind Tn conformitate cu aceast@ pozipie, omul devine
stdpinul propriel sale existenpe (chiar dacdin plan general
nu sevaschimbanimic). Libertatearezultddin capecitatea
personalitdpii de aaege, deadecide® deacreavalori.

Libertatea unui om depinde de libertatea tuturor,
precum % libertatea tuturor este indispensabilalibertapii
fiec8rui omin parte. Prin urmare, libertatea este nu doar
un drept, ci % o datorie —fapa de sine % de ceilapi. Nu
Tntimpl&tor, Sartreafirmacdomul liber ridicapovaralumii
pe propriii umeri. Libertatea conceputa in funchie de
responsabilitate preia dimensiunile morale ale
responsabilitapii personale atuturor pentru tot % pentru
topi. Stréinii deodinioarasetransformainimplicapi.

Tnplan politic, revoltadin, Ciuma’ scoatein evidenpa
lupta poporului francez impotriva ocupapiei fasciste, iar
J.-PSartre sushine conceppialiteraturii anggjate, afirmind
cascriitorul, 1% dorefte sau nu, intotdeaunaesteimplicat,
fiind complicel e societdpii. Tot cescrieare un anumit sens
% rezonanpd, deci este responsabil, deoarece poateforma
opinia publica. Tn acest caz chiar ° t&cerea este
semnificativa

De dltfel, pe tot parcursul viepii sale J.-P.Sartre a
acordat o importanpa deosebitd Tncercérilor de a
determinaspecificul artei. DacdlaCamusrevoltainclude
achiunea, solidarizarea®.a., laSartre—9 cregpia. Lanivelul
angajarii reale, active creapia demonstreaza nu atit
achiuneacit urmérirea (observarea) acpiunii, omul dearta
fiind nu atit participant cit martor. Oricum, anume Tn
persoana scriitorului vede Sartre posesorul vocapiei
primare spre antropomorfism, acesta fiind ,, creatorul
semnelor”, ,, fauritorul miturilor”.

Arta demonstreaza tendinpa spre autoafirmare a
omului care adescoperit absurdul. Prinintermediul artel
se organizeazé dezordinea, ea fiind structura impusa
haosului. Tn aceasta ordine de idei, omul de art& %-ar
atribui posibilitapile Creatorului. Tn viziunealui Malraux,
arta demonstreaza capacitatea de lupta a personalitapii
Tmpotriva propriului sau destin. Este o até variantd a
destinului, dar de data aceasta — rezultat al propriilor
eforturi. Acelaceo poaterealizase smtemai liber % mai
puternic, avind forpa de a se indepérta de marginea
prépastiei. Defapt, In existenpialism creapiaexprimanu
atit modalitatea de evadare cit, mai degrabd, de etalarea
absurdului.

Tn romanul ,, Greapa’ eroul central, A.Roquentin,
Thcearcd s indepérteze sentimentul coplefitor deirosire
in deert a existenpel sale. Tntr-un jurnal intim fixeaza
meticul ostot cevede® simtepe parcursul zilei, acumulind
concomitent material pentru a scrie o carte despre viapa
marchizului de Rollebon. Aceste activitdpi Tnsa se
dovedesc afi insuficiente pentru ai motiva existenpa.
Totu®, atunci cind senzapia de greapd se amplificd la
maximum, eroul aude din nou motivul unei melodii
cunoscute, fapt ce nu-i permite si mearga pina la capat
in Tnstréinarea sa. Este un moment purificator, ce-i
restabiletelegéturile cu oamenii. Finalul operei intuie’te
peranpajudtificarii existenpel prinintermediul artei. Eroul
dore’te sd scrie o carte despre propria sa viapd,
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Tnlinii generale, acesteaar fi accentele principaledin
parteateoreticiatemel ,, Existenpialismul”, ce prezintdun
model complex de adaptare i anggjarein viapa

Materialul teoretic, prezentat Tn cadrul prelegerilor, va
fi consolidat la orele practice, unde studenpii vor avea
posibilitate s&C% expund propriile opinii. Scopul acestor
ore, de fapt, consté nu doar Th consolidarea unui anumit
blocdeinformapie, ci © in actualizarealui prinintermediul
comparapiilor, anaogiilor, sintezelor 9 altor modalitdpi de
andiza. Profesorul 9 studenpii vor urméri legéturiledintre
conceppiadesprelume®i om Tn existenpialism, precum €
unele manifestari concrete din realitatea contemporana,
Tn care existaatit absurdul cit © revolta. Sevor generaliza
cuno®tinpel e despre anturgjul cotidian, Tncercind sa se
depi steze acel e segmente, care pot fi atribuiteabsurdului,
lipsei de sens. Vor fi aduse nu doar exemple concrete, ci
% argumente in favoarea lor, ca si se depisteze capa-
citateareald a studentului de aaplicamaterialul studiat
Tnplanul organizérii sociale®i a relapiilor dintre oameni.

Reiefind din structura prezentarii teoreticeatemel, o
atenpie deosehitélaore e practice sevaacordaconceppiel
despre revolta — perseverenpa de a exista in pofida

| mpact ul

Doi na USACI

Uni versitatea S avona

Educabia se prezintd astdz ca un flux continuu % rapid de
schimbdri. Tn acest cadru dinamic, Thvaparea limbilor, Tn spe-
cial acelei de-adoualimbi, tot mai insistent sefacesimpit rolul
primordial atribuit circumstanpelor in care se desfd®oara
activitatea. Tnvaparea situapionald, care asigura educabia
lingvistica a studenpilor alolingvi, este hotéritoaren formarea
reprezentérilor generale individualereferitoarelafenomenee
lingvistice % cele extralingvistice, intrinseci procesului de
Tnvapare a limbii. Tn aceasta arie de reprezentari, articolul
propune o varianta de raportare a circumstanpelor invaparii
la specificul individual al subiectului locutor.

Importanpa limbajului individual Tn deschiderea
subiectului spre comunicare, spre afirmare socio-
culturala este mare, deoarece codificarea lingvistica a
gindurilor ° sentimentel or proprii constituie o posibilitate

Tnvapari i
Tn dezvoltarea
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absurdului, acpiune real &, de dep&ire asingurétapii prin
apropierea de oameni. Avind ca suport realitatea
contemporand, studenpii vor urmari modalitapile de
manifestare arevoltei, dep&ireatragediei, absurdului °i
Tnstréinarii lanivel cotidian.

Astfel, tema , Existenpialismul”, avind ca repere
centrale coordonatel e absurdul, % Tn specia revolta, pre-
zintdo modalitate de cunozftereareditdpii in multitudinea
manifestarilor sale, dar % deintegrarein aceastaredlitate,
oferind posibilitatea de a forma noi convingeri despre
vigha Studenpii sint ghidabi in direchiaformérii une pozipii
active, angajate: acei care Tnca nu %-au formulat repere
existenpiale—sile gaseasca (sau macar s&-° pundaceasta
ntrebare); acel care ezitd— s&% fixeze unele prioritapi
stabile; cel inerpi sau indiferenpi — sd serevolte.
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deachiune superioard, oferitd, in primul rind, de limba©i
deinformapiaacumul atd, caretransformécomportamentul
verbal % comunicativ a subiectului vorbitor (Co®eriuE.;
Ducrot O., lonescu-Ruxandoiu L.). Desemnarea unui
limbagj individual sau idiolect (concept propus de savan-
tul englez B.Bloch pentru vorbireaunei persoane) devine
0 valabilitate pentru numeroasele acpiuni formative in
procesul invaparii limbii roméne de cétre studenpii
aolingvi, iar abordareaimplicativdasituapiei dediscurs
permite obpinerea unor rezultate sesizabile Tn acest sens
(B. Bloch). Nivelul deinsufirealimbii este determinat, in
mare parte, de circumstanpel e consemnate de situapiade
discurscit % deposibilitdpile proprii deacumulareainfor-
mapiilor necesare, fiecare subiect avind tentapia de a
conferi vorbirii 0 anumité individualitate lingvistica i
verbal-comunicativd. Anume situapia transforma
studentul din subiect-receptor de informapii Tn subiect-
locutor activ, energizind potenpele sale intelectuale ©i
formindu-i noi experienpedeinvépare alimbii.

Analizind factorii % specificul limbajului individual ,
il putem defini ca o particularitate de vorbire sau de
scriere a unei persoane intr-un moment % intr-un con-
text determinat, punind Tn evidenpa urmétorii indicatori
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ai idiolectului: (a) caracteristica psihocomunicativa
(tipul de temperament, capacitatea de cooperare,
deschidere, disponibilitate, reactivitate/creativitate,
implicare, adaptabilitate, receptivitate); (b) reacpia
verbal @ — capacitatea de a alege repede (lent) din stocul
personal unitdpile lexicale; (c) accesul lexical —
capacitatea de apercepe, astoca, aidentifica autiliza
anumite unitdpi lexicale; (d) decizia lexicala — abilitatea
de afolos adecvat situapiei anumite cuvinte % expresii
(smpul limbii); (e) nuanparea verbala — abilitatea de a
conferi expresivitate vorbirii, de a utiliza expresii
frazeologice, mijloace artistice; simpul umorului; (f)
producerea verbald — abilitatea de a vorbi laconic
(desf&urat); (g) relapionareaverbala—logica, coerenpa,
fluenpa; (h) forpa de convingere, de influenpa asupra
interlocutorului; (i) utilizarea cuvintelor de prisos(,limba
delemn”, grePelile,, voite”).

Tnbazaandize interpretativeaconceptului deidiolect,
putem afirma ca limbajul individual, care reprezinta
repertoriul specific de a vorbi (sau de a scrie) a unei
persoane intr-un anumit moment ° Tntr-un context
determinat, este o competenpa dobindita continuu.
Aceast8acumulare e pos bil&doar Th procesul comuni carii,
adica’in cadrul diverselor situapii, ele fiind ni°te sisteme
de rdlapii aleinterlocutorilor. Tn momentul exprimérii %
Tnpelegerii faptului delimbaj, adicaintr-o situapie determi-
nata de viapa concretd, sensul cuvintelor este creat de
legéturadintre o anumitd semnificapiedin limbautilizata
ca bun comun °i obiectele concrete, raporturile persoa
nelor fapade obiecteled fenomene erespective, experienpa
personald, atitudinea fapd de interlocutor Tn acea
Tmprejurare etc. Utilizatain activitateade limbgj, Th mo-
mentul exprimarii, limbadevine un fapt concret—lingvistic
individual, ce capatdnuanpel e sau caracterigticile adecvate
diverselor imprejuréri defolosire,

Limbajul individual este o competenpa care solicita
persoana in ansamblu, o manifestare a individualitdpii
sale. Acpiunea de dezvoltare a limbajului individual
presupunevalorificareadat-ului % aconstruit-ului, adica
apotenpelor % a ceea ce seformeaza prin educapie.

Intratareavalorii general-culturalealimbii adouase
vapine seamade urméatoarele: ce particularitapi 9 trasaturi
personale al e studentului urmeaza afi valorificate ca el
sdpoatd comunicain limbaromana(abilitdpi deapineun
discurs) % cear trebui sdinvebe pentru comunicareareal
n contextul dinamic-schimbator al activitapii sale.

Construirea unor situapii pertinente de vorbire, de
manifestare verbald a subiectului devine un drept a lui,
care genereazainterpretari noi, impunind i identificarea
mecanismelor n virtutea carora achiunea educapional &
influenpeaza val oarea verbald a limbajului individual.
Situapia de discurs este o forma de funcpionare a
comunicérii, una din unitdpile care direcpioneaza
comunicarea. Utilizarea corecta a situapiilor de discurs
Tncadreaza afectiv studenpii, sporete activismul ©i

interesul, face ca activitatea lor savina , din interior”,
Tnvioreaz& maximal aspectul general a lecpiei practice,
genereazainterpretari noi, dezvoltaidiolectul, stabile’te
necesitatea comunicativa, stimuleaza dorinpa de a se
afirma, de &% expune opinia, promoveaza concurenpa
verbald. Situapiade discurs este 0 situapie deinvapare ce
condi pi oneaza rel api onarea persoanel or antrenatein uzul
activ al limbii roméane. Nivelul deimplicare personaléda
studentului Tn situapia de discurs este dependent de
motivapialui cognitiva.

Exista deosebiri individuale privind personalitatea,
motivabia, gindirea, afectivitatea studenpilor, care
influenpeaza mai mult sau mai pupin rezultativitatea
situapiei de discurs. Una dintre aceste trasaturi o
constituie automonitorizarea, respectiv modul de
autoprezentare, autoreglare a persoanei n relapiile cu
ceildpi indiferitestuahii. A%acum descriu unii cercetdtori,
subiecpii cu o Tnaltd automonitorizare % regleaza
comportamentul de la o situapie la alta din grija pentru
imaginea lor publica (Cacioppo J., Peretti T.). Aplicind
aceastaidee din perspectivadidactica, putem presupune
ca studenpii aolingvi se vor ingriji atit de maniera de
exprimare, tinzind spreun limbaj corect, cit % de calitatea
informaiilor, propriilor ginduri, opinii, conceppii. Pentru
ainfluenpacu certitudine comportamentul de comunicare
al studenpilor, este necesar a lua in considerapie
caracteristicile individuale ° psihosociale cit °i
caracterigticile situapiel de invapare. Situgbia de discurs
deci asigura formarealingvistica a studenpilor in citeva
direchii: formareamecanismelor vorbirii prin antrenarea
instrumentarului de conpinut; asimilarea unui conpinut
lingvistic © extralingvistic nou; antrenarea suficienta i
permanenta a tuturor aspectelor activitapii de vorbire;
diferenpierea activitdpii verbale in condipii reale de cele
instructive.

Tn felul acesta, constantele formative ale situapiei de
discurs direcpioneaza acpiunile de Tnvapare axate pe
Tncadrareaactivaaindividualizarii limbajului. Stugbiade
discurs formeaza punctul de pornire in Tnvaparea limbii
roméane de cétre studenpii alolingvi, presupunind
structurarea specificd a acpiunilor instructive.

Pentru aconferi va abilitate pragmaticaideil or expuse
mai sus, prezent&dm una dintre variantele posibile de
antrenare a studentului Tn acpiuni de valorificare a
limbagjului individual. Studenpii au fost implicapi ntr-o
activitate specificd, care presupune examinareasituapiilor
dediscurs®i reachionarealaelein corespundere cu stérile
de spirit propuse. Activitatea care permite studentul ui
deschideresituativaeste, in felul acesta, determinata atit
de elementele componente ale situapiilor cit ° de
evidenpiereafactorilor intenpionali % de stareain care se
aflaeventualul vorbitor. Tn pofidaaparenpe or, stabilirea
structurii © topicului demersului discursiv rdmine o
operapie mental& complicatd, care cere mai mult decit
cunoalterea imediata a studentului. Acest lucru este
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dificil, deoarece nuintotdeaunamesgjul situapional are o
manifestare material@ directd, fiind constituit din
posibilitatea unel alegeri ntre formele cuvintului, ntre
variantele combinatorii, intre delimitérile semantice °i

funcpionale. Identificareaunitdpilor lexicaled luareaunei

decizii Tn raport cu utilizarea lor, marcarea nuanpaté a
acestora este o operapie indispensabila folosirii lor
adecvate. Tn procesul de lucru studenpii au fost orientapi

sa utilizeze unitdpi lexicale corespunzétoare situapiel, s
confereexpresivitatevorbirii prinintermediul Tmbinérilor
de cuvinte, construchiilor semantice nuanpate, chiar % a

unor mijloaceartistice.

Prin urmare, activitateaaavut drept scop sdformeze
studenpilor competenpede utilizareTn raport cu o Situapie
concretd a anumitor unitapi lexicale (decizia lexical d);
capacitdpi deaa egerepede/lent unitdpi lexicaledin stocul
personal; dexteritapi de a vorbi laconic/desf&urat
(producerea verbald) ° de a manifesta forpa de
convingere asupra interlocutorului prin argumentare.
Pentru descrierea procesului formativ, vom exemplifica
prin probacu tema: La muzeu.

Am ales acest domeniu de referinpd din mai multe
puncte de vedere. Tn primul rind, dezvoltareageneralda
studentului, dupa cum am menpionat mai sus, constituie
unul dinfactorii hot&ritori Tn cultivarealimbajului. Astézi
valorile culturale se redefinesc laalt nivel de percephie,
in specia prin prisma universalizarii % globalizarii, de
aceeacunoatereaimplicd® eaorestructurare, 0 mi°care
sprealtedimensiuni ale orizontului valoric.

Stuapial

Api hotérit s& mergebi in grup la Muzeul Napional
de Istorie a Moldovei. Cipiva colegi refuza.

Cum Ti convingi? (dacad e°ti binevoitor; €°ti
indispus; €t indiferent; i iritat).

Stuapiall

E%i la Galeriadeartefrumoasedin capitala. Ghidul
prezintd lucrérile plastice. Doud doamne discuté foarte
agitat ni°te subiecte banale, ignorindu-i explicapiile.
Ghidul este iritat, dar nu Tndrézne°te sa le faca
observapie.

Cum reacpionezi? (dacd e°ti nepasator; e°ti
revoltat; ei jovial; €i indulgent).

Fiecare student are un perimetru cultural specific, care
1i contureazd identitatea ca individ. Un adaos |la acest
perimetru contribuie la completarea identitapii sale.
Studentul trebuie sa simté nevoiade atrai Tntr-un cadru
valoric bine determinat, deoarece valoarea culturald
Tnseamnd alternativa in numele a ceva mai bun, mai
frumos. Val orile se supun exercipiului formativ, Tn diverse
circumstanpe ale existenpei umane. De aceeainpel egerea
% Tntrebuinparea valorilor culturale devin, treptat, o
aternativadestul deinfluenpabilain formarealimbajului
individual a studentului alolingv. Cadrul general-indi-
vidual constituie generatorul acpiunilor de modelare
valorica n baza ariilor tematice care se potrivesc
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interesel or studenpilor, tranzacpiaculturaldfiind dincein
cemai evidenta

Prinurmare, studenpii au fost antrenapi invalorificarea
urmétoarelor variante de situapii de discurs.

Obsarvareadinamicii formativealimbajului individual
s-afécut in baza deciziei lexicale % anuanpérii verbale.
Deoarece urmérim, Tn special, nivelul de formulare a
mesajului, vom propune variantel e redactate Tn aspectul
grePelilor gramaticale.

Situapia1:

Varianta (a) Studentul vorbitor este binevoitor:
Cunoa®ebi bine acest muzeu? Nu cred. Atunci de ce
refuzabi s& mergebi cu noi? Consider cd ar putea fi doud
cauze: nu doripi s mergepi, deoarece nu ne sinten
prieteni sau sintepi prea ocupapi. Nu vreau sa cred ca
prima versiune este adevarata. Tn acest caz, ramine si
lasapi celelalte lucruri la o parte % si ne Tnsopipi la
muzeu, bine? Varianta respectiva presupune un discurs
raportat laimagineareceptorilor, adresareaestelaplura,
directd, ,presdratd’ cu alternative de réspuns® implica
o0 aegere facuta de vorbitor, dar raportaté la receptori;
forpa expunerii rezida in aternarea intrebare/raspuns
(cunoa®tepi/nu cred), efect/cauza (refuzapi/sint doud
cauze), constatare/propunere (nu vreau sa cred/|asabi
% neTnsopipi); nuanparea particulard a discursului se
profileazadin trei momente esenpide Tntrebareadin de-
but, careface atent receptorul, il orienteaza spreo audiere
interesatdamesgjului transmis, intercalareanegapie intre
cele doud Tntrebari de Tnceput, care face deja ca
interlocutorul sa ia atitudinea vorbitorului, Tntrebarea
binevoitoare de la sfirtul discursului.

Varianta(b) Studentul vorbitor esteindispus: Decite
ori organizadm ceva Tn grup, Tntotdeauna ne facepi
probleme! Nu cred ca trebuie safipi atit de,, deosebipi” !
Nu sintepi favoripii facultébii % nu avepi de ce sa facebi
nazuri. Acceptapi, in caz contrar nu-mi mai sinte
prieteni! Varianta respectivd semnaleaza un discurs
raportat |aimaginea receptorilor, adresarea este una de
indignare motivatd, datorata refuzului colegilor de a
merge la muzeu, ,categorismul” fiind generat de
indispozipie. Totu®i, aceastd indispozipie nu se
materializeaza intr-o ameninpare, ci in indemnul de afi
rapionali % de a accepta excursia; forpa expunerii
discursului se manifesta prin alternarea constatare/
contrapunere (organizam/facepi probleme), (nu sintea
favoripi/acceptabi), opozipia de conpinut, intensitatea
frazei, organizareaenunpului dupa principiul ,, dreptapii”
vorbitorului; nuanparea particulard a discursului se
profileaza din repetarea intensiva a negapiel ,nu” (nu
sintebi, nuavepi, nu-mi mai sintea) Tn vederea convingerii
totale a receptorilor, utilizarea sintagmelor nuanpate
(facehi probleme, facepi nazuri).

Varianta(c) Studentul vorbitor esteindiferent: Eucred
canutrebuie sa-i rugdmatita. Daca nu vor, nuvor. Le-a°
recomanda totu® sd mearga la muzeu, deoarece au
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timp pentru aceasta. Cum se zice: Lasa-ma s te las.
Varianta respectiva este un discurs raportat parpial la
imagineareceptorilor % stimulentul situapiel de discurs,
care indica emiterea convingerii. Formula structural & i
de conpinut este una ,,lencasd’, fraza este in alternativa:
unenunp mai lung Tn mijloc completat de citevaenunpuri
mai scurte lateral, plus la aceasta alterneaza citevaidei:
de constatare (eu cred cd), de condipionare (daca nu vor,
nu vor), de recomandare (Ie-a° recomanda), deindicare
acauzei (au timp); forpa expunerii rezida in scadenpa
ritmic@ adiscursului, enunparea este limitata prin citeva
constatéri, se simte indiferenpa vorbitorului; nuanparea
particulardadiscursului seprofileazédin utilizareazicalel
de la sfirdit care, prin conpinut, este dgja un indicator a
indiferenpel vorbitorului.

Varianta (d) Studentul vorbitor este iritat: 4 acasé
am probleme, i aici —voi cu problemele voastre. Poate
mergepi totu®i la muzeu, s ne mai distrdm un pic?! Nu
este exclus s aflam lucruri interesante, de®i 1a moment
aceasta ma intereseaza mai pupin. Ce naiba, poate
mergebi, totu®i? Varianta respectiva presupune un
discursdirect raportat laimagineareceptorilor, adresarea
este una de indignare, repetindu-se conjuncpia %" n
primul enunp, fapt ce conferd sensul de durata in timp,
de® obiectivul excursiei este vizualizat denaturat,
disctrachia presupunind cu totul altceva. La un anumit
moment, autorul discursului % da seama ca a greit O
formuleaz& o presupunere (poate aflam ceva interesant);
forpaexpunerii rezidaintr-o aternativdalui poate (poate
mergepi) repetat 9 intensificat prin totuci, defi; nuanparea
particulardadiscursului seprofileazadin faptul cadautorul
nu fol osete direct negabia, ¢i o formuleaza prin sintagma
lagradul comparativ deinferioritate (nu maintereseaza/
maintereseazd mai pupin) % utilizeazalasfir%it sintagma
peiorativa (ce naiba).

Stuapia2:

Varianta(a) Studentul vorbitor este nepasétor: E bine
cadiscutapi chestiunea cu privirelamijloaceledetrans-
port. Acest subiect este mai captivant decit ceea ce ne
poveste‘te ghidul. Probabil n-a mincat astazi, de
vorbete atit de ncet % neinteresant. Parca ar citi
inscrippia de pe tablou. Varianta respectiva presupune
un discursraportat laachiunile receptorilor, adresareaeste
una atit directa cit % indirectd, vorbitorul se pare ca
discuta cu sinein gind, defi conpinutul este adresat celor
doud doamne, al céror subiect de conversapie se
presupune a fi mijloacele de transport. Tn schimb,
atitudineafapéde ghid este net negetiva, indicapiacieste
nepregétit, neprofesionist se face printr-o comparapie
indirecta (parcaar citi inscrippia); forpaexpunerii rezida
n atitudinea pe care o ia vorbitorul prin discursul sau,
nepasareafapéde celerelatate de ghid setransformaintr-
0 ,cointeresare” referitor la cele discutate de doamne
(reiesecadiscupiaacestoraeste,, mai profesionist&’, defi
se specifica ca abordeaza un subiect banal); nuanparea

particulard a discursului se profileaza din utilizarea
gradului comparativ al adjectivului (mai captivant), a
comparapiel (decit), aprezentarii antonimice (captivant/
neinteresant) % a sintagmei nuanpate figurativ (n-a
mincat astaz).

Varianta(b) Studentul vorbitor esterevoltat: N-ammai
vazut a®a lume, zau! Parcd am venit la piapd, nu la
galeriadeartefrumoase. Daca nu va place, nuincurcabi
altora sa asculte % sa priveascd, stimate doamne! la
uitapi-va, nici nu le pasa ca-i deranjeaza pe alpii!
Varianta respectiva presupune un discurs raportat la
imaginea receptorilor, adresarea relevind revoltd,
nemul pumireaseface simpit&puternic prin utilizareaunor
interjechii (zau, ia uitapi-val), vorbitorul se adreseaza
direct prin stimate doamne, dar aceasta nu presupune
deloc stim@, ci indignare; forpa expunerii rezida in
conferireadiscursului unui puternic efect prin intonapia
vocii, care se modeleaza Tn funcpie de specificul
sintagmel or fol osite; nuanpareaparticulardadiscursul ui
se profileaza din utilizarea cuvintelor generalizatoare
lume, raportat la cele douad doamne, °i alpii, raportat la
subiectul vorbitor, acondipionérii negative (dacé nu/nu),
a contrapunerii condipionate (parcd am venit la piapa,
nu la galerie).

Varianta (c) Studentul vorbitor se amuz& Nu mai
spunehi, chiar a®a a fost? A scapat petele din pachet?
Unde, chiar Tn fapa %efului? & ce i-a spus? 4-a cerut
scuze? Da-a-a! Variantarespectivareprezintaun discurs
raportat |aimagineaunui presupus persongj despre care
discuté doamnele in cauzd, adresarea este formul até di-
rect, ,presdrat&’ cu intrebéri la care nu se a’teaptd un
réspuns imediat; forpa expunerii discursului rezida in
alternarea Tntrebare/raspuns presupus, prin repetarea
insistentéalui chiar, in vedereaconferirii unei intensitapi
sporite faptului menpionat, acela de a fi nimerit cineva
ntr-o situapie amuzantd, despre care discutd doamnele
intimpul excursiel lagaleriade arte frumoase; nuanparea
particulard a discursului se profileaza din operarea
insistentd cu irul de Tntrebéri la care vorbitorul singur
formuleaza raspunsuri, plus interjechia de la sfircitul
enunpérii, carereda,, compétimired’ fapade acel persongj
% sentimentul de amuzament al vorbitorului care a uitat
unde se afla

Varianta(d) Studentul vorbitor esteindulgent: Stimate
doamne, einteresant ceea cediscutapi, dar, varog, nu-mi
sustragepi atenpia de la prezentarea ghidului nostru.
Este destul deinteresant sa afl@m despre autorul acestui
tablou minunat care reda un peisaj. Nu vedehi cit este
defrumos? Varianta aceasta prezinta un discurs raportat
la imaginea receptorilor, adresarea este directd,
binevoitoare, indulgentd fapa de doamnele care s-au
abétut delaceea ce se petrece in salade expozipie; forpa
expunerii discursului rezidain formularearugaminpii
justificareaacesteia (estedestul deinteresant), utilizarea
sporitd a determinativelor (interesant, destul de
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interesant, tablou minunat, frumos), vorbitorul face
referinpélaconpinutul lucrérilor, fapt ce demonstreaza ca
este implicat in examinarea acestora; nuanparea
particulardadiscursului seprofileazd din adresareafoarte
frumoas&@ avorbitorului fapa de receptori, predispunerea
lor pentru cooperare esteticd, raportarea directd la
persoana sa (nu-mi sustragepi atenpia), formularea
Tntrebérii retoricedinfinal.

Tn baza datelor obpinute prin implicarea studenpilor

nachiuni practice, putem trage urmétoarele concluzii:

1. Atitudineastudentului locutor fapadediscursul sau
%/sau fapa de referinpaacestuiapoatefi perceputé
grabie diverselor trésturi lexicale, gramaticale,
intonapionale etc. Din acest punct de vedere,
distingem:

e Stilul emotiv sau expresiv care pune accentul
n cadrul relapiei dintre locutor 9% referinpa
stugpie, pelocutor. Cel mai clar exemplu este
utilizarea Tntrebérilor: Bine? Cezci? carenu
evocaobiectul ceprovoacdindemnul, ci chiar
acest indemnresimpit delocutor. Stilul emativ
poate fi marcat la nivel sintactic,
caracterizindu-se, in general, prin construchii
sintactice scurte.

e Stilul evaluativ, in care (in cadrul acelei&
relapii dintre studentul locutor °i referinpd)
accentul cade pe referinpa. A se Tntimpla
atunci cind se utilizeaza diverse Tmbinari
nuanpate, cum ar fi, in cazul nostru, lasd-méa
sd telas, n-a mincat astéz etc.

o Stilul modalizant, in care studentul locutor
face o apreciere a valorii de adevér a
discursului, altfel zisarelapie dintre discurs
% referinpasaori situapiarespectiva. Aceastd
apreciere se manifestd, mai ales, prin expresii
ca,poate’, ,mi separe’, ,,cred” etc.

Oe universitare

Dezvoltarea personalitépii este un proces complex
care seredlizeaza prininterdependenpamai multor factori,
unul de baza fiind cel educapional. Reformarea
Tnvapamintului de la noi aavut ° unele incoerenpe, cu
repercusiuni neprevazute. Racordarea la standardele
europene in domeniu, promovate de Procesul de la Bo-
logna— proiect de dinamizare asistemul ui detnvapamint
superior lacare a aderat % RepublicaMoldova, vadao
noudamploarereformei.

Modificérile preconizate trebuie sA creeze posibilitapi
egale pentru absolvenpii de liceu 9 cei de °coald medie,
ultimii avind ®ansaca, intr-un an suplimentar de studii, s&
se pregateasca pentru suspinerea examenelor de
bacalaureat — ceeace solicitaeforturi serioase® din partea
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2. Nivelul inalt a activismului verbal a studenpilor
n alegereaunitdpii lexicale, ih comprehensiunea
situapiel Tnansamblu sau aintenpiel inclusein &a
Zisa stare de spirit indicata este asigurat % prin
intervenpia profesorului, deoarece activitatea de
formarereclaméo inpel egere globadasarcinii % a
produsului pe care urmeazd s&| modeleze
studentul locutor.

3. Relapia complexa dintre educapie % comunicare
influenpeaz&moddit&pile deangajareacontextul ui
situapional in dezvoltarealimbajului individua a
studenpilor, iar nivelul de implicare personald a
studentului n situapia de discurs este dependent
de motivapia lui cognitiva. Situapia de discurs
formeaza punctul de pornire Tn Tnvaparea limbii
roméane de cétre studenpii alolingvi, presupunind
structurarea specifica a acpiunilor instructive.
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Tn ritmul refornei

cadrelor didactice. Organizareainvapamintului universitar
n dou@ cicluri determind necesitatea unor metamorfoze
structurale ° de mentalitate, in vederea dep&irii unor
stereotipuri. O rigoare impusd de redlitate este
modernizareametodel or de predare-invapare. Cuminvapé
studenpii estelafe deimportant ca% ceinvabael. Profesorii
au posibilitatea de afi creativi Tn aplicarea strategiilor
didactice. Insistam asupra faptului ca nici unadintre ele
nu va fi eficientd, daca specialistul nu va stdpini perfect
materia predatd. Tn cadrul unei ore, pentru a-% atinge
scopul propus, profesorul vatrebui s& combine diferite
metode. Tn funcpiedetemaabordats, este necesarda egerea
celor care ar putea provoca interesul studentului 9 |-ar
incita sa aprofundeze subiectul prin efort propriu.
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Defi oreledeistorie suscitainteresul prin Tnsui conpinutul informapional oferit, doar o micé parte din studenpi
sint motivapi sd participe activ % constant. Consideram carezultatele ar fi mai bune, dacé profesorii %i-ar manifesta
talentul de a modela competenpele profesionale ae viitorilor speciali®ti, folosind intregul arsenal de metode. Ne
oprim launadintre ele: problematizarea, deosebit de util& prin potenpialul siu euristic i activizator. Profesorul are
posibilitatea direchiondrii atenpiei studenpilor spre descoperirea esenpialului. Efortul de judecatd al studentul ui
trebuie sa fie In concordanpa cu explorarea unor noi combinapii % cu regulile invapate anterior. Tn literatura de
specialitate sereliefeaza patru niveluri de problematizare: | —profesorul pune problema®i orezolva; || —problema
pusa de profesor este rezolvatd impreuna cu studenpii (profesorul, printr-un sistem de Tntrebari, conduce studenpii
laemitereaipotezei i laverificareael); 111 — studenpii rezolvasinguri problema pusa de profesori; IV — studenpii
pun % rezolva problemasinguri.

O lechie poate sa cuprindatoate nivelurile. Urmarim acest proces prinilustrareaunei ore deistorie universala
Tnanul | de studii. Pentru exemplificare, alegem tema“ Revolupiaenglezd delamijlocul sec. XVII”. LaTnceputul
activitapii profesorul determina conpinuturile care vor ajutala atingerea obiectivelor, concretizeaza sarcinile ce
se vor indeplini. Recurgind la cuno®tinpele studenpilor pentru a stabili rolul revolupiilor Tn istorie, prognozind
limitele % progresel e acestor fenomene, profesorul insistéd asupracauzalitapii, evocind primarevol upie burgheza
(din bérile de Jos). Pentru perceperea mecanismului de formare apremiselor revolupiei, se propune urméatoarea
schem&

Necesitdpile societdpii Realitatealumii Surselederedizare

' '

Interesele Poghilitgile
Scopul
Scenariile de comportament - Decizia

Completind schema, studenpii vor descoperi
sistemul deformare apremiselor © vor puteaargumenta
legatura de cauzalitate Tntre acestea ° Tnceputul
revolupie engleze.

Exemplu: La mijlocul sec. XVII, in Anglia s-a
conturat necesitatea lichidarii contradicpiilor social-
politice provocate de dezvoltarea elementelor
modernein limitele sistemului medieval. Situapiareald
se prezenta prin criza generald: absolutismul a

s4 se mearga pe calea revolupiei.

Conform schemei, studenpii vor descoperi in ce
masur@ premisele economice, social-politice °i
religioase au determinat inceputul revolupiei. Etapele
acesteiavor fi fixate pe axacronologica. Pentrufiecare
perioada sevor selectatrasituriledebaza Tntru limitarea
segmentarii evenimentelor % perceperea fenomenului
n Tntreaga sa complexitate, va fi utilizatd metoda
comparapiei. Profesorul monitorizeaza procesul de

1o}
suprimat prerogativele parlamentului; monarhul  Tnpelegere, adaptind procedeele de predare-invépare la S
promova o politica interna % externd imprudentd; in  necesitépilestudenpilor. Ar fi cazul sdrenunpam, parpial, =
societate s-au cristalizat categorii instarite, fardacces  laintrebarile detip receptiv (Cine? Ce? Cind? Unde?) 3
la putere. Paturile sociale defavorizate %-au formulat  © s& apeldm la cele de tip deductiv (De ce? Din care 3
interesele de a minimaliza absolutismul prin  motiv? Cecredebi?) % detransfer (Celegétura exista? &
consolidarea prerogativelor parlamentului °  Cum apreciapi? Cum api proceda?). Cu siguranpd, o
obpinerea accesului la putere. Realitatea a  studentul vafi capabil sa raspunda calitativ la aceste 0
» proiectat” sursele de lichidare a contradicpiilor  intrebdri numai daca poseda o pregétire adecvata. 2
social-politice: alianpa nemulpumipilor impotriva  Comparapia serve’te la consolidarea cuno®tinpelor, la y
restricpiilor de tip feudal, fapt posibil de realizat prin  orientarea spre descoperirea afinitapilor % deosebirilor S
sprijinul acordat Parlamentului — principalul  adou&fenomenedin acel&® context istoric. Profesorul o
concurent al monarhului. Scopul lui — modernizarea  propune completarea urméatoarei scheme: cauzele, ©
sistemului relapiilor social-politice — putea fi atinsfie  scopul, obiectivele, curentele politice, consecinpele =
printransforméari panice, fie prinviolenpa. Monarhul ~ revolupiilor din bérile de Jos ° Anglia — trasaturi §
opunea rezistenpa reformelor, din care motiv s-a decis  specifice®i afinitapi: (a]
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pledau pentru distru-
gerea icoanelor % a
celorlalte obiecte

de cult catolic;
reprezentau or&enii,
paranii; luptau
Tmpotrivaorinduirii
impuse de spaniali.

Reperede Afinitapi Deosebiri
conpinut périle de Jos Anglia
Premisde | Economice: sistemul economic miedieval venea | Dominapiaspaniola
n contradichie cu relapiile burgheze; dezvoltarea | constituia o piedica
manufacturilor, comerpului, manifestarea n réspindirea
mercantilismului nu seincadrauinlimitele relapiilor burgheze.
feudalismului (prestapii, impozite suplimentare);
Social-politice: secristalizeazanoi categorii socia- Coeziuneasociald
le (burghezia, nouanobilime, lucrétorii salariapi), | avea un caracter
care-% doresc legiferarea statutului social; criza | mai pronunpat din
regimului politic. Revolupiileau fost provocate | cauzanemul pumirii
de luptadintre structurile vechi % noile populabiei b&tinale
fenomene sociale; dedominapiastraina.
Religioase: ideologiarevolupiel aavut % un Protestanpii erau MiCcarea protestanta
aspect religios. adversari inverunapi | aprovocat lupta
ai dominapiei spaniole. | Tmpotrivamonarhului
careeracapul bisericii
anglicane.
Scopul Lichidarearelapiilor feudal e prin modernizarea Lichidareadominapiei
societdii. stéine.
Obiectivele | —anulareaimpozitelor % prestapiilor feudale; —lichidarearegimului | —limitareaputerii
—creareacondipiilor favorabile dezvoltérii feudal impusde monarhului;
relapiilor capitaliste; regele Spanie Filipll; | — garantarea preroga
— suprimarea absolutismului; —organizarea statului | tivelor puterii
—creareasocietdhii bazate peprincipiilelibertdpii | peprincipii republicane. | pentru Parlament.
omului;
—purificareabisericii derdméipele catolicismul ui
Curentele | Erau constituite din burghezie, or&eni, parani Iconoclatii —aripa Preshiterieni —aripa
politice nemulpumipi deregimul feudal. radicaldapuritanilor — | moderatd a puritanis-

mului —doreau
Tnlocuireaingtitupiel
episcopale cu organe
de conducere dligibile;
reprezentau burghezia
fiind adeppii monarhiei
constitupionale.
Independenpii — aripa
radicaldapuritanismu-
lui — respingeau auto-
ritatea ecleziastica su-
perioard, reprezentau
burgheziamijlocie, paré&
nimea; pledau pentru
extindereadreptul ui
electoral.

Levelerii —reprezentau
edementelemicii burghe-
Zii, pledau pentru republi-
cd, dreptul universal la
vot pentru barbai;
insistau ca statul s
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garanteze egalitatea
tuturor in fapalegii.

Consecinpe

Lichidareasistemului feudal, creareamediului
favorabil pentru dezvoltarea societdpii moderne.

Pr

Recunoalterea inde-
pendenpei Republicii

ovinciilor Unite.

Anglia devine un model
a monarhiel
constitupionale.

La urmétoarea fazé a activitdpii, studenpilor li se propune sa descopere etapele revolupiel engleze prin analiza,
confruntarea® compararea principalelor documente el aborate Tn acea perioada. Ei vor alcétui o schemain care vor
include principiile debaz& defiecarui document. Comentareaschemel or vapermite s&-% argumentezeipotezele expuse.

Exemplu:
Petipiadreptului  |Mustrarea ceamare | Instrumentul guvernérii - | Habeas Corpus Act Declarapiadrepturilor
1628 1641 1653 1679 1638
—fixeazalimitde |— presupune masuri | —garanteazaregimul — pune capét incalcad | —ingtituieregimul
ncarepoate s& |menitesdexcludd |autoritar a Lordului- rilor masiveaelibertd | monarhiei constitu-

hia:

legile péii.

acpioneze monar-

* impoziteleséfie
instituite cu apro-
bareaprealabilda
Parlamentului;

* arestarea, con-
damnarea sau con-
fiscareaaverii unei
persoane sa fie
aplicatdnumai in
conformitate cu

abuzurilecomise
de absolutism:

* se decreteazd
libertateacomerpu-
lui % industriei;

* privarea episcopi-
lor de dreptul lavot;
* permisiunea
organizéarii bisericii
presbitiriene;

* responsabilitatea
mini%rilor infapa
Parlamentului.

Protector O. Cromwell:

* actele Parlamentul ui
urmau afi aprobate de
Lord;

* Mg oritateaprerogative-
lor legidlative, executive
9% judecétoreti reveneau
Lordului-Protector;

* Lordul eracomandantul
supremal armatei,
supraveghea stringerea
impozitelor, controla
garzile% judtipia, dirija
politicaexternd, emitea
ordonanpe care capatau
putere de lege.

pilor personale, comise
de puterearega &

* Nici 0 persoana nu
putea fi arestatd decit
n bazaunui mandat €li-
berat de un judecétor;
* Tn caz de nerespectare
alegii, cd arestat putea
s4 se plinga instanpelor
superioare;

* se prevedeau sanchi-
uni pentru funcpionarii
judtipiei carenu

respectau legile.

pionde:

* acteleregalenuerau
valabile decit confir-
mate de Parlament;

* libertateaalegerilor
parlamentare;

* Parlamentul trebuia
Sa se reuneasca
frecvent;

» monarhului 7i erau
rezervatecelemai
Tnalte onoruri, dar €l
nu putea influenpa
decisiv viahapolitic&

Pentru valorificarea celor mai importante idei, li se
propune studenpilor saidentifice nopiunilefundamentale
defiecarei etape, eaborindindividua definipiile. Metoda

instruirii problematizate permite aplicareain condipii noi
ainformapiei Tnsufite anterior.

Unadintre dificult&pile majore pentru cei ce studiaza

istoria este structurarea evenimentelor. Studentul se va
rétéci Tn oceanul informapional, daca nu vafi capabil s

realizeze sistematizari Tn baza anumitor criterii. Scopul

profesorului este s&-% nvepediscipolii cum séfoloseasca
cuno®inpele acumulate.

Tn concluzie, cantitatea de informabii vehiculat in

H>w

prezent nu poate fi asimilata Tn totalitate, pentru o
activitate eficientd ea necesitd a fi riguros selectata °i
structuratd. Reformainipiata in invapamintul universitar

va reu’i, dacé profesorii vor fi motivapi s& munceascé,

studenpii vor fi motivapi sa nvepe, pentru a deveni
speciali®i denivel nalt, iar societateavagarantaaceasta
motivare.
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Maria Eliza DULAMA

Uni ver si t at ea “Babe®-Bol yai ", Q uj - Napoca

FUNDAMENTE TEORETICE
Tn lucrérile de pedagogie, autoevaluarea % intereva-
luareasint considerate metode de verificare® deevauare
alternative/complementare (Ilonescu, M., 2003, p. 320).
Autoaprecierea, un concept care poatefi corelat cu auto-
evaluarea, presupune identificarea corectd a unor trésa-
turi proprii, aunor calitdpi % defecte, prinraportare perma-
nenté la anumite legi, principii, norme 9 prin raportare
continudlaceildpi (Mogones, F. , 2005, p. 102). Unii autori
contestd posibilitatea realizarii unei juste aprecieri a
propriilor trésturi motivind ca subiectivitatea persoanei
respective o impiedica si se autoaprecieze corect, defor-
mind mai mult saumai pupin reslitatea. Alpi autori suspinca
aceastd capacitate de autoapreciere poate fi educatd. G.
Zapan suspine ca “ aprecierea obiectiva a personalitapii
corespunde cu datele realitahii”, pe cind “aprecierea
subiectivanu corespunde cu dateleredlitdbii” (Gh. Zapan,
1957, apud M. Zlate, 1972, p. 275). Ultimaseremarcéla
elevii care, lafinele une lucréri scrise, afirmé cdau °tiut
,»tot”, dar nota acordaté este unafoarte micd, dovedind o
contradichie cuimpresialor despre propriul rezultat.
Pentru evitarea aprecierilor deformate ale propriei
prestapii, seimpunecain procesul didactic elevii SAinvepe
sd se autoevalueze °i sé evalueze corect rezultatel e altor
persoane. Autoapreci erea presupune un demersprin care
aceftia®® masoard volumul, calitatea, operapionalitatea
propriilor cuno®inpe, competenpe, abilit&oi etc. (Mogones,
F., 2005, p. 103). C. Stan considera ca autoevaluarea

Tehni ci

de autoeval uare °i

I nt er eval uar e

reprezintd ,,capacitatea elevului de a elabora % emite
aprecieri valorizatoare referitoare la competenpel e i
performanpel e °colare proprii, lapropria persoandin ge-
neral” (Stan, C., 2001, p. 15).
Implicareacon®ientdaelevilor in evaluareapropriul ui
procesdeinvapare arezultatel or obpinute serealizeaza
prin practicarea unei evaluéri transparente in care sint
cunoscute obiectivele operapionale 9 criteriile pe care
trebuie silendeplineascarezultatel e precizate in aceste
obiective. Antrenarea elevilor Tn aprecierea propriei
prestapii © a propriilor rezultate, aldturi de aprecierea
prestapiilor i rezultatelor colegilor (interevaluare), are
efecte benefice pe mai multe planuri — profesorul primete
confirmareaaprecierilor sale, iar elevul:

o exercitérolul desubiect al acpiunii pedagogice©i
de participant lapropriaformare;

e 19 cultivamotivapiafapadeinvapared atitudinea
responsabilafapade propriaactivitate (Radu, 1.T.,
1988);

e coopereaza cu profesorul pentru a identifica
lacunele 9 dificultdpileintimpinate;

e 19 define’te pozipiain cadrul unui grup;

e 19 stahile?te propriul ritm detnvapare (Crebu, D.,
Nicu,A., 2004, p. 197);

e 1% dezvoltd procesele metacognitive de
autoreglare aproceselor care determindachizipia
cunc®tinpelor (Cerghit, I., 2002);

e 19 dezvolta spiritul de observapie, capacitateade
analiz4, argumentare, justificare;

« Tnpelege conexiunile dintre obiectivele stahilite,
conpinuturi, strategii de Tnvapare % evaluare
(Mogones, F., 2005, p. 103);

« identificastrategiile® tehnicileprin carei® poate
completalacunele, corectagre’dile, consolidasau
imbogapi cuno®tinpele ° dobindi un nivel de
competenpamai indlt;

e 19 optimizeaza inv@parea datorité diagnosticarii
cunc*tinpelor Tnainte de invapare, prognosticarii
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% masurérii ecartului Tntre cunctinpel e anterioare
% cele obpinute dupa invébare;

19 Tmbunétdpe’te stilul propriu de Tnvapare.

Pentru ca prin procesul de autoevaluare elevul s&-%
Tmbunét&peasca invaparea este necesar sé devind autorul
propriei formari prin efectuarea unui transfer de
autoritate, control % responsabilitate de la profesor spre
elev (,,empowerment”). Profesorul 1l antreneaza peelev
pentru a-% dezvoltacapacitdpile de autoeva uare, pentru
& identificanevoile, interesele, trebuinpele, pentru a°i
stabili cu claritate obiectivele % scopurile personale,
pentru a-°% concepe un plan de realizare a acestora.
Statutul profesorului se modificain profunzime, decarece
“cedeazd’ o partedinrolul siudeevaluator % 1i motiveaza
pe elevi sd%-l asume.

Pentru ca autoevaluarea®i interevaluarea s aibarol
formativ, elevor fi orientate spre mai multe direchii.

I dentificarea nevoilor sau trebuinpelor elevilor.
Nevoile umane reprezinté ,,o forpa natural& % incon-
%ientd, care impinge o fiinpa spre ceea ce este indispen-
sabil sau util Tn existenpa, conservarea sau dezvoltarea
sa’ (“Encyclopédieuniversdlleillustrée’, 1968, p. 400).
Un elev Tnvapain condipii optime dacaii sint satisfécute
nevoile fiziologice (aer, apd, hrand, somn, odihnd), de
securitate (ad@post deintemperii, ambient placut), sociale
(relapii interumane pozitive, protechieimpotrivaagresiunii
psihice, verbale fizice), estetice, cognitive (Inpelegere,
utilitate, realizare profesionald), afective (bucurie,
satisfachie, succes, afirmare) % moral-etice (corectitudine,
respect). Pentru facilitarea invapérii este importanta
determinarea, respectarea’ val orificareanevoilor elevi-
lor. Nevoile umane, innascute sau dobindite, incita
persoana la o cautare constantd, contienta sau nu, a
stérilor potenpial satisfacatoare.

Identificarea i clarificarea scopurilor ° obiective-
lor elevilor. Tnvabarea este declan®atd ° suspinuta de
anumite motive, fiind orientata spre atingerea unor sco-
puri. Scopul este anticiparea sau reprezentarea mental &
astérilor potenpial satisfacétoare pe care persoanadore®-
te A le atingd, ,,punctul terminus’ al acpiunii (Dulama,
M., 20044). Pentru afi tn echilibru cu mediul ° pentru a
seadapta, o fiinpdumana compara continuu realitateacu
scopurilesale. Unindivid este motivat pentru realizarea
unei sarcini cind contientizeaza ca efortul pe care-l
solicitdaceastali va permite sd atingafinalitapile dorite.
Existéo corespondenpabiunivocaintre scopuri % nevoile
persoanei. Realizarea unui scop satisface adesea mai
multe nevoi ale persoanei.

Utilizarea tehnicilor de autoevaluare 9 interevalu-
are. Elevii sint sprijinipi de profesor inacunogted aaplica:

— tehnici deevaluareapropriei activitdpi (% acolegi-

lor), Tn general, % a procesului de Tnv&pare, n
specidl;

— tehnici deidentificareapropriilor nevoi, scopuri,

expectanpe etc.;

— tehnici de evaluare calitativa ° cantitativa a
propriilor rezultate (cuno®inpe, competenpe) pe
bazaunor criterii fixe;

— tehnici de evaluare a cunc®tinpelor disponibile
(cuno®tinpe © competenpe virtuale) in baza
cognitivaproprie (metacognipie).

Autoreflechia. Elevii trebuie Tncurgjapi satindd a se
schimba, ase afirma. Atunci cind utilizeaza tehnicile de
autoevaluare, ei ar trebui sa contientizeze ca au rolul
decisiv in propriaformare% casint responsabili deacest
lucru, deoarece nimeni nu poateinvapainlocul lor. Dupa
analizarea rezultatelor obpinute °% compararea lor cu
obiectivele, scopurile ° nevoile individuale, dupa
identificareaecartului dintre acestea, elevii sevor angaja
ntr-un proces de corectare sau de completare acunoin-
pelor anterioare care nu au avut nivelul dorit laevaluare
sau Tntr-un proces de asimilare a cuno®inpelor noi.

TEHNICI DE INTEREVALUARE ORALA

Tn practica didacticé se pot utilizain mod creativ, in
funchie de contextul educapional, diferite tehnici de
autoevaluare® interevaluare (Dulama, M., 2005).

Autoevaluarea controlatd. Dupa ce raspunde la
Tntrebarile profesorul ui, expune sau explica un conpinut,
elevul vafi solicitat s spuné ce notd %i-ar acorda® sdo
argumenteze. El poatefi chestionat asuprapunctelor tari
% dabedin raspunsul sdu. Dupaautoeval uare profesorul
va comunica nota ° propria opinie referitoare la
réspunsul elevului.

Interevaluarea poate fi utilizaté fie dupé ce elevul

s-a autoevaluat, fie imediat dupa ce a raspuns. Elevul
solicitat s acorde noté colegului sau va trebui sa o
argumenteze ° sa specifice punctele tari % slabe ale
raspunsului. Tn unele clase se observa tendinpa
generalizatd a elevilor de a supraevalua raspunsurile
pornind de la premisa ca profesorul le va oferi note mai
mari dacd sint solidari. Unii Tnsd subevalueazé
raspunsurile colegilor, In special dacasint Tn concurenpa
inierarhiaclasal.

Partenerul intreaba. Elevilor li sepropunesaformuleze
o listd cu zece intrebéri dintr-un anumit conpinut,
preciZindu-se cerinpele pe care trebuie i le satisfaca (de
exemplu, sa fie cinci Tntrebari cu réspuns unic sau cinci
ntrebari deschise, care permit formularea mai multor
ragpunsuri). Dupdexpirareatimpului docat, e sint solicitapi
saaeagaun partener caruiaii vor adresaintrebérile®i care,
larindul sAu, va pune intrebéri fie alternativ, fie dupé ce
primul elev aadresat un anumit numér de intrebéri. Ulte-
rior 19 vor evaluareciproc intrebérile (Cite 0,5 puncte pentru
fiecareTntrebare corect formulatd) i réspunsurile (cite0,5
puncte pentru fiecare raspuns corect formulat) i i vor
acorda note. Acestea pot fi introduse in catalog dupé ce
seandizeazécuintreagaclasd. Atunci cind e evii stdpinesc
tehnica, este suficient ca profesorul si le spund cain
urmétoarel e cinci minutevor aplica,,Partenerul intreabd@’.
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Colegii intreabd. Dupéa ce un elev expune un
conpinut, explica, raspunde la intrebéri etc., profesorul
poate cere colegilor s&-i adresezeintrebari referitoarela
subiectul prezentat (din recapitulare, de orientarelahartd
etc.). Elevii care adreseazd intrebarea vor evalua
raspunsul. Ei pot fi apreciapi prin nota pentru intrebarile
formulate® pentru corectitudineaeva uérii. Cu siguranpd,
elevii vor formulauneori Tntrebari cu scopul de a-i pune
indificultate pe colegi. Pentru aevitaastfel desituapii, ei
trebuie sd contientizeze carolul intrebarilor este de a-i
face s&°% aprofundeze cunctinpele, s&-° pund singuri
Tntrebari ° sd Tncerce s gaseascd raspunsurile.
Profesorul 7i vaincurajaatit in formulareaunor intrebari
provocatoare cit % n incercarea de a raspunde la
ntrebarile colegilor. Tn unele cazuri réspunsurile pot fi
aminate pentru lecpiileurméatoare pentru ale oferi elevilor
privilegiul deasedocumenta. Elevii nu trebuie penalizapi
lanotare daca nu au °tiut réspunsul lao intrebaredificil 4,
pentru a nu-i descuraja in a formula intrebéri care
stimuleazé proceseleintelectuale.

Echipaintreaba. Elevilor li seceresaformuleze, timp
de citeva minute, cinci intrebari care vizeaza analiza ‘i
cinci intrebari carevizeazainterpretareaunei diagrame, a
unei hérpi, aunui text. Dupé expirareatimpului, fiecare
membru dintr-o echipé va pune una sau doud intrebari
unui membru dintr-o altdechipé. Apoi vor adresaintrebari
celeilalte echipe. Fiecare echipé prime’te puncte atit
pentruintrebarileformulate cit i pentru raspunsuri. Daca
dore’te sd acorde note, profesorul le poate solicita
elevilor saformuleze mai multeintrebari. Le poate cere,
de asemenes, opiniain privinpanotelor.

Lanpul dabiciunilor. Elevii vor fi rugapi sdformuleze
acasaintrebari, fiecarefiind scrisdpeun bilet. Biletelese
pun pemasa®i un elev (sau profesorul) adreseazé perind
fiecérui elev din clasiciteointrebare, apoi trecelaadoua
% atreiasuitddentrebdri. Cel care nu pot réspunde sint
considerapi ,,verigi dabe’. Pentru ca,,verigile’ sddevind
puternice, fievor raspunde laintrebari suplimentare, fie
sevor pregati acasd pentru ardspunde la o até suita de
intrebéri laoraurmatoare.

Acvariul. Modul de&’ezareadevilor estesimilar celui
din tehnicadescrisd de LyndaA. Baloche (1998) (Fish-
bowl), dar scopul % modalitateadegplicaredifera(Dulama,
M., 2002). Scaunel e sint dispuse pentru aceast activitate
n doud cercuri concentrice. Jumétate dintre elevi stau
pe scaunele din cercul interior (,,pe°tii”), iar ceilapi
(,,pescarii”) pe scauneledin cercul exterior. Elevii dinin-
terior primesc un conpinut pe caretrebuie sé-l invepe, iar

EXERCI TO, ERGO SUM

cei din exterior formuleaza Intrebéri. Dupa expirarea
timpului, fiecare pescar vaadresaintrebarile sale peftel ui.
Tntrebérile pot fi puse simultan tuturor pe°tilor sau pe
rind, pentru afi auzite de topi. Pe?ii pot primi notedela
pescari, iar profesorul decide dacdacesteavor fi incluse
n catalog. Tn unelesituapii, dacatimpul permite sau daci
elevii s-au pregédtit acasd, rolurile se pot inversa.
Deoarecein clasd e tradipionale este dificil de organizat
unsingur acvariu, devii pot fi grupabi Tnmai multe acvaii,
njurul unor mese.

Intrebarile mele. Pentru a-i stimula sa formuleze
ntrebéri, devilor li seceresAscrieacasd, in caietul denotipe,
ntrebarilelor referitoare laun anumit subiect. Profesorul
poate alege un elev sau mai mulpi care vor prezenta
ntrebarile lor Tn momentul evauarii, iar colegii se vor
strédui sA réspunda. Elevul care pune intrebarea va avea
privilegiul deaindicacinevaraspunde, vaoferi feedback
% va nota raspunsurile. El poate fi notat pentru calitatea
Tntrebérilor % pentru corectitudinea feedback-ului.

Profesorul sint eu. Se poate cere elevilor sa se
pregateasca acasa pentru a conduce lechia, inclusiv Tn
momentul deevaluare. Elevul arelibertateasidecidacine
va réspunde la intrebarile lui % asupra notelor. Dacd
conpinutul lechiel este dificil, elevul va aborda numai o
partemai smpl4, iar profesorul vacontinuaaspectelemai
complicate. Tehnica este eficientd ® Tn clasele cu elevi
indisciplinapi. Cind profesorul cedeazarolul lui elevilor
9 aceftia contientizeaza ca nu este o glumé, seimplica
Th mod serios. Ei devin curio®, interesapi, iar in clasdse
creeazaun climat optim deinvapare. Profesorul precizeazad
caelevii vor acorda o nota celui care va conduce lechia

Palariacuintrebari. Elevii nominalizapi de profesor
sau cei care doresc extrag bilete cu ntrebari dintr-o
pél arie sau dintr-un vas situat pe catedra. Tntrebérile pot
fi scrise de elevi sau de profesor. Daca acestea sint de
diferitetipuri, se pot utilizamai multe paarii (boluri).

GRILE PENTRU AUTOEVAL UARE 2|
INTEREVALUARE ORALA

Evaluarea expunerii. Pentru ca elevii sd devind
competenpi Tn a estimaréspunsul propriu % al colegilor,
ei pot utiliza grile de evaluare a unui réspuns mai lung.
Pentru utilizareacorectdagrile, profesorul vadiscutacu
elevii semnificapia caracteristicilor conpinutului % a
caracteristicilor unei expuneri. Dupa ce analizeaza
expunerea unui coleg cu ajutorul grilei, un elev va
prezenta cum anume a evaluat raspunsul % va motiva
aprecierile efectuate.

Griladeevaluare a expunerii (prelucrare dupd Dulamd, M., 2002, p. 209)

Marcapi un X in caseta care corespunde aprecierii dvs.

Criterii 1-4puncte 5-7 puncte 8-10puncte
Conpinutul | Esenpiditate Multeinformabii Informapii esenpide Predomindinformapiile
expunerii neesenpiae % neesenpide eenpide

TEHNICI DE AUTOEVALUARE 2 INTEREVALUARE
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utilizapi gredit

Actuditate Multeinformalii vechi Informapii vechi Predomindinformapiile
% informaii noi noi
Corectitudinea Multeinformapii Informabii grefite®i Predomindinformabiile
informabiilor grefite informapii corecte corecte
Atractivitate Informaii plictisitoare | Informaii plictisitoare | Predomin&informabiile
% informahii interesante | interesante
Aplicabilitate Nu au aplicabilitate Doar undeinformapii Predomin&informapiile
au aplicabilitate careau aplicabilitate
Claritate Informapii confuze Informapii confuze Predominainformapiile
9% informabii clare clare
Strigenpalogica Informapiilenu sint Exitaunelelegéturi Informapiileau legaturd
legate logic logiceintreinformapii logicdintreele
Cdlitatea Saba Argumente bune, dar | Argumente bune ©i
argumentelor % argumente slabe foarte bune
Calitateaexemplelor | Lipsesc exemplele Exemplepubine Exemplefoartebune
Utilizareatermenilor | Lipsesc termenii de Unii termeni sint Termenii sint utilizapi
Specialitate sau sint utilizapi gredit corect

Comunicarea | Huenp& Face multe pauze Uneori face pauze Expunefluent, férépauze
mesgjul ui nepotrivite nepotrivite
Expresivitate Inexpresiva Uneori expresiva Cumimica® gestica
expresiva
Concizie Multe elemente nesemni-| Parpi concise® parpi Concis, strict la subiect
ficative, ,,deumpluturd” | ,,deumpluturd’
Intongpie Aceesfi intonapie pe tot | Intonapiavariaza Variazdintonapiapentrua
parcursul expunerii foarterar atrage atenpia publicului
Intensitatea vocii | Slab&/prea puternica Uneori preaslabg, Adecvata la auditoriu
alteori prea puternica
Dicpie Nu se Thpelege ce spune | Uneori nu seinpelege | Seinpelegefiecarecuvint
ce spune rostit
Vitezd Preamicé&/preamare Uneori estepreamicd, | Adecvata nivelului de

alteori este preamare npelegereadevilor

Pentru ca elevii sa Tnvepe sa se autoevalueze % sa
depind strategii metacogntive, profesorul poate adresa
Citevaintrebari:

— Cum ai procedat cind ai Tnvapat?

Aceasta intrebare este importantd, deoarece elevul
con‘tientizeaza ca pentru o Tnvapare eficientd este bine
sanpeleaga sensul nopiunilor % sdlereformulezecu alte
cuvinte decit cele utilizate Tn manual sauin caiet, nu doar
silememoreze.

— Ai gasit cuvinte necunoscute Tn text? Cum ai
procedat pentru a le inpelege?

Tntrebarea este adresata pentru ca elevii sAnvepe sa
nu lectureze textul ignorind cuvintele necunoscute, ci sa
cautestrategii declarificarealor, fiediscutind cu api colegi
sau cu profesorul, fie utilizind dichionarele.

—Cepi s-aparut cel mai dificil cind ai invapat lechia?
Cum ai procedat pentru a Thvapa conpinutul cel mai
complicat?

Réspunzind laacesteintrebari, elevii contientizeazd
canu este bine s memoreze mecanic elementeledificile
deconpinut, ci trebuie siincerce sdleclarifice, sdrevina
de mai multe ori asupra lor, s&° puna intrebari. Prin

respectivel eintrebéri profesorul identificaund edificultdpi
pecareleau elevii ininvépare.

— Ceinformabii diferite de cele discutate in clasd a
adus colegul vostru?

Aceastaintrebare are scopul de amotiva elevii spre
aprofundarea subiectului studiat pentru a identifica
elementeinedite, pentruaprivi problemadin ate perspec-
tive % pentru ainpel ege cé pot descoperi singuri aspecte
dinredlitate.

—Lacefolosesc cuno®inpele pe carele-ai prezentat?

Prin intermediul respectivei intrebari, elevii sint
solicitapi séfacélegéturadintreteorie®i practicd, sdfaca
transferul dinspre °coaa spre viapa.

— Expunereataafost la subiect? Ai abordat aspecte
esenpiale, in ordine logica, sau te-ai pierdut Tn detalii
% ai expus haotic?

Prin acestentrebari eevii sint determinapi sireflecteze
asupralogicii expunerii, asupradeimitarii esenpialului de
nonesenpial, pentru ca Tn expunerile urméatoare sa
progreseze.

— Din ce cauza ai facut multe pauze? De ce te-ai
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—Dece ai vorbit atit derar? poatd aplicain mod competent °i nu aleator, e trebuie s&

Tntrebarile date sint adresate elevilor cuscopul dea-i  fie capabili mai ntii sa explice corect un fenomen
Tnvapa sa analizeze propriul discurs®i cd al colegilorin -~ (Dulama, M., 2004, p. 221). Grilapoatefi utilizatApentrua
privinpa cursivitdpii, vitezei, dicpiei, intonapiei, evalua explicapia profesorului in timpul ,,predarii”,
expresivitdpii (Dulaméd, M., 2004, p. 220). explicapia unui fenomen din manual. Dup& ce elevii au

Evaluarea explicapiei. O grildaseménétoare poatefi ~ competenpadeaevaluaexplicapialaun nivel minim (cel
utilizatdTn evaluareaune explicapii. Pentru caelevii s8o  pupin), se poate trece la autoeva uare 9 intereva uare.

Griladeevaluare a explicabiei (prelucrare dupd Dulamé, M., 2002, p. 211)
Marcapi un X Tn caseta care corespunde aprecierii dvs.

Criterii 1-4puncte 5-7puncte 8-10puncte
Conpinutul | Descrierea spapiului Nulocalizeaza Doar unele elemente de | Prezintétoate el ementele
explicapie | in care se produce fenomenul Th spapiu localizareafenomenului | delocalizaren spapiu
fenomenul (Unde?) n spapiu
Precizareatimpului Nu precizeazinformapii | Doar unele elemente de | Prezint&toate elementele
(Cind?) (moment, du- referitoarelatimp locdlizareafenomenului | delocalizareTntimp
ratd, frecvenpd, perioadd)|intimp
Identificareacauzei/ Nuidentificanici o Identificd unele cauze/ | Identificatoate cauzele/
cauzelor cauza cauze neclare leexplica
Identificareacondipiilor | Nu precizeazanici Precizesz&condipiile, dar | Precizeaz&condipiile%
n care se produce o condipie nu specificarolul lor | rolul lor in desf&urarea
fenomenul fenomenelor
Descriereadesf®urdrii  [Nuprezintdfenomenul | Lipsesc unele etape | Prezinta desf&urarea
pe etape afenomenului |Tn ordineadesf&urdrii | din desf&urarea fenomenului Tn ordinea
(Cum?) lui fenomenului etapelor
| dentificareaelemen- Nu precizeazdelementele| Precizeaz8uneleele- | Precizeaztoate elemen-
telorimplicateindesf& |implicatein desf&urarea | menteimplicatein des- | teleimplicatein desf&
urarea fenomenului fenomenului f&urareafenomenului | °urareafenomenul ui
Identificarea conse- IdentificAdunele conse- | Identificd unele conse- | |dentifica toate conse-
cinpelor fenomenului cinpe defenomenului dar | cinpeaefenomenului | cinpelefenomenului
9% ale altor fenomene
Limbgul | &iinpific Nu folosete termeni de | Folosefterar termenii | Folosefte corect
speciditate de speciditate termenii de speciditate
Fuenpa Face multepauzelungi | Uneori face pauze Explicafluent, fardpauze
nepotrivite nepotrivite
Intonapie Aceedfi intonapie petot | Intonapiavariazafoarte| Variazdintonapiapentrua
parcursul expuneii rar atrage atenpia publicului
Intensitatea vocii Slab&/prea puternicd Uneori preadabd, Adecvaté la auditoriu
alteori prea puternica
Didhie Nu seinpelege ce spune | Ueorii nuseinpelege | Seinpelegefiecare cuvint
ce spune rostit
Vitezd Preamicé/preamare Uneori estepreamicd, | Adecvata nivelului de
alteori estepreamare | inpelegereadevilor
Accesibilitate Nu explicatermenii pe | Folose’te unele cu- ExplicAtermenii pecarefi
careli folosete, limba) | vintefardsileexplice |folosefte, limbaj adecvat
complicat nivelului deTnpelegereal
eevilor

Dupa modelele anterioare, profesorul poate crea grile pentru evaluarea descrierilor (Dulamd, 2002, p. 210), a
demonstrapiilor (Dulamd, 2002, p. 212), apovestirilor (Dulamé, 2002, p. 208) etc. Scopul principal a acestoranu este
notareacbiectivdaelevilor, ci, mai degrabd, dezvoltareacompetenpel deaevaluaun produs urmérind anumite criterii
% standarde, de aface diferenpadintre un produs de buné calitate % unul de calitate mai slabg, de astabili strategiile
prin carear puteaspori calitateaproduselor proprii, deaidentificastrategiile prin care pot Tmbunétapi propriul proces
de invapare. Conpinutul grilelor implica un anumit grad de subiectivitate Tn funchie de obiectivele autorului, de
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competenpa psihopedagogica % de speciditate, motiv
pentru care fiecare utilizator |e poate schimba.

TEHNICI DE AUTOEVAL UARE @l
INTEREVALUARE A LUCRARILOR SCRISE

Autocorectarea (Crebu, D., Nicu, A., 2004, p. 197)
lucrérilor proprii se poate utiliza Tn special lateste.
Profesorul comunica raspunsul corect la fiecare item °i
punctajul alocat, iar elevii acorda punctajele direct pe
lucrare. Pentru aaplicaaceastatehnica % ascadeagradul
de subiectivitate, profesorul trebuie sa integreze in test
itemi obiectivi: itemi cu alegere dual&; itemi de tip
pereche; itemi cu alegere multipld, unii itemi de
completare. Pentru a se evita falsificarea rezultatelor,
corectarea lucrérilor se va efectua cu o culoare diferitd
deceacu cares-ascris. Serecomandacanotelesdnufie
Tnscrise n catalog.

Autoeval uarea controlaté (supervizaté de profesor)
(Crepu, D., Nicy,A., 2004, p. 197). Pentru averificadaca
elevii %-au evaluat corect lucrarea, profesorul poate
analizatoatelucrérile sau, prin sondaj, numai uneledintre
ele. Daca este vorba despre un eseu, o analiza, o
comparapie extinsg, elevii nu vor mai puteainterveni in
text pentru a-| modifica, insd evaluarea va fi mult mai
dificil& deoareceimplicdun grad mare de subiectivitate.
Tn aceste situapii seimpune ca profesorul si reevaueze
toatelucrérile.

Notarea sau evaluarea reciprocé (Crepu, D., Nicu,
A., 2004, p. 197). Fiecareelev face schimb delucrarecu
colegul debancd % apoi aplicdbaremul de corectare of exit
deprofesor. Dupénotare, profesorul poate cereator eevi
sA stabil eascé dacéd apreci erea este corectd, poate verifica
toate lucrérile sau numai citeva dintre ele, prin sondg.
Evaluarea poate fi realizata % de catre un grup de elevi.
Tn timp ce unii evalueaza lucrarile colegilor, ceilapi vor
primi o atdsarcinddelucru.

Evaluareaprintestindoi (Dulama, M., 2002, p. 228).
Dacadevii invapdin perechi, & pot rezolvaimpreunditemii
testului. Aceastatehnica esteimportantd, deoarece el evii
discutdintreei, 1% punintrebari cu scopul inpel egerii mai
profunde a conpinutului studiat, se consulta asupra
alegerii celui mai bunraspunscind opiniilediferd. Notele
nu sint incluse Tn catalog.

AUTOEVALUAREA 2 INTEREVALUAREA
CU AJUTORUL BAREMULUI

Testul de cuno®inpe este un instrument de evaluare
care cuprinde un ansamblu de itemi % un barem. Itemul
(proba) reprezintd cel mai mic element independent,
identificabil a testului sau o unitate de conpinut exprimata
sub forma unei Tntrebari, probleme sau sarcini de
efectuat. Itemii sint variabi camod deformulare (intrebéri,
exercipii, probleme). Baremul estegrilade eval uare unitard
care descompune itemul Tn componente © prevede un
anumit punctaj pentru fiecare component&, oferind even-

tual solupiile corecte. Prin barem seasigura condipiile unei
notéri obiective. Punctajul se Tnsumeaza in final % se
echivaleaza in note °colare sau calificative. Testul care
are grila de evaluare este numit adesea test-grila

Profesorii au mult&experienpdin evaluareaprinteste
de cuno®tinpe. Pentru evitarea monotoniei testelor ©i
pentru dezvoltareagindirii, nunumai amemoriel, sugerdm
integrareain cadrul lor aorganizatorilor grafici.

Obiectiv operapional: sd argumenteze o afirmapie

—Completapi intabelul T (Steele, Meredith, Temple,
p. 31,2000, Dulamd, p. 120, 2002, Bernat, p.168, 2003) doud
argumente pro i trei argumente contracultivarii plantelor
modificate genetic. Se acorda un punct.

Argumentepro Argumentecontra

Obiectiv operapional: sa stabileasca asemanarile °i
deosebirile dintre unele componente ale mediul ui

—Completapi pediagrama Venn (Dulam, M., 2002,
p. 160) trei aspecte specifice Marii Negre, trei aspecte
specifice Marii Mediterane ° patru aspecte specifice
ambelor mari. Se acorda un punct.

MareaNeagra . MareaMediterand

— Completapi bula dublad cu doud caracteristici ale
Dunérii, doud caractersitici ale Rinului ° doud
caracteristici comuneambel or fluvii. Seacordaun punct.

Obiectiv operapional: saidentifice caracteristici ale
unui spapiu

— ldentificapi doud puncte tari, doud puncte slabe
(caracterigtici interne), doud oportunitdpi % doudpericole
(caracteristici externe) pentru localitatea de domiciliu
(analiza SVOT) (Dulama, M., 2004b, p. 60-65, Dulama,
M., llovan, O.-R., p. 229-230, 2004). Se acorda doud
puncte.

Punctetari Oportunitapi
Punctedabe Pericole
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Obiectiv operapional: sd gaseasca solupii pentru
rezolvareaunei probleme indentificate Tntr-un spapiu

—Propunebi o modalitate devalorizare afiecarui punct
tare % afiecérei oportunitépi ° cite o solupie pentru
rezolvareafiecérui punct slab % evitareafiecrui pericol.
Se acorda doud puncte.

— Elaborapi un ciorchine pe care specificapi opt
modalitapi de economisire aapei in gospodaria proprie.
Se acorda doua puncte.

Obiectiv operapional: s& identifice relapii de tip
cauza-efect intre elementele din mediu

-Specificapi pe un organizator grafic patru efecte ale
inundapiilor dupdmodelul de petabla (organizator grafic
de tip cauza-efect). Se acorda un punct.

Efect1
Efect 2
Efect 3
Efect4

Cauza

—Intreurmétoarelefenomeneexistiio inlanpuire cauza:
efect. Stabilipi ordineacorectd. Fenomenelesint: sporirea
cantitdpii de CO, din atmosferd, cre’terea cantitdpii de
combustibili ari, ridicareanivelului Oceanului Planetar,
creftereatemperaturii aerului, inundarea unor suprafepe
decimpied aunor locditdi, topireagheparilor. Organizei
graficinformapiile dupdmodel ul de petabl&(organizator
grafic de tip cauza-efect). Se acorda un punct.

[Cauz3] - |Efect 1| —|Efect 2| - [Efect 3...

—Stratul deozon s-asubpiat inultimii ani % Tninteriorul
lui au fost identificate ,,gduri”. Cum explicapi acest
proces? Precizapi pe un organizator grafic explicapiile
(organizator grafic detip situapie-problema-explicapie).
Se acorda un punct.

Stratul de ozon s-a subpiat
Tnultimii ani % Tninteriorul lui
au fost identificate ,,gauri”

Obiectiv operapional : sa stabileasca ordineaetapel or
n desf&urarea unui fenomen.

—Fenomeneleunei eruppii vul canice seproducintr-o
anumitd ordine. Stabilipi succesiunea acestora:
producerea unor cutremure; producerea unor zgomote;

EXERCI TO, ERGO SUM

cre’terea temperaturii scoarpei terestre; creterea
temperaturii apel din lacuri, riuri, méarile din apropiere;
iefirea gazelor la suprafapa terestrd; formarea cenu®ii
vulcanice; eruppia lavei; explozia parpii superioare a
conului vulcanic (tehnica stabilirii succesiunii etapelor/
evenimentelor). Se acorda un punct.

CONCLUZII

Pe baza studierii lucrérilor de specialitate, observarii
activitapii profesorilor % elevilor, pe baza aplicarii unor
tehnici de autoeavaluare % interevaluare, s-a guns la
urméatoarele concluzii:

« Autoevaluarea este un proces necesar pentru
asigurarea unei Tnvapari eficiente, deoarece elevul 1°i
apreciaza nevoile, scopurile, calitatea ° cantitatea
cuno®tinpelor % competenpelor virtuale, dar % a celor
exprimate in réspunsuri orale sau n lucrari scrise/prac-
tice.

« Interevaluarea este un proces important pentru
creftereacdlitdpii invapérii, deoareceelevii aplicadiferite
tehnici deevaluare % au posibilitate sd compare pe baza
unor criterii rezultatel e proprii cu ale colegilor, fapt ceva
stimulamotivapiapentru demersurile urmétoare.

 Cedarearolului de evaluator de cétre profesor n
favoarealevilor % implicarealor Tn aprecierea propriei
prestapii © a propriilor rezultate, aldturi de aprecierea
prestapiilor % rezultatel or colegilor (interevaluare), areo
puternicaval oare formativa.
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Al exandra BADI U

-
Li ceul Teoretic “lon Oreangd”, mun. Chi°i nayl

Tn acceppiamodernd, actul didactic este definit drept
un proces de predare-invdpare-eval uare, unde evaluarea
arefunchiadereslizareaconexiunii inverse, ainterferenpe
dintre primele doué elemente. Aceastd viziune s-a
Tncetdpenit dgjain cadrul educapiei formae, profesorul
valorificind modalitapi eficiente de apreciere, reie’ind
dintr-un cadru teoretico-metodologic bine argumentat.
Tn acela® timp, un profesor-cercetator, orientat spre
descoperirea noilor dimensiuni ale procesului
educapional, se poate confrunta cu multiple confuzii,
neclaritapi. Magjoritatearecomandarilor metodice, stipu-
late in documentele normativ-reglatorii © care sereferd
la cele aproximativ zece mii de lecpii desf&urate de
profesor cu elevii Tn perioadaCcolarizérii, vizeaza cadrul
formal a instruirii. Conftientizam faptul celevul petrece
Tn °coal@ mult mai mult timp, fiind incadrat in diverse
achiuni. Tn cemod organizam procesul instructiv-educativ
Tnafaraorelor decurs9 celor extra’colare? Concordaee
oare cu recomandérile metodice ae cadrului educapional
formal? Analizind sursele bibliografice, gdsim unele
sugestii referitor ladesf&urareaacestor activitépi, dar mai
pubine despre esenpa evaludrii lor °% modalitapile de
reglizareaevaludrii. Lucrurilear pdreamult mai simple®i
am putea trece cu vederea acest gol in pregatirea
profesionald a cadrelor didactice, dacd nu am pretinde

Sugestii pentru eval uarea
conpet enpel or ecol ogice Tn
cadrul educapiei nonfornale

caacceptam o viziunereformatd, modificatdsub influenpa
transformarilor socio-cultural eale procesului educapional.

Tn primul rind, constatam tendinpaméririi perioadei de
Ocolarizare, fapt confirmat 9 prin schimbériledin structura
sistemului de Tnvapamint delanoi.

Tnal doilearind, tot mai mult se pune accent pe educa-
pia continud, care are nu doar sens de continuitate (cu
referire preponderenta |a educapia adulpilor), c¢i % de
complementaritate.

Tn a treilea rind, spapiul/mediul educapional, atit in
plan teoretico-metodologic cit % aplicativ, abordeaza
educgbiacaun proces complex de edificare apersondit&ii
prin conturarea tuturor dimensiunilor: intelectualg,

Educapiaredizatain cadrul nonformal este determinata
decadrul formal, dar % denevoiadeformareadiscipolului.
»lefirea’ procesului didactic din limitele obiectivelor
curriculare este influenpaté de ins&% natura problemelor
abordate. Evident, aceasta , iefire” diferd de la o arie
curriculardlaata, delaodisciplindladta® chiar delao
temalaadta Fardaintrapreamult in detalii, ne dam bine
seama cé educabia ecologic, atit la nivelul cuno®inpelor
Cit % lanivelul atitudinilor formate, dep&°ete cu mult
cadrul formal al documentelor normativ-reglatorii.
Ambianpa °colard, conexiunile interdisciplinare, relapiile
dintre colegi, activitahile organizate de profesorul de
biologie sau chimie investe’te personalitatea in devenire
Cu pregétireanecesaraintegrarii in mediu.

Prezenpa ° calitatea acestor competenpe depinde,
desigur, denorocul de,,aaveaun mediu de calitate pentru
a primi o educapie adecvata unui mediu de calitate”.
Interferenpadintre cadrul formal ¢ cel nonformal poatefi
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Cadrul forma
curricular a
educapiei ecologice

Cadrul nonformal
extracurricular a
educapiel ecologice

Este sugestiva ideea ca prin interferenpa reucitd a
respectivelor cadre educapionale sporim eficienpa
Tnvapérii. Putem face aceastd afirmapie doar Tn rezultatul
evaludrii randamentul ui °colar realizat in cadrul formal.
Evident, sintem con®tienpi defaptul caizbutesc acei care
Tndeplinesc obiectivele curriculare sau extind aria lor
formativaprin activitapi extracurriculare. Cit deveridica
esteinsdafirmapiade mai suscu referirelaachizipiilece
réminin afaraevaludrii efectuatelalecpie?

Pinind cont de specificul educapiel realizatein cadrul
extracurricular, poate nici nu e cazul sd evaluam
rezultatel €? Excludem delabun inceput aceastaindoial d,
deoarece:

— contravinelogicii interneaprocesul ui educapional

n care sint incadrapi doi actanpi — educatorul ©i
educatul, evaluarea avind funchpia de a stabili
conexiuneadintre acpiunilelor;

— agpreciat drept un proces, educapia, indiferent de
cadrul Tn care se realizeaz, trebuie sd aiba in
arsenalul ei multiplele funchii ale evaluarii
(informativd, diagnosticd, prognostica,
motivapionaldetc.).

Ce fel de evaluare practicdm pentru activitapile

extracurriculare® prin cemodalitapi o realizdm?

Facind referirelareperele metodologice ale evaluarii
promovate Tn literatura de specialitate ° analizind
particularitdpile procesului in cadrul curricular, conchidem
caevd uareaactivitdpilor extracurriculare urmeaza aceeeli
logica i trebuie s aiba aceed® structuré:

e Masurarea, determinareaaspectul ui cantitativ al
achizipiilor. Tn cazul acumul&rii unor cuno®tinpe,
putem constataprezenpalor conform obiectivel or
proiectate. Tn cazul formérii unor atitudini, de
asemenea, putem stabili prezenpasau absenpalor.

* Aprecierea, determinarea aspectului calitativ al
convingerilor % a comportamentului format.
Aceastd fazé a evaludrii poate fi desf&urata in
baza unor indicatori dedu® din obiectivele
preconizate.

» Atreiafazd, notar ea, tradipiona &pentru eval uarea
lalechii 9 Tn cadrul extracurricular, estemai mult o
adnotar e, o apreciereadevului, exprimata printr-
un indemn, Tncurgjare % urmérelte evidenpierea
unor trasaturi de caracter, aprecierea unor fapte,
determinarea perspectivelor de dezvoltare.

Substituirea notérii prin adnotare Tn evaluarea
activitapilor extracurriculare are multiple argumente. Tn
primul rind, laactivitapile date elevii participabenevol.

Se pune deci accent pe interese, motivapie, dorinpa de
a% aprofunda cuno®inpele in funcpie de anumite per-
spective aleintegrarii °colare, profesionale, sociale. Tn
al doilearind, activitapile extracurricul are se axeaza pe
formareade atitudini, or, acesteanu pot fi mésurate prin
nota Tn rindul al treilea, ele serealizeazAintr-un cadru
neformalizat: notaare criterii bine conturate i seacordé
pinind cont de anumite condipii prestabilite. &, Tn sfircit,
adnotarea, depaind cadrul rigid al notérii, are mult mai
multe posibilitépi de astimulacomportamentul elevului
9% a| informadespre posibilitapilelui de autorealizare.

Este oare relevanta tipologiaeval uérii pentru cadrul
extracurricular? Din analiza experienpei profesionale
conchidem cai aici apelam laacelegfi tipuri deevaluare,
deoarece elerespectélogicainterndaunui proces. Lafel
ca’ lalechii, activitateaunui cerc sau aunui proiect este
supusdevaludrii inipiale/diagnostice, doar cieanu seface
conform obiectivelelor curriculare, ci pune accent pe
teptérile elevului % are drept scop adaptarea procesul ui
educativ lainteresele % capacitdpile acestuia.

Eval uarea curentdare un pronunpat caracter formativ.
Elevul este mult mai interesat si primeasca feedback-ul
imediat, implicarea persona &intr-un cadru educapional
nonformal fiind mult mai mare decit lalechii. Dificultatea
profesorului constd Tn identificarea adecvata © corecté&
acriteriilor % modalitapilor deapreciere.

Evaluarea final&/sumativa realizata intr-un cadru
nonformal Tndeplinefte, in fond, acelea®i funchii ca ‘i
evaluarea sumativa de la lecpii. @ Tn activitapile
extracurriculare acest tip de evaluare are menireasafaca
un bilanp ° s certifice posibilitatea continuérii
procesului educativ, doar cd modalitapile sint diferite.
De exemplu, la sfirdit de an °colar, se suspin probe de
control prin care se efectueaza bilanpul unei perioade °i
Se pune o0 notd, care-i permite elevului s&-% continue
studiile. La Tncheierea unui proiect, de asemenea, se
desf&®oard o evaluare sumativa, dar se aplica alte
modalitapi: seorganizeaza o conferinpd, o masarotunda,
0 expozipie, 0 seratd, un concurs, se elaboreaza un
buletin informativ etc. Aprecierea se produce prin:
acordareade menpiuni, diplome, oferireadelocuri, premii
sau, pur % simplu, prin evidenpierea unor rezultate,
capacitapi sau comportamente care au unimpact pozitiv
asupra imaginii de sine a elevului. Aceste evaluéri
influenpeazadirect procesul deintegrare®colaraacelui
educat i 1l plaseaza intr-o ipostaza calitativ noua a
relapiilor sociae.

Dupd cum menpionasem anterior, reperele
metodol ogice ale evaludrii organizate intr-un cadru for-
mal pot fi folosite ° Tn evaluarea activitapilor
extracurriculare. Diferenparezidain specificul evaluérii,
determinat de specificul procesului educapional
nonformal.
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Critexii

Formeleeducapiel Educapieformala(cadrul curricular)

Educapie nonformal & (cadrul extracurricuar)

1 Obligativitatea Elevul trebuiesAseimplicein activitahile

educative prevézute de curriculum.

Elevul alegeactivitdpileextracurriculare® se
implicabeneval.

2 Diversitatea

Activitapile curriculare sint mai omogene
9 se evalueazain bazaunor criterii
prestabilite.

Activitdpileextracurriculare sint mai diverse
(timp, modalit&pi deorganizare), iar criteriilede
apreciere nu sint atit derigide.

3. Implicarea/ Implicareaelevului Tn activitépi educative | Se pune accent pe anggjarea elevilor. Ei pot
participarea este determinatd de cadrul curricular. stabili obiectivele unel activitapi
extracurriculare. Gradul deimplicareeste
determinat deinteresele% capacitépileevului.
4. Standardizarea Activitdpile curriculare sint standardizate. | Activitdpile extracurriculare sint nestandardi-

Standardele curriculare servesc 9 drept
criterii deevauare.

zate. Existdun grad sporit deflexibilitateTn
stabilireacriteriilor deevaluare.

Modalitapile de realizare a evaludrii accentueaza deosebirile dintre aspectul formal © cel nonformal. Am putea
demonstraaceste diferenpe, exemplificind prin procedurile de evaluare utilizatein cadrul activitdpilor extracurriculare

de educapie ecologica.
Tipurile Tipuride | Formedeevauare Metode/tehnici de Modalitateadeexprimare
educapiel evauare evaluare adecizie
Educapie Inipidd Testareinipiala. In cadrul Testede evaluareinipiald | Notare sau adnotare
ecologica diagnostica | lecpie introductive (la Chestionareinipiala
redizatd lechiadebiologie)
n cadrul Curentd/ Lechia(diversetipuri % la Testare. Chestionare oraléd| Notare sau adnotare
curricular formativad | diverse etape) Lucrareascrisa. Lucrari (predomind adnotarea)
practice

Final& * Lucréri decontrol Testare. Lucréri scrise Notare

sumativd | « Teze
* Examen

Educapie Inipidd * %edinpa de condtituire a Discupii Adnotare
ecologica cercului , Tinerii ecologi”
redizatain * %edinpa de lansare a
cadrul proiectului ,, Furnicarul”.
extracurricular * %edinpadelansarea

proiectului ,, Posturile
ecologice °colare’

Curentd/ * dedinpele activitdpile Discupii asupraactivitdpilor Adnotare

formativd | ordinaredecercului , Tinerii | curente

ecologi”, ale proiectul ui

1o}

, Furnicarul” S

* %edinpele detotaizarea Andlizarezultatelor Adnotareaexprimata =

activitdpii semestridle/anuale |  activitdpii. Prezentarea prin aprecieri, menpiuni, 3

alecercului, Tinerii ecologi” | raportului detotalizare diplome 3

©

* TVC (prezentarearezultate; Diverse probe de concurs | Oferire 0

Final& lor activitdpii Tn cadrul Prezentarea posterel or descoruri, aprecieri, z
sumativd | proiectului ,, Furnicarul”) Tncurgj@ri, premieri etc. iy
« Bilanpul rezultatelor proiec-| Emisiuneradiofonica Apreciere, menpiuni S

tului ,, Posturile ecologice (utilizareapostului de &

°colare” radio °colar) ©

* Concurs Prezentarea desenelor Premiere; oferirede =

% povestirilor cu tematica | scoruri g

ecologica (a]
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* Expozipie Expunerea desenelor Apreciere, menpiuni,
agazetelor de perete oferire de scoruri
* Olimpiadéalaecologie Testare Oferiredescoruri, clasari;

Prezentareaproiectelor oferiredefacilitdpi pentru
continuarea procesul ui

denvapamint

ConCtientizarea de cétre profesor a subtilitapilor
eval uéii Tn cadrul extracurricular eefoarteimportantédin
considerentul catrebuie sa percepem procesul educapional
Tnintegritatea sa (% aspectul curricular, ° cel extracurri-
cular). Doar o atare abordare vapermiteformarea persona
lit&ii prinredizareamultiplelor laturi deeducapia. Educgpia
extracurricular@nu arescopul deaproiectaactivitdoi inafara
orarului, ci congtituie un element complementar, accentul
fiind pus pelaturaindividual &anecesitépilor dedezvoltare
adevului. Justa apreciere a activitapilor extracurriculare
face posibilavd orificareaeficientdapotenpialul formativ
a educapiel nonformale, demultiplelefunchii 9% posibilit&oi
aleevaluérii beneficiind atit elevul cit ° profesorul.

Val enti na MOPPAN

Col egi ul Financi ar Bancar, nun. Chi°inay

Traiminveacul informapiel. Valul de date cople’e’te
mintea copilului, avind un efect modelator puternic. Tn
acest context, procesul deformare apersonaitépii implica
corelapiadintre strategiile deachizipionareacuno®inpe or
prin informare % dezvoltarea capacitapilor de aplicare
creativa, originald a acestora.

nlucrareadefapa

» voi descrie uneletehnici de evaluare, utilizatela
oreledechimieorganicé, raportindu-leladiverse
tipuri de obiective;

e Voi propune metode de evaluare netradipionale,
care ar dezvoltacreativitateaelevilor;

e voi analiza experienpa didacticad acumulatd,
oferind sugestii de eficientizare®i diversificarea
procesului de evaluarelachimie.

Evaluareaeste o component&acurriculumului °colar
ce estimeaz@ nivelul la care au fost realizate obiectivele
prin sarcinile didactice selectate. Centrareaeducapiei pe
obiective atribuie evaluarii noi valenpe. Tntrucit elevul

Eval uarea — pronot or
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al

creativitapii elevilor

devine principalul actant a procesului de Tnvapamint,
apare necesitatea masurarii cuno®inpelor, atitudinilor,
schimbarilor de comportament survenite. Este o etapa
importantd, dar % ceamai dificil derealizat.
Semnificapia evaluarii rezultd din multiplicitatea
funcpiilor exercitate de aceasta[1].
Interferenpareucitdatuturor elementel or tehnologiei
didactice vaface din evaluare un instrument funcpional
de activitate pedagogica. Raportarealadiversetipuri de
obiective, varietateaipostazel or procesului deTnvapamint,
adaptarea demersului didactic la situapii concrete de
Tnv8pare necesiti aplicareamai multor tehnici deevaluare.
Evaluarea prin chestionare este una dintre tehnicile
cele mai raspindite, permipind eficientizarea dial ogul ui
profesor-elev Tn cadrul caruia profesorul 1 poate da
seama nu doar de ceeace®tie elevul, ci % cum gindelte,
cumseexprimd, cum facefapdunor stuapii diferitedecele
ntilnite pe parcursul instruirii. Este interesanta °i
instructiva din punct de vedere pedagogic chestionarea
organizatachiar deelevi: clasaseimpartein doudgrupuri,
dupa care are loc un duel verbal. Datorita acestuia se
schimbaintreagaatmosferdalechiei, elevii manifestindu-
9 atit spiritul de concurenpd cit °% cel de echipa
Componenpa grupurilor variazé de la lechie la lecpie,
asigurindu-se, astfel, % consolidarea colectivului.
Pinededatoriaprofesorului s&i invebepedevi sAfaca
trecerea logicé de la intrebarile reproductive la cele
aplicatived, laetapasuperioard, lacdedeandizad sinteza
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Evaluareaprinlucréri scrise poatefi efectuata prin:
extemporal, referat, chestionar, tezd, fiecaredintre aceste
metodefiind valoroasdinfelul ei. Referatul contribuiela
stimulareacuriozitapii, imaginapiei, perseverenpei % este
eficient lavalorificareaunor temeca: ,, Alcoolii”; , Surse
naturale de hidrocarburi”; ,,Grasimile”; , Proteinele”,
"Cauciucuri”, ,Probleme ecologice provocate de
tehnologii chimice’, ,Materided tehnologii chimicenoi”,
»Chimia® cancerul” °. a

Pregétirea unui referat presupune cercetarea mai
multor surse, selectarea, analiza ° sistematizarea
informapiei dobindite, elevul f&cind dovadaunei anumite
atitudini. Atunci cind referatul se limiteaza doar la
Thmagazinarea® prezentareaunor informapii din Internet,
nu poatefi considerata o formade evaluare obiectivasau
dezvoltativa.

Am observat ca elevii preferd testele % mai pupin
extemporalul. Evaluareaprinteste favorizeazd mult el evii
prin oferirea variantelor de raspuns atit la Tntrebari
teoretice cit o practice. Indicarea raspunsului corect,
rezolvareaunui exercipiu mobilizeaza® detensioneaza.

Din péacate, nu existd instrumente de evaluare
perfecte. De aceea, pe lingd avantgje, testul prezinta °i
dezavantgje:

» raspunsurilelaunii itemi pot fi ghicite;

» raspunsurile pot fi copiate, dacd nu se respecta
condipiiledeadministrare;

» elaborarea testelor necesitd timp ° mijloace
financiare.

Primel e doud dezavantgje pot fi suspendate, dacé va
fi aplicaté testarea Tn mai multe variante, respectind
condipiaprimordialdaechivalenpei lor.

Anexele I-11 conpin teste de evaluare sumativa la
chimiaorganicd, care exemplificaposibilitateaal catuirii
Citorva variante cu grad de compl exitateidentic. Aceasta
asigura diminuarea considerabil& a dezavantajelor enu-
merate. Tn plus, unii itemi prezintdun grad diferenpiat de
dificultate. Deexemplu, itemii 3, 5 sint notapi diferenpiat,
n funchie de profunzimea réspunsului obpinut.

Experienpa acumulaté |a elaborarea diverselor teste
mi-apermis sddeduc unele concluzii % recomandari.

Logica % specificul conceperii testelor la chimie
presupune:

1 Aplicareain acelai test adiferitelor forme % mo-
dalitdpi detestare, in funchiede domeniul de cuno®™
tinpe apreciat. Aceasta ar face evaluarea mai
completa (vizeaza atit cunctinpele practice cit i
teoretice), dar ° mai efectivd, mai obiectiva, deoa
rece va permite fiecarui copil sd demonstreze
atitudinile % deprinderile formate la tema dat3,
respectindu-se specificul asimilarii informapiel.

2 Neincluderearaspunsului corect (de exemplu, la
nomenclatura® izomeriacompucilor organici) din
urmétoarele considerente:

a prezenpa raspunsului diminueaz& uneori

4

concentrarea elevului asupra subiectului
abordat. Tnloc siapliceagoritmul destabilire
adenumirii sau aizomerilor, € Tncepe sacaute
care dintre raspunsurile propuse este corect.
b) alegerea simplé& a r&spunsului corect nu ne
permite s vedem, sdcontrol&m 9 sacorectém
modalitatea aplicérii cuno®inpelor, ceea ce
este foarte important, deoarece scopul unei
testéri consta nu doar in evaluarea cunc®tin-
pelor % priceperilor dobindite, dar % in perfec-
pionarealor.
Numarul mic deorelachimie® volumul marede
informapienoud® complicatésolicitdadministra-
reamai largdaevaludrilor (Tn special, testarilor),
chiar pentru cuno®tinpele proaspét acumulate,
adica pentru fixarealor. Astfel reuim si vedem
nivelul de cuno®inpe, depistind elevii care au
nevoie de gjutor suplimentar.
Elaborareatestelor urmeaz&afi redizatain &fafe
ncit sd avem un spectru larg de dificultate (dind
posibilitate % elevilor mai dotapi s&°% manifeste
capacitdpile).
Conceperea unui humar maxim de variante a
testelor va spori nivelul de obiectivitate al
evaludrii. Condipiaobligatorie vafi, in acest caz,
acel &0 grad de dificultate pentru toate variantele.
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6. Evauareaprinteste poatefi aplicatd pentru afixa
cuno®tinpele la Tnceput de ora prin organizarea
unui brainstorming sau brainwriting, rezolvind
un test din manual . R&spunsurile cele mai reucite
vor fi notate, stimulind astfel atenpia % interesul
pentru tema noua.

Tehnicilededternativdaldturi deceletradipionalene
gjuta sa dezvoltam creativitatea elevilor, sé le eliberdm
cugetul de o percepere limitatd, bazata pe reproducerea
cuno’tinpelor, s&i Tnvdpdm sd se autoinstruiasca.
Dezvoltareacreativitépii, originaitapii % chiar aspiritului
de cercetdtor — iat8 obiectivele unei evaludri moderne.

Investigabia reprezinté o activitate care dureazéd o ord
decurs? poatefi descrisdastfel: elevul primete o sarci-
na cu instruchiuni precise, pe caretrebuie sa o inpeleaga
% s8 o rezolve, demonstrind cuno®inpele i capacitapile
capétate. I nvestigapiapermite aplicareacreativdacunc®-
tinpelor 9 explorarea situapiilor noi sau pupin aseména
toaren raport cu experienpaanterioard. Avind in vedere
aspectul creativ a investigapiel, ea poate fi realizatd °i
catema pentru acasa, de complexitate sporita (deexemplu,
gasireaizomerilor laclase noi de compu® organici prin
analogie cu hidrocarburile).

Exemplul 1

O hidrocarburé gazoasa conpine 75% C % 25% H °i
are densitatea relativa fapad de hidrogen 8. O cantitate de
11, 20 m® hidrocarbura se utilizeaza astfel: Yadin ea se
oxideaza®i trecein substanpaA, cu un randament de 80%,
restul sedescompuneinalchinaB care, inreachiecuHCl,
treceTn produsul C. Se cere sA se determine: @) formula
hidrocarburii; b) cantitépilede substanpe A ©i C rezultate;
¢) cantitatea de solupie 20% de HCI necesara pentru
obpinerea produsului C; d) domeniile de utilizare a
substanpelor cercetate.

Exemplul 2

O alcadiend A are formula moleculard C,H,. Prin
oxidare, aceastd hidrocarburd da un acid dicarboxilic B,
care se descompune la incélzire Tn prezenpa acidului
sulfuric concentrat in produsul C.

S8 se stabileascd formulele structurale ale
substanpelor A, B, C.

a) Gadpiizomerii substanpei A.

b) Ce cantitate de produs B se obpine din 1kg de
hidrocarburd A de puritate 98%, dacarandamentul
congtitue 75%7?

c) Demonstrapi existenpa unor proprietdpi chimice
specificela produsul C.

Exemplul 3

Fi%a de lucru
(Hidrocarburi, recapitulare)

Sedaschema. Substanpa A este o hidrocarburd, in care
procentul de carbon este 83,33%, densitateain raport cu
aerul — 2,49. Produsul B este primul termen al seriei
omoloageaalcanilor. Secere:

« stabilipi substanpele corespunzétoare literelor
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A..Q;

e discutapi structuracorespunzatoareliterelor B, D,
E,N;

e caredintrereachiileincluse in scheméareprezinta
tipuri de reacpii caracteristice pentru
hidrocarburile studiate?

A——B+D(D’)
B+ Cl,umnaC + HCI
2B BXCE + 3F

D +5[0] M@ +J+K
D’ +4[O] k02|
D+F M
3E600—800CN
N+CAaX

. N+ 3F B20ep

10. E+2FMQ

©Co~NoOA~LWNE

O activitate mai ampla — proiectul — incepe cu
definirea ° Tnpelegerea sarcinii, continud acasa pe
parcursul acitorvazile sau sdptémini (timpin careelevul
se consultd permanent cu profesorul) © se incheie prin
prezentarea in fapa colegilor a unui raport asupra
subiectului investigat. Proiectul, realizat individual sau
n grup, este o tehnica de alternativa, care cere un efort
suplimentar din parteaelevilor 9 profesorilor, rezultatele
obpinutefiind insAsuperioare oricarei tehnici tradipionale.

Proiectul lachimiaorganicapoatefi conceput infelul
urmétor. LaTnceput de an °colar elevilor li se propun, la
alegere, mai multe teme de cercetare: , Grasimile”,
»Proteinele”, , Glucidele”, , Substanpe tensioactive”,
»Medicamente’, ,, Droguri”, ,, Polimeri”, ,, Compud organici
Tngpapotabild’, , Aditivi dimentari”, , Tehnologii chimice
% substanpe chimice noi”, ,Substanpe chimice
cancerigene” °.a. Se recomanda ca acee2Ci tema sa fie
abordatdde mai mulpi €evi. Subindrumareaprofesorului
se inipiaza un proces de cercetare de lunga durata.
Portofoliul poate conpine;

1 material teoretic;

2. scheme, tabele, desene, schipe—rezultateaemun-

cii deandiz&9% dtematizareamateriaului teoretic;

3. anchete % analiza lor (scopul unei anchete va fi
elucidarea problemelor sociale Tn domeniul aes,
acumulareadeintrebari);
analizarezultatel or cercetérii;
postere (pregétite pentru dezbateri);
materiale selectate pentru SNELG;
studiu comparativ: metale in natur&/metale n
organisme vii; ecologia tehnologiilor vechi/noi;
droguri naturale/droguri chimice/alcooli;

8 eseu—goriereliberalatemacu formuléni deatitudini;

9. recomandéri.

De exemplu, o cercetare latema ,,Grasimile’ poate
implicamai multe persoane. Elevul responsabil vaanaliza
modul deaimentareintr-uninterval detimp, din punctul
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devederea conpinutului degrasimi. Anchetapreliminaré
vapermite detectarea unor probleme de sénétate, legate
de excesul de grasimi animale Tn produse etc. Pe baza
cercetarilor efectuate, elevul vaelaborarecomandéri de
modificare a modului de alimentare. Tot la tema
,Grasimile” pot fi elucidate produsele alimentare °i
meniurilececonpin grésimi Tn exces.

Alt exemplu — o cercetare la tema ,, Substanpe
tensioactive’. Elevul poate face nite calcule stabilind,
deexemplu, cantitdilededetergenpi utilizatede o familie
de patru persoane sau de o spal&torie de autovehicule
ntr-o lund. Urmeaza estimarea daunelor provocate
mediului ambiant % recomandéri de diminuarealor.

Tehnica proiectul presupune o evaluare de lunga
durata care furnizeaza elevilor cunotinpe prepioase
pentru viapd; stimuleazainipiativa® disponibilitateadea
abordasarcini variate, inpelegereaavantajelor pe carele
oferd chimia in rezolvarea unor astfel de probleme ©i
situapii; contribuind la formarea unor personalitapi
independente in gindire % acpiune.

Prin autoevaluare putem motiva elevii pentru
Tmbunétapirea performanpelor °colare. Voi descrie insa
experienpa proprie de autoevaluare a elevilor prin
organizarea unor dezbateri la orele de Tncheiere a
cursului. Folosesc dezbaterile, Tn special, pentru
abordarea unor probleme stringente, legate de aplicarea
substanpelor chimice Tn produchie.

Dezbaterealatema,, Controlul cditdpii producpiel” se
organizeaza prin formareaadoudgrupuri acitetrel elevi —
Afirmatori (A) ° Negatori (N), care pun in discupie
prezenpa substanpelor chimice daunétoare n produsele
alimentare (in special cele importate) consumate Tn
Moldova. Dezbaterea este Tnceputd de echipa
Afirmatorilor © Tncheiatd de cea a Negatorilor,
participanpii analizind toate argumentele pro ° contra.

Ludrile de cuvint sint strict cronometrate, fiecare
echipdavind cite 6 min. pentru prezentarea cazului.

Afirmatorii elaboreazdun plan dediscurs, careincepe
cu inipierea in problema °% demonstrarea necesitapii
abordérii acesteia. Primul membru (A-I) prezintd o
informapie concisd, bine documentatd despre clasele de
aditivi alimentari % produ®i chimici din alimentele de
provenienpdanimala(3 min.). Urmétorul afirmator (A-I1,
timp alocat — 3 min.) explica mecanismul de control al
cditdii produsdor fabricatein para®i pestehotare, infelul
acesta constatind existenpa problemei. Afirmatorul |1
formuleazé problema®i indica cauzel e aparipiei &i:

1 folosirea, Tn Moldova, Tn exces a aditivilor
dimentari. Tncemod i cit de eficient este controlata
cantitatea de aditivi din produsul alimentar dat?

2 lipsadeinformare a populapiel despre prezenpa
aditivilor Tn unele alimente autohtone (salamuri,
margaring, conserve, inghepaté ®.a);

3. insuficienpaexplicarii rolului aditivilor aimentari
% discutérii publiceaproblemsi;
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4. nivelul nesatisfacator al controlului din partea
statului; eliminareaaditivilor nocivi % interzicerea
importului de produse ce conpin E-uri cancerigene,
interzise in Uniunea Europeana (carne ,, hormo-
natd’, supe concentrate, dulciuri, bauturi ©.a.).

Este binevenit ca informapiile prezentate sa fie
vizualizate (postere, ,, colechi€’ deambal gje sau etichete).

Afirmatorul 11 incheiediscursul echipei prinlansarea
unor solupii derezolvareaproblemel (4 min.). Propunerile
trebuie sifierealizabile, concrete, relevante.

Sarcina Negatorilor este s verifice vitalitatea
planului propus de Afirmatori. Tn continuare are loc un
duel Negatori-Afirmatori, lacare participatop membrii.
N-1 7i adreseaza intrebari-fulger lui A-l pentru alimpezi
informapiile neclare. N-I expune sistemul de
contraargumente, concluzionind ¢ subliniind punctele
fortealeechipe sde:

— nutopi aditivii sint nocivi;

— féré conservanpi ar fi imposibila pastrarea

Tndelungatd a produsel or alimentare;

— exista persoane care accepta aditivi Tn alimente
(din sérécie sau indiferenpd), dar fiecdruiadintre
noi i se oferd posibilitatea de alegere;

— rezolvareaimediatdaprobleme esteimposibila.

Argumentele sint suspinute de exemple, date
statistice, documente.

Urmeaza replicile de agrumentare apozipiei fiecarei
echipe prezentatedeA-11 ° N-I1. Laetapafinald A-I11
N-111 (ultimul vorbitor) concluzioneaz8, evidenpiind
punctele forte ale prestapie propriei echipe.

Profesorul noteaza succesele % efecurile ambelor
echipe, pine sub control corectitudinea desf&urarii
dezbaterii, respectareatimpului alocat. Elevii au dreptul
sasuspindambel e echipe prin propuneri, sugestii proprii.

Clasa voteaza echipa Tnvingédtoare, argumentind
alegerea. La drept vorbind, ci°tigatori sintem cu topii,
deoarece, abordind o problemé ° chiar nereufind s-o
rezolvam, facem un pas foarte important spre cultura
ecologica

Condipia primordiald a succesului unei dezbateri
rezidain existenpaunui bagaj de cunc®tinpechimice® in
entuziasmul elevilor. Nu sevaputeaorganizao dezbatere
eficientd despre modul sénétos de alimentare fara
studiereapreiminardatemelor ,Glucidele’, ,Grasimile”,
»Proteinele’.

Dezbaterea activizeaza ° dezvoltd concomitent
capacitapile cognitive, praxiologice decomunicareale
tinerilor. Solicitapi sArezolveo problem&mai mult sociald
decit chimic3, & invapa s&-° formeze atitudini, sd apere
ni®tevalori general-umane.

Sintem profesori % scopul principal al muncii noastre,
indiferent de obiectul predat, este educarea unor
personditdpi cu gindire deschisi, creativa, flexibila Atunci
cindincepem o nouédzi delucru, S&nu uitém: cregtivitatea
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Anexa |

Test sumativ anual
(anul I1, Chimie organica— 36 ore, timp alocat —80 min.)

1 Alegepi varianta corectd de raspuns. 5. Alegep 9 finisapi Tnscrierea ecuapiei chimice
Alcanii auformulagenera & pentru reachiile posibile:
a CH, & CH,COOH+CH, OH-
b) CH,., b) CH,=CH-CH,+Br,-
C) CnH2n+2 C) CZH6+ HCl -
d) CH,., d) HCOOH +Cu(OH), -
2. Inscriepi formulele de structuré ale substanpelor: €) CH.OH+FeCl,-
a) 2,3- dimetil 1- pentend Specificapi reechiilecditative.
b) 3- til, 2- metil 2- hexanol 6. Indicgd substanpele organice ce formeazad
3. Gaspi corespondenpa: legaturi de hidrogen:
Alcadiene  izomeriedecatena a) metanol d) proteine
Alcooli izomeriespapida b) metanal €) benzen
Acizi izomeriedepozipie €) acid metanoic
Alcani izomeriefuncpionaa 7. Formula moleculard a compusului organic ce
Aldehide izomeria substituentul ui conpine 40% carbon, 6,66% hidrogen, 53,34%
Dapi exemplepentru 3tipuri deizomerie. Denumipi oxigen % estede 2,07 ori mai greu caaerul este:
substanpele. 8 CH,O b)CH,O c)HCOH e CH,0O,
4. Ga&dpi corespondenpa: Indicgd clasa de compu®i organici % denumipi
Metan solvenpi substanpa.
Etanol polimeri 8 Cadculg cantitatea de cloruré de vinil ce se va
Butadiend  combustibili obpinelainterachiuneaa 448 | de acetilend C H,
Acid acetic  cauciucuri cu 700 g de clorurd de higrogen HCI, daca
Fenol dimentapie randamentul reachiel constitue 80%.
Glicerind detergenpi
Schema de notare
Punctaj/itemi R I, I, I, R R B Iy
Punctg) maxim 5 10 10+5 5 10+5 5 20 25
Punctaj acumulat
Anexa ll
Test sumativ anual
(anul I1, Chimieorganicd— 36 ore, timp alocat —80 Butan solvenpi
min.) Acetilend  polimeri
1 Alegepi varianta corectd de raspuns. Alcadiene  combustibili
Areneleau formulagenerala Acidsdicilic cauciucuri
8CH, bCH,, ¢CH,, ddCH, Alcoolii medicamente
2. Inscriepi formulele de structuré ale substanpelor: Glicerina produse cosmetice

a) 1-clor; 3-etil 1,2- pentadiena
b) 3- brom, 2- metil hexana
G&sipi corespondenpa:

Alchene izomerie de catend
Alcooali izomeriespapida

Esteri izomeriedepozipie
Arene izomeriefuncpionaa
Alchine izomeria substituentul ui

Dabi exemplepentru 3tipuri deizomerie. Denumipi
substanpele.
Gasipi corespondenpa:

6.

Alegep 9 finisapi Tnscrierea ecuapiei chimice
pentru reachiile care sint posibile:

& CH,COOH +NaCl -

b) CH,OH+Na-

¢) CH,+HCl-

d) HCOH + Cu(OH), -

e CH,+Br,-

Specificapi reachiilecalitative.

Indicapi clasele de compu® organici ce conpin
legéturi h:

a) dcoali
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b) alcani
C) acizi carboxilici
d) achene
€) arene

7. Laardereaune substanpeorganicecumasa2,3g
ceconpineC, H, O s-au obpinut dioxid de carbon
cu masa 4,49 % apéd cu masa 2,7g. Densitatea

EXERCI TO, ERGO SUM

relativa a vaporilor acestei substanpe dupa aer
este egald cu 1,587. Determinapi formula
moleculard a substanpei. Indicapi clasa de
compu®i organici % denumipi substanpa.

8 Calculdi cantitatea de sare ce se va obpine la
interachiuneaa40g de acid acetic CH,COOH cu
7 g de magneziu, daca randamentul reacpiei

constitue 95%.
Schema de notare
Punctaj/itemi l, l, I, l, I, I I I
Punctgl maxim 5 10 10+5 5 10+5 5 20 25

Punctaj acumulat

REFERINPE BIBLIOGRAFICE:
1 Stoica A., Musteghd, S., Evaluarea rezultatelor °colare, Editura Liceum, Chi%nau, 1997.
2 Cristea, S., Dicpionar depedagogie, E. L. I., Bucure®ti, 2000.
3. Botnaru, M., Roman, M., Chimie organica, Manual pentru clasaa XI-a, Edituralumina, Chi%nau, 2002.

Anat ol Cl BOTARU

d mmazi ul Sarata Noud, r. Fal e°ti

Tnvapamintul asuferit, suferd® vasuferi transformari.
E i firesc. Dar transformarile sint prepul succesului. Atita
doar cAnu“im cinevapléti...

Sameditdm Tn cele ce urmeazd asupratestului propus
de colaboratorii Ministerului Educapiei pentrufinalizarea
cursului gimnazial la matematica (2005). Subiectele
acestuia au fost distribuite uniform (poate chiar °i
omogen) conform modulelor prevazute de curriculum.
Comparativ cu testeledin anii 2001-2004, ,, oferta’ afost
mai aproape de cuno®inpele reale ae elevilor. Toate
subiectele au fost ,,amortizate” de , rime sonore”, adica
de noduri logice. Evident, pe un astfel de drum se poate
citiga Tn profunzime, se poate ajunge la un relief
(matematic!) cu totul nou al procesului educapional.
Credem (°% avem argumente) cd elevii au Tnpeles
urmétoarele: cuno®tinpele (in particular) nu reprezinta
altcevadecit ahilitateadea“ séri” chiar % atunci cind nu
vezi undevei , ateriza’. Tntr-un cuvint, afost o, invitapie
tentant&’ chiar % pentru acei care,,dospeau” Tn depresie
9 disperare. Mai mult: nici unui elev nui s-aoferit ocazia

Matematica: ,Daca ne uitam pe
unde nergem ar trebui séa
nmergem pe unde ne uitani

»Sa joace table pe plajd’; cei ce au Tncercat sa
economiseascatimp I-au pierdut Tn zadar. Regretabil insa
este faptul ca mulpi dintre e au fost plasabi ,, pe acel&fi
ring”, ceeaceintr-unfe , prafuie’te’ valenpaconstructiva
(% educativd) a procesului educapional.

g dacd am afirmat acest lucru, ar trebui neaparat s
intrdm in detalii, adicé sa prezentdm un,, minibarometru”
al opiniei personale. Nu dorim saspunem prin aceastaca
sintem speciali®ti de forpa in ,, minibarometre”, ci sa
dovedim cameseria(cad experienpa) ,, nu seTmprumuta’.

A%adar, punctajul maxim afost de 48 de puncte. in
particular, pentru nota 7 s-a rezervat intervalul 26-35
puncte. Cum seexplicdacest lucru?Acorddmladoi el evi
aceea® notd, Tn timp ce unul dintre e rezolva cu doud
sarcini mai mult decit celdlalt. Cind a mai prevazut
regulamentul de notare aaceva? Nu credem canevom
bucura vreodatd de Tmpliniri profesionale (i
sentimentale) dacé ne str&duim s& cautdm pentru unii
absolvenpi ,,apatradimensiune”. & totu, 48 de puncte
emult sau pupin? E mult! Sdanalizam un exemplu.

Conform baremului de corectare, pentru subiectul 9
avem:

a 1 punct pentru completarea pina la un triunghi

isoscel;

b) 1 punct pentru scrierea corectd a formulei lui

Heron (acela® punct ar fi fost acordat © dacd
elevul utiliza teorema lui Pitagora pentru

Nr . 5-6(33-34) EUIPIE

Di dactica Pro...,

EVALUAREA — PROMOTOR AL CREATIVITAPII ELEVILOR

determinareaind pimii triunghiului).




Cum putem pune pe acel&’i cintar construirea unel
linii (Tntrerupte sau continue) cu memorizarea®i scrierea
corectd aformulel lui Heron?! Daca formulalui Heron
»COStd” 1 punct, atunci linia despre care este vorba nu
»valoreazd’ mai mult de 0,25 puncte. Apropo, decenus-
ar introduce jJumétapi sau chiar patrimi de puncte pentru
aprecierea subiectelor? Ar fi rapional intru evitarea
divergenpelor legate de , cautarea celei de-a patra
dimensiuni”.

Sa continuém. Cel pupin pentru faptul c,, traseul” pe
caream pornit nu este prea,, priporos’ °i nici de stapionari
nu avem nevoie. Daca dincolo de orice reu‘ita e o noud
Tncercare, de ce sd nu meditdm i asupra notei medii la
subiectele din test? Pentru ane proteja de avalan®a unor
eventualereplici, ne aaturém regulamentului de notare.

Dacé subiectul nu conpine operabii logice, nu putem
acorda mai mult de nota 5, pentru o singur operapie
logicd — nota 6, pentru doud operapii logice — nota 7
°.am.d., evident in corespundere cu unele semnificapii
pentru fiecare dintre subiectele In cauza. Astfel, avem
pentru:

» fiecaredin subiectele 1-4 —nota5;

» fiecaredin subiectele 5-9 — nota 6;

e subiectul 10 —nota 7;

» fiecaredin subiectele 11-12 —nota8.

Notamedie—6,08.

Neintrebdm; Cum putem acordanctamaxima (in cazul
rezolvérii corecteatuturor subiectelor), dacdnotamedie
este de 6,08 i nici unul dintre subiecte nu ,cost&d’ 10?
Intr-adevar, dacé elevul rezolva corect un subiect ce
conpineo operapielogicd, 1l penalizém cu notab, iar dacd
rezolvan astfel desubiecte, ar trebui s&-| penalizamcun
de 6% nicidecum cu 10! Pentru ane permite acest lucru,
cel pupin unul dintre subiectele propuse ar trebui sa
»valoreze’ 10, indiferent declasavizata

Sameditdm asupraunui subiect prevazut pentru clasa
aVll-a

Dai elevi dintr-o clasa (el i ea) discuta

El: Numarul colegilor mel reprezintd 75% din numéarul
colegelor.

Ea: Numérul colegel or mele este cu 2 mai mare decit
numérul colegilor mei.

Cipi devi sint in clasa?

Putem fi siguri defaptul cAun elev bun varecurgela
notapiile:

x—numarul béiepilor din clasj;

y —numérul fetelor din clasd, dupa care va alcétui
sistemul:

x-1= 0,75y

{ y-1= x+2, cusolupiilex= 13° y = 16. Total 29.

Dacarevenimlatitlul articolului, discipolul nostru,, s
a uitat pe unde merge’. & dacé are un rapionament
sanétos, €l ,,vamerge pe unde se uitd”, adicd va utiliza
altenotapii, fiind convins cAvaajunge laacel &0 rezultat.

Avem, deci:

EXERCI TO, ERGO SUM

Xx—numarul colegilor

y—numérul colegelor. Sistemul este:

x= 0,75y

{ y=x+2, cusolupiilex=6°% y= 8.

Daca pretendentul la nota 10 ,va uita’ ce notapii a
facut, el vaafirmacain clasdsint 14 elevi inloc de 16.

Elevul, cafiinpdumand, afost conceput cu abilitatea
unicddeaculegeinformapii, deatrage concluzii, de a-°i
forma convingeri personale ° de a analiza rapional
respectivele informapii © convingeri. Din pacate Tns4,
pentru unii aceasta capacitate afost deterioratd. Un elev
pupin capabil (% lene®), °tiind ca mulpi colegi sint
preocupabi de acelea’i subiecte, nu poate sa nu se
gindeasca lafaptul catimp de 2 ore cinevali vadamina
lanevoie. Dar dacé va contientiza ca ceilalpi devi sint
preocupabi de alte subiecte, acest gind 1l va deruta. Evi-
dent, in folosul lui. Tn temeiul celor menpionate mai sus,
ar trebui s& gasim noi modalitdpi de a orienta valenpa
instructiva spre orizonturi reale. De exemplu, am putea
introduce n test doué subiecte (nu mai multe) in citeva
variante. Considerapi cé ideea este ,,uCor deplasatd”’?
Deloc!

Sameditdm asupraurmatorului exemplu.

Feexpresile:

1 (arbp-(a—b)?’
2" (a+0)’—(a—0)?
b-c
E,=—————
> (b+cP-(b-o)y

SdseaducdexpresiaElaoformamai simpla.

Variantal: E=0OEOEQOE,

Inflecaredmca&ubelehberesenoteazasemnul +.

Pentru urméatoarele 7 variante utilizam alte modalitapi
deplasareasemnelor + % —.

Varianta2: E=+E + E,—E,
Varianta3: E=+ E -E, - E
Varianta 4: E + E E2+E
Varianta 5: E -E,-E,
Varianta 6: = E1 E,+E,
Varianta7: E=-E+E,+ E
Varianta8: E= —E1+ E,- E3

Pentru elevii mai pupin capabili am putea folosi
.derivatele” expresiilor E, E, % E,, adica
., a-b _ a-b

! dab’ 2 dac’

'

a-b
Cdbc’

Dacadorim mai multevariante, utilizam simbolurile

Tnmulpirii % Tmpérpirii pentru alte expresii. Deexemplu:
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Sint dateexpresiile:

_X=5x+4 _ xX-1 _ xX-3x-4
*x+Bx+4’ 0 x2—16" ° x+3x—4

Cele8variantesint:
E=[(1-E4)-E ]
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Noté&: In cazul dat nu se admite o atd modalitate de
utilizare a parantezelor. Tn ceeace prive’te subiectele cu
un conpinut geometric, am puteaaplicaurmatoarel e patru
variante (vezi schema):

Varianta 1. SAsedeterminex, dac8ariapétratului mic
este egald cu aria unuia dintre cele doua trapeze.

Varianta 2. Sa se determine x, daca perimetrul
patratului mic este egal cu perimetrul unuia dintre cele
doud trapeze.

Varianta 3. Sa se determine raportul X , dacd aria
pétratului micesteegd acu ariaunuiadintrecel edoudtrapeze.

Varianta 4. S& se determine raportul )—(, daca
perimetrul patratului mic este egal cu perimetrul unuia
dintre cele doué trapeze.

Costica LUPU

Col egi ul Napi onal Pédagogi c “atefan cel Mare”, or.

Evaluarea este 0 achiune subordonaté activitépii de
instruire. Ea indeplinete o funcpie centrald de stabilire
sau de examinare a gradului Tn care sint realizate
obiectivele in vederea [udrii unor decizii cu caracter
reglator (5). A evalua rezultatele °colare inseamna a
determina masurain care au fost atinse obiectivele, dar
% cum sint folosite metodele de predare-invapare.
Creterea eficienpei procesului de predare-invapare
presupune °% o mai bund integrare a evaluarii in
desf&urarea activitapii didactice prin verificarea °i
aprecierea sistematica a tuturor elevilor (pe cit posibil)
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Schema

1 y

...Ne-am angajat ntr-o cursa anevoioasa % ne
stréaduim sa facem pa%i insistenpi spre standardul
european. Acesta este motivul pentru care sarcinile
propuse celor testapi trebuiediversificate. Lainceput sint
suficienteni®tediversificéri modeste. O astfel detendinpa
trebuie siia na‘tere % si nu ne nelini®eascd. Cel pupin
pentru faptul catendinpele, ca i caii, sint mai u®or de
controlat pedirecpiain careaearga. Larindul lor, ¢ elevii
se vor convinge ca testarea napional @ ce incheie cursul
gimnazia , nuvindebiletetur-retur”, iar noi, dascalii, vom
fi siguri ca nu ne-am angajat intr-o cursa , contra
cronometru”. Tn plus, vom realiza ca daruireade sine se
retopete (a cita oard?!) Tn l&ca’ele unde ia na’tere
Tnpelepciunea

Vaindoipi, poate, de aceasta marturisire?

Punem pariu pe-un petic de cer albastru pentru
procesul educapional!

Eval uarea rezultatel or
Ocol are

(6). Este o tez& de bazéaparadigmei curriculumului care
concepe procesul de Tnvapamint simultan ca proces de
predare-invépare-evaluare, conferind eval Udrii, ingeneral,
celei continue, formative, Tn special, o funchie esenpiaa
dereglare-autoreglare permanentaaactivitépii deingtruire
latoate nivelurile, treptele®i disciplinelecolare (5).

Problemaevaluérii rezultatel or % progreselor obpinute
este subordonaté preocupérilor optimizarii procesului de
Tnvapamint (3). Evaluarea rezultatelor activitépilor de
instruire proiectate % realizate la disciplina matematica
urmare’te s masoare % sd aprecieze progresele elevilor
Tn materiedecuno®inpe, strategii i deprinderi matematice
(9). Olaturédaparte o congtituie atitudinile cognitive cul-
tivate prin matematica. Acesteaexplica® evidenpiazénu
doar calitatea imediaté a rezultatel or instruirii, ci ©i
aspectele educative ale activit@pii materializate Tn
aptitudinile® comportamentul elevilor (2).

Testul deevaluareinipial arerolul deaorientaatenpia
spre selectarea strategiilor menite sd duca la creterea
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Testele de evaluare progresiva % sumativa permit s
li serecunoascamai multefunchii (5):

« Funchiadiagnostica—exprimanivelul deredizare

aobiectivelor operapionale % arerol constatativ.
Prin valorificarea acesteia beneficiaza atit
profesorul cit ° elevii, care 1% pot recunoatte %
regladefectele propriilor acpiuni;

« Funchiaameliorativa, prin care seobpininformapii
asupracontribupiei resurselor inclusen strategia
de instruire. Aceste informabii, rezultate pot
conduce la desf&urarea unor activitdpi diferen-
piate pentru elevii cu rezultate necorespunzétoare;

« Funcpia prognostica, indeplinita doar de testul
sumativ, prin care se estimeaza perspectiva
ocolardaunui elev.

Tn articolul de fapa vom aborda aspecte legate de
evaluarearezultatelor °colare, redizatdlaclasaaVll-a
asupra conpinutului ,, Inegalitdpi geometrice”, etapele
achiunii deevaluare®i interpretarealor.

Tn acest sens, Thainte de atrece lapredareainegalité-
pilor geometrice am alocat 30 min. pentru un test inipial
(predictiv). Am urméarit modul in care élevii au asimilat
cunotinpele despre inegalitdpile geometrice intre
elementeleunui triunghi (au fost anunpapi sirecapituleze
aceste cuno®tinpe) pentru astabili nivelul lor de pregétire
(ce®tiu, ceau uitat, ce confuzii fac, ce masuri seimpun)
(2). Dupa fiecare secvenpa de instruire © de insuCire de
concepte, nopiuni, am realizat evaluéri formative prin care
am constatat progresul elevilor sau am luat masuri de
reglare a procesului de predare-invapare, in vederea
optimizarii lui. Dupéparcurgereatemei 9 rezolvareaacit
mai multor problemein clasd®i Tn pregétireaindividua 3,
am efectuat un test final pentru evaluarea sumativa
(cumulativa) aplicat obiectivelor intregii teme, prin care
am scos n evidenpa progresul, randamentul °colar (8).

Prezentdm Tn continuare un test de evauare inipiald
viZind inegalit&pile geometrice.

Obiectiveleoper apionale au urmérit:

O, — Saredea i sa aplice teorema referitoare la
unghiurile laturile unui triunghi.
O, —Saaplice consecinpeleteoreme referitoarela
unghiurile9 laturile unui triunghi.
O, — Sa extinda cuno®inpel e asupra oblicelor

—&— Numar de elevi notati
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perpendicularelor dintr-un punct la o dreapta.
O, —Sarezolve probleme® exercipii smple.
O, —Sademonstreze teoremareferitoarelaoblice
9% perpendiculare.
O, - Sa redea % s& aplice definipia unghiului
exterior.

I temii evaludrii
I, —Notém lungimilelaturilor unui triunghi cu a,
b, c. Stabilipi cerelapii existdintrenumerelea, b, ¢
pentru ca triunghiul sa fie oarecare, isoscel,
echilateral.
I,-In AABC%iucd AB=5,BC=7,CA=9.54
se scrie, Tn ordinea crescatoare a masurilor lor,
unghiurile AABC.
I,—Ina ABC®tiuc& m(A) = 30°, m(B) = 80°. S&
se scrie, in ordinea crescétoare alungimilor lor,
laturile AABC.
I, — Enunpapi ° demonstrapi teorema asupra
oblicelor % perpendicularel dintr-un punct la o
dreapta.
I, —Rezolvapi urmétoareaproblema: ,, DacGABG
% A'B’G'’ sint douatriunghiuri incare[AB] [A'B’],
[AG] [A'G'] % m(A)>m(A), atunci BG>B'G'.
I, —Definipi unghiul exterior unui triunghi. Cetii
despre mésura sa?

Punctajul acordat:
O,-(1)-4sit x 0,20p=0,80p; O,-(I,)-2sit x
0,10p=0,20p; O,-(1,)-1stx 1,00p=1,00p.
O,-(1,)-4sit x 1,00p=1,00p; O.-(I,)-1sit x
3,00p=3,00p; O(I,)-2sitx 0,50p=1,00p.

Total: 10p. (nota10). Timp delucru: 30 min.

Prelucrind datele din tabel ele centralizatoare, obpinem
procentele:

Notaobpinuta | 3| 4/ 5/ 6|7 /8|9 |10
Numérdeelevi | - | 2141 4|5 |62 |2

Procente 8% 44% 16%

Reprezentareapoligonului frecvenpel or testului inipial
este redata in graficul urmétor: (vezi Figura 1)

Figura 1
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Dupainregistrareadatel or intr-un tabel centralizator
9 prelucrarealor dupé obiectivele propuse, am constatat
ca82%dindevi cunoscrelgpiileintrelaturile® unghiurile
unui triunghi, iar 24% nu %tiu teoremareferitoarelaoblicele
9 perpendicularele duse din acel& punct pe o dreaptd;
72% din elevi reuesc sa rezolve aplicapii simple
referitoare lainegalitébi, 7 elevi (33,4%) nu izbutesc s&
demonstreze o teorema®i doar 4 elevi nu-° amintesc
proprietapileunghiul ui exterior (O,), aici inregistrindu-se
un procentaj derealizare de 56,6.

Tn consecinp, laprimaoradestinatateme ,, Inegditpi
geometrice " se reactualizeazd cuno®inpele acumulate
anterior 9 serezolvaexercipii caresdasigureinpel egerea
de cétre fiecare elev a sarcinilor cerute de itemi °i
posihilitatearealizérii acestora(10).

Dupa predarea cuno®inpelor ° dupd o muncé
suspinutd, folosindu-se strategii eficiente de dezvoltare
acapecitdpilor deaplicareainegalitdpilor prin rezolvarea
de probleme, activizind elevii prin metode euristice °i
antrenindu-i intens Tn autoinstruire prin utilizarea
manual ului % aculegerilor, operind masuri ameliorative
prinlucrul diferenpiat % suplimentar cu cel careintimpind
greutdbi, au putut fi obpinute progrese. Tobi elevii aufost
solicitapi Tn rezolvareade probleme, incercind s evitdm
superficiditatea sau automulpumirea, punind accent pe
Tnpelegere, rigoare, concizie, mobilizind procesalepsihice
(atenpia, voinpa®i gindirealogica) (4).

Am alocat 45 min. pentru un test final de evaluare a
cunctinpelor, la sfirditul celor 4 ore de predare-invapare
ainegalitdpil or geometrice. Prezentdm Tn continuare testul
de evaluare final, dat la acees’i clasd (aV1I1-a), pentru
inegditapi geometrice.

Obiectiveleoper apionale au urmérit:

O, — Sa recunoasca relapia dintre laturile ©i

unghiurile unui triunghi;

O, —Sareproducateoremaunghiului exterior unui

triunghi;

O,—Sascrierelapiiledintrelungimilelaturilor unui

triunghi;

O, —Sacunoasca ‘i sdapliceteoremabisectoarel,

cazurilede congruenp&al e unui triunghi, formulele

pentru aria, semiperimetrul 9% razacercului Tnscris

n triunghi;

O, — Sa demonstreze o teorema datd;

O,—Saformuleze o problemadupao relapie data
[temii evaludrii sint:

|, — Demonstrapi urméatoarea teorema: ,, Suma

lungimilor adoudlaturi ale unui triunghi este mai

maredecit lungimeacelel deatreialaturi”.

I,—Fietriunghiul ABC % D mijlocul laturii (BC).

~ N AB+AC
Sasearateca AD<

I, — Formulapi o problema bazata pe relapia din
problemaanterioara.

|, — Sa se arate ca in orice triunghi, lungimea
bisectoarei dintr-un virf este mai micé sau egald
decit lungimeamedianei din acel&fi virf.

|, —Sasedemonstreze cérazar acercului inscris
ntr-un triunghi dreptunghic este mai mica decit
sfertul ipotenuzei.

I, — Enunpapi teorema unghiului exterior unui
triunghi.

Punctajul acordat:

O,-(I)—-3stx0,50=1,50p; O,- (I,) —1sitx 0.75
0,75p; O,- (1) —3stx0,75=2,25p;
,-(1,)—55tx0,50=2,50p; O,- (1) -1sitx 2,00
2,00p; O,-(I)—1stx1,00=1,00p

o

Total: 10 p. (nota 10). Timp delucru: 45 min.

Transformind punctajul Tn calificative, c8patdm
urmétoarel e rezultatein masurdsdindicenivelul elevilor
Tnrezolvareaproblemel or dupa parcurgereaacestui capi-
tol.

Prelucrind datel e, obpinem procentel e pentru elevii de
nivel cel pupin mediu % pentru elevii de nivel cognitiv
sub mediu.

Notaobpinuta |3 (4 |5 | 6| 7| 8| 9|10
Numar. dedevi 212 4| 7| 5|5
Procente - 16% 44% 40%

Dupainregistrareadatel or dintestul final, am constatat
ca rezultatele la aceastd proba conduc la urméatoarele
repartipii: 10,7% din elevi nu au pinut cont Tn rezolvarea
problemelor derelapiiledintre laturile i unghiurile unui
triunghi, nerealizind obiectivul O, ; 36% —nu au memorat
corect teorema unghiului exterior; 14,4% nu cunosc
formulelecerute; 12% nu au reucit siformuleze problema
dupa relapia datd; 22% nu stdpinesc metodele de
demonstrare aunei teoreme (7).

Reprezentar ea poligonului frecvenpei notelor
obpinute latestul final este redat grafic (vezi Figura?2).

Andizind datele celor doudgrafice (testinipial ° test
final), se constata cé a crescut numarul elevilor cu
rezultate foarte bune (de la 4 la 10) % a scézut cu 16%
procentajul celor cu rezultate satisfacétoare. Repre-
zentareagraficdarezultatelor lacel edoudteste este redat
grafic (vezi Figura3).

Prezentarea comparativa a rezultatel or obpinute la
testul inipial % la cel final evidenpiaza posibilitépile de
progresaeedevilor. Creltereamediei dela6,92 (latestul
inipial) 1a8,04 (latestul final) demonstreaza o sporire a
nivelului ge-neral de activitate al elevilor, precum i
eficienpa strategiilor aplicate de profesor (7). Se poate
concluzionacarezultatele celor douédtestediferd, datorita
particularit&pilor individuale aleelevilor, pentru canu se
poate pune problema Tnl&turérii totale a diferenpierii
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—&— Numar de elevi notati Figura 2
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nota 4 nota 5 nota 6 nota 7 nota 8 nota9 nota 10
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—— Test initial O Test final Figura 3
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elevilor dupa aptitudini, capacitate de munc, inteligenpa. Se constata ca instruirea curriculard cognitiva, folosind
strategii detip euristic, contribuielacreftereamotivapiel Tnvaparii, arezolvarii problemelor de matematica, lacrearea
unei atitudini pozitive aelevilor fapadeinvapareamatematicii (4).

Propunem un model de planificare pentru perioada de evaluare din semestrul I, clasaaVlll-a

Nr | Obiective-cadru Obiectivedereferinpd Conpinutul  |Formede Data

Crt evaludrii evaluare

1 |Utilizareacorectdardapie | —sadefineascarelapiade paralelism; Paraldlism oraa
deparaelismintredrepte, |— sa cunoasca® sa aplice teoremele de n spapiu

plane, dreaptd ° plan paradism;

— S8 defineasca unghiul dintre doua drepte;
—sdindice corect ipoteza, concluzia, sa
redlizezefigura,

—safoloseascarelapiile % teoremele’in probleme

2. |Cunodtereas utilizareain |— sd defineasca allb, a [ , dd ; Perpendicu- |oraa
problemea did ,a P , — sa cunoasca teorema celor trei perpendiculare | laritate
alb % teoremelor aferente | cele doud reciproce; n spabiu

—sd aplice teoremele de aflare a distanpelor
dintre: punct % dreaptd, punct % plan,

doua drepte;
—saafle méasura unghiului plan al unui diedru.
3. |Aflareaariilor,volumelor | —sicunoascadelementele, sAaflearialaterald, | Cub, oraa
prismelor drepte ariatotal &, volumul cubului, paralelipipedul ui Paraldlipiped,
dreptunghic, prismei triunghiulare drepte, Prisma
hexagonale;

—sdaplicein lucrare cele invapate;
—sautilizeze rapionamente, creativitate.

4. |Evaluare scrisisemestriaa Lucrarescrisa|scrisa
recapitul ativa
semestriala

5. |Amédiorarearezultatelor —refacerealucrdrii latabl&; Discutarea |oraa
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— corectarea grePelilor ce apar frecvent; [ucrarii
—revenireaasupratipurilor de probleme
care aratdlacune Tn asimilarea cunctinpelor,
insistematizarea® utilizarealor.
6. |Stimulareaperformanpelor | — probleme de sintez& Probleme ordé
recapitulative

REFERINPE BIBLIOGRAFICE:

1 Achiri, I.; Cibotarenco, E.; Turlacov Z., °.a., Metodica predarii matematicii in °coala medie, Vol. |, Editura
Lumina, Chi®indu, 1992.

Ausubel, D.P, Robinson, F.G., Invaparea in °coal3, o introducere in psihologia pedagogica (trad.), Editura
Didactica % Pedagogicd, Bucure?i, 1981.

Babanski, lu. K., Optimizarea procesului deTnvapanint, Editura Didactica% PedagogicaR.A., Bucure?ti, 1997.
Cerghit . (coord.), Perfechionarealechiel Th°coala modernd, Editura Didactica% Pedagogicd, Bucureti, 1983.
Cristea, S., Dichionar de pedagogie, Grupul Editorial Litera-Literalnternapional, Chi®indu-Bucurei, 2003.
Gupy, V., Dezvoltarea ° implementarea cur riculumului Tn Tnvapamintul gimnazial : cadru conceptual, Centrul
educapional Pro Didactica, Chi€inau, 2000.

Lupu, C., Metodica predarii geometriel, EdituraParalela45, Pitefti, 2000.

Patrefcu, D.; Patralcu, L.; Mocrac, A., Metodologia cercetarii 9 creativitabii psihopedagogice, Edituraiinpa,
Chi%néu, 2003.

9. Radu, |., Evaluareain procesul didactic, Editura Didactica® Pedagogica, Bucure®ti, 2000.

10. Stoica, A.; Mustabd, S., Evaluarea rezultatel or °colare. Ghid metodologic, Editura Lyceum, Chi®indu, 1997.

N

o0~ W

0o N

Tamara LENPA

Li ceul Teoretic “D. Alighieri”, mun. Chi°inay

Artade aeducase rezumd, in ultimainstanpd, laarta
de a comunica. Comunicarea gindurilor, sentimentelor,
succeselor % nemulpumirilor este singura solupie de a
dep&’i incertitudineain procesul deformareaomului Tn
toatd complexitatea sa. Istoria arata ca au supraviepuit
doar acele popoare ° culturi care au gasit céile de
comunicare % de impunere a valorilor. Parafrazind,
afirm@m ca a reu®it acel proces educapional ° acei
profesori careau gasit mesgjul optim al raportului Stuapie
de invapare-individualitatea copilului.

Problema comunicarii didactice este destul de
complex@ Multiplele acceppii ale conceptului de
comunicare didactica ° derivatelor acesteia aduc o
anumitaclaritate celui ceurmeazas-o organizeze/redizeze,
dar sfera ampl&@ de manifestare dilueaza reperele
metodologice, astfel Tncit profesorul trebuie sdmizeze pe
conexiunea dintre cunoa’tere % tréire. A i % asimpi

D al ogul didactic — factor
inmportant Tn dezvoltarea
personalitapii elevului de

virsta °colarda mca

esenpaactului comunicativ Th procesul educapional vine
din Tmbinareatehnologiel % vocapiei profesionale, rolul
primei componente fiind de a asigura cunoa‘terea °i
alegereamodalitdpii optime pentru o situapie educapiond a
concretd. Aceastd dimensiune a comportamentul ui
profesional poate fi ufor Tnsu®ité (prin autoinstruire,
schimb de experienpd, invapareaintr-un cadru formal a
instruirii continue), drept mobil servind dorinpadeafi un
bun specialist. Marele avantaj a aspectului cognitiv
constain faptul cad influenpeaza i aspectul atitudinal-
vocapional: cum trebuie sa ,,fii” Tn comunicarea cu
discipolul.

Dialogul didactic, unul dintre multiplele procedee prin
careredizdm comunicareadidactica, constituieuninstru-
ment eficient in dezvoltarea personalitépii elevilor, Tn
formarealimbagjului, in educapiamoral-civica® esteticj,
Tn cunogftereamediului inconjurétor etc. Prinintermediul
lui Tnv@patorul contribuie la fixarea, sistematizarea,
evaluarea cuno“tinpelor elevilor. Acest procedeu didac-
tic, aplicat frontal, individua, Tngrupuri mici, lacriceetapa
alechiei % Tndiverse activitépi extracurriculare, permite
redlizareaprincipiului interdisciplinaritapii, sporind gradul
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defunchionditateaachizipiilor °colare, formindu-i evului
0 viziune integra asupra fenomenelor din lumea
Tnconjurétoare. Valorificarea principiului interdiscipli-
naritépii prin dialog oferd multiple oportunitépi de
organizare corectiademersului didacticin clasdeprimare,
deoarece elevii de virstd mica invapd mai uor % mai
temeinic ceea ce percep caintreg.
Pentru atingerea obiectivelor educapionale se punin
valoareurmatoarele funchii aedialogului didactic:
|. @) Trezireainteresului, curiozitdpii eevilor pentru
conpinutul cognitiv ce urmeazdafi studiat (convorbirea
delainceputul lecpiel).
Ex.: &iinpe, cl. all-a, modulul 11, subiectul ,,Mediul
familid”.
— Ceesteofamilie?
— Cineformeazéfamiliata?
— Dacéai incasdunanimal, Tl consideri membru a
familig?
— Cerol arefiecaremembru d familiei tale?
— Cefd derdapii existaintre membrii familie tale?
— Cindsmpi lipsafamiliei?
— Undelocuieltefamiliata?
— Cum aratdlocuinpata?
— Cinelocuiefteintr-o casd?
— Princesedeosebesc nopiunilefamilial % familiar?
b) Reactualizarea cuno®inpelor prin formularea de
ntrebéri care conduc lasituapii de problema, prezentarea
unor cazuri concrete:
Ex.: &iinpe, cl. all-a, subiectul ,Mediul °colar. Ce
cuprinde °coalain care invehi?’.
— Cedrepturi (responsabilitdpi) ai?
— Cereguli respechi in °coald (clasd)?
— Cesuccese lainvapatura ai obpinut anul acesta?
— Cenu-pi reu’e’te deocamdat&?
— Cefaci pentruareu®?
— Laceobiect de studiu am vorbit despre drepturi
% obligabii (“Deprinderi de viapd”, “Educapia
moral-spiritua&’)?
I1. Descoperireanoului conpinut, folosind abilitdpile,
priceperile deprinderile dobinditelalechiile anterioare.
Tnvabatorul poate utilizadialogul euristic, desf&urat
Tn baza operapiilor cognitive: analiza, comparapia,
generalizarea.
Ex.: &iinpe, cl. all-a, subiectul ,, Ziua® noapted
— Cum distingem ziua de noapte?
— Ziuasau noaptea dureazd mai multe ore?
— Cefaceomul ziua?
— Ceface omul noaptea?
— De ce se succede ziua cu noaptea?
— Cu ce corp geometric se aseamana Pamintul ?
— CesarintimpladacapePamint ar fi numai zi sau
numai noapte?
Gasipi raspuns la urmatoarea ghicitoare:
»Scaun ar pérea
Cu spétarul in podea,

EXERCI TO, ERGO SUM

g picioarelein sus,
Cine oare-aal-apus?’
Descoperipi cifra:
— Acitalundaanului este aprilie?
— CumsenumetealV-azi asiptaminii?
— Cefd delinii sefolosesclascriereacifrei 4?
I11. Aprofundarea ® consolidarea cuno®inpelor. in
acest caz, amplificadm valenpele formativ,e utilizind
dialogul didactic in descoperirea dirijatd, conversapia
euristicd, demonstrapia, comparapia.
Ex.: Matematica, cl. a ll1-a, modulul ,, Nopiuni
geometrice”, subiectul , Corpuri geometrice”.
— Lacare dintre corpurile geometrice studiate api
observat linii curbenchise? (cilindru, con)
— Ce corp geometric are toate fepele in forma de
péatrat? (cubul)
— Caredintrefigurilegeometrice aulaturileinforma
de
¢ liniefrint&inchisg, formatadin patru segmente?
e liniefrintdinchisd, formatadintrei ssgmente?
¢ liniecurbainchisa?
— Cedesene api putearealizapornind delafigurile
geometricedemai jos:

— Cu ce figuri geometrice se aseamana aceste
corpuri?

29)®

— Cefd delinii s-aufolosit mai mult?

Ghicipi ghicitoarea:

— Cineintraprimain casa? (cheia)

— Cesensmai poate aveacuvintul cheie? (cheiasol)

— Celinieamfolosit pentru a o desena?

I'V. Evaluarea prin conexiune inversa. Se utilizeaza
chestionare orale, frontale, teste grafice, aplicapii pe
materiale (planele etc.) Thsopite de un dialog.

Ex.: Limbaroméand, cl. all-a, modulul 11, subiectul
»Pungupacu doi bani” del. Creanga.

— Din ce poveste este extras fragmentul ?

— Decetextul dat este considerat o poveste? (argu-

mentepi)

— Cineeste personajul principa?

— Cum era cocoul laTnceputul pove?tii?

— Cemomente ale poveii sint redate Tnimaginile

date?

— Cum era cocoul cind s-aintors acasd?

— Api puteaschimbafinalul pove®tii?

Pentruaredizafunchiiledid ogului didactic, invap&torul
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trebuie sA posede artade aformulaintrebari.

Tntrebarile pot fi:

» directe indirecte;

* generae (depisteaza zonele de cunoaltere);

» particulare (cer un raspuns concret);

» digunctive (presupun alegerea unei variante de

aternativa);

e deanaliza(solicitaidentificareacauzei);

e sugestive (includ raspunsuri transferabile,

sugestii transmise prin intonapie, gesticd).

Daca dorefte sAobpinéo eficienpdmaximaaachiunilor
educapionale prin utilizarea dialogului Tn derularea
scenariului didactic, Tnvapétorul trebuie sa pind cont de
urmétorii factori:

. particularitépiledevirstaaeelevilor

. aptitudinileindividuale

. efortul individual

. locul intrebarii Tn cadrul lechiei

e funchiilemetodelor % procedeelor folosite.

EXERCI TO, ERGO SUM

Dialogul didactic i vaatinge scopul dacaintrebarile
vor fi:

* vdide

e enunpate corect

o clare

e gmple

e UWlor derepinut.

Pentru a realiza obiectivele propuse, invapéatorul
urmeazasaevite:

e impreciziainformulareaenunpurilor

e ntrebérilelungi

e prezenpatermenilor necunoscupi.

Arta de a adresa intrebdri impune o pregéatire
prealabila% organizareatemeinicdadialogului, precum
% capacitatea de a stimulacopiii, a-i dirijaspreagas %
formularaspunsuri creative, aefectuaanalize.

Ghidarea nvapérii prin dialog asigurd dezvoltarea
personalitdpii, imaginapie 9 gindirii creative aelevului,
atingerea finalitapilor educapionale spre care tindem la
aceastd treaptd de Tnvapamint.
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This article presents the results of the experiment
which was done some years ago, regarding the utility
of the subject We and Law.

Tn Republica Moldova procesul de democratizare a
demarat incalasfirtul anilor’ 80, dar aluat amploareabia
dupédeclarareaindependenpei, solicitind noi abordari Tn
formareatinerel generapii. Tn acest context, au fost bineve-
nitediverse programeinipiate deguvern % societateacivi-
Ia. Introducerea noilor discipline Educapia civicd, De-
prinderi deviapa vin sdcompleteze educareaelevilor pe
segmentul drepturilor 9 responsabilitdpilor unui cetdpean.

Cercetérile din domeniu suspin multiple aspecte
pozitive ale predarii educapiel pentru cetdpenielaclasa:

« formarea unei atitudini constructive fapa de

fenomenul poalitic;

e participareain viapapolitic;

e cre?tereainteresului pentru evenimentele curente

%] discutarealor cu prietenii, membrii familiei;
» promovareatoleranpei % activismului civic (Hahn,
1996, Harrvoard °i Haho, 1990).

Un studiu efectuat de noi aavut menirea s constate
gradul de cunog®erede cétreelevi aprincipiilor, formelor
°j componentel or educapiei pentru cetdpenie abordate in
manuaul Noi % Legea, atitudinea lor fapd de aplicarea
metodelor interactive de predare.

Tn cadrul experimentul ui au fostimplicapi 130 deelevi
delaliceele“l. Creangd@’ °i “Gaudeamus’ (Chi®inau),

Educapi a pentru cetapeni e:
de la teorie la practica

“Prometeu” (Groze®ti), Liceul Teoretic din Criuleni

(profesori — Aurora Maros, Tatiana Doibani, Pavel

Cerbucd, SvetlanaMitrofan). Aufost andizate situghiile

deutilizareametodd or interactive, cdlemai eficientefiind:
¢ chestionarele sdptdminale;

» discupiile saptaminal e/tel efonice cu responsabil ul

deexperiment;

o dezbaterile (cu Tntreaga echipd) °i sintezele.

Elevii antrenabi Th experiment au completat un
chestionar menit siilustreze cuno®inpel e, capacitapil e
atitudinile Tn domeniile ce urmau sa fie studiate. De
asemenea, au fost chestionapi parinpii, managerii °colari
9 cadrele didactice.

| Chestionarul realizat Th cadrul experimentului de
constatare in clasa a X-a (vezi Anexa 1)

Mai mult de jumatate din elevi cred ca respectarea
legilor % dragosteade Patriesint principalele caracteristici
ale unui bun cetdpean. Procentul celor care se considera
buni cet@peni estema micin sondajul postformativ decit
Tn cel de constatare (nu cunosc °i nu respectatoatelegile,
nu platesc impozitele), ceea ce s-ar putea explica prin
Tnpelegerea atributelor unui bun cetdpean conform
prevederilor congtitupionale studiate pe parcursul anului
9 prin sporirea exigenpel. Toate achiunile stipulate in
chestionar (votares, respectarealegilor, plataimpozitelor,
informareain chestiunile publice) au dobindit mai multe
adeziuni dupéd experimentul formativ. Este pozitiv faptul
ca se observa crelterea expectanpelor elevilor fapa de
transparenpa % responsabilitatea ingtitupiilor statului %
menpionarea unor atribupii specifice (respectarea
drepturilor cetdpenilor, democratizarea périi, lupta
Tmpotrivacoruppiei). Opiniaprivind obligapiastatului de
aasiguralocuri demuncé®i salarii adecvate practicnu s-
aschimbat. Dintre principiile congtitupionale inserate in
chestionar, elevii considera dreptul la satisfacerea
nevoilor de baza °i egalitatea in fapa legii cafiind




esenpide. Este imbucurétoare creterea procentului de
subiechi ce conttientizeazaimportanfarolului propriet&pii
private (dela30% la54%) 9 aprezumpiel denevinovapie
(de 1a43% la 64%). Intrebarea cea mai solicitatd a fost
urmatoarea: Cum crezi ca popi influenpa modul de
guvernare? Numarul elevilor care suspincdaegerilesint
ceamal eficientd modalitate Tn acest sens s-a dublat.
Formulérile celor chestionapi au fost stingace (sa-mi
exprimgindurile, s3-i ajut pecei neputincio®i, sfatuindu-
Ma cu persoane competente, prin Parlamentul copiilor,
conducerea sa ia in considerare aceste chestionare),
nsdexprimadiverseformedeactivism civic.

Il1. Chestionarul realizat Tn experimentul de
verificarein clasa a X-a (vezi Anexa 2).

Celemai apreciateau fost subiecteledespredrepturile
omului/copilului, despre cetdpenie, Constitupia
Republicii Moldova, elevii menpionind ca se confrunté
cu urméatoarele dificultapi: necunoa’terea sau
neinpel egerea unor termeni ° concepte, comunicarea
ineficientéin clasd, atmosferadezagreabil & Magjoritatea
respondenpilor au discutat unele dintre subiectele
propuse pentru studiu cu parinpii sau prietenii (mai
frecvent despre drepturile omul ui/copilului). Peste 50%
din elevi considera ca efectul mgjor a educapiel pentru
cetdpenie este acumularea de cunctinpejuridice, iar 5%
—caau Tnvapat sa lucreze in grup, sa gindeasca, sa se
comporte Th anumite circumstanpe, sa creada ca exista
adevar pe lume.

[11. Chestionarul realizat in cadrul experimentul ui
de constatare in clasa a Xl-a (vezi Anexa 3)

Majoritatea coviritoare aelevilor opineaza calegea
seimplicain cele mai multe aspecte e viehii % caacest
lucru este firesc pentru menpinerea ordinii Tn societate.
Mulpi sint de pérere ca legile trebuie modificate atit Tn
funchie deinteresele oamenilor cit % de cele ae statului.
Elevii au Tnvapat sa stabileasca nedreptdpile (incélcarea
drepturilor) ° au aflat cele permitelegeasafacilavirsta
lor (privind munca, Tnchel erea contractel or etc.).

V. Chestionarul realizat in experimentul de
verificarein clasa a Xl-a (vezi Anexa4)

Celemal apreciate (discutate in diferite contexte) au
fost subiectele cuprinse Tn capitolul Dreptul familiei
(40%), celemai utile— Drepturile consumator ului (21%),
Dreptul familiei (16%) °i Angajarea la muncé (12%).
Peste 50% din lotul investigat considera ca beneficiul
cursului Educapie pentru cetdpenie este dobindirea de
cuno®tinpe cu privire la drepturile © responsabilitépile
omului, 23% — doresc s&| studieze in toate clasele,
deoarece ,,contribuie la schimbarea mentalitabii 9 tot
ce facemin viapa are legaturé cu legea” .

V. Chestionarul realizat Tn cadrul experimentului
de constatare in clasa a XlI-a (vezi Anexa5)

Majoritatea elevilor (97%) afirméa ci orice cetdpean
trebuie s cunoascd anumite prevederi ale legii.

Doar 3% nu au putut spune cine stabile’te vinovépia
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unei persoane pentru s@vircirea de infracpiuni, ceilalpi
respondenpi numind corect respectivele organe. S-a
constatat ¢a elevii nu cunosc drepturile unel persoane
repinute. Pentru reducerea infracpionaitépii, e propun
urméatoarel e solupii: educarea populapiel (26%), cretterea
pedepselor, asigurarea locurilor de muncg, iluminarea
strézilor. Scade procentul (de la 11% la 7%) celor care
nu ar declara o infracpiune la polipie. Elevii par safie
conctienpi de céile de evitare a condipiel de victima (nu
vorbesc cu persoane necunoscute, nu se plimba prin
locuri intunecoase etc.). Se dubleaz& numarul elevilor
carear gjutao victim&in orice circumstanpe.

VI. Chestionarul realizat in cadrul experimentul ui
deverificarein clasa a Xll-a (vezi Anexa6)

Cele mai apreciate subiecte au fost: Infracpiuni con-
tra persoanei (33%), Procesul penal (27%), iar celemai
utile— Participanpii lainfracpiune, Victimele i procesul
penal (27%). Jumétate din elevii chestionapi nu au
Tntimpinat greutdpi Tn cadrul studiului; 43% au discutat
despre procesul pena cu cel dinjur, iar 22% —desprelegi
% drepturi; 45% considera canoile cuno®tinpe constituie
principalul beneficiua studiului, 12%—cadisciplina,, Noi
% Legea’ ar trebui sAfiepredatatuturor elevilor, iar 7%—
céacest lucru ar conduceladiminuareainfrachionalit&pii
infrachiunilor in RepublicaMoldova.

VII. Chestionarul pentru parinpi

Parinpii participanpi la experiment (din Chi®nau,
Grozeti, Criuleni) salutd introducerea obiectului de
studiu Educabia pentru cet@penie Tn scoald, deoarece
acesta contribuie la formarea responsabilitépii elevilor,
deprinderilor morale® aculturii civice. 51% aumenpionat
cadiscuta cu copiii despredrepturi % obligapiuni, aflind
lucruri utiledespreinfracpiunile legate derelapiiledintre
parinpi ° copii, tutel& % curateld, cet&penie, drepturile
omului, iar 49% au relatat cAnu discutédin lipsddetimp.
21% din adul pi au menpionat cé acest curs aimbunétapit
comportamentul copiilor: e au devenit mai responsabili,
mai activi, mai independenpi % mai Tncrezétori in sine;
comenteaza diverse evenimente, 1% expun punctul de
vedere. Parinpii sushin ca Educabia pentru cetdpenie
trebuie sa fie un curs prioritar Tn Planul Nabiona de

Tnvapamint.

Prezentdm conpinutul chestionarelor pe care le-am
aplicat in experimentul de constatare % cel de verificare
(dupaimplementareacursului).

ANEXE
l.

1 Carecrezi casint caracterigticile unui bun cetdpean
ntr-o soci etate democratica (enumerétrei calitapi
personal e sau activitdpi pe carele-ar desf&uraun
bun cetpean)?

a)
b)
0
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2. Tnlista ce urmeaza sint enumerate unele calitapi 3. Cedificultdpi ai Tntimpinat la lechii? Ce te-a

cear caracterizapozipiaactivdaunui cetdpean in
cadrul societahii. Cit deimportantd, dupéparerea
ta, este fiecare pentru satisfacerea condipiel dea
fi un bun cet&pean? Fol ose’te unadintre celecinci
variante de raspuns.

a) foarteimportant

b) important

€) pubin important

d) neimportant

€) nu %iu
aparticipalaalegeri
arespecta legea
apiiubi para
amunci con%tiincios
afi prietenos®i a-i gjutapeceilapi
apléti impozitelelatimp
aactivacavoluntar Tn serviciul comunitapii
afi lacurent cu problemele publice
aincercasainfluenpezi deciziile® politicalanivel
local % central.
. Mal jossint expuse principiilecepindeDrepturile

Omului (Constitupia Republicii Moldova °i

DeclargbiaUniversd@aDrepturilor Omului). Alege
raspunsul pentru fiecare principiu care descrie cel
mai bine (din punctul tau de vedere) importanpa
lui pentru formareaunei societdpi democratice.

a) foarteimportant

b) important

C) pupin important

d) neimportant

€) nu %iu
egalitateain fapalegii
libertatea de opinie® deexprimare
libertateareligioasa
interzicerea torturii % a pedepselor crude sau
degradante
dreptul la proprietatea privata
dreptul laun serviciu retribuit echitabil
dreptul la educapie
dreptul deaemigra®i imigra
dreptul de afi considerat nevinovat piné cind
vinovapiaipi vafi doveditélegal.
Descriesuccint activitateape care o popi desf&ura
pentru dezvoltarea unel societdpi demacratice.
. Enumeratrei lucruri carete-ar motivasiteimplici

activ in viapa societdpii (pinind cont de condipiile

actuale de vigpd).

Il.
Ce subiecte pi-au placut cel mai mult din acest
curs?
Care dintre subiecte au fost mai utile % de ce?
Menpioneazaun caz concret in careai folosit cele
Tnvapate Tn cadrul acestui obiect de studiu?

Tmpiedicat safii eficient Tn activitate?

4. Ai discutat cu périnpii, prietenii despre unele
subiecte invapate In cadrul acestui curs? Despre
care?

5. Descriein citevafraze efectele pe care le-a avut
aceasta disciplind asupra ta.

6. Crezi cAar mai avea nevoie cineva sa studieze
acest curs? Argumenteaza.

.

1 Tnactivitapiletale cotidiene esteimplicatilegea?
Argumenteaza.

2. Arfi poshilaviapatapersonadféranormejuridice
(considerind suficiente normele morale,
cutumiare, social €)? Argumenteaza.

3. Cuno®ti cazuri de nedreptate sociald? Cum
determini o nedreptate social&? (Argumentul cel
mai important).

4. Crezi capotrivit virstel legeaipi permite:

* Tnchelerea unor contracte

da nu Tnunelecazuri nu sint sigur
e anggareain cimpul muncii

da nu inunelecazuri nu sint sigur
* Tnchelereaunei casatorii

da nu Tnunelecazuri nu sint sigur
« plataunor taxe/impozite

da nu inunelecazuri nu sint sigur

5. &ii cear trebui sdfaci Tntr-o situapie detipul:

e cumpérarea unui obiect de calitate necores-

punzétoare
da nu nu °tiu
e nerespectarea condipiilor unui contract
da nu nu °tiu
e anggareain cimpul muncii
da nu nu °tiu

6. Legile ar trebui modificate in funcpie de
necesitdpile statului sau de necesitdpile
individului? Prezintace mult 3 argumente.

IV.

1. Tn care dintre activitapile enumerate mai jos este
implicaté legea? Alege réspunsul, folosind scala:

a) implicatd b)delocimplicatd c) nu °tiu

cumpérareaproduselor alimentare

» frecventarea®colii

e vizionareaunui film

 discupii cu prietenii

e ceartacu vecinul

o caéaoriacutroleibuzul

e consumul apei din fintina

» sadireapomilor in grédinata

e odihna

2. Tn continuare sint listate unele prevederi din Codul
Muncii a Republicii Moldova. Indicé cit de important&
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este pentru tine fiecare prevedere enunpaté, folosind

scaa

a) foarte importanta
b) importanta

C) nu preaimportant&
d) neimportanta

€) nu %iu

a)

b)
©)
d)
€)
5.

Tncheierea contractului individual de muncé
termenul dencercarelainchel ereaunui contract
individual de munca
garanpiilelaanggjarealalucru

Tnlesniri % compensabpii Tn cazul desfacerii
contractului demunca (sdariapii disponibilizapi)
desfacerea contractului individual de muncadin
inipiativaadministrapiei/sdariului.

Crezi capotrivit virstel legeaipi permite;
Tncheierea unor contracte

da nu Tnunelecazuri  nusint sigur
angajareain cimpul muncii

da nu Tnunelecazuri  nusint sigur
incheiereaunel casatorii

da nu inunelecazuri  nusint sigur
plataunor taxe/impozite

da nu Tnunelecazuri  nusint sigur
Scriecel pupin 3 achiuni pe carecrezi ciar trebui
sdlefintreprinzi in caz de:

cumpérare a unui obiect de calitate necorespun-
z&toare

nerespectare a condipiilor unui contract
anggjare laun loc de munca

violenpainfamilie
concediereilegalddelaserviciu.

Cum crezi ca se colecteazd % se cheltuiesc banii
publici? Scrie 2-3 argumentein suspinereaparerii
tale.

V.

Un cetdpean trebuie sd cunoascd anumite
prevederi ale Codului penal ° ale procedurilor
penale? De ce?
Ce organ stabile’te vinovapia unei persoane
pentru sévirfirea unei infrachpiuni?
Sint necesare organele de drept (polipia,
procuratura, judecétoria etc.)? Prezintd 3
argumente care sd le justifice existenpa.
Propune 3 solupii pentru diminuareacriminalitgai
Tn comunitateain care tréieti.
Tn ce cazuri declari o infracpiune la polipie?
Marcheazd varianta aleasa.
a) Tntotdeauna
b) Tnfuncpiedeimplicareapersonaa
¢) 1n funcpie de gravitatea cazului pentru

societate
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d) n-o declar niciodata
€ at raspuns.
VI.

1 Folosind scala de mai jos, desemneaza cit de
importanti este inipiereaunui elev devirstatain
urmétoarel e subiecte (probleme):

a) foarteimportant c) nu preaimportant

b) important d) neimportant

e criminalitateain R. Moldova

» comitereainfracpiunilor decatre minori

» aplicarea pedepseai penalein R. Moldova

o desf&urareaechitabildaunui procesjudiciar

» savirdirea contravenpiilor administrative de
cétre cetdpeni

2. Indica care dintre faptele enumerate pot fi
atribuite uneiadin categorii:

Incalcare administrativa Infrachiune

a) traversareadtrézii laculoareardfieasemaforului
b) furtul

C) progtitupia

d) consumul de droguri

€) specula

f) falsficareabanilor

g) omorul neintenpionat (din imprudenpd)
Argumenteaz&.

3. Ce organ stabilete vinovapia unei persoane n

cazul savircirii unel infrachiuni?

a) polipia

b) persoana vatdmata sau rudele acesteia
¢) curteade apel

d) curteasupremadejustipie

€) judecatoria de sector

f) anchetatorul

g) procurorul

4. Propune 3 solupii pentru diminuareacriminalitgii
Tn comunitateain care tréiei.
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DICPIONAR

Sorin CRI STEA

Uni ver si t at ea Bucur et i

Evaluarea pedagogica reprezinté acpiunea subordo-
natd activitapii de educapie/instruire care are cafuncpie
centraldverificareagradul ui % amodului defndeplinirea
obiectivelor, cu scop dereglare-autoreglare, redlizabil prin
operapii demasurare, apreciere, decizie.

Sfera dereferinpd a evaludrii pedagogice este extinsa
ladimensiuneagenera 8 specificA% concretdasstemului
9 procesului deTnvapamint. Sintidentificateastfel douatipuri
de evaluare pedagogica: @) evaluarea de sistem; b) evau-
area de proces (vezi lon T.Radu, Teorie ° practicé n
evaluareaficienpe invapamintului, EDP, Bucure®i, 1981).

Evaluarea de sistem verifica gradul °% modul de
reaizare a finditapilor macrostructurale ale educabiei,
respectiv a scopurilor educapie care vizeaza funcpiona-
litatea generad ainvapamintului Tn raport cu principalele
subsistemeale sistemului socid globa (economic, palitic,
cultural, comunitar). Are in vedere masurarea °i
apreciereacditdpii invapamintul ui Tn rgport de contribupia
social@aacestuialadezvoltareaviebii economice, politice
9 culturale, dar % acomunitapii lanivel micro (familie) %
macro (napiune, comunitate regionald, internapional d).
Poate anggja ingtitupii/organizaii specidlizate situate in
afara sistemului de Tnvapamint (institute de analiza
statistic, dediagnoza® prognoza, depolitici socialeetc.).
Tn mod special, implica institupii/organizapii acreditate
pentru realizarea de masuréri, aprecieri, analize, sinteze,
diagnoze, prognoze etc. la toate nivelurile sistemelor de
nvapamint in plan napiona (vezi: Ministerul Tnvapamintului,

Eval uarea pedagogi ca

Inspectoratele/Direcpiile teritoriale de Tnvapamint,
conducerilede®cali), dar ©i internapiona (vezi UNESCO,
Indtitutul Internapiona dePlanificareaEducabig). Evolupiile
societdpii (informartizarea® democratizarea) auimpusnoi
ingtitupii specidizate, funcpionale in repea lanivel local,
teritorial, napiond, internapiona (comisii, condlii, servicii,
ingtitute de evaluare). Sint aplicate tehnici de mésurare,
apreciere, analiza, sintezdetc., preluate® din alte domenii
(economie, management, Stetistica, cibernetica, sociologie,
%iinpe politiceetc.), caretrebuieintegrated valorificatein
sens specific pedagogic.

Evaluarea de proces verificd gradul de redlizare a
obiectivelor generale, specifice © concrete, cu scop de
reglare-autoreglare a activitapii de educapie/instruire
organizatd la toate nivelurile, treptele 9 disciplinele de
nv@pdmint. Este realizatd de structuri manageriale
specidizate, interne % externe (minister, inspectorate,
conduceri de®coli, comigi/catedre metodice, fiecare cadru
didacticetc.), prin verificari 9 andize permanente, sectoride
9 globale care “asigurd o reglare la nivel napional a
programelor, metodelor, axelor de formare a profesorilor,
masurilor punctuale” (René La Borderie, Lexique de
I éducation, Editions Nathan, Paris, 1995).

Perspectiva paradigmei curriculumului impune
corelareapermanentdaevaludrii de sistem—proces. Este
vizatd simultan dimensiunea funchional-structurala a
procesului (careinclude variabile dependente de sistem:
finalitapi, organizare, resurse etc.) °% dimensiunea
operapional@ a procesului (care include variabile
dependente de capacitatea de proiectare a cadrului di-
dactic Tn raport de context). Consecinpa la nivelul
educapiei/instruirii constd in promovarea strategiei
evaluarii continue, integrata deplin Tn structura oricarui
proiect curricular, cu funcpie specifica de formare
permanenté (aelevilor, dar ° aprofesorilor).

Lanivel de politica a educabiel, evaluarea este cen-
tratd asupra progresului °colar. Acpionind in cadrul unui
circuit circular careincludeevaluarealanivel de: 1) sstem
napional deinvapamint ((structurd, infrastructurd, fluxuri




%olare, management, finanpare, efecte socio-economice
9 culturale etc.); 2) curriculum (obiective — planuri,
programe, manuale, ghiduri metodice, softuri educapionale,
metodol ogie de predare-invépare-eva uareetc.); 3) procese
de instruire (metodologie, forme/moduri de instruire);
4) persona didactic (formareinipiad® continud, prestari
didactice etc.) — vezi D. Potolea; |. Neacu; I. T. Radu,
Reforma evaludrii Tn Tnvapamint. Conceppii 9 strategii,
Ministerul Tnvabamintului, Bucure®ti, 1996; A. Stoica;
S. Musteabd, Evaluarea rezultatelor °colare. Ghid
metodologic, EdituraLiceum, Chi®indu, 1997.

Funcpiile % structura de bazd a evaludrii
pedagogice reprezinta dimensiunea obiectiva a acestei
acpiuni subordonaté activitapii de educapie/instruire.
Intervin, Tn mod obiectiv, Tn cadrul oricarei activitapi de
educapie instruire.

Funchiilede baza pot fi identificate in raport de douéd
criterii complementare: 1) gradul degenerditate exprimat;
2) sferade achiune.

Tn raport de primul criteriu, identificim doud categorii
defunchii deevauaii careau un caracter obiectiv 9 generd:
A) Funcpia centrald (“nucleu’, de maxima generditate) —
verificare—deciziecu scop dereglare-autoreglare; B) Fundoii
principale: informare, diagnozé-prognoza, decizie (finald).

Tnraport de cel de-al doileacriteriu, identificim doud
categorii de funchii ale evaludrii, care au, de asemenea,
un caracter obiectiv ° general: A) Funchii sociale; a)
orientare °olard % profesionald; b) selecpie °colara ©i
profesionag; c) promovare/certificare/legitimare social&;
B) Funchii pedagogice: a) prezicere/anticipare arezulta-
telor; b) cumulare arezultatel or; ¢) formare permanenté
(a€elevilor 9 profesorilor pe tot parcursul desf&urarii
activitapilor). Aceste 3 funchii pedagogice pot fi
interpretated cafunchii specifice aflatelabazastrategiilor
de evaluare (predictiva, cumulativa, formativa).

Sructura de baza corespunde funchiilor principale
de 1) informare; 2) diagnoza-prognoza; 3) decizie
(final&). Tn consecinpaimplicaoperapii de: A) constatare/
control/mésurare; B) apreciere val orical/judecataval oricd
anticipare valoricd; C) sancpionare valorica (pozitiva,
negativa)/calificare/(prin note, calificative, diplomeetc.).

Operabia de constatare/control/masurare permite
obpinereainformapiei intermeni de evauare cantitativa.

Operabia de apreciere valoricad/judecata valoricad/
anticipare valorica permite interpretarea informapiel
(consemnate pe baza operapiel anterioare) in termeni de
evduare calitativa; implicd avansarea unor criterii specific
pedagogice: a) eficacitatea (in raport de obiectivele
propuse); b) didenpa (in raport de resursele existente); ¢)
progresul/ regresul (nraport derezultatel eobpinuteanterior).

Operabia de sanchionare valorica (pozitiva, nega-
tiv8)/calificare permiterealizareadecizei finale din pe-
rspectiva pedagogicd; implicd o prognozé pozitiva care
anticipeazéval oric imbunét&pireaactivitépii intermeni de
corectare, ameliorare, gjustare structural, restructurare.

Conpinuturile ¢ formele evaludrii pedagogice
delimiteaza cadrul % modalitapile n care sint angajate
operapiilede masurare, apreciere’ decizie.

Conpinuturile sint identificate in raport de obiectivele
asumate. Tn méasura in care criteriile de evaluare sint
incluse Tn structura obiectivelor. Ca urmare, conpinutul
achiunii de evaluare reflectd structura bidimensionalé a
obiectivelor (vezi Ralph W.Tyler, Basic Principles of
Curriculumand Instruction, The University Press, Chi-
cago, 1950). Implicaatit obiectivele psihol ogice (compe-
tenpe, capacitdpi), cit % obiectivele de conpinut (cuno®-
tinpe, deprinderi, strategii), operapionalizate la nivel de
performanpe, proprii fiecarei activitépi deinstruire.

Formele evaludrii pot fi identificate in raport de
urmatoarele criterii pedagogice: 1) tipul de organizare:
a) evaluare formal& (examene, lucréri scrise/practice
periodice/teze etc., note %/sau calificative °colare);
b) evaluare nonformal & (observapii sistematice, investi-
gabii, probe de control etc.); 2) natura probelor utilizate
preponderent: a) evaluare oral&; b) evaluare scris;
c) evaluare practica/prin activitépi practice; 3) pozipia
evaluatorului: a) evauare internd; b) evaluare externa.

Metodologia evaluérii include ansamblul de stra-
tegii, metode i tehnici (procedee) implicateinrealizarea
operapiilor de mésurare, apreciere, decizie (parpiala i
finald). Granipa flexibila dintre cele trei componente
trebuie delimitata la nivelul raporturilor logice ©i
pedagogice existente intre planul general (conceptual),
particular (achional) % concret (instrumental) al eval urii.

Strategiile de evaluare includ un ansamblu de
metode, forme, tehnici structuraten raport de obiectivele
specifice ale activitapii de educapie/instruire. Tn
consecinpd, sint utilizate pe termen mediu % lung la
nivelul tuturor activitdpilor de educabie/ingtruire. Pot fi
clasificaten raport de urmétoarel e criterii:

1 Momentul integrérii in structuradefunchionarea

educapiei/ingtruirii:

a) Srategia de evaluare inipiala (la Tnceputul
activitdpii/anului, semestrului, capitolului, lechiei;

b) Strategia de evaluare continud (pe tot
parcursul activitdpii);

c) Strategia de evaluare finala (la sfircitul
activitapii — lechiei, capitolului, semestrului,
anului, treptei °colare.

2. FunchiaspecificAasumataprioritar:

a) Srategia de evaluare predictiva (funcpie de
diagnoza — prognozd);

b) Srategia de evaluare formativa (funcpie de
formarecontinudaeevilor, dar 9 aprofesorilor;

¢) Strategia de evaluare sumativa/cumulativa
(funchiedetnsumare® cumulare arezultatel or
pentru stabilireadecizie finae).

3. Reperul/referentul pedagogic prioritar:

a) Strategia de evaluare normativa (conform
unui referent-etalon — norma care utilizeaza
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instrumente standardizate, aplicate la produ-
seleinvapérii);

b) Srategia de evaluare formativa (conform
liniei de progres/regresaelevului, aplicatéla
procesdeinvdpérii (vezi GenevieveMeyer, De
ced cumevaludm, EdituraPolirom, I, 2000).

Metodel ede evaluare sint céi de masurare, apreciere
9 decizie (parpia, finald) propuseTnraport deobiectivele
operapionalealeactivitapii. Pede o parte, folosesc tehnici
sau procedee integrate in structura obiectivel or operapio-
naleaeactivitapii; suspin redizareaobiectivel or operapio-
nale in cadrul restrins al unei activit&pi concrete (lechii
etc.). Pe de atéa parte, metodele contribuie larealizarea
strategiilor de evaluare, in raport de specificul acestora.

Din perspectiva paradigmei curriculumului, toate
metodel e didactice trebuie interpretate ca metode de
predare-invapar e-eval uare. Exemple de metode didactice
anggjate® cametode de evaluare sint: conversapia, Thexa
minareaorad, lucrérilescrisein examinareascrisd; lucrérile
practice, in examinarea practica. Unele metode didactice
nu au resurse eva uative semnificative. Ele pot fi activate
% cametode de evaluare prin integrareain structuralor —
catehnici evaluative —a ator metode cu resurse evalua-
tive superioare (vezi de exemplu, integrarea conversapiei
catehnica evaluativa in cadrul metodel prelegerii).

Tn categoriametodel or cu resurseeval uative superioare,
integrabile ca procedee/tehnici de evaluare Tn structura
altor metode didactice (cu resurse evaluative mai reduse),
pot fi evocate: observarea, apreciereaverba §, chestionarea
orald, lucré&ilescrise, lucrérile practice, teteledocimol ogice,
scérile de aprecierea, instruirea programata etc.

The present i ssue of the Journal isdedicated to Evaluation.
We have by purpose chosen this, asit is extremely important
for the Educational System and not only. Education isthe area
of agreat importance for the society, and its quality can not be
assured without an adequate evaluation system. Evaluation,
as part of the reformation process in the Education, has been
somehow |eft behind the other components. Our intention was
to present some ways for improving the Evaluation in al its
aspects.

In brief, thejournal contains the following:

— A straw poll, in which, along with the Ministry of
Education, have participated representatives of the
Academy of Sciences, specialists in Evaluation,
managersfrom the University and Pre-University level,
lecturers, teachers, students. All they have proposed
several solutionsfor improving the eval uation system.

—  Theoretica Articles’'Columnswhich bring for debateanew
concept of Evaluation within the Educational System.

— A description of new tendencies in various aspects of
evaluation: evaluation of adults, students’ self—
evaluation, teachers’ evaluation.

DI Chl ONAR

Clasificarea metodelor de evaluare, consacratd in
prezent, val orificaraporturile de organi zareainstruirii la
nivel formal ° nonformal. Metodele clasice suspin pre-
dominant deciziilefindea eeval uarii lanivel formal (note,
calificative, certificate, promovéri etc.): @) metode bazate
pe evaluarea oral@ (de exemplu conversapia); b) metode
bazate pe evaluarea scrisa (de exemplu, lucrérile scrise);
¢) metode bazate pe evaluarea practica (de exemplu,
lucréarile practice). Metodel e alter native, complementare
cu cele clasice sushin deciziile parpiae, reaizabile in
termeni de evaluare formativa, continu&: observarea,
investigapia, proiectul, autoevaluarea, portofoliul (vezi
Serviciul Napional de Evaluare, Ghid de evaluare pentru
&iinpele socio-umane, Pronosis, Bucurefti, 2000).

Tehnicile sau procedeele de evaluare sushin meto-
dele de evaluare la nivelul unor sarcini instrumentale,
punctuaein structuraderealizare aobiectivelor operapio-
nale, pe parcursul anumitor secvenpe ae lecpiei. Unele
dintre aceste tehnici sint la origini metode cu resurse
evaluative superioare, integrate in structuraaltor metode
didactice cu resurse evaluative limitate.

Extinderea i aprofundarea cercetérilor in domeniul
evaludrii educapiei/ingtruirii lanivel desistem% deproces
agtimulat gparipiaune noi %iinpe aeducapiel —teoria
metodologia evaludrii. Este o %iinpd dezvoltatd
intradisciplinar ca subteorie a teoriei generale a
educabiel °% mai ales a teoriei generale a instruirii
(didacticii generale). Cu valorificarea unor investigapii
realizate in psihologia educabiel, managementul clasai,
sociologia educapiel, politicile educapiei, planificarea
educapiei...

Sunmary

— Materialsthat tackle the evaluation of all educational
institutionsat all levelsin the context of adjusting our
educational system to the European Standards,
generated by the Bologna Process, as well as by the
accreditation principles of the educational
institutions.

— Articleson students' performance evaluation from the
pre-university level, with areferenceto thefina annua
promotional exams, as well as the graduation exams,
like the baccalaureate. Issues like concrete forms of
evaluation, the tests, the evaluation procedure, giving
marks, etc. are highly debated.

— Aninteresting experience coming from a high school
which has created an eval uation lab and which activates
by applying the newest methods on evaluating the
students’ results.

— Practica materials which present evaluation within
concrete disciplines (mathematics, chemistry, history,
etc.)

Besides Evaluation, there are other topics covered within

the traditional rubrics of the Journal.

A°teptdm ca de obicei articolele dumneavoastrd, care nu trebuie sa dep&°easca opt pagini, dactilografiate la doua rinduri.
Redachia nu recenzeaza ° nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea © veridicitatea conpinutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere a autorilor nu coincide neapérat cu cel a redachiei.
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