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RUBRICA REDACTORULUI

Argument

Parteneriat in afaceri, in actiune, in promovare — acest
termen a devenit o necesitate ori pur si simplu este in
voga? Ori incercam sa-1 folosim, sa-1 implementam in
cotidianul nostru, redindu-i adevaratul sens?

Ce inseamna totusi o relatie de parteneriat? De regula,
partenerii se angajeaza moral, juric si economic sa-si
respecte obligatiunile si sa-si urmareasca interesele, cu
reale beneficii pentru toti. Acest gen de activitate presupune pregatire psihologica si morald, implicare si responsa-
bilitate maxima. De asemenea, este foarte importanta dorinta de a contribui prin ceea ce faci la progresul societatii, la
fortificarea raporturilor dintre membrii ei.

Si daca reusim sa transpunem aceste principii in relatiile dintre profesor-elev-parinte, vom stabili care este starea de
lucruri in sistemul de Invatamint de la noi. De altfel, realitatea ne demonstreaza cu virf si indesat ca astfel de relatii sint
intr-o faza incipienta. Cei trei actori ai procesului educational autohton sint mereu nemultumiti de ceea ce se intimpla, de
cit si cum se preda, de cit si cum se nvata. Uneori ai impresia ca ne inconjoara trei tabere care nu au nimic in comun:
parinti nemultumiti de procesul instructiv-educativ, de sistemul de evaluare; profesori care isi au si ei doza lor de
instisfactie — atitudinea necorespunzatoare a copiilor fata de carte §i scoald, scaderea interesului societatii pentru valorile
traditionale. Dar nici elevii nu par a fi fericiti; ei nu sint intelesi, au alte interese; ei sint nemultumiti si de parinti, si de
profesori, si de actul educational in general, deseori fiind marcati de neintelegerea utilitatii acestuia pentru viata.

Peste noi planeaza o nemultumire generala, o insatisfactie pentru ceea ce sintem si facem. Formula ideala ar fi
parteneriatul care ar reduce din tensiunile si problemele create intre acesti actanti. S ne imaginam ce am avea de
cistigat, daca am izbuti sa stabilim un astfel de parteneriat: parintele ar investi experienta sa, ar sustine moral si material
scoala; elevul s-ar impune prin implicare responsabila in procesul de invatamint, ar furniza idei nesteriotipizate, ceea
ce ne-ar face sa-l intelegem mai bine (odatd inteles este mai usor sa-i oferi ajutor); cadrul didactic si-ar spori
profesionalismul prestrind servicii educationale de calitate.

Cine ar avea de cistigat? in primul rind, elevul! Cit ar avea de cistigat? Enorm! Bucurindu-se de sustinerea tuturor,
el va reusi sa-si realizeze asteptarile, va avea siguranta (atit de necesara zi de zi), posibilitatea cresterii personale
alaturi de ceilalti i, nu 1n ultima instanta, isi va educa simtul responsabilitatii si abilitatea de a lua decizii.

Intr-un parteneriat veritabil vor avea de invitat si parintii care vor cistiga simtul utilitatii si mindriei, siguranta
calitatii, valorificind posibilitatea de a influenta benefic procesul educational.

Sentimentul implinirii personale va aduce liniste sufleteasca profesorului.

Este important ca intr-un astfel de dialog elevul, alaturi de profesor si parinte, sa se simta actorul principal, deba-
rasindu-se de povara ,,aflarii ntre ciocan si nicovala”.

Credem ca n-ar fi o problema sa stabilim scopul unui parteneriat eficient atita timp cit exista dorinta de crestere,
perfectionare, schimbare, stabilitate, afirmare, evolutie. Or, lipsa acestuia ne duce cu gindul spre neconstientizarea
responsabilitatii depline a celor implicati in procesul educational.

Nadia CRISTEA
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Parteneriatul profesor-elev -
abordare psihopedagogica

pragmatica

Actiunea comuna in care sint angajati profesorul si
elevul sau studentul, demersul didactic ca act de predare-
invatare-evaluare are un specific si, respectiv, relatiile de
parteneriat comporta conotatii aparte, mai subtile decit
in alte domenii: sport, economie, viatd de familie,
management organizational.

La o rutinara cercetare filologicd a neologismului
parteneriat, remarcam, in primul rind, absenta acestuia
in majoritatea dictionarelor explicative de pina la 1990.
Radicalul sau partener are origine latina, venind in limba
romana prin filierd franceza si inregistrind o pletora seman-
tica de la arhaicul partas, partizan 1auzitatul participant,
adept, pina la neologismele coposesor, coproprietar.
Cele mai vechi interpretari ale cuvintului ,,a participa” erau
,,a fi de partea cuiva, a favoriza”, conotatii ce contribuie
la aprofundarea subiectului luat in discutie.

In didactica clasicd, traditionala a secolelor XVII-
XIX (acceptata pina in prezent) s-a afirmat/se afirma marca
magistrocentristd a actului educational, axatd pe
primordialitatea activitatii de predare, de transmitere a
cunostintelor, cind elevul era recunoscut ca obiect al
educatiei (celebra fiind afirmatia lui Comenius: Elevului
i se cade munca, iar profesorului conducerea). Astfel,
elevul urmarea si mai urmareste expunerea si explicatia
profesorului, era/este concentrat sa retina si sa reproduca
ideile auzite, acceptind, de cele mai multe ori, in mod pasiv,
mesajele transmise si lucrind, de obicei, izolat. Profesorul,
la rindul sau, tinea/tine prelegeri, impunea/impune, intr-
un anumit fel, punctele de vedere, considerindu-se si
manifestindu-se atit ca parinte, cit si ca mentor.

In didactica modernd (secolele XIX-XX) s-a afirmat,
paralel cu cel traditional, tipul psihocentrist, elevul
devenind subiect al educatiei si accentuindu-se acti-
vitatea de predare-invatare, iar efortul propriu, individual
si autoevaluarea fiind garantii ale succesului. Se incuraja/

Viorica
GORAS-POSTICA

Universitatea de Stat din Moldova

se incurajeaza competitia intre elevi, inclusiv cu scopul
de ierarhizare, masurindu-se permanent ce stiu i ce pot
acestia.

In didactica postmodernd de tip curricular, in teoria
si practica procesului de invatamint se releva
tridimensionalitatea echilibrata a actului educational —
predarea-invatarea-evaluarea cu focalizarea pe cunos-
tintele euristice, pe studiile individuale cu efect formativ,
cind responsabilitatea pentru succes revine in egala
masura profesorului si elevului; se opteaza tot mai
insistent pentru relatia de parteneriat (Cf. N. Silistaru).
Elevul este incurajat sa exprime puncte de vedere proprii,
realizeaza un schimb permanent de idei cu profesorii si
colegii, argumentind, punind intrebari cu scopul de a
intelege, 1n toate fiind ajutat de profesor, care se manifesta
ca partener. Procesul de instruire, predominant prin
formare de competente si deprinderi practice, prin coope-
rare, este axat pe ce stie, ce poate, cum este §i cum poate
sa munceasca, sa traiascd impreuna cu ceilalti. Valorile si
atitudinile formate la elevi devin primordiale, iar progresul
trebuie masurat si monitorizat in mod individual (Cf.
C. Cucos).

Daca in pregatirea adultilor parteneriatul este relativ
usor de asigurat/intretinut, caci schimbul de experienta
std la baza actului de instruire, in invatamintul
preuniversitar si cel universitar situatia, din acest punct
de vedere, este cu mult mai complexa si mai delicata.




Abordam parteneriatul profesor-elev/student, hic et
nunc, scrutind inclusiv cele doud componente funda-
mentale ale procesului educational — predarea si invatarea.

Parteneriatul tratat din perspectiva predarii provoaca
o prima asociere cu conceptul de comunicare; orice om,
in general, dar educatorul, in special, este preocupat de
intelegerea cu celalalt, de comuniunea de idei, de imparta-
sirea eficientd a experientelor, gindurilor, sentimentelor,
a ceea ce sintem, in ultima instantd. Chiar daca si emita-
torul, si receptorul sint constienti de ceea ce se intimpla,
sint interesati de rezultate optime, totusi partialitatea
constituie caracteristica impregnatd in comunicare,
realizindu-se ca o confruntare a doud lumi si producind
o a treia realitate cu un specific aparte. Or, comunicarea
ca act dinamic, ca informatie X relatie interpersonald,
in contextul predarii trebuie sa genereze o schimbare (Cf.
F. Lacombe, p. 21).

O alta problema importanta in contextul dat si un
subiect esential pentru reflectii ar fi in ce masura profe-
sorul si elevul/studentul stiu si pot sd-si asume rolurile
de partener. Pentru ca elevul sa se poata manifesta ca
partener de nvatare, fiind mai mult sau mai putin consti-
ent de aceasta, urmeaza sa fie convins de necesitatea
schimbarii calitative in comportament si atitudine, sa aiba
interes si deschidere pentru cooperare in realizarea actului
de invatare.

Din perspectiva manageriala, stilul de conducere al
profesorului ar trebui sa se caracterizeze prin relationare
permanenta, care are ca indicatori de calitate incurajarea
personald, sprijinul si recunoasterea, in opozitie cu
comportamentul de sarcina, de directionare, pentru ca
ambii parteneri de Invatare sa se simta mai productivi si
mai impliniti in munca lor. Oricit de democrat si liber ar fi
profesorul in relatia cu elevii/studentii, rolul lui de lider
formal/neformal este unul decisiv asupra modului in care
se efectueaza sarcinile de invtare. In afara de indrumarile
si incurajarile inerente va recurge sistematic la supervi-
zare, la control, la alte actiuni manageriale. Profesorul
manager urmeaza sa fie proactiv, sa se asigure de abili-
tatile, cunostintele si atitudinile elevilor, focalizindu-se
pe acceptarea automata a schimbului de roluri (realista
sau simulatd), pe increderea si cresterea autonomiei ele-
vului, pe stimularea motivatiei si moralitatii sale, in functie
de particularitatile individuale si de virsta.

in procesul de promovare a parteneriatului de invatare
profesorul fsi cistiga respectul, loialitatea si ,,daruirea”
elevilor, utilizind cele mai subtile strategii psihopeda-
gogice, ca persoana influenta care cunoaste punctele forte
si punctele slabe ale fiecarui elev, atit la disciplina pe care
o preda, cit si cu referire la evolutia generald a acestuia, iar
feedback-ul constructiv i permanent va mentine
parteneriatul pe linia de plutire. Principiile si exigentele
pedagogiei umaniste ofera sanse mari 1n acest sens.

In locul cautirii problemelor si exceptiilor, capcanelor
si lacunelor va gasi mai multe ocazii care merita lauda si
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recunoastere, va promova creativitatea, mesajul transmis
constind in dezvoltarea perspectivelor unice si inovative.
Ar fi ideal sa putem comunica mereu optimism s$i
entuziasm elevilor nostri, pentru a-i mentine ca parteneri,
convingindu-i ca sint capabili de performante. Deloc
lipsita de importantd este inspiratia carismatica a
profesorului lider. Daca in managementul resurselor
umane ,,strategia reprezinta o perspectiva asupra aface-
rii”, in pedagogie strategia educationala se constituie din
multiple componente si se clasifica dupa diverse criterii.
Un element de baza este procesul axat pe elev/student:
pentru, cu $i prin cel educat. Strategia manageriala
fundamentata pe parteneriat devine durabilad din diverse
ratiuni, dar si comportd numeroase provocari $i oportu-
nitati de schimbare calitativa. in primul rind, din perspec-
tiva parteneriatului, in ,,jocul” numit proces didactic se
cuvine sa stabilim noi reguli: invatarea ar trebui sa fie
accelerata si profunda, multidimensionala si praxiologica,
elevul/studentul avind posibilitatea sa achizitioneze un
portofoliu de competente functionale i pragmatice.

Celebrul umanist in domeniul educatiei, americanul
Carl Rogers, revoltat de starea de lucruri din invatamintul
traditional, a formulat un decalog al educatiei, un set de
principii care favorizeaza parteneriatul viabil si durabil.
Dintre acestea remarcam pledoaria pentru invatarea
semnificativa, ce se dobindeste prin actiune, prin angajare
efectiva in proces. De asemenea, daca, conform lui
Rogers, parteneriatul se construieste in mod benevol,
atunci tinarul invatd voluntar, implicindu-si intreaga
persoana, sentimentele si intelectul, Insusind temeinic,
cuprinzator si creativ. Rolul partenerului-profesor este cel
de facilitator, care-l ajuta pe discipol sa-si clarifice
scopurile, 1l sprijind in atingerea acestora; el se considera
o resursa flexibild, recunoscindu-si si acceptindu-si
limitele, fiind Intelegator ,,in masura in care doreste cu
adevarat sa intre in lumea interioara a elevilor sai” (apud
1. Negret-Dobridor, p. 127).

Pentru a apropia investigatiile teoretice si empirismul
inerent de realitatea si contextul educational din Republica
Moldova, am aplicat un chestionar studentilor de la
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Litere,
anul III, care studiaza pedagogia generala, rugindu-i sa
raspunda sincer la citeva intrebari.

Prima intrebare a fost: Ce presupune parteneriatul
profesor-elev/student? In opinia respondentilor, astizi
parteneriatul profesor-student presupune: o relatie ce are
menirea sa formeze personalitatea tindrului; Intelegere si
incredere reciprocd; invatare prin dialog, prin schimb de
idei; o relatie bazata pe responsabilitate, care tine cont de
cerintele contemporane ale educatiei si ale societatii mereu
in schimbare; un pragmatism mai evident in educarea
elevilor; cercetare in comun; realizare a unor proiecte
comune; comunicare sincera, deschisa, liberd; o relatie de
cooperare in care profesorul ,,sadeste” in copil sau
,,altoieste” vlastarele cunoasterii, iar acesta contribuie la
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formarea capacitatilor si abilitatilor sale; munca asidua, efort
depus de ambele parti; orientarea elevului/studentului in
multitudinea de surse informationale, pentru a-si forma un
suport axiologic adecvat si a nu se ,,atasa” de nonvalori;
oferirea mai multor puncte de vedere referitoare la o
problema pusa in discutie, elevul/studentul urmind sa-si
formeze o judecata proprie; un proces de invatare bilateral;
creativitate, obiectivitate, respect reciproc; gasirea unui
sprijin, incurajare §i acceptarea criticii; libertatea gindirii si
actiunii; tolerarea ideilor studentului etc.

La intrebarea daca, actualmente, in institutiile de
invatamint exista parteneriatul profesor-elev/student si
cum se manifestd, respondentii au opinat astfel: se
manifesta in procesul de Invatare, de studiere alaturi de
profesor; prin oferirea consultatiilor la disciplina predata,
la organizarea conferintelor si dezbaterilor; in timpul orelor,
cind sint discutate si analizate problemele propuse de
studenti; 1n cadrul elaborarii tezelor de an si de licenta,
conferintelor stiintifice, lansarilor de carte (cu exceptia unor
profesori greu de abordat); exista mai ales intre profesorii
tineri si studenti, care au interese comune, frecventeaza
aceleasi locuri publice (biblioteci, cercuri...), care au un
comportament mai degajat, impartasesc aceleasi valori gi
idealuri; prin comunicare liberd, acolo unde studentul
doreste a se implica, a fi mai sociabil si mai activ etc.

Studentii care au afirmat ca parteneriatul profesor-
elev/student nu exista au invocat urmatoarele cauze:
profesorul anuntda o problema si o explica singur;
studentul/elevul este obligat s tina cont de parerea
profesorului; exista doar n cazuri exceptionale sau cind
e vorba de tezele de an; desi multi profesori isi imagineaza
ca sint deschisi spre colaborare, nu fac decit sa se etaleze,
sa-si demonstreze inteligenta, astfel inhibindu-1 pe
student. Cuvintul studentului, considerat fard experienta,
de multe ori nu se ia in seama. In fond, totul depinde de
persoana profesorului; la clasa el este cel care dicteaza
regulile, iar studentul continua sa fie elevul cuminte din
bancile liceului, care se supune docil; studentul/elevul
nu este pregatit pentru o relatie de parteneriat,
considerindu-se inapt sa atingd unele performante;
deseori diferenta de virsta este foarte mare; profesorul
este preocupat doar de disciplina predata; unii profesori
inspira frica; studentii sint indiferenti; prevaleaza
metodele traditionale care nu favorizeaza cooperarea.

Avantajele parteneriatului profesor-elev/student au
fost enumerate in ordinea care urmeaza: libertatea
cuvintului, studentul este liber in exprimare, gindire;
crearea unui climat favorabil si degajat in sala de cursuri;
schimbul de idei, opinii; prioritatea dialogului, stimularea
creativitatii; Intre profesor si student se formeaza o relatie
de prietenie; nu exista constringere, autoritarism din
partea profesorului; studentul devine mai indraznet, mai
increzator in sine; se cultiva spiritul de independenta; se
optimizeaza nsusirea cunostintelor i formarea abilitatilor,
atitudinilor; profesorul serveste ca ghid, calauza si model,
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devine accesibil; este stimulat autodidacticismul,
cercetarea etc.

Dezavantajele parteneriatului profesor-elev/
student s-au prezentat in mod eterogen: profesorul nu
se comporta egal cu toti, existd studenti ,,alesi, protejati”’;
studentul devine prea liber si nu-si controleaza conduita;
profesorul nu apreciaza obiectiv elevul; elevul nu se
pregateste constiincios de ore, stiind ca profesorul nu-i
va pune note mici; studentul este obligat sa fie de acord
cu ceea ce spune profesorul chiar dacd nu este corect;
notiunea de libertate poate fi gresit perceputa de catre
elevi; elevul devine dependent de sfatul profesorului etc.

in concluzie, afirmam c4, in categoria modelelor de
predare, clasificate dupa criteriul rolul partenerilor in
invdtare, se impune astazi modelul centrat pe relatia
echilibrata subiect-obiect, care presupune rolul conduca-
tor al profesorului prin autoritate, competenta stiintifica
si metodologicad, tact psihopedagogic, temperament,
empatie $i comunicare stenica. Parteneriatul realist si viabil
depinde de experienta si de profesionalismul pedagogic
si managerial al cadrului didactic, care conduce eficient
procesul de instruire. Parteneriatul este chintesenta
modelului democratic de predare si include: claritatea
obiectivelor, imbinarea metodelor expozitive cu cele
dialogate, indrumarea studiului individual, rolul direct-
persuasiv al profesorului, controlul riguros si evaluarea
sistematica pentru asigurarea calitatii instruirii. Se exclud,
bineinteles: autoritatea excesiva, stresanta, frustranta a
profesorului, dar si intelegerea fara limite; activitatile
didactice facile; transformarea invatérii in simplu
divertisment etc. (Cf. E. Macaveli, p. 446). Cu cit virsta si
maturitatea scolara a elevilor creste, cu atit este/ar trebui
sd fie mai mare ponderea si calitatea parteneriatului,
devenind o sansd de afirmare a echitatii si a democratiei
in Invatamint.
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PARTENERIATUL PROFESOR-ELEV — ABORDARE PSIHOPEDAGOGICA PRAGMATICA




Diriginta a anuntat o sedintd cu parintii, pentru a
discuta despre reusitele si problemele copiilor si a
identifica modalitati de sustinere a acestora in vederea
finisarii cu bine a anului de studii. Au venit doua treimi
din numarul total de parinti. De ce nu s-au prezentat
ceilalti? Au fost in criza de timp? Au fost ocupati la
serviciu? Au considerat cd si asa cunosc situatia
copilului? Daca ar fi venit, le-ar fi atras atentia Scrisoarea
deschisa adresata parintilor, pe care copiii au elaborat-o
cu sufletul... lata citeva crimpeie: Dragi parinti, va
multumesc foarte mult ca sinteti mereu alaturi de mine
si nu ma lasati singurd in momente grele... (Cristina);
Va multumesc pentru ca imi explicati ce e bine si ce e
rau, iar cind gresesc — md iertati... (Sandu); Mama si
tatd, vreau sa fim mai mult timp impreund... (Dorin); Va
multumesc pentru ca imi raspundeti cu blindete §i
dragoste atunci cind va intreb ceva ... (Alexandrina); Ma
straduiesc sa invat bine ca sa va bucur §i sd fiti mindri
de mine... (Vasile); Mama, imi este tare dor de tine. Vino
acasd, caci fara tine mi-e trist... (Eugen).

Nimeni nu ne invata meseria de parinte. Fiecare urmeaza
aceasta gcoald atunci cind isi creste copiii, doar ca din
respectiva oportunitate unii invatd mai mult, altii mai putin.

Parintii sint diferiti. Unii nu se impaca cu gindul ca
baiatul sau fata lor nu este printre primii la invatatura, de
aceea il impun un regim de munca dur, aglomerat cu meditatii
si cu frecventarea unor cercuri de muzica, sport, dans etc.

O alta categorie de parinti acorda prea putina atentie
copiilor. Niciodata nu au timp sa stea de vorba cu ei. Se
intereseaza numai daca au mincat, si-au facut temele si
ce note au luat la scoald. Preocuparile, problemele,
gindurile copilului le ramin, de cele mai multe ori, straine.

Nu rareori atestdm situatii cind intre parinti se isca
neintelegeri si conflicte care le consuma toate resursele
de bunatate, bunavointa si afectivitate, resurse ce ar
trebui sa se reverse asupra copilului. El are nevoie de o
relatie buna, armonioasa cu fiecare parinte, dar si de o
relatie de parteneriat intre parinti.

Sint incalificabile cazurile cind parintii dau dovada de
rigiditate excesiva si brutalitate, folosesc interdictii si
privatiuni de tot felul, administreaza pedepse care stirbesc
demnitatea copilului sau — i mai grav — aplica violenta
fizica. In rezultat, se produce o distantare afectiva a
parintilor de copii si o instrainare a copiilor de parinti;
acest fapt 1i face pe copii mai vulnerabili, mai fragili din
punct de vedere psihic si mai predispusi la comporta-
mente deviante.

Pentru a-si duce existenta iIn mod normal, orice om
are nevoie de siguranta, care nu provine numai din
posedarea unor bunuri materiale, ci, mai ales, din
certitudinea cd, in caz de necesitate, cineva iti va acorda
ajutor, intelegere, dragoste, sustinere. Or, cum ar putea
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Meseria de parinte

un copil sa traiasca acest sentiment, daca nu-si simte
parintii aproape, daca acestia — prin hiperseveritate,
agresivitate, interdictii neintemeiate sau indiferenta — il
determina la instrainare?

in relatia relatii parinte-copil ne ciocnim si cu situatii
de alt gen: copilul este iubit peste masura, astfel incit
dragostea fata de el se transforma 1n frica de a nu-1 pierde;
viata din familie 1i este dedicata intru totul, indeplinindu-i-
se orice dorinta sau capriciu; parintii acorda o importanta
majora celui mai mic defect al copilului si doresc sa faca
din el ,,opera” lor unica, uitind ca a cere cuiva mai mult
decit poate da inseamnda a obtine mai putin decit ar fi
putut da. Acest stil de educatie este in defavoarea copiilor:
ei vor deveni nehotariti, timizi, greu adaptabili, egocentristi,
capriciosi, suparaciosi; se vor subaprecia i vor avea
sentimentul de inferioritate, nu vor fi capabili sa ia decizii
si sd actioneze de sine statator in diverse situatii.

André Bergé remarca: ,,Este curios sa constat ca, desi
toate meseriile pretind o invatare, exista una care face
exceptie de la regula: tocmai acea care pune in joc cele
mai mari responsabilitati — profesiunea de parinte...”. Sa
incercam, in calitate de parinti, sd ne adresam citeva
intrebari si sa reflectam asupra variantelor de raspuns.

Ce fel de parinte sint pentru copilul meu?

Parintele-, despot” (critic), care formuleaza
postulate/judeciti de valoare fara putinta de a fi atacat si
elaboreaza reguli/principii carora ceilalti trebuie sa li se
supund? Relatia unui astfel de parinte cu copilul sau este
de tipul dominat-dominant §i nu poate duce decit la
dependenta copilului fata de adult.

Parintele-,,dadaca”, caruia 1i place sa fie iubit de
copil si are tendinta de a-1 proteja, ajuta si incuraja in tot
ceea ce face? Un asemenea parinte greseste printr-un
comportament paternalist, pentru ca fiind foarte interesat
de problemele copilului, de teama sa nu i se intimple ceva
neplacut, 1i acorda prea putind independenta.

Parintele-,,adult”, cel care analizeaza la rece, fara
emotii orice situatie? Este parintele care reflecteaza inainte
de a actiona; compara, verifica si hotaraste. Un asemenea
parinte nu ia In seama componenta afectiva: cele mai
acute probleme educative Insa provin tocmai din cauza
,,eroziunii afective” din familie.

Dar poate sint sau ar fi bine sa fiu parintele-
PARINTE? El ¢ cel care construieste cu multa rabdare
fiinta umana, evitind duritatea excesiva a ,,despotului”,
sentimentalismele exagerate ale ,,dddacei” si pragmatismul
iesit din comun al ,,adultului”. E un model dupa care se
calauzeste copilul, or, se stie ca exemplul parintilor este
molipsitor si poate avea un rol decisiv in formarea lui de
mai departe. E cel care intelege ca rolul sdu in dezvoltarea
copilului nu se limiteaza doar la asigurarea unor conditii
adecvate de crestere, ca interactiunea si relatiile afective
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sint esentiale in formarea acestuia. El foloseste ,,puterea
parinteasca” pentru a-1 accepta, a-1 pretui si a-1 invata pe
copil, dar nu pentru a-1 domina sau a-I transforma intr-un
model ideal.

Cum trebuie sd fie atmosfera in care imi cresc copilul?

Specialistii in materie sugereazd mai multe reco-
mandari care, aplicate In anumite situatii, si-ar demonstra
utilitatea: Fiti cit se poate de tolerant cu copilul pentru a
evita conflictele. Reactionati calm in toate situatiile fara
a crea un climat tensionat in familie. Creati-i copilului
sentimentul de sigurantd/securitate. Evitati amenintarea,
frica, pedeapsa neintemeiata. Monitorizati-i permanent
activitatea, fara ca el sa simta acest lucru. Observati-i
greselile, dar si progresele. Apreciati-1 cu cuvinte de lauda
pentru orice realizare. Invatati-1 sa inteleaga si si accepte
pedeapsa pe care o merita. Discutati constructiv despre
probleme si céile de solutionare a acestora. Dialogati
sincer despre reusitele si nereusitele din saptamina care
a trecut. Straduiti-va sa aflati care-i sint planurile/
proiectele pentru saptamina viitoare. Plecati impreuna in
excursii, la plimbare — aceasta v va apropia i mai mult,
va va lasa amintiri placute pentru toata viata. Petreceti
impreuna cit mai mult timp, dar oferiti-i i posibilitatea de
a fi singur sau de a comunica cu prietenii.

Cum trebuie sa md comport eu, in calitate de parinte?

Copilul trebuie tratat cu dragoste si respect. Nu-1
jigniti, nu-i raniti sensibilitatea, nu-1 judecati fara a sti exact

ce s-a Intimplat. Fiti exigent, aratati-i unde a gresit si argu-
mentati-i nemultumirea. Daca ati procedat incorect, fiti
sincer si recunoasteti. Copilul va aprecia acest gest.
Discutati pe diverse teme, explicati-i tot ce-1 intereseaza.
Raspundeti cu sinceritate la intrebarile care vi le pune.
Solicitati-i sfatul, aceasta il va face sa se simta util si
important, i va dezvolta competenta de a rezolva de sine
statator diferite situatii. Incurajati-1 si motivati-1 sa
munceascd, demonstrati-i care este valoarea muncii. Nu-
1 protejati de unele situatii de conflict, invatati-1 cum sa le
depaseasca, cum sa-si sustind punctul de vedere daca
dreptatea e de partea lui. Indemnati-1 spre cultura.
Invitati-1 sa inteleaga valorile fundamentale (adevarul,
binele, frumosul, sacrul, dreptatea).

Copilul traieste primele experiente in familie. Caminul
parintesc trebuie sa-i fie un sprijin i o ancora morala.
Aici el va creste si 131 va modela puternic personalitatea,
curajul de a aborda viata. Conteaza, in cele din urma, nu
atit luxurianta materiald cu care poate fi inconjurat
copilul, ci valorile, cultura — paideia. Intrebat ce
despagubiri cere pentru pierderile materiale suportate
la caderea Megarei, filozoful Stilpo a raspuns: ,,Nimic,
pentru ca nimeni n-a putut sa-mi ia paideia”, deci cultura
si educatia.

Rodica SOLOVEI,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Ce ia nastere acolo unde inima intilneste

ratiunea?

Din ciocnirile sau prieteniile mele cu profesorii descopar ca se invata bine cu profesorul care inspird
simpatie, dar se invatd, in cele din urmad, bine si cu cel rau, de fricd...

Cum ar fi totusi corect: sd-i facem pe elevi sa invete
de frica sau sa ne straduim sa fim sinceri, binevoitori,
toleranti? Existd un algoritm pe care urmindu-I am putea
preveni esecul in relatia cu elevii? Cum arata modelul
perfect al relatiei profesor-elev?

Réspunsul la aceste intrebari este cautat astazi nu
doar de viitorii sau tinerii profesori. Redefinirea rolului si
locului profesorului (in contextul reformei educationale),
importanta relatiei profesor-elev 1n realizarea obiectivelor
generale ale procesului de invatamint solicita si de la
cadrele didactice cu experienta rezolvarea problemei.
Solutiile pot fi gasite la interferenta a trei componente:
idealul educational, rolul profesorului, principiile si
valorile profesorului.

Teoriile moderne considerd necesard inlocuirea
modelului profesorului ,,specialist intr-un domeniu,
curind depasit de evolutiile stiintifice” cu cel al
profesorului-formator, capabil sa se adapteze la nou, sa

M. Preda

Principiile, valorile
profesorului

Rolul si locul
profesorului
in procesul
educational

Idealul
educational

se autoperfectioneze permanent. Rolul cadrului didactic
nu se reduce la transmiterea de cunostinte, iar cel al
elevului — de asimilare pasiva a acestora. Profesorul
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trebuie sa fie un organizator al situatiilor
de invatare si un element de legatura intre
elev si societate, s medieze si sa
faciliteze accesul la informatie. Idealul
educational derivd din urmadtoarele
concepte-cheie: responsabilitate, demo-
cratie participativa, imputernicire (engl.,

1 ®
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Evaluez rezultatul,

®
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empowerment). Elevul treb}lle sa pf)sede e \ Fac alegere proiectez un nou
anumllte.compeferlrge devenind subiect a} : libera rezultat
propriei formari. Valoarea suprema YN Prevad

consecintele
Dialoghez cu un actiunilor mele
alteu

pentru profesor este copilul. Principiul
pe care trebuie sa-1 urmeze fiecare dascal
constd in influenta pozitiva si con-
structiva asupra discipolilor. Profesorul
ajuta elevul sa-si descopere eul si il
incurajeaza sa se manifeste. Este primul
pas al devenirii care se bazeaza pe incredere. Educarea respectului pentru orice persoana este la fel de importanta,
profesorul fiind un model si demonstrind respectul sau pentru elev. A prevedea consecintele imediate i de durata ale
oricarei actiuni este ceea ce trebuie sa deprinda neaparat elevul. Nu interdictia, ci analiza si colaborarea sint pilonii
activitatii profesorului. Elevul invata a lua decizii de la profesor doar daca acesta 1i ofera libertatea de a alege. A-i
arata elevului calea corecta nu inseamna a-l invata sa ia decizii corecte. Copilul va sti sa proiecteze viitorul si sa fie
responsabil daca cei maturi demonstreaza incredere. Este o cale pe care cei doi actanti o parcurg Iimpreuna, construindu-
si relatia. Respectarea unor principii si legitati nu este suficientd pentru a edifica aceasta relatie. Elevul are nevoie de
sigurantd, de cinstea, buna-credinta si sinceritatea profesorului, sentiment care apare din dragostea cadrului didactic
pentru copil si profesie. Adevarara relatie profesor-elev ia nastere acolo unde se intilnesc inima i ratiunea.

Manifest
liber eul

Valentina CHICU,
Universitatea de Stat din Moldova

Parteneriatul parinte-elev-
profesor - imperativ sau
bizarerie?

notiunea e de vina, ci acei care 1i umplu modulul cu
factori concreti inadecvati §i activitdti care nu
totdeauna corespund sloganelor anuntate.
Parteneriatul pedagogic dintre adulti si copii ar avea
noroc de-ar putea fi pazit de meandrele capricioase ale
conjuncturilor demagogice, deoarece scopul lui este
general-uman §i poate fi atins facind abstractie de
tertipurile sociale si politice care bintuie prin lume. In

Vsevolod CIORNEI

Notiunea de parteneriat este la moda in ultima
vreme pretutindeni in general si la noi in particular.
Casatoria e inlocuita in lumea moderna de parteneriat
concubinal, prietenia de parteneriatul de afaceri sau
pe interese, ca sa nu mai vorbim de lucruri cu
anvergura mai impresionantd cum ar fi parteneriatul
Republica Moldova-NATO sau parteneriatul dintre
putere si opozitie in Parlamentul Moldovei. Este
adevarat ca unele dintre aceste mostre de ilustrare a
notiunii 1i cam compromit esenta, dar probabil nu

fond, este o formula simpla si fireasca — tripleta
respectiva urmeaza sa transforme un copil intr-un om
matur, gata s se integreze in societate si sa activeze
in limitele ei. Dar de ce o fi fiind actuala constituirea
acestui parteneriat anume acum? Caci nu prea deranja
lipsa lui pe vremea cind parintii nici carte nu prea stiau
sinici nu prea le pasa ce si cum afla la scoala odraslele,
in afara doar de perspectiva indepartarii lor de destinul
taranesc al predecesorilor dinastici. Pentru ca traim intr-
o cu totul alta lume si ultimele decenii ale mileniului IT

CE IA NASTERE ACOLO UNDE INIMA INTILNESTE RATIUNEA?
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au pregatit un mileniu I1I in care acumuldrile cantitative
ale transformarilor sociale, ale inventiilor stiintifico-
tehnice, ale produselor intelectuale si spirituale au
cauzat saltul calitativ al omenirii spre un alt fel de
societate. Si, implicit, spre un alt fel de proces de
invatamint. In linii mari, ecuatia acestei schimbri este
simpld: societatile guvernate autoritar dispuneau si de
o pedagogie autoritara. Adica, modelul orinduirii
social-politice se imprima pe toate componentele
societatii, inclusiv pe scoald. Guvernarea autoritara
presupune monologul puterii si ticerea obedientad a
celor guvernati sau, in cazul scolii, instruiti. Siin timp
ce la nivelul suprem se cultiva opresiunea
politieneasca, la nivelul scolii nu soca pe nimeni
utilizarea aparatului opresiv descris cu plasticitate
artistica de Creanga — calul balan si Sfintul Niculai din
cui... Democratizarea societatii transforma monologul
in dialog dintre cei care guverneaza si cei guvernati
sau chiar intr-o polifonie a discursurilor diferitelor
straturi sociale. Dialogul este modul de existenta
discursiva a parteneriatului. Si doar in conditiile
democratiei se poate pune problema coparticiparii
elevului, parintilor si pedagogilor in cadrul procesului
instructiv. Dar nu numai democratizarea isi transfera
imperativele si formulele in procesul de invatamint.
Megarevolutia tehnico-stiintificd a schimbat nu numai
aparatele de care se folosesc oamenii, ci si felul de a fi
al oamenilor — care sint i copili, §i parinti, si pedagogi...
In primul rind, acum instruirea nu mai incepe odati cu
clasa intli sau zero si nici chiar la cresa. Copiii se nasc
intr-un mediu imbibat cu informatie, un mediu
informational “ecranizat” — intr-o parte e televizorul,
in alta computerul si intre ecrane sint primii pedagogi
— parintii — care au de raspuns la numeroase “de ce?”
si “cum?” si de dat o multime de amanunte si precizari.
Fireste, deceurile si cumurile adresate parintilor exista
dintotdeauna, doar ca acum sfera eruditiei parintesti
este mult mai vasta si, practic, profesorii de la scoala
nu mai sint monopolistii cunoasterii $i nici nu incep
instruirea de la fabula rasa. Dar pe tabula fiecarui elev
sint scrise diferite informatii si in cantitati diferite, si
parintii sint cei care stiu ce si cit e scris, ce-ar fi bine
de adaugat, de precizat, de repetat — pentru ca 1si stiu
copiii, dar la fel stiu si pedagogii cite ceva ce nu stiu
parintii — in virtutea pregatirii profesionale. in fond,
de aceea si iese In prim-plan formula parteneriatului —
pentru ca fiecare membru al triadei stie cite ceva si nu
stie altceva, si colaborarea lor este o completare
reciproca a lacunelor. De secole stiinta pedagogica era
orientatd spre combaterea si lichidarea ignorantei.
Ignoranti erau elevii, ignoranti erau de multe ori parintii,
si doar pedagogii ca niste viteji din poveste zdrobeau
cu buzduganul cunostintelor zmeul ignorantei. in
actuala epoca post-industriald nu exista ignoranta in

stare pura. Un elev poate sa nu citeasca literatura
artistica, sa nu guste poezia lui Eminescu (spre
disperarea demodatilor parinti), dar sa priceapa in
computere mai bine ca orice profesor. In acest fel,
profesorul nu mai este atotstiutorul care-i lumineaza
pe cei intunecati, ci, impreuna cu parintii, un condrumet
pe calea vietii care le spune celor mai tineri cd viata nu
se reduce numai la cele citeva lucruri de care sint ei
impatimiti la moment, ci e plina de tot felul de alte chestii
interesante si utile. De altfel, parteneriatul acesta este
—ca si orice parteneriat veritabil — reciproc avantajos.
In conditiile actuale instruirea nu mai este o etapa
trecuta la timpul potrivit — in copildrie §i tinerete — si
apoi lasatd in urma, omul folosindu-se toata viata de
cele Invatate in scoald sau la facultate. Acum instruirea
e continud, permanentd. Cunostintele acumulate in
tinerete se invechesc, se devalorizeaza, trebuie mereu
completate si modificate. Si astfel parintii §i pedagogii
devin Tn anumite circumstante colegii propriilor copii
si elevi — in cazul acelorasi computere, a tehnicii
audiovizuale etc. Si mai are epoca pe care o traim un
specific social ce favorizeaza si stimuleaza
parteneriatul. Bariera comportamentala dintre copii si
adulti, dintre tineri si batrini nu mai este la fel de rigida
ca odinioard. Conflictul dintre generatii nu mai are
violenta psihologica semnalatd in emblematicul roman
al lui Turgheniev “Parinti si copii”. Parintii si copiii
secolului XXI seamana intre ei — poarta blugi si geci,
se folosesc de aceleasi preparate cosmetice, asculta
aceeasi muzica rock, techno sau rap. Practic, acum nu
mai exista “generatii” in sensul clasic al notiunii.
Aceastd contopire a generatiilor constituie, de fapt,
cea mai serioasa provocare adresatd pedagogiei
traditionale. Si socio-cultural, si vital-stilistic lumea
celor tineri §i lumea celor batrini se intilnesc intr-o
singurd lume comuna. Instruirea i educatia trebuie sa
se Intilneasca si ele in albia interactiunilor cotidiene.
Distanta socialad dintre cei care instruiesc si cei care
sint instruiti se micsoreaza si concomitent se
transforma. Deci, trebuie sa se transforme si procesul
instruirii. Parteneriatul dintre cei implicati este doar
primul pas spre transformari mai radicale. Dar si el se
ciocneste de piedicile puse de rudimentele de
mentalitate autoritard sau monologica. Societatea
noastra e in tranzitie, elementele vechiului se confrunta
in permanenta cu cele ale noului. Pedagogii care se
imagineazda monopolisti ai adevarului, parintii cu
apucdturi patriarhale Tncd mai incearcd sd mentina
scoala 1n secolele trecute. Reusitele lor sint doar
temporare. Pentru ca au dusmani redutabili — ceasurile
si calendarele care inregistreaza implacabila trecere a
timpului cu implicita schimbare a lumii. Siin lumea cea
noua parteneriatul dintre parinti, pedagogi si elevi nu
e un moft i nici o bizarerie. Este un imperativ.
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QUO VADIS?

Despre un fel de initiere

mi revine in memorie un roman »pentru mase” al lui
Waltari, in care eroul central (nu-mi mai aduc aminte
numele, ceva de genul Turms, etruscul, nemuritorul) nu
face altceva decit sa-si urmeze destinul. Ce patetic suna!
Sa-ti urmezi destinul. Si totusi, e 0 anumita normalitate
sociala in a-ti urma destinul, un fel de a spune ca societatea
accepta prezenta individuala, cd nu respinge valorile
individuale, ca nu tinde sa le inlocuiasca, sa le stearga.
Ceiluzie! Sa-ti urmezi destinul, intr-o lume ce nu e lumea
destinului tau, ci doar o /ume oarecare, ce-l accepta, il face
prezent, deci doar posibil. in acest sens, imi place teza
nicaniana din introducerea la ,,Devenirea intru fiinta”:
fizica relativista nu contrazice fizica newtoniand, in
schimb cea newtoniand contrazice fizica relativistda. Asa
si societatea: nu contrazice destinul tau, dar destinul tau
contrazice socictatea. Te intrebi ce legatura are destinul
tau si relatiile cu parintii? Ce legatura exista intre contra-
dictia enuntatd mai sus si conflictul mediatizat dintre
generatii, dintre produsi sociali diferiti? De mic ti se spune:
fa doar ceea ce crezi, adica ceea ce gindesti, dar —
paradoxal! — cind incerci sa faci ceea ce crezi — esti oprit.
Mic fiind, nu ai invdtat inca ce e societatea, nu ai invatat
sa fii vazut in societate, nu doar s vezi. Ca sa poti face
ceea ce crezi—adica, sa-ti afirmi destinul in plinatatea lui —
ai nevoie de un self~knowledge, care nu e altceva decit
prohibitivul moral imprimat de parinti, valorile comporta-
mentale pe care le invefi i care devin ale tale, ele fiind, de
fapt, ale parintilor tai, ale societatii. Straniu, dar i inveti
destinul, mai bine-zis modalitatea in care iti poti gindi
destinul, inveti gindirea destinului tau. Aceasta explica
de ce majoritatea copiilor isi aleg meseriile, preocuparile,
viciile parintilor — copilul e Invatat sa gindeasca la fel cum
gindeste si parintele. Nu e un mimetism, ci un ordin, o
supunere, o interdictie. Si, de aici, cred eu, apare

tardiva

contradictia initiala: destinul tau, cel ce nu a fost inca
gindit, nu poate fi gindit, pentru ca esti invatat sa gindesti
social, deci ramine negindit, iar adevaratul tau destin
devine destinul ,,comun la toate nivelurile evolutiei” (Levi-
Bruhl). Nu e o cauza suficientd pentru un conflict intre
generatii? Totusi, ,,batdlia” se da nu atit cu societatea, caci
ar fi naiv sa te lupti cu ,,morile” sociale, ci intre
reprezentantii ei — parintii, exponentii societatii, si copiii,
naivii, ,,necunoscatorii”, ,,neintelesii”, cei ce Incearca sa
gindeasca. Un conflict remediabil. Cel putin asa ne invata
psihologii. Teribila sigurantad! Cum poti sa renunti la
libertatea ta, cum poti sa inveti sa nu fii liber? E o risipa de
forta ce duce, iminent, la o remediere. Remediabilitatea
conflictului rezidd nu atit in acordul ambelor parti, cit intr-
un fel de resemnare generald — pentru ca nu exista solutii;
pentru cd nu poti vedea nimic nou, pentru ca totul e
desuetudine, repetare; pentru ca-ti place s uiti, sa disperi,
sa renunti. Parinti resemnati. Copii resemnati. Acest primat
obsesiv al resemnarii te face sa pui problema societatii i
destinului tau. Si vezi o societate, un comun inutil, ce te
opreste, iti creeaza iluzii protectoare, un mediu in care
trebuie sa existi — ca niste pesti in acvariu — prin plutire,
prin absenta intrebarilor. Dar, e confortabil sa condamni
societatea — adica viziunile morale despre destinul tau,
viziuni de imprumut — Intrucit nu obtii niciodatd un
raspuns, ,,nu ai timp de raspunsuri”. E ca si cum ai lovi o
minge de perete doar pentru ca ai siguranta cd aceasta se
va intoarce la tine. $i se intoarce... Ca intr-un joc
iremediabil in care trebuie sa-ti gasesti justificari pentru
imposibilul tau. Pot fi parintii tai, ce nu te inteleg. Poti fi
tu, neintelesul. Poate fi oricine. in acest ,,JOoc” nu mai
conteaza ,,jucatorii”, cu atit mai putin rezultatul, ci inerenta
non-sensului, contradictiei initiale, pe care trebuie sa o
accepti si in fata careia trebuie sa te resemnezi.

Constantin CRETU,
Liceul “Mircea Eliade”, mun. Chisinau
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: Tatiana CALLO

Institutul de Stiinte ale Educatiei

O paradigma educationala se intemeiaza, dupa cum
cunoastem, pe un discurs ideatic specific, care se
obiectiveaza Intr-un fundament pedagogic. Desi este Inca
in constituire, paradigma postmoderna in educatie
formuleaza unul dintre cele mai esentiale obiective ale
domeniului — dezvoltarea umanitdatii in fiinta umana. In
felul acesta, orientarea spre umanitate implica
transformari relevante 1in sistemul de wvalori,
producindu-se re/valorizarea dimensiunii subiective a
actului educational [E. Paun, p. 19]. Fiind o paradigma
umanista, ea introduce o perspectiva totala si
integralizatoare asupra elevului ca subiect al educatiei.
Elevul, in aceasta vizualizare, nu este pur si simplu, ci
devine, se afla intr-un permanent proces de devenire,
de constituire a statutului sdu si de formare a
competentelor necesare lui ca fiintd umana. Elevul
participd la procesualizarea valorii umane in propria
persoana si aceasta este ideea fundamentald a formarii
sale pentru viata, care, evident, presupune selectarea din
ansamblul cultural a elementelor ce contribuie in cea mai
mare masura la atingerea valorilor educatiei. Accentuarea
subiectivitatii permite fiecarui elev sa-si ia in sarcind
personalitatea proprie, In unicitatea si integralitatea sa,
sd se accepte pe sine, fiind constient de faptul ca anume
aici va gisi un punct de reper pentru viata. In promovarea
valorilor inalte — gustul, judecata, admiratia, iubirea,
sensibilitatea, libertatea etc. profesorul devine ecoul
subiectului, Incercind sa re/formuleze ceea ce exprima

Hexagonul educatiei postmoderne

mesajul acestuia in totalitatea sa si orientindu-1 spre
achizitionarea cunostintelor in manierd experientiala,
auto-aproprianta [L. Barlogeanu, p. 41].

Pornind de la ideile expuse mai sus, vom incerca sa
dezviluim esenta educatiei postmoderne si rolul ei in
formarea elevului pentru viatd din doud perspective.
Prima, printr-o exemplificare-metafora, simpla si foarte
accesibila, a doua printr-o prezentare ,,geometrica”, la fel
de clara si relevanta in scopul pe care ni I-am propus.

Esential pentru elev este de a trdi integral. Pentru
aceasta este nevoie de a-i dezvolta capacitatea de a privi
si de a fi atent la ceea ce vede. Astfel, il vom invata sa
priveasca si sd vada copacul: copacul in care cinta
pasarile, cerul limpede deasupra lui, niste dealuri mai
indepartare, lumina si culorile, adica sa vada copacul in
relatie cu cele din jur; vom invata elevul s@ vaddi copacul
ca un copac: lumina de pe frunze, vintul jucindu-se cu
frunzele si adierea ugoard, forma si ramurile lui, marimea-i
in raport cu alti copaci, calitatea luminii care patrunde
printre crengi, trunchiul si chiar radacinile care nu se vad,
adica sa priveasca copacul ca totalitate si sa vada
intreaga-i frumusete; mai invatam elevul sa vadd copacul
batut de vint si acelasi copac pe inserate, cind este linistit,
adica Invatam elevul sa aiba un sentiment extraordinar
pentru copac, pentru viata. Toate acestea implica vederea
fara limitarea gindirii.

Daca operam cu un instrument disponibil de a da o
,»forma” educatiei postmoderne, aceasta ar fi, in opinia
noastra, una hexagonald. Problemele umane sint foarte
complexe. Pentru a le intelege este nevoie de multa rab-
dare si patrundere: este de cea mai mare importanta ca noi,
in calitate de educatori, sa le intelegem si sd le rezolvam
si pentru noi ingine. Acest hexagon imbina aspectele cele
mai semnificative ale educatiei pentru viata si in viata,
deoarece valorile actuale, intelegerea a ceea ce este el
importa pentru elev mai mult decit ideea educatorului
despre cum ar trebuie sa fie. in educatie nu trebuie si




primeze ceea ce ar trebuie sa fie elevul, adica sd nu-1 privim
prin ecranul a ceea ce ne Inchipuim noi cd ar trebuie sa fie,
cisa-1 privim si sa-1 intelegem direct, cu toate complexitatile
sale. Viata nu poate fi inchisa intr-un cadru, iar copilul nu
trebuie instruit dupa un cod, deoarece aceasta inseamna
a-lincuraja sa se conformeze, ceea ce naste frica si produce
in el un conflict vesnic intre ceea ce este §i ceea ce ar
trebuie sd fie. Copilul prezent va fi cu mult mai important
decit unul posibil. Viata este nu numai ceea ce-i spune tata
sau mama, societatea, profesorul, vecinul, politicianul etc.
Viata este constituitd din diverse influente — economice,
sociale, climatice, informative, politice, de lectura etc., care
converg in elev si el descoperid viata, cercetind-o din nou.
Si poate trai viata intelegind aceste influente, iar prin
intelegerea lor descopera modul sau de a gindi si a trai. Si
atunci nu mai intreaba: ”’Cum trebuie sa-mi traiesc viata?”.
Atunci este viata, atunci el traieste.

Am numit aceasta figura Hexagonul educatiei in
viatd si pentru viata:

LIBERTATEA

INTELIGENTA SENSIBILITATEA

REFLECTIA ATENTIA

INTEGRALITATEA

Libertatea. Libertatea se iveste atunci cind este per-
ceput procesul eului, al elevului-subiect care indura
experienta. Doar atunci cind eul, cu reactiile sale acumu-
late, nu mai este subiectul care indurd experienta, experienta
capata semnificatie diferita si devine creatie. Libertatea nu-
si croieste niciodata drum prin constringeri, prin impotriviri.
Eanu este un scop, un obiectiv de atins: libertatea este la
inceput, nu la sfirsit. Nu poate exista un compromis cu
libertatea; o libertate nu poate fi partiala. Cind copilul este
launtric in stare de dependenta, el devine conformist,
imitator, insd importantd are ceea ce gindeste elevul singur,
nu ceea ce ar vrea sa-1 faca sa gindeasca un altul.

Libertatea nu exista fara ordine; daca se disciplineaza
prin observare, prin ascultare, fiind respectuos si chibzuit,
prin aceasta vine ordinea si, respectiv, libertatea. Libertatea
este una dintre cele mai urgente probleme ale educatiei si
cere sd fie gindita cu mult mai mult decit geografia, istoria
sau matematicile. Daca pasarea nu este liberd, ea nu poate
zbura. Daca nu sint liberi, elevii nu pot inflori, nu pot fi buni.
A filiber interior este unul dintre cele mai sublime lucruri.

Daca nu sintem preocupati numai de noi insine,
sintem cu adevarat o fiintd omeneasca libera. Putem privi
cerul, apele, pasarile, florile cu o minte proaspata si cu
un sentiment de mare afectiune.

EX CATHEDRA

Inteligenta. Functia educatiei este de a crea fiinte
umane unitare, deci inteligente. Inteligenta nu este
capacitatea de a inmagazina informatii, ea nu consta in
raspunsuri stralucite si nici in afirmatii negative. Nu este
nevoie sd Tnaltam examenele la rangul de criteriu al
inteligentei, sa cultivim minti iscusite care ocolesc
problemele vitale. Inteligenta este capacitatea de a
percepe esentialul. Educatia postmoderna inseamna a
trezi aceastd capacitate in sine si 1n altii. Prin urmare,
educatia trebuie sa cultive capacitatea elevilor de a se
percepe pe ei insisi, nu doar sd ofere prilejuri pentru
exprimarea personalitatii. Inteligenta constd in a te
intelege, a te depasi si a merge dincolo de tine insuti.
Adevarata educatie ajuta copilul sa fie constient de sine,
sa discearnd fard ajutorul altuia ceea ce este trecdtor
de ceea ce este important. Inteligenta se naste numai prin
unificarea mintii si a inimii in actiunea zilnica. Dezvoltarea
intelectului consta in a dobindi o capacitate sau
cunostinte, intelectul este gindirea functionind
independent de emotie, In timp ce inteligenta reprezinta
capacitatea de a simti precum si de a rationa. Cunoasterea
nu este Intelepciune, ea nu este compatibild cu inteligenta.

Sensibilitatea. Este foarte important sa incepi ziua cu
un gind frumos. Dragostea pentru copil contine in mod
potential toatd educatia. Dar, din pacate, multi oameni
nu-si iubesc copiii; ei au doar ambitii pentru copiii lor,
ceea ce Inseamna, de fapt, ca au ambitii pentru ei Ingisi.

Cooperarea Intre elev si profesor este imposibila fara o
afectiune reciproca si respect mutual. Cultivarea respectului
al educatiei, dar daca profesorul nu poseda aceasta calitate,
nu-si poate ajuta elevii sa ajunga la o viata integrala.

Daca elevul nu poate vedea o bura de ploaie, o ploaie
trecatoare, cu nori negri sau cu nori plini de lumina, cu
nori ca niste pene zburatoare, cu nori mari, grei, daca el
nu poate contempla aceasta priveliste §i nu poate simti
aceasta frumusete, atunci el este insensibil. Elevul
sensibil poate aprecia cu adevarat frumusetea, poate sa
se bucure de ceea ce vede si sa se identifice cu ceea ce
vede. El insa nu va fi in stare de asa ceva, daca il invatam
sa fie preocupat numai de carierd, de putere, de bani.
Aceasta este numai o parte a vietii si a te preocupa doar
de o parte a vietii inseamna a fi insensibil.

Sentimentul grijii este inceputul sensibilitatii. Cu cit
mai multa grija manifesta elevul pentru altii, cu atit devine
mai sensibil. Daca are acest sentiment si manifesta
blindete, bundtate, generozitate, atunci conduita lui este
dictatd de respectivul sentiment §i nu este dependentd
de imprejurari, de mediu sau de oameni.

Sensibilitatea se deosebeste de senzatie. Senzatia lasa
urme, daca este placuta si mintea cauta sa revina la ea,
gindind la placerile lumii. Sensibilitatea priveste florile gi
se bucurd, urmatoarea data le priveste ca i cum le-ar
vedea intiia oara. In acest caz, mintea se curita neincetat
de placere. Sensibilitatea este inteligentd, ea nu vine din
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carti. Daca profesorul predd matematica patruzeci de ani,
dar nu invata elevul sa priveasca florile, cerul albastru,
atunci el formeaza un elev insensibil. Daca elevul nu este
liber sa se bucure de matematica, sa-i dea inima, el nu o
poate studia in mod potrivit. Nu intii una si apoi cealalta.
Ambele deodata. Abordarile actuale in educatie pledeaza
pentru o matematica umanizata, numita de catre U.D
Ambrosio ,,etnomatematica”.

Reflectia. Pentru a introna o educatie adevarata,
trebuie sa intelegem semnificatia vietii in intregul ei, iar
pentru aceasta este nevoie sa gindim, sa reflectam in
spiritul adevarului. A avea o minte deschisa este mai
important decit a invata. Elevul poate sa-si deschida
mintea nu indopind-o cu informatii, ci fiind constient de
gindurile si sentimentele sale, examinindu-se cu atentie
si percepind influentele din exterior si straturile
profunde ale fiintei sale.

Atunci cind reflecteaza, elevul nu intreaba
»Spuneti-mi cum sa fac...”. El pur si simplu face. Atunci
cind omul vede un sarpe, nu Intreaba cum sa fuga de el,
ci fuge. Si daca face, elevul nu mai pune intrebari.

Exista diferente intre dobindirea cunoasterii si
invatare. Dobindirea cunoasterii presupune acumularea
de informatii, inmagazinarea lor si oferirea de raspunsuri.
Daca mintea elevului este capabild de a invata, atunci ea
este capabila de mai mult decit a dobindi cunoasterea.
Invitarea se produce daci mintea copilului este
proaspata si el nu spune ,,Eu stiu”, el invata. Atunci cind
cunoasterea capata toata importanta, inceteaza invatarea.
Invitarea nu este un proces de adaugare, ci un proces
activ, continuu, fara limita.

Educatia iInseamna a ajuta elevul sa inteleaga proble-
mele pe masura ce apar, iar aceasta cere o minte ascutita,
o minte care reactioneaza. Pentru a descoperi, elevul tre-
buie sa gindeasca; el nu poate judeca daca are deja o pare-
re, o prejudecata, dacd mintea lui a ajuns deja la o conclu-
zie; el nu are nevoie de o minte care crede, care urmeaza
pur si simplu o autoritate. Educatia buna este aceea care
ajuta elevul sa descopere ce ii este drag sa faca, din toata
inima, ceva in care 1si pune si mintea, i inima.

Profesorii se ocupa in special de rezultate, mai putin
de minte. De exemplu, saminta unui stejar nu poate
nicicind sa dea nastere unui molid. Putem spune: ”Eu nu
stiu din ce samintd ma trag, dar vreau sa devin un molid,
sau un frasin, sau un stejar”.

Atentia. Cind copilul examineaza cu atentie, el vede
lucrurile mult mai limpede. ins atentia este ceva deosebit
de concentrare. Cind elevul se concentreaza, el nu vede
totul, iar cind este atent, vede foarte multe. Daca mintea si
inima sint in alta parte, el nu poate asculta cum cinta o pasare.
Pentru a o asculta, el trebuie sa fie foarte atent. Ce inseamna
aceasta? Atentia inseamna a fi o parte a acelei pasari.

Cum invatam elevul sa stie ce este? Atunci cind omul
se priveste in oglinda pentru prima data spune: ”Acesta
sint eu”. Apoi, dupa un timp oarecare sau periodic,

privindu-se, se vede pe sine. Astfel incepe sa-si cunoasca
chipul. Dar cum poate sa se cunoasca ca om? Privindu-se
in oglinda lucrurilor pe care le face, a gindurilor pe care le
gindeste, a sentimentelor pe care le simte. Oglinda cunoas-
terii de sine este simtirea, faptuirea, gindirea. Elevul trebuie
invatat sa fie linistit si atent. Atent la zgomote, la faptul ca
cineva tuseste, ca cineva se indeparteaza. El trebuie sa
asculte atit lucrurile din afara sa cit i ceea ce se petrece in
mintea lui. Si atunci va vedea singur ca in aceasta liniste
zgomotul dinafara si zgomotul dinduntru sint identice.

Elevul ar trebui invatat sa nu duca o viata automata,
adicd sa nu faca ceva numai pentru ca i se spune sa faca
acel lucru, ci sa-1 faca cu prospetime, cu vigoare, invatind.
Dar nu poate Invata, daca nu este atent.

Integralitatea. Elevul este alcatuit din entitati diferite,
pe care educatia trebuie sa le integreze, altfel viata devine
o succesiune de conflicte si dureri. Intregul ins nu poate
fiinteles prin mijlocirea partilor. Educatia ar trebui sa ajute
elevii sa-si gaseascd vocatia si raspunsurile pe care le cauta.
A instrui un copil inseamna a-1 ajuta sa inteleaga libertatea
si integralitatea, sd devind simplu in viata lui interioard
si in nevoile sale exterioare. Dacd profesorul intr-adevar
il sustine pe elev sa-si realizeze unificarea, el nu poate da
importanta doar unui aspect particular al existentei.

Elevul trebuie sd invete reflexiv, deoarece, invitind
prin el insusi despre el insugi, nu va fi niciodata o fiinta
de mina a doua, nu va fi invatat ceea ce nu vede el insusi
limpede. Prin aceastd Invatare vine intelepciunea. Sarcina
este de a-1 inzestra elevul astfel incit sa poata functiona
cu claritate i competenta in lumea moderna, de aise crea
un mediu n care sa se poatd dezvolta pe deplin ca fiinta
umana integra.

Intrucit se discutd mult despre necesitatea sau
nonnecesitatea educatiei sexuale in scoala, pornind de la
ideile anterioare, putem mentiona ca actualmente elevii sint
infometati emotional, sub aspect intelectual sint repetitivi,
social si economic sint dependenti si dominati. Ei nu se
simt fericiti, liberi in gindurile si actiunile zilnice, nu se afla
intr-o stare creatoare. In aceasti situatie, experienta sexuald
devine o iegire libera, pe care o cauta mereu, deoarece
ofera momentan acea stare de fericire ce Insoteste uitarea
de sine. Problema trebuie privita nu doar sub aspect sexual,
ci si prin prisma dorintei de a captura din nou o stare de
fericire imaginara. De fapt, elevii cautd acea uitare de sine,
acea identificare cu ceva in care se pot pierde complet. Cind
incearca sa fuga de eul sau, caile de evadare capata o foarte
mare importanta si devin probleme dureroase. Cita vreme
profesorii nu cerceteaza si nu inteleg piedicile ce se opun
vietii creatoare, ei nu vor putea rezolva respectiva
problema. Numai observind inima si mintea elevului cu
atentie, profesorul il va putea ajuta. Elevul nu este o masina
ce poate fi data la reparat unor specialisti. El este rezultatul
unui lung sir de influente si evenimente.

Prin urmare, problema educatiei in viziune postmo-
dernd este ca la absolvirea scolii, copilul sa fie bine
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intemeiat pe bunatate, atit in afara cit si indutru, si sa aiba Nota: Labaza vizualizarii educatiei postmoderne au
cultura competentei in tot ce intreprinde. fost puse un sir de idei ale lui J.Krishnamurti.

inloc de concluzii

Putem afirma deci ca educatia postmoderna trebuie REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
sd se ocupe de totalitatea vietii, si nu de raspunsurile 1. Paun, E., O , lectura” a educatiei prin grila
momentane la provocarile de moment. Daca raspundem postmodernitatii, in Pedagogie. Fundamentari
la provocarile imediatului, acest imediat se va repeta teoretice si demersuri aplicative, Editura Polirom,
neincetat in diferite feluri. Este un mod de a vedea viata. lasi, p.13-24.
Numai atunci cind formam elevului capacitatea unei viziuni 2. Barlogeanu, L., Paradigma educational-
totale, profunde, largi asupra vietii, cind producem o umanista in contextul postmodernitatii, in
ordine interioara, putem raspunde unor lucruri imediate. Pedagogie. Fundamentari teoretice §i demersuri
El trebuie sa aiba verticalitatea viziunii integre asupra aplicative, Editura Polirom, lasi, p. 25-46.
vietii, ca in aceastd baza sa putem rezolva problemele
imediatului. Trebuie sa existe o abordare care sa permita Recenzenti:
o intelegere totald, o simtire totald, cu care elevul sa se dr. hab., prof. univ. Nicolae SILISTRARU
apropie de fiecare problema. Sau elevul ar trebui sa aiba A.GHICOV,
simtirea, semnificatia, frumusetea copacului intreg, ca Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului

apoi sa priveascd ramura.

Profesorul, recompensele si
relatiile personale

There are domineering, obsessed with power “educators”.
Skillfully, with talent and ambition, they create and develop in
their disciples dependence and a certain kind of spell.

They are able to transform their pupils or students’
dependence into gratitude. Feeling grateful for these teachers,
they become means of a qualitative and quantitative “empire”

Gabriel ALBU of a personal relations. Because of their selfishness and

contempt, such “educators” cannot give without trying, sooner
Unilversiizies Eeitrol-Come, Ploesits or later, to take advantage of their pupils. They don t love, as
love needs no conditions, no rewards. It is like a river flowing into the children and pupils soul.

Chiar daca sintem convinsi ca cel mai important lucru in educatie este formarea omului liber, pare ca in mod practic
el nu este chiar atit de usor realizat. Ne confruntam la tot pasul cu profunde si complexe stereotipuri institutionale, cu
inertii si automatisme comportamentale, crestem si traim intr-o cultura care ne educa sa tinjim dupa recompensa. “Drept
urmare, subliniaza M. B. Rosenberg, ca adulti, ajungem sa credem ca viata consta in a face lucruri pentru a obtine o
recompensa” (2005, p. 179). in felul acesta, devenim dependenti “de zimbete, batai de incurajare pe umar si judecati
verbale prin care ceilalti ne apreciaza drept «om buny, «parinte buny», «bun cetatean», «bun profesionist», «prieten
buny etc.”. Ajungem astfel sa facem ceea ce facem “pentru a-i determina pe oameni sa ne placa si sa evitam lucruri
care i-ar putea face sa ne antipatizeze sau sa ne pedepseasca” (pp. 179-180). “Mi se pare tragic — precizeaza, in acest
context, M. B. Rosenberg — sa depunem atita efort pentru a cumpara iubire (si bundvointa — n.n.) si sa consideram ca
trebuie sa ne negam nevoile si sa facem totul pentru ceilalti, pentru a fi simpatizati” (p. 180).

Facem multe lucruri si multe alegeri pentru a intra in gratiile celorlalti, pentru a nu-i deranja, dar si pentru a evita —
atit cit depinde de noi — sentimentul de vinovatie. Este, cum stim, un simtdmint greu de suportat si atunci cautam sa-
1 ocolim, chiar cu pretul renuntarii la exprimarea fireasca de sine.

Asadar, starea de dependenta ne pindeste mereu si ne poate domina oricind. Putem ramine, fara sa ne dam seama,
la discretia celor care acorda (si distribuie) recompensele, aprecierile sau isi formuleaza nemultumirile/insatisfactiile
fata de optiunile, deciziile si actele noastre. Cultivindu-ne astfel dependenta emotionala fata de ei, ,,partenerii” nostri
ne pot folosi — ori de cite ori este nevoie — in scopul realizarii propriilor interese.

Decurge, prin urmare, ca ar fi preferabil sa putem tréi (pe cit putem) fara asteptari, aprobari, premieri sau sanctiuni din
partea celorlalti. Altfel spus, sa fim motivati nu atit pentru a evita pedeapsa sau pentru a obtine recompensa, nu pentru
a evita sentimentul de vinovatie sau cel de rusine, ci pentru ceva mai profund: pentru a imbogati si infrumuseta viata.
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,,Sa facem alegeri motivate doar de dorinta de a contribui
la viata, si nu de frica, vind, rusine, datorie sau obligatie”,
precizeaza M. B. Rosenberg (2005, p. 176). Autorul
considera: “Recunoasterea faptului ca am ales sa ne punem
forta n slujba vietii si am facut-o cu succes ne oferd o
bucurie autenticd, un prilej de multumire sufleteasca pe
care aprobarea celorlalti nu ni-1 poate oferi” (2005, p. 180).

Important este sa fim noi si sd participam cu toata
daruirea la sandtatea relatiilor noastre. Cit priveste ceea
ce cred ceilalti despre noi (si cum ne vad ei) este in
totalitate parerea lor. Ei nu se raporteaza la noi, ci la
imaginea pe care o au despre noi. lar noi intelegem din ce
in ce mai bine ca nu sintem o imagine (si nu imaginea lor).

in cea mai mare misura, ceilalti sint responsabili pentru
felul cum ne percep. Ne acceptd, ne resping, isi formuleaza
anticipari pentru ceea ce vad ei ca sintem. Dar noi avem
lucruri mai bune de facut; intre ele, sa ajungem sa nu mai
depindem emotional de cei din jur (A. Nutd, 2004, p. 126).

Cu toate acestea, este uimitor faptul ca (foarte) multi
oameni solicita celor din anturaj (pe care-i percep ca fiind
mai inzestrati, mai indreptatiti sa le ofere metode, abordari,
concluzii, solutii) sa le aprecieze, sanctioneze sau
evalueze optiunile, deciziile, actiunile. In felul acesta, ei
accepta starea de stimulare, accentuare sau de perpetuare
a dependentei. Desigur, dependenta lor apare si se
dezvolta fata de o persoana care a stiut sa le cistige
increderea. Ei sint convinsi ca aceasta le cunoaste si le
serveste interesele, ca i-a preluat in proiectul ei de viata
si cd va tine seama si de existenta/aspiratiile lor atunci
cind (va) decide asupra obiectivelor actiunilor sale.

Asadar, (foarte) multi oameni, preferind dependenta,
isi restring (sau chiar anuleaza) autonomia si asertivitatea,
cresterea si afirmarea de sine (nesigura si riscanta pina la
urma...) In raport cu persoana in care, de bunavoie, au
investit incredere.

O asemenea situatie putem intilni si in educatie. In acest
sens, 1n loc sa le dezvolte ca persoane umane demne de
ele insele, multi profesori se vor profesori pentru a crea,
dezvolta si/sau accentua la elevii lor o stare de dependenta.
Pentru acest gen de ,,educatori”, principalul semn al puterii
si importantei lor in raport cu viata fiecarui elev este
momentul in care au reusit ,,sa pund in migcare” aceasta
mult dorita stare. Copiii, adolescentii, tinerii sint mustrati,
pedepsiti sau recompensati, premiati tocmai pentru a li se
dezvolta si intari o atare stare §i un atare comportament.
Acesti ,,profesori” se simt profesori atunci cind le-au
implantat indubitabil elevilor starea psihologica de
dependenta. Ei se simt in sigurantd atunci cind nu se mai
indoiesc de faptul ca elevii sint dependenti de ei (si, in
consecintd, ca le sint recunoscatori si indatorati). Li se
confirma, spre deplina lor trufie, valoarea In propriii lor ochi.

Acest tip de profesori reprezinta tipul dominator,
vanitos. Prin urmare, apar si se manifesta nefericite, dar
deloc surprinzatoare situatii, cind educatia intrd —uneori —
pe mina omului dominator (sau cind educatia, probabil,

trezeste in unii oameni — mai devreme sau mai tirziu —
adormite sau nestiute tendinte de dominatie). Sint oameni
lasi, oportunisti, dar inteligenti §i prudenti, cu har in a
seduce si a ademeni pe cei neformati, dar doritori sa se
formeze, pe cei nesiguri, dar doritori sa fie remarcati/
apreciati/laudati/mentionati. Sub masca educatorului
binevoitor, atent, disponibil se (poate) ascunde —
ipocrit — omul posedat de putere, lipsit de un veritabil
dialog interior (in care ar intra — intr-o rapida si sumara
enumerare — indoiala de sine, grija fata de aproape,
ezitarea, empatia, autocritica punctuala etc.).

Intre altele, dar cu abilitate, el nu eziti si foloseasca
vina ca modalitate de a-i controla pe ceilalti, fie ca este
vorba despre elevi, colegi sau parinti. Cum stim,
»inocularea unui sentiment de vinovatie constituie una
dintre cele mai uzuale metode de exercitare a puterii”
(D. Rusti, 2005, p. 10).

Exista, prin urmare, aceasta categorie de ,,profesori”
care stiu sd domine, sd manevreze elevii prin modul cum
stiu sa-i invaluie, sa-i flateze, sa amestece subtil
incurajarea, nemultumirea, surprinderea, gluma, ironia,
umorul cu interesul propriu, mereu viu si mereu de
neinlocuit, reperul de fond al tuturor atribuirilor,
semnificarilor si comportamentelor. Pare un joc placut, la
rascrucea simpatiilor reciproce, care — pina la urma —
ascunde un interes precis si un spirit decis. ,,JJocul”
camufleaza adevaratele intentii prin afisata grija pentru
trebuintele elevului, un joc in/prin care ,,profesorul”
profita nestingherit de naivitatea si credulitatea acestuia.

Este, am spune, imaginea de ,,paznic de noapte” a
acestui neegalat profesor, care — in fapt si cu tenacitate —
nu urmareste decit sa domine, sd dispuna, sd-i mentina
intr-o cit mai activa si cit mai indelungata stare de
dependenta (si, prin urmare, de recunostintd) pe cei pe
care-i,,ridica”, ,,ii sustine”, ,.1i ajuta”, ,.le vrea binele” etc.
Exista, in cazul acestor oameni, o profunda si nepotolita
nevoie de a avea in jurul lor ¢it mai multe persoane
dependente si nesigure (confirmindu-si, daca mai era
cazul, cit de valoros si de necesar este intr-o lume fara
initiativa si fara originalitate...).

in aceasta ipostazi, avem de-a face cu un talent
formidabil de a crea si a multiplica oameni dependenti.
Folosind sistematic un atractiv si abil sistem de recom-
pense si pedepse, sustineri si retrageri de sustineri, propu-
neri i anulari de propuneri, elevul nici nu-si da seama ca
sub aparenta daruire si invocatul interes pentru afirmarea
lui, ,,profesorul” 1-a transformat, de fapt, Intr-un supus, intr-
o functie a carei valoare este cea pe care i-o da — pur si
simplu —,,educatorul’”: nimic mai putin, dar nimic mai mult.

De cealalta parte, pare ca exista elevi care au nevoie de
educatori (care se vad conducatori) nu pentru a le dezvolta
autonomia, libertatea, felul de a se exprima, dorinta si
abilitatea de a se cunoaste mai bine, de a-si crea o identitate,
ci pentru a le aplica un sistem relativ de recompense,
premieri sau pedepse, penalizari. Ei se vor evaluati, vor sa
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stie parerea profesorului pentru a afla ce valoare au optiunea
si decizia lor, cine sint si ce Inseamna pentru lumea in care
traiesc. [zvorul initiativelor si al angajarilor nu se afla in ei,
civine de la cineva din afara (de care depind sau ajung sa
depindd); in particular, el vine de la acest inversunat
,,educator”, cu setea de a(-si) crea (si de a avea) fideli, supusi,
oameni care nu stiu decit sa execute, care nu comenteaza;
si toate In schimbul bunavointei si sprijinului acestuia.

Cum se vede, nu putem exclude dintre educatori, in
general, si dintre educatorii de talent, in special,
educatorii egoisti, dominatori, severi, concilianti doar
cind satisfacerea intereselor lor este in siguranta. Sint
educatorii care au facut din dominatie un scop in sine si
0 arta subtila de a-i folosi pe altii. in prezenta lor, elevii/
discipolii sint prinsi ca Intr-o vraja, placut invaluiti si
coplesiti, gata sa raspunda la cerintele profesorului lor.

Prin urmare, a fi educator este, poate, cea mai potrivita
profesie — folosita pervers — pentru a forma oameni la
picioarele noastre, supusi de bunavoie. Este mestesugul
prin care 1i putem reduce (venind chiar in Intimpinarea
noastrd) la niste simple papusi inteligente, la niste entitati
docile, In numele admiratiei, carismei ,,mentorului” lor,
asigurati ca acesta le supravegheaza viata, ca le apara,
sustine sau satisface interesele, ca nu-i lasa sa greseasca
sau sd se expuna esecului. In cazul acestui tip de
educator poate fi vorba de o extraordinara capacitate de
a-1 folosi pe cei pe care 1i educa, de a-i educa (si forma)
pentru el, in a-1 sustine i sluji pe el, mimind atasamentul
fata de ei (atit cit nu-i afecteaza propriile proiecte si
motivatii personale). Este un mod de a-si satisface starea
de nesiguranta si nevoia de putere, de a-si asigura
prosperitatea punindu-i pe ceilalti in slujba lui.

,,Educatorul” dominator si egoist, dar inteligent si
seducdtor, stie ca dependenta elevului se prelungeste —
in cele mai frecvente cazuri — in recunostinta lui. El stie
si poate sa creeze/dezvolte un sistem de recunostinte din
partea elevilor/discipolilor, pe care, dupa aceea, il va
valorifica i manipula foarte abil printr-un sistem de relatii.

Educatorul stie cum sa se serveasca de recunostinta
elevului sau. El, elevul, este facut sa simta, sa-si
aminteascad/reaminteasca ca este dator — ori de cite ori 1
se cere — ,,sa se revanseze”, conform principiului
psihologic al reciprocitatii (in detaliu si cu rafinament
analizat de R.B. Cialdini) fatd de profesorul sau. Si atunci,
in numele ,firestii” revange, elevul nu poate ramine
indiferent cind profesorul 1i cere o favoare.

Prin urmare, un anumit fel de profesor poate actiona
cu gindul la posibila si ,,legitima” revansa a elevilor lui
(si/sau a parintilor acestora) iTn momentul in care o anumita
imprejurare o cere. In asa fel, el nu se va ocupa in mod
deosebit de cresterea si formarea elevilor (care devin
mijlocul), ci de cresterea (cantitativa si calitativd) a
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wimperiului” relatiilor sale (care devine scopul ultim al
activitatii sale).!

Pe scurt, ne aflam induntrul unei conceptii referitoare
la relatiile umane vazute ca tarim al recompenselor; este
viziunea oamenilor care creeazd dependenta pentru a fi
recompensati i care recompenseaza pretinzind ulterioare
si ,,justificate” recompense.

Dar educatia nu se face cu gindul — in primul rind — la
recompense. Esenta educatiei nu consta in recompense.
lar profesorul care — autoadulindu-se — dispretuieste, nu
poate duce la implinire actul educativ. Elevii sint
importanti prin ei insisi, iar nu pentru a-1 servi pe profesorul
dispretuitor, in ambitiile si visele sale (de putere). Cel care
nu da decit pentru a i se da, care nu da decit la schimb si
niciodata pentru a iesi in pierdere, care nu da nimic gratuit
(decit ceea ce nu-l intereseaza, dar de care — cine stie! —
ar putea profita ulterior), cel care nu este marinimos nu
poate face pe deplin educatie.

Nu poate reusi decit profesorul care iubeste.

Acolo unde exista iubirea adevarata, solida, vie, nu
existd teama si dispret. ,,Jubirea reald ofera libertate,
deoarece este o expresie nu a necesitatii, ci a daruirii”,
scrie A. Nutd (2004, p. 69). Iubirea este profundul fiintei
noastre si se manifesta intr-un singur caz: atunci cind noi
ingine am inflorit (A. Nutd, 2004). Ea nu apare si nu exista
in orice conditii. in orice suflet ,,iubirea adevirati — scrie
autorul ,,Ghidului iluminarii pentru lenesi” — exista in
conditii de abundenta” (2004, p. 67). In noi exista atit de
multa dragoste, incit este vital sa o impartasim cu cineva.
Nu punem nici o conditie — deci nu o legam de pedepse
sau de recompense, deoarece nu avem nevoie de nici o
conditie. Ea este ca si cum am fi un izvor. Tot ce putem
face este sa curgem. lar apa noastra isi va croi singura
malurile in sufletele celor carora ne daruim, cu deosebire
in sufletele copiilor si ale elevilor nostri (A. Nuta, 2004,
p. 67). Pe scurt, educatorul este pentru a se darui si nu
pentru a profita; elevii nu sint mijloacele, ci scopul tuturor
investitiilor noastre sufletesti.
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Existenta in societate tine de disponibilitatea fiecarui
individ de a intelege si interpreta corect intentiile, perspec-
tivele, opiniile, starea afectiva si chiar mintala a celuilalt.
Integrarea 1n viata sociald presupune atit inteligenta,
creativitate cit §i capacitate empatica.

Empatia constituie un instrument extrem de eficient
in abordarea corecta din punct de vedere social si emo-
tional a relatiilor sentimentale, familiale si de serviciu.
Respectivul fenomen a fost tratat teoretic si experimental
din mai multe perspective: estetica, filozofica, psiholo-
gicd, sociologica si interdisciplinara (a psihoesteticii
experimentale, a psihologiei clinice, a psihologiei sociale
si a psihologiei pedagogice), in ultimele doua decenii
bucurindu-se de atentie sporita din partea psihologilor
sociali datoritd legaturilor puternice dintre empatie,
comportamentul prosocial si competenta sociala.

1. CONCEPTUL DE EMPATIE

Primele preocupari privind acest fenomen psihic le
intilnim la filozoful german Th. Lipps care, la inceputul
secolului XX, utilizeaza termenul Einfuhlung in acceptia
,»a se simti pe sine in ceva” cu referire in special la
procesul imitatiei motorii, concept pe care il aplica in
domeniul esteticii si in intelegerea persoanelor (G. Allport,
1981).

In literatura psihologica definitiile empatiei converg

spre perceperea ei ca:

» abilitate de prezicere, de recunoastere a dispo-
zitiilor psihologice ale unei persoane
(J. P. Guilford, 1959);

e aptitudinea de a sesiza mentalitatea altuia, senti-
mentele, dorintele, opiniile sale ori, si mai concret,
apreciza conduitele sale (J. Maisonneuve, 1966);

e percepere a cadrului intern de referinta al altuia
cu toate componentele sale emotionale ,,ca §i cum”
ai fi cealalta persoana, dar fara a pierde conditia
de ,,casicum” (C. Rogers, G.M. Kinget, 1971);

* un construct multidimensional in care se
coroboreaza aspectul cognitiv predictiv de
percepere a perspectivei altuia, reactivitatea
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Empatia intre inteligenta

si 1intelepciune

emotionald, aspectul functionadrii si motivatiei
interpersonale etc. (M. Davis, 1983);

e capacitate, cu program ereditar, pe care se
cladeste viitorul comportament empatic; o
trasatura de personalitate ce poate atinge valente
aptitudinale prin intermediul careia omul poate
intelege, cunoaste si prezice conduitele altuia;
facilitatoare a interactiunii sociale si performantei
(M. Caluschi, 2001, p. 249);

e fenomen psihic de retrdire a starilor, gindurilor si
actiunilor celuilalt, dobindit prin transpunerea
psihologica a eului intr-un model obiectiv de
comportament uman, permitind intelegerea
modului in care celdlalt interpreteaza lumea
(S. Marcus, 1997, p. 38).

Definitia oferita de Stroe Marcus, creatorul Scolii de
empatie de la Bucuresti, constituie o abordare sintetica
a fenomenului, delimitind mecanismul general de
producere a acestuia, starea finald si continutul
apreciativ ca premisd a comunicarii §i interactiunii
optime. Autorul concepe empatia ca un construct
multidimensional, deoarece ea poate fi tratata din 3
perspective: ca insusire comund de personalitate, ca
proces si ca produs psihic.

2. PROCESUL EMPATIC SAU MECANISMUL DE
PRODUCERE A EMPATIEI

Despre complexitatea mecanismului de producere a
empatiei au scris mai multi autori. In opinia lui
J. Maisonneuve (1996), empatia nu trebuie confundata
nici cu identificarea, nici cu proiectia, nici cu simpla
imitatie, ea corespunde functiei comunicarii i a intelegerii
umane.

V. Pavelcu (1982) sustine cd empatia nu prezintd o
simpla proiectare a sentimentelor noastre, ci o trdire cu
o considerabila doza de obiectivitate.

Procesul de realizare a fenomenului empatic are la
baza imitatia, identificarea, modelarea, proiectarea si poate
fi prezentat secvential in felul urmator:

1. In faza initiald se produce primul contact cu
modelul obiectiv care presupune un act de
cunoastere §i apropiere a acestuia, cunoastere
realizatd prin procese asociative, imaginative.
Respectiva faza implica raportarea datelor oferite
in model la propria experienta. Aceasta luare in
sine a modelului, prin introspectie, favorizeaza
aparitia unor trdiri emotionale insotite si de o
reactivitate organicd, si de modelarea mintala a
comportamentului observat sau evocat;
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2. in faza a doua, pe baza modelarii cognitiv-
afective ce reclama deductie si analogie, are loc
un proces invers de proiectie si de mulare pe
psihologia celuilalt, cu o identificare emotionala
cu celalalt;

3. In faza a treia, pe baza celor intuite, simtite si
gindite ,,ca si cum ai fi tu altul”, subiectul trece la
formularea predictiei cu privire la comportamentul
altuia si proiectarea propriului comportament in
raport cu altul. Aceastd ultima etapd vizeaza
impactul producerii fenomenului empatic.
Principalul efect care decurge din cunoasterea si
trairea empaticd este un anumit mod de intelegere
a psihologiei celorlalti.

Procesul empatic, afirma S. Marcus (1997), se incheie
astfel cu dobindirea starii de empatie, stare prin care eul
se simte relativ identificat ,,cu celalalt”, putind retrai
emotiile, gindurile si actiunile partenerului, efect (sau
produs psihic) care se poate obiectiva in activitate.

3. RELATIILE EMPATIEI CU ALTE PROCESE
PSIHICE

Empatie si inteligenta

G. Allport (1981) sustine ca relatia empatiei cu
inteligenta este o relatie pozitiva. Inteligenta constituie
o premisa obligatorie in procesul de realizare a
fenomenului empatic. Pentru a putea empatiza, persoana
trebuie sa aprecieze cu acuratete modul celuilalt de a
permite sa aiba in vedere mai multe perspective in mod
simultan. Fara aceste abilitdti proprii inteligentei nu se
poate ajunge la produsul final al empatiei.

Relatia cu afectivitatea

Unele studii relateaza ca in manifestarea fenomenului
empatic coeficientul de emotionalitate (QE) primeaza in
raport cu coeficientul de inteligentd (QI). Componenta
emotionald este consideratd ,inima” empatiei,
sustinatoarea realizarii fenomenului respectiv.

Relatia cu creativitatea

M. Caluschi (2001) a prezentat o paralela intre
empatie §i creativitate. Aceasta denota ca este vorba
de doua fenomene complexe si bine delimitate, cu rol
semnificativ 1n adaptarea performanta la mediul
biologic, social si cultural. in sistemul personalititii cele
doua insusiri interactioneaza, empatia contribuind la
performanta creativa in diverse domenii de activitate,
iar creativitatea sustinind manifestarea abilitatii
empatice la nivel de aptitudine. Cercetarile autoarei au
evidentiat posibilitatea dezvoltarii §i antrendrii corelate
a empatiei si creativitatii.

Relatia cu motivatia

Existd o componentda motivationala a empatiei data
de trebuinta de altul, de nevoia de afinitati sociale, de
dragoste. Ca si motivatia, empatia este un vector al
personalitatii creative. Si in cazul empatiei putem constata
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blocaje motivationale determinate de lipsa dorintei de a
empatiza, fapt ce conduce frecvent la ineficienta in relatiile
sociale.

Relatia cu agresivitatea

Relatia dintre empatie si agresivitate este negativa.
Agresivitatea limiteaza posibilitatea de a-1 percepe si simti
pe celalalt, determinind o relatie de raspuns agresiv sau
retragerea subiectului din relatia empatica. Studiile au
aratat ca profesorii neempatici sint mai duri si
demonstreaza un comportament violent (S. Marcus,
1986), ca mamele slab empatice sint mai agresive si
manifesta comportament abuziv fata de copii (Miller si
Einseberg, 1988).

4. DEBLOCAREA EMPATIEI

Deblocarea empatiei presupune, in primul rind,
eliberarea de prejudecati.

De multe ori societatea in care trdim ne poate abate
de la traiectoria emotionala pe care am pornit, iar miturile
culturale despre empatie devin un obstacol in
manifestarea acesteia. De obicei, prejudecatile se
dovedesc a fi destul de periculoase atunci cind este vorba
de capacitatea noastrd de a-i empatiza pe ceilalti.
Eliberarea de idei preconcepute faciliteaza deblocarca
empatiei si a capacitatii de intelegere si compasiune.

Prejudecata nr. 1: a fi empatic este un risc — nu-mi
pot permite sa ma transpun in pielea celorlalti.

Adevarul: empatia nu inseamna simpatie.

Exemplu de manifestare a empatiei

Daca un membru al grupului vorbind 1si schimono-
seste fata si isi lasa umerii in jos, o persoana empatica
traieste o stare de neliniste, isi simte corpul incovoiat. In
pofida acestor senzatii, ea se simte totusi puternica si de
nezdruncinat, increzatoare §i energica. Aceasta distinctie
0 ajuta sa nu-si confunde sentimentele, sa nu se lase
tulburata de emotii ce nu-i apartin, sa stie ce §i cum trebuie
sa facd. Gratie respectivei atitudini, ea 1si menajeaza
interlocutorul. Fara a-i transmite, la rindul ei, starea sa
emotionald, ea nu incearcd sa schimbe comportamentul
interlocutorului, pentru a se simti mai relaxata, ci sa
mentina usa sufletului deschisa. Datorita empatiei,
interlocutorul se va simti iubit, inteles, sprijinit si, in
consecintd, va raspunde cu aceeasi moneda.

Exemplu de manifestare a simpatiei

Pentru o persoana ce manifesta simpatie, intentiile sint
la fel de generoase ca si in exemplul precedent. insa, cum
nu sta prea bine la capitolul constientizare activa, ea este
incapabild sa asculte pe cineva facind abstractie de
propriile ginduri: ,,Vai, micuta de tine!”, ,,Dar e
ingrozitor!”, ,,Ma intreb, daca mi s-ar putea intimpla si
mie?”, ,,La fel am patit si eu!”, ,,Sa-ti spun ce mi s-a
intimplat!”, ,,Uite ce ar trebui sa faci!”. Nu putem afirma
ca ea nu reactioneaza fizic la emotiile altor persoane, dar
nu-si poate constientiza si pastra experienta la nivelul
corpului, nu poate discerne propriile emotii de ale
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celorlalti. Slab dotatd emotional, aceasta cade prada fricii
si rusinii ori de cite ori are un sentiment puternic si se
trezeste vorbind 1n gind de una singura. Din pacate, acest
dialog intern o Indeparteaza de persoana din fata si o face
sd nu se simta in largul ei, iar nelinistea da nastere unui
baraj de sugestii care nu-1 ajutd cu nimic pe interlocutor.
Comunicarea dintre cei doi nu genereaza o legatura
emotionald si, drept urmare, nu se soldeaza cu nimic
benefic. Din cauza simpatiei acesteia, persoana din fata
ramine dezamagita, se simte abandonata si igi doreste sa
nu se fi destdinuit niciodata.

O astfel de simpatie ne vlaguieste, ne incetoseaza
mintea si nu ne prea ajut la nimic. Dar, de multe ori, starea
de neliniste ne Tmpiedica s vedem acest lucru. Este
important de sesizat granita dintre simpatie $i empatie.

Prejudecata nr. 2: empatia ma impiedica sd fac ceea
ce este cel mai bine pentru mine.

Adevarul: sufletul nu are limite.

Uneori oamenilor le este teama ca, deschizindu-si
sufletul pentru a primi sentimentele incomode ale
semenilor, vor renunta la propriile nevoi, vor cheltui
energia pretioasa si nu-si vor mai percepe sansele. Acest
punct de vedere este egoist, nemaivorbind de faptul ca
dovedeste si lipsa de inteligentd. Amintiti-va ca a fi pe
aceeasi lungime de unda cu ceilalti nu inseamna sa renunti
la sentimente §i propria persoana.

Si totusi, 0 anumita doza de frica este benefica, pentru
ca empatia poate da in vileag un lup in piele de oaie.
Empatia nu ne face vulnerabili, ci ne protejeaza de
influente negative.

Prejudecata nr. 3: empatia ne face slabi.

Adevarul: empatia ne face mai puternici.

Empatia ne face mai categorici si mai constienti, gratie
informatiilor pe care ni le ofera despre altii si despre
relatiile noastre cu ei. A sti ce simt ceilalti ne ajuta sa
cunoastem valoarea propriei noastre individualitati, ne
motiveaza si ne Indeamna sa actiondm, Iimbogatindu-ne
astfel pe plan personal si social.

Prejudecata nr. 4: am fost miscat de problemele lui
personale si ma simt obligat sa-1 ajut.

Adevarul: oamenii au nevoie de intelegere, nu
neaparat de ajutor.

Putini sint cei care vor cu adevarat sa li se rezolve
problemele, majoritatea preferind neamestecul celorlalti.
In schimb, oamenii vor si fie intelesi, sd se simta
protejati si incurajati sa-si rezolve singuri problemele.
Trebuie doar sa-i ascultati cu tot corpul, fara sa va
implicati rational.

Aceste patru prejudecdti constituie un impediment
in manifestarea empatiei. Pentru a ne elibera de ele este
necesar a insista asupra constientizarii active, adica
a dezvolta capacitatea de a face distinctie dintre
senzatiile proprii si sentimentele celorlalti, dintre
nevoia de intelegere si nevoia de ajutor, dintre simpatie
si empatie.

Pentru a putea identifica propriul nivel de dezvoltare
a empatiei, propunem testul ,,Va folositi empatia la
maximum?”, elaborat de Jeanne Segal. Itemii acestui test
releva esenta capacitatii empatice.

1. Aveti capacitatea de a nu va proiecta eul in prim-
plan? Puteti asculta o persoanad fard a va construi
un raspuns rational si, n acelasi timp, a va consti-
entiza senzatiile fizice si emotionale?

2. Puteti face distinctia dintre empatie si simpatie?

3. Cittimp puteti asculta destainuirea cuiva, fara a fi
tentat sa vorbiti despre dumneavoastra?

4. Cite fraze puteti asculta fara a fi tentat sd inserati
comentarii —una, doua, trei, cinci, opt? (Cu cit mai
multe, cu atit mai bine.)

5. Puteti astepta zece secunde inainte de a incepe
sa vorbiti?

6. Puteti lasa pe cineva sa plinga 3-4 minute, fara a
incerca sa-1/sa o opriti?

7. Vaeste din ce in ce mai usor sa alinati pe cineva
care suferd? Puteti Imbratiga o persoana care nu
se simte bine?

Daca ati raspuns afirmativ la cel putin patru intrebari,

dispuneti de un nivel ridicat al capacitatii empatice.
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Strategie didactica.

Semnificatia initiald a termenului strategie (din fr.
stratégie) a tinut doar de domeniul artei militare:

»parte componenta a artei militare, care se ocupa
cu problemele pregatirii, planificarii si ducerii
razboiului si operatiilor militare” [7, p. 124];

— artacelui care conduce o fortd militard spre victoria
finala” (Napoleon) [apud 10, p. 96].

Actualmente, termenul strategie este preluat de mai
multe stiinte, fiecare conferindu-i particularitati specifice,
dar pastrind, in linii mari, semnificatia initiala. In
pedagogie s-a constituit conceptul de strategie didacti-
cda, la a carui promovare au contribuit numerosi savanti:
K. Anderson, P. Chiffer, M. Meer, B. Skiner, S. Ghibson,
J. von Neuman, O. Morgenster (SUA, Anglia, Germania);
G. Vaideanu, I. Cerghit, L. Vlasceanu, E. Noveanu,
S. Cristea, R. B. Tucu (Romania); M. Mahmutov, V. Guzeev,
M. Klarin, V. Bespalko, Iu. Babanski, N. Talizina (Rusia);
V1. Gutu, V1. Paslaru, N. Bucun, V. Mindicanu, D.
Patrascu, L. Papuc (Republica Moldova) etc.

Evolutia semnificatiei conceptului vizat in stiinta
pedagogica poate fi urmarita in definitiile pe care le
prezentam intr-o succesiune cronologica:

»metode generale implicate in reusita actului de
instruire” (G. Palmade, 1975);

— ,,unmod de combinare si organizare cronologica
aansamblului de metode si mijloace alese pentru
a atinge anumite obiective” (UNESCO, 1976);

— ansamblul cunostintelor practice orientate la
organizarea, evaluarea si functionarea unitatii de
invatamint la nivel de sistem” (V. de Landsheere,
1979);

,»mod de optimizare a actului de instruire prin
alegerea metodelor de invatamint in baza unor
principii” (Iu. Babanski, 1979);

— ,mod de abordare a invatarii i predarii, de
combinare si organizare optima a metodelor si
mijloacelor avute la dispozitie, precum si a formelor
de grupare a elevilor, in vederea atingerii
obiectivelor urmarite” (I. Parent, Gh. Nero, 1981);

— ,;mod deliberat de programare a unui set de actiuni
sau operatii de predare si invatare orientate spre
atingerea in conditii de maxima eficacitate si
eficienta a obiectivelor prestabilite” (D. Potolea,
1983);

— ,ansamblu de actiuni coordonate si armonios
integrate, menite sa dirijeze invatarea n vederea
realizarii obiectivelor prestabilite” (L. Vlasceanu,
1988);

— rezultat al interactiunii mai multor procedee,
angajate 1n directia indeplinirii obiectivelor
propuse” (I. Nicola, 1992);

Delimitari conceptuale

— ,,mod de corelare a metodelor stabilite in functie
de forma de organizare a procesului instructiv-
educativ” (M. Calin, 1995);

— ,,un fapt de management instructional, un sir de
decizii rezolutive pentru sarcina, procesul, situatia
data” (E. Joita, 2000);

— ,linie directoare de actiune céreia i se asociaza un
anumit mod global de organizare a invatarii si a
conditiilor invatarii” (R. B. Tucu, 2001);

— ,;model de actiune a cadrului didactic intr-o unitate
instructionald care integreaza un anumit mod de
combinare a unor metode, mijloace si forme de
organizare a instruirii selectate pentru necesitatile
didactice” (L. Papuc, 2005).

Aceste si alte definitii extrase din literatura de
specialitate ofera interpretari diferite, dar, relevind
conotatii complementare, contureazd semnificatia
conceptului de strategie didactica.

Cercetarile pedagogice propun diverse acceptiuni de
abordare sistemica a conceptului dat.

L. Vlasceanu si . Jinga (1989) evidentiaza doua
aspecte caracteristice globale:

,»in sensul general, strategia didactica se defineste
ca un ansamblu de procedee si operatii sau
procedee si metode orientate spre indeplinirea
unuia sau mai multor obiective determinate”;

— ,.in sensul tehnic — se asociaza proceselor ce
prezintd un anumit grad de indeterminare, de
neprevazut situatiilor din naturd, in cadrul carora
apar factorii ce se opun realizarii scopurilor
intentionate” [17, p. 143].

N. Bucunsi V1. Gutu (1997) reliefeaza urmatoarele trei

aspecte:

— aspectul stiintific: strategia didactica este parte
componentd a stiintelor educatiei;

— aspectul descriptiv: strategia didactica se descrie
ca algoritm al procesului educational si ca
ansamblu al obiectivelor, continuturilor, metodelor
si mijloacelor didactice;

— aspectul actional: strategia didactica realizeaza la
propriu procesul tehnologic, reglind functionarea
tuturor mijloacelor implicate [2, p. 71].

Aceiasi autori etaleaza trei aspecte de manifestare a

conceptului de strategie didactica:

— lanivelul general pedagogic, strategia didactica
ghideaza intregul proces educational in unitatea
de invatamint si poate fi considerata echivalenta
notiunii de sistem didactic, incluzind ansamblul
obiectivelor, continuturilor, mijloacelor si meto-
delor de invatamint, algoritmul activitatii
subiectilor procesului educational;




— la nivelul didacticilor particulare, strategia
didactica reprezintd ansamblul de metode si
mijloace pentru atingerea obiectivelor proiectate
in cadrul unei discipline concrete;

— lanivelul secvential, strategia didactica reprezinta
realizarea tehnologicd a unor secvente ale
procesului instructiv [2, p. 68].

Abordarea propusa de D. Potolea (1989) evoca

aspectele:

— normativ: strategia didactica constituie o forma
specifica si superioara a normativitatii pedago-
gice, care asigura reglarea intregului proces, si nu
doar a unei secvente de invatare;

— functional: strategia didactica angajeaza un model
de actiune exemplard, care se concretizeaza la nivelul
deciziei manageriale a profesorului [ 15, p. 143-144].

I. Neacsu si I. Negret-Dobridor (2001) trateaza
strategia didactica prin prisma citorva legitati ale
procesului instructiv: principiul invatdrii prin actiune
(J. Dewey); legea efortului (E. Thorndike); principiul
optimului motivational (D. Berlyne); legea economiei de
efort si timp (E. Claparede) s. a. Astfel, ei confera
conceptului de strategie didactica intelesul de ,,cuplu
dintre sarcina de invatare data elevilor spre a realiza prin
actiune obiectivul operational urmarit si sarcina de
invatare in care elevul trebuie pus sda o rezolve cu
economie de timp si efort si cu cistig in planul satisfacerii
invatarii” [4, p. 204].

Acceptiunile asupra structurii unei strategii didactice
sint, de asemenea, diferite:

— modurile de abordare (tipurile de experiente de
invatare); metodele de instruire; suporturile
didactice; formele de organizare a activitatii
(I. Cerghit, 2002);

— metodele; stilurile educationale; resursele de
optimizare a activitatii (D. Potolea, 1989);

— finalitatile proiectate; mijloacele diagnostice;
ansamblul modelelor de interactiune instructio-
nald; criteriile directoare pentru deciziile mana-
geriale ale profesorului (V. Guzeev, 1995);

— baza conceptuald; continutul (obiectivele: gene-
rale, de referintd si operationale; unitatile de
continut); procesul (organizarea procesului; meto-
de si forme; activitatea profesorului; activitatea
elevului; evaluarea si realizarea feedback-ului)
(VL Gutu, 1997).

Tendintele actuale ale stiintei si practicii didactice
orienteaza spre o tratare corelata si armonizata a tuturor
componentelor unei strategii didactice, care se integreaza
intr-o structurd unica: obiective, continuturi, metode,
forme, mijloace, evaluare.

Printre ideile referitoare la functiile principale ale strate-
giilor didactice se remarca cele enuntate de I. Neacsu (1999):

implica elevii 1n situatii specifice de Invatare;

— rationalizeaza si adecveaza continutul instruirii la
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particularitatile personalitatii elevilor (motivatie,
nivel de pregatire, stil de cunoastere, de invatare);

— creeaza premise pentru manifestarea optimala a
interactiunilor dintre celelalte componente ale
procesului de instruire, dependente, la rindul lor,
de personalitatea profesorului, in special, de
capacitatea lui de a realiza proiectarea, imple-
mentarea si evaluarea instruirii” [11, p. 184].

Analizind acceptiunile stiintifice asupra conceptului
de strategie didactica, remarcam doud caracteristici
fundamentale aparent contradictorii, in realitate Insa
perfect armonizabile: stabilitate si mobilitate.

Caracterul stabil se refera la dimensiunea normativa,
care defineste strategia didactica ca mod tipic si optim
de rezolvare a unei probleme instructionale i contureaza
aspectele generale, aplicabile oricarei situatii concrete de
realizare a obiectivelor prestabilite.

Caracterul mobil releva capacitatea acestui concept
de a combina 1n structura sa elemente de tip probabilist
si de tip voluntar, care se intersecteaza la nivelul deciziilor
si interventiilor educationale concrete ale profesorului in
conditii pedagogice concrete. Mobilitatea componen-
telor structurale ale unei strategii didactice tine, mai ales,
de aspectele procedurale. Aspectele de continut variaza,
in cele mai dese cazuri, in planul cantitatii $i ordonarii.

Conexind aceste doud trasaturi, constatam ca
strategia didactica traseaza o pista generald cu caracter
dinamic pentru elaborarea unor variante concrete, diverse
si alternative, care pot fi perfectate in permanenta.

Ideile si concluziile evocate anterior ne permit sa
conturam profilul formal-logic al conceptului strategie
didactica, profil ce delimiteaza caracteristicile generale
ale oricarui concept stiintific.

* Notiunea de gen, care generalizeaza conceptul in
cauza, este notiunea de strategie pedagogica: ,,0
maniera de abordare a educatiei necesara pentru
realizarea unui scop specific prin traducerea in
practicad a principiilor generale de proiectare a
activitatii de formare-dezvoltare permanenta a
personalitatii si a metodelor de instruire integrate
optim la nivelul unui discurs didactic eficient,
adoptabil si adaptabil intr-un context dat® [8,
p. 185].

e Particularitatea de specie, definitorie pentru
conceptul de strategie didactica, vizeaza pro-
iectia notiunii de gen in plan metodologic, ,,evi-
dentiind capacitatea strategiei pedagogice de a
integra metode, procedee i mijloace de instruire
in structuri operationale superioare, care asigura
eficientizarea diferitelor activitati de predare-
invatare-evaluare proiectate la nivelul procesului
de invatamint” [5, p. 350].

* Continutul conceptului se contureaza din
caracteristicile general-pedagogice esentiale, care
prospecteaza strategiile didactice ca modele de
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sisteme pedagogice variabile, aplicabile in cadrul
oricarei didactici particulare.

e Volumul conceptului se constituie din valori
concrete ale modelelor generale, obtinute in
consecinta adoptarii unui cadru curricular concret
si adaptdrii la unele conditii specifice de uz.

Conchidem cd actualmente asistam la evolutia con-

ceptului de strategie didacticd intr-o categorie inteleasa
canotiune fundamentala si de maxima generalitate.
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Conditii psihopedagogice de
dezvoltare a motivelor de
invatare a limbilor straine

Research studies have shown that language acquisition is
the result of interplay betwen cognitive mechanism and
enviromental conditions. Understanding and creating optimal
language learning environments thus becomes a primary
concern of the language teacher. Teacher can observe
circumstances under which learners acquire language and can
make adjustments towars creating optimal learning conditions.

In literatura de specialitate, prin conceptul de conditie se desemneaza totalitatea elementelor mediului extern si
intern care influenteaza dezvoltarea fenomenului psihic concret, in cazul nostru, a motivatiei.
Din aceasta definitie delimitdm conditiile externe sau de mediu si conditiile interne, determinate de persoana

insasi: gradul de activism, capacitati etc.
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Un rol important in studierea limbilor straine il are
alegerea variantei optime, a paradigmei conditiilor
psihopedagogice. Pornind de la prevederile conceptuale
cu privire la esenta motivatiei, vom incerca sa formulam
punctul nostru de vedere asupra conditiilor de optimizare
amotivelor de Invatare a limbilor straine.

Problema comunicarii constituie subiectul mai multor
lucrari [2, 7, 8, 9]. Rolul comunicarii in toate sferele acti-
vitatii umane este indiscutabil. In opinia lui A. A. Leon-
tiev, comunicarea eficientd este ,,comunicarea pedagogu-
lui (colectivului profesoral) cu elevii in procesul instruirii,
prin care se creeaza conditii optime de dezvoltare a
motivatiei si creativitatii, se formeaza personalitatea celui
educat, se asigurd un climat emotional favorabil (in parte,
impiedica aparitia ,,barierelor psihologice”) si se valorifica
pe deplin profesionalismul cadrului didactic” [2].

Prin comunicare eficienta in procesul de invatare a
limbilor straine se intelege, in primul rind, comunicarea
dialogata a profesorului cu elevii, prin intermediul unor
mijloace ce permit apropierea la maximum de conditiile de
comunicare fireasca si corelarea cu interesele personale
ale celor instruiti.

Dupa cum afirma unii cercetatori, cauzele insucceselor
scolare si ale rezultatelor slabe sint comunicarea
ineficientd cu profesorul si absenta incurajarilor din partea
lui [4]. Aceasta demonstreaza cit de semnificativ este rolul
personalitatii educatorului in comunicarea pedagogica.
Profesorul trebuie sa aiba o atitudine binevoitoare fata
de elevi, altfel nu poate fi considerat un bun profesionist

| Capacitati de vorbire |

chiar daca poseda excelent obiectul de studiu” [5].

O alta conditie ce influenteaza nivelul motivatiei
pentru insusirea limbilor straine este climatul psihologic,
deoarece fara un mediu adecvat cele mai avansate metode
si procedee nu dau rezultatele scontate [5, 6].

Climatul favorabil se realizeaza prin dorinta de a
respecta anumite reguli, prin placerea de a fi impreuna,
de a conversa. Dezvoltarea competentelor comunicative
poate avea loc numai in cazul cind cei instruiti discuta de
la egal la egal, cind domina o atmosfera de siguranta,
colegialitate. Uneori profesorul trebuie sa fie ,,absent”,
acordind elevilor mai multa independenta.

Unii profesori, cu atitudine critica exagerata, corecteaza
cele mai mici greseli in procesul comunicarii, insotindu-le
de comentarii, creindu-i elevului senzatia de inferioritate.

Optimismul, atmosfera degajata genereaza conditii
favorabile pentru instruire, educatie [6]. Bucuria, senti-
mentul vietii trdite din plin, starea de multumire predispun
spre comunicare. O semnificatie aparte are si starea
emotionald a profesorului, deoarece emotiile sint ,,molipsi-
toare” si se transmit de la un individ la altul.

Luata la general, abilitatea de comunicare implica si
prezenta asa-numitului ,,simt al limbii”, atunci cind struc-
turarea lingvistica (fonetica, lexicald, gramaticala) se
realizeaza mai mult la nivel intuitiv. Simtul limbii se bazeaza
pe raportarea permanenta la etaloane, modele lingvistice.

Doar la un anumit nivel de dezvoltare a vorbirii, cel ce
studiaza o limba straina constientizeaza si foloseste corect
notiunile. Grafic acest fenomen poate fi prezentat astfel:

| Capacitati de audiere |

| Capacitati fonetice | | Capacitati lexicale|

| Capacitati gramaticale| | Capacitati stilistice |

| Simtul limbii

Manifestarea simtului limbii prin capacitatile de invatare a limbilor straine

Psihologii sustin ca o conditie indispensabila formarii motivelor stabile pentru insusirea limbii straine o constituie
prezenta interesului fatd de aceasta disciplina de studiu [2, 3]. Interesul, ca orientare internd a elevului, influenteaza
procesele de perceptie, gindire, memorie si se rasfringe productiv asupra rezultatelor la invatatura. Individul
studiaza mai eficient, deoarece atentia si energia sint concentrate asupra activitatii, fapt confirmat intr-un sir de
cercetari consacrate respectivei probleme [10].

Esenta motivatiei interne constd in satisfacerea nevoii de cunoastere, in sustinerea interesului fatd de studierea
limbii straine. De aceea, interesul este si premisa invatarii, si rezultatul ei.

Studierea fenomenului dat se justifica cel putin din doua considerente: ca sursa a activismului si ca factor ce
permite evidentierea rezervelor interne de dezvoltare a personalitatii, Intrucit fara o motivatie intrinseca este imposibila
evolutia plenara a personalitatii [11].
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Spre o evaluare autentica

departe, permite si reclama elevului sd demonstreze ca
nu doar a memorizat cunostintele, dar ca le poate aplica
in cadrul indeplinirii unor sarcini semnificative, asema-
natoare cu cele din viata reala.

Dezaprobarea multor pedagogi si cercetatori din
domeniul invatamintului preuniversitar si universitar
constituie, de fapt, o reactie la introducerea masiva in scoli
siuniversitati (in mod special, in SUA i in Marea Britanie)
a testelor standardizate cu citeva variante de raspuns.
Dominarea exclusiva a testului standardizat — practic, in
toate evaludrile nationale externe, de la sfirsit de cicluri
scolare: primar, gimnazial, liceal — a alarmat numeroase
cadre didactice.

Din start subliniem urmatorul fapt: pozitia majoritatii
autorilor publicatiilor din domeniu, pe care o sustinem i
noi, este ca evaluarea autentica nu o exclude pe cea tradi-
tionala, ci o completeaza; nu permite testului sa ,,standar-
dizeze si sa uniformizeze elevii”. Varianta optima de eva-
luare este aplicarea rationald a ambelor forme de apreciere
a cunostintelor. Chiar si evaluarea traditionala poate avea
elemente de autenticitate. in context educational, ar trebui
sd marim numarul acestor elemente, sa trecem de la
evaluarea traditionala la evaluarea autentica.

Autentic, criterii de apreciere a autenticitatii,
munca autentica, sarcina autentici, evaluare autentica

Consideram necesar a examina acesti termeni pentru
a ajunge la notiunea de evaluare autentica.

Conform dictionarului enciclopedic (2002, p. 73),
autentic (gr. authentikos ,,de netagaduit™) inseamna ,,care
este conform cu realitatea, cu adevarul, care nu poate fi
pus la indoiala sau contestat”.
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Termenul autentic poate fi aplicat aproape oricarui
aspect al experientei scolare a unui elev. Intentia
profesorului poate produce realizari autentice in orice arie
curriculard. Un proces de invatamint autentic este mijlocul
de a atinge acest tel: evaluarea autentica reprezinta un
mod de a stabili daca scopul vizat este atins si ce urmeaza
a fi facut pentru a ameliora performanta. Multiplele
intrebuintari ale termenului ilustreaza legatura strinsa
dintre Invatare si evaluare.

Fred Newmann si Gary Wehlage (1993) ofera un punct
de pornire in definirea autenticitatii. La Centrul pentru
organizarea si restructurarea scolilor (director Newmann),
termenul respectiv este folosit pentru a ,,distinge intre
realizarile semnificative i cu valoare functionala si cele
obisnuite, de importantd minora si inutile”. Criteriile de
apreciere a autenticitatii sint:

— Elevii analizeaza critic continuturile pentru a gasi

noi semnificatii ale notiunilor studiate.

— Elevii folosesc cercetarea disciplinara pentru a-gi
aprofunda cunostintele.

— Elevii vor ca munca lor sa se materializeze in
discursuri, produse si performante ce au valoare
si aplicabilitate In viata reala.

Examinind primul criteriu, autorii mentioneaza ca
numeroase sarcini in evaludrile traditionale cer elevilor
pur si simplu sa reproduca cunostintele care le-au fost
prezentate. Newmann, Secada si Wehlage (1995) arata ca
aceste sarcini diferd de modalitatile de aplicare a
cunostintelor de catre adultii care reusesc in viata. Munca
autentica le solicitd elevilor mai mult decit o simpla
reproducere a cunostintelor; ei trebuie sa interpreteze,
sa evalueze, sa analizeze, sa sintetizeze §i sd organizeze
informatiile pentru a le aplica la rezolvarea unei probleme,
la abordarea unei teme sau a unui concept.

Cel de-al doilea criteriu consta in utilizarea unei
cercetari disciplinare. Conform teoriei lui Newmann,
Secada si Wehlage (1995), cercetarea disciplinara
presupune trei aspecte:

— Folosirea unei baze de cunostinte dobindite anterior.

— Manifestarea perseverentei in vederea cunoaste-
rii mai profunde a temei studiate.

— Exprimarea concluziilor printr-o comunicare rigu-
ros elaborata.

Din nou, aceste aspecte ale muncii autentice
contrasteaza cu efortul solicitat de invatamintul traditio-
nal, in care elevilor li se reclama sa demonstreze succint
cunoasterea unei game vaste de subiecte. in evaluarea
autentica, elevii dotati cu achizitii de baza trebuie sa
opereze nu numai cu informatii reale, dar si cu ,,idei, teorii
ale unei discipline academice sau profesionale”, ,,metode
de investigatie, de cercetare sau de comunicare”
caracteristice respectivei discipline. Mai mult, pentru a o
considera autentica, munca trebuie sa reflecte o intelegere
profunda, finalitate atinsd prin forme de comunicare
aplicabile in lumea adultilor.

Examinarea celui de-al treilea criteriu releva faptul ca
pentru a fi autenticd, munca trebuie sa aiba valoare si in
afara contextului scolar. Multiplele lucrari realizate in
scoala traditionald servesc doar pentru a demonstra
competenta elevului in fata profesorului. Munca
autentica insd presupune mai mult: ea este legatd de
probleme si subiecte din viata.

Acest cadru nu exclude predarea traditionald in care
dezvoltarea gindirii pentru intelegerea si rezolvarea de
probleme s-a dovedit a avea efecte pozitive asupra
succesului elevilor.

Sarcinile autentice (Miller B., Singleton L., 2002)
combina trei componente esentiale: cunostinte, o gindire
de nivel superior si lucrarile elevilor. Cerindu-li-se sa
analizeze notiunile importante si sa le aplice Intr-un
context real, sub forma unor performante si produse de
inalta calitate, elevilor li se ofera sansa de a-si integra
cunostintele, de a Intelege mai bine oamenii §i lumea din
jur.

Definitii

Evaluarea autentica ,,este o forma de apreciere prin
care elevilor 1i se reclama sa indeplineasca sarcini
asemanatoare cu cele din viata reala, demonstrind
aplicarea semnificativa a cunostintelor si deprinderilor
esentiale” (Jon Mueller, 2006).

,Evaluarea performantei solicita de la cel examinat sa
facd dovada unor deprinderi si competente specifice,
adicd sa aplice deprinderile si cunostintele pe care le
poseda” (Richard J. Stiggins).

,,Evaluarea este autentica atunci cind se examineaza
direct performanta elevului prin sarcini intelectuale
adecvate” (Grant Wiggins, 1990).

Caracteristicile evaludrii autentice

Evaluarea autentica propune modalitati de estimare
care sa “provoace” analiza, integrarea si valorificarea
cunostintelor, creativitatea. Denumirea sa subliniazd
ideea de a solicita elevului demonstrarea celor ce poate
face in situatii similare in afara scolii, rezolvarea de sarcini
complexe, cautarea de solutii, elaborarea unor produse,
adica sa integreze cunostintele dobindite si sa genereze
cunostinte noi. in loc si rezolve itemi cu alegere multipla,
elevii sint angajati in experimente stiintifice, efectueaza
cercetari, scriu referate si eseuri, citesc si interpreteaza
opere literare, rezolva probleme de matematica in contexte
reale. Profesorul proiecteaza oportunitati de invatare
adecvate, implica parintii, colegii in evaluare, de aceea el
are nevoie de mai multe informatii despre “cum invata
elevii”. Evaluarea trebuie contextualizata, fundamentata
pe legatura dintre experientele concrete de viata si ceea
ce se invata la scoala.

Evaluarea autentica include, de obicei, o sarcina de
indeplinit si o rubrica in baza careia este apreciata
performanta elevului (Mueller J., 2006).

Miller B., Singleton L. (2002) considera ca profesorii
trebuie sd stabileasca cu atentie criteriile si standardele
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pentru o munca de calitate si sa le comunice elevilor.
Astfel, ei se implica mai mult in instruirea elevilor, ofera
feedback pentru a-i ajuta sa respecte acele criterii. Elevii
familiarizati cu practica evaluarii autentice vor interioriza
standardele si 1si vor face un obicei din a reflecta asupra
activitatii desfasurate.

In aceasta ordine de idei, Tanner D. (2001); Betlak
(1992); Darling-Hammond, Ancess, and Falk (1995);
Newmann and Archbald (1992); Reckase (1995)
sugereaza ca, pentru a-si mentine autenticitatea,
evaluarea trebuie sa se realizeze conform:

a) standardelor bazate pe criterii clare de apreciere;

b) multiplilor indicatori ai calitatii.

Grant Wiggins (1998) evidentiaza sase caracteristici
ale evaluarii autentice:

1. Evaluarea este realista; ea reflecta modalitatea in
care informatiile si deprinderile pot fi folosite in
»viatareald”.

2. Evaluarea implica judecatd si inovatie; ea este
fundamentata pe rezolvarea problemelor
nestructurate (cu mai multe raspunsuri corecte)
si cere elevilor sa argumenteze alegerea.

3. Evaluarea 1i solicitd elevului sa ,,realizeze”
subiectul astfel incit s treacd prin procedurile
tipice pentru disciplina de studiu.

4. Evaluarea este efectuatad in situatii cit mai
apropiate de contextele in care sint folosite
deprinderile asociate.

5. Evaluarea solicita elevilor sd demonstreze un set
variat de deprinderi.

6. Evaluarea permite oferirea de feedback si sanse
repetate de a rezolva problema vizata.

Istrate O. (2004) identifica caracteristicile definitorii
ale evaluarii autentice:

— relevanta sarcinilor de evaluare a performantelor
scolare si punerea elevilor in situatii asemanatoare
celor din viata reala: efectueaza experimente, nu
memoreaza informatii; rezolva probleme concrete
de viata, reflecteaza asupra celor invatate, 1si
exprima stilul de Invatare, aptitudinile, interesele,
isi dezvolta anumite competente;

— surprinderea aspectelor esentiale prin criterii clare
de evaluare si asigurarea unitdtii cunoasterii,
conform premisei “intregul este mai important
decit partea”;

— dezvoltarea capacitatii de autoevaluare: elevii isi
analizeaza rezultatele, le compara, 1si revizuiesc
strategia de invatare;

— constinetizarea de catre elevi a faptului ca insasi
munca lor este importanta, nu doar rezultatele
finale.

Asemanari si deosebiri dintre evaluarea autentica
si evaluarea traditionala

Multi specialisti in educatie au criticat testele tip grila,
deoarece acestea nu masoara aspecte importante si nu
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evalueaza adecvat competentele elevilor, ci doar
capacitatile de memorare, recunoastere si rezolvare de
probleme. De asemenea, testele au valoare diagnostica
redusa — nu explica de ce elevii au ajuns la anumite
performante. Un studiu realizat de Centrul National de
Cercetari din Statele Unite ale Americii a demonstrat ca
numai 5-10% dintre elevii cu rezultate bune la testele
standardizate pot argumenta raspunsurile pe care le-au
selectat/formulat.

Mueller J. (2006) compara evaluarea traditionald cu
evaluarea autentica pornind de la teza ca 1n cazul oricarei
evaluari misiunea scolii constd 1n a forma cetateni
competenti. Astfel, ET se fundamenteaza pe urmatoarele
afirmatii:

e Misiunea scolii este sa formeze cetateni

competenti.
|

e Pentru a fi un cetitean competent, individul
trebuie sa posede un anumit set de cunostinte si
deprinderi.

!

e Din aceste considerente, gcoala trebuie sa predea

respectivele cunostinte si deprinderi.
!

¢ Identificarea reusitei presupune ca scoala sa
testeze elevii pentru a vedea daca ei au insusit
cunostintele si deprinderile vizate.

in modelul ET, curriculumul determing evaluarea.

Evaluarea autentica porneste de la urmatoarele teze:

e Misiunea scolii este sa formeze cetdteni
competent.

!

e Pentru a fi un cetdtean competent, individul
trebuie sa fie capabil sa indeplineasca sarcini
semnificative in viata.

!

e Din aceste considerente, scoala trebuie sd invete
elevii sa realizeze eficient sarcini dupa absolvire.

|

e Pentru a determina reusita, scoala trebuie sa
reclame indeplinirea unor sarcini semnificative
care consund cu provocdrile vietii reale, cu scopul
de a vedea daca elevii demonstreaza abilitatile
necesare.

in modelul EA, evaluarea influenteaza curriculumul.

Grant Wiggins (1990) Incearca sa clarifice ce Inseamna
»autenticitatea” printr-o analiza comparativa:

— evaluarea autentica cere de la elev sa fie apt a
indeplini diferite sarcini folosind cunostintele
insusite. Testele traditionale scot in evidenta doar
faptul ca acesta poate recunoaste, isi poate aminti
sau ,,insera” ceea ce a invatat, in afara oricarui
context. De exemplu, este problematic sa apreciem
abilitatea de a conduce automobilul doar in baza
testelor scrise;
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— evaluarea autenticd releva daca elevul poate
formula raspunsuri, solutii argumentate, bine
structurate. Testele conventionale solicita doar
selectarea sau scrierea raspunsului corect, nu si
justificarea alegerii facute.

Evaluarea autenticd completeaza evaluarea

traditionala

Desi evaluarea traditionald (avindu-se in vedere

testele cu citeva variante de raspuns) este criticata
vehement de catre adeptii evaluarii autentice, totusi ei
recunosc ca profesorul nu trebuie sa aleagd doar una
dintre aceste forme. Folosirea rationald a ambelor forme
de apreciere este varianta optima. De exemplu, daca ar fi
sd selectam din doi soferi unul — primul a reusit la proba
de conducere, dar a picat testul scris; al doilea a picat
proba de conducere, dar a reusit la testul scris —probabil
ca majoritatea l-ar alege pe primul. Dar, in general, am
prefera un sofer care a sustinut ambele probe — are
cunostintele necesare (poate fi evaluat in mod traditional)
si este capabil sa le aplice Intr-un context real (poate fi
demonstrat prin evaluare autentica).

Definirea atributelor evaluarii traditionale si

evaludrii autentice

Alta cale de a face o distinctie intre ET si EA este

determinarea atributelor (Mueller J., 2006).

Traditional Autentic
Selectarea Indeplinirea
raspunsului sarcinii
Mediul artificial Viata
(inventat) reala
Amintirea/ Construirea/
recunoasterea Aplicarea
Structurat Structurat
de profesor de elev
Evidenta Evidenta
indirecta directa

De la selectarea raspunsului spre indeplinirea
sarcinii: in cadrul evaluarii traditionale elevilor li se
propun citeva variante (de exemplu: a,b,c, sau d; fals sau
adevarat), acestia fiind rugati sa aleaga un raspuns.
Evaluarea autentica insa le cere sa demonstreze
intelegerea prin indeplinirea unei sarcini complexe.

De la artificial (inventat) la viata reala: in afara
scolii, elevului rareori i se propune sa aleaga o varianta
din patru pentru a-si demonstra eficienta. De regula, in
viata, ca si in evaluarea autentica, i se solicita sa-si
demonstreze eficienta prin realizarea unor lucruri
concrete.

De la reproducere/recunoastere la construire/
aplicare: evaluarea traditionald bine conceputd (de
exemplu, testele si intrebarile de control) poate constata
daci elevii au insusit sau nu un set de cunostinte. in
cadrul evaluarii autentice, testele reprezintd o buna
completare a portofoliului de apreciere al profesorului.
Mai mult, in viata deseori ni se cere sa ne aducem aminte
sau sa recunoastem fapte, idei; in acest sens, testele sint
intr-un fel autentice. Dar demonstrarea memoriei §i
recunoasterii in cazul testelor releva insuficient ceea ce
cunoaste si poate face elevul pentru a realiza un produs.
Evaluarea autenticd implica analiza, sintetizarea si
aplicarea celor invatate in mod substantial si crearea de
noi semnificatii in procesul de instruire.

De la structurat de profesor la structurat de elev:
evaluarea autentica permite elevului sa aleagd singur
subiectul. Evident, evaluarea controlata de profesor ofera
avantaje si dezavantaje. In mod similar, sarcinile construite
in mare parte de elevi au punctele lor forte i slabe, care
trebuie luate in vedere la conceperea evaluarii.

De la evidenta indirecta la evidenta directa: chiar
si atunci cind o Intrebare cu mai multe raspunsuri reclama
analiza sau aplicarea faptelor intr-o situatie noud, nu doar
reproducerea lor, si elevul selecteaza raspunsul corect,
ce afla profesorul despre acest elev? A avut noroc si a
ghicit raspunsul corect? Cum a decurs procesul de
gindire? Ce l-a determinat sa aleagd un anumit raspuns?
In cel mai bun caz, profesorul deduce ce stie si ce este
capabil sa faca elevul cu anumite cunostinte. Evidenta
faptului cum va putea folosi elevul cunostintele sale in
situatii reale complexe este indirectd. Pe de alta parte,
evaluarea autentica ofera o evidentd mai directa a aplicarii
si construirii cunostintelor.

Evaluarea performantei, evaluarea directa

in literatura de specialitate evaluarea autentica poate
fi Intilnita si sub alte denumiri, cum ar fi evaluarea
performantei, evaluarea directa.

Evaluarea performantei (performance assessment)
— demonstrarea de catre elevi, prin indeplinirea unor
sarcini semnificative, a unor deprinderi si competente
specifice. Adeptii evaludrii performantei mentioneaza
urmatoarele forme de apreciere — proiectarea si realizareca
experimentelor; scrierea eseurilor, care implicd regindirea,
integrarea sau aplicarea informatiei; demonstrarea
eficientei prin folosirea unei tehnici; elaborarea modelelor;
scrierea lucrarilor semestriale; prezentarea discursurilor;
participarea la examinari orale; elaborarea portofoliilor etc.
Respectivul termen este foarte popular. Autorii care
diferentiaza evaluarea performantei de EA se refera la
natura autentica a sarcinii. Pentru ei, evaluarea autentica
este evaluarea performantei in contexte reale sau folosind
sarcini autentice din viata reala.

Deoarece asigura o evidenta mai directa a aplicarii
cunostintelor si deprinderilor, EA este numita evaluarea
directa.
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in Republica Moldova, aplicarea testelor reprezinta
o practica relativ recentd, implementata cu succes
preponderent in evaluarile nationale externe, la sfirsit de
cicluri scolare. In 2005, in evaluarile externe au fost
utilizate teste cu unele elemente de evaluare autentica.
Se preconizeaza trecerea treptata la acest gen de testare
si in universitati.

Prezentul articol, elaborat in baza studiului literaturii
de specialitate si a practicilor actuale de evaluare scolara
din diferite tari, denotd multiple avantaje ale evaluarii
autentice, care completeaza evaluarea traditionald, in
special testarea. Adeptii EA ne atentioneaza sa nu ne
lasam dusi de valul , testarii”, sa nu ne limitam doar la ET.

Nota: Acest studiu a fost elaborat in cadrul cercetarii
Proiectarea si realizarea evaluarii autentice in
invatamintul preuniversitar din Republica Moldova,
initiate Tn anul 2006 de laboratorul Evaluare al Institutului
de Stiinte ale Educatiei.
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Perspective ale educatiei
permanente:
a personalului didactic in
cadrul institutiei scolare

formarea continua

The motivation of the pedagogical staff for a continuous
formation has become a necessity of the modern educational
system. The teachers do not need a preparation only according
to their profession, but they also need knowledge and abilities
for the professional development. In order to maintain the set
of the capacities required from a teaching staff at a

corresponding level, it is necessary the formation and professional improvement to become a continuous process. The rapid

evolution of the educational system will make some teaching institutions to become unprepared concerning human resources, if

they will not take care about their staff professional development. That is why it is good for every teaching institution to have a

system of continuous formation that is based on its objectives and particularities. This fact can be realized as well as the teaching

institutions and the specialized educational services centers. In order to achieve some performing objectives, the managerial team

of the institution has to make systematically the psychological evaluation with the purpose of forming the teaching staff and to
provide relevant forming program with the individual objectives of the teaching staff.

Cercetarile stiintifice au dovedit ca nu existd un
invatator ideal in sens abstract, ci doar unul care e mai
potrivit pentru locul unde lucreaza.

Martin Kielhacker

Educatia permanenta a devenit o necesitate obiectiva
pentru lumea contemporana: omul trebuie pregatit sa se
acomodeze la schimbari, sa fie capabil a face fata noilor
solicitari.

Educatia este definitd ca o activitate sociala,
desfasurata in vederea formarii individului pentru viata,
iar educatia permanentd reprezinta “educatia tuturor
oamenilor pe tot parcursul vietii lor” [1, p. 120]. Se impune
o precizare —nu exista doua realitati: educatie si educatie
permanenta, ci educatia are ca trasatura definitorie
caracterul permanent, care constituie un ansamblu de
mijloace la Indemina oamenilor pentru a se forma si
dezvolta de-a lungul vietii [3, p. 7].

Ideea Invatarii neintrerupte se contureaza mai precis
atunci cind se ia in discutie problema formarii continue a

cadrelor didactice. Formarea continud inglobeaza un
complex de actiuni (fie cad acestea sint sau nu
institutionalizate) la care participa un profesor dupa
incheierea pregatirii initiale si care au ca efect o crestere
a competentei. Aceastd forma de continuare a pregatirii
generale reprezintd modalitatea fundamentala de
asigurare a educatiei permanente, de facilitare a accesului
adultilor la orientarile moderne ale activitatii educationale,
caci perfectiunea educatiei incepe cu perfectionarea
cadrelor didactice [4, p. 4].

Educatia adultilor se realizeaza astazi tot mai intens,
ea are loc atit institutionalizat, prin diferite forme de re-
ciclare si perfectionare, dar i neinstitutionalizat, prin
forme care tin de constiinta si mentalitatea oamenilor.
Aceasta modalitate permite o dezvoltare profesionald mai
eficienta, cadrul didactic devine mai competent in arta
pedagogica, reprezentind un adevarat model pentru
generatiile in crestere. Procesul dat are o deosebita impor-
tanta In special pentru profesorii aflati la debutul carierei,
care doresc o integrare socio-profesionala de succes.




Angajat intr-o munca delicata si, in acelasi timp,
responsabila, tinarul specialist 1si construieste continuu
personalitatea pentru a atinge acea “proiectie” ideald a
rolului social de profesor. Aceasta proiectie deseori difera
in functie de perspectiva din care este privit profesorul
de catre elevi, manageri, teoreticieni si de asteptarile altor
categorii de persoane fata de statutul pe care il are
[7, p. 192]. Astfel, cercetatorii A. Neculau, V. Fetescu,
D. Argyle, G. Ryans, N. Mitrofan [5, p. 166] releva diferite
seturi de abilitati si caracteristici profesionale, pe care
trebuie s le posede un cadru didactic bun. Mentiondm
doar citeva caracteristici formulate de V. de Landsheere:

— flexibilitate;

— atitudine democratica;

— ordonare si planificare riguroasa a activitatilor;

— caldurd umana si simtul umorului [9, p. 139].

Daca se va urmari formarea unui asemenea comporta-
ment, fie prin efort propriu, fie prin cultura organizationala
ainstitutiei in care activeazd, dezvoltarea si perfectionarea
continud a respectivului profesor va fi eficienta si
productiva. De asemenea, in corespundere cu principiile
educatiei permanente, autoafirmarea profesionala a
cadrului didactic va fi progresiva si directionata, daca el
isi va supune activitatea unui proces de reflectie continuu
pentru a-si depista atit succesele cit si insuccesele,
transformindu-le pe cele din urma in directii prioritare de
crestere profesionald. Echipa manageriala trebuie sa
sustind prin diverse modalitati intentiile de autorealizare,
motivind profesorii si oferindu-le oportunitati de formare
in cadrul scolii in corespundere cu nevoile si aspiratiile
lor, care pot fi identificate prin intermediul unor
chestionare. Metodologia acestei strategii trebuie sa
tinteasca cultivarea sub toate aspectele a independentei
subiectilor si asumarea responsabilitatii pentru propriul
progres profesional.

Constientizarea rolului sau profesional, a conse-
cintelor unor decizii pedagogice, analiza profunda a
propriei activitati si prognozarea perspectivelor,
capacitatea de autocontrol si autoperfectionare consti-
tuie reperele fundamentale ale procesului de autoeducatie
continua a unui cadru didactic [10, p. 8].

Autoeducatia reprezinta “Activitatea constienta,
intentionata, pe care un individ o desfasoara pentru
formarea si dezvoltarea propriei persoane” [1, p. 22]. Ea
ilustreaza caracterul permanent al educatiei, desi raportul
educatie-autoeducatie se schimba pe parcursul vietii in
favoarea celei din urma. Pentru un adult, educatia devine
permanentd numai prin autoeducatie [4, p. 3] care trebuie
inteleasa ca o completare, o continuare, dar si o desfasu-
rare a procesului educational. Asa-numita “autodidaxie”
include atit autoinstruirea, autoinformarea cit si autoedu-
catia, adica autodezvoltarea si autoformarea [9, p. 367].

Unitatea indiscutabila dintre formarea continua si
autoeducatie este sustinuta si de prezenta aceluiasi scop
si acelorasi obiective, prin care se urmareste formarea
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plenara a personalitatii profesorului. Dacd am realiza un
top al formelor de instruire continud, atunci autoinstru-
irea s-ar plasa 1n frunte, atit dupa criteriul motivational
citsi dupa cel al eficientei. Dupa cum mentiona G. Galilei:
“Este dificil sa impui pe cineva sa invete ceva. Este mult
mai rational sa ajuti persoana respectiva sa-si organizeze
autoinstruirea in asa mod ca sd ajungd singurd la
descoperirea anumitor adevaruri” [8, p. 15].

Vom prezenta mai jos o sinteza a diverselor modalitati
de autoinstruire care pot avea ca efect dobindirea
competentei profesionale de catre un cadru didactic:

— fixarea unei teme de cercetare individuala;

— studierea literaturii de specialitate si metodico-

didactice;

— participarea la discutiile din cadrul consiliilor

profesorale si comisiilor metodice:

— diseminarea experientelor de succes ale colegilor

de breasla;

— claborarea fundamentelor teoretice si practice ale

diverselor materiale didactice;

— antrenarea in procesul de atestare;

— participarea la stagii i training-uri de formare;

— implicarea in realizarea unor proiecte de cercetare;

— colaborarea cu reviste de specialitate . a.

Sirul dat poate fi continuat, insd este mult mai
important ca fiecare profesor sa-si alcatuiasca propriul
sistem de autoinstruire, selectind activitatile din care ar
invata mai bine si care ar avea un impact sesizabil. Pentru
a construi acest sistem, fiecare profesor va tine cont de:

e obiectivele de performanta propuse;

e principiile de invatare pentru adulti;

* blocajele si barierele ce pot aparea in calea

autoinstruirii;

e propriul stil de Invatare.

Vorbind despre obiectivele de performanta asumate
de un cadru didactic, citdm un fragment din eseul unui
profesor la tema “Cariera mea profesionala: probleme si
perspective”:

“...Eram in anul patru de facultate cind, in cadrul unui
seminar, am fost intrebati care sint obiectivele noastre
pentru acel an calendaristic, ce dorim s facem peste 10
ani si ce pasi vom intreprinde pentru a atinge ceea ce
ne-am propus. Mi-am dat seama cd nu stiu sd raspund la
intrebarile puse, pentru ca niciodatd nu am gindit in
asemenea termeni, nu mi-am propus obiective clare sau
scopuri majore. Cei mai multi dintre colegii mei erau intr-o
situatie similard. Desi mai aveam doar un an pina la
absolvirea facultitii, “pluteam” Intr-o dulce inconstienta,
fara prea multe repere, asteptind “sa vedem ce se va
intimpla” si in functie de aceasta sa decidem ... Ceva mai
tirziu mi-am dat seama cit de putin pregatiti eram pentru
viata. Atunci m-am intrebat de ce in scoald nu se invata
cum sa stabilesti obiective, cum sa le realizezi. Poate
aceasta este una dintre diferentele semnificative Intre
stilul occidental de educatie si cel autohton: ei par sa stie
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intotdeauna ce vor, in schimb noi “navigam cum bate
vintul...”.

Acest subiect pentru reflectie ramine actual si azi, la
o distanta de aproximativ 10 ani, deoarece indiferent de
faptul cd sistemul educational functioneaza in baza teoriei
obiectivelor, aplicarea ei se face oarecum detasat de
persoand, din moment ce nu am invatat sa gindim si sa
actionam altfel.

in urma unor experimente, E. Locke [8, p. 198] a
demonstrat ca randamentul si comportamentul unei
persoane sint influentate de finalitatile pe care si le fixeaza.
Pornind de la datele obtinute, a fost elaboratd teoria
obiectivelor care pune in evidenta capacitatea fiintei
umane de a-si alege scopurile, influentind puternic
conditiile si comportamentul de munca. Conform
respectivei teorii, pentru a motiva o persoand spre
perfectionare este bine sd o incurajam sa-si fixeze
obiective ambitioase sau, cel putin, sd o convingem sa
accepte obiective performante propuse de altcineva.
Aceste necesitati se impun in deosebi in pregatirea si
dezvoltarea profesionald a cadrelor din sistemul
educational.

Obiectivele de performanta asumate vor deveni
mecanismul de miscare spre succese profesionale. Echipa
manageriald poate stimula cadrele didactice sa reflecteze
asupra acestor obiective, propunindu-le fie completarea
unui chestionar, fie scrierea unor eseuri despre cariera,
fie implicarea in procesul de elaborare a Proiectului de
dezvoltare a institutiei.

Malcolm Knowles, cercetator in domeniul
andragogiei, mentiona cinci principii ale autoinstruirii de
care este bine sa tind cont fiecare dintre noi [6, p. 9]:

1. Devenind maturi, oamenii preferd sa-si regleze

singuri activitatea si viata.

2. Experienta pe care au acumulat-o adultii constituie
pentru ei o bogata sursa de invatare.

3. Adultii invata mai bine atunci cind se angajeaza
in discutii de grup sau in rezolvari de probleme
decit atunci cind, pur si simplu, asculta sau
reproduc.

4. Maturii preferd ca invatarea sa fie axata pe
elemente din experienta lor profesionala si sociala.

S. Fiecare adult are stilul sdu propriu de invatare.

Totodata, in calea autoinstruirii pedagogului pot
aparea urmatoarele bariere:

— neincrederea in fortele proprii;

— lipsa de motivatie si a unui mediu favorabil

perfectionarii;

— nivelul scazut al culturii organizationale.

Aceste bariere pot fi depasite prin metode specifice
fiecarui individ, tinind cont de particularitatile de
personalitate, dar si prin revizuirea politicii manageriale
din institutie.

In continuare vom analiza ultimul factor ce determina
edificarea sistemului de formare continua atit la nivel

individual cit si colectiv — stilul propriu de invatare.

Stilul de Invatare poate fi stabilit prin intermediul unor
chestionare psihologice. Voi insista asupra unui singur
instrument de masurare, care se evidentiaza prin
simplitatea aplicarii si complexitatea diagnosticarii
[V. Cojocaru, 2, p. 320]. Chestionarul releva patru stiluri
de Invatare — energic, reflexiv, teoretic si pragmatic,
oferind sugestii de consolidare si dezvoltare pentru
fiecare dintre ele. Acest instrument permite a construi
diagrama stilurilor personalului didactic din orice
institutie ca ulterior sa putem oferi oportunitati relevante
de instruire continua si efectua o evaluare autentica a
angajatilor.

Astfel aratd diagrama stilurilor in Liceul Teoretic
“Lucian Blaga”din mun. Chisindu:

. Numarul de profesori

20
17
15
10
5
5
Energic Pragmatic  Reflexiv Teoretic
stiluri

In baza acestei diagrame, consiliul metodic al liceului
a decis sd propuna majoritatii reflexive si teoretice, care
invata cel mai bine din analiza si observare, sa-si ghideze
activitatea de perfectionare conform unui Pasaport al
formarii continue. Minoritatii energice si pragmatice i s-au
oferit training-uri vizind domeniile indicate in
chestionarul “Evaluarea nevoilor de formare”, modulele
fixate pentru anul de studii 2005-2006 fiind: “Motivarea
elevilor pentru activitati scolare si extragcolare” si
“Toleranta in relatiile profesor-elev”.

Atitudinea pozitiva fatd de sine ca subiect si izvor al
inovatiilor in activitatea didactica a facut ca majoritatea
profesorilor sa participe cu placere la masurile preconizate.

Am vrea sd atentionam asupra faptului ca exista riscul
ca profesorul, antrenat in procesul formarii continue doar
in institutia sa, sa se dezvolte profesional si sa devina
bun numai pentru o anumitd scoald. De aceea, este
absolut necesar sa se caute oferte de formare si in afara
institutiei, in cadrul centrelor educationale specializate.

in baza celor relatate, putem conchide ci evolutia
carierei didactice a profesorului scolar este influentata
decisiv de urmatorii factori:

* motivele ce I-au determinat sa-si aleagd meseria

respectiva;

 calitatea formarii initiale la facultate;

., Nr.2-3(36-37) Et.Athlll]3

Didactica Pro..

PERSPECTIVE ALE EDUCATIEI PERMANENTE: FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

IN CADRUL INSTITUTIEI SCOLARE




RUBICON MANAGERIAL

» conditiile de activitate in institutia scolara;

e prezenta spiritului creativ in colectivul pedagogic;

e sistemul de perfectionare §i atestare a cadrelor

didactice.

Tine de competenta echipei manageriale a unitatilor
educationale ca, In baza acestor factori, sd obtind in urma
procesului de formare continua un profesor calificat,
satisfacut de munca sa si motivat pentru autoeducatie. lar
celor dezinteresati si pasivi le putem sugera ideea ca “Daca
nu te gindesti la viitor, nu poti sa-1 ai” (J. Galsworthy).
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The negotiation is some of the most important forms of work
used widely in the teaching process. It helps not only solve and
avoid the conflicts, but also enables students to make their choice
easier, understand the other better and realize that sometimes
you have to sacrifice something to gain more.

Procesul de negociere este din ce in ce mai important
pentru scoalad nu doar in ceea ce priveste rezolvarea unor
conflicte, ci si in sensul dezvoltarii empatiei, tolerantei,
valorificarii la maximum a potentialului fiecarui elev dar
si al cadrelor didactice.

Termenul negociere desemneaza procesul prin
intermediul caruia putem obtine ceva de la altii. Orice
dorinta pe care urmarim sa o indeplinim, orice necesitate
pe care sintem obligati sd o satisfacem constituie
potentiale situatii de negociere. ,,Negocierea este procesul
in care doua sau mai multe parti, avind obiective comune
(Hellriegel, Slocum, Woodman, 1992, p. 478). Aceiasi
autori releva citeva concepte-cheie in negociere:
negocierea distributiva (o parte cistiga, alta pierde),
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Negocierea - dimensiune
esentiala a comunicarii
didactice

negocierea integrativa (in urma rezolvarii problemelor au
de cistigat ambele parti), structurarea atitudinala (pattern-
urile relationarii, spre exemplu, cele competitiv-
cooperationale), negocierea intraorganizationala (mai
multe grupuri de elevi actioneaza pentru a solutiona
conflictele intergrupuri etc.).

In practica, putem vorbi de patru faze ale negocierii:

1) pregatirea, desemnind ce vrea partea care pro-
pune negocierea;

2) dezbaterea, delimitind ce vrea cealalta parte;

3) propunerea, urmarind ce se poate negocia (si ce
nu);

4) negocierea propriu-zisd sau ,,cu ce se poate face
schimb”.

Gouran (apud Goodall Jr., 1990, p. 45) afirma ca pentru
areduce efectele negative ale conflictului se recomanda
un stil de comunicare cunoscut sub denumirea de
negociere (observam ca autorul considera negocierea
drept un stil de comunicare), a carui tinta este:

— cunoasterea diferentelor de opinii;

— focalizarea atentiei mai mult pe obiectivele comune

decit pe dorintele sau cerintele individuale;

— dezvoltarea unor abilitati de prezentare a argu-
mentelor si dezvaluire a motivelor, precum si a
solutiilor probabile.

Fiecare are stilul sau de rezolvare a unui conflict. De

exemplu, 0 anumita persoand poate fi caracterizata ca fiind
mai mult sau mai putin agresiva, dominanta, inflexibila,

PERSPECTIVE ALE EDUCATIEI PERMANENTE: FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

IN CADRUL INSTITUTIEI SCOLARE




RUBICON MANAGERIAL

necinstita, constructivd, binevoitoare, competitiva
s.a.m.d. Corespunzator clasificarii efectuate de Thomas
si Kilmann (1974), aceste abordari pot fi grupate in cinci
categorii distincte, dupa cum urmeaza:

Colaborare. Abordarea conflictului prin prisma
colaborarii are in vedere rezolvarea acestuia prin
mentinerea relatiilor intre parti si asigurarea realizarii
scopurilor personale de catre ambele parti. Recunoscind
existenta unui conflict, pentru a rezolva situatia se
utilizeazd metode corespunzatoare de management.
Abordarea in spiritul colaborarii solicita partile sa adopte
o0 pozitie win-win (cistig-cistig) si necesita timp, energie
si creativitate.

Compromis. Respectiva abordare exclude solutia tip
win-win. In cazul dat negociatorul adopti o pozitie care
implica un cistig redus si o pierdere limitatd, atit din
punctul de vedere al relatiilor interpersonale cit si al
obiectivelor celor doua parti. Convingerea si manipularea
domina acest stil. Scopul este gasirea unei solutii reciproc
avantajoase, care sa satisfaca partial participantii la con-
flict. Compromisul presupune adoptarea unei pozitii
,,mini-win-mini-lose” (cistig minim-pierdere minima) de
catre ambele parti.

Conciliere. Abordarea conflictelor din acest punct
de vedere vizeaza mentinerea relatiilor interpersonale, fara
a tine cont de obiectivele partilor implicate. Evitarea
conflictului este privita ca modalitate de protejare a relatiei
dintre parti. Aceasta reprezinta o pozitie ,,lose-win”
(pierdere-cistig).

Autoritate. Abordarea conflictului din aceasta
perspectiva implica atingerea obiectivelor personale,
indiferent de faptul daca relatiile dintre parti sint afectate
sau nu. Se foloseste presiunea pentru a apara o pozitie
considerata corecta sau pur si simplu se doreste o victorie
cu orice pret.

Evitare. Aceasta abordare priveste conflictul ca pe o
situatie ce trebuie evitata in orice conditii. O tema centrald
arespectivului stil este evazivitatea, care conduce la un
grad sporit de frustrare pentru partile implicate.

Thomas (1977) a identificat situatiile care reclama un
stil de negociere sau altul:

Stilul autoritar este binevenit atunci cind:

* seimpune o actiune rapida si decisiva (urgente);

* unsubiect important solicita actiuni nepopulare;

» cealaltd parte va profita de comportamentul

predispus spre colaborare;

* stiti cd aveti dreptate.

Stilul de colaborare este indicat atunci cind:

e subiectele sint prea importante pentru a se ajunge

la compromisuri;

* obiectivul se refera la integrarea diferitelor puncte

de vedere;

e trebuie s va conjugati eforturile;

» doriti sa claditi sau sd mentineti o relatie

importanta.

Stilul de evitare este pertinent atunci cind:

e subiectele 1n discutie nu sint importante;

e se impune abordarea unor subiecte mult mai

presante;

* nu existd sanse sa va realizati obiectivele;

e posibila agravare a situatiei eclipseaza avantajele

potentiale;

e persoanele implicate trebuie sa se calmeze pentru

arelua ulterior negocierile;

e conflictul poate fi rezolvat mult mai eficient de

catre alte persoane;

e aveti nevoie de timp pentru a culege mai multe

informatii.

Stilul conciliant este cel mai bun atunci cind:

o aflati ca gresiti;

 doriti sd fiti privit ca o persoand rezonabila;

* subiectele in discutie sint mult mai importante

pentru cealalta parte;

* tindeti sd inspirati incredere pentru abordarea

altor subiecte;

* intentionati s minimizati pierderile In caz ca pozitia

va este amenintata;

e armonia si stabilitatea sint mult mai importante.

Stilul de compromis este indicat atunci cind:

* subiectele sint importante, dar nu puteti fi

autoritar;

 relatia dintre parteneri conteaza mult, dar nu puteti

renunta la anumite aspecte;

e oponenti de puteri egale sint hotariti sa-si

realizeze scopurile Tn mod exclusiv;

e trebuie sd aminati rezolvarea unor probleme

complexe;

e trebuie sa gasiti o solutie avantajoasa, deoarece

actionati sub presiunea timpului;

e este singura alternativa si exista riscul sd nu

obtineti nimic.

Un element valoros in negociere este pozitionarea
participantilor. Asezarea la masa/in Incapere constituie
un mesaj nonverbal important trimis partilor despre ceea
ce le asteapta si va fi diferita in functie de numarul de
persoane, sald, gradul de animozitate, caracterul disputei,
personalitatile celor implicati.

Este esential ca:

— fiecare participant sa-i poatd vedea pe toti ceilalti;

— membrii unei parti sa poatd sta impreuna (daca

doresc);

— participantii sa se simta comod, sa fie relaxati;

— negociatorul sa poata controla procesul;

— Incaperea sa fie confortabila — luminoasa, ferita

de zgomot etc.

Elementele de care trebuie sa se tind cont in pregatirea
si pozitionarea participantilor sint:

e O masdrotunda sau patrata suficient de mare este

varianta ideald daca dorim sa minimalizam
diferentele de statut.
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e Distanta mare intre parti le poate oferi un
sentiment de securitate, in special dacd una dintre
ele se simte intimidata sau chiar amenintata.

e Atmosfera neoficiala. Apropierea poate fi
sugeratd prin aranjamentul in stilul unei
conversatii de salon (eliminarea mesei), in unele
situatii putem incuraja astfel persoanele sa lase
garda jos si sa discute liber.

Plasamentul are implicatii decisive asupra relatiei,
ambiantei si puterii de negociere a uneia sau alteia
dintre parti. Exista un limbaj al spatiului care, in functie
de cultura, situatie, profesie, individ are diferite
semnificatii, ca si cel verbal. Distanta dintre parteneri,
forma mesei, unghiurile de vizibilitate, Indltimea si
pozitia scaunului fata de masa, decorul, lumina etc. sint
factori care pot influenta procesul de negociere pe plan
psihologic.

a) Varianta clasica de asezare este cea in care
partenerii sint situati fatd in fata. Ea presupune
urmatoarele aspecte:
1. libertate de miscare; A
2. observare directa,

continua a partenerului;
3. competitie care stimuleaza
ofensiva; B
4. partenerul-gazda domina
situatia.

Aceasta dispunere nu este recomandata atunci cind
se doreste evitarea conflictului si, implicit, In situatii de
negociere.

b) Pozitia de cooperare, in care partenerii sint asezati

de aceeasi parte a meseli, are urmatoarele caracte-

ristici:

1. stimuleaza cooperarea, A B
oamenii asezati astfel se
ceartd mult mai rar;

2. partenerul nu poate perce-
pe integral mesajul transmis de privirea si
mimica colegului;

3. denota o atitudine cordiala intre partenerii de
discutie;

4. le creeaza actorilor impresia ca au aceeasi
pozitie fata de problema discutata.

¢) Pozitia de colt—partenerii se afld pe cele doua laturi
ale coltului mesei — este recomandatd in
majoritatea situatiilor de negociere $i comporta
urmatoarele caracteristici:

1. coltul mesei este o
bariera minima in
calea tratativelor;

2. le ofera partenerilor
posibilitatea
observarii celuilalt;
stimuleaza deschiderea;

4. induce sentimentul de egalitate a partenerilor.

A

w
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d) Pozitia independenta, in care A
partenerii sint asezati la
distantd maxima unul de
celalalt, este rareori adoptata,
deoarece comunicd dezintere- | g
sul pentru cooperare.

e) Combinatia tactica include A
pozitia fata in fata si pozitia de
colt.

B

Modul in care privim pozitionarea participantilor ne
ofera posibilitatea folosirii unui instrument util. Este
binevenitad prezenta unor moderatori care sa aplice tehnici
de negociere colaborative si sa asigure un echilibru atit
in ponderea cantitativa si calitativa de contributie la grup,
cit si in felul In care anumite roluri sint negociate si
asumate de catre elevi/studenti. Din punct de vedere
didactic, reconsiderind tehnica negocierii din perspectiva
stilului de comunicare, propunem profesorului unele
sugestii de utilizare a acesteia in diferite situatii
educationale. In aceastd ordine de idei, este important
sa fie urmarite citeva caracteristici proprii unei negocieri
eficiente:

e Intrati in negociere fiind orientat spre reusita

ambelor parti.

e Porniti de la premisa ipotezei optimiste, conside-
rind cd persoana cu care tratati este de buna-
credinta. Mentineti-va aceasta incredere cit este
posibil.

« In cazul suspiciunii de negociere trucati,
atentionati de la Inceput: ,,Vreau sa stiu regulile
jocului. Incercam sa ajungem la un acord cit mai
repede si cu cit mai putin efort. Sau ne jucam de-
a «negociatul dury, unde cistiga cel ce se
incépatineaza mai tare?”.

e Stabiliti un termen chiar de la debutul sedintei:
,,Vom ajunge la un acord reciproc cel mult in «n»
ore/minute”.

 Fiti asertiv, fiti sigur de ceea ce vreti. Nu ezitati sa
cereti. Nu uitati ca niciodatd nu veti obtine mai
mult decit ati cerut si ca nu este dezonorant sa
ceri Intr-o negociere. La rindul dvs., fiti pregatit
sa platiti pentru a obtine.

e Concentrati-va asupra cerintelor (nevoilor reale),
nu asupra pozitiilor afisate si a personalitatilor.
Pentru aceasta, incercati sa va dati seama de ce
doreste celalalt ceea ce se solicita.

e Faceti-l pe celalalt sa vorbeascd mai mult decit
vorbiti dvs.

e Cautati ,,monede de schimb”: oferiti ceva fara
importantd pentru dvs. in schimbul a ceva
valoros.
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Faceti negocieri pe termen lung. Nu aveti interesul

sd reluati negocierile prea curind.

Cind intrati in impas:

1. aduceti 1n discutie date noi;

2. stabiliti o pauza; nu ezitati. A cere o aminare
nu este un semn de slabiciune, ¢i o posibilitate
de a veni cu forte noi. Anuntati ca sinteti in
impas si cad ambele parti au nevoie sa se mai
gindeasca;

3. situati-vd pe o pozitie ferma: ,,Daca va
convine, bine, daca nu...” sau faceti o concesie
finala, intrebind care ar fi cerinta ce ar duce la
incheierea negocierii. Nu faceti concesii fara
a primi ceva in schimb.

Atentie la limbajul verbal:

— cuvintele ,,magice” intr-o negociere sint cele
simple, precise, pozitive;

— propozitiile: scurte si enuntate cu o anumita
pauza intre ele, pentru a-i permite asultatorului
sa le asimileze si/sau sa intervina, daca
doreste;

— nu folositi expresii triviale, porecle si termeni
peiorativi, ticuri verbale (,,Stii?”, ,,0K?”,
,,Deci”); expresii de argou;

— utilizati jargonul (limbaj utilizat de o categorie
sociald si/sau profesionali), dar cu decenta,
pentru a fi inteles; acesta va confera prestanta
si credibilitate;

— pauzele sint indicate pentru a sublinia ideea

RUBICON MANAGERIAL

precedenta. Pauzele prea lungi insa obosesc
siirita.

Inincheiere:

— daca ati reusit si ati dobindit mai multe avantaje
decit partea adversa, permiteti-i sa-si pastreze
demnitatea. Urmeaza sa gasiti o solutie pentru
a salva aparentele: de exemplu, acordindu-i o
concesie finala. Aceasta “indulceste” situatia;

— indiferent de rezultat, multumiti-i persoanei
respective ca v-a ascultat. Daca ati obtinut
ceea ce doreati, exprimati-va asigurarea ca ea
va fi multumitd de rezultate.

Observam deci cd negocierea poseda posibilitati
extinse de utilizare si ca metoda didactica, n sensul
sporirii eficientei procesului de predare-invatare cit si in
cel de colaborare cu colegii.

L.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Atkinson, G., The effective Negotiator, Londra,
Queso Research Publication, 1975.
Panisoara, 1.-O., Comunicare eficienta.: metode
de interactiune educationala, Editura Polirom,
Iasi, 2003.
Thomas, K., I Kilmann, R., Conflict Mode
Instrument, Tuxedo, NY: XIMCOM Inc., 1974.

Recenzenti:
dr. hab., prof. univ., acad. Nicolac BUCUN
dr., conf. univ. Angela CALANCEA

., Nr.2-3(36-37) Et.Athlll]3

Didactica Pro..

NEGOCIEREA — DIMENSIUNE ESENTIALA A COMUNICARII DIDACTICE




DOCENDO DISCIMUS

Lia SCLIFOS

Colegiul de Constructii, mun. Chisind

Viitorul nu este un loc unde sa ne indreptam, ci unul
care apare pe masurd ce influentam si sintem influentati
de ceea ce facem, de felul in care gindim si invatam.

Paul Clarke

Scoala are misiunea de a educa generatiile in crestere,
de aceea trebuie sa-si asume rolul de institutie comunitara
fundamentald, de organizatie cu initiative care sa conduca
la parteneriate si cooperare, care sa dinamizeze $i sa
dezvolte societatea. Scoala poate fi initiatoarea unor
programe de parteneriat ce ar urmari sporirea calitatii vietii,
ar promova valori precum responsabilitatea, conlucrarea,
participarea, transparenta si comunicarea. Educatia este
eficienta dacd cei implicati direct sau indirect in acest
proces nu sint indiferenti fata de problemele cu care se
confrunta scoala, au Incredere si coopereaza pentru
rezolvarea lor si se simt responsabili pentru rezultat.
Factorul cheie al parteneriatului profesor-elev-parinte
consta in colaborare, in termeni de avantaj reciproc, care
ar aduce beneficii majore pentru toate categoriile cuprinse
in aceasta triada. Consideram ca ar fi bine sa delimitdm
administratia scolii ca o componentd aparte, deoarece
constituie un factor de decizie important in educatie (vezi
Schema 1).

Privit ca o prioritate, parteneriatul profesor-elev-
parinte necesitd o reconceptualizare din perspectiva
reformelor din invatamint. Baza lui metodologicd o
constituie urmatoarele principii:

Parteneriatul profesor-
elev-parinte in dezvoltarea
competentelor de cercetare
prin proiect si portofoliu

¢ Colaborare si cooperare;

¢ Conducere participativa;

e Orientare pragmatica a procesului educational;

e Aplicare in afara scolii a cunostintelor acumulate/

Aplicarea cunostintelor acumulate in afara scolii;

e Implicare optimala a familiei in educatie.

Astfel, invatamintul se va orienta spre formarea de
competente — ,,un ansamblu integrat de capacitati care
permit a stapini in mod spontan o situatie si a reactiona
in mod adecvat” (G. Roegiers).

O perioada indelungata sarcina educatiei consta in
asimilarea cunostintelor pe care le punea la dispozitie
stiinta. Astazi scopul ei este de a-i Invata pe elevi sa le
dobindeasca singuri. Prin urmare, competenta informa-
tionala, stipulatd de Consiliul Europei drept una cheie,
devine o prioritate, iar trecerea in Republica Moldova la
modelul de studii ,,trei plus doi plus trei”, aprobat odata
cu aderarea la procesul de la Bologna, impune scolii
contemporane noi cerinte. Una dintre ele este dezvoltarea
la liceeni a competentei de cercetare. La moment, ea poate
constitui o problema, deoarece presupune redefinirea

Schema 1

Administratia

Profesorii
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metodologiei de invatare la respectiva treapta si solicita
o serie de discutii si actiuni referitoare la calitate,
parteneriat, succes. Aceste imperative ramin in atentia
liceului, pentru ca, in primul rind, el trebuie sa raspunda
necesitatilor individuale de invatare, iar, in al doilea rind,
expectantelor oamenilor, societatii. Pentru a realiza
obiectivul in cauza, liceenilor trebuie sa li se ofere suport
educativ de cea mai 1nalta calitate, ei fiind incadrati in
comunitati de Invatare extinse. Implicarea intr-un proces
complex de formare a competentelor de cercetare va reliefa
preferintele cognitive ale liceenilor §i 1i va uni in asemenea
comunitati.

Notiunea de competentd include nu numai
componenta cognitiva si operational-tehnologica, dar si
motivationald, etica, sociala si comportamentald. Ea
vizeaza rezultatele nvatarii in termeni de cunostinte,
abilitati, dar si un sistem de orientari valorice, obiceiuri.

Competentele se formeaza atit la scoala cit si in familie,
printe prieteni, colegi, fiind influentate de politica, cultura,
religie. Prin urmare, este un proces complex care depinde
de mediul in care se educa elevul.

Din schema prezentatd mai sus este clar ca elevii
constituie tinta spre care se orienteaza parteneriatul si,
concomitent, membru activ al procesului de colaborare.
Elevul de astazi trebuie format ca personalitate libera,
independenta, capabild sa lucreze cu diferite surse, sa
analizeze critic informatiile oferite, sa ia decizii pertinente,
nu doar ca persoana care cunoaste continutul curricular
si respecta intocmai cerintele profesorilor, parintilor.

ok ok

Omul, prin natura sa, este un cercetator, iar cercetarea
reprezintd un gen de activitate umana bazata pe interes,
curiozitate, atitudine activa fata de lumea inconjuratoare.
Cunostintele pot fi insusite pe diferite cai: din carti,
experientd, credintd, intuitie, cercetarea insa inseamna un
proces de obtinere, producere a lor, o forma a activitatii
cognitive a omului.

In fiecare societate, indiferent de specificul national
si traditiile cultural-educative, exista stereotipuri privind
capacitatea de invatare a omului, care determina, de fapt,
continuturile invatamintului, metodologia si tempoul de
insusire a acestora. Unii savanti din Republica Moldova
au o atitudine sceptica fatd de ideea dezvoltarii
competentei de cercetare la liceeni, considerind acest
obiectiv irealizabil la virsta respectiva, fapt cu care nu
sintem de accord. Liceenii au un anumit nivel de instruire,
poseda o conceptie despre lume (posibil nedefinitivata),
deci este suficientd pentru formarea competentei de
cercetare care, de altfel, ar realiza doua scopuri importante
in invatamint:

1. Asigurarea continuitatii liceu-facultate.

2. Perceperea activitatii de cercetare ca instrument

de crestere a calitatii invatarii, vietii In general.

Ar fi gresit sa sustinem ca liceul va realiza aceste

obiective asemeni Academiei de Stiinte. lata de ce vom
defini termenii cercetare stiintifica si cercetare scolara.

Daca 1n stiinta scopul major rezida in obtinerea unui
rezultat inedit prin elaborarea de noi teorii, cunostinte,
atunci in Invatamint finalitatea activitatii de cercetare este
instructiva, de formare a competentelor de cercetare ca
metoda universala de cunoastere a realitatii, de dezvoltare
a gindirii investigative, de activizare a pozitiei celor educati
in baza cunostintelor acumulate, de implicare activa in
procesul de invatare prin obtinerea independenta de noi
cunostinte importante pentru elevul concret intr-o situatie
concreta. Activitatea instructiva de cercetare este legata
de rezolvarea unei probleme creative, cu un rezultat
necunoscut de elev, care va avea la baza modelul si meto-
dologia acceptate in sfera stiintei:

e Formularea temei de cercetare/a problemei;

¢ Demonstrarea actualitatii temei;

¢ Formularea scopului si a obiectivelor cercetarii;

¢ Determinarea obiectului cercetarii si formularea
ipotezelor;

e Alegerea metodelor de cercetare;

e (Cautarea si selectarea diverselor variante de
rezolvare a problemei;

e Acumularea materialului si sinteza datelor;

e Descrierea procesului de cercetare;

¢ Discutarea rezultatelor cercetarii;

e Formularea concluziilor si aprecierea rezultatelor;

e Pregatirea si sustinerea proiectului final.

Textul elaborat trebuie sa fie ordonat logic atit intr-o
cercetare stiintifica cit si in una scolara. In afara de
lucrarile de cercetare, liceenii pot realiza si alte produse
in urma activitatii de investigatie:

e Lucrari de tip referat — care solicita analiza unor
surse informationale si elaborarea in baza lor a
viziunii proprii asupra problemei abordate.

e Lucrari experimentale — scrise in baza unui
experiment, care este descris 1n stiinta si are un
rezultat cunoscut, dar necesitd o interpretare
proprie dupa schimbarea anumitor conditii.

e Lucrari de descriere — orientate spre observarea
si analiza unui fenomen care poate avea elemente
de noutate stiintifica.

De unul singur elevul nu va putea realiza aceste
produse corespunzator cerintelor si nevoilor societatii.
Tinem sd remarcdm acest lucru pentru a evidentia
necesitatea parteneriatului in educatie.

Dat fiind faptul ca cercetarile scolare dezvolta gindi-
rea analitica si abilitatile de cercetdtor, elevului trebuie
sd ise ofere o anumita libertate, poate chiar in detrimentul
unor formalitati de protocol; in caz contrar, cercetarea, a
carei esentd este stimularea activitatii cognitive a elevului,
intr-un sistem de invatare reproductiv se poate transforma
treptat in realizarea unor sarcini de invatare obisnuite.

Activitatea de investigare a liceenilor trebuie sa
demonstreze anumite competente, cum ar fi: abilitatea de
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a lucra cu izvoarele, de a utiliza diferite metode de studiu,
de a sistematiza si a structura materialul acumulat, de a
concluziona, de a contrapune diferite opinii, de a aprecia
evenimente §i fapte.

Orice cercetare presupune mai multe etape de baza:
pregatirea, efectuarea cercetarii, descrierea i prezentarea
rezultatelor, liceanul urmind sa anticipeze rezultatul,
fixindu-si un scop real.

Pentru organizarea acestui tip de activitate in liceu,
trebuie sa se acorde o atentie deosebitd temei, caracterului
si volumului cercetarii. Alegerea temei este un pas
important si responsabil. Ea trebuie sa fie actuala, utila si
interesanta din punct de vedere stiintific; sa fie formulata
concis si sd ofere maximum de informatii despre
continutul viitoarei lucrari. O greseala frecventa la aceasta
faza este alegerea unor teme de proportii, greu de cercetat
din cauza unui volum mare de date. Temele mai inguste,
mai concrete sint studiate mai profund si mai detaliat. La
selectarea temei, liceenii se vor conduce de citeva reguli.
Aceasta trebuie:

e sdprezinte interes §i s corespunda preocuparilor

elevilor;

e sifierealizabila, iar rezultatul — de utilitate reala
(obtinerea de cunostinte, abilitdti, atitudini;
dezvoltarea intelectului; realizarea necesitatilor
investigationale);

* safie originald, sa abordeze netraditional fapte si
evenimente cunoscute.

De asemenea, elevii urmeaza sa ia in calcul si accesul

laizvoare, metodele folosite.

Pentru efectuarea cu succes a cercetarii, profesorul,
liceenii si parintii vor alcatui un plan de lucru pentru o
perioada anumita de timp: profesorului revenindu-i
misiunea de a recomanda tehnicile potrivite, a monitoriza
procesul de cercetare; parintilor — de a-i ajuta pe copii sa
selecteze tema (care, de altfel, ar putea sa prezinte interes
pentru intreaga familie), de a-i sustine moral, elevilor —
de arealiza cercetarea.

skoksk

Tehnologiile educationale vizeaza formarea
competentelor de baza si transformarea elevului din
obiect in subiect al invatarii. De aceea, imbinarea lor
reusita poate contribui eficient si la formarea
competentelor de cercetare.

Proiectul, ca tehnica de invatare, a aparut la inceputul
secolului XX in SUA, fiind numita initial Metoda
problemelor, deoarece se punea accent pe motivatia
elevilor prin selectarea subiectelor din viata de zi cu zi.
Metoda a atras imediat atentia savantilor din alte state,
inclusiv URSS, drept confirmare fiind incercarea
pedagogului S.T. Satki de a organiza o grupa de profesori
care sa valorifice respectiva metoda. In 1931 insa aceasta
tentativa a fost interzisa printr-o decizie a CC al PCUS.

Proiectul este o tehnica de lucru care finalizeaza cu
un produs, rezultat din transferul de cunostinte,
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deprinderi, capacitati ale membrilor echipei sau ale unei
persoane. El solicita si faciliteaza abordarile interdiscipli-
nare si consolideaza competentele sociale. Proiectul
presupune o sarcina reald de cercetare pentru o perioada
concreta de timp. Tema ar putea fi una transdisciplinara,
fiecare disciplind determinind resursele, contributia in
realizarea ei. In acest caz, proiectul are sanse reale de a
se inscrie in prioritatile educationale ale institutiei de
invatamint.

Proiectul este initiat in sala de studii, prin fixarea temei,
definirea problemei/problemelor, intelegerea sarcinii de
lucru (eventual, prin Tnceperea rezolvarii acesteia),
continua acasa pe parcursul a citeva zile sau saptamini,
timp 1n care elevul poate solicita consultantd din partea
profesorului, parintilor si se incheie in auditoriu, prin
prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute si, daca este cazul, a produsului
realizat. Este deosebit de util atunci cind profesorul
urmareste accentuarea caracterului practic/aplicativ al
invatarii, apropierea Intre discursul teoretic i experienta
de viata a elevilor.

Pentru eficientizarea procesului de lucru asupra
proiectului este bine sa se planifice ore speciale.

Prima lectie va fi rezervata pentru stabilirea temei si
formularea problemelor. Problema nu este altceva decit o
sarcind care contine o contradictie, fara un raspuns clar,
si necesita cercetare, cautare de solutii. De exemplu, elevii
din clasa a XII-a au ales ca tema de proiect ,,Democratia
in Republica Moldova intre mit si realitate”, conturind
urmatoarele probleme:

e Responsabilitatea civica si democratia.

e Tineretul din Republica Moldova — posibilitati si

limite.

e Corelatia cultura personala-culturd sociala.

e Sardcia i participarea civica etc.

A doua lectie va debuta cu un exercitiu, o discutie
despre actualitatea temei (elevii vor avea de redactat un
eseu, argumentind actualitatea temei) care va fi finalizata
acasa In scris.

La lectia a treia se va determina scopul, obiectivele,
obiectul si ipoteza/ipotezele, aplicind tehnicile GPP,
Graficul T etc.

Lectia a patra va incepe cu prezentarea produsului
realizat, dupa care se va lucra asupra metodelor de
cercetare. Unele dintre ele le sint cunoscute elevilor si
pot fi aplicate cu usurinta, altele — chestionarul,
sondajul —necesita pregatire §i o abordare participativa.
De exemplu, pentru a elabora un chestionar in cadrul unui
proiect de cercetare privind tendintele de dezvoltare a
Republicii Moldova la etapa actuala, elevii au alcatuit o
lista cu intrebari care ar contribui la identificarea faptelor,
problemelor, atitudinilor si ar sugera unele idei
preliminare. Intrebarile au fost clasificate in functie de
problematica si incluse intr-un chestionar, aplicat pe
categorii de virsta (18-35 ani, 35-55 ani si peste 55 ani).
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Majoritatea elevilor i-au implicat pe parinti in realizarea
acestei cercetari, ultimii manifestind un interes deosebit.
Astfel, se confirma inca odata ca elementul cheie in
motivatia pentru cercetare este abordarea ei participativa.

Lectia a cincea presupune:

* Prelucrarea in grupuri a datelor obtinute pe

categorii de virsta si probleme;

* Prezentarea initiala a rezultatelor;

» Formarea grupurilor mixte si conceperea unui tabel

comparativ pe categorii de virsta si probleme;

e Prezentarea rezultatelor.

Pentru lectia a sasea liceenii au pregatit, individual,
in perechi sau in grupuri, materialul teoretic cu referinta
la dezvoltarea Republicii Moldova la etapa actuala,
utilizind multiple surse, inclusiv manualul, si au exersat
interpretarea rezultatelor chestionarului prin prisma celor
studiate. Acasa ei au formulat in scris concluzii si au
elaborat un eseu reflexiv privind lucrul asupra cercetarii,
avind ca scop dezvoltarea abilitdtilor de autoevaluare.

La lectia a saptea, elevii au prezentat proiectul colegilor.

Analizind rezultatele obtinute in cadrul acestor lectii,
putem afirma cu certitudine ca proiectul este o tehnica
care dezvolta competenta de cercetare stiintifica. Pentru
ca elevii sd reflecteze regulat asupra achizitiilor in termeni

de cunostinte, abilitati, atitudini, experiente, sa-si
autoevalueze activitatea si progresul, sa discute
aspectele care 1i nemultumesc sau pe care le considera
abordate insuficient se va tine un portofoliu.

Portofoliul presupune acumularea si stocarea
sistemica, functionald, progresiva si constructiva a unui
sir de materiale tematice elaborate, analiza si evaluarea
lor intru dezvoltarea abilitatilor reflexive.

Modalitatea de evaluare a portofoliului se determina
din start: discutie individuala profesor-licean, discutie de
grup, discutie si evaluare reciproca in plen cu prezenta
administratiei, parintilor si altor oaspeti.

Structura portofoliului va depinde de specificul
materiei si al sarcinilor. El poate contine mai multe
compartimente: “Portretul”, “Colectia”, “Materiale de
lucru”, “Succese”.

In compartimentul “Portretul” vor fi inserate informatii
despre elev — certificate de participare la diferite activitati
de formare, concursuri, evaludri, aprecieri ale colegilor si
profesorilor, autoevaluari. Portofoliul va incepe cu un
articol introductiv in care este formulat scopul, argumente
privind materialele incluse, comentarii ale autorului.

In compartimentul ,,Colectie” vor fi incluse materiale
care nu apartin elevului (recomandate de profesori, parinti,

Schema 2
Compartimentele Portretul Tema proiectului Algoritmul
portofoliului [~ = ™| Problemele identificate de ™| cercetarii.
Articolul introductiv catre elev, interesele lui Monitorizarea
Informatii despre elev Lectia I proiectului de
catre profesor
Informatii care
demonstreaza actualitatea
Colectia temei
= = > Lectia Y

Materiale recomandate de

profesori, colegi, parinti Actualitatea temei
claborata de elev
Scopul cercetarii
Obiectivele

Materiale de lucru Ipotezele
Chestionarul
= ™| Materiale elaborate de ™| Prelucrarea datelor ™

elev Interpretarea rezultatelor

Concluzii

Succese

Materiale ce demonstreaza

Lectiile I11, IV, V, VI

Proiectul finalizat
Rezumatul pentru
prezentare

" | succesele elevului

| Evaluari
Autoevaluari

LectiaVIl
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colegi; elaborate de colegi), dar care pot contribui la
atingerea scopului fixat de elev.

Compartimentul ,,Materiale de lucru” va contine
lucrari elaborate si sistematizate de elev: eseuri, referate,
cercetari, reflectii, fise individuale de studiu, fige de lectu-
ra, teme de casa, traduceri, proiecte si experimentari/fise
de observare, probleme identificate si solutii, studii de
caz, teste si lucrari de control verificate si apreciate etc.

in compartimentul ,,Succese” vor fi acumulate
materialele care, dupa parerea elevului, reflecta cele mai
bune rezultate. Fiecare dintre ele va fi datat si insotit de
comentarii privind realizarea scopului si a obiectivelor
(vezi Schema 2).

Acest lucru va imbunatati considerabil activitatea
elevilor, deoarece materialele vor fi stocate, analizate si
sistematizate. in articolul de prezentare vor fi descrise clar
asteptarile elevului, monitorizarea succesului propriu prin
dezvoltarea abilitatilor reflexive si a celor de autoevaluare.
Portofoliul este un factor important de motivare a invatarii
prin urmarirea si demonstrarea progreselor. Un rol aparte
in completarea lui 1i revine profesorului, dar si parintilor
care de la bun Inceput se implica in determinarea scopului,
metodelor de lucru etc. Vigotsky, referindu-se la conceptul
de zona a proximei dezvoltari, mentioneaza ca in evaluarea
evolutiei mintale trebuie sa tinem seama nu doar de ceea
ce poate sd rezolve copilul singur, ci si de ceea ce poate sa
realizeze cu ajutorul adultilor, intrucit ceea ce poate rezolva
acum fiind asistat de adult, va putea rezolva singur in viitor.
Anticipind competentele elevului, profesorul si parintii 1i
vor oferi stimuldri corespunzatoare, sprijin si ajutor.

Pentru a favoriza dezvoltarea, invatamintul trebuie sa
valorifice potentialul elevilor. Scoala nu se poate raporta
doar la achizitiile prezente, ci si la capacitatile ce reflecta
achizitiile ulterioare. Vigotsky este de parere ca nivelul
actual masoara dezvoltarea trecutd, in timp ce zona de
dezvoltare proxima masoara potentialul evolutiei ulterioare.
Existenta acestei zone se Intemeiaza pe doud axiome: po-
sibilitatea dezvoltarii si necesitatea medierii socioculturale.

Dupa Piaget, dezvoltarea cognitiva conditioneaza
capacitatea de Invatare, iar Vigotsky considera dezvoltarea
drept consecinta a proceselor de invatare. Un invatamint
bun, dupa Vigotsky, este cel ce precede dezvoltarea. Aceasta
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idee pedagogica are un fundament psihologic: orice functie
psihica superioara apare de douad ori pe parcursul dezvoltarii
copilului (Intii ca activitate colectiva, sociala, deci ca functie
interpsihica, apoi ca activitate individuala, ca proprietate
interioard, ca functie intrapsihicd). Invitarea nu este
dezvoltare, dar organizata corect contribuie la dezvoltare,
pentru ca implica si impulsioneaza procese psihice care in
afara invatarii ar fi practic imposibil de dezvoltat. Atunci cind
invatarea se organizeaza in temei pe clase si lectii,
posibilitatea aplicarii acestei teorii se reduce. Experienta
demonstreaza ca una din solutii, in acest sens, este utilizarea
la clasa a proiectelor de grup, a portofoliului care, de altfel,
pot fi o conditie pentru formarea competentei de cercetare.

Evaluarea proiectului i a portofoliului se poate
efectua In baza de rubrici si indicatori care vizeaza aspecte
cantitative si calitative si sint cunoscuti din start de elevi.

Profesorul va aprecia munca, urmarind:

e acuratetea produsului;

e rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii;

e raportul final §i modul de prezentare a acestuia;

e gradul de implicare a participantilor in realizarea

sarcinii de lucru etc.

Ca tehnica de evaluare, portofoliul oferad oportunitati
reale pentru evidenta cantitativa (evaluarea volumului
informational, corespunderea continutului rigorilor
stiintifice moderne etc.) si pentru evaluarea calitativa.

Profesorul poate alcatui fise de evaluare in care sa
consemneze in mod regulat observatii i aprecieri asupra
activitatii fiecarui elev/grup de lucru.

Pentru fixarea si evaluarea cunostintelor, profesorul
poate recurge — in special dupa etapa de culegere,
organizare, prelucrare si evaluare a informatiilor —la un
test criterial. Acesta va contine itemi obiectivi si
semiobiectivi, dar si itemi subiectivi, care s le permita
elevilor sa reflecteze sistematizat asupra procesului de
invatare si asupra produselor obtinute.

Evaluarea presupune din partea profesorului multa
atentie. El trebuie sa asiste elevul/grupul de elevi pe
durata derularii activitatii, consiliindu-1 §i incurajindu-1 in
demersurile intreprinse, sa discute cu parintii care au un
rol aparte n acest proces.

Parteneriatul profesor-copil-parinte in cercetare
modificd rolul parintilor in procesul educational,
antrenarea lor fiind orientata spre:

e constituirea unei unitati in actiuni;

* manifestarea initiativei;

e corelarea planurilor de actiune §i a comportamen-

tului copilului;

e sustinerea reciproca;

e reglarearelatiilor profesor-parinte-copil;

* minimalizarea contradictiilor de diferit gen;

e acordarea ajutorului in realizare si evaluare.

O dovada elocventa de colaborare intre liceeni, parinti
si profesori In conceperea proiectelor de cercetare este
urmatorul exemplu. O eleva din clasa XII, colaborind cu
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parintii in procesul de alegere a temeli, a descoperit cd o
ruda, Onisim Cozma, membru al organizatiei secrete
“Majadahonda orheiand”, care avea drept scop unirea
Basarabiei cu Romania, a fost impuscat cu citeva ore
inainte de intrarea ostirilor romane in Chisinau. Motivatia
a fost atit de mare incit in procesul de investigare s-au
implicat nu numai parintii, dar si rudele. In cadrul unei
cooperari se amplifica functiile educative ale familiei,
lucru foarte important in orice societate.

Dezvoltarea competentei de cercetare reclama
modificari si in relatia profesor-elev. intr-o situatie tipica
de invatare se stabileste o relatie dupa arhicunoscutul mo-
del: profesorul transmite cunostinte, iar elevul le asimileaza
(in sistemul de invatare pe clase si lectii). Activitatea de
cercetare implica alte dimensiuni: nu intotdeauna sint
prezente etaloanele, legile, teoriile cunoscute; anumite
situatii necesitd analiza individuala. Acest fapt initiaza o
evolutie in paradigma activitatii educationale obiect-
subiect. Apare corelatia,,coleg-coleg”, ,,partener-partener”,
care presupune colaborare in perceperea realitatii. O alta
corelatie este ,,indrumator-prieten mai mic”, care vizeaza
transmiterea abilitatilor de activitate practica legate de
perceperea realitatii de la profesor la elev.

Elevii, larindul lor, angajindu-se n asemenea actiuni
devin capabili:

e saidentifice probleme si interese in socium;

* sa-si formuleze scopuri clare §i sarcini realizabile;

e sdgaseasca metode, cai optime de realizare a lor

in colaborare cu maturii;

» saselecteze si sa prelucreze informatiile necesare;

e sa-siplanifice eficient activitatea;

* sd prezinte rezultatele obtinute;

* sd analizeze rezultatele din perspectiva cresterii

personale;

e sdinteleaga ca acumularea cunostintelor nu mai
este un scop in sine, ci un mijloc 1n atingerea
obiectivelor de invatare.

Luind in consideratie rolul major al mediului motivati-
onal, putem afirma ca parteneriatul profesor-elev-parinte
este conditia care faciliteaza acest mediu. Din cele expuse
mai sus se contureaza deslusit ca un asemenea parteneriat
este posibil, deoarece toti actantii depun efort, se implica
si cistiga in rezultatul actiunilor realizate impreuna, ajutind
la constituirea unei strategii comune de dezvoltare a perso-
nalitatii. Crearea atmosferei de colaborare este un indicator
al schimbarii in Invatdmint si poate fi considerat un
principiu si o conditie a activizarii rezervelor personalitatii.
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Avantajele invatarii prin colaborare si

Definitiile notiunilor de cooperare si colaborare sint
multiple si complexe:

cooperare — faptul de a conlucra, colaborare
sistematicd a unor persoanc;

colaborare — participare alaturi de altii la realizarea unei
actiuni sau a unei opere care se efectueaza in comun;

cooperare —modalitate de a studia cu eficienta sporita
o tema teoreticd sau practica in echipa sau in grup,
imbinind inteligenta si efortul individual cu inteligentele
si eforturile grupului;

colaborare —metoda de predare si invatare prin care
elevii lucreaza impreuna, uneori in pereche, alteori in
grupuri mici, pentru a rezolva una si aceeasi problema,

cooperare

pentru a explora o tema noua ori a lansa idei, combinatii
noi sau chiar inovatii autentice;

cooperare — colaborare specifica in care se lucreaza in
grupuri mici; participantii sint evaluati pentru munca
individuald, comunica intre €i; activitatea este structurata.

La prima lectura toate aceste interpretari par a fi
asemandtoare. Daca insa se insistd asupra diferentelor,
se poate stabili ca invatarea prin cooperare este cel mai
inalt nivel de colaborare. A colabora nu inseamna altceva
decit a participa alaturi de altii la realizarea unei sarcini,
pe cind a coopera — a conlucra sistematic cu altii.

Pregatirea elevului pentru integrarea activa in viata
sociald presupune si dezvoltarea competentelor de
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relationare si cooperare. Realizarea acestora implica:

— participarea la dezbateri, negocieri, rezolvari de

probleme 1n grup;

— acceptarea i indeplinirea unor sarcini sau respon-

sabilitdti cu rezonanta sociala;

— exersarea unor roluri in cadrul activitatilor de grup;

— participarea la stabilirea scopurilor si regulilor

grupului;

— identificarea situatiilor care reclama actiune;

— luarea de decizii privind actiunile pertinente diferi-

telor situatii;

— influentarea persoanelor i institutiilor in scopul

solutiondrii unor probleme sociale;

— analizarea si aprecierea propriului comportament

in grup;

— analizarea si aprecierea relatiilor interpersonale

dintre membrii grupului;

— identificarea unor solutii pentru situatii conflictuale;

— respectarea personalitatii celorlalti, legalitatii,

ordinii sociale, drepturilor si libertatilor cetatenesti.

Aceste abilitdti au un impact deosebit in plan
cognitiv, afectiv-atitudinal si comportamental, ceea ce
este foarte important pentru societate.

De regula, realizind o activitate, membrii unui grup se
incadreaza in una dintre urmatoarele tendinte:

a) atmosfera de cooperare (cind partile implicate 1si

vad scopurile congruente ori acestea coincid);

b) atmosfera de competitie (cind partile implicate 1si

vad scopurile ca fiind contradictorii).

Membrii grupului lucreaza impreund pentru a atinge
obiectivele fixate, scopul fiecaruia dintre ei fiind compa-
tibil ori complementar cu scopurile celorlalti. in cazul
competitiei, agsa cum subliniazd Morton Deutsch, membrii
grupului cred cé pot sa-si atingd scopurile doar daca alti
membri esueaza in acest efort.

Unii cercetatori considera colaborarea i competitia
valori ale eficientei grupului. Alfie Kohn, spre exemplu,
sustine cd ,,atunci cind un grup incearca sa gaseasca
solutii la o problema, reuseste s-o faca mai bine daca cei
mai buni membri ai sdi lucreaza singuri”. Studiind
fenomenul dat, M. Deutsch si R. M. Krauss au facut
urmatoarea deductie:
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e coexistenta cooperativa ofera mai multa siguranta
partenerilor decit cea competitiva;

e comportamentul competitiv se bazeaza pe
anumite ,,recompense”: materiale, de status in
grupul respectiv, de imagine de sine etc.;

e cooperarea este favorabila atit in interiorul gru-
pului scolar (clasa) cit si ca forma de comporta-
ment intre grupuri.

Diverse aspecte ale cooperarii si competitiei dintre
grupuri au fost studiate din perspectiva influentei lor
asupra performantelor in procesul de invatare. S-a
constatat ca realizarea unei sarcini este stimulata mai mult
de cooperare decit de competitie. Brown si Wade (1987)
au comparat situatii de cooperare in care rolurile difera si
sint bine definite cu situatii in care rolurile sint similare
sau nedeterminate, stabilind ca mai favorabile pentru
productia cognitiva sint cele din urma.

In scoala traditionala competitia se cultiva atit direct
cit si indirect. Spre exemplu, la o intrebare a profesorului
ridica mina mai multi elevi, insa este intrebat numai unul,
doar lui oferindu-i-se nota, desi si altii cunosc raspunsul
corect. Mai mult, unii elevi 1si doresc ca cel ce raspunde
sa greseasca pentru a avea ocazia sa fie intrebati ei si sa
primeasca recompensa (nota, lauda, premiu). O astfel de
viziune asupra procesului de invatdmint genereaza un
cadru propice formarii unei atitudini concurentiale. De
aceea consideram ca o activitate de echipa care permite,
pe de o parte, implicarea tuturor elevilor §i, pe de alta,
oferirea unui feedback pozitiv celor ce-si indeplinesc
misiunea reprezinta o perspectiva optimista.

Ideal ar fi sa se utilizeze corect si optim cooperarea
dar si competitia. Deutsch si Slavin releva elementele
practice ale unui asemenea echilibru, ultimul propunind
o suma de strategii pentru a spori eficienta si invatarea
scolara. in lucrarea ,,Concursul jocurilor de echipa” autorii
sustin urmatoarele: coechipierii incearca sa dezvolte
potentialul fiecaruia, deoarece grupul nu va cistiga daca
macar unul dintre membri va fi nepregatit.

Sugestive sint rezultatele studiilor lui Neweth si
Watchler (1983), Doise si Mugng (1981) sau cele ale lui
Brown si Wade (1987): cooperarea nu inseamna
uniformizarea conduitelor, ci crearea unui spatiu social
finalizat de o sarcina care le cere participantilor sa
stabileascd o interdependenta functionala.

Pedagogia contemporana plaseaza in centrul atentiei
personalitatea care tinde spre manifestarea maximald a
capacitatii sale, orientata spre asimilarea noii experiente,
capabila a alege constient si responsabil. Dintre
tehnologiile ce realizeaza acest obiectiv, invitarea
cooperanta este cea mai eficienta.

Ideea instruirii in grup a aparut in anii 20 ai sec. XX,
dar elaborarea tehnologiei invatarii cooperante in grupuri
mici a Inceput in anii 70. Instruirea cooperanta este
elementul esential al abordarii pragmatice a invatamintului
in filozofia lui J. Dewey; studii valoroase au fost lansate
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si in Anglia, Canada, Germania, Australia, Irlanda,
Japonia, Israel etc. Desi vizeaza principii si tratari comune,
optica asupra acestui fenomen difera de la o tara la alta.

Instruirea cooperanta cunoaste mai multe variante:

L. Tehnologia invatarii in echipa, elaborata la Univer-
sitatea D. Hopking, SUA, avind la baza citeva principii:

— recompensa unica;

— responsabilitate personald;

— posibilitati diferentiate.

Respectiva tehnologie presupune patru modalitati:

a) Invatarea cooperanta in grupuri mici (4 elevi). Sarci-
na se divizeaza, fiecare elev primind o parte din ea.

b) invatarea in grup pe baza jocurilor. Este centrata
pe competitia Intre echipe a cite 3 elevi de acelasi
nivel.

¢) invatarea individuala in echipe. Implica reparti-
zarea sarcinilor conform rezultatelor testarii, studiu
independent.

d) invatarea cooperantd a citirii §i scrierii compu-
nerilor creative. Este organizata diferit in functie
de anumite criterii.

II. Tehnologia invitarii cooperante, elaborata de

Elton Aronon (1978):

* grupuri a cite 6 persoane vor lucra cu materialul
impartit in fragmente;

* fiecare membru studiaza un fragment;

e elevii ce studiaza acelasi fragment se convoaca
in echipe de experti;

* elevii revin in grupurile initiale §i prezinta
rezultatele.

II1. Tehnologia ,,invitim impreuni”, elaborati de D.

Johnson si R. Johnson, Universitatea Minisota, 1987:

» clasa se grupeaza a cite 3-5 persoane;

» fiecare grup realizeaza o sarcind, parte a unei teme
mai mari;

* activitatea comunad a fiecarui grup si a tuturor
contribuie la insusirea materiei in ansamblu.

IV. Tehnologia ,,Lucrul de cercetare in echipe”,
elaborata de Shlomo Sharan, Universitatea Tel-Aviv,
1976:

e elevii lucreaza individual sau in grup;

* se alcdtuieste raportul general al grupului,

prezentat ulterior clasei;

e pune accentul pe activitatea independenta.

in Republica Moldova aceste tehnologii se aplici cu
succes, mai ales in Invatamintul preuniversitar.

Invitarea prin cooperare constituie un act specific:

— elevii lucreaza in grupuri mici;

— activitatea este structurata;

— elevii sint evaluati pentru munca individuala;

— este apreciat lucrul realizat de Intregul grup;

— elevii comunica direct intre ei — fata in fata;

— elevii invata sa lucreze ca o echipa.

Pentru a crea un mediu adecvat invatarii prin
cooperare, este necesar a respecta trei conditii:

1) elevii trebuie sa se simta siguri, dar provocati;
2) grupurile trebuie sa fie mici, pentru ca fiecare
membru sa aiba posibilitatea sa contribuie cu ceva;
3) sarcina grupului trebuie sa fie definita clar.
Invatarea prin cooperare presupune:
— participarea activa a elevilor;
— propunerea unor proiecte si intrebari interesante
si provocatoare;
— solicitarea diversitatii de opinii si considerarea
tuturor contributiilor drept valoroase;
— respectarea opiniei fiecarui participant;
— dezvoltarea abilitatilor de solutionare a
conflictelor;
— valorificarea cunostintelor §i experientei
anterioare;
— definirea exactd a obiectivelor si ghidarea
activitatii grupurilor;
— utilizarea multiplelor instrumente de cercetare,
materiale, informatii.
invatarea prin cooperare difera de abordarea
traditionald a invatarii: elevii lucreaza impreuna, dar nu
concureaza. Dupa J. Richardson, lectiile fundamentate pe
cooperare au citeva caracteristici generale:
e interdependentd pozitiva;
e raspundere individuala;
e caracterul eterogen al membrilor si al grupurilor;
e conducere In comun;
e formarea deprinderilor sociale;
 rolul de observator al profesorului (care insa poate
interveni cind e nevoie);
e munca eficienta in grup.
invitarea prin cooperare dezvolti si educa un
comportament prosocial care, conform ,,Dictionarului de
psihologie sociala” (1981), este ,,orientat spre valori
sociale”. Construirea demersului didactic axat pe
formarea unui astfel de comportament presupune proiec-
tarea unor activitati de invatare care sa faciliteze integrarea
cunostintelor, competentelor si atitudinilor intr-un profil
adecvat rolului cetateanului intr-o societate aflatd in
continua schimbare. Conduita prosociala se contureaza
pe baza capacitatilor de insertie §i participare la viata
comunitatii. Antrenarea elevilor in anumite tipuri de
activitdti cooperante conduce la cultivarea abilitatilor de
relationare, implicare, actiune, ceea ce conditioneaza
exercitarea unor roluri si responsabilitati sociale.
Invitarea prin cooperare contribuie la inliturarea
lacunelor formatiei dupa ,,modelul unic”, stimuleaza
efortul personal al elevului in indeplinirea sarcinilor
scolare, dar nu exclude prezenta si activitatea educa-
torilor. Pentru a sti ce si cum sd invete, elevii trebuie sa
beneficieze de o indrumare sistematica, pe parcursul
careia sa poata dobindi deprinderi, priceperi si capacitati
intelectuale, sa fie pregatiti pentru studiu independent.
Invatarea prin cooperare este practicati astizi paralel cu
alte forme de organizare a instruirii. Ca urmare a cooperarii
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sau colaborarii in cadrul grupului, elevii sint solidari in
alegerea telului comun, isi pun la Incercare spiritul de
raspundere §i initiativa.

Johnson si Johnson (1989) sustin ca invatarea prin
colaborare se soldeaza cu rezultate mai bune:

» performante superioare si capacitate de retinere

sporita;

e rationamente de ordin superior, intelegere mai

profunda si gindire critica;

e concentrare maxima si diminuare a comporta-

mentului perturbator;

* motivatie pentru performantd si motivatie

intrinseca pentru invatare;

e capacitate sporitd de a vedea situatia si din

perspectiva celuilalt;

 relatii mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie,

sex, dexteritati intelectuale, clasa sociald sau
conditie fizicd;

» stare de confort psihologic, capacitate de adaptare;

e incredere in sine, bazata pe acceptare de sine;

e competente sociale Tnalte;

e atitudine pozitiva fatd de materiile de studiu,

profesori, manageri si alte persoane din scoala.

Procesul educational implica colaborarea, cooperarea
dar si competitia. Trecerea de la competitie la colaborare
necesita timp si efort atit din partea profesorului cit i a
elevilor. Tn acest sens, cadrul didactic urmeaza:

e sadpropuna situatii de problema care vor fi rezol-

vate in comun;

* sacontribuie la consolidarea increderii intre mem-

brii grupului prin cultivarea dorintei de a coopera;

* sd motiveze initiative reciproce;

e sd minimalizeze tendintele de etichetare;

» saofere elevilor ocazii de a participa impreuna la

diverse activitati;

* sa utilizeze mai multe interactiuni cooperante,

pentru a reduce tensiunea;

e sa stabileasca scopuri §i obiective comune;

e sdaprecieze aportul fiecarui participant;

e samentind un contact favorabil succesului si inte-

ractiunii pentru o perioada de timp mai indelungata;

* sa creeze conditii pentru asigurarea unui climat

afectiv-atractiv adecvat.

Pentru organizarea eficienta a colaborarii, profesorul
va da indicatii cu privire la diviziunea muncii, va distribui
rolurile (singur sau impreuna cu elevii), va formula sarcini
accesibile, va repartiza eficient timpul si va insista asupra
respectarii acestuia.

Deseori profesorii sint tentati s monopolizeze
discutia dintre elevi, dat fiind faptul cd au mai multa
experientd, stiu sa-si verbalizeze sentimentele etc.
Profesorul insa trebuie sa mentina echilibrul intre
controlul procesului si libertatea elevilor de a conduce
discutia care, la un moment dat, poate devia. Daca
activitatile preconizate nu reusesc, inseamna ca elevii nu
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au abilitati de lucru in cooperare si misiunea profesorului
este de a le dezvolta, recurgind la citiva pasi:

1. va propune sarcini care presupun ajutarea
episodica a colegilor de banca;

2. va formula sarcini didactice care se indeplinesc
in perechi;

3. va pregati cercetarea in grup, formind echipe
eterogene de 4 persoane ce vor conlucra pe
parcursul a citorva saptamini;

4. va stabili impreuna cu elevii niste reguli de
conduita in clasa;

5. vapropune o activitate in grup, prin intermediul
careia elevii sa se cunoasca mai bine;

6. vamentine la Inceput o structurd simpla si va trasa
directii clare, pentru ca apoi sd treaca la structuri
mai complexe;

7. va pregati o lista cu sarcini pentru activitati
cooperante.

Studiile scolare constituie un mic capital initial pe baza
caruia omul continua sa invete. Orice om cult este, in ultima
instanta, propriul sdu profesor. Pentru aceasta insa are
nevoie sa-si dezvolte abilitatile de cooperare si colaborare
care-1 vor ajuta sa invete de la altii facind ceva impreuna.

Inteligenta indivizilor interactioneaza generind o
supraratiune (termen folosit de Napoleon Hill in analiza
comparativa a biografiilor de succes din lume). Suprara-
tiunea apare din uniunea armonioasa a doua sau mai multe
persoane. Drept exemplu poate servi prietenia, dar si
cooperarea eficienta dintre Henry Ford (inventatorul
conveierului, al automobilului cu acelasi nume), Thomas
Edison (filozof; inventatorul telefonului, [ampii electrice,
aparatului de filmat etc.) si Harvey Firestone (industrias,
creatorul companiei de producere a anvelopelor pentru
automobile). Supraratiunea poate apérea la orice grup de
oameni ce-§i unesc mintile pentru a realiza ceva impreuna.
Fiecare poate folosi ceea ce 1i ofera ceilalti membri, deve-
nind in asa mod mai creativ, mai inventiv, mai tolerant.

Abilitatile de colaborare si cooperare sint absolut
necesare fiecarui individ, pentru a fi util societatii. Dezvol-
tindu-le in scoald, vom forma personalitati puternice,
deschise spre nou si schimbare, capabile sd obtina
performante cooperind pe parcursul vietii cu diferite grupuri
(launiversitati, in partide politice, la serviciu, in familie etc.).

Practica vietii dovedeste ca doar astfel de persoane
vor putea face fata viitorului, devenind oameni de succes.
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Studierea limbii roméane in scoala alolingva se ba-
zeaza pe formarea celor patru deprinderi integratoare:
intelegerea dupd auz, vorbirea, lectura si scrierea.

Activitatea de lectura constituie nucleul demersului
didactic la aceasta disciplind, reprezentind totodata veriga
principalad in dezvoltarea abilitatilor de comunicare. De aici
si obiectivul major — formarea competentelor de stapinire
a limbii, care ar permite elevilor sa-si continue studiile in
vederea integrarii lor socio-profesionale ulterioare.

In curriculumul de limba si literatura romana, lectura
se Inscrie atit ca obiectiv specific disciplinei cit i ca meto-
da de studiere a acesteia de catre alolingvi.

Orice text trebuie sa fie accesibil, deoarece fara perce-
perea lui integrald, acesta exista numai pe hirtie, nu traieste.
Lanivelul scolii primare si al gimnaziului, textul preconizat
de manual este lecturat in cadrul orei, fapt ce permite
discutarea detaliatd a fiecarui pasaj. Manualele ofera o
gama variata de texte, de aceea ar fi bine ca profesorii sa
recurgd la selectarea unor materiale care sa contribuie la
realizarea obiectivelor curriculare si sa constituie o sursa
pentru predarea si insusirea fenomenelor de limba (voca-
bular, structuri gramaticale). Textele pentru fiecare etapa
(scoala primara, gimnaziu, liceu) trebuie triate in asa fel incit
sa corespunda continuturilor si obiectivelor curriculare.

Existd mai multe etape de formare a competentelor
lectorale, copiii urmind sa treaca succesiv prin fiecare.
Atunci cind nu s-a luat in vedere una dintre ele, elevul va
regresa sau va bate pasul pe loc.

La prima etapa, elevul alolingv va fi familiarizat cu
reprezentarea conventionala a fenomenelor limbii romane

9. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Grupul
Editorial Litera, Chisinau-Bucuresti, 2000.

10. Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura
Polirom, Iasi, 1997.

11. Tanasa, Gh., Metodica predarii-invatarii istoriei
in scoala, Editura Polirom, Iasi, 1996.

Silvia PETROVICI-GUZUN,

=9

Liceul “Ton Creanga”, mun. Chiginau

Lectura in scoala alolingva

in forma grafica. Specialistii propun memorarea propo-
zitiilor-dialog fundamentale, apoi exersarea citirii acestora.
O asemenea modalitate de lectura ar trebui sé se efectueze
mai Intfi cu toata clasa, elevii citind dupa profesor sau dupa
un model. Urmeaza citirea in unison in grupuri mici, ceea
ce 1i ajutd sa evite capcanele unor combinatii nefamiliare
,»sunet-ortografie”. Ulterior elevii vor fi rugati sa citeasca
individual (este foarte important sa ne asiguram ca elevul
citeste textul cu adevarat si nu-1 reproduce din memorie,
recunoscind cuvintele sau sintagmele initiale). Profesorul
va supraveghea activitatea, indicind anumite cuvinte si
cerindu-le elevilor sa le citeasca.

Prima faza a invatarii lecturii corespunde, de obicei, cu
treapta primara. La sfirsitul acestei etape elevul alolingv este
deja familiarizat cu sistemul si subsistemul limbii, cu reguli
de utilizare 1n diverse situatii. El poate folosi si transforma
unele structuri gramaticale si, nu n ultimul rind, cunoaste
normele etice, traditiile, istoria si cultura romanilor.

Laetapa a doua, elevii citesc materialul memorat, dar
in combinatii noi. Ei pot lectura modelele derivate din
materialul propus, precum si povestiri si dialoguri
recombinate. Acum se introduc itemi lexicali noi §i
structuri usor adaptate, pentru a le oferi un exercitiu
elementar in deducerea sensului din context. Aceasta
etapa este hotaritoare in formarea deprinderilor ce vor
determina modul in care elevii vor aborda ulterior lectura.

La cea de-a treia etapa, elevul trebuie antrenat intr-o
lecturd mai intensa, sub indrumarea profesorului. in timp
ce instruirea continud in noi zone de structura, vocabular
si expresii, elevului i se va cultiva placerea cititului unui
material simplu, narativ si conventional, ce dezvoltd o
tema necomplicata, dar antrenanta. Daca textul nu il
intereseaza, asimilarea lui este mai dificila.

In ultimii ani existi o anumita controversa intre autorii
de manuale: materialul destinat lecturii, adecvat
respectivei etape, trebuie sa trateze situatii din aria de
cultura a limbii materne sau a culturii romanesti? Atunci
cind se aleg situatii comune elevilor din ambele culturi,
materialul va fi de mare interes pentru toti.

Laetapaatreia, elevul are nevoie de o anumitd experienta
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in recunoasterea rapida a indiciilor structurali. El trebuie sa-si
dezvolte arta distingerii imediate a semnelor ce indica afir-
matia, negatia, intrebarea si exclamatia; cuvintele ce modifica
sensul altor cuvinte; relatiile de timp, cauza si efect; enunturile
conditionale etc. La aceasta faza ar fi binevenite culegeri
suplimentare de materiale, folosite in paralel cu manualul.

La etapa a patra a invatarii lecturii, activitatile de citire
pot fi clasificate in intensive si extensive. Citirea intensiva
vizeaza progresul ulterior in invatarea limbii, sub
indrumarea profesorului, iar citirea extensiva, dezvoltind
ritmul propriu al elevului, este potrivit capacitatilor sale
individuale. Citirea intensiva va asigura baza necesara
elucidarii dificultatilor de structurd si imbogatirii
vocabularului, un control mai sigur in vorbire si scriere.
Elevii studiaza schite si fragmente de romane, alese in
raport cu gradul de dificultate al limbii si, nu in ultimul
rind, cu interesul pe care il reprezinta pentru ei.

Pentru citirea extensiva va fi triat un material cu un
nivel de dificultate mai redus decit cel pentru citire
intensiva. Scopul citirii extensive 1l constituie pregatirea
elevului pentru o lecturd fluenta in limba a doua, din
placere. Acest obiectiv 1l vom considera atins doar daca
elevul va incepe sa caute singur cartea romaneasca.

Structurile din text ii vor fi deja cunoscute, iar voca-
bularul nou va fi introdus treptat, in asa fel Incit sensul
cuvintelor noi sd fie dedus din context sau stabilit cu
usurintd. Textele selectate trebuie sa fie atractive, iar
povestirile sd se Imparta in capitole nu prea lungi. Elevul
alolingv invata acum sa citeasca fara sprijinul profe-
sorului (sprijin continuu), al carui rol in acest moment este
de a-i suscita interesul pentru citit.

Etapele a doua —a patra sint binevenite pentru ciclul
gimnazial. In aceste clase elevul demonstreazi c a inteles
ceea ce a citit §i poate fi incurajat sa treaca la urmatoarea
faza — cea de-a sasea care corespunde treptei liceale.

Daca n etapa a patra profesorul il obisnuieste pe elev
sa citeasca in mod individual, atunci in etapa urmatoare
i se acorda o independentd totald, propuindu-i-se
materiale neadaptate. Activitatile din clasa se vor baza
pe citirea intensiva. Textul nu va mai fi doar citit, ci si
discutat in detaliu. Unii profesori folosesc o procedura
monotona de citire si traducere cuvint cu cuvint. Lectia

devine plictisitoare, lipsita de scop si nu cultiva placerea
citirii. Procedind astfel, putem distruge acel ,,generator
al placerii”, dupad cum numea Bertrand Schwartz textul.

Revenim la problema textului de manual. Capacitatea
elevilor de liceu de a vorbi si a scrie in limba a doua va
depinde de alegerea textelor de catre profesor. Respectivul
stadiu nu permite selectarea dupa semnificatia lor istorica
in dezvoltarea literaturii romane. Elevul abia a absolvit ciclul
gimnazial si scopul principal al lecturii trebuie sa fie
consolidarea deprinderilor de limbaj. Materialul ales ar
trebui sa fie similar celui destinat orelor de limba materna:
schite, povestiri, piese, poezii accesibile, ale caror subiecte
nu sint prea dificile. Se presupune cd adolescentul va putea
trece la etapa a sasea de dezvoltare a lecturii indiferent de
faptul dacd va continua sau nu studiul limbii a doua. El
trebuie sa se simta destul de sigur pentru a-si alege o carte,
orevista sau un ziar si s le citeasca pentru propria placere
si instruire, apelind rareori la dictionar. Specialistii in
domeniu considera ca la acest nivel obiectivele curriculare
sint indeplinite si elevul alolingv este capabil sa citeasca
fara dificultate, sa comunice cu semenii, vorbitori de limba
romand, §i sa se integreze in societate.

Ajung oare elevii nostri la cea de-a sasea etapd a
lecturii? Au ei nevoie sd citeascd tot ce s-a mentionat
anterior? Raspunsul se lasa asteptat.

Consider ca daca deprinderea de a citi nu a fost
formata la primul nivel si dezvoltata pe parcurs, limba nu
a fost Insusitd asa cum ne-am dorit-o. Atunci c¢ind
contactul cu limba si literatura roména a avut loc
nerespectindu-se procesele sus-numite, elevul poate
sa-si cultive o atitudine negativa fata de aceasta materie.

Lectura este o tehnicd fundamentala de munca
intelectuald, care In practica scolii devine o parte esentiala
a Invatarii, o activitate de studiu personala si formativa.
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Nu putem atinge perfectiunea umana fara dragoste
si tandrete, locul cel mai potrivit pentru cultivarea lor fiind
familia. Spatiul necesar intru armonizarea relatiilor dintre
barbat si femeie si, ulterior, Intru educarea copiilor este
casa parinteascd. Familia reprezinta un sistem alcatuit din
mai multe personalitati ce interactioneaza si ale caror
comportamente, atitudini sint interdependente si interco-
relate. Ideile expuse sint primordiale in contextul etnope-
dagogiei familiei si au stat la baza elaborarii acestui articol.

in toate timpurile, idealul uman a fost vazut ca o armo-
nie deplind intre calitatile fizice si morale [3, p. 54]. Peda-
gogul rus Usinski spunea: ,,Numai omul cu minte si inima
buna poate fi demn de incredere”, iar in folclorul romanesc
gasim: ,,Omul cu intelepciune face numai fapte bune” si
,Intelepciunea batrinilor — lumina tinerilor” [8, p. 83].

Creatia populara orala i atribuie persoanei numeroase
trasaturi, o caracterizare de citeva cuvinte inglobeaza idei
despre complexitatea si bogatia naturii umane. Or, calita-
tile traditionale ale personalitatii, cum ar fi,,fatd cuminte
si frumoasa” si ,,baiat voinic”, nu se rezuma doar la parti-
cularitatile sus-numite. Cumsecadenia, trasatura esentiala
aunei fete frumoase, presupune si pricepere in toate. Prin
urmare, sintagma ,,cuminte si frumoasa” constituie o
valoare universald, deoarece este cea mai inalta apreciere
a unei fete din perspectiva populara, reprezentind
totodata modelul ideal de femeie. in mod analog, ,,baiatul
voinic” constituie programul formarii personalitatii
barbatului, formula generalizata a trasaturilor lui pozitive.

Perceptiile general-umane despre frumos si bine sint
specifice multor etnii, toate apreciind cumsecadenia,
inteligenta, harnicia, sinceritatea, curajul, vitejia,
marinimia, nobletea, bunatatea.

in etnopedagogie prezinta interes incercarea de a
clasifica virtutile poporului dupa importanta. Astfel,
prima pe scara valorilor se situeaza harnicia, apoi
inteligenta, sanatatea, frumusetea, ospitalitatea. Scopul
educatiei in familie viza anume cultivarea acestor calitati.
Din momentul nasterii baiatului i se ura: ,, Acest baiat ce
l-am ridicat sa fie norocos si mintios, §i voios, §i
dragastos, si sanatos, si invdatat, si bogat, om de treaba

Omul ideal ca model de
educatie in familie

si luat in seama!” 5, p. 36], iar fetitei: ,, Aceasta copila
sd fie frumoasd, ... si femeie de treaba, si luata in seama!”
[5, p. 38]. In prima rugiciune in cinstea nou-nascutului
acesta era binecuvintat prin: ,,sd fii puternic, curajos,
fericit, sa-ti cinstesti parintii, pe cei mai mari §i pe cei
batrini, sa traiesti multi ani si sd ai copii” [5, p. 31], iar
cea dinti urare a nasei suna in felul urmator: ,, Sa fie voios
§i frumos, sd trdiascd si sd creasca’” sau ,, Sd fie scump
ca argintul, dulce ca mierea, bun ca piinea, sandtos ca
oul, ruman ca bujorul, atragator ca busuiocul si alb ca
laptele” [5, p. 32]. Componentele idealului uman se
concretizau in cintecele de leagan, urari, strigaturi.
Cintecele de leagan sint foarte vechi si isi au originea inca
de la mamele romane, care isi adormeau pruncii cu
“nenia”. Astfel, baiatului i se cinta: “Nani-nani, puiul
meu,/Ferici-te-ar Dumnezeu,/Sa fii oaches §i frumos/Ca
un soare luminos,/Fetele sa te-ndrageasca,/Flori in
calea ta sa creasca!” 5, p. 17], iar fetitei: “Nani-nani,
copilita,/Draga mamei garofita,/Ca mama te-a legana/
Si pe fata te-a spala/Cu apa de la izvoare/Ca sa fii rupta
din soare./Nani-nani, drdgulita,/Creste-ai ca o
garofita,/Sa fii nalta trestioard,/Albad ca o lacramioard,/
Blindd ca o turturea/Si frumoasa ca o stea!” [5, p. 18].
Cintecul de leagan are mai intotdeauna infiltratii folclorice.
Fiind mai complex decit pare la prima vedere, el merita o
atentie aparte in cadrul etnopedagogiei familiei. Pe de o
parte, acesta imbracad forma unui cintecel, oarecum
simplist (versuri scurte, ritm popular, rima imperecheata
etc.), avind scopul de a-i aduce copilului linistea si
somnul. De obicei, cintecul de leagin prezinta un joc
ingenios de cuvinte, preponderent diminutive, care
dezmiardd auzul si inima, adormind copilul. Insa, la o
analizd mai minutioasa, atestam ca el este impresurat de
simboluri, tematici, motive si idei universale. Pruncul este
un centru al Universului care dirijeaza si chiar genereaza
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fenomene ale naturii: “copilul doarme: cerul e limpede,
pamintul e greu, stelele isi acoperd ochii. Copilul se
trezeste: noaptea se preface in zi, toamna — in primavara,
vintul vorbeste cu marea, muntii pornesc inspre ses.
Copilul paseste: se mira iarba, se mira orizontul, se mira
pamintul. Mama a sarutat copilul si pe locul sarutului au
dat colte visele omenirii” [2, p. 241, apud I. Gheorghita].

,»>coala materna” incepe chiar din primele zile de viata
ale copilului, de la cintecul de leagan care-i transmite
liniste si sigurantd. Continutul, forma artistica a acestuia
corespund psihologiei celor mici, avind o mare valoare
instructivd, in epocile anterioare fiind pus la baza
sistemului de educatie.

Cintecul de leagan, ca si intreaga creatie populara
orala, serveste drept sursa de inspiratie pentru poeti, ceea
ce ne demonstreaza inca o data ponderea lui in cadrul
intregii literaturi. Grigore Vieru, sorbind din savoarea
versului popular, a dat nastere unui cintec de leagin
complex din punctul de vedere al mesajului, ridicindu-1 la
inaltul rang de model literar: “Pe-amintirea lui bunicu,/
Pe nesomnul lui taticu,/Pe un vers de Eminescu,/Pe
pamintul ce-l iubescu,/Sa-1 iubesti si tu asa,/Hai, puiu,
nani-na” [11,p. 99].

Purtatoarea unitatii virtutilor morale ale familiei si
neamului reprezintd femeia. Femeia este mama,
ocrotitoarea caminului, creatoarea acelei atmosfere
imperceptibile in care sint educate generatiile in crestere.
Esenta etica a familiei constituie spiritul de sacrificiu al
mamei, abnegatia, bunatatea si incomparabila ei iubire.
~Aparitia stelara a mamei pe cerul pruncului e intilnirea
cu lumea in ceea ce are aceastd lume mai frumos, mai pur
si mai Tnaltator” [1, p. 87].

Idealul este, de fapt, un model, un exemplu de viata
care cuprinde aspiratiile, expectantele si finalitatile
educatiei. Asadar, idealul feminin este intruchipat de
mamd, bunica, sord, fiica. In acest context, o tinara trebuie
sd posede urmatoarele Insusiri: sa fie onesta, statornica,
silitoare, grijulie, isteatd, frumoasd si sanatoasa.
Proverbul spune despre harnicia fetei: ,,Sirguinta tese
pinza”. ,,Logodnica de treaba” — concretizeaza idealul
feminin in societate, semnificind corectitudinea,
inteligenta, dibacia, harnicia, frumusetea, intelepciunea,
bunatatea fetei. O logodnica sirguincioasa isi pregateste
zestrea singura: ,,0 lada cu pinze de in, cinepd, bumbac,
prosoape; 12 perne, lavicere si covoare lucrate de mirea-
sa” [5, p.47], iar mama o ajutd. Aceste activitati solidare,
exclusiv feminine, desavirsesc chipul ideal al femeii.
Conform opiniei populare, fata care nu poate toarce, tese
si coase nu este buna de maritat.

Portretul fetei este de o rara frumusete: subtirica, cu
mersul leganat, cu glas placut, cu parul bélai, cu gurd mica
si buzele ,,dulci ca smochina”, cu ,,obrajorii ca bujorii” si
ochii,,camura: “De la piept pind la briu/Parca e un spic
de griu,/De la briu pin-la picioare/Parca e
privighetoare”.
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Imaginea femeii este conturata de barbati cu o
deosebita tandrete, uneori chiar idealizata: “Cita-i toata
lumea largd/Nu-i ca mindra mea de draga,/Cita-i lumea
de intoarsa/Nu-i ca mindra de frumoasa”. Ea este
indragitd nu numai pentru frumusetea-i fizica. Deseori
accentul se pune pe harnicia si priceperea ei la
indeplinirea diferitelor lucrari, pe ,,mintea ei dezghetata”.

Tema fidelitatii in dragoste si familie ocupa un loc
important in cintecele lirice ale fetelor nemaritate. Uneori
tinerii 1si sacrifica viata pentru a fi impreuna (cintecul
Zarzarii”).

In povestile populare idealul femeii este prezentat
prin batrinele, sotii, mame, surori, fiice si nepotele.
Comparate cu soarele, cu primavara, cu florile, cu zapada,
cu ciresul in floare, cu revarsatul zorilor, ele sint
marinimoase si nobile. Dorinta cea mai sacrd, scopul vietii
femeii este aducerea pe lume a urmasilor si educarea lor
demna. Idealul matern este prezentat prin femeia-pasire
ca simbol al puritatii si pacii, al unirii familiale. Atunci cind
copiii lipsesc maica le duce dorul, ii plinge, deoarece
acestia sint fericirea si dragostea ei (,,Cremene-voinicul’)
[7, p. 51]. Desi transformata in pasare, ,,sufletul il avea
tot de mama” [4, p. 92]. Auzindu-si copilul plingind, 1i
cintd cu jale. Pruncul la auzul cintecului de leagan matern
se linisteste (,,Fata mogneagului si nucul din gradina”).
Fiul plecat demult de acasa recunoaste bucatele materne:
,»Asta-i turtd coapta de mama” (,,Cremene-voinicul”) [7,
p- 57]. Respectivele exemple demonstreaza interde-
pendenta si empatia reciprocd mama-copii.

Pe aceeasi linie In povesti este redata frumusetea
sufleteasca: ,,Fata era cuminte, harnica si ascultatoare ca
le bucura inima batrinilor de intinereau amindoi” (,, Tudor
cel Viteaz”) [7, p. 64]. Omul cazut la necaz induioseaza
atit de mult inima Ilenei Cosinzene, Incit aceasta 1i sare in
ajutor ,,daruindu-i un cal cu sase rinduri de aripi” [7, p.
86]. Prezenta este si intuitia feminina care simte raul ce se
va abate asupra calatorului indrumindu-I pe calea cea
buna.

O alta trasatura comuna este intelepciunea fetelor
simple. In ,,Fata ciobanului cea inteleaptd” protagonista
se dovedeste a fi atit de desteapta, incit iese din
incurcatura foarte usor si uimeste curtile domnesti: ea vine
la palat ,,nici célare, nici pe carare, nici pe drum, nici pe
alaturea cu drumul, nici imbracata, nici dezbracata, nici
cu dar, nici fara dar” [4, p. 71]. Imparatul, impresionat de
agerimea ei, o ia de sotie, fata ajungind la un statut inalt
prin propria si singura putere: inteligenta, “toate judecatile
care au fost dupa aceea s-au facut cu dreptate, Incit toti
vorbeau ca fata cea Inteleapta a ciobanului a ridicat
dreptatea in scaunul domnesc” [4, p. 74].

Idealul femeii ca mama, sotie, gospodina poate fi
prezentat sub forma unui ,,Cod feminin” alcatuit din
proverbe populare ca modele educative: ,, Femeia curata
te indeamnda la viata” — puritatea feminina este o sursa
de sanatate si trai demn. ,, Camasa barbatului e cinstea
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femeii”, In casa unde se maturd, dormi cu placere”
reflecta abilitatea de gospodina, ,, Femeia bund ii aur si
argint” — postura de educatoare a copiilor si pastratoare
a familiei, calitati de neinlocuit. ,, Femeia vede chiar unde
barbatul abia zdreste” denota istetimea feminina
superioara barbatului. ,, Femeia cinstita e coroana
barbatului”, ,, Femeia harnica tine casa cu fusul”,
., Femeia inteleapta isi zideste casa” expun ideea ca
harnicia si intelepciunea contribuie la o viata buna sub
un acoperis fericit. In familie femeia constituie fluidul vital
al continuitatii, al dragostei.

In pedagogia populara maternitatea este considerata
drept valoare sociala suprema, izvor al perpetudrii vietii
pe pamint, arhitectul suprem al omenirii. ,, 7ot ce e viu pe
lume are mama” 2, p. 244]. Femeia-mama este preamarita
de toate popoarele, deoarece este unica care manifesta
fatd de copil cea mai sincera dragoste, o afectiune dezinte-
resatd. Aceste idealuri sint exprimate de intelepciunea
populara: ,, Graiul copilului il poate intelege numai
mama”.

Atitudinea parintilor fatd de copil se fundamenteaza
pe sentimentul firesc al dragostei, sentiment ce genereaza
binele, sublimul, puterea, cordialitatea si bucuria. Totul
consta in simtul masurii, in imbinarea dragostei parintesti
cu exigenta si respectul fata de personalitatea copilului.
Mama trebuie sa antreneze odraslele in indeplinirea unor
insarcinari inca din frageda copilarie, la inceput sub
supravegherea si dirijarea ei, ca ulterior acesteia sa fie
efectuate in mod independent. Ajutorul acordat mamei,
chiar daca nu este substantial, poarta un caracter educativ
si pregdteste copiii catre viata. De aceea, educatia trebuie
sd inceapa de timpuriu.

O mama se poate considera fericitd numai atunci cind
si-a atins scopul. Si daca a reusit sa creasca oameni
generosi, buni gospodari si saritori la nevoie, atunci ea,
pe linga faptul ca si-a indeplinit obligatiunea fata de copii
si societate, si-a invesnicit numele in memoria acestora,
raminind omul cel mai scump si cel mai drag.

Rolul mamei in educarea copilului este hotaritor, dar
nuunic. Furnizori de resurse 1n procesul de constituire a
sinelui sint si tatil, si bunicii. In general, familia roma-
neasca a evoluat de-a lungul istoriei ca o matrice psiho-
sociala cu stabilitate marcatd, bazata pe principiul sincro-
niei si complementaritatii rolurilor masculine si feminine.

in pedagogia populari tatil ocupa un loc deosebit.
Rolul sau pedagogic se evidentiaza prin autoritate si grija
pentru numele si bunastarea familiei, nu prin actiuni
educative practice. ,, Tata, de obicei, in familia romanilor
basarabeni este mai sever, mai putin gingas” [9, p. 195].
In creatia populara implicarea tatilui in formarea copiilor
este prezentatd mai mult ca factor moral: 1i apara, i
protejeaza de necazuri. ,,Tata tine la mine. Daca ar auzi pe
altcineva un om strdin vorbind despre mine in felul acesta
l-ar stropsi in batai” [ 10, p. 154]. Atunci cind baiatul pleaca
in lume il sensibilizeaza si 1l indruma cu sfaturi utile: ,,sa

fii cuminte, fiule. Nu ldsa sa ti se strecoare oameni rai in
suflet” [10, p. 484].

Aportul mamei la educatie este primordial; cel al
tatalui — complementar si deosebit. Nu putem insa ignora
mecanismele prin care bunicii influenteazd evolutia
structurilor de personalitate. Bunicii sint purtatorii unei
note specifice in contextul educatiei familiale, cei mai activi
subiecti. In anumite cazuri, rolul bunicii in cresterea
nepotilor echivaleaza cu cel al mamet, iar rolul bunicului
— este mai pronuntat decit cel al tatalui. Locul lor in
pedagogia populara este determinat de axioma potrivit
careia oamenii in virstd, cu o bogata experienta de viata,
sint cei mai buni educatori. Interrelationarea tinerilor cu
batrinii este expusa in zicala: ,, Asculta-i pe batrini si
invata-i pe cei tineri”. Cei educati ulterior vor fi si ei
educatori. Un perpetuum mobile, aceasta este corelatia
intre generatii. Bunicii ii iubesc pe nepoti mai mult decit
pe propriii copii, fapt ce constituie laitmotivul, imboldul
unei atentii sporite a bunicilor fata de nepoti. Gratie
inteligentei si experientei de viatd rolul lor educativ este
incontestabil.

Bunicii, parintii, copiii — aceste trei generatii
simbolizeaza punctele de interferenta intre diverse modele
culturale, intre diferite moduri de a vedea si intelege
realitatea sociald. Viziunile lor implica dimensiuni, tensiuni
si conflicte constructive sau distructive. Raporturile
intergenerationale sint marcate atit de valori comune cit
si de elemente autohtone, traduse in atitudini, comporta-
mente si stiluri de viata adoptate (vezi schema):

Copii Parinti

%

Bunici

a = zona de convergentd intre cele trei modele
culturale;

b = zona de convergenta intre cele doua modele
culturale;

¢ = zona de manifestare a propriului model cultural
[6,p. 165].

Daca societatea traditionala este relativ rigida in
materie de stabilitate a valorilor, tip de familie sau stil de
viatd, societatea modernd remodeleaza fundamentul
familiei, conferindu-i noi roluri §i destinatii. Pentru a
urmari aceste modificari in mediul rural, am realizat o
cercetare in satele Tatarasti si Scoreni, r. Straseni, cu
scopul de a stabili care sint diferentele de roluri intre
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barbat si femeie in cuplu, care este atitudinea lor fata de
schimbarea modelelor si stereotipurilor, ce semnificatie
au obiceiurile si valorile traditionale in educatia din
familie. La sondaj au participat 25 de familii care au fost
rugate sa-si expuna parerea fata de notiunile: ,,familie”,
»ideal uman”, ,,educatie”, ,,traditii”. Rezultatele obtinute
ne-au demonstrat ca traditiile si valorile populare se
promoveaza putin in familie si cd nu exista o legatura
strinsa Intre generatii.

Femeia societdtii contemporane se afla intr-un
accentuat proces de depasire a traditionalului. Acest fapt
se datoreaza emanciparii si schimbarii rolurilor si diviziunii
muncii in cadrul cuplului. Ins, cu toate transformarile ce
au loc, familia contemporana ramine o institutie sociala
importanta §i cu un mare rol educativ.
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Editura

Factorii subiectivi ai
evaluarii

elevilor fata de evaluare — componenta cea mai
importanta sub raportul impactului asupra formarii
personalitatii educabililor. Studierea ei se impune atit ca
obiectiv pedagogic cit si ca factor subiectiv care, odata
constituit, influenteaza 1nsasi calitatea evaluarii. Ideea
centrala este ca evaluarea scolarda inseamna un proces
de interactiune ce are loc intr-un cimp psihosocial (relatii
interpersonale, motivatii, reprezentari, mentalitati si
atitudini).

O abordare experimentala: atitudinea elevilor fata

de evaluarea scolara

Am efectuat acest experiment psihopedagogic in

scopul completarii informatiilor privind atitudinea elevilor
fatd de evaluare si aportul lor la realizarea unei evaluari
obiective. Ipotezele experimentului mi-au fost sugerate
de concluziile investigatiei prin chestionar si anume:

a) O buna parte a aspectelor negative ale atitudinii
elevilor fata de notarea scolara (neincrederea in
obiectivitatea acesteia, contestarea unor note,
reactiile de teama sau descurajare etc.) se dato-
reaza necunoasterii (sau cunoasterii lacunare) a
criteriilor de apreciere si a obiectivelor pedagogice
de realizat;

b) Atitudinea elevilor se formeaza si in functie de
gradul si modul de participare in actul evaluarii/
autoevaluarii. Atunci cind sint antrenati in proces
se evidentiaza tendinta de a le califica drept
favorabile, pozitive, energizante. Atunci cind
evaluarea se face din exterior, impersonal, fara
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implicarea elevilor in stabilirea si acordarea
notelor, aceasta este catalogata ca nefavorabila,
negativa, cu efecte inhibitoare;

Atit parerea elevilor despre caracterul obiectiv/
subiectiv al evaluarii cit si obiectivitatea evaluarii
sint influentate de modalitatea examinarii (veri-
ficarii). In general, opineaza respondentii, subiecti-
vitatea profesorilor si a elevilor se manifesta, in
special, in cadrul probelor orale. De asemenea,
lucrdrile scrise (extemporalele etc.), aplicate fara
ca elevii sa fie anuntati (,,prin surprindere”), sint
considerate drept neobiective si nesemnificative.

Proiectarea cercetarii
Atitudinea elevilor fata de evaluarea gcolara a fost
cercetata:

L.

ca factor ce are repercusiuni asupra calitatii
evaluarii, lasindu-si amprenta pe criteriile de apre-
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Atitudinea fata de evaluarea scolara — trasaturi
specifice

Atitudinea fatd de evaluarea scolara desemneaza
modul de interpretare a notelor si a celorlalte
mijloace de apreciere de catre elevi;

Atitudinea are un caracter dinamic, ea apare $i
evolueaza in strinsd legatura cu procesul
instructiv-educativ;

Atitudinea fatad de evaluarea scolara poate fi
relevantd atunci cind manifestarile dobindesc un
caracter constant si se reflecta iTn comportamentul
elevilor, devenind factor motivational.

Opinia elevilor despre caracterul obiectiv/subiectiv

al nota

rii — indicator al atitudinii referitoare la relatia

dintre nivelul de pregatire si nivelul notelor.
In scopul identificarii respectivei dimensiuni prin
intermediul chestionarului, am stabilit urmatorii indicatori:

ciere, pe corectitudinea si obiectivitatea acesteia; 1. Masura in care notele reflecta cunostintele ele-
2. caefectal metodelor, tehnicilor si criteriilor folosite vilor — indicator urmarit pe cinci grade de intensi-
in evaluarea scolara; tate: foarte mult, mult, putin, foarte putin, deloc;
3. caobiectiv pedagogic al procesului de invatamint 2. Masura in care notele sint influentate de factori
(,,formarea atitudinii pozitive a elevilor fata de nespecifici — indicator studiat prin cinci factori
sistemul evaluarii scolare”). subiectivi, fiecare fiind urmarit pe cinci grade de
In fond, evaluarea scolara implicd raporturi inter- intensitate (foarte mult, mult, putin, foarte putin,
umane, ghidate de valori pedagogice si sociale. deloc).
Factori Intensitatea
Foarte mult | Mult Putin Foarte putin | Deloc
Notele primite la biologie 5 4 3 2 1
Notele obtinute la celelalte materii 5 4 3 2 1
Disciplina elevului la ora de biologie 5 4 3 2 1
Dispozitia profesorului 5 4 3 2 1
Simpatia sau antipatia fata de unii elevi 5 4 3 2 1
Alte motive 5 4 3 2 1
3. Caracterul constant al evaluarii — indicator care a vizat pozitia elevilor privind constanta aplicarii criteriilor de

4.

1.

2.
3.

evaluare prin intermediul a trei Intrebari cu raspunsuri dihotomice: da sau nu (daca sint atestate situatii in care
profesorul acorda note mai mari sau mai mici ca de obicei).
Sansa (norocul) in notare — indicator cu rolul de a confirma sau infirma informatiile obtinute pe baza indicatorilor
anteriori, urmarit pe cinci grade de intensitate: foarte mult, mult, putin, foarte putin, deloc.

Exigenta in autoapreciere §i evaluarea celorlalti:
Exigenta profesorului (doud variante): este necesara; nu este necesard. Pentru completarea informatiilor la

acest indicator, a fost solicitata motivarea alegerii.

Exigenta fata de sine si fata de colegi.
Exigenta elevilor fata de profesor.

Ultimii doi indicatori au fost desemnati prin relatia dintre notele acordate de profesor si cele acordate de elevi,
stabilindu-se in ce masurd acestea coincid sau nu.
Evaluarea colegilor in functie de rezultatele anterioare:
Determinarea raportului intre efortul depus si valoarea notelor obtinute (elevii slabi obtin, de regula, note mai

L.

mici, iar cei buni — note mai mari).

2. La o evaluare obiectiva elevii cu o reusita scazuta pot obtine note mai mari, iar cei buni — note mai mici,

corespunzator efortului depus.

Reactiile elevilor fata de notele scolare:

L.
2.

Nota are efect stimulator.
Nota are efect inhibitor si demoralizator.
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3. Nota creeaza teama fatd de obiectul de studiu.

4. Nota nu are nici un efect de influenta.

Opinia elevilor despre caracterul necesar al siste-

mului de notare si despre rolul notei in pregatirea lor:

1. Opinia elevului cu privire la necesitatea sistemului
de notare.

2. Opinia elevului cu privire la consecintele unei
evaluari fara note.

Elaborarea chestionarului sociologic

La alcatuirea chestionarului am folosit o diversitate

de intrebari.

1. Din punctul de vedere al continutului informatiilor
solicitate:

a) Intrebari factuale, care cer date concrete, nu
parerti;

b) intrebari de opinie, in care raspunsul cuprinde
date de ordin subiectiv.

2. Din punctul de vedere al genurilor de raspunsuri
solicitate:

a) intrebari inchise, 1n care raspunsul se alege
(una sau doua variante corecte) dintr-o serie
de raspunsuri formulate;

b) intrebari deschise, cu raspunsuri formulate de
elev;

¢) intrebari mixte.

3. Din punctul de vedere al locului si rolului
intrebarilor in structura chestionarului:

a) intrebari introductive, care au rolul de a
,.incalzi atmosfera”;

b) intrebari de baza;

¢) intrebari complementare, care contin si infor-
matii suplimentare;

d) Intrebari cheie;

e) Intrebari filtru.

Ipotezele, variabilele si grupurile experimentale

In baza constatirilor enuntate anterior, mi-am propus

sa efectuez un experiment psihopedagogic care sa
permitd estimarea mai riguroasd a factorilor ce
influenteaza atit caracterul obiectiv/subiectiv al aprecierii
cit si atitudinea elevilor fata de actul evaluarii.

in experimentul dat variabilele independente sint, de

cele mai multe ori, mijloacele specifice de actiune ale
profesorului (o noud metoda, un mod de structurare a
cunostintelor, un anumit tip de relatie cu elevii, o forma de
organizare a predarii si Invatarii etc.), iar variabilele
dependente — modificarile asteptate (prognozate) in
comportamentul elevilor, in gradul si calitatea insusirii
cunostintelor, in cresterea eficientei procesului de invatare.
Scopul psihopedagogic al experimentului nu este doar
unul explicativ, ci si aplicativ — el urmareste o ameliorare,
o mai buna realizare a obiectivelor propuse.

a) Grupul experimental, pe care s-a intervenit cu
schimbarile determinate de variabilele indepen-
dente, 1-a constituit o clasa de elevi (a IX-a), vizata
fiind disciplina Biologie;
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b) Grupul de control (martor) a fost, desigur, o clasa
de acelasi nivel si de profil, aleasa pe criteriul unei
cit mai mari asemanari cu clasa experimentala. La
acest grup nu s-a realizat nici o schimbare in modul
de desfasurare a evaluarii, pastrindu-se situatia
,;,hormala”.

Interpretarea rezultatelor s-a produs prin compararea

grupurilor si etapelor experimentului si a cuprins:

— compararea starii initiale cu starea finala (postexpe-
rimentald) a variabilelor dependente la grupul
experimental;

— compararea starii initiale cu starea finald a
variabilelor dependente la grupul de control;

— compararea starii finale a variabilelor dependente
la grupul experimental cu starea finala a variabi-
lelor la grupul martor.

Inainte de inceperea experimentului, nivelul variabi-
lelor dependente a fost studiat la ambele grupuri, pentru
a constata dacd nu exista diferente prea mari, care ar vicia
calitatea de ,,martor” a grupului de control. Dupd cum am
aratat, cele doua clase de elevi au fost selectate astfel
incit nivelul i componenta lor sa nu actioneze ca o ,,varia-
bild straina” care ar influenta corectitudinea concluziilor.

1. Etapa initiala sau preexperimental a inclus:

— selectarea celor doua grupuri (clase), experi-
mental si de control;

— studierea variabilelor dependente in starea lor
initiala, preexperimentala prin aplicarea
chestionarului de atitudine si prin inregistrarea
situatiei privitor la notele obtinute de elevi
anterior.

2. Etapa experimentald a presupus o interventie cu
variabile independente la grupul experimental, in
timp ce la grupul de control situatia a ramas
neschimbata.

3. Etapa finala sau postexperimentala a constat n
reevaluarea starii variabilelor dependente atit la
grupul experimental cit si la cel de control. Practic,
s-a aplicat din nou chestionarul de atitudine si
s-au inregistrat notele obtinute de elevii celor
doua clase dupa desfasurarea experimentului.

Consemnarea, analiza si interpretarea datelor

Pentru inceput, consider ca prezinta interes expunerea
unor reactii din partea elevilor si evolutii ale procesului
de evaluare, asa cum au fost consemnate la grupul experi-
mental. Am constatat ca:

1. Inprima fazi a experimentului, elevii erau in dificul-
tate la acordarea de note colegilor si, mai ales, lor
insisi, chiar daca luasera cunostinta de criteriile
(inclusiv ,,baremele”) de evaluare a probelor scrise.
Diferentele intre notele acordate de profesor si cele
date colegilor s-au situat intre 1 si 3 puncte. In ceea
ce priveste autoevaluarea, nu a actionat o ,,logica”
anume: unii elevi isi acordau o nota mai mica, altii
(majoritatea) —una mai mare decit cea a profesorului.
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2. Datorita acestor diferente, in prima fazd a
experimentului notele acordate de elevi colegilor
sau lor Tngisi nu au fost luate n considerare (nu
au fost trecute in registru), dar s-au purtat discutii
in jurul celor constatate. Treptat, prin raportarea
permanenta la obiectivele si criteriile de evaluare
s-a ajuns la un anumit acord. Pe masura ce
diferentele s-au diminuat (fara ca profesorul sa
impuna modificarea notelor), notele acordate de
elevi au Inceput sa fie consemnate in catalog.

3. Incurajati de aceste rezultate, elevii au cerut si
verifice lucrarile. Folosind ,,baremele” de corectare,
el analizau fiecare raspuns, acordau punctajul
corespunzator si in final stabileau nota. S-a
procedat in acelasi mod si la corectarea lucrarilor
semnate de colegi, mai ales in cazuri speciale (elevi
buni cu lucrari slabe, elevi slabi cu lucrari bune).

4. Timpul limitat nu a permis corectarea repetata a
tuturor lucrarilor. Dar, recurgind la ,,autocorectarea”
si corectarea sistematica a lucrarilor colegilor, pe
parcursul mai multor lectii, la mijlocul trimestrului,
diferenta dintre notele acordate de profesor si cele
acordate de elevi nu depasea 0,5-0,7 puncte.

5. Laaplicarea reluatda a metodei aprecierii obiective
s-a constatat o obiectivare evidenta a intereva-
luarii, o influentd mai redusa a , cliseelor” de apre-
ciere, a ,,prieteniilor” sau a ierarhiilor clasei,
precum si o vizibild ameliorare a autoevaluarii.

Concluzii generale cu privire la atitudinea elevilor

fata de evaluarea scolara

Sintetizind informatiile pe fiecare dimensiune a

conceptului, luind in considerare i modul de asociere a
datelor intre diferite dimensiuni, se pot formula urma-
toarele concluzii cu caracter general:

e convingerea elevilor ca sint apreciati pentru
aspectul cantitativ al rdspunsului genereaza
invatare mecanica, reproducere de notiuni, lipsa
de incredere 1n fortele proprii;

* prezenta unor criterii subiective in notare
perturbeaza sistemul de evaluare si autoevaluare,
ii obisnuieste pe elevi cu caracterul imprevizibil,
surprinzator al notei.

Concluziile investigatiilor asupra atitudinii elevilor fata
de actul aprecierii confirma faptul ca actiunea factorilor
subiectivi este o realitate a evaludrii scolare. In acest con-
text, controlul factorilor subiectivi devine indispensabil
unei evaludri obiective si formative, care sa orienteze mai
bine elevii si sa ofere feedback-ul de reglare si autoreglare
in procesul invatarii.
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Aspecte ale orientarilor axiologice la

The necessity of values’ promotion within the
university courses/disciplines is emphasized by
axiological dimension of the university curriculum as
well as by the investigated students’ conception.

Stabilirea valorilor promovate in invatdmintul
universitar se inscrie in cadrul unei abordari complexe a
functiilor educatiei. Pornind de la ideea ca scoala nu-i
,,0 insuld a viitorului, care exista in lumea contemporana”,
John Dewey tine sa atribuie educatiei rolul de ,,organ al
transplantarii culturii” si,,al reconstructiei vietii sociale”.
Astfel, se releva una dintre functiile principale ale
educatiei — cea axiologicd, care are n vedere formarea
capacitatii de a aprecia valorile societatii, din toate

studenti

domeniile, prin procesul de transmitere a acestora in mod
selectiv si organizat pentru a fi receptate si valorificate
creativ de catre individ.

Realitatea sociala impune viitorului absolvent al
universitatii o formare profesionald corespunzitoare.
Totodata, activitatea universitatilor nu se limiteaza la
instruirea elitelor profesionale prin simpla asimilare a
componentelor culturii, ci ofera studentilor, in primul rind,
pregatire pentru a aprecia si promova valorile culturale,
morale, juridice, politice etc.

Or, functia axiologica a educatiei necesita a fi luatd in
considerare in invatamintul superior prin insusirea,
crearea si descoperirea valorilor in cadrul cursurilor/
disciplinelor de studiu; prin dezvoltarea competentei
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axiologice si formarea capacitatii de a discerne valorile
de nonvalori; prin sesizarea aparitiei unor noi valori $i
depistarea noilor conexiuni in sistemul de valori, insotita
de capacitatea de reglare si adaptare a comportamentului
la acestea; prin adeziunea la sistemul de valori.

In prezent, strategiile de formare a specialistilor in
spatiul universitar acopera in special sfera cognitiva, cea
axiologica fiind putin abordatd sau tratata in limitele
educatiei morale. Li se vorbeste oare studentilor despre
personalitate, despre rolul si importanta valorilor in
societate; se accentueaza necesitatea de a manifesta
,.bunatate”, ,,sinceritate”, ,,perseverenta”, ,,bunavointa”,
.empatie”? Credem c insuficient, altfel societatea actuala
nu ar cunoaste atitea probleme si nu ar perpetua ,,raul”,
,,minciuna”, ,aroganta”, ,.trufia” etc. Cu certitudine, nici
un profesor nu doreste sa le cultive studentilor valori
formale, neautentice, dar efectul educatiei axiologice,
realizata indirect in cadrul universitar, este de multe ori
tocmai acesta.

De aici conchidem ca reusita educatiei axiologice
depinde in mai mare masura de factorii exteriori decit de
cei care actioneaza in interiorul sistemelor educationale,
dar abordarea acestei problematici nu trebuie evitata in
spatiul universitar.

A face educatie axiologica inseamna a promova valori
si, concomitent, a propune altele noi, pentru a fi insusite.

DOCENDO DISCIMUS

Pentru a realiza acest lucru este necesar sd cunoastem
nivelul cunostintelor celor instruiti. Ne-am propus, astfel,
sa elucidam aspectele orientarilor axiologice la studenti
si nivelul corespunderii acestora comenzilor sociale.

In urma efectudrii unei anchete pe bazi de chestionar
in cadrul UPS ,,Jon Creanga” (anul I — 105 studenti si
anul II — 102 studenti), am constatat ca majoritatea
respondentilor inteleg tangential notiunea de valoare,
asociindu-i urmatoarele caracteristici. principiu de care
se conduce omul in viata; bunurile materiale §i
spirituale acumulate de o societate; necesitatea unei
persoane; trasaturd definitorie a unei persoane; termen
de inalta importanta sociala; puterea supremd, un bun
demn de mindrie; calitate recunoscuta in timp, valoa-
rea este educatie etc. Dar simpla cunoastere si intelegere
a notiunii nu este de ajuns, mai e nevoie de respectarea
si promovarea valorilor. Pornind de la ideea valoare
Inseamnd educatie, am Incercat sa sintetizam opiniile
studentilor referitoare la relatia dintre educatie si valori
(73 de studenti din anul I (69,5%) si 59 studenti din anul
IT (57,8 %)). Informatiile obtinute au demonstrat ca
respondentii percep corect aceasta relatie. Raspunsurile
lor au fost clasificate in functie de ponderea acordata
fiecarei componente in cadrul relatiei: educatia
genereaza valori, valorile preced educatia; educatia
si valorile se completeaza reciproc (vezi tabelul 1).

Tabelul 1

Ponderea acordata educatiei si valorilor in cadrul relatiei dintre ele

Educatia genereaza valori

Valorile preced educatia

Educatia si valorile se completeaza reciproc

nr. optiunilor % nr. optiunilor % nr. optiunilor %
anull | 35 333 21 20 17 16,2
anul I | 39 382 12 11,8 12 11,8

4 studenti din anul II au atribuit cite 2 caracteristici
relatiei educatie-valoare. Ceilalti, 26 din anul I i 40 din
anul I, nu au descris relatia datd sau au negat existenta
ei (6 studenti din anul I i 3 studenti din anul II),
considerind ca:

* educatia tine de copilarie, iar valorile le putem

crea (anul I si anul I1);

e educatia ne este oferita de parinti, pe cind

valorile le insusim singuri (anul I);
* educatia este una pentru tofi, iar valorile diferda
de la o persoand la alta (anul 1I).

Explicatia acestei stari de lucruri poate fi gasita, dupa
parerea noastra, atit in orientarea axiologica gresita a
studentilor cit i in neintelegerea importantei si efectelor
valorilor asupra personalitatii.

Necesitatea abordarii valorilor In cadrul cursurilor/
disciplinelor universitare este confirmata de 101 studenti din
anul I (96,2 %) 5191 din anul 11 (89,2 %), doar 4 studenti din
anul [ si 11 din anul II nu sint de acord, argumentind astfel:

e valorile nu sint necesare (anul I);

e incercarea de a reorienta valorile studentilor
implica doar depersonalizarea acestora (anul 1),
* e o pierdere de timp (anul I §i anul II);
e sint cunoscute deja toate valorile (anul II);
e valorile nu sint utile in societatea noastra (anul
1);

e valorile se formeaza de la sine (anul 1I);

e mediul este factorul ce contribuie la formarea
valorilor (anul II).

Se observa o crestere de la anul I la anul Il cu 7% a
numarului de studenti care opteaza impotriva promovarii
valorilor in spatiul universitar. Desi a fost inregistrata o
majorare neinsemnatd, urmeaza a fi indentificati factorii
ce au condus la o atitudine negativa privind abordarea
acestui subiect in cadrul disciplinelor/cursurilor
universitare.

Argumentele avansate de respondenti pot fi structu-
rate 1n 3 categorii: orientate spre dezvoltarea personala,
orientate spre progresul societdtii; orientate spre
perpetuarea valorilor (vezi tabelul 2).
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Tabelul 2
Structurarea argumentelor avansate de studenti pe categorii de orientare
Dezvoltarea personala Progresul societatii Perpetuarea valorilor
nr. argumentelor | % nr. argumentelor | % nr. argumentelor %
anul 34 324 15 143 26 248
anul IT | 28 275 9 838 16 15,7

Prima categorie sintetizeaza argumentele ce se refera
la propria dezvoltare, cunoasterea si respectarea valorilor,
identificarea aspectelor pozitive in viata. Studentii
subliniaza necesitatea abordarii subiectului in cadrul
cursurilor universitare pentru:

* a cunoaste mai multe despre valori (16 studenti

din anul I si 14 din anul IT);

* aneimbogati spiritual (1 student din anul I si 1

din anul IT);

* a ne putea aprecia la justa valoare (2 studenti

din anul I1);
* a ne orienta spre ceea ce este mai bun in viatd
(3 studenti din anul I si 3 din anul IT);

* anecunoaste pe noi ingine §i a ne putea respecta
(1 student din anul I si 2 din anul II);

* ane forma ca personalitate (6 studenti din anul
Isi3 din anul IT);

* adeveni specialisti si oameni buni (1 student din

anul IT) etc.
A doua categorie, argumente orientate spre pro-
gresul societatii, mentioneaza aportul valorilor la
dezvoltarea culturala a societdtii. Prezentam raspunsurile:
* g atribuivaloare societdtii (4 studenti din anul I);
* a putea transmite valorile noastre si altor
popoare (3 studenti din anul I);

* a fi respectate de toti membrii societatii
(4 studenti din anul I §i 2 din anul IT);

* q crea o lume mai buna si mai intelegatoare
(1 student din anul I si 2 din anul IT);

e aridica nivelul de culturd al societatii (1 student
din anul I 5i 3 din anul II);

* un om fara valori devine nonvaloare pentru
societate (1 student din anul I);

* valorilereprezinta societatea (1 student din anul IT) etc.

A treia categorie tine de constientizarea rolului major
al valorilor i promovarea lor. Argumentele avansate de
studenti sint urmatoarele:

* g cunoaste importanta si sensul valorilor (6 stu-

denti din anul I si 8 din anul II);

* gqintelege mai bine valorile (1 student din anul I

si 2 din anul IT);

* adeosebivalorile de nonvalori (2 studenti din anul IT);

e faravalorinimic nu are sens (1 student din anul II);

* a putea pastra valorile i a nu le uita niciodata

(2 studenti din anul I);
* q oferi valorilor importanta lor de altadata
(3 studenti din anul I si 2 din anul I1);

e omul fara valori ar fi o simpla marionetda a

destinului (1 student din anul II) etc.

Sinteza acestor reflectii conduce la schimbarea
accentului de pe valorile se insusesc fara a fi promovate
pe sprijinul acordat studentilor in asimilarea lor eficienta.

Investigatia releva viziunea studentilor privind proble-
ma valorilor i, in acelasi timp, scoate in evidenta nivelul
implementarii educatiei prin si pentru valori, obiectiv mai
putin realizat in universitate. Cea mai buna strategie in scopul
obtinerii unui consens Intre sfera cognitiva si cea axiologica
consta nu in impunerea valorilor, ci in crearea si stimularea
nevoii de a le accepta. Din punctul nostru de vedere, orice
incercare, orientata spre realizarea eficientd a educatiei
universitare, trebuie sa porneasca de la constientizarea
necesitatii de a include registrul de valori in curriculum si de
ale aborda in invatamintul superior. Valorile promovate in
universitate vor contribui, fara indoiala, la conturarea
aspectului moral al societatii noastre. Nu ne ramine decit sa
indrumam studentii, ori de cite ori este posibil, spre valori
autentice, modelind astfel personalitati valorizatoare.
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Aici se vede ca tineretea n-are nimic de-a face cu
intelepciunea...

Educatia difera de la o etapa istorica la alta, in functie
de conditiile materiale si spirituale ale societdtii. Inteleptii
sint cei care au o experientd solida de viata, care au trecut
prin incercari grele, care au facut scoala aspra a vietii,
fiind ,,initiati” in tainele ei de cei mai mari. Acestia stiu ce
este primejdia, durerea, riscul, suferinta, au cunoscut
tradarea, ingelaciunea si minciuna, de aceea pun mare pret
pe devotament, omenie si cinste. Ei cred, inainte de toate,
in bunul Dumnezeu, apoi in forta destinului, in fortele
proprii. Crezul lor este cd sint datori sa-i fereasca pe cei
tineri de a comite greseli, dar nu prin tutelare, protejare,
ci ajutindu-i sa depdseascd obstacolele, invatindu-i sa
fie stapiniti, sa se conduca nu de emotii, de impulsuri, ci
de ratiune.

In vasta si valoroasa sa opera literard, Sadoveanu
infrunta timpurile, poposind in epoci demult apuse. Astfel,
textele literare create de marele condeier sint o incursiune
solida in istoria neamului, o explorare si transfigurare
artistica a trecutului. Din fila in fila, autorul accede spre
capodopera si o realizeaza prin romanul “Fratii Jderi”.

Sadoveanu initiaza cititorul in tainele vietii, printr-un
dialog intre intelept si naiv, care presupune educarea zi
de zi, pas cu pas, a tinerilor, in spiritul principiilor, traditiilor,
valorilor spiritual-morale constituite/acumulate de-a
lungul istoriei.

,.Frumosul sadovenian este indisolubil legat de ethos,
de unde elogiul repetat al decentei, al datoriei morale,
trasaturi care in ordine sociala asigura progresul uman”
(2). Prozatorul si-a propus sa lucreze la modelarea altora,
insd nu inainte de construirea de sine: ,, intii trebuie si
fiu om, apoi scriitor.” De acest crez se conduce scriitorul
in crearea celor mai memorabile chipuri literare. Operele
sale sint populate de o varietate bogatd de personaje,
dintre care demne de toata lauda si atentia sint cele
promotoare ale binelui, traditiei, devotamentului fata de
tard, de neam. Deseori autorul 1si propune sa urmareasca
personajul in evolutia sa, in raport cu oamenii §i
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Trepte si ipostaze initiatice
in romanul ,Fratii Jderi” de

Mihail Sadoveanu

evenimentele care 1l influenteaza si 1i determina traiectoria
vietii. In acest sens, Ionut din ,,Fratii Jderi” constituie un
exemplu.

Drept prototip in crearea personajului lonut i-a servit
chiar feciorul Mihut, a carui aparitie in familie a fost un
miracol. Despre acest lucru marturiseste cu drag Profira
Sadoveanu: ,,Pe acest lonut il vazuse crescind de mic
cuconu Mihai. Venind pe lume tirzielnic, abia in 1920, ca
sa sporeasca turma fratilor sai, Mihut intrase ca un virtej
in pacea falnica de la Copou. ... Aprig si ager la minte,
inca gigilice fiind, devenise un fel de stapinitor al tuturor
lucrurilor si fiintelor de la Copou. Fiind i mezin — ca toti
mezinii —era slibiciunea tatii si a mamei. In fata nebuniilor
lui, inima lui cuconu Mihai se muia ca ceara pe plitd. De
multe ori, un singur cuvint ori o privire a lui Mihai schimba
in zimbet supdrarea tatii... Si tocmai ca lonut, cum s-a
saltat putintel de la pamint, a devenit un fecioras sprinten,
alintat si obraznicut si viclean ,,ca nici soarele sa nu-1
ardd” — cum ar spune aceeasi jupineasa Ilisafta”.

Pentru lansarea in viata larga a unuia ca Mihai este
binevenit, desigur, inteleptul, adica omul matur pe care
l-au batut ,,toate vinturile si valurile”, care stie sa discearna
binele de rau, valoarea de nonvaloare, adevarul de fals.
inteleptul ¢ omul umanizat, echilibrat, curajos,
perseverent, actionind dupd anumite criterii §i cu o
finalitate precisa, depasind adesea interesele personale.
Am putea afirma ca Manole Par-Negru, Ilisafta Jderoaia,
Amfilohie Sendrea, Simion Jder, Nechifor Caliman si
insusi Stefan Voda reprezinta adevaratii intelepti in roman
— purtatori ai semnelor naturii, ai semnificatiilor timpului
si spatiului romanesc. Fiecare dintre ei, prin sfaturi si
comportament, da dovada nu numai de intelepciune, dar
si de perseverentd. Cei ce-1 Inconjoara pe lonut si sint
responsabili de educarea lui conform codului moral al
unui bun crestin se simt obligati si fericiti sa-i dea
invatatura in ale vietii $i mortii. Acesti mentori il fac sa se
simta membru al unei colectivitati, lucru ce asigura

Inteleptii il orienteaza pe tinir pe anumite trepte de
initiere 1n ale cunoasterii si in ale vietii, contribuind la
formarea si dezvoltarea lui — acesta fiind drumul
existentei lui lonut de la copilarie la adevarata maturitate,
un drum care cere sacrificii, probe de foc, un drum a carui
parcurgere permite incadrarea fiintei in universul cel mare
al neamului. Intr-un fel, prin povestea vietii fiecarui perso-
naj scriitorul comunica si se comunica, evocind calea,
straduinta de a intra In tipare comportamentale stravechi.
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Naivul e, de obicei, tindrul care, prin existenta sa,
reediteaza ciclul barbariei pe care cindva l-a parcurs
umanitatea. La naiv, avind 1n vedere prin naiv lipsa
experientei de viata, virsta cind se crede ca ,,toata paserea
ce zboard se maninca”, aparenta-i falnica (adica bravada)
ascunde o esentd de alta natura: el adoptd o masca,
convins fiind ¢ aceasta il reprezintd cu adevirat. in
roman se evidentiaza naivitatea lui lonut Jder ca individ
care incd nu are experienta existentiald ce i-ar permite sa
se descurce de unul singur in multitudinea de aspecte
ale vietii. Conceput ca personaj principal, in jurul lui se
concentreaza celelalte personaje — inteleptii care-1
ghideaza in actiune. Energia si forta sa fizica nu pot fi
depreciate, dar ele nu sint totdeauna utilizate cu folos;
nu o data ii deservesc. Cunoasterea precara a sufletului
omenesc, a imprejurarilor sociale, a legilor naturii, o foarte
pronuntata Inclinatie de a sfida ratiunea duc la o infatuare
care, in unele circumstante, 1i poate fi fatala. Se pare ca
autorul introduce, pe alocuri, obstacole, incercari, ispite,
pentru a-i da ,,naivului” Inca o lectie de viata. Or, tinarul,
trecind ,,botezul de foc”, trebuie sa tragd anumite
invataminte, cel mai pretios dintre ele fiind certitudinea
ca viata este un ,,joc” cu reguli foarte dure, iar neglijarea
lor te poate duce la pierzanie. lata de ce, experientele traite
de ,,naiv” sint de un spectru foarte larg, fapt ce ne
dovedeste ca autorul este interesat ca tinarul sa
cunoasca cit mai bine si cit mai multe aspecte ale vietii.

Nestatornicia in actiuni si in sentimentele care se
infiripa la o virsta atit de frageda si care-I pot determina
sa se dezica de o cauza, sa calce fara remuscari jurdminte
de respectare a legilor stramosesti, lipsa de raspundere,
orgoliul nemasurat — sint expresii ale egoismului sau
exacerbat, caracteristic perioadei de maturizare. Tradarea
lui Ionut nu este dictata de gelozie, de dorinta suprema
de a fialesul. Sentimentele-i predomina ratiunea; el simte
ca tineretile sint nebiruite ca si puhoaiele de primavara.
Remuscarile unei prietenii tradate cresc, il nelinistesc pe
tinarul Jder. Egoismul care il face, intr-un fel, inapt pentru
viata sociald, 1l scoate de sub pavaza pe care societatea
o reprezinta pentru fiecare individ. Curajul sau aparent e,
mai degrabd, nesocotinta, ba uneori se invecineaza cu
lagitatea.

Cind se intoarce, pe drum de seara, de la hramul
manastirii Neamtului, cu care prilej 1-a vazut pe Voda si a
primit dovada unei mari increderi, lonut Jder se arata nu
numai usuratic, cinstind oale de vin si vorbind cu
necunoscuti lucruri ce trebuiau tainuite, dar si infatuat si
fricos, trasaturi caracteristice adolescentei. Orgoliul lui,
cind e tratat de starostele Caliman ca un copil, nu ne poate
insela: strabatind sleahul de unul singur, feciorul e
incercat de o frica prin nimic indreptatita, asemanatoare
celei a copiilor.

lonut invata si se maturizeaza la scoala vietii. El
imblinzeste salbaticiunile cu o arta care-1 impresioneaza
si pe Voda. Domesticirea si dresarea eretelui fac parte din

stiinta Intelegerii naturii, a existentei ei miraculoase, din
marea lectie pe care lonut a insusit-o cu temei §i cu
credintd de 1a Nechifor Céliman, in familia caruia a crescut
si a fost educat de mic. Prin respectivele semne de
maturizare, el incepe sa apartind colectivului numit
Oamenii Mariei Sale.

Juramintul catre fiul domnitorului, cu care s-a legat
frate de cruce, il incalca de ndata ce ochii unei sprintare
fete, iubita acestuia, cautd spre el cu dulceata. Inaintea
luptei pentru salvarea vietii stapinului sau, nu se vadeste
chiar un viteaz fara prihand, desi in batélie nu pregeta nici
sa loveasca, nici sa primeasca lovituri. Ionut ignora
obligatiunile sale sociale, pornind nebuneste sa-si
salveze iubita si, daca n-ar fi fost George Botezatu,
inteleptul lui insotitor, primejdia mortii n-ar fi ramas pentru
el o simpld primejdie. Pentru a-si satisface orgoliul si a
lovi in Ionut, Alexandrel initiaza o actiune care, daca ar fi
izbutit, ar fi fost o grea loviturd pentru tatal sau, dar aici
se termind naivitatea tinerilor.

Cit de complex si de anevoios e procesul maturizarii,
al depasirii naivitdtii se vadeste in continuare:
acordindu-i-se o misiune 1n tinuturile stapinite de turci,
misiune reclamind discretie absoluta si tact, lonut se deda
inconstient unor jocuri periculoase, care pot rasturna
planurile inteleptului parinte Amfilohie si zadarnici
eforturile lui Voda. Participa la aceste jocuri din placerea
de a se da 1n spectacol, de a se impune cu orice pret in
fata lui Voda. Inci nu stie a discerne principalul de
secundar, interesul colectiv de placerea vana.

Initiativa dialogului apartine, desigur, inteleptului,
fiind expresia responsabilitatii sale fatd de formarea si
evolutia fericitd a naivului ca personalitate armonios si
plenar realizata. inteleptul, de altfel, nici nu se angajeaza
intr-un dialog cu orice naiv, fiindca nu oricine poate fi cu
adevarat initiat in tainele vietii, nu toti tinerii poseda
facultatea de a se depasi, de a deveni, la rindu-le, intelepti,
ci doar cei ce poseda in stare latenta virtutile ce urmeaza
a fi cultivate si, in primul rind, o inteligenta vie, o anume
istetime.

Nu intimplator, ochii lui Stefan Voda se opresc asupra
lui lonut, fiul vrednicului comis Par-Negru, si nu asupra
unor flacai tari in virtute, dar cu intelegerea greoaie, cum
sint feciorii starostelui Nechifor Caliman, pretuit si el de
domnitor ca un bun slujitor al sau.

Educarea celei de-a doua categorii de tineri, tari de
virtute, dar cu ,,mintea greoaie” impune alte metode, care
nu tin de initiere, de un dialog autentic intre intelept si
naiv, ci de interiorizarea unui simtamint al disciplinei
sociale. Feciorii starostelui Caliman sint, in aceasta
privintd, exemplare tipice pentru o actiune civilizatoare,
educativa, ce nu presupune cu necesitate initierea in
tainele vietii. Dialogul este expresia unei responsabilitati,
amaturului fata de o ,, fiintd farda cumpatr”, care nu poate
intelege “nici lucrurile in sine, nici sfirsitul lor” si care
trebuie transformata intr-un barbat adevarat ce ,, leapada
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de la el slabiciunile si lacrimile”. O responsabilitate care,
prin semnificatiile ei, depaseste adesea persoana celui
asupra caruia se exercitd actiunea pedagogului, are o
justificare mai Inalta. Opera de initiere este determinata
nu doar si nu atit de raspunderea pentru desavirsirea
personalitatii acestui tindr dotat, ci, mai ales, de
necesitatea de a pregati cit mai bine discipolii in vederea
misiunii ce le revine.

Initierea complexa, pe diverse planuri, a lui lonut Par-
Negru, savirsita cu metode diferite si in variate domenii,
de starostele Caliman, de fratii sai, Petru si Nicoard, de
fidelul sau slujitor George Botezatu si de Tnvatatul
schivnic Amfilohie, de insusi domnul Stefan, utilizind, in
acest scop, si sanctiunea, si rasplata, are o finalitate
precisa: formarea unui vrednic si intelept ostas care,
slujindu-I cu credinta pe Voda, sa se consacre unui ideal,
incluzind si depasind totodata interesele sale. Doar astfel
se poate realiza rolul social al individului.

Autorul poate fi considerat apologetul ,,razletitilor de
lume”. Aceasta observatie 1i vizeaza pe inteleptii care nu
sint dispusi sa-si menajeze invataceii, nu se rezuma sa le
furnizeze sfaturi, ci ii pun in situatia de a se confrunta cu
realitatea, de a trage ei insisi concluziile.

lonut ajunge la o prima si foarte necesara invatatura
in urma intilnirii sale neasteptate cu dusmanul, cu acei
care pun la cale capturarea lui Alexandrel si, prin el,
santajarea domnitorului: manifestarea discretiei si
indeplinirea stricta a indatoririlor ce-i revin. Pedeapsa
aplicata de Voda intareste doar pedagogic o concluzie
impusa de propria-i aventura.

Nu intimplator, mai toti naivii lui Sadoveanu fac lungi
calatorii intru purificarea sufletului, tin seama de sfaturile
celor mai mari — personaje initiatice, dar cu o finalitate
pur instructiva. incredintindu-i o misiune in imparatia
turceasca, inteleptul arhimandrit Amfilohie are in vedere
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nunumai interesele militare ale Moldovei, ¢i §i maturizarea
deplind a lui Tonut, posibila doar 1n conditii cu totul
exceptionale. Imprevizibilul, necunoscutul 1l pasc la orice
pas pe cel pornit in lunga célatorie, solicitindu-i curaj,
istetime si responsabilitate, in conditiile cind nu se poate
bizui decit pe sine nsusi.

Sfirsitul calatoriei inseamna pentru Jder sfirsitul
uceniciei, maturizarea: tainele vietii si ale mortii i s-au
deschis. Lumea incepe sa-i apartina.

Marele folos al maturizarii artistice este acea detasare
de obiect, de epoca investigata, privirea clasica echilibrata
pe care o aruncad scriitorul din contemporaneitate spre
perioada evocata, careia ii releva, prin imaginatie
debordanta si totusi in limitele veridicului, caracteristicile.

Autodefinindu-se ca ,fiu al acestui pamint”,
M. Sadoveanu promoveaza in opera sa, unica in literatura
romand prin zugravirea istoriei neamului, ideea
continuitatii generatiilor — garantie a perpetudrii natiunii.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Luca, E., Sadoveanu sau elogiul ratiunii, Editura
Minerva, Bucuresti, 1972.

2. Sadoveanu, M., Fratii Jderi, Editura Literatura
artisticd, Chisinau, 1989.

3. Sadoveanu, M., Pagini de jurnal si documente
inedite/Transpunere dactilografiata a
manuscriselor, ordonare cronologica: Constantin
Mitru, Maia Mitu, Olga Rusu, Introducere si Note:
Constantin Ciopraga, Editura Junimea, lagi, 2005.

4. Silistraru, N., Etnopedagogie, Centrul Editorial al
USM, Chisinau, 2003.

Recenzenti:
dr., conf. univ. Viorica ANDRITCHI
dr. hab. Nicolae SILISTRARU

TREPTE SI IPOSTAZE INITIATICE IN ROMANUL ,FRATII JDERI” DE MIHAIL SADOVEANU




EXERCITO, ERGO SUM

Valentina TOFAN

Liceul Teoretic “W.Alecsandri”, s. Marculesti, r. Floresti

In lucrarile de specialitate conceptul de creativitate
inca nu este clar delimitat, aria sa semantica extinzindu-se,
practic, asupra tuturor domeniilor activitatii umane,
literatura, estetica, psihologia, pedagogia, filozofia fiind
doar cele mai relevante dintre ele. Astfel, termenul
creativitate cunoagte peste o sutd de definitii.

,,Dictionarul de pedagogie” de Sorin Cristea propune
urmatoarea interpretare a conceptului pedagogic de
creativitate:

— un produs creator situat cel putin la nivel

inventiv;

— unproces creator orientat 1i directia sesizarii §i a
realizarii situatiilor-problema la nivelul gindirii
divergente;

— o dimensiune axiologica a personalititii care
valorifica sursele globale ale sistemului psihic
uman, la nivelul interactiunii optime dintre
atitudinile creative si aptitudinile creative.

Ana Stoica, in monografia ,,Creativitatea elevilor”
abordeaza creativitatea in tripla sa dimensiune:
personalitatea (persoana) creatoare, procesul creativ
(creatia Insdsi) si produsul rezultat.

Mihaela Roco, in studiul experimental ,,Creativitatea
individuala si de grup”, constata ca nivelul de creativitate
este in raport direct cu motivatia si atitudinile creative,
de care depinde flexibilitatea ca dispozitie pentru creatie.

Autorii mentionati recunosc patru faze ale procesului
creator: pregatirea, incubatia, iluminarea, verificarea.

Modalitati de dezvoltare a
creativitatii in cadrul
orelor de limba si literatura

romana

Prima si ultima pot fi proiectate si realizate perfect in cadrul
procesului instructiv-educativ. Pregatirea s-ar rezuma la
determinarea unor actiuni complexe: sesizarea si
formularea problemei, analiza datelor problemei,
acumularea si selectionarea informatiei necesare pentru
abordarea corectd a acesteia, prelucrarea si sistematizarea
informatiei, elaborarea strategiei de realizare a problemei.
Pentru lectiile de limba si literatura romana
creativitatea vizeaza mai ales capacitatea elevului de a
realiza/produce un text, care poate fi formata si dezvoltata
prin exersare in cadrul atelierelor de scriere. In cadrul unui
asemenea atelier in clasa a VII-a, avind drept subiect
scrierea unei compuneri libere in baza imaginatiei,
obiectivul de evaluare preconizind ca elevii sa produca
un text coerent cu viziuni personale, au fost aplicate
urmatoarele metode si tehnici didactice: conversatia,
asocieri libere, graffiti, maratonul de scriere,
manuscrisul pierdut. Elevii au avut de investigat
notiunea de ,,joc”, iar obiectivele operationale pentru
secventele de instruire au fost urmatoarele:
Evocarea
Sarcini:
— sa defineasca prin asociere notiunea de “joc”;
— sa explice, conform dictionarului, semnificatia
cuvintului “joc”;
— saidentifice jocurile de copii in diferite perioade
de timp ale anului;
— sa formuleze intrebari 1n legatura cu subiectul
discutat.
Realizarea sensului
Sarcini:
— sdexprime prin propriile cuvinte viziunile asupra
fenomenului discutat;
— sadistinga diverse laturi ale problemei examinate;




— sacompare diferite aspecte ale manifestarilor ludice;

— saorganizeze ideile Intr-un text coerent.

Reflectia

Sarcini:

— sa producd din nou un text coerent;

— savalorifice aspectele abordate 1n textul initial;

— sd motiveze alegerea pentu varianta prezentata;

— sa-gi exprime atitudinea fata de subiectul relatat;

— saevalueze lucrarile proprii, precum si pe cele ale

colegilor.

Sarcinile oglindesc esenta fazei de pregatire si
urmaresc angajarea totald si exhaustiva a cunostintelor
si capacitatilor elevilor privind subiectul dat. in urma
realizarii secventelor instructive evocarea si realizarea
sensului, pregatirea — ca etapa a procesului de creatie —
cedeazd locul (nu avem in vedere hotare sau limite rigide
intre aceste etape) fazei de incubatie, iar ulterior celei de
iluminare, care corespund tehnic si didactic etapei de
reflectie.

in clasa a IX-a, in cadrul unui atelier de lecturd a fost
propusa spre receptare poezia lui Marin Sorescu ,,Muzeul
satului” 1n vederea producerii unui text coerent (eseu
nestrucrurat) in care elevii sa-si exprime impresiile i
atitudinile. In acest caz au fost aplicate urmatoarele
metode si tehnici: conversatia, scrierea liberd, asocieri
libere, reactia cititorului, cubul.

Evocarea

Sarcini:

— sa defineascd notiunea de muzeu.

Realizarea sensului

Sarcini:

— sa-si exprime impresiile si reactiile in legatura cu

textul citit;

— saaplice criteriile de interpretare a unui text literar;

— sa distinga trasaturile caracteristice textului

respectiv;

— sa aprecieze corelatia valori materiale-valori

spirituale;

Reflectia

Sarcini:

— sa produca un text coerent;

— sa-gi exprime atitudinea fata de subiectul relatat;

— sa evalueze compozitia proprie si lucrarile

colegilor.

Jata citeva mostre de eseuri cu titlul ,,Muzeul — locul
de Invesnicire a unui neam”, elaborate de catre elevi:

, Muzeul este acel loc unde se pastreaza anumite
obiecte, care insa sint mai mult decit niste simple
obiecte, deoarece reprezintd sufletul si traditiile unui
neam. Din aceastd cauza ele sint niste lucruri de pret,
niste comori. Muzeul este un ghid care ne leaga de trecut
si ne indeamna spre viitor. Aici locuiesc sufletele
stramogilor nostri, care, desi au trdit in trecut, au creat
pentru noi, pentru viitor.”

Ciocanu Ana
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»Muzeul este acel locas unde se pdstreaza cu sfinte-
nie amintiri despre trecutul indepartat al neamului
nostru. Prin intermediul lui aflam despre viata strabu-
nilor. Obiectele expuse sint de mare valoare spirituald
pentru noi. Ele emana o misterioasa influenta asupra
constiintei si spiritului nostru. Aceste vestigii ne poarta
cu gindul in trecut, insuflindu-ne o simtire purd ca roua
diminetii. Muzeul este locul unde s-a invesnicit neamul
nostru §i in care este incadrat intregul trecut.”

Prozorovschi Marina

., Neamul nostru este el insugi un muzeu sfint, zidit
de stramogii nostri, oameni simpli, modesti, ce au gustat
din amarul sardciei si al tristetii; fiinte cu priviri miloa-
se, inimi frumoase i suflete sincere — locas al valorilor
spirituale esentiale pe care este cladita viata —
Credinta, Dragostea, Devotamentul, Patriotismul.”

Guzun Elena

“Vesnicia s-a ndscut la sat”, iar mormintul acestei
vesnicii este Muzeul.

In acele arhaice obiecte asezate pe rafturi sint
Intrupate puterea si creativitatea neamului, iar in
spatele lor sta, precum o garda a lucrurilor sacre,
spiritul stramosilor nostri. Cind pasim pragul muzeului,
pasim intr-o altd erd, era trecutului. Pe linga puterea
de a privi acele lucruri, care odata ce sint acolo devin
valori, trebuie sa avem puterea de a intui §i a privi §i in
spatele lor, in acel colt din umbra unde se afla
adevarata comoara inestimabila.

Trec ierni inspaimintdtoare, trec toamne pustii,
verile ard tot, insa in acel loc de veci a neamului e
primdvard mereu, nimic nu piere, totul se naste. E locul
unde respird trecutul, unde gasim mereu lumind,
dragoste, puritate. In muzeu chiar si focul isi pierde din
puterea sa mistuitoare. Nimic nu poate preface in
cenusa acest locas, doar nepasarea noastra!

Carti, icoane, unelte, iar pe linga ele multe amintiri,
durere §i speranta. lubind aceste valori, iubesti
trecutul, iubesti patria, iubesti neamul!”

Tofan Vasile

Fazele ulterioare pregatirii constituie incubatia, care
este de natura psihologica, intrucit in cadrul ei se
structureaza si se valorifica informatia si experienta
individuala in vederea declansarii actului creator, apoi
iluminarea sau inspiratia — rezultatul intelegerii de
ansamblu a structurii §i esentei problemei. A. Stoica
defineste iluminarea ca rezultatul unei intense stari de
constiintd, al mobilizarii efortului cognitiv la cea mai
inaltd tensiune (op. cit. p. 21). Elaborarea sau
verificarea se refera la materializarea fazelor precedente
intr-un text coerent, proces care angajeaza capacitatile
elevului de a-si exterioriza gindurile, de a se exprima
coerent si fluent.
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In privinta produsului creativ, A.Stoica releva dou
insusiri esentiale: originalitate si utilitate sociala (sau
relevantd). S. Cristea delimiteaza cinci niveluri de
manifestare a originalitatii. Primele doua — expresiv si
productiv vizeaza originalitatea individuala fara a atinge
dimensiunea valorilor creative, semnificative in plan
social. Produsul creativ, corespunzator celui de-al treilea
nivel — inventiv, se situeaza la limita dintre originalitatea
individuala si cea sociala. In categoria acestor opere pot
fiincluse creatiile elevilor elaborate 1n afara unui demers
preconizat in scopul dat. Ele 1nsa sint, fara indoiala,
rezultatul eforturilor anterioare, structurate si reluate pe
parcursul anilor de studii, care, in final, culmineaza intr-
un act voluntar de constiinta si creatie. Exemplificdm
cele spuse mai sus cu texte care au fost publicate, recu-
noscindu-li-se astfel valoarea literara si esteticd; ele
demonstreaza clar ,,reordonarea insusirilor specifice
obiectelor, fenomenelor, relatiilor studiate anterior in
vederea transformarii calitative a acestora...” (S. Cristea,
op. cit. p. 64)

Cine a sadit in mine siminta jongleriei?

Am Invatat din calimard

sd zbor pe aripile cuvintului
$isd ma joc cu caii verzi

de pe peretii subconstientului.
Am invatat sa nu fiu virgula
intre subiect si predicat

si sa lupt cu orice adjectiv corupt.
Nu stiu cine a sadit in mine
saminta jongleriei

si cine a plins peste ea

cu lacrimile alfabetului latin

Nu stiu...

Cui s@-i multumesc

Ca mi-aimbracat pina si sufletul
in literd de foc

ca sd nu mai pot muri nicicind?
in limba Romana?

Ochii tdi molipsiti de infinit

Firele sufletului meu se destrama
Se joaca in vint si se pierd rind pe rind.
lar eu ramin un gol nemarginit,
Nu vreau sa cred ca am murit...
Am fost o clipd, o raza de lumina
In ochii tai molipsiti de infinit
Sim-am imbolnavit de tine
In van crezind ¢ m-ai iubit...
k% ok
Poezia are glas de inger.
Vesmintu-i o frunza a graiului matern,
Sufletu-i o lacrima a visului etern

Te cheama si te-ndeamna
Sa mergi pe linia din palma ei.

Taina elementelor chimice

Cad fulgi de plumb

pe sufletu-mi curat.

Foi, pline de cerneala

cauta raspunsuri,

neobosite...

Construiesc imagini ermetice,

nu stiu pentru cine sau pentru ce...

Nu stiu care e adevarul naturii...

stratul de ozon 1-a ascuns, probabil.

Ciudat...

Atitia ani ma scald in menuete sacadate din neon

si n-am gasit decit un hidrogen sulfurat,

in aceastd viata de seleniu.

in fine, am reusit s3 ma trezesc

din acest vis...

Plin de fosfor si fier,

dar ce folos?

Sint de acum inzapezit in plumb

Sint de acum absorbit de chimie...

Diana Musteata

Ultimele doua niveluri ale produsului creativ —
novator si emergent se refera la realizarea unor produse
creative superioare, a unor bunuri de o incontestabila
valoare pentru istoria culturii si evolutia societatii.

Referitor la personalitatea creativi mentionam
trasaturile relevate de A.Stoica: ,,capacitatea de a gindi
abstract, flexibilitatea gindirii, fluenta ideationald, o
inteligenta generala superioara, sensibilitatea la probleme,
legata de un mai pronuntat spirit de observatie si de o
mai buna receptivitate, curiozitate, incredere in sine,
nevoia de a realiza ceva, independenta in gindire etc.”
(op. cit., p. 6). Cultivarea acestor calitati constituie, de
fapt, scopul final al educatiei pentru o societate moderna,
iar realizarea lui trebuie sa se regaseasca in mod necesar
in fiecare secventa didactica.
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Activitatea de cercetare creativa la lectiile

Actualmente, scopurile educatiei istorice in scoald
sint revazute, accentul fiind deplasat de pe insusirea
continuturilor spre dezvoltarea personalitatii elevilor prin
cunoasterea trecutului, familiarizarea cu realizarile culturii
universale si formarea competentelor sociale. Studierea
istoriei inseamnad nu numai memorarea faptelor, dar si
asimilarea valorilor diferitelor epoci, reconstruirea eveni-
mentelor din trecut, intelegerea actiunilor si atitudinilor
unei personalitati istorice. O asemenea abordare
presupune organizarea instruirii astfel Incit elevii singuri
sd formuleze intrebari si sa caute raspunsuri, metodele
utilizate focusindu-se nu pe ce, dar pe cum trebuie de
studiat. In asa mod, elevul nu numai aplici cunostintele
anterioare, dar invata sa acumuleze altele noi; el gindeste.

Cum il putem face pe elev sa invete fara ajutorul
nostru? Acest aspect ma preocupa deja de 20 de ani.
Deseori imi revin in memorie cuvintele unei mame: ,,Nu
este adevarat cd astazi copiii nu pot invata. Ei nu stiu cum
sd invete, adica nu stiu sa se autoinstruiasca”. Intr-un
colectiv in care elevii stiu sa invete eforturile vor fi
orientate spre cercetarea aprofundata a materialului,
coeficientul reusitei fiind mult mai mare.

In acest context, profesorii trebuie si tina cont, in
primul rind, de particularitatile de dezvoltare ale copiilor.
L.Vigotsky afirma: “Un gradinar care va aprecia starea
livezii sale numai dupa recolta obtinuta, neluind in consi-
derare si pomii in crestere, va gresi. Astfel si psihologul,
evaluind gradul de dezvoltare al unei persoane, trebuie
sa ia In calcul nu numai calitdtile formate, ci si cele in
formare, nu numai nivelul la zi, ci si perspectivele de
dezvoltare”, adica nu trebuie sd ne limitam doar la a stabili
nivelul actual al cunostintelor, abilitatilor i competentelor
elevilor, ci si sa identificam diapazonul evolutiei lor, adica
sa le determinam potentialul. Este important a demarca
aceasta ,,zona”, dar si a o activiza, a o alimenta in perma-
nenta. "Instruirea este eficienta doar atunci cind precede
dezvoltarea si nu-si are rostul daca nu constituie un
imbold spre evolutie, izvorul aparitiei noului”, sustine
L.Vigotsky.

Pentru a-i conferi instruirii asemenea valente trebuie
sd-1 facem pe copil sa gindeasca, in primul rind, prin
intermediul unor situatii-problema. Incercind sa inteleaga
ceva, omul Incepe sa reflecteze; adica procesul de gindire
este impulsionat intotdeauna de o problema sau intrebare.
Problema este o sarcina teoretica sau practicd complexa
ce urmeaza a fi rezolvata, cercetata. Sarcina didactica pre-
supune nu o simpla revizuire a anumitor fapte stiintifice,
ci cultiva abilitatea de a le ,,gasi” de sine statator. Majo-
ritatea sarcinilor ce reclama studiul individual constituie
situatii-problema. De aceea, la baza activitatii de investi-

de istorie

gare este pusa instruirea problematizata. Dupa I. Lerner,
“instruirea problematizatd reprezintd o modalitate de
invatare care angajeaza elevii in procesul de rezolvare a
problemelor sau a situatiilor-problema elaborate in baza
continuturilor studiate”.

Pentru a crea o situatie-problema este necesar a utiliza
momentele contradictorii ale materialului asimilat sau a
selecta un document ce implica procedura de investigare,
sau a prezenta mai multe opinii privind unul si acelasi
aspect. Elevii trebuie sa aplice cunostintele si
competentele formate si, reiesind din faptele expuse, sa
giseasca in mod individual solutia. In acest caz, invatarea
nu este o activitate pasiva, ci un proces de cunoastere
activ. Tinzind sa rezolve situatia-problema, ei isi vor
manifesta capacitatile intelectuale si abilitatile de
cercetare. Pentru a gasi un raspuns trebuie sd gindesti,
sa operezi usor cu materialul factologic.

Sa examindm in continuare citeva modalitati de
aprofundare a cunostintelor pe baza unor exemple
concrete. Intrebarile constituie un element fundamental
in predarea istoriei si pot fi folosite la orice etapa a lectiei
siin diverse scopuri: recapitularea materialului; evaluarea
unor capacitati; exprimarea atitudinii fata de un eveniment
sau personalitate istorica; declansarea discutiilor etc.
Acestea stimuleaza activitatea mintala; dezvolta memoria,
imaginatia, vocabularul. Intrebarile analitice ne ajuta sa
intelegem esenta evenimentelor si fenomenelor istorice.
De exemplu, in cl. a VI-a, la tema “Infiintarea statului
franc”, va fi propus urmatorul bloc de intrebari:
“Amintiti-va de legile statului babilonian si de legile
draconice din Atena. De ce acestea au instituit cele mai
drastice pedepse? Comparati-le cu legile francilor. Ale cui
interese slujeau? Numiti afinitatile dintre legile statelor
din epoca antica si legile francilor. Care este atitudinea
voastra fata de respectivele legi (sint echitabile,
inechitabile). Argumentati.”.

La elaborarea blocului de intrebari se va tine cont de
doua aspecte: 1. fiecare intrebare noua va fi o continuare
logica a celor precedente; 2. toate intrebarile si
raspunsurile trebuie sa contribuie, in cele din urma, la
solutionarea problemei, adica sd constituie o parte a
sarcinii. In asa mod ia nastere discutia euristici. De
exemplu, in cl. a V-a, latema “Resursele naturale ale Aticii”,
pot fi adresate urmatoarele intrebari: “Enumerati
indeletnicirile populatiei din localitatile muntoase sau de
cimpie. Cum se reflecta situarea localitatii in vecinatatea
marilor asupra indeletnicirilor? Ce produse comercializau
locuitorii Aticii? Ce produse cumparau?”. Studiind
procesul de pauperizare a taranilor, pot fi utilizate
urmatoarele intrebari: “Unde se aflau cele mai bune
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terenuri de pamint? Cui apartineau ele? De ce taranul, care
muncea din greu, nu-si putea hrani familia? Cui i se adresa
dupa ajutor? Oare intotdeauna putea intoarce datoria la
timp? Cu ce dificultati se confrunta?”. Realizind aceste
sarcini, elevii fac conexiuni intre resursele naturale si
indeletnicirile localnicilor, urmaresc schimbarile in
procesul de productie si relatiile economice.

Una dintre Intrebari poate fi axa Intregii lectii. De
exemplu, in cl. a VIII-a, la tema “Desfiintarea iobagiei in
Rusia”, intrebarea cheie va fi: “De ce eliberarea taranilor
a generat un val de nemultumire?”. Raspunsul care a
generat o situatie-problema va fi gasit cu ajutorul unor
intrebari suplimentare.

Un aspect important il reprezintd si formularea
intrebarilor de catre elevi, ceea ce activizeaza si dezvolta
gindirea logica, creativitatea, memoria.

Pe parcursul studierii istoriei facem cunostinta cu
documente ce reflecta diverse evenimente si fapte, ceea
ce ne ajutd sa intelegem mai bine epoca, sa-i simtim suflul.
Lucrind cu sursele istorice autentice, dezvoltam capaci-
tatea elevilor de a opera cu terminologia de specialitate;
favorizam insusirea constientd si nu mecanica a
materialului; contribuim la perfectionarea abilitatilor de
autoinstruire. Initial, in clasele mici, accentul se pune pe
sarcini cu caracter reproductiv. De exemplu, cl. a V-a, tema
“Religia la geto-daci”, sursa: “Istoria” de Herodot (Cartea
4, fragmentul 94).

1. Cititi titlul documentului.

Cine este autorul lui?

Ce stiti despre acest autor? (Un enunt).

Numiti divinitatea suprema a geto-dacilor.

Ce parere aveti despre ritualurile geto-dacilor?
Argumentati.

6. Continuati definitia: “Credinta in mai multe

divinitati este...”.

De reguld, multi elevi reusesc sa realizeze asemenea
sarcini fara mare efort. Chiar si cei mai slabi izbutesc sa le
indeplineasca partial. Pe parcurs, o data cu aprofundarea
cunostintelor si dezvoltarea anumitor competente, sint
propuse sarcini cu un grad de dificultate mai inalt. De
exemplu, cl. a VII-a, tema “Rézboaiele lui Napoleon in
Europa”, sursa: “Soldatul Imperiului” de Henry Bidou.

1. Ce eveniment este descris in aceasta sursa?
Cind a avut loc? (Anul).

Marcheaza-1 pe axa cronologica a evenimentelor.
Numeste batalia principala.

De ce victorioasa “mare armata” a lui Napoleon a
pierdut lupta, transformindu-se intr-un “deta-
sament de prizonieri”?

Documentul nu este inserat in manual, de aceea poate
fiutilizat si la lectia de recapitulare cu tema “Franta in sec.
XVII-XIX”. Dat fiind faptul ca elevii vor poseda
cunostinte mult mai ample despre subiectul abordat, ei
vor reveni asupra anumitor aspecte si le vor interpreta
din alta perspectiva. Pentru a raspunde la intrebarea nr.
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5, elevii vor examina unul din tablourile pictorului rus
V. Veresciaghin despre razboiul din 1812 care, de obicei,
au un efect surprinzator asupra lor. Atit documentul cit
si tabloul 1i fac sé reflecteze. Personajul central al istoriei
este Omul, deoarece anume el este creatorul Istoriei.
Trecutul ne familiarizeaza cu experienta unor oameni care,
asemeni noua, traiau clipe de afirmare si incertitudine,
comiteau greseli, se bucurau de realizarile lor, crezind si
tinzind spre un viitor mai bun. Studiind evenimentele
istorice, cultivindu-le elevilor calitati morale si activismul
civic, 1i ajutam sa inteleaga rolul personalitatilor istorice,
dar si al omului simplu intr-o epoca, spiritul acestei epoci.
Formarea viziunii despre o personalitate istorica poate fi
initiata cu intrebari de genul: ,,Unde a trait? In ce domeniu
a activat? Prin ce s-a remarcat?”. Treptat trecem la
intrebari tip problema: ,,De ce calitati a dat dovada aceasta
personalitate? Cum ati fi actionat voi in astfel de
circumstante? Poate fi calificatad respectiva fapta drept
un act de eroism? Argumentati.”. Pe parcursul discutiilor
este binevenita utilizarea materialelor ilustrative (tablouri
etc.), ceea ce permite a afla si atitudinea pictorului fata
de personalitatea istorica vizatd. Retineti: pe elevi 1i
intereseaza nu atit trecutul in sine cit ceea ce este peren:
valorile mostenite si insemnatatea lor. De exemplu, in cl.
a VllI-a, pentru a trezi admiratia §i compasiunea fata de
sotiile decembristilor, care si-au urmat sotii benevol in exil,
vom citi un fragment din amintirile M. Volkonskaia: “La
inceput credeam ca vom scapa de surghiun peste 5 ani.
Pe urma imi tot spuneam ca peste 10 ani, apoi peste 15.
Dar dupi 25 de ani am incetat si mai sper. Il rugam pe
Dumnezeu un singur lucru: sa-i scape de Siberia pe copiii
mei. In Cita am primit vestea despre moartea lui Nicolai,
primul meu copil, rdmas la Petersburg. .. Peste un an am
aflat despre sfirsitul tatdlui meu, ceea ce m-a zguduit intr-
atit incit mi s-a parut ca s-a prabusit cerul peste mine. M-
am imbolndvit...”. Dupd un schimb de impresii veti
accentua faptul ca multe sotii nu si-au urmat barbatii in
exil. Ulterior veti adresa urmatoarele intrebari: “Ce parere
aveti despre alegerea facuta de sotiile decembristilor?
Cum ati fi procedat in locul lor?”.

Pentru a percepe mai bine anumite evenimente, veti
prezenta elevilor din cl. a IX-a un fragment ce descrie
imprejurarile in care a fost asasinat Nicolae lorga. “Presa
de la Bucuresti a dezlantuit impotriva savantului o
campanie defdimatoare. Cei care l-au vazut in acele zile
triste pentru noi toti afirmau ca profesorul era deprimat.
In citeva saptamini a caruntit definitiv. Apropiatii lui,
terorizati si ei, il implorau sa plece peste hotare pind se
vor limpezi apele. Ce bine ar fi fost daca ii asculta. Dar a
refuzat, considerind ca acest pas, intr-un moment atit de
greu pentru tara sa, va fi interpretat ca un act de
slabiciune, de tradare®. Dupa lectura fragmentului adresati
urmatoarele intrebari: “Care este atitudinea voastra fata
de regimul Antonescu? De ce N.lorga a fost asasinat de
legionari? Poate fi considerat marele om politic un
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exponent destoinic al neamului sau? De ce?”. Asemenea
sarcini 1l ajutd pe elev sa constientizeze rolul personalitatii
in istorie §i i cultiva simtul responsabilitatii fata de trecut,
prezent §i viitor.

Elevii pot fi antrenati si In diverse “scenete”. Aceasta
activitate 1i va face sa gindeasca critic, le va facilita
intelegerea mai profunda a statutului de cetdtean, le va
dezvolta abilitatea de a lua decizii. De exemplu, in cadrul
studierii subiectului “Esti un bun orator?” propunem
urmatoarea sarcind: “Imaginati-va ca sinteti cetateni ai
Atenei si trebuie sa-i povestiti unui strain despre orasul
natal. Cum il veti descrie?” (cl. a V-a) sau: “Imaginati-va
ca sinteti un muschetar din garda regala, fapt cu care va
mindriti mult. Cum 1l veti reda?” (cl. a VI-a). Elevii vor
elabora si vor tine un discurs in care vor transmite spiritul
epocii respective, pozitia si sentimentele vorbitorului.

La lectii pot fi analizate multiple subiecte care nu
necesita o pregéatire prealabila sau un efort special. De
exemplu, cl. a V-a, tema “Vindtorii in epoca primitiva”,
notiunile sulitd si harpon. Doi elevi vor iesi in fata clasei.
Primul trebuie sa imite aruncarea sulitei, iar celdlalt —
folosirea harponului. De reguld, clasa urmareste cu multa
atentie miscarile colegilor, corectind fiecare greseala.
Pentru a facilita desfasurarea activitatii, instrumentele vor
fi desenate pe tabla, profesorul precizind ca omul primitiv
cu ajutorul sulitei prindea peste. Se impune intrebarea:
“De ce s-a inventat atunci harponul?”. Astfel, in urma
celor trei pasi (jocul de rol, desenul, analiza), elevii

Viorica BOLOCAN

Liceul “Mircea Eliade”, mun. Chisind

Harta unei naratiuni a devenit pentru noi cea mai
eficientd modalitate de predare-asimilare a operei epice.
Ea contribuie la realizarea obiectivelor-tinta incepind cu
celedelacl. a V-asipina lacele din cl. a XII-a. Acestea
tin de identificarea si deosebirea componentelor
structurii artistice ale unui text literar narativ, de aplicarea
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descopera singuri semnificatia notiunii de harpon.

Spectrul oportunitatilor de organizare a activitatii de
cercetare si dezvoltare a creativitatii este foarte vast. Ritmul
vietii reclama fiecaruia dintre noi abilitatea de a identifica
sisolutiona diverse probleme, iar de felul cum le rezolvdm
depinde succesul societatii in intregime. “Acest lucru se
produce, sustine Iu. Gatanov, daca problema este de
insemnatate vitala aici si acum”.

Cercetarea si creativitatea sint indispensabile la orele
de istorie, intrucit contribuie la perfectionarea si
eficientizarea demersului instructiv-educativ.
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Harta unei naratiuni

unui instrumentar teoretico-literar si lectoral pe un text
epic (cl. a V-a); de recunoasterea intr-un text epic a
elementelor descriptive, narative, dialogale; de extragerea
din textul citit a informatiilor aferente ideilor principale
(cl. a VI-a); de recunoasterea modalitatilor specifice de
organizare a textului epic; de identificarea personajelor
si a rolului lor in textul lecturat; de oferirea anumitor
aprecieri in legatura cu textele citite (cl. a VII-a); de
identificarea elementelor mai importante ale compozitiei
literare; de caracterizarea unui personaj literar; de
caracterizarea unui text literar din perspectiva genului si
a speciei (cl. a VIII-a); de interpretarea unui text literar
epic facind corelatii intre nivelurile lexical, morfologic si
sintactic; de evaluarea operelor epice studiate si a celor
citite iIn mod independent; de argumentarea reactiilor
proprii la textele epice citite; de producerea unor texte
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este implicat . Cine nareaza.
actiune... (= peronajele)

B.

. Ce nareaza ... timp (cind?) spatiu (unde?)

7. De ce? (mesajul) ...
Ce sugereazi? Ce vrea si spuna?

6. Cum ... /Tehnica narativa

limbaj specific gramatici narativa

figuri de stil dominante 8. Specia narativa

moduri de expunere Harta unei naratiuni:

structurd i compozitie

povestitorul (cineva
invizibil, dar
prezent)

la persoana a Ill-a

29,

o mita”;
e “...s-a oprit ... lingd o cocid
scinduri”;

o
(=]
o
N
—
g
6. Cum ... / Tehnica narativa z
@
limbaj specific gramaticd narativa &
. (3}
Vocabular  specific  Imperfectul - a e
Moldovei de Nord: descrierea cadrului (era, &
ograda, tindd, oleacd, ~ se abateau, traiau, R
mitd, mata, cdtind cu cutreierau). Perfectul Z
jind etc. compus - la . L >
desfisurarea actiunii 8. Specia narativa 0
¢ povestire &
figuri de stil dominante Harta unei naratiuni: 5

i e Personificarea: “s-a oo L
moduri -de expunere - < . structurd si compozitie o
Naratiunea alterneaza mirat ca-s numai A

cu descrierea » -
patru... ’ “Balada  celor  cinci fé
Repetitia » motdnagi” de I. Drutd -
. a

HARTA UNEI NARATIUNI
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narative, utilizind diverse modalitati de expunere (cl. a
IX-a); de cunoasterea caracteristicilor, a speciilor genului
epic si a tipologiei personajelor literare; de aplicarea
strategiilor si tehnicilor de investigare a textului epic (cl.
a X-a); de identificarea particularitatilor distincte ale
speciilor epice conform curentelor literare (cl. a XI-a); de
incadrarea scriitorilor prozatori si a operelor epice in
contextul literar; de prezentarea monografica a unui
prozator; de cultivarea unui gust estetic elevat in baza
operelor epice de valoare (cl. a XII-a). Pentru inceput, se
deseneaza impreuna cu elevii pe un poster o “harta a
naratiunii” dupa modelul hartilor de contur geografice,
in care se fixeaza doar genericul pentru fiecare “regiune”
(“tinut”)(vezi Harta 1).

A. 3. Cin¢
» Principal: Nicd actiune.
¢ Secundar: tata,

matusa Marioara
Episodic: mos

Vasile, pasnicul,
vornicul.

C.

este implicat

B.

mina...”

«

fibaj specific 6. Cum ... / Tehnica narativa
eg. (R) scorturi, talhar, oloi, gramatica narativa

dinioarea e Prezentul — in
Expr. (E) — in ruptul capului naratiune
— zgirie-brinza e Trecutul —in
— a-si lua ziua buna comentariul

Untor (U) a) intimplarilor naratorului —autor
b)'in felul de a vorbi al
personajelor: “Dar, bine,

ghiovale, aici ti-i scaldatul?”

figuri de stil dominante
e Enumeratia: “torc si
fetele si baietii, si femeile
si barbatii”;
e ‘... cunegustoria ../
vite, cai, porci, oi
brinza, 1ina ...”
e Repeti
ea fuga, si eu fuga, si ea
fuga...”

noduri de expunere
aratiunea alterneaza
cu descrierea si cu

Vom proceda la fel ori de cite ori vom preda o opera epica,
astfel incit ,,hartile” sa se completeze de la un text la altul,
raspunzind cerintelor din “Harta-model”(vezi Harta 4) .
Tehnica poate fi aplicata si la o lectie de predare si asimilare
a cunostintelor privind teoria literaturii, si la una de formare
adeprinderilor de analiza, si in cadrul orelor de sistematizare.

Tehnica a fost demonstrata in mai multe rinduri
studentilor filologi de la Universitatea Pedagogica “lon
Creanga” din Chisinau (anul II si I'V) si profesorilor in
cadrul cursurilor de instruire continua din aceeasi insti-
tutie. Chestionarele aplicate ulterior au scos in evidenta
un sir de avantaje ale modalitatii abordate:

“Harta compozitionala” contribuie substantial la

. Cine nareaza.
e naratorul-personaj
e la persoana I

“ma supuresc pe unde pot ...”
“incep a carabani la cirese...”

“si odata fac zup! in niste cinepd”;
. matusa Marioara dupa mine”

* comportamentul uman
universul copilariei

Elevilor le putem propune aceste “harti de contur”
xerocopiate.

in cl. a V-a, in cadrul capitolului “Naratiunea”, la
studierea primului text narativ — “Balada celor cinci
motanasi” de I. Drutd — vom completa doar “regiunile”
care se refera la informatia prevazuta pentru respectivul
nivel de scolaritate si anume: “Cine nareaza?”, “Ce
nareaza?”, “Cum nareaza?”(vezi Harta 2).

Apoi, la studierea capitolului “Autor. Narator.
Personaj”, vom reveni la prima hartd si vom actualiza
informatiile achizitionate anterior, le vom compara cu cele
pe care le ofera fragmentul “La cirese” (“Amintiri din
copilarie” de I. Creangd) si vom completa o alta “harta”,
de data aceasta pentru textul al doilea (vezi Harta 3).

spatiu (unde?)
e Odata, vara ... e la Humulesti
e peaproape de . ¢ la mos Vasile

Mosi e in casa omului
e ziua miaza- e in cires

mare e in cinepa
¢ de Duminica e acasa (in casa
parinteascd

Mare
fhai

1. “D-apoi rusinea mea unde o pui?’
“... mi se dusese buhul ... de n-aveai
cap sa scoti obrazul in lume de rusine

8.\Specia narativa
e |povestire

Harta unei naratiuni:
structurd §i compozitie

“Amintiri din copilarie”
de Ton Creanga

acoperirea celor 4 deprinderi integratoare ale curri-
culumului gimnazial de limba si literatura romana:
intelegerea dupd auz, vorbirea, lectura si scrierea;
se asimileaza mult mai usor si intr-un timp record
terminologia literara privind opera epica, achizitio-
nindu-se astfel un instrumentar teoretico-literar
necesar in procesul de analiza si sinteza;

se dezvolta abilitatile de lucru pe un text epic;
contribuie eficient la identificarea originalitatii
fiecarui autor/text narativ in parte (fiindca, puse
alaturi, aceste harti oferd posibilitatea de a
compara mai multe texte);

devine un punct de reper pentru elev in procesul de
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A

. . Cine nareaza.
e principal

e naratorul/naratoru

3. Cin€ este implicat

. ind §i unde e plasati actiunea
actiune... (= peronajele)

... (cadrul actiunii/cronotipul)

* secundar B. personaj semnele din care deducem indiciile de
* episodic o fictiv la persoana a Il1-a/ timp si spatiu
* istoric ersoana I

e persoanjul — scriitorul insusi
e alte ipostaze (personaje —

. Ce nareaza ... (*= actiunea) timp (cind?) spatiu (unde?)
» intimplari/evenimente dispuse ¢ odata ... e in Moldova

C_. personificari, alegorice) intr-o ordine temporald, e inanul ... e acolo
personaj complex D ) succesiva, cronologica, e dupa amiaza e intr-un sat
personaj o indi d 1 subordonate etapelor actiunii: ¢ peste o luna e in orasul X
unilateral, plat . mn 11V1tiua E—>1—-—>DA—>PC —> e dupa trei ani e in casa bunicii

£ colectiv (SI —> CA —> DA —> SD * in curte
tipuri umane «  geniul >DSD —> SF) pe malul mérij
e pers. ¢ francezul
S e gentelmenul
profesorul

7. De ce? (mesajul) ...
Ce sugereazi? Ce vrea si spuna?

6. Cum ... /Tehnica narativa 5. Despre ce este naratiune
. (= problematica)

* naturd

*  patrie

e dragoste
comportamentul uma

universul copila

... ca dintotdeauna copilul ramine
copil, oriunde ar fi, cu nazbitiile,
dorintele, curiozitatile sale.
(“Amintiri” de I. C

limbaj specific gramaticd narativa
e regionalisme (R) ¢  temporalitatea verbe
e expresii din limba < frecventa

vorbita (E) substantivelor/
umor (U) adjectivelor etc.

anga)

figuri de stil dominante
e personificari
moduri de expunere e enumeratii
e naratiune e repetitii

e descriere

. Specia narativa
* povestire

e schita
nuvela
* roman
e balada
poem etc.

Harta unei naratiuni:
structurd §i compozitie

redactare a compozitiilor scolare privind opera epica; — permite profesorului de a-si realiza obiectivele cu
— elevul isi creeaza o viziune de ansamblu despre mai mult eficienta;
textul narativ; — faciliteazd munca la clasa a profesorului.
— ofera elevului o foarte buna sistematizare a ele- Asadar, aceastd modalitate de lucru deschide largi
mentelor caracteristice epicului; oportunitati de discernere a textului epic, din perspectiva
— capteaza atentia elevilor prin imaginea propriu-zisa; elevului-cititor, si de perfectionare a unei tehnologii
— completarea hartii obligd elevul s lectureze/re-  didactice din partea profesorului.
lectureze cu atentie opera epica; Recenzenti:
— Tlideprinde pe elevi sa faca diferenta dintre un text dr. Tatiana CARTALEANU
epic i unul liric; dr., conf.univ. Otilia DANDARA
- - ~ Ld ol - - -
Motivatia Invatarii si 2
o
N
adolescentul: program de 3
=1
. . . . i
realizare a conexiunii =
&
2
(]
1
N
Sintem substanta din care visele se fac... 2
W. Shakespeare .
. - 0
Ludmila VIRTOSU Printre sarcinile scolii contemporane se inscrie si cea a
: : a eficientizarii instruirii. An de an creste volumul o
Scoala Medie Danceni, r. Ialoveni . .. e e N o o o =
informatiei, pedagogii fiind In permanenta cautare a cailor 8
si mijloacelor pertinente de instruire si educatie. Unul dintre aceste mijloace ar fi formarea la elevi, chiar din primele zile 4
de scolarizare, a unei motivatii de invatare adecvate. In practica vastd de munca in scoald am intilnit elevi care nu a
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manifesta nici un interes pentru invatatura, cauzele
acestei situatii fiind multiple.

Desi exista numeroase cercetari in domeniu §i variate
posibilitati de crestere a performantelor, nu putem
considera totusi rezolvata problema motivatiei. In ultimul
timp acestui aspect i se acorda o atentie sporitd in pro-
ductie, la firme mari, pe cind in scoala el este putin studiat.
Rezultatele deseori poartd un caracter contradictoriu, iar
cercetarile vizeaza, in special, motivatia pentru invatare
la elevii de virsta mica si mai putin la adolescenti.

Se considera ca formarea motivatiei nu este supusa
unei influente sistematice, ci se produce haotic. Drept
consecintd are loc un regres: scade nivelul motivatiei,
tendintele benefice isi pierd actualitatea.

Importanta practica a cercetarii problemei in cauza
este conditionatd, in primul rind, de necesitatea
identificarii cailor si mijloacelor de formare a unor motive
stabile de invdtare. Introducerea curriculumului si a
invatamintului formativ a sporit interesul pentru acest
aspect, dar n-a dus la constientizarea lui definitiva.

Deosebit de semnificativa este formarea, dezvoltarea si
amplificarea motivatiei pentru succes la adolescenti care
inteleg procesele ce au loc in societate i observa atitudinea
acesteia fatd de invatatura. Adolescenta reprezinta subiectul
privilegiat si controversat al psihopedagogilor. Tipul
fundamental de activitate este invatarea, ,,pe prim-plan la
virsta de 15-17 ani vine trebuinta de autoinstruire in vederea
confruntarilor ulterioare (examene, alegerea profesiei etc.),
modificindu-se totodata si atitudinea fatd de invatare. De
exemplu, atasamentul naiv, neserios fatd de notd, manifestat
la etapele anterioare, este inlocuit, la unii, cu dorinta de a
intelege si patrunde tainele naturii si ale vietii, de a invata
pentru sine, si nu pentru notd; la altii — cu un oarecare
dezinteres sau chiar dezgust pentru invatare” (Golu M.,
“Dinamica personalitatii”, Geneze, 1993). Acelasi autor
mentioneaza cd ,,adolescenta nu este prin natura si factorii
ei constituenti o perioada de criza, o virstd ingratd sau o
contestatie, dar, In lipsa unor influente educative pozitive,
favorabile, ea ar putea deveni o astfel de perioada sau o astfel
de virsta”. Depinde de fiecare adolescent in parte, dar si de
anturajul sdu imediat ori mai indepartat, de prezenta ori
absenta factorilor socio-educationali, de calitatea lor, pentru
ca acesta sa evolueze intr-o directie sau alta. Depinde deci
de noi, profesorii si parintii, ca adolescenta sa fie ghidata
spre normalitate psihicd, sd nu degenereze intr-o adevarata
crizd a dezvoltarii.

in aceasti ordine de idei, mi-am propus si studiez nivelul
real, perspectivele, directiile si tehnicile de dezvoltare a
motivatiei la un grup de adolescenti (nu doar la cei evident
nemotivati, au fost luati in vizor si ceilalti elevi).

Au fost investigate urmatoarele elemente: starea
intereselor cognitive, starea psihologica (autoaprecierea,
anxietatea), coeficientul inteligentei generale, nivelul
aspiratiilor, nivelul dezvoltarii generale, nivelul motivatiei
pentru invatare, reusita scolara etc.

EXERCITO, ERGO SUM

Rezultatele cercetarii motivatiei pentru invatare la un
grup de adolescenti dintr-o localitate rurald au fost
interesante, uneori contradictorii si chiar paradoxale. in linii
generale, acestea au indicat o atitudine pozitiva fata de
scoala, dar scoala este apreciata in asemenea mod pentru
posibilitatea de a se intilni cu colegii si a comunica cu
semenii, de a avea o ocupatie placuta, motivele de asimilare
a cunostintelor fiind slab manifestate. In grupul cu
motivatia joasa a fost atestat cel mai mare procent de elevi
cu media Tnalta la invatatura si cu IQ normal. Paradoxal,
dar in acest grup au fost inregistrati cei mai multi elevi cu
nivelul aspiratiilor foarte Tnalt si cu o autoapreciere inalta
(analiza cantitativa a rezultatelor s-a realizat prin utilizarea
programului de calcul statistic SPSS).

In urma investigatiei, tinind cont de rezultatele ei,
mi-am propus sd promovez un program educativ ce ar
contribui la sporirea motivatiei pentru invatare si ar avea
o influentd beneficad asupra reusitei scolare. Mai jos
prezint reperele teoretice si practice ale programului.

Tendinta de a studia, caracteristica fiecarui individ,
va fi acel punct de pornire in munca de formare si
intensificare a motivatiei. Invitarea prin esenta sa este
motivata si presupune un control intern; insusi faptul ca
se achizitioneaza ceva este un stimul (amintiti-va strigatul
de bucurie “Mi-a reusit!” in momentul cind, dupa lungi
cautari, ati obtinut rezultatul scontat).

Psihologul rus Bruglinski A.V. (bpyuumackuit A.B.
“TIcuxoOTHs MBIIIUICHUS U IPpoOIeMHoe 00ydeHne”, M.,
1983) a demonstrat ca exista o legatura directa si
constanta Intre eficienta Insusirii unui volum considerabil
de informatie, formarea deprinderilor practice, capacitatea
de a asimila noi metode si utilizarea lor in activitatea
proprie — pe de o parte, §i caracterul activ al subiectului
— pe de alta parte. Acest principiu cere perceperea
elevului nu numai ca obiect al actiunii pedagogice si
psihologice, ci si ca subiect activ al procesului instructiv.
Doar in acest caz este posibil a antrena asa factori forte
ca motivatia, emotivitatea, individualitatea.

“A forma” sau “‘a intensifica” motivarea nu inseamna a-
i impune elevului motive si obiective deja formate. Este
nevoie sa-l plasam in asemenea conditii si situatii de
activitate, in care motivele dorite si obiectivele fixate sa
evolueze in baza experientei anterioare, reiesind din
individualitatea, aspiratiile interne ale adolescentului. ,,Sensul
general al formarii motivatiei este de a-1,,deplasa” pe elev
de la atitudinea negativa si indiferenta fata de invatatura la
atitudinea pozitiva, constienta, responsabila, activa”
(JIeontweB A., [lompebrocmu, momuest, smoyuu. M.,
1971). Constientizarea motivelor influenteaza puternic
asupra activitatii.

Metoda principald de formare a motivatiei consta in
transformarea imboldurilor elevului intr-o constelatie cu o
structura constanta. Desigur, aceasta presupune un efort
comun din partea colectivului pedagogic, a parintilor,
psihologului si, nu in ultimul rind, elevilor. De aici deducem
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directiile de activitate: cu colectivul profesoral, cu parintii,
cu grupul de elevi selectat pentru training.

I. Informarea elevului despre necesitatea unei
motivatii in orice gen de activitate, inclusiv cea de
instruire, o poate face psihologul scolar prin intermediul
unei discutii colective, intr-o atmosfera degajata. Dupa
explicarea notiunii acesta va oferi informatii despre tipurile
de motive, referidu-se detaliat la cele extrinsece si
intrinsece. Prin tehnica problematizarii va fi demonstrata
importanta lor, in special a celor intrinsece, care vizeaza
interesul pentru cunostinte, curiozitatea, tendinta de a-ti
ridica nivelul de cultura generala, necesitatea de a fi activ,
informat etc. Motivele intrinsece mai sint numite
stimulenti morali $1 genereaza aparitia stimei de sine, a
satisfactiei in urma obtinerii rezultatelor scontate etc.
Motivele extrinsece (salarii, premii, crestere in cariera,
renume, privilegii) mai sint numite materiale. Acestea pot
avea un impact negativ asupra caracterului si rezultatelor
procesului instructiv. De aici rezultd ca una dintre sarcinile
de baza este dezvoltarea motivatiei intrinsece.

Motivatia intrinseca reprezinta un sistem de control
intern ce presupune interes si entuziasm. In lipsa lor
poate surveni apatia si plictiseala.

Sistemul actual de invatamint si societatea stimuleaza
motivatia extrinseca i, practic, o ignoreaza pe cea intrin-
secd. Activitatea de invatare trebuie conceputa astfel incit
sa mobilizeze potentialul motivational intern al elevului.

I1. Formarea. Pentru a fi eficienta, activitatea colecti-
vului profesoral in sporirea motivatiei la adolescenti se va
axa pe recomandarile curriculare si pe indicatiile din lite-
ratura psihologica (H. Hechauzen, S. Amonasvili, A. Mar-
cova, E. Iliin etc.), pe respectarea urmatoarelor principii:

— actualizarea, consolidarea si sustinerea motivelor

formate anterior;

— crearea conditiilor pentru formarea noilor motive si

aparitia de noi calitdti (constanta, constientizare etc.);

— substituirea/corectia unor motive;

sale si perspectiva de dezvoltare a acestora.

La formarea unei motivatii pozitive contribuie atmosfera
generala din clasa si scoald; participarea elevilor la actiuni
colective; relatiile de colaborare dintre profesor si educabili;
ajutorul indirect al profesorului (prin sfaturi, indemnuri);
cultivarea deprinderilor de evaluare si autoevaluare; formele
animate, neobisnuite de activitate care suscitd interesul
elevilor; prestanta si implicarea emotionald a profesorului;
jocurile didactice; discutiile, analiza unor momente din viata;
aplicarea adecvata a stimularii si pedepselor etc.

Accentul in activitatea practica a colectivului
profesoral se va pune pe:

e libertatea alegerii;

e lucrul independent;

e diminuarea controlului extern;

e instruirea conforma intereselor elevului;

e activizarea procesului instructiv-cognitiv;

* orientarea profesorului la standardele individuale
de performanta ale elevilor;

e personalitatea profesorului si caracterul relatiilor
lui cu elevul;

e colaborarea dintre profesor si elev;

* munca colectiva.

Efortul profesorilor si al psihologului ar fi ineficient
fard contributia constientizata a parintilor. Ei trebuie sa
cunoasca esenta motivarii pentru invatare si importanta
acesteia pentru reusita copilului lor, care este cota lor de
participare la respectivul proces.

in cadrul programului mentionat psihologul va
desfasura un training de intensificare a motivatiei, care
va avea ca scop formarea la elevi a unei atitudini active,
congstiente, responsabile fata de invatatura; consolidarea
motivatiei pentru studiu si sporirea reusitei scolare.
Training-ul are un caracter dezvoltativ si include exercitii
ce ar favoriza diminuarea anxietatii si a conflictului intern.

In baza celor expuse anterior determinidm itemii si
exercitiile ce ar putea fi utilizate de psiholog pentru a
influenta asupra sferei motivationale a elevului.

II1. Sugestii pentru activitati eficiente de formare:

e Pentru a intari sentimentul de ,,deschidere” fata
de procesul de instruire pot fi aplicate exercitii de
colaborare cu maturii (de exemplu, identificarea in
comun a solutiei unei probleme).

e Unaltset de exercitii vor viza scopurile invatarii.
Scopurile lansate trebuie sa aiba un caracter real,
consolidind autoaprecierea si nivelul real al
aspiratiilor. Exercitiile de acest tip 1i invata pe elevi
sa-si explice propriile succese si insuccese.

e Altmijloc de formare a unui nivel adecvat de aspi-
ratii si autoapreciere este stimularea elevilor de
catre profesor. Mai important decit nota este
informatia care se contine in ea. Nota va contribui
la intensificarea motivatiei doar in cazul cind nu
se va referi la capacitatile elevului, ci la eforturile
depuse.

e Un set de exercitii vor presupune consolidarea
scopurilor, perseverenta in realizarea lor (exercitii
de solutionare a unor probleme dificile fara acor-
dare de feedback pe parcursul activitatii).

* Sint benefice si exercitii de formulare a unor
obiective apropiate si indepartate, inspirate din
situatii reale de viata.

e O regula importanta de notare este compararea
succeselor elevului nu cu performantele colegilor,
cicu ale sale.

Organizarea si desfasurarea unui training de intensi-
ficare a motivatiei la un grup de elevi dintr-o localitate
rurald mi-a permis sd trag citeva concluzii. Am constatat
cd motivatia gcolard nu are un caracter constant, nu
este formata o data pentru totdeauna. Ea trebuie ali-
mentatd, dezvoltata permanent. Acest obiectiv capdta
o semnificatie deosebita in perioada adolescentei.

., Nr.2-3(36-37) Et.Athlll]3

Didactica Pro..
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Rezultatele activitatii din cadrul programului de sporire a motivatiei au demonstrat existenta unei corelatii intre
motivatia invatarii si reusita scolara: intensificind motivatia, putem obtine performante mai inalte, o crestere a
inteligentei generale a elevului; schimbari in aspiratiile adolescentilor, diminuarea nivelului anxietatii i
normalizarea altor procese psihice.

M-am convins o data in plus ca training-urile prezinta o modalitate moderna, eficientd, interesanta de lucru, ce
faciliteaza implementarea unor programe de corectie psihologica.

In concluzie mentionez faptul ¢, la momentul actual, motivatiei ise acordd putina atentie. Majoritatea elevilor au
o motivatie a invatarii joasa, predominind cea extrinsecd. Exista deci un teren de munca vast, pentru cadre didactice,
psihologi, parinti. Vom urni carul din loc doar prin eforturi comune.

Algoritmizarea scrierii

Violeta DRUTA

Liceul “Mihai Eminescu”, mun. Chisina

Electroliza este o totalitate de reactii si procese
chimice ce au loc la trecerea curentului electric printr-un
sistem electrochimic. Produsele reactiilor de pe electrozi
in procesul electrochimic vor depinde de natura
substantei supuse electrolizei, pH si starea sistemului
(solutie sau topiturd), densitatea curentului electric,
natura electrozilor, temperatura, concentratia electrolitului
si alti factori. Dar procesele electrochimice vor depinde,
intli de toate, de marimea relativa a potentialului de
electrod ce corespunde sistemului electrochimic.

Din citeva procese posibile se produce acel care
energetic este mai convenabil: la catod se vor reduce
formele oxidate ale sistemului electrochimic, cu un
potential de electrod mai mare; la anod se vor oxida
formele reduse ale sistemului electrochimic cu un
potential de electrod mai mic.

La studierea electrolizei solutiilor apoase se va tine
cont si de faptul ca in afara de ionii electrolitului mai exista
ioni de H" si OH- ce se formeaza la disocierea moleculelor
de apa. Intr-un cimp electric ionii H* se vor deplasa spre
catod, iar ionii OH™ — spre anod.

Examinind procesele de la catod ne vom limita numai
la reducerea prin catod cu formarea elementelor —metale
in stare libera. in cazul solutiilor neutre (pH=7; ¢ = —
0,059-7=-0,41V):

— la catod se va depune metalul, dacd potentialul
de electrod al cationului e mult mai electropozitiv
decit-0,41V (metalele de dupa Sn, inclusiv din girul
electrochimic al metalelor);

— lacatod se va degaja hidrogen (in urma electrolizei

ecuatiilor reactiilor chimice la

tema “Electroliza”

moleculelor de apd), dacd potentialul de electrod
al cationului este mult mai electroponegativ decit
-0,41V (metalele alcaline pina la Al inclusiv);

— lacatod se vor reduce metalul si moleculele de apa,
dacd potentialul de electrod al cationului este
aproape de marimea 0,41V (metalele cuprinse intre
Alsi Sn).

Degajarea de hidrogen prin reducerea electrochimica

la catod poate avea loc din doua motive:

a) insolutii acide (pH<7) se reduc ionii de hidrogen
conform semireactiei
2H"+28 - H 1

b) 1nsolutii neutre (pH=7) si bazice (pH>7) se reduc
moleculele de apa conform semireactiei

~ 2H,0+28 - H,» +20H

In cazul electrolizei cu anod inert (confectionat din

grafit, carbune, platina...) in solutii apoase de baze
alcaline, acizi oxigenati si sarurile lor, acid fluorhidric si
sarurile lui are loc oxidarea electrochimica a ionilor hidroxil
si amoleculelor de apa cu degajare de oxigen:

a) inmediu puternic bazic semireactia va fi
40H - O,t +2H,0+4¢

Iurie DRUTA

iceul “Mihai Eminescu”, mun. Chisindu
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b) in mediu neutru si acid semireactia va fi

2H,0 - O,t +4H"+4¢

Anionii oxigenati si F- -fluorurd nu se supun
electrolizei din cauza potentialelor standard de oxidare
mari in comparatie cu ale moleculelor de apa [ (F) =
2,866V; ¢ (SO,*)=2,01V, iar ¢ (H,0)=1,229V].

La electroliza substantelor apoase ale acizilor
neoxigenati i sarurilor (in afard de HF si fluoruri) la anod
se oxideaza anionii conform semireactiei:

An™ - An’+ ng

in cazul anodului activ (confectionat din metale mai

active ca Pt) sint posibile trei procese electrochimice:
oxidarea anionului, oxidarea moleculelor de apa, oxidarea
metalului din care este compus anodul. In acest caz
energetic este mai convenabil procesul oxidarii metalului
anodului:

Me® — Me™+ ng

In baza informatiei teoretice descrise mai sus, cu
participarea elevilor se va alcatui o schema, care
generalizeaza toatd informatia si care 1i va ajuta sa
inteleaga mai bine corectitudinea scrierii ecuatiilor
reactiilor de electroliza:

n+ e 0
/ Cato d % Me¢"" + né Me¢
A Topiwd 40H 1 0, + 2H,0 + 4¢
Baze alcaline \ Anod pasiv C2 2 ¢
N Somtic < Metal pind la 1| 2H,0 +42 — H, + 20H
Catod Metal intre AL — Sn |~ 2H,0+ 48  H, + 200
Solufii n afard |" e Mt +ne —~ Me
Saruri de Fr '\ Anod pasiv ctal dupa Sn FMe *né - Me
; An"™ - An’+ ng
neoxigenate \
Topitura Catod Me™ + né - Me’
Anod pasiv 280, - S,07 + 28
Sarur / Topitura /4{ Metal pina la 4/ F 2H,0 + 48 - H, + 20H
Electroliza . e o -
oxigenate [\ ) & Catod Metal intre Al — Sn| 2120 + 48 — H, +20H
Solutie Me™ +né - Me°
\ anod - Metal dupa Sn }»Mefﬁ +né —» Me°
nod pasiv _
— Solutie diluata |"] P 2HO ~ 4H'+0, + 48
Acizi / \‘
oxigenati si Catod 2H"+ 28 - H,
ar [\ Solie |/
concentratd |4 Anod =250, - S0 +28
Catod |—————— »Me" +né - Me°
V' Saui | Solui / :
Anod activ:
le metalele Me? & Me™+né
(intre Al —
Ag) ©
o
N
3
in continuare vom descrie citeva cazuri de electroliza 4. Stabilirea bilantului electronic. g
si algoritmul de scriere a semireactiilor si reactiilor acestui 5. Insumarea celor trei ecuatii de reactii i semireactii =
proces chimic. Etapele de lucru vor fi urmatoarele: cu reducerea ionilor si alcatuirea ecuatiei mole- ﬁ
1. Ecuatia disocierii electrolitice (in solutie sau culare. =
. - . . .. “ . !
topiturd). * Electroliza topiturii de clorura de sodiu NaCl cu N
2. Semireactia procesului ce are loc la catod. anod inert. 2
3. Semireactia procesului ce are loc la anod. Conform fragmentului de schema: .
g
Catod Me™ +né - Me° a
Electroliza— Sare neoxigenatda ——» Topitura < g
Anod inert An™ - An’+ né 43
3
se vor alcatui ecuatiile reactiilor si semireactiilor chimice ale procesului de electroliza. A
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Ecuatia disocierii: NaCl « Na™+CI ‘ 2
Procesul de la catod: Na* + 1& - Na’ ) 2
Procesul de la anod: 2€1" — CL,°+ 28 ‘ ‘ 1

Ecuatia moleculara:

electroliza
2NaCl — » 2Na'+CL01

pe catod pe anod

* Electroliza solutiei CuSO, cu anod inert. Conform schemei etapele ce trebuie urmate pentru scrierea proceselor
de pe electroliza vor fi:
Metal Me™ + né - Me®
Catod — " dupa Sn
Electroliza . Sare — » Solutie <:

oxigenata Anod 2H,0 - 4H=+0,+4¢

Respectind algoritmul vom scrie:

Ecuatia disocierii: CuSO, - C0**+SO,* | 2
la cat. la anod
Procesul de la catod: C0*" +28 — Cu® 2
Procesul de laanod: 2H,0 — 4H"+0O,1+4 € ‘ ‘ 1
Ecuatia moleculara:
electroliza
2CuSO,+2H,0 —» Cu’t+2H,SO,+O0,1

pe catod in spatiu pe anod
anodic

* Electroliza solutiei Na,SO,cu anod inert si electrozi separati.
Pentru scrierea semireactiilor ce au loc pe electrozi conform schemei se vor respecta urmatoarele etape:
Metal 2H,0 +2& — H,+20H

Catod — pina laAl
Electroliza —»  Sare — Solutie <

oxigenata Anod 2H,0 - 4H+O0,+4¢&

Reiesind din algoritm vom scrie:

Ecuatia disocierii: Na,SO, - 2Na’+ S0 * |2

la cat. la anod

Procesul de la catod: 2H,0+28 — H_+20H 2

Procesul de la anod : 2H,0 - 4H™+0,+4 & ‘ ‘ 1

Ecuatia moleculara:

electroliza
2Na,SO,+6 H,O——2H +4NaOH + O,+2H, SO,
pe cat.  inspatiu  pe anod fin spatiu

catodic anodic

*Electroliza solutiei de ZnCl, cu anod inert.
Etapele deducerii semireactiilor pe electrozi reiesind din schema vor fi:
Metal 2H,0+2& - H,+20H

Catod — Al-Sn Me™ +ng —» Me’
Electroliza —  Sare — Solutie <

oxigenata Anod An™ - An’+ né
Ecuatia disocierii: ~ ZnCl, - Zn*" +2CIl 2
la cat. la anod
Procesul de la catod: Zn**+2& — Zn° } 1
2H,0+28 - H, +20H” |4
Procesul de la anod: 2CI - Cl1+28 2

electroliza
2ZnCl,+2H,0— Zn’+ Zn(OH),* + H,+Cl,

pe catod in spatiu pe cat. pe anod
catodic
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In exemplul de mai sus la catod s-a descris un caz particular: atunci cind cantitatea de electroni consumati la
reducerea ionilor de zinc este egali cu cantitatea de electroni consumati la reducerea moleculelor de apa. In realitate
insa cantitatea de electroni consumata pentru prima sau a doua semireactie a proceselor de la catod depinde de mai
multi factori: densitatea curentului electric, concentratia substantei, temperatura, natura electrolitului s.a.

* Electroliza solutiei diluate de acid azotic pe electrozi inerti.

In schemi se va urma calea de mai jos:

Catod 2H"+28 - H,
Electroliza —  Acid — Solutie <

oxigenat diluata Anod 2H,0 - 4H+0,+4&

Reprezentarea electrochimica a procesului va fi urmatoarea:
Ecuatia disocierii: HNO, - H"+NO;

la cat. la anod
Procesul de la catod: 2H™+2& - H,1
Procesul de la anod : 2H,0 — 4 H+O,t +4&

Ecuatia moleculara:  2H,0 - 2H,+0O,

pe cat. pe anod

2
1

Din cele prezentate rezulta ca la electroliza solutiei diluate a unui acid oxigenat electrolizei se vor supune doar
moleculele de apa. Cantitatea de acid ramine constanta, se va modifica concentratia solutiei (va creste).

*FElectroliza solutiei concentrate a acidului sulfuric pe electrolizi inerti.

Din schema rezulta procesele:

Catod 2H"+28 - H,
Electroliza — = Acid — Solutie <
i

oxigenat concentrat Anod 28042- N 52082-4_25

Ecuatiile reactiilor si semireactiilor proceselor electrochimice vor fi:

Ecuatia disocierii: ~ H,SO, -~ 2H"+SO* 12
la cat. la anod

Procesul de la catod: 2H™+2€ - H, 1 > 2

Procesul de la anod: 2SO 42' N SZOSZ'+2€ 2

Ecuatia moleculard: 2H,SO, - H,S,0,+H,1
pe catod

Deci, in urma electrolizei solutiei concentrate de acid sulfuric pe catod se va degaja H., iar in spatiul anodic se va
forma acid peroxosulfuric —H,S,O,.

* Electroliza solutiei de baza alcalind NaOH cu electrozi inerti.

Reiesind din schema vom avea urmatorul lant:

Catod 2H,0+2& - H,+20H
Electroliza —  Baze — Solutie <

alcaline Anod 40H - O,+2H,0+4e ©
(=]
b
Ecuatiile reactiilor si proceselor ce au loc pe electrozi vor fi: |
Ecuatia disocierii: ~ NaOH — Na*+OH- 5
la cat.  la anod =
Procesul de la catod: 2H;0+2& — H, +20H 4 2 g
Procesul de la anod: 40H" - O, +2H,0+4g 1 -
Ecuatia moleculara: 2H,0 - 2H,+O, ;
In acest caz se vor supune electrolizei moleculele de apa, cantitatea de baza din solutie riminind constanti. Se va :
schimba concentratia substantei (va creste). o:
* FElectroliza topiturii de baza alcalina cu electrozi inerti — KOH. A
Din schema rezulta urmatoarele semireactii de oxido-reducere in procesul electrolizei. 4
Catod Me™ + ng — Me® it
Electroliza —  Bazd — > Topiturd <: 4
alcalind Anod 40H" - O,+2H,0+4¢ A
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Ecuatiile reactiilor si semireactiilor in ansamblu pentru procesul dat vor fi:

tO
Ecuatia disocierii: ~ KOH — K*+ O 4
la cat. la anod

Procesul de la catod: K*+ 18 - K° 4 4
Procesul de la anod: 40H - O,1+2H,01+48 1
Ecuatia moleculara:

electroliza
4KOH —— 4K+0,1 +2H Ot

topiturd pe catod pe anod

Utilizarea la lectiile de chimie a algoritmului descris s-a soldat cu rezultate bune: a crescut numarul de elevi cu un
randament scolar avansat; majoritatea elevilor au putut scrie ecuatiile reactiilor proceselor electrochimice in cadrul
electrolizei substantelor si au inteles esenta proceselor de pe electrozi.
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Proiectul -

metoda alternativa de evaluare

in cadrul orelor de geografie

Traim intr-o perioada cind ni se cere sd acceptam
transformarea si sa actionam in conformitate cu exigentele
acesteia. In conceptia filozofului si pedagogului francez
Gaston Bergher, o educatie buna presupune mentinerea
prospetimii intelectuale sub forma unor vii dorinte de a
descoperi, de a cerceta, de a studia si inventa, de a realiza,
avalorifica. Aceste cerinte impun nevoia de perfectionare
continud a invatamintului, in vederea pregatirii adecvate
a tinerei generatii pentru viata.

Sporirea nivelului de asimilare a cunostintelor are la
baza interferenta celor trei activitati: predare-invatare-
evaluare ce se desfdsoara simultan si asigura eficientd
doar 1n cazul in care formeaza un tot intreg.

Procesul de evaluare permite confruntarea unui
rezultat cu un obiectiv si se impune ca o necesitate,
reflectind calitatea actului de predare-invatare.

Dintre multiplele metode de evaluare ma voi referi la
cea a proiectului care reprezinta o activitate de apreciere
mai ampla si pe care o practic la lectiile de geografie deja
de trei ani. Utilizarea acesteia mi-a permis sa le dezvolt

discipolilor mei spiritul de mici intreprinzatori, puterea de
convingere, facultatea de a comunica si simtul responsa-
bilitatii, abilitatea de a participa la negocieri i de a adopta
solutii, capacitatea de a lua decizii, spiritul combatant.

Realizarea proiectului incepe in clasd, prin anuntarea
temei, definirea sarcinii propuse. Asupra lui se lucreaza
acasa, pe parcursul a citorva zile, saptamini sau chiar luni.
De exemplu, 1n clasa a XII-a, la tema: ,,Situatia ecologica
a orasului Chisinau”, elevii au acumulat, timp de trei luni,
informatii concrete, date statistice, au efectuat sondaje
de opinii, toate prezentate sub forma de rapoarte si filme
documentare de scurt metraj. Fiecare membru al echipei
a fost responsabil de un obiectiv al proiectului.

Pentru implementarea si prezentarea la nivel a
rezultatelor, elevii primesc indicatii cum sa procedeze in
cazuri dificile, sint Invatati cum sa-si atingd scopul.

Realizarea proiectului implica urmatoarele etape:

1. Identificarea unei probleme.

2. Culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea

informatiilor legate de problema sau tema aleasa.
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3. Elaborarea unui set de solutii posibile ale
problemei.

4. Evaluarea solutiilor si selectarea celei mai bune
variante.

Problemele ecologice ale oragului Chisinau, depistate

de elevi, au fost urmatoarele:

1. Situatia ecologica deplorabild a riului Bic si a
bazinelor acvatice din parcul sectorului Riscani.

2. Transportul si influenta lui asupra mediului din
capitala.

3. Parcurile si viitorul lor.

4. Gunoistile — problema stringenta a municipiului
Chisinau.

Fiecare echipa si-a prezentat proiectul incepind cu
explicarea emblemei, motto-ului, continuind cu evaluarea
informatiilor, prezentarea filmului, elaborarea solutiilor,
demonstrindu-si astfel cunostintele si aptitudinile. Propun
in continuare citeva fragmente din proiectele elevilor:

Echipa,,PROverde”, avindu-I ca raportor pe Catalin
Macovei, a informat clasa despre situatia ecologica a
parcului din sectorul Rigcani cu derularea materialului
video. Proiectul de imbunatatire si salubrizare a parcului
a inclus si un buget. Actiunile preconizate au vizat:

— restabilirea bancilor si instalarea urnelor pentru

gunoi;

— amenajarea izvoarelor;

— reparatia WC-ului;

— amenajarea spatiilor destinate sportului.

Echipa ,,Pic Curat”, reprezentata de Cristina Filimon,
a abordat problema ecologica a riului Bic. Membrii
acesteia au efectuat un sir de vizite de studiu in scopul
identificarii surselor de poluare (octombrie-noiembrie, pe
segmentul dintre podul din str. Ismail si podul din str.
Botanica pe o lungime de 5 km), depistind 25 de tevi din
care se revarsda mai multe deseuri. Majoritatea sint
amplasate pe malul sting al riului, unde activeaza citeva
intreprinderi industriale: Combinatul de Tutun,
Combinatul de Cereale, Uzina de beton armatnr. 4 s. a.

Gunoistile sint frecvent intilnite pe ambele maluri ale
riului, elevii gasind un numar impunator de anvelope
uzate, sticle de unica folosinta, pungi de polietilena, ani-
male moarte etc. Pe segmentul dintre podul din str. Calea
Orheiului si cel din str. [smail au fost depistate 22 de tevi,
6 gunoisti si 5 spalatorii auto neautorizate (dovezile au
fost inregistrate pe caseta video).

Echipa a propus urmatoarele masuri de ameliorare:

1. Initierea unor ore ecologice, seminarii cu partici-
parea elevilor, parintilor si a tuturor persoanelor
ce vor sd schimbe situatia riului Bic.

2 Cooperarea cu autoritatile locale, in vederea imbu-
natatirii calitatii apei $i sanctionarii tentativelor de
poluare a acesteia.

3. Organizarea si desfasurarea de catre administratia
publica a unor zile de salubrizare a riului Bic cu
participarea localnicilor.

4. Monitorizarea situatiei ecologice a riului Bic de
catre autoritatile locale si o comisie creata de
ministerul de resort.

A treia echipa a venit cu motto-ul: ,,Gunoiul ramine
acelasi, doar matura isi schimba pretul”. In perioada
octombrie 2004-martie 2005, membrii ei au efectuat un gir
de controale 1n oras si suburbii, depistind 27 de gunoisti
neautorizate cu o suprafata de 4.729 m?si peste 600 m* de
deseuri. Elevii au descoperit in sectorul Centru 6 gunoisti
spontane, de diferita origine: menajere, de constructie
etc., cele mai poluate fiind zonele din preajma strazilor:
Pietrarilor, Costiujeni, Lermontov, Strisca. In sectorul
Botanica au depistat 5 gunoisti neautorizate concentrate
in special in preajma caii ferate, in sectorul Rigcani — 5
gunoisti, cele mai poluate fiind zonele din preajma
strazilor Doina, Carierei si Hipodromului; in sectorul
Buiucani — 5 gunoisti neautorizate, cele mai mari fiind pe
str. Calea lesilor, in parcul silvic Buiucani si str. Vatra; in
sectorul Ciocana — 6 gunoisti spontane, cele mai poluate
fiind zonele de la intersectia strazilor N.Milescu-Spatarul
si Bucovina, care ocupa cca 3 ha, precum si din preajma
strazilor Varnita, Uzinelor si Colonita. Intr-o stare grava
se afla punctele de colectare a gunoiului din vecinatatea
blocurilor locative, care pot deveni potentiale focare de
boli infectioase. S-au propus urmadtoarele actiuni de
ameliorare:

1. Organizarea unor grupuri de elevi voluntari care

ar desfasura o campanie de informare ecologica a
populatiei.

2. Colectarea de catre locuitori a deseurilor (pungi
de polietilena, sticle de masa plastica, hirtie, sticle)
in tomberoane separate pentru reciclarea lor.

3. Organizarea si desfasurarea de catre autoritatile
locale a zilei de salubrizare (in fiecare luna).

4. Instalarea mai multor urne la punctele de colectare
a gunoiului menajer.

Evaluarea activitatii elevilor presupune din partea
profesorului discernamint, obiectivitate. N-a fost dificil
sa apreciez rezultatele obtinute, deoarece m-am condus
de urmatoarele criterii:

— adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si

mijloacelor didactice la scopurile propuse;

— calitatea produselor elaborate;

— modul de prezentare a raportului final,

— gradul de implicare al participantilor.

Elevii au muncit foarte mult, Intrucit au crezut in
fortele proprii si s-au ghidat de convingerea ca vor avea
succes.

Nina GHERGHELEGIU,
Liceul “M. Kogélniceanu”, mun. Chisinau

., Nr.2-3(36-37) Et.Athlll]3
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EDUCATIE PENTRU TOLERANTA

Loretta HANDRABURA

Universitatea Pedagogicad de Stat “Ion Creangad”

Produsele prezentate de dirigintii instruiti la Centrul
Educational PRO DIDACTICA 1in cadrul proiectului
,,Joleranta si integrare sociald” ne-au retinut atentia, ca
originalitate §i noutate, prin doud coordonate analitico-
aplicative. In primul rind, mai multi diriginti au inteles
cda toleranta, care este ,oxigenul relatiilor
interpersonale”, dupa cum afirma Dinu Mihail in unul din
materialele sale publicate in revista ,,Didactica Pro”,
trebuie promovata pornind de la realitatile imediate,
in care noi— profesori, elevi, manageri, parinti, membri
ai comunitatii — activam, interrelationam cu ceilalti,
diferiti de noi, pentru a solutiona probleme comune,
conexe sau personale. Astfel, Luminita Florea de la
Liceul Teoretic ,,Igor Cretu” din Gavanoasa, Cahul, a
abordat subiectul Conflictul, pentru a dezamorsa situatia
tensionatd in cl. a VI-a, unde este diriginta. Respectiv,
cele trei obiective ale activitatii au vizat implicarea si
constientizarea de catre elevi a conceptului de conflict,
descrierea diverselor experiente personale prin care au
fost aplanate niste conflicte i propunerea modalitatilor
de solutionare a acestora. La etapa evocare fiecare elev
acompletat o fisa de evaluare a relatiilor curente din clasa:

,-Cum ati caracteriza relatiile dintre elevii clasei voastre?
Argumentati raspunsul.

* De prietenie, pentru ca...

* De respingere, pentru ca ...

e Deindiferenta, pentruca...”.

Testul a aratat ca majoritatea elevilor au apreciat

Toleranta ca valoare personala

si interpersonala

(valorificarea proiectelor didactice)

»temperatura” relatiilor din clasa ca fiind de respingere,
deoarece ,,multi colegi au conflicte intre ei”, ,,exista
grupulete”, ,,cind unul se supdra, toatd clasa este
impotriva lui”, ,,au prieteni din alte clase” s.a.

Prin sarcina urmatoare, elevii au exteriorizat anumite
trairi, au analizat situatii in care au actionat Tmpreuna cu
colegii pentru atingerea unui scop si in consecinta s-au
imprietenit sau situatii in urma carora clasa s-a dispersat
in mai multe grupuri.

Conflictul a fost definit de elevi prin imagini si cu-
vinte, pe care le asociaza cu aceasta notiune. Cimpul se-
mantic obtinut poate fi divizat, dupa parerea noastra, in:

Atitudini Comportamente | Consecinte
rautate cearta/sfada durere
minciuna bataie, ciufulire | jale
viclenie cuvinte rele lacrimi

urd razbunare
dusmanie ura
intelegere dusmanie

Elevii au descris in perechi cazuri concrete de conflict,
facind schimb de opinii dupa urmatorul algoritm:

1. Conflictul a fost solutionat?
In ce mod? Ce deprinderi v-au fost de folos?
Care sint posibilele cauze ale nesolutionarii?
Ce ar trebui intreprins pentru a solutiona
divergentele?
Ce emotii ati avut in timpul conflictului?
Cum le-ati depasit?
Ce urmari a avut conflictul asupra voastra?
Care au fost aspectele pozitive ale conflictului prin
care ati trecut?
Sarcina de reformulare a unor replici de genul:
,,Dirigintele catre elevi:

Bl
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«— Sinteti nedisciplinati! Toti profesorii imi
reproseaza acest lucru! Va previn ca voi lua masuri
aspre in ceea ce priveste disciplina, intirzierile §i
absentele!»”;

,Parintele catre fiica:

«— Toata ziua stai in fata oglinzii de parca miine
mergi la concursul de frumusete! Mai pune mina pe
carte ca ti-i plina agenda de note de doi!»”;

Prietenul catre prieten:

«— Te vad mereu morocanos. Ma dai §i pe mine peste
cap. Ori de cite ori ne adunam sa discutam despre
problemele echipei, vii suparat, pus pe harta si indispui
toata lumea!”,

realizate 1n grup la etapa reflectie, i-a ajutat pe elevi
nu doar sa exerseze, ci si sa inteleaga cum isi pot modifica
propriile atitudini §i comportamentele ce genereaza o
atmosfera conflictuala atit la scoala cit si in relatiile cu
parintii, cu alte persoane din comunitate. Sugestive, in
acest sens, sint si reflectiile profesoarei Luminita Florea:
,,Pe parcursul realizarii celul de-al treilea obiectiv, am
observat ca elevii nu au fost destul de sinceri, altfel spus
nu vor sa se simtd vinovati de situatia de conflict
provocata de ei insisi. Insa, in urma analizei definitiei
conflictului si a discutiilor conform algoritmului propus,
au Inceput sa inteleagd unde anume au gresit. Am dorit
sd ajung la niste concluzii privind ultimul conflict, atunci
cind toata clasa s-a suparat fara motiv pe o fetita, care a
suferit enorm. Am fost placut surprinsa cind un baietel
si-a dat seama ca s-au simtit la fel de rau colegii din ambele
tabere si ca «a-ti cere scuze este ceva firesc”.

Asemenea activitati ce educa participantii in spiritul
tolerantei sint necesare nu numai pentru generatia in
crestere, ci i pentru cei maturi.”

Profesoara Margareta Guzun de la Liceul Teoretic
Magdacesti, Criuleni, a constatat, dupa ora de dirigentie
la cl. a [X-a B, urmatoarele: ,,...ascultindu-se reciproc,
elevii au inteles ca este important sa traiasca sisa lucreze
intr-un mediu prietenos, in care sa se simta incurajati, sa
se respecte si sd nu se tachineze reciproc pentru nimicuri.
In clasa unii sint izolati, respinsi, depresivi, datorita
comportamentului lor neadecvat. Scotind in evidenta
diferenta dintre tolerantd si intoleranta, comparind
diferite comportamente, elevii au dedus ca trebuie sa fie
sinceri unul cu celalalt, sa depaseasca conflictele si sa
fie uniti.”

Pornind de la un studiu de caz din propria localitate —
poluarea mediului ambiant, prin arderea pietrei pentru
producerea varului, cu toxine nocive pentru sanatatea
locuitorilor, actiune ce implica si distrugerea naturii de
pe malul riului Draghistea, Angela Lambarshi, diriginta
cl.a VI-a, Scoala medie Trinca, Edinet, a discutat cu elevii
despre Respectul fatd de mediul ambiant: o
responsabilitate sociald. Punind la baza activitatii
obiective atitudinale si formative, profesoara i-a provocat
intr-o prima etapa sa se pronunte asupra relatiei om-

naturd. Comentarea motoului ,,Cauza proprie a relelor
noastre e lipsa de culturd adevaratd” (M. Eminescu),
desenarea simbolului naturii $i argumentarea produsului
obtinut, scrierea unui microeseu despre cauzele care duc
la distrugerea naturii in general au fost cele trei momente
desfasurate in faza evocare. La realizarea sensului,
profesoara a prezentat problema cu care se confrunta
satul si le-a propus elevilor, printr-un exercitiu de empatie
(Daca ati fi padurea, apa si aerul, flora si fauna), sa
expuna, utilizind Graficul T, ce asteptari i temeri au din
partea oamenilor.

Maia Porumbrica, profesoara la Liceul Teoretic din

Taraclia, Causeni, a organizat in perioada 14-20 noiembrie
2005 Saptamina Tolerantei si a realizat mai multe activitati:
Concursul de desen Toleranta — dreptul de a trdi in
pace; Concursul eseurilor Toleranta — armonia in
diferente; sedinte cu parintii si discutii despre Drepturile
copilului, Toleranta in familie. Relatia copii-parinti;
Toleranta. Increderea in copil si aprecierea rezultatelor
obtinute de el; ora de dirigentie Dreptatea §i egalitatea
— principii ale tolerantei; activitati cu profesorii:
Toleranta in familie si in clasa, Toleranta
interpersonala in liceul nostru, Spiritul tolerantei §i
formarea lui la virsta adolescentei; sedinta Clubului
Tinerilor A te tolera pe tine insufi...; masa rotunda
Toleranta si responsabilitate. Educatia Tolerantei prin
cunoasgtere §i informare.

Citeva dintre aceste activitdti au avut ca scop
combaterea stereotipurilor si prejudecatilor despre unii
elevi, catalogati si exclusi din colectivul clasei pentru ca
au un handicap in exprimare sau provin dintr-o familie
vulnerabild etc. Succesul constd in aceea ca elevii,
complexati si frustrati de atitudinea colegilor, dar si a
profesorilor, au fost re-descoperiti ca persoane ce poseda
calitati si capacitati de care cei din preajma lor nici nu
banuiau, etichetindu-i preconceput.

Cea de-a doua coordonata a educarii elevilor in
spiritul tolerantei vizeaza adaptarea reusita a tematicii
vaste si complicate a tolerantei pentru clasele primare.
Elevii de virsta micd, de asemenea, au nevoie de informatii
teoretice pentru intelegerea semnificatiei tolerantei/
intolerantei (simptomele intolerantei, indicatorii tolerantei,
Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile
Copiilor s.a.). In acest sens, demne de luat in seama sint
proiectele Politetea — bunitate, respect si omenie (inv.
Ala Balanuta, Scoala Medie Molesti, [aloveni) si S nu
uitim de cei mai tristi ca noi (inv. Inga Savtenco, Scoala
Medie nr. 4, or. Soroca).

Inga Savtenco i-a sensibilizat pe elevii cl. a Ill-a, pe
parintii acestora si alti membri ai comunitatii, printr-o
activitate cu urmatorul moto: ,,Sa avem seninatatea de a
accepta ceea ce nu poate fi schimbat. Sa avem curajul de
a schimba ceea ce poate fi schimbat si, desigur, sa avem
intelepciunea de a face deosebirea Intre aceste doud
posibilitati”.
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Diriginta a incercat si a izbutit, in mare parte, sa
schimbe atitudinea elevilor fatd de copiii cu disabilitati
de la gradinita din orasel, pe care i-au vizitat, le-au acordat
atentie si tratament uman egal, le-au oferit cadouri.
Ulterior, dna invatatoare a desfasurat o ora educativa pe
acest subiect al diferentelor, pentru a analiza §i evalua
impreunad cu elevii propriile manifestari atitudinal-
comportamentale fatd de ,,altii”’, mai suferinzi si, de obicei,
exclusi de societate. Citeva secvente ale activitatii sint
originale si sugestive, pentru a fi citate:

e Jocul Criza de drepturi (Elevii sint asezati pe
scaune pe cerc. Citiva dintre ei vor avea ochii,
miinile, picioarele legate, imitind, astfel, copiii cu
disabilitati. Li se propune sa segmenteze in
cuvinte propozitia Toti/copiii/au/drepturi/egale.
La fiecare cuvint pronuntat, elevii ce l-au
segmentat trebuie sa-si schimbe locul. La
cuvintele Criza de drepturi toti isi schimba
locurile). Dupa joc, elevilor li se propune sa
raspunda la urmatoarele intrebari: Ce ati observat
neobisnuit in timpul jocului?; Cum v-ati simtit?;
Ati avut nevoie de ajutor?; De ce nimeni nu v-a
ajutat?; Cine dintre copii nu s-a putut migca?;
Ce drepturi s-au respectat?

* Analiza desenului Toleranta/Intoleranta, redat
prin culori calde si reci, dupa algoritmul:

— Ce observi in desen?

— Care parte iti place? Motiveaza-ti alegerea.

— Ce sentimente iti trezesc norii negri?

— La ce ne pot aduce asemenea trdiri?

— Prin ce culori este redata Toleranta?

— Ce sentimente ifi trezesc culorile calde?

— La ce fapte ne indeamna aceste culori?

— Daca ati fi muzicieni, prin ce sunete afi reda
toleranta/intoleranta? Imitati.

. Analiza imaginilor de mai jos dupa ghidul de
invatare:

— Cu ce problema se confrunta persoanele din
imagine?

—  Compune un mesaj care sa confind trei sfaturi
pentru persoanele date.

— Cu ce i-ai ajuta pe cei din imagine?

— Exprima-ti sentimentele fata de cei din
imagine.

Vom reproduce unele secvente din raspunsurile
copiilor din cl. a Ill-a: ,,Sa nu le fie teama ca 1i vom obijdui,
sd nu-si piarda speranta. Noi ne vom juca cu ei; Draga
copile, te rog sa nu atragi atentie celor care rid de tine. Sa
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stii ca nu esti diferit de noi si ai aceleasi drepturi. Eu te-as
ajuta sa treci strada, ag organiza jocuri la care ai putea si
tu sa participi. Nu conteaza ce problema ai. Esti om ca
toti oamenii. Nu fi trist, sa stii ca te iubim.... Sa fii atent si
sa ai grija de tine. As veni in vizitd la tine ca sa discutam;
Nu fi trist, fii vesel, crede in Dumnezeu. Voi veni in vizita
sa ma joc cu tine, sd-ti aduc cadouri”.

e Situatie de problema: 4i accepta un copil cu
disabilitati in clasa ta? Cum crezi, un invatator
ar accepta sa aiba un copil cu disabilitati sau
copii intoleranti?

e Scriere libera: ,,Sint fericit pentru...E dureros sa
fii...”.

Profesorii s-au axat la orele de dirigentie 1n special pe
teme care vizeaza relatiile interpersonale (elev-elev/i; elev-
profesor/i; elev-parinte/ti), definirea eului, tolerant sau
intolerant, in raport cu ceilalti sau cu natura, stabilirea
valorilor, stimularea coeziunii de grup si a respectului
reciproc, cunoasterea reciproca. Subiectele analizate pe
aceastd dimensiune complexd a tolerabilului si
intolerabilului au fost: Cultura tolerantei in familie;
Toleranta profesor-elev, Idealul vietii: capriciu sau
nevoie; Toleranta — factor important in dezvoltarea
personalitatii elevului; Toleranta — calea spre pace;
Semnificatia notiunii de toleranta.

Depasind cadrul teoretic al subiectului abordat —
dupa unii profesori in voga, desi neinteles pe deplin de
toti agentii invatarii — indemnul nostru este sa ne
apropiem de el cu grija si responsabilitate, ghidindu-ne
in activitatea noastrd pedagogica de cultivareca
permanenta a dimensiunilor si manifestarilor multiple ale
tolerantei. Efortul nostru conjugat sa se regaseasca in
atitudinea civicd activa a elevului de astdzi — maturul de
miine, care nu va accepta comportamente ce lezeaza
drepturile lui sau ale grupului comunitar, etnic, religios
pe care-l reprezintd, nu va trece cu indiferenta si nepasare
prin viatd in general, ci va fi dispus spre ceea ce
inglobeaza conceptul — atit de vehiculat in ultimul timp —
de toleranta:

Acceptare
Comunicare

Responsabilitate
Bunatate
intelegere

Amabilitate
incredere
Indulgenta
Pace
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CONTEXT

Ideea initierii proiectului Un viitor pentru copiii
nostri apartine echipei Centrului Educational Pro
Didactica (CEPD). Fiind prompti si receptivi la nevoile din
educatie, nu am putut trece cu vederea aparitia unui
numar mare de copii proveniti din mediul familiilor
dezintegrate*. In contextul problemelor actuale din repub-
lica noastra, acesti copii ar putea constitui un nou grup
de risc.

Drept imbold pentru elaborarea proiectului, fiind
totodata si o excelenta ocazie pentru asigurarea unei
continuitati reale in vederea abordarii acestei probleme,
a servit conferinta Dezvoltarea psihologica a copiilor
din familiile dezintegrate din Republica Moldova,
organizata de catre CEPD in septembrie 2004, in cadrul
careia s-au discutat mai multe aspecte: Cine sint acesti
copii? Cu ce se ocupa? Cine se afld in preajma lor? Cum
se simt 1n situatia in care se afla? Ce-si doresc ei? etc.

Recomandarile Conferintei au vizat institutii si
persoane imputernicite sa contribuie la schimbarea
situatiei acestor copii spre mai bine.

Proiectul

“Un viitor pentru
copiii nostri”

Proiectul Un viitor pentru copiii nostri, elaborat in
primul trimestru al anului 2005, reprezintd contributia
Centrului la abordarea constructiva a unei realitati dure
in care s-a pomenit un numar mare de copii.

Implementarea Proiectului este sprijinita financiar de
RE: FINE OSI - Resourcing Education: Fund for Inno-
vations and Networking. Open Society Institute/Resurse
pentru Educatie: Fondul pentru Inovatii si Dezvoltare de
Retele. Institutul pentru o Societate Deschisa.

SCOPUL PROIECTULUI
Proiectul are scopul de a contribui la dezvoltarea
abilitatilor de insertie sociala ale copiilor aflati in
dificultate, in special ale celor din familiile dezintegrate.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

e Informarea/sensibilizarea comunitatii asupra
problemei aparitiei unui nou grup de risc — copiii
din familiile dezintegrate;

e dezvoltarea competentelor profesionale ale spe-
cialistilor din diverse organizatii (educationale,
comunitare, nonguvernamentale) care lucreaza cu
acesti copii in mod nemijlocit;

e elaborarea unor materiale-suport in sprijinul
respectivilor specialisti;

e diseminarea materialelor elaborate comunitatilor
interesate (editarea materialelor in limba romana,
plasarea acestora pe Internet in limbile romana,
engleza si rusa).

* Termenul familii dezintegrate se refera la familiile in
care un parinte sau ambii parinti sint plecati la munca peste
hotare. Expertii independenti sustin ca numarul moldove-
nilor aflati in aceasta situatie variaza intre 600.000 si 1.000.000
de persoane. Datele oficiale ale Ministerului Educatiei
mentioneaza cifra de 24.000 de copii singuri (4% din numarul
total de elevi), numéarul real fiind, cu sigurantd, mult mai mare.




BENEFICIARII PROIECTULUI

Beneficiari finali:
*  Copiii din familiile dezintegrate din comunititile
rurale

Beneficiari directi (participantii la proiect):

* O echipa de experti nationali

Expertii nationali vor fi pregatiti sa ofere asistenta

profesionala reprezentantilor grupurilor comunitare §i vor
elabora materialele suport.

* Profesori scolari (diriginti) din comunitati
rurale

Avind un rol major in educatia copiilor de virsta

scolard, acest grup va actiona ca promotor al metodologiei
nou elaborate la nivel de comunitate. Profesorii vor
impartasi experienta acumulata in urma participarii la
activitatile din proiect tuturor cadrelor didactice si educa-
torilor din localitatile lor, precum si colegilor din alte insti-
tutii, prin intermediul retelelor educationale existente.

* Specialisti in domeniul protectiei drepturilor
copiilor din partea DRITS, reprezentind
comunititile participante la proiect

Participarea lor va contribui la mentinerea durabilitatii

proiectului, dat fiind faptul ca vor avea posibilitatea sa
promoveze rezultatele acestuia in cadrul sistemului
educational si in rindurile colegilor de la directiile de
invatdmint care nu au fost incluse initial in proiect (in total
in Moldova sint 35 de Directii Raionale de invatamint).

* Reprezentanti ai comunitatilor rurale (lucratori
sociali, reprezentanti ai ONG-urilor, oameni de
afaceri din localitate etc.)

Beneficiari indirecti:
* Reprezentanti ai DRITS si ai ad
locale.

UN VIITOR PENTRU FIECARE

e Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

e Cercetatori, practicieni, reprezentanti ai ONG-
urilor.

e Alte grupuri de suport, precum si persoane parti-
culare interesate de domeniul integrarii sociale.

ACTIVITATI

e desfasurarea atelierului de perfectionare profesio-
nala a formatorilor;

*  claborarea i implementarea ghidului INVAT SA FIU;

e organizarea activitatilor de formare a grupurilor
comunitare;

e oferirea unor servicii de consultantd comunitatilor
implicate in proiect (vizite de lucru pe teren);

e crearea unei pagini web destinate programului;

e crearea unei Unitati Specializate de Informare si
Resurse;

e sensibilizarea continud a publicului la nivel
national cu privire la problemele copiilor din fami-
liile dezintegrate prin intermediul unei rubrici
permanente in revista ,,Didactica Pro...”;

e organizarea in final a unei Conferinte nationale,
la care se vor discuta rezultatele proiectului in ve-
derea asigurarii informarii, a schimbului de expe-
logiei respective la nivel national.

Perioada desfasurarii proiectului

Septembrie 2005 — decembrie 2006

Pilotarea proiectului are loc in raioanele cu cel mai

mare numar de copii din familiile dezintegrate: Ungheni,
Cahul, Floresti, Drochia, Hincesti, Falesti.

PROIECTUL “UN VIITOR PENTRU COPIIIl NOSTRI”
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Pregatirea psihologica catre scoala -
fundamentul succesului scolar al copiilor cu

Unele aspecte fundamentale ale pregatirii psiholo-
gice citre scoala

Practica a demonstrat ca nereusita la invatatura a elevilor
scolii primare este determinata de slaba pregatire psiho-
logica pentru instruire institutionald. Depistarea la timp a
unei asemenea imaturitati permite depasirea ei inca din
perioada prescolara. Fiecare copil se dezvolta in mod
individual; ajungind la virsta scolara el posedd un anumit
set de cunostinte, priceperi. Intrarea acestuia in scoala
constituie un moment crucial in viata sa, dat fiind statutul
sirolul de elev, natura relatiilor cu adultii si colegii, noutatea
conditiilor de activitate si, mai ales, specificul invatarii —
act complex ce angajeaza dintr-o perspectiva inedita intrea-
ga sferd a vietii sale psihice, diferitele structuri anatomo-
morfologice, cunostintele si deprinderile capatate anterior.

Pregatirea psihologica pentru instruirea in gcoala nu
reprezinta o tema noua si a fost abordata pe larg de multi
cercetdtori. Sint stabilite urmatoarele aspecte ale maturi-
tatii scolare: intelectuald, social-emotionala, volitiva
si motivationald.

Maturitatea intelectuala cuprinde particularitati ale
dezvoltarii perceptive, cum ar fi: evidentierea unui obiect
dintr-un intreg; concentrarea, transferarea si distribuirea
atentiei; gindirea analitica, exprimata prin abilitatea de a
intelege legaturile de baza intre fenomene; posibilitatea de
a memora logic; priceperea de a reproduce un model;
dezvoltarea motoricii fine a miinii; orientarea buna in spatiu.
L.S. Vigotski opina ca pregatirea pentru instruirea scolara
din punctul de vedere al dezvoltarii intelectuale constd nu
numai in suma cunostintelor insusite de copil, desi acestea
sint un factor important, dar si in nivelul sdu cognitiv:
,»--.copilul trebuie sa poata evidentia esentialul, sa identifice
asemanari si deosebiri; sa judece, sa gaseasca cauzele
fenomenelor; sa traga concluzii; sd posede abilitatea de a
generaliza si diferentia in categorii obiectele si fenomenele
din mediul inconjurator” (8, pag. 73).

Maturitatea intelectuald include si dezvoltarea verbala,
apreciatd dupa volumul vocabularului (activ si pasiv), dupa
corectitudinea pronuntiei si a structurii gramaticale, dupa
gradul de dezvoltare a auzului fonematic, a priceperii de a
face analiza fonetica a cuvintului si de a se exprima coerent.

Maturitatea social-emotionald vizeaza necesitatea
copilului de a comunica cu semenii si de a-si supune
comportamentul legilor grupului de copii; abilitatea de a
indeplini rolul de elev.

Pentru un start cu succes in instruire este nevoie de
un anumit nivel de pregatire motivationala, care include
formarea la copii a unei imagini adecvate despre scoala.
Totodata, pentru viitorul elev este importanta dorinta de

tulburari de limbaj

a achizitiona noi cunostinte, educarea atitudinii pozitive
fata de invatator (9, p. 119).

Maturitatea volitivi este determinata de priceperea
de a se supune constient anumitor reguli; de a se orienta
in sistemul de cerinte; de a asculta atent vorbitorul si de
aindeplini cu exactitate sarcinile; de a realiza independent
sarcina solicitatd dupa modelul perceput vizual (Eliconin
D.B., 1981).

In perioada prescolari trebuie sa implicam copilul in
jocuri cu reguli fixe. Intr-o asemenea activitate el isi mode-
leaza raporturile cu mediul inconjuritor, se familiarizeaza
cu diferite situatii — in unele e lider, in altele coopereaza cu
alti copii si adulti, invatind diversitatea relatiilor sociale.
Etapa prescolara este esentiald in dezvoltarea copilului,
de aceea nu trebuie neglijat nici un compartiment al prega-
tirii pentru scoala. In caz contrar, ,,povara” scolii primare,
nefiind pe masura copilului, ar putea duce la aparitia unor
simptome nevrotice (capricii, frica de Invatatoare etc.).

Copilul nu va fi inscris la scoalda mai devreme de virsta
recomandata, iar la gradinitd i se va asigura o viata variata
si interesanta, in care sa acumuleze experienta de joaca,
sd comunice si s relationeze cu adultii i semenii, sa
creeze, sa deseneze, sd construiasca. El trebuie sd se miste
mult, sd-si dezvolte coordonarea miscarilor si sa-si
intdreasca motorica fina.

Influenta tulburirilor de limbaj asupra pregatirii
psihologice pentru instruirea in scoala

Formarea insuficienta a unei componente are drept
consecintd intirzierea sau denaturarea altor fenomene.
Nivelul dezvoltarii vorbirii poate fi considerat unul dintre
indicii cei mai importanti in acest sens, deoarece vorbirea
serveste atit ca mijloc de receptionare si prelucrare a
informatiei cit si de perfectionare a procesului gindirii.

La copii se pot observa diverse tulburari de limbaj:
disartrie, rinolalie, bilbiiala. Tulburarile de limbaj grave au
repercusiuni negative asupra vorbirii ca sistem functional
integru; se deregleaza partile ei fonetico-fonematica, lexi-
cala, gramaticala. Deseori apar sindroame neuropatolo-
gice, psihopatologice, sint afectate functiile vegetative
ale sistemului nervos. De aceea, instruirea in noile condi-
tii genereaza probleme considerabile. Copiii manifestd o
motivatie slaba pentru Invatare, necesitate scazuta de
comunicare, incapacitatea de a realiza sarcinile didactice.
L. Spirova sustine ca acesti copii intimpina greutati nu
numai in pronuntare, dar si in diferentierea auditiva a
sunetelor, ceea ce duce la insugirea imprecisa a cuvintelor,
notiunilor (12, pag. 10).

Prescolarii cu tulburari de limbaj manifesta anumite
particularitati psihologice, cum ar fi: incapacitatea incadrarii
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intr-o activitate de joc de lunga duratd, obstinatie; in cazuri
aparte — negativism, inhibitie, anxietate, frustrare,
sentimentul inferioritatii, frica de parinti si educatori, adap-
tarea lor scolara fiind mai anevoioasa. Ei au nevoie de un
program de recuperare prin activitati ce ar favoriza prega-
tirea lor psihologica pentru scoald. Recomandam citeva
activitati destinate prescolarilor cu tulburari de limbaj.

Jocuri pentru consolidarea increderii in fortele proprii:

wlepuragii si elefantii” (dupa E. Liutova, G.Monina)

Scopul: a favoriza sporirea autoaprecierii.

Desfasurarea activitatii: Copii, astazi ne vom juca
de-a iepurasii si elefantii. La inceput, vom fi iepurasi.
Ardtati ce face iepurasul atunci cind simte o primejdie (el
tremura si ridica urechile, se ghemuieste, vrea s se faca
mic i nevazut). Ce face el atunci cind aude pasii omului?
Dar cind se intilneste cu lupul? (Copiii alearga prin sala,
se ascund). S ne imagindm acum ca sintem niste elefanti
mari si puternici. Aratati cit de maret i neinfricat merg
elefantii. Ce fac ei atunci cind intilnesc un om? Se sperie?
(Nu, ei 1si cauta linistiti de drum). Ce fac elefantii daca
intilnesc un tigru? (Copiii imita elefantul neinfricat).

La sfirsitul exercitiului se discuta ce le-a placut mai
mult si de ce.

“Scaunul fermecat” (dupa 1. Sevtova)

Scopul: a contribui la sporirea autoaprecierii
copilului, la imbunétatirea relatiilor cu sementii.

Materiale: un scaun inalt (tronul) si 0 coroana.

Educatorul pregéteste din timp o informatie despre
,istoria numelor”. La inceputul activitatii el anunta ca vor
discuta despre numele tuturor copiilor din grupa. Copilul,
al carui nume este vizat, devine “imparat” si se asaza pe
tron (despre numele celor cu anxietate se va vorbi la
mijlocul jocului). Pe parcurs le propunem copiilor sa
gaseasca diminutive pentru numele ,,imparatului” si sa-i
adreseze citeva cuvinte de lauda.

wAranjarea bradului” (dupa U.V. Ulienkova)

Scopul: a contribui la formarea abilitatii de a-si supune
congtient actiunile unor reguli, de a generaliza mijloacele
de actiune, de a se orienta dupa modelul perceput vizual.

Materialele necesare: un bradut confectionat din trei
triunghiuri de culoare verde de diferite marimi fixate pe o
tulpina sub forma de dreptunghi de culoare cafenie (doua
seturi).

Sarcina: Priveste bradutul meu si confectioneaza
unul la fel.

La sfirsitul activitatii copilul trebuie sa raspunda la
intrebarile: Iti place lucrarea ta? De ce iti place (nu-ti
place)? Bradutul este realizat identic cu modelul propus?
De ce crezi asa? Ca sd confectionezi un bradut identic,
ce reguli trebuie sa respecti?

»Casuta padurarului” (dupa U.V. Ulienkova)

Scopul: a contribui la formarea abilitatii de a asculta
atent si a indeplini cu exactitate instructiunile, de a-si
programa activitatea dupa instructiunea verbala.

Sarcina: Deseneaza o casuta. Poti sd o realizezi cum
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doresti, dar ea trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmatoarele elemente: acoperis rosu, pereti galbeni, usa
albastra; 1ingd casa — un scaun albastru; trei brazi — doi
in fata casei si unul in spatele ei. in jurul casei poti desena
iarba si flori. Conditiile sint expuse de doua ori. Copilului
i se propune sa le repete pentru sine si numai dupa
aceasta sa inceapa sa deseneze. La sfirsit se adreseaza
citeva intrebari: Iti place desenul tau? De ce iti place (nu-
ti place)? L-ai realizat corect? Ce trebuia sa desenezi in
mod obligatoriu? Repeta sarcina. Ai desenat intocmai?

Este binevenit si jocul ,,Scoala”. Pentru a intelege
mai bine rolul elevului si al invatatorului, fiecare copil va
minterpreta” ambele roluri. Pe parcursul desfagurarii
acestuia adultul prezinta exemple de relationare a copiilor,
ii invatad sa se asculte unul pe altul, sd-si supuna
activitatea individuala scopurilor colective.

Impactul tulburirilor de limbaj asupra personalititii
si comportamentului

Tulburarile de limbaj, indiferent de complexitate,
determina, la o anumita virsta, dezorganizarea echilibrului
personalitatii. Cu cit handicapurile sint mai grave,
individul depunind eforturi considerabile pentru
afirmarea sa in plan social, cu atit efectele negative sint
mai pronuntate. Daca in perioada prescolara copiii acorda
mai putina importanta tulburarilor de vorbire, la scolari,
mai cu seama la puberi si adolescenti, existenta acestora
poate conditiona trairea unor adevarate drame (6, p. 212).

A. Gessell descrie ce inseamna pentru copil un handicap
de vorbire si ce repercusiuni poate avea asupra structurilor
fragile, caracteristice perioadei respective. La sase ani,
copilul este agitat si traieste tensional situatiile ivite; la sapte
ani, el devine mai calm, meditativ, preocupat de starile sale
interioare; la opt ani, este expansiv si extravagant. La noud
ani, el se priveste autocritic, da dovada de individualism
temperat §i este preocupat de generalizari (6, p. 212-213).
Copiii de virsta scolara mica cu dislalii si disgrafii manifesta
exigenta sporitd fatd de propria lor comportare, relationare
cu adultii si colegii (6, p.213). Astfel, in actul comunicarii
logopatului apar atit neregularitdti de intensitate si
melodicitate cit si pauze neregulate (prea scurte sau prea
lungi). Spre exemplu, la dislalici, care au tendinta de a vorbi
s1in timpul inspiratiei (cum nu este normal), se accentueaza
logopatia si oboseala verbala. Existenta handicapurilor i
impiedica sa se simtd degajati si sa-si exprime gindurile pe
deprimati si sa treacd usor de la o stare afectiva la alta.

Adultii, de asemenea, suporta greu tulburarile de
limbaj si nu pot intelege ca framintarile lor nu contribuie
la corectarea vorbirii, ci, dimpotriva, au consecinte
nedorite. In cazul cind handicapurile de limbaj exista pe
fondul altor deficiente, ca cele senzoriale sau fizice,
tulburarile de personalitate se accentueaza (retardatii
mintal nu reusesc sa-si constientizeze defectele si de
aceea nu traiesc situatia in mod tensional).

In general, tulburarile comportamentale sint provo-
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cate de conflicte launtrice, de framintari interne; subiectul
nu intrevede rezolvarea situatiei sale. Conflictele
prelungite, mai ales cele cronice, influenteaza negativ
formarea caracterului logopatului, dezvoltarea lui psihica.

Comportamentul dislalicului, ca si al tuturor celor cu
deficiente de limbayj, se manifesta prin instabilitate, prin mari
oscilatii de la o situatie la alta, de la o zi la alta, sau in functie
de perceperea unor stimuli cu o semnificatie redusa pentru
alte persoane, dar pe care logopatul 1i amplifica si i
receptioneaza ca factori nefavorabili. Logopatul devine
dezorganizat, iar in conversatie demonstreaza reticenta,
incertitudine. Teama de a vorbi genereaza bilbiiala, pe fondul
dislaliei sau al altei tulburari de limbaj. In unele cazuri, copiii
potramine in urma in ceea ce priveste dezvoltarea limbajului,
ei se izoleaza si 1si subapreciaza potentialul. Odata cu intrarea
in gcoald, tabloul manifestarilor psihice se complica.
Solicitarea copilului de a vorbi in fata colectivului de elevi
si neputinta lui de a se exprima coerent ii provoaca o stare
de oboseala intelectuala si fizica, hipersensibilitate afectiva,
el refuzind sa mai raspunda. Aceasta determina o serie de
manifestari comportamentale, care 1i afecteaza persona-
litatea si relatiile cu adultii si copiii. Netratarea lor poate
conditiona refuzul de a vorbi, opozitie, dezinteres pentru
activitatea scolara, delicventa juvenila etc. La unii se
accentueaza dereglarile de somn, starile de excitabilitate-
inhibitie etc., ajungindu-se chiar la nevroza sau psihoza
(I.Mititiuc, 1996). Copiii cu tulburari de limbaj nu pun
intrebari, chiar dacd au nedumeriri, si nu ridica mina, chiar
daca stiu foarte bine lectia, fiindca in sinea lor nu doresc sa
fie interogati. Unii ramin in urma la invatatura si, pierzind
interesul pentru studiu, sint categorisiti ca oligofreni.

La scolarii mari, la puberi si adolescenti, prezenta
tulburarilor de limbaj implica o intensificare a conflictului
interior. Ei sint deprimati, anxiosi, nervosi, irascibili, rigizi,
retinuti, necooperanti, frustrati, traiesc complexe de
inferioritate. Cei mai sensibili refuza sa frecventeze scoala,
au o atitudine negativa fata de invatatura.

Deficientele de vorbire la elevii claselor I constituie un
impediment serios la etapa initiala de instruire, in asimilarea
deprinderilor de citire si scriere, iar mai tirziu in procesul
de insusire a gramaticii limbii materne si a continuturilor
altor discipline. Radu Radulescu Nicolae sustine ¢ 1n cazul
copiilor cu tulburari de vorbire randamentul scolar scade
simtitor, majoritatea cunoscind o intirziere mai mare sau mai
micd in dezvoltarea intelectuala.

O parte din tulburarile de vorbire Impiedica dezvoltarea
gindirii creatoare, flexibile, capabild de generalizari si
abstractizari, integrarea normala in grupul clasei. Pe masura
inaintarii in virsta, daca dislexia si disgrafia nu sint
corectate, tulburarile de comportament se agraveaza:
preadolescentii si adolescentii devin agresivi si aroganti
in familie si societate, au o personalitate nematurizata.

Concluzionam deci ca tulburarile de vorbire au urmari
destul de grave, atit asupra invatarii cit §i asupra perso-
nalitatii in ansamblu, a adaptabilitatii sociale, perturbind

pozitia copilului in cadrul grupului scolar (3, pag.16).
Corectarea limbajului prezinta o importanta deosebita
nu numai pentru inlesnirea comunicarii si a integrarii in
procesul instructiv-educativ, dar si pentru faptul ca
tulburarile de vorbire, in functie de gravitatea lor,
provoaca modificari negative la nivelul personalitatii si
comportamentului. In cazul adultilor, corectia este
imperioasa si pentru a putea exercita o influenta favorabila
asupra educarii copiilor si pentru cd anumite profesii
necesita o pronuntie clard, o vorbire fluenta, cursiva.
Progresele inregistrate in domeniu au impact pozitiv in
evolutia personalitatii logopatilor, acestia, intelegind
caracterul tranzitoriu al deficientei, capata incredere,
reusind sa obtina rezultate incurajatoare intr-un timp
relativ scurt. Corectarea vorbirii si a tulburarilor de limbaj
stimuleaza evolutia psihicd a individului, conduce la
afirmarea personalitatii pe plan social si cultural.
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Valentele formative ale jocurilor didactice in cadrul
instruirii primare sint incontestabile: copiii isi dezvolta
capacitatile si aptitudinile, isi valorifica creativitatea si
imaginatia, 1si consolideaza trasaturile volitive fiind
stimulati de spiritul de competitie, manifesta empatie in
cadrul cooperarii n echipe, inving cu placere dificultatile
survenite etc.

In sprijinul acestei idei aducem in continuare un
evantai de citate din operele unor minti luminate ale
omenirii.

e Structura sufleteasca a copiilor are nevoie de

distractii” (Platon).

« In fiecare joc existd elementele utilitatii”
(Aristotel).

o, Trebuie sa existe o mai mare grija pentru alternanta
dintre joc si instruire, o mai mare grija pentru a nu
limita libertatea fara necesitate” (J. H. Pestalozzi).

e Jocul nu trebuie identificat cu orice activitate a
copilului. Jocul este o exercitare a puterilor, gin-
dirii, atentiei copilului” (J. Dewey).

e ,Jocul este un exercitiu — mijloc de antrenare
pentru viata ulterioard” (P. Lesgaft).

e Jocul este o asimilare a realitatii, o adaptare la
activitatea proprie, transformind realitatea in
functie de multiplele trebuinte ale eului”
(J. Piaget).

e Satisfacindu-i-se copilului nevoia de joc i se
creeaza conditia fundamentala de dezvoltare — atit

Invitare prin joc. Aplicatii
pentru instruirea matematica

primara

sub aspect fizic cit si psihic” (F. Frebel).

e Fara jocul didactic este imposibil sd conducem
elevii in lumea cunostintelor si trairilor
emotionale, sa-1 facem participanti activi la lectie.
Jocul este pruncul muncii” (S. A. Amonasvili).

Jocul poate conferi oricarui continut de invatare, oricit
de sec sau dificil ar fi acesta, o nuanta afectiva, motivatorie
si captivanta. Jocul didactic este una dintre principalele
metode ale educatiei intelectuale a copiilor de virsta
scolara mica; prin el pot fi realizate cele mai importante
imperative ale instruirii: insusirea cunostintelor specifice
unei discipline scolare, formarea abilitatilor explorative
si de investigatie, dezvoltarea capacitatilor comunicative,
favorizarea motivatiei pozitive pentru studiu. Jocul
didactic imbina invatarea cu solicitarea permanenta si
progresiva a eforturilor elevilor in functie de
predispozitiile personale, astfel racordind procesul
instructiv-educativ la specificul individual si de virsta al
acestora.

Desi jocurile didactice se bucurda de o mare
popularitate in instruirea matematica primara, realizarea
lor presupune totusi un sir de probleme de ordin actional:
selectarea si adaptarea la specificul clasei si la continutul
de predare-invatare, desfasurarea eficienta, evaluarea
activitatii de joc etc. Daca pentru clasele I-11 literatura de
specialitate propune o varietate mare de jocuri didactice
matematice, apoi pentru clasele I1I-IV numarul lor este
mult mai redus. Practica didactica Insa ne convinge ca si
in aceste clase jocul didactic este 0 metoda indispensabila
instruirii matematice eficiente.

Propunem 1n continuare un set de jocuri didactice
pentru clasele I1I-1V, referitoare la continutul de invatare
,.Numere naturale mai mari decit 1000”, care se insuseste,
de regula, destul de dificil. Numerele cu care se lucreaza
sint mari, contin multe cifre, studierea lor fiind anevoioasa
pentru copii. De aceea, este absolut necesar sa recurgem
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la masuri speciale de motivare pentru invitare. In aceasta ordine de idei, jocul didactic oferd multiple oportunitati si
poate transforma un continut dificil in unul atractiv, stimulind procesele afective si intelectuale, sporind sansele de

succes.
OBIECTIV: Numararea pina la 1000000.

Joc didactic ,,Pinza numararii”

Continut matematic: exercitii de numarare cu startul,
finalul si pasul dat.

Sarcina didactica: sa se numere pornind de la 0 in
ordinea indicata cu pasul precizat (fiecare spune cite 10
numere, incepind cu ultimul rostit de elevul precedent):

— crescator: din 101n 10; din 1001n 100; din 1000in 1000;

— descrescator: din 5001n 500; din 1in 1.

Material didactic: un ghem de ata de lina

Regulzle Jocului:

Un copil din primul rind de banci primeste ghemul
si incepe numararea conform sarcinii prezentate
de invatator, depanind ata pe un creion pe
parcursul rostirii celor 10 numere.

— Apoi ghemul se transmite urmatorului elev, care
actioneaza in mod analog.

— Cind ghemul ajunge in ultimul rind de banci, copiii
purced la numararea descrescatoare, depanind ata
de pe creion pe ghem.

— Elevii care nu participa nemijlocit la numarare sint
arbitri.

— Pentru a dirija jocul, in timp ce fiecare elev nu-
mara, un arbitru indoaie pe rind cele 10 degete
de la miini si stabileste momentul transmiterii
ghemului.

Joc didactic ,.Grafitele”

Continut matematic: exercitii de numarare cu startul,

finalul si pasul dat

Sarcina didactica: sa se scrie cite 10 numere:

— crescator: din 10 in 10 pornind de la 10;

crescator: din 100 in 100;

— crescator: din 1000 in 1000;

— descrescator: din 500 1n 500;

— descrescator: din 1 in 1.

Material didactic: 3 coli de hirtie

Regulile jocului:

— Sedistribuie cite o coala de hirtie fiecarui rind de
banci.

— Elevii din fiecare banca efectueaza sarcina
corespunzatoare si transmit foaia mai departe.

— Lafinal, foile se afigseaza pe tabla.

— Se considera cistigatoare echipa care a realizat
sarcina cel mai rapid, corect si ingrijit.

OBIECTIV: Compunerea si descompunerea
numerelor din mii, sute, zeci si unitati
Joc didactic ”Construim ... numere”
Continut matematic: formarea si reprezentarea
numerelor de 3 ciftre.
Material didactic: setul cubusoarelor de pozitionare:
cubusoare — unitati, bare — zeci, placi — sute.

Varianta [

Sarcina didactica: sa compuna numere cu ajutorul
cubusoarelor de pozitionare date, sa le numeasca i sa le
scrie cu cifre:

— 2 placi, 4 bare, 8 cubusoare;

— 2 placi, 3 bare;

— 4 pléaci, 5 cubusoare;

— 3 placi, 15 cubusoare;

— 12 bare, 19 cubusoare;

— 11 placi, 11 bare, 11 cubusoare.

Regulllejoculul
Invatatorul prezinti clasei, pe rind, fiecare
constructie.

— Fiecare rind de banci delegheaza cite 2 elevi, care
numesc §i scriu numerele ,,construite”.

— Lafinal, se determina echipa care a lucrat cel mai
corect si rapid.

Varianta II
Sarcina didactica: sa ,,construiasca” cu cubusoarele
de pozitionare, numerele enuntate de invatator: 352; 204;
44;1000; 1230; 1111.
Regulile jocului:
— Invatatorul prezinti numerele.
— Fiecare rind de banci delegeaza cite 2 elevi, care
»construiesc’numerele anuntate.
— Lafinal, se determina echipa care a lucrat cel mai
corect si rapid.

OBIECTIV: Definirea notiunii de ordin ca loc al
cifrei in scrierea numirului de la dreapta spre
stinga
Continut matematic: Formarea numerelor de 4 cifre.
Joc didactic ,.Numere decorate cu ordine”

Varianta I
Material didactic:
— set de riglete: unitati (patratele), zeci (dreptun-
ghiuri formate din 10 patratele), sute (patrate 10x10

unitati), mii — 2 cuburi de carton;

— 4 ordine de carton, avind scrise pe ele cifrele 1,2, 3, 4;

— tabelul de numeratie, desenat pe tabla.

Sarcina didactica: sa reprezinte, sa formeze, sa
citeasca si sa scrie numere de 4 cifre, explicind ordinul
indicat de fiecare cifra in scrierea numarului.

Regulile jocului:

Latabla trec 4 elevi, fiecare primind cite un ordin de
carton care va reprezenta ordinele matematice: unitati (1),
zeci (2), sute (3), mii (4).
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Se propune urmatoarea reprezentare:

un cub—mie, 2 riglete — sute, 7 riglete — zeci, 3 riglete —
unitati.

Fiecare elev ia reprezentarea ordinului sau si scrie
cifra corespunzatoare in tabelul de numeratie.

Activitatea continua cu alti 4 elevi si alte reprezentari
analogice.

Varianta II

Material didactic:

— set de fige pe care sint notate cifrele de la 0 la 9;

— 4 ordine de carton, avind scrise pe ele cifrele 1, 2,

3,4.

Sarcina didactica: sa formeze, sa citeasca si sa scrie
numere de 4 cifre, explicind ordinul indicat de fiecare cifra
in scrierea numarului.

Regulile jocului:

Latabla trec 4 elevi, fiecare primind cite un ordin de
carton care va reprezenta ordinele matematice: unitati (1),
zeci (2), sute (3), mii (4).

Se propune un numar de 4 cifre, de exemplu 2054.

Fiecare elev selecteaza fisa ce corespunde ordinului
sau. Ulterior, participantii se aranjeaza in ordinea cuvenita
si explica alegerea: ,,Eu reprezint ordinul unitatilor (1), de
aceea am ales cifra 4” etc.

Elevii din clasa apreciaza corectitudinea indeplinirii
sarcinil.

Activitatea continua cu alti 4 elevi si alte numere.

Varianta I11
Material didactic: set de fige pe care sint notate
cifrele de la 01a 9; 4 ordine de carton, avind scrise pe ele
cifrele 1,2, 3, 4.
Sarcina didactica: sa formeze, sa citeasca si sa scrie

numere de 4 cifre, explicind ordinul indicat de fiecare cifra
in scrierea numarului.

Regulile de joc:

Latabla trec 4 elevi, fiecare primind cite un ordin de
carton care va reprezenta: unitati (1), zeci (2), sute (3), mii
(4) si cite o fisa cu cifra.

Acesti elevi se aranjeaza in ordine arbitrara.

Clasa formeaza numarul reprezentat si il descrie cu
ajutorul notiunii de ordin.

Activitatea continua cu alti 4 elevi si alte reprezentari.

Joc didactic ,,Aplaudam numerele”
Material didactic: 4 ordine de carton, avind scrise

peelecifrele 1,2, 3,4.

Sarcina didactica: sa formeze, sa citeasca si sa scrie
numere de 4 cifre, explicind ordinul indicat de fiecare cifra
in scrierea numarului.

Regulile jocului:

— Latablatrec 4 elevi, fiecare primind cite un ordin
de carton care va reprezenta ordinele matematice:
unitati (1), zeci (2), sute (3), mii (4) si cite o fisa cu
cifra.

— Acesti elevi se aranjeaza
corespunzatoare: (4) (3) (2) (1).

— Invatatorul rosteste in soapta un numar de 4 cifre
(de exemplu, 2036).

— Cei4 elevi reprezintd numarul aplaudind (ordinul
4 — aplauda de 2 ori, ordinul 3 — nu aplauda,
ordinul 2 — aplauda de 3 ori, ordinul 1 — aplauda
de 6 ori).

— Clasa scrie, apoi anunta numarul obtinut.

— Activitatea continua cu alti 4 elevi si alte numere.

in ordinea

OBIECTIV: Definirea notiunii de clasa
Continut matematic: Formarea numerelor mai mari
decit 1000.
Joc didactic .,Ordine si clase”

Varianta [

Material didactic:

— 6 ordine de carton, avind scrise pe ele cifrele 1, 2,
3,4,5,6;

— fise cucifre.

Sarcina didactica: sa formeze, sa citeasca i sa scrie
numere de 4 cifre, explicind ordinul indicat de fiecare cifra
in scrierea numarului si formarea fiecarei clase din 3 ordine
consecutive incepind cu ordinul 1.

Regulile jocului:

— Latabla trec 6 elevi, fiecare primind cite un ordin
de carton care va reprezenta ordinele matematice:
unitati (1), zeci (2), sute (3), mii (4) etc.

— Pe tabla se scrie cu litere un numar, de exemplu
trei sute doud mii cinci.

— Acesti elevi 1si aleg fisa necesara §i se aranjeaza

in ordinea corespunzatoare, grupindu-se cite 3.
Fiecare dintre ei numeste ordinul si clasa pe care
o reprezinta.

— Clasaapreciaza corectitudinea efectuadrii sarcinii.

— Activitatea continua cu alti 6 elevi si alt numar.

— Lafinal, se stabileste echipa cistigatoare, care este
aplaudata.

Varianta II

Material didactic:

— 3 planse reprezentind cite o usa, pe fiecare scriind
respectiv ,,clasa unitatilor”, ,,clasa miilor”, ,,clasa
milioanelor”;

— fise cucifre.

Sarcina didactica: sa formeze, sa citeasca i sa scrie
numere de multe cifre, explicind ordinul indicat de fiecare
cifra in scrierea numarului si formarea fiecarei clase din 3
ordine consecutive incepind cu ordinul 1.

Regulile jocului:

— Pe tabla se scrie cu litere un numar, de exemplu

trei sute doud mii cinci.

— Seafigeaza plansele in rind.
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— La tabla trec 3 elevi, fiecare fixind pe o plansa
cifrele numarului dat, explicind ordinul si clasa.
— Colegii apreciaza corectitudinea efectuarii sarcinii.

— Activitatea continua cu alti 3 elevi si alt numar.
— Se stabileste echipa cistigatoare, care este
aplaudata.

OBIECTIV: Compararea si ordonarea numerelor
mai mari decit 1000
Continut matematic: numere mai mari decit 1000

Joc didactic ,.Decodificare”
Material didactic:
— fise pe o parte fiind scrise numere, pe alta — litere.
Sarcina didactica: sa ordoneze fisele in ordinea
crescatoare a numerelor.
Regulile jocului:
— Petabla se fixeaza fise cu numerele:
200345, 20345, 2003045, 23045, 300245, 300425,
1009999,1000090, 231999, 231991.
— Elevii trec la tabla pe rind, aranjind fisele.
La final, fisele se intorc pe cealalta parte si se citeste
un obiectiv al lectiei: ,,compararea”.
— Activitatea continua cu o alta serie de fise, care tre-
buie aranjate in ordinea descrescatoare a numerelor

notate, decodificind alt obiectiv al lectiei: ,,ordonarea”.

Joc didactic ,,Matematica pe harta lumii”
Material didactic:

— harta geografica a lumii;

— cite un tabel pentru fiecare echipa;

— cite un stegulet pentru fiecare echipa.

Sarcina didactica: sa fixeze steguletul pe conti-

nentul pe care se afla cel mai lung fluviu

Regulile jocului:

— Seidentifica pe harta fiecare continent.

— Elevii se impart in grupuri de 4 si determina dupa
tabelul dat cel mai lung fluviu din lume. Apoi un
reprezentnat al echipei fixeaza steguletul pe harta
de la tabla.

— Se considera invingatoare echipa care prima a fixat
corect steguletul.

— Invatatorul indica pe harta fluviul (Nil).

Continentul Fluviul Lungimea fluviului in km
Europa Dunadrea 2860
Nistru 1352
Volga 3531
Luara 1020
Elba 1112
Asia Amur 4350
Eufrat 2760
Gange 2597
lantzi 5530
Enisei 5039
Africa Zair 4370
Zambezi 2660
Nil 6690
Senegal 1430
America de Nord Rio Grande del Norte 2800
Colorado 2190
Mississippi 3778
Missouri 3726
America de Sud Orinoco 2220
Amazon 6275
Paraguay 2078
Uruguay 1510
Australia Darling 2000
Murray 1630

OBIECTIV: Estimarea si rotunjirea numerelor
mai mari decit 1000
Continut matematic: Numere mai mari decit 1000.

Joc didactic ,.Unde trebuie sa aterizeze fiecare avion?”’
Material didactic:

3 secvente ale axei numerice desenate pe tabla:

cu diviziunea 1000; cu diviziunea 10000; cu

diviziunea 100000;

— 9avioane de carton, pe fiecare fiind scris cite un
numar din clasa miilor.

Sarcina didactica: sa rotunjeascd numere din clasa
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miilor la ordinul dat: 1420, 5682, 9892 — la ordinul miilor;
72500, 555555, 240567 —1a ordinul 5; 254000, 808652,
765239 — la ordinul sutelor de mii.

Regulile jocului:

Elevii trec pe rind la tabla, fixind fiecare avion pe
secventa respectiva la locul cuvenit, explicind
optiunea.

La final, se stabilesc elevii care au efectuat cel mai
corect si rapid sarcina.

Joc didactic ,,Portretul matematic al numerelor”

Material didactic:

pentru fiecare echipa de 4 elevi — cite o plansa pe
care sint desenate 3 rame de portret, sub fiecare
fiind scrise caracteristici ale unor numere naturale:
numere naturale mai mari decit 1000, care se rotunjesc

la mii prin lipsd, obtinind aproximativ 2000;

2. numere naturale de 5 cifre, care se rotunjesc la sute
prin adaos, obtinind aproximativ 25500;

3. numere cuprinse intre 1000000 si 2000000, care se
rotunjesc prin adaos la ordinul milioanelor.

Sarcina didacticad: sa scrie in fiecare rama cite 3

numere potrivite.

Regulllejoculut
Elevii se impart in echipe de 4.

— Se acorda 5 minute pentru discutii in grup si
efectuarea sarcinii didactice.

— Solutiile adoptate in fiecare echipa se prezinta
clasei.

— Seidentifica echipa care a efectuat sarcina cel mai
corect §i rapid, care a argumentat cel mai bine
solutia.

OBIECTIVE: Utilizarea corecti a limbajului matematic aferent conceptului de numir natural. Determinarea
numerelor dupa conditiile date.

Joc didactic ..Scara numerelor”

Material didactic: pentru fiecare rind de banci — cite 2 planse pe care este reprezentata o scara.

Sarcina didactica: sa determine numerele dupa conditiile date si sa le scrie pe fiecare treapta a scarii.
Regulzlejoculuz
Elevul din stinga fiecarei banci scrie un numar pe scara de sus in jos, apoi transmite plansa colegului din

spatele sau:
predecesorul numarului 10 000;

numarul format din douazeci si patru de sute si doudzeci si patru de zeci;

1

2.

3. o mie de sute;

4. cel mai mare numar din clasa miilor;
5.

numarul care rotunjeste la mii intregi numarul 55 546.
Elevul din dreapta fiecdrei banci scrie un numar pe scara de jos in sus, apoi transmite plansa

colegului din spatele sau:

cel mai mic numar cu ordinul de marime 6;
o sutd de mii;
succesorul numarului 2639;

[FRF NI

numarul care rotunjeste la mii intregi numarul 56 456;

numarul compus din nouazeci si patru de sute, cincizeci $i noua de zeci $i noua unitati.

La final, plansele se afiseaza pe tabla si se compara plansele-perechi, completate de elevii din fiecare rind de

banci.

Se considera invingdtoare echipa care a obtinut scari completate identic.

Aplicind judicios si consecvent jocurile didactice la lectiile de matematica in clasele I1I-1V, veti remarca activismul
si interesul sporit al copiilor pentru invatare. Continuturile dificile vor fi insusite mult mai usor. Elevii vor deprinde,
parca pe neobservate pentru ei, termenii matematici noi. Cooperind in grupuri, ei vor manifesta placere in a invata
de la colegi si vor intelege avantajele ajutorului reciproc. In cadrul jocurilor-concurs, spiritul de competitivitate va
stimula si creativitatea celor educati.

1l:
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Angela GRAMA-TOMITA

Liceul Teoretic

“Mihai Eminescu”, mun. Chisina

Toata viata am avut idealul sd fac o fabrica de jucarii
si, lipsindu-mi instalatiile, m-am jucat cu ceea ce era
mai ieftin si mai gratuit in lumea civilizatd, cu manualul
vagabond al cuvintelor date.

T. Arghezi

De ce? este intrebarea cu care incep majoritatea
nedumeririlor elevilor.

De ce? este intrebarea cu care profesorul ar trebui
sd-si inceapa proiectarea fiecarei lectii. Caci numai
constientizind rolul fiecarei lectii n cadrul intregului,
numai urmarind o legatura Intre activitatea preconizata,
experienta si interesele elevului, numai vazind finalitatea —
cum ii va permite ora de limba romana sa-si creeze un
viitor —numai astfel profesorul va reusi sd aiba permanent
in fatd o comunitate motivata sa studieze la oricare dintre
disciplinele incluse in orar.

Una dintre tehnicile cu caracter motivational care
inlesnesc munca profesorului si ridica randamentul lectiei
este jocul didactic — “metoda de invatamint in care
predomind actiunea didacticd simulatd”, sustine
S. Cristea. Jocul si joaca par a defini virsta inocentei, dar
“resursele ludice asigura evolutia jocului didactic la
niveluri metodologice situate si dincolo de sfera
invatamintului prescolar si primar”, continua S. Cristea.
Derivind din dorinta de a cunoaste lumea, jocul
presupune spontaneitate, o tatonare a realitatii, pe care
o transfigureaza in planul fictional conturat prin regulile
acceptate de jucitori. in acest context, vom descoperi nu
numai copildria, ci si adolescenta, si tinerctea, si
maturitatea — deci viata in genere. Jocul este un modus
vivendi, sustine M. Cotofan.

Asadar, din cele afirmate anterior, putem recomanda
aplicarea acestei metode la orice treapta scolara: primara,
secundara, liceala.

Pornind de la ideea ca scoala ar trebui sa fie un
laborator al vietii, ludicul dezvolta capacitatea de a
rezolva situatii problematice, dificile si faciliteaza
socializarea elevilor. Gratie mijloacelor ludice, profesorul
reuseste sd sporeascd aspiratia spre competenta,
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Rolul 1ludicului in

dezvoltarea motivatiei la
lectiile de limba romana

convingindu-i pe elevi sa devina mai buni, stimulindu-le
curiozitatea si dorinta de a invata, de a dobindi noi
cunostinte, de a-si forma noi abilitati.

in acest context, pentru disciplinele din aria
curriculard Limba si comunicare, important este faptul
ca si manualele de limba si literatura romana ofera exercitii
axate pe joc. Vom aborda respectivul subiect cu referire
la clasele VIII-X, virsta mai mare decit copilaria,
demonstrind, o data in plus, ca e bine sa ne debarasam
de fobia transformarii lectiei in joc. Nimic grav, daca prin
aceastd formd de organizare a invatarii s-a invatat.

in cl. a VIII-a, la unitatea de continut ,,.Discursul”,
pentru etapa evocare putem alege exercitiul nr. 1, p. 48.

Clasa este organizata in echipe. Fiecareia i se propune
cite o jucdrie din 5-10 piese, insotite de o schema ce poate
inlesni munca de asamblare pe care trebuie s-o execute
elevii. Ulterior ei vor relata verbal aceasta experienta,
ghidati de conditia exercitiului. Profesorul are grija sa-i
informeze cd discursul oral pe care-l vor prezenta va fi
evaluat (sau nu), anuntind si criteriile in baza carora vor
fi apreciati.

Colegii sint acei care se implica in evaluare, asculta si
analizeaza discursurile, respectind urmatoarele criterii:

— adecvarea raspunsurilor la tema propusa si

algoritmul dat;

— coerenta exprimarii orale;

— corectitudinea utilizarii si varietatea unitatilor de

vocabular;
corectitudinea lansarii mesajului oral (adecvarea
intonatiei, corectitudinea articularii).

Astfel, realizind standardele comunicarii, cum ar fi:
ascultarea si intelegerea corectda a mesajului comunicat
de catre un partener §i incadrarea intr-o comunicare
orald; asumarea responsabilitatii pentru comporta-
mentul verbal in diverse situatii de comunicare
(corectitudine, expresivitate, elegantd, politete), elevii
vor demonstra capacitati de evaluare, fiind pusi in fata
necesitatii de a-si exprima opinia, de a estima orice
afirmatie sprijinindu-se pe argumente valide si aratind ca
omul trebuie sa posede abilitati de comunicare.

in continuare vom incerca si convingem ci ludicul
este util i in cl. a IX-a, oprindu-ne la subiectul ,,Stilurile
functionale”. Pentru a realiza obiectivele fixate si a inlesni
perceperea caracteristicilor fiecareia dintre speciile stilului
publicistic, propunem elevilor — care pot fi asezati in
perechi sau in echipe (profesorul e liber sa decida, reiesind
din numarul de jucarii, masinute de teren sau de
Formula 1) —sa exercite rolul jurnalistului i sa prezinte
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un reportaj de la concursul Dakar-Paris si Formula 1,
respectind cerintele unui astfel de text. Tot in aceste
circumstante, avind cel putin 3 echipe, le propunem
elevilor, la etapa de reflectie, sa elaboreze un panou
publicitar al unui produs: rechizite scolare, jucarii etc.
(important este ca toti cei implicati sa faca publicitate
aceluiasi produs). In final vom recurge la evaluarea
reciproca: aprecierea panoului care place mai mult si
comentarea alegerii. Astfel, 1i obignuim pe elevi sa-si
argumenteze punctul de vedere, sa evalueze, sa
convinga.

Aceleasi jucdrii pot fi utile si in cl. a X-a, la studierea
stilului oficial-administrativ. Creind situatii oportune, ii
rugam sa redacteze un CV: 1. in numele unei studente din
Republica Moldova, care solicita o bursa de studiu launa
dintre universitatile din strainatate; 2. iIn numele unui pilot
de Formula 1, pentru a fi admis la competitii; 3. in numele
unui dresor de ursi, pentru a fi angajat la Circul din
Chisinau etc.

Prin situatiile sugerate, elevii vor observa, vor
comenta, vor motiva diferenta dintre aceste trei acte,
obignuindu-se sa-si tind un CV la zi, sa-1 modifice in
functie de necesitate. Profesorul va insista asupra agezarii
in pagind, asupra structurii.

Atunci cind redactarea unui CV este operationala,
putem solicita intocmirea acelorasi documente din
perspectiva unui personaj literar: cam ar arata CV-ul lui
Titu Herdelea, elaborat la sosirea sa in Romania? Dar al
lui Dinu Paturica, al lui Ilie Moromete?
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Putem concluziona ca Jocul de rol este o tehnica de
invatare situationald, care i familiarizeaza pe elevi cu
modul de gindire, de actiune specific anumitor status-uri
profesionale. Sub acest aspect, nu poate ramine
neobservabil caracterul utilitar al camuflarii prin joc, dar,
sub alt aspect, viata cere luciditate. S Tnsemne oare
lingura cu miere lipsa de luciditate?

in cele din urma, reiesind din relatia invitare-situatie si
pornind de la finalitatile Educatiei lingvistice si Educatiei
literar-artistice, subiectele comentate reprezinta un
fundament trainic in infruntarea seismelor didactice — ofera
spatiu viran si pentru o motivatie situationald, pentru elevi
fiind esential sd invete a invata eficient si a gindi critic.

Mi-ar placea sa finalizez aceastd marturisire cu
cuvintele lui J. Chevalier: ,,Lupta, hazard, simulacru sau
virtej —jocul este un Intreg univers in care fiecare trebuie,
cu sanse egale, sa-si afle locul”.
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Sorin CRISTEA

Universitatea Bucurestil

Parteneriatul profesori-elevi-parinti constituie o
varianta operationald a parteneriatului pedagogic
instituit la nivelul sistemelor (post)moderne de
invatamint, caracterizate printr-o structura de relatie
deschisa spre toate resursele contextului intern si extern
ale educatiei. Ca model, evidentiaza necesitatea
perfectionarii corelatiei profesor-elev prin valorificarea
resurselor pedagogice ale familiei la nivelul unor multiple
raporturi de complementaritate existente intre educatia/
instruirea formald — nonformala — informala.

Functiile generale indeplinite vizeaza: a) angajarea
intr-o actiune educationala comund, sinergicd in planul
resurselor §i negociabila la nivelul metodelor;
b) colaborarea eficienta la nivelul conexiunilor necesare
intre obiectivele comune propuse si mijloacele de
realizare diversificate in raport de context; c) crearea
cadrului institutional necesar pentru diviziunea
sarcinilor i evaluarea periodica a rezultatelor.

Aceste functii demonstreaza faptul ca in societatea
postmoderna, scoala si profesorii nu isi mai pot indeplini
misiunea In conditii optime fara implicarea factorilor
comunitari, in general, a celor familiali, in special (vezi:
Dictionnaire encyclopedique de |’education et de la
formation, Editions Nathan, Paris, 1998, p.748; Agentia
Nationala SOCRATES, Combaterea esecului scolar — o
provocare pentru constructia europeand, Editura
Alternative, Bucuresti, 1996, p.105).

Obiectivele specifice, proiectate in cadrul
parteneriatului, in raport de functiile generale amintite,

Parteneriatul profesori-elevi-

parinti

care au un caracter obiectiv in contextul societatii postmo-
derne si al afirmarii paradigmei curriculumului, vizeaza:

a) ,.lupta impotriva esecului scolar” prin mobilizarea
celor trei actori ai educatiei, in regim de solidaritate
si cooperare permanentd;

b) mobilizarea tuturor resurselor, special pentru per-
fectionarea corelatiei pedagogice profesor-elev si
valorificarea sa in contextul instruirii formale si
nonformale;

c) implicarea pedagogica a familiei in procesul de
cunoastere sociald si psihologica a elevilor in
perspectiva individualizarii activitatii de instruire
in mediul scolar si extrascolar;

d) organizarea cadrului normativ care reglementeaza
parteneriatul profesori-elevi-parinti, in cadrul
claseli, scolii si al comunitatii educationale locale.

Structurile parteneriatului corespund functiilor
generale si obiectivelor specifice. Sint proiectate in
consecintd la nivel de sistem si de organizatie scolara, In
forme diversificate: consilii consultative, cabinete de
consiliere, programe in cadrul comunitatii locale,
programe de stimulare a reusitei scolare si de prevenire a
esecului scolar, proiecte cu scop de orientare gcolara,
profesionald si sociala etc.

Tipologia parteneriatului profesori-elevi-parinti
poate fi identificata in interiorul clasificarilor propuse in
literatura de specialitate. Implica raportarea la trei criterii
complementare: a) domeniul vizat — parteneriat de
asistenta pedagogicd, psihologica si sociala; b) sfera
de actiune — parteneriat intern (la nivelul scolii);
parteneriat extern (la nivel extragcolar); ¢) modalitatea
de functionare — parteneriat de colaborare (internd si
externd) — vezi Dictionnaire encyclopedique de
I’education et de la formation, Editions Nathan, Paris,
1998, p.750, Sorin Cristea, Dictionar de pedagogie, Litera
Educational, Chisinau, 2002.

Continutul activitatilor la nivelul acestui tip de
parteneriat sint realizabile in cadrul unor circuite




specifice, dezvoltate in functie de particularitatile celor
trei actori ai educatiei. Un prim circuit, cel al corelatiei
pedagogice profesor-elevi, implica valorificarea tuturor
informatiilor primite de la familie, necesare pentru
individualizarea instruirii; un al doilea circuit, cel al relatiei
profesor-parinti, implica actiuni de consiliere in probleme
referitoare la: cunoasterea elevilor in mediul extrascolar,
igiena Invatarii, motivarea sociald a educatiei,
managementul timpului; un al treilea circuit, cel al relatiei
parinte-elev, implica transformarea influentelor
pedagogice informale in actiuni pedagogice nonformale,
complementare cu cele formale (scolare).

Metodologia activitatilor in cadrul acestui tip de
parteneriat implicad perfectionarea strategiei de
comunicare in conditiile existentei sau construirii unui
context socio-pedagogic deschis, care permite
Linstaurarea progresiva a unui climat de cooperare si
incredere reciproca”. Strategia comunicdrii este
dezvoltata pe fondul exercitarii rolului profesorului de
consilier, asumat in situatia in care ,,are de primit, dar si
de oferit in acelasi timp”. Metodele integrate in cadrul
unei astfel de strategii sint: interviul, dar si conversatia
euristicd, studiul de caz, dar si demonstratia
problematizata, chestionarul aplicat global sau
individual, dar si tehnicile tipice in conditii de focus-grup
(cu conversatii si dezbateri pe o temd determinata (vezi
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Childhood Potection Program, DPC-EU/Phare,
Bucuresti, 1997).

Perfectionarea parteneriatului profesori-elevi-
parinti este realizabild permanent in contextul relatiei
complexe dintre ,,familie si scoala, scoala si familie”,
studiata in mod special in revistele de specialitate. Sint
supuse dezbaterii, probleme referitoare la: plasarea
elevului in centrul sistemului si al procesului de
invatamint; utilizarea optima a timpului scolar si
extragcolar, cu implcarea unor echipe pedagogice si
comunicarea periodica a rezultatelor; organizarea scolii
si a clasei, dar si a spatiului extrascolar (familial,
comunitar), pentru valorificarea optima a ritmului de
munca al elevilor; diversificarea metodelor si a tehnicilor
de invatare in regim de instruire formala, dar si
nonformala.

In principal, este necesara elaborarea unor proiecte
care asigura articularea actiunilor scolare cu cele
extragcolare, deschise spre educatia permanenta. Cu un
demers fondat pe parteneriat care va sustine coerenta
rolurilor angajate de profesori, elevi si parinti. Cu o
misiune speciala acordatd asociatiilor de parinti,
remarcabile prin forta lor pedagogica extinsa in timp si
spatiu, complementara cu cea reuzultata din corelatia
profesor-elevi, dezvoltata scolar, dar si extragcolar (vezi
La Famille et ’Ecole, Cahier nr.1/15.12.1990 p.9).

Summary

The current issue of the magazine is dedicated to the educational partnership which can and must improve

the quality of education.

The term ,,partnership” is a relatively new term in our educational context: the partnership between the
teacher-student-parent would democratize the educational process, would increase the chances for the

student to develop and manifest himself/herself.

The promotion of the partnership in our educational system does completely fall under the reforms

efforts in education in the Republic of Moldova.

In this issue we have tried to approach this complex issue from the following perspective:

- Is the partnership between the teacher-student-parent an imperative of our time or not?

- A pragmatic psycho-pedagogic vision of the partnership between the teacher-student- parent;

- The Partnership between the teacher-student-parent in the development of research competences

through projects and portfolio;

- The Advantages of Collaborative and Cooperative Learning;

- Argued opinions vis-f-vis the partnership, shared individually by a parent, a student, and a teacher.

Also, we have dedicated muck space to our ,,hot” issues for teachers.

The principles of post-modern education; Developing teenager’s motivation for learning; Authentic
Evaluation; The Subjective factors of Evaluation; The life-long professional development of the teachers
within the school; Education in the family; Ways of developing creativity during the Romanian Language
and Literature classes; Research activity within the history classes, etc.

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca opt pagini, dactilografiate la doua rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Viorica GORAS-POSTICA:

PSTHOPEDAGOGIA

: 'J"'T"-lx";-'i[-'lf%“i'] : Psihopedagogia dezvoltarii
COMPETENTELOR .

DE COMUNICARE :.nmpetente.lnr de G
MINEAEEEESS  din perspectiva neologismelor
NEOQLOGISMELOR

Intitulatd ca studiu de didactcd aplicatd, cartea reprezintd o cercetare complexd
didactic-educativi, avind ca obiect formarea/dezvoltarea la liceend (si nu numai) a
competentelor comunicative, in baza unui model pedagogic teoretico-praxiologic,
sistematizat pe un complex specific de principii, obiective, confinuturi s
metodelogii de educatie lingvisticl. Modelul pedagogic se impune ca unul original
mai ales prin confinuturile didactic-educative, abordate sub aspectul fertilizieii
acestora cu neologisme, care, la rindul lor, sint explorate in plan ingvistic (diacronie
si sincronic) gl educativ ca valori projectate a i insugite de citre elevi, ca valori ale
pmm:hﬂﬂneﬂmﬁeﬂnpﬁﬂ:ﬂgimuﬂﬂ;ﬂmmnpmpﬂﬁﬂw
autoarea examineazd dimensiunea lstoricd, semanticl ¢l stlisted a neologismuluid;
mﬂmunmlughmdnrhdmulmmmurﬂdﬂ,hm:ﬂﬂudﬂuﬂdmuugmﬂdn
neologisme In comportamentul verbal al elevilor. Perspectiva psthopedagogicd a
lucriiri este datd de particularitifile de intrebuinjare a neologismelor in vorbirea
liceenilor, printre care menfiondm istoria didactici a dezvoltirii
comunicative la elevi, proiectarea in curriculum a folosirii neologismelor in
formarea comunicirii, monitorizarea procesulul de formare a
comunicative prin valorificarea neologismelor. Perspectiva practic-aplicativa s-a

precum § din descrierea aplicatiel didactice Neologismele §i valorile lor stilistice in
opera lui G, Meniuce,

Lucrarea este adresatd tuturor celor care studiazi/cerceteazd valorile semantice,
stilistice gi educative ale neologismelor studentilor gi cadrelor didactice
universitare, dar mai ales profesorilor scolard de limba $i literatura romind,
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Revista de teorie $i practich educationald
DIDACTICA PRO... ime 28 aducd muliumir tuiuror
celor care (-au fost aldiur gl sd- anunje ci
abonamentele peniru 8 doua jumataie a anulul 2006 T
pot fi parfectate la sediul redactiel (36 lel) saula [.5.
Moldpresa gi oficlile "Posta Moldovel® pe teritoriul ' A
rapubiicii (39 lel). Plata pentru abonamante sau reviste - “
poaie fl efectuatd g prin fransfer bancar. y, .

Dfertd spociali:
- Pantru § abonamente prezentale la sediul redactisl # F
obfinel un abonamant gratult. : t.,mﬁf 5
- Peniru 10 abonamante — doud abonamenia 5l o £ M
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