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Europa devine din ce in ce mai diversa din punct de vedere cultural. Extinderea Uniunii Europene, dereglementarea
legilor aplicabile ocuparii fortei de munca si globalizarea au sporit caracterul multicultural al multor state, inmultind
numarul limbilor, religiilor, etniilor si culturilor care pot fi intilnite pe continent. Drept urmare, dialogul intercultural
joacd un rol din ce in ce mai important in promovarea identitatii i cetateniei europene.

Anul European al Dialogului Intercultural (AEDI) 2008 recunoaste ca marea diversitate culturald a Europei
reprezintd un avantaj unic. Ea 1i va incuraja pe toti cei care traiesc in Europa sd exploreze beneficiile bogatului
nostru patrimoniu cultural si oportunitatile de a invata din diferite traditii culturale.

Anul va include un numar redus de proiecte emblematice la nivel european, sprijin comunitar acordat cite unui
proiect national din fiecare stat membru, precum si un Program de parteneriate menit sd mobilizeze societatea civila.
Implicarea activa a societatii civile va fi esentiala n evidentierea bunelor practici si in identificarea nevoii de dialog
intercultural. Ambasadori binecunoscuti au fost numiti cu scopul de a populariza importanta si beneficiile dialogului
intercultural.

— promovarea dialogului ca mijloc privilegiat de a stabili relatii de comunicare intre statele membre ale Uniunii
Europene, dar si Intre colectivitati sau persoane cu identitati spirituale si credinte diferite;

— evidentierea dialogului intercultural ca oportunitate de a contribui si beneficia de pe urma unei societati dinamice
si diverse, nu doar in ceea ce priveste spatiul european, ci si alte parti ale lumii;

— cresterea nivelului de constientizare a tuturor locuitorilor din spatiul Uniunii Europene, in special a tinerilor, cu
privire la importanta dezvoltarii unei cetatenii europene active, deschisa contactului cu cei ce provin din afara
spatiului european, cetatenie ce respecta diversitatea culturala si se bazeaza pe valorile comune ale Uniunii
Europene, asa cum sint acestea precizate in art. 6 al Tratatului Uniunii Europene si in Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene;

— punerea in valoare a diversitatii culturale ca factor determinant in definirea patrimoniului si stilului de viata al
cetatenilor din statele membre ale Uniunii Europene.

Anul European al Dialogului Intercultural (2008) a fost stabilit prin Decizia nr. 1983/2006/EC a Parlamentului
European si a Consiliului (18 decembrie 2006).
Sursa: www.dialog2008.ro
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QUO VADIS?

Alex COSMESCU

student, Univer atea de Stat din Moldova

in ultimul timp, in discursul public, apar referinte tot
mai dese la “dialog”, “tolerantd”, “multiculturalitate”,
“dialog intercultural”. Uneori, in anumite contexte, a
devenit chiar un cliseu sa vorbesti despre ele. In general,
din cite stiu eu, oamenii vorbesc foarte insistent sau
despre lucrurile pe care nu le au si pe care le vor foarte
tare, sau despre lucrurile care li se intimpla deja si care
au o anumita importanta pentru ei. Cred ca, atunci cind
se folosesc termeni de genul acesta, pot fi valabile
ambele presupuneri. Deschiderea pe care o asteapta si
0 promoveaza cei care vorbesc despre ea se manifesta,
acum, din ce in ce mai mult — dar, intotdeauna, pentru un
dialog, este nevoie de i mai multa deschidere.

Atunci cind se vorbeste despre “dialog intercultural”
se porneste de la ideea ca exista diferente enorme nu doar
intre indivizii apartinind aceleiasi culturi, dar si intre cul-
turi diferite. Si cd aceste diferente nu pot fi ierarhizate, nu
se poate construi un sistem bazat pe criteriile “bun/rau”,
“acceptabil/inacceptabil” care sa le includa pe toate. Ca
fiecare comportament si fiecare trasaturd a unei culturi
este cea mai buna reactie posibila la contextul in care apar
ele. Si, atunci cind se produce un dialog, se realizeaza, de
fapt, o Intilnire dintre doi sau mai multi oameni care sint
diferiti, dar, 1n acelasi timp, dispusi sa examineze foarte
atent in ce consta diferenta dintre ei. Pentru realizarea
unui dialog autentic, este nevoie de un anumit gen de
“prezenta” unul pentru celdlalt a participantilor — de o
deschidere reciproca si o disponibilitate maxima de a se

Dialog intercultural/

comuniune interculturala

exprima in mod sincer si de a intelege ceea ce vrea celalalt.
Anume aceasta deschidere este ceea ce particularizeaza
dialogul in raport cu, sa zicem, dezbaterea sau o conver-
satie obisnuita. in cadrul unui dialog, scopul fundamental
este Intelegerea reciproca. Si una din premisele acestei
intelegeri este acceptarea diferentei de la care se porneste
pentru dialog.

Intre oameni foarte asemanatori, intre oameni a caror
diferenta este minima, dialogul se produce/functioneaza
altfel si e aproape un monolog, de fapt un monolog in
comun. Existd un discurs comun, existd deja o baza
pentru intelegere, se porneste de la aceleasi principii. in
schimb, in cazul unor oameni diferiti, cu viziuni diferite
asupra lumii, difera si discursurile, si atitudinile. Si anume
aceasta diferenta este cea care 1i poate face pe participantii
la dialog sd se “Imbogateasca” reciproc, sa invete unul de
la celdlalt. De la cineva foarte asemanator cu tine nu prea
ai ce invata. Dar anume asemanarea este cea care permite
apropierea. Adicd, in cazul dialogului, este vorba de un
joc dialectic al asemanarilor si diferentelor.

Intr-un anumit sens, un dialog de acest gen functio-
neazi ca o traducere. in cazul traducerii, textul presupu-
ne deja multe lucruri existente in cultura din care vine si
care, uneori, pot s nu aiba un analog in “limba tinta”, in
limba in care se traduce. Pentru a intelege aceste lucruri,
traducatorul parca ar renunta la propriul fel de a vedea/
interpreta §i, temporar, si l-ar asuma pe cel prezent in
text — pentru a-1 transmite celor care vor sa Inteleaga si
sa cunoasca. Astfel, o traducere buna functioneaza ca o
mediere Intre doua culturi, iar rolul mediatorului creste
din ce in ce mai mult in contemporaneitate. Exista chiar
cursuri speciale de mediere In cazul unui conflict — adi-
ca de reinstaurare a dialogului atunci cind, din diferite
motive, acesta a incetat.

Premisa de baza pentru stabilirea unui dialog este anu-
larea raporturilor de putere intre parti. Dialogul este posibil
numai intre egali, numai atunci cind nu exista o ierarhie,
cind nimeni nu incearca sa se afirme si sd-1 domine pe
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celdlalt — cind nu incearca sd-gi impund propria viziune,
dar nici nu este dispus s accepte, servil, viziunea celuilalt,
sa stearga astfel diferenta dintre el si celdlalt. Adica, daca
interpretam asa dialogul, atunci vedem diferenta dintre
acesta si, sa zicem, o discutie persuasiva — dialogul nu
urmareste convingerea, si nici ajungerea la un consens, ci
doar intelegerea reciproca. Daca si se stabileste consensul,
el este un fel de produs secundar al dialogului, ceva derivat
si care apare fara a fi urmarit ca prioritate. O alta “polaritate™
existenta in dialog e cea dintre capacitatea de a exprima cit
mai exact ceea ce iti este propriu si capacitatea de a asculta
atent ceea ce i este propriu celuilalt, ceea ce vrea el sa
exprime. Aici intrd In joc sinceritatea, o alta preconditie
a dialogului — dacd nu esti sincer in cadrul lui, nu se mai
produce acea intilnire si comuniune, dialogul raminind la
nivel de discutie. lar sinceritatea este echilibratd de empa-
tie, ascultare, deschidere. Acest model al dialogului mi se
pare aplicabil la mai multe niveluri — si poate fi perceput
in mod diferit: ca experiment cu limitele propriei viziuni
despre lume (care pot fi largite prin contactul cu celalalt),
ca exercitiu de intelegere a celuilalt si de formulare a
unui discurs propriu, ca joc sau ca proiect in cadrul caruia
construiti impreuna ceva, o structurd mai ampla. Si exista
extrem de multe momente in care dialogul intercultural
se produce fara sa ne ddm seama — atunci cind citim o
carte a unui autor strain, atunci c¢ind ne uitam la televizor
si vedem ce se mai Intimpla cu oamenii pe care am vrea
sa-i cunoastem, dar sint departe si nu putem stabili nici un
fel de contact cu ei, atunci cind stam la 0 masa in cafenea
si ascultdm cum vorbeste cineva intr-o limba pe care nu
o intelegem. In toate cazurile acestea, este vorba despre
diferite tehnici de interpretare/transmitere a unui mesaj
— prin gesturi, atitudini, actiuni pe care le facem. De obicei,
la un nivel inconstient. Exista $i momente in care dialogul
intercultural este, cumva, asumat, dar nu si perceput ca scop
in sine, cum ar fi unele workshopuri cu facilitatori invitati de
peste hotare sau cazul in care lasdm un mesaj pe un forum
de internet, pentru oameni pe care ii cunoagtem doar prin
intermediul unor mesaje pe care le-au lasat ei, pe acelasi
forum. Sau atunci cind intrdm in magazin §i ni se raspunde
in alta limba decit cea pe care am vrea s-0 auzim. Sau atunci
cind se apropie de noi cineva striin de orasul nostru si ne
intreaba cum sa ajunga acolo unde are nevoie sa fie.

Dar exista si evenimente special dedicate acestui tip
de dialog — Intruniri interconfesionale sau pur si simplu
momente In care oameni apartinind unor culturi diferite
sint pusi sa lucreze impreuna. Problema e ca, de obicei,
nu stim cum anume se stabilesc asemenea contacte — i
ne imagindm ca nu existd aproape nimic care ne poate
lega de acesti oameni, atit de diferiti de noi. Nu avem
un limbaj comun si nu avem deschiderea care ne-ar
putea permite sa-1 cream. Si actiondm cumva instinctiv,
incercind sa le demonstram ceva (cit de ospitalieri sint
basarabenii, de ex.) sau sa ne comportam ca si cum aces-

te diferente nu ar exista (ne spunem ca sintem cu totii
oameni §i ¢, la urma urmei, nu sintem atit de diferiti).
Adica nu avem format, undeva, in interiorul nostru, un
set de atitudini si abilitati ce ne-ar permite sa stabilim
la modul eficient acest gen de dialog. Poate e ceva ce
vine din scoala — unde, de foarte multe ori, se uita si de
diferentele individuale dintre elevi, cu atit mai mult de
cele culturale. Poate si din faptul ca exista scoli/licee cu
limbi de predare diferite, iar elevii lor nu se cunosc si
nu comunica Intre ei — i nu s-au deprins sa colaboreze
si sa se Inteleagd. Poate si din faptul ca nu prea citim
literatura “marginalilor” din interiorul propriei noastre
culturi, iar minoritatile de la noi se confrunta cu prea
multd intolerantd ca sd mai vrea sd si scrie despre ea.

In general, in spatiul ex-sovietic, se promoveazi un
singur tip de discurs dominant — iar toate discursurile alter-
native sint cumva marginalizate — §i oamenii nici nu-si prea
dau interesul sa le inteleagd, chiar atunci cind se confrunta
cu ele. Spatiul oferit minoritatilor etnice de mijloacele de
informare 1n masa este utilizat mai mult pentru comunicarea
in interiorul comunittii respective, nu pentru deschiderea
spre alte culturi, de multe ori fiind oferit mai mult dintr-un
fel de datorie decit din deschidere.

Odata, citind pe internet despre dialog interconfesio-
nal, am dat de un articol in care se propunea ca, in cadrul
dezbaterilor teologice, toate argumentele sa fie formulate
ca metafore, nu ca discurs teoretic (se faceau si referinte
la faptul ca in interiorul aproape fiecarei religii exista
un discurs metaforic — parabole, rugaciuni, figuri de stil
“canonice”), iar contraargumentele sa nu vizeze altceva
decit structura metaforei, propunind, eventual, metafore
alternative. Se spunea ca metafora ar deschide, astfel, un
fel de limbaj comun, un spatiu comun, care sa favorizeze
intelegerea reciproca. O alta tehnica deriva din formatul
consiliilor tribale ale indienilor din America de Nord si se
cheama listening circle, “cerc de ascultare”. Participantii se
agaza intr-un cerc, iar elementul esential, cel care constituie
metoda si-i da un aer unic si specific, este un obiect care
trece din mind in mina. Ai dreptul sa vorbesti doar daca tii
in mina acel obiect. In rest asculti — si o faci cit se poate
de atent. in cadrul acestor listening circles se practica un
gen aparte de ascultare —una in cadrul careia nu acuzi, nu
judeci si nici nu esti automat de acord cu ceea ce spune
celalalt, dar pur si simplu incerci sa intelegi. Dupa ce o
persoana a terminat de vorbit, ii transmite obiectul celui
care std aldturi §i asa mai departe, pe cerc, de cite ori este
nevoie. Daca nu vrei sa vorbesti, 1i poti transmite obiectul
celui care sta alaturi, fara sa spui nimic. Aceste “monologuri
paralele” formeaza cu totul alt gen de ascultare si discursuri
decit cele cu care ne-am deprins — 1n general, atunci cind
ascultdm, simtim nevoia sa intervenim cit mai urgent cu
propria viziune referitor la problema discutata —si, de foarte
multe ori, in cadrul diferitelor conferinte sau intilniri sau
chiar atunci cind stdm la o cafea cu o cunostinta nici nu
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ascultim cu adevarat, pentru ca In minte ni se invirte ceca
ce vrem sa spunem dupa ce va termina celalalt sa vorbeasca,
tot felul de experiente similare cu cele despre care vorbeste
sau lucruri cu care nu sintem de acord in discursul lui, dar
pe care nu indraznim sa i le spunem. lar /listening circles,
in care propriul discurs este cumva “aminat” pina cind iti
va veni rindul, educa un cu totul alt gen de ascultare. Cind
practicam listening circle, venea un moment in care nici
nu mai aveam nevoie de obiectul care trecea din mina in
mind — ne formam deja un fel de “automatism”, un fel de
tehnica de ascultare in cadrul careia celalalt nu era intrerupt,
judecat, ci ascultat cu atentie — i se urmarea intelegerea cit
mai profunda a ceea ce avea el de spus, iar totul se extindea
si dincolo de limitele grupului, in intilnirile cu alti prieteni
si chiar cu straini care se apropiau de noi. Un alt exercitiu
vine din consilierea/practica filozofica — se propune discutia
unei teme intre citiva participanti, dar regula este sa nu
raspunzi imediat dupa discursul/argumentul celuilalt, dar sa
faci o pauza de 10-15 secunde. Pauza schimba tonalitatea
intregului dialog. Exercitiile de acest gen se desfasoara intr-
un climat total non-ierarhic si, spre deosebire de dezbateri
sau deliberari, nu urmaresc afirmarea propriei viziuni in
detrimentul viziunii celuilalt — o strategie promovata prea
insistent de cultura occidentala. Mai curind, se considera
ca fiecare are ceva important de spus — ca Intr-o formatie
de muzic4, in care este importanta partitura fiecarui instru-
ment; desi unul dintre ele iese un pic mai tare in evidenta
decit celelalte, in cadrul urmatoarei piese s-ar putea sa fie
pus in valoare tocmai cel lasat acum in umbra. Dacd am
duce mai departe analogia cu muzica, am putea spune ca un
asemenea dialog functioneaza dupa principiile unei impro-
vizatii colective — exista o tema de la care se porneste, dar
nu si o structura clara a felului 1n care va fi ea abordata; toti
participantii isi aduc contributia si se implica la maximum.
Iar grupul se organizeaza de la sine, fara sa i se impund un
program din exterior. Si indivizii se transforma, treptat,
intr-o comunitate si, in anumite momente de gratie, intre
ei se stabileste si 0 comuniune aparte.

Cred ca anume exercitiile de acest tip, daca ar fi

S

Loretta HANDRABURA

Universitatea Pedagogica de Stat “I. Creangada”
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practicate mai des si mai insistent, eventual chiar la orele
de curs, ar putea pregati un cadru bun pentru dialogul
intercultural, pentru acceptarea si examinarea diferente-
lor. Pentru ca anume prin examinarea acestor diferente
putem sd ne ddm seama cu adevarat ce avem in comun,
ce ne leaga, ce ne apropie. $i, dupa ce inveti cum sa aplici
aceasta la diferentele individuale, iti va fi mult mai usor
sa treci spre alte niveluri de diferenta — initial diferenta
de subculturi, apoi cea dintre cultura careia 1i apartii §i
una radical diferita. Pentru ca, la urma urmei, dialogul
intercultural este purtat tocmai de indivizi.

Un aspect important pentru dialogul intercultural
este cunoasterea propriei culturi. Vorbeam odata cu o
artistd din Germania, Anna Tretter, despre cum inveti
sd faci arta calitativa. Ea spunea ca primul pas este sa
fii constient de unde vii — din ce spatiu cultural, din ce
lecturi, pe ce te poti baza pentru arta ta. Al doilea pas,
am fost noi de acord, ar fi crearea unui univers personal
de motive, valori si imagini. Cel de-al treilea ar fi pu-
nerea lui in legatura cu universurile personale ale altor
artisti. Imi place si cred ca dialogul seamini cu o opera
de arti si ca aici sint valabile aceleasi principii. In cazul
dialogului intercultural, trebuie sa stii exact de unde vii
si cum te-a format propria cultura, iar celalalt trebuie sa
stie aceleasi lucruri despre sine. In acelasi timp, cred ca
ar trebui s se tind cont si de citeva principii pe care le
stabilea pentru dialog filozoful Martin Buber. Intrebat
despre cum se poate construi o relatie autentica, Buber
a raspuns ca aceasta este posibild doar atunci cind te
pastrezi total deschis si vulnerabil pentru celalalt, cind
accepti ca celdlalt ar putea sa te schimbe. Si nu te temi
de asta, nici nu te impotrivesti, dar nici nu urmaresti
explicit sa se iIntimple anume asa — urmaresti doar sa se
stabileascd un contact de la inima la inima.

Cred cd o deschidere de genul acesta poate fi Invata-
td — si dacd ar fi invatata in scoala, ar fi perfect — pentru
ca anume asa ne-am putea pregati pentru iesirea intr-o
lume in care dialogul intercultural a devenit unul dintre
principalele “domenii” ale comunicarii.

ne cunoastem mai bine

Acum citiva ani, impreuna cu mai multi colegi de la CE
PPO DIDACTICA, am realizat, dupa 2 ani de cercetare,
elaborare si aplicare, o carte cu caracter de pionierat
in domeniul educational. ,,Sa ne cunoastem mai bine.
Educatie interculturala pentru intelegerea alteritatii prin
intermediul literaturii etniilor conlocuitoare in R.Moldova
(romana, ucraineand, rusa, gagauza, bulgard)” este titlul
acesteia, conceputa ca un curs optional pentru licee,
colegii i universitati, care se regaseste deja 1n grila
disciplinelor ce se predau in unele institutii.
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Demersul conceptual vizeaza diversitatea si
diferentele, dar si valorile comune, mai exact — specificul
local, cronotopul, simbolurile naturale, cultura materiala
si spirituald, existenta noastra multiculturala, dar nu
pentru a ne izola. Interdependenta intre etnii este atit de
vie, incit influentele si contrainfluentele se atestd imediat
la lectura textelor. Temele, motivele, reprezentarile si
simbolurile comune, depistate de la o literatura la alta,
se explica tocmai prin fenomenul relationarii continue
care se produce in mediul nostru multicultural. Totodata,
prin exemple elocvente, manualul ajuta la o intelegere
mai clard a unor concepte tot mai frecvent vehiculate
astazi: pluriculturalitatea (deslusirea chipului propriei
noastre culturi in oglinda alteia), interculturalitatea
(cunoagterea mai bine a propriului chip prin trasaturile
chipului celorlalti) si transculturalitatea (deschiderea
tuturor culturilor catre ceea ce le traverseaza si trece
dincolo de ele).

Atentia sporita pentru problema multilingvismului si
multiculturalismului din ultima vreme ne-a determinat
sd revenim asupra acestui subiect, pentru a puncta
si alte accente decit cele relevate in cursul amintit.
Pentru a ne integra cultural in Europa si a depdési
problemele spinoase ale trecutului, ce inca tensioneaza
relatiile interetnice, efortul nostru conjugat, al etniilor
conlocuitoare, trebuie canalizat spre gasirea punctelor
care ne unesc in acest mediu geo-cultural comun, sa
disociem intre latura comuna consubstantiala si cea
particulara a fiecarei etnii, s recunoastem drepturile
istorice ale moldovenilor/romanilor, ca etnie majoritara,
dar si ale gagauzilor, bulgarilor, ucrainenilor, rusilor
etc. Important este sa constientizam fiecare in parte ca,
intr-o Europa comuna, spiritul de toleranta este unul
fundamental pentru a convietui in armonie cu Sine si
cu Ceilalti. Nu putem accede la cultura europeana si,
implicit, la identitatea moderna — aceasta se defineste
prin deschidere, comunicare, cooperare cu ceilalti, nu
prin orgoliu autarhic —, daca nu vom avea si constiinta
propriei identitati.

Daca ne referim la cistigul de a locui intr-un mediu
multicultural si multilingvistic, atunci acesta se explica
prin: 1. Sansa de a cunoaste pe celdlalt, diferit de tine,
cunoagtere al carei orizont se largeste cu cit mai multe
culturi, limbi stii. Necesitatea cunoasterii celuilalt/
celorlalti din preajma porneste de la realitatea ca locuim
intr-o republicad multietnicd, in care convietuiesc, de
sute de ani, romani, ucraineni, rusi, bulgari, gagauzi,
evrei, armeni, romi, precum si din considerentul de ordin
sociologic ca nu-ti poti fi suficient sie; 2. Procesul de
redescoperire si reabilitare a propriei imagini sau, altfel
spus, de autodefinire (investigarea si afisarea propriului
specific etnic, religios, politic, cultural, economic,
mental chiar), proces care este contingent celui de
cunoastere §i definire a imaginii celorlalti. Desigur,

cunoasterea si intelegerea altuia este un proces progresiv
si complex; 3. Provocarile alteritatii, care reclama
respect pentru celdlalt, de altd etnie, a carui cultura
sporeste cunoasterea de sine; formeaza capacitatea de
obiectivare; declangeaza perceptia interesului comun si
dorinta de a construi ceva in echipa, in numele unui scop
generos pentru propria societate, cu care ne identificam
si tindem s-o consolidim intr-un tot unitar, al nostru,
comun si nicidecum s-o fractionam.

Daca in problema multiculturalismului nu exista
dispute contradictorii, atunci acestea se mai poarta in
chestiunea multilingvismului din realitatea curenta.
Nimeni nu contestd plusvaloarea pe care ne-o confera
cunoasterea a doud sau mai multe limbi. In acest sens,
s-au creat conditii favorabile de studiere a limbilor de
circulatie si se fac eforturi de invatare a celei materne
la toate treptele de invatamint, drept al minoritatilor
nationale consfintit de Constitutia R.Moldova, art. 35(2),
si Legea invatamintului, art. 8. La solicitarea parintilor, in
Chiginau, spre exemplu, au fost fondate 7 licee cu studiere
aprofundata in diferite limbi. Din numarul total de elevi
din municipiu — in jur de 86000, 22422 (26,2%) sint
reprezentanti ai minoritatilor nationale. Dintre acestia, 1si
fac studiile in limbile: rusa—19899 elevi; ucraineana — 953
elevi, in 6 institutii (LT ,,P. Movila”, ,,M. Kotiubinski”,
,»l. N. Levitki”, ,,Dacia”, Sc. medie nr. 8, Sc. primara nr.
95); ebraica — 629 elevi (Liceul Tehnologic ,,B. Z. Hertl”
si LT ,,Rambam”); bulgara — 302 elevi (LT ,,V. Levski™);
germana — 279 elevi (LT ,,N. Gogol”); turca — 242 elevi
(LT ,,Orizont”); poloneza — 118 elevi (LT ,,N. Gogol”).

in invatamintul superior, incepind cu anul 1989,
la UPS ,,I.Creanga” din Chigindu, iar din 1991 la
Universitatea din Comrat, din 2004 — la Universitatea
din Taraclia i Universitatea Slavona, s-au instituit
specialitatile romana/rusd, bulgara, gagauza la Facultatile
de Filologie. Aceasta din urma nu mai existd la UPS
,»1.Creanga” din 2005, in schimb este solicitata romana/
turca, in noile realitati si schimburi culturale, economice
care determina si cererea.

Desi existd un cadru legal si institutional lingvistic,
trebuie sa recunoastem ca nu atestam astazi o consolidare a
societatii moldovenesti in acest plan, in care limba romana
ar avea un statut oficial si social evident, determinat
de forta ei comunicativa, prestigiul ei in societate si
statutul ei juridic. Avem in continuare, in mare parte, un
bilingvism unilateral, romano-rus si foarte putin — ruso-
roman. Populatia romanofona, majoritara, se comporta
in practica lingvisticad ca o minoritate. Bilingvismul
acesteia este unul natural, voluntar, dar, in mare masura,
si unul subordonativ, situatie cauzatd de probleme
precum: legislatia si atitudinea necorespunzatoare a
politicienilor, ingerinta politicului in sfera lingvistica;
mentinerea in constitutie, in actele normative, in
comunicarea oficiala a unei denumiri regionale a limbii
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romane — . moldoveneasca; functionarea insuficienta a
limbii romane 1n diverse sfere sociale (institutii publice),
deficienta de comunicare, barierele lingvistice; desfiintarea
unor institutii care reglementau situatia lingvistica din
republica: Departamentul de Stat al Limbilor; Directia de
promovare a limbii de stat din cadrul Departamentului

Relatii Interetnice; Comisia guvernamentala pentru

supravegherea respectdrii legislatiei lingvistice; Centrul

de Terminologie Lingvistica; Sectorul de limba din cadrul
primariei mun. Chiginau; pozitia avantajoasa a limbii ruse
care se mentine in comunicarea interetnica si ca limba de
studii i a administratiei locale in localitatile cu populatie
preponderent ucraineana, bulgara, gagauza; atitudinea
impasibila a vorbitorilor alolingvi, dar si a unor bastinasi
confuzi in ceea ce priveste identitatea lor lingvistica in
urma deformarii constiintei identitatii in perioada de
ocupatie; continuarea experientelor sociolingvistice din
perioada sovieticd; nerecunoasterea posedarii limbii
literare ca dimensiune culturala a personalitatii etc.

Solutiile pentru redresarea situatiei lingvistice
curente sint urmatoarele:

1. Acordarea tuturor competentelor unei limbi de stat
Limbii roméne, care numai aga poate deveni factor
de integrare a societatii moldovenesti. Pentru aceasta
este nevoie de vointa politica, de o atitudine mult
mai distinctd a mediilor universitar si academic si a
societatii civile.

Viorica GORAS-POSTICA

Universitatea de Stat din Moldova

Oechipd de experti, angajatide CEPRO DIDACTICA,
aelaborat, cu sprijinul Programului , Initiative europene”
al Fundatiei Soros-Moldova, Curriculumul optional
pentru liceeni ,Integrarea europeana pentru tine”
(Educatie pentru integrare europeand). Documentul va
fi propus MET spre aprobare §i recomandare, in vederea
utilizarii in Invatdmintul preuniversitar in cadrul ariei
curriculare ,,Stiinte socio-umane”.

Curriculumul cuprinde, din punctul de vedere al
structurii si al continutului, toate componentele prevazute

QUO VADIS?

2. Ridicarea prestigiului social al limbii vorbite (ne
referim la gradul de modernizare, la mostenirea
literara si atitudinea autoritatilor).

3. Refacerea Invatdmintului din RM pe ideea unitatii
civice a tuturor locuitorilor tarii $i anume prin
instituirea unui invatamint in limba de stat la toate
treptele sistemului de invatamint, asigurindu-se in
paralel studiul limbii materne.

4. Orientarea strategicd a Invatdmintului la standardele
europene printr-o doctrind politica a educatiei care
sa fie imuabila pentru toate partidele puterii pentru o
perioada egala cu cel putin o generatie de scolaritate
(22-25).

5. Functionarea unei singure limbi de stat, oricit de
multe ar fi etniile pe care le reuneste R. Moldova,
pentru a avea o natiune civica unitara si consolidata,
precum demonstreaza practica tarilor cu traditii de
statalitate (Rusia, SUA).

Promovarea unui dialog obiectiv pe probleme nere-
zolvate deocamdata in spiritul unei culturi a tolerantei,
al cunoasterii reciproce, al promovarii acceptarii diver-
sitatii reprezinta, in opinia noastra, elementul esential al
unei societati deschise, cu evolutie europeana spre care
aspird R. Moldova.

O noua oferta educationala pentru
liceeni, in sprijinul pregatirii

pentru sustinerea dialogului

intercultural european

de politica educationala actuala. In argument se
mentioneaza ca demersul curricular reprezinta o incercare
de pionierat in R. Moldova, raspunzind, in mod logic si
coerent, cerintelor reformei educationale de racordare a
intregului sistem la standardele europene. Chiar daca, sub
aspect geografic, tara noastra face parte din continentul
european, este zond europeana si retorica politica a
integrarii europene este destul de bogata cu sloganuri de
tipul: ,,R. Moldova — tara europeana”, ,,Viitorul nostru
este in Europa”, ,,Vectorul strategic al Moldovei este
integrarea europeand” etc. — pentru a parcurge cu adevarat
aceasta traiectorie, este iminent un proces complex de
modificari de structura si de continut la toate nivelurile in
majoritatea sectoarelor publice. Analistii politici sustin ca
ar fi mai corect sa vorbim despre procesul de europenizare

a tarii noastre in urmétoarele domenii: educatie, cultura,
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economie, cadru legal etc., apoi despre integrarea propriu-
zisa. Or, cunoasterea, constientizarea, Insusirea valorilor si
practicilor europene va dura. Ne aflam la etapa tatondrilor,
a identificarii propriei cai de dezvoltare si ,,ne mentinem
in albia procesului de europenizare in virtutea sustinerii
diplomatice si a asistentei acordate de partenerii europeni,
inclusiv prin lansarea Planului de Actiuni R. Moldova
—Uniunea Europeana”.

Conform finalitatilor invatdmintului preuniversitar,
liceul are misiunea de a forma un absolvent in
masura sd decida asupra carierei sale, sd contribuie la
identificarea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala
si profesionald, sd se integreze activ 1n viata sociala.
Conceput ca furnizor de servicii educationale, in cadrul
caruia elevul sa fie permanent si direct implicat in
construirea propriului traiect de invétare, liceul impune
diversificarea graduala a ofertei curriculare conform
filierelor, profilurilor, specializarilor si multiplicarea
posibilitatilor elevului de a alege.

Prin curriculumul ,,Educatie pentru integrare
europeana” ne-am propus scopul de a contribui
la formarea congstiintei europene prin cresterea
transparentei si a gradului de informare gi formare
cu privire la integrarea europeand si problematica
Uniunii Europene in mediul educational preuniversitar
din R.Moldova.

Beneficiarii directi ai proiectului — elevii cl. X-XII de
liceu, cadrele didactice si manageriale din invatamintul
preuniversitar — vor insusi, in primul rind, un volum
important de cunostinte care vizeaza civilizatia europeana,
institutiile europene, economia europeand, dezvoltarea
socioculturala si valorile europene, Europa si diversitatea
culturald, intelegerea diversitatii etc.; isi vor forma abilitati
de abordare a problemelor globale la nivel european, de
luare a deciziilor, de solutionare a problemelor, de cooperare
si, nu in ultimul rind, atitudini valorice europene.

Elevilor li se propune un curs ce diferentiaza
etapele unui act de Invatare axat pe competentele
de bazd determinate de Consiliul Europei (social-
politice, multiculturale, informationale, comunicative,
de invatare pe parcursul intregii vieti), care au drept
scop motivarea pentru implicare activa in viata social-
politica, economica, culturald si formarea calitatilor
unui bun cetitean al R. Moldova si al Uniunii Europene:
responsabilitate in actiuni si libertate personalad (de
expresie, constiinta, circulatie etc.); vointa si dorinta
de implicare sociald; interes pentru cunoasterea culturii
nationale si a altor popoare; capacitate de dialog;
disponibilitate pentru acceptarea diferentelor (de opinie,
rasd, religie, etnie etc.); capacitate de analiza, sinteza,
transfer, rezolvare de probleme, aplicare creativa in
situatii noi a datelor; capacitate de anticipare, decizie
si asumare a riscului; respect pentru lege si capacitate
de a interveni in apararea si perfectionarea acesteia;

grija pentru lucrul bine facut, pentru viata si munca de
calitate, rationalitate in folosirea eficientd a resurselor
materiale si de timp.

Prevazuta, cel putin, pentru 34 de ore academice, pe
parcursul unui an scolar, disciplina respectiva se inscrie
in aria optionalelor, incluzind in manierd integratoare
informatii, abilitati si atitudini de la mai multe materii
scolare, atit din domeniul educational formal, dar si
nonformal si informal.

Obiectivele generale ale disciplinei sint:

e cunoasterea procesului de integrare europeana;

e promovarea valorilor europene (democratia,
participarea 1n luarea deciziilor, asigurarea vietii
de calitate);

e dezvoltarea culturii de comunicare si cooperare
pentru deschidere spre integrare europeana;

e formarea pentru si prin dialog intercultural i promo-
varea unitatii in diversitate. Acest obiectiv se con-
cretizeaza in urmatoarele obiective de referinta:

Elevul va fi capabil:

— saaprecieze rolul/locul invatamintului in evolutia
unitatii culturale a Europei;

— sd armonizeze sistemul propriu de valori cu cele
promovate la nivel avansat in comunitate, in tara,
in lume;

— sd estimeze locul culturii nationale in contextul
culturii europene;

— sa determine statutul religiei in Europa contem-
porana;

— sa lanseze initiative de dialog intercultural si de
promovare a unitatii in diversitate;

— saidentifice modalitati/céi de integrare europeana
prin cultura;

— s caracterizeze spatiul cultural national si
european;

— sd caute centre culturale europene care ofera
tinerilor oportunitati de dezvoltare.

Obiectivele de referinta in ansamblu depasesc cadrul
de aplicare pentru un an de studiu la o clasd. Unele dintre
ele sint mai aproape de comportamente operationale si,
evident, usor evaluabile. Autorii sustin cd au procedat
la o0 asemenea strategie didactica intru apropierea de
necesitatile practice ale profesorului si intru sporirea
claritatii unui domeniu educational relativ nou.

Continuturile curriculare recomandate cuprind
urmatoarele module: 1. R. Moldova — stat european
si parte a civilizatiei europene (R. Moldova in context
european contemporan); 2. Europa si Civilizatia
europeand (Ce este Europa si care sint caracteristicile
sale); 3. Unitatea in diversitate a Europei (Care sint
diferentele si ce 1i uneste pe europeni); 4. Evolutia ideii
europene (Cind i cum a inceput realizarea practica
a proiectului de unificare europeana); 5. Uniunea
Europeana (Cum a fost creatd, cum a evoluat; prezent
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si perspective); 6. Consiliul Europei (Cea mai “mare”
organizatie europeand); 7. Institutiile de baza ale
Uniunii Europene si procesul de luare a deciziilor
(Cum functioneaza Uniunea Europeana si cum sint
luate deciziile prin intermediul institutiilor de baza);
8.Institutii consultative ale Uniunii Europene; 9. Dreptul
european; 10. Economia Uniunii Europene; 11. Politicile
comune ale Uniunii Europene. Domenii de interes
comun in Uniunea Europeana; 12. Extinderea Uniunii
Europene si criteriile de aderare pentru statele candidate;
13. Politica de vecinatate a Uniunii Europene — un nou
cadru de colaborare cu statele limitrofe; 14.Probleme
actuale ale Uniunii Europene; 15. Extinderea europeana
si impactul ei asupra R. Moldova.

Dupa cum am remarcat anterior, demersul didactic
minim se proiecteazd pentru un an de studiu de liceu,
disciplina poate fi extinsa si pentru fiecare clasa, in func-
nu 1n ultimul rind, de optiunile elevilor si ale parintilor.
Proiectarea de lungé durata se poate efectua, in baza
obiectivelor generale si a celor de referintd, selectind
din modulele tematice propuse subiectele cunoscute mai
bine de profesor si mai accesibile din punct de vedere
cognitiv-formativ pentru elevi, fie in mod linear — pentru
o singura clasa, fie In mod concentric — pentru toate cele
3 clase de liceu. Profesorul va avea libertate si in alegerea
obiectivelor, tinind cont de respectarea triadei educatio-
nale atitudini-abilitati-cunostinte, si de alte circumstante
locale, pedagogice, culturale si interculturale.

Autorii de manuale care, sperdm, vor fi motivati
pentru elaborarea manualelor alternative, vor racorda
unitatile de continut la obiectivele fixate, insistind asupra
valorificarii pedagogice a subiectelor si asupra apropierii
acestora de interesele si de particularitatile de virsta ale
elevilor. Caracterul formativ al unitatilor de invatare
va avea prioritate fatd de cel pur informativ. Gradul de
accesibilitate al curriculumului scris va depinde in mod
direct de motivatia si de pregatirea cadrelor didactice,
dar si de literatura disponibila.

Sugestiile metodologice se axeaza pe recomandari de
proiectare didactica de scurta durata i cuprind organizarea
activitatilor de Invatare raportata la unitatile de continut
in cadrul evocare-realizarea sensului-reflectie-extensie.
Procesul didactic ar fi bine sa se efectueze atit prin metode
de predare-invatare-evaluare traditionale, cit i moderne,
interactive, axate pe principiul participativ. Metodele
euristice, participativ-formative vor cultiva la elevi capa-
citatea de munca independenta, facultatea de a lua decizii,
de a coopera, de a percepe propria responsabilitate in
solutionarea problemelor existente. Ele vor fi centrate pe
elev, pe activizarea la maximum a structurilor cognitive si
praxiologice ale acestuia, pe exersarea functiilor si potenti-
alului lui intelectual si vor duce inevitabil la transformarea
elevului in coparticipant al propriei instruiri si educatii. in
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acest scop, se pot propune unele subiecte pentru dezbateri,
brainstorming, lucru in grup etc., care ar antrena procesele
intelectuale ale elevilor si ar imprima actiuni de invatare
cu un pronuntat caracter de analiza §i sinteza: Apartenenta
R. Moldova la Uniunea Europeana: cost sau beneficiu,
Integrarea europeand si procesele integrationiste in lumea
contemporand: realitdti si perspective, Integrare europea-
na versus aderare la Uniunea Europeand: controverse
st confuzii; Optiunile R.Moldova in relatiile cu Uniunea
Europeana: realizari si prognoze; Procesul de integrare
europeand a R. Moldova: bariere, avantaje, perspective;
Programele comunitare pentru tineret: esenta si accesi-
bilitate; Criza constitutionala in UE: premise §i solutii;
Procesul de creare a monedei unice europene. etape si
consecinte, R. Moldova intre Est §i Vest: controverse si
alternative; Rolul institutiilor europene in promovarea
politicilor comunitare etc.

Din componenta curriculara “Sugestii de evaluare*
evidentiem finalitatile de integrare (competentele crea-
tive), care recomanda ca la finele acestui curs, elevii:

e si descrie o situatie de integrare referitoare la

mediul local, national, european;

e sd prezinte, cu ajutorul hartilor, tabelelor, sche-
melor caracteristici geografice, economice, so-
ciale, politice, culturale, istorice si interactiunea
acestora in procesul de integrare;

e saexplice modalitati de luare a deciziilor privind
viata de calitate la nivel local si european;

e sa ilustreze, prin exemple, rolul personal si al
colaborarii cu alti oameni in evolutia procesului
de integrare;

e sa alcatuiasca un discurs, un articol de ziar etc.
care ar promova unitatea prin diversitate;

e sdelaboreze proiecte de formare a competentelor
interculturale 1n diverse contexte.

Echipa de lucru s-a constituit din: dr. Viorica Goras-
Postica (coord.), conferentiar, USM; dr. Lia Sclifos, lector
superior, USM; Andrei lovu, magistru 1n stiinte politice,
lector, USM; Elena Cartaleanu, lector, UPS “I. Creanga”;
Daniela Manole, magistru in relatii internationale, lector,
USM. Recenzentii lucrérii au fost: dr. Rodica Solovei,
ISE; dr. Igor Casu, ASM; Valeriu Gorincioi, directorul
Liceului ,,M. Sadoveanu”, or. Cilarasi; Rodica Esanu,
prof. de istorie, Liceul ,,Columna”, Chisindu; Nina Uzi-
cov, prof. de istorie, Liceul ,,I. Creanga”, Chisinau.

Sperdm ca ,,Integrarea europeand pentru tine” sa
provoace si sa ofere alte sanse elevilor, cadrelor didactice
si manageriale §i, prin eforturi conjugate, sa deschida
perspective formative realiste. Dialogul intercultural,
ca si componenta educationala a entitatii europene,
urmeaza sa dezvolte la elevi functionalitatea si diversi-
tatea cunostintelor si abilitatilor, sub umbrela invatarii
permanente, prin care sa-si insuseasca identitatea cul-
turald europeana.
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Perspectiva interculturala

Mariana IANACHEVICI

lw_

competitor, Universitatea de Stat din Moldova]

Odata cu destramarea sistemului mondial bipolar,
omenirea traverseaza o perioada marcata de globalizarea
modelului societatii deschise si libere, care faciliteaza
contactul dintre diferite culturi. Interferenta acestora
a generat uneori fenomene periculoase precum crima
organizatd, fundamentalismul religios, terorismul etc. Se
pare ca saracia creeaza doar cadrul favorabil recrutarii
celor ce formeaza ,,armatele luptatoare” sub diverse
drapele identitare, acestea nesesizind ca au devenit niste
arme banale in miinile unor oameni, care uneori nici nu
sint reprezentanti ai culturii/identitatii pentru care se
presupune cé pledeaza. Astfel, stereotipurile existente
fata de anumite grupuri etnice se intetesc si favorizeaza
din ce in ce mai des un comportament discriminatoriu
si intolerant. Cei care sint tinta prejudecatilor si a
discriminarii Intr-o societate anume se vor confrunta
cu obstacole in integrarea pe piata muncii, vor avea
dificultati in obtinerea beneficiilor publice etc., aceste
momente facindu-i vulnerabili din punct de vedere
economic, incluzindu-i in categoria grupurilor ,,de risc”
generate de saracie.

Multiculturalitatea ne impune schimbarea comporta-
mentului, acceptarea diversitatii, coabitarea si favori-
zarea procesului de integrare a culturilor, toate acestea
insd urmeaza a fi invatate atit de exponentii culturilor
majoritare, cit si de cei ai culturilor minoritare.

Literatura de specialitate distinge tot mai multe sensuri
ale termenului intercultural in sintagme precum educatie
interculturald, abordare/perspectiva interculturala,
comunicare interculturald, societate interculturald etc.
Educatia interculturalad este definitd drept un proces
de pregatire a tinerilor pentru a trai intr-o societate
multiculturald ce tinde sa devina una interculturala. in
acelasi timp, educatia interculturald poate fi asociata
conceptului de learning to live together, promovat
in anii 90 de UNESCO si Consiliul Europei, care
presupune invdtarea de a coabita, luind in considerare
dimensiunile culturale ale relatiilor sociale, echilibrul
intre promovarea identitatilor culturale specifice si
respectul pentru diversitatea culturald, comunicarea

a cauzalitatii abandonului

scolar

interculturald, depasirea stereotipurilor si prejudecatilor,
combaterea discrimindrii, marginalizarii §i izolarii. Pe
acest fundal, educatia interculturala 1si profileaza drept
obiective:

— dobindirea de cunostinte despre culturd in gene-
ral si impactul acestui demers asupra comporta-
mentelor individuale si de grup, fata de propria
culturd si fata de alte culturi;

— dezvoltarea deprinderilor de viatd intr-o soci-
etate multiculturala (constientizarea propriilor
determinari culturale, stereotipuri si prejudecati,
identificarea acestora la ceilalti, capacitatea de a
relativiza punctele de vedere, abilitati comunica-
tionale si relationale);

— formarea respectului pentru diversitatea culturala,
pentru idientitatea culturala proprie si a celorlalti,
refuzul discriminarii §i intolerantei;

— stimularea participarii §i actiunii in sensul pro-
movdrii principiilor unei societati interculturale,
al combaterii discriminarii §i intolerantei.

Astfel, educatia interculturala concepe scoala si
cadrele didactice drept figuri importante in promovarea
conceptului de invatare de a coabita. Ce se intimpla
insd cu copiii care ramin in afara cadrului educational
din motive de abandon sau chiar neinscriere la scoala?
(45 de copii romi din R. Moldova, cu virste cuprinse
intre 9 si 15 ani, identificati, In perioada 2005-2007, in
diferite situatii de risc in Federatia Rusa, sint analfabeti
sau au abandonat scoala la diferite etape.) Cum se vor
integra acestia in societatea multiculturala? Care sint
cauzele abandonului sau ale negcolarizarii? Exista lega-
turi intre abandonul gcolar §i discriminarea de pe pozitii
culturale si de identitate?

Cauzele abandonului scolar sint multiple, acestea
reprezentind expresia dublei situatii de inadaptare:
pe de o parte, inadaptarea elevului la activitatea de
invatare realizatd Tn mediul scolar si extrascolar si,
pe de alta parte, inadaptarea scolii la factorii interni
(biologici, psihologici) si externi (socioeconomici,
socioculturali). in fond, fiecare abandon are o istorie
personala si sociala si este produsul mai multor factori
cauzali aflati intr-o anumita configuratie pedagogica,
psihologica si sociald care determina, la rindul ei,
mai multe consecinte imediate, dar si de duratd. Cind
acestia sint corelati cu identitatea culturala, se pare ca
efectul capata o conotatie i mai agravanta (de exem-
plu, exponentii comunitatii rome care din generatie
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in generatie abandoneazd scoala la virste din ce in ce
mai fragede).

Pe parcursul timpului, institutiile scolare au incercat
sd identifice diverse solutii care sa-i faca pe romi sa
ramind in scoald. Astfel, in citeva raioane din R. Moldova,
s-a procedat la formarea unor clase predominant sau
exclusiv rome. Se pare ca decizia se datoreaza, in
special, situatiei rezidentiale a romilor, care locuiesc in
grupuri compacte, si numérului de copii romi, care daca
nu frecventeaza scoala, atunci influenteaza statistica
scolarizarii. Aceste solutii insa, se pare, nu functioneaza
rezultativ, avind in vedere ca la luarea deciziei nu au
participat cei vizati sau, cel putin, parintii acestora. De
altfel, atitudinea parintilor romi fata de scoala contribuie
substantial la stituatia scolard a copiilor lor. Aceasta
retinere insa trebuie inteleasa intr-un cadru mai larg, nu
doar ca fiind o atitudine ce face parte dintr-o cultura a
saraciei (conditie prezentd la multi romi), dar si dintr-
un specific cultural al romilor ce tine de identitatea lor
etnicd. Surprinzator, dar, cunoscind abordarea, atitudinea
autoritatilor scolare este una de a se proteja si nicidecum
de a identifica solutii pertinente si de durata (de exemplu,
documentarea abandonului prin exprimarea in scris de
catre parinti a dezacordului de frecventare a scolii de
catre propriii copit).

Revenind la solutia claselor predominant sau exclu-
siv rome, un alt subiect cu interferente de stigmatizare
si, pe alocuri, discriminatoriu este utilizarea cadrelor
didactice reprezentante ale populatiei majoritare.
Acestea nu sint pregatite pentru a face fata situatiei,
nici programele scolare in ansamblu sau materialele
didactice nu le sint de ajutor, atita timp cit nu sint
concepute in asa fel, incit sd respecte identitatea cul-
turald a copiilor romi. Asadar, decizia de abandon este
influentata si de lipsa de incredere in capacitatile si
calitdtile profesionale ale cadrelor didactice. La fel, este
stiut ca o mare parte din copiii romi se confrunta, din
diverse motive (lipsa pregétirii prescolare, incapacita-
tea de a se adapta la regulile scolii etc.), cu probleme la
invatatura, acestea fiind evaluate de cadrele didactice
ca fiind mult mai serioase decit ale copiilor exponenti
ai populatiei majoritare. In realitate insa este vorba de
mai putind concentrare a profesorilor pe aptitudinile
copiilor si mai mult — pe experienta istorica si cultura
comunitatii lor.

Un alt motiv al abandonului scolar este gradul de
relationare (mai curind lipsa comunicarii) al copiilor
romi cu copiii majoritari. De fapt, scoala este singurul
spatiu de relationare, celelalte avind alte functii si, in
consecintd, fiind accesibile de la caz la caz. Mediul
familial divers, diferentele de limba si cele culturale,
neconformarea la rigorile comportamentale de tip
scolar, insotite de un anumit grad de neglijare didactico-
educationala, face scoala incapabild s gestioneze acest
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gen de raporturi, constituind, mai degraba, un blocaj in
procesul de comunicare decit un spatiu de relationare.
Concomitent, existenta individului in noua Europa
presupune o relationare bazatd pe compromisuri si
integrarea lui armonioasa pe cele 3 niveluri: etnic,
national §i european. Aceastd realitate se va reflecta
inclusiv in actul educational i implica, in mod
obligatoriu, educarea tinerei generatii. Prin urmare,
pregatirea teoretica si practica a cadrelor didactice pentru
a gestiona competent nenumaratele perspective ale
relatiilor interetnice, multiculturale devine o necesitate
in conditiile antrenarii scolii In dezvoltarea comunitara.
Drept indicii ale unei asemenea pregétiri pot servi:

— orientarea corectd in problematica complexa a
raporturilor interetnice, multiculturale, uneori
deformata si prezentatd tendentios sau fals in
medii interne §i externe, prioritar cu obiective
politice, dar si cu alte scopuri;

— plasarea pe pozitii autentic stiintifice, echidistante
si obiective;

— formarea unei mentalitati europene care presu-
pune transpunerea in practica a principiilor de
reciprocitate In cadrul functional al vietii co-
munitdtilor etnic minoritare, mentalitate care
incurajeazd comunicarea interetnica si evita
compromisuri de conjunctura;

— conceperea si implementarea unor programe
de educatie pentru integrarea grupurilor etnice
defavorizate si gestionarea bunei functionalitéti
a raporturilor dintre majoritate §i minoritate;

— consultarea sau integrarea in programe de dez-
voltare comunitara, management cultural etc.;

— identificarea, analizarea si semnalizarea poten-
tialelor tensiuni sau conflicte interetnice, parti-
ciparea si contributia la aplicarea acestora.
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Sergiu OSTAF

Centrul de Resurse pentru Drepturile Omului

1. Proiectul ,,Prevenirea conflictelor etnice prin
intermediul politicilor educationale de integrare in
societate” este menit sa previna conflictele etnice si
lingvistice in societatea moldoveneasca si pune accen-
tul pe integrarea sociala a minoritatilor din R.Moldova
prin intermediul implementarii practicilor educationale
multilingve.

Proiectul valorifica practicile europene in domeniu
si are drept scop implementarea standardelor europene
de educatie multilingva in R. Moldova. Proiectul
urmareste sa sensibilizeze si sa informeze opinia publica
despre necesitatea si avantajele existentei unor politici
educationale multilingve eficiente, precum si crearea
conditiilor adecvate de educatie multilingva pentru
doua grupuri minoritare importante, fapt ce vizeaza
dezvoltarea de ansamblu. Realizarea acestui proiect are
la baza 3 obiective:

— constientizarea practicilor si a standardelor

europene referitor la educatia multilingva in
R. Moldova;

— promovarea adoptarii politicilor publice in

domeniul educatiei multilingve;

— pilotarea modelelor de educatiec multilingva

prescolara si primara.

In urma implementarii acestui proiect, 6 institutii
prescolare, scolare si specializate vor beneficia de
materiale didactice in limba maternd, elaborate de
grupuri de experti formati in térile europene cu cele mai
bune practici educationale multilingve.

2. Bilingvism, multilingvism

Educatia bilingva (multilingva) este instruirea
in doua sau mai multe /imbi si utilizarea acestora
ca medii de instruire pentru o parte sau pentru toata
programa gcolara. Aceasta exclude programele ce
implica doar participarea elevilor bilingvi, fara rea-
lizarea de fapt a unei instruiri bilingve (multilingve).
Pentru ca o programa sa fie considerata bilingva,
ambele limbi trebuie utilizate ca medii de instruire.
Dupa cum releva concluziile cercetarilor stiintifice,
»educatia bilingva incepe atunci cind mai multe

Promovarea politicilor

europene de educatie bilingva
s$i multilingva in R. Moldova

limbi sint utilizate nu doar pentru predarea lor ca
discipline in sine, ci si pentru predarea continutului
planului de invatamint (matematica, stiinte sociale
sau umanistice)”.

Bilingvismul (multilingvismul) nu poate fi examinat
doar 1n relatie cu limba propriu-zisa, ci trebuie privit
intotdeauna in contextul intregii societati, luind in
consideratie imprejurarile specifice din comunitatile
lingvistice vizate. Comunitatile lingvistice, la rindul
lor, sint plasate foarte diferit in cadrul societatii, avind
un grad diferit de acces la putere, recunoastere si
oportunitati.

Elevii-subiecti ai educatiei bilingve sau multilingve
sint denumiti in literatura de specialitate ca ,, bilingvi
electivi”, deoarece ei aleg sa invete o limba aditionala.
Contextul unei astfel de Insusiri este deseori definit si
ca “bilingvism aditiv”. Bilingvismul aditiv prevede
introducerea unei a doua limbi fara implicarea vreunui
prejudiciu pentru prima limbé, cea de a doua, de regula,
bucurindu-se de un prestigiu inalt. Cu toate acestea,
contextele bilingve aditive nu trebuie limitate la insusirea
asa-ziselor limbi de elita.

Dimpotriva, bilingvismul este perceput de multi
drept un impediment educational si social, in special
pentru elevii minoritari a caror limba materna sau limba
preferatd este una minoritara. Acesti elevi, descrisi in
literatura de specialitate ca ,,bilingvi incidentali”, sint
fortati de imprejuréri sd Invete limba majoritard ca
limba aditionald. Mai mult decit atit, deseori ei sint
indemnati de parinti si profesori sa invete o limba ma-
joritara in defavoarea limbii minoritare. In consecinta,
pentru multi dintre acesti elevi minoritari se creeaza
un context al ,, bilingvismului substractiv’, unde o a
doua limba (majoritard) este vazuta ca o concurenta,
preluind, eventual, locul limbii materne (minoritare, cu
un statut redus). Potentialele avantaje cognitive carac-
teristice bilingvismului aditiv nu sint nici recunoscute,
nici exploatate 1n procesul de educatie a multor elevi
minoritari. Nu este surprinzator faptul ca traiectoriile
educationale ulterioare ale acestora tind a fi deosebit
de diferite de cele ale bilingvilor electivi. Multi dintre
ei au restante la evaluarea cunostintelor de limba a
doua, la nivel de scoala si in procesul de educatie in
general, in pofida importantei acordate invatarii limbii
majoritare.

3. Ghidul pentru realizarea politicilor educatio-
nale multilingve

Culegerea referitoare la educatia bilingva si
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multilingva (vezi forma electronica a culegerii http://
www.credo.md/multilingvism), tradusa si editata
in cadrul proiectului, prezinta practici europene si
internationale de educatie multilingva — o necesitate
pentru societatea multilingva si multiculturala. Un
imperativ al timpului este valorificarea tuturor limbilor
vorbite pe teritoriul statului, ca urmare a necesitatii de
integrare a tuturor etniilor in societatea moldoveneasca.
Marea majoritate a tarilor europene sint bilingve sau
trilingve. Aceasta realitate este acceptata si promovata de
UE. Statele membre ale UE pledeaza pentru invatamintul
bilingv sau multilingv, recunoscind aportul fiecarei
comunitati lingvistice. Pentru fiecare dintre acestea este
important ca limba pe care o vorbeste sa fie apreciata de
comunitatea majoritara din statul respectiv.

4. Beneficiile publice si sociale ale educatiei bilin-
gve si multilingve

Politicile educationale sint parte integranta a
politicilor publice. Rationalitatea si utilitatea publica a
acestora trebuie supusa analizei. Important e sa subliniem

Emil DRAGNEV

Universitatea de Stat din Moldova

Problema dialogului interconfesional are o istorie
relativ mai recenta decit cea a tolerantei religioase.
in istoria civilizatiilor, din vechime pind in prezent,
toleranta religioasd a fost parte componenta a unui
pragmatism politic, caracteristic, in special, marilor
imperii, solicitat de necesitatea de a asigura stabilitatea
unor formatiuni eterogene din punct de vedere etnico-
cultural si confesional religios. De asemenea, toleranta
etno-confesionald a caracterizat intotdeauna marele
metropole comerciale. Evident, comertul prosper si
xenofobiile de tot felul nu se pot impaca.

Astézi se discutd mult despre toleranta religioasa,
etnicd, culturala, politica etc. Adesea toleranta este
investita cu trasaturi superlative, transformindu-se intr-
un scop umanist suprem. Nu intotdeauna 1nsa ne dim
seama ca toleranta nu este decit o premisa necesara sau
chiar o faza inferioara in opera edificarii unei societati

QUO VADIS?

faptul cd experienta altor tari releva citeva beneficii
majore ale politicilor de educatie multilingva:

— sporirea gradului de toleranta dintre grupurile
etnice;

— dezvoltarea coerentei sociale bazate pe respect
interetnic;

— integrarea reald a minoritatilor nationale in
spatiul public si privat;

— dezvoltarea minoritdtilor nationale;

— cultivarea loialitatii civice in societate;

— consolidarea relatiilor economice, politice
si sociale cu tarile de origine ale etniilor
conlocuitoare.

Evaluarea politicilor bilingve (multilingve) deseori
se face si din perspectivd economica si financiara,
studiile de specialitate demonstrind valoarea adaugata
considerabild a acestora. Statele ce investesc resurse
bugetare (care, de regula, nu depasesc 5% din costurile
politicilor monolingve) in domeniul politicilor de
educatie multilingva obtin, pe termen mediu si lung,
beneficii financiare mult mai insemnate.

Problematica dialogului
interconfesional in cadrul
dialogului intercultural

armonizate din punctul de vedere al raporturilor inte-
retnice, interconfesionale si al derivatelor lor. Mai rau
decit toleranta este doar intoleranta. Desigur, distanta
dintre cele doud este capitala si in zonele afectate de
conflicte etno-religioase, instaurarea tolerantei fiind cel
mai nobil scop intru a opri varsarile de singe, actele de
vandalism etc. Toleranta este mai curind un armistitiu
decit o pace durabild, este o stare destul de fragila
si provizorie. Ea tinde sa se transforme in substante
mai durabile. Toleranta de dragul tolerantei, dacd e
lasata sa evolueze in mod firesc, graviteaza spre zona
indiferentei. Nu am probleme cu vecinul, deoarece nu
comunic cu el. Urmatoarea treapta ar fi instrainarea
reciprocd. La nivelul societatii, aceasta ar insemna
o0 autoizolare si existenta paraleld a unor comunitati
etno-lingvistice sau confesionale. Nu am fi insistat
pind acum asupra acestei digresiuni mai mult teoretice,
dacd momentul instrainarii pe fundalul unei tolerante
in general acceptabile nu s-ar articula tot mai clar in
societatea noastra.

Din aceasta perspectiva, problematica dialogului
se impune de la sine inteles. Dar solicitarea dialogului
contine inerent §i elementul riscului. Dialogul, prin de-
finitie, fiind o premisa necesara pentru buna intelegere si
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colaborare, nu le implica neapdrat, ca rezultat. Dialogul
poate duce tot atit de firesc la discordii, deci trebuie
conditionat si supus unor reguli din start. O altd capcana
a dialogului este formalizarea sa, in procesul realizarii
unor programe sau proiecte speciale. in rapoartele din
cadrul unor manifestari sau actiuni pe directia stabilirii
dialogului, de obicei, datele privind organizarea eve-
nimentelor depasesc ca importanta estimarile privind
efectele practice.

In societatea noastra, efectele disensiunilor pe plan
etnic, ale crizei identitare, ale problemelor de comuni-
care pe plan lingvistic si nu numai, din cite am vazut,
depasind (cu anumite rezerve) faza stabilirii tolerantei,
o reclama pe cea a dialogului. Impactul fenomenelor
mentionate asupra evolutiilor societatii noastre a eclip-
sat Intrucitva problematica dialogului interconfesional.
Aceasta situatie are, bineinteles, si alte premise. Datele
ultimului recensamint (2004) ne prezintd o preponde-
rentd covirsitoare a confesiunii ortodoxe (93,3%), iar
istoria recentd nu ne ofera informatii relevante privind
iscarea unor conflicte interconfesionale.

in acelasi timp insa, nu sintem deloc siguri ci faza
dialogului interconfesional a atins cote suficiente. Ne-
cesitatea intensificarii acestuia este dictata si de alte
considerente. R. Moldova nu este o insulad in largul
oceanului. Daté fiind implicarea in sistemul complex
de relatii internationale, pe plan politic, economic,
cultural etc., la care se adaugd si procesele legate de
migratie, deosebit de relevante pentru tara noastra, ar
fi gresit sa raportam necesitatea dialogului interreli-
gios si interconfesional doar la realitétile interne. Din
aceasta perspectiva, este cit se poate de binevenita
cercetarea practicilor internationale in domeniul dia-
logului interconfesional. Nu ma refer doar la exemplul
miscarii ecumenice din cadrul crestinismului sau la cel
al practicii constructiei raporturilor dintre papalitate
si reprezentantii altor religii i chiar cu ateii, stabilita
la sinodul II de la Vatican in anii 1962-65. Elaborarea
acestei problematici se plaseaza tot mai mult pe pozitii
prioritare in activitatea unor organizatii internationale
(de exemplu, UNESCO). In aceasti privinta, elabo-
rarea Drepturilor culturale, ca o continuare organica
si o dezvoltare, de fapt, a prevederilor internationale
privind Drepturile omului, tine cont de dimensiunea
dialogului interconfesional. Punctul de pornire in
aceastd directie este lansarea si elaborarea concep-
tului privind interdictiile fundamentale, realizat de
un grup international de cercetatori, coordonat de
Institutul pentru Drepturile omului de la Universitatea
din Fribourg (Elvetia), condus de reputatul specialist
in domeniu P. Mayer-Bisch. La o serie de conferinte
speciale organizate in anii 2004-2005 la Fribourg si
Bucuresti a fost articulatd problematica dialogului
interconfesional in perspectiva perfectionarii compre-

hensiunii interculturale. Pentru aprofundarea cerceta-
rilor in aceasta directie, in cadrul sectiei strategiilor
culturale a UNESCO, a fost conceputd o actiune cu
caracter logistic.

Astfel, la 31 martie 2006 a fost semnat la Paris, la
sediul UNESCO, acordul privind infiintarea unei noi
retele de catedre, axate pe problematica dialogului
interreligios pentru comprehensiune interculturala, de
catre Directorul General al UNESCO Koichiro Mat-
suura si conducatorii institutiilor (prin responsabilii
pentru Catedrele UNESCO) ce fac parte din reteaua
respectiva. Aderarea Catedrei UNESCO Studii Sud-
Est Europene a USM la aceasta retea deschide noi
orizonturi in cooperarea educationald si stiintifica
internationala.

Reteaua este compusd, la moment, de Catedrele
UNESCO de la Universitatea din Bucuresti (Roménia),
Universitatea din Birmingham (Regatul Unit), Institutul
de Studiu al Religiilor din Troyes, Centrul de Studiu
al Religiilor Scripturistice din Villejuif (Franta),
Universitatea Islamica din Taskent (Uzbekistan),
Universitatea Sf. losif (Liban), Institutul de Studii
Orientale (Kazahstan), Scoala Iliana a Intelepciunii
Religiilor Mondiale din Ierusalim (Israel), Universitatea
Slavo-Rusa (Kirgizstan), Institutul Rus pentru Cercetari
Culturale din Sankt Petersburg, (Rusia), Universitatea
Monash (Australia), Universitatea Slavo-Rusa din
Dusanbe (Tadjikistan), Universitatea din Fribourg
(Elvetia).

in functia de coordonator al retelei a fost ales pentru
urmatorii 4 ani dr. Martin Hauser, profesor la Universi-
tatile din Fribourg si Bucuresti. La o sedinta speciald a
fost ales si biroul de coordonare al retelei din care va face
parte si subsemnatul. In perspectivi, se preconizeazi o
extindere considerabild a retelei, ce va cuprinde si for-
matiunile respective de pe alte continente. Obiectivele
principale ale Programului de Cooperare sint promo-
varea sistemului de cercetari integrate, realizarea de
training-uri, activitdti de informare §i documentare in
domeniul dialogului interreligios ca parte componenta
a dialogului intercultural. Disciplinele ce vor beneficia
de un interes special sint: sociologia, filozofia, istoria
culturii si religiilor, drepturile omului si drepturile cul-
turale, pedagogia si invatamintul.

Prima reuniune importanta a retelei a avut loc in
septembrie 2007, la Moscova, cu ocazia desfasurarii
lucrarilor Congresului international ,,Dialogul
intercultural si interreligios pentru o dezvoltare durabila”.
Volumul bilingv (rusa si englezd) al materialelor
prezentate la congres este in curs de aparitie. Odata cu
editarea acestuia, am putea rezuma, intr-o comunicare
speciald, principalele concluzii si elaborari propuse aici
dintr-o perspectiva cu adevarat pluridisciplinara.
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Viorica COJOCARU

Centrul de Zi “Speranta”

Am ajuns la etapa cind educatia incluziva in
R.Moldova este sustinuti la toate nivelurile. Inregis-
tram o vointd conjugatd a societatii civile si a guver-
nului privind promovarea incluziunii copiilor cu CES
in sistemul general de invatamint la scara nationala. O
vointa deloc usor de realizat, daca tinem cont de faptul
cd aceasta presupune suport metodologic care sa aco-
pere nevoile la nivel national; un loc unde formatorii si
profesorii sa poata consulta materiale de specialitate;
seminarii i training-uri ce vizeazd modalititile de lucru
cu copiii cu CES.

in ultimul timp, Centrul de Zi ,,Speranta” pune un
accent deosebit pe activititile de formare a cadrelor

[ a

Formarea cadrelor didactice -

un

pas semnificativ in sustinerea
procesului de educatie incluziva

didactice, deoarece este dificil sa realizezi incluziunea
fara o pregatire metodologica privind lucrul cu copiii cu
CES. In acest sens, intrucit avem deja scoli cu practici
incluzive, s-a mers pe premisa formarii de formatori
pentru instruirea profesorilor din respectivele scoli.
In perioada mai-decembrie 2007, cadre didactice cu
experientd in domeniu de mai multi ani au participat la
programul de formare ,,Fundamente pedagogice, psi-
hologice si sociale ale educatiei incluzive”, sustinut de
Centrul de Zi ,,Speranta”. O deosebita importantd o au
practicile internationale de educatie incluziva. In acest
context, au avut loc vizite de studii in Lituania si Ro-
mania, tari cu o bogata experientd. Anume participantii
la acest program, fiind un real sprijin pentru profesorii
care urmeaza sa lucreze cu elevii cu CES, vor constitui
una din verigile esentiale n realizarea vointei tuturor
sectoarelor in promovarea educatiei incluzive.

Instruirea cadrelor didactice este calea cea mai
sigurd de implementare a educatiei incluzive. Respec-
tivul proces devine unul imperativ, in conditiile in care
tot mai multi parinti ce au copii cu CES 1i vad intr-o
scoald generald, dat fiind si numarul in crestere al aces-
tora ca urmare a procesului de dezinstitutionalizare si
reintegrarii lor In familie. Evident, ,,Speranta” depune
eforturi pentru a raspunde doleantelor cadrelor didactice
ce dezvolta practici incluzive in clase. Astfel, circa 70
de profesori din diverse zone ale republicii au participat
la seminarul ,,Educatia incluziva: de la aspecte teoretice
la cele practice”, moderatori fiind cadrele didactice ce
au urmat programul de formare. Asemenea evenimente
se vor desfasura cu o frecventa tot mai mare si vor cu-
prinde profesori din toate scolile din Moldova. Un pas
important in sprijinul acestei idei 1l reprezinta inaugura-
rea Centrului de Resurse pentru Promovarea Educatiei
Incluzive ,,Inclusiv EU”.

*  Aceasta rubrica apare 1n parteneriat cu Centrul de Zi “Speranta“ si cu sprijinul financiar al Hilfswerk Austria;

ERSTE Foundation; Austrian Development Cooperation.
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Centrul de Resurse “Inclusiv EU”|

Inaugurarea, la 7 martie curent, in incinta Institutu-
lui de Stiinte ale Educatiei din Chisinau, a Centrului
de Resurse pentru Promovarea Educatiei Incluzive
cu sugestiva denumire ,,Inclusiv EU”, a constituit un
eveniment important pentru specialistii din domeniul
educational, care a fost salutat de reprezentantii admi-
nistratiei publice locale, in persoana Tatianei Nagni-
beda-Tverdohleb, sefa DGETS din mun. Chisinau, de
reprezentantii administratiei centrale, in persoana Luciei
Gavrilita, viceministru al Protectiei Sociale, Familiei
si Copilului. La manifestare au participat oameni de
stiintd, profesori scolari si universitari, reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale, périnti si copii.

infiintarea Centrului de Resurse a fost posibila
datorita suportului Austrian Development Cooperation,
ERSTE Foundation si Hilfswerk Austria — organizatii
reprezentate la eveniment de Christian Steiner, Ambasada
Austriei in R. Moldova, si Anatol Bucatca, director
Hilfswerk Moldova.

Noua structura neguvernamentala isi vede misiunea in
promovarea educatiei incluzive in R. Moldova, ca parte a
Strategiei Nationale ,,Educatie pentru Toti”, prin construi-
rea de parteneriate academice si sociale, la nivel national
si international, pentru oferirea serviciilor de informare,
consultanta si formare profesionala continua in sprijinul
cadrelor didactice, asistentilor sociali, parintilor, copiilor,
studentilor si altor categorii de persoane interesate.

Necesitatea credrii unei asemenea institutii a fost
identificatd de Centrul de Zi ,,Speranta” in urma asis-
tentei acordate copiilor cu cerinte educative speciale in
efortul de integrare a lor 1n clasele scolilor de cultura
generala. Complexitatea incluziunii educationale si
sociale a acestor copii necesitd o pregatire speciald a
profesorilor, cadrelor didactice de sprijin, a parintilor,
copiilor si a tuturor celor implicati direct sau indirect in
respectivul proces. Ideea Centrului de Zi ,,Speranta” a
fost sustinuta de profesorii Gimnaziului ,,Pro Succes”,
de invatatorii de la scolile nr. 120 si nr. 152 din Chisinau,
iar parteneriatul cu Hilfswerk Moldova a facut ca visul
sa devind realitate.

INCLUSIV EU

Centrul de Resurse
,Inclusiv EU”

O contributie
aparte in crearea THTE r-lni--\.-:i.: :.l .¢I|I.-.--: 1 FECLLETVE
Centrului ,,Inclu-
siv EU” 1i revine
administratiei In-
stitutului de Sti-
inte ale Educatiei.
Disponibilitatea
pentru colaborare a
dlui Eugen Coroi,
director ISE, a di-
rectorilor adjuncti
Nicolae Bucun si
Nelu Vicol, pre-
cum si a Laborato-
rului de Psihologie S
Scolara si Corecti-
onald, condus de
Aglaida Bolbocea-
nu, a permis am-
plasarea Centrului
in incinta ISE si a
creionat un parteneriat care va Imbina aspectele concep-
tuale si aplicative ale incluziunii educationale, realizind,
astfel, colaborarea intre teoreticieni si practicieni.

Centrul ,,Inclusiv EU” dispune de o biblioteca cu
literatura de specialitate, de o videoteca. Echipa de for-
matori se constituie din cercetatori si practicieni pregatiti
prin antrenarea expertilor de talie internationald, cum
este dr. prof. Ecaterina Vrasmas, Universitatea din Bu-
curesti, prin stagii de documentare 1n Lituania, Letonia,
Romania, Italia si prin aportul expertilor locali.

Incluziunea este desemnata de UNESCO drept vec-
tor al viitorului educatiei, indicator al calitatii serviciilor
educationale; este o noud paradigma, adica un nou mod
de abordare a instruirii. ,,0O filozofie noua, un mod de
viatd nou nu sint date omului de-a gata. Pentru ele trebuie
platit un pret mare, acestea neputind fi obtinute decit cu
multa rabdare si eforturi imense” (F. Dostoievski)

in educatia incluziva nu exista solutii general aplica-
bile, ci abordari similare, iar o situatie de acest gen cere
de la persoanele implicate competentd, profesionism si
o0 inima mare. Cea mai bund modalitate de a-i stimula
pe oameni sd realizeze performante superioare este sa
ii convingi prin tot ceea ce faci si prin atitudinea ta de
zi cu zi ca esti mereu gata sa ii sprijini.

»Inclusiv EU” este deschis pentru colaborare si par-
teneriate cu cei interesati in educatia de calitate pentru
toti si pentru fiecare.

INCLUSIV
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Educatia incluziva este o continua constructie

(interviu cu dr. prof. Ecaterina Vrasmas,

Universitatea din Bucuresti)

Ecaterina Vrasmas, nume cunoscut in cercul profesionistilor care se ocupa de educatia incluziva, se numara
printre cei care au pus piatra de temelie a educatiei incluzive in Romania, fiind, ani la rind, un excelent formator
in domeniu. Nu s-a oprit doar la a-si impértasi cunostintele cadrelor didactice, dar le-a si aplicat, in calitate
de presedinte al Asociatiei nationale de informare §i cooperare pentru integrarea copiilor si tinerilor cu cerinte
educative speciale (RENINCO). Doamna Ecaterina Vrasmas este expert international in educatie incluziva al
Centrului de Zi ,,Speranta”. La invitatia acestei institutii a venit la Chisindu pentru a instrui si a consulta un
grup de specialisti care pun fundamentul educatiei incluzive in R. Moldova.

- Stimatd dna
Ecaterina Vrasmas,
sinteti un pionier al
educatiei incluzive
din Romdnia. Cum a
inceput acest proces?

- Profesorii au fost
primii care au pro-
movat incluziunea in
Romdnia?

— Am luat cunostinta cu educatia incluziva in anul 1994, cind, pentru prima data,
Ministerul invatamintului din Romania a tradus, cu sprijinul UNICEF, un material
foarte interesant realizat de UNESCO, si anume ,,Pachetul de resurse pentru profesori”.
in aceastd perioada, au avut loc o suitd de cursuri de formare de formatori, la care am
participat si eu. A fost pentru mine o ocazie extraordinara. Pot spune ca am participat
la inceputurile incluziunii in Romania. Cursurile, axate pe experientele internationale,
au facilitat intelegerea educatiei incluzive la nivelul cadrelor didactice. L-am avut ca
invitat si pe unul dintre cei mai importanti piloni ai educatiei incluzive din lume, pro-
fesorul Mel Ainscow de la Universitatea din Manchester, care a vizitat de mai multe
ori Romania, devenind unul dintre colaboratorii nostri apropiati.

Partea a doua a proiectului a vizat organizarea de catre acesti formatori a unor cursuri
la Casele corpului didactic. Eu am desfasurat asemenea cursuri la Bucuresti, Craiova
si 1n alte orase ale tarii. Pe de o parte, cei 25 de formatori transmiteau ceea ce aflasem
despre educatia incluziva, iar, pe de alta parte, am inceput sa aplicdm noile cunostinte
in activitatile noastre din invatamintul preuniversitar si universitar.

Etapa a treia a formarii mele a fost un proiect pe care 1-am coordonat impreuna cu
Universitatea din Bucuresti in colaborare cu Universitatea din Manchester si cu Minis-
terul Invatimintului. Am beneficiat si de sprijinul UNICEF, extraordinar de activ pe tot
parcursul acestor 17 ani, care ne-a ajutat sa implementam noile concepte si idei. Proiectul
a derulat tocmai prin dorinta de a experimenta educatia incluziva si de a elabora pentru
Ministerul Invatimintului o baza in schimbare a legislatiei pentru dezvoltarea practici-
lor si promovarea unei noi abordari educationale. Din acest punct de vedere, proiectul
a debutat cu o cercetare experimentala in 3 zone importante din tara, si anume judetele
Arges, Prahova si Bucuresti. Am implicat mai multe scoli din aceste judete, am realizat
formarea profesorilor si aplicarea la clasa a unor noi strategii didactice de predare-inva-
tare. In acei ani am invitat extraordinar de mult, pentru ci educatia incluziva inseamna,
in primul rind, cooperare, constructie, proces. Evident, este foarte important continutul,
dar si mai importanta este aceastd continud constructie, adica procesul.

— Initial, Ministerul Invitamintului si profesorii au fost chemati sa faca acest lucru.
Actualmente, in noul context, participarea Romaniei la UE a insemnat si semnarea unui
memorandum al incluziunii sociale. Efortul de 17 ani al Roméniei de a intra 1n orchestra
europeana a constat, de asemenea, in intelegerea faptului ca nu poti face educatie incluziva
numai in gcoald, ci trebuie sa depunem eforturi ca intreaga societate s devina una incluziva.
Aceasta presupune elaborarea unui document referitor la incluziunea sociald, pe care 1-am

semnat in 2005. In acest document sint stipulate toate

masurile pe care guvernul ce a pregatit intrarea in UE, Politica viitorului este
dar si cel cu care am intrat in UE, a construit o strategic dezvoltarea unei socie-
privind ce urmeaza a fi facut in domeniile vietii sociale tati incluzive.

pentru a ajunge la o societate de tip incluziv.
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Romania are o legislatie destul de buna, dar societatea nu st pe loc. Sint o multime
de lucruri pe care trebuie si le schimbam. In noua perspectiva, trebuie si se auda, la
nivel social, vocea fiecarei persoane; fiecare categorie sociald trebuie sa beneficieze
la nivel social, de masuri administrative, politice, juridice etc. pentru a putea acoperi
nevoile. Dupa mine, politica viitorului este dezvoltarea unei societati incluzive, primul
pas fiind aplicarea celui mai util instrument — educatia.

— In educatia incluziva cooperarea este valoroasi atit la nivel institutional, cit si la
nivel individual si profesional. Totul insa porneste de la cooperarea dintre copil si cel
ce 1l educa, apoi se trece la cooperarea profesor-elev, cooperarea intre elevi, cooperarea
intre profesori, cooperarea intre profesionisti pentru sprijinirea procesului de incluziune
sociald si educationala (ca parte a incluziunii sociale), cooperarea intre institutii.

Actorul cel mai important este copilul. Educatia incluziva inseamna, inainte de
toate, sa asculti vocea beneficiarului, sa afli care sint nevoile copiilor si ale tinerilor.
Acest lucru este esential mai ales pentru cei care intrd in procesul educational si care
trebuie sd gaseascd, printr-un parteneriat social, solutiile cele mai potrivite. Copilul
este parte a acestui parteneriat, in jurul lui se construieste intreaga politicd. Documentul
international si national “Conventia privind drepturile copilului”, pe care 1-a semnat si
R. Moldova, este prima treaptd care ne ajuta sa intelegem incluziunea.

Treptat, viziunea se largeste si intelegem faptul ca fiecare copil apartine unei familii.
Anume aceastd viziune — centratd pe familie — ne apropie cel mai mult de educatia
incluziva. Si la acest nivel, actorul central este copilul. Pina la 18 ani, copilul are
nevoie de un sprijin permanent din partea familiei, de aceea toate masurile sociale se
construiesc 1n jurul acestei viziuni concentrata pe familie.

Ulterior, actorii se diversifica, in functie de virsta copilului. incep si intre in discutie
educatorii profesionalizati, educatorii din gradinite, cadrele didactice. Educatia incluziva
inseamna sa faci educatia copilului, educatia parintilor, educatia educatorilor. Viziunea este
una sociald, larga, de parteneriat si presupune implicarea parintilor. Atunci cind copilul intra
in scoala, nu doar profesorul este foarte important, cum a fost in sistemul traditional, dar
la fel de importanta este si relatia profesorului cu familia, relatia profesorului cu elevul.

Un alt factor la acest nivel este comunitatea in care se dezvolta scolile. Nu putem
vorbi de educatie incluziva fara a percepe faptul ca fiecare scoala se afla in interiorul
unei comunitati, ca ea este bazata pe aceastd comunitate si ca, pornind de aici, se ela-
boreaza si politicile scolare. Fiecare comunitate isi spune cuvintul prin valorile pe care
le modeleaza, prin elementele de natura culturala care intervin in educatia copilului, in
formarea profesorului, in problemele cu care se confrunta familiile. De aceea, educatia
incluziva tine seama de comunitatile In care functioneaza scolile.

— Este interesant ceea ce se Intimpla in R. Moldova. Parteneriatul de incluziune pe
care il dezvolta Centrul ,,Speranta” este un model exceptional, pentru ca a pornit de la
societatea civild, de la nevoile pe care parintii copiilor cu dizabilitéti le-au identificat,
si a atras ca parteneri autoritatile si comunitatile locale, incepind sa formeze in educatie
incluziva scolile, profesorii. Aceasta initiativa porneste anume de la spiritul incluziunii
— ascultarea vocii celuilalt. Educatia incluziva Inseamnd o constructie care tine cont
de nevoile in continud schimbare ale actorilor din educatia incluziva. Flexibilitatea
reprezinta un termen capital in educatia incluziva.

— Dacéa vorbim dintr-o perspectiva incluziva, urmeaza sa fim extrem de pozitivi
si sa intelegem ca realitatea este foarte complexa. Fiecare din actorii pe care i-am
nominalizat necesita sprijin pentru a intelege spre ce
ne indreptam. De foarte multe ori, ministerul — cel
abilitat sa construiasca politicile in domeniul educa-
tiei — trebuie sa inteleagd mai bine care sint nevoile
beneficiarilor serviciilor oferite. Ministerul are nevoie

Educatia incluziva tre-
buie sa fie o tendinta fi-
reasca a sistemului.

- Ce inseamnd coo-
perarea in domeniul
educatiei incluzive
§i care sint actorii
cei mai importanti ai
acesteia?

- In acest context,
remarcdam cd Centrul
de Zi ,,Speranta”

se bazeaza in mare
parte pe respectivele
parteneriate.

- Daca initiativa si
primele actiuni intru
realizarea educatiei
incluzive ar fi pornit de
la Ministerul Educa-
tiei, credefi cd am fi
inregistrat mai multe
succese?
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- Va multumim.

de semnalul de alarma pe care il di cimpul educational. in multe tari s-a pornit de
la ceea ce au identificat grupurile de beneficiari, deseori de la parintii copiilor. Nu
mai spunem ci lumea se imparte in ,,normali” si ,,speciali”, ci ca, in toatd lumea, pot
exista cerinte speciale. Aceasta este viziunea educatiei incluzive. Nu este vorba de o
psihopedagogie speciald, ci constientizam faptul ca noi toti, la un moment dat, putem
avea anumite nevoi speciale. Educatia urmeaza sa acopere aceste nevoi prin masuri ce
trebuie construite. De la un minister pleacd politicile care determina pentru copil, la
nivelul intregii societiti, o atitudine flexibild, deschisa, o intelegere a necesitatilor lui.
Este salutar ca aici, in R. Moldova, semnalul a venit de unde era mai multa nevoie.
Insa pasul urmator va trebui sa presupuni schimbarea legislatiei, astfel incit educatia
incluziva sa nu devina o floricica care nu aduce primavara, ci sa fie o tendintd fireasca
a sistemului. Ce stiu eu este ca politica Ministerului Educatiei se referd anume la a
concepe o strategie bazata pe experienta culeasa din cimpul educational, de la cei care
au facut acest lucru — Centrul ,,Speranta” si partenerii sai — si, reiesind din aceasta, sa se
ajunga la schimbari legislative. Acest lucru inseamna prevederi normative, metodologii
de aplicare a respectivelor prevederi normative. Sint doud principii de urmat pentru
noua constructie normativa in educatie: fiecare copil este important si valoros si fiecare
copil poate invata, principii care reclama o politica extrem de complicata. Pentru ca
noi nu gindim asa, pentru ca nu consideram fiecare copil important si valoros atunci
cind 1l vedem in cérucior sau vedem ca nu invatid matematica, sau il vedem ca are un
comportament cu care nu ne-am obisnuit.

Interviu realizat de Natalia Dinu

Dimensiuni si particularitati
care definesc parteneriatul
educational

,,Scopul educatiei incluzive este nu numai educarea
tuturor celor care invata in scoli obisnuite, ci §i menti-
nerea acestora in familie si comunitate. Mai mult, prin
viziunea si mai larga a Educatiei pentru Toti, invdtarea

Ecaterina VRASMAS  e€Ste perceputd ca un concept holistic — acel ceva care
are loc in familie §i comunitate, dar §i in scoli si in alte

Universitatea din Bucuresti

Definirea parteneriatului educational

Se recunoaste faptul ca deciziile, actiunile §i
rezultatele educatiei nu mai pot fi realizate decit in
comunitatea de optiune si actiune dintre mediile
responsabile de acestea: familie, scoald si comunitate.
Mai mult, se dezvoltd concepte ca opinia copilului,
participarea lui la deciziile care il privesc, optiunea
personald, implicarea acestuia de la virstele cele mai
mici in responsabilizarea si drepturile pe care societatea
le identifica si le recunoaste. Chiar pentru garantarea
acestor drepturi i responsabilitati este nevoie de ,,0 alta
unitate” intre familie i scoala. Este nevoie si se dezvolte
un nou concept care sa intareasca schimbarea necesara in
relatiile scoald-familie — parteneriatul educational.

Pornind de la mai multe materiale pe care le-am scris
pe aceasta tema, vom sintetiza in cele ce urmeaza citeva
dintre elementele esentiale in intelegerea si construirea

centre de educatie. De aceea, participarea familiei si a
comunitatii este esentiala. ”(UNESCO, 2001, p. 81)

relatiilor de parteneriat educational.

Primul lucru pe care trebuie sa il subliniem de la
inceput este ca fiecare copil apartine unei familii si
ca relatiile dintre profesionistii care educa §i sprijina
cresterea si dezvoltarea acestuia si grupul familial trebuie
edificate pas cu pas, folosind tehnici socioeducationale si
avind ca obiectiv copilul cu nevoile, dorintele si visele
sale de viata.

Parteneriatul educational este unul din cuvintele
cheie ale pedagogiei, dar si o directie a politicilor sociale
si educationale intr-o epocé care respecta si valorizeaza
copilul si copilaria. El este nu numai un concept, ci si o
atitudine in cimpul educatiei. Ca atitudine, parteneriatul
presupune: acceptarea diferentelor si optiunilor diferite;
egalizarea sanselor de participare la o actiune educativa
comund; interactiuni acceptate de toti partenerii;

EDUCATIA INCLUZIVA ESTE O CONTINUA CONSTRUCTIE
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comunicare eficientd ntre participanti; colaborare (actiune
comuna in care fiecare are rolul sau diferit); cooperare
(actiune comuna cu interrelatii si roluri comune).

Parteneriatul educational tinde sd devina un concept
central si In abordarea de tip curricular, flexibila si
deschisd a problemelor educative. In abordarea
curriculara a educatiei se identifica nevoia cunoasterii,
respectarii si valorizarii diversitatii. Este vorba de o
diversitate care presupune unicitatea fiecarei fiinte
umane si multiculturalitatea. Copiii nu sint normali
sau anormali, ci unici, importanti si valorosi. Fiecare
copil are particularitatile sale diferite determinate de
caracteristicile subiective-individuale si de apartenenta la
un spatiu si o identitate socioculturala. Fiecare copil este
purtatorul unor particularitati care nu pot fi defecte sau
anormalitati, ci sint caracteristici, raspunsuri personale
la solicitarile mediului. Unicitatea vine din ecuatia
subiectiva a fiecaruia, dar si din stilurile de invatare,
ritmurile dezvoltarii, trasaturile personale, capacitatile,
competentele si comportamentele fiecaruia. Amprenta
culturala este importanta pentru ca determina bogatia
diversitatii la nivelul grupului social.

Parteneriatul educational este forma de comunicare,
cooperare si colaborare n sprijinul copilului la nivelul
procesului educational.

El presupune o unitate de cerinte, optiuni, decizii si
actiuni educative intre factorii educationali.

Cine sint partenerii

Parteneriatul educational se refera la cerinta ca
proiectarea, decizia, actiunea si evaluarea in procesul
de educatie sa fie realizate in cooperarea si colaborarea
dintre institutii, influente §i agenti educationali. Iata de
ce identificdm in educatie urmatorii parteneri:

— institutiile educatiei: familia, scoala si comunitatea;
— agentii educationali: copil, parinti, profesori,
specialisti in rezolvarea unor probleme educationale

(psihologi, consilieri psihopedagogi, terapeuti etc.);
— membrii comunitatii cu influentd asupra cresterii,

educarii si dezvoltarii copilului (medici, factori de

decizie, reprezentanti ai bisericii, politiei etc.);

— tipuri diferite de influente educative exercitate in
anumite momente asupra copilului;

— modele de programe de crestere, ingrijire si educare

a copilului;

— formele educatiei in aceeasi perioada sau in perioade
diferite.

Dimensiunile parteneriatului educational

Conceptul de parteneriat educational are valoare
de principiu in pedagogie si constituie o extensie de
la principiul unitétii cerintelor in educatie. Acesta
presupunea nevoia unei comuniuni in ceea ce priveste
obiectivele propuse actului educativ. El se adresa in
principal parintilor si profesorilor si se referea la actiunea
in acelasi sens. Ceea ce hotara familia trebuia sa fie in

acord cu masurile scolare si ceea ce facea un parinte sa
nu fie negat de celilalt.

Actual, conceptul de parteneriat are in vedere si
o alta relatie cu copilul, care este parte a deciziilor
educative, dupa posibilitatile si dimensiunile alegerilor
sale. Educatia are in sarcinile ei, de la virstele cele mai
mici, educarea responsabilizarii sociale si luarea rapida
a deciziilor. Relatia educator-copil are sensuri noi, este o
relatie de parteneriat, datoritd aspectelor ei de conducere
democratica i flexibilitatii in luarea deciziilor. Nu numai
copilul invata si se dezvolta sub influenta educatorului,
ci si acesta se formeaza §i se transforma prin relatia
educativa. Rezolvarea fiecarei probleme educative adauga
competente noi educatorului. Fiecare generatie este
diferitd. Numai un educator de tip reflexiv, creator si
dinamic, care acceptd schimbarea, va gasi raspuns la
noile intrebari.

Parintii, copiii si comunititile se influenteaza
puternic unii pe altii. Mediul in care traiesc parintii poate
sprijini sau devia vietile lor, poate determina multe dintre
valorile lor. Poate sd se comporte ca o sursd de forta
si sigurantd, sau ca o restrictie a dezvoltarii. La rindul
lor, parintii pot influenta comunitatea ca indivizi sau
ca membri ai unui grup. Ei pot contribui la dezvoltarea
valorilor si a prioritatilor sociale ale acesteia.

Institutiile educatiei si parteneriatul

La educarea copilului contribuie ca institutii bine
determinate ale societatii familia, scoala $i comunitatea.
In momentele diferite ale cresterii, dezvoltarii si devenirii
fiintei umane, fiecare dintre aceste institutii sociale are
un rol important. Mai mult, azi se impune nevoia unui
parteneriat educational intre acestea, in favoarea unei
educatii eficiente pentru individ si pentru societate.

In rezolvarea multiplelor probleme de dezvoltare si
invatare, scoala dezvoltd o serie de structuri de sprijin
in favoarea copilului si a familiei. In acelasi timp, este
nevoie de activitati de sustinere in afara clasei, de acti-
vitati de sprijin atit a copilului aflat 1n situatii dificile sau
de risc, cit si a familiei si a cadrelor didactice.

in cimpul cercetarilor referitoare la evolutia copilului,
modelul ecologic al lui Bronfenbrenner (1979, 1986)
ocupd in ultimii 20 de ani un loc aparte. Prezentind
un sistem complex de interactiuni, acesta introduce
ideea familiei ca sistem §i cea a interactiunilor care pot
explicita riscurile si stresul in cresterea si dezvoltarea
copiilor. Autorul considera ca mediul ambiental in cadrul
caruia se dezvoltd individul este cu mult mai complex
decit s-a evidentiat pina In prezent. Practic, conceptul
de ecologie in legatura cu mediul de dezvoltare este
introdus pentru a preciza ca influentele exterioare asupra
individului sint mult mai complexe decit poate descrie
analiza situatiei concrete, imediate.

Bronfenbrenner defineste conceptul de dezvoltare
umand, reiesind din reflectia noastra asupra comunicarii
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ecologice. Mediul are o influenta puternica in dezvoltare,
ceea ce presupune un proces de adaptare reciprocad, iar
interactiunea dintre mediu si individ este considerata
bidirectionala sau bidimensionald, adica caracterizata
de reciprocitate.

Mediul, un factor relevant pentru procesele de evolutie,
nu este limitat la situatia ambientala unica, ci este extins
in sensul ca include interconexiunile dintre cele mai multe
situatii ambientale de caracter general. Mediul ecologic este
o serie ordonata de structuri concentrice incluse una in alta.
Daca intra in criza una din ele, intrd in criza si celelalte.
Brofenbrenner numeste aceste structuri: microsistem,
mezosistem, ezosistem si macrosistem:

1. Microsistemul este un ansamblu de activitti,
de roluri si de relatii impersonale, pe care indi-
vidul in dezvoltare le desfasoara intr-un context
determinat (familie, scoala etc.).

2. Mezosistemul cuprinde interrelatiile dintre doud
sau mai multe situatii ambientale, pe care indivi-
dul in formare le dezvolta in mod activ. Astfel,
un copil dezvolta relatiile dintre casa, scoald si
grupul sau de prieteni, iar un adult — cele dintre
familie, munca si viata sociala.

3. Ezosistemul este constituit din una sau mai multe
situatii ambientale la care individul in dezvoltare
nu este participant activ, dar in care se deruleaza
evenimente ce determina sau ce sint determinate
pentru situatia ambientala 1n care se afla individul
(teritoriul de tip urban sau rural).

4. Macrosistemul este alcatuit din congruentele de
forma si continut ale sistemelor de nivel inferior
(micro-, mezo-, ezosistem) care pot atrage nivelul
de subcultura si de cultura considerate ca fiind un
tot, precum si acela al credintelor si ideologiilor,
care deriva din astfel de congruente (apartenenta
la o biserica, la un partid etc.).

Tranzitia ecologica apare de fiecare data cind pozitia
individului in mediul ecologic se schimba ca urmare
a unei modificéri de rol, de situatie ambientald sau a
amindurora. Dezvoltarea fiintei umane este definita ca
procesul prin intermediul caruia individul care creste
achizitioneazd o conceptie a mediului ecologic, astfel
incit devine motivat si capabil sa se implice 1n activitati

INCLUSIV EU

ce il determina sa descopere caracteristicile mediului
respectiv si sd-1 accepte sau sa-1 restructureze, la niveluri
de complexitate analoage si majoritare atit in forma, cit
si In continut. Cea mai buna modalitate de a intelege
oamenii consta In a observa cum fac fata si se adapteaza
schimbdrilor.

Valoarea modelului formulat de Bronfenbrenner
consta in aceea ca releva importanta identificarii tu-
turor sistemelor si a raporturilor dintre ele atunci cind
conceptualizam si elaboram investigatii psihologice.
Evenimente ca inceperea scolii, nasterea unui frate,
divortul parintilor aduc si nevoia de adaptare la nivelul
fiecarei persoane. Sarcinile educative ale unui cuplu de
parinti, situat la acest nivel, antreneaza mediul ecologic
pe care fie 1l acceptd, fie il modifica.

Aproape mereu problemele unei familii apar in lipsa
constientizarii caracteristicilor mediului in care traiesc:
in acest mediu existd o comunicare ecologica.

Structurile de sprijin ale scolii merg pe linia ca-
binetelor de asistenta psihopedagogica, de consiliere,
de rezolvare a unor probleme specifice (cabinete de
logopedie si orientare profesionald) si a centrelor de
resurse pentru familie sau pentru profesori. La nivelul
acestor structuri se dezvolta programe specifice de
sprijin individualizat si de grup pentru copii, parinti si
profesori. Specialistii care desfasoara aceste activitati
trebuie sa aiba experienta didactica si pregatire speciala
in domeniul psihopedagogiei.

Scoala de azi nu se poate perfectiona decit evaluind
permanent nevoile sale si apelind la structurile de sprijin
care sd organizeze, s planifice si sa intervind in rezolva-
rea problemelor mai mult sau mai putin speciale.

»Pachetul de resurse pentru profesori” (UNES-
CO0,1995) propune un adevarat parteneriat la nivelul
relatiei profesor-elev pentru realizarea unor scoli efi-
ciente in care toti elevii sa invete si sa fie valorizati.
Scoala eficientd este o scoald in parteneriat cu elevul,
prin valorizarea si respectarea identitatii sale, cu familia,
prin recunoasterea importantei ei si atragerea in procesul
didactic, si cu toate resursele educative ale societatii, pe
care le identifica, le implica si le foloseste activ.

(Va urma)

Dictionar

Interculturalitate — se referd la existenta si interactiunea echitabild a diverselor culturi si la posibilitatea generarii de
expresii culturale distribuite prin dialog si respect reciproc. Intre interculturalitate si incluziune existi o interdependent3.
Interculturalitatea se refera la existenta si interactiunea echitabild a diverselor culturi, iar incluziunea vizeaza aprecie-
rea diversitatii intr-o comunitate, realizindu-se prin schimbarea de atitudini §i practici ale persoanelor, organizatiilor si
asociatiilor, astfel incit diversele categorii de persoane sd poata participa si contribui, deplin si egal, la viata si cultura

comunitatii respective.

Multiculturalitate — inseamna coexistenta 1n acelasi teritoriu a unor grupuri etnice diverse, presupunindu-se o
tolerare reciproca in cadrul unor reguli bine stabilite si, in mod necesar, respectate de cétre toti cei implicati.
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Multiculturalismul poate fi definit cu titlu general ca
fiind raspunsul normativ oferit in fata diversitatii culturale
de tip comunitar. Prefixul multi- accentueaza diferenta,
chiar separarea dintre culturi, prefixul infer- presupune
ca intilnirea dintre culturi este mai dinamica, indivizii
au capacitatea de a defini, de a plasa i negocia propria
apartenenta si identitate culturald. Domeniul educatiei
ofera variate modalitdti pentru a gestiona coexistenta
intre cultura majoritatii i cultura minoritatilor.

Toleranta —termen social, etic si religios aplicabil unei
colectivitati sau individ, care defineste respectul libertatii
altuia, al modului sau de gindire si de comportare, precum
si al opiniilor sale de orice natura (politice, religioase etc.).
Toleranta este respectul, acceptarea si aprecierea bogatiei
si diversitatii culturilor lumii, a felurilor de expresie si a
manierelor de exprimare a calitdtii de fiinte umane. Ea
este Incurajatd prin cunoasterea, deschiderea spiritului,
comunicarea si libertatea gindirii, constiintei si credintei.
Toleranta este armonia in diferente. Este o obligatiune de
ordin etic, dar si o necesitate politica si juridica.

Marginalizare/izolare sociala — presupune ruperea
sau Ingustarea cimpului relatiilor sociale ale unui individ,
familii, comunitate, grup social, putindu-se manifesta
atit ca separare (partiald sau totald) spatial-geografica,
rezidentiald, cit si “In termenii comunicarii, interactiunii
cooperative, implicarii sociale reciproce” (4). Izolarea
sociala implica o functionare deficitara a retelelor
sociale. In functie de factorii predominanti, se disting 2
grupuri de izolare/marginalizare sociala:

1. Cea determinatd de insusi sistemul social, prin
proasta functionare a retelelor sociale. Indivizii/gru-
purile sint marginalizate §i Tmpinse la izolare de catre
grupuri si forte sociale, fara sa doreasca sau sd accepte
aceasta situatie. Izolarea sociald i marginalizarea unor
indivizi/grupuri/comunitati se produce, in general, in
conditiile in care acestia fie sint lipsiti de puterea de
a negocia si lupta pentru drepturi si libertati egale, fie
actele lor de comportament sint catalogate ca deviante,
fiind puternic incriminate si dezaprobate de masa domi-
nantd a societatii respective.

2. Automarginalizarea este doar un reflex nefast datorat
permanentizarii marginalizarii $i necomunicarii, care mar-
cheaza viata grupurilor socialmente vulnerabile. Din cauza
marginalizarii sistematice, grupurile isi pierd capacitatea
de aseracorda firesc la context, ajungind sa aiba o atitudine
de retinere fata de acesta si, prin neimplicare, sa ajunga la
automarginalizare. Se prefigureaza, astfel, solutia tratarii
cauzelor acestor fenomene si nu a efectelor lor, asa cum
se procedeaza astazi in cele mai multe demersuri.

Numeroase situatii cunosc un mix al formelor de izo-
lare/marginalizare, deoarece ele se pot genera reciproc:
marginalizarea/izolarea unui grup social determina reactii
si comportamente de automarginalizare si autoizolare a
acestuia, i viceversa. Grupurile marginale (izolate social)

sint, de regula, compuse din saraci, someri, minoritati et-
nice puternic discriminate, persoane cu handicap, bolnavi
psihic, delincventi, persoane inadaptate (4).
Discriminare — totalitatea atitudinilor si comporta-
mentelor prin care anumitor indivizi si grupuri li se
refuza drepturile §i oportunitatile existente pentru alti
indivizi i grupuri, in cadrul unei si aceleiasi societati.
Discriminarea are drept efect distrugerea sau compromi-
terea procesului de recunoastere, folosire sau exercitare
in conditii de egalitate a drepturilor si libertatilor fun-
damentale ale omului in domeniile politic, economic,
social, cultural sau in orice domeniu al vietii publice.

Discriminarea poate fi:

e porzitiva — politica prin care se acorda un tra-
tament favorabil unui grup (categorii sociale)
pentru a-1 ajuta sa devina egal cu celelalte; se
refera la acordarea unor drepturi suplimentare
comunitdtilor dezavantajate de practici discri-
minatorii anterioare;

e negativd —tratare inegald, defavorizanta a indivizi-
lor, a categoriilor de indivizi sau a grupurilor umane
in raport cu diverse criterii; politica prin care un stat
sau o anumita categorie de cetateni sint lipsiti de
unele drepturi, pe baza anumitor considerente.

Segregare — reprezinta separarea minoritatii de

majoritate in spatiile publice de interes comun (de ex.,
copiii cu dizabilitati in scolile publice), fiind o forma
grava de discriminare, avind drept consecinta in acest
caz accesul inegal la o educatie de calitate. Este carac-
terizatd de practici mai mult sau mai putin institutionale
prin care se limiteaza accesul unor grupuri sociale la
resursele de venit, statut, prestigiu social, reproducindu-
se inegalitatea dintre grupurile dominante §i minoritare.
Segregarea poate fi:

e dejure — consecinta directa a unei legi sau regle-
mentari emise de stat sau de o autoritate locala;

e de facto—rezultatul unor practici sociale, datorate
aplicarii de ideologii sau modele specifice.

Socializare — proces psihosocial de transmitere-asi-

milare a atitudinilor, valorilor, conceptiilor sau modele-
lor de comportament specifice unui grup sau comunitati
in vederea formarii, adaptarii si integrarii in comunitate
a unei persoane. Acest fenomen presupune invatarea
sociald ca mecanism fundamental de realizare, finalul
fiind asimilarea individului in grupuri.

in corelare cu socializarea sint procesele de desociali-

zare si resocializare:

e desocializarea — presupune izolarea fizica si so-
ciald a unei persoane, modificindu-se comporta-
mentul si interactiunile sociale Insusite anterior;

e resocializarea — consta In orientarea invatarii §i
controlului social catre asimilarea si manifestarea
de comportamente individuale dezirabile, confor-
marea cu tabla de valori si atitudini a comunitatii.
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ANUL PRO DIDACTICA

CE PRO DIDACTICA participa, in calitate de
partener, la implementarea proiectului ,,Consolidarea
sistemului de pregatire profesionala tehnica in R. Mol-
dova/Strengthening of Vocational Training in Moldova”,
realizat cu sprijinul financiar al Fundatiei ,,Liechtenstein
Development Service” (LED).

in ianuarie 2008, a demarat implementarea componen-
tei ,,Dezvoltare organizationala”, avind drept scop acorda-
rea de suport echipelor manageriale participante la proiect,
inclusiv asistarea si monitorizarea scolilor in elaborarea
unui plan de dezvoltare functional, prin oferirea de con-
sultanta si expertiza in domeniu. In rezultat, fiecare scoald
pilot va dispune de o strategie clara de dezvoltare.

Pind n prezent au fost evaluate necesitatile de in-
struire ale personalului si capacitatile organizationale
ale urmatoarelor institutii: Scoala Profesionala Floresti;
Scoala Profesionala nr. 1, or. Cupcini; Scoala de Meserii
nr.17, or. Glodeni; Scoala Profesionald Marculesti. In
baza evaludrii a fost elaborat §i implementat un program
complex de instruire, destinat echipelor manageriale.

Prima activitate de formare cu tematica ,,Mana-
gement educational” s-a desfagurat in perioada 20-23
februarie 2008 si a urmarit eficientizarea activitatii

Consolidarea sistemului de
educatie profesionala tehnica

in R. Moldova

manageriale a echipelor administrative din 4 scoli
profesionale. Printre subiectele abordate se inscriu:
managementul schimbarii; management general versus
management educational; functii si roluri manageriale;
aspecte teoretice si aplicative ale marketingului; mana-
gement participativ; eficienta personala.

La elaborarea materialelor si organizarea activitétilor
de instruire au fost implicati Valentina Chicu, Gheorghe
Girnet, Victor Sinchetru, Gheorghe Salaru, Iurie Melinte,
Adela Scutaru — formatori ai CEPD cu o vasta experienta
in domeniul managementului educational.

in perioadele 19-22 martie si 10-12 aprilie 2008, s-au
desfasurat modulele I si IT ale Programului ,,Elaborarea
Planului de dezvoltare a scolii”. In cadrul acestora par-
ticipantii au constientizat necesitatea si utilitatea unui
plan de dezvoltare functional; au identificat factorii con-
solidarii capacitatii vitale a organizatiei; si-au actualizat
cunostintele privind componentele si structura logica a
proiectului; au reflectat asupra punctelor forte si slabe
ale planului de dezvoltare a scolii in care activeaza.

Participantii la program au manifestat interes si
s-au implicat 1n toate activitatile propuse, dezvoltindu-
si abilitati de elaborare i structurare a unui proiect in
functie de context. Fiecare echipa a redactat si a prezen-
tat o schitd de Proiect de dezvoltare a scolii: a formulat
misiunea §i viziunea scolii; a efectuat analize SWOT,
PEST; a identificat i a prioritizat problemele existente
in scoala pe care o administreaza, a formulat obiectivele
Planului de dezvoltare a scolii etc.

in perioada mai-august 2008, urmeaza a fi elaborate
si finalizate planurile de dezvoltare a scolii de catre toate
echipele administrative implicate in proiect. Pentru rea-
lizarea cu succes a acestei sarcini echipele vor fi asistate
de formatorii CEPD.

Rima BEZEDE,
Coordonatoare Proiect
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Servicii la solicitarea beneficiarului

In perioada martie-aprilie 2008, la activitatile din ca-
drul Programului ,,Servicii la solicitarea beneficiarului”
au participat profesori din urmatoarele institutii:

e DGITS Stefan Voda — Invatamintul primar:

tehnologii avansate. Educatie pentru toleranta

De aceste seminarii au beneficiat mai bine de 115
invatatori din r. Stefan Voda care, in final, au mentionat
utilitatea suportului didactic oferit, prestatia buna a
formatorilor.

e LT “I.Creanga” Hirbovat, r. Anenii Noi — Pro-

gramul complex de formare a cadrelor didactice

Profesorii de la aceasta institutie au beneficiat de
un program constituit din 3 module, continuturile fiind
imbinate cu metode interactive, acestea fiind in topul
asteptarilor. De asemenea, ei au relevat ca astfel de
training-uri revigoreaza activitatea echipei de profesori,
reactualizeaza competentele.

e DGITS Riscani — Depdsirea dificultdtilor la

lectura si scriere

Participantii au manifestat interes deosebit pentru
seminarul dat, implicindu-se plenar in activitatile des-
fasurate, in baza ghidului pentru invéatatori si parinti

»Depdasirea dificultatilor la lectura si scriere”, adap-
tat si completat de T. Cartaleanu, V. Goras-Postica,
L.Handrabura, care le-a fost oferit drept donatie.

o LT Stefanesti, r. Floresti — Metode si tehnici
interactive de predare-invatare-evaluare

Grupul a fost motivat si bine organizat, directoarea

liceului, dna Aurelia Bodiu fiind animatoarea si
sustindtoarea unor dezbateri si provocari utile. Suportul
didactic oferit, discutiile aprinse si cu multe exemple
practice au fost inalt apreciate.

e DGITS Ungheni — Creativitatea — pirghia
motivatiei elevului. Individualizarea procesului
educational

Gradul de implicare a cursantilor 1n actiunile propuse

a fost sporit, acestia mentionind ca ,,s-au simtit foarte
bine”, au achizitionat lucruri necesare si interesante.

e LT ,,Orizont”, mun. Chisindu — Dezvoltarea
abilitatilor intelectuale la elevi

Evaluind respectivul seminar, profesorii si-au apro-

fundat cunostintele la acest capitol, solicitind, in conti-
nuare, formari suplimentare in domeniu.

Lilia NAHABA, Coordonatoare Proiect

“Invitarea productiva”(Productive Learning)-
un nou proiect care isi propune sa

construiasca o punte intre scoala si viata

Pe 9-11 aprilie 2008, la Sinaia, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros, a avut loc seminarul de lansare a pro-
iectului in cauza, organizat de Centrul Educatia 2000+
din Bucuresti, la care au participat delegatii din Roma-
nia, Bulgaria si R. Moldova. In calitate de facilitatori-
experti au fost 3 reprezentanti ai Institutului European
de invitare Productiva de la Berlin: Jens Schneider, Ute
Ohme si Michael Kaselau. Printre cei 10 participanti din
Moldova s-au numarat profesori scolari §i universitari,
psihologi, cercetatori si conceptori de curriculum.

Invatarea productiva se defineste ca o punte intre
scoald si viata, o ofertd alternativa de Invatare pentru
copiii care au pierdut/pierd interesul §i motivatia pentru
invatarea academica a multor teorii avansate, deseori
inaccesibile, nefunctionale si nesemnificative pentru ei
si pentru realitatea lor cotidiana. In spatiul european,
conceptul a devenit o practica atractivd acum 20 de ani,
la Berlin, afirmindu-se ulterior ca o forma de educatie
care o suplineste pe cea traditionald din scolile generale
in multe tari occidentale. Scopul de baza al acestuia con-
std in diminuarea discrepantelor si a conflictelor dintre

educatia secundara in scoli si necesitatile si interesele
elevilor. Principiul invatarii productive se axeaza pe
participarea adolescentilor in activitatile sociale si in
viata profesionala. Educatorii, impreuna cu tinerii, cre-
eazd un curriculum individual pentru doi ani de zile, in
baza experientelor acumulate in cadrul unor situatii din
viata de zi cu zi, selectate in mod particular. in fiecare
trimestru, timp de 3 luni, ei activeaza cite 3 zile pe sap-
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tamina la un loc de practica ales (de ex., intr-o editura,
la o alimentara, intr-o firma, pe un santier etc.).

Acest model prezentat poate constitui un subiect de
dezbatere, la care sa fie invitati factori de decizie din
cadrul sistemului educational si experti locali.

Proiectul va reprezenta punctul de start pentru o
noud abordare in educatia elevilor adolescenti cu diza-
bilitati minore. Modelul promovat de acesta a inregistrat
rezultate excelente in tarile in care a fost implementat,
contribuind la diminuarea discrepantelor si a conflic-
tului dintre educatia secundara in scoli §i necesititile,
interesele elevilor.

Utilitatea seminarului, descrisa de membrii delegatiei
din R. Moldova, s-a concretizat in urmatoarele aspecte:
clarificarea teoretica si practica a conceptului de invdfare
productiva; experienta initiala a colegilor din Bulgaria;
abordarea unei probleme importante pentru comunitatile
rurale si urbane din Moldova; recomandarile relevante
pentru consilierea si orientarea profesionald; diversitatea
aspectelor de tratare a problemelor ce vizeazd legatura
scolii cu viata; prezentarea unui draft de proiect-pilot
pentru 4 scoli din R. Moldova, pentru o perioada de 4
ani; o modalitate eficientd de motivare a elevilor pentru
activitate; o «gaselnita» pentru parintii ai caror copii nu
doresc sa invete carte, optind pentru dezvoltare vocati-
onald; o traducere in fapt a principiului individualizarii
si diferentierii invatarii.

ANUL PRO DIDACTICA

Beneficiari ai proiectului vor fi copiii cu nereusita
scolara, cei din ,,grupul de risc” (cu un parinte sau am-
bii plecati peste hotare, cei din institutii rezidentiale,
copiii cu dizabilitati, copiii care abandoneaza scoala
etc.), sistemul de invatdmint din R. Moldova resimtind
nevoia de a implementa forme alternative de educatie
care ar satisface necesitdtile fiecarui copil, indiferent de
interese, capacitati, statut social.

Participantii la seminar au enuntat multiple
perspective de implicare in proiect atit personal, ca si
conceptori de curriculum, psihologi si profesori, cit si in
implementarea acestuia 1n calitate de formatori pentru
institutiile de Invatamint care vor fi selectate pentru
experiment.

Productive Learning se propune a fi implementat la
nivel de tard. Considerdm ca multi actori educationali,
inclusiv factori de decizie, ar trebui sa fie interesati in
sustinerea acestui proiect, deoarece, ca impact, va scidea
numarul copiilor care abandoneaza scoald, se va ameliora
situatia scolard a numerosi elevi, situatie cauzatd de
starea precard a economiei, de dezintegrarea familiilor
si, nu in ultimul rind, s-ar suplimenta contributia la
proiectul Ministerului Educatiei si Tineretului ,,Educatie
pentru Toti”, oferind mai multe sanse copiilor care
finiseaza treapta obligatorie de scolaritate.

Viorica GORAS-POSTICA,
Coordonatoare de grup
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EX CATHEDRA

Olga DUHLICHER

doctorandd, Universitatea de Stat din Moldova

Cultura reprezintd modul de existentd a fiintelor
umane, modul comun de adaptare la lume §i, mai ales,
de constructie a lumii si a propriei persoane. Experienta
de viata a unei persoane este experienta culturala. De-
finirea de sine in sensul constructiei propriei identitati
constituie, de fapt, un proces de enculturare petrecut in
timp, fard o angajare profund constientd a persoanei.
Ceea ce trece dincolo de granita acestui proces este
produsul final, concretizat subiectiv in constiinta de sine
si in sentimentul unitatii eului. Constiinta apartenentei
la o cultura si sentimentul identificarii cu respectiva
cultura alcatuiesc domeniul identitétii culturale, aflat
in permanenta reconstructie. Identitatea culturala este
un proces deschis. Intilnirea cu altul, ca termen generic
pentru alteritatea culturald, poate produce schimbari la
nivelul eului fie in sensul deschiderii, fie in sensul opus,
al Incapsularii culturale. Iar problema intilnirii a deve-
nit tot mai mult un subiect adus in discutie de evolutia
societatii contemporane, in care ritmul schimbarilor
interculturale este tot mai intens.

in cadrul comunicarii didactice in context intercul-
tural, profesorul este cel care, conducind comunicarea,
trebuie sa fie constient de mecanismele ce pot aduce
distorsiuni nu numai la nivelul elevului, ci, mai ales, la
nivelul propriei persoane. Astfel, formarea lui intercultu-
rala trebuie sa vizeze si respectivul aspect, plecind de la
o analizd atenta a reprezentarilor acestuia de comunicare.
Reusita In comunicarea interculturala depinde, astfel,

Competenta de educatie
interculturala, dimensiune a
comportamentului profesional

al profesorului

de indivizi concreti, de caracteristicile lor i de modul
in care, pe baza acestor caracteristici, 1si structureaza
reprezentarile asupra realitatii.

Comunicarea interculturald autentica poate capata,
intr-o dimensiune analogica, structura unui edificiu la
a carui zidire au participat ambii interlocutori: profe-
sorul si elevul. La rindul sau, profesorul se formeaza
ca membru al unei culturi si, in acest mod, structura
sa psihosocioculturala este realizatd conform tiparelor/
stereotipurilor mediului din care provine. Este, ca toti
ceilalti, un rod al autobiografiei pe care si-a construit-o.
Doar o formare interculturald, menita sa-i dezvaluie
mecanismele implicitului céruia ii este supus in mod
inconstient, poate oferi cadrul unei deconstructii si
decentrari care sa-i deschida calea spre dobindirea unei
competente interculturale transferabile elevilor sai. in
acest context, activitatea de Invatare devine o invdtare a
acceptarii alteritatii, un proces de formare a maturitatii
culturale concretizate In competenta interculturala. (1)

Otilia DANDARA

Universitatea de Stat din Moldova




Competenta interculturala semnifica acea capacitate
relationald de a intra in raport cu persoane apartinind
altor culturi, demonstrind permisivitate, respect §i inte-
legerea semnificatiilor culturale diverse (2). Pornind de
la numeroasele acceptii date competentei, ca dimensiune
a comportamentului profesional, precum si definitiei
competentei interculturale, apreciem competenta de
educatie interculturald ca element absolut necesar in
sistemul de competente al profesorului. Competenta de
educatie interculturala semnificd capacitatea de a putea
forma competenta interculturala.

Competenta interculturala, impusa tot mai mult de
realitatea contemporand ca modalitate de adaptare la
mediul de viatd in conditiile actuale, presupune trecerea
de la viziunea monocentrista la o viziune de tip ,,inter”,
care integreaza intr-o forma flexibila resursele cognitive
si psiho-sociale ale profesorului, in vederea activarii si

le la elevi. A realiza educatia interculturald Inseamna
a pasi alaturi de elev in drumul sau dinspre o gindire
egocentrica spre o gindire universald, dinspre o gindire
monoculturala spre o gindire interculturala.

Un argument care vine sa sublinieze o data in plus ne-
cesitatea unei formari interculturale a tuturor profesorilor
consta in faptul ca educatia interculturala nu este o educatie
care sa se adreseze doar migrantilor si populatiilor mino-
ritare. Intr-un anumit moment, orice populatie majoritara
poate sé se confrunte cu probleme legate de propria iden-
titate. Sintem supusi constant unui proces de transculturare
care, 1n lipsa unei educatii salvatoare, ne poate duce spre o
decentrare si dispersie a identitatii culturale. Educatia inter-
culturald are deci, ca prim pas, formarea nu respectului fata
de celalalt ca fiind diferit, ci formarea respectului de sine
ca fiind diferit. Un alt argument privind necesitatea unei
formari interculturale a profesorilor este ca, sub impactul
civilizatiei moderne in contextul globalizarii, sintem in
permanenta influentati de alte culturi. Formarea intercul-
turala deci trebuie sd vizeze nu numai cadrele didactice
care vor lucra In medii multiculturale, ci toti profesorii,
intrucit rolul lor este cel de agenti sociali ai culturii, capabili
sd gestioneze realitatea psihosocioculturald, transferind
aceasta competenta elevilor.

Conceptul de competenta interculturala este
caracterizat si de o anumitd ambiguitate. Din analiza
conceptului de competentd formuldm urmatoarele
intrebari: Cum se defineste si cum se diferentiaza de alte
concepte? Este ea o problema de atitudine, de cunostinte
sau de comportamente?

Implicarea fiintei umane in rezolvarea unor situatii
este complexa, deci nu poate fi vorba doar de o mobilizare
a cunostintelor sau de manifestarea unor atitudini.
Competenta cere armonizarea cunostintelor, abilitatilor,
atitudinilor, comportamentelor, in functie de situatie.
Competenta interculturald poate fi delimitatd de alte
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competente prin functia pe care o indeplineste. T. Ogay
o defineste drept capacitatea de a delimita semnificatiile
culturale §i de a realiza in mod adecvat comunicarea
diferitelor identitati intr-un mediu specific (6). Dupa
Micheline Rey, competenta interculturala este capacitatea
de a mobiliza cunostinte, metode de actiune, dar si trairi
afective, atitudini pozitive in rezolvarea unor situatii
de interactiune interculturala (3). Kim considera ca
esenta competentei interculturale constd in capacitatea
de adaptare a persoanei, de reorganizare intr-un mod
deschis, flexibil, creativ, §i nu inchis, rigid, intolerant si
monoton. (4)

Competenta interculturald este probata prin usurinta
cu care persoana stabileste contacte interculturale, prin
gradul de eficienta 1n intelegerea §i transmiterea semni-
ficatiilor culturale. in fapt, performanta individului aflat
in relatie de comunicare interculturald nu depinde doar
de factorul personal, de competenta sa, ci si de numerosi
alti factori ce tin de ambianta sociala.

Prezentam cele trei componente ale competentei
interculturale incluse in modelul AUM (Anxiety/Un-
certainty/Management): factorii afectivi, motivatia, se
refera la dorinta noastrd de a comunica adecvat si eficient
cu ceilalti, vazuti in relatiile interculturale ca straini; fac-
torii cognitivi, cunoasterea, se refera la constientizarea si
intelegerea a ceea ce trebuie facut in scopul relationarii
adecvate si eficiente; factorii comportamentali sint
abilitatile pe care trebuie sa le mobilizdm in mod necesar
in comportamente, pentru a relationa eficient. (1) Toate
componentele actioneaza sistemic in producerea unei rela-
tiondri eficiente. Competenta interculturald nu este numai
motivatia de a comunica, nici doar conceptia pozitiva
despre sine sau abilitatile de a ne adapta comportamentul,
de a gasi informatii, ci toate la un loc, intervenind adecvat,
in functie de situatie, la momentul oportun.

Modelul BASIC (Behavioral Assessment Scale for
Intercultural Competence), elaborat de Koester si Olebe
(5), sugereaza atitudini, modalitati de a percepe, gindi si
actiona proprii competentei interculturale si se bazeaza pe
urmatoarea idee: competenta interculturald este evaluata
mai mult in functie de ceea ce face persoana la un moment
dat, decit de atitudinile sale interioare sau de ceea ce isi
imagineaza ca ar fi putut sa facd. Modelul cuprinde
opt categorii de comportamente comunicative,
realizind o operationalizare a conceptului de competenta
interculturala. Fiecare 1si poate compara comportamentele
cu cele opt elemente constitutive si descoperi in ce sens
ar trebui sa le modifice, pentru a avea o prezenta mai
adecvata si mai eficientd. Comportamentele descrise sint
general-umane, exista in majoritatea culturilor, dar se
manifesta in mod diferit, de la o cultura la alta:

e Manifestarea respectului se produce prin simboluri
verbale si nonverbale. La nivelul limbajului verbal,
formalitatea limbajului este considerata drept dovada
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de respect, incluzind utilizarea titlurilor, absenta
jargonului, atentie sporita ritualurilor de politete.
Manifestarile nonverbale includ o pozitie anumitd a
corpului, expresiile faciale si utilizarea contactului
vizual. Tonul vocii care denota interes fata de celalalt
este 0 modalitate de manifestare a respectului.

¢ Orientarea citre cunoastere. Se referd la termenii
utilizati pentru a se explica pe ei insisi i lumea din
jur. O orientare eficientd catre cunoastere exista
atunci cind actiunile oamenilor demonstreaza ca
toate experientele si interpretarile sint individuale
si personale. Cuvintele folosite exprima orientarea
cdtre cunoastere.

¢ Empatia este capacitatea de a te comporta ca si cum
ai intelege lumea aga cum o inteleg ceilalti. Persoa-
nele capabile sa sesizeze pe parcursul comunicarii
gindurile, sentimentele, experientele interlocutorilor
sint privite ca fiind mai competente 1n interactiunile
interculturale.

e Managementul interactiunii vizeaza priceperea de
a Incepe si a incheia o interactiune intre interlocu-
tori, de a dirija $i mentine discutia — deprinderi de
management importante, deoarece, prin ele, pot sd
isi aduca contributia toti participantii la discutie.

e Comportamentul de indeplinire a unei sarcini.
Intrucit comunicarea interculturala apare adesea in
situatii legate de muncd, un comportament adecvat
de realizare a sarcinii este foarte important. Acesta
contribuie la rezolvarea de probleme in grup, unde
se cer: lansarea de noi idei, cautarea de informatii
sau fapte, clarificarea sarcinilor de grup, evaluarea
sugestiilor altora, pastrarea grupului de sarcina.

¢ Comportamentul relational se refera la eforturile de
a construi i a mentine o relatie personald cu membrii
grupului. Acestea pot fi mesaje verbale sau nonverbale
care demonstreaza sprijinul pentru ceilalti.

Silviu ANDRIES-TABAC

Academia de Stiinte a Moldovei

e Toleranta la ambiguitate exprima reactiile
persoanelor la nou, la incertitudine si la intilniri
interculturale imprevizibile.

e Pozitia in interactiune se referd la abilitatea
de a raspunde altora intr-o maniera descriptiva,
neevaluativa, de a nu judeca.

Construirea voluntara a unor competente intercultura-

le necesita conceperea i desfagurarea unei serii coerente
de evenimente educative care sa genereze invatarea de

valorile, normele altora. in acest scop, conditia de bazi a
asigurarii rezultatului rezida in posedarea respectivelor di-
mensiuni de personalitate de catre educatorul de profesie,
care trebuie sa ghideze formarea personalitatii elevului in
corespundere cu expectantele societatii.
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Simbolurile nationale ale
R. Moldova in context european

»Iinerele state-natiuni au intr-adevar intotdeauna
nevoie de povestiri pentru fondarea unei unitati/
identitati, diferentiindu-se de alte comunitati etnice,
lingvistice, politice sau religioase invecinate.”

(J.-J. Wunenburger')

In procesul nasterii natiunilor si statelor moderne,
problema identitatii simbolice a avut un rol insemnat,
date fiind functiile multiaspectuale ale simbolului:
identitard, reprezentativa, unificatoare, ideologica,

emotiva etc. Simbolurile nationale si in particular cele national-statale constituie grupul de embleme cu cel mai

! Ch. Delsol, M. Maslowski, J. Nowicki, Mituri si simboluri politice in Europa Centrald, Ed. Cartier, Ch., 2003, p. 35.
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pronuntat impact social. Ele ating mai multe domenii:
social, politic, juridic, cultural etc., exprimind anumite
realitdti istorice, specifice epocilor in care au aparut si
functioneaza. Aflarea cauzelor si principiilor genezei si
evolutiei lor ne ajuta sa patrundem 1n gindirea colectiva
a fiecarui popor, sa descifram mesajul identitar pe care
stemele, drapelele, imnurile si alte embleme colective
il transmit din generatie in generatie in sinul acestuia,
dar si entitatilor straine.

Cunoasterea simbolurilor nationale proprii, dar si a
celor striine, este o necesitate a omului modern. Daca
omul medieval nu vedea simbolurile natiunii decit pe
moneda, in razboaie si pe uniforma functionarilor sta-
nelimitate de cilatorie si televiziunii atotvazatoare, stie
bine simbolurile proprii, dar si sa identifice drapelul,
imnul sau stema unor state strdine. De cele mai multe
ori Insa aceasta identificare mecanica nu este insotita si
de o cunoastere semantica. lata de ce actualmente inva-
tamintul are in permanenta in vizor problema explicarii
simbolicii nationale. Astfel, in R. Moldova simbolurile
statului se studiaza la limba romana in clasele primare,
la educatia civica in cl. V-IX la istorie in cl. IX si XII, la
geografie in cl. X1, la obiectul Noi §i legea in cl. X-XII.
Si in Invatamintul universitar — istoric, juridic, geografic,
economic §. a. — cunoasterea simbolurilor statului face
parte din programul de studii.?

Printre repercusiunile transformarilor politice din
Estul Europei din ultimele doua decenii ale sec. XX se
numara §i aparitia problemei definirii (sau redefinirii)
identitatii etnice, politice, nationale si statale a popoa-
relor din regiune. Procesul cautarii si regasirii acestei
identitati a generat importante discutii stiintifice si
publice, conflicte interne social-politice, intraetnice sau
interetnice, i chiar conflicte internationale. Argumentul
istoric, dedus din interpretarea mostenirii simbolistice
vechi, a jucat un rol primordial in cadrul acestor conflic-
te, precum si 1n procesul credrii noilor ideologii statale.
in consecintd, interesul fata de heraldica, vexilologia,
imnologia si Intreaga emblematica nationala si inter-
nationald a crescut enorm nu doar in rindurile elitelor
politice si ale mediilor stiintifice, ci i printre oamenii
simpli, care si-au identificat aspiratiile politice, etnice si
sociale cu anumite steme, drapele si imnuri.

Istoricul aparitiei si stabilirii simbolurilor oficiale
ale R. Moldova este cunoscut. Geneza simbolurilor
noastre national-statale se inscrie in procesul general
de prabusire a ideologiei si puterii comuniste in tarile
asa-numitului ,,lagar socialist”. Perimarea simbolicii
comuniste — antitraditionald, tributara unei ideologii
exclusiviste i mai mult supranationald decit nationala

2 In acest sens, vezi: S. Andries-Tabac, Simbolurile natio-

nale din Estul Europei. Programa analitica pentru cursul
de masterat, USM, Ed. Cartdidact, Ch., 2007, 36 p.
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—adus la abolirea ei rapida si inlocuirea cu o simbolica
adecvata, edificatoare pentru natiunile regiunii. Daca in
tarile de traditie europeand occidentald (Ungaria, Cehia,
Polonia, Estonia, Letonia, Lituania etc.) problema s-a
rezolvat fara tigada, prin revenirea la stemele, drapelele
si imnurile istorice dinainte de instaurarea regimurilor
comuniste, atunci in tarile de traditie europeana orientala
(Romania, Bulgaria, Tugoslavia, Moldova, Rusia, Ucrai-
na, Bielarus etc.) procesul a fost mai lung, incoerent,
cu multiple dubii si oscilatii si, In unele cazuri, nu s-a
incheiat nici azi. In general, problema regasirii identi-
tatii simbolice nationale in Est a avut doua solutii: una
— stiintificd, alta —politico-ideologica. Ambele cai au fost
ilustrate de cazul stemei si drapelului de stat ale Biela-
rusului. Daca simbolurile istorice au la baza idei perene,
simbolurile politico-ideologice, exprimind interesele si
aspiratiile unei singure epoci si ale unei singure aliante
sociale, sint usor perisabile, iar Inlocuirea lor se impune
la fiecare schimbare de putere cit de cit insemnata.

Cazul simbolicii national-statale a R. Moldova a
fost cel mai dificil din partea europeand a ex-URSS
si poate fi comparat ca gravitate cu cel al Bosniei si
Hertegovinei sau cu cel al fostei republici iugoslave
Macedonia. Noul stat R. Moldova nu continua direct
nici o traditie statala anterioara celei efemere nascute
fortat incepind cu 28 iunie 1940 si nu avea o motivatie
interna clara in vederea pastrarii propriei independente.
Cu toate acestea, indiferent de criza identitara etnica a
moldovenilor de la est de Prut, simbolurile national-
statale ale R. Moldova, asa cum s-au cristalizat in anii
1988-1995, sint rezolvate in cheie stiintificd, corespund
suficient de bine menirii lor i contribuie la unificarea
natiunii moldovenesti, natiune inteleasa nu in sensul
primitivist antiromanesc, ci in sensul apartenentei la
statul R. Moldova.

Reluarea uzului tricolorului etnic romanesc albastru-
galben-rosu, drapel nascut ca i majoritatea drapelelor
nationale europene in sec. XIX, a fost determinata de
dorinta maselor emancipate de moldoveni, care au
cerut oficializarea acestui stindard la Marea Adunare
Nationala din 27 august 1989. O comisie de oameni
politici, savanti si experti in domeniu, creata de Prezidiul
Sovietului Suprem al RSSM pentru studierea simbolicii
national-statale la 19 octombrie 1989, cu trei grupuri
de lucru, a efectuat cercetari istorice i a fundamentat
pertinent legitimitatea tricolorului in noul stat moldove-
nesc. Drapelul de Stat al R. Moldova a fost adoptat prin
Lege la 27 aprilie 1990°. De la aceasta dati si pind la 3

3 Pentru istoricul drapelului tricolor vezi: P. Gore, Culori-

le nationale ale romanilor din Basarabia, in Paul Gore.
Omul si opera, Ed. Tyragetia, Ch., 2003, p. 136-138;
Simbol al demnitatii, Ed. Cartea Moldoveneasca, Ch.,
1990; A. Mosanu, Drapelul de stat al RSSM: Raportul
deputatului poporului al RSSM Alexandru Mosanu pre-
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noiembrie 1990, cind s-a adoptat stema tarii, drapelul
national s-a folosit fard imaginea stemei.

Impunerea tricolorului la noi nu avea alternativa.
Aproape toate statele europene, de la nord la sud si de
la est la vest, au in calitate de drapele national-statale
drapelele etnice ale etniei principale, indiferent de
originea istoricd concreta a insemnului*. Oricare alta
rezolvare a problemei ar fi fost una provizorie. Drapelul
moldovenesc actual face parte din familia tricolorului
francez, nascut in viltoarea Revolutiei din 1789 si
considerat pe parcursul urmatoarelor doud secole ca
simbol al revolutiei si libertatii, care a servit drept
model pentru drapelele nationale ale mai multor state
— azi aproape 20, printre care i cele ale marilor state
latine Franta, Italia, Belgia, Roménia. Tricolorul vertical
albastru-galben-rosu, cu diferite nuante, proportii si
steme, este purtat astazi de statele Andorra, Ciad, R.
Moldova si Romania. Drapelul nostru, asa cum o cer
uzantele internationale, are o fatd proprie. Proportia
pinzei drapelului rectangular al R. Moldova este de 1:2,
fatd de proportia de 2:3 a celorlalte. Nuantele culorilor
tricolorului moldovenesc, ca si ale celui francez, nu
au fost stabilite oficial printr-un act normativ, ceea
ce Tnseamna cé cele trei culori sint culori abstracte
heraldizate. Drapelul national al R. Moldova se
individualizeaza si prin amplasarea in mijlocul cimpului
galben a Stemei de Stat.

Cel de-al doilea simbol de stat care s-a afirmat in
tara noastra a fost stema®. Dorinta de a avea o stema
nationald a aparut odatd cu cea de a avea drapel na-
tional. La mitingurile politice din anii 1989-1990, in
afara tricolorului simplu, puteau fi vazute si stindarde
(tricolore sau nu) cu stema istorica a Tarii Moldovei.
Comisia oficiala, creatad la 19 octombrie 1989, in afara
de problema drapelului trebuia sa rezolve si problema
stemei. Or, daca tricolorul se impunea de la sine prin
simpla asumare populard, caci cel putin in ultimele
trei secole drapelul s-a identificat cu masele, problema
stemei era mai mult una de cabinet decit de teren, iar

zentat la sedinta din 27 martie a. c. a sesiunii intii a Sovi-
etului Suprem al RSSM, in Moldova Socialistad, 1990, 12
mai; V. Mischevca, 1. Negrei, A. Nichitici, Simbolurile

Tarii Moldovei (Din istoria vexilologiei si sigilografiei
heraldice moldovenesti din sec. XIV-X1X), Ed. Stiinta,
Ch., 1994 s. a.

Pentru problema genezei drapelelor nationale europene
vezi: M. Pastoureau, O istorie simbolica a Evului Mediu
occidental, Ed. Cartier, Ch., 2004, p. 280-305.

Analiza detaliatd a procesului elaborarii si adoptarii
stemei de stat a R. Moldova vezi: S. Andries-Tabac,
Heraldica teritoriald a Basarabiei si Transnistriei, Ed.
Museum, Ch., 1998, p. 138-151. Unele precizari si dez-
valuiri noi au fost facute in: Gh. Vrabie, ,,Sint fascinat
de culorile bucuriei §i ale revoltei”, interviu realizat de 1.
Gaina, in Limba Romdnd, Ch., 2005, nr. 12, p. 151-155.
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Moldova sovietica pe atunci nu avea nici un heraldist.
Comisia pentru simbolica nu a putut da o solutie pentru
stema de stat si a propus sd se organizeze un concurs.
La concurs au participat peste o suta de savanti si artisti
plastici, care au prezentat circa 130 de proiecte. Cu toate
ca recomandarile comisiei pentru simbolica in privinta
stemei erau confuze, concursul a evoluat in mod con-
structiv si a avut o finalitate fericitd. Intr-o stema de stat
nu puteau fi simbolizate decit doua-trei idei, esentiale
si perene. Primul lucru inteles aproape de toti actantii a
fost acela ca elementul principal al stemei de stat a R.
Moldova trebuie sa fie stema istorica a Tarii Moldovei
—capul de bour, 1nsotit Intre coarne de o stea si flancat de
roza si semilund. Numarul proiectelor fara cap de bour
a fost insignifiant. Totodata, atita timp cit R. Moldova
nici pe departe nu insemna vechea Tara a Moldovei si
nici macar nu continua direct acea statalitate medievala,
bunul simt si canonul heraldic interziceau uzurparea
stemei istorice fale quale. De remarcat si faptul cé in aer
plutea o falsa pudoare de a folosi doar capul de bovideu.
Cautarea unor idei individualizatoare suplimentare deci
era iminenta. Dintre acestea, ideea heraldica cea mai
directa a fost propusa de Licad Sainciuc, care a figurat
intr-un scut doar o jumatate de cap de bour — adicad o
jumatate de Moldova. Din restul solutiilor propuse, mai
multi participanti, de sine statator unii de altii, au ales ca
emblema complementara capului de bour acvila romana,
cruciatd sau nu, simbol al latinitatii noastre.

La 18 iulie 1990, in urma deciziei comisiei speciale
pentru desfasurarea concursului, ziarul oficial Moldova
socialista a publicat cele mai reprezentative 18 proiecte
de stema. In paralel, proiectele de stema au fost expuse
in foaierul cladirii Sovietului Suprem. Dupa doua luni
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de discutii publice aprinse, comisia de concurs a ales
doua proiecte: unul al pictorului Gheorghe Vrabie, care
combina capul de bour moldovenesc cu acvila latina,
si altul, semnat de pictorul Andrei Mudrea, care avea
doar capul de bour cu citeva elemente individualiza-
toare mai mult decorative. In continuare opinia publica
s-a lansat pe dezbaterea conceptiei celor doua proiecte,
despartindu-se in doud tabere, calificate de presa vremii
drept ,,latinistii” si,traditionalistii”, tabara ,,latinistilor”
cistigind din ce 1n ce mai multi partizani. Cele doua pro-
iecte au fost supuse si expertizarii Comisiei Nationale
de Heraldica, Genealogie si Sigilografie a Academiei
Romane, aceasta optind pentru proiectul Vrabie si pro-
punind citeva ajustari heraldice de ordin tehnic, care
au si fost operate de pictor dupd alaturarea coautorului
Maria Dogaru.

La 3 noiembrie 1990, dupa dezbateri deloc usoare,
Sovietul Suprem al RSSM a adoptat prin lege noua
stema de stat: din 257 de deputati au votat pro 243, 2 au
fost impotriva si 8 s-au abtinut. Noua stema avea urma-
toarea descriere oficiala: ,,Stema de Stat a R. Moldova
reprezintd un scut taiat pe orizontald avind in partea
superioard cromatica rosie, In cea inferioara — albastra,
incércat cu capul de bour avind intre coarne o stea cu
opt raze. Capul de bour este flancat in dreapta de o roza
cu cinci petale, far in stinga de o semiluna conturnata.
Toate elementele reprezentate in scut sint de aur (gal-
bene). Scutul este plasat pe pieptul unei acvile naturale
purtind in cioc o cruce de aur (acvila cruciatd) si tinind
in gheara dreaptd o ramura verde de maslin, iar in cea
stingd un sceptru de aur”.

Daca problema drapelului si stemei de stat ale tarii
noastre au fost rezolvate incéd inainte de declararea
independentei ei, necesitatea adoptarii unui imn oficial
nou a fost simtitd numai odata cu realizarea acestei
independente. De regula, imnurile oficiale ale tarilor
europene nu sint compozitii elaborate 1n acest scop, ci
reprezintd melodii de genuri muzicale diverse consfintite
in cadrul miscarilor de emancipare sociala sau nationala
si adoptate ulterior in calitate de simboluri muzicale
oficiale. In anii miscarilor de emancipare nationald din
1988-1991, mai multe melodii istorice, cum erau ,,Cind
a fost sd moara Stefan” (,,La moartea lui Stefan-Voda”),
,,Desteaptd-te, Romane!”, ,,Limba noastra”, sau alcatuite
ad-hoc, cum au fost creatiile regretatului lon Aldea-Te-
odorovici, au capatat valoarea unor imnuri.

Marea Adunare Nationald din 27 august 1991 a cerut
conducerii republicii adoptarea imnului ,,Desteapta-te,
Romane!” in calitate de imn de stat. In aceeasi zi, Parla-
mentul tarii, dupa adoptarea Declaratiei de independenta
a R. Moldova, a votat imnul cerut. Primul imn de stat
al R. Moldova ,,Desteapta-te, Romane!”, care din 24
ianuarie 1990 este si imnul de stat al Romaniei, a fost in
vigoare pina la data de 7 iunie 1994, cind Parlamentul R.
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Moldova dominat de agrarieni l-a abrogat, inlocuindu-1
provizoriu, pind se va aproba un nou imn elaborat prin
concurs, cu ,,Limba noastrd” (catrenele 1, 2, 4, 5, 8 si
12). Imnul ,,Limba noastra” a fost intonat la radio cu
cuvinte doar in prima zi, pe 8 iunie, dupa care s-a folosit
numai melodia. Societatea civila a protestat vehement
impotriva hotéririi de demarare a unui concurs pentru
imn, iar intelectualitatea de creatie a sabotat deschis
concursul, care a esuat. In cele din urma, la 22 iulie 1995,
Parlamentul a votat Legea cu privire la Imnul de Stat al
R. Moldova, prin care ,, Limba noastra” (strofele 1, 2,
5, 8 51 12) devenea imn de stat oficial al tarii. Faptul ca
acest cintec istoric a avut merite in migcarea de eliberare
nationald din anii 1988-1991 a salvat in mod fericit
situatia cu insemnul oficial al statului.

Protejate de legi si codurile juridice nationale, sim-
bolurile national-statale ale R. Moldova mai sint inca
contestate si atacate, chiar din interiorul tarii, fara ca
atentatorii sa fie trasi la raspundere. La baza respective-
lor contestari nu se regasesc fundamente stiintifice sau
istorice, caci acestea pledeaza univoc pentru simbolurile
in vigoare. Atacurile, de regula de interes politic imediat,
se axeaza pe dorinta de aplicare a unor viziuni de esenta
antiromaneasca si sint menite s semene indoiala identi-
tara in rindul populatiei majoritare, dar si s mentina o
parte a populatiei alolingve in convingerile contestante
ale identitatii etnice, si implicit statale, a moldovenilor.
Situatia nu este noud. lata ce remarca la 1941, cu referire
la specificul national (mai ales in literatura, dar aplica-
bil si altor domenii culturale), cunoscutul critic literar
G.Calinescu: ,,Toatd problema la noi este de a formula
personalitatea noastra si de a spori pe drumuri sigure cre-
atia de valori... Protestul impotriva afirmarii specificului
e violent la alogeni, fiindca acestia isi inchipuie ca teoria
ar putea sa duca la o politica intolerantd. Dar problema
nu are nimic de a face cu politica si apartine operatiei de
clasificare pe care o fac toate culturile. Ea nu implica nici
macar notiunea de valoare.”® Experienta istorica, care
merita totusi a fi luata in consideratie, nu sugereaza doar
calea dialogului intracultural §i intercultural in cauza
minimizarii numarului contestatorilor stemei, drapelului
si imnului de stat ale tarii noastre. Simbolurile oficiale
ale R. Moldova sint valori spirituale cu radacini istorice
sanatoase si respectd cutuma heraldica, vexilologica si
imnologica europeand. Contestérile periodice, in conditi-
ile pastrarii independentei si democratiei relative, nu vor
putea duce la Inlocuirea simbolurilor noastre national-
statale, caci acest fapt ar insemna intoarcerea inapoi pe
un drum anevoios si periculos deja parcurs.

¢ Q. Calinescu, Specificul national, in Dreptul la me-
morie, in lectura lui I. Chimet, vol. III. Dialog des-
pre identitatea romdneasca, Ed. Dacia, Cluj, 1992,
p. 85.
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Societatea moderna se caracterizeaza printr-un dina-
mism al contactelor interculturale, problema tolerantei
devenind actuala atit la nivel de personalitate, cit si la
nivel intergrupal.

In procesul de cercetare a particularitatilor psiholo-
gice la diferite grupuri etnice si de virsta (moldoveni,
rusi, gdgauzi, ucraineni, bulgari) ne-am propus sa iden-
tificdm modalitdti de formare a tolerantei etnice care,
ca fenomen al perceptiei sociale, presupune prezenta
imaginii pozitive a altei culturi §i pastrarea reprezenta-
rilor pozitive despre propria cultura. Studiind problema
constituirii si transformarii identitatii etnice la diferite
grupuri etnice, am determinat particularitétile pozitive,
cit si cele problematice. La toate grupurile investigate
s-a inregistrat o identitate etnica pozitiva privind pro-
priul grup, zone semantice comune — aspecte funda-
mentale in formarea tolerantei interetnice. Totodata,
am remarcat si o distantare a minoritatilor etnice de
etnia titulara, fapt manifestat in heterostereotipurile
acestora, in nivelul redus de cunoastere reciprocd a
reprezentantilor grupurilor etnice (mai ales la grupul
adolescentilor).

Vom prezenta in continuare doud din proiectele
implementate de noi, “Dezvoltarea tolerantei etnice
la adolescenti” si ,,Toleranta — un mod de viata intr-o
lume policulturala”, care au inclus activitati ce au vizat
intreaga retea sociala a adolescentului — scoala, familia,
APL.

Schema de organizare a training-urilor din cadrul pri-
mului proiect a fost alcatuita in baza materialelor practico-
stiintifice elaborate de Centrul de Psihologie “Gratis” din
Moscova, condus de G.U.Soldatova. Scopul/ proiectului,
derulat cu sustinerea Fundatiei Soros-Moldova, a fost edu-
carea la adolescenti a unei atitudini tolerante fata de sine
si fatd de cei din jur, indiferent de apartenenta etnica, de
calitatile personale, de experienta de interactiune intercul-
turald, de nivelul de dezvoltare a competentei interculturale
si s-a bazat pe urmatoarele principii: 1. Toleranta este o
atitudine binevoitoare fatd de altii si permite a ajunge la
un compromis privind diverse culturi si a lua atitudini

Probleme psihologice ale
formarii tolerantei etnice:

cautari si perspective

constructive fata de acestea; 2. Un rol important in for-
marea personalitatii adolescentului il are microgrupul.
Identitatea de grup pozitiva in perioada adolescentina
contribuie la formarea armonioasa a identitatii personale;
3. Experienta etnoculturala, deprinderile de interactiune
turale la adolescenti. Ca suport metodic am utilizat:
,»’KuTth B Mupe ¢ coboii u ¢ npyrumu’” (I Y. Connarosa,
JI. A. Haiireposa, O. JI. lllaposa, 2000); ,,Ha nytu
K TosepanTHOMY co3HaHuio” (A. I. Acmonos, 2000);
,»Bek TonepantHOoCTHY» (“HaydHO-ImyOIimucTHIe CKIi
BecTHUK’, M., 2001); ,, ITHIUYECKIE TPOOTIEMBI B IPAKTHKE
ricuxonoro-tenarorndeckoit padbotsr” (E. I1. benmmckas,
T.T. CredaneHko, ,,DTHHUYECCKAs COMHUATUA3ALUS
noppoctka, M., 2000). La instruire au participat: 96 de
adolescenti (moldoveni, rusi, ucraineni, gagéuzi, bulgari,
polonezi) cu virsta de 15-18 ani (cl. XI-XII). Localitatile
selectate: Chiginau, Comrat, Ribnita. Limbile de comuni-
care — romana §i rusa.

in cadrul celui de-al doilea proiect, realizat cu spri-
jinul Ambasadei SUA, am propus ca forma de activitate
Scoala Tolerantei, care a avut drept scopuri: cultivarea
la adolescenti a comportamentului tolerant, dezvoltarea
deprinderilor de intretinere a unui dialog intercultural
constructiv, formarea competentei interculturale si a
capacitatii de interactiune cu reprezentantii altor grupuri
etnice. Obiectivele Scolii Tolerante: dezvoltarea de-
prinderilor de intelegere reciproca prin constientizarea
influentelor stereotipurilor etnice; dezvoltarea comuni-
cdrii si a deprinderilor de interactiune cu reprezentantii
diferitelor grupuri etnice; constientizarea i depasirea
stereotipurilor si a prejudecatilor etnice. La instruire au

Lucia GASPER

Centrul Cercetdri Socio-Demografice ale Familiei, ASM
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participat: 30 de adolescenti (moldoveni, rusi, ucrai-
neni, gagauzi, bulgari) cu virsta de 15-19 ani. Orasele
selectate: Chiginau, Comrat si Ribnita. Perioada de
realizare: 10-16 martie 2003. Scoala Tolerantei a inclus
urmatoarele activitati:

e training de 2 zile axat pe aspectele psihologice ale
dezvoltarii personalitatii, comunicarii, respectul
fata de propria persoana si increderea reciproca;

e lectii orientate spre intelegerea de catre partici-
panti a drepturilor persoanelor din toate grupurile
etnice, a fundamentelor juridice a drepturilor
grupurilor etnice si a tolerantei;

e concurs de postere si eseuri dedicate problemelor
tolerantei, excursii prin locurile istorice si de
interes cultural ale Chisinaului.

in procesul de realizare a proiectului au fost obtinute
rezultate bune, dar am intimpinat si dificultati, care
reflectd particularitatile de dezvoltare a adolescentilor
in functie de zonele de provenientd. Am inregistrat
un interes sporit al adolescentilor pentru tematica
multiculturalitatii, pentru procesul de autocunoastere
(una dintre necesitatile de baza la aceasta virstd). S-a sta-
bilit o diferentiere regionala a participantilor (unii erau
mai distanti, altii mai deschisi pentru dialogul intercul-
tural). Prezentdm secvente din relatarile participantilor la
proiect, evidentiind citeva momente cheie: ,,Pind acum
nu credeam cd e necesar sa manifest tolerantd fata de
alte etnii §i nici nu md interesa cum sint perceput eu de
catre acestea. Acum stiu cd fiecare persoand are dreptul
sd fie ceea ce este §i nu trebuie sd se asemene cu mine”
(interactiune interculturald); ,,Am inceput sa ma
cunosc mai bine. Cred cad voi fi mai atentd cu parinii.
Consideram cd ei imi interzic deliberat sd iau decizii de
sine statator; acum imi va fi mai ugor in viatd, deoarece
am inteles ca oamenilor nu li se interzice sd fie diferiti”
(autocunoastere); ,, Am aflat ca R. Moldova este o tara
multinationald, ca sint semeni care au traditiile lor.
Daca voi intilni un gagauz, voi sti cum sa comunic cu
el” (competenta intercultural).

Prin organizarea Scolii Tolerangei am urmarit sa apli-
cam diverse modalitati de sensibilizare a adolescentilor
privind tematica multiculturalitatii §i tolerantei. Aceasta
i-ar ajuta In viitor s se accepte $i s se respecte reciproc,
s dea dovada de abilitati de comunicare in diverse si-
tuatii de viata, intr-un spatiu de convietuire caracterizat
prin toleranta si diversitate.

in baza celor relevate, concluziondm ci sint necesare
urmatoarele actiuni: realizarea de activitati in afara
tematicii etnice, care unesc participantii, de exemplu,
dupa indicele de virsta etc.; programarea timpului liber
pentru a le cultiva deprinderi de a Intretine un dialog
intercultural; organizarea Scolii Tolerantei nu numai
in capitald, dar si in alte localitati din republica, fapt ce
ar permite participarea adolescentilor din diverse zone,
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reprezentantii unei sau altei etnii exercitind rolul de
gazde primitoare.

In rezultatul cercetarii empirice a particularitatilor
identitatii etnice ale adolescentilor de etnii titulara si
minoritara §i al stabilirii modalitatilor de dezvoltare a
tolerantei interetnice in cadrul proiectelor, am elaborat
un program de scurtd duratd, pe care 1-am implementat
in cadrul Liceului ,,Gaudeamus” din mun. Chisinau. Ur-
marind formarea competentelor interculturale, etnocul-
turale si a deprinderilor de interactiune interculturala si
dezvoltarea deprinderilor, a capacitatilor de interactiune
cu persoanele de diferite etnii, acesta a fost fundamen-
tat pe urmatoarele repere metodologice si empirice:
1. Identitatea etnica pozitiva a personalitatii reprezinta
baza tolerantei etnice si a identitatii civile; 2. Societatea
R. Moldova este constituita din diferite etnii, iar dezvol-
tarea oricdrei culturi nu poate fi examinata separat de
influenta interculturald; 3. Socializarea reusita trebuie
sa creeze adolescentului reprezentéri despre diversitatea
lumii, sa faciliteze independenta in alegere; 4. Interac-
tiunea interculturald constituie un proces de interrelati-
onare a reprezentantilor diferitelor culturi, prin care se
actualizeaza cunostintele, deprinderile si atitudinile fata
de alte culturi si care urmareste dezvoltarea competentei
etnoculturale; 5. Competenta etnoculturald reprezinta
un ansamblu de cunostinte §i reprezentari despre alte
culturi, realizata prin deprinderi, orientari, modele de
comportament cu exponentii acestor culturi.

Programul include doua componente: lectii si ateliere

de lucru (blocul informational) si training-uri (instruirea
interactiva). Enumeram doar citeva activitati: Fereastra
Johari, Emblema tolerantei, Codul tolerantei, Pravalia
fermecata, ,,Eu sint dator lumii...”, ,, Lumea imi este
datoare mie... ", Transmitem dispozitia etc.; lectii-dez-
bateri: ,,Moldova ieri, astdzi §i miine — sau cum poti
deveni membru al Uniunii Europene?”, ,,Viitorul tarii”,
»Moldova — tard multiculturala”, ,,Bogatia diversitatii
—valori care ne unesc”, ,,Ce Inseamna toleranta si de ce
oamenii sint intoleranti unui fata de altii?”, ,,Calitatile
personalitatii tolerante”, ,,Diferentele dintre persona-
litatea toleranta si intoleranta”, ,,Modalitati verbale si
nonverbale de comunicare”, ,,Toleranta si intoleranta
in dialogul intercultural” etc.

Programul va fi realizat de grupuri a cite 8-12 per-
soane. Virsta participantilor: 16-18 ani. Componenta
etnicd: grupul va fi alcétuit din reprezentanti ai di-
feritelor etnii. Training-urile sint mai eficiente daca
participantii comunica in doua limbi (romana si rusa),
fapt ce dezvoltd motivatia pentru cunoasterea limbilor
etniilor conlocuitoare din republicd. Daca programul
va fi desfasurat in zone unde locuiesc compact bulgarii,
gagauzii, ucrainenii, pot fi utilizate limbile: romana,
gagauza, bulgara, ucraineana.

Prezentam in continuare un model de activitate:
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Model de activitate
Scopul: Formarea competentei etnoculturale si a deprinderilor de interactiune interculturala
Obiective: cunoasterea participantilor la training;
formarea unei atmosfere psihologice benefice;
formarea motivatiei de grup si individuale;
elaborarea regulilor de comportament in grup;

1. Introducere Acceptarea regulilor de lucru in grup

Moderatorul prezintd notiunile de toleranta si de intolerantd, manifestarile acestora
2. Cunoasterea participan- | Moderatorul propune participantilor:

tilor e sd povesteasca despre istoria numelui lor, cine a hotarit s-i numeasca astfel;

e Istoria numelui e sd expund o calitate ce se asociaza cu numele lor;

¢ Numele si calitatea de baza | e sd se prezinta atunci cind la ei ajunge chibritul aprins.

cu care se asociaza
Chibritul aprins

3. Energizant Moderatorul propune participantilor:

e Complimente e sa facd cite un compliment vecinului din dreapta si celui din stinga. De ex.,
e Scaunul liber ,Elena, esti foarte draguta” etc.;

e Sculptura emotiilor e sdse ageze pe unul din scaunele libere, tinind cont de faptul ca lipseste un scaun.

Participantul care rimine 1n picioare trebuie sa prezinte o persoana din cerc, fara
a-i rosti numele. Colegii ghicesc despre cine este vorba;

e si ,sculpteze” o emotie: fericire, agresiune, invidie etc.

4. Fereastra Johari Moderatorul propune participantilor s analizeze:

ce stiu despre sine si ce stiu altii despre ei;

ce nu stiu altii despre ei;

ce nu stiu despre sine, iar altii stiu;

zona X — despre ce nu se cunoaste nimic.

La fel, li se propune sa analizeze:

e ce cunosc despre propria culturd si ce cunosc altii despre aceasta culturd;

ce nu cunosc despre aceasta cultura, iar altii cunosc;

ce cunosc despre propria cultura si altii nu cunosc;

zona X — despre ce nu se cunoaste nimic.

5. ,Moldova — tard multicul-
turala” (lectie-discutie)

e Definirea multiculturalitatii

e Térile multiculturale din lume: experiente si perspective

e Conflictul si dialogul culturilor

e Adolescentul In lumea multiculturald

6. Reflectie Moderatorul propune participantilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:
e Ce ati aflat nou in cadrul activitdtii de astazi?

e Cum putem dezvolta toleranta etnica in R. Moldova?

Astfel, dezvoltarea tolerantei etnice si a dialogului intercultural trebuie sd includd forme de activitate atit la
nivel personal, cit si la nivel intergrupal. In activitatea la nivel de echipi sint eficiente exercitiile orientate spre
reactivizarea si categorizarea identitatii de grup. Aplicarea metodelor de dezvoltare a dialogului intercultural intre
adolescentii etniei titulare si ale etniilor minoritare permite a acumula experientd de comunicare interculturala si
de interactiune interetnicd. Mentiondm ca pentru realizarea cu succes a respectivului program psihologul trebuie sa
aibd o pregétire speciald in domeniile etnopsihologiei, psihologiei sociale, psihologiei personalitatii si etnologiei.
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Anul acesta s-au implinit 110 ani de la nagterea lui
B. Brecht, fondatorul teatrului epic, apreciat drept cel mai
cunoscut dramaturg de limba germana. Studierea temei
,»lendinte in dramaturgia universala din sec. XX: teatrul
epic” in cadrul institutiilor de invatamint mediu si superior
ofera noi cunostinte despre dezvoltarea dramei contem-
porane, dar si oportunitatea de a gindi liber, trasdtura
distinctiva a teatrului epic fiind tendinta de transformare
aoperei in prilej de discutie. Stimularea interesului fata de
material se realizeaza prin refuzul sintagmelor rigide, prin
valorificarea creativa a informatiei, or, autoidentificarea
mai adecvatd, asumarea unei pozitii responsabile, respec-
tul pentru diversitatea culturala presupune democratizarea
gindirii, schimbul de idei, descoperirea conexiunilor si
diferentelor, alegerea din mai multe optiuni, arbitrajul
permite comunicarea libera si varietatea interpretarilor,
extinde paradigmele cognitive si de cercetare, acestea
fiind accente de referinta ale unei societati ce promoveaza
comunicarea interculturala, educa toleranta, recunoasterea
pozitiei ,,celuilalt”, respectul pentru valorile straine.

Sec. XX se evidentiaza prin efervescenta formelor dra-
matice. Apare si se dezvoltd, deseori 1n raporturi antino-
mice, o diversitate de fenomene. In acelasi timp, continud
procesul reformei dramei, initiat in sec. XIX de H. Ibsen,
A. Strindberg si A. P. Cehov. Este valorificat potentialul
paradigmelor artistice traditionale din perspectiva noilor
conjuncturi sociale, experimentele teatrale demonstrind
intentia de a depasi nu doar limitele efectelor scenice deja
cunoscute, ci si a zonelor tematice investigate.

Trasaturi distinctive ale dramei contemporane devin
interferenta genurilor i a speciilor, modificarea structurii
prin scaderea importantei fabulei, tendinta de intelec-
tualizare a mesajului transmis, alternarea punctelor de
vedere referitoare la personaje si evenimente, solicitarea
materialului mitologic etc., iar in variantele cele mai
revolutionare — spargerea codurilor dramatice cunoscute,
transformarea artistica a tuturor aspectelor realitatii.

in diversitatea formelor teatrului sec. XX (teatrul
poetic, teatrul mitic, teatrul plastic, teatrul panic, teatrul
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‘Tendinte in dramaturgia universala
din sec. XX: teatrul epic

politic etc.) teatrul epic ocupa o pozitie de avangarda. In-
sasi imbinarea teatrul epic sugereaza tendinta de depasire
a imuabilitatii genurilor literare pentru conlucrarea lor:
de modelare a situatiilor si a caracterelor prin modalitati
specifice celui epic. In prim-plan apare interpretarea ra-
portului ,,individ-societate”. Notiunea de epic sugereaza
ca atentia principala se va acorda nu atit lumii spirituale a
personajului, cit dependentei comportamentului acestuia
de mecanismele realitatii sociale. Specificul si modifica-
tiile constiintei individuale vor depinde, in mare parte,
de specificul constiintei sociale, observatia obiectiva va
domina interpretarea subiectiva.

Teatrul epic nu apare ca fenomen absolut autonom,
detasat de orice alte incercari dramatice. S-au preluat, fiind
interpretate din perspectiva noilor realii social-istorice,
tendinte literare din dramaturgia antica, cultura straveche a
Chinei, misterele medievale, dramaturgia baroca etc. Brecht
amanifestat interes sporit §i fata de literatura iluminista care
l-a cistigat prin promovarea valorii ratiunii (cultul ratiunii),
prin atitudinea critica fata de realitate si prin scopul sdu
educativ. Dramaturgul german mentiona ca teatrul epic
experimenteaza modalitati noi de transmitere a mesajului
si de influenta asupra publicului, numindu-1,,teatru experi-
mental”, iar experimentul in dramaturgie este mai frecvent
in perioadele istorice cind se contureaza mai evident rolul
instructiv (de ,,lJuminare”) al teatrului. Brecht considera im-
portante cauzalitatea si determinismul social, confruntarea
curealitatea obiectiva, surprinderea schimbarilor din viata,
toate acestea fiind reproduse prin atentia sporitd acordata
accentelor ce ar plasa opera intr-un timp si spatiu concrete;
daca drama expresionista care, de asemenea, se dezvolta in
aceasta perioadd, mizeaza pe intensitatea expresiei, opera
fiind deseori comparata cu un strigat de alarma, drama
lui Brecht suscita nu atit emotiile, trairile, cit capacitatea
de a gindi lucid. Totusi, in pofida tuturor diferentelor, in
teatrul epic pot fi depistate si unele accente influentate de
expresionism, printre care fuziunea elementului dramatic
cu cel liric, extinderea dramei din contul liricii etc. De
altfel, in I jum. a sec. XX, caracterizatd prin interferenta
genurilor si a speciilor literare, prin tendinta de intelectu-
alizare a artei, capata o largd raspindire drama de idei, ai
carei reprezentanti sint B.Shaw, J.Jiraudoux, L.Pirandello
s.a. Drama intelectuala 1si structureaza conflictul nu atit
prin confruntarea actiunii exterioare, cit prin confruntarea
de opinii, conceptii. Transformarea spectacolului intr-un
dialog cu spectatorul devine una din modalitatile principale
ale artei scenice, utilizate si de teatru epic.

Aceeasi pozitie a impartasit-o si B.Shaw, care sustinea
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ca drama nu trebuie doar sd comunice trairi, s genereze
catharsis, ci si sa determine aprecieri, pozitii; spectatorul
nu trebuie sa se implice emotional, ci sa se transforme in
participant la discutia care va continua si dupa sfirsitul
spectacolului. De mentionat insa ca teatrul epic nu exclude
sentimentele, ci doar schimba prioritétile de pe sentiment
pe ratiune, sentimentele fiind explicate si purificate prin

intermediul ratiunii, deci subordonate acesteia.

Esenta teatrului epic devine mai pronuntatd atunci
cind este analizatd in comparatie cu trasaturile teatrului
aristotelic. Prezentarea mai multor opinii, compararea
lor permite determinarea diferentelor, urmarirea traseului
parcurs de la traditie spre inovatie prin experimentarea
noilor modalitati de exprimare.

Teatrul aristotelic

Teatrul epic

1. Reprezinta o actiune.

2. Scena reproduce un eveniment creind iluzia realitatii,
prezentindu-l astfel de parca s-ar realiza aici i acum
(nemijlocit), urmarind disparitia hotarului dintre opera
artistica (in cazul dat, spectacolul) si realitatea.

3. Il implica pe spectator in actiune, epuizindu-1 spiritual,
cauzind catharsis.

4. Consuma activismul spectatorului.

5.0mul ca obiect de cercetare e deja cunoscut. De la incepu-
tul operei este inzestrat cu un caracter format si, de regula,
netransformabil, iar pe parcurs, prin intermediul actiunilor,
dialogului, monologului etc. demonstreaza ceea ce exista ini-
tial, deci, gindurile si comportamentul sdu sint previzibile.
6. Evenimentele decurg linear, o scena realizindu-se in functie
de alta, iar In consecinta spectatorul este interesat de deznoda-
mintul ce coincide cu finalul operei care produce catharsis.
7. In raportul constiintd individuald-constiintd sociald o
atentie mai mare se acorda personalitatii.

8. Se mizeaza mai mult pe sentimente.

1. Reprezintd o naratiune.

2. Scena povesteste un eveniment care, posibil, a avut
loc cindva, undeva, spectatorul fiind constient de fap-
tul ca urmareste o opera de arta, rod al imaginatiei si
talentului autorului, regizorului, actorilor.

3.1l contrapune pe spectator actiunii de pe scena, trans-
formindu-1 in observator, acesta urmarind-o integral,
nu fragmentar, analizind-o §i apreciind-o.

4. Stimuleaza activismul spectatorului.

5.0mul este obiect de cercetare: nu apare cu un ca-
racter format, ci si-1 cultiva pe parcurs sub influenta
circumstantelor sociale; comportamentul sdu deseori
e imprevizibil, indeterminabil.

6. Spectatorul este interesat pe parcursul intregului
spectacol, urmarind derularea concretd a evenimen-
telor, fiecare scena fiind importanta in sine.

7. In raportul constiinta individuald-constiintd sociald
predomina latura sociala.

8. Se mizeaza mai mult pe ratiune.

Teatrul epic este un teatru angajat social prin atitudinea critica si constructiva fata de problemele contemporaneitatii
cu scopul de a le solutiona, angajat in procesul de transformare a realitatii in directia realizarii idealurilor umaniste.
Fiind un teatru nonaristotelic, experimental, teatrul epic nu Inceteaza a fi un teatru realist, pentru ca se inspira din
realitatea obiectiva si slujeste acestei realitati prin incercarea de a educa si instrui contemporanii. Scopul principal al
acestuia consta 1n crearea efectului de distantare intre scena si spectator, pentru a-i permite spectatorului sa-si pastreze
luciditatea, pentru a-i provoca o atitudine polemica fata de situatiile prezentate, pentru a demistifica scena ca substi-
tuitor al realitatii. De fapt, efectul de distantare nu este un procedeu al cirui unic autor e B.Brecht. Insusi dramaturgul
mentiona ca l-a urmarit la mai multi scriitori i pictori contemporani si din trecut. De exemplu, la nivel de comentare
a operei, acesta poate fi descoperit in romanul ,,Ulise” de J. Joyce. Aici conceptia realitatii presupune doua planuri de
interpretare: real (cotidian, chiar banal) si mitologic. Planul realitatii cotidiene surprinde cu lux de amanunte, in primul
rind, psihologice, o zi din viata a trei persoane, actiunea avind loc la Dublin, bastina autorului. Majoritatea personajelor
(inclusiv cele episodice) si actiunilor se raporteaza la personaje si actiuni din ,,Odiseea” lui Homer, doar ca eroilor,
zeilor, personalitatilor exceptionale din mit le corespund oameni simpli, chiar mediocri din prezent. Astfel, mitul antic
este interpretat din perspectiva timpului nostru, Joyce fiind convins ca actiunile aparent insignifiante pot avea conotatii
mitice, ¢ o zi obisnuita din viata unui om obisnuit poate simboliza viata oricirui om si deci a omenirii intregi. In acest
sens, paralelismul ,,cotidian-mitic” serveste pentru universalizarea timpului si a locului actiunii. O zi reprezinta existenta
umana in genere. Prin urmare, efectul de distantare (cotidianul prezentat prin perspectiva trecutului mitologic) serveste
pentru o expunere mai nuantatd a materialului: distanta faciliteaza comparatiile, iar acestea — reliefarea sensului. Cititorul
descopera cd, in comparatie cu trecutul, prezentul (inclusiv omul) si-a pierdut din valoare.

in teatrul epic modalititile de realizare a efectului de distantare se refera nu doar la conditia personajelor, la tematica
si structura operei, ci si la specificul montarii spectacolului, la jocul actorilor, la decor i muzica (introducerea songurilor),
la amenajarea scenei si folosirea sunetului, luminii etc. Pe scend actorul ,,joacd”, nu ,traieste” rolul: el nu se identifica cu
rolul, nu se implica spiritual (asa cum se procedeaza in teatrul traditional, aristotelic), ci doar 1l prezinta, exprimindu-gi
atitudinea fata de el. In asa mod se distruge iluzia realititii, se sugereaza celor din sald ci ceea ce urmiresc pe scend nu
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e viata, ci spectacol (opera de artd), dupd a carui vizionare
trebuie sa se traga Invataminte si sd se ia atitudini.

Intru evidentierea efectului de distantare reprezentantii
teatrului epic deseori recurgeau la fabule deja cunoscute,
preluate din creatia altor scriitori. In acest sens, s-au reva-
lorificat linii de subiect sau situatii din opera lui Sofocle,
Marlowe, Shakespeare, Swift, Schiller, Gorki s.a. Nu este
original nici subiectul dramei ,,Maicuta Courage si copiii
sdi”, acesta fiind inspirat din ,,Vagabonda Courage” de
Grimmelshausen, scriitor german din sec. XVII. Brecht
a Imprumutat nu numai numele personajului central si
timpul actiunii (razboiul de 30 de ani: 1618-1648), ci si
unele aspecte ale personalitatii acestui erou, precum si
accente din conceptia despre rizboi. Insa chiar daca este
pastrat timpul actiunii, cititorul si spectatorul din sec. XX
descopera analogii cu starea de lucruri din prezent. Astfel,
din confruntarea trecutului cu prezentul, problemele pre-
zentului se observa mai bine. Piesa care prezinta razboiul,
cu lipsuri, suferinta si moarte, a fost scrisa in 1939, 1n ajunul
celui de-al doilea razboi mondial, si trebuia sé fie interpre-
tatd ca avertisment pentru toti cei ce credeau in efectele
pozitive ale acestuia. Solicitarea trecutului serveste pentru a
cauta geneza unor situatii din prezent, pentru a releva, prin
comparatie, esenta unor fenomene din prezent, precum si in
calitate de exemplu (negativ), pentru a nu repeta greselile.
Aceasta dubla proiectie a liniei de subiect sugereaza ideea
existentei a doua realitati artistice ce se complementeaza,
cu scopul de aurmari analogiile, de a le compara si contra-
pune, ce-a de-a doua, de reguld, jucind rolul de comentariu
din perspectiva timpului trecut. Desigur, prezentul nu se
reduce doar la ipostaza de oglinda a trecutului, ci vine si
cu propriile sale conceptii $i conjuncturi.

Caracterul eroului teatrului epic nu este transparent,
unidimensional si nu se incadreaza in aprecieri categorice
de tipul pozitiv/negativ. Efectul de distantare se impune
si in acest domeniu, eroul parca cumulind toate iposta-
zele, incercind toate mastile, fiind si pozitiv, i negativ,
in realitate insd depasind orice incercare de incadrare in
paradigme valorice concrete. Maica Courage, fire agera,
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intreprinzatoare, nu invatd nimic din lectia dura pe care
i-a dat-o viata: nici pierderea tuturor copiilor (desi crede
ca fiul cel mai mare e viu), nici ruinarea nu o determina
sa-si schimbe parerea despre razboi. Asa cum considera la
inceput, avind toti copiii linga ea si caruta plind cu marfa,
ca e bine sa fie razboi, deoarece acesta este unica ei sursa
de existentd, asa considera si la sfirsit, cind e nevoita sa
traga caruta singura. Este un final ce deceptioneaza: in mod
normal, dupa canoanele traditionale, eroina ar fi trebuit
sa Invete din lectia pe care i-a dat-o razboiul. La Brecht
insd, 1n cazul Anei Fierling, lipseste evolutia interioara.
Dupa cum precizeaza autorul, fiindca Mutter Courage nu
a Invatat nimic din catastrofele prin care a trecut, publicul
trebuie sa invete privind-o, distantindu-se de ceea ce s-a
intimplat cu ea si analizind calm cele vazute pe scend. Un
astfel de final provoaca luare de atitudine, judecata critica.
Daca, de reguld, in piesa teatrului aristotelic deznodamintul
genereaza eliberarea emotiilor, in cel epic deznoddmintul,
in sensul traditional al notiunii, lipseste, iar finalul specta-
colului nu raspunde la intrebari, ci provoaca noi discutii
si polemici.

Opera teatrului epic nu impune anumite sabloane de
gindire, acordindu-i spectatorului (cititorului) posibilita-
tea de a reflecta de sine statator, de a-si crea si promova
opiniile proprii. De aceea, nu-si pierde actualitatea,
intrucit libertatea gindirii §i a exprimarii, tendinta de a
depasi canoanele, de a nu se izola In paradigme impuse
artificial, de a evolua pe drumul subminarii limitelor,
cercetarea permanenta a noilor modalitati de cunoastere,
spiritul polemic, nonconformist sint calitati ce trebuie
sd-1 caracterizeze pe omul contemporan.
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si dezvoltarea Curriculumului
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Abstract: The resolution of ecological problems is
connected with ecological conscience formation. The au-
thor is suggesting an integralistic approach of formation
of lyceum-pupils by valuation of potential of ecological
education of main components of curriculum for four
school disciplines: Geography, Biology, Chemistry and
Roumanian Language and Literature.
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Solutionarea problemelor ecologice este indispensa-
bila de formarea constiintei ecologice (CE). Propunem
o abordare integralistd a formarii CE la elevii liceeni
prin valorificarea potentialului de educatie ecologica
a componentelor principale ale curricula a 4 discipline
scolare: Chimia, Biologia, Geografia si Limba si lite-
ratura romdnd.

Omul si societatea se dezvolta nu doar in timp, ci si In
spatiu. Cultura sinivelul de dezvoltare a societatii/omu-
lui sint reprezentate, mai intli, de valorile etico-morale si
estetice, apoi de cele economice, politice, juridice etc.,
precum si de relatiile fiecarui individ 1n parte, dar si ale
societatii in intregime, cu natura.

O valoare preponderent etic-morald si estetica este
atitudinea omului fata de natura. Dezvoltata pina la con-
stiinta ecologicd sau congtiinta de mediu, aceasta relatie
este definitorie omului ca expresie a atitudinii sale fata
de propria fiintd biologica. Dominat insd de dorinta de
a acapara cit mai multe bunuri materiale, manifestind o
atitudine pur economica fata de naturd, omul periclitea-
za echilibrul naturii. Or, pentru a-si consolida relatia cu
natura, deci pentru a-si spori esenta umanistd, omul va
trebui sa parcurga o cale lunga si complexa de dezvoltare
si perfectionare pina la calitatea de homo sapiens humanus
—omul care se autoconstientizeaza in raport cu societatea,
natura si Universul, capabil sd solutioneze problemele
lumii contemporane, inclusiv cele legate de mediu. De-
pasirea crizei de mediu in care se afld omenirea astazi este
posibila doar prin formarea constiintei ecologice, care
presupune cunostinte sintetice achizitionate in cadrul unor
discipline scolare integrate referitoare la Sine, Societate,
Natura, Univers, dar si la raportul pe care-1 realizeaza fata
de acestea; capacitati de a construi un univers om-natura
armonios, convertite in atitudini complexe asupra naturii
si asupra propriei fiinte in raport cu natura.

Examinatd in acest context, ecologia devine o
problema de teorie si practica educationala, deoarece
solutionarea ei converge cu necesitate catre intelegerea
conceptelor privind interdependenta om-culturd-natura,
a modului de functionare a sistemelor naturale, a
impactului activitatii umane asupra naturii si formarea,
prin invatare, a unor motivatii si responsabilitatii
congstiente si durabile pentru mediu.

Pe de alta parte, dezvoltarea noastra ca homo sapiens
humanus se poate realiza doar intr-o societate cu o cul-
turd ecologica inalta, ceea ce inseamna nu doar folosirea
mijloacelor tehnice moderne, dar §i masuri complexe
de mentinere a echilibrului intre activitatea economica
a omului si sistemele naturii.

Un rol decisiv in formarea constiintei ecologice
(a unor caracteristici) i revine curricula disciplinelor
scolare Geografia, Biologia, Chimia, Limba si litera-
tura romdnd prin intermediul principiilor, teleologiei,
continuturilor, metodologiei aferente educatiei ecolo-

gice/pentru mediu. Studiul efectuat asupra curricula
acestor discipline gcolare [1; 2; 3; 4] indica proiectarea
unor obiective, continuturi aferente educatiei pentru
mediu, cit §i existenta unor continuturi cu potential de
formare a constiintei ecologice (a unor caracteristici)
ne-valorificate de autori.

La prima vedere, s-ar parea ca valorile proiectate [1;
2; 3; 4] sint suficiente pentru a asigura atingerea finalitatii
invatamintului general prin formarea la elevi a conceptiei
stiintifice unitare despre lumea Inconjuratoare, prin reali-
zarea studierii armonioase a stiintelor umaniste in raport
optim cu cele exacte, pentru cultivarea responsabilitatii i
arespectului fatd de mediul ambiant, a constiintei si com-
portamentului ecologic, prin introducerea si promovarea
interdisciplinaritatii [5; 6, p. 58].

Interdisciplinaritatea, principiul general stiintific si
general pedagogic, indicat si ca principiu fundamental
de realizare a procesului instructiv-educativ [5; 6, p. 58],
presupune cautarea temelor comune, aferente educatiei
ecologice/pentru mediu, in diferite obiecte de studiu si
insertarea lor in diverse arii disciplinare, asigurindu-se
formarea la liceeni a atitudinii unitare fatd de mediu.

in anul 2006-2007, am realizat un experiment de
constatare in cl. X-XII, cu scopul de a stabili in ce ma-
surd liceenii 1si au formate caracteristici ale constiintei
ecologice (CE), simbioza acestora reprezentind nivelul
de formare a constiintei lor ecologice.

Rezultatele ne-au permis sa constatam:

— prezenta la liceeni a anumitor caracteristici ale
CE, insa insuficiente si nesistematizate in raport
cu demersul educational modern privind atitudinea
corectd a omului fata de natura, dar si in raport cu
potentialul de educatie ecologica al teleologiei si
continuturilor educationale ale celor 4 discipline;

— lipsa la profesori a abilitatilor de integrare a
problemelor ecologice la unitatile de continut
cu potential de formare a CE;

— realizarea separata a obiectivelor aferente educatiei
ecologice/pentru mediu indicate in curricula acestor
discipline 1n cadrul fiecarei discipline in parte.

Or, cunostintele achizitionate separat in cadrul
orelor de chimie, biologie, geografie, limba si literatura
romand nu pot conduce la formarea unor competente
ecologice sigure. In rezultat, adolescentii nu sesizeaza
legatura indisolubila naturd-om-natura, nu isi formeaza
o atitudine unitara, armonioasa fatd de mediul ambiant.
Ecologia este o stiintd interdisciplinara, deci necesita
o abordare interdisciplinara a problemelor, ceea ce
impune a dezvolta curricula disciplinelor Chimie,
Biologie, Geografie si Limba §i literatura romdna in
baza datelor experimentului, prin integrarea elementelor
de educatie ecologica in componentele sale teleologica,
continutald, metodologica si epistemologica. Accentul
s-a pus pe valorificarea principiilor deja definite — al
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interdisciplinaritatii, al unitatii continuturi-obiective
ale formarii CE — precum si prin avansarea unor
obiective si continuturi noi, cu potential in formarea
CE, neafectind insa gradul de accesibilitate al disciplinei
respective. O astfel de abordare, demonstreaza datele
cercetarii, asigurd formarea unitard, armonioasa la
liceeni a atitudinii fata de natura — o atitudine cu caracter
materialist-artistic-estetic.

S-a putut observa, de asemenea, ca fertilizarea educatiei
stiintifice la orele de chimie, biologie, geografie si a edu-
catiei literar-artistice la orele de literaturd romana cu valori
ale educatiei ecologice a re-potentat si educatia stiintifica, si
cea literar-artistica a elevilor, rezultatele sugerind o tratare
complexa a tipurilor de educatie la lectie si necesitatea unor
imbunatatiri a curricula scolare pe principiul integralizarii
obiectivelor si continuturilor educationale.

Este important insa ca dezvoltarea curricula la cele
4 discipline, ca si desfasurarea procesului de formare a
CE, sd se faca nu prin adaugarea unor elemente de edu-
catie ecologica, ci prin integralizarea acestora la nivelul
teleologiei, continuturilor, metodologiilor si principiilor
aferente educatiei ecologice/pentru mediu.

De exemplu, in cl. X, la disciplina Chimia, tema
“Utilizarea metalelor”, curriculumul nu indica nici
un obiectiv aferent educatiei ecologice/pentru mediu.
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Acesta insa, fiind un continut cu potential de formare a
CE, poate fi imbogatit cu obiective aferente respectivului
tip de educatie (vezi Tabelul de masi jos).

In experiment am utilizat un fragment din povestirea
,Frunze de dor” de I. Druta:

s pamintul I-a inzestrat pe om cu intelepciunea
tihnei, iar cerul i-a dat harul bucuriilor. E cea mai
frumoasa sarbatoare a sufletului — bucuria — si nu
are margini fericirea omului, precum margini n-are
minunea unui cer albastru de vara, ce-gi freamata
seninul varsind potoape de lumind la legatura fiecarei
seminfe, iar harnicul nostru pamint, culegind aceasta
lumind, o rasadeste in mireasma gingasa a florilor,
in freamatul padurilor adinci, in tapusele spicelor de
griu, adica in toate cele, carora le zicem noi viata.”
[7, p- 406]

Elevilor li se aduce la cunostinta ca folosirea irespon-
sabila a metalelor poate provoca daune atit omului, cit si
mediului inconjurator. Acestea ajung in aer sub forma de
aerosoli solizi, rezultati la arderea carbunelui, petrolului,
turbei etc., dar si in sol, a carui protectie este dificild din
cauza multiplelor tipuri de poluare la care este supus. in
componenta solului intrd substante vegetale si animale
vii si descompuse (radacini, ciuperci, bacterii, viermi,
insecte etc.), farimitate pind la dimensiuni coloidale,

Dimensiunea material-estetica in formarea atitudinilor fata de mediul ambiant

de propriile actiuni;

— responsabilitatii
materiale pentru po-
luarea mediului: cine
polueaza plategte.

poluarii cu metale grele;

— sa propund masuri de protectie a solului contra poludrii cu metale
grele;

— sé stabileasca si sd comenteze de ce pamintul/natura este o valoare
material-spirituald pentru om (in baza fragmentului propus).

C. Atitudinale

Elevul isi va forma/asuma:

— capacitatea de a estima necesitatea unui mediu ambiant nepoluat
pentru sanatatea personala;

— responsabilitatea fatd de efectele actiunii sale in raport cu mediul
inconjurator §i cu propria persoana;

— comportament ecologic fatd de sanatatea personala si sociala;

— congstiinta unitatii cu natura — parte a fiintei sale;

— congtiinta valorii pamintului §i prin aceasta a naturii pentru om;

— 0 anumita stare afectivd (emotii i sentimente) provocate de pa-
mint/naturd.

Principiul Obiective de referinta Unititi de con-
tinut integralizate

— interdisciplinaritatii; | A. Cunostinte Tema “Utilizarea
Elevul va cunoaste: metalelor”

— substitutiei (mate- | — daunele aduse naturii si omului in rezultatul utilizarii incorecte a

rialele prime peri- metalelor grele; Solul (geografie,

culoase trebuie sa — importanta protectiei mediului ambiant contra poludrii cu metale | cl. X)

fie inlocuite cu cele | grele.

nepericuloase); B. Capacitati
Elevul va fi capabil:

— responsabilitatii fatd | — sa constientizeze necesitatea ocrotirii mediului ambiant contra Conservarea

biodiversitatii (bi-
ologie, specii de
plante si animale
pe cale de dispa-
ritie, cl. X)

I. Druta, ,,Frunze
de dor” (limba si

literatura romana,
cl.X)
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care contribuie la formarea humusului, si resturi vegetale/
animale. Metalele au o lunga persistenta in sol, determina
perturbarea activitatii microbiene si a formarii humusului,
ceea ce duce la diminuarea Invelisului vegetal si, ca urmare,
la eroziunea solului. Solul impregnat cu metale grele (Pb
—1n urma arderii benzinei cu adaus de Pb, Cd — metalurgia
feroasa, arderea carbunelui si petrolului etc.), care sint
periculoase pentru sanatatea omului si care trec in apa
freatica si in plante, generind boli grave: renale, cardio-
vasculare (Cd), afectind sistemul nervos (Hg), dizlocuind
Ca din fibrele osoase si nervoase (Pb). Or, solutionarea
problemelor ecologice presupune formarea constiintei
ecologice —Intelegerea propriei fiinte in armonie cu natura
si societatea — activitate care reclama, intii de toate, recon-
siderarea potentialului de educatie ecologica a pieselor
curriculare, dar si formarea la profesori a abilitatilor de a
integra elementele educatiei ecologice in cele 4 discipline
scolare pe principiul interdisciplinaritatii.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Chimie. Curriculum pentru invatamintul liceal (X-
XII) /MET; S.Kudritchi, G.Dragalina, B.Pasecinic
et al., Ed. Univers pedagogic, Ch., 2006.
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Pavel CERBUSCA

Liceul Teoretic “Gaudeamus”, mun. Chisindu

“Calitatea in educatie consta in asigurarea pentru
fiecare educabil a conditiilor necesare celei mai complete
dezvoltari”.

(St. Iosifescu)
Unitatea organicd a lumii, egalitatea primordiala a
tuturor oamenilor — valori care si-au gasit exprimare in
cele mai inaltatoare notiuni ale filozofiei, stiintei, moralei
si religiei — reflectd idealul la care tinde etica si scoala
contemporana. Aceasta este si esenta bioeticii, care are
menirea sa se includa activ in elaborarea unor doctrine
de existentd umana, in educarea generatiilor viitoare, in
asigurarea dezvoltarii durabile a omenirii.
Bioetica (gr. bios — viata si ethos — caracter moral)
este o directie interdisciplinara, o stiinfd a supraviefuirii.

2. Biologie. Curriculum pentru invatamintul liceal
(X-XII)/MET; M.Lesanu, N.Bernaz, S.Ginju et
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4. Limba si literatura romand. Curriculum pentru
invatamintul liceal (X-XII)/MET; V1.Paslaru
(coord.), V.Bolocan, V.Gorag-Postica et al., Ed.
Univers pedagogic, Ch., 2006.

5. Conceptia dezvoltarii invatamintului in Republi-
ca Moldova, in Faclia, 22 aprilie, 1995.

6. Strategiile reformei continutului instruirii la
Matematica, Fizica, Chimie, Biologie in invata-
mintul preuniversitar, in: Valentele reformei in-
vatamintului. Partea III/MST; ISPP; A .Riileanu,
M.Zinger, C.Radu, Ch., 1992.
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Recenzenti:
dr., conf. univ. Vitalie SOCHIRCA
dr. Maria SURUCEANU

Managementul formarii la elevi

de integrare sociala din

perspectiva bioeticii

|
p a competentelor cu caracter
T

Sub influenta progresului tehnico-stiintific se dezvolta nu
doar etica profesionald, etica raporturilor interpersonale,
dar si principiile, valorile ce stau la baza relatiei omului
cu mediul ambiant. Bioetica presupune responsabilitate
morald pronuntata si contribuie la reevaluarea conceptiei
de dezvoltare umana, la determinarea strategiei de su-
pravietuire la nivel planetar. In sens larg, bioetica poate
fi interpretata ca etica a vietuirii in genere, avind drept
scop primordial cercetarea naturii vii si a impactului
comportamentului uman asupra acesteia, iar categoriile
promovate — securitatea, responsabilitatea, riscul.

Obiectivele principale ale bioeticii sint:

— sa contribuie la elaborarea cadrului conceptual
al strategiei de supravietuire a biosferei;

— saprotejeze viata, in general, sdndtatea individu-
ala si cea publica, in particular;

— sd orienteze opinia publica spre cunoasterea
modalitatilor de imbunatatire a vietii si de dez-
voltare plenara fizica, psihica, morala, spirituala
a omului;

., Nr.2(48) [=tbulvlofo):;
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— sareglementeze prin legi pertinente cercetarile in
domeniul ocrotirii sdnatatii, cit i orice activitate
sociala ce tine de existenta omenirii.

Principiile dupa care se ghideaza bioetica sint:

1. principiul socializarii — presupune integrarea so-
ciald a individului si, inainte de toate, incadrarea
lui Intr-un grup social;

2. principiul biosferocentrist — argumenteaza ne-
cesitatea depasirii postulatului antropocentrist
in elaborarea si promovarea noilor paradigme
de asigurare a securitatii umane;

3. principiul coevolutionist —releva necesitatea in-
teractiunii §i existentei armonioase intre societate
si naturd, intre om si biosfera;

4. principiul libertatii i responsabilititii — persoa-
na devine liberd doar atunci cind respecta anumi-
te reguli, cind are drepturi, dar i obligatiuni;

5. principiul integralitdtii — solicita o abordare
sistemica 1n cercetarea biosferei luind in consi-
deratie toate elementele vietii, de la cele simple
pina la cele complexe.

Bioetica isi extinde permanent aria de preocupare,
incluzind studierea diverselor laturi ale activitatii umane.
Pentru a asigura conditii de coexistenta si dezvoltare
este necesar a promova o cultura si un invatamint pe
baza valorilor Dreptatii, Libertatii si Pacii. Analiza
trecutului le-a permis oamenilor sa inteleaga ca relatiile
umane trebuie sa se fundamenteze nu pe confruntari si
ostilitati, ci pe solidaritate intelectuald si morala, tinzind
spre colaborare in domeniul stiintei, educatiei si culturii.
Cadrele didactice si manageriale din Republica Mol-
dova adera la aceasta tendinta, Incercind sa valorifice
potentialul elevului si realizind un Invatdmint de calitate.
Totodata, curriculumul scolar nu contine prea multe
obiective ce vizeaza formarea la elevi a unor competente
cu caracter de integrare sociald. Analizind experienta
pedagogica din republica, ne convingem de faptul ca
invatamintul poartad Inca un caracter preponderent aca-
demic. Constatam ca pregatirea pentru viata a copilului
este realizatd partial. Astfel, credem, este nevoie de a
implementa o noud paradigma educationala bazata pe
principiul biosferocentrist, care vine sa-1 substituie pe
cel antropocentrist. Elevul nu este invatat sa utilizeze in
practica cunostintele si capacitatile dobindite la lectii;
putind atentie se atribuie si moralizarii personalitatii,
adica aplicarii principiilor morale in relatiile cotidiene.
De asemenea, elevii nu sint antrenati in identificarea
problemelor din comunitate sau mobilizati sa participe
dezinteresat la rezolvarea acestora.

Cunostintele, abilitatile si atitudinile capata semnifi-
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catie deplina doar fiind integrate Intr-un context aplica-
tiv. De aceea, strategia de formare a competentelor cu
caracter de insertie in comunitate este actuald. A atribui
importanta subiectului educatiei nu inseamna neaparat
ca acesta va promova valori morale, va demonstra un
comportament adecvat, va manifesta toleranta si inte-
legere fata de cei cu care relationeaza. In contextul dat,
cadrele didactice, alaturi de obiectivele orientate spre
instruirea elevului, trebuie sa acorde o mai mare impor-
tanta educatiei personalitatii lui, cultivarii abilitatilor de
comunicare eficientd, de colaborare si ajutor reciproc.
Profesorii ar trebui sd promoveze cu mai multa insis-
tenta valorile bioeticii, principiile acesteia proclamate
in Declaratia Generala cu privire la Genomul Omului
si Drepturile Omului, adoptata la 11 noiembrie 1997,
precum si in alte documente internationale.

Rolul profesorului in formarea calitatilor morale ale
elevului este de importanta primordiala, iar atitudinea
fiecaruia fata de viitorul Terrei, fatd de naturd ramine a
fi un deziderat al zilei. Se impune o eticad noua, al carei
obiect de studiu ar fi supravietuirea omului prin inter-
mediul protejarii biosferei. Astfel, bioetica 1si va gasi
reflectare in activitatea educationald, in perfectionarea
legislatiei nationale si internationale din sfera dreptului
omului si a dialogului social.

Obiectivul major al activitatii managerilor si profe-
sorilor scolari 1l constituie implementarea unui sistem
democratic de formare a personalitatii umane capabila
sd se orienteze 1n conditii de schimbare, iar pentru
realizarea unui Invatimint de calitate, luind 1n consi-
deratie normele morale si perspectivele bioeticii, este
necesar ca acestea sa posede un inalt grad de pregatire
profesionald.
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3. D’Onofrio, F., La bioetica nel futuro dell uomo,
Graffite, 1999.
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Ana Mihaela CADLET

Colegiul Tehnic “Al.Roman”, Alesd, jud. Bihor]

Scolile sint locuri de deschidere si comunicare, de
formare a tinerilor intru respectul diversitatii culturale,
a diferentei care nu mai este privitd ca un handicap, ci
ca o bogitie. Educatia interculturala, mai degraba decit
o educatie pentru persoanele culturalmente diferite,
vizeaza dezvoltarea unei educatii generale, mergind in
intimpinarea diferentelor existente in interiorul aceleiasi
societati. Educatia interculturald nu este o problema de
publicuri specifice, ci a tuturor, minoritari §i majoritari,
un ,,parametru cultural”, intr-o reciprocitate a perspec-
tivelor. Aceasta dezvoltd o pedagogie a relatiei umane
care sa permita elevilor sa se situeze ei ingisi, in orice
moment, in raport cu ceilalti, sa le dea mijloace de diver-
sificare a referintelor, sa traiasca modalitatile culturale
ale mediului lor in deplina legitimitate.

Asadar, unul dintre obiectivele educatiei trebuie sa
fie ,,a Invata sa traim Tmpreuna cu ceilalti”. Aria curri-
culara ,,Consiliere si orientare” reprezintd o modalitate
esentiald prin care scoala 1si urmeaza scopul primordi-
al — formarea centrata pe elev, valorizind diverse tipuri
de elevi si abilitdti, raispunzind nevoilor comunitatii si
oferind societatii persoane competente pentru viata pri-
vata, profesionald si publica, dar si un cadrul organizat,
in care profesorul poate lucra nu doar cu dimensiunea
rational-intelectuald a elevului, ci §i cu cea afectiva,
motivationald, atitudinala si sociala.

Consilierea educationala este impusa de constientiza-
rea faptului ca elevul reprezinta o personalitate cu limite
si posibilitdti, aflata la raspintia cautarii propriului eu, a

Educatie interculturala

in

cadrul orelor de consiliere

Si orientare

tatondrii i rezolvarii problemelor de integrare sociala.

Consilierea educationala vine in intimpinarea nevoi-
lor fundamentale ale oricarui copil: de a se cunoaste si de
a-si dezvolta respectul de sine, de a comunica si a relatio-
na armonios cu ceilalti, de a poseda tehnici de invéitare
eficienta si creativa, de a lua decizii si a rezolva probleme,
de a rezista presiunilor negative ale grupului.

Temele luate in discutie la orele de consiliere si
orientare permit astfel o abordare complexa a realitatii,
solutionarea problemelor personale sau de grup si, mai
ales, apropierea de fiecare elev. Cel mai important lucru
insd este satisfactia elevului, care are posibilitate sa
vorbeasca liber despre subiecte ce nu pot fi abordate la
alte ore. Metodele utilizate sint adaptate la continutul
tematic, la particularitatile clasei. In centrul actului
educativ se afld elevul, indrumat spre propria-i formare,
devenire, spre autodezvoltarea unei personalitati active
si creative, capabile de o optima integrare sociala. Elevul
trebuie pus permanent in situatia de a face, a judeca, a
coopera, a da raspunsuri, a avea pareri, a analiza ras-
punsurile auzite, a ajunge la identificarea raspunsurilor
corecte, din care apoi descopera cunostintele noi.

Pentru a sustine importanta acestor ore, dar i pentru
a exemplifica tehnicile utilizate, ma voi opri la una din
lectiile desfasurate in cl. X, cu prilejul Zilei Internatio-
nale a Tolerantei, avind ca titlu “Il accept pe cel de
lingé mine!”.

Activitatea a avut drept scop cunoasterea si res-
pectarea valorilor societétii democratice, armonizarea
si exersarea propriului sistem de valori in acord cu cel
social, formarea conduitei participarii la viata sociala si
a urmadrit citeva obiective:
definirea notiunii de toleranta,
identificarea caracteristicilor care descriu com-
portamentul tolerant/intolerant;
demonstrarea respectului de sine si fata de ceilalti;
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— munca eficienta in echipa;
analizarea si identificarea diverselor situatii de
tolerantd/intoleranta.

Lectia a debutat cu vizionarea spotului TV “Pentru
diversitate. impotriva discrimindrii”, realizat de Uniunea
Europeana si MTYV, care ilustreaza tema diversitatii si

a egalitatii printr-o multitudine de chipuri umane din
toate partile lumii. Dupa o discutie frontala elevii au
concluzionat ci, oricit am fi de diferiti, sintem egali si
trebuie sd acceptam cu totii aceasta diversitate.

Ulterior, ei au primit un chestionar pe aceeasi tema,
avind 10 min. pentru completarea lui:

Chestionar privind discriminarea multipla
(elaborat de psiholog scolar Claudia Miere si profesor Ana Cadlet)

Baietii Invatd mai bine decit fetele.

Da [J Nu [ Alt raspuns [J

Copiii proveniti din familii sarace nu sint inteligenti.
Da [ Nu [] Alt raspuns [

Imi convine sa am in clasi colegi de o alti etnie.
Da [] Nu [J Alt raspuns [

La magazin am dreptul sa nu stau la rind daca in fata
mea este un rom.

Da [J Nu U Alt raspuns [J

Copiii din mediul rural sint defavorizati la scoala.
Da [J Nu [J Alt raspuns [

Elevii care provin din familii monoparentale nu
sint in stare sa obtina rezultate bune la invatatura.
Da [J Nu [ Alt raspuns [J

Incerc si evit oamenii care au o religie diferita de a
mea.

Da [J Nu [J Alt raspuns [

Toti romii sint hoti.

Da [ Nu [] Alt raspuns [

Fetele sint mai inteligente decit baietii.

Da [J Nu U Alt raspuns [J

Elevii cu dizabilitati ar trebui sa invete intr-o scoala
speciald, nu in scoala mea.

Da [] Nu [J Alt raspuns [

Imi place sa stau de vorba doar cu cei de aceeasi etnie
ca mine.

Da [ Nu [ Alt raspuns [J

Este normal ca parintii sa investeasca mai mult in
educatia fetelor.

Da [J Nu [J Alt raspuns [

Numai barbatii pot fi buni conducétori.

Da [ Nu [ Alt raspuns [J

Copiii persoanelor cu bani sint favorizati de catre profesori.
Da [ Nu [] Alt raspuns [

Rid adesea de oamenii de la sat.

Da [J Nu [J Alt raspuns [

Elevii care Invata la sat, nu sint inteligenti.

Da [ Nu [ Alt raspuns [J

Baietii au mai multe reusite in viata profesionala.

Da [ Nu [] Alt raspuns [

Profesorii nu au prea multa rabdare cu elevii care nu se
exprima corect in limba romana.

Da 1 Nu [1 Alt raspuns []

Cind vad un rom pun repede mina pe geanta de frica sa
nu-mi fure ceva.

Da [ Nu [] Alt raspuns [

Prieteniile trebuie sa se lege in functie de religie, etnie,

Da 1 Nu [1 Alt raspuns [

Discutind problemele ridicate in chestionar, elevii s-au referit in mod special la discriminarea etnica. Pe flip-
chard, prin metoda Ciorchinelui, s-au stabilit cauzele si consecintele conflictului etnic, elevii propunind solutii

pentru combaterea acestuia.

Neacceptarea
celuilalt

Flexibilitate

EDUCATIE INTERCULTURALA IN CADRUL ORELOR DE CONSILIERE Sl ORIENTARE
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Fiind profesoara de limba si literatura romand, pentru
a da un alt exemplu de discriminare, am apelat la fabula
,,Clinele si catelul” de Gr. Alexandrescu, a carei morald
(,,Aceasta intre noi adesea o vedem, /Si numai cu cei mari
egalitate vrem.”) a fost comentata de elevi. Am utilizat
metoda Phillips 6/6, procedeu ce presupune impartirea
clasei in grupuri de 6 elevi care dezbat o problema timp de
6 min. Am obtinut 5 grupuri care au avut drept sarcina re-
alizarea unui poster cu reguli ce trebuie respectate pentru
a fi mai toleranti. Dupa ce liderii grupurilor au prezentat
posterele obtinute, elevii au discutat solutiile gasite pentru
a armoniza punctele de vedere. Respectiva metoda este
avantajoasa, deoarece implica toti membrii colectivului
in analiza si solutionarea unei probleme, oferind fiecarui
elev posibilitatea de a-si valorifica experienta proprie si
de a-si argumenta opiniile.
Prezentam rezultatul muncii elevilor:
Grupul nr. 1
e Sinceritate, armonie §i pace
e Unitate, disciplina si echilibru
e Egalitate si solidaritate, indiferent de reusita
scolara si nivel material
e Organizare si activism la ore
e Raibdare, dar nu indiferenta
e Ascultarea si respectarea opiniei fiecarui coleg
Grupul nr. 2
e Este bine sa-ti controlezi intotdeauna emotiile
e Sa nu te crezi cel mai destept
e Este politicos sa ceri doar ceea ce ti se poate da
e Trebuie sa inveti sa lupti, sa Intelegi, sa vorbesti,
sd asculti si sa taci atunci cind este cazul
e Oricarui om i este dat sa greseasca
e Cu timp si cu rabdare dobindesti Intelepciune
Grupul nr. 3
e Nu este bine sa jignesti pe cineva
o Situatiile de conflict pot fi rezolvate pe cale pasnica
e Respecta si vei fi respectat
e Intr-o discutie poti interveni numai atunci cind
ti se cere parerea
Intelegere si sustinere reciproca
e Nu judeca faptele celorlalti, fard sa cunosti cau-
zele care le-au provocat
Grupul nr. 4
e Acceptarea si aprecierea tuturor
¢ QGreseala recunoscuta este pe jumatate iertata
e Orice schimbare trebuie inceputad de la propria
persoand
e Libertatea exprimarii
¢ Dojana nu-i dduneaza niciodatd unui intelept
e Evitarea conflictelor
Grupul nr. 5
e Intelege si vei fi inteles
e Ajuta si vei fi ajutat
e Spune ce gindesti prieteneste

e Depaseste indiferenta si activeaza in colectiv

e Nu respinge un ajutor

e Stapinirea emotiilor negative

Lectia de consiliere si orientare prezentata si-a atins
obiectivele si a constituit doar Inceputul unor activitati
axate pe dimensiunea relationala. In cadrul acesteia nu au
intervenit elemente culturale concrete, dar le-am propus
elevilor o activitate avind ca scop demonstrarea diversi-
tatii culturale. In clasa a carei dirigint sint isi fac studiile
cinci fete de etnie slovaca, de aceea am stabilit tema ul-
timei ore de dirigentie de dinaintea vacantei de Craciun:
»Iraditii de Craciun ale romanilor si slovacilor” care a
urmdrit valorificarea obiceiurilor nationale; promovarea
dialogului dintre elevii de nationalitati diferite (slovaci-
romani); constientizarea diversitatii culturale si religioase;
educarea interesului pentru datinile si obiceiurile calenda-
ristice crestine. Elevii romani au pregétit o sceneta (,,Iro-
zii”), iar elevele slovace au prezentat un obicei specific
Craciunului (,,Betleemul”). in final s-au cintat colinzi in
romana, slovaca, engleza, franceza, germana.

O varianta a educatiei interculturale este invatarea
prin interactiune directd cu mediul studiat, care poate avea
loc fie in clasa (un spectacol despre cultura romana si slo-
vacd), fie Intr-un alt mediu geografic si cultural (vizitarea
altor comunitati si participarea la o sarbatoare specifica).
In acest context, de Criciun am vizitat s. Sinteu in care
tréiesc doar slovaci. Elevii au avut placerea descoperirii
unei lumi noi, drept sursa de inspiratie fiind chiar membrii
comunitatii dornici de a impartasi din tainele vietii lor.

Asadar, continutul i tematica activitatilor privind edu-
relevate de intelesul antropologic al termenului cultura.
Se pot avea in vedere elemente de istorie, limba, religie,
folclor, traditii, arhitectur, arta clasica si moderna, dar si
fapte de viata specifice, trecute sau contemporane.

Obiectivele educatiei interculturale sint: dobindirea
de cunostinte privind cultura in general si impactul
acesteia asupra comportamentelor individuale si de grup
privind propria culturd/propriile culturi si alte culturi;
dezvoltarea de deprinderi legate de viata intr-o societate
multiculturalad/interculturald (constientizarea propriilor
determinari culturale, stereotipuri si prejudecati, iden-
tificarea acestora la ceilalti, capacitatea de a relativiza
punctele de vedere, abilitatile comunicationale si relati-
onale); formarea de atitudini cum ar fi respectul pentru
diversitatea culturald, pentru identitatea culturala proprie
si a celorlalti, refuzul discriminarii si intolerantei.

Recunoastem importanta introducerii unei perspec-
tive interculturale in scoli si a afirmarii nevoii de a
articula eficient actiunea acestora cu realitatea cotidiana
a comunitatilor locale si cu mesajele educative pe care
elevii le primesc din familie si din grupurile asociate
identitatii lor culturale specifice.

Interculturalitatea implica pe toatd lumea.
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Liceul Teoretic “M. Eliade”, mun.

Clasa: a X-a

Simboluri vegetale
la diferite popoare

(proiect didactic la disciplina

optionala

Diana SENIC

Chisindu

Subiectul: “Simboluri vegetale la diferite popoare”

Tipul lectiei: de asimilare a cunostintelor

Timp de realizare: 90 min.

Obiective operationale:

Elevul va fi capabil:

1. sarecunoasca unele simboluri vegetale la etniile
conlocuitoare in R.Moldova;

2. sacomenteze semnificatia simbolurilor vegetale
ale solstitiului de vara;

3. saargumenteze necesitatea studierii culturii altor

DESFASURAREA ACTIVITATII

“Sa ne cunoastem mai bine”)

popoare, respectind propria traditie.
Strategii didactice: activitatea in echipa, problema-

tizarea, scrierea liberd, 7De ce?, algoritmul, interviu in
trei trepte, conspectul de reper etc.

Bibliografie:

1. ,,Sane cunoastem mai bine”, manual de educatie
interculturala pentru intelegerea alteritatii prin
intermediul literaturii etniilor conlocuitoare in
R. Moldova; curs optional pentru licee, colegii
si universitati;

2. J. Chevalier, A. Gheerbrant, ,,Dictionar de sim-
boluri”;

3. G. Stoica, P. Petrescu, ,,Dictionar de arta popu-
lara”;

4. M. Eliade, ,,Noaptea de Sinziene”;

5. M. Sadoveanu, ,,Noptile de Sinziene”.

cunostintelor

5]
%]
ZE
Etapele o - . . . .
lec t?ei S '% Activitatea profesorului Activitatea elevului Evaluare
{ -
=
°c &
1.Captarea 03 Solicita elevilor sa comenteze citatul: | Comenteaza citatul, in baza tehnicii
atentiei »Daca toate popoarele lumii ar avea | 7De ce?
posibilitate sa-si aleagd cele mai
frumoase obiceiuri si datini, fiecare
le-ar alege pe ale sale.” (Herodot)
2.Actualizarea | O1 Propune elevilor sd completeze | Prin crearea unei situatii de problema, | Prin activi-

posterul “Etniile conlocuitoare in
R.Moldova” cu urmatoarele date:
64,5%, 13,8%, 13%, 3,5%, 2%.
Solicitd informatii despre simboluri
vegetale la romani.

elevii isi vor aminti procentul etniilor
conlocuitoare in R. Moldova.

Comenteaza semnificatia nucului, ste-
jarului, vitei de vie, teiului, bradului,

busuiocului, evocind si unele legende.

tate frontala
se stimulea-
za interesul
pentru inva-
tare.




EDUCATIE INTERCULTURALA: PROIECTE DIDACTICE

3.Comunicarea
cunostintelor
noi

01

02

Demonstreaza o coronita din flori
si cere elevilor sd o transmita din
mind n mina.

Anuntd tema.

Solicita elevilor lectura atentd a
fragmentelor din manual: V. Astafiev
,,Mestecenii de-acasa”, p.142;

M. Krisciuk ,,Coronita ucraineasca”,
p-100; V. Skurativski ,,Cine va
batatori lintita?”, p. 118; St. Kuroglu
,Bugeacul meu”, p. 192; “Susacul”,
p. 205; “Lazarelul”, “Paparuda”,
p-224.

Prezinta informatii suplimentare
despre stejar, salcie, castan, lintita,

Prin metoda scrierii libere, vor re-
dacta un text la tema: ,,Florile si dra-
gostea”.

Lucreaza in echipa, respectind
algoritmul:

— rezumatul fragmentului;

— simboluri vegetale intilnite;

— impresii de lectura.

Sistematizeaza informatia intr-o
schema.

Verificam
prin tehnica
Mozaic.

Verificam
nivelul
intelegerii
textului citit
prin evalua-
rea recipro-
ca in scris
(Interviu in

M.Eminescu si motivul stejarului
la L. Blaga.

crizantema, calin. Conlucreaza pentru a gasi informatii | 3 trepte).
despre Duminica Mare si Duminica
Floriilor. Completea-
Solicita elevilor comentarea simbo- | Identifica 3 elemente comune ale|za Anexa I.
lurilor vegetale la anumite sarba- | simbolurilor vegetale la diferite
tori. popoare. Evaluare
Propune spre analiza Anexa 2: reciproca
24 iunie — solstitiul de vara.
4.Fixarea cu- |03 Solicita elevilor o meditatie. Redacteaza un eseu, in baza unui | Verificam
nostintelor noi proverb: abilitatile de
si realizarea Cinstea e floare rara (romani); redactare a
feedback-ului O floare nu face primavara (bul- | unui eseu.
gari);
Para cade alaturi de par (gagauzi);
Frumoase sint florile de scaiete, dar
sd le rupa nimeni nu se repede (ucrai-
neni);
Marul nu cade departe de pom
(rusi).
5.Temd de Recomanda elevilor sa identifice
casa motivul teiului in creatia lui

s

Romani
Simboluri
vegetale
la ECRM
Rusi

Ucraineni

Bulgari

Gagauzi

OO

RSy
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24 IUNIE — SOLSTITIUL DE VARA

Anexa 2

griu si a femeilor mari-
tate;

— se nagte la 9 martie si se
maturizeaza la 24 iunie,
cind infloreste o floare
alba, cu denumirea Dra-
gaica;

— la24 iunie, aceasta zeita
umblad pe pamint, plu-
teste prin aer si se des-
fatd, cintind si dansind
peste cimpuri si paduri,
impreunad cu alaiul sau;

— noaptea, Dragaica baga
bob in spicul de griu si
da miros plantelor de
leac, vindeca bolile si
suferintele oamenilor, in
special ale copiilor, apa-
ra holdele de grindina,
urseste fetele la maritat;

NB!Dacd se uitd de aceasta
sarbatoare, ea aduce fur-
tuni si boli, lasa florile
de leac fara miros;

— oamenii astern pelin si
pe podea ca sa fuga du-
hurile rele din casa.

din Ioan Botezatorul;
se sarbatoreste venirea
verii;

se fac focuri mari si se
sare peste ele; cu cit vei
sari mai sus, cu atit va
fi griul mai inalt;
fetele impletesc coroni-
te din peste 20 de plan-
te medicinale, asezate
intr-o anumita ordine
(calinul, musetelul, sal-
cia, bujorul, leusteanul,
siminocul, pomisorul,
busuiocul etc.);

in coronite se pun
luminari aprinse §i se
arunca pe apd; daca se
riastoarnd si se sting
luminarile, atunci fata
nu se va marita; daca
coronita se intoarce
inapoi, mirele va fi din
sat, daca ajunge pe alt
mal, fie nu te mariti, fie
mirele va fi stréin etc.
in unele regiuni, coronita
Se arunca pe acoperis.

sosirea verii;

— oamenii ies
afara cu sa-
movare §i
armonici;

— aduc caru-
te pline de
ramuri de
mesteacan
si fac ma-
turi pe care
le leaga in
pod pentru
iarna;

— se fac ma-
turi si din
alte plante
medicinale,
care folosite
apoi in scop
curativ.

bulgarilor;

scopul acestei sar-
batori este de a
invoca ploaia si a
alunga seceta;

— rolul trebuie sa-1
joace o fata de 10-
12 ani, cea mai mare
din familie, mezina
sau o fata orfana.
impodobindu-se cu
frunze de brusture,
ea danseaza 1n fie-
care ograda, zicind:
“Paparuda zbura,
zbura si la Domnul
se ruga: da, Doam-
ne, ploaie marun-
ta, sa creascad iarba,
ierbusoara, sa pas-
cd mieii, mielutii,
linga bobocei, puii,
puisorii etc.”;

NB! Fiecare gospodi-
na, ca sa evite grin-
dina, trebuie sa-i dea
faind, sare, piper, dar
in nici un caz oua sau
fasole.

Romani Ucraineni Rusi Bulgari
- re— P La alte popoare
Drigaica (Sinzienele) Ian Kupalo Rusaliile Paparuda
— divinitate agrara, pro- |— eroul mitologic al|— sarbatoare|— 24 iunie—sarbatoa-|— 1n aceasta zi, in
tectoare a lanurilor de| ucrainenilor descinde| mare — re calendaristicd a| toatd Europa se

faceau focuri,
fetele purtau
coronite din
pelinita, lamiita
si priveau focul
printre ramuri,
aceasta Insem-
nind ca vor avea
ochi sdnatosi tot
anul;

— in Austria si
Germania (Ba-
varia), focurile
erau facute in cei
mai Tnalti munti.
Acolo se minau
vitele pentru a
fi sanatoase tot
anul. Pentru a le
vindeca pe cele
bolnave, acestea
erau minate prin
flacari.

— 1n Suedia, este
ziua focului si a
apei. In aceasta
zi bei din izvoa-
re si te vindeci.

Liceul Teoretic “A. Cantemir”, mun.

Calatorie intr-o tara

exotica

(proiect didactic la limba roména

Inga LIULENOV

Chisindu

in scoala alolingva)

Clasa: a X-a

Subiectul: “Calatorie Intr-o tara exotica”

Tipul lectiei: de formare a priceperilor si deprinderilor

Obiective operationale:

Elevul va fi capabil:

1. sa prezinte o tard exotica (in grup);

2. saconverseze la subiectul propus, exprimindu-si
opinia;

3. sd manifeste curiozitate si spirit creativ pentru activitatile desfasurate;

SIMBOLURI VEGETALE LA DIFERITE POPOARE (PROIECT DIDACTIC LA DISCIPLINA OPTIONALA “SA NE CUNOASTEM MAI BINE”)
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4. saaprecieze noile informatii ca relevante si folosi-

toare pentru nivelul de inteligenta al liceanului.
Strategii didactice: intuirea, lucrul in grup, con-
versatia, lucrul in perechi, activitatea independenta,

demonstratia, presupunerea prin termeni, asocierea,

argumentarea, audierea.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Mijloace didactice: diverse obiecte din tari exotice,
fise cu poezia ,, Tare-n geografie” de C. Dragomir (pentru
fiecare pereche), inregistrarea audio a melodiei jazz ,,0
noapte la Tunis” din filmul ,,Omul-amfibie”.

Forme de lucru: frontal, individual, in perechi si
in grup.

calatorie?

Ofera fiecarei perechi textul poeziei
,»lare-n geografie” de C. Dragomir.

Citesc poezia, gasesc
greselile, propun
variantele corecte.

catia

Audierea,
activitate indi-
viduala

Etapele % Activitatea profesorului Activitatea Metode Evaluare
lectiei 2 E elevilor si procedee
27
2 9
c &
1. Moment or- |02 | Propune elevilor sa continue aforismul | Pregatirea pentru Intuirea Deter-
ganizatoric 03 |scris pe tabla: lectie. minarea
Un copac creste dintr-un lastar mi-| Citesc aforismul, gradului
nuscul. solicitd explicatia cu- de prega-
Un turn se naste dintr-un morman de | vintelor necunoscute, tire pentru
pamint. intuiesc cuvintul lectie
O calatorie de mii de mile incepe cu... | lipsa.
(un pas).
Dao De Jind
lastar — ramura tinara care se dezvolta
din radacina unei plante;
mild — unitate de masurd a lungimii
=609,3 m (in SUA, Anglia); o mild ma-
rind =852 m.
2. Dirijareain- |O2 |Care ar fi acest pas? Raéspund la intrebare. | Asocierea Estimarea
vatarii Propune elevilor sa formeze asocieri de | Raspunsuri posibile: raspunsu-
(formarea pri- la cuvintul calatorie. e alegerea tarii; rilor prin
ceperilor si e stabilirea itineraru- activitate
deprinderilor) Propune elevilor sa selecteze cuvintele|  lui; frontala
ce se potrivesc mai bine cu o célatorie|® acumularea finan-
intr-o tard exotica. telor etc.
Prezinta variantele, iar
profesorul le noteaza.
3. Verificarea|Ol |Propune elevilor sa célatoreasca imagi- | Prezinta cite o tara | Lucrul in grup | Prezenta-
temei de casa nar in tari exotice. exotica (in grup). Argumentarea |rea mate-
Propune elevilor sa aprecieze prezenta- | Apreciaza, argumen- rialelor
rea colegilor. teaza.
4. Dirijareain- |O2 | Adreseaza elevilor intrebarea: Réspund la intrebare, | Lucrul in Evaluarea
vatarii De ce cunostinte avem nevoie intr-o | argumenteaza. perechi, expli- | reciproca
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03

02

03

Sarcina: a gasi greselile geografice co-
mise (3-4 min.).

Propune o calatorie muzicala intr-o tara
exotica.

Sarcina: a asculta piesa §i a comenta
rubricile ,,Vad, aud, simt”.

Propune ,,deschiderea” unui muzeu al
obiectelor exotice si solicita ,,completa-
rea” acestuia cu exponate.
Demonstreaza obiecte din tari exotice
si roaga elevii sa ghiceasca de unde sint
aduse.

Se prezinta: un suvenir din China, un pa-
pirus din Egipt, o farfurie din Emiratele
Unite; ,,un elefant” (pentru infuzie) din
Shri-Lanca, dar si o broasca testoasa si
o0 barca de hirtie.

Intreaba elevii care este semnificatia
broastei si a barcii (broasca e considerata
de japonezi protectoarea calatoriilor, caci
totdeauna se intoarce la locul de unde a
pornit, iar barca e simbolul célatoriei).

Asculta, completeaza,
prezinta.

Propun obiecte pen-
tru muzeu, argumen-
teaza.

Privesc atent, propun
variante de raspuns.

Intuiesc raspunsul.

Argumentarea

Argumentarea
Demonstrarea

Intuirea

5. Enuntarea
obiectivelor

Desface barca si citeste obiectivele lec-
tiei, intrebind elevii despre realizarea
lor.

Isi exprim parerea
pe marginea
realizarii/nerealizarii
obiectivelor.

Stabilirea
realizarii
obiective-
lor

6. Evaluarea
performante-
lor

04

Propune elevilor sa raspunda la urma-
toarele Intrebari:

Cum v-ati simtit azi?

Care a fost cea mai mare surpriza?
Prin ce culoare ati putea aprecia lectia
de azi?

Raéspund la intrebari,
argumenteaza.

Argumentarea

7. Tema de
casa

Propune tema de casa: alcatuirea unei
relatari (8-10 enunturi) utilizind cuvin-
tele: calator, miros, a folosi, a ajunge,
divin, intelept.

Noteaza elevii si incheie ora cu urarea:
34 existe intotdeauna ceva ce ati dori
sd Invatati, ceva ce ati dori sa faceti, un
loc in care ati dori sa mergeti, cineva pe
care ati dori sd-1 intilniti.”

Noteaza tema in ca-
iete.

Presupunerea
prin termeni

TARE-N GEOGRAFIE

Anexa

Multe tari am colindat! —
Cine nu ma stie?! —

Calator pasionat,
Tare-n geografie.

Alta data-n Tokio
Linga Pantheon

Am cizut de pe Ararat, —

Chiar in Amazon.

Asta vara-n Antarctida
Chiar linga Dakar
M-am scaldat in Balaton
Si in Gibraltar.

Geanta mea zarise-n Nil
Alta tot de piele

Am aflat ca-i crocodil
Si am plins de jale.

Este In Suedia

Un pustiu — Sahara, —
Eu sdream din turnul
Drept in Niagara.

Cind am fost In Anglia,
Chiar linga Atena,
M-am urcat pe Everest
Si-am sarit in Sena.

Cind am fost la Polul Nord
Linga Fujiyama, —
Eiffel Aruncai de pe Vezuviu
Undita in Kama.
C. Dragomir

CALATORIE INTR-O TARA EXOTICA (PROIECT DIDACTIC LA LIMBA ROMANA IN SCOALA ALOLINGVA)
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Atmosfera la aceastd ora a fost una cognitiva si
creativa. Elevii au pregatit tema de casa, impartindu-se
in grupuri aleatoriu. Fiecare grup s-a straduit sa fie cit
mai original. Grupul care ne-a povestit despre Tunis a
prezentat o camila decupata. Pentru a Intregi atmosfera,
elevii au cintat la un tam-tam. Cu un alt grup am ,,ca-
latorit” in Brazilia, participantii incintindu-ne si cu o
melodie interpretata la berimbau (instrument traditional

Tamara MOISEI

Liceul Tehnologic “B. Z. Hertl”, mun. Chisindu

Knacc: 10
Tema: «lar Ha BCTpeuy»

Ilens: BBIIBICHHUE TOJNJIEPAHTHOCTU U €€
pannoHalbHOE TPUMEHEHHE BO BPEMsI OOILCHHS.

3aoauu:

1. oco3HaHHE ONpeneNeHus TOIIEPAaHTHOCTH;

2. GopMuUpOBaHHE KauyeCTB TOJJIEPAHTHOTO
OOIIEHNS KaK OTKPBITOCTh U JOBEPHE;

3. opHeHTalus Ha COIIACOBAaHHOCTH MHEHHH.

Ilpeosapumenvuas padoma: YdcHukaM OBLIO
JIAHHO 3a/laHne y3HaTh KaK JIIOIW M3 Pa3HBIX CTpaH
MPUBETCTBYIOT APYT Apyra Ipu BCTpeuHn (MUMHKA,
HKECTHL...).

HAuoaxmuueckuii mamepuan: pa3HoLBETHbIE
KapTOUKH C 3a1aHUEM (I10 IBE KaXK/I0TO 1IBETA), KAPTOUKH
CO CITOBaMM, JIMCT OymMary (01jHa MOJIOBHHA YHCTast, BTOPast
COZIEP’KUT PUCYHOK), CBeUa, JINCT BATMAaHAa, I'yalllb.

brazilian). Am aflat informatii captivante si despre capo-
eira — arta dansului prin lupta, practicatd de un elev din
clasa. Al treilea grup ne-a ,,ghidat” prin Egipt, tard cu o
istorie straveche, elevii prezentind itinerarul Moldova-
Egipt sub forma de macheta.

Toti elevii s-au simtit bine, au aflat lucruri noi si au
participat cu placere la activitatile propuse, in speranta
ca vor reusi sa cdldtoreasca, in realitate, n aceste tari.

llar HaBCTpPEuy
(DMOmakTHUMYECKM NPOEeKT,
KJIACCHBII 4Yac)

L

K nauany ypoka yuurtenb pa3faéT yueHUKaM
pa3HOLBETHBIE KapTOUKH C 3ajaHueM: «[lonpuseTcTByiiTe
ApPYTr Apyra Kak 3TO NPUHATO B Monnosey;
«ITonpuBercTBYiiTE APYr ApYyra Kak 3TO IPUHSITO B
Wspauney; «IlonpusercTByiiTe Apyr Apyra Kak 3TO
MIPHUHATO B SINOHUNY U Ap. Y YEHNKH HAXOAAT CBOIO Iapy
0 IBETY (KpacHBIN KpacHOTO, )KENTHIH KENTOro U T.1.),
IIOTOM IIPUBETCTBYIOT APYT JIpyTa.

VYuurens onpenenseT HaCTpOeHHE AeTel 00cyxaas
JAaHHOE 3a/1aHHe, TIOCJIE YEro JEeIaeTCsl BBIBOJ, UTO JIFOIU
MIPUAYMaI IPUBETCTBHE AJISI TOTO, YTOO JIETYe MOTIIN
BCTyHarh B OOLIEHHUE JPYT C JPYroM, 4T00 BHIPA3UTh
CBOE€ yBa)KCHUE 110 OTHOIIECHUIO IPYT K APYTY U T. 1.

1I.

Yuutens Ha3bpIBaCT TEMY KJIACCHOTO Yaca M 3a/1a4u.

Kiacc pazouBaercs Ha rpynnsl. Kaxxnas rpynmna
MOJIy4yaeT KapTOYKy Ha KOTOPOW HAMHCAaHBI CIOBA.
W3 3TUX CIIOB HYXHO BBIOpaTh JIMIIB T€, KOTOPbIE
TOYHEE OMPEACIAIOT TOJJICPAHTHOTO YEIOBEKa, a
[MOTOM MHPH MOMOIIM 3THX CJOB [aTh ONpEeIcHUE
TOJUICPAHTHOCTH.

Y4urens BeIIEISICT Hanboee yIoTpeoisieMbie
CJIOBa BCEMH IPYIIIaMH H JenaeT 00o0menHue.

VBaxeHue, N03HAHNS, TePIIEHHE, OTKPBHITOCTH, J0BEPHE, COCTPaJaHie, HeHABUCTD, JII000Bb, Ge3pa3inine,
KPailHOCTh, FTAPMOHMS, AKTHBHbIE AeHCTBUS, IOHUMAHHUE, TPEAPACCYIKH.

I11.
WUrpa Iotimu mens. Pebsara cagsares o 18oe, CinHa
K crnuHe. Kaxaplil nojy4aeT 1o JUCTKY C PUCYHKOM.
CHauajo IUKTyeT NEepBbI YUYEHHK, a BTOPOH PUCYET,
IIOTOM BTOPOH JUKTYET - IEPBBIA PUCYET.

OO6cyxaeHne JaHHOTO 3a/aHUs TPOBOIUTCS TIPU
TTOMOIIY HABOJISIIUX BOPOCOB.

e Jlerko i 6BUTO prCOBaTh MON AUKTOBKY? Ecmu
Jia, TO moueMy?

e JloBepsanu nu BHl ApyT apyry? Ecaum Hert, To
noyemy?
Kakas poins Jierue uian uaTepecHee?
YUTO MOXET MTOMOYb FUTH MTOMEIIATh XOPOIIEMY
00IIEeHNnI0?
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IV.

(Yuurenb 3aKuraer CBEUKy ). mom 020HéK uznyuaen
ceem u meno. U3danu e2o Hukmo ne 3amedaem. J{s
mo2o 4moob e2o yuoems HyJHCHO K HeMy noOoumu uiu
3axomems nodoumu. Taxoil o2oHéx ecms 8 cepoye
Kaarc0020 uz eac. OH 6bINoAHsEIM MHO20 pabomvl: mo
colcu2aem eauiu CMpaxu, mo 0ceéewdaen 6am nymo, mo
coepesaem gac ko20a Ha Oywie 2pycmuo. Fmenno om eac
3a8UCUm 0amb emy pazeopemuvcsi 60 6CI0, U Mo2od, 00U
OyO0ym uomu K 8am, Ha ceem u menjio 8aule20 020HbKA.

Ala GUTU

Liceul Teoretic “Orizont”, mun. Chisindu

Topic: Solving problems/conflicts. Do’s and
Don’ts.

Duration: 45 min.

Target group: 5B pupils

Aims: Students will be able to:

e understand the importance of being positive

e develop listening comprehension skills

e solve conflicts

Objectives:

e cognitive — students will be able to: understand
different ways of expressing advice; remember
new adjectives used when describing people;

e gffective — students will be able to: realize the
difference between the positive and negative
attitude in the process of conflict resolution;

e psychomotor—students will be able to: formulate
rules based on Do’s & Don’ts; use the modal verb
SHOULD in order to give advice.

Lesson type: Mixed

Materials: Power Point Presentation, tape recorder;
a cassette (calm music); 20 adjective cards; ared
strip of paper; 20 heart-shaped red cards; stick-
ers; objective cards; six blank sheets of paper
(A4); coloured pencils; six “order the conflict
resolution steps™ cards; six conflict situation
cards; magnets to hang pupils’ works on the
blackboard; a timer.

Bibliography:

1. John and Liz Soars, “New headway English

conflicts.

EDUCATIE INTERCULTURALA: PROIECTE DIDACTICE

U moeda, o sac ckaxcym, 4umo vl MoJ1epaHmubl.
Yuurens nepenaér ceeuy no kpyry. Kaxnerii 6epér
e ¥ IPOAOIKAET MBICIL: Ymob MeHs noHUMAanu mou
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Solving problems/
Do’s and Don’ts

(Lesson plan. English)
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2. John and Liz Soars, Mike Sayer, “New headway
English Course”, Pre-Intermediate Teacher’s
book;

3. Chris Gittins (coord.), “Violence Reduction in
Schools — How to Make a Difference”,

4. Alan McLean, “The motivated school”.

Procedure:

Anticipatory Set:

Five objective cards (on which the first letters are
missing) are displayed on the board. The date and the
topic of the lesson are written.

Sequence of the Lesson:

A. EVOCATION

1. Warm up

e Pupils remember and explain the meaning of the
following expression: Do s and Don s

e Pupils mention the rules which are to be respec-
ted in the lesson basing them on the expression
above.

1. “FIND YOUR PARTNER” game.

Pupils get by a card containing a personality descri-
bing adjective. Their task is to find a classmate who has
got the opposite adjective and to place both of them on
the board in one of the two columns: BE or DON’T BE.
(Find the Adjective List in Appendix 1)

Pupils’ work is checked as a class.

2. DIRECTED CONVERSATION.

Pupils have their say regarding the following mat-
ters:

— Ifyou were to choose one of these sections, which

one would you choose?

(The teacher marks the two sections on the board
(BE/DON’T BE) as being positive, by writing a
“+” and negative, by writing a “— )

—  Why should we choose this positive attitude?

WA HABCTPEYY (OVOAKTUYECKWI MPOEKT, KITACCHbIV YAC)
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I1. Motivation

3. “THE BROKEN AND HAPPY HEART TE-
CHNIQUE” — a technique promoting positive
attitudes (See Appendix 2)

4. QUESTION AND ANSWER PRACTICE

— What happened to Rebecca’s heart when people’s
attitude was “— */ “+7?

— What conclusion is this story meant to bring us to?

e Children get by “a heart” similar to Rebecca’s
and are told that they have a chance today to get
stickers for their activity and feel happier.

“A WISH FOR MY FRIEND”
Pupils use the adjectives from the “+ “section in
order to express wishes for their friends.

Example: “Marina, be happy!” The wish is accom-
panied by claps. Pupils take turns.

For example, Marina says a wish to another class-
mate (or to the partner chosen at the beginning of the
lesson) and joins in clapping hands.

The activity is finished when everybody addresses and
receives by a wish and joins in rthythmical clapping.

e Pupils write the wishes they have just received

from their class-mates on their “red hearts”.

e Pupils, guided by the teacher, come to the con-
clusion that they do not need the negative section
from the board and the teacher uses a red ribbon
to cross it out.

1. Announcing the Objectives

—  What does a positive person look like?

(The teacher prompts the answer: “Smiles.”)

o Pupils spell the word and the teacher writes it on
the board in such a way that it fills in the gaps
(See Appendix 3)

e Asaresult we get the following objectives which
are explained and understood by pupils:

SOLVE MATCH ILLUSTRATE LISTEN EXPLAIN

e Pupils are announced that they’ll be working as
counsellors today.

B. REALIZATION OF MEANING
IV. Activation of Prior Knowledge
1. “DRAW THE CONFLICT”
¢ In groups of three, pupils use different colours
to “draw conflicts”.

e They present their works to the class and com-
ment on them.

e The conclusion refers to the dark colours present
in all the pictures.

V. Presentation

5 Steps of Conflict Resolution

e Pupils are invited to transform the dark colours
into bright ones by solving problems/conflicts
and finding “Win-Win” solutions, but the first
thing they should do is to learn how to solve
problems/conflicts.

2. “ORDER THE STEPS”

e Pupils put 5 steps of conflict resolution in the
right order (See Appendix 4)

e A pupil from each team presents their order.
Their answers are compared to the order given
by the teacher in a Power Point Presentation. (See
Appendix 5)

VL. Practice

3. “SOLVE THE PROBLEM/CONFLICT”

e In groups of three, pupils solve by a problem/
conflict. (See Appendix 6)

e Their task is to cover the 5 steps of conflict re-
solution.

e A pupil from each team presents their solution.
His/her team-mates are allowed to complete their
answers.

C. REFLECTION
VII. Wrap up
1. TEACHER’S THANKS AND CONCLUSIONS
— Power Point Presentation (See Appendix 7)
2. “3/2/1” - TECHNIQUE
Pupils write by 3 new things they have learnt in the les-

son, 2 interesting things they will explain to their friends,
1 thing they’ll use themselves in their everyday life.

3. CONCLUSION: Pupils have a look back at what
they had to do and what they‘ve managed to
realize. The objectives which have been reached
are ticked.

4. MARKS: Pupils count the stickers they got during
the lesson (on their “red hearts”). The most active
students get marks.

VIII. Homework

e Pupils swap their problems/conflicts and find soluti-
ons going through the 5 steps of conflict resolution

Appendix 1
ADJECTIVE LIST
MODEST ARROGANT OPTIMISTIC PESSIMISTIC
FRIENDLY UNFRIENDLY POLITE RUDE
KIND-HEARTED NASTY HARDWORKING LAZY
GENEROUS MEAN NEGATIVE POSITIVE
COURAGEOUS COWARDLY PATIENT IMPATIENT
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Appendix 2

(Inspired from Peaceable School, USA, and presented
in a European Workshop, CoE 2006-04.0, “How to
improve behaviour and reduce violence in schools?”
(Reading, United Kingdom), in which I had the chance
to participate between the 21.03.2006 and 26.03.2006)

OBJECTIVES:

Students will be able to:

1. distinguish between positive and negative ways
of addressing people;

2. value positive attitudes towards people;

3. identify the impact of positive and negative
attitudes on the personality in an intercourse;

4. display empathy, understanding and tolerance in
their relationships.

MATERIALS: two identical heart-shaped red
cards, ,,smiley face” stickers

TARGET GROUP: 5-99

APPLICABILITY: this technique can be used in
any lesson, like English, Romanian, Russian, etc., for
example, for teaching The Imperative Mood; it has
proved to be very useful for class teachers in their edu-
cational sessions with pupils or parent meetings;

PROCEDURE:

EDUCATOR (E) = Teacher or Parent

(E):- I shall tell you a story about a little girl whose
name is Rebecca.

,» One rainy day she woke up full of energy and joy.
She was happy and her heart was as big as this one.

(The (E) shows one of the two “red hearts”)

On her way to the bathroom, by mere accident,
she pushed her brother, who was in a bad mood that
morning:

— Sleepy you! Wake up!

At these words, Rebecca got sad and her heart got
smaller.

(The (E) tears off one fifth of the “heart”)

Later on when she entered the kitchen where her
father was getting her breakfast ready, she got even
sadder, as his remark was:

— Oh, God! Look at you...! Are you planning to go
to school like this...? With toothpaste all around
your mouth...?

Rebecca’s heart got even smaller.

(The (E) tears off one fourth of the “heart”)

On her way to school Rebecca stepped into a puddle
and got dirty. A lady who was passing by did not hesitate
to embarrass her:

— Oh, dear! How careless you are!

Rebecca felt ashamed.

(The (E) tears off one third of the “heart”)

That day she was, certainly, late for school. When

THE BROKEN AND HAPPY HEART TECHNIQUE

she opened the door, her teacher’s remark was.

— Remember to buy an alarm-clock, so that you
do not oversleep next time.

Rebecca’s heart got as small as it could be.

(The (E) tears off a half of the “heart”)

After school Rebecca decided to buy some chocola-
tes in order to sweeten her heart. Bad Luck! Poor girl!
The shop-assistant happened to be a rude person:

— Ifyou eat so many chocolates, I’'m afraid, you’ll

get as big as an elephant!

In a second Rebecca’s heart vanished.”

DIRECTED CONVERSATION

(E) — Sad story, isn’t it?

— What did Rebecca feel when she woke up and then
every time when people spoke to her?

— What made her feel that way?

— Do you think she could live her day better?

— Let’s do some magic and help Rebecca. So, let’s
imagine that we can go back in time and change
her day.

(The (E) presents the second “heart” and starts tell-
ing the story from the very beginning. In those crucial
moments in the story when Rebecca normally felt the
negative attitude of those who were near her, the (E)
pauses and gives a chance to pupils to act as magicians
and come up with positive remarks which would make
her feel happier and thus brighten up her day.)

For example:

1. “... On her way to the bathroom, by mere acci-
dent, she pushed her brother, who was in a bad
mood ...”

Pupils: — Good Morning! Did you sleep well?

2. “... her father was getting her breakfast rea-
dy...”

Pupils: — Come in Sweetheart! You’re so funny!

3. “..Rebeccastepped into a puddle and got dirty.
A lady who was passing by...”

Pupils: — Can I help you, my dear?

4. “...When she opened the door, her teacher...”

Pupils: — Are you all right? Don’t worry; you’re just
in time for our new topic.

5. “...Rebeccadecided to buy some chocolates and
the shop-assistant...”

Pupils: — Try these ones. They’re delicious.

Every positive remark is followed by a “smiley
face”, stuck on the “red heart”. In this way the (E) makes
sure pupils understand that Rebecca gets happier.

DIRECTED CONVERSATION

The (E) helps pupils formulate the main idea and
their conclusions related to the role of positive attitudes
and communication in our lives.

SOLVING PROBLEMS/CONFLICTS. DO’S AND DON'TS (LESSON PLAN. ENGLISH)
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Appendix 3 Appendix 4
OBJECTIVES Handout 1 “ORDER THE STEPS”
1. Look for solutions.
___OLVE 2. Find the advantages & disadvantages of different
_ATCH proposals.
 LLUSTRATE (analysis of consequences)
" ISTEN 3. Undprstand the problem.
" XPLAIN (analysis of the causes)
4. Come to an agreement.
5. Choose the best option.
Appendix 5 Appendix 6
5 STEPS OF CONFLICT RESOLUTION 6 CONFLICT SITUATIONS
1. Understand the problem. Your friend lies to you.
(analysis of the ca}lses) You friend tells a lie about you to another child.
2. L_OOk for solutions. ) Another child calls you names.
3. Find the advantages & disadvantages of different Your brother and you both want to watch different
pr 01?05315- television programmes.
E‘anagflms of ;Onbs efltuentges) Another child keeps hiding your bag.
' oose the best option. Another child is making fun of you.

5. Come to an agreement.

Appendix 7
SMILE FOR YOU
Smiling is infectious; you catch it like the flu, Could travel around the Earth.
When someone smiled at me today So if you feel a smile begin,
I started smiling too. Don’t leave it undetected
I passed around the corner and Let’s start an epidemic quick
Someone saw my grin And get the world infected!
When he smiled I realized it’s worth. Keep the smile going by
A single smile just like mine Sending this on to a friend.

Everyone needs a smile!!!

., Nr.2(48) [=tbubvlofo):;

Didactica Pro..

SOLVING PROBLEMS/CONFLICTS. DO’S AND DON'TS (LESSON PLAN. ENGLISH)

F




DICTIONAR

Pedagogia interculturala

Sorin CRISTEA

Universitatea din Bucuresti

Pedagogia interculturald poate fi definita ca o noua
stiintd a educatiei pe cale de constituire in conditiile
afirmérii unor noi valori in societatea postindustriala,
informationala.

Obiectul de studiu specific este reprezentat de educatia
interculturala in calitate de: a) dimensiune particulara
a educatiei concretizatd in continuturi specifice, in
zona ,,noilor educatii”; b) principiu de politicd a
educatiei promovat odata cu recunoagterea paradigmei
curriculumului la nivel global; ¢) trasatura generald a
educatiei, identificabild intr-un context social deschis
(international, national, comunitar) — vezi Didactica
Pro.... Revista de teorie §i practica educationala, nr.
4-5(20-21) /2003, p. 98-99.

Metodologia de cercetare specifica este de tip in-
terdisciplinar si pluridisciplinar, bazate pe initiative
de ,,pedagogizare” a socialului sau de transfer al unor
concepte din alte stiinte sociale (culturd, contextualizare,
socializare, egalizare, globalism, integrare, migratie,
imigratie, drepturile omului, cooperare internationald
etc.). Esentiald este diferenta care trebuie operata la
nivel metodologic intre multiculturalitate (bazata pe
,,coexistenta culturilor”) si interculturalitate (bazata pe
interactiunea culturilor).

1) Construirea unei stiinte pedagogice specializata in
studiul educatiei interculturale este invocata in textele de
politica a educatiei care vorbesc despre ,,nevoia de con-

ceptualizare” Intr-un domeniu care inglobeaza numeroase
practici sociale, cu o tematica diversificata (inegalitatea
socioculturala, nevoile de educatie ale copiilor de mi-
granti, lupta contra intolerantei, invatarea drepturilor
omului, grupurile minoritare etc.) — vezi L’ Education
Interculturelle. Concept, context et programme, Conseil
de I’Europe, Strasbourg, 1989, p. 6-15.

Elaborarea conceptului de educatie interculturala
constituie miza epistemologica a pedagogiei intercul-
turale. Poate fi realizatd la nivel de teorie a educatiei
interculturale, ca fundament al teoriei instruirii intercul-
turale si al proiectarii curriculare a educatiei/instruirii
interculturale.

Conceptul pedagogic de educatie interculturala este
elaborat la nivelul intersectiei cu notiunile de cultura
— grup social — evaluare a procesului de invatamint.
Reflectind mutatiile valorice inregistrate n societatea
postmoderna la nivel de: a) culturd nationald (dezvoltata
continuu in interactiune cu alte culturi); b) grup social
(afirmat permanent dincolo de orice context minoritar/et-
nic, lingvistic, confesional, profesional, comunitar, sexual
etc.); c) evaluarea procesului de invatamint (pe criteriul
contributiei acestuia la atenuarea, reducerea sau chiar anu-
larea inegalitatilor/culturale, lingvistice, de grup etc.).

Analiza conceptului de educatie interculturala poa-
te urma logica discursului epistemologic care solicita
complementaritatea dintre cercetarea istorica si cea
axiomatica.

Istoria termenului de educatie interculturald este mar-
catd de doua etape semnificative: SUA, dupa 1945 —masuri
pedagogice de educatie inter-grup si interculturala, necesare
in conditiile exacerbarii unor conflicte etnice sirasiale; Eu-
ropa, dupa 1980 —urmare a aparitiei unor probleme legate
de educarea copiilor din familiile de emigranti.

Abordarea axiomatica raspunde necesitatii de con-
ceptualizare in conditiile in care, din punct de vedere
istoric, practica educatiei interculturale este situatd cu
mult peste realizarile teoretice si metodologice, para-
digmatice si normative.
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Teoria educatiei interculturale poate fi dezvoltata in
raport de mai multe repere conceptuale si metodologice,
identificabile in dictionare de specialitate (vezi Stiinfele
Educatiei. Dictionar Enciclopedic, coordonare generala,
E. Noveanu, Ed. Sigma, Buc., 2007, p. 365-368).

Functia generala a educatiei interculturale este
cea de formare si dezvoltare a personalitatii umane in
societatea postmodernd, informationald, prin si pentru
diversitatea culturala.

Obiectivele generale vizeaza: a) cunoasterea si valo-
rificarea pozitiva a diferentelor culturale; b) egalizarea
sanselor de educatie in orice context cultural.

Obiectivele specifice vizeaza: a) Intelegerea evolutiilor
culturale in societatea postmoderna; b) participarea la
procesele de interactiune sociald, realizate la diferite nive-
luri comunitare (universal, european, national, teritorial);
¢) comunicarea cu persoane reprezentind alte culturi la
nivel national sau comunitar; d) adaptarea la diversitatea
culturala a societatii, comunitatii, grupurilor sociale.

Structura activitatii de educatie interculturald este
relevanta la doua niveluri de actiune: a) international —
cooperarea intre diferite culturi, necesara in ,,comunitatea
globala” conceputa metaforic ca ,,sat mondial); b) co-
munitar — colaborarea Intre reprezentantii unor culturi,
etnii etc. in interiorul unei comunitati. in ambele situatii,
substanta educatiei interculturale constd in convertirea
diferentelor culturale in resurse pedagogice durabile.

Continuturile educatiei interculturale sint promovate
lanivelul legislatiei internationale. Sint situate transdisci-
plinar dincolo de resursele fiecarei materii scolare/univer-
sitare. In acelasi timp, constituie un model de deschidere
spre ,,problematica lumii contemporane” care poate fi
valorificat de fiecare disciplind de invatdmint. Vizeaza, in
mod special, ,,largirea bazei de cooperare internationala in
respectul datorat fiecarei persoane” (L ’Education Intercul-
turelle. Concept, context et programme, op. Cit.).

Programele elaborate la nivel national trebuie sa aiba
deschiderea — teoretica, metodologica si practicd — ne-
cesara pentru intelegerea problemelor globale relevante
in plan cultural, economic, politic, comunitar. Pentru
egalizarea sanselor de reusitd scolara si de integrare
socioprofesionala intr-un context social deschis.

Sistemul de educatie poate evolua in conditiile
integrarii in structurile sale formale si nonformale
a formelor de instruire interculturala determinate
de dinamica exceptionald a continuturilor educatiei
interculturale, promovate de societate si de scoala,
in mod direct si indirect, explicit si implicit. Rezulta
necesitatea reconstructiei sistemului de educatie in
societatea postmodernd. Obiectivata institutional prin
organizarea unui ,,sistem educativ cooperativ”’ cu functie
centrala de egalizare a sanselor de reusita scolara pentru
fiecare individ si comunitate la niveluri de competenta
specifice modelului cultural al societatii informationale

(vezi T. Cozma, coord., O noud provocare pentru
educatie: interculturalitatea, Ed. Polirom, Iasi, 2001).

Educatia interculturald devine astfel o resursa peda-
gogica si sociala fundamentala a educatiei permanente,
in acceptiunea acesteia de directie de evolutie a educatiei
si a sistemelor postmoderne de Invatamint, in contextul
afirmarii depline a paradigmei curriculumului. In aceasta
perspectiva poate fi avansata ipoteza construirii unui
sistem al educatiei interculturale integrat in structura de
functionare a sistemelor postmoderne de invatamint —,,un
sistem largit de practici si teorii care traverseaza intreg
sistemul educational” prin valori si finalitati, continuturi i
forme de realizare, prin metodologia de predare-invdtare-
evaluare angajata, prin atitudinile profesorilor.

1) Instruirea interculturala valorifica principiile pe-
dagogiei: a) centrata pe resursele culturale diversificate
ale elevului; b) active si interactive, realizata intr-un me-
diu social peramanent deschis; ¢) constructiviste, bazata
pe procesul elaborare cognitiva (dar si noncognitiva) a
identitatii individuale i comunitare.

Obiectivele instruirii interculturale pot fi construite
la nivel general si specific. Obiectivul general vizeaza
formarea §i dezvoltarea competentei interculturale si a
capacitatii de comunicare interculturala eficienta intr-un
mediu social deschis (international, national, comunitar).
Obiectivele specifice vizeazd formarea si dezvoltarea
motivatiei interculturale, cunoagterii interculturale,
aptitudinii interculturale.

Continuturile instruirii interculturale sint elaborate
la nivel interdisciplinar si transdisciplinar. Provocarea
pedagogica angajata este evidentd la nivelul conceperii
programelor. Esentiald devine tranzitia de la ,,modele
statice de programe” spre modele dinamice, reorientate
valoric prin forta emergenta a obiectivelor psihologice
impuse de educatia interculturald. Exemplele analizate
in studiile de politica a educatiei sint relevante in cadrul
mai multor discipline: limbi strdine, literatura, educatie
artistica, stiinte sociale, educatie civica, istorie, geografie,
educatie tehnologica (vezi (L 'Education Interculturelle.
Concept, context et programme, op.cit., partea a I1I-a).

Metodologia educatiei interculturale include stra-
tegii specifice, dezvoltate pe baza metodei proiectului,
metodei cooperdrii in regim de parteneriat, metodei
observarii 1n conditii de cercetare-actiune, metodei
dezbaterii. De remarcat modelul strategic al dialogului
si al interactiunii, propus la nivel de politica a educatiei
(vezi L’Education Interculturelle. Concept, context et
programme, op. cit., p.212). Saltul tehnologic de la dia-
log la interactiune presupune ,,analiza comprehensiva a
programelor” (1a nivel de scopuri, obiective, continuturi,
metodologie) in perspectiva perfectionarii permanente
a corelatiei dintre profesori — elevi — comunitate (inter-
nationald, nationald).

., Nr.2(48) [=tbubvlofo):;

Didactica Pro..

PEDAGOGIA INTERCULTURALA




Evaluarea instruirii interculturale poate fi realizata
transdisciplinar prin verificarea gradului in care obiecti-
vele psihologice definite in termeni de competenta inter-
culturala i de capacitate de comunicare interculturala
sint angajate eficient in invatare, in plan motivational,
cognitiv $i aptitudinal.

IIT) Proiectarea curriculara a educatiei si instruirii
interculturale raspunde unor cerinte afirmate in peda-
gogia postmodernd (dezvoltatd in sensul paradigmei
curriculumului): globalitatea si deschiderea.

Globalitatea proiectului curricular este stimulata
de ,,catalizatorul” educatiei interculturale. Centrata,
in prima si ultima instantd, pe dobindirea competentei
interculturale. Resursele acesteia sint relevante la nivel
teoretic si practic.

Lanivel teoretic, competenta interculturald reconstru-
ieste unitatea necesara dintre: a) motivatia interculturala
(deschiderea spre informatii si valori noi i interiorizarea
lor, angajata 1n sens participativ); b) cunoasterea inter-
culturald (informatii construite din perspective multiple,

The intercultural dialogue plays amore and more important
role in promoting the European identity and citizenship. In
order to facilitate the creation of a common space for dialogue,
exchange and understanding, the UNESCO has declared the
2008 year as ,,The year of European Intercultural Dialogue”.

This number of the magazine “School and Intercultural
Dialogue” relates to different aspects regarding the intercul-
tural education in educational institutions from the Republic
of Moldova.

The moldavian society and promotion of intercultural
dialogue is the central idea of the materials from the rubric
QUO VADIS?: , Intercultural Dialogue — intercultural com-
munion” (Al. Cosmescu), ,,Let’s get to know each other better”
(L. Handrabura), ,,A new educational offer for high-school
pupils, in support for preparing to the European intercultural
dialogue” (V. Goras-Postica), ,,The intercultural perspective of
scholar abandonment causality”” (M. Ianachevici), ,,Promoting
European educational bilingual and multilingual policies in the
Republic of Moldova” (S. Ostaf), ,,The problem of interconfes-
sional dialogue within the intercultural one” (Em. Dragnev).

The inclusion of children with special educational needs
and inclusive practices promoted in the Republic of Moldova
is the central idea of the rubric INCLUDING ME, edited in
partnership with the Day Center ,,Speranta” (,,Hope”), being
focused on training the staff in this domain.

The intercultural training of teachers is of major impor-
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corelate in retele in continud extindere §i in numeroase
variante alternative); c) aptitudinea interculturala (pro-
bata prin empatie pedagogica, toleranta metodologica si
adaptabilitate socialad). Rezultatul global obtinut implica
stimularea procesului de formare si dezvoltare a capaci-
tatii de comunicare interculturala eficienta.
Deschiderea proiectului curricular este stimulata
de capacitatea educatiei interculturale de decentrare a
discursului pedagogic postmodern in raport de ,teoriile
unificatoare”, de modelul ,,elevului standard”, de formarea
predominant intelectuald, bazata doar pe resurse cognitive
(vezi C.Cretu, in T. Cozma, coord., op. cit., p.131-147).
La nivel practic, competenta interculturald reflecta
capacitatea educatorului individual si colectiv de re-
prezentare pozitiva a celuilalt. De la aceastd premisa,
dezvoltarea competentei interculturale este asigurata
prin recunoasterea diferentelor culturale i comunitare;
stimularea comunicarii dincolo de frontierele culturale
si comunitare; intensificarea contactelor intre modele
culturale reprezentative; construirea aptitudinilor de
actiune sociald 1n contexte interculturale deschise.

Summary

tance in the didactic communication from the intercultural
context — it is the authors’ conclusion in the article “The
competence of intercultural education, a dimension of the
professional behavior of teachers” (O. Duhlicher and O. Dan-
dara). This article belongs to the rubric EX CATHEDRA. The
rubric also contains the following materials: ,,National Mol-
dovan symbols in the European context” (S. Andries-Tabac),
“Psychological problems of ethnical tolerance development:
searches and perspectives” (I. Caunenco, L. Gagper), ,,Ecologi-
cal conscience development and national curriculum develop-
ment” (S.Cojocaru), ,,The management of developing among
pupils some competences with a social integration character
from a biotic perspective” (P. Cerbusca).

Some training activities related to ethnical tolerance
among pupils are presented in the article ,,Intercultural educa-
tion during conciliation and orientation classes” (A. Cadlet),
included in the rubric DIRIGINTELUI.

The rubric INTERCULTURAL EDUCATION: DI-
DACTIC PROJECTS presents some didactic projects at
different subjects: Romanian - ,,Vegetal symbols in different
nations” (D. Senic); Romanian - ,,A trip in an exotic school”
(I. Liulenov); English - ,,Solving problems/conflicts. Do’s and
Don’ts” (A. Gutu), at a lesson with the class-master - ,,A step
towards support and help» (T. Moisei).

S. Cristea traditionally signs the rubric DICTIONARY,
defining the concept of intercultural pedagogy.

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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EDUCATIE INTERCULTURALA iN REPUBLICA
MOLDOVA, Colectia Biblioteca PRO DIDACTICA, Seria
Pluralia, Chisinau, Editura ARC, 2004, 220 p.

REARDON, B. A., TOLERANTA — CALEA SPRE PACE
(traducere din limba engleza — Tatiana Agapie), Colectia
Biblioteca PRO DIDACTICA, Seria Pluralia, Chisinau, Editura
ARC, 2004, 340 p.
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EDUCATIE PENTRU TOLERANTA, supliment al revistei
Didactica Pro..., Chisinau, 2004, 60 p.
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EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE, supliment al revistei
Didactica Pro..., Chisinau, 2004, 68 p.

SA NE CUNOASTEM MAI BINE // Y3HAEM JIPVT JIPYTA
JIYUIIE. Educatie interculturala pentru intelegerea alteritatii
prin intermediul literaturii etniilor conlocuitoare in Republica
Moldova (roména, ucraineana, rusa, gagauza, bulgara); Curs
optional pentru licee, colegii si universitati, Colectia Biblioteca
PRO DIDACTICA, Chisinau, Editura Cartier, 2005, 304 p.

EDUCATIE PENTRU TOLERANTA. Auxiliar didactic in
ajutorul d1r1g1ntelu1 Colectia Biblioteca PRO DIDA CTICA,
Seria Aici i acum. Grupul de lucru: GORAS-POSTICA V., . B nert
CARTALEANU T., COSOVAN O., HANDRABURA L., | =
SCLIFOS, L., LISENCO S UZICOV N., BEZEDE R.), i crafie
Chisinau, 2005 92 p. {

GORAS-POSTICA, V.; SCLIFOS, L.; UZICOV, N,
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATII
Curs optlonal preuniversitar, Colectia Biblioteca PRO
DIDACTICA, Seria Auxilia, Chisinau, Centrul Educational
PRO DIDACTICA, 2005, 104 p.

INVAT SA FIU // Y4YCb BbITb. Ghid pentru psihologi

scolari, diriginti, profesori, Colectia Biblioteca PRO

DIDACTICA, Seria Aici si acum; Grupul de lucru: BELDIGA r
C., COJOCARU V., DANDARA O., DUMITRASCU V.,

LUNGU M., MARGINEAN L., MOCAT., NOSATITA., -
PARASCHIV O., PROCA L., SCHIOPU L., TURCHINA T., f} T
Chisinau, Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2006, 228 p. # .m

GORAS-POSTICA V.; HANDRABURA L., EDUCATIE Ay -
PENTRU ECHITATE DE GEN SI SANSE EGALE, Colectia

Biblioteca PRO DIDACTICA, Seria Aici §i acum, Chisinau, el {
Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2007, 160 p. L i

Tl g w
CITIND, INVAT SA FIU. Auxiliar didactic pentru psihologi ﬁh&T 'la' "'J[
scolari, diriginti, profesori, Colectia Biblioteca PRO

DIDACTICA, Seria Aici gi acum; Grupul de lucru:

DUMITRASCU V. (coord.), CARTALEANU E.,

CARTALEANU T., BOLOCAN V., ZAICOVSCHI T;

Chisinau, Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2008, 144 p.
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