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In ce se manifesta caracterul cultural al
familiei umane? In atmosfera, in discip-
lina vietii de familie sint implicate o
suma de afirmatii de valori. [...] Asa, de
pilda, nevoia parintilor de a da exemple
bune, de a nu aparea niciodata intr-o
postura inferioara in ochii copiilor. [...]
In familii mai exista insa si alte trasaturi
care dovedesc acelasi lucru. De pilda,
grija parintilor de a ascunde privirilor
copiilor laturile negative ale vietii,
acelea care constituie o infringere a
valorilor umane, o slabiciune a lor. O
disciplina veche si foarte intemeiata
indeamna pe parinti sa invaluie progeni-
turii lor spectacolul raului, al infringerii
valorilor, pentru ca — lucrul este resimtit
instinctiv — nu trebuie trezita in mintea
copiilor 1indoiala asupra realitatii si
eficacitdtii raului. O mentalitate formata
poate sa constate existenta raului, a
uritului, a erorii, alaturi de bine, frumos
si adevar, fara sa sec indoiasca de

Sconlnie

Alaturi de familie, un alt mijloc insem-
nat al culturii este scoala. Dar intre
scoald si familie nu putem face o deose-
bire prea categorica. [...] Familia
introduce valorile fundamentale, acelea
care dau stilul permanent al vietii, in asa
fel incit omul pastreaza pina la maturi-
tate urma influentei familiale, bune sau
rele. Dar scoala adauga la aceste valori
altele noi. [...] In scoald se produce o
disociatie intre valori si viata. [...]
Aceasta disociatie intre valori si viata
comuna, practica, izoleaza valorile si le
ipostaziazd, le da culoarea unor lucruri
mai presus de viata. Interesul scolarului
pentru culturd provine si din faptul
acestei perspective, 1n care valorile
culturale ne apar ca ceva deosebit de
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realitatea si valoarea lor. Mai mult decit
atit, pentru un suflet intarit in luptele si
contrastele vietii, alternarea binelui cu
raul, a frumosului cu uritul, a adevarului
cu eroarea, nu este o imprejurare
demoralizanta, pentru ca noi stim ca
toate aceste valori isi trag excelenta
tocmai din energia cu care sint incarcate
si care le fac triumfatoare peste ceea ce
le tagaduieste. [...] Care sint valorile
cultivate in familie? Cu ce bunuri de
cultura iese individul dupa ce a incetat
sa mai apartind In mod exclusiv
familiei? Primul bun pe care il cistiga
individul in familia lui este deprinderca
limbajului, iar limbajul nu este numai o
tehnica psiho-fizica menita sa usureze
relatiile dintre indivizi; el este instru-
mentul insusi al gindirii si conditia ei.
[...] Dar in afara de acest cistig intelec-
tual, familia transmite individului si o
alta serie de valori ale culturii. Astfel,
sentimentul moral al simpatiei se
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viatd, pe care ele o intrec nemasurat,
ceea ce are ca urmare asupra caracteru-
lui elevului efectul de a-i trezi mai
puternic entuziasmul in vederea marilor
tinte ale culturii. Ceea ce apartine vietii
zilnice nu trezeste niciodatd entuzias-
mul nostru suprem. Numai ceea ce
depaseste viata poate sd inspire
osteneala si eroismul nostru. Entuzias-
mul impersonal pentru cultura, acela
care legitimeaza chiar sacrificiul vietii,
nu se poate dezvolta decit din perspec-
tiva pe care scoala o favorizeaza. |...]
Idealul unei dezvoltari normale ar fi:
prin scoald, inapoi catre viata. O culturd
cu adevarat asimilata ar fi aceea care a
darimat schelaria 1naltatda de scoala,
darimata dupa ce s-a folosit de ea. |[...]
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dezvolta mai intii in relatiile afective
care unesc pe copii cu parintii lor si pe
frati intre ei. Chiar disfunctia
fundamentala dintre bine si rau o
decopera omul in cercul sau familial,
prin aprobarea si dezaprobarea pe care o
pronunta mai intii parintii fata de faptele
lui. Apoi, unele din sentimentele cele
mai adinci ale copilariei, si care dau
acesteia o atmosfera de 1naltd poezie
morala, este acela al remuscarii pentru
greseala care a primit dezaprobarea
parintilor, ca si sentimentul infinit ferici-
tor al recompensei etice, atunci cind
fapta a meritat aprobarea parinteasca. In
sfirgit, un cistig de mare valoare pe
care-l aduce familia este ideea
autoritatii, asa cum individul o traieste
mai cu seama in relatia sa cu seful
familiei, cu tatal. [...] Iata ce importante
bunuri culturale se obtin in viata
familiala. As spune ci bazele largi ale
culturii omenesti se asaza inti aici.

Dar individul, ¢ind iese din scoala, nu se
poate spune’ ca este desavirsit cultivat,
ca a devenit, intr-adevar, un bun subiect
receptor pentru toate valorile umane si
un creator de culturda, chiar in locul
modest pe care viata i-1 rezerva. Astfel
apare 0 noud problema: cultura poporu-
lui dincolo de scoala si in afara de ea.

Tudor VIANU,
Studii de filozofia culturii,
Ed. Eminescu, Bue., 1982, pag. 271-285



Revista de teorie si practica educationala
a Centrului Educational

PRO DIDACTICA

Nr. 4-5 (62-63), 2010

Colegiul de redactie:

Gabriel ALBU (Romania)
Silvia BARBAROV

Svetlana BELEAEVA (Israel)
Nina BERNAZ

Viorica BOLOCAN

Paul CLARKE (Marea Britanie)
Olga COSOVAN

Alexandru CRISAN (Romania)
Constantin CUCOS (Romania)
Otilia DANDARA

Ion DEDIU

Gheorghe DUCA

Viorica GORAS-POSTICA
Vladimir GUTU

Kurt MEREDITH (SUA)
Liliana NICOLAESCU-ONOFREI
Vlad PASLARU

Carolina PLATON

Igor POVAR

Nicolae PRODAN

Emil STAN (Romaénia)

Echipa redactionala:

Redactor-sef:

Mariana VATAMANU-CIOCANU
Tehnoredactare si design grafic:
Nicolae SUSANU

Prepress: Centrul Educational PRO DIDACTICA

Tipar: Combinatul Poligrafic, mun. Chisinau
Tiraj: 1150 ex.

Articolele publicate nu angajeaza in nici un fel

institutiile de care apartin autorii, tot asa cum nu

reflecta pozitia finantatorilor.

Adresa redactiei:

str. Armeneasca, 16/2, mun. Chisindu
MD-2012, Republica Moldova

tel: 542976, fax: 544199

E-mail: didacticapro@prodidactica.md

www.prodidactica.md/revista

ISSN 1810-6455

© Copyright Centrul Educational
PRO DIDACTICA

Vlad POHILA

O aspiratie mai veche a omenirii, intru totul realizabila in prezent................c..cccoccoviniinnnnne 3
Silvia STRATILA

Culturad §i DOrmMAalitate ..............cccooiiiiiiieee e 6
Loretta HANDRABURA

5 ani de la aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna: realiziri si perspective.. 8

Lilia NAHABA

intrunirea practicienilor din reteaua Gindire Criticd....................cooo.cooovooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 12
Lilia NAHABA

Formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului modernizat de liceu............ 13
Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE, Tatiana MAZILO

Managementul ciclului de proiect — centrare pe rezultate.......................c..ccocconiininninnnn. 14
Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE

Leadershipul educational — o provocare pentru dezvoltarea profesionala............................. 15
Viorica GORAS-POSTICA

Relatia scoali-familie pentru calitate in educatie ................ccccconviieiiiinnncccccee 16
1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate. Ghid pentru educatori ................................... 17
O competenti-cheie: a invata s inveti. Ghid metodologic ..............................ccccccccoovvuvvnnnnnn. 17

Mariana TACU, Vlad PASLARU

Adolescentul contemporan versus violenta si agresivitatea sociala................................... 18
Galina BULAT
Piata serviciilor educationale: delimitiri conceptuale, caracteristici si tendinte actuale....... 23

Svetlana BELEAEVA, Tatiana PONOMARI

Formare de competente: de la conceptie la tehnologii........................c.c.ooooiii. 28
Galina PRECUP
Cultura SOCIAlIZATII. ... 32
Tatiana LUNGU
CUltura JOCUIUI ......c..o.ooiiiiiiiiccc ettt e 35

Daniela TERZI-BARBAROSIE

Inter(di)ferente culturale si di(inter)ferente de gen: singurele care conteazai................... 38

Viorica OLEINIC
Scoala vizuta din perspectiva piramidei lui Maslow....
Valentin GUZGAN

Aspecte materializate ale culturii scolare: vestimentatia elevului................................... 50




Lia SCLIFOS

Laturi ale formdrii culturii informationale prin educatie....
Viorica GORAS-POSTICA, Iraida ZAGNAT

Culturi ecologici: curriculumul la decizia scolii Educatie pentru mediu,

BUFISIL ST SCYVICTI ROTEIIONE ..................c..ociie ettt a et bbbt e bttt a et a ettt s et a e enes 58
Lilia GHERASIMOV

Comunicarea din perspectiva eficientizérii conducerii unitatii gcolare........................ooiiiiiie 62
Valentina MOTPAN

Programul-cadru Sdndtatea sau continuturi de formare a stilului SAnAtos de VIATA ..............c.ccoceiiiiiiiiiiiiiiccc e 64

CUVINT, LIMBA, COMUNICARE

Larisa APREUTESEI

Pedagogia proiectului:o alternativa in studiul Hmbii franceze..................oooiiiiiiiiii et 69
Utilizarea documentelor autentice in cadrul lectiilor de limbé francezi — banda de B ..ottt 71
Angela CECELNITCHI, Anna CARAIVAN

Sprache und Bewegung gehen Hand in HANd ...... ...ttt ettt et eb e 75
Verstehen braucht Sehen: Lesen im Zusammenhang mit Spielfilm im Deutschunterricht...................ccocoiiiiiiiiicces 78

INCLUSIV EU

Ala PLENGHEI
Educatia PeItru tOfi.........c.oooiiiiiiii bbbt 81

EXERCITO, ERGO SUM

Ion BOTGROS, Ludmila FRANTUZAN, Dumitru GUTULEAC

Jocul didactic — metodi de eficientizare a procesului de cunoastere la lectiile de fizica ......................c.oooiiii 83
Eugenia NEGRU

Valorificarea jocului de rol in inviatarea-predarea istoriei In clasa a TV-a ... 89
Lilia CONDREA

Metoda Notite paralele ca mijloc de predare-iINVAare-eValUAIe. .................c.ccciiiiiiiiic e 91
SCOALA P/:\RINTILOR

ECAterina MOGA ......ooiiiiiieiiciii ettt ettt bbbttt b bbb bRt h etk et bbbtttk ettt ettt enebene 94
Valoarea formarii caractertlui 1 COPIL..........ccooiiiiiiiiiii ettt bbbttt b ettt ettt 94
Elena CEBAN

Impactul educatiei familiale asupra personalititii copilului ... 97
Elena PUZUR

De la familie armonioasi — 12 SOCIetate SANALOASIA. .............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiec ettt 100
DICTIONAR

Sorin CRISTEA 102
Dialogul culturilor din perspectiva pedagogica 102




QUO VADIS?

Vlad POHILA

Din cele mai indepartate timpuri, omul solitar era
sortit unei existente dificile, riscante, iar In ultima instan-
td — si pieirii. Zicala potrivit careia “unde-i unul — nu-i
putere” trebuie sa aiba o apreciabild vechime la noi,
avind diverse variante sau formulari asemanatoare la
numeroase alte popoare.

Tocmai de aceea, tendinta de apropiere, de solidarizare
a oamenilor, in cele mai diferite situatii, este, credem, unul
dintre principiile de care s-a ghidat homo sapiens de la
insasi aparitia sa. Gratie si acestei tendinte s-au putut for-
ma comunittile: sociale, lingvistice, etnice, confesionale,
apoi si politice, economice, cultural-intelectuale etc.

Paradoxul, sau poate ca dimpotriva — o logica fireas-
ca a lucrurilor, a extrapolat aceasta tendinta si la scara
grupurilor de oameni, ale comunitatilor. Popoarele,
populatiile sau anumite categorii umane izolate dintr-un
motiv sau altul (de ex., geografic: vietuirea pe o insuld
sau in defileuri, la distante mari de alte comunititi etc.),
ca si cele “Inchistate”, bundoara, din ratiuni religioase,
chiar daca unele au cunoscut etape infloritoare in exis-
tenta lor, de cele mai multe ori au fost harazite deca-
derii, regresului, degenerarii si chiar disparitiei de pe
mapamond. Exemple elocvente, in acest sens, ne ofera
sumerienii, frigienii, hazarii si alte poporatii cindva si
numeroase, i cu istorii glorioase, insa, intr-un final, date
disparute de pe harta lumii.

Astfel, sumerienii, trditori pe paminturile unde
actualmente se afld state precum Irak, Iran si Pakistan,

O aspiratie mai veche a omenirii,
intru totul realizabila

in prezent

in mileniile IV-1II 1. Hr. au creat un imperiu puternic si
bogat, in care au inclus si legendarul Babilon. Ascen-
siunea imperiului sumerian se datora, poate in primul
rind, incursiunilor pe care ostasii sdi le ficeau continuu
in teritoriile poporatiilor vecine, de unde se intorceau cu
trofee si sclavi. Sumerienii au putut dezvolta si o cultura
originala: aveau orage mari si bine amenajate, aveau
institutii de culturd, inclusiv scoli si biblioteci, si multe
“carti” (tablite din ceramica sau lut) — lucru firesc, de
vreme ce inca prin mileniile IV-I1 1. Hr. fusese intocmita
scrierea sumeriana (numita si cuneiforma) — unul dintre
cele mai vechi, dacé nu chiar primul sistem de scriere din
istoria omenirii. Cunoscuse in acest spatiu o apreciabila
dezvoltare si medicina, era foarte bine pusa la punct,
pentru acea epoci, legislatia, jurisprudenta... Insi o
particularitate a acestui stat antic consta in faptul ca nu
agreau relatiile cu strdinii, care erau tratati cu suspiciune
si nu se puteau incadra in viata imperiului sumerian.
Asadar, se inregistra o forma de izolare, care a condus
la decédderea statului si la disparitia sumerienilor.

Poporatia frigiand, traitoare in antichitate in Asia Mic4,
aramas in istorie i datorita faptului ca avea excelenti mes-
tesugari, creatori originali in domeniul artelor decorative,
precum si marinari, corabieri deosebit de ageri si temerari.
in secolele VIII-VII 1. Hr. frigienii au edificat un regat
puternic si Infloritor, care insa a fost nimicit in veacurile
urmatoare de vecinii desconsiderati, neluati in seama de
catre frigieni — avem a face iarasi cu o forma de izolare, la
nivelurile interuman, interetnic, interstatal. Odata cu orga-
nizarea statala a pierit, fireste, si populatia frigiana.

in era nous este notoriu cazul populatiei hazare (kha-
zare), constituita in secolele VI-VII intr-un stat puternic.
Din cauza spiritului razboinic, pe de o parte, si a izolarii
de alte etnii, pe de alta parte, in cele din urma si ei au
disparut de pe arena istoriei...




Si prabusirea Imperiului Bizantin, in 1453, este pusa in
legatura cu egoismul, cu un fel de izolationism al bizanti-
nilor, mai exact —al monarhilor si inaltelor fete bisericesti
de la Constantinopol. In ultima instanti, destrimarea si
prabusirea URSS si a intregului lagar socialist nu pot fi
explicate exhaustiv fard a lua in seama si existenta zidului
de la Berlin, care era, desigur, mai mult decit un simbol
al izolarii de restul lumii, al respingerii ofertelor de con-
lucrare cu statele mai dezvoltate din Occident.

Exemplele citate mai sus fac dovada precaritatii
cauzate de izolarea politica, economica si culturald a
unor popoare si state. in cazul hazarilor si al Bizantului
se invoca §i substratul religios, confesional ca o fateta
a izolarii pagubitoare. Se pare insd ca exemple graitoa-
re de respingere a oricarei apropieri, conlucrari — din
motive religioase — au existat si exista in lume cu mult
mai multe. S-ar impune, sub aspect istoric, exemplul ka-
raimilor — popor de limba turcica, dar convertit, in Evul
Mediu timpuriu, la iudaism, atunci cind reprezentantii
lui s-au stramutat in Crimeea, din Orientul Apropiat si
din Asia Mica. Ulterior, prin secolele XIV-XV, karaimii
s-au risipit in Nordul Europei (Polonia, Lituania) sau in
unele zone de sud (Egipt). Devotati religiei adoptate, ei
duceau un mod de viata inchis, nu concepeau relatiile cu
altii, In primul rind in ceea ce priveste casatoriile, numite
acum “mixte”. Tocmai aceasta a condus la degenerarea
lor, care se manifesta si prin orbirea, greu de stavilit sau
de vindecat, a reprezentantilor ultimelor generatii. Daca
prin anii ‘90 ai secolului trecut se vorbea de existenta in
lume a citorva zeci de mii de karaimi, In prezent numarul
lor se evalueaza cu sutele, deja.

Nu am zébovit intimplator asupra acestor exemple de
negare, de respingere a apropierii dintre oameni, dintre
popoare. Ele au fost, ele mai exista. In caz contrar, daci
totul era bine la acest capitol, nu erau sa declare ONU si
UNESCO anul curent, 2010, drept Anul international
al apropierilor culturale — la nivel local, national §i
international. Cu regret, nu am avut ocazia de a vedea
personal documente oficiale vizind acest important
eveniment al anului. Oricum, este clar ca in epoca
noastra, numita a globalizarii, doua foruri supreme ale
omenirii, unul preocupat de politica si de economie,
altul — de culturd, au gasit de cuviinta sa puna din nou
pe agenda zilei subiecte precum: acceptarea dialogului
cultural, a diversitatii culturale, necesitatea comunicarii
interculturale, iar in ultima instantd — optiunea pentru o
armonizare a relatiilor interculturale, iar mai larg—si a
celor interumane, interetnice, interconfesionale etc.

in temei, punctul de plecare este conceptul de glo-
balizare, devenit o realitate palpabila in a doua jumatate
a veacului trecut, poate mai mult n ultimul deceniu al
secolului al XX-lea si, iata, in acest prim deceniu al
secolului al XXI-lea. Globalizarea este perceputa in
mod diferit, cel putin din 2 unghiuri de vedere: a) ca
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o0 sansd, dacd nu unicd, apoi cu certitudine sigura, de
apropiere reciproc avantajoasa a popoarelor si statelor
(a economiilor, vietii culturale, dar si a politicii, menta-
litatilor); b) ca un pericol de uniformizare a optiunilor
(politice, economice, spirituale etc.), prea diferite ca
sa se apropie efectiv si eficient; primejdia fiind vazuta
mai ales in “nivelare pina la nimicire” a popoarelor,
respectiv, a statelor, economiilor si culturilor “mai mici”
(numeric).

Este dificil (si neobiectiv, incorect) sa nu dai drep-
tate celei de a doua perceperi a globalizarii: omul, prin
natura sa, este strins legat de origine, de radacini, de tot
ce 1i apartine istoriceste si acest atasament genereaza o
fireasca teamd de a nu pierde valorile personale (alias
nationale); mai mult inca, unii oameni nu accepta nici
ideea unei contamindri, a unor influente din afara, care,
este adevarat, nu intotdeauna pot fi benefice. Aceasta
viziune caracterizeaza, in primul rind sau in mod special,
pe reprezentantii popoarelor putin numeroase, ai tarilor
relativ tinere, si/sau popoarele, statele care au trecut prin
experiente negative —ocupatii sau dominatii straine, presi-
uni din partea unor culturi mai solide (a se citi: mai vechi
in timp, care s-au impus mai mult in propria patrie, dar
si 1n alte spatii, devenind cu adevarat mai prestigioase).
Am evoca, in context, teama — motivata — a popoarelor
din fosta URSS si chiar din fostul lagar socialist de impu-
nerea agresiva a limbii si culturii ruse, aceastd impunere
generind influenta excesiva, pina la suprasaturare, a limbii
ruse asupra altor limbi (invazia de rusisme si de calchieri
din rusa, in exprimarea romaneasca a basarabenilor este
un caz mai mult decit elocvent) sau “preluarea” unor
forme de modus vivendi tipic rusesti: anumite forme de
bizar “colectivism amical”, adica un familiarism excesiv
in relatiile interumane (o varietate a spiritului gregar);
eurofobia, americanofobia (poate, In genere, o fobie fata
de strdinii mai puternici, secundatd de o aroganta fata de
strainii mai slabi); spiritul de misionar; extazierea bahica
(abuzul de alcool, mai simplu spus) etc., etc.

Totusi, prima percepere — globalizarea si derivatele
ei, precum diversitatea culturald, comunicarea inter-
culturala etc., ca o sansa beneficd pentru convietuirea
intr-o epoca si intr-o lume tot mai deschisa, in care s-au
prabusit cele mai 1nalte, mai solide ziduri ale izolarii,
cind “ghetourile” geopolitice, culturale si de altd natura
au devenit un anacronism — aceasta percepere, zic, este
salutara i merita a fi acceptata, promovata, dezvoltata.
Oricare ar fi rezervele noastre fata de globalisti, nu putem
face abstractie de aceastd axioma: conceptul globalizarii
este unul complex, multidimensional si mai e in stadiu
de cristalizare, asadar, el ar suporta sau nu ar exclude
anumite rectificari sugerate de cei care-l trateaza cu
teamd, cu neliniste, cu neincredere. In plus, fenomenul
globalizarii vizeaza preponderent comunitatile, si nu
(sau mai putin) existenta personald, individuala.

O ASPIRATIE MAI VECHE A OMENIRII, INTRU TOTUL REALIZABILA IN PREZENT
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De altminteri, istoria ne demonstreaza ca tendinta de
apropiere a oamenilor/popoarelor, natiunilor, statelor nu
e chiar atit de noua; dimpotriva, aspiratia de a prelua ce
e mai bun de la vecini si de a conlucra cu ei este destul
de veche. In antichitate, acest model s-a materializat in
influenta masiva si benefica a elinismului asupra culturii
Imperiului Roman. Poate §i mai graitoare este situatia de
colaborare (si chiar coabitare!) ce s-a creat in Europa (de
Vest, dar cu reflexe pind in Polonia si in Tarile Romane)
in epoca Renasterii. Se stie ca leaganul, patria Renasterii
este Italia, anume aici artizanii renascentisti au realizat
modele admirabile, care au trezit Incintarea vecinilor, apoi
si a unor popoare mai indepartate. Este cunoscut faptul ca
regii Frantei, in secolul al XVI-lea, au invitat la Paris si in
alte orase franceze numerosi pictori, sculptori, arhitecti,
profesori italieni, care au contribuit enorm la extinderea
principiilor creatoare rasadite de ei initial in orasele Italiei.
Peste vreo doua sute de ani, in perioada numita si Veacul
Luminilor, cele mai luminate minti ale Frantei — Voltaire,
Diderot, d’ Alembert, Jean-Jacques Rousseau s.a. —au pro-
movat propasirea stiintelor si culturii in Europa, inclusiv
in Italia, dar si iIn Marea Britanie, Germania, Tarile de
Jos, Spania si Portugalia, Polonia, Rusia... $i mai mult s-a
accentuat ideea apropierii culturilor in secolul urmator, al
XIX-lea, ca sa culmineze in a doua jumadtate a veacului
trecut, dupa ce Europa, ba chiar si lumea intreaga, traise
o tragica experienta, ai carei regizori au fost liderii a doud
state — Hitler in Germania si Stalin in URSS — ce pro-
movau izolarea de restul lumii — fie din cauza obsesiilor
suprematiei (culturale, rasiale, politice, economice etc.),
fie fin exces de zel in “a-si apara” popoarele de influente
straine, considerate aprioric nefaste.

Problema care s-ar pune acum consta in a gasi un
numitor comun pentru apropierea spirituald a popoarelor.
Nu mai e un secret pentru nimeni ca natiunile mari — ca
numadr de populatie, care mai au si vechi traditii cultu-
rale, poseda un patrimoniu cultural bogat — sufera de un
soi de egoism national, in sensul cd, de cele mai multe
ori, accepta sa se familiarizeze doar cu valorile cultural-
artistice, literare, stiintifice ale popoarelor similare, adica
la fel de mari, puternice si civilizate, neglijind pe altii.
In aceasta categorie, de reguld, sint inclusi britanicii,
francezii, germanii, spaniolii, italienii, rusii, america-
nii, japonezii si, desigur, evreii. Un francez “mediu”,
bundoara — ca sa recurg la cazuri mai familiare — in
cel mai bun caz manifesta interes fatd de realizarile
de ordin spiritual ale englezilor, rusilor, americanilor.
Rusii mai pastreaza inca elemente ale mentalitatii de
homo sovieticus — om in genere curios, dornic de a se
informa, dar care, pe deasupra, trebuia sa-si cunoasca
bine si prietenii (popoarele din lagarul socialist), dar si
“adversarii”. Americanii au reputatia de oameni ce se
familiarizeaza anevoie cu propriile valori, cunoasterea
celor straine fiind un apanaj al specialistilor. Identica ar fi

—se spune — si abordarea japonezilor, in ceea ce priveste
cunoasterea altor culturi. Daca e sa studiezi enciclopedii
sau alte surse de referintd de mare prestigiu, cum ar fi
Larousse, Encyclopaedia Britannica, Meyers Leksikon,
iar mai recent si Marea enciclopedie rusd, nu e greu sa
observi ca fiecare dintre acestea acorda incomparabil
mai mult spatiu scriitorilor, savantilor, artistilor, eveni-
mentelor istorice si fenomenelor culturale din propria
tara decit celor din alte tari. in acelasi timp, numeroase
personalitati marcante ale spiritualitatii, apartinind unor
popoare mai mici sau chiar medii (ca numar de populatie
si pondere a valorilor culturale), sint trecute cu vederea
sau prezentate prea de tot lapidar si uneori inexact.
Credeam mult timp ca asemenea neglijentd manifestau
francezii numai fata de noi, cind Larousse-ul (mare sau
mic) 1l prezenta pe Mihai Eminescu drept un oarecare
autor de basme versificate, pina au intervenit, dupa 1990,
diplomati si oameni de cultura din diaspora romaneasca
de la Paris sugerind, rugind sa fie completat (macar!)
acest articol. Recent insa mi-a fost dat sa aflu ca in unele
importante surse enciclopedice franceze si americane
multe personalitati istorice, ale culturii, artelor si stiintei
din Lituania erau trecute ca reprezentanti ai... Poloniei.
A fost necesara interventia energica a unor fruntasi ai
vietii culturale si politice de la Vilnius ca sa se opereze
rectificarile de rigoare si — spun eu — inca bine ca au tinut
cont de aceste obiectii, atit in privinta poetului nostru
national, cit si a marelui pictor si compozitor lituanian
Ciurlonis etc. — astfel redactorii i editorii dictionarelor
enciclopedice amintite facind dovada ca numitele nati-
uni mari nu sint chiar incurabil infectate de aroganta si
egocentrism.

Prin contrast, popoarele mai mici videsc o deschi-
dere mai largd spre valorile altor popoare — nu numai
ale celor mari, dar si ale vecinilor sau ale unor popoare
traitoare la distante considerabile, dar care merita atentia
generald. Aceastd afirmatie este confirmata si de niste
date recente furnizate de Eurostat — Biroul de statistica
si analize al Uniunii Europene. Astfel, in tari mici, pre-
cum cele baltice — Lituania, Letonia si Estonia, dar si
in Danemarca, Finlanda, Slovenia, Romania s.a., cam
40-50 la suta din populatie cunoaste cel putin inca o
limba, in afard de cea materna. in tiri ca SUA, Marea
Britanie, Franta, Germania, Rusia numarul locuitorilor
care stiu o limba straina se ridica, in cel mai bun caz,
la 5-8 procente.

Asadar, in contextul Anului international al apropi-
erilor culturale, s-ar impune, ca o sarcind importanta,
sensibilizarea necesitdtii de a se crea $i mentine un anu-
mit echilibru, o anumita reciprocitate (nu o paritate!) in
receptarea de catre cei “mari” i cei “mici” (sau “medii”)
a valorilor spirituale.

in ceea ce ne priveste, desigur, avem si ce oferi
strdinilor (inclusiv celor mari), dar, primordial, avem
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ce invata si prelua de la altii. Mai ales daca tinem cont
de faptul ca aproape doua sute de ani de aflare sub obla-
duirea imperiului rus, apoi si a celui sovietic, am fost
fortat indepartati de restul lumii, fiind lipsiti de sansa
participarii la un dialog intercultural, fiind privati de
dreptul la o comunicare interculturald. Generatiile tinere
nu stiu, dar cele mai in virsta stiu prea bine ca pentru
noi, pind la 1990, comunicarea cu alte culturi se reducea
la acceptarea oricarei manifestari literar-artistice (dar,
mai ales, politico-ideologice!...) din Rusia; diversitatea
culturald insemna schimbul de valori cu alte republici
inglobate in URSS si intr-o masura mai modesta — cu
alte tari din lagarul socialist.

Acum, dupi ce a cazut zidul Berlinului, apoi si cel
de pe Prut, avem posibilitati practic nelimitate si sanse
reale de a comunica, pe unda spiritualitatii (deopotriva
cu cea a politicii, economiei etc.) cu toate popoarele
lumii. Tot mai multi straini ne descopera, fascinati,
muzica populara si usoara, dansurile populare, artele
plastice; apoi monumentele de istorie si cultura, cele
ale naturii si, nu 1n ultimul rind — bucataria nationala,
ca o parte deloc neglijabila a culturii. Concomitent,
un numar tot mai mare de moldoveni/romani merg in
lumea largd — la munci, la studii, la diverse forme de
schimburi culturale, stiintifice, economice s.a.m.d.,
astfel familiarizindu-se (iar adeseori si apropiindu-se
de-a binelea) de modul de trai, de culturile si menta-
litatile altor natiuni. Dar si “In interior”, adica in ceea
ce-1 priveste pe conationalii rimasi acasa, formele,
modalitatile prin care am putea dialoga cu spiritualita-
tea altor popoare sint multiple si, in genere, realizabile
fara eforturi iesite din comun. Dupa cum ne sugereaza
realitatea, noi avem a prelua, a invata, a asimila mai
multe — in primul rind de la popoarele europene, apoi
de la americani. Rolul de mediatori ai dialogului si
schimbului intercultural revine mai multor institutii:

Silvia STRATILA

Liceul Teoretic Vasile Alecsandri, mun. Chisindu
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ministere, uniuni de creatie, mass-media, muzee,
biblioteci, institute de cercetari etc. — de necesitatea
implicarii plenare a ambasadelor, a consulatelor, a
organizatiilor culturale ale diasporei noastre nici nu
mai e cazul sd amintim.

Fireste, un rol aparte in acest context revine inva-
tamintului, de toate gradele, chiar daca universitatile
sint traditional mai indicate pentru stabilirea de relatii
inter-studentesti si inter-profesorale, pentru sustinerea a
unui intens dialog intercultural, cu colegii din alte tari.
Cit priveste scolile medii, gimnaziile, liceele, scolile
polivalente, e de retinut ca in aceste institutii se pun
bazele unor punti pentru apropierea si comunicarea
interculturala: studierea limbilor, a istoriei, geografiei
si literaturii universale. Am emis aceasta sugestie si cu
alta ocazie, o repet si acum, convins fiind de oportuni-
tatea ei: in clasele superioare (fie in clasa a IX-a, acolo
unde nu exista licee, fie Intr-a X-a sau a XI-a de liceu)
sa fie introdus un curs de culturd generald. Dincolo de
necesitatea cunoasterii ca atare a bazelor unei asemenea
materii, o disciplind ca aceasta ar largi cu mult orizontul
de cunostinte al tinerilor in ceea ce priveste scara de
valori a diferitelor civilizatii.

intr-un fel sau altul, indriznesc s afirm ¢ noi sin-
tem — in linii majore — pregatiti pentru sustinerea unui
dialog intercultural cu reprezentantii multor popoare
vecine sau mai indepartate. Nu ramine decit sa ne con-
solidam aceasta baza, cu atit mai mult cu cit acum — mai
mult decit oricind in istoria recentd a omenirii — sansele
apropierii §i comunicarii culturale, interetnice si interu-
mane au sporit considerabil, capéatind contururi palpabile
de a deveni o noua realitate, a Europei si a altor conti-
nente acum, la primii sai pasi in mileniul III. O realitate
care, tratatd cu grija si raspundere, ar contribui benefic la
afirmarea starii, atitudinilor, pozitiilor noastre ca natiune
traitoare pe aceasta unica planetd a oamenilor.

Cultura si normalitate

Parca profetice, dar si valabile pentru mileniul III,
cuvintele lui Octavian Paler se inscriu reusit in realitatea
noastra contemporana: ,,Imi iubesc tara cind nu ma uit la
televizor si cind nu merg pe strada”. Ne alarmeaza aceste
cuvinte sau zgomotul infernal al strazii, determinat nu
de evolutia tehnologizata a vremii, ci de indolenta unora
care 1l accepta din cauza surzeniei, a muteniei interioare.
Lasam ,,zgomotul fard nimic” sa ne inabuse lupta cu el?
Un pedagog de calitate — o calitate mai rar intilnitd in
zilele noastre, in care guverneaza banul, spaga, interesul,

pilele, relatiile — isi va pune mai des aceasta intrebare. Sub ochii lui cresc generatii intregi, care pleaca in lume si
cauta cdi de cunoastere si de crestere. Dar, la un moment dat, rolurile se inverseaza. Clipul publicitar de odinioara
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cu profesorul-pacient ajuns pe mina doctorului, fost
discipol, care 1l baga in ghearele mortii, pentru cé nu da
spaga, nu ne sugereaza altceva decit faptul ca astazi fata
scolii este sifonata. Lipseste calitatea, iar aceasta, ca si
alte instrumente gcolare, deriva din cultura — fenomen
insemnind largirea mintii §i a spiritului.

Cei sapte ani de acasa servesc ca fundament al cres-
terii spiritual-morale in viata, daca educatia in familie
are traditii patriarhale. Goana dupa succes este astizi o
moda, o moda pe duratd lunga. Ne convine sau ne este
mai usor sa credem ca succesul ne garanteaza respect,
dar un astfel de respect nu-i sincer, iar indemnul lui
Einstein (filtrat prin prisma muncii) — ,,Incearca si
nu fii om de succes, c¢i om de valoare” — este tot mai
strain de noi, de dorinta noastra de a pune munca in
capul mesei. De ce? Pentru ca ne irosim viata pe 1inga
culturd, deposedind societatea de normalitate.

Omul este pus in centrul Universului, dar ceea ce face
el poate fi catastrofal pentru Univers. De-a lungul istoriei
omenesti, fiecare epoca a cunoscut cite un declin sau o
criza, cauzate de progres. Daca progresul ar tine cont
si de cultura, consecintele acestuia n-ar fi, in definitiv,
regresive. Cele doud mari culturi ale lumii, greaca si
romand, au emis valori, adevarate ,,paradisuri” pentru
posteritate, pe care ar fi trebuit sa le ingrijeasca si sa
le promoveze fiecare. Dar fie cd s-a muscat din marul
discordiei, fie ca de-a lungul timpului cutia Pandorei a
cam stat deschisa, valorile au fost inlocuite cu interese
personale. Multi dintre cei care au influentat negativ
lumea n-au inteles ca ,,bogatia sufletului este singura
bogatie, celelalte sint dureri” (A. Schopenhauer).

Profesorii de stiinte umanistice, in spetd de lite-
ratura universala, fac cu elevii un periplu cultural in
perioadele anterioare, inclusiv prin a vizita expozitii
de pictura, de carte etc., fie si virtuale (Internetul
salveaza situatia si inlocuieste nu doar teoriile plic-
ticoase, uneori, dar si sporeste interesul unor elevi
avizati si dornici de a Invata). Asadar, ei redescopera
si prin intermediul acestor mijloace literatura de la
Homer, Eschil, Vergiliu, Ovidiu, zabovind la finele
epocii renascentiste cu poetul Dante Alighieri. Renag-
terea, iIn mod cert, ne convinge de cultura ei, pentru
cd a stiut cum sa o promoveze. De aceea, operele sale
neobisnuite, umaniste, marete au ajuns pind la noi.
Daca posteritatea ar fi respectat tendintele renascen-
tistilor, atunci am fi mostenit veacul de aur intact, in
mileniul III. Ideea de a ne egala cu stramosii nostri
in intelepciune s-a cam sters. Putin ne pasa daci e
demn de sine numai acela care are stiintd, educatie,
care e cultivat, elevat — slogan dupa care se conduceau
renascentistii, preluat de la antici.

Multi dascali monitorizeaza evolutia intelectuald a
discipolilor, traind, intr-un final, bucuria implinirii lor,
nu prin functia detinuta, ci prin stilul, impregnat si de

cultura, in care exercita aceastd functie sau profesia
aleasa. E un fel de ,,tema pentru acasa” pe care o insusesc
discipolii pentru viata, daca au avut adevarati mentori,
care le-au demonstrat-o. Iatd citeva teme facute cu
demnitate de fostii elevi, daca in fiecare pedagog exista
un adevarat Mihai Ulmu.

wStefan Albac: Sint agricultor. Am facut in anul
trecut un gard in jurul cimitirului... Sa aiba si mortii
ograda lor.

Oana Rautu: Sint profesoara in scoala noastra... in
clasa noastra... Predau limba si literatura romdna... Va
datorez aceastad alegere.

Tuliu Neagu: Sint padurar. Am umplut padurea cu
cerbi si mistreti. Am sadit prin codrii nostri mai multe
plantatii de pomi fructiferi pentru copiii din Poiana. Nu
numai fiarele padurii, dar si arborii ma cunosc.

Costin Radu: Am fluierat §i eu niste ani in ghinda.
Am stat ascuns intr-o coliba din padure, cit au tinut
surghiunurile. Ca sa ma conving acolo ca singuratatea
e de origine divina.

Alecu Stan: A fost la razboi. A murit de rani aca-
sd.

Bogdan Brusture: Sint lemnar. Fac in sat case, butii,
sicrie... De multe ori m-am intrebat: , Cine sint eu?!”
Si am gasit raspunsul muncind.”

(Tema pentru acasa de N.Dabija)

in tara in care inteligenta si rivna nu lipsesc, gu-
verneazi cultura. In scoala in care pedagogul este un
intelectual fin, creierele tinere sint inzestrate cultural. Ti-
nerii pot inregistra performante doar daca ,,au profesori,
antrenori buni, care ei Ingisi au obtinut performante” (C.
Noica): Mihai Eminescu — discipol al modelului Aron
Pumnu, criticul literar Eugen Simion — discipol al lui
Perpessicius, avindu-i ca mentori si pe Stefan Cioculescu
si pe Marin Preda; la rindul sdu, Eugen Simion {i are
ca discipoli pe poetii Nicolae Dabija si Elena Tamazla-
caru etc. Cultura depinde de modele. Oricine se poate
inscrie in aceasta listd, cu o conditie — pentru a atinge
performante culturale trebuie sa transpiri. Cultura poate
incepe de la lectura, chiar §i acum, cind tii in mina revista
Didactica Pro...; ea poate incepe si atunci cind vrei sa
te destinzi in fata televizorului, urmarind emisiuni cul-
turale: Ca la carte, Profesionistii, Universul credinteli,
Garantat 100% (TVR1); Sa vorbim corect, Tabara de
idei (Jurnal TV) etc.

Ma intorc la tendinta inaintagilor antici sau a renas-
centistilor. Acestia apreciau cultura, fiindca ea depa-
seste etapa barbara, prin ideea prelucrarii permanente
a sufletului.

Daca pe frontispiciul scolii va fi arborat steagul cul-
turii, aceasta, in mod sigur, nu va sta in ultima banca.
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Loretta HANDRABURA

viceministrd a educatiei

Educatia a fost, este si va fi un factor definitoriu in
dezvoltarea capitalului uman si in progresul oricarei so-
cietati. Aprofundarea reformelor sociale si economice din
republicd, sincronizarea lor cu tendintele europene impun
promovarea in sistemul educational a unor schimbari
sistemice §i continue, cu revizuirea paradigmei si logicii
organizarii acestuia. Politicile educationale urmeaza, asa-
dar, sa asigure consolidarea unei economii competitive
si durabilitatea dezvoltarii acesteia. Reiesind din aceasta
abordare complexa si interdependentd a mai multor factori
de progres, educatia trebuie sa reprezinte pentru Republica
Moldova o valoare incontestabila si o prioritate nationala si
strategica de iure si de facto, cu atit mai mult cu cit acest de-
ziderat e stipulat i in Programul de activitate a Guvernului
Integrarea europeand: libertate, democratie, bundstare, si
innoul proiect de Cod al Educatiei, dar si in alte documente
strategice anterioare (Strategia nationald de dezvoltare pe
anii 2008-2011). Cum coreleaza obiectivul asumat cu starea
actuala a domeniului in proces de tranzitie de la un sistem
traditional, preponderent informativ, centralizat, la un sis-
tem modern, dinamic, formativ, centrat pe elevi si studenti,
specific unei societati democratice, bazate pe o economie
de piata? Pe ce coordonate atestdm indicatori de calitate
si unde Inregistram derapaje, nereusite, stagnare? Ne vom
limita la o analizd obiectiva succinta doar pe treptele de
invamint superior, postsecundar si secundar vocational, pe
care le coordonam in cadrul ministerului educatiei.

Procesele de reforma ale sistemului educational au fost
mult mai pronuntate in sfera invatamintului superior, dato-
ritd aderarii Republicii Moldova la Procesul de la Bologna
in 2005. Restructurarea invatamintului superior pe doua
cicluri — licenta (ciclul I) si masterat (ciclul II), elaborarea
noilor planuri de studii, modernizarea curriculumului
universitar, extinderea mobilitatii cadrelor didactice si a
studentilor, implementarea anumitor elemente de autogu-
vernare studenteasca, introducerea Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), crearea structurilor de
management al calitétii in fiecare institutie, elaborarea
si implementarea unui nou Nomenclator al domeniilor
si specializarilor de pregatire profesionald sint masurile

la Bologna:
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5 ani de la aderarea Republicii
Moldova la Procesul de

realizari si
perspective

principale, realizate gratie unei implicéri plenare in special a
managerilor universitari pe parcursul celor 5 ani de la adera-
re, pe lingd altele cu caracter social. Ne referim la cresterea
gradului de sustinere a studentilor din partea statului prin
majorarea burselor si perfectionarea mecanismelor de acor-
dare a acestora, asigurarea accesului la studii superioare al
tinerilor ce provin din familii social vulnerabile sau ramasi
reprezentantilor minoritatilor etnice, prin stabilirea unor
cote explicite de admitere in institutiile de invatamint.

Contributia Programului Tempus, pe linga alte pro-
grame comunitare, precum Erasmus-Mundus, Erasmus-
Mundus External Cooperation Window, Youth in Action,
Jean Monnet, ramine a fi esentiala pentru noi pe mai multe
coordonate de interventie: perfectionarea sistemului de
gestionare a universitatilor; actualizarea planurilor de
studii, a disciplinelor predate, a curriculumurilor uni-
versitare; asigurarea calittii in invatamint; promovarea
mobilitatii cadrelor didactice si a studentilor; promovarea
autonomiei universitare §i a altor aspecte care cadenteaza
cu reforma invatamintului superior, axata pe implemen-
tarea obiectivelor Procesului de la Bologna.

Pentru a da coerentd reformelor deja implementate si
ane integra plenar in sistemul european al invatamintului
superior este imperios necesar sd deruldm si alte refor-
me, care trebuie sa demareze indiferent de conjunctura
politica. Acestea sint stipulate expres si In proiectul de
Cod al Educatiei, si in proiectul Strategiei consolidate
de dezvoltare a invatamintului pentru anii 2010-2015,
propus recent spre dezbateri publice, si vizeaza:

e introducerea cit de curind a studiilor superioare
de doctorat (ciclul I1I) si crearea in cadrul fiecarui
profil profesional cel putin a unei gcoli doctorale;

e crearea, pind in anul 2011, a Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Superior
si Cercetare, care ar asigura evaluarea externd a
procesului educational; acreditarea institutiilor de
invatamint superior si a programelor de studii,
inclusiv utilizarea de noi indicatori si criterii;
asigurarea eficientei si transparentei acestui
proces. In rezultatul unei acreditari obiective,
am putea realiza admiterea la studii nu in baza
planului centralizat aplicat de 5 ani incoace, ci
reiesind din politicile de admitere ale institutiilor,
din capacitatea lor de instruire si indicatorii de
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calitate si performanta certificati;

e asigurarea unei mobilitati academice a studentilor
adecvate conceptului care presupune posibilitatea
reala pentru studenti de a-si forma trasee educati-
onale individuale si de a participa la schimburile
internationale de studenti,

e asigurarea sinergiei educatiei-cercetarii-inovarii,
declarata la Conferinta Aniversara a Ministrilor
Educatiei din tarile semnatare ale Declaratiei de
la Bologna din 11-12 martie 2010 a fi paradigma
actuala a invatamintului superior;

e actualizarea Nomenclatorului Specialitatilor in
vederea racordarii specialitatilor din domeniul
TIC la cererea societatii informationale;

e implementarea formei de instruire la distantd in
institutiile de Invatdmint superior;

¢ institutionalizarea unei autonomii universitare
dezvoltate, cu toate componentele prezente: au-
tonomie administrativa; autonomie functionala;

autonomie didactica; autonomie stiintifica; auto-
nomie jurisdictionald; autonomie financiara.

Finantarea invatamintului, in general, si a invata-
mintului superior, in particular, reprezinta o problema
extrem de controversata si sensibild, deoarece contri-
buie direct, substantial la asigurarea calitatii procesului
educational. Eficientizarea cheltuielilor publice pentru
invatamint, precum si dezvoltarea invatdmintului si a
formarii profesionale in baza de cerere se reconfirma
printre directiile principale de reformare, prevazute i in
recentul document oficial privind dezvoltarea strategica
a Republicii Moldova, intitulat Relansam Moldova.
Prioritatile de dezvoltare pe termen mediu. Guvernul
Republicii Moldova. Raport pentru sedinta Grupului
Consultativ de la Bruxelles, 24 martie 2010.

Desi cota cheltuielilor publice din PIB pentru edu-
catie a fost mereu in crestere, comparativ cu investitiile
altor tari din spatiul CSI in domeniu, aceasta crestere
nu a stimulat performanta.

Finantarea sistemului educational
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Pentru a redresa situatia, ar trebui sa pornim de la faptul cé eficientizarea cheltuielilor — rationalizarea retelei de
institutii educationale, economisirea resurselor materiale, ameliorarea managementului financiar — urmeaza sa fie
completatd cu reconceptualizarea managementului financiar, care trebuie sa fie unul bazat pe rezultate. Consideram
ca este necesara implementarea cit mai urgenta a principiului de finantare ,,banii urmeaza copilul/elevul/studentul”
si acordarea unei autonomii financiare autentice institutiilor de toate nivelurile de invatamint.

Cu multe provocari se confrunta si treptele de invatamint vocational-tehnic secundar si postsecundar, cunoscute
la noi ca invatamint secundar profesional si mediu de specialitate. Baza tehnica i materiala invechita, calificarea
joasa a corpului didactic din institutiile de invatamint secundar profesional, lipsa unor reglementari explicite vizind
programele de formare (specialitatile) si statutul calificarilor oferite de colegii, in raport cu domeniile ocupationale
din economia nationald; ineficienta mecanismelor de interactiune a scolilor profesionale si a colegiilor cu lumea
afacerilor, comunititile locale si piata muncii sint citeva dintre problemele consemnate de Ministerul Educatiei in
rapoartele de evaluare prezentate si structurilor europene, dar si de studii analitice externe'.

1 P. Negurd, T. Solonari, O. Cruc, Invatimintul mediu de specialitate: impas structural i cdi de relansare, in
Monitorul Social, nr. 1, IDIS Viitorul, 2009; Raport de tard. Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman
si echitate in Republica Moldova, Expert-Grup, Ch., 2010; Th. Otter, A. Barbarosie, A. Gremalschi, Educatia
si dezvoltarea umand: provocari curente si de perspectiva. Document de politici, Ch., 2010; Cadrul analitic
de evaluare a politicilor §i sistemelor de instruire §i pregatire profesionald/vocationala. Studiu de referinta in
cadrul Procesului Torino, Ch., 2010.
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QUO VADIS?

Reconceptualizarea celor 2 trepte ramine a fi unul dintre subiectele cele mai larg dezbatute, desi actorii educati-
onali vizati constientizeaza ca reformele propuse in proiectul de Cod sint inerente si nu mai pot fi aminate. In noua
structurd a sistemului educational acestea se vor prezenta astfel, in cazul in care optiunea va fi acceptata:

Structura sistemului educational

Treapta Denumirea treptei educationale
v Invitamint superior
? N Fy
nvatamint postsecundar
v vocational/tehnic (Colegii)
ﬂ‘\
$coala Liceul Profesional Liceul Teoretic, profil Liceul cu profil
Profesionala cu profil vocational umanist/real sport, arte
m (3 ani) (4 ani) (3 ani) (3 ani)
nvatamint secundar vocational/tehnic nvatamint secundar general
T T
n Invatamint obligatoriu (gimnazial)
1 nvitamint prescolar

Elaborarea Nomenclatorului unic al domeniilor de formare profesionald pentru toate treptele invatamintului
profesional pentru asigurarea continuitatii studiilor profesionale, a Cadrului National al Calificarilor pentru
invatamintul mediu de specialitate, a metodologiei si implementarii sistemului de credite pe verticald in raportul
colegiu-facultate, actualizarea si completarea Nomenclatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova constituie alte
parcursuri convergente demersului de reformare a invatamintului vocational-tehnic si de racordare a acestuia la
prognozele prezentate de Uniunea Europeana pina in anul 2020 in ceea ce priveste nivelurile de calificare §i struc-
turile ocupationale cele mai solicitate pe piata de munca a comunitatii europene.

Solicitarea de calificiri pe niveluri de formare

.5, _Baseline scenario EU-25+
a
S
2 200 ———=
E 25.3% 31,5%
20,9% :
150
100
50
0
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mLow qualification  mMedium qualification [ High qualification

Gradul de realizare a potentialului uman al fiecarei persoane este determinat si de eficacitatea conexiunilor care
exista Intre sistemul educational, viata sociala, in general, si lumea muncii, in particular. Prin urmare, sistemul edu-
cational trebuie racordat la cerintele de perspectiva ale lumii muncii, la consolidarea dialogului cu partenerii sociali,
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la utilizarea sporita a formei de invatare la locul de munca, la dezvoltarea competentelor-cheie, in special a celor
de antreprenoriat, pentru a nu mai ,,produce” specialisti ce vor intilni mari dificultati in integrarea sau reintegrarea
sociala, asteptind ca cineva, In special statul, s aiba grija de ei.

Structura ocupationala

Legisiators, senior officials and

Elementary cccupations _—

Plant and machine
cperators and assembiers

\ e

Craft and related trades workers ‘~< .
\
Skilled agricuttural

andfishery/

workers

Pe lingd masurile de interventie enuntate mai sus, se
atesta multiple bariere in recunoagterea si certificarea re-
zultatelor instruirii neformale, extinderea posibilitatilor
de a reveni in institutiile de invatamint dupa anumite
perioade de activitate in cimpul muncii. Cadrul norma-
tiv-juridic, aflat in curs de elaborare, reajustare prevede
deja posibilitati reale de afirmare a invatdmintului pe
parcursul intregii vieti (/ife long learning). Acest demers
se regaseste si in Acordul de Asociere Republica Moldo-
va-Uniunea Europeand care se negociaza pe moment §i
care urmeaza sa fie transpus intr-un plan de actiuni bine
articulat cu prioritatile strategice din domeniul educatiei,
asupra carora au convenit partile:

e promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti —
factor-cheie care ar contribui la cresterea pro-
fesionala, la sporirea accesului pe piata muncii
si ar permite participarea activa a cetatenilor n
dezvoltarea societatii;

e modernizarea sistemului de educatie si de for-
mare, ceea ce ar contribui la sporirea calitatii,
relevantei, accesului la educatie si se inscrie nu
doar in Strategia Nationald de Dezvoltare, cu ac-
cente distincte pe sporirea calitatii si accesului la
educatie, ci si in elaborarea Strategiei sectoriale
pe termen lung privind dezvoltarea sistemului
educational national in Republica Moldova;

e promovarea convergentei in invatamintul superior,
derivata din Procesul Bologna si in corespundere cu
agenda de modernizare a invatamintului superior a
Uniunii Europene, noi fiind inca la etapa de racorda-

< Technicians and
| assoclate professionals

-1996
——2006
—d— 2020

Service workers and shop and
market sales workers

re a Invatamintului superior la valorile europene in
contextul obiectivelor Procesului Bologna, pe care
ni le-am asumat incepind cu 2005;

e consolidarea cooperarii academice internationale
si a participarii in programele de cooperare ale
UE, cum ar fi Tempus, unde avem o participare
de la an la an tot mai buna, sporirea mobilitatii
studentilor si a cadrelor didactice in cadrul pro-
gramelor Erasmus-Mundus si Erasmus-Mundus
Cooperation Window;

e claborarea Cadrului National al Calificarilor,
compatibil cu Cadrul European al Calificarilor
(EQF — European Qualifications Framework),
in scopul sporirii transparentei §i a recunoasterii
calificarilor si competentelor — unul dintre obiec-
tivele Procesului de la Bologna de pe agenda
noastra, realizat partial, deoarece avem pe mo-
ment varianta de proiect al Cadrului Calificari-
lor pe domenii de formare profesionala pentru
invatdmintul superior, dar trebuie sa-1 elaboram
pentru sistemul de formare profesionald;

e promovarea obiectivelor stabilite de Procesul
Copenhaga 1n vederea sporirii cooperarii in do-
meniul Invatdmintului profesional In Europa.

Dind substanta si coerenta reformelor pe care tre-

buie sa le realizdm, noi vom asigura functionalitatea si
valabilitatea invatamintului profesional, iar aceasta va
conduce si la progresul societatii in ansamblu, care, pe
lingé nivelul de trai i durata vietii, reprezintd una din
cele trei dimensiuni ale dezvoltarii umane.
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ﬂo o = . s " om -
; Intrunirea practicienilor din
«*Didactic practici

) ONAL reteaua Gindire Critica

Pe 27-30 septembrie 2010, la Fethiye, Turcia, a avut loc a doua intrunire a practicienilor din cadrul programului
Gindire Criticd, implementat de Societatea pentru o Lume Deschisa (OSI) din New York, cu genericul Influenta
politicilor educationale.

La eveniment au participat delegati din 15 tari, Republica Moldova fiind reprezentata de Veronica CRE-
TU (presedinte al Centrului de Training CMB), Nicolae CRETU (director de program, Centrul de Training CMB),
Serghei LISENCO (expert, Centrul de Training CMB) si Lilia NAHABA (coordonator de proiecte, Centrul Edu-
cational PRO DIDACTICA).

Obiectivele intrunirii au vizat: impartasirea practici-
lor de succes in realizarea reformelor educationale din
tarile participante; consolidarea cunostintelor privind
conceptul de gindire critica si metodologia dezvoltarii
acesteia, analiza experientelor in domeniu; prezentarea
noilor produse si servicii dezvoltate de catre membrii
retelei Gindire Critica; lansarea de idei ce s-ar materi-
aliza in noi initiative de parteneriat si de cercetare. De
asemenea, s-a evidentiat faptul ca majoritatea tarilor
incluse in program au inregistrat progrese semnificative
in ultimii ani, nu numai la nivel operational, dar si la
nivel de politici educationale.

Reuniunea a oferit oportunitati de Invatare interac-
tiva si de schimb de experienta, spatiu pentru discutii
intre teoreticienii §i practicienii retelei privind impor-
tanta dezvoltarii gindirii critice in cadrul procesului
instructiv-educativ, strategiile eficiente de promovare
a conceptelor si a filozofiei acesteia ca mijloc de imbo-
gtire a calitatii in educatie.

in final, participantii au confirmat cu recunostinta ca
obiectivele intrunirii au fost atinse, urmind a se promova
si in continuare principiile si metodologia de dezvoltare
a gindirii critice atit la nivel national, cit si la cel inter-
national. Mai multe detalii despre eveniment, precum si
despre comunitatea practicienilor retelei Gindire Criticd

pot fi accesate la http://www.criticalthinkingblog.org/

Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte
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Formarea cadrelor didactice in implementarea

curriculumuluili modernizat de liceu

in perioada iulie-septembrie 2010, la solicitarea Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Centrul Educati-
onal PRO DIDACTICA, membru al consortiului condus de Centrul Educatia 2000+, Romania, a realizat proiectul
Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, componenta Formarea cadrelor didactice in implementarea
curriculumului modernizat de liceu, desfagurat cu sprijinul Bancii Mondiale.

in cadrul acestui proiect au avut loc urmitoarele

activitati:

e 29-30 iulie —atelierul de pregatire a 19 formatori
nationali, selectati prin concurs. Participantii au
beneficiat de un program de formare realizat de
traineri-experti din Romania. In cadrul sesiunilor
s-au abordat subiecte de maxim interes pentru
profesorii de liceu: Curriculum bazat pe obiec-
tive, curriculum bazat pe competente — definirea
noii filozofii curriculare; Invatarea activi baza-
td pe competente; Invdtarea activa bazatd pe
competente si implicatiile sale asupra predarii;
Structura unitatii de invatare; Proiectarea uni-
tatii de invatare; Proiectarea agendei detaliate
pentru seminarul de formare a formatorilor lo-
cali; Proiectarea agendei detaliate pentru semi-
narul de formare a profesorilor, Prezentarea §i
discutarea proiectelor de agenda,; Administrarea
procesului de formare. Mapa formatorului.

e 5 august — atelierul de lucru cu formatorii nati-
onali. in cadrul acestei activitati s-au facut pre-
cizari de continut la suporturile de curs pentru
19 discipline din ciclul liceal.

e 12-13 august — programul de formare a 102
formatori locali, selectati prin concurs. Forma-
rea a fost realizata de catre formatorii nationali
si trainerii-experti din Romania. Activitatea a
avut loc la Liceul Teoretic Spiru Haret din mun.
Chisinau.

e 18-26 august — au fost desfdsurate seminarii de
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formare a cadrelor didactice in 33 de raioane la
19 discipline. In perioada de pregitire pentru
seminariile de formare in teritoriu s-a stabilit,
impreuna cu reprezentantii DGRITS, orarul
activitatilor, locatiile. Centrul Educational PRO
DIDACTICA a asigurat transportul pentru depla-
sarea in teritoriu a formatorilor locali, birotica,
suporturile de curs (atit in limba romana, cit si in
limba rusd), precum si pauza cafea (organizata
de reprezentantii institutiei-gazda).

Seminariile de o zi au fost realizate de catre formatorii
locali care au beneficiat, la rindul lor, de un program de
formare. Printre subiectele abordate in cadrul sesiunilor
raionale se numara: Structura si functiile curriculumului
modernizat (2010),; Conceptia didactica a disciplinei,
Metodologia formarii competentelor si proiectarea
didactica; Corelarea competentelor-subcompetentelor-
continuturilor-tipurilor de activitati; Strategii didactice
de predare-invatare-evaluare; Proiectul unitatii de
Invdtare, centrat pe formarea competentelor elevilor,
Proiectul unei lectii ca element operational subordonat
unitatii de invdtare etc.

Din rapoartele de activitate ale formatorilor locali
putem evidentia interesul sporit din partea profesorilor
pentru conceptele promovate de curricula modernizata,
majoritatea participantilor antrenindu-se activ in discu-
tiile vizind modalitatile de operare cu noul curriculum,
proiectarea didactica de lunga si scurtd durata. Activita-
tea le-a oferit profesorilor participanti numeroase opor-
tunitati de exprimare a propriei opinii si de diseminare

., Nr.4-5 (62-63) |-tsnivliki]

Didactica Pro..




a experientei didactice, de clarificare a unor concepte
curriculare si metodologice.

e 17 septembrie — intrunirea reprezentantilor
DGRITS din republica, la care au fost ficute to-
talurile activitatii de formare a cadrelor didactice
in implementarea curriculumului modernizat de
liceu.

Rezultatele incontestabile ale proiectului includ:

— 8106 profesori formati in filozofia curriculumului
modernizat;

— 106 formatori locali pregatiti in proiectarea di-
dactica pe competente si antrenati in formarile
din teritoriu;

— 19 formatori nationali si autori de suport didactic
pe discipline;

— 19 suporturi de curs pentru disciplinele curricu-
lumului modernizat;

Managementul ciclului

EVENIMENTE CEPD

— 1 program de 16 ore de formare a formatorilor
nationali in domeniul curriculumului modernizat
de liceu;

— 1 program de 16 ore de formare a formatorilor locali
in domeniul curriculumului modernizat de liceu;

— 1 program de formare de 7 ore pentru cadrele
didactice din licee in domeniul curriculumului
modernizat.

Centrul Educational PRO DIDACTICA exprima
sincere multumiri formatorilor nationali si locali im-
plicati in proiect, sefilor si colaboratorilor DGRITS din
republicd, in special sefilor Centrelor metodice, pentru
contributia deosebitd In organizarea acestor activitati,
in conditiile unui volum de lucru impunator si ale unor
termene foarte restrinse.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte

de proiect - centrare
pe rezultate

in perioada 11-15 octombrie 2010, o echipa de angajati ai Centrului Educational PRO DIDACTICA (Viorica
GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE si Tatiana MAZILO) a participat la un complex program de instruire Mana-
gementul ciclului de proiect — centrare pe rezultatele scontate. Activitatea a fost organizata de LED Moldova, cu
participarea expertului international Ruedi FELBER, reprezentant al organizatiei elvetiene NADEL si al Institutului
Federal Elvetian de Tehnologii din Zurich. De formare au beneficiat: Centrul de Formare Continud al UTM, Re-
prezentanta WinRock International in Republica Moldova, Programul PAS cu PAS si, nu in ultimul rind, Centrul
Educational PRO DIDACTICA — parteneri ai LED, echipe care poseda experiente de succes in implementarea de
proiecte internationale, cu impact vizibil, imediat §i de durata.

Programul de instruire a inclus urmatoarele probleme
importante, care caracterizeaza in mod exhaustiv ciclul
de viata al proiectului, axate pe eficienta si eficacitate:

e ciclul managementului de proiect;

e analiza detindtorilor de interese/stakeholders;

e identificarea si analiza rezultatelor scontate si a
rezultatelor finite ale proiectului;
elaborarea arborilor problemelor si obiectivelor;
cadrul logic al proiectului;
indicatorii de monitorizare §i evaluare a calitatii
proiectului;

e metodele de colectare a datelor pe parcursul
monitorizarii proiectului;

e cvaluarea proiectului pentru identificarea suc-
ceselor si a lectiilor invatate, pentru formularea
de recomandari in vederea optimizarii fazelor
ulterioare ale proiectului etc.

O zi a fost dedicatd evaluarii proiectului, menti-
onindu-se ca donatorii vor sa cunoasca si sa studieze in
detalii rapoartele anuale de evaluare, acestea fiind mai
importante, in ultima instanta, decit planificarea pro-
iectului. Ele trebuie sa fie clare si concise, elaborate cu

recurgerea la strategii multiple, cu argumente si ilustratii
explicative, sd contind reflectii ale invatarii critice.

Alternarea echilibratd a prezentarii conceptelor teo-
retice i a numeroase activitati aplicative de grup, mate-
rialele consistente si structurate foarte divers, oferite cu
generozitate, au fost abordari metodologice importante
ale trainingului. Traducerea din engleza in roméana a fost
realizatd cu succes de translatoarele Elena BIVOL si
Eleonora RUSNAC, care au contribuit la formarea unei
comunitati de Invatare dinamice, orientatd spre studiu
reflexiv prin executare (learning by doing).

Exprimam recunostinta reprezentantilor donatorilor
LED Moldova, in special coordonatorului pe tara Chi
PHAM, care inregistreaza 3 ani de activitate investitio-
nala la toate treptele de invatamint, inclusiv in centrele
comunitare din gradinite si in scolile din sistemul de
invatdmint profesional si universitar-tehnic, pentru su-
portul in dezvoltarea resurselor umane si organizationale
din mediul educational si antreprenorial din tara.

Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE,
Tatiana MAZILO

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE IN IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI MODERNIZAT DE LICEU
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Leadershipul educational - o provocare
pentru dezvoltarea profesionala

Miercuri, 20 octombrie 2010, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA a avut loc seminarul de
lansare a proiectului Leadershipul educational, cu participarea unor echipe de 15 profesori din 3 scoli cistigitoare
ale concursului: Liceul Teoretic Liviu Damian din Riscani, Liceul Teoretic Petrunea, Glodeni, si Liceul Teoretic
Emil Nicula din Mereni, Anenii Noi.

Activitatea face parte dintr-un
proiect international de pionierat
pentru tarile sud-est europene, care
se va desfasura in perioada sep-
tembrie 2010-iulie 2011, sprijinit
financiar de Institutul pentru o Soci-
etate Deschisa din Budapesta si co-
ordonat de expertul David FROST
de la Universitatea din Cambridge,
Facultatea de Educatie.

Acest proiect nu pune pe umerii
profesorilor o noua sarcina, ci le
ofera un ajutor real, stimulindu-i
sd 1si Imbunatateasca prestatia, sa
constientizeze necesitatea de schim-
bare, inovare, creatie. Este o ocazie
deosebita de a identifica problemele
si de a gasi, prin intermediul unei
cercetari individuale, cele mai efi-
ciente si potrivite cdi de solutionare
a acestora. Totodata, proiectul ofera
sanse comunitatii pedagogice de a
face un schimb dirijat de bune prac-
tici, cadrele didactice implicindu-se
in mod voluntar in procesul de cer-
cetare si de dezvoltare profesionala.
In viitor, s-ar putea elabora proiecte
bazate pe schimb de experienta intre
scoli din diferite tari. De asemenea,
in cadrul proiectului, vom avea posi-
bilitatea de a consulta direct sursele
electronice de la Cambridge (cu
drept de a le traduce), intrind, astfel,
intr-o retea internationald — reteaua
Cambridge, numitd INTERNATIO-
NAL TEACHER LEADERSHIP.

Leadershipul educational
incurajeaza formarea retelelor de
invatare a cadrelor didactice la nivel national si international. Mai inti, profesorii sint stimulati sa vina cu initiative
de cercetare si solutionare a unor probleme, apoi sa actioneze strategic, colaborind cu colegii, sa duca evidenta celor
realizate in domeniul dat, s@ poarte discutii profesionale cu echipa didactica din scoald, sa disemineze rezultatele
propriilor cercetari si Incercari de schimbare si de introducere a unor practici pozitive. Este o cale sigura de a in-
curaja profesorii sa devind mai creativi, mai aproape de necesitatile concrete ale elevilor/studentilor si de cerintele
societatii aflate in continua schimbare.
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Relatia scoala-familie pentru calitate

Vineri, 22 octombrie 2010, echipa Centrului Educational PRO DIDACTICA
a organizat masa rotunda Relatia scoala-familie pentru calitate in educatie, cu
participarea expertilor in domeniu si a specialistilor responsabili de educatie de

la DGRITS.

In acest context, s-a produs si lansarea unei carti cu acelasi titlu, care contine
rezultatele unor cercetari nationale si internationale la tema si alte materiale suport
pentru managerii educationali care urmeaza sa desfasoare activitati similare in

fiecare raion.

Prezentarile de provocare a dezbaterilor, pregétite in baza cercetarilor stiintifice
si a sondajelor de opinie, au fost efectuate de urmatorii specialisti in educatie si in
sociologie: Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE, Diana CHEIANU, Aliona
CRISTEI si Mihai NANI. Acestea s-au axat pe probleme prioritare, precum:

e participarea familiei in activitatea scolii: viziuni
comparative ale parintilor si managerilor;

e modalitati de antrenare a parintilor plecati la
munca peste hotare in solutionarea problemelor
scolare ale copiilor lor;

e implicarea parintilor in luarea deciziilor privind
procesul educational;

e parteneriatul scoala-familie: de la pasivitate la
implicare.

Activitatea s-a realizat in cadrul unui proiect inter-
national pentru tarile din Europa de Sud-Est — Sporirea
calitatii si participarii in educatie, desfagurat in perioada
2008-2011, cu sprijinul Institutului pentru o Societate
Deschisa de la Budapesta si coordonat de Universitatea
din Ljubljana, Slovenia.

Printre recomandarile de baza ale cercetarilor enun-
tam: parintii trebuie priviti ca participanti activi, care pot
aduce o contributie reala si valoroasa la educarea copiilor
lor, impreunad cu scoala, nu doar contributii financiare;

in educatie

[

;’{ Relatia

= ;cdali-familie
pentru calitate

% in educatie

sa fie parte la adoptarea deciziilor privitoare la copiii
lor; sd se recunoasca, si se aprecieze, sa se valorifice si
sd se utilizeze adecvat informatiile despre copii oferite
de parinti; responsabilitatea sa fie impartita intre parinti
si profesori. Majoritatea parintilor, indiferent de nivelul
lor cultural si de statutul social, pot furniza informatii
pretioase despre problemele, ritmurile de crestere, dorin-
tele, asteptarile, neincrederile, pasiunile copiilor lor. Or,
sensibilizarea acestora, dar si a colectivului pedagogic
pentru sporirea implicarii familiei n viata gcolii ramine
o problema complexa atit pentru politica educationala,
cit si pentru echipa institutiei. Contributiile parintilor in
scolile publice, care asigura invatamintul obligatoriu,
urmeaza sa fie mai mult de ordin moral si intelectual, si
nu de ordin financiar i material, cum se practica in mod
defectuos, in prezent.
Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect
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APARITII RECENTE iN BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

) @ ~ o
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1001 idei pentru
o educatie timpurie de
calitate. Ghid pentru educatori

Educatia timpurie a copiilor (ETC) reprezinta totalitatea expe-
rientelor individual realizate si social organizate de care beneficiaza
copilul in primii ani de viata cu rol de a proteja, creste si dezvolta
filnta umana prin Inzestrarea cu capacitate si achizitii fizice, psihice,
culturale specifice care sé-i ofere identitate si demnitate proprie. Ceea
ce invata copilul 1n aceasta perioada reprezintd mai mult de jumatate
din ceea ce va invita tot restul vietii!

Educatia oferita copiilor la virsta timpurie pune bazele dezvol-
tarii lor ulterioare si are o importanta cruciala atit pentru formarea
capacitatilor intelectuale si a competentelor sociale, cit si In vederea
compensarii lacunelor informationale si formative determinate de
conditii sociale si economice defavorizante.

Intr-un context mai larg, ETC este parte a mecanismului care garanteaza ocrotirea drepturilor copilului, contribuind,
astfel, si la realizarea scopurilor formulate in Declaratia Mileniului. in acelasi timp, din perspectiva cheltuielilor, este mai
eficient a se lua masuri preventive si a se acorda sprijin copiilor in perioada timpurie de dezvoltare, decit a se interveni si
a remedia consecintele unor situatii nefavorabile traite de ei pe masura maturizarii. Drept factor determinant al calitatii
ETC este interactiunea dintre copil si personal cu accent sporit pe considerarea si evidenta necesitatilor copilului.

in cadrul unei ETC de calitate, realizati de un personal calificat, copiii beneficiaza de o ingrijire accesibila si
sigurd, ceea ce constituie un suport esential pentru parinti.

De acest ghid al educatorului vor beneficia toate gradinitele din Republica Moldova.

Lia SCLIFOS, Viorica GORAS-POSTICA, Olga COSOVAN,
Tatiana CARTALEANU, Lidia BEZNITCHI, Roman COPACEANU

O competenta-cheie: a invata
sa8 inveti. Ghid metodologic

|
W . .I ‘
a‘C‘hel(?F 3 Una dintre competentele stipulate in Cadrul european de referinta este
y competenta de a invata sa Inveti, ceea ce inseamna a persevera in Invatare,
s a-si organiza propria invatare, inclusiv prin managementul eficient al timpului
si al informatiilor, atit individual, cit si in grup. Aceastd competenta include
congtientizarea procesului si a nevoilor proprii de invatare, identificarea
oportunitatilor disponibile, abilitatea de a depési obstacolele pentru a invata
cu succes si implicd acumularea, procesarea si asimilarea noilor cunostinte,
deprinderi, precum si cdutarea, utilizarea consilierii i a orientarii.

A invata s Inveti 1i face pe cei care invata sa porneasca de la cunostinte
si experiente de viatd anterioare, astfel incit sd poata utiliza si aplica atitudinile, cunostintele si abilitétile intr-o
varietate de contexte: acasa, la munca, in educatie si formare. Motivatia i increderea sint cruciale pentru aceasta
competenta, care contribuie la managementul autodevenirii personale si profesionale.

Procesul de formare a competentei de a invata sa inveti presupune o trecere succesiva, continud a schimbarilor
cantitative in calitative, cu reinterpretarea inevitabila a experientei acumulate anterior. Schimbarile cantitative de
la fiecare etapd asigura tranzitia spre etapa urmatoare, care declanseaza schimbdrile calitative.
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In lume existd doar doud forte, sabia si spiritul.
Pe termen lung, sabia e intotdeauna cucerita de
spirit.”

(Napoleon Bonaparte)

Educatia moral-umanistd nonformald a adolescenti-
lor contemporani este esential determinata obiectiv de
mutatiile in plan social-economic si cultural-spiritual la
scard planetara, regionala (europeand) si nationald si de
perioada de devenire intensd a personalitdtii — formarea
propriei identitati.

Dimensiunea planetara si cea regionala (europeand)
intervin preponderent prin mass-media, care este mono-
polizata de televiziune si Internet. In plus, adolescentii
din Republica Moldova traiesc si mitul europenizarii,
care le suride ca o lume cu un grad avansat de libertate
sociala si cultural-spirituala, pentru care ei sint deschisi
in mod firesc, datorita virstei.

Desi cunoscuta (fie si superficial) si recunoscuta ca
problema majora de educatie de catre specialisti, dar
si de catre parinti, fenomenul agresivitatii si violentei
adolescentine deocamdata n-a sintetizat eforturile so-
ciale, mediatice si pedagogice intr-o conceptie unitara
de reglementare a influentei pedagogice a mass-media
asupra formarii moral-umaniste a adolescentilor. Nu se
observa o astfel de intentie nici dinspre stiintele educatiei
catre factorii social si mediatic. Aceste influente insa nu

Adolescentul contemporan versus
violenta s$i agresivitatea

sociala

Abstract: Violence is prevalent throughout our society and
spans all segments of society, classes and lifestyles. Adoles-
cence is a time of heightened violence and the frequency of
engaging in violent behaviors is greater for adolescents than
for all other age groups. Many factors play an important role
in the production and exacerbation of violent behaviors. This
article discusses causes, approaches and amelioration of the
impact of violence on adolescents.

Termeni-cheie: adolescent, agresivitate, violentd.

sint doar pozitive, ci deseori negative, nocive chiar, in
stare sa demoleze destine si sperante abia infiripate.
Adolescenta reprezinta virsta cea mai intensiva i mai
productiva de formare a personalitatii si a identitatii perso-
nale (1), virsta la care copilul —fiintd dependenta biologic,
spiritual, social si economic de adulti — se transforma in
adultul tindr, autonom (dar nu si independent!) biologic,
social-economic si cultural-spiritual, care se constituie
intr-o identitate proprie, in fiingd umanad. Achizitiile facute
in procesul devenirii sale ca entitate umana sint insd mereu

Vlad PASLARU

Institutul de Stiinte ale Educatiei
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insotite de riscuri majore, care au la baza incapacitatea
adolescentului de a fi cel dorit/imaginat sau de a obtine
valori pe care considera ca le merita prin faptul insusi de
a exista, riscuri care pot provoca (si deseori o fac!) tulbu-
rari In formarea personalitatii la toate nivelurile indicate,
declansind comportamente asociale si amorale greu de
prevenit, dificil de controlat si, in mare masura, imposibil
de corectat. Reeducarea, se stie, a Inregistrat prea putine
roade pe parcursul istoriei, fapt demonstrat si de utilizarea
foarte rara a acestui termen 1in stiintele educatiei.

Formele mai des manifestate ale dereglérilor in
formarea generald a adolescentilor sint agresivitatea si
violenfa (2). Mai nou, acestea sint cauzate nu numai de
factori de dezvoltare psihofiziologica, social-economica
si cultural-spirituald, inclusiv micromediile educationale
(familia, curtea, strada, mahalaua), ci si de internet si
televiziune. Fenomenele respective au fost si sint intens
cercetate de specialisti, care isi pornesc investigatiile de
la perceptia violentei si agresivitatii ca o permanenta
umana (3), fiind intens vehiculata in unitatea scopului
uman si a functionarii unei societati democrat-umaniste.
”Violenta face parte din cotidian”, este afirmatia care
insoteste confruntarile directe cu valorile confuze ale
acestei lumi. In esentd, violenta si agresivitatea reprezin-
ta reactii firesti ale fiintelor la pericole care le ameninta
spatiul vital, iar in cazul omulului — si/sau identitatea
fiintei. Orice individ uman devine agresiv 1n raport cu
un alt idivid/indivizi, factor, situatie etc. care i ameninta
starea de a fi. Exista ofensd mai mare decit a-i spune cui-
va canu este cel care este prin atribuirea de porecle sau a
unor trasaturi negative, prin schimonosirea numelui etc.?
Orice individ uman se simte jignit in cazul in care nu
este evaluat corect —el, activitatea si produsele sale. Or,
fiecare dintre noi reactioneaza deosebit de dureros atunci
cind simte pericolul de a-si pierde identitatea biologica,
social-politicd si cultural-spirituald (morala, istorica,
lingvistica, etnicd, profesionald, religioasa etc.).

Cu atit mai sensibil la pericolul pierderii identitatii
reactioneaza adolescentii, deoarece aceasta abia se
infiripa si orice achizitie este aparata cu grija sau chiar
prin violenta.

Problema care ne preocupa in acest studiu este insa
violenta si agresivitatea adolescentina ca dereglare etic-
morald si comportamental-sociala, adicd manifestari
care, desi sint intensificate sau provocate de particu-
laritatile psihologice si de virsta (imposibilitatea de a
deveni cit ma repede cel dorit, incapacitatea de a obtine
cit mai repede statutul de posesor al valorilor dezirabile),
reprezinta totusi anomalii de viziune §i comportament
etic-umanist i social-cultural nu numai condamnabile,
dar si necesar a fi oportun anulate/corectate prin actiuni
educationale pertinente si orientate.

Recrudescenta si multiplicarea delictelor comise cu
violenta si agresivitate, devenite deosebit de intense si

periculoase in ultimele decenii, ridica astfel multiple
semne de Intrebare fata de factorii responsabili de aceste
fenomene — societatea moldoveneascd, mass-media
autohtona si scoala nationala.

Adolescentii constituie categoria cea mai vulnerabila
din punct de vedere psihologic si social la asimilarea
si promovarea comportamentelor violente si agresive
(4). Mai multe studii, avind drept scop delimitarea si
stabilirea factorilor de risc care predispun tinerii la
acceptarea conduitelor violente (5), relevda o majorare
a delicventelor savirsite de catre adolescenti, acestea
manifestindu-se prin multiple crime, jafuri, tilharii etc.
Astfel, potrivit datelor statistice ale Ministerului Afa-
cerilor Interne, pe parcursul anului 2008 in Republica
Moldova au fost Inregistrate 1346 de infractiuni comise
de minori §i cu participarea lor, fiecare al zecelea infrac-
tor fiind adolescent (6).

Studiile de specialitate arata ca fenomenele exami-
nate isi au radacinile In mai multe domenii, practici,
factori, §i anume: perpetuarea unor structuri politice,
economice $i normative deficitare; mentinerea si ac-
centuarea discrepantelor sociale si economice dintre
oameni; intensificarea conflictelor si a tensiunilor sociale
si etnice (7).

Pulverizarea violentei in societate este facilitata si de
alti factori: lipsa exercitiului democratic, liberalizarea
mass-media, cresterea libertatii generale de miscare,
slabirea autoritatii statului si a institutiilor angajate
in respectarea legii, accesul la mijloace de agresiune,
lipsa de cooperare a institutiilor implicate in educatie,
mecanisme de control social imperfecte, criza valorilor
morale, inegalitatile sociale etc. (7; 8).

Lanoi, acestora li se mai suprapun si cele doua crize
fundamentale specifice: criza de identitate si criza de
proprietate (9, p. 53), fiecare dintre ele determinind
adolescentii moldoveni sa se simta inferiori sau dez-
avantajati fatd de adolescentii din alte tari sau fata de
cei de nationalitate rusa si ucraineand, care nu cunosc
efectele nocive ale identificarii evaziv-dualiste lingvis-
tice, etnice, istorice §i cultural-spirituale (religioase),
precum nu traiesc si practici sociale in care descendentii
alofoni din alte tari (In trecut ocupanti sau emigranti)
sa declare ostentativ, neingradit politic, ideologic si
moral, i In altd limba, ca tara, localitatea, institutiile
de stat sint “ale lor” (nasa respublica, nas gorod, nag
parlament, nase pravitelistvo). Aceste situatii, care
ii aratd pe copiii moldoveni inferiori fata de ceilalti,
demonstrata recent chiar si de o teza de doctorat (10)',
nu este sesizata oficial, se evitd mediatizarea ei, fiind
considerata un tabu. Educatia insa, dintotdeauna inte-

1 Copiii antrenati in experiment au identificat in desenele
lor ca semne distinctive ale muncii rusgilor calculatorul, ale
ucrainenilor — tractorul, ale moldovenilor — sapa si caruta
cu cai.
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meiatd pe principiile Binelui, Frumosului, Adevarului,
Dreptatii si Libertatii, nu poate ignora nimic din ceea ce
existd, real sau imaginar, ca realitate mental-spirituala,
acestea fiind valori care sintetizeaza obiectul influentei
educative — subiectul educat in unitatea universurilor
sale intim §i exterior.

Violenta si agresivitatea adolescentelor sugereaza
decodificari nu doar la nivelul delicventei juvenile, care
cade sub incidenta nemijlocitd a codului administrativ
sau penal. intr-o manierd generalistd, abordarile feno-
menului trebuie translate si in alte sfere de contextua-
lizare, aflate la intersectia dintre societate si procesele
actionale care influenteaza major capacitatea de evaluare
a tinerilor.

Variabilele de abstractizare limitativa a notiunilor
date, conform DEX-ului, sint urmatoarele:

o agresivitate: 1. insusirea de a fi agresiv; 2. (psih.)

comportament ostil, destructiv al unui individ,

e violentd: 1. agresivitate, brutalitate, duritate,

impulsivitate, nestapinire; 2. rautate, forta, ve-
hementd, intensitate, impetuozitate, infocare,
furie; 3. lipsa de stapinire in vorbe sau in fapte; 4.
faptul de a intrebuinta forta brutala; constringere,
violentare; siluire; incalcare a ordinii legale.

M. Floro a facut o diferentiere a conceptelor de
agresivitate si violenta in baza a trei criterii (12):

1. criteriul functional: agresivitatea este o potentia-
litate care permite dirijarea actiunii si tine mai mult de
gindire, in timp ce violenta presupune o actiune care are
fixate obiective ce trebuie realizate;

2. criteriul de ordin topologic: agresivitatea ar fi mai
ales interna, in timp ce violenta e mai ales externa;

3. criteriul etic: agresivitatea este perceputd ca
potentialitate care ii permite individului sa infrunte
problemele, iar violenta, prin actiunea ei, produce durere
si este inacceptabila.

O definitie a violentei a fost datd de G. Gerbner in
studiul Violenta si teroare in mass-media (13): ,,este
expresia populara pentru forta fizica folositd impotriva
altuia, a sinelui sau indreptarea actiunilor Impotriva altu-
ia pentru a-i provoca durere, a-1 rani sau omori. Violenta
este o actiune care deranjeaza dureros §i periculos din
punct de vedere fizic, psihic si social bunul trai al per-
soanelor sau grupurilor. Efectele ei pot varia de la banal
la catastrofa. Violenta poate apdrea natural sau poate fi
creata de oameni, poate actiona impotriva oamenilor sau
impotriva proprietatii, poate fi justificata sau nu, poate fi
reald sau simbolica, spontana sau graduala”.

in raport cu obiectul asupra ciruia este orientati,
violenta poate fi interpersonald, definita ca violenta
fata de celdlalt i manifestata in variate forme (fizica,
psihologica, morald), si in grup, manifestatd de mai multi
subiecti asupra altor subiecti, considerati ”straini” (din
alteritate) (14).

EX CATHEDRA

Se intilneste insa si violenta intrapersonald, orientata
spre sine, care se poate manifesta prin ura fata de propria
persoana, dusa pind la automutilare sau chiar sinucidere,
fapt intilnit mai ales printre adolescenti, care traverseaza
perioada constituirii identitatii personale, aceasta repre-
zentind o contradictie acuta intre trasaturile si calitatile
real detinute si identitatea/valoarea aspirata (14). Or,
incapacitatea de a fi cel dorit/imaginat sau de a obtine
valori pe care considera ca le merita prin faptul insusi de
a exista 1l determind pe adolescent sa fie agresiv sau/si
violent in raport cu altii sau, in cazul unui anumit tip de
personalitate si in conditii social-culturale favorizante,
cu sine insusi (8).

In functie de formele de manifestare, tipurile de
violenta la care sint expusi adolescentii au urmatoarele
semnificatii particularizate si explicitate (15; 16; 17;
18):

e psihologica, care constd 1n actiuni ce aduc atin-
gere integritdtii psihice a adolescentului (intimi-
dare, batjocura, umilire, amenintari);

e verbald, care se manifestd prin certuri, injurii,
ridicarea tonului, utilizarea limbajului licentios,
obscen si pornografic;

® fizica, care provoaca victimei o serie de vatamari
corporale;

e sociald, care constd in controlarea comporta-
mentelor victimei, izolarea acesteia de mediul
sdu social natural, familie si prieteni, avind drept
consecintd diminuarea si dereglarea mediilor
sociale, precum si restringerea accesului la in-
formatie;

® cconomicd, care presupune oprirea accesului
victimei la bani sau la alte mijloace economice
sau privarea acesteia de mijloace economice,
precum si distrugeri de bunuri;

e sexuald, care reprezinta fortarea sau tentativa de
obligare a victimei la activitate sexuald nedorita
(violuri, pedofilie, prostituarea minorilor, proxe-
netism).

Un studiu realizat in anul 2001, pe un esantion de

50 de adolescenti din mun. Chisinau, cu virste cuprinse
intre 14 si 17 ani, care a avut drept obiectiv definirea si
stabilirea modalitatilor de perceptie a manifestarilor de
violenta si agresivitate, aratd ca societatea nu menajeaza
tinerii de riscurile etalarii acestor fenomene in viata de
zi cu zi. Chestionarul propus tinerilor a sumat 5 intre-
bari cu raspunsuri la alegere. Cuantificarea cantitativa
a situatiilor in care adolescentii se confrunta cu diverse
manifestari ale violentei si agresivitatii in societate
a solicitat tinerilor raspuns la intrebarea: Cit de des
intilniti in viata de zi cu zi acte (forme) de violenta sau
agresivitate? Din cele 4 raspunsuri oferite, tinerii au ales:
niciodata — 1 (2%); rareori — 19 (38%); frecvent — 22
(44%); foarte des — 8 (16%).
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La intrebarea daca in raport cu ei s-a aplicat vio-
lenta, adolescentii au raspuns: niciodata — 14 (28%);
rareori — 19 (38%); frecvent — 10 (20%); foarte des — 7
(14%).

Implicarea adolescentilor in acte de violenta si agre-
sivitate, si anume dacd personal au aplicat violenta in
raport cu alte persoane, a fost o altd intrebare propusa
in chestionar, raspunsurile fiind: niciodatda — 24 (48%);
rareori — 17 (34%); frecvent — 7 (14%); foarte des — 2
(4%).

Fiind iIntrebati care medii favorizeaza declansarea
manifestarilor de violenta In societate, adolescentii au in-
dicat: familia — 8 (16%); strada (mahalaua) —22 (44%);
scoala—11 (22%); mass-media — 9 (18%). Tot aici ado-
lescentilor li s-a propus sé aleaga intre 3 ierarhizari ale
intensitatii cu care promoveaza violenta si agresivitatea
in societate mediile enumerate mai sus. Astfel:

e 22 de subiecti (64%) au ierarhizat: 1. strada (ma-

halaua); 2. scoala; 3. familia; 4. mass-media;

e 13 respondenti (26 %) au optat pentru urmatoarea
ierarhizare:1. scoala; 2. strada (mahalaua); 3.
familia; 4. mass-media,

e 15 adolescenti (30%) au ales: 1. strada (maha-
laua); 2. mass-media; 3. scoala; 4. familia.

Ultima intrebare a solicitat adolescentilor sa defi-
neasca violenta si agresivitatea asa cum o percep ei,
oferindu-li-se atit posibilitatea de a alege intre raspunsuri
formulate, cit si cea de a-gi expune propria viziune asupra
actelor de violenta si agresivitate cu care s-au confruntat.
Rezultatele arata ca perceptia manifestarilor de violenta si
agresivitate de catre adolescenti este difuza. Astfel, la in-
trebarea: In conceptia ta, un act de violentd inseamnd: 1.
insultare, poreclire, tachinare, ironizare, lezarea onoarei,
2. egocentrism, impulsivitate, batjocurd, intimidare, furie,
amenintari verbale; 3. bruscare, aplicare de lovituri,
palmuire, bataie, violare, injunghiere, prima varianta
de raspuns a fost aleasd de 16 adolescenti (32%), 19
(38%) optind pentru cea de a doua, iar 15 (30%) — pentru
raspunsul cu numarul trei.

In sensul unui convocativ actional, violenta si
agresivitatea la adolescenti ia forma unui sistem de
ecuatii cu mai multe variabile, care descriu, in func-
tie de frecventa si de intensitate, diverse modele de
conduitd deviata de la normele morale. Dacd vom nota
prin V, V si V, violenta, respectiv, de intensitate
micd, medie i mare, prin extindere delimitam pen-
tru fiecare trasaturi psihocomportamentale atribuite
adolescentilor:

V,— confruntarea vizuald, poreclirea, tachinarea,
ironizarea, imitarea in scop denigrator, insulte si inju-
rii, nepolitete si atitudini nerespectuoase, irascibilitate
excesiva;

V,—egocentrism, impulsivitate, subestimarea grese-
lilor personale, tolerantd redusa la frustrare, capacitate

redusa la autocontrol, supraexcitabilitate emotionald,
furie intens3;

V,—refuzul de a acorda ajutor, bruscarea, lovirea cu
diverse obiecte, palmuirea, impingerea, cruzimea fata
de animale, Injunghierea si impuscarea.

Intr-un orizont de valabilitate se transcede un com-
plex de paradigme educationale care atentioneaza asu-
pra retoricii radicale a evolutiei structural-functionale
a violentei si agresivitatii. Cimpul de expresivitate al
fenomenului in raport cu puterea de receptivitate si de
constientizare treptatd a tabelului de valori umane si
morale de catre adolescenti este studiat de specialisti
intr-un arbitrariu concentrat pe mai multi vectori de
dinamica, polarizind in aceasta extindere urmatoarele
aspecte privind violenta (19; 20):

- extensiunea fenomenului si relativitatea sa;

- modalitétile de abordare si evolutia sa;

- uzajul si finalitatile sale;

- caracteristicile fenomenului si factorii séi expli-

cativi;

- politicile de mediere si de prevenire a fenome-

nului si eficacitatea lor.
Specialistii afirma ca dimensiunile de preventie si
reconversie pozitiva a starilor de violenta si agresivitate
la adolescenti transcend 1n functie de capacitatile cogni-
tive si empatice ale fiecarui individ. Registrul atitudinal,
centrat pe factorii care influenteaza dezvoltarea “culturii
violente si agresive” este circumscris §i investigat in
complexitatea mai multor componente sociale, cum ar
fi familia, scoala, industria divertismentului $i mass-
media (7; 17).
Reformele operate in interiorul acestor determinative
subscriu mobilul cantitativ si calitativ al fenomenului la
adolescenti in formularea operationald a factorilor de
risc, care, prin interactiune sau combinare, contribuie
la dezvoltarea unui comportament violent si agresiv.
Acesti factori sint:
1. comportamentul violent sau agresiv anterior;
2. expunerea adolescentului la violenta in familie
(parinti cruzi, criticism exagerat, favorizarea unui
frate etc.) (8);

3. expunerea adolescentului la violenta mass-media
(TV, filme, muzica etc.) (7);

4. factori genetici (ereditari) (18);

5. utilizarea de droguri si/sau alcool (8);

6. adolescentul a fost victima a abuzurilor fizice

si/sau a abuzurilor sexuale (8);
7. prezenta armelor de foc in casa adolescentului;
8. mediul familial combinat cu alti factori socio-
economici (saracie, deprivare morala, educatie
in familii incomplete, somaj) (8; 21).

Riscul este definit de Jean Marie Choffray ca fiind o
variatie a valorilor reale cauzate de erorile de estimare
comise de factorii de influenta fatd de valorile medii
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sau cele pe care le asteptdm. Lipsa de informatie si
imposibilitatea de a actiona conjugat, concomitent §i
consecvent in universul tuturor factorilor de risc expusi
mai sus sint elemente percepute drept catalizatori ai
amplificarii fenomenelor de violenta si agresivitate in
rindul tinerilor.

in febra modernizarii, contemporaneitatea cauta
insistent solutii pentru prevenirea, reducerea sau chiar
eliminarea factorilor de risc, care dezvolta comporta-
mente violente si agresive la adolescenti. Pornind de la
analize si sinteze concretizate In cercetari voluminoase,
actorii §i determinantii educationali din societate pos-
tuleaza strategii cu relevante speciale pentru interventii
eficiente 1n conduita tinerilor:

e orientarea interventiei spre frinarea influentei
factorilor care determina sau favorizeaza dez-
voltarea unui comportament violent;

e prevenirea abuzului fata de adolescenti (uzitind
de programe de suport familial, programe de
training pentru parinti etc.) (7);

e programe de educatie sexuala pentru adolescenti;

e interventia prompta la etape incipiente de manifes-
tare a violentei 1n copilarie sau preadolescenta;

e monitorizarea strictd a accesului adolescentilor
la violenta televizuala, video, Internet;

e combinarea interventiilor la nivel familial cu cele
efectuate la nivelul scolii (7; 8).

in conditiile Republicii Moldova, pentru care sint
specifice cele doua crize — de identitate si de proprieta-
te, sint imperative si oportune actiuni articulate la nivel
proiectiv si la cel al procesului instructiv-educativ de
formare/dezvoltre a identitatii (etnice, social-politice,
istorice, cultural-spirituale) si a proprietatii — constiinta
apartenentei la valorile comunitatii etnice, social-poli-
tece, cultural-spirituale, dar si constiinta de exponent
al acestor valori. Caci, daca nu stii cine esti, cum poti
sd stii cine vrei sa devii? Si daca nu stii caror valori
subscrii §i ce valori posezi tu insuti, cum ai putea sa-ti
disciplinezi o atitudine corecta fatd de valorile pe care
le pretinzi?

Refuzul imploziv de a recunoaste acest demers, pre-
cum si amploarea fenomenelor de violenta si agresivitate
care predomind in cotidian, tratarea cu superficialitate
a efectelor pe care le exercitd asupra adolescentilor re-
spectivele flagele comporta impunatoare costuri sociale,
morale si materiale pentru societate. Prin urmare, si
solutia este pe masura: conjugarea pe temeiuri stiinti-
fice si praxiologice a demersurilor si actiunilor tuturor
factorilor responsabili de buna formare si dezvoltare a
identitatii firesti a fiecarui adolescent — cici numai astfel
pot fi diminuate violenta si agresivitatea unora dintre ei.
Iar factorul integrator principal in contextul problemei pe
care am formulat-o 1n acest articol este, desigur, educatia
si stiintele educatiei.

EX CATHEDRA
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Piata serviciilor educationale:

Galina BULAT

Universitatea Pedagogicd de Stat Ion Creangd

Conform dictionarelor de specialitate, piata, in gene-
ral, reprezinta orice spatiu in care are loc vinzarea si cum-
pararea de bunuri si servicii [7] sau gama de actiuni prin
care cumparatorii si vinzatorii intrd in contact, indiferent
de locul unde se desfasoara aceste tranzactii [8].

Crearea pietelor este conditionatd din punct de ve-
dere social, iar comportamentul pe piata este determinat
de anumite reguli care nu sint stabilite de piata Tnsasi,
ci de influenta social-reglatoare a mediului. Pietele
sint influentate si din punct de vedere politic si functi-
oneaza in limitele unui cadru legal strict reglementat.
Caracteristicile sociale si politice ale pietei au impact
asupra indivizilor, grupurilor si organizatiilor pe masura
implicarii lor 1n situatii similare celor de piata.

Cu referire la domeniul educatiei, este vorba despre
acea forma de piata,,in cadrul careia se manifesta cererea
si oferta de capital uman” [3, p.110]. Piata serviciilor
educationale, ca oricare altd piatd, nu este un fenomen
natural i nu poate functiona izolat. Ideea existentei
pietei in domeniul invatamintului public se bazeaza pe
doua aspecte ale comportamentului de piata: posibili-
tatea de alegere acordatd consumatorului (parinti, elevi,
studenti) si autonomia acordata producatorului (institutia
de invatamint). Cu toate acestea, este evident ca piata
serviciilor educationale nu este o piata in sens clasic, care
respecta cu strictete rigorile concurentei deschise.

Esenta pietei in sfera Invatdmintului nu este identica
cu cea a pietei clasice. Este recunoscut faptul ca instrui-
rea copiilor si a tinerilor intr-o societate comporta in sine
beneficii pentru individ, familie si intreaga societate. In
acest sens, in majoritatea tarilor au fost aprobate legi care
prevad obtinerea de catre copii a unui anumit nivel de
studii, asifel instituindu-se invatdmintul obligatoriu.

Pentru definirea pietei serviciilor educationale se
opereaza cu notiunea de cvasipiatd, promovata de o serie
de cercetatori in domeniu (J. Le Grand, W. Bartlett [2],
H. Glennerster [4]), si utilizata frecvent pentru descrierea
situatiei actuale la capitolul respectiv.

Societatea propune consumatorilor de servicii
educationale sd procure un “produs” din ceea ce deja

delimitari conceptuale,
caracteristici si tendinte

actuale

exista (oferta). Intrarea unor noi subiecti (furnizori) pe
piata este strict reglementata si supusa controlului. Be-
neficiarii nu au posibilitatea de a alege orice “produs”, ci
doar din ceea ce se considera corespunzator unor criterii
strict determinate.

in ceea ce priveste cererea, cumparatorul nu este
neaparat i consumatorul a ceea ce propune institutia.
In plus, relatiile de piata in sfera invatamintului difera
de cele de pe piata clasica si prin faptul ca, in procesul
alegerii, produsul poate fi transformat.

in conditiile in care piata serviciilor educationale
este, de fapt, o cvasipiata, unele dintre manifestarile
ei pot fi calificate asemanatoare celor referitoare la
piata clasica. Diferentele intre institutii creeaza, neo-
ficial, ierarhii in functie de preferintele beneficiarilor
care apreciaza educatia de calitate. Institutiile care se
afla in virful acestor ierarhii devin foarte populare atit
printre elevi/studenti si familiile acestora, cit i printre
profesori. Cererea mare permite institutiilor respective
sd aleaga elevii, studentii, profesorii, §i nu invers, fapt
care creeaza premise pentru un invatamint de calitate.
Datorita relatiilor de piata in invatamint, unele institutii
sint arhipline, iar altele nu inmatriculeaza contingentul
minim conform capacitatilor de scolarizare.

Cvasipietele sint considerate totusi piete, deoarece
finantarea de catre stat a serviciilor educationale este
separatd de producerea lor, care se realizeaza de catre
subiecti ce concureaza intre ei. Acestea sint cvasipiete
si pentru faptul cd, in momentul furnizérii, serviciile
sint libere sau subventionate; producatorii (institutiile),
de regula, nu urmaresc maximizarea profiturilor si din
motivul ca beneficiile nu sint neaparat financiare, ci se
exprima in succesul pe piatd: competitivitate, continuturi
adecvate, costuri minime, imagine, autoritate etc.

in procesul dezvoltarii conceptului de cvasipiatd,
cercetatorii P. Woods, P.A. Bagley, R. Glatter [1 p.45-
48,] au elaborat o structura analitica conform careia
elementele pietei sint considerate parti ale unei structuri
mai ample. Acest model difera de notiunea de piata libera
prin statutul si sensul atribuit intereselor sociale.

Le Grand si Bartlett [2] au argumentat termenul in
baza urmatoarelor rationamente:

1. serviciul este liber in punctul de livrare;

2. producatorii (institutiile de invatdmint) nu sint

in afara profiturilor;
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3. cererea consumatorului nu poate fi exprimata in
termeni banesti.

P. Woods, P.A. Bagley, R. Glatter [6, p.45-48] sustin
ca, intrucit politica educationald imbinad elementele
pietei libere si ale serviciilor publice planificate, aceasta
poate fi calificata drept un hibrid. in functie de felul in
care se dezvolta hibridul, unele dintre elementele lui (de
piata sau cele planificate) pot fi mai pronuntate. in afara
de aceasta, cu cit delimitarile intre elementele pietei sint
mai distincte, cu atit mai mult au tendinta de a se imbina
trei forme ale politicii educationale: planificarea totala,
planificarea sociald-de piata si piata libera.

Pietele sociale, din a caror categorie face parte si
piata serviciilor educationale, au urmatoarele caracte-
ristici:

— alegere (consumatorii au alternative);

— diversitate (oferta variata);

— concurenta (producatorii lupta pentru atragerea

consumatorilor);

— finantarea guvernata de cerere (venitul produ-
catorului este determinat de masura in care con-
sumatorul are nevoie de produsul sau serviciul
acestuia);

— independentd (unii producatori/institutii se
autoadministreaza).

Elementele de natura sociald pe piata serviciilor
educationale reprezintd structuri destinate satisfacerii
necesitatilor si intereselor societatii in ansamblu. Ele
includ structuri de:

e functionare (realizarea politicii de stat);

e reprezentare (asigurarea democratiei);

e supraveghere publicd (organe de stat care acorda

consultanta, inspecteaza etc.).

In context, trebuie mentionate si sferele in care apar
elementele structurale ale pietei, ce se interpatrund si se
conditioneaza reciproc:

o sfera producétorului — administratia si personalul

didactic al institutiei de invatdmint;

e sfera consumatorului — elevii/studentii, parintii,
angajatorii;

e sfera micromediului— organele administratiei lo-
cale si particularitatile locale sociale, economice,
culturale, istorice, demografice etc.;

e sfera macromediului — organele administratiei
centrale si factorii nationali, sociali, econo-
mici, tehnologici etc., cumulati cu influentele
internationale.

Pietele sociale sint supuse efectelor mai multor fac-
tori care le determina si le orienteaza activitatea. Factorii
respectivi interactioneaza intr-o dialectica neintrerupta
si confera pietei caracterul lor. Acestia sint: factorii
contextuali (sociali, istorici, demografici, tehnologici
s.a.), tipurile de obligatiuni (permanente sau legate de
0 activitate concretd) si valorile.

EX CATHEDRA

Potrivit teoriilor dezvoltate de P. Woods, P.A. Bagley
siR. Glatter, [1, p.45-48], factorii contextuali reprezinta
un sir de elemente variabile de natura sociala, economi-
ca, istorica, demografica si tehnologica, la nivel local
si national. Acestia influenteaza aparitia diferitelor
tipuri de inechitate (sociala, de clasa, de rasa, de gen
etc.), care, mai mult sau mai putin, se transfera in zona
pietei sociale. Factorii respectivi alcatuiesc cadrul po-
litic si administrativ care asigura parametrii alegerii,
diversitatii etc.

Tipurile de obligatiuni reprezinta actiunile legate de
activitatea pe piata sociala. Ele influenteaza caracterul si
dezvoltarea elementelor pietei si a celor sociale, parti-
cularitatile domeniului care interactioneaza cu acestea.
in cazul nostru, este vorba despre planul de invatimint,
tehnologiile educationale, managementul educational
etc. Obligatiunile pot fi de doua feluri: (1) legate de
particularitatile pietei sociale, caracteristice intregului
sistem — reguli si structuri referitoare la elementele
pietei, alocatiile financiare din sursele bugetului public,
organizarea controlului calitatii, structuri pentru rapor-
tare, formare si certificare a profesorilor etc. Aceste
obligatiuni pot fi stabilite prin legislatie, prin instituirea
unor standarde profesionale sau de promovare a unor
anumite puncte de vedere; (2) legate de activitate, in
special privind relatiile reciproce intre producator si con-
sumator, reactia institutiilor si a familiilor la elementele
pietei intr-o sferd concreta de concurenta.

Valorile si convingerile se formeaza intr-un anu-
mit context. De exemplu, personalul didactic. Vom
constata ca acesta isi formeaza valorile intr-un mediu
concret, creat de institutia in care activeaza, eventual de
asociatiile profesionale sau sub influenta unor tendinte
sociale si politice mai largi.

Orientarea si controlul asupra elementelor pietei in
nici un caz nu trebuie sa se reduca la reglementarea de
stat, ci se pot extinde asupra problemelor fundamenta-
le, legate de valori, motivatie §i scop, cuprinzind toate
sferele.

In conformitate cu Declaratia Universala a Dreptu-
rilor Omului (art.26, alin.(3)), parintii au dreptul prio-
ritar la alegerea tipului de educatie pentru copiilor lor.
Cercetatorii liberali interpreteaza acest postulat ca mo-
dalitate de influentd asupra politicilor educationale ale
guvernelor, argumentind ca piata este cea mai echitabila
forma care asigura tuturor solicitantilor posibilitatea
de a alege. Piata se propune in calitate de alternativa
pentru monopolul statului in domeniul educatiei, in care
organele statale decid, in majoritatea cazurilor, institutia
potrivitd pentru fiecare copil, de obicei in apropiereca
locului de trai.

Crearea pietei serviciilor educationale sau ,,marketi-
zarea” Invatamintului se profileaza ca proces la sfirsitul
anilor 70 ai secolului trecut in multe tari anglofone, cum
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ar fi: Marea Britanie, Noua Zelanda, SUA, Canada, si
este parte a politicilor de reforma in statele respective.
Strategiile nvatamintului din tdrile mentionate au de-
monstrat cd piata educationald nu este una autentica,
fiind foarte mult reglementata de stat.

Astfel, potrivit cercetdtorului englez J. Tooley [5],
institutiile de stat niciodata nu vor putea, de exemplu,
sd decida propria lichidare, aceasta fiind prerogativa
organului de stat corespunzitor. In cazul unei piete
autentice, o institutie neperformanta este, pur si simplu,
lasatd sa moara.

Dilema autentic/neautentic i-a facut pe multi cerce-
tatori sa se intrebe: Ce fel de piatd este aceasta daca nu
are nimic autentic? Raspunsul il putem gasi la P. Woods
si C. Bagley [6], care sustin cd este o piatd, deoarece
contine elementele proprii pietei clasice: diversitate,
alegere, competitie, autodeterminare. Dar, in acelasi
timp, este un domeniu public, deoarece statul actio-
neaza in acest domeniu in numele societatii §i pentru
societate. Termenul cvasipiatd ne sugereaza ca piata
serviciilor educationale, desi este un domeniu in care
se manifestd elementele proprii pietelor clasice, nu e o
piata in adevaratul sens al cuvintului, ci una care contine
cite putin din ambele.

Adeptii conceptului afirma ca pentru ca cvasipie-
tele sa fie performante, trebuie sa existe elemente de
competitie in sistem, cu posibilitatea de alegere a ceea
ce se considera adecvat. Costul ,.tranzactiei” trebuie sa
fie minimal, dar sa nu lipseasca motivatia furnizata de
aspectul financiar. in sfirsit, trebuie sa fie evitata elita-
rizarea (cream-skimming), in sensul sigurantei ca piata
continud sa functioneze echitabil si cu succes (Woods
& Bagley, 1996).

Notiunea de echitate a facut obiectul mai multor
studii si analize in detalii ale filozofilor, teoreticienilor si
economistilor din domeniul educatiei, pina la propune-
rile de marketizare aparute in anii 70 ai secolului trecut.
In esentd, aceste argumente se reduc la doi factori: rolul
statului si semnificatia bunului public. Ultimul a fost
tratat in literaturd, conturind diferite concepte si definitii,
detalizind parerile pro si contra marketizarii.

Educatia, fapt cunoscut si recunoscut, in calitatea
sa de bun public, este una din atributiile deja clasice ale
statului si este furnizatd de stat. Chiar si cei mai aprigi
liberali cu orientari pro-piata considera educatia o inda-
torire a statului si, iIn mare masura, numai a lui, Intrucit
in prezent, In majoritatea tarilor din Europa de Est, dar
si din alte zone, sectorul public ocupd, practic, intreaga
piatd a educatiei. Aceastd realitate induce concluzia
existentel monopolului public in educatie [3, pag.129],
fapt ce distorsioneaza piata educationald, in sensul ex-
cluderii concurentei libere, care, implicit, contribuie la
cresterea calitatii produsului educational.

Specialistii (A.J. Coulson, C. Marinescu, I. Kitaev

s.a.) apreciaza ca in economia secolului al XXI-lea (si,
probabil, a celor ce vor urma) sistemul de Invatamint
va deveni una dintre ramurile prioritare ale activitatii
economice. Dar, pentru ca acesta sd fie functional, in
opinia lui C. Marinescu [3], trebuie sa existe cineva care
urmeaza a fi educat si cineva capabil sa-1 educe. Aceasta
presupune existenta studentului §i a profesorului, dar
si a formei duble de comunicare intre ei sau, in limbaj
economic, cerere din partea unora si ofertd din partea
altora, comunicarea sau raporturile intre ei fiind realizate
pe piata educationala.

Iatd de ce, in domeniul educatiei sint prezente ele-
mentele esentiale care definesc si caracterizeaza o piata:
oferta, cererea, conditiile si regulile in care interactio-
neaza cererea si oferta, pretul, concurenta.

Realizarea unei analize pertinente a pietei educa-
tionale presupune elucidarea a doud aspecte: (1) Care
este produsul ce se tranzactioneazd pe aceasta piata? si
(2) Cine sint potentialii clienti ai produsului respectiv?
Analiza se va efectua fara a neglija numeroasele catego-
rii de constituenti ai pietei educationale, complexitatea,
dinamismul si particularitatile acestui domeniu.

in ceea ce priveste problema ,,produsului universi-
tar”, specialistii o apreciaza drept “extrem de complexa,
in conditiile unui sistem educational formal, in primul
rind, datoritd faptului cd existd mai multi candidati
pentru acelasi produs, diferentiati in functie de treapta
educatiei formale pe care o analizim si, de asemenea,
datorita faptului ca acesti candidati au, in general, ratiuni
diverse” [3, p.111]. Ei considera, de asemenea, ca pro-
dusul educational principal este reprezentat de anumite
cunostinte, dar si de transmiterea acestor cunostinte
intr-o forma speciala.

Cosmin Marinescu afirmd, in lucrarea sa Educatia:
perspectiva economica ca “atunci cind ne referim la piata
educatiei universitare, cum gresit se considera deseori,
studentul este considerat a indeplini rolul de produs edu-
cational. In aceasta acceptiune, utilizarea unor termeni
precum furnizarea de absolventi fac ca educatia s para
o linie de fabricatie ale carei produse sint studentii, iar
universitatea o simpla fabrica de productie de masa”
[idem]. Abordind studentul ca produs, subliniaza autorul,
se neglijeazd complexitatea procesului de Invatamint,
dar si trasaturile distincte ale fiecarui participant la pro-
cesul educational, in calitate de client si, in acelasi timp,
de purtator al capitalului uman educational.

Toate aceste elemente ne conduc la concluzia ca pro-
cesul de invatamint trebuie incadrat in sfera serviciilor si
nu in cea a productiei propriu-zise. Drept urmare, servi-
ciile educationale achizitioneaza caracteristicile proprii
serviciilor in general: intangibilitate, inseparabilitate,
variabilitate, perisabilitate si lipsa proprietétii.

Pentru a desemna rezultatul sistemului educational
formal poate fi utilizat un termen generic — produs
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educational, care, in viziunea aceluiasi autor, are urma-
toarele componente:

1. serviciile educationale propriu-zise: activitatea
de predare a cadrelor didactice si cea de exami-
nare/evaluare a performantelor dobindite de cei
instruiti;

2. serviciile educationale auxiliare: totalitatea ac-
tivitatilor de administrare generald a procesului
educational si de gestionare a bunurilor materiale
utilizate in activitatea didactica propriu-zisa;

3. capitalul uman educational: ansamblul cunostin-
telor, aptitudinilor si deprinderilor dobindite de
consumatorul direct al serviciilor educationale.

Abordarea pietei educationale presupune, de ase-
menea, luarea in considerare a actorilor care participa
pe aceasta piatd, unii dintre acestia fiind clientii sau
consumatorii produsului educational.

Putem considera termenul client mult prea comercial
si impropriu domeniului educatiei. Cu toata reticenta
fata de acest termen, in general, clientii sint ,,purtatorii
cererii de educatie”, usor de identificat, dar formind un
grup foarte eterogen. Pornind de la ideile expuse de C.
Marinescu [3, p.113], am putea distinge citeva grupuri
de beneficiari sau clienti:

— clientii primari: cei care invata, beneficiarii

principali si directi ai produsului educational;

— clientii secundari: parintii, firmele sau alti spon-
sori care au implicare directa in finantarea pro-
dusului educational;

— clientii tertiari: viitorii utilizatori, beneficiarii
fortei de munca reprezentate de absolventi, ne-
implicati direct in desfasurarea procesului de
invatamint (societatea ca intreg); ei dobindesc
aceasta calitate prin raportarea la proprietarii
capitalului uman educational (absolventi) cu care
intrd 1n contact prin intermediul pietei muncii.

Pentru a realiza o analizd complexa a pietei educa-
tionale din Republica Moldova, analiza care sa ofere
o imagine reala si de actualitate, se impune abordarea
particularitatilor pietei educationale, in general, si a
factorilor care o situeaza in categoria pietelor:

e caracter derivat fatd de piata muncii si piata
bunurilor si serviciilor — piata educationala for-
meaza cadre pentru piata muncii care, la rindul
sau, este dependenta de cererea pe piata bunurilor
si serviciilor;

e flexibilitate — evolutiile pe piata educationala
sint determinate de transformarile rapide din
celelalte domenii de activitate. Consumatorii de
servicii educationale se orienteaza foarte repede
in ierarhia profesiilor mai avantajoase, atit din
perspectiva cistigurilor, cit si din cea a opor-
tunitatilor de angajare si, respectiv, a statutului
socio-profesional pe care acestea il confera;

EX CATHEDRA

e relativa desincronizare a pietei educationale cu
piata muncii — scaderea cererii pentru o0 anumita
categorie socio-profesionala are ca efect, pe ter-
men scurt, reducerea, in primul rind, a numarului
celor care s-au Inscris la aceste facultati (fapt mai
mult decit evident, in cazul universitatilor cu
profil pedagogic. Aceasta va avea 1nsa ca efect,
pe termen mediu, un numar mic de absolventi in
urmatorii ani, ceea ce va duce la aprofundarea
deficitului, si asa destul de pronuntat, de cadre
didactice la nivelul preuniversitar);

o nivel inalt de reglementare din partea statului —
statul continua sa fie principalul actor pe piata
educationald, intervenind atit prin metode directe
(legi, standarde educationale, acreditari, certifi-
cari, autentificari), cit si prin metode indirecte
(facilitati la impozitare, proiecte de cercetare,
asigurarea accesului la retele informationale).
Interventiile statului influenteaza evolutia pietei
educationale;

e internationalizarea studiilor — crearea Spatiului
European al Invatamintului Superior a determinat
alinierea la standardele educationale comunitare.
Cresterea mobilitatii studentilor si profesorilor
constituie atit o oportunitate, cit i o constringere
pentru piata educationala.

O alta caracteristica a pietei educationale, poate cea
mai importanta, care necesita o abordare separata, este
concurenta. Specialistii apreciaza ca incurajarea compe-
titiei, a concurentei pe segmentul invatamintului superior
elimind, In mare parte, probabilitatea de subinvestire sau
suprainvestire In invatdmintul superior, caracteristica in
absenta pietei. Practica ultimilor ani a demonstrat ca orice
bun subventionat este produs intr-o cantitate mai mare decit
cea 1n care ar fi produs intr-un sistem fara subventii si, de
foarte multe ori, subventionarea puternica a invatamintului
superior a generat situatii in care, pe piata muncii, exista o
oferta excedentara de capital uman cu studii universitare.

Realitatea dovedeste fara echivoc ci, in general,
competitia furnizeaza disciplina in deciziile universi-
tatii privind preturile, costurile si calitatea serviciilor 1i
oferd posibilitatea sa concureze de pe aceleasi pozitii cu
celelalte sectoare 1n ceea ce priveste resursele umane si
materiale de care dispune societatea. Numai astfel di-
mensiunea si structura produsului universitar — numarul
si proportia studentilor pe diferite specialitti — vor fi
determinate de alegerile rationale efectuate exclusiv in
conditii de piata.

Recunoscind avantajele structurii concurentiale de
piatd in ceea ce priveste eficienta alocérii resurselor in
invatdmintul superior, problema principald raimine insa
determinarea modalitatilor adecvate pentru formarea,
afirmarea §i mentinerea comportamentelor concurentiale
pe piata educationala.
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Este o certitudine ca, acordind o putere mai mare
consumatorului pe piata educatiei publice, universitatile
vor fi determinate sa furnizeze un produs universitar de o
calitate superioard, in conditiile 1n care cresterea presiu-
nii concurentiale le va determina sa furnizeze un produs
universitar de calitate ridicata si la costuri reduse.

Studiile efectuate la nivel international, in special
in SUA, Anglia, Franta si in alte tari In care piata edu-
cationala este foarte dezvoltata si competitiva, arata ca,
odatd cu amplificarea concurentei pe piata de instruire,
a crescut si interesul pentru marketingul educational.
Unele practici aplicate de catre institutiile de invata-
mint in scopul sporirii performantei institutionale pot fi
atribuite metodelor si instrumentelor specifice acestuia.
Marketingul educational sustine institutiile in orientarea
catre nevoile speciale ale beneficiarilor si In identificarea
cerintelor nesatisfacute, dar si in crearea de nevoi noi.

Desfasurarea in bune conditii a procesului manage-
rial al institutiei impune identificarea si buna cunoastere
a mediului de marketing al acesteia. Piata serviciilor
educationale reprezintd o componenta fundamentald a
mediului de marketing al institutiei. Relatiile de piata
sint cele care se desfasoara intre institutie si agenti ai
mediului sau extern. In primul rind, acestea sint relatii de
concurenta cu unitati de profil similar, cu care isi poate
disputa aceleasi categorii de beneficiari ai serviciilor.

La fel de importanta este, in contextul abordarii
pietei serviciilor educationale drept o subdiviziune a
pietei globale, elucidarea segmentelor de piatd — grupari
omogene de beneficiari, delimitate dupa anumite criterii:
virsta, sex, nivelul studiilor, nivelul veniturilor etc. Oricit
de complexa ar fi structura sa, piata trebuie vazuta ca un
tot unitar, in cadrul caruia segmentele de piata nu sint
decit niste elemente interdependente.

In context, este important a fi mentionate, alaturi de
segmentele de piata, care constituie grupuri distincte
de consumatori, identificabile in cadrul pietei, si nisele
de piata — grupuri mai restrinse de beneficiari, aflate in
cautarea unor servicii educationale specifice, cum ar fi
programele de formare continua, studiile la distanta etc.
De aceea, in scopul atingerii obiectivelor sale, se impune
ca institutia sa identifice segmentele/nisele pietei pe care
poate presta cel mai bine.

In masura in care institutia se poate pozitiona pe piata
serviciilor educationale oferind o valoare superioard
consumatorilor, fie prin promovarea unor programe
educationale specifice, fie prin practicarea unor preturi
mai mici, fie prin servicii aditionale pentru a justifica
pretul ridicat, ea obtine un avantaj concurential.

In virtutea unor circumstante obiectiv constituite, dar
si a subiectivismului politicilor educationale promovate
la diferite etape de devenire a sistemului de Invatamint
national, piata educatiei se afld, astazi, intr-un amplu pro-
ces de transformare, contextul social-economic situind

institutiile de invatdmint, in special universitatile, intr-un
mediu concurential liber, fapt care, in mod inevitabil,
conduce spre modelul de universitate antreprenoriala. in
aceste conditii, este cert ca se vor dezvolta si vor rezista
numai institutiile performante, care sint in pas cu directia
de evolutie a societatii si cu cerintele acesteia.

Institutiile de invatamint isi vor gasi locul pe piata
educationald si vor face fatd concurentei daca vor avea
capacitatea sa cunoasca situatia reald existentd pe aceasta
piatd, la un anumit moment. in cazul invatimintului
superior, ca nivel cu o prezenta pregnanta pe piata educa-
tionald, se manifesta o serie de tendinte proprii, de altfel,
sistemelor din majoritatea tarilor Europei Centrale si de
Sud-Est: masificarea invatamintului, finantarea publica
insuficienta, cresterea diversitatii demografice si socio-
economice, cresterea cererii pentru educatia permanenta
a adultilor, globalizarea pietei Invatdmintului superior,
dezvoltarea tehnologiilor informationale.

In ultimii ani, piata educationald universitar a fost
afectatd de mari dezechilibre determinate, inainte de
toate, de orientarea tinerilor catre anumite domenii
considerate net prestigioase comparativ cu altele: drept,
economie, limbi straine, relatii internationale, polito-
logie. Ca atare, a avut loc alternanta unor perioade de
excedent cu unele de deficit, fenomen evidentiat si in
literatura de specialitate ca reprezentind o caracteristica
a complexitatii pietei educatiei si nu doar rodul unor
situatii conjuncturale, de tipul celor specifice tranzitiei
pe care o traverseaza Republica Moldova.

Aceste si alte tendinte, alaturi de consideratiile
conceptuale §i particularitatile expuse, determina, la
etapa actuald, specificul pietei educationale in calitate
de domeniu de actiune a subiectilor educationali si de
desfasurare a procesului de Invatdmint in toatd com-
plexitatea sa.
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FORMARE DE COMPETENTE

Svetlana BELEAEVA

A
ex-director, Liceul Teoretic Gaudeamus, mun. Chisinauy

., Educatia este un mare beneficiu pentru om, dacd e
de o buna calitate. In caz contrar, ea este inutila.”
(Rudyard Kipling)

in ultimul timp, in mediul academic, dar si pe pa-
ginile publicatiilor pedagogice, una dintre temele cele
mai discutate este calitatea educatiei, un subiect mereu
actual, dat fiind faptul ca este vorba despre copiii nostri
si, prin ei, de viitorul societatii.

Ce inseamna un om bine instruit si educat? Multa
vreme s-a considerat ca un om bine instruit si educat este
cel care are un bagaj de cunostinte enciclopedice. Dar
cerintele tot mai crescinde ale societatii au demonstrat
ca acest lucru nu este suficient. Un tindr contemporan
trebuie sa fie tolerant, independent in gindire, deschis in
comunicare. El trebuie sa fie capabil sa rezolve probleme
profesionale si sociale, sa aplice cunostintele capatate,
sa planifice si sa organizeze activitati utile siesi si soci-
etatii, sd poarte responsabilitate pentru deciziile luate,
sd lucreze in echipa, sa manifeste spirit de cooperare,
precum si sa fie posesorul unor cunostinte vaste, pe
care sa le completeze continuu, dar si s stie cum sa le
utilizeze. Adica, un om bine instruit §i educat este cel
ce detine multiple competente.

La finele treptei liceal, am dori sa ne bucuram de
tineri moral §i fizic sdnatosi, care isi apreciaza adecvat
capacitatile, avind formate competentele de baza si

Formare de competente:
de la conceptie la tehnologii

acumulatd o suficientd experienta de viata pentru a se
integra cu succes in societate.

Performantele ce trebuie sa le obtina un absolvent
al institutiei preuniversitare sint stipulate in standardele
educationale aprobate de stat. In practica mondial, stan-
dardele educationale se considera reusite daca in tard se
atesta urmatoarele tendinte pozitive: sporirea longevitatii
si a natalitatii, scdderea mortalitatii; reducerea infractio-
nalitdtii, a numéarului de persoane dependente de tutun,
de droguri, de alcool si de alte substante nocive orga-
nismului; cresterea nivelului de utilizare a bunurilor si
a serviciilor; sporirea interesului pentru valorile morale,
pentru familie §i cultura neamului; consolidarea sanata-
tii mentale, emotionale si fizice a populatiei etc. Criteriile
de apreciere a acestor tendinte sint: utilizarea bunurilor
si a serviciilor bazate pe noile tehnologii informationale;
nivelul de dezvoltare intelectuald; participarea tinerilor
in activitati sportive, competitii, marsuri turistice sau
manifestari culturale; folosirea pe scara larga a Internet-
ului, a tehnologiilor de ultima generatie, a mass-media,
a literaturii stiintifice si artistice etc.

In acest context, apare o intrebare fireasca: Cum

Tatiana PONOMARI

Liceul Teoretic Gaudeamus, mun. Chisindu
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trebuie organizat procesul educational pentru a avea
asemenea rezultate? Esenta procesului educational
orientat spre formare de competente si spre dezvoltarea
personalitatii constd in a transforma treptat experienta
colectiva, sociald in experienta proprie, ce ar conduce
la realizarea pe deplin a fiecarui elev.

Elevul invata mai bine facind, actionind:

v" lucrind cu cartea, invata si lucreze cu informatia;

v’ elaborind un referat, invata s prezinte informatia;

v' prezentind referatul colegilor la ore, la o conferin-
ta, invata sa isi sustind public punctul de vedere
sau sa isi exprime opinia la o anumita tema;

v’ efectuind o lucrare practica, obtine experientd
in organizarea locului de lucru, in planificarea
etapelor de lucru, in prezentarea rezultatelor acti-
vitatii sale, in analiza si sinteza datelor colectate,
in formularea concluziilor;

v’ participind la activitati scolare, invata sa fie
tolerant, sd comunice, sa conlucreze in echipa;

v’ participind la discutarea problemelor institutiei de
invatamint, a planului de activitate, a procesului de
luare a deciziilor, isi dezvolta competente civice;

v’ participind la actiuni de binefacere sau ecologice,
apreciaza valorile morale, Invata sa 1si iubeasca
aproapele, scoala, patria...

Lista poate fi continuata la nesfirsit. Fiecare intelege
in felul sau cum trebuie format cetateanul contemporan.
De fapt, pedagogia este o sferd de activitate unde fiecare
se considera specialist. Insa nu fiecare vrea si se ocupe
cu copiii, chiar cu ai sdi, dar mite sa fie capabil si o
faca in asa fel Incit acestia sa il inteleaga, sa ii acorde
incredere deplina, sa 1i urmeze sfaturile.

il vom ajuta pe elev si atinga rezultate inalte practi-
cind o instruire orientatd spre dezvoltarea personalitatii,
o instruire individualizatd, fundamentata pe cunoasterea
aprofundata a particularitatilor fiecarui educat. Important
este sa se constientizeze faptul ca elevul si pedagogul
trebuie sd ,,meargd” n aceeasi directie, sa isi armonizeze
demersurile, sd isi aduca la unison scopurile — garant
al instruirii eficiente. Aceasta este una dintre caile im-
portante de sporire a nivelului calitatii educatiei. Cum
obtinem acest lucru? De exemplu, putem invoca faptul
ca elevii contemporani au o motivatie scazuta sau nu
sint dornici de a-si spori nivelul de pregatire. Chiar daca
sintem de acord cu aceasta situatie, ne intrebam: Oare
nu pedagogul este cel care trebuie sda creeze acest cimp
motivational? Orice profesor poate enumera cu usurinta
actiunile de intreprins in vederea sporirii motivatiei, dar
foarte putini profesori pot transpune in viata cu aceeasi
usurinta si hotarire cele afirmate. De ce? Din experienta
noastra de manager ne-am convins ca:

v’ nu este greu sd constati absenta motivatiei pentru

studiu, mai greu este sa-l faci pe elev promotor
al propriului progres, deoarece constientizarea

acestei necesitdti vine mai tirziu;

v' nu fiecare profesor este in stare sa se dezica de
stilul sau autoritar si sa creeze la ore o atmosfera
ce ar ridica motivatia, ar impulsiona interesul
pentru disciplina studiata.

Motivatia, interesul apar insd doar atunci cind elevul
se patrunde de necesitatea unor cunostinte nu numai
pentru a obtine o notd buna la scoald, ci si pentru viata
de zi cu zi.

CALITATEA REZULTATULUI - PRIMA COMPO-
NENTA A CALITATII EDUCATIEI

Rezultatele procesului educational se considerd
calitative daca ele corespund cerintelor solicitantilor.
E bine stiut faptul ca beneficiarii directi sint, in primul
rind, elevii, dar si parintii, statul, societatea, sfera busi-
ness-ului si de deservire, cultura, armata etc. Ceea la ce
aspira parintii este clar pentru toata lumea — un copil
sandtos §i cu un nivel nalt de educatie! Anume aici
incep divergentele, deoarece parintii au cerinte diferite
fata de scoala.

o Unii intr-adevar isi doresc un copil educat si
instruit, care sa stie multe, sa poata realiza mul-
te, sa fie pus pe carte, adica sa aiba motivatia
de a invata. Ei se implica in educarea copilului,
discuta cu el problemele ce apar la scoala sau in
afara ei, 1i apreciaza obiectiv rezultatele, nu fac
caz dintr-un insucces.

o Altii isi dorvesc un copil dezvoltat §i cu agenda
plind numai de note excelente... $i daci situatia
nu este tocmai cea inchipuita, Incep conflictele
de diferit gen.

o Cea de-a treia categorie este alcatuita din pa-
rinti nepdsdtori, care nu manifestd interes fatda
de copil. Ei pun intreg parcursul educational al
copilului pe umerii institutiei de invatamint, cu
toate consecintele ce urmeaza.

Exemplele la care am facut referire vizeaza doar trei
categorii de parinti, dar si acestea sint suficiente pentru
a ne da seama cit de dificil 1i este scolii sa satisfaca, sa
corespunda cerintelor destinatarului.

Este pe lumea asta cineva care sa nu vrea note mari
in diploma? Bineinteles cd nu. De aceea, cei 3 ani de
studii 1n liceu se transforma pentru unii elevi intr-o
adevarata corvoada: munca din greu, timp cheltuit cu
meditatii suplimentare la matematica, chimie, fizica etc.
Sau... s amintim aici de situatii in care notele rivnite
sint obtinute pe bani. Si aceasta este o problema grava
a invatdmintului din republica, deoarece, nu arareori,
copii instruiti §i educati, carora li s-au dat note pe potriva
prestatiei lor, nu isi pot continua studiile, iar cei care au
“o medie mare in acte” continua ,,sa depuna efort” in
aceeasi maniera la universitati. Este regretabil faptul
cd nimeni nu a efectuat un studiu serios i documentat
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care ar ardta ce se intimpla in continuare cu astfel de
»specialigti”!

Principalii beneficiari deci sint copiii. Cerintele
acestora sint amprentate de virsta pe care o au.

v’ Toti picii viseazd la ziua in care vor merge la
scoald. Si iatd ca aceasta soseste. Pentru multi,
cuvintele invatatoarei devin un adevar in ultima
instantd. Dar... citi dintre ei au norocul de a
veni dimineata la scoald si a fi intimpinati de
un profesionist bun, intelegdtor, iubitor, vesel,
care stie ce vrea el si discipolii lui si cum poate
obtine rezultatul scontat, imbinind interactivul
cu seriozitatea §i responsabilitatea?

v Nu e o taind pentru nimeni, ci, mai curind, un
adevar amar, ca interesul pentru invdatare scade
simtitor la nivelul gimnaziului. Care sint cauzele?
Probleme de familie, neobservate de profesori
sau de diriginte; probleme cu colegii de clasa, cu
semenii, cu cei din strada, deoarece copilul nu
mai este “tinut din scurt” ca in clasele primare;
lipsa de profesionalism a unor dascili; atmosfera
tensionata 1n clasa, in institutia de invatamint, la
orele unui profesor concret...

Acolo unde elevul beneficiazd de sustinerea, de
intelegerea unui profesor in adevaratul sens al acestui
cuvint, el reuseste sa depaseasca problemele cu care se
confrunta si sa faca fata dificultatilor ulterioare.

Liceul Gaudeamus din mun. Chiginau “gazduieste”
diferite categorii de elevi: unii au venit aici sa-si ridice
nivelul de cunostinte, sa se debaraseze de problemele
la Invatatura avute in alte institutii; o parte — pentru
a-si crea o imagine de sine mai buna; altii — pentru ca
nu au fost “acceptati” in fosta institutie de invatamint;
marea majoritate au noroc de profesori buni, ceea ce le
alimenteaza speranta ca vor fi ajutati sa treaca de obsta-
colele acumulate pe parcursul studiilor si sa dobindeasca
cunostinte trainice.

Un alt beneficiar al procesului educational este
statul, care traseaza obiective foarte concrete: un tinar
bine format i educat. Statul, societatea au nevoie de
indivizi bine pregatiti, cu o cultura sociald inalta si cu
toate competentele-cheie formate. Cerintele statului
deci sint inalte! In realitate insa, oricit de dureros ne
este sa o recunoastem, sint doar niste cerinte declarate,
deoarece, din experienta proprie, stim cé cei mai talentati
absolventi ai liceului pleaca din tard, arealul geografic
pe care 1l “cuceresc” fiind unul destul de vast: Franta,
Romania, Rusia, Ucraina, Canada, Bulgaria, SUA etc.
Pérasirea meleagurilor natale nu este in detrimentul
tinerilor! Chiar deloc! Ei 1si apreciaza corect calitatile
si se lanseaza in cautarea acelui loc unde ar putea sa se
realizeze. Dar tara? Pentru ea e bine? Nu afirmam cé in
tara nu ramin specialisti talentati, dar, cu siguranta, ar
putea fi mai multi!
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Credem ca fiecare dintre noi se intreaba: Ce putem
face ca nivelul absolventului de liceu sa corespunda
tuturor cerintelor? Raspunsul ar fi urmatorul: Sa imbu-
natatim conditiile de organizare a procesului instruc-
tiv-educativ, sa avem un suport stiinfifico-metodic §i
suficiente resurse umane, materiale, financiare.

Faptul ca accentul se pune pe profesori nu este deloc
intimplator! Ei sint dispusi sa lucreze cu entuziasm daca
au speranta ca situatia se va redresa. Exemple de acest
fel sint foarte multe: profesorii de la Liceul Gaudeamus,
bundoara, muncesc de 15-20 de ani si nu pleaca peste
hotare.

Procesele de democratizare din tara, in general, si
din Invatamint, in special, au permis schimbarea unor
paradigme educationale. Implementarea curricula i-a
provocat pe multi profesori sa isi revizuiascd misiunea: sa
devina formator, ajutor in procesul de modelare a elevului;
indrumator, manager al procesului de autoformare. S-au
imbunatatit si resursele tehnice de sustinere a procesului
educational. Tehnologiile informationale devin parte
componenta a acestuia, parte importanta si indispensabila,
desfasurarea lectiilor asistate de calculator devenind un
lucru obignuit. Nu putem trece cu vederea nici demer-
surile de autoperfectionare. Profesorii trebuie sa aiba la
indemina noile informatii din domeniu, sa ia cunostinta
de ele la timp, sa beneficieze de cursuri de formare con-
tinua (avind dreptul de a alege locul desfasurarii acestora
si formatorii; numai alternativa si concurenta sanatoasa
poate spori calitatea respectivelor cursuri). Desigur, si
conditiile de munca trebuie sa fie adecvate: sa se evite
supraincarcarea psihologica si fizica, sa se mentind o
atmosfera de colegialitate si de ajutor reciproc.

CALITATEA PROCESULUI — O ALTA COMPONEN-
TA A CALITATII EDUCATIEI
Conform datelor UNESCO, intr-o societate dezvol-
tatd, activitatea membrilor ei poate fi impartita conven-
tional in 19 subdiviziuni, iar pentru cei din Invatamintul
preuniversitar —in 17:

e procesul instructiv-educativ conform Curriculu-
mului National;

e activitati extracurriculare: instruire suplimentara;
cercetare in diferite domenii; iluminare culturala;
educatie economica si ecologica; activitati de
binefacere, de sport si de sanatate, de securitate,
de munca social-utila (pastrarea in ordine a salilor
de clasd, a teritoriilor adiacente, autodeservirea),
informationald (mass-media, Internet si Intranet),
social-psihologica, de mentinere a ordinei interne
si a disciplinei, de colaborare cu institutii de in-
vatamint si subiecti ai educatiei, cu societatea;

e activitdti manageriale: autoconducerea, partene-
riatul in management;

e activitdti de gospodarire.
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FORMARE DE COMPETENTE

De facto, tot ce i va fi necesar in viatd, copilul poate invata sa faca in liceu, desigur tinindu-se cont de par-
ticularitatile de virsta, aptitudini, interese (ale lui si ale parintilor). In cartea sa Calitatea educatiei: probleme si
tehnologii de management, M. Potasnik sustine ca unul dintre indicatorii calitatii procesului instructiv-educativ
este numarul de activitati la care participa elevul in scoala.

Calitatea educatiei include deci procesul, conditiile si rezultatele. Conditiile in care decurge o bund parte din
viata individului — 12 ani! — sint la fel de importante. Regimul de lucru al institutiei, orarul lectiilor, accesul la
Internet, confortul psihologic si fizic, respectarea normelor sanitaro-igienice, climatul psihologic al institutiei, ali-
mentarea corecta etc. — toate sint esentiale pentru desfasurarea reusita a procesului, adica pentru sporirea eficientei
si a calitatii acestuia.

Initiind rubrica Formare de competente, 1i invitam la colaborare pe cei interesati, pe cei care vor sa impartaseasca
din experienta acumulata. Vom fi recunoscatori tuturor celor care vor raspunde acestui apel, Intrucit doar impreuna

vom putea contribui la prosperarea procesului educational din republica.

Pr@hidacﬁca

EDUCATIONAL

AICI SI ACUM!

Oferta de formare 2011 pentru cadre didactice si manageriale

Formare de competente prin strategii didactice
interactive;

Implementarea curriculumului scolar modernizat;
Educatie pentru echitate de gen si sanse egale
(program de 1-3 zile pentru diriginti si directori
adjuncti pentru educatie);

Depasirea dificultatilor la lecturd si scriere (se-
minar pentru profesorii claselor primare);

O oré pentru lectura (seminar pentru profesorii
claselor primare);

Psihopedagogie generala;

Didactici particulare (la fiecare disciplind): Tehno-
logii interactive de predare-invétare-evaluare;
Evaluarea continud la clasa;

Evaluarea sumativa a rezultatelor scolare;
Lectura si Scriere pentru Dezvoltarea Gindirii
Critice: Curs de initiere in LSDGC; Proiectarea

n anul curent de studii, Va oferim urmatoarele servicii de formare, pe baza licentei seria A MMII nr. 028438 a
Camerei de Licentiere a R.Moldova:

planurilor de dezvoltare a institutiilor educationale;
Motivarea angajatilor; Abilitati de lider; Abilitati de
delegare; Leadership situational, Managementul
schimbarii; Implementarea curriculumului scolar;
Arta dirijarii; Abilitatile managerului eficient; Abilitati
de comunicare eficienta. Prezentarea reusita;
Program pentru psihologi scolari: Managementul
stresului; Conflictul si solutionarea lui; Comuni-
carea asertiva, Cunoasterea de sine si comu-
nicarea interpersonala. Aspecte psihologice in
lucrul cu elevii (program pentru diriginti in baza
setului operational INVAT SA FIU);

Educatie pentru toleranta;

Educatie pentru dezvoltarea caracterului;
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;
Educatie interculturala prin intermediul literaturii
etniilor conlocuitoare in R. Moldova;

lectiilor; Strategii de promovare a gindirii critice Sa ne cunoagtem mai bine/Y3Haem dpye Opyaa S

la disciplinele umaniste; Strategii de promovare a nydwe (curs optional de educatie interculturala Q
gindirii critice la disciplinele reale; fnvé;‘area prin pentru intelegerea alteritatii prin intermediul lite- E
cooperare; Evaluarea lectiilor in cheia LSDGC; raturii etniilor conlocuitoare in R. Moldova — ro- g

— Management educational: Managementul lucru- mana, ucraineana, rusa, gagauza, bulgara, in §
lui in echipa; Managementul resurselor umane; limbile romana si rusa); é
Elaborarea proiectului de dezvoltare strategica a Educatie pentru integrare europeana; ;
organizatiei; Rezolvarea problemeleor si luarea Formare de formatori. Abilitati de lucru cu adulfii. )
deciziilor; Evaluarea unitatii scolare; Managemen- TOT; 2

tul timpului; Planificarea strategica; Elaborarea Elaborarea proiectelor de finantare. N
Costul pentru fiecare program de formare va fi stabilit in functie de specificul solicitarii (marimea grupului de E
cursanti, locul desfasurarii, distanta pina la localitate, pauza cafea, prinz etc.). s
-

s

Lilia NAHABA, coordonator de program tel. (+373 22) 54 25 56, 54 19 94; ,«3
e-mail: Inahaba@prodidactica.md fax (+373 22) 54 41 99 i
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Galina PRECUP

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Nu o data ne-am pus intrebarile: De ce unii copii
pling si se ascund cind vad ca o persoana strdina le
paseste pragul casei, in timp ce altii, cu zimbetul pind
la urechi, intind miinile ca sd fie luati in brate? De ce
unii pici se salutd cu fiecare persoand intilnitd in cale,
iar altii te privesc cu mare teamd, chiar ,,ostilitate”?
in Suedia raspunsul ar fi simplu — primii sint socializati.
Daca un deceniu n urma termenul socializare era utilizat
doar de specialisti de profil, in prezent este auzit tot mai
frecvent in diverse medii. Care e rolul, in ce consta, la
ce ne ajuta? Pentru multi, procesul reprezinta faptul de
a interactiona cu un grup restrins de prieteni. Si acesta
este un adevar, dar numai o parte.

Analizat din perspectiva dezvoltarii copilului, pro-
cesul de socializare constituie, de fapt, continua trans-
formare a acestuia in subiectul culturii la care apartine,
reprezentind modificarile prin care oamenii ajung la
maturitate. Socializarea este un proces prin care copilul
(dupa ce a venit pe lume slab si dependent) parcurge
transformari succesive, interactionind continuu cu alte
persoane. Si aceastd influentd mutuald de intensitate
diferita ofera fiintei posibilitatea de a-si dezvolta o iden-
titate, un ansamblu de idei, o gamé de deprinderi, care
0 va ajuta mai tirziu sa participe activ la viata sociala.
Prin socializare copilul este condus spre dobindirea
regulilor vietii, a obisnuintelor, a modurilor de a gindi,
a credintelor si a idealurilor conforme cu mediul social
in care a crescut.

Cultura socializarii

Or, pentru a creste (a se dezvolta), este necesar de
creat copilului un context social capabil sa-i ofere situatii
multiple de comunicare sociala si afectiva. Intrucit prin
socializare se transmit §i se structureazd modalitati de
comunicare, tipare sociale de conduita pe baza unor
norme functionale, considerate valori Intr-o anumita cul-
turd, posibilitati de relationare interpersonald ca forme
de comportament caracteristice vietii de grup si multe
alte abilitati, apare fireasca intrebare — la ce virsta este
oportun de initiat procesul de socializare a Omuletului
recent aparut? Raspunsul ar fi: chiar din primele zile
dupa nagtere.

Intuiesc ca unele persoane ar putea sa-mi repro-
seze — totul depinde de caracterul si de felul de a fi al
copilului. Puteam sa accept o atare opinie multi ani in
urmad, cind aveam si eu copil mic, cind eram marcata
de stereotipuri si de amprentele viziunii perimate care
nu trata copilul ca pe o personalitate. Acum sint sigura:
in primii ani de viata, copilul se invatd a comunica cu
persoane din afara casei, astfel Incepind procesul de
pregétire pentru integrare in diverse colectivitati.

Aproape 3 ani consecutiv am urmarit din interior pro-
cesele educative si inalta cultura a socializarii aplicatd in
Suedia. Aici existd un ritual de integrare a copilului in
viata sociald, care are destinatia sa-1 protejeze de stres,
frustrare, teama. Pentru mine, venita din alta lume, suna
cam bizar — socializare la virsta de 4 luni. Dar tocmai
la aceasta virsta a bebelusului parintii incep a frecventa
grupele de socializare, unde copiii se invata a interacti-
ona impreuna, procesul fiind important i pentru adulti,
care se intretin in discutii, fac schimb de experienta,
cunosc si pot urmari alti copii. Sedintele se organizeaza
de doua ori pe sdptamind si dureaza o ora. Ce reprezinta
aceste sedinte? Inainte de a ma referi la ele, voi spune
care sint concluziile pe care le-am tras.

1. Socializarea in public, in grupe de socializare,
dar alaturi de membrii familiei, are avantaje duble. Ea
se realizeaza intr-un climat de maxima afectivitate,
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caci procesul se desfdgoara in prezenta altor parinti si a
pedagogilor. lar etalarea afectivitatii este molipsitoare,
la sigur!

2. Intrucit frecventarea acestor grupe dureazi pini ce
copilul merge la gradinita, se poate afirma ca, realizindu-
se in situatii concrete, socializarea conduce la educatie
morala si la Invatare cognitiva.

3. In timpul copildriei mele nu insoteam parintii in
vizite. lar cind le venea cineva in ospetie, dupa ce, urcata
pe scaun, recitam citeva poezii, trebuia sa ma retrag din
vizorul adultilor. Nu conteaza cu ce ma ocupam, cum
ma jucam, principalul era sé nu fiu in preajma lor. Oare
de ce? Sa nu aud ce discutd ei? S nu-i deranjez? in
rol de tindrda mama, am repetat exact acelasi scenariu.
Atunci nu stiam de socializare. Una din lectiile suedeze
ar fi: maximum din timpul posibil e strict necesar sa fim
alaturi de copii. Suedezii tind sa fie Impreuna cu propriii
copii oricind si oriunde. E 0 norma sd iasa cu sugarul
in public, sé plece cu el in vacantd, si fie reciproc in
preajma si cind lucreaza, si cind se odihnesc, si cind
se distreaza.

4. In spatiul nostru, mai putem intilni familii unde
adultii sarbatoresc ziua de nastere a copilului, chefuind la
masa fara “vinovatul” sarbatorii. De fapt, prezenta aces-
tuia la festivitate are mai multe plusuri. Copilul se simte
important alaturi de parinti, il cuprinde sentimentul de
mindrie pentru parintii sdi, se simte egal, se simte parte
din viata lor. Participarea lui impune responsabilitate
din partea parintilor — sa fie afectuosi, atenti la propriul
comportament, sa-si dozeze expresiile si sa inteleaga ca
nu este sarbatoarea lor, ci a rodului lor parintesc.

5. Atunci cind copiii 1si asistd parintii, indiferent in
ce conditii — serbare, plimbare, o activitate in casa sau
in curte — relatia intre ei dd nastere la manifestari de
tandrete deosebite, formind un climat special, propice
cresterii i dezvoltarii personalitatii. Natura contactelor
cu cei din jur, atmosfera socio-afectiva genereaza si in-
tretine trairi emotionale de o calitate exceptionald, care
contribuie la edificarea si consolidarea relatiei dintre
cele doua parti. Legaturile, fiind permanente, asigura
securitatea necesara maturizarii copilului.

6. Va amintiti fraza ,,copilul sa-1 iubesti, dar el sd nu
stie”? Cit am suferit in copildrie, fiind sigura cd mama
nu ma iubeste... Pedagogii suedezi afirma ca pentru a
creste, copilul are nevoie de un cadru familial caracteri-
zat de dragoste, de relatii destinse si deschise, astfel incit
sa nu-i cultive “frica de a nu gresi”, provocindu-i temeri
sau blocaje emotive, ci curajul de a incerca, siguranta ca
pina la urma va reusi. Anume aceasta si va fi vitamina
emotiva necesara cresterii copilului.

7. In cadrul activitatilor de socializare puiului de
om i se transmit primele lectii despre felul cum trebuie
sa se poarte cu parintii, cu tovarasii de joaca, cu rudele,
cu vecinii etc. Treptat, el ajunge sd insugeasca tot setul

de valori caracteristice grupului din care face parte. Un
loc important 1l detine si formarea deprinderilor privind
muncile specifice. Toate acestea tind sa-1 pregateasca
pentru diferite roluri ce le va detine ulterior ca membru
matur si activ al sistemului social.

k sk sk

Ce reprezinta deci sedintele de socializare la care
m-am referit anterior? Voi enunta doar citeva momente
curioase:

— Sugarii, desi Inca mici de tot (4-6 luni), se observa
unii pe altii, 151 zimbesc, incearca sa ofere sau sa
ia unul de la altul jucarii.

— Parintii, asezati la podele cu odraslele in brate,
cinta, efectuind diverse miscari, antrenind copiii
in joc. De ce la podele? Pentru ca e locul preferat
(dar si sigur) al bebelusilor.

— Picii mai maricei (12-18 luni), agezati in scau-
nele comode la 0 masa comuna, iau ”gustarica”
impreuna. Parintele incearcd sa hraneasca alt
copil, ca ultimul sa se obignuiasca cu persoane
din exteriorul propriului anturaj.

— Lasedintele de socializare, mama (sau tata!) este
stimulata sa se joace si cu alti copii. larasi se
observa un avantaj dublu. Piciul depéseste frica
fata de persoane strdine, ii apare siguranta ca
toti 1l iubesc, ca nimeni nu ii va face nici un rau.
Adultii 1si dezvolta afectiunea pentru orice copil,
sentimentul ca si un copil strdin este al nostru.
(apropo, suedezii pe stradd le zZimbesc copiilor,
daca observa ceva pozitiv, 1i lauda, ii incurajeaza.
Soferii, de cele mai multe ori, le claxoneaza si le
fluturd din mina. O atare atmosfera prietenoasa
creeaza un mediu deosebit pentru ca un copil sa
creasca linistit i sigur pe sine.

— In orice imprejurare, cu copilul se vorbeste de la
egal la egal. Si nu doar prin expresii i ton. Un
asemenea tablou poate fi urmarit foarte frecvent:
adultul 1n pirostrii in fata copilului, privindu-I in
ochi, in timp ce i explica ceva. Ca s nu il do-
mine, ca sa-i fie egal. Astfel se creeazd un climat
afectiv echilibrat intre parteneri (iar copilul ne este
partener!), ce constituie o premisa importantd a
maturizarii intelectual-afective a copilului.

— Cunoastem cu totii oroarea care 1i cuprinde pe
copiii nostri cind aud de o vizita la medic. Micii
suedezi mai rar sint cuprinsi de panica. in primul
rind, la policlinici sint camere de joaca, iar orice
copil, cind observa jucdrii noi, imediat se vede
stapinit de alte griji... In al doilea rind, medicul
ii Intimpina la usa cu zimbet pe buze, se saluta
prin stringere de mina nu doar cu adultii care
insotesc copilul, dar si cu dinsul. Va imaginati
cit de important se simte?! lar pentru cé se da
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ascultat, cd aratd gitul etc. i se ofera ,,medalie
pentru curaj”. Am vazut copii care au pe perete
mai multe ,,medalii”, povestind cu mindrie ,,is-
toria” fiecarei.

Astfel, copilul, incet-incet, este pregétit pentru a
se integra in societate, in colectivitatile de semeni. Se
stie ca picii, veniti pentru prima data la gradinita (sau
cind schimba colectivul de copii), au nevoie de ajutor
pentru a capata incredere si respect de sine in relatiile
cu ceilalti. Noul mediu social le poate parea ostil, din
simplul motiv ca le este necunoscut. Micii suedezi int-
impina mai putine dificultati in acest proces, deoarece
au experienta frecventarii grupelor de socializare, unde
mereu cunosc persoane noi, situatii noi. lar integrarea in
viata gradinitei este, la fel, precedata de diverse gasel-
nite, care sa faciliteze acest proces, sa 1l faca mai putin
stresant pentru copil, dar §i pentru parinti. As vrea sa ma
refer la una simpla: expunerea pozei piciului in sala de
grupd. Educatoarea le vorbeste zilnic despre noul/noua
prieten/prietend care in curind le va completa rindurile.
Parintii, la fel, sint in posesia unei poze colective si im-
preuna cu odrasla lor incearca sa memorizeze chipurile
colegilor. in acest mod se creeazi niste legaturi virtuale
ce faciliteaza integrarea copilului in colectivitatea ine-
dita, diminuind frica de necunoscut.

Un alt aspect interesant este formarea in institutiile
prescolare a grupelor de copii de virste diferite, acestea
constituind un mijloc excelent de Invatare pentru toate
categoriile. Copiii mici ii imitd pe cei mai mari, deprind
de la acestia diverse abilitati. Scenele pe care am avut
posibilitatea sa le urmaresc induiosau pina la lacrimi.
Mai mult timp la rind, un bobocel de fetita de aproape 2
ani, intinsa pe burta, ii oferea unui baietel, trecut de 5 ani,
piese pentru a construi ceva. Initial, transmitea piesele
arbitrar, apoi tot mai constient, pina ce, ajutata de cel
mai mare, a facut primele incercari singurd. Nu in zadar
se spune: al doilea copil creste mai repede. Limitele tim-
pului sint aceleasi, dar capacitatile, abilitatile se dezvolta
mai repede. Avind in vedere ca picii de virsta mica tind
sa se angajeze mai degraba n activitati solitare decit de
grup, ajutorul din partea unui prichindel mai mare este
benefic pentru ei. In asemenea conditii se formeaza o
relatie de mentorat intre copiii cu virste diferite si cu
experiente diferite. Cistigurile unei atare abordari sint
la suprafata. Pe linga elementul invatarii, putem vorbi
si de inceputul unor relatii de cooperare, ceea ce este cel
mai valoros. Apropo, despre relatiile dintre copii. Noi
cum procedam atunci cind un puradel de 2 ani vrea sa
ia jucdria unuia ceva mai mare, iar dinsul, cu lacrimi In
ochi, nu vrea sd o dea? Imediat (in prezenta celui mic!)
incepem ’sd-i explicam” ca el este mai mare si trebuie
sd cedeze”, cd ’cel mic se va juca si o va intoarce”. Sic!
Cel mic aude totul si imediat arunca prima jucarie, re-
vendicindu-si dreptul asupra celeilalte, cu care incearca
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”sa se mingiie” cel care este deja mare. Stiti cum e o
alta abordare? Daca mingea e la mine, eu decid cind ma
satur de jucat, indiferent daca cel care o solicita este mai
mare sau mai mic. Intuiti cite pietre subacvatice ascund
tratarea in mod diferit a problemei?

in general, confortul psihologic al copilului este o
preocupare permanenta a cadrelor didactice din tarile eu-
ropene. Recent, am primit un mesaj de la o fosta colega,
stabilita la Londra: ,,Azi, loana a fost prima zi la scoala.
M-a impresionat cd pe usa clasei era scris “Welcome, loa-
na”, ea fiind nespus de fericita sa vada aceasta inscriptie.
Pina la 4 octombrie se va afla la scoald doar jumatate de
zi, ca sa fie introdusa treptat in viata scolara si sa nu simta
acut despartirea de mami”. O asemenea abordare este in
mod special semnificativa pentru a integra si pentru a
oferi copiilor un start bun pentru scoala. Sa ne amintim
cum decurge acest proces in scolile noastre...

Finalitatea procesului de socializare initiat in copilarie,
in viziunea mea, rezida in formarea unor personalititi an-
gajate si active. Unii educatori inteleg gresit tinta acestuia,
tratindu-1 ca pe un fel de ,,dresura sociald” prin care sint
promovate conformismul, adaptarea la norme impuse
de cétre adult, acceptarea unor comportamente standard,
ceea ce conduce la formarea unor personalitati pasive,
indiferente. Oare nu din aceastd cauza in majoritatea
comunitatilor de la noi procesul participativ al membrilor
sai este sub nivel, iar gradul de implicare 1n activitatea
comunitara este redus? Sintem cu totii martori cum spa-
tiul public (in orice forma a sa — strada, asociatii diverse,
televiziune, organizatie, partid) este ,,confiscat” de o mina
de persoane sau chiar de una singura. Cine se opune (nu
vorbesc de protest!)? In acest context, e oportun oare si
vorbim de socializare fard un comportament responsabil,
politicos si civilizat in spatiul public?

Sa nu uitam ca prin procesul de socializare persoa-
na Invata ce ar trebui sa faca si ce nu ar trebui sa faca,
cum sa se comporte si cum nu e bine sa se comporte.
Mai invata ca incalcarea unor anumite norme poate fi
sanctionata. Aceasta joacd un rol esential in dezvoltarea
copilului. Dialogul consistent dintre parinti si copii, din-
tre profesori si invataceii lor ar putea depasi rezistentele,
prejudecatile, orgoliile, ar facilita comunicarea de grup,
contribuind la educarea acelor persoane active de care
atit de mult are nevoie societatea. Initierea copilului in
viatd, invatarea limbii, insusirea valorilor se realizeaza,
in majoritatea culturilor, in relatia cu mama. In Suedia, la
sedintele de socializare sint invitati sa participe i tatii.
Cite lectii insusite concomitent... Copilul se asigura o
data in plus ca si tata il iubeste, ca si tata 1i este alaturi,
ca si tata poate face ceea ce face mama. Oare nu de aici
incepe o viziune din perspectiva de gen a distribuirii
rolurilor in familie? Iar tata... Tata isi etaleaza abilita-
tile, demonstrind tuturor, dar si sie insusi, ca el poate
fi pentru propriul copil si tutore, si prieten, si mult mai
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mult decit tatd in viziune traditionala. Copilului incepe
sa-i fie indiferent cine pregateste prinzul, cine il ajuta
s se Imbrace pentru a merge la gradinita, la plimbare,
la serbare. Copiii nostri de mici cunosc rolurile asumate
de mama si de tata in familie. In Suedia si tata, si mama
sint egali in ochii copilului, care creste insusind un mo-
del de egalitate oferit de persoanele iubite. Crescind, el
nu va mai face diferenta intre activitatile mamei si ale
tatei, ale femeii si barbatului, deoarece disproportiile si
imparitatile practic sint sterse. lar daca se construieste
pe sine in conformitate cu modelul parental, prin ra-
portare la ai caseli, atit ca fiintd unica, dar si identica cu
ceilalti, efectul acestei situatii nu este dificil de prevazut.

Tatiana LUNGU

Asociatia Prietenii Copiilo

“A ne intreba de ce se joaca copilul inseamnd a ne
intreba de ce este copil. Jocul este singura atmosfera
in care fiinta sa psihologica poate sa respire §i, in
consecintd, poate sa actioneze. Nu ne putem imagina
copilarie fara risetele si jocurile sale.”

(Eduard Claparede)

Jocul este una dintre marile teme ale copildriei si
educatiei familiale in care tratdm felul nostru de a fi
educatori si parinti. Jocul este o forma de manifestare
intilnita la toti copiii, indiferent de rasa, apartenenta
etnica sau confesionala, cultura etc., care le satisface in
cel mai Tnalt grad nevoia de activitate, generata, la rindul
ei, de trebuintele, dorintele si tendintele specifice virstei.
Jocul este cea mai importanta forma de activitate si cea
mai eficienta cale de invatare si disciplinare a copilului,
de cunoastere si apropiere a acestuia, de educare in spi-
ritul valorilor morale si estetice. Din aceste motive si
gratie valentelor pe care le are, jocul este Insasi esenta
copildriei, acea dimensiune spontand si libera care are
prea putin de-a face cu ceea ce este regizat, condus si
impus de altii.

In pofida acestor afirmatii insa, constrinsi sau indusi
de mediul si tendintele ,,moderne”, ajungem sa limitdm
din timpul, spatiul, libertatea jocului copiilor nostri.

Indiscutabil, comportamentele sociale elementare sint
achizitionate de catre copil prin simpla observare si
imitare a modelelor parentale de conduita.

Individul uman nu se naste “social”, el devine astfel
asimilind normele, valorile, credintele grupului din care
provine si dezvoltind, la rindul sau, altele noi. Actiunile
intreprinse de parinti si de societate au o influenta pu-
ternica si de duratad asupra copilului. Astfel, investitia
in copii la virste timpurii va conduce la dezvoltarea lor
sociala. Ceea ce invata ei in primii ani reprezinta mai
mult de jumatate decit vor invata tot restul vietii. Sd nu
uitdm zicerea: ,,sapte ani de acasa” — apropo, specialistii
afirma cd acest termen s-a redus la 5 ani!

Cultura jocului

Exista o serie de factori care influenteaza dezvoltarea
culturii jocului. Ne vom referit in continuare la citiva
dintre acestia.

LIPSA/ INSUFICIENTA SPATIILOR DESTINATE
PENTRU JOC

Copilul are nevoie de spatiu pentru joc, alergare,
rostogolire, migcare. Urbanizarea in crestere, in mai
multe contexte, a limitat “teritoriul” disponibil fiintei
copilului si, in rezultat, avem prea putine spatii in aer
liber, astfel ajungind s 1i reducem contactul cu natura.
Un copil care nu se joaca este plictisit de moarte. Daca
nu este scos afara, e ca o bomba cu ceas! Jocul, mai ales
in aer liber, 1i dd sansa sa isi consume enormele rezerve
de energie de care dispune.

In prezent, pare sa asistim la o adevarata conspiratie
impotriva jocului si a migcarii in aer liber. Cu exceptia
vacantelor si a iesirilor la iarba verde, pentru majoritatea
familiilor, cu copii sau fara, timpul liber este petrecut in
casa, la televizor si calculator. Iesitul in oras, la plimbare
in parc, se reduce la citeva ore in weekend (cu conditia
ca vremea sa nu fie nici prea rece, nici prea calda si,
in nici un caz, umeda). Mersul la cinema sau la teatru
este o experienta si mai rard (in medie, de citeva ori pe
an), iar practicarea unui sport in familie se intilneste la
extrem de putine familii.

Copiii mici (de 1-2 ani), intrucit pot fi luati intr-un
carucior si deci sint mai comod de transportat §i de supra-
vegheat, beneficiaza cel mai mult de aflarea in aer liber.
Cu cit cresc, acest privilegiu li se reduce sub diverse
pretexte (raceste, are de facut teme, afara e periculos,
nu avem timp etc.). Insa adevirul e ci un copil care are
,Lautonomie de transport” (adicd merge pe picioarele
lui) este mult mai solicitant pentru périnti i, de aceea,
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acestia prefera sa il tind mai mult in casa. lar tehnologia
moderna ofera tot soiul de surogate de jocuri. Fie ca
vorbim despre cea mai ieftind forma de entertainment
— televiziunea, fie despre jocurile pe computer, Inter-
net, muzica, dvd-uri, playstations si tot felul de jucarii
sofisticate, toate parca sint dinadins facute sa-l tind pe
copil intre patru pereti si sa-i ofere parintelui confortul
mental cd micutul lui se joacd in siguranta, acasa, i,
cel mult, intr-o vizitd, in casa altcuiva. Pe de alta parte,
strada, orasul par sa fi devenit un mediu din ce 1n ce mai
periculos si nesigur pentru sandtatea si viata copilului,
factorii de risc fiind numerosi si variind de la poluare
la criminalitate. De asemenea, aglomeratia urbana si
dorinta de afirmare profesionald 1i obliga pe cei mai
multi parinti la un management al timpului extrem de
strict, astfel incit nici drumul de acasa la gradinitd/scoald
si invers nu mai este, pentru multi copii, decit o plim-
bare cu masina prin traficul aglomerat si nu o fericita
ocazie de a lua aer, de a merge pe propriile picioare, de
a observa natura, oamenii.

Nu e de mirare cd copiii parcd au mincarici §i se
foiesc fara astimpar, nu mai au nici chef, nici rabdare
sa faca ceva si, daca i-ai lasa 1n pace, s-ar invirti ca
titirezul.

Maria Montessori a subliniat importanta unui cadru
spatial adecvat pentru copil, deoarece el are o perceptie
a acestuia diferitd, iar noi, adultii, deseori 1i impunem
spatiul nostru. Libertatea sa de actiune fizica si psiho-
logicd are nevoie de spatiu si, prin urmare, spatiul care
se deschide in fata copilului este indicatorul acestei
posibilitati, fara a-l inhiba. De aceea, primul nostru
angajament poate fi cautarea spatiilor.

TELEVIZORUL

Astazi, o alta problema cu care se confrunta des
parintii este lipsa de timp: copiilor li se face un grafic
incdrcat sau, mai bine zis, umplut cu activitéti care nu
intotdeauna respectd natura ludica i imaginara a copilului.
De exemplu, televizorul. Chiar daca acesta pare sa aiba
o abordare jucausa, reduce multe dimensiuni de joc si de
imaginatie. Numit si ,,hot de timp”, el fura timpul pe care
un copil ar trebui sa-1 petreacd jucindu-se, traindu-si din
plin copilaria.

Daca urmareste zilnic desenul animat sau programul
preferat, dacd se uita la un film Walt Disney cit parintii
se mai odihnesc putin, nu e o nenorocire. Insi privitul
la televizor ore in sir este cit se poate de nociv pentru
sanatatea fizicd a copilului, pentru dezvoltarea sa inte-
lectuala si emotionala.

Privitul la televizor, ore in sir, intepeneste intreaga
musculaturd, copilul sta rigid, intr-un repaus nefiresc
de lung, ceea ce il face sa devina “dezvlaguit”, agresiv,
capricios si provocator, chiar dacé programele urmarite
au fost adecvate virstei! Cind continutul lor promoveaza
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agresivitatea si violenta, efectul nociv creste reprezen-
tativ.

in afara nemiscarii, privitul la televizor ore in sir
determina o prelucrare a informatiei in directia recep-
tarii pasive, nu active, aga cum se intimpla atunci cind
realitatea este perceputd cu toate simturile, cu ochii in
migcare, examinind atent toate detaliile si implicind si
celelalte simturi in acest proces. Creierul este impulsio-
nat catre o desfagurare fragmentata, asociativa a gindirii,
conexiunile nervoase fine se structureaza in acest sens,
iar creierul devine tot mai putin potrivit unei gindiri
creatoare proprii.

De aceea, copiii care se uita mult la televizor stabi-
lesc mai greu contacte personale, fac des si cu placere
grimase si ocolesc privirea interlocutorului, au o putere
de concentrare mai mica, raspund superficial, stereotip,
nu manifestd interes fatd de obiecte si lecturd si chiar
putinele carti pe care le prefera sint comics-uri si carti
ilustrate. Adesea, imaginile pe care le vad la televizor
se intiparesc in mintea lor in mod caricatural, ei distan-
tindu-se de lumea reald. La televizor, copilul ,,traieste”
intr-o lume bidimensionala, abstractd, nainte de a o fi
cunoscut si asimilat pe cea reala!

COMPUTERUL SI INTERNETUL

Computerul este mai interactiv decit televizorul si
lipsit de publicitate, insa Internetul si chat-ul favorizeaza
izolarea individului, mai Intii de familie, apoi, treptat, de
restul societatii. Deja se vorbeste despre ,,boala compu-
terului”, despre dependenta pe care o genereaza nu doar
in rindul copiilor, ci si al adultilor. in mai multe tari (de
exemplu, China), ca urmare a problemelor create, au
aparut clinici si programe de recuperare.

Jocul la computer presupune ceva mai multa misca-
re decit privitul la televizor, Insa grupe importante de
muschi nu sint puse deloc 1n actiune, in timp ce altele
sint prea intens activate. Apar probleme ale coloanei,
dureri de ceafa, de spate, probleme oculare. Din ce in
ce mai multi parinti se pling de faptul ca micutii lor
se joaca toata ziua la computer, isi neglijeaza temele,
nu citesc deloc, sint iritati daca sint intrerupti pentru a
lua masa si preferd sa ciuguleasca un sandvis si ceva
dulciuri in vreme ce butoneaza frenetic tastatura,
total absorbiti de ceea ce fac si rupti parca de lumea
exterioara.

Multi parinti isi inchipuie ca micutul lor are nevoie
sd se familiarizeze cu computerul de la virsta de 3 ani!
Fals! Computerul nu este decit un instrument, nu edu-
catie 1n sine, iar Internetul — o sursd de informare, nu
intotdeauna si cea mai buna.

Un studiu international realizat de specialisti englezi
a demonstrat cd elevii care invata cu ajutorul cartilor
si citesc mult sint mai buni la Invatatura decit cei care
invata cu ajutorul computerului §i stau toata ziua pe
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Internet. Acestia din urma sint mai slabi la matematica,
stiinte si literatura, scriu i citesc mai greu.

Cercetarea realizatd pe un esantion de 100.000 de
elevi pe parcursul a 15 ani, in 32 de tari, a confirmat ca,
folosit 1n exces, computerul scade performantele scolare
ale elevilor. Ei citesc mai putin, scriu mai putin, studiaza
mai putind literaturd de specialitate, frecventeaza mai
putin bibliotecile (acolo unde informatia este verificata
si certificatd), fac mai putine exercitii, se implica mai rar
in proiecte si competitii scolare (gen olimpiade), sint mai
superficiali si mai dezinteresati. Cercetarea a dovedit ca
cea mai sdndtoasa si mai sigurd cale de a Invata ramine
tot cartea tiparita, deoarece calculatorul, pe de o parte,
nu este o metoda eficientd de a acumula, selecta si
retine informatiile, iar, pe de alta parte, poate fi folosit
si In scopuri extragcolare, distragind atentia elevilor de
la studiu.

MANAGMENTUL TIMPULUI COPILULUI

Astazi, casele sint pline de jucarii, desi copiii au pier-
dut din posesia timpului lor, timp care le serveste pentru
crestere, adica pentu joaca: ei alearga pe la cursuri de limbi
straine, gimnasticd, lectii de chitara etc., fiind obligati
sa respecte un grafic destul de aglomerat. Noi, parintii,
deseori inlocuim timpul de joc al copilului cu activitati
care ne intereseaza pe noi si o facem cu intentii bune si
pentru viitorul lui, uitind ca astfel ii furim COPILARIA.
Avem copii cu agenda plind de activitati, probabil toate
bune, dar cind le dedicd acestor activitati — indiscutabil,
importante — mai tot timpul, fard a dispune de libertatea
de care au nevoie, ei nu mai pot experimenta contextul
de joc adevarat.

Cu citeva secole in urma, atunci cind copilului i se
oferea un joc, acesta i servea nu numai pentru activitatea
saludica, ci si ca instrument educativ. Jocul era vazut ca
o cale care duce spre dezvoltarea capacitatilor intelectuale
si motorii. O importanta deosebita se acorda procesului
de joc, fara a pune copilul in situatia de a asista pasiv, ore
in sir, la programe formale si putin constructive.

PREA MULTE JOCURI SI JUCARII

Astazi, pe piatd gasim cantitati enorme de jocuri fru-
moase, facute de ,,lumea adultului”, cu care ne umplem
casele. Sint jocuri cu care copiii relationeaza fara o dina-
mica in fantezie §i creativitate. Este un fenomen ce trebuie
studiat cu atentie. Nu arareori adultii se culpabilizeaza
ca petrec prea putin timp cu copiii, ca sint departe de ei
etc. i Incerca sa 1si rascumpere vina achizitionind jocuri
preconcepute sau pe care le solicitd copilul. in realitate,
copiii isi pot construi propriile jocuri pornind de la zero:
chiar si un material simplu poate deveni o sursa de joc
autentic/specific, prin intermediul céruia ei se exprima,
creeaza si se manifesta. Jucarie poate fi orice obiect care
il mobilizeaza pe copil la o activitate vioaie, antrenanta,

care 1i pune la muncé gindirea, imaginatia, abilitatile si
priceperile, memoria, spiritul de observatie. O cutie de
carton, un betisor, un pumn de lut, o coala de hirtie, o cirpa
— toate sint jucdrii in miinile copilului. Precum un pisoi
se joaca cu orice poate arunca in aer §i rostogoli, tot asa si
un copil se joacd cu orice i stirneste imaginatia. Cu cit o
jucdrie este mai sofisticata, cu cit reda mai fidel realitatea,
cu atit adaosul de imaginatie al copilului va fi mai redus.
Si, cu toate acestea, parintii par sa intre intr-o adevarata
competitie a jucariilor, dindu-se peste cap sa procure tot
ce e mai “proaspat”’, mai scump si mai sofisticat.

In Copenhaga, oras bogat dintr-o tara instirita, re-
numitului arhitect pe nume Sorenson i s-a incredintat
proiectarea §i constructia unui parc de agrement pentru
copii. La evenimentul de inaugurare a parcului au fost
invitati toti copiii de virstd scolara din oras: imediat ce
a fost taiata panglica, ei au alergat bucurosi sa cunoasca
“oferta” de distractie. La putin timp, organizatorii au ob-
servat ca majoritatea copiilor erau adunati Intr-un colt al
parcului unde se aflau resturi de materiale de constructie
(bucati de lemn, nisip, pietre etc.) — ei construiau jocurile
lor. in urma celor observate, Sorenson a revizuit proiectul
si a prevazut spatii unde copiii ar putea sa construiasca gi
sd se joace exploatindu-si fantezia.

* % %

In final, vin cu citeva sfaturi.

Gasiti spatii adecvate copiilor. Sa contribuim impre-
und ca lumea noastra externa sa fie cit mai aproape de
copii. Este un angajament politic, cultural, operational
si de planificare a spatiului nostru in raport cu natura,
la care are dreptul fiecare fiecare persoana, fie adult, fie
copil. S& nu ne inconjuram numai de ciment si de spatii
comode noua, dar sa faurim si o lume comoda copiilor.
De asemenea, sa le acordam spatiul de care au nevoie si
in casd, sa prevedem si o camera a copilului.

Petreceti cit mai mult timp in aer liber. Jocul este
vital pentru copil, la fel iesitul in aer liber. Privat de
aceste doua lucruri, copilul se va ofili ca o floare taiata
de pe lujer. Nu putem schimba lumea in care traim, insa
putem gési intotdeauna solutii, mai ales daca in joc este
sdndtatea si dezvoltarea normald a copiilor nostri.

Gasiti timp sa va jucati cu copilul dvs. Chiar daca
aveti un program incércat sau un loc de munca solicitant
este foarte important sa va faceti putin timp pentru a va
juca cu copilul. Nu exista o satisfactie mai mare pentru
un copil decit si ii implice pe parinti in jocul siu. in
aceste momente el te considera nu numai partener de
joc, ci si prieten, astfel increderea lui in tine creste.

Importanta jocului cu propriul copil este esentiala
in cladirea relatiei parinte-copil, in intelegerea si apro-
pierea de el, in cistigarea increderii reciproce. Jocul
devine astfel un pilon de baza in disciplinarea eficienta
a copilului.
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Inter (di) ferente culturale

si di(inter) ferente de gen:

singurele care conteaza

modalitatile generalizate ale interrelationarilor sociale,
incluzind cunostinte, limbaje si sisteme de convingeri
specifice unei colectivitati. Perceptia dominanta a cul-
Paniela  fyrij este insd mostenirea/traditia, tangibild sau mai
TERZI-BARBAROSIE . s < L= <
putin tangibila, care formeazad o ambianta culturala ce
modeleaza, configureaza si adapteaza atitudini si mo-
dele comportamentale, precum si determina identitatea
Intr-o prima acceptiune, termenul de culturd a fost ~ grupului respectiv de oameni. Fiecare dintre noi con-
introdus in uz pentru a desemna setul de valori, convin-  tribuie la schimbarile culturale exact in masura in care
geri si sensuri etc. impartasite in cadrul unui grup, care  sintem formati de aceasta: adica (foarte) mult, (foarte)
se presupunea ca delimiteaza grupuri, unele de altele,  putin sau mediu. De aici si diversitatea unei culturi,
odata pentru totdeauna. In acelasi timp, aceste valori  care este inerenta acesteia, precum si cea dintre culturi.
si comportamente comune ar fi fost intelese, In mod  Diversitatea intraculturala si cea interculturala sint
similar, de catre toti membrii grupului. Astfel, se vorbea  determinante pentru paradigma de gen, avind in vedere
despre cultura unui popor, a unei natiuni, a burgheziei,  implicatiile acestora in formarea identitatii de gen, in
a adolescentilor sau a femeilor §.a. Siacest lucru putea  stabilirea rolurile de gen si perpetuarea stereotipurile
fi decriptat ca si cum toti membrii unui popor, oamenii  de gen, in relatiile dintre oameni si politicile, legislatiile
de aceeasi nationalitate, toata burghezia, toti tinerii $i ~ implementate.
toate femeile de pe glob etc. ar avea niste caracteristici Dimensiunea de gen si interculturalitatea au ca simi-
naturale atemporale si s-ar deosebi de toti cei care apartin ~ litudine majora pluralitatea de optiuni vizind producerea
altor popoare, natiuni, clase sociale, categorii de virsta, de schimbari in societate. Transferul bunelor practici
genuri, religii etc. Mai tirziu, aceasta abordare a fost  din dialogul cultural in spatiul problematicii de gen si
inlocuita de alta mai exhaustiva si mai constructivistd,  viceversa este posibil si chiar recomandabil. Particu-
ai carei adepti, analizind cultura, se intrebau: Ce fac laritatile esentiale ale dialogului intra- si intercultural

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

indivizii cu cultura lor, cum se creeaza §i se re-creeazd ~ — empatia, abilitatea de a privi lucrurile din perspective
valorile, cum se construiesc diferentele, de ce anumite  diferite, valorizarea pluralismului de opinii si a diversi-
moduri de a fi si de a gindi sint catalogate ca fiind de-  tatii — pot fi Invatate si aplicate si pe acest segment. De

viante, marginale, inacceptabile? Astfel, actualmente, asemenea, exista si lectii invatate din domeniul de gen,
abordarile antropologice detin prioritate, iar politica  care ar putea fi Insusite de paradigma interculturalitatii si
culturii, functiile ei sociald, educationala si politicd au  a dialogului, i anume: dezvoltarea limbajului nonsexist
devenit teme de cercetare majore. din ultimii 20 de ani, promovat §i asumat de institutiile

Voi Incepe prin a-mi impartasi propriile viziuni cu  unor tari, de mass-media sau organizatii nonguverna-
privire la culturd, mai bine zis la culturi gi rolul acestora ~ mentale, este o istorie de succes care trebuie preluata de
ca factor al schimbarii. Cultura, in sensul larg al acestui ~ culturile restante. Neimpusa, dar promovata de discursul
termen, rezulta din interactiunea oamenilor cu naturasi  public, terminologia sensibild la gen 1i face pe oameni

*Aceasta rubrica apare in colaborare cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova si al Institutului pentru o Societate Deschisa, New York.
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sd chibzuiasca, sa analizeze, sa fie sau nu de acord si,
astfel, sa inducd o schimbare calitativa in atitudini si
comportamente.

Sloganul Toti egali, toti diferiti!, utilizat de multe
ori, 1n varii situatii si de actori diferiti, este cel mai ,,la
el acasa” in contexul egalitatii de gen si a intercultura-
litatii. Egali. Diferiti. Si de aceea fericiti! (Imaginati-va
un glob pamintesc format dintr-o populatie, ai carei
membri sint identici: doar femei englezoiace sau doar
barbati nepalezi!)

O altd asemanare semnificativa dintre dimensiunea
de gen si interculturalitate este determinata de rezultatul
scontat comun: integrarea acestora in toate procesele si
la toate etapele. Doar in asemenea caz vom asigura un
demers incluziv de calitate: dimensiunea de gen si cultura
formind nucleul democratiei. A actiona, a gindi si a te
considera diferit este un drept uman al nostru (chiar daca
dreptul de a fi diferit este un drept, si nu o obligatie).

La fel, asa precum in educatia de gen se solicita
renuntarea la o abordare dualista si reductionista a
oamenilor, impusd prin determinarea sociald de a fi/a
vorbi/a gindi ca o femeie sau ca un barbat, si in edu-
catia interculturald invitatia e valabila: nu cereti unui
crestin/unei crestine sd vorbeasca ,,ca un crestin/o
crestind”, musulmanului — sd se comporte musai ,,ca
un musulman”, europeanului — ,,ca un european” §i
moldoveanului — ,,ca un moldovean”. Dacad vrem sa
credm spatiu pentru diversitate In mentalitatile noastre,
trebuie sa oferim oportunitati tuturor celor antrenati in
dialog si in coabitare sa-si exprime identitatile (multiple,
stratificate, contextuale si dinamice). Nu avem dreptul
moral sd impunem oamenii sd se autoreduca la unul
dintre elementele identitatii sale, pe care sa i-l impunem
apoi ca atitudine sau comportament colectiv (a unui gen
sau a unei culturi) de urmat!

O intrebare frecventa, pe care o adreseaza (sau asupra
careia mediteaza) cei preocupati sa gaseasca raspunsuri
cu privire la diferentele comportamentale dintre barbati
si femei sau, mai mult, dintre barbati/femei din culturi
diferite, este urmitoarea: In ce mdsurd diferentele de
comportament/atitudine dintre barbati si femei sint
rezultatul sexului biologic al persoanei, si nu al genului
(adica diferentele psihologice, sociale si culturale dintre
barbati si femei)?

Unii cercetatori sint de parere ca intre barbati si
femei existd diferente comportamentale inndscute,
care apar intr-o oarecare masura in toate culturile si ca
descoperirile stiintifice ale sociologiei confirma aceasta
pozitie. Ei atrag atentia asupra faptului ca “vinatoarea si
razboiul” sint, de regula, apanajul barbatilor, in majorita-
tea culturilor, dorind, astfel, sd demonstreze ca barbatii
poseda tendinte biologice fundamentale, asa cum ar fi
agresivitatea, competitia, energia etc. — Insusiri care le
lipsesc femeilor. Alti cercetétori insa nu sint de acord cu

argumentele prezentate, sustinind ca nivelul agresivitatii
masculine variaza mai mult in functie de culturd; in
anumite culturi, femeilor li se cere (sau sint incurajate
social) si fie retrase, mai pasive, mai calde etc. In opinia
lor, dacéd o trasatura e mai mult sau mai putin universala,
nu inseamna in mod distinct ca are o origine biologica:
exista factori socio-culturali comuni mai multor culturi
care genereaza asemenea caracteristici/insusiri. Asa,
de exemplu, in majoritatea culturilor, femeile petrec o
buna parte din timp ingrijind copiii §i membrii batrini
sau bolnavi ai familiei; prin urmare, ele nu pot lua parte
la “vinatoare sau razboi”, oricind.

Privind din aceasta perspectiva, diferentele de com-
portament si de atitudine dintre barbati/baieti si femei/
fetite se produc, mai ales, prin expunerea la modele si
prin invatarea sociald a identitétii feminine §i masculine,
a feminitatii i masculinitatii.

Tot mai multd lume considera ca determinarea
biologicd este sub semnul fortelor sociale, factorii cul-
turali, sociali si educationali fiind cruciali in formarea
personalitdtii umane. Importanta factorilor genetici in
constituirea identitatii sexuale este incontestabild, dar in
construirea personalitatii de un tip sau altul, in formarea
identitatii de gen (barbat/femeie) decisiva este socializa-
rea si jucarea de roluri, cu precadere 1n etapa copilariei
timpurii, dar si socializarea (cu varietatea experientelor
si a lectiilor de viatd) din adolescenta si maturitate.

Parintii, educatorii si profesorii care interactioneaza
direct cu copiii observa in mod constant diferente intre
comportamentul, stilul de invatare, interesele, preocu-
parile fetelor si cele ale baietilor. Educatia diferentiata
in functie de nevoile specifice de gen ofera o alternativa
strategica pentru imbunatatirea performantelor scolare,
atit ale fetelor, cit si ale baietilor, si pentru facilitarea
accesului la oportunitati educationale egale.

O abordare educationala integratoare din perspectiva
de gen este cea care promoveaza dezvoltarea potentia-
lului individual real al fetelor si baietilor, nelimitat de
normele §i valorile socio-culturale care prescriu compor-
tamente stereotipe de gen. Studiile asupra diferentelor
intre genuri indicad faptul ca existd domenii in care
acestea sint majore, precum si domenii in care ele sint
minime §i n care predomina similaritatile. Diferentele
intre genuri nu trebuie intelese In termeni de deficite
sau de superioritate a unui gen fata de altul; acestea
reprezintd abilitati si tipuri comportamentale diferite,
construite socio-cultural.

Parintii si toti cei implicati in educarea copiilor tre-
buie sa fie informati despre problematica diferentelor
de gen si impactul culturii asupra acestora, precum si
(mai ales) sa fie constienti de necesitatea valorificarii
sau compensarii acestor diferente.

Diferentele de gen reprezinta diferente la nivelul
caracteristicilor individuale dintre femei si barbati si
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includ urmatoarele dimensiuni: biologica (diferentele
de sex), psihologica (aspectele cognitive, emotionale si
comportamentale in conduita individuald) si socio-cul-
turala (constructiile sociale ale rolurilor §i statusurilor
femeilor si barbatilor In context social). Diferentele de
gen sint produsul interactiunii caracteristicilor biologice
ale femeilor i barbatilor cu mediul si reflecta diferentele
individuale prin variabilele biologice, psihologice si
comportamentale (Ruble, Martin, 1998).

Studiile asupra diferentelor de gen au cunoscut o
dezvoltare seminificativa odata cu descoperirea, n anii
20 ai secolului trecut, a cromozomilor care programeaza
genetic sexul unei persoane. Cercetarile ulterioare din
domeniul neurostiintelor cognitive si din cel neurologic
au evidentiat diferente in procesarea informatiilor la fete
si baieti, diferente care au fost definite ca diferente n
abilitatile cognitive. Unele rezultate Insa au fost inter-
pretate gresit in termeni de deficite specifice unui gen
sau altui (Santrock,1998). Abordarea in cauza a condus
catre numeroase dezbateri academice si publice care au
convenit asupra utilizarii termenului de echitate de gen
in educarea fetelor si baietilor, acesta surprinzind corect
fenomenul diferentelor de gen. Programele educationale
focalizate pe echitatea de gen valorizeaza diferentele
individuale §i propun strategii de optimizare a poten-
tialului fetelor sau baietilor §i depasirea barierelor in
dezvoltarea acestora.

Cum se formeaza identitatea de gen? Teoriile
clasice care abordeaza problematica de gen sint: teoria
invatarii sociale, teoria dezvoltarii cognitive a genului
si teoria schemei de gen.

v Teoria invitirii sociale explica formarea identita-
tii de gen la copii prin observarea si imitarea comporta-
mentului de gen al celorlalti (persoane de aceeasi virsta
sau adulti), prin intarirea sau pedepsirea experientelor
lor de gen specifice si, respectiv, nespecifice (Santrock,
1998). Aceasta teorie pune accent pe rolul socializarii
in procesul de dezvoltare a identitatii de gen. Modelele
copiilor in Invatarea unor comportamente de gen spe-
cifice sau nespecifice pot fi reale (parinti, colegi) sau
simbolice (oferite de mass-media, publicitate, carti,
desene animate etc.). In acest context, sint avantajati
copiii ai caror parinti oferd modele de comportament
nestereotipe si care Intaresc atit comportamentele de gen
specifice, cit si pe cele nespecifice (Hoffman, Borders,
Hattie, 2000). De exemplu, este important ca parintii sa
ofere copiilor un feedback pozitiv atit pentru o activitate
specifica de gen (cum ar fi la béieti jocul de constructii),
cit si pentru o activitate mai putin specifica genului (cum
ar fi la baieti spalatul vaselor).

v Teoria dezvoltirii cognitive a fost dezvoltata
initial de Kohlberg, in 1966, si afirméd cé intelegerea
conceptului de gen difera in functie de virsta si de etapa
de dezvoltare cognitiva (Ruble, Martin, 1998). Kohlberg
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a propus citeva stadii in dezvoltarea genului:

e identitatea de gen — etapa 1n care copiii sint
capabili sa identifice unul dintre cele doua sexe
pe baza caracteristicilor fizice (de exemplu,
“fetele sint persoanele cu pérul lung, baietii sint
persoanele cu parul scurt”);

e stabilitatea genului — stadiu 1n care copiii devin
constienti de faptul ca genul unei persoane nu se
schimba in timp;

e constanta de gen — etapa de dezvoltare in care
genul este perceput de copii ca fiind constant
in timp (“voi fi fata/baiat si peste 5/10 ani”) si
in diverse situatii (“sint fata/baiat indiferent de
activitatile In care ma implic”).

Aceasta teorie este relevanta pentru ca pune accent
pe importanta modului in care parintii (si alti adulti
din preajma copilului) transmit copiilor informatiile
despre sex si gen in perioada prescolara (McHale,
Crouter, Whiteman, 2003).

v Teoria schemei de gen, dezvoltatd de psihologa
americand Sandra Bem in 1983, este o teorie socio-
cognitivd fundamentata pe elemente importante atit
din teoria dezvoltarii, cit si din teoria invatarii sociale.
Conceptul de baza al teoriei este cel de ,,schema de gen”
(Santrock, 1998). O schema este o structura cognitiva
care organizeaza si ghideaza perceptiile individului,
iar schema de gen organizeazad informatiile despre
diferentele de sex si gen. Teoria schemei de gen afirma
ca atentia si comportamentul individului sint ghidate
de standardele socio-culturale de gen si de stereotipuri.
Teoria sugereaza ca parintii (si alti adulti din ambianta
copilului) sd optimizeze formarea schemei de gen prin
oferirea a cit mai multor informatii si intarirea a cit mai
multor comportamente indiferent de prescriptiile sociale,
asteptarile culturale si modelele socialmente dezirabile.
Schema de gen este extrem de flexibila in copilarie,
ceea ce permite parintilor modelarea unor atitudini si
comportamente nestereotipe.

Teoriile asupra genului subliniaza importanta in for-
marea identitatii de gen a perioadei de virsta 2-6 ani, cind
achizitiile dezvoltate de copii sint foarte mari. Studiile de
sintezd (McHale, Crouter, Whiteman, 2003) arata ca unii
parinti nu sesizeaza problema diferentelor de gen decit in
perioada scolard, cind copiii au deja formate atitudinile si
comportamentele de gen intr-un mod stereotip. Interven-
tia scolii se impune, astfel, pentru a flexibiliza aceste
atitudini si comportamente. O alta perioada critica in
dezvoltarea conceptelor relationate cu genul este cea a
adolescentei. Schimbarile multiple prin care trec adoles-
centii 1i fac sd fie mai conservatori §i mai traditionali in
comportamentele lor de gen, avind tendinta de a accepta
si de a se conforma stereotipurilor de gen promovate de
societate. Rolul dirigintelui sau al consilierului scolar
este de a dezvolta programe pentru parinti si profesori
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in care acestia sa fie informati despre problematica di-
ferentelor de gen si relevanta ei In termeni de beneficii
atit pentru parinti, cit si pentru elevi.

Rolul de gen si stereotipul de gen. Rolul de gen
este definit ca un set de asteptari care ofera prescriptii
comportamentale pentru femei si barbati. Stereotipul
de gen este definit ca un set de prescriptii sociale sau
culturale ale rolurilor de gen. Rolurile de gen sint acele
prescriptii comportamentale pentru persoane apartinind
unui gen sau altui intr-o anumita societate (de exemplu,
rolul de tatd, de mama). Stereotipurile de gen se modi-
ficd odata cu cresterea in virstd, studii recente (Ruble,
Martin, 1998) aratind ca dobindirea achizitiilor cognitive
scade frecventa stereotipurilor. Astfel ca programele
educationale care promoveaza egalitatea si echitatea de
gen au ca beneficii indirecte flexibilizarea si modificarea
stereotipurilor de gen ale copiilor.

Studiile asupra stereotipurilor de gen au explorat
modul in care se formeaza convingerile eronate despre
diferentele de sex (Martin, Parker, 1995; Taylor, 1996).
Acestea au evidentiat faptul ca fetele, de regula, con-
sidera ca principala diferenta de gen intre fete si baieti
este cea sociald, in timp ce baietii utilizeaza mai degraba
argumentele biologice. Virsta la care atit baietii, cit si fe-
tele explica diferentele de gen prin prisma componentei
sociale a fost identificata de unele studii (Neff, Terry-
Schmitt, 2002) ca fiind de 9-10 ani. Sugestia acestor
autori este cd, pentru a interveni asupra stereotipurilor
de gen, parintii si profesorii trebuie sa se adreseze direct
convingerilor copiilor despre cum se formeaza stereoti-
purile de gen si de ce exista inechitatea de gen.

APLICATII PRACTICE!

Atunci cind adultii din preajma copiilor se lasa
influentati de mediul socio-cultural privind diferentele
de gen, ei incep sa impartaseasca anumite ,,valori” sau
convingeri de tipul ,,asa DA” sau ,,asa NU” cu referire
la a fi femeie/fata sau barbat/baiat. Aceste convingeri cu
efecte negative actioneaza ca veritabile bariere in calea
dezvoltarii potentialului copilului si, deseori, sint aplica-
te in mod aproape inconstient de catre adulti. Prezentam
cele mai raspindite convingeri negative (prejudeciti de
gen si stereotipuri de gen) ale adultilor (parinti, educatori
si profesori), determinate de contextul socio-cultural
specific tarii noastre (unele dintre ele fiind comune mai
multor tari), si citeva strategii de depasire a acestora:

. Bdietii sint buni la matematicd, dar nu le place
sd scrie §i sd citeascd.” Pentru optimizarea dezvoltarii
abilitatilor verbale ale copiilor, in special ale baietilor,
puteti desfasura urmatoarele activitati:

e Creati ,ritualuri” de lecturd — cititi copilului

zilnic din diverse materiale specifice virstei si

1 Selectare si adaptare dupa Diferente de gen in cres-
terea si educatia copiilor, CPE, Buc., 2004.

incurajati-1 sa va citeasca (6/7 ani) la rindul lui.

e Creati ,ritualuri” de scriere — asigurati-va de
implicarea copiilor, in special a baietilor, in
scrierea unor bilete de multumire, invitatii la
zile de nastere, felicitari, scrisori, email-uri; de
asemenea, pentru dezvoltarea abilitatilor verbale,
incurajati baietii sa aiba un jurnal (8/10 ani).

e Concepeti impreund cu copiii, in special cu
baietii, povesti fantastice, pentru a le facilita
dezvoltarea abilitatilor imaginative si verbale
(6/10 ani).

e Concepeti impreuna cu baietii povesti i personaje
pornind de la jocurile de asamblare sau de la mo-
delajele pentru constructii.

e Incurajati baietii sa atinga sau sa simti diverse
lucruri atunci cind exerseazd sd scrie sau sa
citeasca despre acestea.

e Intrucit proceseazi si construiesc mai incet me-
saje verbale, oferiti baietilor cu 60 de secunde
mai mult atunci cind raspund la o intrebare/
cerinta (6/10 ani).

. Fetele nu sint bune la matematica.” Pentru optimi-
zarea dezvoltarii abilitatilor matematice si de calcul ale
copiilor, in special ale fetelor, sint indicate urmatoarele
activitati:

e Jucati-va cu fetele in diverse contexte in care
exista posibilitatea folosirii obiectelor manipula-
tive, recurgeti la jocuri de numarare si de calcul
(in dormitor, la cumpdraturi, in bucatarie): “As
avea nevoie de inca 2 cani!; “Imi poti spune cite
furculite sint pe masa?”, “Iti mai dau 3 pahare,
cite sint acum? De cite crezi cd mai este nevoie
ca toata lumea sa aiba un pahar?”’(6/7 ani).

e Pentru a-si folosi abilitatile verbale in sprijinul
dezvoltarii celor matematice si de calcul, sugerati
fetelor sa creeze sau creati impreuna cu ele un
jurnal cu expresii specifice pentru matematica si
stiintele exacte.

LFetele se ratacesc usor.” Pentru optimizarea
dezvoltarii abilitatilor de orientare spatiald, in special
ale fetelor, recomandam activitati de tipul urmator:

e Jucati impreuna cu copiii, in special cu fetele, jo-
curi de puzzle, de orientare pe hartd, de construire
de harti, pentru a facilita Invétarea perceptuala si
a dezvolta abilitatile de orientare §i de proiectie
spatiala (6/7 ani).

e Incurajati fetele s se inscrie in cluburi de orien-
tare turistica.

e Cumparati fetelor (ca parinti) si incurajati-le sa
foloseasca jocuri considerate in mod traditional
ca fiind destinate baietilor (constructii, modelaje,
asambldri). Stimulati implicarea in astfel de jo-
curi creind o poveste si personaje in jurul acestor
constructii.
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e Oferiti fetelor posibilitatea de acces la tehnologie,
computer, Internet si mai multe incurajari decit
baietilor de a folosi aceasta tehnologie (6/10 ani).

e Acordati timp egal de folosire a computerului de
catre fete si baieti.

“Baietii sint mai obraznici decit fetele! Trebuie tinuti
mai din scurt!” Pentru a raspunde nevoilor dinamice de
invatare ale baietilor i pentru a crea un cadru adecvat
de Invitare, recomandam urmatoarele:

¢ Folositi energia baietilor pentru a va oferi aju-
tor (in mutarea unor lucruri 1n casa sau in sala
de clasa, in realizarea curateniei) sau pentru a
oferi ajutor altor copii in sarcini de munca sau
de invétare (6/7 ani).

e Ininteractiunea cu baietii, oferiti-le posibilitatea
intreruperii activitatii, pauze de un minut, cu
scopul de a se misca, a se destinde (6/7 ani).

“Sportul nu e pentru fete!” Pentru a sustine dez-
voltarea abilitatilor motorii, in special ale fetelor, puteti
realiza activitati de genul:

e Jucati impreuna cu fetele jocuri cu mingea pentru
a le dezvolta motricitatea grosiera, care este mai redusa
decit la baieti (6/7 ani).

“Baietii nu au rabdare in realizarea cu migald a unor
lucruri.” Pentru a sustine dezvoltarea motricitatii fine,
in special la baieti, sugeram urmatoarele:

e [Invitati baietii si coase sau si confectioneze
diverse obiecte din margele, pentru a-si dezvolta
motricitatea find, care este mai redusa decit la fete
(6/7ani).

“Invatatura trebuie sd fie activitatea de bazd a
copiilor.” Pentru facilitarea unei stimulari corticale
echilibrate la copii, recomandam urmatoarele:

e Ajutati copiii sd realizeze un echilibru intre
activitatile de studiu, sedentare §i cele active,
sportive, pentru a permite o stimulare si o dez-
voltare cerebrald optime. Implicati in egala
masurd fetele si baietii In activitati si cluburi
sportive (6/14 ani).

“Bataia este ruptd din Rai.”

e Tineti minte! Disciplina si disciplinarea sint
diferite de pedeapsa.

Agresivitatea fizicd sau verbalad descurajeaza
copiii si afecteaza atagsamentul emotional fatd de
parinti si alti adulti (perceputi ca un pericol). In locul
pedepsei pentru corectarea unui comportament, copiii
au nevoie sa invete care sint comportamentele per-
mise si care nu si de ce. Disciplina trebuie sa-1 ajute
pe copil sd-si dezvolte abilitatile de autocontrol si de
autoreglaj comportamental. Cea mai indicata strategie
este sd recompensati comportamentele dezirabile §i sa
le ignorati pe cele nedorite. Nu uitati cd agresivitatea
dvs.va determina aparitia la copil a manifestarilor
agresive.
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“Copiii sint iresponsabili.”

e Invitati copiii si-si dezvolte responsabilitatea
prin oferirea de sarcini spre realizare. Asigurati-
va insa cé: copilul intelege sarcina, acceptd sa o
realizeze, are abilitatea de a se motiva suficient
incit sd o faca si/sau il motivati dvs. in mod
constant.

“Copiii incalcad intotdeauna regulile.’

e Formulati asteptarile dvs. clar, pe intelesul co-
piilor (exprimati in termeni comportamentali §i
accesibili ceea ce doriti sa faca copilul).

e Obisnuiti copiii cu sesizarea diferentei intre
regulile negociabile si cele nenegociabile.

e Implicati copiii cit mai mult in stabilirea regulilor
negociabile si a celor nenegociabile.

e Expuneti regulile cu claritate (ajutati copiii s
inteleaga regulile, importanta lor, conditiile in care
ele se aplicd, consecintele nerespectarii lor).

e Asigurati-vd ca nu impuneti prea multe reg-
uli (Este necesara aceasta regula? Protejeaza
sdnatatea, siguranta copilului sau a altora?).

“Copiii nu au nici un motiv sa se comporte “urit”.

Din pacate, frecvent, parintii, educatorii §i profesorii
nu inteleg motivele pentru care un copil se comporta
contrar agteptarilor. De cele mai dese ori insa, copilul
doreste mai multad atentie sau vrea sa detind puterea.
Alteori, el doreste sa se razbune etc. in acest caz:

e Faceti distinctia intre copil si comportamentul
neadecvat al acestuia. Trebuie dezaprobat com-
portamentul neadecvat si nu copilul. Folositi, cu
precadere, expresii de genul: “Te rog, stringe-ti
hainele si pune-le in dulap. Dacé stau aruncate
peste tot, este greu sd gasesti la timp ce ai nevoie,
dar si mai putin spatiu disponibil in camera!”, in
loc de: “Ce copil dezordonat si obraznic esti! Ai
lucrurile imprastiate peste tot! Stringe-le odata!”

“Daca vorbesc despre sexualitate cu copiii mei,
acest lucru i-ar putea tenta sa-si inceapd viata sexuald
mai devreme.”

e Discutind deschis cu copiii despre sexuali-
tate, este mai putin probabil sa se implice in
comportamente riscante, cum ar fi relatiile
sexuale intimplétoare, neprotejate sau nefolo-
sirea metodelor contraceptive. Abordarea temei
sexualitatii si educatia sexuald ofera posibilitatea
luarii unei decizii informate §i optime in legatura
cu propriul comportament sexual.

“E sarcina gcolii si a mass-media sa faca educatie
sexuald copilului meu, nu a mea. Acestea sint mai
competente decit mine sd ofere informatii despre sexu-
alitate.” (convingere Impartasita de unii parinti)

e Analizati cantitatea si calitatea informatiilor

despre sexualitate §i comportamentul sexual pe
care le detineti.

’
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Completati aceste informatii cu altele noi prin
contactarea surselor avizate (medici ginecologi,
centre de planning familial etc.).

Fiti sinceri §i directi atunci cind raspundeti la
intrebarile copilului legate de sexualitate; daca
nu sintetti siguri de corectitudinea raspunsului,
lasati-va timp pentru a va informa si reluati ul-
terior discutia.

Discutati cu copiii pentru a afla ce cunostinte
au despre sexualitate si comportamentul sexual.
Acest lucru va va oferi oportunitatea de a corecta
orice informatie gresita si, in acelasi timp, un
punct de referinta de la care sa porniti in furniza-
rea de noi informatii.

“Cu baietii este suficient sa vorbesti despre sex
protejat si prezervativ.”

“Este jenant sa vorbesti despre sexualitate.’

In discutiile cu copiii despre sexualitate,
subliniati importanta laturii emotionale a acesteia.
Adolescentii au nevoie s stie ca sexul nu implica
doar aspectele biologice sau ,,tehnice”, precum
folosirea prezervativului, ci, mai ales, afectiune,
respect pentru partener/a, grija si responsabilitate,
esentiale pentru o viatd sexuala implinita.
Vorbiti deschis atunci cind abordati tematica
sexualitdtii. Nu folositi un limbaj mult prea
,codificat”, pentru a facilita deschiderea copiilor
si pentru a nu le crea senzatia ca este rusinos
sd se foloseascd anumiti termeni atunci cind se
vorbeste despre sexualitate. In cultura noastra,
este larg raspindita convingerea conform céreia
nu este bine si se discute despre sexualitate, iar
acest tabu se repecuteaza grav asupra copiilor,
viitori adulti, care cresc cu aceeasi convingere,
dar absolut neinformati sau chiar dezinformati
(ceea ce e, uneori, mai grav).

,,Daca imi voi exprima deschis opiniile si valo-
rile despre sexualitate, copiii mei se vor indepdrta de

mine.’

s

Analizati-va atitudinile legate de sexuali-
tate si relatiile de cuplu. Ajutati-va copiii sa
constientizeze consecintele pozitive si negative
ale diverselor optiuni §i comportamente in do-
meniu. Aratati-le cd aveti Incredere in deciziile
lor. Demonstrati-le ca doar ei sint responsabili
de consecintele deciziilor luate.

Pe linga aceste convingeri cu efecte negative, parintii
si alti adulti din anturajul copiilor demonstreaza si o serie
de comportamente-tip, generate si sustinute socio-cul-
tural, care, de asemenea, prezinta bariere in dezvoltarea
copiilor. De multe ori, conduitele respective sint preluate
din familia de origine si/sau construite socialmente, ele
se bazeaza pe convingeri defectuoase, dar impartasite
de mai multi membri ai unei societati. Prezentdm in
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continuare cele mai raspindite modele comportamentale,

pe care le-am generalizat in citeva grupuri-tip:
Cluster de comportamente: reactii neadecvate

(indiferenta sau repros) la performantele copiilor
Sugestii:

manifestati-va satisfactia si bucuria fatd de
activitatile realizate corespunzator de catre copii
(6/7 ani);

oferiti in mod constant feedback fetelor in legatura
cu performantele lor scolare (6/10 ani);

oferiti In mod constant feedback baietilor despre
comportamentele lor, in special cele pozitive
(6/10 ani).

Cluster de comportamente: nu se investeste timp
suficient in stimularea autoevaluarii pozitive a copi-

ilor

Sugestii:

incercati s faceti fotografii sau sa Inregistrati
prin alte mijloace momentele in care copilul este
eficient si realizeaza cu succes o sarcind. Apoi, cit
mai repede posibil de la evenimentul inregistrat,
admirati Impreuna imaginile. Aceste actiuni ajuta
copiii, in special fetele, sa se simta valorizati si
bine in legatura cu ceea ce fac (6/7 ani);
povestiti fetelor sau aratati-le imagini despre
fete/femei ,,de succes” in diverse domenii de ac-
tivitate, in special in cele considerate traditional
specific masculine (6/10 ani);

incurajati copilul sa-si personalizeze camera si
locurile unde 1si depoziteaza lucrurile, astfel incit
sa-si dezvolte sentimentul de identitate si cel de
atasament fatd de mediul propriu (6/7 ani).

Cluster de comportamente: nu se investeste in
organizarea unui mediu stimulativ pentru dezvoltarea
abilitatilor matematice ale fetelor §i a celor verbale
ale baietilor

Sugestii:

amenajati si decorati, impreuna cu fata, camera
acesteia (sau spatiul de la gradinitd/standul infor-
mativ de la gscoald) cu figuri geometrice, numere,
astfel Incit ea sa se familiarizeze cu elementele
matematice si cu utilizarea lor;

tineti carti pe rafturi si 1n alte locuri din casa (pe
etajera din sala de clasa etc.), astfel Incit baietii,
care nu se simt confortabil cu cititul, sd se obignu-
iasca cu acest stimul si cu omniprezenta cartilor
(6/7 ani).

Cluster de comportament: deseori, intr-un cerc
mai mare de copii, bdietii preiau initiativa, planifica si
creeaza structuri §i reguli proprii

Sugestii:

permiteti baietilor sd emitd reguli negociabile
care vor fi apoi discutate. Implicati-i In jocuri
care sa le permitd exercitarea acestei abilitati.
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Cluster de comportament: fetele se conformeaza
structurilor si regulilor stabilite de adulti si/sau bdieti

Sugestii:

e dezvoltati abilitatea fetelor de a crea structuri.
Implicati-le cit mai mult in sarcini decizionale,
de alegere, in stabilirea limitelor propriului com-
portament etc. (“Doresti sa luaim masa Inainte de
a plimba ciinele sau dupa?”, ,,Ai vrea sa conduci
grupul azi sau miine?”).

Cluster de comportamente: reactii neadecvate ale
parintilor la ceea ce le impartdsesc copiii in legdatura
cu experientele lor in plan sexual

Sugestii:

e croiti-va timp si dedicati-1 in totalitate co-
piilor atunci cind doresc sa discute pe tema
sexualitatii;

e evitati sa fiti critici, s judecati copilul, pentru a
nu pierde increderea pe care v-a acordat-o, pentru
anu-1 dezamagi si descuraja in a deschide astfel
de discutii in viitor. Ascultati cu atentie si rab-
dare, Incercati sa-l intelegeti, chiar daca valorile
si parerile copilului nu coincid cu ale dvs.;

e fiti fermi 1n legatura cu valorile de baza (sa nu
consume droguri, sa nu aiba relatii sexuale Intim-
platoare), in timp ce 1n legéatura cu subiecte mai
putin “cruciale” (un stil vestimentar mai ciudat)
e bine sa fiti mai flexibili.

Cluster de comportamente: parintii evitd, uneori,
sd abordeze tema sexualitatii, aceasta fiind in casa
lor un subiect tabu. La fel procedeaza si educatorii, i
profesorii

Sugestii:

e analizati-va atitudinile si ,,confortul” personal in
legatura cu discutiile pe tema sexualitatii;

e recunoasteti dacd nu va simtiti confortabil sa
discutati cu copiii pe aceasta tema (le puteti
spune: “Mi-e destul de greu s vorbesc cu tine
despre sex, deoarece parintii mei nu au vorbit
niciodata cu mine despre asta.”); orientati-va
copiii spre specialisti;

e oferiti-le copiilor carti de specialitate pe aceasta
temd. (Atentie! Nu toate cartile pe aceastd tema
sint de specialitate. Cereti recomandari biblio-
grafice de la persoane avizate In domeniu.)

Cluster de comportamente: tatal nu se implica
sau se implica extrem de putin in educatia sexuald a
copiilor

Sugestii:

e oferiti-va ca model baietilor! Comportamentul
sexual este, in primul rind, respect si afectiune
pentru partener!;

e modelati interactiunile barbat/femeie ale fiicei
dumneavoastra. Ca tata, 1i oferiti experiente de
relationare cu celdlalt gen. Atunci cind nu va
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implicati 1n viata familiei, fetei ii vor lipsi primele
lectii si exemple despre ce inseamna o relatie
echilibrata barbat-femeie. Ca efect, ea nu se va
simti confortabil sa stea de vorba cu baieti (mai
tirziu cu tineri) si va fi mai predispusa sa se con-
frunte cu probleme in relationarea cu barbatii.

EXPRESIVITATEA EMOTIONALA SI DIFERENTE
DE GEN

Studiile recente in aceastd problematica mentioneaza
ca principala cauza a diferentelor la nivel emotional
apare in procesul de socializare.

Cele mai frecvente convingeri sociale se refera
la emotionalitatea mai mare a femeilor, mai ales in
exprimarea emotiilor, la faptul cé femeile trebuie sa
fie mai responsabile, mai atente la nevoile celorlalti,
mai loiale, mai protective, mai grijulii etc., In timp ce
barbatii trebuie sa fie competitivi, mai dominanti, sa
detina controlul, sa fie chiar agresivi. Totodata, barbatii
sint indreptatiti sa manifeste comportamente generate
de furie, In timp ce femeile nu (si sint chiar penal-
izate social cind o fac) etc. Regulile sociale ghideaza
exprimarea emotiilor, normeaza momentul i modul in
care anumite emotii trebuie sau nu exprimate (Averill,
1982; Brady & Hall, 2000, apud Hutson-Comeaux, S.
L., 2002). Studiile de gen (e.g. Cantor & Nathanson,
1997, apud Oliver & Green, 2001) scot in evidenta
faptul ca socializarea diferita a celor doud genuri se
produce si prin media, in special prin programele
si materialele dedicate copiilor. Baietii prefera mai
mult programele si cartile cu continut violent, Inca
de la 3-5 ani, in timp ce fetele — materialele cu teme
romantice.

O cauza foarte importanta a diferentelor emotionale
de gen este si educatia oferitd de parinti si interactiunile
diferite cu cele doua sexe. De exemplu, parintii vorbesc
mai mult despre emotii cu fetele lor de virsta prescolara.
in plus, discutd mai elaborat si mai frecvent despre
tristete cu fetele si despre furie cu baietii. Aceleasi
studii aratd ca nu exista diferente in discutiile despre
bucurie. Acest lucru corespunde cu credintele generale
(stereotipurile) conform carora emotiile individuale
(suparare, frica etc.) sint specifice unui anumit gen:
tristetea si frica sint vazute ca fiind caracteristice femei-
lor, iar furia ca fiind caracteristica barbatilor (e.g. Kelly
& Hutson-Comeaux, 1999, apud Hutson-Comeaux,
2002). Mamele baietilor accepta mai usor comentarii
despre furie si razbunare de la copiii lor decit mamele cu
fiice (in conformitate cu convingerea: ,,Asa sint baietii,
mai batausi.”); fetele, in schimb, sint incurajate si se
concentreze mai mult pe moduri de reparare a relatiilor
(conform convingerii ,,Fetele trebuie sa se poarte frumos,
nu sa se bata sau sa se certe.”).

Deosebirile emotionale prezentate implica avan-
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taje si dezavantaje diferite pentru fete si pentru baieti,
pentru starea lor subiectiva de bine si felul in care
interactioneaza cu cei din jur. Cercetarile evidentiaza ca
expresivitatea emotionala este legata in mod direct de
predispozitia pentru diferite boli. Astfel, barbatii sint mai
vulnerabili pentru bolile cardiovasculare si susceptibili
sd dezvolte o adictie (alcool, tutun, ca mecanisme de a
face fatd unor perioade critice de stres). Femeile sint
mai predispuse sa dezvolte boli de natura oncologica.
Totodata, prescriptiile socio-culturale de gen, care permit
o expresivitate emotionala maxima la femei, se asociaza
cu o frecventa crescutd a tulburarilor afective, depresive,
anxiogene si de natura psihiatrica la femei (Watkins &
Whalez, 2000, apud Lorber, 1997).

Unele convingeri impartasite de adulti impiedica ex-
presivitatea emotionald a copiilor si pericliteaza dezvol-
tarea lor emotionald. Dintre acestea, cele mai raspindite
prejudecati si stereotipuri sint urmatoarele:

“Bdietii nu trebuie sa plinga niciodata.”, “Doar fe-
titele sint slabe si pling. ” Pentru optimizarea dezvoltarii
unei vieti emotionale echilibrate este recomandabil:

e sanu criticati sau sa pedepsiti baiatul daca plinge.
Emotiile copilului nu trebuie invalidate. Explicati
ca aceasta reactie este normala, oferindu-i suport
in rezolvarea problemei;

¢ sdincurajati manifestarile de putere ale fetitelor,
atit in plan fizic, cit si psihologic, oferindu-i
recompense verbale si explicandu-i de ce este
important sa fie puternica.

Totodata, existd diverse modele comportamentale
la care acced adultii, prin traditie, $i care impiedica
dezvotlarea emotionald a copiilor. Dintre acestea, cele
mai raspindite sint urmatoarele:

Cluster de comportamente: dezaprobarea anumi-
tor emotii ale copiilor (de exemplu, daca baiatul plinge,
daca fetita exprima nonverbal emotia negativa)

Sugestii:

e incurajati si Invatati copiii sa-§i exprime emotiile
intr-un mod personal si fara consecinte negative
asupra celorlalti, intrucit fiecare copil are un mod
propriu de a-si exprima emotiile;

e analizati-va propriul mod de a exprima emotiile:
ca parinte sau ca educator/profesor, aveti un
rol mare in formarea abilitatilor de comunicare
emotinald ale copiilor.

Cluster de comportamente: intdarirea (sau recom-
pensarea) exprimarii emotionale traditional specifice
unui sau altui gen §i penalizarea sau descurajarea
abaterii de la regulile exprimarii acestora

Sugestii:

e prezentati explicit comportamentele negative
(agresivitate, furie, plins nejustificat) si specificati
ca acestea sint astfel indiferent de situatie sau de
genul celor care le manifesta;

e nu uitati sd oferiti alternative de comportament
sau de exprimare a emotiilor negative, in situatii
specifice.

Alte contexte sociale si fizice care compromit dez-

voltarea emotionald a copiilor:

» Materiale scolare i programe de educatie pentru
copii ce ilustreaza si promoveaza stereotipuri
traditionale de gen

Sugestii:

e 1Incercati sa oferiti copilului stimuli cit mai di-
feriti, jucdrii variate, stimulati-1 sa se implice
in activitati noi si, pe cit posibil, cu specific
traditional pentru genul opus;

e explicati-i ca orice lucru este interesant si folosi-
tor.

e selectati filme, carti si programe care sa ilustreze
cit mai putin comportamente traditionale speci-
fice extreme.

» Copiii sint supusi presiunii prietenilor in dez-
voltarea comportamentelor §i folosirea materi-
alelor specifice in mod traditional genului lor.
De asemenea, copiii sint penalizati/descurajati
daca se abat de la aceste stereotipuri de gen

Sugestii:

e ca parinte, nu izolati copilul doar pentru ca
prietenii sdi sint prea agresivi sau prefera jocuri
violente. Stabiliti un program pentru timpul liber
care sa includa si jocul cu prietenii, dar si alte
activitati;

e ca parinte si educator/profesor, mentineti deza-
probarea fatd de comportamentele nepotrivite,
indiferent de context. Incercati sa comunicati cu
parintii prietenilor copiilor la acest subiect.

DIFERENTE DE GEN iIN COMPORTAMENTELE
SOCIALE

Cercetarile evidentiaza faptul cé prezenta unei
cantitati de estrogen mult mai mare la fete decit la
baieti explica numarul redus de comportamente agresive
si competitive la acestea. De asemenea, cantitatea
crescutd de estrogen este responsabild de Increderea
scazuta si de lipsa autoasertivitatii de care dau dovada
fetele. Prezenta comportamentelor agresive, competi-
tive, a autoincrederii si a autoasertivitatii in contextul
social este favorizatd de un nivel crescut de testosteron.
Acest hormon este secretat in cantitati mari la barbati,
si ca urmare, comportamentele enumerate sint intilnite
cu mare frecventa la baieti in cadrul interactiunilor
sociale. De asemenea, la barbati, amigdala, formatiune
din sistemul nervos central, este mai bine dezvoltata si
secretd o serie de hormoni care predispun la raspunsuri
vegetative accentuate si la manifestari agresive in situatii
conflictuale (Gurian, 2001). Emisferele cerebrale sint
dezvoltate diferentiat la fete si la baieti. Emisfera stinga
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este mai bine dezvoltatd la fete si asigura o performanta
superioard in sarcinile verbale. Ca urmare, fetele prezinta
in contextul interactiunilor sociale abilitati de ascultare
mai bine dezvoltate decit ale baietilor (Gurian, 2001).
Aceste diferente biologice predispun spre un anumit
tip de comportament social. Dar, alaturi de ele, exista
si alti factori care determind diferente intre fete si
baieti in interactiunile sociale. Caracteristica definito-
rie a interactiunilor sociale in perioada cuprinsa intre
prescolaritate si pubertate este faptul ca predomina jocul
si gruparea in functie de gen. Fetele se joaca si cautd
compania fetelor, baietii se joaca si cautd compania
baietilor (Jacklin, 1989, Maccoby, 1987, 1988, 1990,
apud Hoyenga & Hoyenga, 1993). Copiii se asociaza
preferential cu copiii de acelasi gen inca Inainte de virsta
la care pot identifica si numi sexul copiilor cu care se
asociazd (Maccoby 1990, apud Hoyenga & Hoyenga,
1993). Asocierea preferentiald a fetelor cu fete si a
béietilor cu baietii are mai multe explicatii:

1. Cercetarile arata ca preferinta pentru acelasi gen
se manifestd foarte timpuriu. Inci inainte de 6
luni, copiii reactioneaza diferit la figurile umane
de barbat/femeie. Aceste predispozitii genereaza
o influenta cognitiva in favoarea aceluiasi gen
inainte ca identificarea si recunoasterea sexului
sa fie prezente (Fagan & Shepherd, 1981, apud
Hoyenga & Hoyenga, 1993).

2. O alta explicatie este din perspectiva intereselor
comune. Oamenii care impartasesc aceleasi
interese sint o companie mult mai placuta. Fiec-
are fatd sau baiat dezvolta interese in functie de
tratamentul parental, inclusiv de jucariile primite.
in functie de jucaria cu care se joaca, in jurul co-
pilului se vor grupa fie fete, fie baieti (Eisenberg,
Tryron & Cameron, 1984, Wynn & Fletcher,
1987, apud Hoyenga & Hoyenga, 1993).

3. A treia explicatie este din perspectiva grupului
de prieteni, a celorlalti copii. Adesea, prietenii
reactioneazd negativ la posibilele conotatii sex-
uale ale relatiilor cu sexul opus (Thorne, 1986,
Hoyenga & Hoyenga, 1993). In general, copiii
tind sa intareasca comportamentul sexual tipic al
altui copil si sa-1 pedepseasca pe cel atipic (Fagot,
1985, Lamb & Roopmarine, 1989, Hoyenga &
Hoyenga, 1993).

4. O noua explicatie este din perspectiva stilului
de joaca. In joc, baietii sint mai agresivi, mai
competitivi i mai dominanti decit fetele (Mac-
coby 1990, apud Hoyenga & Hoyenga,1993). in
cazul baietilor, existd o probabilitate mai mare sa
apeleze la agresivitate, atit fizica (ex., batai), cit si
verbala (ex., folosirea de porecle sau vorbe urite),
mai ales 1n interactiunea cu alti baieti (Maccoby,
1998, apud Strough, 2000). De asemenea, baietii
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prefera jocul in grupuri mai mari, iar fetele — in
diade, care le orienteaza spre teme domestice de
joc (“de-a mama si de-a tata”, “la cumparaturi”
etc.). Stilul de joaca al fetelor este mai sedentar,
orientat spre protectie si ingrijire, in timp ce stilul
de joaca al baietilor este mai dinamic. Baietii sint
mai dispusi sa se joace afara, in locuri publice,
departe de adulti. La rindul lui, stilul de joaca
diferit al fetelor de cel al baietilor este conditionat
biologic de cantitatea si tipul de hormoni secretati
(estrogen/testosteron/serotonind).

5. O alta caracteristica a interactiunilor sociale la
nivelul careia fetele si baietii difera este competi-
tivitatea/cooperativitatea. Cercetarile arata ca
femeile au o atitudine mult mai pozitiva fatd de
cooperare decit barbatii, in timp ce barbatii au
o atitudine mult mai pozitiva fatd de competitie
decit femeile (Ahlgren, 1983, Boehnke & al.,
1989, apud Hoyenga & Hoyenga, 1993). De
regula, baietii se implica in jocuri de tip competi-
tiv. Chiar si in situatiile in care fetele si baietii
joaca acelasi joc, baietii intrd in competitie cu
ceilalti, in timp ce fetele formeaza grupuri de
cooperare (Parker, 1984, Hughes, 1988, apud
Hoyenga & Hoyenga, 1993). Aceasta preferinta
nu este intimplatoare. Cercetarile arata ca femeile
si barbatii prezinta un raspuns fiziologic diferit in
situatii de competitivitate, barbatii avind un nivel
ridicat de adrenalind, care coreleaza pozitiv cu
nivelul performantei.

Interactiunile sociale au un impact diferit asupra fe-
telor si baietilor, din perspectiva comparatiilor sociale
pe care acestia le realizeaza. Cercetarile evidentiaza
faptul cé fetele fac mult mai frecvent afirmatii autocri-
tice si valorizeaza performantele si abilitatile celorlalti
decit baietii. De asemenea, ele tind sa atribuie pro-
priul insucces lipsei de abilitati personale, atribuire rar
intilnitd la baieti (Ryckman & Peckham,1987, Frey &
Ruble, 1985, 1987, apud Hoyenga & Hoyenga, 1993).
Prin urmare, fetele realizeaza atribuiri interne, si de-
seori globale, pentru evenimentele negative generale si
personale. Aceasta lipsa a increderii personale conduce
la asteptari diferite legate de succes sau esec. Chiar si
in sarcinile pentru care nu exista experienta personala
anterioara, expectantele de succes ale baietilor sint mult
mai ridicate decit cele ale fetelor (Veroff, 1989, apud
Hoyenga & Hoyenga, 1993). Aceastd diferentiere are
implicatii extinse, la nivelul performantei in diverse
domenii de activitate.

Adultii se raporteaza diferit la performantele fetelor
si cele ale baietilor si favorizeaza aparitia $i mentinerea
stilului atributional diferit. Adultii critica fetele mai mult
decit baietii pentru diferite esecuri, atribuindu-le mai
mult lipsei de competente sau/si lipsei de intelegere a
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sarcinilor, in timp ce pe bdieti 1i criticd mai putin, iar
atunci cind o fac, le atribuie greselile mai mult unor
factori specifici, situationali (Alessandri & Lewis, 1993,
1996; Lewis, 1992, apud Ferguson, 2000). Acest lucru
este extrem de important pentru dezvoltarea ulterioard
a individului. Lewis (1992, apud Ferguson, 2000) arata
in ce mod aceste procese promoveaza aparitia unui
stil de atribuiri interne (,,Eu sint de vina.”) si globale
(,,intotdeauna gresesc, nu pot face nimic bine.”) pentru
esec la fete, stil care creste riscul resimtirii altor emotii
negative (rusinea, vinovatia, tristetea), ddunatoare pen-
tru imaginea si stima de sine a copilului. Adultii ofera
baietilor un feedback specific, intr-o situatie specifica
(ex., “Exercitiul este corect facut in prima parte, Insa
apare o greseala in rindul al doilea.”, in loc de “Exercitiul
este gresit.” — feedback nespecific), in timp ce fetelor
li se oferd un feedback general (“E foarte bine.”), care
nu le ajuta sa-si identifice comportamentul care trebuie
schimbat sau Imbunatatit.

Rolul parintilor, dar si al profesorilor este sd-si moni-
torizeze modul in care ofera feedback fetelor si baietilor
si sd-gi adapteze comunicarea in asa fel incit sa-i ajute
sa-si dezvolte performantele si abilitatile. Acest lucru
poate fi realizat prin oferirea unui feedback specific,
adecvat sarcinii, cu punctarea clara a ceea ce are copilul
de modificat sau de imbunatatit.

Prezentam citeva dintre cele mai frecvente convin-
geri cu efecte negative (prejudecati si stereotipuri) ale
adultilor legate de comportamentul social al copiilor si
seturi de comportamente-tip:

“Exista jucarii pentru fete si jucarii pentru bdiefi.”

Recomandari:

e ca parinte, cumparati jucarii nonspecifice in
mod traditional genului cdruia 1i apartine copi-
lul si asistati-1 in explorarea si descoperirea lor.
Fiecare tip de jucarie dezvolta o alta abilitate
cognitiva, oferindu-i copilului oportunitatea de
dezvoltare;

e caeducator, incurajati copiii sd se joace si cu alte
jucdrii decit cele specifice genului lor, organizati
jocuri de rol in care cele doud genuri sa execute
sarcini nespecifice din punctul de vedere al apar-
tenentei de gen.

“Fetele nu trebuie sd se joace cu bdietii, pentru cd

baietii sint obraznici.”

Recomandari:

e facilitati alcdtuirea de grupuri de joc mixte din
punctul de vedere al genului. in acelasi timp,
supravegheati grupul si interveniti atunci cind
fetele sint mai putin implicate in joc din cauza
baietilor care domina.

Cluster de comportamente: unii parinti le cumpdra

fetelor jucarii pentru teme de joaca din mediul domestic,
ceea ce le limiteaza dezvoltarea prin explorarea unui set

redus de activitati si prin construirea unui set de perceptii
reduse asupra propriilor competente, formindu-le §i
mentinindu-le, astfel, stereotipul conform caruia princi-
pala competenta a femelii este cea de gospodind a casei

Sugestii:

e implicati fetele in jocuri care dezvolta nu nu-
mai abilitatile verbale (jocul cu papusile), ci
si abilitatile cognitive si motorii, oferindu-le
oportunitatea de a se simti competente in cit mai
multe domenii de activitate.

Cluster de comportamente: unii parinti/educa-
tori/profesori faciliteaza gruparea copiilor in functie
de gen, ceea ce are drept consecinte intdarirea unor
comportamente traditionale de gen

Sugestie:

e explorati impreuna cu fetele si baietii diferite
tipuri de activitati, care sa le faciliteze implicarea
in activitdti ce nu se limiteaza la cele de gen
traditionale.

Cluster de comportamente: unii parinfi faciliteaza si

intaresc jocul specific in mod traditional unui anumit gen

Sugestie:

e initiati jocuri noi pentru ambele genuri si implicati
fetele si baietii deopotriva.

Cluster de comportamente: scoala nu promoveaza

constituirea grupurilor mixte de joc

Sugestie:

e stimulati gruparea baietilor in diade si a fetelor
in grupuri mai largi.

k 3k ok

Perspectiva asupra diferentelor de gen si impactul
mostenirii traditionale cu privire la educatia copiilor
si identitatea de gen propusa in partea aplicativa a
articolului consta in faptul cd acestea sint prezentate
in termeni de avantaje si dezavantaje pentru ba-
ieti si pentru fete. Abordam problema diferentelor
de gen si a culturii astfel pentru ca, actualmente, tot
mai multi copii sint lipsiti de anumite oportunitati de
dezvoltare. Consideram ca atit parintii, cit si ceilalti
subiecti implicati in educarea copiilor trebuie sa fie
informati despre problematica diferentelor de gen si
sd cunoasca necesitatea valorificarii sau compensarii
acestor diferente, precum si efectele benefice, dar si
consecintele nefaste ale preluarii si perpetuarii unor
modele de comportament, convingeri si prejudecati
determinate de mediul socio-cultural.

Vi indemn cu entuziasm sa incercati acest demers
de integrare a problematicii diferentelor de gen in
procesul de educare si crestere a copiilor, deoarece
asigura un spatiu optim de dezvoltare a acestora si ne
mentine ancorati in realitatea noastra, constienti de
binele si raul culturii in care am crescut noi si in care
ne crestem si copiii.
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DOCENDO DISCIMUS

Viorica OLEINIC

Liceul Teoretic Mihai Eminescu, mun. Chisindu

,, Nihil novi sub sole.” (?7)

Dintre cele mai greu de atins deziderate, in cadrul
procesului didactic, imi pare a fi motivarea elevilor.
Pentru ca motivatia e un fenomen mai mult de ordin
intrinsec, pentru ca tine de eul fiecaruia, pentru ca este
individuald, pentru cd nu e masurabild. Si totusi ea sta
la baza rezultatelor pe care le obtinem. Altfel spus,
motivatia, prin prezenta sau absenta sa, determina
finalitatea. Importanta factorului motivational este
recunoscuta de catre managerii din diferite ramuri de
activitate. De aceea, una dintre cele patru functii de baza
ale managementului, alaturi de cea de conducere, de
planificare si de control, este functia de motivare. Ma-
nagementul, desi e o stiinta relativ noud, opereaza inca
de la inceputul secolului al XX-lea cu teorii care au ca
obiect de cercetare motivarea: teoria ierarhiei valorilor
alui A. Maslow, teoria E.R.D. (nevoi existentiale, nevoi
relationale si nevoi de implinire sau de dezvoltare) a lui
Alderfer, teoria achizitiei succesului a Iui Mc. Clelland
si Atkinson, teoria X si Y a lui Mc.Gregor. Diferite sau
asemandtoare dupa continut, teoriile motivationale vin
sa confirme acelasi lucru: existd o multitudine de stimuli
ce determind o persoand sd aleagd un anumit tip de
comportament, existd o sumedenie de factori ce explica
succesul sau o slabd performanta.

Teoria ierarhiei valorilor, numita si teoria ierarhiei

Scoala vazuta din perspectiva

piramidei lui Maslow

nevoilor umane, elaborata de Abraham Maslow (1908-
1970, psiholog umanist american) este una dintre cele
mai cunoscute. Acest lucru se datoreaza faptului ca sa-
vantul s-a oprit cu cercetarea asupra indivizilor pe care
ii cataloga drept complet “functionali”, cu personalitate
“sanatoasd”. De aceea, teoria lui A. Maslow este, din
punctul de vedere al valabilitdtii, general-umand, avind
o larga arie de aplicabilitate. Invatamintului modern nu-i
sint straine cercetdrile din domeniul managementului,
una dintre noile orientari fiind managementul in pedago-
gie. Tocmai de aceea un domeniu la care putem raporta
continutul teoriei lui Maslow este ,,universul scolar”.
In acelasi timp, aplicarea oricarei teorii nu se face doar
pentru a-i proba functionalitatea, ci pentru ca, pornind de
la premisa functionalitatii acesteia, sd se ajunga la per-
formantele dorite. in concluzie, urmarind nivelurile sau
ierarhia necesitatilor umane pe care le elucideaza psiho-
logul american, ne putem edifica in privinta asteptarilor
pe care le au elevii sau parintii de la institutia numita
scoald, putem sti/intui ce le-ar aduce satisfactie morala
si deci cum sa-i motivam, in sens larg.

Maslow ierarhizeaza nevoile umane, structurindu-le
grafic in forma unei piramide (de aceea, teoria mai e
numita piramida trebuintelor). La baza acesteia ilustrul
psiholog plaseaza nevoile fiziologice (hrand, imbraca-
minte etc.), care sint nevoi primare, generate de factorii
care determind existenta. In contextul scolii secolului
al XXI-lea, aceasta ar insemna, inainte de toate, cura-
tenie pe intreg teritoriul institutiei de Tnvatadmint, curte
ingrijita si frumos amenajata, o biblioteca bogata, sali
de clasa bine iluminate, mobilier util si confortabil, sali
de sport si de computere, sali de activitati Inzestrate cu
echipamentul necesar, cantina spatioasa, vecee moder-
ne, care corespund tuturor normelor sanitare, aerisire,
caldura etc. Urmind aceasta ordine de idei, trebuie sa
recunoastem ca unul dintre criteriile conform caruia
parintii aleg institutia de invatdmint pentru copiii lor este




aspectul exterior. De aceea, factorii aspectuali nu sint
deloc de neglijat, necorespunderea realitatii cu astepta-
rile parintilor si ale elevilor duce la frustrari, stirbeste
din imaginea institutiei, taie chiar pofta de a mai veni
la scoala, intr-un cuvint, demotiveaza.

Pe a doua treapta a piramidei Maslow situeaza nevo-
ile de securitate §i de siguranta, care devin importante
in motivarea individului numai dupa ce nevoile primare
au fost satisfacute la un nivel acceptat de fiecare, ca fiind
suficient. Vorbind despre scoald, s-ar cere sa specificam
ca dezideratul primordial al elevilor sint totusi studiile.
Cu toate acestea, desi multi dintre ei ,,inchid ochii” la
neajunsuri, punind accent pe calitatea studiilor, institutia
pierde din prestigiu, isi pateaza imaginea. E dureros sa
auzi: ,,Da, stiu ca acolo se face carte, dar cum arata!...”.
Nevoia de securitate, pe care gcoala este obligata sa o
satisfaca, presupune siguranta pentru aflarea in incinta
institutiei, existenta unui serviciu de paza, a unui usier,
o curte ingradita (care ar elimina si pericolul ciinilor
vagabonzi) si, nu 1n ultimul rind, laboratoare, séli pentru
orele de educatie tehnologica care ar asigura igiena i se-
curitatea si o buna desfagurare a procesului instructiv.

Nevoile sociale, plasate la nivelul trei, cuprind ne-
voia de prietenie, de afiliere si de satisfacere a relatiilor
interumane, adica nevoia de a fi impreuna cu altii, de
a apartine unui grup sau unei categorii sociale, de a fi
acceptat de altii. Aici ne apropiem de esenta a ceea ce
Paul Clarke numeste ,,scoala-comunitate de Invatare”.
La scoala aceste nevoi se transforma in dorinta copiilor
de a contacta cu semenii lor, de a comunica cu tineri ce
impartagesc aceleasi interese, impreuna cu care formea-
74 o generatie. In legatura cu acest aspect, Paul Clarke
mentioneaza: ,,Cind oamenii observa ca propriile lor
actiuni au putere si propria lor voce este auzitd in cadrul
unui grup [...], cind construiesc comunitati ca raspuns la
diferite cerinte, [...], cind favorizeaza democratia si incu-
rajeaza pluralismul, atunci scolile lor vor fi cu adevarat
scoli ale invatarii”. Satisfacerea necesitatilor sociale se
vadeste si in bucuria elevilor de a veni in fiecare zi la
scoald, in entuziasmul de a reincepe activitatea dupa
absente Indelungate, dupa vacante. De aceea, integrarea
unui copil in anturajul scolar, formarea unui colectiv
unit sint prerogativa dirigintelui i au un impact decisiv
asupra motivarii elevului de a veni cu placere la scoala.
Satisfacerea necesitatilor sociale e apanajul scolii. Prin
urmare, aceasta institutie are menirea de a facilita inte-
grarea copiilor 1n societate si, totodatd, de a educa un
cetdtean cu o congtiintd nationald sanatoasa.

Nevoile de stima, de recunoastere a eului deriva din
cele sociale si se referd la necesitatea fiecarui individ de
a fi respectat de ceilalti, de a i se recunoaste meritele si
realizarile. Raportind aceasta cerinta la elevi, trebuie sa
intelegem cé absolut toti simt necesitatea recunoasterii
si a respectului din partea colegilor si, poate chiar mai
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mult, a profesorului. Dar trebuie §i sd declaram deschis
ca noi, profesorii, 1i respectdm ,,cu usurinta” pe elevii
care ne rasplatesc munca prin rezultate frumoase, adica
pe elevii buni. Deseori avem tendinta ,,profesionala” de
a ne crea o parere despre un elev judecind dupa rezul-
tatele acestuia la Invatatura. Just, pe de o parte, dar nu
suficient de just, pe de alta. E momentul sa se conecteze
,,omul” din noi, ,,parintele”, care il va privi pe copil si
din alta perspectiva. E de datoria dirigintelui, apoi si a
intregului corp didactic, sd gaseascd, pentru fiecare elev
in parte, laturile pozitive ale firii acestuia, calitatile pe
care, cu siguranta, le are. Ca rezultat, avem de cistigat cu
totii: parintii — fiind satisfacuti de atitudinea dascalilor,
profesorii — fiind orientati spre comunicare pozitiva,
fie chiar cu elevii mai dificili, si, nu in ultimul rind,
elevii — fiind motivati prin respectul pe care il culeg.
Astfel, autoaprecierea elevului va creste prin stima de
sine prin altii, dar si prin stima de sine prin sine.

Nivelul superior al piramidei lui Maslow incepe cu
nevoia de cunoasgtere $i continud prin trebuintele estetice
si de autoactualizare. Alte surse vorbesc despre aceste
trei feluri de valori ca despre una singurd, numind-o
nevoia de dezvoltare. In unanimitate insi se declara
acest nivel ca fiind superior. E Tnéltimea pe care nu toti
indivizii umani o ating si spre care nu toti tind. Multi
sint impliniti doar prin satisfacerea nevoilor primare,
elucidate anterior. Ele stau la baza existentei umane.
Mai mult decit atit, nivelul superior poate fi atins doar
dupa ce sint satisfacute necesitatile primare.

Acestea fiind spuse, ma intreb: ,,Oare ce este scoa-
la, daca nu izvorul unde copiii 1si vor potoli setea de
cunostinte, de frumos, de perfectiune?”. Elevii vin la
scoald pentru a invata, a explora, a-si dezvolta simtul
frumosului, a-si descoperi si valorifica talentele, intr-o
continua tendintd spre armonizarea sinelui cu sinele si
cu lumea. Iatd de ce este indreptatita orientarea continua
a Invatdmintului modern spre racordarea la noile cerinte
pe care le revendica timpul in care traim, realitatea.
Urmind acest deziderat, scoala trebuie sa ofere elevilor
posibilitatea de a face studii temeinice, profunde. Elevii
si parintii vor selecta institutiile, optind pentru cele care
au obtinut performante. Acesta este, de fapt, principalul
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criteriu in baza caruia va fi solicitatd o institutie. Satisfacind nevoia de invatare a elevului mediu, scoala va deveni
cu adevarat o A/ma mater pentru elevii cu capacitati deosebite. Noi, profesorii, ii vom motiva, antrenindu-i in par-
ticiparea la concursuri, olimpiade, alte activitati extragcolare. Astfel, procesul didactic va avea, indreptatit, ca scop
major dezvoltarea competentelor, in toata complexitatea lor.

Nimic nou, s-ar parea, dar, in acelasi timp, actualizarea unor aspecte motivationale, din perspectiva teoriei despre
ierarhia nevoilor umane, a relevat adevaruri si valori perene, care merita, cred, a fi reamintite, perpetuate. Asadar,
generalizind aceasta debrifare a piramidei lui Maslow, raportata la universul scolar, obtinem, de fapt, tabloul ideal
a ceea ce ar trebui si fie (si cred ci este) scoala secolului al XXI-lea. In ordine descrescitoare rezumind, dar nu si
prin scaderea importantei, conchidem ca sint motivati elevii intr-o institutie unde se pune un mare accent pe ceea ce
numim, din vechi timpuri, a face carte. Sint motivati elevii in scolile unde li se ofera posibilitatea de autoactualizare,
unde li se inoculeaza respectul fata de sine si fata de ceilalti, unde valorile umane stau in capul mesei, unde alaturi
de omul doct, cult, este educat cetateanul, gospodarul. Dar mai ales, sint motivati elevii (si aceasta nu mai tine de
teoria lui Maslow) ce au 1n fatd exemplul viu al profesorilor, care, in tot ceea ce fac, pun, inainte de toate, suflet.
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Valentin GUZGAN

Liceul Teoretic Ion Creangd, mun. Chisindu

Astazi, nimeni nu mai pune la indoiala faptul ca ame-
liorarea calitatii vietii scolare rezida n asa-zisa culturd a
scolii, iar sensurile conceptului, modul in care acesta este
congstientizat si aplicat sint deocamdata destul de con-
fuze. O viziune simplista asupra culturii scolare nu ne
conduce prea departe. Nu fac acest lucru nici expresiile
populare care descriu cultura scolii §i cultura, in genere,
ca pe ,,un mod de realizare a lucrurilor” sau ,,motivul
mobil al unei turme de a pastra o directie de deplasare”
[1]. Cultura poate fi inteleasa ca o modalitate specifica
de organizare si de dezvoltare a existentei umane, ex-
primata prin produsul muncii materiale si spirituale, ca
un sistem de norme si structuri sociale, de valori sociale stabilite
in raport de atitudinea oamenilor fatd de natura, fata de ceilalti
si fatd de ei Insisi [2]. Rezultatele unor cercetari per-
sonale au permis sd constatam ca acest concept a avut
de parcurs o cale istoricad intortocheata: lumea laica 1l
folosea pentru a denumi sofisticat o persoand “cultd”;
antropologii desemneaza prin el obiceiurile si ritualurile
pe care societatile le-au dezvoltat de-a lungul istoriei;

Aspecte materializate
ale culturii scolare:
vestimentatia elevului

managerii il utilizeaza cu referire la climatul si practi-
cile dezvoltate de organizatii sau ca valoare menita sa
sublinieze credibilitatea organizatiei.

De mentionat cd, incd in anul 1952, Kroeber si
Kluckhohn [3] au stabilit 164 de sensuri ale termenului
cultura, majoritatea dintre ele stipulind totalitatea de
modele comportamentale social-transmisibile cu toate
nuantele acestora. Celelalte definitii, dupa parerea mea,
sint mai putin relevante, fiind grupate in: 1) definitii de-
scriptive; 2) definitii istorice; 3) definitii normative; 4)
definitii psihologice; 5) definitii structurale; 6) definitii
genetice. Kluckhohn ne mai pune la dispozitie si definitia
de tip structural, unde nucleul principal il constituie
traditiile derivate si selectate istoric, precum si valorile
atagate acestora; sistemul cultural poate fi considerat
un produs al actiunii, dar si un factor ce conditioneaza
elementele viitoarei actiuni [4].

Asadar, daca scoala doreste sa devanseze alte organi-
zatii, atunci parintii, pedagogii si adminisratiile trebuie
sd ia atitudine fatd de traditiile locale si cdile proprii
de dezvoltare, fata de parcursul dezvoltativ cultural.
Conceptia despre scolile cu o cultura distinctiva nu este
noud. in 1932, Willard Walier scria: “Scolile au o culturd
care, in definitiv, este doar a lor”. Parintii, profesorii,
directorii §i elevii sesizeaza ceva special in legatura
cu scolile lor, ceva ce s-ar identifica cu “o putere”, dar
foarte dificil de descris. De exemplu, termenii climat si
etos sint utilizati pentru a furniza argumente 1n aceasta
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directie [5]. De aceea, consideram cd anume termenul
cultura organizationala este cel mai indicat pentru a
introduce certitudine In investigatie.

De fapt, notiunea de cultura organizationald, in
sensul unor delimitéri conceptuale, deriva din termenul
antropologic culturd, ca ansamblu integrat de valori,
credinte, norme si comportamente sociale ale indivizilor
si ale grupurilor (modul de a gindi si de a fi), pe care
se articuleaza o diversitate de manifestari particulare.
Intrucit cultura organizatiei reprezinti o incercare de
a patrunde atmosfera, sensul, trairile si caracterul unei
institutii, voi aduce 1n atentie mai multe definitii ale aces-
teia, preluate de la E. Paun: 1) model al convingerilor
si expectatiilor impartasite de membrii unei organizatii,
normele care descriu comportamentul acestora (H. Sch-
warts, S. Davies); 2) simbolurile, ceremoniile si miturile
care exprima valorile si credintele de baza ale unei orga-
nizatii i ale membrilor sdi (W. Oachi); 3) ansamblu de
filozofii, ideologii, valori, credinte, prezumptii, asteptari,
atitudini si norme impartagite de membrii organizatiei
(D. Hellriegel); 4) convingerile Impartasite de managerii
unei organizatii (J. Lorsch); 5) traditiile si convingerile
unei organizatii, prin care aceasta se distinge de altele
si care 1i asigura stabilitate (H. Mintzberg); 6) nivelurile
cele mai profunde ale ideilor de baza si ale convingerilor
adoptate de membrii organizatiilor (E. Schein); 7) set de
valori apartinind organizatiei, care 1i ajutd pe membrii
acesteia sa inteleagd scopul si modalitétile de actiune
(R. Griffin) [6].

Aceste abordari si experienta manageriala acumulata
ne-a permis sa formuldm propria definitie [7]. Cultura
organizationald deci este o stare de existentd prin care
institutia scolara (organizatie) se deosebeste de altele
similare prin modelele de activitate (actiune) comune
si Impartagite de membrii organizatiei (scoli), conexio-
nate intre ele in baza unor valori (acceptate si produse)
amplificate si protejate de convingeri si de idei funda-
mentale (filozofii, ideologii, ipoteze), materializate in
norme comportamentale, tinutd profesionald si strategii
de realizare a sarcinii §i a obiectivelor educationale,
exteriorizate simbolic prin maniere, limba (limbaj, jar-
goane, sloganuri), ceremonii, traditii, ritualuri, istorie si
mituri, povesti si povestiri, produs material si intelectual,
ambient arhitectural i insemne distinctive. Prin urmare,
scoala, ca organizatie, se defineste ca avind un spirit,
un etos, un climat propriu. Daca din punct de vedere
fizic mai multe scoli pot fi identice sau asemanatoare,
atunci din perspectiva culturii organizationale avem de-a
face cu entitati diferite. Fiecare scoala 1si performeaza
ritualuri, ceremonii, gesticulatii particulare. Se nasc
obiceiuri nescrise, care se transmit de la o generatie la
alta. Se observa modele comportamentale si la elevi, si
la personalul didactic, impuse citeodata de cei care con-
duc sau recoltate natural 1n spatiul specific de formare.

Similar oricarui domeniu actional si tranzactional, se
nagte un spirit corporatist.

Asadar, elementele de baza ale culturii organizatio-
nale sint: viziunea, misiunea, limba, valorile, credintele,
normele si modelele comportamentale, presupozitiile de
baza, ritualurile, ceremoniile, traditiile, istoria, poves-
tirile, simbolurile, logosul vietii scolare s.a.

Pornind de la faptul cé printre functiile culturii
organizationale se regasesc si cele de fortificare a in-
tegritatii colective, avind in vedere continutul lor sim-
bolic, precum si necesitatea institutionalizarii acesteia
in unitatea scolara, se impune actiunea de recrutare a
tuturor actorilor ,,spectacolului” educational (pedagogi,
parinti si elevi) ca parti componente ale unui parteneriat,
ca relatie construitd pe principii democratice, activ-
participative.

Nu vom descrie aici modalitatile practice de imple-
mentare a tuturor elementelor culturii organizationale
in viata institutiei preuniversitare, in cazul nostru, in
Liceul Teoretic lon Creanga din Chisinau. Ne vom
referi doar la aspecte ce tin de integritatea colectiva si,
in special, la uniforma scolard a liceului nominalizat,
pe care subsemnatul are onoarea sa-1 conduca mai bine
de 16 ani.

in anul 1995, o delegatie a liceului nostru a partici-
pat la jubileul de 75 de ani ai Liceului Jon Creanga din
Bucuresti. Pe 1inga multe activitati desfasurate in cadrul
acestui eveniment, delegatia noastra a fost coplesita si
placut surprinsa de vestimentatia elevilor de acolo. Toti,
baieti si fete, erau imbracati in sacouri rosu-inchis, astfel
incit Palatul Copiilor din Bucuresti se colorase omogen
in aceastd nuantd, ceea ce imprima evenimentului o
tinutd solemna, deosebitd. La intrebarea adresata gaz-
delor: ,,De ce rosu-inchis?”, ni s-a raspuns cu mindrie:
,»,Pai, domnilor, elevii nostri sint ciresele din amintirile
scrise ale marelui humulestean™. Raspunsul a fost atit
de provocator, incit delegatia noastra, identificind sem-
nificatia filozofica a acestui element simbolic (culoarea
uniformei), a decis ca elevii nostri sa devind ,,frunzele”
aceluiagi copac cu cirese, adicd, la Intoarcere, urma sa
se initieze procedura de introducere a uniformei pentru
crengienii din Chisindu. in felul acesta, un parteneriat
transfrontalier a impus initierea altuia — Intre actorii
liceului nostru.

Luind 1n consideratie situatia social-politica la acel
moment, traseul de introducere a uniformei scolare
necesita o abordare strategica capabila sa evite esecul
sau rezistenta la schimbare.

Primul pas l-a constituit lansarea ideii, fara a se spe-
cifica toate componentele valorice ale acesteia. Dupa 2
luni de zile s-a realizat o cercetare privind perceperea
ideii in sine, pe un esantion de 500 de persoane: 90 de
profesori, 400 de elevi (cl. VII-XII) si 110 parinti. Re-
zultatele sondajului sint prezentate In Tabelul 1.
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Tabelul 1.
. Raspunsuri
Nr. Chestionar — - =
Pirinti (%) | Elevi (%) | Profesori (%)

1. | Sinteti adeptul introducerii in liceul nostru a uniformei? 76 9 98,7
2. | Ce ar insemna pentru institutie introducerea uniformei?

- forma de manifestare a personalitatii; 60 10 82

- mindrie pentru liceu; 78 15 99

- elemente de apartenenta; 92 80 100

- mijloc de a economisi finantele parintilor; 91,5 50 100

- cresterea reusitei; 60 0 95

- elevii vor deveni mai ordonati, culti; 93 18 100

- sporirea prestigiului liceului. 92 43 100

Sondajul a identificat grupul tinta — parintii si pro-
blema —rezistenta elevilor, precum si faptul ca pedagogii
sint grupul resursa care constientizeaza aceasta necesita-
te. Anume acest partener a fost ,,desantat” la inceput in
tabdra parintilor pentru a recolta sustinatori. Activitatea
a fost conceputa ca o investigatie, ca o analizdi SWOT.
Personal, am participat la 42 de adunari ale parintilor.
Datele sistematizate ale respectivului demers educatio-
nal §i managerial au aratat urmatoarea situatie:

1. Puncte tari: unitate in diversitate, posibilitati de

a se manifesta; centrare pe procesul de invatare;
ordine, curatenie; element valoric de integritate
colectiva; nivel relevant de manifestare com-
portamentald; aspect estetic impecabil; gusturi
elevate; continut si filozofie clar materializate;
element distinctiv; mindrie.

2. Puncte slabe: lipsa cadrului juridic; neconstienti-
zarea faptului in sine; frustrari externe; influente
comunitare nonvalorice.

3. Amenintiri: rezistenta elevilor, a unor parinti;

tentatia de a modifica elementele pieselor vesti-
mentare; neacceptarea modelului.

4. Oportunititi: sanse egale pentru toti; econo-
misire de resurse financiare; crearea propriului
stil; posibilitatea de includere a cerintelor vesti-
mentare in Statutul liceului; sporirea prestigiului
institutiei; educarea elementelor de apartenenta;
evoluari in cadrul concursurilor de activitate
extracurriculard fard a confectiona alta imbra-
caminte.

Peste 3 luni pline de sedinte, dezbateri publice, dis-
cutii nonformale, ore de clasa s-a realizat un nou sondaj
in ceea ce priveste necesitatea purtarii uniformei de catre
elevii liceului. Intre timp au fost propuse mai multe
variante de uniforma scolara, elaborate de specialisti
in design vestimentar, de elevi din Senatul liceului, de
alti doritori de a participa la proces. Rezultatele aces-
tui experiment implicativ le desprindem din 7abelul 2.
Pentru comparatie, in tabel au fost incluse si rezultatele
din Tabelul 1 (martie, 1995).

Tabelul 2.

Nr. Chestionar

Raspunsuri
Elevi (%)
Martie | Mai

Profesori (%)
Martie | Mai

Parinti (%)
Martie | Mai

mei?

1. |Sinteti adeptul introducerii in liceul nostru a unifor-

76 98 9 59 98,7 99,1

mei?

- forma de manifestare a personalitatii;

- mindrie pentru liceu;

- elemente de apartenentd;

- mijloc de a economisi finantele périntilor;
- cresterea reusitei;

- elevii vor deveni mai ordonati, culti;

- sporirea prestigiului liceului.

2. |Ce ar Insemna pentru institutie introducerea unifor-

60 92 10 53 82 98
78 94 15 80 99 99
92 100 80 100 100 100
91,5 92 50 68,5 100 100
60 70 0 12 95 95
93 100 18 72 100 100
92 100 43 59 100 100

Intrucit rezultatele obtinute au demonstrat ca toti partenerii antrenati in experiment sint in cistig (ceea ce urma-
reste un parteneriat durabil), in septembrie 1995 au demarat actiunile de introducere a uniformei, cei mai implicati
in aceasta perioada fiind parintii care au procurat stofa, au identificat ateliere, au finantat coaserea uniformei:
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Ulterior, in anul 2000, a fost introdus un nou detaliu
al uniformei — insigna liceului (emblema). Au mai fost
introduse in viata liceului si alte elemente ale culturii
organizationale ce tin de integritatea colectiva: imn,
drapel, Premiul mare Gheorghe Casu, medalia Sef de
promotie $.a.

Pe parcurs, uniforma scolara a liceenilor de la fon
Creanga a fost modernizata, in functie de cerintele
vestimentare la zi, particularitatile de virstd ale elevi-
lor, aceasta incadrindu-se in urmatorii parametri (vezi

1. elaborarea modelului, a stilului — septembrie
1995;

2. descrierea componentelor vestimentatiei, a cerin-
telor — septembrie 1995.

3. determinarea strategiilor de confectionare — oc-
tombrie 1995.

4. decizia Senatului elevilor — octombrie 1995.

5. decizia Consiliului profesoral — octombrie
1995.

6. fixarea termenului limita de introducere — 17

septembrie 1996. Tabelul 3).
Tabelul 3. Cerintele fata de vestimentatie
Clasele | Articolul vestimentar Fete Baieti
1. Sacou Verde — stil clasic Verde — stil clasic

2. Pantaloni/fusta Verzi, negri/verde, neagra Verzi, negri

3. Camasa/bluza

Alba, nuante pronuntat deschise, caro-
uri care nu diminueaza culoarea des-
chisd; malete. Pe timp rece — vesta,

Albéd, nuante pronuntat deschise,
carouri care nu diminuaza culoarea
deschisa. Pe timp rece vesta care

[-IX bluza care nu afecteaza aspectul, pu- | nu acopere gulerul la cdmasa.

lover (cu aceleasi cerinte ca si bluzele,
camasele)

4. Pantofi, ghete, cizme Adecvat costumului Adecvat costumului

5. Insigna Clasele I-1V — doar la sarbatori

6. Costum Negru Negru

7. Camasa/bluza Cain clasele I-IX

X-XII ——— - :
8. Incaltaminte Adecvat costumului Adecvat costumului
9. Insigna Obligatorie

Ca impact al parteneriatului descris, pot fi mentionate urmatoarele:

1. Faptul ca in liceu se poarta uniforma este apreciat in special de catre parinti, profesori i absolventii insti-
tutiei. La facultatile de drept, unde cadrele didactice recomanda viitorilor juristi sa isi educe gustul pentru
o vestimentatie ordonata, decentd, absolventii nostri sint remarcati pentru tinuta lor vestimentara adecvata,
secundatd de un comportament pe potriva.

2. Toti vizitatorii liceului mentioneaza, in primul rind, faptul ca elevii poarta uniforma.

3. Parintii constatd cu satisfactie ca punctele tari i oportunitatile de altddata s-au confirmat in intregime. Ei
marturisesc cd micile abateri de ordin vestimentar “permise” de elevi 1i ajuta sa citeasca semnale de aver-
tizare: copiii lor s-ar putea sa aiba probleme la scoala.

4. Inliceu domina o atmosfera culti, academica. Se atesti un nivel relevant de respectare a cerintelor sanitaro-
igienice si a normelor de conduita.

5. Unitatea in diversitate a fortificat incd o valoare impartasita de catre toti actantii si, in special, de catre elevi:
de a se identifica, fard rezerve, crengieni.

6. Comportamentul, felul de a se manifesta al elevilor nostri denota, pe 1inga o tinuta decenta, si mindrie, un
sentiment exclusiv de apartenenta la familia, la comunitatea gcolara.

7. Pentru rezultate notorii in sfera academica si in cadrul manifestarilor de ordin social-cultural, in mai 2008,
Liceului Teoretic fon Creanga din Chigindu i s-a conferit titlul de Scoald Europeand si Marele Premiu al
Comisiei Europene in Republica Moldova, premiu inminat de Ambasadorul Cesare De Montis, Seful Dele-
gatiei Comisiei Europene in Republica Moldova.
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Iatd cum arata uniforma elevilor de la Liceul Teoretic lon Creanga din Chisinau.

Clasele primare (I-1V) Clasele gimnaziale (V-1X) Clasele liceale (X-XII)
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Laturi ale formarii culturii
informationale prin educatie

Printre multele caracteristici proprii timpului in
care trdim, cele mai actuale, in raport cu tema pe care
dorim sa o punem 1in discutie, sint ,,veacul exploziei
informationale”, ,,societate informationald”, ,,civiliza-
tie informationala”, ,,cultura informationala” etc., ele
scotind 1n evidentd acumularea rapidd a informatiei si
cresterea rolului acesteia in viata omenirii, in general,

Lia SCLIFOS i g statului, a individului, in particular.

Pe lingé carte, care i5i va mentine intotdeauna valoa-
coordondtorSprotiectulirducaelpen oo rea, o sursa incontestabila in acest sens este Internetul.
Initiativa de Actiune Rapidd . o NPT . .

: : Chiar dacd a fost gindit pentru cu intentia de a crea un
schimb eficient de informatie, astdzi Internetul este o componentd importantd a educatiei, indeplinind nu numai
functie informativ-comunicativa, dar si servind ca mijloc de interactiune intre popoare si culturi, un asa-numit
agent de socializare.

in conditiile sporirii accesului la informatie, competenta de cercetare — de cautare, de selectie si de prelucra-
re a informatiei — este una indispensabila. Omul are nevoie de abilitati de relationare cu mediul informational,
de utilizare a noilor oportunitati informationale, adica de un anumit nivel de cultura informationald, cultura de
relationare cu informatia, care se impune tot mai pregnant ca un indicator de baza al culturii generale. Succesul
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fiecarui om depinde din ce in ce mai mult de capacitatea de a identifica, percepe, utiliza productiv informatia noua
in viata cotidiana (in Invatare, la serviciu, in timpul liber etc.). Iata de ce cultura informationala si modelarea ei prin
educatie capata valente tot mai profunde.

Pentru a forma cultura informationala la elevi, trebuie sa stim nivelul de dezvoltare a acesteia la moment, factorii
ce influenteaza nivelul de dezvoltare §i ce poate Intreprinde profesorul in continuare.

Prin cultura informationala intelegem cultura crearii, prelucrarii, pastrarii, cautarii, procesarii, utilizarii in-
formatiei, precum si constientizarea locului personal in infosfera.

Cultura informationala se realizeaza la trei niveluri, care
sint interdependente:

1. nivelul cognitiv — un sistem de cunostinte si abilitati

privind comunicarea prin intermediul mijloacelor
informationale, precum s§i cautarea, structurarea,
sistematizarea, sinteza si prezentarea informatiei; Nivelul Nivelul
2. nivelul emotional-valoric —un sistem de aprecieri si de cognitiv emotional-valoric
atitudini privind mentinerea nevoilor si a intereselor
informationale, motivele cautarii diferitelor izvoare de
informare, asteptari constientizate, canale faforite de
informare, autoevaluarea necesitatilor informationale
si a competentei informationale, precum si, un aspect
foarte important, atitudinea fatd de comportamentele
deviante promovate prin Internet; Nivelul
3. nivelul comportamental — metode de cautare a in- comportamental
formatiei, intensitatea apeldrii la diferite resurse
informationale i caracteristica lor, aplicarea informatiei identificate in variate sfere de activitate, modalitati
de diseminare a informatiei noi, gradul de implicare In comunitati informationale, tipuri de activitate in
Internet etc.

Experienta de zi cu zi ne permite sa afirmam ca elevii considera posibilitatile Internet-ului nelimitate, deseori
avind incredere totald In veridicitatea informatiei din retea. Desi comunicarea prin Internet este deja o componenta
inevitabild a culturii informationale, pentru multi elevi ea nu este deocamdata una fireasca si se reduce la utilizari
episodice.

Asadar, cea mai des intilnitd forma de lucru in Internet este cautarea informatiei. Din pacate, o bund parte din
elevi nu pot lucra cu aceasta informatie: de gasit o gasesc cu usurinta, dar le este mai complicat sa o prelucreze
si sd o prezinte. Afirmind acest lucru, ne referim si la aspectul tehnic, si la cel etic. in acest context, vom remarca
importanta interventiei cadrelor didactice.

Tinem sa mentiondm ca una dintre metodele actuale de cunoastere, care contribuie la formarea culturii infor-
mationale si este promovatad prin noul curriculum, dar si de exigentele sociale, este cercetarea. Orice activitate
de cercetare stiintificd implicd o responsabilitate pe mai multe planuri: stiintifica, morala, sociala, politica etc.
Cercetatorul stiintific este responsabil de munca sa, dar mai ales de rezultatele investigatiei realizate. Este o activitate
de inalt prestigiu, care reclama, in mod obligatoriu, un model de conduita: seriozitate in alegerea si tratarea temei
de cercetare; responsabilitate profesionald, morala si sociald; respect fatd de munca, fatd de tema de studiu si de
cercetatori; sinceritate; modestie; o cooperare corecta in cadrul colectivului de cercetare. in acelasi timp, in cazul
unor cercetatori, sint semnalate “abateri morale”: furt de idei, comunicarea unor rezultate incorecte, false din punct
de vedere teoretic sau oferirea unor produse nesemnificative, inutile sau chiar periculoase, utilizarea activitatii de
cercetare stiintifica in scopuri contrare intereselor sau securitétii umanitatii, in scopuri nocive, antisociale, distruc-
tive etc. In acest context, etica cercetarii stiintifice are un rol aparte in formarea culturii informationale. inainte
de a incepe o cercetare, elevii trebuie sa ia cunostintd de principiile ei. Onestitatea cercetatorului stiintific asigura
respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori
si exagerari. Pentru ca cercetarea stiintifica sa fie producatoare de noutate si de valoare adaugata, este nevoie de 2
conditii semnificative:

1. cercetatorul, ca subiect central, prin formarea §i experienta sa, dar si prin calitatile mostenite; in cazul aces-

tuia, un rol important il are si cadrul cultural din care provine si in care produce;

., Nr.4-5 (62-63) |-tsnlvliki]

Didactica Pro..

LATURI ALE FORMARII CULTURII INFORMATIONALE PRIN EDUCATIE




DOCENDO DISCIMUS

2. resursele de care acesta dispune sau care i-au fost puse la dispozitie pentru realizarea activitatilor speci-

fice.

Cu siguranta cercetarea scolara se deosebeste de cea de factura academica.

conceptiei despre lume.

Activitatea de cercetare a elevilor este un demers creativ, realizat in comun de cei doi subiecti — elevul si
profesorul — pentru rezolvarea unor probleme, care finalizeaza cu un transfer de valori culturale si cu formarea

Conceptia despre lume se formeaza la ambii parti-
cipanti la proces, pentru ca in comunicare ei se influ-
enteaza reciproc. Profesorul intervine aici ca purtator
al experientei de organizare a activitatii, i nu ca izvor
de cunostinte. In cercetare are loc o interrelationare
activa, fiecare avind un rol si obligatii bine conturate.
Prin activitate de cercetare intelegem nu doar realizarea
unor lucrari de investigatie, dar ceva mult mai profund,
deoarece Invatarea este tot o cercetare comuna desfasu-
rata de profesor si elev.

Cunoagterea de factura didactica se deosebeste de
cea stiintifica prin citeva trasaturi:

in procesul de invitare se transmit cunostinte
sistematice demult “agonisite” de omenire, in
timp ce omul de stiinta scruteaza si vizeaza ne-
cunoscutul, cautd noi adevaruri, noi explicatii.

2. Savantul este instrumentalizat cu o metoda
stiintifica de cercetare a realititii prin eforturi
personale, independent sau in colectiv, generind
adevaruri In mod creativ. Elevul este, de regula,
asistat, consiliat, indrumat de catre cadrul didac-
tic.

3. Ciile parcurse de cercetatori si de elevi in cer-
cetare sint diferite. Cercetatorii se apropie de
adevaruri prin multiple incercari si erori, cu
mari resurse de timp si de efort, pe cind elevii
primesc direct fondurile gnoseologice decantate
de aportul stiintelor.

4. Prin predare-invétare se tinteste cu predilectie
formarea capacitatilor cognitive, aptitudinale si
atitudinale ale elevilor, ceea ce nu este valabil in
cazul cercetdrilor, elevii urmind sd posede deja
aceste capacitati.

5. Procesul de invatare presupune si o faza de fixa-
re si consolidare a cunostintelor. Acest parcurs
este destul de palid, daca nu inexistent, in cazul
cercetarii stiintifice (C. Cucos).

in acelasi timp, intre demersul educational axat pe
cercetare i demersul unei cercetari stiintifice se identi-
ficd si o serie de analogii:

1. Scopurile sint asemanatoare: atit cercetatorii,

cit si elevii urmaresc intelegerea fenomenelor si
a proceselor, stabilirea relatiilor de cauzé-efect,
imbogatirea cunostintelor, formarea si exersarea

abilitatilor etc.

2. In ambele cazuri, actantul investit cu o anumiti
pregatire intra 1n raporturi active cu obiectul de
studiu, de investigat si cu un anumit domeniu
al realitatii, desfasurind o munca similara, cu
caracter productiv-creator.

3. In ambele cazuri, actantul investit cu 0 anumita
pregatire gindeste si actioneaza independent, in
baza unor ratiuni §i interese proprii.

Familia, scoala, universitatea si alte institutii se
Inscriu in lista furnizorilor de cultura de baza, dar nu
numai. Chiar daca in esentd scoala trebuie sa modeleze
si sa dezvolte atitudini ce ar “subscrie” deschiderii spre
noutate si cunoastere, motivarea elevilor pentru ac-
ceptarea provocarilor cunoasterii prin cercetare este un
subiect de actualitate. Cercetarea stiintifica va prezenta
interes si pentru profesori, studenti, elevi, doar daca se
va forma o atitudine favorabila fata de schimbare.

Orice analiza a procesului de cercetare stiintifica tre-
buie sa inceapa cu studiul particularitatilor psihologice
ale cercetatorului stiintific, deoarece orice cercetare
stiintifica este un act uman, un tip particular de activi-
tate, a carei semnificatie o gasim In persoana celui care
arealizat-o. Activitatea de cercetare stiintifica nu poate
si nu trebuie separatd de persoana care o practica.

Elevii pot deprinde regulile de realizare a demersului
investigational incepind cu cele mai fragede virste, rolul
mentorilor, al profesorilor fiind aici aproape decisiv.
Acestia vin insd cu propriile lor dominante culturale,
cu rutine §i principii care pot impulsiona sau inhiba
deschiderea spre cercetarea stiintifica. Atunci cind pro-
fesorii le ofera elevilor libertatea de a afla, a cercetasia
comunica, ei accepta responsabilitatea cerutd de aceasta
libertate. Un rol important in acest sens revine culturii
stiintifice a profesorului. Pornind de la premisa cd mi-
siunea de baza a profesorului este educatia, prezentam
in continuare aspectele etice care urmeaza a fi luate in
calcul in procesul de formare a culturii stiintifice:

1. Responsabilitatea pentru consecintele cercetarii.

Cercetatorii In istorie, in stiinte sociale stiu ca poarta

o mare responsabilitate sociala, deoarece recoman-

darile si actiunile lor pot avea impact asupra multor

vieti. Profesorii isi recunosc obligatia fundamentala
de a-i ajuta pe elevi s dobindeasca abilitati si cunos-
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tinte. Ei prezinta informatiile in mod obiectiv, echi-
distant, deplin si cu acuratete. Un rol aparte 1n acest
proces revine selectirii temei de cercetare. Inainte
de inceperea unui studiu, profesorul are misiunea
de a determina dacd tema este justificata stiintific,
educational, daca nu sint disponibile proceduri de
ascundere a adevarului. Profesorii nu vor accepta
teme care au drept rezultat practici bazate pe con-
sideratii rasiale, de handicap, virstd, gen, preferinte
sexuale, religioase sau de origine nationald. Tinem
sd mentionam elevii intotdeauna au fost tentati sa se
ocupe de teme de acest tip. Similar practicienilor,
profesorii sint constienti de faptul ca valorile lor per-
sonale pot afecta comunicarea, utilizarea tehnicilor
de cercetare, selectarea si prezentarea materialelor,
natura cercetarii. Cind lucreaza cu teme care pot
afecta emotional, ei trebuie sa 1si asume acest risc,
s recunoasca si sa respecte atitudinile elevilor fata
de astfel de teme. Cu alte cuvinte, profesorii si elevii
au responsabilitate Tmpartasita pentru selectia teme-
lor si a metodelor utilizate in investigatie, analiza
si raportare. Ei furnizeaza comentarii amanuntite
asupra limitelor datelor incluse, 1n special atunci
cind munca lor “atinge” politica sociala sau ar putea
fi interpretatd in detrimentul unor persoane.
Competenta de cercetare. Este si ea o responsabi-
litate comuna, Tmpartasita de elevi si de profesori.
Cadrele didactice demonstreaza in procesul de or-
ganizare a cercetarii propria competenta, educatie,
formare si experienta. Este foarte greu de condus o
cercetare stiintifica in cazul cind profesorul nu are o
asemenea pregatire si experienta. Pentru a monitoriza
activitatea elevilor, majoritatea profesorilor recunosc
nevoia de formare continua si dezvoltare personala.
O buna parte sint deschisi la noi provocari didactice
si la revizuirea valorilor profesionale.
Confidentialitatea. Tendinta de a propune elevilor sa
realizeze cercetari care au la baza elemente de istorie
orald este una la zi. Elevii vor lua act de faptul ca,
daca recurg la surse orale, au obligatia fundamentala
de a dezvalui informatiile doar cu consimtamintul
in scris al persoanelor intervievate. Acest lucru se
refera atit la elevi, cit si la profesori, adica la orice
persoana care realizeaza o cercetare. Cadrele didac-
tice care prezintd, fie 1n studiile lor pedagogice, fie
in cadrul unor seminarii ori alte forumuri, informatii
oferite de copii, pdrinti §i colegi trebuie sa obtina
consimtamintul acestora de a le face publice sau le
“camufleaza” corespunzator, protejind identitatea
acestora.

Binele cercetatorului. Cercetarea este un element
indispensabil al Invatarii, ceea ce nu inseamna ca
profesorii trebuie sa constringd elevii sa participe la
astfel de proiecte. Factorul motivational este unul ca-
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pital in luarea acestor decizii. Elevii vor fi informati
despre noile oportunitati, vor fi pusi in situatia de a
identifica independent beneficiile, dar si responsa-
bilitatile etice impuse de demersul investigational.
in cazul cind vor simti ci au ajuns intr-un punct
critic, profesorul va respecta dreptul lor de a refuza
sd participe sau de a se retrage din cercetare.

5. Relatiile de cooperare. Profesorii sint la curent cu
traditiile si practicile colegilor, coopereaza cu ei,
oferind, la rindul lor, sugestii, consultantd construc-
tiva si acces la experienta acumulata. Ei trebuie sa
fie onesti In ceea ce priveste produsul intelectual al
elevilor sau al colegilor. Meritul pentru un material
publicat este atribuit celor care au contribuit la el,
proportional cu aportul fiecaruia. Contributiile majo-
re la proiecte comune sint recunoscute prin sistemul
de coautorat, dar cele minore, cum ar fi redactarea
sau asistenta, sint trecute in notele de subsol sau in
prefata.

6. Prezentarile publice. Profesorii au obligatia de a
ajuta elevii in dezvoltarea abilitatilor de prezentare
a judecatilor de valoare, a opiniilor personale sau
de grup. Primul lucru care trebuie luat in calcul
este informarea cit mai completa asupra problemei
in discutie. Afirmatiile publice solicitd o pregatire
sustinuta si o responsabilitate profunda. Ele nu vor
contine date si judecati false, distorsionate, incorec-
te, o interpretare tendentioasa a evenimentelor prin
dezviluirea partiald a faptelor relevante etc.

7. Tehnicile de evaluare a cercetarii. Munca elevilor
poate fi apreciata la nivel de produs si la nivel de
proces. Prin urmare, profesorii vor elabora din
timp, individual sau impreuna cu elevii, criterii de
evaluare. Un alt aspect tine de folosirea rezultatelor.
Profesorii vor avea grija ca acestea sd nu fie utili-
zate defectuos si vor respecta dreptul elevilor de a
le cunoaste. De asemenea, ei trebuie sa respecte si
dreptul elevilor de a primi, intr-un limbaj accesibil,
explicatii detaliate despre natura si scopul tehnicilor
de evaluare. In cazul evaluirilor externe, din cadrul
unor concursuri sau conferinte, profesorii se vor
asigura ca rezultatele si interpretarea acestora nu vor
fi utilizate eronat, fiind responsabili de acest aspect
in fata copiilor, a parintilor si a institutiei pe care o
reprezinta.

Nu mai putin importanta in procesul investigati-
onal este respectarea standardelor etice de cercetare,
care exclud: ascunderea sau instrdinarea rezultatelor
nedorite; confectionarea de rezultate; Inlocuirea rezul-
tatelor cu date fictive; interpretarea deliberat distorsio-
nata a rezultatelor si deformarea concluziilor; plagierea
rezultatelor sau a publicatiilor; prezentarea deliberat
deformata a rezultatelor altor cercetatori; introducerea de
informatii false 1n raportarea rezultatelor cercetarii; lipsa
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de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor
de confidentialitate ale rapoartelor de evaluare si de
cercetare etc.; insusirea nemeritata a calitatii de autor;
lipsa de respect fatd de activitatea colegilor.

Continutul cunoasterii preexista; prelucrat, fasonat,
transmis prin predare, supus, ca urmare a invatarii, unei
interiorizari personalizate, acesta devine o achizitie a
elevului. Orice cunoagtere incuba atit o functie reflec-
torie (pentru ca il ajutd pe elev sa se raporteze adecvat
la realitate), cit si o functie operatorie (cunostintele se-
dimentate devin fundamentul instrumental al asimilarii
si raportdrii la alte cunostinte).

Decizia de a initia o activitate de cercetare se in-
temeiaza pe intentia profesorului de a contribui in cel
mai inalt grad la formarea personalitatii umane. Orice
cercetare realizata de elevi ii reclama o informare per-
manenta asupra tuturor aspectelor acesteia. Aplicind-o
ca metoda de cunoastere, el va tine cont de directiile
alternative 1n care ar putea sa se indrepte invatarea si
in care ar putea fi investite resursele. Tinem sa menti-
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onam ca, in planificarea unei cercetari, profesorul are
responsabilitatea de a evalua daca aceasta “are dreptul
la viata” din punct de vedere etic.

Asadar, organizind o activitate de cercetare, cadrul
didactic se va ingriji de citeva aspecte esentiale, care pot
fi considerate repere psihopedagogice:

a. motivarea profesorului si a elevilor pentru cer-

cetare;

b. identificarea balantei dintre perspectivele tradi-
tiei stiintifice §i noutate, originalitatea §i etica
problemei cercetate;

c. selectarea sarcinilor de cercetare in corespundere
cu anumite cerinte;

d. abordarea stiintificd a procesului de cercetare in
practica pedagogica prin respectarea unui sistem
de principii specifice, inclusiv a celor etice;

e. respectarea modelului acceptat in stiinta.

Aceste repere creeazd contextul educational optim
pentru formarea competentei de cercetare si, astfel, pen-
tru edificarea unei culturi informationale, stiintifice.

Cultura ecologica:

curriculumul la decizia scolii

turism

si servicii hoteliere

Curriculum la decizia scolii raimine o componenta
importantd a culturii organizationale a gcolii i un demers
pedagogic esential, care contribuie la formarea unor
competente functionale la elevi. in vederea facilitarii
schimbului de experientd manageriala si a circuitului de
bune practici, vom prezenta oferta curriculara specifica
a Liceului P. Zadnipru din Chisindu, pentru elevii din
clasele V-XII, care se axeazd pe o provocare a lumii
contemporane, materializatd In noile educatii In cadrul
educatiei pentru mediu, educatiei pentru dezvoltare §i
schimbare §i educatiei pentru progres, participare §i
democratie. Demersul didactic propus este unul modular
si transdisciplinar, constituindu-se din sinteze pedago-
gice esentializate, divizate tematic pe clase si facilitate
de profesori de la diverse discipline scolare. Generata
si de unul dintre obiectivele noului mileniu — grija fata
de mediul ambiant, care orienteaza elevii spre protectia
si utilizarea rationala a organismelor vii si a resurselor
naturale, in conformitate cu postulatele dezvoltarii
durabile, conceptia curriculara data reclama o abordare

psihopedagogica interactiva cu finalitati praxiologice concrete.
Educatia pentru mediu, conform prerogativelor UNESCO in domeniul noilor educatii, vizeaza cultivarea
capacitatilor de rezolvare a problemelor declansate odatd cu aplicarea tehnologiilor industriale si postindustriale
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la scara sociald, care au inregistrat numeroase efecte
negative asupra naturii §i existentei umane. Educatia
pentru bund intelegere, pace si cooperare promovea-
zd formarea aptitudinilor si a atitudinilor civice de
abordare a problemelor sociale §i naturale prin dialog
si participare activd. Educatie pentru participare §i
democratie vizeaza formarea capacitatilor de intelegere
si de aplicare a democratiei la nivelul principiilor sale
valorice de conducere sociala eficienta i a institutiilor
sale recunoscute la scara universald, care promoveaza
drepturile omului. Educatia pentru tehnologie si progres
include formarea capacitatilor si a atitudinilor deschise
aplicdrii cuceririlor stiintifice in conditii economice,
politice si culturale specifice societatii postindustriale
de tip informational.

Orele prevazute de acest curriculum vizeaza, in
primul rind, disciplinele din toate ariile curriculare
necesare specializarii In domeniul mediului, turismului
si serviciilor hoteliere. Elevii au posibilitatea sa opteze
pentru anumite subiecte, dezvoltindu-si competente
individuale, sociale si profesionale. Obiectivele fixate
asigurd un traseu educational coerent, in corespundere cu
interesele si aspiratiile elevilor si cu planul managerial
de dezvoltare a scolii.

Actualitatea curriculumului este motivata atit prin
nevoile elevilor, analizate de corpul profesoral pe par-
cursul a mai multi ani, prin solicitarile parintilor si a
comunitatii locale, dar §i prin necesitatea de formare
a unor competente de transfer, reclamate de reforma
invatamintului.

Principiile de selectare, structurare si abordare peda-
gogica a continuturilor au fost urmatoarele:

e principiul complexitatii si al policentrismu-
lui — vizeaza abordarea ecologicd a naturii ca
organism central, ca baza a vietii pe pamint si
a omului ca fiintd responsabila de aceasta; pre-
supune reflectarea relatiilor (directe, indirecte si
inverse) intre om, natura, societate si cultura,

e principiul umanizarii si al umanitarizarii — re-
leva esenta ecologiei ca stiinta §i ca dimensiune
existentiald a umanitatii in secolul al XXI-lea,
necesitatea stringenta de protejare a mediului
ambiant de catre fiecare om, ca fiintd unica res-
ponsabild de soarta naturii;

o principiul diacronic al evolutiei si al transfor-
marilor sociale §i naturale — abordeaza unitéatile
de continut din perspectiva dezvoltarii continue
a fenomenelor;

e principiul globalismului si al socializarii — in-
dividul trebuie sa se orienteze spre totalizarea
cunoasterii si s fie supus unei formari in perspec-
tiva insertiei cu succes in structurile sociale;

o principiul utilitatii — impune studierea teoretica si
practica a aspectelor care prezinta interes pentru
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elevi, acestea fiind dictate de uzul cotidian si
profesional.

Curriculumul in cauza ofera, atit elevilor, cit si profe-
sorilor, posibilitatea largirii considerabile a cunostintelor
despre mediul inconjurator, despre turism si serviciile
hoteliere, a promovarii acestora in gcoala si in comuni-
tate i, nu 1n ultimul rind, sansa formarii unei constiinte
civice si ecologice.

Prin implementarea acestui curriculum se urma-
reste:

e sintetizarea si imbogétirea orizontului cognitiv al
elevilor privind starea mediului ambiant, turismul
si serviciile hoteliere in baza abordarilor cultural-
istorice, sistemice, prognostice i umanistice;

e formarea unor atitudini pozitive, a responsabili-
tatii si a flexibilitatii in raport cu mediul incon-
jurdtor, cu activitatile si serviciile prestate;

e motivarea pentru studierea, protectia si dezvolta-
rea mediului,precum §i pentru implicare activa in
domeniul turismului si al serviciilor hoteliere;

e formarea unui mod de gindire ecologic si a unor
atitudini valorice fatd de mediul natural si soci-
al;

e dezvoltarea abilitatilor de implicare activa intr-o
anumita situatie ecologicd, in baza observatiilor,
cunostintelor, comunicarii si a activitatilor prac-
tice concrete;

e stimularea potentialului intelectual si tehnologic
al fiecarui elev si dezvoltarea creativitatii;

e congtientizarea importantei turismului si a servi-
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ciilor hoteliere in dezvoltarea personalitatii, pe
de o parte, si a dimensiunilor social-economice
si culturale ale societatii, pe de alta parte.

Dintre competentele specifice, enuntam:
Elevul va fi capabil:

sa observe In mod sistematic si dirijat schimbarile
proceselor naturale, inregistrindu-le si clasificin-
du-le;

sd-si dezvolte cunostintele si abilitatile de cu-
noastere stiintifica, de modelare si de prognozare
a diverselor situatii naturale, sociale, economice
si culturale;

sa exploateze rational utilajele, instalatiile si
echipamentele, respectind normelor de protectie
si igiend a muncii in cadrul actiunilor ce vizeaza
protejarea mediului inconjurator, al marsurilor
turistice si al serviciilor hoteliere;

sa studieze sistematic, in baza unui plan de
actiuni, vegetatia si fauna, fenomenele naturii,
evenimentele istorice si culturale dintr-un sector
anume;

sa-si formeze abilitati de cercetare si de Ingrijire
permanenta a naturii si a obiectivelor turistice;
sd-si formeze deprinderi elementare de a se pre-
giti si a efectua un mars turistic;

sa proiecteze planul de actiuni al unui mars tu-
ristic;

s observe si sa experimenteze fenomene ale na-
turii i evolutia lor sub influenta a diversi factori
externi;

sa se antreneze n oferirea unor servicii hoteliere
de calitate, conform standardelor europene;
sd-si formeze spirit de echipa prin cooperare in
rezolvarea unor probleme legate de studierea si
protectia mediului, de efectuarea unui mars turistic
si de oferirea unor servicii turistice si hoteliere;
sd demonstreze interes si atitudine responsabilad
fata de starea naturii si a edificiilor culturale, pen-
tru actiunile si serviciile oferite, iIn mod formal
sau neformal;

sd manifeste atitudine civica i motivatie interioa-
ra pentru implicare activa in studierea si protectia
mediului, in prestarea serviciilor hoteliere si
turistice;

sd demonstreze originalitate §i creativitate in
dezvoltarea unui plan de actiuni, legat de un mars
turistic sau de un serviciu hotelier;

sd-si dezvolte inclinatiile prin orientarea profesi-
onald in domeniul studierii si protectiei mediului,
al turismului si serviciilor hoteliere;

sa-si dezvolte abilitatile de observare, de cerce-
tare, de comparare, de sintetizare si de evaluare
in baza unor proiecte concrete, in care se implica
personal sau le monitorizeaza;

- sainregistreze progresul individual intr-un jurnal
de evidenta personala;

- sa colecteze rezultatele contributiei individuale
si de echipa intr-un portofoliu, structurat pe
secvente tematice si pe ani de studii;

- sd-gi dezvolte competentele de comunicare pe
subiecte din domeniile de referinta enuntate;

- sa initieze §i sa se incadreze in proiecte de dez-
voltare a mediului, de turism sau de servicii
hoteliere;

- sa debrifeze (analizeze/evalueze) orice activi-
tate/produs in baza unor indicatori de calitate,
elaborati impreuna cu profesorul.

Competentele specifice se selecteaza de profeso-
rii scolari la inceputul anului, in functie de modulele
tematice de continut si de interesele elevilor, operati-
onalizindu-se in comportamente concrete formate pe
parcursul anului (in medie, cite 5-7 pentru fiecare clasd).
In planificarea calendaristica de lunga durati se respecti
rubricile traditionale de la disciplinele curriculare de
baza, insistindu-se asupra atmosferei neformale si libere
de abordare a problemelor si de formare a competentelor
de protectie a mediului, in domeniul turismului si al
serviciilor hoteliere.

Fiecare clasa are la dispozitie 34 de ore, in care se
abordeaza unitétile incluse in curriculumul la decizia
scolii. Corespondenta dintre aspectele teoretice si cele
practice este de 1 la 1, aspectele practice realizindu-se
pe un sector experimental, intarit pentru fiecare clasa, si
schimbindu-se prin rotatie in fiecare an. Aceste sectoare
sint reprezentate de sectorul Ciocana, oragul Chisinau
si Republica Moldova. Elevii se deplaseaza, cel putin o
daté pe lund, in locul respectiv, salubrizeaza teritoriul,
fac observarile necesare asupra naturii in toate anotim-
purile si le inregistreaza, studiaza vegetatia si fauna
data, aspecte istorice, geografice si culturale specifice.
Portofoliul individual si al clasei include observarile,
pozele, desenele, materialele intuitive colectionate/con-
fectionate de elevi, filele de jurnal personal ocupind un
loc important. Excursiile didactice comparative in alte
sectoare ale oragului, in locurile de acelasi tip din orag/re-
publica aprofundeaza cunoasterea si procesul de formare
a culturii ecologice. Repartizarea-model a sectoarelor,
care se succed in fiecare an, se prezinta astfel:

o clasaa V-a— Liceul si imprejurimile sale: parcul
din preajma gcolii, strada Petru Zadnipru, aleea
din bulevardul Mircea cel Batrin, Sectorul Cio-
cana: izvoarele, parcul, padurea;

e clasa a VI-a— Orasul Chisindu: sectoarele Cen-
tru §i Riscani;

e clasa a VII-a — Orasul Chisinau: Sectorul Buiu-
cani §i Botanica;

e clasa a VIII-a — Republica Moldova, zona Cen-
tru,
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o clasa a IX—a — Republica Moldova, zona Sud si

zona Nord;

o clasa a X-XII-a — Turism si servicii hoteliere.

Economia turismului.

Unitatile concrete de continut ,realizate de diriginte
si de profesorii de la toate disciplinele scolare, se stabi-
lesc, de comun acord, la Consiliul Profesoral de la fiecare
inceput de an de invatamint. Dintre modulele de baza,
il mentionam pe cel propedeutic Eu si mediul inconju-
rator; Bazele ecologiei, Initiere in domeniul turismului
si al organizarii marsurilor turistice; Teoria §i practica
turismului; Servicii hoteliere. Activitdtile de invatare,
formale si nonformale, vizeaza realizarea obiectivelor
propuse si genereaza competente importante de ordin
ecologic, personal si profesional.

Educatia pentru mediu, turism §i servicii hoteliere
presupun, in mod prioritar, constientizarea de catre elevi
a starii mediului inconjurator, prin cunoasterea, pe cit
posibil completd, a ecosistemelor terestre prin prisma
legitatilor de interdependenta care le guverneaza, dar
si a activitatilor antropice (umane), care, de multe ori,
introduc dezechilibre ireversibile in sistemele naturale
ale Terrei. Acest demers, care se bazeaza pe intelegerea
globala a tuturor aspectelor caracteristice sistemului
om-naturd, conform principiilor global-sistemice, este
foarte important, intrucit viata omului nu poate fi sepa-
ratd de mediul ambiant, iar educatia ar trebui realizata
in directia protectiei mediului inconjurator. Fiecare
om trebuie sa constientizeze, sd accepte si sd-si asume
responsabilitatea privind impactul pe care viata lui o
are asupra vietii planetei. Formarea mentalitatii con-
stiente si responsabile fatd de mediu trebuie Inceputa
de la virsta cea mai frageda si dezvoltata sistematic in
cursul anilor de scoald. Initierea in domeniul turismului
si a serviciilor hoteliere se realizeaza in baza acestora,
avind ca suport formativ si informativ cunostintele si
abilitatile dobindite pe parcursul studierii mediului din
multiple perspective.

Pentru realizarea curriculumului, paralel cu metodele
si tehnicile traditionale de predare-invatare-evaluare
(Intrebarile structurate, tezele, referatele, comentari-
ile, sintezele), se aplica, in mod prioritar, numeroase
metode si tehnici netraditionale, care demonstreaza
eficientd maxima, inclusiv Brainstorming-ul (scris si
oral) dezbaterile, eseurile (structurate si nestructurate),
investigatia, proiectul, portofoliul, prezentarea etc.
Metodele folosite, in principal neconventionale, mai
putin uzitate in educatia scolara, dar care faciliteaza
apropierea elevilor de naturd — experimente si jocuri,
excursii, prezentarea si discutarea materialelor audio-
vizuale, concursuri pe teme ecologice, expozitii etc., 1i
indeamna sa gindeasca si sa-si exprime liber opiniile, sa
descopere legile care guverneaza mediul inconjurator, sa
inteleagd caracterul distrugator al anumitor interventii

umane. Numai astfel se poate trezi in sufletul unui copil
sensibilitatea si simtul responsabilitatii personale fata de
mediul inconjurator.

Materia de studiu este abordata, in majoritatea ca-
zurilor, in baza didacticii generale, care este intemeiata
pe legile cunoasterii stiintifice si ale celei empirice,
implicind, in toate cazurile, perspectiva comunicativ-
functionala de Invatare.

Procesul de predare-invétare este planificat conform
principiului integrator, care transcede granitele dintre
discipline, fiecare lectie avind specificul ei. Profesorul
dispune de libertate in proiectarea didactica de lunga
durata (pentru un an, un trimestru, o unitate mare de
continut), centrindu-si demersul pe formarea compe-
tentelor prevazute de curriculum.

Tipurile de lectii specifice instruirii practice sint,
in principal: de predare-invatare, de transmitere a cu-
nostintelor; de formare si dezvoltare a competentelor;
de evaluare, mixta, vizita didacticad, excursie, mars
turistic etc.

Documentele necesare proiectarii didactice si ac-
tivitatii de instruire/pregatire practica se utilizeaza in
concordanta cu legislatia in vigoare. Activitatile concrete
de invatare se selecteaza in functie de competentele
specifice si de unitatile specifice de continut.

Dintre metodele tipice de evaluare, 1n cadrul curri-
culumului la decizia scolii, se da preferinta investigatiei,
proiectului $i portofoliului.

Investigatia, ca metoda de instruire, autoinstruire si
evaluare, constituie o reald sansa pentru elev de a-si pune
in valoare potentialul creativ in aplicarea cunostintelor
asimilate, in explorarea situatiilor noi sau foarte putin
asemanatoare cu situatiile anterioare. Se realizeaza pe
parcursul unei ore (sau mai multe), propunindu-se dife-
rite sarcini ca nivel de complexitate: de exemplu, de la
o simpla descriere a naturii pina la elaborarea unor harti
ale conceptelor socio-naturale. In cadrul investigatiei,
se pune accent pe activitatea independenta a liceenilor,
or, timpul rezervat, destul de redus, nu ne permite sa
realizdm totul in clasa. Elevii investigheaza un subiect
sau altul si in afara clasei, In mod individual, in perechi
sau in grupuri de 3-5 (atunci cind se cerceteaza mai
multe aspecte ale aceleiasi probleme). Printre temele
propuse pentru investigatie figureaza: Situatia ecologica
in parcul din preajma scolii; Vegetatia si fauna lacului
din sectorul Ciocana; Aleea din bulevardul Mircea cel
Batrin. Posibilitati de dezvoltare naturala si culturala;
Un traseu turistic in sectorul Coicana al capitalei, Per-
spective in dezvoltarea serviciilor hoteliere in hotelul X
sau Y din Chisindu etc.

Scopul cercetarilor stiintifice derulate de elevi 1l con-
stituie formarea capacitétii: de observare, de clasificare,
de totalizare, de sinteza, creatoare. Trecerea de la rea-
lizarea unor obiective operationale simple la realizarea
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unor competente complexe presupune formarea unor
deprinderi elementare de cercetare stiintifica (formu-
larea ipotezelor, desfasurarea propriu-zisa a cercetarii,
analiza datelor, identificarea cauzelor ce au provocat
anumite efecte). Este vorba deci de un sistem ce permite
realizarea cu succes a obiectivelor cognitive, formative
si atitudinale. Este deosebit de important ca elevii sa
fie implicati direct Intr-o asemenea activitate, aceasta
fiind facilitata de profesor, caci “elevul se dezvolta prin
exercitiile pe care le face, §i nu prin acelea care se fac
in fata lui” (I. Cerghit).

Algoritmul de efectuare a unei investigatii are multe
similitudini cu cel de elaborare a unui proiect, care este
o activitate mult mai ampla decit investigatia, se efectu-
eaza In citeva zile sau saptamini, avind mai multe etape:
definirea si intelegerea sarcinii, indeplinirea/rezolvarea
ei, prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute, a produsului. Rezultatele investi-
gatiilor sint comunicate in cadrul conferintei anuale a
elevilor din liceu — un eveniment pe care ei il apreciaza
in mod deosebit, deoarece se simt membri ai unei mari
comunitati de Invatare si Impreuna isi sarbatoresc suc-
cesul, pentru care au depus eforturi considerabile.

In procesul de elaborare a portofoliului se mizeaza
pe dezvoltarea abilitatilor de comunicare orala si scrisa,
de argumentare calitativa care, conform didacticienilor,
sint decisive pentru dezvoltarea personalitatii. Aceste
abilitati se dezvolta si ulterior, fiind aplicate in diverse
domenii si facilitind o insertie sociald de succes.

Curriculumul la decizia scolii, implementat in Liceul
Petru Zadnipru din capitala de mai bine de 5 ani, denota

Lilia

GHERASIMOV

Liceul Teoretic Mihail Kogdlniceanu, mun. Chisinauy
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tendinta de democratizare si descentralizare a educatiei,
care, indiscutabil, responsabilizeaza institutia i incu-
rajeaza initiativa locald, raspunzind la multiplele nevoi
specifice ale elevilor si parintilor. Administratia liceului
este deschisa sa actualizeze si sd Tmbogateasca oferta
curriculard respectiva, in functie de resursele umane,
materiale si financiare disponibile. Or, perspectivele
profesionale si culturale pe care le deschide demersul
curricular dat si-au probat deja impactul pozitiv asupra
dezvoltarii orientdrii si carierei profesionale a elevilor
nostri, precum si asupra largirii considerabile a orizon-
tului lor de culturd ecologica.
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Comunicarea din perspectiva
eficientizarii conducerii

unitatii scolare

in prezent, se observi o crestere exploziva a intere-
sului pentru problematica comunicarii, in general, si a
comunicarii eficiente, In special. Aceasta preocupare,
demonstrata atit la nivel teoretic, cit, mai ales, la nive-
lul vietii cotidiene, genereaza tot mai multe semne de
intrebare asupra fenomenului respectiv.

Comunicarea este inevitabild, chiar daca ne propunem sa nu facem acest lucru. Chiar daca nu dorim sa vorbim,
comunicdm prin comportamentul nostru, prin actiunile noastre, prin emotiile si trairile noastre.

Scoala, una dintre verigile de baza in plasmuirea personalitatii umane, nu poate exista in afara actului comuni-
cational, acesta constituind un mijloc indispensabil de interrelationare, un cadru de interferenta al celor antrenati in
proces, dar si de cultivare a conduitei comunicative la ,,populatia pe care o gazduieste”: profesori si elevi.

Rolul managerului scolar in dezvoltarea si promovarea unei comunicari eficiente in institutie este extrem de
important. Acesta reprezinta, intii de toate, un etalon atit pentru corpul profesoral, cit si pentru elevi. Un conducétor
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sociabil, agreabil, deschis, valoros prin prezenta si actiu-
nile sale favorizeaza crearea unui climat psihopedagogic
benefic si influenteaza pozitiv energia, entuziasmul, dis-
pozitia generala a colectivului. $i invers, un conducator
insociabil, distant, inchis in sine ar putea fi un factor
destabilizator, care ,,alimenteaza” o atmosfera lipsita de
colegialitate, impregnata de confuzie, disensiuni etc.
in organizatiile cu manageri competenti, ,,forta”
comunicarii interpersonale rezida in faptul ca acesta
conferd muncii colectivului condus valentele corespun-
zatoare si 1i energizeazd pe membrii lui. Un manager
lider dirijeaza institutia avind o viziune clard asupra
parcursului ei prezent si viitor, asupra directiilor de
dezvoltare, asupra elementelor ce orienteaza spre per-
formanta si 1i face pe angajati sa se patrunda de:

e sentimentul apartenentei la organizatie, prin
promovarea spiritului de echipd, de colaborare,
de unitate i coeziune;

e convingerea ca munca lor este valoroasa, acestia
traind sentimentul Implinirii;

e importanta asumarii de responsabilitati in ve-
derea bunei desfasurari a procesului instructiv-
educativ;

e ideea ca institutia este una ,,care invata”, inclusiv
din greselile ,,oamenilor sii”;

e ideea cd activitatea desfasuratd poate fi antrenanta
si stimulatoare doar daca angajatii sint ,,atrasi de
ea” §i nu ,,impinsi catre ea”.

Managerul care se autoevalueaza sistematic, care se
cunoaste pe sine si intelege ce elemente i influenteaza
actiunile i comportamentul, care se autoperfectioneaza
continuu, stie sa ,,se autodirijeze” si s 1i dirijeze si pe
altii.

Un prim pas in instituirea unei comunicari con-
structive In cadrul unitatii de invatdmint il constituie
identificarea valorilor, credintelor, modului de gindire,
intelesurilor, simbolurilor, ritualurilor, miturilor etc.
impartasite de colectivul acesteia.

Orice situatie de comunicare are loc intr-un anumit
context, unic i irepetabil. Printre factorii care influ-
enteaza comportamentul comunicational se numara:
cultura organizationala, marimea colectivului de munca,
randamentul activitatii in grup, spiritul de cooperare,
inclusiv 1n rezolvarea de probleme, constringerile de
timp, angajamentul membrilor sai, gradul de implicare
in procesul decizional etc. Aceste elemente vizeaza, in
principal, strategia comunicationald de moment; dar
orice manager ce se vrea eficient si eficace trebuie sa
aiba in vedere §i o strategie pe termen lung, concretizata
in: crearea unui climat deschis, capabil sd modifice in
sens pozitiv variabilele amintite.

Asadar, eficientizarea procesului de comunicare
in scoald, ca dimensiune a culturii organizationale,
presupune, in primul rind, perfectionarea abilitatilor de

comunicare ale managerului, deoarece buna desfasurare
a activitatii institutiei se datoreaza, in mare parte, atitu-
dinii acestuia fatd de organizatie si resursele ei umane
— cadre didactice si elevi —, gradului de implicare sau
de neimplicare in viata ei.

Avem de a face cu un proces complex, a carui realiza-
re depinde de responsabilitatea tuturor participantilor la
el. Iatd de ce o comunicare eficienta este de neconceput
fara participarea activa si responsabila a partilor la ea.
Interactiunea partilor trebuie sa se desfasoare nu ca scop
in sine, ci in sprijinul practicii de comunicare, ca mijloc
de sporire a calitatii acestui act si de creare a confortului
psihologic al celor antrenati in el.

Propunem citeva recomandari de eficientizare a
comunicarii n scoala:

e promovarea unei culturi a comunicarii In scoala
presupune, in primul rind, identificarea elemen-
telor de cultura organizationala si ajustarea lor
la valorile societatii, care impartaseste idealurile
democratice (mod de gindire, mod de exprimare,
intelesuri, credinte, simboluri etc.); acest fapt va
facilita instaurarea unui climatul favorabil unei
comunicari eficiente;

e centrarea activitatii cadrelor didactice si a ele-
vilor pe formarea/dezvoltarea de competente de
comunicare, care constituie fundamentul oricarei
relatii, inclusiv a celei dintre actantii procesului
educational;

e sporirea calitatii comunicarii necesita o monito-
rizare permanenta din partea subiectilor antrenati
in ea;

e crearea unui mediu benefic unei comunicari efi-
ciente 1n scoald este posibila doar cu implicarea
tuturor actantilor educationali: cadre manageri-
ale, profesori, elevi si parinti.
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Sanatatea e mai scumpa decit toate. Ai sanatate,
ai de toate. Aceste proverbe, dar si altele, ne amintesc
despre valoarea sandtdatii i importanta ei primordiala
pentru destinul unui popor. in contextul promovirii
acestor valori, sanatatea este consideratd nu ca o stare
abstracta, ci, mai degraba, ca posibilitate a individului
de a se realiza, de a raspunde pozitiv la stimulii din me-
diu. Astfel privita, sanatatea constituie o resursa pentru
viata de zi cu zi §i nu un scop al vietii; este o conceptie
pozitivd, care pune accentul pe resursele personale si
sociale, dar si pe capacitatile fizice.

Organizatia Mondiald a Sanatatii califica educatia
pentru sandtate drept arma cea mai eficace a sanatatii
publice, ceea ce impune “asigurarea conditiilor necesare
pentru implementarea acesteia prin diverse programe de
sandtate, in vederea stimularii responsabilitatii personale
si colective a tuturor membrilor societatii in ocrotirea
sanatatii”. In calitate de continut particular al educatiei
psihofizice, educatia pentru sanatate implica dobindi-
rea si aplicarea unor cunostinte, capacitati, deprinderi,
atitudini de natura biologica, fiziologica, chimica,
psihologica, igienica, sportiva.

in Republica Moldova au fost derulate mai multe
programe de educatie pentru sandtate, in cadrul carora
au fost investigate si opiniile tinerilor despre sanatate si
impactul acestora asupra comportamentului. Conform
studiului Sandtatea si dezvoltarea tinerilor, realizat de
UNICEF, majoritatea tinerilor si-au apreciat starea sa-
natatii ca fiind buna (55,7%) si satisfacatoare (18,9%),
iar 13,2% nu si-au putut evalua sanatatea [1].

Rezultatele cercetérii nu au indicat existenta unei
corelatii intre consumul de alcool, droguri sau fumat
si starea de sanatate. Acest lucru aratd ca tinerii inca
nu sint congtienti de consecintele negative ce decurg
din consumul substantelor nocive, adica pun accentul
pe factorii biologici si sociali, mai putin pe comporta-
mentele de risc.

De asemenea, studiul in cauza releva faptul ca tinerii
nu 1si asuma responsabilitatea pentru propria sanatate:
doar 62,3% din cei chestionati se considera ca atare.

DOCENDO DISCIMUS

Programul-cadru Sanatatea
sau continuturi de formare
a stilului sanatos de viata

Tinerii cu un nivel de culturd mai Tnalt demonstreaza
mai multd grija fatd de propria sanatate.

Programele de educatie pentru sandtate trebuie
sa se axeze pe dezvoltarea responsabilitdtii tinerilor
pentru propria viata si sanatate, dar si pe dezvolta-
rea personalitatii prin formarea increderii in sine, a
abilitatilor de comunicare interpersonald, de solutionare
a conflictelor, a atitudinilor de rezistenta la presiuni exte-
rioare, pentru a evita comportamentele daunatoare etc.

Studiul Sanatatea si dezvoltarea tinerilor denota un
decalaj considerabil intre nivelul de cunostinte si practi-
cile insuficiente de nutritie. Doar 25,4% din respondenti
consuma produse lactate in fiecare zi, 1/3 — doar o data
pe saptamina sau mai rar. Tinerii consuma peste, fructe
si legume de circa 2 ori mai rar decit considera ca ar fi
necesar, fapt ce indica o carentd de micronutrienti si
vitamine. 28,7 la sutd din participantii la cercetare nu
constientizeaza importanta iodului.

Tinerii stiu ce inseamna s@natatea, poseda cunostinte
privind factorii protectori ai sandtatii, cunosc mecanis-
mul influentei conduitelor de risc asupra sanatatii, dar
nu se comporta corespunzator.

Aceste concluzii sint in concordanta cu cercetarile
care demonstreaza eficienta activitatilor de informare
asupra riscurilor si a celor orientate spre convingerea
subiectilor de a-si schimba comportamentul. Ele rele-
va, de asemenea, faptul ca fard un demers permanent,
schimbarea este de scurtd duratd. De aceea, se impune
cultivarea de deprinderi practice in vederea racordarii
acestora la convingeri si atitudini sanogene. Acest lucru
va fi posibil doar atunci cind toti subiectii educationali
vor avea un comportament sanogen model.

Congstientizarea continuturilor din cursurile de edu-
catie pentru sandtate este o conditie obligatorie pentru
a obtine schimbarile de comportament scontate, care
vor permite adoptarea unui stil de viata sanatos. Stim
bine ca programele scolare in uz nu sint suficient de
eficiente, intrucit, la moment, la capitolul educatie
pentru sandtate, tabloul se prezinta astfel: regresarea
starii sanogene in republicd, neglijarea factorilor de
risc pentru sdnatate, existenta unui cult al mincarii si
bauturii, eschivarea de la orice miscare fizica (lectii de
educatie fizica, activitati sociale) etc. [1; 2; 3]. Ne vom
referi doar la citeva motive:

- numdrul redus de ore alocate educatiei pentru

sandtate, ceea ce face, practic, imposibila forma-
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rea priceperilor, deprinderilor si competentelor
necesare;

- educatia pentru sandtate este o disciplina optio-
nald la treapta liceald, pe cind in tarile dezvoltate
acest obiect de studiu face parte din categoria ce-
lor obligatorii pentru finisarea ciclului secundar
de Invatamint;

- continuturile cursurilor de educatie pentru sana-
tate ar trebui sa fie prospective, ajustate atit la
virsta celor educati, cit si la schimbarile perma-
nente de mediu si de mod de viati;

- launiversitatile cu profil pedagogic si la cursurile
de perfectionare pregatirii formatorilor in dome-
niu se acordd o atentie redusd, cunostintele profe-
sorilor fiind segmentate, incomplete, incoerente,
deci insuficiente pentru o activitate eficienta,

- curriculumul ascuns de educatie pentru sandtate
este neglijat de majoritatea profesorilor;

- lipsa de materiale didactice la toate nivelurile;

- activitatea modesta a radiovizualului la capitolul
mod de viata sanatos etc.

Cultura pentru sandtate trebuie promovata nu doar
in cadrul unor cursuri speciale, ci si prin intermediul
celorlalte disciplinele scolare. Spre exemplu, preve-
nirea consumului de droguri este un subiect ce poate
fi abordat in cadrul tuturor disciplinelor. Un profesor
de matematica poate pune in discutie costul platit de
societate pentru drogurile ilegale. Un profesor de stiinte
umaniste poate ilustra procesul de luare a deciziei. Pro-
fesorul de economie le va propune elevilor sa calculeze
bugetul familiei unui fumator sau a unui narcoman.
Profesorul de biologie va descrie procesele fiziologice
nefaste din organismul uman, iar chimistul va explica
fenomenele chimice care stau la baza tuturor reactiilor
fiziologice etc.

Integrarea mesajului despre responsabilitatea
fiecaruia pentru sanatatea proprie si pentru cea a tu-
turor membrilor societatii in diverse materii are citeva
scopuri: in primul rind, acesta are mai multe sanse de a
fi receptionat dacd este prezentat sub diverse forme si la
diverse materii decit daca este prezentat numai la orele
de educatie pentru sandtate; in al doilea rind, integrarea
favorizeaza dobindirea de deprinderi scolare specifice;
in al treilea rind, demersul atrage un numar mai mare
de profesori si faciliteaza, astfel, formarea unui stil de
viata sanatos.

Prezentam in continuare conceptul unui program-ca-
dru Sanatatea, care vine ca o completare la continuturile
cursurilor de educatie pentru sandtate in uz. Acesta
este sustinut de diverse materiale didactice: informatii
stiintifice; suporturi pentru aplicarea unor metode si
strategii didactice, precum Studiul de caz, SINELG-ul,
dezbaterea, proiectul; filme didactico-stiintifice; teste;
anchete.

Programul contine teme care nu sint prevazute
in alte cursuri de acest gen, precum Aditivii alimen-
tari, Controlul calitatii productiei, Produse cosmetice,
Chimia casnicd, Factori cancerigeni, Medicamente,
Vitamine, Microcomponente nutritionale, Medicina
complementara.

PROGRAM-CADRU CURS OPTIONAL SANATATEA

Cadru conceptual

Cursul optional Sandtatea are menirea sa formeze
cunostinte si competente privind stilul de viatd sanatos,
atitudini corecte fata de factorii sanatatii; responsabili-
tatea pentru sanatatea individuala si cea publica, com-
petente pentru promovarea culturii sanatatii.

Cursul poate fi implementat la treapta de liceu sau in
primul an de studii la facultatile cu profil pedagogic, dar
si la stagii de perfectionare a profesorilor. El va asigura
informarea generala a tinerilor in domeniu, transpunerea
in practicd a recomandarilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii privind modul de viata sanatos. Scopul final al
cursului Sandtatea este formarea si promovarea culturii
sanatatii in medii sociale diverse.

Obiectivul major: dezvoltarea unui stil de viata
sdndtos si modificarea comportamentelor de risc pentru
sdndtate.

Obiective generale:

e cunoasterea proceselor biochimice din orga-
nismele vii sau ale interactiunilor cu factorii de
mediu;

e studiul comportarii biochimice a unor substante
in scopul aplicarii corecte si inofensive a acestora
in viata cotidiana;

e formarea competentelor de preventie a maladiilor
si a dereglarilor functiilor vitale ale organismului
uman;

e exersarea §i promovarea unui stil de viata sanatos.

La nivel de cunoastere

La finele cursului, educabilii vor fi capabili:

e siinterpreteze dimensiunile sanatatii: biologica
(sau fizica), psihologica, sociala;

e 53 explice principiile si conditiile modului de
viatd sanatos;

e sa determine factorii de risc pentru sanatatea

publica;

e sddescrie comportamentele si deprinderile sana-
toase/nesanatoase;

e sadescrie modalitati de combatere a deprinderilor
negative.

La nivel de aplicare

e si deducd componentele unei alimentatii echi-
librate, a comportamentelor dezirabile in intreg
spectru al sanatatii;

e sdia cunostintd de noile informatii iIn domeniul
sanatatii si sa le aplice;
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sa planifice, sa efectueze, s descrie si sa explice
strategii de promovare a culturii sanatatii;

sd aplice principiile sanatatii cu referire la propriul
comportament, sa explice fenomene, sa rezolve
probleme de s@natate.

La nivel de integrare

e sd abordeze si sa solutioneze situatii-problema
legate de sanatate;

e si elaboreze metode si strategii de promovare a

modului de viata sanétos;

sa manifeste creativitate, independenta, obiecti-
vitate, tolerantd, interes, perseverenta, initiativa,
responsabilitate si capacitate de a colabora in
promovarea culturii sanatatii;

sd argumenteze avantajele pe care le oferd
cunostintele despre factorii sanatatii pentru
asigurarea unei activitati fructuoase si a unei
vieti implinite.

Tematica si distribuirea orelor

Tipuri de activitati

Nr. Module, teme Teoretice |Practice
Capitolul 1. Alimentatia sdndtoasa 14 2

1. Agenti nutritivi. Functia in organism. Sursele de alimente 2

2. Microcomponente nutritionale 2

3. Vitamine 2

4. Apa 2

5. Controlul calitatii productiei 2

6. Alimentatie sanatoasa 2

7. Training Cum sa preluam un mod de alimentare benefic pentru organism 2
Capitolul I1. Substante chimice si organismul uman 14 2

8. Medicamente 2

9. Medicina complementara 2

10. | Droguri 2

11.  |Alcoolul. Tutunul 2

12. | Chimia casnica. Intoxicatii 2

13. | Probleme ecologice globale 2

14. | Training Factorii chimici si sandtatea noastra 2
Capitolul I11. Bolile 8 2

15. | Bolile si modul de viata 2

16. |Infectii cu transmitere sexuala. HIV/SIDA 2

17. | Factorii care provoaca cancerul 2

18. | Training Preventia imbolnavirilor — factor decisiv in pastrarea sandatatii 2
Capitolul IV. Dezvoltarea personalitdtii 12 2

19. | Autocunoasterea si construirea unei imagini de sine pozitive 2

20. | Dezvoltarea unor calitati volitive 2

21. | Comunicare §i relationare interpersonald 2

22. | Controlul stresului 2

23. | Dezvoltarea carierei personale 2

24. | Training Sandtatea morald 2
Capitolul V. Stil de viatd sandtos 6 2

25. | Precizari conceptuale 2

26. | Stil de viata sandtos 2

27. | Training Cum sa adoptam un stil de viata sandatos 2
Total — 54 ore 44 10
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CONTINUTURI RECOMANDATE

Capitolul I. Alimentatia sandtoasd

Tema 1. Agenti nutritivi. Functia in organism.
Sursele de alimente

Proteine: clasificarea, structura, functiile biologice,
sinteza §i asimilarea in organismele vii. Surse nutritive.
Vegetarieni, lactovegetarieni, diete proteice;

Glucide: clasificarea, comporzitia si structura,
functiile biologice. Zaharul, indulcitorii chimici. Mierea.
Amidonul. Celuloza;

Grasimi: clasificarea, compozitia §i structura,
functiile biologice. Colesterolul. Grasimile rafinate,
nerafinate, hidrogenate. Nutritia si bolile

Tema 2. Microcomponente nutritionale

Macroelemente-microelemente. Rolul biologic
esential al urmatoarelor metale: Cu, Zn, Na, K, Ca,
Mg, Co, Mo, Fe, Mn, Ni. Rolul biologic al nemetalelor.
Sarea. Elemente chimice nocive: Hg, Pb, Sn, As, Al
Surse naturale §i chimice

Tema 3. Vitamine

Vitaminele, clasificarea, compozitia, rolul biologic,
surse naturale §i chimice

Tema 4. Apa

Structura si proprietdtile apei, anomaliile si vitali-
tatea apei. Apa de ploaie, apa de fintind, apa minerala,
apa gazoasd, apa distilatd, apa de la robinet. Metode de
epurare a apei. Apa vie. Memoria apei. Solutii coloidale
in naturd. Probleme ecologice

Tema S. Controlul calitatii productiei

Aditivi alimentari, clasificare, functia, clasa de
substanta chimica, efecte asupra sanatdtii, depistarea
alimentelor neorganice. Controlul calitatii productiei

Tema 6. Alimentatia sdndtoasd

Piramida alimentatiei. Dietele si efectele asupra
sanatatii. Alimentatia traditionald, pro/contra

Tema 7. Training Cum sd preludam un mod de ali-
mentare benefic pentru organism

Capitolul II. Substante chimice si organismul uman
Tema 1. Medicamentele

Istoria medicamentelor si a drogurilor. Natura
chimica a actiunii unui medicament. Clasificarea,
sinteza i testarea medicamentelor. Vaccinurile. Chi-
mioterapia. Tratamente nemedicamentoase (acupunc-
tura, fitoterapia, aromoterapia, opoterapia, lecuirea
cu argila §.a.). Medicamentatie judicioasa si valorifi-
carea informatiei terapeutice. Medicamentele-droguri,
pro/contra

Tema 2. Medicina complementara

Hidroterapia, aromoterapia. Medicina naturopata.
Acupunctura, osteopatia, reflexologia, fizioterapia,
electroterapia. Fitoterapia

Tema 3. Droguri

Drogurile, clasificarea, pericolul fiziologic i psihic.

Drogurile si legea

Tema 4. Alcoolul. Tutunul

Alcoolul etilic, tehnic, medicinal, alimentar.
Bauturile alcoolice i impactul lor asupra sanatatii.
Psihoze alcoolice, alcoolism. Tutunul, fumatul activ
si pasiv. Alcoolul si fumatul ca factori de degradare a
sanatatii. Alcoolul si familia, societatea. Sfaturi cum sa
stati departe de tigari, alcool si droguri

Tema S. Chimia casnicd. Intoxicatii

Substante chimice in viata cotidiana (metanul, ben-
zina, solventii organici, fumul, detergentii, vopselele
s.a.). Obiecte de uz casnic care elimind substante nocive.
Produse cosmetice si de ingrijire dentard, compozitie,
testare pe animale, componente nocive. Intoxicatii cu
substante gazoase, lichide, solide. Dezintoxicatii

Tema 6. Probleme ecologice globale

Poluarea atmosferei §i efecte estimate. Ozonul,
functiile vitale. Factori de poluare in hidrosfera si
litosfera. Gunoiul. Politici de reducere §i eliminare a
poluarii mediului ambiant

Tema 7. Training Factorii chimici si sandtatea noastrd

Capitolul I11. Bolile
Tema 1. Bolile si modul de viata

Igiena corporald, dentard, alimentara, vestimentara;
proprietatile alimentelor si a bauturilor; aerisire,
alimentatie, somn; depistarea infectiilor si ingrijirea
ranilor; producerea anticorpilor prin vaccinare etc.
Bolile care pot fi evitate prin stil de viata sandatos

Tema 2. Infectii cu transmitere sexuali. HIV/ SIDA

Introducere in sexualitate. Contraceptivele. Avorturi-
le. Infectii cu transmitere sexuald. Cum sa ne ajutam pri-
etenii §i cum sd evitam problemele legate de sexualitate

Tema 3. Factorii care provoacd cancerul

Natura fiziologica a cancerozelor. Simptome, trata-
mente. Factorii care provoacd cancerul, interactiunea
lor. Factori anticancer

Tema 4. Training Preventia imbolnavirilor — factor
decisiv in pdstrarea sandatditii

Capitolul IV. Dezvoltarea personalititii
Tema 1. Autocunoasterea si construirea unei

imagini de sine pozitive

Rolul teoriei social-cognitive a personalitatii in psiho-
logia sanatatii: stima de sine, autoeficacitate, optimism,
stil atributional, stil cognitiv. Metode de autocunoastere
si de cunoastere a celorlalti. Stima de sine scazuta si
crescutd. A fi popular inseamna a avea succes? Tipuri
psihologice

Tema 2. Dezvoltarea unor calititi volitive

Totul despre luarea deciziilor. A spune “Nu’ unei
situatii dificile. Sa promovam valori precum respon-
sabilitatea, transparenta, conlucrarea, toleranta, con-
trolabilitatea, robustetea etc.
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Tema 3. Comunicare si relationare interpersonala

Echilibrul psihologic si comunicarea empaticd.
Tehnica comunicarii si sandtatea omului. Comunicare
eficienta in relatiile de gen. Prietenie. Tolerantd. Dra-
gostea §i sexualitatea

Tema 4. Controlul stresului

Notiuni introductive §i precursori ai teoriei stresului.
Teorii si modele ale stresului

Surse si reactii la stres. Factorul individual in stres:
evaluare §i coping. Consecinte fiziopatologice, sindromul de
epuizare cronicd. Rolul de protectie al suportului social

Tema 5. Dezvoltarea carierei personale

Tipurile psihologice i profesiile. Alegerea activitatii
profesionale. Stil de lucru. Conditiile de dezvoltare a
carierei personale. Odihna activa/ pasivd, hobbiuri — el-
emente de sandtate

Tema 6. Training Sdndtatea morala

Capitolul V. Stil de viata sdndtos
Tema 1. Precizdri conceptuale

Definitie, clasificare, prevalentd. Relevanta stilului
de viata pentru sanatate. Modele explicative ale stilului
de viata. Componentele stilului de viata

Tema 2. Stil de viata sandtos

Principiile unui stil de viata sanatos. Descrierea
procesului de structurare a obiectivelor de sandtate
printr-o autoevaluare realista. Distingerea intre efectele
imediate ale implicarii active in comportamentele ce tin
de sandatate si beneficiile pe termen lung ce pot fi obtinute
prin modificarea stilului de viata

Tema 3. Training Cum s adoptiam un stil de viatd
sdndtos

Realizarea cursului Sandatatea prin aplicarea modele-
lor tehnologice de promovare a educatiei pentru sindtate
a avut mai multe efecte educationale:

e constientizind posibilitatea protejarii sdnatatii,
elevii au dovedit un interes sporit pentru toate
activitatile propuse;

e conlucrarea profesorului cu citiva elevi supra-
ponderali a permis elaborarea si adoptarea unui
regim de alimentare corect, care a avut ca efect
revenirea acestora la greutatea corporald norma-
13,

e evaluarea formativa a cunostintelor a demonstrat
cresterea vaditd a ponderii raspunsurilor corecte.

Pentru a detecta schimbarile posibile in atitudini si
comportamente, la finele cursului a fost organizata o an-
chetare. Analiza rezultatelor a demonstrat urmatoarele:

DOCENDO DISCIMUS

e imbunatitirea semnificativa a cunostintelor despre
alimentatia sanatoasa — principalul factor de pro-
tectie a sanatatii (de la 43,8% din respondenti la
100%);

e 73,62% din respondenti au facut schimbari parti-
ale iIn modul de alimentare; 4,40% si-au schimbat
radical regimul alimentar;

e recunoasterea existentei unor probleme sociale
provocate de consumul de alcool si de droguri
— 68,13% din interogati;

e cresterea responsabilitatii fata de sanatatea altora:
71,43% — s-ar implica daca un coleg ar consuma
droguri;

e dezaprobarea crescinda a fumatului, pentru intezi-
cerea fumatului in locuri publice au optat 73,62%
din respondenti, raminind indiferenti 14,29%;

e existenta problemei consumului necontrolat de
medicamente — 34,07% de respondenti;

e 89% din respondenti au dezvaluit schimbari de
comportament si atitudini privind propria sana-
tate.

Evaluarea cursului Sandtatea de catre elevi a pre-
zentat urmatoarele rezultate: suficient — 2,20%, bine —
45,05%, foarte bine — 52,75%.

in sugestiile elevilor a fost inalt apreciata importanta
cursului Sandatatea pentru ei insisi si pentru familiile
lor. Elevii au solicitat mai multe filme de popularizare a
factorilor sanatatii, optimizarea metodelor de prezentare
a informatiei, organizarea unor excursii in institutii me-
dicale, propagarea culturii sanatatii in rindul parintiilor,
a familiei.

Abordarea comprehensiva a subiectului sanatatii
se va face pentru diferite grupuri tinta: tineri, profesio-
nisti, parinti, utilizind curriculumul scolar, programele,
mass-media, factorii de educatie sociali (case de cultura,
centre pentru tineret) etc. Demersul de formare la tineri
a culturii pentru sandtate reclama implicarea obliga-
torie §i responsabild a tuturor actorilor educationali ai
societatii.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Sanatatea §i dezvoltarea tinerilor, UNICEEF,
Asociatia ,,Sanatate pentru tineri”, Ch., 2005.
2. Sanatatea publica in Moldova, Centrul Stiin-
tifico-Practic Sanatate Publica si Management
Sanitar, Ch., 2006.
3. Zepca, V., Sanalogia, Ch., 2001.
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Larisa APREUTESEI

Alianta Francezd din Moldova

ldeea-cheie a pedagogiei proiectului este urmatoa-
rea: nu formarea unor minfi pline de cunostinte, ci for-
marea unor minti bine facute prin incurajarea elevului

de a actiona in cadrul unei comunitati.”
(Célestin Freinet)

in domeniul studiului limbilor straine, lucrul in baza
unor proiecte constituie o alternativa interesanta in ce
priveste analiza si planificarea unui curs de invatare.
In cadrul pedagogiei proiectului, invitarea se produce
prin intermediul unor activitati programate in scopul
realizarii acestuia 1n colaborare. Astfel elevul achizi-
tioneaza cunostinte in mod progresiv, demonstreaza
abilitati si dezvolta atitudini, cum ar fi capacitatea de a
face apel la resursele memoriei, studiind evenimente si
fenomene, analizind o parte din experienta personala,
cautind informatii noi pentru solutionarea problemelor
cu care se confruntd de-a lungul etapelor proiectului in
curs de realizare.

invitarea prin proiect este o strategie care pune
persoana sau un grup de persoane in situatii de Invatare
concrete. De exemplu, elevul este invitat sa isi exprime
ambitiile, dorintele, necesitatile, sa caute si sa aleaga
modalitati de a pune intrebari si de a raspunde, ca, in
final, proiectul sa fie realizat nu doar pe hirtie, ci i trait
ca experienta utild pentru anumite situatii din viata.

Pedagogia proiectului:
o0 alternativa in studiul

limbii franceze

O intrebare pe care ar putea sa si-o puna profeso-
rul este urmatoarea: Cum §i din ce anume se nagte un
proiect? Dintr-un eveniment! Acest eveniment poate fi
provocat de profesor, dar si de institutia de invatamint
“sub egida” careia 1si desfasoara activitatea cei doi actori
principali ai actului educational. De exemplu, la Liceul
Spiru Haret din Chisindu e in derulare un schimb de
experienta cu elevi de la o scoala din Germania, ocazie
care deschide mai multe oportunitati de colaborare nu
doar la nivel de institutie, ci si la nivel de proiectare a
demersului didactic, in special al profesorilor de limba
germana). Etapa proiectarii este ,,rezervata” profesoru-
lui, adica celui care propune, negociaza, aproba. Dar
care este rolul Iui in derularea propriu-zisa a proiectului?
Nicidecum cel de a dirija de unul singur si dupa bunul
sdu plac, ci de a insoti elevul in procesul cautarii, de a-1
ajuta, a-1 orienta spre piste utile; intr-un cuvint, el va
juca rolul de consilier.

Care ar fi tipologia proiectului? Dupd Michel Huber,
specialist in pedagogia proiectului, reiesind din finalita-
tea proiectului, s-ar reliefa trei categorii:

e produsele comerciale avind o destinatie clara: de
exemplu, dejunul la cantina scolii sau confecti-
onarea unui obiect de artizanat. Aici am putea
include organizarea unei intilniri gastronomice in
colaborare cu lucratorii cantinei (prepararea clati-
telor a la frangaise, moment oportun de verificare
si utilizare a vocabularului din domeniul culinar
si a articolului partitiv in limba franceza);

e produsele mediatice: de exemplu, expozitie,
film, piesa de teatru, site etc. Este vorba despre
elaborarea unui ziar al institutiei, participarea la
diverse concursuri en-ligne in franceza, filmarea
unor evenimente cu addugarea de comentarii. O
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altd modalitate mai accesibild este comunicarea
in franceza pe Internet cu elevi din clase franco-
fone din altd tard sau de pe alt continent;

e produsele ce tin nemijlocit de grupul in activitate,
care favorizeaza simultan contactul cu lumea
exterioard: sarbatorile, calatoriile, vizitarea unei
institutii. Proiectele din aceasta categorie ar fi mai
usor de finalizat in cadrul spatiului francez, care
ar presupune itinerarii de descoperire a locuri-
lor de trai ale scriitorilor sau vizita unor locuri
descrise in anumite romane. Realizarea acestora
nu este imposibila in Moldova. De exemplu,
vizita unei expozitii de pictura, intilniri cu artisti
sau personalitati franceze sau, pur si simplu, cu
francezi care locuiesc in tara noastra.

Complexitatea etapei de realizare a unui proiect

depinde de gradul de implicare atit al elevilor, cit si al
profesorului. In acest context, Michel Huber distinge 3
timpuri importante, cu functii bine definite, in cadrul
demersului.

1. timpul de realizare, care poate fi numit si timp de
autonomie: elevul investeste toate cunostintele
sale In domeniu pentru a atinge un scop. Aici
profesorul nu va interveni decit la cerere;

2. timpul didactic este momentul in care elevul 1si
imbogateste arsenalul lexical si stabileste cone-
xiunea intre teorie si practica. In acest caz, rolul
profesorului este de a veghea daca elevul merge
in directia preconizata initial;

3. timpul pedagogic este acela in care elevul si pro-
fesorul colaboreaza in scopul operarii de corectari,
in caz de necesitate. Acest timp este caracteristic
intregului proces de realizare a unui proiect.

In contextul celor expuse, as veni cu un exemplu de
proiect ce tine de a treia categorie: este vorba despre un
itinerariu cultural realizat in cadrul unui stagiu efectuat
la Alianta Franceza Paris-ile-de-France. Clasa a fost
divizatd in grupuri a cite 5-6 persoane. Unul dintre
grupuri a primit un chestionar ce urma sa fie aplicat in
cartierul Montparnasse.

1. Cet indice vous aidera a découvrir un lieu:

LE QUARTIER DU MONTPARNASSE
Sortez de I’Alliance, prenez a gauche boulevard Raspail, puis encore a gauche rue Notre Dame des Champs.

Quelles pieces pouvons-nous voir ce soir?
Poursuivez jusqu’a la rue Vavin.

b) Qui en est I’auteur?

Boulevard du Montparnasse.

siécle.
Le ouvert en

2. Cherchez la fontaine. Comment appelle-t-on ce type de fontaine?
3. a) Aunr.26 retrouvez les architectes qui ont imaginé cet immeuble.
b) A quel mouvement artistique appartient ce batiment?

4. a) Quel magasin porte le titre d’un roman frangais?

Continuez votre parcours jusqu’au boulevard Raspail.
5. Retrouvez la statue de Balzac. Qui en est le sculpteur?

6. a) Citez les noms des quatre célébres cafés fréquentés par les artistes du début du XXeéme

9. Aunuméro 9, meme aventure.

b) Décrivez ce que vous voyez.

14. Ou pouvez-vous voir ceci?

Deux photographes, deux poétes, deux peintres.

b) Nommez deux, ou plus, des nombreux artistes que 1’on pouvait croiser dans ces quatre cafés.

7. Quel est le célebre plat servi par la Coupole depuis 85 ans?
Revenez sur vos pas jusqu’au carrefour. Prenez le boulevard du Montparnasse en direction de [’Observatoire.
Sur votre droite, vous croiserez la rue Campagne Premiere.

8. Aunuméro 5, appuyez sur le bouton. Poussez la porte, découvrez et décrivez.

10. Au numéro 17, quelles sont les particularités de ce passage?
11. Dans le 10% arrondissement, vous pouvez traverser la rue du Paradis.
a) Dans cette rue, au numéro 19, que ferez-vous?

¢) Quelle est votre impression ? Trouvez 4 adjectifs pour la qualifier.
12. Numéro 23. Le complexe d’Oedip, ¢a vous dit quelque chose? Que voyez-vous?

13.En 1929, ou se trouvaient Louis et Elsa vers I’heure de midi?

15. Parmi les artistes qui ont vécu dans cette rue, citez:

PEDAGOGIA PROIECTULUI:O ALTERNATIVA IN STUDIUL LIMBII FRANCEZE
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Conceperea unui astfel de proiect este posibild si in Moldova. Sarcinile de lucru pot varia de la o clasa la alta, de
la o scoala la alta, de la o localitate la alta, fiecare loc din tara fiind o parte din cultura. Aceasta presupune o impli-
care profunda a profesorului in realizarea sugestiei de proiect si, bineinteles, timp de pregétire. Itinerariul cultural
va atinge cel putin 3 scopuri: autonomia elevului in administrarea timpului, utilizarea cunostintelor din diverse
domenii, inclusiv gramaticale, apropierea de cultura propriului popor prin intermediul limbii franceze.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Brunelle, M.; Heu, E., Itinéraire culturel, Alliance Francaise Paris Ile-de-France, 2009.
2. Mubanga-Beya, A., Approche actionnelle, Alliance Francaise Paris Ile-de-France, 2009.

Utilizarea documentelor autentice in cadrul

lectiilor de limba franceza - banda desenata

E lucru stiut: banda desenata nu face parte din cultura
tarii noastre. De aceea, este important sd descoperim
valentele acestui suport, pentru a-1 cunoaste, a-1 intele-
ge mai bine si, astfel, a realiza o apropiere culturala cu
societatea francofona.

O banda desenata reprezinta un mijloc de comuni-
care pe cale graficd; aceasta este alcatuitd din imagini
si, adeseori, insotita de cuvinte, in scopul de a ilustra
un fir narativ. Inainte de a-si contura forma de astazi,
acest gen de artd a trecut prin mai multe etape, incepind
cu ieroglifele egiptene, care reprezentau notiunile prin
figuri de fiinte sau obiecte, pina la imagini ce abunda in
culori si figuri, cum ar fi cele ale scenelor din Biblie.

in evolutia sa, arta benzii desenate se identifica ca
parte a culturii europene, in special a celei francofone.
Cine dintre noi nu a auzit de renumitele personaje de
banda desenata Asterix si Obelix sau de faimoasa familie
Schtroumpfs cu numeroasele sale aventuri?

in studiul limbii franceze poate fi utilizata orice
banda desenata, indiferent de marimea acesteia. Totusi,
cu un album gen Asterix la jocurile olimpic este mai
dificil de lucrat, avind in vedere numarul limitat de ore
la limba franceza.

Benzile desenate ne ofera mai multe ,,directii” de
lucru, inclusiv cu una si aceeasi imagine (incepind cu
nivelul A1l si terminind cu B2-C1, conform Cadrului
Euopean Comun de Referinta pentru Limbi): alcatuirea
de portrete, combinarea de imagini, decodificarea imagi-
nii-mister, completarea bulelor, descrierea copertei unui
album de banda desenata etc.

In acest context, pe parcursul anului 2009, la Alianta
Franceza din Chisindu au fost organizate mai multe
seminarii de formare In scopul ameliorarii lucrului cu
banda desenata. Pierric Blettery, responsabil de misiunea
lingvistica, a oferit spre analiza si utilizare un set de fise
pedagogice, 2 dintre care le prezentdm in continuare.

Fiche pédagogique

Titre: Bill et son ami le St Bernard.
Durée: 35 minutes (voir 55 avec prolongement).

Matériel: Une histoire en bande-dessinée d’une page avec les bulles vidées (sauf certaines qui peuvent se S
révéler stratégiques). 5
Bibliographie: ROBA (1974) Boule & Bill 10 ; Attention chien marrant. Bruxelles: Dupuis "g'
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Objectifs pédagogiques:

Linguistique Lexique de la montagne et des activités en montagne.
Enrichissement du vocabulaire courant.

Culturel Les montagnes en France avec les chalets, les dangers des montagnes, le secourisme et
la solidarité dans ce milieu rude, le St Bernard la gnole (boisson proche de la vodka mais
avec une autre histoire).

Communicatif Echanger des idées, des réflexions/Argumenter.

Compétences et savoirs:

Savoir socioculturel/prise de conscience interculturelle: les différences entre les montagnes en France et en
Ukraine.

Compétences sociolinguistiques: marqueurs des relations sociales et registre entre proches.

Niveau: A2-Bl.

Pré-requis: Pas de pré-requis.

Déroulement: 3+1 étapes.

UTILIZAREA DOCUMENTELOR AUTENTICE IN CADRUL LECTIILOR DE LIMBA FRANCEZA — BANDA DESENATA




Description des images: 10/15 minutes

Chacun leur tout, les apprenants décrivent une image avec leur propres mots.

Image 1: Bill se ballade en montagne et admire le
paysage.

Image 2: quelqu’un, derriére lui, I'appelle.

Image 3. Est-ce que les chiens se connaissaient
avant ?

Bill revoit une ancienne connaissance, il est ravi par
cette rencontre inattendue.

Image 4: Le St Bernard lui propose d’aller quelque
part.

Personnages: Le St Bernard, Bill, son maitre, le pére et une équipe de sauveteurs.
Lieu : Si en France ou en Suisse alors il s’agit des Alpes ou des Pyrénées.

Image 5: Le maitre du chien (selon toute logique)
s’inquiéete et I’appelle.

Image 6: Il crie encore plus fort pour qu’il
[’entende

Image 7: Le pére le rejoint et semble lui aussi
s 'inquiéter

Image 8: Une équipe de secouristes cherchent Bill.
Peut-étre I’ont-ils entendu? Bill est en train de boire
le petit tonneau qui vient du cou du St Bernard.

Cadre: Le chien Bill et sa famille sont en vacances, il rencontre le St Bernard et vont ensemble boire de
I’alcool (gnole ?).

Apport culturel: Le chalet; la gnole; les dangers dans les montagnes (avalanche/se perdre/se blesser/ge-
ler...).

Ecriture du dialogue: 15 minutes
Les apprenants, seul ou en petit-groupe (pour gagner du temps sur la correction) retrouve les paroles ou en
écrive de nouvelles d’apres le travail précédent.

Exemple:

Image 1: Ah! Quel beau paysage!

Image 2:/

Image 3: Ben dis-donc mon vieux, ¢a fait un bail!

(St Bernard)

Bernard, je n’en crois pas mes yeux! (Bill)

Image 4: J’ai un truc a te proposer, tu ne pourras

pas refuser.

Image 5:/

Image 6: Réponds Bill!

Image 7: Alors mon fils! Aucune nouvelle?

Image 8:

J'ai bien peur que nous ne les retrouvions pas, il est
tard et il fait froid (secouriste 1)

Attends, je crois avoir entendu du bruit quelque la-
bas (secouriste 2).

CUVINT, LIMBA, COMUNICARE

Possibilité de donner des régionalismes suisses (ou bien !) ou savoyards.

Lecture en classe: 5/10 minutes

Prolongements a court terme: 15 minutes maximum

e Un apprenant peut raconter une expérience en montagne.

e Ecriture du scénario et vérification de 1’acquisition du lexique

Prolongements a long terme:

Aider les apprenants a varier les formulations et les registres. Travail sur I’imagination et apprendre aux apprenants
a écrire des dialogues simples et courts dans le contexte d’un bande-dessinée (prolongement dans les compétences
communicatives). Ces qualités nécessaires pour le projet pédagogique.

., Nr.4-5 (62-63) |-tsnlvliki]

Fiche pédagogique
Titre: Schtroumpf des Schtroumpfs du village des Schtroumpfs.
Durée: Dépend du nombre de personnages, compter 2 minutes par personnages sans les explications et aide
de I’enseignant.
Matériel: Personnages des Schtroumpfs sur papiers (comme ci-dessous) ou sous forme de figurines.

Didactica Pro..

UTILIZAREA DOCUMENTELOR AUTENTICE IN CADRUL LECTIILOR DE LIMBA FRANCEZA — BANDA DESENATA
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Objectifs pédagogiques:

Lexique sur les vétements et les attributs selon les professions.

Lexique sur les expressions des personnages.

Compréhension du systeme pour nommer un Schtroumpf (personnage populaire et représen-
tatif de la culture belge et francophone).

Certains attributs et caractéres peuvent amener vers 1’ interculturalité, par exemple en Ukraine,
le mot bricolage («mactepcTBo» [mast’erstvo]) ne possede pas la notion de plaisir.

Décrire de fagon claire et synthétique a la classe.

Echanger des idées et des émotions sur les personnages.

Linguistique

Culturel

Communicatif

Compétences et savoirs:

Compétences pragmatiques: Structurer une descrip-
tion simple, du physique a la morale.

Culture général: Meilleur connaissance des Sch-
troumpfs

Savoir socioculturel/prise de conscience intercultu-
relle: Découvrir les différences culturelles et comprendre
les différences de perception des Frangais.

Compétences grammaticales et phonétiques: Pronon-
cer de maniére claire et distincte 7
a haute voix pour que tout le (4‘
monde comprenne. ]
Niveau: A1-BI. §
Pré-requis: Pas de pré-re-
quis.
Déroulement: 2 étapes.

Description physique: 1 minute maximum

Ce Schtroumpf a un chapeau de paille, une salopette verte, des sabots et il tient dans la main gauche une fourche.
il s agit sans doute d’un jardinier, d’un paysan ou d’un fermier.
Description morale: 1 minute maximum

Le Schtroumpf paysan semble satisfait par son travail, il est heureux et a un regard ravi. Il a dii beaucoup travaillé
et maintenant il se repose apres le labeur.

Les éléves présentent un personnage chacun leur tour.

Ecriture d’un texte vivant sur ce personnage : 20 minutes

Le Schtroumpf paysan cultive les champs autour du village. 1l est laborieux, aime beaucoup son travail et est
respecté par tous les autres Schtroumpfs car grdace a lui, ceux-ci peuvent manger des fruits et des légumes de
qualité toute ’année. Le Schtroumpf paysan n’a qu’une crainte : les intempéries. Mais qu’est ce qu’une pluie
d’éte face a son expérience séculaire.

Les textes peuvent étre lu a haute voix par I’apprenant.

Prolongement a long terme:
Aider les apprenants a utiliser leur imagination afin d’augmenter celle-ci et la canaliser pour le projet pédagogique.

UTILIZAREA DOCUMENTELOR AUTENTICE IN CADRUL LECTIILOR DE LIMBA FRANCEZA — BANDA DESENATA
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Sprache und Bewegung

gehen Hand in Hand

Was kommt beim Stichwort ,,Bewegung* im Zu-
sammenhang mit Fremdsprachenlernen zuerst in den
Sinn? Spiele natiirlich und bestimmte Methoden, die
Bewegung fordern.
Angela CECELNITCHI Bewegungen werden durch Emotionen gezeigt und
schaffen ein gutes Lernklima, sowie die Motivationser-
hohung durch eigene Aktivitit. Im Deutschunterricht
Seil springen? Bunte Luftballons durch den Raum
fliegen lassen? Tanzen und springen und dabei Kinder
sprechen lassen? Warum nicht? Kinder lieben es und
so werden sich die Worter, Ausdriicke,Satzstrukturen
und grammatische Konstruktionen von den Kindern
unglaublich schnell eingeprigt.

Die Bewegungsmoglichkeiten konnen mit unterschie-
dlichen Inhalten verbunden werden. Folgende Bewegung-
sformen eignen sich zur Verbindung von Sprechen und
Bewegung, weitergehend unabhéngig von den stofflichen
Inhalten:

- durch Bewegung Zustimmung und Ablehnung
zu miindlichen Sprachiuflerungen signalisieren.
(Beispiel 1)

- beim Zuwerfen eines Balles grammatikalische
Regeln und Wortbedeutungen festigen. (Beispiel 2)

Liceul Teoretic Mihail Kogdlniceanu, mun. Chisindu

Anna CARAIVAN

Liceul Teoretic Mihail Kogdlniceanu, mun. Chisindu

- beim Gehen durch den Raum.

- Monologe und Dialoge fiihren (Beispiel 3)

- sich bei der Bewegung Informationen sammeln (Beispiel 4)

- sich das Schriftbild einpridgen und am Platz aufschreiben, danach vergleichen (Beispiel 5)

- Plitze wechseln und dabei grammatikalische Regeln oder den Wortschatz festigen (Beispiel 6)
- Unterschiedliche Arbeitshaltungen beim Horen entnehmen (Beispiel 7)

Beispiel 1. ,,Richtig oder falsch*

Material Karten mit Ausdriicken

Beschreibung Ein Schiiler zieht die Karte mit dem Ausdruck z.B.,,Fuiball spielen“oder ,, Tennis spielen®,
zeigt sie der Klasse und spielt pantomimisch, was auf der Karte geschrieben ist. Die Schiiler
stimmen zu oder lehnen ab.

Varianten Wortbedeutungen erkldren

Erraten mit Hilfe der Fragen, was auf dem Bild dargestellt ist.

Beispiel 2. ,,Satzball“

., Nr.4-5 (62-63) |-tsnlvliki]

Material Softball, Spielzeug

Beschreibung Konjugierte Verben, die geilibt werden sollen sind an der Tafel.
Ein Schiiler nennt eine Verbform und wirft den Ball zu einem
Mitschiiler. Dieser bildet mit der Verbform einen Satz. Der
nichste Ballbesitzer benennt wieder ein Verb und so geht das
Spiel weiter.

Didactica Pro..
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Varianten

Wortfamilien bilden,
Substantive deklinieren
Steigerungsstufen der Adjektive bilden

Beispiel 3 ,,Bekanntschaft®

Material

Beschreibung

Die Schiiler bilden 2 Kreise.(einen in dem anderen) und
bewegen sich gegenseitig (mit Begleitung der Musik).
Wenn die Musik aus ist, bleiben die Schiiler stehen und
stellen einander Fragen. (Wie heifit du? Wie alt bist du? Wo
wohnst du? u.s.w) Am Ende des Spiels sollen die Schiiler
iiber einander erzéhlen.

Varianten

Nach Geschwistern, Hobbys, Lieblingsessen fragen

Material

2 Arbeitsbogen mit verschiedenen Texten

Beschreibung

Die Schiiler jeder Gruppe lesen den Text und fassen
ihn mit eigenen Worten zusammen. Dann bilden sie 2
Kreise.(einen in dem anderen) und bewegen sich ge-
genseitig (mit Begleitung der Musik). Wenn die Musik
stoppt, erzdhlen die Schiiler gleichzeitig einander die
Texte. Gewinnt die Gruppe, die mehr Informationen aus
dem Text der gegenseitigen Gruppe gesammelt hat.

Varianten

Bildbeschreibung und Zeichnungen dazu.( Eine Gruppe beschreibt das Bild, die andere zeich-
net).

Beispiel 5. ,,Wanderdiktat®

Material

Karten mit verschiedenen Wortgruppen oder Sétzen (liegen oder hingen im Raum aus)

Beschreibung

Die Schiiler wandern zu einer Karte, prigen
sich den Inhalt ein und schreiben diesen am
Platz auf. Sie gehen wieder zuriick und ver-
gleichen. Dann suchen sie sich eine weitere
Karte.

Varianten

Sich Worter einpriagen und am
Platz zu Themenbereichen ein-
ordnen

Sich Fakten merken und in Liick-
entexte einordnen

Vokabeln lesen, am Platz auf-
schreiben und im Worterbuch
nachschlagen.

SPRACHE UND BEWEGUNG GEHEN HAND IN HAND
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Beispiel 6. ,,Pldtze wechseln*

Material Karten mit den Sdtzen im Présens und auf der Riickseite im Priteritum (verteilt auf allen
Plétzen).
Beschreibung Die Schiiler setzen sich auf einen Platz und lesen den Satz. Sie schreiben den Satz im Pré-

teritum in ihr Heft. Mit der Riickseite konnen sie vergleichen. Dann suchen sie erneut einen
freien Platz.

Varianten Teile von Sétzen zusammenfiigen
Liickentext ergénzen.

Material =

Beschreibung Die Schiiler bewegen sich frei durch den =
Raum. Der Spielleiter gibt ein Stoppzeichen | -
und nennt eine Bewegungsform:
— Fasse an deine Ohren! (Nase, Fiifle,
)
— Springe auf dem rechten/linken Bein!
— Mache Handstand!
— Gehe zum Fenster! (zur Tafel, zur Tiir,
an deinen Platz, ...)
Den Spielleiter wechseln.

Varianten Bewegungen kombinieren (Fasse ans rechte Ohr und hiipfe auf dem linken Bein)
Verben darstellen (lesen, schreiben, Rad fahren, Schi laufen, schwimmen).

., Nr.4-5 (62-63) |-tnlvlikil]
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Verstehen braucht Sehen: Lesen im Zusammenhang
mit Spielfilm im Deutschunterricht

Filme vermitteln ihre Botschaft {iber das Bild bzw. vermittelt Landeskunde ( Geschichte, Gesell-

iiber Bildfolgen (also Dialoge, Musik, Gerdusche), wo- schaft, Lebensrdume)
bei die auditiv gegebenen Informationen die visuellen e st attraktives mediales Angebot
erginzen. e schult das Hor-Seh-Verstehen als sechste Ferti-
Daneben verfiigt jeder Film tiber einen spezifischen gkeit
Spannungsautbau, der sich bereits aus der kontextuellen e bewirkt Aktivierung, Motivierung (Neugierver-
Einbindung der einzelnen Handlungseinheiten ergibt. halten)
Durch die Wendungen der Geschichte, das Spiel e wirktals , kombinierte Fertigkeit- verstehendes
der Akteure, Rhytmus oder Toneinsatz,durch das, was Lesen und Hor-Seh-Verstehen
auflerhalb des Bildraums passiert, kann die Wahrneh- e bietet das Erleben des Gelesenes.
mung des Betrachters, seine aufmerksamkeit gelenkt Im vorliegenden Artikel stellen wir einen Unterricht-
werden. svorschlag zum ,,Inhaltlicher Vergleich zwischen dem
Was kann der Film im Fremdsprachenunterricht ~ Buch ,,Vorstadtkrokodile® und der Verfilmung* vor
leisten?

Arbeitsschritt 1.
Notieren Sie IThren spontanen Vermutungen zu dem Bild!

Wer? | Was macht? | Wann? Wo? Wohin? Warum?
Hans | klettert eines Vormittags | in der Siedlungstrale |auf das Dach |um eine Mutprobe zu be-
stehen

Arbeitsschritt 2.
Lesen Sie den ersten Kapitel (global) und vergleichen Sie mit Thren Vermutungen

Du traust dich ja doch nicht! Du Angsthase!, rief Olaf,der Anfiihrer. Die Kinder sahen Hannes zu, der lagsam
die Sprossen hochkletterte, um seine Mutprobe abzulegen. Die war Bedingung fiir die Aufname in die Kroko-
dilbande.

Hannes hatte Angst, das konnte man ihm ansehen, aber er wollte den groBeren beweisen,dass er als Zehnéh-
riger so viel Mut besal} wie sie.

Hannes kletterte von der Leiter iiber die Dachrinne auf das Dach des alten Biirogebdudes. Dort legte er sich
auf den Bauch und kroch langsam zum First hoch. Dabei zog er sich mit den Handen an den Dachziegeln entlang.
Mit den Fiiflen stiitzte er sich ab. Das ging sehr langsam und war anstrengend. Er musste vorsichtig sein, denn im
Laufe der Jahre waren viele Dachziegel morsch geworden. Seine Kletterei war geféahrlich.

Manchmal, wenn Hannes glaubte, einen Halt gefunden zu haben, rutschte ein Dachziegel unter seinen Handen
weg und klatschte unten auf den Hof.

Dann blieb Hannes vor Schreck liegen, ohne sich zu riihren.

Viele Minuten spéter war er endlich angekommen.

Hannes ruhte sich auf dem Bauch liegend aus. Dann setzte er sich vorsichtig auf, hob beide Arme und rief:
“Krokodil!Krokodil! Ich habe es geschafft!“.
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Arbeitsschritt 3.
Sehen Sie sich den Filmsequenz zum ersten Kapitel an und beschreiben Sie die Hauptpersonen (Buch-Film)

Haupt/handelnde /Personen Charackterziige/ Eigenschaften

Arbeitsschritt 4.
Hast du gut aufgepasst? Beantworte die Fragen!
1. Wieviel Mitglieder sind in der Krokodilbande?

2. Wie heiflen alle Jungen aus der Bande?
Schreiben Sie die Namen auf.

3. Wo befindet sich Hannes?

Arbeitsschritt 5.
Was ist eine Mutprobe? Kreuze die richtigen Antworten an!

Eine Mutprobe soll zeigen, dass man keine Angst hat. e FEine Mutprobe muss jeder machen, der
Eine Mutprobe ist der Titel einer Unterhaltungssen- Freunde haben mochte.
dung. ¢ Bei manchen Banden miissen neue
¢ Bei einer Mutprobe muss man etwas Geféhrliches tun. Mitglieder eine Mutprobe machen.
Arbeitsschritt 6. ]
Vergleichen Sie den Inhalt zwischen dem Buch und der Verfilmung! "g'
Kapitel 1/ Szene ,,Mutprobe*
”
Handlung im Buch Handlung im Film -
Hannes muss eine Mutprobe machen: -
— Hannes klettert auf das Dach 2
— Hannes ruft oben: ,, Krokodil! Krokodil! N
Ich habe es geschafft!* C;
— Hannes rutscht beim Abstieg ab und A
héngt an der wackligen Dachrinne in 10m Hoéhe g
und schreit um Hilfe. g
— Die Krokodiler laufen fort. g
)
(a]

VERSTEHEN BRAUCHT SEHEN: LESEN IM ZUSAMMENHANG MIT SPIELFILM IM DEUTSCHUNTERRICHT
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— Maria ruft von einer Telefonzelle aus die Feuerwehr.

— Die Feuerwehr holt Hannes vom Dach.

— Der Feuerwehrmann sagt mehrmals ,,So ein Leichtsinn!®.

— Maria beobachtet alles aus ithrem Versteck.

— Die Feuerwehr bringt Hannes nach Hause.

— Zu Hause beruhigt die Mutter Hannes, wéhrend der Vater
sehr wiitend ist und schimpft.

— Hannes bekommt einige Strafen:14 Tage kein Fernsehen,
Spielverbot mit Hannibal, Ausgangsverbot,

Taschengeld wird fiir zwei Wochen gestrichen.

— Hannes erzihlt der Mutter, wer alles bei den Krokodilern ist.

— Am Ende des ersten Kapitels erfahren wir von der soziale
Situation von Hannes Familie: Die Mutter war linger krank

und arbeitet nun zuhause als Schneiderin, der Vater ist Arbeiter
(Schleifer), die Familie hat finanzielle Sorgen.

— Zum Schluss spielt Hannes mit seinem Hasen und wir erfahren
etwas liber Hannibal.

Vorschlag fiir die Hausaufgabe:
Haben Sie schon eine Mutprobe erlebt? (schriftlich)
Erzéhlen Sie dariiber in der Schule!

Name Geschichte
Anna
Dana

VERSTEHEN BRAUCHT SEHEN: LESEN IM ZUSAMMENHANG MIT SPIELFILM IM DEUTSCHUNTERRICHT
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PLENGHEI

Ala

Liceul cu profil tehnologic pentru copii cu vederea|
slabd, mun. Chisindu

Liceul cu profil tehnologic pentru copii cu vederea
slaba din Chisindu, fondat in anul 1977, este o institutie
care se ocupa, actualmente, cu educarea si reabilita-
rea a 114 elevi slabvazatori, nevazatori, precum si cu
deficiente multiple, cu virste cuprinse intre 7 si 18-20
ani. Copiii trec prin urmatoarele cicluri de Invatamint:
primar, gimnazial, liceal si profesional (se studiaza
meseriile Operator-calculator, Cusdator categoria II-111,
vestimentatie dame si barbati).

Procesul de invatamint in liceu este unul complex
si presupune mai multe directii de realizare: instruirea
propriu-zisa, activitati educationale si masuri de recu-
perare. De mentionat faptul ca ne concentram eforturile
in a-i pregati pe elevi sd devina cit mai autonomi in
viata de zi cu zi si s fie suficient de calificati pentru
a se Incadra in cimpul muncii sau a avea o ocupatie la
domiciliu generatoare de venit. De asemenea, incercam
sd le oferim sanse egale de dezvoltare, in functie de
capacitatile fiecaruia.

Masurile de recuperare se bazeaza pe terapie com-
pensatorie, care tine cont de nevoilor reale ale elevilor cu
deficiente vizuale si care include activitdti de: logopedie,
ritmica, educatie fizica curativa, orientare in spatiu,
dezvoltare a perceptiei tactile si a motricii inferioare,
dezvoltare a perceptiei vizuale, studiere a sistemului
Braille. Sint prevazute si ore pentru tratamentul pleoptic-
ortoptic, efectuat de medici ortopezi. In rezultatul acestor

Educatia pentru toti

activitati, copiii 1si dezvolta mecanisme compensatorii
interioare, ceea ce le permite sa isi consolideze imaginea
de sine si sa 1si stabileasca propria identitate In contextul
raporturilor sociale actuale si ulterioare. Noi 1i pregatim
sé fie activi, sa participe la viata sociald, economica,
politica si culturald a tarii, sa aiba convingerea ci sint
egali in drepturi si In posibilitati, ca au demnitate si isi
pot manifesta libertatea.

Realizarea acestui plan reclama o adaptare meto-
dologica a mijloacelor de invatare. Instruirea elevului
deficient vizual necesita utilaj, instrumente, inclusiv
didactice, speciale (manuale in Braille, harti si plange
in relief, truse tiflografice, manuale cu litere de dimen-
siuni mai mari §i caiete pentru slabvazatori, computere
adaptate, proiectoare, aparataj optic specializat, manuale
sonorizate etc.).

Pentru ca procesul de invatamint sé fie unul eficient
trebuie asigurate conditii optime atit pentru activitatile
instructiv-educative, cit si pentru cele recuperatorii, prin
care se urmareste remedierea deficientelor existente.

Formarea cunostintelor, a aptitudinilor si atitudi-
nilor, dar si a competentelor specifice se realizeaza
prin aceleasi obiective de studiu, corelate la cele 5 arii
prevazute de Curriculumul National (Limba si comuni-
care, Matematica si stiinte, Educatie socio-umanistica,




o

Tehnologii, Sport). Insusirea instrumentelor de bazi ale
activitatii intelectuale (cititul, scrisul, calculul aritmetic)
se efectueaza prin metodologii ce iau in consideratie
toate tipurile de deficiente, necesitind procedee didactice
si mijloace de invatdmint speciale. la sfirsitul fiecarei
trepte de scolarizare, elevii nostri trebuie sa obtind si
obtin aceleasi performante ca si semenii lor dintr-o
institutie de Invatdmint obisnuita.

Liceul contribuie atit la dezvoltarea fizica armoni-
oasa a elevilor, cit si la cea cognitiva, socio-afectiva,
esteticd, civica. La orele de educatie civica, bundoara,
promovam principiile unei societati democratice, fiindca
vrem ca elevii sd cunoasca bine drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, le cultivim dragostea fata de
tara, fata de valorile culturale si istorice.

Astfel, cunostintele si competentele dibindite in
liceul nostru nu sint cu nimic mai prejos decit cele
capatate in institutiile din Invatamintul general, acestea
regasindu-se In competentele prevazute la fiecare obiect
de studiu.

Pentru a valorifica potentialul real al elevilor, a asi-
gura actiunea mecanismelor compensatorii si a le forma
competentele prin care ei sa isi cistige o autonomie din
ce in ce mai deplina.

Planul de invatdmint al liceului cu profil tehnologic
pentru copii cu vederea slaba oferd un loc insemnat
terapiilor de recuperare. La alcatuirea acestuia s-a tinut
cont de interdependenta dintre disciplinele scolare si
activitatile terapeutice compensatorii, care sint direc-

INCLUSIV EU

tionate inclusiv spre ridicarea nivelului de incredere in
propriile forte prin:

= punerea in functie a mecanismelor compensato-

rii: formarea deprinderilor de percepere a lumii
inconjuratoare prin modalitatile senzoriale dis-
ponibile; stimularea actiunii proceselor psihice
care pot avea rol compensator; dezvoltarea spi-
ritului de observatie; eliminarea unor mecanisme
compensatorii inadecvate; folosirea mijloacelor
tehnice care imbunatétesc procesul de invatare
si de recuperare;

= ocrotirea vederii restante: dozarea rationala a

timpului de solicitare a vederii la lectii si In stu-
diul individual; asigurarea conditiilor de lucru
corespunzatoare (luminozitate, pozitie, manuale
adecvate etc.); prevenirea oboselii oculare; intre-
ruperea lucrului la primele semne de oboseala
(dureri de cap, vedere estompata, ameteli);

= exersarea sistematica a vederii restante, educatia

vizuala,

= formarea pozitiei corpului corecte si corijarea

defectelor fizice, Inlaturarea laxitatii musculare,
reeducarea psihomotorie/coordonarii vizual-mo-
torii, cultivarea increderii in sine, a echilibrului
afectiv;

= formarea deprinderilor de igiend, de ordine si de

autodeservire;

= formarea comportamentelor necesare in contactul

cu vazatorii;

= dezvoltarea mobilitatii si a orientarii spatiale:

formarea deprinderilor de deplasare independen-
ta In conditii din ce in ce mai dificile, Invatarea
tehnicilor de deplasare.

Activitatile recuperatorii se subordoneaza scopului
principal de a asigura trecerea deficientului vizual de
la starea initiala de dependenta totald spre o autonomie
cit mai deplina.

Educatia pentru toti presupune sanse egale de for-
mare, dar si adaptarea acesteia la nevoile copiilor cu
dizabilitati. in cazul liceului nostru, se cere si o pregatire
speciala a personalului. Profesorii, terapeutii, psihope-
dagogii etc. nostri sint inclusi intr-un proces continuu de
perfectionare. Toti cei implicati In instruirea copiilor in
conditiile lipsei totale sau partiale a capacititii vizuale
trebuie sa manifeste tact pedagogic, si fie binevoitori,
sa munceasca cu daruire de sine — lucruri fara de care
ar fi imposibila o educatie de calitate.

EDUCATIA PENTRU TOTI
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Jocul didactic - metoda de eficientizare a

procesului de cunoastere la lectiile de fizica

Jocul didactic, la lectiile de fizica, reprezinta un
ansamblu de actiuni §i operatii efectuate in situatii
concrete, care au ca scop dezvoltarea intelectuald a
elevilor In procesul de cunoastere stiintifica. Cerceta-
torii in domeniu considera cé jocul didactic are un rol
decisiv In formarea/dezvoltarea personalitatii elevului,
care incepe in prescolaritate si continud pe parcursul
intregii vieti [3]. Aceastd metoda interactiva plaseaza
subiectul educat in centrul demersurilor, astfel incit
el Insusi sa isi formeze cunostintele, priceperile si
deprinderile scontate [1]. Obiectivul respectiv ori-
enteaza spre teoria constructivistd a Tnvétarii, care
presupune implicarea plenara a elevilor in elaborarea
propriei cunoasteri stiintifice. Ideea centrald a con-
structivismului rezidd in urmaétorul fapt: cunoasterea
umana se construieste printr-un proces creator, iar cei
ce Invata isi edificd o noud cunoastere pe temeliile
achizitiilor anterioare [2]. Un factor important in acest
context este ca informatiile asimilate s fie integrate
in cunostinte, iar cunostintele — integrate si relationate
in scheme cognitive care dau sens cunoasterii. Anume
aceste integrari succesive constituie etapele cunoasterii
si permit a evita acumuldrile de informatii stiintifice,
inutile elevului.

Jocul didactic faciliteaza procesul de asimilare, de
fixare si de consolidare a cunostintelor, favorizeaza
dezvoltarea si formarea de structuri cognitive echi-
librate.

Pentru disciplina Fizica, jocul didactic este o activi-
tate care permite a imbina diverse tipuri de sarcini intr-o
formula unitara. Cel ce invata prelucreaza informatia,
construindu-si propria cunoastere. Elevul devine par-
ticipant activ in rezolvarea unor probleme, aplicind in
situatii noi, diferite si variate, cele asimilate anterior,
“zidind”, astfel, o noud cunoastere si, respectiv, o noua
experienta de invitare. in acest sens, jocul didactic de-
vine o metoda sigurd de modelare intelectuala a celui

educat; in cadrul lui, elevul isi dezvolta reflexivitatea si
invatd sa isi autoevalueze parcursul cognitiv, actiunile
si operatiile realizate.

Eficacitatea jocurilor didactice aplicate la lectiile
de fizica este conditionata de modul de organizare si
de derulare a acestora, de concordanta elementelor
constituente. Aceasta metoda poate fi utilizata la diferite
etape ale lectiei, In scopul consolidarii, precizarii i chiar
verificarii cunostintelor, punind in valoare capacitatile
elevilor.

Utilizarea jocului didactic in procesul de predare-
invatare a fizicii sporeste interesul de cunoastere si sti-
muleaza motivatia pentru studiu. El imprima activitatii
didactice un caracter dinamic si atragator, fortificind
energiile intelectuale ale elevilor.

Prezentam o serie de jocuri didactice care au demon-
strat valente formative deosebite in dezvoltarea elevilor
de la treapta gimnaziala.

CEASORNICUL MARIMILOR FIZICE

Acest joc didactic poate fi aplicat, de exemplu, la
tema Densitatea substantelor, in cadrul careia se stu-
diaza trei marimi fizice: densitatea — p, volumul — V si
masa —m. Se va utiliza o plansa pe care este reprezentat
cadranul unui ceasornic. Pe cele cinci ace ale ceasor-
nicului sint indicate caracteristicile marimii fizice (vezi
schema de mai jos). Cadranul ceasornicului este impartit
in 15 sectiuni, fiecare continind caracteristici ale mari-
milor fizice: simbolul, unitatea de masura in Sistemul
International (SI), formula de calcul si instrumentul de
masurare.

Regulile jocului. Elevii determind caracteristicile
unei anumite marimi fizice conform urmatorului al-
goritm:

1. denumirea;

2. simbolul;

3. unitatea de masura in SI;
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4. instrumentul de masura;

5. formula de calcul.

Pentru a determina caracteristicile unei marimi
fizice, elevul trebuie sa aranjeze corespunzator acele
ceasornicului.

Atunci cind tema presupune invitarea a 4-5 marimi
fizice, ceasornicul poate fi completat.

SISTEMUL INTERNATIONAL AL UNITATILOR DE
MASURA
Acest joc didactic are ca scop studierea unitatilor
de masura ale marimilor fizice fundamentale in Siste-
mul International si se desfasoara cu participarea unui
moderator care va monitoriza activitatea individuala a
elevilor.
Plansa de pe masa de joc are urmatorul aspect:

SISTEMUL INTERNATIONAL AL UNITATILOR DE MASURA
Denumirea Simbolul Denumirea Simbolul
mdrimii fizice mdrimii figice unitatii de masurd unitatii de masura
Lungimea
t
kilogram
K
Cantitatea de substanta
I
candela
De asemenea, se foloseste o fisa 1n care se inscriu celelalte caracteristici ale marimilor fizice.
i metru m timpul
secunda s masa m
kg temperatura T Kelvin
Intensitatea v Amper A
curentului
molul Intensitatea I cd
luminoasa

mol

Elevii completeaza tabelul Sistemul International al unitatilor de masura. Jocul poate fi desfasurat individual

sau in grup (in forma de competitie).

JOCUL DIDACTIC — METODA DE EFICIENTIZARE A PROCESULUI DE CUNOASTERE LA LECTIILE DE FIZICA
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GASESTE FIGURA
Acest joc didactic este binevenit la Invatarea multiplilor si submultiplilor unitatii de masura in SI ai unei ma-
rimi fizice. El presupune folosirea unui tabel in care se inscriu multiplii si submultiplii unitatii de masura in SI ai
respectivei marimi fizice, in cazul nostru ai fortei.
Regulile jocului. Elevul trebuie sa determine casutele cu unitatile de masura identice cu cea din casuta Start.
Casuti identificata corect se coloreaza. In rezultat, prin unirea casutelor colorate printr-o linie, se va obtine o figura

geometrica.

10 cN 800 MN 810° cN 8‘;’0%; 8107 UN 8 10° kN 8ON
80 10°mN 8 108 cN 8102 kN 80 10° N 0.8 kN 8 10°N 8 10° daN
8 10*nN SkN 810° AN 80 hN 8 daN 8102 MN | 810°uN
8 10> kN 80 mN 8 10° nN 8 108 dN 8 10° MN 8 10° nN 8 10 kN

8 cN 8hN 8 10° cN 810" nN 8 102 kN 8105 mN_ 8 10° hN

80 MN 800 kN 8 10° MN 8 10° uN 8 10° MN 8 10* mN 810° cN
8 10* kN 8 10* daN 8 10°kN 8 102 daN 8 10% dN 8 10° nN 8 10> mN
8 10* kN 80 cN 80 UN 810° cN 8 nN 8 10° kN 8 10° cN

Elevilor li se propun atentiei doua tabele: primul contine imagini cu savanti fizicieni, iar al doilea — legile des-

FIZICIENII SI DESCOPERIRILE LOR
In cadrul acestui joc didactic elevii trebuie sa recunoasca fizicienii si legile descoperite de ei.

coperite de ei. Elevii trebuie sa stabileasca corelatia dintre informatiile cuprinse in tabele.

Tabelul 1.

. Aristotel
384-322 1. Hr.

. Arhmed ]
287-212 1. Hr.

Watt
1736-1819

Joule
1818-1889

Ve | A :
Hertz Pascal Toricelli Galilei Celsius 2
1857-1894 1623-1662 1608-1647 1564-1642 1701-1744 &
D
:
o
e
A
TR, t &5 3
Kelvin Coulomb Franklin Ampere Volta i
1824-1907 1736-1806 1706-1790 1775-1836 1745-1827 q
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Ohm Euclid Democrit Tesla Galvani
1787-1854 sec. Il 1. Hr. 460-370 1. Hr. 1856-1943 1737-1798
Tabelul 2.

La cadere libera, corpurile
cad cu o viteza direct pro-
portionald cu masa lor.

Asupra unui corp scufundat
in lichid sau gaz actioneaza
o forta orientata vertical
in sus egala cu greutatea
lichidului sau a gazului dez-
locuit de acest corp.

Toate corpurile din Univers
se atrag cu o forta direct
proportionald cu produsul
dintre masele corpurilor gi
invers proportionald cu pa-
tratul distantei dintre ele.

A construit primul motor
cu aburi.

Caldura degajata de un
conductor parcurs de cu-
rent electric este egald cu
produsul dintre pdtratul
intensitatii curentului,
rezistenta conductorului
si timpul trecerii curen-
tului.

In cinstea lui este denumita
unitatea de mdasurd a frec-
ventei oscilatiilor.

Presiunea exercitata asu-
pra unui lichid sau gaz se
transmite la fel in toate di-
rectiile.

A introdus termenul de
presiune atmosferica si
metoda de determinare a
acesteia.

A descoperit fenomenul
inertiei, conform caruia
corpul se afla in repaus sau
se migca rectiliniu uniform
daca asupra lui nu actio-
neaza alte corpuri.

A propus scara de masu-
rare a temperaturii, care
are puncte de reper topirea
ghetii si fierberea apei.

A introdus scara absolutd
a temperaturilor. Originea
acestei scari se numeste
zero absolut si corespunde
starii cind miscarea termicad
a moleculelor inceteaza.

Doud corpuri punctiforme
electrizate interactioneaza
cu o forta direct proporti-
onala cu produsul sarcini-
lor §i invers proportionala
cu patratul distantei dintre
ele.

A studiat fenomenele
electrice din atmosfera si a
inventat paratrasnetul.

A introdus notiunea de cu-
rent electric. A construit
primele aparate de masu-
rare a intensitatii curentului
electric.

A inventat prima sursa de
curent electric, care era
alcatuita din placi de zinc
§i cupru intre care erau pla-
sate niste bucati de tesatura
imbibate cu solutie diluata
de acid.

Intensitatea curentului
electric pe o portiune de
circuit este direct proporti-
onald cu tensiunea aplicata
la capetele acestei portiuni
si invers proportionala cu
rezistenta ei.

A definit notiunea razd de
lumina si a formulat legea
propagarii rectilinii a lu-
minii.

A lansat ipoteza ca toate
corpurile ce ne inconjoara
sint compuse din particule
indivizibile foarte mici, nu-
mite atomi.

Unitatea de masurad a in-
ductiei magnetice poartd
numele acestui remarcabil
electrotehnician.

Denumirea sursei de curent
electric pe care o folosim
la lanterna de buzunar se
datoreazad acestui savant.

GHICITORI IN IMAGINI
Mai jos sint reprezentate doua siruri cu diferite imagini. Pentru a determina denumirea a doud unitati de masura
studiate la capitolul Fenomene electrice (cl. VIII), elevii trebuie sa gaseasaca raspunsul corect la ghicitorile ascunse
in imagini.
Regulile jocului. Prima litera din denumirea primului obiect din imagine reprezinta prima litera din denumirea
unitatii de masura care trebuie stabilitd. A doua litera din denumirea celui de-al doilea obiect din imagine este a
doua litera din denumirea unitatii de masura etc. (Raspunsuri: 1. Volt; 2. Amper).
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in imaginea alturata sint nume-
rotate 5 obiecte. Elevul trebuie sa
determine notiunea ascunsa in de-
numirea acestor obiecte. Algoritmul
“descoperirii” cuvintului este acelasi
ca si la sarcina anterioara.

Raspuns: Forta.
1. F — fintina;

2. O — poarta;
3. R - gard;
4. T — portita;

5. A — cumpana.

Ghicitori fizice
1. 4. 7

La incalzire — corpul creste: In el, lichidul se dilatd, El forma proprie nu are, S
Volumul lui se mareste. Temperatura ne aratd. Aceasta i se schimba prin turnare. Q
Fenomenul, stie fiecare, Nu e magnet §i nu e metru, Volumul el si-I tot pastreza "g'
Se numeste ... (dilatare). Ci e un... (termometru). Si-usor de tot se coloreaza. <
2. 5. (lichid). 2
Cind corpul forma isi pastreazd, El densitatea ne arata 8. &
Volumul lui nu variaza, La apa, la petrol, la lapte. E instrument de masurare -
De e copac sau de e zid, E frate cu termometrul, Si e bazat pe deformare. )
Noi zicem ca e corp... (rigid). St il numim noi... (densimetru) Nu-i metronom, nici nu e metru, 2
3. 6. El este un... (dinamometru). h
Nu are nici volum §i nici culoare, @l e facut din sarcini pozitive, 9. 03
Se poate aduna prin comprimare, In jurul carora se migca negative. Cind lichidul se transforma in va- 5
chpd repede intregul vas, Indivizibil il numeste orice om, pOri, 8
In fizica ii spunem... (gaz). Cdci Democrit I-a botezat... (atom).  Moleculele i se ridica pin” la nori. i
Fenomenul il cunoaste fiecare, E
Se numegste el... (evaporare). el

JOCUL DIDACTIC — METODA DE EFICIENTIZARE A PROCESULUI DE CUNOASTERE LA LECTIILE DE FIZICA




EXERCITO, ERGO SUM

10.

Orice corp din apa il ridica,

Daca greutatea lui e mica.

Toti o simt, dar nimeni nu o vede

Si i se spune forta lui... (Arhimede).
11.

O lumina orbitoare,

Ce pe cerul innorat apare.

Nu-i minune, nu-i mister,

Este un simplu... (fulger).
12.

Un miracol in natura,

Cind Luna Soarele il fura.

Cind de lumina ducem lipsa

Ne este clar ca e... (eclipsa).
13.

Poate fi magnetizata,

Cind de magnet e contactata.

Cu totii o cunoasteti, sper,

Substanta se numegste... (fier).
14.

De alte roci se deosebeste,

Caci fierul de el se lipeste

Are poli, dar nu-i planeta.

Dragi elevi, asta-i... (magnet).
15.

In el caldura degajati

In lucru se transformd de indata.

Este un dispozitiv puternic

Si se numeste... (motor termic).
16.

Cu el prezicem vremea de afara,

Cdci presiunea atmosferica o ma-

soard.

De variaza ea chiar cu un milimetru,

Aceasta ne-o aratd... (psihometru).
17.

Orice fel de energie

O face el curent sd fie.

Are stator, dar §i rotor,

Si il numim dragut... (motor).

18.
O migcare ordonata
De particule-ncarcate.
Raspunde, intr-un moment,
Doar la numele... (curent).
19.
Ca e potentiala sau cinetica,
Interioara, nucleara, electrica,
Prefera, lumea stie,
Sa i se spund... (energie).
20.
Vei face o activitate,
De ai asa proprietate.
Nu e nevoie de magie,
Dacda posezi tu... (energie).
21.
Daca porzitia in timp e
neschimbata,
Corpul e in stare de... (repaus).
Daca pozitia in timp e schimba-
toare,
Corpul e in stare de... (migcare).
22.
Corpurile deformate,
De rind cu cele ridicate,
Ca apa la hidrocentrala
Energie au... (potentiald).
23.
In componenta lui intrd protonii,
Fiind vecini cu neutronii.
El este dur, asemeni unui zmeu,
Si poartda numele... (nucleu).
24.
Daca particulele incarcate
Efectueaza o migcare ordonata,
Daca un cimp electric nu lipseste
la moment,
In conductoare vom obtine un...
(curent).

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

25.
In conductor de se iveste un curent,
Pe loc apare si-un oponent,
El i5i anunta neintirziat prezenta:
., Marimea fizica pe nume...”
(rezistenta).

26.
Poti face tot ce ti se cere,
Chiar sd aduni si o avere,
Sa te consideri cel mai tare,
Daca ai... (putere) mare.
27.
Daca un corp e la distanta mare,
Si neglijam volumul care-1 are,
Atunci i Chisinaul, la nivel global,
Il socotim drept...
(punct material).
28.
Care-i distanta pin’ la Soare,
Unde-i corabia in mare,
Unde se afla orice corp in spatiu
Ne ajuta sa aflam...
(corpul de referinta)
29.
Marimea ce caracterizeaza
Abaterea maxima a corpului ce os-
cileaza.
Putem spune, cu certitudine,
Ca se numeste... (amplitudine).
30.
Orice copil istet
Stie ca frecventa se masoarad in
(hertz).
31.
Orice migcare cu cadentd
Neaparat are (frecventd).
32.
Aripile unei pasari in zbor,
Sau in timpul furtunii un vapor,
Efectueaza o migcare
Pe care o numim ... (oscilatoare).
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Valorificarea jocului de rol in

Eugenia NEGRU

Liceul Prometeu-Prim, mun. Chisinduy

“Cu un copil poti face orice, atita timp cit te joci
cuel.”
(Leopold Otto von Bismarck)

Fiecare dintre profesorii de istorie poate fi surprins
de aceastd viziune pedagogica a uneia dintre cele mai
remarcabile personalitati ale epocii moderne. Cunoscut
ca militar dur, strateg de exceptie, unificatorul Germani-
ei, Bismarck era exponentul unui veac care isi lua ramas
bun de la romantism §i aducea omagiu realismului.
Viziunea sa asupra educatiei copilului este cu atit mai
neasteptata, cu cit in epoca este “in vogad” modalitatea
de educatie “prusaca”. Din fericire, aceasta simpla si
umana doleanta educativa ramine valabila si imperioasa
si in framintatul secol al XXI-lea.

Istoria este una dintre cele mai vechi si mai nobile
discipline scolare. Elitista a fost dintotdeauna, plina de
invataturi, purtatoare de valori, creatoare de sentimente,
admirativa fatd de fapte, neiertatoare din cind in cind,
ingratd cu cineva si, cel mai grav, odata cu trecerea
timpului — multd. Ne-am trezit (noi, profesorii de istorie,
copiii, parintii, Ministerul Educatiei, societatea) cu o
disciplina care seaména cu o mansarda plind de lucruri
mai mult sau mai putin utile. in secolul in care accesul la
informatie este la un “clic” distanta chiar i pentru copiii
de clase primare, este necesar sd cdutim acele cunostinte
functionale care, la rindul lor, sub forma unor priceperi
si deprinderi formate la ord, sa se manifeste pozitiv in
conduita sociald a individului secolului nostru.' Atita
timp cit societatea face “cerere” de un anumit tip de
personalitate, scoala are datoria de a contribui la procesul
de cultivare la elevi a acestor comportamente.

Ce cunostinte de istorie sint/pot fi recunoscute drept
functionale ramine o problema asupra careia si profesorii
care predau acest obiect, §i societatea trebuie sa mai
reflecteze. Noi ne propunem sa meditam asupra utilitatii
cunostintelor acumulate la ora de istorie de catre elevul

1 D. Copilu, D. Crosman, Ce sint competentele si cum pot
fi ele formate, materiale ale Conferintei Competencies and
Capadbilities in Education, Oradea, 2009.

invatarea-predarea istoriei

in clasa a IV-a

de ciclu primar, in speta de cdtre cel de clasa a [V-a:
Cum le poate aplica in viata reald si, concomitent, in
procesul de achizitionare de noi cunogtinte §i aptitudini
necesare propriei deveniri?

in sistemul strategiilor didactice cu rezultate deo-
sebite poate fi inclus jocul didactic, deoarece raspunde
cel mai bine particularitatilor de virsta ale scolarilor
mici, iar elementul distractiv stimuleaza interesul si
curiozitatea acestora. Jocul, dupa cum remarca Bruner,
“constituie o admirabild modalitate de a-i face pe elevi
sa participe activ la procesul de invatamint™?, oferind un
cadru propice studiului si impulsionind, in acelasi timp,
initiativa si creativitatea.

Jocul didactic invioreaza lectia, iar drumul spre
formarea de aptitudini este mai sigur si mai placut.
Acesta insa nu trebuie interpretat ca o simpla joaca de
copii, ci ca o activitate serioasd, care sprijind, in mod
fericit, intelegerea problemelor, fixarea si modelarea
unor deprinderi durabile, implinirea personalitatii. in
joc, copilul contribuie la indeplinirea sarcinii, realizind
o invatare autentica, participativa. Important este sa
isi dea seama ca se afld intr-o situatie de invatare si ca
trebuie sa beneficieze de informatia furnizata de joc sau
prelucrata prin intermediul acestuia.

Jocul de rol sau/si Invatarea dramatizata este o me-
toda de simulare a realitdtii, un exercitiu intelectual, a
carui semnificatie se apropie de sensul expresiilor games
for learning sau education games.* In functie de obiec-
tivele urmadrite si de continut, exista jocuri matematice,
simbolice, aplicative, de orientare, muzicale etc. Prin
aplicarea acestora se urmareste:

e dezvoltarea capacititii de evaluare a atitudinilor
partenerilor si adoptarea unor comportamente
adecvate;
problemele acestora;

e formarea abilitatii de a actiona in functie de o
anumita pozitie sociala;
rezolvarea situatiilor-problema;
formarea spiritului de echipa;

e stimularea dialogului.

2 Gh. Lobont, D. Z. Mateescu, D. Mateescu (coord.), Traditii
ale invatamintului romdnesc, Ed. HIPERBOREA, Turda,
2005, p. 140-143.

3 M. Pintilie, Metode moderne de invdtare-evaluare, Ed.
Eurodidact, Cluj-Napoca, 2002, p. 79-81.
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Daci elevii se vor identifica si vor intelege persona-
jele pe care le pun in scena, vor expune public posibilele
sentimente §i trairi ale acestora, ei vor fi capabili sa
evalueze propriile actiuni, sa joace rolul aplicind propria
cunoagstere a problemei, a evenimentului, sa inteleaga si
sd invete din situatia simulata. Se disting doua categorii
de jocuri de rol: jocuri cu caracter general si jocuri cu
caracter specific.* In categoria jocurilor de rol cu caracter
general sint incluse:

a. jocul de competitie;

b. jocul de arbitraj;

c. jocul de decizie;

d. jocul de reprezentare a structurilor.

Vom propune pentru fiecare dintre aceste tipuri de joc
de rol o explicatie sumara si cite un exemplu, aplicabil
in clasa a VI-a.

Jocul de competitie este relativ usor de pus In
practica, pentru ca elevii sint obisnuiti cu spiritul de
intrecere. Acest tip de simulare, utilizat cu succes la
diverse discipline, urmareste pregatirea elevilor pentru
competitii reale si pentru depasirea barierelor psiholo-
gice care pot aparea in aceste contexte. In cazul elevilor
de clasa a IV-a, pentru care tendinta de memorare, de
inmagazinare si, respectiv, de etalare a cunostintelor
de cultura generala istorica este un specific al virstei,
competitia ocupa un loc aparte. Este necesar doar sa
atentionam asupra citorva aspecte: jocul competitional
trebuie organizat de catre profesor in asa fel Incit sa
permita valorificarea, pe cit posibil, a potentialului
mai multor copii (in echipd), pentru ca monopolizarea
activitatii de cdtre un copil “mai bun” este periculoasa.
Aspectul in cauza poate fi supervizat in procesul de
evaluare a jocului, unul dintre criteriile de apreciere a
echipei fiind participarea, intr-o forma sau alta, a tututor
membrilor acesteia. De asemenea, este important ca
sarcinile propuse spre realizare, precum si materialele
didactice sa fie cit mai diversificate: sarcini care cer
improvizari, fragmente de melodii, secvente din fil-
me artistice, simple intrebari de cunoastere, portrete,
imagini etc.

Clasa este impartita in doud sau in mai multe grupuri,
se anunta regulile jocului (obligatorii pentru toti) si tim-
pul alocat. Desigur, schema desfagurarii activitatii poate
fi modificata, ceea ce 1i va conferi mai mult farmec.

= Se propune spre audiere urmatorul fragment:

“_ Eu? Imi apar sardcia, si nevoile, si neamul...

Si de-aceea tot ce migca-n tara asta riul, ramul,

Mi-e prieten numai mie, iard tie dusman este,

Dusmanit vei fi de toate, fara-a prinde chiar de

veste,

N-avem osti, dard iubirea de mogie e un zid

Care se-nfioreazd de-a ta faima...”

4 M. lonescu, I. Radu, Didactica moderna, Ed. Dacia, Cluj-
Napoca, 1995, p.180-182.
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Sarcind: Numiti autorul, opera literard si domnitorul
care tine acest monolog.

= Se propune spre audiere un fragment din cintecul
Hora Unirii.

Sarcina: Unde, cind §i cu ce ocazie a fost interpretat

pentru prima datd acest cintec.

= Se prezinta portretul lui Constantin Brincoveanu
si se da citire aprecierii lui L. Blaga: “print al au-
rului, domn al ideii crestine, megster neintrerupt
al diplomatiei, sfint prin moarte.”

Sarcind: Numiti domnitorul si explicati sintagmele

print al aurului, sfint prin moarte.

= Se afiseazd o imagine cu Manéstirea Putna.

Sarcind: Identificati constructia. Mormintul cérei
personalitati se afla aici si de ce?

= Se propune atentiei o secventd (adresarea marelui
preot catre sol) din filmul Dacii, pe care copiii
l-au vizionat integral anterior. Secventa este
prezentatd cu sonorul stins.

Sarcind: “Reconstituiti” adresarea preotului, mo-
tivind alegerea sa in calitate de mesager catre
Zalmoxis.

Jocul de arbitraj urmireste solutionarea unui con-
flict dintre doua persoane sau grupuri §i angajeaza:
partile aflate in conflict, arbitri, experti. Utilizat la ora
de istorie, acest tip de joc, cu o “incarcatura” strategica
si instrumentald mai bogata decit cel de competitie, il
inzestreaza pe copil cu “arme” documentare, ii cere
sa utilizeze documentul istoric cu care a lucrat ante-
rior drept argument $i sursa primara de cunoastere a
evenimetului istoric. Copilul este pus in situatia de a
analiza critic evenimente (cine a scris, cu ce intentie,
ce atitudine are fatd de evenimentele descrise), de a-si
forma atitudini, de a a-si sustine punctul de vedere in
“Instanta”.

Exemplu: Sala de judecati a istoriei: se analizeaza
batalia de la Calugareni — Mihai Viteazul, domnitorul Ta-
rii Romanesti, versus Sinan Pasa, comandantul armatelor
otomane. Ambii afirma ca au cistigat batalia. Sint invitati
si alti participanti, martori: fratii Buzesti, boieri munteni,
Kiraly, comandantul secuilor, Baltazar Walter, cronicar
polonez, martor al evenimentelor, sultanul turc. Dupa
repartizarea rolurilor, se anunta regulile jocului. Profe-
sorul va modera activitatea, iar ceilalti elevi vor forma
curtea de jurati. Martorii vor utiliza in pledoariile lor
documentul istoric (documentul scris, harta), iar juratii
vor discuta public si vor “da dreptate” celui care a fost
mai convingator, motivindu-si decizia. Jocul necesitd o
pregatire prealabila a spatiului, a materialelor etc.

Jocul de decizie simuleaza, de reguld, o confruntare
cu o situatie decizionald de maxima importanta. Elevii
trebuie sa “intre in pielea” personajului distribuit si sa ia
deciziile corespunzitoare. In acest caz, copiii trebuie sa
aplice cunostinte, s traiasca evenimente, sa ia decizii,
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sd le schimbe, sa se indoiasca de ele, ca si personajele lor reale din trecut.
Exemplu: Profesorul va juca rolul impératului roman Aurelian. Fiecare “familie” de copii (baiat-fatd) primeste

o fisa pe care este notat rolul ce le revine.

Familie de mestesugari
daco-romani

Familia judecatorului
roman

Familia veteranului
roman

Familie de tirani daco-
romani

Este anul 271, imparatul Aurelian motiveaza necesi-
tatea parasirii provinciei romane Dacia si citeste armatei
si administratiei ordinul de parasire. Fiecare “familie”
discuta si prezinta public decizia luata, motivind de ce
pleacd sau nu din Dacia.

Copiilor le place foarte mult acest joc. Se discutd
in “familie” ce hotarire s se ia si cine sa o prezinte.
Argumetele pe care le invoca pentru propriile decizii
sint interesante si, uneori, hazlii. Bunaoara, un baiat,
cap de familie, a explicat cad nu pleacd pentru ca asa
vrea Otilia. La insistenta mea de a afla de ce o asculta
pe Otilia, raspunsul a fost urmatorul: “Pentru ca o
iubesc!”. Cine stie, poate mai multi romani au ales
sa-gi duca traiul pe aceste meleaguri pentru ca au iubit
femei dace?!

Jocul de reprezentare a structurilor se aseamana cu
jocul decizional prin faptul ca surprinde ierarhia sociala.
In cazul acestuia, se prezinti modalitatea de functionare
a unei institutii.

Exemplu:

1. Se vizioneaza secvente din filmul Stefan cel Mare.
Ulterior, copiii aleg domnitorul si dregatorii in sfatul

Lilia CONDREA

Liceul Teoretic Elimul Nou, mun. Chisindu

Familia conducétorului
provinciei, roman

Familia generalului
roman

Familia invatatorului Soldat roman

daco-roman

domnesc, isi pregatesc discursul (in mod individual) si
improvizeaza dezbaterile din sfat dupa plecarea solului
turc cu cererea de plata a tributului.

2. Cel mai frecvent insa jocul este utilizat in cazul
unor excursii, ceea ce reclama o pregétire prealabila
minutioasd: se fixeaza fie traseul cu obiectivele care
urmeaza a fi vizitate, fie muzeul. De aceasta data, copiii
sint ghizi si vizitatori. Fiecare copil-ghid (sau un grup
mic) primeste/alege un obiectiv sau un exponat, prega-
tind acasa prezentarea: cautd si selecteaza informatii,
stabileste forma in care o va face. Profesorul trebuie sa
asigure suportul tehnic (calculator, proiector, combina
mizicald, masa, lipici, piuneze etc.) §i sd organizeze
excursia.

Jocul didactic laséa cadrului didactic suficient teren
de manevrare, dar cu luarea in calcul a unui ansamblu de
conditii: virsta, temd, spatiu, cadru de interes etc. Aceasta
metoda de lucru la clasele primare confera un farmec
aparte orei de istorie, contribuind la cresterea gradului
de “Indragire” a disciplinei, precum si a motivatiei de a

invata prin intermediul unor situatii “imprumutate” din
viata cotidiana.

Metoda Notite paralele ca

mijloc de predare-invatare-

evaluare

Notiunea metodd se refera la totalitatea procedeelor si
tehnicilor folosite de un profesor in procesul instructiv-
educativ. Deoarece actualmente invatamintul este centrat
pe elev, iar in cadrul disciplinelor socio-umaniste se pune
accentul pe dezvoltarea competentelor, profesorul trebuie
sd recurgd la metode ce ar crea un cadru adecvat de cerce-
tare si de expunere a rezultatelor muncii formabililor.

Metoda Notite paralele poate fi folosita la toate

etapele lectiei: Evocare, Realizare a sensului si Reflectie. Aceasta permite elevului sé cerceteze in mod individual
subiectul, sa elaboreze si sa prezinte produsul activitatii, discutind cu colegii situatia-problema propusa spre analiza.
Pentru a-i conferi demersului derulat prin aplicarea acestui instrument didactic mai multa eficienta, este nevoie de un
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algoritm de evaluare a produsului. Prin urmare, trebuie
sd stabilim din start ce dorim s@ obtinem sau ce obiective
din cadrul orei putem realiza cu ajutorul Notitelor para-
lele — momente ce trebuie aduse la cunostinta elevilor,
pentru a sti criteriile in baza carora vor fi evaluati.

In acest context, reiesind din obiectivele curriculare,
profesorul trebuie sa fixeze de la bun inceput la ce etapa
a lectiei va folosi metoda. Daca o utilizam la Evocare,
atunci realizam urmatorii pasi:

1) propunem elevilor sa scrie citeva idei la tema

studiata la lectia precedents;

2) apoi ii rugdm sa le comenteze;

3) elevii prezinta oral produsul activitatii si il dis-

cuta cu colegii;

4) elevii sint evaluati.

Daca metoda respectiva este utilizata la etapa Rea-
lizare a sensului, activitatea elevilor decurge in aceeasi
manierd, doar ca profesorul pregateste din timp subiec-
tul, algoritmul de lucru si criteriile de evaluare.

In caz ci ii observam utilitatea, la etapa a treia (Re-

flectia) parcurgem acesti pasi:

1) propunem elevilor sa scrie citeva idei care le-au

parut mai importante pe parcursul lectiei;

EXERCITO, ERGO SUM

2) le solicitam sa scrie comentarii la aceste idei;

3) elevii prezinta oral produsul activitatii;

4) elevii, in plen, discuta rezultatele.

Va propunem un exemplu de utilizare a metodei
Notite paralele la etapa Evocare:

Disciplina: Istoria

Clasa: a [X-a

Tema: Statele Unite ale Americii — supraputere mondiald

Obiectiv de referinta:

- saenunte puncte de vedere privind cauzele prin-
cipalelor schimbari din perioada contemporana
universala.

Obiective operationale:

- sanumeascd principalele evenimente ce au influ-
entat diverse domenii ale vietii SUA in perioada
postbelica;

- saexplice cauzele prosperarii economice a SUA
in perioada postbelica;

Elevii au avut, ca tema de casa, de analizat SUA
din citeva perspective: viata economica, viata sociala,
politica interna si politica externa.

La lectie, le propunem sa scrie, cel putin, 2 idei la
fiecare aspect i comentariul la ele.

VIATA SOCIALA

Ideea Comentariul

1947-1967 — perioada ,,baby|Familia este o prioritate pentru americani; fiecare familie are nu mai putin
boom” de 3-4 copii; se constatd o explozie demograficd; este interzis avortul, fiind
considerat o crimad impotriva umanitatii; se pune accentul pe moralitate, pe
valorile general-umane; in scoli este predata religia — ca obiect obligatoriu;
bunéstarea familiilor creste: societatea oferd fiecarui cetatean posibilitatea de
a se integra in cimpul muncii, de a-si organiza odihna, timpul liber.
1954-1960 — perioada ,,anilor ne- | PIB — Produsul intern brut — creste cu 3% anual; se evidentiaza patru trasaturi
buni” specifice ale societatii postmoderniste: a) dezvoltarea economiei serviciilor; b)
predominanta specialistilor si tehnicienilor calificati; ¢) importanta pregatirii
profesionale ca sursa de dezvoltare a societatii.

Se extinde, fara precedent, invatdmintul general si cel special, se mareste
ponderea muncii intelectuale; numarul fermierilor scade pina la 3%, dar volu-
mul productiei in acest sector acoperd mai mult decit necesitatile de baza ale
SUA. Bunurile de larg consum, care pina la cel de-al doilea razboi mondial
erau obiecte de lux, devin accesibile pentru toate familiile americane: in
1954 — 2/3 din ele dispuneau de: aspirator, frigider, masind de spalat, radou,
fier de célcat, iar jumatate din ele — de televizor; catre anul 1960 — fiecare
familie avea un automobil.

Care ar fi criteriile de evaluare a produsului? Prezentdm un model de indicatori de evaluare orala.

Nivelurile de performanta

Criterii

Satisfacator Bine Foarte bine Excelent
Exprima |Numeste doar o idee, | Numeste 2 idei, | Numeste 2 idei si scrie co- | Numeste 2-3 idei; demon-
esenta nu foloseste notiuni de | foloseste notiuni | mentariul la ele, demonstrind | streaza pozitia proprie, face

de baza, pozitia proprie, foloseste fap- | referire la 3 sau mai multe
te istorice, utilizeaza corect | surse, elucidind pe deplin

datele si notiunile istorice. |evenimentele istorice.

problemei | baza
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- J ___________________________________________§ |
EXERCITO, ERGO SUM

Argu- Punctul de vedere nu|Formuleazad bine | Expune bine propria pozitie | Formuleaza pozitia pro-
menteazd |este clar formulat, nu|propria pozitie si|si o intemeiaza pe cel putin | prie si o sustine folosind
pozitia in |face legatura intre fap- | o intemeiaza pe cel | 3 argumente, fapte, analogii | criteriul valoric. Foloses-
baza unor |tele expuse si pozitia|putin 3 argumente, | si referinte la opiniile exper- | te cel putin 3 argumente
fapte si | proprie, dar nu intot- | folosind in calitate | tilor. Fiecare argument este | expunind punctele forte
exemple |deauna se intrevede|de exemple fapte | explicat din perspective va-|si puncte slabe. Descope-
concrete |legdtura dintre fapte si|istorice. Indica |loricad. Compara argumentele | ra contradictiile; propune
pozitia sustinuta. Eve- | setul de valori ce|proprii cu cele ale oponenti- | analogii.
nimentele nu sint clasi- | std la baza pozitiei | lor si trage concluzii asupra
ficate si sistematizate. |sale. relevantei argumentelor.
Formu- |Nu formuleaza intre-|Formuleaza in-|Pune intrebari si foloseste | Formuleaza intrebari-cap-
leaza in- | bari. trebari pentru a|raspunsurile oponentilor|cane si foloseste raspunsu-
trebari de concretiza unele | pentru a-si sustine propriul | rile oponentilor in sustine-
precizare informatii. punct de vedere. rea propriei pozitii. Face
conexiune intre subiectul
dezbatut si realitate. Ras-
punde prompt la intrebari.

Criterii de evaluare a produsului elevilor obtinut prin aplicarea metodei Notite paralele (forma scrisd).

Nivelurile de performanta

clar formulat, nu face le-
gatura intre faptele expu-
se si pozitia proprie, in
favoarea pozitiei sale, dar
nu intotdeauna se intreve-
de legatura dintre fapte si
pozitia sustinuta. Eveni-
mentele nu sint clasificate
si sistematizate.

pria pozitie i o inteme-
iaza pe cel 3 argumente,
folosind in calitate de
exemple fapte istorice.
Indica setul de valori
ce std la baza pozitiei
sale.

zitie si o intemeiaza pe
cel putin 3 argumente,
fapte, analogii si referin-
te la opiniile expertilor.
Fiecare argument este
explicat din perspective
valorica. Trage conclu-
zii asupra relevantei ar-
gumentelor.

Criterii
Satisfacator Bine Foarte bine Excelent
Ideea Numeste doar o idee,| Numeste o idee, folo- | Numeste 2 idei, utilizea- [ Numeste 2-3 idei,
nu foloseste notiuni de| seste notiuni de baza. |za corect datele sinotiu- | exprima esenta pro-
baza. nile istorice. blemei.
Comentariul | Punctul de vedere nu este | Formuleazad bine pro- | Expune bine propria po- | Formuleaza pozitia

proprie si o sustine
folosind criteriul va-
loric. Foloseste cel
putin 3 argumente
expunind punctele
forte si puncte slabe.
Face conexiune intre
subiectul dezbatut si
realitate.

Avantajele utilizarii metodei Notite paralele:
e este aplicabila la toate etapele lectiei;

e este accesibila pentru toti elevii, chiar i pentru cei ce demonstreaza capacitati de invatare mai reduse; E
e permite cadrului didactic sa evalueze fiecare elev; 5
e contribuie la dezvoltarea competentelor de cercetare si a gindirii critice; 'é'
e contribuie la formarea de atitudini, deprinderi, convingeri. <
g

. R . . 1
Dezavantajele utilizarii metodei Notite paralele: ]
e necesitd mai mult timp pentru pregétire si aplicare. -
Metoda Notite paralele poate fi aplicatd in combinatie cu: Discutia dirijata, Brainstorming-ul, Jocul de rol s.a. )
Eficienta metodei depinde, in mare masurd, de maiestria pedagogica a cadrului didactic si de dorinta acestuia de a 2
produce schimbare. 3
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Ecaterina MOGA

Liceul Teoretic Elimul Nou, mun. Chisindu

,»Numai profunzimea ne face sa nu mai fim multumiti
de lucruri superficiale §i limitate. Odata ce am trecut
dincolo de aceastd pojghita de la suprafatd si am gustat
minunata §i misterioasa profunzime, ne dam seama de
valoarea timpului petrecut in explorarea adincurilor.”

(Charles Swindoll)

Conform nvétaturii crestine, copiii sint bunurile lui
Dumnezeu incredintate noud spre modelare. A modela
inseamna a forma abilitati temeinice, valori perene, dar
mai inseamna si a edifica caracterul.

Nu e usor si ai si sa dai dovada de caracter Intr-un
context in care existd foarte multe imitatii. Valorile
promovate de societatea contemporana —masini de lux,
vile pompoase, haine scumpe, pozitii sociale inalte — iti
,.fura ochii” prin falsa lor stralucire. Este o societate ce
pune mare pret pe ambalaj, care trebuie sa fie neaparat
unul sclipitor, sd facd impresie — sa arati bine pe dina-
fard, sd ai un trup ideal si imbracari care sa-1 puna cit
mai bine in evidenta, sa fii original, sa fii sigur pe tine
si sd vorbesti tare, raspicat, cu nonsalanta nu conteaza
ce, asa cum fac unii prezentatori de programe radio si
TV. Anume aceastd realitate ma provoaca, intr-un mod
cu totul aparte, sa tratez problema necesitatii formarii
de caractere puternice, “inchegate” in jurul unor valori
sacre — problema ce meritd toatd atentia celor ce sint
implicati, Intr-o masura mai mare sau mai mica, in
educarea tinerei generatii.

SCOALA PARINTILOR

Valoarea formarii
caracterului la copii

Activind in invatdmint mai bine de 10 ani, m-a
preocupat intotdeauna esenta pocesului educational,
constatind, intr-un final, ca succesul acestuia izvoraste
din valoarea pe care o acordd cadrul didactic elevului.
De aceea, am considerat aceastd tema potrivita pentru
desfasurarea in Liceul Teoretic Elimul Nou a unui semi-
nar stiintifico-metodic, activitate derulata si in cadrul
seminariilor de formare a formatorilor regionali antrenati
in predarea Religiei in scoald de la ISE. Acesta a urmarit
realizarea urmatoarelor obiective: 1. determinarea acelei
conduite fatd de elevi si de performantele lor care le-ar
cultiva sentimente i interese superioare; 2. asigurarea
in gcoala a unui climat psihologic pozitiv si favorabil
pentru sporirea calitatii procesului educational. Semina-
rul s-a desfasurat cu participarea cadrelor didactice din
scoald si din alte institutii de Invatamint. Au fost utilizate
prezentari in PP, materiale audio si video, planse etc. Toti
participantii au fost implicati activ si direct in debrifarea
lucrarilor. Avind suportul metodic necesar, ei au elaborat
la finele seminarului un portofoliu-sinteza, incluzind
informatii si reflectii asupra continuturilor teoretico-
practice abordate.

Seminarul a debutat cu citeva iIntrebari care i fra-
minta pe toti profesorii §i la care urma sa se gaseasca
raspunsuri pe parcursul activitatii: Ce reprezinta elevul
meu? Cum sd-i fac pe elevi sa ma asculte? Cum ag putea
sa imbundatatesc relatiile cu ei? De ce ei sustin cd nu [i
inteleg? Cum apar conflictele cu elevii?

Natura relatiilor cu elevul decurge din ceea ce cre-
dem noi despre valoarea lui. Ce reprezinta elevul meu?
Este o intrebare ce ar trebui sd rdsune impreuna cu
raspunsul la ea In mintea si inima fiecarui dascil, astfel
incit acesta sa reuseasca a forma caractere integre.

Exista trei teorii care ne vor ajuta sa formuldm ras-
punsul la intrebarea de mai sus.

Evolutionismul sustine ca elevul este un mic homo
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sapiens, rezultat al evolutiei; constiinta lui emana din
biologic; creierul lui este o materie “superior organizata”
de la sine.

Behaviorismul isi fundamenteaza tezele pe urma-
torul fapt: copilul este ,,un produs al mediului”; el isi
,,modificd comportamentul” datoritd unor recompense
si pedepse (dresaj, manipulare). Aceasta teorie nu sti-
puleaza clar cine stabileste etalonul moral dupa care
trebuie format copilul.

Teoria freudiana sustine ca talentele, virtutile,
caracterul sint impulsuri sexuale refulate, sublimate
sau metamorfozate. Constiinta nu este un dat ontologic
al omului.

Astfel, din teoriile expuse mai sus, adevarata valoare
aelevului se rezuma la: inteligenta bogata, patrunzatoa-
re; infatisare placutd, atractiva; trup binefacut, atletic;
performante artistice, sportive; independenta etc.

Oare valoarea copilului este dictatd de coeficientul
sau de inteligenta? Este o intrebare care ar
trebui sa si-o puna fiecare specialist in dome-
niu i, cu siguranta, fiecare parinte.

CINE ESTE COPILUL iIN VIZIUNEA
LUI DUMNEZEU? CARE ESTE ADEVA-

RATA LUI VALOARE?
e Eleste “...ofaptura asa de minunata”
(Ps.139:14). —
e Elvine pe lume cu o mostenire geneti- disgplinare

ca prestabilitd — ,,bocceluta ereditara”,
care contine foarte multe informatii:
scinteia divina (SD), specificul uman
(SU):

—trup;

— psihic (intelect, sentimente, vointa,
temperament);

— predispozitii §i inclinatii native (ta-
lente).

IN CE CONSTA VALOAREA ELE-
VULUI?

Valoarea elevului inglobeaza:

e sistemul de valori pe care-l interiorizeaza §i care

se cristalizeaza intr-un caracter;

o deciziile pe care le ia pe parcursul dezvoltarii sale;

e exemplul propriu al persoanelor cu autoritate i

achizitiile capatate;

e felul in care isi fructifica potentialul, “materia

prima”.

Evaluarea joacd un rol important in dezvoltarea
valorilor morale ale elevului. In mod obisnuit, el se
autoevalueaza dupa caracteristicile ce tin de inteligenta,
dezvoltare fizica, aptitudini speciale pentru un anumit
gen de activitate.

Noi evaluam copilul din perspectiva spirituala.

NEACCEPTAREA COPILULUI vine ca opus al
acceptarii dupa criterii obignuite. Dorind a propési dupa

standardele cerute de societate, uneori cadrele didactice
ii resping pe elevi prin: etichetare, asteptari nerealiste
(nu tinem cont de dotarea lor specificd), ginduri negative
neexprimate, compararea cu altii. Elevul este totusi o
fiinta relationald, careia trebuie sa-i fie implinite nevoile.
Relationarea este o trasatura constitutiva, iar necesitatile
relationale, in opinia noastra, sint mai presus decit cele
cognitive.

in context de clasi, elevul are nevoie de respect,
contact vizual individual, atentie, atingere fizica; de
a fi ascultat, a fi inteles, a fi apreciat pentru ceea ce
este, nu pentru ceea ce stie sau pentru statutul social
al familiei.

Nevoia de indrumare si control este una autentica. Ea
trebuie satisfacuta corect de catre persoanele antrenate
in demersul instructiv-educativ.

Figura 1.
hrand emotionala
A
o responsabili
permisivi 1~ (autoritari)
< P disciplinare

nepasatori | autoritaristi

Y
lipsa de hrana emotionala

Tipuri de parinti / dascali

In Figura I sint prezentate cele patru tipuri de pa-
rinti/profesori:

e permisivi, care ofera copilului hrana emotionala,
dar fac abstractie de necesitatea disciplinarii
acestuia;

e nepasatori, care nu oferd copilului nici hrana
emotionald, nici cadru de disciplinare;

e autoritarsti, care nu ofera hrana emotionala, dar,
in schimb, sint exigenti la capitolul disciplina-
re;

e responsabili, care oferd copilului atit hrana spi-
rituald, cit si mediu de disciplinare.

Care dintre aceste stiluri de educatie se soldeaza cu
cele mai bune rezultate? In Figura 2 este prezentati
influenta fiecarui tip de parinte/dascal asupra a patru
dimensiuni importante ale vietii copilului: un inalt sim¢
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al valorii personale (VP), supunere in fata autoritatii
(SFA), acceptarea religiei parintilor (ARP) si razvra-
tirea impotriva societatii (RIS).

Figura 2.
hrand emotionala
A

e bill spa 1

pm—— SFAZ responsa SFA1

PermisVl  sgp2 | (autoritari) ARP 1

RIS 2 RIS 3

lipside » disciplinare
disciplinare

Vpd Vp3

nepasatori Egﬁg autoritaristi f;::

RIS 1 RIS 1

lipsd de hrand emotionala

Eficacitatea tipurilor de parinti / dascali

Copilul se intreaba permanent: Pot face ce vreau?
si Sint iubit? Parintele/cadrul didactic responsabil il
asigura ca este iubit, dar il avertizeaza ca nu poate face
tot ce-i trece prin cap. Acest tipar, care 1i confera copi-
lului certitudinea ca este sustinut, alimenteaza acel teren
propice unei relatii pozitive intre parinte si copil si unei
vieti pline de continut. Stilul responsabil, ai carui adepti
demonstreaza maximum de control si de incurajare, are
si cele mai bune rezultate. Copiii astfel educati detin
intlietatea la compartimentul simful valorii personale
(VP), supunerea fata de autoritate (SFA) si acceptarea
religiei parintilor (ARP) si se plaseaza pe ultimul loc
la razvratirea impotriva societatii (RIS).

Parintele/cadrul didactic permisiv raspunde afirmativ
la ambele intrebari. Copilul intelege ca este iubit, dar
descopera ca poate face ce vrea. Acest tipar, care ofera
incurajare totald, dar nici un pic de control, tinde sa
formeze un copil rasfatat. Poate veti fi surprinsi sa aflati
ca parintele/cadrul didactic ingdduitor este pe treapta a
doua 1n ierarhia rezultatelor educationale.

Parintele/cadrul didactic autoritar are raspunsuri
negativ pentru ambele Intrebari. Copilul se simte “prins
in capcand”, deoarece este tinut din scurt i nu este iubit.
Acest tipar, cu un control maxim si incurajare minima,
trezeste in copil sentimente de culpabilitate si 1l “impin-
ge”’ spre nesupunere.

Parintele/cadrul didactic nepasdator demonstreaza
un control minim i o incurajare minima, el raspunde:
Nu, nu te iubesc! si Da, poti face ce vrei! Acest tipar
este cel mai periculos.

Parintele/cadrul didactic nepasator si cel autoritarist
se regasesc pe locurile ,,cistigatoare” la categoria copii
predispusi sa se razvrdteascda impotriva normelor so-
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cietatii (RIS), iar la celelalte categorii — simgul valorii
personale (VP), supunerea in fata autoritatii (SFA) si
acceptarea religiei parintilor (ARP) —ambii se situeaza
pe locurile 3 si 4.

Este evident ca parintii adepti ai unei discipline fer-
me, dar care le arata copiilor toata afectiunea posibila
au, in general, odrasle bine adaptate. Se indreptateste
afirmatia: “Este mult mai important sa-ti iubesti copilul
decit sa-1 tii sub control”.

Tragic este faptul ca atunci cind apar probleme pa-
rintii apeleaza la stilul autoritar. Presati de evenimente,
multi Inceteaza sa le mai ofere copiilor dragostea dorita,
dar incearca sa controleze lucrurile. Acesta, potrivit
studiului efectuat de noi, este tiparul cel mai deficitar.
in realitate, tocmai intr-o perioada de criza, copilul are
nevoie, mai mult ca oricind, sa fii parintele pe care il vrea
Dumnezeu. $i iatd de ce: nu vei putea sa-ti controlezi
copilul intotdeauna Insd, bazindu-te pe preceptele biblice
si pe invataturile lui Hristos, il poti iubi mereu. Iubirea
pentru copilul tdu nu depinde decit de tine si de felul in
care 1i raspunzi lui Dumnezeu.

NEVOIA DE LIBERTATE este semnificativa si
reclama o cunoastere si o tratare specifica din partea
adultului. In pubertate, libertatea este echivalenti cu res-
Paradoxul acestei virste este cd anume ei, adolescentii,
testeaza/sfideaza limitele, dar tinjesc, totodata, dupa
calauzire si control. Exercitarea autoritatii este inteleasa
de catre copil ca un gard de protectie in perimetrul caruia
isi poate exercita libertatea. Autoritatea deci asigura
securitatea lui psihologica.

NEVOIA DE DUMNEZEU este o nevoie autentica
si mai putin debrifata in activitatea didactici. In virtutea
scinteii divine, orice copil poseda capacitatea innascuta
de a recunoaste glasul Creatorului Sau: “Fiindca ce se
poate cunoaste despre Dumnezeu le este descoperit in
ei...” (Rom 1:19). El are nevoie de Hristos pentru iertare,
mintuire si crestere duhovniceasca. De aici reiese impor-
tanta educatiei crestine. Sarcina adevaratei educatii este
sa dezvolte cunoasterea lui Dumnezeu si a relatiei create
de El. Educatia trebuie sa aiba impact asupra copilului,
astfel nu are nici un rost. Atunci cind ne gindim la natura
lui din punct de vedere crestin, trebuie sa pornim de la
invataturile biblice fundamentale: “Fiintele umane au
fost facute dupa chipul lui Dumnezeu”.

NEVOILE SPIRITUALE sint un alt spectru de nevoi
care genereaza probleme, din moment ce ele nu sint
implinite. Copiii cautd sa umple golul produs de nesa-
tisfacerea acestora cu o altd “substantd”, care, de cele
mai multe ori, le marcheaza viitorul. Intr-o prima faza,
relatia cu Dumnezeu se realizeaza prin parinti/educatori.
Copilul are nevoie de o atmosfera crestina (acceptare,
dragoste, virtuti), de un model de viata hristic — Epis-
tola vie al carui mod de viatd sa meargd inaintea celor
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vorbite. Nevoia de o relatie personald cu Dumnezeu
include in sine:

— nevoia de iertare;

— nevoia de rugiciune;

— nevoia de a cunoagte Scriptura;

— nevoia de un mentor;

— nevoia de partasie frateasca;

— nevoia de experiente care sa favorizeze cresterea

spirituala.

Nu in ultimul rind insa, copiii au nevoie de atitudini

pozitive din partea profesorilor, si anume:

Elena CEBAN

Liceul Teoretic Miguel de Cervantes, mun. Chisindu

., Ferice de parintii care pot invata, caci cunoasterea
aduce intelegere, iar intelegerea aduce dragoste.”
(Old Union Reminder)

Nucleul structural si functional al procesului de
formare a personalitatii asigura continuitatea fireasca in
dezvoltarea acesteia si coerenta psihica, permite adap-
tarea ei la mediul natural si social. Supusa unui demers
permanent de modelare si remodelare, personalitatea
capata pe parcurs particularitati specifice, care i facili-
teaza integrarea psihosociala.

Mijlocul optim de dotare a copilului cu instru-
mentele necesare implinirii sale ca personalitate este
implicarea deplind in propria-i formare. Specialistii
in domeniu mentioneaza cd in educarea prezenta a
copilului, cit si in perspectiva adultului, strategiile de
educatie familiala au un rol deosebit (L. Cuznetov,
M. Mead).

Familiei contemporane i se solicita luari de pozitie
si raspunsuri concrete, adecvate provocarilor timpului,
in ceea ce priveste adaptabilitatea, coeziunea, creativi-
tatea, competenta, eficienta in organizarea vietii tuturor
membrilor sdi si in educarea celor mici.

Familia reprezinta agentul actiunii educative care
fixeaza in individ habitusul primar (P. Bourdieu), sche-
mele initiale de perceptie, gindire, imaginatie, actiune
ce vor functiona ca un mecanism de selectie si de con-

— sa te audd vorbind frumos despre colegi;

— sa vada ca respecti autoritatea scolii si iti ajuti

colegii;

— sdte stic un om al pacii, prin flexibilitate, rabdare

si respect pentru ceilalti.

Ca dascil, ai o indatorire extraordinara. Trebuie s
devii “un pod” intre intelegerea cognitiva a lui Dumne-
zeu de catre elevii tai si aplicarea in cotidian a acestei
intelegeri. Daca le influentezi pozitiv viata, ei, la rindul
lor, vor influenta pozitiv lumea.

Impactul educatiei familiale

asupra personalitatii
copilului

solidare a conduitei In procesul interiorizarii experientei
ulterioare, zidind temelia viitoarei personalitati.

Societatea de azi se confruntd cu o multitudine de
tendinte In ceea ce priveste stilurile de educare in familie.
Multi parinti, preluind de la predecesori practici autorita-
riste de crestere a copiilor, le sustin si le implementeaza
cu fermitate. Dar aceasta cale nu duce spre rezultatele
dorite, din contra, recurgind la ea, mentinem o situatie
tensionata in familie, copiii fiind in permanenta stresati
si neascultind de sfaturile parintilor. Altii, nemultumiti
de experientele avute In copilarie, incearca s fie mai
indulgenti, sa aplice alte arme, cum ar fi comunicarea, §i
ramin deschisi inovatiilor din domeniu (E. Stanciulescu,
I. Tinga, 1. Negret).

Cu toate acestea, cu o asemenea abundenta de re-
comandari de crestere a copiilor, la indemina orisicui,
parintii se afla intr-o stare de confuzie, pentru ca mereu
sint 1n cautarea si testarea a numeroase metode, dintre
cele mai variate si, adesea, contradictorii.

Comportamentul promovat de parinti in familie,
stilurile de educatie utilizate au o influenta directd asu-
pra dezvoltarii personalitatii copilului, indeosebi asupra
formarii imaginii de sine §i a autoaprecierii — momente
importante pentru adaptarea sociala, In general, si
adaptarea scolara, in particular. Nu arareori parintii au
tendinta de ,,a combina” stilurile educative, fiind auto-
ritarigti atunci cind sint frustrati, permisivi — atunci cind
sint obositi sau cind Incearcd sa compenseze “absenta”
prin “abordari democratice”.

Caraspuns la aceste “impedimente” in buna crestere
a copiilor, comunitatea si institutiile ei Incearcd sa ne
directioneze cétre standarde de educatie mai eficiente.
Eforturile sint evidente: introducerea orelor de educatie
pentru familie, dezvoltarea serviciilor sociale etc.
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Aceasta luptd intre azi si ieri, la care m-am referit
anterior, se da adesea intre mame si tati. Unul dintre
parinti este adeptul psihopedagogiei umaniste, in vreme
ce altul ridica in slavi metodele traditionale de educatie,
ambii determinind, astfel, un conflict parental tacit si
deschis.

Problema e cum pot impaca parintii parerile, experi-
entele si conceptiile lor diferite? Iata citeva ,trucuri”:

e incearca sa evite conflictele; le impartasesc
copiilor opiniile i experientele proprii; acorda
timp sotului/sotiei pentru a-i intelege credintele
si modul in care a fost educat/a;

e stabilesc scopurile si asteptarile fiecaruia, pro-
punindu-si sa identifice posibilele puncte de
coliziune, lucrind insistent la o viziune comuna
asupra educatiei copiilor inca din perioada cind
el sint mici;

e discuta strategiile de depasire a unor situatii de
conflict, inainte ca acestea sa apara; isi pastreaza
calmul in momentele mai dificile;

e fsistabilesc citeva reguli de baza privind limitele
de acceptare sau respingere, analizind temeinic
argumentele pro si contra;

e  evitd altercatiile, certurile in prezenta copiilor.
Atunci cind odraslele vad ca parintii nu se pot
pune de acord, recurg la o tactica veche de cind
lumea: “desparte si cucereste”. Parintii nu ar
trebui sa uite nici pentru o clipa ca “uniti reu-
sim, despartiti ratdm”. Acest lucru este valabil
in special pentru perioada preadolescenta si
adolescenta.

Scopul principal al educatiei in familie este de a
minimiza efectele comportamentelor educationale pre-
luate de adulti de la parintii lor si de a obtine o filozofie
de educare mai realistd, mai toleranta. Alte scopuri
vizeaza: educarea si autoeducarea parintilor, reducerea
tendintei de a invinovati pe altcineva pentru carentele
in cresterea propriilor copii, Insusirea unor tehnici de
ingrijire a copiilor etc.

Educatia in familie 1si propune sa instaureze echili-
bru in urmatoarele zone:

e interes pentru sine— périntii echilibrati emotional
demonstreaza interes pentru propria imagine: ,,nu
poti avea grija de altii, daca nu-ti pasa de tine”;

e interes social — familiile pot oferi un important
sentiment de Implinire personala;

o sentimentul propriei raspunderi — desi unii pa-
rinti accepta, in principiu, cooperarea si sprijinul
cuiva, nu procedeaza la fel si in cazul copiilor,
sotului/sotiei, rudelor, incercind sa-si rezolve
problemele de unii singuri;

e toleranta — parintii pot intelege greselile altora
si nu eticheteaza imediat un comportament sau
altul;
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o flexibilitate — un bun parinte ramine flexibil in
ginduri §i actiune, este deschis la schimbare si
nu are idei preconcepute despre ceilalti;

® acceptarea incertitudinii — parintii “copti” reali-
zeaza ca traiesc Intr-o lume nesigurd; desi le-ar
conveni un anumit grad de ordine, nu se pling si nu
vor sa-si formeze un fals sentiment de siguranta;

e angajare (implicare) — asemenea parinti au ca-
pacitatea de a se preocupa si de altceva sau de
alticineva decit de sine;

e gindire rationala — astfel de parinti pot simti
profund si se pot sincroniza; pot, de asemenea,
sd-si controleze emotiile si actiunile, gindindu-se
la ele si la consecintele lor;

® autoacceptare — parintii maturi se accepta pen-
tru cd se simt puternici $i evita sa-si masoare
valoarea prin realizari externe sau evaludri ale
altora;

e acceptarea riscului — parintii tind sa exploreze
necunoscutul, sa accepte eventualitatea unor
dificultati, impedimente;

e nu sint utopici — parintii echilibrati emotional
realizeaza faptul ca nu vor avea niciodata o viata
ideala: ca nu vor avea niciodata tot ce isi doresc
si nici nu vor putea evita complet tot ceea ce nu
le place.

Cercetarile in domeniu au aratat ca exista patru sti-
luri educative in familie, care corespund unui echilibru
intre dragoste si limite: de respingere/neglijare (dragoste
scazuta si limite scazute); autoritarist (dragoste scazuta
si limite inalte); permisiv (dragoste ridicata si limite
scazute); democratic sau echilibrat (dragoste ridicata
si limite Tnalte).

Dragostea si limitele permisivitatii dicteaza ,,arealul”
disciplinei parentale. Adultii orientati catre o ,,disciplina
relationald” folosesc, ca stil de baza, dragostea, iar cei
ce uzeaza de ,,disciplina actiunii” — limitele.

A disciplina inseamna a-1 invata pe cel din preajma
ta, nu a-l pedepsi, asa cum este foarte des interpretat.
Copiilor trebuie sa li se explice care sint comportamen-
tele dezirabile si care sint cele nedorite, doar astfel ei
vor Tnsusi conduitele acceptate. Copiii nu sint ,,adulti in
miniaturd”, ei au numeroase nevoi, sentimente pe care
le traiesc cu multa intensitate si sint, in mod natural,
zgomotosi, nerabdatori, pretentiosi si dezordonati. Sint,
de asemenea, centrati pe sine; lumea se invirte in jurul
lor. Pornind de la aceasta constatare, parintii ii vor educa,
fard a-i considera perfecti.

1. O tehnica de disciplinare eficientd pentru mo-
mentele in care copiii sint agresivi sau se poarta
intr-un mod suparator este de a-i stapini ferm,
dar fard violenta.

2. Descoperiti nevoile ascunse ale copiilor in com-
portamentul lor.

IMPACTUL EDUCATIEI FAMILIALE ASUPRA PERSONALITATII COPILULUI
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3. Intelegeti-le sentimentele. Daca sint furiosi, abor-
dati-i deschis: ,,Vad ca esti suparat. Spune-mi
despre ce este vorba.” Ascultati-i, spuneti-le ca
ii intelegeti (chiar daca nu sinteti de acord), apoi
colaborati pentru a gasi solutii la problema.

4. Lasati teren pentru producerea consecintelor
logice si a celor naturale. De pilda, daca nu le
permiteti sa-si spele singuri hainele, nu vor invéta
din experientd. Un exemplu de consecinta logica
ar fi sd-i cereti copilului care face dezordine sa
faca curat, in masura in care 1i permite virsta.

5. Oferiti alternative. Nu va reduceti interventiile
doar la indicatii, ordine care nu sint intotdeauna
usor de realizat. Il incurajati si il invatati mai
multe atunci cind i spuneti: ,,Fie ma tii de mina,
fie te tin eu, cu forta, ca sd traversam strada. Stra-
da este prea periculoasa pentru a merge de unul
singur.” Un copil mai mare poate fi intrebat: ,,Vei
lua cina inainte sau dupa ce-ti faci temele?”

6. Lasati umorul, joaca si risul sa faca parte din ar-
senalul dumneavoastra educational. De exemplu,
atunci cind copilul este suparat, antrenati-1 intr-o
bataie cu pernele, dupa citeva “lupte”, ,,predati-
va” si luati-1 in brate. Dacd un pusti continud sa
imprastie jucariile prin camera, propuneti-i un
joc in care sa le ordoneze.

7. Izolarea unui copil pe o perioada scurta de timp 1i
transmite mesajul ca fie el, fie sentimentele lui nu
sint tolerate de catre dumneavoastra. E mai bine
sd folositi ,,time out” decit sd va raniti copilul
printr-o reactieneadecvata sau un comportament
violent. Atunci cind nu va mai puteti controla,
acordati-va un ,,time out” parental, pentru a
judeca rational. Recapatati-va calmul prin orice
mijloc, cum ar fi discutia cu un prieten, sau urmati
sugestia de mai jos.

8. Amintiti-va de un adult din copildrie iubitor,
afectuos cu dumneavoastra, care v-a facut sa va

simtiti acceptat si v-a privit ca pe o fiintd draga.
Daca aceasta descriere nu corespunde cu imagi-
neaunuia dintre parintii dumneavoastra, incercati
sa va ginditi la alta ruda, la un profesor sau la un
prieten. Meditati la acel sentiment si la ce anume
a facut persoana care v-a determinat s va simtiti
astfel. Modelati-va comportamentul de parinte
inclusiv prin a revedea si a regindi unele secvente
din propriul parcurs de copil si de adolescent.
in educasie trebuie sa existe un echilibru intre dra-
goste si permisivitate, care determina un stil parental
specific. Doar stilul democratic sau echilibrat are sanse
mai mari sd configureze o personalitate integra. Parintii
care practicd acest stil considera respectul fatd de copil
mai important decit fixarea unor limite. Ei il invata mai
usor ce-i bine si ce-i rau, petrec foarte mult timp impreu-
na, comunicind, negociind si explicind. Pun mare accent
pe ,.cresterea autoincrederii copilului” sau pe cultivarea
sentimentului de ,,a se simti important”.

Parintii care au un stil autoritarist, pentru a-1 invata
pe copil ce-i bine si ce-i rau, folosesc foarte des controlul
extern, aplica pedepse pentru indisciplind, neascultare.

Asadar, parintele construieste personalitatea copilu-
lui dupa modelele si stereotipurile pe care le poseda si
in baza experientei anterioare.

Sa nu uitdm deci, in calitatea noastra de parinti, ca
stilul in care ne crestem, educdm si Invatam copiii ar
putea fi preluat si aplicat de ei cu propriii lor copii.
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Educarea tinerei generatii in spiritul valorilor fami-
liale este unul dintre scopurile supreme ale familiei, dar
si ale scolii si societatii. “Cei sapte ani de acasa” 1si lasa
amprenta definitiv in comportamentul i manifestarile
individului. Valorile, stereotipurile, conduitele observate
la parinti 1i marcheaza pe copii pentru toata viata.

Familia s-a dovedit a fi una dintre cele mai vechi si
mai stabile forme de comunitate omeneasca, cea care
asigura perpetuarea speciei umane, evolutia si continu-
itatea vietii sociale. In ultimul secol s-au produs schim-
bari majore in evolutia familiei, a valorilor, a normelor,
a comportamentelor promovate de ea. Desi este cea mai
fidela posesoare a traditiilor si valorilor nationale, unul
dintre cele mai conservatoare segmente ale societatii,
familia a devenit tot mai sensibila la transformarile de
ultima ora. Evolutia economica, politica a societatii a
determinat numeroase mutatii si la nivelul familiei.
Astfel, in ultimele doua decenii s-au inregistrat mo-
dificari radicale in ceea ce priveste valorile familiei.
Ritmul de viata trepidant, stresul zilnic, neajunsurile
economice, instabilitatea venitului si a locului de mun-
ca, schimbarile rapide si nevoia permanenta de adaptare
la nou, problemele existentiale grave, schimbarile la
nivel individual si depersonalizarea individului au
modificat fundamentul solid al familiei, conferindu-i
noi roluri si destinatii. Ca urmare, se atesta o diminuare
a importantei familiei ca institutie, o redimensionare
a structurii si a functiilor sale de baza. Astfel, asistaim
la un transfer de la “familia axata pe copil” la “familia
axata pe adult”; la schimbarea atitudinii fatd de nu-
marul copiilor, datoritd dorintei partenerilor de cuplu
de a beneficia de mai multa libertate individuala si de
a-si reduce responsabilitatile parentale; la schimbarea
pozitiei femeilor fata de rolul lor in familie si axarea
acestora pe cariera si activitati care, In mod traditional,
apartineau barbatilor; la cresterea tolerantei fata de
divort si fatd de adulter; la deschiderea cétre forme
alternative la césatorie etc.

Mileniul III a diversificat tabloul formelor de con-
vietuire umana. Schimbarile privind structura, functiile,
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De la familie armonioasa -

la societate sanatoasa

atributiile familiei au accelerat introducerea de noi
modele si forme de asociere umand: familii monopa-
rentale (materne sau paterne), cupluri fara descendenti,
concubinaj, persoane divortate, persoane celibatare
etc. Acest fapt duce la “restringerea dimensiunilor si
a functiilor” familiei. Schimbarile enumerate sint in
masura sa produca un dezechilibru la nivelul familiei, sa
favorizeze aparitia familiilor carentate (dezorganizate),
inapte sa isi Indeplineasca corespunzator functia de soci-
alizare a copiilor. Copiii ce cresc in astfel de familii pot
manifesta: anxietate marita, lipsa de incredere 1n sine,
nervozitate, depresie evidenta, inchidere in sine, nere-
usitd scolara s.a. Atunci cind familia nu isi indeplineste
corespunzator rolul de educator, exista riscul aparitiei la
copii a unor tulburari de conduita si al dezvoltarii unor
comportamente predelincvente si delincvente. in aceasta
situatie, faptul ca devianta a devenit o caracteristica a
societdtii actuale poate fi explicat doar plasind istoria
individuald in interiorul celei globale (de ce in ziua de
azi copiii sint mai putin iubiti de parintii lor decit in alte
epoci?). Existd un joc dublu al proceselor individuale
care conduc la un comportament marginal si al struc-
turilor sociale care produc marginalizarea unor grupuri
de indivizi. Multi dintre minorii delincventi provin
din familii dezadaptate social. Familia insa trebuie sa
asigure socializarea permanenta a copilului, prin socia-
lizare intelegindu-se procesul de continua transformare
a individului ,,din fiintd biologica intr-un subiect al
unei culturi specifice” (Bernstein). Prin socializare se
transmit $i se structureaza: modalitatile de comunicare
(sisteme de coduri lingvistice, simbolice, nonverbale);
modelele sociale de comportament pe baza unor norme
functionale considerate valori Intr-o anumita cultura;
seturile instrumentale (modalitati de cunoastere, de
ca forme de comportament caracteristice vietii de grup;
modelarea motivational-afectiva a individului.
Reusita/nereusita socializarii prin intermediul gru-
pului familial este conditionata de:
— climatul afectiv — atunci cind acesta este echili-
brat, caracterizat de un nivel inalt de satisfacere
a nevoilor relationale cu alti parteneri ai actului
interpersonal, el constituie o premisa importanta
a maturizarii intelectual-afective a copilului.
Dezechilibrele emotionale, tensiunea, violenta,
conflictualitatea vor fi de incriminat, in special in
cazul unor tulburari de comportament, dar si al
retardarilor intelectuale conditionate nu genetic,
ci social;
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— simetria/asimetria familiei — relatiile de rol ale
parintilor trebuie sa fie simetrice si complemen-
tare; ele sint reglate de exigente socio-culturale,
care nu pot fi trecute cu vederea;

— atitudinea de acceptare/neacceptare a parintilor
fatd de copil;

— numarul de copii si locul acestora in familie — co-
pilul unic “beneficiaza” de mai multe sanse de
a crea o situatie problematica, deoarece el va
focaliza afectivitatea adultilor, care vor avea
tendinta sa-1 supraprotejeze. Familiile cu 2-3
copii favorizeaza maturizarea afectiva, realismul
in relatiile interpersonale si dezvoltarea capaci-
tatilor adaptative;

— modelele culturale ale familiei;

— stilul educativ practicat in familie.

Deseori, de la parinti se cere numai respectarea unor
reguli, Indeplinirea corespunzitoare a obligatiunilor,
neluindu-se in consideratie specificul relatiilor dintre
tatd si mama. Anume specificul relatiilor intre acesti
doi subiecti creeaza acel confort si echilibru familial
necesar unei bune dezvoltari a copiilor. Modelele de
conduita asimilate in familie stau la baza stereotipurilor
comportamentale ale copilului. Parintii deci sint cei
dintii mentori in viata copilului, ei 1i furnizeaza primele
repere de orientare in lume, informatii si invataturi des-
pre lucrurile si fenomenele din natura si din societate,
primele sfaturi, norme si reguli de conduita.

Potrivit lui A. Berge, copilul este oglinda mediului
sau familial, care ,,actioneaza concomitent printr-un fel
de osmoza si prin imaginile pe care le prezintd copi-
lului pentru a-1 ajuta sa se incadreze in existenta si sa
se dezvolte dupa modelul celor care il inconjoara si cu
care el este in mod firesc inclinat sa se identifice. Intr-
un mediu dizarmonic, este evident mai dificil pentru
individ sa 1si gdseasca unitatea interioara”. Dezvoltind
acestd idee, A. Berge sublinia ca ,,familia constituie un
soi de personalitate colectiva, a carei armonie generald
influenteaza armonia fiecareia dintre parti”.

Avind in vedere ca périntele este principalul ,,ma-
nager” al relatiei filiale, el trebuie sa asigure evolutia
acesteia atit sub aspectul continutului, cit si al formei,
modificindu-si expectatiile si comportamentele in con-
cordanti cu dezvoltarea fizica si psihica a copilului. in
indeplinirea functiilor sale parentale, el trebuie sa tina
seama de o serie de principii:

e sa-i oferi copilului sentimentul de securitate;

certitudinea ca este dorit si iubit;

sd eviti amenintarile, pedepsele fizice;

sd-1 inveti pe copil sa fie independent si sa-si
asume responsabilitati;

e saramdii calm, sd nu te lasi provocat de manifes-
tarile instinctuale ale copilului;
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sa fii tolerant si sa eviti disensiunile, conflictele;
sa nu-1 faci pe copil sé se simta inferior;
e sd nu-l “impingi” dincolo de ceea ce este natu-

ral;

e sd respecti sentimentele, tréirile, emotiile copi-
lului;

e sa raspunzi cu franchete la intrebarile copilu-
lui;

e s te intereseze activitatile copilului, chiar daca

nu le consideri utile;

e sdabordezi constructiv dificultatile copilului, fara

a-1 considera “anormal”;

e sd-i favorizezi cresterea, progresul, fara a-1 hi-

perproteja.

Relatiile intrafamiliale sint armonioase daca sint
trecute sub semnul dezinteresului, respectului si exi-
gentei reciproce. Doar astfel de legaturi dintre membrii
familiei asigura un climat social psihologic favorabil,
fard de care nu pot fi instituite conditiile necesare
educdrii copiilor.

Cresterea si modelarea copiilor, precum si ceea ce
inseamna ,,bun” pentru copil difera de la o cultura la
alta, de la o perioada la alta. Influenta pe care societatea
o exercitd prin familie este colosald, copilul fiind in
intregime culturalizat in raport cu societatea din care
face parte.
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Dialogul culturilor constituie o provocare episte-
mologica si eticd, politica si existentiald in societatea
postmoderna, informationald, bazata pe cunoastere,
aflatd in evolutie permanenta, intr-o perspectiva globala
si deschisa. Pedagogia a reflectat dimensiunea forma-
tiva a acestui proces social complex, prin elaborarea si
valorificarea conceptului de educatie intercuturala la
care ne-am referit deja (vezi Educatia interculturald
in Didactica Pro... nr.20-21/2003, p.98-100; Pedago-
gia interculturald, in Didactica Pro..., nr.48 (2)/2008,
p-54-56).

Perspectiva pedagogicd determini un anumit tip
de abordare a culturii, in general, al dialogului intre
culturi, In mod special. Facem referinta, in mod evi-
dent, la ceea ce constituie sau ar putea sd constituie
cultura pedagogica, produs al corelatiei dintre educatie
si valori.

Cultura pedagogica reprezinta ansamblul valo-
rilor cunoasterii (stiintifice, artistice, tehnologice,
etice, politice, religioase etc.) si ale existentei sociale
(obisnuinte, mentalitati, atitudini generale si speciale
etc.), reflectate la nivelul activitatilor si influentelor
formative realizate in cadrul societatii, a sistemului
de educatie in mod special. In acest context putem
identifica mai multe zone ale culturii pedagogice, aflate
in interactune, in spatiul si timpul propriu educatiei si
instruirii, In contextul sistemului si al procesului de
invatdmint.

Dialogul culturilor din
perspectiva pedagogica

O priméd zond a culturii pedagogice este cea determi-
natd la nivelul functiilor generale ale educatiei. O putem
numi cultura pedagogica functionala, obiectiva.

O a doua zona a culturii pedagogice este cea con-
ditionata la nivelul finalitatilor educatiei, angajate in
contextul sistemului (ideal, scopuri generale) si al pro-
cesului de invatamint (obiectivele educatiei). O putem
numi cultura pedagogica teleologica, subiectiva.

O a treia zond a culturii pedagogice este cea deter-
minata la nivelul valorilor reflectate formativ in cadrul
continuturilor generale ale educatiei (morale, stiintifi-
ce, tehnologice, estetice $i psihofizice). O putem numi
cultura pedagogica substantiala.

O a patra zond a culturii pedagogice este cea pe
care o putem identifica la nivelul formelor generale
ale educatiei, organizate (educatie formala — educatie
nonformala) si spontane (educatie informald). O putem
numi cultura pedagogica expresiva.

O a cincea zond a culturii pedagogice este cea pe
care o putem identifica la nivelul contextului in care se
realizeaza educatia in cadrul specializat al organizatiei
scolare. O putem numi cultura pedagogica organiza-
tionald.

O asasea zona a culturii pedagogice este cea pe care
o putem identifica la nivelul relatiilor concrete dintre
activitatile organizate si conditiile §i resursele existente
in context pedagogic $i social deschis. O putem numi
culturd pedagogica situationald.

Cultura pedagogica functionald, obiectivd, este
determinata la nivelul misiunii psihosociale pe care si-
o asuma educatia, de-a lungul istoriei. Este exprimata
in texte de politica a educatiei care definesc functiile
generale ale Invatamintului determinate din punct de
vedere istoric.

In orice context, cultura pedagogicd obiectivi este
concentrata la nivelul functiei centrale a educatiei care
defineste consecinta cea mai generala a educatiei referi-
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toare la necesitatea formarii si dezvoltarii personalitatii
umane in vedere integrarii sale in societatea prezenta si
viitoare. Toate actiunile pedagogice organizate $i influ-
entele pedagogice spontane indeplinesc aceasta functie
centrald in mod obiectiv.

Factorii de politicd a educatiei pot interveni doar
la nivelul directiondrii functiei centrale spre anumite
domenii ale integrarii sociale (culturale, politice, eco-
nomice, comunitare). Functiile principale (culturala,
politicd, economica) derivate din functia centrala, avind
si ele un caracter obiectiv, pot fi manipulate la nivel de
politica educatiei prin modul de ierarhizare al acestora.
In anumite situatii istorice putem identifica o culturd
pedagogica functionald unilateral prin accentul pus pe
latura economica sau politica (ceea ce conduce politeh-
nizarea sau la politizarea invatamintului).

Cultura pedagogica teleologicd, subiectivd, este
determinata la nivelul finalitatilor educatiei care definesc
orientdrile valorice necesare pentru realizarea, in diferite
grade calitative, a functiilor generale ale educatiei, cu
caracter obiectiv.

Aceasta culturd pedagogicad este una superioara
valoric in masura in care reflectd si dezvolta: a) ca-
racteristicile interne, profunde, intrinseci educatiei
(caracterul teleologic, axiologic, prospectiv si dia-
lectic al educatiei); b) forta sociala emancipatoare a
proiectelor asumate la scara sistemului si a procesului
de invatamint, determinata la nivel de filozofie si de
politica a educatiei.

Calitatea culturii pedagogice teleologice depinde de
tipul de proiectare pedagogica adoptat. Cel curricular
implica responsabilitatea plasarii finalitatilor in centrul
(sau la baza) oricarui proiect pedagogic (de reforma
a sistemului de invatadmint, de plan de invatamint, de
programa scolara, de lectie etc.). Concentreaza o cultura
a angajarii filozofice si politice (de politica a educatiei)
la nivelul unitatii dintre cerintele psihologice (definite
in termeni de competente sau capacitati) si cerintele
societatii fata de educatie si de educat (exprimate in
termeni de continuturi de baza, validate sau legitimate
social pe termen mediu si lung).

Cultura pedagogicd substantiald este determinata la
nivelul continuturilor generale ale educatiei care contu-
reaza dimensiunea stabild a educatiei (educatia morala,
educatia stiintificd/intelectuala, educatia aplicata/tehno-
logica, educatia estetica, educatia psihofizica).

Aceastd culturd pedagogica are o baza axiologica
fundamentald, care preia, prelucreaza si concentreaza
forta formativa prospectivd a celor mai importante
valori general-umane: a) binele (exprimat normativ la
nivel etic, civic, religios, juridic, economic, filozofic,
comunitar, individual etc.) — educatia morala; b) ade-
varul stiintific (logic, rational, obiectiv, legic, necesar,
impersonal etc.) — educatia stiintifica/intelectuala;

c) utilitatea adevarului stiintific aplicat — educatia
aplicata/tehnologica; d) frumosul (din artd, natura,
societate) — educatia estetica; e) sandtatea (psihica si
fizicd) — educatia psihofizica.

Valoarea acestei culturi pedagogice, care da sub-
stanta axiologica educatiei, consta In capacitatea sa de
a forma $i a dezvolta:

a) congstiinta psihosociala morala (obiectiv general

si produs al educatiei morale);

b) constiinta psihosociala stiintifica (obiectiv ge-

neral si produs al educatiei stiintifice);

¢) constiinta psihosociala tehnologica (obiectiv

general si produs al educatiei tehnologice);

d) constiinta psihosociala estetica (obiectiv general

si produs al educatiei estetice);

e) congtiinta psihosociala psihofizica (obiectiv

general si produs al educatiei psihofizice).

Dezvoltarea acestei culturi pedagogice substantiale
este orientata in directia specificarii fiecarui obiectiv
general la nivel teoretic si practic. Evolutia fiecarui
continut general depinde astfel de ambele dimensiuni
ale procesului de formare si dezvoltare a constiintei
morale teoretice (concepte, judecati, rationamente etc.)
si practice (obisnuinte, mentalitati, atitudini etc.), a
constiintei stiintifice teoretice $i practice, a constiintei
tehnologice teoretice $i practice etc.

Pe de alta parte, trebuie sa semnalam o altd carac-
teristica importantd a culturii pedagogice substantiale
care constd in deschiderea acesteia spre ,,noile educatii”,
conditionate ciclic de ,,problematica lumii contem-
porane” (educatia ecologica, educatia demografica,
educatia prin si pentru mass-media, educatia sanitard,
educatia civica/pentru democratie, educatia intercul-
turalda etc.).

Cultura pedagogici expresivi este determinata la
nivelul formelor generale ale educatiei care asigura
realizarea educatiei in mod organizat si/sau spontan.
Substanta axiologica a culturii pedagogice, concen-
tratd la nivelul continuturilor generale ale educatiei,
este exprimata prin intermediul formelor generale ale
educatiei — educatia organizata foarte riguros (educatia
formala) sau mai flexibil (educatia nonformala); educa-
tia neorganizata, spontana (educatia informala).

Aceasta culturd pedagogica expresiva are deci o
tripld dimensiune. Putem vorbi practic de o cultura pe-
dagogica formala, de o cultura pedagogica nonformala
si chiar de o cultura pedagogica informala (proprie
fiecarei familii, comunitati locale, scoli, strazi, grup de
prieteni etc.).

In perspectiva paradigmei curriculumului si a
managementului educatiei, toate cele trei tipuri de
culturi pedagogice, trebuie corelate si integrate perma-
nent la nivelul fiecarui proiect pedagogic, al fiecarei
organizatii gcolare, al fiecarei clase de elevi ca grup
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subordonat pedagogic unor scopuri generale si obiec-
tive specifice.

Cultura pedagogicd organizationald este determina-
ta la nivelul scolii ca unitate psihosociala aflata la baza
sistemului de invatimint. in perspectiva paradigmei
curriculumului $i a managementului educatiei, aceasta
cultura pedagogica reflecta saltul valoric inregistrat in
proiectarea si dezvoltarea scolii de la statutul de institutie
spre cel de organizatie.

Cultura pedagogica a scolii, privita ca institutie,
corespunde valorilor societdtii industrializate si ale para-
digmei sociocentriste a educatiei, exprimate simbolic prin
metafora ,,scolii de masa”. Aceastd culturd este centrata
asupra normativitatii statice, exprimatd predominant doar
lanivel formal in texte de politica a educatiei avind deseori
un caracter centralist, dirijist, inchis.

Cultura pedagogica a scolii conceputd ca organi-
zatie, corespunde valorilor societatii informationale si
ale paradigmei curriculumului. Aceasta cultura este cen-
trata asupra obiectivelor generale si specifice ale scolii
proiectate in raport de resursele pedagogice existente,
realizabile in sens creativ, in conditiile unui context
intern si extern deschis.

Scoala ca organizatie urmareste optimizarea perma-
nenta a raporturilor dintre dimensiunea subiectiva anga-
jatd la nivelul obiectivelor asumate si latura obiectiva,
exprimata in raport de functia sa prioritara de ,,factor
de cultura si de civilizatie” si de o normativitate cu
caracter formal, dar si nonformal care presupune cres-
terea initiativelor individuale (ale managerilor scolari,
profesorilor si elevilor, parintilor, altor reprezentanti ai
comunitatii locale etc.).

Cultura pedagogica a scolii ca organizatie este re-
flectatd la nivelul urmatoarelor caracteristici intrinseci
ale acesteia:

a) scoald deschisa in raport de comunitatea locala,
teritoriald, nationala, ca unitate de baza a unui
sistem de Invatdmint cu o structura de relatie
deschisa,

b) scoald care produce invatare, dar care invatd ea
insdsi permanent (in sens organizational) prin
raportare continua la cerintele sociale complexe
(pedagogice, culturale, comunitare, economi-
ce, tehnologice, profesionale, civice, politice,
religioase etc.) ale unui context intern §i extern
deschis;
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¢) scoald care functioneaza in regim de sandtate or-
ganizationala generata prin optimizarea continua
a raporturilor dintre cerintele interne — externe,
cerintele psihologice — sociale, obiectivele pro-
iectate — resursele si conditiile existente — rezul-
tatele / produsele obtinute, aplicate si perfectate
in context intern §i extern, pedagogic si social,
deschis.

Culturd pedagogica situationald este determinata
la nivelul raporturilor create in cadrul procesului de
invatamint intre activitatea concreta (lectie etc.) si
conditiile de realizare a acesteia (calitatea resurselor
informationale, umane si didactico-materiale, calitatea
spatiului i timpului pedagogic disponibil etc.). Exprima,
in ultima instanta, cultura pedagogica a educatorului
care permite adaptarea sa permanentd la conditiile in
care se realizeaza activitatea concreta, aflate, 1n mod
obiectiv si subiectiv, In schimbare continua.

Aceasta cultura pedagogica situationald, dependen-
ta de cultura pedagogica generala si speciala (metodica,
aplicativa) a cadrului didactic, stimuleaza disponibi-
litatea creativa a acestuia necesard permanent intr-un
context didactic si extradidactic deschis.

Concluzie

Dialogul, realizabil individual, comunitar §i or-
ganizational intre toate aceste sase tipuri de culturi
pedagogice, asigura (auto)perfectionarea permanentd
a educatiei la nivel de sistem si de proces. Poate avea
ca rezultat o optimizare a raporturilor complexe si con-
tradictorii existente la scara sistemelor (post)moderne
de invatdmint intre cultura pedagogica declarativa
(exprimata prin texte de politicd a educatiei) si cultura
pedagogica reald.

Cultura pedagogica reald cunoaste o expansiune
continua studiata la nivelul managementului educatiei
si al managementului organizatiei gscolare. Calitatea
sa, mereu perfectibild, exprima, in fond, dialogul din-
tre cultura proiectarii si cultura realizarii-dezvoltarii
educatiei/instruirii. Sinteza sa poate fi concentrata la
nivelul unei culturi pedagogice complexe, curriculare
si manageriale care proceseazd (sub)cultura opera-
tionalizarii obiectivelor, prelucrarii continuturilor si
selectarii metodelor didactice, evaludrii si autoevaluarii,
a predarii-invatarii-evaluarii in contextul activitatii de
instruire.

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Limba §i literatura

romana
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Livia STATE, Dorin ONOFREI,
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Putem fi cord cul i eea lui M. Minder: Intr-un context de
pedagogie c,tion ((or, noi, incepind cu modernizarea
Curriculumulai in \\ , sintem 1n cadrul unei astfel de

ar trebuie sa joace un rol redus la
achizitionare, dar poate da un
nor dispozitive de structurare
N [ consolidarii si formalizarii

pentru disciplina Limba si literatura romarg, selectind si
structurind,  intr-o  originald . manierd, \\continuturi
educationale, subiecte de comunicare si de\gr@maticé,
exercitii si materiale adiacente, in baza celor doud compo-
nente specifice ale conceptiei lingvistice si literare: EL si
ELA. Fiind un studiu integrat al limbii i literaturii romane,
demersul de invatare din gimnaziu urmareste formarea
competentelor de comunicare lingvistica impletite cu cele
lectorale, valorice, alaturi de care se plaseaza si
competentele de cultura generala. Manualul urmareste
destul de bine acest aspect, corespunzind functiilor pe care
le remarca literatura de specialitate:

— functia de informare, care evidentiaza sistemul de
cunostinte si capacitati fundamentale in domeniul de
studiu respectiv, prezentate prin mijloace didactice
adecvate (imagini, scheme, desene, fotografii, simbo-
luri) la rubricile: Dictionar lingvistic, Dictionar literar,
Minienciclopedie, Varia, Din istoria cuvintelor. Aces-
tea sint complementate de exercitii care solicita
capacitati fundamentale 1n studierea limbii si literaturii
romane;

— functia de formare, care vizeaza stimularea activitatii
individuale, independente si autonome a elevilor, prin
exercitii diverse ca si continut si grad de complexitate,
care solicita un efort individual, dar si lucru in perechi,
in grup, o documentare suplimentara, dar din surse i
texte la indemina, activitati de explorare, de cercetare,
de tip proiect etc.;

— functia de antremare (exersare), care stimuleaza
operatiile de declansare, de activare si de sustinere a
atentiei §i a motivatiei in §i pentru invatare: de ex.,

Ed. Cartier, Chisinau, 2010.

elevilor li se solicitd actualizarea unor cunostinte si
experiente personale: Elaborati o lista de datini §i
traditii populare despre care ati auzit. Descrieti una
dintre ele. Sau: Afi fost in situatii cind n-ati putut comu-
nica. Vreti sa schimbati ceva in modul de a sustine o
conversatie. Expuneti in scris ce ati putea face altfel.
Daca doriti, impartasiti acest plan de schimbare
colegilor. Daca nu, pastrati-l pentru voi, dar incercati
sa-l transformati in realitate. Sau: Lucru in echipe.
Prioritizarea problemelor scolii: Faceti o lista de
probleme generale abordate in textul VIATA CA O
PRADA. Expuneti-va opinia cu privire la actualitatea
acestora. Completati lista cu alte probleme care exista
in scoala de azi. Selectati din lista trei probleme pe care
le considerati cele mai importante. Alegeti o problema
din cele trei prioritizate. Emiteti ipoteze cu privire la
cauzele acesteia. Propuneti o serie de solutii pentru
inlaturarea acestor cauze gi, respectiv, rezolvarea
probleme.;

— functia de autoinstruire, care stimuleazd mecanismele
de conexiune inversa existente la nivelul actiunilor
didactice: Explicati, cu ajutorul dictionarului, sensul
cuvintelor conformism si nonconformism. Alcatuiti
cite un enunt cu fiecare dintre ele. Sau: Incercati sd
surprindeti o conversatie cotidiana (in troleibuz, la
magazin, o. discutie intre vecini etc.). Observati §i
notati  elementele care  confirma calitatea de
conversatie cotidiand a acesteia.

Manualul ofera spatiu considerabil lecturii, urmarind

dezvoltarea si formarea unui cititor cult, atit prin exercitii

(de ex., Cititi mitul cautarii lui Osiris de catre Isis §i

relationati-l  cu  motivul  calatoriei din  romanul

BALTAGUL), cit si prin recomandari pentru lecturi supli-

mentare la sfirsitul fiecarei unitati tematice. lar pagina

Practicum pentru evaluare, dupa finalizarea fiecarei unitati,

poate oferi un feed-back util despre progresul realizat, atit

pentru profesor, cit si pentru elev.

Prin acest manual, noi, autorii, impreuna cu'echipa editurii

Cartier, am intentionat un  proiect pedagogic deschis,

functional si apropiat intereselor elevilor, dar si ale profeso-

rilor. Sintem insa constienti de faptul ca realizarea acestui
proiect la clasa depinde tot de dumnealor: de elevi si de
profesori.

Angela GRAMA-TOMITA



mati manageri, profesori, educatori, parinti, studenti, elevi si toti cei interesati de
meniul educational!

arele tematici de baza (dar nu numai):
in baza curriculumului scolar
oruarie si aprilie);

ducatia pe tot parcursul vietii:
erele din iunie si august);

jinul formarii de competente

Va multumimica sinteti alaturi de'noi!



