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Primul Liceu Teoretic Orizont (anterior Liceul
moldo-turc) si-a inceput activitatea in R. Moldova in
anul 1993, in or. Ceadir-Lunga. In anul 1994, si-a
deschis usile o institutie de invatamint similara in
mun. Chiginau, in sect. Buiucani, iar in anul 1999 a
fost inaugurata cea de-a treia filiald, in sect.
Ciocana. Inceputul anului de studii 2010-2011 a fost
marcat de deschiderea celei de a patra institutii de
invatamint din reteaua Orizont , in or. Durlesti.
Procesul educational din institutie este realizat de
catre cadre didactice de inalta calificare, cu viziuni
moderne in  abordarea  tehnologiilor de
predare-invatare inovatoare. Din cei 138 de profe-
sori si 12 educatori, 17 detin grad didactic superior,
25 — grad didactic Il, 55 — grad didactic |, iar 11 sint
doctori in stiinte.

Liceele Orizont si-au propus drept strategie

educationala prioritara formarea unor personalitati

competente, iar printre obiectivele majore urmarite
se numara:

* promovarea unui management participativ de
performanta prin implicarea cit mai activa a
tuturor membirilor corpului profesoral;

= corelarea optima a tehnologiilor traditionale cu
cele moderne in vederea eficientizarii randa-
mentului scolar;

* implementarea cu un randament inalt a tehnolo-
giilor educationale avansate in scopul formarii
competentelor necesare la elevi;

» crearea conditilor optime pentru realizarea
potentialului intelectual si creativ al elevilor dotati;

* implementarea strategiilor educationale de
individualizare si diferentiere in procesul de
predare-invatare-evaluare in vederea
identificarii gi promovarii elevilor performanti;

+ formarea la elevi a competentelor de self-

management;

* mentinerea si extinderea parteneriatului cu alte
institutii etc.

Liceele Orizont se impun printr-o baza

tehnico-materiala la zi, printr-un set variat de
echipamente interactive si aparate audio-vizuale,
care ofera tuturor profesorilor si elevilor oportuni-
tatea de a valorifica la maximum in demersul
educational sistemul multimedia.

In licee functioneaza catalogul electronic, plasat in
reteaua Internet, prin intermediul caruia parintii pot
lua cunostintd, in orice moment al zilei, de notele
copiilor si de obiectiile profesorilor.

Abordarea curriculara ofera sistemelor educati-
onale posibilitatea de a raspunde provocarilor
timpului, schimbarilor tot mai accelerate din toate
sferele vietii umane: stiintific, tehnic, cultural, social,
politic si economic. Respectarea principiilor curricu-
lare presupune modernizarea si dezvoltarea
continuad a acestuia, racordarea la noi realitati, la
nevoile actuale si de viitor ale generatiei in crestere.
De aceea, procesul educational in liceu este
organizat in baza Curriculumului National. Curricu-
lumul la Decizia Scolii este circumscris de Planul-
cadru de invatamint.

(continuare Coperta 3)
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QUO VADIS?

Anatol GREMALSCHI

doctor habilitat, profesor universitar

EDUCATIA TREBUIE SA RASPUNDA OPERATIV
LA PROVOCARILE TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE

Cu circa 25 de ani in urma, in scolile din R. Moldova
apareau primele calculatoare. Privite pe atunci de foarte
multi pedagogi si elevi ca masini exotice, destinate doar
sd ,rontdie” numere §i sd rezolve ecuatii matematice,
aceste aparate au schimbat profund mediul de predare-
invatare, creind un spatiu informational global. Astazi,
in acest spatiu virtual, cadrele didactice, elevii si pa-
rintii pot gési cele mai diverse informatii, atit utile, cit
si nu prea, care, cu regret, uneori substituie abordarile
profunde si munca asidud de a produce si a insusi cu-
nostinte prin simple navigari pe Internet si operatii de
tipul cut-and-paste (copie-si-lipeste). Una dintre cauzele
acestui fenomen o constituie ruptura ce s-a format intre
realizarile tehnologiei informatiei si a comunicatiilor
si evolutiile Inregistrate n stiintele educatiei, care cu
greu se despart de metodele traditionale de predare-
invatare-evaluare.

Pare paradoxal, dar implementarea pe scara larga a
tehnologiei informatiei §i a comunicatiilor in invatamin-
tul preuniversitar din tara noastra se confrunta nu atit cu
insuficienta de calculatoare si accesul limitat la Internet,
cit cu atitudini preconcepute a unor cadre didactice si cu
lipsa suportului metodologic si a softurilor educationale
destinate realizarii instruirii asistate de calculator.

Modernizarea invatamintului

preuniversitar prin

implementarea pe scara larga a
tehnologiei informatiei si a

comunicatiilor

DESIACCESUL LA CALCULATOARE CRESTE, ELE
NU PREA SINT UTILIZATE PENTRU INSTRUIRE

Conform datelor ultimului sondaj!, ponderea ceta-
tenilor R. Moldova care utilizeaza calculatorul si Inter-
netul este de circa 40%. Accentudm faptul cd, in cazul
persoanelor tinere, din grupul de virstd de 16—-25 de
ani, aceastd pondere este cu mult mai mare decit media
pe tard, atingind circa 80%. Evident, pentru persoanele
din acest grup, calculatorul si Internetul au devenit deja
mijloace cotidiene obignuite, ce pot fi utilizate pe larg atit
pentru invitare, cit si pentru divertisment. insa analiza
raspunsurilor date de respondentii din aceasta categorie
de virsta releva faptul ca cel mai des Internetul este utilizat
pentru: jocuri (70%), descarcarea filmelor si a muzicii
(64%), vizionarea filmelor (59%), discutiilor prietenesti
(58%) etc. si mai putin pentru activitati de instruire si
educatie (54%). Semnificativ este si faptul ca doar 43%
din respondentii de 16-25 de ani au indicat ca utilizeaza
Internetul pentru obtinerea informatiilor legate de insti-
tutiile culturale (programele teatrelor, cinematografelor,
muzeelor, salilor de concerte etc.).

Cauzele acestor fenomene sint multiple, insd un rol
important in extinderea domeniilor de utilizare a calcula-
toarelor i a Internetului in educatie 1l au formarea de com-
petente digitale, mobilizarea cadrelor didactice si crearea
de softuri educationale atractive, ce ar putea fi utilizate atit
la lectii, cit si in procesul de pregatire individuala.

1 Figele de raportare a cetatenilor R. Moldova, Studiu
sociologic realizat cu suportul Bancii Mondiale, Agentiei
Suedeze pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala,
PNUD Moldova, 2010.
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FORMAREA COMPETENTE- Figura 1. Utilizarea Internetului de catre persoanele de 16-25 de ani
LOR DIGITALE LA ELEVI Sursa: Institutul de Politici Publice si Magenta Conculting, 2010
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neral, efectuata in anul

2010 prin trecerea de la obiective la competente §i in-
cluderea explicitd a competentelor digitale in categoria
competentelor-cheie pe care trebuie sa le formeze/per-
formeze sistemul educational, va avea un impact benefic
de lunga duratd asupra Invatdmintului.

Astfel, conform noului Curriculum?, competentele
digitale transdisciplinare in domeniul tehnologiei infor-
matiei §i a comunicatiilor includ: competenta de a utiliza
in situatii reale instrumentele cu actiune digitald i com-
petenta de a crea documente in domeniul comunicativ
si informational si de a utiliza serviciile electronice,
inclusiv reteaua Internet, in situatii reale.

in scopul stabilirii competentelor specifice la In-
formatica ce trebuie formate/performate la elevi au
fost analizate atit experienta R.Moldova si a altor téri
cu un traseu istoric similar, cit si a tarilor care se afla
pe primele pozitii in clasa-

consideram notele elevilor ca fiind impartiale, veridice
si relevante, putem afirma ca rezultatele studierii disci-
plinei Informatica sint foarte bune, elevii inregistrind
progrese semnificative. Astfel, in cazul absolventilor
de liceu, promotia 2010, in ansamblu pe tara, mediile
notelor au fost: 7,73 pentru cl. X, 7,68 pentru cl. XI si
8,37 pentru cl. XII. O situatie similard se atesta si in
cazul medianelor, respectiv, 7,87; 7,82 si 8,54. Aceste
rezultate combat opinia unor cadre didactice care afirma
ca materiile predate in cadrul disciplinei Informatica sint
inaccesibile pentru majoritatea elevilor.

Figura 2. Media si mediana notelor la Informatica

din anexele la diplomele de BAC, promotia 2010
Sursa: Agentia de Evaluare i Examinare, 2010
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Un alt aspect important, luat in considerare la
stabilirea competentelor specifice la Informatica ce
trebuie formate/performate la elevi, a fost raportul
intre cunostintele fundamentale si cele aplicative.
S-a constatat ca o anumita parte din profesori, elevi
si parinti pun accentul doar pe aspectele aplicative
de moment ale informaticii, confundind, de exemplu,
abilitatile practice de lucru la tastaturd cu metodele
de procesare a textelor, simpla vizualizare a paginilor
Web cu metodele de cautare exhaustivd a informatiei
etc. Mai mult ca atit, uneori s-a atestat si o rezistenta
voalata fatd de formarea/performarea competentelor ce
tin de gindirea algoritmica si cultura informationala:
aplicarea metodelor de analiza §i sinteza pentru solu-
tionarea problemelor legate de prelucrarea automati-
zatd a informatiei, elaborarea modelelor informatice a
obiectelor, sistemelor i proceselor frecvent intilnite in
activitatea cotidiand. Evident, astfel de abordari nu au
fost sustinute de mediul universitar si de reprezentantii
lumii muncii, care au insistat asupra faptului ca scoala
trebuie sa pregdteascd nu numai consumatori pasivi
de tehnologii informationale, dar si viitori creatori si
producétori de astfel de tehnologii.

In baza unui compromis rezonabil, luind in conside-
rare opiniile tuturor factorilor interesati (elevi, parinti,
cadre didactice din scoli, colegii si universitati, repre-
zentanti ai mediului academic si ai lumii muncii), in
Curriculumul scolar la Informatica, versiunea 2010, au
fost stabilite urmatoarele competente specifice ce trebuie
formate/performate la elevi: a) formarea unei viziuni
stiintifice asupra componentei informatice In societatea
contemporand; b) cunoasterea proceselor, principiilor
si metodelor de codificare si decodificare a informatiei
in scopul realizarii comunicarii interumane — sistem
informatic; c) identificarea structurii generale a siste-
melor digitale, a principiilor de functionare a sisteme-
lor de transmitere, stocare si prelucrare a informatiei;
d) elaborarea modelelor informatice ale obiectelor,
sistemelor si proceselor frecvent intilnite in activitatea
cotidiand; e) aplicarea metodelor de algoritmizare, de
formalizare, de analiza, de sinteza si de programare
pentru solutionarea problemelor legate de prelucrarea
automatizatd a informatiei; f) translarea algoritmilor
frecvent utilizati intr-un limbaj de programare de nivel
inalt; g) colectarea, pastrarea si prelucrarea informatiei
cu ajutorul aplicatiilor software specializate; h) crearea
si elaborarea documentelor Web; 1) efectuarea experi-
mentelor virtuale, rezolvarea problemelor de activitate
cotidiana si elaborarea de modele ale fenomenelor
studiate, folosind aplicatii, laboratoare si medii digitale
educationale; interpretarea rezultatelor obtinute; k)
folosirea competentelor informatice pentru cautarea
si selectarea informatiilor in interes de autoinstruire si
de orientare profesionald; 1) respectarea dreptului de

5 I ___________________________________________________|
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autor asupra resurselor digitale, a normelor de etica si
securitate informationala, protejarea de infractiunile
informatice.

Indiscutabil, trecerea de la obiective la competente si
mutarea accentului de pe metodele “copie-si-lipeste” pe
cele care formeaza o viziune integrata asupra tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor, care dezvolta gindirea
algoritmica si formeaza cultura informationala, necesita,
in primul rind, reconceptualizarea modului de prega-
tire initiala si continud a profesorilor de informatica,
dezvoltarea competentelor digitale ale tuturor cadrelor
didactice ce activeaza in invatamintul preuniversitar.

FORMAREA COMPETENTELOR DIGITALE LA
CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMINTUL
PREUNIVERSITAR

Este cunoscut faptul ca R. Moldova se confrunta cu
dificultati semnificative in recrutarea si retinerea cadre-
lor didactice calificate in institutiile de invatamint. In
pofida masurilor intreprinse de autoritati in ultimii ani —
majorarea salariilor, extinderea admiterii la facultatile cu
profil pedagogic, stabilirea unor facilitati pentru tinerii
pedagogi ce sint repartizati sa lucreze 1n institutiile de
invatamint in localitatile satesti s.a. —, corpul didactic
continud sa imbatrineasca, este in continua crestere
fluctuatia cadrelor didactice, multe discipline, cel mai
des si Informatica, sint predate de catre persoane ce
nu au o pregatire profesionald in domeniile respective.
Evident, in astfel de conditii, nu ne putem astepta la
o schimbare radicala a situatiei, unica solutie fiind
stimularea persoanelor care, totusi, au ales sd rdmina
in sistemul educational, sa utilizeze TIC in procesul de
invatdmint.

Desi se intreprind mai multe actiuni in domeniul
formarii/performarii competentelor digitale ale ca-
drelor didactice prin organizarea anumitor cursuri de
scurtd durata, acestea au mai mult un caracter episodic,
iar impactul lor este unul foarte modest. Consideram
ca o schimbare radicald a situatiei ar putea fi realizata
prin implementarea modelului de instruire in domeniul
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor, aplicat cu
succes in cazul formarii continue a functionarilor pu-
blici®. Acest model presupune sistematizarea procesului
de formare a competentelor digitale prin acreditarea
programelor de instruire si certificarea cursantilor,
flexibilitatea programelor de studii, diversificarea
formelor de instruire si individualizarea traseelor

3 Norme metodologice privind instruirea si certificarea func-
tionarilor publici In domeniul tehnologiilor informationale
si de comunicatii §i a guvernarii electronice. Aprobate
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 228
din 12.09.2006. Coordonate cu Ministerul Dezvoltarii
Informationale si Academia de Administrare Publica pe
lingd Presedintele R. Moldova
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educationale. In functie de specificul disciplinelor
scolare predate si de nivelul de dotare a institutiilor de
invatdmint cu tehnica de calcul, fiecare cadru didactic
va avea posibilitatea sa aleagd modulele de instruire
care-i vor facilita utilizarea tehnologiei informatiei si
a comunicatiilor in procesul didactic: Conceptele de
baza ale TIC, Sisteme de operare, Procesare de text,
Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari, Internetul
si posta electronicd, Softuri educationale. In cazul
modulului Softuri educationale, o atentie deosebita se
va acorda studierii softurilor educationale existente §i
modului de integrare organica a acestora in procesul
de predare-invatare-evaluare.

Accentuam faptul ca mecanismele actuale de sti-
mulare a cadrelor didactice care aplicd metode inova-
tionale de predare-invatare-evaluare sint imperfecte,
iar principiul egalitarismului in remunerarea muncii
pedagogice prevaleaza. Prin urmare, implementarea
efectiva a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor
in invatamintul preuniversitar ar trebui sa se bazeze pe
certificarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
si stabilirea unor suplimente salariale pentru pedagogii
care vor detine Certificatul National de Operare pe Cal-
culator si vor aplica softurile educationale in procesul
de instruire.

FIECARE MANUAL SCOLAR TREBUIE SA FIE
iNSOTIT iN MOD OBLIGATORIU
SI DE UN MANUAL ELECTRONIC

in ultimul deceniu, sistemul de invatimint din
R.Moldova a inregistrat progrese semnificative in cre-
area si dezvoltarea manualelor scolare. S-au format
colective calificate de autori, a fost pusa la punct schema
de inchiriere a manualelor, este in curs de afirmare un
sistem de evaluare obiectiva a calitatii manuscriselor si a
manualelor. Insd, deocamdat, unica forma de realizare
fizica a manualului scolar este doar cartea tiparita, iar
actele oficiale in vigoare nici nu opereaza cu termenul
de “manual electronic”.

In pofida faptului ca in tirile dezvoltate manualele
clasice, cele tiparite, sint insotite de continuturi multime-
dia pe suporturi digitale, in tara noastra acest proces inca
nu a Inceput. Lipsa manualelor electronice si existenta
unor diferente conceptuale semnificative intre putinele
softuri educationale utilizate in scoli §i manualele tipa-
rite, difuzate prin intermediul schemei de inchiriere, au
repercusiuni asupra procesului de modernizare a inva-
tamintului i nu permit valorificarea in volum deplin a
oportunitatilor oferite de tehnologiile informationale si
comunicationale.

Mentionam faptul céd putinele incercari din tara
noastra de a elabora unele produse program, destinate
utilizarii in procesul educational din Invatamintul pre-
universitar, sint sporadice §i nu se bazeaza pe abordari

unitare, iar calitatea didactica a softurilor respective nu
este supusa evaluarilor.

in scopul credrii si utilizarii pe scara larga a manu-

alelor electronice, se propune:

e cxtinderea metodologiei de elaborare, evaluare
si editare a manualelor scolare tiparite asupra
manualelor electronice;

e crearea “industriei” de manuale scolare elec-
tronice, care ar asigura claborarea si difuzarea
manualelor electronice 1n scoli;

e crearea in cadrul Sistemului Informational al
Educatiei a bibliotecilor scolare virtuale, ce ar
oferi elevilor si cadrelor didactice accesul la
manualele electronice si softurile educationale;

e incheierea de acorduri cu marele companii produ-
catoare de softuri educationale in vederea dotarii
tuturor institutiilor de invatamint cu platforme
destinate instruirii asistate de calculator.

CONCLUZIT

Modernizarea invatdimintului este un proces com-
plex, in care un rol primordial 1i revine reconceptu-
alizarii actului de predare-invatare-evaluare in baza
implementarii pe scard larga a tehnologiei informatiei
si a comunicatiilor. Este necesar ca utilizarea acestor
tehnologii sd depaseasca etapa ,,copie-si-lipeste” si sa
se axeze pe extinderea abordarilor creative. Utilizarea
tehnologiei informatiei i a comunicatiilor nu trebuie
sa devind un scop in sine, ci o cale de eficientizare a
procesului de studii.

Formarea competentelor digitale ale elevilor, care
uneori mai sint incd confundate cu capacitatea de a
“butona” tastatura si a rasfoi paginile Web, trebuie sa
se bazeze pe cunostinte fundamentale, ce vor ramine
relevante pe parcursul intregii vieti.

Tehnologia informatiei i a comunicatiilor se va simti
in scoald ca acasa doar atunci cind cadrele didactice vor
avea competente digitale, suficiente pentru a aplica pe
scard largd toate mijloacele destinate instruirii asistate
de calculator: procesoarele de text, procesoarele de
calcul tabelar, programele de prezentari, Internetul,
posta electronica, softurile educationale, manualele
electronice. Se cere crearea unui mecanism de formare
continua a cadrelor didactice In domeniul tehnologiilor
digitale si stimularea pedagogilor care implementeaza
aceste tehnologii 1n activitatea cotidiana de predare-
invatare-evaluare.

Nu vom avea tehnologii informationale §i comu-
nicationale in scoald dacd nu vom lansa procesul de
elaborare, editare si difuzare a manualelor electronice.
Se cere crearea unui cadru normativ-juridic pentru re-
glementarea acestui proces si definitivarea mecanismelor
institutionale de asigurare a elevilor si a cadrelor didac-
tice cu manuale electronice si softuri educationale.
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@ i a th Comunitati scolare in actiune:
) 0N AL Crearea conditiilor pentru
persistarea in scoala a elevilor din
familiile social-vulnerabile

In data de 30 noiembrie 2010, Centrul Educational PRO DIDACTICA a lansat proiectul Comunitati scolare in
actiune: Crearea condifiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familiile social-vulnerabile, sprijinit financiar

de Fondul de urgenta, creat de George SOROS, prin intermediul Fundatiei SOROS-Moldova. Bugetul proiectului
constituie 959 000 USD. Durata proiectului este de 2 ani.

Scopul proiectului consta in sprijinirea institutiilor scolare) si acordare de suport pentru realizarea
de Invatamint din mediul rural in crearea conditiilor unor activitati extracurriculare in scolile selectate,
necesare pentru ca elevii din familii social-vulnerabile reiesind din interesele si necesitatile individuale ale
sa frecventeze scoala si sa 151 pastreze motivatia pentru copiilor pentru o integrare socialad de succes. Gran-
invatare si dezvoltare personald, avind in vedere faptul turile se vor oferi in baza unor proiecte elaborate
ca familiile acestora sint profund afectate de criza. de echipe mixte de manageri, profesori, parinti si

Partenerii proiectului sint: Ministerul Educatiei; reprezentanti ai APL;

Directiile Raionale de Invatimint, Tineret si Sport; v Componenta Il — Dezvoltarea abilitatilor cadre-
comunitatile locale; ONG-uri; APL; echipele scolilor lor didactice pentru eficientizarea lucrului cu
selectate. copiii din familiile social-vulnerabile (cca 2,74%

Proiectul se axeaza pe 3 componente: din fondurile proiectului);

v' Componenta I — Granturi pentru optimizarea con- v' Componenta Il — Evaluarea §i diseminarea
ditiilor care i-ar ajuta pe copiii din familiile social- rezultatelor proiectului (cca 0,84% din fondurile
vulnerabile sa nu abandoneze gcoala (cca 82% din proiectului).
fondurile proiectului). Aceastd componenta prevede in cadrul realizarii componentei I au fost desfasurate

o0 donatie (Imbracaminte, incaltaminte si rechizite ~ urmatoarele activitati:

e selectarea a 50 de scoli din republicd, efectuata in
baza unor criterii obiective si relevante scopului
proiectului. Selectarea a avut loc 1n citeva etape,
cu implicarea activa a Directiilor Raionale de
Invatamint, Tineret si Sport si a unei Comisii
specializate;

e prezentarea listelor copiilor din familiile social-
vulnerabile care vor beneficia de ajutor material
sub formd de imbracdminte, incaltaminte si
rechizite scolare. Listele au fost intocmite de
administratia scolilor, fiind aprobate de cétre
directorul institutiei si primarul localitatii;
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e prezentarea listelor membrilor celor 50 de
echipe comunitare implicate in proiect (a cite
4 persoane fiecare: un director adjunct pentru
educatie, un diriginte, un reprezentant al comu-
nitatii si un reprezentant APL). In cadrul fiecarei
echipe a fost desemnat un coordonator la nivel
local;

e campanie de informare si sensibilizare a opiniei
publice. Au fost realizate 2 conferinte de presa,
in cadrul cdrora s-a anuntat lansarea proiectului,
s-au prezentat activitdtile acestuia, s-a facut pu-
blica lista celor 50 de scoli selectate;

e organizarea, in perioada 14-16 decembrie (o zi
pentru fiecare echipa comunitard), a unor ateliere de
lucru privind initierea si dezvoltarea propunerilor de
proiect n vederea realizarii unor activitati extracur-
riculare atractive pentru copiii din familiile social-
vulnerabile ramasi fara supravegherea parintilor
(cel putin 2 per scoala). In cadrul atelierului au fost
abordate urmatoarele subiecte: Conceptele-cheie
ale proiectului §i ale activitatilor extracurriculare,

Analiza unei probleme din scoala, Cerinte practice/
concrete pentru elaborarea proiectelor, Diferenta
dintre scopuri §i obiective, Scopul si obiectivele,
SMART, Elaborarea planului de activitati din
proiect, Alcatuirea bugetului. Urmatorul atelier de
lucru va avea loc in ianuarie 2011.

Seminarul de initiere in scrierea de proiecte a fost
realizat de o echipa de formatori-experti cu o vasta
experienta in elaborarea §i implementarea de proiecte
educationale si sociale: Ludmila AFTENI, Valentina
CHICU,Vitalie CIRHANA, Olga COSOVAN, Raisa
GAVRILITA, Tatiana LUNGU, Liliana ROTARU,
Lia SCLIFOS, Rodica SOLOVEI,Viorica GORAS-
POSTICA.

Speram ca sprijinul profesional al formatorilor si
schimbul de experienta intre echipele comunitare va
contribui la elaborarea unor proiecte de succes.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiect

Servicili la solicitarea beneficiarului

In perioada noiembrie-decembrie 2010, la activitatile
din cadrul Programului Servicii la solicitarea beneficia-
rului au participat specialisti din urmatoarele institutii:

e LT Cezar Radu, s. Leuseni, r. Straseni — Pro-
gram complex de formare a cadrelor didactice,
Formare de competente prin strategii didactice
interactive, Didactica disciplinelor, Instruirea
asistata de calculator. De activitate au beneficiat
34 de cadre didactice.

e Colegiul National de Medicina si Farmacie,
mun. Chisinau — Implementarea curriculumului
modernizat. Activitatea a fost realizata pentru
cadre didactice de la diferite discipline.

e DRITS Soroca — Program complex de formare
continud a cadrelor didactice. De aceasta activi-
tate au beneficiat 43 de invatatori din r. Soroca.

e DRITS Soroca — Didactica matematicii, Didac-
tica fizicii, Implementarea curriculumului mo-
dernizat la disciplina. Activitatea a fost realizata
pentru 51 de profesori de matematica si fizica.

o LT Emil Nicula, s. Mereni, r. Anenii Noi — /m-
plementarea curriculumului modernizat in ciclul
liceal, Formarea i dezvoltarea competentelor.

e DGITS Drochia — Managementul educational.
La seminar au participat peste 70 de cadre ma-
nageriale din liceele din raion si specialisti de la
DRITS Drochia.

e LT Chirianca, r. Striaseni — Program complex de

formare continua a cadrelor didactice, Formare
de competente prin strategii didactice interacti-
ve, Didactica disciplinelor. Instruirea asistatd de
calculator. La activitate au participat 10 profesori
din institutia respectiva.

e DGITS Striseni — Formare de competente prin
strategii didactice interactive. Aceasta activitate
a fost realizata pentru profesorii de limba romana
din r. Straseni (24 de persoane).

e LT Ginta Latind, mun. Chisinau — Formare de
competente prin strategii didactice interactive. De
activitate au beneficiat 40 de cadre didactice.

Tinem sa multumim formatorilor care au realizat

activitatile enumerate: Lidia BEZNITCHI, Viorel BO-
CANCEA, Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN,
Roman COPACEANU, Angela CUTASEVICI, Tamara
CERBUSCA, Livia STATE, Daniela STATE, Angela
GRAMA-TOMITA, Galina FILIP si, nu in ultimul rind,
persoanelor care ne-au ajutat sa organizam atelierele de
instruire: Ala SOLOVEI (DRITS Soroca), Victor IA-
VORSCHI (DRITS Soroca), Valentina ROMANCIUC
(DRITS Drochia), Valentina MELEVAN (LT Chirianca,
Straseni), lon CONDREA (DRITS Striseni), Lidia
CRETU (LT E. Nicula, Mereni), Nadejda HORNET
(Colegiul National de Medicina si Farmacie, Chiginau),
Nina JUC (LT Ginta Latina, Chiginau).
Lilia NAHABA,
coordonator de proiect
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Sergiu CORLAT

Universitatea de Stat din Moldova

NOTIUNEA DE PORTOFOLIU, TIPURI

in linii mari, portofoliul este definit drept un set de
realizari ale unui individ, selectate pentru exemplifica-
rea si documentarea procesului de invatare, sau drept o
activitate desfasuratd pe parcursul unui anumit interval
de timp. In aspect educational, portofoliul este un set de
documente, completat de cursanti (elevi, studenti, orice
alte persoane incluse in procesul de studii) cu date despre
procesul de invatare al acestora (achizitiile cumulative
de cunostinte, succesul in invatare, capacitatea de gindire
analitica si practica, modul de formulare a problemelor,
de analiza si sinteza, de creare a unor produse proprii, de
interactiune intelectuald, sociala si emotionald cu colegii
in cadrul activitatilor de invatare comune).

Aparitia si evolutia tehnologiilor digitale pentru
stocarea celor mai diverse tipuri de date a permis un salt
calitativ in crearea, dezvoltarea si utilizarea portofoliilor.
Transpunerea materialelor in format digital a indus utili-
zarea noilor modele de comunicare pentru transmiterea
portofoliului, includerea in portofoliu a materialelor (sau
areferintelor) realizate n grup cu parteneri aflati la dis-
tanta, posibilitatea de a verifica in timp real veridicitatea
si originalitatea datelor din portofoliu etc.

Portofoliul digital (E-portofolio) este componenta de
documentare digitala a procesului de Invatare-evaluare
in care se evidentiaza produsul individual si progresul
in invatare, in functie de timp si situatie.

Utilizarea portofoliului, In general, si a E-porto-

Integrarea portofoliilor
de predare si invatare.

Metaportofoliul

integrare a diferitelor tipuri de portofolii, cu scopul de a obfine
un mediu virtual universal pentru predare-invagare-evaluare, apli-
cabil la diverse trepte de invatamint, adaptat cerintelor instruirii
centrate pe student si finalitatilor cursului. Este tratatd notiunea
de metaportofoliu ca sistem de portofolii individuale de invatare,
portofolii de curs (predare) si aplicatii de gestionare a datelor:

foliului, 1n special, are un rol aparte in procesul de
individualizare a educatiei, creind premise reale pentru
o competitivitate corectd intre cursanti in procesul de
studii, de evaluare si de aplicare pentru anumite activitati
de invatare. Suplimentar, portofoliul creeazd un imbold
pentru o participare mai activa in procesul de studii,
cercetari si proiecte individuale si de grup, activitati
sociale; incurajeaza dezvoltarea increderii in fortele si
capacitatile proprii.

Dezvoltarea E-portofolio cunoaste citeva etape — de
la transpunerea directd a materialelor portofoliului in
format digital pina la aparitia sistemelor software pentru
crearea, dezvoltarea si stocarea E-porofoliilor la nivel
de institutie si standardizare pentru utilizarea comuna
de catre grupuri de institutii.

Cea mai simpla forma a portofoliului digital presupu-
ne amplasarea setului de materiale incluse pe un suport
de stocare, cu o organizare rudimentard a informatiei
(in forma de resurse separate, identificate prin nume
sau data, sau avind un “pseudomediu” de integrare — de
ex., un fisier text cu o colectie de linkuri cétre resursele
plasate pe suportul de stocare).

Portofoliul Web presupune organizarea materialelor
intr-un mediu online cu utilizarea tehnologiilor Web 2.0,
care automatizeaza in mare masura procesul de organi-
zare §i plasare a materialelor si, concomitent, permite
accesul la documente si resurse distribuite (stocate in
orice altd locatie web), elaborate in comun.
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PORTOFOLII DE iNVATARE

Portofoliile de invatare ocupa un rol aparte in mul-
titudinea formelor de portofolii digitale. Rolul lor este
crearea unui mediu individual, comod pentru individul
instruit, adaptat la maximum pentru realizarea procesu-
lui de invitare in baza unui set de resurse digitale si cu
utilizarea unor medii digitale de comunicare.

Structura portofoliului educabilului pentru curs este
determinata 1n cea mai mare parte de: durata cursului,
suportul de curs propus de catre instructor (tutore),
structura si tipul activitatilor, finalitatile, activitatile de
evaluare etc.

O analiza a structurii generale a portofoliului de
invitare, realizatd de John Zubizarreta', identificd ur-
matoarele componente ale acestuia:

¢ informatii personale — CV sau componente
importante pentru portofoliul dat;

e istoria instruirii — descrierea istoricului edu-
cational, inclusiv a instruirilor de scurtéd durata,
relevante in contextul portofoliului concret;

e aprecieri — certificate de apreciere si calificare,
aferente tematicii cursului;

e comentarii (reflectii) — analiza activitatilor
si a documentelor conexe cursului, revizii ale
rezultatelor intermediare (pe etape), concluzii si
imbunatatiri ale rezultatelor;

e materiale de curs — materiale realizate in tim-
pul cursului: proiecte, eseuri, analiza lucrarilor
practice si de laborator, rezultate ale evaluarilor
intermediare etc.;

e comentarii ale instructorului — istoricul comu-
nicdrii intre instructor si cursant, cu referire la
portofoliu si la analiza continuturilor acestuia,
recomandadrile si aprecierile instructorului;

e scopuri, planuri — un element mai putin utilizat
in cadrul portofoliilor de curs, dar important in
cazul portofoliilor educationale sau de crestere
profesionald. Contine o serie de concluzii for-
mulate de posesorul portofoliului pentru crestere
ulterioard, in plan de cercetare sau profesional,
rezultante din cunostintele si competentele acu-
mulate anterior;

e valori personale, interese —un clement destinat
in special pentru evaluarea externa a portofo-
liului. Permite crearea unui “portret” integru al
personalititii, bazat nu doar pe activitatile de
instruire sau profesionale, dar si pe valori spiri-
tuale, norme etice acceptate de autor, interese i
aspiratii general umane;

e prezentiri, documente — materiale care nu tin
nemijlocit de portofoliul de invatare, dar con-

1 Zubizarreta, J., The Learning Portfolio: Reflective
Practice for Improving Student Learning, Jossey
Bass, 2009, p. 227.

firma direct sau indirect anumite rezultate sau
activitati realizate de autor, tangentiale cursului
la care se refera portofoliul;

e activitati personale, colaborari — enumerare a
actiunilor de voluntariat, de dezvoltare profesi-
onald sau de invatare, realizate individual sau in
colaborare.

Toate elementele incluse 1n portofoliul de invatare tre-
buie s urmareasca un scop — sa demonstreze competente,
atitudini, cunostinte acumulate (acceptate) pe parcurs §i
progresul autorului intr-o perioada de timp. Elementele
mentionate nu reprezinta entitati disjuncte, ceea ce presu-
pune regdsirea unor componente comune, precum si lipsa
unora intr-un E-portofolio de invatare.

Structurarea liniara a elementelor nu permite deli-
mitarea clara a rolurilor asociate fiecaruia dintre ele. O
grupare mai riguroasa a componentelor portofoliului in
functie de roluri permite obtinerea unei structuri robuste
si a unor rezultate finale mai pronuntate (Figura ).

Figura 1. Structura portofoliului de invatare

. ResurSE de
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* Rezultate * Blog
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In procesul de invitare, individul realizeaza activitati
de invatare, inclusiv prin identificarea si utilizarea resur-
selor de invatare, activititi de evaluare, de comunicare
cu colegii, tutorele si experti in domeniu. Astfel, se
contureaza doua grupuri de componente ale portofoliului
de invatare: resurse (suport de curs, rezultate, activitati
conexe) si comunicare (realizata prin instrumente spe-
cifice de comunicare sincrona si asincrona: blog, email,
chat, comentarii), care capata o forma stabila datorita
unei a treia componente — administrare (aceasta organi-
zeaza continuturile §i interactiunea lor prin intermediul
unui site, blog, calendar de curs, RSS?, alte aplicatii
specifice).

2 Really Simple Syndication (RSS) — format web pentru
schimbul de date. Este popular in special in urmarirea
modificarilor aparute pe o anumita locatie web.
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PORTOFOLIILE DE PREDARE

Portofoliul digital poate fi utilizat si de catre instruc-
tor, in calitate de simplu suport de curs sau de mediu
virtual pentru derularea activitdtilor in cadrul cursului
indiferent de forma de organizare. Portofoliul de predare
permite acumularea si innoirea flexibila a suportului de
curs cu materiale in cele mai diverse forme — scrise,
tiparite, inregistrari audio si video, date si analize sta-
tistice, evaluari etc. Odatda cu acumularea materialelor
finale pentru module sau pentru cursul integral, apare
posibilitatea unei analize reflective pentru o Imbunatatire
ulterioaraa acestora. Problema majora in cazul porto-
foliilor traditionale este stocarea resurselor incluse in
portofoliul de predare, necesitatea unui numar mare de
dispozitive specializate, precum si distribuirea pentru
acces comun pentru un numar mare de cursanti. Toate
aceste probleme dispar odatd cu aparitia platformelor
web de stocare a datelor si a mediilor comunicationale
digitale.

Structura liniard a portofoliului de predare se de-
osebeste mult de structura portofoliului de invatare.
Astfel, Peter Seldin® deduce urmatoarele componente
ale portofoliului de predare:

e sillabusul cursului (curriculumul);

e suportul de curs (referinte la resursele oficiale

pentru curs);

e suportul de curs (contributiile proprii);

e informatii privind cerintele fatd de activitatile
realizate la curs;
exemple de rezultate apreciate;
anunturi la curs;
rating-uri ale cursantilor;
pagina personald a instructorului (sau referinta
la ea);

e instrumentele de comunicare;

e alte componente generate de specificul cursu-

lui.

in acelasi timp, organizarea functionald a portofo-
liului de predare este similara cu cea a portofoliului
de invatare, diferente aparind doar in componentele
particulare (Figura 2).

Componenta resurse va contine toate elementele
de suport: pentru orele de curs, activitati practice sau
de laborator, cu modele realizate, criterii de apreciere
etc. De asemenea, componenta include referinte la alte
resurse pentru curs, amplasate in afara mediului creat,
precum si lista surselor traditionale de invatare.

O importanta dominanta pentru acest tip de portofo-
liu o capata componenta administrare, la care se refera
documentele organizatorice ale cursului, calendarul si
anunturile curente, organizarea studentilor in grupe,
listele de evaluare, rezultatele, rating-urile etc.

3 Seldin, P;; Miller J. E.; Seldin, C. A., The Teaching Port-
folio, John Willey and sons, 2010, p. 18.

Figura 2. Structura portofoliului de predare
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Prezenta RSS este o cerinta obligatorie pentru un
curs eficient. Cursantii vor avea posibilitatea sa primeas-
ca automat Ingtiintari despre orice modificare aparuta in
portofoliul de predare.

Eficienta portofoliului de predare este determinata,
in cea mai mare masura, de organizarea comunicarii
intre tutore si cursanti. De aici si necesitatea prezentei
unor grupuri de comunicare, email, chat (text, audio,
video). Instrumentele pentru realizarea acestora pot fi
cele mai variate.

INTEGRAREA PORTOFOLIILOR.
METAPORTOFOLIUL

Traditional, portofoliul este privit ca un instrument
individual de predare sau invitare. In acelasi timp,
metodele educationale moderne, axate pe student, pre-
supun o componenta comunicativa penetrantd pentru
toatd perioada de studiu. Organizarea unei comunicari
eficiente poate fi realizatd prin integrarea portofoliului
de predare si a unui numar practic nelimitat de portofolii
de invatare intr-un sistem comun — portofoliul de curs
sau metaportofoliul.

Metaportofoliul este o structurd complexa care
reuneste functiile portofoliului de predare, functiile
de administrare si functiile portofoliilor de invétare si
dispune de o multitudine de instrumente de comunicare,
atit in interiorul comunitatii participantilor la instruire,
cit si in exteriorul ei.

Crearea metaportofoliului presupune o structurizare
a procesului de comunicare si a legaturilor intre com-
ponentele sale primare. Aceasta structurizare poate fi
realizata prin crearea grupelor de cursanti echivalente
grupelor sau subgrupelor clasice. In rezultat, se obtine
o structura arborescentd, care permite comunicarea
bidirectionala intre nodurile sale (Figura 3).

Portofoliul de grup este o componentd adminis-
trativa care asociaza portofoliile de invatare porto-
foliului de predare si include elemente de control, de
comunicare si de evaluare publice (gradatiile pentru
activitatile si evaludrile curente, evidenta prezentei,
rating-uri etc.).

INTEGRAREA PORTOFOLIILOR DE PREDARE SI INVATARE. METAPORTOFOLIUL
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Figura 3. Structura tip a metaportofoliului
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Pentru a asigura eficienta utilizarii modelului de
organizare a instruirii $i evaludrii in baza de metapor-
tofoliu, sint necesare o serie de activitati suplimentare,
printre care:

e un microcurs vizind utilizarea instrumentarului
necesar pentru crearea portofoliilor de invata-
re;

e organizarea instrumentelor de colectare a feed-
back-ului, de analiza si de stocare a acestuia in
calitate de artefact;

e mentinerea arhivelor portofoliilor de invétare,
pentru evaluarea eficientd a fenomenului de
plagiarism;

e sustinerea §i promovarea metodei la nivel de
catedrd, facultate, institutie;

e prezentaunei platforme tehnologice la nivel de in-
stitutie care sa permita crearea, mentinerea si dez-
voltarea metaportofoliilor (platforma specializata
comerciala, 1n distributie libera sau sociald).

INSTRUMENTE TIC iN DISTRIBUTIE LIBERA
PENTRU CREAREA PORTOFOLIULUI DE CURS

Seturile de instrumente necesare pentru crearea me-
taportofoliului pot fi cele mai diverse, in functie de tipul
institutiei de Invatamint si de specificul cursului.

Platforme de management al instruirii (LMS*)
(de ex., Moodle, Blackboard, AeL). Sistemele LMS
incorporeaza instrumentele necesare: forum, mesajerie
interna pentru organizarea comunicarii; instrumente ad-
ministrative pentru crearea structurilor de grup si colec-
tarea feedback-ului; organizarea structurii arborescente
in baza blogurilor si a profilurilor personale, controlul
activitatii la curs. Siguranta datelor este asigurata prin
crearea copiilor de rezerva a datelor si a legaturilor din
sistem.

Neajunsul utilizarii LMS consta 1n necesitatea unui
suport tehnic pertinent pentru mentinerea functionalitatii
sistemului, fapt ce nu poate fi asigurat de unele institutii
de invatamint, in special preuniversitare. Un alt aspect

4 LMS (Learning Management System) — Sistem de mana-
gement al invatarii.

negativ este rigiditatea relativa a structurii LMS, ceea
ce poate reduce eficienta utilizarii portofoliilor.

Platforme web 2.0 (wiki®) (de ex., Blogspot, Wor-
dpress, Google). Prezinta un set de instrumente in
distributie libera, care permit realizarea tuturor com-
ponentelor metaportofoliului. Avantaje: simplitatea si
comoditatea utilizarii instrumentelor; lipsa investitiilor
in infrastructura informaticd a institutiei; gradul inalt
de integrabilitate cu alte platforme web specializate:
repozitorii video, de prezentari, imagini etc. Posibilitatea
de a utiliza mai multe platforme concomitent si de a le
interconecta creeaza o structura de portofolii flexibila si
usor adaptabild pentru orice structura a cursului.

Neajunsul instrumentelor Web 2.0 este dependenta
de securitatea resurselor amplasate online. Problema
poate fi rezolvata prin crearea periodica a copiilor de
siguranta a portofoliului de predare si a componente-
lor de administrare a grupelor. Platformele Web 2.0
contin instrumente integrate pentru executarea acestei
operatii.

Una dintre structurile metaportofoliului poate fi
realizata prin urmatoarele aplicatii interconectate (£i-
gura 4).

Figura 4. Crearea metaportofoliului cu ajutorul
instrumentelor Web 2.0
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in calitate de platforma de baza pentru portofoliul de
predare este selectatd platforma Google (www.google.
com). Cu ajutorul instrumentelor ei incorporate se or-
ganizeaza paginile pentru suportul didactic, activitatile
practice, glosar, anunturi, bibliografie, resurse web,
resurse de comunicare etc.

Componenta de administrare a activitatilor este realiza-
ta cu ajutorul documentelor Google, care se integreaza in
paginile site-urilor Google si permit modificéri operative
ale continuturilor paginilor, precum si efectuarea automata
a calculelor si a analizelor statistice elementare.

Portofoliile de invatare sint create in baza de bloguri
personale pe platforma Blogspot (www.blogspot.com),
perfect compatibild cu Google.

Resursele de invatare, realizate in forma de prezentari
electronice, pot fi plasate pe platforma specializata Sli-
deshare (www.slideshare.net). Integrarea lor ulterioara in
site-ul de curs sau blogul personal este efectuatd in baza
regulilor generale de integrare a obiectelor Web 2.0.

Resursele de invatare sau rezultatele activitatilor in
format video se plaseaza pe platforma YouTube (www.
youtube.com). Procesul de integrare este realizat con-
form regulilor generale.

Accesul la tipuri speciale de resurse esterne de pe
web este realizat prin referinte web, a caror creare si
editare este posibila atit in mediul site-urilor Google,
cit si in mediul Blogspot.

Pentru trei dintre platformele enumerate poate fi
folosit un cont de utilizator unic: contul Google pentru
Google, Blogspot si YouTube. Inregistrarea pe platfor-
ma Slideshare este gratuitd sau poate fi accesata direct
folosind contul Facebook.

CONCLUZII
1. Integrarea portofoliului de predare si a portofolii-
lor de invétare este un proces firesc, care permite
2. Includerea in portofoliul integrat a componente-
lor administrative de gestionare a cursului, pe de
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o parte, si transparenta portofoliilor de invatare,
pe de alta, creeaza conditii pentru o competitie
corecta a tuturor participantilor la instruire, iar
in final duce la o crestere calitativa a Invatarii.

3. Prezenta unui numar mare de instrumente comu-
nicationale, posibilitatea unor discutii publice
si transparente formeaza si dezvolta la indivizii
instruiti cultura comunicarii in spatiul virtual.

4. Arhivele anilor precedenti de instruire $i instru-
mentele de cautare incorporate permit detectarea
momentand a fenomenului de plagiarism.

5. Aplicatiile software folosite sint in distributie
libera, ceea ce garanteaza atit legalitatea utilizarii
lor, cit si legalitatea resurselor create cu ajutorul
acestor aplicatii.

6. Metaportofoliul poate fi extins in timp: pentru
mai multe cursuri ale individului instruit (exten-
sia de Invatare) si pentru mai multe perioade de
invatare ale aceluiasi curs (extensia de predare).
Atit o extensie, cit i cealaltd permit accesul rapid
la oricare dintre datele plasate in sistem.
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Utilizarea sabloanelor in

limbajul C++

Abstract: In this article show how to use generic progra-
ming in C++. Are describes examples of creating and using
the function and classes template.

INTRODUCERE
Informatica, ca disciplind de studiu, participa la
formarea si dezvoltarea generald a personalitatii ele-
vului, punctul forte fiind dezvoltarea gindirii logice si
algoritmice. Gindirea algoritmica se bazeaza pe operatii,
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pe treceri riguroase de la o stare la alta in succesiunea
obligatorie a evenimentelor in timp.

Un algoritm (cuvintul are la origine numele mate-
maticianului persan Al-Khwarizmi) reprezinta o metoda
sau o procedura de calcul alcituitd din pasii elementari
necesari pentru rezolvarea unei probleme sau categorii
de probleme. De obicei, algoritmii se implementeaza in
mod concret prin programarea adecvatd a unui calculator
sau a mai multora. Sabloanele sint o caracteristici a lim-
bajului de programare C++, care permit scrierea de cod
fara a lua in considerare tipul de date ce va fi utilizat.

In limbajul C++, programarea generica poate fi
realizatd prin intermediul template-ului. ,,Template-ul
(sau clasa parametrizatd) implementeaza conceptul de
tip parametrizat. O clasa parametrizatd reprezintd un
sablon (sau container) ce defineste o multime de clase”
[1, pag. 187].

FUNCTII TEMPLATE

Functiile template (sablon) sint concepute pentru a
usura scrierea functiilor cu algoritmi similari, deosebin-
du-se doar prin tipul datelor prelucrate. O functie templa-
te are 1n calitate de parametru formal tipul acesteia.

Declararea unei functii template se realizeaza con-
form sintaxei:

template <class Tl,class T2,..., class Tn>
[tip returnat] nume functie ([lista parame-
tri formali]) {
//instructiuni
}

Pentru a apela o functie sablon, vom scrie:
nume functie< T1,T2,...,Tn>([lista parame-
tri actualil);
unde template este cuvint-cheie;
T1,T2, ..., Tn sint o serie de tipuri abstracte.

Sabloanele permit utilizarea unei functii pentru o
gama largd de tipuri. Drept exemplu se considera Proble-
ma 1, care prezinta o functie sablon pentru determinarea
elementului maximal dintre doua valori.

Problema 1
#include<iostream.h>
template <class T> T max(T a,T b) {
if (a>b) return a; else return b;}
int main () {
cout<<”Numere intregi : “;
cout <<max<int>(4,10)<<endl;
cout<<”Numere reale : “;
cout <<max<float>(3.56,2.3)<<endl;
cout<<”Caractere : “;
cout <<max<char>(‘'i’,’h’)<<endl;
}
Astfel, compilatorul creeaza cite o functie pentru
determinarea elementului maximal. La apelul functiei

parametrizate, tipul argumentului determina ce versiune
a sablonului este folosita.

CLASE TEMPLATE

in cazul in care intr-un program sint utilizate mai
multe functii sablon, care prelucreaza tipuri de date
similare, se recomanda a utiliza clase template (sablon).
O clasa template reprezinta o forma generica care in
momentul implementarii va fi folositd pentru crearea
de tipuri concrete. Declararea unei clase template se
realizeaza conform sintaxei:
template <class Tl,class T2,..., class Tn>
class nume clasaf{

//date si metode

bi

Descrierea metodelor clasei:

template <class Tl,class T2,..., class Tn>
[tip returnat]

nume_clasa<Tl,T2,...,Tn>::nume metoda([lista
parametri actualil]) {

//instructiuni

}

Crearea obiectelor:

nume_clasa<T1l,T2,...,Tn> lista obiecte;

Metodele obiectelor, template, vor fi apelate in mod
traditional prin intermediul operatorului sageata ,,->”,
dacéd obiectul este pointer, si prin intermediul operato-
rului punct ,,.”, dacé acesta nu este pointer.

Prefixul template template <class T1,class
T2, ..., class Tn> specifica declararea unui template
cu argumentele T1, T2, ..., Tn. Dupa aceasta introdu-
cere, argumentele T1, T2, ..., Tn sint folosite exact la
fel ca orice tip de date, 1n tot domeniul clasei template
declarate.

In calitate de exemplu se considera clasa vector cu
metodele citire, afisare, sortare.

Problema 2

#include<iostream.h>

#include<iomanip.h>

#define n 5

template <class T> class vector{
public:

T v[n]; wvoid citire(); woid afisare();

void sortare();

bi

template <class T> void vector<T>::citire() {
for (int i=0;i<n;i++) {

cout<<”Introdu elementul “<<i<<” “;
cin>>v[i]; }}

template <class T> void vector<T>::afisare() {
for (int 1=0;i<n;i++) cout<<setw (4)<<vI[i];
cout<<endl; }

template <class T> void vector<T>::sortare () {
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int i,3; T x;

for (i=1; i<n; i++) {

x =v[i]l; J =1 - 1;

while((j >= 0) && (x < VvI[j])) |
v[j+1l] = vI[jl; J--; } vI[j+1l] = x; }}

template <class T> void apel (vector<T> a) {
a.citire(); a.afisare(); a.sortare();
cout<<”Elementele Sortate”<<endl;
a.afisare(); }
int main () {
vector<int> vi; vector<char> vc;
cout<<”Dati 5 numere intregi”<<endl;
apel (vi);

cout<<”Dati 5 caractere”<<endl;

}

apel (vc) ;

Declaratia unui sablon cere compilatorului sa utili-
zeze un tip care va fi precizat mai tirziu. La inceputul
declaratiei se foloseste urmatoarea sintaxa:

template <class T> vector

Aceasta aratd compilatorului ca un utilizator al clasei
vector va furniza un tip In care sablonul va fi multiplicat
si ca acest tip trebuie folosit oriunde este plasat T in
declaratia de sablon.

IERARHIZAREA SABLOANELOR

Sabloanele sint utilizate la ierarhizarea claselor, care

poate fi efectuata in doua directii:

v/ prin mostenire — ,,atunci cind o clasa transmite
parametri sau functionalitatea altei clase care, la
rindul sau, se considera clasd de baza pentru o
alta ierarhie de mostenire” 3, pag. 50];

v’ prin agregare —,,agregarea este relatia dintre doua
obiecte care apartin unul celuilalt. Agregarea reda
apartenenta unui obiect la un alt obiect. Semantic,
aceasta indica o relatie de tip “part of” (“parte
din”)” [2, pag. 70].

MOSTENIREA SABLOANELOR

Clasele template, ca si clasele obisnuite, sustin
mecanismul de mostenire. Toate principiile de baza ale
mostenirii raimin neschimbate. Astfel, se ofera posibili-
tatea de a construi modele ierarhice de clase.

Fie data ierarhia:

Se considerda drept
baza clasa dreptunghi, iar
derivatd — clasa prisma.
Aceasta ierarhie va im-
plica realizarea polimor-
fismului pentru metodele
citire, afisare, suprafata si volum. Se va descrie i con-
structorii ambelor clase.

Problema 3

#include<iostream.h>

template <class T> class drept {
public:

T a,b; drept(){}; drept(T,T);
virtual void citire();

virtual void afisare();

virtual T suprafata();

virtual T volum() {return 0;}
//metoda
}i
template

virtuala pura

<class T>
drept<T>::drept (T x, T y){a=x;b=y;}
template <class T> void drept<T>::citire() {
cout<<”a=";cin>>a; cout<<”b=";cin>>b; }
template <class T> void drept<T>::afisare() {
cout<<”Dreptunghi lungimile laturilor: “;
cout<<a<<” “<<b<<endl;
cout<<”Suprafata: “<<suprafata()<<endl; }
template <class T>

T drept<T>::suprafata () {return a*b;}
template <class T>

class prisma
public:

T h; prisma(){};

public drept<T>{

prisma(T,T,T);
void citire(); wvoid afisare();
T suprafata();

}i

T volum();

template <class T>prisma<T>::
prisma(T x,T y,T z):drept<T>(x,y) {h=z;}
template <class T> void prisma<T>::citire() {

drept<T>::citire(); cout<<”h=";cin>>h; }

template <class T> void prisma<T>::afisare () {
cout<<”Prisma lungimile laturilor bazei:“;

cout<<a<<” “<<b<<”Inaltimea: “<<h<<endl;
cout<<”Suprafata: “<<suprafata();

cout<<” Volumul: “<<volum()<<endl; }
template <class T> T prisma<T>::suprafata() {
return 2* (a*b+a*h+b*h);}

template <class T> T prisma<T>::volum() {
return drept<T>::suprafata() *h;}

int main () {

int i; double st,vt;

drept<int> *pl4];

pl[0]=new drept<int> (2, 3);
pll]l=new prisma<int>(4,2,7);
pl2]=new drept<int>; p[2]->citire();

pl[3]=new prisma<int>;p[3]->citire();
cout<<”Datele introduse de tipul int”<<endl;
for (i=0;i<4;i++) pl[i]->afisare();
drept<double> *t[4];

drept<double> (2.5, 3) ;
prisma<double>(4.3,2,7.4);
drept<double>; t[2]->citire();
prisma<double>;t[3]->citire();
cout<<”Datele de tipul double”<<endl;

t [0]=new
t[1l]=new
t[2]=new
t [3]=new
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for (i=0;i<4;i++) t[i]->afisare();
prisma<double> b[3];

cout<<”Dati datele a 3 prisme”<<endl;

for (i=0;1<3;i++)

b[i].citire(); vt=st=0.0;

cout<<”Datele introduse”<<endl;

for (1i=0;1i<3;i++){ Db[i].afisare();
vt+=b[i] .volum(); st+=b[i].suprafata(); }
cout<<”Volumul total:="<<vt<<endl;
cout<<”Suprafata totala:="<<st<<endl;

}

IERARHIZAREA SABLOANELOR PRIN AGREGARE

Un alt mecanism pentru crearea ierarhiilor de clase
este agregarea. Aceasta presupune ca un obiect este
inclus in totalitate intr-un alt obiect. Exemple de astfel
de ierarhii: lista, coada, arbori, etc. Problema 4 este un
program prin intermediul caruia este creata o stiva.

Problema 4
#include <conio.h>
#include <iostream.h>
#include <iomanip.h>
template <class T> class celulaf{
public:
T elem; celula *next; celula() {next=NULL; }
void citire(); void afisare();
bi
template <class T>
void celula<T>::citire() {cin>>elem; }
template <class T> void celula<T>::afisare ()
cout<<setw (6)<<elem; }

template <class T> class stiva({

public:

celula<T> *curent; stiva() {curent=NULL; }
void creare(); void parcurge();

void inserare(); wvoid exclude(); ~stiva();

bi

template <class T> stiva<T>::~stiva() {

while (curent!=NULL) exclude();}

template <class T> void stiva<T>::creare() {
int c¢; cout<<”Introdu numarul de elemente”;
cout<<”din stiva”<<endl;cin>>c;

for (int i1i=0;i<c;i++) { if (curent==NULL) {
curent=new celula<T>; curent->citire();

}else inserare(); } }

template <class T> void stiva<T>::parcurge () {
celula<T> *p; p=curent;

while (p!=NULL) { p->afisare(); p=p->next;}
cout<<endl; }

template <class T> void stiva<T>::inserare () {
celula<T> *qg; g=new celula<T>;

g->citire(); g->next=curent; curent=q; }
template <class T> void stiva<T>::exclude () {
celula<T> *qg; g=curent; curent=curent->next;
delete qg; }
template <class T> void meniu( stiva<T> a) {
char c; a.creare();clrscr(); dof{
cout<<”Alegeti una dintre optiuni:”<<endl;
cout<<”1l-Parcurge”<<endl;
cout<<”2-Inserare”<<endl;
cout<<”3-Exclude”<<endl;
cout<<”0-iesire”<<endl;
c=getch () ;clrscr();
switch (c) {
case ‘l’:a.parcurge () ;getch() ;break;
case ‘2’ :a.inserare () ;break;
case ‘3’ :a.exclude() ;break;
}clrscr();
}while(c!="0"); }
int main () {
clrscr();
cout<<”Stiva de numere intregi”<<endl;
stiva<int> sn; meniu(sn);
cout<<”Stiva de caractere”<<endl;
stiva<char> sc; meniu(sc);
}

CONCLUZII

Asadar, utilizarea sabloanelor va duce la dezvoltarea

gindirii algoritmice a elevului. Prin intermediul acestora
elevul va invita:

— sacreeze o functie sablon;

— sautilizeze un algoritm la rezolvarea unor pro-
bleme similare, cu tipuri de date distincte;

— sascrie un program in limbajul C++;

— sa utilizeze mecanismele programarii orientate
pe obiecte la elaborarea de algoritmi;

— sa aplice modele de algoritmizare, de analiza si
de programare pentru solutionarea problemelor
legate de prelucrarea automatizata a informati-
el;

— sd scrie algoritmii frecvent utilizati in limbajul
CH++.
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Masa rotunda: Colaborarea educationala cu

Polonia — experiente si oportunitati

Pe 2 decembrie curent, echipa Centrului Educational PRO DIDACTICA a
organizat o masa rotunda cu genericul Colaborarea educationald cu Polonia — ex-
periente si oportunitdti, care a constituit un bilant al unei consistente si valoroase
vizite de studiu efectuate in Polonia de cétre un grup de formatori ai Centrului,

reperezentanti ai diverselor institutii de invatdmint din republica. Vizita a fost organizata in perioada 14-20 noiembrie,
la initiativa Colegiului Europei de Est, sprijinit de Fundatia Polono-Americana a Libertatii, Programul Study Tours

to Poland, coordonator Lena PRUSINOWSKA.

Dupa cuvintul de salut rostit de Rima BEZEDE,
directorul executiv al Centrului, care a fost insotit de
unele referinte pe marginea vizitei de studiu in Polonia,
Lilia NAHABA, coordonatorul proiectului dat, a ana-
lizat, din perspectiva social-culturala si profesionala,
obiectivele si realizarile acestei vizite, care ne-a permis
familiarizarea cu ,,bufetul suedez” al invatamintului
polonez, cu mai multe organizatii din Varsovia, Lublin
si Swidnik: Liceul Public Bednarsca, Asociatia Obgteas-
ca a Profesorilor, Facultatea de Psihologie si Filozofie
Crestina de la Universitatea Stefan Kardinal Visinski,
Federatia Initiativelor in Educatie, Centrul de Perfec-
tionare Continud a Profesorilor, Gimnaziul loan Paul
al Il-lea, Asociatia Pedagogilor NATAN, Fundatia de
Initiative Manageriale, Parlamentul Poloniei, Biblioteca
Universitatii din Varsovia etc.

Cu un cuvint de incurajare pentru cooperarea cu

Polonia s-a adresat participantilor la masa rotunda Ana
Maria LUFT, sotia ambasadorului Poloniei la Chisinau,
Bogumil LUFT.

Specificul sistemului de invatamint din Polonia, cu
detalii semnificative si relevante pentru contextul nostru,
a fost prezentat de Tatiana CARTALEANU (Universi-
tatea Pedagogica de Stat I. Creanga). Unele referinte
pe marginea experientei ONG-urilor educationale, ex-
trapolate la realitatea noastrd, au fost trecute in revista
de Viorica GORAS-POSTICA. Astfel, conform datelor
furnizate de cele 5 ONG-uri vizitate, numite asociatii,
am constatat ca acestea au posibilitdti si perspective mari
de activitate, fiind o expresie a democratiei §i a plura-
lismului de opinie. Majoritatea ONG-urilor poloneze
sint durabile, cu peste 20 de ani de activitate §i cu peste
2 mln. de colaboratori. Directiile mari de activitate sint
similare cu cele ale ONG-urilor de la noi: administrare
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de proiecte internationale; servicii contra plata, inclusiv
formare si consultanta etc. Sint deschise pentru colabora-
re in Europa de Sud-Est: Ucraina, Bielorusia, Moldova,
Georgia etc. Fiecare ONG educational are propria nisa
de activitate, inovatoare: fie manageriala, fie promovarea
jocului (KLANZA), fie formare in stil training (Asociatia
Pedagogilor NATAN); comercializeaza o mare diversitate
de materiale didactice in sprijinul elevilor si al profesori-
lor; acorda suport scolilor rurale mici, supuse pericolului
de a fi inchise (Federatia de Initiative Locale) — lectii
valoroase pentru noi.

La specificul si diversitatea sistemului de formare
continud a cadrelor didactice, in care sint implicate
institutii de stat si neguvernamentale, s-a referit Rodica
SOLOVEI (Institutul de Stiinte ale Educatiei). Experi-
entele poloneze cu privire la organizarea invatamintului

la distanta au fost abordate de Viorel BOCANCEA
(Universitatea de Stat din Tiraspol), iar unele secvente
practice de la seminarul Sindromul arderii profesionale
au fost aplicate de Lia SCLIFOS (Colegiul de Constructii
din Chiginau) si Valeriu GORINCIOI (Liceul M. Sado-
veanu din Calarasi).

Toti vorbitorii i-au iIndemnat pe cei prezenti sa initi-
eze colaborari cu colegii polonezi, existind perspective
mari pentru tineri, profesori, oameni de afaceri etc. De
asemenea, s-au exprimat multumiri pentru sansa acestei
vizite, care a presupus o experientd profesionala — multe
din lucrurile Invatate urmind a fi aplicate in mod creativ
si la noi — si culturald de neuitat.

in numele echipei de organizare,
Viorica GORAS-POSTICA,
Centrul Educational PRO DIDACTICA

Un drum care duce spre civilizatie

Oricit de impresionati ne-am intors din Polonia, tot
alegind pe drum inapoi — 36 de ore cu trenul! — metafore
pentru a ne exprima incintarea si testind ,,pe noi”’ mai multe
dintre inovatiile sistemului polonez, un lucru ramine cert:
au si ei problemele noastre, si la ei sistemul de la Bologna
alimenteaza suficiente insatisfactii, si la ei asociatiile de
parinti vor sa ajute profesorii — dar o fac deschizind scoli
proprii, insa oferta educationald poloneza este una care
meritd a fi studiatd, pentru cd unele dintre dilemele noastre
ei le-au solutionat i sint multumiti de rezultat.

Sa incepem cu scoala primara, in care copilul poate
fi inscris de la 6 sau de la 7 ani, dar, neaparat, dupa ce a
frecventat un an clasa pregatitoare a gradinitei. Aceasta
ii permite elevului din clasa I primara sa nu priveasca cu
ochii celui de la poarta noua multe dintre cerintele scolii.
In localitatile mici, unde nu existi o gradinitd de copii,
clasa respectiva se deschide la scoala. ,,Scoala primara,
ne-a spus directorul unui liceu, il invata pe copil sa tra-
iascd Intr-o institutie de invatamint.” Pentru urmatorii 12
ani, el va fi elev si deci este foarte important sa asimi-
leze un cod comportamental specific. In scoala primara
elevul se afla 6 ani: in primii 3 studiile sint integrate
(are lectii tematice, nu ore separate pe discipline), iar in
urmatorii 3 ani Incepe studierea separata a disciplinelor:
Limba poloneza, Limba straina I (engleza), Matematica,
Istoria si sociologia, Stiintele naturale, Desenul liniar,
Arta plastica, Muzica, Informatica, Religia sau Etica,
Educatia in familie, Cultura fizica. Predarea se face de
catre acelasi profesor sau de cétre profesori diferiti, dupa
primara pot avea studii medii speciale (scoala pedago-
gicd) sau superioare. Studiile primare se incheie cu un
examen de absolvire, desfasurat in cadrul institutiei, dar
evaluat extern.

Urmeaza gimnaziul, obligatoriu pentru toti elevii, pe
care il frecventeaza doar 3 ani—clasa I, I1 si Il de gimna-
ziu, abia acum avind profesori diferiti la diferite discipline.
La cele enumerate deja, se adaugd Fizica si Astronomia,
Limba straina Il (germana, spaniola, franceza, italiana,
rusa), Chimia, Biologia, Geografia, Tehnologia, Arta.
Profesorii de gimnaziu sint persoane cu studii de licenta
in domeniul disciplinei predate si cu masterat profesional
in stiintele educatiei. In localitatile cu un numar mare
de copii, este principial ca scoala primara, gimnaziul si
liceul sa se afle in edificii separate. In localitatile cu un
numar mic de copii, nu exista gimnazii, elevii mergind sa
studieze 1n satele mai mari sau in oragele, ceea ce implica
naveta zilnicd sau cazarea la internat. Colegii polonezi
recunosc ca lucrul intr-un gimnaziu este dificil mai ales
din cauza virstei ,,interesante” a copiilor, dar si din cauza
altor doi factori perturbatori: primul este formarea unor
noi comunitati de instruire si necesitatea de a se afirma,
care, uneori, indreapta pasii adolescentilor pe céi gresite,
iar al doilea este miza mare care ii revine examenului de
absolvire. Stresul trdit de copilul ce trece, la 13 ani, din
bratele unui singur pedagog in miinile a 12-15 profesori
necunoscuti, fiecare cu cerintele sale, deseori nu poate fi
depasit cu puteri proprii. Am urmarit cum, Intr-un gimna-
ziu de provincie, dupa lectiile stabilite in orar, profesorii
lucrau 1n clase cu 3-5 copii aflati in ratrapaj. De ce o fac?
Pentru ca, daca nu 1i ajutd acum, in primul semestru, mai
tirziu e imposibil sau inutil sa o mai faca. Timpul cel
mai pretios a fost pierdut. Problema nr.1 a copiilor care
vin la gimnaziu este viteza si calitatea lecturii: nu multi
sint cu adevarat dislexici, dar au nevoie de ajutor multi.
Examenul de absolvire este conceput ca unul extern, ve-
rificat la nivel de voievodat. Cu rezultatul de la examenul
,»de capacitate”, la care se adaugd media notelor anuale
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acumulate, elevul se poate inscrie la treapta urmatoare,
optind pentru un liceu sau o scoala profesionala.

Liceul trebuie sa-1 invete pe copil sa traiasca in afara
peretilor scolii, adica sa realizeze acel savoir-vivre pe
care scoala contemporana 1l considera piatra de temelie in
formarea personalitatii, In orice parte a globului. Un prim
pas 1n acest sens este chiar alegerea liceului sau a scolii
profesionale, apoi — alegerea disciplinelor, dintre care doar
Limba poloneza, Limba straina I si II, Matematica, Fizi-
ca, Istoria sint obligatorii, celelalte raminind la discretia
elevului, care, astfel, are posibilitatea sa-si construiasca
un traseu educational propriu. In liceu poate sa apari o
a treia limba striina sau clasica, se propun discipline ca
Filozofia, Psihologia, Programarea, exista numeroase
oportunitati de aprofundare intr-un domeniu sau altul
(arte, economie, informaticd), dar cel mai important este
ca elevul are dreptul de a alege pina si profunzimea de
studiere a disciplinelor. Astfel ca in liceu nu mai exista
clase stricto sensu, elevii facind parte din mai multe comu-
nitati dinamice de instruire concomitent. Studiile la liceu
dureaza 3 ani. Dacd nu alege un liceu de tip clasic, elevul
poate urma un liceu profesional, unde va studia 4 ani, in
domenii precum economia, silvicultura, informatica, elec-
tronica, serviciile sociale etc. De asemenea, o oportunitate
este si scoala profesionald, insa absolvirea acesteia nu-i va
permite sa-si continue studiile la universitate decit daca
va urma un curs liceal special si va sustine examenul de
absolvire a liceului — numit, in poloneza, matura.

Universitatile ii admit pe absolventii liceelor 1n baza
notelor de la matura, care se desfagoara si se verifica
extern, la scard nationala, pe parcursul ultimului semestru
de studii. Universitatile poloneze sint racordate la sistemul
european, aplica aceeasi formula de credite transferabile
pe care o cunoastem si noi, cu anumite specificatii nati-
onale. Absolventul universitatii capata studii de licenta
(devenind licentiat sau inginer); institutiile se numesc
academie economica, agricola, pedagogica, de medicina,
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tehnicd, de arte, de educatia fizica, teologica; universitate;
scoala superioara militard. Licenta este urmata de studiile
de masterat; pentru medici, psihologi, arhitecti, studiile de
licenta si cele de masterat sint comasate. O gama foarte
larga de cursuri optionale, care ii permit studentului sa-si
croiasca un drum propriu in formarea profesionald, raimin
deocamdatd de domeniul viitorului pentru noi; un teren
pe care inca mai trebuie sa-1 defrisdm este si evaluarea,
desfasurata in forme mai noi decit un examen cu bilete
si subiecte ,,de tocit”. Ne-a impresionat, la o universitate
din Varsovia, afirmatia decanului facultatii de filozofie
ca un profesor va fi concediat daca, in preajma sesiunii,
studentii vor evalua negativ cursul acestuia. Evaluarile nu
sint anonime; de asemenea, inainte de a-si evalua profe-
sorii, studentii fac o autoevaluare a implicérii personale
si a competentelor proprii.

Doctoratul este etapa ce urmeaza masteratului si
numai cei care au titlul respectiv pot preda la universitati.
Doctorii habilitati sint savanti cu nume §i renume, care
au publicatii cunoscute international, conduc scoli de
doctorat si deschid directii de cercetare noi.

Ar fi pacat sa nu spun, in incheiere, ca am fost pro-
fund impresionati de tot ce inseamna, intr-o acceptie
foarte largd, sintagma ,,pastrarea ordinii” in institutiile
de Invatamint: studentul sau elevul nu intra in sala de
studii cu hot-dogul si sticla de cola, inchide telefonul si
nu-si scrijeleaza numele cu briceagul pe toate bancile
si scaunele unde se asaza. Cum a zis directoarea unui
gimnaziu, ,.el stie ca in aceeasi scoald vor veni sd invete
fratii lui mai mici”. Ferice de profesorii ai caror elevi stiu
si inteleg acest lucru. Ramine sa aflam cum reusesc sa-i
educe parintii si profesorii, pentru ca doar prin aceasta
educatie la toate nivelurile am putea explica gradul inalt
de civilizatie pe care l-am remarcat in Polonia.

Tatiana CARTALEANU,
Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga

Sistemul polonez de formare profesionala

continua a cadrelor didactice

Vizitind mai multe centre de formare continua — de stat si private — din Varsovia si Lublin (Centrul de Dezvoltare
a Invatamintului, Centrul de Instruire Sociald, Federatia Initiativelor in Educatie, Centrul de Perfectionare Continua
a Profesorilor din Lublin, Asociatia KLANZA, Asociatia Pedagogilor NATAN, Fondul de Initiative Manageriale), am
aflat cd misiunea sistemului polonez de formare profesionala continud rezida in: perfectionarea/recalificarea cadrelor
didactice; motivarea acestora pentru crestere profesionald si dezvoltarea carierei; asigurarea calitatii in educatie.

Profesorii polonezi, In devenirea lor profesionald, parcurg patru trepte, fiecare corespunzind unei anumite categorii
didactice (in R. Moldova — grad didactic). Astfel, timp de 9 luni dupa absolvirea facultatii pedagogice, tinarul specia-
list, numit profesor-stagiar, se afla la treapta I si activeaza obligatoriu sub indrumarea unui profesor cu experienta. La
treapta II se afla profesorul angajat in baza de contract, acesta fiind obligat sa lucreze 2 ani si 9 luni, timp in care se
pregateste pentru a obtine categoria III: isi elaboreaza un plan individual de dezvoltare profesionala, il realizeaza pas
cu pas si sustine un examen extern, in urma céruia se decide daca meritd a avea categoria I11 si a fi profesor-titular. Cei
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care aspira si obtin categoria IV sint profesori diplomanti.
Ei lucreaza cel mai creativ, inovativ si original. Categoria
IV se atribuie in urma unei discutii cu membrii comisiei
de evaluare si a prezentarii rezultatelor muncii.

Spre deosebire de R. Moldova, in Polonia categoriile
didactice se acorda pentru totdeauna si nu se mai confirma.
De asemenea, pentru a le obtine, nu este obligatoriu sa
urmezi cursuri de perfectionare, or, conteaza nu calea par-
cursa de profesor, ci prestanta acestuia, produsul prezentat,
rezultatul. Cursurile de perfectionare nu se incheie neapa-
rat cu eliberarea certificatelor; cerintele pentru obtinerea
categoriilor III i IV sint specificate in Carta Pedagogului.
Categoriile sint atribuite daca profesorii demonstreaza ca
detin, mai mult sau mai putin, patru competente profesi-
onale: de comunicare, psihopedagogica, de elaborare a
programelor la disciplind $i de specialitate.

Formele de organizare a procesului de formare con-
tinud sint dintre cele mai diverse, de ex., seminariile,
desfasurate in doud etape: seminar la distanta (18 ore) si
seminar de 4-5 zile (40 ore). Seminariile se incheie cu un
examen, profesorul fiind admis sa 1l sustina doar daca a
asistat la 90% din numarul total de 40 de ore preconizate
pentru activitati de formare.

Vizitind Centrul de Instruire Sociala din Varsovia, am
luat cunostintd de o experientd interesanta de formare a
managerilor gcolari. Acestia au posibilitatea sa urmeze
seminarii §i cursuri la distanta de 2 ani, cursuri care se
incheie cu obtinerea unei diplome. Activitatile de formare
pun un accent deosebit pe aspectul practic, pe schimbarea
in bine care trebuie s se produci in institutia scolara. In
perioada dintre sesiuni, seminarii, formabilii revin in scoli,
avind sarcina de a discuta in colectiv despre cele invatate la
cursuri, despre aspectele care pot fi implementate 1n insti-
tutie. Scopul dominant al cursurilor nu este doar cresterea
profesionala a managerilor, ci mai mult — cresterea calitatii
in educatie, pregatirea elevilor pentru viata.

Sistemul de formare profesionala este descentralizat,
fiecare voievodat avind un centru de formare pentru
cadrele didactice din teritoriu. Am vizitat un asemenea
centru la Lublin, 1n a carui subordine se afla 2500 de scoli
si circa 30000 de profesori. Oferta acestuia este vasta si
se adreseaza: specialistilor de la filialele centrului; profe-
sorilor-metodisti, consilierilor in probleme de metodica;
directorilor; profesorilor; consiliilor profesorale. Formele
de perfectionare promovate sint: cursuri tematice — la
solicitare (minimum — 10 ore, maximum — 270 de ore);
cursuri de recalificare; cursuri de pregatire pentru functia
de director; conferinte (cu participarea specialistilor Intr-
un anumit domeniu). Cei circa 130 de angajati ai centrului,
inclusiv in filiale, activeaza in trei sectii: Sectia Metodicd
(presteaza servicii de consultanta la disciplinele scolare,
desfasoara ore la didactica disciplinelor scolare); Sectia
Diagnosticare si Analizdi (elaboreaza si aplica chestionare
de evaluare a institutiilor gcolare, a nevoilor de formare
profesionala continud, participa la conceperea documente-
lor de politici educationale etc); Sectia Redactare si Edi-
tare (elaboreaza materiale stiintifico-didactice: programe,
manuale, ghiduri, caietele elevului, studii etc.).

Concluzionind pe marginea sistemului de formare
profesionala continua din Polonia, mentiondm punctele
forte ale acestuia: varietatea si flexibilitatea formelor
si a programelor de formare continud; descentralizarea
sistemului de formare profesionald continud; realizarea
cursurilor de formare in institutii pentru: administratie sau
intreg colectivul; angajarea in centrele de formare profesio-
nala a unor specialisti practicieni; obtinerea de fonduri din
partea organismelor europene; deschidere pentru schimb
de experienta pe plan national si international; colaborare
eficienta intre institutiile/organizatiile de formare profesi-
onala continua statale si cele neguvernamentale.

Rodica SOLOVEI,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Din experienta sistemului de invatamint polonez
in implementarea instruirii la distanta

Instruirea la distanta ,livreaza oportunitati de invatare caracterizate prin separarea instructorului i cursantului
in timp sau/si spatiu”, ofera posibilitatea utilizarii unei game largi de instrumente media, comunicarii bidirectionale
intre cursanti §i instructori, organizarii sesiunilor f2f (fata in fatd) si asigura prezenta unei structuri specializate in
producerea si difuzarea materialelor de instruire.

In cadrul stagiilor de documentare efectuate in Republica Polona, am avut ocazia s facem cunostinta cu realizirile
colegilor nostri in promovarea si dezvoltarea instruirii la distantd. Prima prezentare a experientei in domeniu s-a
produs la Centrul Educational Public din Varsovia, in a carui incinta activeaza Academia Internet pentru Profesori,
fondata in anul 2007 (coord. N.Sistov). Obiectivul acesteia consta in ajutorarea profesorilor (indeosebi a celor de
la sate) 1n activitatea didacticd prin intermediul cursurilor de invatare la distantd — cursuri operative si econome.
Cursantul are acces la site-ul educational in orice perioadai a zilei. In cazul cind participa mai multi profesori dintr-o
scoald, se organizeaza cursuri si pentru cadrele manageriale ale acesteia. Programele se modifica si se racordeaza
la nevoile educationale ale scolii cu aprobarea consiliului profesoral.
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La inceputul fiecarui an scolar, se organizeaza o con-
ferinta cu directorii institutiilor de invatamint, dupa care
se constituie grupuri mici de profesori, fiecare lucrind cu
un instructor (tutore). Acestia sint selectati dupd anumite
criterii. Printre obligatiunile tutorilor, de regula fosti
absolventi ai academiei, se numara si organizarea a 2-3
sesiuni f2f pe an. Profesorii primesc informatia teoretica
in varianta electronica, rezolva teste, realizeaza sarcini, fac
rapoarte si le expediaza tutorilor. Certificatele obtinute de
cursanti sint recunoscute de Ministerul Educatiei.

O altd experientd interesantd ne-a fost prezentata la
Federatia Initiativelor In Educatie (FI1O), care acorda
suport scolilor mici, inclusiv prin oferirea de cursuri de
instruire la distantd. Din relatarea vicepresedintelui F1O,
E. Totwinska-Krolikowska, am aflat despre istoria si
succesele federatiei, care a fost creatd in 1999 la cererea
directorilor, profesorilor si parintilor din satele mici,
cu scoli cu un numar mic de elevi. FIO ofera asistenta
educationala si consiliere in atragerea de investitii prin
intermediul unor proiecte, inclusiv internationale, organi-
zeaza actiuni de voluntariat indreptate spre construirea de
scoli la sate cu materiale puse la dispozitie de stat. Astfel,
in 11 ani au aparut 300 de scoli, cea mai mare avind 100
de elevi, iar cea mai mica — 4. Scolile mici se confrunta
cu probleme financiare serioase, deoarece sint finantate
in functie de numarul de elevi. Pentru a sustine profesorii

Riscuri s$i oportunitati
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in activitatile de formare continud, FIO a creat cursuri de
instruire la distantd. Coordonatorul acestor cursuri, E.
Libcziska, ne-a prezentat site-ul educational http://edu.
fio.org.pl, elaborat 1n baza platformei Moodle (Modular
Object Oriented Dynamic Learning Environment — un
sistem de management al invatarii, Open Source (in
distributie liberd), integrat cu facilitatile mediilor virtuale
de invatare si ale sistemelor de management al conten-
tului de invatare. Este deosebit de popular in institutiile
de Invatamint superior, care au nevoie de flexibilitate
in gestionarea resurselor educationale si de un control
eficient asupra progresului fiecarui student).

in concluzie, mentionam urmatoarele:

— desi experienta implementarii cursurilor de
instruire la distanta in sistemul de invatamint
polonez are o istorie nu prea mare, succesele in
domeniu sint destul de impunatoare i merita o
analiza profunda;

— aceasta experientd poate fi utilizata in promovarea
instruirii la distanta in sistemul de invatdmint de
lanoi, servind drept o oportunitate pentru diversi-
ficarea ofertei educationale in domeniul formarii
continue a cadrelor didactice.

Viorel BOCANCEA,
Universitatea de Stat din Tiraspol

ale profesiei de pedagog

Un profesor bun este cel care... Asa a inceput discutia noastra la Asociatia Pedagogilor NATAN din Lublin.

Idei au fost multe si interesante: Un profesor bun este cel creativ, inventiv, sociabil, bine pregatit; cel care creste
profesional odata cu discipolii sdi, ofera elevilor undita si nu pestele, ii pune in valoare pe toti copiii etc. Oare de
cite ori ne-am prins la gindul ca, din dorinta de a acoperi aceste asteptari, ne-am epuizat, am obosit, ne-am deza-
magit? Cred ca niciodata si drept rezultat sintem supusi riscului de a deveni “victime” ale epuizarii profesionale
sau ale sindromului arderii profesionale.

Ce este sindromul arderii profesionale? O stare care il face pe subiect — constient sau inconstient — sd nu si
mai poatd exercita obligatiile cotidiene, cu energia pozitiva obisnuitd, un sindrom de epuizare emotionala, de de-
personalizare si de reducere a realizarilor profesionale, cauzat de implicare pe termen lung in situatii solicitante
(Maslach si Jackson). Cei mai afectati de acest sindrom sint profesorii, medicii, avocatii, asistentii sociali, adica
acei care lucreaza cu oamenii si pentru oameni. Ce putem face pentru a identifica aceste stéri i a ne proteja? Daca
ne Incearcd un sentiment de frustrare, oboseald cronica, insatisfactie, furie, autoculpabilizare, teama si, uneori,
depresii, atunci nu mai e nici o indoiald — sintem afectati de acest sindrom.

in lucrarea sa lesirea din depresie — medicamente sau psihoterapie, Dominique Barbier prezinti 4 faze ale
sindromului arderii profesionale, pe cind Asociatia Psihologilor Americani remarca 5.

Nr. Dominique Barbier Asociatia Psihologilor Americani

1 | Entuziasmul ideal. O atitudine ce il caracterizeaza mai
degraba pe incepator, care suprainvesteste in cariera la
un nivel energetic extrem de ridicat.

Luna de miere. Omul este indragostit de munca, multumit de
realizdri, energic, optimist si plin de entuziasm.

Trezirea. Timp in care omul observa cd aprecierea idealista a
muncii nu este reala, dar insista din rdsputeri sa mentind impresia
initiala.

2 | Stagnarea ineficientd. Munca incepe sa-si piarda as-
pectul primordial, nuanta stimulatoare.
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3 | Sentimentul de frustrare. Apar tulburdri fizice, compor- | Suprasolicitarea. Realizarea sarcinilor profesionale necesita din
tamentale si emotionale. Subiectul se intreaba care este | ce in ce mai multe eforturi, apar probleme in relatiile cu colegii,
sensul muncii sale, nu mai are chef sd munceasca. clientii.

4 | Apatia plind de dezamagire. Frustrare in munca aproape | Epuizarea cu toate simptomele ei. Se remarca o epuizare fizica
cronicd. Individul recunoaste ca are nevoie de ea din | si psihica totald, o stare depresiva, o senzatie de singuratate, o
motive pur economice. dorinta de eliberare, de plecare de la serviciu.

5 - Renasterea. Perioada tratarii “ranilor” aparute in rezultatul arderii
profesionale.

Dupa cum observam, Asociatia Psihologilor Americani incearca, prin faza 5, sa confere optimism in incercarea
de a scapa de acest sindrom.

Pornind de la premisa ca una dintre cele mai evidente cauze este stresul, prezentam citeva idei pentru depasirea
lui: sa evitam gindurile negative; sa discutdm cu apropiatii nostri despre ceea ce simtim; sa cautam persoane care
pot sé ne asculte cu-adevarat; sa pastram o atitudine pozitiva si sa nu ne percepem ca victima; sa ne mentinem in
formad; sa avem o ocupatie placuta si sa practicam regulat un sport; s solicitdm ajutor; sd ne cunoagtem interesele,
punctele forte si punctele slabe; sa Invatam a spune NU etc.

Fiecare om investeste in sanatate, carierd, bani, familie, dezvoltare, prieteni, distractii. De multe ori, investitiile
respective pun accentul pe unele domenii, neglijindu-le pe altele, care devin potentiale surse de stres. Va propunem
doua instrumente de minimalizare a riscului de ardere profesionald. Primul: in cercul alaturat sint notate 7 dome-
nii In care investim energie si efort pe parcursul vietii. Meditati cite procente din 100 atribuiti fiecarui domeniu,
marcind acest procent in sectiunea respectiva si marind-o corespunzator acestuia. Care este rezultatul? Se mentine
forma rotunda a cercului sau se evidentiaza unele domenii? Sa ne imaginam ca acest cerc este o roatd. Poate fi ea
utilizata? Da, doar dacd acordam atentie egala tuturor
domeniilor. In caz contrar, ar fi bine sa planificim pasi B
pentru a dezvolta fiecare domeniu neglijat si a pastra :
echilibrul. Al doilea instrument este un test care ne per-

mite s identificim daca sintem amenintati de sindromul ( |stractn
arderii profesionale. Reflectati asupra situatiei la serviciu .-_,/’)/ \_
si acasd §i determinati in ce masura afirmatiile de mai Erictoni / '
jos se refera la dvs, utilizind urmatorul sistem: 1 — rar;
. . Dezvoltare
2 —uneori; 3 — deseori; 4 — foarte des.
Afirmatii Grad.ul de 15-29 puncte. Sindromul arderii profesionale nu este
manifes- . - e LAl s s
la moment un pericol pentru dvs. Incercati si 1l evitati.
tare .- - . .o
YT ———" Tl 534 Fiti atent/atenta la primele lui simptome.
a.1n 1stez cind hd ar.n ¢ um.l' : 30-44 puncte. S-ar putea s fiti afectat/afectata de
Chiar daca dorm suficient, ma simt obosit/a. 1234 | sindromul arderii profesionale. Ginditi-va ce schimbari
Munca nu imi produce satisfactie. 1234 | puteti face In activitate pentru a mentine motivatia si
Sint impragtiatd/imprastiat, uit lucruri importante. | 123 4 disponibilitatea de a creste profesional.
Ma simt prost chiar daca nu am un motiv serios. 1234 . 45-60 pl'mCte' Se remarca .mamfes:[arl eVld_enfe ?le
— . sindromului de ardere profesionala. Incercati sa ras- g
Oamenii ma intriga si ma iritd. 1234 . < « .. N . S
— i ' S i pundeti la urmitoarele intrebari: De ce aveti nevoie? o
Mai imbolndvesc mai des decit in anii precedenti. | 1234 | g puteti face pentru a va simti realizat/realizatd in E
. = . - s . - . - v . @
Am senzaia ¢ munca mea nu are sens. 1234 | viata personald si profesionald? Ce schimbdri puteti =
Ma implic usor in conflicte. 1234 | produce cel mai curind? Aveti nevoie de schimbari in 3
Fumez sau consum alcool pentru a ma relaxa, 1234 | Viatapersonala? ) ) B ) =
pentru a ma simti mai bine. ) I:a final, va fior}m ca stndr.omul .ardefn profe51pnale? 2
Lucrez mult, dar rezultatele sint putine la numar. 1234 | sdva“ocoleasca”. In cazca dejal-ati depistat, planificati \
- actiuni pentru a-1 depasi, iar blestemul ,,Sa dea domnul sa .
Nu am dorinte sexuale. 1234 | 777, s . < . o
_ inveti copiii altora” sa fie o piatra de temelie in tot ceea 5
M-am siturat de munca pe care o fac. 1234 | ceinseamni satisfactie profesionald si personala. 8
Problemele de la serviciu imi provoacd insomnie. | 1234 o
Ma& mobilizez cu greu la munca. 1234 Lia SCLIFOS, '«3
Total puncte Colegiul de Constructii din Chisinau el
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Ginduri la sfirsit de an

In Memoriam Zinaida ONICA,

directoarea programului Educatia de gen si Abilitare sociala al

Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare, initiatoare si Ingrijitoare a acestei rubrici;
o fiinta speciald, una dintre Cei Putini, care cu putere si iubire de viata si de cei

A mai trecut un an din viata noastra. Inca un calendar
s-a umplut si face loc urmatorului. inca un final, urmat
de un nou inceput. Sfirsitul de an: un timp in care ne
uitdm In urma si tragem linie, ne uitdm Tnainte si pla-
nificdm, sperind.

De fiecare data, la sfirsit de an, incepem cu totii sa
analizam anul care tocmai a trecut: ce a insemnat el
pentru noi, ce ni s-a intimplat, de bine si de rau, ce am
reusit sau nu prea. ,, 4 fost un an bun!”, ,, A fost un an
mai putin bun...”, ,, Am intilnit pe cineva foarte special
in acest an!”, ,,A fost un an grozav!” — cam asa suna
,,verdictele” pe care le atribuim anului care se sfirseste.
Nu este insa oare acest ,,verdict” unul pe care ni-1 punem
chiar noua? ,, Mi-au mers toate de minune!”, ,, Mi-am
facut prieteni noi.”, ,,Am calatorit.”, ,,Am ris.”, ,,Am
iubit.”, ,, M-am bucurat.”, ,,Am reugit.”..., iar pe de
alta parte: "Am plins.”, ,, Am suferit.”, ,, Am avut multe
necazuri.”, "M-am purtat urit cu unele persoane.”, ,, Nu
am citit destule carti.”, ,, Nu am dedicat timp suficient
celordragi.”, ,, Nu am fost la destule spectacole.”, ,, Am
pierdut pe cineva drag.” ...

Sfirsitul de an este o perioada cu totul aparte: fie
sintem multumiti de noi si de ceea ce ni s-a intimplat,
fie avem regrete si frustrari. Cum facem insa sa raminem
obiectivi si lucizi si, mai ales, sa ne Invatam lectia?

La un inceput de decembrie (atunci, de regula, incep
evaluarile!) facem retrospectivele anului: ,,M-a marcat
intr-un anume fel acest an? Mi-am schimbat cumva
modul de viata? Sint mai intelept/inteleapta? Am inteles
ceva din tot ce mi s-a intimplat?”. Raspunsul este relativ
la fiecare intrebare in parte.

Stim cu totii cd am trait experiente noi, ca am retrait
anumite momente, am retinut sau am ratat unele secven-

dragi a trait prea putin, dar atit de frumos.

te, dar nu stim inca ce 1si va ldsa amprenta asupra noastra,
ca personalitate: ce am invatat din lucrurile bune si mai
putin bune care ni s-au intimplat?

Definirea unei vieti reusite este pinditd de incertitu-
dini. Cred, totusi, cd se pot stabili unele repere. Pentru
cei mai multi, o viata reusitd este bazata pe construirea,
calma si senind, a propriei existente. Sa ai, daca e
posibil, un serviciu bun — interesant si bine platit; sa
ai relatii frumoase in familie; sd poti oferi copiilor
tdi o educatie buna; sa fii sdnatos... Este o sarcina
destul de complexa, care cere echilibru emotional si
inteligenta.

Chiar si cei care cred ca au o viata banala, o pot
transforma intr-o capodopera — diferenta o face
doar atitudinea. Iar realizarea acestei capodopere
cere o imensa pricepere, perseverentd si putere. Cere o
strategie pe termen lung, multa gindire, prudenta si,
mai ales, multa iubire, pentru viata si pentru cei dragi.
Si asta fac Cei Putini.

Cu certitudine, existd si obstacole in construirea
unei vieti reusite. Valorile false sau, mai grav, lipsa
unor valori autentice. Imitarea unor modele inaccesibile
sau nepotrivite propriului caracter. Ipocrizia si lipsa de
onestitate fatd de tine, mai Intii, si apoi, fata de altii.
Insatisfactia si ranchiuna, lipsa curajului si a viselor,
celor de zi si a celor de noapte. Singuréatatea si lipsa
unui potential de iubire.

Rolul major in opera propriei existente o are
cunoasterea de sine: dificila, dar indispensabila pen-
tru construirea unei vieti reusite. Un talent si un dar,
raspindit inegal printre cei multi. Dar omniprezent
printre Cei Putini.

Cu totii, la un moment dat, ne pomenim intr-un

*Aceasta rubrica apare in colaborare cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova si al Institutului pentru o Societate Deschisa, New York.
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impas sau la o rascruce: singuri in fata vietii noastre;
ne simtim pusteiti sau sdraci in continutul nostru psihic,
sau confuzi, invadati de propriile ambitii, pe care nu mai
reusim sa le controlam.

Vi invit sa va opriti atunci din aceasta inertie dezo-
lanta si sd va inventariati iubirile, frustrarile, placerile,
oamenii, activitatile, calitatile, zilele, gesturile, ano-
timpurile... TOTUL. Sa va desteptati si sa exclamati in
soapta: “O, da, viata mea merita traita!”.

Din nefericire, stim mai bine ceea ce nu ne place. Ce
ne iritd si ne scoate din minti. $i din pepeni... Dar stim oare
la fel de bine si ceea ce ne place cu adevarat? imbré;isarea
omului iubit. O discutie cu mama. Cintecelul inginat de
puiut. Ceaiul cu ghimbir intr-o dimineata friguroasa.
Noptile instelate de vara. Motanul care ni se asaza la

picioare sau poate ciocolata, dupa o lund de dieta.

Stim oare sa ,,gustam“ cu adevarat din toate acestea?
Sa le simtim intensitatea, unicitatea si efectul linistitor?
Placerea si bucuria de a trai, iubirea de viata si de cei
din jur sint, intr-o anumita masura, rodul autoeducatiei.
Faptul ca devii mai constient/a de cromatica toamnei
nu te scoate din depresie, dar te poate bucura un pic.
Sa invatam sa contemplam fara graba, sa Invatam s ne
bucuram de lucrurile simple si de darurile din jur — sint
aproape garantii ale fericirii.

Sa cint cu prietenii mei, sa ascult jazz, sa chibzuiesc
pe malul marii, sa citesc o poveste copilasilor, sa
pregdtesc o tarta cu mere, sa urmdresc norii, sa-mi
privesc iubitul... lata ,lista* de bucurii care dau sens
vietii, fiind chiar Viata.

k sk sk

2010 este anul in care am invatat poate cele mai multe si cele mai valoroase lectii.

2010 este anul in care am testat adevaratele valori: a OMULUI, a VIETII, a IUBIRII si a mortii.

Este anul 1n care am Invatat ca atunci cind cazi sau cind ,.te cade” cineva, te poti ridica §i poti continua cu fruntea
sus. Am invatat cd atunci cind iti doresti ceva din toatd inima, se si intimpla. Dar se intimpla si sa nu fie asa...

Imi numir binecuvintarile si nu sint putine. {i numar pe cei pe care ii iubesc si nu sint putini. Chiar daci unii nu
mai sint printre noi. {i numdr pe cei care imi sint mereu alturi, la bine si la greu, si desi nu sint multi, sint deosebiti.

Chiar daca sint mai departe.

Va multumesc voua, celor din familia mea, celor care-mi sinteti prietene, prieteni, amice, amici, colege, colegi,
oamenilor care ma cunosc, mai mult sau mai putin, oamenilor cu care am stat de vorba in 2010, mai mult sau mai
putin. Va multumesc pentru iubire, respect, incurajéri, imbratisari, urari i ginduri bune. Dar §i pentru invinuiri,
reprosuri si ginduri mai putin bune... V& multumesc ca prin voi ma cunosc mai bine.

Iar pentru anul care vine imi doresc liniste in suflet, raspunsuri la intrebari, usi deschise, vise noi, puteri mari

si Oameni lingd mine.

Imi doresc sa primesc doar ceea ce imi lipseste cu adevarat; nu vreau sa fac risipa de oameni, de sentimente,

de lucruri, de vise, de impliniri.

Imi doresc sa pot oferi mai mult si sa stiu sa apreciez mult mai mult ceea ce am si ceea ce primesc.

Nu vreau sa irosesc pe cineva, $i nici pe mine.

Imi doresc sa fiu buna cu cei din jurul meu, sa am dragoste multa de daruit, respect si apreciere pentru cei

merituosi $i mai putin demni.

Imi doresc sa fiu mai putin... Imi doresc sa fiu mai mult...

Ma bucur cd sint un om bogat! o

Grafica de Romeo Schitco -

Danicla TERZI-BARBAROSIE,
entr | Parteneriat pentru Dezvoltare
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DOCENDO DISCIMUS

Daniela STATE

Liceul Teoretic Mihail Berezovschi, mun. Chisindu

O societate moderna are nevoie de personalitati respon-
sabile, cu demnitate $i verticalitate, cu inifiativa $i deschise
spre schimbare. Realizarea acestui obiectiv major {i revine
Pedagogului. De aceea, el insusi trebuie sa fie receptiv la
schimbari, pentru a face lumea mai buna si mai toleranta.
Cheia succesului constd in munca asidua pentru binele
membrilor comunitatii, or, de datoria pedagogul este con-
stientizarea acestei functii. Recunosc, de multe ori incerc
sd regasesc in mine imaginea unui dascal. Fara a avea
pretentia de a-mi subordona puterile unui model stabilit,
asemeni efectului procustian, constat, totusi, ca el este o
personalitate complexa, Intruchiparea fiindu-i constituita
din multiplele aspecte ale acestei nobile meserii.

Un profesor trebuie sa fie: primo: un profesionist,
realizind procesul educativ nu numai prin comunicare
directa, ci si indirecta, prin limbaj, gestica, atitudini, com-
portamente, personalitate (finuta morald, forta intelectuala,
nivel de culturd), vestimentatie etc. El trebuie sd cumu-
leze un méanunchi mult mai complex de calitati, printre
care si inteligenta, demnitate, obiectivitate, sociabilitate,
corectitudine, empatie, tolerantd, bunatate, amabilitate,
competenta. Bineinteles, calitatile pot fi suplimentate cu
inventivitate, entuziasm, sinceritate, calmitate, prietenie,
generozitate etc.; secundo: profesionismul obliga la functia
de consiliere, aceasta exprimindu-se in confruntarea cu
intregul spectru de discipoli: mai linistiti, mai ndzdravani,
mai creativi, anxiosi, mai pusi pe sotii, un pic conformisti,
disciplinati, mai motivati sa invete lucruri noi... Sloga-

Portretul profesional al

pedagogului

nul acestuia este urmatorul: ,,Niciodatda nu constringe,
ci convinge!”. ldentificarea nevoilor, promovarea unor
activitati care sa conduca la constientizarea calitatilor si
posibilitatilor elevilor, precum si respectul principiului
conform caruia fiecare copil este unic si valoros in felul
sau — toate constituie dezideratele dascélului care tinde a
deveni si ideal; ferfio: dascil ideal este acel care edifica
viitorul umanitatii, culegind cele mai frumoase roade si
daruindu-le societatii — Oamenii. Un bun Invatator simte
copilul, 1si aminteste ca a fost si el copil si intelege toate
spaimele, tristetile, exuberanta §i bucuria prin care trec
elevii lui. Astfel, el devine un invétator dedicat, care poate
schimba chiar si lumea interioara a discipolului sau.

Invatitorul trebuie si fie intii de toate elev — subiect
al propriilor performante, in acelasi timp ,,discipolul”
elevilor sdi, depunind efort volitiv pentru a tine pasul
cu ei, acceptind sa discute orice subiect, fiind corect
si obiectiv in aprecieri. El poarta dialoguri deschise
si raspunde mereu la solicitare, se mindreste cu disci-
polii care-1 depasesc, este mereu intr-o cautare pentru
desavirgirea sa profesionald si omeneasca, tinde spre
perfectiune, invitind si explorind noile tehnologii si
metodologii.

Tenta de lider sesizabild in temperamentul cadrului
didactic are obligatiunea sa inspire §i sd influenteze
copiii prin intermediul personalitatii sale, asemeni unui
expert i nicidecum utilizind autoritatea.

Dimensiunea de explorator este una obligatorie, expri-
mata in incurajarea elevilor sa-si descopere eul, ajutindu-i,
astfel, sd atinga cel mai nalt nivel de performanta.

Entuziasmul, cu elanul sdu contagios, confera invata-
torului exuberantd, atitudine pozitiva, pasiune si daruire.
Increderea profesionala a unui adevirat pedagog trebuie
sa rezulte din faptul ca fiecare isi poate regasi locul pe
pista inovatiilor, modificind sau inlocuind strategiile,
tehnicile atunci cind a descoperit altele mai eficiente sau
cind cele existente au devenit plictisitoare pentru elevi.
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Poate oare un invatator sa posede o atitudine neutrd
fata de patrie? Or, aceasta fiind vizibila prin optimismul
marcat si Increderea in ziua de miine, in societatea pe
care o formeazi, o creste si o educa prin cele mai inalte
valori umane. Cu siguranta, este participant devotat la
uluitoarea expeditie pe care o face de la ,,eu” la ,,noi”
spre deplina afirmare a telurilor noastre, a unei societati
pentru care Invatatura, munca si desavirsirea personali-
tatii reprezintd suprema satisfactie.

Asemeni unui ghid, conduce elevii spre perfectio-
narea deprinderilor si abilitdtilor de lucru si, totodata,
ii pune 1n situatia de a descoperi singuri solutia, de a
invata din greseli. Returnind lucrarile la timp si cu avize
constructive, disponibil sd acorde oricind asistenta, pro-
fesorul dezvolta astfel responsabilitatea elevilor pentru
actul de Invatare si increderea in propriile forte.

Umanist fiind, stie sa fie critic cu sine insusi si cu
absurditatile vietii, fara a fi cinic sau disperat. Este o
persoana care se autodezvaluie, astfel incit elevii 1i pot
vedea si virtutile, si imperfectiunile. Pasind sigur pe
pamint, profesorul de succes, prin exemplul propriu,
ajuta elevii sa-si dezvolte vointa, curajul si speranta in
realizarea potentialului.

Considerat si colaborator, acorda o mare valoare
colegialitatii. El isi impartageste ideile, solicita implica-
rea parintilor in activitatea de predare-invatare si cauta
sprijinul colegilor atunci cind nu poate surmonta de unul
singur anumite probleme.

Pedagogul-prieten considera fiecare generatie o
noud provocare, pentru care este necesar sa dezvolte
comportamente, abilitati si atitudini noi, se simte bine
in clasa, 1n prezenta elevilor, zZimbeste. Daca greseste,
nu-i este teama sa-si ceara scuze, evalueaza corect si
obiectiv progresul elevilor, creeaza in clasd un mediu
care favorizeazd dezvoltarea stilurilor de invatare. El
nu devalorizeaza niciodatd vreun elev si promoveaza
invatarea valorilor morale.

Dimensiunea de regizor 1i permite sa ,,monteze” viata
elevilor sdi, incepind cu primii pasi, timizi si neincreza-

Viorica OLEINIC

iceul Teoretic Mihai Eminescu, mun. Chisinduy
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tori la ,,intrarea in scoala”, continuind cu ,,maturitatea”,
pastrind doar momentele inedite, pline de trairi intense,
incarcate emotional, care marcheaza si transforma elevul
delaozilaalta, de laun an la altul. El pune in valoare toa-
te rolurile fericite din viata scolarului. In calitate de actor,
isi sustine rolul care-i revine, pentru ca apoi sa se retraga
cu modestie, raiminind doar in memoria afectiva.

Un profesor ,,de vis” aspira la cele mentionate
anterior §i incd la multe altele. El apreciaza adevarul si
corectitudinea, nu popularitatea sa, incercind sa schimbe
lumea, se transforma zilnic, transformindu-i si pe altii.
Acesta este EXCELENTA SA, PROFESORUL.

,»Sint alaturi de sufletul tau curat, copile! Si Tmi
doresc sa sorbi cu nesat din nectarul cunoasterii daruit
cu dragoste si, uneori, cu exigenta profesionala. Mai
mult ca atit, alaturi de périnti si bunici, Incerc sa iti ofer
momente de bucurie, impartasind emotia si Implinirile
multagteptate prin cele mai mari valori moral-spirituale:
credintd, bunatate, cinste, mindrul dispret pentru toate
desertaciunile omenesti, onestitate g.a. Viata simpla,
bunatate, iubire de tard, munca neadormita si adinca,
pasiune pentru bine, adevar si frumos... lata cele mai
inalte invataturi cu care te voi familiariza pe acest traseu
— SCOALA.” Asta o spun de fiecare daté cind in fata
imi apar stingherii pici ai clasei intii.

Atunci cind este facuta cu vocatie, meseria aceasta
se aseamana cu oficierea intr-o catedrald a sufletelor. De
aceea, se cuvine sa vorbim despre ea pe soptite, fiindca
lacatul inimii de copil nu poate fi deschis prin larma
cuvintului, ci doar cu ajutorul cuvintului bine cumpanit,
insotit de binecuvintarea iubirii.

Profesorul isi ajuta elevii sa urce culmile greu ac-
cesibile ale cunoasterii, sa infrunte desertul nestiintei si
nisipurile ingelatoare ale comoditatii, sd se protejeze de
arsita indoielilor si de vintul ndprasnic al confruntarilor,
ca pina la urma, la traditionala rubrica din catalogul
vietii, sd inscrie nota de om — EXCELENT! Caci PRO-
FESOR nu este doar o profesie, ci un destin, o vocatie,
un dar de la Dumnezeu.

Inteligenta emotionala

Inteligenta emotionala este denumirea unui seminar
la care am participat recent. Trebuie sa recunosc faptul
ca am mers din simpld curiozitate, sintagma din titlu
explicindu-mi-o vag. La un moment dat, m-am intrebat
daca nu gresesc ceva si daca notiunile de inteligenta si
emotie sint compatibile. Seminarul mi-a oferit informatia
necesara pentru a ma edifica cu privire la notiunea de
inteligenta emotionald. Mai mult decit atit, am putut
sa-mi explic de ce eu, o persoand cu un acut simt al
dreptatii, altruistd, umanista, nimeresc uneori in situatii
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de conflict. ,,Pe nedrept! Nu merit!”, imi ziceam. ,,As fi
putut evita!”, imi zic acum, intelegind ca nu intotdeauna
dau dovada de inteligenta emotionala.

Asadar, ce este inteligenta emotionald (EQ)? Inca in
1975, psihologul american Howard Gardner, in prima
sa carte The shattered mind, pune bazele teoriei despre
multipla inteligenta (MI), concept pe care il dezvolta
ulterior, In 1983 (Frames of Mind: the Theory of Multiple
Intelligence). Gardner distinge inteligenta lingvistica,
logico-matematica, muzicald, kinestetica, interperso-
nald, intrapersonala si existentiala. Primele doua tipuri
sint evaluate, de obicei, in scoald, urmatoarele trei sint
asociate cu arta, iar ultimele doua sint ceea ce psihologul
american numeste inteligentd personald. In general, prin
inteligenta (rationala si logicd) oamenii au in vedere ca-
pacitatea de a intelege si de a pune 1n practica principii,
adevaruri, fapte etc.

Inteligenta emotionald este un termen mai nou, dar
destul de raspindit (spre surprinderea mea). Un clic pen-
tru cautare in spatiul virtual ma familiarizeaza cu site-uri
ce promoveaza acest concept, cu lucrarea lui Daniel
Goleman, aparuta si reeditatd in Romania etc. EQ este
capacitatea de a intelege si a gestiona corect emotiile,
sentimentele, interactiunile sociale. O definitie, preluata
din spatiul virtual, o explica drept capacitate personala
de identificare si gestionare eficienta a propriilor emotii
in raport cu scopurile personale (cariera, familie, educa-
tie etc). Finalitatea ei consta 1n atingerea scopurilor cu un
minim de conflicte inter- si intrapersonale. Asadar, venita
ca notiune din psihologie, inteligenta emotionala devine
o disciplind nouad, care poate contribui la imbunatatirea
capacitatii de a lua deciziile corecte intr-un context
incarcat de emotii puternice. (Relevanta in acest sens
mi s-a parut etimologia cuvintului inteligenta: lat. inter+
legere> intre a alege, deci a face alegerea corectd).

Importanta acestui tip de inteligentd o demonstreaza
studiile din domeniu, care aratd ca succesul oamenilor
realizati se datoreaza in proportie de 85 la suta inte-
ligentei emotionale (EQ) si doar de 15% inteligentei
rationale (IQ). IQ dezvoltata asigurad unei persoane o
slujba buna, EQ — promovare. Explicatia acestui paradox
e simpla: inteligenta emotionala ne ajuta sa construim
relatii interumane sdnatoase, sd gestionam emotiile
negative, care ne afecteaza capacitatea de a gindi, de a
ne concentra si de a duce lucrurile la bun sfirsit. Acelasi
lucru il confirma si unul dintre articolele pe care le-am
gasit in spatiul virtual si din care Imi permit sa citez:
»Ne-am intrebat adeseori ce 1i face pe unii oameni, cu
un coeficient de inteligentd mediu sau chiar scazut, sa
reuseasca in cariera. Ce 1i face pe altii, cu un IQ ridicat,
sd aiba esecuri, sa stagneze 1n cariera? Raspunsul la
acest aparent paradox este modul in care fiecare dintre
ei 1si foloseste inteligenta emotionala (EQ). Chiar daca o
persoana are suficiente cunostinte si idei inteligente, daca
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nu Isi cunoaste si nu reuseste sa-si gestioneze emotiile si
sentimentele, poate intimpina dificultati in incercarea de
a-si construi relatiile cu ceilalti sau o cariera profesionala
de succes. Persoanele cu un inalt grad de autocunoastere
isi dau seama cum sentimentele lor 1i afecteaza, atit pe
ei, cit si pe cei din jur. Dezvoltarea inteligentei emoti-
onale ne permite sd ne punem in valoare aptitudinile
intelectuale, creativitatea. Ne asigura reusita, atit in
plan personal, cit si in cel profesional.” Cu totii, daca
nu congtientizam acest adevar, vechi de cind lumea, cel
putin il intuim. Valabilitatea lucrurilor o probeaza pe-
renitatea, or, despre EQ vorbea inca Aristotel: “Oricine
poate fi minios, caci e lucru usor; dar sa te minii pe
persoana indicatd, in gradul potrivit, la timpul potrivit,
pentru pricina potrivita si in felul potrivit — aceasta nu
se afld in puterea oricui $i nici nu e usor.”

Pedagogia se afld intr-o permanenta interactiune cu
celelalte stiinte, preluind concepte, teorii, ajustindu-
le eficient la contexul si necesititile sale. Inteligenta
emotionala trebuie sd devind si apanajul pedagogiei.
Familiarizarea profesorilor, apoi a parintilor si a elevilor,
cu notiuni ce tin de EQ, studiile ce caz, rezolvate prin
termeni si concepte EQ ar imbunatati mult comunicarea
profesor-elev, profesor-parinte, elev-elev, parinte-copil
etc. Cum? Prin cunoastere, constientizare si aplicare.
Menirea invatamintului modern este de a dezvolta
competente, orientate, in totalitatea lor, spre punere in
practica. Nu constientizasem, pina la acel seminar cite
beneficii ar aduce imbinarea armonioasd a acestor com-
petente cu inteligenta emotionald. Ar functiona, astfel,
triada Cunosc!-Ma Cunosc!-Aplic!.

Piatra din capul unghiului inteligentei emotionale
este constientizarea de sine. Daniel Goleman defineste
cunoasterea de sine drept ,,a sti ce simtim la moment si
a fi constienti de acele emotii atunci cind ludm decizii;
a avea o inchipuire realistica despre abilitatile proprii
si o Incredere in sine sdnatoasa”. Cognoscete ipsum!
— a rezumat cu mult timp Tnainte Socrate. Dezvoltarea
cunoasterii de sine i-ar ajuta pe profesori, elevi, parinti
sa-si valorifice, la rindul lor, competentele sociale, dar
si increderea 1n sine. Constientizarea faptului cé ceilalti
nu sint ca mine, iar eu nu sint ca ceilalti, transformarea
regulii ,,Poarta-te cu ceilalti aga cum ai vrea sa se poarte
ei cu tine!” in ,,Poarta-te cu ceilalti asa cum ei ar vrea
sa te porti cu ei” probeaza o persoana inteligenta emo-
tional. Un profesor talentat trebuie sa fie un model de
inteligentd emotionald §i are menirea sa-1 ajute pe elev,
dar si pe parinte, sa inteleaga ca fiecare are daruri, talente
si o personalitate diferitd si ca aga cum un organism are
nevoie de toate componentele sale, tot aga un om trebuie
sd inteleaga cd pentru a exista armonios cu sine insusi e
nevoie sa se accepte asa cum este, valorificind ceea ce e
frumos 1n el. Sugestiva, in acest context, mi se pare para-
bola despre batrina care mergea zilnic la fintind cu doua
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vase de lut. Unul dintre ele era crapat, de aceea batrana
il aducea acasad doar pe jumatate plin. Vasul intreg era
mindru de sine, iar cel crapat se rusina de neajunsul sau,
simtindu-se vinovat. Odata chiar i-a marturisit stapinei
despre regretul care il macina. ,,Nu ai de ce s fii trist,
i-a raspuns femeia, eu stiam de defectul tau, asa ca am
semanat de-a lungul partii de drum, pe unde trec cu tine,
flori. Apa care picura prin crapatura ta le uda in fiecare
zi, iar eu Tmi impodobesc cu ele casa!”.

Constientizarea emotionala este altd competenta a
EQ. E competenta care ne ghideaza spre un comporta-
ment potrivit, care ne determind sa intelegem ce simtim
pe moment, cum emotiile noastre 1i afecteaza pe cei din
jur si ne ajutd, in cele din urma, sa ni le stapinim. Ne-
glijarea a ceea ce simtim, lipsa deprinderii de a analiza
si a intelege emotiile ne conduce spre izolare, are un
impact negativ asupra relatiilor noastre cu ceilalti, duce
la victimizare. Victime devenim noi insine.

Empatia, alt concept cu care opereaza inteligenta
emotionald, si competentele de ascultare sint domeniile
de explorare spre care trebuie sa ne orientdm pe noi
insine si pe discipolii nostri. In acest sens ne-ar ajuta
orele de dirigentie in cadrul carora am efectua studii de
caz, preluate din literatura de specialitate ori, nemijlocit,
din viata colectivului pe care il conducem. Dezvoltarea
acestor competente ne-ar ajuta sa-i intelegem mai bine pe
elevi, i-ar determina si pe unii parinti sa priveasca altfel
la copiii lor, i-ar ajuta pe copii sd-si inteleaga propriii
parinti si sa zidesca relatii interpersonale sanatoase.

O dovada a inteligentei emotionale este stapinirea
de sine. Aceasta nici pe departe nu inseamna a trece cu
vederea peste o nedreptate, greseald, a tolera intolera-
bilul, a fi nepasator. Dezvoltarea acestei competente ar
duce la identificarea si intelegerea emotiilor, gindurilor
si atitudinilor proprii, la minuirea lor in asa fel incit ele

sd ajute, nu sa impiedice atingerea scopurilor si valori-
lor rivnite. Stapinirea de sine presupune autocontrol,
integritate si adaptabilitate, initiativa si optimism
si e garantia rezolvarii pagnice i amiabile a oricarei
situatii tensionate.

Planul de dezvoltare personald a fost titlul ultimei
activitati din cadrul seminarului despre inteligenta emo-
tionala. Elaborarea unui astfel de plan presupune o etapa
avansata de cunoastere si de constientizare a conceptelor
EQ. Propunindu-mi elaborarea acestuia, am inteles ca e
vorba despre o identificare exactd, detaliatd a scopului
spre care ma orientez si stabilirea riguroasa a pasilor de
realizare, a termenelor si a activitatilor concrete. Toate
formulate in parametri masurabili. Dar, intr-o forma mai
simplificatd, am putea sa-i familiarizam si pe elevi cu
acest fel de activitate si sa le propunem spre elaborare
si indeplinire un astfel de plan. Oricit de modeste ar fi
rezultatele, ele, totusi, ar fi. Dar, ar putea fi chiar mai
mult decit modeste!

Revenind la caracterul personal cu care am inceput
acest articol, tin s adaug ca seminarul a avut un impact
benefic asupra mea. Am invatat notiuni noi, dar mai
important mi se pare faptul ca aceastd activitate m-a
facut sa ma analizez inca o datd, sd ma privesc si din alt
unghi in ipostaza de profesor, mama, sotie. Bineinteles,
ulterior atmosfera pozitiva care m-a cuprins §i m-a in-
fagurat, ca si pe ceilalti participanti, prin sentimentul de
pace interioara si beatitudine, usor-usor a inceput sa se
scuture de pe umerii mei, lasindu-ma, in cele din urma,
din nou in fata felului meu de a fi si a reactiona. Singura
in fata inteligentei mele emotionale... Dar... am inteles
ca oamenii se pot schimba numai daca isi doresc acest
lucru. Iar eu, dorindu-mi enorm, imi inchei pledoaria
cu un superb aforism: ,,Orice dorinta ti-o indeplinesti
cind vorba, fapta si gindul merg impreuna” (Oukhadi).

Formarea si dezvoltarea

personalitatii in procesul de
implementare a curriculumului
modernizat la disciplina
Informatica
Lilia IVANOV Curriculumul National, fiind un document reglator
pentru desfasurarea procesului educational, dispune de
trei categorii de functii statutare. Realizarea acestora va
permite tuturor educabililor:
sa beneficieze de o instruire orientatd spre succes, care ii va ajuta

sa isi formeze individualitatea, sa evolueze permanent, sa traiascé in conditii de siguranta, sa duca un mod
de viata sanatos, pentru a deveni

Agentia de examinare si evaluare
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e cetdteni responsabili, care contribuie la progre-

sul societatii.

Aceste obiective statutare tin cont de toate aspectele
procesului de predare-invatare i constituie punctul
de plecare pentru proiectarea curricula disciplinare in
contextul formarii competentelor generale.

Doua dintre cele trei grupuri de functii tin nemijlocit
de formarea si dezvoltarea personalitatii: dezvoltarea indi-
vidualitatii si formarea cetatenilor responsabili. Particu-
larizarile acestor grupuri pentru disciplina /nformatica, in
contextul formarii competentelor transversale, in general,
si a competentei digitale, in special, presupune educarea
unor cetateni capabili sd se integreze organic in societatea
moderna, bazatd pe tehnologii noi de comunicare

Astfel, disciplina Informatica se focuseaza nu numai
asupra formarii la elevi a competentei digitale, dar si
asupra dezvoltarii competentei de abordare construc-
tivistd a invatarii (a invdta sa inveti), a competentelor-
cheie in domeniul stiintelor exacte, a competentelor
actional-strategice, de comunicare intr-o limba straina,
interpersonale, antreprenoriale etc.

Dezvoltarea continud a bazelor stiintifice ale informati-
cii duce, In consecintd, la extinderea cantitativa si calitativa
a gamei tehnologiilor digitale i, prin inductie, a dispozi-
tivelor digitale. Prin intermediul acestei discipline scolare
cultivam la elevi competente specifice: de algoritmizare a
situatiilor si a problemelor vietii reale, pentru o solutionare
optima; de modelare cu ajutorul instrumentelor informa-
tice a obiectelor, proceselor, fenomenelor, evenimentelor;
de programare si de control privind dispozitivele digitale
complexe. Indiferent de domeniul in care va activa ulte-
rior, absolventul liceului trebuie sd poata formula corect
secvente de instructiuni, pentru a fi executate, dar si sa aiba
competenta de a executa corect diverse operatii.

Dezvoltarea setului de instrumente digitale de prelu-
crare a informatiei, pe de o parte, si extinderea capacita-
tilor de transfer a datelor, pe de alta, determina cresterea
exponentiald a cantitatii de informatii accesibile in orice
punct al globului. In acest context, disciplina Informatica
trebuie sa contribuie la formarea competentei tinarului
cetatean de a prelucra volume mari de date, de a realiza
eficient operatii de cautare, selectare, structurare si
organizare a informatiei atit direct, cit si cu ajutorul
unor instrumente informatice specializate, in particular
aplicatiile de oficiu pentru editarea textelor, calculul
tabelar, gestionarea bazelor de date.

Comunicarea 1n sec. XXI s-a extins din spatiul real
in sfera virtuald. Mai intii posta electronica, apoi chatul,
forumurile, urmate de aparitia comunitétilor virtuale, a
retelelor sociale impun tot mai intens prezenta noastra
in spatiul digital. Astfel, Informatica, ca disciplina sco-
lard, are rolul nu numai de a forma la elevi competente
de comunicare digitald, de organizare si de plasare a
informatiei personale in retea, dar si elemente atitudi-
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nale fata de folosirea corectd a resurselor hardware,
software i comunicationale, respectarea normelor
etice de comunicare in retea, a legislatiei virtuale si a
drepturilor de autor.

Unitatile lexicale de origine informatica penetreaza
tot mai dinamic procesul de comunicare interpersonala in
cele mai diverse sfere ale activitatii sociale. In mare parte,
acestea nu se regasesc in cadrul studierii limbii materne,
care se bazeaza, 1n special, pe operele literare cu tematica
clasica. Astfel, cunoasterea notiunilor informatice are drept
rezultat dezvoltarea capacitatii de comunicare in limba
materni. In cele mai multe cazuri, notiunile informatice isi
au originea in limba engleza moderna si sint imprumutate
fara modificari (sau cu adaptdri minime) in majoritatea
limbilor de pe glob. Prin urmare, cunoasterea acestor
notiuni dezvoltd nu numai competenta de comunicare in
limba materna, dar si imbogateste vocabularul elevilor care
studiaza 1n calitate de limba straina limba engleza.

Dezvoltarea perpetud a tuturor domeniilor de activi-
tate sociald implica pentru fiecare membru al societatii
necesitatea de instruire continud, pe parcursul vietii.
Dupa Alvin Toffler, “analfabetul sec. XXI nu va fi cel
care nu poate sd citeasca sau sda scrie, dar cel care nu
poate sd invete, sd se dezvete i sa reinvete”. Competenta
de a invata sa inveti, ca si competentele actional-stra-
tegice, urmeaza a fi formata pina la absolvirea liceului.
Si aici rolul central il are Informatica. Exista mai multe
argumente care confirma aceasta afirmatie:

e majoritatea absolutd a metodelor de instruire
pe parcursul vietii sint organizate prin instruire
mixta sau la distantd. Aceasta impune prezenta
la educabil a competentelor de comunicare in
spatiul virtual, folosirea instrumentelor digitale
pentru comunicare sincrona i asincrond;

e procesul de instruire pe parcursul vietii este reali-
zat de cele mai multe ori independent. Prin urmare,
persoana trebuie sa aiba capacitatea de a analiza
suportul de curs, pentru a sintetiza noi cunostinte,
iar in caz de necesitate — a ciuta si a selecta resurse
alternative conform cerintelor individuale;

e spatiul individual de invatare”, care contine to-
talitatea de instrumente virtuale, resurse, aplicatii,
canale de comunicare etc. necesare celui instruit,
este organizat In baza unor obiecte web. ,,Funda-
mentul” competentei de a crea si a dirija cu ajutorul
acestor obiecte este pus de disciplina Informatica,

e metodele moderne — invatarea colaborativa, in
baza de problema, in baza de proiect, portofoliul
electronic etc. — nu ar putea fi aplicate eficient
fara a contine componenta digitala;

e instruirea interactiva, sistemele de testare, la-
boratoarele virtuale si aplicatiile de simulare
impun utilizatorilor sai prezenta unei gindiri
algoritmice, a capacitatii de a abstractiza, de a
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utiliza modele de diferite tipuri, de a formula
exact instructiuni, de a actiona cu precizie;

e numarul resurselor digitale de Invatare si de evalu-
are, atit al celor comerciale, cit si al celor in distri-
butie libera, creste exponential, ceea ce permite si
o selectie calitativa a suportului educational dupa
cele mai diverse criterii. Procesul de instruire si
autoinstruire poate fi adaptat la mediul concret si
la activitatile curente de invatare;

e organizarea autoinstruirii, In orice forma a ei, re-
clama prezenta unei gindiri critice, algoritmizate,

care s permita structurizarea riguroasa a meto-
delor, a instrumentelor si a resurselor digitale.
Astfel, formarea competentelor specifice disciplinei
Informatica contribuie la educarea unor personalitati
care se pot Incadra armonios in societatea informatio-
nald, tehnologica modernd; pot comunica calitativ atit
in limba materna, cit si In limbile straine; au capacitatea
de a invata continuu si eficient; aplica competenta de
a gindi algoritmic in viata cotidiand; poseda o cultura
informationala extinsa si sint constiente de pericolele
majore ale dezvoltarii tehnologice necontrolate.

Elemente de instruire la distanta si de

autoinstruire in pregatirea elevilor pentru

concursurile informatice Instruirea la distanta

Instruirea la distanta presupune distantarea geografica
a profesorului si elevului pe parcursul intregii perioade de
instruire. Resursele pentru invatare sint formate din cele
traditionale (manuale, problemare, materiale didactice)
si digitale de diverse tipuri, atit locale (pe calculatorul
elevului instruit), cit si web. Procesul de invatare este
organizat in forma de sesiuni (etape) distincte in timp si,
in functie de finalitatile instruirii, poate contine si evaludri
intermediare si finale, realizate de asemenea la distanta.
Comunicarea se produce prin sesiuni sincrone $i asincro-
ne, asigurate de instrumente software comode si simple
in utilizare: chat (text/audio/video), forumuri, bloguri,
aplicatii specializate. Pentru socializarea elevului pot fi
organizate si microconferinte web video sau sonore.

O modificare a instruirii la distanta este instruirea
mixta. Deosebirea este determinata de alternarea sesiunilor
(etapelor) organizate la distanta si a celor organizate tradi-
tional, in sala de clasa (in special sesiunile de evaluare).

Formarea, prin activitati de instruire la distanta, a
experientei de invatare independentd conduce cétre un alt
mod de achizitionare a cunostintelor — autoinstruirea. In
functie de scopurile urmarite, autoinstruirea in sistemul
preuniversitar poate capata urmatoarele forme:

a) Invdtarea autoplanificatd si proiectele de invita-
re — elevii studiaza episodic, in intervale de timp
planificate apriori. Cunostintele apar in urma
acumularii unei serii de “scene” de Invétare,
intr-o perioadd anumita de timp.

b) Autodidactica, autoeducatia ghidata —invatarea
independenta pentru a atinge un scop determinat,
stabilit de catre tutore sau autodefinit. De obicei,
se refera la procese de instruire care au loc in
afara salii de clasa.

in invatimintul liceal, elementele de instruire la
distantd, mixta sau de autoinstruire pot fi folosite pentru

a facilita progresul elevului, a imbunatati comunicarea
intre profesor si elevi in afara orelor de curs, a dezvolta
invatarea colaborativd — cu alte cuvinte, pentru dezvol-
tarea componentelor instruirii neformale si informale.
Aceste forme de instruire presupun o atitudine activa fata
de procesul instructiv organizat la distanta, atit din partea
profesorului, cit si din partea elevului. Prin urmare, nisa de
utilizare a elementelor de instruire la distantd este plasata in
zona automotivatiei extinse pentru invatare, care, inevitabil,
conduce cétre instruirea de performanta.

Instruirea de performanta pentru disciplina Informatica
este facilitatd de un spectru extins de activitati cu caracter
competitiv, organizate la nivel local, national si internati-
onal, precum $i de un numar considerabil de instrumente
educationale web pentru autoinstruire continua.

Caracterul aplicativ al disciplinei a generat doua for-
me distincte de organizare a concursurilor informatice:
concursuri de programare $i concursuri de proiecte
informatice.

ELEMENTE DE INSTRUIRE LA DISTANTA
PENTRU CONCURSURILE DE PROGRAMARE

Concursurile nationale de programare se desfasoara,
de obicei, in citeva etape, avind o tendinta de ascensiune a
complexitatii, care insa este limitatd de continuturile curri-
culare la disciplind. Prin urmare, instruirea de performanta
pentru concursurile de acest nivel poate fi realizata in
baza compartimentelor curriculare la disciplind, dar cu o
abordare creativa a parcurgerii tuturor etapelor de formare
a competentelor specifice (achizitionare decunostinte,
functionalizare, interiorizare i exteriorizare a acestora).
In calitate de resurse initiale pot fi folosite manualele
scolare si diverse culegeri de probleme. Aceste resurse
se adreseaza, 1n special, etapelor de achizitionare si de
functionalizare a cunostintelor. Care este posibilitatea de
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extindere a instruirii catre etapele de interiorizare si de
exteriorizare? In acest caz, urmeaza si fie folosite resurse
specializate, adresate atit profesorilor, cit si elevilor, cum
ar fi: recomandarile metodice pentru instruirea de perfor-
manta, culegeri de probleme de concurs, concursurile web
cu desfasurare continua (probleme de complexitate mica),
resurse soft specializate, articole stiintifice etc. Utilizarea
acestor resurse de catre elevi presupune, pe de o parte,
lucrul individual in afara institutiei de invatamint (de ex.,
acasd), iar, pe de alta, necesitatea unor consultatii sau
evaluari prompte din partea profesorului sau a colegilor.
Astfel, comunicarea intre profesor si elev in afara orelor
de curs devine o necesitate, care se realizeaza eficient cu
ajutorul instrumentelor mentionate anterior.

Probele concursurilor de programare de rang inter-
national sint elaborate in baza unui curriculum (sylla-
bus)' unic pentru instruirea de performanta in domeniul
informaticii. Continuturile acestuia nu sint echivalente
cu continuturile curriculumurilor nationale la disciplina
Informatica. Prin urmare, instruirea pentru calificarea si
participarea la asemenea concursuri necesita o pregatire
speciald atit a elevului, cit si a profesorului. La aceasta
etapa, se schimba esential setul de resurse folosit pentru
a asigura progresul elevului: o prima importanta capata
resursele traditionale sau digitale care vizeaza compar-
timentele teoretice speciale ale syllabusului (Aritmetica
si Geometria, Structuri discrete, Tehnici de demonstrare,
Grafuri si arbori, Teoria Jocurilor, Algoritmii criptogra-
fici, Geometrie computationald etc.), precum si editiile
metodologice care reflectd specificul psihopedagogic
al pregétirii de competitii. Bibliografia acestor compar-
timente este vastd, dar mai putin accesibild elevilor si
cadrelor didactice din tara. Resursele traditionale 1nsa
pot fi inlocuite cu resurse digitale verificate din locatiile
web. Componenta practica se realizeaza eficient prin
participarea la concursurile web cu desfasurare continua
(campion(RO), infoarena(RO), usaco(SUA), concursul
de programare Google etc.). Extinderea elementelor
comunicative in instruire se centreaza pe interactiunea
cu site-urile pentru activitati practice, cu extensii pe
forumuri specializate, comunicare cu colegi si tutori
distantati. Astfel, in procesul de comunicare se dez-
volta elementele invatamintului colaborativ. in aceeasi
ipostaza apare si profesorul, care, de cele mai multe
ori, in procesul de instruire de performanta a elevului
achizitioneaza §i el cunostinte noi — prin consultarea
surselor bibliografice, a sresurselor web sau a colegilor.
Ca o dezvoltare fireasca a acestui proces apar portofoliile
digitale de performanta (de predare) ale profesorului si
(de invatare) ale elevului. De remarcat, portofoliul de
predare impune si o cunoastere a materialelor de autor
amplasate, ceea ce, in cazul resurselor pentru instruirea
de performanta, presupune si o perfectionare continua a

1 http://www.i0i2009.0rg/GetResource?id=32
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profesorului. Portofoliul de invatare al elevului reflecta
fidel progresul performantei acestuia.

in rezumat: odati cu cresterea performantelor, proce-
sul de instruire se orienteaza tot mai mult cétre instruirea
la distanta, se extinde gama de resurse utilizate si a echipei
care formeaza competentele de performanta ale elevului.
Devine mai accentuat rolul autoinstruirii ghidate. Si pro-
fesorul 1si asuma activitati suplimentare de autoinstruire,
de crestere a performantei pedagogice. Rolul elementului
colaborativ creste odata cu gradul de implicare in activita-
tile publice virtuale de instruire. Astfel, profesorul poate
acorda consultanta la distanta tuturor elevilor care i se
adreseaza cu intrebari, iar elevii pot acorda consultanta
celor care au o experientd mai mica.

ELEMENTE DE INSTRUIRE LA DISTANTA PENTRU
CONCURSURILE DE PROIECTE INFORMATICE

Extinderea aspectelor aplicative ale informaticii a dus
la aparitia concursurilor pentru proiecte informatice, atit
pentru educabilii din institutiile de Invatamint superior,
cit si pentru cei din invatdmintul preuniversitar. Traditi-
onal, domeniile de aplicare a proiectelor informatice tin
de programarea aplicativa, designul web, arta digitala,
robotica, resursele educationale digitale. Specificul te-
matic si volumul de lucru necesar pentru realizarea unui
proiect cere, de cele mai multe ori, implicarea unor echipe
mixte, formate din elevi si profesori, care sa realizeze
(gestioneze) proiectul. Asemeni concursurilor de progra-
mare, existd concursuri de proiecte nationale (conferinta
Munca. Talent. Cutezantd) i internationale (Infomatrix,
Intel ISEF etc.).

Elementele de instruire la distantd apar atit in mo-
mentul formarii unei echipe distribuite geografic (de ex.,
elevi si profesori din diferite institutii, care dezvolta un
site comun; echipa de elevi care elaboreaza o aplicatie
software sau un dispozitiv digital, fiind consultati de
un profesor sau de citiva profesori din alta institutie,
sau de experti in domeniu), cit si la etapa de dezvoltare
a proiectului. Prin analogie cu cele expuse anterior,
ambele categorii de actori ai procesului instructiv apar
in ipostaza unor ,,descoperitori” ai noilor cunostinte si
ai modului de utilizare a acestora, ,,descoperirile” fiind
efectuate 1n spatiul digital. Distanta intre membrii echi-
pei nu mai este un obstacol din momentul organizarii
unei comunicari eficiente pe web, iar proiectele comune
se dezvolta in paralel cu ajutorul instrumentelor cola-
borative. Colectarea resurselor in mediile de invatare
permite transmiterea eficientd a experientei acumulate
colegilor ,,mai mici”, in sensul antrendrii in elaborarea
proiectelor informatice.

Deoarece rezultatul pregétirii pentru concursurile de
proiecte informatice prezintd un produs palpabil, moti-
vatia elevilor pentru Incadrarea in activitatile practice de
instruire de performanti este mult mai mare. In majoritatea
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cazurilor, ideea proiectului le apartine, ceea ce motiveaza
suplimentar procesul de autoinstruire ghidata. Profesorului
ii revine rolul de a organiza corect activitatile la fiecare
etapa de elaborare a proiectului si de a cauta solutii pentru
eventualele situatii de stagnare. Atit organizarea, cit si
cautarea solutiilor se realizeaza eficient pe web, consoli-
dind, astfel, elementele de instruire la distanta utilizate in
pregatirea pentru concursurile proiectelor informatice.

CUM ORGANIZAM AUTOINSTRUIREA DE
PERFORMANTA?

Daca particularitatile psihice/de virstd/de per-
formantd ale elevului permit invatarea autonoma,
profesorul poate dirija procesul de invitare fixind
impreuna cu elevul finalitatile (competentele) care
se doresc a fi realizate, directiile progresului, setul
minim de resurse §i punctele de reper/evaluare pentru
stabilirea succesului. In particular, pentru disciplina
Informatica, organizarea acestui model de invatare
este foarte eficientd dat fiind numarul considerabil de
resurse educationale online.

Autoinstruirea, in special cea orientatd spre perfor-
manta, presupune capacitatea celui instruit de a gindi cri-
tic, de a analiza si a sintetiza, de a se autoevalua. Pentru
ainitia procesul de autoinstruire, este necesara o etapa de
analiza prealabild a domeniului (problemei), cind elevul
incearca sa raspunda la urmatoarele intrebari: Care sint
competentele pe care doreste sa le capete? Ce resurse
poate folosi? Cine il poate ajuta? Ce activitdti-cheie
(actiuni) il pot ajuta? Ce il poate opri? Cu ce sd incea-
pa? Cum sa evalueze succesul invatarii? Raspunsurile
determina atit resursele de invatare, cit si persoanele care
isi pot asuma calitatea de tutori sau de consultanti pe tot
parcursul invatarii. Contactele stabilite, resursele web
identificate si persoanele din grupul de interes formeaza
mediul pentru autoinstruire.

Rolul profesorului in acest caz este:

¢ la etapa initiald — de a stabili impreuna cu elevul

scopurile, traseul de invitare, resursele utilizate;

e pe parcurs — de a conduce cu atentie elevul de la

o etapd a progresului la alta, de a corecta devierile
de la directia principald de activitate si de a ajuta
elevul in momentele de blocaj, generat de insufi-
cienta de cunostinte sau de starea psihologica;

¢ infinal —deaefectua o analiza a succesului obtinut,

de a stabili directiile de activitate ale elevului pentru
urmatorul ciclu de invatare.

Prin urmare, putem afirma urmatoarele: elementele
de instruire la distantd, precum si cele de autoinstruire,
au capatat in ultimii ani o importanta deosebita, facilitind
informarea actorilor procesului instructiv, comunicarea
elev-profesor, accesul la resursele educationale distribu-
ite pe web, participarea la concursurile de pregatire on-
line, introducerea elementelor de instruire colaborativa

si orientarea grupurilor separate de elevi si de profesori
cdtre crearea unor comunitati virtuale specializate. Ele
accentueaza centrarea pe elev a procesului de instruire,
favorizeaza dezvoltarea capacitatilor de autoorganizare,
de cercetare si de comunicare.

in ajutorul profesorului
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Parteneriatul scoala-familie:

Dldactlca

R EDUCATIONAL

de la pasivitate la implicare

POLICY BRIEF

Problema parteneriatului scoald-familie este una dintre preocupdrile la zi ale guvernelor din tarile Comunitatii
Europene, dar si pentru Guvernul R. Moldova. In anul 2009, Centrul Educational PRO DIDACTICA, cu suportul
Centrului de Politici Educationale de la Universitatea din Ljubljana si al Institutului pentru o Societate Deschisa
de la Budapesta, si-a propus sa investigheze gradul de implicare si de activism scolar al parintilor, pentru a stabili
barierele si lacunele existente, a consolida relatiile dintre parinti i profesori/manageri ai institutiilor de invatamint,

aducindu-si, astfel, contributia la eficientizarea acestui parteneriat.

Metodologia utilizata in cadrul cercetérii a presupus
realizarea a doud sondaje de opinie ce au avut drept gru-
puri tinta: parintii copiilor ce studiaza in scoald; parintii
membri ai Comitetului parintesc al clasei sau ai Comite-
tului parintesc al scolii; parintii copiilor din grupuri so-
cial excluse; managerii institutiilor de invatamint. Datele
colectate au fost folosite in aceasta analiza de politici
publice, care examineaza doua categorii de obstacole:
(1) cu care se confrunta cadrele didactice/managerii
institutiilor de invatamint in implicarea parintilor in
viata scolii §i (i) cu care se confrunta parintii/tutorii
in dorinta de a participa in viata gcolii.

Recomandarile cu caracter general ale respectivei
analize de politici stipuleaza necesitatea:

a) ajustarii cadrului normativ si obligarea mana-
gerilor institutiilor de invatamint de a elabora
strategii si planuri operationale de actiuni pentru
implicarea activa a parintilor in viata gcolii,
axate pe nevoile parintilor;

b) implementarii noilor tehnologii de informare, for-
mare §i implicare a parintilor in viata gcolii (utili-
zarea serviciilor Internet, a telefoniei mobile etc.).

Or, un parteneriat eficient intre scoala si familie are
efecte benefice asupra dezvoltarii societatii si este un
vector al educdrii continue a elevilor, a parintilor si a
cadrelor didactice.

Educatia copiilor reprezinti scopul comun al fami-
liei si al scolii. Acesta poate fi realizat doar printr-un parte-
neriat eficient; prin intelegerea rolurilor; prin distribuirea
competentelor, a responsabilitatilor si a functiilor intre
partile implicate; prin investirea comund a resurselor de
timp; prin impartasirea informatiilor; prin solutionarea in
comun a situatiilor problematice etc. Comunicarea scoala-
familie este unul dintre instrumentele cele mai importante
de stabilire si mentinere a relatiei de parteneriat.

Parintii au dreptul, dar si obligatia, de a colabora cu
institutia de Invatamint in vederea realizarii obiectivelor
educationale. In acest sens, ei trebuie si discute, cel putin
o data pe luna, cu Invatatorul/dirigintele despre situatia
scolara a copilului. Dreptul la intrunire a parintilor este
asigurat de convocarea periodica a Comitetului de pa-
rinti al clasei, care trebuie:

a) sa ajute invatatorul/dirigintele in activitatea de
incadrare in invatdmintul obligatoriu a tuturor
copiilor de virsta gcolard si de imbunétatire a
frecventei acestora;

b) sa sprijine dirigintele/invatatorul in organizarea
si desfasurarea unor activitati extragcolare;

¢) sdinitieze si sa se implice in imbunatatirea con-
ditiilor de invatare, pentru elevii clasei;

d) sa atragd persoane fizice sau juridice care, prin
contributii financiare sau materiale, sustin pro-
gramele de modernizare a activitatii educative si
a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sa sprijine conducerea institutiei de invatamint
si dirigintele/invatatorul in Intretinerea, dezvol-
tarea si modernizarea bazei materiale a clasei si
a institutiei de Invatamint (art. 35 din ,,Regula-
mentul-tip”).

Presedintii Comitetelor de parinti din clase se in-
trunesc in cadrul institutiei de Invatdmint in Consiliul
reprezentativ al parintilor pentru a:

a) sustine institutia de invatamint 1n activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru gcolarizarea elevilor in
invatamintul obligatoriu;

c) identifica surse de finantare extrabugetara si a
propune Consiliului de administratie al institutiei,
la nivelul caruia se constituie, modalitatea de
folosire a acestora;

d) sustine institutiile de invatamint in derularea
programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

e) sustine institutia de invatamint in organizarea si
desfasurarea festivitatilor anuale;

f) sustine conducerea institutiei de invatamintin or-
ganizarea si desfagurarea consultatiilor cu parintii
pe teme educationale;

g) sprijini conducerea institutiei de invatamint in
intretinerea si modernizarea bazei materiale;

h) veni cu initiative si a se implica In imbunétatirea
calitatii vietii i a activitatii elevilor (art. 38 din
,Regulamentul-tip”).
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Actualmente, eforturile managerilor institutiilor de
invatamint din R. Moldova sint axate, iIn mod preponde-
rent, pe desfasurarea de adunari cu parintii si antrenarea
acestora in organizatii obstesti. Lipsa unei strategii
complexe de implicare a parintilor denota pregatirea
insuficientd a cadrelor didactice si a celor manageriale,
neluarea de atitudine in problema data de catre repre-
zentantii autoritatilor centrale.

Cele mai frecvente probleme care impiedica colabora-
rea dintre scoala si familie si care trebuie solutionate printr-
un efort conjugat al tuturor actorilor educationali: parinti,
profesori, manageri ai institutiilor de Invatamint sint:

e lipsa de claritate In repartizarea rolurilor si a

responsabilitatilor Intre parteneri,

e prezenta unor bariere 1n functionarea eficientd a
parteneriatului educational scoala-familie, cauzate
de circumstantele socio-economice i culturale ale
perioadei de tranzitie pe care o traverseaza tara;

e pregatirea insuficientd a administratiei institutiei
de invatamint, a cadrelor didactice si a parintilor
pentru construirea unor relatii de parteneriat;

e lipsaunei traditii culturale in colaborarea scoala-fa-
milie si a modalitatilor de stimulare a acesteia etc.

Relatiile dintre gcoala si familie sint fundamentale
pentru buna functionare a sistemului educational si
pentru succesul scolar al generatiei in crestere. De
rintilor in viata scolii trebuie sa devini o preocupare
constanta a institutiei de invatamint. Este important
ca parintii sa inteleaga beneficiile participarii in viata
scolii asupra propriului copil, dar si asupra comunitdatii.
Implicarea parintilor in activitatea scolii poate contribui
la: schimbarea in bine a atitudinii si comportamentului
elevilor fata de scoald, ameliorarea climatului scolar,
sporirea sprijinului acordat scolii de catre parinti, cres-
terea performantelor scolare etc.

Crearea unui spectru larg de oportunititi de an-
trenare a parintilor in activititile scolii este un indi-
cator al deschiderii si al profesionalismului cadrelor
didactice si al directorilor de scoli. Dirigintii, profesorii
si administratia sint cei care decid asupra aplicarii celor
mai eficiente instrumente in acest scop.

Identificarea si analiza problemelor existente in
domeniu s-a efectuat in baza unor studii coordonate de
Centrul de Politici Educationale de pe linga Universitatea
din Ljubljana in 8 tari din Europa de Sud-Est (R. Moldo-
va, Romania, Croatia, Macedonia, Serbia, Muntenegru,
Bosnia si Hertegovina, Albania). in R. Moldova, cele
doua cercetari, realizate de Centrul Educational PRO
DIDACTICA 1n colaborare cu Institutul de Marketing si
Sondaje IMAS-inc, s-au bazat atit pe metode cantitative,
cit si calitative. O cercetare a cuprins un esantion de 30
de gimnazii, grupurile tintd constituindu-le parintii (cu
copii de virsta scolard, membri ai Comitetului parintesc
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al clasei sau ai Comitetului parintesc al scolii, exclusi
social — 1128 de persoane) si managerii institutiilor (30).
Datele colectate prin intermediul metodelor cantitative
au fost completate cu date obtinute in urma discutiilor
focus-grup cu parintii (5 focus-grupuri). Alta cercetare a
avut la baza un esantion de 296 de institutii de invatamint
preuniversitar de cultura generald, grupul tinta fiind ma-
nagerii institutiilor de invatamint (296 la numar). Studi-
ile au permis diferentierea a doua categorii de obstacole
in functionarea eficienta a parteneriatului scoala-familie:
obstacole existente in cadrul institutiilor de invatamint
si obstacole existente in cadrul familiei.

Obstacole cu care se confrunti cadrele didactice/
managerii institutiilor de invdatamint in implicarea
parintilor in viata scolii. Lipsa unei Strategii, a unui Plan
operational de implicare a parintilor in activitatile insti-
tutiei, necunoasterea rezultatelor si a efectelor acestora
este cauza implicarii reduse a parintilor in viata scolii.
Absenta documentelor enumerate mai sus denota prega-
tirea insuficienta a directorilor pentru exercitarea functiei
de manager, dar si diminuarea importantei acestui aspect
in organizarea si gestionarea institutiei de Invatamint.

In acelasi timp, rezultatele cercetirilor realizate
printre parinti indica faptul ca acestia isi doresc:

— sa fie implicati in luarea deciziilor la nivelul
institutiei gcolare (46,5% sustin ca, desi contri-
buie la fondul clasei sau al scolii, nu li s-a cerut
niciodatd sa se pronunte referitor la gestionarea
acestor bani);

— sa fie discutate problemele existente la nivel de
management al institutiei (77,0% au indicat ca nu
au participat la asemenea discutii, dar si-ar dori);

— sali se solicite opinia cu referire la organizarea
unor evenimente scolare — excursii, aniversari
etc. (46,1% au mentionat ca nu li s-a cerut nici-
odata parerea In aceasta privintd);

— sa fie implicati in luarea deciziilor vizind ac-
tivitatile extracurriculare (62,2% sustin cd nu
li s-a cerut opinia privind organizarea acestor
activitati);

— safie valorificate mai multe oportunitati referitoa-
re la activitatile de voluntariat prin desfasurarea
unor actiuni sportive, sociale, culturale (52,1%
au relevat ca niciodatd nu au fost implicati in
astfel de activitati).
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Migratia parintilor la munca peste hotare se rasfringe
negativ asupra dezvoltarii psiho-emotionale a copiilor.
Conform datelor oficiale, 20 la sutd din copii locuiesc
fara un parinte sau fara ambii, acestia fiind plecati la
munca peste hotare. Ramasi fara supraveghere, majo-
ritatea dintre ei le creeaza cadrelor didactice multiple
dificultdti, deoarece sint asigurati material, dar au devieri
de comportament. Psihologul scolar, ca unitate in statele
de functie ale institutiilor de Invatamint, ar putea oferi
consiliere copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca, co-
piilor cu anumite probleme de integrare si de Invatare,
parintilor. Prin intermediul psihologului, scoala ar putea
deveni un punct de atractie atit pentru elevi, cit si pentru
parinti si ar contribui la consolidarea relatiei dintre scoa-
13 si familie. Actualmente, servicii de consiliere scolara
acorda doar institutiile cu un numar mare de elevi (peste
500). Regretabil este si faptul cd necesitatea acestui
specialist nu este perceputa de APL si APC.

Indiferenta parintilor fata de implicarea In Comitetul
clasei, Comitetul de parinti, Consiliul scolar, Asociatiile
de parinti etc. este determinatd de necunoasterea rolului
organelor respective in luarea deciziilor la nivelul insti-
tutiei de invatamint, de lipsa competitivitatii in selectarea
parintilor pentru aceste organe si de perceptia parintilor
ca fiind doar ,,resurse de colectare a fondurilor pentru
interesele scolii”.

Un alt obstacol 1l constituie faptul ca directorii nu
dispun de suficient timp pentru organizarea eficienta si
eficace a lucrului cu parintii. Ei dedica o parte semnifi-
cativa din timp activitatilor didactice (conform 41,5%
din manageri, peste 50% din timp) si deci au mai putin
timp pentru administrarea institutiei.

Buletinele informative, ca forma de comunicare
intre parinti si cadre didactice/administratia scolii, sint
practicate rar — indica datele cercetarilor —, in mare parte
datorita lipsei de resurse financiare, care pot fi directi-
onate in acest sens. In acelasi timp, acestea ar putea fi
valorificate prin publicarea a multiple informatii utile
pentru parinti.

Politicile educationale indreptate spre sporirea gra-
dului de activism al parintilor ar putea fi urmétoarele:

Optiunea politicd nr.1. Neimplicarea autoritad-
tilor publice centrale — ar pastra traditia de a vedea
rolul périntilor preponderent in oferirea de contributii
financiare, fapt ce va determina scaderea interesului
parintilor pentru activitatile scolare, dar si al elevilor
pentru studii.

Optiunea politica nr.2. Reglementarea cadrului
normativ §i obligarea managerilor institutiilor de in-
vatamint de a elabora strategii si planuri operationale
de actiuni in domeniu, care sd prevada cit mai multe
forme de antrenare a parintilor in activitdtile scolii:
organizarea de sesiuni care i-ar ajuta sa-i asiste pe copii
la teme; oferirea de materiale care i-ar ajuta sd moni-

torizeze efectuarea temelor de catre copii; oferirea de
consiliere parentald; organizarea grupurilor de suport
pentru parintii elevilor cu probleme (de ex., violenta,
comportament deviant etc.). Mentiondm, in aceasta
ordine de idei, ca sprijinul acordat parintilor trebuie sa
fie individualizat, modalitatea de ajutorare urmind a fi
selectatd in functie de problema cu care se confrunta
copilul sau familia.

Informarea si formarea parintilor vizind scolaritatea
copilului presupune cunoasterea obligatiilor legale si a
drepturilor privind educatia copilului, a metodelor de
colaborare cu scoala, a importantei propriei atitudini fata
de reusita gcolara si sociald a copilului. Aceste obiective
urmeaza sa fie realizate de profesori, care trebuie sa
beneficieze de o pregétire corespunzatoare in materie de
relatii cu parintii. La rindul lor, parintii trebuie formati
pentru exercitarea, in cooperare cu profesorii, a rolului
lor educativ, iar gcoala urmeaza sa le acorde asistenta.
Educatia parintilor nu este necesard numai pentru cres-
terea si educarea copiilor, ci si pentru propria dezvoltare
sociala si spirituala.

Optiunea politicd nr.3. Majorarea salariilor cadre-
lor didactice si obligarea acestora de a-gi indeplini in
mod responsabil atributiile. Responsabilizarea tuturor
cadrelor didactice ar putea determina cresterea autoritatii
acestora, sporirea gradului de incredere a parintilor in
scoala.

Politica publica preferabila: ajustarea cadrului
normativ §i obligarea managerilor institutiilor de in-
vatamint de a elabora strategii si planuri operationale
de actiuni in domeniu, deoarece este axata pe nevoile
parintilor si presupune eficientizarea activitatii cadrelor
manageriale si didactice.

Pentru realizarea politicii publice preferabile, re-
comandam Ministerului Educatiei conceperea unui
Regulament-cadru care s determine managerii
institutiilor de invatamint sa elaboreze strategii si
planuri operationale de acordare de sustinere familii-
lor elevilor si de sporire a interesului de participare a
périntilor in activitatea scolilor. Totodata, sint necesa-
re cursuri de scurta durata pentru directorii de scoli
in scopul pregitirii acestora pentru un management
modern si eficient.

Situatia social-economica din R. Moldova 1i determi-
nd pe parinti sa caute surse suplimentare de existenta. De
aceea, recunosc multi dintre ei, actualmente, este dificil
a exercita corespunzator rolul de parinte:

e din punct de vedere financiar, ei intimpina di-
ficultdti in acoperirea necesitatilor scolare ale
copiilor lor;

e din punctul de vedere al suportului educational,
parintii nu isi pot ajuta copiii la realizarea temelor
de casa, deoarece programele sint foarte compli-
cate.
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Astfel, unii parinti au doua sau mai multe locuri
de munca, altii — sint in cdutare de locuri de munca,
in tard sau peste hotare. insi, in cele mai multe ca-
zuri, nu le acorda copiilor atentia necesara din lipsa
de timp. De aceea, relatia lor cu scoala este frecvent
ignorata.

Lipsa de interes a unor parinti pentru viata scolii
este generatd si de rolul pe care-1 au la etapa actuala
consiliile parintesti. In mare parte, acestea sint vazute
de actorii sociali ca organe de colectare de fonduri, si
nu ca instrumente de organizare a unor activitati scolare,
de cunoastere a opiniei parintilor. Managerii accepta
participarea parintilor la procesul de luare a deciziilor
mai mult formal, gradul de exercitare de catre acestia
a dreptului de a adopta si a realiza schimbari 1n cadrul
institutiilor de invatamint fiind redus. Aceasta situatie
este suplimentata si de pasivitatea parintilor, a multor
cadre didactice, a administratiei. in opinia parintilor,
reprezentantii institutiilor de invatdmint trebuie sa-i in-
vite si sa-1 implice 1n activitati scolare concrete; relatia
dintre parti nu trebuie sa se rezume doar la adunari de
grup, ci sd presupuna si intilniri individuale, la care
sa se discute probleme ce tin de disciplina, reusita,
abilitatile elevilor etc. Or, parintii isi doresc o atitudine
individualizata, un suport educational personal din par-
tea cadrelor didactice, pentru a-si ajuta copiii sa invete,
pentru a primi informatii despre probleme de sanatate,
violenta, droguri etc.

Politicile educationale ar putea fi axate pe urmatoa-
rele actiuni de eradicare a barierelor de participare a
parintilor 1n viata scolii:

Optiunea politica nr.1. Neimplicarea autoritatilor
publice centrale. Aceasta insa va determina valorizarea
insuficientd a rolului parintilor in educatia si instruirea
copiilor, fapt ce va diminua rolul lor educativ, 1asindu-1
exclusiv pe seama scolii.

Optiunea politica nr. 2. Introducerea unui control din
partea Ministerului Educatiei si a directiilor raionale
de invatamint privind realizarea planurilor operationale
propuse pentru cresterea gradului de participare a
parintilor in viata gcolii.

Optiunea politicd nr.3. Implementarea noilor tehno-
logii pentru informarea, formarea si implicarea parinti-
lor (servicii Internet, telefonie mobila etc.). Aceasta va
contribui la informarea sistematica a parintilor despre
succesele copiilor si activitatile ce se organizeaza in
scoala, precum si la implicarea lor atunci cind ei vor
considera ca este important.

Strategia de politica publica preferabila ar fi
implementarea noilor tehnologii pentru informarea,
formarea §i implicarea parintilor, ceea ce ar favoriza
cresterea gradului de informare a parintilor despre eve-
nimentele ce au loc in cadrul institutiei de invatdmint,
la formarea parintilor privind asistarea propriului copil

in educatie si responsabilizarea lor in onorarea rolului
de parinte.

Recomandiam, pentru implementarea politicii
publice preferabile, pilotarea in cadrul unor scoli
a noilor tehnologii informationale. Acest demers
poate fi realizat cu aportul companiilor ce presteaza
servicii de Internet, de telefonie, dar si cu sustinerea
colegiilor de redactie din scolile in care se editeaza
Ziare.

Asadar, pentru a consolida parteneriatul scoala-fa-
milie sint necesare schimbari care sa favorizeze reali-
zarea cu succes a obiectivelor educationale si formarea
de competente la elevi. Schimbarile tin de instituirea
unui mecanism prin care managerii institutiilor de
invatamint sa dezvolte strategii si planuri operationale
privind modalitatile de implicare a parintilor in viata
scolii, axate pe nevoile parintilor, sa aplice tehnologii
care sa contribuie la informarea, formarea si partici-
parea acestora.
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CUVINT. LIMBA. COMUNICARE.

Inga SAFTENCO

Liceul Teoretic Ion Creangd, or. Soroca|

,, A vorbi frumos romadneste inseamna a fi colindat
de dor, a scrie frumos romdneste inseamnd a fi gasit

1l

cararea dorului spre dor.’
(Fanus Neagu)

A-i Invata pe scolarii mici sd descifreze tainele cuvin-
telor, sa patrunda in lumea misterioasa a cartii si sa o indra-
geascd, sa comunice corect in limba romana este o misiune
fara egal, la a carei indeplinire aspira fiecare invatator.

Vorbirea articulata, scrisul, cititul isi dau mereu intil-
nire, se contopesc in acea activitate specific umana care
este comunicarea. In cadrul procesului instructiv-educativ
de lanoi, aceste componente sint subordonate urmatorului
tel: de a forma si a dezvolta competenta de a comunica
in mod corect in limba romdnd; de a evita tendinta spre
0 comunicare mecanicd, neproductiva; de a asigura un
fundament stiintific actului comunicational. Acest demers
presupune dezvoltarea plenara a celor patru deprinderi:
receptarea mesajului oral $i exprimarea orald, receptarea
mesajului scris $1 exprimarea scrisd.

Competenta de scriere, cu referire la compunere,
include urmatoarele standarde de continut: lucrari scri-
se (copieri, transcrieri, dictari, autodictari etc.); texte
functionale (biletelul, invitatia, anuntul); texte fictionale
(portretul, descrierea dupa un suport vizual (tablou),
cu un inceput dat sau cu repere date in logica analizei
tabloului); compunere pe baza unor cuvinte si a unor

Compunerea — mijloc

important de dezvoltare a
comunicarii orale si scrise

expresii date; compunere-descriere a unui colt din natura
(M. Marin, Invatatorul modern, nr. 3, 2010).

Compunerea este orice comunicare scrisd despre un
subiect, elaborata dupa reguli sau norme deprinse in scoa-
13 si statornicite in practica sociald. G. Ibraileanu aprecia
compozitia ca fiind ,,cea mai calificata muncd omeneasca,
impreuna cu cea a savantului si a filozofului”.

Consider cd anume compunerile reprezintd cadrul
cel mai propice pentru cultivarea, consolidarea si per-
fectionarea deprinderilor de exprimare corecta, orala si
scrisa, ale viitorilor membri ai societatii, pentru insusirea
unor instrumente indispensabile muncii intelectuale.
De-a lungul anilor, m-am convins de faptul ca acestea
realizeazd, pe de o parte, o sinteza a tot ceea ce Invata
elevii la orele de gramatica si de lectura, precum si la
celelalte obiecte de invatdmint, mai ales sub raportul
corectitudinii exprimarii. Pe de alta parte, ele constituie
cel mai nimerit prilej de valorificare a experientei de
viatd a elevilor, de manifestare a imaginatiei i a fante-
ziei creatoare. Dupa cum ne sugereaza insasi definitia
termenul de compunere, elementele de creatie, de origi-
nalitate reprezinta ,,piesele” ei de fond, acestea fiind si
,,obiectul” principal al evaluarii actelor de comunicare
realizate de elevi atit oral, cit si 1n scris.

Pregétirea pentru compunere, un proces didactic
complex, presupune executarea unei game bogate de
exercitii, care ar dezvolta gindirea si imaginatia, ar sti-
mula spiritul de observatie, ar impulsiona si aprofunda
simtul cuvintului. In linii mari, aceasta faza include trei
pasi, trei operatii: a observa, a intelege, a exprima.

in opinia lui I. Salinger, daca vrem si dezvoltam la
elevii nostri creativitatea, atunci trebuie sa-i lasam sa
asculte” viata, pentru cd aceasta este mai ,,Incapatoare”
decit experienta noastra, a educatorilor. Copilul trebuie
sa vada singur ca iarba este verde, nu sa i se spuna ca ea
este ca atare. El trebuie ajutat sd afle cine este, nu numai
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sa stie cum il cheam. Ii indemn intotdeauna pe copii ,....
sa observe cu agerime, sa rezume observatiile intr-o sin-
gura idee si s exprime corect aceasta idee prin cuvinte”
(K. Usinski). Ti indemn sa fie in drum spre scoala ,,numai
ochi si urechi” la copaci, strazi, case, oameni. fi indemn
sa faca observatii in naturd, s compare starea vremii in
diferite anotimpuri, sa gaseasca aseméanari sau deosebiri,
sd dea fenomenelor propriile interpretari si denumiri.
Elevii ,,cerceteaza” fapturile din jur (parinti, educatori,
colegi etc.) dupa urmatorul ,,algoritm™: statura, constitutie,
vestimentatie, comportament. Astfel de exercitii constituie
o eficientd modalitate de pregétire in vederea elaborarii
compozitiilor de caracterizare a unui personaj din lumea
reald sau din operele literare (portret fizic si moral). /n-
telegerea este o operatie care implica reflectare, logica,
capacitati intelectuale. Copilul observa, dar si apreciaza,
cintareste, realizeaza conexiuni intre elementele lumii,
trage concluzii. Pentru a deveni compunere, observatiile si
gindurile copilului trebuie sa fie exprimate. De la senzatie
(observatie) la intelegere (gindire) spre expresie — acestea
ar fi treptele pregatirii pentru compunere.

Traseul spre elaborarea compunerii parcurge si o altd
etapa — cea a documentarii (dupa parerea mea, cea mai
importantd). Elevii adund informatii despre scriitori si
creatiile lor recurgind la manual, studiind textele literare,
comentariile, referintele critice incluse in el, acestea de-
venind principalele ,,surse de inspiratie”. La stadiul dat,
sint binevenite caietele individuale, in care elevii inscriu
expresii §i imagini artistice preluate din lecturi, precum
si diverse informatii, fapte, idei. Dar sursele de inspiratie
trebuie sa fie folosite in mod inteligent de catre elevi.

Destul de frecvent, compunerea se realizeaza dupa
un plan si o pregatire prealabild atit de amanuntita incit
contributia personala a elevilor este aproape nula. In ase-
menea cazuri, nici nu poate fi vorba de o ,,compozitie”, ci
doar de o simpla reproducere a unor idei, fapte si date bine
insusite. ,, Tutela” exagerata asupra activitatii ce precede
redactarea compunerii se soldeaza, deseori, cu lucrari-
sablon, aproape identice, incit elementele originale sint
abia perceptibile, ,,adumbrite” de informatiile acumulate
pe parcursul etapei de pregatire. De asemenea, ,,libertatea”
si independenta elevilor este, uneori, afectata de tendinta
invatatorului de ,,a ajuta” excesiv, ceea ce este de prisos
sau chiar deranjeaza.

In aceasti ordine de idei, am propus la lectie, inainte
de scrierea compunerii libere pe tema Toamna, urma-
toarele activitati didactice:

e lecturarea citorva poezii i selectarea expresiilor
plastice (Toamna de O. Goga, Sfirsit de toamna
de V. Alecsandri, Jurnalul toamnei de A. Suce-
veanu (de ex., val de bruma argintie, nori suri,
podoabad zdrentuitd, vifornitd pagind). In timpul
discursului se va pune accentul pe sentimentele
traite de eul liric: tristete, melancolie (0. Goga);

singuratate, ingindurare (V. Alecsandri); veselie,
bucurie (A. Suceveanu);

e realizarea de exercitii de imbogétire a vocabula-
rului cu sinonime, antonime, comparatii.

Fisa nr. 1. Alcatuiti propozitii cu cuvintele: toamnd, de
toamnad, asta toamnd, pind la toamna.

Fisa nr. 2. Completati sirul cu incad doua insusiri: Toam-

na blinda, ..., ...; Frunze ruginii, ... , ..., Paduri rdco-
roase, ..., ...; Glas tainic, ..., ... .

Fisa nr. 3. Trasati o linie | Fisa nr. 4. Gasiti cuvintele
intre cuvintele cu acelasi | cu sens opus:

sens: tineri — lungi —
suri nord subtire — amor —
miazanoapte viscol blind — rece —
vifornita a apleca | indepartate—  mladios —
a indoi cenusii intuneric — seara —

e audierea piesei muzicale Toamna de P. Ceaikovski
(accentul s-a pus pe caracterul muzicii), examina-
rea tabloului 7Toamna de aur de 1.Levitan (accentul
s-a pus pe redarea anotimpului prin culori);

e prezentarea mini-cartuliilor cu texte semnate de
,.micii poeti”, a posterului Diversitatea, frumuse-
tea si minunea frunzelor, realizarea unei expozitii
de desene cu genericul Bogatiile toamnei etc.

Drept suport creativ de extindere pot servi proverbele

(Toamna se numara bobocii; Cine toamna munceste,
iarna huzureste; La lucratorul rau toamna inima plinge;
In noiembrie isi cumpdra si soarele cojoc!) sau maximele
(Vintul alearga mult, dar nu cautd pe nimeni (N. lorga);
Viemea este dascalul si invatatorul tuturor! (D. Cantemir)).
Elevii talmacesc enunturile, care, de altfel, pot deveni ti-
tluri ale compunerilor. O atare pregatire se va incununa cu
producerea unor texte libere, impregnate de o nota sporita
de originalitate, de elemente de creatie evidente.

Experienta didactica mi-a demonstrat ca o etapa des-

tul de dificila in realizarea compozitiilor creatoare este
redactarea textului. Scolarii mici intimpind greutati la
insusirea regulilor gramaticale si ortografice. De aceea,
reusita redactarii va fi asigurata de realizarea de exercitii
de: gasire a sinonimelor, antonimelor, omonimelor, mo-
tivarea utilizarii lor; aflare a familiei de cuvinte; stabilire
a cuvintelor dintr-o arie semantica mai larga; completare
a omisiunilor dintr-un text cu cuvinte si expresii adec-
vate; gasire a cuvintelor care exprima impresii vizuale,
auditive, senzitive; alcatuire de dialoguri libere; jocuri
lexicale; povestirea unor texte literare; memorarea de
poezii, texte In proza; analiza valorilor expresive ale
cuvintelor, in vorbire si in texte literar-artistice (sesizarea
schimbarilor de sens ale cuvintelor, in functie de intentia
vorbitorului si de situatia In care are loc comunicarea);
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formularea de propozitii in care acelasi cuvint sa aiba
diverse nuante expresive, in functie de intentie si de
situatie etc.

De asemenea, vom intocmi lista greselilor gramati-
cale tipice si le vom analiza in cadrul lectiilor. Cele mai
frecvente sint: dezacordurile dintre subiect si predicat,
dintre adjective i nume; nerespectarea concordantei
timpurilor; folosirea inadecvata a prepozitiilor, a con-
junctiilor, a pronumelor relative; prezenta repetarilor
si a cacofoniilor, scrierea gresitd a ortogramelor prin
cratima: sa/s-a, la/l-a, sau/s-au, iar/i-ar etc.; despartirea

De vorba cu toamna

Toamna era pe sfirsite. Intr-o zi am auzit un bocanit
inusa. Era un arici care mi-a spus ca md agteapta in gra-
dina Toamna. M-am dus intr-acolo cu multa bucurie.

Toamna darnica sta la masa. Ea avea cercei de
ghinda, o haina cu trend lunga de culoarea vintului,
incununata cu o naframd galbend-aurie. Pe masd erau
mere ca focul, gutui cu puf galben ca de pui, nuci, pere
in panere... Ea m-a intrebat:

— Iti plac frunzele?

— Da, sint frumoase gi multicolore, i-am rdspuns.

Zina in hlamida aurie a zis ca soarele va aparea tot
mai rar pe cerul cu nori negri, iar zilele vor pleca mai
curind la culcare. Pasarile vor avea un drum lung §i
anevoios, iar padurea va ramine in astepterea lor.

I-am multumit pentru darurile gustoase. M-am in-

Compunerea este cea mai inaltd forma de mani-
festare a creativitatii literare a elevilor, ,.tipul cel mai
personalizat dintre toate componentele limbii roméane”
(C. Parfene). Cheia succesului in producerea de catre
elevi a unor compuneri originale se ascunde in méiestria
noastra didactica, care trebuie indreptata spre exersa-
rea permanentd pind la cultivarea placerii de a supune
cuvintele sub condei.

Halil SERRAC

Liceul Teoretic Orizont, mun. Chisinduy
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cuvintelor in silabe la sfirgitul rindului, folosirea gresitd a
virgulei (la enumerare, vocativ), a liniei de dialog etc.
Este absolut necesar, dupa parerea mea, a-i invata
pe elevi sa scrie textul pe ciornd, deoarece enunturile
asternute pe hirtie la prima inchegare sint imperfecte. Se
recomanda, de asemenea, citirea acestuia de citeva ori: la
cea dintii lectura se urmaresc greselile de gramatica, laa
doua — de vocabular, de stil. Dupa operarea corectarilor
si imbunatatirilor necesare, lucrarea se transcrie.
Prezint doud compuneri realizate pe diferite teme, in di-
ferite clase — argumente 1n favoarea celor expuse mai sus.

tristat ca pasarile au plecat, iar natura a ramas pustie
si singuraticad.

La despartire, Toamna m-a sfatuit sa ma ascund de
vint, fiindca i-a dat drumul i nu poate sa-1 incuie. lar
el, zanaticul, a rupt toate frunzele de pe copaci.

Toamna, trista §i ea, s-a suit in caleasca sa aurie
si a plecat...

Descrierea albinei

Albina este o giza mica, in schimb muncitoare ca mama.
Ea are niste aripioare stravezii ca lacrima unui om. Trupuso-
rul este alcatuit din niste liniute cafenii ca castanii. Miinutele
el micufe sint ca niste motorase, care lucreaza toatd ziua.
Albinele, macar ca sint micute citunfir de neghina, dar daca
o enervezi ea te rasplateste cu un ac. Albina nu este numai
muncitoare ca mama, ea mai este si desteaptd ca furnica. Eu
as spune ca iubesc aceastd giza ca o raza de soare.
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Tehnologiile moderne la orele

de limba engleza

In sec. XXI, tehnologiile moderne se transforma
intr-o componenta integrantd a procesului instructiv-
educativ. Cum pot fi valorificate aceste resurse si puse
la dispozitia elevilor 1n salile de clasa?

Multimedia reprezinta unul dintre cele mai eficiente
sisteme din zona de predare vizuala. Tehnologiile folo-
site in liceele teoretice Orizont au un impact substantial
asupra procesului de predare-invitare a limbii engleze

ca limba a doua. Pentru a le facilita elevilor “tranzitia” de la limba materna la limba engleza, profesorii nu mai
sint nevoiti sa recurga doar la resurse traditionale, cum ar fi: casetele audio sau CD-urile pentru pronuntie, fisele,
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prospectele sau jocurile destinate exersarii abilitatilor
de exprimare orala si scrisd, ci utilizeaza o multitudine
de noi instrumente tehnologice.

In institutiile de invatamint din reteaua Orizont, ma-
joritatea orelor de limba engleza sint construite pe folosi-
rea tablei interactive, care completeaza resursele online
obisnuite. De ex., odata ce elevii au avut ca tema de casa
lecturarea unei secvente de text sau a unui text integral,
la lectie profesorul poate utiliza o prezentare electronica,
punind accentul pe dezvoltarea, prin mijloace vizuale, a
vocabularului. Tabla interactiva permite profesorului sa
ascunda, sa prezinte si sd evidentieze 1n diverse moduri
cuvinte, expresii sau idei din textul studiat.

Textele digitale sint deosebit de binevenite in invata-
rea limbilor straine de catre un grup mare de elevi, care
urmeaza sa lucreze pe acelasi “element” al lectiei. Acest
format i permite profesorului sa aiba un control mai bun
asupra clasei i sa mentine un contact vizual continuu, sa
directioneze atentia tuturor instruitilor asupra aceleiasi
secvente sau imagini, asupra aceluiasi paragraf. De
asemenea, textele online pot fi folosite in chestionare, in
cadrul unor teste sau lucrari de laborator scrise, deoarece
por fi expediate profesorului electronic.

Aplicatiile software pentru laboratoarele lingvistice
ii ajutd pe elevi sa exerseze §i sa isi evalueze pronuntia
engleza corecta.

Inregistrarile video sint si ele “prezente” la orele
de limba engleza. Pentru a suscita interesul si a asigura
participarea tuturor elevilor la etapa de introducere in
subiectul lectiei sau la cea de consolidare a materialului
insusit, profesorul poate difuza secvente video. De ase-
menea, inregistrarile video realizate in clasa i ajuta pe
elevi saisi dezvolte abilitatile de comunicare orala, sa isi
observe “limbajul corporal”. Elevii sint mult mai deschisi
sa accepte criticile constructive atunci cind au posibilitatea
sd vada “pe viu” greselile pe care le-au facut.

Daci lectia devine obositoare, cea mai eficientd mo-
dalitate de a-i readuce pe elevi “pe linia de plutire” este
cea vizuald. Sistemele de prezentari electronice (de ex.,
PowerPoint) pot fi folosite in abordarea continuturilor
unei lectii si In demonstrarea unor imagini la tema in
toate clasele.

Acum 2 ani, am efectuat un experiment in doua
clase de a VIII-a. in urma verificarii testelor pe aceleasi
subiecte, am constatat ca reusita elevilor este conside-
rabil diferita. Clasa care a obtinut succese mai mari, a
avut lectii cu utilizarea multimedia si a sistemelor de
prezentare. La sfirsitul semestrului II, in cadrul reca-
pituldrii subiectelor studiate pe parcursul anului, elevii
mei au operat cu exemple, inclusiv imagini, preluate din
materialele incluse intr-o prezentare PowerPoint folosita
la o lectie realizatd cu mult timp In urma.

Utilizarea dozata, in jur de 30% dintr-o lectie, a
aplicatiilor pentru prezentari electronice, in special a

efectelor vizuale, mai putin a textelor, este foarte efici-
enta in orice clasa. Daca Insa acestea sint folosite foarte
des, lectiile devin plictisitoare.

Crearea unei prezentari PowerPoint poate fi abordata
si invers. Bunaroara, clasa, impartita in grupuri mici, a
avut de realizat o cercetare, care a presupus selectarea
de informatii din carti, reviste, ziare si de pe Internet.
Fiecare grup a avut de investigat un aspect al temei, cum
ar fi Ce este energia solara? sau Cum functioneaza ea?
Elevilor li s-au oferit mai multe prezentari PowerPoint,
fiecare grup fiind rugat sa construiasca un raspuns la
aspectul studiat, folosind, in special, cuvinte din pre-
zentdrile vizualizate. n final, s-a constatat ci aceast
sarcin li s-a parut extrem de dificila, deoarece ei au fost
pusi in situatia de a se pronunta pe marginea subiectului
facind uz de un numar limitat de cuvinte “furnizate” de
prezentarea PowerPoint.

Cel putin o datd pe saptimind, exersam abilitatile
de scriere si de lecturd in cadrul unei activitati frontale.
Daca pentru demersurile orientate spre exersarea com-
petentelor de scriere se mai cautd incd metoda optima
de organizare, pentru cele de verificare a competentelor
de lectura elevii au ales, In unanimitate, prezentarile
electronice, acesta fiind, in opinia lor, cel mai atractiv
mod de partajare a informatiilor.

Pentru a crea prezentari interactive, care sd contina
text, primitive grafice, animatie, precum si elemente
audio si video, puteti recurge, fara a sta la dubii, la Mi-
crosoft PowerPoint. Este cel mai cunoscut program de
prezentare grafica disponibil. Apelind la el in realizarea
sarcinilor de la lectiile de limba engleza, elevii capata
cunostinte noi si in domeniul utilizarii aplicatiilor de
oficiu. Instituind in asa mod legatura cu obiectul de
invatamint Informatica, realizdm principiul interdis-
ciplinaritatii. Elevii indeplinesc cu placere asemenea
sarcini, deoarece rezultatul este vizibil si i stimuleaza
sd persevereze, pentru a obtine mesaje vizuale si sonore
cit mai expresive.

Disponibilitatea pe scard largd a sistemelor de pre-
zentari electronice nu este singurul motiv al popularitatii
de care se bucura. Recurg la tehnologiile informationale
pentru ca imi plac si pentru ca ofera multiple oportu-
nitati. De ce PowerPoint? Daca utilizati PowerPoint in
procesul de pregatire pentru lectie, economisiti timp,
evidentiati aspectele importante ale temei cu ajutorul
unor efecte vizuale, construiti cu usurintd o ord in-
teractivd, iar elevii manifestd un interes mai mare si
dau dovada de mai multa participare decit in cazul unei
lectii obisnuite.

In favoarea eficientei utilizarii prezentarilor Power-
Point in sala de clasé voi aduce urmatoarele argumente.
Acestea va permit sa:

e includeti informatii sau instructiuni pentru in-

treaga clasa;
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e claborati mesaje consolidate grafic si instructiuni pentru grupurile de invatare;

e creati tutoriale, comentarii sau teste individuale;

e afigati lucrarile elevilor si materialele didactice necesare.

De asemenea, acestea va pot insoti discursurile la adunarile cu parintii sau la expozitiile tehnologice. In timpul
unor astfel de evenimente, puteti seta prezentarile PowerPoint sa ruleze automat, oferind un slide show al activitatilor
in clasa, al rezultatelor elevilor etc., astfel incit vizitatorii sd efectueze un tur virtual al clasei, al liceului etc.

Tehnologiile digitale au facut studierea limbii engleze mult mai placuta pentru elevi. Ele ne inspira sa fim mai
creativi si i incurajeaza pe discipolii nostri sa se implice mai mult in activitatile la clasa. In mod cert, tehnologiiile
moderne constituie cheia succesului la orice discipling, inclusiv la limba engleza.

Daniela MUNCA

Academia de Studii Economice din Moldova

in anul 2008, Abdul Waheed Khan, Director General
Asistent pentru Comunicare §i Informare UNESCO, i-a
indemnat pe toti profesorii sa utilizeze activ tehnologiile
informationale in procesul instructiv: “Pentru a tréi, a
invata si a lucra intr-o societate a cunoasterii din ce in ce
mai complexa si in care volumul de informatii este tot
mai mare, elevii si profesorii trebuie sa utilizeze in mod
eficient tehnologia informatiei §i a comunicatiilor (TIC).
Intr-un mediu educational modern si eficient, elevilor li
se oferd posibilitatea de a deveni capabili sa utilizeze
TIC, sa caute, sa analizeze si sd evalueze informatii,
sa rezolve probleme si sa ia decizii, sa aplice in mod
creativ si eficient instrumente specifice productivitatii,
sd comunice, sd colaboreze, sa editeze, sa creeze si sa
devind cetateni informati, responsabili si implicati.”

Dezvoltarea tehnologica rapida din ultimele decenii,
precum si fenomenul globalizarii au determinat Consi-
liul European de la Lisabona (2000) sa defineasca un set
de competente-cheie? de care are nevoie orice cetatean
european pentru a se integra cu succes intr-o economie
bazatd pe cunoastere, care sa asigure bunastare, locuri
de munca bine platite §i 0 mai mare coeziune sociala.
Scopul de a transforma economia Europei in cea mai

1 Comunicare a Consiliului Comunitatilor Europene, Con-
siliul European de la Lisabona, Bruxelles, 29.03.2007.

2 Competentele-cheie pentru educatia pe tot parcursul vietii,
Cadru de referinta european, 2004, Grupul de lucru B
Competente-cheie, Implementarea programului de lucru
Educatie si instruire 2010, Comisia Europeana.

Dezvoltarea competentelor
digitale prin intermediul

portofoliilor online

Studiu de caz: blogul "“FB Business
English” implementat la Academia
de Studii Economice din Moldova

dinamica economie bazata pe cunoastere a dus la stabi-
lirea asa-numitelor competente in utilizarea noilor teh-
nologii informationale si de comunicatie sau competente
digitale, care implica aplicarea pe larg a mijloacelor
media electronice la munca, in timpul liber i in comu-
nicare. Aceste competente se refera la gindirea logica
si critica, la capacitatea de procesare a informatiei la
standarde nalte si la abilitati de comunicare dezvoltate.
Abilitatile TIC vizeaza primirea, evaluarea, stocarea,
producerea, prezentarea si schimbarea de informatii
pentru a participa in diferite retele de comunicare prin
intermediul Internetului.

Internetul a devenit o parte integranta a vietii co-
tidiene si in R. Moldova. Tot mai multe activitati se
realizeaza online, de la depunerea dosarului pentru un
loc de munca la plata impozitelor sau cumpararea de
bilete de avion. 57% din concetétenii nostri au acces la
Internet, 88% dintre care sint activi in retelele sociale,
cum ar fi odnoklassniki.ru si facebook.com.?

In acest context, profesorii din R. Moldova sint si ei
pusi in fata unei noi incercari — de a integra cu succes
noul set de competente in procesul instructiv-educativ
la diferite niveluri, virste si subiecte prevazute de cur-
riculumul scolar si universitar. Articolul de fata isi pro-
pune descrierea unui proiect implementat la Academia
de Studii Economice din Moldova, in cardul orelor de
Limba engleza de afaceri, proiect care a avut drept scop
dezvoltarea competentelor digitale a 2 grupe de studenti

3 Date colectate in cadrul cercetarii Magenta National
Screening, efectuata de compania Magenta Consulting
pe un esantion de 1400 de respondenti, in 24 de localitati
urbane ale republicii, publicite la 28 iunie 2010.
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din anul 1 si 2 de la Facultatea de Finante.

Foloseam tehnologiile moderne la orele de limba en-
gleza de mai multi ani. Ascultarea de materiale auditive in
baza casetelor i, mai apoi, a CD-urilor, vizionarea de filme
in limba engleza au fost inlocuite de calculator, studentii
creind prezentari PowerPoint, corespondind prin e-mail
cu parteneri de proiecte din alte tari. Treptat, am inceput
sa utilizam conferintele video si Skype-ul ca metode de
comunicare in cadrul proiecte derulate de universitate.
Noua generatie a web-ului inteligent, asa-numitul Web
2.0%, pe care l-am studiat in detalii in timp ce imi faiceam
studiile la Universitatea din Mississippi, SUA, mi-a oferit o
noud perspectiva asupra gradului de eficacitate a integrarii
materialelor online in predarea unei limbi strdine. Am
hotarit sa implementez un curs special la ASEM, avind
drept axa aplicarea competentelor digitale moderne in
combinatie cu metodele traditionale de predare.

Pe parcursul unui semestru, am planificat cite o ora
de limba engleza de afaceri pe saptamina in sala de cal-
culatoare a ASEM. Scopul cursului a fost crearea unui
spatiu online interactiv, care s colecteze toate materialele
online discutate si analizate cu studentii la ore, oferirea
accesului la resurse autentice in limba engleza si, mai ales,
incurajarea caracterului interactiv i social al invatarii unei
limbi straine. Am creat un blog comun pentru toti cei 28
de studenti si I-am impartit pe module saptdminale (FB
Business English ASEM http://dvmuncaasem.blogspot.
cony/). Fiecare modul corespundea unei teme din manual,
la care erau adaugate link-uri de la materialele suplimen-
tare relevante colectate de pe web.

Blogul (cuvint ce provine de la expresia engleza web
log = jurnal pe Internet) este o publicatic web (un text
scris) continind articole periodice sau si cu actualizare
neintreruptd, ce au, de obicei, un caracter personal. Actuali-
zarea blogurilor presupune nu modificarea directd a textului
existent, ci addugiri de texte noi, asemenea unui jurnal de
bord, toate contributiile fiind afisate in ordine cronologica
inversa (cele mai proaspete apar imediat, sus, la vedere).
Acest gen de publicatie web este, in general, accesibil
publicului larg. Existd mai multe platforme pentru bloguri,
cele mai simple 1n utilizare fiind Wordpress si Blogger.

Blogul s-a transformat 1n scurt timp intr-un portofoliu
online, care reflecta activitatea studentilor la ore, oferin-
du-le, totodata, avantajul de a accesa materiale autentice
dintre cele mai diverse: filme de pe BBC Financial, arti-
cole publicate de CNN Money, dictionare online, jocuri
interactive de Learn English de British Councils etc. Un
portofoliu electronic poate fi o simpla colectie de lucriri pe

4 Web 2.0 este un termen care desemneaza o multitudine
de aspecte interactive si colaborative ale Internetului, in
special ale World Wide Web, aparute prin anii 2004-2005.
Inventatorul si promotorul termenului Web 2.0 este Tim
O’Reilly. Pentru diferentiere, traditiile web existente pina
la acea ora sint numite Web 1.0.

o discheta sau, intr-o versiune mai avansata, o pagind web
unde studentul 1si prezinta selectia de lucrari. Conceptul
pedagogic are in vedere faptul ca studentul devine constient
de maniera sa de Invatare si participa activ la elaborarea
portofoliului online, iar acest lucru il ajuta sa-si selecteze
activitdtile potrivite, sporind, astfel, calitatea Invatarii.

De fiecare data cind discutam o tema legata de afacer,
conform curricumului universitar, incercam, impreuna cu
studentii, sd gasim materiale online relevante, care sa-i
incurajeze sa citeasca cit mai multa literatura elaborata
pentru vorbitorii nativi, sd vizioneze cit mai multe materi-
ale video difuzate in tarile in care limba engleza are statut
oficial si sa-si Imbogateasca vocabularul cu cit mai multe
sctructuri autentice specifice atit limbajului academic
scris, cit si celui vorbit. De ex., studiind sistemele bancare
nationale si internationale, am vizionat un filmulet despre
proiectele Bancii Mondiale in Moldova plasat pe YouTu-
be, dupa care am vizitat website-ul oficial al filialei din
Chisinau si am citit mai multe rapoarte despre activitatea
sa in tara noastra, apoi am Invatat termenii bancari de pe
site-ul englishclub.com prin intermediul citorva exercitii
si chestionare interactive. Ulterior, studentii au publicat
un schimb de comentarii pe blog, impartasindu-si impre-
siile acumulate pe parcursul activitatii si, in acelasi timp,
dezvoltindu-si abilitatile de scriere in engleza, utilizind
si vocabularul de specialitate corespunzator.

Atunci cind am studiat tema angajarii in cimpul mun-
cii §i am exersat elaborarea unui curriculum vitae, am
plasat pe blog citeva filme despre modalitatile inovatoare
de cautare a unui loc de munca difuzate de CBS News
http://www.cbsnews.com/, am examinat modele de
CV-uri originale plasate pe Creative Designer Resumes
http://dvmuncaasem.blogspot.com/. La finele activitatii,
studentii au creat video CV, care, de asemenea, au fost
plasate pe site. Prin intermediul retelei internationale
pentru profesori si elevi iIEARN, am gasit parteneri de
proiect din SUA, care au vizionat filmele studentilor si au
plasat comentariile lor pe blog. Astfel, blogul a devenit
ceva mai mult decit un simplu portofoliu online, deschi-
zind o usa spre lumea din afara incaperilor de studii: am
creat CV-uri video, am colaborat cu studenti din SUA,
am primit comentarii si evaludri din partea acestora.

Avind in vedere faptul ca blogul a inglobat mate-
riale In limba engleza autentice, care prezinta un grad
sporit de dificultate pentru studentii obisnuiti doar cu
limbajul manualelor — mai simplificat si adaptat virstei
si nivelului lor — lucrul cu vocabularul a constituit un
element deosebit de important in elaborarea cursului.
Pentru ca studentii sa decodifice cuvintele si expresiile
noi, am plasat pe bara din dreapta a blogului un dictionar
interactiv online www.thefreedictionary.com, pe care il
puteau utiliza de cite ori intilneau un cuvint nou. Pe linga
explicatii i definitii, dictionarul ofera si sinonime, ex-
presii idiomatice, exemple din literatura de specialitate.
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Pentru a fi asimilate mai usor, studentii au fost instruiti
sa utilizeze Google Docs, creind o lista de termeni noi la
fiecare capitol. Google Docs este un serviciu online de
stocare a datelor InWord sau PDF, care permite utilizato-
rilor sa creeze si sa editeze documente online in timp ce
colaboreaza cu alti utilizatori. Lista, care cuprindea (1)
cuvintul sau expresia noua, (2) definitia sau explicatia
din dictionar, (3) un exemplu din materialul in care a
fost utilizat/a, (4) sinonime sau antonime, era plasata
online, oferindu-le tuturor studentilor acces la ea. Astfel,
fiecare student contribuia cu o lista de cuvinte, care era
completata sau innoita de colegi. La sfirsitul semestru-
lui, pregatindu-se de testul final, ei puteau accesa lista
elaborata pe parcursul cursului.

Am ales blogul ca platforma pentru portofoliul nos-
tru online din mai multe motive. Fiind unul dintre cele
mai populare exemple de Web 2.0, aceasta platforma
ofera utilizatorilor — in cazul nostru studentilor de la
bucurau doar creatorii de informatie web profesionisti:
mass-media, guverne si firme particulare, legate intre
ele prin retele informale bazate pe Internet. Elementele-
cheie ale blogului descris sint:

a) filme, noutdti, spoturi publicitare, documentare
scurte pe teme financiare publicate de BBC News
Business http:/www.bbc.co.uk/news/business/
sau CNN Money http://money.cnn.com/;

b) articole si studii publicate de Biroul National de
Statistica http.//www.statistica.md/ si Ministerul Fi-
nantelor al R. Moldova http://www.mf.gov.md/;

c) dictionarele electronice, care sint foarte utile in
asimilarea un limbaj autentic, bogat in sinonime
si expresii idiomatice. Ele au facilitat accesul stu-
dentului la vocabularul nou predat, fara ca acesta
sa paraseasca blogul sau s apeleze la dictionare
obignuite. Pe lingd o gama larga de sinonime §i
expresii, dictionarele online propun si serviciul
audio, care le permite studentilor sa invete si
pronuntia corecta a cuvintelor noi. Pe reteaua
Internet existd citeva dictionare disponibile in
mod gratuit, cum ar fi Oxford Dictionaries Online
http://oxforddictionaries.com/ sau Thefreedictio-
nary http://www.thefreedictionary.com/;

d) website-uri pentru cei care invata limba engleza
de afaceri, cum ar fi Englishclub http:/www.

englishclub.com/business-english/ sau Business

English Pod http://www.businessenglishpod.cony/.
Prin intermediul blogului, studentii de la ASEM

au avut oprtunitatea de a contribui la Tmbunatatirea si
diversificarea curricula universitare prin sugerarea de
materiale web adaugatoare la temele discutate in audi-
toriu, dar si de a-si publica comentariile, ideile, eseurile
etc. online pentru a colabora cu colegii din Moldova si de
peste hotare intr-un mediu deschis, transparent, accesibil
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intregului grup. Blogul ne-a permis sa plasam intr-un
singur spatiu online diferite resurse web (portalurile de
schimb de imagini, muzica, filme/video) si software
din Internet (Flickr, YouTube si site-urile pentru File
sharing). Astfel, portofoliul nostru online:

- ainclus o paletd foarte larga de aplicatii si ser-
vicii care folosesc web-ul ca platforma unitara
si organizatd de comunicare;

- afostconstruit pe baza unei arhitecturi care incurajea-
za participarea activa a tuturor utilizatorilor — adica
a studentilor din grupele participante la curs;

- ademocratizat continutul cursului si a permis dis-
tribuirea acestuia atit in cadrul orelor de engleza, cit
si pe un teren mult mai larg, in afara universitatii;

- aincurajat dezvoltarea competentelor digitale
pentru o experientd academica moderna.
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EXERCITO, ERGO SUM

Valentina MOTPAN

Colegiul Financiar-Bancar, mun. Chisinauy

Curriculumul la chimie vizeaza si formarea compe-
tentelor de a crea documente in domeniul comunicativ
si informational, de a utiliza serviciile electronice,
inclusiv refeaua Internet, in situatii reale. “Dragostea®
copiilor pentru calculator si pentru alte instrumente cu
actiune digitala este arhicunoscuta. Aceasta ne ofera
noud, adultilor, sansa de a spori interesul elevilor fatd
de obiectul predat, in cazul nostru — Chimia, prin
elaborarea unor proiecte §i comunicari, prin efectuarea
de investigatii experimentale. Activitatile in cauza le-
ar permite elevilor sa isi manifeste creativitatea si
independenta in gindire si in actiune, interesul cognitiv

Figura 1. Diapozitiv in PowerPoint la tema Apa

Apa, din punct
de vedere
chimic, are o
structura
simpla, fiind
formata din doi
atomi de
hidrogen si uny

“lipseste, viata
nu poate
exista.

Utilizarea calculatorului 1la

lectiile de chimie

si increderea 1n fortele proprii, perseverenta in rezolvarea
problemelor si responsabilitatea in luarea deciziilor.

Folosirea calculatorului in procesul de predare-
invatare-evaluare induce o abordare noud si mult mai
eficientd a unor notiuni de chimie. Fara a inlocui con-
tactul direct cu substantele si aparatura chimica, lucrarile
“pe calculator” imbogatesc enorm posibilitatile de
invatare activa si de aplicare a cunostintelor. In acest
sens, vom mentiona utilitatea prezentarilor PowerPoint
(PPT), care aduc numeroase beneficii.

Prezentarea PowerPoint permite proiectarea, in
scopuri didactice, de imagini, scheme, tabele, desene (de
ex., la demonstrarea unor efecte spatiale ale structurii
moleculare a substantelor sau a gudronului din plaminii
fumaétorului). Vizualizarea informatiei face ca timpul
necesar asimilarii conceptelor si notiunilor specifice
de chimie sa fie redus, iar rezultatele — maxime. In
contextul celor expuse, prezentam diapozitive ce pot fi
folosite la studierea temelor Apa si Fumatul (Figura 1
si Figura 2).

Figura 2. Diapozitiv in PowerPoint la tema Fumatul
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Vizualizarea obiectivelor, a sarcinilor de lucru sau
a conditiilor problemei va inlesni constientizarea de
catre elevi a celor realizate. De asemenea, ei vor avea
la dispozitie mai mult timp pentru notite, data viteza de
lucru si de intelegere diferita.

La asimilarea unor reguli, a unor algoritmi noi
sau mai complicati (de ex., regulile de nomenclatura
sistematica sau metoda bilantului electronic), prezen-
tarea PowerPoint sustine explicatia profesorului, elevii
vizualizind concomitent materia predati pe ecran. Iin
acelasi timp, nu vad necesitatea amplasarii in PPT a
unor texte mari, apoi citirea acestora. Vor fi introduse
doar notiunile si definitiile esentiale, pentru a fi notate,
retinute si aplicate de elevi.

Prezentarea PowerPoint, in opinia mea, trebuie sa
fie interesanta, incitanta, sa contina ultimele noutéti din
stiintd si tehnologii. De ex., in Figura 3 si Figura 4 sint
expuse diapozitive finale din PPT la tema Alcanolii, care
ilustreaza utilizarea/rolul fiziologic al etanolului. Este
pusa in discutie problema obtinerii unor surse noi, mai
curate, de carburanti prin intermediul celulei combusti-
bile cu reformator de etanol.

Actiunea biologica a etanolului

Etanolul aciioneaza asupra organismului, atit direct,
cit si prin compusii in care se transforma pe cale
enzimatica. Din punct de vedere fiziologic, acesta are
0 acfiune depresica si actioneaza ca un anestezic. Prin
metabolizarea etanolului in ficat, acesta se transformad
intr-un produs toxic ( etanal).

Pentru depistarea prezeniei etanolului in organism se
a de confine dicromat de notasio
ortocalie ce devine
prezenia etanolului.

Figura 3. Diapozitiv in PowerPoint la tema Alcanolii

Figura 4. Diapozitiv in PowerPoint la tema Alcanolii
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Cumn functfopestmbstibil
O singurd celuld e alcatuitd dintr-o

combinafe de o membrana [ electrod si
2 placue cu 2 canale la ambele capete.

Hidrogenul circuld prin canale pind la
anod, unde stratul catalizator permite
separarea protonilor si a electronilor
Aerul circuld prin canale pind la catod .
Protonii  hidrogenului care trec prin
membrand (PEM), se combind cu
oxigenul din aer rezultind apd purd .
Electronii se intorc prin circuitul exterior
producind energie electrica. _ Elecirons
Hidrogenul poate fi luat din rezervele de . Protons
la bord sau poate fi produs din gaze
naturale, etanol, metanol sau benzind,
printr-un proces chimic.

Aceastd tehnologie este
viabild alternativd pentru inlocuirea motorului cu
combustie internd, odata ce va oferi emisii de gaz
reduse, aproape inexistente si o folosire eficientd a
com bustibilului alternativ.

Catalyzer Electolie (PEMLayer)

Figura 5. Diapozitiv in PowerPoint la tema Alcanolii

Profesorul va accentua conceptele-cheie, va compara
notiunile similare §i cele contrare, va stabili relatii de
cauza-efect inte substantele si fenomenele chimice studi-
ate, recurgind la scrierea cuvintelor din text cu diverse
culori. De ex., la predarea temei Reactii de oxido-re-
ducere, deducind coeficientii in ecuatiile reactiilor de
oxido-reducere, procesele de oxidare si de reducere,
dar si agentii corespunzatori, acesta va solicita elevii
sa coloreze identic toti oxidantii/reducétorii, ceea ce va
permite efectuarea unor sistematizari si generalizari.

De asemenea, suportul metodologic al lectiei va fi folosit
cu mai multd eficientd, daca, de ex., brainwriting-ul sau dia-
grama Venn vor fi culese direct la calculator, studiul de caz va
fi insotit de imagini (sarcinile fiind distribuite echipelor din
timp, fapt ce va oferi un spectru mai larg de raspunsuri sau de
rezolvari de situatii-problema); in cadrul dezbaterii, echipele
adverse vor afiga argumentele pro si contra, iar proiectul va
prevedea pregitirea unor prezentdri PowerPoint. In unele
cazuri, informatia in format electronic va fi utilizata de elevi
in realizarea de noi lucrari sau pentru diseminarea ei in cer-
cul familiei (temele: Apa, Fumatul, Producerea zahdrului,
Medicamente, Vitamine, Poluarea mediului etc.).

Benzenul este cel mai simplu si totodata
mai important reprezentant al
= 11idmﬂarburilor aromatice (C,H,.¢).

Figura 6. Diapozitiv in PowerPoint la tema Benzenul
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Din ce clase de substante organice fac parte
structurile de mai jos?

mﬁ“!a w o

CHyOCH,

CHyCHNH,

Figura 7. Diapozitiv in PowerPoint pentru generali-
zarea cunostintelor din cursul de chimie organica

Programul de prezentari PowerPoint permite mode-
larea rapida a lectiei, innoirea permanenta a materialului
didactic, proiectarea mai multor variante de fixare si de
evaluare a cunostintelor si competentelor, usurind mult
misiunea profesorului. Cabinetul de chimie va fi dotat
cu un ecran, care ar permite si folosirea concomitenta
a tablei.

Prezentarea PowerPoint va fi conceputa diferit, in
functie de scopurile trasate de profesor: predarea sau

Elena CEBAN

Liceul Teoretic Miguel de Cervantes, mun. Chisindu

Asigurarea succesului la invataturd in functie de
potentialul fizic si psihic al copilului, pe de o parte, si
depésirea esecului scolar, pe de alta parte, constituie
obiective educationale de mare complexitate.

In cazul scolarului mic, eficienta actului de invitare
depinde nu numai de capacitatea de asimilare a cunos-
tintelor, priceperilor si deprinderilor, dar si de anumite
trasaturi de personalitate, in particular de spiritul de ob-
servatie, de facultatea de a se concentra, de a fi atent.

Dezvoltarea atentiei, a calitatilor acesteia — concentra-
re, stabilitate, volum si distributie — reprezinta una dintre
finalitatile formarii intelectuale. Pentru a identifica mijloa-

deducerea informatiei noi (Figura 6), formularea de
probleme, evaluare (Figura 7). PPT poate fi aplicata
atit pe parcursul intregii lectii, cit §i in anumite secvente
ale acesteia.

Formarea eficientd a subcompetentelor la chimie va
fi asigurata doar atunci cind predarea cunostintelor va fi
urmatd de fixarea acestora prin exercitii aplicative. Prin
realizarea feedback-ului vom obtine un efect dublu in
consolidarea priceperilor practice. Bundoara, la predarea
unui nou tip de reactii sau de proprietati chimice vom
propune elevilor si scrie ecuatii de reactii particulare
pe baza unor scheme generalizate si viceversa. De ex.,
proiectind in PowerPoint schema unei reactii de aditie
sau de oxidare la alchene, vom forma subcompetenta
de scriere corecta a ecuatiei reactiei de aditie prin
aplicarea acestei scheme in diferite situatii. Repetarea,
fixarea multipla a cunostintelor formeaza cu adevarat
competente pentru restul vietii.

Calculatorul, care ofera posibilitatea folosirii de mate-
riale didactice, a caror numar si diversitate creste odata cu
trecerea timpului, devine un instrument de Invatare din ce in
ce mai uzitat, fiind accesibil tuturor si in orice moment.

Invit profesorii interesati de elaborarea unui set
personal de prezentari PowerPoint la comunicare si
colaborare prin intermediul postei electronice (vicangi@
yahoo.com).

Modalitati de antrenare si
dezvoltare a atentiei elevilor -
succesul reusitei scolare

cele ce intretin atentia concentrata si factorii care intervin
in diminuarea acesteia au fost efectuate numeroase studii
si cercetari stiintifice. S-a constatat ca atentia este un act
adaptiv, ce poate fi dezvoltat prin invitare, in fixarea ei un
rol esential avindu-1starile afective. De asemenea, au fost
relevate valentele incontestabile ale interesului — tendinta
de a da atentie unor obiecte, persoane sau situatii de care
sintem atrasi si In care gasim satisfactii. Tot el stimuleaza
si mentine dorinta de a continua o experienta inceputd, in
timp ce ,,oponentul sau”, aversiunea, duce la respingere, la
abandonare. Suportul energetic al activitatii este asigurat
de un ansamblu motivational — trebuinte, intentii, aspiratii,
idealuri si convingeri; Intr-un astfel de cadru intervin pro-
cesele psihice de autocontrol si de autoreglare 1n raport
direct cu specificul si nivelul solicitarilor.

Un act de cunoastere va fi eficient doar daca va fi
focalizat si valorificat interesul elevului, ii va fi ,,cuce-
ritd” atentia. Selectind o anumita secventd din cimpul
perceptiv, intensificind impresia, asigurindu-i $i mai

. |
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multa claritate, atentia optimizeaza cunoasterea. Puternic
influentata de motivatie si de starile afective, aceasta
dicteaza si viteza cu care este sesizat un eveniment
asteptat. Cele trei forme principale ale atentiei — invo-
luntara, voluntara i postvoluntara — sint indispensabile
invatarii sistematice.

Din punctul de vedere al desfagurarii §i organizarii
procesului didactic, importante sint conditiile externe
si interne care favorizeaza concentrarea involuntara a
atentiei. Conditiile externe sint: noutatea obiectelor, a
fenomenelor, a situatiilor — atrage atentia elevilor imedi-
at; intensitatea stimulilor — culorile vii, intense; o lumina
puternicd; un sunet neobisnuit, prelung, nou; obiectele
mari (care sint observate mai repede decit cele mici)
capteaza atentia instantaneu; migcarea, schimbarea,
variatia — de ex., un film este mai interesant si mai util
decit prezentarea unor imagini statice, a unor plange sau
fotografii. Dintre factorii interni, cel mai important este
interesul, el influentind profund viata psihica, cultivarea
acestuia fiind una dintre sarcinile principale ale scolii.

Prezentam citeva exercitii de dezvoltare a atentiei
elevilor mici in cadrul demersurilor la clasa.

1. Matricea
Scop: dezvoltarea proceselor senzorial-perceptive, a
atentiei voluntare.

Materiale: un tabel cu 100 de semne (litere).
Desfasurare: Elevilor li se prezintd un semn, ei urmind
sd numere de cite ori apare acesta in tabel. Lucrul dema-
reazd la indicatia ,incepem!”. Cei ce termina de calculat,
spun ,,Gata!”. Timpul se cronometreaza. in final, se
verifica raspunsurile si se analizeaza greselile.

2. Cite patrdtele sint?

Scop: dezvoltarea focalizarii atentiei.

Materiale: un desen care “ascunde” 16 parti egale
(patratele) ale unui patrat mai mare.

Desfasurare: Elevii trebuie sa gaseascd pe desen toate
patratelele.

3. Jocul der. apa. pamint
Scop: dezvoltarea atentiei voluntare, a spiritului de
observatie, a concentrarii atentiei.

Materiale: o minge.

Desfasurare: Copiii stau in cerc. Un elev aruncd min-
gea si rosteste unul din cele trei cuvinte din denumirea
jocului: apd, aer, pamint. Colegul care primeste mingea
trebuie sa numeasca o vietate ce traieste in acest mediu.
N.B! Vietidtile nu trebuie sa se repete. Cine greseste, se
asaza in banca.

4. Indeplineste corect
Scop: dezvoltarea concentrarii atentiei auditive si a
stabilitatii atentiei.

Materiale: o poezie cunoscuta de catre toti elevii.
Desfasurare: Un elev citeste prima strofd din poezia
Uite, vine Mos Craciun, dupa care clasa realizeaza
citeva sarcini:
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Prin nameti, in fapt de seard,

A plecat catre orag

Mos Craciun c-un iepurag

Inhamat la sanioard.

a. Cititi versurile, numerotind fiecare cuvint (prin —1,

nameti —2, in— 3, fapt — 4, de — 5, seard — 6 etc.).

b. Indicati numarul literelor din fiecare cuvint

(Prin — 4, nameti — 6, in — 2, fapt — 4, de — 2,
seard — 5 etc.).

c. Cititi cuvintele in ordine inversa (Nirp ifeman ni

tpafed daraes etc.).
Cititi strofa, incepind cu ultimul rind.

e. Cititi fiecare vers 1n ordine inversa (Seard de fapt

in nameti prin etc.).

5. Cine-i mai rapid
Scop: dezvoltarea comutdrii si distributiei atentiei.
Materiale: un text, un creion, un cronometru.
Desfasurare: Avind textul in faté, elevii trebuie, timp
de un minut, sa bifeze anumite litere: una cu linie
verticala, alta — cu linie orizontala. La semnalul inva-
tatorului, regula jocului se schimba: o literd este bifata,
alta — subliniata (2 minute), dupa care exercitiul se
complica: o litera este bifatd, a doua — subliniata, iar a
treia — Incercuita (3 minute).

Atentia trebuie exersatd permanent in cadrul activitati-
lor instructiv-educative. De asemenea, copilului trebuie sa
i se asigure, la pregatirea temelor de casd, un cadru spatial
si temporal delimitat, fapt ce va ajuta la formarea unor
stereotipuri dinamice generale, care faciliteaza aparitia si
mentinerea atentiei in activitatea dati. Incaperea in care
lucreaza trebuie aerisita, saturata suficient cu oxigen. Daca,
in rezultatul oboselii, 1si face tot mai mult loc neatentia,
nu se va persista Intr-o activitate dificild, copilului i se va
recomanda sé execute citeva miscari vioaie sau exercitii
fizice. In clasa, profesorul poate folosi o gluma potrivita
virstei elevilor, care le va permite sa se destinda si, ulterior,
sa reia activitatea cu ,,forte noi”. Daca un fapt, o idee, un
stimul verbal prezinta interes pentru o persoana, genereaza
tréiri afective, aceste stari motivational-afective vor orienta
sl sustine atentia cu usurinta si pe perioade lungi de timp.

MODALITATI DE ANTRENARE S| DEZVOLTARE A ATENTIEI ELEVILOR — SUCCESUL REUSITEI SCOLARE




- J ___________________________________________§ |
EXERCITO, ERGO SUM

Silvia
PETROVICI-GUZUN

Liceul Teoretic Ion Creangd, mun. Chisindu

“Istoria, cea reald si solemnd, nu ma intereseazd
defel... O citesc putin, din datorie, dar nu-mi spune
nimic ce sa nu ma irite sau agaseze. Certurile popilor
si ale regilor, cu razboaie i pestilenta in fiecare pagind;
barbati buni de nimic si femeile absente aproape com-

I

plet... e foarte obositor.
(Jane Austen)

Aceasta afirmatie, usor ofensatoare, a scriitoarei
engleze Jane Austen nu este total straina profesorilor
de istorie, ea fiind exprimatd nu o data de elevi, ca
reactie la plictisitoarele date cronologice din manuale,
la nesfirsitul sir de razboaie, revolutii violente si reforme
complicate ce trebuie studiate. De cele mai multe ori,
elevii nu vad “padurea dupa copaci”, adica oamenii in
istorie, nu inteleg intregul proces istoric, considerind
aceasta disciplind o “fosila preistorica” si neregdsindu-
se in ea. De aceea, pentru a da suflet trecutului istoric,
profesorii sint intr-o permanenta cadutare de solutii,
valorificind posibilitatile tehnice de azi si potentialul
elevilor.

Una dintre solutii ar fi 0 noua abordare a studierii
istoriei prin inregistrarea si analiza marturiilor despre
trecut, adica istoria orald. Elevii pot valorifica cu succes
acest domeniu apelind la martori oculari ai evenimente-
lor din sec. XX- inc. sec XXI. Sursele orale ne spun ce
au facut, ce au vazut si ce li s-a intimplat, ce au gindit
si au simtit la un moment dat, ce presupuneau ca fac
alti indivizi, ce cred in prezent ca au facut. Asadar, ca
martori ai istoriei, acestia descriu cele vazute, dar si le
interpreteaza. Altfel spus, ei atribuie evenimentelor un
inteles particular, inteles ce reflectd cadrul personal de
prezumtii, idei preconcepute, stereotipuri §i asteptari.

Aceasta modalitate de colectare a informatiilor — is-
toria orald, cunoscuta si sub denumirea de ,,istoria celor
de jos”, a oamenilor de rind, in special a celor a caror
experienta a fost ignorata de stiinta istorica (soldatul ano-
nim; femeile; bastinasii; minoritatile etnice, culturale si
religioase etc.) — a fost foarte raspindita pina in sec. XIX,
fiind ulterior inlocuita de istoria politica si utilizarea do-

Istoria vie in salile de clasa

cumentelor ca sursd primara. La mijlocul secolului trecut
insa incep sa apara studii de istorie legate de copilarie,
educatie, moarte, mentalitate colectiva si individuala,
familie, medicind, igiena si sex — subiecte catalogate pina
la acea ora drept neinteresante, dar considerate destul
de captivante de catre elevi, ceea ce 1i motiveaza sa ia
atitudini si sd emita judecati de valoare.

Mijloacele de studiere a istoriei orale sint diverse si
pot fi adaptate clasei, virstei elevilor, localitatii. Demer-
sul didactic poate lua diferite forme si se concentreaza
asupra:

e cunostintelor cu privire la trecut transmise din

generatie 1n generatie (traditie orald);

e succesiunii evenimentelor din viata unui individ,
care au contribuit la modelarea acestuia, dindu-i
un sens (o biografie orald);

e amintirilor unui individ legate de anumite eve-
nimente, probleme sau experiente de viatd prin
care a trecut Intr-un anumit punct al existentei
sale;

e relatarilor orale ale martorilor oculari ai eveni-
mentului.

in acest context, sint binevenite metodele si teh-
nicile de cercetare: proiectul (individual sau de grup),
investigatia, studiul de caz, invitarea prin descoperire
etc. Fiecare dintre acestea insa trebuie sa fie dirijata de
catre profesor.

Studierea istoriei orale poate fi realizata eficient in cl.
IX-XII, atunci cind elevii invata istoria contemporana si
pot apela la martori oculari. Am aplicat unele modalitati
in cadrul orelor de istorie la Liceul Teoretic Jon Crean-
gd, initial cu elevii cl. IX, sub forma de investigatie
istorica la temele: Deportarile din RSSM, Foamea din
1946-1947 etc. Acest demers a presupus parcurgerea
urmatoarelor etape:

e formularea clard a sarcinilor si stabilirea planului
de Invatare (elaborarea unei investigatii istorice
scrise, constituitd din: introducere; interpretarea
evenimentelor in diverse surse istoriografice,
aplicarea de chestionare si analiza datelor colec-
tate; concluzii);
stabilirea termenului de elaborare;
distribuirea surselor de investigatie (documenta-
rea elevilor despre evenimentul/procesul istoric
inainte de chestionarea martorului);

e desfagurarea activitatii (cu ghidarea acesteia de
catre profesor): stabilirea etapelor de lucru, cer-
cetarea materialului teoretic la tema, elaborarea
chestionarului, chestionarea a n contemporani
ai perioadei respective, interpretarea datelor,
formularea concluziilor;

., Nr.6 (64) [laiulviokil]

Didactica Pro..




e prezentarea rezultatelor investigatiei.

In cadrul acestor investigatii, elevii au apelat, in
primul rind, la ajutorul bunicilor, al unchilor, al vecinilor
— martori oculari ai evenimentelor studiate, traind, in
final, o satisfactie deosebitd, fiind apreciati si in familie
pentru interesul manifestat.

Elevii din clasele terminale de liceu au realizat in-
vestigatii mai complexe, facind uz de mijloacele tehnice
moderne (camere de luat vederi, dictafon etc.). Ei au
elaborat mici prezentari PowerPoint, filmulete in diferite
formate despre cel de-al II-lea razboi mondial, foamea
din 1946-1947, deportérile staliniste, viata deportatilor
in Siberia, razboiul din Afganistan, razboiul de pe Nis-
tru. Adresindu-le persoanelor-sursa intrebari pregatite
din timp, elevii au demonstrat cunoasterea subiectului.
In orice incercare de acest gen, important este ca ei si
inteleaga procesul vizat de marturiile orale, sa stie cum
sa-si utilizeze capacitatile analitice si interpretative in
producerea unui material. Valorificarea acestor inregis-
tréri se poate realiza intr-o conferinta istorica, organizata
in scoald, In cadrul céreia elevii 1si vor prezenta produsul
cu comentariile de rigoare.

Studiul istoriei orale se poate realiza prin mai multe
tehnici si metode didactice de cercetare, dar propria
experientd ne face sa relevam eficienta deosebitd a doua
dintre ele: studiul de caz si proiectul.

Studiul de caz presupune colectarea si prezentarea
de informatii detaliate despre un individ/grup, inclu-
zind rapoarte sau marturii ale subiectilor insisi. Fiind o
forma de cercetare descriptiva calitativa, studiul de caz
analizeaza temeinic respectivul obiect si numai intr-un
context dat. ,,Cercetatorii” nu cauta un adevar univer-
sal, generalizabil, in schimb manifesta interesul pentru
explorarea detaliilor si pentru descriere.

Componentele de baza ale unui studiu de caz sint:
intrebarile; propozitiile de baza; unitatile de analiza,
legatura logicd intre datele culese §i enunturi; criteriile
de interpretare a rezultatelor.

Elevii implicati in realizarea unui studiu de caz se
vor confrunta cu urmatoarele sarcini: alegerea entitatii
de cercetat; colectarea datelor, analiza datelor; realizarea
raportului de cercetare; discutarea validitatii si a legiti-
mitatii studiului realizat.

Avantajele utilizarii acestei metode sint multiple:
abiliteaza elevii cu proceduri de cercetare in domeniu,
folosite de istorici; oferd posibilitati de aprofundare a
intelegerii faptelor, evenimentelor istorice; dezvolta
multiperspectivitatea (definitd de Ann Low-Beer ca
proces de analizd a evenimentelor istorice din mai multe
perspective), in sensul atitudinii tolerante fata de diferite
puncte de vedere si al abilitatii de a schimba unghiul de
perceptie.

Proiectul, o alta metoda interactiva de predare-
invatare-evaluare, implica efectuarea de catre elev a
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unei cercetari (individual sau in echipd), elaborarea
unei creatii etc., avind ca scop diversificarea activitatii
desfasurate in timpul orelor de curs (disciplinar sau
pluridisciplinar) prin obtinerea unui produs concret (un
dosar tematic, un ghid, un film, o expozitie). Etapele
realizarii unui proiect sint: alegerea temei; planificarea
activitatii; cercetarea propriu-zisa; elaborarea mate-
rialelor; prezentarea rezultatelor cercetdrii si/sau a
materialelor create; evaluarea. Strategia de evaluare a
proiectului va fi anuntata anticipat de cétre profesor sau
acesta stabileste criteriile de evaluare impreuna cu elevii.
Asadar, in faza initiala, elevii trebuie sa fie informati
asupra urmatoarelor aspecte: ce se va evalua (modul de
lucru, modul de prezentare si/sau produsul); care va fi
rolul profesorului: ghid, evaluator continuu, evaluator
doar la sfirsitul activitatii; care sint cerintele (daca sint)
fatd de realizarea proiectului: obligativitatea respectarii
unui plan, a unui anumit format pentru prezentarea
raportului sau a produsului etc.

Experienta de utilizare a istoriei orale in realizarea
de proiecte demonstreaza ca acest proces poate incepe
cu abordarea urmatoarelor subiecte: Cum s-a schimbat
viata de familie si activitatea la locul de munca ca urma-
re a progresului tehnologic? Cum s-a schimbat viata de
familie in sec. XX? Cum s-a modificat rolul sotului si cel
al sotiei? Cum s-au schimbat conditiile de trai in acest
secol? Cum s-au modificat relatiile dintre generatii? In
ce fel au afectat viata oamenilor schimbarile din dome-
niul transporturilor? Cum s-a modificat viata oamenilor
ca urmare a realizarilor din domeniul medicinei? Cum
s-au transformat ideile oamenilor cu privire la religie,
crimd, pedeapsa, sardcie, bogdtie, educatie, artd, modd,
stat, identitatea nationald, patriotism?

Asigurarea tuturor conditiilor pentru ca elevii sa
stringd marturii ale istoriei orale §i sa le analizeze co-
respunzétor are o valoare educativd enorma:

e oferd acces la experientele si perspectivele oa-

menilor obisnuiti;

e oferd o imagine bine conturatd asupra istoriei
recente, care poate pune ,,carne pe oasele” rela-
tarilor din manual;

e furnizeaza informatii care, de regula, lipsesc in
manual;

e serveste drept instrument de verificare a dovezilor
la care se face referinta in alte izvoare, in special
1n mass-media;

e actioneazd drept exemplu pentru interpretare,
adica aratd cum au resimtit oamenii evenimentul
respectiv;

e constituie o modalitate de a-i ajuta pe elevi sa
cerceteze si sd aplice conceptele-cheie ale con-
tinuitatii §i schimbarii in istorie;

e solicita aplicarea principiilor §i a criteriilor ana-
litice utilizate In cadrul oricarui alt tip de izvoare
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istorice, si anume: selectarea, compararea cu
alte surse, detectarea fragmentelor partinitoare
si a distorsiunilor, modul in care sint abordate
contradictiile.

Elevii care string marturii orale, mai ales prin inter-
mediul interviului, au ocazia de a-si dezvolta urmatoare-
le abilitati: de formulare a Intrebarilor; de comunicare
cu reprezentanti din generatii diferite, cu perspective,
experiente si presupuneri dintre cele mai variate (im-
plicarea subiectilor in discutie, ascultarea, sondarea
dupd mai multe informatii); de examinare a dovezilor
istoriei orale, de stabilire a relevantei si a corectitudinii
acestora; de elaborare a unor relatari sau cronologii,
de formulare a concluziilor cu privire la evenimentul
abordat; de producere a unor inregistrari valide si demne
de incredere, de utilizare a acestora in construirea unei
relatari despre cele scoase la lumina.

Prin realizarea acestor activitati exploratorii, elevii
deruleaza cercetari similare cu cele ale expertilor din

Ludmila TURCANU

ulia Hasdeu, mun. Chisindy

Profesorul care alege metoda de predare asistata de
calculator se bucurd de urmatoarele avantaje: valorifi-
carea numeroaselor materiale, inclusiv a paginilor WEB
cu subiectul lectiei; familiarizarea elevilor cu materia
care va fi predata inca la etapa elaborarii materialelor
pentru lectie; multitudinea de metode prin care se asigura
implicarea elevilor in activitatea de pregatire a lectiei;
imbinarea mai reusitd a activitdtii frontale cu cea in
perechi, in grup si individuald; stimularea cooperarii si
colaborarii elevilor; incadrarea acestora in procesele de
autoinstruire si de instruire reciproca.

Lectia propriu-zisa necesita o pregatire riguroasa din
partea profesorului, pregétire care demareaza cu mult
inainte de data fixata in proiectarea de lunga durata. La
inceput de an scolar, elevii primesc sarcini individuale,
care sint completate pe parcurs tinindu-se cont de faptul
daci au calculator acasa sau nu, de bagajul de cunostinte,
de grupul de creatie in care vor activa, de capacitatea de

diferite domenii. Ele furnizeaza oportunitati de invatare
eficientd, oferindu-le posibilitatea aprofundarii intele-
gerii unor concepte, fenomene, relatii. Pornind de la
premisa ca cercetarea se raporteaza la un fapt din viata
reala, activitatea va fi mai contextualizata, mai motivata
si mai eficientd. Istoria devine, astfel, mai interesanta,
mai vie, mai usor de perceput, iar elevii isi formeaza
competente utile, invatind sa invete din experientele
proprii, dar si din experientele celor din jur.
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Predarea asistata de calculator

a unei ore de informatica

a invata fara ajutorul profesorului, de cunoasterea apli-
catiilor necesare pentru elaborarea softului. Grupurile de
creatie sint flexibile, elevii avind posibilitatea de a adera
in orice moment la un grup sau altul. Fiecare elev are un
portofoliu electronic, care include materiale didactice
elaborate individual. In caz de necesitate, profesorul se
implica in lucrul grupurilor de creatie, pentru a evita gre-
selile, inexactitatile si pentru a integra reusit rezultatul
muncii grupului sau al fiecarui elev 1n parte.

Inainte de a prezenta desfasurarea unei ore de in-
formatica, a carei predare a fost asistata de calculator,
mentionez cd tema de casa este realizata de elevi pe
calculator (acasa sau la liceu), care 1mi este expediata
prin posta electronica, pentru ca in ajun sa pot aprecia
gradul de intelegere a materiei predate la ora precedenta
si corectitudinea indeplinirii sarcinilor. Deseori, pentru
a discuta solutiile la problemele propuse spre rezolvare,
organizam cu elevii conferinte virtuale pe messengerul
de la yahoo, in special atunci cind apare necesitatea
clarificérii unor aspecte legate de tema de casa.

in debutul orei, clasa este impartita in trei grupuri:
grupul I — cei ce au comis greseli in rezolvari; grupul
II — cei ce nu au avut posibilitatea sa-mi trimita tema de
casa prin e-mail, de aceea nu ma pot pronunta asupra
corectitudinii rezolvarii; grupul III — cei ce au rezolvat
corect toate problemele si exercitiile.
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STRUCTURA LECTIEI PE SECVENTE DE
INSTRUIRE

1. Moment organizatoric (1 min.). Se verifica daca de
pe masa de lucru a fiecarui calculator nu lipseste mapa
ORA_PUBLICA cu toate aplicatiile necesare pentru
fiecare etapd a lectiei. Se lanseaza fisierul Scenariul.
PPs, pentru ca elevii sd afle din ce grup vor face parte
si in ce activitate vor fi implicati.

2. Reactualizarea cunostintelor (5 min.). Grupurile
lucreaza simultan dupa urmatoarea schema: Grupul
I — rezolva exercitii (Exer_1.exe), grupul II — verifica
tema de casa (fisierul Tema_acasi.exe, creat in DEL-
PHI, care la sfirsit anuntd numarul de puncte acumulate
de elev), grupul III — joacd Domino in diferite sisteme
de numeratie (Setul de piese domino si fisierul Do-
mino.doc).

3. Crearea situatiei de problemd (2 min.). Se anunta
obiectivele. Se aplica metoda SINELG. Dupa efectuarea
notitelor, un elev isi argumenteaza optiunea, iar clasa
realizeaza sarcina b). Vor fi formulate si citeva Intrebari:
De ce s-a preferat sistemul binar? De ce este cel mai
avantajos? De ce se afirma ca regulile pentru opera-
tiile aritmetice §i logice sint foarte simple? Profesorul
anuntd ca la lectie se vor da raspunsuri anume la aceste
intrebari.

4. Prezentarea sarcinilor, a situatiei de invatare (2
min.) (mapa PAGINA_WEB). Se anunta tema: Operatii
aritmetice in sistemul binar de numeratie. Elevilor 1i se
propune sa examineze continutul Paginii Web, elaborate
pentru expunerea temei, si se accentueaza simplitatea
regulilor de adunare a doua cifre binare.

5. Modelarea (2 min.). Se prezinta filmuletul Marble
adding machine.flv. Intrucit comentariile sint in limba
engleza, are loc un transfer de cunostinte. Elevilor li
se cere sd observe, sa analizeze si sa traga concluzii
privind adunarea unei unitati la un numar binar, mode-
larea adunarii in binar. Avind la indemina acest model,
ei descopera fara ajutorul profesorului algoritmul de
adunare a numerelor binare si stabilesc modul de or-
ganizare a datelor — un factor esential in determinarea
performantelor produsului program pentru implemen-
tarea algoritmului, a carui elaborare va fi efectuatd de
elevi la ora urmatoare, la care se va preda limbajul de
programare Pascal. Conform orarului, clasa are 2 lectii
de informatica consecutiv, de aceea, pentru algoritmii
studiati la prima ora, la cea de a doua se vor elabora
programe in Pascal.

6. Exercitii de consolidare (2 min.) (fisierul Adun_
unu.doc).

7. Jocul didactic Numdram in binar (4 min.) (fisie-
rele Aleator.exe si Sir_de_numere_binare.doc).

8. Simularea (3 min.). Se explicd cum se aduna
doua numere binare de mai multe cifre, utilizind fisierul
Simularea.flv. Elevilor li se propune pentru lectia urma-
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toare sa elaboreze un program care ar efectua operatia
de adunare a doua numere binare pe # biti. Sarcina este
formulata in fisierul Sarcini.Pas.

9. Dirijarea invatarii (4 min.) (fisierul Adunare
binar etape.pps).

10. Descoperirea (3 min.). Se lucreaza cu fisierul
Descopar.doc, elevii formulind algoritmul de scadere
a numerelor binare.

11. Fixarea cunostintelor (3 min.). Instruire progra-
mata (fisierul Adunati.pps). La aceasta etapa, se reali-
zeaza Invatarea asistatd de calculator, consolidindu-se
intelegerea algoritmului si stabilindu-se daca acesta se
aplica corect. Elevilor ce termind de rezolvat exercitiile
mai repede, li se propun sarcini cu dificultate sporita. Ei
alcatuiesc tabelul adunarii 1n alte sisteme de numeratie
(Tabel_adun.doc).

12. Obtinerea performantei (3 min.). Elevii se gru-
peaza cite doi la calculator si timp de 1 minut analizeaza
rezolvarea unui exercitiu de adunare sau de scadere
inserat in pagina WEB, apoi realizeaza un exercitiu ase-
manator cu cel analizat. Se lucreaza diferentiat. Elevilor
cu performante in informatica li se propun si exercitii
cu numere in sisteme de numeratie diferite de binar si
zecimal, exercitii cu operatii de inmultire i impartire
a numerelor.

13. Asigurarea feedback-ului (3 min.) (fisierul Ope-
rat_gresit.doc).

14. Lucrul in grup cu elemente de concurs Stafeta
in retea (6 min.) (fisierele Stafeta.doc, Stafeta_corect.
doc). Componenta grupului se stabileste In baza punc-
telor acumulate de elevi pina la etapa datd a lectiei.
Activitatea dureaza pina cind unul dintre grupuri ajunge
la sfirsitul stafetei. Se verifica numarul de operatii efec-
tuate corect si punctele acumulate se trec in figierul de
evidenta a rezultatelor. Lucrul cu fisierul Stafeta.doc
prevede comunicarea prin retea a membrilor grupului.
Se presupune existenta unei mape in care se scrie fisierul
cu exercitiile rezolvate la fiecare etapa.

15.Bilantul lectiei (1 min.). in baza fisierului Total.
xls se stabileste nota fiecarui elev, se trag concluzii si se
anunta tema de casa (fisierul Sarcini.pas).

DESCRIEREA MATERIALELOR

1. Scenariul.pps —fisier creat in aplicatia PowerPo-
int, insereaza scenariul lectiei si hiperlink-ul la fisierul
cu care se lucreaza la etapa respectiva a orei in aplicatia
PowerPoint, 1n care este indicatad componenta grupurilor
si aplicatia cu care va lucra fiecare dintre ele la etapa
urmatoare.

2. Total.xls — fisier creat in EXCEL pentru evidenta
reusitei elevului la fiecare etapd a lectiei. La sfirsitul
activitatii, fisierul “anunta” punctele acumulate de elev
pe parcursul lectiei la etapele de evaluare si nota.

3. Exer_l.exe — fisier creat in limbajul PASCAL,
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contine exercitii aseméandtoare cu cele de casa si verifica
corectitudinea solutiilor propuse. in cazul unor greseli,
elevului i se dau indicatiile de rigoare.

4. Tema_acasa.exe — fisier creat in DELPHI, veri-
fica corectitudinea solutiilor la exercitiile din tema de
casa. La final, se anuntd numarul de puncte acumulate
de elev.

5. Domino. doc — creat in WORD, contine piese
(obiecte care pot fi deplasate si aranjate la dorinta)
pentru imitarea jocului Domino in sistemul binar de
numeratie.

6. Setul Piese domino — confectionate din carton,
cu care se joaca perechile carora nu le revin calculatoa-
re. Cum se joacd Domino? Care sint regulile jocului?
Domino-ul, un joc la care participa doua sau mai multe
persoane, foloseste 28 de piese dreptunghiulare din
plastic, lemn sau fildes, avind marcate pe fiecare dintre
cele 2 jumatati de la 0 la 6 puncte: 0-0, 0-1, 0-2, ..., 0-6,
1-1, 1-2, ..., 1-6, 2-2, ..., 5-6, 6-6 (28 de combinatii).
Fiecare piesd este impartita in doud sectiuni printr-o
linie sau adincitura. La Domino-ul traditional, deasupra
si dedesubtul liniei se afld o combinatie de puncte. Pe
parcursul lectiei insa se foloseste nu jocul traditional,
ci unul adaptat la subiectul acesteia: in loc de puncte
se noteaza un numar in sistemul binar de numeratie
ce corespunde numarului de puncte inscris pe piesa
respectiva. Exemplu de transformare:

Piesele de domino permit a imita jocul traditional sau
alte variante interesante: a) toate piesele vor fi aranjate
intr-un sir sau sub forma unei figuri (patrat, inel etc.);
b) scotind la intimplare o piesa ,,dubla” (0-0, 1-1 etc.),
se va realiza un sir cu cele 27 de piese ramase; ¢) se va
crea un lant cit mai mare de piese intr-un interval de
timp cit mai scurt. Regula de baza a tuturor variantelor
de joc este urmatoarea: se formeaza un sir de piese
puse cap la cap (eventual, alaturindu-se pe o jumaitate
de lungime) in asa fel incit jumatatile
alaturate ale oricaror doua piese ve-
cine sa fie marcate cu acelasi numar.
Jocul poate fi modificat prin scrierea pe
fetele pieselor a numerelor respective
in diferite sisteme de numeratie.

7. Metoda_SINELG.doc — fisier
creat in WORD, contine un fragment
de text din manual (pag. 70). Acesta
este propus in forma electronica, in-
trucit elevii trebuie sa faca notite si,

astfel, nu vor murdari manualul. Elevii citesc textul
in baza metodei SINELG, facind pe marginea lui ur-
matoarele semne:

“v” — informatia este cunoscuta;

“-” — informatia cititd contrazice sau difera de ceea
ce stie elevul;

“+” — informatia este noua pentru elev;

“?” — ideile par confuze, neclare sau elevul doreste
s stie mai multe la subiect.

Dupa indeplinirea sarcinii, pe marginea textului ar
putea fi prezente urmatoarele notite:

- Formal, sistemul zecimal nu prezintd nici un
v |avantaj fatd de alte sisteme de numeratie. Se
presupune ca acest sistem a fost adoptat inca
din cele mai vechi timpuri datorita faptului ca
procesul de numarare a folosit ca instrumente
degetele miinilor.

+ | Un calculator poate fi prevazut sa functione-
ze 1n orice sistem de numeratie. Pe parcursul
dezvoltarii tehnicii de calcul, s-a stabilit ca cel
mai avantajos este sistemul binar. Acesta a fost
preferat din urmatoarele motive:

? - simplitatea regulilor pentru operatiile aritmetice
si logice;
? - materializarea fizicd a cifrelor in procesul

prelucrarii sau stocarii numerelor se efectueaza
mai usor pentru doud simboluri decit pentru
zece: perforat-neperforat, contact inchis-contact
deschis, prezentd sau absenta de curent etc.

8. Pagina WEB (fisierele se afla in mapa PAGI-
NA_WEB). Pagina este elaborata de un grup de elevi.
In afara de materialul necesar pentru predarea temei, pa-
gina mai poate cuprinde exercitii suplimentare, exemple
de rezolvari cu operatii aritmetice si in alte sisteme de
numeratie si un calculator. Evident, elevii pot folosi si
calculatorul din Accesorii, dar la lectia data “prezenta
acestuia” nu este tocmai potrivitd, pentru ca elevii il
pot utiliza la transformarea numerelor dintr-un sistem
de numeratie in altul, ceea ce trebuie sd invete sa faca
pe parcursul orei.

. Operatii aritmetice in binar.
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9. Marble adding machine.flv —un filmulet ce prezinta un aparat confectionat din lemn, care modeleaza procesul
de reprezentare a numerelor binare pe 16 si pe 32 de biti si de efectuare a operatiei de adunare a numerelor binare

(pentru mai multe detalii vezi: http://www.youtube.com/watch?v=GcDshWmhF4A).

10. Adun_unu.doc — fisier elaborat in WORD,
destinat consolidarii cunostintelor privind adaugarea
unitatii unui numar binar. lata continutul fisierului: Ce
rezultat obtinem?

Suma Rezultatul
a) (10), +1=7 (oo, ),
b) (100), +1=7 (e, ),
c) (101), +1=7? (e, ),
d) (11), +1=2? (e, ),
e) (110), +1=7 (oo, ),
f) (111), +1=? (oo, ),
g) (1001), +1=2? (oo, ),
h) (1101), +1=7? (oo, ),
iy (1011), +1=7? (e, ),
) (1I), +1=2? (e, ),

11. Aleator.exe —fisier creat in PASCAL, primeste la
intrare numele doritorilor de a participa la joc si furnizeaza
rezultatul, ordinea in care se vor include elevii in joc.

12. Jocul didactic Numdram in binar (fisierele
Aleator.exe si Sir_de numere_binare.doc). Are drept
scop: verificarea deprinderilor de aflare a sumei unui
numadr binar si a numarului 1, consolidarea procesului de
formare a unui numar nou prin adaugarea (sau scaderea)
unei unitdti la numarul dat in sistemul binar de numeratie
(jocul poate fi aplicat si in alte sisteme de numeratie).
Pentru organizarea jocului sint invitati 6 elevi (numarul
acestora poate fi mai mic sau mai mare). Elevii ramasgi la
loc vor fi membri ai juriului — ei vor superviza actiunile
colegilor: in cazul unor erori, vor exclama ,,Gresit!”.

Pentru a asigura corectitudinea deciziilor luate de juriu,
se propune sirul numerelor naturale scrise consecutiv in
binar in fisierul Sir_de_numere_binare.doc. Un “invi-
tat” va juca rolul de ,,ceas intern”. El va numara ritmic
in sistemul zecimal, iar ceilalti 5 invitati se vor include
in joc 1n ordinea stabilitd de programul Aleator.exe.
,»Ceasul intern” Incepe numaratul, iar primii doi elevi
din listd intervin cu ,,replicile lor” — echivalentul binar al
numarului zecimal rostit de ,,ceasul intern”. Numararea
continua pina cind unul dintre jucatori greseste. Acesta
trece la loc si 1n joc se include urmatorul elev din lista
stabilitd de programul Aleator.exe. Cistiga ultimul elev
ramas sd spuna numarul binar.

13. Simularea — fisier creat in FLASH, permite mo-
delarea procesului de efectuare a operatiei de adunare a
doua numere binare intr-o maniera foarte atractiva.

14. Adunare binar etape.pps — fisier POWERPO-
INT, in care prin animatie se explicd cum are loc aduna-
rea, transferul. lata unul din diapozitivele figierului.

Transfer la ordinul urmator 1 |

v
(L011),

(110),
(2?01),

l Transfer de la ordinul ‘
precedent 0 =Y

) | /
| 0+1+1=(10), |
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15. Vezi daca ai inteles.pps — fisier creat in POWER-
POINT.

Efectuati I<:n:naratla de adunare:

(1011),
i (1710)2 Alegeti varianta de
{77 ?)2 raspuns:
: ' la) | (1111), ]
. b)  (1121),]

c) (10001); |

d) Alt raspuns |

Dupa alegerea variantei de raspuns, elevul “afla
verdictul” — Corect sau Ai raspuns gresit. in cazul cind
raspunsul este negativ, se va actiona in unul din urma-
toarele moduri:

Ai raspuns gresit!

Se va exlica pe pasi

__—tum se efectueard
operétia

DA|
Al nevoie de ajutor? <
NU | Seoferd

posibilitatea de
a calcula din
nou si averifica
daca rezultatul
oblinut este
corect

16. Tabel_adun.doc — contine sarcini de tipul:
Completati tabelul cu tabla adunarii in sistemul de
numeratie cu baza 4.

Tabel necompletat

0 1 2 3

W~ O

Tabel completat

(0), @, 2), G,

(1), @), G), (10),

@), G, (10), | (1),

W~ O

G, (10), | dn, | (12,

17. Stafeta.doc — fisier creat in WORD, contine
exercitii de tipul: Rezolvati exercitiile in ordinea indi-
catad de sageti:

+(1110),

(-101), +(1110),

Pentru grupul de elevi cu performante in domeniul
informaticii, stafeta include exercitii cu dificultate
sporita.

+(F3)16 +(32)4

H6l)g - (11F)6

(1011) 2 | | | -

18. Operat_gresit.doc — fisierul contine exercitii
de tipul: Selectati exercitiile cu operatiile aritmetice
efectuate gregit:

O (10110), | | (10,1)
(1011), (10)
(100001), (11,1),

19. Sarcini.pas — creat in editorul Turbo Pascal,
contine sarcini pentru acasa:

a) Ex. 2 (a,b,c,h,f) de la pag. 77 din manualul de
clasa a X-a;

b) Elaborati un program care citeste de la tastatura
cifrele unui numar binar si afiseaza numarul cu
o unitate mai mare decit cel dat;

c) Elaboratiun program care citeste de la tastatura
doua numere binare de 4 cifre si afiseaza suma
si diferenta lor;

d) Elaborati un program care citeste de la tasta-
tura doud numere binare scrise pe n biti §i care
afiseaza suma si diferenta lor;

e) Elaborati un program care citeste de la tasta-
turd doud numere binare scrise pe n biti §i care
afiseaza produsul lor;

f) Elaborati un program care citeste de la tasta-
tura doud numere binare scrise pe n biti §i care
afiseaza citul §i restul impartirii primului numar
la al doilea in caz ca al doilea este nenul.
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DICTIONAR

Sorin CRISTEA

v

——

Universitatea din Bucuresti

Informatizarea reprezinti o activitate sociald de mare
amplitudine, profunzime si complexitate — tipica societdatii
informationale, bazatd pe cunoastere — care consta in pro-
cesarea, stocarea $i valorificarea specifica a produselor
cunoasterii (stiintifice, tehnologice, artistice, filozofice,
religioase, economice, politice, pedagogice etc.). Aceasta
activitate sociald, cu resurse si implicatii multiple in plan
pedagogic, are un dublu scop: 1) esentializarea informati-
ilor acumulate cantitativ, prelucrate calitativ, permanent,
pe criterii specifice, impuse de tehnologiile informationale
afirmate si de particularitatile domeniului de aplicatie; 2)
corelarea functionala a informatiilor, realizata permanent
la nivel de retele informationale globale si deschise, ac-
cesibile tehnologic si autoperfectibile social, pe termen
scurt, mediu si lung.

Informatizarea educatiei reflecta particularitatile
unui context social specific, conditionat pedagogic la
nivelul sistemului si al procesului de invatamint.

in plan conceptual, metodologic si practic, informa-
tizarea educatiei/Invatdmintului constituie o activitate
inovatoare, fundamentata teleologic si tehnologic, pro-
movata si perfectionatd permanent la scara societdtii
postmoderne. Informatizarea este definitorie pentru
societatea postmoderna dezvoltata global si deschis,
in cea de-a doua jumatate a sec. XX, pind in prezent ca
societate informationald, bazatd pe cunoasgtere.

Fundamentarea teleologicd a procesului de informa-
tizare a educatiei/invatamintului este realizata la nivelul

Informatizarea educatiei/

invatamintului

constructiei finalitatilor pedagogice macrostructurale.
Avem 1n vedere constructia idealului educatiei si a scopurilor
strategice ale educatiei, valabile la scara sistemului social, in
general, a sistemului de Invatamint, in mod special.
Idealul educatiei promovat de UNESCO la scara soci-
etatii postmoderne defineste tipul de personalitate necesar
social pe termen lung in contextul informatizarii depline,
globale si deschise, care implica o nnoire permanenta a
domeniilor cunoasterii intr-un cadru conceptual, metodo-
logic si practic mereu perfectibil, autoperfectibil.
Societatea bazata pe informatizarea tuturor structuri-
lor sale (culturale, politice si economice) determina idealul
educatiei care prospecteaza pe termen lung modelul per-
sonalitatii deschise, inovatoare. Acest model pedagogic
are in vedere formarea §i dezvoltarea capacitatii omului
de adaptare permanenta la schimbarile generate continuu
de dinamica functionarii societatii informationale.
Scopurile educatiei, determinate de forta teleologica
a idealului educatiei, definesc directiile strategice de dez-
voltare a educatiei, pe termen lung si mediu, la scara siste-
mului de invatamint. Reprezintd macrostructura educatiet,
existentd la nivelul raporturilor educatiei/invatamintului
cu sistemul social global, in general, cu principalele sub-
sisteme ale acestuia. Constructia scopurilor strategice ale
educatiei implica analiza raporturilor prospective dintre
toate nivelurile structurale ale societatii informatizate — eco-
nomic, politic, cultural, comunitar — si tendintele necesare
de evolutie a sistemului de invatamint pe termen mediu si
lung. Informatizarea societatii va determina, astfel, proiec-
tarea unor scopuri strategice care vizeaza: a) conducerea
manageriald a sistemului de invatamint; b) democratizarea
sistemului de invatamint; c) globalizarea i deschiderea
sistemului de invatamint; d) descentralizarea sistemului de
invatamint. in conditiile ponderii specifice pe care o are, in
mod obiectiv, functia culturala a educatiei, in cadrul acti-
vitatii de formare si dezvoltare a personalitatii educatului,
vom evidentia un scop strategic integrator, care defineste
informatizarea educatiei ca directie majord, fundamentala,
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de evolutie a sistemului de invatamint pe termen mediu si
lung: esentializarea §i deschiderea informatiei selectate in
perspectiva amplificarii si aprofundarii resurselor formative
pozitive, superioare la/prin toate treptele si disciplinele
de invatamint. Informatizarea educatiei, ca scop strate-
gic, fundamental va impune criteriile de elaborare a: 1)
structurii de organizare a sistemului de invatamint, cu
accent pe prelungirea duratei ,,scolii generale, obligatorii”,
pentru extinderea si aprofundarea curriculumului comun,
a,trunchiului comun de culturd generala”; 2) planului de
invagamint $i a programelor scolare, in sensul paradigmei
curriculumului prin: a) selectarea disciplinelor de invata-
mint esentiale si corelarea lor functionald in refele intra si
interdisciplinare (structurale sau contextuale); b) selectarea
continuturilor esentiale ale fiecarei discipline si corelarea
lor in retele informationale functionale pedagogic care
permit intelegerea, aplicarea, analiza, sinteza si evaluarea
criticd a conceptelor si strategiilor cognitive Invatate.
Fundamentarea tehnologicid a procesului de in-
formatizare a educatiei/invatamintului este realizata la
nivelul noilor mijloace de prelucrare, stocare si comuni-
care computerizatd a informatiei, tot mai perfectionate
stiintific, mai extinse si valorificate in plan social. Aceste
mijloace sint exprimate printr-o multitudine de termeni,
patrunsi deja in limbajul comun, care solicita definitii si
delimitari pentru clarificarea problematicii dezvoltate, dar
si pentru eliminarea confuziilor si a redundantelor nocive
in plan teoretic, metodologic si practic: informatica, TIC
(Tehnologia Informationala Computerizata/Tehnologia
Informatiei si Comunicarii), eLearning, instruire pe baza
de proiect, web 2.0, comunitate virtuald, resurse educa-
tionale, software educational, licente sofiware, gindire
algoritmica, instruire programatd, grafuri de cunostintd,
comunicare web. Toti acesti termeni asigura findamenta-
rea tehnologica a procesului de informatizare a educatiei
in contextul sistemului si al procesului de invatdmint. De
aceea este necesar a-i defini la nivelul unor concepte ope-
rationale cu deschidere pedagogica explicita si implicita,
respectind dimensiunea lor informatica specifica.
Informatica reprezinta stiinta care studiazd modul
de prelucrare, stocare si valorificare a informatiei cu
ajutorul unor tehnologii specifice. Din punct de vedere
epistemologic, este un produs interdisciplinar situat la
linia de intersectie dintre teoria informatiei $i matematica.
Prin corelarea celor doud domenii este sugerata structura
articulatd a termenului de informatica (infor — de la in-
formatie; maticd — de la matematica). in plan conceptual,
este vizata, astfel, posibilitatea prelucrarii matematice a
informatiei in cadrul unui proces riguros de esentializare
si de reorganizare in refele tipologice stabile si deschise.
in plan tehnologic, implica raporturi interdisciplinare
cu alte domenii stiintifice de virf (electronica, electro-
tehnica $i telecomunicatiile), care au condus la crearea
si perfectionarea calculatorului in calitate de dispozitiv

ce valorifica practic conceptele si metodologia de baza
a informaticii. In calitate de produs interdisciplinar ex-
ceptional, informatica se afirma in plan social ca posibila
teorie a limbajului informational si ca practicd a unui nou
tip de procesare, stocare, valorificare, comunicare, extinsa
din ce in ce mai mult in toate domeniile vietii sociale. in
aceasta perspectiva, informatica, promovata ca disciplina
scolara, este studiata in cadrul liceelor de profil.

TIC in calitate de disciplind scolara studiaza, in plan te-
oretic, metodologic $i practic, cunostintele si metodologiile
necesare pentru utilizarea calculatorului si a programelor
bazate pe tehnologie informatica. Obiectivele pedagogice
ale disciplinei sint angajate la nivel de culturd generala,
programele Tnsusite i exersate avind un caracter aplicativ,
relevant pedagogic prin capacitatea lor de organizare a
informatiei in termeni de esentializare si de structurare
functionala in retea. In plan metodologic, stimuleaza
formele de organizare de tip individual, dar si resursele de
valorificare a rezultatelor invatarii la nivel comunitar (local,
teritorial, national, international). 7/C ca instrument educa-
tional permite valorificarea mijloacelor tehnologice de tip
informatic pentru realizarea unor operatii multiple, utile in
activitatea de instruire de tip formal si nonformal, in scoala
si in afara ei: redactarea, prelucrarea si formatarea unui
document; afigarea documentelor in diferite forme (eseu,
grafica, tabel, prezentare analitica sau sintetica, baza de date
etc.); informare multimedia prin Internet; documentare in
biblioteca virtuald; instruire la distantd; informare gcolara
si profesionala la nivel national si international; calificare
profesionala pe o piata globala, implicarea in retele de
socializare de tip Facebook, Hi5 etc.

eLearning reprezinta un model eficient de accesare
a informatiei prin tehnologii computerizate, utilizat si
valorificat pedagogic in actiunile de predare, invatare si
evaluare, planificate si organizate la nivelul activitatii de
instruire. Ca tip de retea de informatie este asemanatoare
Internetului, incluzind Insa un continut educational relativ
inchis si stabil, proiectat la nivel central sau local, pentru a
oferi tuturor elevilor/studentilor/cursantilor si profesorilor
informatii, strategii si metodologii de invatare accesibile,
care pot fi valorificate pe termen scurt, dar si mediu si
lung. La nivel conceptual si tehnologic, eLearning consti-
tuie o resursa durabila si flexibild a educatiei permanente
si a autoeducatiei, proprie societatii bazata pe cunoastere.
Are consecinte la nivel de sistem de Invatamint in contex-
tul retelelor de instruire in conditii online, organizate pe
domenii disciplinare, intradisciplinare, interdisciplinare,
pe teme, subiecte, probleme (sociale, pedagogice etc.).

Instruirea pe baza de proiect constituie o resursa peda-
gogica/didactica inovatoare, conceputa in sens metodologic,
cuimplicatii in predarea, Invatarea si evaluarea/autoevalu-
area in context formal si nonformal, valorifcind resursele
informatice. Stimuleaza, in mod special, initiativa elevilor
in activitatea de instruire, In proiectarea unor obiective, in
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descoperirea si organizarea continuturilor, in realizarea de
aplicatii/produse individual, prin cooperare etc. Ca model
de instruire, are drept nota caracteristica implicarea elevilor
in investigarea unor probleme care permit autoinvatarea cu
ajutorul 77C si realizarea de produse 1n expresie creativa
recunoscutd comunitar. Presupune avansarea unor situatii-
problema care nu pot fi rezolvate prin cunoastere simpla
sau Invatare reproductiva. Angajeaza asumarea unor roluri
de proiectant, documentarist, evaluator si autoevaluator,
chiar de autoinstructor, realizabile interactiv si proactiv,
valorificind resursele pedagogice ale TIC.

Web 2.0 constituie o resursa informationald speciala
care valorifica unele aspecte interactive deschise ale Inter-
netului. Include pagini construite pe baza continutului oferit
de utilizatori, nu de proiectanti. Presupune completarea
unui cadru, unui model, unei fotografii, unui text etc.

Comunitatea virtuald este o realitate creata intr-un con-
text special, care include si valorifica, in raport de anumite
obiective, totalitatea interactiunilor angajate sau pe cale de
realizare Intre utilizatorii unei retele informationale. Specifi-
cul sau pedagogic depinde de obiectivele asumate in cadrul
unui context didactic si/sau extradidactic delimitat social si
de calitatea ,,actorilor educatiei” angajati in constructia si
reconstructia interactiunilor de tip pedagogic/didactic.

Resursele educationale digitale constituie resurse
pedagogice speciale cu proprietati specifice generate
de suportul lor material (electronic) si de deschiderea
informationald largd, din perspectiva sociald. Solicita
mijloace tehnice exceptionale (calculator, acces la in-
ternet, retele informationale etc.) perfectibile continuu
din punct de vedere metodologic si social care asigura
valorificarea si durabilitatea lor superioara intr-un timp
si spatiu pedagogic deschis, indeosebi in plan cultural,
dar si politic, economic, comunitar etc.

Software educational marcheaza un tip de aplicatie
cu resurse pedagogice consistente care faciliteaza pro-
cesul de proiectare a activitatilor didactice — la nivel de
organizare a resurselor, de planificare a activitatilor de
referintd, de realizare si dezvoltare in context deschis.
Asigura rationalizarea timpului §i spatiului pedagogic
dominat traditional de prezenta profesorului, fara a ne-
glija sau exclude rolul pedagogic fundamental al acestuia
in raport cu mijloacele noi aflate la dispozitia sa.

Licentele software reprezinta autorizatiile necesare
pentru utilizarea unor produse soft in conformitate cu
obiectivele specifice domeniului de referint. in plan
pedagogic intervin ,,licentele educationale si pentru con-
sumatorii finali” care prescriu modalitatile si limitele de
utilizare in cadrul unui sistem de invatamint determinat.
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Implica stabilirea drepturilor utilizatorului referitoare
la programele de distribuire, rulare, stocare, copiere,
valorificare (pedagogica si comerciald) etc. De remarcat
importanta produselor software libere distribuite pe baza
licentelor CCL (Creative Commons Licence). Ele asigura
apdrarea si propagarea drepturilor de autor in diferite
situatii i contexte sociale i pedagogice.

Gindirea algoritmicd reprezinta un model de rationa-
lizare a activitatii, valorificat la nivelul instruirii asistatd
de calculator. Implica rigurozitate deplina in proiectarea
si realizarea ,,pasilor” necesari pentru reusita instruirii,
in rezolvarea de probleme tipice unui anumit context
sau unui anumit domeniu de cunoastere.

Instruirea programata reprezinta un tip de strategie
promovata la nivelul teoriei instruirii odata cu lansarea
tehnicilor moderne de proiectare, realizare si evaluare a
invatarii. Perfectionarea tehnologica si sociald a ,,maginilor
de invatare” pina la nivelul calculatorului a generat o noua
tema de cercetare care vizeaza valorificarea in contexte din
ce in ce mai complexe a principiilor instruirii programate:
divizarea materiei in pasi mici (in termeni de proiectare)
; Intarirea pozitiva si negativa (in termeni de evaluare);
activizarea permanenta (in termeni de metodologie); indivi-
dualizarea invatarii (In termeni de organizare a instruirii).

Grafurile de cunostinte reprezinta o modalitate speci-
fica de organizare a cunostintelor, care valorifica potentia-
lul pedagogic superior, global si deschis, al informatizarii.
Vizeaza resursele exceptionale ale informatizarii evidente
prin capacitatea acesteia de esentializare a informatiilor
si de corelare functionala a acestora in cadrul unor refele
deschise. Un exemplu tipic este cel reprezentat de hdrtile
conceptuale care fixeaza notiunile fundamentale ale unui
domeniu, stabile epistemologic (independente de context)
si corelatiile dintre acestea dezvoltate prin retele informa-
tionale deschise spre mai multe aplicatii sociale (sustinute
de concepte operationale, dependente de context).

Comunicarea web constituie o aplicatie a TIC reali-
zatd cu mai multi utilizatori prin intermediul unei retele
informatice elaborata special in acest sens. In raport de
momentul in care este realizatd comunicarea web, iden-
tificdm o varianta: a) sincrond — in direct, asemanatoare
unei convorbiri telefonice (de exemplu, corespondenta de
tip messenger); b) asincrond — decalata in timp, asema-
natoare unei corespondente (de exemplu corespondenta
de tip e-mail). In plan pedagogic, cele dou tipuri de co-
municari web pot fi valorificate 1n functie de obiectivele
propuse, de specificul continutului instruirii i orientarile
metodologice imprimate de profesor sau de comunitatea
educativa (locala, scolara, a clasei de elevi etc.).

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.

INFORMATIZAREA EDUCATIEI/INVATAMINTULUI




www.orizont.org
h. @l ..

n liceele Orizont studiazd peste 800 de
elevi.

Elevii dotati, cu performante deosebite la
matematica, fizica, informatica, chimie si
biologie, au posibilitatea sa isi aprofundeze
cunostintele Tn cadrul loturilor olimpice
pregatite in liceu, acestia fiind stimulati si
beneficiind de tot suportul pentru partici-
pare la diverse concursuri republicane si
internationale.

Pe parcursul celor 16 ani de activitate ai
liceului, elevii au demonstrat rezultate
exceptionale in cadrul mai multor olimpiade
internationale, obtinind 317 medalii (83 — de

aur, 76 — de argint, 104 — de bronz, 54 de
mentiuni, majoritatea la  disciplinele

Matematica si Informatica). Performantele
inregistrate Th cadrul olimpiadelor republi-
cane sint urmatoarele: locul | — 149 de elevi,
locul Il — 167 de elevi, locul Il — 153 de elevi
si 75 de mentiuni.

Liceele teoretice Orizont s-au impus pe piata
educationald din R. Moldova prin studierea
disciplinelor reale in limba engleza si a celor
cu profil umanist in limba materna.
Pregatirea dobindita pe parcursul anilor de
studii in liceele Orizont le permite absol-
ventilor acestora sa se fincadreze cu
succes in cele mai prestigioase universitati
din tara, dar si de peste hotare.




Echipa redactionald vd ureazd Sdrbatori Fericite!

Stimati manageri, profesori, educa-
tori, parinti, studenti, elevi si toti cei
interesati de domeniul educational!

ATinceput campania de abonare pe anul
2011 la revista de teorie si practica
educationala DIDACTICA PRO...

Abonamentele pot fi perfectate la ofici-
ile distribuitorilor de presa:

+ POSTA MOLDOVEI (indice 31546),
+ MOLDPRESA (indice 31706),

* PRESS INFORM-CURIER,

* USP-Presa.
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In anul 2011, revista va aborda urméatoarele tematici de
baza (dar nu numai):

Formarea de competente in baza curriculumului
scolar modernizat (numerele din februarie si aprilie);

Competentele-cheie pentru educatia pe tot parcursul
vietii: implicatii interdisciplinare (numerele din iunie
si august);

Demersul extracurricular in sprijinul formarii de
competente (numerele din octombrie si decembrie).

Va multumim ca sinteti alaturi de noi!



