REVISTA DE TEORIE SI PRACTICA EDUCATIONALA

@umarc

§ competente

s
.

eologica

Bspecte metodologice ale formarii com-
Retentei scolare la lectiile de biologie

) 3 poscuta
Privita Ca¥in g;_:lifj’__;iu, aa céﬁmructie au muncit
echipe ' de specialisti din variate dc . .

NRS1¥ (65) FEBRUARIE 2011


http://www.tcpdf.org

- --—-—---———T ]—r. ..-1

AN A

-

L

sa

™y

Din parinti, proba-
bil, aromani, dar
nascut la lasi; orfan si
intretinator al celor
doua surori si al unui
frate la virsta de 15 ani;
licentiat in matema-
tica la 24 si in fizica la
25 de ani; primul strain
doctor in matematica al Universitatii din Sorbona si primul
roman doctorin matematica - la 27 de ani, cu teza Asupra
invariabilitatii marilor axe ale orbitelor planetare, citata in
lucrarile de specialitate si in zilele noastre, prin care a pus
inceputul scolii romanesti de matematica; membru
corespondent al Academiei Romane la 29 de ani si membru
titular'la 41 de ani; Ministru al Cultelor si Instructiunii

. o Pl \

Publice la 46 de ani, Spiru Haret a fost primul in lume care a
aplicat'matematica la explicarea si intelegerea fenomenelor
sodéle‘fMemnim sociald, 1910) si primul om de cultura din
Romania care a mutat reforma invatamintului din cercurile
poa;ir.e in sfera vietii publice, meritindu-si deplin titlul Omul

,Sco?fi, apreciat de colegul sau de breasla, acad. Gh. Titeica,
~ drept “cel mai glorios titlu ce i s-a putut da”. Posteritatea a
“subscris_acestui titlu, limba romana invesnicindu-l prin
“cuvintele haretist(-d) si haretian(-d) - reforma, principiu,
- scoala;.curent educational si cultural si titlu de noblete
pentru intrea'ga sa viata si opera, caci a intrat in invatamint
cu ideea ca “pentru a organiza si a conduce invatamintul
intr-un stat trebuie mai intii a se defini cu preciziune
trebuintele pé'care e vorba a le satisface 5i mijloacele de

Ll I-a parasit cu doar doi ani inainte de a muri de cancer,
| lasindu-ne o zestre inestimabila ce dainuie prin propria sa

continuu: un concept national de legiferare si organizare a
invatamintului national; actiune sustinutd de formare a
Y congstiintei pr nale a cadrelor didactice, de sporire a

starii, lor mor. materiale, comensurate cu ideea de
patriotism si comunitarism; cca 2000 de edificii scolare noi
511700 de Iocun de munca pentruunva;aton spormd astfel,

tatea pedagogica si de oamenii de culturd ai timpului
pentru faptul de a fi initiat si promovat cu un succes resimtit
si azi in intreg spatiul romanitatii cele mai valoroase reforme
tamintul romanesc din toate timpurile, axa re-formel-

‘M __or sale, desi pornea din biroul ministerial, fiind adinc
#nplantaté in realitatea scolara a fiecarei localitati, in viata
profesionala si privata a fiecarui invatator. Caci Spiru Haret a

— fost ministrul care a transferat politicile educationale din
sfera politicului in cea a praxisului, adica politica educa-
tionald se facea nu atit in birourile guvernamentale, cit in
fiecare scoala si scolita, prin fiecare invatator. A intretinut,
i -,de altfel, o corespondenta impunatoare ca numar si valoare,
raspundea personal fiecarui |nvatator care | se

mintului national.

fost un simplu entuziast al reformelor, care se
n numar mare in orice perioada de transformari
semnificative, nici unul care a renuntat la cariera
ifica in favoarea unei cariere mai promitatoare (a fost

care se dispune pentru aceasta atit in bani, cit si in oameni

“valoare, dar si prin cea pe care ne provoaca s-0 producenf' saraci si neputinciosi, aveau misiunea si oblic

Spiru

r L) A
“Spiru Haret este personalitatea cea mai reformatedre a epf)gf,‘&

%\ (A.M’ .
L
ministru. _al — Instructiunii 5ub|ic_;e in trei
31.03.1897-11.04,1899, 14.02:1901-22.12:1

12.03.1907-29.12.1910), ci un om care si-a astima
destinele tarii si ale natiunii. Romania in acea perioa
la maximum procesul'de definitivare a naﬁun‘_h E
fost creata limba romana literara si literat
avut loc a [Fa Unire a romanilor intr-un stat
(24 ianuarig1859), s-a constituit Biserica Ortodos
romanii au obtinut independenta politica, fiind inving
in Razboiul din 1877-1878 cu Imperiul Otoman st a}aum‘ff
si Razboiul de Independenta - évenimente care i-au c
idat pe romani intr-o noud,calitate: de cea mai
comunitate@tnicd - natiunea.. " o

S. Haret a inteles ca’nimeni altul nu doar sa ereeze o e
mne matematica si uh conceptde aplrcare a matematiﬁli’ do )
eforrn'ele sociale,€i si sa intervina c
alitate, mereu in d enire, in tumtiltul-marilor. tran;igmgér
sociale din a dolia jumatate a sec. XIX, care au definiti
proc ulﬂeedl?:caréanaﬁunu roméne,fécf d-0 pe co

g

nata cea mai IMpomma care poate -
natﬁml - cea atiei. Si a reusit, deoarece m . ”
Juinmatematiciancu fenume mondial'sé procedeze altfel?!

si-a |ntenﬁiat discursul “reformator-pe pri
democratfsﬂuf invatamintului, Tndlwdualfsmu! ir
tuluisi activismul in educatie.
Democratismul invatamintului, in accept]e hare
preconizeaza edificarea unei gcoli pentru intregul gﬁop o
doar pentru bogati si elite culturale. Dar cel.ma muff”a
insemnat participarea ampld a jintregii com
. educatia copiilor sai, la viata scolii, care, ca edificit
a ridicata, asemenea bisericilor, cu truds
* theltuiala oamenilor comunitatii, La rindul |
_ iMproptietariti prin lege cu loturi de pam
participa_actiwla viata=comunitatji. S. Haret
scolile pormale dewo maniera care sa-i doteze
acestora cu o cltlragenerala si p ;
bogata, cu capacitati de comunicare 50C
orice “membru al comunitatii, precum
speciale de inserfie in cele mai raspindit
localitatile timpului. Invatatorul de.la tari
satenilor conferinte publice despre asolament, @
pomicultura, zootehnie si veterinarie
sanatate si igiend. In perioada interb
primarul-si “jandarmul oltean’, invatats
masiv la civilizarea satelor, care erau-cur:
intre copii_siwparinti.sesinregistrau’ primele
cauza aspiratiilor celor dintii pentru scoa gf

traditionalismul ultlmllc%au a

C

doilea lacas de lumin, dupa biserica, nu" : ultumglw

datorita materiilor de lnva;amlnt, care m
reprezentate de ctitorii’ natiunii remane A

-

Creangd, G. Cosbuc, O. Goga etc. As
redevenit o comunitate, parte |ntegp3n§
aceasta avind sa se definitiveze, dupa con
natiunii, - limba, «cultura, istoria, |
naﬁonabmoden “roméan (1859), - .
‘ron ‘dupa bbﬂﬂm‘a!n&egkﬂtiéh@
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QUO VADIS?

Vladimir GUTU

Universitatea de Stat din Moldova

Orientarea invatamintului spre formarea si dez-
voltarea competentelor este un subiect controversat
si dezbatut fervent in cadrul comunitatii stiintifice si
pedagogice. Mai mult decit atit, formarea de competente
este o chestiune prioritara pentru politicile educationa-
le: curriculumul centrat pe competente, standardele de
competente, evaluarea competentelor etc.

Desi conceptul si sistemul de notiuni cu referire la
competente este in proces de definire, putem deduce
unele tendinte caracteristice invatamintului orientat spre
formarea acestora la elevi/studenti:

o sensul/rostul invagamintului consta in dezvoltarea
la elevi/studenti a capacitatilor de a rezolva auto-
nom probleme din diferite domenii de activitate pe
baza experientei sociale si a celei individuale;

o sensul organizarii procesului de invatamint este
crearea conditiilor pentru formarea la elevi/stu-
denti a experientelor de rezolvare autonoma a
problemelor cognitive, comunicative, manage-
riale, valorice etc.;

o sensul evaluarii rezultatelor scolare/academice
consta 1n aprecierea nivelului de educatie/forma-
re al elevului/studentului.

Promovarea invatamintului centrat pe competente
este determinatd de schimbarile din societate. Mai
mult, cum va fi aceasta peste 30-50 de ani este greu
de presupus. De aceea, institutia de invatamint trebuie
sa formeze la elevi/studenti mobilitatea, dinamismul,

competente:

Invdtdmintul centrat pe

abordare teleologica

initiativa, constructivismul, creativitatea — calitati care
ar asigura posibilitatea de a concura pe piata muncii,
de a colabora etc. De mentionat faptul cd unele idei
ale Invatamintului centrat pe competente au aparut ca
rezultat al studierii pietei muncii si a cerintelor fata de
specialistul contemporan. Aceste cerinte se refera la
urmatoarele capacitati: de a lucra in echipa, de a lua
autonom decizii, de a accepta si promova inovatiile, de
a rezista n situatii de stres etc.

Competentele de care au nevoie elevii/studentii, pen-
tru a reusi in contextul societatii contemporane, nu pot fi
formate in intregime prin intermediul disciplinelor scola-
re/universitare. Reconsiderarea relatiilor si a conexiunilor
dintre disciplinele scolare/universitare poate fi realizata in
cadrul unui management teleologic modern.

Intr-o analizd efectuat la nivelul tarilor membre ale
Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare
au fost identificate o serie de tendinte majore ce au generat
reconceptualizarea finalitatilor educationale: accentul pus
pe abilitatile de ordin inalt si pe capacitatile cross-curricula-
re/competente; integrarea disciplinelor/cursurilor; aplicarea
tehnologiilor interactive in procesul de invatamint; invatarea
prin cooperare si investigatie; evaluarea performantelor;
cresterea responsabilitatii elevilor/studentilor, cadrelor
didactice, managerilor.

In contextul acestor tendinte, abordarea teleologicd a
obiectivelor/competentelor reprezinta nu altceva decit finali-
tatile educationale asteptate/prognozate/proiectate. In aceas-
ta ordine de idei, managementul teleologic va include:

e clasificarea gi sincronizarea sistemului de obiec-

tive educationale si a competentelor de format;

e identificarea conditiilor, factorilor, surselor si

instrumentelor de proiectare a finalitatilor edu-
cationale, formulate fie in termeni de obiective
de competente, fie in termeni de competente;

e stabilirea raporturilor si a conexiunilor dintre

diferite tipuri de obiective/competente;
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e identificarea continuturilor si a standardelor
didactice prin intermediul carora pot fi obtinute
finalitatile proiectate;

e implicarea elevilor/studentilor si a angajatorilor
in proiectarea finalitatilor educationale.

in contextul acestei pozitionari, notiunea de obiec-
tive nu se contrapune notiunii de competentd. in cadrul
abordarii invatamintului centrat pe obiective, conceptul
principal il constituie obiectivele; in cadrul abordarii in-
vatamintului centrat pe competente, conceptul principal
il constituie competenta.

in viziunea fondatorului teoriei curriculumului
centrat pe competente, obiectivele sint interpretate ca
indicatori de competenta [10]. Cu alte cuvinte, obiecti-
vele educationale trebuie privite ca ,,intrari” in procesul
de invatamint, iar competentele — ca ,,iesiri” din acest
proces: intrdri — obiective; iegiri — competente.

Asadar, contrapunerea conceptului de competente
conceptului de obiective educationale este nejustificata,
chiar periculoasd, din punctul de vedere al eficientei
proiectarii didactice si al realizarii actului educational.
Este adevarat faptul ca obiectivele educationale au fost
considerate de catre modernisti cele mai sigure puncte de
sprijin in proiectarea si dezvoltarea unor demersuri edu-
cationale riguroase si adecvate orientate spre satisfacerea
nevoilor individuale si racordate la cerintele politicilor in
domeniu. in acelasi timp, tot modernistii (R. Gagne, K.
Torshen) au plasat accentul pe invatarea formativa, avind
ca finalitate competengele —suma de ,,capacitati”. Cu alte
cuvinte, important este nu evidentierea prioritatii ,,intrari-
lor” sau ,,iesirilor” din ,,sistem”, ci stabilirea cu precizie a
raporturilor Intre aceste componente educationale.

Din aceasta perspectiva, este important sa deducem
caracteristicile si functiile obiectivelor educationale i
ale competentelor de diferit grad de complexitate.

Obiectivele educationale reprezinta finalitatile ma-
crostructurale (idealul educational, obiectivele generale,
obiectivele transdisciplinare) si finalitatile microstructu-
rale (obiectivele specifice disciplinei scolare/universitare).
Esenta conceptului de obiectiv educational se axeaza pe
doua criterii de referinta: continutul teleologic si sfera de
manifestare axiologica a finalitatilor educationale. Corelarea
acestor criterii permite definirea obiectivelor educationale

la nivelul unui concept pedagogic fundamental care reflecta
normele valorice de raportare la finalitafile educationale §i
la proiectarea activitatii didactice, precum si strategiile de
organizare a actului educational. Caurmare, se contureaza
si functiile obiectivelor educationale: de comunicare axio-
logica, de anticipare a rezultatelor, de organizare si reglare
a intregului proces de invatamint [12, pp. 13-14].

Definirea conceptului de competenta se axeaza pe
doua laturi: psihologica si pedagogica. Din multitudinea
de definitii ale acestei notiuni, le evidentiem pe cele mai
relevante, din punctul nostru de vedere:

e concordanta optima dintre capacitatea individu-

lui si conditiile si rezultatele activitatii sale” [14,
p. 181];

e capacitatea de a traduce deciziile 1n actiuni, in
fapte, de a realiza ceva corect, bine, util” [8, p. 7];

e capacitatea de a solutiona corespunzator o pro-
blema, de a lua decizii potrivite, de a indeplini o
misiune sau de a practica o profesie in bune conditii
si cu rezultate recunoscute ca bune” [7, p. 77];

e capacitati care sint puse in aplicare, utilizate
in diverse situatii, potrivit cu regulile atribuite/
asumate pentru rezolvarea cu succes, in mod
rational si creativ, a diferitelor sarcini, probleme,
actiuni” [9, pp. 203-205];

e _ansambluri structurate de cunostinte, acumulate
in contexte diverse si vizind probleme caracte-
ristice unui anumit domeniu”; ,,0 categorie de
caracteristici individuale, strins legate cu valorile
si cunostintele acumulate”; ,,0 aptitudine opera-
tionala validata” [5, pp. 7, 35-37].

Competenta, n viziunea noastra, poate fi definita ca
un ,,set” de capacitati necesare pentru a actiona/activa
in situatii nederminate sau ca ,integrare a cunostintelor,
capacitatilor si atitudinilor”. In aspect psihologic, com-
petenta reprezinta o stare de potentialitate psihica a unei
persoane de a actiona adecvat si eficient sau un sistem
de 1nsusiri actionale si operationale care, impreund cu
cunostintele, deprinderile si experienta, conduc la actiuni
eficiente si de performanta [11, p. 85].

Comparind definitiile notiunilor obiective si compe-
tente, putem deduce care sint caractersiticile comune si
specifice ale acestor concepte.

Obiectivele educationale

Competentele

e Reprezinta finalitatile educationale intentionate/anticipa- |®  Reprezinta finalitatile educationale realizate/atin-
te/proiectate la nivel macrostructural si microstructural.

se la nivel macrostructural si microstructural, in
cazul competentelor specifice.

e Reprezinta ,,intrare”.

e Reprezinta , iesire”.

(obiective transdisciplinare si generale).

e Se definesc pentru contexte imediate (obiective opera-|e De reguld, se determina pe termen lung.
tionale si de referintd), pe termen mediu si termen lung
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e Exprima normele valorice i manifestarea axiologica a|e
finalitatilor.

e Asigura orientarea activitatii didactice: identificarea me- | ®
todelor si strategiilor didactice, schimbarea metodelor,
corelarea componentelor curriculare etc.

e Se operationalizeaza. °

Exprima normele valorice si manifestarea axio-
logica a finalitatilor.
Functia de orientare a activitatii didactice se
manifesta neesential.

Nu pot fi operationalizate.

e Indeplinesc functia evaluativa: initiala, curenta si finala. |
e Obiectivele pot fi formulate/reformulate de catre profesor. |e

Indeplinesc functia evaluativa: initiala si finala.

Competentele au o formulare standardizata.

Analizind caracteristicilor comune si specifice ale 3.
conceptelor de obiective educationale si competente,
putem concluziona urmatoarele:
1. Desi obiectivele educationale $i competentele
reprezintd finalitatile educationale exprimate in

Proiectarea in sistemul educational a curriculumului
scolar/universitar combinind modelul curricular bazat
pe obiective cu modelul curricular bazat pe compe-
tente sau in exclusivitate bazat pe competente este un
demers ,,mixtum compositum haotic” [10, p. 226].

termeni valorici, ele realizeaza aceleasi functii si
functii specifice in sistemul educational.

Reducerea valorii sistemului de obiective la
functiile operationale in cadrul educational ar
crea mai multe dificultati metodologice: dis-
paritia orientarilor clare la etapa de ,,intrari” in
proces; disparitia celui mai important indicator
de selectare si de combinare a metodelor in pro-
cesul educational; dezechilibrarea orientarilor
in efectuarea evaludrii curente; imposibilitatea

Din perspectiva postmodernista, curriculumul
scolar/universitar trebuie sa se axeze pe inter-
conexiunea diferitelor abordari pedagogice:
centrare pe rezultat, centrare pe cel ce invata,
centrare pe obiective, centrare pe competente
,centrare pe transdisciplinaritate etc. Prin urma-
re, problema consta 1n identificarea rationala si
logica a componentelor curriculare reiesind din
functiile indeplinite de acestea si stabilirea clara
a raporturilor dintre componentele respective.

realizdrii retroactiunii in procesul de invatare prin
redefinirea si operationalizarea obiectivelor (se
stie cd competentele nu se operationalizeazd).

Propunem in continuare o posibild modalitate de
corelare a obiectivelor educationale si a competentelor
in cadrul unei paradigme educationale.

Figura 1. Interconexiunea obiectivelor educationale si a sistemului de competente
la nivelul Invatamintului secundar general

Obiectivele gene- Obiectivele gene- Obiectivele ge- Obiectivele ge- Obiectivele
rale ale sistemului | rale ale invata- | | nerale transdis- nerale pe arii | | specifice disci-
de invatamint mintului secun- ciplinare curriculare plinei
dar general

. :

Profilul absolven- Competentele
tului generale

\,///////

Competentele transversale/compe- Competentele
tentele-cheie specifice

A

Figura 2. Interconexiunea obiectivelor educationale si a sistemului de competente
la nivelul invatamintului superior

Obiectivele genera- Obiectivele Obiectivele Obiectivele Obiectivele pe
le ale sistemului de generale ale generale pe transdiscipli- | discipline/
inviatimint invatamintului domenii profesi- nare cursuri
superior onale
\ \J \J \
Profilul absol- Competentele Competentele Competentele- Competentele spe-
ventului  [“”|  generale profesionale ™| cheie/transversale [ | cifice disciplinei

In contextul acestei abordari, curriculumul scolar va include in structura sa componenta competentele-cheie/
competentele transversale ca finalitati macrostructurale; componenta obiective generale ale disciplinei, formulate
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in termeni de indicatori de competente specifice §i
raportate la competentele-cheie si cele transversale ca
finalitati microstructurale; componenta obiective de
referinta, formulate in termeni de cunostinte, capacitati,
atitudini. In aceastd ordine de idei, conceptul de obiective
educationale nu prezinta multe divergente in abordarea,
clasificarea si proiectarea acestora, pe cind conceptul
de competente este cel mai mult dezbatut in practica
educationala din ultimii ani si se refera, in primul rind,
la identificarea si formarea competentelor-cheie.

Identificarea competentelor-cheie se axeazd pe mai
multe premise conceptuale. Una dintre ele poate fi for-
mulata astfel: ,,Orice fundament conceptual sau teoretic
pentru definirea si selectarea competentelor-cheie este
influentat inevitabil de conceptiile despre indivizi si
societate, de aceea este valorizat in societate si in viata
in conditii socio-economice si politice specifice [4].

Cadrul conceptual care ghideaza definirea si selecta-
rea competentelor-cheie este prezentat in Figura 3.

Figura 3. Competentele-cheie [2]
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Negocierea politica si construirea consensului

Competentele-cheie reprezinta un pachet transferabil
si multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de
care au nevoie indivizii pentru implinire si dezvoltare
personald, pentru incluziune sociala si insertie profesi-
onala [1]. Transversalitatea este o caracteristica impor-
tanta a competentelor-cheie. Acestea traverseaza diferite
sfere ale vietii sociale, precum si, In mod firesc, frontie-
rele disciplinare. Caracterul transferabil face ca valoarea
addugata pe care o aduce instruirea centrata pe formarea
competentelor sa fie extrem de importanta. Transferul,
o problema frecvent pusa in discutie atunci cind este
vorba despre competentele-cheie, poate fi descris in
termenii unei functii observabile: beneficiul obtinut din a
avea experientd anterioara in dobindirea noilor abilitati.
Asadar, focalizarea nu se face asupra mecanismelor de
transfer, ci asupra detectarii lor, odata ce transferul a avut
loc [4]. Conceptul de transfer ar trebui gindit ca proces

i Metode gi

de adaptare a abilitatilor existente pentru a performa
intr-un context nou, nefamiliar, decit ca un proces de
transfer ca atare a abilitatilor existente [13].

Figura 4. Competentele-cheie
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In acest context, calitatea invatamintului se rezuma
la capacitatea absolventilor actuali de a rezolva proble-
me pe care generatiile precedente nu au putut nici sa le
identifice.

In contextul acestui cadru de referinta, sint cunos-
cute mai multe abordiri ale competentelor-cheie. in
raportul de progres al Grupului de lucru pe linga Co-
misia Europeana pentru Educatie [3] au fost stabilite 8
domenii ale competentelor-cheie, termenul referindu-se
la o combinatie de deprinderi, cunostinte si atitudini ce
vizeaza disponibilitatea de a invata in completarea la
a sti cum. Astfel, competentele-cheie cuprind 3 aspecte
ale vietii:

o Timplinirea personald si dezvoltarea de-a lungul
vietii (capital cultural): competentele-cheie tre-
buie sa dea posibilitate oamenilor sa isi urmeze
obiectivele, ei fiind condusi de interesele si
aspiratiile personale, de dorinta de a continua
invatarea pe tot parcursul vietii;

e cetatenia activa si incluziunea (capital social):
competentele-cheie trebuie sé le permita indivizi-
lor sa participe in societate ca i cetateni activi;

e participarea si functionarea in grupuri sociale
eterogene: aceasta competenta vizeaza dependen-
ta omului de semeni; necesitatea stabilirii unor
relatii interpersonale pentru a da sens existentei
in comunitate. Perceptia corecta a rolurilor si a
responsabilitatilor proprii si ale celorlalti, nego-
cierea si compromisul, acceptarea diferentelor
culturale sint descrieri ale acestei competente-
cheie.
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O caracteristica scoasa in evidenta de Grupul de lucru
al Comisiei Europene pentru Educatie se refera la faptul
ca aceste competente trebuie adaptate la cadrul social,
lingvistic si cultural al indivizilor.

Cele 8 domenii ale competentelor-cheie sint: comu-
nicare in limba maternd; comunicare in limbi striine;
competente in matematica si competente elementare
in stiinte si tehnologie; competente 1n utilizarea noilor
tehnologii informationale si de comunicatie; compe-
tenta de a invata sa inveti; competente de relationare
interpersonala, interculturald si competente civice; spirit
de initiativa si antreprenoriat; sensibilizare culturala si
exprimare artisticad/constiinta culturala.

Prezinta interes modelul de competente-cheie pre-
zentat de UNESCO, care include:

e componenta cognitiva: a §ti, a sti sa faci;

e componenta sociald: a sti pentru a colabora;

e componenta afectiva: a sti pentru a fi.

Pentru invatamintul superior sint elaborate mai multe
modele de clasificare a competentelor-cheie, unul dintre
cele mai reusite fiind reprezentat in proiectul Tuning.

Acest model include:

A. competente instrumentale: cognitive, metodolo-

gice, tehnologice, comunicative/lingvistice;

B. competente personale/interpersonale/sociale:

cooperare, colaborare, integrare etc.;

C. competente sistemice: reprezinta interconexiunea

dintre competentele A si B.

Alt model este reprezentat sub denumirea de Dublin
si are urmatoarea structura:

. cunoasterea si inelegerea;
aplicarea cunostintelor;
capacitati analitice;

. capacitdti comunicative;
capacitatea de a Invéta.

Sintetizind mai multe abordari, Lucian Ciolan iden-
tifica 3 competente-cheie care, desi avind o natura mai
generald, intrunesc acordul majoritatii expertilor si sint
plasate intr-o perspectiva integratoare, de tip interdis-
ciplinar:

Actiunea autonoma si reflexivd. Autonomia se re-
fera la capacitatea individului modern de a-si construi
propria identitate intr-o lume diversa si dinamica, de a-si
sustine drepturile si interesele, de a interactiona eficient
cu mediul extern, de a dezvolta proiecte si de a initia
strategii prin intermediul cdrora sa le indeplineasca.
Reflexivitatea presupune constientizarea si intelegerea
mediului social, cultural, economic si politic, capabili-
tatea ,,de a juca dupa regulile jocului”.

Utilizarea interactiva a instrumentelor/mijloacelor.
Conceptul de instrumente este folosit in sens foarte larg.
El cuprinde deopotriva entitati fizice, limbajul, cunostin-
tele, legile etc., care sint importante pentru a raspunde
cerintelor cotidiene si profesionale ale societatii mo-
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derne. Instrumentele sint vazute ca mijloace pentru un
dialog activ intre indivizi si mediul lor [4].

Participarea si functionarea in grupuri sociale ete-
rogene. Aceasta competentd vizeaza dependenta omului
de ceilalti semeni, necesitatea stabilirii unor relatii inter-
personale pentru a da sens existentei In comunitate.

O abordare mai generald a competentelor-cheie,
numite ,,de grad inalt” sau pentru viata, regasim in
Integrated Curriculum: Essential Question [6]: in-
vdtarea pe tot parcursul vietii, gindirea complexa si
criticd, comunicarea efectivd, colaborarea/lucrul in
echipd, cetatenia responsabila, ocupabilitatea (engl.,
employability) — capacitatea de a gasi si de a ocupa un
loc de munca.

Invagarea pe tot parcursul vietii (lifelong learning).
O persoana capabila sa invete pe tot parcursul vietii
prezintd urmatoarele caracteristici: initiazd/constru-
ieste propriile activitati si contexte de invatare; este
alfabetizata la standarde inalte; lucreaza cu informatia;
demonstreaza sensibilitate fatd de valorile estetice si
constientizeaza importanta acestora.

Gindirea complexa si criticd. O persoana capabila sa
gindeasca in mod complex si critic prezintd urmatoarele
calitati: demonstreaza o varietate de procese de gindire;
realizeaza integrarea noilor informatii cu experientele
si cunostintele existente; aplica abilitatile de gindire in
mod adecvat.

Comunicarea efectivia. O persoana capabila sa
comunice efectiv raspunde urmatoarelor necesitati: uti-
lizeaza metode adecvate pentru a comunica cu ceilalti;
raspunde corespunzator atunci cind recepteaza mesaje;
evalueaza eficienta comunicarii.

Colaborarea/cooperarea/lucrul in echipd. O per-
soana capabila sa colaboreze si sa lucreze in grup pre-
zintd urmatoarele caracteristici: ntelege si isi asuma o
varietate de roluri; faciliteaza activitatea in grup; utili-
zeaza eficient resursele; lucreaza cu diverse persoane §i
grupuri; raspunde adecvat interrelatiilor complexe.

Cetdtenia responsabild. Un cetitean responsabil
trebuie sa 1si asume urmatoarele roluri: demonstreaza
responsabilitate individuald; practica un stil de viata
sanatos; intelege si promoveaza principiile democratiei
(libertatea, dreptatea si egalitatea); participa la activitati
care promoveaza binele public.

Ocupabilitatea. O persoana pregatita sa gaseasca,
sd ocupe si sa pastreze un loc de munca isi atribuie
urmatoarele actiuni: isi alege o carierd si se pregateste
pentru aceasta; isi formeaza competentele necesare
pentru ocupabilitate (cautarea, ocuparea §i pastrarea
unui loc de munca).

In viziunea noastra, competentele-cheie pot fi gru-
pate in 3 categorii: A — cunoasterea, B — aplicarea si
C —integrarea, a caror descriere reflecta intr-o mai buna
masura interconexiunea dintre nivelul macrostructural si
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nivelul microstructural. Abordarea in cauza nu vine in
contradictie cu alte abordari ale competentelor-cheie. in
acelasi timp, ea este mai reusita, din punctul de vedere
al aplicabilitatii in context educational si, in primul rind,
cu referire la proiectarea curriculara.

Taxonomia integrativi

1. Cunoasterea

1.1. Recunoasterea teoriilor, notiunilor, legilor, fe-
nomenelor, categoriilor, metodelor, datelor...;

1.2. Identificarea notiunilor, fenomenelor, catego-
riilor, datelor...;

1.3. Reproducerea conceptelor, definitiilor, normelor,
textelor, tabelelor.. .;

1.4. Definirea notiunilor, legilor, categoriilor...;

1.5. Observarea si evidentierea faptelor, fenomene-
lor, proceselor... (masurari, cintariri, calculari...);

1.6. Enumerarea, deosebirea si descrierea faptelor,
fenomenelor, proceselor, procedeelor... .

1I. Aplicarea

2.1. Analizarea si sintetizarea;

2.2. Compararea si discriminarea;

2.3. Categorizarea si clasificarea;

2.4. Stabilirea interrelatiilor dintre fapte, fenomene,
procese... (cauza, consecinte, influenta...);

2.5. Abstractizarea, concretizarea, generalizarea;

2.6. Rezolvarea exemplelor simple (cu valori ne-
cunoscute);

2.7. Interpretarea, explicarea, demonstrarea, ilus-
trarea;

2.8. Transpunerea, extrapolarea, extinderea;

2.9. Inductie, deductie;

2.10. Evaluarea, aprecierea in baza criteriilor interne
si externe;

2.11. Scrierea, relatarea, producerea, structurarea;

2.12. Proiectarea, planificarea, organizarea, moni-
torizarea;

2.13. Executarea si coordonarea miscarilor (capaci-
tati psihomotorii) in conditii cunoscute si in conditii noi
(in cadrul domeniului/activitatii respective).

1I. Integrarea

3.1. Aplicarea in situatii reale sau modelate;

3.2. Realizarea independenta a lucrarilor creative,
activitatii productive/creative;

3.3. Rezolvarea situatiilor si a sarcinilor de problema;

3.4. Cercetarea personald, punerea de probleme si
formularea de sarcini;

3.5. Elaborarea de noi idei;

3.6. Receptarea (constientizarea mesajului, vointa de
a recepta, atentie dirijata sau preferentiald);

3.7. Reactia (sentiment, vointa de a raspunde, satis-
factia de a raspunde);

3.8. Valorizarea (acceptarea unei valori, preferinta
pentru o valoare);

3.9. Conceptualizarea §i organizarea unui sistem
de valori;

3.10. Caracterizarea si aprecierea valorica;

3.11. Asumarea responsabilitatilor...;

3.12. Luarea de decizii adecvate;

3.13. Socializarea si adaptarea profesionala

3.14. Rezistenta la conditii de schimbare;

3.15. Comunicarea si actionarea eficientd in echipa. .. .

Asadar, abordarea invatamintului centrat pe com-
petente se afld in coerenta cu asteptarile individuale si
sociale ale actantilor educationali. Concomitent, aceasta
abordare vine in contradictie cu multe stereotipuri din
sistemul de invatamint si cu criteriile de evaluare a
rezultatelor scolare/academice, a activitatii profesorilor
si a managerilor.
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Afirmarea societatii bazate pe cunoastere ca dezide-
rat pentru orizontul strategic de evolutie al Republicii
Moldova impune abordarea cu toata seriozitatea a unui
obiectiv esential — calitatea educatiei. Venita din sectorul
real al economiei, aceasta notiune a ajuns sa cunoasca
de-a lungul timpului valente tot mai pronuntate.

Pentru tara noastra, inclusiv pentru sectorul ei edu-
cational, paradigma calitdtii educatiei a devenit mai
familiara, si deci mai importanta, odata cu incadrarea
invatdmintului superior in Procesul de la Bologna.
Amintim ca acest proces, demarat oficial in 1999, are
drept componenta institutionalizarea calitatii actului
educational atit la nivelul intregului spatiu educational
european, cit si la nivelul fiecarui stat participant. Prima
parte a fost solutionata relativ usor, pentru aceasta fiind
instituitd, in 2000, Agentia Europeana de Garantare a
Calitatii in Invatamintul Superior, care, prin decizia
Reuniunii de la Berlin a Ministrilor Educatiei din sta-
tele semnatare din 2003, este mandatata sa elaboreze
Standarde, ghiduri §i proceduri privind realizarea si
functionarea sistemelor de asigurare a calitatii in inva-
tamintul superior. Acestea au fost prezentate si aprobate
la Reuniunea de la Bergen (2005), avind valoarea unui
document oficial, desi cu caracter de recomandare,
care, din momentul adoptarii, a devenit un autentic
manifest al procesului de formare a sistemelor nationale
de garantare a calitatii educatiei in statele europene.
Astfel, in cadrul Conferintei de la Londra a Ministrilor
Educatiei (2007), s-a constatat ca standardele si liniile
directoare pentru asigurarea calitatii in spatiul european
la nivelul Invatamintului superior, adoptate la Bergen,
s-au dovedit a fi un puternic factor de schimbare, de-
oarece toate tarile angajate In reforma au inceput sa le
implementeze, unele realizind progrese insemnate in
aceasta directie.

Concomitent, acest proces s-a extins si asupra
sistemului de instruire profesionala. In anul 2002
este lansat, prin similaritate cu invatamintul superior,
Procesul Bruges-Copenhaga, baza servind Declaratia
Ministrilor Educatiei din tarile comunitare (noiembrie,

1 ____________________________________________________ ______________________________________________________|
Paradigma calitatii educatiei
in Republica Moldova intre
realitati si perspective

(Modelul invatamintului profesional)

Copenhaga). Cel mai important demers 1-a constituit,
in prima faza, decizia de a se crea Cadrul European
de Asigurare a Calitatii in Educatie (EQAF), tocmai
pentru ca sistemele educationale nationale sa se poata
dezvolta pe baza unor elemente, principii §i valori
comune, in vederea compatibilizarii produselor educa-
tionale cu cele 8 niveluri stabilite prin Cadrul European
al Calificarilor (EQF).

in baza Rezolutiei din 18 decembrie 2008 a Parla-
mentului European, EQAF a devenit EQARF (Cadrul
European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in
Sistemele de Educatie si Formare Profesionald). in
textul Rezolutiei se mentioneaza: ,,Cadrul EQARF
ar trebui sa contind un ciclu de asigurare gi imbu-
natdtire a calitatii planificarii, punerii in aplicare,
evaluarii si reexaminarii IFP (VET), sustinut de
criterii de calitate comune, descriptori indicativi si
indicatori. Procesele de monitorizare, incluzind o
combinatie Intre mecanismele interne si externe de
evaluare, trebuie definite de statele membre in mod
corespunzitor, pentru a identifica punctele forte ale
sistemului vizind procesele, procedurile si domeniile
care necesita Tmbunatatiri”.

In concluziile privind prioritatile cooperarii conso-
lidate in domeniul educatiei si al formarii profesionale
pentru perioada 2011-2020, elaborate de reprezentantii
guvernelor statelor membre reuniti in octombrie 2010
in cadrul Consiliului Uniunii Europene, se releva urma-
toarele: ’Calitatea ridicatd a furnizarii de VET (instruirea
si formarea profesionald) reprezintd o conditie prelimi-
nard a atractivitatii acesteia. Pentru a garanta calitatea
imbunatatita, transparenta sporitd, increderea reciproca,
mobilitatea lucratorilor si a cursantilor gi invatarea de-a
lungul vietii, statele membre ar trebui — pina la sfirsitul
anului 2015 — sa instituie la nivel national un cadru co-
mun de asigurare a calitatii pentru toti furnizorii de VET,
care sa se aplice inclusiv invatarii asociate locului de
munca §i care sa fie compatibil cu cadrul EQARF/VET”
(4, p. 11). Modelarea VET reprezinta responsabilitatea
comuna a guvernelor nationale, a partenerilor sociali,
a angajatorilor si a altor parti relevante: organizatii
sectoriale, furnizori de VET, profesori, formatori si
cursanti — toti avind un interes reciproc in cooperarea
consolidata.

in Comunicatul de la Bruges din decembrie 2010,
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care reprezinta ultima versiune a Procesului de la Co-
penhaga, se declara: “Este foarte important ca formarea
profesionala sa indeplineasca doud obiective fundamen-
tale: sa contribuie la crearea de noi locuri de munca si
crestere economica, pe de o parte, si sa raspunda unor
provocari sociale mai mari, in special sa asigurare coe-
ziune sociala, pe de alta parte” (5, p. 7).

Apropiindu-ne de realitatile din Republica Mol-
dova, vom mentiona ca cele expuse cu referire la
institutionalizarea calitatii in invatamintul superior si
in cel profesional au conotatii putin diferite: Procesul
de la Bologna apare ca un sistem deschis spre aderare
pentru toate statele europene, in timp ce Procesul
Bruges-Copenhaga se prezinta ca teren de activitate
doar pentru tarile comunitare. Aceasta stare de lucruri
nu constituie Tnsa un impediment pentru a trata cali-
tatea educatiei autohtone din perspectivd europeana,
dat fiind vectorul european de evolutie a sistemului
educational national.

O abordare sintetica a ideilor prezentate ne conduce
la concluzia cd managementul calitatii in educatie are
trei compartimente distincte:

a) asigurarea calitatii la nivelul unitatii educationa-

le;

b) evaluarea externd a parametrilor de calitate rea-

lizati;

c) constituirea si asigurarea activitatii independente

a Agentiei de Evaluare a Calitatii.

Aceste momente sint reflectate in Standarde, ghiduri
si proceduri si sint efectiv similare pentru ambele seg-
mente de instruire (eventual, si pentru restul nivelurilor
de educatie).

Elementul de baza al acestei triade este managemen-
tul calitatii la nivel de unitate de invatamint. Daca ne
conducem de Standarde, ghiduri i proceduri, politica
oficiala la scara nationala urmeaza sa cuprinda un set de
actiuni cu referire la institutionalizarea managementului
calitatii, atribuind acestui proces un statut de prioritate
nationald, crearea unui sistem eficient, obiectiv si trans-
parent de evaluare externa a calitatii, lucru care poate fi
operat doar printr-o structura specializata in domeniu.

Invatamintul superior din Republica Moldova, cata-
lizat de Procesul de la Bologna, a inregistrat demersuri
pronuntate in implementarea managementului calitatii.
Mai multe universitati autohtone au demarat acest proces
conducindu-se de principiile general acceptate pentru
constituirea sistemelor de asigurare a calitatii: existenta
unor norme/standarde explicite; asigurarea calitatii tre-
buie sa conduca la responsabilizarea actorilor implicati
si imbunatatirea sistemului educational; politicile si
procedurile de control al calitatii trebuie sa acopere
toate nivelurile Invatdmintului national; prezenta unui
grad de autonomie suficienta a institutiilor/agentilor de
evaluare a calitatii (7, 18).

Actiunile intreprinse au cuprins pind in prezent
institutionalizarea procesului de asigurare a calitatii
prin elaborarea unor strategii, desemnarea persoanelor
responsabile, elaborarea ghidurilor de profil, unele
universitati reusind sa elaboreze si un manual al ca-
litatii. Mai putin prolific s-au derulat procedurile de
certificare a calitatii, dat fiind caracterul laborios, dar
si costisitor al acestora, numai citeva unitati atingind
obiectivul in cauza. O realizare certa a universitatilor
o constituie elaborarea si aprobarea Cadrului Natio-
nal al Calificarilor pentru majoritatea domeniilor de
specializare.

Segmentul invatamintului profesional este pe punc-
tul de a porni elaborarea si implementarea unui sistem de
management al calitatii, prezenta stare de lucruri avind
la origine mai multi factori:

e lipsa unei orientari clare, in special la nivelul
factorilor de decizie, spre spatiul european al
instruirii i formarii profesionale, tentativele
fiind sporadice, fragmentare si fara rezultate
palpabile. Aceste eforturi au cuprins efectiv
doar invatamintul secundar profesional, care
s-a dovedit a fi refractar si cu o capacitate de
absorbtie foarte redusa. invatimintul mediu
de specialitate, cu un potential de elaborare
si implementare a sistemului de asigurare a
calitatii vadit mai mare, a continuat deriva
intre invatamintul superior si cel secundar
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profesional, fiind insuficient conectat (si nu
din proprie vointa sau inactivitate) la eforturile
de incadrare in spatiul european al instruirii gi
formarii profesionale;

motivatie neconcludenta a institutiilor de in-
vamint, or, In conditiile actuale, eforturile de
realizare a unui sistem al calitatii {in mai mult
de palmares decit de o platforma pentru finantari
suplimentare sau pentru alte avantaje;

lipsa de informatie, difuzata oficial la nivel nati-
onal;

pregatire manageriald deficitara a majoritatii
cadrelor de conducere, or, cursurile de formare
continua nu reusesc sa acopere acest gol;
autoritatile nationale nu au constientizat ne-
cesitatea evidentierii faptului cd, in societatea
cunoasterii, aptitudinile si competentele de for-
mare profesionala sint la fel de importante ca si
aptitudinile si competentele academice.

Pentru a nu repeta soarta altor bune intentii (nepuse
in practica) privind implementarea in invatamint a unui
sistem al calitatii, se impun urmatoarele:

1.

claborarea si aprobarea unei strategii nationale
de implementare a managementului calitatii in
educatie;

adoptarea unei legi specifice privind asigurarea
calitatii in Tnvatamint;

instituirea unui sistem de evaluare interna si
externd a institutiilor de invatamint (in special
profesional);

elaborarea standardelor educationale si profesi-
onale in strinsa corelare cu Cadrul National al
Calificarilor (care pentru invatamintul mediu de
specialitate i secundar profesional urmeaza a fi
elaborat si aprobat);

elaborarea criteriilor si a standardelor de perfor-
manta institutionala;

introducerea unui sistem de finantare diferentiata
in raport cu calitatea performantelor la nivelul
programelor si al institutiilor;

stabilirea organismelor si a institutiilor respon-
sabile de evaluarea calitatii in Tnvatamint;
dezvoltarea unui sistem de management al cali-
tatii in fiecare institutie de invatamint;
incadrarea institutiilor de Invatdmint (in special
a colegiilor, liceelor si scolilor profesionale) in
programele europene de asigurare a calitatii (prin
programul Tempus etc.). Masurile respective sint
necesare si la noi, cu atit mai mult cd in docu-
mentul Uniunii Europene mentionat se stipuleaza
urmatoarele: ”Ar trebui consolidate schimburile
si cooperarea cu tarile potential candidate si cu
cele invecinate, cu sprijinul Fundatiei Europene
de Formare si al organizatiilor internationale, in

special OCDE, Consiliul Europei, Organizatia
Internationala a Muncii si UNESCO” (4, p.
20).

Aceste recomandari ar fi valabile i oportune doar
in cazul ¢ind calitatea in educatie va deveni o preocu-
pare pentru toti actorii implicati, pornind de la forurile
decizionale, cind problema calitatii va fi tratata in egala
masura pentru fiecare segment al sistemului.

9.
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Comunitati scolare in actiune:

crearea conditiilor pentru
persistarea in scoala a elevilor din
familiile social-vulnerabile

Ca rezultat al activitatii de evaluare a proiectelor elaborate in vederea dezvoltarii activitatilor extracurricula-
re, care a avut loc in perioadele 11-12, 18-19, 20-21 ianuarie curent, au fost incheiate contractele de grant privind
oferirea unei donatii conditionate in valoare de 5000 USD pentru fiecare scoala participantd in proiect. Aceasta este
destinata desfasurarii activitatilor extracurriculare incluse in proiectele echipelor comunitare, in urma unei analize
de nevoi efectuate in cadrul fiecarei institutii. Setul de activitati extracurriculare cuprinde: sectii sportive, cercuri
Miini dibace (Mesterita, Timplarul, Prelucrarea artistica a lemnului, Artizana, Design vestimentar, Dans modern
si popular); cenacluri literare, cluburi foto-video, cluburi de lectura si vizionare a filmelor, cercul Tehnologii infor-
mationale, teatrul de papusi, teatrul social, ludoteci etc.

Activitatile sint destinate, in primul rind, copiilor Activitatile educative din cadrul proiectului au

din familii social-vulnerabile, dar presupun participa-
rea tuturor elevilor din scoald interesati de domeniile
mentionate.

Pina in prezent, a fost incheiat procesul de distribuire
a bunurilor pentru 2200 de copiii din familii social-
vulnerabile fiecare primind un ajutor material constituit
din haine, incaltaminte si rechizite scolare. Pe adresa
Centrului Educational PRO DIDACTICA au parvenit
numeroase scrisori de multumire si mesaje de recunos-
tintd din partea familiilor beneficiarilor.

”

demarat in luna februarie si vor continua pe parcursul
anului 2011.
Pentru perioada urmatoare sint prevazute urmatoa-
rele actiuni:
monitorizarea implementarii proiectelor;

e cfectuarea vizitelor de monitorizare de catre
formatori si echipa de proiect;

e programe de training pentru profesori, in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale. Aceste
activitati se vor axa pe dezvoltarea capacitatilor
cadrelor didactice pentru lucrul cu copiii din
familiile social-vulnerabile;

e cvaluarea implementarii proiectelor din scoli;

e certificarea echipelor de profesori care au partici-
pat la elaborarea si implementarea proiectului.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiect
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O noua activitate in cadrul proiectului

Educatie de calitate in mediul

Incepind cu 4 februarie curent, Centrul Educational
PRO DIDACTICA va implementa un program de for-
mare pentru cadrele didactice de liceu din mediul rural,
in vederea dezvoltarii si actualizarii competentelor lor
metodologice. Acest program se desfasoara in cadrul
proiectului Educatie de calitate in mediul rural din
Moldova, sprijinit de Banca Mondiala si coordonat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Tematica programului de formare cuprinde:

+ managementul lectiei din perspectiva asigurarii

calitatii,

« dezvoltarea gindirii critice, a comunicarii si

colaborarii, a creativitatii la elevi;

rural din Moldova

« abordarea interdisciplinara a materiei de studiu
(modele de proiecte didactice cu participarea a 2-
3 profesori de la diferite discipline de studiu);

- strategii educationale axate pe formarea
competentelor;

+ organizarea invatarii din perspectiva educatiei
centrate pe elev;

+ evaluarea competentelor si participarea elevilor
in procesul de invatare independenta si de auto-
evaluare;

« criterii de elaborare a curricula pentru disciplinele
optionale la liceu (cu prezentarea unor extrase din
proiectele de curriculum pentru fiecare disciplind
din planul de invatamint).

Activitatile principale ale proiectului prevad: elabo-
rarea unui suport de curs, implementarea programului
de instruire pentru formatorii nationali; implementarea
programului de instruire pentru formatorii locali si sefii
Centrelor Metodice (cca 800 de persoane); organizarea
programului de instruire pentru toti profesorii de liceu
din mediul rural (cca 9500 persoane).

Pentru implementarea proiectului in teritoriu, a fost
constituitd o echipa de monitori locali, care vor organiza
si vor monitoriza buna desfasurare a activitatilor din
liceele fiecarui raion. Prima intrunire cu acestia a avut
loc la Centrul Educational PRO DIDACTICA pe 10
februarie curent.

Silvia BARBAROV,
coordonator de proiect
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Iraida BRADULEAC

doctorandd, Universitatea de Stat din Tiraspol

Metode matematice de prelucrare
a datelor statistice obtinute

in investigatie

Abstract: Purpose of the experiment pedagogical was
to show the efficiency of using participatory methods during
lessons to enhance students’ knowledge of mathematics, to
verify the effectiveness of formative teaching methodologies
applied in the experiment, to provide models for organizing
activities with students to lead to the development of rational
logical thinking, and develop capacities for investigation and
interpretation of the flexibility and mobility in thought, of

intellectual skills in order to achieve all targets, to find ways to organise educational assessment process, in conjunction with

a view office sought.

Scopul experimentului pedagogic realizat de noi si
prezentat 1n articolul de fata a constat in a arata avan-
tajele utilizarii metodelor activ-participative in cadrul
lectiilor de matematica. Obiectivele demersului nostru
au fost: verificarea eficientei formative a metodologiilor
aplicate 1n experiment; oferirea de modele de organizare
a unor activitati care ar conduce la dezvoltarea gindirii
si mobilitatii in gindire, a capacitatilor de investigare si
de interpretare, a deprinderilor de munca intelectuald;
identificarea metodelor de oganizare a evaluarii proce-
sului educational in corelatie cu solicitarile societatii
contemporane.

Reiesind din specificul studierii elementelor de
algebra la treptele gimnaziala si liceald, experimentul a
fost promovat sub doud aspecte: verificarea metodicii
elaborate si implementarea variantei-model in clasele a
IX-a sia X-a. In cadrul experimentului au fost urmarite
obiective didactice specifice studiului matematicii in
gimnaziu si liceu, obiective cognitive si obiective care
contribuie la formarea capacitatii de investigare de tipul
intelegerii, generalizarii, transferului, analizei, compa-
ratiei, evaluarii. In acelasi timp, experimentul prezinta,
in primul rind, o modalitate noua in contextul activitatii
didactice, o experientd pedagogica inedita, fiind o moda-

litate de cercetare prin promovarea intentionata a feno-
menelor psihopedagogice studiate. Se urmaresc efectele
variabilei/variabilelor independente (factori care produc
modificari in fenomenul investigat) asupra variabelelor
dependente (efectele produse de modificarile rezultate
prin actiunea variabilei/variabilelor independente), in
scopul verificarii ipotezelor.

Esantionul experimental a fost compus din: 22 de
elevi din clasa a IX-a ,,A” si 22 de elevi din clasa a
I1X-a ,.B” de la Liceul Teoretic Viorel Cantemir din s.
Sofia, r. Drochia, si 27 de elevi din clasa a X-a ,,A” si
27 de elevi din clasa a X-a ,,B” de la Liceul Teoretic B.
P. Hasdeu din or. Balti.

In cadrul etapei de constatare a experimentului, des-
fasurata in perioada 2008-2009, a fost analizata starea
predarii algebrei In gimnaziu si in liceu, utilizarea tehno-
logiilor si medodelor de predare moderne si posibilitatea
aplicarii lor in diferite contexte de instruire. In aceasta
perioada au fost studiate si analizate particularitagile
instruirii matematice a elevilor claselor IX-X, rezultatele
examenelor si a testelor.

Pentru a stabili dificultatile ce apar in studierea al-
gebrei, au fost folosite urmatoarele metode: observarea,
interviul, discutii cu elevii si cu profesorii de matemati-
ca. Scopul acestei etape a vizat crearea unei baze stiinti-
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fico-teoretice de utilizare a metodelor activ-participative in procesul de predare a disciplinei in cauza. De asemenea,
au fost: alcdtuite numeroase teste formative si sumative pentru verificarea cunostintelor de algebra, analizati si
selectati itemi valizi, elaborata o baza impunatoare de itemi la capitolele: Puteri cu exponent real; Ecuatii, sisteme
si totalitati de ecuatii; Inecuatii, sisteme si totalitdti (cl. IX) si Elemente de logica matematica si teoria multimilor.
Inductia matematica, Elemente de combinatorica. Binomul lui Newton si Elemente de trigonometrie (cl. X).

In rezultatul cercetarii situatiei in predarea algebrei, atit in clasele liceale, cit si in cele gimnaziale, au fost trase
urmatoarele concluzii: cunostinte relevante in domeniu poseda un numar redus de elevi; acoperirea tuturor lacunelor
in cunostintele elevilor reclama o munca sustinuta din partea cadrelor didactice; elevii nu sint suficient de motivati
pentru studiul matematicii; in mare parte, atit profesorii din oras, cit i cei din sat, nu au acces la materiale didactice
suplimentare, nu utilizeaza tehnologii educationale moderne, limitindu-si demersul la metode traditionale.

Urmatoarea etapa a experimentului — formativa — a fost realizata in institutiile nominalizate concomitent. Pre-
zentam rezultatele obtinute 1n cadrul experimentului pedagogic in clasele a X-a.

La una dintre primele lectii din semestru, Inainte de demararea experimentului propriu-zis, au fost colectate date
despre nivelul de pregatire al elevilor prin intermediul unui test de stabilire a cunostintelor elementare de matematica,
care consta din exercitii practice si intrebari cu caracter teoretic. Rezultatele testarii sint prezentate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Repartizarea notelor la pretestare

Clasa Numairul de note de Nota

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 medie
ClL X ,A” - 1 3 4 6 8 2 1 2 - 5,63
ClL.X,B” - 2 6 7 5 3 2 1 1 - 6,40

In clasa a X-a ,,A” — grupul experimental — metodele activ-participative erau utilizate pe larg la lectii. La orele
desfasurate in clasa a X-a ,,B” — grupul martor — prevalau metodele de predare-invatare traditionale. Lectiile de
matematica in aceste clase erau desfagurate concomitent; tot concomitent erau aplicate testele de la finele unor
secvente de invatare, lucrarile de control de la finele semestrului, teza de iarna. Rezultatele evaludrilor sint pre-
zentate in Tabelul 2.

Elevii din grupul experimental efectuau mai multe exercitii in timpul lectiilor decit cei din grupul martor. Astfel,
elevii au studiat nu doar in baza metodelor traditionale, dar si a celor activ-participative, ceea ce corespunde noii
paradigme educationale.

Analiza notelor membrilor grupului experimental, in special a celor de la teza, demonstreaza performante nota-
bile (doar 2 elevi nu au atins obiectivele stabilite). Mentionam ca nivelul performantei este un criteriu al motivarii
elevilor. Rezultatele obtinute ne permit sa afirmam ca, in cazul dat, utilizarea metodelor activ-participative are un
impact benefic asupra motivatiei de invatare a elevilor.

S-a recurs la prelucrarea statistica a rezultatelor unei probe de control (teza) aplicatd ambelor clase: grupul
experimental si grupul martor. Rezultatele sint expuse intr-un tabel sintetic, unde numele elevilor au fost inlocuite
printr-un cod: litera E arata ca elevul face parte din grupul experimental; litera M indica ca elevul face parte grupul
martor; numerele 1, 2, 3,... 27 arata locul pe care 1l ocupa elevul in lista.

Tabelul 2. Rezultatele evaluarilor

Grupul experimental clasa a X-a ,,A” Grupul martor clasa a X-a ,,B”
E: |z 5 E: |z S
5 g 2 | 2% 8 g | |23
E. 01 8 8 9 9 M. 01 9 10 10 9
E. 02 6 6 6 7 M. 02 8 7 5 6
E. 03 5 8 7 8 M. 03 9 7 8 7
E. 04 8 7 8 7 M. 04 6 8 8 8
E. 05 4 9 7 8 M. 05 7 7 7 6
E. 06 7 9 10 10 M. 06 8 7 5 6
E. 07 5 9 8 9 M. 07 7 9 8 8
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E. 08 6 6 7 6 M. 08 5 4 5 4
E. 09 8 7 5 6 M. 09 6 8 6 5
E. 10 7 9 8 8 M. 10 2 7 4 5
E. 11 5 9 7 8 M. 11 7 6 6 5
E. 12 5 6 6 5 M. 12 8 6 7 5
E. 13 7 6 4 5 M. 13 5 6 5 6
E. 14 5 7 7 6 M. 14 8 6 7 6
E. 15 6 8 7 8 M. 15 6 5 5 4
E. 16 5 7 5 6 M. 16 5 8 5 6
E. 17 6 7 8 7 M. 17 8 9 8 8
E. 18 7 8 9 9 M. 18 7 9 7 6
E. 19 4 8 6 7 M. 19 4 5 4 5
E. 20 2 6 5 4 M. 20 3 6 4 5
E. 21 5 6 6 7 M. 21 6 6 5 6
E. 22 5 5 4 4 M. 22 4 4 5 4
E. 23 2 6 6 5 M. 23 8 8 8 7
E. 24 9 10 10 10 M. 24 7 6 5 6
E. 25 6 6 6 7 M. 25 7 7 6 7
E. 26 6 6 6 5 M. 26 6 6 5 5
E. 27 3 6 6 6 M. 27 7 5 7 5
Nota medie 5,63 7,15 6,77 6,88 | Nota medie | 6,40 6,74 6,11 5,92

Prezentam in continuare modalitati de aplicare a unor
metode statistice de comparare a eficientei metodelor
de instruire moderne si a eficientei celor traditionale la
orele de matematica, testate, citiva ani, in ambele clase
participante la experiment.

Testul Mann-Whitney (U) se aplicd pentru estimarea
deosebirilor dintre doud esantioane in baza unei carac-
teristici, dar si pentru compararerea, conform marimilor
ordinale, a seriilor cu un numar relativ mic de valori de-
terminate. Se considera doua serii de date independente,
selectate din doua esantioane independente, de volum
n, si, respectiv, n,. Prin intermediul acestui criteriu se
verifica urmatoarele ipoteze:

- Ipoteza nuli H,— este cea a identitdtii repartitii-
lor. Nivelul caracteristicii in esantionul al doilea
nu este mai jos decit nivelul caracteristicii in
primul esantion.

- Ipoteza alternativd H ,— afirma ci repartitiile sint
distincte in cele doud populatii. Nivelul caracte-
risticii in esantionul al doilea este mai jos decit
nivelul caracteristicii in primul esantion.

Criteriul se bazeaza pe utilizarea rangurilor atribuite
valorilor acumulate, atribuire efectuata dupa urmatoarele
reguli:

1. Celei mai mici valori i se atribuie cel mai mic
rang: minimum se considerd rangul = 1; ma-
ximum — rangul ce corespunde numarului de
elemente ordonate, cu exeptia cazurilor prevazute
de regula 2.

2. In cazul cind citeva valori sint egale, fiecireia i
se atribuie rangul care reprezinta valoarea medie

a rangurilor pe care le-ar fi primit, daca nu erau
egale.

. Suma totald a rangurilor trebuie sa coincida cu

cea calculata dupd formula: o R, = w ,

i=1
unde N — numarul total de valori aflate in studiu.
Statistica testului este furnizata de urmatorul algo-

ritm:

valorile n, +n, ale celor doua serii se iau impre-
una si se ordoneaza crescator;

se atribuie ranguri valorilor ordonate ale sirurilor
reunite (cu tratarea cazurilor de egalitate);

se identifica rangnurile valorilor apartinind fiecarui

esantion: 7, = o R, , pentru seria X (nota la

i=1
proba de control a clasei experimentale) si
T, = @ R, pentruseria Y (nota la proba de
i=1

control a clasei martor);
se calculeaza cantitatile:

n,(n +1) .
Wy =nn, + —— -1,

n,(n, +1)

VVz=n1n2+ TZ’

statistica Testului U este valoarea minima dintre
W, siW,:U=min (W, W);

pentru valori mai mari decit 20, se poate utiliza
aproximarea normala:

k
T
a
=%

n *n,(n +n, +1)
12 ’

l—an:n, — 2

., Nr.1 (65) EL:UNEIkbE
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ceea ce presupune utilizarea, drept statistica a experimental.
n *n, Deoarece se cere a stabili eficienta metodelor de
U- 5 predare-invatare moderne (aplicate in cazul grupului

testului, a expresiei: z = experimental) in comparatie cu cea a metodelor traditi-

mEny(m tny +1) onale (aplicate in cazul grupului martor), vom analiza

12 rezultatele inregistrate la tezd. Selectia datelor din gru-

La compararea eficientei metodelor utilizate in gru-  pul experimental este notatd prin X, iar selectia datelor

purile experimentului, prin prisma notelor de la proba  grupului martor — prin Y. Selectiile au fost reunite in

de control, Testul Mann-Whitney (U) se aplica in felul ~ una singura, au fost ordonate crescator si li s-au atribuit
urmator: ranguri (Tabelul 5).

- Ipoteza nuli H,— nota obtinutd la proba admi- Dupa efectuarea calculelor de rigoare, se observa
nistratd grupului martor nu este mai mica decit  ca suma de ranguri in cazul grupului experimental este
nota obtinutd la proba administrata grupului ~ mai mare decit suma de ranguri in cazul grupului mar-
experimental. tor, adica 7, = 899, iar T, = 586. Se verificd suma totald

- Ipoteza alternativi H, — nota obtinutd la proba  a rangurilor, care trebuie sa coincida cu cea calculata
administratd grupului martor este mai micd decit ~ conform formulei: . n =27, n, = 27, efectudm calculele
nota obtinuta la proba administratd grupului  pentru a afla cantitatile:

+1 *

W=, + 20D =27*27+¥—871,5=235,5
+1 27%28

W, = nn, +%—T2 = 27%27+ 55 613,52 4935

Tabelul 3. Datele experimentale dupa atribuirea rangurilor, necesare aplicarii Testului Mann-Whitney (U), in
scopul stabilirii eficientei metodelor aplicate in grupul experimentala in comparatie cu cea a metodelor traditionale,
aplicate n grupul martor

Codul Nota la teza Rang Codul Nota la teza Rang
E. 20 4 3 M. 08 4 3
E. 22 4 3 M. 15 4 3
E. 12 5 11,5 M. 22 4 3
E. 13 5 11,5 M. 09 5 11,5
E. 23 5 11,5 M. 10 5 11,5
E. 26 5 11,5 M. 11 5 11,5
E. 08 6 24,5 M. 12 5 11,5
E. 09 6 24,5 M. 19 5 11,5
E. 14 6 24,5 M. 20 5 11,5
E. 16 6 24,5 M. 26 5 11,5
E. 27 6 24,5 M. 27 5 11,5
E. 02 7 36 M. 02 6 24,5
E. 04 7 36 M. 05 6 24,5
E. 17 7 36 M. 06 6 24,5
E. 19 7 36 M. 13 6 24,5
E. 21 7 36 M. 14 6 24,5
E. 25 7 36 M. 16 6 24,5
E. 03 8 44,5 M. 18 6 24,5
E. 05 8 44,5 M. 21 6 24,5
E. 10 8 44,5 M. 24 6 24,5
E. 11 8 44,5 M. 03 7 36
E. 15 8 44,5 M. 23 7 36
E. 01 9 50,5 M. 25 7 36
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E. 07 9 50,5 M. 04 8 445
E. 18 9 50,5 M. 07 8 44,5
E. 06 10 53,5 M. 17 8 445
E. 24 10 53,5 M. 01 9 50,5

Suma de ranguri 871,5 Suma de ranguri 613,5

Statistica Testului U = min (W , W)) = 235,5. Con-
form tabelei asociate criteriului Mann-Whitney avem
W =233 (=0,05). W <U, adica conform algoritmului
criteriului se acceptd ipoteza H — nota la examen la
grupul martor nu este mai mica decit decit nota la grupul
experimentala, ceea ce Tnseamna ca utilizarea metodelor
activ-participative nregistreaza aceeasi eficienta ca si
metodele traditionale.

Testul Wilcoxon (T). ,,Testul Wilcoxon este utilizat
pentru a determina daca doua grupuri dependente repre-
zintd populatii similare” [2; p. 214].

Vom utiliza testul Wilcoxon (T) pentru compararea
metodelor de predare-invatare prin prisma rezultatelor
obtinute la teza de iarnd in ambele clase. Acest test se
aplicd in cazul compararii marimilor ordinale depen-
dente si este utilizat in scopul determinarii corelatiei
indicilor, din cadrul uneia si aceleiasi selectii, masurati
in doua situatii distincte. Statistica testului se bazeaza pe
studiul diferentelor, care apar intre observatiile perechi,
considerindu-se atit semnul diferentelor, cit i marimea
lor absoluta.

Se considera doua serii de date independente care
sint luate din doua grupe corelate de volum n, ce carac-
terizeaza starile marimilor independente, provenite din

prima (seria X) si a doua (seria Y) masurare, la grupul
experimental §i respectiv martor.

Fie X — rezultatele la pretestare la grupul experi-
mental; Y — rezultatele la tezd la grupul experimental;
D, — diferenta (D, = X, - Y); R, — rangul diferentei; R,
— modulul rangului diferentei.

Sa formulam ipotezele de validare:

- Ipoteza nula H,— distributiile indicelui masurat

in cele doua populatii sint identice.

- Ipoteza alternativd H, — D, 0. Distributiile
indicelui masurat in prima populatie este mai la
dreapta, ceea ce semnifica ca metodica propusa
este mai eficienta.

Efectuarea calculelor pentru criteriul T:

Statistica testului T (suma rangurilor diferentelor

cu semn pozitiv) este egald cu 47(T = 47).

Statistica testului T (suma rangurilor diferentelor cu
semn negativ) este egald cu 278 (T, = 278).

Suma de ranguri este 325 si coincide 25 * 26 / 2cu
=325.

m s$i ¢ semnificd micsorarea si, respectiv, cresterea
notei la teza la grupul experimental.

Statistica testului T este valoare minima a celor doua
sume calculate: T =min (T, , T) =47.

Tabelul 4. Datele statistice prelucrate prin aplicarea Testului Wilcoxon

Codul ele- Rezultatul | Nota la teza Diferenta Modulul Rangul Marcayj
vului pretestarii diferentei diferentei (C/M)

E. 01 8 9 -1 1 6 C

E. 02 6 7 -1 1 6 C

E. 03 5 8 3 3 20,5 C

E. 04 8 7 1 1 6 M

E. 05 4 8 -4 4 24,5 C -
E. 06 7 10 -3 3 20,5 C S
E. 07 5 9 -4 4 24,5 C o
E. 09 8 6 2 2 14,5 M g
E. 10 7 8 -1 1 6 C @
E. 11 5 8 -3 3 20,5 C -
E. 13 7 5 2 2 14,5 M s
E. 14 5 6 -1 1 6 C .
E. 15 6 8 -2 2 14,5 C :
E. 16 5 6 -1 1 6 C 5
E.17 6 7 -1 1 6 C g
E. 18 7 9 -2 2 14,5 C D
E. 19 4 7 3 3 20,5 C S
E. 20 2 4 2 2 14,5 C a
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E. 21 5 7 -2 2 14,5 C
E. 22 5 4 1 1 6 M
E. 23 2 5 -3 3 20,5 C
E. 24 9 10 -1 1 6 C
E. 25 6 7 -1 1 6 C
E. 26 6 5 1 1 6 M
E. 27 3 6 -3 3 20,5 C
Suma de ranguri 325

Statistica Wilcoxon este T = 47. Tabelul valorilor
critice asociat criteriului arata pentru testul bilateral,
la volumul esantionului n = 25 (rindurile 8, 12 nu se
considera, deoarece diferenta este nuld), valoarea T
=100 la nivelul de semnificatie (= 0,05) si T* =76
la nivelul de semnificatie (=0,01). Deoarece T <T"
(valoarea calculata este mai mica decit cea critica),
ipoteza nuld H despre identitatea repartitiilor se
respinge si se verificd ipoteza alternativd H, — distri-
butiile indicelul masurat in prima populatie este mai
la dreapta, ceca ce semnifica ca metodica propusa
este mai eficienta.

in concluzie: am prezentat prelucrarea datelor prin
citeva metode statistice traditionale, precum si cu ajuto-
rul criteriilor Mann-Whitney si Wilcoxon. Desi sint apli-
cate in evaluarea rezultatelor unui experiment pedagogic
destul de rar, ele sint accesibile, ilustrative, eficiente i
mai simple decit cele traditionale.

In baza criteriilor folosite si a ipotezelor propuse
pentru verificare, putem conchide urmatoarele:

- metodele activ-participative sporesc interesul

elevilor fatd de matematica, in plus se observa

o tendinta de ridicare a nivelului reusitei la
obiect;

acestea sint foarte eficiente in cazul elevilor cu
un nivel de pregatire mai jos de cel mediu;
utilizarea lor are drept rezultat cresterea calitatii
insusirii cunostintelor de catre elevi;

analiza 1n ansamblu a evaluarilor matematice si
statistice indica un progres satisfacator la elevii
din ambele grupe implicate in experimentul
pedagogic prezentat.
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FORMARE DE COMPETENTE

Aspecte ale

Dupa cum sustineam in numarul precedent al revistei
Didactica Pro... cu referire la instruirea axata pe forma-
rea de competente, toti subiectii implicati in procesul
educational trebuie sa constientizeze faptul ca importan-
te sint atit cunostintele, abilitatile si atitudinile cu care
ii inzestram pe elevi, c¢it si competentele. Curricula mo-
dernizatad se axeaza anume pe formarea competentelor
de baza si speciale, stabilite pentru sistemul educational
preuniversitar din Republica Moldova reiesind din cele
8 competente-cheie stipulate in documentele reglatoa-
re la nivelul Uniunii Europene. Procesul de renovare
a curricula este o continuare logica a reformelor din
invatamint incepute la finele anilor ‘90, necesitatea
modernizarii acesteia fiind conditionata de faptul ca
stiinta, tehnica si tehnologiile se dezvolta accelerat, iar
volumul de informatie creste vertiginos. Concomitent,
trebuie operate schimbari si in sistemul de instruire,
pentru ca individul sd se poata integra in acest spatiu
informational si tehnologic fara efecte negative asupra
sanatatii si echilibrului fizic, emotional si moral.

Ce masuri ar trebui adoptate in perioada ce urmea-
za? Unele elemente tactice si strategice inovatoare se
aplica deja cu succes in mai multe institutii de invata-
mint din Chiginau, Drochia, Balti, Cimislia, dar si din
alte localitati, care si-au propus sa transforme elevul
in subiect central al procesului educational, in functie
de capacitatile, interesele si starca sa emotionald; sa 1i
formeze competente civice; sa creeze conditii pentru
educarea unei persoane competente si morale; sa stimu-
leze profesorii in aplicarea noilor idei, conceptii, teorii
pedagogice etc.

In procesul implementirii curricula modernizate,
orientate spre formare si dezvoltare de competente, este
necesar sa fie realizate urmatoatrele obiective:

1. racordarea pregatirii profesionale a cadrelor di-

dactice la cerintele actuale ale invatamintului;

2. responsabilizarea profesorilor pentru implemen-

tarea curricula;

3. transferarea accentului de pe insusirea continutu-

rilor pe dobindirea informatiei necesare in cadrul

formarii de competente

unor activitati cognitive, practice, de cercetare;
4. implicarea activa a cadrelor manageriale, a profe-
sorilor si a psihologilor 1n trasarea obiectivelor la
nivel de clasd, de institutie, dar si pentru fiecare
elev;
formarea continui a cadrelor didactice;

6. extinderea colaborarii si realizarea schimbului
de experienta intre profesori in cadrul institutiei,
dar si intre institutii;

7. imbunatatirea conditiilor de desfagurare a proce-
sului educational.

Evident, la nivelul unei singure institutii, fie si per-
formante, realizarea pe deplin a obiectivelor enumerate
nu va fi posibila.

Un loc aparte in planul de activitate al institutiei
trebuie sa il ocupe monitorizarea implementarii curricula
sau monitorizarea dezvoltarii procesului educational.
Vom include aici:

e formarea atitudinii pozitive fata de curricula mo-
dernizata la trei niveluri: director-administratie,
administratie-profesor, profesor-elev-parinte;

e intocmirea unui orar adecvat, cu respectareca
cerintelor igieno-sanitare si psihologice;

e monitorizarea permanentd §i comparativa a
activitatii profesorilor (datele vor fi incluse in
certificatul de analiza a activitatii pentru anul
precedent, care va contine obligatoriu urmatoa-
rele informatii: poate lucra in echipa, manifesta
toleranta, este responsabil, poseda noile tehno-
logii de lucru, cunoaste metodele si formele de
evaluare moderne;

e satisfacerea diferitelor interese ale elevilor: acti-
vitati extracurriculare si cursuri optionale cit mai
variate;

e perfectionarea permanenta a sistemului de mo-
nitorizare a calitatii instruirii:

e claborarea de brosuri, buclete informationale,
fise de lucru sau regulamente care sa stabileasca
modul de interactiune intre elevi, profesori, per-
sonalul auxiliar, administratie, parinti;

W
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e desfasurarea unor discutii privind obiectivele pro- darde), procesul instructiv-educativ era derulat conform

cesului educational la diferite niveluri: obiectivele
generale ale sistemului educational, obiective
pentru fiecare etapd de dezvoltare a copilului,
obiectivele unei discipline de stu-

schemei ce urmeaza.

Schema 1

diu si ale disciplinelor din aceeasi
arie curriculara, obiectivele comune

pentru fiecare an de studiu la o dis-
ciplind, obiectivele de referintd ale
fiecarei unitati de continut;

Metode Tehnici Forme Rezultatul
final
7y
T

Nivelul de dez-
voltare al elevului

e desfasurarea de lectii/traning-uri
cu pedagogii, orientate spre per-

Tehnologii de instruire

fectionarea abilitatilor de a proiecta 0

i
Standardele
de stat

la inceputul in-
struirii

lectia, de a fixa corect obiective, de
a stabili competentele de format
sau de dezvoltat in cadrul orei;

e perfectionarea si implementarea
noilor tehnologii de invatare; apli-
carea formelor, metodelor si instru-
mentelor de evaluare moderne;

Obiective opera-
tionale, tipurile
de actiuni pentru
atingerea obiecti-
velor de referinta

4

Obiectivele de
referinta la
fiecare unitate
de continut

{}

LI\| Obiectivele
—

de evaluare

e studierea opiniei elevilor, a parin-
tilor si colegilor despre calitatea
procesului educational,

e ajustarea permanentd a obligatiu-
nilor cadrelor manageriale si di-
dactice, in functie de schimbarile
survenite 1n activitatea fiecaruia;

e cvaluarea calitatii procesului edu-
cational in fiecare clasa si la fiecare
discipling;

e stabilirea cauzelor fluctuatiei ele-
vilor, daca apar asemenea situatii;

e claborarea si implementarea principiilor si a
instrumentelor de autoevaluare a institutiei de
invatamint, a clasei (indicatori ai calitatii proce-
sului instructiv-educativ);

e cvaluarea sistematica a procesului educational:
stabilirea problemelor; depistarea, analiza si cla-
sificarea cauzelor acestor probleme; elaborarea
si discutarea propunerilor pentru lichidarea ne-
ajunsurilor; aprecierea eficientei aplicarii setului
de documente reglatoare; elaborarea si aplicarea
criteriilor de autoevaluare a institutiei;

e aprecierea externa a institutiei: cum este imple-
mentata curricula, ce rezultate demonstreaza
elevii la finele anului/ciclului scolar; crearea
conditiilor pentru o comunicare si conlucra-
re eficientd in cadrul colectivului pedagogic;
colaborarea scolii cu societatea.

Curricula, ca oricare alt fenomen social, se dezvolta per-
manent, deoarece o instruire de calitate nu poate fi realizata
fara ca aceasta sa fie adaptata la cerintele zilei de azi.

Pe parcursul implementarii curricula bazata pe re-
alizarea de obiective (din care lipsea notiunea de stan-

Continuturi

/ !\

= =
Obiective gene-
rale la discipli-
nele de studiu

==

Obiective trans-
disciplinare

==

Scopurile edu-
cationale

Obiectivele pe
arii curriculare

Obiectivele pe
trepte de instruire

L 10

Pentru a ajunge la rezultatele solicitate de elevi, parinti
si societate, procesul educational trebuie organizat si ori-
entat spre formarea si dezvoltarea competentelor, adica a
unui sistem de cunostinte, abilitati, deprinderi si atitudini
necesare in viata reala. Insa realizarea instruirii axate pe
competente nu este posibild fara a trasa obiective. Prin
urmare, schema de actiune, prezentatd mai sus, nu trebuie
negata, ci perfectionata, dat fiind faptul ca prin obiectivele
stabilite pentru fiecare etapa urmeaza sa se formeze/dez-
volte 0 anumita competenta.Instruirea axata pe competente
face ca elevul sa constientizeze cit trebuie sa cunoasca, unde
poate aplica aceste cunostinte, care sint consecintele, cum
pot fi preintimpinate sau evitate insuccesele.

Procesul educational axat pe competente poate fi
reprezentat schematic astfel (vezi Schema 2).

Experienta arata ca toate schimbarile ce se produc in
interiorul acestei unitati de structura sint in corespundere cu
schimbarea sarcinilor sistemului educational in Intregime.

Instruirea axata pe competente solicitd organizarea
corecta a activitatilor cognitive, de cercetare, practice,
pentru a le face productive nu numai si nu atit in sensul
de arealiza ceva concret, dar i de a obtine performante in
urma studierii materiei noi; de a acumula noi cunostinte si

ASPECTE ALE FORMARII DE COMPETENTE
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Motivatia pentru invatare |

deprinderi; de a aplica forme si metode active si interac-
tive de lucru; de a elabora conspecte, eseuri, proiecte; de
a realiza clasificari, analize; de a rezolva probleme din
viata reala etc.

Procesul instructiv-educativ, la nivelul unei activitati,
lectii sau trepte de invatamint, trebuie sa fie integru, adica
“sa posede” legaturi organice si logice intre toate compo-
nentele sale. In cazul dereglirii acestei integritati, sistemul
nu mai functioneaza.

In ceea ce priveste rezultatele, acestea vor fi mai bune
in cazul cind profesorul isi construieste demersul tinind
cont de personalitatea elevului, adica se ghideaza de ur-
matoarele principii:

e in centrul procesului

Legatura inversa

maticd a elevului (la inceputul fiecarei etape de instruire, la
trecerea de la o etapa la alta, la finele studierii unei discipline
etc.); sporirea motivatiei pentru invatatura; incurajarea atitu-
dinii productive fata de instruire; reflectia; individualizarea
instruirii; evaluarea nivelului de cunoastere a materiei studi-
ate, autoaprecierea dezvoltarii sferei cognitive, afective.

Prezentam schematic factorii ce influenteaza cali-
tatea instruirii.

Schema 3 (elaborata de un grup de moderatori care
au desfasurat seminarii in cadrul programului Educatia
de calitate in mediului rural din Moldova)

se afla elevul; obiecti-

Politica statului privind calitatea instruirii, atitudinea societatii

vul instruirii — forma-

Pregatirea profesionala
a pedagogilor

rea si dezvoltarea per-
sonalitatii elevului;

e caile de realizare a

obiectivelor fixate —
dezvoltarea laturilor

Calitatea manualelor

motivationala, cogni-

e o Amenajarea/dotarea sa-
tiva, estetica etc., a ca-

lii de clasa

litatilor si capacitatilor

personale ale elevului;
e mijloacele de realiza-
re a obiectivelor —ac-

Asigurarea cu materiale
didactice

v

Tehnologiile
de instruire

Obiectivele reale:
o de referinta

e operationale

A

v Evaluarea sistematica

si obiectiva

CALITATEA

tivitatea de instruire;

e rezultatul — un aport
esential in formarea
personalitatii elevului.
Componentele proce-

sului de instruire axat pe

elev sint: studierea siste-

Evaluarea nivelului ini-
tial al cunostintelor si
claborarea planului de
dezvoltare a elevului

INSTRUIRII ¥~ Demersurile interdisci-
plinare
0\,
Starea Accesul la Motivatia elevului
emotionala informatia
a clevilor si necesara:
profesorilor, manuale, \
orientarea literaturd de | | Mediul de invatare in
spre succes a | |specialitate, | |cadrul institutiei si al
participanti- dictionare, clasei
lor la proces | |internet

., Nr.1 (65) ELUNEIkbE

Didactica Pro..
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Pentru a realiza o instruire de calitate, axatd pe
formare de competente, este necesar a defini notiunca
de competentd, a crea o imagine de ansamblu asupra
structurii competentelor, a stabili functiile competentelor
si in cadrul caror activitati se formeaza ele.

Algoritmul de lucru al profesorului in formarea

competentelor elevilor

Inainte de a prezenta algoritmul, subliniem faptul ca
activitatea profesorului este orientata spre atingerea unor
performante si asigurarea unui invagamint de calitate, adica
spre formarea competentelor la cel mai inalt nivel posibil.

I. Etapa pregititoare in activitatea profesorului:
studierea curricula pentru clasele la care va avea ore;
determinarea subiectelor sau a unitatilor de invatare
mai complicate sau mai greu asimilate de catre elevi,
depistarea cauzelor acestor dificultati; identificarea
cunostintelor acumulate de elevi la alte discipline (la
fizica: cunostinte si abilitati din domeniul matematicii,
la chimie — din domeniul biologiei etc.); stabilirea
temelor studiate anterior pe care se bazeaza invatarea
temelor din anul curent; proiectarea didactica de lunga
durata, tinindu-se cont de curricula disciplinara, cit si
de concluziile trase in urma realizarii pasilor mentionati
anterior; elaborarea unor teste de evaluare la inceputul
ciclului gimnazial si liceal, pentru a depista lacunele
in cunostintele elevilor; intocmirea, la inceput de an
scolar, de teste pentru elevii din toate clasele, pentru a
evalua cunostintele capatate anterior.

II. Proiectarea didactica de lunga durata: core-
larea propriilor cunostinte despre fomarea competentelor
cu obiectivele si cerintele curriculare; analiza oportu-
nitatilor de formare a anumitor competente (generale,
speciale) in procesul studierii disciplinei respective;
identificarea unor metode de organizare a activitétilor
ce ar face posibila formarea unei anumite competente
sau a unui set de competente; selectarea tehnologiilor
didactice din perspectiva formarii competentelor dorite
si includerea lor 1n plan.

II1. Studierea elevilor: evaluarea (competenta de
intelegere a textului, nivelul de inteligenta, competenta
de invatare, competentele digitale/informationale,
competentele de comunicare si sociale, competente
in domeniul orientdrii profesionale, competentele
interculturale, competente in domeniul organizarii
timpului liber (observari efectuate in primele doua luni,
informatia fiind prezentata la Consiliul profesoral),
relatiile in familie; aplicarea de teste initiale, elaborate
de profesorul la disciplina; stabilirea nivelului de cu-
nostinte dupa studierea unei teme/unitati de invatamint;
efectuarea de observari permanente in cadrul procesului
de predare-invatare; desfasurarea unor lectii de siste-
matizare a cunostintelor, cu accent pe temele de baza ale

FORMARE DE COMPETENTE

disciplinei; testarea la Inceput de an, pentru a stabili
nivelul de cunostinte si abilitatile capatate (in baza
acesteia se deduc sarcinile pentru Intreg anul de studii).
Instrumente: teste (la disciplina, psihologice), anchete,
observarea, portofoliul clasei, convorbirea.

IV. Corectia/modificarea planului de activitate:
proiectarea si organizarea lucrului de corectie; crearea
in institutie a unui sistem de lucru adaugator (lectii de
corectie, de lichidare a lacunelor etc.); corectia proiec-
tarii de lungad duratd dupa cercetarea tuturor datelor
obtinute in evaluarea initiald; depistarea lacunelor si
introducerea de actiuni de corectare in proiectarea lectiei,
a activitatii cercului etc.; analiza in comun, de catre
ambii profesorii, a lacunelor in cunostintele elevilor si a
competentelor neformate sau formate partial la discipli-
nele adiacente (de ex., matematica-fizica, biologia-chi-
mia, chimia-fizica), proiectarea activitatilor de corectie,
pentru o lichidare cit mai eficienta a acestora.

V. Lucrul asupra fieciarei teme, unitati/modul
de invatare: revizuirea proiectarii de lunga durata
si corectia activitatilor la temele la care s-au depistat
lacune; proiectarea lectiei pentru fiecare clasa, tinind
cont de rezultatele evaluarii; corectarea continuturilor
la primele lectii ale unitatii, tinind cont de rezultatele
evaludrii; efectuarea de experimente, lucrari practice
etc.; proiectarea evaluarii curente (preferabil la fiecare
lectie) si a celei sumative; a portofoliului elevului;
elaborarea de noi sarcini de lucru (la necesitate),
revizuirea sau trierea celor aplicate in anii precedenti;
aprecierea nivelului de formare a competentei (prin
aplicarea de sarcini nerezolvate anterior de elevi,
dar pentru a céror realizare ei au acumulat suficiente
cunostinte si abilitati — pot fi folosite figse din portofoliu,
scheme, suporturi de curs. Elevilor li se va propune sa
realizeze experimente, observari ale unor fenomene,
cercetari etc.).

VI. Evaluarea: initiala, curenta, sumativa.

VII. Dezvoltarea competentelor: se bazeaza pe cu-
nostintele acumulate si abilitatile formate si pe parcursul
studierii consecutive a temelor; extrapolarea cunostin-
telor si abilitatilor in alte domenii de activitate; crearea
conditiilor pentru activitate individuald, experimentala,
cognitiva, organizatorica.

In numarul viitor al revistei vom initia o discutie
despre modalitatile de realizare a proiectarii didactice de
lunga durata si a unui proiect de lectie, din perspectiva
instruirii axate pe formare si dezvoltare de competente.
Va invitam, stimati colegi, sa veniti cu idei originale din
propria experienta.

Svetlana BELEAEVA,

Galina DIMOVSKAIA,

Tatiana PONOMARI,

Liceul Teoretic Gaudeamus, mun. Chisinau
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Aspecte metodologice ale formarii

competentei scolare la lectiile de biologie

Actualmente, perfectionarea curricula scolare are
drept scop schimbarea accentelor pe formarea de com-
petente. in Republica Moldova, termenul de competentd
scolara este vehiculat incepind cu anul 1996, odata cu
lansarea reformei Invatamintului, care prevedea elabo-
rarea Curriculumului National la nivel de cunostinte,
capacitti si atitudini. Intre timp, conceptul a fost definit
de catre cercetatorii in domeniu diferit, pind la moment
literatura de specialitate neatestind o definifie unanim
acceptata.

in curricula modernizata (2010) a fost acceptata
urmatoarea definitie: ,,Competenta scolara este un an-
samblu integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi si
atitudini dobindite de elev prin invatare si mobilizate in
contexte specifice de realizare, adaptate virstei elevului
si nivelului cognitiv al acestuia, In vederea rezolvarii
unor probleme cu care acesta se poate confrunta in viata
reala” [4]. Conform definitiei date, ansamblul integrat
de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini consti-
tuie resursele interne ale elevului, pe cind contextele
specifice de realizare a acesteia reprezintd ansamblul
de situatii-problema sau situatia semnificativid mode-
lata de catre profesor in procesul de predare-invatare.
Aceasta definitie a competentei reprezintd o concre-
tizare a definitiei propuse de X. Roegiers, adaptata la
procesul educational din invatamintul preuniversitar, si
anume: “Competenta scolara este un ansamblu integrat
de resurse mobilizate in vederea rezolvarii unei situatii
semnificative care apartine unui ansamblu de situatii-
problema” [6].

Astfel, competentele specifice reprezintd constitu-
entele competentei generale de cunoastere stiintifica,
dezvoltata la elevi pe parcursul scolaritatii.

Pentru ca un elev sa isi formeze o anumita com-
petentad in cadrul disciplinei Biologia, el trebuie: sa
stapineasca un ansamblu de cunostinte fundamentale
in functie de problema de rezolvat; sa isi formeze de-
prinderi de a utiliza cunostintele in situatii concrete,

pentru a le intelege, realizind, astfel, functionalitatea
lor; sa rezolve diverse situatii-problema, constientizind
in asa mod functionalitatea cunostintelor intr-o viziune
proprie; sa rezolve situatii semnificative in contexte care
comporta probleme complexe din viata cotidiana, ma-
nifestind comportamente/atitudini conform achizitiilor
finale — competente.

Conform acestor cerinte, in formarea competentei
scolare se parcurg patru etape succesive [2]: cunostinte
fundamentale, cunostinge functionale, cunostinte interi-
orizate $i cunogtinge exteriorizate (adica competenta).

in contextul formarii competentelor scolare, pre-
darea-invatarea biologiei presupune organizarea si
desfasurarea procesului educational in baza rezolvarii
unui sistem de situatii-problema. Asadar, acest demers
devine posibil Tn masura in care recurge la o metoda
de implicare activa a elevilor — cea a problematizarii.
Formarea competentei scolare prin intermediul proble-
matizarii presupune rezolvarea de situatii-problema in
mod progresiv, incepind de la un nivel mai simplu si
trecind la unul mai complex, punind, astfel, accentul pe
intreaga actiune cognitiva a elevilor.

Prezentam caracteristicile etapelor i exemple de
situatii-problema utilizate la fiecare etapa de formare a
competentei la lectiile de biologie, in baza capitolului
Circulatia substantelor in organism.

1. Etapa cunostintelor fundamentale se caracte-
rizeaza prin achizitionarea unui sistem de cunostinte
constituite din: notiuni, concepte, legi, reguli, principii,
metode de investigare, teorii etc., specifice continutului
stiintific al unui anumit capitol. Prin urmare, elevul tre-
buie sa isi formeze mai intli anumite cunostinte in baza
informatiilor stiintifice si a instructiunilor practice, care
vor constitui sursa pentru rezolvarea situatiilor-proble-
ma. In procesul formarii acestui sistem de cunostinte are
loc si dezvoltarea sistemului de capacitati intelectuale,
psihomotorii si afective. La etapa respectiva sint bine-
venite intrebdrile-problema:




Exemplul 1: Cum credeti, inima omului oboseste?

Exemplul 2: In trecut, cei cirora li se faceau trans-

fuzii de singe decedau. Explicati de ce?

2. Etapa cunostintelor functionale. Evident, elevul
nu se poate limita doar la inmagazinarea unor cunos-
tinte stiintifice, el trebuie sd le poata utiliza in situatii
simple de invatare. Adica, la aceasta etapa se realizeaza
functionalitatea cunostintelor fundamentale acumulate.
In asa fel, elevii sint angajati intr-un proces activ de cu-
noastere, care stimuleaza operatiile mentale, procesele
intelectuale cu ajutorul carora prelucreaza, interpreteaza,
relationeaza cunostintele capatate, asigurind intelegerea
prin aplicarea achizitiilor respective. La aceasta etapa
pot fi utilizate problemele euristice.

Exemplul 1: /nima omului izolatd de corp si plasata
in solutie fiziologica isi poate exersa din nou functia de
contractare. Examinati si explicati aceasta situatie.

Exemplul 2: Unele persoane, fiind in pas cu moda,
sint nevoite sa poarte imbrdacaminte gi incaltaminte
strimtd. Care pot fi consecintele asupra circulatiei sub-
stangelor in organismul uman?

3. Etapa cunostintelor interiorizate. Aceasta etapa
exprima ceea ce este in esentd personalitatea elevului cu
toate componentele sale, in integralitatea sa, si vizeaza
modalitatea de a cunoaste viata, de a intelege ceea ce ofera
ea, de a reactiona si a actiona, de a se comporta 1n situatii
necunoscute conform propriului fel de a fi. Din acest con-
siderent, M. Bocos sustine ca ,,procesul interiorizarii repre-
zinta unul dintre cele mai importante fenomene ale vietii
psihice, proces prin care elementele obiective se transforma
in realitate intrasubiectiva. Pentru asigurarea interiorizarii
ordin mental, spiritual si declangarea unor tensiuni afective,
realizate prin atentie si concentrare” [1, p. 25].

Exemplul 1: Veninul sarpelui ajuns in singele uman
provoaca distrugerea eritrocitelor. Identificati efectele
negative ale veninului asupra omului. Descriefi §i
explicati actiunile de acordare a primulul ajutor. In cazul
spitalizarii, ce i se administreaza bolnavului?

Exemplul 2: [n centrele veterinare cailor si vacilor
le sint administrate in doze mici veninul bacililor de
difterie. Explicati care va fi reactia organismului animal
la introducerea acestei bacterii. In ce constd activitatea
acestor centre? Determinafi componentele singelui care

formeaza imunitatea.

4. Etapa cunostintelor exteriorizate. La aceasta
etapa elevul opereaza cu cunostinte interiorizate, per-
sonalizate, constientizate, interrelationate, ierarhizate si
propune strategii proprii de actiune, elaboreaza si pune
in practica un proiect de lucru, evalueaza si ajusteaza
propriile activitati. Etapa presupune o activitate de sinteza
a procesului de cunoastere, in care resursele interne ale
elevului se exteriorizeaza prin anumite actiuni concrete,
realizate intr-o situatie semnificativa.
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Exemplu: Admitem ca in vacanta de vara afi fost
intr-o excursie in muntii Carpati.

a. Explicati modificarile suportate de sistemul

circulator in timpul deplasarii, stabiliti cauza.

b. In timpul excursiei trebuie sd acordati primul

ajutor in cazul unei fracturi deschise a membru-
lui inferior. Expuneti algoritmul de rezolvare a
cazului.

c. Argumentati importanta unei alimentatii sa-

natoase §i a pregatirii fizice pentru functiona-
rea normala a organismului, la general, si a
sistemului circulator, in particular (alimentele
sandatoase, factorii de risc, rolul sportului, pasii
(5) pentru un sistem circulator sandtos).

Manifestarea competentei se realizeaza in timpul
rezolvdrii unei situatii semnificative, atunci cind ele-
vul demonstreaza integral ansamblul de cunostinte,
sistemul de capacitati/atitudini si de comportamente
asociate/dezvoltate in procesul de parcurgere cu succes
a ctapelor precedente.

Situatia semnificativa poate fi utilizata cu succes la
lectiile de sistematizare, generalizare si evaluare suma-
tiva a cunostintelor la un anumit capitol. S-a demonstrat
ca o astfel de evaluare diminueaza stresul elevilor si
stimuleaza interesul pentru disciplina Biologie. Desigur,
utilizarea situatiei semnificative presupune o modalitate
de evaluare autentica a rezultatelor elevilor.

Curriculumul de biologie modernizat din perspectiva
competentei reclama ca proiectarea unitatilor de continut
sd fie realizata conform etapelor de formare a acesteia,
iar activitatile didactice sa fie centrate pe implicarea
activa a elevilor.

Prezentam in continuare un exemplu de proiectare
didactica privind formarea competengei de cunoastere
stiintifica la capitolul Circulatia substangelor in or-
ganismul uman, clasa a XI-a (profil real). Continutul
stiintific al acestui capitol a fost repartizat in patru
unitati: Sistemul sangvin si limfatic la om, Compozitia
singelui si a limfei, Imunitatea si grupele sangvine si
Igiena sistemului circulator, fiecare unitate de continut
fiind structurata pe teme: Anatomia sistemului sangvin
la om, Fiziologia sistemului sangvin la om, Sistemul
limfatic la om, Compozitia singelui, Compozitia limfei,
Imunitatea §i grupele sangvine, Bolile si profilaxia
sistemului circulator.

Proiectarea didactica axata pe formarea competentei
vizeaza aplicarea modelelor constructiviste ale educatiei.
Modelele constructiviste nu ofera retete unice de pro-
iectare a activitatii, dar principii care permit adaptarea
la situatiile reale de cunoastere.

Deoarece metodologia de formare a competentei
scolare presupune parcurgerea a patru etape succesive,
am selectat doud modele: Modelul Evocare/Realizare
a sensului/Reflectii (cadrul ERR) si Modelul celor 5
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EX. Astfel, pentru etapele I si II de formare a competentei este binevenit cadrul ERR, iar pentru etapele III si IV
— Modelul celor 5 EX. La formarea competentei de cunoastere stiintifica la acest capitol profesorul trebuie sa {ina
in vizorul sdu cele cinci competente specifice si subcompetentele proiectate in curriculumul disciplinar [4]:

Competentele specifice Subcompetentele specifice modulului
Circulatia substantelor in organism

1. Competenta de a utiliza cunostinte de baza din domeniul bi- | - Recunoasterea structurilor, sistemelor de organe
ologiei in diverse situatii de comunicare referitoare la: structuri | care asigura circulatia substantelor prin corpul
morfoanatomice, procese si fenomene vitale, legitati biologice, | omului;

precum si la rolul acestora in supravietuirea organismelor - descrierea circulatiei sangvine la om;
2. Competenta de a investiga procese biologice cu ajutorul apa- | - diferentierea grupelor sangvine la om, a tipurilor
ratelor si ustensilelor de laborator de imunitate;

3. Competenta de a aplica tehnici interactive de acumulare, in- | - compararea vaselor sangvine, a celulelor sang-
registrare, reprezentare, interpretare si comunicare a informatiei | Vine si a grupelor sangvine;
referitoare la organisme, procese si fenomene biologice si la |- argumentarea rolului imunitatii in viafa orga-

corelatia dintre ele nismului;
4. Competenta de a proiecta actiuni de ocrotire a biodiversitatii | - clasificarea afectiunilor sistemului circulator;
si a ecosistemelor - demonstrarea actiunilor de acordare a primului
5. Competenta de a se implica personal in activitati de mentinere | @jutor in caz de hemora.gie; o . '
a propriei stari de sdnatate si a celor din jur. - propunerea de reguli de igiend a sistemului
circulator.
Etapele | Unitatile de con-| Nr.| Metodele Metodologia de formare
de tinut la modulul | de aplicate
formare | Circulatia sub-|ore
stantelor in orga-
nismul uman
Etapa | e Sistemul sangvin Jocul didactic, | Exemplu de proiectare didactica la etapa I de formare a
| si sistemul limfatic| 3 | Asocierea libe- competentei scolare la tema:
la om ra, Predarea Anatomia sistemului sangvin la om
Scopul: |Tema 1: complementa- |Lectia 1. Cadrul ERR
Cunos- | Anatomia sistemu- rd, Cinquain, |1. Evocare. Tehnica Graffiti
tinte lui sangvin la om Diagrama e Se inscrie pe un poster sau pe tabla notiunea sistemul
funda- |Tema 2: Wenn, Instrui- |sangvin la om.
mentale | Fiziologia sistemu- rea reciprocd, | e Elevii 1si amintesc ce cunosc despre sistemul circulator
lui sangvin la om Harta concep- |la om.
Achizi- |Tema 3: tuala, Graffiti, |e Informatiile se structureaza In enunturi si se scriu pe poster
tionarea |Sistemul limfatic Interviul in trei |sau pe tabla.
unui set |la om trepte e Se inscrie informatia in spatiul liber fara a verifica daca
de cu- o Compozitia sin- SINELG, aceasta deja se contine.
nostinte | gelui si a limfei Diagrama e Elevii impreuna cu profesorul examineaza informatia si g
stiin- Tema: Wenn discuta pe marginea datelor obtinute. :
tifice Comporzitia sin-| 2 |PRES, I1. Realizare a sensului. 7ehnica Interviul in trei trepte g
specifice | gelui Brainstorming, | ® Se creeaza echipe a cite 3 persoane: elevul A este reporter, -
acestui | Tema: dezbateri elevul B — intervievatul, iar elevul C — secretarul. Q
capitol | Comporzitia limfei | 1 e Profesorul propune textul de studiat: Anatomia sistemului ~
e Imunitatea si Lectura frag- saAngvin la om (din manual). Z
grupele sangvine mentard, e In timpul interviului, un elev intreaba, altul raspunde la >
Tema: SINELG, intrebari, al treilea inregistreaza in scris aspectele principale c;
Imunitatea si gru-| 1 |Stiu/Vreau sa | ale discutiei sau intrebarile. Prin rotatie, fiecare participant 5
pele sangvine stiu/Invag, Har- | €ste si intervievat, si reporter, si secretar. g
ta conceptuald, 43'
lucrul cu fisele, k.
dezbateri a
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e Timpul pentru un interviu este limitat (5 min.).
o In final, se discuti cele mai interesante intrebari.
II1. Reflectie. Tehnica Harta conceptuali
Sarcind: Generalizafi informatia despre structura sistemului
circulator intr-o harta conceptuald (schema).
IV. Extindere/Extensie
Discutii in baza achizitiilor acumulate la tema Anatomia
sistemului sangvin la om.
Consultarea surselor bibliografice suplimentare: Neagu A.,
Corpul omenesc, Chisinau, 2002; Donea V., Enciu V. si al-
tii, Biologie. Manual de recapitulare pentru clasele X-XII,
Chisinau, 2004.
Etapa |e Sistemul sang- Brainstorming, Exemplu de proiectare didactica la etapa II de
I vin §i limfatic la Ciorchine, formare a competentei scolare
om Cubul, Lectia 1. Cadrul ERR
Scopul: | e Compozitia sin- Explozia stela- |1. Evocare. Tehnica 3-2-1
Cunog- |gelui si a limfei rd, Tehnica e Elevii indica 3 cunostinte pe care le-au aflat la capitolul
tinte o Imunitatea §i 3-2-1, Sistemul circulator.
Sfunctio- | grupele sangvine problematiza- | e Elevii indica 2 modalitati de aplicare a cunostintelor achi-
nale rea, zitionate la capitolul Sistemul sangvin.
lucrare de labo- | ® Elevii enunta o intrebare de clarificare la capitolul Sistemul
Trans- rator, sangvin si limfatic.
formarea dezbateri, e Activitate individuala.
cunos- reprezentari|ll. Realizare a sensului. Problematizare
tintelor grafice Se repartizeaza fise cu situatii-problema:
funda- e grupul I: /n cursul unei zile, prin canalul toracical trec
mentale 1-2 I de limfa, iar prin aortd in fiecrare minut 5 I de singe.
in cunos- Cum explicati o astfel de situafie.
tinte o grupul II: Reprezentati schematic calea parcursa de glo-
functio- bula rosie care pleaca de la cap la laba piciorului.
nale o Igiena sistemu- Brainstorming, | ® grupul 111: In secolul al V-lea i. H., la Atena, in timpul
lui circulator Graficul T, unei epidemii de ciumd, singurele persoane declarate apte
Tema: problematiza- sa ingrijeasca bolnavii erau cele care au avut ciuma §i au
Bolile si rea supravietuit. De ce s-a procedat astfel?
profilaxia siste- II1. Reflectie. Tehnica Cubul
mului circulator 1. Descrieti anatomia sistemului circulator la om.
2. Enumerati factorii care determina circulatia singelui
prin vase.
3. Comparati circulatia limfei cu circulatia sangvind.
4. Explicati rolul ganglionilor limfatici in circulatia limfei.
5. Analizafi rolul circuitelor mare si mic in realizarea me-
tabolismului uman.
6. Argumentati consecintele disfunctiei sistemului vascu-
lar.
E tap a|e Sistemul sang- Investigatia, Exemplu de proiectare didactica la etapa III de
I vin i limfatic la descoperirea, formare a competentei scolare
om studiul de caz, | Lectia 1. Referate (Factorii de risc cardiovasculari, Trans-
Scopul: |e Compozitia sin- problematiza- | plantul — salvare de viata, Insuficienta cardiaca i ictusul
Cunog- |gelui si a limfei rea, cerebral)
tinte o Imunitatea §i referatul, Lectia 2. Modelul 5 EX
interio- | grupele sangvine proiectul I. Expunerea
rizate e Igiena sistemu- Elevii sint repartizati in doua grupuri. Fiecare grup primeste cite
lui circulator o fisa de lucru.
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Interio-
rizarea
cunos-
tintelor
functio-
nale

Fisa 1. Inima in interior este separata de un sept longitudinal
in doud jumatati care nu comunicd intre ele. Unii copii sufera
de o malformatie care consta in separarea incompleta a celor
doua parti ale inimii.

o Relevati diferenta dintre componenta singelui din cele doud
parti ale inimii la persoanele sandtoase.

o Explicafi cum se rasfringe aceastd maladie asupra compozitiei
singelui la copiii cu malformatia descrisa in text.

o Explicati de ce copiii cu astfel de malformatie nu fac fatda
eforturilor fizice mari.

Fisa 2. Exista doua perioade ale anului (sfirsit de toamna-
inceput de iarna si sfirsit de iarnd-inceput de primavara)
favorabile multiplicarii virusului gripal.

o Argumentati importanta vaccinarii organismului uman
impotriva gripei.

o Identificati procesele care pot avea loc in organismul uman.
e Enumerati metodele de prevenire a gripei §i estimati im-
portanta fiecarei solutii.

I1. Explorarea

1. Se analizeaza sarcina primita.

2. Se repartizeaza sarcinile in cadrul grupului.

3. Se determina resursele necesare.

II1. Formularea explicatiilor

1. Elevii discuta si fac constatari in cadrul grupului.

2. Elevii generalizeaza ideile prezentate intr-o comunicare.

IV. Prezentarea finala

Fiecare grup prezinta rezolvarea situaiei-problema.

Grupurile care au sarcini comune completeaza raspunsul.

V. Valorizarea rezultatelor. Problematizare

Creati cite o situatie-problema care sd reflecte importanta sis-
temului circulator in activitatea vitald a organismului uman.

Etapa
v

Scopul:
Cunos-
tinte
exterio-
rizate
Exteri-
orizarea
cunos-
tintelor
perso-
naliza-
te/mani-
festarea
compe-
tentei

e Sistemul sang-
vin si sistemul
limfatic la om

o Compozitia sin-
gelui si a limfei

e Imunitatea si
grupele sangvine
e Igiena sistemu-
lui circulator

Situatia semni-
ficativa,
proiectul

Lectia 1. Proiectul

Grupul I. Tema: Functiile vitale ale sistemului circulator.
Planificare: functiile sistemului circulator si ale sistemului lim-
fatic; inima — organ vital; sedentarismul — boala mileniului I11.
Grupul I1. Tema: Imunitate si vaccinul

Planificare: tipuri de imunitate; rolul vaccinurilor in viata
omului; prevenirea gripei; restabilirea echilibrului imunitar.
Grupul III. Tema: Alimente sdndtoase pentru un sistem
circulator sandtos

Planificare: alimentele bogate in fier; dulce, dar periculos;
alimentele si efectele acestora asupra sistemului circulator.

Lectia 2. Situatie-semnificativi

Admitem ca in vacanta de vara ati fost intr-o excursie in
muntii Carpati.

a. Explicati modificarile care le suporta sistemul circulator
in timpul deplasarii, stabiliti cauza.

b. In timpul excursiei trebuie si acordati primul ajutor in
cazul unei fracturi deschise a membrului inferior. Expuneti
algoritmul de rezolvare a cazului.

c. Argumentati importanta unei alimentatii sandtoase $i a pregatirii
fizice pentru functionarea normald a organismului, la general, si a
sistemului circulator; in particular (alimentele sandtoase, factorii
de risc, pasii (5) pentru un sistem circulator sandtos).

., Nr.1 (65) ELUNEIkbE

Didactica Pro..
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Organizarea si desfasurarea procesului educational
la Biologie in vederea formarii competentelor scolare
presupune proiectarea unitatilor de con{inut pe patru etape
succesive: cunostinte fundamentale, cunostinge functiona-
le, cunostinte interiorizate si cunostinte exteriorizate.

Pentru implicarea activa a elevilor in propriul proces
de formare, este necesar a aplica problematizarea la
fiecare etapa de formare, in functie de nivelul de com-
plexitate si de scop.

La momentul actual, proiectarea unitatilor de con-
tinut conform exemplului prezentat presupune anumite
dificultdti pentru profesor, deoarece manualele scolare
sint concepute altfel. De aceea, proiectarea unitatilor de
continut, aplicarea metodologiei didactice depinde de
competenta profesionala a fiecarui cadru didactic.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Bocos, M., Metodele euristice in studiul chimiei,
Cluj-Napoca: Presa universitara clujana, 1998.
2. Botgros, 1.; Frantuzan, L., Metodologia formarii
competentelor scolare in cadrul orelor de bio-
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Colegiul National de Comert al ASEM|

Date fiind schimbdrile produse in studierea biologiei,
cit si a altor discipline, este firesc sa se modifice si meto-
dele de predare-invatare-evaluare. Printre multitudinea
de tehnici si procedee noi, proiectul ocupa o pozitie
aparte,fiind o metoda activa, mai eficienta, deoarece
utilizarea lui se soldeaza cu un rezultat palpabil. in
cadrul elaborarii proiectului, realizat sub indrumarea
profesorului, elevii invata facind, actionind, formindu-si
competente si chiar evaluindu-si cunostintele.

Proiectul poate fi un produs scriptic, dar si unul prezen-
tat oral. il folosim eficient ca metoda didactici in clasele su-
perioare, cind trebuie generalizat si recapitulat un material
mai vast. Intrucit, la biologie, pentru colegii sint previzute
mai putine ore decit pentru licee, aplicarea acestei metode
la recapitularea cunostintelor este binevenita.

Vom exemplifica aplicarea proiectului in cadrul
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Realizarea proiectului in
cadrul orelor de biologie

temei Angiospermele — plantele cu flori, o tema ampla,
dar pentru care, conform programului de invatamint,
sint alocate doar 2 ore.

La prima etapa, aduc la cunostinta elevilor schema
de lucru, care are menirea sa 1i ghideze in colectarea si
sistematizarea informatiilor:

1. Formele vitale;

Clasificarea dupa perioada fructificarii;
Organele vegetative si generative;

Tipuri de frunze si nervatiuni;

Structura florii;

Tipuri de inflorescente;

Tipuri de fructe;

Procesele vitale principale: polenizarea, micro-
sporogeneza, macrosporogeneza, fecundatia
dubla, formarea fructului, formarea semintei;

9. Trasaturi evolutive;

10. Clasele monocotiledonate si dicotiledonate,

trasaturi, reprezentanti;

11. Raspindirea fructelor;

12. Diversitatea angiospermelor;

13. Importanta;

14. Ameliorarea si protectia plantelor rare.

Elevii copiaza aceastd schema in caiete, urmind sa
studieze si sa selecteze material la fiecare dintre com-
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partimentele acestuia in mod individual.

Laa doua etapa, elevii formeaza grupuri a cite 5, fieca-
re grup elaborind un poster. Concomitent, elevii lucreaza
de sine statator, notind informatia colectata in caiete.

Grupurile desemneaza cite un ,, secretar”, care este
responsabil de organizarea colegilor, de repartizarea
subiectelor. Materialul va fi selectat de catre toti mem-
brii grupului, deoarece este o procedura care necesita
prelucrarea unui volum mare de informatii din diverse
surse: manual, enciclopedie, atlas botanic s.a.

in etapa a treia, ,,secretarii” se reunesc intr-un grup
de initiativa, care supervizeaza participarea clasei la
pregétirea catre elaborarea propriu-zisa a proiectului.
Este o perioada plina de discutii si de colaborare, in care
profesorului in revine rolul de consultant si mediator. El
le recomanda elevilor spre studiu literatura de specialitate
si surse alternative, puncteaza aspectele ce necesita o
mai mare atentie. In cazul nostru, am intervenit in mod
special la compartimentul diversitatea angiospermelor,
repartizind cele mai raspindite familii intilnite la noi:
Rozacee, Fabacee, Brasicacee, Solanacee, Asteracee,
Poacee, Liliacee (cite o familie pentru fiecare grup). Din
perspectiva interactionald, aceasta faza de conlucrare
dintre profesor si elevi si dintre elevi este una foarte
constructiva, rezultativa.

In cea de-a patra etapd, care urmeazi, de regul, dupa
o saptamina in care elevii lucreaza cu maxima implicare,
grupurile prezintd rodul muncii lor. Proiectul poate fi
realizat pe poster, pe foie A4 sau in caiet, pe foaie dubla.
Varianta optima este posterul, pentru ca are numeroase
avantaje: ofera mult spatiu pentru notite, scheme, desene,
reprezentari; poate fi afisat pe tabla, pentru a fi vizualizat si
apreciat de catre toti colegii si de profesor; informatia poate
fi prezentata sub forma de paianjen, ciorchine, in doua sau
mai multe culori etc. Elaborarea proiectului in caiet sau
pe foaic A4 are si ea anumite avantaje: ramine 1n posesia
elevului, acesta apelind la materialul dat ori de cite ori
doreste, pe cind posterul, fie ca devine parte din “decorul”
salii de clasa, fie ca revine la autor, el nu va fi Intotdeauna
la iIndemina elevului.

De regula, avind un continut voluminos, proiectul este
prezentat de citiva membri ai grupului. Este la discretia
elevilor sa isi repartizeze ,,obligatiunile” (sa decida cite
persoane vor participa si in ce ordine). Avind lectie-pereche,
reusim sa acorddn cuvintului tuturor grupurilor, pentru a
evalua cit mai corect si ¢it mai multi elevi.

Feedback-ul se realizeaza printr-o conversatie, in
cadrul careia participantii la elaborarea proiectului isi
impartasesc impresiile privind utilitatea acestei metode.
in ultimele 10 minute din ora, le propun elevilor si
continue, in scris, fraza: ,,Consider aceasta experienta/
lectie importanta pentru mine...”, alocindu-le 5 minute.
In urmaitoarele 5 minute elevii citesc cele scrise. Iata
citeva raspunsuri:

1. Aceasta experientd mi-a permis sa ma documentez
asupra mai multor subiecte si probleme ce tin de
cea ma superioara increngatura de plante — Angi-
ospermele. Am Invatat multe lucruri de la colegi,
lucrind impreuna, in echipa.

2. Afosto lectie interesanta, deoarece, intr-un timp
relativ scurt, am recapitulat un volum mare de
informatii (caracteristici, particularitati etc.).
Fiind imbinate cu desene, scheme si executate
cu diferite culori, le-am memorizat mai usor.

3. La aceasta lectie am aflat multe lucruri utile, in
special ceea ce nu este in manual. La fel, 1a capitolul
protectia plantelor, am luat cunostintda de unele
specii rare din Republica Moldova.

In rezultatul aplicarii acestei metode — proiectul —elevii
au realizat ca prin munca si colaborare pot obtine rezultate
notabile, ca orice cunoagstere incepe de la sine, ca pentru
a dobindi cunostinte si a-{i forma competente trebuie
sd demonstrezi interes, sa te implici, sa depui efort si sa
perseverezi. Elevii au inceput sd lucreze cu mai multa
satisfactie, individual si in grup, expunindu-si si sustinin-
du-si cu argumente opiniile si fiind indrumati si corectati
de catre profesor. Ei nu mai asteaptd conspecte si notite,
dar selecteaza singuri materialul, investigheaza in masura
Pronuntindu-se asupra procesului de realizare a proiectului,
ei au evidentiat grupul cu cel mai bun produs, prezentat
colegilor intr-o maniera pe cit de competentd, pe atit de
accesibila.

in concluzie, credem ci proiectul poate constituie un
cadru optim de colectare si generalizare a materialului,
precum si de motivare a elevului pentru obtinerea de noi
cunostinte, de dezvoltare a abilitatilor. in acelasi timp,
experienta s-a dovedit a fi utila si pentru realizarea unor
acte de comunicare si de autoevaluare.

Propunem in continuare un model de prezentare
a materialului selectat si clasificat in baza schemei
elaborate de profesor. Mentionam insa ca elevii o pot
completa cu rubrici noi.

Angiospermele — plantele cu flori

1. Formele vitale: se intilnesc la arbori, arbusti,
ierburi;

2. Clasificarea dupa perioada fructificarii: plante
anuale, bienale, perene (multianuale);

3. Organele vegetative: radacina, tulpina, frunza;
organele generative: floarea, fructul, saminta;

4. Tipuri de frunze: simple si compuse; petiolate
si sesile, agezate pe tulpina: altern, opus, in ver-
ticiliu. Nervatiunea frunzei: reticulata, penata,
arcuita, paralela;

5. Structura florii: peduncul, receptacul, sepale
(caliciul), petale (corola), androceul, gineceul
(pistiluri);
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6. Fructele pot fi suculente (carnoase): drupa, baca, e Frunzele — sesile, simple;

hesperida, melonida, peponida, polidrupa, po-

linucula s.a.Uscate: achena, samara, cariopsa,

silicva, silicula, folicula, capsula s.a.;

Inflorescenta — modul de grupare a florilor intr-o

ordine specifica. Deosebim inflorescente de tipul:

racem, spadice, calatidiu, capitul, corimb, spic
simplu, spic compus, umbreld simpla, umbrela

compusa s.a.;

Procesele vitale ale angiospermelor:

a. Polenizarea —Incrucisata cu ajutorul insecte-
lor, incrucisata cu ajutorul vintului, autopo-
lenizarea, polenizare artificiala;

b. Microsporogeneza — procesul formarii sper-
matiilor in graunciorul de polen;

c. Macrosporogeneza — procesul formarii sacu-
lui embrionar in ovar;

d. Fecundatia dubla: I contopire: oosfera +
spermatie = zigot — embrionul pluricelular;
II contopire: nucleul central + spermatie —
endospermul (substantd de rezerva pentru
embrion);

e. Din ovar se formeaza fructul,

f. Din ovule se formeaza semintele;

g. Trasaturile evolutive ale angiospermelor:
au cele mai desavirsite tesuturi; au trahei
si tuburi ciuruite cu celule anexe; floare cu
periant; fecundatia este dubla; apare fructul
care include semintele.

Nervatiunea frunzei: paraleld sau arcuita,
Floarea este trimera (de reguld, in doud cercuri),
mai rar dimera;

Embrionul semintei are un cotiledon;
Tegumentul semintei este concrescut cu pericar-
pul.

Clasa dicotiledonate: reprezentanti — stejarul, artarul,
cartoful, morcovul, trandafirul, macesul, fasolea s.a.

Sistemul radicular — pivotant;

Radacinita embrionara se transforma in principald;
Frunzele — petiolate, simple sau compuse;
Nervatiunea frunzei — reticulata, penata;
Floarea este tetra- sau pentamera;

Embrionul semintei cu 2 cotiledoane;
Tegumentul seminfei nu este concrescut cu pe-
ricarpul;

Raspindirea fructelor: cu ajutorul apei — hidroho-
rie; cu ajutorul vintului — anemohorie; cu ajutorul
animalelor — zoohorie; cu ajutorul omului — an-
tropohorie;

Cele mai raspindite familii: Rozacee, Brasicacee, Fa-
bacee, Fagacee, Vitacee, Chenopodiacee, Asteracee,
Solanacee, Poacee, Liliacee, Cucurbitacee etc.

10. Importanta:

— se folosesc 1n industria alimentara; in silvi-
cultura si pomicultura; in producerea mobilei,
a parchetului, a materialelor de constructie;
— pentru imbogatirea aerului cu oxigen;

9. Angiospermele sint divizate in 2 clase: — verigd insemnatd 1n lanturile trofice;
Clasa monocotiledonate: reprezentanti — crinul, — pentru prevenirea eroziunilor;
laleaua, griul, secara, ceapa, orezul, brindusa s.a. — 1n mentinerea echilibrului ecologic.
e Sistemul radicular — fasciculat; 11. Plante rare: bujorul de padure, laleaua pestrita,
e Radacinita embrionara nu se deosebeste de ce- nufarul alb, nufarul galben, brindusa de toamna,
lelalte radacini sau nu este dezvoltata; arinul negru, ghiocelul plicat .a.

Evaluarea - o dimensiune

importanta a invatamintului
de calitate

Problema evaluarii rdimine a fi una importanta si
actuala pentru majoritatea profesorilor. Scopul evaluarii
scolare este constatarea starii de fapt privind rezultatele
elevilor la invatatura in corespundere cu obiectivele pro-
puse spre realizare. Evaluarea, fiind un proces complex
si care cuprinde un sir de operatiuni, ne poate furniza
atit informatii despre nivelul de pregatire al elevilor, cit
si, in mod indirect, despre calitatea procesului de predare. in relatia ,,proces-produs” si , produs-proces” evaluarea
constituie o componentd necesara in luarea deciziilor privind perfectionarea ulterioara a activitatii didactice.

Evaluarea formativa curentd, pe linga verificarea nemijlocitd a performantelor scolare, se realizeaza pentru a
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stabili factorii ce determina succesele sau insuccesele
elevilor. Identificarea acestor factori va facilita adaptarea
activitatii didactice la posibilitatile elevilor.

Teoreticienii ,,invatarii depline” (Bloom, Carroll)
considera evaluarea formativa o etapa esentiald a proce-
sului instructiv-educativ, deoarece doar astfel elevul va
avea o imagine clara a nivelului pe care l-a atins Intr-un
anumit moment, iar profesorul va dispune de date noi, in
baza carora va asigura o continuitate logica a instruirii.
Actualul sistem de invatamint pune accentul nu doar
pe transmiterea de informatii de la profesor catre elev,
dar si pe obtinerea de sine statatoare a cunostintelor de
catre elevi.

METODE EFICIENTE DE EVALUARE A
ELEVILOR
Metodele de evaluare a rezultatelor scolare sint
procedee cu ajutorul carora se determind rezultatele
calitative si cantitative ale activitatii de predare-in-
vatare.

Metodele traditionale de evaluare sint:

1) chestionarea orald — permite aprecierea cunostin-
telor elevilor, a logicii expunerii (individuala — se
stabilesc cunostintele, abilitatile si deprinderile
fiecarui elev; frontala — se stabilesc cunostintele,
abilitatile si deprinderile intregii clase);

2) chestionarea in scris — este orientata spre re-
alizarea de lucrari scrise si teste (individuala,
frontala);

3) verificarea combinata — imbina chestionarea
orala cu cea 1n scris (colocvii tematice);

4) verificarea abilitatilor si deprinderilor practice.

Metodele moderne (alternative) de evaluare sint:

1) observarea — cercetare sistematica a fenomenelor,
evenimentelor, faptelor in baza unui algoritm —per-
mite a evalua abilitatile de a selecta, a structura si
a interpreta date, a folosi informatia colectata ca
argument etc.;

2) proiectul este o metoda de invatare, dar si una
de evaluare, deoarece este un produs al activita-
tii elevilor. Cu ajutorul acestuia se va aprecia:
calitatea prezentarii rezultatelor, instrumentele
utilizate pentru atingerea obiectivelor; modali-
tatile de rezolvare a problemelor propuse etc.

Realizarea unui proiect la lectiile de Stiinte se
poate solda cu rezultate interesante chiar din faza
initiald de elaborare a acestuia;

3) portofoliul permite obtinerea informatiei despre

progresul fiecarui elev;

4) autoevaluarea orienteaza elevii spre aprecierea re-

zultatelor proprii, spre analiza lucrului efectuat;

5) evaluarea reciprocd presupune aprecierea re-

zultatelor unui elev de catre colegi in baza unor
criterii stabilite.

Evaluarea comporta mai multe beneficii pentru
toti actantii: profesorul va putea sd amelioreze si
sa ajusteze permanent demersul la clasa; elevul are
nevoie de apreciere obiectiva §i autoevaluare pentru
a-si cunoaste potentialul, aceste procese 1i sporesc
responsabilitatea fata de actiunile proprii, 1i aduc sa-
tisfactie si ii consolideaza increderea in fortele proprii;
parintii vor cunoaste care este nivelul de dezvoltare al
copilului, vor putea determina in ce masura sa il ajute
la invatatura etc.

Elaborind proiectul lectiei, fixind momentele-cheie
pentru fiecare etapa a acesteia, profesorul trebuie sa
selecteze riguros activitatile, inclusiv cele de evaluare.
Cu certitudine, atunci cind copilul se deprinde cu evalu-
area, cu autoevaluarea si cu evaluarea colegilor, calitatea
instruirii creste. In acest caz, rolul aprecierii efectuate de
citre profesor nu se diminueaza, din contra, sporeste. in
procesul de evaluare se testeaza atingerea obiectivelor,
de aceea obiectivele evaluarii trebuie stabilite pina la
formularea sarcinilor. Profesorul va tine sub control
activitatea intregii clase, cit si a fiecarui elev n parte.

Reiesind din cele mentionate, sensul evaludrii poate
fi exprimat in felul urmator:

evaluarea = obiective + sarcini + verificare + apre-
ciere + diagnosticare + motivare + prognozare.

Prezentam in continuare un model de desfasurare a
unei lectii de chimie, 1n cadrul careia am recurs la evalu-
area curentd. Rezultatele activitatii grupurilor, precum si
prestanta in cadrul lectiei au fost apreciate doar de elevi.
Evident, acest tip de evaluare nu poate fi folosit des, dar,
dupa parerea noastra, aplicarea lui le dezvolta elevilor
deprinderea de a aprecia lucrul in grup, le educa respectul
reciproc, spiritul de echipd, 1i invata sa analizeze si sa
aprecieze just raspunsurile proprii si ale colegilor.

Tema: Proprietatile alcoolilor

Clasa: a [X-a

Tipul lectiei: studierea materialului nou

Metode si tehnici: observarea, lucrul cu manualul,
tehnica Brainstorming, activitate in grup, activitate de
sine statatoare, problematizarea

Accesorii: etanol, solutie de etanol, butanol, spir-
tiera, suport metalic, dispozitiv de distilare, modele
moleculare magnetice

Obiectivele lectiei: a determina clasa alcoolilor
si notiunile generale ale temei; a explica proprietatile
fizice si chimice ale alcoolilor; a utiliza elemente de
analiza si sinteza in formularea de concluzii in baza
observarilor.

Desfasurarea lectiei:

1. Introducere (2-3 min.) — se organizeaza clasa si
se aduc la cunostinta obiectivele lectiei. Se alcatuiesc
fisele de evaluare:
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Componenta grupului

Evaluarea lucrului in grup

Evaluarea participarii la lectie Dispozitie

I.
2.
3.

2. Sint recapitulate notiunile generale studiate la lectia
precedenta (activitate frontala; accentul se va pune pe
dezvoltarea capacitatii de a formula concluzii).

A) Pe tabla de magnet sint expuse modele ale mole-
culelor de carbohidrati, executate cu ajutorul unor cer-
culete de diferite culori, si formula unui alcool. Lucrind
in grupuri, elevii vor scrie formulele de structura ale
carbohidratilor si alcoolilor si vor numi substantele.

Se enunta termenul grup functional si se propune a
formula definitia acestuia, cu ajutorul manualului. Elevii
evidentiaza grupurile functionale in formulele compuse
si se familiarizeaza cu o serie de alcooli.

B) Profesorul solicita elevilor sa 1si aminteasca ce
este etanolul, demonstrindu-le o fiola cu aceasta substan-
ta, si butanul — un component al gazului combustibil si
le propune sa calculeze masele moleculare ale acestor
substante. Ulterior, le adreseaza urmatoarea intrebare:
De ce etanolul, care are 0 masa moleculara mai mica,
este lichid, iar butanul, care este mai greu, este o sub-
stantd gazoasa? Pentru formularea raspunsului la aceasta
intrebare elevii pot apela la manual. Se defineste notiunea
legatura de hidrogen si se construieste o relatie de tip cau-
za-efect intre prezenta grupului functional si proprietatea
alcoolilor de a se dizolva 1n apa.

3. Activitate in grupuri. Elevii formeaza grupuri si
realizeaza urmatoarele sarcini:

Sarcina 1. Pe masa sint doud pahare: unul — cu etanol
si altul — cu solutie lichida. Prezentati algoritmul identifi-
carii continutului paharelor si efectuati experimentul.

Sarcina 2. Se stie ca etanolul intrd usor in reactie cu
metalele alcaline. Cunoscind faptul ca aceasta reactie
este una de inlocuire si ca unul dintre elemente este gazul
combustibil, scriefi ecuatia reactiei chimice.

Sarcina 3. Acidul sulfuric concentrat serveste ca
agent deshidratant, deci el detaseaza apa de celelalte
molecule §i o mentine. Cum credeti, ce se va intimpla

daca adaugam H,SO, concentrat in biureta cu etanol.
Alcatuiti ecuatia reactiei chimice.

Sarcina 4. La fermentarea sucului de struguri se
formeaza vinul — bautura ce contine etanol. Alcatuiti, cu
ajutorul manualului, ecuatia reactiei chimice, identificati
tipul acestei reactii. De ce se respird greu in incaperi in
care sint vase cu vin in proces de fermentare? De ce nu se
recomanda sa ne aflam mai mult timp in astfel de spatii?

Inainte de a prezenta rezultatele activitatii in grup,
elevilor 1i se aminteste ,,regula de aur” a comunicarii:
,,De a nu critica, ci a enunta comentarii argumentate!”.
In timpul prezentarii, colegii fac insemnari despre pro-
prietatile alcoolilor. Raspunsurile, dupa posibilitate, sint
insotite de experimente. Ulterior, grupurile apreciaza
realizarea sarcinii si introduc notele in fisa de evaluare.
La dorinta, elevii pot evalua prezentérile altor grupuri.

4. La aceasta etapa rolul principal le revine elevilor,
ei avind sarcina de a pregdti si a prezenta informatii des-
pre utilizarea alcoolilor si actiunea biologica a acestora.
Elevii au folosit videoclipuri, au demonstrat postere
improvizate. Prezentdrile au fost evaluate de colegi.

5. Etapa respectiva, de utilizare a cunostintelor acu-
mulate in rezolvarea unor probleme de calcul, poate fi
proiectata si evaluata in clasele cu performante deosebite
la Tnvatatura.

6. Totalizarea rezultatelor lectiei. Aceasta etapa
este indispensabila oricarei lectii: este o modalitate de
a aprecia lucrul intregii clase si nivelul de realizare a
obiectivelor lectiei. La aceasta etapa le-am sugerat co-
piilor sa evalueze nu numai activitatea propriu-zisa, ci
si participarea, nivelul de implicare al fiecaruia, precum
si starea emotionald, propunindu-le sa deseneze pe fisa
de evaluare smile-uri ce corespund dispozitiei avute
pe parcursul lectiei. Bineinteles, daca predomina fete
zimbitoare, lectia poate fi considerata una reusita.

LECTIE INTEGRATA STIINTE — CHIMIA
(CLASELE PRIMARE)

Aceasta lectie, desfasurata in cadrul Saptaminii
chimiei, a avut drept scop familiarizarea elevilor cla-
selor primare cu stiinta chimia, prin abordarea unui
subiect ecologic important pentru Republica Moldova
— problema apei potabile. Rolul profesorului de chimie
(prezentatorii-chimisti) 1-au jucat elevii claselor mai
mari.

Clasa: aIll-a

Tema: Necunoscuta cunoscuta

Obiectivele lectiei: a cunoaste proprietatile apei; a
discuta despre atitudinea grijulie fata de apa; a formula
concluzii despre importanta apei

Desfasurarea lectiei:

1. Lectia incepe cu proiectarea citorva peisaje, care
sint insotite de Anotimpurile de P. I. Ceaikovski. Inva-
tatorul prezinta oaspetii si solicita copiilor sa deduca
tema lectiei ghicind urmatoarea ghicitoare:
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Dupa ce a planat ca norul negru,

Ca o pasare alba a aterizat,

S-a prefacut intr-un omulet, a mai stat nitel,

Apoi s-a rostogolit si a inceput sa murmure ca
izvorul.

Réspuns: 3 stari ale apei — aburi, zapada, gheata,
apa lichida (nor, zapada, om de zapada, apa obtinuta
prin dezghetare).

Dupa stabilirea temei lectiei — Apa, profesorul le
adreseaza elevilor citeva intrebari: Care este cauza
trecerii apei dintr-o stare in alta? Cum valorifica omul
apa? Copiilor li se propune sa realizeze, in grup, desene
care ar reprezenta trecerea apei dintr-o stare in alta (se
recomanda folosirea manualului).

2. Prezentatorii-chimisti comunica clasei citeva
informatii despre apa: “Apa este cel mai misterios li-
chid de pe Pamint, unica substanta ce are trei stari de
agregare: lichida, solida si gazoasa. Ea a fost proslavita
de toate popoarele lumii, din cele mai vechi timpuri.
Poetii si barzii i-au dedicat numeroase versuri §i cinte-
ce. Scriitorul Antoine de Saint-Exupery a scris despre
ea urmatoarele: ,,Apa! Tu nu ai nici gust, nici culoare,
nici miros. Tu nu poti fi definita. Te gustam, fard sa te
cunoagstem. Tu nu numai cad esti necesard vietii, tu esti
insasi viata...” .

3. Avind in mind doua sticle (una cu apa potabila
si alta cu apa distilatd) si pahare de unica folosinta,
prezentatorii-chimisti se apropie de copii si le propun
sd guste apa potabila. Intre timp, invatatorul reparti-
zeaza grupurilor sarcinile (din manual). Ulterior, dupa
o discutie in plen, elevii formuleaza proprietatile apei
potabile.

Copiilor li se propune sa guste si apa distilata, sa o
compare cu cea potabild si sa raspunda la urmatoarea
intrebare: De ce apa potabild este mai gustoasa?

4. Copiii sint solicitati sa isi aminteasca in ce povesti
au intilnit pomenindu-se despre apa vie si apa moarta si
sa explice aceste expresii. Apoi, prezentatorii-chimisti
aduc la cunostinta clasei urmatoarea informatie: “Apa
vie intr-adevar exista. Cu 2500 de ani in urmd, regele
persan Cirus, in timpul cuceririlor sale, pastra apa in
vase de argint. In India anticd, pentru a dezinfecta apa
de microbi, in vasele in care se pastra aceasta se punea
argint infierbintat. De-a lungul vremii, s-a demonstrat
cd ionii de Ag* stopeazd inmulfirea multor bacterii. In
Japonia si SUA argintul se foloseste ca dezinfectant in
piscine, iar in China — pentru producerea apelor mine-
rale. Apa de argint se foloseste pentru conservarea unor
produse lactate (unt, lapte etc.).

Invatatii antici considerau apa elementul vital al
vietii pe Parmint. La multe popoare, apa a servit drept

EXERCITO, ERGO SUM

sursa de inspiratie pentru crearea unor legende, datini
si povesti. Bundoard, apa vie §i apa moarta il faceau pe
erou frumos, 1i dadeau putere si il readucea la viata”.

5. Se demonstreaza o secventa din filmul Apa. Pre-
zentatorii-chimisti intervin cu urmatorul discurs: ’Sa ne
imaginam cum va arata Pamintul daca va disparea apa.
Fundurile marine si oceanice vor fi acoperite cu un strat
gros de sare, altadata diluata in apa. Albiile riurilor vor
fi secate, iar murmurul izvoarelor — disparut pe vecie.
Rocile muntilor vor fi distruse, caci in componenta lor
intra o cantitate mare de apd. Nici un arbust, nici o fiinta
vie pe o planetd moarta. Pina si cerul, lipsit de nori, va
avea o culoare stranie”. Pe ecran se proiecteaza imagini
cu terenuri sterile si se adreseaza urmatoarea intrebare:
Cum credeti, Pamintul are multa apa?

Demonstrare: prezentatorii-chimisti toarna intr-un
vas un litru de apa (simbolizind toata apa de pe plane-
ta — oceane, mari, riuri etc.). Din aceasta cantitate iau
80 ml si varsa 1n alt vas — simbolizind apa potabila de
pe pamint. Din aceasta cantitate varsa 30 ml in al treilea
vas — simbolizind apa potabila. Concluzionind cit de
putina apa potabila este pe Pamint, elevii sint rugati sa
numeascd masurile de economisire a acesteia.

6. Profesorul trage concluzii, evidentiazd momen-
tele cele mai importante ale lectiei. Membrii grupurilor
evalueaza lectia cu ajutorul smile-urilor.
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CUVINT. LIMBA. COMUNICARE

Olga COSOVAN

Universitatea Pedagogicd de Stat Ion Creangd

Privita ca un edificiu, la a carui constructie au muncit
echipe de specialisti din variate domenii, fiecare avindu-
si propriile sarcini, competenta este produsul functional
al Intregii activitati educationale, de formare umana.
Asemenea edificiului odata construit, dat in exploatare,
competenta serveste la ceva si trebuie intretinutd. Daca
nu este intretinutd §i exersata, aceasta se macina si se
demoleaza. Asa stau uneori lucrurile in raport cu lim-
bile straine invatate cindva, dar pe care nu le vorbim in
practica noastra cotidiana, cu deprinderile tehnologice,
din seria lucrarilor manuale, pe care nu le mai facem
de ani buni. In acest sens, competenta de comunicare
este edificiul suprapopulat si intretinut de toti, daca nu
cumva, dintr-o nefericita intimplare, sintem izolati pe
o insuld in largul oceanului.

Una dintre competentele-cheie, cap de lista in se-
ria competentelor stipulate de forurile europene pen-
tru etapa gimnaziald, comunicarea in limba materna
sau —mai important pentru studii — in limba de instruire
este premisa succesului scolar si rezultatul demersului
didactic eficient. Sloganul ,,Dezvoltarea competentei de
comunicare” Insa ramine doar slogan, daca in dreptul lui
vedem numai memorarea unor neologisme si elaborarea
unor eseuri in limbaj artistic. Credem ca e oportun sa ne
intrebam ce este, cine i cum o formeaza sau o dezvolta,
care sint descriptorii de competenta si, nu in ultimul rind,
cum poate fi evaluata.

Competenta lexicala,
O necunoscuta

Asadar, ce este competenta de comunicare in limba
de instruire? Una dintre competentele-cheie, ea este
conditio sine qua non a intregului proces de formare.
Daca ne-am propune sa dam o formulad de ecuatie
a competentei de comunicare, ea s-ar construi din:
competenta lingvistica + competenta lectorala +
competenta civica si interpersonala + competen-
ta/constiinta culturala. Altfel spus, o ecuatie cu 4
necunoscute si fard sistem de ecuatii, dar cu anumiti
descriptori.

Competenta lingvisticd, partea leului in competenta
de comunicare, isi are o descriere detaliata in Cadrul
european comun de referintd pentru limbi: invatare,
predare, evaluare'. Documentul a fost tradus si publicat
in limba romana inca in anul 2003, dar a ramas practic
neobservat si fara impact asupra procesului de instruire
lingvisticd, cu atit mai mult cd acesta se orienteaza
spre cunoagterea limbilor strdine. (S-ar crede ca limba
maternd este cunoscuta la perfectie de orice vorbitor.)
Componentele competentei lingvistice sint structurate
astfel: competenta lexicald + competenta gramaticala
+ competenta semantica + competenta fonologica +
competenta ortografica + competenta ortoepica +
competenti sociolingvistica + competenta pragma-
tica. Fiecare dintre acestea se regaseste in activitatea de
la clasa, 1n variate sarcini didactice.

in limitele acestui articol, ne propunem si ne oprim
doar la un detaliu al primei necunoscute: competenta
lexicald. Spunem deseori despre cineva ca are (sau
nu are) vocabular: estimam diversitatea si expresivi-
tatea termenilor utilizati, lejeritatea cu care gaseste
sau dificultatile prin care trece pind gaseste cuvintul
necesar. Competenta lexicala, conform aceluiasi Cadru
european, include cunoasterea si capacitatea de a folosi

1 Cadrul european comun de referinta pentru limbi. inva-
tare, predare, evaluare, Chisinau, 2003 (F.E.-P. Tipogr.
Centrala). — 204 p.
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vocabularul unei limbi. In afara cunoasterii si utilizarii
cuvintelor propriu-zise, competenta lexicalad se extinde
asupra Imbinarilor, locutiunilor, expresiilor frazeologice,
proverbelor etc. 2

Bunaoara, cunoasterea unui minim de vocabular
pentru a incepe studiile intr-o limba este temelia pe
care se va dezvolta ulterior competenta lexicala. Un
copil scolarizat are un minim de vocabular in limba in
care va invata, necesar pentru incadrarea in activitatile
educationale. Pentru unele limbi de instruire, cum ar fi
franceza, exista chiar minimumul de vocabular pe care
trebuie sa-1 cunoasca un copil la fiecare virsta. Pe durata
scolarizarii, vocabularul se va completa din educatia
formala, cea informala si nonformala. Ar fi o eroare
sd credem insd ca numai profesorul de limba romana
(sau de oricare alta limba care este limba de instruire in
acea institutie) este cel care formeaza si dezvolta com-
petenta in cauza. Fiind o competenta-cheie, aceasta se
regaseste in majoritatea curriculumurilor la disciplinele
scolare, cu o arie ingustata, ¢ adevarat, la cunoasterea si
utilizarea terminologiei domeniului respectiv. Evident,
acestea se orienteaza spre asimilarea activa si utilizarea
termenilor.

Competenta de comunicare in limba roména ca
limba de instruire se regaseste la etapa liceala in for-
mula: competenta de a comunica corect, coerent §i
argumentat in limba romand, in situatii reale ale vietii
si este sustinutd de competentele specifice ale altor
materii (chimie, fizicd etc.), care isi propun sa formeze
competenta de a comunica intr-un limbaj specific do-
meniului/intelegerea si utilizarea adecvata a limbajului
de specialitate (istorie).

Tot din punctul de vedere al studiului institutionalizat
al limbii de instruire, o importantd aparte o are aborda-
rea vocabularului din perspectiva cimpurilor lexicale:
notional, semantic, derivativ, asociativ, conceptual.’
Cuvintele se ,,inregistreaza” in memoria elevului in anu-
mite ,,fisiere” si gradul de completare a acestora se poate
verifica prin itemi simpli, obiectivi sau semiobiectivi,
cu raspuns deschis, care fie vor solicita identificatorii
pentru unitatile date, fie vor cere sa se dea exemple de
cuvinte care fac parte dintr-un cimp lexical, cu o limita
cantitativa indicata: Numifi 10 mijloace de transport,
de exemplu.

Dar trebuie sa recunoastem ca in dezvoltarea com-
petentei lexicale o parte enorma revine lecturilor, celor
obligatorii de la clasa si celor individuale, din interes
sau de placere. Credem ca anume lectura introduce in
uz sute de cuvinte si combinatii ale lor, daca se citeste
activ, cu explicarea celor neintelese. De aici si apelul

2 Cadrul european..., p. 92-93.

3 T. Cartaleanu, O. Cosovan, Predarea limbii romdne in
viziunea curriculumului de liceu, Chisinau, Ed. Cartier,
2001.

pentru lecturi comentate la clasa, pe secvente de texte
care impun un asemenea comentariu.

O parte considerabild de unitati de vocabular asi-
milate pe parcursul scolarizarii vine dinspre educatia
nonformala si informald. Nu vom incerca sa trecem
responsabilitatea pentru dificultatile de exprimare pe
seama altora, doar vom remarca aici ca mass-media,
prin articole si emisiuni, prin publicitate chiar are acces
direct spre ,,fisierele” lexicale ale celor care citesc si
privesc sau audiaza.

in cele din urmi, competenta lexicald — ca parte a
ecuatiei i a constructiei monumentale — isi are si ea
interiorul mobilat:

e cunostinte: vorbitorul cunoaste un numar adecvat

de unitati lexicale, cunoaste terminologia uzuala
a domeniului, in limitele standardelor de conti-
nut;

e aptitudini si deprinderi: vorbitorul utilizeaza
unitatile lexicale adecvat situatiei si contextului
de comunicare, alegind un registru coerent;

e competente existentiale: vorbitorul are discerna-
mint in alegerea unitatilor lexicale, in raport cu
stratificarea vocabularului si marcile stilistice ale
unitatilor de limba;

e capacitatea de invatare: vorbitorul asimileaza
unitati lexicale noi, le integreaza in propria comu-
nicare, se documenteaza in legatura cu ortografia,
ortoepia, sensurile si formele neologismelor;

e competente de comunicare: vorbitorul realizea-
za un discurs coerent, in practica functionala a
limbii.

Aproape de finele unui an de implementare a curri-
culumului modernizat, dupa ce toata populatia scolara a
asimilat lozinca de centrare pe competente, este absolut
firesc si chiar necesar sa Incepem a ne Intreba cum eva-
ludm o competenta. in ,,meniul” didactic existd optiuni
pentru evaluarea cunostintelor, pentru verificarea abili-
tatilor de natura diferita, sint discipline care au ca parte
integrantd a demersului rezolvarea de probleme, dar este
deocamdatd incert cum se poate evalua, Intr-o proba
orala sau scrisa, competenta existentiala si capacitatea de
a Invata, ca parti integrante ale oricarei competente.

Plasarea accentului pe rezolvarea de probleme au-
tentice, 1n cazul competentei de comunicare/lingvisti-
ce/lexicale, va implica realizarea de interviuri, discutii
spontane, elaborare de texte in conformitate cu situatia
de problema pe care trebuie s-o rezolve cel evaluat. Desi
evaluarea competentei nu scoate in afara orelor de lucru
la clasa evaluarile traditionale, a cunostintelor sau a
abilitatilor, cu stipularea unor sarcini precise de utilizare
a unitatilor de vocabular sau de producere a unui tip de
text, ea impune alta structura de sarcind, care nu are,
pentru moment, un singur model de rezolvare corecta
si impune cautarea caii de solutionare.
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Situatia de vorbire la

Valentina ONUTA

Liceul Teoretic S. Rahmaninov, or. Cahul|

., Este o greseald sa crezi ca noi ascultam numai cu
urechile. Este mult mai important sa asculfi cu mintea,
cu ochii, cu trupul si cu inima. Pind nu vrei sa-1 intelegi
cu adevarat pe cel care vorbeste, nu vei fi niciodata in
stare sa asculfi.”

(Mark Herndon)

Invatarea si posedarea limbii romane de citre elevii
alolingvi este imposibila fara un efort de gindire si de
vorbire la fiecare lectie. Situatia de vorbire este un stimu-
lent indispensabil realizarii comunicarii, un fragment al
realitatii oglindit de subiect n timpul activitatii sale, un
cadru dinamic de interactiune intre elevi. Fundamentata
pe reflectarea obiectelor, fenomenelor si evenimentelor
din viata reald, ea da nastere necesitatii de a efectua
0 activitate cu un scop bine definit, intru rezolvarea
constientizata a sarcinilor de vorbire. Important este si
mobilizarea elevilor de a participa la actul vorbirii, de
a-i face sd simtd nevoia de a comunica.

Situatia de vorbire constituie momentul de baza al
invatarii limbii romane de catre elevii alolingvi, orice
act de vorbire urmind a fi intercalat intr-o activitate
concreta.

Se stie ca situativitatea este una dintre cele mai
insemnate particularitati psiholingvistice ale vorbirii.
Comunicarea poate decurge numai in situatii concrete
ale realitatii obiective. Insa de rind cu situatiile firesti,
autentice, in procesul instructiv-educativ pot fi aplicate
si altele, create expres. Situatia fireasca de vorbire este
un fragment al realitatii, incadrat intr-un anumit spatiu
si timp, iar cea instructiva este un rezultat al imitarii
sau adaptarii secventei respective cu ajutorul unui set
de mijloace didactice.

Receptivitatea apare numai in cazul in care elevul
simte nevoia de a comunica sau este obligat sa intervi-
na, intrucit realitatea Inglobatd in situatia data ii atrage
atentia. Astfel de situatii impulsioneaza actul vorbirii.
Facem uz de ele nu arareori, deoarece demersul la clasa
nu corespunde intotdeauna scopului lectiei, celor propu-
se spre realizare, ele generind un act de vorbire firesc.

lectiile de limba romédna

pentru alolingvi

Pentru a capata pe baza situatiei instructive de vorbire
o reactie verbala cit mai obignuita, elevului trebuie sa
i se puna la dispozitie, intr-o maniera antrenanta si sti-
mulatoare, suficientd informatie la subiect, folosindu-se
in acest scop cele mai eficiente si adecvate mijloace. De
aceea, pentru a obtine un efect maxim, situatiile de vor-
bire vor fi Insotite de o lista de cuvinte si expresii-cheie.
Anturajul specific poate fi creat cu ajutorul materialelor
ilustrative, al fonogramelor, al unor scrisori, scurte
povestiri, descrieri, scenete etc., pastrindu-se, in acelasi
timp, caracterul situativ al comunicarii. in lipsa acestuia,
dispare si elementul stimulator, si interesul elevilor fata
de desfasurarea actului de vorbire, situatia de vorbire
pierzindu-si din valoare.

Situatiile de vorbire pot fi grupate in doua categorii:
dupa principiul tematic si dupa modul de desfasurare
(discutii, utilizarea mijloacelor ilustrative etc.). De
mentionat c¢a aceste modalitdti pot fi imbinate, ele nu
se exclud — cele tematice pot fi organizate apelind la
mijloace ilustrative si invers: discutiile pot fi construite
tematic. Acest lucru insa se va face tinindu-se cont de
particularitatile de virsta ale elevilor, de necesitatile lor
de invatare, de interese, de aptitudini etc. si in functie de
rezultatul scontat. Deoarece realitatea ne furnizeaza su-
ficientd “materie prima” pentru diversificarea situatiilor
de vorbire la lectii, vor fi selectate doar cele tipice. Vom
accentua nsa ca in cadrul orelor profesorul trebuie sa
valorifice atit situatiile imprevizibile, neprogramate, cit
si situatiile special create pe baza celor invatate, citite,
vazute, gindite, intuite de elevi, dar i situatiile familiare,
intilnite, traite, care prezinta interes si care le permite sa
isi exprime opinia pe marginea lor: de exemplu, fapte
si evenimente din viata familiei, a scolii, a orasului sau
a satului natal. In clasa, situatia poate fi conceputa sub
forma de rugaminte, incuviintare, afirmare sau negare,
scuza, felicitare, multumire, explicare etc. Cu cit mai
reusita este ea, cu atit mai descatusata si mai canalizata
este implicarea elevilor. Practica ne demonstreaza ca in
astfel de conditii elevii selecteaza relativ usor cuvintele
si expresiile necesare pentru realizarea actului comuni-
cativ, reactia lor fiind rapida si corecta.

Fiece situatie de vorbire are un anumit context, care
solicitd un anumit vocabular, in conformitate cu scopul
propus. La etapa initiald, situatia de vorbire va implica
un material modest, care, pe parcurs, va fi completat.
Un neajuns al acesteia consta in faptul ca ea antreneaza
intreaga clasa, fara a se tine cont de caracterul, interesele,




trebuintele fiecarui elev in parte. in pofida inconvenien-
telor mentionate, in realizarea situatiilor de vorbire pot
fi utilizate atit metode de predare-invatare moderne, cit
si traditionale.

Situatiile de vorbire pot fi folosite la toate etapele
lectiei. Inainte de predarea unei teme noi, profesorul
poate propune o conversatie simpla, adresind citeva
intrebari.

De exemplu, la tema Anotimpurile, situatia de vorbi-
re poate fi construita in jurul urmatoarelor intrebari:

1. Iubiti natura? De ce?

2. Cite anotimpuri are anul? Care este anotimpul

vostru preferat? De ce?

3. Cu ce se indeletnicesc oamenii primdvara?

4. Va place vara? De ce?

5. Ce faceti toamna?

6. De ce iarna este anotimpul preferat al copiilor?

Unitatile lexicale noi se recomanda sa fie semanti-
zate 1n felul urmator: se propune atentiei un eveniment,
cunoscut de majoritatea elevilor, din viata clasei, a scolii
etc., in functie de tema si obiectivele lectiei. Anume in
procesul povestirii (cl. IV-VI), povestirii cu elemente
de conversatie (cl. VII-VIII), conversatiei (cl. VIII-X)
asupra acestui eveniment are loc semantizarea cuvin-
telor noi.

Datorita faptului ca orizontul de cunostinte al elevilor
este mult mai “larg” decit “spatiul” posibilitatilor de
exprimare, participarea la discutie nu va fi Intotdeauna
activa. Invatatorul deci nu va trece cu vederea acest
detaliu si va alcatui situatii de vorbire conform nivelului
de pregatire si preocuparilor elevilor (in functie de clasa
—evenimente politice i culturale, momente memorabile
din viata oamenilor ilustri; subiecte legate de muzica si
pictura; ultimele realizari ale tehnicii; desene animate;
sportul si preferinte sportive, personaje din filme si carti,
calitdti si neajunsuri umane etc.). In clasele superioare
elevii vor fi solicitati sd redacteze scurte rezumate ale
unor articole de ziar sau de revista, minicomunicari
sau minieseuri pe diverse teme ([n lumea frumosului,
Cartea mea preferatda, Familia mea, In lumea muzicii,
Cum imi petrec timpul liber; O vizita la bunici, Istorioare
haczlii din viata prietenilor, Peripetii din vacanta etc.)
sau sa discute despre filmele, concertele, spectacolele
vizionate. Conversind, elevii exerseaza abilitatile de ex-
primare, isi Imbogatesc vocabularul, 1si verifica nivelul
de posedare a limbii, cici “conversatia este laboratorul
si atelierul invatacelului” (Ralph Waldo Emerson). in
ultima instanta, aceasta 1i indeamna sa manifeste o
atitudine serioasa fata de lectii, le cultiva respectul fata
de valorile, traditiile si obiceiurile poporului nostru, le
educa spiritul patriotismului.

Dupa cum se stie, capacitatea de a invata o limba
diferd de la un elev la altul, nu sint identice nici preo-
cuparile, preferintele, nici eforturile depuse. Ca rezultat,

la indeplinirea unei sarcini, oral sau in scris, elevii se
pot confrunta cu anumite dificultati: unii nu poseda un
bagaj suficient de cuvinte, altora nu le sint clare struc-
turile gramaticale. De aceea, situatiile de vorbire trebuie
organizate diferentiat.

Situatiile de vorbire pot avea si menirea de a dez-
volta reactia elevilor. De exemplu, profesorul citeste un
fragment de text, facind din cind in cind scurte pauze
si punind o intrebare. Elevul numit este obligat ,,sa
reactioneze prompt” la intrebare, cu o condiie: sa nu
raspunda prin ,,da” sau ,,nu”. Daca incalca regula, el iese
din joc.

inainte de a propune astfel de activitati, profesorul
trebuie sa analizeze detaliat orice enunt, sa determine
intonatia cu care va fi rostit, s gaseasca “motive” ce i-ar
convinge pe elevi sa participe la actul vorbirii.

in organizarea si derularea cu succes a situatiilor
de vorbire rolul principal 1i revine cadrului didactic.
Folosite cu maiestrie in procesul instructiv-educativ,
acestea 1i permit:

a) sa individualizeze la maximum procesul de
formare a competentei de comunicare in limba
romand, de exprimare orald si in scris; sa iden-
tifice particularitatile de invatare ale fiecarui
elev, tempoul de lucru, interesele i necesitétile,
nivelul de dezvoltare etc.;

b) sasustina tendinta elevilor de a lucra independent
si creator, sa le formeze deprinderi de autoinstru-
ire;

c) sa imbundatateasca continuu si sa diversifice
materialele utilizate la ore.

Pentru ca limba romana sa devina pentru elevii alo-
lingvi un mijloc de comunicare in diferite situatii de viata
si una dintre sursele de acumulare a informatiei, situatia
de vorbire trebuie sa fie o componenta a fiecarei lectii.
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Raisa GAVRILITA

profesor, formator in cadrul proiectului CEPD

Cunoasteti probabil istoria unui om care a dorit sa
schimbe lumea si nu a reusit, apoi tara, orasul, familia, si
iarasi a suferit esec. Atunci a decis sa porneasca schimba-
rea de la sine, sa-si modifice propriul comportament. De
aici metamorfozele s-au produs in lant. Schimbindu-si
atitudinea, interiorul, a sesizat o schimbare in familie,
si 1n orasul in care locuia, si in tara, si chiar in lume,
pe care a inceput s-o priveasca cu alti ochi. A inteles ca
schimbarea se produce prin implicare, prin luare de ati-
tudine. De fapt, diferenta dintre oameni, dintre modul de
a trdi consta tocmai in atitudinea noastra fata de lucruri,
fenomene, evenimente.

in luna ianuarie curent, am participat in calitate de
formator la elaborarea proiectelor pentru motivarea
copiilor din familiile social-vulnerabile sa frecventeze
scoala si activitatile extracurriculare. O experienta foarte
interesanta si utila n acest sens, pe care si-au propus s-o
dezvolte unele institutii de invatamint, este organizarea
cercurilor de teatru, in mod special Teatrul social.

Implicarea in viata societatii a tinerilor si adoles-
centilor e un semn al trezirii spirituale, al aspiratiei de
a schimba societatea. Proiectele elaborate de profesorii
din scolile republicii noastre, care sustineau ideea de a-i

Teatrul social,

o modalitate

eficienta de implicare*

antrena pe elevi in activitatile unui featru social, mi s-au
parut foarte motivate. Am vazut persoane care doresc
sa realizeze cu tinerii schimbarea, care Isi propun sa-si
manifeste prin teatru nemultumirile privind societatea
in care traiesc, ingrijorarile fata de bolile sexual-trans-
misibile, fatd de fenomene ca exodul, traficul de fiinte,
etica in campaniile electorale etc.

Prin teatru se scot in evidenta problemele societatii,
cele mai importante, cele care framinta, cele care dor.
Chiar daca acesta nu ofera intotdeauna solutii, spectatorii
sint informati, pusi in situatia de a constientiza problemele,
neregulile cu care se confruntd comunitatea in care traiesc.
Teatrul poate schimba atitudinea si mentalitatea oamenilor,
a comunitatii. Simplii spectatori devin persoane implicate
in desfagurarea piesei de teatru, creind schimbarea pe care
si-o doresc intr-o anumita situatie, de regula negativa.

Temele alese se refera la discriminare de orice tip,
violenta, manipulare, injustitie. Scopul este de a genera
o dezbatere intre membrii comunitatii privind problema-
tica atinsa de piesa. Se creeaza o reprezentare vizuald a
unei situatii negative, ca apoi, prin diferite interventii,
situatia sa devina cel putin neutra, daca nu chiar pozitiva,
fara ca imaginea initiala sa aiba de suferit.

Am urmadrit cu elevii mei, tineri de 18 ani, spec-
tacolul Dar cu bunicul ce facem?, autor Constantin
Cheianu, care are o pronuntata tentd sociala. N-am
simtit nici lipsa decorurilor, nici a costumelor, pentru
ca textul este captivant, iar piesa — formidabild. Si am
constatat ca acest tip de spectacol are priza la tinerii de
azi. Subiectul, unul electoral, a generat discutii aprinse
in cadrul colectivului de elevi. Au participat la dezbateri

Acest articol apare cu suportul proiectului Comunitagi scolare in actiune: Crearea conditiilor pentru persistarea in scoald

a elevilor din familiile social-vulnerabile. Proiectul, sprijinit de Fondul de urgenta creat de George Soros pentru atenuarea

efectelor negative ale crizei economice mondiale si oferit prin intermediul Fundatiei Soros-Moldova, este implementat de

Centrul Educational PRO DIDACTICA.
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toti, chiar si cei mai pasivi, deoarece subiectul este unul
aproape de intelegerea lor si ancorat in realitatea zilei.
Problema a fost pusa acut. Ea tese in jurul sau, ca un
paianjen, zeci de alte probleme: copii care cresc fara
parinti, legi care nu se respectd, saracia cumplitd din
mediul rural, manipularea alegatorilor etc.

Avantajul de baza al featrului social este acela ca el
reflecta ceea ce doare: violenta in familie, consumul de
droguri, alcoolismul, copii care cresc fara parinti . a.

Teatrul social este o activitate interactiva captivanta,
care cere publicului sa se implice In spectacol, pentru a
decide uneori finalul scenelor. in timpul spectacolului,
un moderator invita publicul sa ia decizii In situatii
neasteptate si greu de infruntat. Acesta se angajeaza
emotional, participa si exerseaza luarea deciziilor si
comportamente responsabile.

Teatrul social nu este o simpla forma de teat-
ru, ci un instrument de interventie sociala in prob-

Aspectul polifunctional

al parteneriatului

scoala-familie-comunitate

Abstract: The modern school is able to improve only per-
manently evaluating it'’s needs and appealing to the support
structures that organize, plan and intervene in more or less
special tasks solving. Efficient school means a partnership with
the pupil, through valorization and respect of his personality,
with his family and all educational resources of the society. An
efficient school encourages each and every teacher, offering
him efficient management, trust, a sense of optimism, support,

lemele comunitatilor, prin care se doreste eliminarea
discriminarilor de orice naturd. Scopul acestui instru-
ment este sensibilizarea actorilor si spectatorilor cu
privire la diverse problematici sociale si producerea unei
schimbari atit n cadrul piesei, cit si in viata cotidiana.
Spectatorii deci pot deveni actori, modificind finalul
piesei dupa propria interpretare.

Lista de teme pentru asemenea spectacole este
inepuizabild, caci le oferd insasi viata. Orice sat are
familii unde e prezenta violenta domestica, copii ramasi
fara supravegherea si caldura parintilor. Aceste specta-
cole sint necesare pentru motivare si implicare, pentru
transformarea mentalitatii, a comportamentului, a ati-
tudinii.

Salutam initiativa echipelor de moderatori din scolile
republicii de a-i antrena pe elevi in desfasurarea de spec-
tacole pentru semenii lor i pentru consateni. Asemenea
practici de succes trebuie Impartasite si in continuare.

Maria BRAGHIS

doctorandd, Institutul de Stiinte ale Educatiei

permanent curriculum improvement, various methods of progress control. The problems complexity that arises lately in our
society demands that local community become a support and an efficient partner of educational influence. The school and the
Sfamily always decisively influence education and are capable to react and contribute to the society development. That is why we
owe them the nation s virtues. Here intergenerational relationship is consolidated. And that could be implemented only through
an efficient partnership that makes His Highness, the Child, a true winner.

Cuvinte-cheie: harta refelei educative, institutiile educatiei, parteneriat educational, structuri de sprijin, familia — mediu
afectiv al copilului, comunitate educativa locald, scoala eficientd, formarea si sustinerea unui mediu cultural pozitiv, activitati
extracurriculare si extracurs, forme de organizare a parteneriatului scoald-familie, strategii de implicare a parintilor in formarea

personalitatii elevului, avantajele parteneriatului scoald-familie-comunitate.

Parteneriatul educational se realizeaza intre in-
stitutiile educatiei: familie, gscoald si comunitate, cu
participarea agentilor educationali: cadre didactice,
parinti, bibliotecari, psihologi; a membrilor comunita-
tii cu influentd asupra cresterii, educarii si dezvoltarii
copilului: medici, factori de decizie, reprezentanti ai
bisericii si ai politiei etc.

Actualmente, conceptul de parteneriat educational
are valoare de principiu in pedagogie si vizeaza o altad
relatie cu copilul, care este parte a deciziilor educative.

Responsabilizarea sociala a celui educat, formarea abi-
litatii de a lua decizii i a le pune in practica constituie
sarcini primordiale ale sistemului de invatamint. De aceea,
relatiei educator-copil i se atribuie sensuri noi. Aceasta se
vrea a fi o relatie de colaborare, bazata pe flexibilitate in
luarea de decizii si in actiune. Familia, scoala si comuni-
tatea se influenteaza reciproc. Mediul in care trdiesc copiii
determina multe dintre valorile pe care le impartasesc.
La rindul lor, parintii contribuie la dezvoltarea valorilor
comunitatii si a prioritatilor ei sociale [9, pp. 218-219].
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Asadar, la educarea copilului contribuie, ca institutii
bine determinate ale societatii, familia, scoala i comu-
nitatea, fiecare dintre ele avind un rol important, bine
conturat, in devenirea acestuia. De aceea, construirea
unui parteneriat eficient intre aceste structuri este atit in
beneficiul copilului, cit si al societatii.

In literatura de specialitate sint relevate urmatoarele
aspecte-cheie in relatia dintre scoala, familie si comuni-
tate: a) participarea familiei si a comunitatii locale este
fundamentala pentru asigurarea unei educatii de calitate
pentru toti; b) familia si comunitatea au dreptul de a se
implica si de a contribui in diverse moduri la educatia
copiilor; ¢) implicarea familiei si a comunitatii este un
proces realizat pas cu pas si bazat pe incredere, respect;
d) grupurile comunitare pot sa 1si asume rolul de sustina-
tori activi ai educatiei copiilor; e) implicarea comunitatii
in viata scolii este un demers cu efecte pozitive pentru
toti actorii; f) scolile pot functiona ca o resursa pentru
comunitate prin oferirea de servicii sau devenind baze de
functionare ale unor institutii [9, pp. 219-220].

Scoala de azi nu se poate perfectiona decit evaluindu-
si permanent nevoile §i, in functie de acestea, apelind
la structurile de sprijin. De aceea, Pachetul de resurse
pentru profesori (UNESCO, 1995) propune instituirea
unui adevarat parteneriat intre actorii educationali ori-
entat spre dezvoltarea unor scoli eficiente, in care toti
elevii sa Invete si sa fie valorizati. O scoala eficienta
este o scoala in parteneriat cu elevul, prin valorizarea
si respectarea identitatii sale; cu profesorii, pe care ii
incurajeaza, oferindu-le autonomie pedagogica, incre-
dere, sprijin, oportunitati si stimuli pentru perfectionare
continua etc.; cu familia, prin recunoasterea importantei
ei si atragerea in procesul didactic; cu toate resursele
educative ale societatii, pe care le identifica si le implica
activ. Conceptul care std la baza acestei orientari este
deci parteneriatul educational. Desi familia ramine
mediul afectiv, de securitate si de stimulare a copilului
cel mai viabil, se recunoaste tot mai mult si influenta
altor institutii din comunitate asupra formarii individu-
lui, cum ar fi: centrele de consultantd psihopedagogica,
asociatiile formale si informale, societatea civild in
sine, mass-media etc. Scoala deci trebuie sa propage
si sd multiplice modelele educative oferite copilului,
sustinindu-1 pe cel familial i implicindu-le activ pe cele
sociale (ale comunitatii), sustine L. Cuznetov [5, p.62].
Cercetatoarea a elaborat un proiect al retelei educative
pe care l-a numit Harta refelei educative. Harta trebuie
analizata cu parintii, pentru ca acestia sa cunoasca toate
institutiile sociale cu caracter educativ din comunitate
si sd stabileasca relatii de colaborare ele.

Figura 1. Harta retelei educative

( Scoala H Copilul
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in baza acestei harti putem elabora una nous, in care
sd indicam adresele institutiilor partenere si serviciile
prestate de ele.

in societatea contemporana, parteneriatul scoala-
familie-comunitate reprezinta o conditie indispensabila
pentru asigurarea bunei administrari a scolii, dar si
pentru oferirea unei educatii de calitate la toate treptele
de scolaritate. Recent, 1n stiinta pedagogica a fost in-
trodus conceptul de comunitate educativa — ansamblul
institutiilor si relatiilor sociale din mediul social apro-
piat al copilului, cu care acesta contacteaza direct sau
prin intermediul parintilor (familiei) [8; 9]. Raporturile
familiei cu diverse categorii de specialisti nu este o in-
ventie de ultima ora: familia a colaborat, activ sau mai
putin activ, cu comunitatea dintotdeauna. De regula,
influentele comunitatii sint directionate spre doi factori
educationali: parinti (familie) si copii (elevi). Asadar,
interventiile socio-educative vizeaza nu numai populatia
maturd (parinti), ci si cea minora (copii) si sint trecute
sub semnul conlucrarii, al parteneriatului, al unui com-
portament structurant si relational [5, p. 65].

S. Cristea a definit comunitatea educativa ca “un
ansamblu al agentilor sociali (scoald, familie, organisme
guvernamentale si nonguvernamentale, comisii parla-
mentare, unitati economice, institutii culturale, biserica,
armata etc.) implicati — direct sau indirect, in anumite
conditii contractuale sau consensuale — in realizarea unor
obiective pedagogice, intr-un timp si spatiu determinat la
nivel national, teritorial §i local”. Comunitatea educativa
locala, precizeaza sociologul, vizeaza acei agenfi soci-
ali angajati in realizarea unor obiective pedagogice in
cadrul unei anumite zone scolare si interscolare, urmare
a statusului lor social si a competentelor psihosociale
(procesori si difuzori de informatie cu valoare formativa
semnificativa; organizatori de actiuni cu scop explicit
sau implicit educativ) acumulate si demonstrate in plan
institutional, 1n activitatea de formare-dezvoltare conti-
nua a personalitatii copiilor, tinerilor, adultilor etc.

in interpretarea pedagogiei postmoderne, conceptul de
agent social vizeaza toti ,,factorii educogeni” care intervin
in mod organizat (prin actiuni ale educatiei/instruirii infor-
male) in activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii.
Agentii sociali/ai educatiei devin treptat actori sociali/ai
educatiei, prin implicarea influentelor pedagogice informa-
le intr-o activitate pedagogica formala sau/si nonformala,
si, in cele din urma, autori sociali/ai educatiei, prin perfec-
tionarea competentei pedagogice la niveluri de creativitate
superioard, inovatoare. Astfel, intelegerea rolului pedagogic
al comunitatii educative locale presupune analiza urma-
torilor actori sociali/autori sociali, ale caror actiuni devin
complementare cu cele specifice scolii si familiei:

Primdria tinde sa devina un veritabil partener prin
intelegerea necesitatilor scolii (demografice, economice,
politice, culturale, comunitare), dar si prin deschiderea
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sa spre viata sociald a localitatii si a zonei. Responsa-
bilitatile acesteia sint: sociale — includ sustinerea fon-
dului de resurse al scolii (materiale, financiare, umane,
informationale) necesar pentru ,,a asigura copiilor cele
mai bune sanse de reusita scolara si sociald”; implicarea
actorilor sociali din localitate si zona in sustinerea scolii, ca
parteneri interesati de calitatea produsului acesteia; peda-
gogice generale — aprecierea si stimularea profesorilor;
consolidarea retelelor de informatizare in interiorul sis-
temului scolar si in afara lui; imbunatatirea resurselor de
instruire nonformald, valorificate mai ales in domeniul
petrecerii timpului liber, educatiei: artistice, sportive,
stiintifice, tehnologice, morale, ecologice, religioase,
politice, civice etc.; didactice specifice — procurarea de
mijloace necesare pentru procesul instructiv-educativ;
imbunatatirea spatiului scolar si asigurarea cu resursele
necesare pentru folosirea mai eficienta a timpului scolar;
sustinerea elevilor si familiei (cu manuale etc.); economi-
ce —organizarea parteneriatului, repartitia resurselor pe
scoli, satisfacerea anumitor necesitati scolare: materiale
pedagogice/imprimate, audiovizuale, informatice etc.

Mass-media poate deveni un factor important in re-
alizarea comunitatii educative locale datorita capacitatii
sale de promovare a valorilor general-umane, a ideilor
noi si reformatoare, ca suport al programelor educative,
distractive pentru copii si parinti etc.

Institutiile culturale pot construi un parteneriat pe-
dagogic cu scoala, familia si alti actori sociali in vederea
ridicarii nivelului de formare al comunittii. Insi calitatea
institutiilor culturale depinde de resursele financiare dis-
ponibile la nivel local, teritorial si national. Insuficienta
acestora face ca institutiile culturale sa nu-si realizeze in
mod adecvat obiectivele specifice, activitatea lor fiind
perturbata uneor de preluarea unor imperative comerciale
si chiar propagandistice, populiste etc. [3, p.170].

Unitatile economice pot avea un rol decisiv in ca-
drul parteneriatului educational, deoarece sint in stare
sd sponsorizeze diverse programe educative, sa acorde
suport material unor familii, copii sau unor institutii de
invatamint.

Partidele politice pot influenta procesele formative
angajate la nivelul comunitatii locale prin initiativele
realizate in special de parlamentari, in calitatea lor de
reprezentanti ai poporului, dar si prin responsabilitatile
generale asumate In conditii de guvernare sau de opo-
zitie, angajate pe termen mediu §i scurt.

Biserica reprezinta ,,un agent educogen” implicat in
viata comunitatii prin forta traditiei sale pedagogice si prin
resursele de formare-dezvoltare a atitudinilor §i compor-
tamentelor religioase. Biserica este un pilon esential de
educatie si de promovare a valorilor moral-spirituale.

Politia se ocupa de educatia preventiva a populatiei,
promovind astfel diverse programe privind educatia
cetateanului, pietonului. [5, p. 66]

Institutiile curative reprezinta parteneri importanti i
necesari in domeniul ocrotirii sanatatii copiilor, adultilor
si membrilor comunitatii.

ONG-urile participa la viata comunitatii si pro-
moveaza voluntariatul in scopul armonizarii relatiilor
sociale [5, p.65].

Casele de creatie pentru copii, internet-clubul,
teatrul si cinematograful, biblioteca, grddinitele etc.
— toate institutiile din comunitatea locald pot influenta
formarea personalitatii copilului [5, p. 66]. La fel ca si
familia, ele au un scop anume: crearea §i sustinerea
unui mediu pozitiv, care ar ajuta familia si scoala in
dezvoltarea armonioasa a copilului.

Fiecare specialist — profesor, bibliotecar, medic,
psiholog, jurist, actor, preot etc. — cu care familia vine
in contact, exercitd, In mod direct si indirect, influente
educative. ,,Astfel, afirma L. Cuznetov, educatia copiilor
devine o problema a comunitatii, o problema chiar de in-
teres national” [5, p. 66]. Practicile cotidiene, precizeaza
cercetatoarea, ne demonstreaza ca scoala are misiunea
de a contribui la unificarea fortelor educative ale acestor
institutii, pentru a crea conditii de optimizare a partene-
riatului educational scoala-familie-comunitate in scopul
realizarii unei educatii de calitate pentru toti elevii [5,
p.66]. Consideram ca acest deziderat poate fi realizat
deoarece tot mai multi parinti doresc sa fie informati,
sustinuti, implicati in procesul de formare a personali-
tatii copiilor lor. Cercetarile au aratat ca o schimbare cu
adevarat eficientd a organizarii si desfagurarii procesului
educational se poate produce numai in cadrul spatiului
comunitar, ca rezultat al interactiunii scolii cu mediul
social, cultural si economic. Astfel apare necesitatea
unei abordari contractuale scoald-comunitate, in care
partenerii isi definesc scopul comun, isi asuma anumite
responsabilitati:

v’ scoala — sa demonstreze activism, rezultate, sa
convinga prin actiuni concrete membrii comu-
nitatii ca meritd sa se investeasca in ea resurse
materiale, Intrucit presteaza servicii educationale
pentru comunitate;

v’ comunitatea —sa sustind institutiile de invatamint
din punct de vedere financiar, moral si material.

Parteneriatul reprezintd modalitatea, formala si
informald, prin care doud sau mai multe parti decid sa
actioneze Tmpreuna pentru atingerea unui scop comun.
Partile trebuie sa se situeze pe pozitii egale, acestea nu
pot fi intr-o relatie de subordonare. Parteneriatul social
se intemeiaza pe mai citeva principii: posibilitatea valo-
rificarii experientei partenerilor, completarea reciproca,
diversitatea de idei, pertinenta deciziilor luate, distribui-
rea sarcinilor, identificarea calitatilor si limitelor fiecarui
membru/partener, stimularea reciproca etc.

Parteneriatul educational este un imperativ al timpu-
lui. El se bazeaza pe un sir de elemente: simtul propriei
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valori, Incredere si ajutor reciproc, sanse egale in luarea deciziilor, progres continuu, rezolvarea problemelor prin
negociere si compromis etc. Pentru a institui un parteneriat educational veritabil, scoala trebuie sa fie initiatoarea
unor programe educationale comunitare, sa promoveze valori precum: responsabilitatea, cooperarea, participarea,

transparenta, comunicarea etc.

Parteneriatul scoald-familie-comunitate pentru pro-
movarea unei educatii de calitate la treapta de invatamint
primard —aceasta a fost tema seminarului teoretico-prac-
tic desfasurat la 24 martie 2010 in Liceul M. Eminescu
din mun. Chisinau, care si-a propus ca scop sa contribuie
la formarea competentelor managerilor din institutiile
de Invatamint preuniversitar privind realizarea unui par-
teneriat educational eficient si care a avut drept motou:
“Numai in colaborare cu parintii, cu eforturi comune,
invatatorii pot oferi o enorma fericire omeneasca” (V. A.
Suhomlinski).

La seminar au participat cadre didactice si manageri
scolari (incepatori) responsabili de treapta primara de
invatamint din 30 de unitati scolare din municipiu. in
sedinta plenara au fost prezentate citeva comunicari: M.
Braghis (specialist principal, inspector la clasele primare
la DGETS); M. Dan, directorul liceului-gazda; M. Popa,
manager-patron la clasele primare din acelasi liceu; E.
Dabija, director executiv, Centrul Academic International
M. Eminescu, scriitoarea si compozitoarea A. Zaporojan;
V. Prepelita, actor la Teatrul pentru copii Licurici; D. Tolico,
preot la biserica Sfintul Dumitru din Chisinau.

Participantii la seminar au asistat la doua lectii pu-
blice, la o ora de dirigentie si la o sedintd cu parintii.
In desfasurarea orelor demonstrative la limba romana,
matematica, istorie, educatie moral-spirituald, precum
si a orei de dirigentie au fost implicati si parintii.

La ora de dirigentie, realizata in cl. III, la care au
participat Ada Zaporojan si Arcadie Suceveanu, s-au
organizat mai multe jocuri didactice cu elevii, s-au in-
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terpretat cintece pe versurile oaspetilor de onoare.

Sedinta cu parintii Dezvoltarea atentiei prin inter-
mediul jocului a fost organizata in cl. Il de invata-
toarea V. Brinza. Aceasta activitate a avut urmatoarele
obiective:

— sa constientizeze necesitatea dezvoltarii atentiei

la copii;

— sa faca schimb de idei;

— sa vina cu sugestii pentru dezvoltarea atentiei la
elevii de virsta scolara mica;

— sa se familiarizeze cu exercitii si jocuri ce contri-
buie la dezvoltarea atentiei copiilor.

Agenda sedintei:

1. Desfasurarea unor activitati de ,,spargere a ghe-
tii”, inclusiv cu utilizarea tehnicii Stiu-Vreau sa
stiu-Invag

3. Anuntarea rezultatelor anchetelor completate de
catre parinti anterior

4. Schimb de experientd (profesor-parinti): modali-
tati de dezvoltare a atentiei la scoald, acasa etc.

5. Sfaturi ale psihologului privind dezvoltarea
atentiei la copii

6. Evaluarea sedintei

in cadrul sedintei au fost organizate mai multe ac-
tivitati ludice: Cele 3 schimbari, Buchetelele, Drumul
spre atenfie.

La finele sedintei fiecare parinte a intrat In posesia
unei mape continind fige cu jocuri si materiale suport
In ajutorul paringilor.

Prezentam scenariul sedintei cu parintii.

Momente Descrierea activitatilor Timp | Materiale

instructi- alocat | necesare
onale

1. Evoca- | Activititi de “spargere a ghetii”: 2 min. |Poze ale ele-

re Jocul Cele 3 schimbari vilor

Parintii sint impartiti in doud grupuri. Membrii primului grup, primind poza
unui elev din clasa, trebuie sa gdseasca parintele copilului respectiv si sa
formeze cu el pereche.

Activitatea propriu-zisa: ambii parinti se studiaza reciproc timp de citeva secunde.
Ulterior, unul dintre ei se intoarce cu spatele, iar celdlalt face 3 schimbari in tinuta
sa, dupa care primul parinte identifica schimbarile efectuate de partener.

Jocul Caracatita

Se formeazd echipe dupa un criteriu de asemanare. Ele trebuie sa identifice | 10 min.
criteriul dupa care s-au grupat celelalte echipe si sa 1si argumenteze optiunea.
Echipele devin caracatife. Animatorul anunta sarcinile de realizat:

v prima caracatifa trebuie sa salute oaspetii;

v' cea de-a doua — sa faca cunostintd cu invitatii,

v de-a treia — s facd celor prezenti cite un compliment.
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Nu poti sa nu obtii
Succes.

Jocul Buchetelele 2 min.
Are loc o regrupare a participantilor, pentru a elabora raspunsuri la urmatoarele
intrebari: Cum v-ati simtit? De ce? Ce ati invatat?
Cuvintele-cheie au fost: atentia, jocul.
1. Se anunta subiectul sedintei — Dezvoltarea atentiei prin intermediul jocului |3 min.
— sl se precizeaza ca aceasta va urma citiva pasi, care coincid cu pasii obtinerii
celui mai important produs — piinea: plamaditul (ceea ce cunoastem), framin-
tatul (achizitionarea de cunostinte noi), modelarea si punerea aluatului in tave
(exersarea) si obtinerea piinii (evaluarea activitatii). 2 min. |Poster
I. PLAMADITUL
Tehnica Stiu-Vieau sa stiu-Invg
La completarea rubricii Stiu este utilizata tehnica Brainstorming (asaltul de
idei), iar rubrica Vreau sa stiu este completatd in grupuri. 10 min. | Diagrama ce
II. FRAMINTATUL reprezinti
Rubrica [nvdif se completeazi in baza suportului informational despre atentie, rezultatele
propus de psihologul liceului. anchetelor
Dupa fiecare etapa, rezultatele sint prezentate in plen.
2. Prezentarea rezultatelor anchetelor
2. Rea- III. MODELAREA SI PUNEREA ALUATULUI IN TAVE
lizarea | 3. Schimb de experienta 10 min. | Fise pentru
sensului | A) Parintii care au participat la lectiile demonstrative ale seminarului ii fami- activitate in
liarizeaza pe colegi cu modalitatile de dezvoltare a atentiei exersate impreuna grup
cu invatatoarea si elevii. Poster cu Idei
B) Parintii descriu diverse modalitati de dezvoltare a atentiei cu propriul copil. | 5 min. |de buzunar
4. Activitatea Drumul spre atentie pentru eva-
Parintii, ghidati de psiholog, determina factorii care contribuie la mentinerea luare
atentiei (importanta somnului, organizarea locului de muncd, motivatia, inla-
turarea obiectelor ce sustrag atentia etc.).
Un ,,drum” sigur spre dezvoltarea atentiei este jocul, deoarece implica interes si| 2 min. | Suport infor-
placere, autocunoastere, tendinta spre perfectionare, dezvolta atentia, memoria, mational
gindirea, imaginatia, autodisciplina. oferit de
5. Activitate in grup psiholog
Parintii, organizati in grupuri, primesc cite o fisa pe care sint descrise 4-5 jocuri | 10 min.
de dezvoltare a atentiei. Membrii grupului citesc informatia, o discuta, aleg Poster
un joc si il organizeaza cu toti participantii.
IV. OBTINEREA PIINII (trecerea in revista a rezultatelor) 7 min. | Drumul spre
Evaluarea. Se completeaza fisa de evaluare (Momentul care mi-a placut mai atentie
mult...; Voi aplica personal...; Am aflat...; Plec de la sedinta cu gindul...,
Propun...).
3. Reflec-| 6. Cinquain — activitate in grup. Parintii alcatuiesc un cinquain (o poezie |5 min.
tie japoneza) despre atentie. Algoritm
Atentia de alcatuire
Necesara, utila a cinquain-
Observind, ascultind, efectuind ului

Parintii au mentionat eficienta modalitatilor de initi-
ere in subiectul sedintei, interesul cu care au indeplinit
sarcinile propuse, utilitatea informatiei noi.

Participantilor la seminar li s-a pus la dispozitie o
lista continind:

— forme de realizare a parteneriatului scoald-

familie: sedinte cu parintii (sedinta mamelor,
sedinta tatilor, sedinte cu participarea specialisti-
lor din diverse domenii); lectorate pentru parinti,
Universitatea cunostintelor pedagogice; con-
ferinte tematice, conferinte-consultatii, schimb
de experienta; seri de Intrebari si raspunsuri;

., Nr.1 (65) ELUhEIkbE
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dezbateri, seminarii, mese rotunde; diseminarea
experientei educationale a parintilor in mass-
media; intilniri sistematice cu administratia si
cadrele didactice; sedinte individuale, sedinte
ale comitetului parintesc; Ziua usilor deschise,
Decada usilor deschise; intilniri cu toti parintii,
cu un grup de parinti sau cu un parinte; vizite la
domiciliu; convorbiri telefonice; corespondenta,
instiintari scrise, notite de comunicare, scrisori
de multumire, diplome §i mentiuni pentru pa-
rintii care se implica activ; analiza rezultatelor
sondajelor, chestionarelor; consultatii (in grup,
individuale); aviziere, afisiere, coltisorul/panoul
parintilor; rapoarte periodice; amenajarea unei
camere pentru parinti; aprecierea implicarii
membrilor familiei; instruiri psihopedagogice;
cutia cu sugestiile parintilor (pentru invatator);
condica de reclamatii si sugestii; crearea porto-
foliului, trusei pentru parinti; studierea familiilor
elevilor etc.;

strategii, instrumente de antrenare a parintilor in
procesul instructiv-educativ, mdsuri desfiasurate
cu implicare lor: organizarea unor activitati tema-
tice (cu prezentarea unor ghicitori, framintari de
limba, curiozitati etc.); organizarea unor activitati
interactive (jocuri didactice, jocuri de rol etc.); dra-
matizari; activitati energizante (verbale, muzicale,
dinamice); redactarea unor texte (fabule, povesti,
eseuri, scenarii etc.); elaborarea de postere, sche-
me, tabele, diagrame etc.; realizarea de proiecte,
gazete de perete; desfasurarea de expozitii, ex-
cursii, viziondri de filme, spectacole; activitati
individuale cu elevii ce nu reusesc la invatatura;
elaborarea de materiale ilustrative, suporturi di-
dactice etc.; organizarea de concursuri sportive,
de creativitate, a starturilor vesele; efectuarea de
observari, experimente; elaborarea unor materiale
audio si video; elaborarea de prezentari despre
profesiile imbratisate; acordare de ajutor la orele
de educatie fizica, educatie tehnologica: tricotare,
brodare, arta culinara etc.; lecturi in familie, suport
copiilor 1n pregatirea temelor pentru acasa etc.

Avantajele parteneriatului scoala-familie-comu-

nitate:

pentru parinte: se informeaza sistematic despre
succesele si insuccesele copilului la invatatura;
il poate ajuta la rezolvarea unei situatii proble-
matice sau a unui eventual conflict; este la curent
cu schimbarile in curriculumul disciplinar si
modalitatile de desfasurare a activitatilor instruc-
tiv-educative; ,,creste” in ochii copiilor, acestia
apreciind interesul pentru succesele, preocupa-

rile lor; 1si largeste cercul de comunicare si de
cunoastere; 1i furnizeaza cadrului didactic detalii
despre copilul sau; se simte util, important, fericit
ca se implica mai mult in educatia copilului; isi
intelege mai bine copilul; poate discuta mai usor
cu Invatatorul despre comportamentul copilului
etc.;

pentru invdtator.: informatiile obtinute de la
parinti si de la alti actori educationali constituie
un suport important in activitatea sa pedagogi-
cd; cunoaste mai bine copiii si familiilor lor;
isi imbunatateste relatiile cu elevii, parintii si
membrii comunitatii; determind mai usor caile
de ameliorare/aplanare a conflictelor aparute;
deleaga responsabilitati privind crearea unui
mediu educational adecvat; 1si eficientizeaza
demersul didactic; este ajutat sa inteleagd valorile
familiei, stilul ei de viata (obiceiurile si traditiile
ei) etc.;

pentru elev: se adapteaza mai usor la mediul
scolar, la cerintele institutiei de Invatamint si ale
profesorilor; Intelege ca este acceptat si ca acti-
vitatea sa este importanta pentru parinti si pentru
membrii comunitatii; devine mai increzator in
fortele proprii; percepe colaborarea parintilor cu
scoala si comunitatea drept o actiune in benefi-
ciul lui; este ajutat sa isi sporeasca randamentul
scolar; relatiile cu périntii, colegii si profesorii
devin tot mai strinse etc.
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Parteneriatul comunitate-scoala:

repere

pentru educatia incluziva

Fiecare viatd umana este sacra si are o valoare egala si
neconditionata. Integrarea sociala cu succes a unei persoane
cu dizabilitati Tnseamna un efort consolidat de respectare
a drepturilor acesteia si de mobilizare a resurselor atit ale
persoanei cu dizabilitati, cit si ale comunitatii din care face
parte. Acestea sint premisele unei societati democratice,
care valorifica potentialul unic al fiecarui cetatean, si, tot-
odata, doua dintre principiile de activitate ale Programului
Comunitate Incluziva Moldova, implementat de Asociatia
Keystone Moldova. Programul are drept scop de a contribui
la reformarea sistemului de Ingrijire si protectie sociald a
prin crearea unor servicii sociale noi, axate pe nevoilor
persoanelor cu dizabilitati, precum si prin dezvoltarea
cadrului legislativ normativ in domeniu.

in procesul de dezinstitutionalizare si de facilitare
a insertiei sociale a copiilor si tinerilor cu dizabilitati,
activitatea proiectului se centreaza in mod special pe
promovarea respectarii tuturor drepturilor copilului in
conformitate cu legislatia nationala si cea internationa-
18, inclusiv a dreptului la educatie. Asigurarea acestui
drept pentru persoanele cu dizabilitati mentale intr-un
mediu educational obisnuit cu cel al semenilor lor fara
dizabilitati reprezinta o provocare semnificativa. Pentru
a realiza premisele dreptului la educatie, este necesar a
trata parteneriatul dintre comunitate si scoala ca pilon
de baza. Proiectul Comunitate Incluziva Moldova des-
fasoara, la nivel comunitar, o serie de activitati care
incurajeaza parteneriatul comunitate-scoald in facilitarea
incluziunii educationale si sociale a copiilor. Educatia
incluziva reprezinta o practica educationala care, res-
pectind o serie de principii, asigura individualizarea
procesului instructiv-educativ si racordarea acestuia la
abilitatile si necesitatile celui care Invata.

Pasii de realizare a activitatilor in cadrul proiectului,
meniti sa sporeascd gradul de implicare a comunitatii
si de constientizare a necesitatii unui suport comun,
presupun:

evaluarea nivelului de autonomie personala a
copilului cu ajutorul Scalei Conduitei Indepen-
dente (SIB-R Scales of Independent Behavior).
Instrumentul permite a identifica abilitatile de
viatd independenta si a formula recomandari pentru
elaborarea unui plan de dezvoltare a acestora si de
reducere a comportamentului problematic (Plan
Individual de Dezvoltare). Este o activitate care
ajuta parintele sa determine potentialul copilului si
modalitatile specifice de manifestare. De asemenea,
aceasta evaluare reprezintd un punct de pornire in
dezvoltarea Planului Educational Individualizat,
datorita informatiei complexe pe care o furnizeaza
si necesitatii de a orienta activitatile educationale
inclusiv spre sporirea gradului de autonomie;
crearea grupului de suport. Din componenta
acestuia fac parte, de obicei, asistentul social
comunitar, membrii familiei, rudele si/sau vecinii,
medicul din localitate, reprezentanti ai administra-
tiei scolii/gradinitei si ai prestatorilor de servicii
sociale, persoane care pot deveni o resursa in
procesul de incluziune sociald a copilului;
sedinta Planul Centrat pe Persoand. Grupul de
suport participa la activitatea de Plan Centrat pe
Persoana, a carui finalitate este Planul Individual
de Asistenta. In cadrul sedintei se identifica nece-
sitatile copilului din diferite sfere ale vietii (relatii,
comunicare, educatie etc.), pentru o integrare soci-
ala cu succes. In functie de trebuintele identificate,
membrii grupului de suport decid asupra actiunilor
de intreprins si a termenelor de realizare;
seminar comunitar. Se desfasoara in fiecare
localitate vizata, cu participarea persoanelor-
cheie din comunitate, dar si cu parinti ai copiilor
cu dizabilitati. Acest seminar isi propune, pe de
o parte, sensibilizarea si informarea membrilor
comunitatii si, pe de alta, elaborarea unui plan
strategic de prevenire a institutionalizarii.




in procesul de implementare a Planului Individual de
Asistentd se semneaza un acord de colaborare intre organi-
zatie, APL si familie. La etapa initiald de incluziune scolara
se apeleaza la experienta ONG-urilor din domeniu, pentru a
evalua abilitatile cognitive ale copiilor si a intocmi acordul
de colaborare cu APL si cu familia. Toate aceste actiuni ale
proiectului asigura o abordare complexa a cazului, fapt care,
din perspectiva realizarii obiectivelor educatiei incluzive,
are urmatoarele beneficii:

e Prezenta directorului, sau a altui reprezen-
tant al institutiei de Tnvatamint, la sedintele de
elaborare a Planului Individual de Asistenta
favorizeaza implicarea in caz si participarca
institutiei la etapa initiala de identificare a ne-
voilor de educatie si de dezvoltare ale copilului.
De asemenea, aceasta etapa angajeaza scoala sa
devina partener in proces.

e O componentd a etapei de planificare a incluziu-
nii scolare a unui copil cu dizabilitati este cea de
pregatire, in cadrul careia se urmareste atit dez-
voltarea abilitatilor ce vor permite ca integrarea
sd se produca cit mai firesc, cit si cunoasterea
multilaterala a necesitatilor educationale, acestea
servind drept fundament in elaborarea Planului
Educational Individualizat. Acest plan descrie
asteptarile fata de procesul educational.

e Fiecare copil (actualmente, in cadrul proiectului sint
mai mult de 20) beneficiaza de serviciile speciali-
zate ale unui asistent personal sau ale unui cadru
didactic de sprijin: primul este responsabil de ma-
nagementul comportamentului in timpul orei si de
dezvoltarea autonomiei, iar al doilea— de adaptarea
activitatilor de invatare in functie de abilitatile si
nevoile specifice ale copilului. In toate cazurile sint
inregistrate progrese semnificative in dezvoltarea
autonomiei personale, a abilitatilor cognitive si a
celor de interactiune.

e in doui din comunititile in care a demarat pro-
cesul de incluziune educationala, la demersul
grupului de initiativa din comunitate, in scoala au
fost create Centre de Resurse in Educatie Inclu-
z1va, ceea ce favorizeaza dezvoltarea unui mediu
care ar raspunde necesitatilor tuturor copiilor din
comunitate.

e Cadrele didactice beneficiaza de instruiri in
domeniul educatiei incluzive si de asistenta con-
tinua din partea specialistilor antrenati in proiect,
care monitorizeaza progresul fiecarui copil si
implica familia In asigurarea continuitatii dintre
activitatile de la clasa si cele individuale.

O asemenea abordare complexa a necesitatilor pri-

vind incluziunea educationald a copilului cu dizabilitati
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mentale contribuie la consolidarea capacitatii comunita-
tii si a scolii de a realiza progrese in acest proces.

Reiesind din rezultatele dobindite in urma acestor ac-
tiuni la nivel comunitar, Programul Comunitate Incluziva
Moldova a initiat proiectul Acces Egal la Educatie, care
vine sa promoveze §i sa implementeze educatia inclu-
ziva pe teritoriul Republicii Moldova, propunindu-si sa
dezvolte 15 scoli model cu practici incluzive si un cadru
legislativ favorabil pentru ca experienta acestora sa poata
fi preluata si extinsa de alte institutii de invatamint.

Istoria lui Ion

Ion s-a nascut la Tiganesti. Pind la virsta de 6 ani
a locuit impreuna cu familia extinsa, in casa bunicilor
materni. Conflictele frecvente au conditionat mutarea
familiei in or. Straseni, iar problemele de ordin finan-
ciar — plasarea lui lon la Casa-internat pentru copii cu
dizabilitati mentale din or. Orhei.

In vederea incluziunii scolare a copilului, reiesind
din Planul Individual de Asistenta, au fost intreprinse
urmatoarele actiuni:

e Mama ia initiativa de a inscrie copilul la scoala.

La recomandarea comisiei medico-psiho-peda-
gogice din or. Straseni, lon este inscris in cl. I
a Liceului Mihai Viteazul din Straseni, cu ore
de instruire la domiciliu. Aceasta etapa a fost
utilizatd ca una de pregétire pentru incluziunea
scolara a baiatului.

e lon este promovat in cl. II. Instruirea se reali-
zeaza la domiciliu. Tinind cont de faptul ca Ion
se deplaseaza cu ajutorul scaunului cu rotile,
au fost efectuate lucrari de adaptare a spatiului
fizic al liceului (construirea rampei de acces,
reparatia grupului sanitar, amenajarea unei sali
de resurse (cu suportul Centrului Speranta),
largirea usii de intrare in scoald). Cu sustinerea
Rotary Club in scoala a fost adus un dispozitiv
de ridicare a caruciorului la etaj.

e 1 septembrie 2010 — Ion participa pentru prima
data la careul solemn de inceput de an scolar.

e In urma sedintei de actualizare a Planului Indi-
vidul de Asistenta, directia liceului accepta cu
scop de socializare integrarea partiala a baiatului
in cl. VI, in care invata fratele sau (frecventarea
lectiilor de limba romana, biologie, geogra-
fie —discipline la care copilul se poate manifesta).
Ion se integreaza destul de bine.

Oksana COSTANDAKI, Sergiu TOMA
Keystone Human Services International
Moldova Association
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DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Lia SCLIFOS

Colegiul de Constructii, mun.Chisindu

Scoala si viata urmeaza cursul lor, uneori indepartin-
du-se, alteori apropiindu-se una de alta. De ce se intimpla
acest lucru? Comunitatea pedagogica isi pune umarul la
formarea viziunii individului asupra vietii, a valorilor,
determinind in baza lor necesitatile de invatare ale aces-
tuia. Din pacate, unele necesitati nu exista in realitate,
adica, de fapt, este ,,0 iluzie aparuta in prisma vietii
scolare”. Mai degraba, profesorii vor ca elevii sa aiba
asemenea necesitati si cred ca daca ele ar fi actualizate,
constientizate, atunci 1n scoald nu ar fi probleme.

Realitatile economice produc o alta viziune asupra
omului, acesta fiind considerat fortd de munca, resursa,
capital. Omul devine capital atunci cind este purtator de
abilitati, cunostinte, motivatie, disponibilitate de a realiza
anumite functii in activitatea de munca. Este important ce
poate face persoana, dar si mai important este daca vrea
si este gata s-o faca. Pentru a cistiga ceva in perspectiva,
acumularea capitalului uman, la fel ca si a celui financiar,
necesitd investitii si efort. Economistii afirma ca naste-
rea copiilor, educatia, pregatirea profesionala fac parte
din categoria ,,investitiilor umane”. In teoria capitalului
uman, comportamentul parintilor se asociaza cu cel al
antreprenorilor, care investesc bani in viitor.

Care este aportul educatiei la cresterea economica?
In ce consti valoarea adiugati ca rezultat al educatiei?
Unul dintre raspunsurile scolii de astdzi este formarea
de competente.

Angajatorii solicita specialisti capabili sa actioneze,

Resurse metodologice pentru
formarea competentelor

dar nu sa explice ce ar fi bine de facut si cum. Deci una
dintre caracteristicile fundamentale ale competentei este
disponibilitatea de a actiona. Absolventul zilelor noastre
are suficiente cunostinte, abilitati, dar nu si experienta de
aplicare, utilizare a acestora. El nu este pregatit sa acti-
oneze in diferite situatii, in special in situatii autentice.
Problema principala a formelor traditionale de educatie
profesionala consta in faptul ca specialistul este pregatit
sd insugeasca functii profesionale, dar nu sa le realizeze.
Tinarul devine specialist la locul de munca intr-o perioa-
da de pin la trei ani. In acest rastimp, el este iertat pentru
greseli, ajutat de catre un mentor, cadrele administrative
sau colegii cu experientd. Din aceste considerente, ti-
narul a avut si are dificultati in a se angaja la serviciu,
deoarece i se solicita, ca si pe vremuri, experientd. Una
dintre cdile de depasire a acestei crize este schimbarea
scopurilor educatiei, a parametrilor calitatii. Educatia
fundamentala presupune crearea unei baze cognitive
solide, pe care sa putem forma orice competenta.

La moment, pregatirea profesionala este axata mai
mult pe cunostinte concrete, care, cu timpul, devin inutile,
si mai putin pe cele fundamentale. Din acest motiv, in




faza initiala, tinerii intimpina dificultati la locul de munca.
Unul din subiectele care ar trebui abordate pentru a depasi
aceasta situatie este revizuirea continuturilor invatamin-
tului In baza unui nou principiu — cel al functionalitatii
cunostintelor pentru autodezvoltarea omului. Astazi, la
baza sta principiul functionalitatii cunostintelor in raport
cu alte stiinte. Acest principiu este bun, dar, din pacate,
mentine riscul aglomerarii continuturilor, deoarece stiintele
sint nemarginite si pare important orice detaliu. De aceea,
unii elevi nu sint in stare sa faca fatd cerintelor exagerate
inaintate de unele discipline, ei completind rindurile celor
cu esec scolar.

Pentru a depasi aceste dificultati, la nivel de politici
educationale s-a decis a trece la un curriculum axat pe
competente. In acceptiunea noastra, competenta reprezin-
ta un ansamblu integrat de cunostinte, capacitati, atitudini
exersate adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizind,
reorganizind resursele interne si externe pentru atingerea
unui scop sau a unor scopuri in contextul experientei
sociale autentice. Implementarea reformei a inceput cu
determinarea competentelor-cheie, care, in esenta, consti-
tuie rezultatul acordului dintre parinti, universitati, colegii,
angajatori si scoala privind asteptarile societatii vizavi de
produsul invatamintului obligatoriu.

Pornind de la premisa ca o competentd inseamna
cunoastere plus experienta, un rol deosebit in forma-
rea acesteia 1i revine experientei anterioare a elevilor,
experienta care poate si trebuie actualizata la lectii sau
in activitatea extracurriculara, extragcolara, precum si
crearii conditiilor adecvate pentru acumularea de expe-
riente noi, aici i acum.

in opinia noastra, uneori surplusul de cunostin-
te impiedica mai mult decit insuficienta lor. In acest
context, deseori ne intrebam: Ce cunostinte ar trebui
sd le oferim elevilor? Daca si competentele specifice,
si subcompetentele necesitd cunostinte simple, atunci
cele complexe, transversale — cunostinte fundamentale,
profunde. Credem ca la baza invatarii trebuie sa stea
obiecte si fenomene din lumea Inconjuratoare, dar nu
legi si teorii sterile, care 1i fac pe elevi sa se intrebe: De
ce avem nevoie de asta?

Latemelia educatiei ar trebui puse actiuni §i operatii ra-
portate la o problema, manualele fiind revizuite din aceasta
perspectiva. De exemplu, la istorie urmeaza sa studiem nu
razboaiele, dar ce au facut stramosii pentru a le evita sau
cum au reactionat in anumite conflicte, ce putem invita
de la ei, ce este aplicabil astézi etc. Prin urmare, ar fi bine
ca manualele sa puna accent pe mijloacele de actiune, pe
abilitatile si deprinderile care pot fi formate in baza expe-
rientei de actiune in diferite etape de evolutie a omenirii.
Elevii vor fi sprijiniti sa le constientizeze, sa le acumuleze,
sa demonstreze realizari personale sau de grup.

Ce putem face pentru a dezvolta competente? Spre
deosebire de cunostinte si abilitati, care se pastreaza
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gata pentru utilizare, competentele se constituie la mo-
mentul aparitiei situatiei de problema ca raspuns la ea.
Prezentam schematic acest proces.

)g Pachetul de resurse

2 o = Resurse inter- || Resurse

% g _é ne: cunostin- || externe: en-
2 E g ‘;e3 abl'h‘Fé‘;l, c1clgped11,
= e 3 atitudini, carti, inter-
‘g = E context inte- || net, resurse
= lectual umane

In restul timpului, competentele exista potential, ca
si componente separate: disponibilitatea de mobilizare,
disponibilitatea de autoconducere, resurse interne (cu-
nostinte, abilitati la o disciplind sau interdisciplinare etc.)
si resurse externe (internet, carti, oameni etc.).

Mobilizarea consta in concentrarea eforturilor fizice
si intelectuale intr-o anumita directie si este strins legata
de motivatie. O situatie de problema simulata poate fi
perceputa de mai multi oameni, dar reactia lor este dife-
ritd. Nu toti se implica, nu toti manifesta disponibilitate
de mobilizare, iar o parte din cei care se implica o fac
datorita capacitatii de autoimpunere. De mentionat ca
actiunea bazatd pe autoimpunere da rezultate diferite
de cea bazata pe motive interne, pozitive. Astfel, se
contureazd importanta situatiilor de integrare autentice
in procesul de formare a competentei, ele fiind capabile
sa puna in actiune motivatia intrinsecd, marind si gradul
de disponibilitate.

Un rol aparte in formarea competentelor revine
autoconducerii, definita drept utilizare constienta a pa-
chetului de resurse necesare pentru o actiune eficienta
intr-o anumita situatie, cautare si activizare a resurselor
adecvate. Ea se dezvolta in procesul de invatare in baza
experientei de rezolvare a problemelor, a situatiilor
scolare si de viata.

O buna parte din cadrele didactice au sprijinit schimba-
rea, dar au multe intrebari legate de implementarea noului
curriculum, in special ce tine de aplicarea strategiilor,
deoarece, lucru evident, organizarea eficienta a invatarii
axate pe formarea competentelor depinde de selectarea
adecvata a acestora. Ce este o strategie didactica? Strate-
gia didactica reprezintd o linie de orientare pe termen lung
privind organizarea educatiei, un ansamblu complex de
metode, tehnici, mijloace de invatamint, forme de organi-
zare a activitatii, pe baza carora profesorul elaboreaza un
proiect de lucru cu elevii in vederea realizarii eficiente a
invatarii. Se cunosc trei tipuri esentiale de strategii: axate
pe cunostinte, axate pe abilitati si axate pe competente.
Rezultatele procesului de invatare sint determinate de
tipul strategiei selectate de catre profesori. Observam
acest lucru in tabelul ce urmeaza.
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Tipul de
strategii

Rezultatul principal

Formele tipice de control al
rezultatelor invatarii

Exemplu de sarcini specifice
tipului de strategie

pe cunostinte

Strategii axate | Poseda cunostinte.

teste

Examene in baza de bilete, | Raspunde la intrebarea: Ce este apa
dura si care sint caile de imbunatatire
a calitatii acesteia?

Strategii axate | Poseda abilitati.
pe abilitati

experimentala etc.

Eseu, prezentare, demonstrare | Demonstreaza experimental cum
coreleaza apa dura cu praful de spalat.

pe competente

de a utiliza cunostintele, | scute
abilitatile, atitudinile in | Realizarea unui proiect de cer- | intr-o localitate cu apa dura.
situatii autentice noi.

cetare §i sustinerea lui.
Prezentarea realizarilor din
portofoliu

Strategii axate | Manifesta disponibilitatea | Probleme autentice necuno- | Propune si demonstreaza in practica
citeva modalitati de spalare a rufelor

Intre strategiile axate pe cunostinte si cele axate pe competente se remarca anumite similitudini, dar si diferente

considerabile.

Strategii axate pe
cunostinte

Similitudini

Strategii axate pe
competente

este privitd ca o totalitate de idei,
fapte, legi, teorii.

STIINTA - BAZA CONTINUTURILOR
EDUCATIEI

este privita ca o totalitate de expe-
riente umane de rezolvare a pro-
blemelor.

este scopul principal al procesului
educational.

STUDIEREA BAZELOR STIINTIFICE

este un mijloc de dezvoltare a dis-

de viata, utilizind principiile gindi-
rii stiintifice.

,,Ce?”, ,.De ce?” si raspunde la ele

PROFESORUL FORMULEAZA INTRE-

,Pentru ce?”, ,,cum?” si raspunde

impreuna cu elevii. BARI DE TIPUL la ele impreuna cu elevii.
sint raportate la continuturile dis-| METODELE SI FORMELE DE INVA- | sint mijloace individuale de atinge-
ciplinei. TARE re a scopurilor pedagogice. De ex.:

activitatea n grup dezvolta abilitati
de colaborare.

se rezuma la situatii din disciplina
studiata.

APLICAREA CUNOSTINTELOR SI
ABILITATILOR

are loc in situatii simulate sau au-
tentice ce nu se incadreaza in dis-
ciplina studiata.

REZULTATELE DE BAZA ALE INVA-
TARII

sint experiente de actiune consti-
entizata in diferite situatii.

se formeaza stihiinic, in afara ore-
lor de curs.

CONTEXTUL DE VIATA SI FORMA-
REA EXPERIENTEI DE VIATA A ELE-
VILOR

se includ in procesul de invatare ca
elemente importante.

prin sarcini de invitare din cadrul| SE ACUMULEAZA SI SE CONSTIEN- | prin sarcini autentice, de viata. §
disciplinei. TIZEAZA EXPERIENTA DE REZOL- 2
VARE A PROBLEMELOR g

cunostintele. SE EVALUEAZA competenta de a aplica cunostinte, a
abilitati, atitudini 1n diferite situ- =

atii. :

stiintifice din cadrul disciplinelor [ SCOALA PREGATESTE PENTRU RE- | autentice, din viata. z\
studiate. ZOLVAREA PROBLEMELOR
sd se bazeze pe memorie. SCOALA IL INVATA PE ELEV sd se bazeze pe sine, sa fie inde- 2
pendent. :
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Ce putem intreprinde la nivel metodologic pentru a forma/dezvolta competente? O resursa metodologica incon- §
testabila in acest sens este cadrul de invatare si gindire Evocare/Realizare a sensului/Reflectie/Extindere (ERRE). et
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Proiectarea unei lectii in baza cadrului ERRE este an-
ticipata de 4 pasi care ofera raspuns la citeva intrebari
decisive in procesul de formare a competentelor.
Pasul 1. Care e competenta curriculard, in cazul pregatirii
profesionale — competenta solicitata la locul de munca?
Pasul 2. Ce competente/subcompetente vor fi for-
mate/dezvoltate in cadrul orei?

DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Pentru a raspunde la aceste intrebari, vom consulta
curriculumul la disciplina predata.

Pasul 3. Care sint conditiile prealabile necesare
pentru formarea competentelor selectate si ce situatii de
integrare planificam pentru a genera un proces activ si
constient de mobilizare a resurselor. In acest scop vom
completa urmatorul tabel:

De ce conditii prealabile este nevoie pentru formarea/ | Ce situatii de integrare planificam (simulate sau autentice)
dezvoltarea competentelor/subcompetentelor? pentru a crea context de mobilizare a resurselor interne si
externe?

Pasul 4. Ce resurse informationale si metodologice (literatura, metode, tehnici, procedee, forme de organizare
a procesului de Invatare etc.) vom utiliza?

Dupi parcurgerea acestor 4 pasi vom proiecta etapele cadrului ERRE. In cadrul Evocdrii se realizeaza mai multe ac-
tivitati cognitive: este creat un context in care elevul isi aminteste ce stie despre un anumit subiect, incepe sa se gindeasca
la subiectul pe care in curind 1l va examina in detalii, stabileste un punct de reper. Implicindu-se si comunicind, elevii se
sprijind si se completeaza reciproc, conturind scheme cognitive si experiente comune, exteriorizind conditiile prealabile
necesare. Durabilitatea Infelegerii depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu schemele preexistente, de ace-
ea un alt aspect al etapei Evocare este motivarea pentru explorarea subiectului si stabilirea scopului propriu in aceasta
investigatie. Fara un interes sustinut, motivatia pentru reconstruirea schemelor cognitive sau pentru introducerea de noi
informatii in aceste scheme este mult diminuata. Pornind de la premisa ca una dintre conditiile formarii competentelor
este disponibilitatea de a actiona, evocarea este resursa incontestabild pentru crearea acestei conditii.

Pentru a ajuta profesorul sa planifice o lectie sau o unitate de invatare in baza cadrului ERRE, fara a omite ceva
important, propunem utilizarea unui tabel ce contine indicatorii specifici fiecarei etape.

Descrierea
modalititii de
realizare a
sarcinilor

Evocare Activitati de inva-
tare planificate,
formularea clara a

sarcinilor didactice

Timp | Tehnici, procedee si
forme de organizare
a procesului (in grup,

individual, frontal)

Indicatori:

Valorificarea cunostintelor anterioare
Implicarea activa a elevilor
Motivarea, trezirea interesului
Crearea contextului pentru formularea
scopurilor proprii de invatare

N.B.! Se planifica sarcini de tipul:
Implica-te!

A doua etapa in procesul de formare a competentelor este Realizarea sensului. La aceasta faza, cel care invata
vine in contact cu noile informatii sau idei. Sarcina esentiala acum este de a mentine implicarea si interesul stabi-
lite la Evocare, de a acoperi noi domenii de cunoastere, de a Incuraja analiza critica, analiza comparata si sinteza
etc. — aspecte foarte utile in procesul de formare a competentelor.

Descrierea
modalitatii de
realizare a
sarcinilor

Realizare a sensului Activitati de invata-
re planificate,
formularea clara a

sarcinilor didactice

Timp | Tehnici, procedee si
forme de organizare
a procesului (in grup,

individual, frontal)

Indicatori:
Stabilirea contactului cu informatia
noud
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Prelucrarea informatiei
Monitorizarea propriei intelegeri
Mentinerea implicarii si a interesului

N.B.! Se planifica sarcini de tipul:
1. Informeaza-te! (lecturd, ascultare
activa)

2. Proceseazdi informatia! (reproduce-
rea, traducerea, interpretarea, aplica-
rea, analiza materialului nou)

A treia etapd a cadrului este Reflecfia, ea fiind si etapa ulterioara in procesul de formare a competentelor. La
aceasta etapa, elevii isi consolideaza cunostintele noi si 1si restructureaza activ schema cognitiva initiala, pentru a
include in ea noi concepte. Pornind de la ideea ca invatarea Inseamna schimbare, care se manifestd sub forma unui
alt mod de a intelege, de a se comporta, de a gindi, aceasta este etapa in care elevii se implica activ in restructu-
rarea tiparelor vechi, pentru a include in ele noul, a exterioriza atitudini in raport cu cele invatate. Toate acestea
mobilizeaza sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini pe care elevii le poseda la moment — lucru esential pentru
formarea competentelor.

Reflectie Activititi de invita- Descrierea Timp | Tehnici, procedee si
re planificate, modalitatii de forme de organiza-
formularea clara a | realizare a sarci- re a procesului (in
sarcinilor didactice nilor grup, individual,
frontal)
Indicatori:
Schimb de idei cu referinta la cele stu-
diate

Crearea contextului pentru manifesta-
rea atitudinilor fata de cele invagate
Aprecierea utilitatii temei noi
Asigurarea invagarii durabile
Evocarea, motivarea pentru studiu in-
dependent

Tema pentru acasa

N.B.! Se planifica sarcini de tipul:
Comunica si decide! (n unele situatii,
in functie de sarcina dactica, acest pas
este aplicatil si la etapa de realizare a
sensului)

Apreciaza!

Ultima etapa a cadrului este Extinderea. Daca la Reflectie s-a conturat sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini,
pentru a definitiva ciclul firesc de formare a competentei este nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare.
Astfel, corelatia dintre teorie si practica devine evidenta. Elevii realizeaza un transfer de cunoastere, aplicind cele
insusite la ore in situatii de integrare simulate. De ex.: Imaginati-va cd..., studii de caz etc.. O alta sarcina este
de a implica elevii in rezolvarea problemelor in conditii de integrare autentice. Tinem s mentionam ca nu toate
temele din disciplinele academice ofera posibilitatea de a utiliza situatii autentice, dar acolo unde e posibil, trebuie
sd le planificam. O situatie autentica Inseamna o situatie reald din viatd, o problema care necesita rezolvare si care
stimuleaza mobilizarea resurselor interne si externe ale elevilor. In asa mod, elevii isi dezvoltd competente, care
devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti. Profesorii creeaza context pentru simularea, exersarea
competentelor necesare la locul de munca, sarcini care ii pun in situatia de a iesi din cadrul clasei, al orei, al scolii
in comunitate, la o intreprindere, in familie etc. Astfel, invatarea capata sens, sporeste motivatia, implicind activ
aspecte intrinseci §i extrinseci.

., Nr.1 (65) ELUhEIkbE

Didactica Pro..
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Aplica cele insusite la ore in situatii de
integrare simulate

Aplica cele insusite in situatii de inte-
grare autentica

Isi dezvolta competente care devin
pe parcurs modele comportamentale
obisnuite, firesti

N.B.! Se planifica sarcini de tipul:
Actioneaza! (simularea, exersarea
competentelor necesare la locul de
munca, In comunitate, la o intreprin-
dere, 1n familie etc.)

Extindere Activitati de in- Descrierea Timp | Tehnici, procedee si
vatare planificate, |modalitatii forme de organizare
formularea clara a |de realizare a a procesului (in grup,
sarcinilor didactice |sarcinilor individual, frontal)

Indicatori:
Elevii realizeaza un transfer de cu-
noastere

Dupa planificarea etapelor cadrului ERRE profeso-
rul va mai raspunde la o Intrebare: Care vor fi actiunile
ulterioare pentru definitivarea/dezvoltarea competentei?
(alte teme din unitatea de Invatare, sarcini extracurricu-
lare sau extrascolare etc.)

Meditind asupra proiectarii axate pe formarea/dez-
voltarea competentelor, este important s mentionam ca
in acest caz nu se renunta la cunostinte, ci se modifica
rolul lor. Se insista asupra cunostintelor necesare pentru
formarea abilitatilor, competentelor, celelalte fiind con-
siderate enciclopedice, fapt pentru care trebuie pastrate
in enciclopedii, iar elevii s fie Invatati sa foloseasca
aceste resurse, sa le prelucreze, utilizind competenta
de a Invata sa nveti.

O alta resursd metodologicd in formarea compe-
tentelor este abordarea integratd a curriculumului prin
centrarea pe probleme ale vietii reale, cu focalizare pe
identificare de solutii, rezolvare de probleme din coti-
dian, in scopul dezvoltarii competentelor transversale.
Formarea competentelor poate reusi prin imbinarea
eficienta a studierii disciplinelor de invatamint cu or-
ganizarea vietii scolare, cu alte aspecte semnificative
ale vietii elevilor. Integrarea eficienta a disciplinelor nu
se poate limita la simple legaturi interdisciplinare, dar
trebuie sd se contureze in citeva directii:

— discipline din aria curriculara;

— discipline din diferite arii curriculare;

— activitati la clasa si extracurriculare;

— activitati la clasa la o anumita disciplina si acti-
vitati extragcolare (cercuri, sectii, ateliere etc.);

— activitati scolare si extrascolare etc.

in predarea inter-/transdisciplinari este bine sa se ia
in calcul urmatoarele:

— depistarea dificultatilor cu care se confrunta elevii

in asimilarea informatiei stiingifice;

— stabilirea metodelor apte sa dezvolte la elevi
gindirea structural-sistemica;

— 1inzestrarea copiilor cu operatii intelectuale fun-
damentale, care favorizeaza abordarea inter-
/transdisciplinara: analiza i sinteza, clasificarea,
sistematizarea si ierarhizarea.

Inter-/transdisciplinaritatea este nu doar un nou
mod de abordare a continuturilor, c¢i si un nou mod de
organizare a invatarii: pe de o parte, copiilor li se ofera
oportunitatea de a-si crea o imagine de ansamblu asupra
vietii si universului, a asimila mai temeinic valorile fun-
damentale si a distinge mai ugor scopurile de mijloace,
a Tmbunatati elementele invatate anterior, iar pe de alta
parte, a-si completa cunostintele la tema.

Abordind predarea in mod inter-/transdisciplinar, copilul
isi formeaza o parere generald asupra unor probleme, as-
in felul acesta functionalitatea informatiei. Pornind de la
importanta elementului integrator in formarea competen-
telor, propunem doud exemple de integrare aplicabile si in
sistemul de Invatamint pe clase si lectii.

I. Lectii integrate (pereche), desfisurate de doi profesori de la discipline din arii curriculare diferite
(de ex.: istorie si informatica)

Cerinte:

a) Tema lectiei se formuleaza ca problema. De ex.: Maresalul Antonescu — erou sau tradator? Problematizarea
asigura contextul pentru mobilizarea resurselor interne §i externe, aspect important in formarea competentelor.
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b) Elevii vor lucra in grupuri, dezvoltindu-si, astfel, competenta de cooperare.

¢) Pentru a realiza sarcina primita, elevii vor fi pusi 1n situatia de a discuta mult, dezvoltindu-si, astfel, com-
petenta de comunicare.

d) in sala de clasa vor fi 4-5 calculatoare la care vor lucra 5-6 elevi. Initial, se va organiza o discutie, pentru a
determina 1n comun planul de actiune al cercetarii si rezolvarii problemei. La aceasta etapa, vor fi luate in
consideratie posibilele limite, cum ar fi cele de timp pentru cautarea, analiza surselor si prezentarea rezulta-
telor si cele legate de numarul de calculatoare. Dacd nu avem destule calculatoare, vom avea grija ca o parte
din elevi sa fie responsabili de cautarea informatiei, iar cealalti — de prelucrarea ei. In acest caz, profesorul

de informatica va fi consultant in cautarea informatiei, iar cel de istorie — in prelucrarea ei.
e) Fiecare grup isi va prezenta opinia, formulind in baza materialului identificat argumente.
f) Daca este important si dispunem de timp, putem discuta si formula o opinie comuna.
) In final, se vor propune activitati pentru evaluarea lucrului in grup si pentru autoevaluare.

I1. Proiecte integrate care implicid mai multe discipline de invitamint
De ex.: Proiect de colectare a ideilor pentru dezvoltarea durabila a comunitatii. Acest proiect va integra cu-
nostinte si abilitati de la: geografie, economie, matematica, istorie, educatie civica, chimie, arte etc.
Scopul proiectului este cercetarea realitatii, identificarea problemelor si propunerea de solutii pentru depasirea

lor — toate contribuind la dezvoltarea comunitatii.

Realizarea acestui scop va presupune desfagurarea unei lectii in cadrul careia se vor formula intrebarile, sarcinile
de cercetare. In cazul proiectului dat, intrebdrile vor fi urmatoarele:

a) Cum poate fi rezolvata problema deseurilor? Ce se poate face in comunitate cu deseurile reciclabile?

b) Ce obiective din comunitate ar prezenta interes pentru turisti? Ce se poate intreprinde in acest sens?

¢) De ce resurse dispune comunitatea §i cum pot fi ele utilizate?

d) Cum sint relatiile dintre oameni? Care sint succesele comunitatii? Dar problemele? Cum pot fi acestea

rezolvate?

e) Ce putem spune despre amenajarea estetica a comunitatii? Ce actiuni putem intreprinde 1n acest sens? etc.

Monitorizarea activitatilor de cercetare va fi efectuata de profesorii de geografie, economie, matematica, istorie,
educatie civica, chimie, arte. Majoritatea sarcinilor, fiind de tip integrat, reclama implicarea si conlucrarea mai
multor profesori, dar si delimitarea clara a responsabilitatilor, atit in cazul profesorilor, cit si al elevilor.

J. Moffett sustine ca “cel mai puternic argument
pentru interdisciplinaritate il constituie chiar faptul
ca viata nu este Impartita pe discipline”. Prin urmare,
abordarile transdisciplinare creeaza contextul integrativ
necesar formarii de competente.

Asadar, invatarea 1n baza de competente contribuie
la formarea unei viziuni dinamice asupra stiintelor,
valorifica cunostintele, abilitatile si atitudinile obtinute
de elevi pe alte filiere decit cea scolara si, indirect,

avea succes Inseamna nu numai a avea un loc de
munca, dar si a-1 mentine, a creste profesional in
conditiile economiei de piata, a-{i manifesta pe
deplin capacitatile etc.;

sporirea motivatiei pentru invatare prin constien-
tizarea utilitatii actuale si de perspectiva a celor
studiate;

redefinirea muncii profesorului prin cresterea
permanentd a independentei si responsabilitatii

la cresterea randamentului scolar. In plus, abordarea elevului; E
competentiald ofera elevilor si profesorilor urmatoarele evitarea riscului supraincarcarii elevilor nu prin N
o e . . . (=]
oportunitati: reducerea mecanica a continuturilor, dar prin 2
. . . .. . [

— corelarea scopurilor educationale propuse de cresterea cotei autoeducatiei, prin transferul -

. . - . . . . n

profesor cu cele ale elevului; e timpul sa re- atentiei pe metode de lucru cu informatia, pe ©
cunoastem ca o buna parte dintre elevi stiu ce sarcini in cooperare si diversificarea surselor -

vor; motivationale; e

— crearea conditiilor pentru o invatare constienta integrarea procesului educational, adica ex- >

si responsabild; cluderea divizarii orelor in ore de studiu si ore o:

— pregatirea elevilor pentru succes 1n viata, care educative speciale, intelegerea rolului culturii, 5
evolueaza dupa legi imprevizibile. Astazi, a educatiei personale pentru viata etc. g

.4.:,'
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RESURSE METODOLOGICE PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR
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Sorin CRISTEA

Universitatea din Bucuresti

Conceptul de competentd este de natura psihologi-
ca. In sens general, apropiat de cunoasterea comuni,
competenta defineste o capacitate exprimata intr-un
anumit domeniu sau capacitatea de a produce o anu-
mitd conduitd. In sens elaborat, la nivel de cunoastere
savantd, ca ,parte din lexicul psihologiei stiintifice”,
conceptul este promovat de N. Chomski in contextul
lingvisticii generative care pune accent pe opozitia dintre
competentd si performantd.

In perspectiva teoriilor cognitiviste, competenta este
fixata la nivelul structurilor si mecanismelor mentale
care sint mai importante decit comportamentele obser-
vabile Tn anumite momente sau situatii concrete. ,,Astfel,
competenta perceptivd, motorie, cognitivd, mnezicd etc.
trimite la ceea ce subiectul este, in mod ideal, Tn masura
sa perceapa, sa faca cu muschii sdi, s cunoasca, sa-si
aminteasca etc. fard ca propriile comportamente sa le
reflecte ITn mod necesar perfect”.

Competenta, definitd la nivelul psihologiei, repre-
zinta deci potentialitatea subiectului care nu poate fi
tradusa in comportamente, observabile ca si performan-
fe, ,,inainte ca dezviluirea sau o oarecare invatare sa fi
intervenit” (R. Doron, Fr. Parot, Dictionar de psihologie,
trad., Ed. Humanitas, Bucuresti, 1999, pp.151, 152).

Conceptul pedagogic de competenta valorifica
semnificatiile psihologice, amintite anterior, la nivelul
diferitelor taxonomii ale obiectivelor educatiei. Are
in vedere, 1nsd, depasirea opozitiei dintre competenta

Conceptul pedagogic de

competenta

si performante, existenta sau intretinuta in abordarea
psihologica. In spiritul paradigmei curriculumului acest
concept pedagogic cu angajare metodologica deschisa,
vizeaza (re)constructia corelatiei functionale dintre
competente $i performante, care poate fi identificata si
valorificata la nivelul structurii bidimensionale (psiho-
logica — sociald) a obiectivelor. In aceastd perspectiva,
competenta pedagogica reprezintd dimensiunea psiho-
logica a obiectivelor educatiei care definesc un set de
capacitati cognitive, afective, actionale (psihomotorii),
angajate in realizarea unor performante concrete, obser-
vabile punctual, in sens comportamental.

Competentele sint incluse in structura taxonomiilor
lanivel de obiective specifice care definesc gradual, intre
un nivel minim $i un nivel maxim, anumite capacitati
psihologice valabile pe termen mediu si lung, care pot
fi confirmate pe termen scurt ca si performante, con-
cretizate prin dobindirea unor continuturi (cunostinte,
deprinderi, strategii cognitive etc.), proprii unor disci-
pline de invatimint. in sensul taxonomiilor educatiei,
competentele sint obiective specifice (exprimate prin
capacitati psihologice dobindite si valorificate pe termen
mediu §i lung), care permit realizarea unor obiective
concrete (exprimate prin performante scolare confirmate
pe termen scurt, in cadrul lectiei etc.).

Pozitia competentelor pedagogice poate fi identi-
ficata la nivelul structurii obiectivelor educatiei aflate
la baza proiectarii curriculare in calitate de finalitati
microstructurale, ale procesului de invatamint. Avem in
vedere structura bidimensionala a obiectivelor educati-
ei. La nivelul oricarui proiect de tip curricular (plan de
invatamint, programa scolara, manual scolar/universitar,
proiect de lectie/curs universitar) este angajata corelatia
functionala dintre dimensiunea psihologica si dimensi-
unea sociala a obiectivelor educatiei

Dimensiunea psihologica a obiectivelor este expri-
mata prin competente proiectate la nivelul taxonomiilor,
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in formule adaptabile la orice treapta si disciplina de
invatamint.

Taxonomia obiectivelor psihologice cognitive, ela-
boratda de B.S. Bloom (in anii 1950) este exemplul
clasic care defineste competenta educatului/elevului,
studentului, profesorului participant la cursurile de
perfectionare etc. de:

1) cunoastere simpla,

2) intelegere;

3) aplicare;

4) analiza;

5) sinteza;

6) evaluare critica.

In partea stinga a taxonomiei putem identifica aceste
sase competente care intervin in orice context didac-
tic.

Cele sase categorii de competente anticipeaza un pro-
ces de acumulare psihologica si pedagogica ascendent,
de la simplu la complex. In contextul dezvoltdrii psihice
(genetice/vezi Piaget; socio-culturale/vezi Vigotski,
Bruner) si pedagogice (pe trepte de instruire si faze ale
invatarii). in consecinta, pot fi regrupate in cadrul unui
model pedagogic deschis, aplicabil la toate nivelurile si
disciplinele de Invatdmint, in toate etapele si secventele
didactice. Acest model pedagogic deschis include

I) Competente de gradul I, care intervin in fazele
initiale ale invatarii:

1) cunoastere simpla,

2) intelegere;

3) aplicare.

1) Competente de gradul I, care intervin ulterior,
in fazele avansate ale Tnvatarii:

1) analiza;

2) sinteza,

3) evaluare critica.

Ambele categorii de competente pot fi probate com-
portamental la nivel de conduite (cognitive) dobindite
prin activitatea de instruire (realizata prin actiuni de
predare — invagare — evaluare) exprimate in termeni de
performante concrete, proprii unei discipline, validata
social (care confirma o anumita competenta psihologi-
cd). In consecintd, fiecare competentd, de ordin psiho-
logic, valabild pe termen mediu si lung, este probata
prin anumite performante, exprimate prin continuturi
ale unei discipline de invatamint, validate social, confir-
mate pe termen scurt (in cadrul unor activitati didactice
concrete/lectie etc.).

Dimensiunea sociali a obiectivelor este exprimata
lanivelul continuturilor de baza care trebuie cunoscute,
intelese, aplicate, analizate-sintetizate $i evaluate critic
de educati/elevi, pe termen scurt, mediu si lung, conform
competentelor de ordin psihologic prezentate anterior.

Competentele psihologice de cunoastere — intelegere
—aplicare — analiza — sintezd — evaluare critica, definite

ca obiective specifice in cadrul programei scolare sau al
lectiei sint confirmate la nivel de continuturi de bazd,
validate social, utile elevului nu numai pe termen scurt,
ci si pe termen mediu si lung, observabile in cadrul unor
activitati concrete (lectii etc.). Aceste continuturi de baza
sint definite la nivel de obiective concrete/operationale,
exprimate in termeni de performante scolare, obser-
vabile la nivelul oricarei activitati didactice concrete
(lectie etc.).

Axioma proiectarii curriculare evidentiaza con-
sistenta obiectivelor construite la nivelul unitatii dintre
competentele psihologice si continuturile de baza, vali-
date social. In termeni practici, competenti sint cei care
detin si valorifica, In contexte multiple, continuturi de
baza: informatii esentiale, cu larga deschidere metodolo-
gica, deprinderi integrate in strategii cognitive, atitudini
care conduc la decizii optime in actul invatarii.

Un model al proiectarii curriculare este centrat, in
orice context, la nivelul corelatiei functionale dintre
competente (cognitive, afective, psihomotorii) si per-
formante corespunzatoare acestora. Exemplul pe care
il prezentam are in vedere corelatia functionala dintre
competentele cognitive si performantele scolare cores-
punzdtoare acestora:

1) Cunoastere simpla prin: identificare, insusire,
definire 1n sens reproductiv;

2) Intelegere prin: redefinire cu cuvinte proprii, prin
efort cognitiv de interiorizare;

3) Aplicare 1n contexte limitate; prin — aceste trei
competente corespund fazei primare a instruirii/invatarii
care asigura stapinirea materiei si transferul operational
disciplinar si in anumite limite intradisciplinar si inter-
disciplinar;

4) Analiza (a cunostintelor infelese si aplicate in
diferite contexte);

5) Sinteza (a cunostintelor intelese, aplicate si anali-
zate in diferite contexte, din ce in ce mai complexe);

6) Evaluare critica (a cunostintelor infelese, apli-
cate, analizate §i sintetizate in contexte complexe, dar
si contradictorii) — aceste trei competente superioare
corespund fazei superioare a instruirii/invatarii care
asigura transferul intra si interdiscplinar si valorificarea
si exprimare creatoare/inventiva, inovatoare a cunostin-
telor interiorizate in sens pragmatic, analitic si sintetic
in contexte complexe, dar si contradictorii.

In concluzie, evidentiem functia si structura de baza
a competentelor promovate si dezvoltate in contextul
societatii si al pedagogiei postmoderne.

Functia competentelor consta in valorificarea la ma-
ximum, 1n contexte multiple, pe termen mediu si lung,
a cunostintelor, deprinderilor, strategiilor cognitive,
atitudinilor — fata de cunoastere, educatie/instruire/in-
vatare, scoala etc., care constituie resursa psihologica
a proiectarii curriculare la nivel de sistem (reforma
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invatamintului, cercetarea pedagogica fundamentald)
si de proces (plan de invatdmint, programe i manuale
scolare, proiecte de activitate didactica etc.).

Structura competentelor este deschisa la toa-
te nivelurile activitatii de proiectare curriculara a
educatiei si a instruirii. Aceasta structura deschisa
integreaza resursele pragmatice ale cunostintelor,
deprinderilor, atitudinilor valorificate in contexte
cunoscute, dar si 1n situatii noi. O solutie este sugerata
la nivelul modelului de proiectare curriculara, model
propus de R. M. Gagne si L. S. Briggs. Competenta
pedagogica, necesara la nivel de design al instruirii,
trebuie sa integreze in orice activitate obiectivele
cognitive (deprinderi intelectuale, strategii cognitive,
informatii logice) — psihomotorii (deprinderi psiho-
motorii) — socioafective (atitudini fatd de educatie/
instruire/invatare/cunoastere) — vezi R. M. Gagne;
L. S. Briggs, Principii de design al instruirii, trad.,
EDP, Bucuresti, 1975.

This issue of the magazine approaches different aspects of
competency based education. In the rubric — QUO VADIS — V1.
Gutu, in his article “Competency based education: a teleological
approach” refers to the concept analyzed for the entire educational
system. The author explains the characteristics of new educational
theory in comparison with objective based education and show the
process of its implementation. G. Palade, in article “The paradigm
of quality education in the Republic of Moldova between realities
and prospects (professional education model)” highlights the
necessity of recordation to the European standards in this field
in order to assure a quality in vocational education.

The rubric EX CATHEDRA inserts the article “Using
mathematical methods to processing statistical data obtained
in the investigation” (1. Braduleac), where the author presents
the results of pedagogical experiment, in order to demonstrate
the efficiency of a participative methods within lessons at high
school level (IX™ and X™).

The article at the rubric SKILLS TRAINING signed
by equips of teachers from the Gaudemaus high school — S.
Beleaeva, T. Ponomari and G. Dimovskaia, presents the algo-
rithm of competency based education. They offer the concrete
recommendation for educational managers and professorial
team how to implement the new concept.

The rubric INCLUDING ME presents the program
Inclusive Community in Moldova, the main objectives are
consolidation of school-community partnership and to promote
inclusive education in our country.
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in contextul societatii si pedagogiei postmoderne,
competentele sint exprimate la nivel de:

a) competente de baza: a asculta, a exprima, a citi,
a scrie, a calcula;

b) competente noi, solicitate de societatea cunoas-
terii: a utiliza tehnologiile informationale si de co-
municare, limbi straine, cultura tehnologica, spirit de
intreprindere, atitudini si aptitudini sociale.

Evolutiile inregistrate odata cu afirmarea paradigmei
curriculumului la scard sociala au determinat afirmarea
unor competente globale. Acestea au un caracter inte-
grator In masura in care concentreaza la nivelul structurii
lor de functionare pedagogica in contexte deschise,
capacitatea de:

a) a §ti (cunostinte);

b) a sti sa faci (deprinderi, strategii cognitive);

¢) a sti sd faci si sa fii (atitudini afective, motivatio-
nale, caracteriale — fata de cunoastere, instruire, invatare,
scoald, comunitate educationala etc.).

Summary

The rubric WORD. LANGUAGE. COMMUNICA-
TION, O. Cosovan, in her article Lexical competence, an
unknown, describes in detail this notion in perspective of com-
munication skills in language training. V. Onuta enumerates
the advantages of natural speech situation created at Romanian
lessons for the non-native students.

The article The methodological aspects of skills training
at Biology lessons (1. Botgros, L. Frantuzan, S. Crenguta) in-
cluding at the rubric EXERCITO, ERGO SUM presents an a
model of didactical project based on forming the competences
in this field. Also this rubric contains two practical materials:
how to use the project method at Biology lessons at high school
level (A. Garas) and the application of modern techniques in
evaluation at Chemistry lessons (T. Eltova).

Materials included in the rubric DOCENDO DISCIMUS are
various: R. Gavrilita considers that The Social Theatre is a very
important and utile experience to implicate students in extra-cur-
ricula activities; M. Braghis, in article The multifunctional aspect
of school-family-community partnership points the necessity
of collaborations between these stakeholders and presents an
activity scenario realized with parents’ participation.

At the rubric DEVELOPING CRITICAL THINKING,
L. Sclifos in the article The methodological resources to impro-
ve the competency based education, presents some suggestions
of using ERRE framework in this process.

The pedagogical concept — competence — is defined and
analyzed in the DICTIONARY rubric by S. Cristea.

Asteptam articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Din parinti, proba-
bil, aromani, dar
nascut la lasi; orfan si
intretinator al celor
doua surori si al unui
frate la virsta de 15 ani;
licentiat in matema-
tica la 24 si in fizica la
25 de ani; primul strain
doctor in matematica al Universitatii din Sorbona si primul
roman doctorin matematica - la 27 de ani, cu teza Asupra
invariabilitatii marilor axe ale orbitelor planetare, citata in
lucrarile de specialitate si in zilele noastre, prin care a pus
inceputul scolii romanesti de matematica; membru
corespondent al Academiei Romane la 29 de ani si membru
titular'la 41 de ani; Ministru al Cultelor si Instructiunii

. o Pl \

Publice la 46 de ani, Spiru Haret a fost primul in lume care a
aplicat'matematica la explicarea si intelegerea fenomenelor
sodéle‘fMemnim sociald, 1910) si primul om de cultura din
Romania care a mutat reforma invatamintului din cercurile
poa;ir.e in sfera vietii publice, meritindu-si deplin titlul Omul

,Sco?fi, apreciat de colegul sau de breasla, acad. Gh. Titeica,
~ drept “cel mai glorios titlu ce i s-a putut da”. Posteritatea a
“subscris_acestui titlu, limba romana invesnicindu-l prin
“cuvintele haretist(-d) si haretian(-d) - reforma, principiu,
- scoala;.curent educational si cultural si titlu de noblete
pentru intrea'ga sa viata si opera, caci a intrat in invatamint
cu ideea ca “pentru a organiza si a conduce invatamintul
intr-un stat trebuie mai intii a se defini cu preciziune
trebuintele pé'care e vorba a le satisface 5i mijloacele de

Ll I-a parasit cu doar doi ani inainte de a muri de cancer,
| lasindu-ne o zestre inestimabila ce dainuie prin propria sa

continuu: un concept national de legiferare si organizare a
invatamintului national; actiune sustinutd de formare a
Y congstiintei pr nale a cadrelor didactice, de sporire a

starii, lor mor. materiale, comensurate cu ideea de
patriotism si comunitarism; cca 2000 de edificii scolare noi
511700 de Iocun de munca pentruunva;aton spormd astfel,

tatea pedagogica si de oamenii de culturd ai timpului
pentru faptul de a fi initiat si promovat cu un succes resimtit
si azi in intreg spatiul romanitatii cele mai valoroase reforme
tamintul romanesc din toate timpurile, axa re-formel-

‘M __or sale, desi pornea din biroul ministerial, fiind adinc
#nplantaté in realitatea scolara a fiecarei localitati, in viata
profesionala si privata a fiecarui invatator. Caci Spiru Haret a

— fost ministrul care a transferat politicile educationale din
sfera politicului in cea a praxisului, adica politica educa-
tionald se facea nu atit in birourile guvernamentale, cit in
fiecare scoala si scolita, prin fiecare invatator. A intretinut,
i -,de altfel, o corespondenta impunatoare ca numar si valoare,
raspundea personal fiecarui |nvatator care | se

mintului national.

fost un simplu entuziast al reformelor, care se
n numar mare in orice perioada de transformari
semnificative, nici unul care a renuntat la cariera
ifica in favoarea unei cariere mai promitatoare (a fost

care se dispune pentru aceasta atit in bani, cit si in oameni

“valoare, dar si prin cea pe care ne provoaca s-0 producenf' saraci si neputinciosi, aveau misiunea si oblic

Spiru

r L) A
“Spiru Haret este personalitatea cea mai reformatedre a epf)gf,‘&

%\ (A.M’ .
L
ministru. _al — Instructiunii 5ub|ic_;e in trei
31.03.1897-11.04,1899, 14.02:1901-22.12:1

12.03.1907-29.12.1910), ci un om care si-a astima
destinele tarii si ale natiunii. Romania in acea perioa
la maximum procesul'de definitivare a naﬁun‘_h E
fost creata limba romana literara si literat
avut loc a [Fa Unire a romanilor intr-un stat
(24 ianuarig1859), s-a constituit Biserica Ortodos
romanii au obtinut independenta politica, fiind inving
in Razboiul din 1877-1878 cu Imperiul Otoman st a}aum‘ff
si Razboiul de Independenta - évenimente care i-au c
idat pe romani intr-o noud,calitate: de cea mai
comunitate@tnicd - natiunea.. " o

S. Haret a inteles ca’nimeni altul nu doar sa ereeze o e
mne matematica si uh conceptde aplrcare a matematiﬁli’ do )
eforrn'ele sociale,€i si sa intervina c
alitate, mereu in d enire, in tumtiltul-marilor. tran;igmgér
sociale din a dolia jumatate a sec. XIX, care au definiti
proc ulﬂeedl?:caréanaﬁunu roméne,fécf d-0 pe co

g

nata cea mai IMpomma care poate -
natﬁml - cea atiei. Si a reusit, deoarece m . ”
Juinmatematiciancu fenume mondial'sé procedeze altfel?!

si-a |ntenﬁiat discursul “reformator-pe pri
democratfsﬂuf invatamintului, Tndlwdualfsmu! ir
tuluisi activismul in educatie.
Democratismul invatamintului, in accept]e hare
preconizeaza edificarea unei gcoli pentru intregul gﬁop o
doar pentru bogati si elite culturale. Dar cel.ma muff”a
insemnat participarea ampld a jintregii com
. educatia copiilor sai, la viata scolii, care, ca edificit
a ridicata, asemenea bisericilor, cu truds
* theltuiala oamenilor comunitatii, La rindul |
_ iMproptietariti prin lege cu loturi de pam
participa_actiwla viata=comunitatji. S. Haret
scolile pormale dewo maniera care sa-i doteze
acestora cu o cltlragenerala si p ;
bogata, cu capacitati de comunicare 50C
orice “membru al comunitatii, precum
speciale de inserfie in cele mai raspindit
localitatile timpului. Invatatorul de.la tari
satenilor conferinte publice despre asolament, @
pomicultura, zootehnie si veterinarie
sanatate si igiend. In perioada interb
primarul-si “jandarmul oltean’, invatats
masiv la civilizarea satelor, care erau-cur:
intre copii_siwparinti.sesinregistrau’ primele
cauza aspiratiilor celor dintii pentru scoa gf

traditionalismul ultlmllc%au a

C

doilea lacas de lumin, dupa biserica, nu" : ultumglw

datorita materiilor de lnva;amlnt, care m
reprezentate de ctitorii’ natiunii remane A

-

Creangd, G. Cosbuc, O. Goga etc. As
redevenit o comunitate, parte |ntegp3n§
aceasta avind sa se definitiveze, dupa con
natiunii, - limba, «cultura, istoria, |
naﬁonabmoden “roméan (1859), - .
‘ron ‘dupa bbﬂﬂm‘a!n&egkﬂtiéh@

a teritorlala a,aces
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Stimati manageri, profesori, educa-

tori, parinti, studenti, elevi si toti cei

interesati de domeniul educational!

Continua campania de abonare pe anul
2011 la revista de teorie si practica
educationala DIDACTICA PRO...

Abonamentele pot fi perfectate la ofici-
ile distribuitorilor de presa:
POSTA MOLDOVEI (indice 31546),
MOLDPRESA (indice 31706),
PRESS INFORM-CURIER,
USP-Presa.

in anul 2011, revista va aborda urmatoarele tematici de
baza (dar nu numai):

Formarea de competente in baza curriculumului
scolar modernizat (numarul din aprilie);

Competentele-cheie pentru educatia pe tot parcursul
vietii: implicatii interdisciplinare (numerele din iunie
si august);

Demersul extracurricular in sprijinul formarii de
competente (humerele din octombrie si decembrie).

Va multumim ca sinteti alaturi de noi!
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