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Darurile magilor

Anul 2011 este proclamat de UNESCO Anul International al Chimiei, avind genericul ,,Chimia inseamna viata, chimia

fnseamna viitor”. Intr-adevar, daca chimie nu e, nimic nu e: nici lume, nici viata.

Chimia e materie i vis, prin acest
caracter complex a atras dintotdeauna
in rindul slujitorilor sai mintile tinere
cele mai dornice de studiu si cele mai
inteligente.

Chimia e materie, in primul rind,
pentru ca este 0 componenta
indispensabila a vietii noastre
cotidiene, o sursa de prosperare, de
progres continuu a acestei vieti. Ea 1si
asigura acest rol de animator, de
motor al vietii printr-o serie de
caracteristici, care o fac din ce in ce
mai atractiva $i mai performanta in
realizarile ei. Astfel se face ca
pasionatul de chimie, intrat in
labirintul acestui domeniu, va ramine
frapat de: diversitatea lui,
pomenindu-se intr-o lume de peste 10
milioane de compusi chimici; de
complexitatea lui, descoperind edificii
moleculare greu de imaginat; de
universalitatea lui, atestind prezenta
chimiei 1n toate domeniile de
activitate umanij de dinamismul si
spontaneitatea L

1, uimif fiind de
formele diverse pe carefle capata
edificiile moleculare, dg posibilitatilg
de valorificarg| sifirecicldre a

\
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produselor si deseurilor pe care le
ofera cercetarea, de dimensiunile
contributiei la descifrarea
fenomenelor vitale ale universului etc.
Altfel spus, prin interventia
permanenta 1n habitatul nostru,
alimentatia noastra, imbracamintea
noastrd, sanatatea nostra, securitatea
noastrd, chimia arunca in solul vietii
saminta din care mai tirziu va putea
creste bunastarea poporului. Acolo
unde nu patrunde chimia, nu rasare
nici economia — iatd o axioma,
devenitd adevar al vietii de fiecare zi.

Dar chimia e si vis, e tarimul
cutezatorilor romantici, al celor care
descopera in fiecare formula un
adevarat univers, un codru neumblat,
care se cere patruns si populat. Cei
atingi de romantismul cercetarilor din
acest domeniu vor descoperi ca
chimia e sord geamdna cu poezia, iar
tructura tridimensionala a Eesignului
olecular o vor asemui cu 0 adevarata
era de arta arhitectonica. Ei vor gasi
a intra intr-un spatiujcare 8¢ distinge:
in subtilitatea $i frumusegga lui, dat
ind faptul ca cercetarile cde se
treprind tin de compozitidisi

U

functiile materiei vii, de descifrarea
fenomenelor esentiale ale acesteia.

Chimia e domeniul caruia mi-am
consacrat viata. Vreau sa-I multumesc
Bunului Dumnezeu ca mi-a daruit
chimia ca domeniu de activitate. Aici
am gasit gindul impregnat de fantezie,
aici am intuit o multime de posibilitati
de a face mai frumoasa viata celor ce
prin truda lor fauresc bunuri materiale
si spirituale. Chimia este o arta,
sinteza chimica este o adevarata opera
de giuvaiergiu, iar noi sintem actorii,
promotorii acestei arte.

Si azi, dupa o viatd intensa de munca
si cercetare, de peste o jumatate de
secol, ca intotdeauna, nu obosesc sa
indemn tineretul cautator de adevar sa
se implice cu tot elanul si indrazneala
in problematica dificila a vietii, sa
parcurga cu indaratnicie calea
sinuoasi a cunoasterii de sine si a

(Continuare Coperta I1l)
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QUO VADIS?

Vlad POHILA

Inainte de a insiila aceste ginduri, trebuie sa re-
cunosc, am tras cu coada ochiului in niste dictionare
explicative, editate in ultimele trei-patru decenii la
Bucuresti sau in alte importante centre culturale ro-
manesti. M-am bucurat de unanimitatea lexicografilor
nostri: toti considera, la unison, ca subiectul articolului
nostru, competenta, nu inseamna altceva decit capa-
citate a cuiva de a se pronunta asupra unui lucru, pe
temeiul unei cunoasteri adinci a problemei in discutie;
capacitate a unei autoritdti, a unui functionar etc. de a
exercita anumite atributii.

Conform acelorasi surse lexicografice, omul compe-
tent este cel ce detine un ansamblu de informatii teoretice
si practice; mai simplu spus — este omul cunoscator si
priceput. Pentru mine, ce-i drept, competenta semnifica
pur si simplu cunoastere, documentare, informare, bunda
pregatire etc. asemenea, aceste capacitati fiind puse cu
maxima eficientd 1n serviciul atingerii unui scop; al unei
activitati, munci, experiente, sau, mai larg — al unei preo-
cupari, pasiuni. De aici rezulta ca a fi competent inseamna
a fi bine informat, pregatit, avizat, iar un om cu atare
virtuti este puternic, greu de infrint, chiar ca este sortit
succesului. Viata ofera cele mai diferite sanse oricarui
om, dar realizarea lor este cel mai mult posibila in cazul
celor informati, instruiti, ageri, cunoscatori, documentati,
caci ce altceva decit un bagaj solid de cunostinte ne ajuta
sa Intelegem mai bine lucrurile, sa scrutam perspectivele
mai ugor, mai sigur, cu o marja de eroare minima?

Pentru aceasta insa,
studiezi si sa accepti o instruire/

A fi competent inseamna a avea
garantate niste sanse...

e necesar sa

educatie permanenta

Este bine sa fie competent si omul adult, si cel tinar, si
adolescentul... Ba chiar si copilul! Evident, ,,respectind
virstei, de avantajele/dezavantajele pe care aceasta ni le
ofera sau ni le retrage. Asadar, pentru a deveni compe-
tent si, mai ales, pentru a te mentine la aceasta cotd — a
competentei —nu avem alta solutie decit a invata mereu,
continuu. lar a invata este in foarte multe situatii de
viatd sinonim cu a (se) (auto)educa/instrui; cunoaste-
rea si educarea avind destul de multe tangente — unele
cunoscute, percepute ca atare de numerosi oamenti, alte-
le — abia percepute, mai greu sesizabile. Astfel incit, in
continuare ne vom referi la competenta ca la un fenomen
ce are in vedere cunoasterea aflata intr-o legatura strinsa,
organica, poate chiar directa cu educarea.

Daca le spui oamenilor nostri, tineri sau mai batrini,
ca e bine sa fii in viata aceasta competent, sau mai simplu
spus — ca daca esti competent (instruit, priceput, informat),
ai si noroc in viata, cei mai multi vor da din cap aprobator.
Alta 1nsa va fi reactia la urmatoarea afirmatie: ca pentru a
fi competent (= a avea noroc in viatd) trebuie sa inveti, sa
te instruiesti toti anii citi ti i-a daruit Domnul. Cei care vor
aproba neconditionat asertiunea data, cu certitudine, vor
forma minoritatea; multi vor ezita (,,poate ca ai dreptate,
dar asta nu-i pentru toti!”), iar cei mai multi, probabil,
se vor abtine de la comentarii. In forul lor interior insa,
oamenii nostri din cea de-a treia (conventionald) categorie
nu numai ca vor respinge ideea instruirii de-a lungul vietii
de dragul de a fi competent, ci vor invoca si justificari,
dintre cele mai serioase: ,,Sa invat toata viata?! Ca sa le
stiu pe toate?! Pai nu a vrut Eminescu sa stie totul i ce a
patit, cum a terminat-0?!...”
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Asadar, la noi mai e nevoie de un program solid
de promovare a ideii privind necesitatea competentei,
respectiv, a instruirii permanente. Cine-si imagineaza
ca a promova eficient aceste idei este usor — se inseala
amarnic. Citi oameni stiu la noi vreo judecata similara
celei emise de cétre faimosul scriitor englez Bernard
Shaw: ,,Nu putem educa un copil cu desavirsire... si
asta deoarece educatia se poate termina numai odata cu
viata, i nici atunci nu va fi desavirsita”? Dar chiar daca
o stiu, daca si afla de undeva, de la cineva aceasta cuge-
tare ce este, in fond, o axiomad, citi oare vor accepta-o
neconditionat? Nu va faceti iluzii... In cel mai bun caz,
unul din trei ar da dreptate englezului. Nici noi insd nu
ne propunem scopul de a convinge — macar — pe cineva
de caracterul imperativ al acumularii de date, informatii,
materii etc. pentru a deveni competent, de oportunitatea
sau normalitatea instruirii de-a lungul vietii. Nu vom
face decit sa ne ilustram crezul — cé e formidabil sa fii
competent si cd e Intru totul firesc sa nveti cit traiesti,
pentru a fi considerat un om competent — prin niste
argumente sau exemple din trecut sau din ziua de azi,
culese din tari straine, indepdrtate, sau luate din preajma
noastra.

Un compatriot al lui B. Shaw, istoricul si profesorul
Edward Gibbon (1737-1794), a spus, pentru invataceii
sdi din a doua jumatate a sec. al XVIII-lea, un gind ce
ramine valabil si in zilele noastre: ,,Orice om primeste
doua feluri de educatie: una, data de altii, si a doua—mult
mai importanta, pe care si-o face omul singur”. Profitam
de ocazie pentru a sublinia, o data in plus, marea in-
semndtate pe care o are in viatd ,,educatia pe care si-o
face omul insusi, singur”. Nu este o povara, o cazna,
o pedeapsa, cum isi Inchipuie, gresit, unii adolescenti.
Dimpotriva, a invata de unul singur este una din marile
satisfactii sufletesti pe care si le pot permite, dar si orga-
niza, oamenii, inclusiv sau poate chiar in special tinerii.
Ce poate fi mai placut decit sa cercetezi, sa studiezi,
adeseori pe cai cu totul nebatatorite, nebanuite, subiecte,
teme sau chiar materii Intregi care ti-au provocat curio-
zitatea, interesul, pasiunea? Unde mai pui ca in prezent
concetatenii nostri, cu deosebire cei tineri, au extrem de
multe posibilitati de a-si satisface orice curiozitate, orice
interes: au la dispozitie nu numai miraculosul Internet,
dar si numeroase biblioteci; multi au si avantajul de a
calatori, de a vedea ,,pe viu”, live, cum spun unii juni
astdzi, cam tot ce-i atrage, 1i pasioneazd nu numai in
patrie, dar si hat peste hotarele ei. Multe ar fi de spus la
acest capitol, cum 1nsa autoinstruirea este subiectul altei
discutii, viitoare, ne vom limita la educatia, instruirea
cu dascali — invatatori, profesori, preparatori etc. In
general, cadrele didactice din scoli sau universitati nu
le putem alege — ele ne aleg pe noi; dreptul la optiune il
avem numai in cazul persoanelor care ne dau meditatii,
ore, lectii suplimentare, contra plata.

Ne vom referi insa la un invatator care nu ne alege,
nu da peste noi, iar in ultima instanta nici nu ne obliga
la nimic. in plus, recursul la el, nici cheltuieli nu im-
plicd... Poate ca cineva se grabeste sa afle unde se afla
acest invatator atit de neobignuit, incredibil de avantajos,
convenabil — i atunci ne grabim $i noi sa dezlegdm mica
enigma, precizind din start cd am recurs la o metafora,
una oferitd de vechii romani. Caci de la ei se trage cu-
getarea Historia est magister vitae, ceea ce inseamna
in traducere Istoria este invatatorul vietii. Am spus ca
e la mijloc o metafora si facem din nou o precizare:
anume istoria ne ofera cele mai multe exemple, dovezi,
argumente cd omul informat, pregétit, priceput — sau, in
termeni actuali — cel competent — a invins in cele mai
dificile circumstante, el a avut cele mai multe sanse
de izbinda 1n Tmprejurari nefavorabile, nefaste. Si nu
e vorba numai de monarhi, conducatori de osti, inalte
fete bisericesti, Invatati de geniu, scriitori sau artisti de
talent extraordinar. La fel s-a Intimplat si cu numeroase
persoane considerate umile: simpli mestesugari, agricul-
tori, ostasi de rind, dascili si calugari, invatatori. In acest
sens, pot fi invocate numeroase exemple cu personalitati
celebre ca Alexandru Macedon, Xerxes, Traian, Decebal,
imparatul Constantin al Bizantului etc., etc. Ne vom opri
insa la exemplul lui Stefan cel Mare, alaturi de care se
impune a fi amintit si cazul aprodului Purice: conform
legendei, acest simplu ostean a demonstrat intr-un
moment de grea incercare multa perspicacitate, salvind
viata bravului domnitor, gest pentru care a fost gratificat
cu multd generozitate; aceastd gratificare au resimtit-o
si urmatii lui, zeci de generatii urmatoare!

Competenta, care de-a lungul evolutiei omenirii, a
putut invinge si ignoranta, dar si taria armelor adversa-
rilor sau ale celor rataciti, a devenit adeseori o marca
nu numai a anumitor persoane/personalitdti, dar si a
unor comunitati, state si chiar epoci. Vom incepe cu
epocile — daca e sa ne referim la ele, vom distinge, fara
greutate, segmente din istoria universald cind compe-
tenta si inteligenta, dragostea de carte, pasiunea pentru
cunoastere s-au aflat in capul mesei. Sa amintim, in
context, de antichitatea elena (greaca), sau de Renaste-
rea italiana, de Epoca Luminilor din Franta si alte tari
vest-europene. In Epoca Luminilor (numiti si perioada
iluminismului) s-au impus mai multe spirite enciclo-
pedice, atunci a aparut, in Franta, si acea extraordinara
sursd de informare numita Encyclopedie — o carte in
mai multe volume, care tindea sa puna la dispozitia
oamenilor (interesati) un volum cit mai mare de infor-
matie. Atunci s-au pus — timid inca, dar, temeinic, si cu
trecerea anilor, tot mai perseverent — bazele societatii
contemporane, numita in cele mai diferite feluri, dar, de
cele mai multe ori, numindu-se Societatea Cunoasterii.
Datorita promovarii spiritului de curiozitate, a dorintei
de a cunoaste, omenirea a atins performante uimitoare.
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Este adevarat ca nu peste tot si nu toti au ajuns la reali-
zari ce bucura si incinta popoarele, asigurindu-le si un
standard inalt de viata, si un grad sporit de securitate, si
un apreciabil optimism, astea toate determinind dorinta
de a trai, aspiratia de a trdi si mai bine. Doua categorii
de comunitati (state, popoare) au inregistrat asemenea
performante: cele care nu au cunoscut atrocitatile si
cataclismele sociale, confruntarile militare, razboaicle;
si cele care si-au orientat obiectivele si eforturile spre
cunoastere, instruire, competenta. Ca exemple, de obicei,
sint amintite Statele Unite ale Americii, Canada, tarile
scandinave... Chiar daca au trecut prin cenusa ultimei
conflagratii mondiale, tari ca Germania sau Japonia au
putut sa-si refaca economia, cultura, sa-si tamaduiasca
toate ranile provocate de razboi, tocmai gratie faptului
ca au pus accentul pe competenta si inteligenta (la astea
adaugindu-se si unele caracteristici strict nationale, cum
ar fi perseverenta, asiduitatea, disciplina, demnitatea
nationala pind la spirit de sacrificiu etc.). Desi au depasit
cu succes, victorios, acest mare impas al istoriei recente,
tarile respective nu au renuntat la a pune, in continuare,
in capul mesei imperativul competentei, popoarele lor
fiind un fel de elevi si/sau studenti ,,eterni”...

Despre noi, ce sd zicem?... Despre noi, care am
cunoscut indeaproape ororile razboiului, astea fiind
secondate de calvarul anilor de dominatie a unui regim
care doar declara ca asa-zisa edificare a comunismului se
face ,,pentru om, pentru binele lui”, pe cind, in realitate,
se facea totul pentru stat, adica pentru partidul de guver-
namint. Nu se poate spune ca a fost neglijata importanta
competentei, respectiv, a educatiei pe viata, in epoca ce
amarcat nefast nu numai generatiile care au trait atunci,
dar si una sau poate chiar citeva generatii ulterioare.
Atita doar ca instruirea/educarea de lunga durata, ca si
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competenta, erau preconizate pentru unele cercuri ale
societatii, sferele astea fiind selectate pe principii ,,de
partid”, iar in multe cazuri, si pe principiul national,
adicd al apartenentei la poporul numit ,,fratele mai mare”
(si ,,mai bun”, ,,mai inteligent”, ,,mai puternic” etc.).

Este necesar ca noi sa insugim cit mai temeinic
,lectia” unor popoare ca cel german — ca sa recurgem la
un exemplu din relativa apropiere geografica; sa urmam
modelul american, pe cel japonez sau israelian — ca sa
citaim exemple mai indepartate geografic. Nu trebuie
sd ne sperie, sd ne intimideze modelele unor comuni-
tati cu mult mai mari, mai puternice, mai consolidate
istoriceste, cu un grad evident mai avansat de cultura,
instruire, competenta. Avea mare dreptate geniul lui
Mihai Eminescu atunci cind ne lamurea, cu vreo 140 de
ani in urma, atentionindu-ne la un adevar axiomatic, dar
si extrem de incurajator: ,,Fiecaruia-i data de natura [o]
masura de minte, pe care a fost s-o aiba. Educatia [1nsa]
poate sa dezvolte puterile mintii existente”.

Avem toate sau extrem de multe premise pentru
a Tnainta, ca sa ne apropiem cit mai mult, daca nu sa
ajungem la standardul oferit de catre popoarele, statele
numite ,,superdezvoltate”, ,,civilzate”, ,,primele In lume”
etc. Aceasta va deveni o realitate dupa ce vom accepta
unele provocari de care ne-am ferit sau chiar am fugit,
alergic, considerindu-le straine, irealizabile, imposibile.
Lista de provocari trebuie sa fie destul de intinsa, reali-
zarea lor e posibila intr-un termen destul de intins. Cert
e ca In fruntea acestora trebuie sa se situeze fenomenele
sociale evocate 1n titlul si subtitlul acestui articol. Si
daca incepem de la cap, avem destule sanse sa ajungem
si la... celdlalt capat, la un liman al limpezirilor, poate si
al schimbarilor, implinirilor, izbinzilor.
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Educational PRO DIDACTICA —
Taxa de participare: 20 lei.

ANUNT

Echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA anunta relan-
sarea CLUBULUI DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA,
se vor discuta subiecte de maxima actualitate si necesitate profesionala pentru
cadrele didactice si manageriale.
Sedintele clubului se vor desfasura de 2 ori pe luna, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA (mun.

Inscrierea participantilor se va face in prealabil, la telefoanele:

Informatii suplimentare despre tematica sedintelor din octombrie-decembrie vor fi afisate pe site-ul Centrului
www.prodidactica.md

in cadrul caruia

(022) 54.19.94, (022) 54.25.56, (022) 54.29.77.

Persoana de contact:
Rodica CATAREU, secretar receptionist
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Dldactlca Dimensiunea estica a mobilitatii

In perioada 6-7 iulie curent, la Varsovia, a avut loc conferinta Dimensiunea esticd a mobilitdtii. Aceasta, consti-
tuind una dintre initiativele Uniunii Europene pentru Parteneriatul Estic, a fost organizata de Comisia Europeana
si Polonia, tara care detine in prezent Presedintia in Consiliul Europei.

Evenimentul — care se Inscrie in actiunile de susti-
nere a Parteneriatului Estic si este destinat mobilitatii
studentilor, profesorilor, cercetatorilor, tinerilor, precum
si celor care activeaza in domeniile sport si culturd — a
avut drept obiectiv consolidarea fluxului mobilitatii intre
Uniunea Europeana si tarile Parteneriatului Estic, din
care fac parte Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia,
Moldova si Ucraina.

Din partea Moldovei la conferinta au participat
reprezentanti din mai multe institutii si organizatii: Mi-
nisterul Educatiei, Ministerul Tineretului i Sportului,
Ministerul Culturii, Universitatea de Stat din Moldova,
Academia de Stiinte a Moldovei, Universitatea Tehnica
a Moldovei, Universitatea de Stat Alecu Russo din Balti
si Alianta studentilor din Moldova. Centrul Educational
PRO DIDACTICA a fost reprezentat de Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte.

Dintre subiectele abordate 1n cadrul conferintei, vom
aminti doar citeva:

o Situatia actuala a fluxurilor de mobilitate intre

Uniunea Europeana si tarile Parteneriatului
Estic;
o [nstrumentele si programele de promovare a in-

struirii internationale si a mobilitatii in domeniul

cercetarii;

o Instrumentele existente de promovare a calitatii
mobilitatii;

o Cele mai bune practici privind mobilitatea
virtuald,

o Formarea profesionala: facilitarea mobilitatii
studentilor si a angajatilor prin intermediul
Cadrului European al Calificarilor,

o Sportul ca mijloc de mobilitate — practici pozitive,

o Programele Erasmus Mundus si Tempus
ca mijloc de sprijin al dimensiunii estice
a mobilitatii;

o FExperienta tarilor din afara UE referitoare la mo-
bilitatea savantilor in cadrul programului Marie
Curie: oportunitati, bariere si recomandari
pentru viitor;

e Programul Tinerii in Actiune ca instrument de
dezvoltare a competentelor de baza si de crestere
a ocuparii fortei de munca pentru tineri;

o Constatari pe marginea problemelor si
oportunitatilor de mobilitate a oamenilor de
culturd in cadrul Parteneriatului Estic etc.

Evenimentul a constituit o adevarata oportunitate

pentru realizarea unui schimb eficient de experienta si de
opinii cu privire la instrumentele de mobilitate si progra-
mele Erasmus Mundus, Tempus, Marie Curie, Tinerii in
Actiune etc. atit la nivel european, cit si la cel national,
la calitatea mobilitatii, precum si la perspectivele unor
viitoare initiative politice. Rezultatele conferintei vor
servi drept bazd pentru pregatirea reuniunii Partene-
riatului Estic la nivel 1nalt, care va avea loc in perioada
29-30 septembrie curent, la Varsovia.
Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte
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Bilanturi si perspective pentru
profesorii-lideri in educatie

La 14 iulie curent, la Centrul Educational PRO DIDACTICA, a avut loc seminarul de bilant in cadrul proiec-
tului Leadership educational. Cei 15 profesori participanti in proiect au fost certificati la modulele din complexul
program de formare continua: Psihopedagogie, Didactica disciplinelor si Utilizarea TIC, evaluare produsa in baza
prezentarii publice a portofoliilor si a proiectelor de dezvoltare profesionald, urmate, in mod firesc, de dezbateri

si comentarii experientiale extinse.

Printre concluziile proiectului, mentionam: colabora-
rea cu Universitatea Cambridge a necesitat efort si timp
suplimentar, multa independenta si initiative/perspective
locale; schimbul de experienta cu alte tari implicate in
proiect (Albania, Bulgaria, Bosnia si Hertegovina, Croa-
tia, Grecia, Macedonia, Muntenegru, Romania, Serbia si
Turcia) au confirmat potentialul nostru pedagogic si ne-
au calificat la nivel international; consultatiile on-line si
munca independenta de cercetare a profesorilor urmeaza
a fi promovate in continuare; experienta Leadershipului
educational poate contribui la optimizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice, inclusiv prin instrumentele
de cercetare puse la dispozitia profesorilor; etapele de
elaborare a unei lucrari de grad, a raportului de autoe-
valuare, care porneste de la un studiu de caz (Declaratie
reflexiva initiala), poate fi o experienta functionala, in
contextul cind se plagiaza masiv si cercetarile profesori-

lor nu contribuie de facto la ameliorarea practicii scolare;
initierea procesului de formare profesionald continua
on-line poate fi facilitatd de Ghidul de instrumente de
cercetare Cambridge, copyright David FROST.
Consideram etapa de pilotare a proiectului Cam-
bridge in Moldova incheiata cu succes. Vom beneficia
si in continuare de instrumentele didactice oferite de
reteaua Teacher Leadership Moldova, dar si de cea
internationald, care, speram, sa fie accesibila si func-
tionala o perioada cit mai indelungata. Echipa C.E.
PRO DIDACTICA, impreuna cu profesorii abilitati
in domeniu, vor fi pe viitor resurse importante, care se
vor implica in asigurarea durabilitatii proiectului prin
diseminarea si institutionalizarea schimbarilor valoroase
promovate de proiect.
Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect

Leadership
educational:

d.

Leadershipul educational:

O provocare pen tru

dezvoltarea profesionala a

cadrelor didactice

Aceastd carte, elaborata in cadrul proiectului international 7eacher
Leadership, a fost conceptualizata si coordonata de Viorica GORAS-
POSTICA si Rima BEZEDE. In calitate de coautori, au aparut in
premiera 15 cadre didactice si manageriale de la Liceul Teoretic Liviu
Damian, Riscani; Liceul Teoretic Petrunea, Glodeni, si Liceul Teoretic
Emil Nicula, Mereni, Anenii Noi. In cuprinsul cartii, editatd intr-un tiraj
de 500 de exemplare, au fost incluse concepte teoretice si instrumente
practice care fundamenteaza leadershipul educational, in spiritul Uni-
versitatii Cambridge, si care ar putea servi ca reper pentru profesorii si
cercetatorii interesati. Volumul completeaza colectia Biblioteca PRO
DIDACTICA, seria AICI ST ACUM.

Leadershipul profesoral este o componenta esentiala a procesului

de evaluare si autoevaluare a scolii, o ofertd pentru planul de dezvoltare strategica a institutiei. Profesorii invata
sd isi analizeze propria experientd didacticd, sd o discute cu colegii, sa o trateze ca activitate de cercetare si de
dezvoltare, ca suport de crestere si de sporire a motivatiei profesionale.




Abordarea aplicativa a con-
ceptului respectiv se axeaza pe
invatarea de calitate, pe monito-
rizarea acesteia si pe evaluarea
ei sistematica, pe dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice.
Este o cale sigura de a incuraja
profesorii sa devina mai crea-
tivi, mai aproape de necesitatile
concrete ale elevilor/studentilor
si de cerintele societatii aflate in
continua schimbare.

Viorica GORAS-POSTICA,

coordonator de proiect
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LIMBA ROMANA - o necesitate stringentad de

integrare sociala

Incepind cu data de 15 august curent, Centrul Educational PRO DIDACTICA a lansat un nou proiect care vine
in sprijinul ameliorarii procesului de predare-invatare-evaluare a limbii romane de catre etnicii alolingvi. Acesta
poarta genericul Optimizarea preddrii limbii romdne in UTA Gagduzia si este sprijinit de Inaltul Comisar pentru
Minoritati Nationale al OSCE si de Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei.

Scopul proiectului este de a contribui la o mai buna
integrare sociald in Republica Moldova a populatiei
scolare alolingve, prin imbunatatirea predarii si invatarii
limbii de stat 1n scolile din UTA Gagauzia.

Proiectul se va axa in mod special pe oferirea unui
program de formare pentru cadrele didactice — profesori
si Invatatori — din UTA Géagduzia care predau limba
romana pentru alolingvi la ciclul primar.

Participantii vor fi incadrati Intr-un program de
formare de 5 zile, unde vor putea dobindi noi cunos-
tinte si 11 vor putea imbunatati/actualiza competentele
metodologice de predare-invatare-evaluare a limbii
romane la ciclul primar, in cheia aplicarii tehnologiilor
educationale moderne si a invatarii centrate pe elev.

in scopul realizarii activitatilor din proiect, a fost
selectat, prin concurs, un grup de 10 formatori, care, pe
linga activitatea de formare a profesorilor, se va implica
in elaborarea conceptului programului de formare si a
suportului de curs. Pe 8 septembrie, a avut loc primul
atelier, la care au fost luate 1n discutie diverse aspecte ce
tin de organizarea si desfasurarea activitatilor de forma-
re: selectarea subiectelor pentru programul de formare,
distribuirea sarcinilor pentru elaborarea suportului de
curs, probleme de logistica etc. Programul de formare
prevede instruirea tuturor cadrelor didactice (aproxima-

tiv 116 persoane) care predau limba roména ca limba
a doua 1n toate scolile din UTA Gagauzia. Acesta se va
desfasura in doua etape si va cuprinde perioadele 10-14
octombrie si 30 octombrie-4 noiembrie 2011.
in mod traditional, dupd o perioada de aplicare la
clasa a celor insusite, profesorii se vor intruni in cadrul
activitatilor de follow-up pentru impartasirea experien-
tei acumulate si realizarea schimbului de bune practici.
Aceste Intruniri profesionale urmeaza sa fie desfagurate
pe 25 noiembrie si 2 decembrie.
Proiectul are o durata de patru luni de zile si se va
incheia pe 15 decembrie 2011.
Silvia BARBAROV,
coordonator de proiect,
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Institutul de Stiinte ale Educatiei

Dezvoltarea curriculumului
scolar din perspectiva

principiului optimizarii

Abstract: This article updates the concept of optimi-
zing the school curriculumul of two aspects: as quality as
a document regulating and efficiency of the educational
process organized on this base.

Are determined the factors that characterize the
quality and effectiveness of school curriculum, offering
him a system character. Designing a system of education

will provide the competences training school and achieve a quality education.

in acest articol ne propunem o reactualizare a con-
ceptului de optimizare a procesului educational, lansat
de cercetatorul rus I. K. Babanski 1n anii 80 ai sec. al
XX-lea, considerat oportun pentru o socictate bazata
pe cunoastere.

Termenul optimizare este definit drept: cel mai bun
sau foarte bun, adecvat, potrivit, care asigura cea mai
mare eficientd; care corespunde cel mai bine intereselor
urmarite (DEX). Conform acestei abordari, optimizarea
in calitate de principiu este utilizatd pentru a determina:
cea mai buna varianta din citeva, cel mai bun punct
de vedere raportat la anumite criterii, cel mai bun in
conditii concrete.

In viziunea lui I. K. Babanski, optimizarea presupune
maximum de eficientda cu minimum de efort, iar cu refe-
rire la procesul educational aceasta consta in aplicarea
unui: sistem de metode constructive care i-ar permite
profesorului sa obtind cele mai bune rezultate in conditii
concrete de invatare. Astfel, prin optimizarea procesului
educational se subintelege determinarea sistemului de
metode constructive care i-ar oferi profesorului, pentru
conditii concrete, maximum de eficientd prin minimum
de resurse de timp [1].

Conform curriculumului scolar actual, procesul
educational se considerd optim daca el corespunde
urmatoarelor conditii/cerinte:

— continutul, structura si functionalitatea acestuia
asigurd eficienta si calitate In instruire si educa-
tie, valorificind la maximum potentialul fiecarui
elev;

— formarea subcompetentelor este realizata prepon-
derent in timpul lectiilor, mai putin in afara aces-
tora, evitindu-se, astfel, suprasolicitarea elevilor.

Optimizarea procesului educational constituie o cale

bine conturata prin obiectivele urmarite, care reflecta
integralitatea procesului educational, particularitatile
continutului educational, sistemul de metode activ/in-

Ludmila FRANTUZAN
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teractive, particularitatile clasei de elevi etc. Prin urmare,
cea mai buna variantd pentru conditii concrete poate
fi stabilitd in temeiul unei analize sistemice a tuturor
componentelor procesului educational.

Abordata la nivel de sistem si de proces educational,
optimizarea urmareste citeva obiective: minimizarea
setului de discipline scolare pe trepte de invatamint in
baza principiului integralizarii interdisciplinare; minimi-
zarea planului-cadru de invatamint in baza integralizarii
s1 a minimizarii continutului educational; minimizarea
continuturilor educationale in baza corelarii cu compe-
tentele specifice ale disciplinelor scolare.

Demersul respectiv deseori este descris in strinsa
legatura cu organizarea stiintificd a activitatii pedago-
gice. Din aceasta perspectiva, este necesar a analiza
sistemul de invatamint (sistemul de discipline scolare,
Planul-cadru de invatamint, curriculumul disciplinar si
procesul educational: activitatea profesorului si activi-
tatea elevului) ca sistem unitar.

Asadar, optimizarea 1n educatie reprezinta procesul
de perfectionare a sistemului de invatamint, prin care
se va asigura cea mai mare eficientd si cea mai inalta
calitate in formarea/dezvoltarea personalitatii elevului si
care se va manifesta prin valorile dobindite pe parcursul
predarii-invatarii. In acest context de referinta, indicato-
rii/criteriile optimizarii sint eficienta si calitatea.

Eficienta este masura in care scoala consolideaza
mediul de predare-invatare, astfel ca toti elevii, de la
toate treptele de scolarizare, sd invete valorificindu-si
pe deplin potentialul si stapinind competente specifice
si masurabile, bazate pe cunoastere stiintifica.

Eficienta scolara reprezintd un indicator general care
consemneaza raportul optim existent intre competentele
scolare stabilite la nivelul sistemului de invatamint si al
procesului educational si rezultatele obtinute in condi-
tiile utilizarii anumitor resurse [4, p.126].

Eficienta scolara presupune raportarea la urmatoarele
concepte operationale: eficacitate — defineste raportul
existent intre rezultatul obtinut si obiectivul de atins
in conditii optime; performanta — reprezintd realiza-
rea efectiva a unei activitati in functie de standardele
educationale stabilite; pertinentd — vizeaza gradul de
relationare existent Intre rezultatele obtinute si necesita-
tea de a satisface o situatie data; impact — are 1n vedere
efectele Inregistrate la nivelul mediului in conditiile
realizarii anumitor obiective specifice.

Calitatea educatiei in scoala contemporana vizeaza
finalitati ancorate in context european, deschizind dru-
mul cétre oportunitatile oferite de societate bazata pe
cunoastere. Astfel, in educatie, miscarea directionata
spre calitate trebuie sa asigure o tranzactie reusita spre
0 societate competitiva, capabila sa se integreze in
Uniunea Europeana, dar si pe alte segmente ale ariei
internationale.

in filozofie, conceptul de calitate constituie funda-
mentul pentru imbunatatirea continud a rezultatului [2],
iar In educatie — totalitatea caracteristicilor de valoare
ale sistemului care determina eficienta produsului fi-
nal — personalitatea elevului, iar valoarea adaugata este
competenta dobindita de elev la finisarea studiilor.

Raportate la domeniul educatiei stiintifice, aceste
valori pot fi clasificate in: valori general-umane: viata,
adevarul, frumosul, binele, dreptatea, libertatea etc.;
valori pe dimensiunile educatiei: stiintifice/intelectuale,
morale, fizice, tehnologice, estetice etc.; valori curri-
culare: sistemul de competente specifice disciplinelor
scolare, continuturile educationale, tehnologiile con-
structive, sistemul de evaluare; valori instrumentale:
sistemul de cunostinte fundamentale, ansamblul de
capacitati intelectuale, atitudini, comportamente —adica
achizitii finale In termeni de competente; valori indi-
viduale: credinta, preferinta, igiena personala, stilul
individual, sdnatatea, imaginea de sine, autodisciplina
si autocunoasterea etc.

Raportata la sistemul de Invatamint preuniversitar,
optimizarea poate fi realizata la nivelul: curriculumului
scolar (documentul reglator si normativ al procesului
educational); disciplinelor scolare (abordate integrali-
zat); Planului-cadru (acesta fiind in corespondentd cu
activitatile didactice).

Curriculumul scolar este segmentul supus in perma-
nentd modificarilor. Acestea sint determinate de o serie
de factori dominanti, clasificati de I. Negret-Dobridor
astfel:

v’ dezvoltarea cunoasterii, explozia stiintifica este
primul factor care a determinat ample reforme
scolare si optimizari curriculare in majoritatea
tarilor din lume. Expansiunea cunoasterii isi
exercitd presiunile asupra continuturilor edu-
cationale, obligind la modificari radicale ale
programelor scolare;

v’ progresul societitii, orice progres socio-eco-
nomic genereaza factori determinanti pentru
schimbarea si dezvoltarea curriculumului edu-
cational;

v' comunitatea locald, scolile trebuie sa isi adap-
teze intr-o masura importantd curriculumul la
presiunile ethosului comunitar, cu valorile sale
specifice de ordin material si cultural [5].

Anume acesti factori constituie referentiale pentru
abordarea optimizata a curriculumului scolar. in opinia
aceluiagi autor, optimizarea currculumului comporta
doua aspecte interdependente:

o Aspectul deontologic. Optimizarea curriculara este
un demers teoretic §i practic care se finalizeaza cu
decizii ferme referitoare la destinul unor generatii
de tineri. lar orice decizie privind dezvoltarea cur-
riculumului gcolar presupune doua tipuri de efecte:
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scontate, dezirabile si prevazute in documentele

curriculare implementate, supuse optimizarii, si

nescontate, indezirabile si greu previzibile.

e Aspectul tehnic. Optimizarea curriculara moderna
comporta o tehnologie specifica bazata pe principiul
abordarii sistemice, pe exigenta praxiologica, pe
reguli de metodologie a cercetarii stiintifice si pe
norme de design educational.

La nivelul procesului educational, optimizarea
abordeaza organizarea stiintificd a demersului didactic
orientat spre atingerea unor rezultate maxime in con-
ditii concrete. Din perspectiva activitatii profesorului,
optimizarea priveste metodologia didactica sub doua
aspecte:

e organizarea si desfasurarea activitatii de predare-
invatare pe ,,sisteme de lectii”, care trateaza o arie
mai mare de continuturi;

e realizarea sistemica a unor proceduri cum sint: sta-
bilirea relatiei de continuitate a lectiilor, efectuarea
sistemica a unor recapituldri, stabilirea/evidentierea
conexiunilor interdisciplinare.

Referindu-ne la criteriile eficienta si calitate, acestea
pot fi considerate niveluri de realizare a continuturilor
curriculare, iar criteriile timp si efort trebuie sa rezulte
din corelarea activitatilor didactice de la lectie cu Pla-
nul-cadru de invatamint.

Astfel, optimizarea trebuie sa asigure realizarea
urmatoarelor cerinte:

— sporirea eficientei si a calitatii curriculumului scolar
si a procesului educational;

— atingerea finalitatilor stipulate in curriculum prin
consum minim de timp si efort.

Nivelul calitatii si eficientei curriculumului scolar
modernizat la materiile stiintifice poate fi determinat
printr-un ansamblu de factori/conditii ce caracterizea-
za sistemul educational: numarul optim de discipline
scolare pe trepte de invatamint; cantitatea rationald a
continutului stiintific; distribuirea rationala a continu-
tului pe capitole si pe clase; accesibilitatea continutului
stiintific adaptat particularitatilor de virsta ale elevilor;
stabilitatea/functionalitatea continutului stiintific; timpul
didactic optim alocat pentru formarea competentelor
scolare; corelarea activitatilor didactice cu Planul-cadru;
corelarea adecvata a sistemului de competente specifice
cu continutul stiintific respectiv si virsta elevilor; cores-
punderea calitatii procesului educational posibilitatilor
maxime ale elevului; eficienta procesului de instruire
este determinata de succesele elevilor.

Baza metodologica a optimizarii curriculumului
scolar la disciplinele stiintifice o reprezinta abordarea
dialectica privind evaluarea posibilelor probleme ale
procesului de formare, care va asigura selectarea celei
mai bune variante pentru conditiile respective. Aceasta
abordare ofera conceptului de optimizare caracterul de
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sistem, formind un tot intreg organizat intr-un ansamblu
de elemente dependente intre ele. In abordarea sistemica,
obiectele si fenomenele sint considerate entitati cu o
anumita structura, intre ale carei componente se stabilesc
relatii si interrelatii, determinari §i interdeterminari, care
ii confera structurii coerenta si unitate, considera M.
Bocos [3]. Sistemul functioneaza in vederea atingerii
anumitor finalititi bine precizate. In interiorul lui este
generatd o retea de interactiuni dinamice, care face ca
orice transformare a unei componente sa determine o
restructurare a sistemului. Sistemele sint organizate
in structuri ierarhice, alcatuite din subsisteme, care
urmaresc scopuri proprii subordonate scopului general
al sistemului.

Eficienta functionalitatii sistemului este oferita de
masura in care subsistemele, prin obiectivele lor proprii,
realizeaza finalitatea sistemului.

Modernizarea curricula scolare in termeni de com-
petente nu a rezolvat problema optimizarii procesului
educational, chiar daca conceptul de competenta pre-
supune o abordare de sistem a tuturor componentelor
structurale. Referindu-ne la disciplinele de la aria
curriculara Matematica si Stiinte, acestea au la baza
competenta de cunoastere stiintificd, care reda structu-
ra de sistem prin toate componentele ei. Competenta de
cunoastere stiintifica reprezinta ,,un ansamblu integrat
de resurse interne ale elevului, comune disciplinelor
scolare Biologia, Fizica, Chimia, axate pe interactiuni
ale rationamentului dialectic, gindirii epistemologice,
utilizarii adecvate a limbajului stiintific si realizate
prin comportamente adecvate, in vederea rezolvarii
unor situatii semnificative modelate pedagogic”. In
formarea sa, aceasta competenta parcurge 4 ctape:
cunostinte fundamentale, cunostinte functionale, cu-
nostinte interiorizate $i cunostinte exteriorizate (adica
competenta).

Proiectarea unui modul de continut din perspectiva
formarii competentei de cunoastere stiintifica presupune
respectarea urmatorului algoritm: determinarea sistemu-
lui de cunostinte fundamentale pentru unitatea/unitatile
de invatare; corelarea sistemului de cunostinte funda-
mentale cu subcompetentele si competentele specifice
din curriculumul scolar; distribuirea sistemului de cu-
nostinte fundamentale in unitati de continut; elaborarea
proiectelor de lectie pentru fiecare etapa de formare a
competentei; proiectarea sistemului de situatii-problema
specifice cunostintelor fundamentale si a 1-2 situatii
semnificative.

Caracterul finalist al educatiei priveste mai ales
actiunile educative intreprinse in contextul in care
interventia educativa capata un caracter metodic, sis-
temic, rational. Iar succesul actiunii educative depinde
de oportunitatea, claritatea si coerenta scopurilor care
orienteaza interventia sa.
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Incontestabil, invatdmintul axat pe competete pre-
supune o abordare de sistem la nivelul procesului de
predare-invatare-evaluare. Astfel, pentru formarea
unei anumite competente specifice, profesorul trebuie
sa proiecteze in sistem toate componentele procesului
educational: sistemul de cunostinte fundamentale, sis-
temul de lectii din cadrul unitatilor de invatare, sistemul
de metode interactive, sistemul problematologic etc.,
acesta demonstrind pregatire in structurarea optima a
procesului de formare a competentei scolare in functie
de clasa concreta de elevi.

Asadar, formarea competentei scolare este posibila
doar prin proiectarea unui sistem optim, care va asigura
cea mai Inalta eficienta si calitate. La moment, dez-
voltarea curriculumului scolar axat pe competente in

Tatiana TURCHINA

Universitatea de Stat din Moldova

Traditional, scoala este locul de producere si de
transmitere a cunoasterii, de formare a competentelor
cognitive, de intelegere a sensului vietii §i a lumii care
ne Inconjoara, a raporturilor cu ceilalti si cu noi ingine.
Scoala este acel mediu care cultiva in fiecare copil dorin-
ta de a reusi si a face fatd provocirilor. In acest context, a
vorbi despre agresiune si violentd intr-o institutie sociala
ce conteaza cel mai mult in edificarea unei personalitati
careia viitorul 1i apartine poate fi interpretat drept o
tentativa de a-i diminua din prestigiu. Dar...

Agresivitatea i violenta in scoli a devenit o problema
majora, elevii si cadrele didactice impartasind parerea ca
fenomenul risca sa ia amploare. Agresiunile din preajma
scolilor sau chiar din scoli au loc in special intre copii,
mai rar intre copii si alte persoane — elevi din alte institutii
sau adulti. In ultimul timp, gratie mass-media, cu totii am
fost martori la o serie de actiuni violente intre adolescenti,
actiuni 1n care unii se Incdierau, iar altii priveau scena cu
admiratie, fara sa intervind. Printre participanti erau atit
baieti, cit si fete. La prima vedere, pare a fi un fenomen
ciudat, acesta insa are explicatiile sale. Oricit de delicat
si de complex ar fi, fenomenul violentei in scoald poate

baza principiului optimizarii devine inevitabila pentru
realizarea unui invatamint de calitate.
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Profilul agresorului si cel
al victimei in contextul

interactiunilor sgcolare ale

adolescentilor

Abstract: The paper describes the view of bully-
ing as a social phenomenon, a group process which is
largely enables and maintained by members of school
class. There are several characteristics of bullies and
victims, and it s very important for teachers and parents
to identify them. The paper, also, shares proven strate-
gies for addressing bullying.

fi stapinit prin a-i cunoagte cauzele, originile si formele
de manifestare.

in lucrarea Violenta in scoald, Aurora Liiceanu afirma:
,»in scoli intotdeauna a existat violentd; nu este un fenomen
social cu totul nou. Totusi, este astazi mai vizibil, in cea
mai mare parte datoritd mass-media. Celor care considera
ca violenta scolara este un fenomen recent trebuie sa li
se aminteasca faptul ca, in perspectiva istorica, scoala a
fost Intotdeauna asociata cu violenta. Istoria educatiei, a
praxisului educational (fie ca vorbim despre spatiul privat
al familiei sau despre cel institutionalizat, al gcolilor si in-
ternatelor) evidentiaza acest lucru. Este un fapt recunoscut
ca, in vechea Europd, in scoli domnea o brutalitate tolerata,
considerata necesard pentru disciplinarea elevilor... Re-
centul interes pentru violenta scolard are loc in contextul
in care se produce o schimbare profunda si continud in
teoria si practica educationald. Violenta impotriva copiilor
nu mai este tolerata, iar faptul ca ea a existat in trecut nu
justifica utilizarea ei In prezent. Astazi, ochiul societatii
priveste atent ceea ce altadata era netransparent si secret,
in familie sau in spatiul inchis al institutiei scolare.”
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in conditiile promovarii unei ,,scoli prietenoase” si a
unei scoli deschise spre parteneriate, este firesc ca ecouri
ale proceselor din interior sa razbata in exterior, dupa
cum e normal ca pe caile deschise s intre cu usurinta
dificultatile cu care se confrunta comunitatea/societatea
care ,,gazduieste” scoala respectiva. Din aceasta lista fac
parte agresivitatea si violenta.

Pentru inceput, consideram important a intelege co-
rect ce reprezinta violenta si cum se manifesta in scoala.
Eric Debarbieux (1996) ofera o definitie prin care sur-
prinde fenomenul: ,,Violenta este dezorganizarea brutala
sau continud a unui sistem personal, colectiv sau social,
care se traduce printr-o pierdere a integritatii, ce poate
fi fizica, psihica sau materiala. Aceastda dezorganizare
poate sd se opereze prin agresiune, prin utilizarea fortei,
constient sau incongtient, Insa poate exista si violenta
doar din punctul de vedere al victimeli, fara ca agresorul
sa aiba intentia de a face rau” (cit. Salavastru, 2003).

Y. A. Michaund (1978) identifica trei elemente care
definesc conceptul de violenta:

= violenta este o situatie de interactiune (implicind

unul sau mai multi actori);

= violenta este o actiune prin care se aduc prejudicii

altora;

= aceste prejudicii se manifesta prin diferite mo-

dalitati (directe sau indirecte).

in acelasi context, pentru Florence Dardel Jaouadi
(2000) importante in definirea violentei sint: tipul de
relatie (abuzul de putere), actorul (un individ, un grup)
si cauza (ex., nesatisfacerea unei nevoi) (cit. Salavastru,
2003).

Violenta in scoala implica toti actorii (elevii, cadrele
didactice etc.), acestia pot fi agresori sau victime. Ea
se inscrie sub umbrela complexa a ceea ce specialistii
numesc bullying, apreciat, de cei mai multi dintre ei, ca
fiind o forma de violenta. Bullying-ul cuprinde partea
vizibild si invizibild a violentei, in aspecte mult mai
profunde. Cu referire la scoala, bullying-ul reprezinta o
categorie de comportament agresiv ce implicd un deze-
chilibru de putere, actul agresiv fiind repetitiv (Oleweus,
1991; Smith and Thomas, 1991); un proces in care un
copil este expus In mod repetat actiunilor negative,
hartuirii si atacurilor din partea unui sau a citorva copii.
Enciclopedia Wikipedia 1l descrie ca pe un fenomen ce
implica suferintd datorata hartuirii verbale, atacului fizic
sau altor metode subtile de coercitie (ex., manipularea).
Acesta este un comportament social prin natura sa si are
loc 1n aproape fiecare grup social: victima are sanse redu-
se de a evita suferinta produsa, in timp ce agresorul este
sustinut de alti membri ai grupului (Bjorkqvist, 1982).
Atacurile pot fi fizice sau verbale, directe sau indirecte.
Cercetatorul A. Pikas (1975) a descris bullying-ul ca
fiind o violentd in cadrul grupului, prin care, membrii
lui, isi refortifica reciproc comportamentul.

EX CATHEDRA

Printre manifestarile comportamentale ale agreso-
rului enumeram: strigd pe nume intr-un fel care de-
ranjeaza, folosind un anume ton, un anumit subinteles
sau porecle; pune 1n incurcaturd in mod intentionat sau
neintentionat (la lectie, in afara scolii, pe terenul de
sport, la discotecd, la magazin etc.); loveste, impinge,
supara (in timpul orei, pe holurile scolii, pe terenul de
sport, in activitatile extrascolare etc.); birfeste, ignora,
exclude, eticheteaza persoane; santajeaza, minte, insala,
intimideaza; fura bani, obiecte, idei; contrazice in mod
vehement, foarte agresiv; ataca opiniile, credintele,
convingerile, fard intelegere si tolerantd; indeparteaza
cunostintele §i prietenii, practic ,,rupe” reteaua sociala;
posteazd mesaje nepotrivite pe Internet cu adresa exacta,
da telefoane in mod abuziv; trimite mesaje inadecvate pe
telefon; foloseste un limbaj trivial si vulgar sau pastreaza
tacerea; face pe ceilalti sa se teama, pentru a se simti mai
puternic; face comentarii despre aspectul fizic, familie,
nevoi speciale, alte diferente.

D. Olweus (1991), unul din primii cercetatori preo-
cupati de fenomenul bullying-ului in scoala, evidentiaza
influenta grupului asupra reactiilor membrilor la agresi-
vitate. Aceastd influenta poate avea efecte in cazul cind
copilul este de partea victimei sau incurajeaza agresiu-
nea. Anumite mecanisme de grup joaca un rol decisiv in
bullying — contagiunea sociala, reducerea controlului sau
a inhibitiei impotriva tendintelor agresive, distributia de
responsabilitati, modificéri cognitive graduale in perce-
perea agresorului si a victimei. Aditional, caracteristicile
de personalitate si ale grupului au impact asupra rolului
pe care si-1 asuma un copil in situatia de bullying.

Bullying-ul este o agresivitate directionata spre
persoana, fara a fi identificat in mod obligatoriu un scop.
Studiile evidentiaza lipsa necesitatii unor emotii de furie,
aunei provocari externe. Mai mult decit atit, acesta poate
fi calificat drept o obisnuinta/habit institutionalizat sau
o agresiune ,,rece”. In acest sens, bullying-ul este diferit
de agresivitatea reactiva, care implica accese/explozii
de supdrare ca reactii la amenintari/provocari reale sau
percepute.

Bullying-ul se produce atunci cind sint prezenti
citiva membri ai grupului. De obicei, cel care lipseste
in acel moment stie ce se intimpla, datorita faptului ca
bullying-ul, prin definitie, are loc in mod repetat, peste
0 anumiti perioadd de timp. In cazul in care majorita-
tea copiilor din clasa nu participa activ la proces, ei se
comporta astfel incit fac posibil inceputul i continuarea
acestuia. Ceea ce se intimpla dincolo de atitudinea reala
fata de bullying (de fapt, majoritatea copiilor dezaproba
conduitele agresive sau nu inteleg de ce unii colegi i
agreseaza pe altii) este modul in care ei se comporta in
situatiile de bullying. Ignorarea a ceea ce are loc intre
agresor si victima poate fi interpretata de catre agresor
ca aprobare a conduitei sale.

PROFILUL AGRESORULUI SI CEL AL VICTIMEI IN CONTEXTUL INTERACTIUNILOR SCOLARE ALE ADOLESCENTILOR
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Odata ce bullying-ul este abordat ca fenomen de
grup, bazat pe relatii sociale si roluri in grup, acesta nu
se poate produce Intr-un ,,spatiu” unde sint prezenti doar
victima si agresorul. Atunci cind un coleg de clasa este
agresiv, ceilalti sint fortati, mai mult sau mai putin, sd
ia o pozitie. Acesta nu este un comportament izolat, el
reflectind relatiile sociale construite si atitudinile exis-
tente 1n cadrul grupului.

Printre rolurile participative exista citeva modalitati
de comportament: agresiv-activ (agresorul), pasiv sau
succesor agresiv (complicii), pasiv (victima), prosocial
(aparator al victimei) si retras (outsider). In aceasta ordine
de idei, transpare necesitatea descrierii unor dimensiuni
personale ale rolurilor participative, ceea ce va oferi
cadrelor didactice, consilierilor si psihologilor scolari po-
sibilitatea demascarii a ceea ce sta ascuns in culisele com-
portamentului. In atentia majora a cercetatorilor au fost in
mod special profilul agresorului si cel al victimei.

PROFILUL AGRESORULUI

Se considera ca bullying-ul este provocat de persoane
care nu beneficiaza de suficienta atentie, care doresc
astfel sd iasa in evidentd, sa braveze si actioneaza in con-
secintd. Lipsa de afectiune, de aprobare, de indrumare,
de feedback pozitiv, de dragoste; neglijarea, incurajarea
unor noi stiluri de viatd; noi moduri de impunere, de
cistigare a banilor (droguri, prostitutie, gasti) sint factori
facilitatori pentru comportamentul respectiv. Nevoia de
putere si de dominare fac din victime o tinta, iar agresorii
ii vor rani fizic, social sau emotional pe ceilalti. De cele
mai multe ori, cei care hartuiesc au fost hartuiti sau sint
el Insisi hartuiti de colegi, de familie. Se spune ca atunci
cind esti nefericit(a), ai nevoie sa vezi pe cineva mai
nefericit(da) decit tine.

Multe studii conchid ¢ invidia si resentimentele pot
fi motive care produc bullying-ul. Exista dovezi care
sugereaza cd un deficit de stima de sine contribuie sem-
nificativ la actele de acest tip, ca si starile de anxietate sau
de vinovatie. Lipsa abilitatilor sociale, utilizarea fortei,
dependenta de conduite agresive, minia si furia, statutul
in grupul de apartenenta, existenta unor antecedente in
copilarie sint factori de risc. Precizam ca, de multe ori,
bullying-ul nu implica neaparat criminalitate sau violenta
fizica, ci functioneaza ca abuz psihologic sau verbal.

Cercetarile care si-au propus sa schiteze profilul
psihologic al adolescentului agresor au evoluat de la
persoane ce creeazda mari probleme sociale” la ,per-
soane care poseda bune abilitati mentale” si pina la
wpersoane care posedd un nivel mediu de inteligentd
sociala”. Mai multi autori sustin cd acest ,,actor” poate
fi capabil sd manipuleze eficient si sa foloseasca alte
persoane pentru a distruge tinta si, in acelasi timp, sa
mentina relatii pozitive cu semenii (Sulmivally, Kaukia-
inen si Lagerspets, 1997).

PROFILUL VICTIMEI

Cercetatorii, cadrele didactice si clinicienii si-au
focusat considerabil atentia asupra copiilor victime ale
bullying-ului printre semeni. Observatiile au condus la
evidentierea efectelor psihologice negative, cum ar fi:
depresie, singuratate, anxietate, stima de sine redusa.
Studiile realizate au constatat un risc crescut pentru
dezvoltarea externalizarii problemelor comportamentale
la copiii victime, inclusiv hiperactivitate, impulsivitate
si agresivitate.

Victimele apar in fata celorlalti ca indivizi nesiguri,
pasivi si incapabili s reactioneze in cazul in care sint
atacate. In consecintd, agresorii isi aleg victimele mai
ales dintre copiii care nu se pling, mai slabi din punct
de vedere fizic si emotional, tentati sa caute atentia
colegilor. Cercetarile arata ca victimele au, in general,
parinti sau profesori excesiv de grijulii si, ca urmare,
ele esueaza 1n a invata sa faca fata situatiilor conflictu-
ale. Majoritatea isi doresc aprobarea agresorului, chiar
dupa ce au fost respinse de acesta, unele continuind
sa faca incercari, de cele mai multe ori nereusite, de a
interactiona cu el.

De obicei, elevii victime sint singuratici, nu au prie-
teni si 1i atrag ca un magnet pe colegii lor agresori, care
isi satisfac nevoia de putere. Unii pot deveni victime
pur si simplu pentru ca sint ,,altfel” (prezinta handicap
fizic sau mental, apartin unei alte etnii, alte religii etc.).
S-au semnalat, de asemenea, cazuri in care elevii violenti
se concentreaza pe un coleg fara un motiv anume, dar
victima ramine cu impresia ca ceva nu este in regula in
ceea ce o priveste, avind tendinta de a se culpabiliza.

Exista doua tipuri de victime scolare:

— victimd pasiva sau supusd — transmite celorlalti,
prin atitudini si comportament, ca este o persoa-
na nesigura, care nu va reactiona la agresiunea
asupra sa; elevii care se incadreaza in acest tip
sint mai putin dezvoltati din punct de vedere fizic
decit semenii lor, au un nivel scazut de coordo-
nare fizica si sint slabi la sport; nu dispun decit
in mica masura de abilitati sociale, au dificultati
in a-si face prieteni; au un nivel scazut al stimei
de sine, sint anxiosi, nesiguri, se supara si pling
usor; Intimpina dificultati in a lua atitudine sau
in a se apara in fata altora; relationeaza mai bine
cu adultii decit cu copiii de virsta lor;

— victima provocatoare — prezinta atit pattern-uri
de tip anxios, cit si de tip agresiv; majoritatea
acestor victime sint baieti; de reguld, atunci cind
sint victimizati, ei au tentatia sa riposteze violent;
cei mai multi au un temperament coleric, sint
hiperactivi si au dificultati de concentrare; sint
greoi, lipsiti de tact si au obiceiuri ce-i iritd pe cei
din jur; nu au capacitatea de a dezvolta relatii cu
semenii si adultii, inclusiv cu profesorii; pentru
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a-si rezolva frustrarea generatd din victimizare,
aleg copii mai mici ca ei.

Efectele bullying-ului

Impactul asupra Impactul asupra

victimei agresorului
- anxietate - implicarea frecventa in
- stima de sine redusa lupte verbale/fizice
- singuratate - vandalism

- competente sociale reduse este Injurat de ceilalti in

- depresie timpul confruntarilor
- simptome psihosomatice |- consum de alcool, drog
- devalorizare sociala - furt

absenteism scolar
fuga de la scoala
folosirea armelor

- fuga de acasa -
- consum de alcool, drog -
- suicid -

- performantd academica|- crime

redusad

Sugestii in elaborarea unor programe de prevenire
a violentei scolare

Marcela Claudia Calineci, Otilia Stefania Pacurari
si Daniela Stoicescu, autoarele lucrarii Valori com-
portamentale si reducerea violentei in scoald, menti-
oneaza ca, pentru a influenta durabil si pozitiv mediul
educational, este necesar a adopta o abordare globala
a scolii. Problema violentei/a bullying-ului reclama,
in mod special, o rezolvare holistica, deoarece cauzele
fenomenului nu se rezuma numai la aspecte singulare.
In acest context, trebuie de actionat la urmitoarele
niveluri: intelegerea mecanismelor care declanseaza
fenomenul bullying-ului sau al violentei (mecanisme
sociale, economice, psihologice etc. Ce/cine se afla
in spatele actelor de violenta/bullying? De ce?); stilul
si calitatea practicilor de gestionare a conflictelor, a
actelor de violenta si a situatiilor de bullying; calita-
tea programelor scolare si modul de predare la clasa;
implicarea in activitatile de timp liber si calitatea
programului extracurricular; formalizarea strategiilor,
a tehnicilor si a procedurilor care fac fata cel mai bine
incidentelor; dezvoltarea de relatii pozitive cu ceilalti
si cu sine insusi.

O abordare pozitiva a prevenirii violentei in scoalad
este in contrast cu interventiile clasice. Abordarea pozi-
tiva constd in cresterea sigurantei in scoli, in dezvoltarea
aspectelor emotionale si sociale (empatia si respectul
pentru ceilalti; stima de sine; stabilirea unei conexiuni
intre elevi si colegi, scoala si comunitate; comunicarea
nonviolentd) care sint incompatibile cu comportamentele
antisociale. Daca abordarea traditionald era centrata pe
problema, pe ,,gasirea vinovatilor”, cea pozitiva este pre-
ventiva, sistemica (presupune analiza tuturor factorilor
care au generat comportamentele indezirabile), bazata
pe solutii §i pe asumarea responsabilitatii.

EX CATHEDRA

Printre strategiile de prevenire a violentei scolare,
strategiile anti-bullying mentionam:

- schimbarea designului institutiilor de invatamint
pentru crearea unei “scoli prietenoase”, in care elevii,
cadrele didactice si parintii sa se simta bineveniti;

- creareaunui parteneriat real si functional intre scoala
si parinti, scoald si comunitate;

- evaluarea de catre administratia scolii a nivelului
violentei in institutie prin elaborarea unui studiu
in care vor fi implicati profesori, elevi si parinti;
rezultatele vor justifica eforturile de interventie;

- elaborarea unui regulament anti-bullying, care sa fie
distribuit tuturor actorilor comunitatii scolare; nego-
cierea Tn mod democratic a regulilor de disciplinad
(metode de sprijin pentru scolile cu risc crescut, regu-
li, norme si sanctiuni 1n viata zilnica a institutiei);

- conceperea de materiale si utilizarea lor in campa-
niile de promovare a comportamentelor pro-sociale
(pliante, brosuri, postere, casete video etc.);

- intelegerea mecanismului bullying-ului, prin crearea
unui climat in care puterea sociald este mentinuta
prin alte cai decit agresiunea — atentia, recunoasterea
si prestigiul in cadrul grupului sint altfel dobindite
decit prin relatia agresor-victima;

- dezvoltarea competentelor prosociale si promovarea
de atitudini proactive intre elevi prin cultivarea de
modalitati alternative de comunicare, abilitati de
gestionare a emotiilor, dezbaterea in cadrul orelor
de dirigentie/consiliere a unor teme privind compor-
tamentul agresiv al elevilor, discutarea conflictelor
aparute si oferirea de modele valide de solutionare a
acestora, realizarea unor pliante, brosuri, afigse pen-
tru atentionarea elevilor asupra riscurilor violentei
scolare. Activitatile pot fi desfasurate in mod structurat
si nestructurat (in afara orelor), astfel incit elevilor sa li
se ofere oportunitati de a-si forma anumite abilitati;

- incurajarea parintilor de a fi constienti si responsabili
de efectele violentei scolare, de rolul lor activ in
programele preventive;

- directionarea interventiei spre a descuraja semenii in
afi spectatori, deoarece prezenta acestora in actiunile
bullying este semnificativa;

- desfasurarea de training-uri de solutionare a con-
flictelor, cautarea suportului social si emotional, de
asertivitate — ceea ce ar putea incuraja elevii sa nu
tolereze si sa nu accepte violenta in scoald;

- dezvoltarea unui program individualizat de
interventie pentru agresor si victima. Un rol impor-
tant 1n asistenta psihologica a agresorilor si victime-
lor il are implicarea parintilor (care sint consiliati de
psihologii scolari, cadrele didactice), precum si cea
a politistilor, care discuta cu elevii si intervin atunci
cind li se semnaleaza existenta unui caz in scoala.
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Motivatia performantei

ca factor dinamizator al

personalitatii

Résumé: Ayant comme point de départ la conviction
que, par [’éducation de la motivation de la performance
s impose [ 'un des principes principaux du management,
en se valorisant intégralement les capacités individuel-
les, nous nous sommes proposé a verifier la nature et la
signification de la relation de cette causalité interne a de
certaines variables de personnalité. Nous avons utilisé

des outils consacrés: le test AMI (Achievement Motivation Inventory), le Questionnaire de personnalité ABCD-M
(Big Five), Eysenck Personality Scales (EPQ-R), Freiburger Personlichkeitsinventar, le Test d’Intelligence Emoti-
onnelle Bar On. En analysant les données obtenues, nous avons formulé l’idée que la motivation de la performance
se trouve dans une relation cohérente avec de nombreux aspects de la personnalité, en déterminant de l’intérieur,
["orientation globale du comportement envers les exigences de la profession didactique. Savoir les résultats obtenus
par les sujets au test AMI a aussi une finalité pratique: ils peuvent représenter des points de repere pour le dévelop-
pement personnel; on peut élaborer des programmes spécifiques d’éducation de la motivation optime, ils peuvent

permettre des appréciations sur la compatibilité des sujets avec les exigences de la profession didactique.

REPERE TEORETICE

Performanta cadrelor didactice este influentata
de o serie de factori, cei interni avind o semnificatie
deosebita, deoarece conferd valoare comportamen-
tului si 1l determina sd actioneze intr-un sens sau
altul pentru obtinerea rezultatelor proiectate. Dintr-o
asemenea perspectiva, R. Dennis Middlemist, M. Hitt
(1988) [13] apreciaza ca performanta este o functie a
nivelurilor de abilitate si de motivare: P = f (abilitate,
motivare).

Devine convingatoare si expresiva definitia elaborata
de M. Golu (2002) [6] asupra motivatiei ca reprezentind
“modelul subiectiv al cauzalitatii obiective, cauzalitate
reprodusa psihic, acumulata in timp, transformata si
transferata prin invdtare in achizitie internd a persoa-

%)

ner .

Motivatia performantei este considerata a fi cea mai
importantd sursd a variantei performantei profesionale
(Atkinson, 1978) [2], alaturi de pregatirea de specialitate
si deprinderile practice, cultivarea acesteia constituindu-
se ca unul din principalele principii manageriale.

Teoreticieni reputati McClelland, Atkinson, Heck-
hausen (Heckhausen, 1989) [12] considerd motivatia
performantei ca o tendintd rezultantda a unui conflict
emotional intre un set de tendinte fundamentale care ex-
prima apropierea — speranta de succes si evitarea — frica
de insucces.

Conceptia asupra motivatiei performantei este im-
bogétita de orientarile cognitiviste social-psihologice
(Kuhl, 1983; Weiner, 1985) [12]) cuun set de variabile:
conceptia despre sine, imaginea de sine, atributiile
referitoare la rezultatele propriilor actiuni.
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De o semnificatie deosebita este teoria trebuintelor
enuntatd de Murray (1938) [8], care postuleaza conceptul
nevoii de performantd, remarcat in calitate de indicator
al activismului prin stimularea perseverentei si a maxi-
mizarii efortului.

Se recunoaste, astfel, functia motivatiei performan-
tei de orientare spre competitie, precum si de cristalizare
a dorintei de augmentare a sentimentului propriei valori
si trairea unei mindrii privind performanta obtinuta prin
valorificarea propriilor capacitati.

Ideile teoretice emise converg spre considerarea
motivatiei performantei ca o orientare globala a com-
portamentului la care participa multiple aspecte ale
personalitatii.

Obiectivele cercetarii:

e determinarea aspectelor motivatiei performantei

in profesia didactica;

e stabilirea indicatorilor de personalitate pentru

subiectii investigati;

e masurarea coeficientului inteligentei emotionale;

e stabilirea ciclului corelatiilor dintre valorile

motivatiei performantei si valorile variabilelor
de personalitate.

Ipoteza cercetirii: se presupune ca motivatia perfor-
mantei se afla intr-o corelatie pozitivda semnificativa cu
anumite variabile ale personalitatii, pe care le potenteaza
energetic.

Lotul de subiecti. Investigatia s-a realizat pe un
numar de 168 de cadre didactice din judetele Constanta
si Tulcea:

— din mediul urban — 64%; din mediul rural —

36%:;
— cu virste cuprinse intre 27 si 53 de ani;
— de sex feminin — 67%, de sex masculin — 33%;
— pregatire profesionala: debutanti — 22%, cu
grad didactic definitiv — 49%, cu grad didactic
11 - 35%, cu grad didactic I — 16%.

Tehnici de investigare:

o Testul AMI (Achievement Motivation Inven-
tory) [12], elaborat in 2000 de catre H. Schuler,
G.C. Thornton, A. Frintrup, identificd 17 dimen-
siuni ale motivatiei performantei: perseverenta,
dominanta, angajamentul, siguranta succe-
sului, flexibilitatea, absorbirea, neinfricarea,

EX CATHEDRA

internalitatea, efortul compensator, mindria
performantei, dorinta de invatare, preferinta
pentru dificultate, independenta, autocontrolul si
autodisciplina, orientarea spre status, orientarea
spre competitie, fixarea scopului.

e Chestionarul de personalitate ABCD-M (Big
Five) [9], elaborat in perioada 1961-1963 de
catre cercetdtorii americani Tuger, Christal si
L. Norman, descrie continutul a 5 suprafactori:
extraversie/introversie, stabilitatea emotiona-
la/nevrotism, agreabilitate, constiinciozitate,
intelect/deschidere spre experienta.

o FEysenck Personality Scales (EPQ-R) [2], cla-
borat de H. J. Eysenck si S. B. G. Eysenck, per-
mite descrierea factorului E (extravert-introvert),
factorului N (nevrotism-emotionalitate), factorul
P (psihism-duritate) si factorul L (minciuna).

o Freiburger Personlichkeitsinventar [5], ela-
borat in 2001 de catre J. Fahrenberg, R. Hampel
si H.Selg, descrie 10 scale standard si 2 scale
suplimentare de apreciere a personalitatii: satis-
factia cu viata (LEB), orientarea sociala (SOZ),
orientarea spre realizare (LEI), inhibitie (GEH),
excitabilitate (ERR), agresivitate (AGGR), solici-
tare (BEAN), acuze somatice (KORp?), sanatate
(GES), sinceritate (OFF), utilizind 120 de itemi
pentru scalele primare.

e Testul de Inteligentd Emotionala [11], elaborat
de Bar On 1n 2004, stabileste si grupeaza com-
ponentele inteligentei emotionale in urmatoarele
dimensiuni: aspectul intrapersonal: constientiza-
rea propriilor emotii (1), asertivitate (2), respect
pentru propria persoana (3), autorealizare (4),
independenta (5); aspectul interpersonal: empa-
tie (6), relatii interpersonale (7), responsabilitate
sociala (8); adaptabilitate: rezolvarea proble-
melor (9), testarea relatiilor (10), flexibilitate
(11); controlul stresului: toleranta la stres (12),
controlul impulsurilor (13); dispozitia generala:
fericire (14), optimism (15).

Analiza si interpretarea datelor

Pentru validarea ipotezei noastre, ne propunem

prezentarea indicilor de corelatie a rezultatelor obtinute
la probele aplicate.

Tabelul 1. Coeficienti de corelatie a rezultatelor medii la Testul AMI si ABCD-M

Nr.crt. | Scale AMI Nevrotism Extraversie Deschidere Amabilitate Constiinciozitate
1 | Perseverenta -47 25 11 07 53
2 | Dominanta --25 43 21 --23 34
3 | Angajamentul --13 17 --14 07 51
4 Siguranta succesului --45 36 ‘15 ‘11 57
5 | Fexibilitatea --39 52 36 08 22
6 | Absorbirea --11 10 20 --01 31
7 | Neinfricarea --51 27 23 02 28
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8 | Internalitatea --33 33 27 12 26
9 | Efortul compensator 09 24 --10 17 47
10 | Mindria performantei --07 23 ‘15 28 41
11 |Dorinta de invatare -24 26 38 ‘15 39
12 | Preferinta pentru dificultate --31 25 23 ‘17 40
13 | Independenta --37 31 09 12 37
14 | Autocontrolul, autodisciplina --33 ‘10 --11 27 63
15 | Orientarea spre status --06 29 --13 --31 30
16 | Orientarea spre competitie 11 ‘13 --14 --43 13
17 | Fixarea scopului --12 32 21 05 38

Examinarea corelatiilor ne permite aprecierea ca
existd o serie de legaturi semnificative ale motivatiei
performantei cu factori ai modelului de personalitate
Big Five, dupa cum urmeaza:

o factorul constiinciozitate se afla intr-o legatura
strinsa cu perseverenta, siguranta succesului,
angajament, autocontrol §i autodisciplina, iar
un nivel scazut pentru flexibilitate, neinfricare,
orientare spre competitie;

e factorul nevrotism este corelat negativ cu nein-
fricare, siguranta succesului, perseverenta,

e existd corelatii pozitive intre extraversie §i
dominanta, flexibilitatea, siguranta succesului,

o factorul amabilitate prezintd imaginea cea
mai echilibrata in sensul ca aproximativ ju-
matate din scalele AMI au corelatie pozitiv
semnificativa (cu mindrie profesionala, auto-
control si autodisciplind), dar exista si un numar
de scale care genereaza corelatii negative (cu
dominanta, orientarea spre status, orientarea
spre competitie);

o factorul deschidere relationeaza pozitiv cu flexi-
bilitate si dorinta de invatare.

Pentru populatia investigata, putem desprinde
ideea ca motivatia performantei se bazeaza pe aspecte
majore ale personalitatii, care evidentiaza, indeosebi,
deschidere catre experientd, flexibilitatea compor-
tamentului, dorinta de invatare, de autodezvoltare,
stabilitate emotionala, anticiparea reusitei, dimensiuni

Pragul de semnificatie p < 05.
Tabelul 2. Coeficienti de corelatie a rezultatelor
medii la Testul AMI si Eysenck

Nr.crt. | Scale AMI P E N IL
1 | Perseverenta 15 | 31 |--26| 03
Dominanta 24 | 42 | --23|--03
3 Angajamentul 02 13 | --08 | --17
4 Siguranta succesului | -31 47 | --43]--02
5 Fexibilitatea 38 | 49 |--22|--02
6 | Absorbirea 19 | 03 |--21| 03
7 Neinfricarea 12 37 | --48 | 05
8 Internalitatea --23 | 05 |--15]--16
9 Efortul compensator | --27|--05| 25 |--0,6

10 | Mindria performantei | --19 | -17 | 28 |--0,2
11 | Dorinta de invatare 07 | 32 |--26|--09

12 | Preferinta pentru 39 | 38 | --24| -0,2
dificultate

13 | Independenta A8 | 29 | --21|--13

14 | Autocontrolul, =271 05 [--09| ‘10
autodisciplina

15 |Orientarea spre status | 04 | 27 |--18|--07
16 | Orientarea spre com- | --03 | -11 | -06 |--25
pe titie
17 | Fixarea scopului 08 | 25 |[--13|--11

Pragul de semnificatie p,05.

preferinta pentru dificultate. In cazul scalei psihism,
corelatia pozitiva se realizeaza cu factori ai scalei AMI:
preferinta pentru dificultate, flexibilitatea, siguranta

cu implicare majora in reusita profesionala a cadrelor  succesului, dominanta, iar cele negative — cu mindria E
didactice (vezi Tabelul 2). performantei, autocontrolul si autodisciplina, interna- :
Din analiza coeficientilor prezentati, sesizdm indici  [litatea si efortul compensator. 2
ridicati ai valorilor obtinute la AMI: factorii flexibilitate, Corelatiile evocate ne sugereaza ca tendintele psi-
siguranta succesului, dominanta, neinfricare, preferinta  hotice, neempatice sint asociate mai degraba unui loc al S
pentru dificultate cu extraversie. Pentru scala nevrotism, controlului extern decit celui intern i, de asemenea, ca <
remarcam corelatii puternice, dar negative, cu factorii ~ mindria resimtitd pentru performantele atinse reprezinta 2
neinfricare, siguranta succesului, dorinta de invdtare, ~ un fenomen personal, intern. >
Tabelul 3. Coeficienti de corelatie a rezultatelor medii la Testul AMI si indicatori de personalitate Freiburger E
Personlichkeitsinventar o
Nr. Crt. | Scale AMI LEB |SOZ |LEI |GEH |ERR |AGGR |BEAN |KORP |GES |OFF ..3'
1 Perseverenta 45 |--04 | 53 [--40 ([--17 |--03 --37 -27 --31 ‘17 &

2 Dominanta 14 |--19 | 29 [--07 [--06 |[--15 --29 --27 --05 01 a
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3 Angajamentul 17 |--13 | 39 [--05 |13 |--12 03 05 11 01
4 Siguranta succesului 39 [--04 | 51 |--17 |--12 |--05 -39 |--25 --12 | 09
5 Fexibilitatea 27 |--14 | 45 |--25 |[--05 | -06 --19  |--25 --18 | 28
6 Absorbirea 23 [--23 | 42 |--29 |--07 |--02 --30 |--19 --23 | 23
7 Neinfricarea 34 | -09 27 |--26 |--16 |--15 -42 -26 --44 | --05
8 Internalitatea 02 |--22 | 26 |--11 |08 |--02 --18  |--13 --37 | 27
9 Efortul compensator --36 |--17 | -11 | -20 19 |--20 36 --03 36 21
10 | Mindria performantei --09 -39 | 34 [--02 |-19 [--23 --05 --04 --05 | -35
11 Dorinta de invatare 26 |--05 | 47 |--33 |--16 |--27 --31 --27 --06 | --14
12 | Preferinta pentru dificultate 19 |--13 | 44 |--15 |[--15 |--07 -°43 --19 --30 | 02
13 Independenta --10 | -01 28 | -09 08 03 07 --07 -09 14
14 Autocontrolul, autodisciplina 15 |--06 | 32 | -05 ‘03 |--13 --10 --02 ‘03 | --07
15 Orientarea spre status 12 103 33 |--28 |--09 [--11 --29 --21 --13 | 00
16 Orientarea spre competitie --11 |--16 | 27 |--21 |01 03 --10 --17 --15 | -11
17 Fixarea scopului 42 | --15 | 41 |--43 [--13 |05 --39 --15 --19 | 09

Pragul de semnificatie p<05.

Corelatiile rezultatelor medii AMI cu cele ale FPI
ne dezvaluie urmatoarele: cadrele didactice motivate, in
special cele perseverente, increzatoare in propriile forte,
cu obiective bine stabilite si cu o dorinta de invatare sint
mai frecvent satisfacute, multumite de viata, optimiste.
Scala Satisfactie in viata (LEB) identifica persoane
caracterizate de sentimentul de valorizare individuala,
dominate de sentimentul de reusita, avind o perceptie
adecvata a propriei valori, manifestind incredere in
sine, avind stabilitate emotionald si dispozitie afectiva
pozitiva.

Scala Orientare sociala (SOZ) are corelatii prepon-
derent negative cu rezultatele obtinute la Testul AMI, in
special cu absorbirea $i mindria performantei, corelatiile
negative fiind obtinute si pentru scala Inhibitie (GEH)
in raport cu perseverenta, fixarea scopului, absorbirea,
dorinta de invatare.

Scala Excitabilitate (ERR) coreleaza pozitiv cu

efortul compensator si mindria performantei, in timp ce
scala Agresivitate (AGGR) are valori reduse ale corelatiei
pozitive cu aceste variabile de personalitate.

Pentru scala Solicitare (BEAN), constatam corelatii
in majoritate negative cu rezultatele Testului AMI, ca-
drele didactice cu o motivatie puternica a performantei
fiind mai rezistente la stresul ocupational, mai relaxate,
calme, fapt sustinut de corelatiile ridicat pozitive cu
preferinta pentru dificultate, neinfricarea, siguranta
succesului, dorinta de invatare.

Scala Probleme de sanatate (GES) descrie persoana
robusta, sanatoasd, la care indicii de corelatie negativa sint
ridicati pentru neinfricare, internalitate, perseverentd.

Datele corelatiilor analizate ne ghideaza convinge-
rile teoretice catre aprecierea motivatiei performantei
cu scoruri mari pentru cadrele didactice orientate spre
realizare, deosebit de active, concurentiale, doritoare
de afirmare.

Tabelul 4. Coeficienti de corelatie a rezultatelor medii la Testul AMI §i indicatorii inteligentei emotionale

BarOn
Nr.crt. | Perseverenta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
1 Dominanta 23 | 05 |--15] 57 | 29 | ‘10 | -17 | 09 | ‘15 |--05| 06 | 41 | -12 |--35]| ‘10
2 | Angajamentul 35 [-01] 20|50 | 01 | 23|31 |17 |02 |-02|-10 |-03 | 31 | 40 | 22
3 Siguranta succesului | --07 | -15 | -07 | 45 | 17 |--05| 04 |-21| 14 | 15| 03 | 29 | 32 | -19 | 31
4 | Fexibilitatea 29 | 06 |-05] 68 | ‘16 | 38 | 23 | 30 | 21 | 06 |--15]| 09 | 33 | 38 | 02
5 Absorbirea 21 [-01]--02| 43 | 21 | 09 | 15 | 23 | 02 |--15| 13 | 25 |--12| 36 | 17
6  |Neinfricarea 01 | 09 [--16] 67 | 25| 32 | 33 |16 | 32 | 12 |-05| -17 | 27 | 25 | 08
7 | Internalitatea 20 | 01 | 06 | (19 | 04 |-02] 32 | -19 | 10 |-23| 27 [--01|--02| 24 | 04
8 Efortul compensator | --19| 00 |-20| -37 | 09 | 19 | 35 | -05 | -11 | -10 [--08| 20 |--11| 226 | ‘10
9  |Mindria -03|-03|05 |21 |--12|-11|-22|-22| 15| 21 |--11|-01| 20 | -09 | -0l
performantei
10 |Dorinta de invatare |--03| -07 [--03| 38 | 06 | ‘13 | -11 |-07| 27 [--01|--07| 21 [--05]| ‘16 |--01
11 | Preferinta pentru -05| 41 [-25| 61 | 15| 40 | 17 | 05 | 39 | 33 [-30| 30 | 33 | -18 | 33
dificultate
12 |Independenta 25 | 17 | 02 | 42 | 01 | 21 | 40 | (13 | 30 | ‘14 | ‘13 | "15 | 37 | 23 |-02
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13 | Autocontrolul, -09( 02 |-07| 46 | 23 [--17|-09|-25| 25 |02 | -0l | 33 |-05| 20 | 21
autodisciplina

14 |Orientarea spre 04 | 05 [-01| 3205|0629 [-20| 29| 35 |-05|35|-49]| 26 | 16
status

15 |Orientarea spre 12 | 06 | 05 | 51 | 05 | 33 | 25 | 05 | 28 | 06 | 07 | 03 | 38 | 24 | 07
competitie

16 |Fixarea scopului 01 | 10 | 37 | 44 | 37 | 27 |-05|--04| 28 | 34 |-31| -51 | 25 | -10 |--02

17 13 |02 | (10 | 41 | (16 | -18 | 27 [--08| 21 | 05 | 01 | 02 | 29 | 21 | ‘14

Din analiza coeficientilor prezentati, decurge o core-
latie pozitiva si puternica pentru factorul independenta
cu siguranta succesului, absorbire, perseverenta, dorin-
ta de invatare, ceea ce corespunde acelor cadre didactice
care au o puternica motivatie a performantei, dominata
de independenta in gindire si actiune.

Desi cele mai multe valori ale Testului AMI co-
releaza slab cu imaginea de sine $i autocunoasterea
emotionala, identificam pentru acesti factori corelatii
pozitive cu dominanta si dorinta de invatare, ceea ce
permite o interpretare calitativa, in sensul ca satisfactiile
personale si, mai ales, cele profesionale se plaseaza la
un nivel superior la cadrele didactice care au o motivatie
a performantei bine conturata.

Factorul fericire prezent in EQ coreleaza pozitiv
cu dorinta de invatare si angajamentul, iar optimismul
se ipostaziaza in acelasi raport puternic si semnificativ
cu dominanta, siguranta succesului, perseverenta,

flexibilitatea.

Analizind corelatia responsabilitatii sociale, con-
statim aspecte pozitive puternice cu preferinta pentru
dificultate, absorbirea, internalitatea, autocontrolul si
autodisciplina, neinfricarea, fixarea scopului, ceea ce
corespunde unor cadre didactice care 1si asuma sarcini
dificile si isi orienteaza energia creatoare spre obiective
dezirabile social.

Tolerenta la stres, identificata de Testul EQ, corelea-
74 pozitiv cu dorinta de invatare, absorbirea, preferinta
pentru dificultate $i orientarea spre status, aspecte ce
caracterizeaza cadrele didactice cu o puternica dorinta
de a asimila informatii noi, de a se dezvolta continuu,
orientate spre obtinerea unui status superior.

Aspectele sint sustinute si de factorul flexibilitate
emotionala, care coreleaza pozitiv cu orientarea spre
competitie, perseverenta, autocontrolul si autodiscipli-
nd, independenta, angajamentul.

Studiul nostru ne permite si formularea unor conclu-
zii cu valoare practica din perspectiva managementului
formarii pentru profesia didactica:

1. Datele analizate ne conduc catre ideea ca moti-
vatia performantei este intr-o relatie consistenta
cu numeroase aspecte ale personalitatii, deter-
minind, din interior, orientarea globala a compor-
tamentului spre cerintele profesiei didactice.

Pragul de semnificatie p<05.

2. Cunoagsterea rezultatelor obtinute de subiecti la
Testul AMI pot reprezenta puncte de reper pentru
dezvoltarea personala.

3. Pe baza cunoasterii valorii individuale a mo-
tivatiei performantei, se pot elabora programe
specifice de educare a motivatiei optime.

4. Studiul corelatiei motivatiei performantei cu
variate aspecte ale personalitatii ar putea permite

specifice profesiei didactice.
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Activitatea extracurriculara
la chimie in sprijinul
formarii de competente

si descoperiri chimice fascinante! Totodata, pentru unii
elevi studierea chimiei este o povara. Prin urmare, pro-
fesorii trebuie sa construiasca demersul didactic astfel
Rita GODOROJA  incitsa-i facd sd invete cu entuziasm, bucurie si dorinta
de a crea. Solutia se ascunde in organizarea de activi-
tati extracurriculare, in cadrul cérora sint valorificate
cunostintele si experienta participantilor, se produce
o intensificare a starilor emotionale si a vointei de a
., Educatia este imblinzirea unei flicdri, nu umplerea  aborda probleme specifice. In consecinti, se formeazi
unui vas.” atit competente de baza in stiinta, cit i cele de a invata
(Socrate)  sd inveti, de comunicare, strategice, de autocunoastere
si autorealizare, interpersonale, civice, morale, culturale,

Formarea competentelor este o conditie esentiala ~ informationale.

Liceul Teoretic Spiru Haret, mun. Chisinduy

pentru integrarea armonioasa a tinerilor in societate, Practica pedagogica ne demonstreaza ca elevii au
pentru functionarea ei eficienta si prospera. Acest dezi-  placerea angajarii in realizarea de proiecte pentru acti-
derat ne determina sa conturam un mediu educational  vitatile extracurriculare. S-a observat ca in perioada de
favorabil pentru manifestarea independentei, respon-  pregétire a acestor masuri creste motivatia pentru inva-

sabilitatii i creativitdtii, pentru satisfacerea necesitatii  tare, independenta in activitatea cognitiva; elevii recurg
de autoafirmare a elevilor. In acest context, activititile  la diverse surse de informare pentru a selecta, analiza,
extracurriculare reprezintd un cadru propice pentru co-  sintetiza fapte, pentru a formula ipoteze si a propune
municare i cooperare, pentru promovarea valorilor i
dezvoltarea dorintei elevilor de a invata continuu, atit
din problemele cu care se confrunta, cit si din exemplele
de succes.

Anul 2011 a fost declarat de UNESCO Anul In-
ternational al Chimiei, in scopul promovarii valorilor
stiintifice, focusarii atentiei lumii asupra marilor realizari
din domeniu, evidentierii impactului acestei stiinte asu-
pra calitatii vietii §i a progresului uman. Acest context
ofera diverse oportunitati pentru participarea elevilor la
activitati extracurriculare la chimie, organizate la nivel
national si local: olimpiade, concursuri, victorine, dez-
bateri, conferinte stiintifice, excursii, serate etc. Deci,
pe de o parte, este anul celor pasionati de experimente :
si formule chimice, de probleme cu dificultate sporita Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu, or. Cilirasi

Aliona GANDRABUR
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modalitati originale de rezolvare a problemelor. Pe de o
parte, cooperarea dintre diferiti actori educationali (co-
legi, profesori, parinti, experti) in realizarea activitatilor
extracurriculare sporeste motivatia intrinseca a elevilor
de a corespunde nivelului solicitat. Pe de alta parte,
proiectarea acestor activitati, comunicarea cu elevii
(echipele) 1n afara lectiilor constituie pentru profesori o
ocazie in plus de a-si demonstra maiestria pedagogica,
de a-si valorifica spiritul creativ, de a manifesta obiec-
tivitate in repartizarea sarcinilor, de a preveni situatiile
de conflict etc.

Aceste concluzii le-am desprins in rezultatul analizei
competitiei intelectuale ChemEruditus, desfasurate in
Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu din Calarasi, cu par-
ticiparea a 2 echipe de elevi din clasele a VIII-a, elevi
convingi de faptul ca chimia este un portal spre viitor.
Activitatea a avut drept scop demonstrarea de catre elevi
a unor cunostinte fundamentale, abilitati si valori din
domeniul chimiei; comunicarea in limbaj specific acestei
stiinte; rezolvarea de probleme si estimarea importantei
realizarilor chimiei pentru imbunatatirea calitatii vietii;
realizarea prin cooperare a sarcinilor.

Pentru derularea acestei activitati, s-au utilizat ur-
matoarele mijloace didactice:

e substante chimice: Fe, Pb, H,SO,, H,O (ghea-

ta) — ladita magica;

e mijloace TIC: calculator, proiector, ecran, mi-

crofon; panou mobil pentru Inregistrarea punc-
tajului;

e resurse digitale: prezentari PPT ChemEruditus,
Din istoria chimiei, Chimia in viata cotidiand,
videoclipul Chimia.

Juriul, format din elevi cu performante la concursu-
rile nationale de chimie si membri ai directiei liceului,
a apreciat prestatia echipelor in cele 4 probe: WellChem
(prezentarea echipelor), ChemBridge (puntea chimica),
ChemLie (vizita Baronului von Miinchhausen) si Che-
mRound (runda liderilor).

Prima proba a competitiei intelectuale cu genericul
Wellcome to WellChem! a inclus salutul participantilor:
prezentarea denumirii, a motoului si a emblemei echipei,
precum si a liderului. Echipa Plumbul a asociat denu-
mirea aleasa cu opera poetului G. Bacovia, prezentind
acest element-simbol al intregului univers bacovian in
corelare cu informatii relevante despre proprietétile fizi-
ce, istoria descoperirii i domeniile de utilizare. Echipa
Atomul a venit cu un minispectacol muzical pe versuri
proprii si pe muzica interpretilor contemporani.

in cadrul celei de-a doua probe — ChemBridge
(puntea chimica) — echipele au avut posibilitatea de a
alege si a raspunde la 24 de intrebari de dificultate di-
ferita (de la 1 la 4 puncte) din cele 6 categorii propuse:
1) notiuni chimice, 2) chimisti renumiti, 3) denumirile
uzuale ale substantelor, 4) proprietatile substantelor,
5) calcule chimice, 6) ,,Ghiceste substanta!” (Tabelul
1). Dupa itemul al XII-lea si la sfirsitul etapei (in timp
ce juriul a analizat raspunsurile) s-a recurs la o pauza
muzicala.

Tabelul 1. Itemii si raspunsurile pentru etapa ChemBridge

I. | Notiuni chimice

1. | Chimia este stiinta ce studiaza: a) miscarea corpurilor; b) structura atomului; c) legile dezvoltarii societdtii; d) substantele,
structura si proprietitile lor.

2. | Reactiile ce decurg cu degajare de caldura se numesc:

a) exotice; b) endotermice; ¢) exotermice; d) inductive.

3. | Reactia de neutralizare are loc la interactiunea dintre. a) acid si sare; b) baza si oxid acid; c) acid si baza; d) oxid acid
si sare.

4. | Fenomenul existentei mai multor substante simple ale unui element chimic, de exemplu oxigen O, si ozon O,, se numeste:
a) oxidare; b) disociatie; c) distilare; d) alotropie.

II. [ Chimisti renumiti

1. | Chimist, laureat al Premiului Nobel pentru chimie in anul 1903. A descoperit teoria disociatiei electrolitice: a) Svante
Arrhenius; b) Henry Cavendish; ¢) Amedeo Avogadro; d) Jons Jacob Berzelius.

2. | Chimist, laureat al Premiului Nobel pentru chimie in anul 1908. A propus modelul planetar al atomului: a) Amedeo
Avogadro; b) Henry Cavendish; ¢) Ernest Rutherford; d) Jons Jacob Berzelius.

3. | Item cu trei indicii, se acorda 3 puncte.

Absolventa a facultatii de chimie a universitatii din Oxford in anul 1950.

., Nr.4 (68) EL:.UNEIkEE

Unica femeie aleasa sa fie lider al unui partid politic major in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, mandatul
ei de prim-ministru a fost cel mai lung mandat al secolului al XX-lea.
Raspunsul este Margaret Thatcher.

Didactica Pro..
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4. |Item cu patru indicii, se acorda 4 puncte.
Nascut la 15.04.1552, in Italia.
Domenii de activitate: arhitect, inventator, sculptor, om de stiintd, fizician, chimist.

Este primul care a lansat ipoteza ca “aerul este un amestec de gaze”.

Este autorul tabloului Gioconda, 1503-1506, expusa la Muzeul Louvre din Paris.
Raspunsul este Leonardo da Vinci.

III. | Denumirea uzuali a substantelor

1. | 1. Sarea a fost folosita din cele mai vechi timpuri pentru pdastrarea alimentelor sau ca moneda de schimb. Sarea de
bucatarie este denumita: a) clorura de potasiu; b) clorura de sodiu; ¢) sulfurd de potasiu; d) sulfat de magneziu.

2. | Varul se utilizeaza la obtinerea cimentului si a mortarului.

In Republica Moldova, la fabricarea zahdrului sint consumate cantitati mari de var nestins. Lingd fiecare fabricd de
prelucrare a sfeclei de zahdr functioneazd, de reguld, cite 2 cuptoare producdtoare de var nestins. In localitatea Vatra

este o uzind modernd de producere a varului nestins, fiecare cuptor producind zilnic 100-200 tone. Varul nestins este
numit oxid de: a) cupru (I); b) zinc; ¢) calciu; d) potasiu.

3. | Carbonatul de sodiu — Na,CO, — este cunoscut si utilizat din timpul Egiptului Antic, fiind folosit la prepararea mumiilor:
Azi se utilizeaza la producerea sticlei, colorantilor, detergentilor, dezinfectantilor, hirtiei, la tabdcirea pieilor. Denumirea

tehnica a carbonatului de sodiu este: a) var; b) soda; c) creta; d) gips.

4. | Gheata uscata are utilizare larga in industria farmaceutica si medicind, laboratoare de cercetare, industria alimentard,
la efecte speciale de divertisment (de ex., ceata pe scene) etc. Ea nu este toxicd §i nu se topeste, ci sublimeaza, adicd trece
din stare solida in stare gazoasd fard a lasa urme de umezeald. Gheata uscata este obtinuta la solidificarea urmatoarei
substante: a) oxid de carbon (IV); b) oxid de sulf (IV); c) apa (gheatd); d) oxid de carbon (II).

IV. | Proprietitile substantelor

1. | Apa potabila are domenii largi de aplicare. Se prevede ca ea ar putea deveni pretioasd precum petrolul. Substanta ce
poate reactiona cu apa este: a) acid clorhidric; b) clorura de sodiu; c) oxid de bariu; d) hidroxid de calciu.
2. | Compusii zincului se utilizeaza in medicina si la fabricarea colorantilor. Hidroxidul de zinc se obtine la interactiunea
urmatoarelor substante: a) zinc si apa; b) oxid de zinc si apa; ¢) oxid de zinc si acid clorhidric; d) clorura de zinc si
hidroxid de sodiu.
3. Se da transformarea:
+H, +HCI
FeO — X —> FeCl,
Substanta X este: a) Fe O,; b) Fe; c) FeCl ; d) Fe(OH),.
4. | Seda transformarea:
+HCl +KOH
ALO;—™ X—>= Y
Substanta Y este:
a) Al b) AICL; c) AINO,),; d) AI(OH),.
Calcule chimice

Un mol de hidrogen gazos cintareste: a) 1g; b) 2g; ¢) 3g; d) 4g.

Numarul de atomi in 0,5 mol de argon este egal aproximativ cu: a) 1-10%; b) 3-10%; ¢) 5-10%; d) 6-:10%.

bl Bl Ml IS

Pentru a prepara 100 g de ser fiziologic, ce contine 0,8% clorura de sodiu, se va lua o masa de sare egald cu: a) 0,2 g;
b)0,8¢g;c)1g;d) 1,6 g.

4. | Masa de otet cu partea de masa 9%, obtinuta din 100 g solutie de acid acetic cu partea de masa 70%, este egald cu. a)
423 g;b) 630 g; ¢) 778 g; d) 1333 g.

VL. |,,Ghiceste substanta!”

1. | Metal ce se contine in hemoglobina, ajuta la transportul de oxigen prin singe
(in cutia magica — fier).
2. | Acid numit “piinea” industriei chimice (in cutia magicd — H,50,).

Metal din care este confectionat dirzul soldatel din povestea lui Hans C. Andersen
(in cutia magica — plumb).
4. |Infoc nu arde, in apd nu se ineacd (in cutia magica — apd/gheat).

Etapa a treia — ChemLie — a fost culminata de vizita Baronului von Miinchhausen, renumit prin talentul sau
de a ticlui ispravi dintre cele mai uluitoare si fantastice. Care a fost sarcina concurentilor? Sa asculte cu atentie
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discursul stimatului baron si sa identifice informatiile
chimice false: ,,Domnii mei, cred ca m-ati recunoscut
cu totii, eu sint cel mai renumit chimist si calator din
lume. Odata incdlzeam putind apa, pentru a obtine hi-
drogen, ca sa-i cercetez proprietatile. De la caldura s-a
volatilizat tot acidul sulfuric din sticluta de pe masa, apoi
a reactionat cu multiplele mele trofee din aur, argint si
cupru si s-a degajat o cantitate foarte mare de hidrogen.
Atunci am decis sa utilizez hidrogenul, pentru o célatorie
spre lund. Zis si facut, am umplut un balon zburator
cu amestec de hidrogen si aer gi... am zburat!!! Peste
o ora eram de acum pe luna... Dar despre aceasta o sa
va povestesc altd data. Acum plec urgent la o sedintd a

Greselile din discursul Baronului von Miinchhausen,
identificate de echipe, sint prezentate in continuare:

1) Acidul sulfuric diluat nu reactioneaza cu aurul,
argintul si cuprul.

2) Hidrogenul nu se formeaza la incélzirea apei.

3) Amestecul de hidrogen §i oxigen este numit
amestec detonant, explodeaza puternic, nu se
utilizeaza la umplerea baloanelor.

4) Acidul sulfuric nu este volatil.

Etapa finala si decisiva a competitiei, ChemRound,
a solicitat liderilor echipelor sa raspunda la cite 10 intre-
bari. Fiecare raspuns corect a fost apreciat cu un punct.

academicienilor!” Intrebarile si raspunsurile acestei etape sint prezentate
in Tabelul 2.

Tabelul 2

Intrebarile si raspunsurile pentru etapa ChemRound

1) Acidul care se contine in sucul gastric este (clorhidric).
2) Gazul ce se contine in aer si mentine oxidarea si arderea este
3) Fenolftaleina capata culoare zmeurie in solutie de

4) Indicele oxigenului in oxidul de sulf(IV) este (2).

5) Arderea carbunelui este un fenomen (chimic).

6) Masa molara are unitatea de mdasura (g/mol).

7) Oxizii, carora le corespund acizii se numesc (oxizi acizi).

8) Proprietatea atomilor unui element de a se lega cu un anumit numar de atomi ai altui element se numes-

(oxigenul).
(baza).

te (valentd).
9) Reactia in care dintr-o substanta se formeaza doud sau mai multe substante noi, simple sau compuse, este
de tipul (descompunere).

10)Substantele solutiile sau topiturile carora conduc curentul electric se numesc (electroliti).

1) Acidul care se contine in apa minerala este (carbonic).
2) Indicele oxigenului in oxidul de sulf (VI) este (3).
3) Cantitatea de substanta are unitatea de mdsurd

4) Inghetarea apei este un fenomen (fizic).

5) Gazul, al carui continut in aer reprezinta 78%, este

6) Bazele solubile in apd se mai numesc (alcaline).

(mol).

(azot).

7) Substantele in ale caror solutii metiloranjul se coloreaza in roz sint (acizii).
8) Substantele care accelereaza reactiile se numesc (catalizatori). E
9) Substantele compuse dintr-un atom de metal §i una sau mai multe grupe hidroxil se numesc :
(baze). 2
10) Procesul de descompunere a electrolitilor in ioni se numeste (disociatie electrolitica).
[+
S
S
In concluzie, mentiondm cd aceasta activitate a stimulat interesul elevilor fata de chimie, studiul independent 2
si cooperarea in grup, facilitind, astfel, formarea competentelor specifice chimiei §i a competentelor transdiscipli- h
nare. 03
&
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Vasile CUCOS

Liceul Teoretic Mihai Eminescu, mun. Balti

Elevul capabil sd rezolve subiecte complicate la
chimie are deja un bagaj suficient de mare de cunostinte
la matematica, fizica si biologie. Pentru abordarea unor
astfel de subiecte, se cere, pe lingd eruditie in domeniu,
si o practica de rezolvari. Fiind vorba de subiecte de
concurs, atit cel instruit, cit si profesorii lui trebuie sa ia
in consideratie si alti factori, cum ar fi dozarea corecta a
timpului (de obicei, probele dureaza 3-4 ore) etc.

in literatura de specialitate sint date un sir de reco-
mandari in ceea ce priveste rezolvarea unor astfel de
probleme, care trebuie respectate cu strictete: analiza
datelor; excluderea datelor de prisos (distractori); ela-
borarea unui plan, a unei strategii de lucru s.a. Noi insa
va propunem citeva procedee concrete de actiune din
practica personala. Exemplele selectate nu presupun o
rezolvare strict matematica, ele reclama o alta aborda-
re, legata mai degraba de eruditie si de antrenament in
rezolvarea unor subiecte complexe.

Exemplul 1.
La calcinarea a 26,85 g nitrat rezulta 13,05 g reziduu

solid. Determinati formula si denumirea nitratului.

Pentru a solutiona corect aceastd problema, este
necesar a cunoaste toate cazurile de descompunere a
nitratilor.

1) NH,NO,——N,07T+2H,01

2NH,NO,—252N, T +0,T +4H,07

2) Azotatii metalelor alcaline:

2MeNO, —~—2MeNO, + 0, T
3) Azotatul de argint si mercur:
24gNO, —24g+0, T +2NO, T
Hg(NO,), » Hg +0 ,T +2NO, T
4) Metale cu valenta stabila:
27n(NOy), = 2Zn0 +4NO, T +0, T
5) Metale ce prezinta valenta II si I11:
4Cr(NO,), = 2Cr,0, +8NO, T +0, T
6) Sipentru metale din grupa VII-B:
Mn(NOy), = MnO, +2NO, T
Evident, primul caz se exclude, deoarece la calcinare

EXERCITO, ERGO SUM

Formarea competentelor de

a problemelor complexe
chimie in clasa a IX-a

nu ramine reziduu solid. in celelalte cazuri, se fac pind
la 5 calcule dupa urmatorul model:

26,85¢ 13,05¢
6) Me(NO,), = MeO,+2NO, T, de unde
(A+124)g (A+32)g

26,85-(4+32)=13,05-(4+124) = 4 =55

cel de-al saselea caz.

Exemplul 2.
Un alaun are urmatoarea compozitie: H— 5,36% si

O - 61,3%. Sa se determine formula acestuia.

La rezolvarea acestui exercitiu recomandam sa se
porneasca de la formula alaunilor:

Kat"' Kat™ (Nemet, Nemet,), - 12H,0 .

Determinam raportul molar H : O:

H:Oz#:%:5,36:3,831:1,4:1 raport

14H 1a 100 sau la 28H revin 200.

Daca excludem cele 12 molecule de apa, raportul
atomilor de oxigen la hidrogen >2:1, nemetalul cu grad
de oxidare negativ este oxigenul. Formula alaunului se
simplifica: Kat"'Kat" (NemetO,), -12H,0 . Deoarece
in acest caz raportul de atomi H : O este 24 : 20 si in cazul
analizat este de 28H la 200, deducem ci Kat™' poate fi
NH , iar formula — NH,Kat" (NemetO,), -12H,0 .

In acest caz, deducem usor M. - La 100 g alaun
revin 61,3 g O,iarla M revin 320 g/mol. De unde:

~320-100

alaun —
1,

=522(g / mol)

Anna STIMKOVSKAIA

studentd, Universitatea de Stat din Moldova
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Din MNHXMes*(NemetOA)ZJZHZO =18+ Ar(Me)+2Ar(Nemet)+8-16+12-18 reiese ca masele atomice sumare ale
cationilor de Me’ si 2Nemet sint egale cu 522 — 362 = 160, deci Ar(Me)+ 2 Ar(Nemet) =160 g Deoarece
nemetalul poate fi numai S ori Se, ori Te, gdsim varianta 96 + 32 - 2 = 160. Satisfac datele problemei Mo si S
= NH,Mo(S0,), -12H,0 .

Exemplul 3 tine de aceeasi tema ca si Exemplul 2. La prima vedere, pare ca aceasta problema cere cunostinte
mult mai profunde in chimia descriptiva, in realitate nsa elevul care a abordat corect rezolvarea poate ajunge la
rispunsul corect in mod intuitiv. Daci a pornit de la formula Kat™' Kat™(S0O,), -12H,0 , rezolvare nu existi si se
pierde foarte mult timp de concurs.

Exemplul 3.
La tratarea a 21,55 g de alaun cu exces de solutie fierbinte de acid sulfuric concentrat, rezulta gazul B, care,

trecut prin apd de var luata in exces, formeaza 15,6 g substanta insolubild in acizi minerali. Solutia reziduala ra-
masa dupa tratarea alaunului cu H SO, concentrat este tratata cu exces de Na,CO,, dupa care se barboteaza CO,,
Rezulta precipitatul alb D, care este izolat prin filtrare. Se izoleaza filtratul nr. 1.

Dupa calcinarea D la ~1000°C, ramin 2,55 g substanta alba greu fuzibila E. Filtratul nr. 1 este fiert un timp sufici-
ent ca sa se precipite din filtrat substanta alba F. Dupa calcinarea F. rezulta 2,5 g de o substanta greu fuzibila G.

La interactiunea a 21,55 g de alaun cu exces de solutie NaOH , rezulta gazul H, care interactioneazd cu mag-
neziu metalic si formeaza 2,52 g de substanta cenusie I, care hidrolizeaza usor.

Determinati formula alaunului si scrieti ecuatiile reactiilor.

Abordarea acestei probleme trebuie sd inceapa cu formula alaunului: Kat''Kat" (El Nemet,), -12H,0 ori
XY(A4B,),-12H,0.

Din datele problemei: alaun+ NaOH — gaz , deducem ci X ori Kat™' este NH ., caunica explicatie.

Din alte date ale problemei, admitem cd Nemet ori B ar putea fi /-, ca unica explicatie alaun+ H,SO, — gaz
deci obtinem: NH,Y(AF,),-12H,0.

21,55¢ 2,52¢g
Verificim: 2NH,Y(AF,), -12H,0 —"% 52 NH, —" 5 Mg. N,
2M 100,9¢/mol
21,55-100,9
=" =431(g/mol
alaun 2’ 52 . 2 (g )
21,55 : ! +H,SO +Ca(OH) e
nojan = H S 0, OS(mOll) N]‘I4Y(1‘1F:1 )2 . 12H20 = S8HF 2 ,4CCZF‘2
1mol 4mol
4.0,05 ,
Mlear, =7 7 0,2(mol) =, My, =0,2-78 =15,6(g) = se confirma datele problemei.
0,05mol . o 1-0,05
2NH4Y(AE)2 +H,80, 9 +Na, COy 9t YZO3 Nyo, = T =0, 025(m0])
2mol 1mol
2,55 -
=>M,, = 0,025 102(g/mol) = Y — Al - ALO; My ycir,), 1m0 = 4318/ mol , de unde 4 =9 = Be.
In final, obtinem NH,Al(BeF,), -12H,0 o
Ecuatiile reactiilor: B §
2NH, Al(BeF,), -12H,0 +8H,S0, — (NH,), SO, + AL (SO,), +4BeSO, +16 HF T +24H,0 :
B
2 HF+Ca(OH) ,—> CaF, \ +2H,0 2
3H,0+ AL (SO,), +3Na,CO, — 2A1(OH), 1 +3Na,SO, +3C0, T -
M
BeSO, + Na,CO, — BeCO, \ +Na,S0O,  BeCO, { +H,0+ CO, — Be(HCO,), =
D . E .
AI(OH ), —— A1,0,+ H,0 g
. F F . G Y
Be(HCO,), ——5BeCO, L +H,0+C0O, T  BeCO,—“— BeO+CO, T P
H q
NH, Al(BeF,), 12H,0 +15NaOH —> Na, [ AI(OH ), |+ 2Na,BeO, + 8NaF +17H,0+ NH, 1 g
1 1 el
2NH, +3Mg — Mg,N,+3H, T Mg,N,+3H,0 —3Mg(OH), + N, T a
FORMAREA COMPETENTELOR DE REZOLVARE A PROBLEMELOR COMPLEXE LA CHIMIE IN CLASAA IX-A
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Un alt tip de situatie sint problemele care nu pot avea o rezolvare strict matematica, dar pot fi solutionate reiesind
din parametrii formulei chimice, un caz deseori intilnit in structura unei probleme complicate.

Exemplul 4.
O proba de substanta alba, solubila in exces de apa, cu masa de 6,98 g a fost tratata cu exces de solutie acida

(HCI). In urma interactiunii, rezultd CO,. Deficitul de masa dintre solutia de carbonat si de acid dupa terminarea
reactiei este de 3,08 g. Sa se determine compozitia celor 6,98 g de substanta.

Rationamentul corect ar fi urmatorul:
1) Daca este un carbonat, atunci poate fi numai de Na, K, Rb si Cs, care sint solubili.
2) Daca este hidrogenocarbonat, atunci ar putea fi orice carbonat al unui metal mono- ori bivalent (trivalenti

nu exista).
Verificam ambele cazuri la echivalentul metalului:
3 08 0,07 mol 0,07 mol
Neo, = ;—4 =0,07(mol)  E,CO,+2HCI =2ECI+ CO, + H,0
1mol 1mol
M(E,CO,) = 5,98 =99,7(g/mol)= M, = 29,7260 =19,85(g / mol)
0,07 2
Nu corespunde strict nici unui metal mono- sau bivalent. Verificam varianta cu hidrogenocarbonat:
0,07 mol 0,07 mol 6 98
EHCO,+ HCl = ECI+ H,0+ CO, M(EHCO;) = O’W =99,7(g/mol)= M, =99,7-61=38,7
1mol 1mol y

La fel, nu corespunde nici unui metal mono- sau bivalent. Se impune concluzia ca este un amestec carbonat
si hidrogenocarbonat. Deoarece toatd substanta s-a dizolvat, se exclude carbonatul de metale bivalente, care sint
insolubili. Deci Ar a metalului poate avea 19,88 < 4r < 38,7 . In aceste limite corespunde numai Na.

Na,CO, si NaHCO,

Deoarece ng, =n(CO;” +HCO;)=0,07mol <, din n =xsin

=y, obtinem:

Na,CO, NaHCO,

x+y=0,07; 106x+84y=6,98= x=0,05mol;y =0,02mol

m(Na,CO;)=0,05-106 = 5,3(g); m(NaHCO,)=0,02-84=1,68(g)

Aplicam acelasi mod de rationament si la alegerea proceselor chimice posibile in situatia data. In acest caz, oricum
trebuie luate in calcul toate procesele posibile, in baza carora se va conclude reiesind din datele problemei.

Exemplul 5.
In 200 g de solutie apoasd de hidroxid de sodiu de 29% s-au dizolvat 71 g de oxid de fosfor. Sa se determine

care ar fi partea de masa a solvitului in solutia rezultata.

. 71
W(NGOH) = 20048, 29 n(NaOH) 1,

=1,45(mol) $1 n(P,0;) = e =0,5(mol) Raportul molar ———"7 —

_5 =2,9"
n(PO,) 0,5

In cele trei variante de reactie raportul molar este:

1)) 6NaOH + P,O, = 2Na,PO, +3H,0 = n(NaOH ) -6
G0

2) 4NaOH + PO, = 2Na, HPO, + H,0 = "0 _ 4

3) 2NaOH + PO, + H,0 =2NaH,PO, = n(NaOH) _ ,
n(B,05)

Deoarece 4 >2,9 > 2 au loc reactiile 2) si 3).
Fie n(R,O;) = x si n(P,0,) = y consumate respectiv in reactiile 2) si 3). Din ecuatiile reactiilor:

X 2x 2y ¥y 2y
4NaOH + P,O; = 2Na,HPO,+ H,0,  2NaOH+ P,O,+ H,0 = 2Nal1,PO,
’ mo; 1mol 2mol

x+y=0,5; 4x+2y=1,45= x=0,225mol;y =0,275mol
n(Na,HPO,) = 2x = 0,45(mol);n(NaH ,PO,) =2y = 0,55(mol)
m(Na,HPO,) =0,45-142 = 63,9(g); m(NaH,PO,) = 0,55-120 = 66(g)

1mol 2mol
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@ (Na,HPO,) = 639, 100% = 23,58%;@ (NaH,PO,) = 96, 100% = 24,35%
271 271

Din practica de pregatire pentru concursuri i examene, am selectat citeva subiecte care par foarte complicate atit
pentru elevi, cit si pentru profesori si am propus, dupa parerea noastrd, cele mai rationale metode de rezolvare.

Consideram ca modalitatile de rezolvare prezentate in acest articol vor fi de un real folos profesorilor care prega-
tesc elevi pentru concursuri si examene. Insusirea acestor metode va permite elevilor si se orienteze si si stie cum
s procedeze la rezolvarea celor mai complicate probleme de chimie in anii ulteriori de studiu. Exemplele alese nu
sint destinate incepatorilor, ele solicitd un anumit nivel de cunostinte si deprinderi. Cu alte cuvinte, profesorul poate
propune asa tip de probleme mai ales elevilor dotati, care au deja o pregatire corespunzatoare in domeniu.

Specificul
rationamentelor in
rezolvarea problemelor
aplicative la matematica

Abstract: In mathematic along with pure mathematic
style the solution of practical problems takes big part
thinking. Style of thinking is slightly different, notably,
so named rational reasoning. Such reasoning allowed
digression from exact logic. There are used, for example
non-strict definitions, allowed partial replacement in deductive conclusion that based on common sense, analogs,
insufficient induction, and physical thinking. Necessity in such reasoning defined in various practical thinking that
appears in the solutions in applied problems, such for example, limitedness of time, economical appropriateness
then etc. Rational reasoning less schematizes and idealizes reality than deductive conclusion of pure mathematic;
therefore, they are more fitting to analyze real facts and situations. Ability to take rational reasoning is important
component of general intellectual culture of modern mankind. But its form is important reserve to deepen applied

Azatgeldi OVEZOV

Universitatea Pedagogicd de Stat din Turkmenistan

direct of educating mathematic.

Traditional, se considera ca aportul matematicii in
formarea intelectului la elevi constd anume in dezvol-
tarea gindirii logice. In matematica, formele si rapor-
turile logice sint concrete, stabile, ceea ce favorizeaza
educarea la elevi a capacittilor de gindire logica. Insa
la rezolvarea problemelor aplicative prin intermediul
unor formule un rol aparte il joaca, pe lingd gindirea
matematicad propriu-zisa, un stil de gindire de alt gen

turii intelectuale a omului modern, iar formarea acesteia
oferd un cimp vast pentru valorificarea laturii aplicative
in instruirea matematica. In acest sens, marele matemati-
cian si pedagog D. Polya scria: “rezolvarea problemelor
aplicative necesitd inteligentd, un anumit fel de a gindi,
pe care 1n viata cotidiana il numim judecata sanatoasa.
A dezvolta acest tip de judecata si calitati intelectuale nu
¢ un lucru usor: daca profesorului de matematica ii reu-

- reﬂectareaﬂm,tionald, care permite o mica ,,abatere”  seste s-o facd, atunci l-a ajutat enorm pe elev, indiferent E
de la regula. In aceste situatii se utilizeaza, de exemplu,  cu ce se va ocupa el in viitor.” (2, pag. 33) :
definitii aproximative, ,,notiuni confuze”, se accepta Reflectarea rationala se foloseste la toate cele trei 2
inlocuirea partiala a rationamentelor deductive cu ra-  etape ale aplicarii matematicii in practica. Etapa forma-
tionamente judicioase, bazate pe analogii, inductie etc.  lizarii este strins legatd de o atare reflectare, deoarece )
Necesitatea acestui gen de rationamente este determinata ~ esenta procesului studiat poate fi configurata nu la nivel <
de diverse considerente practice inerente rezolvarii de  deductiv, ci la nivel de similitudine. Modelul matematic 2
problemele aplicative, cum ar fi: cadrul temporal limitat,  este, in fond, o ipoteza, a cérei justete este verificatd prin >
eficacitatea economica etc. interpretarea rezultatelor obtinute pe aceasta cale, adica 03

Spre deosebire de concluziile trase in urma deduc-  confruntindu-le cu situatia reald initiala. Astfel, recurgem 5
tiilor matematice rigide, reflectarea rationala presupune  la reflectii rationale si la etapa interpretarii. Respectiva 8
o mai micd schematizare a realitatii, deci este aplicabila ~ modalitate de rationare poate fi utilizata si in perimetrul i
mai mult la analiza unor fapte si situatii din viata realda. =~ modelului matematic, efectuind o corelare a etapelor de §
Reflectarea rationala este un element important al cul-  formalizare, de rezolvare si de interpretare. el
FORMAREA COMPETENTELOR DE REZOLVARE A PROBLEMELOR COMPLEXE LA CHIMIE IN CLASAA IX-A
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Asadar, dupa cum a demonstrat un experiment realizat de noi in citeva scoli de cultura generala din Turkmenistan,
le putem forma elevilor (incepind cu cl. VIII) capacitati elementare de reflectare rationald prin rezolvarea de probleme
special selectate. Prezentam citeva exemple, clasificind problemele 1n trei grupe, in functie de gradul de reflectare.

I. Formulele matematice cu ajutorul carora se calcu-
leaza valori exacte sint, de regula, dificile si voluminoa-
se. In acest context, ne punem urmitoarea intrebare: E
posibil oare sa folosim in locul unor formule complicate
operatii care ne-ar permite sa aflam mai repede rezulta-
tul dorit, unul poate mai putin exact?. in cele mai dese
cazuri, aceastd substituire nu este doar posibild, dar si
absolut necesara.

Problema 1. Cit de departe putem vedea dintr-un
avion aflat la o inaltime de 4 km?

Elevii vor gasi solutia la aceasta problema folosind
cunostintele acumulate anterior la geografie si fizica. Apli-
cind Teorema lui Pitagora (Fig. 1), aflam valoarea /:

I=v2Rh+h* (D).

In cazul nostru, valoarea 4> este comparativ mai
mica decit valoarea 2R/, ceea ce ne permite sa inlocuim
formula exacta (1) cu una aproximativa, dar mult mai
simpla:

[ ~2Rh (2).

Aceasta schimbare ne faciliteaza calculele, dar scade
din exactitatea rezultatului.

B

h / ‘ i
A

%
) Figura 2. %
% D

C

Figura 1.

Figura 3.

Prezentam rezolvarea problemei pentru ambele ca-
zuri. Din datele problemei cunoastem ca 4 =4 (km), iar
de la lectiile de geografie stim ca R = 6370 (km).

Folosind formula exacta (1), obtinem:

I~ N2Rh+h* =2-6370-4+16 = /50976 ~ 225,778
(km).

Folosind formula alternativa (2), obtinem:

I ~N2Rh =2-6370-4 =+/50960 ~ 225,743
(km).

Dupa cum observam, calculele efectuate cu ajutorul
formulei (2) ne indica o eroare de calcul foarte mica, de
aproximativ 35 m. Pentru situatia descrisa in problema,
aceasta greseala este nesemnificativa. Dacd mai invocam
si faptul ca la aplicarea modelului matematic realitatea
a fost un pic denaturata, putem afirma cu certitudine ca
nu este rational sa calculam rezultatul final dupa formula
(1). De exemplu, se considera ca Pamintul are forma
sfericd, redata schematic printr-un cerc, in realitate insa
lucrurile stau un pic altfel. De aceea, rotunjind valoarea
obtinuta pina la km, avem acelasi rezultat prin aplicarea
ambelor formule.

Eficienta inlocuirii formulei (1) cu formula (2) o vom
demonstra si prin alt exemplu.

Problema 2. Cit de sus ar trebui sa se inalte un
avion pentru a fi depistat de un radar aflat la o distanta
de 180 km?

Si la rezolvarea acestei probleme folosim Fig.1 si
formula (1). Vom obtine urmatoarea ecuatie:

h* +12740h—180% = 0.

Utilizind formula (2), obtinem relatia 4 ~

180?
2.6370°

Ambele variante de rezolvare ne ofera acelasi re-
zultat h = 2,5 (km).

II. in procesul de rezolvare a problemelor aplicative,
in spatele formulelor avem obiecte reale. Acest lucru
implica introducerea unor corectari la realizarea calcu-
lelor. Deseori ludm 1n consideratie si fapte pe care nu le
regasim 1n datele problemei, dar care sint intr-o strinsa
legatura cu acestea. Analizind problemele, sintem in situ-
atia de a alege, din multitudinea de variante, modalitatea
de rezolvare cea mai facila si mai rationala.

Problema 3. Cum aflam suprafata unei bare de
metal de forma patrulaterd, cu grosimea de I mm, daca
dispunem de cintar si rigla?

Vom folosi doua modalitati de rezolvare.

Prima varianta presupune trei masurari. Mai 1ntii,

aflam lungimea diagonalei AC a patrulaterului ABCD
(Fig. 2) si lungimea segmentelor BE si DK, care consti-
tuie Tnaltimea triunghiurilor ABC si ADC. Apoi aplicam
formula:

S sep =Spe +S4cp =0,5-AC-(BE+KD). (3)

Din punct de vedere matematic, aceasta rezolvare
este impecabild. Insa aplicind-o, vom descoperi nera-
tionalitatea reflectarilor noastre, deoarece ne duce la
efectuarea a trei masuritori. In acest caz, chiar si la
etapa de formalizare, ar trebui sa tinem cont de situatia
initiald, descrisa in problema, si sa alegem acele cdi de
rezolvare care presupun mai putine actiuni de masurare
si de calcul.
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A doua modalitate de rezolvare se bazeaza pe ma-
surari prin cintdrire. De la orele de fizica cunoastem ca
pentru a masura greutatea unui corp m, ne folosim de
urmatoarea formula: m=0c-V , unde o — densitatea
corpului, ¥ — volumul. Volumul barei metalice patru-
latere (Fig. 2) este produsul dintre aria patrulaterului
si latimea acestuia h, adicd V=S5, -h=0,1-S,.,.
Recurgind la tabel, aflam care este densitatea fierului
o:=7,8g/cm3 - Deci m=7,8-8,50,-0,1=0,78-S
. In rezultat, obtinem §,, . =m/0,78 .

Cea de-a doua modalitate de rezolvare are mai multe
avantaje; in plus, necesita o singura masurare.

Ulterior, vom discuta cu elevii despre rezolvarea unei
probleme similare, bara de metal avind insa o forma
neregulata (Fig. 3). In acest caz, este rational sa aplicim
metoda a doua de calcul, adica prin cintarire, deoarece
masurarea lungimilor ar dura mult.

La lectiile de educatie tehnologica din multe scoli
din Turkmenistan, fetele invata meseria tesutului. Tipul
de covor si calitatea acestuia se apreciaza nu doar dupa
frumusetea desenului, dar si dupa densitate, adica dupa
numarul de noduri intr-un metru patrat. Cu cit nodurile
sint mai dese, cu atit mai trainic este covorul. in acest
sens, le putem propune elevilor o problema specifica.

Problema 4. Cum putem determina densitatea co-
vorului si, respectiv, calitatea acestuia?

Problema data are trei modalitati de rezolvare. Prima

constd in numararea nodurilor intr-un metru patrat de
covor, aceasta cale fiind insa ,,greu de strabatut”, deoa-
rece avem de calculat cam vreo 300000 de noduri, ceea
ce ne va lua foarte mult timp. A doua modalitate ia in
consideratie faptul ca nodurile se afla la intersectia firelor
intinse vertical §i orizontal pe razboiul de tesut. Astfel,
pentru calcularea densitatii, trebuie sd numaram toate
firele Intinse pe verticald si orizontala dintr-un metru
patrat si sa le Inmultim intre ele. Calculul este mai simplu
decit in primul caz, dar si aici avem dificultati, Intrucit
numarul firelor poate fi mai mare de 1000. A treia moda-
litate de rezolvare se bazeaza pe o presupunere care poate
fi adevarata: densitatea covorului este aproape aceeasi
pe toatd suprafata. Ar fi suficient s numaram firele ce
se intersecteaza pe o suprafatd mai mica, de ex., pe un
patrat. Cum vom determina marimea acestuia? Putem
opera cu un patrat avind suprafata de 1 mm?? Desigur
ca nu! Acest patratel este abia vizibil. Dar pe un patrat
lem % 1em? Ar fi mai convenabil, dar mai riscant. Daca
suprafata aleasd ar avea cu un fir mai putin decit celelalte,
atunci, calculind densitatea covorului pe o suprafata de 1
m?, putem inregistra o eroare de 10000. Fireste, calculele
vor fi mai precise §i mai usor de efectuat pe o suprafata
de 10 ecm x 10 cm. Numarind toate firele de pe verticala
si orizontald de pe suprafata data, le inmultim cu 100 si
obtinem densitatea la 1 m?. Astfel se verifica densitatea
si la fabricile de covoare.

I11. Este stiut faptul ca o gindire aplicativa dezvoltata
se caracterizeaza prin optimizarea modelului matematic
ales pentru rezolvare, adica actiunile matematice se pro-
duc instantaneu. In astfel de cazuri, aplicind reflectarea
rationald, eliminam modalitatile si procedeele inadecva-
te din start, rezolvarea devenind inutila. Uneori, aceste
eliminari se produc la etapa de formalizare, de elaborare
a modelului matematic. Iata un exemplu.

Problema 5. Avem 4 feluri de aliaje formate din 2
metale — aur si argint: I aliaj contine 20% aur; 11— 30%;
11—40%, 1V — 60%. Cum combinam doud dintre aceste
aliaje si in ce cantitate, pentru a obtine 500 gr de un
nou aliaj continind 45% aur?

Daca la etapa de formalizare nu se face o analiza si o
filtrare prealabild, vom obtine 6 sisteme de ecuatii. Insa
gindind rational, depistam imediat cd unul dintre aliaje
este cel de-al patrulea, deoarece este imposibil s obtii
un aliaj continind 45% aur din primele trei. Al doilea
aliaj poate fi oricare dintre cele trei ramase. Prin a, b, ¢
six vom indica greutatea aliajelor in grame. Rezolvarea
se rezuma astfel la trei sisteme de ecuatii:

O,2a+0,6x=225,j a=187,5,
a+x=500 x=312,5

0,36 +0,6x =225, N b=283,3,
b+x =500 x=416,7

0,4c+0,6x=225,:> c=375,
c+x=500 x=125

Ne-am convins de faptul ca o analiza adecvata la
etapa formalizarii, aplicind reflectia rationala, usureaza
simtitor etapa urmatoare de rezolvare — cea de efectuare
a calculelor.

in concluzie, dezvoltarea capacititii de reflectie ratio-
nala asupra situatiei concrete din problema ajuta elevii sa
gaseasca modalitati de rezolvare rapide i originale, care
ii elibereaza de povara efectuarii unor calcule si transfor-
mari suplimentare. Dar, mentionam, dezvoltarea acesteia
trebuie sa fie una sistematica. In acest scop, putem folosi
probleme din manual, adaptindu-le metodologic la noile
cerinte, sau culegeri de probleme aplicative.
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Der moderne Fremd sprachenunterricht fordert von
den Schiilern heraus mehr und mehr kreativ zu sein. In
diesem Artikel schlage ich einige Methoden vor, die die
Kreativitdt der Schiiler wiahrend des DaF-Unterrichtes
entwickeln koénnten.

SOZIALFORMEN IM DAF-UNTERRICHT

Was versteht man unter der Sozialform? Der Begriff
Sozialformen bezeichnet die Form der Beziehungen, in
der sich die Lernenden befinden. Man kann entweder
allein, zu zweit oder in einer Gruppe lernen. Gemeinsam
ist diesen Sozialformen, dass die Lernenden selbst-
bestimt eigenverantwortlich lernen konnten. Das macht
sie so wertvoll fiir den Unterricht.

In der Methodik unterscheidet man vier Sozialfor-

men:

o FEinzelarbeit ermoglicht besonders die konzen-
trierte, stille und sorgfdltige Arbeit. Die Schiiler
erfiillen die Aufgaben allein, haben keine Kon-
takte zu ihren Mitschiilern.

e Partnerarbeit ermoglicht schon gegenseitige
Hilfe und Arbeitsteilung. Die Schiiler erledigen
die Ubungen in Paaren, teilen die Arbeit zwis-
chen einander.

e Gruppenarbeit bictet das kooperative, kom-
munikative und soziale Lernen. Das heif3t, die
Schiiler sitzen gewohnlich in einem Kreis, alle
zusammen machen die gleiche Aufgabe, driick-
en die AuBerungen aus, es entsteht eine aktive
Diskussion. Heutzutage wird in den Schulen
die Gruppenarbeit mehr praktiziert. Es wurde
bemerkt, dass fiir diese Sozialform, die Schiiler
mehr motiviert sind.

o Frontalunterricht erlaubt fast keine aktive Ein-
mischung des Schiilers in den Unterrichtsablauf.
Er tritt nur als passive Zuhorer, wobei der Lehrer
den ganzen Lernstoff selbst beibringt.

Friiher gab es im Prinzip nur eine einzelne Unterri-

chtsmethode, die sich in den hoher genannten Sozialfor-
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Forderung der Kreativitat im

DaF-Unterricht

men duflerte — im Frontalunterricht. Der Lehrer stand an
der Spitze des Unterrichts, brachte den neuen Stoff bei
und tibernahm die ganze Verantwortung fiir den Unter-
richtsablauf. Die Schiiler waren nur passive Zuhorer, die
alle Anweisungen des Lehrers gehorsam erfiillten.

Die Gesellschaft verdndert sich immer und auch
die Lerninhalte in der Schule dndern sich. Die Lehrer
miissen Wissen vermitteln. Aber auch Fahigkeiten wie
soziales Verhalten und Teamgeist helfen den Schiilern
in ihrem zukiinftigen Leben. Es ist wichtig, dass die
Schiiler mit anderen Menschen zusammenarbeiten kon-
nen. Das miissen sie schon in der Schule lernen. Reines
Wissen hilft in der Zukunft nicht weiter. Deshalb wird
heute in den Schulen der Vorzug der Gruppenarbeit und
Partnerarbeit gegeben.

Oft stehen die Lehrer vor der Entscheidung, welche
der Sozialformen in der entsprechenden Unterricht-
sphase am besten geeignet ist. Dabei sollte man von
dem Grundsatz ausgehen, dass jede ihre spezifischen
Vor- und Nachteile hat. Es kommt stets darauf an, sie
den passenden Inhalten und Zielen zuzuordnen.

Einen Liickentext kann man gut alleine bearbeiten,
grofle Datenmenge lassen sich am besten zu zweit in
Tabellen eintragen und ein Rollenspiel sollte in einer
Gruppe vorbereitet werden. Auflerdem kdnnen die
Sozialformen gut miteinander kombiniert werden. Eine
Einzelarbeit kann z.B. in eine Partnerarbeit iibergehen
(zum Beispiel zum Vorlesen eines geschriebenen Textes,
zum Abfragen von Vokabeln usw.)

Wenn wir, die Lehrer, die Einzelarbeit in den Phasen
des Ubens und Wiederholens gebrauchen, dann dient
sie zum Einiliben individueller Arbeitstechniken (Text
bearbeiten, Vokabeln, Gedichte auswendig lernen.)

Die Partnerarbeit kommt zur Hilfe der Einzelarbeit.
Sie wird gebraucht zur Losung schwieriger Aufgaben,
bei denen man sich gegenseitig helfen kann, bei Aufga-
ben, die zu schwierig fiir Einzelarbeit sind und zu wenig
hergeben fiir Gruppenarbeit. Hier muss Helfersystem
funktionieren: Stark hilft Schwach.

Gruppenarbeit wird fiir die Aufgabenstellungen
benutzt, die sich zur kooperativen Bearbeitung eignen
und in denen Kommunikation erwiinscht ist. Hier
wird immer etwas diskutiert, produziert, inszeniert,
recherchiert (z.B. Debatte, Lernplakate, Wandzeitung
Rollenspiele u.a.)

Der wichtigste Vorteil dieser Sozialform ist die
Teamféhigkeit und die Fahigkeit der Schiiler die Pro-
blemldsungen zu finden.

Wenn wir die Sozialformen kombinieren wollen,
dann konnte es mehrere Moglichkeiten sein.
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Zum Beispiel:

Einzelarbeit — Der Schiiler fiillt einen Liickentext
aus.

Partnerarbeit — Der Mitschiiler kontrolliert den Text
und korrigiert die Fehler.

Gruppenarbeit — Der Text wird von der Gruppe
inszeniert. Oder umgekehrt:

Gruppenarbeit — Die Schiiler recherchieren ein
Thema.

Partnerarbeit — Die Schiiler arbeiten zu zweit und
fiillen die Liicken in einem Gedicht aus.

Einzelarbeit — Jeder Schiiler lernt das Gedicht
auswendig.

Die neuen Sozialformen machen die Schiiler schopfe-
rischer und kreativer und zwingen sie zur selbststindi-
gen Wissenaneignung und zum autonomen Lernen,
Sozialformen und Handlungsmuster stellen wichtige
Eiflussfaktoren auf die Unterrichtsgestaltung dar.

Schule soll heutzutage nicht mehr nur Wissen ver-
mitteln und erziechen; die moderne Schule soll den
Schiilern neben ,,Fachkompetenz® vor allem ,,soziale
Kompetenz* vermitteln; sie soll die Gesundheit und das
Wohlbefinden fordern. Die Schiiler miissen sich daran
gewdhnen, sich in der Gesellschaft frei und sicher zu
fithlen, verantwortlich sein, selbstdndig Probleme 16sen
zu konnen und keine Angst davor haben.

KREATIVER UMGANG MIT MEDIEN

Die Technik hat inzwischen auch einen hohen Stel-
lenwert im Fremdsprachenunterricht. Er kommt ohne
moderne Medien, wie z.B. Tageslichtprojektor, Monitor,
Video- und Kassetenrekorder, kaum noch aus. Daher
diirften die Lerner mit diesen Medien bereits vertraut
sein.

Es ist kaum zu leugnen, dass heutzutage der Compu-
ter eine wichtige Rolle in unserem Alltagsleben spielt.
Der Umgang mit dem Computer beschriankt sich aber

nicht nur auf die Arbeitsgesellschaft, sondern breitet 7

sich im Klassenunterricht aus. Immer hdufiger wird in
der Schule das Stichwort ,,Multimedia” getaucht. Neben
anderen Lehrmedien wie Video, Kassete, Folie, kann
der Computer auch in den Fremdsprachenunterricht
eingebettet werden. Mit der Computereinsatz wird
den Schiilern eine Moglichkeit geboten, mehr an dem
Fremdsprachenunterricht beteiligt zu sein. Der Schiiler
iibernimmt die Teilrolle des Lehrers. Nicht nur Lehrer,
sondern auch Lerner selber sind Autor und Hersteller
von Ubungen und Aufgaben. Solche Situationen geben
Lernenden die Gelegenheit, bestimmte Formen auch
sinnvoll zu verwenden, anstatt sie nur zu formulieren.
Eine wichtige Rolle der neuen Medien im Fremd-
sprachenlernen spielt der integrative Ansatz, der die
Lernenden mit mehr oder weniger authentischen Si-
tuationen in Bertihrung bringt und ihnen erlaubt ver-

/

schiedene Aufgaben und Projekte durchzufiihren. Fiir
Deutschunterricht ist das Computereinsatz sehr niitzlich.
Mit Hilfe des Computers kann man folgende Ubungen
durchfiihren:

1) Wortschatzarbeit

Sortiere die Worter nach ihrem Artikel:

Bleistift Kreide Buch  Filler Tafel
Pinsel Heft Schultasche
X X X

2) Grammatik
Vervollstindige die Nebensétze mit ,,wenn® in den
gegebenen Feldern!

Ich bin froh, ..................

wenn mein
Freund da ist

wenn ich ge-
sund bin

3) Wortschatz und Grammatik
Ordne die Worter zu den Korperteilen:

Das Haar

Der Kopf

Im Zusam-
menhang mit ge-
genwirtigen En-
twicklungen wur-
den verschiedene
Methoden und Te-
chniken ausgear-
beitet, die zahlrei-
ch sind. Es héngt
von jedem Lehrer
ab, welche Metho-
de oder Technik zu
benutzen, um den
Unterrichtsstoff
interessant anscha-
ulich zu gestalten.
Abgesehen von
den schulischen
e Alltagshandlun-
gen wie Ubungen,
Wiederholungen,
Veranschaulic-
hung, muss man den Fremdsprachenunterricht so planen,
dass die Schiiler sich frei und motiviert fithlen, dass sie
gerne an diesem Unterricht teilnehmen.

s
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Institutul de Stiinte ale Educatiei

Constructivismul este o teorie a cunoasterii si invata-
rii, aducind in prim plan mecanismele mentale implicate,
procesualitatea, pasii intelegerii si rezolvarii unei sarcini
cognitive. Acest aspect 1l face accesibil atit instruirii, cit
si educatiei, dezvoltind noi aspecte ale metodologiei ei,
dar modificind viziunea asupra predarii ca transmitere,
demonstratie, explicatie, centrarea fiind pe elev, atit din
partea parintilor, cit si a dirigintelui. ,,Constructivismul
inseamna, in fond, cladirea intelegerii unui concept,
problema, situatie, cautind, rezolvind conflictul cognitiv
aparut, cistigind experienta cunoasterii. latd de ce sint
importante procedurile §i instrumentele care s-o facili-
teze, sprijine, indrume, organizeze, valorifice, dezvolte”
[3, p. 14]. Modelul CECERE contureaza 6 secvente
ale unitatii educationale (nu neaparat toate in fiecare
sedintd), distribuite echilibrat in cele 2 ore [3, p. 291].
Acest instrument este produsul, concretizarea actiunilor
de proiectare, axate pe esenta invatarii cognitiv-con-
structiviste: procesarea mentald a datelor identificate,
necesare, de la prelucrarea primara la luarea de decizii
si evaluare. Modelul CECERE evidentiaza rolurile

Modelul CECERE -

proiectare constructivista a

instrument de

activitatii educationale

(Proiect pentru o sedinta cu parintii)

si actiunile parintilor si ale dirigintelui. Conceperea
acestuia antreneaza intensiv citeva dintre mecanismele
mentale: analizare, identificare, relationare, schematiza-
re, organizare, prelucrare, alegere, elaborare, formulare
de variante §i ipoteze, aplicare, verificare, valorificare,
reflectare. Chiar pentru perfectionarea acestui instru-
ment parintii formuleaza numeroase reflectii: poate
prevedea mai multe variante pentru adaptare la situatii
reale, apare ca o rezolvare a unei probleme complexe,
ilustreaza diversitatea rolurilor dirigintelui, aratd ca
abilitatea de proiectare trebuie exersata, dar solicita
mult timp 1n acest sens s.a. Am considerat important
ca, prin utilizarea acestui instrument, sa atingem unul
dintre obiectivele centrale ale formarii psihopedagogice
a parintilor — sa gindeasca, s conceapa, sa interpreteze,
sa reflecteze, sa elaboreze, sa isi modeleze activitatea
mentala referitoare la alegerea viitoarei profesii pentru
copilul lor. Acest instrument atrage atentia parintilor,
11 mobilizeaza, 1i determind sa caute, sa interpreteze,
sa formuleze ipoteze, sa aleagd variante de raspuns,
sa reflecteze asupra carierei copilului lor inclusiv prin
forma de organizare si reprezentare grafica a traseului
de construire a solutiei de rezolvare.

in continuare propunem un model de proiectare
constructivista pentru o sedintd cu parintii — in baza
modelului CECERE.

Subiectul: Orientarea profesionala a elevilor

Tipul de proiectare: modelul CECERE

Etapele modelului [1, p. 52]:

1. Context— crearea contextului adecvat: asigurarea
resurselor informationale, a materialelor-suport,
a instrumentelor necesare constructiei, preci-

zarea obiectivelor si a sarcinilor, a organizarii,
a metodologiei, a modurilor de relationare, a
dificultatilor si restrictiilor, a criteriilor i modu-
rilor de evaluare, de reactualizare a cunostintelor
anterioare, evidentierea asteptarilor.

2. Explorare —realizarea explorarii directe, a prelu-




crarii primare a materialelor disponibile, in mod
individual, in raport cu datele contextului preci-
zat, dupa reactualizarea experientei procedurale
anterioare si aplicarea metodelor de cunoastere
stiintifica, cu sprijin, cu constientizarea restric-
tiilor si a obstacolelor.

3. Cooperare — colaborarea in perechi sau in grup
mic, apoi In grup mare, pentru analiza critica si
comparativa a rezultatelor proprii, dezbaterea,
negocierea, stabilirea unor sensuri comune in
temd, comunicarea rezultatelor generalizate,
corectarea erorilor.

4. Elaborare —schitarea in sinteza, iIn mod propriu,
a rezolvarii sarcinii date, pentru evidentierea
nivelului de intelegere, a schemelor folosite in
cunoagtere, a modului de structurare mentala,
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sub forma unor produse-construct: schite, dese-
ne, eseuri, rezolvari, programe, grafice, modele,
compuneri, aparate, tabele s.a.

5. Reflectie — formularea de reflectii personale,
ca incheiere a constructiei cunoasterii temei,
cu raportare la criteriile date pentru realizarea
obiectivelor cognitive si metodologice, teoretice
si practice, cu evidentierea erorilor (si propunerea
de solutii de corectare) a valorii contextului si a
climatului asigurat.

6. Evaluare — evaluarea sumativa, echilibrata a
gradului de dezvoltare a cunostintelor, capacita-
tilor, competentelor, atitudinilor, cu valorificarea
evaluarilor partiale, cu precizarea deschiderilor
de dezvoltare, cu aprecierea nivelului atins al
metacognitiei.

Sarcina: Folosind informatia referitoare la orientarea profesionala a elevilor, elaborati un proiect de unitate
educationala (2 ore), care sa respecte in desfasurarea ei etapele modelului CECERE.

A. Elemente de identificare a activitatii
evaluate initial
Data: semestrul I al anului scolar
Clasa: a [X-a
Tipul activititii: sedintd cu parintii
Subiectul: Orientarea profesionala a elevilor
Obiective specifice: informarea parintilor despre
profesiile din tara noastrd; formarea viziunii despre
profesii in functie de cerintele pietei de munca.
Obiective operationale: Parintii vor fi capabili:
1) cognitiv: sa identifice, in baza informatiei propuse,
necesitatea orientarii profesionale a copilului; 2) psiho-
motor: sd selecteze, fiind date tipurile de personalitate, o
caracteristica a viitoarei profesii a copilului lor; 3) afec-

tiv: sa manifeste interes pentru optiunea profesionala a
copilului.

Continut esentializat: Orientarea scolara §i pro-
fesionald a elevilor; Alegerea vocationala — expresie a
personalitatii; Tipurile de personalitate

Timp alocat: 90 minute (45x2)

Resurse: umane (diriginte, parinti, director-adjunct
pentru educatie, invitati); didactice (curriculum la
dirigentie, fise informationale, hirtie, rechizite)

Strategii: tehnici (4socieri libere, Lectura in pe-
rechi, Discutie-panel, Graffiti, Gindeste/Discuta in pe-
rechi/Prezinta, Analiza SWOT); forme de organizare (in
perechi, in grup/in echipa, frontal, individual, in plen).

Evaluare: formativa, sumativa

B. Algoritmul desfasurarii unititii educationale

Etape | Resurse Strategii Demers actional Evaluare
temporale | educationale
Context | 10 min. | Tehnica: Etapa I: Acumularea asocierilor Dirigintele
Asocieri libe- | 1. Parintii deseneaza pe foi un tabel cu 2 rubrici si Inscriu cuvin- | evalueaza:
re tele-cheie: orientare si profesie. definitiile E
2. La cererea dirigintelui, parintii scriu individual asocieri pentru | elaborate; :
Forma de|cuvintul profesie. activitatea §
organizare: |3. Urmatorul pas presupune o activitate in perechi de completare | parintilor pe tot par- =
frontald, indi- | reciproca. In continuare, dirigintele va acumula idei de la fiecare | cursul activitatii. )
viduald, pereche si le va scrie in tabelul de pe tabla. <
in perechi 4. Aceeasi procedura se va repeta si pentru cuvintul orientare. 2
Etapa II: Elaborarea definitiilor :
5. Dirigintele va propune parintilor sa elaboreze individual mini- o:
mum 5 imbinari de cuvinte, utilizind asocieri din ambele rubrici. g
6. In baza acestor imbiniri de cuvinte, parintii au sarcina de a s
defini notiunea de orientare profesionald. i
7. Definitiile elaborate individual se prezinta in perechi, apoi g
frontal. =
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Explo-
rare

15 min.

Tehnica:
Lectura in pe-
rechi

Forma de or-
ganizare:
in perechi

1. Parintii formeaza perechi (acestea sint constante pe tot parcursul
aplicarii tehnicii).

2. Textul Orientarea profesionald a elevilor este impartit in
fragmente sau alineate si propus spre lectura tuturor perechilor
(vezi Anexa 1).

3. In perechi, parintii citesc textul, apoi unul dintre ei il rezuma.
Ambii inscriu rezumatul.

4. Fragmentul urmator este citit si rezumat de celalalt parinte
s.a.m.d.

5. In final, dirigintele se asigurd ca toti parintii au citit textul
propus si l-au rezumat.

Dirigintele
evalueaza:
capacitatea

de intelegere la lec-
tura;

competenta de ela-
borare a textului in
parametrii dati;
calitatea
rezumatului;
mobilizarea si cola-
borarea

parintilor.

Coope-
rare

15 min.

Tehnica:
Discutia panel

Forma de or-
ganizare:
in echipe

1. Activitatea se desfasoara in echipa: parintii sint pregatiti pentru
aplicarea tehnicii Discutia panel — au citit informatia recomandata,
au studiat materialul, s-au documentat in privinta unui subiect
sau a unei probleme.

2. Parintii se asaza 1n semicerc (liderul —1n centru), ei trebuie sa se
vada reciproc, sd aibd un permanent contact vizual cu publicul.
3. Publicul urmareste cu atentie discutia si se implica in mersul
ei prin mesaje.

4. Problema pusa in discutie va fi cercetata sub toate aspectele
pe care parintii le-au remarcat atunci cind au citit §i au rezumat
textul.

5. Grupul se comporta ca la o emisiune in direct; publicul poate
comunica doar in scris cu cei selectati in panel. Grupul isi alege un
lider si un injector de mesaje; eventual, mai poate fi desemnat i un
reporter, care va descinde in public si va dialoga cu doritorii.

6. Dupa 7-10 min. de la inceputul discutiei, injectorul de mesaje
citeste biletelele venite din clasa si parintii raspund la intrebari,
iau in consideratie sugestiile colegilor.

7. La expirarea timpului acordat, liderul generalizeaza ideile
exprimate.

Dirigintele
evalueaza:
competenta de co-
municare orala;
capacitatea de a ur-
mari o discutie,

de a interveni in
scris, de a adresa
intrebari, de a oferi
sugestii.

Elabo-
rare

20 min.

Tehnica:
Graffiti

Forma de or-
ganizare:
frontala

Etapa I:

1. Cuvintul profesie pus in discutie se scrie in centrul unui poster
sau pe tabla.

2. Parintii sint rugati sa se pronunte pe marginea acestei notiuni, sa
numeasca ce profesii sint actuale, solicitate pe piata muncii etc.
3. Aceste informatii sint formulate in enunturi simple/scurte si
scrise pe poster/tabld. Parintii nu le sonorizeaza, doar le scriu,
in tempou rapid, concomitent, cit de multi au acces la tabla sau
la poster.

4. Parintii scriu pe intreaga suprafata liberd, fara a verifica daca
informatia respectiva a fost deja notata. Important este sa participe
toti, sd se exprime liber fiecare.

5. Cele scrise nu se semneaza si nu se evalueaza ad-hoc.

Etapa II:

6. Parintii, impreuna cu dirigintele, examineaza informatiile si
discuta pe marginea lor.

7. Informatiile pot fi clasificate pe categorii sau unite prin linii
de diferite culori.

Dirigintele
evalueaza:
participarea parinti-
lor la discutie;
formularea enuntu-
rilor;
comportamentul pa-
rintilor care nu

au scris nimic.
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Dirigintele evalu-
eaza: capacitatea
de a descrie situatia
actuala cu referire la
angajarea in cimpul
muncii; produsul
comun obtinut in
perechi; prezentarea
orala a produsului.

Swor

Forma de or-
ganizare:
in plen

Reflec- | 15 min. | Tehnica: 1. Parintii sint impartiti in perechi.
tie Gindeste/ 2. Parintii sint rugati sa se gindeasca 3-5 min. la situatia actuala
Discutd in pe- | cu referire la angajarea la serviciu.
rechi/ 3. Parintii isi formuleaza 1n scris ideile.
Prezinta 4. Partenerii isi prezinta reciproc informatia, completind prima
rubrica (situatia actuald) din tabelul propus de diriginte apoi cea
Forma de or- |de-a doua — situatia doritd.
ganizare: 5. Dirigintele completeaza un tabel similar in baza unor prezentari
in perechi frontale.
Evalu- | 15 min. |Tehnica: 1. Dirigintele explica sarcina si strategia de realizare a SWOT-ului.
are Analiza

2. Se deseneaza pe tabla sau se distribuie postere corespunzétoare
cadranelor, dupd cum urmeaza:

Punctele forte ale alegerii Punctele vulnerabile ale
profesiei in R. Moldova alegerii profesiei

pOportunitégile nTemerile

3. Se organizeaza clasa fie pentru lucru in plen (oricine are
vreo idee, in legaturd cu orice aspect, 0 enuntd/o scrie) sau se
constituie echipe echitabile (4-8 membri, in functie de numarul
celor prezenti), urmind ca fiecare sd acumuleze opinii pentru un
anumit cadran.

4. Parintii sint chemati sa completeze cadranele cu idei.

5. Cind expira timpul sau este clar cd s-au epuizat ideile, se pro-

Dirigintele eva-
lueaza: gradul de
implicare a parinti-
lor; corectitudinea
intelegerii sarcinii;
validitatea ideilor
exprimate; capacita-
tea de a examina un
subiect despre care
nu au invatat speci-
al; compatibilitatea
cu alti membri ai
grupului, comporta-
mentul in procesul
acumularii ideilor i

cedeaza la analiza lor.

al discutiei.

C. Autoevaluare. Reflectii. Reglare
Aceasta etapa presupune: evaluarea reusitei proiectarii, a realizarii obiectivelor, a managementului elementelor
contextului pedagogic; evaluarea aprecierilor facute de catre parinti.
Debrifarea activitatii: Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii? Ce informatie o considerati utila pentru familia
dvs.? Uneori, in familie apar situatii de conflict intre parinti si copii. Ce aspecte ameliorative ati putea sa propuneti?
in opinia dvs., alegerea viitoarei profesii este aspectul cel mai important pentru viitorul copilului dvs.?

Anexa 1. Orientarea profesionali a elevilor

Orientarea profesionala este acea activitate In cadrul
careia o persoana este ajutata sa se dezvolte si sd accepte
o imagine completa despre sine, despre rolul sau in
societate; testarea conceptiilor acesteia si transformarea
lor in conformitate cu realitatea inconjuratoare, astfel
incit acea persoana sa obtina satisfactii si sa desfasoare
0 munca benefica societatii.

Orientarea carierei constd 1n activitati si programe
prin care indivizii sint ajutati in asimilarea §i inte-
grarea cunostintelor, a experientei, in corelatie cu:
autointelegerea — care include cunoasterea propriei
personalitati §i raportarea acesteia la personalitatile alto-
ra; Intelegerea mecanismelor de functionare a societatii
si deci a acelor factori care contribuie la schimbarea
continua a acesteia, incluzind aici si atitudinea fata
de munca; constientizarea rolului pe care-l poate juca
timpul liber 1n viata personald; intelegerea necesitatii
existentei unei multimi de factori cu rol activ in plani-
ficarea carierei; intelegerea necesitatii informatiilor si
a abilitatilor in obtinerea succesului §i a satisfactiei de
munca, dar si in activitatile desfasurate in timpul liber;

invatarea procesului de luare a deciziilor in alegerea si
dezvoltarea carierei.

Alegerea vocationala — expresie a personalitatii

Dupa John Holland, alegerea profesiei reprezinta
o expresie a personalitatii; inventarele de interes sint
inventare de personalitate; membrii aceluiasi domeniu
de activitate au personalitati similare, precum si istorii
similare ale dezvoltarii personalitatii; indivizii unui grup
vocational, avind personalitati similare, vor raspunde,
in multe situatii si la multe probleme, in mod similar,
punindu-si amprenta asupra mediului de munca, dindu-i
acestuia anumite caracteristici; satisfactia profesionala,
stabilitatea si realizarea in profesie depind de congruenta
dintre propria personalitate si mediul in care lucreaza.
John Holland ajunge la urmatoarele concluzii: 1) in
cultura noastrad, majoritatea oamenilor pot fi impartiti
in sase tipuri de personalitate: realist, intelectual, so-
cial, conventional, intreprinzator si artistic; 2) sint sase
cateorii de medii de munca: realist, intelectual, social,
conventional, intreprinzator §i artistic; 3) oamenii cauta
medii si vocatii care sa le permita sa-si exerciteze deprin-
derile si aptitudinile, sa-si exprime si valorile, sa rezolve
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probleme sau sa joace roluri agreabile si sa le ocoleasca pe cele dezagreabile; 4) comportamentul unei persoane
poate fi explicat prin interactiunea personalitatii sale cu mediul inconjurdtor.

Anexa 2. Tipurile de personalitate

1. Tipul realist (motor) — ii plac activitati care
impun forta fizica; este agresiv; are o organizare mo-
torie bund; nu are deprinderi verbale si de relationare
interpersonald; prefera sa rezolve probleme concrete si
nu pe cele abstracte; este nesociabil. Preferintele sale
se Indreapta spre acele activitati care nu solicita mani-
pularea ordonata si sistematica a obiectelor, instrumen-
telor, masinilor. Achizitioneaza competente manuale in
domeniul mecanic, agricol, tehnic. {i displac activitatile
sociale si educationale.

2. Tipul intelectual (investigator) — este orientat in
sarcind; gindeste problemele; incearca sa inteleaga si sa
organizeze lumea; ii plac sarcinile ambigue si activitatile
intraceptive; este orientat spre abstract. Preferintele sale
se orienteaza spre acele activitati care implica investigatii
creatoare ale fenomenelor fizice, biologice si culturale.
Achizitioneaza competente stiintifice si matematice. {i
displac activitatile persuasive, sociale si repetitive.

3. Tipul artistic (estetic) — prefera relationarea
personald indirecta, printr-o autoexprimare proprie
mediului artistic. Preferintele sale sint axate pe activitati
nestructurate, care presupun manipularea materiale-
lor pentru a crea forme artistice noi. Achizitioneaza
competente artistice in domeniul muzical, lingvistic, al
artelor plastice, literar. {i displac activitatile ordonate,
administrative, sistematizate, de afaceri.

4. Tipul social (de sustinere) — alege roluri de
predare si/sau terapeutice; ii plac lucrurile sigure; are
deprinderi verbale si interpersonale; este orientat social.
Preferintele sale se indreapta spre acele activitati care
implica informarea, pregatirea, dezvoltarea, grija pentru
alte persoane.

Ludmila TURCANU

Liceul Teoretic Iulia Hasdeu, mun. Chisindu

Achizitioneaza competente in stabilirea unei bune
relationari cu alte persoane. 1i displac activitatile ma-
nuale si tehnice care presupun utilizarea de materiale,
masgini, unelte de lucru.

5. Tipul intreprinzator (persuasiv) — prefera sa-si
foloseasca deprinderile sale verbale in situatii care-i
furnizeaza ocazii de vinzare, de dominare, de conduce-
re a altora. Prefera acele activitati in care solicita alte
persoane pentru atingerea scopurilor sale organizatorice
sau financiare. Are competente de lider, de persuasiu-
ne, de relationare interpersonala. 1i displac activitatile
stiintifice, de observare.

6. Tipul conventional (conformist) — preferd acti-
vitatile in care se folosesc cifre; alege rolurile de sub-
ordonat; 1si realizeaza scopurile prin conformism; este
loial sefilor. Prefera activitatile care solicitd folosirea
ordonata si sistematica a datelor.
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Calculatorul la ora
de dirigentie

In epoca utilizarii pe scara larga a instruirii asistata
de calculator se modifica substantial si rolul profesorului
in pregatirea si desfagurarea unei ore de dirigentie. Avind
la dispozitie noile tehnologii informationale, dirigintele
in activitatea sa trebuie sa dea prioritate unei pedagogii
cooperative, elaborind cu elevii citeva ore de dirigentie
interesante si de mare folos pentru ei.

in anul de studii 2010-2011, am fost diriginti la o
clasa de a XII-a, de aceea o discutie ce tine de consilierea

si orientarea pentru cariera a fost binevenita, chiar daca a fost realizata ,,pe ultima suta de metri”: fiecare elev trebuia
sa 1s1 aleaga profesiunea care i se potriveste, sa se determine in selectarea institutiei de invatamint superior in care
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isi va continua studiile, sa ia decizii privind cariera.

De mentionat faptul ca elevii posedau un nivel inalt
de cunoastere a calculatorului, aplicau eficient soft-urile
necesare elaborarii de materiale pentru instruirea asistata
de calculator (in clasa a VIII-a a fost creata pagina web
a clasei, pe care erau plasate, in primul rind, informatii
privind orele de dirigentie si, in al doilea rind, relatari
ce elucidau intreaga activitate a clasei).

Locul de desfasurare a orelor de dirigentie era labo-
ratorul de informatica, dotat cu 17 calculatoare conectate
la Internet. Calculatoarele aveau instalate atit programe
folosite la lectiile de informatica, cit si programe pentru
orele de dirigentie (de simulare §i de sinteza logica,
editoare grafice, procesoare de texte, programe de calcul
tabelar, de elaborare a unor baze de date etc.).

Avantajul elaborarii si desfasurarii orelor de dirigen-
tie in aceastd maniera este evident. Resursele didactice
pe calculator sint suficiente pentru predare fara a folosi
si alte materiale, cum ar fi hirtia, posterele, tabla, creta
colorata, tablourile etc. Cita hirtie se consuma pentru
diferite chestionare, anchete! Cit timp ne ia prelucrarea
informatiei dupa chestionarea elevilor, a parintilor! Re-
zultatele testarii sint furnizate de calculator in fractiuni
de secunda, recomandarile pot fi afisate, pastrate, arhi-
vate, trimise prin posta electronica elevului, parintelui.
Calculatorul face posibild audierea de secvente sonore,
vizionarea de fragmente video, modelarea si simularea
unor situatii-problema si fenomene din societate, acce-
sarea site-urilor special create pentru tematica abordata
in cadrul orei.

Pentru exemplificare prezentam resursele didactice elaborate de elevi si utilizate la ora de dirigentie Planifi-

carea carierei:

e prezentari PowerPoint la subiectele: Proiectarea
carierei, Decizii in alegerea carierei (a fost pre-
gatita pentru sedinta cu parintii, apoi suplimentata
cu parerile expuse de parinti), Etapele planificarii
carierei, Cele mai bune profesii in 2010, Profesii
aparute recent, Cariera unor personalitati re-
marcabile, Cele mai ciudate meserii din istorie,
Viitorul meu e in miinile mele, Cariera intre vis si
realitate, Credeti in zodii? Cariera in functie de
zodie, Resurse Internet pentru profesie/munca/ca-
riera, Versiunile web ale revistelor ce abordeazd
problemele de cariera, Sfaturi pentru a evita
riscurile in cazul cautarii pe Internet a unui loc
de lucru, Oameni ilustri vorbesc despre carierd,
Cum sa-ti construiesti identitatea on-line;

e pagini web (s-au utilizat PHP si HTML): pagina
clasei, Proiectarea carierei, Modele in carierd,
Glosar de termeni referitori la profesie, ocupatie,
cariera; Calea spre carierd (blog), Site personal
cu descrierea capacitatilor profesionale;

o aplicatie DELPHI: Determinarea domeniului de

activitate;

e test in Microsoft Office EXCEL: Diagnosticarea
intereselor;

e bazi de date in Microsoft Office ACCESS: In
lumea profesiilor;

e clip VIDEO: Un interviu reusit si unul esuat;
scenariul a fost elaborat de catre elevi, roluri-
le — interpretate de elevi, filmarile realizate la
fel de elevi;

e program realizat in limbajul PASCAL: Determi-
narea domeniului de activitate profesionald;

e test realizat integral prin tehnologia Flash, care
simuleaza un interviu. Se formuleaza intrebari
si, In functie de raspunsurile candidatului, se
afiseaza rezultatul — a fost sau nu angajat;

e documente in Microsoft Office WORD — chestio-
nar: Ce profesie as vrea sa am?, Modele de CV-uri
reusite, Exemple de CV-uri nereusite, Scrisori de
intentie. Cum le-ai fi redactat?, Modele de scrisori
de intentie, Rebus — cuvinte incrucisate legate de
viitoarea ta profesie; un set de materiale pentru
completarea mapei Dosarul angajatului.

Prezentam un exemplu de rebus:

Inscrieti in careul de mai jos raspunsul respectiv la

forma hotarita:

1. Conduce avionul — pilotul.

2. Vinde carti — librarul.

3. Escaladeaza muntii — alpinistul.

4. Functionar investit cu atributia de a autentifica
acte juridice, de a legaliza semnaturi, de a elibera
copii legalizate, certificate — notarul.

5. Specialist in istorie — istoricul.

6. Persoana calificata care se ocupa cu prepararea,
controlul si distribuirea sau vinderea medicamen-
telor — farmacistul.

7. Specialist in informatica — informaticianul.

8. Conduce vaporul — capitanul.

9. Interpreteaza roluri in piese de teatru, in fil-
me — actorul.

10. Specialist care se ocupa cu regia filmelor, a
spectacolelor — regizorul.

11. Educa copiii — educatorul.

12. Elaboreaza proiectul de construire a cladiri-
lor — arhitectul.

13. Clovn, actritd sau acrobat(a) la circ care exe-
cuta salturi spectaculoase si periculoase — cas-

cadorul.

14. Acorda asistenta juridicd celor interesati — avo-
catul.

15. Receptioneaza o lucrare, un material — receptio-
nistul.
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16. Realizeaza desene pentru carte — ilustratorul.
17. Specialist in stiinte economice — economistul.

18. Persoana care are misiunea de a transmite informatii i imagini de la fata locului — reporterul.

19. Persoana care editeaza o opera — editorul.

20. Specialist cu studii tehnice superioare apt sa efectueze si sa dirijeze diferite lucrari (de proiectare, de con-

struire, de exploatare) — inginerul.

1. [P
2. |L

3. |A [ ]

4. [N

5. 01

6. |F

7. 1 L[]
8 |C

9. [A

10.|R

11.[E

12.[A

13.]C

14.[A

15.|R [ |
16.]1

17.|E

18.|R

19.|E

20.[1 |

In cadrul unui sondaj, la intrebarea Ce inseamna
autorealizarea pentru tine?, elevii au raspuns printr-un
set de imagini. lata unul dintre raspunsuri:

"=

!!'_ = \
g /s
L T
'FZ'I 111t e I Auto-
Tl L realizarea
pentru mine I.]— )
inseamna... ""‘1'-.'-"'_“1;-},;.:

Intreaga activitate in timpul orei este axata pe un scenariu PowerPoint, in care se contin etapele lectiei si link-

urile la toate resursele utilizate la fiecare etapa.

Mai jos vedeti exemple de prezentari PP din scenariul orei de dirigentie.

10 10 3
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7 8 :
O Mergi la interviur informative O Seteaza bine tintele

Sezie un plan de actiune al carerg tale

@ Pregateste-te pentru noua ta
CAMBra
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Lia SCLIFOS

Colegiul de Constructii, mun. Chisindu

Unul dintre rezultatele reformei educationale in
invatamintul preuniversitar din Republica Moldova
este elaborarea curriculumului modernizat axat pe
competente la toate disciplinele. Timp de un an, profe-
sorii din tara au beneficiat de formari menite sa faciliteze
aplicarea curriculumului modificat. Unele colective au
solicitat activitati de formare suplimentare, in functie de
necesitati, fapt care demonstreaza deschiderea cadrelor
didactice pentru crestere profesionala si responsabilita-
tea pentru implementarea cu succes a curriculumului. in
rezultat, o buna parte din institutii au devenit comunitati
dinamice de Invatare.

Tinem sa mentionam ca o situatie aparte s-a creat in
colegii. Aici muncesc cot la cot profesori care predau
discipline de culturd generald, activind in baza curri-
culumului axat pe competente, si profesori care predau
discipline de specialitate, ghidindu-se dupa curriculumul
centrat pe obiective. Astfel, personalul didactic practic s-a
divizat in doud. Pentru a depasi aceasta situatie incerta, am
aprobat o temi unica de cercetare pentru toti — [nvéitarea
axatda pe competente — si teme specifice pentru fiecare
catedra, sarcina la care s-a lucrat in anul de studii 2010-
2011 (vezi tabelul din pag. 41).

Pentru activitatea de cercetare, fiecare catedra a
fost asigurata cu bibliografie selectiva, precum si cu un
algoritm comun, constituit din urmatorii pasi:

e claborarea si implementarea modelelor de pro-

iectare a lectiei In baza de competente;

Educatia axata pe competente
in formarea initiala a

specialistilor din domeniul

constructii

Abstract: In order to train competitive specialists for
the labor market, it is necessary to create a contructive
partnership between educational institutions, employers
and gratuates in the process of elaboration of professio-
nal competences. The mission of the didactic staff is to
plan the learning process, professional training, from the
perspective of requirements at the working place.

e proiectarea a 5 sedinte la nivel de catedra la care
vor fi prezentate si discutate cercetarile realizate
de profesori la tema specifica;

e planificarea unei sedinte publice la fiecare catedra,
la care vor fi abordate 2 subiecte obligatorii:

— discutarea orelor publice planificate §i rea-
lizate de catre 3-4 profesori de la catedra;
formularea concluziilor;

— prezentarea a 2-3 comunicari in baza
cercetarilor realizate de profesori; discutii
metodice; formularea recomandarilor in baza
celor discutate;

Elena NICOLAEV

Colegiul de Constructii, mun. Chisindu
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Tema unica de cercetare: Invditarea axatd pe competente

Nr. Catedrele

Tema specifica

1 Stiinte socio-umane

Ce este o competentd. Competente transversale. Competente
specifice disciplinei

2 Limba roméana si limbi straine

Tehnici, metode si procedee de formare a competentelor la orele
de curs

3 Fizica, chimie, biologie

Proiectarea lectiei, inclusiv a sarcinilor de invatare care faciliteaza
formarea si dezvoltarea competentelor

4 Matematica si informatica

Specificul evaluarii invatarii axate pe competente. Metode specifice
de evaluare a competentelor

Cadastru si organizarea teritoriului, Alimentarea
cu gaze si ventilare, Evaluarea imobilului

5 Catedrele de specialitate: Constructii civile, Teh- | Formarea competentelor profesionale. Elaborarea competentelor
nologia prelucrarii lemnului, Design interior, | profesionale. Proiectarea lectiilor in baza de competente

e consultarea de catre fiecare profesor de la catedra
a minimum 3 surse identificate §i pregatirea in
baza lor a unei comunicari;

e prezentarea de catre 1-2 reprezentanti de la fiecare
catedrd a 1-2 comunicari de sinteza (in baza celor
elaborate de colegi in timpul anului) la o conferinta
de totalizare, desfasurata in luna iunie.

indeplinirea acestor sarcini de citre profesori a fost
facilitata de oferirea unui cadru metodologic pentru:

v' formarea competentelor (cadrul Evocare/Reali-
zare a sensului/Reflectie/Extindere);

v’ elaborarea competentelor profesionale (tabel
integrativ);

v’ evaluarea competentelor (sarcini de diferit tip,
inclusiv situatii de integrare).

Daca profesorii de la disciplinele de cultura generala
isi proiectau orele pornind de la subcompetentele stabilite
in curriculum, atunci cei de la catedrele de specialitate
incercau sa identifice competenta solicitata la locul de
munca si sa racordeze proiectul lectiei la ea. Un element
deosebit in proiectare pentru toti profesorii a fost determi-
narea situatiilor de integrare simulate si autentice.

La catedrele de specialitate, scopul cercetarii psiho-
pedagogice a fost elaborarea competentelor profesiona-

le. Procesul a impus si o activitate de formare privind

intelegerea comuna a notiunii de competentd.
Competenta profesionald constd n aplicarea, transfe-
rul i integrarea cunostingelor, abilitatilor si atitudinilor in
situatii si medii de munca diferite, pentru a realiza activi-
tatile solicitate la nivelul calitativ specificat in standard.
Competenta este, dupa cum a definit-o psihologul

american McClelland, suma cunostintelor, abilitatilor

si atitudinilor care contribuie la indeplinirea eficienta,
la standardele agreate anterior, a sarcinilor si respon-
sabilitatilor postului.

In alte variante ale definitiei, atitudinile sint inlo-
cuite cu aptitudini sau sint adaugate ca dimensiune
suplimentara. Pornind de la premisa ca o aptitudine este
ceva cu care te nasti, atunci in ce masura poate fi formata
(daca nu ai ureche muzicala, oricit ai Incerca, tot fals o sa
cinti)? Marele avantaj al teoriei lui McClelland consta toc-
mai intr-o abordare optimista: competentele pot fi formate
si dezvoltate. Daca perseveram intr-un anumit domeniu,
prin experienta si aplicare ne dezvoltam competente.

De ce este important a forma competente profesio-
nale? Prezentam un tabel care ilustreaza similitudini si
diferente dintre formarea profesionala initiala axata pe
cunostinte si cea axata pe competente.

Formarea profesional initiald axati pe cunostinte

Formarea profesionali initiald axata pe competente

Studierea bazelor stiintifice ale domeniului constructii este
scopul principal al procesului educational.

Studierea bazelor stiintifice este un mijloc de a invata sa rezolvi
probleme din domeniul constructii, utilizind principiile gindirii
stiintifice.

Metodele si formele de invatare sint raportate la continuturile
disciplinelor de culturd generala si de specialitate.

Metodele si formele de invatare sint mijloace individuale de
atingere a scopurilor privind devenirea profesionala.

Se evalueaza cunostintele.

Se evalueaza competentele.

Institutia de tip colegiu pregateste elevii pentru rezolvarea
problemelor stiintifice din cadrul disciplinelor studiate.

Institutia de tip colegiu ii invata pe elevi sa se bazeze pe sine, sa
fie independenti in rezolvarea situatiilor autentice din domeniul
constructii, care depagesc cadrul disciplinelor studiate

Intelegerea comuna a notiunii a facilitat procesul de elaborare a competentelor profesionale la 6 specialitati. De
ce a fost necesar sa realizam acest lucru? Conditiile economice actuale au cauzat un nivel insuficient de utilizare si de
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integrare profesionald a tinerilor specialisti —absolventi
ai Colegiului de Constructii. Imperativele economiei de
piatd determina noi cerinte pentru formarea specialistilor
in domeniu.

In situatia in care la noi in tara se dezvolti o econo-
mie de piata capabild sa faciliteze integrarea europeana
a R. Moldova, tehnicienii urmeaza si demonstreze nu
numai competentd si performanta, dar si un grad inalt
de maiestrie profesionald, axata pe criteriul valoric.
Astfel, se impune reconceptualizarea intregului demers
de formare a tehnicianului, ceea ce implica elaborarea
competentelor profesionale, avind drept punct de plecare
exigentele inaintate de cimpul muncii si de schimbarile
permanente din societate.

Elaborarea competentelor profesionale au generat
la catedra multe semne de intrebare cu referire la conti-
nuturile si disciplinele predate. lata citeva actiuni care
se impun la una din specialitati — Alimentare cu gaze §i
ventilare (ACGV), specialitate pentru care vom prezenta
in continuare competentele elaborate:

® revizuirea curricula de specialitate la disciplinele

de baza: Retele de gaze, Retele termice, Instalatii
de ventilare, Instalatii de incalzire;

® diminuarea numdrului de ore alocate domeniului

proiectare $i includerea lucrarilor practice si de
laborator, a lectiilor-excursii pe santier, care sint
foarte importante pentru specialitatea data;

DOCENDO DISCIMUS

® reducerea numarului de ore pentru practica de
stat (1 sdaptamind) si reintroducerea practicii
tehnologice (2 saptamini);

e introducerea unei discipline noi — Punerea in

functiune si exploatarea utilajului ACGV.

Pentru a definitiva procesul de elaborare a compe-
tentelor profesionale, in septembrie 2011 au avut loc
ateliere de lucru la nivel de catedre, cu participarea re-
prezentantilor de la Universitatea Tehnica din Moldova,
Universitatea Agrara, angajatori si absolventi incadrati
in cimpul muncii. Scopul acestor ateliere a fost de a
analiza si a definitiva competentele profesionale ela-
borate, care vor fi prezentate in cadrul unei conferinte
nationale ce se va desfasura la Colegiul de Constructii
in octombrie 2011.

La sedinta catedrei ACGV, competentele au fost
revizuite cu suportul generos acordat de Pavel Caraman,
sef Inspectie Supraveghere Tehnica Gaze de la Inspec-
toratul Principal de Stat pentru SupraveghereTehnica a
Obiectelor Industriale Periculoase, si Sergiu Colesnic,
inginer la S.A. ,,Santuan”, absolvent de-al nostru, care
are 1n subordine tehnicieni la fel absolventi ai colegiului
in diferite perioade.

Prezentam, intr-un tabel integrativ, cele patru com-
petente profesionale pentru specialitatea Alimentare cu
gaze si ventilare (ACGV), puse in discutie la aceasta
sedinta.

1. Competenta de a organiza lucrdarile de constructie-montare a sistemelor ACGV

Atitudini Abilitati

Tehnici care faci-
liteaza formarea
competentei

Cunostinte

Apreciaza importanta orga-
nizarii eficiente a lucrarilor
de constructie-montare a
instalatiilor ACGV

Proiecteaza etapele de lucru la constructia-
montarea sistemelor ACGV

Analizeaza necesitatea proiectarii acestor
etape de lucru

Cunoaste etapele de lucru la
constructia-montarea sistemelor
ACGV

Stabileste succesiunea lucrarilor

Cunoaste operatiile de lucru pen-
tru fiecare etapa

Apreciaza importanta
calculelor corecte la con-
structia-montarea sisteme-
lor ACGV

Aplicad principii de organizare la
constructia-montarea sistemelor ACGV

Cunoaste metode si procedee
de organizare a lucrarilor de
constructie a sistemelor ACGV

Construieste grafice calendaristice, ci-
clograme, pentru a organiza lucrarile de
constructie-montare a sistemelor ACGV

Elaboreaza fise tehnologice

Cunoaste structura figselor tehno-
logice pentru constructia-monta-
rea sistemelor ACGV

Apreciaza importanta ale-
gerii adecvate a mecanis-
melor in raport cu situatia
reala

Determina cantitatea necesara de materiale
pentru constructia-montarea sistemelor
ACGV

Cunoaste normele pentru deter-
minarea necesarului de materiale
la constructia-montarea sisteme-
lor ACGV

Calculeaza mecanismele necesare montarii
sistemelor ACGV

Este deschis spre utilizarea
noilor tehnologii la monta-
rea sistemelor ACGV

Alege mecanisme si mijloace de constructie
si transport utilizate la diferite etape de
constructie-montare a sistemelor ACGV

Cunoagte utilajul si mecanismele
necesare la montarea sistemelor
ACGV

® [nvestigatia in
grup

® Pixuri in pahar

® [nterviu in trei
trepte

® Stiu-Vreau sa
stiu-Am invatat

® Studiu de caz

® Brainstorming

® Proiect de grup
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Imaginati-va o situatie: vi se propune proiectul tehnic al unei case de locuit cu 9 etaje. Explicati etapele de organizare a
constructiei sistemului de incélzire. Elaborati 2 modele de fise tehnologice pentru comparatie.

Efectuati vizite de studiu la un santier. Notati observarile in fisa tehnologica si prezentati lucrul realizat.

Aceasta competenta este necesara pentru ca absolventii sa supravegheze eficient executarea corecta a recoman-
darilor prevazute in proiecte, a normelor tehnice si a standardelor in cadrul proceselor tehnologice, precum si pentru
elaborarea si adaptarea deciziilor manageriale la conditiile economiei de piata.

2. Competenta de a exploata sistemele ACGV in bazd de standarde, norme, reguli

jului ACGV la locul de munca in
functie de situatie

Atitudini Abilitati Cunostinte Tehnici care faci-
liteaza formarea
competentei
Recunoaste importanta | Aplica notiuni fundamentale in co- | Cunoaste notiuni fundamentale: sisteme | ® Cypyl
utilizarii diferitelor teh- | municarea profesionala la locul de | de gazificare, sisteme de incalzire, sisteme | @ SINELG
nici, metode de exploata- | munca de ventilare ® dgenda cu notite
re a sistemelor ACGV | Exploateazd sisteme aplicind dife- | Cunoaste reguli de exploatare a sistemelor | paralele
rite tehnici, metode ingineresti o Studiu de caz
Aplicd reguli in exploatarea utila- | Cunoaste tehnici, metode de exploatare a | ® Brainstorming

sistemelor ACGV

® Stiu-Vreau sa
stiu-Am invatat

Exploateaza sisteme
ACGV respectind norme,
standarde, reguli etc.

Selecteaza reguli, norme de ex-
ploatare raportindu-le la diferite
situatii

Cunoaste norme, standarde, reguli etc.
pentru exploatarea sistemelor ACGV

® Proiect de grup
® Proiect de curs

Apreciaza importanta
exploatarii corecte a sis-
temelor ACGV

Aplica instructiunile la exploatarea
sistemelor ACGV

Regleaza si pune 1n functiune siste-
me ACGV

Cunoaste instructiuni de punere in
functiune si exploatare economa a siste-
melor ACGV

Se documenteaza periodic pentru
a exploata eficient si econom siste-
mele ACGV

Cunoaste documente si normative tehnice
in vigoare

Apreciaza importanta
pornirii corecte i exploa-
tarii instalatieit ACGV

Aplica norme de control a calitatii
exploatarii instalatiilor

Cunoaste norme de contol a calitatii, re-
guli de probare si receptie a sistemelor
ACGV

Imaginati-va ca sinteti specialist ACGV si trebuie sa montati un contor de gaze pentru o casa particulara unifamiliala. Alegeti
contorul potrivit. Explicati decizia, regulile de montare si de exploatare a contorului de gaze selectat.

Faceti o vizitd in unul din caminele colegiului si verificati daca masinile de gatit sint montate corespunzator, conform normelor
in vigoare si conditiilor de exploatare. Daca nu, propuneti sugestii, modificari pentru a corecta situatia.

Competenta data pregateste absolventul pentru operatiile care preced exploatarea tehnica a sistemelor ACGV:
supravegherea tehnica, receptia lucrarilor, darea in exploatare §i punerea in functiune.

3. Competenta de a executa lucrdari de reparatie §i reconstructie a sistemelor ACGV

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

Tehnici care faci-
liteaza formarea
competentei

melor ACGV

sistemele ingineresti

Apreciaza corect riscurile
pentru sanatatea oamenilor
legate de defectiuni ale siste-

Apreciaza importanta
respectarii tehnicii securitatii
in inlaturarea defectiunilor la

profesionala

Aplica principii de functionare
a sistemelor ACGV in activitatea

Cunoaste principii de functionare
a sistemelor ACGV

instalatii ingineresti

Compara diferite sisteme, utilaje,

Cunoaste tipuri de utilaje permise
pe teritoriul R. Moldova

de munca

Aplica legislatia in diferite situatii

Cunoaste legislatia care regle-
menteaza obligativitatea certi-
ficarii materialelor si utilajului

® Portofoliu

® Consultatii in grup

® Stiu-Vreau sa stiu-
Am Invdtat

® Studiu de caz

® Brainstorming

® Proiect de grup
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Apreciaza importanta crearii
situatiei de confort la serviciu,
in care oamenii se simt bine si
isi desfagoara activitatea cu o
productivitate sporita

Depisteaza si analizeaza defectiuni
ale sistemelor ACGV

Identifica si aplica solutii pentru
inlaturarea defectiunilor sistemelor
ACGV

Cunoaste posibile defectiuni ale
sistemelor ACGV si solutii de
reparatie

Apreciaza importanta
exploatarii corecte a siste-
melor ACGV

Aplica instructiunile de intretinere,
revizie, reparatie si verificare tehnica
a sistemelor ACGV 1n activitatea
profesionald

Cunoaste instructiuni de
intretinere, revizie, reparatie si
verificare tehnica a sistemelor
ACGV

Constientizeaza necesitatea
consultarii unor surse noi

Colecteaza si prezinta informatii cu
referintd la sistemele ingineresti uti-
lizind diferite tipuri de prezentare

Cunoagste diferite surse de obtinere
a informatiei despre sistemele
ACGV (reviste de specialitate,
cataloage de firme, internet etc.)

Un proprietar si-a instalat un sitem de incalzire care, dupa spusele lui, consuma multa energie. Vi se adreseaza dumneavoastra
pentru o consultatie. Ce actiuni veti Intreprinde?

Faceti o vizita de studiu la gradinita de copii din vecinatatea colegiului. Analizati starea sistemului de ventilare. Identificati
probleme si propuneti idei, solutii pentru reparatia si reconstructia sistemului de ventilare.

In contextul pregatirii cadrelor la specilaitatea ACGV, tinem s mentiondm ci in Republica Moldova sint foarte
multe cladiri (gradinite, scoli, alte institutii de stat si nu numai) care au nevoie de lucrari de reparatie si reconstruc-
tie a sistemelor ingineresti — retelele si instalatiile de Incalzire, de ventilare etc. Aceastd competenta le va permite
absolventilor sd execute lucrari de reparatie si reconstructie a sistemelor ACGYV, sd analizeze si sa adopte decizii la

locul de munca, sa depisteze si sa inlature rapid deficientele, pentru a asigura functionarea normala a sistemelor.

4. Competenta de a asigura securitatea la locul de munca

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

Tehnici care

faciliteaza for-
marea compe-

cunoasterii normelor de se-
curitate la locul de lucru

recte a echipamentului specializat la
locul de munca

echipamentul necesar tehnicianului
la locul de munca

Cunoaste mijloace si masuri de preve-

scurilor de accidentare la locul
de munca

tru a evidentia factorii nocivi pentru
sanatatea muncitorilor

dare a primului ajutor in caz de ac-
cidente

Constientizeaza organizarea
corecta a lucrarilor de salva-
re

Organizeaza si dirijeaza lucrarile
de salvare

Cunoaste metode de organizare a
lucrarilor de salvare la locul de
munca

tentei
Constientizeaza necesitatea | Identifica conditii igienice si sani- | Cunoaste normele de securitate a|e® Pjyyriin
respectdrii masurilor de secu- | tare, factori nocivi pentru sandtatea | muncii, actele legislative etc. in ex-|  pahar
ritate a muncii muncitorilor ploatarea mecanismelor si a utilajului Stiu-Vreau
specializat sa stiu-Am
Apreciazd importanta|Analizeazd necesitatea utilizdrii co- | Cunoaste aspecte specifice privind | fnvarar

Studiu de caz

® Brainstor-

ming
nire a accidentelor de munca Comertul cu o
Constientizeaza gravitatea ri- | Analizeaza conditiile de munca pen- | Cunoaste mijloace si masuri de acor- | problemd

Inchipuiti-va ca sinteti maistru de sector la o intreprindere de stat de montare a conductelor de gaze. Este necesar sa montati
o conducta subterana cu lungimea de 500 m si diametrul de 530 mm. Ce masuri de tehnica a securitatii veti aplica? Pregatiti
0 comunicare-instructaj pentru o convorbire cu muncitorii inainte de inceperea lucrarilor.

Studiati sistemele ACGV de la locul de trai. Ce incdlcari ati depistat si ce reguli nu se respecta din perspectiva securitatii
exploatarii sistemelor? Prezentati rezultatele.

Specialistul care organizeaza activitatea subalternilor este responsabil de protectia vietii si sanatatii lor, de
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aceea este necesar sa identifice si sa respecte cu strictete
masurile de securitate a muncii in diferite situatii.

Observam in fiecare tabel exemple de tehnici care
faciliteaza formarea/dezvoltarea competentei si exemple
de situatii de integrare simulate sau autentice. Este foarte
important ca profesorii sd elaboreze cit mai multe situatii
care ar permite integrarea cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor 1n diferite contexte de rezolvare a unor pro-
bleme simulate sau autentice, etapa necesara in procesul
de formare a competentelor.

La sedinta extinsa a catedrei ACGYV s-a discutat des-
pre necesitatea elaborarii competentelor la specialitate;
a fost analizata fiecare competenta in parte, cadrele
didactice si invitatii oferind sugestii valoroase, pe care
le-am ncorporat in tabele, si idei concrete pentru cali-
ficarea de tehnician in domeniul ACGV:

— sasereflecte in competente elaborarea devizelor

de cheltuieli;

— sa se planifice specializari in ultimul an de stu-
dii;

— sase proiecteze, in baza de parteneriat, practica
tehnologica, lectii-excursie si de laborator;

— sa se doteze in colegiu un laborator cu echipa-
mentul necesar;

— si se introduca ore la tema Certificatul de con-
formitate;

— si se modifice structura proiectului de diploma,
raportind-o procentual la obligatiunile de functie
ale unui tehnician la locul de munca:

e exploatare — 50%);
e montare — 30%,;

e proiectare — 10%;
e reglare — 10%.

Ceurmeaza sa mai facem? Pind in luna ianuarie 2012
va fi revazuta curricula de specialitate, vor fi deduse
competentele pentru fiecare disciplina si apoi revizuita
proiectarea de perspectiva. Realizarea unui curriculum
axat pe competente presupune imbinarea mai multor
categorii de strategii didactice:

— strategii orientate spre insusirea materiei;

— strategii orientate spre transferul functional al

cunostintelor si abilitatilor;

— strategii didactice ce urmaresc exprimarea per-
sonalitatii elevilor;

— strategii axate pe rezolvarea problemelor simu-
late sau autentice etc.

in aceastd ordine de idei, in anul de studii 2011-2012,
vom continua activitatea de cercetare la tema Tehnologia
formarii/dezvoltarii competentelor in contextul unei
educatii axate pe cel care invata. Catedrele vor plani-
fica 3 sedinte de prezentare a rezultatelor cercetarii la
subtemele deduse din dificultatile depistate in anul de
studii 2010-2011, si anume: metode si tehnici de for-
mare §i dezvoltare a competentelor; metode si tehnici

de evaluare a competentelor; proiectarea situatiilor de
integrare simulate si autentice. Sintezele cercetarilor
vor fi prezentate in cadrul unei conferinte desfasurate
la finele anului de studii, eveniment didactic devenit
deja traditie.

Epoca dezvoltarii intensive a tehnologiilor informa-
tionale fnainteaza cerinte din ce in ce mai mari §i mai
complicate fata de nivelul stiintifico-teoretic §i practic
al pregatirii specialistilor competitivi In tara si in lume.
Intrucit o competenta profesionala nu este altceva decit
imbinarea si utilizarea integratd a cunostintelor, abili-
tatilor si atitudinilor in diferite situatii pentru a obtine
rezultatele asteptate, a fi competent la locul de munca
inseamnd:

— aintegra cunostinte de specialitate si abilitati spe-
cifice la moment pentru rezolvarea problemelor
in divere contexte;

— aanaliza si a lua decizii;

— aficreativ;

— alucra eficient ca membru al unei echipe;

— acomunica constructiv;

— ase adapta la mediul specific de munca;

— a face fata situatiilor neprevazute etc.

Claritatea limbajului de specialitate este rezultatul
culturii tehnice, a achizitiilor dobindite pe parcursul stu-
diilor. Astfel, formarea gindirii §i a limbajului are un ca-
racter integrator in pregatirea viitorului specialist. Cu cit
nivelul de pregétire al specialistului este mai inalt, cu atit
mai bine poseda tehnologiile si aplicatiile in domeniu,
cu atit mai sigur este in exprimarea gindurilor si in coor-
donarea actiunilor. Asadar, cadrul didactic tehnic trebuie
sa dispuna, pentru organizarea si predarea materialului
prevazut de curriculum, de competente pedagogice, sa
fie deschis pentru noi provocari si experiente.

Putem afirma cu certitudine ca si activitatea de cer-
cetare creeaza un context deosebit pentru comunicare
profesionala intre colegii de la catedra. Prezenta unui
scop comun apropie profesorii, identifica noi oportunitati
de colaborare.

Toate activitatile proiectate vin din necesitatea de
a racorda nivelul pregatirii specialistilor tehnicieni la
cerintele pietei de astazi. Absolventii Colegiului de
Constructii ar putea deveni buni tehnicieni la diferite
specialitati actuale, necesare Republicii Moldova. Ela-
borarea competentelor profesionale va permite institutiei
noastre sa pregateasca specialisti de calificare inalta,
capabili sa faca fata provocarilor economiei nationale,
dar avind si o cultura generala adecvata. Totodata, o prio-
ritate incontestabild in formarea profesionala initiala este
pregatirea pentru invatarea pe parcursul intregii vieti,
aceasta fiind o necesitate obiectiva impusa de tranzitia
spre o economie $i o societate bazata pe cunoagtere.

Formarea competentelor la specialitate va fi un bun
reper pentru:
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o facilitarea integrarii sociale a elevilor in con-
cordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;

e pregatirea specialistilor competitivi pe piata
muncii;

e sporirea calitatii pregatirii profesionale in mese-
ria de baza, precum si in ocupatii inrudite;

e insusirea unor cunostinte avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu etc.

Orice forma de educatie care pregéteste pentru o
anumitd profesie sau pentru un anumit loc de munca
trebuie sd ia in calcul competentele necesare exercitarii
meseriei respective sau ocuparii unui loc de munca
adecvat acesteia.

in final, mentiondm ca invitarea axati pe competente
si aplicarea lor in procesul de studii va contribui cu
siguranta la sporirea nivelului profesional al viitorilor
specialisti si la racordarea formarii profesionale initiale
la serviciile prestate consumatorului.

Rolul

—
Ay

“ t:‘#l 3

Anatol GREMALSCHI

Universitatea de Stat din Moldova

Sergiu CORLAT

Universitatea de Stat din Tiraspol|
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interdisciplinaritatii
Matematica-Informatica
in pregatirea elevilor

de performanta

Analiza comparativa a Curriculumului national
la Informaticd si a Curriculumului de performanta
pentru pregatirea catre concursurile internationale

de informatica

Curriculumul national la disciplina Informatica 1, 2]
este un document reglator, care stabileste nivelul de for-
mare a competentelor specifice in domeniul informaticii
pentru toti elevii din invatamintul liceal. Curriculumul de
performanta in domeniul informaticii [3] stipuleaza com-
partimentele informaticii si ale stiintelor exacte aferente
(in special matematica), a caror cunoastere este necesara
pentru participarea reusita la competitiile/olimpiadele
internationale de programare. Avind grupuri-tinta diferite,
este de la sine inteles ca aceste douda documente acopera
arii de cunoastere care nu coincid.

Studierea compartimentelor si analiza detaliata a
continuturilor Curriculumului national la disciplina /nfor-
matica si a Curriculumului de performantd in domeniul
informaticii a permis crearea urmatorului tablou al core-
latiei dintre aceste doud documente (vezi diagrama).
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Astfel, 5 dintre cele 15 comparti-
mente ale Curriculumului de perfor-
manta (Baze aritmetice i geometri-
ce; Functii, relatii, multimi; Bazele
logicii; Tehnici de demonstrare;
Bazele combinatoricii) se regasesc
in Curriculumul national la Matema-
tica, asigurind o pregatire integrala
sau partiald pentru participantii la
concursurile de informatica. In ace-
lasi timp, Curriculumul la Informati-
ca oferd o acoperire complementara
(specializatd) sau nu contine referiri
la compartimentele respective. Fe-
nomenul nu constituie un neajuns al
Curriculumului la Informatica, dim-
potriva — evidentiaza aspectele lui
interdisciplinare §i presupune optimi-
zarea continuturilor in scopul evitarii
suprapunerilor de efort didactic.

Printre compartimentele care nu
se regasesc in nici unul dintre cur-
riculumurile nationale mentionam:
Algoritmi geometrici si Grafuri si

DOCENDO DISCIMUS

Corelatia de curriculum
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Algoritmi, Anaiirn weamisaka

Algorimi fundamantal =
Shalsgil algaibmic s

S —
Adgeetmi. Analtza tundamantal |

Recursia g =

Shuctar de date fundameniale

Algorilmi 8l fepclvaie de picklems

taenfun gi arbon

Elamants o plogramu Rt
|
——

Harels ¢ eivbinaloled

Tahdnt | de damahsliiie S =

Erzula Iugr_] _—

Funscti, relsfi. multmi

Bagels mirmslics 4 geomehics

=
=
LS

0.4 -]

| Curricuiim malional s matem alica
i Cuimiculum de perfarmanta la Informatica

& Curicwium national la informatica

arbori. Ambele sint preponderent

matematice (in aspect teoretic), dar au si o dezvoltare aplicativa (algoritmica) pe masurd, corelind puternic cu un
alt domeniu, ce se regaseste doar partial in curriculumul national — Algoritmi fundamentali. Continuturile compar-
timentului Algoritmi. Analiza avansata sint orientate catre teoria matematica a jocurilor si extensiile ei algoritmice
[4]: probleme de minimax; strategii optimale, simetrice, asimetrice etc.Prin urmare, studierea de catre elevii dotati
in informatica a unor continuturi matematice specializate are drept efect o pregatire mai buna pentru participarea

la concursurile informatice de diferite niveluri.

STUDIU DE CAZ: LICEUL TEORETIC ORIZONT

Preconditii

Incepind cu anul 2006, in Republica Moldova au
fost sistate activitatile de pregatire a lotului olimpic la
informaticd la nivel national, fiind ,,deplasate” la nivel
de institutie de invatamint. In acest context, au fost
cercetate rezultatele elevilor pe parcursul a 4 ani (2008-
2011), ceea ce corespunde unui ciclu liceal integral.
In calitate de subiect al studiului a fost selectat Liceul
Teoretic Orizont, motivul fiind prezenta infrastructurii
necesare pentru organizarea instruirii si a cadrelor di-
dactice competente.

Organizarea instruirii

Instruirea de performantd in domeniul informaticii
este organizata in afara orelor de curs, in zilele de simba-
ta, pe niveluri: incepator (primul an de studii), mediu (al
doilea an de studii) si avansat (urmatorii ani de studii).
Suplimentar, se efectueaza instruirea la distanta in baza
sesiunilor de concurs on-line (campion, infoarena, usaco,
Google Code Jam etc.)

Instruirea de performantd in domeniul matematicii
este organizata in forma de sesiuni traditionale, in sala

de clasa, pe parcursul saptaminii, dar si simbata, conco-
mitent cu orele de pregatire la informatica, prin ,,rotatia”
grupelor de elevi.

La ambele discipline se practica participarea echi-
pelor liceului la concursuri regionale, organizate in
republica, dar si peste hotarele ei (Urmasii lui Moisil,
TeamCode, F11).

Indicatori

in calitate de unitdti de analiza [5, 146] au fost
cercetati elevii claselor liceale, care au obtinut rezultate
semnificative in domeniul informaticii de concurs (com-
partimentul Programare). Au fost studiate rezultatele
a 15 elevi la competitiile nationale si internationale de
informatica pe parcursul a 4 ani (2008-2011), in functie
de pregatirea matematica. Elevii au fost codificati cu
indicii E1-E15. Pentru fiecare unitate de analiza, au
fost identificate perioadele de participare (ani) si rezul-
tatele obtinute pe categorii de concursuri si discipline.
In calitate de indicatori ai nivelului de performanta
pentru ambele discipline au servit rezultatele obtinute
de elevi la concursurile de programare si concursurile
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matematice, stratificate dupa nivelurile de organizare:
concursuri interne ale liceului (I), concursuri municipale
(M), concursuri republicane (R), concursuri de pregatire
continud (C), concursuri regionale si internationale (Rg).
Pentru fiecare dintre indicatori, se accepta valori de la 0
la 3, cu urmatoarea semnificatie:

DOCENDO DISCIMUS

0 — lipsa unui rezultat sau neparticipare;
1 — locul Il (medalie de bronz);

—locul II (medalie de argint);

—locul I (medalie de aur).

Rezultatele comparative Informatich / Matematicl. Partea l.
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Rezultatele comparative Informaticd [ Matematicd. Partea ll.
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® Informatica

Din datele analizate rezulta dependenta directd a
performantelor informatice de cunostintele si rezultatele
matematice. Obtinerea unor rezultate in domeniul infor-
maticii fara o pregatire matematica corespunzatoare este
posibila (E2, E7, E8, E15), dar numai pentru competitiile
al caror grad de complexitate nu depaseste cerintele
determinate de Curriculumul national la Informatica.
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® Matematica

Mai mult decit atit, exemplul E7 prezinta descresterea
continud 1n timp a performantelor informatice in cazul
ignordrii pregatirii matematice. Rezultatele celorlalti
elevi indica un echilibru relativ intre rezultatele obtinute
la ambele discipline (cu o prevalare neinsemnata a rezul-
tatelor in domeniul matematicii — 6 elevi, echilibru — 2
elevi si prevalare a rezultatelor informatice — 3 elevi).
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CONCLUZII

Pentru a asigura baza metodologica a instruirii
copiilor dotati in domeniul informaticii este necesara
elaborarea unui Curriculum national pentru instruirea de
performanta la aceasta discipina, care sa extinda ariile de
instruire pind la acoperirea integrald a cerintelor Curri-
culumului international de performanta. Acest curricu-
lum urmeaza sa contina si referinte la compartimentele
respective ale curriculumurilor nationale la Informatica
si Matematica, dar si o descriere exhaustiva a compe-
tentelor specifice, precum si a metodelor de formare si
dezvoltate a acestora pentru compartimentele care nu se
regasesc In documentele mentionate.

Pregatirea concomitentd a elevilor atit pentru con-
cursurile de matematica, cit si pentru cele de informatica
(programare) prezintd un avantaj in ambele sensuri:

e rezultatele la concursurile de informatica sint
favorizate de cunostinte avansate in domeniul
matematicii, ceea ce permite In multe situatii
identificarea unor solutii analitice ale problemelor,
implementate eficient, compact, in timp redus;

e pregatirea informatica presupune abordarea unor
situatii, fenomene si evenimente pentru a caror
cercetare este necesar a crea un model matematic,
fapt ce implica atit aplicarea cunostintelor mate-

Claudiu IVAN

doctorand, Universitatea din Bucuresti

§ .

doctorandd, Universitatea de Stat din Moldova

Aliona CRISTEI

matice existente, cit si achizitionarea unor cunos-
tinte noi in diverse domenii ale matematicii.
Asadar, conlucrarea in cadrul institutiei a profesori-
lor de informatica si matematica va constitui un avantaj
in pregatirea elevilor dotati, ducind la catalizarea pro-
cesului instructiv de performanta.
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Implicarea parintilor in mediul
scolar - factor determinant
in asigurarea oportunitatilor

egale in educatie

Abstract: This research highlights the determinants of
parental involvement, and the role of parental involvement
in generating educational outcomes of children across seven
countries from South-East Europe — Albania, Montenegro,
Serbia, Croatia, Bosnia-Herzegovina, Moldova and Romania.
The unique dataset collected as a part of the 2009 Cross-Na-
tional Survey of Parents in SEE countries was used (N=7776
parents). We applied Epstein ‘s theory regarding parental
involvement and used logistic regression for the statistical
tests. The results indicated that parental expectations regar-
ding the child’s future education are highly relevant for their
attainment in school; at the same time parental involvement
in the forms of participation at class meetings or the felt duty
to offer support to children at homework were not significant

for child achievement variation.

Pe parcursul ultimilor 10 ani, tarile din Sud-Estul
Europei (SEE) au realizat multiple schimbari legislative
orientate spre actiuni antidiscriminatorii $i democratice
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in vederea credrii unor oportunitdti egale in educatie.
Numeroase studii efectuate la nivel national si interna-
tional' scot in evidenta efectele benefice ale participarii
parintilor in viata scolii. Recunoasterea importantei
acestei implicari pentru succesul scolar al copiilor a
determinat autoritatile educationale sa acorde un interes
major in crearea si intarirea parteneriatului dintre familie
si scoald, promovindu-1 si la nivel de politici publice.
Astfel, dezvoltarea parteneriatului scoala-familie prin
stimularea implicarii parintilor in viata scolara devine
scopul comun al tarilor SEE, inclusiv pentru Republica
Moldova. In acest context, misiunea sociala a scolii
depaseste tot mai mult simpla atingere a obiectivelor
curriculumului scolar, acordindu-se o atentie speciala
familiei, care, pe linga satisfacerea trebuintelor funda-
mentale, mai are si datoria morala de a contribui activ la
educatia copiilor, reprezentind, 1n acest sens, un mediator
eficient In comunicarea cu celelalte componente sociale,
mai ales cu scoala.

Desi s-au realizat numeroase modificari, atit la nivel
local, cit si la nivel national, ideea parteneriatului scoa-
la-familie ramine a fi una noua in tarile SEE, afirmarea
acesteia fiind dependenta de schimbarea mentalitatii
populatiei, care, de multe ori, preferd sa nu intervina
in procesul educational si sa isi asume rolul unui actor
pasiv. Pe de alta parte, nici scoala nu este suficient de
pregatita pentru un parteneriat mai strins cu comunitatea.
Aceasta situatie se datoreaza faptului ca procesul descen-
tralizarii in domeniul educatiei evolueaza foarte lent.

Preocuparea scazuta a parintilor pentru viata scolara
este determinat de multipli factori politici, structurali si
sociali. Existenta unor discrepante la nivel de politici
publice in domeniul educatiei, care nu specifica clar
necesitatea implicarii parintilor in procesul de guvernare
scolard, cauzeazd anumite dificultdti In crearea unor
oportunitati egale in educatie. Aceste discrepante au
trezit interesul multor organizatii internationale, fiind, in
acest sens, cercetate diverse domenii si aspecte? care ar

1 Crighton, Johanna; 2008a. Advancing Educational In-
clusion and Quality in SEE: Summary of Focus Group
Discussion Reports. Budapest, OSI/ESP. Accesibil la
http://www.see-educoop.net/aeiq/outputs.htm; Crighton,
Johanna. 2008b. Advancing Educational Inclusion and
Quality in SEE: Summary of National Research Reports.
Budapest, OSI/ESP. Available at http://www.see-educoop.
net/aeiq/outputs.htm; Pop, D. (2009). Advancing Edu-
cational Inclusion and Quality in SEE: Cross-National
Survey of School Principals. Budapest, OSI/ESP. Available
at http://www.see-educoop.net/aeiq/outputs.htm

2 Studiile empirice anterioare au relevat mecanisme sociale-
cheie responsabile pentru inegalitatea in educatie regasite
in variabile precum: venitul familiei, structura si dimensi-
unea familiei, capitalul cultural al familiei, relatia dintre
parinte si copil, deficiente in sistemul de educatie —de ex.,
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conduce la cresterea interesului parintilor si stimularea
implicarii lor 1n activitatile scolare.

Orice politica publica care 1si propune cresterea
egalitatii de sanse in educatie are ca beneficiar final co-
pilul. Dar exista doud instante care filtreaza definitoriu
efectele acesteia: scoala si familia. In felul acesta, devine
incert rolul pe care si-1 asuma in procesul educational
familia, pe de o parte, si scoala, pe de altd parte. Scoala
si profesorii ar trebui sa aiba, pe linga rolul traditional de
a instrui copiii, si rolul de a sprijini familia in a aborda
adecvat parcursul educational al copilului. Profesorii au,
in mod legitim, asteptari evidente in ce priveste implica-
rea larga a parintilor in educatia copiilor, dar se scapa din
vedere un moment: nu toti parintii stiu la fel de bine cum
sa faca acest lucru. Pentru succesul educatiei elevului,
atit parintii, cit si profesorii/scoala, trebuie sa aiba un rol
pro-activ: parintii sa sustind procesul instructiv-educativ
de la clasa prin implicare, iar profesorii/scoala sa ajute
parintii s identifice directiile corecte de ajutorare a
copilului 1n vederea unei educatii de calitate.

Cheia in care trebuie gindit succesul politicilor de
asigurare a egalitatii de sanse in educatie este cea de
parteneriat intre familie si scoald (Epstein & Sanders,
2000, Sheridan & Kratochwill, 2007). Universul for-
mativ al copilului cuprinde aceste doud dimensiuni, iar
interventia publica pentru cresterea egalitatii de sanse In
educatie poate reusi doar printr-o functionare sincrona
a acestora.

Scopul cercetarii noastre consta in evaluarea rolului
familiei, al implicarii parintesti in activitatile scolare
privind asigurarea succesului academic al copiilor.
Metodologia folosita este bazata pe datele statistice
colectate in cadrul studiului Cross-National al parintilor
din tarile SEE, din anul 2009, realizat de Open Society
Institute® in colaborare cu Education Support Program
of Budapest. Cercetarea comparativa a vizat situatia
din urmatoarele 8 tari: Albania, Muntenegru, Serbia,
Croatia, Bosnia-Hertegovina, Republica Moldova si
Romania. Pentru a determina relatia dintre implicarea
parentald i succesul academic al elevilor, s-a folosit me-
toda regresiei logistice binomiale, deoarece variabilele

Jfavorizarea copiilor din anumite clase sociale, diferente
in nivelul de sandatate si nutritie a copiilor (Erikson and
Jonsson, 1996; Brooks-Gunn & Duncan, 1997; Duncan
et al., 1998; Esping-Andersen, 2007). A fost evidentiat in
mod particular si rolul fundamental al dezvoltarii abilita-
tilor cognitive sau noncognitive ale copiilor in perioada
prescolara, rolul specializarii in afara sistemului scolar
formal si oportunitatea pe care politicile publice pentru
egalitate de sanse 1n educatie o au in a interveni in aceste
privinte (Heckman, 1999; Esping-Andersen, 2007).

3 Pentru mai multe detalii privind metodologia de esantiona-
re, pot fi consultate documentele de referinta ale studiului
la adresa http://www.see-educoop.net/aeiq/outputs.htm
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dependente erau categoriale. Baza larga de investigatie
(7776 de cazuri) a permis sa extragem rezultate cu grad
ridicat de incredere si sa surprindem variatia modelului
de analiza folosit din perspectiva comparativa intre tarile
incluse in studiu.

O dimensiune a cercetarii a fost legata, n special, de
analiza relatiei dintre rolul jucat de implicarea paren-
tala si cresterea performantei scolare a elevului, dar si
elementele ce descriu variatia acestei implicari in tarile
incluse 1n analiza. Prin urmare, variabila implicarea
parentald a fost definita prin prisma a doud dimensiuni
determinante: a) implicare generald pentru dezvoltarea
copiilor, relevanta pentru procesul educational incepind
incd din perioada prescolard (operationalizata prin as-
teptarile parintilor fata de educatia viitoare a copilului)
si b) implicare specifica in procesul educational scolar
(operationalizata prin participarea parintilor la intilnirile
de clasa si sprijinul acordat copiilor la temele pentru
acasd). Doar prima categorie s-a dovedit relevanta:
nivelul asteptarilor parintilor privind educatia viitoare
a copilului este puternic asociata cu performanta scolara
a elevului. Prin urmare, copiii ai caror parinti asteapta
de la ei sa atingd cel mult educatia secundara au o per-
formanta scolara mai scizuta. Celelalte doua variabile
ale implicarii parintilor — prezenta la sedintele de clasa
si opinia privind necesitatea de a oferi ajutor copiilor
in realizarea temelor pentru acasa — s-au dovedit, mai
degraba, nesemnificative in relatia cu performantele
copilului. Implicatiile acestui rezultat constau in faptul
ca politicile orientate spre egalizarea sanselor in educatie
ar trebui sa isi focalizeze demersul asupra mecanismu-
lui conditionat de asteptarile parintilor in generarea
performantei scolare si, mai putin, asupra interventiei,
la nivelul scolii, a parintilor prin participarea la sedinte
si intilniri scolare sau prin stimularea suportului oferit
acasa, in realizarea temelor.

Variabila asteptarea parentala difera de celelalte
doua dimensiuni ale implicarii parintesti luate aici in
calcul prin temporalitatea mai lunga in care isi exercita
influenta asupra copilului, incepind chiar din presco-
laritate. Aceasta variabila se intermixeaza cu un stil
parental specific, care incepe din frageda pruncie prin
stimularea dezvoltarii unui bagaj lingvistic mai elevat,
ce contine anumite notiuni, concepte, ceea ce contribuie
la o cunoastere mai profunda a lumii in care traieste.
Or, acest fapt ajuta la dezvoltarea abilitatilor cognitive.
Fenomenul 1si pune amprenta definitorie asupra evolutiei
scolare si postscolare a elevului. In vreme ce frecven-
tarea sedintelor de grup si suportul oferit de parinti in
realizarea temelor pentru acasa sint mecanisme ce incep
sa functioneze abia dupa ce copilul intra in scoala, astep-
tarea parentald este un mecanism ce sustine performanta
elevului cu mult timp inainte. De aici, diferenta uriasa
de semnificatie pentru performanta scolara intre cele trei

dimensiuni ale implicarii parentale. Concluzionind, po-
liticile care doresc egalizarea sanselor in educatie trebuie
sa compenseze efectele variatiei expectanta parentala
in rindul parintilor.

O alta concluzie importanta extrasa in aceasta cerce-
tare este cd egalitatea de sanse constituie, mai degraba,
un deziderat inca neatins in tarile incluse in analiza.
Performanta scolara a elevilor depinde, in mare masura,
de resursele familiei, precum: nivelul de educatie al
mamei, capitalul cultural al familiei (surprins in cer-
cetare prin numarul de carti din bibliotecd), nivelul de
bunastare al familiei sau asteptarile parentale privind
educatia viitoare a copilului. Daca ar fi sa evidentiem
profilul copilului cu cele mai mari sanse de a avea cele
mai bune performante scolare in regiunea acoperita de
cele 7 tari incluse in analiza, acesta ar avea 0 mama cu
studii superioare, peste 100 de carti in biblioteca casei,
un nivel foarte ridicat de bunastare materiala si ca pa-
rintii, in perspectiva, isi doresc ca si el sa absolveasca
o institutie de Invatamint superior. Comparativ, mentio-
nam ca profilul copiilor cu sanse reduse de performanta
scolara se intilneste intr-o masura mai mare in familiile
cu: mama cu studii gimnaziale, fara biblioteca in casa,
nivel scazut de bunastare materiald si a caror familie
nu il vad urmind studii universitare. in lumina acestor
rezultate, efortul actorilor relevanti din regiune (Guvern,
ONG-uri, universitati etc.) ar trebui s se intensifice in
scopul cresterii egalitatii de sanse 1n educatie.

Evidentiem in continuare urmatorii factori particulari
determinanti in performanta scolara pentru fiecare din
tarile incluse in studiu.

in Albania, expectanta parentala privind educatia
copilului nu este semnificativa in relatie cu performanta
elevilor, si nici cu nivelul de educatie al mamei. Ramin
insa relevante variabilele privind capitalul cultural al
copiilor (numarul de carti din gospodarie) si bunasta-
rea familiei. Mentionam ca, pentru Albania, variabila
privind numarul de ore dedicate zilnic pregatirii pentru
scoald este relevantd pentru performanta elevului. Este
deci un fapt pozitiv ca performanta depinde, in mare
masura, de efortul depus de copil pentru a se pregati
pentru scoala.

In Muntenegru, sint relevante urmatoarele variabile:
nivelul de educatie al mamei si numarul de carti din
gospodarie, si mai putin bundstarea familiei si nivelul
asteptarilor parentale.

in Serbia, conteaza puternic atit nivelul asteptrilor
parentale, cit si nivelul educatiei mamei sau numarul de
carti din gospodarie — dar nu este semnificativ nivelul
de bunastare al familiei. Notam ca, pentru performanta
scolard, nu este semnificativ nici efortul depus de copil
cuantificat in numarul de ore de pregatire zilnica pentru
scoala.

Pentru Croatia, sint importante toate cele patru
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variabile care descriu resursele familiale, Insa nu este
relevant efortul depus pentru pregéatirea zilnica. Este
specific faptul ca acei copii care nu sint ajutati la teme
de nimeni au o performantd scolard mai ridicata decit
cei ajutati in general de catre mame.

in cazul Bosniei-Hertegovina, conteazi nivelul
asteptarilor parentale si nivelul educatiei mamei, dar
sint irelevante pentru performanta elevului bundstarea
familiei si numarul de carti din biblioteca. Nu este
important nici efortul cuantificat in numarul de ore de
pregatire zilnica. Particular, exista o ratd mai ridicata de
succes scolar 1n cazul fetelor comparativ cu baietii, iar
copiii care sint ajutati la teme preponderent de tata au
performante mai bune decit copii ajutati predominant
de mama.

in Romania, sint semnificative pentru performanta
scolara numarul de carti din biblioteca familiei, educatia
si expectanta parentala, dar nu si nivelul de bunastare al
familiei. Este relevant, in acelasi timp, si efortul depus
de copil, genul acestuia (baietii performeaza mai slab
decit fetele) si faptul ca acei copii care se simt mai bine
la scoala au si rezultate mai mari.

in cazul Republicii Moldova, performanta este
asociata cu numarul de carti din gospodarie, asteptarile
si nivelul de educatie al mamei (diferenta fiind doar
intre nivelul gimnazial si liceal), mai putin relevant
fiind nivelul de bunastare al familiei si numarul de ore
de pregitire a temelor pentru acasi. insa este puternic
relevant genul copilului (baietii performeaza mult mai
slab decit fetele) si faptul ca acei copii care se simt mai
bine la scoala au si nivelul mai ridicat.

in pofida faptului ca atestim anumite variatii intre
tarile incluse 1n analiza, totusi, in fiecare din ele, exista
unele resurse familiale decisive pentru performanta
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elevului. Educatia copilului depinde puternic de: capa-
citatea familiei de a sustine educatia acestuia si doar in
mica masura de efortul individual al elevului. Variabila
implicarea parentald, operationalizata in expectanta
parentald, este semnificativa pentru performanta scolara
a elevului in toate tarile incluse in analiza, cu exceptia
Albaniei si Muntenegrului. Faptul este un argument
evident pentru a considera acest aspect ca un element
reper pentru dezvoltarea viitoare a politicilor privind
egalitatea de sanse in educatie.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Bynner, J.; Joshi, H., Equality and Opportunity
in Education: evidence from the 1958 and 1970
birth cohort studies, Oxford Review of Educa-
tion, Routledge, part of the Taylor & Francis
Group, Vol. 28, No. 4, London, 2002.

2. Epstein, J. L.; Sanders, M. G., Connecting home,
school, and community: New directions for social
research, in M. T. Hallinan (Ed.), Handbook
on the Sociology of education (pp. 285-306),
Kluwer Academic/Plenem, New York, 2000.

3. Erikson, R.; Jonsson, J. O., Can education be
equalized? The Swedish case in comparative
perspective, Oxford: Westview Press, New York,
1996.

4. Escoffery. E. V., Social reproduction theory and
parental involvment in the head start: investiga-
ting the parents’ perspective, California, 2007.

5. Smit, F.; Driessen, G.; Sluiter, R.; Sleegers, P.,
Types of parents and school strategies aimed at
the creation of effective partnerships, Internati-
onal Journal about Parents in Education, 1(0),
2009, Nicosia, Ciprus, 2007, p. 45-52.

IMPLICAREA PARINTILOR IN MEDIUL SCOLAR — FACTOR DETERMINANT IN ASIGURAREA OPORTUNITATILOR

EGALE IN EDUCATIE




DICTIONAR

Sorin CRISTEA

Universitatea din Bucuresti]

Conceptul de competentd este lansat si utilizat cu
insistenta la nivel de politicd a educatiei. Definirea
si interpretarea sa din perspectiva mai multor stiinte
socioumane (lingvistica, psihologie, sociologie, eco-
nomie, politologie, teoria comunicarii etc.) amplifica si
complica semnificatiile vehiculate pe o zond dominata
mai mult de ideologie decit de epistemologie.

Conceptul pedagogic de competentd solicita, astfel,
operatii de reducere epistemica realizabile pe fondul
unui model de abordare globala si deschisa a realitatii
reflectate, propriu paradigmei curriculumului ca pa-
radigmi a educatiei postmoderne. In acest sens, vom
valorifica incercarile de sinteza propuse in ultimii ani
in literatura de specialitate — vezi C. Birzea, Definirea si
clasificarea competentelor; M. Manolescu, Pedagogia
competentelor — o viziune integratoare asupra educa-
tiei (in Revista de pedagogie, nr.58 (3)/2010); M.-E.
Dulama, Despre competente. Teorie si practicd, Presa
Univesitara Clujeana, 2011). Dimensiunile demersului
vizeaza: ) interpretarea pedagogicd a definitiilor pro-
puse de diferite stiinte socioumane); II) avansarea unei
definitii specifice pedagogiei; I1I) evidentierea functiei
de baza a competentei pedagogice; 1V) determinarea
structurii competentei pedagogice; V) clasificarea com-
petentelor pedagogice.

I) Interpretarea pedagogica a definitiilor exersate
in alte domenii vizeaza, in special, anumite stiinte so-
cioumane:

Competenta pedagogica

a)

b)

d)

in

perspectiva paradigmei

curriculumului

Lingvistica si psiholingvistica — prin distinctia
operatd intre competenta si performanta; com-
petenta vizeaza capacitatea de realizare a unor
actiuni, pe termen mediu si lung, integrate in
activitate; performanta vizeaza realizarea unor
actiuni si operatii imediate, pe termen scurt,
ca/prin ,,actualizare a competentei”.

Psihologie cognitiva — prin abordarea compe-
tentei ca si capacitate care include un ansamblu
de: cunostinte (declarative $i procedurale) si
atitudini (afective, motivationale, autocognitive
si metacognitive) care asigura proiectarea si
realizarea eficientd a obiectivelor invatarii.
Economie, model administrativ-birocratic, tipic
societatii industrializate — competenta este con-
ceputa in sens behaviorist drept un comportament
dobindit ca reactie la un anumit stimul, la o
anumita sarcind, realizat in cadrul unei actiuni
concrete 1n contextul unei activitati specifice.
Economie, model managerial, tipic societatii
postindustrializate, informationale — compe-
tenta este conceputa ca o capacitate globala si
strategicd, generatoare de actiuni inovatoare,
adaptabile in context deschis, in rezolvarea a
numeroase sarcini la nivel de activitati com-
plexe.

Sociologie (a organizatiei; a cunoasterii) — com-
petenta este conceputd la nivelul unitétii dintre
capacitatea de: a sti sa actionezi (savoir-agir) —a
sti sa mobilizezi (savoir-mobiliser) — a sti sd
integrezi (savoir integrer) — a §ti sa transferi
(savoir transferer) — a sti sa combini (le savoir
combinatoire) — vezi Le Boterf G., De la com-
petence. Essai sur un atracteur etrange, Les
Editions d’Organisation, Paris, 1994.




II) Avansarea unei definitii specifice pedagogiei
presupune valorificarea unor puncte de vedere evocate
anterior, din perspectiva proprie educatiei/instruirii. De
exemplu, distinctia dintre competenta si performantd,
operata n psiholingvistica, este valorificata la nivelul
taxonomiei obiectivelor educatiei (in cadrul taxonomiei
obiectivelor cognitive, vezi competenta cunoasterii —
performanta, a defini...; competenta intelegerii — per-
formanta, a redefini... etc.).

Identificarea specificului competentei pedagogice
solicita raportarea la anumite criterii de abordare glo-
bala, optima si strategica, promovate de managementul
organizatiei. Aceste criterii vizeaza:

a) zona de actiune a competentei — sarcina com-
plexa, de natura psihologica, dar cu deschidere
sociala, definita prin obiective specifice, expri-
mate 1n termeni de capacitati generatoare de
performante concrete (exprimate prin obiecti-
ve concrete, construite prin operationalizarea
obiectivelor specifice);

b) tipul de rezultat generat la nivelul activitatii spe-
cifice (educatia/instruirea) — actiuni de definire si
intelegere a conceptelor, de sesizare si rezolvare
a problemelor si situatiilor-problema, de analiza-
sinteza si evaluare critica a acestora, realizate la
nivel de eficacitate maxima (in raport de obiec-
tivele specifice, operationalizate) si de eficienta
maximd (In raport de resursele informationale,
umane si didactico-materiale existente in cazul
activitatii de referinta;

¢) modalitatea de angajare a resurselor cognitive
(cunostinte, deprinderi, strategii cognitive) si
noncognitive (atitudini afective, motivationale,
caracteriale) in vederea integrarii lor in structuri
noi, care asigura valorificarea lor in orice context
formal si nonformal, pe termen mediu si lung;

d) posibilitatea de anticipare valorica a rezultatelor
activitatii in termeni de eficacitate, eficienta si
progres, exprimate la nivel de produs final, dar si
de proces continuu, (auto)perfectibil prin reglare-
autoreglare, evaluare-autoevaluare (permanenta/
formativa, formatoare).

Definirea conceptului de competenta dintr-o per-
spectiva specifica pedagogiei presupune raportarea la
functia i structura sa de baza.

Functia de baza a competentei pedagogice vizeaza
valorificarea la maximum a tuturor resurselor psihologi-
ce si sociale ale personalitatii educatului i ale educato-
rului angajate 1n activitatea de educatie/instruire.

Structura de baza a competentei pedagogice vizeaza
integrarea cunostintelor, strategiilor cognitive si a atitu-
dinilor la nivelul unor capacititi complexe care asigura
realizarea sarcinilor specifice activitatii de educatie/in-
struire in context deschis.
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III) Evidentierea functiei de baza a competentei
pedagogice are un dublu scop: a) accentuarea dimensi-
unii cognitive asociata la nivelul tuturor componentelor
structurale ale competentei: a sti, a sti sa faci, a sti sa
fii, a sti sa devii, a sti sa lucrezi impreund; b) deducerea
functiilor specifice In raport de care poate evolua struc-
tura internd $i externd a competentei pedagogice.

Functia de baza a competentei pedagogice, care
consta in valorificarea optima a resurselor psihologice si
sociale ale actorilor educatiei (educatorul si educatul),
evidentiaza importanta factorului intern cognitiv, asociat
cu un set de capacitati multiple (a sti — cunostinte; a sti
sa faci — strategii cognitive; a sti sd fii — atitudini) in
context deschis de perspectiva educatiei permanente (a
sti sa devii) in societatea informationala, democratica
(a sti sa lucrezi impreund).

Functiile specifice, deduse si dezvoltate in raport de
functia de baza vizeaza:

a) procesarea cunostintelor declarative la nivel
de informatii esentiale, cu valoare normativa si
metodologica superioara;

b) concentrarea cunostintelor procedurale la nivel
de strategii cognitive angajate in sesizarea si
rezolvarea problemelor $i situatiilor-problemad,

¢) perfectionarea atitudinilor fatd de cunoastere
in context deschis — psihologic (afectiv, moti-
vational, volitiv, caracterial) si social (cultural,
comunitar, politic/civic, economic).

IV) Determinarea structurii competentei pedagogice
poate fi realizata in raport de doua categorii de fac-
tori — interni si externi. In consecinta poate fi acceptati
formula conform céareia exista o structurd internd si
o structura externda a competentei pedagogice (M.-E.
Dulama, op. cit., vezi p. 20-34).

Structura internd a competentei pedagogice are la
baza triada, de natura cognitiva, lansata de mai mult
timp de UNESCO: a sti (cunostinte) — a sti sa faci
(deprinderi, strategii cognitive) — a sti sa fii (atitudini
fatd de cunoastere, sustinute cognitiv si metacognitiv,
dar si afectiv, motivational, caracterial). Poate fi com-
pletata prin doua componente impuse de paradigma
curriculumului in contextul societatii postmoderne,
informationale (in plan cultural) si democratice (lanivel
politic) care asociaza atitudinea cu cerintele educatiei
permanente (a sti sa devii) promovate in context social-
economic deschis (a §ti sd fii, sa devii actionind/lucrind
fmpreunda) — vezi Jacques Delors, coord., Comoara
launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Inter-
nationale pentru Educatie in secolul XXI, trad., Editura
Polirom, Tasi. 2000.

Specificitatea competentei pedagogice este sustinuta
prin reconsiderarea componentelor psihologice, expuse
uneori Intr-o maniera redundanta (abilitati, aptitudini) la
nivel de capacitati generate de cunostintele procedurale
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reflectate in obiectivele instruirii incluse In taxonomii
sub forma de strategii cognitive care permit sesizarea si
rezolvarea problemelor si situatiilor-problema (vezi R. M.
Gagne; L. S. Briggs, Principii de design al instruirii, trad.
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1977).

1) Cunostintele, ca si componente ale structurii
interne a competentei pedagogice, sint clasificate
in raport de natura teleologica si metodologicd a
acestora:

A) Cunostinte declarative, care prezintd informatia
(a sti/savoir) in diferite forme de exprimare: a)
conceptuale (notiuni, judecati, rationamente;
modele conceptuale, retele conceptuale, harti
conceptuale); b) normative (axiome, principii,
demersuri/modele teoretice, explicatii cauzale,
interpretari teleologice); c) savante (proprii fi-
ecdrei stiinte, legitimate academic/universitar);
d) profesionale (promovate in formarea profe-
sionala in orice domeniu: economic/industrial,
postindustrial, artistic, sportiv etc.); ) punctu-
ale/factuale (date, fapte, denumiri, simboluri,
fenomene, reprezentari grafice etc.).

B) Cunostinte procedurale, care vizeaza utilizarea
informatiilor in situatii aplicative pentru rezol-
varea unor exercitii, probleme, situatii-problema
(a sti sa faci/savoir faire) prin:

a) operatii—componente automatizate obtinute
prin exercitiu, utilizate in rezolvarea unor
sarcini curente;

b) reguli de actiune — obtinute prin asocierea
unor operatii, la nivelul ipotetic al unei relatii
dintre conditii si rezultate;

c) procedee — modalitati de executare a unor
operatii in cadrul unei activitati in raport de
obiectivele concrete asumate;

d) proceduri — moduri sistematice de realizare
a unei actiuni in situatii determinate;

e) algoritmi — reguli standardizate care asigura
realizarea exacta a unui lant de operatii n
cadrul unei activitati;

f) scenarii cognitive — ansamblu de cunostinte
structurate care permit descrierea unei reali-
tati, situatii;

g) strategii cognitive — ansamblu de operatii si
actiuni care permit sesizarea si rezolvarea de
probleme si situatii-problema;

h) strategii metacognitive —ansamblu de opera-
tii si actiuni autodirijate care permit cunoas-
terea, evaluarea si valorificarea propriilor
cunostinte;

1) modele mentale — construite la modul ideal
pentru reprezentarea obiectului supus cunoas-
terii prin ordonarea si articularea cunostinte-
lor declarative si procedurale.

C) Cunostinte metacognitive, exprimate n termeni
de ,,metacunostinte declarative”, care vizeaza:
a) metacunostinte despre invdtare (cunoasterea

propriilor procese cognitive si a altor procese
si fenomene psihice / afectivitate, motivatie,
atentie, caracter, vointa; cunostinte despre
puncte slabe);

b) metacunostinte despre obiectivele realizabi-
le, despre sarcinile implicate (cunoasterea
gradului de dificultate, a raportului dintre
obiective — resurse — conditii de realizare);

c) metacunostinte metodologice (cunoasterea
zabile — de comunicare, investigatie, actiune
practica, programare; bazate pe conditionare
(relatie stimul-raspuns) — pe constructivism
psihologic sau/si sociocultural).

D) Cunostintele conditionale sint contextuale,
oferind informatii despre factorii care influen-
teaza realizarea actiunii; in consecintd intervin
la nivel de cunostinte referitoare la: a) spatiul
de realizare; b) timpul de realizare; c) motivatia
realizarii; d) decizia strategica (vezi cunostintele
declarative utilizate strategic, care devin cunog-
tinte strategice)

2) Deprinderile si strategiile cognitive, ca si com-
ponente ale competentei exprimate prin capaci-
tatea de a §ti sa faci, pot fi raportate pedagogic
la cunostintele procedurale. in plan psihologic,
ele sint exprimate prin notiunile de capacitati si
abilitati /aptitudini (vezi M.-E. Dulama, op.cit.,
p- 27-30).

Capacitdtile, ca si componente ale competentei,
exprima ,,un potential care este activat atunci cind o
persoana efectueaza o operatie, o activitate. Nu sint
evaluabile in sine, ci doar in contextul utilizarii efective
a potentialului lor. In acest sens, ,,conceptul de capacitate
este apropiat ca semnificatie de aptitudine, deprindere
si de abilitate”.

Deprinderile (intelectuale si actionale/psihomotorii)
sint actiuni automatizate in cadrul unei activitati, care
faciliteaza realizarea eficientd a acesteia valorificind
practic resursele capacitatilor existente.

Abilitatile/aptitudinile spre deosebire de capacitati
care sint potentiale, virtuale, sint vizibile si evaluabile.
Sint generale si speciale, simple $i complexe, In raport
de capacitatile actualizate, de experienta acumulata si
de natura activitatii si a obiectivelor angajate

Atitudinile, ca si componente ale competentei expri-
mate prin capacitatea de a sti sa fii, fixeaza o anumita
predispozitie internd, psihologica si pozitie valorica,
sociald, externa, fata de cunoastere, educatie, instruire,
invatare, profesor, comunitate educativa etc. Este tridi-
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mensionala, incluzind structuri psihologice cognitive
(cunostinte, dar si convingeri epistemice), afective (sen-
timente) si motivationale (interese), valorificate superior
la nivel caracterial, prin exprimarea unor convingeri,
transformate in opfiuni valorice. In ultima instanta, la
nivel de obiectiv pedagogic, atitudinea defineste o op-
tiune valorica pentru un tip de cunoastere, de invatare,
de instruire etc.

Structura externd a competentei pedagogice este
variabila in raport de context. Implica urmatorii factori
externi:

a) sarcina de instruire propusd, conform obiecti-
velor concrete care vizeaza dobindirea de de-
prinderi, insusirea de cunostinte, rezolvarea de
probleme si situatii-problema;

b) situatia generata de relatia dintre activitatea
concreta si contextul de realizare;

c) resursele existente (informationale, umane, di-
dactico-materiale) la nivelul comunitatii locale,
scolii, clasei.

V) Clasificarea competentelor pedagogice este
necesara in contextul in care in teoria si prac-
tica educationald sint vehiculate numeroase
formule: competente terminale, competente de
baza, competente-cheie, competente discipli-
nare, competente interdisciplinare, competente
tehnologice, competente strategice, competente
transversale. Criteriile de clasificarea consacrate
vizeaza:

DICTIONAR

a) gradul de generalitate: competente generale —
competente specifice;

b) natura continutului instruirii: competente disci-
plinare, competente intradisciplinare, competente
interdisciplinare, competente multidisciplinare/
pluridisciplinare, competente transdisciplinare;

¢) dimensiunea teleologica angajatd: competente
strategice, competente tactice/intermediare,
competente operationale;

d) directia de politicd a educatiei: competente-cheie,
competente metodologice, competente operatio-
nale;

e) lanivel de proiectare: competente de baza, com-
petente de transfer, competente de exprimare.

Clasificarile, foarte numeroase in literatura de spe-

cialitate, solicitad o asumare a unor criterii capabile sa
asigure 1n plan epistemologic rigoarea si deschiderea
necesara in contextul pedagogiei postmoderne ca ex-
presie a paradigmei curriculumului. Problema in sine
constituie o temd de cercetare fundamentald cu implicatii
metodologice si practice implicite si explicite, valabile
pe termen scurt, dar mai ales mediu si lung.

in concluzie, in perspectiva paradigmei curricu-

lumului, competenta pedagogica reprezinta un reper
valoric psihologic si social care poate fi identificat si
perfectionat in cadrul taxonomiilor obiectivelor instruirii
la nivel de planificare calitativa a educatiei in contextul
politicilor educationale generate de societatea informa-
tionala, bazata pe cunoastere.

Summary

This issue of the magazine approaches different aspects of competency based education. In the rubric — QUO
VADIS — V. Pohila reflects how important is to be a competent person in our society. The rubric EX CATHE-
DRA debates the following problems: Optimizing the school curriculum for the efficient educational process
(I. Botgros, L. Frantuzan), The view of bullying as a school and social phenomenon (T. Turchind), Motivation
for performance — an important factor of teachers professionalism (D. Nor). Materials included in the rubric
DOCENDO DISCIMUS relate to the elaboration of professional competences from the perspective of requirements
of the labor market (L. Sclifos, E. Nicolaev), describe the role of mathematics-informatics inter-disciplinarily
in advanced students education (A. Gremalschi, S. Corlat), highlights determinants of parental involvements
in generating educational outcomes (A. Cristei, C. Ivan). THE CLASS MASTER rubric include two articles
about a constructivist method in elaborating of educational activities with parents (A. Afanas) and how to use
computer in vocational orientation lesson (L Turcanu). The rubric EXERCITO, ERGO SUM contain a few ap-
plicative articles that will help teachers in their activities for following disciplines: Mathematics (V. Cucos, A.
Stimkovskaia), Chemistry (R. Godoroja, A. Gandrabur) and German (A. Talpa).

The concept Pedagogical competence in perspectives of curriculum paradigm is defined and analyzed in the
DICTIONARY rubric by S. Cristea.

Asteptam articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.

COMPETENTA PEDAGOGICA IN PERSPECTIVA PARADIGME| CURRICULUMULUI




(Continuare din Coperta II)

Chimia va va insoti mereu, oriunde
si oricind, in viata si in munca. Ea
va va fi o cdlauza de nadejde in
enigmaticul proces de acumulare a
cunostintelor, caci pe cunoastere se
bazeaza societatea. Mai intii, in
invatamintul secundar, veti
descoperi elementele care
constituie pamintul si astrii ceresti,
cu un numar mare de compusi pe
care acestea 1i formeaza, tot aici
veti efectua primele experiente de
laborator, care va vor arata ca ea,
chimia, nu e numai extrem de utila,
ci si interesanta, chiar distractiva.
Veti studia si veti patrunde diverse
fenomene si procese, veti minui
aparate ingenios construite, veti
afla despre unele tehnologii si
biotehnologii care asigura cele mai
simtitoare progrese si, desigur, veti
retine §i veti Insusi exemplul unor
savanti care au facut ca aceasta
stiintd sa se Incetateneasca in viata
noastra, sa constituie viitorul
nostru.

In continuare, multi dintre voi nu
se vor putea desparti de chimie si
isi vor multiplica, aprofunda si
perfectiona cunostintele in institutii

de Tnvatamint superior, cu facultati
specializate, cum ar fi Facultatea
de Chimie si Tehnologie Chimica a
Universitatii de Stat din Moldova,
Facultatea de Biologie si Chimie a
Universitatii de Stat din Tiraspol
(cu sediul la Chisinau), Facultatea
de Stiinte Exacte a Universitatii
Academiei de Stiinte a Moldovei
etc. Impresionati de darurile
chimiei, constientizind largile
deschide, unii dintre voi vor bate la
usa doctoranturii si
postdoctoranturii, pentru a se
consacra acestei stiinte, avind
increderea ca ea ar putea aduce la
masa comunitatii cornul
abundentei.

Ajunsi sa stapiniti tainele si
pirghiile acestei enigmatice stiinte,
va veti inrola in sirul nesfirsit de
magi intru ale chimiei,
demonstrind aceasta magie in fata
tinerilor invatacei de la catedrele
de chimie ale universitatilor de la
noi. O alta ispititoare posibilitate
care vi se ofera cu generozitate este
sa completati rindurile cohortei de
cercetatori ai Academiei de Stiinte
a Moldovei.

Vreau sa cred ca voi veti fi cei care
vor forma noi unitati de productie
si de cercetare. Caci chimia si
valentele ei trebuie sa se resimta in
orice coltisor al oazei noastre de
lumina: in aer, in apd, pe pamint,
sub pamint. Chimia va solicita
mereu modernizarea, introducerea
de noi tehnologii si biotehnologii,
mai performante. Cine sa faca
acest lucru daca nu voi, tinerii?!

Inevitabil, veti ajunge si voi sa
purtati povara chimistilor
profesionisti, cu nume $i renume.
Stfatul meu este sa nu uitati sa
purtati grija de cei tineri cautatori
de adevar care va vor urma. Nu
uitati sa le incitati pasiunea pentru
chimie, caci anume tineretea e si
vis, si cutezanta, si viitor, si
mindrie, si sperantd. Drumul pe
care 1i indemnati sa paseasca cu
hotarire in viata este unul anevoios,
dar, fara indoiala, e drumul care
duce spre prosperare si progres.

Dumitru BATIR,
dr. hab. in chimie, prof. univ.,
laureat al Premiului de Stat
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