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Educatie
nonformala

Leadership educational

Actualmente, Tn R. Moldova sint intreprinse o serie de actiuni
in vederea reformarii sistemului de invatamint. ..

Educatie pentru timpul liber

Educatia pentru timpul liber (ETL) reprezinta una dintre
»hoile educatii”, valorificata drept actiune transversala a
educatiei...

Proiectarea atelierelor ca forma de organizare
interactiva

Atelierele, ca forma de organizare a cursurilor, a lectiilor, a
activitatilor extracurriculare, in didactica intervin cu sens
conotativ...

Proiectarea atelierelor ca forma de organizare
interactiva

Una dintre cele patru competente specifice disciplinei
Matematica in clasele primare...
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Anul International

al Padurilor

De.ce ONU a hotdrit ca anul 2011 sd fie declarat Anul International al Padurilor? Fiindcd

Existd multiple definitii ale padurii, stiintifice
i mai putin stiintifice, cea mai obisnuitd si
comunda find: “intindere mare de teren
acoperitd de copaci”. Nici definitia strict
stiintifica nu este prea sofisticatd: “un tip de
ecosistem, ansamblu vegetal constituit din
arbori de diverse specii, de talie mare, de
reguld cu o specie dommantd, care i1 di
numele — de ex., pidure de pin, pidure de
stejar, padure de brad etc.”.

Pddurea prezintd o diversitate intreagd de
caracteristici specifice legate de clim3,
conditii de sol, are 1 o faund a sa Padurea
este locul in care se formeazd o bogatd
diversitate de biocenoze. Are un rol esential
in circuitul de materie i energie, in
constituirea wnui  microclimat favorabil
solului, in conservarea umidititii, in fixarea
solului, in producerea oxigenulni si
neufralizarea diversilor poluanti. Padurile
sint “plaminii  planetei”. Ele mentin
diversitatea biologicd gi a vietii in general...
Dupa suprafatd, padurile reprezintd circa
30% din suprafata terestrdi aplanetei, ocupind
4800-5300 mIn. ha. in R. Moldova, padurile
congtifuie circa 330 mii ha (aprox. 9% dmn
suprafata tarii), astfel, noi, ocupind unul din
ultimele locuri din Europa, norma ecologic,
calculata stimntific, ar trebui sa constituie aici
25-30%, tocmai atita cit existau pe timpurile
cind D.Cantemir isi publicase Descrierea
Moldovei (1714-1716) si in care marele
nostru carturar scria: “cu paduri Moldova
este daruitd din belsug, atit cu lemn de lucru,
cit si cu lemn de foc si pomi cu roada...”.
Ingrijirea pAdurilor noastre este dubioasi. Pe
de o parte, parci managementul silvic este
normal.  Stinta silvicd este organizatd
corespunzdtor, existind chiar Institutul de
Crecetdri i Amenajari Silvice. Au fost
elaborate numeroase strategii gi planuri de
actiuni de lungd s1 mai scurtd duratd... Si
Academia de Stiinte se manifestd destul de
activ in cercetdrile silvice. La fel si
universitdtile. Deci oamenii de stiintd isi fac
datoria cinstit, efectuind studii  foarte
serioase, interesante gi utile. Avem si o
legislatie silvicd pe mdsurd.  Statul,
autorititile fac multe lucruri bune in
domeniu... Totugi, situatia lasa mult de
dorit... In genere, la noi, pidurile sint
exploatate ca in Siberia, adicd in scop
exclusiv economic, cu toate cé toti, inclusiv
responsabilii, stin foarte bine cd avem o

e

‘padurea, din punct de vedere existential, este mai mult decit o simpla portiune din natura.

pondere a invelisului forestier de 3 ot mai
micd decit norma ecologica optima (25-30%
din teritoriu) si de aceea padurile tirii trebuie
sd indeplineascd o singurd functie — cea de
conservare (protectie) a naturii, a medinlui
inconjuritor. Cel mai grav e cd g1 arule
natural protejate de stat (desi avem g1 o lege
speciald bund) sint prost gestionate; in ele se
intilnesc nelegiuri la fel ca in padunle
obignuite, deci “‘se taie ca in codm”, se fac
petreceri furfunoase g1 gildgioase, frigdm. ..
In consecinti, inci nu avem o retea (o
carcasd) forestierd integratd, pe baza céreia
am putea construi carcasa ecologicd
nafionald, fard de care nu stim dacd vom fi
admisi in Uniunea Europeana.

Aceasta este, de fapt, starea reald a padurilor
noastre in Anul International al Padurilor! Ce
e de facut ca ele ¢d functioneze ca un sistem
natural sau seminatural (antropizat) durabil
(sustinut)? Foarte simplu: autorititile silvice
gi de medin sd-gi facd datoria, respectind
legislatia respectivd, pincipiile manage-
mentului silvic g1 ecologic, si tnd cont de
recomandérile oamenilor de stiinti, de bunele
traditii, cutume g1, in sfirsit, de cele zece
porunci ale lui Dumnezen! Chit cd specialigtii
gl responsabilii abilitati cu  drepturi i
obligatii extrem de clare g1 chiar simple, ei,
silvicultorii se fac “morti in padure”, ca sd nu
zicem “surzi ca pe timpurile lui Popusor”. Ei
si toti noi, consumatorii de paduri, nu trebuie
sd nitdm un adevér scris nu demult de un frate
de al nostru, Ton Milescu, mare cunoscator al
padurilor strim ogesti: “mediul forestier, in tot
ceea ce tine de ansamblul padurii, constituie
condifia primard pentru aparitia, mentfinerea
gi dezvoltarea omului, considerat a fi cea mai
tulburdtoare operd a evolutiei societatii...”.
Dar not, pedagogii — invétitorii, profesorii de
gimnaziu, de licen gi cei universitari, ce
trebuie 3 facem? Educatie ecologicd si
civicd! Curricula cu un continut ecologic si
forestier! Organizarea “gospodariilor silvice
scoldresti”! Participare activd, a noastrd i a
inviticeilor nostri, la actiunile de masa Un
arbore pentru ddinuirea noastrd’; Tara
piinde rédddcini! ete. Deci sd demonstrim
permanent si sustinut cd intr-adevar “Codru-i
frate cu romanul!”, aga cum a viut Eminescu
ga fim!

Academician Ton DEDIU,
membru corespondent al ASM
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academician,

Stimate domnule academician
Gheorghe DUCA, 2011 este pro-
clamat de UNESCO Anul In-
ternational al Chimiei. Cum a
parcurs acest an Academia de
Stiinte a Moldovei i ce actiuni
s-au subscris evenimentului in
cauza?

QUO VADIS?

Numai prin competitie sanatoasa

se obtine performanta...

Interviu realizat cu academicianul Gheorghe DUCA,
doctor habilitat in chimie, profesor universitar, Pregedinte
al Academiei de Stiinte a Moldovei, membru al Societatii
Chimigtilor din SUA, membru al Academiei de Stiinte Peda-
gogice si Sociale din Moscova, membru de onoare al Aca-

Gheorghe DUCA demiei Romdne, membru al Academiei Central-Europene de
Stiinte si Arte, membru de onoare al Academiei Nationale de
Presedinte al ASM Stiinte a Ucrainei.

in august 2007, in cadrul adunarii generale din Torino, Italia, Uniunea
Internationald de Chimie Pura si Aplicatd (IUPAC) si Organizatia Natiunilor
Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (UNESCO) au inaintat in unani-
mitate o rezolutie prin care anul 2011 a fost proclamat Anul International
al Chimiei.

Intru sustinerea acestei initiative, la 5 mai 2011, Academia de Stiinte
a Moldovei, Academia Romana si Societatile de Chimie din Republica
Moldova si Romania au organizat, la Chisinau, o conferintd cu genericul
Chimia este viata noastrd, viitorul nostru, dedicatd Anului International al
Chimiei. Aceasta manifestatie, la care au participat 130 de reprezentanti
din 3 tari (Romania, Rusia si Moldova) a constituit o posibilitate reald de a
face cunostintd cu cele mai recente rezultate in domeniu, de a initia contacte
directe cu specialisti remarcabili, materializate in cooperari si colaborari
ulterioare. De asemenea, intrunirea a oferit oportunitati pentru initierea de
proiecte comune in cadrul programului PC-7.

La 16 februarie 2011, la Facultatea de Chimie si Tehnologie Chimica a
USM, a avut loc conferinta studenteasca Politici europene de cercetare §i
inovare: cooperare, idei, oameni §i capacitati. La conferinta si-au prezentat
rezultatele stiintifice studentii de la anul II i III. Investigatiile realizate de
tinerii cercetatori sint contributii valoroase in dezvoltarea stiintei despre
nanomateriale, a substantelor cu proprietati anticancerigene si a sorbentilor
cu selectivitate inaltd. Au fost prezentate solutii pentru ameliorarea starii
mediului ambiant, in special a solurilor poluate cu diferite pesticide.

In scopul promovarii imaginii scolilor stiintifice din republica, la 10
august 2011, la Institutul de Chimie al ASM, a fost organizat seminarul
Chisinaul — centru stiintific international in domeniul chimiei coordinative,
macrociclice si supramoleculare, consacrat aniversarii de 80 de ani de la




5 I ___________________________________________________|
QUO VADIS?

nasterea academicianului Nicolae GARBALAU — fondatorul scolii de chimie
pentru aceasta directie de cercetare.

La 30 septembrie 2011, la Institutul de Chimie al ASM, si-a desfasurat
lucrarile seminarul teoretic Noi frontiere in chimia compusgilor naturali.
Scopul primordial al seminarului a fost familiarizarea audientei cu directiile
recente de cercetare derulate in Institutul de Chimie al ASM (Chisinau) si
Institutul de Chimie Biomoleculard al CNR (Napoli). Un accent deosebit
a fost pus pe utilizarea metodelor moderne de analiza structurala bazate
pe Spectroscopia de Rezonantda Magneticd Nucleard (RMN). Partenerii
italieni, care reprezintd un centru de cercetare cu pozitie de lider mondial
in domeniul chimiei compusilor naturali, si-au impartasit experienta parti-
cipantilor la seminar. La aceasta actiune au participat peste 70 de cercetatori
din Moldova si Italia.

Ameliorarea procesului de instruire a tineretului studios, precum si pregatirea
cadrelor de inalti calificare este una dintre prerogativele de bazi ale societatii. in
scopul de a atrage tinerii catre chimie, a fost organizatia Olimpiada de Chimie,
editia a 48-a, desfasurata 1n perioada 17-20 martie, cu participarea a 171 de elevi
din 35 de raioane si municipalitati ale Republicii Moldova, inclusiv elevi de la
Liceul nr. 2 din Tiraspol, Liceul din Bender, Liceul academic al ASM, Liceul
republican cu profil real, mai multe colegii. Elevii din republica au participat si la
sarbatoarea traditionald a Facultatii de Chimie si Tehnologie Chimica — Botezul
chimigtilor, In cadrul céreia studentii si-au demonstrat capacitatile intelectuale,
dind dovada de loialitate pentru facultate, de mindrie pentru ca sint studentii USM
si, nu in ultimul rind, de un rafinat simt al umorului.

Au fost organizate si un gir de manifestatii cu profesorii de chimie. La
23 februarie 2011, a avut loc seminarul republican Anul chimiei in invata-
mintul preuniversitar, la care au participat 34 de cadre didactice din toate
raioanele republicii si la care s-a discutat despre activitatile ce urmeaza sa
fie realizate pe parcursul Anului International al Chimiei. La 17 noiembrie,
s-a desfagurat o conferinta stiintifico-practica. Subiectul abordat de cele 37
de cadre didactice participante a vizat metodele moderne de activizare a
elevilor §i promovarea cunostintelor in cadrul activitatilor extracurriculare
desfasurate sub egida Anului International al Chimiei.

Pentru a pune in evidenta rolul pe care il joaca chimia in viata cotidiana, au
fost publicate: un numar al Chemistry Journal of Moldova, monografia Natural-
Pinenes, Carvones, 2-and 3-carenes as source of enamntio-pure compounds de
dr. hab. F. Macaev si monografia colectiva Produse vinicole secundare — cap
de serie Stiinta si inovarea.

In baza rezultatelor cercetarilor stiintifice in domeniul chimiei, au fost
elaborate un sir de preparate care prezintd interes sporit pentru diverse ramuri
ale economiei nationale, unul dintre ele fiind implementat in anul 2011 cu
mare succes. In baza procedeului nou de oxidare a enotaninurilor, care permite
obtinerea substantei biologic active enoxil, au fost obtinute si brevetate un sir
de preparate pentru agriculturd. Enoxil-A4 poate fi utilizat pentru sporirea rezis-
tentei plantelor la putregaiul de radacina. Experientele realizate in conditii de
cimp au demonstrat ca aceastd substanta activa sporeste de 2-4 ori rezistenta
sfeclei de zahar la putregaiul de radacina si cu circa 55% rezistenta vitei de
vie la fainoase.

Pe parcursul anului 2011, personal, am participat la numeroase conferinte
dedicate Anului International al Chimiei in Franta, Romania, Rusia etc. La
22 noiembrie, la Varsovia, s-a desfasurat o conferintd europeana, sub egida
Academiei Poloneze, consacratda Anului Chimiei si laureatei Premiului Nobel,
renumitei chimiste de origine poloneza Marie Sklodowska-Curie. In cadrul
conferintei, eu am fost mentionat cu Medalia Societatii Oamenilor de Stiinta

NUMAI PRIN COMPETITIE SANATOASA SE OBTINE PERFORMANTA...




QUO VADIS?

a Poloniei ,,Marie Sklodowska-Curie” pentru elaborarea si dezvoltarea teoriei
compugilor cu transfer partial de sarcind in procesele de oxido-reducere, dar si
pentru promovarea unui model inovativ de management al cercetarii. Teoria a
fost implementata cu succes in procesul de invatamint, totodata fiind inregistrate
si peste 100 de brevete de inventie, care au condus la elaborarea mai multor
tehnologii de obtinere a noilor substante cu proprietati farmaceutice, catalitice,
biologic active si antioxidante.

Chimia pentru mine este floarea albastra care m-a captivat din copilarie Ce inseamnd chimia pentru Dum-
pentru toati viata. Cauze au fost mai multe. In primul rind, tatil meu Grigore neavoastra?
DUCA, invititor emerit, mi-a predat chimia in scoal. in felul acesta m-a
molipsit de farmecul acestei discipline interesante, din punct de vedere teoretic,
dar si aplicativ. In al doilea rind, ca orice copil, am fost curios sa aflu tainele
naturii. Or, chimia iti oferd o posibilitate deosebita de a patrunde in misterele
substantelor, asemeni unui vrdjitor care, amestecind citeva substante cunos-
cute, obtine ceva cu totul neobignuit. A mai fost un imbold de a studia chimia,
deoarece, ca disciplind, era in lista examenelor de admitere la medicina. Iar
regretatul Constantin TIBIRNA, profesor la medicina, unchiul meu, era un al
doilea model pentru mine.

Cariera mea profesionala este bine cunoscuta. Cine doreste sa afle mai
multe despre ea, poate vizita portalul www.duca.md. Voi mentiona doar ca
dupa studierea aprofundata a chimiei fizice, inclusiv a reactiilor de oxidare
si reducere, am tras concluzia ca este de datoria chimiei sa se implice in
prevenirea poludrii mediului ambiant. Astfel, am devenit fondator al scolii
stiintifice de cercetare a chimiei ecologice cu implicare activa si in procesul
de pregatire a cadrelor la facultate, deschizind admiterea studentilor la spe-
cialitatea respectiva. Dupd manualul meu, aceasta disciplina se studiaza in
Moldova, Rusia, Romania, Kazahstan, Statele Unite si in alte tari.

Trebuie sa pornim de la premisa ca, incepind cu anul 2004, odata cu Opiniei publice i s-a adus la cu-
adoptarea Codului cu privire la stiintd si inovare, comunitatea stiintifica din nostinta intentia de a reorganiza
tara noastra, in frunte cu Academia de Stiinte a Moldovei, se afla in proces Academia de Stiinte a Moldovei.
de restructurare a domeniului. Dovada ca acest proces decurge normal In ce mdsuri este justificati reor-
este sporirea prezentei internationale a cercetatorilor de la noi, cele doua ganizarea si care ar fi consecintele
conferinte organizate de UNESCO la Chisindu au recunoscut modelul de pe termen lung, in cazul in care se
gestionare a stiintei din tara noastra ca reusit, unele elemente ale experientei va realiza?
Academiei de Stiinte a Moldovei sint aplicate in Ungaria, Rusia, in alte state o
din regiune, dar §i semnarea, la 11 octombrie 2011, a Memorandumului de b
asociere a tarii noastre (primul Memorandum de acest tip) la spatiul de cer- ’é‘
cetare comun al Uniunii Europene, cu oportunitatile de rigoare: acceptarea <
noastra in calitate de conducatori de proiecte, accesul la mijloacele financi- s
are ale Uniunii Europene, pregatirea cadrelor si stagiul lor in institutiile de 3
cercetare comunitare §.a. :
Dupa cum vedeti, reforma decurge in mod firesc. De aceea, consider ca 0
initiativa legislativa privitor la reformarea Academiei de Stiinte a Moldovei 2
este una inoportund, cu o vaditad tenta politica. >
£
Masurile Intreprinse de actuala guvernare in vederea reformarii siste- In calitate de membru al Guver- g
mului de invatamint, dupa parerea mea, desi sint necesare, nu au un suport nului Republicii Moldova par- i
stiintific §i o conceptie bine chibzuita. Or, reforma este nu numai domeniul ticipati nemijlocit la discutarea _§
Ministerului Educatiei. La schimbarea sistemului au atributie toate verigile initiativelor de modificare a le- &
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societatii, de la gradinita, cresa si pina la pregatirea adultilor pentru diferite
activitati pe tot parcursul vietii, subiecti fiind cetdtenii de rind, cadrele con-
sacrate, autoritatile publice de toate nivelurile, agentii economici. Vorbind
la concret, alocatiile bugetare pentru educatie per-elev, per-student, intro-
ducerea contractelor de munca cu cadrele didactice sint binevenite. Pe de
o parte, va spori eficienta banilor publici alocati educatiei, pe de alta parte,
sint sigur, va spori calitatea Invatdmintului. Numai prin competitie sanitoasa
se obtine performanta.

In primul rind, tin s precizez ca introducerea uniformei, in linii mari, a
fost primita pozitiv in societate. Ma voi referi la avantaje. Educatia scolara
nu Inseamna numai studii §i cunostinte elementare acumulate, la aceasta con-
tribuind o seama de factori, precum: gradul de inteligenta, darul pedagogic si
harul de povatuitor al invatatorului/profesorului; anturajul si ambianta scolii;
activitatile culturale, sportive, de voluntariat; participarea la concursuri,
olimpiade, spartachiade si, nu in ultimul rind, tinuta de zi cu zi si/sau de
sarbatoare a elevilor, element care 1i disciplineaza, responsabilizeaza, ii face
mindri de apartenenta la un grup, la o institutie de invatdmint, motivindu-i
o datd in plus sa invete bine §i sd aiba un comportament exemplar atit in
cadrul scolii, cit si in afara ei.

Consider, de asemenea, ca ¢ necesar de efectuat urmatoarele lucruri
esentiale: introducerea obligatorie a studierii limbii engleze la toate trep-
tele de Invatamint, asigurarea calitativa a predarii limbii roméane in scolile
alolingve, intensificarea computerizarii scolilor, asigurarea acestora cu carte
didacticad si literatura artistica, realizarea unor masuri stimulatorii pentru
permanentizarea cadrelor didactice tinere in mediul rural.

Cu gindul la viitorul stiintei, noi am fondat un liceu pentru copii dotati si
o universitate pentru 500 de studenti, 200 de masteranzi i 300 de doctoranzi,
antrenati sa studieze disciplinele fundamentale si metodologia cercetarii.
Rezultatele obtinute in cei 3 ani de functionare sint satisfacatoare.

Cit priveste implicarea comunitatii stiintifice la nivel national, noi facem
acest lucru 1n linii mari preponderent in scoala superioara. Savantii predau
la facultati, sint membri ai juriilor la disciplinele de studii, sint autori de
manuale, sint membri ai comisiilor de examinare si conduc elaborarea
tezelor de licentd, participd la serbari, la diferite activitdti educationale de
anvergura, sint invitati sa popularizeze realizarile stiintei in fata microfonului
sau a camerelor de luat vederi, prin intermediul mass-media. Dar, deoarece
nu sintem atit de multi, nu putem acoperi intreg sistemul de invatamint. Mi
se pare ca nici nu este necesar ca academicienii sa predea in toate liceele
sau gimnaziile.

Stimate domnule academician, Vi multumim mult pentru buna-
vointa de a ne acorda acest interviu. Va dorim realiziri mari in plan
profesional si personal.

Consemnare: Eugenia TOFAN,
Dan BOGDEA
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gislatiei, inclusiv din domeniul
educational. Guvernul a aprobat
recent modificari la Legea inva-
tamintului. Puteti sa va referiti,
in linii generale, la esenta schim-
barilor ce urmeaza a fi operate
si cum acestea ii vor afecta pe
profesori?

Recent ati lansat o propunere in-
teresantd de a introduce uniforma
in scoald, comentatd in contradic-
toriu de manageri, profesori, dar
si de elevi. Aveti si alte idei cum am
putea schimba, cu asemenea pasi
mici, lucrurile in invatamint?

Va cunoastem un sustindtor al
ideii imbinarii armonioase a sti-
intei cu invatamintul, realizate
inclusiv prin institutiile educati-
onale aflate sub patronajul ASM.
Cum am putea face acest lucru la
nivelul intregului sistem, pentru a
promova calitatea, performanta,
excelenta?

NUMAI PRIN COMPETITIE SANATOASA SE OBTINE PERFORMANTA...




RUBICON MANAGERIAL

"

Oleg BURSUC

doctor in stiinte ale educatiei

Motivarea personalului -
concept dinamic in managementul

educational

Rezumat: Motivarea este consideratd una dintre atributiile
de baza ale managementului. De-a lungul timpului, teoriile
motivationale au evoluat in mod semnificativ, oferindu-le ma-
nagerilor diverse oportunitdti pentru a intelege fenomenul §i
a spori motivarea personalului. In articolul dat ne vom referi
la modelul lui David McClelland, bazat pe analiza nevoilor.
Conform acestei teorii, pot fi identificate trei categorii de nevoi

care motiveazda oamenii — nevoia de putere, nevoia de realizare si nevoia de afiliere. Am relatat pe scurt caracteristicile fiecarei

categorii §i am oferit recomandari pentru cresterea motivatiei persoanelor cu diferite tipuri de nevoi.

Abstract: Motivation is considering one of most important managerial functions. During time, motivational theories have evolved
significantly, providing various opportunities for managers to understand and to increase motivation of staff. In that article we re-
view the David McClelland s Needs-based motivational model. According to this theory can be identified three categories of needs

that motivate people — the need for power, need for achievement, and need for affiliation. The article exposed for brief characteristics
of each category of needs and offer recommendations for enhancing motivation for people with different types of needs.

Progresele socio-culturale si tehnico-stiintifice actuale
amplifica continuu volumul de informatie. Aceste pro-
grese depdsesc rapid cunostintele, modifica tehnologiile,
intensifica procesul de industrializare, perfectioneaza
mijloacele de informare, transforma realitatile sociale.
In aceste conditii, necesitatea modernizirii permanente
a institutiilor educationale se impune tot mai accentuat,
deoarece anume ele pregatesc tinerii pentru o activitate
performantd in societati tot mai dinamice si mai com-
petitive. Faptul cd modernizarea institutiilor este direct
dependenta de calitatea managementului promovat a
devenit unul axiomatic. Din aceste considerente, si as-
piratiile de modernizare sint orientate tot mai hotarit in
directia reformarii managementului educational. In ultimii
ani, 1n societatea noastra cei mai utilizati termeni sint
reformd, restructurare, reorganizare, modernizare etc.
insa valoarea insignifianti a raportului dintre cele realizate
si cele preconizate de reforme, modificari, reorganizari,
remanieri a determinat aparitia unei neincrederi, a unui
pesimism si chiar a scepticismului fatd de posibilitatea
schimbarii spre bine. Mai mult decit atit, promovarea

unor schimbari discutabile a condus la agravarea situatiei
in domeniul educational. Ca efect al acestor interventii,
atit activitatea manageriala in domeniu, cit si activitatea
didactica devin tot mai putin atractive (in special pentru
tindra generatie). E regretabil si faptul ca oportunitatile
externe de minimizare a efectelor respective sint valorifi-
cate relativ modest (din cauza incertitudinilor economice,
politice, administrative, sociale etc.). In aceste conditii,
solutiile optimiste de eficientizare a institutiilor educati-
onale pot fi identificate prin valorificarea profesionista a
factorilor motivationali intrinseci specifici actorilor impli-
cati In procesele formative. Reiesind din cele expuse mai
sus, este important ca managerii institutiilor educationale
sa detina competente apreciabile in aplicarea strategiilor
motivationale care ar contribui la stimularea sistemica a
initiativelor si a tendintelor de modernizare.

in continuare vom incerca si evidentiem anumite
repere teoretice referitoare la motivatie si sa revelam
oportunitatile, modalitatile, prioritatile care ar asigura
realizarea unei innoiri a proceselor de motivare intrin-
secd a personalului din domeniul educatiei.




Fiind unul dintre cele mai frecvent abordate si pole-
mizate concepte manageriale, se presupune ca notiunea
de motivatie provine de la cuvintul latin ,,movere” si
inseamna ,,deplasare”. Posibil ca anume din aceste
considerente multe definitii contin interpretari de natura
dinamica. Motivatia este: 1) “o stare interioara, o dorin-
ta puternicd, o fortd ce pune n miscare un individ, in
vederea atingerii unui anumit obiectiv”’; 2) ,,un proces
in care oamenii aleg intre forme alternative de compor-
tament, in vederea atingerii scopurilor personale”; 3)
,»suma energiilor interne si externe ce initiaza si dirijeaza
comportamentul spre un scop care, odata atins, va deter-
mina satisfacerea unei necesitti”’; 4) ,,cauza activitatii
rationale a oamenilor, care 1i propulseaza spre realizarea
anumitor necesitati”.

Primele preocupari privind teoretizarea motivatiei
sint semnalate la sfirsitul secolului al XIX-lea atit
printre practicienii managementului, cit §i printre
psihologi. T. W. Taylor formuleaza principiile moti-
vatiei in munca (preluate ulterior ca fundamente in
psihologia industriald). Cercetatorul american Douglas
McGregor (1906-1964), perfectionind doctrina lui
Taylor, lanseaza conceptia existentei a doud orientari
semnificative In motivarea personalului, numite Teoria
X si Teoria Y [9]. Fiecare dintre acestea are o viziune
specifica asupra naturii umane, precum i asupra prac-
ticilor comportamentale recomandate managerilor din
organizatii. In anul 1920, E. Mayo ajunge la concluzia
ca ,,banii pot fi un stimulent eficient doar in combi-
natie cu alte stimulente” [6, p. 56, p. 65-67]. Paralel,
psihologii incep studiul motivatiei avind ca punct de
plecare personalitatea umana inteleasa ca un ansamblu
organizat de nevoi, tendinte si comportamente. Astfel,
cercetatorul american A. Maslow [8] a dezvoltat teo-
ria ierarhiei nevoilor. Ulterior, din aceste doctrine au
derivat multiple sisteme si subsisteme motivationale.
in anumite cazuri aceste abordiri aveau un caracter
complementar, in altele —unul antagonist, in alte cazuri
erau absolut autonome. Treptat, iluziile referitoare la
identificarea unor solutii motivationale miraculoase,
care ar fi universal valabile, s-au spulberat si au inceput
sd domine rationamentele pragmatice. Astfel, fiecare
dintre teoriile motivationale are anumite componente
forte, dar si anumite limite. De aceea, motivarea cu
succes a angajatilor se bazeaza mai mult pe o filozofie
manageriald decit pe aplicarea unei doctrine sau tehnici
specifice. Un manager de succes creeaza un climat in
care angajatii pot aplica ei insisi vointa de a-si creste
performantele si productivitatea.

in continuare vom prezenta succint adaptari infor-
mationale ale teoriei achizitiei succeselor, dezvoltatd de
cercetatorul american David C. McClelland (1917-1998)
(adaptare [6, p. 53-56], [7]). Conform acestei teorii, orga-
nizatia ofera angajatilor oportunitati pentru satisfacerea
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a 3 tipuri de nevoi: nevoia de putere, nevoia de afiliere
si nevoia de realizare.

Indivizii la care se manifestd dominant nevoia de
putere sint marcati si motivati de ,,autoritate”. Ei tind sa
ocupe 1n organizatie o pozitie cit mai Tnalta, aspira spre a
fi persoane influente, care fac lucrurile sa se miste inain-
te, produc impacte, Isi realizeaza ideile. Sint preocupati
de ridicarea statutului si a prestigiului propriu, dorind
sa exercite controlul asupra altor persoane. Acestia sint
mai putin sensibili la necesitatile colegilor, nu manifesta
flexibilitate, fapt ce poate conduce la tensionarea relati-
ilor cu cei din jur. McClelland a delimitat doua tipuri de
putere: pozitiva (puterea socializatd) si negativa (puterea
personalizatd). Oamenii orientati spre puterea socializata
incearcd sa faca organizatia sd functioneze mai bine,
in beneficiul angajatilor si al clientilor. Ei evita sa 1si
foloseasca puterea in scopuri manipulative, sint mai
putin egoisti, acceptd sfaturile expertilor, poseda viziuni
pe termen lung si acumuleaza relativ putine bunuri ma-
teriale. Managerii ce folosesc puterea sociala pot fi mai
eficienti; pentru ei, organizatia este mai importanta decit
indivizii ce o alcatuiesc, le place disciplina muncii (ceea
ce asigurd ordinea); sint altruisti, sacrificind propriile
interese pentru binele organizatiei; cred in corectitudine.
In comunicare si in activitatea curentd, pun accentul
pe urmatoarele elemente: sedinte de lucru, controlul
indeplinirii sarcinii, responsabilitate, planificare, relatia
sefi-subalterni, ierarhii, luare de decizii, organizare, li-
deri, cautarea vinovatului, autoritate, concurenta, forta,
lupta, victorii, emotii puternice, conflicte etc.

Indivizii ghidati de nevoia de afiliere sint cel mai
puternic motivati de faptul ca munca le ofera contact frec-
vent cu colegii: ,,Ei vor cauta in organizatie prietenii noi
si satisfactii pe baza lor, astfel ar fi bine sa nu aiba locuri
de munca izolate. Subiectii cu nevoie de afiliere gasesc,
in membrii organizatiei, parteneri in rezolvarea unor
probleme de munca si persoane de incredere cu ajutorul
carora vor obtine succese” [1, p. 83]. Oamenii cu o ridicata
nevoie de afiliere doresc s fie agreati de ceilalti membri ai
organizatiei; le place sa-i ajute, sa-i Invete si sa-i dezvolte
pe altii. Manifesta interes pentru activitati sociale, participa
la viata asociativa, adera la diverse grupuri si organizatii.
Totodatd, demonstreaza o scazutd nevoie de putere, au ten-
dinta de a evita sa fie conducatori, lideri, pentru ca prefera
sa fie mai degraba unul din membrii grupului, decit seful
acestuia. In context organizational, aceastd nevoie poate
fi analizata din doud perspective — afilierea de siguranta
si afilierea de interes. Prima ii caracterizeaza pe indivizii
care cautd relatii cu altii din motive de autoprotectie, fiind
preocupati permanent de evitarea conflictelor. in cazul al
doilea, relatiile se stabilesc intr-o maniera ce este compa-
tibila cu cerintele postului de munca. Persoanele orientate
spre satisfacerea nevoilor de afiliere, in comunicare si In
activitatea de zi cu zi, pun accentul pe elemente precum:
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sustinere, apartenenta la grup, implicare personald si in
echipa, prietenie, aplanarea conflictelor, recunostinta, feri-
cire, bunavointa, nostalgie, tristete, dor, dragoste, familie,
amintiri, colaborare etc.

Nevoia de realizare 1i caracterizeaza pe indivizii ori-
entati puternic spre un scop, pe cei ce se straduiesc sa 1si
indeplineasca obligatiunile si sarcinile excelent. Acestia
vor s fie solicitati de a se antrena in rezolvarea unor
probleme importante, aplicindu-si pe deplin abilitatile
si talentele. Ei manifesta o persistentd dorinta de succes,
de perfectionare profesionald continua, de dezvoltare a
institutiei in care activeaza. Aspira sa realizeze ceva ce
va fi neaparat folosit; isi asuma riscuri calculate, cauta
solutii pentru depasirea dificultatilor. Totusi, ei evita sa
se implice in activitati cu riscuri sporite. Le agreeaza pe
cele dinamice, care le asigura niste oportunitati si le permit
sa creeze ceva nou, fiind mai putin motivati de activitati
statice, cu produse standardizate, sablonate. Cu greu pot
fi incorsetati in principii, norme rigide, amorfe, arhaice.
Ei sint performanti in activitati individuale, iar realizarea
de sine e mai importantd decit beneficiul material. Spo-
rurile salariale sint privite ca o recompensa pentru ceea
ce fac, si nu ca un stimul material. Au un nivel ridicat al
responsabilitatii; o posibila atitudine negativa a celor din
jur privind performantele lor 1i deranjeaza simtitor. Sint
pretentioase si exigente fatd de structurile ierarhice si
solicita In permanenta conditii optime pentru realizarea
propriilor aspiratii, situatie generatoare de conflicte. Ele
vor ca cei din jur sa fie la fel de motivati spre perfectiune,
ambitiosi si harnici, ceea ce e departe de realitate, fapt ce
genereaza conflicte intre ei si colegii. Persoanele care tind
spre realizare de sine pun accentul pe: congrese, intruniri
stiintifice, standarde inalte, performante, competitie,
felicitari, titluri, premii, creativitate, ingeniozitate, reali-
zarea scopurilor, demnitate, competenta, profesionalism,
exigente sporite, cunoastere, prestigiu etc.

Implicatiile cercetarilor lui McClelland pot deveni
oportunitati impresionante in procesele de dirijare a insti-
tutiilor educationale. Pentru ca toate cadrele didactice sa
se implice activ si eficient in realizarea anumitor sarcini,
se recomanda ca managerii s le ofere conditii care conduc
spre satisfacerea nevoilor lor specifice.

Este bine cunoscut faptul ca multi profesori au avansate
aspiratii de realizare; acestia pot fi cei mai buni in cazul
posturilor care necesita indeplinirea unor sarcini si obiective
clare. Ar fi optim ca managerii sa le ofere posibilitatea de a
se manifesta prin prisma performantelor personale. Aceasta
categorie de cadre didactice are o mare capacitate de au-
toperfectionare si se implica activ in promovarea noului
in educatie. Managerii pot stimula persoanele respective
sa informeze periodic colectivul cu realizdrile recente din
domeniu, si facd schimb de experientd, sd se implice n
activitati extracurriculare care presupun studierea, expe-
rimentarea si implementarea diferitelor modele, strategii

educationale. Ele pot participa la activitati de elaborare a
viziunilor, a politicilor institutiei, in planificarile strategice.
Indivizii cu aspiratii de autoperfectionare sint motivati de
aprecierile pozitive ale altora, le place sa isi disemineze
realizérile, publica articole, sint initiatorii unor training-
uri, conferinte etc. In acest context, managerii trebuie si
le ofere un feedback adecvat. La fel, ei se implica frecvent
in actiuni de voluntariat, fapt ce poate deveni un sprijin
semnificativ in conducerea institutiei. In acelasi timp, per-
soanele respective sint mai putin motivate pentru realizarea
sarcinilor de rutind sau a celor ce solicitd un grad avansat
de birocratie si de subordonare ierarhica. In cazul in care
nu se va tine cont de aceste aspiratii, exista riscul aparitiei
unor situatii de conflict, din care, pe termen lung, managerii
rareori ies invingatori.

De obicei, persoanele cu nevoi de afiliere sint mai
sensibile. De maiestria managerilor depinde cum va fi
valorificatd aceasta sensibilitate. Acest tip de persoane
sint receptive la nevoile colectivului si se incadreaza cu
multd daruire in toate activitatile din interiorul si exteri-
orul institutiei. Ele sint un liant puternic intre membrii
colectivului, stiu bine care sint succesele si dificultatile
cu care se confruntd colegii si le ofera suportul necesar.
Frecvent, indivizii cu nevoi de afiliere sint buni comuni-
catori, buni conciliatori in situatii de conflict. Din aceste
considerente, managerii pot valorifica potentialul lor in
situatii de confruntare sau in situatii cind este necesar de
realizat un consens. Au un sentiment deosebit al afilierii la
diferite echipe de succes si tin mult la simbolurile sau ele-
mentele de cultura organizationald, la traditii. Sint buni in
comunicarea cu personalul nou-angajat, deoarece pot crea
o atmosfera constructiva. Totodata, li se pot delega respon-
sabilitati ce tin de realizarea de conexiuni cu beneficiarii i
partenerii institutiei educationale. Deseori, acesti indivizi
nu pot fi suficient de exigenti si accepta ideile, opiniile,
sugestiile altora, desi au o pozitie rezervata fatd de acestea.
Ii oboseste competitia excesiva, sarcinile individuale, lu-
area deciziilor in cazul mai multor alternative, nu suporta
presiunea legatd de respectarea termenelor-limita.

Pentru activitati care cer capacitati de conducere si de
supraveghere, managerii institutiilor educationale pot miza
pe persoanele motivate de nevoia de putere [3]. Acestea
sint ambitioase si competitive in promovarea sarcinilor
fatd de care au interes, sint in avangarda in depdasirea
obstacolelor, barierelor, dificultatilor. De asemenea, au o
vointa neclintita si sint descurcarete in situatii de conflict.
Pot fi implicate in realizarea activitatilor de monitorizare
si de evaluare, In coordonarea proiectelor educationale
sau Tn conducerea echipelor de solutionare a problemelor.
Sint pretentioase si solicitd un grad mai avansat de inde-
pendenta in realizarea sarcinilor care le-au fost delegate.
Pot fi performante 1n conducerea echipelor de advocacy
sau lobby pentru promovarea intereselor institutiei. Tind
sa stabileasca relatii cu persoanele cu nivel decizional mai
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superior. Isi asuma riscuri in cazul in care solutionarea
problemelor le poate satisface aspiratiile de putere. Prefera
sa fie in centrul atentiei si sint eficiente in cooperarea cu
mass-media, In activitatile de promovare si in cele com-
petitive. Managerii vor fi destul de atenti in delegarea
responsabilitatilor catre aceste persoane, deoarece este
avansat riscul generarii de conflicte In cazul in care din
echipa fac parte mai multi exponenti ai acestei categorii. in
acelasi timp, ele pot manifesta un comportament excesiv
de autoritar In raport cu unii colegi, fapt ce poate produce
frustréri, incomoditati sau inhibitii.

Este important ca managerii sa clarifice operativ ce
fel de nevoi de putere au subalternii. In cazul in care
angajatii manifestd nevoi de putere socializata, con-
ducatorii pot sprijini procesele de satisfacere a acestor
nevoi prin delegarea de responsabilitdti cu caracter
managerial. Daca existd angajati cu nevoi exagerate de
putere personalizatd, managerul va fi destul de prudent,
pentru a proteja alti membri ai colectivului de interven-
tiile lor autoritariste. El va avea grija ca persoanele date
sd nu formeze grupuri care au drept scop promovarea
nejustificatd a acestora in ierarhia institutiilor (inclusiv
schimbarea echipei manageriale).

Trebuie de avut in vedere ca profilurile nu sint pure, ele
constituie sinteze cu anumite proportii ale componentelor
mentionate pentru fiecare individualitate. Mai mult decit
atit, nevoile nu sint statice, ele depind de circumstante
exterioare. De exemplu, in cazul in care o persoand se afla
temporar departe de cei apropiati, de prieteni sau de colegii
cu care s-a deprins, i se poate amplifica nevoia de afiliere.
Sau dacd o persoand cu nevoi puternice de realizare nu isi
poate atinge scopurile propuse din cauza unor obstacole
birocratice sau a unor comportamente neadecvate ale supe-
riorilor, acesteia i sporeste semnificativ nevoia de putere.
Daci nu se satisface nevoia de putere, unele persoane pot
deveni mai izolate, mai putin respectate din cauza ambitiilor
de crestere pe scard ierarhica, ele demonstrind tendinte spre
afiliere. In situatii de stres, panica, incertitudine, primejdie,
in cazuri dramatice se amplifica semnificativ nevoia de
afiliere. De asemenea, afilierea creste in timpul lucrului
in comun, unde se solicitd un anumit grad de coeziune, in
cazul celebrarii anumitor succese, in cazul manifestarilor
traditionale etc. In acelasi timp, dac situatiile amintite
produc disconfort, iritari, conflicte, atunci nevoia de afiliere
se va diminua simtitor. Pot fi identificate multiple variante
de asemenea combinatii functionale.

In final, putem mentiona ci in institutiile educationale,
in pofida tuturor dificultatilor, pot fi identificate oportuni-
tati optime de sporire a motivatiei intrinseci a angajatilor.
Aceste oportunitati pot fi derivate din valorificarea pro-
fesionista a recomandarilor teoriilor motivationale si din
ajustarea armonioasa a acestora la specificul institutiei.
Managerii vor tine cont de faptul ca pentru ca o institutie
sa genereze performante este necesar ca angajatii acesteia
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sa aiba satisfactia Implinirii anumitor aspiratii de ordin
profesional sau personal [4]. De asemenea, succesele
realizate de institutie vor conduce la sporirea satisfactiei
personale: orice angajat are o0 motivatie mai avansata si
o dedicatie mai plenara in cazul in care se simte membru
al unei echipe performante. Este axiomatic faptul ca
motivatia intrinseca nu poate fi amplificatd prin forta,
interventii autoritariste, voluntarism. Totodata, tendintele
unor directori de a o face pe ,,superdemocratul” si de a
promova un management lipsit de exigente, excesiv de
permisiv, cu abuz de indulgente, cu responsabilitati mino-
re fatd de produsele institutiei, cu atitudini superficiale fata
de beneficiari si parteneri conduc inevitabil institutia spre
insucces. Ca efect al scaderii performantelor, in scurt timp,
motivatia intrinseca a angajatilor va fi diminuata dramatic.
Aplicarea mecanicista a anumitor modele, recomandari,
teorii referitoare la motivatie poate genera rezultate dia-
metral opuse celor scontate [5]. Se recomanda ca mana-
gerii institutiilor educationale si constientizeze faptul ca
schimbarea solicita de la indivizi eforturi suplimentare,
iar drept efect pot aparea stari de oboseald, nervozitate,
frustrari, care, la rindul lor, pot influenta negativ procesele
motivationale. Din aceste considerente, se recomanda ca
managerii sd promoveze politici motivationale echilibrate.
Abuzurile sint periculoase sub orice forma, inclusiv din
perspectiva motivationala.

Speram ca materialul dat va deveni un bun cata-
lizator in generarea altor puncte de vedere referitoare
la oportunitatile de motivare a celor ce activeaza in
domeniul educational. in urma polemicilor, managerilor
le va fi mai usor sa identifice si sa aplice acele variante
motivationale pe care le considerd a fi mai bune pentru
institutie si pentru ei personal.
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Conferinta stiintifica
internationala Prevenirea
conflictelor violente si educatia pentru pace
in comunitatile multiculturale

In perioada 6-9 octombrie 2011, am beneficiat de un eveniment cultural-stiintific, organizat la Sevastopol de Centrul
de Resurse si Cercetari Integrare si Dezvoltare, de Centrul Metodic-Informational de Educatie Interculturala si Toleranta
(www.ciet.org.ua), de Muzeul de Etnografie din Crimeea, in colaborare cu Ministerul Educatiei, Stiintei, Tineretului si
Sportului din Republica Autonoma Crimeea si cu Institutul de Tehnologii si Continuturi Inovationale ale Invatamintului
din Ucraina, filiala Crimeea. Experti-cheie in organizare si in mentinerea parteneriatului cu C.E. PRO DIDACTICA, carora
le exprimam recunostinta, au fost: dr. Margarita ARADJIONI, dr. Irina BRUNOVA-KALISETKI, dr. Oleg SMIRNOV.
Conferinta a fost dedicata amintirii lui Max van der STOEL, celebru politician si diplomat olandez (1924-2011), care a
muncit mult pentru promovarea drepturilor minoritétilor nationale si a culturii pacii in Europa de Sud-Est si gratie pre-
miului ciruia s-a putut organiza o asemenea manifestatie la cel mai inalt nivel. Impletirea ipotezelor si a diverselor teorii
stiintifice cu practicile pozitive din regiune, or, Crimeea are de aratat lumii mai multe exemple de prevenire si rezolvare

a conflictelor, a constituit un bun prilej pentru dezbateri stiintifice si pentru schimb prolific de experienta.

Prezenta reprezentantilor OSCE si suportul acestui
important organism international in regiune a fost stimu-
lativa pentru cei peste 90 de participanti la conferinta,
atit in dezbateri, dar si pentru initierea unor proiecte
ulterioare 1n diferite regiuni ale lumii, pentru promovarea
unui management de calitate al relatiilor interculturale si
a comportamentului tolerant. Crimeea, pe parcursul se-
colelor, a fost si este un conglomerat de culturi si etnii gi
poate servi ca model de convietuire pasnica si civilizata,
in pofida la diverse Incercari si obstacole dramatice ale
istoriei. Astazi, pe acest teritoriu locuiesc 20 de grupuri
etnice, care au nevoie de recunoastere oficiala si de
punere in valoare a patrimoniului lor cultural si care
avanseaza educatia ca prioritate in invatarea tolerantei,
a respectului, a unei atitudini de intelegere fata de cela-
lalt, pentru edificarea unui mediu pacificator si pentru
eludarea pe toate caile posibile a aparitiei i escaladarii
conflictelor interetnice si interculturale.

Relatiile interculturale servesc ca punct-cheie in
procesul intensiv de globalizare la care sintem copar-
ticipanti, cu sau fara constientizarea noastra, iar pacea
devine cea mai imperioasa conditie si necesitate.

ONG-urile, alaturi de institutiile de stat, se mani-
festd ca forta valoroasa in prevenirea conflictelor si
promovarea culturii pacii. In acest context, numele
de GPPAC — ca organizatie coordonatoare a retelelor
internationale Parteneriatul Global pentru Prevenirea
Conflictelor Armate (www.gppac.net), a devenit sinonim
cu promovarea coeziunii si a tolerantei.

Participanti din zone de conflict, regiuni cu potential
conflictogen avansat, in care s-a demonstrat ca educatia
este o fortd cruciald pentru prevenirea conflictelor si
promovarea pacii, au impartasit mai multe experiente
si au oferit recomandari de conjugare a eforturilor
politicienilor si ale societatii civile, incepind cu recu-
noasterea drepturilor minoritatilor la toate nivelurile
si terminind cu angajarea plenara a acestora in viata
politica, economica si social-culturala, prin initierea
educatiei bilingve si multilingve/interculturale, pentru
a valorifica la maximum potentialul urias al diversitatii
de civilizatie.

Viorica GORAS—POSTICA, Rima BEZEDE,
coordonatori de proiecte
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Invidtidmintul primar si secundar in tarile
Parteneriatului Estic

In perioada 13-14 octombrie curent, la Bacu, a avut loc conferinta Formarea profesionald initiald si continud
a cadrelor didactice din invatamintul primar §i secundar in tarile Parteneriatului Estic (Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina), care a intrunit peste 60 de persoane: reprezentanti din tarile Parteneriatului
Estic, experti, angajati ai mai multor institutii ale Uniunii Europene. Scopul acestei activititi a fost prezentarea
rezultatelor unui studiu realizat recent privind modul in care sint pregatite cadrele didactice de la ciclul primar si
cel secundar din tarile Parteneriatului Estic pentru profesia respectiva. Evenimentul a constituit o adevarata opor-

tunitate pentru discutii, schimb de experienta, reflectii si dialog la acest important subiect.

Din partea Moldovei, la conferinta au participat
reprezentanti de la: Ministerul Educatiei, Universitatea
Pedagogica de Stat Alecu Russo, Universitatea Peda-
gogica de Stat Jon Creanga, Universitatea de Stat din
Tiraspol (cu sediul la Chisinau), Institutul de Formare
Continua, Universitatea de Stat din Comrat, Centrul
Educational PRO DIDACTICA.

Printre subiectele abordate in cadrul seminarului
mentiondm: Strategia Europeanda 2020 pentru educatie
si formare; Parteneriatul Estic Platforma 4 si oferirea
mai multor oportunitdti de cooperare in domeniul
educatiei gi formarii; Rezultatele studiului privind
invatamintul primar §i secundar din tarile Parteneria-

tului Estic: trecut, prezent §i perspective, Prezentarea
de bune practici si recomandari; Competentele-cheie
pentru tinerii specialisti din domeniul invatamintului;
Experienta de tranzitie a Republicii Cehia: reforma
curriculard, reforma sistemului de pregatire a cadrelor
didactice si de evaluare etc.

Consideram relevanta aceasta experientd pentru
Centrul Educational PRO DIDACTICA — organizatie
ce administreaza proiecte educationale si presteaza
servicii pentru cadrele didactice de la toate treptele de
invatamint.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiecte

Dimensiunea culturala a Parteneriatului

Estic

Congresul Culturii, desfasurat la Lublin, Polonia, in perioada 21-23 octombrie 2011, a fost conceput si realizat ca
o completare fireasca a initiativelor deja consacrate ale Parteneriatului Estic (PE) din domeniul politic §i economic.
Cei peste 300 de participanti la eveniment (reprezentanti ai administratiei publice, oameni de cultura, manageri din
domeniu, profesori etc.), prin atitudine solidara, au dorit sa accentueze, o data in plus, rolul culturii in viata unei

persoane, a unui stat, a unui grup de state (cele din PE) sau a Europei intregi.

Organizat preponderent pe ateliere de lucru cu o
tematica concreta — culturd versus dezvoltare, cultura
versus educatie, culturd versus coexistenta, cultura
versus independentd —, acesta a dat prilejul fiecarui
participant sa 1si exprime opinia, sa faca schimb de
experienta cu colegii.

Legatura indispensabila intre educatie gi cultura
a fost dezbatuta intr-un atelier (la care a participat si
subsemnatul) cuprinzind subiecte de maxim interes.
Participantii la discutii nu doar au constatat starea de
lucruri, dar au venit cu solutii pentru intrebarile: ce sa
facem ca fenomenul cultural sa nu fie doar unul elitist,
ce subiecte din istoria culturii includem in invatamintul
obligatoriu de la toate treptele, ce politici educationa-
le si culturale adoptdm, cum implicdm organizatiile
neguvernamentale in acest proces, cum imbunatatim

managementul cultural in comunitate, cum dezvoltam
cooperarea internationald pe aceasta dimensiune la
nivelul PE si in relatia PE-UE etc.

Constituind un grup de lucru permanent, care se va
intruni regulat pentru a constata progresele si a moni-
toriza recomandarile facute de participanti, Congresul
Culturii PE a dat start unor initiative culturale inedite,
menite sa sporeascd gradul de colaborare in cadrul
Parteneriatului Estic, sa Imbunatateasca relatia cu tarile
membre ale Uniunii Europene (in ajustarea politicilor
educationale si culturale) si, nu in ultimul rind, s con-
tribuie la coeziunea spatiului cultural european.

Dan BOGDEA,
redactor, Didactica Pro...
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Conferinta internationala Teacher leadership

Evenimentul a avut loc in Bulgaria, in localitatea Veliko Tirnovo, in perioada 27-29 octombrie curent. Locatia
pitoreasca, ospitalitatea colegilor bulgari, deschiderea amicala a echipei de la Universitatea din Cambridge si di-

versitatea experientelor din peste 10 tari europene au favorizat succesul Conferintei.

Scopul proiectului a constat in imbunatatirea pre-
statiei profesionale a cadrelor didactice, prin care se va
optimiza la modul direct scoala, de care depinde viitorul
nostru si al copiilor nostri. Animatorul si liderul, David
FROST, a incurajat cooperarea din sud-estul Europei,
cresterea increderii reciproce intre parteneri, printr-o
retrospectiva a activitatilor din proiect, sprijinit de In-
stitutul pentru o Societate Deschisa de la Budapesta, in
persoana Gordanei MILJEVICIL.

Echipa centrald de cercetare a remarcat importanta
sustinerii si ghidarii schimbului de experientd printre
cadrele didactice, ca acesta sa devina o sursa de sporire
a profesionalismului pedagogic, de incurajare si de
motivare pentru perfectionare permanenta. Conferinta a
provocat expertii din toate tarile participante sa exami-
neze din diverse unghiuri de vedere raportul final asupra
unui an de activitate in proiect, raport elaborat de echipa
engleza, sa propuna cai de imbunatatire a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor profesionale, gindindu-ne si la
modalitati de responsabilizare a acestora.

Promovarea valorilor si a ideilor-cheie din cadrul
conceptual de leadership educational, initierea unor cam-
panii de advocacy pentru “descentralizarea” sistemului

de atestare a cadrelor didactice (cind profesorilor li se
impune scrierea rapoartelor de autoevaluare si a lucrarilor
metodice, ce pretind a fi cercetari pedagogice, dar care au
devenit o “’sperietoare” si 0 moda paguboasa de preluare
si plagiere, cind nu se reuseste a se pune in valoare ex-
perienta la clasd), diseminarea practicilor de succes de la
liceele din Mereni, r. Anenii Noi; Petrunea, r. Glodeni si
or. Riscani ar deveni importanta pentru urmatorii pasi in
implementarea leadership-ului educational in Moldova.
Sintem convinse de necesitatea aplicérii proiectului in alte
scoli din republicd; instrumentele disponibile din proiect
pot deveni functionale in procesul de cercetare pedagogica
din perspectiva practica, de optimizare imediata a situatiei
scolare. Programul Leadership educational, in cadrul ca-
ruia recent a fost editata cartea Leadership educational:
o0 provocare pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, va fi propus de Centrul Educational PRO
DIDACTICA in calitate de modul de formare continua
a pedagogilor de la toate treptele de scolaritate, atit in
programele individuale, cit si in cele de grup.

Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE,
coordonatori de proiecte

Elevii din mediul rural vor participa la mai
multe activitati extrascolare in 2012

In perioadele 24-25 noiembrie si 1-2 decembrie curent, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA,
a avut loc activitatea de bilant pentru anul 2011 a proiectului Comunitati scolare in actiune: crearea conditiilor de
persistare in scoald a copiilor din familiile social-vulnerabile, la care au participat coordonatorii locali din cele 50
de scoli. In cadrul acestei activitati, s-au evidentiat practicile pozitive, rezultatele inregistrate, inclusiv indicatorii
cantitativi si calitativi ai progresului. in acelasi timp, cei care au reusit si implementeze cu succes cele planificate
au sansa de a continua proiectele locale in 2012. Proiectul urmeaza sa sprijine financiar toate activitatile extracur-
riculare initiate in 2011 si o activitate noua.

Pe lingd acestea, programul de formare profesionald
pentru coordonatorii locali a inclus subiecte precum: Etica
profesionala a cadrelor didactice; Codul deontologic al
cadrului didactic; Dezvoltarea activitatilor extracurricu-
lare prin intermediul proiectelor educationale; Sugestii
de planificare de lunga si de scurta durata i un Atelier
de scriere despre experientele de succes din scoli.

Scopul proiectului constd in sprijinirea institutiilor
educationale, in sporirea gradului de integrare in mediul
scolar si comunitar a copiilor din familii social-vulne-
rabile de la sate, care sint profund afectate de criza.
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Valoarea totald a proiectului este de 959 000 dolari SUA,
suma acordatd de Fondul de Urgenta prin intermediul
Fundatiei SOROS-Moldova.

in anul 2011, 50 de scoli din mediul rural, care au un
numar mare de copii din familii social-vulnerabile si care
au fost selectate prin concurs, au beneficiat de granturi
pentru ameliorarea situatiei materiale a copiilor in vederea
mentinerii acestora in scoald — donatie de imbracaminte,
incaltaminte si rechizite scolare, pe de o parte, iar pe de
alta— granturi pentru sprijinirea activitatilor extrascolare,
reiesind din interesele si necesitatile personale ale copiilor
pentru integrarea sociala de succes. Cadrele didactice antre-
nate in facilitarea activitatilor extracurriculare au participat
la programe de dezvoltare profesionala.

Astfel, in primul an de proiect, 2200 de copii au
primit incaltdminte, imbracaminte si rechizite scolare,
iar 1n scoli au fost initiate i sint sprijinite in continuare
peste 130 de activitati extracurriculare (activitati de
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educatie tehnologica, activitati sportive, teatru social si
de papusi, ansambluri muzicale si de dans, ateliere de
lecturd si comunicare etc.), in care sint implicati peste
2800 de copii. De asemenea, 300 de cadre didactice,
asistenti sociali si reprezentanti ai APL au participat la
programe de formare cu tematici importante: scrierea si
elaborarea proiectelor educationale, parteneriatul comu-
nitar, managementul proiectului, dezvoltarea profesio-
nald a cadrelor didactice 1n scopul organizarii eficiente
a activitatilor extragcolare centrate pe copil etc.
Scolile care au implementat cu succes proiectul vor
beneficia de sprijin financiar si in anul 2012 — in valoare
totald de 276 450 dolari SUA — pentru mentinerea acti-
vitatilor extracurriculare si implicarea unui numar cit
mai mare de copii aflati in dificultate in demersuri de
dezvoltare personala si de orientare vocationala.

Lilia NAHABA,
coordonator de proiect

Limba romdna — o necesitate stringenta

pentru integrare sociala

Integrarea sociald a tutror cetatenilor reprezintd una
dintre prioritatile statului nostru. Din anumite motive,
atit obiective, cit si subiective, acest imperativ mai std pe
ordinea de zi. Un impediment major pentru realizarea lui
eficienta este necunoasterea limbii de stat de cétre etniile
conlocuitoare. Situatia In cauza se trage inca din sistemul
sovietic, care a incurajat, In multe dintre structurile sta-
tale, comunicarea in limba rusa. Tot din vechiul sistem
a fost mostenit si un alt aspect care ingreueaza cu mult
procesul de integrare la care ne referim. Instruirea etniilor
minoritare continud sa se desfasoare in limba rusa, iar
limba romana ramine a fi doar o disciplina de studiu in
programul scolar, alaturi de invatarea altor limbi strdine
prevazute de acesta.

Este un lucru stiut ca la o buna cunoastere a unei limbi
contribuie, fara indoiala, utilizarea cit mai frecventd a
acesteia in viata de zi cu zi. Se are in vedere existenta unui
spatiu lingvistic care ar permite cit mai mult utilizarea
limbii studiate, astfel sporind rolul functional al acesteia.
In acele teritorii din republica noastra, locuite compact
de etnii minoritare, una dintre care o constituie gagauzii,
acesta lipseste aproape in totalitate. Existd doar un mic
spatiu care poate oferi comunicare reald in limba de stat
—cel al orei de limba romana. Aici rolul profesorului care
preda aceasta disciplind este unul major si decisiv, el fiind
de cele mai multe ori unica persoand vorbitoare de limba
romand In comunitatile etnice.

Integrarea sociala, in primul rind a generatiei in

crestere, a celor care urmeazi sd faca schimbarile in
societate, este o necesitate stringenta, care nu mai poate
tolera mentinerea unei situatii total depasite, nocive si
care stagneaza democratizarea societatii. Profesorului
de limba roména 1i revine, agadar, un rol important in
schimbarea acestei situatii in mediul scolar, iar pentru
ca acest lucru sa se intimple, ¢ nevoie sa fie consolidat
in permanenta statutul lui profesional.

Atitudinea sénatoasa si corecta fata de ceea ce vei face
in viatd si pentru viata se formeaza de timpuriu. Etapa pri-
mara de studiu, unde copilul invata mai intii sa rosteasca
un cuvint in limba romana, sa formuleze o propozitie,
apoi sd construiasca un simplu dialog cu profesorul sau
colegul sdu, reprezinta acel spatiu de invatare a cérui re-
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usita depinde de: gradul inalt de pregétire a profesorului,
de cunoasterea si utilizarea de catre acesta a unor metode
noi, eficiente de predare-invatare-evaluare a unei limbi
straine, de calitatea materialelor utilizate in procesul de
instruire etc. Toate acestea conduc neaparat la sporirea
motivatiei pentru a deveni un profesor bun si de a onora
sarcinile care stau in fata sa. lar un profesor bine motivat
va reusi sa formeze, la rindul sdu, copii bine motivati,
care sa poata insusi eficient limba romana.

Reiesind din aceste principii, Centrul Educational
PRO DIDACTICA a lansat, incepind cu 15 august cu-
rent, un nou proiect, care a venit in sprijinul ameliorarii
procesului de predare-invatare-evaluare a limbii roméane
de catre etnicii alolingvi. Acesta a avut drept generic Opti-
mizarea predarii limbii romdne in UTA Gagauzia si a fost
sprijinit de Inaltul Comisar pentru Minorititi Nationale
al OSCE si de Biroul Federal pentru Afaceri Externe al
Germaniei. Scopul proiectului a fost de a contribui la o
mai buna integrare sociala in R. Moldova a populatiei
scolare alolingve, prin imbunatatirea predarii $i Invatarii
limbii de stat in scolile din Gagauzia.

Proiectul s-a axat pe oferirea unui program de forma-
re pentru cadrele didactice (profesori si invatatori) din
Gagauzia, care predau limba roména pentru alolingvi
la ciclul primar. in acest scop, a fost creat un grup de
formatori care, pe linga activitatea de formare a profeso-
rilor, a participat la elaborarea conceptului programului
de formare si a suportului de curs.

Etapele de instruire s-au desfasurat in perioadele 10-
14 octombrie si 30 octombrie-4 noiembrie curent la Chisi-
nau, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA.
Profesorii participanti la cursuri au fost incadrati intr-un
program de formare de 5 zile, care a prevazut dobindirea
de noi cunostinte si a oferit posibilitatea de imbunatatire/
actualizare a competentelor metodologice de predare-
invatare-evaluare a limbii romane la nivelul primar, in
cheia aplicarii tehnologiilor educationale moderne si a
invatarii centrate pe elev. Pentru a spori eficienta progra-
mului de formare si pentru a aprofunda si a extinde cadrul
experential al formabililor, au fost organizate ateliere si
ore publice (asistare la ore) in clasele primare la citeva
licee din Chisinau. In mod traditional, la programele de
formare organizate de centru, cursantilor le-a fost oferit
si un suport de curs, pe care acestia il pot utiliza de cite
ori au nevoie in activitatea lor curenta.

Tematica programului a fost construita in baza nevo-
ilor profesionale ale cadrelor didactice care predau limba
romana pentru alolingvi la etapa primara, avindu-se in
vedere atit subiecte care tin de cadrul general al predarii
disciplinei, cit si de anumite lucruri specifice: Limba §i li-
teratura romdnd.: Curriculum pentru invagamintul primar
(clasele I-1V) pentru institutiile de invatamint preuniversi-
tar cu limba rusa de instruire (abordare functionala); Me-
todologia formarii competentelor;, Managementul lectiei

din perspectiva asigurarii calitatii; Proiectarea didacticd
de lunga si de scurta durata, Psihologia virstelor, Studiul
oral: cerinte, abordari, specific; Reguli de aur ale etapei
preabecedare; Perioada abecedara (repere metodologi-
ce), Structura si conceptul manualelor pentru clasele I-IV;
Formarea competentei lexicale (specificul cursului oral);
Strategii didactice specifice etapei primare; Modele de
vorbire si metode de memorare eficientd a vocabularului,
Lucrul cu textul (cerinte fata de formularea intrebarilor),
Lucrul cu materialul autentic; Abordarea comunicativ-
functionala a gramaticii; Tipologia exercitiilor; Tema de
acasd,; Notarea si argumentarea notelor; Evaluarea — o
componentd de baza a demersului didactic etc.

In urma analizei chestionarelor de evaluare intiali a
profesorilor si invatatorilor s-a constatat ca majoritatea
nu au participat niciodata la programe de formare care
ar fi vizat metodologia predarii limbii romane la etapa
primara. Aceasta din simplul motiv cd asemenea instruiri
nu au mai fost organizate anterior, nici chiar de institu-
tiile statului responsabile de formarea profesorilor. Este
o premiera pe tard, chiar daca acest program a cuprins,
pentru inceput, doar 113 cadre didactice de la treapta
primard din UTA Géagauzia, care reprezinta circa 50 de
institutii scolare din teritoriu.

La programul de formare au participat circa 97% de
profesori din numarul celor care urmau sa fie instruiti,
iar interesul acestora si gradul de motivatie a fost unul
destul de bun, fiind marcat prin 65% — nivel inalt si
30% — nivel mediu.

Printre succesele programului de formare, mentiona-
te de formabili, au fost: suportul teoretic bine structurat
si adecvat nevoilor cursantilor, conform noilor abordari
metodologice; relatiile colegiale, prietenoase la toate
nivelurile: echipa manageriala-formatori, formator-for-
mator, formatori-cursanti; metodele interactive, diverse,
accesibile si originale; formatorii au fost bine selectati,
pregatiti, competenti si binevoitori; organizarea la nivel
inalt a tuturor componentelor acestui program; organi-
zarea de ateliere tematice si posibilitatea de a asista la
orele colegilor de breasla etc.

Dupa o perioada de aplicare la clasa a celor insusite in
timpul programului de formare, 110 profesori s-au intrunit
in cadrul activitatii de follow-up (evaluare si diseminare),
pentru impartasirea experientei acumulate i realizarea
schimbului de bune practici. Ativitatea s-a desfasurat la
Comrat, in incinta Liceului Teoretic I. Gaidaryji.

Participantii la activitatea de follow-up au mentionat
ca implicarea in cadrul programului de formare a contri-
buit la imbunatatirea competentelor lor metodologice si
a facilitat procesul de optimizare a experientei de predare
la clasa. Astfel, pe parcursul a trei sesiuni de follow-up,
profesorii si-au prezentat proiectele didactice aplicate
la clasa, demonstrind, totodata, abilitati de planificare a
demersului didactic in cadrul ERRE, de aplicare corecta
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si adecvata a tehnicilor i metodelor didactice de preda-
re-invatare-evaluare, de asigurare a unui management
al clasei, de utilizare a materialului ilustrativ, tinindu-se
cont de particularitatile de virsta ale elevilor etc. Este
imbucurator faptul cd marea majoritate a profesorilor au
desfasurat activitatile aplicind tehnologii educationale
moderne si Invatarea centrata pe elev.

Atit profesorii participanti la activitate, cit si repre-
zentantii Directiei de Invatimint din UTA Gagiuzia si
APL si-au exprimat dorinta de a continua colaborarea
cu C.E. PRO DIDACTICA, in vederea optimizarii
predarii limbii romane atit la etapa primara, cit si la cea
gimnaziala si liceala.

In acest context, recomandarile noastre pentru even-
tuale proiecte de viitor ar fi:

e dezvoltarea competentelor de comunicare in

limba roméana a profesorilor, deoarece predarea
limbii romane in clasele primare, in special a
cursului oral, solicita o pregatire lingvistica si
profesionald foarte buna, necesitind comunicarea
activa cu copiii instruiti;

e organizarea §i implementarea unor programe

complexe de formare pentru profesorii de limba

romana pentru alolingvi, in vederea studierii
aprofundate a materiei pentru predarea la clasa;

o desfasurarea unor ateliere pentru subiecte com-
plexe: Proiectarea de lunga si scurta duratd,
Metodologia formarii competentelor, Lucrul cu
textul etc.;

e organizarea unor sesiuni de instruire cu su-
biecte ce tin de cultura lingvisticd generald a
profesorilor de limba romana: Norma si cultura
in comunicarea scrisd si orald, Schimbari de
ortografie in baza DOOM, Cerinte unice fata
de corectarea greselilor la evaluarea de catre
profesor a lucrarilor scrise etc.

In scopul asigurarii durabilitatii proiectului si valorifica-
rii rezultatelor obtinute in cadrul programului de formare,
sugeram celor din institutiile scolare din UTA Gagauzia
monitorizarea la nivel institutional si regional a procesului
de aplicare a celor achizitionate si organizarea unor intil-
niri sistematice ale profesorilor de limba romana pentru
alolingvi, in vederea diseminarii experientei lor, dar si in
scopul consolidarii competentelor lor metodologice.

Rima BEZEDE, director de proiect
Silvia BARBAROY, coordonator de proiect

CLUBUL PAIDEIA
Clubul de Dezbateri Educationale PAIDEIA, organizat in incinta C.E. PRO DIDACTICA, isi continua activi-
tatea, propunindu-le profesorilor de la toate disciplinele scolare subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii
de predare la clasa. In perioada noiembrie-decembrie 2011, au fost abordate urmatoarele subiecte:

o Transdisciplinaritatea in formarea competente-
lor (facilitator: Olga COSOVAN)

o Designul unitatii de invatare (facilitator: Tatiana
CARTALEANU)

o Strategii de formare a competentei de comuni-
care (facilitator: Angela GRAMA-TOMITA)

o Competenta de a invata sa inveti versus invatarea

utilizind schemele (facilitator: Ana MUNTEAN)
Participantii la club apreciaza atmosfera neformala,
care incurajeaza dezbaterile asupra materiei teoretice $i
practice, inclusiv schimbul de experienta dintre profeso-
rii proveniti din diferite medii educationale si cu expe-
rienta didacticd diversa. Invitdm in continuare cadrele
didactice interesate sa participe la sedintele clubului.

Tematicile sedintelor planificate pentru perioada ianuarie-martie 2012

Tematica

Data Ora Moderator

Competenta de a invdta sa inveti: strategii de intelegere
a textului

20 ianuarie 15.00-17.00 |Livia STATE

Formarea competentelor de cercetare la elevi

27 ianuarie 15.00-17.00 |Lia SCLIFOS

Dezbaterile — metodd interactiva de invatare

3 februarie 15.00-17.00 |Galina FILIP

Comentariul socio-cultural al textului

17 februarie |15.00-17.00 |Elena CARTALEANU

Practici inovative in educatia adultilor

2 martie 15.00-17.00 | Valeriu GORINCIOI

Grila de specificatii — instrument in proiectarea si aplicarea
eficientd a unor strategii didactice axate pe formarea de
competente la elevi

23 martie 15.00-17.00 |Rodica ESANU

Taxa de participare: 20 lei.

Inscrierea participantilor se va face in prealabil la telefoanele: 54-19-94, 54-25-56, 54-29-77.

Lilia NAHABA, coordonator de program
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AICISIACUM! cadre didactice si manageriale

In anul curent de studii, Vi oferim urmatoarele servicii de formare, pe baza licentei seria A MMII nr. 028438
a Camerei de Licentiere a R. Moldova:

Formare de competente prin strategii didactice
interactive,

Implementarea curriculumului scolar modernizat,
Educatie pentru echitate de gen si sanse egale;
Depasirea dificultdtilor la lectura §i scriere;

O ord pentru lectura;

Psihopedagogie generald;

Didactici particulare: Tehnologii interactive de
predare-invatare-evaluare;

Evaluarea continud la clasa;

Evaluarea sumativa a rezultatelor scolare;
Lectura si Scriere pentru Dezvoltarea Gindirii
Critice: Curs de initiere in LSDGC; Proiectarea
lectiilor, Strategii de promovare a gindirii critice
la disciplinele umaniste; Strategii de promovare
a gindirii critice la disciplinele reale; Invatarea
prin cooperare; Evaluarea lectiilor in cheia LS-
DGC;

Management educational: Managementul lucru-
lui in echipa; Managementul resurselor umane;
Elaborarea proiectului de dezvoltare strategi-
ca a organizatiei; Rezolvarea problemeleor si
luarea deciziilor;, Evaluarea unitatii scolare;
Managementul timpului,; Planificarea strategica,
Elaborarea planurilor de dezvoltare a institutiilor
educationale; Motivarea angajatilor; Abilitati de
lider; Abilitati de delegare; Leadership situatio-

nal; Managementul schimbarii; Implementarea
curriculumului scolar, Arta dirijarii; Abilitatile
managerului eficient; Abilitati de comunicare
eficientd. Prezentarea reusitd;

Program pentru psihologi scolari: Manage-
mentul stresului; Conflictul si solutionarea lui;
Comunicarea asertivda, Cunoasterea de sine si
comunicarea interpersonald. Aspecte psihologice
in lucrul cu elevii (program pentru diriginti n
baza setului operational INVAT SA FIU);
Educatie pentru toleranta;

Educatie pentru dezvoltarea caracterului;
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;
Educatie interculturala prin intermediul litera-
turii etniilor conlocuitoare in R. Moldova;

Sa ne cunoastem mai bine/Y3naem opye opyea
ayuue (curs optional de educatie interculturalad
pentru intelegerea alteritatii prin intermediul litera-
turii etniilor conlocuitoare in R. Moldova — roma-
nd, ucraineana, rusa, gagauza, bulgara, in limbile
romana i rusa);

Educatie pentru integrare europeand;

Formare de formatori (ToT). Abilitati de lucru cu
adultii;

Elaborarea proiectelor de finantare;
Leadership educational.

Costul pentru fiecare program de formare va fi stabilit
in functie de specificul solicitarii (marimea grupului de
cursanti, locul desfasurarii, distanta pina la localitate,
cheltuieli pentru pauza cafea, prinz etc.).

Lilia NAHABA,
coordonator de program

Tel. (+373 22) 54 25 56, 54 19 94
Fax (+373 22) 54 41 99
E-mail: Inahaba@prodidactica.md
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Rima BEZEDE

doctorandd, Universitatea de Stat din Moldova,
presedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA|

Activitati de dezvoltare
profesionala in cadrul
leadership-ului educational

Rezumat: Articolul se referd la abordarea conceptului
de leadership educational din perspectiva importantei aces-
tuia pentru dezvoltarea profesionald §i formarea continud a
cadrului didactic. Profesorul-lider are ocazia de a identifica
problemele si de a gasi, prin intermediul unei activitati de
cercetare, cele mai potrivite cdi de solutionare a acestora.
Diseminarea rezultatelor obtinute ofera comunitatii pedago-
gice prilejul de a face un schimb dirijat de bune practici, de

solutii constructive pentru probleme curente din activitatea profesionald.

Abstract: The article refers to approach of the concept of educational leadership in terms of its importance for the profes-
sional development of the teachers. Teacher-leader has an opportunity to identify problems and find the most appropriate way
to solve them through teacher leadership development work. Dissemination of the results provides to educational community the

opportunities to exchange the best practices and to find out constructive solutions to current problems of teaching activity.

Actualmente, in R. Moldova sint intreprinse o serie de
actiuni In vederea reformarii sistemului de invatamint in
conformitate cu schimbarile sociale, politice si economice
inregistrate la nivel national si international. Astfel, pro-
cesul educational este realizat din perspectiva pedagogiei
axata pe dezvoltarea de competente si centratd pe cel ce
invatd. Evolutia i modernizarea curricula, a tehnolo-
giilor si resurselor educationale implica si formarea la
profesori a unor competente noi. Competenta stiintifica,
competenta psihopedagogica, dar si cea psihosociala sint
interdependente si definitorii In asigurarea unui proces
instructiv-educativ de succes. Formarea si dezvoltarea
acestora reclama atit pregatire teoretica, cit si, mai ales,
activitate practica desfasurata intr-un context profesional.
De la modelul ,,profesorului specialist intr-un domeniu
curind depasit de evolutiile stiintifice” se trece la modelul
»profesorului-formator, capabil sa se adapteze la nou,
sa se autoformeze permanent.” (3, p.74) Leadership-ul
educational/paideutic este un concept studiat pe larg in
Occident si promovat de cercetatori si practicieni din
domeniu, care contribuie la dezvoltarea competentelor
pedagogice si, implicit, la perfectionarea profesionald a

cadrului didactic-formator, a profesorului-lider. Anume
astfel de persoane sint capabile sd se adapteze si sa isi
imbunatateasca performantele, sa ia decizii adecvate in
vederea optimizarii procesului didactic. Acest concept se
refera la abordarea si perceperea profesorilor ca lideri ai
propriei formari, lideri ai clasei de elevi, lideri ai proce-
sului de dezvoltare organizationald, indiferent de pozitia
pe care o ocupa 1n ierarhia scolara. Deci orice profesor
interesat de schimbare si dezvoltare poate fi lider, nu
neaparat si conducator. (4, p.13)

Reformele promovate la nivel de politica educatio-
nala a statului, suficiente pentru organizarea sistemului
de Invatamint la general, nu intotdeauna pot acoperi
si asigura realizarea cu succes a unui proces instruc-
tiv-educativ la nivel de clasi si de scoali. In acest caz
intervin cu partea lor de implicare si luare de decizii
administratia scolii impreund cu cadrele didactice. De
cele mai multe ori, anume profesorii sint primii care
simt necesitatea de schimbare, de abordare individuali-
zatd a anumitor aspecte legate de activitatea didactica.
Acesti profesori inovatori sint lideri in breasla lor, prin
rezultatele activitatilor realizate, prin impartasirea vizi-
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unilor, prin asigurarea unui demers didactic de calitate,
conform necesitatilor §i asteptarilor elevilor, parintilor
si ale comunitatii.

De ce abordam conceptul de leadership educatio-
nal si profesorul in calitate de lider in contextul dat?
Analizind definitiile notiunilor de /ider si leadership
in literatura de specialitate, pe de o parte, si rolurile si
functiile cadrelor didactice, pe de alta parte, putem iden-
tifica tangente si similitudini importante. Astfel, cadrul
didactic ca organizator al procesului de invatamint, ca
educator si partener, ca membru al corpului profesoral,
poseda caracteristicile unui lider:

e creeazd o viziune inspiratd vizavi de activitatea

sa si a scolii in care lucreaza;

e lanseazd viziunea In comunitatea in care activeaza,

e motiveaza §i inspird prin actiuni concrete atit
elevii, cit si colegii sa atinga viziunea initiata si
promovata;

o antreneazad/ghideaza si construieste o echipa, astfel
incit sa fie foarte eficientd in realizarea viziunii.

Profesorul in rol de lider conduce un grup de elevi,
exercitindu-si puterea asupra principalelor fenomene
ce se produc in clasa si n scoala. Este prietenul si con-
fidentul elevilor, uneori un substitut al parintilor, este
obiect de afectiune, sprijin In ameliorarea starilor de
anxietate etc. (7, p. 474).

Cadrul didactic prin definitie este lider. Dar in ce
masura i cum se percep in aceastd calitate profesorii
nostri? Cei 60 de profesori din republica, care recent
au participat la un sondaj realizat de noi in legatura
cu acest subiect, au mentionat cd se simt lideri atunci
cind predau, cind participa la organizarea activitatilor
extrascolare, la desfasurarea adunarilor de parinti, la
orele de dirigentie, la sedintele consiliilor profesorale
etc. Majoritatea respondentilor (85%) au subliniat ca este
foarte important sa se manifeste astfel in planificarea si
desfasurarea activitatii didactice, deoarece:

e un profesor bun este neaparat si un lider bun,;

o poti fi lider doar daca esti un profesionist bun,
te simti bine si esti apreciat, ceea ce face sa te
pui in valoare;

o doar fiind lider iti poti promova ideile i iti poti
realiza intentiile;

o esteimportant sd fii inteles corect atunci cind vii
cu idei inovatoare, sa fii sustinut de cei cu care
colaborezi;

e este foarte bine sa conteze §i pdrerea mea etc.

Doar 2 respondenti au mentionat ca nu este necesar
si important sa fii lider, deoarece aceasta ipostaza pre-
supune o suprasolicitare §i prea multe responsabilitati
pentru un cadru didactic. De asemenea, ca argument
a fost enuntat faptul ca pentru a fi lider trebuie sa de-
monstreze anumite insusiri de personalitate, pe care nu
toti le poseda.

Insa, dupa Lambert, ,,...toatd lumea are potentialul
si dreptul de a activa ca lider. A fi lider e un lucru com-
plicat, care necesitd abilititi ce pot fi invatate de fiecare
membru al comunitatii scolare. Democratia defineste
in mod clar drepturile persoanelor de a participa activ
la luarea deciziilor care le afecteaza viata.” (Lambert
(1998), Apud Katzenmeyer si Moller (2001)). Deci
abilitatile de lider pot fi formate. Conform opiniei pro-
fesorilor intervievati, printre factorii care au contribuit
la formarea lor ca lideri se numara: insusiri generale ale
personalitatii (curaj in afirmarea initiativelor, spirit critic
si autocritic, receptivitate la schimbari), competenta
profesionald, participarea si implicarea in diverse acti-
vitati de dezvoltare profesionala (seminarii, training-uri,
conferinte), promovarea §i sustinerea din partea familiei,
,,zestrea” ereditara, exemplul/modelul persoanelor-lider,
curajul, viziunea etc.

In acelasi timp, respondentii au mentionat ca, pentru a
fi un lider educational excelent, au nevoie de cunostinte in
domeniu (pregatire teoretica suplimentard), de abilitati de
comunicare publicd, de lucru in echipd, de colaborare si,
nu in ultimul rind, de un mediu psihopedagogic pozitiv si
favorabil pentru crestere personala si profesionald. Anali-
zind cele expuse mai sus, putem conchide ca profesorul se
percepe ca lider la modul obisnuit, clasic, adica in calitate
de conducator, personalitate dominanta intr-un grup de
persoane, lider al propriei activitati, lider al clasei de
elevi etc. Leadership-ul educational insa reprezintd o mo-
dalitate de formare continua si eficientd, care abordeaza
profesorul ca lider al procesului de dezvoltare, inclusiv
prin: cercetarea unui aspect educational sau didactic,
initierea unor discutii cu colegii, citirea unui raport/a unei
informatii de pe o pagind Web, adunarea/colectarea vizi-
unilor/opiniilor elevilor in legatura cu un anumit subiect,
vizitarea altor clase de elevi pentru observatii, planificarea
lectiilor impreuna cu colegii etc. (D. Frost, 2007).

Leadership-ul educational se refera la consolidarea
si extinderea profesionalismului cadrului didactic prin
autorizarea sa exerseze leadership-ul in activitatea sa
curentd, ca parte componenta a acesteia.

In acest sens, leadership-ul educational propune o
metodologie de organizare, realizare, monitorizare si
valorificare a perfectionarii cadrelor didactice din dome-
niu —activitatea de dezvoltare profesionala a profesorilor-
lideri (D. Frost, 2009). Implicarea in activitatile de formare
si de promovare a profesorului-lider reprezinta un ajutor
real pentru cadrele didactice, reusind, astfel, sa igi imbu-
natiteasca prestatia la clasd, constientizind necesitatea
de schimbare, inovare, creatie. Este o oportunitate de a
identifica problemele si de a gasi, prin intermediul unei
cercetari individuale, cele mai eficiente si potrivite cdi de
solutionare a acestora In contexte concrete. Prin promova-
rea profesorului-lider oferim sanse comunitatii pedagogice
sa faca un schimb dirijat de bune practici (4, p.14).
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Astfel, un profesor-lider invata sa isi analizeze propria
experienta didactica, sa o discute cu colegii, s 0 abordeze
ca activitate de cercetare, de dezvoltare, ca suport de cres-
tere si de sporire a motivatiei profesionale. Toate acestea
faciliteaza instituirea unui sistem de mentorat profesional
productiv si o formare continua nonformala. Activitatile
respective stimuleaza invatarea individuala si extinderea
ei la nivel de comunitate academica, influentarea schim-
barilor la nivel de institutie si de sistem.

Abordarea profesorului ca lider implica participarea
acestuia in activitati de dezvoltare si de optimizare a
procesului educational. Astfel, profesorul antrenat in
leadership educational: are initiativa de a-si ameliora ac-
tivitatea practica cotidiand; actioneaza strategic cu colegii
pentru a promova si implementa schimbarea; colecteaza
si utilizeaza probe in colaborare cu toti cei interesati de
problema pe care profesorul-lider o studiaza; contribuie
la crearea si transferarea de cunostinte profesionale.

Principiile de baza ale leadership-ului educational
promovate la nivel international sint:

e asigurarea unui parteneriat viabil intre scoala si
agentiile externe (centre de formare continud, in-
stitutii din Invatdmintul universitar, reprezentanti
ai sectorului asociativ);

e oferirea de suport reciproc in cadrul retelelor/co-
munitatilor profesorilor-lideri;

e consolidarea unei culturi profesionale care ofera
suport si feedback leadership-ului educational;

e crearea de oportunitati pentru discutii deschise
(valori, strategii, leadership);

e identificarea instrumentelor de inregistrare si
evidenta a reflectiilor, a planurilor;

e aplicarea instrumentelor in exemplificarea si
ilustrarea actiunilor;

e abilitarea profesorilor in vederea identificarii
prioritatilor de dezvoltare personald;

o facilitarea accesului la literatura relevanta;

e ghidarea in domeniul strategiilor de leadership
educational;

e indrumarea privind metodele si datele colectate
care conduc spre schimbare;

e mobilizarea leadership-ului organizational pentru
acordarea de suport;

e oferirea unui cadru profesional pentru sprijinirea
profesorilor in documentarea activitatilor de
leadership;
crearea retelelor 1n afara scolii;
recunoasterea prin certificare;

e oferirea de portunitdti pentru acumularea de
cunostinte in baza activitatilor de leadership (8,
p. 11).

Activitatile de leadership care se desfasoara conform prin-

cipiilor descrise mai sus ii ofera profesorului solutii la variate
situatii cu care se confrunt si, totodata, asigurd motivarea
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comunitatii scolare pentru participare la activitati similare.

Structura unei activitati concrete de leadership edu-
cational in care se pot implica cadrele didactice intere-
sate de formare profesionald permanenta include:

e clarificarea valorilor si a preocuparilor profesio-
nale — Ce conteaza pentru mine?;

e claborarea unei agende a schimbarii — Ce as vrea
sd schimb/sd fie diferit?;

e planificarea actiunii — Ce proces voi conduce
pentru a implementa schimbarea?.

Parcurgerea acestor 3 pasi este urmata de:

e studiul de caz la o problema, analiza cauzelor si
a efectelor acesteia;

e activitatea de dezvoltare — demers practic si
teoretic de cercetare si dezvoltare;

e inregistrarea rezultatelor obtinute si evidenta
situatiilor de fapt intr-un portofoliu;

e claborarea de concluzii in baza demersului prac-
tic si dezbateri profesionale cu colegii;

e construirea cunostintelor, inclusiv prin intermediul
retelei de profesori din cadrul scolii §i nu numai;

e reflectii critice asupra practicii educationale si
formularea concluziilor;

e claborarea recomandarilor strategice la nivel de
dezvoltare scolara si de politica educationala.

Rezultatele calitative ale activitatii de dezvoltare pro-

fesionald pe care se bazeaza leadership-ul educational
sint diverse si au efecte importante atit la nivel de demers
instructiv-educativ al cadrului didactic, cit si asupra
comunitatii gcolare din care acesta face parte. Astfel,
printre cele mai semnificative realizari ale activitatilor
de leadership educational se numara:

I. impactul practic (schimbari pozitive sau imbuna-
tatiri in activitatea didactica curenta, identificarea
unor metode eficace de instruire si educatie,
materiale didactice si resurse noi pentru efici-
entizarea invatarii; sisteme si procedee noi de
sustinere a Invatarii etc.);

II. schimbare la nivel de cultura organizationala
(colaborarea si dezvoltarea echipelor, coerenta,
dezvoltarea comunitatii de invatare etc.);

M. construirea cunostintelor (in cadrul scolii: mai multi
profesori cu mai multe competente; in cadrul retelei:
impartasirea istoriilor de succes, a practicilor pozi-
tive; acumularea i procesarea cunostintelor etc.).

Pentru implementarea reusita a acestui concept si valorifi-

carea la maxim a activitatii de dezvoltare a cadrelor didactice,
este important ca profesorul-lider sa fie acceptat si promovat
atit la nivel de institutie scolara, cit si in afara acesteia.

Totusi, profesorii intervievati considerd cd in R. Moldova

sint obstacole si probleme cu care s-ar putea confrunta sau
se confrunta profesorul-lider, avind in vedere contextul
actual. Printre acestea se numara: nedorinta sefilor de a co-
labora; rezistenta opusé de persoanele cu putere de decizie;
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politica promovata in cadrul institutiei; rezistenta din partea
unor colegi; baza materiala precara, insuficienta resurselor
financiare; indiferenta, motivatie scazutd; lipsa unui cadru
legal, schimbérile foarte dese in domeniu si, din acest motiv,
dificultatea de a se adapta la schimbare, birocratia, manageri
ce nu pot promova performanta; critica distructiva etc.
Depasirea acestor obstacole si promovarea cu succes
a profesorului-lider in R. Moldova va fi posibila doar prin
implicarea si concursul tuturor celor interesati: cadrele di-
dactice, administratia scolii, factorii de decizie din domeniu
de lanivel local, raional si national. Pentru cadrele didactice
implicarea in activitatile de leadership constituie o solutie
pentru dezvoltarea creativitatii, pentru intirirea motivatiei,
pentru diversificarea strategiilor de actiune etc.
Leadership-ul educational, prin definitie si abordare,
contribuie la dezvoltarea profesionala a cadrului didactic,
la formarea competentelor profesionale prin implicarea
acestuia intr-un proces sistematic de cautare, de identificare
de solutii intru optimizarea activitatii practice pe care o
realizeaza; prin dezvoltarea unei culturi profesionale in care
inovatia, asumarea de riscuri, colaborarea, consolidarea si
impartasirea cunostintelor sint apreciate; prin oferirea sansei

Svetlana BELEAEVA
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grad didactic superior, grad managerial superior|

Tatiana PONOMARI

grad didactic superior, grad managerial I
Liceul Teoretic Gaudeamus, mun. Chisindy

de a face un schimb de experienta avansat, asigurind, astfel,
formarea unei comunitati de invatare durabile atit la nivel de
clasa si scoala, cit si la nivel de sistem educational.
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Dezvoltarea profesionalismului
pedagogilor in contextul
educatiei axate pe competente

Rezumat: Invatamintul centrat pe elev si axat pe dezvol-
tarea competentelor este imposibil de realizat fara a avea
profesori competenti. Una dintre sarcinile importante ale
scolii constd in a mentine nivelul inalt de profesionalism al
cadrelor didactice, dar §i de a crea conditii pentru o continud
dezvoltare. In articol este prezentat un model de perfectiona-
re a profesorilor avind la baza activitatea Liceului Teoretic
Gaudeamus din mun. Chigindu.

Abstract: Student-centered education and focused on
competences development is impossible without competent
teachers. One of the important tasks of the school is to maintain
the high level of teachers’ professionalism, but also to create
conditions for permanent development. The article presents
a model of professional development of teachers based on
Gaudeamus Lyceum activity.

“Un gospodar rau “creste” buruiene, un gospodar
bun — orez, iar unul prevazator isi educa copilul.”
(Aforsim nipon)

Succesul institutiei de Invatdmint depinde, in mare
parte, de profesori, de maiestria acestora, de nivelul lor
de cultura, de unitatea si coeziunea echipei, de atmosfe-

ra, de tot ceea ce poate fi inmagazinat in sintagma ,,sufletul scolii”. Cum il putem crea si mentine?

., Nr.5-6 (69-70) [t lohbE

Didactica Pro..

ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA TN CADRUL LEADERSHIP-ULUI EDUCATIONAL




Un colectiv pedagogic activeaza cu succes dacd
fiecare membru este constient de propria valoare, ma-
nifestd responsabilitate pentru rezultatele instruirii,
sesizeaza esenta procesului educational, poate urmari
relatia cauza-efect in demersul instructiv, intelege rolul
disciplinei pe care o preda in dezvoltarea personalitatii
elevului, fard sa neglijeze rolul celorlalte obiecte de
studiu, intelege importanta activitatilor extracurricu-
lare (atit pentru obiectul sdu, cit si pentru dezvoltarea
anumitor aptitudini, interese ale elevului legate de
alte domenii), cunoaste ce este o instruire buna, are
suficiente forte liuntrice si o pozitie ferma (pentru a
nu “cadea 1n plasa” unor tendinte negative), constienti-
zeaza necesitatea perfectiondrii, se bucura de sustinerea
administratiei atunci cind vine cu initiative, are toata
intelegerea colegilor in situatii dificile pe plan personal,
simte cd este In sigurantd, tine la imaginea institutiei in
care activeaza etc. Este imposibil a enumera absolut toti
factorii. Cert este cd profesorul trebuie sa isi iubeasca
discipolii, institutia unde lucreaza si disciplina pe care
o preda! Doar atunci va reusi!

Sa incercam sa punctam pasii de parcurs intru
crearea acestui mediu ,,personalizat” al institutiei. Cu
20 de ani in urma, fondarea Scolii nr. 62 din Chisinau
pentru elevii claselor superioare, transformata ulterior
in liceu, ,,s-a ardtat” ca un prevestitor al viitoare-
lor schimbiri in invatimint. in pofida multor opinii
controversate exprimate atunci, aceasta institutie a
functionat cu succes. Analizind azi, de la distanta, acele
momente de cautari, ne dim seama ca de facto au fost
respectate toate etapele de lansare a unei initiative:
conturarea ideii, studierea experientei existente si
promovarea (mese rotunde, cursuri, seminarii, uneori
dispute fierbinti...).

Facind bilantul, putem afirma ca a existat: 1) o idee;
2) o intelegere clard a produsului final, a faptului ca totul
necesita o elaborare de la zero (planurile de invatamint,
statutul, regulamentul intern §i alte instructiuni, princi-
piile de activitate a profesorilor, organizarea procesului
instructiv) si 3) speranta ca vom gasi noi cai de sporire
a rezultatelor la invatatura.

Reformele curente din invatamintul preuniversitar
au reactivat In vocabularul profesorilor notiunile de
competentd, instruire axatd pe formare de competente
etc., preluate din invatamintul universitar si profesional.
Schimbarile vertiginoase din ultimul timp 1n sectoarele
economic, social si tehnologic au conditionat cerinte noi
fata de nivelul de pregétire al cadrelor: pentru a concura
pe piata muncii, acestea trebuie sd dobindeasca si sa
isi dezvolte continuu abilititile. in prezent, o cariera
profesionala si sociald de succes nu este posibild fara
deschidere spre tehnologii performante (care se schimba,
practic, la fiecare 5-6 ani), fara abilitatea de a te adapta
la noi si noi conditii de munca.

EX CATHEDRA

E de la sine inteles ca o instruire axatd pe dez-
voltarea de competente poate fi realizatd numai de
un cadru didactic pregétit, care are competentele pro-
fesionale bine formate. Una dintre sarcinile primor-
diale ale scolii primare/gimnaziului/liceului consta
in a mentine nivelul inalt de pregétire profesionala
a colaboratorilor, dar si de a crea conditii pentru
dezvoltare permanenti. in orice colectiv peda-
gogic trebuie sa functioneze un sistem de dezvoltare
profesionald, care le-ar permite tinerilor specialisti sa
se integreze si sd avanseze, iar celor cu experienta — sa
se perfectioneze. Evident, mecanismul existent la
nivel de institutie trebuie corelat cu sistemul de per-
fectionare la nivel municipal/raional.

Orice profesor trece de facto un ciclu de dezvoltare
profesionala.

Experienta
concreta [1]

/ N

Observarea si
reflectia [2]

Experimentarea
activa [4]

\\ Formarea notiu- /

nilor abstracte si
a modelelor [3]

Schema 1. Ciclul lui Kolb

1. Experienta concreti. Persoana trebuie sd posede
0 anumita pregatire in domeniul 1n care vrea sa
se perfectioneze. Ea trebuie sa stie ce rezultate
va obtine daca va utiliza experienta pe care o are
la etapa data.

2. Observarea si reflectia. Omul isi analizeaza
achizitiile.

3. Formarea notiunilor abstracte si a modele-
lor. La etapa data, este necesar de a generaliza
informatia obtinutd, creind un model ce ar descrie
aceasta experienta. Astfel se ordoneaza legaturile
interne, se adauga informatiile noi, se emit idei
despre functionarea modelului.

4. Experimentarea activa. Doar la aceasta etapa
este posibila testarea modelului, intelegerea
felului in care va fi utilizat in viitor. La finele
acesteia, persoana obtine o experienta concreta
de alt nivel si cercul se inchide.

Ciclul de dezvoltare profesionald a lucratorilor din
invatamint este aplicat metodic si cu succes in institutiile
din mun. Chiginau $i nu numai.

Se reflectam asupra functiilor activitdtii metodice in
institutia de Invatamint:
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1. functia instructivi, de formare — o activitate
metodica eficientd este benefica pentru familiarizarea
profesorului cu noile tendinte din pedagogie, psiholo-
gie si educatie in general, precum §i pentru crearea
conditiilor necesare schimbului de experienta, abordarii
noilor metode/forme de instruire, de evaluare etc.;

Instruire la intruniri Experimentul.

metodice: Practica

- in institutie,

- in municipiu
Seminarii Autoinstruire:
interne: pedago- INSTRUIREA literatura de
gie, psihologie, CONTINUA specialitate,
metodica A CADRELOR Internet

DIDACTICE

Studierea si gene-
ralizarea experi-
entei personale si
a colegilor

Instruire siste-
matica: cursuri
de reciclare o
data la 5 ani

2. functia motivationala — succesul obtinut de pro-
fesorii inovatori/experimentatori i motiveaza spre noi
actiuni creative; rezultatele bune in procesul instructiv-
educativ, aplicarea de catre acestia a noilor tehnologii
ii influenteaza pozitiv si 1i mobilizeaza pe colegii de
breasla sa isi schimbe stilul de lucru; profesorii de succes
din institutie se bucura de o mai mare atentie din partea
administratiei: li se alocd materiale suplimentare, li se
pun la dispozitie séli de clasa mai dotate, beneficiaza de
delegatii pentru schimb de experienta, li se oferd prime
si premii etc.;

3. functia dezvoltativa — profesorul care e preocu-
pat de autoperfectionare, de cercetare pedagogica, de
creatie, care implementeaza propriile idei inovatoare
trebuie sa fie apreciat la justa valoare. Demonstrindu-si
maiestria pedagogica, el poate contribui si la cresterea
nivelului altor profesori. Intr-un colectiv creativ nu mai
poti lucra ,,pe vechi”, deoarece risti sa fii izolat de co-
legii performanti si neacceptat de elevi. Cautarile siste-
matice conduc spre crearea unui mediu de colaborare
si coparticipare la toate nivelurile: profesor-profesor,
profesor-elev, profesor-administrator, administrator-
elev, administrator-administrator. La fel, se stabilesc
si legaturi cu alte institutii la nivel de administratii,
profesori, elevi;

4. functia de siguranta profesionald — un special-
ist adevdrat este “aparat” de evenimente sau incidente
neplacute;

5. functia de influenta indirectd — lucrul metodic
influenteaza procesul educational 1n institutie:

e profesorul care studiaza continuu se bucurd de

respectul copiilor;

e clevii din clasele mari sint dispusi sa acorde aju-
tor in implementarea noilor tehnologii didactice,
in utilizarea resurselor Internet, la elaborarea
prezentarilor PPT, adicad colaborarea profesor-
elev se consolideaza;

e este un imbold pentru instruire;

e sec amplifica activitatea cognitiva a elevilor;

6. functia de control - o activitate metodica corecta
creeaza conditii pentru aprecierea adecvata a profesoru-
lui, a competentelor sale.

in prezent, nimeni nu pune la indoiala faptul ci
pentru a atinge rezultate inalte e nevoie de o instruire
personalizata, axata pe elevul concret — lucru valabil
si In cazul cadrelelor didactice. Esenta acesteia nu se
modifica; perfectionarea pedagogilor reclama din partea
administratiei cunoasterea punctelor forte si slabe ale
fiecdrui angajat. Cea mai simpld metoda este anchetarea,
studierea opiniei profesorilor — parte a unui proces de
monitorizare efectuat de administratie. Rezultatele
acesteia trebuie analizate cu fiecare profesor in parte,
iar concluziile generale — discutate la un eventual forum
sau la 0 masa rotunda.

Situatiile-problema trebuie discutate doar individual.
Profesorul este o fire emotiva, usor lezabild. Un cuvint
nepotrivit, o apreciere categorica il poate marca, in-
hibindu-1. Pentru a evita aceste lucruri si a va proteja,
ca manager, de situatii neplacute, oferiti-i la inceput
cuvintul profesorului cu care discutati. Analizind o
ora asistatd sau o activitate educativa desfasurata de
el, propuneti-i sa se autoevalueze, utilizind urmatorul
algoritm: la ce nivel au fost realizate obiectivele; au
fost/nu au fost indeplinite toate sarcinile proiectate;
ce s-a reusit; care este starea emotionala a elevilor; s-a
respectat logica lectiei; a fost stimulat interesul copiilor;
ce nu s-a reusit si de ce etc.

Un manager bun va “superviza” acest act de
autoanaliza, fiind atent la modul in care este construit
discursul. Deseori, din modestie, profesorul nu vorbeste
despre momentele care i-au reusit. intr-o convorbire
privatd o va face mult mai lesne decit in una oficiala.
Alteori, el poate sa 1si analizeze constient lacunele si sa
sugereze cdi de a le evita pe viitor. Directorul institutiei
trebuie sd mentioneze punctele forte ale lectiei, dar si
pe cele slabe, facind o apreciere generala. De asemenea,
ar fi cazul sa se stabileasca subiectele de psihopedago-
gie care trebuie revizuite, “relmprospatate”. Desigur,
in cazul cind profesorul face parte din categoria celor
carora ,.totul le-a reusit” si care cunosc pedagogia “de
la Ala Z”, se va lucra individual, mai profund si mai
minutios. Dar niciodatd un administrator nu trebuie sa
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aiba remuscari ca discutiile cu profesorii 1i rapesc mult
timp. Din contra, acestea trebuie planificate si rezultatul
nu se va lasa mult asteptat.

Experienta noastra de lucru arata ca cerintele de
baza pentru procesul de instruire continud in institutia
de invatamint sint:

o sistemul de perfectionare se proiecteaza in strinsa

colaborare cu profesorii;

e fiecare profesor urmeaza sa participe activ la
toate intrunirile metodice;

o lastudierea noilor tehnologii didactice, profeso-
rului i se ofera toatd informatia necesara, ca mai
apoi sd o poatd pune in practica;

e nu trebuie sa se lase impresia ca noile tehnologii
didactice: sint mai eficiente decit cele vechi, sint
intotdeauna aplicabile (doar la momentul potrivit,
acolo unde exista o situatie adecvata de utilizare
si tinind cont de virsta elevilor, de nivelul lor de
pregatire, de mijloacele tehnice si echipamentul
existent); necesitd eforturi extraordinare; nu sint
compatibile cu formele si metodele vechi (ci le
completeazd); nu includ in sine cunostintele ca
parte indispensabila;

e instruirea continud nu trebuie sa tergiverseze/pe-
ricliteze procesul de invatamint sau sa impiedice
exercitarea de cétre profesori a atributiilor de
baza.

Demersul de perfectionare a cadrelor didactice va
fi eficient dacd se vor respecta urmatoarele cerinte gi
principii:

1. va fi realizat sistematic, in consecutivitate logica;
in baza cunostintelor psihopedagogice, a conceptiilor si
tehnologiilor aprobate;

2. informatia prezentati va fi accesibili: termenii
vor fi racordati la cei folositi in domeniu; moderatori vor
fi profesorii sau administratorii instititiei; persoanele
invitate din afara institutiei vor veni cu o conceptie, o
pozitie sau o experienta concreta;

3. prezentarile vor fi veridice si realiste: se vor
incadra in anumite limite temporale si vor reflecta expe-
rienta reald; orele demonstrative se vor face fara repetitii
prealabile, doar in regim real; diagramele, statisticile etc.
se vor baza pe date din institutie sau vor fi preluate din
alte surse cu indicarea acestora;

4. timpul instruirii nu va crea incomodititi si
suprasolicitare: cursurile trebuie organizate in timpul
vacantelor; durata lor nu trebuie sa depaseasca 2-3 zile, a
cite 4-4,5 ore, cu pauze de 10-20 minute; daca orele sint
organizate in zile de lucru, durata lor nu va depési 90-
120 minute; training-urile trebuie sa fie desfasurate pe
parcursul intregii zile de lucru: lectii conform orarului,
inregim obisnuit; dupa lectii se recomanda o pauza de
masa de 30 minute; partea finald a seminarului (2 ore
a cite 45 de minute); realizarea feedback-ului;

EX CATHEDRA

5. evaluarea instruirii: se va aprecia fiecare activi-
tate, indiferent de forma de desfasurare; instrumentul de
evaluare va permite o totalizare rapida a datelor, inclusiv
privind starea emotionald; anchetele vor fi aplicate cu
preponderenta la stabilirea sarcinilor de lucru de viitor,
dar vor fi analizate si aduse la cunostinta la Intruniri;

6. atmosfera generali: in institutie — este una
beneficd; la orele demonstrative — de colaborare, de
sustinere reciprocad, de respect. Orice divergenta se
discuta si se ajunge la compromis.

Desfasurarea activitatii metodice este redata in
Schema 3 (din experienta Liceului Teoretic Gaude-
amus). Acest proces este monitorizat de directorul
adjunct pentru activitatea stiintifico-metodica. Tinind
cont de necesitatile invatdmintului contemporan, aceasta
functie poate fi numita astfel: director adjunct pentru
inovatii, TIC si activitate stiintifico-metodicd. Persoana
respectiva nu trebuie sd se ocupe doar de constatarea
lucrurilor, ci sa aiba o fire creativa, sa fie competenta
— pentru a realiza experimente pedagogice, pentru a
implementa noi idei in scopul imbunatatirii calitatii
invatamintului.

Activitatea metodica si stiintifica intr-o institutie are
citeva directii importante:

e perfectionarea tehnologiilor educationale, imple-
mentarea inovatiilor, monitorizarea activitatilor,
colectarea si analiza rezultatelor;

e instruirea dirigintilor si schimbul de experienta
privind formarea competentelor in cadrul
activitatilor extracurs: orientarea profesionala,
modul sanatos de viatd, prevenirea infractiunilor,
formarea comportamentului moral;

e instruirea elevilor orientatd spre formarea
competentelor antreprenoriale;

o familiarizarea parintilor cu sarcinile i obiectivele
de activitate 1n fiecare clasa, stabilirea relatiilor
de colaborare parinti-profesori;

e realizarea de cercetari pedagogice printre elevi,
parinti, profesori;

e studierea experientei de lucru a colegilor din
liceu;

e analiza stérii de lucruri in liceu la momentul ac-
tual si corelarea cu sistemul educational la nivel
municipal si republican;

e instruirea administratiei in cadrul liceului si la
nivel de municipiu.

Am vrea sa ne referim In mod deosebit la consiliile
profesorale. De obicei, se organizeaza 6, daca intre timp
nu apare o problema urgentd/extraordinara ce tine de
competenta acestei structuri: 1) de totalizare a activitatii
din anul de studii anterior si de stabilire a obiectivelor
de lucru pentru anul curent — se desfasoard pina la
5 septembrie; 2) in probleme ce tin de instruire — in
vacanta de toamnd; 3) in probleme ce tin de educatie —1n
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Directorul institutiei Studierea colectivului Seminar continuu pentru ti-
instruieste: ~| pedagogic: nerii specialisti si profesorii
P P
e administratia e interviuri nou-veniti in liceu
e comitetul de parinti e anchetare (1 data la 2 luni)
A A e observare
Administratorul imputernicit: per- > (la diferite etape, conform planului
manent si la necesitate)
[F F T & 7§ 5 __
Consilii metodice: Atestarea cadrelor didactice:
e 0 sedintd la 2 luni sau mai des (la Consilii profesorale : aprobarea comisiei intern.e, la
necesitate) (6 pe an) inceputul/finalul procesului
¥ v I I o desfasurarea lectiilor demon-
Directorul adjunct pentru activita- \ \ ] SN 10 G STl
tea educativi instruieste: (pentru atestare interna/exter-
o B Consilii metodice na)
e dirigintii de clasa . . .
o e i e (1 sedinta la 2 luni) e rapoartele pentru Consiliul
e membrii parlamentului liceal metodic, Consiliul profesoral
\ \ 4 de atestare
v ] | (fiecare profesor — o datéd la 5
Psihologul liceului instruieste: DIRECTORUL ADJUNCT PEN- ani)
e profesorii «—> TRU ACTIVITATEA >
e parintii METODICA SI STIINTIFICA
I

Consiliul AO Gaudeamus instruicste:
e parintii

Seminarul continuu

i ~

Activititi de rang municipal:

o i meiedes Compartimentul teoretic Seminar practic:
> e seminarii, conferinte e psihologia e lectii demonstrative
e experimente pedagogice e pedagogia e activitati educative
e metodica e sedinte ale cercurilor
— - — e teoria si practica educatiei e sedinte ale catedrelor metodi-
Activitati de rang republican si in- A <
¢ " ’ . (in vacanta de toamnd, ce
ernationa . 90 °
U 90 min. * 2lectii * 2(3) zile)
o séminarii
> e experimente i
e elaborari metodice Conferinta anuala a profesorilor liceului consacrata totalizirii activititii
e programe metodice -
(=]
N
=]
g
vacanta de iarnd/primavara; 4) de atestare a cadrelor Fiecare membru al colectivului trebuie sa Isi faca o i
didactice — sfirsitul lunii februarie; 5) pentru admiterea  imagine clard despre functiile Consiliului profesoral, 2
. . . e .o A 1
la examenele de absolvire a gimnaziului/liceului si de  care sint: 2
promovare a elevilor in clasa urmatoare — sfirsitul lunii e de dirijare—1) legislativa: luarea de decizii privind ©
mai; 6) de aprobare a rezultatelor examenelor de absol- implementarea curricula si a standardelor de stat in 0
vire si eliberarea actelor de studii — a doua jumadtate a domeniu, admiterea/neadmiterea la examene de ab- 2
lunii iunie. solvire, promovarea in clasa urmatoare, stimularea/ N
Obiectivele Consiliului profesoral sint urmatoarele: sanctionarea elevilor, stimularea si atestarea peda- 03
concentrarea eforturilor colectivului institutiei de gogilor etc.; 2) consultativa: discutarea rezultatelor o
invatamint in vederea sporirii calitatii educatiei; sta- monitoring-ului sau ale unor cercetari statistice a g
bilirea directiilor prioritare de activitate; generalizarea procesului educational si elaborarea recomandarilor i
- . . . . . . . . . (4]
rezultatelor cercetarilor i a experientei pedagogice; de rigoare; 3) de diagnostic si generalizare: for- 3
evaluarea rentabilitatii actiunilor de dezvoltare. mularea concluziilor dupd aplicarea experimentelor =
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pedagogice, a cercetarilor diagnostice si oferirea de invatamint; elaborarea filozofiei, a strategiei
recomandarilor pentru perfectionarea procesului si tacticii de lucru a institutiei; stabilirea principi-
instructiv-educativ; 4) de prognozare si proiect- ilor generale §i a viziunii asupra problemelor de
are: discutarea si aprobarea programului anual de educatie si de dezvoltare a personalitatii elevului;
dezvoltare a institutiei; 5) de control si expertiza: 3) motivationala: stimularea profesorilor pentru
audierea rapoartelor si totalizarea activitatii mem- inovatii, schimbari in procesul educational, cre-
brilor administratiei §i a profesorilor la momentul ativitate, cercetare si experimentare; 4) de trans-
atestarii; 6) de ajustare: introducerea schimbarilor formare a colectivului: formarea colectivului
si corectiilor in planul de activitate, in programul de profesoral; instituirea, dezvoltarea si pastrarea
dezvoltare a institutiei, traditiilor, unirea eforturilor pedagogilor pentru
e metodicii — 1) informationali: familiarizarea col- realizarea sarcinilor si a obiectivelor trasate; 5)
ectivului despre starea si perspectivele dezvoltarii organizational-educativa: instruirea membrilor
procesului educational, despre succesele din do- colectivului profesoral;
meniu §i despre experienta avansatd; 2) de gener- e social-pedagogicia — 1) de comunicare: formarea
alizare si analiza: sinteza rezultatelor procesului in colectivul de profesori a grupurilor de creatie,
educational — performantele la nivel de clase si realizarea legaturii cu parintii, cu societatea si cu alte
ale fiecarui elev in parte, situatia privind procesul institutii educationale; 2) de integrare: coordonar-
educativ, prezentarea experientei avansate; 3) de ea si integrarea activitatii tuturor subdiviziunilor
dezvoltare: formarea si consolidarea competentelor institutiei, stabilirea eficientei/necesitatii legaturilor
profesorilor prin implementarea noilor tehnologii dintre subdiviziuni si consecutivitatea actiunilor
didactice; 4) de stimulare: cresterea potentialului comune; 3) de control si aparare: apararea drep-
creativ al profesorilor; turilor sociale ale tuturor subiectilor procesului
e educativid — 1) de formare individuala: ajutor educational.
in realizarea potentialului creativ al profesorului;
2) de implementare a politicilor educationale: REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

stabilirea obiectivelor de activitate a institutiei 1. http://www.grafsky.ru/blog/kolb-cycle.htm

Modalitati de manifestare a

nivelului de autoapreciere si de

formare a expectantelor la tineri

Rezumat: Formarea unei imagini de sine adecvate, autoa-
precierea veridicd a tindrului, cit §i trasarea de catre el a unor
expectante realiste isi are debutul incd in perioada copilariei. Una

Ecaterina MOGA . . oL
dintre cauzele ce ar influenta formarea autoaprecierii adecvate

si a trasarii de asteptari relevante fata de propria persoand ar fi

doctorandd, USM, grad didactic superior, d diti o Srintil . A i
grad managerial I, Liceul Teoretic Elimul Nou ragostea neconditionata a parinfilor mamfestata in copilarie.

Autoaprecierea tindarului se realizeaza reiesind din expectantele

care le are individul raportate la propria lui persoand. De expectantele inaintate fatd de sine depinde autoaprecierea persoanei,
totodata, nivelul de autoapreciere (adecvata sau inadecvata) determind gradul de pretentii trasate fatd de sine.

Abstract: Forming an adequate self-image and a truthful self-appreciation of the young should have its start from childhood.
One of the causes that can influence the formation of self-appreciation, and relevant expectations towards himself would be
manifested in the unconditional love of the parents towards their children during their childhood. The self-appreciation of the
young is accomplished from the expectations that the individual poses and related to his own person. Depending on the reality
of the expectations towards himself and self-appreciation of the person, including the level of adequate and inadequate self-
appreciation of the person determines the level of claim indicated towards himself.

Autoaprecierea veridica din partea unei persoane, cit si stabilirea de cétre aceasta a unor expectante realiste isi
are debutul 1n primii ani de viata, cind sint formate cele dintii reprezentari despre lumea inconjuratoare. Una dintre
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cauzele ce ar influenta formarea autoaprecierii adecvate
si trasarea de asteptari relevante fatd de propria persoana
ar fi dragostea neconditionatd a parintilor pentru odraslele
lor inca din perioada copilariei.

Totodata, in aceastd etapd putem descoperi geneza
problemelor formarii unei autoaprecieri distorsionate,
care se manifesta, ulterior, intr-un ritm accelerat i des-
tul de vadit in perioada tineretii. Atunci cind dragostea
parinteasca lipseste sau este gresit inteleasa si aplicata,
copiii sint confuzi si 1si pierd increderea ca vor ajunge la
desavirgirea pe care o cauta. Nu Isi pot contura o imagine
clard a propriei persoane, fiindcd 1si schimbé parerea
despre ei insisi de la o zi la alta. [11, pag. 60-61]

Cu toate ca nu este intentia parintilor, dragostea
conditionatd, pe care uneori o pretind de la cei mici
inconstient, conduce la deformarea imaginii de sine
a copiilor. in cazul in care copilul este convins ca nu
valoreazd mult, el nu va pune mare pret pe vorbele si
faptele sale. Daca unei persoane 1i este inoculatd o ima-
gine de sine dispretuitoare, la virsta maturitatii acesteia
ii este foarte greu sau chiar imposibil sa se simta iubita
si acceptata de cei din jur sau de colectivul din care face
parte. Imaginea de sine negativa va influenta formarea
expectantelor tindrului — adica nivelul de performanta pe
care el crede cd poate sa-1 atingd, determinind, 1n acest
mod, relatiile dintre subiect si lumea exterioara.

Nivelul de expectante este trasat de catre subiect In
functie de aptitudinile si de vointa pe care le poseda. in ace-
lasi timp, pozitia sociala, anturajul si relationarea cu cei din
jur joaca un rol hotarftor in fixarea expectantelor. Acestea
sint conturate si de conditiile in care a crescut copilul, de
aprecierea justa din partea celor apropiati, de aspiratiile pe
care le-a avut sau le are, de potentialul colegilor de clasa, cit
si de atributiile educationale si motivationale ale parintilor
privitor la formarea personalitatii copilului lor.

Tinerii crescuti intr-o familie in care faptele lor erau
apreciate inadecvat, necorespunzator capacitatilor si poten-
tialului lor, 1si vor trasa expectante net superioare realitatii,
iar evaluarea personald va tinde spre supraapreciere. De
obicei, acestia se confrunta cu situatii dificile de integrare
in mediul social, de acceptare intr-un colectiv. Experienta
demonstreaza ca ei cauta sa isi impuna principiile, valorile,
considerindu-le mai presus de ale celorlalti. De cele mai
multe ori, in situatii dificile, sursa de conflict fiind chiar ei,
nu stiu sa cedeze sau sa ajungé la un compromis, aceste
calitati cristalizindu-se treptat ca trasaturi de caracter.

Caracterul nostru este ,,cladit” pe un complex de
calitati si deprinderi, care reprezintd factori activi in
vietile noastre; structuri permanente, de cele mai multe
ori inconstiente. Ele ne exprima in mod constant, zi de
zi, caracterul si tot ele ne determina eficienta sau ine-
ficienta, ajutindu-ne sa ne trasam anumite expectante
fata de ceea ce sintem sau facem. Exista, in viziunea
noastra, trei piloni esentiali ce determina formarea per-

sonalitatii [ 12, pag. 35-37] si fixarea de expectante care
sint directionate §i subordonate idealului urmarit si va-
lorilor implicite sau explicite pe care le poseda persoana
— cunoasterea, abilitatile si dorintele. Cunoasterea este
paradigma teoretica, acel ce-i de facut si de ce; abilitatea
este cum se face ceea ce e de facut, iar dorinta — mo-
tivatia, impulsul de a face. Lucrind asupra modului de
cunoastere, a priceperii si a dorintelor noastre, ne croim
drum spre nivelurile superioare de eficienta personala si
interpersonald, renuntind la vechile paradigme. Astfel,
cunoscind cine sint §i cine doresc sd ajung, care sint
idealurile obiective pe care vreau sa le urmez, evaluind
minutios modalitatile realiste de atingere a scopurilor
stabilite si fiind motivat de a tinde spre o noua dimen-
siune a realizarilor personale, imi pot trasa expectante
veridice care sa corespunda capacitatilor mele. Aceasta
ar fi o armonie intre o autoapreciere adecvata si expec-
tante reale, ceea ce ar determina succesul progresiv §i
implinirea personald/profesionald a individului.

Autoaprecierea persoanei se formeaza in timp. De-
a lungul vietii sau al dezvoltarii profesionale, ea poate
capata o alta dimensiune, deoarece rezulta din conceptia
individului despre lume si viatd, axindu-se pe experienta
din trecut — astfel, fiecare dintre noi isi formeaza un
set de percepte despre sine si despre societatea 1n care
se integreaza. Asadar, pe parcurs, ea este supusa unui
proces de transformari, care, uneori, este destul de du-
reros si dificil. Este o schimbare care se cere motivata
de scopuri 1nalte, care ne cer sd subordondm dorintele
de moment celor de durata, naintind anumite principii
si avind anumite expectante care sd se apropie mai
mult atit de aptitudinile si capacitatile noastre, cit i de
factorii externi ce ne determina asteptarile si gradul de
autoevaluare.

Aprecierea uneia si aceleiasi calitati se poate modifica
in functie de circumstante si de expectantele individului.
Una si aceeasi calitate a unui tindr poate fi apreciata po-
zitiv Intr-un colectiv de semeni, si negativ in familie sau
viceversa. Autoaprecierea reflecta nivelul de dezvoltare la
om a respectului de sine, a sentimentului propriei valori
si a atitudinii pozitive fata de tot ce intrd in sfera Eului
sdu. Autoaprecierea pozitiva se manifesta ca o atitudine
binevoitoare, ca respect de sine §i sentiment al valorii
personale. Intr-un colectiv profesoral se disting destul
de usor membrii cu o autoapreciere de sine pozitiva — de
obicei, acestia sint descatusati, liberi in actiuni, deschisi
spre inovatie, cu spirit de initiativa, creativitate etc., bu-
curindu-se de succes profesional.

O autoapreciere scazutd sau negativa presupune sub-
estimarea, neacceptarea, atitudinea negativa fata de pro-
pria personalitate etc. Un cadru didactic ce demonstreaza
subapreciere sau apreciere scazuta, negativa, se manifesta
ca o personalitate nesigurd, inhibatd, nehotarita in luarea
de decizii, fiind catalogata drept stingace, retrasa.
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Autoaprecierea poartd intotdeauna un caracter su-
biectiv, indiferent de faptul daca la baza ei stau propriile
rationamente ale individului sau standardele socio-cul-
turale existente. [5]

Mike Robbins, in lucrarea Puterea aprecierii [8],
abordeaza constructiv problema autoevaluarii, punind
accentul pe importanta indemnului: ,,Apreciaza-te pe
tine Tnsuti!”. Este scos 1n evidenta faptul ca autoapreci-
erea adecvata reprezintd fundamentul solid pe care ne
bazam recunoasterea, spre care ne canalizam gindurile
si sentimentele pozitive.

Succesul, progresul fiecaruia este determinat de mo-
dul in care percepem lumea prin intermediul lentilelor
opiniei despre propria persoana — relatia noastra cu noi
insine. Indiferent de ceea ce gindim, credem, simtim
despre noi sau despre ceilalti — direct sau indirect. Pro-
blema care survine atunci cind vorbim despre o parere
privind propria persoand, despre autoevaluarea identi-
tatii personale, despre autoaprecierea veridica rezida
in faptul cad multi dintre noi manifesta negativism si ca
putem fi foarte duri cu noi insine. Dupé cum afirma Mike
Robbins, foarte multi oameni considera autoaprecierea
inutila; in acelasi timp, multi 1i Inteleg rolul: stiu ca
este importantd i comporta beneficii, din punctul de
vedere al respectului de sine, al Increderii, al motivatiei
si performantei personale.

Fiecare om are variate expectante fatd de exteriorul
propriu, care se refera la relatiile 1n societate, la activi-
tatea profesionala etc. Indivizii igi formeaza anumite
asteptari generale fata de ei insisi reiesind din multitudi-
nea expectantelor specifice diverselor sfere de activitate
si, de cele mai multe ori, din idealurile promovate in
anturajul lor — real sau ideal. Spre exemplu, un profesor
pretinde la un anumit nivel de expectante, nivel ce rezul-
ta din multitudinea asteptarilor pe care le are in calitate
de cadru didactic, sot/sotie, tatd/mama, prieten/prietena
etc. Gradul de realizare sau de nerealizare a acestora va
determina, n perspectiva, dinamica expectantelor.

Se pot distinge doua categorii de expectante: fata
de cei din jur sau fata de o anumita persoanad $i fata de
propria persoand. Fiecare dintre acestea se formeaza
dupa urmatorul algoritm: imaginea de sine sau fata de
persoana/grupul de persoane in cauza, idealurile per-
sonale, experientele din trecut, circumstantele in care
ne aflam — anturajul, cerintele societatii sau etaloanele
promovate la moment. Astfel, nivelul de expectante al
persoanei fata de sine sau raportat la altii se constituie
avind la baza imaginea de sine (este capabil/a, sociabil/a
etc.) sau despre altii — angajati, elevi, coechipieri etc.
(sint perseverenti, buni, destepti, comunicabili, stingaci
etc.). In elaborarea sau consolidarea expectantelor un loc
aparte le revine idealurilor personale: voi avea anumite
asteptari de la mine ca persoana sau de la grupul de elevi,
studenti, angajati, racordate la viziunea si aspiratiile
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proprii sau la activitatea pe care o desfasor, acestea fiind
influentate nemijlocit de experienta din trecut: succesele
sau esecurile avute.

Analizind continutul abordat cu referinta la autoapre-
ciere si raportindu-1 la modul de formare a expectantelor,
deducem faptul ca acestea se afla in interdependenta.
Autoaprecierea se realizeaza reiesind din pretentiile,
asteptarile pe care le are individul fatd de propria per-
soana. Realitatea expectantelor inaintate siesi are efecte
asupra autoaprecierii, la fel si nivelul de autoapreciere
(adecvata sau inadecvatd) determind gradul de pretentii
trasate fata de sine.

Asadar, este esential sd incepem lucrul asupra for-
marii unei viziuni pozitive despre lume de timpuriu, sa
ne focalizdm 1n procesul educatiei pe construirea unei
imagini de sine corecte $i sd ne orientam demersul spre
identificarea si promovarea adevaratei valori a persoa-
nei. Conceptul de sine inglobeaza deci urmatoarele
componente: apartenenta, valoarea $i competenta, iar
autoaprecierea justa si crearea nivelului de expectante
porneste anume de la aceastd paradigma a conceptiei
despre viata si a imaginii de sine cristalizate Incad in
perioada copilariei.
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Educatia pentru timpul liber
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centrate pe elev

Rezumat: In articol este prezentat conceptul de educatie
pentru timpul liber din perspectiva pedagogiei centrate pe
elev. Totodata, sint reflectate rezultatele unui sondaj de opinie
privind valorificarea timpului liber al elevului §i sint propuse
perspective de proiectare a educatiei pentru timpul liber in
invatamintul liceal.

Abstract: The article introduced the concept of leisure
education in terms of student-centered pedagogy. Also ma-

terial reflected the results of a survey on the exploitation of the student’s free time, and design perspectives are offered for this

concept in secondary education.

1. ESENTA EDUCATIEI PENTRU TIMPUL LIBER
iN SCOALA

Educatia pentru timpul liber (ETL) reprezinta una
dintre ,,noile educatii”, valorificatd drept actiune trans-
versala a educatiei integrale centrata pe elev. in acelasi
timp, urmarind modelarea specifica a calitatilor pozitive
ale elevului, prin intermediul valorilor general-umane si
instrumentale, sint reflectate in realizarea finalitatilor edu-
cationale din domeniile: stiintd, artd, natura, societate etc.,
la nivel de educatie formala, nonformala si informala.

ETL in scoald presupune obligatoriu un mediu in-
tegrator — un sistem organizat i structurat operational
pentru modelarea libertdtii de actiune a elevului in
conformitate cu idealul, cerintele, normele si valorile
mediului. Una din conditiile pedagogice de realizare a
ETL este caracteristica mediului scolar — valorile, nor-
mele, activitdtile si rutinele zilnice — cu impact asupra
dezvoltarii intelectuale, social-emotionale §i comporta-
mentale a elevilor.

in contextul reformelor din domeniu, elevul si alti
actori implicati se confruntd mereu cu o avalansa infor-
mationald. Pe de o parte, transformarea mediului scolar
— cu schimbarea tehnologiilor de predare/invitare si a
contingentului de elevi —a presupus o redefinire a functi-
ilor scolii si a semnificatiei sale sociale. Pe de alta parte,
transformarea culturii elevului la virsta adolescentei — cu
accesul masiv la societatea de consum si impactul noilor
tehnologii informationale si de comunicare — a produs
o redefinire a pasilor catre maturitate. Una din aceste
schimbari devine prioritara — culturalizarea liceenilor
in timpul liber, ce presupune elaborarea conceptului,
structurarea timpului pe activitati si atribuirea unui
anumit sens acestora. Se impune deci promovarea §i in-
tegralizarea in procesul de invatdmint a ,,noilor educatii”,
lansate, asa cum specificd documentele UNESCO, ca
raspuns la provocarile lumii contemporane. [14]

Necesitatea valorificarii timpului liber 1a liceeni apa-

re ca o stringentd, deoarece este considerat a fi perioada
propice formarii sistemului de valori — la aceasta virsta
se dezvolta interesele sociale si intelectuale, prin diver-
sitatea activitatilor, situatiilor de comunicare centrate in
jurul valorilor culturale. in proiectarea demersului edu-
cativ un rol aparte il are activitatea eficientd a dirigintelui
in organizarea timpului de munca (scolar) si odihna al
elevilor, cu accentul pe folosirea utila a timpului liber.
(I. Dumitrescu, 1975, p. 79)

Studiile realizate pe plan mondial sustin importanta
cercetarii acestui fenomen. La mijlocul secolului al XX-
lea sint fundamentate, de catre francezul J.Dumazedier,
la nivel de UNESCO, cercetarile in domeniul ,,stiintei
timpului liber”. Totodata, extinderea procesului de abor-
dare si cercetare este desfasurat de Asociatia Mondiala
de Recreere si Petrecere a Timpului Liber (WLRA)
prin aprobarea, de Consiliul Europei (1993), a Cartii
Internationale a Educatiei pentru Timpul Liber. Una
dintre strategiile adoptate confirma ca ,,secolul al XXI-
lea necesita structuri interdisciplinare inovatoare in
organizarea timpului liber”. [13]

In plan teoretic, astizi se constat necesitatea elabo-
rarii modelelor de curriculum si de formare a resurselor
umane congruente cu nevoile de viitor tot mai mari,
pregatirea profesionistilor de miine, dezvoltind noi
abordari in furnizarea de servicii privind organizarea
timpului liber. Aceste aspecte sint consolidate de cerce-
tari stiintifice importante realizate de catre teoreticienii
J. Mundey, H. Ruskin, A. Sivan etc.

Investigatiile actuale din stiintele educatiei, atit
internationale, cit i nationale, vizeaza functionalitatea
concepului de integralizare pedagogica in contextul
re-modernizarii curricula si al aprofundarii reformei in
educatie [2; 3; 9, p.192]. Finalitatea ETL este de a ajuta
elevii, de la diferite niveluri, de a obtine, la dorinta, o
nouad calitate a vietii prin petrecerea judicioasa a timpului
liber. Acest lucru poate fi realizat prin obiectivul general
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de dezvoltare si promovare a cunostintelor, valorilor, atitudinilor si abilitatilor de dezvoltare personala prin recreeri
sociale, fizice, emotionale si intelectuale.

Scoala, oricit de elevatd ar fi ea, nu mai poate fi, prin educatia formald, singurul depozitar de cultura si ca deseori
»scoala de dupa scoala”, care, de fapt, se realizeaza in timpul liber al elevului, creeaza adevarate oportunitati pentru dez-
voltarea personald, artistica si chiar vocationala a copiilor si tinerilor. Demersul cercetarii prevede, In perspectiva societatii
postmoderniste, urmatoarele aspecte: constientizarea valorii de timp liber de cétre liceeni si parintii lor, rolul mass-media
in promovarea de timp liber pentru toti cetatenii (emisiunile tele-radio, presa scrisd, publicitatea) ce se realizeaza la nivel
local/institutional si national/republican, extinderea ariei timpului liber al elevului in cadrul politicilor educationale,
selectia prioritatilor timpului liber al elevului la nivel de consiliere scolara. In noile conditii social-economice, valorile
educationale se modificd In permanentd, se completeaza cu ,,noile educatii”, pentru a determina 1n final valoarea-scop,
adica personalitatea culturala a elevului (C. Birzea, C. Cucos, P. Andrei s.a.). De aceea, si pentru sistemul de invatamint
din R. Moldova a devenit o necesitate ca scoala sa includa in oferta sa, pe lingd alte ,,noi educatii”, si educatia pentru
timpul liber centratd pe elev, iar la baza conceptualizarii i proiectarii acesteia va sta principiul interdisciplinaritatii.

2. EDUCATIA PENTRU TIMPUL LIBER SI REALITATEA SCOLII

Elevii din clasele liceeale sint capabili sa se pasioneze de valorile culturale, politice, estetice, morale sau religi-
oase, fiecare constituind sursa unei emotii dinstincte si corespunzind unei experiente traite, ele nemaiavind nevoie
de a se intruchipa, ca in etapa preadolescentd, in niste modele umane (Golu si Verza, 1992, p. 157).

Am realizat un sondaj pedagogic 1n scopul evaluarii perceperii de valorificare a timpului liber la liceeni. Unul din
indicatorii evaluati a determinat inferesele de petrecere a timpului liber de catre liceeni (histogramele 1.1 si 1.2).

In Histograma 1.1 (item a) datele Histograma 1. 1
statistice indica o frecven‘;é inalta a) n ce mésura ii intereseaza pe elevii adolescent], cum ar putea sé foloseasca mai bine timpul lor liber?
de pozitionare a intereselor proprii b) n ce scopuri, este necesar timpul liber pentru elevi adolescenti?
ale elevilor fata de ,,noile cautari” 80 749
in utilizarea corespunzatoare a tim- 1
pului liber. in interpretare pedagogi-
cd, s-a dedus nevoia de organizare
calitativ-rationala a timpului liber
conform intereselor elevilor. Aceasta
accentueaza necesitatea realizarii
educatiei pentru timpul liber in insti-
tutiile scolare din R. Moldova, pentru
gestionarea procesului de formare-
dezvoltare a spiritului activ al tinerei
generatii prin utilizarea adecvatéd a
timpului liber.

in Histograma 1.1(item b) sint EMU(2) BMR(a) OMU() DIMR (b) ‘

pozitionare datele statistice clasi- A
ficate in patru niveluri de perfor— Histograma 1. 2 In ce masura activitatile din timpul liber influenteaza formarea-dezvoltarea
elevilor adolescenti?
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Rezultatele sondajului pedagogic privind aprecierea
gradului de influenta a activitatilor din timpul liber al ele-
vilor adolescenti sint reprezentate prin calificativele foarte
mult s mult in Histograma 1.2. De exemplu, elevii gi-au
afirmat dorintele corespunzatoare virstei. Astfel, elevul
A. din clasa a X-a remarca: ,,...vreau sa-mi fac mai multi
prieteni si sa md joc mai mult, ca sa descopar mai multe
lucruri, sa-i cunosc mai bine pe prieteni etc.”; elevul B. din
clasa a X-a relateaza: ,, Am nevoie de timp liber pentru ca
vreau sd particip la mai multe activitdfi”. In acest context,
profesorii au intervenit cu citeva ,,sugestii si recomandari
didactice” pentru desfasurarea cu succes a activitatilor
din timpul liber: cresterea gradului de optimism in cultura
personalitatii elevului, dezvoltarea predispozitiilor naturale,
sporirea gradului de socializare etc. lar parintii recunosc
importanta continuitatii procesului educativ prin activitatile
din timpul liber necesare copilului: invatarea unor lucruri
noi; programe de relaxare, odihna; oferirea timpului, spa-
tiului de petrecere a timpului liber etc.

in concluzie, timpul liber al liceeanului devine o
problema din ce 1n ce mai acutd in spatiul educational
din R. Moldova, desi existd disonantd in perceperea
acestei unitati:

o timpul liber este perceput de catre elevi, profesori

si parinti ca necesitate, ca valoare indispensabila a
celui educat, dar care nu este valorificata nici prin
educatia formald, nici prin cea nonformala;

e s-a stabilit cd functia de divertisment este mai
usor acceptata de elevul adolescent;

e in opinia profesorilor si a parintilor chestionati
de noi, elevilor trebuie, mai intii, sa /i se acorde
timp liber, iar apoi sa fie invatati sa il gestioneze
corect.

Educatia pentru timpul liber necesita sa complimen-
teze educatia de baza asigurata prin disciplinele clasice
de invatamint, dar, totodata, sa sprijine integralizarea
formelor educationale (formald, informala, nonformald)
[4] printr-un modul la ora de dirigentie sau curs optional,
prin care se identifica pozitiv elevul la virsta adolescenta
ca personalitate sociald in raport cu sine si cu ceilalfi $i
are menirea sa asigure caracterul integral al educatiei.

3. PERSPECTIVE DE PROIECTARE A
EDUCATIEI PENTRU TIMPUL LIBER
iN INVATAMINTUL LICEAL

Una dintre cele mai bune modalitati de realizare a
scopului ETL 1n scoald este conectarea la obiectivele
educationale ale sistemului de invatamint, care reprezinta
contextul cultural al societatii. [10] Conform Recoman-
darii privind ETL, aprobate de Consiliul Europei la 7
iulie 2005, au fost identificate o serie de caracteristici:
universalitatea activitatilor din timpul liber, inclusiv a
celor ce tin de igiena, sanatate, aspecte psihosociale si
intelectuale; asigurarea conditiilor optime pentru ETL;

functionalitatea institutiilor specializate, care ar permite
doritorilor s participe la diferite activitati de agrement;
pregatirea cadrelor didactice, a animatorilor implicati in
organizarea timpului liber, precum si a specialistilor (arhi-
tecti, medici, profesori, preoti etc.), folosind cunostintele
lor pentru a promova o mai buna calitate a vietii. [§]

Cercetatorii pedagogi S.Cristea, E.Macavei, [.Bontas,
I.Nicola, C.Cucos, L. Cuznetov etc. abordeaza ETL prin in-
termediul activitatilor specifice educatiei nonformale, pro-
iectate, realizate si dezvoltate in afara gcolii. Acestea sint
activitatile perigcolare si activitatile parascolare pentru
valorificarea educativa a timpului liber. Prin intermediul
activitatilor perigcolare se disting resursele traditionale
(excursiile, cluburile, taberele de odihna, vizitele/vizi-
ondrile de spectacole, filme etc.) si resursele moderne
(mediateca, discoteca, calculatorul, retelele de programe
radio si TV nonformale etc.). Dar in cadrul activitatilor
parascolare sint organizate: presa pedagogica, emisiuni
radio si TV scolare, cursuri, conferinte tematice. [4; 6]

Potrivit lui Negley (2002), ETL este vitala pentru
elevi in a invata independent experiente de crestere a
calitatii vietii lor. D. Johnson, C. Bullock si C. Ashton-
Shaeffer (citat in D’Attilo, 2000) au constatat cd ETL
poate fi, in general, definitd ca un proces de achizitionare
a competentelor si a valorilor. Conform Caldwell (2002),
ETL se referd la un proces in care un elev poate invata:
sd petreaca timpul liber adecvat virstei; sa constientizeze
sensul de petrecere a timpului liber; sa aprecieze impor-
tanta petrecerii timpului liber — prin care i se dezvolta
sentimentul de apartenentd la comunitate. Potrivit cer-
cetatorului Caldwell, abilitatile invatate din timpul liber
sint aplicabile si in alte domenii ale vietii.

Specialistii din domeniu au elaborat mai multe
tipuri de programe ETL in afara orelor de curs. [12]
Va prezentam citeva dintre acestea, toate centrate pe
nevoile elevilor.

o Modelul ,,Ora Wise” (timpul intelept): abilitati
de invatare pe tot parcursul vietii pentru petre-
cerea timpului liber. ,,Ora Wise” se bazeaza pe
ideea ca tinerii trebuie sa isi asume responsabi-
litatea pentru sanatatea si calitatea vietii lor.

o Modelul ,,Curriculumul Educatiei Loisir in
Israel” este axat pe trei directii: (a) cunostinte,
aptitudini, constientizare; (b) comportamentul si
obiceiurile; (c) formarea de atitudini.

o Modelul ,,Scoald-comunitate pentru organizarea
timpului liber” e ofera elevilor cu nevoi speciale
posibilitatea de a-si dezvolta capacitatea de a fi
autonomi in timpul lor liber, acasa, la scoald si
in comunitate.

o  Modelul ,,Extremele timpului liber” se bazeaza
pe teoriile invatarii sociale: de a reduce compor-
tamentele delicvente ale elevilor si de a optimiza
timpul lor liber prin activitati de agrement.
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e  Modelul “Good Times” este destinat elevilor
de gimnaziu si de liceu si contine urmatoarele
module: responsabilitatea pentru odihna elevilor,
caracterul personal, crearea si gestionarea expe-
rientei de agrement, abilitati de luare a deciziilor
si aplicarea lor in actiuni concrete.

in esenta, ETL reprezinti un proces integralizat cu

activitati recreative in afara scolii, dar si in interiorul
acesteia pentru a cultiva competente de organizare a
timpului liber in diverse domenii ale vietii.

Pentru a dezvolta programe calitative de petrecere

a timpului liber 1n scoala este important ca acestea sa
posede urmatoarele caracteristici:

— sa fie modulare: sd contind competente multiple
ce pot fi formate atit independent, cit si in grup;

— sa fie flexibile: aplicabile unei majoritati a con-
tingentului de elevi, adaptabile oricarei audiente;
ar trebui sa existe un nucleu comun, adecvat di-
verselor activitdti, cum ar fi sportul sau artele;

— safie eficiente din punctul de vedere al costurilor
si al timpului;

— materialele programului si cele de instruire sa fie
disponibile in formate multiple — manuale, carti,
rezumate, inregistrari video etc., — pentru a men-
tine un nivel Tnalt al interesului elevului;

— safiein concordanta unele cu altele: sa aiba ace-
leasi puncte de vedere si o filozofie comuna;

— sapoatdfiaccesibile pentru persoane diferite, in mo-
mente diferite si in locuri diferite, pentru a facilita
asimilarea programului de catre toti participantii;

— sifiereplicabile si aplicabile in diverse contexte,
cu diverse niveluri de resurse;

— safie posibil de evaluat: sa contind multiple niveluri
de apreciere, multe dintre ele fiind incluse si in etapa
de implementare propriu-zisa a programului. [7]

Cercetarile savantilor din straindtate cuprind un sir

de subiecte care incep cu legislatia statului (dreptul la
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timp liber al copilului/elevului) $i se termina cu meto-
dologia ETL.

Pentru implementarea ETL in scoala e necesar:

— aclabora documente scolare (curricula, manuale,
ghid metodologic, recomandari pentru manageri,
diriginti, psihologi);

— aconcepe si aplica materiale metodice si didac-
tice, a elabora module de predare-invatare-eva-
luare, adoptate la decizia scolilor;

— a forma competente in procesul ETL, abordate
la nivelul personalitatii integrale a elevului.

Desi nu avem un concept ETL 1n scoala nationala,
totusi, in contextul cercetarii empirice abordate de noi
am valorificat rezultatele obtinute de cercetatorii autoh-
toni T. Callo, L. Cuznetov si M. Hadirca.

Propunem ETL sa fie Inscrisa 1n aria temelor cross-
curriculare. Conform Iui L. Ciolan (2008), temele cross-
curriculare sint unitati integrate de studiu, dezvoltate, de
cele mai multe ori, dupa regulile unui proiect; ele implica
participarea nemijlocita a elevilor la activitatile desfa-
surate si abordeaza diferite probleme ale ,,lumii reale”
relevante pentru viata de zi cu zi. [3, p.170].

ETL poate avea urmatoarele componente:

1. Cadrul conceptual al ETL in scoali

a) Scopul ETL este de a-i ajuta pe elevi sa obtina o
nouad calitate a vietii prin petrecerea adecvatd a timpului
liber. Acest lucru poate fi realizat prin obiectivul general
de formare si promovare a cunostintelor, atitudinilor, abi-
litatilor si valorilor de dezvoltare personala la nivel fizic,
intelectual si spiritual. Mai multi experti internationali
(J.Mundy, L.Odum, H.Ruskin, A.Sivan etc.) considera
ca aceste finalitati vor avea, la rindul lor, impact asupra
familiei, comunitatii si societatii in ansamblu.

b) Principii si strategii:

ETL face parte dintr-o gama variata de studii, acti-
vitati si experiente la fiecare nivel al educatiei formale
si nonformale.

Tabelul 1. Caracteristici primordiale de elaborare a programului ETL

Educatia formala

Educatia nonformala

In cadrul educatiei formale, se propune:
e identificarea elementelor ETL in curriculumul | e
scolar;
e includerea materialelor relevante in activita- | e
tile din timpul liber, atit in mod direct, cit si

In cadrul educatiei nonformale, se propune:

extinde implicarea in afara scolii §i comunitatii;
realizarea schimbului de experienta pe dimensiunile inter-
personald si culturala in cadrul ETL;

indirect; .
e introducerea elementelor ETL 1n toate activi-
tatile educationale si culturale din interiorul | e
scolii.

oferirea diverselor oportunitéti pentru ca elevul sa aiba
libertatea de alegere a activitatilor educationale;

aplicarea principiilor de invatare adecvate, care motiveaza
elevul si elimina teama de esec.

II. Proiectarea temelor cross-curriculare la ETL, desfasurate printr-o serie de etape adaptate dupa L. Ciolan
(2008, p. 235):

1. Identificarea/selectarea temei din ETL;

2. Identificarea asociatiilor semnificative si realiza-

rea unei imagini globale asupra temei;
3. Definirea rezultatelor astepate (obiective/compe-
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tente/valori/atitudini) pe care elevii le vor dobindi
la finalul studierii temei,

4. Planificarea timpului;

5. Colectarea/mobilizarea resurselor necesare (carti,
resurse audio-vizuale, mass-media si inernet,
obiecte, materiale informative/promotionale,
persoane-resursa, note de teren);

6. Proiectarea activitatilor de invatare si planificare.
Model de proiectare:
6.1. titlul proiectului;
6.2. durata;
6.3. echipa de proiect;
6.4. rezultatele asteptate;
6.5. planificarea;

Tabelul 1. Model de proiectare la etapa de planificare a activitatii
Activitate Loc si durata | Responsabili Rezultate asteptate Evaluare
(sugestii de teme) si partici-
panti

1. Agenda zilei — ma- | Ora de dirigentie | Dirigintele
nagementul timpului Liceenii

liber 45 de minute

Dezvoltarea capacitatilor de | Aprecierea organizarii tim-
utilizare adecvata a timpu- | pului liber

lui liber (cind, cum si unde
este cazul sd-1 utilizam)

2. Echilibrul intre|Ora de dirigentie | Dirigintele
muncd §i odihna este Liceenii

cheia succesului la|45 de minute
invatatura

Experientele, gindirea criti- | Aprecierea elevului in ale-
ca si evaluarea atitudinilor | gerea personala si libera a
personale fatd de petrecerea | activitdtilor.

timpului liber

3. Sarbatorile nati-|Ora de dirigentie | Dirigintele
onale — traditie de Liceenii

eternitate in timpul |45 de minute
liber

Competente sociale aplica- | Aprecierea aptitudinilor de
bile in situatiile cotidiene |interactiune sociala — im-
plicarea elevilor in organi-
zarea timpului liber.

4o,

7. Desfasurarea activitatii culminante si evaluarea
finala.

in concluzie, succesul formrii unei generatii de elevi
depinde nu doar de faptul cum isi gestioneaza ei timpul
liber, dar, mai ales, de modul cum familia, scoala, mass-
media 11 Invata pe tineri sa pretuiasca valoarea timpului,
sd stie sa utilizeze corect si rational timpul lor liber, iar
comunitatea sa stie sa articuleze in practica educativa
formalul, nonformalul si informalul educational. Ne-
cesitatea actiunii educative abordate concepe, executa
si ofera elevului posibilitatea de a invata sa aleaga n
mod autonom activitatea pe care o prefera in timpul liber
nonscolar. In acelasi timp, contribuie in mod particular
la dezvoltarea-formarea integrald a personalitatii lui si
configureaza o viziune pozitiva In continuitatea vietii
adulte, pentru a-si administra rational timpul liber.
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Capacitatea de acomodare

etnica ca valoare

Rezumat: Acest articol accentueazd importanta unei bunei
intelegeri intre etniile conlocuitoare din Republica Moldova,
prin promovarea conceptului de acomodare etnica. Conceptul
dat reprezintd, prin sine insasi, o colosald valoare educati-
onald. lar formarea culturii acomodarii etnice e o datorie
indiscutabila a tuturor institutiilor statului §i a societatii civile,
indeosebi, a tuturor institutiilor de invatamint si de cultura,

Nicolae COJOCARU
a mass-media, a oamenilor de creatie artisticd, stiintifica si

tehnicd, a clerului tuturor confesiilor, dar si a fiecarei familii.
Acomodarea etnica presupune familiarizarea cu istoria §i cul-
tura autohtonilor, insusirea §i practicarea limbii romdne; cunoasterea i pretuirea traditiilor si datinilor populatiei autohtone;

doctor in filozofie, conferentiar universitar]

impartagirea §i sustinerea idealurilor nationale ale acesteia.

Abstract: This article emphasizes the importance of peace and good agreement between the ethnic groups cohabiting in
the Republic of Moldova, by promoting the concept of ethnic adaptation. This concept by itself represents a huge educational
value. To form a culture of ethnic adaptation is an indisputable duty of all state institutions and civil society, especially of all
educational and cultural institutions, the media, people from artistic creation, scientific and technical areas, the clergy of all
confessions, but also is obligation of each family. The concept of ethnic adaptation requires familiarizing with the history and
culture of native people, learning and practicing the Romanian language, knowing and valuing traditions and customs of the
native population, sharing and supporting its national ideals.

., Indicele adevarat al gradului de civilizatie il consti-
tuie nu marimea §i bogatia oraselor, nu belsugul roade-
lor, ci faptul cum este educat omul in tara respectivd.”

(Ralph Emerson)

I. Printre multiplele calitati ale omului, o deosebita
insemnatate o are capacitatea de a se adapta la mediul
natural si social. Acest tip de adaptare constituie suportul
obiectiv permanent, deci necesar §i peren, al existentei
umane. Omul, bineinteles, se adapteaza activ, modificind
mereu conditiile (din care cauzad avem de a face cu o adap-
tare sociala i nu biologica). Dar, in cele din urma, el este
nevoit sd accepte, asa sau altfel, conditiile respective. Prin
aceasta, omul isi face viata nu numai posibild in conditiile
date, ci si mai confortabila sau comoda. Este logic, asa-
dar, sa utilizam in locul notiunii adaptare socialdi cea de
acomodare sociald (in continuare — acomodare).

Acomodarea e 0 componenta inevitabild a continuitd-
tii in istorie: in caz contrar, fiecare generatie ar fi nevoita
sd ia totul de la Inceput. Dar, totodatd, si a inovatiei in
mersul ei: nu poti face ceva nou pe loc gol. Ea diferd de la
un domeniu al vietii la altul, concomitent avind si multe
aspecte comune. Trecem peste posibilele clasificari in
acest sens, fiecare stiintd socio-umanistd (cu deosebire
cele ale educatiei) tratind particularitatile acomodarii
si insemndtatea ei In cadrul acelui segment al realitétii
pe care il cerceteaza. Subliniem momentul esential: in
procesul acomodarii omul nu e liber sd ignore realizarile
obtinute de predecesori, fara a-si dauna propriei sale

existente. Prin urmare, acomodarea adecvata e unul dintre
factorii primordiali ai existentei — individuale si colective
—a omului, iar capacitatea sa de a o realiza ¢ una dintre
valorile cele mai importante.

In deceniile din urma, nevoia de a se acomoda intens
la schimbarea conditiilor de viata s-a impus intr-un fel
tuturor. Astfel, economia fostelor tari socialiste, deci si
sutele de milioane de oameni din ele, se acomodeaza
— foarte anevoios — la cerintele economiei de piata. lar
intreaga comunitate umana e nevoita sa se acomodeze
nu numai la procesul de globalizare, ci si la incdlzirea
climei. Ca si la alte cerinte, in primul rind, cele impuse de
nevoia stringenta de a asigura posibilitatea si conditiile
necesare nu numai pentru supravietuirea omenirii, dar
si pentru o dezvoltare durabild, dezvoltare care si poata
garanta un trai decent generatiilor viitoare._

Se impune deci recunoagterea necesitatii si a obliga-
tivitatii pentru intregul sistem educational ca in procesul
de crestere si educare a tinerelor generatii, printre alte
obiective, sa acorde o atentie permanenta SI formarii/
perfectiondrii capacitatii de acomodare. Desigur, ar fi
foarte bine ca acest scop s nu fie ignorat nici in educatia
continud a adultilor, proces care, indiscutabil, ar trebui sa
fie in cea mai mare parte autoeducatie, capacitatea de a
o realiza fiind si ea de o valoare exceptionala, dar cireia,
cu regret, Inca nu i se acorda atentia cuvenita.

Asadar, educatia trebuie, incontestabil, sa urmareasca
formarea SI a capacitatii de acomodare. De acomodare: a
pruncului — la cei care il contacteaza si comunica cu el; a
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prescolarului — la regulile si traditiile propriei familii, la
semenii sdi din curte si din grupa de gradinita, la personalul
si regulile institutiei; a elevului incepator — la colegii de
clasa, la invatator si mediul scolar; a elevului din clasa
a V-a — la conditiile de studii cu mai multi profesori; a
tuturor elevilor si studentilor dupa venirea din vacanta
mare — la cerintele si atmosfera de lucru a inceputului de
nou an scolar/universitar; a celor deveniti studenti sau
elevi ai colegiilor — la cerintele si atmosfera procesului de
studii mult diferit de cel din licee, la colegii de grupa etc.;
a recrutilor — la camarazii si comandantii lor, la cerintele
statutului de militar; a tinerilor insuratei — unul la celalalt,
la rudele si prietenii acestuia; a celor instalati cu traiul
intr-o nou locuinti sau In altd localitate — la vecini si
la noile conditii locale; a tuturor celor ce se angajeaza
in cimpul muncii — la conditiile de munca, colectivul
respectiv, cerintele patronului/administratiei; a celor care
emigreazi/imigreaza — la conditiile si cerintele legislatiei,
a mediului cultural etc. din tarile respective. Etc., etc.

Acomodarea e nu numai activa, dar — intr-o oarecare
masura — si reciproca. Ea, bineinteles, nu exclude mo-
mente de conformare. Insa pledoaria pentru cultivarea
capacitatii de acomodare nu e un indemn ca omul si
natiunea sa sa renunte la propria demnitate si propriile
valori, ca sa educam niste generatii de conformisti (con-
formist —,,persoana care se conformeaza din oportunism
parerilor, convingerilor altora, chiar daca acestea nu
corespund convingerilor sale”, DEX, 1996, p. 211).

In procesul acomodarii sale omul nu numai absoar-
be, insuseste ceva de la cei din jur si din mediul social
respectiv, ci §i oferd acestora ceva. lar oferta depinde
de bogatia lumii spirituale a celui ce se acomodeaza,
de gradul de dezvoltare ca personalitate, de aptitudinile
sale, de nivelul de profesionalism, dar si de caracterul
sau psihic, cu deosebire capacitatea de a comunica. Ce
anume i cit ludm sau oferim in procesul acomodarii
depinde mult de capacitatea fiecaruia — atit de a-i aprecia
obiectiv pe altii (valorile pe care le Impartasesc, de care
se conduc), cit si de a se autoaprecia. Subaprecierea §i
supraaprecierea sint aici deopotriva daundtoare.

Asadar, oamenii se acomodeaza, intii de toate, unii
la altii, la valorile pe care le impartasesc. Adica la per-
soane fie din aceeasi generatie, fie din generatiile mai
in virstd sau mai tinere. Buna stare a relatiilor dintre
toate aceste generatii, care presupune, indiscutabil, si
realizarea in mod normal a acomodarii mentionate, are
o mare insemnatate n cimentarea societatii, in cresterea
fortelor ei vitale, creatoare. Mai ales, pentru ca ajuta la
insugirea experientei altora, inclusiv — ceea ce-i foarte
important — poate ajuta la evitarea greselilor comise
de altii. Dar atunci cind altii sint o alta etnie, aflatd pe
teritoriul sau istoric, aceasta inseamna ca persoana care a
ajuns/vine sa vietuiasca in sinul altei natiuni se loveste de
necesitatea obiectiva de a se acomoda SI etnic. Aici, dupa

cum se vede si din titlu, vorba e anume despre valoarea
— educationald §i nu numai — a capacititii omului de a
se acomoda etnic.

II. Cu exceptia — in unele cazuri —a cuceririlor barbare
si a invaziilor de colonizare si deznationalizare, atunci cind
unii indivizi sau grupuri de persoane se instalau/instaleaza cu
traiul pe teritoriul etnic al altei natiuni, treceau (si trec!) —asa
sau altfel, dar obligatoriu—si prin diverse metamorfoze, care
constituie ceea ce am numit acomodare etnica. Din cauza
politicii de colonizare si deznationalizare, in fosta Rusie
tarista si apoi in fosta URSS acest proces nu s-a produs. lar
in R. Moldova el e si acum mult-mult sub nivelul cerut de
necesitdtile obiective ale coexistentei civilizate a celor veniti
(indiferent cind), si a urmasilor lor, cu populatia autohtona.
Aceasta situatie genereaza multe contradictii si probleme,
ea constituind, daca privim lucrurile obiectiv, unul dintre
principalele obstacole 1n calea iesirii societatii noastre din
starea sa actuald de criza totala si insuficientd/lipsd de per-
spective — apropiate — spre un viitor mai bun'.

La hotarul dintre milenii s-a intetit mult venirea
unor indivizi §i grupuri de persoane in teritoriile etnice
ale natiunilor din tarile Tnalt dezvoltate. Deci realiza-
rea acomodarii etnice capatd amploare si devine mult
mai importanta §i acolo: e bine stiut ca globalizarea si
mondializarea nu anuleaza si nici nu trebuie sa anuleze
caracterul national al culturilor popoarelor din tarile pri-
mitoare de imigranti. E drept ca in cadrul culturilor aces-
tor tari apar tot mai multe trasaturi comune, generate de
venirea strainilor. Totodatd, se formeaza unele elemente
de pluricultura, ca rezultat al imigratiei si al formarii
in anumitd masura a ceea ce se numeste elemente de
polietnicitate (chiar si n acele tari care traditional erau
considerate monoetnice). Dar aceste elemente, evident,
nu trebuie confundate cu polietnicitatea, ca atare. Po-
pulatia unei tari e polietnica doar daca e alcatuita din
cel putin doud natiuni sau parti de natiuni care vie-
tuiesc in propriul lor teritoriu etnic, adica unde s-au
si format. Prin urmare, nu exista nici un temei stiintific
ca R. Moldova sa fie considerata un stat polietnic. Aici
existd doar unele elemente de polietnicitate, aparute in
urma venirii/aducerii unor grupuri de oameni (grupuri
etnice) i persoane razletite din exterior, din sinul altor
natiuni. lar afirmatia cum cd R. Moldova ar fi un stat
polietnic este nu altceva decit un joc politicianist.

Asadar, si In tarile dezvoltate acomodarea etnica (aco-
lo e utilizat termenul ,,integrare”), desi — fatis — necesita-
tea ei nu e negata de nimeni, se produce deseori anevoios,

1 Pentru detalii, a se vedea: Nicolae COJOCARU. Problema
acomodarii alolingvilor din Republica Moldova la mediul
etnic autohton, Ed. Tehnica-Info, Chiginau, 2006 (in 2004,
cu sprijinul Fundatiei SOROS-Moldova, lucrarea a aparut
in limba rusa, tot acolo, cu titlul /Ipobrema aoanmayuu
HepyMbIHOA3bIUHO20 Hacenenus Pecnyoruxu Monoosa k
ABMOXMOHHOU IMHUUECKOU cpeoe).
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cea mai mare dificultate generind-o problema pastrarii
identitatii etnice a celor veniti. O problema de care insa
sint preocupati doar ei insisi, nu §i guvernele/bugetele
tarilor respective, precum se face in R. Moldova (si ar fi
foarte util pentru toti, daca de lucrul acesta si-ar da cit mai
bine seama acei minoritari de la noi care, desi acest stat
— cel mai sarac! — le asigura conditii prielnice pentru a-gi
pastra identitatea etnicd, ramin in permanenta nemultumi-
tori si nemultumiti, Tnainteaza pretentii la nesfirsit. ..). Dar
situatia de acolo nu poate fi comparata cu cea de la noi,
unde, de reguli, e negati categoric insisi necesitatea
acomodarii etnice (de unii — chiar si in cazul copiilor
de virsta scolara). Iar puterea de stat, cu deosebire in anii
guverndrilor agrariene §i comuniste, avea grija cel mai
mult doar de drepturile populatiei neromanolingve. Cu

regret, si guvernarea de peste doi ani a AIE I-11 a realizat

mai nimic din ceea ce trebuie sa constituie politica de
acomodare si integrare a minoritarilor. Totodata, in fapt,

e negata si necesitatea cercetdrii stiintifice a problemei si
procesului acomodarii/neacomodarii etnice la noi.

III. Acomodarea etnica sau la mediul etnic autohton
(MEA) inseamna deprinderea, obisnuinta, impicarea,
invoirea alolingvilor/alogenilor sau a minoritarilor de
la noi cu tot ceea ce alcituieste continutul mediului et-
nic al romanilor moldoveni de 1a est de Prut, ca parte a
intregii romanimi. Vorba e despre un grad, fie si minimal,
de insusire a tuturor factorilor acestui mediu i, evident,
de neadmitere a desconsiderarii lor. Avem in vedere, intli
de toate, familiarizarea cu istoria si cultura autohtonilor,
luate n ansamblu; insusirea de catre conlocuitorii nostri
alolingvi §i practicarea, barem elementara, a limbii ro-
mdne,; cunoagsterea §i pretuirea traditiilor si a datinilor
populatiei autohtone in mijlocul careia vietuiesc; impdr-
tasirea si sustinerea idealurilor nationale ale acesteia. A
te acomoda la mediul etnic autohton inseamna, vorbind
la modul general, a te familiariza (intru a stima!), a te
obisnui cu tot ce e valoare autentica — spirituala, dar nu
numai — pentru cei carora acest mediu le apartine, care 1l
pretuiesc (inclusiv ca mostenire de la generatiile anteri-
oare, amintire §i omagiere a trudei stramosilor pe care ei
au depus-o ca sa-l creeze si a jertfelor pe care le-au adus
pentru a-1 apara si salva de pierzanie) si care doresc sa-1
imbogateasca si sd-1 pastreze pentru urmasi.

Asadar, acomodarea la MEA nu inseamna asimila-
re, ba inca fortata a alolingvilor. Ea presupune o modifi-
care partiald a lumii spirituale a celor ce se acomodeaza,
dar fara macar a-i indemna sau incuraja — sau nici vorba
de a-i sili! — sa renunte la cultura poporului din care
provin. E vorba de imbogétirea acestei lumi spirituale pe
seama nsusirii valorilor culturii populatiei autohtone in
mijlocul céreia vietuiesc. Ca urmare, spre exemplu, lumea
spirituald a etnicului rus de aici capata unele trasaturi noi,
incit, continuind, evident, sa rdmina rus, spiritualitatea
sa incepe sa se deosebeascd cu ceva esential de rusii din
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Rusia sau din alte tari unde acestia s-au pomenit. Lucrul
acesta este inevitabil si firesc pentru oricine ajunge sa
vietuiascd in mediul etnic al altui popor. Desigur, daca
cei veniti §i urmasii lor, chiar si In cazul ca sint multi la
numar, nu urmaresc scopul (aga cum a fost sub regimul
sovietic) de a-i dizolva cu sine pe autohtoni, adica de a-i
deznationaliza si, 1n cele din urma, de a-i anihila etnic
sau de a forma aici enclave, in fond, cu aceleasi scopuri.
Deci acomodarea la MEA se doreste a fi singura cale
eficienta spre o convietuire civilizata, ea nu are al-
ternativa, dacd cei vizati nu prefera o viatd inundata de
conflicte interminabile cu autohtonii.

Capacitatea de acomodare etnici ¢ o insusire/calitate
sau caracteristica a celor mai numerosi doi subiecti sociali
colectivi care alcatuiesc societatea noastra si a persoanelor
concrete care intrd in componenta lor. $i anume: 1) a po-
pulatiei autohtone, cu valorile si institutiile pe care si le-a
creat de-a lungul istoriei sale pe pamintul stramosesc, si 2)
a celor veniti in teritoriul ei etnic si a urmasilor lor.

in primul caz capacitatea de acomodare vorbeste despre
faptul CA autohtonii doresc ferm si sint in stare s asigure
realizarea acomodarii celor veniti si a urmasilor lor. Bine-
inteles, vorba e, mai cu seama, de integrarea populatiei
minoritare inca active, in primul rind, a generatiilor
in crestere, a copiilor si a persoanelor care imigreaza
in zilele noastre. Fiind valoare sociald in sensul larg al
termenului ,,social”, aceasta capacitate marturiseste: CA
societatea, In persoana majoritatii partii titulare a populatiei,
congstientizeaza necesitatea §i importanta acomodarii etnice
a minoritarilor; CA, prin aceasta, autohtonii dau dovada
ca nu sint indiferenti fatd de viitorul limbii lor materne
si a culturii nationale in ansamblu, deci fata de destinul
etnic al lor si al urmasilor lor; CA societatea — impreund,
bineinteles, cu statul care o deserveste (e obligat sa o deser-
veascd!) si toate institutiile acestuia — fac tot ce e necesar si
posibil in conditiile respective, pentru ca cei veniti si, mai
ales, urmasii lor s accepte i sa realizeze acomodarea la
valorile celor care i-au gdzduit. Aceasta capacitate, daca la
noi s-ar manifesta — mai pronuntat —, ar vorbi si despre
faptul CA societatea si statul sint viabile SI in sensul ci
sint in stare sa preintimpine izbucnirea unor posibile noi
conflicte In cimpul relatiilor dintre populatia autohtona si
conlocuitorii ei descendenti din alte etnii (acestia avind
patriile lor istorice 1n exterior). lar in cazurile cind asa ceva
se va isca totusi, sa stopeze acutizarea unor atare conflicte,
sa asigure solutionarea/aplanarea lor echitabila.

Altfel zis, prezenta si functionarea capacitatii de acomo-
dare etnica ar demonstra ca societatea si statul pot realmente
nu numai sa preintimpine dezbinarea in continuare a partilor
populatiei (cauzate de neintegrarea minoritarilor), ci si sa o
depaseasca pe parcurs, pot asigura concentrarea eforturilor
ambelor parti ale populatiei in directia constientizarii si
realizarii interesului general national, adica al statului-
natiune care ar include toata populatia R. Moldova. Acest
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interes se reduce, intli si intii, la depasirea actualei crize
si saracii, posibild numai in baza relansarii propriei noastre
economii, care, la rindul sau, e de neconceput fara sustinere
din Occident. Sustinere pe care am redobindit-o numai si
numai gratie revenirii la guvernare a fortelor democratice
si proeuropene. De aceea, daci sintem obiectivi, trebuie
sa recunoastem ca interesul fundamental al intregii
populatii a R. Moldova este, in alti termeni, asigurarea
ireversibilititii cursului nostru spre apropierea de UE si
aderarea la ea, intr-un viitor nu prea indepartat. Aceasta
nu va insemna renuntare la relatii economice si culturale,
reciproc avantajoase/pragmatice, cu Rusia, dupa cum, in
scopuri meschine, speculeaza unii. Dar, pentru noi, atare
relatii vor putea avea caracterul mentionat, evident, numai:
daca aceastd mare putere va Inceta sa ne mai ocupe respec-
tiva parte a teritoriului nostru; daca 1n atitudinea fata de
micul nostru stat va renunta la actuala expansiune/agresiune
ideologica, ca si, bineinteles, la urmarirea aici a intereselor
sale geopolitice etc.

in cazul celor veniti si al urmasilor lor, capacitatea de
acomodare la valorile mediului etnic autohton, daca exista
si se manifesta, este o valoare morali, politica, umanista,
o mirturisire temeinica a intelepciunii lor de viata, a
bunului-simt etc. Prezenta acesteia si, mai cu seama, reali-
zarea ei ar insemna, printre altele, CA persoanele respective
dau semnale reale ca sint recunoscatoare si multumitoare
poporului care i-a adapostit, nu intentioneaza sa-i provoace
disconfort sau, cu atit mai mult, sd-i genereze probleme;
CA cei veniti §i urmasii lor se conforma normelor morale,
politice si de drept — internationale si nationale, general
acceptate — privind relatiile dintre populatia autohtona si
conlocuitorii ei de alte etnii, veniti din exterior; CAci-si
aceasta are o insemnétate deosebitd — Inteleg bine si reali-
zeaza conditiile si cile de asigurare a propriului lor confort
(psihic si de alte feluri) 1n tara adoptiva, a convietuirii lor
civilizate cu populatia ei autohtona.

Congtientizarea de catre persoanele neromanolingve
a necesitatii §i oportunitdtii — In primul rind, pentru ele
insele si pentru urmasii lor —a acomodarii etnice, precum
si, indeosebi, formarea deprinderilor privind realizarea ei
practicd in R. Moldova, le-ar fi de un mare folos acelora
care s-ar decide sa-si incerce norocul in alta tara decit
cele din componenta CSI (inclusiv pentru ca, asa cum e
bine stiut, posedind roméana, e mult mai usor sa insusesti
si alte limbi europene). Or, capacitatea, in astfel de cazuri,
de a invata limba tarii respective e absolut necesara: daca
acolo soliciti sa ti se vorbeasca ruseste, asa cum proce-
deaza foarte multi la noi §i acum, nimeni, pur si simplu,
nu te ia in seama...

Prin urmare, capacitatea de acomodare etnica repre-
zinta, prin sine 1nsasi, o colosala valoare educationala.
lar altoirea ei, asigurarea conditiilor — necesare si sufi-
ciente — pentru ca ea sa se si manifeste practic, altfel
zis, formarea CULTURII ACOMODARII ETNICE

e o datorie indiscutabild a tuturor institutiilor statului
si a societatii civile, evident (a tuturor institutiilor de
invatamint si de culturd, a mass-media, a oamenilor de
creatie artistica, stiintifica si tehnica, a clerului tuturor
confesiilor etc. Dar si a fiecarei familii, in primul rind.)
Or, in R. Moldova aceasta datorie indiscutabila a fost
timp indelungat ignorata totalmente.

IV. Ar fi multe de spus privind posibilitatile si ciile
care pot si trebuie folosite de catre toti subiectii sociali enu-
merati mai sus pentru a contribui real la formarea culturii
acomodarii etnice. Insa din insuficienta de spatiu, ma refer
succint doar la unele aspecte privind rolul familiei, al insti-
tutiilor de invatdmint si al unei institutii administrative.

Daca la inceputurile zidirii eului copilului parintii sint
citde cit la nivelul cerintelor actuale ale educatiei familiale,
ei cultiva propriilor odrasle SI sentimentul demnitdtii nati-
onale, atagamentul, setea de a cunoaste §i capacitatea de a
pretui tot ceea ce tine de cultura si istoria propriului popor,
dragostea pentru limba materna etc. Desigur, aceasta fard a
ignora sau, cu atit mai mult, dispretui valorile universale,
dar si pe cele ale culturii impartasite de catre colegii lor
de alta nationalitate, indiferent cit de frecvent contacteaza
nemijlocit cu ei. Dar, ceea ce-i si mai important, fiind
toleranti (sau, mai adecvat, ingaduitori), astfel de tineri,
totodati, nu vor rimine indiferenti atunci cind — asa
cum se intimpla, cu regret, la noi deseori — valorile
culturii propriei natiuni sint dispretuite de citre unii
conlocuitori minoritari.

O foarte mare responsabilitate in formarea psiho-
logiei acomodarii etnice a tinerilor minoritari revine
familiilor neromanolingve. Acesti copii/tineri vor avea,
indiscutabil, numai de cistigat, daca, de rind cu dragostea
pentru limba si cultura poporului/popoarelor din care
provin parintii lor, vor cunoaste si limba romana, isto-
ria si cultura populatiei autohtone. Nu in putine cazuri
in astfel de familii se procedeaza anume asa. Dar unii
parinti neromanolingvi, cu regret, continua si acum sa-si
orienteze odraslele in totalmente alta directie.

Personal, sint foarte ingrijorat de faptul ca atunci cind
ma adresez In romana unor elevi — in curte, pe strada,
linga scoala din preajma casei in care locuiesc — cu vreo
vorba/intrebare elementara, in loc de raspuns mi ce spune
cel mai frecvent in limba rusa: ,,Eu nu stiu moldoveneste!”.
E foarte greu 1nsa sa crezi ca respectivii elevi nu stiu chiar i
cele mai elementare cuvinte ale romanei, ca doar o invata si
au, probabil, note pozitive, unii chiar foarte bune. Si atunci
ramine de presupus ca ei nu vor sa vorbeasca roméneste. lar
daca e asa, nu poti sa nu banuiesti ca acesti copii sint atinsi
de morbul psihologiei neacomodarii etnice. Or, de vina
pentru aceasta situatie, cel putin trista, sint, in primul rind,
familiile si scolile respective, dar nu mai putin si respectiva
politica a bine cunoscutelor guvernari, evident.

Un rol foarte important in combaterea psihologiei
neacomodarii etnice revine familiei mixte. Aici avem in

., Nr.5-6 (69-70) [t lohbE

Didactica Pro..

CAPACITATEA DE ACOMODARE ETNICA CA VALOARE




vedere familia mixta in care unul dintre soti e moldovean
si ai caror urmasi, crescind in mediul cultural strimosesc,
ar fi pacat sa ajunga persoane neacomodate etnic, ceea
ce devenise o regula si ce, spre regretul nostru, deseori
se mai intimpla. E bine stiut cd pe parcursul deceniilor
postbelice se ajunsese la o anormalitate completa, cind
in mediul urban majoritatea descendentilor din astfel de
familii deveneau neaparat monolingvi rusofoni (au fost si
multe cazuri, absolut nefiresti, cind — chiar i in familii cu
ambii parinti moldoveni — copiii au crescut necunoscatori
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pe de alta parte, incurajarea fatisa si sustinerea ei pe toate
caile din exterior (Rusia) sint cele doud cauze principale
care au determinat i alimenteaza atitudinea la noi, cate-
goric negativi, a majorititii neroméanolingvilor fata de
necesitatea, intii de toate, de a cunoaste si utiliza limba
romand, de a inceta sd ne tot ,,invete”’ cine sintem, ce istorie
sd studiem, ce viitor sd ne dorim s. a. m. d. Dezbinarea celor
douad parti ale populatiei republicii, care s-a aprofundat cel
mai mult anume din cauza politicii de incurajare a neaco-
modarii etnice, nu numai ne indeparteaza tot mai mult de

de romana). Desi numarul casatoriilor mixte a scazut
simtitor, acest fenomen va persista. Si e foarte important
— pentru copiii din aceste familii si, evident, pentru so-
cietate — ca ei sa creascd acomodati la MEA, indiferent
de faptul care dintre parintii fiecaruia din ei e autohton
si la ce etnie apartine celalalt (aceasta, fireste, presupune
educatia respectiva a tineretului in procesul pregétirii sale
pentru casatorie si pentru viata de familie?). Realizarea
posibilitatilor acestui fel de familie mixtd de a nu mari
numarul de persoane neintegrate necesita, chiar si acum,
mari eforturi sufletesti. Dar, dupa cum s-a convins din pro-
pria experienta si autorul acestor rinduri, ele se rasplatesc
in masura atit de mare, Incit e foarte greu de redat prin
cuvinte colosala satisfactie, in cazul rezultatelor pozitive,
dar si marele regret — 1n cazul celor negative...

Formarea culturii acomodarii etnice, indeosebi in
conditiile R. Moldova, e un proces atit de anevoios, incit aici
ramin multe de facut §i in gcoala superioara, ba si mai apoi.
Daca ne referim la institutiile administrative, amintesc ca
Biroul Relatii Interetnice ar trebui sa se ocupe SI sau in
primul rind de ceea ce inseamna integrarea minoritarilor
(intli de toate, prin insusirea i utilizarea — in comunicarea,
cel putin, cu autohtonii — a limbii romane). Insa aceasta
tema nu e agreata nici in institutia mentionatd, deci nu se
intereseaza de acomodarea minoritarilor. Functionarii BRI,
nu-i vorba, fac ceva. Insa, in aspectul care ne intereseazi
aici, ei cel mai frecvent doar repeta ca R. Moldova ar fi un
stat polietnic. $iaceasta, zic dinsii, pentru ca populatia ei ar
fialcatuita, chipurile, din peste 120 de etnii. Or, in realitate
acestea sint grupuri etnice, multe dintre care numara doar
citeva zeci de persoane. Afirmatiile de tipul celei mentionate
conduc la absurd: pot fi intelese in sensul ca la noi in tara
ar vietui peste 120 de natiuni (termenul ,,etnie” e sinonim
cu sintagma ,,comunitate etnica”, iar comunittile etnice in
zilele noastre sint, de reguld, natiuni). Conform acestei ,,lo-
gici”, natiunea rusd, spre exemplu, nu este doar una singura,
cea din Rusia, pentru cé, in aceasta optica, toate grupurile
de rusi, care s-au pomenit in foarte multe alte tari, ar trebui
considerate tot atitea natiuni ruse.

V. Or, ignorarea formarii culturii acomodarii etnice si,

2 Pentru detalii, a se vedea: Nicolae Cojocaru. Familia
mixtd: problema acomodarii la mediul etnic autohton, in
Familia — elementul natural si fundamental al societdtii,
Chisinau, 1995.

Europa. Aceasta dezbinare ¢ o mare piedicd in depasirea
crizei totale in care am nimerit, pe parcursul indelungatei si
anevoioasei iesiri din totalitarismul sovietic si a chinurilor
ajungerii la o societate normala.

Faptul ca in R. Moldova foarte multi, atit autohtoni, cit
si, indeosebi, alolingvi, nu isi dau seama de necesitatea si
importanta colosala a acomodarii etnice si— cu atit mai mult
—nu depun eforturi pentru a-si forma o astfel de capacitate si a
o aplica/manifesta sistematic si persistent, vorbeste SI despre
aceea ca aceastd masd de populatie nu e luminati barem
elementar in ceea ce priveste esenta acomodarii etnice si
avantajele ei — foarte mari — pentru toti. Sau ca, din contra,
foarte multi dintre ei sint influentati, intentionat, in sens
opus, adica li se implanteaza o intelegere profund eronati a
acestor chestiuni (cum este, spre exemplu, teza ca R. Mol-
dova ar fi un stat polietnic). Li se insufla cu insistenta ca aco-
modarea etnica la noi ar fi discriminatorie, deci daunatoare.
Si astfel de ginduri, diversioniste, le sint cultivate nu numai
de masiva mass-media din Rusia, care se simte aici in toate
apele. O fac din abundenta si foarte multi dintre ideologii
minoritarilor de la noi. Insa si mai riu e ¢ dupi proclamarea
independentei R. Moldova necesitatea acomodarii etnice a
fost—si rimine —, intr-un fel sau altul, ignorata sau si negata
chiar din virful piramidei puterii de stat.

Exista, indiscutabil, nevoia obiectiva si urgenta de a-i
lumina pe oameni, indeosebi generatiile tinere, in toate
ce tin atit de acomodarea etnica, cit si de urmarile nefaste
— pentru toti — ale aminarii in continuare a realizdrii ei.
Dar, evident, si de a combate, prin toate mijloacele le-
gale, eforturile care se opun unei atare luminari (si deci,
in cele din urma, realizarii integrarii minoritarilor). Sa
ne calauzim si aici de acel mare adevar care a fost con-
stientizat In Europa incé in secolul al XVIII-lea si care
spune cé dreptul la luminare —in orice problema — e
unul dintre marele drepturi ale omului si nimanui
nu trebuie si-i fie ingiduit sa-1 incalce!

Dar, paralel cu constientizarea necesitatii stringente a
acomodarii etnice, intervine obligativitatea neconditionata
pentru guvernarile statului, de orice nuanta politica ar fi

ele, ca, in numele asigurarii conditiilor pentru convietuirea
pasnica si civilizata a partilor populatiei R. Moldova (aceas-
ta fiind premisa primordiala a propasirii ei), ele sa promo-
veze consecvent politica de integrare a minoritarilor cu
populatia autohtona printre care ei isi duc viata.

CAPACITATEA DE ACOMODARE ETNICA CA VALOARE
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Sa ne gindim la drepturile noastre: dreptul

la egalitate si nediscriminare

Informatiile §i exercitiile din acest material vor ajuta profesorii si dirigintii sa realizeze activitdti educationale menite sa

creascd gradul de sensibilizare si nivelul de cunostinte al elevilor cu privire la drepturile omului, cu un accent special pe dreptul

la egalitate §i nediscriminare. Totodata, intentionam sa facilitam construirea unei viziuni asupra drepturilor omului, care sd ia

in consideratie toate grupurile sociale, fara a-l1 dezavantaja/oprima sau favoriza pe unul in detrimentul altora.

SCURT ISTORIC

in aceasta luni, comunitatea internationala cele-
breaza, ca in fiecare an, Ziua Drepturilor Omului. La
10 decembrie 1948, Adunarea Generala a Natiunilor
Unite a adoptat in unanimitate si a proclamat Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (DUDO). Sarbatoare
oficiala a devenit doi ani mai tirziu, la cea de-a 317-a
sedinta plenara a Asambleei Generale (4 decembrie
1950), cind a fost aprobata rezolutia 423 (V), prin care
toate statele membre §i organizatiile interesate erau
invitate sa consemneze aceasta zi.

Stiati ca?...
R. Moldova a semnat aceasta declaratie imediat
dupa proclamarea independentei.

La nivel global, pe parcursul intregii luni se orga-
nizeazd numeroase evenimente menite sa sublinieze
importanta acestei zile. Atit guvernele tarilor membre, cit
si institutii internationale, organizatii neguvernamentale
desfasoara conferinte, expozitii, dezbateri etc. prin care
atrag atentia opiniei publice asupra drepturilor omului. in
R. Moldova, se celebreaza activ ziua de 10 decembrie,
cu participarea organizatiilor din sectorul asociativ, a
oficialilor si partenerilor de dezvoltare, care realizeaza
diverse activitati in acest sens.

Stiati ca?..

Desi, in forma sa de declaratie, DUDO nu era obli-
gatorie din punct de vedere legal la momentul adoptarii
sale, aceasta a dobindit de atunci statutul de lege inter-
nationala, stabilind standardele pe care sint obligate sa
le respecte toate statele membre ale ONU.

PRINCIPIILE DUDO

DUDO abordeaza protectia drepturilor omului din
perspectiva urmatoarelor principii: universalitate si in-
alienabilitate, egalitate, nediscriminare, indivizibilitate
§1 interconexiune.

Articolul 1 din DUDO proclama principiul conform
caruia ,toate fiintele umane se nasc libere si egale 1n
demnitate si in drepturi”. Egalitatea si nediscriminarea
reprezinta pietrele de temelie pe care se construiesc toate
drepturile omului. Intelegerea acestor concepte este in-
dispensabila oricarei discutii despre subiectul dat. Faptul
ca drepturile omului sint universale si ca apartin tuturor
oamenilor are la baza principiul egalitatii. Toti oamenii,
indiferent unde s-ar afla, s-au nascut cu aceleasi drepturi,
desi, posibil, nu toti se bucure de acestea. Articolul 2
din DUDO subliniaza ca: ,,Fiecare om se poate prevala
de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie fara nici o deosebire dupa rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politicd sau de orice alt gen, dupa
originea nationald sau sociala, avere, nastere sau orice
alte imprejurari”. In contextul drepturilor omului, ega-
litatea nu ITnseamna neapdrat ca toti oamenii sint tratati
la fel. Atunci cind se afla in situatii de inegalitate, sa-i
tratam la fel ar insemna sa perpetudm invariabil nedrep-
tatile, in loc sd le indepartam. De exemplu, militantii
pentru drepturile femeilor cer deseori tratament diferit
fatd de barbati, pentru a se bucura de aceleasi drepturi.
Astfel, pentru a beneficia de dreptul la munca, femeile
pot sa ceara ajutor pentru ingrijirea copiilor si/sau recu-
noasterea muncii pe care o fac in mod traditional in casa.
In acest context, promovarea egalititii de gen inseamna
deci a actiona in asa fel incit sa se echilibreze balanta
de putere intre femei si barbati si, 1n final, sa se creeze

*Aceasta rubrica apare in colaborare cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS-Moldova si al Institutului pentru o Societate Deschisa, New York.




o societate cu adevarat echitabila.

InArticolul 7 al DUDO se subliniaza ca: ,,Toti oamenii
sint egali in fata legii si au, fard nici o deosebire, dreptul la
o egala protectie din partea legii”. Principiul fundamental
al nedisciminarii ITnseamna ca toti indivizii au dreptul sa
traiasca demn si in libertate, iar guvernele nu pot sa faca
deosebiri arbitrare si nepermise intre oameni. Astfel,
discriminarea pe motive rasiale, de sex, de dizabilitate,
de orientare sexuala, de agezare geografica sau de orice
alt fel de asemenea violeaza drepturile omului.

Stiati ca?..

Unele aspecte ale nediscriminarii, identificate in
DUDO, au fost dezvoltate in tratatele referitoare la
drepturile omului. De exemplu, Conventia asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de
femei (in engleza, cu abrevierea CEDAW) aduce in
discutie problema discriminarii in baza apartenentei
la o categorie de sex sau alta. Articolul 1 al Conventiei
defineste termenul ,, discriminare fatd de femei” ca fiind
,,orice diferenta, excludere sau restrictie bazata pe sex,
care are drept consecintd sau scop s compromitd sau sa
anihileze recunoasterea, beneficiul si exercitarea de ca-
tre femei, indiferent de starea lor matrimoniald, in baza
egalitatii dintre femei si barbati, a drepturilor omului §i
libertatilor fundamentale, in domeniul politic, economic,
social, cultural si civil sau in orice alt domeniu”.

De exemplu, Conventia asupra elimindrii tuturor
Sformelor de discriminare rasiali abordeaza problema
discriminarii la care sint supuse multe comunitati pe
motive de culoare sau rasa.

Actualmente, este unanim acceptata ideea ca drep-
turile omului sint superioare tuturor altor tipuri de
drepturi. Nici un guvern sau alta entitate nu poate jus-
tifica violarea acestora. Valoarea drepturilor omului a
fost recunoscuta peste tot in lume ca principiu de baza
dupa care guvernam §i organizam interactiuni sociale,
politice si economice.

EGALITATEA SI NEDISCRIMINAREA
In ciuda acestor principii fundamentale ale univer-
salitatii si inalienabilitatii, egalitatii si nediscriminarii,
posibilitatea noastra de a ne bucura de drepturile omului
este deseori influentata de contextul specific in care traim.

EDUCATIE DE GEN

Astfel, rasa, orientarea sexuala, clasa, sexul, asezarea
georgrafica sau cultura unei persoane determina nu doar
felul in care aceasta intelege drepturile omului, dar si
modalitatea in care drepturile sale sint violate. Prin con-
tributia noastra la cunoasterea si recunoasterea drepturilor
omului nu facem decit sa cerem autoritatilor statului sa
evite discriminarea §i, totodata, sa Intreprinda demersuri
intru respectarea demnitatii tuturor oamenilor.

Studiile despre respectarea drepturilor omului scot
in evidenta faptul cd n anumite contexte, in anumite
perioade si in anumite domenii, deseori, este discriminat
»curegularitate” un grup specific de oameni. Desi tintele
opresiunii sint numite, traditional, ,,minoritati”, acest
termen este folosit impropriu, deoarece aga-zisul grup
prioritar include, de multe ori, majoritatea populatiei.
Asa cum se intimpla, de exemplu, cu femeile, care con-
stituie peste 51% din populatia globului pamintesc.

Stiati ca?..

Atunci cind este folosit in alte contexte, la momente
potrivite, termenul ,, minoritate” se referd la o minoritate
numericd. Si dimpotriva, drepturile omului cer utilizarea
termenului in raport cu grupuri care au nevoie de pro-
tectie in fata unui grup mai mare si mai puternic. Astfel,
cuvintele ,,majoritate” §i ,, minoritate”’ se refera nu doar
la proportii numerice, ci la un grup cu mai multa putere
politica, militara sau economica.

Legatura dintre drepturi, precum si interactiunea
lor, are implicatii importante pentru strategiile pe care
le construim in vederea transpunerii acestor drepturi
in realitate. Drepturile omului nu reprezinta un joc cu
rezultat ,,zero”, in care obtinerea unui drept intr-un
domeniu inseamna pierderea altora in alt domeniu. O
persoand nu isi poate cistiga drepturile in detrimentul
alteia. De asemenea, nu exista ierarhii intre diferitele
tipuri de drepturi ale omului. Mai degraba, promovarea
drepturilor femeilor si fetelor sporeste posibilitatea
tuturor oamenilor de a trai intr-o societate mai buna, in
care justetea are prioritate.

Va invitdm sd organizati o ora de dirigentie in baza
exercitiul de mai jos, axindu-va pe provocarea unei discu-
tii despre aspecte ale identittii comune i ale diferentelor
dintre elevi, pentru a ajunge la subiectul discriminarii.

EXERCITIUL ANALIZA CONEXIUNILOR

Activitatea A: Cercuri de conexiuni
1) Desen

Solicitati elevilor sa lucreze individual, urmind aceste instructiuni: sa deseneze un cerc §i sa isi scrie numele in
el; sa deseneze apoi de la 5 la 10 petale in jurul acestui cerc, obtinind o floare. Pe fiecare petald, sa scrie un grup

cu care se identifica, din care face parte.
2) Comparatie

Grupati elevii in diade, cereti-le sa gaseasca petalele pe care le au in comun si sa le marcheze; uniti apoi fiecare

SA NE GINDIM LA DREPTURILE NOASTRE: DREPTUL LA EGALITATE S| NEDISCRIMINARE
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diada cu o alta diada si rugati-i sa gaseasca si sa marcheze
petalele pe care le are In comun grupul de 4 persoane.

3) Discutie

Discutati trasaturile comune ale ,,florilor”. Rasa a
fost inclusa? Dar clasa? Religia? Nationalitatea? Cate-
goria de sex? Etc.

Construiti o retea cu tot grupul. Solicitati elevilor
sa scrie ,,noi” in cercul din centru si sa includa toate
grupurile mentionate. Invitati grupurile cu mai multi
membri sa se ageze mai aproape de centru. Notati-le pe

Activitatea B: Natura complexa a discriminarii

1) Lectura

Cititi elevilor urmatorul text:

Maria isi doreste o slujba

Maria este o persoana cu dizabilitati ce apartine unui
grup minoritar X din Tergenia. Tergenia nu are legi care
protejeaza persoanele cu dizabilitati. Desi exista legi de
protectie a minoritatilor nationale, rareori sint puse in
aplicare. Dimpotriva, reprezentantii majoritatii nationale
din aceastd tard primesc cu prioritate slujbe, chiar in zone
geografice in care minoritatile nationale depdsesc numeric
populatia majoritara dominanta. Tergenia este, totodatd, o
tara patriarhala: desi lucreaza, femeile detin pozitiile cele
mai slab platite. Maria candideazd pentru un post la Fac-
trex, pentru care este perfect eligibila. Pina la urma, a fost
selectat un barbat mai putin calificat. El este reprezentantul
majoritatii nationale si nu are dizabilitate.

2) Discutie

Initiati o discutie in grupul de elevi, care sa se axeze

pe urmadtoarele aspecte:

e Ce factori de discriminare a utilizat Factrex impo-
triva Mariei? Genul? Dizabilitatea? Apartenenta
la un grup national?

e Poate toti trei la un loc? Sau este vorba de o

Activitatea C: Descrierea relatiei dintre factorii
de discriminare
1) Desen
Invitati elevii sa revina la foile pe care le-au desenat
la Activitatea A. Spuneti-le sa puna un ,,x” peste activi-
tatile care ar putea deveni factori de discriminare. Apoi,
cereti-le sa traseze linii intre acesti factori, pentru a arata
cum interactioneaza ei in viatd.
Comparati desenele si discutati urmatoarele aspecte:
e Desenul vostru arata ca o intersectie de drumuri? Ca
niste cercuri legate? Ca un ghem de ata incilcita?
(Rugati elevii sa explice de ce cred anume asa).

cele cu mai putini membri sau cu un singur membru $i
rugati elevii sa se aseze mai departe de centru. Discutati
cu grupul de elevi urmatoarele aspecte:

e C(are sint cele mai mari zone comune? Dar dife-

rite?

e in care dintre cercuri intrd doar o singuri persoa-
na?

e Ce spune aceastd retea despre trasaturile noastre
comune?

e Dar despre diferentele dintre noi?

interactiune complexa a celor trei factori?

3) Analiza

Cititi elevilor urmatoarele comentarii pe marginea
situatiei Mariei: ,,Unii trateaza discriminarea ca pe o
,suma”. Conform acestei teorii, Maria a fost discrimi-
natd pentru ca este femeie, in plus, cu o dizabilitate si,
pe deasupra, mai face parte si dintr-o minoritate natio-
nald. Cu toate acestea, unii considera ca discriminarea
reprezinta ceva mult mai complex. Nu inseamna numai
a insuma toti factorii de discriminare i nici a-i inmulti
unii cu altii. Dimpotriva, factorii de discriminare actio-
neaza Impreuna intr-o maniera care-i face inseparabili.
Maria nu poate desparti partea din ea care reprezinta
dizabilitatea de cea care reprezinta femeia sau de cea
care reprezinta apartenenta la o nationalitate minoritara
in tara sa. Nici cei care o discrimineaza nu pot separa
aceste parti, constient sau inconstient.”

Invitati elevii sa discute asupra urmatoarelor intrebari:

e Este o astfel de situatie posibild in comunitatea
noastra? (Solicitati argumente).

e Daca un caz similar de discriminare ar aparea in
comunitatea noastra, femeile ar reactiona? Daca
da, care femei? De ce? Sau de ce femeile nu ar
reactiona?

2) Discutie

Solicitati elevilor sd numeasca toate modurile in care ar
putea discrimina pe cineva sau in care ar putea trata acea per-
soana ca fiindu-le inferioara. Faceti o lista si apoi discutati:

e (e factori va permit sd-i discriminati pe altii?

e In ce masuri acesti factori sint inradacinati in
societatea noastra?

e In ce masura puteti controla acesti factori?

e Ce ar trebui sa faceti ca sa schimbati societatea
si/sau pe voi insiva pentru a eradica comporta-
mentul discriminator?

e Este Legea antidiscriminare o posibila solutie?
(Solicitati argumente).

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Mertus, J.; Lowers, N.; Dutt, M., Actiune locala. Schimbare globala, Ed. Stiinta, Chisinau, 2005.
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Proiectarea atelierelor ca
forma de organizare interactiva

din perspectiva
actional-axiologica

Rezumat: Realizarea demersului interactiv al lectiilor de
limba i literatura romdnd reprezintd un accent al cautdarilor
in stiintele educatiei. Atractivitatea formelor de organizare a
lectiei determind succesul pentru interesul si motivatia fata
de limba romdna ca disciplind scolard, dar, in acelagi timp, in

calitatea ei de valoare umana. Materialul examineaza si prezinta algoritmul de activitate a atelierelor, pornind de la istoricul,

elementul de noutate, precum si de la corelatia acestora cu tehnicile interactive.

Abstract: The organization and realization of interactive lessons of Romanian language and literature is a focus of searches

in the Education Sciences. Attractiveness of shapes in the organization of the lesson determines success for interest and moti-
vation towards Romanian language and discipline at school, but at the same time as its human value. The material examines

and presents the algorithm of workshops, starting from the history, the element of novelty, as well as their correlation with

interactive techniques.

o Ce ssint atelierele?

Atelierele, ca forma de organizare a cursurilor, a lec-
tiilor, a activitatilor extracurriculare, in didactica intervin
cu sens conotativ, sensul primar fiind unul foarte cunos-
cut fiecarui vorbitor de limba romana: local inzestrat cu
uneltele sau maginile necesare, in care se desfasoara o
muncad mestesugdreascad sau industriala organizatd.
Parte dintr-o intreprindere industriald in care se executd
aceeasi operatie sau acelagi produs. ¢ Totalitatea mun-
citorilor care lucreaza intr-un atelier (1). 2. Incdpere
sau grup de incaperi in care isi desfasoara activitatea
un pictor sau un sculptor.  Artistii, elevii sau studentii
care lucreaza sub indrumarea aceluiagi maestru intr-un
atelier (2). [4]

Activitatea de producere fiind dominanta, putem
usor sa urmarim sensul acestuia in acceptiune didactica,
precum si sa justificdim denumirea de atelier, Intrucit
vizeaza activitati concrete in care elevul se manifesta in
calitatea sa de contribuabil al propriei formari. Simulind
., localul inzestrat cu uneltele sau masinile necesare”, in
care ceva anume se produce, atelierul sugereaza ideca

unor schimbari la nivel de realizare a demersului didac-
tic, intr-o forma foarte practica, astfel incit actul educativ
sa se desfagoare, pe de o parte, intr-un mod netraditional,
diferit de lectia clasica, pe de altd parte — intr-o forma
foarte aproape cotidianului.

e Cit de noi sint atelierele ca forma de organi-

zare?

Vorba marelui poet Mihai Eminescu ,,toate-s vechi si
noi sint toate”. La fel si atelierele, astazi practicate ,,pe
nou” de cétre profesori, i au istoricul lor in alternative-
le educationale existente inca in sec. XVIII-XX. Astfel,
vom atesta forme ale atelierelor in perioade diferite ale
dezvoltarii sistemelor educationale. Lucrul in echipa,
cooperarea sint modalitatile de organizare prin care se
desfasoara un atelier.

Sistemul Bell-Lancaster sau monitorial a fost initiat
si practicat in sec. XVIII-XIX de preotul englez Andrew
Bell (1753-1832), intr-un orfelinat din India si aplicat in
Anglia de profesorul John Lancaster (1778-1838). Princi-
piul de baza al sistemului consta in faptul ¢ grupul de elevi
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este Incredintat unor monitori instruiti anterior de profesor.
Monitori erau elevi din clasele mai mari, dar mai dotati.

Metoda Coussinet apare in Franta, initiatorul acesteia
fiind Roger Cousinet. Educatia se realizeazd prin munca
libera a copilului, prin cooperare in cadrul unor grupuri
de lucru in care regulile de comportare exprima chiar ce-
rintele cooperarii. Este prezentata prima oara in lucrarea
Une methode de travail libre par groups (1943).

Sistemul foaierelor socioeducative si al claselor
deschise a fost teoretizat si pus In practica de pedagogul
francez Bernard Eliade. Clasa devine laborator pentru
elevi. Lectia clasica este inlocuitd cu mese rotunde, con-
cursuri, jocuri dramatice, expozitii etc. Elevii se initiaza
in tehnica documentarii si informarii, confectioneaza
materiale pedagogice, tin discursuri. Spiritul democratic
al organizarii scolii contribuie la dezvoltarea initiativei,
a Indraznelii §i a creativitatii.

Programul Freinet, initiat de pedagogul francez Celes-
tin Freinet (1881-1973), sprijina cunoasterea si stimularea
intereselor elevilor, antrenarea in
activitati practice, cum ar fi: co-
respondenta gcolard/intergcolara,
elaborarea materialelor folosite

Atelierul de scriere

didactice din peste 90 de tari; University of Northern
Iowa — cea mai prestigioasa universitate pedagogica din
statul lowa; Hobart & William Smith College, Geneva,
New-York — institutie-lider in domeniul instruirii peda-
gogilor. Conducétorii de baza ai proiectului sint: Charles
Temple, Jeannie L. Steele, Kurtis S. Meredith. [6]

e Care este legatura dintre atelierele de azi si

alternativele educationale?

Urmarind exemplele de mai sus, care, de fapt, sint
niste presupozitii si deduceri factologice personale, putem
constata ca acestea (atelierele, precum si sistemele alter-
native/programele de dezvoltare) au principii comune de
organizare, iar didactica actuald si-a ales ceea ce este mai
frumos, in sensul efectelor formative, dar si a pledoariei
pentru educatia centrata pe cel ce invata. Tabelul 1 justifica
intr-un anumit mod ideile expuse anterior.

Tabelul 1. Corelarea tipurilor de atelier cu ele-
mentele sistemelor educationale alternative

Atelierul de lectura Atelierul de discutie

in activitatea de invatare, multi- [ ) (- ) (" Sistemul foaierelor )
plicarea materialelor utile pentru Programul Proiectul L.S.D.G.C. Sgggg%‘;%aég’fh%eal
d . 1 . Freinet - J - J
escoperire. Programul Freinet - 3 - <
se aplica si azi in multe scoli din ; : Metoda Coussinet Brainstorming-ul
Europa, iar activitatea de scriere, \ J L J
n . s ) > < P =
care i este mai specificd, ar putea Metoda Coussinet Sistemul Motoda Coussinet
constitui un bun prilej pentru orga- Bell-Lancaster
|\ J & J

nizarea atelierelor respective.
Fiecare atelier foloseste 1n
mare parte Brainstorming-ul, care constd in separarea
intentionatd a actului imaginatiei de faza gindirii critice,
obiective, rationale. I s-a mai spus ,,The Big Yes” (Mare-
le ,,Da”), intrucit in prima etapa se accepta neconditionat
toate ideile. Metoda a fost elaborata in 1948 de Alex
Osborn.- Studiile comparative efectuate in S.U.A. privind
productia de idei in grup si cea individuala, cu si fara
aminarea criticii, au demonstrat ca, in cadrul creatiei in
grup, aminarea criticii determina o crestere cu peste 70%
a ideilor utile intr-o unitate de timp, iar pentru creatia
individuala — o crestere de peste 90%. [apud 5]
Variate forme ale atelierelor sint prezentate in cadrul
Proiectului LSDGC (Lecturda si Scriere pentru
Dezvoltarea Gindirii Critice) de catre formatorii
Centrului Educational PRO DIDACTICA — Tatiana
Cartaleanu, Elena Cartaleanu, Olga Cosovan, Nicolae
Cretu etc. In rezultatul proiectului, s-a realizat un stu-
diu de prelucrare, adaptare pentru scolile si liceele din
R.Moldova a materialelor propuse de Institutul pentru o
Societate Deschisa si a Consortiumului pentru o Pedago-
gie Democratica, format din 3 institutii reprezentative:
Asociatia Internationald de Lecturd — 350 mii de cadre

o Cind sint utilizate atelierele?

Cadrele didactice care nu ,,se tem” de spontaneitati,
care isi doresc cu adevarat elevi formati, activi in sensul
producerii personale, utilizeaza atelierele ca un sistem
propriu de predare. Clasa se transforma intr-un laborator
real, iar activitatea de cooperare conduce catre produse/fi-
nalitati foarte clare, exprimate in lucruri/mijloace concrete:
postere, carti, pliante, compozitii, planse, gazete de perete
etc. Lectia poate deveni un atelier, fara ca sa avem fobie de
acest tip de lectie. Dobindirea cu succes a cunostintelor se
poate realiza in cadrul unui atelier de cunoastere, de explo-
rare. Activitatile extracurriculare sint cele mai indicate in
acest sens, or, invatatorii care aleg un cerc, o ord optionald
ar putea sa se programeze din start pentru aceastd forma
de organizare, care conferd un spirit mai liberal, dar nu
permisiv, cu accente pe actiuni practice.

e (e tipuri de ateliere deosebim?

Varietatea atelierelor este determinata de caracterul
formativ al acestora, de dominanta actionald pe care
doreste sa o desfasoare profesorul. Deosebim o serie de
ateliere: de cercetare, de creatie, de opinie, de scriere, de
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lectura, de discutie. In acest material ne vom opri asupra
ultimelor trei tipuri. Un atelier de scriere va avea ca
dominantd actionald — procesul de scriere. Explorarea
textualad va viza atelierul de lectura. Dezbaterea, con-
troversa, discutia se vor incadra intr-un mod fericit in
atelierul de discutie.

e Ce este comun pentru fiecare tip de atelier?

in primul rind, simularea, in sensul didactic al aces-
teia. Ce este, de fapt, pedagogia simularii? Sa-1 citam,
in acest context, pe Debyser: “La simulation en forma-
tion est la reproduction des fins d’apprentissage, des
situations dans lesquelles se trouvera réellement le sujet
I’issue de sa formation, situations dans lesquelles il devra
utiliser la compétence et les savoir-faire qu’il cherche
acquérir. Toute formation qui n’utilise pas la simulation
fait apparaitre, par I’expérience, au sujet, ses besoins,
ses lacunes et ses progres, et par la motivera chez lui la
quéte d’informations indispensables, I’autodiscipline né-
cessaire a des pratiques d’entrainement et 1’acquisition
ou au perfectionnement des habiletés ou des savoir-faire
nécessaire pour de meilleures performances.”

Pentru atelierul de lecturd, ,,0 problema de viata,
receptatd ca univers literar creat este transformata, trans-
pusa, cu datele schimbate, intr-un univers real, in care
rezolvantii — am putea spune personajele — sint elevii
ingisi.” [cf. 7]. O astfel de problema de viata, care-i
solicita direct pe elevi in rezolvare, s-ar incadra in ceea
ce Debyser numeste ,,pedagogie de la simulation” [3],
utilizatd astazi pe larg in cadrul atelierelor. Aici elevii
pot simula ca sint eroii cartilor citite, autorii de carte,
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editorii care produc cartile. Pot ,,sta de vorba” virtual,
desigur, cu designerul cartii citite. Mai profunda situatia
ar fi daca elevii ar produce propria carte si ar simula o
lansare de carte, traind, astfel, viata adevarata, reala, fara
sd se impuna experimentului imaginativ.

Atelierul, pe buna dreptate, poate fi numit un produs
al creativitatii, fiind un proces mental i social care im-
plica generarea unor idei sau concepte noi, sau noi aso-
cieri ale mintii creative ntre idei ori concepte existente.
Este un concept multidimensional si se poate manifesta
in diferite domenii. Asadar, demersul atelierului, fiind
bazat pe creativitate, poate avea la baza modelul canonic
al creativitatii, parcurgind fazele: generarea, conceptua-
lizarea, optimizarea, implementarea si definitivarea.

Parcurgerea itinerarului de la activitatea individuala
la cea publica este o altd conditie pentru desfasurarea
atelierelor.

o Cum se desfasoara un atelier de lectura?

Intr-o activitate bazati pe cunoastere prin lectura
(de precizat ca nu se refera anumit la disciplina Limba
si literatura romdnd, intrucit lectura este o activitate
transdisciplinard), atelierul va avea determinativul ,,de
lecturd”. Una din conditiile acestuia este explorarea in
demersul dat a suportului lectoral (textul literar, stiin-
tific, publicistic etc.) sub aspectul cunoasterii generale,
prin achizitii de idei, sentimente, notiuni, valori umane
etc. Algoritmul atelierului de lectura poate avea forma
prezentata in Tabelul 2.

Tabelul 2. Algoritmul atelierului de lectura

Lectura individuala

Lectura publica

Generarea
o Aleg lectura (carte, text literar, fragment etc.).

e Aleg partenerul de lectura (dupa caz — poate fi colegul de

banca, profesorul, un alt coleg).
Motivez alegerea lecturii date.

Ascult sarcinile sau criteriile de apreciere pentru lectura

data.
Conceptualizarea

e Realizez lectura, in conditiile propuse (independent, cu | e

voce tare, in parteneriat).

e Lansez primele impresii, emotii. Le inregistrez in fisa de | e

lectura.

e Discut cu colegul/colegii/profesorul despre primele impre-

sii.
Optimizarea

e Stabilesc tipul lecturii. Constientizez lectura dupd anumite

criterii: gen, specie, curent literar.

e Clarific unele sensuri ambigue — cu ajutorul dictionarelor, | ®

a profesorului, a partenerului de lectura.

Implementarea
e Prezint cele citite: titlul, autorul, editura, anul
aparitiei.

e Relatez impresiile generale.
e Prezint situatiile pe care le-am Inregistrat drept
fascinante.
e Propun spre discutie unele imprecizii, nedume-
riri pe care le-am avut pe parcursul lecturii.
Ascult ideile colegilor. Incerc si explic prin
argumente din text.
Ascult prezentarile de lectura ale colegilor.
e Asociez lecturile colegilor cu cea realizatd de
mine.
Stabilesc asemanari, deosebiri.
Discut despre problemele aparute in timpul
lecturii.
Definitivarea
Trag concluzii personale/de grup.
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e Construiesc o schema a ierarhizarii personajelor (dupa|e
tipologie, statutul social, virsta, preocupari, interese etc.).

e Inregistrez (subliniez, extrag) expresii, idei, ginduri, siste- | ®
mul de imagini artistice.

o Inregistrez ideile/mesajul in fisa de lectura.

Realizez reusita/nereusita incadrarii mele in
atelierul de lectura.

Apreciez lectura la final, in conformitate cu
cerintele inaintate la inceputul atelierului de
lectura.

v’ Tehnici utilizate in cadrul atelierelor de lectura: Lectura predictiva, Lectura impotriva, 5 idei importante,
3-2-1, Jurnalul dublu, Agenda cu notite paralele, Agenda de lectura, Interviul in trei trepte, In cautarea

autorului, Presupunerea prin termeni, Mina oarba etc.
o Cum se desfasoara un atelier de scriere?

In cadrul acestuia, are loc provocarea subiectului in reconstruirea anumitor fenomene prezentate spre reflectare
impreuna cu colegii, cu profesorul sau pentru autoreflectare. Cercetdtoarea Tatiana Cartaleanu observa ca ,,un
atelier de scriere, ca parte a strategiei de dezvoltare a gindirii critice, nu se axeaza pe reproducerea celor invatate,
ci se realizeaza parcurgind calea de la scrierea personald spre scrierea publica, cu aplicarea tehnicilor adecvate de

evocare, de realizare a sensului si de reflectie.” [1]

Tabelul 3. Algoritmul atelierului de scriere

Scrierea individuala

Scrierea publica

Generarea

e Care este pretextul scrierii?

v" O maxima, o idee, o0 imagine artisticd, un obiect, un vers, un fragment
de text, o auditie etc.

e Ce voi avea sa scriu?

v Un text, un vers, un enunt, o fraz, o compunere etc.

e Ascult criteriile de apreciere a produsului scrierii.

Conceptualizarea

Construiesc o baza de date: adun ginduri, cuvinte, expresii.

Lansez impresii generale, idei asociative.

Construiesc un plan al scrierii.

Construiesc enunturi.

Realizez un lant asociativ de idei intre aceste enunturi.

Apreciez cele scrise de mine, in conformitate cu criteriile anuntate.

Optimizarea

e Realizez un feedback individual, revizuiesc cele scrise de mine.

e Ma consult cu colegul, ascult de sfaturile lui.

e Revizuiesc cele scrise, verific dacd produsul scrierii corespunde ce-
rintelor de aranjare in spatiul propus.

e Apreciez cele scrise de mine, in conformitate cu criteriile anuntate.

Implementarea

Prezint cele scrise. Argumentez (daca
e cazul) unele idei.

Discut cu colegii, cu profesorul gin-
durile scrise de mine.

Ascult scrierile colegilor si le con-
frunt cu sarcina propusa initial.
Apreciez cele scrise de mine, 1n con-
formitate cu criteriile anuntate.
Transcriu produsul scrierii de pe
ciorna — ,,pe curat”, cu anumite
modificari realizate dupa discutiile
colective (dupa caz).

Definitivarea

Trag concluzii personale/de grup.
Realizez reusita/nereusita scrierii.
Apreciez produsul de scriere final, in
conformitate cu criteriile anuntate.

v' Tehnici utilizate in cadrul atelierelor de scriere: Gindeste-Perechi-Prezintd, Interogarea multiprocesuald,
Scriere imaginativd, Pixuri in pahar, Argumente pe cartele, Asocieri libere, Eseu de 10 minute, Graffiti,
Clustering/Paienjenis, Jurnalul reflexiv, Scrierea libera, Cvintet/Cinquain, Graficul T, Lanturi asociative,
Diagrama Venn, 6 ,,De ce?”, Brainwriting, Diagrama cauzelor si a efectelor, FRISCO, Analiza SWOT

etc.
e Cum se desfasoara un atelier de discutie?

Tabelul 4. Algoritmul atelierului de discutie

Dezbaterea in grupul mic

Dezbaterea la nivel de clasa

Generarea
e Ascult care este subiectul discutiei. .

Implementarea
Prezentam, pe rind, argumentele fiecarei echipe,
in timpul propus de moderator.
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In cadrul grupului, aleg rolul meu in discutia dati (dupa
caz: emitator de idei, atacant de idei, mediator al situati-
ilor dificile in dezbatere, optimistul, pesimistul etc.).
Meditez independent, in timpul stabilit, despre subiectul
discutiei.

Conceptualizarea

Propun idei la nivel de grup.

Ascult cu atentie propunerile colegilor.

Inregistrez anumite ginduri care imi apar, fira sa intre-
rup colegii.

Optimizarea

Analizez independent ideile emise de colegi si cer voie
sd propun si alte solutii.

Nu exagerez cu multe idei. Aleg ideile cele mai rele-
vante.

Aduc argumente pe baza lecturilor sau anumitor infor-
matii stiintifice.

Compar ideile mele cu ale colegilor.

e Discutam la nivel de fiecare idee emisa de grup,
dupa un algoritm anume: sintem de acord/contes-
tam, sustinem/nu sustinem, apreciem/nu apreciem
etc.

e Ascultam provocarea din partea moderatorului care
vine cu unele idei, argumente.

e Sustinem sau combatem anumite idei.

e Ne consultdm si realizam interventii aprobate de
moderator.

e Ne sfatuim si realizdm concluzii partiale.

Definitivarea

e Procesez informatia colectata.

e Ader la 0 anumita parere. Argumentez.

e Formulez concluziile finale.

e Realizez reusita/nereusita Incadrarii mele in pro-
cesul discutiei.

e Apreciez necesitatea acestei discutii in formarea
mea ca personalitate.

v’ Tehnici utilizate in cadrul atelierelor de dis-
cutie: Interogarea multiprocesuala, Tehnica
intra-actu, Pixuri in pahar, Comertul cu o proble-
md, Controversa academica, Discutia ghidata,
Brainstorming, Interogarea incrucisata, Linia
valorii, Cercetarea impartasita, Acvariul, Inter-
viul in perechi, Interviul, Focus-grup, Panelul,
R. A. L; Unul sta, ceilalti circula etc.

N LOC DE CONCLUZIT
Ca sa nu cadem in ispita stereotipului, atelierul

ar putea fi privit ca o acceptie netraditionald. Asadar,
utilizarea acestuia ar putea fi aplicata si dupa principiul
raritatii, or, tot ce este rar reprezinta o valoare. Un atelier
ar putea fi asteptat, propus si organizat chiar de insisi
elevii. Proiectarea atelierelor ca forma de organizare
interactiva din perspectiva actional-axiologica obliga
cadrul didactic la un demers creativ, astfel incit elevul
sd nu simta oboseala sau sa se plictiseasca.

Elena CARTALEANU

octor in filologie, UPS Ion Creangd
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O abordare scolara a schitei
Vizita... de I.L. Caragiale:
comentariu socio-cultural

Rezumat: Articolul contureaza directiile principale pe care
le-ar putea lua comentariul socio-cultural al schitei Vizita... de
1. L. Caragiale la lectiile scolare de limba si literaturd romadnd.
Se sugereazd posibilele intrebari care s-ar putea discuta, se
propun informatii de ordin istoric §i cultural, care elucideazad
universul caragialian §i plaseaza in context actiunile, atitudinile
si mentalitatea personajelor:
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Abstract: The aim of the article is to delineate the main
directions a possible socio-cultural school commentary of the
sketch Vizitd... (“A Visit”) by lon Luca Caragiale might take.
The author suggests questions conductive to broader debate and
provides fragments of relevant historical and cultural informati-
on meant to elucidate the world of Caragiale, placing in context
the actions, attitudes and mentalities shown by his characters.

Vizita este un text care, desi redus ca dimensiuni si cro-
notop —schitd, nici povestire macar —ii ofera profesorului
oportunitati de explorare si discutie in, efectiv, fiecare
alineat. Ca strategie de abordare a textului, comentariul
socio-cultural presupune explicarea si discutarea realita-
tilor ce tin de alta epoca si cultura decit cea a cititorului
—de fapt, i se preteaza majoritatea textelor studiate astazi
in scoald, pentru ca cea mai mare parte a literaturii noastre
a fost scrisa Tnainte de realitatea noastra imediata, anul
2011. In ochii elevului de astazi, Singur in fata dragostei
necesita, pentru intelegere, nu mai putine note explicative
decit Fratii Jderi: cultura materiala, mentalitatile, relatiile
dintre oameni, regulile de interactiune, chiar si, uneori,
ideea de bine si rau, corect si gregit se pot dovedi afi altele
decit ale noastre. In editiile academice de moda veche
notele editorilor indeplineau, Intr-o masura oarecare, rolul
comentariului socio-cultural. Abordarea scolara in aceasta
cheie va repeta gestul: ne oprim la episodul relevant si
il discutam pina incepem a percepe prin ochii unui con-
temporan al textului ce s-a intimplat sau ce semnificatie
s-a implicat. Operatiunea nu se limiteaza la explicarea
istorismelor §i a altor ,,cuvinte necunoscute”: pentru
a intelege de ce Vitoria Lipan o exileazd pe Minodora
la mandstire nu este suficient a sti ce este manastirea.
Obiectele si realitatile trebuie privite in contextul caruia
ii apartin §i urmeaza sa fie Inzestrate cu sensul si simbo-
lismul pe care a cautat sa-1 atribuie autorul si pe care l-ar
fi detectat, fara dificultate, cititorul autohton la momentul
publicarii. Ca s folosim formula lui Umberto Eco, sensul
literal trebuie pus in corelatie ,,cu alte lumi posibile” [1,
p. 49]: ceea ce implica reconstruirea universului narativ.
Este universul Vitoriei unul unde méanéstirea se percepe
caun loc de incarcerare si pedeapsa? Refugiu? Devotiune
religioasa? Educatie?

Privind lucrul pe text in ordinea taxonomiei lui Blo-
om, ne dim seama ca numai dupa o explorare profunda
a continutului la acest nivel, dupa epuizarea intrebarilor
literale, de traducere, interpretative si aplicative se
poate trece la nivelul analitic, sintetic si evaluativ. Nu
este corect fatd de elev sa-i cerem sa analizeze un text
pe care nu l-a inteles.

M-am dus la sf. Ion sd fac o vizita doamnei Maria
Popescu, o veche prietind, ca s-o felicit pentru
onomastica unicului sau fiu, lonel Popescu, un
copilas foarte dragut de vreo opt anisori.

Daca incepem discutia pe text cu intrebarea literala
Cind are loc actiunea?, constatam cad avem $i nu avem
raspunsul gata in prima fraza a textului. De sf. Ion —dar
care dintre numeroasele sarbatori ale numerosilor sfinti
cu acest nume din calendarul ortodox? Cititorul atent
va gasi raspunsul exact ceva mai tirziu.

Merita dedicat un moment termenului onomastica,
pentru a va asigura ca toti copiii deosebesc ziua ono-
mastica de ziua de nagstere. Se Intimpla ca cele doud sa
coincida, insa ziua onomastica — ziua numelui — este le-
gatd de sfintul in cinstea caruia a fost botezata persoana.
Tehnic, cei nebotezati sau cei care nu poartd nume de
sfinti sau de flori (onomastica celor din urma fiind de
Florii) nu au o zi onomastica.'

N-am voit sa merg cu mina goala si i-am dus
baietelului o minge foarte mare de cauciuc si
foarte elastica. Atentiunea mea a fdacut mare
placere amicei mele gi mai ales copilului, pe
care l-am gasit imbrdcat ca maior de rosiori in
uniforma de mare tinutd.

Discutati cum se imbraca astdzi un copil cu o ase-
menea ocazie — ce inseamna, pentru dinsii, haine de sar-
batoare? Apoi prezentati imaginea uniformei maiorului
de rosiori. Discutati ce poate sd simbolizeze culoarea
ei. Exista astazi cazuri cind un copil de opt ani ar purta
uniforma militara? De ce o poartd lonel?

in aceeasi ordine de idei, se va vorbi despre ves-
timentatia istorica a copiilor. Pe vremea lui Caragiale
baieteii de familie buna ar fi purtat rochite pina la virsta
de 3-4 ani, apoi ar fi trecut la pantalonasi scurti, pentru a
primi dreptul la pantaloni lungi doar pe la 13-14 ani. Ha-
ina tipica pentru copiii de virsta lui lonel, cind nu purtau
uniforma scolard, era bluza cu guler marinaresc.

Dupa formalitatile de rigoare, am inceput sa
convorbim despre vreme, despre sortii agricultu-
rii —d. Popescu tatal este mare agricultor — des-
pre criza s.cl.

Iata o oportunitate pentru a discuta despre ritualurile
sociale si transformarea lor in timp. Propuneti-le copiilor
sd reconstituie, pas cu pas, cuvint cu cuvint, ,,formalita-
tile de rigoare” pe care le respectd ei atunci cind merg
in ospetie. Cum intra In casa, cum salutd, cum 1si scot
haina etc. Pentru vizitatorul din schitd, evenimentele
s-ar fi derulat In urmatoarea consecutivitate: suna la
usa (sau bate cu ciocanasul), o servitoare 1i deschide;
oaspetele o saluta, se prezinta, 1i intinde cartea de vizita,
intreaba daca doamna e acasa, servitoarea pleacd, afla de

1  Este si o oportunitate pentru a discuta cu copiii prenumele
pe care le poarta, cine 1si cunoaste si sarbatoreste ziua
onomastica etc.

., Nr.5-6 (69-70) [t lohbE

Didactica Pro..

O ABORDARE SCOLARA A SCHITEI VIZITA... DE I.L. CARAGIALE: COMENTARIU SOCIO-CULTURAL




la doamna daca primeste vizitatori, revine, il invitd pe
domn sa intre, ii ia palaria, paltonul, manusile, fularul,
domnul se descaltd de sosoni, este condus in salon, in
salon se apropie de doamna Popescu, i sarutda mina, o
felicitd cu onomastica fiului, il felicitd pe Ionel, 1i in-
mineaza mingea, se asaza pe divan sau in fotoliu, unde
ii indica stapina casei. [5, p. 42-45]Doar dupa aceasta
incepe convorbirea despre vreme si sortii agriculturii. E
important ca profesorul sa clarifice cd domnul Popescu
nu este un taran care prelucreaza pamintul, ci proprietar
de paminturi, interesat de metode stiintifice i novatoare
de prelucrare a solului. De fapt, agricultorul, in cazul
dat, poate nici sa nu aiba studii de agricultura.

Am observat doamnei Popescu cd in anul acesta
nu se prea vede la plimbare, la teatru, la petre-
ceri... Doamna mi-a raspuns ca de la o vreme
i se urdste chiar unei femei cu petrecerile, mai
ales cind are copii.

— Sa-ti spun drept, cit era lonel mititel, mai mer-
gea, acu, de cind s-a facut baiat mare, trebuie sa
md ocup eu de el; trebuie sa-i fac educatia. Si nu
stiti dv. barbatii cit timp ii ia unei femei educatia
unui copil, mai ales cind mama nu vrea sa-1 lase
fara educatie!

Pe cind doamna Popescu-mi expune parerile ei
sandtoase in privinta educatiei copiilor...

Trebuie sd se inteleaga ca doamna Popescu pro-
cedeaza altfel decit majoritatea femeilor de societate,
care angajau dadace, bone si guvernante pentru copiii
lor [2, p. 48-52]. Rolul unei femei in pozitia ei era sa
infrumuseteze prin prezenta sa evenimentele mondene.
De aceea protagonistul numeste viziunea ei ,,sdnatoasa”,
adica progresista, naturald, de mama care insista sa-si
indeplineasca datoria pedagogica.

insa, desi sustine cd se ocupa de educatia lui Tonel,
este clar ca a inceput s-o facd cam tirziu. De fapt, la opt
ani lonel ar fi trebuit sa umble deja la scoala, si este clar
ca nu e cazul.

Pentru a compara standardele de educatie pentru copiii
din clasa superioara cu ceea ce demonstreaza lonel, se
propun doua documente relevante. Primul dateaza din
1866 si este un citat din scrisoarea doctorului Davila catre
sotia sa, unde vorbeste despre fiul lor Lili (Alexandru),
atunci in virsta de 4 ani: ,,Sper ca Lili va sti toate literele
si numele tuturor animalelor si obiectelor din frumosul sdu
album, atit in frantuzeste, cit si in nemteste. Trebuie sa se
obisnuiasca de pe acum, sd stea locului in fiecare zi citeva
sferturi de ora, sa asculte si sa invete.” [4, p. 137] Al doilea
se referd la educatia interbelica a Sandei Negroponte: ,,.La
noi in casa era o viata de intelectuali. Noi, copiii, aveam
voie sa asistam la discutii, cu conditia sd nu scoatem o
vorba. Asa ne-am obignuit sd ascultam. Tot la noi in casa
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am invatat douad lucruri esentiale: continutul meselor nu
conta prea mult, cea mai importanta era conversatia care
avea loc la masa. Se purta la un nivel inalt i sigur cd am
invatat sa nu vorbim cu gura plina. Faceam parte dintr-o
anumita clasa sociala. Erau anumite reguli, care par putin
superficiale astazi, dar care dadeau o norma de tinuta, de
comportament, de prezentare, de conversatie, de exigenta
in privinta cunostintelor, in modul de a vedea viata —toate
erau complet diferite de ceea ce este astazi.”[3, p. 345]
Discutati cu elevii ce fel de cerinte li se Tnaintau la virsta
lui Tonel — trebuia sa stie sa citeasca, sa scrie, existau niste
reguli de comportament pe care le respectau?

— Conita ! uite lonel! vrea sa-mi rdastoarne ma-
sina !... Astimpara-te, ca te arzi!

— lonel! striga iar madam Popescu; lonel ! vin’
la mama!

— Sari, conita! varsa spirtul! s-aprinde!

— Nu ti-am spus sa nu te mai apropii de magsind
cind face cafea?

Este putin probabil ca elevilor sa le fie cunoscuta
magsina de cafea cu spirt, de aceea va fi nevoie sé li se
explice si, dacd e posibil, sa se ilustreze aceasta instalatie
care Inlocuia pe vremuri aparatele preponderent electrice
de astazi. Alergatura lui Ionel prin bucatarie creeaza
pericole incendiare, pe care servitoarea nu reugeste sa
le prevind singura.

— Dar — intrerup eu — pentru cine ati poruncit
cafea, madam. Popescu?

Faptul cé oaspetele urmeaza a fi servit cu cafea ne
ajutd sa stabilim mai exact timpul vizitei: este ,,diminea-
ta” in limbajul etichetei, inainte de prinz. Dupa-amiaza
se servea ceai, iar seara — aperitive alcoolice.

...s1 merge intr-un colt al salonului unde, pe doud
mese, pe canapea, pe foteluri §i pe jos, stau gra-
madite fel de fel de jucarii. Dintre toate, maiorul
alege o trimbita §i o toba. Atirnd toba de git, suie
pe un superb cal vinat rotat, pune trimbita la gura
si, leganindu-se calare, incepe sa batd toba cu o
mina si sa sufle-n trimbita.

Cum arata salonul doamnei Popescu? Este o opor-
tunitate de a discuta despre denumirile si uzul odailor
in ziua de azi si pe vremea lui Caragiale. Intr-o casi cu
un nivel mediu de venit ar fi existat cel putin 6 camere:
salonul — pentru primirea oaspetilor, servirea ceaiului
si a cafelei; sufrageria — pentru luarea meselor; dormi-
torul; camera copilului; bucataria; si odaia servitoarei,
daca aceasta nu era nevoitd sa doarma tot in bucatarie.
O familie mai nstérita ar fi putut avea citeva saloane si

O ABORDARE SCOLARA A SCHITEI VIZITA... DE I.L. CARAGIALE: COMENTARIU SOCIO-CULTURAL




1 T
CUVINT. LIMBA. COMUNICARE

chiar o sala de bal; mai multe dormitoare, un budoar al
doamnei, o sala de clasa, o bibliotecd, biroul domnului,
o sala de biliard si o odaie de baie. [4, p. 17]

Ce fel de jucarii avea lonel, pe linga trimbita, cal,
sabie si minge? Ghidati-i pe elevi in reconstituirea mun-
telui de daruri primite de micul sarbatorit. Cum isi ima-
gineaza ei multe jucarii pentru un copil alintat astazi?
Probabil, vor fi mentionate instalatiile cu telecomanda,
jocurile electronice, figurinele colectabile. Pe care din
acestea nu le putea avea Ionel? Explicati ca, desi pe
vremea lui lonel nu se fabricau inca jucarii electronice
sinu existau calculatoare in forma familiara noua astazi,
jucdriile mecanice si cu abur puteau fi extraordinar de
diverse. lonel putea sa aibd, de exemplu, o cale ferata in
miniaturd, cu tren care circula singur in baza propulsiei
cu abur. Putea avea armate de soldatei de plumb, tunuri
si cetati; cubusoare pentru constructii; automobile,
mecanice sau cu abur, animale de lemn sau de celuloid,
mingi, inele de aruncat, trotineta s.a.m.d.

Madam Popescu imi spune ceva, eu n-aud nimi-
ca. i raspund totusi ca nu cred sa mai tie mult
gerul asa de aspru; ea n-aude nimica.

Iata detaliul care ne permite sa stabilim cu mai multa
exactitate despre care sf. lon este vorba: gerul ne limi-
teaza cautarile 1n calendarul sfintilor ortodocsi la lunile
de iarnd. Este foarte probabil cd onomastica lui Ionel se
sarbatoreste de Boboteaza, versiune intarita de prezenta
gerului traditional in preajma acestei zile.

In momentul acesta, jupineasa cea ragusitd intrd
cu tava aducand dulceata §i cafele.

Este posibil ca elevii sa cunoasca termenul jupineasd
cu sensul de cucoand. In cazul dat insi, jupineasa este
slujnica. In casele mari, la stipini foarte instariti, jupi-
neasa indeplinea functii de administrare si organizare
a gospodariei si a celorlalti servitori, eliberind-o astfel
pe doamna de orice griji casnice. (Istoric, marii boieri
angajau in acest scop niste rude scapatate, care deveneau
astfel mai degrab ajutoare decit slugi.) In casa doamnei
Popescu, se pare ca jupineasa este unica sau una din
putinele servitoare, judecind dupa faptul cé ea prepara
si serveste singura cafeaua.

—A! asta nu e bine, domnule maior, zic eu, tutunul
este o otrava...

—Da tu de ce tragi? ma-ntrerupe maiorul lucrind
cu lingura in cheseaua de dulceata...

Episodul fumatului ne permite sa detectaim com-
petentele de comportament civilizat, pe care doamna
Popescu i le-a format lui lonel, i sd constatdm ca acestea

lipsesc cu desavirsire. Discutati cu elevii daca lonel este
un baietel educat gi de unde vedem ca nu este. Cum s-ar
fi purtat un copil bine crescut in aceleasi circumstante?
Cum s-ar fi manifestat proasta crestere a unei fetite de
aceeasi virsta? [2, p.47]

Se meritd subliniat tonul neutru, aproape detasat al
naratiunii: nu vom afla niciodata ce crede vizitatorul
anonim despre lonel si educatia lui, pentru ca tot ce ni
se comunica sint evenimentele, nu i opiniile.?

Dupd un moment, se-ntoarce cu cheseaua goa-
la; o pune pe 0 masd, se apropie de mine,
imi ia de pe mescioara tabachera cu tigarete
regale, scoate una, o pune in gurd si ma saluta
militareste, ca orice soldat care cere unui tivil
sa-i imprumute foc. Eu nu stiu ce trebuie sa
fac. Mama, rizind, imi face cu ochiul gi ma-
ndeamnd sd servesc pe domnul maior. Intind
tigareta mea, militarul o aprinde pe a lui si,
fumind, ca orice militar, se plimba foarte grav
de colo pana colo.

Este interesant cd, desi lonel n-a Invatat s-o asculte
pe mama, sd li se adreseze adultilor cu ,,Dumneavoas-
trd”, sa nu ia tigarile altcuiva si sa nu toarne dulceata in
sosonii oaspetilor, el a deprins — de unde oare? — maniera
militarilor fumaétori, pe care o §i imitd, spre Incintarea
spectatorilor.

Eu aduc spre gurad ceasca, dar, vorba francezului,
entre la coupe et les levres... Mingea imi zboard
din mind ceagca, oparindu-ma cu cafeaua, care
se varsa pe pantalonii mei de vizitd, coloarea
oului de rata.
sekok

— Nu e nimic! iese... Cafeaua nu pateaza! iese cu
niticd apa caldal...

Va trebui explicatd expresia franceza la care face
aluzie naratorul — Entre la coupe et les lévres, il reste
encore de la place pour un malheur: intre ceasca si buze
mai ramine loc §i pentru nenorociri (accidente, in cazul
eroului nostru).

Nuanta exacta a tesaturii pantalonilor patati poarta
o Incarcatura semantica dubla si trebuie determinata cu
certitudine. Or, culoarea cunoscuta ca ou de rata este
un gri-albastriu-verzui foarte deschis, pe care o pata de
cafea s-ar dovedi cit de poate de vizibila. (Adaugam ca,
in epoca detergentilor rudimentari si a tesaturilor strict
naturale, exista un pericol 1nalt ca pantalonii sa rdmina
patati pentru totdeauna.) Pe 1ingd aceasta, culoarea

2 Fara indoiala, schita mai reprezinta §i un excelent punct
de pornire pentru o ora de dirigentie despre pericolele
fumatului.
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deschisd a pantalonilor de vizitd confirma informatia
pe care am suspectat-o cind s-a servit cafeaua: vizita
are loc pina la amiaza, caci dupa-amiaza oaspetele ar fi
purtat un costum mai intunecat. [5, p. 39]

Mi-am pus sosonii si paltonul si am plecat. Cind
am ajuns acasd, am infeles de ce maiorul iesise
un moment cu cheseaua in vestibul — ca sa-mi
toarne dulceatd in sosoni.

Daca unii cititorii si-1 imaginasera pe vizitator des-
caltat in salon, episodul cu dulceata turnatd in sosoni
limpezeste tabloul: protagonistul descoperd substanta
viscoasa abia acasa, cind isi scoate ghetele din sosoni.
Daca purta sosonii direct peste ciorapi, ar fi simtit dul-
ceata imediat. Or, prezenta sosonilor in loc de galosi
confirma ca era ger uscat, sosonii fiind un tip de pisle
scurte, menite sa protejeze piciorul de Inghet si pielea
ghetelor de efectele nocive ale temperaturii sub zero.

Nina MINDRU

Gimnaziul
M. Eminescu, or.Orhei
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Pe vreme de ploaie sau zloata, vizitatorul ar fi purtat
calosi — Incaltindu-i si pe acestia peste ghete, nu in
locul lor.

Itinerarul prin text pe care l-am propus nu este decit
(ca sa imprumutam termenul merceologilor) o sugestie
de prezentare a unui produs care se poate valorifica in
multiple si diverse moduri — un punct de pornire pentru
demersul didactic al profesorului creativ, care va sti sa
exploreze si mai departe.
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Arta discutiei - ora

optionala in clasele primare

Rezumat: La virsta scolard micd copiii sint mai deschisi
spre comunicare. Ora optionald Arta discutiei, dirijata in
contextul invatamintului formativ-inovativ, prin care dascalul
si incurajindu-l in diverse discutii, va forma competenta comu-
nicarii, va facilita si insugirea celorlalte discipline scolare.

Abstract: The primary school pupils are more open to
communicate. The optional course The art of discussion,
managed in the context of the fomative-innovative education
where the teacher offers the posibility for children to manifest
itself, challenging and encouraging him to discuss directly,

will train the communicative competence and will facilitate the other school subjects assimilation.

Reforma invatamintului conceputa in anii 90 ai seco-
lului al XX-lea a inclus si treapta primara, care asigura
dezvoltarea personalitatii scolarului mic din punct de
vedere cognitiv, afectiv, psihomotor, cit gi formarea unor
competente necesare integrarii scolare.

Prioritatea cea mai de valoare a planului-cadru este
asigurarea formarii personalitatii in raport cu potentialul
acesteia si cerintele societdtii democratice, stabilirea
curriculumului-nucleu si optional, ceea ce permite rea-
lizarea dreptului fiecarui elev la valorificarea maxima a
potentialului sau intelectual in ritm propriu.

Pornind de la faptul cé procesul de predare-inva-
tare-evaluare in cadrul disciplinei Limba si literatura
romdnd in clasele primare are la baza modelul comuni-
cativ-functional, care intercaleaza elemente de limba,
literaturad si comunicare cu o anumitd dominanta, mi-a

sugerat ideea promovarii disciplinei optionale Arta
discutiei. Includerea in schema orara a acestei discipline
ii permite invatatorului s continue formarea culturii
exprimarii, sd puna accent pe utilizarea vocabularului
activ, pe respectarea normelor de etica, logica si limba
literara in cadrul comunicarii.

La virsta scolard mica, copiii sint mai deschisi spre
comunicare. De aceea, ei se Incadreaza in diverse acti-
Vvitati comunicative cu mare usurintd. Important este ca
si cadrul didactic sa-i stimuleze, sa-i orienteze corect in
cultura comunicarii, sa utilizeze un limbaj accesibil si sd-i
provoace la imbogatirea bagajului de cuvinte prin diverse
strategii didactice. Doar de actul comunicarii depinde in
mare masurd si studierea celorlalte discipline scolare.

Invatatorul trebuie sa devina, in raport cu copilul,
un partener de dialog, sd-1 incurajeze chiar si pe cel mai
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timid elev sd participe la comunicare. Pentru optimizarea
comunicarii, € necesar a elimina caracterul autocratic,
specific scolii traditionale, care Intretine anonimatul
si inhiba elevul, care va fi astfel redus la pasivitate si
inertie. Copilul merita stimulat sa participe activ, sa i se
sporeascd independenta, sa i se dezvolte responsabilita-
tea si spiritul de initiativa.

In cadrul tuturor activitatilor scolare, copiilor li se va
oferi posibilitatea de a pune Intrebari, manifestindu-si
astfel curiozitatea, nedumerirea, interesul, urmind sa fie
condusi sa descopere singuri raspunsuri.

Invatitorul trebuie si aiba grija ca elevii sa respecte
interlocutorul si sa-I asculte pina la capat. Pentru aceasta
e nevoie de stabilit din start niste reguli de comunicare.
De exemplu:

e intii gindeste, apoi vorbeste.

e Asculta interlocutorul pina la capat.

e Dacd nu ai de spus ceva valoros, ar fi bine sa

taci.

e Asteaptd-si rindul sa vorbesti.

e Nu uita, 1ti place sa fii ascultat si incurajat, asculta

si tu la rindul tau!

Momentul optim al invatarii se produce atunci cind
elevii sesizeaza sensul mesajului audiat si citit. Altfel
spus, punctul decisiv al comunicarii este sensul. Ca sa
poata intelege sensul celor emise, elevii trebuie sa stie
codul utilizat de invatator, adica sa inteleaga limbajul
respectiv, terminologia, cuvintele si expresiile noi,
iar dascdlul sa tind seama de posibilitétile reale ale
copiilor. In caz contrar, in mintea acestora apar distor-
siuni, disonante cognitive. Ei atribuie cuvintelor alte
semnificatii, diferite de cele la care s-a gindit invatatorul.
De aceea, dascilul va explica, in prealabil, cuvintele si
expresiile noi, pregatind introducerea lor in comunicarea
cu elevii.

Experienta pedagogica inaintatia dovedeste convin-
gator ca formarea competentelor de comunicare depinde,
in mare masura, de felul cum sint organizate lectiile,
cum reuseste pedagogul sa mentina atentia elevilor
si s-o dirijeze, cum se prezintd situatiile de invatare,
sarcinile de lucru, problemele instructive, strategiile
didactice utilizate.

Modernizarea si perfectionarea metodelor de invata-
mint si largirea gamei celor aplicate zi de zi il fac pe elev un
participant activ la procesul de invatare, valorificindu-se,
astfel, potentialul intelectual al micului scolar. O pondere
inalta o au si strategiile didactice interactive, prin care
elevul se integreaza plenar in evenimentele instructio-
nale si in actele de comunicare.

Brainstorming-ul sau Asaltul de idei

Este o metoda de stimulare a creativitatii in cadrul
unei discutii, dezbateri. Ea include doua etape: 1) enun-
tarea de catre Invatator a unei probleme; 2) producerea
si Inregistrarea solutiilor. Generalizare.

Exemple concrete:

a) Cum vedeti scoala viitorului?

Réspunsurile elevilor sint variate: Computeriza-
ta, cu televizoare si aparate video in fiecare sala de
clasa;, Numarul elevilor din clasa sa nu fie mai mare
de 15; Disciplinele de baza sa fie 5 la numar, iar cele
optionale — 15; Sa functioneze teatre; cercuri de dans
modern, sportiv, popular; Sa se permitad studierea a
3-4 limbi moderne,; Sa existe biblioteci cu multe carti
interesante etc.;

b) Cindva, foarte demult, cuvintele bundtate, omenie
cumsecddenie, rabdare... traiau in ceruri impreund cu
Dumnezeu. Cu timpul, ele au coborit pe Pamint §i de
atunci isi duc traiul printre oameni. Daca oamenii nu
s-ar fi intilnit cu aceste cuvinte, ce s-ar fi intimplat?

Raspunsurile elevilor au fost: Oamenii ar fi asemeni
lumii animale; Ura, invidia, minciuna ne-ar fi furat din
inteligentd, dragoste, iubire, prietenie; Oamenii ar fi
trait izolati; Ar fi fost lipsiti de comunicare etc.;

¢) Imaginati-va ca intr-o buna zi cuvintul bundtate
poate vorbi i va roaga sa-l luati cu voi acasa. Ce-ati
face cu el?

Elevii propun urmaétoarele idei: Mi-ar deveni frate
de care nu m-as desparti nici pentru o clipd; L-as pune
lingd inimd sa ma inaripeze numai spre fapte bune, I-ag
cumpara tot ce vrea numai sa ramind cu noi in casd pen-
tru totdeauna; L-as rasadi in gradind sd se inmulteasca
saminta bundtatii pe pamint etc.

Creatii in cerc

Activitatea se desfasoard in echipe, iar elevii sint
asezati la mese sub forma de cerc. Fiecare elev primes-
te cite o fisa. La semnal, toti alcatuiesc 1n scris cite un
enunt la orice tema. Fisele circuld, pe rind, la fiecare
elev, care, citind enunturile legate dupa sens, create de
colegi, continud povestioara. Altd varianta este crearea
dialogurilor, figurilor de stil, versurilor.

Calatorie in univers

Pe un poster, in centru, este redatd imaginea unui
soare, 1n jurul cdruia se rotesc citeva planete cu denumi-
rile: Planeta cuvintelor frumoase, Planeta comparatiilor,
Planeta cuvintului interzis, Planeta unei singure culori,
Universul cuvintului. Fiecare grup aterizeaza pe o pla-
netd, primeste o sarcind pe care o indeplineste. Daca la
evaluare grupul a atins performante, Soarele isi scoate
o raza si Incalzeste planeta respectiva. Celelalte echipe
pot sd-si ajute colegii.

Harta lecturii

Pe un poster este desenatd o hartd cu urmatoarele
tari: Titlul textului, Autorul, Spatiul si timpul, Personaje,
Specia literard, Sentimente, Ideea principala. Elevii
completeaza harta dupa lectura unui text.

Tirgul de idei

Tirgul presupune mai multi vinzatori i cumparatori.
Forma de organizare poate fi una netraditionala. in
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mod firesc, se pastreaza evenimentele de baza ale unei
activitati: evocarea, realizarea sensului gi reflectia. Sala
de clasa poate fi amenajata in stilul unui tirg, cu mese
pe care pot fi expuse produse de lectura cit mai variate,
moment ce depinde de proiectarea didactica, de subiectul
lectiei, de contingentul clasei etc. Produse ce pot fi aduse
la vinzare: o lucrare grafica realizata in baza operei studi-
ate; o banda cu desene contextuale; o scrisoare adresata
unui personaj literar; o scrisoare imaginara din partea
unui personaj literar catre alt personaj literar; o secventa
dintr-un jurnal intim, conceput imaginar de catre elevul-
cititor; un vernisaj al copertelor ilustrate in baza operei
literare studiate; poezii la adresa unui personaj literar
sau in baza ideii generale promovate in opera.

PIRAMIDA COMUNICARII POSTLECTURALE

CREAM SI DEZVOLTAM

CONCLUZII

DESCOPERIM
SI ARGUMENTAM

iNTREBAM
SI RASPUNDEM

CITIM SI MEDITAM ASUPRA INTREBARII
PROVOCATOARE

Invatator pentru un minut

Propun elevilor s fie in rol de invatator pentru citeva
minute. Ei singuri selecteaza exercitii §i jocuri pe care
le prezinta colegilor. Astfel isi dezvoltd competenta de a
lectura, de a cerceta diverse informatii i de a comunica
cele selectate, precum si simtul responsabilitatii.

in incheiere, pot spune ci invititorul trebuie si fie
mereu un exemplu viu in cultura comunicarii, sa-1 ori-
enteze pe scolarul mic spre o comunicare corectd. Toate
acestea 1i antreneaza pe elevi nu numai in cunoasterea
normelor de limba, dar si le educd bunul simt, fara de
care nu pot fi un oameni civilizati.

PROIECT CALENDARISTIC LA ORA OPTIONALA
ARTA DISCUTIEI (CLASA A1I-A)
Argument
Procesul de predare-invatare a disciplinelor din aria
curriculard Limba si comunicare la treapta primara se
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bazeazd pe modelul comunicativ-functional, care vi-
zeaza dezvoltarea celor patru deprinderi integratoare:
audierea, vorbirea, lectura si scrierea.

Disciplina optionala Arta discutiei 1i ofera invatatoru-
lui posibilitatea sa continue formarea culturii comunicarii,
sa contribuie la structurarea unei comunicari corecte si
eficiente. In procesul predarii-invatarii cursului optional
nominalizat se vor propune situatii adecvate, in cadrul
carora se va utiliza vocabularul activ, se vor formula
enunturi logice, mesaje conform subiectului propus.
Proiectarea §i promovarea corectd a orei optionale va ma-
ximaliza posibilitatea elevilor de a comunica cu semenii,
va permite existenta unui echilibru intre competentele lor
de comunicare si nevoia de a comunica, va permite reali-
zarea unei probleme majore a exprimarii: forma oricarui
mesaj sa coincida cu gindul, respectind anumite norme
de eticd, logica si limba literara.

Crearea in invatamintul primar a unui mediu ling-
vistic adecvat este o conditie esentiald pentru formarea
si dezvoltarea competentelor comunicative la aceasta
virstd. Preocuparea cadrului didactic pentru formarea
acestora trebuie sa se sprijine pe competentele specifice,
subcompetentele, tehnologiile didactice eficiente ce ar
orienta micul scolar spre o comunicare civilizata.

Caietul Tainele comunicarii pentru clasa a Il-a, pe
care l-a elaborat subsemnata, vizeaza realizarea compe-
tentelor specifice disciplinei optionale nominalizate.

Competente specifice:

e formarea competentelor de comprehensiune, de

reproducere si producere a mesajului oral i scris;

e exprimarea orald si scrisd in mod corect, logic,

coerent si concis a observatiilor, gindurilor, ide-
ilor, sentimentelor.

Subcompetente:

e stimularea capacititii de a citi si a audia mesaje

specifice activititii scolare si vietii cotidiene;

e comentarea informatiilor noi, interesante si utile;

e memorarea §i utilizarea cuvintelor, imbinarilor

de cuvinte, expresiilor in diverse situatii de co-
municare;

e expunerea propriilor opinii vizavi de cele audiate

si citite;

e construirea corectd si logicd a enunturilor in

cadrul unui mesaj;

e formularea intrebarilor §i a raspunsurilor, res-

pectind etica comunicarii;

e dezvoltarea deprinderilor de aplicare a normelor

dialogului in relatii interpersonale;

e identificarea si selectarea unitatilor lexicale din

diverse contexte;

o redactarea textelor proprii cu si fara repere, apli-

cind regulile invatate;

e manifestarea interesului pentru o comunicare efi-

cienta 1n cadrul dialogului si al discutiilor in grup.

ARTA DISCUTIEI — ORA OPTIONALA TN CLASELE PRIMARE
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Subcompetente Continuturi Nr. de | Data Resurse Note
ore didactice
Stimularea capacitatii de a citi si a au- | Discutia. Pe cdrarile vacantei 1 Tainele comu-
dia mesaje specifice activitatii scolare nicarii (T.C.),
si vietii cotidiene p.5
Invatétura este o comoard 1 T.C.,p.8
Comentarea informatiilor noi. intere- | Piscutia in perechi. Ne cheama cartea | 1 T.C, p.11
sante si utile Propozitia. Culorile toamnei 1 T.C.,p. 14
Memorarea si utilizarea cuvintelor, a | Plaiul meu 1 T.C,p. 18
imbindrilor de cuvinte si expresiilor in _
diverse situatii de comunicare Formule de politete. Invatatorul —izvor | 1 T.C.,p.22
) de lumina
Reproducerea si producerea mesajului. | 1 T.C.,p.25
O intimplare
Expunerea propriilor opinii vizavi de | Fiecare zi e frumoasa in felul ei 1 T.C,p.28
cele audiate si citite .
Dialogul. Harnicia — margaritarul cel | 1 T.C., p. 30
mai stralucitor
Construirea corectd si logica a enun- Cuvintul in text. Orice meserie e fru- | 1 T.C, p. 33
turilor in cadrul unui mesaj moasa
Comunicarea orala si scrisa. Fii bun cu | 1 T.C.,p. 36
vietuitoarele
Formularea intrebarilor si raspunsuri- Receptarea mesajului. Bundtatea va |1 T.C.,p. 39
lor, respectind etica comunicarii salva lumea
Feeria iernii. E vremea colindelor 2 T.C, p. 42-45
. . . Descrierea. Grijile iernii 1 T.C,p.52
Dezvoltarea deprinderilor de aplicare
a normelor dialogului in relatii inter- | Dialogul. Fiecare cu virsta lui 2 T.C.,p. 55
personale
Naratiunea. Munca aduce fericire 1 T.C,p. 58
. . . Creare de texte scurte. Ascultarea-i| 1 T.C., p. 61
Identificarea si selectarea unitatilor
lexicale din diverse contexte lucru sfint
Sa simfi cu inima 1 T.C., p. 64
Mama — cea mai scumpa fiinta de pe T.C.,p. 68
Redactarea textelor proprii cu si fara | jyme
repere, aplicind regulile invatate Comunicarea nonverbala si paraverba- | 2 T.C,p.71
18. Evantaiul primaverii
In gradina copiliriei 1 T.C.,p. 74
Manifestarea interesului pentru o co-
municare eficientd in cadrul dialogului | Legenda e sord cu basmul 1 T.C,p.77
i al discutiilor in gruj = — o -
$ ’ gup Intrebari si raspunsuri. Prietenia 1 T.C., p. 80
Reproducerea si producerea mesajului. | 1 T.C.,p. 83
Piine pe masd — cintec in casd
In impardtia florilor 2 T.C., p. 86
Bunicii sint ca sfintii. 1 T.C.,p. 90
Vara bate la fereastra 1 T.C,p. 93
Lectie de totalizare 2
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Today we have a highly competitive economic and
permanently changing social context. These changes
are encouraged by the following factors: internatio-
nal integration, informational technologies, bilingual
society, ecological changes, the change of traditional
values, the need in using health saving technologies
and so on. As the “old school” mostly gave academic
knowledge and didn’t get the students ready for real life,
new requirements for the education are quite conscious
and necessary. Education can be improved by setting
high educational standards on the national level. Soci-
ety development and preparing individuals for life and
work in new conditions are creating the needs for new
competencies (innovativeness, creativity, IT literacy,
teamwork, constant acquisition of new knowledge,
adjusting to changes). The curriculum policy shifts
from the idea of knowledge transformation to that of
development competencies.

CUVINT. LIMBA. COMUNICARE

. The Development of Students’
Competences in realizing

modernized curriculum

The origin of the concept of “competence” lies in
the world of labor, and preciously in vocational training,
referring to the ability to perform a particular task.
However, nowadays it has acquired a wider sense. It is
also used within general education to refer to a certain
capacity or potential, for acting efficiently in a given
context. Therefore, “competence” as a concept relates
both to knowledge acquisition and to the development of
skills, but much more than a simple combination. “Com-
petence” means employing both skills and knowledge
in a meaningful way, and benefiting from them in order
to meet any challenge that individuals may encounter in
their real life, in other words it is knowledge in action.

So, when teaching the English language we have to
take into consideration the aims of language teaching.

e To encourage the development of language skills,

so that they could be working more effectively.

e To help to compare the language level of indivi-

duals from different countries in an accurate and
impartial way.

e To encourage learner’s autonomy and lifelong

learning.

To achieve the above mentioned aims we must
develop in our students general and communicative
competences. General competences of a language
user/learner comprise 4 sub-competences:

-cognitive -rela-|and to integrate new knowledge into existing

Knowledge: Attitudes and resourc- | Know-how:
-general es: -emotional -psycho- | -operational
-contextual logical

-procedural tional

Ability to learn (know how to learn):
the ability to engage in new experiences,

knowledge.

As for communicative competencies, they involve
knowledge, skills and attitude for each of the following
five components: linguistic, sociolinguistic, discourse,
strategic and intercultural competencies. Communica-
tive competencies are in favor of people and event in-
teraction, give group work skills. They take into account
intentions and means of communication; give the ability
to be ready to comprehensible changes of your speech
behavior, the skill to use definite speaking standards. So,
communicative competencies help students to exploit
their abilities in order to apply their skills in real life
problem solving situations in their communities and the
world itself by having confidence in them and respecting
the society, nature, opinion diversities, races etc.

I. Linguistic competence is knowing how to use

Svetlana $EVERINA
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the grammar, syntax, and vocabulary of a language.
Linguistic competence asks: What words do [ use? How
do I put them into phrases and sentences? We can see it
in the following exercise.

Ex. 1. Look at the hotel information table and tell
your friend about the activities held in the hotel and their
time. Use passive voice.

HOTEL INFORMATION
Breakfast Rooms
In Pierrot’s restaurant 7-9.30 | Maid Service daily
Dinner Hot water

In Main Restaurant 8-10. 24 hours a day
Newspapers-telephone calls | Hotel cinema

At the Reception Desk Film every night at
10pm

The task of exercise 1 presents a real life situation.
Students have to acquire tools to deal with the situation,
always having in mind where and when these tools will
be at hand to use them.

I1. Sociolinguistic competence is knowing how to
use and respond to language appropriately according
to the given setting, topic, and relationships among the
people communicating. Sociolinguistic competence
asks: Which words and phrases fit this setting and this
topic? How can I express a specific attitude (courtesy,
authority, friendliness, respect) when I need to? How
do I know what attitude another person is expressing?
The following exercise demonstrates it how to react to
different situations.

Ex. 2. Here is the quiz to train functional language.
Students have to make the correct choice.

1) You're at the airport checking in. The airline
steward says something about your flight being delayed,
but you don t understand her. What could you say?

a) Sorry, could you repeat? b) What did you say? ¢)
Could you say that again, please?

2) You’re at a restaurant. The waiter has brought you
chicken but you asked for steak. What do you say to the
waiter? Excuse me, ... a) I ordered steak, not chicken.
b) I don’t want this chicken. ¢) I didn’t ask chicken, I
asked steak.

Performing the task students have to take into ac-
count different level of courtesy, authority, friendliness
or respect. They are to remember what to say/not to say
in these situations.

II1. Discourse competence is knowing how to
interpret the larger context and how to construct longer
stretches of language so that the parts make up a coherent
whole. Discourse competence asks: How are words,
phrases and sentences put together to create conversati-
ons, speeches, email messages, newspapers articles?

Ex. 3. You saw an advertisement for a boarding
school in Wales and decided to enroll for a semester.
However, you were very disappointed with the school.
Read the advertisement and the notes you have made.
Then write a letter of complaint to the head teacher
of the school, pointing out that the advertisement was
misleading and asking for a partial refund.

Learn english while continuing your secondary
education.

Lloyd's Boarding School in Aberfyllin offers:

Notes:

o all subjects taught in English

e old-fashioned, boring lessons

e modern teaching methods

e hard bed, shared room

o state-of-the-art audio-visual equipment

e 35 students in my class

e tasty, nutritious food

o only able to access the Internet once

e comfortable accommodation in single room

e small classes

(] access to the Internet

The task of exercise 3 develops the skill of writing a letter of complaint. The student has to analyze the quali-
ty of offers allowed by the Boarding school, using his own experience being taught there. While performing the
task the student must keep in mind the structure, the style of the letter. This task makes the student face a real life

situation.

IV. Strategic competence is knowing how to recognize and repair communication breakdowns, how to work
around gaps in one’s knowledge of the language, and how to learn more about the language and in the context.
Strategic competence asks: How do I know when I’ve misunderstood or when someone has misunderstood me?
What do I say then? How can I express my ideas if I don’t know the name of something or the right verb form to
use? Gap filling for lacking of information can be a good exercise for that.

Ex. 4. Work with a partner. Ask and answer questions to find the missing information in the following short

biography of Picasso.

Picasso was born in 1881 in Malaga, Spain. When he started work, the great painters of the ---------------------
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--- movement were still alive. His early pictures — done

mainly in ------------ showed the poverty he saw around
him in Barcelona.
Later he moved to ---------------- where he worked

with Georges Braque on pictures showing figures as
fragments of geometric shapes — the style we know as
cubism.

This task makes the students ask questions in or-
der to get necessary information. They are put into a
real situation and have to be competent in solving the
problem with the language having in mind how to ask
questions.

V. Intercultural competences: covers the knowled-
ge of cultural values, cultural standards and cultural
images of the language speaking countries. They all
are different from ours. In this connection, the use of
slang and idioms can be a bit of a problem. Successful
communication refers to sending a comprehensible
massage to the listener and interpreting information
transmitted by a teacher. That is why slangs and idioms
must be familiar and comfortable with in order to truly
understand the language and be integrated into English
speaking culture.

Ecaterina COLEADINOVA
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When teaching any language teachers must train
students direct and indirect communication. Direct
meaning develops such skills like listening and spea-
king and indirect — reading and writing. The aim of this
article is to show the importance of teaching indirect
communication and mainly its pre-writing stage. To do
that we should take into consideration the up-to-date
requirements set by the CEFR (Common European
Framework Reference) that is to develop in our stu-
dents general and communicative competences that
will help them exploit their amazing potential in order
to apply their skills in problem solving and at the same
time being a citizen of the world. To fulfill these goals
the students must be able to communicate effectively

CUVINT. LIMBA. COMUNICARE

So as we see on the basis of general and communi-
cative language competences the language user/learner
applies skills and strategies that are suitable to perform
tasks in the following oral/written language activities:

e Reception

e Production

e Interaction

e Mediation

To sum up we can say that the scheme of person’s
achievement of the highest level of knowledge may
be presented as follows: literacy — competency — be
educated — culture — mentality. Of course to posses all
these points we must develop in our students above
mentioned competences.
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The effectiveness of pre-
writing stage whenteaching
writing to intermediate

level students

in direct and indirect way. While we learn direct com-
munication almost automatically, writing is a means of
communication we must learn consciously, so it must
be taught thoroughly.

According to the curriculum we have to write di-
fferent types of essays, business, formal and informal
letters, different kinds of reviews, articles, and so on. To
perform any piece of writing is a hard work and we must
follow definite stages where the pre-writing stage is very
important while at this stage we teach our students what
to write about, that is the contest and how to organize
the piece of writing, which is the structure. So, I would
like to stop the attention on the essay writing.

Although there are different types of essays, all of
them normally follow a similar structure, that is, they
are divided into three parts. The first part is the INTRO-
DUCTION, which is usually followed by a BODY and
then a CONCLUSION.

The INTRODUCTION is a very important part
of an essay, the part that briefly describes the topic.
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In the INTRODUCTION you are supposed to get the
reader’s attention by highlighting the issues that are so
important about your topic. You should make sure that
the topic of your essay is relevant to the subject that
you are covering.

The other part of an essay is the BODY. This is
where you analyze your topic in-depth. The BODY is
normally the longest part of an essay and it contains
different points that explain the content. When writing
your essay BODY, you have to ensure that all ideas are
logically connected.

The last part of an essay is the CONCLUSION. This
is a shot highlight of all your main points.

So, we have to teach how to organize all these parts
and follow the tips of the typical writing lesson that
involves three phases:

1. Prewriting:

Discussing the type of writing to be attempted

by students (description, narration, and exposi-

tion)

Working on a writing model

Analyzing the model’s organization and style

Considering the reader’s and writer’s purpose

Doing a series of exercises that focus on both

organizational devices and topics appropriate to

that writing function

2. Composing (focuses on organizational and me-
chanical considerations)

e Writing preliminary outlines and answering
a series of questions within an organizational
framework

e Making ongoing decisions about every aspect of
writing, from vocabulary choice to syntax, style,
and organization

3. Revision :

SAMPLE card 1.
Scene 5: THE NEXT DAY

e Contemplating the finished draft

e Revising the organizational and stylistic features
of the composition

e Revising the grammatical features

Accordingly, when teaching writing I follow the
tips of the typical writing lesson and use drama in
the classroom for PREWRITING, for example from
«TIMESAVER PLAYS» by Jane Myles. With drama,
students are involved to get inside the characters and
actually become them. By unlocking their feelings and
feeding their imaginations, drama gives students a na-
tural way to empathize with the characters and explore
their own feelings about situation in the play. Thus, in
the 2 Unit, Lesson 4(Valuing Friendship), 10 Grade, [ use
the play « Friendship and Liesy, the play which contains
characters who are of the same age( 15-16 years old).
The situations are very familiar to them (relationships,
friendships, etc.). After presenting the play by one group
and a comprehension check so that the rest of the stu-
dents can make sure they have understood the important
events in the play, the class is streamed into 3 groups for
further discussion. The open-ended nature of the play
gives you an excellent opportunity for extension, both
discussion and writing.

The short play (the presentation of which is limited
by 7 minutes) ends with a moral dilemma and there are
a number of possible solutions which students need to
assess, evaluate and discuss.

The accompanying worksheets provide:

e acomprehension check

e aselection of different endings which means that

students can think about the problems set by the
play, assess the possible solutions, make valu-
able judgments, and then choose the way they
themselves would like to see the play actually
ends.

LYNN IS ON THE PHONE

I THINK THIS IS A GOOD IDEA BECAUSE

LYNN: CHRISS, it’s me. Look ,I’'m really sorry

about our quarrel yesterday .I was being selfish, not

you. Of course I’1l go with you to the football match.

I don’t really understand football but I can always
learn about it! And may be you are right — perhaps

SCORPIONS’ music isn’t that great.

I THINK THIS IS A BAD IDEA BECAUSE
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The following task will help the students to work out the main idea set by the play and the thesis of their home
task, the essay- «The only way to have a friend — is to be one» :

Discuss which is the best introduction to the story with your partner.

friendship.

1. We often have to make diffi- | 2. Sometimes our friends do strange | 3. Friendship cannot stand always on one
cult choices in life. We have to | things, but loyalty to your friends is | side. If we allow our friends to take advan-
choose between things which | the most important thing in life, even | tage of our kindness that means we accept
are important to you - truth or | when it means that you sacrifice your | his point of view without judgments. But in
interests in the name of your friend.

certain circumstances, this may be OK.

STRUCTURE AND FORM

You can think of STRUCTURE as FORM and CONTENT as how that structure provides MEANING. The table
below can help the students remember how these two interact in a basic five paragraph essay.
TABLE: STRUCTURE and CONTENT in a Five Paragraph Essay

Structure (Form)

Content (Meaning)

Partl. : Introduction
1% paragraph

Presentation of topic
Necessary background information
Thesis statement

Part 2.: Body

2nd .31 A" paragraphs examples

Supports thesis with details, explanations, descriptions, facts, data,

Part 3.: Conclusion
5% paragraph

Ends the essay
Summary of the essay.
Predictions or Recommendations

An essay is not simply a beautiful piece of finished
prose: it is an ordered set of paragraphs that does so-
mething for the reader. A great essay is an action with a
purpose. Sometimes the choice is not yours: you might
be required to show that you understand one thing in
particular. But most of the time even when you have
strict guidelines to follow, you have a lot of choices. The
first sentence matters most. It is where the readers are
won or lost. In this sentence you can persuade readers
that you and your essay are worth their attention.

Thus, using drama for generating ideas and stimula-
ting writing you have an excellent opportunity to use the
pre-writing stage in teaching how to structure the essay

Aliona TALPA

(%

Liceul Teoretic Mihail Kogdlniceanu, mun. Chisindu

and which ideas to pay attention to, and while writing it
take into consideration the goals set by general

and communicative competences to meet the requi-
rements of the curriculum.
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Wege der Motivierung zum

freien Sprechen

Rezumat: Odata cu modernizarea societdtii este necesar
a opera o schimbare radicala in procesul de predare-invatare
a limbilor straine. Daca anterior in cadrul studierii limbilor
strdine se punea accentul pe cunostinte gramaticale §i pe com-
petenta de reproducere mecanicd a mesajelor audiate si citite,
astazi procesul de globalizare reclamd abilitdti de comunicare
orald si scrisd, precum si dezvoltarea competentei multicultu-
rale. In acest articol propunem citeva metode de motivare a
elevilor pentru comunicare intr-o limba strdind.
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Der moderne Fremdsprachenunterricht ist darauf
ausgerichtet, den Schiilern die Wahrnehmung gegenwér-
tiger oder zukiinftiger Kommunikationsbediirfnisse in
einer oder anderen Sprache zu ermdglichen. Schon zu
Beginn des Spracherwerbsprozesses sollen sie ihre
Sprachkenntnisse direkt anwenden und iiberpriifen
konnen.

Im Unterrichtsalltag wird daher leider oft der Ver-
suchung nachgegeben, Schiiler seitenweise Vokabeln
und Strukturen auswendig lernen zu lassen, damit sie
moglichst frith diesen Anforderungen gewachsen seien.
Enttduscht wird nach einiger Zeit festgestellt, dass die
Kommunikationsfahigkeit keineswegs proportional zur
Anzahl der auswendig gelernten Strukturen angestiegen
ist. Deshalb ist es nicht so wichtig, den Schiilern ein
moglichst umfassendes kognitives Wissen zu vermit-
teln — stattdessen sollte dem Eigenexperiment ein viel
groBerer Spielraum gegeben werden.

Natiirlich wird es den Schiilern gerade in der Anfang-
szeit des Spracherwerbs nicht moglich sein, jeden Zeit
spontan zu einem Thema, zum Inhalt eines Textes oder
zur Bewiltigung einer konkreten Situation Stellung zu
nehmen und die entsprechenden Redemittel zu benutzen;
und natiirlich werden die Schiiler sehr viel Zeit brauchen,
um sich das erforderliche Wissen anzueignen. Das be-
deutet jedoch nicht, dass ihnen die Kommunikation in
der Fremdsprache bis zur Erreichung eines ungewissen
kiinftigen Zeitpunktes vollig unmdglich ist. Vielmehr
kommt es darauf an, den Schiilern aufzuzeigen, dass
es Mittel und Wege gibt, sich trotz der noch fehlenden
Kenntnisse verstdndlich zu machen. Man muss den
Schiilern beweisen, dass es ihnen bei einer entsprechen-
den Anleitung durchaus moglich sein kann, Stellung zu
nehmen, Vorlieben und Abneigungen zu duferen oder
sogar zukiinftige Handlungen zu antizipieren.

Der Lehrer spielt gerade bei der Anleitung zum Spre-
chen eine besondere Rolle, denn er muss den Schiilern
aufzeigen, wie wichtig es ist, in der Sprache auch zu
experimentieren und angeeignetes Wissen in der Praxis
umzusetzen.

Der Lehrende muss den Lernenden signalisieren,
dass sie ernst genommen werden und dass es ihm selbst
Spall macht, ihnen Sprachkenntnisse zu vermitteln. Da-
her wird es notwendig sein, dass der Lehrer die Schiiler
dazu ermuntert, die Liste der Moglichkeiten nach Bedarf
zu erweitern.

Dazu gibe es eine lange Liste von Ubungsbeispiele,
die die Schiiler zum Sprechen motivieren:

1) Redemitteltafel

Oft verstehen Schiiler einen gerade présentierten
Text sofort global, und es ist deutlich festzustellen, dass
sie sich fiir das jeweilige Thema interessieren. Nur zu
gern wiirden sie ihre Meinung dazu duflern oder den

Sachverhalt kommentieren — allein, es fehlen die spra-
chlichen Mittel. Meist dullern sich die Schiiler in ihrer
Muttersprache, und trotz der wiederholten Aufforderung
des Lehrers, ihre AuBerungen in der deutschen Sprache
zu formulieren, wird ihnen dies ohne Hilfestellung nur
ansatzweise gelingen. Hier ist die Aufgabe des Lehrers,
den Schiilern Hilfe zu geben, die sie bei der Verspra-
chlichung unterstiitzen. Die Redemitteltafel stellt eine
solche Hilfe dar.

Schulsachen

den Fiiller

Ich méchte schreiben. Ich brauche das Heft

die Filzstifte

oder:

Ich mochte malen. Gib mir bitte den Pinsel und
den Malkasten.

2) Liickentext

Der Liickentext kann nicht nur zur Verstdndnissi-
cherung, sondern auch zur Anleitung der sprachlichen
AuBerung verwendet werden. Er kann ebenfalls als
Hilfestellung in einer echten Kommunikationssituati-
on genutzt werden. Gleichzeitig wird den Lernenden
demonstriert, dass sie mit dem bisher Erlernten bereits
sprachlich handeln kénnen.

Der Wolf und die Hexe (Tamburin 1 S.72) Kasperl
ist ............ Aber da ist der Wolf, der boése............ Da
kommt der ........... Hoppel. Der Wolf .......... Hoppel
fressen. Da .......... Der Rabe Krakra. Kasperl und
Krakra gehen zur .......... Hutschibutsch. Kasperl, die
Hexe und Krakra suchen ............ . ,» Hokus, pokus
aus!“ Der Wolf ist eine ........... .

(allein, spielen, Wolf, Hase, mochte, kommt, Hexe,
Wolf, Maus)

3) Zuordnung von Adjektiven
Obwohl es hier scheinbar nur um die spontane

Zuordnung von Adjektiven zu Charakteren geht, bein-
haltet eine solche Aufgabe doch auch schon komplexere
Anforderungen. Sicherlich handelt es sich darum, das
Textverstidndnis zu tiberpriifen, indem zu den Personen
oder Charakteren passende Adjektive herausgesucht
werden sollen; gleichzeitig konnen die Schiiler jedoch
ihre Phantasie spielen lassen und die im Text vorgefun-
denen Angaben durch Hinzufiigung weiterer passender
Adjektive prazisieren beziehungsweise erweitern.

Die Hexe der Wolf Kasperl
alt bose freundlich
unfreundlich hungrig hilfsbereit

Spontaneitit setzt jedoch voraus, dass die Lernenden
sich durch ein behandeltes Thema oder einem Text an-
gesprochen flihlen, das heifit, dass ihr Erfahrungshinter-
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grund und ihr Vorwissen beriicksichtigt werden miissen.
Ein mehr oder weniger theoretischer Unterrichtsinhalt,
der seinen Platz nicht im Leben der Lerner hat, wird
sie auch bei einer so attraktiven Aufgabenstellung nicht
dazu motivieren sich sprachlich handelnd am Unterri-
chtsgeschehen zu beteiligen.

4) Aktivierender Fragebogen

Die Lehrenden bereiten Fragebdgen vor, indem sie
- je nach Initiierungsziel - Satzanfénge, (provozierende)
Aussagen oder Fragen zu einem bestimmten Themenbe-
reich oder zu verschiedenen moglichen Themenberei-
chen auflisten. Die Lernenden &dufern sich schriftlich in
Stillarbeit zu den im Fragebogen aufgefiihrten Aussagen
und Fragen.

Die Aussagen werden stichpunktartig fiir alle festge-
halten (auf Folien, Tafel oder Wandzeitung). Sie ermogli-
chen die Schwerpunktbildung oder Positionsfindung der
ganzen Gruppe durch Abstimmungsprozesse.

Stimmkarten

++ Volle Zustimmung

CUVINT. LIMBA. COMUNICARE

+ Zustimmung mit Vorbehalt
0 Keine Entscheidung

- Ablehnung mit Vorbehalt

-- Vbllige Ablehnung
Einschétzungskarten

+ Die Gruppe stimmt eher zu!
- Die Gruppe lehnt eher ab!

5) Wiirfelspiel

Vorbereitend ermitteln die Lehrenden (oder die Lern-
enden) 6 potentielle Problembereiche und 6 Fragen, die
unterschiedliche Vorkenntnisse und Vorurteile zu jedem
Problem aktivieren konnen. Aus Problemen und Fragen
wird eine zweispaltige Tabelle erstellt und an der Tafel
festgehalten. Nacheinander erwiirfeln die Lernenden mit
einem ersten Wiirfel den Problembereich und mit einem
zweiten Wiirfel die dazugehdorige Frage. Sie stellen ihre
Vorkenntnisse und Meinungen zu der Frage dar, notieren
sie stichwortartig auf einem Blatt und ordnen es dem
Problembereich auf einem vorbereiteten Plakat zu.

Beispiel:

1.Miill

1. Was weif3t Du dariiber?

2. Autoverkehr

2. Welche Auswirkungen hat das Problem?

3. Energieverbrauch

3. Wer/Was ist dafiir verantwortlich?

4. Wasserknappheit und -verschmutzung

4. Kennst Du Organisationen, die sich damit beschiftigen?

5. Chemisierung der Umwelt

5. Was kannst Du personlich zur Verringerung des Problems tun?

6. Luftverschmutzung

6. Was miissten Politiker Deiner Meinung nach zur Minderung des
Problems tun?

6) Priorititenliste

Zur Vorbereitung notieren die Lehrenden auf einem groflen Blatt unterschiedliche Probleme, Ursachen eines
Problems oder Instrumente seiner wirtschaftspolitischen Behandlung.

Jeder Lernende ordnet nach von ihm eingeschitzter Wichtigkeit auf einer Punkteskala die Aussagen. Dabei darf
keine Zahl zweimal vergeben werden, denn es sollen Prioritéten gesetzt werden.

Danach setzen sich die Lernenden in Gruppen zusammen und versuchen, gemeinsame Prioritdten zu entwickeln.
Im Plenum begriinden darauthin die Gruppen ihren Vorschlag.

Unterschiedliche Positionen fordern zur weiteren Auseinandersetzung mit den Problemen, Ursachen, und In-

strumenten heraus.

Wenn statt der Angabe eigener Prioritdten ein Vergleich mit Prioritdten in der Realitdt intendiert war, kann das
Verfahren einen spielerischen Charakter erlangen, indem Einzelgewinner und Gruppengewinner im Hinblick auf

ihre Ubereinstimmung mit der Realitit ermittelt werden.

7) Pro- und Contra- Debatte

Zur Vorbereitung werden zwei gegensétzliche Positionen mit klarer alternativer Fragestellung ohne Begiinstigung

einer Meinung auf leere Plakate notiert:
z. B.:

“Kleider machen Leute”

“Kleider spielen keine Rolle”

Die Lernenden werden aufgefordert, dariiber abzustimmen, welcher Position sie am ehesten zuneigen. Denkbar
ist auch eine Abstimmung mit den Fiiflen - durch die Zuordnung zu einem Plakat. Auch Unentschiedene kdnnen
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in dieser Debatte eine
wichtige Rolle iiberneh-
men. Sie ordnen sich
zwischen den Plakaten

ein.
Die Stellungnah- \

me durch Abstimmung
ermdglicht eine Grup-
penbildung, in der Ar-
gumente zur Stirkung
der eigenen Position
gesucht werden. Die
Unentschiedenen sam-
meln sowohl Pro als
auch Contra-Argumente
und notieren sich Fra-
gen zum Thema. Durch
eine kurze Diskussion
zwischen Pro- und Con-
tra-Gruppe soll versucht
werden, die Gegenseite
und die Unentschiedenen
durch Argumente von
der jeweiligen Position
zu liberzeugen.

Die Unentschiedenen
verfolgen die Diskussi-
on, stellen Fragen und
bewerten die Aussa-
gekraft der verwende-
ten Argumente. Abschli-
eflend findet eine neue
Abstimmung statt, die
mit dem Ergebnis der
Eingangsabstimmung
verglichen wird.Da die
Unentschiedenen nicht
nur die Uberzeugung-
skraft, sondern auch das
Versagen von Argumenten konstatieren, ermoglichen
sie die Feststellung weiteren Untersuchungsbedarfs und
regen zur weiteren Auseinandersetzung an.

CH

gebirgig

iibrigens

Villa
Nostalgie

Frankreich

Inseln

/ﬂ

w

Europa

Mitte

8) Spielerisches Lernen: Mind Mapping

Der Hauptgedanke beim Mind Mapping ist eine
Verbindung zwischen bildhafter und sprachlicher Dar-
stellung von Sachverhalten. Es entsteht ein Bild, das
Stichworte zueinander in Beziehung setzt.

\ / Karstig
finanziell \ /> /

Besitz / dhnlich

\
ﬂ X Urlaub j

emotional

N

Gegend

Afrika

Benelux
Brit. Inseln

L7

hiigelig
keltisch /

Mittelmeer
selbst

Landschaft Sommer

-

<\’\ S Bevolkerung \V

Urlaub

Tuli

7

Sommer

Zeit

August

Kultur

;>

Typisches

Sprache Tuni

Ubersee

l N

Kanada
Karibik

z.B.: Das Thema ,,Urlaub®

Mind Mapping ist so einfach, dafl sogar Kinder es
sehr schnell erlernen. Da diese Technik im Berufsleben
immer hdufiger zur Visualisierung eingesetzt wird, sollte
Mind Mapping so frith wie moglich erlernt und in die
eigene Arbeitsweise integriert werden. Wenn MindMaps
im Schulunterricht prasent sind, haben Schiiler den An-
reiz, diese Arbeitsweise ebenfalls zu verwenden.
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Dezvoltarea activitatilor

extracurriculare prin

intermediul proiectelor

educationale

Rezumat: Autoarea abordeaza problematica educatiei
nonformale in contextul R. Moldova, demonstrind importanta
proiectelor de interventie educationald in dezvoltarea lor. Partea
aplicativa a articolului de fata se oferd in baza schimbarilor
produse in 50 de institutii de invatamint din republica, in cadrul
Proiectului Comunitati scolare in actiune: crearea conditiilor de

persistare in scoald a elevilor din familiile social-vulnerabile, implementat recent de C.E. PRO DIDACTICA, cu suportul financiar
al Fondului de Urgentd, creat de George Soros, oferit prin intermediul Fundatiei ce-i poartd numele.

Abstract: The author addresses the issue of non-formal education in Moldovan context, demonstrating the importance of
educational intervention projects for his development. The application of this article is selected based on qualitative changes
produced in 50 educational institutions in Moldova, in the frame of the project “Community schools in action: creating the
conditions for persistence in school pupils from socially vulnerable families,” recently implemented by EC PRO DIDACTICA,
offered from the “Emergency Fund”, created by George Soros through the Foundation that bears his name.

,» Cea mai bund modalitate de a prezice viitorul este
sa il creezi tu insufi.”
(Peter Drucker)

Sfirsitul secolului trecut si inceputul acestuia sint marcate
in mod substantial de oportunitatile oferite de proiectele
de interventie/de asistentd, care au cuprins in mod fericit
aproape toate sferele vietii. Educatia, ca domeniu care mai
mult consuma decit aduce profit, inclusiv in conditiile eco-
nomiei de piata, are de cistigat enorm de pe urma investitiilor
facute la nivel national si international in cadrul proiectelor
de dezvoltare. Or, se recunoaste in unanimitate ca proiectul
a avut si are un impact deosebit asupra activitatilor umane,
inregistrind in ultimii 50 de ani si o evolutie spectaculoasa
lanivel conceptual. Realitatea R. Moldova ne demonstreaza
in mod evident ca cele mai importante schimbari calitative
in domeniul educational, incepind cu reforma curriculara si
terminind cu optimizarea structurald a retelei de scoli, s-au
produs gratie unor proiecte.

Dupa cum constata teoreticienii, ,,macropractica
sociala apeleaza la metoda proiectului de interventie,
pentru a planifica schimbarea, orientatd de obiective,
care vizeaza organizatiile, comunitatile sau chiar socie-
tatea in ansamblul ei, pe cind micropractica sociala este
concentratd asupra interventiei la nivelul indivizilor, al
familiilor si al grupurilor mici” ($t. Cojocaru, pag. 21).
Practica educationala scoate in relief multiple avantaje
ale activitatii pedagogice organizate in baza de proiecte
— de fapt, un demers indispensabil, cind actantii prin-
cipali, profesorii si elevii/studentii, isi planifica in mod
deliberat traseul de actiuni in vederea realizarii unui
vis/unei viziuni sau solutionarii unei probleme. Asa cum
in pedagogia postmodernd educatia este promovata ca
factor prioritar al dezvoltarii colective si individuale,
prosperarea societdtii depinde de investitia in educatia
de calitate. ”In contextul acestei noi paradigme, dupa
cum o releva istoria postmoderna, tarile cu un stadiu
limitat de dezvoltare au sansa realizarii unui salt valoric
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apreciabil in timp, 1n plan economic, cultural, politic
etc. Educatia de calitate devine, in mod efectiv si real,
factorul care determind progresul social la scara globala”
(S. Cristea, pag. 377).

Centrul Educational PRO DIDACTICA, ca organi-
zatie neguvernamentald-lider in domeniu, are la activ
elaborarea si implementarea a zeci de proiecte, care au
afectat pozitiv si care pot servi ca studii de caz relevante,
in vederea elucidarii practicilor de succes, apreciate la
toate instantele, de la top manageri, in persoana nume-
rosilor ministri ai educatiei (care au schimbat portofo-
liul destul de des in ultimii 20 de ani), pina la elevi si
studenti, a caror viitoare carierd a fost influentata de
impactul proiectelor organizate la nivelul institutiei de
invatdmint, obtinind oportunititi in plus.

La baza managementului proiectului se afla un sistem
si principii manageriale si pedagogice, constituite in teme-
iul unor valori general-umane si educationale: principiul
inovatiei si al originalitatii, al abordarii inedite; principiul
utilitatii; principiul globalizarii valorilor educationale;
principiul actiunii prompte si ordonate; principiul fideli-
tatii; principiul caritatii; principiul cercetarii prin actiune;
principiul evaluarii imediate si a feedback-ului permanent
si al corectarii din mers — toate fundamentind traseul de
elaborare si implementare a proiectelor.

Un proiect educational prevede, de regula, promo-
varea i introducerea unei schimbari, generic devenit
si el la moda, dar absolut argumentat si fundamentat
in epoca accelerata si suprasaturata informational, pe
care o parcurgem. Un proiect educational bun respecta
intocmai, in continutul sau scris si realizat, mecanis-
mul managerial al schimbarii, care include: definirea,
motivarea, proiectarea, implementarea si evaluarea
schimbarii (apud. C. Florescu si N. Popescu, pag. 85).
Schimbarea este legea vietii, conform celebrului John
F. Kennedy. Aceia care privesc numai la trecut sau
la prezent in mod sigur vor pierde viitorul, asertiune
clasica, extrem de valoroasa pentru domeniul pe care il
abordam. Copiii, care sint beneficiarii cei mai importanti
ai proiectelor educationale, sint promotorii schimbarii
si agentii viitorului.

Partea aplicativa a articolului de fata se va oferi in
baza schimbarilor produse in 50 de institutii de invatamint
din R. Moldova, in cadrul Proiectului Comunitati scolare
in actiune: crearea conditiilor de persistare in scoald
a elevilor din familiile social-vulnerabile, implementat
recent de C.E. PRO DIDACTICA, cu suportul financiar
al Fondului de Urgenta, creat de George Soros, oferit prin
intermediul Fundatiei ce-i poartd numele. Componenta I a
sprijinit instruirea pentru elaborarea a 50 de proiecte loca-
le, care sd se axeze pe implementarea si asigurarea a 133
de activitati extracurriculare 1n aceste gcoli. Componenta
I include, printre altele, formarea profesorilor in vederea
organizarii eficiente a activitatilor extragcolare centrate pe

copil, a educatiei i cresterii personale si sporirea motiva-
tiei elevilor pentru invatare si dezvoltare. Un an din cei
doi este la fine i, facind un bilant preliminar al succeselor
si impactului proiectului, putem vorbi in mod argumentat
despre schimbari calitative produse si de inovatii impor-
tante promovate prin activitatile organizate. Participarea
elevilor la cercuri si cluburi a avut efecte formative, toate
manifestarile si-au trasat obiective recreative, realizate in
afara programului scolar. Cercurile (culturale, artistice,
tehnice si sportive), precum si cluburile, competitiile si
evenimentele dedicate copiilor defavorizati, grupati pe ap-
titudini §i interese, au fost organizate in raport cu nevoile
si dorintele lor, dar si cu traditiile si conditiile locale. in
ansamblul lor, aceste activitati urmaresc sa ridice nivelul
competentelor elevilor in domeniul preferat (lectura, cro-
setat, sculpturd in lemn etc.), sa le dezvolte si fructifice
aptitudinile, sa le largeasca orizontul profesional. Elevii
au participat la alegerea temelor activitatii de cerc, iar
atmosfera confortabild, motivatia a fost alimentata de
satisfactia de a face un lucru care iti place. Evaluarea se
realizeaza prin concursuri, expozitii, spectacole, demon-
stratii sportive etc., conform specificului cercului (cf. M.
Stefan, pag.47), premierea i incurajarea permanenta prin
feedback pozitiv au fost inerente fiecarui demers educativ.
Un rol aparte in asigurarea calitatii acestor cercuri si o
conditie pentru reusita lor este climatul educational, care
a presupus relatii pozitive, stimulative, bazate pe incredere
reciproca, precum si o disciplina scolara liber consimtita.
Intilnirile neformale ale copiilor la un pahar de ceai” si
o placinta calda, atit de neinsemnate la prima vedere, au
avut un impact educativ si afectiv foarte mare, neasteptat
chiar ca mijloc de socializare, descatusare si declansare a
unor discutii sincere §i cu efect psihoterapeutic, modalitati
educationale aflate la dispozitia tuturor, fara pretentii de
sofisticare. Laudabila devine contributia autoritatilor
publice locale (care figureaza in mai mult de jumatate din
proiecte la capitolul ”Parteneriat”, in sprijinirea acestor
pauze si in oferirea suportului material si financiar pentru
imbunatatirea conditiilor de activitate. Practici de succes,
in acest sens, avem destul de numeroase si relevante, in
circumstantele antreprenoriatului social, promovat de
institutiile educationale, implementatoare de proiecte.

Incadrarea activitatilor extarcurriculare ca si com-
ponente ale “noilor educatii”, in special a educatiei
pentru timpul liber (loisir), se prezinta conceptual in aria
problematica a lumii contemporane, in care se plaseaza
copiii, secundati de parinti si profesori, ancorati puternic
in realitatea comunitard, cu probleme locale, care se
regasesc usor si la scard globala.

in cadrul activitatilor extracurriculare, ca obiectiv de
baza apare si dezvoltarea creativitatii copiilor. Conform
rigorilor psihopedagogice, copiii realizeaza diverse pro-
duse, ale caror caracteristici de baza sint: productivitatea,
originalitatea, eficienta si utilitatea. Beneficiarilor cercu-
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rilor 1i se dezvoltd, in mod implicit, gindirea creatoare,
flexibilitatea mentala, fantezia, originalitatea, receptivi-
tatea, intuitia etc. Creativitatea ca proces, cultivata pe
parcurs, presupune luarea in considerare a unor elemente
ale naturii umane: receptivitate, discerndmint, concep-
tualizare, competentd interdisciplinara, independenta,
perfectionism, corectitudine etc. (apud. A. Androceanu,
pag. 17-18). Atit creativitatea individuala, cit si cea de
grup prezintd avantaje in activitatile extrascolare. Ma-
nagerii propun solutionarea a diverse probleme, alegind
cele mai eficiente strategii educationale, cu un inalt grad
de flexibilitate, care implica si edificarea unui climat ce
incurajeaza comportamentul creativ.

Un procent important printre activitatile extracurri-
culare demarate in cadrul proiectului sus-mentionat il
acumuleaza activitatile ludice. Cadrele didactice, promo-
toare ale jocului, ramin fidele ideii clasice a Iui Ed. Cla-
parede: ,,Jocul este munca, este binele, este datoria, este
idealul vietii. Jocul este singura atmosfera in care fiinta
sa psihologica poate sé respire §i, in consecinta, poate
sd actioneze, tocmai prin joc el ghiceste si anticipeaza
conduitele superioare” (apud 7, pag. 19). Au evoluat
tipurile de jocuri; ludotecile, echipate cu calculatoare
si cu alta tehnica video, cu utilaj sportiv performant au
devenit mai solicitate de copii si de parintii acestora.
Activismul copiilor in timpul jocului este greu de sta-
pinit; profesorii recunosc ca, uneori, recurg la diverse
trucuri de disciplinare si de orientare a imaginatiei §i
actiunilor ludice astfel incit sa valorifice si potentialul
creativ si intelectual al copiilor, dar avantajele mari sint
recunoscute, la orice nivel.

Suportul financiar din proiect a permis scolilor sa
utileze spatii reconfortante si moderne de joaca, ofe-
rind unui numar sporit de elevi posibilitatea exercitarii
acestui drept universal, favorizindu-le dezvoltarea fizica,
intelectuald, psihoemotionald, morala etc., prin care se
formeaza un sistem de calititi. In majoritatea jocurilor
organizate predomina sarcina de Invatare, si nu distrac-
tia. Este bine cd jocurile declanseaza momente vesele,
dar si momente de tensiune cu incarcatura afectiva, in-
cheindu-se cu aprecieri colective sau individuale privind
realizarea sarcinii de Invatare propuse, ,,deghizata” prin
el. Consideram ca prin jocuri le-am re-daruit copiilor
copilaria, care le-a fost ”furata” unora dintre ei mult
prea devreme, mai ales din cauza lipsei parintilor de
acasa, care sint plecati la munca in strainatate, si din
nevoia de a-i inlocui in treburile gospodaresti sau la
muncile agricole, cel mai des. Faptul ca profesorii au
scris, in mai mult de 90 la suta din rapoarte, ca, gratie
acestor activitati si ajutorului oferit copiilor, s-a im-
bunatatit frecventa si comportamentul lor, atitudinea
fata de scoala, in general. Un factor deloc neglijabil,
or, motivatia, inclusiv cea intelectuald, pentru a deveni
intrinsecd, in mediul nostru, vaduvit de multe traditii
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culturale si spirituale, are nevoie de numerosi stimuli
externi. Recunoastem acest lucru, constientizim nece-
sitatea lor si este important ca activitatile din proiect sa
devina functionale si folositoare in continuare, in mediul
rural, in care s-au derulat proiectele locale, char daca,
in anumite situatii de reanimare a culturalizarii, evocam
celebrele escapade, invocate ca imperative inca de Spiru
Haret, acum un secol si ceva. Desi doar 6 la suta din cele
133 de activitati extracurriculare initiate sint dedicate in
mod expres jocurilor (ceea ce este destul de putin), am
remarcat cd in toate celelalte cercuri, activitatile ludice,
ca forme de educatie nonformald, trec ca un fir rosu si
nu pot fi eludate.

In topul preferintelor copiilor, dar si al cadrelor
didactice, se afla activitatile de educatie tehnologica,
cu elemente artizanale: cercurile Miini dibace, Mester
Faur, Mesterita, Fauritorii, Croitorii etc., In care se
perpetueaza mestesugurile populare — cusutul in cru-
ciulita, crosetarea, impletitul, tricotarea, timplaria, dar
si executarea decorurilor din biser, din ghips, designul
vestimentar, prelucrarea artistica a lemnului si altele.
Obiectivele care vizeaza educatia antreprenoriald; cul-
tivarea responsabilitatii, a creativitatii si a solidaritatii;
precum si orientarea vocationala devin prioritare si se
completeaza cu educatia pentru dezvoltarea comunitatii,
pentru tehnologie si progres si, nu in ultimul rind, ca si
competentd transversald se evidentiaza cea actional-stra-
tegicd. Mai mult de o treime din activitatile extracurricu-
lare se focuseaza pe aceste dimensiuni educative, raliate
la nevoile familiei si ale comunitatii, in ansamblu.

Modelul educatorului in calitate de mester popular
sau de persoand recunoscuta ca talentata intr-o anumita
meserie este unul important si posibilitatea acestuia,
deseori pensionar sau pensionard, de a transmite arta
insusitd pe parcursul vietii celor tineri, de a fi util
cuiva, se transforma intr-o sansd de dezvoltare pe
multiple planuri. Nu este un secret faptul cad majo-
ritatea scolilor din R. Moldova nu pot sa 1si onoreze
obligatiunile instructiv-educative fara implicarea cu
daruire si devotament a cadrelor didactice ajunse la
virsta pensiondrii.

Teatrul popular, teatrul social, teatrul de papusi, alte
cercuri dramatice cuprind tinerele ,.talente actoricesti”
din localitatile rurale. In viziunea educatorilor, cele
10 procente de activitati din aceasta arie contribuie la
dezvoltarea simtului estetic, a atitudinii pozitive, a abi-
litatilor de receptare §i transmitere adecvata a mesajului
intr-o forma artistica. Lupta cu diferite complexe ce
cuprind personalitatea adolescentilor se poate incununa
cu succes prin inlaturarea tracului emotional, aparut
in timp ce vorbesc la microfon 1n public sau se afla pe
scena. Copiii isi dezvolta si capacitatile de observare,
de memorizare, de reproducere, de analiza, de compa-
rare, de abstractizare si generalizare. Prin intermediul
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personajelor, se pune in evidenta personlitatea fiecarui
copil. Desi am reiterat deseori, la activitatile de formare,
ca profesorii sd fie selectivi si suportivi in asemenea
actiuni (caci viata copiilor nu se desfasoara pe scend),
aceasta le revine in mod exclusiv unitétilor, celor cu har.
Se insistad in proiectele date ca abordarea pedagogica a
teatrului ca scoala a vietii devine emblematica pentru
copiii-actori, care isi dezvoltd mai eficient imaginea de
sine, limbajul plastic etc.

in cadrul atelierului de teatru Spiridusii de la Gim-
naziul Cupcini, Edinet, copiii au decis singuri asupra
scenetelor in care vor sa joace, au decorat spatiul, au
confectionat unele costume. Jucind rolurile impreuna,
ei recunosc ca s-au mprietenit, s-au incurajat reciproc,
au devenit mai Increzétori in sine.

Aproape doudzeci la sutd dintre beneficiarii proiec-
tului au participat la activitati sportive. Nu avem nici un
dubiu vizavi de necesitatea si utilitatea acestora si fata
de interesul mare al copiilor de a se include in diferite
echipe sportive. Voleiul, fotbalul, baschetul, tenisul
de masd, gimnastica sportiva, gimnastica curativa si
alte jocuri sportive cunoscute au fost suplimentate de
fitness, aerobicd, antrenamente in sali de forta, lupte
in diferite stiluri etc. Chiar daca iIn calitate de bilant
s-a recurs la participarea la variate competitii, cadrele
didactice au urmarit dezvoltarea fizica individuala,
progresul inregistrat de fiecare copil si disponibilitatea
acestuia de a coopera si a aspira la performante de echi-
pa. Rigorile proiectului au vizat oferirea liberului acces
la activitati pentru copii din familii social-vulnerabile,
grija pentru intremarea si profilaxia fizicd, consilierea
psihopedagogica si incurajarea permanenta pentru
sporirea motivatiei §i a increderii in fortele proprii
ca elemente importante de dezvoltare personala si de
motivare pentru Invitare semnificativa. Pe parcursul
vizitelor de monitorizare, am remarcat ca majoritatea
elevilor au raspuns fara ezitare la urmatoarele intrebari:
De ce ai ales sportul? La ce iti folosesc aceste activitati?
Ce perspective vezi in viata vizavi de antrenamentele
fizice sistematice? Etc.

Ansamblurile muzicale si de dans au alcatuit peste
cinci la sutd din cele 133 de demersuri extracurriculare.
Initiatorii fanfarei de la Gimnaziul Orac, Leova, sustin
ca sarcina acestui atelier muzical (,,insotit” de urmatorul
motou: ,,Oricit de modest ar fi potentialul copilului, in
domeniul artei muzicale, miracolul sunetelor i va da
curaj sa depaseasca teama de esec, iar pasivitatea se va
transforma intr-o activitate creativa”) a constat in for-
marea la elevi a atitudinilor pozitive fatd de patrimoniul
cultural, de cultura nationala, de valorile general-umane,
prin care s-a contribuit la dezvoltarea intelectuala si
afectiva, la facilitarea exprimarii in limbaj muzical, ca
,,a doua limba” a lumii lor interioare.

Cercul etnofolcloric Licurici de la Enichioi, Can-

temir, 151 propune dezvoltarea abilitatilor artistice ale
copiilor prin participarea la activitati scolare si ex-
tragcolare. Pe linga faptul ca micii artisti au invatat sa
cinte la fluier, ei au colectat cintece istorice, pascale,
ostasesti, au participat la diverse serbari din scoala si
din localitate.

Atelierele de lectura si de comunicare aflate oare-
cum in minoritate in ierarhia preferintelor/optiunilor
profesorilor si elevilor (10% din totalul activitatilor) nu
vor fi niciodata in ultimul rind, spunem cu certitudine,
gratie ponderii substantiale pe care o exercita in evo-
lutia personalitatii copiilor si valentelor lor formative
si informative. Penuria de carte artistica in unele scoli,
bibliotecile cu resurse modeste au fost probleme, ale ca-
ror solutionare s-a Incercat prin intermediul proiectelor:
asigurarea cu carti, utilarea bibliotecilor cu minimum
un calculator conectat la Internet, recurgerea la noi
modalitati de comunicre online au fost citeva actiuni-
cheie din aceste proiecte. In unele cazuri, pentru a pastra
tinuta cultural-intelectuala a activitatilor, s-a recurs, cu
succes vizibil, la activitati combinate: atelier de lectura
imbinat cu joc sau atelier de arta plasticd imbinat cu joc
(Liceul Teoretic Batir, Cimislia) sau clubul de lectura si
de vizionare a filmelor — Liceul Teoretic lon Creanga,
Hirbovat, Anenii Noi. Concurenta acerba dintre carte,
film si Internet creeaza probleme educationale destul de
mari, de aceea argumentele in favoarea durabilitatii si
profunzimii cunostintelor obtinute si a emotiilor traite
din dialogul cu cartea ramin asii din mineca ai educa-
torului din postmodernitate, care uneori este nevoit sa
recurga la trucuri pedagogice pentru a promova valorile
general-umane, cu caracter peren.

Proiectul cu activitati extracurriculare de la Busila,
Ungheni, este intitulat in mod confident Esti capabil
de lucruri frumoase — deschide-ti sufletul si te bucura,
continind, paralel cu sectiunea sportiva (tenis de masa
si jocuri mobile), si atelierul Lecturd, comunicare §i
Jjoc, 1n care copiii citesc enciclopedii, beletristica, presa
periodica, apoi sint invitati la discutii libere si dezbateri
pe marginea lecturilor facute. Ei mai editeaza un ziar,
denumit Art Plus, de interes nu doar pentru scoald, dar si
pentru comunitate, cu interviuri, sondaje, victorine, cre-
atii ale copiilor, felicitari, curiozitati, avizuri etc., care se
plaseaza pe pagina Web a localitatii. In acelasi context,
remarcdm importanta mai multor ziare locale, initiate in
proiect, inclusiv a celui de la Salcuta, Causeni,

Clubul radiofonic, Clubul Tinerii pentru mass-me-
dia, Clubul Tindrul naturalist, Clubul tindarului buca-
tar au aparut ca singulare in palmaresul preferintelor
scolilor, dar exploatarea lor pedagogica se soldeaza cu
randament Tnalt in realizarea educatiei vocationale, eco-
logice, a educatiei pentru democratie, a educatiei pentru
dezvoltarea comunitatii; semnalam valoarea pedagogica
si sociala a acestora.
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Reiterdm importanta cautdrii surselor suplimentare
de finantare pentru asigurarea eficientei demersurilor
curriculare si extragcolare din institutiile educationale.
Proiectele, scrise corect §i argumentat, in baza unor
analize de nevoi ale copiilor, se pot transforma in opor-
tunitati realiste de acoperire a unor goluri importante
in asigurarea didactica si in dezvoltarea armonioasa
a copiilor, pe care se centreazd actualmente intreaga
viatd scolara. Problemele pe care le au scolile din Mol-
dova sint numeroase, cadrele didactice se confrunta cu
diverse dificultéti, dar au fost motivate, mai intii, sa
invete a scrie un proiect de calitate, in care sa planifice
obiective de impact la nivel de unitate de Invatamint,
familie si comunitate, apoi au fost deschise pentru co-
operare cu autoritatile publice locale, intelegind foarte
bine cd investitiile in educatie Inseamna construirea,
prin eforturi conjugate, a viitorului. Copiii din familiile
social-vulnerabile meritd mai mult decit le pot da ei si
societatea, in ansamblu, la ora actuald, iar proiectele de
interventie sociala, In general, si educationala, in speci-
al, pot deschide perspective de dezvoltare si orizonturi
noi, la care au visat §i viseaza cutezatorii §i optimistii
dedicati educatiei.

in concluzie, apeciem efortul echipelor de proiect
din cele 50 de scoli, implicarea celor peste 2800 de
copii si peste 200 de educatori In activitati de educatie
extracurriculard, care, desi au un caracter mai putin
formal, se soldeaza cu aceleasi rezultate formative.

O experienta
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Toate actiunile educative analizate mai sus au venit in
intimpinarea intereselor particulare, respectind in mod
cert principiile educatiei clasice, adaptate in mod creativ
la contexte locale, ca sd nu daunam, in nici un fel, ci sa
ajutdm la maximum COPILUL.
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valoroasa*

Liceul Teoretic Nicolae Donici din Dubasarii Vechi, r. Criuleni, a fost inclus, alaturi de alte scoli din R. Mol-
dova, 1n proiectul Comunitati scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din
Sfamiliile social-vulnerabile. Chiar daca liceul nostru a realizat anterior citeva proiecte, gratie cdrora a obtinut mai
multe bunuri materiale necesare functionarii optime a institutiei, participarea in acest proiect este una deosebita.

Or, noi nu sintem doar beneficiari pasivi, ci
ne-am implicat, ghidati de specialistii de la
C.E. PRO DIDACTICA, de la bun inceput,
prin elaborarea unui proiect, care a fost apreciat
si selectat pentru implementare. Ceea ce dife-
rentiaza acest proiect de altele este abordarea

*Urmatoarele 4 materiale apar cu suportul pro-
iectului Comunitati scolare in actiune: crearea
conditiilor pentru persistarea in scoala a elevilor
din familiile social-vulnerabile. Proiectul, sprijinit
de Fondul de urgentda creat de George Soros pentru
atenuarea efectelor negative ale crizei economi-
ce mondiale si oferit prin intermediul Fundatiei
SOROS-Moldova, este implementat de Centrul
Educational PRO DIDACTICA.
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strategicd, pe termen lung, a activitdtii cu copiii din
familii social-vulnerabile. Cei 80 de copii — beneficiari
directi ai proiectului — pe linga faptul ca au primit un
set de imbracaminte, incaltdminte si rechizite scolare,
au fost antrenati 1n activitati extragcolare, ceea ce ii
motiveaza sa aiba o frecventa mai buna la ore, sa isi
dezvolte aptitudinile, talentele.

Realizind proiectul, am reusit sd inauguram in liceu
un centru radiofonic scolar Ascultati vocea copilului,
care are 3 cercuri pe interese: Scoala redactorului
(facilitatoare — Ecaterina Boiarinov, coordonatoarea
proiectului); ABC-ul tinarului jurnalist (facilitatoare
— Liuba Burchin); Clubul de dezbateri si jocuri distrac-
tive (facilitatoare — Elena Cerlat). In cadrul atelierului
Scoala redactorului elevii au Invatat regulile de condu-
itd in timpul realizarii unui interviu cu tineri si adulti,
deprinderi de comunicare cu semenii; ce inseamna un
reportaj, o revistd radiofonica scolara, un afis si cum se
elaboreaza acestea, arta fotografica etc. Participantii la
atelierul ABC-ul tindarului jurnalist au fost familiarizati
cu subiecte vizind valorile general-umane, cultura
limbii romane, istoria localitatii natale, istoria cartii
etc. In cadrul atelierului Clubul de dezbateri si jocuri
distractive, elevii au polemizat pe marginea mai multor
subiecte: Internetul: pro sau contra, Jocuri violente la
calculator, Televiziunea in viata copilului, Protectia
mediului, Telefonul celular este o necesitate?, Uniforma

O sansa pentru cei ca noi ...
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scolara: pro si contra, Temele pentru acasa: cum sd fie?,
Pedepsele corporale.

Tinem sa remarcam interesul cu care copiii participa
la aceste cercuri. De asemenea, ei au devenit mai congti-
inciosi, frecventeaza mai bine scoala. Dar mai valoros este
faptul ca se atesta o schimbare pozitiva in felul lor de a fi.
Daca pina nu demult acesti copii erau ,,in umbra”, acum ei
inteleg ca sint importanti, ca pot face ceva pentru sine si
pentru colegi, scoald. Au devenit mai deschisi, comunica
fard complexe, cer sfaturi si le oferd. Au curajul sd apeleze
la ajutorul nostru atunci cind se confrunta cu o problema
si se implicd in identificarea solutiilor. Pe unul dintre
acesti elevi l-am numit ,,Soare” — atunci cind te intilnesti
cu el prin scoald lumineaza i emana caldura, te saluta
de zeci de ori pe zi; este atit de implinit incit ne intrebam
cum de am reusit sa-l ajutdm sa se schimbe atit de mult.
Credem ca prin implicarea in activitati extrascolare —am
putut sa-1 socializam mult mai bine decit se intimpla in
cadrul lectiilor.

Evident ca realizarile pe care le-am obtinut in lucrul
cu acesti copii ne dau forta si curaj sd mergem mai de-
parte si sd-i indrumam pe discipolii nostri pe calea cea
bund, pentru a-si gasi cu adevarat rostul 1n viata.

Ecaterina BOIARINOVA,
director adjunct pentru educatie,
Liceul Teoretic Nicolae Donici, Dubasarii Vechi

E dimineata, o noua zi isi ia curs liber pentru a strabate noi hotare, care cindva ni se pareau de neatins.
Parca s-a zarit o luminita magica din intunericul vag al dezorientarii... O mina intinsd, un zimbet oferit cu mult
drag... Datoritd insistentei profesorilor liceului: Ecaterina Boiarinov, Liuba Burchin si Elena Cerlat, care infeleg
greutdtile cu care se confrunta unii elevi, gratie convingerii lor ca vom cistiga proiectul inaintat la C.E. PRO
DIDACTICA, am obtinut un rezultat deosebit. 80 de elevi din liceu au beneficiat de ajutor material, primind
incaltaminte, imbrdacaminte §i rechizite scolare . Cite chipuri pline de lumind, cite zimbete ce insufla bucurie, cita
speranta a insemnat acest ajutor, citd incredere a inceput sa creascd in inimile lor. Apoi acesti elevi au devenit
protagonistii unei noi activitati — cercul de jurnalism. Aici ei pot deprinde lucruri frumoase, foarte folositoare
pentru dezvoltarea lor. Redactarea materialelor pentru emisiunile radiofonice si prezentarea acestora, participarea
in cadrul jocurilor cognitive i al unor exercitii psihologice, realizarea de interviuri, identificarea de solutii pentru
rezolvarea anumitor probleme, comunicarea interpersonala eficientd: acestea sint directiile care ne preocupd in
cadrul cercului si care au drept scop dezvoltarea multilaterala a personalitatii elevului. La sedintele cercului mun-
cim mult, cu daruire si speram ca munca noastra sd fie apreciatd just. Echipamentul necesar emisiilor radiofonice
au ajuns la destinatie. Boxele, microfoanele etc. ne sint de mare ajutor pentru a ne afirma, pentru a vorbi despre
minundtiile acestei lumi si despre succesele liceului, despre elevii perseverenti si munca depusa de noi pentru
a reusi. Merita sa incercam sa pasim pe un nou val, care ne va transforma visurile in realitate. O sansa pentru
cei ca noi — aceasta este deviza cu care vom merge mai departe §i cu care vom incerca sa patrundem in esenta
evenimentelor din scoala si din comunitate. Sintem bucurogi sa informam lumea despre realizarile si planurile
noastre si ne mindrim ca avem posibilitatea sa facem acest lucru gratie proiectului Ascultati vocea copilului.

Cu mult drag §i respect, membrii grupului radiofonic Ascultati vocea copilului,
Liceul Teoretic Nicolae Donici
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Organizarea activitatilor extracurs - sanse
egale pentru toti copiii

Proiectul Comunitati scolare in actiune: Crearea conditiilor
pentru persistarea in scoald a copiilor din familiile social-vul-
nerabile apermis initierea in Liceul Teoretic Puhoi a unui proiect
local denumit Organizarea activitatilor extracurs — sanse egale
pentru toti copiii, in cadrul caruia au fost organizate urmatoarele
cercuri: Miini dibace, Prelucrarea artistica a lemnului si Postul
de radio scolar.

In activitatea cercului Miini didace au fost incadrati 20 de
copii din familii social-vulnerabile, care 1si dezvolta abilitati
de crosetare si broderie, ustensilele si materialele necesare fiind
procurate din mijloacele prevazute de proiect. Cercul Prelucrarea
artistica a lemnului este frecventat de mai mult de 20 de copii (in
special baieti), care iau cunostintd de notiuni din domeniul tra-
forajului si pirogravurii si isi dezvolta aptitudini si capacitati de executare a lucrarilor de acest gen. Postul de radio
lansat in institutie permite copiilor sa-si dezvolte abilitati de comunicare si calitdti oratorice in cadrul emisiunilor
difuzate in fiecare saptamina.

in silile amenajate in cadrul proiectului isi petrec timpul liber mai mult de 50 de copii. Astfel, s-a marit numarul
celor ce au depasit starea de excludere sociald, a crescut interesul fatd de scoala.

In rezultatul chestiondrii elevilor, s-a constatat ca activitatile date sint binevenite, deoarece ei au posibilitatea
sd 1si1 dezvolte abilitati de lucru cu instrumente care, in trecut, le erau necunoscute. Anume acest factor i-a motivat
s frecventeze activ cercurile, s aiba o atitudine responsabila fatd de scoala. In acelasi timp, aici se pune baza
orientarii profisionale a absolventilor ciclului gimnazial.

Profesorii sustin ca elevii demonstreaza un interes deosebit fatd de ceea ce fac, sint satisfacuti de lucrarile fi-
nisate si solicitd “extinderea” prelucririi artistice, prin studierea tehnicii de cioplire in lemn. In incinta liceului au
fost organizate 2 expozitii cu lucririle copiilor. in urma vizitarii acestora de citre parinti, interesul pentru cercurile
date a crescut, s-a marit i numarul solicitantilor.

Maria SOLTAN,
coordonator de proiect, Liceul Teoretic Puhoi, Anenii Noi

Activitati pentru toti elevii

O societate moderna este o societate responsabila,
ce isi asuma angajamentul de a dezvolta comunitatile
dezavantajate, de a sustine categoriile vulnerabile si per-
soanele aflate in dificultate. In perioadele de crizi econo-
mica stabilitatea si integritatea familiei este grav afectata.
Acest fenomen se manifesta si prin cresterea numarului
de copii aflati in dificultate, orfani si lipsiti de ocrotirea
parintilor, institutionalizati, copii ai strazii, copii care isi
parasesc familiile, copii delicventi. Deseori, copiii devin

ale si ale traficului de fiinte umane. In asemenea conditii,
problemele sociale cu care se confrunta copilul si familia
necesita o atentie deosebita, iar solutionarea lor trebuie sa
devina un obiectiv prioritar al politicilor sociale.
Capacitatea familiei de a-si creste copiii si de a le asigura bunastarea depinde si de nivelul de protectie si asistenta
oferit de stat. Lipsa conditiilor de satisfacere a necesitatilor familiei — mijloace financiare, valori morale, posibili-
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tati de realizare socio-culturala si de educare a copiilor
— transforma familia normala in una vulnerabila, statut
transferat automat asupra copilului. In acest caz, nevoile
copilului trebuie sa fie tratate ca drepturi a céror satisfa-
cere este obligatorie, societatea oferind protectie impo-
triva factorilor agresivi ai mediului, responsabilizind,
totodata, familia in exercitarea functiei sale de crestere
si educare a copilului. Redresarea situatiei copilului si
a familiei depinde de actiuni concrete §i masuri urgente
atit la nivel local, cit si national.

Ce poate Intreprinde o institutie preuniversitara dintr-
o localitate rurald pentru ca acesti copii din familiile de
risc sd nu abandoneze scoala, sd nu comita infractiuni?

in Liceul Teoretic Razeni, r. laloveni, studiazi 893
de elevi, 184 dintre ei fiind din familii social-vulnerabile
si familii de risc (16 cu probleme de comportament). Ei
pot abandona orele cu scopul de a face rost de mijloace
pentru a-si procura rechizite scolare, fiindca périntilor
nu le pasa de soarta lor. Acesti copii evita sa frecventeze
scoala intrucit, spun ei, materialul predat este prea com-
plicat. Alta problema este absentarea de la ore fard cauze
intemeiate, fiindca lipseste colaborarea si motivarea din
partea parintilor. Una dintre cele mai stringente probleme
ramine cea a comportamentului neadecvat in afara orelor
de curs, implicindu-se in actiuni periculoase atit pentru
ei, cit si pentru comunitate.

Filozofia liceului consta in a crea conditii optime pentru
toti copiii, indiferent din ce mediu social vin, prin organiza-
rea diverselor activitati extracurs: excursii, mese rotunde,
conferinte, Intilniri cu oameni de creatie, manifestatii
culturale etc. O atentie deosebitd se acorda implicarii
elevilor in activitatea cercurilor Miini dibace, Tinarul
informatician, Matematica distractiva, Arta comunicarii,
Cercul dramatic si diverse sectii sportive. Insa putini elevi
din familii social-vulnerabile frecventeaza aceste cercuri,
ei preferindu-le pe cele care le-ar oferi posibilitatea de a se
integra In comunitate si le-ar forma anumite competente,
determinind alegerea viitoarei profesii.

O sansa reala de a implica un numar mare de elevi
din familii social-vulnerabile si familii de risc 1n activi-
tatea cercurilor a aparut pe data de 30 noiembrie 2010,
prin lansarea proiectului Comunitati scolare in actiune:
Crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor
din familiile social-vulnerabile, care va fi implementat pe
parcursul a doi ani de C. E. PRO DIDACTICA.

Gratie insistentei membrilor grupului de proiect:
Adelina Ghetiu — coordonator, Ana Caraman — di-
rector educativ, Maria Cerbugca — director adjunct,
Tatiana Condrea — contabil, Iulia Tirchi — asistent so-
cial, In institutie se deruleaza proiectul M-am regasit,
avind scopul de a contribui la Imbunatétirea educatiei
vocationale si a orientarii profesionale a elevilor din
liceu prin initierea cercurilor de mestesuguri populare.
Aducem sincere multumiri tuturor colaboratorilor C. E.

PRO DIDACTICA pentru sustinere si colaborare.

Ne-am propus drept obiective: organizarea unui cerc
de educatie tehnologica in domeniul prelucrarii artistice
a lemnului (baieti) si croitorie/crosetare (fete); impli-
carea copiilor din familii social-vulnerabile in vederea
formarii de competente pentru viitor.

Grupurile-tinta sint: 30 de elevi din familii social-
vulnerabile; alti 15 elevi din institutie; familiile elevilor;
cadrele didactice. Pentru organizarea si desfasurarea
activitatii cercurilor, pentru crearea conditiilor optime
s-au amenajat doua sdli. Acestea au fost dotate cu uti-
laj, instrumente, consumabile in suma de 2500 dolari
SUA. Tot prin intermediul acestui proiect 80 de elevi
din institutie au beneficiat de bunuri materiale (scurta si
incaltaminte de iarna, set de rechizite scolare) in valoare
de 97966 lei.

Cercul Prelucrarea artistica a lemnului este condus
de Valentina Tirche, profesoara de educatie tehnologica,
grad didactic doi, si este frecventat cu placere de 23
de baieti de 9-15 ani. Creindu-le sanse egale de acti-
vitate, daruindu-le din plin dragostea care o are pentru
acest mestesug, baietii au nvatat sa confectioneze
fundisoare de bucatarie si placi decorative cu diverse
ornamente, polite si suporturi decorative. De acelasi
succes se bucura si Ana Bujenita, profesoara de educatie
tehnologicd, grad didactic doi, conducind cu inalt pro-
fesionalism cercul Crogetare/croitorie, invatind cele 22
de fete sa confectioneze coltisoare si sortulete garnisite
cu danteld, sa croseteze servetele si batiste. Unele
obiecte confectionate de baieti si fete au fost procu-
rate de catre locuitorii din sat la expozitia cu vinzare
organizata 1n luna mai in cadrul Adunarii generale cu
parintii. Astfel, elevii au avut posibilitatea sa se bucure
de succes, acumulind 670 de lei. O alta expozitie va fi
organizatd in luna decembrie, iar mijloacele obtinute vor
fi Intrebuintate pentru organizarea unei excursii.

Carezultat al implementarii cu succes a proiectului a
sporit randamentul scolar. Elevii frecventeaza cu placere
toate lectiile, si-au creat o imagine de sine pozitiva; ei
capatd curaj, nu mai au teama de esec, iar pasivitatea
a fost inlocuitd de o activitate creativa. Scoala este
vazutd de copii ca un loc unde ei se pot exprima cu
libertate deplind. Prin toate activitatile desfasurate a fost
sensibilizatd comunitatea vizavi de problema copiilor
din familiile social-vulnerabile, s-au cimentat relatiile
de parteneriat scoala-familie-comunitate.

Activitatile extracurs organizate si desfasurate cu
multd dragoste si daruire de sine oferd sanse egale tu-
turor elevilor de a se integra cu succes in societate, de
a fi flexibili si creativi.

Adelina GHETIU,
grad didactic I,
director, Liceul Teoretic Razeni, laloveni
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Copiii - cei mai importanti actori pe scena
viitorului

Nimic mai important in astd lume decit zZimbetul si bucuria din ochii copiilor ce-i educi. Datorita sustinerii din
partea C. E. PRO DIDACTICA si Fundatiei SOROS-Moldova, am beneficiat de instruire privind lucrul cu copiii
din familiile social-vulnerabile, elaborarea unui proiect pentru a-i sustine pe copiii nu atit batuti de soarta, cit, as
zice, uitati/ignorati de societate.

Grupul de initiativa, format din 4 persoane, a elaborat proiectul Copiii — cei mai importanti actori pe scena
viitorului, In baza céruia au fost planificate activitati extracurriculare pentru 56 de elevi, dar bucuria si experienta a
fost impartésita de 72 de copii care frecventeaza cercurile: Teatru social, Tehnologii informationale computerizate
si Prelucrarea artistica a lemnului. Vrem sa aducem sincere multumiri organizatorilor si sponsorilor pentru impli-
carea in acest mare proiect. In rezultatul derulirii acestuia, s-a imbunatatit frecventa elevilor la ore, s-a micsorat
numarul copiilor care fug de la ore, care vin nepregatiti. Frecvetarea orelor de cerc i-a motivat sa fie in rind cu
ceilalti colegi. Incepind cu 1 septembrie, liceul a devenit scoald de circumscriptie, avind in familia noastra si copii
din s. Otac (2,7 km), Cogilniceni (4,5 km), Roscani (6 km). Din respect pentru acesti elevi, am modificat orarul
cercurilor, pentru ca i ei sa le poatd frecventa. Iata si unele mesaje ale elevilor:

"E bine sa frecventam aceste cercuri, pentru cd
avem posibilitatea sa comunicam, sa discutam proble-
mele care ne preocupd si incercam sd cream o lume noud
in jurul nostru. Odata cu deschiderea cercurilor, am ob-
servat ca colegii mei vin tofi la scoala, iar unii dintre ei
au devenit mai buni la inimd, mai omenosi” (Ecaterina
Ciolan, cl. VIII, Teatru social, familie numeroasa,).

,, Ce ar putea fi mai important pentru noi acuma decit
sa venim la scoala si sa folosim la maxim tot potentialul
nostru in a face lucruri bune. Frecventez cercul Prelucrarea
artistica a lemnului din prima zi, cind inca nici materiale
nu aveam, dar vizita zilnica in atelierul mesterului ne-a
motivat i mai mult. Astazi sint mindru de ceea ce pot face:
un scaunel atit de necesar la tara, o etajerd, un cuier pentru
haine, un fundisor pentru bucatarie, iar acum lucram asupra
unei mese rotunde. Ma bucur ca ne este stimulatd tendinta
de a padstra traditiile neamului prin obiectele realizate.
Multumesc celor ce ne-au dat o astfel de posibilitate” (Victor
Cotoman, cl. IX, familie monoparentala).

,, Venind la scoala, avem posibilitatea de a des-
coperi dupad ore, o lume noud, cea a computerului.
Imi place sa frecvetez aceste ore, cdci ne invatd sd
cunoastem lumea cu ajutorul Internetului, dar si
sa ne organizam gindurile apoi sa le inregistram in
prezentari Power Point pentru ore, pentru alte acti-
vitati, concursuri. Recent am participat la concursul
prezentarilor Power Point dedicat sarbatorii Ziua Por-
fesorului, apoi si in cadrul Saptaminii Tineretului. Tot
aici ne putem pregati foarte usor pentru ore, cautind
materiale noi. In urma activitdtilor realizate am invitat
cum se realizeaza un ziar, devenind §i corespondent al
ziarului Lyceum, la rubrica Curiozitdti, care apare
datorita acestui proiect. Sintem prea multi doritori
de a veni §i a asalta computerul. Cei din cl. II-11I se
mai joacd, navigheaza pe Internet. Ma bucur pentru
fiecare dintre noi, cdci avem cu ce sa ne ocupam, unde
sa ne petrecem timpul liber.” (Marina Frunze, cl. VII,
familie monoparentala).

O mare sarbatoare a fost organizata de Ziua Internationald a Copilului, prin expozitii si vinzare de obiecte,
precum si minispectacolele Teatrului social. Datoritd proiectului a fost deschisa o tabara de vara pentru 80 de co-
pii. Zilnic, copiii frecventau orele cercurilor din proiect, apoi organizam training-uri. Bucuria cea mai mare a fost
implicarea 1n proiect in calitate de voluntari a 3 eleve din cl. XI, care organizau activitatile zilnice de ,,spargere a
ghetii”, supervizate de profesorii-facilitatori ai cercurilor.

,,Mereu mi-am dorit sa ajut pe cineva, sa organizez concursuri, sa ma implic in conducerea unor activitati.
Si iata ca datorita acestui proiect mi-am realizat aceste vise. Frecventez orele de cerc, ajutind profesorul la co-
eziunea grupului, prin activitati diverse i interesante. Am observat cum elevii izolati, retrasi, sfiosi se implica §i
chiar devin monitori ai grupurilor. Acest proiect este o experienta noud pentru fiecare dintre noi. Mi-ar placea
sd fie organizate activitati de cerc, sedinte de training si pentru liceeni, caci astfel reugim sa fim mai creativi, sa
ne exprimam corect §i coerent, sa devenim cu totul altii. Multumim tuturor celor care au contribuit §i speram ca
aceasta colaborare va fi de lunga durata.” (Vera Popescu, cl. a XI-a, orfand).

Aducem multumiri din partea tuturor elevilor implicati in proiect, precum si din partea profesorilor din liceu.
Larisa DUCA, coordonator de proiect, Liceul Cuizauca, Rezina




Rita COJOCARU

- F I’
,7“ 0

grad didactic II, Liceul Teoretic Experimental Waldor.

Citesc permanent revista DIDACTICA PRO... si
ma impresioneaza mereu numarul mare de articole de
calitate cuprinse in paginile ei, ceea ce ne demonstreaza
ca ,,se nasc si la Moldova oameni”, ca autorii acestora
sint specialisti competenti si stapinesc din plin domeniile
abordate.

Deoarece tematica acestui numar de revista este
Educatia nonformald, am ales sé vorbesc, intr-o maniera
simpla, despre activitatile extracurriculare si extragcolare
din Liceul Teoretic Experimental Waldorf. Evident, toate
institutiile de Invatdmint au ceva de spus la respectivul
compartiment: am urmarit desfasurarea unor astfel de
activitati in mai multe gcoli si, afirm cu toata convinge-
rea, educatia copiilor e pe drumul cel bun.

LTE Waldorf functioneaza pe baza unei pedagogii
de alternativa, elaboratd de marele pedagog si filozof
german Rudolf Steiner. Cu regret, statul nu intotdeau-
na intelege si stimuleaza alternativa in invatamint,
impunind aceleasi cerintele pentru toti. Dar nu la acest
lucru vreau sa ma refer, ci la activitatile care le aduc
bucurii tuturor celor care sustin si incurajeaza pedagogia
Waldorf: copii, parinti, profesori etc.

Conform conceptiei lui Rudolf Steiner, dezvoltarea
unui copil se axeaza pe cei trei piloni ai educatiei: vointa,
simtire si gindire. Nu voiesc sd aduc aici multe argu-
mente teoretice, Intrucit este clar ca acolo unde lipseste
vointa, se diminueaza simtirea, ceea ce, la rindul sau,
face rigida gindirea. Pedagogia Waldorf ,este cladita” pe
dezvoltarea/intarirea vointei copilului, dar nu separat de
gindire, de cresterea intelectuala, spirituala, or, toti acesti
factori contribuie la formarea armonioasa, echilibrata si,
nu in ultimul rind, sdnatoasa a copilului.

Frecvent, dupa ciclul primar (si nu numai) multi pa-
rinti constatd o realitate: copiii lor nu mai manifesta acea
dorinta de a merge la scoala ca Inainte si nici rezultatele
la Invatatura nu sint cele de odinioara. Stiind acest lucru,
invatatorii si profesorii de la Liceul Waldorf au grija
sa-1 pregateasca pe parinti pentru aparitia unui astfel de
,,simptom” si sd-i Indrume cum sa procedeze, pentru
a-i mobiliza, a-i motiva si a-i ajuta sd surmonteze mai

DOCENDO DISCIMUS

Specificul educatiei

nonformale in pedagogia

Waldorf

usor asemenea dificultati. Conferintele pentru parinti,
desfasurate la nivel de clasa ori la nivel de institutie,
sint intotdeauna asteptate, pentru ca in cadrul lor se
pun in discutie teme actuale din domeniul educational
si social — Importanta educatiei oferita de tati, Alimen-
tatia corecta §i reusita scolard, Predarea unor materii
de studiu in corelatie cu disciplinele estetice, Predarea
folosind ,,partea ritmica” etc. De fapt, considerdm ca a
participa activ la viata scolii, a se interesa Indeaproape
de evolutia copiilor lor este una dintre indatoririle parin-
tilor. Care sint reperele antropologice pentru educatia
copiilor de toate virstele? Care sint transformarile fizice
si sufletesti? Ce sfaturi practice i-ar putea ajuta pe copii
sd treaca mai ugor peste ,,conflictele interioare”? (mai
ales la virsta de 7,5 ani, numita de R. Steiner ”cel dintii
rubicon”, cind copilul, ,,in premiera”, incearca sa intelea-
gd cine este si care este locul lui in aceastd lume) — sint
intrebari la care parintii pot gasi raspunsuri participind
la conferintele dedicate pedagogiei Waldorf.

Conferintele pentru cadrele didactice, unde sint
abordate atit subiecte teoretice, cit si studii de caz, urma-
resc sporirea gradului de profesionalism al educatorilor,
invatatorilor si profesorilor Waldorf, care au in centrul
atentiei dezvoltarea libera a copilului. Organizate in
fiecare joi, acestea sint activitati de ,,capatii” pentru
fiecare membru al corpului didactic.

Toata lumea stie, si ar fi frumos sd se recunoasca,
ca invatarea implica intotdeauna o anumitad forma de
constringere, de lupta intre vointe. Nici un copil nu
vrea sd invete ceva greu de asimilat si care 1i rapeste o
buna parte din pretiosul timp pe care doreste sa il dedice
preocupdrilor sale (joc — la cei mai mici, hobby-uri — la
cel mai mari). Si atunci cunoasterea fiintei copilului ne
ajuta sa gasim calea cea mai scurtd spre sufletul sau:
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fiind ,,documentati”, vom evita sa impunem o ,,disci-
plina de fier”.

Parintii participa si la activitdtile in care sint antrenati
copiii lor. Veti replica ca si in alte institutii e la fel, eu insa
vorbesc de o participare masiva. In acest mod, parintii
devin mai responsabili privind educarea atitudinilor
pozitive la copii, a dragostei fatd de frumos; acestora
li se formeaza credinta ferméd ca nu sint niste stréini,
ci membrii aceleiasi comunitati scolare. Parintele va
fi mindru pentru copil, pentru institutia in care acesta
studiaza, pentru tara in care traieste.

Bucurii mari au copiii de la Waldorf1a anuntarea Iar-
marocului, care se desfagoara de doua ori pe an, atunci
cind curtea institutiei este auritd de toamna si aromata
de verdele crud al primaverii. ,,Imaginea” iarmarocului
este pastrata de numerosi absolventi, care revin in scoala
pentru a retrdi emotiile de cindva. in organizarea sarba-
torii sint implicati parintii si copiii clasei a VII-a. Aceasta
,repartizare de responsabilitati” permite a urmari evolutia
creativitatii discipolilor nostri de la an la an. Decorul,
programul artistic sint ,,probe” de ,,prim rang”, de aceea
efortul depus este unul considerabil. Bineinteles ca si
profesorii se implica in ,,inchegarea” acestora, dar cea mai
grea povara cade, totusi, pe umerii parintilor. Creativitatea
nu are margini nici la alegerea genericului — Toamnele la
Moldova, Toamna in stil retro, Toate florile toamnei, File
din istoria neamului, Toamna medievala, Primavara in
dans, Primavara si moda etc. — care reflecta suflul fiecarui
Tarmaroc. Inci e proaspata amintirea Iarmarocului din
acest inceput de an de invatamint — Toamna in stil retro:
toti elevii clasei a VII-a au fost coafati i au purtat piese de
vestimentatie 1n stil retro, decorul a continut patefoane si
discuri vechi; parintii si copiii au animat activitatea printr-
o prezentare de moda pe acelasi subiect etc. Un adevarat
transfer cultural intr-o altd perioada de timp! Intervievat,
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dl. A. Sivoglo, parintele unui elev, a exclamat: ,,Nu am
trait niciodatd aga ceva §i nici nu mi-am inchipuit ca o
scoala imi va rascoli in asemenea masura sentimentele”.
Poate exista o apreciere mai frumoasa decit faptul ca o
activitate a ajuns la sufletele oamenilor? Elevii clasei a
VII-a au marturisit ca le-a fost greu, dar foarte placut
sd vada rezultatul muncii lor... Eleva N. Caleaev, res-
ponsabila de larmarocul Toamna medievald, mentiona:
,,Pentru mine, pregatirea de larmaroc a insemnat o mare
raspundere. Am studiat epoca medievala la lectiile de
istorie. Clasa si-a aratat dorinta de a aduce in zilele grabite
de azi ceva din emotiile acelor vremi. Am jucat rolul unei
domnisoare din acea perioada si am trdit clipe deosebite.
Pregatirile, dansul, decorul mi-au luat mult timp, dar s-a
meritat si sint fericita”.

Olimpiada greaca, care este deja la a saptea editie,
se desfésoard in clasa a V-a. Elevii confectioneaza, cu
ajutorul parintilor, vestimentatie de epoca, participa la
intreceri sportive practicate de vechii greci. Aceasta
cerintd nu este intimplatoare: clasa a V-a trebuie sa isi
fortifice vointa, pentru a trece mai usor de la ciclul pri-
mar la cel gimnazial, iar pentru a coase o haina, a o orna
cu elementele corespunzatoare e nevoie de rabdare, de
efort si straduinta. in cadrul acestei activitati, cetatile
elene Corint, Atena, Sparta etc. 1si Inainteaza arhontii
care au grija de buna desfasurare a competitiilor. Efor-
tul volitiv din partea fiecarui copil este maximal. lar
dansurile grecesti, in care baietii si fetele danseaza in
cerc, au ca scop dezvoltarea simtului unitatii grupu-
lui, care in clasa a V-a este inca in proces de formare.
Chiar daca reprezinta cetati diferite, sportivii trebuie
sa manifeste nu inversunare fata de concurenti, ci spirit
combativ Imbinat cu tolerantd si bun simt. LTE Waldorf
participa la olimpiade grecesti desfagurate in Ukraina,
Romania, unde, in rind cu alte scoli Waldorf, de-
monstreaza curaj, talent si spirit
competitiv. Acum doi ani, copiii
nostri i-au avut in calitate de con-
curenti pe elevii clasei a V-a de
la Liceul Industrial din Chiginau,
evenimentul constituind o mare
sarbatoare sportiva. In prezent,
se examineaza posibilitatea de
a organiza o Olimpiada la nivel
de municipiu si, daca se discuta
aprins, cred cd ideea va lua foc.

De 4 ani, o alta activitate deve-
nita traditie pentru elevii clasei a
VI-a este Balul medieval. Baietii
— cavaleri de odinioara — trebuie
sd demonstreze anumite abilitati.
Investirea acestora este emotio-
nantd, iar dansul lor — Incintator.
Pe cind domnitele, in asteptare sa
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fie invitate la dans, fluturd gratios din evantai...

Sa nu credeti ca doar activitati sportive sau baluri
se organizeaza in liceu. Conform pedagogiei Waldorf,
elevii claselor a VIII-a si a X-a prezinta lucrari anu-
ale. Acestea presupun: investigarea unui fenomen sau
proces, construirea sau confectionarea unui obiect si
prezentarea lui; efectuarea de observatii asupra plan-
telor, pasarilor, animalelor, insectelor; cercetarea unui
subiect literar, muzical, sportiv etc. Tematica este foarte
variatd; pe an ce trece se constatd tendinta elevilor de a
cuprinde ,,tot globul pamintesc” si de a prezenta lucruri
curioase, serioase, care socheaza prin originalitate §i
care demonstreaza auditoriului cd lumea este deosebit
de frumoasa. Lucrarile anuale sint binevenite pentru
adolescenti, care sint In cdutare de raspunsuri despre
lume, despre sine. Copiii sint ajutati de profesori, parinti,
cel mai important moment al activitatii reprezentindu-1
implicarea in cercetare: astfel, elevilor nu le ramine timp
pentru fapte reprobabile. Intrebind-o pe Veronica Ababii,
o fosta eleva venita in vizita pentru ,,cd i s-a facut dor de
scoala”, daca 1si mai aduce aminte de lucrarile anuale,
ea mi-a raspus: ,, Pregatindu-ma de o prezentare de 7
minute pentru o conferinta din cadrul Academiei de Stu-
dii Economice, mi-am dat seama cit de mult m-au ajutat
lucrarile anuale din clasa a VIII-a i a X-a. Amintindu-mi
de greselile de atunci, mi-a fost usor sa elaborez si sa
prezint cu succes aceastd comunicare. Vin cu un mesaj
catre toti elevii din liceu: sa aiba o atitudine serioasa fata
de lucrdrile anuale, pentru ca niciodata nu se stie unde
te duce valul destinului. Aceste lucrari descatuseaza,
te fac sd scapi de acea inhibitie in comunicare pe care
0 au majoritatea oamenilor. Ele sint prezentate in fata
parintilor, a profesorilor, a elevilor, care te sustin cu
privirea, cu un zimbet, cu gesturi de aprobare — toate
acestea dindu-ti curaj. lesit din scoala insa trebuie sa
te mobilizezi singur. Le multumesc profesorilor pentru
acea frumoasa experienta”.

Practica industriala, practica topografica, prac-
tica sociald, practica culturala — obligatorii pentru
elevii ciclului superior — sint activitati care, incetul cu
incetul, se incetatenesc in programul Waldorf. Practica
topograficd, efectuata anul trecut in muntii Fagarasului
(Roménia) de catre elevii clasei a X-a, a demonstrat
cd acestia sint dornici de a cunoaste mereu ceva nou.
Impresiile au avut rezonanta mare §i pregatirile pentru
etapa urmatoare deja au inceput.

Practica culturala, sau schimbul intercultural dintre
un grup de elevi din clasa a XI-a din Luxemburg si unul
de la noi, ne-a convins cd avem ce demonstra celor din
occident. Obiceiurile de nuntd, alte datini prezentate de
liceenii nostri au schimbat viziunea luxemburghezilor
despre Moldova, tara aproape necunoscuta pentru ei. Re-
latia de parteneriat dupa célatorie s-a consolidat mult si,
in primavara anului 2012, asteptdm o vizita de raspuns.
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in cadrul acestei colaboriri, liceenii din Luxemburg
au realizat la noi mai multe proiecte: au construit doud
turnuri de joacd pentru ciclul primar, au instalat doua
garduri de lemn pe teritoriul gradinitei, au reparat sala
de euritmie, au montat banchete pe stadion etc.

Activitatile desfasurate in LTE Waldorf sint impor-
tante pentru copii, parinti si profesori. Cu ,,radacinile”
in gradinita, unde la fel se desfagoara serbari deosebite,
institutia noastra dezvolta competente, inclusiv cele pre-
vazute 1n curriculumul modernizat. Desigur, in aceasta
succinta relatare nu m-am referit detaliat la spectacolele
prezentate de Craciun, de Martisor etc., reprezentatii
inedite, care cultiva la elevi bunétatea, dragostea fata
de celalalt, de adevar, de literatura.

Astfel, putem concluziona ca, alaturi de educatia
formala, activitatile extragcolare si extracurriculare sint
un demers valoros in formarea de competente.
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Instruirea de performanta
la Informatica in contextul
curriculumului general

Rezumat: Perfectionarea permanentd a procesului de

instruire in domeniul informaticii scolare la nivel avansat,
solicitd elaborarea unui document reglator — curriculumul de

performanta pentru disciplina Informaticd. Prin acest articol
Anatol GREMALSCHI initiem o discutie larga asupra proiectului de curriculum,

elaborat de noi in baza experientei avansate §i a analizei

documentelor normative nationale i internationale.
Abstract: Systemic development of the performance trai-
ning process in the field of computer science at the national level requires the elaboration of a regulating document in the field

doctor habilitat, profesor universitar, UTM|

— Performance curriculum for Computer science. This paper proposes for a wide discussion a project of national performance
curriculum for Computer science, developed on base of the analysis of national and international normative documents and
experience.

Analiza comparativa a curriculumului national la
Informatica si a curriculumului de performanta in dome-
niul informaticii efectuata anterior [1, p. 46] demonstrea-
za necesitatea elaborarii unui document national, care ar
pune inceputurile unei abordari sistemice a activitatilor
didactice in acest domeniu. Problema principala cu care
se confrunta elaboratorii de curriculum destinat formarii
de performante constd, in primul rind, in identificarea
competentelor ce ar pune in valoare intreg potentialul
creativ al elevilor.

Scopul acestui articol consta in prezentarea unui
proiect de curriculum, bazat pe experienta nationala i
cea internationald, care ar servi drept suport metodo-
logic pentru cadrele didactice care lucreaza cu elevii
ce manifesta interes pentru atingerea unor rezultate de

lector superior, Universitatea de Stat din Tiraspol performan@ in domeniul informaticii SCOlar&

Analiza comparata a unui set de curriculumuri nati-
onale (Moldova, Romania, Rusia, Bulgaria, Belarus etc.) si a proiectelor de curriculumuri internationale, elaborate
de Comitetul Stiintific al Olimpiadelor Internationale la Informatica (2005-2010), demonstreaza faptul ca in cazul
elevilor de performanta un curriculum avansat ar trebuie sa includa urmatoarele domenii de studii:

e aritmetica si geometria de calculator;
multimi, relatii i functii;
logica matematica;
tehnicile de demonstrare;
combinatorica;
grafuri si arbori;
structuri fundamentale de date;
elemente avansate de programare;
analiza complexitatii algoritmilor;
algoritmii fundamentali si strategiile algoritmice.

Pornind de la aceste premise, prezentam o lista de subcompetente care pot fi dezvoltate prin studierea domeniilor
enumerate mai sus, dar care nu se regasesc in curriculumul national la disciplinele Informatica si Matematica.

Sergiu CORLAT




DOCENDO DISCIMUS

Subcompetente

Continuturi |

Activititi educationale

Grafuri si Arbori

e Sd cunoascd notiunile de baza ale
teoriei grafurilor si metodele de re-
prezentare a grafurilor in calculator;

e si descrie in pseudocod algoritmii
de parcurgere a grafurilor, de calcul
a: drumului minim, arborilor de cost
minim, centrului, medianei, compo-
nentelor tare conexe, fluxului maxim,
multimilor maxim independente, ci-
clurilor Euler si Hamilton;

e sd elaboreze intr-un limbaj de nivel
nalt programe pentru implementarea
algoritmilor in studiu;

e sd identifice probleme din viata reald
care pot fi solutionate cu ajutorul al-
goritmilor in studiu;

e siddetermine complexitatea temporalad
a algoritmilor implementati.

Rezolvarea problemelor-tip care necesita

e graf (conex, planar, orientat, bi- | implementarea algoritmilor in studiu:

Notiuni:

partit); .
e virf (sursa, destinatie). .
e muchie (arc); .
e cale (drum, lant); .
e ciclu (euler, hamilton); .
e grad (interior, exterior).
Reprezentari: .
e matrice de incidenti; .
e matrice de adiacenti;
e lista de virfuri; .

e listd de muchii.
Parcurgeri:

e in adincime;

e in latime.
Componente tare conexe:
e algoritmul Kosaraju.
Arbori de cost minim:

e algoritmul Kruskal;
e algoritmul Prim.
Drumul minim:

e algoritmul Dijkstra;
o algoritmul Floyd;

e mediana;
e centrul grafului.
Flux maxim:

e algoritmul Ford Fulkerson.

problema liderului;

problema podurilor din Konigsberg;
problema comisului voiajor;

problema postasului chinez;

problema amplasarii optime a centrului
de deservire (depozitelor);

problema minimizarii lungimii retelei;
problema distantei minime intre doud
puncte pe graf;

problema repartizarii optime a resurselor
etc.

Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-
formele de instruire de performanta online.

Structuri fundamentale de date

e Sa identifice structurile de date in
studiu;

e sa descrie proprietdtile si operatiile
caracteristice fiecarei structuri de date
in studiu;

e sd implementeze operatiile caracte-
ristice structurilor de date in studiu
intr-un limbaj de programare de nivel
inalt;

¢ saidentifice probleme din viata reala,
a caror rezolvare necesita utilizarea
structurilor de date in studiu.

Arbori:

e arbori binari de cautare;

e arbori rosu-negru; .
e heap-uri; .
e arbori de intervale; .
e arbori fenwick; .
e hash;

e arbore de sufixari.

Implementarea operatiilor admise pentru
structurile in studiu:

initializarea structurilor;

adaugarea si lichidarea elementelor;
cautarea;

parcurgerea.

Rezolvarea problemelor-tip care necesita
utilizarea structurilor de date in studiu:

determinarea indltimii unui arbore bi-
nar;

reprezentarea multimilor disjuncte;
construirea arborilor de compresie Huft-
man;

construirea arborilor asociati expresiilor
aritmetice etc.

Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-
formele de instruire de performanta online.
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Subcompetente

Continuturi

Activititi educationale

Strategii algoritmice

e Sa descrie caracteristicile specifice
fiecdrei strategii de programare;

e sd determine complexitatea algoritmi-
lor implementati cu ajutorul strategii-
lor algoritmice in studiu;

e sa selecteze strategia optimd pentru
rezolvarea problemelor informatice.

Tehnici avansate de programare:

e metoda Branch and bound;

e metoda Divide et Impera, utiliza-
re avansata;

e programarea dinamica (descriere
generala, spre sfirsit, spre ince-
put, probleme-tip)

Rezolvarea problemelor-tip care necesita

aplicarea strategiilor in studiu:

Turnurile din Hanoi;

inmultirea eficienta a numerelor;
inmultirea eficientd a matricelor;
problema rucsacului;

determinarea centrului absolut pe graf;
transformari rapide Fourier;

arborii Quad,

acumularea punctajului maxim;
traiectorii distincte de deplasare (linie,
plan, spatiu);

distribuirea cadourilor.

Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-

formele de instruire de performanta online.

Algoritmi fundamentali

e Si selecteze structurile de date adec-
vate pentru implementarea operatiilor
cu numere lungi;

e sdimplementeze operatiile cu numere
lungi intr-un limbaj de programare de
nivel inalt;

e sd genereze elementele combinatorice
primare si avansate;

e 53 implementeze cu ajutorul algorit-
milor intr-un limbaj de programare
de nivel inalt generarea elementelor
combinatorice primare §i avansate;

e sd genereze submultimile si partitiile
multimilor;

e sd implementeze cu ajutorul algorit-
milor intr-un limbaj de programare de
nivel Tnalt generarea submultimilor si
partitiilor cu proprietati date;

e sd cunoasca si sd implementeze algo-
ritmii eficienti de céutare §i sortare;

e sdidentifice problemele a caror rezol-
vare necesita utilizarea algoritmilor in
studiu.

Operatii cu numere lungi:

e adunarea;

e sciderea;

e inmultirea;

e impartirea.

Algoritmi combinatorici:

e permutdri §i combinari;

e pozitia elementelor;

e determinarea indicelui elementu-
lui;

e e¢lemente combinatorice ,,veci-
ne”;

e numere remarcabile.

Algoritmi cu multimi:

e submultimi;

e submultimi cu indicele dat;

e indicele submultimii;

e submultimi ,,vecine”;

e Dpartitii.

Algoritmi de cautare:

e cautare liniara;

e cdautare binara.

Algoritmi eficienti de sortare:

e sortare rapida;

e heap sort;

e merge sort.

Rezolvarea problemelor-tip care necesita
aplicarea algoritmilor in studiu:

adunarea si scdderea numerelor lungi;
inmultirea eficientd a numerelor lungi;
generarea elementelor combinatorice pri-
mare (aranjamente, amplasari, permutari,
combinari);

generarea elementelor combinatorice
avansate (numere Catalan, numere Stir-
ling, numere Bell);

generarea submultimilor unei multimi, a
submultimilor cu proprietati date;
problema ,,ghicirii” numarului,
gestionarea structurilor de tipul heap
(inserare, eliminare);

compararea metodelor eficiente de sortare
etc.

Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-
formele de instruire de performanta online.
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Subcompetente

Continuturi |

Activititi educationale

Analiza avansata a algoritmilor

e  Sadescrie algoritmii numerici in studiu;

e si implementeze intr-un limbaj de
programare de nivel 1nalt algoritmii
numerici in studiu;

e sd identifice problemele a caror re-
zolvare eficienta necesitd utilizarea
algoritmilor numerici in studiu;

e sa descrie algoritmii in studiu pentru
prelucrarea sirurilor de caractere;

e sdidentifice sirurile de caractere cicli-
ce si periodice;

e si implementeze intr-un limbaj de
programare de nivel 1nalt algoritmii
in studiu pentru prelucrarea sirurilor
de caractere;

e saidentifice problemele a caror rezol-
vare eficientd necesita utilizarea algo-
ritmilor in studiu pentru prelucrarea
sirurilor de caractere;

e sd descrie algoritmii in studiu pentru
rezolvarea problemelor complexe pe
grafuri;

e sd identifice centrele si medianele in
graf, multimile maxim independente
si cuplajele maxime;

e si implementeze intr-un limbaj de
programare de nivel inalt algoritmii in
studiu pentru rezolvarea problemelor
complexe pe grafuri;

e sd identifice problemele a céror re-
zolvare eficientd necesita utilizarea
algoritmilor pentru rezolvarea pro-
blemelor complexe pe grafuri;

e sdcombine eficient diferiti algoritmi pen-
tru rezolvarea problemelor complexe.

Algoritmi numerici:
e descompunerea in factori primi; | e
e ciurul lui Erastofene; .
e algoritmul Euclid;
e metoda Gauss pentru rezolvarea | ®

sistemelor de ecuatii; °
e algoritmi eficienti pentru ridica-

rea la putere; .
e algoritmi eficienti pentru verifi- | o

carea numerelor prime;
e logaritmarea eficientd; .
e extragerea eficienta a radacini- | e

lor; .
e descompunerea eficienta in fac- | e
tori primi. .
Algoritmi pe siruri de caractere: .

e cdautarea subsirului in sir: metode
brute, algoritmul Knut-Morris- | e

Pratt; .
e siruri periodice si ciclice;
e ajustarea optima a sirului; .
e algoritmul Bayer-Moore; .

e generarea arborelui de sufixe;
e descompunerea in siruri simple | ®

(prime);
e algoritmul Aho-Corasick. .
Algoritmi pe grafuri: .
e multimea maxim independent;

Rezolvarea problemelor:

calcularea factorialului pentru n>10;
calcularea numarului de zerouri finale in
factorial;

calcularea factorialului in baza £;
calcularea numarului de zerouri finale in
factorialul in baza k;

determinarea cifrei de pe pozitia k in n!;
problema de maximizare (minimizare) a
functiei Intr-un set de restrictii date;
siruri palindromice si transformarea lor;
editarea sirurilor;

subsirul maxim comun a doua siruri;
subsirul maxim comun a # siruri;
transformari ale sirurilor periodice;
identificarea elementelor in siruri perio-
dice;

transformari ale structurilor ciclice;
identificarea elementelor in structurile
ciclice;

descompunerea sirurilor;

identificarea elementelor in siruri cu
proprietati date;

acoperirea cu un numar minim (maxim)
de elemente;

realizarea paralela a proiectelor;
amplasarea optima a n centre de deservire
etc.

e cuplajul maxim (algoritmul | Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-

de forta bruta, algoritmul ma- | formele de instruire de performanta online.

ghiar);
e colorarea grafului;
e P-centre;
e P-mediane.

Algoritmi geometrici

e Si cunoascd notiunile fundamentale
ale geometriei computationale;

e si descrie in pseudocod algoritmii
fundamentali de geometrie computa-
tionala: intersectia dreptelor (dreptei
si segmentului, segmentelor) in plan;
pozitionarea punctului fatd de vector,
transformari de coordonate, infasura-
toarea convexa, aria poligonului sim-
plu, apartenenta punctului la domeniu,
cea mai apropiata pereche de puncte,
nucleul poligonului, triangularizari,
apropiere;

e sa elaboreze intr-un limbaj de nivel
inalt programe pentru implementarea
algoritmilor in studiu;

Notiuni fundamentale:

® punct;

e segment; .
e dreapta; .
e plan; .
e sistem de coordonate. .
Transformari de coordonate:

o deplasari; .
e rotatii; .
e transformari mixte;

e coordonate polare. .
Intersectii: .

e coordonate omogene;
e intersectia a doua drepte;
e intersectia a doud segmente;

Rezolvarea problemelor-tip care necesita
implementarea algoritmilor in studiu:

problema cadrarii;

problema calcularii ariei unui domeniu;
problema fugarului;

problema poligonului si a diagramei
Voronoi,

problema controlului teritoriului;
problema divizarii figurilor plane in tri-
unghiuri;

problema triangularizarii Delone;
problema domeniului convex de arie
minima care va contine o multime datd
etc.

Rezolvarea si evaluarea problemelor pe plat-

e intersectia segmentului si a dreptei. | formele de instruire de performanta online.

., Nr.5-6 (69-70) [t lhbE

Didactica Pro..

INSTRUIREA DE PERFORMANTA LA INFORMATICA IN CONTEXTUL CURRICULUMULUI GENERAL




DOCENDO DISCIMUS

Subcompetente

Continuturi

e i identifice probleme din viata reald
care pot fi solutionate cu ajutorul al-
goritmilor in studiu;

e sd determine complexitatea temporald
a algoritmilor implementati.

Infasurdtoarea convexd:

e algoritmii de forta bruta;

e algoritmul Graham;

e algoritmul Andrew.

Aria poligonului simplu:

e triangularizarea;

e metoda trapezelor.

Algoritmi fundamentali:

e cea mai apropiatad pereche de
puncte;

e triangularizarea poligonului sim-
plu;

e determinarea nucleului poligonu-
lui;

e domenii cu proprietati prestabilite.

Activititi educationale

Intru realizarea eficienta a activitatilor educatio-
nale enumerate mai sus, inseram o lista de publicatii
si adresele citorva platforme Web pentru instruire de
performanta.

Invitdm cadrele didactice ce predau disciplina /n-
formatica sa isi expuna opinia fata de acest proiect de
curriculum, accesind pagina Web http://informaticade-
concurs.wordpress.com/sondaj/.

Literatura recomandata:

Editii in limba roméana:

1.

Cerchez, Em., Programarea in limbajul C/C++
pentru liceu, vol. I-11I, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

5.

6.

7.

Crennw, P., Ilepeuucrumenvras kombunamopuxa,
Wzn. Mup, Mocksa, 1990.

Harao, M., Cmpyxmypol u 6azel 0annsix, U3n.
Mup, Mocksa, 1986.

Jlacno, M., Buiuucrumenvnas ceomempus u
KomnviomepHas epagpuxa na C++, 3n. bunowm,
Mocksa, 1997.

Editii in limba engleza:

1.

2.

Sedgewick Th., Algorithms in C, Addison Wesley,
2001.

Gibbons, A., Algorithmic ghaph theory, Addison
Wesley, 1999.

2. Cormen, Th., Introducere in algoritmi, Ed. Agora, 3. Goldberg, D., Genetic Algorithms, Addison
Cluj, 2001. Wesley, 2003.

3. Corlat, S., Algoritmi si probleme de geometrie 4. Williamson, G., Combinatorics for Computer
computationald, Ed. Prut International, Chisinau, Science, Dover publications, New York, 2002.
2009. Platforme Web de instruire:

4. Giumale, Cr., Introducere in analiza algoritmilor, 1. Infoarena.ro
Ed. Polirom, Iasi, 2004. 2. Campion.edu.ro

5. Logofatu, D., Algoritmi fundamentali in C. Apli- 3. Informatics.ru
catii, Ed. Polirom, Iasi, 2007. 4. Usaco.org

6. Oltean, M., Programarea §i implementarea al-
goritmilor, Ed. Agora, Cluj, 1999. REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

7. Oltean, M., Programarea jocurilor matematice, 1. Gremalschi, A.; Corlat, S., Rolul interdisciplinaritatii

Ed. Albastra, Cluj, 1996.

Editii in limba rusa:

1.

Hoguxkos, ®.A., Juckpemnas mamemamuxa 05
npoepammucmos, 31. ITurep, Cankr IletepOypr,
2001.

Manamumurtpuy, X., Kombunamopras onmumu-
sayus. Aneopummul u croxcnocms, Y13n. Mup,
Mockaa, 1985.

. Kpucrodunec, I1., Teopus epagos. Arcopu-

mmuyeckui nooxoo, 1978, Uzn. Mup, Mocksa.
Andepos, A., OcHogvl kpunmoepaguu, V3.
I'ennoc, Mockga, 2002.

Matematica-Informatica in pregdtirea elevilor de
performantd, in Didactica Pro..., nr.4 (68), 2011.
Kuproxun, B.M., Uugpopmamura. Mesxcoynapooruvie
onumnuaosl, Uzn. Ipocsemenue, Mocksa, 2009.
Kuproxun, B.M., Memoouxa nposederus unoocomosku
K yuacmuio 6 oaumnuadax no ungopmamuxe, V3a.
bunom, Mocksa, 2011.

Informatica. Curriculum pentru invatamintul liceal,
Ed. Stiinta, Chisinau, 2010.

The international Olympiad in Informatics Syllabus,
http://www.1012009.0rg/GetResource?id=32
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Formarea cetateanului activ

Pavel CERBUSCA

doctor in pedagogie, Liceul Teoretic Gaudeamus|
mun. Chisindu

La 6 iulie 2011, printr-o decizie a Guvernului, a fost
aprobat Programul de dezvoltare a educatiei incluzive
in R. Moldova pentru anii 2011-2020. Documentul dat
stabileste cadrul conceptual al educatiei incluzive, bazin-
du-se pe necesitatea de a schimba §i adapta permanent
sistemul educational national, pentru a raspunde diver-
sitatii copiilor si nevoilor ce decurg din aceasta.

Astfel, dezvoltarea continud a societatii a determinat o
noud abordare a educatiei, unde accentul se pune pe for-
marea cetateanului activ si a competentelor de incluziune
sociala. Aceasta poate fi realizat doar 1n baza principiului
interdisciplinaritatii, atunci cind toate cadrele didactice
din institutie au o singura tintd la etapa de proiectare,
implementare si evaluare a competentelor specifice dis-
ciplinei — elevul cu inteligentele si nevoile lui.

Pornind de la faptul ca elevul este considerat subiect
al educatiei, scoala contemporand se concentreaza pe
crearea unui mediu educational prietenos, accesibil,
capabil sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale
ale beneficiarilor — promovarea unei culturi §i a unei
societati incluzive. Curricula modernizata, axatd pe com-
petente integratoare, inainteaza cerinte deosebite fata de
educarea activismului civic si formarea competentelor de
incluziune sociala la elevi, in baza principiului interdis-
ciplinaritatii. Infaptuirea acestui deziderat va contribui
esential la dezvoltarea personala si invatarea de-a lungul
vietii (capital cultural), la formarea cetateanului activ
si la promovarea incluziunii (capital social); la oferirea
sanselor egale de angajare (capital uman).

Pentru realizarea acestui deziderat este necesar:

e a efectua o analizd multidimensionala a con-
ceptului privind educatia cetateanului activ din
perspectiva politicilor democratice, incluzive si
participative;

e a clabora si experimenta paradigma privind
formarea cetateanului activ si a competentelor
de incluziune sociald la elevi din perspectiva
interdisciplinara;

e a dezvolta toate componentele curricula moder-

si a competentelor de

incluziune sociala la elevi
in context interdisciplinar

nizate (conceptia didacticd, competente specifice,
subcompetente, continuturi, activitati de invatare
si de evaluare, strategii didactice si de evaluare);

e a clabora recomandari pentru modernizarea

programelor de formare continua la nivel central,
dar si la nivel de unitate scolara, din perspectiva
formarii cetateanului activ si a competentelor de
incluziune sociald la elevi 1n baza principiului
interdisciplinaritatii;

e aclabora un suport metodologic pentru cadrele

didactice.

Elevii sint diferiti, au potential si necesitati diferite.
De aceea, educatia nu poate fi considerata un privilegiu
doar pentru o anumita categorie de copii, ci ar trebui
sa fie egala pentru toti, asa cum oricine are dreptul la
educatie de calitate.

Legislatia tarii, dar si principiile societatii demo-
cratice confirma ca fiecare copil, indiferent de starea
materiald a familiei, mediul de resedinta, apartenenta
etnica, limba vorbita, sex, virsta, convingeri politice sau
religioase, starea de sanatate, caracteristicile de invatare,
trebuie sa fie si va fi integrat 1n scoald, bucurindu-se de
o abordare individualizata. Parintii, cadrele didactice,
specialistii din diverse domenii, autoritatile publice
centrale si locale sint beneficiarii indirecti ai formarii
cetateanului activ §i ai dezvoltarii educatiei incluzive.

Analizind experienta statelor care implementeaza
conceptia datd, am concluzionat cé izolarea copiilor
cu cerinte educationale speciale de semenii lor si de
scoala comunitard este o practica depasita si creeaza
dificultdti in incluziunea lor sociald. Se cunosc si in
Moldova exemple de incluziune a copiilor cu cerinte
educationale speciale in anumite scoli din comunitate,
insa acest fenomen nu este caracteristic, deocamdata,
intregului sistem de Invatamint.

Educatia incluziva sustine integrarea educationala,
sociald, profesionald a tuturor copiilor in comunitate,
pornind de la valorile pe care i le poate oferi familia si
mediul. Pe de o parte, aceasta creeaza conditii optime
de integrare a copiilor cu nevoi speciale, iar pe de alta
parte, copiii obisnuiti au posibilitatea sa fie educati in
conditii sociale reale, sa acorde ajutor celor care au nevoi
speciale, sa 1si formeze atitudini civice active, sa fie mai
buni si mai toleranti. Aceste calitdti educate in scoald vor
servi drept baza pentru cetateanul activ de miine, care
va trai intr-o societate democratica si pluralista.
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Pentru aceasta este necesar s fie extinse categoriile
de proiecte care sprijind integrarea scolara si profesio-
nald a copiilor si tinerilor cu CES si a celor din sistemul
de protectie sociala in scopul dezvoltarii de servicii
educationale. Aceste proiecte tin de organizarea consi-
lierii scolare, consiliere pentru orientare profesionala,
consiliere pentru parinti si cadre didactice.

Procesul de implementare a conceptului de cetdtean
activ si a educatiei incluzive este complex si presupune
participarea dezinteresata a tuturor factorilor implicati:
autoritatile publice centrale si locale, familia, institutiile
de educatie, institutiile de cercetare, serviciile comuni-
tare si societatea civild. Parteneriatul dintre toti acesti
actori va determina activizarea cetdtenilor si succesul
incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale. De
asemenea, ar trebui elaborate sau modificate anumite
acte normative pentru a asigura realizarea eficientd a
educatiei de calitate, pornind de la criteriul ca Invata-
mintul este factor prioritar in societate.

In acest context, este necesara modernizarea pro-
gramelor de formare continud a cadrelor didactice din
perspectiva educarii cetiteanului activ si a competen-
telor de incluziune sociala la elevi 1n baza principiului
interdisciplinaritatii.

Formarea cetateanului activ si educatia incluziva
presupune perfectionarea continud a institutiei de n-
vatamint, prin elaborarea si implementarea curricula la
decizia scolii, care va pune accent pe integrare, instruire
individualizata, aplicarea programelor optionale, res-
pectarea integrald a drepturilor copilului. Incluziunea
copilului cu cerinte educationale speciale se va efectua
in functie de dimensiunea scolii, de conditiile si resursele
existente in comunitate.

Pentru realizarea cerintelor unei educatii active si
incluzive, trebuie instituite, la nivel de comunitate, ser-
vicii de identificare, evaluare precoce si diagnosticare a
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dezvoltarii copiilor, pornind de la multiplele lor inteli-
gente si nevoile specifice. Se vor elabora, de asemenea,
suporturi metodologice pentru cadrele didactice si ma-
nagerii scolari din perspectiva interdisciplinara.

La nivel de comunitate, este necesar a fi initiate
diverse servicii psihopedagogice pentru recuperare si
reabilitare, elaborate planuri de servicii individualizate,
de asistenta si consiliere, oferite servicii de educatie
complementara si optionala.

Aceste actiuni complexe vor produce multe schim-
bari 1n gcoala si in comunitate. Sub aspect pedagogic,
vor fi imbunatatite tehnologiile educationale, vor fi
utilizate materiale didactice adaptate si corelate cu ni-
velul de dezvoltare a copilului si cu nevoile de invatare
ale acestuia.

Mediul scolar va fi transformat in unul sigur si priete-
nos, stimulativ si adecvat dezvoltarii copilului cu cerinte
educationale speciale, astfel Incit acesta sa progreseze
intelectual, fizic i emotional. Din punct de vedere psi-
hologic, dezvoltarea educatiei incluzive va consolida
demnitatea si respectul de sine al copiilor si tinerilor cu
CES, va diminua influenta stereotipurilor in abordarea
acestora. Impactul socio-economic se va face resimtit
prin sporirea sanselor si a oportunitatilor educationale
pentru copii, tineri §i adulti pe parcursul intregii vieti,
renuntarea la atitudinile de excludere a unor categorii
de persoane, cu plasarea rationald in cimpul muncii a
resurselor umane, cresterea nivelului economiei natio-
nale datoritd asigurarii calitatii educatiei.

Astfel, formarea cetateanului activ si realizarea
cerintelor educatiei incluzive va contribui la realizarea
misiunii prioritare a invatdmintului — de a asigura sanse
egale si acces la educatie de calitate pentru fiecare copil,
tindr si adult, la toate nivelurile si treptele sistemului
educational.

Argument in favoarea educatiei sociale si

financiare Aflatoun

Rezumat: Articolul descrie conceptul, principiile si obiectivele Programului Educatie Sociald si Financiard Aflatoun. In acest
context, articolul contine o trecere in revistd a actiunilor realizate pe plan international §i national in vederea implementarii edu-
catiei sociale i financiare Aflatoun. Parteneri in derularea acestui program in R. Moldova sint: organizatia CCF Moldova — Copil,
Comunitate, Familie si Centrul de Dezvoltare Creativii a Copiilor si Adolescentilor Indigo. In perioada 2009-2010, Programul
Educatie Sociald si Financiard a fost pilotat in 8 institutii de invatamint din Chisinau, laloveni, Leova, precum si la Centrul de
Dezvoltare Creativa a Copiilor si Adolescentilor Indigo.

Abstract: The article describes the concept, principles and aims of the Child Social & Financial Education. The article contains
an overview of the actions performed at the internationally and nationally level to implement Child Social & Financial Education.
Implementing partners are: CCF Moldova and Center of Creative Development for Children and Adolescents Indigo. During the
2009-2010 school years, Aflatoun programme was piloted in 8 schools from Chisinau, laloveni, Leova and Indigo Center.

FORMAREA CETATEANULUI ACTIV SI A COMPETENTELOR DE INCLUZIUNE SOCIALA LA ELEVI IN CONTEXT INTERDISCIPLINAR




1 T
DOCENDO DISCIMUS

Cuvintul ,,aflatoun” provine din limba araba si in-
seamna ,,explorator”. Personajul (mascota) Aflatoun are
menirea sd-i conduca pe copii in calatoria lor de invatare
$i sd creeze un atasament emotional intre continutul
programului si elevi.

Deviza Aflatoun este: Separa fictiunea de fapte,
exploreaza, gindeste, investigheaza si actioneaza.

Ceea ce il face unic pe Aflatoun fata de alte programe
educative este echilibrul dintre educatia sociala si cea
financiard (ESFC). Mai bine de 17 ani acest concept a
fost dezvoltat in India, dupa care a fost pilotat in alte
10 tari.

Conceptul Aflatoun ca educatie sociala si financiara
este cel mai bine explicat cu ajutorul celor 5 elemente
fundamentale pe care le inglobeaza:

1. intelegerea si explorarea personali — copiii
investigheaza si descopera propriile valori si
abilitati;

2. Drepturile si responsabilititile — Aflatoun se ba-
zeaza pe Conventia ONU cu privire la Drepturile
Copilului, care identifica 4 grupuri de drepturi
interdependente, concordate cu Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului. Responsabilitatile
merg mina in mina cu drepturile, astfel copiii
invatd despre responsabilitatile lor fatd de ei
insisi, de familie, de mediul inconjurator, de
comunitate;

3. Economiile si cheltuielile — copiii invatd cum sa
economiseasca si cum sa foloseasca resursele in
mod responsabil;

4. Planificarea si bugetarea — copiii sint impu-
terniciti financiar pe deplin atunci cind folosesc
abilitatile de economisire si gestionare pentru a
maximiza alegerile pe care le fac in viata;

5. Actiuni/proiecte de antreprenoriat social si
financiar — implementind initiative de antrepre-
noriat social sau financiar la nivel de comunitate,
copiii descopera impactul pozitiv pe care 1l au si
puterea de a schimba lucrurile.

Programul Aflatoun

Acesta este construit in baza principiilor de educatie
sociala si financiara. Metodele de predare Aflatoun
promoveaza ,,invdtarea prin practicd,, (learning by
doing). Cu ajutorul jocurilor, activitatilor, cintecelor,
manualelor, copiii sint incurajati sa preia un rol activ in
procesul de invatare. Datoritd acestui fapt, programul
poate fi cu usurintd implementat atit in sistemul de
educatie formala, cit si nonformald. Cele 5 elemente
fundamentale ale programului sint predate timp de 8 ani
pind cind copiii sint apti de a organiza si implementa
propriile actiuni de antreprenoriat social si financiar.
De regula, aceasta se intimpla in cadrul Cluburilor de
copii Aflatoun.

Curricula Aflatoun este divizata in 8 niveluri cores-
punzator claselor I-VIII si, respectiv, au fost editate 8
manuale care sint utilizate de invétatori, facilitatori si
copii. Fiecare manual corespunde specificului de dez-
voltare cognitiva a copiilor de virsta corespunzatoare.
De asemenea, exista si un manual destinat sistemului de
educatie nonformala.

La solicitarea multor parteneri care implementeaza
programul Aflatoun, a fost elaborat si aplicat un alt
manual destinat adolescentilor — Aflateen.

Arborele instruirii

Instruirea este esentiald in derularea cu succes a
programului Aflatoun. Atunci cind acesta se implemen-
teaza pentru prima datd intr-o tara, arborele instruirii
constd din citeva niveluri: a) instruirea organizatiei
partener/implementatoare; b) instruirea organizatiilor/
institutiilor locale; c¢) instruirea trainerilor; d) instruirea
invdtatorilor; e) instruirea copiilor. Aceastd abordare
tinde sa maximizeze resursele organizatiei partenere
sau locale.

10,000
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Reteaua Aflatoun

Chiar daca conceptul Aflatoun s-a conturat in India,
Secretariatul Aflatoun se afla la Amsterdam, Olanda.
Rolul acestuia este de a facilita circuitul de informatie
si a consolida capacitatea partenerilor, de a extinde si a
dezvolta programul In permanenta.

Reteaua cu acelasi nume mai cuprinde: partenerii
implementatori care contextualizeaza si realizeaza pro-
gramul in tara lor, donatori, institutii financiare, ONG-
uri internationale, institutii guvernamentale, academice
si de cercetare. Mai multe informatii le puteti gési pe

www.aflatoun.org
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in perioada septembrie 2009-septembrie 2010, or-
ganizatia CCF Moldova — Copil, Comunitate, Familie,
cu suportul financiar MATRA, a pilotat programul de
educatie sociala si financiard Aflatoun. Programul a
fost implementat in 5 scoli selectate aleatoriu, dupa cum
urmeaza: Liceul Petru Rares si Liceul Prometeu din Chi-
sinau, Liceul Ana Muntean din Ialoveni, Liceul Teoretic
din Costesti si Gimnaziul Sociteni din r. Ialoveni.

Pentru a face posibild implementarea Programului

Aflatoun, CCF Moldova impreund cu cele 5 scoli au par-
curs mai multe etape. Dupa stabilirea primelor contacte
cu conducerea unitdtilor de Invatamint selectate, am
elaborat un plan de actiuni detaliat. Din fiecare scoald a
fost propusa cite o persoand-cheie care a beneficiat de
instruire din partea CCF Moldova. Paralel cu aceasta, au
fost elaborate 5 manuale (pentru cl. I-V), fiind adaptate
la contextul social si cultural al tarii. Plecind de la prin-
cipiul copacului in procesul de instruire, la scurt timp au
fost instruiti si cei 33 de Invatatori, iar in luna octombrie
2009 a inceput instruirea elevilor. Fiind un program ce
promoveaza metodele participative de predare, a fost
primit cu mare entuziasm de catre copii si parinti. Cei
831de elevi inclusi In program au invatat:

e sa exploreze si sa-si utilizeze propriile valori si
abilitati;

e sa exprime si sa faca fata propriilor emotii/sen-
timente, precum si ale celor din jur;

e sacunoasca si s respecte drepturile si responsa-
bilitatile lor si ale celorlalti;

e sdcunoasca ce este o institutie financiara (banca)
si rolul acesteia;

e sa economiseasca si sa foloseasca banii in mod
responsabil;

e sa planifice si sd bugeteze, sa stabileasca obiec-
tive financiare;

e sd economiseasca si alte resurse decit banii;
sa protejeze mediul inconjurator;
sa stabileasca anumite obiective/teluri si sa le
indeplineasca;

e sarecicleze pentru a economisi resurse;
sd identifice problemele comunitatii/scolii;
sa realizeze schimbari pozitive in viata lor si in
comunitate;

e sd initieze actiuni de antreprenoriat social si
financiar (sa genereze schimbari de proportii cu
costuri minime);

e sa fie toleranti si prietenosi cu ceilalti (colegi,
familie, prieteni, invatatori, persoane cu dizabi-
litati s.a.);
sa fie constienti de egalitatea Intre genuri;
sd experimenteze democratia prin organizarea
alegerilor in cadrul Cluburilor Aflatoun;

e s fie responsabili de propriile actiuni etc.
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Toate aceste continuturi au fost predate copiilor intr-o
manierd de joc, interactiva, participativa. Scopul general
a fost de a modela din copii adevarati agenti ai schimbarii
atit pentru propria viata, cit si pentru societate.

in fiecare scoald implementatoare, clasele care au
beneficiat de program au devenit clase prietenoase
copiilor.

Pentru a mentine motivatia i entuziasmul invatato-
rilor, CCF Moldova le-a oferit suport pe tot parcursul
anului scolar. Totodata, fiind o etapa de pilotare si din
necesitatea de a asigura o buna desfasurare a programu-
lui, CCF Moldova a monitorizat activitatea atit in timpul
orelor, cit si in afara lor. Etapa de pilotare s-a incheiat
cu o evaluare finala.

Rezultatele obtinute:

e 5 scoli din raionul Ialoveni si din municipiul

Chisinau au beneficiat de programul Aflatoun;

e 831 copii cu virstele cuprinse Intre 6 §i12 ani au
fost inclusi In program in perioada 2009-2010;

e 38 invatatori au fost instruiti in domeniul educa-
tiei sociale si financiare Aflatoun;

e 21 cluburi Aflatoun au fost create in cele 5 sco-
1i;

e 441 copii din 831 economisesc bani in mod re-
gulat (53% din copii cu suma medie de 1,4 euro
lunar);

e 16 initiative de antreprenoriat social §i 4 initiative
financiare au fost realizate.

Este imbucurator faptul cd 4 scoli din 5 au continuat
implementarea programului in anul de invatamint 2010-
2011 (609 copii), precum si in anul scolar 2011-2012. in
acest an, una din scoli a extins programul pentru toate
clasele primare.

Un alt indicator al unei bune implementari a Progra-
mului Aflatoun in Moldova este faptul ca in anul curent
Secretariatul Aflatoun a ales sa desfagoare seminarul
regional pentru formare de formatori Aflatoun la noi
in tard. Astfel, in perioada 4-12 octombrie a avut loc
training-ul regional pentru tarile care sint la etapa de
pregatire a implementarii programului. Formatorii si
formabilii au vizitat clasele de copii din Liceul Petru
Rares.

Cu scopul de a atrage si implica i alti parteneri in
implementarea programului la nivel national, pe data de
13 octombrie 2011, CCF Moldova impreuna cu Secre-
tariatul Aflatoun au organizat o sedintd de promovare a
Programului Educatie Sociald si Financiara Aflatoun.
La eveniment au participat reprezentanti ai sectorului
public, privat, guvernamental.

Un alt partener local care continud implementarea
programului in Moldova este Centrul de Dezvoltare
Creativa a Copiilor si Adolescentilor /ndigo (http://in-
digocentre.md). In acest scop, Institutul de Stiinte ale
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Educatiei, 1n parteneriat cu Centrul de Dezvoltare Cre-
ativa a Copiilor si Adolescentilor Indigo, a elaborat un
curriculum pentru disciplina optionald Educatie sociald
si financiara. Scopul major al acesteia vizeaza dezvol-
tarea integrala a personalitatii elevului, responsabilizarea
lui sociala si financiara, formarea unei culturi financiare,
a competentelor antreprenoriale gi de integrare/incluzi-
une sociala, pregétirea subiectilor educationali pentru a
adopta decizii care au consecinte financiare.

Competentele generale proiectate in curriculum
includ: competenta de estimare a valorii banilor in soci-
etate; competenta de administrare a bugetului personal;
competenta de gestionare/economisire a resurselor;
competenta de initiere/derulare a unor mici afaceri.

Competentele generale si specifice care trebuie
formate prin procesul de predare-invatare a disciplinei
Educatia sociala i financiard au la baza i promoveaza
urmatoarele valori §i atitudini: relationare pozitiva cu
ceilalti, decizie rationald; responsabilitate In gestionarea
bugetului personal; rationalizare; eficienta.

Important de semnalat este faptul cd educatia so-
ciald si financiara este abordata din perspectiva vietii,
antrenind valorile sociale, economice si financiare
achizitionate/cunoscute la celelalte discipline scolare,
constituind un ansamblu unitar, integrativ de cunostinte,
capacitati si atitudini, ale ciror componente sint reciproc
conditionate; avind drept obiectiv major pregatirea
elevului pentru a aprecia schimbarile din mediul social,
economic, financiar in care absolventul isi va desfagura
activitatea.

Implementarea acestor principii si valori va contribui
la: stabilirea relatiilor interpersonale pozitive, adminis-
trarea corectd a bugetului personal; formarea de abilitati
de gestionare a resurselor si a banilor si de luare a deci-
ziilor care au consecinte financiare; asumarea de citre
elevi a calitatii de consumatori, care isi cunosc drepturile
si sint pregatiti sa le exercite in situatii concrete de viata;
valorificarea experientei elevilor, specifice virstei, prin
formarea si exersarea unor deprinderi si atitudini adec-
vate fata de resursele sociale si financiare; implicarea
in diferite activitati din comunitate, dobindirea de catre
elevi a competentelor necesare unei orientari eficiente
in mediul economic.

Curriculumul Educatie sociala si financiara a fost
pilotat in cadrul activitatilor organizate la Centrul de
Dezvoltare Creativa a Copiilor si Adolescentilor /n-
digo, Scoala internat pentru copii orfani i ramasi fara
ingrijirea parintilor din or. Leova, Gimnaziul Dimitrie
Cantemir si Scoala internat-auxiliara Sarata Noua din
r. Leova.

Printre activitatile realizate cu suportul Ambasadei
Regale a Norvegiei in Romania, mentionam:

- inaugurarea clubului Educatie sociala i finan-

ciara Aflatoun;

- organizarea evenimentelor Aflatoun;

- organizarea Zilei Internationale Aflatoun;

- organizarea Tirgului de creatie a copiilor.

In cadrul activititilor desfasurate, invatitorii au
orientat demersul educational al elevilor catre latura
pragmatica, in perspectiva constientizarii conexiunilor
intre: a sti, a sti sa faci, a sti sa fii, avind drept scop
obtinerea cunostintelor despre rolul banilor in societate,
economisire $i consum, despre cum poti sd devii un
consumator inteligent si sa obtii profit.

In cadrul pilotarii, au fost utilizate/realizate: exercitii
de descriere a motivelor pentru care oamenii au nevoie
de bani; jocuri didactice privind consumul i economiile;
discutii dirijate despre folosirea corectd a banilor; studii
de caz despre gestionarea bugetului personal; discutii
dirijate privind rolul bancilor; brainstorming-ul pentru
identificarea drepturilor de consumator; exercitii de
comparare a preturilor si calitatii produselor; simulari
privind utilizarea cardurilor de credit; exercitii de defi-
nire si utilizare a termenilor specifici (servicii bancare,
conturi bancare, cardul bancar); discutii cu agentii
economici din comunitate; editarea revistelor scolare;
vizite de documentare in comunitate (APL, ONG, agenti
economici, institutii etc); activitati de voluntariat; rea-
lizarea proiectelor: Cum sa ramii stapin pe bugetul tau
astfel incit sa poti cheltui sau economisi mai eficient?
Posibile surse de venit pentru un student,; realizarea de
portofolii: Mica afacere a clasei noastre; Cum influen-
teaza publicitatea decizia de a cumpara? Cum gestionez
banii de buzunar? Etc.

O valoare adaugata a fost si respectarea unor reguli
de participare, cum ar fi: respect reciproc, atitudine
pozitiva, tolerantd, sinceritate, discretie si confidentia-
litate, analiza a faptelor, nu a persoanelor, dreptul de a
nu participa etc. Aplicarea acestor principii §i metode
conduc la consolidarea relatiilor intre elevi, intre elevi
si profesori/invatatori/formatori si la eficientizarea
procesului de instruire.
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CONSEPT - un proiect orientat

spre

Maria VASILIEV

doctor, conferentiar universitar, UTM

Proiectul CONSEPT (Consolidarea Sistemului
de Educatie Profesional-Tehnicd), sustinut si finantat
de Fundatia LED (Servicii de Dezvoltare din Liech-
tenstein), a demarat 1n republica noastra in anul 2007:
evenimentul de lansare constituindu-1 semnarea unui
acord de colaborare intre Centrul de Formare Continua
din cadrul Universitatii Tehnice din Moldova (UTM)
si Fundatia LED privind pregatirea unui grup de for-
matori dintre cadrele didactice ale UTM. in anul 2008,
proiectul ia amploare, intre Fundatia LED si Ministerul
Educatiei fiind incheiat un acord de colaborare, urmat
de selectarea partenerilor pentru realizarea obiectivelor
pe cele trei directii prioritare de activitate: Planul de
dezvoltare a scolii, Formarea continud a cadrelor didac-
tice §1 Procurarea echipamentului. Centrul Educational
PRO DIDACTICA este implicat in realizarea primului
obiectiv — Planul de dezvoltare al scolii, iar UTM — in
realizarea celui de-al doilea: Formarea continud a ca-
drelor didactice.

Ne vom referi in continuare la experienta valoroasa
obtinuta pe acest segment, reflectata si in rezultatele
inregistrate de institutiile de invatamint incadrate in
proiect: Scoala Profesionald Floresti, Scoala Profesi-
onald Marculesti, Scoala Profesionald nr. 1 Cupcini,
Scoala de Meserii Glodeni, Scoala Profesionala nr. 1 si
Scoala Profesionala nr. 2 din Cahul, Liceul Profesional
nr. 2 si Colegiul de Constructii din Chisinau si, desigur,
UTM.

De mentionat ca proiectul a inceput cu pregatirea
unei echipe de formatori: cadre didactice de la UTM,
care au participat la 5 training-uri de 1naltd prestanta
si mare exigentd, la urmatoarele module: Formarea
abilitatilor (90 ore), Predarea cunostintelor (90 ore),
Evaluarea rezultatelor scolare (90 ore), Elaborarea
materialelor didactice vizuale (90 ore), Supervizarea
(destinat doar formatorilor si managerilor institutiilor
de invatamint, 45 ore).

In anul 2008, a inceput procesul de formare a cadre-
lor didactice si manageriale din institutiile de invatamint
secundar profesional tehnic implicate in proiect. Fiecare

formarea competentelor
profesionale

profesor, maistru a beneficiat de 3-4 module, adica de
cca 270-360 ore de formare. Continuturile propuse au
avut ca obiective generale: promovarea principiilor
invatamintului centrat pe necesitatile celor ce invata;
promovarea principiilor invatarii depline si ale meta-
cognitiei, a invatamintului orientat spre formarea de
competente.

Astfel, 1n rezultatul participarii cadrelor didactice
la training-urile de formare, Invatamintul profesional
secundar a cunoscut schimbari de calitate, cele mai
importante producindu-se, In opinia noastra, la nivelul
resurselor umane. Cadrele didactice au dobindit cunos-
tinte si abilitati care le-a modificat nu numai viziunea,
dar si atitudinea fata de procesul de invatamint si elevi.
Micropredarile, care sint parte componenta a primelor
doua training-uri, au avut repercusiuni pozitive asupra
formarii imaginii de sine si a tinutei tuturor formabili-
lor. Pentru multi, prima experienta de predare insotita
de filmare a avut efectul terapiei de soc. Majoritatea
au mentionat ca ,,pentru prima datd s-au vazut dintr-o
parte, in exercitiul functiunii”’. Anume aceste prezentari
,»pe viu” au fost sursele cele mai valoroase din care s-a
invatat, experienta fiecaruia servind drept model. Feed-
back-ul primit si oferit a avut consecinte amelioratorii
nu numai asupra tinutei, imaginii de sine, Increderii in
sine, capacitatii de dominare si control al emotiilor, dar
si asupra metodicii de predare, felului de exprimare.

Formarile de care au beneficiat atit directorii, cit si
profesorii au contribuit la imbunatatirea culturii didac-
tice si manageriale a scolilor profesionale, la sporirea
nivelului de profesionalism al cadrelor didactice, dar,
mai ales, al maistrilor de instruire practica, in majoritate
specialigti competenti, Insa fara o pregatire psihopedago-
gicd. La fel, se atesta schimbari simtitoare si la nivelul
metodologiei de predare, punindu-se accent mai mare
pe formarea de competente, spre deosebire de perioada
de pind la training-uri, cind instruirea avea un caracter
preponderent informativ. De asemenea, s-au amplificat
abilitatile cadrelor didactice de elaborare si utilizare a
materialelor vizuale, de ilustrare a conceptelor predate,
dar, cel mai important, a crescut nivelul de constientizare
anecesitatii utilizarii acestora 1n predare. Putem afirma,
in baza opiniilor expuse de participanti, ca procesul de
invatdmint in scoala profesionald a capatat culoare, a
devenit atractiv si accesibil. Cadrele didactice au inteles
ca toti elevii sint capabili sa invete, doar ca au nevoie
de timp diferit pentru procesul dat. In acest sens, Ghidul
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de performantd —un instrument util de invatare deplina,
apreciat de actorii implicati — le ofera elevilor sanse reale
de a studia si a-si forma competente in ritm propriu, mai
multa independenta si siguranta in timpul invatarii.

Gratie valorificarii intense a strategiilor didactice la
lectii elevii participa activ in procesul de invitare, iar
oferirea unui feedback constructiv contribuie la formarea
imaginii de sine pozitive. S-a inregistrat un spor in ceea
ce priveste interesul pentru activitatile la clasa, in conse-
cintd imbunatatindu-se si rezultatele la invatatura.

Nu putem sa nu mentionam si faptul ca proiectul
CONSEPT are un impact direct asupra procesului de
invatamint din UTM, oferind mari oportunitati de dez-
voltare a potentialului didactic al Centrului de Formare
Continua (CFC). Echipa de formatori, pregatita de catre
iscusitul expert international dr. Rudolf Batliner, nu
numai ca aplica noile achizitii in lucrul cu studentii,
dar si instruiesc cadre didactice de la diferite facultati.
Experienta, cunostintele noi si strategiile didactice
moderne implementate in procesul de invatamint de
catre profesorii universitari au repercusiuni la nivel de
calitate a predarii si de motivare a studentilor pentru
invatare.

In final, vom preciza ci proiectul CONSEPT a
sustinut si finantat dotarea cu cele mai performante
echipamente si mijloace didactice a doua sili de training
destinate cursurilor de formare pentru cadrele didactice
din scolile din proiect, dar si din celelalte institutii de
invatamint profesional tehnic.

Aducem si pe aceasta cale multumirile noastre Fun-
datiei LED pentru eforturile depuse intru sustinerea si
dezvoltarea invatamintului profesional tehnic; pentru
sansa reala de sporire a gradului de competenta profe-
sionala a cadrelor didactice si, implicit, a viitorilor ab-
solventi ai institutiilor de invatamint profesional tehnic;
pentru chibzuinta, judiciozitatea si responsabilitatea cu
care se fac investitiile in acest segment al sistemului de
invatdmint de la noi.

Prezentam citeva pareri extrase dintr-un chestionar
aplicat celor implicati in proiect, care au raspuns la
urmatoarele Intrebari:

1. Ce inseamna (a insemnat) proiectul CONSEPT

pentru dvs.?

2. Ce schimbari s-au produs in activitatea dvs. dupa

participarea la training-urile din cadrul proiectu-
lui CONSEPT?

CE SPUN FORMABILII DESPRE PROIECT?
,,CONSEPT este un pas important in ceea ce inseam-
na predare, relatie elev-profesor construitd cu multa
grija si intemeiata pe respect. Acesta mi-a insuflat multa
incredere si libertate privind organizarea orelor, unde
pun accentul pe rezultate, pe calitate. Proiectul este ne-
cesar a fl implementat in toate institutiile de Invatamint

profesional tehnic. Cred cd aici am invatat ceea ce ar fi
trebuit sa invat pe parcursul celor 10 ani de munca. Acum
stiu sigur ce trebuie sd predau (concept, principiu sau
proces) si, cel mai important, cum sa predau ca elevii mei
sd devina specialisti competenti. Folosirea proiectarii
5D mi-a usurat mult munca de pregétire pentru lectii,
iar elevii mei stiu ce au de facut, in multe cazuri lucrind
independent dupa Ghidul de performanta.” (Andrei
URSU, Liceul Profesional nr. 2, Chisindu)

Jin primul rind, mi-am schimbat atitudinea fata de
ceea ce fac, am devenit mai increzator in fortele proprii,
am evoluat profesional foarte mult. Cunosc si aplic
metode de predare/evaluare centrate pe elev, ceea ce ma
face sigur de eficacitatea lectiilor i nu-mi creeaza dis-
confort in cazul asistentei la ore...” (Veaceslav CRETU,
Scoala Profesionala Floresti)

,,CONSEPT a insemnat insusirea de noi cunostinte si
metode de predare-invatare-evaluare; cresterea nivelului
profesional, noi performante; insusirea noilor programe
pentru calculator... i multumim Fundatiei LED pentru
ajutorul acordat in dotarea institutiei cu echipamentul
necesar pregatirii specialistilor calificati.” (Veaceslav
GROSU, Colegiul de Constructii, Chisinau)

,,Pentru mine, CONSEPT este o mare sansi de a
invata lucruri noi, de a comunica cu colegi de breasla
din alte scoli, de a resimti placerea de a sta in banca in
calitate de elev. Mi-am schimbat comportamentul si
atitudinea fata de elevi si, mai ales, fatd de mine Insami.
Mi-am facut ordine in ginduri, mi-am perfectionat
stilul de predare, maniera de lucru cu elevii. Am toata
convingerea ca avind studii profesionale, razbati mai
usor in viatd.” (Alina DANDIS, Scoala Profesionala
nr.1, Cahul)

CE SPUN CADRELE DIDACTICE DE LA UTM
DESPRE PROIECT?

,Proiectul CONSEPT inseamna foarte mult. Este o
atmosfera de lucru placuta si interesanta. Aflu in perma-
nentd lucruri utile, pe care le aplic in procesul de studii.
Multe din ele sint noi, iar cele cunoscute sint precizate
detaliat. Acumulez o experienta necesara. La asemenea
cursuri ar trebui sa participe cit mai multe cadre didac-
tice. Dupa training-urile din acest proiect, am realizat
ca majoritatea studentilor sint capabili de performante,
doar cd au nevoie de o abordare individualizatd; am
mai multd incredere in ei, ceea ce 1i motiveaza; pun un
accent mai mare pe aplicarea cunostintelor acumulate;
practic o mai mare implicare a studentilor in timpul ore-
lor de curs.” (Ion DICUSARA, lector superior, inginer
mecanic, UTM)

,,Proiectul CONSEPT reprezinta o sansa utila si
extrem de necesara intru imbunatatirea si perfectionarea
activitatii de predare-evaluare a cunostintelor. Datorita
acestuia, se creeaza o altd viziune asupra intregului
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proces de invatamint, pe prim plan plasindu-se nece-
sitatile studentului, abilitatile sale...” (dr. conf. Rina
TURCAN, UTM)

»Proiectul CONSEPT a insemnat pentru mine un
curs serios de pedagogie. Mi-a placut mult atmosfera
de lucru, atitudinea formatorilor fatd de noi. Schimbari
in activitatea didactica: utilizez mai des la orele practi-
ce lucrul in grup, feedback-ul; perfectionez sistematic
itemii de test; in procesul de invatare nu mai pun accent
doar pe predarea cunostintelor.” (dr. conf. Elena RUSU,
UTM)

,,Proiectul CONSEPT este un demers bine structurat,
care oferd posibilitatea imbunatatirii procesului de inva-
tamint, punind la baza cunostinte temeinice, aptitudini,
abilitati... Am inceput sd aplic metodele de predare
studiate. Ca urmare, studentii au devenit mai interesati
de curs, fapt ce a condus la sporirea frecventei la ore...”
(dr. conf. interim. Natalia SUHODOL, UTM)

CE SPUN FORMATORII DESPRE PROIECT?

,In 5 ani de universitate am studiat mai putina pedago-
gie decit pe parcursul celor citeva training-uri desfasurate
in cadrul proiectului CONSEPT. Am o cu totul altd viziune
asupra evaluarii studentilor. Mi-am schimbat comporta-
mentul in sala de studii: migcarile, gesturile, tinuta la tabla
etc.” (dr. conf. Vitalie CHISTOL, UTM)

,»CONSEPT a insemnat instruire si formare la ni-
velul standardelor europene... Am obtinut o experienta
valoroasa in utilizarea strategiilor si tehnicilor noi de
predare si invatare; abilitati in elaborarea materialelor de

DOCENDO DISCIMUS

= 9

vizualizare eficienta.
confectiilor )

,Consider ca am avut mare noroc de a participa la
acest proiect si de a-l avea in calitate de formator pe
Rudolf BATLINER. Acum am cerinte si asteptari mai
mari fatd de mine si discipolii mei. Chiar dacd uneori am
emotii, stiu ca pot sa fac ceea ce Imi propun, deoarece
in cadrul Poiectului, initial in calitate de formabil, apoi
de formator, am Invétat cum sa fac lucrurile bine, am
invatat cum sd-mi domin emotiile si sd fiu mai eficienta
in predare.” (Olga ALCAZ, lector superior, inginer,
tehnologia confectiilor, UTM)

,Participarea in proiect a fost o experientd valo-
roasd, care m-a ajutat sa revad atit continutul cursului,
cit si metodica predarii lui; sd pun un accent mai mare
pe vizualizarea conceptelor abordate, pe implicarea
studentului in procesul de invatare. Am descoperit ca
in curriculumul la pedagogie, chiar si la facultatile de
profil, lipsesc subiecte de mare importanta in pregatirea
cadrului didactic: strategiile de formare la elevi/studenti
a competentei de a invata sa inveti; utilizarea tablei, a
scrisului; elaborarea materialelor didactice ilustrative
si prezentarea lor la tabla traditionala si la tabla cu
ace (pinboard)... Nu mai putin utile au fost (si ramin
a fi) continuturile training-ului Evaluarea rezultatelor
scolare, Indeosebi procedura de sporire a validitatii si
credibilitatii itemilor de test. Fiecare training ne-a oferit
sanse reale de crestere a maiestriei pedagogice, a permis
completarea ,,valizei profesionale” cu noi si valoroase
achizitii.” (dr. conf. Maria VASILIEV)

(Elena GUTU, inginer tehnologia
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Iraida BRADULEAC

doctorandd, Universitatea de Stat din Tiraspol,
grad didactic II, Colegiul Politehnic Balti

Strategii euristice de invatare
eficienta a matematicii

Rezumat: Utilizind strategii euristice, am tinut cont de
activitatea creatoare a elevului in procesul de instruire, de-
oarece lectiile de matematica cer, in primul rind, o atmosfera
creativd. Intelegerea profundi si de duratd a acestei materii este
imposibild fara participarea elevului si farda demersuri creative.
Activitatea creativd presupune conceperea unui brand nou: prin
intermediul acesteia elevii igi cultiva noi valori, importante
pentru formarea personalitdtii ca o entitate publicd.

Abstract: Applying in the lessons of mathematics heuristic
strategy, we intended to: activate by requiring students to work
with ideas, concepts objects to their revaluation and issuing

new options; create links between existing knowledge and new content; create conditions for motivating students to work for

knowledge; transform the information into a form that was more accessible to students, provide opportunities to each student

to develop their intellectual potential.

Aplicind la lectiile de matematica strategii euristice,
ne-am propus s activizam elevii prin solicitarea de a
opera cu idei, concepte, obiecte in vederea reevaluarii
acestora si a emiterii de noi variante, creind, astfel,
legdturi intre cunostintele existente §i noi continuturi,
situatii de motivare pentru activitatea de cunoastere; pre-
zentind informatia intr-o forma mai accesibild; oferind
oportunitati fiecarui elev de a-si valorifica potentialul
intelectual, aptitudinile personale si experienta indivi-
duald; stimulind atitudinea reflexiva asupra propriilor
demersuri de Invatare; cultivind independenta cognitiva,
spontaneitatea si autonomia de invétare.

Vom descrie in continuare citeva strategii euristice
de invatare eficientd a unor compartimente de algebra,
pe care le-am utilizat in investigatie, strategii ce au fost
proiectate astfel incit au permis elaborarea de catre elevi
a propriilor strategii euristice de invatare si de rezolvare
a problemelor.

I. STRATEGIE DE PREDARE-iNVATARE A CON-
CEPTELOR DEFINITE
Competenta: Sa defineasca notiunea de functie
inversabila, exemplificind conceptele componente (ex.,

functie injectiva, surjectiva si bijectiva) si relatia dintre
ele.
Exemplul 1: Sa demonstreze ca

fiR\(2) 5> R\{2}, f(x)= ix__zl

este inversabild, dovedind cd aceasta este bijectiva.

Am reactualizat in mod operational toate componen-
tele din definitia conceptului de functie inversabila.

Exemplul 2: Elevii au demonstrat cd functia datad
este injectiva, surjectiva si, totodata, bijectiva.

Am enuntat definitia notiunii de functie inversabila
si am demonstrat proprietatile functiilor inverse.

Competenta: Sa determine in situatii date, eventual
prin invdtare dirijatd, noi elemente, utilizind conceptul
nou-invatat.

Exemplu: Sa determine inversa unei functii; functia
a carei functie inversa este cunoscuta.

Sarcind didactica

1. Functia

f:R—R, f(x)—{

-x+1,x>0

este o functie:
-x+3,x<0 ’
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a. pard; b. constanta;
c. inversabild;  d. nici un rdspuns nu este corect. X+2.x>3

o . —1 o . . — > .. oo
2. S se determine /|, daca functia /(R >R,  f(x)= 2y x <3 SSte bijectiva.

Elevii au fost dirijati de Indrumari verbale minime (ex., “Cum demonstram ca o functie este inversabila?”, “Cum
determinam /' pentru o functie data?”) si si-au format strategii pentru rezolvarea sarcinilor didactice propuse.

1. Functia data nu este nici constanta, nici para.

Se verificad daca f'este injectiva:

(-1 +1

a fie X, X% 20,x, =x, &—x, =—x,o-x +l=—x,+1 f(x)=f(x,) D (deci Sx)=/(x)=>x=x,
pentru *i> X2 2 0 ). (-1) 3

b.fie X, X, <0,x, =x, &—x, =—x, &-x,+3=-x,+3 < f(x)=f(x,) (2) (decif(xl) =f(x)=>x=x,

pentru *i>%; <0y,
c. fie X <0,x,>0= f(x)=—x +3,f(x2)=—x2+1

si dacd am aveaof(xl) = {(x() = _le +3=-x, +10:> =X +23: —X, = X, —2=1X,  ceea ce este imposibil,
deoarece daca M <V= N —= €m0 o xe(040) (3) (deci f(x,) # f(x,) = X #X, pentru orice
x <0,x, >0

Din (1), (2), (3) = feste injectiva.

Se verifica daci f este surjectivi, ceea ce, conform definitiei, ar insemna: Vy € R,3x € R | astfel incit
J)=y x20=-x+l=y=x=1-Y ¢ intradevar * =1~V >0 deoarece pentru domeniul studiat avem
y<l=>x=1-y>0

X<0=-x+3=y=x=3-y qjintr-adevar ¥ =3~ <0 deoarece pentru domeniul studiat avem

y>3=x=3-y<0= fegte surjectivi.

f injectiva

= fbijectiva = functia este inversabila.
f surjectivda

2.Dacix >3, f{x) =x + 2 si ecuatia y = f{x) cu VY € [S:40) are solutia in x, x =y — 2, deci f /(x) = x — 2.

) ) _y+l Sy x+1
Analog pentru * € (x_flﬁ) , ecuatia y = f{x) cu Y € (=0:5) are solutia™ = 5 si = 5 .
_ —,x<5
Asadar, / ‘(=1 2 .
x—2,x2>5

II. STRATEGIE DE INSTRUIRE IN CADRUL CAREIA ELEVUL ELABOREAZA NOI CUNOSTINTE
Competentd: Sa descopere noi formule de calcul, elaborind o noud proprietate algebrica.
Exemplul 1: formule de reducere, formule ale unghiurilor duble si formule de micsorare a puterii functiilor
trigonometrice.
Exemplul 2: formula pentru calculul numarului de combinari de n elemente luate cite m, adica pentru calculul
numarului ~» .
Am reactualizat in mod operational toate formulele studiate pind acum.
Exemplul 1: Elevii numesc identitdtile trigonometrice fundamentale si formulele pentru functiile trigonometrice
ale sumei si diferentei de unghiuri.
., Exemplul 2: Elevii isi reamintesc definitia combinarilor de n elemente luate cite m si formulele de calcul pentru
n Si L, m
Pentru a-i ajuta pe elevi sa descopere formulele cautate, le propunem sa realizeze un set de operatii (deprinderi
anterior formate).
Exemplul 1: Elevii utilizeaza formulele sin(@ + ) cos(a£f) 1g(a*pP) i determini formulele de reducere

. . 3z
(ex. sin(r + o) = —sina , cos(2wr —a) =cosa , tg(7+a) =—ctga ).

Considerind 8 =2 in formulele Sin(e + B) | COZS(O‘ + ﬂ ), elevii determina formulele trigonometrice ale un-
ghiurilor duble ($In 20 = 2sinacosa  cos2a =cos” o —sin" a ),

o . g = coc? g —sin? . . . - .
Utilizind formula deja cunoscutd 0820 =c0s” & —sin" & gj jdentitatea trigonometrica fundamentala
sin” a +cos” & =1 ¢levii descoperd usor formulele de micsorare a puterii functiilor trigonometrice

STRATEGII EURISTICE DE INVATARE EFICIENTA A MATEMATICII
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l+cos2a ., 1—cos2a
(COS o = T , S1n GZT).
Exemplul 2: Se presupune multimea M = {al’aZ’ } Care este numarul submultimilor ordonate de m ele-
mente ale lui M? Care este numdrul submultimilor de m elemente ale multimii M? In cite moduri poate fi ordonatd
fiecare submultime? n!
Elevii descopera relatla =C, b, si deduc formula G = IRYIET
m!(n—m)!

III. STRATEGIE DE INSTRUIRE CARE DETERMINA ELEVUL SA iSI FORMEZE CAPACITATI DE APLICARE A
PROPRIETATILOR ALGEBRICE iN REZOLVAREA DE PROBLEME
Competenta: Sa determine in situatii algebrice date noi, elemente §i relatii pe baza proprietatilor nou-studiate.
Exemplul 1: Sa depisteze Intr-un sir de functii pe cele care nu sint nici pare, nici impare:

FiRORf(x)=x+J+1 [:R\{~1,0,1} >R, f(x) = —
5 X =

fiR>Rf()=|x-x* f:R—>R f(x)=(x+1)
ORI R f = 2L SRV S RS0 =y

x-1
fiR\{#} >R, f(x )_“i x1 iR R, f(x)=2x" —x+3
X+

[ -1

| E|xerzzplul 2 Sa determine multimea solutiilor comune a doud ecuatii, rezolvmd fiecare din ele. ¥ = 7|x[+12= 0,
x=3|=(x-

Reactualizam 1n mod operational definitiile §i proprietatile relevante pentru rezolvarea sarcinilor didactice
propuse. Fiind dirijati de profesor, elevii au alcatuit strategii de aplicare a regulilor In probleme simple inrudite.
Cum am putea utiliza regula in aplicatii?

Exemplul 1: Elevii retin i desprind doua strategii: a) se demonstreaza ca functia nu este para; b) se demonstreaza
ca functia nu este impara. Dupa ce elevii au depistat in sirul propus functiile care nu sint nici pare, nici impare, le
propunem sa reprezinte una din ele ca suma a doua functii, una para si alta impara.

Exemplul 2: Gasifi o noud metodd de rezolvare a ecugtiilor, alta decit cea invatatd.

1. Deoarece ¥ =¥ , ecuatia datd se scrie astfel: [X| —7|¥ +12=0 (ecuatie de gradul al doilea in raport cu

|x|) care areréda01n11e|x_3|—(x_3) ,deci X =13, x =14 ‘Sl {-4,-33,4 '

2. Deoarece (¥~ 3 =[x 3| , ecuatia data ia forma ;
X =
-3
|x—3|:|x_3|2<:>|x—3|(|x—3|—1):0c>: :_ x=4 8,={2,3,4} .55, ={3.4}
=2

Rezolvam mai multe sarcini didactice inrudite: Determinati raddcinile ecuatiei care verifica restrictia:

2++/2
x2—6|x|+8:0,x<\/§ |2x—3|=(2x—3)2, G[O; +2\/—

. N

IV. STRATEGIE DE DEZVOLTARE A CAPACITATILOR DE APLICARE A PROPRIETATILOR ALGEBRICE, DEFI- '_g'
NITIILOR iN REZOLVAREA DE PROBLEME &

Strategia 1: S
Competenta: Sa recunoasca si sa aplice intr-o sztuatte data definitii §i proprietati studiate. é
Exemplul 1: Rezolvati in multimea Z ecuatia: 6x* +5)" =74 | o
Exemplul 2: Sa se afle relatia dintre coeficientii p si q, astfel mcztsolutule ecuatiei X+ px’+q=0 g4 i formeze 0

o0 progresie aritmeticad. 2
Dirijati de profesor, elevii rezolva sarcinile. >
Exemplul 1: De ce tip de ecuatie ne aminteste ecuatia data? Cum am putea rezolva o ecuatie de gradul I cu 03
doud necunoscute? Sa punem in evidentd o noud metoda de rezolvare utilizind cunostintele asimilate anterior. &
glem ecuatia sub form g

24 = 50—5y <:>6?x —4) 5(10 y ) deundex -4=5u 10— y =6y sidecit=V . -

Astfel, ¥’ —4+5” ,deunde4+Su20=uz 5 q
Analog, 10—y’ = 6u 10~ 6u=y", deunde6 6”2()@”35 ;53'

STRATEGII EURISTICE DE INVATARE EFICIENTA A MATEMATICII
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4 5
Numerele intregi care verifica egalitatea dubla 73 Sus 3 sint 0 si 1. Pentru u = v = 0 obtinem 10 =7,

de unde ¥ =*V10 care nu sint numere intregi. Pentru u = v = 1 obtinem ** =9,)° =4

Deci S = {(3’2)’(3’_2)=(_3’2)’(_3’_2)}'

Exemplul 2: Elevii recunosc cd aceasta este o ecuatie bipatrata si radacinile ei sint doud cite doud egale

in valoare absoluta i de semne opuse, si le noteaza

Xy, X5 X 5 Xy,

0<x =<x 2 L
! 2) . In ce conditii aceste nu-

mere vor forma o progresie aritmetica? Elevii raspund cd pentru aceasta este necesar si suficient s aiba loc:

X =x =% =(=x) ==X ~(=x,) . Ce reiese de aici ? Determinati usor cd X2 = 3% . In afard de aceasta, deoarece
2 .2 . .. ) =0 » . . . x12+x§:—p L. ..
X;,X; sint solutiile ecuatiei V” + PV T4 =Y in baza teoremei lui Viete, obtinemy , . Substituind aici
X x, =
X +9x =—p 10x} =—p b
x, =3x, , obtinem 0y de unde oyt . Din prima egalitate se observi ca trebuie si avem 2 < 0.
X =q X =9

2
.. ox =
Substituind ™'

9p2

10 din prima egalitate in a doua, obtinem 100 =4 , de unde 9p* =100q Deci, pentru ca

.. . T Lo . 9p? —
solutiile ecuatiei din enunt si formeze o progresie aritmetic, coeficientii p si ¢ trebuie sa verifice relatia 97° =100g

Strategia 2:
Competenta: Sa rezolve o problemad, elaborind un

arbore rezolutiv corespunzator.
.a . B . x
. sin—sin—sinZ <
Exemplu: Demonstati ca s 2 st 2 s 2~
daca@+P+x=180"

B_. x

. a . . 1
smzsmzsmasg,dacda+ﬁ+9{:180°_

1
8

a, B, x sint unghiuyile unui triunghi.
/ \
(p=0)(p=c) [ B _ |(p=a)(p=¢)
bc 2 ac

.
sin— =
2

x (p—a)(p—b) a, b, ¢ — laturile A,

sinE: ab . a+tb+c
1ar p :72
singsinﬁsinl = (p—a)(p—b)(p—c)
abc
(p-a)(p-b)(p—c) _1
abc ~8

Sd demonstram:
Unii elevi au construit arborele rezolutiv pe seama
unor indrumari verbale care s-au constituit intr-o stra-
tegie cognitiva. . .a . B .oy 1
_ = Ll A<
a+ﬁ+x_180 (I)s1n2s1n251n2 =3 (€

Ce avem de demonstrat? Ce rezulta din

a+f+y=180" 7 Ce relatii cunoagteti in acest caz?
Ce reiese din aceasta? Deci ce avem de demonstrat?

Repetind aceasta strategie, elevii au continuat singuri
cdutarea euristica. Se aplica relatia dintre media arit-
meticd si cea geometricd (semnul egalitatii este valabil
pentru a =b):

(r=a)(p=8) =3[ (p=a)(p-b)]
(r=a)(p-b)<5(2p-a-b) e
(pr-a)(p-b)s3 e

(p_ac)(p_b) S% (l)

(p-b)(p=c) _1
a 2
(3)

Inmultind membru cu membru inegalitatile (1), (2)
si (3), obtinem (P—a)(p—b)(p—c) _1
abc 8
Utilizarea strategiilor euristice de predare-invatare a
matematicii scolare ne-a permis sa le furnizam elevilor
0 mai mare autonomie si explorare inovativa, cu ajuto-
rul unor sarcini bine selectate, i-am invatat sa utilizeze
analogii, sa inducd, sa compare si sa formuleze concluzii
adecvate, le-am insuflat dorinta de a-si dezvolta gindirea
creativa.

in mod analog (2)
(p-c)(p-a) _1

b 2
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Formarea competentei de a
elabora planul unei cladiri din

realitate

Rezumat: In prima parte a acestei cercetdari este prezentat
conceptul de competentd si procesul de formare a acesteia. In
partea a doua a studiului este descrisd o situatie de integrare
pentru formarea competentei de a elabora planul unei cladiri din
realitate. In cadrul acestui demers, elevii elaboreazad, ghidati de
profesor, planul salii de clasa in care se desfasoard lectia.

Résumé: La premiére partie de I’étude est dédiée a la
présentation du concept compétence, a sa structure et au pro-

ces de formation de celle-ci. Dans la seconde partie on décrit une situation d’intégration pour la formation de la compétence

d’élaborer le plan d’un bdtiment réel. Pour la formation de cette compétence, les éléves élaborent tout d’abord le plan de la

classe a I'aide du professeur.

CONCEPTUL DE COMPETENTA
O competentd este capacitatea complexa si actiu-
nea (procesul) de mobilizare, selectare, transformare
si integrare adecvata, in mod eficient, in timp oportun,
a unui ansamblu de capacitati, abilitati si cunostinte
(disciplinare si strategice) din repertoriul propriu al unei
persoane §i a unor resurse externe, cu scopul de a plani-
fica si executa in mod independent o sarcind complexa
sau un grup de sarcini specifice intr-un domeniu dat,
intr-o categorie de situatii, care necesita un numar mare
de operatii si care se finalizeaza cu un rezultat vizibil si
evaluabil (Dulama, 2011). Competenta este un potential
ce trebuie dovedit sau demonstrat intr-o anumita situatie.
Conceptul de competenta este corelat cu sensul de a avea
o competenta. A fi competent intr-un domeniu inseamna
a avea mai multe competente 1n acel domeniu.
Structura competentei
O competentd are doud substructuri interdepen-
dente, cu caracter integrativ, care se conditioneaza una
pe cealalta:
— structura internd, care cuprinde un sistem inte-
grativ format din trei tipuri de componente (cu-
nostinte, abilitati, atitudini) si relatiile dintre ele,
considerata ca potentialitate sau disponibilitate a
individului de a actiona competent;
— structura externd sau contextuald, care cuprinde
trei componente (sarcina de lucru sau de invatare,
situatia, contextul) si relatiile din cadrul in care
se manifesta competenta.
Aceste structuri asamblate formeaza modelul com-
petentei (F. Voiculescu, 2010).

Structura externa a competentei

a) Sarcina de lucru. Pentru a-si forma sau dezvolta
o competentd, persoana va rezolva o sarcind complexa,
un ansamblu de sarcini sau o problematica. Sarcina
este o Insdrcinare (misiune) datd sau propusa cuiva

cu un anumit scop, in vederea realizdrii unei actiuni.
Rezolvarea sarcinii necesita efectuarea de cétre per-
soana a unui ansamblu de operatii pentru a obtine un
rezultat sau produs de sine statator, identificabil si
evaluabil. Pentru a facilita formarea sau dezvoltarea
unei competente, sarcina de lucru poate fi rezolvarea
unei probleme, raspunderea la o intrebare, realizarea
unui produs etc. Problematica de rezolvat este un
ansamblu de probleme de rezolvat sau o intrebare cu
privire la acelasi subiect, domeniu. Tinind de viata
curentd, de domeniul public sau stiintific si facind apel
la reperele culturale propuse de programul de formare,
aceasta este prezentatd elevilor sau definitd impreuna
cu ei la inceputul situatiei de integrare pentru formarea
competentei, intru a servi ca fir conducator in timpul
activitatii. Problematica de rezolvat si activitatea
ar trebui sa fie realista si semnificativa pentru elev
pentru ca el sa constientizeze ca efortul sau i este util
in prezent sau in viitor si pentru a face legéatura intre
studii si situatiile complexe care le justifica. Pot fi
semnificative activitatile in care elevul: utilizeaza cu-
nostinte in contexte noi sau care ar trebui explicate prin
propria experientd; structureaza cunostinte prin gindire
epistemologicd; analizeaza probleme fundamentale ale
disciplinei prin gindire antropologica; administreaza
date care vor fi prelucrate, solutii multiple, probleme
variate etc. Daca tinem cont cd o competenta este
utilizata intr-un ansamblu de situatii, ar trebui sd con-
stientizam ca pentru elevul implicat asemanarea dintre
situatii este relevata prin intentia vizata, prin sensul pe
care el il confera situatiilor, astfel ele sint similare prin
,,motorul” care pune competenta in miscare.

b) Situatia este cadrul alcatuit din conditiile in care
persoana, individual sau in grup, efectueaza sarcina
sau rezolvad problematica si activeaza competenta.
Situatia nu este un mozaic de conditii neutre in raport
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cu actiunea competentd, ci un ansamblu de resurse
externe, combinate si integrate cu resursele interne,
care asigurd configuratia pe care actiunea competenta
le poate valorifica. Pentru a rezolva sarcina complexa
sau problematica, elevul va mobiliza resurse interne
si, la nevoie, resurse externe. Sarcinile complexe se
disting prin faptul ca ele il conduc spre constienti-
zarea resurselor de care dispune: si le aleaga pe cele
pertinente si sd le utilizeze intr-o maniera eficace in
contextul dat, adaptindu-le optim la sarcina de rezol-
vat (nici prea multe, nici prea putine). Pentru a fi in
masura sa mobilizeze resursele Intr-o situatie, elevul
ar trebui sa dispuna de un repertoriu bogat si specific
de cunostinte, capacitati, abilitati, aptitudini. El este
determinat sa selecteze din baza proprie de cunostinte,
sa mobilizeze in totala libertate un ansamblu de resurse
interne specifice unei competente, sé le structureze, sa
le integreze.

c) Contextul este ansamblul integrativ al conditiilor si
interactiunilor in care se desfagoara o anumita activitate
si care influenteaza direct sau indirect acea activitate.
Contextul este asociat la problematica de rezolvat.

Procesul de formare a competentei

Procesul de formare a competentei realizat de subiect
este unul rezolutiv, similar celui de rezolvare de proble-
me, iar tipurile de invitare specifice sint invatarea prin
actiune, invatarea prin rezolvare de probleme, invatarea
experientiald, invatarea reflexiva. Indiferent daca este
un proces de formare, de dezvoltare sau de utilizare a
unei competente, propunem un model in care subiectul
parcurge cinci etape:

— congstientizarea si analizarea sarcinii complexe

sau a problematicii de rezolvat;

— efectuarea sarcinii complexe, rezolvarea proble-

mei sau realizarea produsului (prima variantd);

— autoevaluarea rezultatului si a procesului rezo-

lutiv/formativ;

— refacerea procesului rezolutiv sau a produsului (a

doua variantd);

— autoevaluarea rezultatului si a procesului rezo-

lutiv/formativ.

Secventa de formare a competentei cuprinde seria
de actiuni realizate de persoana care se ,,formeaza”
(formabil), in care subiectul actioneaza constient si
sistematic. Aceasta inseamna ca subiectul are anumite
nevoi, urmdreste atingerea unor scopuri prin care 1si va
satisface nevoile, constientizeaza starea actuala si starea
doritd, se implica motivat, constient si sistematic in
rezolvarea sarcinii de lucru sau in secventa de formare
pentru atingerea scopurilor si satisfacerea nevoilor.

O activitate de integrare pentru formarea competentei
reprezinta o ,,situatie didactica in care elevul este solicitat
sd-si integreze cunostintele, priceperile si achizitiile sale”
(Roegiers, 1997). O anumita competenta poate fi activata
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in diverse situatii (ansamblu de situatii) cu caracteristici
asemanatoare in care se rezolva sarcini complexe de
lucru similare.

Contextul
Cadrul situational: familia de situatii
Situatia
Problematica/problema/sarcina complexa de
lucru

Cadrul de obiective:
® scopuri

e asteptari

o deziderate

|

Cadrul de actiune: Cadrul de resurse
e ansamblu coerent| specifice integrate:
de actiuni — e resurse interne

1 ® resurse externe

Cadrul de evaluare:

e procese/rezultate

e criterii & elemente
observabile

Figura 1. Structura situatiei de integrare pentru
formarea competentei

Situatie de integrare pentru formarea competen-
tei de a elabora planul unei cladiri din realitate

Aceastd competenta este necesard atunci cind oa-
menii schimba temporar sau definitiv domiciliul, cind
doresc sa cumpere sau sd amenajeze o locuinta: pentru
a se putea orienta intr-o cladire cu ajutorul unui plan,
pentru a cunoaste orientarea cladirii in functie de punc-
tele cardinale, pentru a face o judecata asupra utilizarii
spatiului dintr-o cladire, pentru a identifica punctele
tari si punctele slabe ale unei constructii. O persoana
isi formeaza aceastd competentd prin exercitii, prin
studii de caz.

Competenta specificd: elaborarea planului unei
cladiri din realitate

Subiect: Planul clasei

Obiective operationale. Pe parcursul situatiei de
invatare elevii vor fi capabili:

e sa masoare distante reale cu ajutorul metrului;

e sareduca distante din realitate folosind scara;

e sa alcatuiasca legenda unui plan;

e sa stabileasca orientarea unei cladiri in raport cu

punctele cardinale;
® si claboreze planul clasei.

FORMAREA COMPETENTEI DE A ELABORA PLANUL UNEI CLADIRI DIN REALITATE
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DESFASURAREA ACTIVITATII

I. Constientizarea si analizarea sarcinii complexe
sau a problematicii de rezolvat

1) Cadrul situational-familia de situatii.

Elevii pot fi pusi intr-una din situatiile: amenajarea

locuintei; cumpararea unei locuinte; izolarea locu

intei; mobilarea locuintei.

2) Contextul si situatia

Profesorul: Parintii vostri doresc sa amenajeze
locuinta. Ei ar vrea sa calculeze costul materialelor
de care au nevoie §i sa proiecteze mobilierul. Pentru
aceasta au nevoie de planul locuintei.

3) Problematica/problema/sarcina complexa de

lucru

Profesorul: Pdarintii vostri au pierdut planul locu-
intei §i trebuie sa il refaca.

4) Cadrul de obiective

Profesorul: Voi v-ati propus sd ii ajutati pe parinti
(dorinta) in elaborarea planului locuintei (scopul), mai
ales ca ei sint foarte ocupati. Sperati sa elaborati un
plan bun al locuintei pe care parintii sa il poata folosi
(asteptiri).

5) Cadrul de resurse interne si externe specifice

integrate

Tipul de cu-| Cunostintele integrate competentei

nostinte de a elabora planul unei cladiri
Cunostinte Concepte: plan, distantd, directie, su-
declarative | prafata, lungime, latime, plan, scara,
metru, orientare, puncte cardinale,
semn conventional, legenda
Cunostinte Elaborarea corecta, completa, sistema-
atitudinale tica a planului unei cladiri respectind
cerintele specificate
Cunostinte Procedura de masurare a cladirii
procedurale | Procedura de reducere a dimensiunilor

din realitate folosind scara

Procedura de selectare a semnelor con-
ventionale necesare

Procedura de reprezentare pe un plan
a cladirii

Procedura de alcatuire a legendei

Profesorul: Pentru a elabora planul locuintei, aveti
nevoie de mai multe cunogtinte. Ati invatat ce este lun-
gimea, latimea, distanta, punctele cardinale, semnele
conventionale. Pentru a elabora planul locuintei, trebuie
sda stiti ce este planul.

— Ce este planul? (Planul este o reprezentare
grafica, micsoratd a unei portiuni mici din supra-
fata terestra. Datorita dimensiunilor suprafetei
reprezentate, el are multe elemente de detaliu.)

— Ce suprafete se reprezintd pe un plan? (O inca-
pere, o cladire, un parc, o localitate.)

— Cecredeti ca ar trebui sa facem pentru a realiza
un plan? (Pentru a realiza corect un plan, se
efectueaza mdsuradtori pe teren, se alege o scard
convenabila de reprezentare si se elaboreaza
planul.)

— Ce este scara? (Scara de proportie este raportul
care indicd de cite ori a fost micsorat un element
din teren (o lungime) pentru a fi reprezentat pe har-
ta. Ca element matematic al hartii, scara se poate
exprima numeric, grafic si prin indicarea directd a
lungimii de pe harta si a corespondentei ei din teren
(1 cm = 100 m). Scara numerica este o fractie
ordinarad in care numadratorul indica lungimea
mdsuratd pe harta (dar redusa la orizontala) (de
obicei, in centimetri), iar numitorul — lungimea
corespunzatoare din naturd (tot in centimetri).
Exemplu: 1:400 000. Scara grafica este raportul
numeric d:D exprimat printr-o constructie grafica
centimetricd, o linie gradata orizontald impartita
in segmente egale. Scara de proportie se alege in
functie de marimea suprafetei reprezentate si de
scopul pentru care sint realizate planurile (sau
hartile). Scara de reprezentare pentru planuri
variaza intre 1:50 pina la 1:20 000.)

SCARA 1:800000
0 10 20 30 40

v 1
0 S i L I

50 Km
—

Figura 2. Scara numerica si scara grafica

6) Cadrul de actiune
Pentru a elabora planul unei cladiri, elevii pot par-
curge urmatorul demers procedural.

Demers procedural in elaborarea
planului unei cladiri

Etapa 1. Masurarea cladirii

Pasul 1. Masurati lungimea peretilor la exteriorul
cladirii.

Pasul 2. Masurati lungimea peretilor din interiorul
cladirii.

Pasul 3. Masurati grosimea peretilor.

Pasul 4. Masurati latimea ferestrelor si a ugilor.

Pasul 5. Masurati distantele dintre ferestre si colturile
camerelor.

Pasul 6. Masurati distantele dintre usi i colturile
camerelor.

Etapa 2. Micsorarea dimensiunilor cladirii conform
scarii alese

Pasul 1. Micsorati lungimea peretilor exteriori si inte-

riori dupd scara aleasa.
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Pasul 2. Micsorati grosimea peretilor dupa aceeasi
scard.

Pasul 3. Micsorati latimea ferestrelor si a ugilor dupa
scard.

Etapa 3. Alegerea semnelor conventionale

Pasul 1. Alegeti semnele conventionale pentru a repre-
zenta peretii.

Pasul 2. Alegeti semnele conventionale pentru a repre-
zenta ferestrele i usile.

Etapa 4. Reprezentarea cladirii sub forma de plan
Pasul 1. Trasati peretii exteriori ai cladirii pe foaia de
hirtie.

Pasul 2. Trasati peretii interiori ai cladirii.

Pasul 3. Reprezentati ferestrele si usile folosind semnele
conventionale alese §i tinind cont de scara.

Pasul 4. Trasati linii subtiri paralele cu peretii, iar la
capatul lor reprezentati sageti.

Pasul 5. Scriefi deasupra acestor linii lungimea pe-
retilor.

Pasul 6. Specificati orientarea clasei fata de punctele
cardinale.

Pasul 7. Scrieti titlul planului §i scara.

Pasul 8. Elaborati legenda.

Profesorul: Pentru a elabora planul locuintei, trebuie
sa stiti cum anume sd procedati. Veti avea nevoie de metru
sau ruleta, de creion si de hirtie. Veti parcurge mai multe
etape si mai mulfi pagi. Veti masura distante reale cu aju-
torul metrului, veti reduce distante din realitate folosind
scara, vefi alcatui o legenda, veti stabili orientarea unei
cladiri in raport cu punctele cardinale, iar la final — veti
elabora planul locuintei.

II. Efectuarea sarcinii complexe, rezolvarea pro-
blemei sau realizarea produsului (prima varianta)

Sarcina de lucru. Pentru a elabora planul apartamen-
tului sau al casei in care locuiti, mai intii veti elabora
planul clasei. Veti respecta urmatorii pasi.

Etapa 1. Elaborarea unei schite a clasei

Pasul 1. Elaborati o schita a peretilor clasei folosind
creionul.

Etapa 2. Masurarea clasei

Pasul 1. Masurati lungimea tuturor peretilor clasei
si scrieti datele pe schitd. Cu ce veti masura lungimea
peretilor? (... cu ajutorul metrului de timplarie sau cu
o ruleta.)

Pasul 2. Masurati grosimea peretilor si scrieti datele
pe schita (nu e cazul).

Pasul 3. Masurati latimea ferestrelor si a usilor si
scrieti datele pe schita.

Pasul 4. Mdasurati distantele dintre ferestre §i coltu-
rile clasei si scrieti datele pe schita.

Pasul 5. Masurati distantele dintre usi si colturile
camerelor §i scrieti datele pe schita.
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In timp ce elevii masoara lungimea peretilor, profe-
sorul le da indicatii, monitorizeaza modul de executie a
masuratorilor (unde amplaseaza metrul, cum il pozitio-
neaza in spatiu) si datele obtinute prin masurare pentru
a se asigura ca elevii masoara corect si inregistreaza
corect datele obtinute.

Etapa 3. Micsorarea dimensiunilor peretilor clasei
conform scérii alese

Pasul 1. Pentru a reprezenta peretii pe o foaie, trebuie
sa micsorati lungimea lor. Pentru aceasta veti folosi
scara 1:100. Ce inseamnd aceasta scara? (Daca scara
este 1:100, inseamnd ca 1 cm de pe plan reprezinta 100
cm (1 m) din realitate.)

Pasul 2. Micsorati lungimea peretilor dupa scara
1:100.

Pasul 3. Micsorati grosimea peretilor dupa scara
1:100 (nu e cazul).

Pasul 4. Micsorati latimea ferestrelor si a usilor dupa
scara 1:100.

in timp ce elevii efectueaza calculele, profesorul
verificd rezultatele si corecteaza greselile.

Etapa 4. Alegerea semnelor conventionale

Pasul 1. Alegeti semnele conventionale pentru a
reprezenta peretii.

® Prin ce semn conventional veti reprezenta pere-
tii? (O linie subtire.)

Pasul 2. Alegeti semnele conventionale pentru a

reprezenta ferestrele si usile.

— Prin ce semn conventional veti reprezenta feres-
trele? (Doua linii subtiri.)

—  Prin ce semn conventional veti reprezenta usile?
(O linie subtire si un arc de cerc, pentru a repre-
zenta in ce directie se deschide usa.)

Etapa S. Reprezentarea clasei sub forma de

plan

Pasul 1. Stabilitii orientarea clasei fata de punctele
cardinale.

o Cum vefi orienta planul clasei fata de puncte-
le cardinale? (De obicei, nordul este situat in
partea de sus a hartii. In acelasi mod se poate
proceda si la plan.)

e Care este peretele nordic al clasei?

Pasul 2. Trasati peretii interiori ai clasei pe foaia
de hirtie. Trasati mai intii peretele nordic in partea de
sus a foii.

Pasul 3. Reprezentati ferestrele si usile folosind
semnele conventionale alese. Tineti cont de scard si de
distanta fata de coltul camerei pe care afi mdasurat-o.

Pasul 4. Trasati linii subtiri, paralele cu peretii, iar
la capatul lor reprezentati sageti.

Pasul 5. Precizati deasupra acestor linii lungimea
peretilor.

Pasul 6. Precizati titlul planului clasei si scara
numericd.

FORMAREA COMPETENTEI DE A ELABORA PLANUL UNEI CLADIRI DIN REALITATE
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Pasul 7. Precizati orientarea clasei i

fatd de punctele cardinale.

—  Cum veti reprezenta pe plan
orientarea fata de punctele bucatarie
cardinale? (Orientarea fata de m
punctele cardinale poate fi re-
prezentatd pe plan prin litera
N prin mijlocul careia trasam
o sdgeata subtire indreptatd 1w
spre nord.) m camera zi [

— Unde veti reprezenta acest semn baie
conventional pe planul clasei? 1

Pasul 8. Elaborati legenda. H\ I:I

— Ce semne conventionale vefi in-
clude la legenda? (Vom include l magazic
la legenda semne conventionale
pentru perefi, ferestre, usi.)

In timp ce se lucreazi asupra pla- =

nului clasei, profesorul verifica modul

de lucru al fiecarui elev (monitorizare)

si ofera feedback-ul necesar (le spune sa completeze Figura 3. Planul locuintei (http://www.renovat.
ceea ce lipseste pe plan, ce si cum sa corecteze ce nu  ro/images/plan_casa_lemn.jpg)

au executat corect.)

dormitar

L/

2m weranda

IV. Refacerea procesului rezolutiv sau a produsu-
II1. Autoevaluarea rezultatului si a procesului  lui (a doua varianta)

rezolutiv/formativ Dacad elevii au gresit planul in intregime (de exem-
7) Cadrul de evaluare plu, nu au micsorat in functie de scara sau nu au folosit
Analizarea procesului de invatare semnele conventionale prescrise de profesor) si nu pot
e Atielaborat fiecare planul clasei. Ce ati invatatas- ~ face mici ajustari, ei vor reface lucrarea in intregime,

tazi? (Am invatat sa masuram distanfe cu ajutorul ~ pentru a avea garantia ca o executa corect.
metrului, sa reducem distante din realitate folosind

scara, sa alcatuim legenda, sa elaboram planul V. Autoevaluarea rezultatului si a procesului
clasei, sa il orientam dupa punctele cardinale.) rezolutiv/formativ
o Ce dificultati ati avut in elaborarea planului? (4 Elevii evalueaza al doilea plan pe care l-au elaborat.
fost dificil sa stabilim care este peretele nordic si ~ Ei compara planul lor cu cele executate de colegi si
sa reducem lungimea peretilor dupa scard.) recitesc lista de verificare. Planurile elevilor ar trebui
Analizarea rezultatelor (planul clasei) sa fie aproape identice. Profesorul verifica planurile si

o Cum ati putea verifica daca planul clasei este  le ofera feedback.

executat corect? (...) o

® Puteti folosi o lista de verificare. REFERINTE BIBLIOGRAFICE: b

1. Dulama, M. E., Formarea competentelor elevilor "g'

prin studierea localitdtii de domiciliu. Teorie si apli- <

Lista de verificare catii, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, e

Ati micsorat peretii clasei in functie de scara data? 2010. é
Ati reprezentat peretii clasei cu o linie subtire? 2. Dulami, M. E., Despre competente, Ed. Presa o
Ati reprezentat fiecare fereastra prin douda linii subtiri Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2011. 0
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Competenta-cheie

a invata sa inveti in
corelare cu competentele
scolare la disciplinele
Istorie si Educatie civica

Ala BIRLADEANU Rezumat: In acest articol aborddam dezvoltarea de compe-

tente la disciplinele socio-umane din perspectiva interdepen-

dentei acestora. Confruntindu-se cu exigentele unui invatamint
modern, profesorul trebuie sa demonstreze, pe lingd cunostinte
de specialitate, cunostinte de didactica disciplinei, cit si priceperi, deprinderi, abilitdti si atitudini ce ii permit sd actioneze cu

mun. Chisindu

succes in pregdtirea si educatia elevilor in calitatea lor de cetdteni activi ai societatii. Educatia socio-umand are un rol esential in
dezvoltarea personalitdtii elevilor, contribuind la formarea capacitatii de a valoriza realitdtile din jur, la consolidarea constiintei
de sine, la afirmarea unor atitudini pozitive fata de valorile fundamentale, institutii, societate, familie.

Abstract: In this article we approach the development of competences in socio-human disciplines in terms of their interde-
pendence. Faced with the demands of modern education, the teacher should demonstrate, in addition to knowledge of his/her
school discipline, didactical knowledge as well as teaching skills, abilities and attitudes that enable them to operate success-
Sfully in training and education students in order to develop active citizens. Socio-human education is essential in developing
students’personality, contribute in forming the capacity to value the realities around them, building self-awareness, affirmation

of positive attitude towards the fundamental values, institutions, society and family

,,Sa-i invatam pe elevi a gindi §i a actiona — compor-
tamente ce au valoare in societatea noastra si il ajutd pe
individ sa devina un adevarat membru al ei.”

(Vivian De Landsheere)

Educatia contemporana este organizata in baza a
patru piloni ai cunoasterii: a invdta sd §tii — obtinerea
instrumentelor cunoasterii; a invdta sd faci — individul
intrd In relatii cu mediul inconjurtor; a invdta sd traiesti
impreund cu altii — relatii interpersonale, cooperarea,
participarea la activitatile umane; a invdta sd fii — re-
zultanta celor trei piloni anteriori. In aceastd ordine de
idei, competenta este o pricepere generald, specificd
cunoasterii (cunoagterea notiunilor-cheie), capacitatea
pusa in aplicare, utilizarea abilitatii (aptitudini).

Perspectivele reformei invatamintului se prezinta ca
un proces contimuu de adaptare, inovare, implementare,
dezvoltare, axindu-se pe urmatoarele aspecte: experi-
enta de invatare si efortul propriu-zis al elevului de a
intelege, a crea, a insusi, a aplica; egalizarea ganselor
la educatie conform potentialului personal;, diferentierea
continuturilor noi prin trecerea de la simpla informatie,
cunostinte la dezvoltarea de capacitati reflectate in
scopuri §i obiective educationale; conexiunea inversa si
ajutorul corectiv acordat elevilor, dezvoltarea increderii
in propriul potential de invatare.

Disciplinele scolare Istoria si Educatia civica sint
o verigd instructiv-formativa importantad in edificarea
personalitdtii elevului, a cetdteanului apt de a se integra

in societate. In contextul acestor cerinte se schimba
si metodologia procesului instructiv-educativ: prin
finalitati cu o arie mai restrinsd formam competente ce
favorizeaza integrarea si implicarea mai larga in viata
cotidiana. Corelarea reusitd a elementelor constitutive
ale curriculumului modernizat ne orienteaza spre in-
tegrarea strategiilor didactice de alternativa, strategii
participative, unde rolul profesorului este de a ghida
procesul de invatare-formare a elevului, iar elevul devine
monitor in organizarea eficientd a timpului sau, aplica
abilitatea de a-si asuma responsabilitéti, de a solutiona
probleme, de a aplica noi cunostinte §i priceperi in
contexte diferite de cele abordate la lectii, a proiecta, a
analiza, a evalua propriul progres sau regres in raport
cu scopurile personale.

in contextul celor expuse, constat ci alegerea teh-
nologiei didactice si incadrarea ei intr-o strategie tine
de capacitatea profesorului de a stabili conexiunea
functionala dintre aspectele obiective ale procesului de
invatamint (prevederile curriculare, criteriile de selectare
a continuturilor, principiul de organizare a procesului
instructiv-educativ) si aspectele subiective (conditii reale
de desfasurare a activitatilor de invatare, contingentul
de elevi etc.).

O tehnologie ce abordeaza instruirea orientata spre
edificarea personalitétii elevului este portofoliul, ,cartea de
vizita” a acestuia. Una dintre particularitatile portofoliului
consta 1n faptul ca acesta reprezintd un instrument prin
intermediul céruia prezentam rezultatele muncii cognitive
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si creative a elevului, demonstrind traseul sau la disciplina
de studiu, un nou nivel de cunostinte, o noud performanta,
o competentd formatd. Cert este faptul ca formarea de
competente este un proces complex: el dureaza in timp
si implica situatii pedagogice cit mai variate.

Deja al doilea an de studiu aplic aceasta tehnologie in
activitatea instructiv-educativa la trei clase gimnaziale.
Nu este deloc usor sd@ motivezi elevii pentru realizarea
lucrérilor §i completarea portofoliului, dar efortul se
meritd. La aceasta concluzie am ajuns chiar dupa primele
elaborari de acest gen. Initial, m-am orientat spre culti-
varea unor deprinderi de munca individuala, apoi insa
am constatat cit de creativi sint elevii i ¢itd personalitate
se observa in fiecare lucrare prezentata. In acest an am
continuat sd recurg la portofoliu, iar la unele lectii de
istorie am utilizat lucrarile elevilor din anul precedent de
la orele de educatie civica. Deoarece obiectivul nostru
este formarea de competente scolare, iar una dintre ele
este competenta-cheie a fnvdta sa inveti, consider ca
activitatea in baza portofoliului este un element valoros
in formarea acesteia.

Asadar, in acest demers, elevul a fost plasat in situatii
didactice de exersare a cunostintelor si capacitatilor
dobindite anterior. Finalitatile proiectate in acest caz
permit o extindere practica mai vastd decit in cazul
achizitionarii unui volum prestabilit de cunostinte.

Formarea competentei a invdta sa inveti implica un
management mai eficient al parcursului educational al
fiecarui elev, un anumit nivel de cunoastere, capacitati
aplicative si afective, abilitati sociale — de comunicare
si de relationare interpersonald. Formarea acesteia se
realizeaza nu numaila orele de curs, ci si In cadrul acti-
vitatilor extracurriculare.

Activitatile extracurriculare cu caracter istoric si
civic au valente formative §i informative de o mare
importanta, deseori fiind extinderi tematice ale lectiilor.
Acestea devin o provocare pentru elevii ce au ambitia
de a realiza o cercetare, un interviu, un proiect care sa
le apartina cu drept de autor. In acest an de invatimint
am realizat cu elevii claselor a VI-a o activitate de acest
fel ce presupunea intercalarea competentelor specifice
dezvoltate 1n cadrul orelor de istorie si educatie civica.
Avind drept scop valorizarea continutului tematic al
portofoliului la educatia civica si achizitiile dobindite
la disciplina Istorie, activitatea a fost orientata spre:
estimarea valorica a trecutului istoric national pentru
formarea unui bun cetatean; manifestarea interesului
pentru valorile nationale prin prisma celor de familie.

in pregitirea acestei activitati am tinut cont de
corelarea elementelor componente ale curriculumului
scolar la disciplinele istorie si educatie civica pentru
clasa a Vl-a:

Competente specifice la
disciplina Istorie

Subcompetente

Competente specifice la
disciplina
Educatie civica

Subcompetente

Aprecierea critica si obiec-
tiva a situatiilor, faptelor si
proceselor istorice

Redactarea unei comunicari
scurte cu referire la evenimen-
tele, personalitatile istoriei
medievale

Investigarea/aprecierea faptelor
si a evenimentelor sociale din
comunitatea locala, nationala,
europeand

Aplicarea in familie/clasa/scoa-
12 a limbajului de acceptare si
intelegere reciproca

Manifestarea atitudinii po-
zitive fata de impactul eve-
nimentelor istorice asupra

Exprimarea opiniei fata de
activitatea personalitatilor in
istoria medievala

[lustrarea prin fapte a apartenen-
tei la familie, comunitate, statul
Republica Moldova, Europa

Caracterizarea propriei persoa-
ne 1n diferite roluri sociale si in
relatii cu altii

dezvoltarii societatii o
Formarea comportamentelor | Demonstrarea interesului fata | Ilustrarea prin fapte a apartenen- | Respectarea valorilor si norme- S
democratice si a valorilor | de studierea valorilor nationale | tei la familie, comunitate, statul | lor morale/drepturilor si exer- "g'
general-umane si universale Republica Moldova, Europa | citarea responsabilitatilor in <
familie, scoald, societate §

s

©

Astfel, de la elevi am cerut mobilizarea unui ansamblu de resurse individuale (cunostinte, capacitati capatate la o
disciplinele Istorie si Educatie civicd) intru crearea unor produse (de ex., arborele genealogic al familiei, blazonul 0
familiei, dosarul unei personalitati istorice etc.); prezentarea unei traditii culinare din familie, a unui obicei — toate 2
fiind directionate spre educarea deprinderilor de a comunica cu membrii familiei pe diverse teme, de a elabora un N
proaius personal/familial, de a coopera cu colegii (realizarea proiectelor de grup). 03
In aspect didactic, scopul dominant al acestei activitati — formarea si dezvoltarea competentei de a invata sa &
inveti, realizabil prin studierea evenimentelor si a faptelor din istoria locald, istoria familiei — a fost secondat de g
un alt obiectiv — sporirea la elevi a nivelului de afirmare a identitatii. Valorizarea trecutului istoric national prin i
valorile si obiceiurile de familie, manifestarea interesului pentru valorile nationale prin prisma celor de familie au _§
fost elementele definitorii ale continutului tematic al activitatii. o
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Subiectul: Avem datoria sa tinem foc in vatra prin
secole ce vin

Algoritmul activitatii:

Evocare:

vizionarea unei secvente de film tematic: Mol-
dova mea (proiect de grup);

Realizare a sensului:

recital literar-artistic: Jara mea, Moldova-mama,
vatra doinelor strabune;

sezatoare istorica: Sintem o veriga a neamului
(elemente de portofoliu la educatia civicd): Tra-
ditii si obiceiuri culese din familia mea, Traditii
culinare de sarbatori ale familiei; Bunicii de
la care am mostenit harul; Parintii mei — scu-
tul meu; arborele genealogic al familiei mele
(prezentare in format PPT, lucrari selectate din
portofoliile elevilor).

Reflectie:

Referintele elevilor asupra celor studiate pentru

a deveni un bun cetatean:

a) Ce ai pune in desaga pentru marele drum al
vietii din cele studiate la lectia de istorie §i
educatie civica?

b) Ce iti va fi de folos, ca un bun cetatean al
tarii, din cele evocate?

c) Ce aide spus celor ce sint indiferenti fata de
soarta tarii lor?

Film tematic: Avem o datorie sa tinem foc in

vatra prin secole ce vin (proiect de grup, format

MovieMaker).

Daca raportam o competenta specifica la elementele

ei definitorii, atunci elevul-participant in procesul de
pregétire a activitatii a realizat cel putin urmatoarele:

rile inaintagilor

din diverse surse
Construirea tabelelor
Utilizarea datelor conform
unui algoritm

algoritmul de realizare
a unui dosar istoric, a
unei ,,piramide” a per-
sonalitatii

Competenta spe- Atitudini Abilitati Cunostinte Tehnici ce faciliteaza
cifica (Istorie) formarea competentei

Formarea compor- | Interes fata de studie- | Utilizarea diverselor surse | Luarea notitelor — Lectura intensivd,

tamentelor demo- | rea valorilor nationale | Proiectarea unei discutii — Scriere reflexiva

cratice si a valorilor | i universale

general-umane Interes fatd de realiza- | Selectarea informatiilor Cunoaste — Ghid pentru invatare

— Tabel conceptual

Estimarea valoricd a ac-
tivitatii unor persoane

Explicarea/identificarea sar-
cinilor de realizat
Incadrarea datelor sondajului
in diagrame cu bare

Stie sa intervieveze o
persoana-tinta

— Scriere reflexiva
— Eseu
— Comentariu

Competenta
specifica
(Educatie civica)

Atitudini

Abilitati

Cunostinte

Tehnici ce faciliteaza
formarea competentei

Tlustrarea prin fap-
te a apartenentei la
familie, comunita-
te, statul Republica
Moldova, Europa

Interes fatd de studie-
rea valorilor nationale
si universale

Ilustrarea relatiilor dintre
membrii familiei printr-un
interviu

Luarea notitelor

— Interviu
— Scriere reflexiva etc.

Respectarea valorilor si
a normelor morale

Selectarea informatiilor din
diverse surse,
utilizarea datelor conform
unui algoritm

Cunoaste o traditie din
familie, realizarile bu-
nicilor, ale parintilor
etc.

— Ghid pentru invatare
— Caut pe cineva care...
— Manuscris pierdut etc.

Respectarea valorilor si
a traditiilor de familie

Construirea arborelui genea-
logic al familiei, identificarea
valorilor familiale prin pris-
ma celor general-umane

Stie sd intervieveze
0 persoana-tinta, cu-
noaste o traditie din
familie

— Scriere reflexiva
— Clustering
— Tabel conceptual etc.

Prin aceasta activitate am realizat o corelare a competentelor formate in cadrul lectiilor de istorie si educatie
civica si extinderea lor 1n afara orelor de curs. La pregétirea acesteia elevii au contribuit in proportie de 70 la
sutd, profesorului revenindu-i doar misiunea de a construi algoritmul didactic. Au fost valorificate cunostintele,
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abilitatile, atitudinile dobindite nu doar la lectii, ci si
in cadrul comunicarii cu membrii familiilor, colegii,
persoanele-surse etc.

Lucrérile pentru portofoliu au avut mai mult o nuanta
atitudinal-formativa: fiecare elev urma sa creeze initial o
ambianta psihologica care sa predispund interlocutorul
la o discutie tematica, sa suscite interesul acestuia, in
vederea realizarii unui produs consistent. Discutia tre-
buia construita in asa fel ca intervievatul sa furnizeze
informatii relevante, valoroase despre familie, rude,
membrii comunitatii. Unele lucrari au solicitat, de rind
cu aprecierile membrilor familiei, aprecieri personale
(Eu in viziunea parintilor).

Valentele educativ-formative ale activitatii extracurs
Avem o datorie sa tinem foc in vatra prin secole ce vin au
constat in pozitionarea valoricd a familiei in contextul for-
madrii personalitatii elevului. Elevul a realizat investigatii
prin care a aflat “adevaruri” despre istoria familiei sale si
l-a raportat la informatiile achizitionate la lectiile de istorie
si de educatie civicd; de asemenea, el “s-a regasit” prin
rudele sale, prin contributiile acestora in diverse domenii
ale activitatii umane. Efortul depus a fost demonstrat in
cadrul sezatorii istorice: s-au prezentat obiceiurile culese
de la bunici, traditiile culinare si de sarbatori ale familiei
etc. Elevul s-a simtit creatorul propriei cunoasteri, deoa-
rece adevarul pe care I-a comunicat in fata spectatorilor a
fost un adevar pe care l-a cunoscut prin prisma celor mai

apropiati oameni. Interpretarea cintecelor, prezentarea
jocurilor din copilaria bunicilor a Inviorat sala, deoarece
multi spectatori si-au reamintit momente placute din pro-
pria copilaria. Cu citd recunostintd vorbeau elevii despre
harul ce I-au mostenit de la predecesori, demonstrind chiar
anumite dexteritati (interpretarea unor piese muzicale la
nai, pian etc.)!

O reflectare incontestabild a relatiei copii-parinti
a avut-o secventa Parintii mei — scutul meu. Astazi,
cind tehnologiile informationale ne pun la dispozitie
informatii standardizate, ,,de-a gata”, cind comunicarea
are loc cu precadere prin telefon sau SMS-uri, elevii au
fost ghidati sa discute cu parintii pe diverse subiecte,
culegind astfel informatii, dar si invataminte.

Toate elementele tematice ale activitatii au fost reali-
zate prin contributia elevului, dar si al parintilor, fratilor,
bunicilor. Prin aceasta elevul a constientizat cit valoreaza
familia pentru el. Daca, pe parcursul discutiilor si al pre-
zentdrilor, elevii au fost ascultati, acceptati, intelesi, atunci
competentele civice de aplicare in familie/clasa/scoald a
limbajului de acceptare si intelegere reciproca, ilustrarea
prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul
Republica Moldova, Europa; caracteriyrea propriei
persoane in diferite roluri sociale si in relatii cu altii;
respectarea valorilor si normelor morale/ a drepturilor
si responsabilitdatilor in familie, scoald, societate au fost
formate.

Subiectele
lucrarii

Componenta
tematica a
portofoliului la
educatia civica

Subcompetente

sociala

Omul — fiinta | Identitatea mea

Aplicarea in familie/clasd/scoald a limbajului de acceptare si intelegere reciproca;
Caracterizarea propriei persoane in diferite roluri sociale si in relatii cu altii

Responsabilitati
in familie

Ilustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,
Europa

Caracterizarea propriei persoane in diferite roluri sociale si in relatii cu altii
Respectarea valorilor si normelor morale/drepturilor si responsabilitatilor in familie,
scoala, societate

Blazonul familiei

Ilustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,
Europa
Aplicarea in familie/clasa/scoala a limbajului de acceptare si intelegere reciproca

Parintii mei
— scutul meu

[lustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,
Europa
Aplicarea in familie/clasa/scoala a limbajului de acceptare si intelegere reciproca

Arborele genea-
logic al familiei
mele

Ilustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,
Europa
Aplicarea in familie/clasa/scoald a limbajului de acceptare si intelegere reciproca

Roluri in diferite
grupuri sociale:
clasa, familie,
ograda etc.

Aplicarea in familie/clasd/scoald a limbajului de acceptare si intelegere reciproca
Caracteristica propriei persoane in diferite roluri sociale si in relatii cu altii
Respectarea valorilor si normelor morale/drepturilor si responsabilitatilor in familie,
scoald, societate
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mele Europa

scoald, societate

Valorile familiei | Ilustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova,

Respectarea valorilor i normelor morale/a drepturilor si responsabilitatilor in familie,

sonalitatii
scoala, societate

Rolul comunicarii | Aplicarea in familie/clasd/scoald a limbajului de acceptare si intelegere reciproca
in exprimarea per- | Caracteristica propriei persoane in diferite roluri sociale si in relatii cu altii
Respectarea valorilor si normelor morale/drepturilor si responsabilitatilor in familie,

onale ale familiei |scoald, societate

Sarbatorile tradifi- | Respectarea valorilor si normelor morale/drepturilor si responsabilitatilor in familie,

Motivatia pentru studierea istoriei propriei familii, restabilirea genealogiei neamului, studierea istoriei locale
si regionale este o necesitate a revigorarii sentimentului patriotic, a celui de apartenenta la o comunitate, la un
neam, la o societate. Investigarea si cunoasterea problemelor tarii in care traiesti, a rolului familiei in societate, dar
si asumarea responsabilitatilor contribuie la cresterea constiintei civice. Cetateanul de miine este format azi prin
scoala ce tinde sa raspunda provocarilor timpului, or, @ invdta sd inveti este o competentd definitorie In formarea

unei personalitdti apte de a se integra n societate.
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Formarea competentei de

cercetare experimentala a
substantelor, fenomenelor si
proceselor chimice

Galina DIMOVSKAIA
Rezumat: Experimentului chimic ii revine un rol important

in insugsirea materiei la disciplina Chimie la treapta liceald.
In articolul dat prezentam experienta noastrd la clasd privind

grad didactic superior, grad managerial II, Liceul
Teoretic Vasile Lupu, mun. Chisindu

formarea competentei de cercetare experimentald a substan-
telor, proceselor si fenomenelor chimice. Pentru dezvoltarea

eficientd a competentelor, orice profesor cautd noi abordari,
aplicd noi tehnologii de predare-invdtare-evaluare. Modelul
propus de noi poate contribui la imbunatdtirea demersului
profesorilor de chimie, iar recomandarile incluse vor fi utile
in pregatirea §i efectuarea experimentului chimic la lectii,
luind in consideratie spectrul unitatii de continut i obiectivele
instruirii. Acest model, de asemenea, va stimula elevii pentru
studiul chimiei.

Abstrakt: Die Besonderheit des chemischen Experimen-
tes al seiner Mittel der Erkenntnis besteht darin, dass die

-~ Iurie SUBOTIN

N A Y /

Schiiler im Laufe der Beobachtungen und beim selbstdindi-

gen Vornehmen des Experiments nicht nur das Wissen iiber

doctor, conferentiar universitar, UTM
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die Eigenschaften des Stoffes und die chemischen Prozesse schneller behalten, sondern auch lernen, das theoretische Wissen

experimental zu bestdtigen. Der Schiiler, der einen Versuch erfiillt und die chemischen Umsetzungen beobachtet, iiberzeugt

sich, dass komplizierten chemischen Prozesse verhalten kann, dass es in dem Erscheinungen nichts geheimnisvoll gibt, sie sind
von den natiirlichen Gesetzen abhdingig, deren Erkenntnis die Moglichkeit ihrer breiten Nutzung im praktischen Handeln des

Menschen gewdhrleistet.

,, Chimia nu poate fi studiata fara practica i fara
participarea la experimente chimice.”
(M. Lomonosov)

Chimia este una dintre stiintele fundamentale, care
studiaza substantele, structura si proprietatile lor, ur-
marind, in acelasi timp, modificarile la care sint supuse
acestea ca rezultat al unor reactii chimice. La treapta
liceald, aceasta disciplind reprezinta un sistem complex
de cunostinte despre: compusi chimici, reactii chimice,
utilizarea substantelor, problemele ecologice si cdile de
solutionare a acestora, evolutia ideilor in domeniu etc.

Un rol aparte in dezvoltarea chimiei ca stiinta i
revine experimentului, aproape toate descoperirile
teoretice importante in domeniu fiind rezultatul siste-
matizarii i generalizarii unor date experimentale. Prin
intermediul acestuia se obtin cunostinte noi despre
natura substantelor, facilitind stabilirea legitatilor si a
interdependentelor. Astfel, in procesul predarii-invatarii
chimiei, experimentului trebuie s i se acorde o atentie
deosebitd, fiindca formarea unei imagini clare despre
substante si transformarile lor, precum si formularea de
concluzii este imposibila fara cercetari experimentale.
Pentru explicarea fenomenelor si a proceselor chimice
ce au loc in timpul experimentului, elevii trebuie sa
demonstreze o cunoastere profunda a bazelor teoretice.
Totodata, experimentul chimic constituie un factor
valoros in formarea anumitor aptitudini i deprinderi
in efectuarea lucrarilor de laborator. Asadar, rezultate
notabile in procesul de instruire la chimie pot fi obtinute
numai prin imbinarea armonioasa a practicii §i teoriei.
De asemenea, privit din perspectiva colaborarii intre
profesor si elevi, experimentul chimic solicita din partea
cadrului didactic initiativa si creativitate in formarea la
elevi a competentei de cercetare experimentala. In pri-
mul caz, putem vorbi de elev ca obiect asupra céruia se
rasfringe actiunea, 1n al doilea — ca subiect ce stabileste
legatura intre ambele tipuri de activitati. Doar astfel
elevul este in stare sa patrunda in esenta fenomenelor si
proceselor chimice, sa le insuseasca la nivel de legititi,
teorii si idei, folosindu-le ulterior pentru studiul aprofun-
dat al chimiei. Pentru formarea si dezvoltarea eficienta
a competentelor sus-mentionate, profesorul trebuie sa
se gindeasca la noi abordari, sa aplice noi tehnologii de
predare-invatare-evaluare.

In continuare vom impartisi din experienta noastra
la clasa privind formarea unei competente specifice
— competenta de cercetare experimentala a substantelor,

proceselor §i fenomenelor chimice. Parafrazindu-1 pe
B. Show, putem afirma ca ,,singura cale care duce spre
competentd este activitatea”. Adicd, pentru a forma
competente este necesar a directiona demersul didactic
spre o formd activd. In acest context, insisi denumirea
— competenta de cercetare experimentald a substantelor,
proceselor si fenomenelor chimice — reliefeaza esenta
metodelor de invatare utilizate — de la teorie la formarea
competentelor:

o

Experimentul 2
demonstrativ

T~

Experiente
de laborator

/

y A 3N
Cercetarea bazelor
teoretice 1
Cercetiri \ Lucrari
didactice practice
"‘~ \
5 Exercitii situationale, /
problematice 4

Locul si consecutivitatea metodelor aplicate sint
determinate de obiectivele disciplinei la fiecare etapa
de invatare. Experimentul chimic constituie un subiect
abordat intr-un sir impunator de lucrari consacrate
predarii chimiei. De mentionat ca majoritatea dintre
ele se axeaza pe descrierea efectuarii experimentului,
si doar putine expun metodica aplicarii acestuia la lec-
tie. De surse consacrate exclusiv formarii abilitatilor
experimentale practic nu dispunem. De aceea, scopul
principal al acestui articol consta in prezentarea propriei
experiente privind formarea competentei de cercetare
experimentala a substantelor, proceselor si fenomenelor
chimice ca un sistem integral. Varianta propusa poate
contribui la imbunatatirea performantelor profesorilor,
iar recomandarile incluse vor fi utile in pregatirea si
efectuarea experimentului chimic la lectii luind In
consideratie spectrul unitatii de continut si obiectivele
instruirii. De asemenea, acest model va stimula motivatia
elevilor pentru studiul chimiei.

Interactiunea directa profesor-elevi in timpul experi-
mentului va permite nu doar familiarizarea cu fenomene
si procese chimice, ci si descrierea intercauzalitatii,
conceperea unei argumentari fundamentate stiintific.
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Profesorul incepator poate imbina 1n activitatea sa recomandarile propuse de noi cu metodica clasica a formarii
competentei de cercetare experimentald a substantelor, proceselor si fenomenelor chimice. Profesorul experimentat,
analizind sugestiile noastre i manifestind creativitate, poate elabora propria ,,cale” de formare a competentei in

discutie.

Din start, este necesar sa stabilim deosebirile principiale intre abordarea traditionala si cea bazata pe formarea

de competente:

Abordare traditionala

Abordare bazata pe formare de com-
petente

Scopul instruirii

Transmiterea/achizitionarea unui set de cunos- | Orientarea spre componenta practica a
tinte teoretice, aptitudini si deprinderi, ce alca- | continutului invatamintului.
tuiesc continutul de baza al invatimintului.

Formula principala a

pala a procesului

.. ... tiu, ca...” tiu, cum...”
rezultatului instruirii »Stiu, »Stiu, cu
Caracterul procesului . .
) TP Reproductiv Productiv
nstructiv
Componenta princi- .. . .
p p Controlul Practica si lucrul de sine statator

Caracterul procesului

de evaluare
scolare

Metode statistice de estimare a performantelor

Estimarea complexa a procesului instruc-
tiv-educativ (lucrdri practice, instruirea
creativa etc.)

Exemplificam algoritmul de activitate a profesorului
in formarea competentei de cercetare experimentala a
substantelor, proceselor si fenomenelor chimice latema
Nemetalele, clasa a X-a, profil real, in baza celei de-a
doua abordari,

1 etapa — de pregatire: elaborarea si ajustarea unitatii
de continut (de exemplu, modulul Nemetalele), luind in
consideratie rezultatele studierii unitatii anterioare — Re-
actii de oxido-reducere; elaborarea exercitiilor practice,
in scopul depistarii lacunelor in cunostinte (din ciclul
gimnazial), si stabilirea unitatilor de continut pentru
anul curent; analiza nivelului de pregatire al elevilor
(insusirea termenilor specifici si a operatiilor); alcatuirea
planului lectiilor (selectarea metodelor si a tehnicilor,
fixarea competentelor si a subcompetentelor ce urmeaza
a fi formate); planificarea evaluarii (curentd, formativa,
finald); elaborarea subiectelor pentru aprecierea nivelu-
lui de formare a competentei (curentd, formativa, finald);
elaborarea instructiunilor pentru efectuarea experiente-
lor, a lucrarilor practice si de cercetare; planificarea si
pregatirea experimentului (demonstrativ, de laborator,
practic, de cercetare).

11 etapa — realizarea: desfagurarea lectiilor cu scopul
studierii materiei noi, realizarea experimentului (demon-
strativ, de laborator, practic, de cercetare); desfagurarea
evaludrii curente si formative; desfasurarea evaluarii
finale.

III etapa — analiza si ajustarea: analiza realizarii
obiectivelor planificate; elaborarea si adaptarea urma-
toarei unitati de continut Metalele.

Prima dificultate consta in derularea lectiilor 1n ca-

drul cérora are loc formarea propriu-zisa a competentei
de cercetare experimentala a substantelor, proceselor si
fenomenelor chimice. Organizarea acestora este impo-
sibild fard pregdtirea preliminard a elevilor. in clasele
gimnaziale sau in clasa a X-a pregétirea catre acest tip
de lucrari se va produce nemijlocit la lectie, profesorul
respectind urmatorul algoritm:

1. familiarizarea cu cerintele experimentului si
analiza fiecarei sarcini (Ce substante folosim in
procesele descrise? In ce stare de agregare se
afla? Ce cantitati sint necesare pentru efectuarea
experimentului? etc.);

2. propunerea, reiesind din cunostintele, aptitudinile
si deprinderile dobindite anterior, de ecuatii ale
reactiilor la tema;

3. exemplificarea, pe baza proprietitilor substan-
telor chimice folosite, a posibilelor efecte ale
reactiei;

4. selectarea vaselor si a ustensilelor de laborator
pentru efectuarea experimentului;

5. demonstrarea de catre profesor a etapelor de
efectuare a experimentului, cu indicarea tuturor
rezultatelor;

6. demonstrarea de cétre profesor a modalitatii de
realizare a observatiilor si notarea lor 1n caietul
de laborator;

7. prezentarea de cétre profesor a procesului de
evaluare.

Asadar, pentru a realiza un experiment, elevii trebuie

sd se pregateasca din timp: fie studiind si analizind de-
scrierea acestuia din manual, fie In baza instructiunilor
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formulate de profesor (noi practicdm cea de-a doua modalitate, instructiunile fiind puse la dispozitia elevilor prin
intermediul postei electronice).

Competenta de cercetare experimentald a substantelor, proceselor si fenomenelor chimice presupune minuirea
corecta a compusilor, materialelor si proceselor chimice. Pentru formarea acesteia, profesorul trebuie sa alcatu-
iasca algoritmul desfasurarii experimentului, sa selecteze reactivele si ustensilele necesare. Si aici apare a doua
dificultate — profesorul trebuie sa cunoasca metodica aplicdrii experimentelor orientate spre formarea competentei
respective la diverse etape de instruire.

Componenta Continut

Denumirea, disciplina, clasa (Lucrare practica Obtinerea amoniacului si
proprietatile lui, clasa a X-a, profil real; tema Nemetalele)

Descrierea unei situatii reale, interesante (In rezultatul reactiilor chimice,
Evocare unele ingrasaminte organice se transforma in saruri de amoniu. Propuneti
modalitatea de determinare a ionului de amoniu in produsul analizat.)

Se propun conditiile problemei (4samblati o instalatie pentru obtinerea si
colectarea amoniacului, reiegind din proprietatile acestuia (masa molard,
solubilitatea in apa). Se formuleaza sarcina (Pe baza experientei efectuate,
explicati pozitia eprubetei-colector in instalatia asamblata).

Izvoare de informare: articole, discutii pe forum-uri in internet, diferite in-
Sursa de documentare structiuni. Pot contine informatie de un singur tip (text, desen, tabel, diagrama)
sau combinate.

Formularul descrierii experimentului si fixarii rezultatelor (completat pe hirtie
sau la calculator etc.)

Determinarea numarului de puncte acumulate la fiecare etapa de activitate.
Aprecierea rezultatului final in functie de complexitatea sarcinii.

Tipul experimentului

Formularea problemei

Fisa de laborator

Instrumente de evaluare

Tinind cont de cerintele fata de elaborarea experimentelor orientate spre formarea competentei vizate, de par-
ticularitatile de virsta ale elevilor, subiectele propuse spre realizare pot fi de felul urmator:

Clasa a X-a, tema Nemetalele. Descrierea experientei. Turnati In eprubeta solutie de amoniac si addugati 2-3
picaturi de fenolftaleina. Ce observati? Incilziti solutia obtinuta. Ce observati? Formulati concluzii despre propri-
etatile amoniacului in baza experimentului.

Clasa a XlII-a, tema Reactii calitative ale ionului de amoniu. Descrierea experientei. Studiati cum se schimba
solutia de amoniac la incélzire. Formulati concluzia in baza experimentului efectuat. Notati ecuatiile reactiilor ce
au loc.

La formularea sarcinilor, profesorul trebuie sa ia in consideratie experienta elevilor in domeniul dat.

A treia dificultate consta in evaluarea nivelului de formare a competentei date. Deseori, noi, profesorii, apreciem
ce au notat elevii in raportul lucrarii experimentale (de laborator, practica). Aici propunem urmatoarea varianta
— alcatuim un tabel in care indicam etapele de parcurs (etapele de baza din lucrare). De exemplu, la efectuarea

lucrarii practice la tema Nemetalele — Obtinerea amoniacului §i proprietatile lui, clasa a X-a, vom evidentia ur- o
matoarele etape: b
=]

=]

=]

o

Obtinerea si colectarea amoniacului S

1

Numele, prenumele a
elevilor Fixarea ,,eprubetei- | Pregatirea spirtierei | Fixarea ,,eprubetei- | Verificarea nivelului de co- ©
reactor” in stativul de | (aprinderea, incalzi- | colector” in stativul | lectare a ,,eprubetei-colec- 0

laborator rea, stingerea) de laborator tor” cu gazul eliminat &

0

H

1]

Nota: i)

1 — notarea elevilor poate fi efectuatd in mod obisnuit sau prin semne ,,+++7, ++7, +”, ” etc.; %

. . - - . .. . . . o . (0]

2 — elevii trebuie sd cunoasca criteriile $i modalitatea de apreciere a lucrarilor (profesorul va nota procesul de 3
efectuare a operatiilor experimentale). =
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A patra dificultate este formularea concluziilor,
greselile principale fiind:

elevii prezintd ce au invatat sa faca (,,Am invatat
sd obtinem amoniac.”);

elevii descriu mersul lucrarii (,,Am invatat sa
asamblam instalatia pentru obtinerea amoniacu-
lui.”);

elevii constata faptele (,,Ne-am convins ¢d amo-
niacul este un gaz mai usor decit aerul”), care sint
evidente, cunoscute din teorie;

elevii nu prezinta analiza proprie a rezultatelor
observatiilor.

Pentru formarea abilitatii de a trage concluzii, pro-
punem urmatoarelor procedee:

demonstrindu-se logica gindurilor, ideilor, con-
cluziilor;
II. efectuarea exercitiilor dupa algoritmul ,,cauza-
efect” (algoritmul actiunilor):
e constatarea schimbarilor parvenite;
e determinarea rezultatului obtinut, utilizind ,,in-
strumente” de comparatie sau de analiza;
e identificarea schimbarilor produse ulterior;
e lansarea concluziei: evidentierea cauzei §i pro-
gnozarea, explicarea efectelor;
II1. aplicarea tehnicii Diagrama cauzelor si efectelor,
care implica urmatorii pasi:
Pentru analiza fenomenului: a) stabiliti i numiti 3-
5 cauze (notati-le in diagrama); b) determinati efectele

I. explicatiile profesorului (rezolvarea problemelor,  acestora (notati-le in diagrama).
a exercitiilor) vor fi insotite de reflectii, astfel
Cauze
) VAl AV A A A Y Y Y B ,
A T N
Efecte

IV. aplicarea tehnicii 6 ,,De ce”? (6 ,, Pentru ce?”, 6 ,,Cum?”):
Afirmatie: Solutia de amoniac coloreaza solutia incolora de fenolftaleina in zmeuriu.
De ce solutia de fenolftaleina coloreaza solutia de amoniac n culoare Zmeurie? ...........ccccceveevereeneenceneenne.

1.
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Model

Se propune urmatoarea afirmatie: Solutia de fenolftaleina coloreaza solutia de amoniac in culoare zmeurie.

1. 1 - De ce solutia de fenolftaleini coloreazi solutia de amoniac in culoare zmeurie?

R — Deoarece solutia de amoniac are mediu bazic.

2. Adresati intrebarea De ce? referitor la raspunsul la prima intrebare.

I — De ce solutia de amoniac posedi mediu bazic?

R — Deoarece la dizolvarea amoniacului se formeaza ionii de hidroxid.

3. Adresati intrebarea De ce? referitor la raspunsul la intrebarea a doua.

I - De ce la dizolvarea amoniacului se formeazi ionii de hidroxid?

R — Deoarece la dizolvarea amoniacului are loc formarea legaturilor donor-acceptor, ca urmare se formeaza
ionii de hidroxid.

4. Adresati intrebarea De ce? referitor la raspunsul la intrebarea a treia.

[ — De ce la dizolvarea amoniacului are loc formarea legiturilor furnizor-receptor?

R — Deoarece in molecula amoniacului in atomul de azot este prezenta o pereche libera de electroni.

5. Adresati intrebarea De ce? referitor la raspunsul la intrebarea a patra.

I — De ce in atomul de azot in molecula amoniacului este prezentii o pereche liberi de electroni?

R — Deoarece la formarea moleculei de amoniac participa doar electronii p.

6. Adresati intrebarea De ce? referitor la raspunsul la intrebarea a sasea.

I — De ce la formarea moleculei de amoniac participi doar electronii p?

R — Deoarece la formarea legaturii covalente polare participa electronii necuplati.

Formulati concluzia: Reiesind din structura atomului de azot (perechea libera de s-electroni si trei electroni
p necuplati), la formarea moleculei de amoniac in atomul de azot este prezenta perechea liberd de electroni s, care
la dizolvarea ulterioard a amoniacului in apa participa la formarea ionului de amoniu (NH,"), care, la rindul sau,
duce la formarea ionilor de hidroxid (pot modifica culoarea solutiei de fenolftaleina in zmeurie).

Aplicind instrumentele descrise in acest articol, atitudinea elevilor fatd de chimie se schimba, noi, profesorii,
auzind tot mai des “EU VREAU SA INCERC!” si exersez, si experimentez, si demonstrez.
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DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

Formarea competentei de
formulare a problemelor.
Aplicatii pentru invatamintul
matematic primar

Rezumat: Formularea de probleme la disciplina Mate-

Ludmila URSU matica in clasele primare este un aspect important din per-

spectiva formarii de competente la elevii din aceasta treaptd

de invatamint. Pentru a spori eficienta instruirii, problemele
doctor, conferentiar universitar, UPS I. Creangd ’ P ﬁ ’ » P

trebuie sd fie formulate intr-o manierd accesibild, ce ar asi-
gura intelegerea adecvata a situatiei-problema si ar impulsiona gdsirea cdilor de rezolvare a acesteia. Folosirea proverbelor,
a poeziilor sau a situatiilor hazlii motiveaza copiii sa insuseascda mai bine materia, sa propund §i ei solutii inedite.

Abstract: Formulation of problems in elementary school for Mathematics is an important aspect in terms of training the com-
petences to students in this stage of education. To increase the efficiency of learning, problems must be formulated in an accessible
manner that would ensure adequate understanding of the problem situation and would stimulate to find multiple ways to solve it. The
use of proverbs, poetry or funny situations motivates children to learn the material better, and they propose innovative solutions.

Una dintre cele patru competente specifice disciplinei Matematica in clasele primare vizeaza formularea (com-
punerea, crearea) de probleme, utilizind achizitiile matematice. in acest articol nu vor fi urmirite aspectele teoretice
ale metodologiei formarii competentei vizate, optind pentru cele legate de formarea directa a personalitatii elevului
prin acest proces.

Pentru ca un elev sa isi formeze o competentd matematica, este necesar sd integreze si sa 1si mobilizeze achizi-
tiile personale, manifestind, In diverse situatii scolare si cotidiene, comportamente adecvate valorilor si atitudinilor
preconizate:

- respectul fatd de responsabilitatile individuale si sociale, fatd de valorile nationale si general-umane;

- gindire deschisa, creativa, spirit de obiectivitate i impartialitate;

- curiozitate si imaginatie 1n rezolvarea si formularea de probleme;

- tenacitate, perseverenta si capacitatea de a Invata;

- independenta 1n gindire si actiune, spirit de initiativa si disponibilitate de a aborda sarcini variate;

- disponibilitatea de a invata de la altii si de a-i ajuta pe altii sa invete;

- obisnuinta de a recurge la concepte §i metode matematice in tratarea unor situatii cotidiene sau pentru re-

zolvarea unor probleme practice;

- motivatia pentru studierea matematicii ca domeniu relevant pentru viata sociala etc.

Realizarea principiului formativ in contextul dezvoltarii competentei de formulare a problemelor nainteaza cerinte
specifice pentru situatiile didactice aferente. Continutul acestora trebuie sa ofere oportunitati de problematizare cu
impact afectiv-axiologic, conectind intr-un circuit unic aspectele educationale si cele specifice matematice. Pentru
a explicita aceasta idee, propun citeva exemple concrete, recomandabile pentru lectiile de sinteza.




Clasal

TODERICA iINAINTE DE SOMN

Cum s-adoarma Toderica,

Daca tigru-i in urzica? Educatie
Patru lupi si cinci vulpoi pentru
Se ascund in papusoi. lectura

Intr-un strat de chiparusi —
O camila cu trei ursi.

Sub ciresul cel inalt

Sta intins un elefant.

Iar pe-o margine de vis —
O girafa lingé-un ris...
Dacia-ndata n-adormea,
Z3u, ca multe mai vedea,
Si vedea si un mistret,

Ce rodea la castraveti...

Ion Vatamanu

Subcompetenta: formularea problemelor simple de
adunare si scadere:

e pornind de la un enunt incomplet

1. Alcatuiti o problema conform poeziei:

a) dupa intrebarea: Cite animale i s-au nazarit lui
Toderica in papugoi?;

b) dupa conditia: Toderica a visat ca mistretul a
mincat 7 din cei 10 castraveti din gradina.

2. Completati enuntul problemei cu datele din po-
ezie.

Lui Toderica i s-a nazarit ca in gradina sint ... vulpoi
§i ... ursi, iar lei sint tot atitia cifi vulpoi §i ursi in total.
Citi lei i s-au nazarit?

e pornind de la schema problemei

Gasiti In poezie rindurile care pot alcatui conditia
unei probleme cu schema datd. Formulati intrebarea,
apoi intreg enuntul problemei.

Vulpoi ... 5
? t| cu?
V....5 Ursi ... 3

L....4

e pornind de la numere date

1. Formulati o problemd despre animalele care
i s-au ndzarit lui Todericd in papusoi folosind
numerele 6 si 2.

2. Completati enuntul problemei cu date potrivite,
pentru a obtine raspunsul 7.

In vis, lui Todericd i s-a ardtat ca sub cires erau ...
hipopotami §i cu ... mai multi crocodili. Citi crocodili
a visat Toderica?

3. Completati enuntul problemei cu un cuvint po-

trivit, pentru a obtine raspunsul 4.

Spre dimineata, Toderica a visat dinozauri pe o to-
loaca. 6 dinozauri jucau volei, iar cu 2 mai .......... Jucau
fotbal. Citi dinozauri-forbalisti a visat Toderica?

e pornind de la un exercitiu

Gasiti In poezie rindurile care pot alcatui conditia
unei probleme cu rezolvarea: 1+3. Formulati intrebarea,
apoi intreg enuntul problemei.

Clasa a Il-a

TARA A-O-LEU

Educatie
Stiti de tara A-o-leu, pentru
Unde-am fost cindva si eu? lectura

Tara asta-i foarte mica,
Imparat e o furnica.
Ursul are sapte grame,
Melcul duce telegrame,
Stiuca umbla prin padure
Dupa fragi si dupa mure.
Elefantu-i furios —

L-a trintit 0 musca jos.
Un tintar cam gros la ceafa
Bate box cu o girafa.
Dar girafa nu se misca,
Biziie mereu si-1 pisca.
Of, e lucru tare greu

Sa traiesti n A-o-leu!

Aureliu Busuioc

Subcompetenta: formularea problemelor cu 1-2

operatii:

e pornind de la un exercitiu

1. Rezolvati problemele, apoi reformulati conditia,
astfel incit rezolvarea sa nu se schimbe.

a) Un elefant din tara Aoleu cintareste 2 kg, iar o
musca este cu 15 kg mai grea. Cit cintareste o
musca din Aoleu?

b) In tara Aoleu, un tintar are indltimea de 50 cm,
iar girafa este cu 10 cm mai scunda. Ce inaltime
are girafa din Aoleu?

2. Rezolvati problemele, apoi reformulati intreba-
rea, astfel incit rezolvarea sa nu se schimbe.

a) Pe meleagurile noastre, melcul are circa 3 cm
lungime. In tara Aoleu, melcul are lugimea de 70
cm. Cu cit este mai lung melcul din Aoleu decit
cel de la noi?

b) Intr-o poienitd din Aoleu, stiuca a cules 30 de
fragi si 17 mure. Cu cit sint mai mulfi fragi decit
mure?
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e pornind de la operatii aritmetice
Rezolvati problemele, apoi modificati un cuvint
din conditie, astfel incit rezolvarea sa se efectueze prin
operatia inversa.
a) Intr-o zi, melcul din Aoleu a dus 14 telegrame §i
cu 5 mai multe scrisori. Cite scrisori a dus?
b) La o parada din tara Aoleu defileaza 20 de ele-
fanti si cu 4 mai putini melci. Citi melci sint?
e pornind de la un enunt incomplet
Rezolvati problemele, apoi modificati una din date,
astfel incit numarul obtinut la raspuns: sa se mareasca
cu 1; sd se micsoreze cu 1.
a) Un bilet pentru o calatorie pe covorul zburator

spre tara Aoleu costa 15 galbeni. Citi galbeni
din 75 ramin la procurarea unui bilet?

b) Garda de paza a furnicii-imparat este formata
din 20 de ursi. Cifi sint la datorie, daca 14 dorm
la umbra sub ciuperci?

e pornind de la o tematica

Formulati probleme hazlii despre locuitorii tarii

Aoleu. Folositi:

1) date reale despre animale din partile noastre;

2) 1inconditia unei probleme cuvintele: a) mai mult;
b) tot atit;

3) in intrebarea unei probleme cuvintele: a) mai
putin; b) in total.

Clasa a III-a

“Anevoie se cistigd si lesne se

cheltuieste.
Nu risipi §i nu vei duce lipsa.’
(Proverbe romanesti)

Educatie
economica

>

Subcompetenta: formularea problemelor:

e pornind de la o tematica

1. Creati probleme despre procurarea unui giozdan
si a doua albume identice, folosind 1n Intrebari
cuvintele: a) in total; b) cu cit.

2. Creati probleme cu 2 operatii despre procurarea
unor rechizite scolare din suma de 200 de lei.

e pornind de la operatii aritmetice

Completati conditia problemei, apoi formulati intre-

barea, astfel incit rezolvarea sa se efectueze:
a) printr-o adunare; b) prin doud adunari;

¢) printr-o scadere; d) printr-o scadere si o adunare.
O carte costa 65 lei, iar alta este cu 18 lei mai

Completati enuntul cu numere §i cuvinte potrivite.

a) costa ... lei, iar costa ... lei.
Afla cit costa , daca aceste obiecte la un
loc costa 300 de lei.

b) Monica a cumparat de ... lei, de ... lei si

de ... lei. Ce rest va primi din 200

lei? In ce bancnote poate primi restul?

¢) Alin a achitat cu o bancnota de ... lei
§i a primit rest o bancnota de ... lei si una de ...
lei. Afla pretul .

d) Mama a achitat cu o bancnota de ...
lei si una de ... lei. Ea a primit rest o bancnota
de ... lei. Afla pretul .

Clasa a IlI-a

“Felul cum intrebuintam timpul liber ne tradeaza caracterul.”

Subcompetenta: formularea problemelor:
e pornind de la fematicd si exercitiu

Educatie
pentru tim-
pul liber
(Plinius)

Creati probleme despre activitatile preferate ale copiilor in timpul liber, dupa intrebare si exercitiul de rezolvare.

Rezolvati problemele obtinute.

1. Dintre sporturi, Alin prefera atletica usoard.

Citi metri i-au ramas sa alearga? 500-140
Citi metri a alergat? 500-360
La ce distanta alearga? 140+360
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2. Doina citeste cu placere literatura artisticd.

Cite pagini a citit in total in 3 saptamini?

62+63+59

Cite pagini a citit in a treia saptamina?

184-(62+63)

3. Ceinvata copiii in scolile de arte plastice?

Cite fete si baieti, in total, invata la scoala de arte plastice?

192+(192-27)

165+(165+27)

e pornind de la un enunt incomplet
La care din intrebarile fiecarei probleme puteti ras-
punde fara a calcula? De ce? Formulati si alte intrebari,
pentru a obtine probleme de matematica.
1. Intr-un cor cintd 10 bdieti. Numarul fetelor co-
riste constituie triplul numarului de bdiefi.
a) De cite ori mai multe fete decit baieti sint?
b) De cite ori mai putini baieti decit fete sint?
c) Cu cit mai multe fete decit baieti sint?
d) Cu cit mai putini baieti decit fete sint?
2. Laoscoalade sahinvatd 96 de baieti. Numarul fe-
telor constituie jumadtate din numarul baietilor.
a) De cite ori mai multi baieti decit fete sint?
b) De cite ori mai putine fete decit baieti sint?
¢) Cu cit mai mulfi baieti decit fete sint?
d) Cu cit mai putine fete decit baieti sint?
e pornind de la operatii aritmetice
1. Rezolvati problema, apoi modificati expresia
subliniata, astfel incit sa solicite o alta operatie.

in contextul exemplelor de mai sus, poate fi observat
faptul ca numerele implicate in calcule nu sint atit de
importante §i pot apartine unui concentru inferior celui
corespunzator continutului de invatare. Importante sint
notiunile matematice continute in sarcinile de formulare
a problemelor si relatiile intre acestea.

Pentru motivarea activitatii, se recomanda a aborda
tematici diverse: reale, practice, umoristice, cu elemente
de basm, cu informatii interesante si utile elevilor. Un alt
aspect important pentru motivarea si eficienta activitatii
il constituie strategiile de Invatare prin cooperare.

Practica scolard ne convinge ca gradul de dispo-
nibilitate al elevilor claselor primare de a invédta prin
cooperare este foarte diferit, fiind conditionat de o
multitudine de factori obiectivi si subiectivi, externi si
interni. Doar Invatétorul, care sta zilnic fata In fatd cu
elevii sdi si are mintea si inima deschisa catre ei, simte
cit de pregatiti sint copiii pentru colaborare in fiecare

a) In fanfara unei scoli, 2 elevi bat la tobe i de 4
ori mai multi cinta la trompeta. Citi elevi cinta
la saxofon, daca sint cu 2 mai putini decit trom-
petisti?

b) Intr-un acvariu erau 12 pesti aurii si 8 rogii, iar
scoici erau cu 4_mai multe decit pesti in total.
Cite scoici erau in acvariu?

2. Rezolvati, apoi reformulati intrebarea problemei,
astfel incit rezolvarea sa nu se schimbe. Gasiti

Un film documentar dureaza 40 min., iar un film

cu desene animate — de 4 ori mai putin. Cu cite minute
mai putin dureaza filmul cu desene animate decit cel
documentar?

3. Rezolvati, apoi reformulati conditia problemei,
astfel incit rezolvarea sa nu se schimbe. Gasiti

Stefan este un bun pescar. El a prins 8 crapi si de 4

ori mai multe platici. Carasi a prins cu 15 mai putini
decit platici. Cifi caragi a prins?

situatie concretd. Totusi, este absolut necesar de a-i in-
tegra treptat pe micii scolari In invatarea prin cooperare,
preferabile fiind, pentru inceput, activitatile in perechi.
Una dintre tehnicile didactice eficiente in acest scop este
Gindeste-Perechi-Prezinta:

e Perechile de elevi primesc o pistd de cercetare,
fiecare urmind sa 1si formuleze opinii persona-
le, pe care le va prezenta mai apoi colegului de
pereche.

e Opiniile formulate se apreciaza critic in perechi,
la finalul discutiei realizindu-se o opinie (decizie,
atitudine etc.) comuna.

e Stiind cd opinia comuna trebuie adusa la cunos-
tinta clasei intregi, partenerii de pereche decid
asupra modalitatii de prezentare.

e C(iteva dintre perechi prezinta finalitatea obtinuta
colegilor. Se organizeaza o discutie a opiniilor
exprimate, care, in cadrul unui nivel superior
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de apreciere criticd, cu implicare mai activa a
pedagogului, va deriva in adoptarea unei decizii
comune pentru intreaga clasa.

Tin sa mentionez insa ca omiterea sau restringerea
oricarei etape din dinamica enuntata reduce din eficienta
scontatd. De asemenea, este important sa se tind cont de
specificul de virsta al elevilor In prezentarea sarcinilor
si a rezultatelor activitdtii in perechi. Astfel, se poate
opta pentru forma orala. Daca se va decide prezentarea
sarcinilor in forma scrisa, aceasta trebuie sa fie accesibila
elevilor.

Tehnica didactica Gindeste-Perechi-Prezinta este
eficienta in toate clasele treptei primare in vederea
formarii competentei de formulare a problemelor. Odata
cu sporirea virstei elevilor, invatarea in grupuri de 4-6
colegi devine tot mai accesibila.

Pentru clasele I1I-V, mai ales privind formularea
problemelor dupa tematica, un interes deosebit il pre-
zintd metoda proiectului. Proiectul poate avea diferite
forme, 1n functie de: virsta subiectilor, natura activitatii,
complexitatea continuturilor, intensitatea conexiunilor
inter- si transdisciplinare implicate etc. Rolul pedagogu-
lui constd in organizarea activitatii de cercetare si actiune
a elevilor, in monitorizarea prezentdrii si In evaluarea
proiectelor finalizate. La virsta scolard mica, elevilor
inca le este dificil sa-si organizeze singuri activitatea,
sd aleagd independent metodele si tehnicile de lucru,
s selecteze mijloacele materiale si tehnice optimale.
Invitatorul trebuie si-i incurajeze, propunindu-le repere
organizatorice foarte clare, care sa stimuleze responsa-
bilitatea fiecaruia in procesul activitatii.

Pentru pregatirea fiecarui proiect se acorda o
saptdmina. Locul de lucru al proiectantilor poate fi ales
la dorinta: in clasd, dupa lectii sau acasa la unul dintre
colegi. Prezentarea si evaluarea proiectelor se realizeaza
la o lectie de sinteza integrativa.

Se formeazi echipe a cite 4 elevi. Invatatorul distri-
buie responsabilitatile in cadrul grupului. De exemplu:

e moderatorul — faciliteaza participarea tuturor

membrilor echipei;

® redactorul —raspunde de prezentarea materialului

textual din proiect;

e graficianul — raspunde de prezentarea materia-
lului imagistic din proiect;

e prezentatorul — familiarizeaza clasa cu produsul
final al activitatii.

Tematica poate fi propusa de invatator, fiecare grup
alegindu-si un subiect dintr-o lista oferita, sau poate
fi formulatd in mod independent in fiecare echipa de
proiectanti.

Invatatorul oferd o banci initiala de informatii pentru
fiecare proiect, pe care elevii o pot completa dupa nece-
sitate, in rezultatul documentarii (carti de la biblioteca,
ziare, reviste, Internet, masurdri pe teren). Astfel, fiecare
echipa primeste o mapa pe care o va completa pe parcur-
sul pregatirii $i 0 va expune pe un stand special in sala
de clasd cu o zi Tnainte de lectia de prezentare.

e Pagina I: Prezentarea echipei §i a temei proiectu-

lui.

e Pagina 2: Banca de informatii.

e Paginile 3-6: Sarcinile vizind formarea
competentei de formulare a problemelor.

e Pagina 7: Suplimentul artistic al proiectului
(proverbe, zicatori, versuri etc. la tema).

e Pagina 8: Opinii §i sugestii (se completeaza de
catre colegi si invatator din momentul expunerii
pe stand).

Sper ca exemplele propuse in acest articol sa sti-
muleze creativitatea metodologica a invatatorilor in
alimentarea continutald si motivationald a procesului
de formare a competentei de formulare a problemelor,
contribuind la intelegerea de catre elevi a matematicii ca
un univers al cunoasterii — necesar, accesibil, interesant
si frumos.
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DICTIONAR

Sorin CRISTEA

doctor, profesor universitar, Universitatea din Bucuresti

in formula propusi de tematica revistei sint implicate
doud concepte pedagogice operationale utilizate indeo-
sebi In documentele recente de politica a educatiei:

1) demers extracurricular;

2) formare de competente.

Ambele concepte solicita o raportare la baza lor
epistemologicd situata in zona stiintelor pedagogice
fundamentale: teoria generald a educatiei (fundamen-
tele pedagogiei) — teoria generald a instruirii (didactica
generald) — teoria generala a curriculumului.

1) Demers extracurricular. Este o formula utili-
zatd pentru identificarea si valorificarea unor actiuni
extradidactice situate in afara programului scolar for-
mal. La nivel descriptiv defineste un set de activitati,
numite in mod conventional extrascolare, care au ca
scop general completarea si aprofundarea actiunilor
si influentelor pedagogice acumulate in timpul si/sau
dupa parcurgerea programelor scolare. In acest sens, re-
flecta calitatile specifice educatiei/instruirii nonforma-
le: complementaritate (in raport cu educatia/instruirea
nonformald), actiune tranzitorie (intre educatia/instru-
irea formald/informala), caracter optional, flexibilitate
si adaptabilitate superioare la nivel de continut; crea-
tivitate, nivel metodologic; dimensiune instrumentala
eurisica, la nivel de proiectare-realizare-dezvoltare;
motivatie interna si validare simbolica, stimulativa,
psihologica, la nivel de evaluare; experimentare la
nivel de organizare.

Demersul extracurricular

in sprijinul formarii
de competente

Din perspectiva paradigmei curriculumului si a
cerinetelor de proiectare pedagogica (de tip curricular)
impuse de aceasta la nivel axiomatic si normativ, for-
mula de demers extracurricular contine o contradictie
de fond.

Orice proiect de tip curricular are un caracter global
si deschis. Caracterul global exprima necesitatea inte-
grarii in structura proiectului curricular a tuturor con-
tinuturilor generale (morale, intelectuale, tehnologice,
estetice, psihofizice) si formelor generale ale educatiei
(formala-nonformala-informald). Caracterul deschis,
valorifica aceastd dinamica speciald in perspectiva
educatiei permanente si a autoeducatiei.

Un proiect curricular include deci in structura sa de
functionare, pe termen lung, mediu §i scurt, toate de-
mersurile conditionate de formele de educatie/instruire
organizate formal si nonformal sau realizata informal,
prin influente spontane, provenite de la nivelul mediului
social, dar si din interiorul actiunilor pedagogice (for-
male sau nonformale).

Din perspectiva pedagogica, formula conceptuald
corectd (la nivel de notiune operationald) este cea de
demers nonformal (extrascolar/realizat in afara progra-
mului scolar) complementar cu cel de demers formal
(scolar/prin programe scolare), deschis si spre cel
informal (realizat in mod neorganizat, prin influente
pedagogice spontane, accidentale, incidentale).

Contributia demersului pedagogic nonformal, ex-
tragcolar, la formarea competentelor depide tocmai de
capacitatea sa de integrare deplina in structura unui
proiect curricular. Conceperea sa ca extracurricular,
dincolo de incoerenta teoretica si metodologica, intretine
un risc practic major — acela de a fi proiectat si realizat
artificial, fard (suficientd) legatura cu ceea ce reprezinta




demersul pedagogic formal care asigura nucleul de baza
al oricarei activitati de educatie/instruire.

2) Formarea de competente reprezinta o functie cu
caracter obiectiv al oricarei activitati de educatie/instru-
ire angajata in sens predominant psihologic, cognitiv si
noncognitiv (vezi functiile generale ale educatiei). Ca
si concept pedagogic operational defineste un set de
obiective specifice, realizate pe tot parcursul scolaritétii,
dintr-o perspectiva psihologica actionala, socio-afectiva
si cognitiva (vezi taxonomiile obiectivelor).

In aceasta perspectiva, putem identifica mai multe
categorii de competente care trebuie formate in proce-
sul de Invatdmint, prin demersuri de tip formal, dar si
nonformal (exprimate prin formula de ,,extracurricular).
Aceste competente sint dependente de:

A) Stadiul invatarii:

a) initial — competente de cunoastere, de intele-
gere, de aplicare;

b) avansat — competente de analiza, de sinteza,
de evaluare critica.

B) Nivelul scolar:

a) Invatamintul primar: competente de baza;

b) Invatdmintul secundar: competente de baza
dezvoltate, competente de profil, competente
de specialitate/de initiere profesionald, de
profesionalizare medie in anumite domenii;

¢) invatamint superior: competente de speci-
alitate, la nivel general/profesionalizare pe
domenii largi (ciclul licentd); competente
de specialitate aprofundate (ciclul master);
competente de specialitate la nivel de virf
(ciclul doctorat).

C) Domeniul psihologic:

a) competente cognitive;

b) competente socio-afective;

¢) competente psihomotorii — toate cu implicatii
generale, de profil si de specialitate/profesio-
nale;

d) complexe, globale, integrate — vezi integrarea
lor in taxonomia lui Gagne-Briggs, Principii
de design al instruirii, trad. EDP, Bucuresti,
1977; vezi integrarea lor la nivel de compe-

tente complexe care includ: cunostinte (a
sti —deprinderi si strategii cognitive (a §ti sd
faci); atitudini (a fi) in pespectiva educatiei
permanente §i a autoeducatiei (a sti sa faci,
sd fii, sa devii — sa te (auto)perfectionezi
continuu).

in contextul paradigmei curriculumului, in cadrul

oricarui proiect de tip curricular, demersul nonformal
are un rol major in stimularea anumitor competente,
insuficient proiectate sau exersate in limitele teleologice
si spatio-temporale ale programelor scolare formale.
Avem 1n vedere urmatoarele situatii §i resurse de formare
a unor competente:

A) Competente psihomotorii (cu implicatii socioa-
fective) in domeniul: artei, sportului, tehnologi-
el;

B) Competente socioafective in domeniul educatiei
morale (vezi educatia moral-civicd; educatia mo-
ral-politicd; educatia moral-religioasa; educatia
moral-juridica; educatia moral-economica);

C) Competente cognitive superioare proprii unor
domenii reflectate la nivel de arii curriculare:
a) competenta comunicarii (tipica limbii si

literaturii);

b) competenta esentializarii §i exprimarii in sens
matematic §i computerial (tipicd matamaticii
si informaticii);

c) competenta cercetdrii experimentale (tipica
stiintelor experimentale);

d) competenta cercetdrii hermeneutice si istorice
(tipica stiintelor socioumane).

D) Competente profesionale in domeniul educa-
tiei tehnologice, la nivel de formare initiala si
continud, de formare de profil, de specializare
initiala, de specializare largd, de specializarea
aprofundatd, de specializare de virf;

E) Competente generale si de profil in domenii care
vizeaza ,,noile educatii”, formarea in spiritul va-
lorilor democratiei; formarea pentru valorificarea
resurselor comunitare la nivel global, national,
teritorial, local; formarea manageriala, formarea
spiritului antreprenorial etc.

Asteptam articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Educatie artistica performanta in cadrul ansamblurilor de dans

Temperamento si EOXY

La Centrul Republican de Culturi 51 Creatie pentru copii §1
tineret ARTJCO din Chigindn activeazi doud ansambluri inedite,
pentru copiii talentati in arta coregraficd: Temperamento i ECY,
conducétori artistici i coregrafi fiind distingii dansatori
Angelina PAVEL gi Igor GRIGORIEV.

Cercurile de dans neoclasic Temperamento si de dans al
popoarelor lumii 0% dispun de programe adaptate la cerintele
internationale, fetele si baietii, incepind cu grupa mica (4 ani) si
terminind cu grupa mare (25 de ani), studiind ritmica, bazele
dansului clasic, ca proceden de dezvoltare a fortei si
expresivitdtii plastice, dansurile demiclasic, modemn s1 national,
insotite de elemente de joc si secundate de aspecte din teoria
muzical-coregrafica. Secvente din dansul scenic popular de pe
diferite meridiane ale lumii ii ajutd pe copii sd exerseze cele mai
diferite combinatii, ca s ajungd la montare, dezvoltindu-si

capacititile artistic-interpretative, plasticitatea migcarilor,
rezistenta fizicd gi memoria motrica.
Principiile  activititii educationale in ansamblurile

respective sint: responsabilitatea, corectifudinea, bun&vointa in
relatii interpersonale, transparenta decizionald, promovarea
parteneriatului educational dintre administratie, pedagog, copii
§i périnti, formarea gi antoformarea continud, mesajul pozitiv al
montdrilor i, nu in ultimul rind, respectarea demnitatii fiecirei
persoane. Dintre obiectivele de bazd, evidentiem: dezvoltarea
abilitatilor interpretative in domeniul stilurilor coregrafice,
perfectionarea mdiestriei actorului in dans s descoperirea
continud a potentialului individual tehnic, pentru valorificarea
performanta in viitor.

Printre cele mai importante evenimente din anul trecut de
studii, remarcdm: participarea la Seminarul republican pentru
conducatorii formatiilor de dans modem, de la Teatrul de Opera
5i Balet, organizat de Centrul National de Creatie Populard, in
colaborare cu Ministerul Culturii, prezentind bazele dansului
clasic, exercitiile la bard si montdrile West side story si Pirafii,
succese mediatizate de presd si de postul de televiziune
Moldova 1, in cadrul emismnu Miracolid dansuhu. O altd
manifestare culturald, organizatd de Fundatia Copilu/ pe scena
Filarmonicii Nationale Serghe: Lunchevici, dedicat copiilor
participanti la Concursul de prozisi desen Dacd ayg fi un cavaler
al regelui Arthur... a avut ca invitat ansamblul Temperamento,
cu operele coregrafice Fiesta §1 Pirati, creatii neoclasice in stil
country, inalt apreciate de spectatori si de specialisti. In montare
la Temperamento se afld un dans in stil irlandez si un hostropét
moldovenesc.

Ansamblul de dansuri ale popoarelor lumii EC}, desi
activeaza doar de doi ani, a inregistrat performante apreciate de

maestrii in coregrafie gi de publicul spectator. Concertele de la
Teatrul de Opera si Balet, de la Filarmonici i de la Centrul de
Creatie pentru Copii i Tineret ARTICO au inclus: dansul
tigdnesc Scinteia sufletului, Hora Gingdgsiet — sintezd de dans
national i demiclasic, Gratiile Caucazufui — dans armenesc §i
Polonaise — dans de epocd. Nivelul inalt de interpretare si
prestatia scenicd excelentd se datoreazd climatului favorabil s1
muncii sistematice, creative, precum gi interesului copiilor fatd
de stilurile studiate, de acuratetea i miiestria de interpretare, la
care s-a lucrat in mod asiduu.

Talentul conducatorilor artistici, care s-au manifestat si se
manifestd in continuare ca artisti §i conceptori de creati
coregrafice in tard si peste hotare, avantajeazd ansamblurile
date, dar i pe fiecare copil in parte, constituind un valoros factor
de succes.

Astfel, activitatea extragcolard a copiilor din diferite gcoli
ale mun. Chigindu, dansatori in Temperamento ;i EOY,
contribuie in mod fericit la dezvoltarea miiestriei interpretative
§1 a expresivitdtii artistice la copii, la educarea spiritului si a
simfului etico-estetic, a culfurii scenice §i a frumosului, in
general.

Parintii micilor dansatori se manifestd in calitate de
parteneri activi ai conducdtorilor de cerc, asigurind evolutia pe
scend a copiilor, imbrécati in costume originale, conceptia i
designul apartinind tot coregrafilor. La frecventele intilniri pe
care le avem, ne exprimam recunostinta cd acesti talentati artisti
de dans si pedagogi — Angelina PAVEL gi Igor GRIGORIEV —
au ramas in fard gi muncesc cu inspiratie i ddruire plenard
pentru copiii nostri.

Consemnare:

Viorica GORAS-POSTICA
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Stimati manageri, profesori, educatori, parinti, studenti, elevi si toti cei interesati de domeniul educational!
Campania de abonare pentru anul 2012 |a revista de teorie si practica educationala DIDACTICA PRO... continua.
Abonamentele pot fi perfectate la oficiile distribuitorilor de presa:

. POSTA MOLDOVEI (indice 31546)

. MOLDPRESA (indice 31706)

. PRESS INFORM-CURIER

. USP-Presa

In anul 2012, principalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi: didactici particulare, evaluarea, educatie

pentru dezvoltare durabila, educatie pentru cariera, teoriile invatarii, educatie pentru pace si buna intelegere, educatie
permanenta, aspecte ale pedagogiei postmoderne etc.

Va multumim ca sinteti alaturi de noi!
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