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Mobilitatea academica: o oportunitate d'

profesionala si dezvoltare a carierei !

Dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colatfo
niul educatiei cu statele lumii este un obiect
in activitatea Ministerului Educatiei...
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educational care are drept finalitate formarga
competentelor ce faciliteaza integrarea socipprofesionala...

Designul unitatii didactice
Problema care sta in fata profesorului-proiectant este

de a distribui echitabil si motivat orele, pentru ca aces
cuprinda atit unitatile de continut...

Cinci elemente pentru formarea competentei
actional-strategice la chimie si ecologie

Competenta actional-strategica poate fi descrisa in d
cu ajutorul mai multor caracteristici..
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CARIERA

i “$§ansa oportunitatilor
)( vocationale

Centrul, infiintat in anul 2006, in cadrul
Proiectului Tempus, este o subdiviziune a
Universitatii de Stat din Moldova si ofera cea
mai variata gama de servicii educationale si de
oportunitdti de realizare a unei CARIERE de
SUCCES.

Scopul Centrului este de a forma tuturor
pretendentilor abilitdtile necesare pentru o
integrare profesionald eficienta pe piata

+CARIERA TA e ca un joc de puzzle... Hai s aranjam piesele impreuna!”

Universitatea de Stat din Moldova

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii

angajare;

a-si promova eficient
profesionald pe piata muncii;
a construi retele sociale pentru a identifica
rapid si sigur ofertele de angajare;

a realiza cu succes obiectivele legate de
CARIERA;

a identifica traseele de formare initiala si
continua.

competenta

muncii. Directiile de activitate ale Centrului:
Obiectivele Centrului sint orientate spre + servicii pentru candidatii la admitere,
acordarea de suport beneficiarilor sai (elevi, absolventi de gimnazii si licee;

studenti, absolventi etc.) in: « servicii pentru studenti;
- a se informa despre posibilititile pietei - servicii de asistentd si consultanta in
muncii; cariera pentru publicul larg;

« a gasi echilibrul intre capacitatile perso-
nale, cerintele profesionale si ofertele de

activitati organizate impreuna si pentru
partenerii USM.

Tel. (022) 57 75 68/
(022) 5775 66

Date de contact:
mun. Chisinau, str. M. Kogalniceanu, 65, bl. |

E-mail: ghidare_cariera@usm.md
Web: www.usm.md

Program pentru absolventii de licee, colegii: Premise pentru o cariera de succes

Trainingul Autocunoasterea resurselor personale compati-
bile cu profesia aspiratd
Identificarea factorilor decizionali ai CARIEREI de SUCCES
Autocunoasterea (aplicarea unei baterii de teste spe-
cializate)
Identificarea contradictiilor dintre “VREAU-POT-TREBUIE”
si deciziile asupra profesiei
(Auto)promovarea personalitatii in
(AUTO)REALIZARII

directia

Trainingul Informarea vizavi de domeniile profesionale/
ofertele educationale din Republica Moldova
Caracterizarea domeniilor de formare profesionala din
Republica Moldova
Descrierea ofertelor educationale propuse de diverse
institutii de invatamint superior
Analiza deciziilor asupra carierei ulterioare

Program pentru studenti:

Dezvoltarea Abilitatilor de Promovare a Tindrului Specialist pe Piata Muncii

Trainingul Bilantul universitar de competente

+ ldentificarea factorilor decizionali ai CARIEREI de SUCCES

« Autocunoasterea (aplicarea unei baterii de teste specializate)

+ Analiza competentelor de specialitate necesare integrarii
profesionale eficiente

«» Stabilirea confortului profesional pentru diferite tipologii de
personalitati

- Intocmirea unei schite de proiect profesional

4 wly

Trainingul Marketing personal si profesional

+ Analiza ofertelor de angajare pe piata muncii

» Elaborarea dosarului de angajare (scrisoare de intentie, CV-ul,
scrisoare de recomandare etc.)

 Caracterizarea elementelor interviului de angajare
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Loretta HANDRABURA

vice-ministrd a educatiei

Mobilitatea academica:
o oportunitate de crestere
profesionala si dezvoltare

a cariereil

Rezumat: Mobilitatea academica se intensifica de la an la
an, datorita oportunitatilor multiple pe care le descriem si pe
care tinerii, cadrele didactice si cercetatorii le pot valorifica
in traseul lor educational si de crestere in carierd. Pertinent
este sa abordam subiectul mobilitatii prin prisma efectelor

pozitive si negative, analizind ponderea acestora pe termen mediu §i lung.

Abstract: Due to a vast range of opportunities, academic mobility flows is in a process of increasing from year to year, giving
a chance to young people and young researchers to succeed in their educational experience and career. It is very important to

deal with the mobility issue from both positive and negative aspects, analising their input on long and short terms.

Dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare
in domeniul educatiei cu statele lumii este un obiectiv
major in activitatea Ministerului Educatiei. Acest demers
favorizeaza procesul de integrare europeana a Republi-
cii Moldova, participind la conturarea Spatiului Unic
European al Invatamintului Superior.

Conform Procesului de la Bologna, mobilitatea
academica a studentilor si cadrelor didactice reprezinta
un instrument de fortad in asigurarea calitatii i in crearea
unui program unic pentru educatie, formare si tineret,
denumit Education Europe.

Promovarea mobilitatii academice este in context si cu
dezideratele Consiliului Regional de Cooperare privind
consolidarea capitalului uman prin studii relevante pentru
cariera in tara de origine si in afara ei, fapt ce va contribui la
interactiunea intre educatie, cercetare si inovare, asigurind
edificarea unei societati bazate pe cunostinte. Obiectivul de
intensificare a mobilitatii se regaseste expres si in capitolul
Educatie (deja negociat si inchis provizoriu) din Acordul
de Asociere Republica Moldova-Uniunea Europeand. in
alta ordine de idei, prioritatea Studii relevante pentru ca-
rierad este prima dintre cele sapte din Strategia Nationald
de Dezvoltare Moldova — 2020.

Subiectul mobilitatii este unul actual nu doar pentru
Republica Moldova, pentru tarile din Parteneriatul Estic,
dar si pentru statele membre ale Uniunii Europene. Din
acest considerent, subiectul dat s-a regasit pe agenda
inaltelor foruri europene, precum Conferinta ministrilor
Bologna din 2010. Polonia, detinind presedintia UE
in 2011, i-a alocat un loc prioritar prin Conferinta din
primavara lui 2011 de la Varsovia si Sedinta ministeriala
in domeniul invatdmintului superior cu participarea
tarilor din Uniunea Europeana si Parteneriatul Estic (28
septembrie 2011, Bialystok).

OPORTUNITATI DE MOBILITATE
I. Programele comunitare de mobilitate ale Uniunii
Europene la care sintem eligibili:

— Tempus (mobilitdti de scurtd durata pentru
studenti si profesori);

— Erasmus-Mundus (5-6 burse de masterat
anual),

—  Erasmus-Mundus Action I (circa 60 de burse
pentru studenti, 1-2 semestre anual);

— Jean Monnet;

— e-Twinning;
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—  Youth in Action;
— Programul de cercetari stiintifice Cadru 7.
Tendinta din ultimii ani indica sporirea nivelului de
participare a studentilor, a cadrelor didactice si a cer-
cetatorilor la programele Erasmus-Mundus si Erasmus
Mundus Action I1.

A crescut, de asemenea, i nivelul de participare
a institutiilor de Invatamint superior la Programul
comunitar Tempus IV si s-au depus eforturi conside-
rabile pentru modernizarea invatamintului superior.
Actualmente, se implementeaza 17 proiecte Tempus.
Pentru anul 2008 au fost selectate 9 proiecte, pentru
anul 2009 — 2, pentru anul 2010 — 5, iar pentru anul
2011 — 1, toate aliniindu-se la prioritatile nationale ale
invatamintului superior.

Impactul acestor proiecte consta in:

— implementarea a 2 cicluri de studii in invatamin-
tul superior (licenta si masterat);

— claborarea si implementarea Curriculumului pen-
tru ciclurile I si I, a Suplimentului la Diploma;

— implementarea ECTS (Sistemul European de
Credite Transferabile);

— constituirea Structurilor de asigurare a calitatii
invatamintului in cadrul institutiilor de invata-
mint superior din republica;

— dezvoltarea si implementarea sistemului de eva-
luare interna a calitatii invatamintului;

— elaborarea Cadrului National al Calificarilor.

II. Programe de mobilitate academica oferite de
organizatiile internationale si regionale, precum Con-
siliul Europei, UNESCO, si Programul de schimburi
pentru studii universitare in Europa Centrala (CEE-
PUS). in baza acordului CEEPUS agreat, Republica
Moldova va oferi studentilor straini circa 100 luni-
burse pentru anul academic 2011-2012. Tinerii de la
noi vor beneficia de un numar cu mult mai mare de
luni-burse pentru realizarea mobilitatii academice de
scurta durata in institutiile de invatamint superior din
urmatoarele tari: Austria, Bulgaria, Croatia, Cehia,
Ungaria, Polonia, Romania, Slovacia, Slovenia. Obiec-
tivele Declaratiei de la Bologna pentru invatamintul
superior european constituie prioritatile programului
respectiv.

II1. Programele educationale ale guvernelor unor
state (spre _exemplu, Franta — Alianta Franceza; Sta-

IV. Deschiderea programelor Uniunii Europene
de generatie noua, ca Lifelong Learning pentru tarile
Parteneriatului Estic (propunere facuta la conferinta
minigtrilor Invatdmintului superior, Polonia, septembrie
2011), este o alta sansa de perspectiva.

V. Diverse activitdti de promovare a mobilitatii
academice se realizeaza in cadrul cooperarii interuniver-
sitare. Institutiile de invatamint din Republica Moldova
au semnate multiple acorduri in domeniu cu institutii
de invatamint din Germania, Franta, Romania, Italia,
Suedia, Olanda, Belgia, Finlanda, Romania, Bulgaria
etc. Parteneriatele respective contribuie la: modernizarea
managementului universitar, racordarea standardelor
educationale nationale la cele europene, realizarea in
comun a cercetarilor stiintifice, pregatirea specialistilor
in domeniul studiilor europene, modernizarea tehnolo-
giilor de predare etc.

VI. Incepind cu anul 2009, Republica Moldova a
avut o prezentd plenard in cadrul programului ACES
(Academia Scolilor din Europa Centrald), destinat ele-
vilor din nvatamintul preuniversitar. Genericul pentru
proiecte a fost:

— 1in anul 2010 — Create your solutions! Dealing

with conflicts in schools and our surroundings;

— in anul 2011 — Building bridges in societies:

volunteer in your communities!,

— 1n anul 2012 — Reality Check: How we perceive

and construct the world through media.

Anual, 5-7 proiecte, din cele inaintate la concurs din
partea Republicii Moldova, sint apreciate de Comisie si
inaintate pentru obtinerea granturilor.

VII. Este sustinuta in continuare participarea exper-
tilor si a profesorilor la seminariile de formare continua
in cadrul:

— programului Consiliului Europei Pestalozzi,

— Consiliului Regional de Cooperare (RCC);

— Fundatiei Europene de Instruire (ETF);

— Initiativei Reforma Educationala in Tarile Euro-

pei de Sud-Est (ERI SEE);

— Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est

(SEECP) etc.

VIII.Totusi, cel mai mare numéar de mobilitafi se

realizeaza in cadrul acordurilor si protocoalelor de

tele Unite ale Americii — programele Flex, Fullbright,

colaborare interguvernamentale si interministeriale

Muski), care de mai multi ani se bucura de succes in
Republica Moldova, reprezinta o alta oportunitate, ca
si mobilitatile internationale in baza a circa 50 de tra-
tate internationale Tn domeniul educatiei la care sintem
parte.

semnate de Republica Moldova cu urmatoarele state:
Romania, Federatia Rusd, Cehia, Grecia, Bulgaria,

Turcia, Letonia, China. In temeiul acestor tratate, anual
pleaca la studii peste hotare circa 3000 de tineri. Fluxul
studentilor straini veniti la studii in baza protocoalelor
este cu mult mai mic, circa 400 anual.

., Nr.2-3 (72-73) ElLaRmrihy]
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Tinerii din tara, asadar, au deschidere spre un numar mare de proiecte/programe, comunitare si internationale,
care ofera posibilitati de mobilitate academica (studii; stagii de cercetare, de practica; cursuri de master etc.).

Pe parcursul ultimilor ani a sporit considerabil numarul tinerilor antrenati in mobilitate libera. Atit tinerii din
tara noastra, cit si cei de peste hotare solicita inmatricularea in institutiile de invatamint superior cu achitarea taxei
de studii sau vin/pleaca la studii in programe de scurta duratd, in baza acordurilor interuniversitare.

Beneficiul “circulatiei creierilor” (brain circulation) in procesul mobilitatii ca urmare a circulatiei specialistilor
(brain gain) este unul recunoscut si apreciat. Totodatd, mobilitatea contine deopotriva efecte pozitive si negative.
De aceea, trebuie analizata ponderea lor pe termen mediu si de durata.

1. Impactul pozitiv al mobilitatii rezida in:

— sporirea calitatii Tn educatie;

— cresterea competitivitatii sistemului educational national,

— promovarea imaginii tarii;

— transferul de bune practici si a know-how-ului catre tara de origine, schimb de cunostinte si tehnologii noi,
imbunatatire a fluxului de cunostinte si competente;

— promovarea cooperarii i a dialogului intercultural dintre tineri;

— facilitarea contactelor interumane ca mijloc de imbogatire reciproca;

— asigurarea unei dezvoltari durabile si in crestere a economiei nationale;

— fortificarea capacitatilor umane si a celor institutionale.

2. Efectele negative ale mobilitatii le resimtim prin plecarea celor mai buni absolventi ai invatamintului secundar
general (universitatile nationale compara calitatea contingentului de la an la an), dar si ai invatamintului profesional.
Numarul acestora este in crestere: spre exemplu, pentru anii 2009/2010/2011 — circa 3300/4000/4500 de tineri. Nu
avem o statistica clara a celor plecati si reveniti. Din datele neoficiale, circa 50% revin dupa absolvire/recalificari,
iar 25% — fie aplica pentru urmatorul nivel de studii, fie pleaca in alta tara in cautarea unui loc de munca atractiv.

Care ar fi solutiile de motivare a beneficiarilor de burse de mobilitate sd revina acasa? Problema este foarte
complexa si implicd mai multi actori. In cazul Ministerului Educatiei, efortul trebuie canalizat in continuare pe:

— sporirea continua a calitatii educatiei si a pregatirii profesionale a tinerei generatii prin perfectionarea/com-

patibilizarea continuturilor, a curricula; axarea pe finalitati de studiu si competente;

— consolidarea structurilor menite sa asigure calitatea in Invatadmintul superior;

— asigurarea sinergiei invatamintului si a cercetarii;

— promovarea parteneriatului social, a celui public-privat;

— crearea cadrului modern pentru invatdmintul de-a lungul intregii vieti.

Domeniile de interventie pentru alti actori trebuie sa vizeze elaborarea de prognoze si analize economice de
dezvoltare pertinente. Desigur ca, prin redresarea economiei nationale, s-ar atrage investitii in sectorul real al
economiei §i s-ar crea noi locuri de munca, cu salarii pe potriva pentru tinerii specialisti. Stimulentele pentru
angajarea tinerilor i promovarea acestora in carierd; ajustarea pregatirii profesionale la necesitatile pietei Intr-un
dialog eficient cu agentii economici; utilizarea proceselor migrationiste in scopuri de dezvoltare pentru tara — ar
contribui la diminuarea exodului.

Respectiv, competentele si cunostintele acumulate intr-un mediu academic diferit de cel national 1si vor gasi
aplicare in beneficiul profesional al fiecarui specialist si, implicit, in prosperarea si modernizarea economiei nati-
onale.

MOBILITATEA ACADEMICA:O OPORTUNITATE DE CRESTERE PROFESIONALA S| DEZVOLTARE A CARIEREI
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Proiectul Consolidarea
Sistemului de Educatie

Profesionala Tehnica in Republica Moldova,

faza a II-a

In cadrul proiectului Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnicd in Republica Moldova/CONSEPT,
coordonat si realizat cu sprijinul Fundatiei Liechtenstein Development Service (LED), au demarat primele activitati
de instruire, destinate echipelor manageriale din cele 9 institutii beneficiare. Astfel, in perioadele 27-30 martie si
3-6 aprilie curent, la C. E. PRO DIDACTICA a fost organizat seminarul-training Management educational.

Obiectivele de baza ale acestui program de formare
au fost urmatoarele: dezvoltarea si actualizarea com-
petentelor manageriale ale echipelor scolilor incluse
in proiect; constientizarea de catre fiecare formabil a
necesitatii si a importantei managementului schimbarii
personale si organizationale; consolidarea echipelor
care vor participa la procesul de claborare a strategiei
institutiei, reflectata in planurile de dezvoltare.

Programul a cuprins tematici actuale si necesare
participantilor, identificate in cadrul vizitelor de eva-
luare a nevoilor scolilor care au precedat activitatea
curentd. Enumeram citeva dintre subiectele abordate:
Managementul schimbarii, Managementul educa-
tional, Functii si roluri manageriale, Comunicarea
organizationald, Etapele de dezvoltare a echipei,
Marketingul educational, Managementul participativ,
Parteneriatul si colaborarea etc.

Sesiunile, facilitate de mai multi formatori-experti
in domeniu (Valentina CHICU, Lia SCLIFOS, Rima
BEZEDE, Gheorghe GIRNET, Victor SINCHETRU,
Sergiu LISENCO, Gheorghe SALARU), au fost con-
cepute si desfasurate interactiv, utilizindu-se variate
tehnici si metode de instruire a adultilor, precum si
diverse forme de organizare, asa incit fiecare persoana
a avut oportunitatea de a participa plenar, activind in
mod individual, In perechi sau in grup.

Realizarea cu succes a obiectivelor programului a

\

Z

fost posibila gratie responsabilitatii echipelor adminis-
trative §i motivatiei intrinseci a tuturor participantilor,
care s-a manifestat prin implicare activa in discutii si
dezbateri, schimb colegial de opinii si de bune practici,
recunoasterea si acceptarea existentei problemelor la
capitolul dezvoltare organizationala, deschidere pentru
schimbare etc.

De asemenea, in luna mai, echipele de formatori au
organizat o serie de ateliere de lucru in institutiile bene-
ficiare ale proiectului, care au avut ca scop elaborarea
viziunii strategice a scolilor.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect
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Activitati curente in proiectul

Comunitati scolare in actiune: Crearea

conditiilor de persistare in scoala a

copiilor din familii social-vulnerabile

In perioada martie-mai 2012, C. E. PRO DIDACTICA a relansat vizitele de monitorizare in cele 50 de institutii
implicate 1n faza a II-a a proiectului Comunitati scolare in actiune: Crearea conditiilor de persistare in scoald a
copiilor din familii social-vulnerabile, sprijinit financiar de Fondul de urgenta, creat de George SOROS si oferit
prin intermediul Fundatiei SOROS-Moldova. Amintim cé scopul proiectului consta in acordarea de suport institu-
tiilor educationale din localitatile rurale in sporirea gradului de integrare in mediul scolar §i comunitar a copiilor

din familii social-vulnerabile, profund afectate de criza.

Pentru implementarea proiectului in 2012, fiecare
institutie a primit cite 5500 de dolari SUA, 500 de dolari
fiind prevazuti pentru procurarea unui set de literatura
artistica.

Astfel, peste 2500 de copii din tara au beneficiat de
programe originale, interesante si utile pentru dezvol-
tarea lor personala si sociala.

Vizitele de monitorizare s-au efectuat conform ora-
rului stabilit, indicat in contractul incheiat cu institutiile
respective. Majoritatea echipelor de cadre didactice si
manageriale au dat dovada de competenta si profesiona-
lism in buna desfasurare a activitatilor extracurriculare.
Mentionam interesul sporit al elevilor de diferite virste si
in cel de-al II-lea an de functionare a cercurilor, precum
si primele succese — copiii au realizat diverse expozitii
cu vinzari $i, cu banii cistigati, au organizat excursii,
vizite 1n alte localitati.

Facilitatorii cercurilor extrascolare, persoane motivate
pentru activitatea cu copiii, interesate de durabilitatea
proiectului, folosesc diverse metode: discutia ghidata,
exersarea, explicatia, lucrul individual, lucrul in grup s.a.

In cadrul discutiilor monitorilor cu elevii, s-a evidentiat
atitudinea adecvata, efortul facilitatorilor de a asigura
coeziunea grupului, puterea exemplului propriu; comu-
nicarea pozitiva, stimulativa pentru lucru. Si interviul cu
beneficiarii proiectului a confirmat acesti indicatori.

Unele institutii s-au bucurat de sprijinul APL in repa-
ratia i amenajarea salilor, in achizitionarea mobilierului
necesar desfasurarii activitatilor extracurriculare.

Echipa de implementare duce o evidenta stricta a do-
cumentatiei scolare si contabile. Pentru fiecare domeniu
ocupational, s-a efectuat planificarea de lunga durata,
care a devenit un reper functional in asigurarea calitatii
educatiei nonformale din scoli.

Fiecare scoala are un panou cu informatii, fotografii,
produse realizate de copii, care reflecta succesele acti-
vitatilor din proiect.

Cu toate acestea, au fost inregistrate si un sir de
probleme:

— initial, copiii care locuiesc departe de scoala mai
lipseau de la sedintele cercurilor, multe echipe
locale fiind nevoite sa modifice orarul;

— activitatile extracurriculare au fost programate
dupa lectii. De aceea, cu ajutorul APL, al Aso-
ciatiei Parintilor sau din grantul oferit, copiii au
beneficiat de o pauza de ceai, cu o placinta calda
sau biscuiti;

— nerealizarea unor sedinte, situatie datorata par-
ticiparii profesorilor la cursuri de perfectionare
sau seminarii, ele fiind apoi recuperate;

— intrucit unele localitati s-au confruntat cu proble-
me legate de livrarea energiei electrice (deco-
nectari periodice de la retea), nu a fost posibila
utilizarea adecvata a echipamentului (cercurile
Tehnologii informationale, Prelucrarea lemnului,
Croitorie etc.);

— oparte din scoli (aflate la o distantd mai mare de
mun. Chisinau) au intimpinat dificultati in pro-
curarea materialelor, a echipamentului prevazut
de proiect;
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— odata cu inceputul lucrarilor agricole de primavara, se inregistreazd mai multe absente de la aceste ore.

Echipa C.E.P.D. este in continuare deschisa pentru a oferi consultantd, sugestii de imbunatatire a implementarii
proiectului. Optam in mod unanim si categoric pentru tratarea grijulie si individualizata a fiecarui copil, completind
sau inlocuind, de cele mai multe ori, familia.

in perioada 7-8 aprilie 2012, cite 6 profe- | i Il 1.'H|
sori de la Liceul Teoretic Chipesca, Soldanesti, | :|
si Liceul Teoretic Carabetovca, Basarabeasca, '
au beneficat de un program de formare pen-
tru diriginti in cadrul proiectului Comunitati
scolare in actiune: Crearea conditiilor de
persistare in scoala a copiilor din familii
social-vulnerabile. Aceste institutii au fost
incluse 1n proiect in anul 2012.

Maria LUNGU, Ludmila SCHIOPU, Viori-
ca GORAS-POSTICA, Lilia NAHABA — for-
matori cu experienta ai Centrului — au abordat
urmatoarele subiecte: Activitati extracurricu-
lare. Recomandari psihopedagogice actuale;
Invag sa ma cunosc; Invdt drepturile si nevoile
mele; Invit s comunic cu ceilalfi; Invat s
solufionez conflicte; Invdg sa iau decizii; Invif sa
fac fata riscurilor; fnvd; sd fiu activ §i responsabil in comunitate, fnvd} sa-mi construiesc viitorul, Planul individualizat;
Etica profesionald; Sugestii pentru implementarea cu succes a proiectului.

Participantii au mentionat ca programul este de maxima utilitate pentru ei, care, deseori, indeplinesc nu numai
rolul de diriginte, dar si de prieten, parinte; ca acesta ii va ajuta s comunice mai eficient cu elevii; sa fie mai
toleranti, mai asertivi, mai aproape de copiii din familii social-vulnerabile.

In luna mai, a avut loc activitatea de evaluare si certificare, fiecare cadru didactic prezentind rezultatele unui program
de formare a dirigintilor pentru activitatea cu copiii din familii social-vulnerabile, organizat in baza celor studiate la
C.E. PRO DIDACTICA. Profesorii au proiectat si realizat seminarul in cauza, de minimum 4 sesiuni, alegind cite una-
doua activitati la fiecare subiect abordat, mai relevante pentru colegii din insitutia pe care o reprezintd. De asemenea,
fiecare profesor a elaborat planuri individualizate de dezvoltare pentru elevii din familii social-vulnerabile, conform
algoritmului prezentat de formatorii-psihologi.

|

Anuntdm ca 1n curind va vedea lumina ti-
parului o culegere de practici pozitive privind
activitatile extragcolare derulate pe parcursul
celor doi ani de proiect. Fiecdrei scoli i s-a oferit
ocazia de a oglindi experientele de succes din
activitatea educationald non-formala, din per-
spectiva elevilor, a profesorilor, a parintilor si a
altor actori comunitari. Cartea, care va include
analize si reflectii ale profesorilor si elevilor
pe marginea celor mai izbutite secvente din
activitatile desfasurate, in scopul diseminarii,
sporirii impactului si a durabilitatii schimbari-
lor initiate, va fi donata bibliotecilor scolare din
tard si va servi ca material relevant pentru alte
proiecte sau programe de formare atit in cadrul
institutiilor de stat, cit si neguvernamentale.

., Nr.2-3 (72-73) ELaRmrihp]

Lilia NAHABA, Viorica GORAS-POSTICA,
coordonatori de proiect

Didactica Pro..

ACTIVITATI CURENTE IN PROIECTUL COMUNITATI SCOLARE IN ACTIUNE: CREAREA CONDITIILOR DE PERSISTARE
IN SCOALA A COPIILOR DIN FAMILII SOCIAL-VULNERABILE




EVENIMENTE CEPD

Programul Servicii la solicitarea

beneficiarului

In perioada martie-mai 2012, de serviciile C. E. PRO DIDACTICA au beneficiat un numar semnificativ de

cadre didactice din urmatoarele institutii:

e Managerii de gradinite din mun. Chisinau — Ma-
nagementul proiectelor;

e Gradinita Festelita, Stefan-Voda — Aspecte psi-
hopedagogice ale activitatii cadrelor didactice
din institutia prescolara;

e Scoala Primara-Gradinita Valcinet, Calarasi
— Monitorizarea formarii de competente;

e Gimnaziul Grigore Vieru, Chetrosu, Anenii Noi
— Evaluarea sumativa a rezultatelor scolare;

e Gimnaziul Codreanca, Straseni — Formarea de
competente prin strategii didactice interactive
(seminar de evaluare);

e Liceul Teoretic Sireti, Straseni — Formarea de
competente prin strategii didactice interactive;

e DGETS Cantemir — Elaborarea Planului de
dezvoltare a scolii;

e DGETS Soroca — Formarea si evaluarea com-
petentelor la limba si literatura romanad,

e Asociatia Obsteasca Consiliul National al Ti-
nerilor din Moldova — Formare de formatori.
Educatie interculturala,

e Asociatia Obsteasca ProRurallnvest — Abilitati
de prezentare.

Exprimam multumiri formatorilor care s-au implicat

in activitate: Rima BEZEDE, Lidia BEZNITCHI, Lo-
retta HANDRABURA, Tatiana CARTALEANU, Olga
COSOVAN, Rodica ESANU, Galina FILIP, Viorica
GORAS-POSTICA, Olga LISENCO, Sergiu LISENCO,
Maria LUNGU, Lilia NAHABA, Viorica ROTARU,
Svetlana SISCANU si Natalia ZOTEA.

Sintem disponibili §i in continuare pentru prestarea
serviciilor la solicitarea cadrelor didactice si manageri-
ale, atit in incinta C.E.P.D., cit si in teritoriu.

Lilia NAHABA, coordonator de program

O noua

E T
actional-strategica?

aparitie editoriala 1la
C.E.PRO DIDACTICA: Competenta

actional-strategica?!

Lucrarea de fata continua seria AICI SI ACUM din cadrul colectiei Biblioteca
PRO DIDACTICA a Centrului Educational PRO DIDACTICA, inscriindu-se in
strategia de asigurare didactica a profesorilor si a elevilor pentru formarea cu succes
a competentelor promovate de Curriculumul National modernizat.

Pe parcursul a cincisprezece ani, Centrul Educational PRO DIDACTICA a
publicat peste o suta de titluri de carte didactica, actuala si necesara pentru imple-
mentarea schimbarilor in invatamint, asa incit fiecare profesor sa aiba acces la surse

pedagogice de referintd, dar si la ghiduri operationale, functionale 1n sala de clasa, precum si in viata sociala.

Fiind una dintre cele zece competente-cheie, una de
inspiratie autohtond, competenta actional-strategicd
trece ca un fir rogu prin curriculumul scris §i, speram,
prin curriculumul predat si invatat de la toate disciplinele
scolare. Aceasta serveste drept resursa didactica pentru
fiecare elev, ajutindu-1 ca invatarea sa devind semnifi-

cativa, cu finalitati pragmatice clare si cu perspective
de integrare sociala.

Ne dorim in mod evident ca elevii nostri sa ajunga
cetateni activi si de nadejde ai societatii de miine, sa
fie oameni de actiune civilizata si responsabila, pentru
binele personal si comunitar. Din punct de vedere con-
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ceptual, competenta actional-strategica tine de procesul
de planificare si de implementare corespunzatoare a
planurilor, pentru a vedea rezultatele finale, precum si
pentru a propune solutii la situatiile problematice din ori-
ce domeniu. Este competenta de a actiona independent
si creativ in diferite situatii de viata, de a lua decizii pe
cont propriu, eventual, prin asumarea de riscuri. Gin-
direa strategica este, in acest context, un imperativ, dar
si 0 sansa pentru dezvoltarea personald si profesionala
a fiecaruia. Conform studiilor si practicilor avansate,
competenta abordata implica creativitate, interactiuni
non-lineare, sinteza, exploatarea resurselor persona-
le; utilizarea intuitiei, a intrebarilor de tipul “Cum ar
fi, daca...?”, pentru a concentra o energie noud si o

perspectiva integrata dintr-o varietate de informatii si
influente. Gindirea strategica formeaza viziunea mentala
si emotionald a locului in care vrem sa ajungem, a rolului
pe care vrem sa-1 exercitam etc.

Printre autorii cartii sint profesori scolari si univer-
sitari, experti-formatori in psihopedagogie generala
si didactici particulare. Experientele descrise acopera
continutul si metodologia curriculara la clasele prima-
re, limba romana, istorie, educatie civica, matematica,
biologie, geografie, chimie, fizicd, dar si aspecte cross-
curriculare. Editata intr-un tiraj de 2000 de exemplare,
cartea este disponibild la contabilitatea, dar si la bibli-
oteca Centrului.

Viorica GORAS-POSTICA

Metode de instruire profesionala:

vizita de studiu in Germania

Priméavara curentd, un grup de 20 de profesori din Moldova, angajati in domeniul de calificare profesionald a
tinerilor, inclusiv in sistemul de Invatdmint vocational, au beneficiat de o vizitd de studiu intr-un stat lider pe plan
european — Germania, cu civilizatie si cultura avansata a muncii, a disciplinei, a ordinii si a vietii, in general.

Proiectul dat a fost sprijinit de Ministerul Afacerilor
Externe al Germaniei i coordonat de Camera de Comert
si Industrie a Republicii Moldova, in persoana Aureliei
Slanind, carora le exprimam gratitudinea noastra. Se-
siunile de formare s-au desfasurat la un centru privat
de formare continuda — MATOP, desprins din cadrul
Universitatii din Magdeburg. Cele doua module de in-
struire, unul organizat la Chiginau de expertul german
dr. S. Korsovetzki, si al doilea in Germania, facilitat
de dr. J. Bahr, prof. dr. D. Ziems, dr. Gerke s.a., buni
cunoscdtori ai metodologiei de calificare profesionala
—au avut ca obiectiv familiarizarea aprofundata, la nivel
teoretic si practic, cu metodele clasice ale sistemului
vocational: explorarea, proiectul, textul ghidat, jocul
de rol si studiul de caz.

Programul consistent a avut, integral, caracter apli-
cativ. Astfel, am putut studia didactica disciplinelor de
calificare profesionala, in mod comparativ; am imple-
mentat metode eficiente de ultima ora, in cadrul unor
secvente de instruire; am asociat; ne-a fost stimulata
curiozitatea si motivatia de invatare; am fost indemnati
sd incercam, sa probam fara frica, sa oferim feedback,
sa monitorizam 1n baza unor fise sau sa chestionam
elevii intr-o ancheta, la propria noastra alegere etc. Des-
coperirile facute au depasit cu mult orizontul nostru de
asteptare, adaugind dimensiuni curioase si nebanuite de
noi, generate de libertatea exagerata in comportamentul
tinerilor, disciplina greu de stapinit, dar i varietatea
metodelor, a circumstantelor si a relatiilor in procesul
de invatare din postmodernitatea germana.

Orasul Magdeburg, care ne-a gazduit pe parcursul
a trei saptamini, ne-a uimit prin virsta sa de peste o
mie de ani, prin originalitatea arhitecturala a catedralei
protestante medievale, prin curatenia riului Elba care
il traverseaza, prin imbinarea neobisnuita a edificiilor
din timpul socialismului si a celor din ultimii 20 de ani,
prin parcurile imense si aerul nepoluat.

Am explorat, am admirat constructiile comunitare
enorme $i numeroase, spatiile reconfortante accesibile
tuturor, in opozitie cu ceea ce avem la noi, in Moldova.
Monumente istorice pastrate de mai bine de un mileniu,
punerea in valoare a oricarei etape istorice au constituit
lectii valoroase pentru noi, care am asistat si asistdm in
continuare la acte de vandalism si de indiferenta dezas-
truoasa fata de bunurile comunitare si fata de trecutul
nostru. Programul cultural al stagiului profesional, de
asemenea foarte consistent si variat, ne-a oferit ,,0 data
in viatd” bucuria de a cunoaste si a savura splendoarea
spatiilor verzi intinse, generos colorate de Creator si
placut ingrijite de oameni, céarora le pasa mult de sta-
rea a ceea ce 1i inconjoard, dar si esteticul arhitectural
al uzului cotidian functional si decorativ din Berlin,
Dresda, Potsdam, Magdeburg, Hamburg, Wolfsburg,
Quedlinburg, Salzitter si alte orase, fiecare avind o carte
de vizita memorabila si o pondere semnificativa in evo-
lutia sistemului de invatamint din Europa Centrala, care
favorizeaza enorm dezvoltarea durabild a economiei si
a culturii tarii celebrilor Luther si Goethe.

Viorica GORAS-POSTICA, Rima BEZEDE
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O NOUA APARITIE EDITORIALA LA C.E.PRO DIDACTICA: COMPETENTA ACTIONAL-STRATEGICA?!
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Otilia DANDARA

dr., conf.univ., Universitatea de Stat din Moldova

Ghidarea in cariera:

repere

conceptuale determinate de
contextul socioeconomic al
procesului educational

Rezumat: Ghidarea in carierd constituie un aspect al pro-
cesului educational care are drept finalitate formarea compe-
tentelor ce faciliteazd integrarea socioprofesionala. Ghidarea
in carierd este un demers continuu §i nu se efectueazda doar
in adolescenta. Pentru a-i asigura eficientd, este necesard o
influenta educativa sistemicad gi sistematicd, orientatd spre

realizarea obiectivelor-cadru. Prin intermediul acesteia, factorul educational sustine persoana in proiectarea carierei.

Abstract: Career guidance is an aspect of educational process which has the purpose of skills training that facilitates
socio-professional integration. Career guidance is a continuous process and does not occur only in adolescence. To ensure

its efficiency requires a systemic and systematic influence, oriented towards framework objectives. Through career guidance,

educational factor support the person in career planning.

Esenta procesului educational rezida in asigurarea
evolutiei societatii. Ca fenomen social, educatia insotes-
te dezvoltarea comunitatii si constituie elementul-cheie
al perpetuarii acesteia, din considerentul ca, pentru a
persista In timp, ea are nevoie de noi membri, iar pentru
buna functionare a sistemului, realizarea rolurilor pro-
fesionale este inevitabila. in aceste conditii, formarea
omului pentru integrare sociald devine eminamente
profesionala.

Problema pregatirii omului pentru munca este
perena, doar ca in diverse etape ale dezvoltarii sale
continutul educatiei orientat spre aceasta finalitate a
fost mereu altul. Diferentierea formelor de activitate
productiva genereaza ucenicia ca expresie a educatiei,
avind drept scop asigurarea conditiilor pentru insertie
sociala. Educatia prin munca si pentru munca devine
o preocupare de baza a fenomenului educational, care
se complicd pe masura Tnaintarii in civilizatie si este
constientizata treptat ca un proces distinct, dar incadrat
in complexitatea relatiilor sociale. La nivel de continu-
turi, pregatirea persoanei pentru munca social-utila se
integreaza in varia componente ale procesului educativ,

care exprima esenta umana si o secundeaza de-a lungul
evolutiei sale.

Inca din germenii sai, formarea individului pen-
tru o anumita profesie s-a bazat pe compatibilitatea
persoana—domeniu de activitate. Aceasta relatie are
caracter obiectiv, determinat de raportul om—mediul
sau de viata, stabilit de aspectul obiectiv al procesului
de productie, de tipul de societate, de beneficiul social,
si caracter subiectiv, axat pe relatia de interdependenta
dintre comunicare si procesele interpersonale apreciate
in complexitatea lor, care genereaza conditii de au-
torealizare, dirijind omul spre eficienta si eficacitate
personala, recunoscuta in plan social. Esenta rationala,
si, totodata, eminamente pragmatica, devine punctul de
pornire al unui fenomen complicat, ce exprima funda-
mentul educatiei si finalitatea sa majora: pregatirea
omului pentru viata.

In acest context, sint importante toate dimensiunile
educatiei (morala, estetica, tehnologica, de gen etc.),
dar un rol aparte il are educatia pentru cariera, realizata
preponderent prin ghidare intru sustinerea persoanei in
proiectarea carierei.
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Ghidarea in carierd constituie o expresie explicitd a
procesului educational, un ansamblu de actiuni realizate
de catre educator/factor educational in scopul sustinerii
persoanei in proiectarea carierei.

Proiectarea carierei este un proces permanent,
incadrat in limitele de viata constientd a individului,
un ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati
prosociale clar definite, orientate spre identificarea
posibilitatilor de maxima valorificare a potentialului
individual [2, p. 7].

in literatura de specialitate atestim mai multe defini-
tii ale notiunii de carierd profesionala. Diferentele dintre
ele rezida in intentia autorului de a scoate in evidenta
anumite aspecte ale conceptului sau de a pune in valoare
anumite conotatii:

a) Carierd — traseul de dezvoltare a unei persoane

prin invatare §i muncd,

b) Cariera — promovare, urcare in ierarhia unei
ocupatii sau organizafii, respectiv, obtinerea
succesului [4, p. 2].

in orice domeniu de activitate profesionali poti face
o carierd. Identificam aspectul intern si extern al acesteia.
Mai mult ca atit, atestam incercari de a promova terme-
nii: carierd internd (recunoastere si satisfactie personala
determinata de pozitia/activitatea profesionald) si carie-
ra externd (apreciere si recunoastere sociala). Deducem
deci o acceptie a fenomenului prin care valorificam
corelatia dintre factorul personal si cel social:

¢) Cariera — autorealizare personala prin profesie
§i prin recunoastere sociald a competentei pro-
fesionale.

Cercetatorii in domeniu au identificat multiple tra-

iectorii ale carierei profesionale:

o deplasarea orizontald transfunctionala — dezvoltarea
abilitatilor si a deprinderilor; pe masura ce oamenii
inainteaza in cariera se produc schimbari cu privire
la ceea ce pot face si cit de bine pot face;

e deplasarea ierarhica transnivelard — spre virful
ierarhiei; succesul este apreciat in functie de
atingerea sau depasirea nivelului spre care aspira
0 persoana;

e deplasarea spre obtinerea influentei sau a pute-
rii — judecarea succesului se refera la masura in
care o persoand simte cd a strapuns cercul intern
al unei organizatii si influenteaza deciziile aces-
teia [6, p. 26].

in evolutia sa, persoana trece prin mai multe stadii/
etape ale carierei:

Stadiul I — pregdtirea pentru activitatea de muncd
(0-25 ani)

Aceasta erapa este caracterizat prin: dezvoltarea imagi-
nii de sine din perspectiva ocupationald; evaluarea posibi-
litatilor in acest sens; evaluarea/aprecierea alternativelor;
insusirea unor profesii.

Stadiul Il — angajarea (18-25 ani)

Acum se alege o slujba pe baza pregdtirii si a infor-
matiilor disponibile la moment. Cantitatea si calitatea
informatiilor obtinute in acest stadiu vor influenta dez-
voltarea ulterioara a carierei.

Incadrarea in cimpul muncii oferd semnale despre
alegerea facuta: este acesta un bun inceput sau se dove-
deste a fi un punct fals de pornire. In ultimii ani, ia amp-
loare fenomenul angajarii in cimpul muncii a tinerilor
chiar in timpul studiilor. Este un gen de pre-socializare in
cariere alternative. Se recomanda ca posturile alternative
sa fie parti ale procesului de proiectare a carierei, care
nu-i nici linear evolutiva, nici sinuos accidentala.

Stadiul III — cariera timpurie (25-40 ani)

Este perioada in care se invata cerintele muncii.
Persoana incepe sd asimileze elemente ale culturii
organizationale, sa-si perfectioneze competenta, dar
si sa fie promovata in pozitii cu responsabilitati mai
inalte, asociate cu recompense financiare §i sociale mai
substantiale.

Stadiul IV — cariera mijlocie (40-55 ani)

Este faza reevaluarilor, a reafirmarii sau modificarii
asteptarilor. In urma reevaludrilor respective, o persoan
poate decide daca a facut fatd cu succes tuturor
provocarilor si dacd urmeaza sa-si continue activitatea
in acelasi mod. Este momentul constatarii eficientei sau
al confruntarii cu frustratia si stagnarea.

Stadiul V — cariera tirzie (55 ani-)

Faza respectiva se caracterizeaza prin dorinta de a-si
mentine eficienta si pretuirea de sine.

Deoarece virsta preadolescentei si cea a adolescentei
au o importantd deosebitad pentru parcursul profesional
ulterior, multi specialisti le atribuie un rol crucial in
acest sens. Etapele identificate de catre E. Ginsberg sint
plasate in contextul evolutiei in cariera [3, p. 430].

In perioada fanteziei (6-11 ani), copilul isi imagineaza
viata de adult, iar rolurile pe care si le alege depind de
necesitatile sale afective si de persoanele semnificative
din anturajul sau.

Perioada incercarilor (12-18 ani) se caracterizeaza
prin recunoasterea responsabilitatii de a decide asupra
profesiei viitoare. La Inceput, interesele tinarului sint de-
terminate de preferinte, dar intervine etapa cind un cuvint
anume 1l au de spus si capacitatile; se constientizeaza
faptul ca si aptitudinile conteaza si ca acestea diferd in
functie de genul de activitate. Pe masura ce persoana
isi asuma semnificatia muncii pentru scopurile vietii,
putem vorbi si de dimensiunea valorica. Spre sfirsitul
etapei, individul intelege ca trasaturile sale nu sint sin-
gurii factori determinanti ai alegerii, ca trebuie sa ia in
calcul si elementele externe.

in perioada realistd (18-25 ani), particularitatile
individuale si cerintele sociale uneori vin in conflict si
duc la compromis. Acest proces este esential in concre-
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tizarea intereselor, aptitudinilor, valorilor si realitatilor
socioeconomice in alegerea profesiei.

Promovind ideea realizarii vocationale individuale,
D. Super, cunoscut specialist in problema, remarca
trei etape ale dezvoltarii profesionale: prevocationala,
vocationald si postvocationald. Profesia, dupa parerea
lui, este nu numai un mijloc de a-ti cistiga existenta, dar
si un mod de viata, un rol social [3, p. 385].

Informatia prezentatd mai sus constituie doar citeva
exemple din incercarile cercetdtorilor de a demonstra
caracterul permanent/continuu al implicarii persoanei
in procesul de autorealizare prin profesie.

in conditiile actuale (mobilitate sociala sporita,
schimbari rapide pe piata muncii, incertitudine sociala
si economica), elaborarea de catre persoand a unui plan
de viata profesionala devine o necesitate.

Constatam trecuta in istorie perioada determinismului
sociocultural, cind descendentii preluau activitatea social-
utild a predecesorilor. In contextul complexitatii relatiilor
socioeconomice actuale, nu ramine loc pentru incidental si
lipsa unei strategii prospective de autorealizare. Ghidarea
in carierd, proces realizat de catre educator, si proiectarea
carierei, proces realizat de catre persoand, necesita sa fie
axate pe repere metodologice si stiintific argumentate,
justificate din punct de vedere practic.

Implicit, fenomenul ghidarii in cariera a fost prezent
dintotdeauna in societate, doar ca modalitatile de realiza-
re erau in concordanta cu specificul contextului social.

La inceputuri, pregatirea pentru integrarea socio-
profesionald se realiza preponderent prin intermediul
practicii empirice. Acest lung parcurs al omenirii in
vederea asigurarii societatii cu fortd de munca, care a
durat milenii, contureaza o epoca pe care putem sa o
denumim etapa determinismului sociocultural.

Sfirsitul secolului al XVII-lea si inceputul secolului
al XVIII-lea constituie un moment de cotitura in dez-
voltarea societatii europene. Ca rezultat al revolutiei
industriale, mai intii in Tarile de Jos, iar ulterior si in
alte tari, au loc schimbari in orientarea tinerilor pentru
anumite meserii. In asemenea context, se contureaza eta-
pa tehnicistd, sustinuta initial de preocupari economice,
iar apoi si de preocupari de naturd umanista. Sub aspect
economic, se pune problema obtinerii unui randament
maxim cu minimum de efort, iar din punct de vedere
umanitar — cea a integrarii tuturor membrilor comunitatii
prin munca social-utila. Un salt considerabil s-a produs
in baza cercetarilor Iui F. W. Taylor (1890), initiatorul a
ceea ce urmasii au numit zaylorism — o conceptie noua
cu privire la determinarea si selectia profesionala. Taylor
a propus standardizarea uneltelor i selectarea ucenicilor
pe baza examenului de aptitudini. La etapa tehnicista,
in selectia si ghidarea profesionala se pune accentul
pe un echilibru intre necesitatile de ordin economic,
pe de o parte, si formarea si adaptarea profesionala, pe
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de alta parte. Aplicarea sistemului taylorist a promovat
tehnicismul, care duce la tehnicizarea fortata si brutala
a muncitorului.

Urmatoarea etapa a ghidarii — psihotehnica — este
caracterizatd de patrunderea masiva a psihologiei in
industrie. Psihotehnicienii s-au preocupat de relatiile
dintre angajat si munca sa. In acest scop, la inceputul
secolului al XX-lea, sint aplicate testarile psihologice.
Tot la acea vreme, municipalitatea orasului New York
il angajeaza pe Fr. Parsons sd cerceteze posibilitatile de
integrare profesionali a tinerilor vagabonzi din oras. in
anul 1910, in SUA, se organizeaza Conferinta Nationala,
iar in anul 1913 este constituitd Asociatia Nationala de
Ghidare in Cariera.

Pe parcurs, a crescut complexitatea procesului de
ghidare 1n carierd, s-a schimbat modul de abordare a feno-
menului, consolidindu-se ideea legaturii cu Invatamintul.
Prelungirea duratei scolarizarii obligatorii a determinat
aminarea optiunii si a deciziei pentru o profesie, iar ten-
dinta dezvoltarii complexe a personalitatii prin educatie
si instructiune a contribuit la accentuarea dimensiunii
formative a acestui proces. In plan teoretico-metodolo-
gic, progresul stiintelor psihopedagogice a condus la o
noua etapa de ghidare in cariera — psihopedagogica sau
educativ-formativa.

Conceptia psihopedagogica, a carei esenta rezida in
necesitatea educarii individului in vederea proiectarii ca-
rierei, se bazeaza pe educatie ca proces complex si con-
tinuu, centrat pe pregatirea persoanei pentru activitate
profesionala, prin autocunoastere, autoinformare, auto-
formare si autopromovare. In viziunea acestei conceptii,
influenta factorilor educationali nu se rezuma doar la
un simplu examen psihologic, ci la un act modelatoriu
sistematic si de durat. Influenta formativ-dezvoltativa
externa se imbina armonios cu automodelarea constienta
a personalitatii, in functie de specificul cerintelor so-
cioeconomice ale mediului de viata.

In diverse etape istorice si contexte socio-economice,
fenomenul educational orientat spre pregatirea persoanei
pentru integrare socioprofesionala prin autorealizare si
recunoastere sociala, a fost si este denumit in mod diferit.
in mediul anglofon, la sfirsitul secolului al XIX-lea, cind
au fost puse bazele metodologice, demersul educational
respectiv a fost numit ghidare in cariera (career gi-
dance). In mediul francofon s-a utilizat cu precadere
sintagma [ orientation scolaire et professionnelle. Ter-
menii exprima, de fapt, esenta fenomenului. Sistemul
educational francez este foarte variat, cu o diversificare
timpurie — elevul trebuie sa-si aleaga traseul academic
la 11 ani. Finalitatile parcursurilor educationale exprima
diferite posibilitati de formare profesionald, motiv pentru
care orientarea scolara a fost si este un element important
in elaborarea unui plan de viata si influenteaza direct
autorealizarea persoanei prin profesie.
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in Rusia (cu alternanta politico-istorici Rusia —
URSS — Rusia), s-a utilizat i incd mai persista sin-
tagma orientare profesionald. In conceptia si strategia
acestei formatiuni statale nu a fost folosit termenul de
orientare scolard, deoarece sistemul de invatamint so-
vietic nu a cunoscut fenomenul diversificarii. Scoala de
culturd generald, ca mediu si factor-cheie in procesul de
orientare profesionala, functiona dupa programe unifi-
cate (exceptie facind invatamintul special). Finalitatea
orientarii profesionale era dedusa din ideologia statului
si avea drept scop consolidarea bazei sociale — clasa
muncitoare.

Mediul autohton, incepind cu sfirsitul secolului al
XIX-lea si pind in prezent, a trecut prin patru ipostaze
social-politice, fiecare avind sistemul sdu de invatamint
si, respectiv, sistemul de ghidare in cariera subordonat
acestuia. In perioada interbelicd, aspectul educational
vizat este numit orientare profesionala, termen pro-
movat si in perioada sovietica (fapt constatat mai sus).
Sintagma orientare scolara si profesionala intra in
vocabularul de specialitate la inceputul anilor 90 ai
secolului trecut, fiind un Imprumut din conceptiile fran-
cofone si consolidat prin accesul la sursele bibliogra-
fice din Romania. Desi exista o justificare a utilizarii
sintagmei respective, deoarece parcursul scolar este o
parte integrantd a carierei si devenirii profesionale, la
acea datd nu exprima esenta fenomenului, intrucit doar
prin Legea invatamintului (1995) se constituie sistemul
educational din Republica Moldova si se creeaza cadrul
legislativ si metodologic al diversificarii: licee cu profil
real si cu profil umanist.

Dupa cum am mentionat anterior, denumirea si
esenta fenomenului educational orientat spre integrarea
persoanei in mediul social prin activitate profesionala a
tinut de realitatile perioadei respective. Intr-o societate
inchisa, subordonata unei planificari rigide din partea
statului, cu locuri de munca stabile, In care mobilitatea
profesionald era consideratd mai degraba o lacuna a
educatiei decit o tendinta a persoanei de a-gi mari sansele
de succes profesional, orientarea profesionala pentru un
domeniu de activitate era suficienta si binevenita. In
conditiile societatii secolului al XXI-lea, lucrurile s-au
schimbat simtitor, fiindca traversam “epoca” invatarii pe
parcursul/de-a lungul vietii. Piata muncii este instabila
si schimba mereu exigentele fatd de angajati. Aceasta
situatie reclama o amplificare a procesului educational
in general, nu doar o orientare profesionala la o anumita
etapa a vietii, ci o ghidare in carierd permanenta.

Termenul ghidare, prin esenta sa, determind o impli-
care de durata si consistenta a educatorului, precum si o
dimensiune calitativ noud a relatiei formator—formabil.
Insistam deci asupra sintagmei ghidare in cariera, care
contureazad adecvat rolul fenomenului in contextul
educatiei de-a lungul vietii.

Constatam o schimbare a termenului si 1n alte medii
educationale, chiar si acolo unde traditia utilizarii terme-
nului orientare profesionala era destul de consolidata.
in publicatiile din ultimul deceniu din Rusia regasim
termenul conposoocoenue (lexoBuosa, JI., Ilcuxo-
Jo2uieckoe conpogodcoerue vibopa npogeccuu 8
wrone, Cankt-IletepOypr, 2006; Muxaitnuna, M.,
Conposodicoerue npogeccuonatbHo2o camoonpeoe-
JleHus cmapuiekiaccuuxog, Bonrorpan, 2009). Patria
sintagmei orientare gcolara si profesionald, Franta, pe
linga termenul traditional, utilizeaza si cel de carriere
guidance, precum si cel de accompagnement [1].

Asadar, ghidarea in cariera si proiectarea carierei au
un caracter complex si continuu, fapt ce conditioneaza
prezenta unor etape/ipostaze:

I. Etapa de pregitire sau crearea contextului

favorabil evolutiei in cariera

Directionarea spre succes socioprofesional prin
autorealizare presupune beneficii atit pentru persoana,
cit si pentru societate. Este o etapa ce are in special un
caracter acumulativ. Persoana se inarmeaza cu abilitati,
cultura generald, cunostinte, isi formeaza sistemul de
prioritati. Este perioada unei deveniri intensive, ce pune
bazele evolutiei ulterioare.

I1. Optiunea profesionala, care trebuie sa {ini cont

de trei realitati: ce vreau, ce pot, ce trebuie

Optiunea profesionala se bazeaza pe urmatoarele
criterii:

e compatibilitatea subiect-profesie;

e prestigiul profesiei;

e avantajele profesiei;

e disponibilitate.

Existd multiple momente care fac dificila optiunea:

e motivatia;

e lipsa de experientd in problema vizata,

e necunoasterea propriilor posibilitati si capaci-

tati;

e lipsa de informatie [5, p.122].

III. Decizia pentru o activitate profesionala

Decizia este un proces mai complex decit optiunea,
deoarece are un caracter clar definit, contine elemente
precum fermitatea pozitiei, claritatea directiei de actiune,
conturarea precisa a finalitatii. Este o judecata catego-
ricd, o opinie ferma.

IV. Strategia de realizare a deciziei

Aceasta etapa coincide, in mare parte, cu formarea
profesionala. Strategia exprima prin actiuni de formare
profesionald dezvoltarea unor competente ce constituie
conditia de baza a realizarii unor roluri profesionale.

V. Managementul propriu-zis al carierei

Managementul carierei este definit ca proces de
pregatire, implementare si monitorizare a planurilor de
carierd, asumate de individ in mod singular sau impreuna
cu sistemele de cariera ale organizatiilor [6, p.18].
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Logica interna a procesului de ghidare in cariera de-
termind o consecutivitate a acestor ipostaze cu intensitate
diferita in diverse etape ale dezvoltarii personalitatii.
Totodata, evidentiem si caracterul continuu al procese-
lor mentionate, prezenta lor pe intreg parcursul vietii si
conturarea permanentd a design-ului ciclic.

O importantd majora in ghidarea in cariera o are si
cunoasterea directiilor de activitate, conturarea unor
obiective-cadru care configureaza structura procesului.
Ca oricare alta dimensiune a fenomenului educational,
aceasta este incompatibila cu incidentalul si cu nedi-
finirea clara a aspectului teleologic. Poti sa-i formezi
discipolului competenta de a-si proiecta cariera numai
daca ghidarea in cariera are un caracter sistemic si
sistematic. Doar reiesind din aceasta abordare fiecare
actiune intreprinsa va asigura efectul complementaritatii
functionale.

Consideram necesar a axa ghidarea in cariera pe
patru obiective-cadru.

1. Cunoasterea potentialului individual al persoa-

nei

Obiectivul 1n cauzd este impus de insdsi esenta
ghidarii in cariera si finalitatea majora a acesteia: pla-
sarea omului potrivit la locul potrivit. Compatibilitatea
dintre persoana si mediul de activitate profesionala
reprezintd conditia de baza a constituirii unei cariere
de succes.

Activitatile ce au scopul de a identifica potentialul
individual sint orientate spre cunoasterea:

e tipului de personalitate;

e dimensiunilor de personalitate;

e particularitatilor proceselor cognitive;

e intereselor, aspiratiilor profesionale;

e aptitudinilor si capacitatilor;

e sistemului de atitudini si valori.

Aceasta directie/dimensiune a ghidarii in cariera
poate fi realizatd nu numai de catre psiholog, prin teste
si chestionare, dar si de catre diriginti, profesori, prin:
utilizarea unor instrumente psihologice usor de aplicat
si interpretat, observarea comportamentului elevului,
analiza produselor activitatii, conversatie etc.

2. Informarea

Ghidarea in carierd demonstreaza o abordare corecta
daca se axeaza pe trei aspecte ale informarii:

e despre piata muncii si cerintele profesiei;

e despre oportunitatile sistemului educational;

o despre reperele legislative ale angajarii si posi-

bilitatile legale de evolutie in cariera.

3. Formarea sistemului de atitudini, valori si com-

petente ce faciliteaza integrarea profesionald

Consideram acest obiectiv foarte important, mai ales
in conditiile Republicii Moldova. La moment, optiunea
si decizia pentru o profesie sint influentate in special
de factori subiectivi — prestigiul profesiei, avantajele
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activitatii profesionale — §i mai putin de capacitati si
compatibilitatea persoanei cu domeniul de activitate
profesionald, necesitatea economiei nationale in anu-
mite categorii de specialisti. Multi tineri au o atitudine
nihilista si sceptica fata de posibilitatea dezvoltarii pro-
fesionale 1n tara, chiar si in situatia cind statul are nevoie
de specialisti Tn unele domenii si investeste in formarea
acestora. De asemenea, este lipsita de responsabilitate
implicarea multora in formare profesionala prin alo-
carea finantarii bugetare fara a aprecia cheltuielile si
investitiile societatii.

Demersurile indreptate spre atingerea acestui obiec-
tiv trebuie sa fie realizate atit in contextul educatiei
formale, cit si al celei nonformale, printr-o tematica
relevanta a orelor de dirigentie, prin intermediul acti-
unilor educative organizate la nivel de scoald, al celor
monitorizate prin mass-media la nivel national, al
activitatii centrelor de creatie pentru copii si tineret,
ONG-uri etc.

4. Promovarea potentialului individual sau market-

ingul vocational

Activitatile orientate spre atingerea acestei finalitati
urmaresc formarea unor abilitati prin care persoana sa
tinda si s poatd sa se promoveze pe piata muncii:

e intocmirea unui CV si a dosarului candidatului

(fie la studii, fie la un post de munca);

e identificarea unor oportunitati pentru formarea

profesionald sau pentru o buna angajare;

e sclectarea locurilor de munca conform unor

criterii adecvate situatiei;

e contactarea angajatorilor;

e sustinerea interviului etc.

In procesul de ghidare in cariera sint implicati o
multitudine de factori: familia, institutia de invatamint
(psihologul scolar, profesorul, dirigintele, administratia
scolii), mass-media, ONG-urile, institutiile specializate,
cel mai important fiind Tnsdsi persoana.

Eficienta ghidarii in carierd duce la formarea urma-
toarelor competente:

e autocunoasterea potentialului individual,

e autoinformarea despre piata muncii si traseul de

formare profesionala;

e autoformarea sistemului de atitudini si valori

necesare integrarii profesionale;

e autopromovarea pe piata muncii.

Economiile avansate ale lumii (cele din tarile euro-
pene, SUA etc.) demonstreaza prezenta unor sisteme
educationale care incadreaza servicii de ghidare in cari-
era de calitate. in Republica Moldova, au fost intreprinsi
citiva pasi in vederea constituirii acestui sistem, care s-au
bazat, In mare parte, pe actiuni fragmentare si incercari
de implementare a unor metodologii din strainatate,
care au rezistat doar pentru perioada desfasurarii unor
proiecte.
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In concluzie, crearea unui sistem viabil de ghidare in carierd in baza unei conceptii §i strategii deduse din parti-
cularitatile contextului autohton este o necesitate, dar urmeaza sa devina si o prioritate a politicii educationale.
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asiguratd nu numai de competentele de specialitate, dar
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ilor profesionale; de proiectare a demersului profesional;
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meseriei, fapt apreciat de factorii decidenti in politici
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Strategie de consiliere 1in
cariera a tinerilor cu statut

de student

Rezumat: Articolul prezinta abordarea teoretica, dar si
empiricd a conceptului de maturitate vocationala, care a stat la
baza elaborarii strategiilor de consiliere in carierd a tinerilor
cu statut de student.

Abstract: This article presents theoretical and empirical
approach to the concept of vocational maturity, which was the
basis for developing strategies for career counseling of youth.

— explorarea sistematica si efectiva atit a persona-
litatii cit si a mediului profesional;

— cunoagterea integrala si realistd a limitelor si a
atuurilor personalitatii;

— familiarizarea cu mediul de specialitate si utiliza-
rea optima a tuturor resurselor si a oportunitatilor
acestuia;

— analiza posiblitatilor educationale si ocupationale;

— identificarea si cunoasterea factorilor care pot
sustine sau Impiedica decizia vocationala;

— selectarea celei mai bune decizii vocationale,
asumat si responsabil;

— stabilirea compromisului intre dorinte si realitate,

— formularea clara si realistd a obiectivelor de ordin
profesional, care sa fie in acord cu interesele si
valorile profesionale, cu abilitatile si trasaturile
personalitatii, dar si cu experienta si competen-
tele profesionale;

— selectarea ofertelor educationale si ocupationale
compatibile cu personalitatea si stilul de viata;

— identificarea locurilor de angajare din perspectiva
securitatii profesionale si asigurarea unui trai
decent;

— cresterea si dezvoltarea n cariera.

Aceste limite ale carierei specialistului in devenire

sint componentele de baza ale conceptului de maturitate
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vocationald, caracterizat in ceea ce urmeaza pentru a
canaliza viziunea cadrelor didactice si asupra acestei
probleme.

Conform studiilor realizate de Ginzberg, Super, Bal-
dwin si alti cercetatori in domeniul psihologiei carierei,
s-a constatat ca, pind la maturitatea vocationala, individul
parcurge citeva stadii de dezvoltare: cel al fanteziei voca-
tionale, explorarea vocationala, stabilizarea profesionala,
mentinerea profesionald si declinul profesional.

Dezvoltarea vocationalad este un proces care se
manifesta pe parcursul intregii vieti (/ife-long process),
incepind cu copildria si finisind, de obicei, cu retragerea
profesionald (pensionarea). Maturitatea vocationa-
la — concept central in studiile lui D. Super — a fost
definita in termeni de congruenta intre comportamentul
profesional individual si comportamentul profesional
asteptat la o0 anumita virsta, in special la etapa adolescen-
ta-tinerete (Super, 1978). Maturizarea profesionala are
loc anume in aceasta perioada, iar lucrarile lui Baldwin,
Super si Overstreet ne conduc la ideea ca: prin crestere
si invatare, repertoriul comportamentului vocational
al tinerilor (dimensiunile maturitatii profesionale) se
dezvolta si se schimba; comportamentul devine mai
complex si mai diferentiat, iar individul — mai capabil
sa raspundd cerintelor mediului intr-o manierd eficienta
si independenta.

Majoritatea teoriilor despre maturitatea vocationald
se datoreaza programului Studiul tipurilor de cariera
(Career Pattern Study), Teachers College, Columbia
University, coordonat de Super si colaboratorii sai. in
baza rezultatelor unor cercetari, s-au identificat cinci
dimensiuni ale fenomenului, fiecare operationalizata
prin mai multi indicatori:

1. orientarea inspre alegerea profesionala (orientati-
on to vocational choise), masurata prin indicatori
ca: gradul de preocupare a individului pentru
problemele profesionale si eficienta utilizarii
resurselor disponibile in luarea deciziilor cu
privire la acestea;

2. informarea si planificarea ocupatiilor preferate,
masurate prin: specificitatea informatiilor detinu-
te de subiect cu privire la ocupatiile preferate si
gradul planificarii actiunilor considerate necesare
pentru a accede la postul dorit;

3. consistenta (consistency) preferintelor profesi-
onale, identificata prin fermitatea tinarului de a
da prioritate unui domeniu profesional la nivel
de calificare;

4. cristalizarea trasaturilor vocationale, masurata
prin 6 indicatori: maturitatea intereselor, matu-
ritatea stilului, placerea de a munci, preocupa-
rea pentru recompensa muncii, independenta,
acceptarea responsabilitatii pentru planificarea
programului de instruire;
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5. intelepciunea/rezonabilitatea (wisdom) prefe-
ringei profesionale, exprimata prin urmatorii
indicatori: compatibilitatea intre abilitatile si
preferintele subiectului, interese si preferinte
fanteziste, nivelul profesional al intereselor si
nivelul profesional al preferintelor, accesibilita-
tea socioeconomica a preferintelor subiectului
(Super, 1969).

D. Super a presupus ca dezvoltarea vocationala este
,,un aspect al dezvoltarii individuale”, iar coeficientul
maturitatii vocationale poate fi asociat cu “locul” aces-
teia pe axa cronologica, care ar trebui s indice daca
dezvoltarea vocationala a persoanei este in conformitate
cu virsta sa.

Un alt cercetator care a descris conceptul in discutie
este Baldwin, modelul acestuia bazindu-se atit pe
conceptele de cunoastere, selectare §i directionare a
scopurilor profesionale, cit si pe ideea ca independenta
necesitatilor vocationale si identificarea scopurilor si
a mijloacelor de obtinere a acestora, a motivatiei si a
incercarii de a satisface o anumita cauzd vocationala
sint dovezi ale manifestarii unui comportament matur
din punct de vedere profesional. Tradus in termeni
de specialitate, modelul lui Baldwin corespunde, in
mare parte, urmatoarelor dimensiuni ale maturitatii
profesionale: cunoasterea — orientarea spre o alegere
profesionald; informarea si planificarea ocupatiilor
preferate; selectarea scopului — coerenta preferintelor
profesionale si cristalizarea trasaturilor vocationale;
directionarea adecvata a trasaturilor vocationale —rezo-
nabilitatea preferintelor profesionale.

Prin combinarea celor mai bune componente ale
acestor douda metodologii, cea a lui Super si cea a
lui Baldwin, s-a ajuns la concluzia ca maturitatea
vocationala se manifesta la tineri sub doua aspecte:
1) maturitatea comportamentului profesional al unui
individ este indicata de similitudinile dintre propriul
comportament si comportamentul indivizilor mai in
virsta din aceeasi etapa a vietii profesionale; i 2) ma-
turitatea comportamentului profesional al unui individ
in comparatie cu comportamentul indivizilor din acelasi
grup de virsta.

Overstreet conchidea ca maturitatea vocationala
are la baza urmatoarele dimensiuni: independenta
experientei de munca, planificarea de scurta durata, pla-
nificarea intermediara si planificarea de lunga durata.

Componentele maturitatii vocationale au constituit
obiectul preocuparilor lui Gribbons si Lohnes, care au
stabilit opt dimensiuni specifice:

e alegerea ofertei educationale si a programului de
studiu;
alegerea corecta a profesiei;
rezistenta in atingerea scopurilor de ordin profe-
sional;
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exactitatea in autoapreciere;
dovezile pentru propria evaluare;
interesele;

valorile;

independenta in alegere.

Un alt cercetator, Roe, a reflectat in lucrarile sale
indicatorii maturitatii vocationale la adolescenti si tineri,
pe care 1i prezentdm mai jos:

o realismul alegerii profesionale — clasificarea
optiunilor profesionale se face in conformitate cu
domeniile si nivelurile din matricea bidimensi-
onala a lui Roe, apoi se compara cu abilitatile si
interesele necesare pentru succesul si satisfactia
profesionald (adica ajustarea viitoarei profesii).
Daca alegerea se potriveste cu domeniile (inte-
resele) si cu nivelurile (abilitatile), atunci decizia
este una realista; daca aceasta se potriveste doar
cu domeniul sau doar cu nivelul, atunci decizia
este una mai putin realista; iar daca alegerea nu
se potriveste nici cu domeniul, nici cu nivelul,
atunci decizia este una gresita;

e competenta alegerii profesionale — include:
capacitatea de planificare, capacitatea de infor-
mare profesionald, capacitatea de autoevaluare
si stabilire adecvata a scopurilor profesionale;

e pozitia alegerii profesionale — presupune impli-
carea in procesul alegerii, orientarea catre lucru,
independenta in luarea deciziilor, preferintele
vocationale etc.

O serie de studii realizate la Universitatea de Stat
din Carolina de Nord, coordonate de D. Westbrook,
au favorizat intelegerea modelului maturitatii voca-
tionale, inclusiv prin definirea conceptului in cauza.
Dimensiunile care 1l descriu sint: cimpul muncii — cu-
nostinte despre varietatea ocupatiilor in diferite sfere
ale activitatii umane; alegerea unui job — abilitatea de
a alege cea mai realistd ocupatie In functie de abilitati,
interese, valori etc.; condifiile de muncd — cunoasterea
programului de lucru, a salariului; localizarea locului de
lucru etc.; pregatirea profesionald — cunostinte despre
studiile necesare pentru diverse arii ocupationale; atri-
butele — cunoasterea abilitatilor, a intereselor si valorilor
necesare pentru diferite ocupatii profesionale; responsa-
bilitatile — cunoasterea principalelor atributii, indatoriri,
raspunderi pentru diverse arii ocupationale.

Din punct de vedere teoretic (si chiar empiric), West-
brook sustine ca tinerii maturi vocational sint cei care au
invatat sa aleagd modalitatile de actiune, fapt ce duce la
luarea mai eficienta a deciziilor legate de cariera.

Toate cercetarile avind ca scop analiza conceptului
de maturitate vocationala, au tinut cont de periodiza-
rea virstelor — de etapele adolescenta si tinerete, care
cuprind procesul de maturizare vocationala. Tinerii cu
statut de student, conform lui D. Super, parcurg etapa

explorarii vocationale, adica stadiul tranzitiei de la
adolescenta la tinerete (19-23 ani), caracterizat prin
formarea culturii de specialitate i aplicarea acesteia
in contexte educationale si profesionale concrete; aici
apare posibilitatea de a reevalua corectitudinea opti-
unii profesionale si a deciziei vocationale, raportata
la solicitarea pe piata muncii; asigurarea confortului
profesional etc.

Urmatorul stadiu de proba vocationala este perioada
de incercare, care coincide cu cea a tineretii timpurii (23-
25 ani). Acesta presupune implementarea preferintelor
vocationale prin localizarea locului de munca conform
pregatirii de specialitate, explorarea vocationald — per-
mite evaluarea tinarului specialist in ceea ce priveste
pregdtirea sa profesionald si rezistenta fatd de diverse
dificultati ale mediului profesional. Apar contexte in
care debutantul isi poate identifica atuurile si limitele
personale si profesionale.

Perioada de proba este decisiva in demersul ulterior
al confortului si al adaptarii profesionale. Or, in situatia
cind debutantul observa mai multe limite care 1l deza-
vantajeaza pe plan profesional, atunci scopurile in acest
sens necesita a fi redefinite, iar procesul de cristalizare
a preferintelor vocationale — “relansat”.

Cristalizarea preferintelor profesionale (indicator
puternic al maturitatii vocationale) include formula-
rea ideilor despre domeniile si nivelul de activitate
potrivite pentru individ, iar specificareca — alegerea
unei meserii si a formei 1In care urmeaza sa se faca
angajarea. Alegerea impune actiune in raport cu prefe-
rinta: inscrierea la un curs de calificare, la un program
de pregatire profesionald; incadrarea intr-o activitate
subordonata ocupatiei respective. Comportamentele
sau atitudinile care sustin cristalizarea sau specifica-
rea sint: constientizarea nevoilor, utilizarea resurse-
lor, constientizarea exigentelor ocupatiei in ceea ce
priveste abilitatile si caractersiticile; congtientizarea
factorilor care ar putea impiedica implementarea
preferintei, diferentierea preferinte—valori, constien-
tizarea relatiei prezent—viitor, recoltarea de informatii
despre ocupatie, planificarea actiunilor de intreprins
(D. Super, pp. 111-112).

In baza experientei mai multor tari, dar si in rezul-
tatul rationalizarii studiilor §i a statisticilor realizate
de Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
(ANOFM) cu referire la situatia precara pe care o au
tinerii specialisti pe piata muncii, s-a tras concluzia
ca sustinerea acestora prin consiliere vocationalad este
absolut necesara.

Am realizat o cercetare care a avut drept scop sd
propuna strategii de consiliere 1n cariera a tinerilor
cu statut de student, fundamentate pe conceptul de
maturitate vocationald. Aceste strategii s-au axat pe
componentele-cheie prezentate in Figura 1.
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Figura 1. Componentele strategiei de consiliere vocationala a tinerilor cu statut de student
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Demersul privind dezvoltarea maturitatii vocationale
la studenti s-a realizat prin intermediul unor programe
de training-consiliere vocationala de grup, pentru a
incuraja colaborarea acestora cu mediul profesional si
piata muncii. Mai jos sint prezentate sintetic obiectivele
programelor implementate:

1. Programul trainingului Bilantul universitar de
competente: identificarea factorilor decizionali ai
carierei de succes; autocunoasterea (aplicarea unei
baterii de teste specializate); stabilirea profilului
vocational, in baza inventarelor ocupationale; anali-
za competentelor de specialitate necesare integrarii
profesionale eficiente; determinarea confortului
profesional pentru diferite tipologii de personalitati;
intocmirea unei schite de proiect profesional.

2. Programul trainingului Formarea abilitatilor de
integrare profesionala eficientda: analiza ofertelor
de angajare pe piata muncii din perspectiva do-
meniului la care se aspira; caracterizarea tehnici-
lor de cautare a locurilor de munca; identificarea
modalitatilor de creare a retelelor sociale pentru
integrare profesionald; elaborarea dosarului de
angajare (scrisoare de intentie, CV, scrisoare de
recomandare etc.); caracterizarea componentelor
interviului de angajare; analiza tehnicilor de
marketing personal si vocational.

Pentru elaborarea
proiectului de cariera
si luarea deciziilor
vocationale eficiente,
este necesara cunoasterea
detaliata si implicita
a urmatorilor factori
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(KOMPASS, VARO)

Eficienta formarilor axate pe programele implemen-
tate s-a evidentiat prin reflectiile studentilor participanti,
care au recomandat obiectivele acestor traininguri sa fie
incluse in curriculum.

Dilema specialistului in devenire reflecta multiple
momente de nesigurantd legate de insertia profesionala.
Actualizarea informatiilor despre posibilitatile de autore-
alizare pe piata muncii necesitd o rationalizare a pasilor
parcursi spre propria cariera. Dinamica ofertelor de anga-
jare, care amplifica continuu competentele de specialitate
si cele sociale, fixeaza limite de congruenta cu cerintele
de angajare, astfel conturind prerogativa tinarului specia-
list— proiectarea unei cariere de succes, or, maturitatea
vocationala conditioneaza oportunitatile profesionale.
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Raportul cu textul: formarea

atitudinii pro-textuale a
elevului

Rezumat: Educatia textuald, pornind de la teoria com-
putationald §i cea conexionista, devine, astdzi, una dintre
valorile recunoscute ale educatiei lingvistice i literar-artistice
a elevilor: In acord cu aceasta, raportul cu textul, ca o noud

Adrian GHICOV ) : o . . .
notiune din cadrul educatiei textuale, implica mai multe

abordari relationale, cognitiviste, interpretative, explicative,

dr., directorul Agentiei de Evaluare si Examinare,
Ministerul Educatiei

printre care un loc deosebit il ocupd refeaua textului, ca un tot
intreg de legaturi, relatii dintre structurile lui componente. Se
dezvolta, asadar, competenta textuald a elevului i atitudinea sa pro-textuala (in favoarea textului), care ii permite sd pre-creeze
0 experientd cit mai reald in viatd.

Abstract: Textual education, derived from the computational and connectionist theories, is nowadays increasingly becoming
one of the recognized values of linguistic and literacy education in school. In agreement with this, the relation to text, a new
concept in the field of textual education, involves a number of approaches — relational, cognitivist, interpretative, explanato-
ry —among which the text web, seen as a complex totality of connections and relations between its component structures, takes
a special place. This approach develops the pupil s textual competence and his pro-textual attitude (in favor of the text), which,
in turn, allows him to pre-create in life an experience that would be as real as possible.

Cuvinte-cheie: raport cu textul, educatie textuald, atitudine pro-textuald, teorie computationald, cognitie, reprezentari
textuale, analiza relationala, sineizare.
Keywords: relation to text, textual education, pro-textual attitude, computational theory, cognition, textual representations,

relational analysis, self-seeking.

Pentru a realiza dezideratele educatiei actuale, ea
trebuie conceputa ca politicad si realizata practic in
spiritul stiintific-tehnic-informational al societatii, in
spiritul valorilor culturii si civilizatiei, al cercetarii,
inventivitatii si creativitatii, al umanismului, al respec-
tului drepturilor si libertatilor. Adincirea caracterului
formativ al educatiei prin organizarea informatiilor si
instrumentarea lor pentru a forma si dezvolta capaci-
tati de cunoastere, atitudini favorabile performantelor
invatarii — din deziderat trebuie sa devina realitate.
Sensul actiunilor de influentare educationala este acela
al dezvoltarii interioare §i al dezvoltarii sociale prin
acumularea status-urilor, obiectivele prioritare fiind: a
privi larg, cuprinzator; a analiza in adincime; a asuma
riscuri; a gindi la om.

in acest context, vorbind despre educatia textuald
in invatamintul preuniversitar, trebuie sd mentionam
faptul cé pozitia reprezentarii in spatiu joacd un rol
esential la determinarea felului in care pot fi procesate
reprezentarile de catre elevi. Pozitia este determinata
de valorile constituentilor vectorului in fiecare punct
din spatiu, adica de valorile de activare ale unitatilor
de procesare, iar modul in care o reprezentare este
procesata de retea depinde de relatiile functionale
care se stabilesc intre reprezentari. Faptul dependen-
tei gindirii si a reprezentarilor ideatice de context ne

furnizeaza doar un cadru aproximativ al descrierii
proceselor mentale, si nu unul exact, precis, cum este
cazul algoritmilor specifici modelelor traditionale.
Contrar cadrului matematic, utilizat de perspectiva
simbolica (matematica discreta), cel folosit de perspec-
tiva conexionista este al matematicii continue. Astfel,
vectorii analitici pot fi priviti ca specificari partiale ale
sistemelor dinamice.

in acord cu toate acestea, credem cid nu putem
vorbi de un algoritm precis definit de analiza textuala
in functie de reprezentarile vectoriale, ci doar de unul
aproximativ. Prin aceasta nu intelegem, evident, ca un
algoritm exact si complet al procesarii textuale nu poate
fi furnizat, ci doar ca nu putem vorbi de un algoritm
formal, precis, exact definit in functie de reprezenta-
rile textului ca sistem. Ca atare, pentru a vedea daca o
anumita ,,piesd” a conexionismului textual este corect
sau gresit folosita, trebuie sa privim fie spre perspectiva
clasica, fie spre cea dinamica, flexibila. Alegerea unui
cadru teoretic de baza, in care sa intelegem modelul
conexionist-relational al textului, ca model al cognitiei
elevului, conduce la alegerea unor multimi diferite de
asumptii de baza despre insasi natura proceselor lui
cognitive [1, p. 283].

Unul din subiectele intens disputate in stiintele edu-
catiei din perspectiva cognitiei este daca explicatiile si
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interpretdrile la diverse niveluri de analiza sint sau nu
de folos, in ce masura ne ajuta sa explicdm functionarea
sistemului cognitiv teoria computationalismului, spre
exemplu. Existd numeroase voci care sustin ca orice
teorie care postuleaza existenta reprezentarilor merge
pe un drum gresit, ca reprezentarile exista doar in ochii
observatorului. Unii autori pretind cé descrierile com-
plete ale proprietatilor creierului/mintii sint posibile doar
in termeni de pattern-uri sau atractori stabili (Tim van
Gelder; J. D. Conan; Thelen si Smith) [Apud Vacariu,
p- 299].

Sintem de parere ca se face din nou aceastd confuzie
intre nivelurile de analiza; in plus, apreciem cé, data
fiind complexitatea sistemului cognitiv al elevului, sint
necesare mai multe perspective de abordare in stiintele
educatiei, teoriile conexioniste fiind o optiune viabila
in Incercarea de a explica cognitia umana. Astfel, Lloyd
considera cd ,,avem nevoie sd cuantificam ginduri,
convingeri, reprezentari in general si nu numai sub-
ginduri, sub-convingeri, sub-reprezentari”. Mai mult,
credem ca nu putem identifica la nivel neuronal entitati
precis delimitate, care sa fie proiectii ale reprezenta-
rilor de la nivel simbolic; insa un astfel de demers nu
este obligatoriu pentru a legitima vreo teorie, pentru
ca vorbim de doua niveluri diferite, cu entitati si cu
statut ontologic diferit. Constiinta umana opercaza
cu anumite structuri primitive, cu un statut ontologic
aparte, bine delimitat.

Este clar ca trebuie sa schimbam modul clasic de
a privi reprezentarile textuale, deoarece structurile
»primitive” sint reale, asa cum sublinia si Fischer,
dar ele nu exista independent de gindirea care le ge-
nereaza. Ele nici macar nu pot fi analizate separat de
sistem: existd o strinsd interdependenta intre acestea
si textul ca sistem. Reprezentdrile textuale emerg din
anumite procese, ele apar ca fiind structuri statice la
nivelul constiintei. Nici o teorie nu va putea descrie
complet procesele care au loc in creierul uman, dar
sint paradigme si modele care se apropie, din ce in ce
mai mult, de o descriere perfectd. Ceea ce noi numim
reprezentari sint, de fapt, niste constructe simbolice,
folosite pentru a descrie sistemul. Aceste constructe
corespund unor anumite structuri din sistemul cognitiv.
In fond, teoriile stiintifice folosesc aceste constructe
simbolice, deoarece cu ajutorul lor se pot face anu-
mite predictii sau se pot explica diferite fenomene,
in general, si cele care vizeaza structura textuald, in
special [2, p. 300].

Continutul informational al textului constituie,
prin ceea ce releva, factorul care determind tendinta
inerenta fiecarei fiinte umane de ,,a recomanda” ceva
(atit pentru altii, cit si pentru sine), de a se manifesta
efectiv si de a se exterioriza pe plan lingvistic. Con-
stiinta prescriptiva exercita, la rindul ei, o influenta
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benefica asupra bazei de date cognitive, scotind-o din
anonimatul inspre care ea graviteaza de obicei si pro-
iectind-o in clasa modelelor reprezentative. Structura
oricarui enunt evaluativ pare sa implice conjugarea
aspectului descriptiv cu aspectul prescriptiv; aceste
doua laturi ale enuntului se sustin si se lumineaza
reciproc. ,,Judecata” intrinseca propozitiilor de natura
apreciativa se finalizeaza in §i prin introducerea obiec-
telor reale sau ideale vizate. Valoarea textului, astfel,
nu reprezinta in esenta ei nimic altceva decit obiectul
real sau ideal pe care predictia apreciativa il transforma
intr-un model exemplar. Valoarea textului constituie
obiectul real sau ideal pe care constiinta autorului si a
interpretului 1l ridica, finalmente, la rangul de model
prescriptibil pentru o parte din receptori sau pentru
toti receptorii lui.

Din cele spuse pind acum rezulta cd punctul de
plecare al valorizarii textului din perspectiva conexi-
onista 1l reprezinta proprietatile in sine ale textului,
pe care 1l vizeaza constiinta valorizatoare a elevului.
Totusi, acest nucleu autoconstitutiv al textului nu poa-
te fi conceput ca un ,,in sine” absolut, ca un ,,in sine”
care s-ar impune predispozitiei noastre apreciativ-pre-
scriptive prin simpla fortd pasiva ce i-ar fi inerenta,
obligind-o sa-1 consemneze ca atare; ,,in sinele” se
ofera sinelui reflexiv al constiintei elevului, pentru
ca acesta sa gi-1 aproprie, sa-1 internalizeze, sa-1
,personalizeze”, sa-1 interpreteze si sa-i atribuie un
loc superior in sistemul clasificarilor si ierarhizarilor
la care el recurge. Intr-un enunt evaluativ, ,,in sinele”
obiectului nu sineizeaza ,,in sine”, ci sineizeazd pen-
tru sinele constiintei, care 1l scoate din obscuritatea
Himpersonalului” si il transfigureaza, facindu-1 sa
straluceasca in lumina vie a modelului propus de autor
ca ideal dezirabil. Structura oricarui text apreciativ
rezida, asadar, in aceasta asociere intre un ,,in sine” si
un ,,pentru sine”, intre un ,,in sine” care se daruieste
si un ,,pentru sine” care primeste aceasta daruire, n
vederea innobilarii ,,in sinelui” prin ridicarea sa la
rangul de tipar reprezentativ.

Asa cum reiese din analiza relationala, un text, de
orice natura, nu este o simpla combinatie de semne (de
simboluri) lingvistice al carei sens sau a carei semni-
ficatie rezulta in intregime din folosirea ei ulterioara
in scopuri de influentare ,,externa”, ci o combinatie de
semne (de simboluri) lingvistice care ,,semnifica” in
chiar momentul elaborarii sale prin trimiterea co-origi-
nard la un continut de constiinta individuala, la o lume
de obiecte reale sau ideale, precum si la sine insasi ca la
medium-ul in §i prin care se poate realiza un consens al
intelegerii intersubiective si pot fi influentati receptorii.
Este de ordinul evidentei ca un text reprezinta actul unei
constiinte individuale. El 1si are originea intr-o intentie
personald de compunere sau, mai bine spus, intr-un
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»amestec” eterogen de intentionalitati descriptiv-con-
statative si prescriptive.

Ceea ce are valoare, are valoare pentru mine §i nu-
mai pentru ca are valoare pentru mine, un text oarecare
poate fi desemnat ca text dezirabil si pentru altii. Este
adevarat ca, prin continutul lui, textul se deschide inte-
legerii virtuale a tuturor celorlalti, dar aceasta circum-
stantd nu anuleaza nicidecum realitatea indiscutabila
cd el nu este ,,strigat” in cor, ci exprimat de o singura
persoana. Fiecare text se raporteaza, asadar, la actele
de gindire specifice unei constiinte individuale §i este
purtat spre Intemeiere de vocea interioara a acesteia,
care, ,,expulzindu-17, il obiectiveaza. Nici un text nu
se poate reduce la a fi o simpld combinare de semne
(de simboluri) lingvistice, realizatd pe seama unei
competente gramaticale sui generis, ,,infiintarea” lor
presupunind, in plus, existenta unei predispozitii native
a constiintei spre realizarea unor operatii de asociere,
comparare, disociere, abstractizare etc., efectuate in
conformitate cu legile logicii si ale interpretarii. Orice
imbinare adecvata a cuvintelor, precum §i conexiunea
acestora in propozitii, a propozitiilor in fraze si a fra-
zelor in text este de neconceput fara interventia unei
,»energii” suprasensibile si a unui principiu regulativ.
Decelam in fiecare unitate a textului prezenta unei
functii ,,imateriale” de relationare si reunire a elemen-
telor componente intr-un tot bine structurat. Aceasta
capacitate de ordonare si configurare (manifestata in-
totdeauna intr-o modalitate de ,,spunere” sau enuntare
individuald) reprezintd baza unei posibile intelegeri a
textului [3, p. 513].

in felul acesta, a intra in raport, ca fundament al
aplicarii programadrii neuro-lingvistice, Inseamna a
genera o relatie in care doi subiecti, doua unitati, doua
lucruri, doua elemente se “Inteleg” bine, intr-o atmosfera
prietenoasd. Cind sint in raport, aceste doua entitati se
potrivesc, se completeaza una pe alta. Constientizat,
acest raport mareste capacitatea de a stabili relatii efi-
ciente. Pentru a intra in raport, trebuie gasite elementele
de interes comun pe care le au cei doi. Chiar daca nu este
de acord cu ceea ce transmite cealalta parte, prima parte
trebuie sa porneasca de la ideea ca intotdeauna poate fi
gasit ceva ce merita a fi apreciat.

Raportul creeaza o sincronizare placuta, ca intr-un
dans reusit, 1n care cele doud entitati se potrivesc, se
armonizeaza, se conduc una pe alta. Pentru a intra in
raport, este nevoie ca una dintre parti sa preia ideile,
gindurile, spusele celeilalte parti. Pierderea raportului
face necesara reconstruirea lui, pentru ca altfel comu-
nicarea dintre parti nu-si mai atinge scopul.

Asadar, daca elevul este prima parte a relatiei, iar
textul — cea de-a doua, atunci stabilirea raportului
dintre ele este ,,cheia influentei” de succes a unuia
(textului) asupra celuilalt (elevul). Elevul trebuie sa

caute ,,cheia” acestui raport, iar profesorul-ghid are
grija ca elevul s nu ,,piarda” cheia. Creierul elevului,
cu capacitatea sa de a construi experiente in interior,
ca o maginarie, va ,,deschide” portile perceptiei sale
pentru construirea unei realitati virtuale in baza tex-
tului si, ulterior, a unei realitati de facto, mai bune si
mai reprezentative. In vederea receptarii textului si a
perceperii realitatii redate, elevul 1si formeaza in creier
o hartd a ceea ce reprezintd acest text, aga-zisa refea
a textului, ca un tot intreg de legaturi, relatii dintre
structurile lui componente. Aceasta retea este construita
cu ajutorul sistemului reflexiv, dupa filtrarea lui prin
simturi si sistemul de valori al elevului. Se dezvolta,
asadar, competenta textuala a elevului si atitudinea sa
pro-textuala (in favoarea textului), care ii permite sa
pre-creeze o experienta cit mai reala in viata. Creierul
lui lucreaza la imaginarea unor posibile cdi a succesu-
lui, obiectivele de viata devin mai clare, iar elevul mai
constient de ceea ce 1si doreste.

Este foarte important faptul ca textul 1i prezinta ele-
vului mai multe optiuni de viata, de activitate, de gindire,
de intelegere, oferind-i sansa de a nu raspunde haotic la
probleme ce apar in calea lui. Atunci cind omul are doar
o0 singura varianta pentru rezolvarea problemei, este ca
un robot; cind are douad variante, a facut rost de o dilema;
abia cind are trei variante, poate sa simta ca este liber sa
aleaga. Abilitatea de a intelege mesajul textului si de a
vedea lucrurile in acelasi timp prin ochii proprii §i prin
,,ochii textului” este una dintre formulele succesului in
invatare si in viata.

Retelizarea textului constituie refeaua internd a
textului, cind elevul observa ordinea naturala a ideilor
expuset ca produs al unei evolutii meditative a autorului,
care permite functionarea lui si o structureaza intr-o
expresie graficd, in forma diferitd. Refeaua externa a
textului reprezintd diversele circumstante in care s-a
»copt” textul respectiv. Tot aici putem vorbi despre
Dosarul de argumentare al textului, care cuprinde
mijloacele folosite de elev pentru a fundamenta opinia
sa, in raport cu textul, si a o expune altora. Elevul va fi
invatat sa formuleze:

e argumente faptice (ce se intimpla, s-a intimplat,

se va intimpla);

e argumente valorice (ce este bun/rau, drept/ne-
drept, eficace/neeficace, pozitiv/negativ, accep-
tabil/neacceptabil, frumos/urit);

e argumente strategice (ce ar trebui, n-ar trebui de
facut).

Regulile de formulare a argumentelor vor fi urma-
toarele:

o afirmatia sa fie lipsita de echivoc;

e afirmatia sa contind o idee central;
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e sa se evite incarcatura afectiva fara rost;

e determinarea functiei indeplinite;

e identificarea cauzelor — argumentul cauzal,

e formularea deductiei (concluziei);

e argumentarea sa fie “lipsita” de compatimire.

in felul acesta, elementele unititii de argumentare
sint:

o temeiurile (dovezile) — fundatia de date pe care

se bazeaza elevul;

e justificarea — furnizarea de informatii specifi-
ce;

e afirmatia (cu referire la aceasta am facut citeva
precizari mai sus);

e nuantarea — arata cit de puternica este afirmatia
pe care o face elevul (nuantatorii pot fi urmatorii:
uneori, cu sigurantd, cu necesitate, pe semne, ne-
aparat, posibil, in unele cazuri, in acest moment,
cu exceptia, dupd toate probabilitatile etc.).

in esentd, intelegerea textului asigura cunoasterea,
de catre elev, a unor obiecte noi, pe baza trecerilor
treptate de la ideile elaborate anterior la idei noi. in
urma dezvaluirii proprietatilor esentiale ale textului
si a relatiilor acestuia cu alte obiecte, intelese anteri-
or, noul devine inteligibil pentru elev. Din punct de
vedere operational, intelegerea este un proces analiti-
co-sintetic, care presupune desprinderea elementelor
esentiale ale materialului, a ,,jaloanelor” semnificative
si reunirea lor intr-un intreg inchegat. Daca, in starea
de neintelegere, elementele sint disociate, neagregate,
in cea de intelegere, corelarea lor este nota definitorie
si distinctiva. [4, p. 309]. Intelegerea, in viziunea lui
Andrei Cosmovici, este un rezultat, partial sau final, al
unui proces de gindire. Ea consta in stabilirea unei re-
latii importante ntre ceva necunoscut si ceva dinainte
cunoscut. Exista o intelege nemijlocita, directa, bazata
pe o experienta repetata anterior: cuvintele cunoscute,
fenomenele familiare etc. se inteleg imediat, fara efort
mare. Intelegerea mijlocita este cea care se obtine
in urma unor eforturi actuale de gindire, eforturi de
scurta durata ori dificile, solicitind timp indelungat.
Valoarea actului de intelegere este in functie de natura
legaturii stabilite. Intelegind diferite obiecte, fapte,
fenomene, stabilim acel vast sistem organizat de le-
gaturi, ducind la memoria semantica, la formarea de
retele semantice, la sistemul ierarhizat al notiunilor
care inlesnesc intelegerea de noi situatii si solutionarea
unor probleme complexe.

O chestiune greu de clarificat este cea a intelegerii
unui text complex. La prima lectura, se realizeaza
doar o fragmentare a textului, o grupare a ideilor dupa
intelesul lor, constata cercetatorul. Uneori insa elevul
este nevoit sa schimbe locul unei idei: una aflata spre
sfirsit, dar care precizeaza intelesul celor din primul

EX CATHEDRA

fragment, e luata in considerare la inceput. La a doua
lecturd, se inregistreaza o noua faza: acum ideea prin-
cipala se desprinde din fiecare fragment. In minte, ea
imbracd forma unui titlu. Este o deosebire intre idee
si titlu: ideea afirma ceva explicit, iar titlul dd numai
o indicatie. Dupa aceasta, ideile principale, titlurile
sint organizate si sistematizate, formind un plan min-
tal similar cu tabla de materii a unei carti. Prin toate
aceste operatii, textul este nu numai inteles, dar si, in
mare parte, memorat. Ideile centrale Insa au nevoie
de o sustinere proprie, care se realizeaza stabilind le-
gaturi si corelatii cu bagajul cunostintelor anterioare.
Pe méasura ce aceste relatii capatd un caracter esential,
asimilarea textului este mai bine realizati. in spatele
acestor transformari ale textului actioneaza numeroase
operatii mintale. Descompunerea in fragmente este o
operatie de analiza, intitularea indica o abstractizare,
iar corelatiile realizeaza si oarecare generalizari.
Atunci cind schimb in minte locul unei idei, e ca si
cum as muta un obiect dintr-un loc in altul. Intitula-
rea nu e altceva decit imaginarea lipirii de etichete.
Dar cel mai important moment este cel al discufiei
interioare, care apare odata cu nelamuririle din text.
Daca nu pot sd-mi raspund Intrebarii ce-mi apare in
minte, recurg la alte informatii sau la alte discutii
reale. In mod obisnuit, cele mai multe nelamuriri
sint rezolvate independent, revenind asupra textului.
Aceasta discutie imaginara duce la distingerea a ceca
ce este esential de ceea ce este secundar, deci la o
temeinica intelegere, la includerea noilor idei in sis-
temul cunostintelor noastre. Noile relatii stabilite prin
lectura inteligibila aduc precizari, produc modificari
in sistematizare [4, p. 196].

in temeiul celor relatate, putem afirma ca metodo-
logia actuald a textului poate fi reprezentata printr-o
structurd multidimensionald, cu valori si parametri relati-
onali, care pot fi abordati in profunzime, prin ,,atacarea”
textului din diverse perspective: atit la suprafata, cit si in
adincime, contextual si constructiv. Numai lucrind astfel
cu textul, elevul devine constient de forta si semnificatia
lui si opereaza pro-textual, adica pentru, in favoarea, in
sprijinul, in interesul, in apdrarea, cu privire la, referitor
la, in legatura cu textul.
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Umanizarea — premisa a

Ion BOTGROS

dezvoltarii educatiei stiintifice

integralizate

Rezumat: In acest articol se analizeazd conceptul de
umanizare prin prisma considerentelor filozofice, psihologice
si pedagogice. Aceste considerente ne orienteazd spre o noud
paradigma a educatiei stiintifice in invatamintul preuniver-
sitar, axat pe fuziunea strinsd intre cunoasterea stiintifica si
cunoagterea spirituald, aceasta facind posibild redescoperirea
esentei umane §i redobindirea valorilor spirituale.

Abstract: This article examines the concept of humanization in the light of considerations philosophical, psychological and
pedagogical. These considerations guided us towards a new paradigm of science education on pre-university education focused

on merger between scientific knowledge and spiritual knowledge that will allow the rediscovery of the human essence and its

recovering the spiritual values.

“Toata stiinta nu este nimic mai mult decit o reafir-
mare a gindirii de zi cu zi.”
(Albert Einstein)

I. CONTEXT

Printre diversele probleme ale invatamintului pre-
universitar, umanizarea, o strategie de dezvoltare a
educatiei stiintifice in scoala contemporana, detine un
rol primordial. Acest concept urmeaza a fi ancorat in
realitate, promovind o educatie pentru tehnologie si
progres, ceea ce corespunde cerintelor societdtii contem-
porane, care pledeaza pentru progresul tehnico-stiintific,
gindit in folosul omului si al omenirii.

Cunoasterea stiintifica se edifica in continuare pe
reprezentarile despre derivarea constiintei din materie,
pe independenta materiei si a constiintei. Dezvoltarea
unei asemenea viziuni ofera posibilitatea formarii teh-
nocrate a civilizatiei — tot ce nu se refera la trebuingele
omului de ordin material nu are valoare. Astfel, educatia
stiintifica, conceputa din aceasta perspectiva si realizata
in cadrul Invatamintului preuniversitar, iar apoi in cadrul

Ludmila FRANTUZAN
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invatamintului profesional mediu si superior, a devenit
o forta care a incetat a mai cauta adevdrul. in acest con-
text, rationalismul Incearca sa formalizeze cunoasterea
stiintifica si sa o traduca in limbajul algoritmilor, ceea
ce face neatractiv adevarul.

Stiinta moderna a atins cele mai inalte culmi
(chimia tehnologica, microelectronica, tehnologiile
informationale etc.), a inventat cele mai sofisticate
arme. In rezultat insa s-a inrautatit situatia ecologica,
omenirea s-a separat si a saracit spiritual. Asadar,
perspectiva stiintei aplicative pune in pericol exis-
tenta umana, intrucit produce cunostinte periculoase.
Or, scopul suprem al unei societati ar trebui sa fie
nu numai progresul si bunastarea, ci si prosperitatea
umani. in aceste conditii, stiinta si tehnica necesita
a fi umanizate, iar formarea omului (elevului) — re-
directionata.

Omul (elevul) nu este, ci devine, se afla intr-un per-
manent proces de faurire a propriei identitati, aceasta
devenire fiind apanajul educatiei. 4 deveni mai uman,
a te perfectiona ca om, a deveni tu insuti prin prisma
valorilor —aceasta este finta educatiei stiintifice conce-
pute din perspectiva umanizarii.

II. CONSIDERENTE FILOZOFICE PRIVIND
CONCEPTUL DE UMANIZARE

Abordata din punct de vedere filozofic, umanismul,
in sens larg, pune accent pe om si pe valori, fiind o
valoare suprema, un scop in sine, si nu un mijloc. De
aceea, el reclama devotament pentru cautarea adevarului
si a moralitatii, pentru sprijinirea intereselor indivizilor.
Umanismul presupune valorizarea persoanei, plasind-o
in centrul universului.

Ideea de umanism a fost evocata inca de Cicero,
pentru a accentua opozitia dintre ,,omul barbar”, nee-
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ducat, si ,,omul uman”, educat, posesor al unei virtus
romana.

Conform filozofului M. Heidegger, umanismul
presupune ,,a medita si a te ingriji ca omul sa fie uman,
nu inuman, adica in afara esentei sale” (pentru ca ome-
nescul este esenta omului) si trebuie inteles ca nazuinta
individului de a deveni liber, pentru a-si afla demnitatea.
Umanismul insa este diferit, in functie de conceptia sa
despre om [apud 2].

Theilhard de Chardin, dezvoltind conceptul de
umanizare, sustine ca evolutia fizica a omului a fost
dublata de evolutia sa spirituald, ,,conditia umana a
fost spirituala de la bun inceput”. Spiritualitatea este
un principiu fundamental al devenirii personalitatii si
suportul conditiei sale interioare.

Despre activitate spirituala s-a vorbit pentru prima
oard odata cu diferentierea muncii intelectuale de cea
fizica, impulsionind, astfel, reflectia asupra conditiei
fizice, anterior nedilimitata de Intreg.

Incontestabil, evolutia stiintei prezinta o pledoarie
pentru conceptia despre om ca valoare morala §i spi-
ritual. In Grecia Anticd, odatd cu nasterea stiintei se
urmarea formarea spiritului rational (Scoala din Milet).
Sofistii greci (curent critic la adresa stiintei, in frunte
cu Protagoras) pun in valoare omul care ,,..este masura
tuturor lucrurilor”. Esential pentru Socrate a fost in-
demnul ,,cunoaste-te pe tine Insuti”. Platon si Aristotel
valorifica sufletul omului: ,,Originea ideilor se afld in
contemplarea ideilor divine care vin din suflet”. Deci, in
acceptiunea lui Platon, spiritul este o valoare superioara
materiei, iar Aristotel considera ca ,,omul este dotat cu
suflet nemuritor”, realizind trecerea de la conditia fizica
la cea metafizica [5, p. 30]. Prin urmare, in cadrul gindirii
stiintifice antice valorile morale sint percepute a fi parti
ale fenomenului umanizarii.

In Evul Mediu, are loc separarea cunoasterii rationale
de cea spirituala. Cunoasterea lumii reprezenta o sinteza
a stiintei aristotelice si a teologiei crestinismului intr-o
viziune strins unificatd asupra lumii.

in perioada Renasterii, omului ii revine locul su-
prem, accentul se pune pe capacitatile sale intelectuale,
acesta fiind considerat un creator. Persoana se percepe
ca fauritor al propriei vieti si al propriului destin.
Stiinta urmeaza sa devina o stiintd abstracta a realitatii
si este semnificativa prin numele lui Galileo Galilei.
Perioada de inceput a capitalismului a deschis noi
sporite de utilizare a descoperirilor stiintifice, ade-
verindu-se cuvintele lui F. Bacon: “Cunoasterea
inseamna putere” [7].

Secolul al XIX-lea se caracterizeaza printr-o
veritabila explozie a cunoasterii stiintifice, prin pro-
liferarea industriilor, care influenteaza viata cotidiana
a populatiei. Astfel, s-a creat un climat euforic, stiinta
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devenind ,,baza spirituald de ordin social” [5, p. 105].
Stiinta, afirma Berthelot, reclama in aceasta perioada
conducerea materiald, intelectuala si morala a societatii
[5, p. 106].

in secolul al XX-lea, stiinta se impune ca factor
economic major, marcind profund civilizatia si mo-
delind mentalitatile. n consecinta, de la debutul ace-
stuia si pina in prezent avem o criza de spiritualitate.
Dezvoltarea rapida a tehnicii si a stiintei pune accent pe
materialism, conditia spirituald a omului fiind ignorata.
Conceptul de spiritualitate a fost deformat de materia-
lismul militant i distorsionat de comunism/socialism,
ceea ce a redus spiritualitatea la dogma religioasa,
denaturindu-se adevaratele valori ale vietii. Fenomenul
tehnostiintei, afirma N. Vintanu, ca realitate dinamica
si traditionald, prin producerea mutatiilor si a socului
in spatiul moralei, repune in discutie Intelesul notiunii
de valoare [apud 2].

Apogeul atins de cunoagterea stiintifica a condus
spre un rationalism dominant, unitar. Dupa P. Feyera-
bend, cunoasterea poate spori atit pe cale rationala, cit
si pe cea irationala [12]. In acest sens, mentionam ci
toate ideile si teoriile au aparut nu numai gratie unui
rationalism pur, dar si gratie intuitiei, extrase din adincul
inconstientului. Anume intuitia realizeaza legatura dintre
constient si inconstient, furnizind date rationale pe cale
irationala. La moment, premisa dezvoltarii stiintei poate
fi directionata, conform ginditorilor europeni si asiatici,
prin unificarea cunoasterii stiintifice cu cea intuitiva in
scopul cunoasterii adevarului.

Semnificative in acest sens sint cele doud orientari in
cunoasterea stiintifica: cunoasterea europeand (occiden-
tald) pune accent pe metodologia clasica de dobindire a
cunostintelor despre natura si om, bazata pe experiment,
demonstratie, deductie, analogie, modelare etc.; cunoas-
terea asiatica (orientald) pune accent pe dobindirea cu-
nostintelor ezoterice prin metode specifice — meditatia,
reflectarea etc. Aceste cunostinte nu sint dobindite de
catre om, ci sint date de inconstient pe cale irationala
[13]. In consecinta, sistemul de gindire european a ob-
tinut cunostinte exacte, dar limitate, iar sistemul de gin-
dire asiatic — cunostinte mai extinse si autentice despre
univers si om. Fizicianul danez N. Bohr atentiona asupra
analogiei dintre viziunea asiaticd asupra lumii i filozofia
mecanicii cuantice. Sistemele de gindire mentionate se
completeaza reciproc in constructia tabloului unitar al
lumii prin cele doud modalitati de cunoastere extrinsecd
(exotericd) si intrinseca (ezoterica).

Astfel, cunoasterea stiintifica are la baza resursele
gindirii rationale umane, in timp ce cunoasterea spiritu-
ala cuprinde toate aspectele fiintei umane. Si, deoarece
cunoasterea este conceputa ca fiind comuniunea in fiinta,
omul are nevoie de o vasta sinteza, de o fuziune strinsa
intre stiinta si spiritualitate.
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III. CONSIDERENTE PSTHOLOGICE PRIVIND
CONCEPTUL DE UMANIZARE

Domeniul psihologiei abordeaza conceptul de uma-
nizare prin prisma teoriilor umaniste, care ghideaza
desavirgirea omului ca fiinta ce dispune de un potential
enorm, acesta urmind a fi dezvoltat si valorificat. Psi-
hologia umanista promoveaza conceptia unicitatii fiintei
umane valoroasa prin ea insdsi, deoarece este capabila
sd-si dirijeze in mod responsabil traiectul devenirii sale
prin alegerea propriilor cdi de formare, a modalitatilor
de reactualizare si de valorificare a potentialitatilor de
care dispune.

Scopul educatiei umaniste, conform psihologului
C. Roegers, este personalitatea performanta, ,,mereu in
schimbare, mereu dezvoltindu-se, descoperindu-se pe
sine si descoperind noul din sine in fiecare moment al
existentei sale” [8].

A. Maslow, promotor al teoriilor umaniste, opina ca
misiunea profesorului este de a ajuta elevul sa afle ceea
ce este deja inlduntrul sau, decit sa-1 formeze dupa un
calapod prestabilit pe care altcineva l-a realizat a priori
[8]. Cercetatorul pledeaza pentru o invatare/educatie
intrinseca caracterului uman, personalitatii umane, per-
soanei insasi, astfel incit scopul umanist al educatiei este
actualizarea de sine a persoanei, devenirea complet uma-
na, dezvoltarea la cotele cele mai Tnalte pe care le poate
atinge omenirea sau la care poate ajunge un individ.

Psihologia umanista se concentreaza asupra ,,sinelui
si a potentialului sau” [10, p. 662]. Sinele este ecvaziul
(ecoul) eului, acel nucleu central al personalitatii care
realizeaza sinteza dinte existentialitate si spiritualitate.
A-ti cunoaste sinele Inseamna a fi intru, considera C.
Noica, adica sa te convertesti din situatia de obiect n
care esti pus in cea de subiect in care te pui fu insuti
[apud 6]. Sinele este acel orizont in care te recunosti in
adincuri prin cunoastere si ceea ce te leaga de lumea
exterioard. Cunoasterea de sine focalizeaza atentia spre
interior, asupra sinelui, prin care se realizeaza unitatea
fiintei in gindire.

Cunoasterea de sine este perceptia interiorizatd a
aspectului biologic, cognitiv si afectiv, prin care omul se
raporteaza simultan la sine insusi, la lumea sa interioara
si la cea exterioara. Cunoasterea de sine este inclusa ca
structura 1n procesul formarii personalitatii.

Psihologia umanista ne invata sd ne ascultam, sa ne
intelegem si sa ne cunoastem, incurajind dezvoltarea
identitatii personale pentru a deveni noi ingine.

Fiecare elev este unic si are dorinta adinca de a se
realiza in unicitatea sa. ,,Dorinta este adincul inimii”
spunea Sfintul Augustin [7]. Este vorba de a te cunoaste
pentru a fi capabil de alegeri care sa-ti corespunda cel
mai bine. Ne referim la cunoasterea de sine pentru ,,a
ne descoperi esenta”. A ne descoperi talentele, darurile,
potentialitatea pentru a trai mai bine §i a ne realiza in plan

social sint roadele unei adevarate cunoasteri de sine. A
avea congtiinta cd nu corespundem 1intru totul imaginii
sociale care ne-a fost, intr-o masura mai mare sau mai
mica, impusa de mediu sau pe care ne-am impus-o sin-
guri este un lucru dificil, dar eliberator. Aceasta ne poate
ajuta sa trecem de la idealul de sine la acceptarea de sine,
sd ne iubim asa cum sintem, §i nu asa cum ar vrea alii sa
fim (sau noi insine), adica sa devii prieten cu tine insufi,
dupa cum sustinea Toma d’Aquino [apud 7].

IV. CONSIDERENTE PEDAGOGICE PRIVIND
UMANIZAREA EDUCATIEI STIINTIFICE

In scoala contemporana, aceastd dimensiune a edu-
catiei este chemata sa cultive puterea si frumusetea
stiintei. Ea este cea care patrunde in miezul problemelor,
dezvoltind mobilitatea in gindire i puterea de exprimare
a mintii, curiozitatea, placerea i nevoia de a cunoaste,
de a structura cunostintele, de a stimula activitatea gin-
dirii divergente etc. Valoarea de adevar a cunoasterii
stiintifice este singura explicatic a eficacitatii practice a
cercetarii stiintifice, care alimenteaza economia, tehnica,
care conduce la bunastare si stabilitate n dezvoltarea
societatii etc. Stiinta moderna a mostenit ,,metoda sti-
intifica” de la Aristotel, autorul feoriei rationamentului
deductiv. Aceasta metoda intra intr-o etapa de dezvoltare
rapida datorita lui Newton.

in literatura de specialitate, calea parcursa de stiinta
materialistd, bazata pe experiment, este descrisa destul
de minutios. Dezvoltata accelerat in ultimii trei sute de
ani, stiinta l-a ajutat pe om sa-si usureze munca fizica,
sd-si asigure o viata confortabila prin crearea automo-
bilelor, a avioanelor, a rachetelor, a computerelor etc.
Societatea contemporand apare ca o forma de organi-
zare 1n care predomind cunostintele stiintifice. Astfel,
rigiditatea cunoasterii stiintifice realizate de disciplinele
scolare Fizica, Biologia si Chimia a pierdut din vizor
esenta umana in educatia elevului, acesta devenind un
»agregat de mecanisme”, care isi dezvolta procesele
cognitive prin acumulari de cunostinte, reflectind doar
realitatea mediului extern.

In societatea contemporand bazata pe cunoasterca
stiintificd apare necesitatea trecerii la o noua treaptd a
dezvoltarii: de la omul rational la omul spiritual, scopul
fiind unificarea cunoasterii stiintifice si a celei intuitive.
In acceptiune pedagogica, umanizarea urmareste forma-
rea culturii stiintifice si spirituale a fiecarui elev pornind
de la starea sa interioara. Abordatd in cadrul educatiei
stiintifice, aceasta presupune instituirea conditiilor psi-
hopedagogice optime de dezvoltare a culturii stiintifice
si spirituale unitare a elevului sub aspectul cunoasterii
de sine, in vederea crearii oamenilor deplini.

Plecind de la aceste concepte, cultura stiintifica si
spirituald unitara ar fi scopul educatiei stiintifice in
Invagamintul preuniversitar contemporan.
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Traseul nostru de a deveni noi ingine in cadrul
educatiei stiintifice integralizate este secondat de cu-
noastere. Realizata prin observatie, experiment aceasta
ordoneaza fenomenele conform unor metode obiective
si universale, oferind legi si principii rationale, in care
»sentimentele, personale nu au ce cauta” [7]. La temelia
acestui demers rational de cunoastere se afla filozofia,
care a structurat disciplinele educatiei stiintifice pen-
tru a reflecta asupra sensului vietii si a lumii. Pe cind
evolutia intensa a stiintelor fundamentale a amplificat
stilul tehnocrat limitat, privind umanitatea de condifia
sa spirituala.

Cunoasterea spirituald vizeaza latura interioara, iar
cunoasterea stiingifica — lumea exterioara, materiala,
avind ca finalitate cunoasterea omului. Astfel, pentru
integritatea noastra, avem nevoie de ambele.

Nu ne referim la o suprapunere directd a religiei si
stiintei, care, la rindul lor, reflecta aceste doua tipuri de
cunoastere: stiintifica si spirituald, dar tindem sa de-
terminam cum poate stiinta sa-1 ajute pe om sa creasca
In umanitatea sa, iar omenirea sa creasca in adevar si
dreptate.

Autentica finalitate a educatiei stiintifice rezida
in pregatirea elevului pentru a percepe semnificatiile
adinci nu numai ale realitatii imediate, dar si ale celei
din noi. Viata fiecdruia dintre noi se deapana nu doar
sub aspectul cunoasterii stiintifice a mediului natural,
a universului din care facem parte, dar si sub aspectul
cunoasterii sinelui ca un tot unitar cu universul. Aceasta
vine sa completeze formarea unei personalitafi umane
echilibrate, centrate pe axa integralizarii cunoasterii
stiintifice.

Prin urmare, cunoasterea stiintifica unitara (extrin-
secd si intrinsecd) constituie o posibilitate de moderni-
zare a invatamintului scolar din Republica Moldova,
care implica umanizarea educatiei stiintifice in context
integralizat.

Omul este deschis spre univers — afirma B. Nico-
lescu, el Insusi este un univers cu potential de ,,crestere
in interior”, este o fiinta spirituald care intreprinde
permanent o trecere spre centrul fiintei sale, adica spre
sine — nucleul §i sinteza interioara.

In perspectiva umanizarii educatiei stiintifice in
context integralizat, ar trebui sa dam raspuns la cel putin
trei Intrebari:

e Cum sa-l ajutam pe elev (prin integralizarea
disciplinelor reale) sa treacad de la constiinta
umana a avea (a cului) la conditia spirituala a fi
(a sinelui)?

EX CATHEDRA

e Cum sa-l ajutam pe elev sa-si dezvolte lumea
interioara, prin cunoasterea rationald, sa ajunga
pina la implinirea sinelui?

o Cum poate educatia stiintifica sa-1 ajute pe elev/
om sa-si traiasca viata in plind umanitate?

in concluzie, aceste considerente ne orienteaza spre

o nouad paradigma a educatiei stiintifice In Invatamintul
preuniversitar, axata pe:

o fuziunea strinsa intre cunoasterea stiintifica si
cunoasterea spirituala, fapt ce permite un echi-
libru intre intelectual si spiritual si ceea ce este
unitar in fiinta umana,

o redobindirea valorilor spirituale, a culturii mo-
rale a individului prin unificarea cunoasterii
stiintifice si a cunoasterii spirituale;

e redescoperirea esentei umane in scopul realizarii
propriei conditii, prin promovarea metodelor
ezoterice de cunoastere, care vor contribui la
realizarea cunoasterii de sine.
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Modul de proiectare a programelor scolare in

viziunea lui Jean Piaget

Abstract: The present article reflects the manner in which the term of ,, curriculum” is understood by Piaget as new approa-
ch to school curricula, in which brand new concepts emerge, such as: education, educational system, contents of education,

method of education, role of the teacher. From the social point of view, Piaget analyzes the connection between social life and
education and defines education as ,,necessary factor for progress”, where the purposes unite in order to shape and to develop
the personality of the educated depending on the resources possessed. The education system is perceived by Piaget as phase-

formation of knowledge. Piaget s intellectual education contents are emphasized by the phases of intelligence which objectively
evolve from sensory-dynamic to abstract operations. According to Piaget’s theory, the role of the instructor is to ensure proper

environment for the students’ exploratory activity. The student will understand the learning process as individual intercession.

Educatia reprezinta un proces de participare a oame-
nilor la constructia sociala, realizata formal si informal
in perspectiva adaptarii la mediu.

Jean Piaget (1896-1980) analizeaza relatia dintre
viata sociald si educatie si o defineste pe ultima ca
,factor necesar de progres”, in care scopurile vizeaza
formarea si dezvoltarea personalitatii celui educat in
raport de resursele acestuia. Termenul de educatie
piagetian reprezinta ,,adaptarea copilului la mediul
social adult, transformarea constitutiei psihobiologice a
individului in functie de ansamblul realitatilor colective
cdrora constiinta comuna le atribuie o valoare oarecare”
[3,p. 121].

Sistemul de invatamint este inteles de Piaget ca
formare stadiald a cunostintelor, raportata la urmatoarele
obiective: plasarea actiunii la baza formarii cunostinte-
lor; interiorizarea actiunilor concrete, transformindu-le
in operatii abstracte (mentale).

Procesul de transformare a operatiilor concrete in
operatii abstracte parcurge mai multe etape, cu evolutie
in timp. In acest sens, inteligenta scolara se dezvolta
stadial in procesul de invatamint, fiind o categorie so-
cial-istorica cu o structura variabila din punct de vedere
psihogenetic.

In lucrarea Psihologia educatiei i dezvoltarii, ,,inte-
ligenta scolard” desemneaza, in perspectiva conceptiei
piagetiene, echilibrul dintre asimilarea cerintelor scolare
si acomodarea la acestea, la diferite etape si niveluri de

scolarizare. Aceasta este ,,0 forma specifica, particulara
ainteligentei, care se diferentiaza de inteligenta generala
nu atit prin structura sa operatorie, cit, mai ales, prin
specificitatea continutului sau, dar se supune, totodata,
legilor generale ale dezvoltdrii mentale” [4, p. 128].

in perspectiva constructivista, inteligenta scolara este
posibila in raport cu activitatea efectuata, care variaza
in functie de nivelul de invatamint.

in invitimintul prescolar, inteligenta scolara
asigura ,,reprezentarea obiectelor si a evenimentelor
care nu sint perceptibile la un moment dat” [3, p. 30].
Instruirea copiilor se va baza pe actiunea cu obiectele
concrete, folosind mijloace specifice: jocul simbolic,
imitatia aminatd, imaginea mentald, desenul. La aceasta
virstd, copilul este prizonierul propriului punct de vedere
si gindeste ceea ce vede. Desi are loc o intensa perioada
de verbalizare i organizare a limbajului, prescolarului 7i
este greu sa treacd peste aspectele de forma si culoare, sa
surprinda o serie de relatii: invarianta, permanenta.

Invatarea de tip scolar isi are ridicina in formele de
experientd spontana ale virstei, care se impletesc cu ma-
nipularea obiectelor, cu jocul sau cu alte forme practice
de lucru. Pentru Jean Piaget, jocul simbolic a constituit
un argument in favoarea tezei sale ca dezvoltarea gindirii
apare inaintea dezvoltarii limbajului.

in Early childhood education: An International
Encyclopedia, pentru ,pedagogy play-based” (peda-
gogia bazata pe joc) sint apreciate ideile lui Piaget n




dezvoltarea jocului, descris ca: “activitate structurata
destinata spre invatarea abilitatilor particulare sau cu
activitate exploratorie completa, liberd de orice fel de
interferenta a unui adult” [7, p. 604]. Alte tipuri de jocuri
folosite de copii la virsta prescolara sint cele cu reguli
(jocul cu mingea, de-a v-ati ascunselea), de memorie
(jocul de carti), de competitie etc. Acestea se vor intilni
si In perioada scolara mica, dar se vor dezvolta si pe
parcursul vietii sub forma jocurilor de creatie, de roluri,
didactice, de constructii etc. Mentiondm ca jocurile de
constructii au fost considerate de Piaget o forma care se
dezvolta ca o prelungire a jocului simbolic, subordonat
ulterior rezolvirii de probleme si creatiei inteligente. In
acest sens, am putea spune ca la virsta prescolara mica,
asimilarea cunostintelor si formarea deprinderilor in
cadrul activitatilor din gradinita sint indisolubil legate
de joc. Prin insusgirea cunostintelor, prescolarul face
un prim pas in directia formarii deprinderilor pentru
efort intelectual. La virsta prescolard mijlocie si mare,
procesul de insusire a cunostintelor si de formare a de-
prinderilor incepe sa se elibereze treptat de actiunile cu
caracter ludic. Prescolarului i se cultiva interesul pentru
cunostintele comunicate verbal, observarea ilustratiilor,
desen, modelaj, socotit.

in invitimintul primar, inteligenta operatorie
concretad asigura reversibilitatea prin inversari si re-
ciprocitati realizate intr-un context limitat ,,numai la
obiecte si nu la ipoteze enuntate verbal sau sub forma
de propozitii” [3, p. 31]. Instruirea scolara se va baza
pe exemplificari concrete, progresind ,,din aproape in
aproape, spre deosebire de viitoarele operatii combina-
torii si propozitionale, care vor avea o mobilitate mai
mare” [3, p. 32]. Elevul poate surprinde anumiti invari-
anti: cantitatea de materie, greutatea, volumul, timpul,
viteza, spatiul. De exemplu, inteligenta scolara a elevului
din clasa I se deosebeste de cea a elevului din clasa a
V-a sau a VlIII-a, ceea ce impune o modalitate diferita
de constructie a structurilor curriculare. Prin operatia de
clasificare, elevul face conceptualizari intensive, intr-un
context concret, real, fara a atinge nivelurile superioare
de abstractizare.

in invitimintul secundar inferior, inteligenta
operatorie formala asigura ,,cucerirea unui nou mod de
a rationa, care nu se mai refera exclusiv la obiecte sau
la relatii direct reprezentabile, ci la ipoteze™ [3, p. 32].
Instruirea scolara valorifica resursele psihologice ale
operatiilor formale ,,propozitionale”, in special cele
care cu ajutorul ,,combinatoricii” implica formarea unui
,»spirit experimental”. Elevul acum devine capabil sa
rationeze atit asupra lucrurilor cu care actioneaza, cit si
asupra celor care nu au o existenta concreta: de exemplu,
operationale sint asigurate datorita achizitionarii ratio-
namentului propozitional. In acest sens, se formuleaza
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,»-propozitii peste propozitii”, accentul trecind de la rela-
tiile intrapropozitionale la cele interpropozitionale.

in invitimintul secundar superior, datorit inteli-
gentei abstracte, adolescentii pot opera cu rationamente
ipotetico-deductive, cu probabilitati. Piaget denumeste
adolescenta ,,virsta teoriilor”, in care este posibil atit
intelegerea, cit si crearea unor teorii. La aceasta virsta,
elevii dovedesc interes pentru ,,probleme filozofice,
etice, social-politice, spre descoperirea semnificatiilor
sociale ale comportarii” [6, p. 107].

Paralel, continutul invatarii este adaptat la nivelul
virstei elevilor, in functie de care sint stabilite scopurile
si obiectivele educatiei si instruirii. Mai mult decit atit,
la baza sistemului scolar, Piaget considera actiunea
concreta drept ,izvor si mediu al inteligentei”. Trasatura
esentiald a gindirii logice este aceea de a fi operativa,
adica de a prelungi actiunea, interiorizind-o in plan
mental, ceea ce oferd managerilor si profesorilor sugestii
metodologice si practice explicite.

In ceea ce priveste scoala privita in evolutie istorica,
Piaget subliniaza urmatoarele diferente:

1. Scoala traditionala -a tratat pe copil ,,ca pe un

mic adult, lipsit de cunostinte si experienta” [3,
p. 142]. Scopul educatorului in invéatare consta
in a mobila gindirea, iar materiile furnizate
din afara erau considerate suficiente pentru a o
exersa: “scoala traditionald prezenta materiile
de invatamint ca niste conferinte tinute in fata
adultilor” [3, p. 143].

2. Scoala noua punea accent pe ,,structura gindirii
copilului, pe legaturile dintre mentalitatea copi-
lului si cea a adultului” [3, p. 142]. In acest sens,
educatorii scolii active au detinut cunostinte
precise privind aspectele particulare ale psiho-
logiei copilului si deosebirile structurale dintre
copildrie si maturitate. Adultii interpreteaza si
construiesc lumea asa cum au perceput-o si trait-o
de-a lungul timpului; asa cum s-au acomodat ei
la mediul in care traiesc.

Plecind de aici, Piaget afirma ca invatamintul tra-
ditional se baza pe principii teoretice: de exemplu, se
preda gramatica Inainte ca elevul sa exercite vorbirea,
se invata reguli de calcul inainte de rezolvarea exercifi-
ilor, problemelor. in conceptia sa, scoala traditionala se
baza pe prioritatea continuturilor si pe o metodologie de
invatare pasiva, pe relatii dirijate intre profesor si elev.
De asemenea, gindirea traditionald, social-tehnologica
presupune ,,posibilitatea reglementarilor, organizarii si
controlului grupelor participante la invatare. Scopurile,
etapele, rezultatele Invatarii sint stabilite si evaluate
uniform si obilgatoriu pentru toti” [5, p. 122].

inviatimintul activ promovat de ,,scoala noua”
se bazeaza pe selectarea criteriilor pentru dezvoltarea
progresiv stadiald a elevilor si pe ,,inteligenta practica
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inteleasa ca premisa psihologica esentiala” [3, p. 144].
In acest sens, conceptia lui Piaget despre educatie va de-
termina elaborarea unui cadru normativ corespunzator.
Din perspectiva educatiei si a dezvoltarii 1n interiorul
cadrului normativ, vom identifica mai multe principii
ale pedagogiei constructiviste piagetiene: principiul
invatarii active, prin descoperire; principiul motivatiei
de a invata; principiul psihogenetic al stimularii dez-
voltarii inteligentei i principiul abordarii diferentiate
si individualizate a elevilor.

a. Principiul invatarii active, prin descoperire este
baza procesului instructiv-educativ, in care trebuie sa se
implice fiecare elev sub Indrumarea competenta a pro-
fesorului in cadrul unor situatii de invatare activizante,
formative. Pentru Piaget, predarea si invatarea se inte-
meiaza pe antrenarea elevilor in actiuni independente,
pe afirmarea lor ca subiecti ai educatiei, care inceteaza
a mai fi achizitori pasivi de cunostinte, cum erau in
scoala traditionala. Elevii sint Invatati sa consulte mai
multe manuale, harti, atlase, dictionare pentru dobindirea
cunostintelor prin efort propriu. In acest sens, ei ridica
probleme, emit ipoteze, cauta mijloace potrivite cerce-
tarii, discuta experimentele efectuate, trag concluzii. De
asemenea, invatarea prin actiuni obiectuale, concrete si
prin actiuni mentale, reflexive, dar si prin interactiunile
dintre ele conduce spre o dezvoltare psihica a elevilor,
constructiva, optimista in perspectiva educatiei perma-
nente. Acest proces de invéatare, in opinia lui Piaget,
consta in construirea de noi cunostinte si interiorizarea
lor in schemele mentale existente. in acest sens, ,,asimi-
larea trebuie inteleasa ca o forma a raportarii la nou... si
se produce cind organismul activ adapteaza o experienta
la structura conceptuali de care dispune” [5, p. 33]. Invia-
tarea tine de experienta anterioara a elevilor, se bazeaza
pe reflectie —,,experientele si amintirile noastre, retelele
noastre de concepte si cunostinte, perspectiva si modul
nostru de gindire” [5, p. 35]. Este adaptata apoi in noi
contexte, experimente prin competentele de cunoastere
si Invatare astfel asimilate. Pe aceasta linie, invatarea
devine activa, elevii descopera singuri continuu prin
dezbateri, cooperare in grup. Profesorul este cel care
ii incurajeaza, le stimuleaza creativitatea si ii indruma
sd actioneze liber. De asemenea, elevii invata sa con-
struiasca capacitati proprii si sd le compare cu grupul,
exprimind in acest fel propriile opinii.

in Encyclopedia of educational psychology, “in-
vatarea prin descoperire” este definitd ca ,,0 abordare
generala care implica participarea mentald totalad si
investigarea activa in achizitionarea de concepte si
strategii” [8, p. 225]. Aceasta este esenta punctului de
vedere constructivist asupra educatiei reflectata in ope-
ra lui Piaget. Copiii invata prin interactiuni cu mediul
ambiant, interactiuni fizice si mentale. La fel, Piaget a
subliniat importanta ,,cultivarii mintii experimentale”,

prin care profesorii trebuie sa invete elevii cum sa fo-
loseasca descoperirea ca o unealta pentru construire si
activare in propria lor lume.

b. Principiul motivatiei de a inviata depinde de
starea psihica a fiecarui educat. Profesorul este implicat
special in constructia proiectelor curriculare pentru ca
elevii sa atingd competentele gindirii logico-matematice
si sa foloseasca strategii de rationament operational
formal. El trebuie sa utilizeze toate motivele externe si
interne ale elevilor, s le cultive prin toate mijloacele
interesul pentru culturd, frumos, cunoastere. Mentine-
rea treaza a interesului i dezvoltarea lui pe parcursul
scolaritatii depind de profesor si constituie un factor
important al durabilitatii cunostintelor si abilitatilor.
Asimilarea si integrarea valorilor culturii in structurile
mentale personale, in cadrul scolii, reprezinta un proces
de activizare a elevilor si trebuie raportat la progresele
cunoasterii stiintifice, la stadiul de dezvoltare a invata-
mintului, fundamentat psihologic. Astfel, deprinderile
intelectuale sau motorii se dezvolta pe baza contactelor
active si repetate cu elemente din mediul natural si
social, stimulind activismul elevilor 1n situatiile de pre-
dare-invitare scolare si extrascolare. In opinia lui Piaget,
o activitate didactica motivanta trebuie sa-i implice pe
elevi in mod plenar si sa le atragd interesul. Profesorul
trebuie sa fie capabil a le stirni curiozitatea prin elemente
de noutate, prin crearea unor conflicte cognitive, prin
antrenarea in diverse concursuri.

¢. Principiul psihogenetic al stimularii dezvol-
tarii inteligentei. Psihologia geneticd constructivista
piagetiand considera ca dezvoltarea inteligentei se face
stadial, progresiv prin procesul complex de asimilare-
acomodare-echilibrare, prin schimburi intre factorii
educationali si mediu. Perceptia, memoria, gindirea,
imaginatia, sentimentele, vointa, interesele elevilor
sint diferite de la o virsta la alta. Conform lui Piaget,
asimilarea cunostintelor noi presupune si intelegerea
unor scheme mentale. De exemplu, prescolarii nu detin
scheme intelectuale de reversibilitate, reciprocitate,
relatii cauzale, deoarece acestea se formeaza treptat
prin experienta si prin instruire. De aceea, este necesar
ca profesorul sa cunoasca daca elevii detin schemele
intelectuale solicitate pentru intelegerea materialului pe
care-| prezinta si care presupune perceperea raporturilor,
a relatiilor dintre elemente. Piaget sesizeaza din punct
de vedere pedagogic problema referitoare la accelerarca
stadiilor si trecerea de la un stadiu inferior spre altul
superior. Aceasta stimulare este posibila prin interactiuni
cu adultul, explicatii, demonstratii. in ceea ce priveste
invatarea, ea are un rol important in accelerarea ritmului
de trecere de la un stadiu de dezvoltare la altul, stimu-
leaza gindirea elevului — pentru a se ridica de la stadiul
gindirii concrete la cel al gindirii abstracte, perceptia
devine analitica si se ajunge la respect reciproc.
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d. Principiul abordarii diferentiate si individua-
lizate a elevilor. Dupa Piaget, in procesul de invatare
profesorii trebuie sa tina seama de ritmul de dezvoltare al
fiecarui copil si sa fie atenti la diferentele indivizilor intr-
o clasa: desi este formata din copii “cu virsta similara,
aceasta nu este omogena, deoarece fiecare elev detine
un anumit bagaj de cunostinte, o anumita experienta in-
telectuald, morala, estetica, anumite cunostinte tehnice;
are un anumit ritm de dezvoltare, are personalitatea sa.
De aceea, profesorul trebuie sa gaseasca mijloace pentru
a stimula dezvoltarea fiecarui elev, conform particulari-
tagilor lui individuale.

Respectarea principiilor didactice conditioneaza
realizarea sarcinilor procesului de invatamint, o com-
ponenta esentiala a caruia este ,,continutul”, prin care
se transmite stiinta si cultura unei societati, prezentata
in forma didactica.

Educatia intelectuala reprezinta dimensiunea cog-
nitiva a activitatii de formare, de dezvoltare a personali-
tatii umane ,,proiectata si realizata la nivel logic superior,
pe baza valorilor adevarului stiintific” [1, p. 145].

Continutul educatiei intelectuale la Piaget este
pus in evidenta prin stadiile inteligentei, care evoluea-
za, in mod obiectiv, ’de la actiuni senzorio-motorii la
operatii abstracte”. Continuturile educatiei trebuie struc-
turate astfel incit sa fie deschise la noile elemente ale
cunoasterii $i experientei umane. Continutul educatiei
intelectuale se desfasoara pe baza activitatilor organizate
la nivelul procesului de invatamint, in vederea forma-
rii-dezvoltarii permanente a personalitatii. Structura
acestuia sustine formarea si valorificarea inteligentei la
un nivel care ,,il invata pe elev sa o dezvolte atita timp
cit este capabil de progres, chiar dupa incheierea vietii
scolare” [3, p. 27].

Educatia intelectuala concreta permite prelungirea
actiunilor senzorio-motorii in structuri preoperatorii §i
operatorii. in invatimintul primar, elevii se remarci prin
gindire logica, operationald, organizata in plan concret.
Acestia percep fenomenele sub conducerea invatato-
rului, apoi treptat le compara, stabilesc asemanari si
deosebiri, analizeaza insusirile caracteristice si le sin-
tetizeaza. Prin cunoasterea obiectelor si a fenomenelor
reale ei inteleg legaturile simple de cauza si efect, fac
deductii si generalizari, 1si dezvolta gindirea logica.
In acest sens, Piaget considera necesara alegerea unor
continuturi cu o baza intuitiva, care pot fi reprezentate
la nivelul experientei cognitive a elevului.

Educatia intelectuald la virsta de 7-11/12 ani se
desfasoara prin actiuni concrete, prin manipularea obiec-
telor, prin sprijinirea operatiilor mentale pe operarea cu
reprezentari, care se structureaza si se interiorizeaza,
transformindu-se in operatii logice. Virsta de 11-12 ani
este cea in care ,,clevul depaseste din punct de vedere
psihologic nivelul operatiilor concrete de clase, relatii,
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numere, pentru a atinge nivelul operatiilor propozitio-
nale sau formale in care sa faca ipoteze si sa rationeze
in directia posibilului” [3, p. 86]. In acest sens, la Piaget
operatiile concrete pot deveni formale daca se desfasoara
in plan intern, autonom, in absenta contactului direct
cu realul.

Educatia intelectuala abstractd, corespunzatoare
pentru invatamintul secundar inferior §i secundar su-
perior, constd in ,,cucerirea unui nou mod de a rationa,
care nu se mai refera exclusiv la obiecte sau la realitati
direct reprezentabile, ci la ipoteze, adica la propozitii
din care pot fi trase consecintele necesare” [3, p. 32].
In opinia lui Piaget, operatiile abstracte permit elevilor
sd se ocupe de evenimente sau relatii care sint posibile,
in contrast cu cele care exista in realitate. Elevii devin
interesati de alegerea unor continuturi intelectuale de
baza, care asigura orientarea stiintifica a aptitudinilor
si atitudinilor acestora spre mai multe domenii: mate-
matica, fizica, psihologie, filozofie, religie, biologie,
tehnologie, corespunzatoare viitoarei specializari socio-
profesionale. Pentru asimilarea informatiilor stiintifice
(principii, legi) in cadrul diferitelor discipline scolare,
elevii dobindesc treptat si capacitatea de intelegere a
semnificatiilor valorice ale cunostintelor, devin capabili
sd-si exprime optiunile valorice stiintifice, filozofice,
morale, religioase, politice, ideologice, economice,
ecologice si estetice.

Elevii din invatamintul secundar superior sint in stare
de rationamente experimentale — ipotetico-deductive
si combinatorii. Datorita operatiilor de clasificare si
scriere, acestia efectueaza si operatii ca: negatia, con-
junctia, disjunctia si realizeaza o dubla reversibilitate a
operatiilor mentale (operatiuni inverse-operatiuni reci-
proce). Imaginatia devine mai bogata, elevul viseaza la
o relatie constructiva, in timp ce gindirea abstracta se
desfagoara sub aceastda forma imaginara, bazata uneori
pe fenomene reale. La acest nivel, Piaget remarca o
problema fundamentala — ,,a mecanismelor insesi ale
dezvoltarii spiritului” [3, p. 148].

Piaget afirma, in lucrarea Construirea realului la
copil, ca: ,,spiritul ajunge la judecati constatative tocmai
in functie de cooperare cu alte persoane, constatarea
implicind o prezentare sau un schimb,... gindirea con-
ceptuala este rationald pentru ca e sociald, sau invers,
interdependenta dintre cautarea adevarului si socializare
ni se pare incontestabilda” [2, p. 296]. Astfel, la Piaget,
programele educatiei intelectuale corespunzatoare
acestui stadiu, care remarcd dobindirea spiritului stiin-
tific, sint implicate in invatamintul liceal, universitar,
dar si in alte activitati de formare. Continuturile sint
organizate in conformitate cu domeniile obiectelor de
studiu prevazute in programele scolare, cu structurile
de gindire ale elevilor. La continutul invatamintului se
raporteaza toate celelalte componente: activitati, pro-
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cese (predarea, invatarea, evaluarea), metode, strategii,
forme (lectii), moduri (individual, grupal, formal) si el
,actioneaza” asupra acestora ca un determinant obiectiv
al evolutiei lor.

Metodele in educatie sint tratate de marele pedagog
in raport cu specificul psihologiei elevilor, cu calitatile
si capacitatile lor psihice si sociopedagogice, implicate
sd prezinte acestora materiile sub forme asimilabile
structurii lor si diverselor stadii ale dezvoltarii lor. Intr-
o interpretare deschisd pedagogiei si epistemologiei,
Piaget clasifica metodele in [3, pp. 60-72]: receptive,
active, intuitive, programate si masini de invdtat.

Metodele receptive sau de transmitere a cunostinte-
lor cuprind metodele de comunicare orala (explicatia,
conversatia, povestirea), care sprijina invatarea con-
ceptuald, notionala. Lectia ramine ,,procedeul aplicat
conform tendintelor naturale ale profesorului, deoarece
ea reprezinta cu mult cea mai usoara dintre solutii” [3, p.
61]. Explicatia, utilizata la toate clasele si obiectele de
invatamint, de catre profesor si elevi (pentru a-i dovedi
ca au inteles ceea ce el a dorit sa le clarifice), este o cale
simpla, directa si rapida de transmitere a unor cunostinte.
Conversatia este o metoda de dialog profesor-elevi, prin
care se solicitd inteligentd productiva, spontaneitate i
curiozitate.

Metodele active, mult mai greu de folosit in instruire
decit cele receptive curente, ,,nu conduc in nici un caz
la un individualism arhaic, ci, mai ales cind are loc o
au drept rezultat educarea autodisciplinei si a efortului
voluntar” [3, p. 62]. Acestea depind de interesul si sco-
pul unui individ. Piaget afirma ca scopul noilor metode
este de a crea conditii care sa favorizeze dezvoltarea
si implicarea acestor capacitati, procese si operatii. De
exemplu, daca situatiile de Invatare sint bine organizate,
elevii se implica cu capacitati diferite si au sansa sa le
dezvolte. Prin intermediul metodelor participative, care
provoaca o stare de Invatare activa, bazata pe implicare,
profesorul trebuie sa creeze situatii in care elevii sa fie
obligati s utilizeze o gama vasta de procese $i operatii
mentale, avind posibilitatea de a aplica materialul predat
la rezolvarea sarcinilor.

Metodele intuitive sint caracterizate de Piaget ca
structuri ce furnizeaza elevilor ,,reprezentari sau imagini
fie ale obiectelor sau evenimentelor, fie ale rezultatelor
operatiilor posibile, dar fara a duce la rezolvarea efec-
tivd a acestora” [3, pp. 65-66]. In lucrarea Psihologie
si pedagogie, autorul evidentia faptul ca aceste metode
nu trebuie confundate cu cele active: ,,unii pedagogi
isi Inchipuie cd metodele intuitive sint tot una cu cele

participative sau ca ele asigura obtinerea celor mai multe
beneficii pe care le procura metodele active” [3, p. 65].
Mai mult decit atit, el afirma cd metodele intuitive ramin
in inferioritate in comparatie cu metodele operatorii
sau active.

Metodele programate si magsinile de invatat sint
analizate separat de Piaget, datoritd modernitatii lor
tehnice si resurselor curriculare speciale. In sprijinul lor
este asociat urmatorul scop special: ,,folosirea masinilor
de invatat sa economiseasca timpul in cazul utilizarii
metodelor traditionale si sd creasca orele disponibile
pentru o munca activa si o viatd gcolara armonioasa”
[3, p. 71]. Instruirea cu ajutorul calculatorului este o
metoda de rationalizare a invatarii si predarii. Programul
pe calculator este 0 noua forma de prezentare a materiel,
printr-o structurare particulara a acesteia intr-un lant logic
si sistematic.

Educatorul este agent al actului educational, perso-
nalitate cu dublu rol: psihologic (dezvoltarea pozitiva
a elevului) si social (formarea cetdteanului). Misiunea
acestuia in teoria lui Piaget este de a asigura un mediu
favorabil pentru activitatea exploratorie a elevului. in
actul invatarii, el oferd instrumente de asimilare si de
aplicare a cunostintelor, permitind dezvoltarea la elevi
a unor procese logice de invatare, eficiente la nivelul
virstei psihologice.
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CUVINT, LIMBA, COMUNICARE

Tatiana CARTALEANU

dr., conf.univ., UPS Ion Creangd

Rezumat: Articolul ia in discutie notiunea de unitate di-
dactica i raporteaza problema proiectarii pe unitati didactice
la disciplina limba si literatura romdnd, oferind un model de
realizare a primei lectii din unitate.

Abstract: The article looks at the notion of ,, didactic
unit” and relates the problem of planning in didactic units in
Romanian language and literature, offering an implementation
model for the first lesson of a unit.

Problema care sta in fata profesorului-proiectant este
aceea de a distribui echitabil si motivat orele, pentru ca
acestea sa cuprinda atit unitatile de continut, cit si com-
petentele specifice/subcompetentele alese. lar paralel, ar
fi de dorit ca lectiile dintr-o unitate s nu semene leit una
cualta, ca obiective si structura. Deci proiectarea urmeaza
sd se faca tridimensional — In planul continuturilor obli-
gatorii, stipulate de curriculum; in planul formarii unor
competente specifice disciplinei; in planul aplicarii dife-
ritelor strategii, metode, procedee/tehnici de instruire.

Prin urmare, profesorul de limba romana va stabili ce
text (literar sau nonliterar) va fi folosit pentru studiul de
bazi, ce texte se vor citi suplimentar, care dintre unitatile
de limba si comunicare sint mai potrivite n raport cu
finala. Obiectivele probei de evaluare finald urmeaza sa
derive firesc din formularea subcompetentelor puse in

Designul unitatii didactice (II)*

fruntea proiectului, insa acestea trebuie, de asemenea,
sd varieze de la o unitate la alta. Se impune ca proba de
evaluare finala sa se edifice pe formarea/achizitia de
competente specifice/subcompetente si ca formele de
evaluare sa varieze de la o unitate la alta. Cum disciplina
noastra are in vizor, in permanenta, cele patru deprinderi
integratoare — intelegerea la auz, vorbirea, lectura, scri-
erea — ar fi normal ca evaluarea sd nu se produca numai
pentru domeniul ,,lectura si scriere”, ci sa estimeze §i ni-
velul de competente pentru comunicarea orala. Citam din
Alina Pamfil: ,,Restructurarea continuturilor disciplinei
din perspectiva capacitatilor de comunicare a determi-
nat, intr-o oarecare masura, redesenarea subdomeniilor
didacticii: se vorbeste astazi tot mai mult de o didactica
a redactarii (focalizata asupra formarii competentelor de
producere de text literar si non-literar) si de o didactica
a oralului (ce vizeaza comprehensiunea §i producerea
de discurs oral). In acelasi timp, putem vorbi si de con-
turarea unei didactici a lecturii, in centrul careia vedem
agezata problematica textului literar: acesta este tipul
de text cu cel mai mare impact formativ, text in care
functionarea limbajului atinge maximele condensarii,
complexitatii si exemplaritatii.” [1, 13]

in numarul precedent, am incercat si dezghiocim
entitatea numita ,,unitate didactica”, referindu-ne doar la
prima ord. Acum vom examina o modalitate de racordare
a tipologiei lectiilor la etapele acesteia.

Ce ar putea urma dupa lectia de actualizare?

II. Lectia bazata pe munca independenta reali-
zata acasa

Daca la lectia introductiva au fost trecute in revista
anumite notiuni, au fost actualizati termenii cunoscuti, au
fost exersate anumite operatii intelectuale, sarcina pe care
o vor realiza elevii acasa ar putea deveni prilej de lucru la
oraurmatoare. Sd admitem ca profesorul a distribuit elevi-
lor teme/subiecte pentru o lectura independenta a textului
care urmeaza a fi studiat. Numita si ,,lectura de experti”,

*  Continuare din numarul precedent
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activitatea datd are sa valorifice capacitatea fiecarui elev
de a citi si de a face dovada intelegerii textului. Sa admi-
tem cd elevii sint in clasa a X-a si textul este un basm (7i-
nerete fara batrinete si viatd farda de moarte; Povestea lui
Harap-Alb). Tema data pentru acasa este diferentiata dupa
(a) interesele elevilor — profesorul enunta patru teme si
elevii pot alege una sau (b) distribuita la intimplare — elevii
numara de la 1 la 4 si primesc o sarcina.

Indiferent daca alege sau primeste, elevul nu poate
sd nu realizeze tema, pentru ca in acest caz nu va reusi
sa lucreze la lectia urmatoare. Schimbarea de atitudine
fatd de tema data pentru lucru independent acasa se
produce atunci cind elevul care a venit cu tema nefacuta
nu se simte confortabil la lectia bine-gindita si eficient
structurata de catre profesorul ce se orienteaza spre un
elev cu tema facuta. Cu cit sarcinile sint mai clare si mai
exacte, cu atit mai putine sanse de eschivare ii ramin
elevului care nu arde de dorinta de a-si face tema.

Respectiv, dacé sarcina este aceea de a citi textul,
profesorul trebuie sa o formuleze 1n asa fel incit produsul
ei sd nu se afle In forma gata-ambalata, ci sa necesite
lectura cu ochii proprii si utilizarea textului original. Prin
urmare, nu ii vom cere elevului rezumatul textului — lo-
cul acestuia il pot lua (a) planul simplu sau dezvoltat,
alcatuit din citate; (2) reprezentarea grafica a sistemului
de personaje sau a liniilor de subiect; (3) identificarea
si citarea momentului 1n care este introdus un personaj
nou — pentru toate aparitiile; (4) selectarea unui frag-
ment relevant pentru tema/problematica/motivul-cheie/
mesajul textului si comentarea lui etc.

Din moment ce profesorul mizeaza pe tema realizata
acasa, la inceputul orei trebuie s se ofere timp pentru trece-
rea in revista — in perechi, in grup sau in plen —a produsului
solicitat. Forma cea mai simpla a acesteia este ca profesorul
sd indice pe tabla cele patru sarcini date elevilor, iar ei sa-si
treacd numele 1n drept cu cea pe care au efectuat-o.

Lectia bazata pe munca independenta realizata
acasa nu inseamna neaparat ca acele sarcini pe care le-a
indeplinit elevul devin subiect de verificare pe parcursul
intregii ore — ele devin pretext pentru lucrul desfasurat
in clasa. Verificarea, evaluarea reciproca sau evaluarea
de catre profesor a temei cu care elevul s-a prezentat
la lectie poate sa se intimple chiar la inceputul orei sau
poate surveni la oricare dintre etapele ulterioare — dar,

cu egal succes, profesorul poate sa nu evalueze direct
tema, ci elevii sa o utilizeze, ca pe o conditio sine qua
non, pentru lucrul in clasi. In asemenea circumstante,
revenind la formularea sarcinilor de mai sus, profesorul
creeaza conditii pentru ca elevii sa colaboreze, compa-
rindu-si produsele si elaborind unul comun. Tinem la
aceasta forma de lucru, ca si la prima etapa a tehnicilor
Schimba perechea! Gindeste — Discuta in perechi — Pre-
zinta, Argumente pe cartele; Comertul cu o problema:
elevii vin sa lucreze in perechi sau in grup doar atunci
cind dispun deja de un produs propriu.

Profesorul care constatd ca unii dintre elevi nu au
citit textul sau (spun ca) l-au citit, insd nu au realizat
sarcina, se afla in fata unei dileme: (a) sa alcatuiasca
perechi/grupuri din elevi ,,fara tema”, care sa citeasca
acum si sa realizeze impreuna sarcina, in timp ce cole-
gii lor merg mai departe; (b) sa distribuie elevii ,,fara
tema” in grupurile elevilor care vor lucra in cunostinta
de cauza. Ce cale sa aleaga poate decide doar cel care
sta in fata clasei — oricare dintre acestea implica niste
,»pagube”, important e sa cintarim cit cistigam si cit
pierdem, 1n sensul timpului utilizat cu rost/cu folos.
Situatia cea mai grava ar fi sa se constate ca numarul
celor care au realizat tema este categoric mai mic decit
al celor care nu au realizat-o — in aceasta conjuncturd
potentialul ,,expertilor” trebuie valorificat la maximum,
dar profesorul va sti ce pirghii sd aplice pentru ca toti
chiulangiii sa nu se simta eroii zilei §i cazul sd nu se
repete la urmatoarea tema similara.

Vom ilustra cu o unitate didacticd axata pe modulul
IIT al manualului in vigoare [2] pentru clasa a X-a: Genul
epic. Unitatea didactica respectiva se va intitula Basmul
popular si basmul cult. Redactarea unei compozitii-nara-
fiune i va avea in obiectiv studiul a doua texte de basm:
Tinerete fard batrinete si viata fara de moarte si Povestea
lui Harap-Alb. Admitem ca prima ord — lectia introductiva
aunitatii —s-a consumat cu actualizarea cunostintelor si a
atitudinilor fata de basmul popular si basmul cult (puteti
urma indicatia de mai jos sau selecta exercitii de la pp.
162-163 ale manualului). Pentru lectia urmatoare, profe-
sorul alege sa lucreze doar cu textul basmului Povestea
lui Harap-Alb: elevii sint rugati sa-1 citeasca integral, din
proaspat, si sa realizeze una dintre sarcini.

Proiectul unei asemenea lectii ar putea sa arate astfel:

Lectia 1 (introductivi) EPICA POPULARA ST CULTA

A fost desfasurata in forma de prezentare de carte: fiecare elev a relatat despre povestile copilariei sale si a prezentat o carte

Tema lectiei

de povesti.

Data 16.03.2012

Nr. de ordine |Lectia 2 (bazata pe munca independenta realizata acasa)
Tipul lectiei

Interpretarea textului Povestea lui Harap-Alb de Ion Creanga

Etapele lectiei | Strategii didactice

| Timp | Resurse

Evaluare formativa

., Nr.2-3 (72-73) ELaRarihy]

Didactica Pro..
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EVOCARE Discutie ghidatdi 10° Profesorul formuleaza clar subiectul
Se discuta despre simbolica si semnifi- discutiei: Simbolica si semnificatiile
catiile culorii albe, la diferite popoare, in culorii albe.
diferite culturi. Profesorul va generaliza si va oferi
Se face apel la cunostintele de culturd feedback direct doar in final.
generala ale elevilor.

Se face transferul la semnificatia acestei
culori in basmul citit.

REALIZARE | Consultatii in grup Caietele elevi- | Tema data pentru acasd a fost:

A SENSULUI | Se asaza impreuna elevii care au efectuat lor, cu tema de | Lectura obligatorie a basmului.
aceeasi temd. Deoarece doar acesti elevi 15° |acasarealizata | 1. Alcatuirea planului simplu de idei
au realizat tema data, sarcina formulata Textul basmu- al basmului, format din citate (15-
explicit este de a elabora, dupd 15 minute lui 20 de puncte).
de consultatii, o prezentare de grup la tema 2. Reprezentarea grafica a sistemului
de acasa. de personaje.

Liderul ofera cuvintul, pe rind, fiecarui 3. Identificarea si comentarea a 10
elev, pentru prezentarea temei sale. motive de basm, prezente in text.
Se elaboreaza schita unei prezentari din 4. Comentarea semnificatiei intra-
partea grupului, este desemnat prezentato- textuale a primului dialog dintre
rul sau prezentatorii, se determina conse- Sfinta Duminica si fiul cel mic al
cutivitatea in care intervin elevii. craiului.

REFLECTIE | Prezentare de grup 15 |Postere, lu-|Seevalueaza calitatea analizei textului,
Grupurile prezinta, pe rind, sinteza temei de crari, PPT etc. | corespunderea prezentdrii cu sarcina
acasa si raspund la intrebarile colegilor. data, calitatea si expresivitatea formei

de prezentare orala.
Se poate aplica o grila. [PICE]

EXTINDERE | Tema pentru acasi:

Ex. 3, p. 163 (in scris) din manualul pentru clasa a X-a (Editura Cartdidact).

Lectia a treia ar putea constitui o clona a lectiei a
doua, referindu-se la textul celuilalt basm, Tinerefe fara
batrinete si viata fara de moarte. Cu acelasi succes, in
locul temei de acasa oferite anterior, acum elevii ar putea
sa primeasca sarcina de a rezolva in scris ex. 1 (Conti-
nud...) de la p. 172. Iar profesorul ar putea recurge la
alte modalitati de examinare a textului lui Petre Ispirescu
si de analiza paralela a celor doua basme.

III. Lectia de asimilare a noilor cunostinte si de
formare a noilor capacititi, priceperi, deprinderi

IV. Lectia de consolidare a cunostintelor, price-
perilor, deprinderilor

in sfirsit, soseste momentul cind elevul de liceu va
asimila noi cunostinte, priceperi, deprinderi si imediat va
purcede la consolidarea lor. In cazul subiectului nostru,
alaturi de faptul cunoasterii monitorizate/dirijate a unor
texte literare nestudiate anterior, vor tine de domeniul
noului termenii oralitate, fabulos, miraculos; la un alt
nivel se va cerceta si asimila definitia basmului. Notiu-

nile de cronotop, tipuri de personaje, valori personale
si general-umane doar se actualizeaza.

Aceste lectii se vor ramifica in functie de materialul
care urmeaza a fi predat si asimilat:

III. A. Lectia de transmitere a informatiei

III. B. Lectia de formare a notiunilor

III. C. Lectia de formare a strategiilor [1, 39].

Daca le privim in ansamblu ca pe niste secvente
ale demersului didactic explicit, atunci nu putem sa nu
recunoastem ca este normal ca intr-o unitate didactica
de 12 ore invatarii propriu-zise sa i se acorde ponderea
cea mai mare. Adica, tipologic, lectia IV a unitatii ar
putea fi axata pe transmiterea informatiilor, lectiile V-
VII — pe formarea notiunilor si a strategiilor, iar lectiile
VIII-X — pe consolidarea cunostintelor, priceperilor,
deprinderilor. Atunci lectia XI va fi rezervata probei de
evaluare si lectia XII analizei acestei probe.

Jatd cum ar putea sa arate aceastd secventa a pro-
iectului:

Data 20.03.2012
Nr. de ordine Lectia 4 (de formare a notiunilor)
Tipul lectiei

Tema lectiei Specificul naratiunii in epica populara

Etapele lectiei Strategii didactice

Resurse Evaluare formativa

| Timp
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EVOCARE larmarocul 10’ Caietele cu|Profesorul urmareste corec-
Elevii se ridica din banca, avind in mfini (5+5) tema facuta | titudinea celor citite si i in-
caietul cu tema scrisa acasa, vin in fata cla- deamna pe elevi sd procedeze
sei si acolo schimba caietul cu cineva din la fel.
alt rind. Ofera feedback.

Merg la loc, parcurg tema din caiet si incearca Poate sa dea note,
sd o compare cu a lor. argumentind.
Sint ascultati 3-5 elevi, care citesc tema din

caietele ,,procurate”.

REALIZARE Lucru in grupuri Se verifica in tehnica

A SENSULUI Elevii rezolva, in grupuri de cite 4, ex. 7.2., 20’ Unul circuld, ceilalfi stau.
p. 173. (10+10)

REFLECTIE Individual 15° Se verifica in tehnica
Rezolva ex. 8, p.173. (5+10) Schimbd perechea!

EXTINDERE Tema pentru acasa: ex. 2 (Identifica...), p. 173.

In continuare oferim doar citeva repere ale proiectelor, obiectivul nostru fiind acela de a arata cum poate fi
utilizat manualul pentru o proiectare explicitd (profesorului ii raimine numai sa determine modul de realizare si de
evaluare a activitatii):

Exercitii reco-

Ex. 2 (ldentifica....), p. 172; ex. 5, (Ex-

Data 22.03.2012 Exercitii reco- | Ex. 2 (Ce informatie...), p. 172; ex.5, p.
Nr. de ordine Lectia 5 (de formare a strategiilor) mandate 174; ex. 6, p. 172; ex. 7, p. 172.
Tipul lectiei
Tema lectiei Elementele fantasticului si fabulosul in Data 29.03.2012
epica populara Nr. de ordine Lectia 9 (de consolidare a cunostintelor,
Tipul lectiei priceperilor, deprinderilor)

Tema lectiei

Redactarea unei compozitii-naragiune

Exercitii reco-

Ex. 10, p. 172; ex. 4 (Interpreteaza...), p.

mandate trage...), p. 172; ex. 3, p. 172.
Exercitii reco-|Ex. 2, 3,4, p. 156.

Data 23.03.2012 mandate

Nr. de ordine Lectia 6 (de formare a strategiilor)

Tipul lectiei Data 30.03.2012

Tema lectiei Cronotopul in epica populara Nr. de ordine Lectia 10 (de consolidare a cunostintelor,
Tipul lectiei priceperilor, deprinderilor)

Tema lectiei

Redactarea unei compozitii-naratiune

mandate 172; ex. 3, p. 173; ex. 3, p. 174.
Exercitii reco-|Ex. 5,1, 2,p. 156
Data 26.03.2012 mandate
Nr. de ordine Lectia 7 (de formare a strategiilor) N
Tipul lectiei Data 02.04.2012 5
Tema lectiei Tipuri de personaje in epica populara Nr. de ordine Lectia 11 (de evaluare) '::::.
Tipul lectiei Evaluarea subcompetentelor <
Exercitii reco-| Ex. 3 (Identifica...),p. 172; ex. 6,p. 174; Tema lectiei 4.3. Elaborarea textelor in parametrii ‘E
mandate ex. 6,p. 172;ex.7,p. 172. indicati; 5.1. Respectarea normei limbii ‘,IE
literare in orice text scris. ;
Data 27.03.2012 &
Nr. de ordine Lectia 8 (de consolidare a cunostintelor, 2
Tipul lectiei priceperilor, deprinderilor) Proba de evalu- | Ex. 2,p. 174 >
Tema lectiei Semne si simboluri in epica populara are c;
a
Exemplul de mai sus este chemat sa topeasca frica pe care o resimt unii profesori 1n fata proiectului ,,pe unitéti.” Una g
dintre problemele inventate ale acestei strategii de proiectare este necesitatea de a lucra ,,cu metode/tehnici”, pe care unii b
inca nu le cunosc suficient de operational. Am incercat sa demonstram ca manualul este cel mai sigur ajutor si prieten §
al profesorului care proiecteaza: deseori e suficient sa selectam, in ordinea unei taxonomii, exercitiile si sa ne oprim la o et
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forma de lucru si de evaluare a sarcinii; alteori exercitiile din manual au nevoie de anumite verigi de legatura, de activitati
care sa le facd mai accesibile sau mai relevante — dar intotdeauna paginile cartilor de pe masa elevilor ofera mai multe
oportunitati si activitati de invatare decit este in stare sa rezolve elevul in cadrul lectiilor si al temelor pentru acasa date
cu discernamint. Asadar, curriculumul, ca document cu drept de vot decisiv, ,,constitutional”’, si manualul, cu drept de vot
consultativ, sint sursele cu ajutorul carora profesorul desfasoara traiectul instructiv la disciplina sa.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Pamlfil, A., Limba si literatura romdnd in gimnaziu. Structuri didactice deschise, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2006.
2. Cristei, T.; Cartaleanu, T.; Cosovan, O.; Ghicov, A., Limba §i literatura romdna. Manual pentru clasa a X-a, Ed. Cart-

didact, Chisinau, 2007.

Oxana GAPEI

Liceul Teoretic Olimp, Puhdceni, Anenii Noij

de invatare:

Computerul versus unitatea

O re-activare a

tehnicilor de lucru la ora de
limba si literatura roméana

Rezumat: Articolul abordeaza problema valorificarii
tehnologiilor informationale moderne in proiectarea §i re-
alizarea unitatii de invdtare, asigurindu-se, astfel, formarea/
dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa la
lectia de limba si literatura romdnd. Se accentueaza ideea de
a combina in procesul de predare-invdatare-evaluare tehnicile

de lucru participative cu variatele modalitati de utilizare a computerului.

Abstract: This article approaches the problem of capitalization of modern informational technologies (IT) for the purpose
of planning and carrying out the learning unit, as well as assuring the development of the oral and written communication
competences at the Romanian language and literature lesson. It is highlighted the idea of combining within the ERRE the active-
participative techniques with the various methods of using the computer during the teaching-learning-evaluating process.

., Tehnologiile informationale devin acum utile su-
porturi in proiectarea predarii, in dirijarea §i mana-
gementul invatarii, precum §i in monitorizarea actului
didactic pe segmente parcelare sau mai cuprinzatoare.
Astazi, in era Internetului, calculatoarele electronice
performante tind sd cucereascd o mare parte a spa-
tiului educational, oferind solutii pentru concretizarea
aplicatiilor psihopedagogiei cognitive, pentru practica
educativa.”

(Vasile Chis)

in societatea contemporand, computerul este un
instrument de lucru indispensabil pentru fiecare dintre
noi, el favorizind deschiderea spre inovatii, informatii,
cunoasterea lumii in toatd complexitatea sa. Internetul
si mijloacele digitale sint in centrul atentiei didacticii
moderne, intrucit faciliteaza racordarea procesului de
invatare la cerintele prezentului si contribuie la for-
marea/dezvoltarea competentelor prevazute de actele
normative. In plus, o lectie desfasuratd cu utilizarea
computerului este mai atractiva, mai dinamica si stimu-
leaza motivatia elevului pentru studiu.

in contextul curriculumului modernizat, profesorul
apeleaza frecvent la computer, in special pentru dezvol-
tarea anumitor competente in cadrul unitatii de invata-
re. Oportunitatea unor secvente realizate cu sprijinul
acestuia este i mai pregnanta atunci cind tehnicile de
lucru pot fi combinate, re-gindite si re-activate in asa
mod incit sa eficientizeze procesul de predare-invata-
re-evaluare. Este necesar ca profesorul sd urmareasca
cu atentie, in proiectarea unitatii de invatare, in ce mod
si cu ce scop include secvente actionale realizabile cu
ajutorul calculatorului. De asemenea, el va tine in vizor
si necesitatea crearii unei ambiante lucrative in sala de
clasa, dar si a unei “ambiante virtuale”, de fapt, una
familiara multor elevi care acceseaza regulat Internetul,
care sint prezenti pe diferite forumuri de discutii sau in
retelele de socializare.
o unitate de invatare, profesorul va include si secvente
de invatare-evaluare cu sprijinul calculatorului, care ar
trebui sa fie pentru elevul de azi un prieten inteligent,
ce 1l ajuta sa devina o persoana cultd, sa-si dezvolte un
stil intelectual propriu.
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Modalitatile de lucru in acest sens sint variate. Profesorul va insista pe valorificarea lor in cadrul unitatii de
invatare, urmarind obligatoriu coerenta competente — subcompetente — modalitati de invdtare-evaluare. La etapa
de Internet, in vederea cadrarii acestui instrument in experienta de cunoastere a elevului. Profesorul va face uz si
ii va orienta si pe elevi sa realizeze prezentari PowerPoint, sa recurga la imagini, tabele, scheme pentru a-si sus-
tine discursurile, sa-si elaboreze un portofoliu electronic, sa participe la un forum de discutii pe o tema data sau
chiar propusa de elevi, sa se documenteze, toate acestea avind rolul de a stimula si a mengine procesul complex de
dezvoltare/formare a competentelor.

Astfel, in clasa a X-a, in proiectarea unitatii de invatare Opera epicd. Romanul, am reusit organizarea unor secvente
sustinute la computer, in centrul atentiei fiind subcompetentele: aplicarea tehnicilor de abordare a textului literar si nonli-
terar; cunoasterea, prin lecturd, dirijata si independenta, a textelor literare si nonliterare; elaborarea textelor in parametrii

indicati; folosirea tehnologiilor informationale pentru documentare, exersare si producere de text.

Voi prezenta in continuare o secventa a unitatii de invatare (3 ore din 10 proiectate), evidentiind activitatile si
sarcinile de lucru realizate cu ajutorul calculatorului la lectii, dar si in afara orelor de curs. Voi prezenta exemple
de combinare a tehnicilor participative, cunoscute si valorificate in mediul nostru pedagogic, cu oportunitatile pe

care ni le ofera

= <

prietenul electronic”, in baza romanului Mara de loan Slavici.

Teme/ Activititi de invatare, sarcini Timp | Evaluare curenta Tema pentru acasa

Subiecte

1. Caracte- EVOCARE

risticile Dacid ai fi scriitor, despre ce ai scrie In baza Se evalueaza capacitatea elevului de | Recitirea unor frag-

romanului |imaginii date? Ce timp si spatiu ai prezenta| 5’ |aintelege mesajul picturilor propuse | mente din romanul
in ,,opera ta”? (Accesarea www.colegiuarte. si imaginarea unor situatii/subiecte | Mara, ex.1, 3; p.
com, picturi de S. Cuciuc, A. David: Mesteri ce ar stimula producerea de text. 90.
populari, Dogarii, La cules vie etc.)
Scrie o listd de titluri de romane pe carelecu- | 3’ | Se evalueaza cunoasterea operelor | Realizarea la calcu-
nosti. (Accesare Internet, dupa necesitate) de referinta din literatura romana/li- | lator a unei prezen-

teratura universald, capacitatea de a | tari Romanul Mara
lucra cu sursele Internet. — 0 monografie a

REALIZARE A SENSULUI tirgului ardelenesc
Anuntarea temei, a obiectivelor. 5’ | Seevalueaza lectura expresiva, capa- | (sarcina individualad
Lectura unui fragment dintr-un roman, pre- citatea de a analiza specificul roma- | pentru 2 elevi, care
zentarea unui Jurnal dublu (tema de casd). nului ca opera a genului epic. vor lucra 1n pereche,
Compararea speciilor literare nuvela si ro-| 10 | Se evalueaza abilitatile analitice. completindu-si por-
man (Diagrama Venn), folosindu-se infor- | 10 |Se evalueaza logica, coerenta textu- | tofoliul electronic).
matiile din manual. lui produs, cunoagsterea si intelegerea
Analiza tabelului Tipologia romanului. Par- notiunilor noi de teorie literara, nive- | Repere de prezen-
ticularitagile romanului. (Discutia dirijata) Iul de dezvoltare atitudinald in raport | tare: subiectul, cro- N
REFLECTIE cu opera recomandata. notopul, personaje, ]
Recomanda colegilor un roman pentru lectu- | 12° impresii de lectura, ':::s'
ra, motivind de ce i-ar interesa, evidentiind: argumente o
tipul; 2-3 particularitati; tematica si valorile ‘E
identificate, pe care le consideri actuale si ‘,Il‘
importante pentru tine. ;
EVOCARE &
Ce este o capodopera? Scrie 3 calitatialeunei| 5° |Se evalueaza capacitatea de a gindi e
opere literare ce i-ar confirma acest statut. (O critic. N
capodoperi e romanul Mara.) c;
Reactualizarea cunostintelor despre roman: | 7’ | Se evalueaza cunostintele si capa- 5
test la calculator, in forma unui joc didactic citatea de cooperare in cadrul gru- g
(utilizarea unui test PowerPoint dupa mo- pului. a
delul jocului Cine vrea sa fie milionar? Se §
formeaza doud grupuri a cite 3 elevi, care a

COMPUTERUL VERSUS UNITATEA DE INVATARE: O RE-ACTIVARE A TEHNICILOR DE LUCRU LA ORA DE
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au selectat raspunsul corect din patru variante

posibile).
2,3 REALIZARE A SENSULUI
Mara — un | Prezentarea romanului in PowerPoint, reali-
roman al|zatade eleviacasa, luarea de notite, comple-

vietii soci-
ale
Lectie-bloc

tarile si comentariile profesorului.
Formularea unor sugestii pentru elevi cu refe-
rinta la calitatea unei prezentari la calculator.
Completarea/comentarea slide-ului Citate cu
referintd la calitatile romanului, folosindu-se
si surse Internet.

Completarea individuala, pe caiet, a unei
scheme: Caracteristicile esentiale ale roma-
nului, utilizindu-se slide-ul Citate.
Relatarea succintd a unor episoade din roman
(in baza recitirii unor fragmente si a imagi-
nilor din filmul Dincolo de pod, proiectate
la calculator).

Relatarea rezumativa a primului capitol, din
perspectiva Marei.

Formularea unor subiecte pentru discutii pe
forum, folosindu-se skype-ul, pagina de blog
personald sau simularea discutiei pe forum.
Exersare (ex. 4-9, p. 194-195)

Activitate in grup: CV-ul personajului
Mara

REFLECTIE

Argument in 4 pasi: Mara — personaj avar,
zgircit sau practic, calculat?

Test de evaluare la calculator: Mara—roman
al vietii sociale

10°

Completarea porto-
foliului electronic:

Se evalueaza competenta de comuni-

care orald (cu suport ilustrativ).
CV-ul personajului

preferat din roman.
Participare la discu-
tiile de pe forum.

Se evalueaza abilitatea de a manipula
instrumente digitale, capacitatea de a
realiza sinteze, capacitatea de a con-
strui scheme proprii de invatare.

Se evalueaza comprehensiunea ro-
manului studiat, capacitatea de a
rezuma, de a prezenta creativ o per-
spectiva de rezumare propusa.

Se evalueaza capacitatea de a formu-
la subiecte de discutie.

Se evalueaza capacitatea de a inter-
preta comportamentul personajului
literar, cunoasterea continutului, in-
telegerea operei.

Includerea in proiectarea unitatii de invatare a unor
activitati si sarcini de lucru realizabile cu ajutorul calcu-
latorului ofera elevilor posibilitatea de a actiona autonom,
de a aplica tehnici de lucru care stimuleaza cercetarea
independenta, imaginatia, gindirea critica. Prezentarea
PowerPoint in baza romanului Mara a fost folosita si ca
suport de studiu, autoarele acesteia avind ocazia sa exercite
si rolul de profesor, propunind colegilor fixarea unor idei
semnificative conform urmatorului plan: 1) loan Slavici
— clasic al literaturii romane; 2. Structura romanului; 3.
Personajele, naratorul, linii de subiect; 4. Obiceiurile si
viata breslelor din tirgul ardelenesc; 5. Viata oamenilor
din zona Lipova-Radna-Arad.

Prezentarea a servit drept pretext pentru o discutie in
clasa cu referinta la impresiile de lectura, precum si pen-
tru comentarea unor fragmente din opera, intr-un Jurnal
dublu. Am propus elevilor si sugestii pentru imbunatatirea
unei prezentari realizate la calculator, insistind asupra: se-
lectiei riguroase a informatiei, exemplificarii cu citate din
roman, emiterii unor argumente relevante intru sustinerea
ideii ca opera este un roman al vietii sociale, ca ulterior
elevii sa poata demonstra, In baza unor lecturi repetate,

ca opera epica studiata este si un roman al familiei, un
roman al iubirii, scopul etapei finale fiind redactarea unui
eseu argumentativ pe tema: Mara — un multiroman care
mi-a descoperit o lume a valorilor umane.

Dintre activitatile care au contribuit la perfectionarea
competentelor de comunicare scrisa si orala, mentionez
citirea pe calculator, o alternativa a cartii tiparite, cu
ajutorul careia se asigurd accesul la cartea electronica
pentru fiecare elev. Am propus elevilor realizarea fiselor
de lectura, completind portofoliul electronic cu date
despre biografia romanului, locul desfasurarii actiunii
(cu reperarea acestuia pe hartd); descrierea locuintelor,
a tirgului, a ménastirii, a vestimentatiei personajelor, a
obiceiului de nunta verboncul, a diferentelor etnocultu-
rale si religioase; elaborarea fiselor cu fraze-noduri ale
actiunilor/evenimentelor narate. Si in cadrul lectiilor
urmatoare am recurs la conturarea profilurilor persona-
jelor, elevii redactind CV-urile acestora conform algorit-
mului dat: numele, originea, parintii, rudele, caracterul,
ocupatiile, interesele, predispozitiile, viata sentimentala,
idealul de viata (de exemplu, caracterizarea Persidei in
format electronic).
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Gratie calculatorului, putem realiza si activitati in
afara orelor de curs. Astfel, ar fi oportun si un forum de
discutii, cu subiecte propuse de profesor, dar si de elevi,
sursa de inspiratie fiind universul romanului si actua-
litatea noastra. Care ar fi cele mai atractive subiecte?
Probabil, cele care reflecta sfera de interese ale elevilor,
comportamentele personajelor, idealurile lor de viata,
cu posibilitatea de a fi comparate cu cele ale cititorilor,
care se redescopera prin prisma eroilor din roman. in
acest sens, preferintele elevilor sint:

e De ce Mara spunea: ,,Tot nimeni n-are copii ca
mine!”? (in raport cu subiectul: ,,Sint oare un
prilej de mindrie pentru parintii mei? De ce?”)

e Relatia Persida-Trica din copilarie gi pina la
maturitate in raport cu relatiile dintre membrii
unei familii In lumea moderna

e Filmul artistic Dincolo de pod sau lectura roma-
nului Mara?

Daca se marita Persida cu Codreanu...
O iubea oare Natl pe Persida? (in raport cu vio-
lenta domestica in lumea moderna)

e Daca as fi fost in locul Marei (sau a altui perso-
naj)...

e Breasla macelarilor si a cojocarilor in raport cu
subiectul Cit dureaza, cit te costa sa devii ma-
estru in zilele noastre?

e Surcica nu sare departe de trunchi: Mara si Per-
sida

e De ce Mara nu-l accepta pe Natl? (in raport
cu subiectul: E posibild, o casnicie fericitd, in
zilele noastre, daca sotul si sotia apartin unor
culturi/religii diferite?

Invitatia pe un forum de discutii este sustinuta si de

sugestii-reguli, care urmeaza a fi respectate de elevi:

— Argumentati-va parerile, aducind exemple din
opera lecturata.

— Exprimati-va gindurile clar; redactati mesaje
coerente, logice, urmariti corectitudinea lexicala,
semantica, stilistica si gramaticala, in conformi-
tate cu normele limbii romane.

— Dezbateti ideile colegilor, construind o discutie
sau controversa inteligenta.

— Selectati exemple relevante din presa si din In-
ternet. Verificati informatia si din alte surse.

— Stabiliti-va o conduita a dialogului, {inind cont
de principiile comunicarii pe forum: lectura, ar-
gumente si exemple; manifestare libera, creativa
si cultd; respect si incurajare.

Forumul de discutie sustine elevii si declanseaza
comunicarea, dialogul interactiv. Ideile emise pot sa ne
serveasca si la organizarea unei dezbateri in clasa sau
la realizarea unor proiecte de grup. Rolul profesorului
este de a modera discutiile, de a oferi feedback, incu-
rajind si stimulind diversitatea opiniilor. De asemenea,

se reugeste monitorizarea procesului de dezvoltare a
competentelor de exprimare scrisd si orald in mesajele
comunicate.

in cadrul unitatii de invatare descrise, am recurs si la
evaluare prin intermediul testelor la calculator, prin uti-
lizarea editorului de teste, dar si a aplicatiei PowerPoint.
Testele au menirea sa releve nivelul de cunoastere a conti-
nutului romanului sau sa faciliteze invatarea notiunilor de
teorie literara studiate, a trasaturilor specifice romanului
realist, a contextului aparitiei romanului, a procedeelor
de caracterizare a personajelor. Am organizat evaluarea
la calculator si sub forma de joc didactic (Cine stie, cisti-
ga!), elevii fiind implicati intr-o competitie presupunind
selectarea variantei corecte de raspuns.

Asemenea activitati diversifica instrumentarul de
lucru al cadrului didactic. Elevii acceseaza diverse surse
din Internet, se documenteaza, isi perfectioneaza compe-
tentele digitale, dar si cele de comunicare, caci, dincolo
de atractivitatea activitatii cu sprijinul computerului,
profesorul urmareste ca elevul sa selecteze riguros in-
formatia, sa construiasca un discurs, texte personalizate,
sa-si formuleze clar si corect opiniile n cadrul discutiilor
in baza unor prezentari la calculator sau pe forum. Atunci
cind proiectam si desfaguram secvente de lectii construite
pe utilizarea computerului, vom sustine intentia elevilor
de a-si structura prezentarea in format electronic, aten-
tionindu-i, totodata, cd o astfel de modalitate sprijind un
discurs oral, nu 1l inlocuieste. Pe slide-uri vor fi fixate
doar momentele-cheie de dezvoltat/discutat. Vom lua in
considerare faptul ca evaluarea la calculator este aplicabila
la aprecierea nivelului de cunostinte, studiul devenind in
asa mod o provocare permanenta

Un cadru interactiv de invatare-evaluare poate avan-
sa 1n calitate prin re-activarea/re-gindirea i combinarea
tehnicilor de producere a mesajelor scrise si orale, cal-
culatorul fiind o forma moderna de organizare a lectiei,
dar si un stimulent in activitatile de extindere si integrare
a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Cartaleanu, T.; Cosovan, O.; Grama-Tomita, A.;
Cartaleanu, E., Limba si literatura romdna. Ghid de
implementare a curriculumului modernizat pentru
treapta liceald, Ed. Cartier, Chiginau, 2010.

2. Cartaleanu, T.; Cosovan, O.; Cristei, T; Ghicov, A.,
Limba §i literatura romand. Ghid de implementare a
curriculumului modernizat in invagamintul liceal, Ed.
Stiinta, Chisindu, 2007.

3. Chis, V., Pedagogia contemporand — pedagogia pentru
competente, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2005.

4. Corlat, S.; Ivanov, L., Calculatorul in predare §i
invatare. Ghid metodologic pentru formarea cadre-
lor didactice din invagamintul preuniversitar, L.E.P.
Stiinta, Chisindu, 2007.

., Nr.2-3 (72-73) ELaRmrihy]

Didactica Pro..

COMPUTERUL VERSUS UNITATEA DE INVATARE: O RE-ACTIVARE A TEHNICILOR DE LUCRU LA ORA DE

LIMBA SI LITERATURA ROMANA




RUBRICA DIRIGINTELUI

Premise pentru o cariera de succes

Rezumat: Ghidarea in carierd constituie premisa unei cariere de succes. Obiectivele §i tematica activitatilor pe aceastd dimen-
siune sint determinate de obiectivele-cadru si racordate la activitagile anterioare, virsta elevilor §i nevoile lor de formare.

Abstract: Career guidance is a prerequisite for successful careers. Objectives and activities are determined by the objectives

thematic framework and conected to previous activities, student age, their training needs.

Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata
Muncii ofera o gama variata de servicii educationale si
oportunitati de realizare a unui parcurs profesional de
succes. Scopul Centrului este de a le forma beneficiarilor
sai competentele necesare pentru o integrare profesiona-
1a eficienta. Astfel, grupurile-tinta sint elevii de liceu, din
colegii, dar si studentii si adultii, cu care desfasuram un
sir de activitati menite sa-i ajute la dezvoltarea profilului
profesional si la constientizarea profilului personal.

Cariera este ansamblul ocupatiilor caracterizate prin
instruire si experientd, in care o persoana accede la pozitii
superioare, care necesitd mai multd responsabilitate si
competenta. Una dintre cele mai importante hotariri pe care
trebuie sa o ia orice persoana este cea legata de profesie:
prin ea, individul isi demonstreaza utilitatea in mediul sau
de viata, creeaza, mentine si isi consolideaza reteaua de
comunicare, acestea facilitindu-i autorealizarea. Mediul
scolar si cel universitar asigura tuturor elevilor si studentilor
specialitate, aceasta constituind premisa autorealizarii in
diverse domenii. Insa schimbirile sociale permanente pla-
seaza omul in fata unor decizii personale vizavi de profesia
de viitor. Dinamica pietei muncii creeaza uneori confuzii
intre: cererile si ofertele de angajare, competentele profe-
sionale formate si cele pretinse de angajator. Specialistul
in devenire resimte dezacordul dintre aspiratiile financiare,
personale si varietatea cerintelor de angajare (care se mo-

Activitatea 1. [ntre aspiratii si realitdfi
Forma de activitate: Ora de dirigentie

difica continuu), suprasolicitarea unor domenii, ceea ce
diminueaza sansele de angajare a pretendentilor.

Deoarece proiectarea carierei este un proces dificil,
influentat de mai multi factori (familia, mass-media,
scoala, potentialul persoanei), consideram necesara
interventia consilierilor in domeniu.

Optiunea si decizia pentru o activitate profesionala sint
etape importante ale proiectarii carierei, care marcheaza
viata fiecaruia. Orice om, in functie de particularitatile in-
dividuale, de conditiile de viata, de asa-numitele momente
de ,,noroc” si ,,ghinion”, trece diferit prin aceste faze ale
vietii. Cineva se confrunta o singura data cu situatia de a
lua o decizie pentru viitoarea profesie, altcineva are parte
de mai multe incercari de acest fel. Intr-un caz sau altul,
fiecare persoana cunoaste dificultatea optiunii, dar, mai
ales, a deciziei profesionale 1n perioada adolescentei.

Ghidarea in cariera se realizeaza pe tot parcursul gcolar
si de-a lungul intregii vieti. Este gresita abordarea precum
ca aceste actiuni sint necesare doar 1n clasele terminale (a
[X-a,a XII-a). in continuare, propunem dirigintilor sugestii
pentru ghidarea in cariera a elevilor de clasa a IX-a, tinind
cont cd tematica respectiva are o pondere mai mare in
contextul proiectarii de lunga durata a orelor de dirigentie.
Pentru a realiza toate obiectivele-cadru enumerate mai sus,
pe parcursul anului scolar pot fi organizate 4-5 ore de diri-
gentie. Tinem sd mentiondm ca o interventie fragmentara,
incidentald nu garanteaza succesul.

Grupul-tinta: Elevii clasei a [X-a
Timp alocat: 45 min.

Competente: Activitatea va contribui la formarea competentei de autocunoastere a potentialului individual.

Obiective Continuturi

Strategii Timp alocat

Determinarea crite- | Reperele optiunii profesionale:

riilor ce stau la baza |a) aspiratii, motive, interese (vreau)

Reprezentare grafica, 10 min.

lucru in grup
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optiunii profesionale |b) capacitati, abilitati (pot) Conversatie, 5 min.

¢) cerintele pietei muncii (trebuie) activitate frontala

Factorii ce influenteaza optiunea profesionala:

a) prestigiul profesiei

b) avantajele profesiei

c¢) compatibilitatea persoana-domeniu de acti-
vitate profesionala

Stabilirea concordan- | Metodologia de stabilire a compatibilitatii dintre | Chestionar, 25 min.

tei dintre tipul de per- | persoana si domeniul de activitate, elaborata de | lucru individual

sonalitate si domeniul | citre Holland”

de activitate

Evaluarea posibilita- | Reflectii asupra posibilitatilor de realizare pro- | Scriere liberd, 5 min.

tilor de realizare pro- | fesionald in corespundere cu tipul de persona- | lucru individual

fesionala litate

Activitatea 2. Oportunitati si perspective ale absolventului de gimnaziu Grupul-tinta: Elevii clasei a [X-a
Forma de activitate: Ora de dirigentie Timp alocat: 45 min.

Competente: Activitatea va contribui la formarea competentei de informare.

Obiective Continuturi Strategii Timp alocat
Determinarea traseelor | Posibilitatile educationale ale absolventului de | Conversatie, 5 min.
educationale dupa fini- | gimnaziu: munca necalificatd; studii In scoala | activitate frontala
sarea gimnaziului de meserii si in scoala profesionald; studii in

colegiu; studii in liceu
Identificarea surselor | Site-ul ME cu referire la structura sistemului | Prezentarea posterului, 6 min.
de informare despre | de invatamint activitate frontala
oportunitatile absol- | Regulamentul cu privire la functionarea liceelor | Lucrul cu Regulamentul 7 min.
ventului de gimnaziu | Nomenclatorul specialitatilor pentru invatamin- | Lucrul cu Nomenclatorul,
tul profesional si colegial activitate in perechi 7 min.
Compararea oportuni- | Codul Muncii (articole cu referire la angajarea | Graficul T, lucru in grup| 25 min.
tatilor absolventului de | persoanelor ce nu au atins majoratul) (activitate in 4 grupuri,
gimnaziu din perspec- | Particularitatile diversificarii invatamintului in | stabilirea avantajelor si
tiva realizarii profesi- | ciclul liceal: clase cu profil real si umanist dezavantajelor pentru 4
onale Specificul instruirii in scoala de meserii, in|posibile trasee postgim-
scoala profesionala si in colegiu naziale)
Activitatea 3. Decizia corectd — premisa a succesului Grupul-tinta: Elevii clasei a [X-a
Forma de activitate: Ora de dirigentie Timp alocat: 45 min. o
(=]
N
Competente: Activitatea va contribui la formarea competentei de a lua decizii. ::_x;
(]

Obiective Continuturi Strategii | Timp alocat 3
Identificarea factorilor | Factorii care influenteaza luarea deciziei privind cariera: piata | Completarea| 10 min. ‘,IL‘
ce influenteaza decizia | muncii, interesele, valorile, caracteristicile personale, aptitudi- | posterului, ;

nile, deprinderile, istoria familiei, statutul socioeconomic, re- | activitate &

teaua personala, ambianta culturald, influentele educationale | frontala 2

Identificarea etapelor | 1. Determinarea alternativelor Lucru cu 20 min. h

de luare a deciziei — Cine sint eu? material L

— Unde sint acum? distributiv A

— Unde vreau sd ajung? g

%.

3

*  Metodologia data poate fi oferita de Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii. A
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— Care sint resursele mele actuale (calitati, cunostinte,
abilitati) pe care ma pot baza?

2. Explorarea alternativelor

— Care sint posibilele cai de actiune? Cite alternative sint?

— Ce voi gasi la capatul drumului?

— Cit timp si efort implica punerea in aplicare a acestor
alternative?

— De ce cunostinte si abilitati voi avea nevoie?

— Care sint dificultatile pe care le voi intimpina?

— Cine ma sustine?

— Care ¢ calea optima pentru mine?

3. Luarea deciziei si Intocmirea planului de actiune

— Care este obiectivul meu?

— Ce pot sa fac pentru a-mi atinge obiectivul?

— De ce am nevoie?

— Ce dificultati anticipez?

— Ce pot sa fac pentru a le preveni sau minimiza?

— Care sint pasii concreti pe care i am de parcurs?

— Ce voi face daca planul va esua?

Elaborarea strategiei de | Proiectarea carierei pe termen scurt: Elaborarea| 15 min.
realizare a deciziei e obiective posterelor,

e resurse lucru indivi-

o factori facilitatori dual

o factori perturbatori

Activitatea 4. Cum elaborez un CV Grupul-tinta: Elevii clasei a [X-a
Forma de activitate: Ora de dirigentie Timp alocat: 45 min.

Competente: Activitatea va contribui la formarea competentei de autopromovare.

Obiective Continuturi Strategii Timp alocat
Determinarea continutu- | Necesitatea dosarului functional pentru admiterea | Expunere, 10 min.
lui dosarului functional |la studii si angajarea in cimpul muncii exemplificare,

Dosarul contine: CV, citeva fotografii, diplome de | activitate frontala
mentiune (in cazul admiterii la studii), diplome ce
atesta studiile (in cazul angajarii la serviciu), cerere,
alta informatie relevanta scopului propus

Elaborarea unui CV in | Tipuri de CV Exercitiu, 25 min.
baza modelului Structura CV-ului lucru individual

Cerinte fata de elaborarea CV-ului
Evaluarea CV-ului ela- | Corectitudinea si explicitatea structurii GPP (gindeste indi-| 15 min.
borat Elucidarea ,,aspectelor forte” ale CV-ului vidual, discuta in pe-

Relevanta informatiei in raport cu scopul elaborarii | rechi, prezinta intregii

CV-ului clase)

Ghidarea 1n carierd urmareste cele patru finalitati majore, dar tematica si complexitatea obiectivelor depind de
activitatile realizate anterior, de virsta elevilor, de perspectivele imediate si de durata etc. Recomandam tuturor
factorilor educationali sa abordeze responsabil problema ghidarii in cariera, pornind de la ideea ca orice efort
depus in sala de clasa ramine a fi doar o pierdere de timp si o risipa de energie daca profesorul si, mai ales, elevul
nu percep traseul scolar drept o investitie constientd n formarea personalitatii — utild societatii si capabila sa se
autorealizeze prin profesie.

Mariana CONDREA, manager
Zinaida PAVLOV, Irina CARAUS, consilieri in cariera
Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii
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Metodele bazate pe actiune in calificarea

profesionala: experiente din Germania

Rezumat: In articolul dat, scris in rezultatul unei vizite de studiu in Germania, in domeniul metodelor-cheie de calificare

profesionald: explorarea, proiectul, jocul de rol, caietul cu sarcini/textul conducator si studiul de caz, se face o prezentare

analitica a metodelor date, centrate pe actiunea elevului/studentului si se argumenteaza eficienta, randamentul lor didactic in

contextul german, extrapolate si la cel moldovenesc.

Abstract: This article is the result of a study visit in Germany, in the field of methods of professional qualification: explo-

ration, project, role play, light text and case study. The analytical presentation of the methods, focusing on pupil/student action
argues their efficiency and effectiveness of teaching in the German context, extrapolated to the Moldovan.

., Spune-mi si voi uita. Arata-mi §i imi voi aminti.
Pune-ma sa fac si voi retine.”
(Confucius)

Sistemul dual vocational din Germania asigurd un
parteneriat total intre stat, piata muncii (ofertele de an-
gajare) si autoritatile competente: sindicatele, camerele
de comert, alti actori sociali. Dualitatea se manifesta
in colaborarea echilibrata intre scolile de meserii si
intreprinderi, unde se realizeaza, in proportii adecvate,
insusirea teoriei si a practicii, responsabilitatea de baza
avind-o agentul economic. O treime din timpul de instru-
ire elevul/studentul il petrece in scoala, sub indrumarea
unui profesor cu studii superioare §i a unui instructor/ma-
istru, raspunzator de practicd, cu calificare pedagogica;
iar doua treimi — la viitorul loc de munca. Tot ce se preda
in scoala este aproape de viata reala, curriculumul nu
e sectionat doar in discipline academice (teoretice), ci
propune module complexe integrate (cimpuri de actiu-
ne), cu secvente din sistemul de productie, laboratoare,
ateliere, unde absolventul va activa ulterior. Aceasta
schimbare revolutionara a inceput in 1998, nemtii, dar
si strainii, considerind-o absolut performanta. Nu a fost
deloc usor sa se modifice curricula pentru cele peste 350
de profesii trecute in nomenclatorul specialitatilor din
tara, si s se asigure predarea orientatd spre actiune pro-
fesionala, valabila si in prezent. Cei 3 ani si jumatate sau
4 ani de educatie profesionald il califica pe elev/student
si 11 ofera competente sociale; abilitati de lucru cu noile

tehnologii; spirit sporit de responsabilitate, flexibilitate;
disponibilitate pentru Invatare permanentd; aptitudini de
realizare eficientd a sarcinilor, de solutionare a situatiilor
de munca (in continua schimbare).

Caugzele ce determina intreprinderea, in mod princi-
pial, sd-si asume total responsabilitatea pentru educatia
profesionald a tinerilor sint multiple, inclusiv: asigura-
rea corespunderii nivelului de pregétire a tinerilor cu
cerintele intreprinderii; reducerea cheltuielilor pentru
calificarea tinerilor angajati, care devin cei mai pro-
ductivi specialisti; impiedicarea fluctuatiei fortei de
muncd; posibilitatea de a alege cei mai buni ucenici etc.
Deoarece astdzi, in epoca informatiei, cunostintele se du-
bleaza la fiecare 6-7 ani, nu este importanta atit predarea
acestora, cit a strategiilor de gindire si actiune, continutul
nemaicontind atit de mult. Devin necesare alte structuri
de gindire, trebuie sa pregatim studentii pentru viitor,
unde conteaza dezvoltarea tehnologiilor, dar si cerintele
ecologice. Am urmarit ilustratii relevante despre viata
pedagogului de pina la 1900, care era foarte comoda, el
fiind cel ce detinea intreaga informatie; azi insa are un
concurent foarte puternic — Google (e cunoscuta gluma
,Nemtii de azi nu mai gindesc, ci googleaza.”).

Specialistii din scoala de meserii, dar si cei de la
universitati, colaboreaza cu practicienii in predarea
unui cimp de actiune; coopereaza in redactarea curri-
culumului, in crearea situatiilor de problema, luate din
viata reald; in repartizarea numarului de ore, in functie
de ponderea 1n sfera respectiva. Orice secventa teoretica




din instruirea profesionala trebuie sa aiba justificare
practica imediata, concreta si foarte clara, sa fie func-
tionald, nu ,,capital mort”, cu destinatie nedeterminata
in viata de zi cu zi. Faptul ca 70-80 la suta din tineri,
opteaza pentru invatamintul profesional si doar 20 la
suta acced la studii superioare demonstreaza statutul
social pozitiv al acestei paturi. In jur de 10% din cette-
nii tarii ramin la nivelul minim obligatoriu de instruire.
60 la suta dintre absolventii institutiilor de invatamint
germane sint din sistemul vocational si 40 la suta — din
invatamintul superior.

Forma de instruire a viitorului specialist consta in
insotirea, ghidarea, acordarea unor servicii serioase de
mentorat in procesul de invatare, parcurgind in cerc eta-
pele de: informare, planificare, luare de decizii, imple-
mentare, control si evaluare. Sensul instruirii consta in a
sti sa folosesti informatia, ca ulterior sa vii la serviciu si,
in mod independent, sa poti rezolva orice sarcina, even-
tual, prin colaborare cu alti colegi. Elevul/studentul este
invatat sa fie responsabil de calitatea muncii in ultima
instantd, fard a astepta sa fie controlat, monitorizat de
cineva dintr-o parte. Metodele, in acest sens, in calitate
de constructe structurale si continutale, devin cele mai
importante, inclusiv descoperirea (explorarea), proiec-
tul, jocul de rol, lectura ghidata (textul cu algoritmi de
actiune) si, bineinteles, foarte multe si diferite procedee,
tehnici de suport, ca pasi de actiune didactica.

Metoda explorarii este una dintre cele mai importan-
te metode clasice de cercetare, mai ales pentru apropi-
erea maxima a instruirii de practica, pentru activizarea
continua a procesului de instruire si pentru obtinerea
experientei. Se observa activitatea, se proceseaza in-
formatia, ca bazd a competentei, se ia cunostinta de
realitatea profesionala in intreprinderi/institutii. Stagiile
de practica extinse pe toatd perioada instruirii nu sint
simple excursii, ci un proces organizat de invatare, de
cunoastere prin actiune, bine pregatita la inceput, riguros
monitorizatd pe parcurs si detaliat debrifata la sfirsit.
Invitarea independenti aici este deosebit de importanta,
evidentiindu-se pregatirea ei, in colaborarea elevului
cu profesorul. Este o metoda in care elevul elaboreaza,
aranjeazd informatia, o clasifica, construind cunoas-
terea in mod personalizat si semnificativ, descoperind
realitatea asa cum este ea, fara intermediari. Relatia
strinsa dintre pedagog, elev/student si reprezentantul
intreprinderii este de durata si continud, presupunind ca
participantii sa aiba abilitati elementare, achizitionate
anterior. Explorind, cunoastem conditiile de munca,
normele de producere, informatiile esentiale pentru
executarea diverselor sarcini de serviciu, structurile
organizationale intr-o intreprindere, relatiile din procesul
de munca, cerintele fatd de intretinerea locului de munca,
de respectarea normelor ecologice si, nu in ultimul rind,
organizarea instruirii profesionale. Explorarea se poate
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produce multinivelar si multistadial, dar elevului trebuie
sd i se garanteze dezvoltarea in mod individualizat si
conditii pentru munca independenta.

Proiectul — a doua metoda renumita in sistemul
dual — este foarte eficienta atit in procesul de invatare,
cit si in cel de evaluare, propusa in forma individuala,
dar si de grup. Scopul activitdtii de echipa in proiect este
de a crea, dezvolta si dezbate idei. Conform pedagogiei
germane, proiectul este o macrometodd adecvata pentru
autoorganizarea si desfasurarea proceselor de invatare.
Caracteristicile psihopedagogice esentiale ale acestuia
sint: orientarea spre problema; autodeterminarea; lega-
tura directa cu experienta, cu activitatea practica; axarea
pe obiective sau pe produsul final. La anumite etape ale
proiectului se utilizeaza o varietate de alte tehnici si pro-
cedee (lectura ghidata, explorarea/descoperirea, experi-
mentul, jocul de rol s.a.), selectate de echipa de profesori
(In mod ideal — impreuna cu elevii/studentii).

Din punct de vedere istoric, metoda respectiva este
legatd de numele lui John Dewey (learning by doing) si
William Heard Kilpatrick. Ei au dezvoltat ideea de pro-
iect in primele decenii ale secolului al XX-lea, ca reactie
la schimbatrile sociale din domeniul producerii, distribu-
irii si consumului. Aceastd metoda are in pedagogie o
traditie de durata si destul de ramificata. Ea porneste din
secolul al XVI-lea: in Italia, studentii de la arhitectura
elaborau ,,progetti“, aplicind cunostintele capatate in
construirea independenta de modele. La inceputul se-
colului al XVIII-lea, la Academia Regala de Arhitectura
din Paris se vorbea despre ,,projets®, studentii urmind sa
pregateasca planuri, schite pentru un obiect de construc-
tie mare (spre exemplu, un pavilion). De la academiile de
constructie si universitatile tehnice practica de a invata
pe baza proiectului s-a raspindit si in alte domenii: in
Germania, Austria, Elvetia, iar la mijlocul secolului
al XIX-lea — in Statele Unite ale Americii. Profesorul
Calvin M. Woodward de la Universitatea Washington
din St. Louis a fost cel care a transmis ideea de proiect
de la o institutie de Tnvatamint superior in una preuni-
versitard. Discutabild ramine totusi, in viziunea mai
multor specialisti, relevanta influentelor timpurii asupra
metodei actuale a proiectului. Pedagogia promovata de
Georg Kerschensteiner (1854-1932) punea accentul pe
independentd, spontaneitate si activitate manuala a stu-
dentilor/elevilor. Legatura dintre activitatea intelectuala
si cea motrica trebuia sa favorizeze dobindirea cunostin-
telor din experienta, nu doar ca urmare a instructiunilor
externe, ci si prin autoreflectie, prin munca individuala
a elevului. Asadar, privita din perspectiva istorica si
sistematicd, metoda proiectului face parte din aceeasi
categorie ca si experimentul oamenilor de stiinta sau
metoda studiului de caz aplicata de juristi, sau jocul
planificat si jocul de rol, caci proiectul, la originea sa, are
intentia de a depasi discrepanta dintre teorie §i practica
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si de a rezolva, in mod independent, sarcini complexe
din realitatea profesionala si cea sociala.

Fazele esentiale de activitate la proiect, recomandate
siuzitate pe larg 1n practica de instruire din Europa Occi-
dentala, sint: documentarea, planificarea, decizia, desfa-
surarea/implementarea, sinteza rezultatelor, prezentarea,
evaluarea si pregatirea pentru transferul rezultatelor. Am
constatat ca Proiectul este o metoda specifica, coordo-
nata de procesele de producere, de practicd. Aceasta
inseamna ca trebuie sa fie asigurata referinta, raportul
de producere la fiecare faza, pentru a avea la dispozitie
rezultatele instruirii (individuale si specifice de grup),
cu schimbdrile reale din viata profesionala. Mai tirziu, se
denota daca procesele de instruire scolara pot fi aplicate
cu succes, prin transfer, in sarcini noi; de aceea, trebuie
sa se coordoneze faza de gasire a temei pentru proiectul
de lucru cu resursele formale (planul-cadru/standardele),
obiectivele (de spatiu, conditiile financiare) si personale
(competentele echipei de profesori) si sa se reflecteze
asupra muncii viitoare.

in acelasi timp, semnaldm unele erori tipice comise
de profesori: netrasarea limitelor de timp pentru sarcina
completd/pasii individuali; dirijarea prea puternica/re-
strictiva a deruldrii procesului (dominarea profesorului).
Greseala principala insa la informarea despre sarcina de
lucru este, de obicei, lipsa unui buget precis de timp total
pentru proiect sau pentru fiecare etapd a acestuia. Cu cit
mai des elevii/studentii exerseaza metoda in cauza, cu
atit mai curind vor fi capabili sa estimeze si sd controleze
timpul necesar pentru efectuarea unei sarcini de lucru.
Numai astfel putem profita de avantajele metodei, de o
maniera utila si adecvata. Pe linga necesitatea unui anu-
mit grad de agerime, pricepere in desfasurarea procesului
cerintelor Tnaintate, participarea ca atare la fazele de
pregatire a exercitiilor este o premisa importanta de
implicare.

Avantajele metodei proiectului, distinse in mod co-
mun, sint urmatoarele: stimularea motivatiei; amplifica-
rea lucrului in grup; testarea sarcinilor practice orientate
spre probleme; efectuarea unor lucrari multi- si interdis-
ciplinare; dezvoltarea abilitatii de a lucra independent,
pe propria responsabilitate; dobindirea cunostintelor
de transfer pentru sarcinile de viitor; probarea efectelor
pozitive ale interactiunii reciproce pe parcursul activi-
tatii in echipe. In cazuri aparte totusi fiecare profesor
va decide ce prevaleazd — avantajele sau dezavantajele.
Printre exemplele tipice de utilizare a metodei date pot
fi: elaborarea unui proiect de dezvoltare stategica a
unitatii scolare; crearea unui design pentru un spatiu de
agrement in scoald; fabricarea unui dispozitiv tehnic;
schitarea unui plan de constructie al unei rute pentru
biciclisti; constituirea unui ONG 1in scoala etc.

O alta metoda consacrata in sistemul dual, orientata

spre actiune, este jocul de rol, care comportd varia
avantaje, inclusiv: activizeaza participantii (elevii/stu-
dentii) atit ca actori, cit si ca observatori; se bazeaza pe
continuturi si proportii de lucru apropiate de realitate;
necesita preluarea de responsabilitdti; face posibila pro-
barea spatiului de actiune fara asumarea de riscuri; cere
actiuni 1n situatii de conflict; relationeaza invatarea din
experienta cu lucrul in echipa. In jocurile de rol actorii
pot deprinde, invata modelele de actiune comunicativa si
sociala. Ei trebuie sa se adapteze la situatii neasteptate,
sa dezvolte orientindu-se spre comportamentul propriu,
potrivit scopului, si sa citeasca efectele din reactiile par-
tenerului sau “adversarului”. In acest fel, ei acumuleaza
experienta. Pentru a actiona cu succes, actorii trebuie, de
asemenea, sa poata a se transpune in locul si “a prelua”
interesul partenerului de joc, sa dezvolte empatie si sa
manifeste Intelegere. Pentru aceasta, este necesar sa poa-
ta explica si depasi diferite situatii, sa invete a solutiona
conflictele. Jocurile de rol ajuta la dezvoltarea compe-
tentelor profesionale, deoarece permanent este creat un
cimp de utilizare din viata si din universul muncii cu
un anumit scenariu problematic. Actorii pot utiliza si
aplica in rezolvarea practicd a majoritatii problemelor
complexe cunostintele dobindite pind in acel moment.
In acest scop, ei trebuie s se decida pentru o alternativa
de actiune in functie de situatie (si, de obicei, sub presi-
une de timp) si atunci reusesc sa determine daca efectul
asteptat (succesul) are loc. Din parcursul jocurilor de rol
rezulta hotariri noi, libertatea deciderii profesionale si,
prin aceasta, se repeta oportunitatea de a acumula expe-
rientd in solutionarea problemelor pas cu pas. Jocurile
de rol pot motiva participantii sd abordeze aprofundat
problemele aparute si intrebarile nerezolvate.

Dintre sugestiile pedagogice cele mai importante,
necesare utilizarii eficiente a jocului de rol, am extras
urmatoarele:

e Studentii/elevii trebuie sa purceada la realizarea

jocului doar dupa ce sint bine informati.

e Eitrebuie sa intre 1n jocul de rol cu motivatie si
sperante pozitive (Ce voi invata? Ce voi cunoaste
suplimentar?).

e Pentru a putea compara mai tirziu experientele
acumulate cu expectantele initiale, participantii
trebuie sa noteze din start, prin cuvinte-cheie,
asteptarile lor.

e Participantii trebuie sa joace rolurile in mod
creativ si sa exploateze spatiul (libertatea) de
actiune a rolurilor, in cadrul unor reguli de joc.

e Jocurile de rol trebuie ghidate intr-o anumita
directie de conducatorul de joc. Este important
ca jucatorii sa obtina experienta orientata spre
actiune si imbolduri pentru propriile reflectii.
Fiecare joc de rol decurge oricum diferit. Obser-
vatiile referitoare la mersul acestuia se discuta la
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evaluarea efectelor lui pedagogice.

e Fiecare participant trebuie sa fie scos din joc,
treptat, la finele realizarii lui. Acest pas este
denumit ca ,,faza de concediere. Astfel, parti-
cipantilor trebuie sa le fie clar ca din acest mo-
ment rolurile §i persoanele sint privite separat si
conflictele aparute pe parcurs nu se vor transfera
in realitatea de zi cu zi. Ei trebuie sa fie seri-
osi si obiectivi In timpul analizei. Observatiile
privind comportamentul ,,personajului” nu pot
fi discutate cu referire la persoana. Aceasta se
realizeaza si la nivel de limbaj. Nu va fi folosita
formularea: ,,Am observat ca ,,tu* ai facut...”, ci
,»Am observat ca ,,personajul tau* a facut...”. Un
asemenea acord (astfel de exprimare) {ine, printre
altele, de regulile de apreciere a rolului jucat.

e Sa nu se creeze temeri de participare, deoarece
ele sint observate si simtite In timpul jocului
sau in discutia de ”demascare” a participantu-
lui (de catre colegii sau conducatorul de joc).
Conducatorul trebuie sa se asigure ca discutia
decurge conform normelor reglate, in special la
evaluarea procesului, ca sint redate observatii, si
nu aprecieri.

e Sareflecteze in mod constient asupra observatiilor,
parerilor, cunostintelor individuale si sa le expri-
me in scris si oral. In discutia comuna trebuie si
se relateze, intr-un timp limitat, diverse opinii
subiective ale observatorilor. Aceasta serveste,
pe de o parte, la sporirea constientizarii de sine
si, pe de alta parte, la relativitatea celor expuse
(se compara cu descrierile altor observatori).
Feedback-ul scurt, in scris, favorizeaza, de ase-
menea, autoreflectia si permite profesorului sau
conducatorului de joc evaluarea eventuald a
obiectivelor de invatare si a problemelor referi-
toare la modelarea in continuare a lectiei.

Conform structurii, jocul de rol poate fi cooperant

si opozitional, pe de o parte, bilateral si multilateral,
pe de alta parte. Negocierea si dezbaterile se preteaza
foarte bine la jocurile in forma opozitiva. Ca etape de
realizare/pasi de implementare, se atestd urmatoarele
trepte: pregatirea, planificarea, desfasurarea propriu-
zisa, evaluarea (autoreflectia si evaluari colective) si
feedback-ul, acoperind etapele de pina la joc, din timpul
jocului si dupa finisarea lui. Scopul profesorului consta
in explicarea clara si aprofundata a actiunilor, dupa in-
cheierea jocului sau a doua zi, ca fiecare elev/student sa
poata prelua orice rol, punindu-se intrebari pregatitoare
de genul:

e Care este sarcina de realizat prin rolul jucat?

o Ce are voie sd faca §i ce nu poate face ,,perso-
najul”’?

o Ce am invatat din joc?

Ce a fost greu?
Ce mi-a placut cel mai mult?
De ce? etc.

Invitarea prin utilizarea textului ghidat, a caietului
de sarcini (leittexte) poate fi explicata pe scurt ca un set
de instructiuni scrise, de lucru, care include formularea
intrebarilor de orientare §i este structurata prin prelucra-
rea unor importante continuturi de invatare. in pregatirea
profesionala la locul de munca, el trebuie sa serveasca la
insusirea cunostintelor necesare pentru lucrul in sectia
respectiva, dar si la o mai buna intelegere a legaturilor
din interiorul viitorului loc de munca. Este vorba deci, in
mod preponderent, despre texte de ghidaj, orientate spre
actiune, directionate concret catre anumite lucrari/ope-
ratii. Se creeaza, astfel, un tablou reprezentativ asupra
domeniilor de actiune si asupra executdrii complete a
actiunilor respective. In ceea ce priveste predarea in sine,
punctul de interes al demersului este, de departe, abor-
darea in mod autonom de catre formabil a problemelor
si sarcinilor date de formator prin intermediul ,,textelor
conducitoare”. Intrebarile inerente acestei metode
permit studiul sistematic al unui material informativ,
pe care formabilul 1l gaseste, pe cit posibil, singur (sau
pe care il obtine partial/total de la formator). Dupa ce
aceste intrebari primesc raspunsuri, un chestionar de
control faciliteaza verificarea de catre formabil, in mod
independent, a rezultatelor referitoare la corectitudinea
sau adaptarea lor. In final, se evalueaza procedura, prin
faptul ca formabilul se apreciaza singur, cu ajutorul
listelor de control, al chestionarelor de evaluare si al
altor instrumente asemanatoare (feedback).

Metoda data este, in mod obisnuit, divizata in faze,
care 1nsa, in decursul abordarii teoretice, se suprapun §i
nu pot fi strict delimitate. Fazele planificate in didactica
constructivistd — pregatirea, informarea, performarea (=
planificarea, decizia, realizarea), prezentarea (= controlul
si feedback-ul), evaluarea (= discutia si incheierea) — se
succed uneori complet, ocazie cu care, la sfirsit, ia nas-
tere un fel de ,,capodopera®, care poate fi prezentata sau
evaluata, in cadrul autoevaluarii, printr-un chestionar, pe
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cind procedura complexa de lucru rezulta din toti pasii
parcursi. Aici exista mai multe posibilitati de inserare
a tipurilor de texte conducéatoare: indicatii privind pro-
cedura de invatare, explorarea (un fel de ,,vindtor care
pleaca in padure 1naintea colegilor”), stiinta si textele
orientate spre actiune. (Petersen, W. H., Manual pentru
planificarea predarii, Ehrenwirth, Miinchen) Indicati-
ile pot sprijini transpunerea in practicd a cunostintelor
teoretice dobindite, dar ele conduc si la achizitionarea
de cunostinte noi (in pregatirea profesionald, pe aceasta
se insista cel mai mult). De regula, ele sint focalizate pe
insusirea primara a unui comportament specific, pentru
atingerea unei motivatii Tnalte, si constituie o incitare
pentru invitarea autoorganizati. in aceasta situatie,
formabilii lucreaza in echipe, se sprijina reciproc in
aplicarea cunostintelor. Succesiunea intrebarilor, a pro-
pozitiilor din textul conducator este precizata, la modul
ideal, de catre G. Pancratz (1993), dupa cum urmeaza:
,,Punctul de plecare al procesului de invatare, dorit pe
fiecare treapta, il constituie informarea formabililor in
legatura cu sarcina profesionala de rezolvat. Acestia isi
elaboreaza In mod autonom un plan de rezolvare a pro-
blemeli, decid privitor la o alternativa de solutionare, isi
transpun planul in fapta, controleaza rezultatul mai intii
ei, apoi impreuna cu formatorul/instructorul.” Este vor-
ba, astfel, de un cerc inchis, intrucit rezultatele evaluarii
oferd cunostinte noi si conduc la noi puneri de probleme.
Indeplinirea sarcinilor de lucru dupa principiul ,,actiunii
totale®, cu mare pondere de invatare, are loc pe baza unui
model. Ca auxiliare, in acest proces, sint oferite fexte cu
informatii si intrebari de orientare, care trebuie sa con-
tribuie la structurarea succesiunii mentale si la gasirea
strategiei corecte pentru rezolvarea unei probleme. Nu
se recomanda oferirea de note: evaluarea se rezuma, de
reguld, la o discutie ampla, asemanatoare cu cea dintre
client si producator. Prin aplicarea acestei metode,
elevul/studentul se transforma din consumator pasiv in
creator activ de cunostinte teoretice i practice.
Descoperirile psihologice recente ne atentioneaza
asupra faptului cd, In general, oamenii memoreaza: 20%
din ceea ce aud, 30% din ceea ce vad, 80% din ceea ce
aplica si 100% din ceea ce au facut gresit si au inteles
acest lucru post-factum. Creierul+inima+mina trebuie
sa fie sincronizate in mod echilibrat in metoda complexa
a textului de ghidaj, care ne ajuta sa aducem realitatea
in sala de clasa, rezultatul final fiind fie un produs nou
creat, fie cunostinte calitative noi. Achizitionarea mai
multor competente personale, sociale, profesionale si
metodologice in ritm individualizat si de maniera acti-
va este avantajul esential al acestei metode, aparutd in
contextul german 1n anii 70 ai secolului trecut. Aceasta
este deosebit de populara la insusirea temei noi sau in
combinatie cu metoda proiectului in scop de predare, dar
si de evaluare, fiind recomandata pentru orice etapa a

lectiei sau a unitatii de invatare, in functie de obiectivele
propuse. Legatura directa cu realitatea si rezolvarea de
probleme sint doud caracteristici semnificative. Instru-
irea programata si conditionarea operanta a lui Skinner
vine cu ideea cd fiecare persoana, care obtine un succes
in procesul de munca, conditioneaza altele, fiind vorba
de procese simple, iar elevii/studentii singuri decid
asupra ritmului activitatilor. Se asigura, astfel, tran-
sferul sarcinii de Invatare de pe umerii profesorului pe
umerii elevului, care trebuie sa devina subiect reflexiv
in actul de invatare §i evaluare, profesorul fiind doar
consultant si consilier, numai rolul de evaluator de la
sfirsit 1i revine plenar.

Studiul de caz, ca metoda eficientd pentru calificarea
profesional, a fost ultima, in ordine cronologica, analiza-
ta de not, din perspective polivalente. Conform istoricului
ei, aceastd metoda a fost preluata de pedagogi din dome-
niul managerial si economic, de la Scoala Superioara de
Business din Harvard, 1n anii 30 ai secolului trecut. De
asemenea, a fost adoptatd de juristi, pentru a-i ajuta pe
viitorii specialisti, la fel, sa ia o decizie argumentata din
punct de vedere practic, dar si din stravechea ratiune de
apropiere a educatiei de viatd. Transferul cunostintelor
teoretice in actiuni practice, sustinerea dezvoltarii stra-
tegiilor adecvate de rezolvare a problemelor complexe,
care reclama luarea de decizii — de dorit sd existe doud sau
mai multe alternative — sint citeva trasaturi pedagogice-
cheie ale metodei.

Cele patru tipuri/ipostaze ale metodei respective
sint:

e studiu de caz bazat pe studiul problemei la general,
accentul punindu-se pe recunoasterea proble-
mei;

e studiu de caz-problema, in care se cere cautarea
tuturor alternativelor si luarea deciziilor;

e studiu de caz bazat pe un anumit incident, cu pro-
blema fragmentata si rezolvarea ei, elevii trebuie
sa caute singuri informatiile care lipsesc;

e studiu de caz absolut real, in care este descrisa
situatia de problema integral si rezolvarea ei in mai
multe feluri, elevii evaluind in mod critic deciziile
si cautind alte posibile variante.

Criteriile de evaluare a studiului de caz sint urma-

toarele:

e relevanta, reprezentativitatea situatiei — cit de
tipic este cazul pentru domeniul respectiv;

o relevanta stiintifica a teoriilor necesare si a
experientei stiintifice, din punct de vedere psi-
hopedagogic, tehnologic etc.;

e semnificatia invatarii din perspectiva subiec-
tului, functionalitatea studiului pentru subiect
in prezent sau in viitor, in ce masura subiectul
se regaseste in situatia datd, ca grup sau perso-
nal;
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e accesibilitatea situatiei pentru elevi/studenti.

Etapele de baza ale studiului de caz sint: introduce-
rea, cuprinsul cu luarea deciziilor si concluziile, Insotite
de evaluare. Structura demersului didactic la studiul de
caz se prezinta in sistem de cascada:

e confruntarea cu situatia;

e informarea elevilor in echipa, prin care decid de
ce au nevoie pentru a solutiona cazul sau o ofera
cadrul didactic, prin predare sau prin raspuns la
intrebari;

e explorarea alternativelor de rezolvare;

e rezolutia pentru exersare in luarea deciziilor si
selectarea unei singure variante, cu argumentarea
respectiva, aici dezvoltindu-se competentele
personale si sociale,

e disputa — sustinerea propriei decizii prin pre-
zentare $i discutie — faza absolut decisiva, astfel
se numesc si sustinerile tezelor de masterat sau
doctorat;

e colajul final (kollation) — compararea deciziilor
luate de diferite grupuri, evaluarea;

o reflectia — constatarile finale si debrifarea.

in studiul de caz se folosesc diferite forme de

cooperare (in pereche, in grup sau frontal). in ace-
easi oridine de idei, nu putem eluda unele dificultati
didactice in utilizarea metodei: complexitatea situa-
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tiilor profesionale, care nu trebuie sa fie profanate in
criza cronica de timp in care se afla, deseori, scolile;
intreprinderile sau bancile nu vor sa puna la dispozi-
tie situatiile-problema cu care se confrunta, din varia
considerente etc.

Bosch, Volkswagen, Mercedes, BMW, MAN,
Zepter, AEG, Siemens, Hansa, Miele, Kaiser, Haribo
— sint citeva nume de referinta in industria si tehnologia
mondiala, de origine germana, care sprijina invatamintul
profesional dual si, in acelasi timp, dezvoltarea pedago-
gicd a acestuia, cu contributii ce determina performante
economice si sociale durabile.
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Educatia din Finlanda

versus

educatia din Republica Moldova

Rezumat: Acest articol prezinta mai multe aspecte ale
reformei invatamintului finlandez comparativ cu reforma
invagamintului din Republica Moldova. Succesele colegilor
finlandezi pot servi drept model pentru unele initiative din
sistemul educational de la noi, in vederea imbunatatirii ca-
litatii instruirii.

Abstract: The current article presents some comparative
aspects between Finnish educational reform and the educatio-

nal reform in Republic of Moldova. The good result of the Finnish educational reform can serve as a model for some initiatives

within our educational sistem in order to improve quality instruction.

“Un sistem de invatamint bine gindit
face dintr-un elev obisnuit — unul exceptional.”

Incepind cu anii 90 ai secolului trecut, sistemul de
invatamint din Republica Moldova este supus unui sir
de reforme: reforma curriculara, reforma conceptuala
si reforma structurala a invatamintului preuniversitar
[2]. Acestea vizeaza mai ales Curriculumul National,
reorganizarea unitatilor educationale, formarea si per-
fectionarea cadrelor didactice, avind ca scop asigurarea
unui invatamint de calitate, racordat la standardele eu-
ropene. Pe de alta parte..., in ultimii 10-15 ani, in partile
noastre se tot ,,schimba schimbarea”. In fiecare an sint
lansate noi idei: s modificaim programa, sd editam alte
manuale etc...

in general, se considera ca tinerii nostri sint bine
pregatiti: studentii sau elevii care au plecat cu burse ori
pe cont propriu in alt stat pentru a-si continua studiile
trec cu brio toate probele de evaluare. Din presa aflam
despre rezultatele exceptionale ale formabililor nostri
peste tot In lume, inclusiv in cadrul olimpiadelor inter-
nationale pe discipline.

Ne gindim oare la sansele unui astfel de tinar daca,
avind un pic mai mult noroc la el acasa, ar beneficia de
toate avantajele unui sistem de invatamint performant,
cum ar fi, bundoara, cel din Finlanda? De ce anume aces-
ta? Voi Incerca sa raspund la aceasta intrebare, analizind
mai multe materiale, comparind, pe mai multe dimensi-
uni, sistemele educationale de la noi si din Finlanda.

in anii 70 ai secolului trecut, filozoful finlandez
Johan Vilhem Snellman a promovat insistent ideea ca
numai educatia poate duce la bundstare §i a pus bazele
a ceea ce avea sa devina, conform unor studii, cel mai
performant sistem educational din Europa. Viziunea
acestuia a fost acceptata rapid de conationalii sai si
guvernul a Inceput sa investeasca, in primul rind efort

si apoi bani, in educatie. Pornind de la conceptiile lui
Snellman, au demarat ample reforme si, cu trecerea tim-
pului, succesele n-au intirziat sa se producad, propulsind
sistemul de Tnvatamint al tarii in fata altora, socotite
mai riguroase, mai ,,rigide”. De 40 de ani, pedagogii
finlandezi functioneaza dupa reguli pe care noi le-am
cataloga drept ,,liberale”, care le permit atit elevilor, cit
si profesorilor sa se dezvolte armonios.

Reforma in educatie trebuie realizata in aga mod incit
sd dea roade [6]. Pe aceasta cale au mers responsabilii
de Invatamint, care, In scurt timp, au revolutionat siste-
mul, fapt demonstrat de rezultatele la testele de evalu-
are internationald, exponentii Finlandei plasindu-se de
fiecare datd in virful clasamentului. Potrivit ultimelor
date ale testului PISA (Programme for International
Student Assessment), prin care se evalueaza nivelul
atins in pregatirea scolara a elevilor de 15 ani, pe baza
unor teste standardizate, finlandezii s-au dovedit a fi
cei mai inteligenti, Inregistrind rezultate excelente la
cunoasterea stiintifica, matematica si invatarea prin
lecturd. Mentionam ca, incepind cu anul 2010, acestui
tip de testare s-au mai alaturat 10 tari, inclusiv Repu-
blica Molodva, care se regaseste pe unul dintre locurile
codase ale topului.

Evident, rezultatele nordicilor i-a facut pe multi sa
se intrebe care sint cauzele acestui succes. Este lesne de
inteles ca un asemenea nivel de performanta scolara nu
se obtine oricum, ci prin competitie $i munca asidua.

Cu certitudine, in Finlanda exista un nivel al calita-
tii la care trebuie sa ajunga fiecare scoala. Acesta este
asigurat de corpul didactic al institutiei, constituit din
profesori calificati, a caror formare incepe cu admiterea
la facultate —una dura si acerba: la 100 de locuri alocate
de stat aspird peste 1000 de candidati.

Dupa terminarea facultatii, pentru a avea dreptul sa
predea, viitorii profesori trebuie sa urmeze obligatoriu si
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ciclul IT de studii — cel de masterat, apoi sa faca un an de
practica. ,,Fiecare aspirant la postul de profesor trebuie
sd munceasca un an ca stagiar, timp in care cursurile pe
care le tine nu sint platite. Activitatea candidatului este
analizatd de colegi, precum si de profesorul mentor. Se
invata si din greseli, de aceea sint discutate si luate in
serios toate observatiile”, declara Hilkka Siponkoski,
profesor de biologie din orasul Posio [4]. In asemenea
conditii, doar 10% din reprezentantii promotiei, adica
elita, au posibilitati reale de a deveni profesori.

Obtinerea unui loc de munca in gcoala finlandeza
seamand mult cu procedura de angajare la o companie
internationala de la noi. ,,Scoala publica un anunt in
ziarul sindicatelor profesorilor sau, daca este o unitate
de invatamint de prestigiu, in ziarele centrale. Profesorii
care rivnesc la postul respectiv se inscriu la concurs,
conducerea institutiei realizind selectia pe baza CV-ului,
a unui interviu, uneori i a unei probe practice. Fiecare
unitate de Tnvatamint este interesatd “sd se doteze” cu
cei mai buni profesori. De aceea, pentru ciclul primar,
de exemplu, sint “in cautare”si calitati precum inventi-
vitatea, creativitatea, energia” [4].

Profesorii calificati au intlietate fata de cei fara studii
corespunzitoare. in cazul in care nu exista alternative,
este angajat un profesor necalificat, dar numai pentru o
perioada de jumdtate de an. In acest rastimp, poate veni
o solicitare de angajare din partea unui candidat calificat
si postul este scos din nou la concurs. in Finlanda este
firesc ca un profesor sa-si schimbe catedra in functie
de fluctuatiile populatiei scolare sau de aspiratii. Din
aceste motive, ei sint tratati ca profesionisti desavirsiti,
ca adevarate ,,comori nationale”, iar instructiunea este
consideratd o ramura exclusiva si competitiva. Cei ce
aleg sa fie profesori isi construiesc o cariera pe viata, spre
deosebire de colegii lor de breasla din Republica Moldo-
va, care abandoneaza scoala, in medie, dupa 3-5 ani de
activitate. La noi, criza sociald, economica si politica isi
pune amprenta si pe sistemul de invatamint, favorizind
mai multe fenomene negative:

e scaderea veniturilor cadrelor didactice, acestea
ajungind in ,,grupul de risc” al celor mai saraci
oameni din societate;
diminuarea evidenta a motivatiei profesionale;
»imbatrinirea” corpului profesoral;

e scaderea bruscad a prestigiului profesiei de peda-

- gog[l].

In Finlanda avem o situatie diametral opusa in ceea
ce priveste prestigiul profesiei de pedagog, dupa cum
afirma chiar cei care o Tmbratiseaza. Ei se bucura de
respect in societate, statutul lor echivalind cu cel al
medicilor sau al oamenilor legii. Profesorii beneficiaza
de o autonomie deplind in sala de clasa. Nu exista sala-
riu de merit, toti muncesc avind un singur scop — cel de
a contribui la sporirea calitatii instruirii §i educatiei.

MAPAMOND PEDAGOGIC

Casi lanoi, se implementeaza un Curriculum National,
dar profesorii sint liberi sa elaboreze si sa implemente-
ze propriile curricula, sa dezvolte propriile metode de
predare. Ei petrec intr-o sala de clasa, in medie, patru
ore pe zi, iar doua ore sdptaminal urmeaza un curs de
perfectionareformare privind realizarea (de timpuriu
si permanent) a orientdrii vocationale a elevilor.
Ajungind la virsta majoratului, tinerii stiu deja pentru
ce meserie vor opta, ce perspective le ofera cariera
profesionala, care sint ocupatiile cele mai solicitate
pe piata muncii. Toate aceste masuri se soldeaza cu
rezultate bune pentru copiii si tinerii finlandezi, cheia
succesului fiind aplicarea urmétorului principiu: a face
lucrurile cit mai simple, mai accesibile si a sprijini
constant elevul.

Mai multe elemente specifice sistemului de in-
vatamint finlandez meritd a fi luate in consideratie.
Copiii merg la scoala nu mai devreme de a fi implinit
7 ani, In primele sase clase elevii nefiind supusi la
testari majore (de la inspectorat sau minister). Primul
examen obligatoriu este sustinut la virsta adolescentei,
pentru care sint intens pregatiti. Elevii nu sint Impartiti
in grupuri sau in clase in functie de performantele la
invatatura, deoarece accentul este pus pe formarea
unor elevi buni, pe evitarea esecului scolar. Astfel,
nivelul de pregatire a elevilor este relativ uniform la
scara nationala.

In aceasta tara nordica avem, cu adevarat, un inva-
tamint centrat pe elev, pe dezvoltarea gindirii critice i
a exprimarii libere, nu pe reproducere, pe acumulare
masiva de cunostinte teoretice. Pentru a favoriza gindi-
rea creativa gi independenta, multe din temele de casa
urmeaza a fi realizate sub forma de proiect; elevul nu
numai rezolva probleme dupad un model, ci incearca sa
descopere utilitatea solutiilor in practica.

In Finlanda, ca si la noi, invitimintul obligatoriu
are noua clase (plus un an pregétitor, inainte de scoala
primard). Comparativ cu Republica Moldova, unde
existd 33 de institutii de invatamint special (pentru
copii cu deficiente psihice, fizice, senzoriale s.a), aici
elevii cu dizabilitati, inclusiv mentale, sint integrati in
invatamintul de masa.

Ca si lanoi, liceul dureaza trei ani, dar are doua fili-
ere — teoretica si tehnologica sau vocationala. Sistemul
educational din Finlanda pune mare accent pe practica.
In aceastd ordine de idei, orele de stiinte aplicative se
desfasoarad in grupuri de cel mult 16 elevi, pentru ca
fiecare dintre ei sd poatd face experimentele necesare.

Un alt fenomen negativ cu care se confruntd Re-
publica Moldova este cel al abandonului gcolar. Chiar
dacd numarul elevilor nescolarizati a scazut, in perioada
2008-2011, cu 70 la sutd, ajungind la 341, nu se cunoaste
numarul exact al celor ce nu frecventeaza scoala pe par-
cursul anului. In sistemul finlandez insi lucrurile stau
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altfel: abandonul scolar constituie 4% in licee si 10%
in scolile tehnologice.

Examenele de absolvire a liceului, care la noi sint
considerate a fi cele mai stresante si de care au ,,frica”
atit elevii, cit si parintii, profesorii, in Finlanda sint
sustinute la minimum patru materii: limba materna, a
doua limba oficiald, matematica si un obiect de baza,
precum si la disciplinele optionale la care elevul do-
sustinere, fiecare materie avind un sistem propriu de
notare; daca elevul vrea o notd mai mare, poate obtine
0 reexaminare.

De precizat ca Finlanda este tara care are cel mai
mare procent de licentiati din UE — 66 la suta, iar 93%
din elevi absolvesc liceul [5].

De un mare succes se bucura scolile politehnice, 28 la
numdr, si cele 21 de universitati. De mentionat ca intreg
invatamintul este finantat de stat, acesta asumindu-si
niste cheltuieli de neimaginat pentru elevii din Republica
Moldova. Statul asigura elevii cu rechizitele necesare
(pina la finisarea studiilor liceale), cu transport gratuit
si alimentare de calitate in cadrul institutiei. Pentru
educatie se aloca nu mai putin de 15% din buget, bani
prevazuti atit pentru instruirea elevilor/studentilor, cit si
pentru pregatirea/perfectionarea permanenta si eficienta
a cadrelor didactice. La acest capitol nici nu incercam
sa facem comparatie cu starea de fapt din Republica
Moldova.

in invatamintul finlandez fiecarui copil i se asigura
drepturi egale, indiferent de mediul socio-economic sau
cultural din care provine. Din start se considera ca toti
copiii au acelasi potential de a invata si trebuie sa bene-
ficieze de o educatie de calitate. Parintii nu diferentiaza
scolile in bune si rele, ci in cele aproape sau departe de
casa. Adevarul este ca atunci cind ti se spune ca esti
capabil de performanta, acest lucru te poate motiva ex-
traordinar. Daca principiul respectiv este promovat la
nivel de politici publice, performanta va fi caracteristica
Intregului sistem.

Reiesind din cele prezentate mai sus, putem conchide
ca reforma educationala a dus la dezvoltarea a cel putin
trei aspecte esentiale in scoala finlandeza ce stau la baza
succesului:

1. Clasele sint compuse din copii ce provin din

medii dintre cele mai diverse, fapt ce a dat nastere
unei noi optici asupra predarii si invatarii. Princi-
piul sanselor egale pentru toti copiii este respectat
intocmai. Educatia de calitate a copiilor cu ce-
rinte speciale este posibild doar daca dificultatile
de invatare sint depistate, analizate si depasite
prin abordare personalizata si este realizata de
specialisti.

2. Pentru o mai buna orientare vocationala, realizata
in mod obligatoriu in toate scolile, fiecare elev
isi petrece doua saptamini la un loc de munca.
Acest proces micsoreaza riscul de a lua decizii
gresite vizind viitoarea cariera profesionala.
Elevul are trei optiuni: sé isi continue studiile fie
intr-un liceu teoretic, fie intr-o scoald vocationa-
la/tehnologica (dupa absolvire avind dreptul de
a se inscrie la universitate) sau sa se angajeze in
cimpul muncii.

3. Toate cadrele didactice, indiferent de tipul scolii
in care profeseazd, au trebuit sa se adapteze la
conditiile unei scoli comprehensive.

Asadar, reforma sistemului educational finlandez a
reprezentat o noua paradigma a educatiei, pornind de la
premisa ca “toti copiii pot sa invete daca beneficiaza de
oportunitati egale si sprijin adecvat” si acceptind faptul
ca “intelegerea diversitatii umane este un obiectiv edu-
cational important, iar scolile trebuie sa functioneze ca
niste democratii la dimensiuni mici” (Sahlberg, Finnish
Lessons) [6].

Din cele relatate mai sus, nu este greu sa ne dam
seama care este diferenta dintre filozofia educationala
din Republica Molodva si cea din tarile cu un sistem de
invatamint de calitate.
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Perspectiva de gen in

orientarea vocationala a

elevilor

Rezumat: Orientarea vocationald a elevilor este un pilon
important pentru deciziile ulterioare cu privire la formarea
lor profesionald. Segregarea ocupationala in functie de gen
este raspindita in toate tarile si, desi aceasta a scdazut in
Republica Moldova in ultimele doud decenii, ea este incd
semnificativad, astfel se poate explica diferenta de venituri
intre femei §i barbati. Multi factori din jurul copilului
functioneaza ca agenti de socializare de gen. Parintii si

sistemul lor de credinte au rol esential in dezvoltarea copilului, ca barbat sau femeie. In acelasi timp, in grddinite, scoli i
colegii, fetele si baietii sint tratati diferentiat de cdtre unii adulti i aleg subiecte de studiu diferite, bazate, de cele mai dese
ori, pe stereotipuri de gen. Cum sa identificam barierele de gen in orientarea vocationala a copiilor si cum sa le abordam?
In articolul dat sint prezentate principalele aspecte de gen in orientarea vocationald si sint oferite citeva recomanddiri de
depasire a barierelor in acest sens.

Abstract: Career orientation of students is a critical pillar for their decisions about further professional education. Oc-
cupational segregation by gender is prevalent in all countries and although this segregation has decreased in Moldova in last
two decades, it is still significant and can explain part of the continuing gender wage gap. Many environments are operating
as important agents for gender socialization of children. Parents and their beliefs have a primary role in a child development
as man or woman. In the same time, in kinder gardens, schools and colleges, girls and boys are treated differentially by adults
and they choose different subjects based on gender stereotypes. How to identify gender barriers in vocational orientation of
children and how to address them? This article describes the main issues of gender biased approach to vocational orientation

and provides recommendations to improve it in the classroom environment.

Orientarea vocationald este un proces care incepe
din copilarie — chiar daca in acea perioada parintii se
amuza frecvent pe seama ,,optiunilor” copiilor lor — si,
in mod ideal, se prelungeste pe durata intregii vieti.
Optiunea profesionala din perioada adolescentei, care
deseori se si materializeaza, se datoreaza, in mare parte,
demersurilor educationale efectuate de catre cadrele
didactice. De aici responsabilitatea mare care le revine
in ceea ce priveste ,,planul” individual al fiecarui elev
pentru dezvoltarea carierei.

Desi multi dintre noi percep ,,cariera” exclusiv in
raport cu profesia obtinuta si cu locul de munca ulterior,
aceasta, de fapt, presupune toate optiunile pe care le

face individul in diferite domenii ale vietii personale:
alegerea partenerilor de joaca si a jocurilor; a discipline-
lor scolare; a activitatilor de petrecere a timpului liber;
planificarea maritala si a nasterii copiilor etc.

O buna orientare vocationala se realizeaza in
baza cunoasterii intereselor individuale ale elevilor,
a abilitatilor si talentelor lor, precum si in functie de
modificarile produse in traiectul evolutiv de-a lungul
experientelor educationale. De aici interesul marcant
pentru aspectele de gen: limitarea acestor experiente si
optiuni educationale la activitati specific “feminine”
sau “masculine” cauzeaza diferente si constringeri
din perspectiva genului 1n alegerea si dezvoltarea
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carierei. Astfel, decizia legata de cariera se va lua
nu in baza intereselor, a abilitatilor si a potentialului
individual, ci a normelor prescrise, coagulate de
mediul socio-cultural in care trdim, a stereotipurilor
existente cu privire la ,,profesii feminine” si ,,profesii
masculine”.

Prin implicarea copilului in anumite activitati, jo-
curi, sarcini, si nu in altele se formeaza un anumit tip
de abilitati si, respectiv, se limiteaza accesul si se reduc
posibilitatile de dezvoltare a altor dexteritati. Apar-
ent fara reverberatii profesionale, aceasta situatie va
influenta in mod sigur optiunea pentru cariera.

De ce totusi preferintele si alegerile fetelor si ale
bdietilor sint diferite?

Cercetarile in domeniu nu au gasit deosebiri de
gen semnificative privind motivatia pentru munca. Cu
toate acestea, alegerile legate de profilul liceal, studiile
ulterioare si cariera difera la fete si la baieti. Aceasta
situatie se explica prin faptul ca de-a lungul vietii fetele
si baietii, femeile si barbatii au experiente de socializare
diferite. De asemenea, si societatea structureaza in mod
diferit oportunitatile, incurajind sau descurajind, astfel,
anumite optiuni de cariera.

Trebuie sa admitem faptul ca inainte de intrarea
copiilor in gradinita sau in scoald, ei trdiesc in fiecare zi
experiente prin care invata cum sd se comporte ca baieti
si fete. Primul agent de socializare de gen este familia:
raportindu-se la membrii acesteia, observind diverse
interactiuni si ascultind, copiii incep sa inteleaga genul
si diferentele. Desi, la nastere, Intre baieti si fete exista
putine diferente fiziologice si comportamentale, parintii
interactioneaza cu nou-nascutii in functie de sexul
acestora. Studiile au evidentiat faptul ca atunci cind sint
solicitati sa-si descrie copiii la putin timp dupa nastere,
acestia tind sa spuna despre fete ca sint delicate, mici,
cu trasaturi fine etc., in timp ce pe bdieti 1i prezinta ca
energici, puternici, cu trasaturi proeminente etc. Odata
cu cresterea copiilor, parintii dezvolta stiluri diferite de
interactiune si comunicare cu ei, in functie de sex. De
exemplu, in special mamele, vorbesc mai des cu fetele
despre emotii si sentimente, pe cind cu baietii folosesc
mai multe explicatii, le pun mai multe intrebari si utili-
zeaza mai multe numere si verbe de actiune.

Un alt agent important de socializare de gen este
mass-media. Spre regret, copiii mici petrec mult timp in
fata televizorului, iar parintii nu sint intotdeauna linga ei
ca s clarifice si sa discute anumite situatii. Dincolo de
partea educationald incontestabild a unor desene animate
si emisiuni, copiii vad si multe imagini stereotipe pen-
tru fetite/femei si baieti/barbati. De exemplu, anumite
productii de animatie prezintd printese frumoase, care
trebuie salvate de printi curajosi, iar altele — baieti agre-
sivi si distrugatori de bunuri. Ce Invata copiii care nu au

un parinte alaturi pentru a amortiza mesajele exagerate
si unilaterale ale acestui tip de filme?

Sijucdriile transmit mesaje clare de gen. Atunci cind
cineva intra intr-un magazin specializat, vinzatorul il
intreaba: ,,Pentru cine cautati jucarie, pentru baiat sau
fata?”. Daca vinzatorul nu face acest lucru, atunci sin-
guri veti intelege care este “zona fetelor” — de regula,
roz, cu rafturi acoperite cu seturi de bucatarie, de cusut,
de coafat, cu papusi etc. (jucdrii care pregatesc fetele
pentru rolurile viitoare de sotii $i mame si pun accent
pe frumusetea si atractivitatea fizica, pe cooperare) si
care este “zona baietilor” — cu jucarii in culori Inchise,
care pun accent pe agresivitate, violenta, explorare,
manipulare, inventie, constructii, competitie.

Copiii mai mari isi continua socializarea de gen
prin lecturi, citind carti in care baietii sint descurcareti,
aventurosi, curajosi si isteti, cu abilitatea de a rezolva
problemele in mod independent, iar fetele sint portreti-
zate ca “premiu” pentru curajul baietilor, cu trasaturi ca
frumusetea, rabdarea, increderea.

Parintii si adultii din familia extinsa au un rol crucial
in socializarea de gen a copiilor, in special, prin proce-
sele de imitare, dar si prin regulile de conduita pe care
le impun copiilor si prin comentariile oferite.

Facind uz de stereotipurile privind rolurile de gen,
transmise prin agentii de socializare si prin interactiunile
adult-copil, mediul faciliteaza dezvoltarea unor trasaturi
si abilitati diferite la baieti si fete. Conformindu-se la
acestea si ,,racordindu-si” personalitatea, fetele invata
sd fie pasive si dependente, iar baietii — sa fie agresivi
si independenti. Cercetarile arata ca deja la virsta de
2 ani, copiii se comporta conform stereotipurilor de
gen existente Tn mediul socio-cultural in care traiesc.
Studiile psihologului american Williams (1982) au
evidentiat inclusiv corelatii semnificative interculturale
in perceptia trasaturilor adecvate de gen: barbatii sint
descrisi ca fiind activi, rationali, competenti, in timp
ce femeile sint caracterizate ca fiind pasive, emotive si
pline de compasiune.

Numeroase studii efectuate in domeniul de refe-
rintd au concluzionat ca rolurile de gen au o influenta
puternica asupra optiunilor profesionale, a dezvoltarii
carierei §i a comportamentelor de munca.

1. Femeile tind sa selecteze ,,profesii feminine”,

care au o retributie mai mica (in Republica Mol-
dova, venitul mediu al femeilor constituie 72%
din venitul mediu al barbatilor), un statut scazut,
putine oportunitati. Ele insa se caracterizeaza prin
autoeficacitate in luarea deciziilor de cariera. La
locul de munca, in cariere traditionale, pot primi
aprobarea altora si sint mai putin stresate, proba-
bil datorita comportamentelor congruente de rol,
dar aspectul traditional poate submina succesul
profesional (Bhatnagar, 1988, apud Gianakos).
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2. Barbatii au preferinte pentru cariere care ofera
oportunitati provocatoare i manifesta eficacitate
in luarea deciziilor 1n acest sens (Gianakos, 1995,
apud Gianakos ). Masculinitatea este asociata
cu expectante mari pentru sine si o performanta
mai bund, precum si cu perceptia mai mare a
succesului in situatii competitive (Alagna, 1982,
apud Gianakos).

Care este rolul scolii in transmiterea diferentelor
de gen ca limitare in orientarea vocationali?

La virsta scolara mica si a adolescentei, optiunea
pentru o carierd este influentata, in mare masura, de
institutia de invatamint, incluzind experienta si alegerea
disciplinelor de studiu, expectantele fata de reusita aca-
demica (exprimate deopotriva de parinti si de profesori).
Diferente intre fete si baieti, aga cum sint prezentate in
literatura de specialitate, exista atit la nivel experiential,
cit si la nivel empiric. La nivel empiric, acestea tin de
matematica, stiinte si lecturd, precum si de inscrierile
la cursuri de invatare aprofundata a materiilor in cauza.
La nivel experiential, atestam diferente legate de: stima
de sine, abilitati, interactiunea profesorilor cu elevii,
dar si de recomandarile si oportunitdtile oferite de cei
din jur.

Studiile arata ca, desi baietii si fetele incep gradinita
de pe pozitii egale, pina in clasa a XII-a, la matematica
si stiintele reale fetele se situeaza pe o pozitiec academica
inferioara celei a baietilor. Factori variati — statutul so-
cioeconomic, parintii, profesorii si colegii — influenteaza
diferentele de gen inca din primii ani de scoald si le
accentueaza in perioada liceala. Totodata, cercetarile
evidentiaza faptul ca virsta critica pentru dezvoltarca
diferentelor de gen este adolescenta timpurie (clasa a
VII-a), atunci cind performanta fetelor la matematica
si stiinte incepe sa scada. In consecinta, spre deosebire
de baieti, adolescentele indicd semnificativ mai putina
incredere fatda de succesul in profesiile relationate cu
stiinta si tehnologia, cum ar fi matematica, ingineria
(Eccles et al.; Hollinger, apud Levy). in acelasi timp,
este mai probabil ca adolescentii, comparativ cu adoles-
centele, sa se inscrie la cursuri de matematica si stiinte
reale §i sd urmeze o carierd inginereasca. Autoperceptiile
tinerelor relativ la competenta redusa si aversiunea fata
de cursurile de matematica si stiinte reale rezulta adesea
in neimplicarea lor in ocupatii care solicita cunostinte
apud Levy).

Fetele au insa, constant pe parcursul liceului,
performante mai mari la lectura si compunere (Coley,
apud Basile). in acelasi timp, performanta scizuti la tes-
tele standardizate se explica prin tratamentul diferentiat
in clasa. Testele standardizate, construite pe raspunsuri
cu alegeri multiple, solicita gésirea rapida a unor solutii
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si asumarea riscului, caracteristici specifice mai mult
baietilor decit fetelor. Carol Gilligan subliniaza fap-
tul ca fetele proceseaza si exprima cunostintele diferit
si mai subtil, cautind nuantele in exprimare, probabil
datorita experientelor de socializare care pun accent pe
verbalizare, dialog, relationare. Un alt grup de cercetari
— Entwisle, Alexander & Olson (1994, apud Basile)
— releva faptul ca aceste diferente in socializare si de
identitate de sex si rol, care apar la virste timpurii, pot
rezulta in interesul scazut al fetelor pentru matematica
si stiinte. Congruent cu modelul de performanta la ma-
tematicd, studiile citate arata ca utilizarea computerului
de catre fete tinde sa scada incepind cu anii de gimnaziu,
pentru ca 1n liceu ele sa se inscrie Intr-un numar mai mic
la cursuri de calculatoare (suplimentare sau optionale).
Diferentele 1n folosirea calculatorului au fost asociate
cu cele de socializare, manifestate mai ales acasa, unde
acesta este “instrumentul” preferat al tatilor si fratilor,
sau au fost determinate de programele de televiziune,
care prezintd adesea barbatii in roluri relationate cu
computerul (Sanders, apud Basile). Aspectele descrise
trebuie luate n considerare, deoarece au repercusiuni
asupra viitoarelor oportunitati educationale, cit si asupra
optiunilor privind cariera. Totodata, implicarea mai mare
a baietilor in activitati si sarcini la computer le dezvolta
unor slujbe mai bine platite in domeniul tehnologiilor
informationale.

Fetele utilizeaza computerul pentru procesare de
texte, in timp ce baietii, care au o atitudine mai buna
fata de el, considerindu-I “mai distractiv, mai important,
mai prietenos” — pentru programare. Concomitent, atit
baietii, cit si fetele percep tehnologiile informationale
ca domeniu apartinind predominant barbatilor. Aceste
atitudini determind participarea redusa a fetelor la cur-
surile de tehnologii informationale.

Care este rolul profesorilor in promovarea
diferentelor de gen ca limitare in orientarea pentru
cariera?

Numeroase cercetari efectuate in scopul stabilirii
unor implicatii relevante ale demersurilor educationale
realizate de profesori si optiunile pentru cariera ale
elevilor au constatat diferente de gen subtile in deter-
minarea performantei scolare, ceea ce influenteaza in
mod evident deciziile lor ulterioare. Acestea implica
modele de interactiune intre elevi, intre profesori si
elevi care incurajeaza comportamentul specific de gen.
De exemplu, unele studii au aratat ca profesorii sint mai
atenti la solicitarile fetelor, dar, totodata, ii incurajeaza
mai mult pe baieti (Sadker & Sadker; Houston; Ma-
honey, Spender, apud Basile). De regula, in cadrul
clasei, fetele sint apreciate pentru curdtenie si politete
— calitati opuse celor pentru care sint remarcati baietii.
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Aceste modele de interactiune au consecinte serioase
pentru educatia fetelor. Studiile efectuate de psihologii
Hallinan si Sorensen (1997, apud Basile) au scos in
evidenta faptul ca baietii au mai multe sanse de a face
parte din grupurile avansate la matematica decit fetele.
De asemenea, cadrele didactice le transmit fetelor me-
saje subtile referitoare la expectantele reduse in cazul
stiintelor exacte. Baietii primesc mai multa atentie din
partea acestora, pozitiva sau negativa. De exemplu,
profesorii solicitd in mod frecvent ca baietii sa stearga
tabla. Aceasta simpla cerere le oferd avantajul atentiei
adultului si sprijind dezvoltarea increderii in sine si a
asertivitatii in contexte publice, dar si a stimei de sine
(Halpern, 1992).

Experientele din scoala au fost asociate si cu scaderea
nivelului de stima de sine la fete, care apare in adolescenta
timpurie (Orenstein, 1994; Rogers & Gilligan; Simmons
& Blyth, 1997, apud Basile). Conform acestor autori,
fetele Incep, in perioada data, sa internalizeze mesajele
culturale conform carora femeile trebuie sa fie tacute
si pasive.

Activitatile din clasa sint, de asemenea, un furnizor
de prescriptii sociale de gen. Uneori, profesorii separa
echipele sau grupurile de elevi in functie de gen, ori le
ofera sarcini diferite. De exemplu, baietilor li se cere sa-
si asume roluri de conducere, sa repare echipamente, sa
mute mobila, sa care carti; pe cind fetelor — sa-gi asume
roluri suportive, sa scrie invitatii, sa ude plantele, sa
pastreze curdtenia. in astfel de clase segregate pe baza
de sex se pot crea bariere in cooperarea dintre baieti si
fete, care se pot mentine nu doar in perioada scolaritatii,
ci si in viata adulta.

La o prima vedere, elevele par sa se descurce
bine: au note mai mari, chiulesc rareori, primesc mai
putine pedepse decit baietii etc. Fiind mai tacute si mai
conformiste, sint considerate de catre profesori ,,elevi
ideali”. Consecintele pe termen lung constau insa in
timpul limitat acordat, mai putin ajutor, mai putine
provocari $i, corespunzator, oportunitati de invatare.
Intaririle oferite de citre profesori (laude, note pentru
,purtare” etc.) sint, de fapt, incurajari pentru pasivi-
tate si au o influentd negativa asupra independentei si
stimei de sine.

Oportunitatile diferite de care dispun fetele si baietii
modeleaza experientele de socializare de gen, iar aces-
tea, la rindul lor, determina performanta scolara si,
in consecinta, alegerea si dezvoltarea carierei. Astfel,
pina la sfirsitul liceului, baietilor li se transmite cit de
importanta este identitatea ocupationald, mentinuta
si influentata de abilitati, performanta academica si
oportunitati, in timp ce fetelor li se inoculeaza cit de
importanta este identitatea relationald, mentinuta si
influentata de expectantele celor din jur.

Care este rolul prescriptiilor sociale de gen, trans-
mise inclusiv de profesori, in orientarea vocationa-
la?

Stereotipurile de gen cu privire la meserii se manifesta
in convingerile noastre ca anumite ocupatii (de exem-
plu, asistenta medicald, profesoara, secretara etc.) sint
“feminine”, iar altele (mecanic, inginer, medic etc.) sint
“masculine”. Mai mult decit atit, si in limbajul uzual
atestam forme de feminin pentru citeva meserii, celelalte
fiind la masculin, pentru desemnarea unor profesii ,,mas-
culine”. Desi gramatica limbii romane permite formele
de feminin pentru director, presedinte, sef, ambasador,
analist etc., rareori auzim $i noi, si copiii nostri ca aceste
substantive sa se utilizeze la feminin. La fel e si cu alte
substantive, pe care le auzim exclusiv la feminin, precum
secretarda, mulgatoare, croitoreasd, asistenta medicala
etc. Desi aceastd nuantd pare neimportanta la prima
vedere, studiile de specialitate aratd ca stereotipurile
de gen se transmit inclusiv prin intermediul limbajului,
care deseori prejudiciaza statutul femeilor. V-ati gindit
vreodata cum percepe un copil de 5-10 ani faptul ca toti
presedintii si sefii din jurul sdu ori de care aude la TV sint
barbati? In timp ce educatoarele si asistentele medicale
sint femei? Alta concluzie decit ca sferele ocupationale
sint segregate a priori nu va putea trage. Sau, mai rau,
va gindi in detrimentul femeilor: ,,Nu sint suficient de
bune./Nu au invatat bine la scoald.” etc. Iar in cazul cind
insusi copilul are aspiratii neconforme cu stereotipurile
(,,Cum sa fiu croitor, daca este o meserie practicata de
femei!?” — poate gindi un baietel de 7 ani) si nu este
ajutat de adultii din preajma sa-si catalizeze optiunea
profesionala in favoarea talentelor si a aptitudinilor,
isi va infringe propensiunea spre aceasta meserie §i va
cauta sa identifice o altd ocupatie, care sa-i mulfumeasca
pe ceilalti.

Astfel, stereotipurile descurajeaza elevii sa urmeze
cariere 1n ocupatii considerate ca fiind neadecvate
genului lor, desi pot fi potriviti pentru meseriile date. De
asemenea, stereotipurile pot descuraja parintii sa sustina
decizia copiilor de a imbratisa profesii non-traditionale
genului pe care il au.

La nivel social, cariera femeii, atit in termeni pro-
fesionali, cit si in termeni de timp liber, este orientata
spre activitatile casnice, spre cele care implica protectie
si ingrijire — cresterea si educarea copiilor. Cariera
barbatului este definita social in termenii stiintelor
exacte si tehnicii, pozitiilor de conducere, venitului
considerabil, in vederea sustinerii familiei.

Studiile efectuate de cercetatorii Harren, Kass, Tin-
sley & Moreland (1998, apud Jackson) au relevat ca
procesul de decizie privind cariera este determinat de
adoptarea stereotipurilor de rol masculin sau feminin.
Copiii (la virste chiar mai mici decit se credea initial)
sint de parere ca barbatii ar fi mai competenti (si cistiga
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mai bine) decit femeile in ocupatii considerate traditional
masculine si femeile — mai competente (si cistigd mai
bine) decit barbatii in ocupatii considerate traditional
feminine.

Cercetdrile privind alte aspecte ale rolului de gen (de
exemplu, referitoare la jucariile de gen) au demonstrat
cd prescolarii si scolarii mici au cunostinte substantiale
despre ocupatiile de gen (Ruble&Martin, 1998, apud
Levy). Mai mult, ei aleg ocupatii specifice genului lor
si, in general, resping ideea de a avea, cind vor fi mari,
ocupatii specifice genului opus.

De ce este importantd compensarea continud a
diferentelor de gen in orientarea vocationala?

Dezvoltarea carierei este un proces care continua atita
timp cit individul doreste sa se redescopere si sa se reori-
enteze. Responsabilitatea parinteascd fata de orientarea
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vocationald si pentru carierd a copilului consta in valorifi-
carea maxima a potentialului sau, in oferirea unor contexte
de activitate si de invatare care sa-i permita sa-si descopere
in mod real aptitudinile, interesele si preferintele.

Momentul deciziei profesionale, maritale sau legate
de alte sfere ale vietii personale este punctual doar in
afirmarea publica a acestei hotariri, nu §i in conturarea
ei. Ca urmare, nu este suficient sa i se ofere copilului
libertatea de a decide. Aceasta libertate depinde de
experientele sale de viata si de abilitatile pe care si le-a
dezvoltat de-a lungul timpului. Astfel, pentru a o savura
la un moment dat, parintii si profesorii trebuie sa se alie-
ze $i sd creeze in mod consistent un climat optim pentru
dezvoltarea capacitatilor pe care le poseda copilul, a
aspiratiilor pe care le exprima in raport cu o ocupatie
sau alta, fara a circumscrie perimetrul cu regulile de joc
ale stereotipizarii profesionale.

etk

In cele ce urmeaza, sint descrise citeva dintre barierele de gen in orientarea vocationala a fetelor si baietilor,
fiind prezentate recomandari pentru indepartarea acestora.

Convingeri cu efecte negative (prejudecati, stereotipuri) ale parintilor si profesorilor legate de orientarea
vocationala

— Convingerea ca existd preocupari, activitati si meserii pentru fete si preocupari, activitati si meserii pentru
baieti.

Sugestie:
== Oferiti copiilor modele de persoane care au reusit in profesii considerate traditional apartinind sexului
opus.

Comportamente negative ale parintilor si profesorilor care formeaza bariere 1n orientarea vocationala

— Unii parinti nu ofera fetelor/baietilor prilejul autoexplorarii si explorarii dincolo de prescriptiile sociale,
limitative de gen.

Sugestii:

== Examinati propriile atitudini de gen si pe cele ale copiilor. Prezentati copiilor oportunitdti de joc imaginativ,
prin intermediul carora sa poata explora imagini de gen. Oferiti-le texte ce ilustreaza o gama variata de
modalitati de a fi ale unui personaj, povesti din diferite culturi, precum §i momente istorice.

= Solicitati copiilor sa recunoasca versiuni diferite, dar acceptabile, ale personajelor din povesti.

De exemplu:
— Toate printesele sint tinere §i frumoase?
— Toate printesele poarta rochii lungi?
— Pot avea printesele slujbe reale?

= Investigati povestirile spuse de copii pentru a identifica modul in care se infeleg pe sine si pe ceilalfi.

== Vorbiti cu bdietii despre aspectele comportamentului lor care plac copiilor si argumentati de ce. Analizati
alegerile pe care le fac baietii cu privire la rolul lor §i consecintele acestor alegeri.

== Oferiti-le o diversitate mare de imagini a ceea ce inseamnda sd fii baiat/fata. Ajutati copiii sa-si dezvolte
propriile opinii in acest sens.

= Tratati copiii, baiefi si fete, in mod egal, mentineti aceleasi expectante si standarde.

= Incurajati copiii sa aleagd activitdti, cursuri, cariere bazate pe interese gi abilitdfi, si nu pe sex.
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= Fiti la curent cu ceea ce citesc §i vizioneazad copiii, inclusiv publicitate, spectacole TV, filme, clipuri
muzicale, jocuri video, carti.

= Aratati-le ca exista femei si barbati cu slujbe rezervate cindva doar sexului opus. Este important ca atit
baietii, cit si fetele sa aiba acces la modele de rol non-traditionale.

= Folosifi un limbaj de gen egal atunci cind vorbiti cu copiii despre prietenii lor sau despre barbati si femei,
in general.

Bariere de gen datorate dezvoltarii diferentiate a copiilor, cu impact negativ asupra orientarii vocationale

— Copiii se pot conforma stereotipului si pot deveni ,,victime” ale perspectivei limitative promovate de societate
in orientarea pentru cariera.

Sugestie:

Modelati alegerile si conduita copiilor prin propriile alegeri si comportament. Prin interactiunea cu bdiefii
si fetele in contexte diferite, nestereotipe, parintii si cadrele didactice pot flexibiliza optiunile si comportamentele
acestora.

— Copiii cautd aprobarea sociala, in mod natural, iar adultii din preajma favorizeaza conformarea la prescriptiile
sociale de gen.

Sugestie:

Incurajati copiii §i oferiti-le intariri pozitive atunci cind se implicad in activitati considerate atipice genului
lor (de exemplu, laudati un baiat pentru ingrijirea florilor si o fetita — pentru manifestarea independentei).

Bariere de gen in dezvoltarea copiilor datorate mediului fizic si social

— Mediul social poate sanctiona activitatile si alegerile considerate in mod traditional atipice genului copi-
ilor.

Sugestie:

Oferiti copiilor suficiente intariri pozitive pentru ceea ce sint si ceea ce fac, astfel incit sa nu le ,,cerseasca”
de la alfii.

Pentru paringi: Implicati-va in activitdtile scolare, in initierea si sustinerea parteneriatelor cu scoala si cu
alti parini.
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Lia SCLIFOS

Educatia pentru cariera intre

teorie si practica

Rezumat: In acest articol analiziam educatia pentru carie-
ra ca element de educatie pentru viaa, realizata la disciplinele
scolare infuzional, modular sau optional, in cadrul orelor de
dirigentie sau prin activitati extracurriculare. In acest proces
amplu §i complex, este important ca fiecare dintre actanti sa
inteleaga clar ceea ce au de realizat si sa dispund de mijloacele
necesare in acest sens.

Abstract: In this article we analyze career education as an
element of education for life, which are infusionally, modulary
realized at the school disciplines, or optional in tuition classes

or extracurricular activities. In this large and complex process it is important that each of involved stakeholders have a clear

understanding of what they have done and have the necessary resources for this purpose.

Datorita complexitatii vremurilor pe care le traim,
un rol din ce In ce mai important 1i revine educatiei
pentru carierd. Daca mai multe persoane ar fi rugate
sa raspunda la intrebarea Cind este oportun sa se pro-
iecteze obiectivele privind cariera profesionala? i am
intreprinde ulterior o prelucrare statistica a raspunsu-
rilor obtinute, am constata ca paleta lor este extrem de
extinsa. De ce? Pentru ca acestea depind de gradul de
informare la subiect, de experienta proprie in domeniu,
de convingerile si valorile personale etc.

Fiecare dintre noi a avut pe parcursul vietii mai multe
preferinte in raport cu meseria si cariera profesionald. Ceea
ce sintem acum si ceea ce facem la moment au fost dictate,
in mare, de deciziile luate la 0 anumita etapa a vietii, decizii
influentate de numerosi factori: preferintele noastre; sfaturile
prietenilor, ale familiei; solicitarile societatii, “moda” etc.
Dar ne-au determinat sa hotarim ce vom face 1n viitor facto-
rii cu o valenti motivationald mai puternica. in unele situatii,
“rezultatul” alegerii a coincis perfect cu ceea ce ne place,
cu asteptarile noastre reale, in altele insa nu. Ce Inseamna a
avea o carierd profesionala si ce putem face pentru ca decizia
in domeniu sa fie una constienta si corecta, influentata intr-o
masurd mai mica de factorii externi?

A avea o carierd inseamna sa fii un bun profesionist,
sa ai un loc de munca care iti oferd un statut aparte, opor-

tunitati de avansare si remunerare. Educatia pentru cariera
incepe din momentul 1n care copilul isi exprima deschis
primele preferinte in raport cu ocupatiile prezente si vii-
toate. Acestea ar trebui Inregistrate minimum o datd pe an
si urmarite in dinamica, pina la virsta care ne impune sa
ludm o decizie. Misiunea familiei este de a oferi copiilor
oportunitati de a cunoaste cit mai multe in raport cu pre-
ferintele profesionale, pentru a Intelege daca alegerea le
apartine sau daca este impusa din exterior. Familia poate
face acest lucru prin informare, prin inscrierea copiilor
in institutii care oferd un curriculum la decizia scolii, cu
diferite specializari, cu cercuri conforme intereselor celui
in formare. in cazul c¢ind acestea nu sint pe placul copiilor,
se poate renunta la ele in favoarea altora.

Observarile realizate de catre parin{i iIn comun cu edu-
catorii, profesorii 1i vor ajuta pe copii sa se autocunoasca si
sa se Inteleaga, sa-si cultive abilitatile necesare identificarii
posibilitatilor oferite de mediul educational si de cel social
si sa le utilizeze cu maxima eficienta in dezvoltarea carie-
rei. Este foarte important ca familia si scoala sa le acorde
sansa de a-si asuma responsabilitatea pentru proiectarea
si dezvoltarea parcursului profesional. In acest sens, un
rol deosebit 1l au autocunoasterea si automanagementul,
dimensiuni dezvoltate prin educatie, care necesita investitii
aparte la toate etapele de formare a copiilor.
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Educatia pentru cariera este un program planificat
de activitafi §i experiente de invdtare care i-ar ajuta pe
copii sa ia decizii informate privind competentele nece-
sare pentru o carierd de succes. Orientarea in cariera tine
doar de utilizarea acestor competente in contexte sociale
autentice. Prin urmare, un program in domeniu presupune
obiective legate de dezvoltarea personala (autocunoastere),
explorarea carierei (identificarea de oportunitati) si mana-
gementul carierei (luarea deciziei si planificarea actiunilor
pentru implementarea ei). Pentru a reusi in aceasta intentie,
se va tine cont de patru parametri importanti: informare,
educatie, orientare i consiliere in carierd.

Una dintre problemele specifice cu care se confrunta
tinerii din tara noastra este cea a angajarii in cimpul
muncii dupa finalizarea studiilor/formarea profesio-
nala initiala, intrucit: nu exista locuri de munca pentru
specialisti de acest tip; nu se accepta salariul propus,
fiind considerat mult prea mic; nu este ceea ce si-a
dorit tinarul/tindra; nu exista oportunitati de crestere
in cariera etc.

Fiecare din motivele enumerate are o explicatie in
trecut, atunci cind a fost luatd decizia privind alegerea
profesiei. Pentru a ajuta elevii sa anticipeze aceste ris-
curi, li se pot propune diverse activitati la diferite etape
de scolaritate. Una dintre ele este legata de cunoasterea
meseriilor i de dezvoltarea unei atitudini pozitive fata
de toate profesiile solicitate pe piata muncii.

Pentru aceasta, la etapa Evocare elevilor li se pro-
pune o activitate in citiva pasi:

Pasul 1. Listati in grupuri, timp de 3 minute, toate
profesiile cunoscute.

Pasul I1. Revizuiti listele colegilor si completati-le.

Pasul II1. Prezentati rezultatele. (In timpul prezenti-
rii profesorul poate completa lista comuna.)

Activitatea respectiva ne va permite sa constientizam
ca exista foarte multe profesii, precum si oportunitati
pentru alegerea uneia dintre ele.

La etapa Realizare a sensului, elevilor li se va cere
sa citeasca, prin tehnica Predare complementara, textul
Profesii mai vechi §i mai noi. in text vor fi descrise
citeva profesii: manager de proiect, asistent social,
programator, designer de interior, designer vestimentar,
web designer, strungar, confectioner de articole textile,
agent de paza, cizmar, florist etc.

Etapa Reflectie este destinata selectarii profesiilor
preferate si se desfasoard, la fel, in mai multi pasi:

Pasul 1. Selectati profesiile care va plac cel mai mult.

Rezultatul activitatii va fi o listd cu cele mai solicitate
profesii si una cu profesii mai putin sau deloc solicitate.

Pasul 1. Completati un test de interese.

Literatura de specialitate ne permite sa alegem un
atare test in functie de timpul rezervat pentru activitate.
Rezultatele vor pune in evidenta domeniile care li se
potrivesc elevilor. Vor fi situatii cind acestea nu vor

corespunde cu profesiile alese initial, fapt ce poate servi
drept pretext pentru initierea unei discutii.

Pasul II1. Discutati rezultatele.

Aceastd discutie ne va permite sa clasificam pro-
fesiile dupa urmatoarele criterii: profesii in voga si
profesii uitate.

Pasul IV. Determinati avantajele profesiilor care
nu sint in voga.

Activitatea data poate contribui la deconstruirea unor
stereotipuri existente in societate in raport cu anumite
profesii. La aceasta etapa, elevilor li se poate propune si
o activitate care sd le permita sa ia o decizie responsabila
cu referire la profesiile preferate.

Profesorul le va explica elevilor ca pe parcursul exis-
tentei noastre, deseori ne aflam la “o rascruce decizionala”
sine intrebam: Ce trebuie sa Intreprindem pentru a face o
alegere corecta in cazuri semnificative pentru viata? Cum
trebuie sa luam o decizie? Pentru a decide in cunostinta
de cauza, este necesar sa fim bine informati. Adesea,
termenii profesie, ocupatie si carierd sint priviti ca si-
nonime, realitatea nsa e alta. Cariera este ca o umbrela
care cuprinde profesia si ocupatia/ocupatiile persoanei,
profesia se obtine In urma incheierii unei perioade de
scolarizare atestata printr-o diploma, iar ocupatia este o
sursa de venit. Ca sa putem actiona corect si responsabil
in legatura cu cariera, trebuie sd parcurgem anumite faze.
De aceea, va propunem spre analiza un algoritm care va
va ajuta sa reevaluati decizia luata anterior.

A. Autoevaluarea: cunoasterea de sine, a starii de
fapt; proiectarea rezultatului final si a resurselor
personale necesare atingerii acestuia;

B. Analiza factorilor ce pot influenta decizia de
cariera: oportunitatile/sansele ce pot fi valo-
rificate la maximum, competentele solicitate,
schitarea unei decizii;

C. Luarea deciziei: stabilirea obiectivului profesi-
onal si a pasilor de parcurs in acest sens, gasirea
sustinatorilor, analiza obstacolelor posibile si a
cailor de solutionare (inclusiv prin valorificarea
esecurilor);

D. Prezentarea argumentati a deciziei luate.

Acest exercitiu le va permite elevilor sa revizuiasca
hotarirea anterioara, analizind minutios procesul de
decizie. Daca optiunea initiala ramine a fi o prioritate
si dupa aceasta analizd, atunci, la Extindere, 1i se
propune sa elaboreze un plan de actiuni in vederea
implementarii ei. Planul de actiuni va include urma-
toarele componente:

1. Atocunoastere. Aici se vautiliza informatia obtinuta
la punctul A (Autoevaluare), adica primul pas 1n apli-
carea algoritmului. Tot in acest scop poate fi utilizat
si un alt instrument, care pune accent pe reflectii
asupra imaginii de sine si pe proiectarea ludrii unei
decizii informate — tehnica Celor patru C.

., Nr.2-3 (72-73) ELaRmrihy]

Didactica Pro..
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Cine si unde sint acum, ce | Cine si unde doresc sa | Cine ma poate sprijini | Cum pot ajunge acolo (decizia
pot face (autocunoastere) | fiu (identificare de opor- |in ceea ce vreau sa ob-|si actiunile pentru implemen-
tunitati) tin tarea ei)

Aceasta tehnica poate fi aplicata la orele de clasd cu
subiecte ce tin de cariera profesionald, la unele cercuri
sau la lectiile de Educatie civica.

2. Scopuri privind cariera. Se vor formula scopuri
apropiate si scopuri de perspectiva, utilizind infor-
matia obtinuta la punctul B (Factori ce pot influenta
decizia) si C (Luarea deciziei), adica pasii II si II1.

3. Proiectarea actiunilor de intreprins cu indicarea
unor termeni clari in acest sens, punctul C (Luarea
deciziei).

Planul de actiuni poate fi consultat ulterior cu parin-

tii, profesorul i, la dorinta, prezentat colegilor.

TIPURI DE TEMPERAMENT SI PROFESIA
Un alt aspect care merita sa fie discutat cu elevii este
legatura dintre profesia selectata i temperamentul. Este
important ca ei sa descrie specificul tipurilor de tempe-
rament (sangvin, coleric, flegmatic si melancolic) si sa
identifice corelatia dintre temperament si activitatea de
munca. Este cunoscut faptul ca insusirile temperamen-

tale se numara printre trasaturile psihice stabile, proprii
omului de la nastere.

In activitatea cu elevii, la Evocare, pot fi proiectate
actiuni in trei pasi:

Pasul 1. In baza autoevaludrii realizate anterior,
Incercati sa identificati tipul propriu de temperament:
sangvin, coleric, flegmatic sau melancolic.

Pasul I1. Scriefi asociatii pentru cuvintul tempera-
ment, apoi pentru cuvintul profesie. Discutati rezultatele
cu colegul de banca si completati lista. Prezentati ideile
in grupul mare (tehnica GPP).

Pasul IIl. Alcatuiti imbinari de cuvinte, folosind
asociatii din ambele coloane i utilizati-le la redactarea
unui eseu in care sa puneti accent pe corelatia dintre
temperament si viitoarea profesie.

La etapa Realizare a sensului, elevii vor citi textul
Tipurile de temperament si profesia, prin tehnica Agenda
cu notite paralele. Ei vor selecta minimum 4 idei (cite una
despre fiecare tip de temperament) si o vor comenta din
perspectiva corelatiei dintre temperament si profesie.

Temperamentul sangvin. Interesele si pasiunile sint instabile. Sentimentele si dispozitiile la fel, deci are o ex-
citabilitate emotiva inalta. Il caracterizeaza o inalt receptivitate, activism sporit. Tempoul reactiilor este destul de
inalt, vorbirea grabita, miscarile bruste. Sangvinul se distinge printr-o inalta plasticitate a comportarii, se deprinde
usor cu noile circumstante, cu oamenii necunoscuti si este extrovert. Are o mare capacitate de munca, dar atentia
ii este instabila.

Temperamentul coleric. Poate ajunge usor la stare de excitatie-limita, la necazuri se enerveaza, iese usor din
fire, e gata sa se bata. Vorbeste repede si tare, scrie grabit si neuniform. Interesele si pasiunile sint destul de stabile
si ferme, e rigid, nu se pierde cu firea in fata dificultatilor si le invinge cu multa energie. Are o reactivitate inalta
si un activism constant.

Temperamentul flegmatic. Linistit, tacut, nu se grabeste. Se imprieteneste greu, dar apoi da dovada de multa
afectivitate si atagament. Are o reactivitate redusa, dar activism inalt, excitabilitate emotionald moderata, rigiditate
excesiva si introversiune marita. Are o capacitate de munca normala, indeplineste bine sarcinile individuale atunci
cind nu este limitat in timp.

Temperamentul melancolic. Sensibilitate bolnavicioasa, dispozitie schimbatoare, se pierde usor cu firea. E foarte
retinut in manifestarea sentimentelor, pierde repede increderea in sine. Emotiile au caracter depresiv. Isi subapreciaza
capacitatile si cunostintele. Introvert, rigid, cu reactivitate si activism scazut. Melancolicul are o capacitate de munca
mai mica, un caracter alarmant, sensibilitate fina, este foarte precaut si prudent. El oboseste mai repede, de aceea are
nevoie de intreruperi mai dese.

Fiecare tip are ceva specific, dar trebuie de mentionat si faptul ca temperamente pure nu exista, sint doar tempera-
mente accentuate. Nu existd temperamente bune sau rele. Fiecare este bun in unele conditii si mai putin bun 1n altele.
Temperamentul nu determina nici valoarea personald, nici cea sociald a omului. Orice activitate tnainteaza fata de psihicul
omului si fata de natura lui energetico-dinamica anumite cerinte. Influentind asupra activitatii, temperamentul poate
determina si productivitatea acesteia, cu exceptia profesiilor de masa (strungar, lacatus, tesatoare, vinzatoare, medic,
profesoard, inginer etc.) si a activitatilor instructive, deoarece unele insusiri pot fi compensate pe contul altora.

In asemenea profesii ca: pilot, cosmonaut, salvator montan, sportiv, militar etc., a caror activitate este legata
mereu de risc, pericol, tensiune, responsabilitate, necesita o reactie oportuna si rapida la schimbari, luarea deciziilor
prompte si corecte, unele insusiri de temperament nu pot fi compensate cu altele. in cazul acestor profesii, insusirile
temperamentale determina corespunderea profesionald a omului.
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Ceamaiuniversala cale de adaptare a temperamentului la necesitatile activitatii este formarea stilului individual de mun-
ca, un stil ce include un sistem cit mai rezultativ al mijloacelor si procedeelor de actiune, caracteristic doar persoanei date.
Una din conditiile necesare formarii stilului personal de lucru este cunoasterea, evidenta insusirilor de temperament.

La Reflectie, elevilor li se va aplica un test, pentru a identifica tipul dominant de temperament (teste consacrate) si
apoi li se va propune sa determine profesiile care s-ar potrivi acestuia, prin tehnica Clustering. Vor fi utilizate fise; pe
fiecare va fi scrisa o profesie. Ele vor fi distribuite elevilor in functie de tip de temperament al acestora. Rezultatele
obtinute vor fi discutate frontal. Ulterior, elevii pot compara decizia luata anterior cu referintd la viitoarea profesie in

corelare cu tipul dominant de temperament.
skesksk

Am prezentat doar citeva idei cu referinta la educatia pen-
tru cariera. Pornind de la premisa ca o societate democratica,
spre care tinde Republica Moldova, este obligata sa ofere
sanse egale tuturor cetatenilor, indiferent de rasa, religie, sex
si apartenenta politica, o personalitate complet integrata in so-
cietate trebuie sa aiba oportunitati de orientare profesionala,
de orientare in carierd. Tindrul/tindra trebuie sa posede instru-
mentele de informare si de management al concordantelor
dintre aptitudinile, capacitatile, vocatia proprie si rigorile
inaintate de viatd. Societatea in tranzitie insista asupra unei
tului orientarii profesionale. Fiecare generatie poate transmite
din experienta sa la acest capitol, deoarece piata muncii si
oportunitatile eficientei profesionale sint in permanenta
schimbare. De aici responsabilitatile si exigentele pentru
cursurile care promoveaza domeniile respective. Prin inter-
mediul unor continuturi riguros selectate, al unor demersuri
didactice cu caracter interactiv, al unui discurs intretinut de
profesori experimentati pot fi atinse cu succes urmatoarele
finalitati ce tin de educatia pentru cariera:

e formarea unei personalitdti orientate spre reali-

zare profesionala;

e dezvoltarea competentelor de investigare a propriu-

lui potential si a oportunitatilor pietei muncii;

e formarea comportamentului adecvat prin automa-

nagement al propriului succes in plan profesional.

Educatia pentru cariera, care inseamna si educatie
pentru viata, este realizata la disciplinele scolare infuzional,

activitati extracurriculare. Este important ca fiecare dintre
actantii implicati sa aiba o intelegere clara a ceea ce are de
indeplinit si sa dispuna de mijloacele necesare.

Disciplinele scolare 1i ofera elevului posibilitatea sa
asimileze cunostinte, sa-si formeze competente specifice,
dar si sa inteleaga care dintre materii 1l intereseaza mai
mult, la care lucreazi cu mai multa placere. in acelasi timp,
elevii progreseaza prin interactiunea cu altii. Activitatile
desfasurate in cadrul cursului obligatoriu (Educatie civica,
orele de dirigentie) sint caracterizate prin repetitivitate si
continuitate — sint stabilite si urmarite sarcini concrete,
deci este vorba despre o abordare sistemica. Activitatile
extracurriculare ar veni sa consolideze competentele
elevilor si sa-i antreneze 1n proiecte personale.

Misiunea psihologului scolar in acest proces este cea
de consiliere, preorientare, orientare si reorientare scolara
si profesionald, de acordare de sprijin specializat in situatii
mai dificile. Crucial insa ramine a fi rolul parintilor, care
sint in preajma copiilor de la nastere si pot observa prefe-
rintele lor profesionale de-a lungul anilor, ajutindu-i sa ia
o decizie informata si responsabila.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Chivriga, M., Tendinte contemporane ale orientarii
scolare si profesionale, Bucuresti, 1976.
2. Dandara, O., Proiectarea carierei. Dimensiuni ale
demersului educational, Chisinau, 2009.
3. Sclifos, L.; Uzicov, N., Consiliere educationala si

modular sau optional, in cadrul orelor de dirigentie, prin profesionald, Chisinau, 2007. 3
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in salile de clasa, prin intermediul unor programe de ghidare in carierd. Fiecare angajat poate obtine performante in carierd

daca va poseda abilitati de invdtare continua si va face uz in activitate de intregul sau potential.
Abstract: Personal and professional development has become a major necessity for all those who are employed in the edu-
cational field, because the ability to formulate development goals and achieve them in relevant terms will increase employee ef-

ficiency. The main purpose of a personal and professional development plan is to improve an individual's ability to understand
what and how they are learning, also to give him the opportunity of a planned learning process and to take responsibility for its

individual learning with the purpose of becoming a successful professional and career evolution. The development of transfer-

able skills which will insure success can be initiated at schools, in classrooms, through following career guidance programs.
Every employee can have a complete realization in his career only if he has skills of continuing professional development and

will use his entire personal potential in his professional activity.

Oricine dornic sd devina un bun profesionist sau sa se
realizeze intr-un domeniu de activitate, ar trebui sa-si aduca
aminte de un citat celebru al lui John L. Avebury: “O viata
este nobila sau ratatd nu in functie de cariera adoptata, ci de
spiritul cu care aceasta carierd e condusa.”. Daca aruncam o
privire in dictionar, cuvintul profesionist are doua intelesuri,
care, impreund, definesc modul nostru de munca. Primul
se refera la profesiunea in sine. Celalalt ar suna cam asa:
“bine pregatit, cineva care e bun in ceea ce face” [2, p. 134].
Deci a fi profesionist inseamna sa faci bine ceea ce stii sau
ceea ce se presupune ca stii.

Poti lesne deveni profesionist daca repeti constant ceva
toatd viata — astfel, te transformi Intr-un expert in acel
ceva. E mult mai greu insa sa indeplinesti o munca sau o
functie cu pasiune, s dai tot ce poti in aceasta postura, asa
ca oamenii ce vor interactiona cu tine sa ramina multumiti
si placut impresionati de calitatile tale profesionale. Majo-
ritatea dintre noi isi fac treaba in asa fel incit sa consume
un minim de efort, crezind ca ceea ce realizeaza este
neinsemnat si nu va fi apreciat de nimeni — §i n aceasta
consta greseala. Daca ani de zile ai facut ceva constant,
dar n-ai depus efort sustinut, nu te-ai ingrijit de dezvoltarea
ta personala si profesionald (indiferent de calificarile pe
care le ai), nu te poti socoti un profesionist.

In timp ce profesionalismul este considerat o virtute
(ceea ce se include, de fapt, in aceastd notiune), o buna
parte din indivizi cred ca pot deveni buni profesionisti
doar daca termina o facultate si sint angajati in cimpul
muncii. Cu regret, acestia sint numai “posesori de di-
plome”. Atunci cind vorbim despre un profesionist sau
despre un angajat “posesor de diploma”, ne referim, in
primul rind, la perceptia pe care o are o persoana asupra
carierei si la valoarea pe care o da muncii sale. Diferenta
intre cei doi tine de mentalitate. 5, p. 54]

Din aceasta perspectiva, un bun profesionist in-
seamna sa fii competent in ceea ce faci, iar lucrul acesta
vine din cunostintele acumulate si din dorinta de a le
transpune in practica cit mai bine. Trebuie sa-{i impui
standarde ridicate si niciodata sa nu-ti permiti sa te
situezi sub acest nivel. E necesar sa ai abilitati de lider,
sa stii sa comunici cu cei din jurul tau si sa devii, cu
timpul, mentor pentru persoanele care vor sa se dezvolte
in acelasi domeniu. [4, p. 6]

Concentrarea pe dezvoltarea personald determina
cresterea nivelului de cunostinte, iar constiinciozitatea in
munca si corectitudinea 1n relatiile cu colegii aduc recu-
noasterea —si ea 0 componenta a profesionalismului. Cei
ce stapinesc aceste Insusiri inspira credibilitate (aceasta
insemnind calitate, perseverentd) si atrag respectul alto-
ra. Nu poti sa-ti permiti sa fii credibil doar o zi, o luna
sau doua. Pentru a cistiga respectul si recunoasterea de
a fi un bun profesionist, e nevoie de multd munca. Acest
lucru insa depinde si de felul cum se planifica cariera, de
cit timp de aloca pentru acumularea si aplicarea adecvata
a cunostintelor. Mult depinde si de interesul persoanei
pentru perfectionare si obtinerea unui nivel de excelenta
in tot ceea ce face.

Conceptul de planificare pentru dezvoltare persona-
la (PDP) se refera la_elaborarea unui algoritm care are la
baza: constientizarea situatiei, reflectarea asupra starii
de lucruri, stabilirea scopurilor si alcatuirea unui plan
de actiune in contextul carierei, educatiei sau dezvoltarii
personale. Asadar, termenul in cauza este folosit pentru
a descrie un proces structurat, prin care persoanele pot:
reflecta asupra experientelor de viata, construi un plan de
actiune cu scopul de a evolua personal si/sau profesional
si a monitoriza propria lor crestere — ceea ce implica un
proces de invatare activa, intreprins de catre indivizi
pentru ei insigi. [1, p. 132]

Scopul principal al PDP este imbunatatirea capaci-
tatii unui individ de a intelege ce si cum invata, intr-un
proces planificat, cu asumarea propriei responsabilitati
pentru o carierd de succes. Aici apare o Intrebare fireas-
ca: Cind trebuie sa incepem a reflecta asupra dezvoltarii
personale? Raspunsul ar fi cit se poate de banal — cu cit
mai devreme, cu atit mai bine!

Un bun exemplu in acest sens poate fi oferit de
programul de educatie economica si antreprenoriala
Cheia Succesului, implementat de Junior Achievement
Moldova. Recentele schimbari de pe piata muncii solicita
din partea tinerilor abilitati excelente de lucru, care i-ar
ajuta si gaseasca un serviciu bine platit. in multe cazuri,
tinerii din Republica Moldova nu sint pregatiti sa faca
fata acestor provocari. Obiectivul general al programului
consta In motivarea si ghidarea elevilor din invagamintul
preuniversitar (gimnazii, licee si scoli profesionale)
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pentru dobindirea abilitatilor necesare alegerii consti-
ente a carierei, precum si pentru stabilirea scopurilor de
dezvoltare personala si de autorealizare. [3, p. 4]

Programul Cheia Succesului raspunde nevoilor de
cunoastere ale elevilor referitoare la alegerea carierei si
angajarea in cimpul muncii, prin desfasurarea unor ac-
tivitati de invatare interactive, cu utilizarea unui spectru
larg de materiale didactice — ghidul profesorului, caietul
de aplicatii al elevului, DVD-ul cu studii de caz filmate
si miniprelegeri (autor Sean Covey, specialist renumit in
domeniu). In fiecare segment video este prezentati o de-
prindere din cele sapte analizate in cartea lui Sean Covey
The 7 Habits of Highly Effective Teens. Aceste deprinderi
coreleaza cu obiectivele programului Cheia Succesului.

Dupa ce participa in program, elevii sint capabili
sa identifice si sa demonstreze abilitati transferabile
necesare pentru cautarea, obtinerea $i pastrarea unui
loc de munca, sa elaboreze strategii personale de dez-
voltare in vederea realizarii scopurilor propuse pentru
viitoarea cariera.

Acest program este util atit elevilor, cit si profeso-
rilor care il implementeaza, deoarece urmind exemplul
discipolilor si valorificindu-si abilitatile, acestia reusesc
sa-gi construiasca o cariera mult mai reusita.

Un moment deosebit care insoteste programul este
evenimentul Profesionisti si debutanti (Job Shadow Day
sau O zi de lucru in umbra), care presupune aflarea, pe
durata unei zile, a unui sau a mai multor liceeni intr-o com-
panie/institutie sau organizatie, acestia devenind “umbra”
angajatilor. Astfel, elevii vad pe viu specificul anumitor
specialitati din domeniul ales, afla ce responsabilitati,
indatoriri implicd, ce inseamna munca in echipa etc.

Junior Achievement Moldova a desfasurat la 8 noiem-
brie 2011 a doua editie a acestui eveniment, in parteneriat
cu Ministerul Tineretului si Sportului, comunitatea de
afaceri si mediul educational de la noi (au participat 186
de elevi din 32 de licee; 40 de profesori si 38 de com-
panii si institutii). Prima editie Profesionisti si debutanti
s-a derulat cu suportul financiar al Fundatiei Servicii de
Dezvoltare din Liechtenstein (LED), in cadrul proiectului
Abilitati pentru succes de la inifiere la vocatie, de care a
beneficiat un numar impunator de profesori si elevi. Acest
eveniment ofera tinerilor oportunitatea de a explora si de
a intelege diverse optiuni de cariera, pentru a-si forma o
parere corecta In ceea ce priveste piata fortei de munca
din Republica Moldova. Prezentam in continuare unele
opinii expuse de catre beneficiari.

Cristian Betivu, elev al Liceului Teoretic Nico-
lae Casso, s. Chiscareni, r. Singerei: ,,Sint foarte
bucuros cd am avut ocazia sa particip la proiectul Job
Shadow Day. In aceasti zi, am reusit s le imbinam pe
toate. De dimineata, am fost instruiti In domeniul IT la
UTM, de experti de la companiile Endava, Pentalog, Tri-
metrica etc. Am acumulat multe cunostinte noi, care imi

vor fi de mare folos pe viitor. Cea mai interesanta parte
azilei a fost vizita la Pentalog, unde am fost intimpinati
calduros si ni s-a facut o prezentare ampla a companiei, a
procesului de lucru de aici. De asemenea, am avut parte
de un mic joc: am fost divizati in 3 echipe, in cadrul
carora am Tmpartit responsabilitatile, la fel cum are loc
intr-o companie IT. Scopul era sd construim o masina
cu ajutorul jucariilor lego. Ne-am indeplinit cu succes
sarcina si toti am ramas multumiti. Vreau sa aduc sincere
multumiri organizatorilor: echipei Junior Achievement,
partenerilor acestui eveniment si, nu in ultimul rind,
companiilor care au acceptat sa se implice”.

Dan Mocanu, elev al Liceului Teoretic Spiru Haret,
mun. Chisinau: “Evenimentul Profesionisti si debutanti
a fost, atit pentru mine, cit si pentru colegii mei, o ocazie
de marire a spectrului de cunostinte generale in diverse
domenii si de familiarizare cu activitatea propriu-zisa
din cadrul companiilor, in care, probabil, peste citiva ani
vor lucra unii dintre noi. Vreau sa aduc sincere mulfumiri
tuturor celor implicati, pentru ca au reusit, prin acest
eveniment, sa faciliteze interactiunea dintre elevi si
companii, oferindu-ne, astfel, o experienta interesanta,
cunostinte si suport in alegerea viitoarei cariere.”

Exemplele aduse demonstreaza ca daca tinzi a invata
sa faci ceva bine si sd reusesti in aceasta initiativa, exista
foarte multe oportunitati, atit pentru cei tineri, care sint
la inceput de cale, cit §i pentru cei cu experientd, care
pot sd-si construiasca o cariera de succes, respectind
anumite principii.

Planul de dezvoltare personala si profesionala ar fi
un indicator veritabil al detinerii competentei de formare
continua, care presupune un ansamblu de achizitii ale
angajatului ce-i permit elaborarea si realizarea strate-
giei individuale de perfectionare de-a lungul carierei
in contexte variate, incluzind rezolvarea de probleme
la locul de munca.

Formarea si dezvoltarea acestei competente la debutanti
ar fi cheia succesului in cariera. Fiecare angajat, iar profe-
sorii indeosebi, necesita sa se afle intr-un proces continuu
de invatare, deoarece, dupa cum afirma Donald Westlake,
“Daca ceea ce ai de facut pare simplu, inseamna ca nu ai
aflat inca totul”.
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Cinci elemente pentru formarea

competentei actional-
strategice la chimie si

n ecologie*

in documentele curriculare s-a operat cu dous cate-
Valeriu GORINCIor  Zorii de concepte: obiective (1999, 2006) si competente
(2010).

director, gr. manag. super., gr. did. super., Obiectivele generale, respectiv competentele specifi-

SRS O RSB e Rl ce, vizeazd comportamente cu un grad mare de complexi-

tate. Ele se refera la cultivarea si stapinirea unor capacitati

si atitudini specifice virstei, profilului sau disciplinei si sint urmarite pe parcursul mai multor ani de studiu. Acestea

presupun posedarea unor cunostinte, metode si tehnici de actiune, demonstrarea de atitudini etc. formate si dezvoltate,
prin exersare, in timp. Din cauza gradului mare de generalitate, finalitatile date nu pot fi evaluate cu precizie.

Obiectivele de referinta (1999, 20006), respectiv subcompetentele (2010), reprezintd enunturi ce descriu, in
termeni de capacitate atribuita celui ce se instruieste, rezultatul scontat al unei secvente de instruire. Rolul acestor
finalitati este acela de a conferi coerenta procesului, fiind asigurat prin cele doua functii: obiectivele — de a orienta
activitatea de invatare, focalizind-o pe cunostintele, aptitudinile si atitudinile elevilor si competentele — capacitatile
ce trebuie dezvoltate la elevi pentru a asigura progresul logic (facilitind, astfel, rezolvarea unor situatii semnificative
din viata modelate pedagogic).

Lanivelul lectiei (secventei de lectie), capacitatile/competentele sint definite prin obiective operationale (1999,
2000) si, respectiv, subcompetente curriculare (2010). Acestea sint corect definite daca indeplinesc urmatoarele
caracteristici:

e pertinenta — rezultatul scontat este conform cu obiectivul de referintd/subcompetenta din care este derivat;

e univocitatea — formularea lor nu con-
tine ambiguitati;

e realizabilitatea — cel vizat poseda intr-
adevar toate cunostintele si capacitatile
necesare indeplinirii sarcinii ce va
conduce la dobindirea competentei
scontate;

o verificabilitatea — formarea competen-
tei scontate poate fi verificata cantitativ
(masuratd) sau calitativ (observata).

Schema data explica evolutia curriculara:
de la invatamintul traditional, axat pe achizi-
tionarea de cunostinte, spre cel modern (formativ), axat pe atingerea unor finalitati (obiective), care, corelate cu
capacitatile educabililor plasati in situatii semnificative modelate pedagogic, duc la formarea unor competente.

Dupa X. Roegiers, competenta scolard reprezinta:

1. un ansamblu integrat de resurse, mobilizat in vederea rezolvarii unei situatii semnificative care apartine
unui ansamblu de situatii-problemd;

2. un ansamblu integrat de resurse interne achizitionate de elevi in procesul de cunoagstere/invatare, mobilizate
pentru rezolvarea unor situatii semnificative modelate pedagogic.

Rezumatul tuturor definitiilor ne-a orientat spre urméatoarea schema a competentei (Vezi schema din pag. 65).

Curriculumul modernizat propune si el o definitie: Competenta scolara este un ansamblu/sistem integrat de
cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin invatare si mobilizate in contexte specifice de
realizare, adaptate virstei si nivelului cognitiv al elevilor, in vederea rezolvarii unor probleme cu care acestia se
pot confrunta in viata reala.

Obiective Competente

*  Acest articol este reprodus dupa: Competenta actional-strategica?!, C. E. PRO DIDACTICA, Chisinau, 2012.
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Ansamblul de
capacititi (native!) +

Ansamblul de
cunostinte asociate
(educatie!)

Resursele inter-
ne achizitionate

Resursele inter-
ne achizitionate +

Situatia semnifi-
cativa modelata peda-
gogic (educatie!)

Competenta
= scolara

In contextul celor prezentate, regisim notiunea de 4. competenta de a utiliza inofensiv substantele
competenta in curricula modernizata (2010): chimice.
Competente-cheie/transversale: In cele ce urmeaza vom veni cu unele sugestii pri-
1. competente de invatare/de a invata sa inveti; vind formarea competentei actional-strategice in cadrul
2. competente actional-strategice; disciplinei scolare Chimia.
3. competente de autocunoastere si autorealizare; Competenta actional-strategica poate fi descrisa in
4. competente de bazi in matematica, stiinte si  detaliu cu ajutorul mai multor caracteristici. in acest con-
tehnologie. text, cercetatorul finlandez Mogensen (1995) a realizat
Competentele specifice ale disciplinei Chimia: o0 analiza a aspectelor sale structurale. Subliniem 1nsa
1. competenta de a dobindi cunostinte fundamen-  faptul cd aceasta competenta (ca si celelelalte, de altfel) nu
tale, abilitati si valori din domeniul chimiei; poate fi privitda mecanicist, doar ca o suma a elementelor
2. competenta de a comunica in limbajul specific =~ ce o constituie. Componentele, dimensiunile sau anu-
chimiei; mite aspecte pot fi extrase pentru analiza, dar ele nu
3. competenta de a rezolva probleme/situatii-pro-  pot fi separate, nici teoretic, nici in practica pedagogica.
blema;

Structura competentei actional-strategice (dupa Mogensen, 1995)

COGNITIVA

Cunoasterea problemei Cunostinte despre ce si cum se actioneazd

<

SOCIALA

Céutarea argumentelor normativ- COMPETENTA Se tine cont de impactul mi-
reglatoare, inclusiv de ordon etic ACTIONAL- cro- si macrosocial al actiunii
si moral STRATEGICA

<

BAZATA PE VALORI

Curajul de a actiona, responsabilitate pentru acti- | Are pregatirea si motivatia de a actiona
une

AXATA PE PERSONALITATE

,,Alchimia a fost o forma
de cunoastere protostiintificd,
dar si o arta oculta, specifica

Antichitatii i Evului mediu, care avea
in vizor patru elemente principale:
PAMINTUL, APA, AERUL, FOCUL.”
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Acceptind aceste elemente, cercetatorii norvegieni Kristoffer Lundholm si Renaud Richard, in Ghidul Cinci
elemente, pentru o prezentare intuitiva a conceptelor legate de formarea competentei actional-strategice, s-au referit
la existenta celui de-al cincilea element (dupa filmul cu acelasi nume The Fifih Element, regizor Luc Besson; in
distributie: Bruce Willis si Milla Jovovich):
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PAMINT APA

Cunoaste-te pe tine insuti §i ceea ce doresti sa | Cunoaste-i pe cei din jur, pe cei cu care vei colabora, coopera
obtii... in atingerea scopurilor (conditii de obtinere a succesului) ...

...deoarece de la tine porneste fiecare schimbare! | ...pentru ca cei din jur — ca si apa — pot fi in diferite stari, pot
avea diferite atitudini, in functie de mai multi factori.

SISTEMUL DE GiNDIRE CRITICA
(al cincilea element)

FOC AER
Proiecteazi si realizeaza schimbarea (actiunea)... | Intelege modul in care se produce schimbarea (actiunea)...

...deoarece este nevoie de un efort de durata pentru | ...pentru ca schimbarea (actiunea) — asemeni curentului de
a produce schimbarea (actiunea). aer — poate fi ca o briza usoara de vara sau ca o furtuna violenta.

SISTEMUL DE GINDIRE CRITICA (al cincilea element)
,, 1ot ce are integritate §i forma genereaza interactiunea continud a elementelor sale.”
(Peter Senge)

Este important sa intelegem cum interactioneaza din punct de vedere strategic cele patru componente (Pamint,
Apa, Aer, Foc) pe traseul ce asigura succesul si durabilitatea actiunii propuse: de unde pornesti, ce doresti sa obtii,
ce potential ai, ce te motiveaza, cu cine vei colabora, cum vei proiecta schimbarea, cum o vei realiza, cum vei
monitoriza §i evalua progresul, cum vei estima riscurile etc.

1 Succesul virtual Determinarea finalitatilor

2 Sistemul de gindire critica Intelegerea sistemului de gindire

3 Strategie Propunerea metodologiei de actiune

4 Unelte Propunerea instrumentariului necesar

5 Actiune Efectuarea actiunii, conform p.1, 2, 3, 4

6 Succes real (performantd) Atingerea finalitatii proiectate (pe deplin sau partial)
GINDIRE NECRITICA GINDIRE CRITICA

Colectarea Procesarea
informatiilor informatiilor

Colectarea
informatiilor

Formularea de
Evaluarea <—/( concluzii (in baza ra-
ionamentului logic)

Formularea de
concluzii (nefunda-
mentate logic)

CINCI ELEMENTE PENTRU FORMAREA COMPETENTEI ACTIONAL-STRATEGICE
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PAMINT

Cunoagte-te pe tine insuti §i ceea ce doresti sa obtii, deoarece de la tine porneste fiecare schimbare!
! Recomandam sa se utilizeze:

Clasa Teme

VII Chimia — stiintd despre substante. Notiuni chimice elementare
VIII Substantele din jurul nostru

X Importanta substantelor chimice pentru viata omului

X Notiunile si legile fundamentale ale chimiei

XII Chimia in viata societatii

Curriculumul modernizat vine cu precizari substantiale si exhaustive la subiect, popunind o structura concreta
a conceptiei disciplinei Chimia:

Definirea dis-
ciplinei Chimia
(nu a fost modi-
ficata!)

Statutul disci-
plinei in planul
de invatamint
(element nou!)

Valoarea formativa a disciplinei
(element nou!)

Principiile specifice ale predarii-inva-
tarii disciplinei Chimia (sint prezentate
in premierd in curriculum!)

Chimia este o sti-
inta fundamenta-
13 a naturii, avind
ca obiect de stu-
diu elementele
chimice, sub-
stantele simple si
compuse, trans-
formarile lor si
legile care le di-
rijeaza.

Chimia reprezin-
ta o disciplina
din aria curricu-
lard Matematica
si Stiinte, obliga-
torie pentru inva-
tamintul liceal la
profilurile real,
umanist, arte,
sport.

Formarea la elevi a urmatoarelor

competente specifice:

e competenta de a dobindi cunos-
tinte fundamentale, abilitati si
valori din domeniul chimiei;

e competenta de a comunica in
limbajul specific chimiei;

e competenta de a rezolva proble-
me/situatii-problema;

e competenta de a investiga expe-
rimental substantele si procesele
chimice;

e competenta de a utiliza inofen-
siv substantele chimice.

e Cunoasterii stiintifice a substantelor si
fenomenelor

e Functionalitatii cunostintelor chimice

e Sistematizarii si continuitdtii in pro-
iectarea §i rezolvarea situatiilor-pro-
blema

o Individualizarii si diferentierii activi-
tatii de invatare la chimie

e Cooperdrii in activitatea de invatare a
chimiei

e Stimularii motivatiei pentru studiul
chimiei si a creativitatii

e Autoevaluarii si al evaluarii ghidate a
rezultatelor Invatarii chimiei

Disciplina vizata pune serioase intrebari in fata elevului, a parintelui si a societatii in intregime despre necesi-

tatea studiului chimic pentru cariera.

CARIERE DEZVOLTATE CU AJUTORUL CHIMIEI

Chimistii sint cei care transforma materialele obisnuite din jurul nostru in lucruri uimitoare. Unii cauta solutii

pentru tratarea cancerului sau monitorizeaza stratul de ozon;

altii descopera materiale noi pentru ,,a incalzi” casele noas-
tre pe timp de iarna sau pentru a fi folosite in alte scopuri. Cu-
nostintele achizitionate prin Invatarea chimiei deschid multiple

cai pentru cariera.

Psihologul Holland descrie 6 tipuri de personalitate, in functie de
preferintele manifestate fata de obiecte, date, idei sau oameni. Per-
soanele ,,atasate” de chimie sint divizate in urmatoarele categorii:

Tipul realist manifesta preferintd pentru manipularea obiec-
telor, masinilor, instrumentelor, datelor. Este orientat catre pre-
zent $i activitati concrete, predominant fizice. Poseda aptitudini
manuale, mecanice sau tehnice.

Tipul investigativ se orienteaza spre activitafi care presupun

ETAPELE DEZVOLTARII CARIEREI

Autocunoastere

l

Explorarea profesiilor

!

Luarea deciziei

l

Cautarea unui loc de munca

l

Angajare

!

Dezvoltarea carierei
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gindire abstracta si valori de ordin intelectual. Are, de obicei, abilitati matematice si stiintifice, prefera activitatile
de cercetare in cele mai diferite domenii (biologie, fizicd, social, cultural etc.) si sa lucreze singur la rezolvarea
problemelor.

Tipul intreprinzdtor (antreprenorial) este adeptul lucrului in echipa, dar cu scopul de a conduce, de a fi lider.
Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implica o munca dificila, preferindu-le pe cele care ii pun in valoare
initiativa, calitatile oratorice si manageriale.

Tipul conventional prefera activitatile care necesitd manipularea sistematica si coordonata a unor date sau obiecte.
Se adapteaza greu la situatii cu grad ridicat de ambiguitate, fara cerinte clare, dar are abilitati pentru activitati adminis-
trative. Oamenii din aceasta categorie sint conformisti, buni executanti §i se supun unor conventii, reguli. Sint ordonati,
le plac mediile de munca in care sarcinile sint bine structurate si presupun aplicarea unor algoritmi.

Prezentam doar citeva dintre carierele alese de chimisti:

Cariere Descriere

Chimia in educatie Profesor de chimie 1n gimnaziu, liceu, colegiu, universitate. O
activitate responsabild — educator, partener al educabilului.

Chimia 1n agricultura (agrochimia)

Biochimia

Biotehnologia

Ingineria chimica

Chimia comerciala

Tehnologia chimica

Chimia marfurilor de consum

Chimia mediului

Chimia alimentara

Geochimia

Managementul deseurilor periculoase

Metalurgia

Chimia farmaceutica

Chimia petrolului si a gazelor

Chimia fizica

Chimia polimerilor etc.

APA
Cunoagte-i pe cei din jur, pe cei cu care vei colabora, coopera in atingerea scopurilor (conditii de obtinere a
succesului), pentru cd cei din jur — ca si apa — pot fi in diferite stdri, pot avea diferite atitudini, in functie de mai
mulfi factori.
! Recomandam sa se utilizeze:

Clasa |Teme

VII Chimia si mediul

Vi Substantele din jurul nostru

IX Chimia pentru mediu
X Notiunile si legile fundamentale ale chimiei
XI Chimia in viata societatii

CINCI ELEMENTE PENTRU FORMAREA COMPETENTEI ACTIONAL-STRATEGICE
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Tehnica Harta comunitatii

Una dintre cele mai eficiente modalitati de a mentine
comunicarea si dialogul intre persoane provenite din medii
diferite, de a facilita intelegerea reciproca este stimularea
creativitatii. Creativitatea se dovedeste a fi solul fertil
in care putem planta semintele comparatiilor critice,
un temei de discutii care contribuie si la dezvoltarea
autoconstientizarii. Tehnica data se axeaza pe aplicarea
unei strategii de elaborare a hartilor, pentru o mai buna
intelegere a unor situatii locale ce necesita ameliorare.

Pasii de implementare a strategiei

Strategia poate fi realizatd cu grupuri de 5-10 per-
soane. Avind la dispozitie materialele necesare (hirtie,
creioane colorate, carioca etc.), implementarea ei se va
incadra perfect intr-o zi. Incepeti prin a prezenta scopul
exercitiului, apoi Tmpartiti participantii in subgrupuri a
cite 2-3. Cereti ca fiecare grup sa deseneze o harta a loca-
litatii sau a cartierului, marcind locurile relevante pentru
membri lui (ceea ce place sau displace, inclusiv idei de
a imbunatati situatia). Ar fi bine sa se estimeze care sint

principalele probleme ale localitatii (socioeconomice,
ecologice: poluarea mediului, gunoisti neautorizate,
drumuri deteriorate). Asigurati-va sa fie materializate pe
harta toate ideile discutate, alocind timp suficient (45-50
minute) si spatiu adecvat. Subliniati faptul ca nu conteaza
atit precizia executarii lucrarii, cit abordarile creative.
Cereti participantilor sa expuna hartile si sa le prezinte.
In timpul prezentarii, adresati intrebari de clarificare si
asigurati-va ca se Intelege semnificatia locurilor incluse.
De exemplu: ,,Sint locuri in comunitate unde obisnuiesc
sa se odihneasca maturii $i, mai ales, tinerii?” sau ,,Exista
diferente intre locurile preferate de femei si cele preferate
de barbati?” Intrebarile pot fi adaptate pentru a se plia pe
aspectele care fac obiectul investigatiei grupului (teme
legate de ecologie, surse de poluare, salubrizare, implicare
civica etc.). Solicitati-i fiecarui participant sa explice de
ce locurile marcate pe harta sint importante pentru el si
si le indice pe cele pe care le frecventeaza mai des. In
incheiere, fiecare participant va evalua activitatea si ce a
invatat prin parcurgerea ei.

AER

Intelege modul in care se produce schimbarea (actiunea), pentru ci schimbarea (actiunea) — asemeni cu-
rentului de aer — poate fi ca o brizd usoara de vard sau ca o furtund violenta.

,.In orice polemici stiintificd, sociald sau politica discutia trebuie s se rezume la un schimb de idei si numai
la acelea care au tangenta cu problema respectiva. Partile nu au dreptul sa se refere la caracterul, temperamentul
sau trecutul adversarului, deoarece acestea nici nu infirma, nici nu confirma validitatea ideilor sustinute”. (Oxford
University, 1890) Astfel, schimbarea, actiunea se poate produce doar confruntind diferite puncte de vedere.

Prezentam citeva dintre temele discutate la cluburile de dezbateri sau la lectiile de chimie, aceasta lista nefiind
una exhaustiva. Sinteti invitati sa o completati si sa aduceti argumente la fiecare subiect.

Emisiile carbonice

Mecanismele economice de stimulare au un potential mai mare de a reduce emisiile carbonice decit abor-

darile juridice.
! Recomandam sa se utilizeze:

Clasa Teme

X Circuitul carbonului in natura

Influenta produsilor de ardere asupra mediului, efectul de sera

X Nemetalele, oxizii nemetalelor

a carbunilor

X1 Ocrotirea mediului de poluantii formati in urma prelucrarii si folosirii gazelor naturale, a petrolului,

XII Chimia in viata societatii

Emisiile carbonice in atmosfera, in mare parte create de arderea combustibililor fosili — carbunele, petrolul si gazele
naturale — cauzeaza schimbari climatice. Unii oameni de stiinta si politicieni pun la indoiala acest concept. Cele mai
multe guverne au acceptat realitatea schimbarilor climatice globale la sfirsitul anilor 1990, cind marea majoritate a
statelor au semnat Acordul de la Kyoto, care a Incercat sa verifice nivelul emisiilor de carbon 1n tarile dezvoltate si
oferd un cadru de actiuni privind reducerea acestui proces la nivel global. Insa unele tari, in special Statele Unite
ale Americii, au refuzat sa semneze Acordul de la Kyoto.
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Pentru fmpotrivi

Stimularea economica de reducere a emisiilor ofera un | Legislatia din domeniu s-a dovedit a fi eficienta, astfel
anumit profit companiilor, agentiilor de stat, persoanelor | incit nu este necesar a cauta solutii bazate pe mecanisme
fizice. economice de stimulare.

Pentru a avea beneficii economice, agentii economici vor | Totusi, la nivel de state, mecanismele legislative sint
investi in tehnologii moderne, care vor duce la micsorarea | mai eficiente, deoarece nu tin de tipul de proprietate,
emisiilor carbonice, inclusiv prin utilizarea surselor si a | ci doar de nivelul real al emisiilor carbonice, depistate
materialelor alternative, nepoluante de energie. de experti independenti.

Volumul global de utilizare a ciarbunelui ar trebui sa creascd.
! Recomandam sa se utilizeze:

Clasa |Teme

IX Circuitul carbonului in natura
Influenta produsilor de ardere asupra mediului, efectul de sera

XI Gazul natural, petrolul, carbunele, originea, regiunile mai bogate de pe globul pamintesc, domeniile
de utilizare, proprietatile fizice

Ocrotirea mediului de poluantii formati in urma prelucrarii si folosirii gazelor naturale, a petrolului,
a carbunilor

Carbunele este un combustibil fosil extras din subteran sau de la suprafata. El este utilizat in intreaga lume pentru
generarea de energie electricd, pentru incdlzire in sectorul privat si de stat.

Pentru impotriva

Cresterea utilizarii carbunelui ar micsora dependenta| Cresterea utilizarii carbunelui ar mari gradul de poluare
energetica de o singurd sursa: gazele naturale. a atmosferei, ar spori pericolul ploilor acide.

Centralele electrice pe baza de carbune sint mai putin cos- | Emisiile provenite de la centralele electrice pe baza de
tisitoare in constructie si exploatare decit cele nucleare si, | carbune reprezinta cea mai mare sursa de emisii de dio-
in caz de accidente, nu duc la consecinte catastrofale. | xid de carbon, cauza principald a incalzirii globale.

FOC
Proiecteaza si realizeazd schimbarea (actiunea), deoarece este nevoie de un efort de duratd pentru a produce
schimbarea (actiunea).
! Recomandam sa se utilizeze:

Clasa |Teme
VII Chimia si mediul

VIII | Substantele din jurul nostru

IX Chimia pentru mediu

X Notiunile i legile fundamentale ale chimiei

XI Ocrotirea mediului de poluantii formati in urma prelucrarii si folosirii gazelor naturale, a petrolului, a
carbunilor

XII Chimia in viata societatii

CINCI ELEMENTE PENTRU FORMAREA COMPETENTEI ACTIONAL-STRATEGICE
LA CHIMIE $I ECOLOGIE




EXERCITO, ERGO SUM

“Relatia omului cu mediul ambiental (nu inconjurator!) are mai multe semnificatii:

e de adaptare psihologica a omului la mediu (Piramida Maslow);

e de efecte ale mediului asupra organismului, cu deosebire modificérile pe care omul le sufera din partea
utilizarii industriale si agricole;

e de influenta a mediului asupra diferitelor niveluri ale vietii sociale.”(dupa Marin C. Calin).

Totodata, relatia dintre educatie si ecologie vizeaza atit copilul si adolescentul, cit si populatia adulta:

Inputs (I) Sistemul efector Outputs (0)
Informatii din domeniul chi- (educabilul) Atitudini,
miei, biologiei, fizicii, Experienta personala, comportamente,
ecologiei despre crizade —> motivatie, —> competente
mediu capacitati
A
FEEDBACK

Sistemul reglator
(profesorul)
Manager, coordonator,
evaluator, consultant Determina
I-0

Problemele si obiectivele educatiei ecologice implica o anumita metodologie de realizare: aportul intra- i inter-
disciplinar al procesului educational din partea unor discipline de studiu (geografia, biologia, fizica, chimia etc.).
Pentru antrenarea elevilor in solutionarea problemelor ecologice, poate fi propusa tehnica Portofoliul clasei.

PORTOFOLIUL CLASEI

Obiectivele activitatii: Scopuri:
cognitive; e determinarea problemelor de ecologie cu care se
Elevii vor fi capabili: confrunta comunitatea, tara, continentul, omeni-
e sa identifice problemele de ecologie din locali- rea la nivel global; depistarea celor ce au origine
tatea datd sau la nivel de stat, continent, global si solutionare chimica;
(ori de sistem modelat); e documentarea in domeniul dat.
e sd demonstreze impactul problemelor de ecologie

asupra omului si naturii; Procedura:
aptitudinale: e brainstorming; o
e sa colecteze informatii la problema data; e discutie in clasa; b5
e sagaseasca (propund, argumenteze din punct de e alcatuirea posterului Probleme de ecologie (lo- '::x:.
vedere chimic si nu numai) modalitati de rezol- cale etc. — depinde de optiunea elevilor); <
vare a problemelor de ecologie; e activitatea are loc in grupuri de 3-4 elevi. Fiecare g
e sa prezinte cai de solutionare a problemelor echipa lucreaza asupra unei probleme, raspun- ‘,'E
ecologice; zind la intrebari. -
atitudinale: &
e sdiaatitudine fata de protectia mediului ambiant; Problema: 2
e sa fie independenti, obiectivi, cooperanti, activi 1. De ce aceasta problema este atit de importanta? N
social. (Stringenta) L
2. Cine e responsabil de aparitia problemei date? 5
Descrierea activitatii (Vinovatul) g
Etapa 1. Determinarea problemelor ecologice din 3. Cine raspunde de solutionarea ei? (Agentul sau o
localitatea datd sau la nivel de stat, continent, global (ori subiectul) §
de sistem modelat) si culegerea informatiei necesare 4. Ceargumente aveti in favoarea necesitatii studierii =
CINCI ELEMENTE PENTRU FORMAREA COMPETENTEI ACTIONAL-STRATEGICE
LA CHIMIE S| ECOLOGIE




si solutionarii urgente a problemei? (Avantaje)
5. Care ar fi alte probleme ecologice de importanta
majora? (Amploarea)

e formularea problemelor de ecologie si chimie.

Tema pentru acasa (se distribuie diferentiat indi-

vidual sau in grupuri):

— studierea situatiei ecologice in comunitate etc.;
determinarea principalelor surse de poluare a
mediului cu poluanti chimici;

— studierea literaturii recomandate de profesor (sau
selectate de elev) in problemele date: manuale, en-
ciclopedii, dictionare, monografii, ghiduri etc.;

— studierea informatiei din mass-media (presa,
radio, TV);

— studierea informatiei electronice (Internet);

— interviul In familie, vecini (comunitate), experti,
primarie etc.

Etapa II. Determinarea problemei de cercetare

ecologico-chimica

Scopuri:

e discutarea informatiei colectate despre proble-
mele ecologice;

e identificarea unei probleme de cercetare ecolo-
gico-chimica.

Procedura:

e prezentarea informatiei selectate de reprezentan-
tii grupurilor de lucru;

e discutarea in clasa a informatiei prezentate;

o formularea si alegerea cu asentimentul majoritatii
aproblemei de cercetare ecologico-chimica (cea
mai interesanta si, totodata, cea mai stringenta
pentru comunitate etc.).

Etapa IIl. Culegerea informatiei cu privire la

problema cercetata

Scop:

e informarea teoretica si practica in problema
data.

Procedura:

e impartirea clasei in grupe de cercetare;

e analiza fenomenelor chimice posibile, apelind la
diferite surse:

— culegerea si prelucrarea datelor referitoare la
experimentul chimic posibil;

— studierea literaturii recomandate de profe-
sor (sau selectate de elev) vizind problema
cercetata (manuale, enciclopedii, dictionare,
monografii, ghiduri etc.);

— studierea informatiei din mass-media (presa,
radio, TV);

— studierea informatiei electronice (Internet);

EXERCITO, ERGO SUM

— intervievarea membrilor familiei, vecinilor,
expertilor, ONG-urilor, functionarilor de la
primarie etc.).

Etapa IV. Alcatuirea Portofoliului clasei

Scopuri:

e analiza, sinteza §i generalizarea informatiei co-
lectate referitoare la problema cercetata;

e sclectarea informatiei pentru Portofoliul clasei
si alcatuirea acestuia.

Procedura:

e impartirea clasei in 4 grupuri de lucru;

e claborarea compartimentelor portofoliului (fie-
care grup este responsabil de o anumita parte a
acestuia, care va contine cele mai bune lucrari
ale membrilor grupului si ale intregii clase).

Etapa V. Prezentarea Portofoliului clasei

Scopuri:

e informarea auditoriului despre stringenta proble-
mei ecologice selectate;

e prezentarea alternativelor de solutionare a pro-
blemei si analiza lor;

e demonstrarea eficientei caii de solutionare a
problemei propuse de clasa;

e informarea auditoriului despre planul de soluti-
onare a problemei.

Procedura:

e prezentarea Portofoliului clasei se face in fata
unui juriu constituit din elevi, profesori, experti
invitati (de pilda, colaboratori ai Serviciului de
Medicina Preventiva);

e respectarea algoritmului (fiecare grup de lucru
prezintad componenta de care este responsabil);

e respectarea duratei prezentarilor (fiecare grup are
la dispozitie 4-5 minute) si a urmatoarelor reguli:
se prezintd, 1n linii mari, continutul componentei,
argumentele; se comenteaza sursele utilizate; se
folosesc numai materiale incluse in Portofoliul
clasei, juriul evalueaza produsul).

Etapa V1. Reflectii asupra experientei acumulate

Scop:

e autoevaluarea experientei (performantei) acu-
mulate in procesul de lucru asupra Portofoliului
clasei.

Procedura:

e analiza etapelor de elaborare a Portofoliului
clasei (Ce a fost valoros? Ce a mers bine? Ce a
prezentat dificultati?);

o Ce achizitii (cunostinte, aptitudini, atitudini) ati
obtinut lucrind asupra Portofoliului clasei?

e Ce ati face altfel daca ati lucra asupra unui nou
portofoliu?
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e Ce avantaje ale lucrului in grup ati observat? Dar dezavantaje?
e Cum ati putea folosi experienta acumulata pentru a va autoperfectiona?

Caracteristici ale partilor componente ale Portofoliului clasei

Grupuri

I

II

I

v

Sarcina gru-
pului

Problema

Solutii alternative de
rezolvare a problemei

Solutia propusa de
clasa

Planul de solutionare
practica a problemei

Sectia de-
monstrativa

e Importanta pro-
blemei de cer-
cetare; cine e
responsabil de
aparitia el

e Mecanismul chi-
mic al problemei
(factorii de polua-
re si interactiunea
lor cu mediul)

e Reprezentarea
grafica a proble-
mei (citate, dia-
grame, desene,
articole, fotogra-
fii — cu indicarea
sursei, denumirii,
autorului)

e Bibliografia

e (Care sint modalita-
tile de solutionare a
problemei date

e Analiza modalitati-
lor chimice de solu-
tionare a problemei

e Reprezentarea grafi-
ca a solutiilor alter-
native ale problemei
(citate, diagrame,
desene, articole, fo-
tografii — cu indica-
rea sursei, denumirii,
autorului)

e Bibliografia

e Care este, In opi-
nia clasei, cea mai
eficienta cale de
solutionare a pro-
blemei

e Mecanismul chimic
al solutiei

e Care sint punctele
forte si slabe ale
modalitatii propu-
se

e Reprezentarea gra-
fica a modalitatii
de rezolvare a pro-
blemei propuse de
elevii clasei (citate,
diagrame, desene,
articole, fotografii
— cu indicarea sur-
sei, denumirii, au-
torului)

e Bibliografia

e Cine ar putea contribui
la solutionarea proble-
mei alese

e Care ar putea fi con-
tributia clasei, scolii,
comunitatii, organelor
puterii de stat la solu-
tionarea problemei
date

e Care ar putea fi obsta-
colele in calea solutio-
narii problemei si cum
ar putea fi ele ocolite

e Reprezentarea grafica
a planului de solutio-
nare a problemei (ci-
tate, diagrame, desene,
articole, fotografii —cu
indicarea sursei, denu-
mirii, autorului)

e Bibliografia

Sectia de do-
cumentare

Materialul factolo-
gic cel mai impor-
tant (citate, eseuri
etc.) pentru funda-
mentarea proble-
mei

Materialul factologic
cel mai important (ci-
tate, eseuri etc.) pentru
solutiile alternative ale
problemei

Materialul factologic
cel mai important
(citate, eseuri etc.)
pentru solutionarea
problemei propuse de
elevii acestei clase

Materialul factologic cel
mai important
(citate, eseuri etc.) pentru
planul de solutionare a
problemei date

Criterii de evaluare a componentelor Portofoliului clasei

e Completarea: Cele 4 componente ale portofoliului contin informatia necesara (ca volum si structurd)?

o Claritatea: Cele prezentate sint expuse in mod logic, clar, accesibil auditoriului?

e Informatia: Informatia prezentata este veridica si contine principalele fapte, notiuni, concepte? Cit este ea
de actuala?

e Suportul: In ce masurd informatia colectata reprezinta suport pentru afirmatiile, concluziile ficute de autorii
Portofoliului?

e Documentarea: Sint utilizate diverse surse de informare? In ce masura sursele prezentate sint credibile? Cum
se realizeaza legatura logica dintre sectia demonstrativa si cea de documentare?

o Aspectul grafic: Aspectul estetic al materialelor prezentate.

Criterii de evaluare a prezentarii Portofoliului clasei

e Persuasiune: In ce masura auditoriul a inteles importanta, stringenta problemei ecologice date?

e Practicitate: In ce masura propunerile, solutiile inaintate sint reale si realizabile?

o Coordonare: Formeaza componentele Portofoliului un tot intreg?

e Cooperare: Cum au activat membrii echipelor de lucru si in ce masura au cooperat?
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Criterii de evaluare a feedback-ului

e Evaluarea Portofoliului clasei, comentariile
profesorului si/sau ale juriului referitoare la
Portofoliu si la prezentarea acestuia.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Curriculum pentru invatamintul gimnazial. Chimia
(clasele a VIl-a — a IX-a), Chisindu, 2010.
2. Curriculum pentru invatamintul liceal. Chimia (clasele

Diana ROMANIUC

invdtdtoare, gr. did. II,
Liceul Teoretic Mihai Viteazul, mun. Chisinduy]
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a X-a — a XIl-a), Chisinau, 2010.

3. Action competence, Conflicting interests and Environ-
mental Education, http://dpu.dk/Everest/Publications/
Forskning

4. The Five Elements Guide, http://www.apreis.org/
docs/Selements_guide.pdf

5. Modalitati inovatoare de motivare a adulfilor pentru
invdtare. Ghid, http://www.cremole.eu/ckfinder/user-
files/files/Ghidul cu strategiile inovative-2011 ro.pdf

Creativitatea la orele de limba
romdna in clasele primare

Rezumat: Introducerea in sistemul de invatamint a unei
metodologii de promovare a creativitatii, de dezvoltare a apti-
tudinilor creative reprezintd un imperativ al timpului. O sarci-
nd importantd in activitatea mea ca invdtatoare este sd-i ofer
elevului posibilitatea de a se manifesta, stimulindu-i gindirea
criticd, independentd i spiritul inventiv. In acest sens, utilizez
diferite instrumente, unele sprijinindu-se pe antrenamentul
imaginatiei, altele — pe activarea gindirii creatoare, lasind
cimp deschis afirmarii originalitatii si formarii capacitatilor
de reflectie, analiza, sintezd.

Abstract: A necessity of time is the use in the education system a methodology of creativity promotion while cultivating creative
abilities for at our pupils. An important aim in my activity as a teacher is to give him the chance to manifest himself as a personality,
developing individual creative thinking and the inventive spirit while practising different ways of creativity, some of which base on
their imagination, others — activate their creative thinking, leaving time for originality and formation of pupils ‘ abilities to reflect,

analyze, synthesize.

“Legea superioard a existentei este munca crea-
toare, prin care lasam in lume o urma dupa ce nu vom
mai fi, o operd care ne prelungeste existenta i dupd
moarte.”

(Leonardo Da Vinci)

Nivelul socioeconomic si cultural inalt al unor tari
confirma ideea ca investitia cea mai rentabila in viitor
este cea facuta in educarea creativitatii. Pentru a tine
pasul cu aceste tari, dar si cu noile cerinte impuse de o
societate aflatd intr-o continua ascensiune, este nevoie
a-i dezvolta individului creativitatea incepind cu cele
mai fragede virste, prin diverse metode si strategii.

in invatamint, la lectiile de limba romana, acest
demers are ca obiectiv major cresterea calitatii proce-
sului de studiu, in general, §i formarea personalitatii
independente, democratice §i creative, in special.

Creativitatea, desi se afla in centrul atentiei cerceta-
torilor de jumatate de secol, este deocamdata o disciplina
“nematurizata”, plind de controverse si incertitudini.
In prezent, unii specialisti mai pun la indoiala faptul
ca aceasta este intr-adevar o disciplina stiintifica. ,,A
educa inseamna a indlta. A indlta copilul pina la stadiul

de om. Copilul se inalta printr-o migcare complexa de
inventie de sine, pe care educatia poate si trebuie s-o
stimuleze din toate puterile”, afirma Richard Delechet
si continua: “Vedem deci ce inteles se atribuie expresiei
educatie creatoare. Problema nu consta in a fauri o fiinta
inventata in intregime. Cred ca pe temeiul patrimoniului
sau ereditar i al multiplelor achizitii pe care i le impune
mediul, copilul este apt dacd e sustinut de propriul sdu
elan sa adauge ceva la tipul uman obisnuit”. Activi-
tatea creativa este una dintre cele mai mari provocari
ale vietii si, implicit, atrage dupa sine cele mai mari
recompense.

Din perspectiva performantei, invatarea creativa re-
prezinta ,,un nivel de succes” ce poate fi atins atunci cind
elevul poseda componente ale creativitatii si are parte de
un mediu favorabil exprimarii acestora — situatii adec-
vate si mijloace eficiente. Chateau sustine urmatoarele:
,,Copilul dispune nu numai de capacitatea de a se juca
si de a invata, ci si de cea de a crea”. Provocarea funda-
mentala pentru cadrele didactice ce isi propun sa sprijine
invatarea creativa i performantele creative ale elevilor
consta n a-1 ajuta pe fiecare dintre ei sa-si descopere
aria creativitatii — zona de intersectic a categoriilor de
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referin{d, in care este cel mai probabil sa se manifeste
creativitatea. In scoald, aceasta poate fi “predata“, inar-
mind copiii cu deprinderi specifice anumitor domenii;
punindu-i in situatia de a gindi original, prin a renunta la
calapoduri; instituind in sala de clasa o atmosfera lipsita
de constringeri externe etc. “...Profesorii nu pot sa “pre-
dea” creativitatea mai mult decit parintii. Dar profesorii
pot incuraja spiritul creativ, il pot hrani si ii pot stimula
cresterea” (T. Amabile).

in cadrul lectiilor de limba si literatura romana,
invatarea creativa are drept finalitate realizarea unor
comportamente individuale si colective orientate spre
cautarea, aflarea si aplicarea noului. In acest context,
activitatea implica, intr-o mare masura, multe abilitati
dobindite anterior. In majoritatea interventiilor in ve-
derea stimularii creativitatii este evidentd componenta
imaginativa.

De-a lungul anilor, am folosit diverse metode prin
care sd stimulez activitatea scolarilor, fantezia lor, astfel
incit sa-i determin sa redacteze compuneri deosebite.
Noua, maturilor, ne este mai usor sa ne exprimam, sa
formuldm sau “sa transformam” gindurile pe care le
avem, sa verbalizam starile, emotiile prin care trecem
in anumite momente ale vietii. M-am convins 1nsa ca
si in fiinta micilor scolari stau ascunse forte creatoare,
chiar de invidiat. M-am intrebat mereu cum as putea
sa le scot la lumina? Astfel, am facut uz de numeroase
procedee si mijloace: cintece, poezii, tablouri, drumetii,
auditii, compuneri-model. Am constatat ca fiecare dintre
ele il ajutd pe copil sd-si formeze imagini artistice sau
sd Insugeasca imagini plastice.

La lectiile de limba romana am folosit, in acest sens,
un set de exercitii, la a caror realizare elevii mici par-
ticipa cu multa plicere. In cele ce urmeazi, prezentam
citeva dintre ele.

,,Ce s-ar intimpla dacd...?”

Copiilor li se repartizeaza fise pe care sint scrise
intrebari de tipul: Ce s-ar intimpla daca...? si la care
acestia urmeaza sa dea raspuns. Exemple de intrebari:
Ce s-ar intimpla daca toate maginile ar disparea dintr-o
data? Ce s-ar intimpla daca toatd lumea s-ar imbrdca
la fel? Ce s-ar intimpla daca nu ar mai exista insecte
pe Pamint? Ce s-ar intimpla daca apa ar avea culoarea
rosie? Ce s-ar intimpla daca nu ar mai fi soare? Ce
s-ar intimpla daca nu s-ar mai face noapte? Ce s-ar
intimpla daca ar fi permanent vara? Ce s-ar intimpla
daca nu ar exista incaltaminte? Ce s-ar intimpla daca
nu ar fi scoala? Ce s-ar intimpla daca as fi un fulg de
nea? etc.

Piatra in lac
Exercitiul cultiva fluiditatea, flexibilitatea, origi-
nalitatea, spontaneitatea. Elevii trebuie sa realizeze

urmatoarea sarcind: in baza unui cuvint, sa gaseasca alte
cuvinte: care incep cu sunetul initial al cuvintului dat
sau cu aceeasi silabd; care se termina cu acelasi sunet
sau cu aceeasi silabd; care Incep cu sunetele cuprinse in
structura lui (pas — padure; arici — sac); toate sensurile
cuvintului; sa formeze propozitii cu aceste cuvinte; sa
verbalizeze imagini declansate de cuvintul dat.

Construirea unei ghicitori
Este un exercitiu si de logica, si de creativitate. Are
la baza analogia, asocierea, comparatia si metafora.

Continuarea povestii dincolo de finalul ei
Acest exercitiu presupune mobilizarea copiilor pen-
tru continuarea povestii: Ce fac capra si iedul dupa ce
moare lupul? Ce face Scufita Rosie dupa ce vinatorul
7i vine de hac lupului? Ce fac fratii Elizei dupa ce sint
din nou transformati in oameni?

Pentru dezvoltarea gindirii creative, le cer elevilor
sa-si imagineze diferite fapte si intimplari: de exemplu,
o discutie Intre mosneag si brad 1nainte ca acesta din
urma sa fie taiat; un dialog intre ciocanitoare si veveri-
ta; un dialog purtat cu Mos Criciun. in acest sens, sint
binevenite si exercitii de tipul:

o Dati alt final povestii ,,Scufita Rogsie”.

e Daca afi fi o floare, afi......., pentru ca........ .
o Concepeti o reclama in care sa prezentati o
inghetata.

e Redactati un minitext cu impresiile voastre dupa

ce afi ascultat valurile marii.

o Compunefi o melodie dupa ce ati ascultat cinte-

cul privighetorii.

e Cum vi-l imaginati pe Pacala?

e (e ar putea sa va povesteasca o rindunica in-

toarsa de curind din tarile calde?

o  Cum ar ardata un oras in care ar locui doar flori?

Dar un oras in care ar locui doar copaci?

e Care ar fi primele trei dorinte pe care vi le-afi

pune daca afi prinde pestisorul de aur?

e Etc.

in cadrul lectiilor de limba si literaturd romana se
pot alcatui povestiri, fie in baza unui inceput dat, fie in
baza unui plan de idei (scris pe tabla sau prezentat sub
forma de ilustratii). Astfel, elevului i se da libertatea de
a interpreta faptele aga cum doreste el, de a-si imagina
intimplarea si de a expune evenimentele in maniera
proprie.

Compunerea constituie cadrul cel mai potrivit pentru
dezvoltarea capacitatilor de exprimare clara, bogata,
fluenta a elevilor. Compunerile realizeaza o sinteza a
tot ceea ce Invata elevii, sub raportul utilizarii corecte a
mijloacelor de exprimare scrisd; constituie prilej de valo-
rificare a experientei de viata a acestora, de manifestare a
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imaginatiei si fanteziei creatoare. Acest tip de text poate
fi prezentat in scris si oral, insistindu-se pe respectarea
etapelor conceperii lui, pe folosirea unui limbaj bogat,
a unor cuvinte si expresii frumoase.

Sa nu uitam si de activitatile ludice, acestea repre-
zentind calea cea mai sigurd de a comunica deschis cu
elevii, fara limite de ordin real-imaginar. Este lumea
ideala in care totul devine posibil si care trebuie exploa-
tatd la maximum, pentru a putea intra fara obstacole
in lumea creativitatii. Caci gindirea exista ca gindire
umand numai prin creativitate.

Principalele conditii care impulsioneaza creativita-
tea elevului la orele de limba si literatura romana sint:
initiativa copilului si cea a profesorului; autoinvatarea;
o bund imagine de sine; incurajarea demersurilor sale
imaginative; acordarea libertatii de a crea in mod
individual; tintirea spre un produs de calitate, si nu
doar spre performanta; dreptul la esec (dar si acordare
de suport intru depasirea acestuia) etc. Pentru a asi-
gura aceste conditii, sa ne calauzim de cuvintele lui
Lowenfeld: ,,Niciodata nu este prea devreme sa incepi
sd cultivi creativitatea. Activitatea creatoare nu ar
trebui ingradita de nici un fel de interdictii, limitari,
critici”.

Stimularea potentialului creativ al elevilor reclama
utilizarea unor strategii care pun accentul pe antrenarea
autentica si plenara, pe dezvoltarea autonomiei, a initi-
ativei, a gindirii critice. Formative, din acest punct de
vedere, sint strategiile euristice, care implica elevul in
activitatea de descoperire, de rezolvare a problemelor,
de investigare a realitatii. La fel de importante sint si
strategiile creative, axate pe spontaneitate, originalitate,
gindire laterald, divergenta, analogica. Ambele categorii
de strategii au efecte deosebite asupra capacitatii de
reflectie, a capacitatii anticipative, a celei evaluative,
precum si asupra structurilor motivationale complexe.
Interpretata ca fiind un mod de abordare a demersului
instructiv-educativ, de combinare si de organizare op-
tima a metodelor si mijloacelor didactice, a formelor

EXERCITO, ERGO SUM

de grupare in vederea realizarii obiectivelor propuse,
strategia didacticd determind, in mare masura, sporirea
potentialului creativ.

Prin educatie, fiecare copil isi gaseste propriul drum
intru valorificarea energiilor creative. Atunci cind cadrul
didactic ,,aprinde” scinteia “fauritoare” in mintea si in
sufletul copiilor, talentul lor se materializeaza. Acestia
invata sa fie spontani si inventivi, sd aiba incredere in
ei Insisi, sa aiba personalitate.

Consider ca dascalul zilelor noastre trebuie sa invete
si el — constiincios i continuu, sd tind pasul cu noul, sa
fie un adevarat intelectual, capabil sd educe si s instru-
iascd, sa descopere si sa valorizeze inclinatiile creative
ale elevilor sai.

Disponibilitatile creative ale scolarilor mici se mani-
festa in limbaj si conduitd, in joc, in desen, in comunicare
etc. Sub aspect verbal, creatia impune stapinirea limbii
ca instrument de cunoastere si de comunicare.

Noi, dascalii, avem menirea de a identifica si de a
stimula potentele creatoare ale elevilor. Sa invatam sa
fim mereu pe aceeasi unda cu elevii nostri, pe care sa-i
inarmam cu cit mai multe tehnici de invatare creativa
si cdrora sa le punem in valoare cunostintele si abili-
tatile.

in incheiere, credem ci toti cei implicati in educatie
trebuie sa urmeze sfatul lui A. Osborne: ,,Creativitatea
este o floare atit de delicata, incit elogiul o face sa inflo-
reasca, in timp ce descurajarea o inabusa, aceasta chiar
inainte ca ea sd poata fi transformata in floare.”
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Rolul si eficienta metodei
Proiectul in evaluarea
performantelor elevilor in
cadrul disciplinei Proiectarea
artistica a spatiului interior

Rezumat: Metoda Proiectul este deosebit de eficientd in
evaluarea lucrarilor de design interior. Aceasta maniera de
apreciere ofera elevilor/studentilor oportunitatea de a ardta nu
doar ceea ce stiu, dar, mai ales, ceea ce pot crea, precum §i de

a demonstra abilitdtile de modelare in baza cunostintelor dobindite anterior, capacitatea de orientare in spatiul informational,

gindire criticd, capacitate de autoevaluare.

Abstract: Projects method is particularly effective in evaluating artistic interior design. As an evaluation approach, it can
give students enough opportunities to demonstrate what they know, but especially what they can create. Projects method attests
student skills to shape previous knowledge independently, orientation in information space, critical thinking, creativity and

ability of self-assessment.

Problema evaluarii este una dintre cele mai inci-
tante si controversate 1n sistemul educational. Actul de
predare-invatare este de neconceput fara feedback, fara
apreciere, deoarece se afla in relatie directd cu cunoas-
terea/intelegerea materiei si cu demersurile de formare
profesionala. Conexiunea dintre obiectivele formulate
de profesor si rezultatele obtinute de elev implicd un
riguros proces de evaluare gi autoevaluare. Respectarea
coerentei dintre obiectul aprecierii i obiectivele de cu-
noastere/intelegere asigura validitatea acestui proces.

Penetrind toate componentele materiale si procesu-
ale ale educatiei, evaluarea — constatd Vlad Paslaru — a
devenit obiectiv major al reformei Invatamintului i,
totodata, conditie a producerii celor mai multe dintre
schimbari n acest sistem [7, p. 12 ].

Trecerea de la ,,pedagogia ascultarii” (discursiva,
expozitiva) la ,,pedagogia actiunii” (,,pedagogia interac-
tiva”), bazata pe cercetare/actiune si pe invatare prin
cooperare, a determinat schimbarea accentului de pe
achizitionarea de cunostinte pe dobindirea de capacitati

si performante, ca finalitate a procesului educational. in
consecintd, problematica evaluarii in institutiile preuni-
versitare s-a diversificat si s-a complicat, Inregistrind o
mutatie semnificativa: de la valorizarea si certificarea
a ceea ce stie elevul la ceea ce stie el sa faca si, mai
ales, a felului cum procedeaza pentru a fi performant si
a obtine succese. Elaborarea regulamentelor institutio-
nale interne privind evaluarea competentelor elevilor,
prin care s-ar opera modificari esentiale in vederea
aprecierii competentelor (nu doar a cunostintelor), si
implementarea unor noi strategii in acest sens (in con-
sonanta cu integrarea in spatiul academic european) au
0 mare importanta.

In anul 1996, in lucririle unor autori din Marea
Britanie a fost descris, pentru prima data, conceptul de
mod inovativ de evaluare, care a devenit actual si pentru
invatadmintul preuniversitar de la noi.

Curricula disciplinara la proiectarea artistica a spa-
tiului interior propune un model de formare initiald, in
care stimularea originalitatii, educarea unei personalitati




creatoare este completata si sustinutd prin dezvoltarea
unor solide competente profesionale.

Aprecierea in cadrul disciplinei date este determinata
de complexitatea activitatii de evaluare si de carac-
terul intentionat al actiunilor. Evaluarea elevilor este
conceputa ca o componenta a procesului de specializare,
care contribuie la dezvoltarea personala si profesionala
a acestora. Exista mai multe forme de evaluare in
cadrul disciplinei Proiectarea artistica a spatiului inte-
rior: dupa modalitatea realizarii preferabile — lucrarile
practice; dupa felul de organizare in cadrul evaluarii
— individuala si frontald; dupa modul de organizare a
aprecierii finale — examen, expozitie/vizionare finald a
proiectelor artistice.

Dupa Ioan Cerghit, “Metoda de evaluare este o cale
prin care profesorul oferd elevilor posibilitatea de a
demonstra nivelul de stapinire a cunostintelor, de for-
mare a diferitelor capacitati testate prin utilizarea unei
diversitati de instrumente adecvate scopului urmarit”
[1, p. 47]. In domeniul proiectarii artistice a spatiului
interior, profesorul foloseste evaluarea initiala, evalu-
area formativa si evaluarea sumativa. “Exista metode
cantitative (bazate pe tratarea statistica a nivelului de
cunostinte si a competentelor); metode calitative (care
furnizeaza interpretari mai ales atunci cind se introduce
un demers de tip expertiza) si metode alternative de
evaluare” [8, p. 67].

Evaluarea orala in cadrul acestei discipline se desfasoara
sub forma de conversatie, prin care profesorul urmareste
identificarea cantitatii si a calitatii performantelor elevului.
Ea se realizeaza prin interogdri, comunicari, interviuri,
dialoguri, colocvii, examene si teste. Avantajele probelor
orale sint multiple: are loc un contact direct al formatorului
cu cel educat, profesorul avind posibilitatea de a clarifica
si a corecta imediat erorile, de a spulbera indoielile ele-
vului cu referire la cunostintele sau capacitatile sale; de a
urmari logica si dinamica discursului, favorizind, astfel,
dezvoltarea capacitatilor de exprimare orala. Exista si
anumite limite: diverse circumstante care pot influenta
obiectivitatea aprecierii, atit din perspectiva profesorului,
cit si din perspectiva elevului; nivelul scazut de validitate
si de fidelitate, consumul mare de timp. Evaluarea prin
lucrari scrise se realizeaza prin elaborarea referatelor de
analizd a unor probleme ce vizeaza designul interior mod-
ern. Printre avantajele acestui tip de evaluare enumeram:
permite verificarea Intr-un timp dat a unui numar mare de
elevi, valorificarea unei arii mari de cunostinte, capacitati
si atitudini; favorizeaza compararea rezultatelor si rapor-
tarea lor la un criteriu unic; ofera elevului posibilitatea
de a lucra independent; diminueaza stdrile tensionate, de
stres etc. Dezavantajul probelor scrise consta in relativa
intirziere in timp a momentului in care se realizeaza
ratificarea si corectarea probelor, neincadrarea in timpul
rezervat probei.
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Evaluarea prin lucrari practice se realizeaza in
vederea verificarii si evaluarii capacitatii elevilor de a
aplica cunostintele in practica. Se foloseste cel mai des
in proiectarea artistica a spatiului interior. Principalul
avantaj al acestui gen de apreciere este gradul inalt al
validitatii.

Principalele metode alternative/complementare
de evaluare sint: observarea sistematica a comporta-
mentului elevului, investigatia, proiectul, portofoliul,
autoevaluarea. Eficienta metodelor respective in cadrul
disciplinei Proiectarea artistica a spatiului interior
poate fi asiguratd daca:

e cunostintele capatate anterior faciliteaza insusirea

materiei noi;

e sint puse in valoare abilitatile si potentialul ele-

vului;

e se preconizeaza dezvoltarea cunostintelor, a

aptitudinilor si a atitudinilor;

e instruirea se bazeaza pe succese si pe dificultati

invinse;

e creste motivarea pentru munca si satisfactia in
munca;

e se intensifica relatiile si se stimuleaza munca in
echipa.

Metoda Proiectul, lansata de J. Dewey si teoretizata
de W.H. Kilpatrick la inceputul secolului al XX-lea,
implica o abordare interdisciplinara a subiectului si se
soldeaza cu un produs nou, elaborat de elev individual
sau in grup. Actualmente, se utilizeaza in special in
realizarea sarcinilor creative. D. Patrascu mentioneaza
ca aceasta ,, asigura individualizarea procesului de
invatamint, permite elevului sa-si manifeste indepen-
denta 1n planificare, organizare si evaluare a activitatii
sale; stimuleaza interesul fatd de anumite probleme,
ce presupun insusirea unui volum de cunostinte si prin
activitatea de proiectare sa demonstreze aplicabilitatea
cunostintelor obtinute” [6, p. 342 ].

Metoda proiectelor, fiind o modalitate eficienta
de evaluare, ofera elevului suficiente posibilitati de
a demonstra ceea ce stie, dar, mai ales, ceea ce poate
crea. Proiectarea artistica il antreneaza 1n activitati
de invatare mai complexe si mai creative; presupune
exersarea cunostintelor, a deprinderilor si a abilitatilor
dobindite; ofera cimp pentru manifestarea priceperii
de a modela de sine statator, capacitétii de orientare in
spatiul informational, a gindirii critice, a creativitate
si a capacitatii de autoevaluare.

Temele 1n proiectarea artistica a spatiului interior sint
concepute de la simplu spre compus, spre un mai mare
grad de complexitate. Astfel, traseul incepe cu studiul
elementelor primare de expresie plastica, al elemen-
telor ce organizeaza spatiul (punctul, linia, suprafata,
volumul), continua cu notiuni privind lumina, culoarea
si textura si se Incheie cu calitatile, structura si aria de
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aplicare a materialelor. De la organizarea spatiului inte-
rior cu functii reduse se merge spre organizarea spatiului
multifunctional. Metodologia proiectarii artistice a
spatiului interior presupune realizarea unui bun echilibru
intre elementele teoretice/conceptuale si lucrul efectiv,
intre libertatea de gindire, de creatie si respectarea unor
cerinte, intre evaluare si autoevaluare.

Evaluarea si revizuirea performantelor profesionale
consta 1n determinarea formald, periodicd a modului in
care elevii 1si indeplinesc sarcinile specifice in raport cu
criteriile stabilite, cu standardele in vigoare si cu metodele
utilizate. Corectitudinea rezultatelor evaluarii depinde,
in mare masura, de calitatea metodelor utilizate, ceea ce
presupune:

— validitatea rezultatelor (reflectarea adevarului);

— fidelitatea determinarilor (reproductibilitatea

determinarilor);

— echivalenta rezultatelor (convergenta evaluarilor

realizate);

— omogenitatea internad (constanta estimarilor

partiale);

— sensibilitatea instrumentelor folosite (gradul de

diferentiere a rezultatelor).

,,O sarcina creativa presupune, afirma S. Cristea,
realizarea unui produs nou, relevant la scara sociala si
individuala” [2, p. 63].

Elaborarea unui proiect artistic al spatiului interior
parcurge urmatoarele faze:

e prezentarea teoreticd (efectuatd de profesor) si

documentarea (activitate individuala a elevului);

e claborarea preventiva a schemelor compozitionale

si functionale ale planului spatiului interior dat;

e realizarea proiectului artistic, machetarea;

e prezentarea proiectului, evaluarea activitatii si a

produsului, formularea concluziilor generale si
individuale privind activitatea de elaborare a pro-

iectului si produsul propriu-zis, feedback care sa-1
orienteze pe elev spre identificarea si dezvoltarea
capacitatilor sale.

Este recomandabil sa se urmareasca evolutia cunoas-
terii/intelegerii de-a lungul mai multor etape interme-
diare, al caror rol este de a da posibilitate profesorului
si elevului sd aduca Tmbunatatiri/ajustari in instruire In
timp util. Elevul va avea un feedback mai bun si va sti,
inainte de a fi prea tirziu, in ce directie sa actioneze, ce
consecinte poate avea cunoasterea/intelegerea proprie
asupra evaluarii si a altor elemente de interes pentru
el.

Evaluarea vizeaza trei dimensiuni distincte: ati-
tudini, capacitati si rezultatele obtinute. Prin evalu-
are se compara performantele elevilor cu standardele
stabilite pentru fiecare sarcina in parte sau calificare;
aceasta implica, de regula, utilizarea unor sisteme de
apreciere.

Recomandarile descrise au fost aplicate la o grupa,
de la specialitatea Design interior. Astfel, elevii, in
conformitate cu curricula disciplinara, au realizat un
poriect la tema: Reconstructia unui apartament cu 2-3
odai. Metodologia a cuprins etapele de informare/docu-
mentare, de generare libera de idei, de particularizare si
de aducere la concret. Primul pas 1-a constituit enuntarea
situatiei-problema. Elevii trebuiau sa constientizeze
scopul acestei reconstructii, sa elaboreze ,legenda”
proiectului (numarul de persoane ce vor locui, virsta
lor, genul, profesia si activitatea extraprofesionald).
Cel de-al doilea pas a constat in explorarea solutiilor
analogice, in cautarea reperelor asociative. Elevii urmau
sd emita idei si solutii noi, originale privind: organizarea
compozitiei functionale a planului, elaborarea structurii
spatial-volumetrice a interiorului, rezolvarea cromatica.
Al treilea pas a presupus punerea in practica a ideilor
(realizarea proiectului artistic, a machetei).

Tabelul 1. Analiza datelor obtinute in urma aplicarii metodei proiectelor

Gradul de performanti al elevilor
Elementele evaluate =
in cadrul proiectirii artistice a spatiului interior L Inalt II. Mediu I1. Minim
(ample, profunde, | (suficiente, (minime, nu pose-
stabile) partiale, da/nu cunoaste)
incomplete, vagi)
Nr. % Nr. % Nr. %
elevi elevi elevi
Elaborarea compozitiei functionale a planului, zonarea spatiului | 4 28,58 |9 64,28 |1 7,14
interior
Elaborarea structurii spatial-volumetrice a interiorului 6 42,860 |4 28,57 |4 28,57
Rezolvarea cromatica asociativa a spatiului interior 8 57,14 |6 42,86 |- -
Expresia artistico-plastica a spatiului interior 3 21,43 |8 57,14 |3 21,43
Realizarea grafica si cromatica a proiectului artistic, macheta 2 1428 |12 85,72 |- -
Media 32,85 55,72 11,43

., Nr.2-3 (72-73) ELaRmrihy]
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Astfel, elevii au obtinut, in medie, urmatoarele performante: nivel inalt — 32,85%, nivel mediu — 55,72% si
nivel minim — 11,43%.

Figura 1. Proiect artistic: reconstructia apartamentului cu 2 oddi Profesia — scriitor, activitate extraprofesio-
nald — interes sporit pentru automobilele Lexus

PROIECT ARTISTIC RECOMNSTRUCTIR UL AFPARTAMENT CU & O0R

— cooperarea;

— gradul de realizare a proiectului artistic.

Alte criterii de evaluare a proiectului artistic al unui
spatiu interior sint: originalitatea, consistenta si coerenta
proiectului; respectarea cerintelor; adecvarea la subiect
si la context; aplicarea principiilor compozitionale si
functionale ale spatiului interior; concordanta functi-
unii si destinatiei interiorului; integritatea articularii
elementelor si a formelor in spatiul interior; concep-
tia artisticd a spatiului interior (expresivitatea, tinuta
grafica, cromatica); capacitatea de analiza si sinteza a
unui proiect artistic; incadrarea prezentarii propriu-zise
intr-un timp limitat.

Explicitarea criteriilor este nu numai in avantajul
elevilor, care, astfel, inteleg ce se cere de la ei, dar si in
avantajul profesorilor, deoarece ei prezinta in final un
feedback detaliat.

In analiza proiectului artistic rolul profesorului este

hotaritor, deoarece el contribuie la dezvoltarea gindirii

O importantd majora in evaluarea elevilor ii re-  spatiale si la formarea gustului estetic al elevilor. Accen-
vine controlului asupra acestui proces. Nu mai putin  tuind seriozitatea prezentarii i evidentiind originalitatea
importante sint si criteriile de apreciere a rezultatelor,  conceptiei proiectului artistic, profesorul scoate in relief

principalele fiind: si lacunele observate, obisnuindu-i, astfel, pe elevi cu
— calitatea documentarii; rigorile incadrarii in reguli, timp si spatiu. Implicarea
— cantitatea informatiilor selectate; elevilor in autoevaluare si in evaluarea reciproca favo-
— intelegerea cerintelor sarcinii; rizeaza dezvoltarea abilitatilor de a face rationamente,
— prezenta/motivarea/atasamentul; de a elabora judecati de valoare despre ei ingisi si despre
— initiativa; proiectele lor artistice.
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Principiile universale ale vietii - argument

de optimizare a continuturilor educationale

la biologie

Rezumat: In acest articol este prezentatd o viziune metodologicd privind optimizarea confinuturilor educationale la disci-

plina Biologie in baza celor 12 principii, cunoscute ca principii universale ale vietii.

Abstract: This article presents a methodological vision of educational content to optimization of the Biology as school
discipline in the 12 principles, known as universal principles of life.

Progresul tehnico-stiintific contribuie la cresterea
volumului de informatii stiintifice, ceea ce, in conse-
cinta, exercitd o influenta puternica asupra procesului
de cunoastere.

Biologia, fiind stiinta care studiaza manifestarile
vietii, include diverse domenii, atit clasice — botanica,
anatomia, fiziologia, zoologia, genetica etc; cit si ramu-
rile acestora — micologia, genetica moleculara, viruso-
logia, bacteriologia etc. Initial, aceasta s-a dezvoltat ca
parte componenta a Filozofiei naturii, cu timpul insa
s-a separat de ea.

In cadrul disciplinei Biologia, cunoasterea stiintifica
reprezintd procesul reflectarii asupra realitatii obiective
prin: observatii directe, deductii logice, ratiuni teoretice
confirmate de practica. ,,Orice cunoastere incepe cu sim-
turile, inainteaza spre intelect si sfirseste cu ratiunea”,
sustine Im. Kant. Intelectul nostru este singurul care ne
asigurd de existenta lumii exterioare, iar prin ratiune
omul 1si pune in ordine gindurile, care progreseaza de
la cunoasterea obiectelor simple la cunoasterea feno-
menelor si a proceselor complexe, inclusiv a naturii gi
a omului ca parte componenta a acesteia. Pentru ca sa
cunoastem ceea ce ne inconjoara, mentioneaza Kant,
trebuie sa ne apropiem de natura [apud 6].

in cadrul biologiei, cunoasterea stiintifica repre-
zinta un proces infinit de patrundere in esenta lumii
vii, realizat de la simplu la complex, de la inferior
la superior, de la vechi la nou. Aceasta urmareste
reflectarea si explicarea veridica a stiintelor naturii,
intelegerea constructiei interne a fenomenelor, a me-
canismelor de functionare, a modului de structurare a

sistemelor, in scopul stapinirii §i orientarii eficiente a
activitatii umane.

In aspect dialectic, cunoasterea inainteaza de la
reflectare la interpretare si de la interpretare la transfor-
mare. Asadar, cunoasterea nemijlocitd a fenomenelor si
aflarea esentei lor se produce printr-un proces dialectic,
care relationeaza reflectarea de ratiune, ratiunea teoretica
de actiunea practica, fie ca este vorba de cunoasterca
naturii, fie de cunoagterea omului.

Astfel, aspectul filozofic al educatiei in demersul de
predare-invatare a biologiei se bazeaza pe principiile dia-
lectice ale cunoasterii stiintifice: relatia cauzd-efect de la
general la particular i invers, de la simplu la complex,
de la fenomen la esenta, de la concret la abstract [2].

Prin cunoasterea stiintifica elevii descopera legile
care guverneazd in naturd, principiile de functionare a
organismelor, esenta profunda a fenomenelor si proce-
selor lumii vii.

Cunostintele stiintifice obtinute de elevi la lectiile de
biologie incorporeaza doua scopuri: teoretic si practic.
Scopul teoretic rezida in explicarea si dobindirea de noi
cunostinte, iar cel practic — in verificarea celor invatate.
Dar, pentru a manifesta competenta de cunoastere stiin-
fifica, achizitiile necesita a fi interiorizate, personalizate,
constientizate In baza demersurilor euristice intreprinse
de profesor, care presupun exersarea permanenta a ope-
ratiilor gindirii In vederea proiectarii de noi strategii de
actiune prin descoperire si problematizare.

Una dintre functiile teoriei cunoasterii stiintifice este
sistematizarea — comprimarea intr-un numar minim de
principii a unei cantitati imense de informatii. in acest
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context de referinta, epistemologia disciplinei scolare
Biologia este conceputa din perspectiva celor douaspre-
zece principii universale ale vietii:

1. Principiul contradictiei. In natur, fiecare fe-
nomen are un antifenomen, care se manifesta in
functie de situatie, organismele vii fiind “obliga-
te” sa gaseasca compromisuri intre diferite solutii
sau extreme.

2. Principiul transformarii/fixdrii. Esenta lui con-
std in aceea ca toate preceptele vietii sint supuse
unor modificari permanente. Acestea nsa 1si pot
pastra statutul pe un termen mai indelungat, daca
schimbarea 1i este utila organismului viu intr-o
anumita situatie.

3. Principiul organizarii/dezorganizarii este unul
dintre principiile fundamentale ale vietii. ,,Teoria
haosului” atrage tot mai mult atentia asupra im-
portantei proceselor ,,necontrolate” din interiorul
organismului viu, care determind compromisuri
intre organizare si dezorganizare. Aparitia orga-
nizarii, ca ,,insula intre microhaos si macrohaos”
in calea unor procese specifice de autocataliza si
,autonomie”, are, in faza initiala a vietii, un un
rol deosebit. La lectiile de biologie, principiul
organizarii (structurile chimice, morfologice si
sociale) se studiaza ca rezultat al vietii, iar pro-
cesele care duc spre distrugerea organizarii — ca
,,obstacole”.

4. Principiul autonomiei. Acesta se manifesta peste
tot unde comportamentul organismelor vii este
determinat de autodirijare sistematica, indiferent
de mediul extern. Autonomia genereaza asa-
numita ,,autoresponsabilitate”. Acest principiu
este numit i principiul cibernetic, deoarece co-
ordoneaza activitatea fiziologicd a unui organism
viu.

5. Principiul restrictiilor. Toate organismele vii
sint delimitate de mediul extern prin anumite
structuri, de exemplu: organismele vii dispun
de epiderma, celula — de membrana plasmatica,
iar organitele celulare — de membrana biologica.
Aceste structuri au urmatoarele functii biologi-
ce:

e Impiedica patrunderea unor factori nocivi,
periculosi pentru organism;

e asigurd schimbul de substante, energie si
informatie cu mediul.

6. Principiul complexitatii. Dat fiind structura
complexd a organismelor vii, acest principiu
demonstreaza ca toate procesele biologice sint
interdependente si evolueaza continuu; pot sa se
intersecteze sau sa se desfasoare paralel.

7. Principiul variabilitatii. Datorita informatiei
genetice pe care o poseda, organismele vii sint
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relativ stabile, pe de o parte, iar pe de alta parte,
dependenta de mediul extern si structura com-
plexa determina caracterul lor variabil. Fiecare
organism viu este individual, in sensul unicitatii
si al irepetabilitatii (cu exceptia gemenilor uni-
vitelini). De aceea, principiul in cauza este numit
si principiul individualitatii.

8. Principiul adaptabilitatii. Daca principiul va-
riabilitatii diversifica organismele vii, atunci
principiul adaptabilitatii asigurd acomodarea
acestora la mediul ambiant.

9. Principiul aprecierii. Organismele vii poseda
o capacitate 1nalta de distingere, dar, in acelasi
timp, si de analizd a factorilor de influenta.

10. Principiul migcarii. Toate organismele vii se
misca activ in baza energiei interne proprii, de
unde si expresia migcarea este viata.

11. Principiul semantic (semnificativ/nesemnifica-
tiv). Este curios faptul ca notiunea de semantica
si-a gasit utilitatea in lingvistica si in teoria
informatiei, nu 1nsa si in biologie. Dar utilizarea
»semnalelor” in transmiterea informatiei se rea-
lizeaza numai datoritd organismelor vii. Desci-
frarea corectad a semnalelor si reactia adecvata la
acestea are o importantd majora in desfasurarea
proceselor vitale ale organismelor vii.

12. Principiul reproducerii. Acesta sta la baza evo-
lutiei organismelor vii. Posedind ,,memorie”,
organismele vii inmagazineaza informatiile
importante; 1n acelasi timp, ele le pot respinge
pe cele nocive. Din cauza unei fluctuatii mari
de informatii, viata este pusa in situatia de a le
conserva si a le reproduce numai pe cele utile.

Unele continuturi ale disciplinei Biologia sint stu-
diate separat, de aceea sint lipsite de valente formative
profunde. Aceasta abordare atrage dupa sine discrepante
intre cunostintele dobindite de elevi si comportamentul
lor in viata cotidiana.

Aproximativ 25% din comportamentul uman este
constituit din deprinderi achizitionate prin invatare.
Raportul dintre informativ si formativ realizat in plan
pedagogic devine, in plan psihologic, o relatie dintre
memorie §i imaginatie [1]. Memoria, rationamentul si
imaginatia sint cei trei piloni pe care se bazeaza forma-
rea/dezvoltarea intelectuald a individului.

Astfel, cu cit mai multe exagerari vor fi admise
la nivel de memorare, cu atit mai mult isi va diminua
puterea de expansiune imaginatia, si invers, cu cit
mai mult se va limita la strictul necesar memoria,
cu atit mai disponibild pentru explorarea unor spatii
spirituale cuprinzatoare va fi imaginatia. Cunoasterea
stiintifica realizata in cadrul orelor de biologie ,,prin
natura sa, dar, mai ales, prin progresele spectaculoase
din ultimele decenii, urmareste nu atit transmiterea de
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informatii, ci stimularea fortelor proprii de investigare
si descoperire, de motivare si autoevaluare” [apud
1, p.5]. Asadar, demersul educational desfasurat in
cadrul acestei discipline trebuie sd puna accent pe
,desavirsirea spirituala a elevului,” care are la baza
»ideea ca formarea omului se realizeaza din interior
spre exterior”. In acest sens, devine actuala reflectia
lui Descartes, conform careia, pentru a-ti construi ,,in
mod sistemic un corp de cunoagtere”, trebuie sa-ti
reconstruiesti cunoasterea ,,dinauntru inspre afara”,
adica de la cunoasterea interioara spre cunoasterea
lumii exterioare [7, p. 233].

Selectarea continuturilor curriculare ar trebui efec-
tuata in functie de importanta principiilor descrise mai
sus, care permit formarea unei culturi generale la elevii
din invatamintul preuniversitar.

Prin urmare, organizarea continuturilor la biologie
trebuie realizata reiesind din impactul acestor principii
ca valoare formativa, iar procesul de cunoastere stiinti-
fica sa fie intrinsec in raport cu personalitatea elevului.
Deci este indiscutabil faptul ca elevii trebuie formati
in baza principiilor universale ale vietii, care pot fi
unificate in cunostinte fundamentale necesare propriei
existente. Astfel, conducindu-se de aceste principii, au-
torii de curriculum vor putea reorienta curricula scolare
spre umanizarea continuturilor, adica spre transferarea
succesiva a informatiei stiintifice catre cunoagterea
fiintei umane.

Necesitatea acestor modificari are la baza conceptul
de cultura sanatatii personale.

In concluzie, opinim ci se cere o restructurare
(argumentata din perspectiva utilitatii) a continuturi-
lor predate la biologie in invatamintul preuniversitar.
Aceasta disciplind trebuie studiatd nu numai ca stiinta
despre viata, dar §i ca stiingd pentru viata sau ca stiinta

despre viata organica, stiinta pentru viafa omului. O
schimbare de accent in baza principiilor fundamentale
ale vietii va permite optimizarea volumului de informatii
stiintifice si, respectiv, va facilita procesul de formare a
competentei de cunoastere stiintifica.
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Reflectarea interconditionata a triadei

elevi-profesori-parinti in cadrul

motivational al evaluarii

., Evaluarea si responsabilitatea sint scopuri ce meritd sa fie urmadrite. Sarcina este de a crea un sistem care sa
evalueze in mod corect si util lucrurile pe care le consideram importante si sa nu distorsioneze procesul instructiv.”

Evaluarea reprezinta o problema veche, dar cu
semnificatii noi, un subiect extrem de vast, care merita
o abordare multipla. Aceasta se refera la acumularea,
prelucrarea si interpretarea informatiilor privind starea
si functionarea unor componente si fenomene in cadrul
sistemului de invatamint.

(Theodore Sizer)

in evolutia acestui concept, identificam trei categorii
de definitii:
e vechi”, care puneau semnul egalitatii intre eva-
luare si masurare a rezultatelor elevilor;
e ale pedagogiei prin obiective, care interpretau
evaluarea 1n raport cu obiectivele educationale;
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e ”noi”, actuale, moderne, care concep evaluarea
ca apreciere, ca emitere de judecati de valoare
despre ce si cum a invatat elevul, pe baza unor
criterii precise, bine stabilite. [8]

Din multitudinea de variante, care au multe note
comune, desprindem urmatoarea definitie: ,,A evalua
inseamna a emite judecati de valoare privind Invatarea
de catre elev, pe baza unor criterii adecvate obiectivelor
fixate, in vederea luarii unor decizii.” [8]

Astfel, reiesind din sugestiile i recomandarile
curriculumului modernizat vizind modul de abordare a
procesului de predare-invatare-evaluare centrat pe elev,
cadrului didactic i se solicitd sa opereze modificari in
demersurile sale la clasa, atit de ordin metodologic, cit
si de ordin pedagogic si psihologic.

Datorita implicatiilor sale in plan moral, fenomenul
evaluarii trezeste discutii in contradictoriu, deoarece, in
rezultatul acesteia, se efectueaza selectii si clasificari.
Modul in care este si se simte apreciat elevul exercita
influenta asupra succesului sau scolar. Treapta pe care
este “situat”, pe o scard de evaluare “inventata” de pro-
fesor, poate genera intre colegi relatii de tip ierarhic. Prin
urmare, accentul strategic in acest act trebuie deplasat
de pe sanctionare pe dezvoltare, de pe masurarea produ-
selor pe constatarea efectelor actiunilor de valoare si pe
stimularea capacitatilor de autoevaluare si coevaluare.

De fapt, evaluarea vine in sprijinul formabililor, fiind
un instrument ce le permite sa constientizeze ceea ce
au dobindit — cunostinte, priceperi, deprinderi, abilitati
etc. In acest act, ei pot fi partenerii profesorului. Pentru
aceasta, este necesar sa cunoasca scopul urmarit, sa par-
ticipe activ la formularea descriptorilor de performanta
sila diversele modalitati de apreciere a muncii lor — ceea
ce le va oferi confort psihologic si va institui un climat
de incredere in clasa.

Evaluarea trebuie sa fie o experienta stimulatoare,
care scoate in evidenta ceea ce s-a invdfat i nu ceea ce
s-a gresit si care furnizeaza informatii pentru regindirea,
revizuirea demersurilor ulterioare. in baza ei, elevul
trebuie sa-gi contureze propria maniera de invatare,
propriul traseu de crestere.

Raportarea triadei elevi-profesori-parinti la setul
de rezultate obtinute face posibilad intelegerea si inter-
pretarea evaluarii de catre toti actantii: profesorul va
putea sa amelioreze §i sd ajusteze permanent demersul
la clasa; elevul are nevoie de apreciere obiectiva si
autoevaluare pentru a-si cunoaste potentialul, aceste
procese 1i sporesc responsabilitatea fata de actiunile
proprii, 1i aduc satisfactie si 1i consolideaza increderea
in fortele proprii; parintii vor cunoaste care este nivelul
de dezvoltare a copilului, vor putea stabili in ce masura
sa 1l ajute la Invatatura.

Una dintre cele mai eficiente metode pentru de-
terminarea nivelului de dezvoltare a cunostintelor si a
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abilitatilor este observatia. Aceasta permite supervizarea
evolutiei elevilor, dar din motivul ca ei sint influentati
si de diverse elemente instructive, trebuie evaluata si
calitatea acestora, obtinind astfel informatii relevante
si utile profesorilor si parintilor.

Adaptarea strategiilor de evaluare reflecta tendinta
de extindere a actiunilor evaluative: de la verificarile
traditionale la aprecierea proceselor si a conditiilor de
desfasurare a activitatii didactice, a situatiilor de invata-
re. Testarile favorizeaza autoevaluarea si constientizarea
progresului.

in procesul de evaluare, o importanti deosebita va
avea:

e recunoasterea si respectarea corelatiilor dintre
factorii psihosociali si climatul familial (cu im-
pact asupra relatiilor interpersonale dintre elevi,
asupra organizarii procesului de Invatare);

e asigurarea unui climat educational favorabil sub
aspectul raportului dintre elevi, cadre didactice
si parinti; instruirea elevilor din perspectiva
dezvoltarii si integrarii in societatea moderna;

e asigurarea excelentei in predare si educatie prin
aplicarea strategiilor si a tehnologiilor de evalu-
are moderne.

Scopul evaluarii este de a determina realizarea
calitativa a obiectivelor stipulate in actele normative
vizind: profesionalismul cadrelor didactice, continutul
si formele de organizare a procesului educational, baza
tehnico-materiald, calitatea si eficienta actului instruc-
tiv, corespunderea rezultatelor obtinute cu standardele
in vigoare.

Procesul de invatamint presupune activitati pe trei
dimensiuni,strins legate intre ele:

e predare;
e invatare;
e evaluare.

Predarea este activitatea desfasurata de cétre profe-
sor, prin care acesta transmite elevilor diverse cunostinte;
Invagarea este activitatea de asimilare a cunostintelor, de
schimbare a comportamentului elevilor; iar evaluarea
este activitatea profesorului de masurare, apreciere si
decizie asupra rezultatelor elevului.

Organizarea procesului de invatamint creeaza con-
ditii favorabile de implicare a elevilor in majoritatea
procedurilor de evaluare. ,,Ea este cu atit mai exacta, cu
cit pregatirea elevilor este mai adecvatad.” [6]. lar folosi-
rea emotiilor pozitive in directd implicare a elevilor in
procesul propriu-zis, oferirea explicatiilor survenite pe
parcurs etc. sint pasi concreti pentru aparitia si sporirea
motivatiei i inregistrarii progresului.

Combaterea insuccesului scolar incepe cu studierea
cauzelor ce l-au generat. Este necesar sa se analizeze
toate datele referitoare la:

o ELEV —aptitudinea scolara, gradul de pregatire,
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deficiente psihice, modele de invatare folosite,
frecventa la scoala, atitudinea fata de invatatura,
interesele, aspiratiile. Explorarea si dezvoltarea
conduce la crearea unei atitudini favorabile fata
de scoald, reprezentind un mijloc de atingere
a succesului scolar si de prevenire a esecului
scolar. Investigarea contribuie la precizarea in-
tereselor, a aptitudinilor elevilor si la depistarea
dificultatilor in invatare, astfel fiind influentat
mersul dezvoltarii psihice si cel al integrarii in
societate.

e FAMILIE — climatul cultural-educativ (fami-
lii dezorganizate, dezmembrate), cerinte prea
mari din partea parintilor, conditii de munca,
supraveghere si indrumare. Evaluarea trebuie sa
determine parintii sa gaseasca cele mai favora-
bile oportunitati de sporire a interesului elevului
pentru valorificarea potentialul sdu. Pentru a
organiza procesul de invatamint cit mai bine si
mai efectiv, avem nevoie sa aflam cit mai mul-
te despre preocupadrile, preferintele, interesele
elevului; despre atitudinea lui fatd de scoala.
In acest sens, se aplica anchete pentru parinti cu
intrebari care solicitd raspunsuri detaliate.

e SCOALA — metode de predare si invitare utili-
zate; controlul si evaluarea randamentului scolar;
relatia profesor-elev; relatia dintre elevi; ritmul
de activitate; atitudinea fata de invatatura; moti-
vatia Invatarii; orientarea scolara si profesionala
a elevilor. Evaluarea sugereaza profesorilor cai
de perfectionare a stilului didactic si, totodata,
constituie un instrument de control asupra acti-
vitatii propriu-zise.

Profesori

Dupa precizarea cauzelor dominante, se stabilesc
si metodele necesare diminuarii insuccesului scolar,
in strinsa colaborare elevi-profesori-parinti. Factorii
primordiali ai succesului scolar 1i constituie motivatia si
aptitudinile, iar o evaluare corecta tinde spre mentinerea
si dezvoltarea lor.

Aptitudinea pedagogica reprezintd un ansamblu
de calitati psihosociale, generale si specifice, necesare
pentru proiectarea activitatilor care au ca finalitate for-
marea si dezvoltarea permanenta a personalitatii umane,
activitati realizabile in diferite medii institutionale, in
conditii relevante la nivel de proces (resursele interne
angajate, valorificate).

in psihologie, aptitudinea este abordabila din per-
spectiva raporturilor sale cu capacitatea umana. [3]
Prin urmare, aptitudinile nu sint simple procese psihice
particulare (cum ar fi perceptia, memoria, gindirea sau
imaginatia), ele exprima personalitatea individului
uman ca tot unitar.

Pentru ca actul invatarii sa se desfasoare in conditii
optime, iar individul sa invete cu un randament sporit,
este necesar a respecta anumite conditii: interne (proce-
sele cognitive, volitive, afective; apoi atentia si limbajul,
motivatiile, aptitudinile, interesele de cunoastere si
profesionale) si externe (factorii socio-organizationali
din mediul scolar, familial, social, care se refera la
modalitatile de organizare a Invatarii de catre scoald,
profesor, familie.)

Didactica traditionala situeaza la baza evaluarii
numai indicatori de ordin cognitiv, iar pedagogia
contemporana considera acesti indicatori ca fiind
insuficienti: evaluarea trebuie s se extinda si asupra
altor indicatori, fie tot de ordin cognitiv (capacitatea
de aplicare a cunostintelor sau nivelul dezvoltarii
intelectuale), fie privind personalitatea elevului si
conduita sa (aptitudinile, interesele, valorile, convin-
gerile, atitudinile).

Invitarea si dezvoltarea reprezinta procese in conti-
nui evolutie. In consecinti, profesorii trebuie s aiba in
vedere evaluarea continua: perfectionarea permanenta
a cunostintelor, intelegerea tot mai aprofundatd a lumii
si a propriei persoane. Anume acest aspect, ce are loc
in cadrul activitatilor la clasa, poate asigura o imagine
clara, corecta si reprezentativa a capacitatilor si progre-
sului elevului. Investigatiile recente privind evaluarea
accentueaza necesitatea de a descoperi ce stiu $i ce pot
face elevii, dar nu ceea ce nu stiu i nu pot face. Profe-
sorii trebuie sd observe cum isi indeplinesc sarcinile in
situatii obisnuite, avind, astfel, ocazia de a-si demonstra
cunostintele si aptitudinile, perspectiva care furnizeaza
un tablou mai cuprinzdtor asupra potentialului si a
realizarilor lor.

Evaluarea obiectiva, corectad are un rol esential in
luarea unor decizii competente asupra educatiei elevilor.
Evidenta intimplarilor, listele de verificare, discutiile
profesor-elev, autoevaluarea sint procedee si tehnici
aflate in sprijinul profesorului, pentru a-si aprecia cu
mai multa exactitate elevii i pentru a fi mai eficient in
comunicare. Pentru a obtine o imagine verosimila, clara
si reprezentativa despre progresele si capacitatile fiecarui
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elev, evaluarea trebuie sa fie exhaustiva si efectuata in
cadrul tuturor activitatilor la clasa.

Este de valoare evaluarea care incorporeaza tehnici
variate si permite cadrelor didactice sa prezinte evolutia,
performantele elevilor de o manierd semnificativa atit
parintilor, cit si altor persoane interesate.

Evaluarea axatad pe formarea competentelor are doud
functii importante: sa verifice rezultatele invatarii si sa
ajute elevul in invatare.

In concluzie, cadrul didactic trebuie si-i initieze pe
elevi in activitatile de evaluare i, totodata, sa identifice
acele tehnici si strategii prin prisma carora acestia sa
devina tot mai motivati pentru diverse tipuri de aprecieri.
Scopul evaluarii este intotdeauna acelasi: de a face ca
educatia sa capete calitate, conducind la optimizarea
intregului proces desfasurat in scoald. Fiecare institu-
tie tinde sd Tmbunatateasca calitatea predarii-invatarii,
evaluarea fiind una dintre cele mai importante strategii
in acest sens.
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idei

teoretice si valente practice

in domeniul artistic

Rezumat: Abordarea interculturalitatii prin realizarea
educatiei artistice se prezintd ca o problematica actuala §i
utild pentru tofi actorii din invdtamint. Perspectiva teoreticd
si practica ancorata in realitatea Republicii Moldova relevd
functionalitatea ideilor expuse §i axeaza demersul educational
pe valori perene.

Abstract: Intercultural approach in art education is pre-
sented as a current problem and as a good educational envi-
ronment for all actors. Theoretical and practical perspectives
anchored in Moldova reality show functionality of ideas and
it’s based on eternal values.

Traim intr-o lume complexa, ,,impovarata” de
fenomene sociale, care se produc in ritm rapid si care
ne ofera numeroase incercari, acestea reclamind solutii
imediate si corecte. Fenomenul migratiei a situat in ace-
lasi spatiu persoane de provenienta diferita: altfel zis, a
pus in evidenta o realitate — societatea multiculturala.
Mitul comunitatilor uniforme din punct de vedere etnic
a suferit, in ultimele decenii, tot mai multe schimbari,
conturindu-se treptat concluzia ca diversitatea culturala
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a fost si este o stare de fapt caracteristica societatilor
europene si nu numai. Ideea unei omogenitati cultura-
le, promovata in era constructiei natiunilor moderne,
cedeaza tot mai mult locul constientizarii coexistentei
unor grupuri culturale distincte in cadrul aceleiasi
entitati statale si a necesitatii instituirii dialogului
intercultural. [2, p.4]

In ultimii ani, s-au realizat multe studii despre inter-
culturalitate, au fost lansate practici noi, s-au actualizat
discutii, dar au aparut si probleme pe care trebuie sa
le solutionam. Orice interventie trebuie sa fie dirijata
sau, cel putin, sa t{ind cont (atit membrii majoritatii,
cit si membrii minoritatii) de diferentele de interese si
necesitati ale persoanelor ce traiesc in societati multi-
culturale.

in comunittile cu etnii eterogene, unde se manifesta
si tensiuni, demersul intercultural urmeaza sa se cen-
treze pe scopuri terapeutice de intelegere, convietuire
pasnica si completare constructiva. Cu sigurantd, numai
actionind in acest mod pot fi anticipate unele divergente,
conflicte, iar altele — stinse/diminuate.

Care ar fi institutiile abilitate pentru astfel de demer-
suri? Cusiguranta, acestea sint scoala, biserica, diferitele
organizatii si fundatii culturale, care se pot implica in
implementarea unor programe ce vor duce, in cele din
urma, la o convietuire mai buna.

In aceste conditii, scolii i revine rolul de a reflecta in
curricula sa caracteristicile postmodernitatii si ale globa-
lizarii, de a educa formatorii si formabilii pentru a des-
coperi si a intelege unitatea existentiald a omenirii. Dupa
monismul si etnocentrismul scolii din perioada anterioara,
educatia interculturala reprezinta un factor ,,dinamizator”
al curriculumului, impunind o reconsiderare, o reinterpre-
tare si o reformulare a scopurilor, a continuturilor, a stra-
tegiilor si sistemelor sale de evaluare. Interculturalitatea
in demersul educational inseamna a face ceva altfel. Acest
altfel se doreste a fi o noua deschidere paradigmatica a
gindirii asupra realitdtii sociale.

Cind vorbim despre acest tip de educatie, nu avem
in vedere doar crearea unei materii noi. Este necesar de
a combina asemanarea si diversitatea, de a respecta si
valorifica diferentele si potentialul comun, de a tine cont
de realitatile diferite, cu scopul de a putea asigura succe-
sul scolar al tuturor. De aceea, realitatea cere utilizarea
unor metodologii flexibile, care sa permita participarea
fiecaruia la acest schimb intercultural.

Un alt moment semnificativ este ca noi toti, ca membri
ai societatii, sintem responsabili de conflictele ce au loc.
in acelasi timp, sintem cu totii protagonistii procesului
de cautare de solutii directionate catre interculturalitate.
Prin urmare, educarea spiritului tolerant, a alteritatii tre-
buie inceputa de la cea mai frageda virsta, or, intelegerea
multiculturalitatii este o componenta importanta a vietii
unui individ.

Scopul educatiei interculturale este armonizarea cu
cultura celui care doreste sa faca parte din comunitate,
sd o respecte si sa contribuie la dezvoltarea fiecarui
membru.

Problema formarii atitudinilor tolerante si realizarea
educatiei interculturale este prezentd aproape in majo-
ritatea tarilor lumii, fapt demonstrat prin multitudinea
studiilor efectuate, a proiectelor de insertie sociala a tuturor
persoanelor. La nivel global, pe data de 16 noiembrie se
sarbatoreste Ziua Internationald a Tolerantei, iar pe 21 mai
—Ziua Internationala a Diversitatii Culturale pentru Dialog
si Dezvoltare. Aceste date ne ofera posibilitatea, si nu doar
ele, sa ne gindim la/sa vorbim despre valorile si diversitatea
culturald, pentru a invata sa traim ,,mai bine” impreuna.

Asemenea culturilor, care inglobeaza artele, muzica,
literatura, modul de trai integreaza, la rindul sau, siste-
mul de valori, traditii, credinte, protectia si promovarea
alteritatii, (ceea ce este o tentativa de a alimenta capacita-
tea creativa prin prisma diversitatii formelor materiale si
nemateriale) pentru a garanta mentinerea si dezvoltarea
unei convietuiri pacifice.

De ce abordam educatia interculturald, intii de toate,
prin artd i nu prin intermediul studiului istoriei sau al
limbilor straine? Este adevarat ca si istoria este o reflectare
atrecutului, a valorilor, a factorilor ce au format un popor
sau altul. $i in limba regdsim elemente ale specificului
cultural. Prin Invatarea unei limbi ne familiarizam cu
patrimoniul national si cultural al altora. Insi doar arta
este activitatea umana care le incorporeaza pe toate, con-
stituind oglinda cea mai veridica a omului, a activitatii sale
si a tuturor evenimentelor istorice. Arta a aparut odata cu
omul, la inceput in forme simple, ca mod de manifestare,
dar s-a dezvoltat pe parcurs de o maniera de nedescris.

Dacé facem o retrospectiva a evolutiei instrumen-
telor muzicale, putem delimita etapele de dezvoltare
economica, politicd, culturala a poporului. Raspindirea
anumitor instrumente intr-o zona ne ofera informatii
despre ocupatiile si interesele locuitorilor sdi. Curentele
si genurile muzicale oglindesc fazele prin care a trecut
poporul si felul cum a interactionat cu alte etnii.

Arta este o reflectare subiectiva a evenimentelor,
insa, spre deosebire de stiinte, creatiile in circuit nu pot
fi influentate de schimbarile politice sau economice.
Poate fi deosebit stilul de interpretare, se pot moderniza
instrumentele, dar, odata scrisa, opera nu poate fi schim-
bata, muzica si mesajul artistic ramin intacte.

Astfel, in procesul de Invatamint, se vor studia anu-
mite opere si ponderea lor in dezvoltarea omenirii, iar
compararea valorilor continute, din diverse perspective,
va avea scopul de a cultiva simtul critic al elevilor. Un
bun profesor ar trebui sa le inoculeze elevilor ca in
toate culturile exista criterii diferite de apreciere a unei
opere de arta, ca oriunde in lume se pot gasi capodopere,
opere mediocre sau lipsite de expresie. Nerecunoasterea
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acestei realitati poate fi consecinta unor atitudini etno-
centriste. La fel, educarea gustului estetic va contribui la
formarea la elevi a adevaratelor valori si la capacitarea
de a aprecia creatiile artistice moderne.

Activitatile la clasa trebuie sa fie orientate spre:

e promovarea interactiunii §i a comunicarii intre
persoane de diferite culturi;

e lupta impotriva viziunilor simpliste, stereotipi-
zate si a discriminarilor ce le provoaca;

e promovarea diversitatii culturale si descoperirea
valorilor culturale;

e constientizarea diferentelor si a inegalitatilor
lumii, manifestarea responsabitatii fatd de aceste
realitati;

e formarea abilitatilor de depasire pasnicd a
situatiilor de conflict. [4, p. 89]

Scoala, ca promotor al educatiei interculturale, este
nu numai un factor de socializare, in sensul unui agent
ce transmite cunostinte, ci $i un instrument care ne ajuta
sa intelegem mai bine lumea din jur, pentru a fi capabili
sa tinem piept tuturor provocarilor, iar pentru aceasta
informatia trebuie sa fie prezentata nu doar din perspec-
tiva etnocentristd. Metodologia, formele de evaluare,
limbajul utilizat, relatiile dintre elevi, organizarea clasei
sint elemente ce influenteaza si asigura succesul unei
educatii eficiente.

in cazul multor grupuri minoritare, in special con-
figurate in rezultatul emigrarii, indivizii au nevoie de
competente concrete pentru a se integra in societate. in
cazul grupurilor majoritare, acestia trebuie sa posede
capacitatea de a vedea lucrurile nu doar prin prisma
normelor acceptate, a obignuintelor, a cliseelor de
gindire (stereotipuri, prejudecati, atitudini negative).
Asadar, e nevoie sa intelegem cu totii ca o societate
este marcata de concurenta ideilor, dar si de lupta pen-
tru putere sau influenta, fenomene cu caracter negativ,
care ne afecteaza pe toti, indiferent de grupul din care
facem parte.

Pentru ca o societate sa devind intr-adevar inter-
culturala, toate grupurile care o formeaza trebuie sa
fie In conditii de egalitate, indiferent de confesiune si
provenienta etnica. Sint necesare o serie de activitati
care ar contribui la unificarea acesteia. Este dificil
de a atinge scopul dat daca in activitatile de sporire
a Increderii sint implicati numai o parte din membri
(apartinind grupurilor majoritare sau celor minorita-
re). Chiar daca persoanele sint diferite, cu aspiratii i
trebuinte diferite, trebuie sd convietuim intr-o strinsa
relatie de reciprocitate.

Orele de educatie muzicala trebuie sa pregateasca toti
copiii pentru o viata activa intr-o societate diversa din
punct de vedere cultural. De aici rezulta i necesitatea de
a lucra in directia dezvoltarii constiintei si a competentei
interculturale.

DOCENDO DISCIMUS

Indiferent de originea noastra etnica sau sociala,
posedam un bagaj muzical ce poate deveni un mediu
facilitator, care sa contribuie la o mai buna intelegere si
la stimularea respectului fatd de exponentii diferitelor
culturi care “convietuiesc” in cadrul unei clase. Pe de
altd parte, muzica, ca fortd de stimulare a emotiilor, a
imaginatiei, a memoriei constituie un element sine qua
non 1n procesul invatarii.

La nivel pedagogic, educatia artistica poate fi con-
siderata una dintre materiile prioritare, deoarece prin
studierea artei nationale, cit i a celei universale, elevul
isi largeste orizonturile cunoasterii, avind acces nelimitat
la valorile culturii mondiale. Educatia artistica este calea
cea mai directd de a-1 “introduce” in lumea spirituala
a popoarelor si statelor lumii, de a-i educa toleranta,
respectul fatd de altii, cit si de a-i cultiva valori precum
bunatatea, pacea, dreptatea si egalitatea.

Noi ne tragem din diverse grupuri culturale si etni-
ce, avem diferite experiente de ordin social, economic,
religios, profesional etc., dar dacd analizam ceea ce
ne motiveaza sa cream, sa descoperim sau sa utilizdm
ceva, vom vedea ca ne unesc o multitudine de lucruri,
inclusiv arta.

Sa nu uitdm, 1n aceeasi ordine de idei, si de efectul
terapeutic al artei. Meloterapia este o metoda alternativa
de interventie, care 1si are radacinile inca 1n antichitate.
In prezent, ea se aplica mai ales in lucrul cu copiii cu
nevoi speciale, insa genereaza efecte pozitive si in cazul
altor persoane:

e favorizeaza formarea relatiilor de incredere intre

membrii unui grup;

e sporeste atentia fatd de sentimentele, trairile

altuia;

e contribuie la diminuarea stresului si la armoni-

zarea lumii interne a persoanelor etc.

Invitarea se realizeaza intr-o forma mai solida si mai
semnificativa atunci cind face parte din experientele
pe care le traim, anume astfel are loc imbogatirea si
completarea acestora. Tot ceea ce se Invata este necesar
sa fie ,,relevant” pentru viata de zi cu zi a formabililor,
adica educatia pe care o realizam trebuie sa ajute la in-
telegerea propriei realititi. in acest context, vom pleca
de la experienta traita de fiecare, valorificind diferitele
puncte de vedere si stimulind dialogul si participarea
comuna. De asemenea, trebuie dezvoltata abilitatea de a
interpreta i analiza faptele, situatiile problematice, prin
prisma personala si, totodata, de a ne sustine punctul de
vedere in fata altora.

Daca dorim sa initiem un proces de educatie inter-
culturald, este bine sa optam pentru o pedagogie ce are
la baza ,,construirea cunoasterii”’, si nu transmiterea
,,continutului cultural”. Nu este important atit volumul
cunostintelor, ¢it modul in care sint asimilate si ce be-
neficii aduc personalitatii elevului.
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in cadrul educatiei muzicale centrate pe intercultu-
ralitate, se vor aplica metode interactive de grup (a cite
5-7 persoane), elevii avind posibilitatea sa faca schimb
de idei, de convingeri, sd se cunoasca mai bine si sa
colaboreze.

intr-un sistem educational de calitate, un aspect
important este incluziunea elementelor culturale ale
grupurilor minoritare. In acest sens, se vor implementa
strategii coerente cu caracter intercultural, care ar putea
raspunde adecvat necesitatilor elevilor pentru dezvoltare
personala si profesionala, la nivel de politica educati-
onalad si sociala.

Educatia interculturald prin intermediul artelor re-
clama profesori capabili sa creeze in clasa o atmosfera
in care culturile elevilor se recunosc, se Impartasesc
si se respectd. Nu este deloc neglijabila si pregatirea
cadrelor didactice din perspectiva interculturalitatii,
fapt ce are repercusiuni profunde asupra durabilitatii
cunostintelor achizitionate si a valorilor formate,
pentru o Europa a secolului al XXI-lea unica, dar si
diversa. Fiecare individ are ritmul propriu de studiu.
De aceea, de modul in care ele vor aplica metodele si
instrumentele 1n uz, in care le vor perfectiona si adapta
la necesitatile elevilor, depinde eficacitatea parcursu-
lui educational al fiecarui elev, dar si a procesului de
invatamint, in general.

Profesorul este un ghid ce initiaza investigatia,
mentine activ procesul de invatare si de cunoastere, iar
in cazul unor probleme, gaseste solutii, implicind elevii
in procesul de ameliorare.

Conduita creativa a cadrului didactic este unul din
factorii care asigurd dezvoltarea potentialului creativ
al elevilor. Predarea, ca proces creativ, presupune ca
profesorul sa medieze intre elev si lumea ce-1 incon-
joard. El trebuie nu numai s organizeze spatiul si ac-
tivitatea, ci i sa participe alaturi de elevi la elaborarea
cunostintelor; sa serveasca drept model in realatiile
interpersonale; sa incurajeze interactiunile cooperante
dintre elevi; sa-i indrume cum sa-si foloseasca timpul,
spatiul, echipamentul si materialele; sa ajute indivi-
dul sau grupul sa extragd din experientele anterioare
informatiile necesare, valorile si sa le interpreteze si
evalueze.

Intr-un studiu realizat recent de noi, in mai multe
clase gimnaziale din municipiul Chisinau, s-au depistat
probleme generate de o serie de bariere pe care le au
elevii In procesul comunicarii cu colegii si cu profesorii,
si anume:

e discriminarea elevilor din partea profesorilor in
functie de reusita scolara. Este prezenta si discri-
minarea 1n functie de gen. Nu putem vorbi despre
o educatie pentru toleranta in aspect intercultural
cind in cadrul unei clase omogene etnic, etiche-
tarea si inegalitatea sint un fenomen obisnuit;

e neacceptarea de catre elevi a semenilor cu diza-
bilitati fizice;

e limitarea libertatii de exprimare. Realitatea ne
demonstreaza faptul ca peste 40% din elevi au
anumite ,,limite” legate de unii profesori, iar pes-
te 10%, din frica de a nu fi judecati sau criticati,
nu-si expun liber parerea;

e (dificultatea de a forma si valorifica la copii tra-
ditiile, incepind cu cea mai mica virsta.

In vederea motivarii tuturor de a schimba situatia in
bine, s-au propus o serie de tehnici interactive si de sti-
mulare a creativitatii individuale si de grup, printre care
se numara: Brainstorming-ul, Scrierea libera, Asocieri
fortate, Secvente contradictorii, Din fotoliul autorului,
Exemplul, insotit de Discutia ghidata, prin demonstrarea
pe viu a unui instrument muzical etc. Drept exemplu a
servit vioara. Au fost descrise succint materialele din
care este fabricatd si denumirea partilor componente.
S-au prezentat principalele etape istorice de dezvoltare
a acesteia, aria de raspindire.

Un interes deosebit elevii l-au demonstrat in procesul
de auditie pe viu a unor fragmente din muzica nationala
si universala interpretate la vioara. Activitatea i-a mo-
bilizat rapid, a conditionat linistea si disciplina clasei,
la fel a contribuit la crearea unei atmosfere creative si a
dispozitiei de lucru activ si eficient.

Am observat, In primul rind, ca intentia de a varia
organizarea clasei intimpina dificultati din cauza mo-
bilierului clasei. Astfel, lucrul poate fi realizat doar in
echipe a cite 2-4 elevi sau cu intreaga clasa. Acest fapt
limiteaza posibilitatile profesorului in cazul cind doreste
sd aplice tehnici ce solicitd grupuri mai mari de elevi sau
mobilitatea acestora in timpul efectudrii sarcinilor.

Recunoastem ca astazi este dificil de a realiza
aspectul practic al studierii muzicii din cauza volu-
mului mare de lucrari muzicale si a timpului limitat al
lectiei. Profesorul nu se poate margini doar la audierea
lucrarilor sau la studiul teoretic, pentru ca e nevoie sa
explice si sa aduca exemple practice. Astfel, imbinarea
acestor doua laturi devine un inconvenient in activi-
tatea la clasa.

Este imbucurator faptul ca elevii manifesta inte-
res fatd de valorile proprii, dar si ale altor popoare,
constientizeaza importanta lor in viata cotidiand, sint
receptivi si deschisi pentru cunoasterea noilor culturi.
In cadrul demersurilor de educatie interculturali,
profesorul le ofera posibilitatea de a-si spune parerea
intr-o atmosferad neautoritara, promovind o atitudine
deschisa, prietenoasa, pozitiva si receptiva, apreciind
ideile bune si chiar cele nereusite. El ingdduie elevului
sd-si manifeste curiozitatea, interesul pentru schimbul
de informatii. [3]

In aceste conditii, lectia devine “o aventurd a cunoas-
terii” In care copilul participa activ, dupa puterile proprii,
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intimpinind probleme si situatii dificile, examinindu-le
si descoperind solutii plauzibile. Rolul profesorului
constd mai mult in stimulare si dirijare, iar motivatia
pentru activitate este dictatd preponderent de participarea
entuziasta a tuturor. Elevul este implicat n procesul de
predare, invatare si de evaluare, iar disciplina devine
o autodisciplind de munca, fiind asigurata inclusiv de
satisfactia cooperarii.

Nu trebuie sa uitam si de specificul educatiei
artistice, deoarece in cazul accentului exagerat pe
competitie sau pe colaborare, procesul se poate trans-
forma ntr-un factor inhibator al libertatii de exprimare
creativa a elevului, acesta renuntind sa expuna idei
indraznete, pentru a se incadra in gindirea curenta a
grupului. In caz conrar, ar putea suporta presiunile
colegilor mai putin imaginativi sau competitivi. in
intrecerile individuale, elevii mai slabi la invatatura
se blocheaza sub influenta convingerii ca nu vor reusi
s rezolve sarcina in timp util i nu vor fi la indl{imea
concurentilor. Chiar si elevii dotati pot fi influentati
negativ de practicile competitive exagerate, concen-
trindu-se asupra intrecerii ca atare si pierzind din
vedere scopul esential.

Astfel, educatia muzicald din perspectiva inter-
culturala este ceva mai mult decit un simplu proces
de cunoastere, este, in primul rind, cooperare, cola-
borare, interactiune si un act de creatie, atit din partea
profesorului, cit si din cea a elevilor, intr-o atmosfera
unde domina prietenia, respectul si toleranta. Influenta
educatiei asupra personalitatii este foarte mare. Educa-
tia interculturald (intr-un context intercultural sau nu)

Tatiana BOSTAN

gr. did. I, Liceul cu profil tehnologic pentru copii
cu vederea slabd, mun. Chisinduy
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poate favoriza iesirea noastra din anumite limite, in
sens pozitiv. Importanta acestui tip de educatie rezida
in formarea personalitatii integre prin cultivarea urma-
toarelor trasaturi: deschidere, sensibilitate, amabilitate,
responsabilitate, toleranta s.a.

in conditiile actuale de dezvoltare sociala si econo-
mica accelerata, trebuie sa ne apropiem de ,,celalalt”
si sa-1 privim binevoitor, pentru a stabili o relatie de
cunoagtere bilaterala. Scoala trebuie sa formeze la elevi
anume acest tip de comportament, sa educe inteligenta
emotionald, empatia si acceptarea cordiala a celui de
alaturi, pentru a putea Inainta cu incredere §i succes
pe un drum impartisit de toate popoarele lumii. in
acest sens, educatia artistica vine cu o plusvaloare
deosebita.
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Strategii de predare

pentru copiii slabvazatori
la lectiile de educatie

tehnologica

Rezumat: Numdarul copiilor cu deficiente de vaz creste
odata cu accelerarea progresului tehnic. Totodatd, cresc si
o depun pentru a capdta cunostinte si dexteritati. Avind o ex-
perienta de 14 ani ca profesor de educatie tehnologica intr-o
institugie pentru copii cu deficiente vizuale, m-am convins de
faptul ca, aplicind metode speciale de instruire, ei pot dobindi
abilitdtile necesare integrarii in societatea contemporand.

Abstract: The number of the children with sight deficiency is growing along with the modern progress. At the same time,

because of the modern optimization and improvement, these children become more help and support in the hard process of
getting knowledge. I have been teaching for the last 14 years the children that have sight disabilities and I convinced myself

that, applying special methods of training, they will be able to obtain the necessary abilities for complete and harmonious

integration in modern society.
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Elevul slabvazator necesita un suport sporit de instru-
mente si metode, dar si de conditii speciale de invatare,
ceea ce ar facilita asimilarea materialului predat si ar
asigura egalizarea sanselor in educatia scolara.

in primul rind, el trebuie asezat in banca cit mai
aproape de tabla. Pe tabla, precum si pe laptop, notitele
se scriu cit mai lizibil, cu cacractere mari, fiind citite,
simultan, cu voce tare. La fel, folosim pe larg mijloace
de amplificare optica, inregistrari audio, monitor TV,
materiale grafice in relief. Demonstratiile si explica-
tiile individuale sint realizate astfel incit copiii sa aiba
posibilitatea “sa vind in contact cu materialele”, sa le
manipuleze. De asemenea, se acorda timp suplimentar
pentru sarcinile de invatare a deprinderilor de autoser-
vire si de organizare personald. Procesul de evaluare
necesita o abordare flexibild, accentul fiind pus pe
evaluarea globala, continua, formativa.

in cazul elevului slabvazitor, un element foarte
important de valorificat 1n activitatile de recuperare si
educare este capacitatea de compensare. Datorita plas-
ticitatii sistemului nervos central, acesta poate prezenta
o acuitate auditiva, tactila, olfactiva, termica, vibratorie,
proprioceptiva mai ridicatd decit la un copil obisnuit.
Procesele perceptive, cognitive si psihomotorii comporta
anumite particularitati specifice, in functie de tipul si
gravitatea deficientei vizuale.

in acest context, pentru a eficientiza procesul de
instruire la lectiile de educatie tehnologica, trebuie
respectate citeva principii de lucru.

1. Implicarea tuturor elevilor

Diagnozele la copiii cu deficiente de vedere sint
foarte variate si multiple. De aceea, profesorul are sar-
cina de a gasi ,,cheita fermecata” pentru fiecare dintre
ei, modalitatea cea mai buna pentru a le forma compe-
tentele necesare.

2. Comunicarea activa

Comunicarea este esentiala in atingerea finalitatilor
educationale. Elevii slabvazatori sint, de obicei, foarte
deschisi, sociabili, se antreneaza usor in discutii. Pe
parcursul anilor, am observat la ei un fel de “fobie”
fata de linistea deplina. Cu cit procentul de vedere este
mai mic, cu atit mai multe vor fi “semnalele” pe care le
transmit pentru a-si “confirma” prezenta intr-o incapere.
De exemplu, pentru ca cei din jur sa-1 ia in seama, copilul
poate fredona o melodie.

La lectiile de educatie tehnologica, fisa este un instru-
ment primordial in procesul de confectionare a obiectelor.
Folosirea acesteia trebuie sa fie insotita de instructiunile
de rigoare, care, de rind cu regulile si pasii de efectuat,
vor fi explicate cu voce tare. Se va folosi si un mic glosar
al termenilor necunoscuti. Vocea profesorului va fi plina
de expresivitate si culoare, bogata in nuante, adecvata
situatiei de invatare. Repetarea informatiei se face ori de
cite ori este necesar, pind este asimilata de catre elev.
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3. Amenajarea adecvata a salilor de clasa

De felul cum este amenajata clasa, depind mult
si rezultatele la invatatura. Informatia vizuala trebuie
amplasata la nivelul ochilor copiilor, textul, alcatuit din
enunturi scurte, fiind scris cu caractere mari, pe fundal
contrastat, inserind imagini colorate, clare. Mesele se
aranjeaza astfel Incit elevii sa aiba posibilitatea sa se
grupeze, sd se ajute reciproc in timpul lucrului. De
exemplu, in multe cazuri, in timpul activitatilor practice
la modulul Cusutul si brodatul traditional, elevelor le
este foarte dificil sa introduca ata 1n ac. Atunci in ajutor
le vin vecinele cu o acuitate vizuala mai buna. Desigur,
existd ace speciale pentru nevazatori si slabvazatori, dar
un asemenea gest — simplu — de ajutorare 1i apropie pe
copii, 1i face sa comunice mai mult, ceea ce e benefic
pentru starea lor psihoemotionald, de multe ori depresi-
va. E bine stiut faptul cd ,,a doua pereche de ochi” sint
minutele copiilor, carora le place s pipdie orice obiect
aflat in preajma. Din aceste considerente, in cabinetul
de educatie tehnologica amplasam o multime de materi-
ale didactice, inclusiv confectionate de profesor sau de
elevi: mostre de tesaturi, furniturd; ata de cusut, brodat,
crogetat, impletit; obiecte cusute, crosetate, impletite,
care sint cercetate cu atentie si placere de catre copii,
acestia pipaindu-le, examinindu-le “pe toate partile”,
chiar mirosindu-le.

4. Planificarea optima a lectiilor

Atunci cind proiectam lectia, ne gindim la rezulta-
tele dorite pentru intreaga clasa, dar si pentru fiecare
elev in parte. Planificarea se face in functie de sfecificul
clasei, adaptind algortimul desfasurarii si sarcinile de
lucru la capacitatile, interesele si motivatiile elevilor.
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La orele de crosetare, la executarea unui milieu, unii
elevi pot sa citeasca schema de crosetare si sa o execute
cu precizie. Ei dau dovada si de multd maiestrie. Altii
efectueaza aceste operatii, dar la alt nivel — calitatea
lasd de dorit. Sint si elevi care pot realiza numai ele-
mente foarte simple si atunci, impreuna cu colegii,
incercam sa schitdm o lucrare, care sa fie pe placul
elevului respectiv si pe care sa o poatd confectiona, caci
ceea ce ¢ facut cu dragoste bucura si pe altii. Astfel,
copilul capata niste experiente pozitive din relatia cu
cei din jur, se simte Intr-un mediu prietenos.

5. Elaborarea planurilor individuale

La o reusita mai buna a elevilor contribuie si
planurile inidividuale, care sint elaborate, de regula,
la inceput de semestru sau de modul. Profesorul rea-
lizeaza evaluarea initiala a fiecarui elev si planifica
activitatea astfel incit, la sfirsitul semestrului sau
a modulului, sa poata distinge progresele acestuia.
Sarcinile sint alcatuite de la simplu la compus, fiind
divizate pe pasi. De exemplu, crosetarea lantisorului
—se explica amanuntit, cu tempou lent, toate miscarile
miinilor, a firului de ata, pozitionarea corecta in spatiu
(sus, jos, stinga, dreapta), directia crosetei etc. Daca se
dovedeste ca e dificil, procedura este reluata. Actiu-
nea se repeta pina se ajunge la efectul scontat. Aceste
rezultate, aparent, neinsemnate, permit sa ne urmam
drumul spre noi cunostinte si abilitéti, care vor solicita
mai mult potentialul elevului.

6. Alocarea de timp suficient pentru ajutor
individual

O modalitate de lucru cu elevii slabvazatori, ab-
solut necesara si extrem de solicitata, este suportul
individual. Prin contact direct cu miinile profesorului,
elevul capata siguranta, precizie, isi calculeaza mai
bine efortul, isi relaxeaza miinile. La modulul Tricota-
rea, se lucreaza concomitent cu doud andrele, miscarile
miinilor fiind diferita. Pentru elevii slabvazatori cu
capacitati intelectuale mai reduse este o procedura
extrem de dificila, iar pentru cei care sint si stingaci
— de doua ori mai dificila, deoarece tehnica executarii
“se inverseaza” si operatiile trebuie explicate de pe
pozitia ,,ca in oglinda”. in clasele mai mici, deseori se
recurge la ajutor individual la exersare, de exemplu:
copilul este luat in brate, miinile profesorului iau mfii-
nile elevului si cei doi indeplinesc impreuna miscarile
necesare cu andrelele.

7. Folosirea materialelor si a aparatelor

Lucrul cu elevii din aceasta categorie este de ne-
conceput fara un suport didactic solid. De regula, sint
folosite placutele Braille sau maginile de dactilografiat
Braille. La lectiile de educatie tehnologica acestea sint
folosite pentru notite despre tehnica securitatii, informa-
tii la tema, figse tehnologice etc. Un ajutor considerabil
“1l ofera* monitorul TV, care faciliteaza ,,colaborarea”
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cu cartea. Cartea este pusd sub ecranul monitorului si,
datorita acestuia, poate fi citita la alta “scara”, copiii
avind posibilitatea sa aleaga singuri dimensiunea ca-
racterelor. De asemenea, poate fi schimbata si culoarea
fundalului sau a literelor, in functie de preferintele celor
educati: fundal negru — litere albe sau fundal alb — litere
negre etc.

La croit se folosesc rigle cu marcaje speciale, panglici
centimetrice cu bilute metalice la fiecare centimetru, iar
la cusut —ace speciale, ata nefiind trecuta prin urechiusa,
ci fixata pe deasupra, ceea ce este o operatie mai simpla.
Se mai utilizeaza pe larg lupe cu diferite dioptrii.

La lectii utilizam si tehnica de ultima generatie,
cum ar fi laptop-ul cu programe speciale. Computerele
ofera o asistenta specifica elevilor cu deficiente vizuale
si celor orbi: ei pot face o copie cu scris pronuntat, pot
citi textul marit pe ecran, il pot asculta sau converti in
format Braille.

8. Pauzele de lucru

Acestea fac parte din program si sint obligatorii
pentru relaxarea vederii. in cadrul acestora, sint propuse
exercitii: pentru ochi, pentru relaxare musculara si pen-
tru ameliorarea circulatiei sangvine; precum si exercitii
pentru vederea binoculara etc.

9. Scopul urmaérit: formarea de competente

Predarea-invatarea in cadrul obiectului de studiu
Educatie tehnologica este centrata pe formarea de com-
petente. In acest sens, la elaborarea proiectelor se vor
respecta citeva conditii: ajustarea strategiilor didactice
aplicate la demersul de formare a comptentei; stabilirea
succesiunii unitatilor de invatare; alocarea timpului
considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare in
concordantd cu performantele vizate; selectarea conti-
nutului esential prevazut invatarii in clasa.

Toate aceste etape din procesul de formare a com-
petentelor scolare (a cunostintelor functionale, a capa-
citatilor §i comportamentelor) vor fi realizate avind in
vedere personalitatea copilului, deficientele pe care le
prezinta, lumea sa interioara.
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Rolul psihologului in

institutia de invatamint
preuniversitar

Rezumat: Maiestria pedagogului a fost valorificata mereu
la nivelul cel mai inalt, fiind considerata element primordial in
instruirea §i educatia noilor generatii. Perfectionarea cadrelor
didactice are un scop bine definit — imbunatatirea procesului

Tra GROSU instructiv-educativ, inclusiv dezvoltarea inteligentei emoti-
onale. Colaborarea fructuoasa dintre manageri, profesori,

sanag, 9 ol
magistru in psihologie, gr. did. II,
Liceul Teoretic Gaudeamus, mun. Chisinduy

diriginti, parinfi i psihologi scoalari creeazd premise pentru
reusita la invatatura a elevilor.

Abstract: Teacher s masterliness was always turned to the best account, being considered a primordial tool in teaching and
educating new generations. A various info-scientific aspect is accesible today, having a definite goal — that is to improve the
process of education. The presence of the emotional competence developed at teachers serves as a good opportunity to increase
the didactic efficiency. School psychologists activity tolerates a lot of promises and realizations, lighting up phenomena that
are less visible. A harmonious colaboration of the managers, teachers, form masters and parents with the psychologist creates

the premiss of pupils’success.

Cuvinte-cheie: activitate psihologicd, competenta emotionald, inteligentd emotionald, instruire, educatie.

Astazi, spre deosebire de situatia de acum doua
decenii, psihologul este o prezenta fireasca, de nelip-
sit. Daca activitatea psihologului scolar ar fi fost bine
organizata atunci, In prezent am fi avut de depasit mai
putine dificultati in educarea tinerei generatii. Pentru
multi parinti, psihologia si toate fenomenele sale ramin
a fi o enigma. Uneori, problemele lor din copildrie sau
mai recente sint proiectate inconstient asupra copiilor,
actualii elevi.

Cultura psihologica are valoare incontestabila pentru
fiinta umana, scoala constituind mediul in care ea poate
fi formata cu succes, in scopul cunoasterii personalitatii
copilului, a legitatilor de dezvoltare si de adaptare so-
ciald a acestuia.

Un rol deosebit In extinderea si perfectionarea acestui
proces complex ii revine psihologului scolar — specialis-
tul care poate analiza ,,in cunostinta de cauza” sufletul

Svetlana BELEAEVA

it (1 A
gr. did. superior, gr. manag. superior|

uman, poate depista probleme, oferindu-le o explicatie
profesionala si solutii de rezolvare. Astfel, interventia sa
are menirea de a ajuta elevul sa surmonteze dificultatile
pe care le Intimpina, de a studia eficienta tehnologiilor
instructive, de a contribui la crearea unei ambiante favo-
rabile Invatarii s.a.

Cunoastem din experientd ca edificarea unui climat
psihologic benefic, promovarea motivatiei intrinseci,
dezvoltarea calitatilor de personalitate s.a. sint demersuri
complicate, ce dureaza in timp si uneori dificil de realizat.
De aceea, se impune o conlucrare strinsa a tuturor actori-
lor implicati in instruire si educatie: manageri, profesori,
psihologi, parinti etc.

In acest context, pentru a-si imbunatiti activitatea cu
elevii, psihologii din Liceul Teoretic Gaudeamus din mun.
Chisinau au participat la numeroase activitati, organizate
in mai multe institutii de profil din republica: Crearea si
implementarea instruirii pe niveluri; Tehnologia instruirii
prin module; Cercetarea nivelului si a structurii intelec-
tuale a absolventilor; Cercetarea psihologica a elevilor
nou inmatriculati; Desfasurarea trainingurilor pentru
absolventi; Formarea culturii tolerante; dar si la activitati
derulate de Centrul psihologic al liceului: Dezvoltarea
tolerantei (in perteneriat cu Centrul Educational PRO
DIDACTICA),; Formarea identitatii elevului; Instruirea
bazata pe competente; Starea emotionala a elevului si a
profesorului in cadrul lectiei; Profilaxia “arderii emotio-
nale” a profesorului; Orientarea profesionald a elevilor;
Relatia adolescenti — parinti s.a.

De asemenea, psihologii din liceu au efectuat mai
multe cercetdri cu implicarea elevilor, pe parcursul mai
multor ani de studii. Prezenam rezultatele acestora. Pen-
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tru Inceput, vom descrie modalitatea de aplicare a Testului de structura a intelectului (T.S.1.), dupa R. Amthauer.

Cunostintele obtinute de elevi in cadrul diverselor discipline sint structurate intr-o schema cognitiva unica.
Sinteza si compararea datelor au ca scop scoaterea in relief a tendintelor in dezvoltarea structurii intelectului,
cunoasterea parametrilor cognitivi ai elevilor nou inscrisi, elaborarea unui plan mai eficient pentru activitatea
profesorilor. Rezultatele testului ofera informatii ample despre:

e nivelul dezvoltarii inteligentei verbale — compartimentele I-1V;

e nivelul dezvoltarii aptitudinilor, a inteligentei matematice — compartimentele V, VI;

e nivelul dezvoltarii gindirii, a inteligentei abstracte — compartimentele VII, VIII;

o nivelul dezvoltarii memoriei operative — compartimentul IX (in tabel, acesta este pozitionat intre compar-

timentele ce prezinta blocul verbal si cel real, deoarece memoria este implicata activ in ambele).

Rezultate
Anul de studii Nr. Compartimente 1Q
elevi I | 11 v X \Y VI VII | VIII

2001-2002 137 113 | 1075 | 110 100 112 98 109 105 108 109
2002-2003 179 111 | 1055 | 106,5 | 100 108 97 106 103 | 108,5 | 107,5
2003-2004 155 113 | 108,1 | 109 100 109 101 108 | 107,1 | 105 109
2004-2005 97 114,1 | 1083 | 1093 | 92 111 99 1094 | 106 101 107
2005-2006 75 112 | 1062 | 108,6 | 92,6 | 111,1 | 98,7 | 1104 | 1082 | 100,7 | 1074

Conform datelor obtinute, constatdm ca nivelul
inteligentei generale a elevilor, pe parcursul a 5 ani, se
incadreaza in limitele 107-109 (date standard), ceea ce
semnifica un nivel mediu cu tendinte spre diminuare.
Analizind separat elementele inteligentei, observam ca
rezultatele de la compartimentul IV— generalizarea (vo-
cabularul, cultura generald) —scad de la an la an, motive-
le fiind urmatoarele: atentie insuficienta acordata lecturii
— fapt datorat aparitiei multiplelor surse de informare
(nu intotdeauna eficiente); neconstientizarea de catre
parinti a importantei lecturii, nevalorificarea acestei
dimensiuni de catre profesori etc. La compartimentul V
—aptitudini analitice, inteligenta matematica — observam
rezultate cu o pondere mai mica de cea medie. Printre
motive enumeram: capacitati matematice nevalorificate
adecvat, Invatare nesistematica etc.

Aplicarea T.S.I. ne permite sa apreciem nivelul de
dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale elevilor, formate
la treapta gimnaziald. Cercetari similare au fost efectuate

si la finele anilor de studii, in clasa a XII-a, cu scopul
de a evalua calitatea activitatii colectivului profesoral.
Rezultatele confirma dezvoltarea abilitatilor cognitive
si de alt gen pe parcursul a trei ani de instruire.

Analiza calitativa a datelor acumulate ofera posi-
bilitatea stabilirii, de catre profesori in colaborare cu
psihologii liceului, a unor obiective educationale si
contribuie la eficientizarea intregului proces. In general,
reusita la Tnvatatura are la baza mai multi factori, inclusiv
motivatia —un subiect discutat pe larg, gratie importantei
pe care o are. Activitatea umana este plurimotivata.
Uneori, motivele unei actiuni alcatuiesc un amalgam de
conditionari interne si externe. Din aceste ratiuni, psiholo-
gii Liceului Gaudeamus efectueaza studii asupra motiva-
tiei scolare, analizind punctele forte si punctele slabe ale
clasei, dar si ale fiecarui elev in parte. Drept instrument
de cercetare serveste chestionarul Motivatia scolara (dupa
E. M. Svidorov). Continind 7 compartimente, acesta ofera
un tablou amplu asupra fenomenului dat.
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IX-a 59 3,4 5 5,8 5,6 6,5 4.5
X-a A 6,1 49 5,8 5,7 6,5 6.4 4,6
X-a B 6,2 3,3 5,1 5,8 5,7 6,5 4.5
X-a C 5,9 52 4.8 6,3 5,2 6,1 4,7
X-aD 6 5,7 5,1 5,8 4.8 6,6 4,6
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Asadar, vedem ca motivatia internd predomina la
elevii claselor X-a C si X-a D, ceea ce ne face sa con-
chidem ca acestia au sanse mai mari de succes. Conform
psihologului A. R. Markova, care a studiat aprofundat
acest subiect, pentru a stimula motivatia scolara este
necesar: de a crea, cit mai frecvent, situatii generatoare
de performante; de a forma la elevi abilitatea de autoa-
naliza a succesului si insuccesului.

Rezultatele prezentate mai sus au fost discutate in
cadrul consiliilor profesorale, fiecarui cadru didactic
oferindu-i-se recomandari de ameliorare a activitatii
la clasa, iar in ceea ce 1i priveste pe psihologi, acestea
au constituit un bun suport pentru consilierile cu elevii
si parintii.

in liceu, anual sint efectuate si alte studii vizind:
atitudinea adolescentilor fata de stilul de educatie al
parintilor — ADOR; orientarile valorice; nivelul dez-
voltarii competentelor sociale; atentia si calitatile ei;
relatiile interpersonale; anxietatea scolara; dezvoltarea
caracterului; inteligenta sociala etc.

Psihologii din Liceul Teoretic Gaudeamus au venit
si cu o alta initiativa: de a organiza, in cadrul consiliului
profesoral, o dezbatere cu tema Aspectul emotional al
lectiei — factor de succes in procesul instructiv-educativ.
Activitatea, axata pe determinarea influentei si a impor-
tantei starilor afective asupra eficientei invatarii, a avut
urmatoarea agenda:

e competenta emotionala a profesorului si impactul
ei asupra procesului instructiv-educativ;
fiziologia starilor emotionale;
rezultatele cercetarii starilor afective in cadrul
orelor si aprecierea profesionalismului cadrului
didactic prin prisma emotiilor trdite de catre
elevi;

e claborarea pasilor ce diminueaza tensiunea emo-
tionala in cadrul orelor de baza si al activitatilor
extracurriculare;

e analiza si constientizarea situatiilor ce provoaca
tensiuni emotionale.

Alegerea acestui subiect a fost dictatd de faptul ca,
in urma monitorizarii, s-au depistat mai multe probleme
cu care se confruntd profesorii la capitolul respectiv.
Totodata, sporirea calitatii instruirii a constituit mereu
un principiu de baza al institutiei.

Tefti mentioneaza ca cineva devine cu adevarat om
atunci cind personalitatea sa inglobeaza multiple trasa-
turi, acestea interactionind si manifestindu-se armonios.
Astfel, sfera emotionald are o menire deosebita in for-
marea personalitatii si in traseul evolutiv al fiecaruia,
in valorificarea aptitudinilor si in atingerea aspiratiilor
sale. Daca adolescentul creste intr-un mediu emotional
prielnic si stabil, el tinde sa se autorealizeze, sa aiba
succes si acest lucru ii reuseste. De aceea, psihologii con-
sidera rolul inteligentei emotionale la fel de important
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ca si rolul inteligentei generale. Nu exista emotii care ar
avea doar efecte negative, orice manager sau pedagog
trebuie sa cunoasca starile dominante ale fiecarui elev,
pentru a-1 mobiliza spre schimbari pozitive.

Cu ce tip de profesori prefera sa colaboreze elevii?
Liceenii chestionati dau intlietate cadrelor didactice op-
timiste, care emana bunatate si intelegere, caracteristici
valabile si pentru managerii scolari. Studiile din domeniu
ne demonstreaza ca liderii optimisti, cu inteligenta emo-
tionala Tnalta, atrag si mentin fara dificultate personalul,
spre deosebire de cei care demonstreaza pesimism,
sensibilitate redusa, iritabilitate. De asemenea, studiile
releva ca o persoana de succes poseda un intelect Tnalt,
inteligentd emotionala ridicata si un nivel motivational
corespunzator.

i

Succesul poate fi prezentat schematic si prin inter-
mediul Diagramei Venn. Cercul din stinga este ,,ocupat”
de posesorii unui nivel intelectual dezvoltat, iar cel din
dreapta — de persoanele sigure, ambitioase si motivate.
Spatiul format prin intersectarea celor doua cercuri
apartine persoanelor de succes. Deci succesul va fi cu
atit mai mare, cu cit mai mare va fi aria de suprapunere
a inteligentei generale (IQ) si a inteligentei emotionale

(EQ).

Persoane in-
crezatoare in
propriile for-
te, ambitioase
si motivate

Persoane
inteligente

-
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Profesorul modern trebuie sa urmareasca si tendinte-
le de dezvoltare a: memoriei, atentiei, vointei, capacita-
tilor intelectuale, competentelor. Anume in cadrul orelor
elevii 1si formeaza o viziune asupra disciplinei scolare,
atitudini fatd de mediul inconjurator, de profesori, de
colegii de clasa. Psihologii afirma ca emotiile pozitive
favorizeaza setea de cunoastere.

Climatul emotional si instructional favorabil in ca-
drul lectiei poate fi creat i mentinut prin valorificarea
urmatoarelor componente: informatie suplimentara
captivanta, de ultima ora; activitati practice, interesan-
te — situatii de problema, microcercetari, experimente
s.a.; atitudinea profesorului fata de disciplina sa; folo-
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sirea unor instrumente de destindere a atmosferei, inclusiv momente de umor etc.

Cadrul didactic trebuie s fie, prin definitie, o persoana deschisa, tacticoasa. Profesionalismul acestuia presupune
si capacitatea de a lua in consideratie starile emotionale ale copiilor, de a influenta benefic sfera afectiva a acestora.
Deci competentele emotionale trebuie sa fie ,,parte indispensabila” a personalitatii cadrului didactic, acestea avind
drept fundament inteligenta emotionala — care reprezinta capacitatea de a recunoaste si a intelege emotiile altor
persoane, de a stapini propriile emotii i, nu in ultimul rind, de a activa in situatii stresante. Astfel, dezvoltarea
competentei emotionale asigurd eficienta procesului instructiv-educativ, ai carui subiecti sint profesorul si elevul.

Pentru a inzestra elevul cu cunostintele si deprinderile necesare, cadrul didactic trebuie sa posede o pregatire
profesionala corespunzitoare. in acest context, psihologii Liceului Teoretic Gaudeamus, in anul de studii 2010-2011,
au organizat un seminar cu tema Rolul competentelor psihopedagogice in procesul instruirii, avind urmatoarele
obiective: cunoasterea §i constientizarea importantei competentelor profesionale; formarea abilitatilor de autodez-
voltare a competentelor psihopedagogice.

Competentele psihopedagogice — cognitive, comunicative, emotionale — prin interactiune si aplicare eficienta,
asigura un Inalt randament profesional.

Un studiu recent, efectuat pe un esantion de 30 de profesori, scoate in relief calitatile si competentele ce se
manifesta mai pregnant in activitatea la clasa.

Autoevaluarea caracteristicilor/competentelor psihopedagogice

Sindromul epuizarii profesio- -
e P . P . Diversitatea tipurilor de activitate 7.70
nale 1i afecteaza mai ales pe acei i o ’
= . Constiinta de sine 8.50
care au ales sa lucreze cu oamenii T . ’
(profesorii, educatorii, personalul Dominarea | 6.70
medical, avocatii, functionarii Compromisul | 8,70
publici etc.). La profesori, feno- Colaborarea | 8,60
menul oboselii influenteaza direct Evitarea situatiilor conflictuale 8,20
sau indirect procesul instructiv- Vivacitatea 7,20
efiugativ. Pentru a pre\{eni sau a Oboseala | 6,20
diminua efectele .aces.tula,. in baz.a} Sustinerea elevilor A 9.10
rezultate.lor studlulu.l, p51h010g'11 Rezistenta la stres 710
au organizat, cu sustinerca admi- 1

. T . . . Empatia 8,70
nistratiei liceului, un sir de acti- -

e, . . Ascultarea activa 9.20
vitati: seminarul Arderea emotio- . o - ’
nala, trainingul Metode de evitare Capacitatea de ? :f\ctlwza clasa | 8,20
a oboselii; precum si consilieri in Activitatea in grup | 8,10
grup/individuale s.a. Activitatea individuala 8,20

Scoala este o instutie in care Implicarea in procesul didactic 8,90
elevul stabileste relatii interperso- Bunavointa 9,00

nale, se inarmeaza cu competente
fundamentale, isi cultiva calitati morale. Din aceste considerente, este important sd se promoveze o conceptie
unitard a instruirii si educatei copilului, ale carei valori si principii sa fie impartasite de catre toti actorii: manageri
scolari, profesori, parinti, psihologi, elevi etc. Scoala va fi eficienta si isi va onora pe deplin functia sociald numai
prin colaborarea celor implicati in educatie, prin acceptarea acelorasi scopuri.
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Educatia pentru cariera

Rezumat: Educatia pentru carierd are ca functie centrala
formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice necesare pentru
integrarea profesionald intr-un context socioeconomic global
si deschis. Structura de organizare include servicii §i actiuni
de asistenta, orientare, consiliere a individului de orice virsta
pentru formare profesionala si dezvoltare a propriei cariere.
Cadrul de organizare este deschis spre: scoli, institutii de
formare initiald si continud, servicii publice de angajare; inifi-
ative voluntare, comunitare; servicii de tip web, Internet etc.

Abstract: The career education has as central function to train and develop postmodern technological awareness for the
professional integration of personality in an open, global social-economic context. Organizational structure includes services
and activities aimed to support, orientation, advising individuals of any age for training and developing their own careers.
The framework of organizing is open for: schools, institutions of initial and continuing training, public employment services,
volunteer and community initiatives, web-based and Internet services etc.

Definirea conceptului pedagogic de educatie pentru
cariera poate fi realizatd din doua perspective:

e perspectiva continuturilor generale ale educati-

el;

e perspectiva directiilor generale de dezvoltare a

educatiei.

Ambele perspective faciliteaza procesul de elaborare
aunui concept pedagogic operational, subordonat con-
ceptelor pedagogice fundamentale de educatie aplicata
si de educatie permanentd.

Dezvoltarea cercetarilor in aceastd zona cu extindere
psihosociala complexa, abordabila intra- si interdiscipli-
nar, poate conduce chiar la construirea unei noi stiinte
a educatiei, complementard cu pedagogia orientarii
scolare §i profesionale. Avem in vedere stiinta schitata
deja sub denumirea de carierologie care studiaza indi-
vidul 1n diferite ipostaze specifice: ,,in mediul educativ
care il pregateste sa exercite o ocupatie, in mediul sau
de munca si in interactiunile individ-scoala-munca”
(Dictionnaire actuel de l’education, 3-¢ edition, Guerin,
Montreal, 2005, p.189)

Conceptul pedagogic operational de educatie pentru
cariera defineste astfel un continut general al activitatii

de educatie, bazat pe valorile utilitatii stiintei aplica-
te in procesul de formare-dezvoltare a personalitatii
pentru insusirea §i exercitarea unei/unor profesii pe
tot parcursul vietii. Perspectiva continutului general al
educatiei aplicate/tehnologice este complementara cu
cea a educatiei permanente, necesara pe tot parcursul
existentei umane in contextul societatii informationale,
bazata pe cunoastere.

Educatia pentru cariera are ca functie centrala
formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice postmo-
derne necesara pentru integrarea profesionala optima
a personalitatii intr-un context socioeconomic global si
deschis care solicitd, perfectionare, adaptare si readapta-
re continud pe fondul transformarii dinamice a cerintelor
fata de activitatea desfasurata. Aceasta situatie noua
poate determina schimbarea locului de munca, dar si a
profesiei, odata sau chiar de mai multe ori pe parcursul
vietii. Este ceea ce contureaza diferenta specifica dintre
educatia profesionala (studiatd de pedagogia orientarii
scolare si profesionale) si educatia pentru carierd care
tinde sa devina obiect de cercetare specific al unei noi
stiinte a educatiei — carierologie.

Structura de organizare a educatiei pentru carierad




este institutionalizata 1n cadrul activitatii de consiliere
realizatd prin actiuni specifice promovate la nivel de
politica globala. Este fixata in ,,definitia de lucru” a con-
silierii carierei utilizatd de OECD, Comisia Europeand
si Banca Mondiald. In aceasta perspectiva, consilierea
carierei se refera la , ,serviciile si actiunile care au ca scop
asistarea individului de orice virsta si in orice moment al
vietii, sa faca alegeri in planul educatiei, formarii profe-
sionale si ocupatiilor si sa-si dezvolte propria cariera”.
Cadrul de organizare este deschis spre: scoli, institutii
de formare profesionald initiald si continua, servicii
publice de angajare; initiative voluntare, comunitare;
servicii de tip web, Internet etc.

Modalitatile de informare-formare in domeniul
carierei utilizate valorifica diferite:

1) instrumente de evaluare si de autoevaluare;

2) chestionare, interviuri pentru consiliere in cari-

erd,

3) programe de educatie pentru dezvoltarea carierei
cu obiective care urmaresc: stimularea capaci-
tatii individului: de a avea o buna imagine de
sine; de a fi constient de oportunitati, provocari,
sanse, limite in carierd; de a-si autodezvolta
,deprinderile de management al carierei”’; de a
beneficia de ,,testari pentru a exersa optiunile
inainte de a alege efectiv”; de a apela la ,,plat-
forme de cautare a unui loc de munca si servicii
de tranzitie” (Career Guidance: a handbook for
policy makers, OECE, EC, 2004).

Solutia strategica necesara pentru o activitate efici-
enta de educatie pentru cariera consta in elaborarea unui
model deschis si flexibil de consiliere a carierei bazat
pe o normativitate specifica, exprimata prin mai multe
,»teze”, raportate la:

I) Context pedagogic. socio-economic si cultural:
structura sistemului de invagamint determina ,,modelul

de orientare” si de consiliere scolara si profesionala
si In carierd; programele de consiliere a carierei sint
influentate de orientarea politicilor globale (economice,
culturale etc.).

IT) Legislatie, politici sociale:

1) serviciile de informare, consiliere si orientare
(SICO), depind de cadrul legislativ existent (vezi
mai ales Legea invatamintului);,

2) SICO trebuie concepute ca servicii publice cu
obiective predominant pedagogice care permit
diferentierea si descentralizarea formarii, cu
,,un echilibru rational intre structurile centrale
(de coordonare metodologica si de elaborare a
politicilor iIn domeniu) si serviciile de contact
cu publicul”;

3) ,.re-orientarea scolar-profesionala nu este un esec

4)

5)
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al consilierii, ci consecinta inevitabila a evolutiei

sociale”;

,consilierea carierei este un proces integrat

educatiei permanente, derulata in timpul scolii

si dupd terminarea studiilor pe parcursul vietii

active si chiar dupa pensionare” — vezi obiective

privind: petrecerea timpului liber; mentinerea

sanatatii; implicarea in activitati voluntare, co-

munitare etc.;

misiunea consilierii in carierd este sustinuta prin

urmatoarele scopuri generale care vizeaza stimu-

larea capacitatii elevilor, studentilor, tinerilor,

adultilor de:

a) autodescoperire a propriilor resurse de auto-
formare-autodezvoltare;

b) depasire a situatiilor de indecizie la nivel de
orientare scolara, profesionald, sociala;

c) constientizare a relatiei dintre ,,lJumea scolii
si lumea muncii”;

d) adaptare la dinamica socio-economica a
,cererii si ofertei”;

e) ameliorare a imaginii de sine;

f) autocombaterii prejudecatilor cu privire la
statutul unor profesii/domenii profesionale;

g) sprijinire a persoanelor si grupurilor aflate in
diferite zone si situatii de risc;

h) formare-dezvoltare antreprenoriala.

III) Populatie-tinta:

1) Orientarea prioritara a serviciilor de consiliere a

carierei spre ,,situatiile de tranzitie” care apar in
viata scolard/universitara gi postscolard/postuni-
versitara (trecerea de la o treaptd de invatamint
la alta, de la un profil la altul, de la o filiera de
formare profesionala la alta; insertia profesionala
dupa terminarea studiilor si in termen mediu/lung
etc.);

2) Sprijinirea speciala a adolescentilor aflati in situ-

atia de a depasi ,,anumite praguri de scolarizare”,
sub presiunea mai multor influente externe (pa-
rinti, comunitate, grup de prieteni etc.);

3) Structurarea sarcinilor SICO la nivel general-

uman si specific (pedagogic — economic/lumea
muncii);

4) Realizarea SICO in context specific complex si

contradictorii: a) reducerea ofertei locurilor de

munca — cresterea cererii de locuri de munca;

b) ,,schimbarea profesiei de baza de citeva ori
pe parcursul vietii active”;

c) alternare activitate profesionala — activitatea
de perfectionare continua;

d) creareaunor grupuri de lucru cu statut special
(pentru realizarea unor proiecte intr-un timp
limitat);
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e) intreruperea activitdtii profesionale in anu-
mite perioade.

IV) Consilierii implicati in activitati specifice:
1) adaptarea activitatii la conditii de schimbare

2)

3)

rapida;

raportarea la tendinta de internationalizare a
ofertelor profesionale;

crearea de retele tot mai complexe si extinse de
comunicare in zona SICO;

4) specializarea in raport de virsta si de situatii:

5)

6)

7)

8)

terminarea studiilor secundare, superioare, post-
universitare, de formare initiala si continua,
adolescent — adult (de diferite virste), perfectio-
nare — reconversie profesionala etc.;
valorificarea unor tendinte confirmate teoretic,
metodologic si practic, global si national/local:
asigurarea unor ,,informatii pertinente, sigure,
partial prelucrate, sistematizate, ordonate pe ni-
veluri de complexitate, categorii tematice, sfere
de interes”; infuzia informatiilor despre cariera
la nivelul activitatilor de instruire organizate
in cadrul procesului de Invatamint; ,,asistarea,
consilierea, orientarea — scolara, profesionala,
personald, sociald etc. pe tot parcursul vietii”’;
conturarea precisa si consolidarea manageriala
a cadrului legislativ; sincronizarea intre cerinte
si oferte, evolutii si realizari intre sistemul social
global (economic, politic, cultural, comunitar,
natural) si sistemul de educatie — sistemul de
invatamint — procesul de invatamint:

extinderea consilierii carierei de la un nivel strict
profesional tehnologic, spre un nivel psihologic,
socio-cultural, afectiv, comunitar etc.;
perfectionarea pregatirii consilierilor la nivel
postuniversitar;

implicarea larga a tehnologiilor informationale.

V) Management institutional si informational:

1)

2)

3)

selectarea, procesarea si finalizarea informatiei
in raport de trei criterii: interesele si asipiratiile
»clientilor”; ofertele alternative reale pentru ,,cli-
enti”; ,,judecarea probablistica a oportunitatilor”
deschise pentru reusita ,,clinetilor”;
(auto)evaluarea activitatii serviciilor de informa-
re, consiliere §i orientare pe criterii referitoare
la: eficienta social-economica a deciziilor lua-
te; raporturile cost-beneficiu; impactul local,
teritorial, national, international; raporturile
resurse-rezultate; contributii la nivel de politica
a educatiei/egalizarea sanselor de reusita scolara,
profesionald, sociald;

,monitorizarea SICO de catre comunitate si au-
toritati” in vederea cresterii eficientei pedagogice
si socio-economice;
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4)

5)

incurajarea initiativelor private la toate nivelurile
SICO;

angajarea SICO in procesul de globalizare, prin
»experiente si bune practici direct transferabile”
(M.Jigau, Consilierea carierei, Un model deschis
si flexibil, ISE, Bucuresti, 2005).

Politicile promovate in domeniu valorifica, in speci-
al, actiunea de ,,consiliere de-a lungul intregii vietii”, ca
dimensiune operationala a educatiei permanente. Sint
semnificative urmatoarele directii strategice:

)]

2)

integrarea orientdrii scolare, profesionale si soci-
ale continue 1n structura activitatilor de instruire
si educatie pe tot parcursul vietii;

angajarea orientarii la nivel de consiliere pentru
cariera profesionala si sociald realizabila prin
centrarea pe necesitatile si asteptarile ,,clientului”
corelate cu realitatea economica si culturala a
zoneli, cu piata muncii, cu standardele de calitate
tipice societatii informationale;

crearea unui Forum National al Consilierii Per-
manente, conceput ca ,,un mecanism independent
de asigurare a sincronizarii $i complementaritatii
eforturilor profesionistilor din domeniul Ser-
viciilor de Informare, Consiliere si Orientare”,
integrati in centre de resurse si de asistenta edu-
cationala, de asistentd psihopedagogica si sociala
aelevilor, parintilor si profesorilor (invatamintul
preuniversitar); de consiliere si orientare in ca-
rierd (Invatdmintul universitar); de informare si
consiliere in cariera (reteaua Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca) etc.

Solutiile practice pentru perfectionarea educatiei
pentru carierd, exersate la nivel european, vizeaza:

a)

b)

©)

d)

crearea unui sistem de management al calitatii
care ,,asigurd uniformitatea produselor si a ser-
viciilor”;

afirmarea unui nou model teoretic al consilierii
adaptat cerintelor formarii profesionale conti-
nue;

asigurarea tranzitiei de la modelele normativ-
prescriptive spre modelele de actiune care permit
realizarea unui acord cu ,,euristica celor consiliati”
si un acces mai direct la ceea ce constituie empatia
cognitiva, dar i empatia noncognitivd,
extinderea statutului si a rolurilor consilierului
de la zona stimularii performantei eficiente
la universul psihosocial complex al calitatilor
personale angajate in educatie, munca, relatii
comunitare, relatii intrapersonale etc.;
directionarea spre problematica orientarii i
consilierii la nivelul virstei adultilor care confera
o noua linie de ,,conceptualizare a intelesului
carierei din perspectiva influentelor normative
si non-sistematice” (Revista de pedagogie, nr.1-

., Nr.2-3 (72-73) ELaRmrihy]
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3/2009, Consiliere si orientare — experiente,
initiative, bune practici).

Metodologia educatiei pentru carierd include ,,un
compendiu de metode si tehnici” proiectate i exersate,
in mod special, prin intermediul actiunii de consiliere,
completata cu practicile tipice, informarii si orientarii
scolare, profesionale, sociale. Metodele si tehnicile
angajate raspund cerintelor activitatii de educatie in
cariera, realizata prin diferite strategii de consiliere in
cadrul unui ,,proces de abordare globala a individului
sub toate aspectele sale personale, profesionale si soci-
ale” angajat ,,in orice etapa a vietii pentru dezvoltarea
carierei personale prin luarea unor decizii potrive pentru
sine in sfera educatiei, muncii si vietii comunitare”.
Evolutia metodologiei este marcata de trecerea de la o
etapa predominant psihomotrica spre una ,,accentuat
educativa”, care a creat premisele afirmarii unor tesno-
logii formative bazate pe ,,managementul i procesarca
cognitiva a informatiei cu finalitate centrata pe consi-
lierea globala a carierei clientului, pe aspecte etice si
pe calitatea serviciilor” (M.Jigau, coord., Consilierea
carierei. Compendiu de metode si tehnici, ISE/Ed. AFIR,
Bucuresti, 20006, p.13).

Problematica educatiei pentru carierd, extinsa social
si aprofundata psihologic tinde sa devina obiect de cer-
cetare specific al unei noi stiinfe pedagogice (sau stiinte
a educatiei), formalizata sub denumirea de carierologie.
Obiectul de studiu specific il constituie ,,fiinta umana
consideratd ca o resursa potentiala care trebuie sa fie
dezvoltata si exploatata in functie de relatia dinamica,
care se creeaza intre educatie, formare profesionald si
muncd”. Sfera cercetdrii este extinsa intra- $i interdis-
ciplinar. Analizeaza in special:

a) conditiile educative, psihologice si sociale, cul-
turale si comunitare (indeosebi, familiale) ale
dezvoltarii individuale si perspectiva orientarii
si integrarii profesionale;

b) metodele pedagogice utilizate in contextul cu-
noasterii si perfectionarii procesului de integrare
socioprofesionald, pe termen scurt, mediu si
lung;

c) tehnicile speciale necesare pentru reorientare,
readaptare profesionald, comunitara, sociala;

DICTIONAR

d) modalitatile de organizare a muncii In context
sociopresional, psihosocial, pedagogic deschis;

e) structurile curriculare apte sa anticipeze diferite
procese de orientare scolara, profesionala, socia-
14, cu deschidere la nivelul carierei prospectate,
stimulata prin forme de instruire de tip formal si
nonformal, dar si prin cunoasterea si valorificarea
celor de tip informal.

Dezvoltarea acestei noi stiinte a educatiei implica
valorificarea unei metodologii de cercetare, dependenta
de obiectul de studiu specific centrat asupra:

a) dezvoltarii optime a resurselor fiecarei persona-

litati pe tot parcursul vietii;

b) valorificérii maxime a acestor resurse in cadrul
proceselor de integrare socioprofesionala in me-
dii economice, tehnologice, comunitare, naturale
deschise;

¢) adaptarii permanente la noutatile tehnologice
determinate de cultura societatii informationale,
de economia cunoasterii, de practicele politice
democratice.

Normativitatea promovata implica proiectarea unor
interventii eficiente, realizate, in mod special prin actiuni
de informare, orientare si consiliere. Principiile degajate
pot fi exprimate in urmatorii termeni:

1) asigurarea corelatiei optime intre resursele umane
existente si tendinta de dezvoltare economica
si sociala confirmata la nivel de model cultural
global;

2) fundamentarea formarii profesionale in perspec-
tiva reusitei in cariera pe tot parcursul vietii;

3) alternarea etapelor de formare profesionala teo-
retica si practica in raport de situatiile concrete
existente in plan psihologic (individual) si social
(specificul fiecarui domeniu profesional).

Dinamica aplicarii acestor principii este determinata
de dimensiunea unei axiome care evidentiaza necesitatea
optimizarii permanente a raporturilor dintre individ/per-
sonalitate (cu resursele sale unice) — educatie (generald,
de profil si de specialitate/profesionala) — activitate de
muncad, specifica fiecarui domeniu socioprofesional
(Dictionnaire actuel de l’education, 3-e edition, Guerin,
Montreal, 2005, p.189).

Asteptam articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca 5 pagini, dactilografiate la 1,5 rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.
Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.

Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Proiectarea carierei are menirea sa atenueze discrepanta creata intre educatia
oferita de sistemul de invatamint si cerintele mereu in crestere ale pietei muncii.
Din perspectiva educationald, proiectarea carierei constd in planificarea si
realizarea unui set de actiuni care ar pune in valoare intreg potentialul celui
educat; persoana isi elaboreaza un plan de lungd durata ce i-ar permite sa se
manifeste plenar in societate. Autoarea este de parere ca in conditii de
instabilitate economica, de mobilitate progresiva pe piata muncii,
perfectionarea profesionala capata un caracter continuu. Ghidarea in cariera,
asistarea informationala si psihologica de calitate din partea unor specialisti in
domeniu au drept scop pregatirea elevului/studentului/adultului pentru astfel de
circumstante. Lucrarea datd este valoroasa nu doar prin faptul cd ne spune ce
competente sint necesare de educat (competenta de solutionare a problemelor,
competenta de comunicare asertivd, competenta de rezolvare a conflictelor,
competenta de asumare a riscurilor etc.), dar si cum si cind acestea trebuie
formate. Autoarea prezinta acest proces ca o responsabilitate a mai multor actori
educationali — invatatorul, profesorul-diriginte, managerul institutiei, psiholo-
gul scolar, dar si, mai nou, a specialistilor in ghidarea carierei. Aici, la fel ca si
in alte domenii, este oportuna o abordare sistemica, unde fiecare element
contribuie cu ceva la opera de perfectionare a personalitatii la diferite etape ale
vietii.

Julie JANSEN, MANAGEMENTUL CARIEREI. GHID PRACTIC, Editura
Polirom, Iasi, 2007. (Seria Carierd. Succes. Performante. Practic)

Conform unor cercetari sociologice, mai mult de jumatate din angajati sint
nemultumiti de slujbele lor, dar nu intreprind nimic pentru a schimba situatia.
Autoarea, consilier pe probleme de cariera, ofera o posibila cale de redresare,
prin analiza detaliata a motivelor care duc la insatisfactie profesionala: lipsa
sensului, rutina, plictiseala si plafonarea, dorinta de a fi doar pe cont propriu,
apropierea pensionarii etc. Experta ne propune, in capitole aparte, chestionare si
exercitii pentru fiecare dintre motivele enumerate, pentru a evalua, in primul
rind, ceea ce faceti in prezent si, in al doilea rind, a stabili cu precizie ce tip de
munca vi se potriveste cel mai bine. Aceasta lucrare este destinatda managerilor,
specialistilor in resurse umane, angajatilor, tuturor celor ce se intereseaza de
managementul carierei, de dezvoltarea personald si profesionald. Autoarea vrea
sd ne convinga de faptul ca schimbarea este posibild, chiar daca drumul spre
atingerea acestui deziderat nu este deloc usor.

Brian CLEGG, DEZVOLTAREA PERSONALA. CURS RAPID, 150 DE
TEHNICI SI EXERCITII, Editura Polirom, Tasi, 2003. (Colectia HEXAGON)

Dezvoltarea personald este un subiect vast, dar care s-ar traduce mai simplu prin
expresia cum sd avem maximum de succes in viafd. Noi trebuie sa stabilim cu
precizie ceea ce vrem sd obtinem si sa intreprindem actiuni adecvate pentru
exercitarea unui control maxim asupra acestui proces. Nu exista vreo formula
magica prin care sa ne asiguram succesul in ceea ce facem, dar, specifica
autorul, prin asumarea responsabilitatii, prin dezvoltarea propriilor calitati si a
tehnicilor care duc la economisirea timpului, la controlul stresului si la o mai
buna pozitie in negocieri, va creati cele mai mari sanse de succes. Cartea are
doua sectiuni principale interdependente: Elemente de bazd, unde sint
prezentate cunostintele teoretice privind subiectul in cauza, si Programul de
exercitii §i tehnici, adica cum sd le aplicam in practicd, cum sa ne conturam
relatia cu ceilalti. La sfirsitul lucrarii date, gasim: o sectiune recapitulativa, care
sintetizeaza cele invatate; tabele ce sugereaza alegerea anumitei tehnici pentru
o situatie specifica; o lista de trimiteri pentru literatura de specialitate care
trebuie studiate aprofundat.

Rubrica realizata de Dan BOGDEA
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