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EDUCATIE DESCHISA

Asumarea paradigmei
educatiei deschise pentru
invatamintul preuniversitar
din Romania are potentialul
de aameliora unele dintre
aceste probleme, contribuind
la: cresterea echitatii prin
acces la resurse; sporirea
calitatii educatiei, a interesu-
lui comunitatii fata de
educatie; stimularea inovatiei
si imbundtatirea investitiei in

CE ESTE EDUCATIA DESCHISA?

Un sistem de educatie deschis indeplineste
simultan urmadtoarele conditii: cauta sa inlature
barierele din calea accesului la educatie, punind
accentul deopotriva pe calitate si echitate
foloseste preponderent resurse educationale
deschise; este conectat la tehnologie si, prin
tehnologie, la lumea moderna si are in centru

competentele digitale; se imbunatateste perma-
nent prin analiza si evaluare; foloseste eficient si

educatie pe termen lung.
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OPEN EDUCATIONAL RESOURCES

Resursele educationale deschise sint
materiale de invatare, educationale si de
cercetare, care se afla in orice mediu,
digital sau de alta natura, si sintin
domeniul public sau au fost puse la
dispozitie sub o licenta deschisa, care
permite accesul gratuit, utilizarea,
adaptarea si redistribuirea de catre altii
fara restrictii sau cu restrictii limitate.
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Coalitia RED (Resurse Educationale
Deschise) reuneste organizatii si persoane
care militeaza pentru deschiderea sistemu-
lui de educatie romanesc si pentru
utilizarea pe scara larga, mai ales in sistemul
public, a resurselor educationale deschise.

Misiunea Fundatiei pentru o societate
deschisa este de a promova dezvoltarea
unei societati bazate pe libertate, respons-
abilitate si respect pentru diversitate.

Infiintatd in 1990, Fundatia a promovat
valorile societatii deschise in Romania si a
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actionat ca formator si catalizator al
societatii civile romanesti. incepand cu anul
2011, Fundatia a devenit cea mai activa
organizatie non-guvernamentala in
domeniul guvernarii deschise si al datelor
deschise.,

transparent resursele.

ARE DE

Propunere de actiune pentru educatie deschisa
nu necesitd schimbdri legislative majore si nicio
o noud,reforma".

Directiile de actiune propuse sunt compatibile
cu elemente din programele strategice actuale,
find necesard, in primul rind, reasezarea
prioritatilor in construirea proiectelor specifice,

Paradigma educatiei deschise este in primul rind o schimbare de viziune, un efort de
integrare conceptuald si de coordonare a mai multor elemente aflate deja in plan

sau chiarin lucru.

PRINCIPII-CHEIE

* Acces deschis si egal la educatie =
* Resurse educationale deschise .

AVANTAJE

Educatia deschisa nu este un panaceu, nu

va rezolva toate problemele din sistemul

de invatamint. Dar experienta internation-

ala ne arata ca exista citeva puncte-cheiein

care educatia deschisa poate contribui la

imbunatatirea situatiei existente pe termen

scurt sau lung, fara a cere investitii majore

suplimentar fata de cele deja programate:

e cresterea echitatii prin acces la resurse,

e imbunatatirea calitatii educatiei,

e cresterea interesului comunitatii fata
de educatie,

e stimularea inovatiei

e imbunatatirea investitiei in educatie pe
termen lung.

Citeste mai mult: datedeschise.funda-

tia.ro/resurse-educatie-deschisa/

CADRU DE ACTIUNE

e adoptarea  principiilor  educatiei
deschise intr-un document politic, la
nivel inalt;

* introducerea acestor principii in strate-
giile nationale relevante;

e elaborarea si asumarea unui plan de
actiune care sa asigure coordonarea
componentelor educatiei deschise care
sunt deja implementate sau se afla in
curs de implementare in sistem,
inclusiv prin alocarea cu prioritate a
resurselor din fondurile existente sau

Afld mai multe; datedeschise.fun

Sitr. Clderea Basifliel, ne, 33, Bucurest], 070613, Romania
Tel:+ 40271 212 11 0002 Faxz+ 4021212 1032

Competente digitale pentru profesori si elevi
Transparenta si integritate in scoli

programate;

e construirea cadrului legal pentru
publicarea sub licente deschise a
materialelor educationale produse din
resurse publice.

e (rearea Bibliotecii scolare virtuale,
portalul national de resurse educatio-
nale deschise

e Manuale digitale si deschise

e Licente deschise pentru educatie

e Stimularea creatorilor de resurse
educationale deschise prin mecanisme
asociate utilizarii fondurilor comunitare

* Pregatirea permanenta a profesorilor
pentru TIC si utilizarea si producerea de
RED

e Focus pe competente digitale pentru
elevi

e Continuarea investitiilor in infrastruc-
tura TIC in scoli cu obiectivul internet in
fiecare clasa

¢ Imbunititirea cunoasterii  despre
educatie si informarea permanenta a
publicului, inclusiv prin date deschise

e Scoala deschisa: transparenta si integri-
tate in scoli

e Accent pe participarea comunitatii la
luarea deciziilor in scoala

datia.ro/educatie-deschisa
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Dan PERCIUN

sef, Directia e-Transformare si Informatizare,

Implementarea tehnologiilor
informationale in educatie:
perspective de la etajul 4 al

cladirii Guvernului

Rezumat: Implementarea tehnologiilor informationale
este una din principalele provocari in reformarea sistemului de
Invdatamint autohton. Tranzitia de la creta si tabla de lemn la
tehnologiile moderne este una dificila, dar necesarda si iminentd.
Pornind de la aceasta premisd, articolul contextualizeazd

necesitatea implementarii tehnologiilor informationale in educatie si descrie initiativele Ministerului Educatiei in acest sens.
Daca sub aspect strategic Ministerul Educatiei ramine sa isi detalieze viziunea de ansamblu, atunci sub aspect tactic putem
vorbi deja despre anumite realizari.

Abstract: The implementation of ICT in education is one of the main challanges in the process of reforming the local edu-
cational system. The transition from chalkboards to modern ICT techonologies is difficult yet necessary and iminent. Based on
this premise the article contextualises the necessity of implementing ICT in education and describes the current initiatives of the
Ministry of Education in this regard. If in terms of strategy the Ministry is yet to define its overall vision, then from a tactical
point of view, there are already achievements to be recongised.

Keywords: Implementation of ICT, educational system, Ministry of Education, ICT techonologies.

CONTEXTUL GENERAL

Implementarea tehnologiilor informationale este
una din principalele provocari in reformarea sistemului
de invatamint autohton. Tranzitia de la creta si tabla
de lemn la tehnologiile moderne este una dificila, dar
necesara si iminenta. In contextul globalizarii, imple-
mentarea tehnologiilor informationale in educatie este
un sine qua non pentru mentinerea competitivitatii
economice a Republicii Moldova pe plan international.
Cresterea ponderii sectorului IT in economie, indis-
pensabilitatea competentelor digitale pentru accesul
absolventilor pe piata muncii, oportunitatile pe care
tehnologiile informationale le oferd pentru eficientiza-
rea si imbundtatirea calitétii procesului educational fac
necesara implementarea mijloacelor TIC atit in salile de
clasa, cit si In administrarea sistemului de Invatamint.

Absenta tehnologiilor informationale din spatiul

educational contravine experientei cotidiene a tinerilor
secolului XXI, contribuind la scaderea interesului
acestora fatd de studii. Generatiile de astazi, obisnuite
cu interactivitatea dispozitivelor electronice si cu
atractivitatea continuturilor digitale, sint tot mai dificil
de instruit prin metode si continuturi educationale
traditionale. Profilul si asteptarile elevilor fata de
desfasurarea procesului educational sint radical diferite
de cele ale colegilor lor din era pre-digitala. Un studiu
realizat in anul 2013 de Centrul National de Biotehnologie
a Informatiei din SUA a demonstrat ca nivelul mediu de
atentie al vesticilor s-a redus 1n ultimii 10 ani pina la 8
secunde, fapt ce complica captarea si mentinerea atentiei
publicului in absenta unor continuturi interactive. in
ce masura concluziile studiului sint aplicabile si in
contextul tarilor in curs de dezvoltare ramine subiect
de discutie, insa este evident cd o data cu patrunderea
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tot mai larga a tehnologiilor informationale 1n societatea
moldoveneasca si sistemul nostru de invatamint va trebui
sd raspunda pe deplin acelorasi provocari cu care se
confrunta sistemele similare din tarile inalt dezvoltate.

Implementarea tehnologiilor informationale in
educatie nu este un moft, ci o necesitate, dictata de
schimbarile profunde pe care le atrage dupa sine tranzitia
la o societate digitald. Este important sd recunoastem
ca sintem antrenati intr-o cursa contra cronomentru,
o cursi la care participa toate statele lumii. In cazul
in care nu actionam cu promptitudine, exista riscul sa
pierdem locul la masa beneficiarilor dezvoltarii noilor
tehnologii. Daca ne dorim ca Republica Moldova sa fie
mai mult decit o destinatie de outsourcing, este imperativ
sd asiguram accesibilitatea, calitatea si relevanta
studiilor oferite de institutiile de invatamint de toate
nivelurile, inclusiv prin implementarea tehnologiilor
informationale. Tergiversarea acestor transformari
defavorizeaza Republica Moldova in cursa pentru
incasarea dividendelor tranzitiei cdtre o societate
digitala.

RISCURI ST OPORTUNITATI

Evident, progresul tehnologic implica riscuri
pentru sistemul educational autohton, care este fortat
sa reactioneze post-factum la noile realitati sociale si
economice, insa dezvoltarea tehnologica presupune si
foarte multe oportunitati. Paradoxul consta in faptul
ca tehnologiile informationale ofera si raspunsuri la
multe dintre provocarile pe care le lanseaza sistemele
educationale.

Studiile au demonstrat ca implementarea tehnologiilor
informationale in procesul educational contribuie la
cresterea motivatiei si a rezultatelor academice ale
elevilor si studentilor. Concluziile unei cercetari realizate
in India (2003) sugereaza ca accesul elevilor din clasele
primare la computere si softuri educationale 1n cadrul
orelor de matematica conduce la cresterea rezultatelor
academice ale acestora. Experimentul s-a desfasurat cu
participarea a 100 de scoli, dintre care 50 au fost dotate
cu calculatoare si softuri educationale. Rezultatele
elevilor din institutiile echipate cu mijloace TIC, la
testarile administrate ulterior, au fost net superioare
fata de cele ale elevilor din institutiile din grupul de
control [1]. Impactul pozitiv al TIC asupra rezultatelor
academice este un fapt acceptat pe larg in literatura de
specialitate [2; 3].

Totodata, disponibilitatea tehnologiilor informationale
in salile de clasa s-a aratat a fi benefica si pentru stimularea
creativitatii, a responsabilitatii si autonomiei elevilor,
dependenta acestora de profesor ca sursd unica de
informatie fiind redusa. Accesul la surse alternative de
documentare permite remodelarea relatiei dintre elev
si profesor din una unidirectionald, caracterizata prin

rolul elevului de recipient pasiv de informatii, in una
bidirectionala, marcata de participarea activa a acestuia
la schimbul de informatii din clasa.

Efectul pozitiv al tehnologiilor informationale nu se
rasfringe doar asupra elevilor, ci contribuie si la cresterea
nivelului de motivare si de competenta a profesorilor.
Accesul la mijloace TIC le oferad sansa de a utiliza in
cadrul lectiilor o gama mai larga de materiale educationale,
inclusiv cu caracter interactiv. Tehnologiile informationale
sporesc autonomia cadrului didactic fatd de continuturile
propuse n manuale si {i permit sa se afirme in calitate de
creator de continuturi educationale.

Din punct de vedere institutional, dotarea cu softuri
de management scolar sau universitar poate eficientiza
radical procesele administrative ale institutiei de
invatamint prin digitizarea acestora. Crearea online
a orarului institutiei, implementarea catalogului
electronic, gestionarea digitala a documentelor,
transpunerea comunicarii dintre elevi, profesori si
parinti in spatiul virtual, implementarea bibliotecii
electronice, generarea automata a rapoartelor cu privire
la activitatea institutiei — toate aceste functionalitati ale
softurilor de management scolar si universitar determina
optimizarea cheltuielilor institutiei si reducerea sarcinii
administrative a cadrelor didactice si de conducere.
Mai mult ca atit, utilizarea tehnologiilor informationale
permite o mai bund comunicare dintre scoald, parinti
si comunitate, asigurind o participare mai activa a
acesteia 1n viata scolii. Antrenarea comunitatii in
desfasurarea procesului educational este esentiald,
in special tinind cont de rolul pe care institutia de
invatamint il poate juca, mai ales in mediul rural,
in consolidarea comunitatii locale si impulsionarea
implicarii civice a satenilor.

DOS AND DON’TS

Desi efectele pozitive ale implementarii TIC in
educatie sint coroborate de rezultatele cercetarilor
internationale, literatura de specialitate abunda in exemple
de Incercari esuate ale guvernelor sau ale organizatiilor
nonguvernamentale de a informatiza Invatamintul.
Aceasta disonanta demonstreaza ca beneficiile, desi
tangibile, nu sint nici pe departe usor de obtinut. De
cele mai multe ori, esecul proiectelor menite sa aduca
tehnologiile informationale in salile de clasa se datoreaza
unei abordari simpliste a problemei si unei Intelegeri
superficiale din partea factorilor de decizie a provocarilor
asociate implementarii TIC in educatie. Greseala comisa
cel mai frecvent de guvernele din toatd lumea tine de
orientatea pe asigurarea institutiilor de invatdmint cu
computere si alte dispozitive digitale fara a se tine cont de
necesitatea investitiilor in instruirea cadrelor didactice,
in procurarea softurilor educationale si in producerea
continutului digital. Dincolo de interesul politic, dotarea
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cu echipamente pare a fi cea mai simpla si evidenta
solutie pentru asiguraea informatizarii invatamintului,
fapt care duce deseori la neglijarea de catre factorii de
decizie a celorlalte elemente necesare implementarii
tehnologiilor informationale In domeniu.

STRATEGIA
Pentru a implementa cu succes tehnologiile
informationale in procesul educational din Republica
Moldova trebuie intreprins un plan complex de masuri,
care si-ar propune urmatoarele obiective:

1. asigurarea institutiilor de invatamint cu minimul
necesar de echipamente digitale;

2. mbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si sporirea motivatiei acestora de a
utiliza noile tehnologii;

3. imbunatatirea competentelor digitale ale elevilor
si studentilor;

nale digitale in limba romana, inclusiv a softurilor
educationale.

Din punctul de vedere al documentelor de
politici, viziunea Ministerului Educatiei cu privire
la implementarea tehnologiilor informationale este
articulata in Stategia Educatiei 2020 si detaliata prin
cele 3 obiective specifice si 17 actiuni stipulate in
acest act. Totusi, tinind cont de complexitatea sarcinii,
se dovedeste a fi necesara elaborarea unui plan de
actiuni separat, dedicat implementarii tehnologiilor
informationale in administrarea sistemului educational si
in procesul educational la toate nivelurile de invatamint.
Planul de actiuni urmeaza a fi elaborat in anul 2015 si va
avea la baza, cel mai probabil, cele 4 obiective generale
enuntate mai sus.

TACTICA

Desi Ministerul Educatiei nu are inca un plan de
actiuni aprobat, in ultimii 3 ani, pornind de la prevederile
curente ale Strategiei 2020, s-au Intreprins un sir de
actiuni care au venit sd contribuie atit la asigurarea
institutiilor de invatamint cu mijloace TIC, cit si la
perfectionarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si ale elevilor.

DOTARI ECHIPAMENTE DIGITALE

Incepind cu anul 2012, cu sustinerea partenerilor de
dezvoltare si datorita alocatiilor de la bugetul de stat,
au fost procurate 1290 de computere, care au ajuns
in institutiile de invatamint general, valoarea totala a
investitiei depasind 700.000 de euro. Totodata, 74 de
institutii de invatamint general au fost dotate cu table
interactive si cu alte dispozitive digitale. De asemenea,
Universitatea Pedagogica de Stat Jon Creanga din
Chisinau, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Institutul
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de Formare Continud, Universitatea de Stat din Tiraspol
si Universitatea de Stat din Cahul au beneficiat de clase
multimedia dotate cu laptopuri si table interactive
destinate utilizarii in cadrul cursurilor de formare
continua a cadrelor didactice. In institutiile de invatamint
profesional-tehnic, cu suportul Agentiei de Dezvoltare a
Austriei, au fost deschise 6 laboratoare de informatica,
care au fost Inzestrate cu echipamente digitale de ultima
generatie. Investitia a constituit 140.000 de dolari.

Dotarea cu mijloace TIC a institutiilor de invatamint
ramine a fi o prioritate a Ministerului Educatiei: au fost
aprobate Standardele minime de dotare cu mijloace TIC
a scolilor primare, gimnaziilor si liceelor i urmeaza a fi
aprobate si standardele pentru institutiile din invatamintul
profesional-tehnic. Standardele au titlul de recomandare si
prevad ca gimnaziile si liceele sa aiba in dotare cel putin
25 de computere: inclusiv 15 destinate utilizarii in cadrul
orelor de informatica, unul — in biblioteca. Totodata, un
computer ar trebui sa fie disponibil pentru fiecare 20
de elevi, iar cel putin 50% din totalul de computere ale
institutiei ar trebui sa fie mai noi de 5 ani. Standardele
mai prevad si dotarea fiecdrei institutii cu cel putin un
ecran si un proiector.

Necesitatea implementarii standardelor s-a conturat
in urma realizarii unui studiu al dotarilor curente ale
institutiilor de invatamint general cu calculatoare si
cu alte dispozitive digitale. Conform datelor colectate
in decembrie 2014, rata computer per elev este de
1 la 16, iar rata computer mai nou de 5 ani per elev
este de 1 la 42. Implementarea standardelor are drept
scop impulsionarea procurarilor de calculatoare de
catre institutiile de invatamint si elaborarea unui plan
national de dotare cu computere si cu alte echipamente
digitale. Pentru ca toate scolile din tara sa atinga aceste
standarde, ar fi nevoie de circa 13 000 de computere
(5.5 milioane de dolari). In contextul dificultitilor
financiare cu care se confruntd Republica Moldova,
Ministerul Educatiei va continua sa caute sustinere din
partea donatorilor. Totodata, se Incearca implicarea
distribuitorilor locali de echipamente digitale In crearea
unui sistem preferential de creditare a procurarilor
de computere de catre cadrele didactice si institutiile
de invatamint. Este de notat faptul cd asigurarea cu
mijloace TIC in conditiile autonomiei financiare este
si responsabilitatea institutiei de Invatdmint, nu doar a
Ministerului. Avem suficiente exemple de institutii unde
acest lucru s-a reusit cu eforturi proprii.

COMPETENTE DIGITALE CADRE DIDACTICE
In ultimii ani, s-au inregistrat progrese si pe
dimensiunea instruirii cadrelor didactice in utilizarea
tehnologiilor moderne. La moment, in republica activeaza
10 institutii care ofera cursuri de formare continud in
domeniul TIC, la acestea inscriindu-se, in anul 2014,
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3034 de cadre didactice. Totusi, desi numarul cadrelor
didactice care aleg sa isi aprofundeze cunostintele in
domeniul TIC este satisfacator, cca 3000 pe an, calitatea
cursurilor oferite in marea majoritate a insitutiilor este
precara. De cele mai multe ori, programele de studii
sint depisite, iar examenele de final — pur formale. in
aceste conditii, este necesar de regindit intreg sistemul de
formare continua si de atestare a cadrelor didactice, pe de
o0 parte, pentru a asigura obiectivitatea si corectitudinea
procesului de evaluare, si, pe de alta parte, pentru a creste
calitatea cursurilor oferite.

Aprobarea Standardelor de competente digitale ale
cadrelor didactice din invatdmintul general constituie un
prim pas in acest sens. Standardele stabilesc domeniile
sinivelurile de competenta digitala pe care ar trebui sa
le posede cadrele didactice din invatamintul general.
Domeniile de competentd includ:

1) comunicare digitala;

2) gestionarea informatiei;

3) crearea de continuturi digitale educationale;

4) implementarea aplicatiilor de management

scolar;

S) utilizarea sistemelor de gestionare a continuturilor

educationale;

6) utilizarea echipamentelor digitale in educatie;

7) respectarea normelor etice si legale in spatiul

digital.

Competentele sint clasificate pe trei niveluri: de baza,
intermediar $i avansat.

Asteptarea este ca in secolul XXI cadrele didactice de
la toate disciplinele sa poata accesa resurse si continuturi
educationale; sa poata efectua managementul activitatilor
la clasa prin instrumente digitale si comunica cu elevii,
parintii si colegii 1n spatiul virtual. Standardele de
competentd vor servi drept instrument de evaluare
a cadrelor didactice de cdtre directorii institutiilor
de invatamint si vor deveni parte componentd a
instrumentarului de evaluare pentru conferirea gradelor
didactice. Totodata, acestea vor sta la baza programelor
de formare continua si initiala.

Urmatorul pas dupa aprobarea standardelor il constituie
elaborarea metodologiei de evaluare a competentelor
digitale. Metodologia va operationaliza standardele si
va descrie finalitatile de studiu pentru fiecare domeniu si
nivel de competentd, astfel incit competentele sa devina
masurabile. In baza finalititilor, urmeaz si fie elaborate
curriculumuri pentru programele de formare continua
si initiald. Pentru a putea asigura obiectivitatea testelor
finale si pentru a elimina fraudele, va fi instituit un singur
centru de testare responsabil de atestarea nivelurilor de
competenta. Revizuirea regulamentului de atestare va
acorda o importanta mai mare competentelor digitale in
obtinerea gradelor didactice. Doar instruirea continua si
calitativa a cadrelor didactice va putea asigura utilizarea

tehnologiilor informationale in salile de clasd. Motivarea
si nivelul de competenta a profesorilor determina, in mare
masurd, succesul oricdrei initiative de implementare a
tehnologiilor informationale in educatie.

COMPETENTE DIGITALE ELEVI
SI STUDENTI

Standardele de competente digitale pentru elevii
din institutiile de invatdmint general au fost aprobate
la pachet cu standardele de competente digitale pentru
cadrele didactice. Documentul stabileste competentele
pe care trebuie sd le posede elevii la finele fiecarei trepte
de invatamint, tratindu-le drept competente transversale
care urmeaza a fi dezvoltate la toate disciplinele, nu doar
la orele de informaticd. Ca si in cazul competentelor
digitale ale cadrelor didactice, aprobarea standardelor
pentru elevi va fi insotita de elaborarea unei metodologii
de evaluare. Dezideratul este ca toate curriculumurile
de la toate disciplinele sa asigure dezvoltarea acestor
competente atit de importante si cerute de piata muncii.
In acest sens, elaborarea standardelor se inscrie in
succesiunea de initiative dedicate schimbarii paradigmei
educationale de la una axatd pe cerere la una centrata
pe oferta.

in aceeasi cheie se inscrie si initiativa Ministerului
Educatiei de a pilota, cu sustinerea proiectului USAID
CEED 11, un curriculum modernizat la Informatica,
care vine sa faca aceastd disciplind mai inteligibild si
mai atractiva pentru elevi. Rezultatele pilotarii noului
curriculum in cele 59 de institutii de invatamint incluse in
proiectul-pilot vor fi disponibile la inceputul urmatorului
an scolar.

In invatamintul superior, un imbold deosebit pentru
dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor il
va constitui deschiderea Centrului de Excelenta in IT
in incinta Universitatii Tehnice a Moldovei. Centrul
va asigura o mai bund racordare a competentelor
absolventilor institutiilor de Invatdmint superior la
asteptarile companiilor din domeniul TIC, oferind
multiple posibilitati de dezvoltare profesionala si
personald pentru studenti. Investitia in crearea Centrului
va depasi 4 milioane de dolari si va fi acoperita prin
efortul comun al: USAID, Agentiei Suedeze pentru
Dezvoltare, companiilor Microsoft si IBM, Asociatiei
Companiilor IT din Moldova si Ministerului Educatiei.
Este planificat ca Centrul s inceapa sa functioneze in
decembrie 2015.

CONTINUTURI EDUCATIONALE DIGITALE
Un puzzle dificil pentru Ministerul Educatiei ramine
a fi asigurarea institutiilor de invatamint cu continuturi
educationale digitale si cu softuri educationale. Desi
in august 2014 au fost publicate primele manuale in
varianta PDF pentru clasele a X-a si a XI-a, iar incepind
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cu anul 2015 toate manualele vor fi insotite de varianta
PDF, Ministerul nu are destuld claritate referitor la
cerintele pe care ar trebui sa le Intruneasca un manual
digital si un soft educational. Cu suportul Agentiei
Coreene pentru Cooperare Internationald, pina la finele
lui 2015, va fi elaborata conceptia manualului digital,
care se va pronunta inclusiv pe marginea oportunitatii
si a conditiilor implementarii acestuia. Soldul Fondului
Special pentru Manuale acumulat din inchirierea
manualelor pentru clasele V-XII ar putea fi suficient
pentru dezvoltarea manualelor digitale, insa urmeaza sa
se stabileasca criteriile tehnice si pedagogice pe care ar
trebui sa le aiba la bazd acestea si sd se prezinte o analiza
cost-beneficiu, pentru a ne asigura ca investitia facuta va
avea, in primul rind, impactul educational scontant.

Ultima infuziune de softuri educationale in institutiile
de invatamint din republicd a avut loc in anul 2010.
Atunci 20 de institutii au beneficiat de softurile AEL
dezvoltate de compania romaneasca SIVECO. Anterior,
in anul 2006, alte 62 de institutii au fost dotate cu
asemenea softuri. Din pacate, softurile respective nu au
fost pe deplin valorificate, atit din motive tehnice, cit
si din cauza discrepantelor dintre continuturile acestora
si Curriculumul national. Scolile in care profesorii
au avut competentele necesare pentru a le adapta la
specificul local, le utilizeaza si astazi; intr-o buna
parte din institutii Insd acestea se prafuiesc. Experienta
AEL demonstreaza ca asigurarea scolilor cu softuri
educationale este o problema complexa, a carei rezolvare
reclama resurse financiare semnificative, cresterea
capacitatilor Ministerului Educatiei de a formula cerinte
specifice fatd de acestea si instruirea continua a cadrelor
didactice.

in conditiile caracterului restrins al pietei de produse
educationale din tard, nu ne putem astepta ca producatorii
locali de produse IT sa oferteze softuri educationale.
Deci, pe termen scurt, solutiile ar fi:

1) procurarea acestora din Romania si adaptarea la

Curriculumul national;

2) procurarea softurilor intr-o limba straina,
traducerea si adaptarea lor;

3) unmix dintre optiunea 1 si 2, tinind cont de faptul
ca produsele romanesti nu sint disponibile pentru
toate disciplinele;

4) traducerea softurilor disponibile gratuit in alte
limbi.

Pe termen mediu, trebuie exploratd posibilitatea
de a stimula potentialul local de a produce softuri
educationale prin capacitarea universitatilor si prin
informarea companiilor IT autohtone referitor la
oportunitdtile existente pe piata globald de continuturi
educationale digitale. Sistemul nostru de invatamint ar
putea servi drept poligon pentru produse destinate pietei
internationale. Planul de actiuni privind implementarea

QUO VADIS?

TIC 1n educatie, care urmeaza a fi elaborat, va stabili
care dintre solutii este cea mai potrivita din perspectiva
cost-beneficiu.

Pina la aprobarea planului, Ministerul isi propune sa
doteze cu softuri educationale, cu suportul financiar al
Agentiei Coreene pentru Cooperare Internationala, cele
10 scoli din proiectul Conecteazd-te!. in acelasi timp,
pentru a stimula elaborarea continuturilor educationale
digitale de catre cadrele didactice din tara, va fi dezvoltat
un Depozit national al continuturilor educationale
digitale, care va facilita transferul acestora in retea si,
speram, va motiva profesorii sa produca si sa distribuie
continuturi. Produsele care vor acumula cele mai multe
voturi din partea altor cadre didactice vor fi eventual
premiate. Sintem in proces de definitivare a sistemului
de motivare care va sta la baza platformei, mizind pe un
produs care va fi utilizat de catre profesori.

CONCLUZII

Provocarile implementarii TIC in educatie nu se
opresc aici. Dincolo de dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor si ale cadrelor didactice, de dotarea cu
dispozitive digitale a institutiilor de invatamint general,
TIC in educatie inseamna si sisteme informationale
de colectare a datelor pentru toate treptele de
scolarizare, sisteme de admitere, digitizarea serviciilor
publice, implementarea tehnologiilor informationale
in administrarea aparatului central al Ministerului
Educatiei, implementarea circulatiei electronice a
documentelor si multe alte initiative nu mai putin
importante. Agenda de e-Transformare a Ministerului
Educatiei este foarte ambitioasa la moment, poate prea
ambitioasd. Totusi, aldturi de tindra echipa a Directiei
e-Transformare si cu sustinerea conducerii ministerului
si a Centrului pentru Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatiei, speram sa realizim marea
majoritate a actiunilor pe care ni le-am propus pentru
anul 2015. Obiectivul principal, dincolo de continuarea
proiectelor in derulare, este formularea viziunii strategice
a ministerului cu privire la actiunile de intreprins in
urmatorii ani. Desi fragmente ale puzzle-ului sint deja
specificate in Strategia Educatie 2020, este imperativ
ca viziunea si planul de actiuni al ministerului s fie
puse pe hirtie cit mai curind, pentru a asigura coerenta,
compatibilitatea si complementaritatea actiunilor pe
aceastd dimensiune. Dupad cum am mentionat, planul
urmeaza sa fie elaborat pina la finele acestui an.

Per ansamblu, succesul implementarii agendei TIC
in educatie depinde inexorabil de capacitatea intregului
sistem de a se ralia in jurul acestui deziderat. Doar
cu implicarea proactiva a directiilor de invatamint, a
scolilor, a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor,
alaturi de Ministerul Educatiei, vom reusi sa aducem
tehnologiile informationale in sélile de clasa si in
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administrarea sistemului. Este important sa nu uitdm ca sintem angajati intr-o cursa contra cronometru, in care
ne-am lansat cu un start intirziat, si ca lucrurile trebuie facute bine si repede.
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—— Folosirea resurselor
educationale deschise in
pregatirea profesorilor

Rezumat: Articolul discutd modul in care paradigma
educatiei deschise se aplica la programele de formare
initiala si continud a profesorilor din sistemul preuniversitar.
Deschiderea educatiei nu presupune inca o reformd

Ovidiu VOICU . . - .. .
structurald, ci o altd perspectiva asupra proceselor din
interiorul sistemului, prin care sa se obtind beneficii concrete

cu investitii minime. Resursele educationale deschise (RED),

Fundatia pentru o societate deschisd, Roméania

componentd fundamentald a educatiei deschise, pot fi folosite cu succes pentru imbundtdtirea formarii profesorilor. Articolul
indica mai multe cai concrete de actiune, de la formarea initiald, trecind rolul RED in formarea continud si discutind despre un
posibil centru de invatare la distanta pe model MOOC. Un exemplu concret este cel al competentelor digitale, modelul deschis
fiind mult mai flexibil si permitind pdstrarea cadentei cu schimbarile permanente in domeniu.

Abstract: The article highlights how open education paradigm can be applied in initial and continuing training programs
for pre-university teachers. Opening education requires not a structural reform but a different perspective on the processes within
the educational system, by which is possible to obtain concrete benefits with minimal investment. Open educational resources,
the fundamental component of open education can be used successfully to improve teacher training. The article indicates more
concrete ways of action, from initial training, to continuing training and discussing a possible distance learning center based
on Mooc model.

Keywords: Open education, training programs, pre-university teachers, distance learning center, Mooc model.

Atunci cind vorbim despre deschiderea educatiei ne referim, in primul rind, la o schimbare de paradigma, si
nu neaparat la un nou proces de reforma structurald. Teoretic, orice sistem de educatie poate fi deschis, indiferent
de cum sint asezate structurile sale. Un sistem de educatie deschis este cel care se imbunatiteste permanent prin
analiza si evaluare; cauta sa Inlature barierele din calea accesului la educatie, punind accentul deopotriva pe calitate
si pe echitate; foloseste eficient si transparent resursele; este conectat la tehnologie si, prin tehnologie, la lumea
moderna'.

Niciuna dintre aceste caracteristici nu este o noutate absoluta, ci gasim elemente ale lor 1n diverse programe si
strategii guvernamentale adoptate de-a lungul timpului sau, cel putin, exista compatibilitate cu programele actuale.
Prin urmare, este necesard, in primul rind, reasezarea prioritatilor in construirea proiectelor specifice. Din aceasta
perspectiva, paradigma educatiei deschise este o schimbare de viziune, un efort de integrare conceptuala si de
coordonare a mai multor elemente aflate in plan sau chiar in lucru.
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1 Reluam in acest paragraf si in urmatoarele principalele idei din analiza Educatie deschisa in invatamintul preuniversitar din
Romania. Propunere de actiune, disponibild la http://datedeschise.fundatia.ro/wp-content/uploads/2014/07/Educa%C8%9Bie-
Deschis%C4%383-%C3%AEn-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-preuniversitar.doc
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in analiza citatd, am propus un cadru de actiune
pentru deschiderea educatiei in Romania, cu patru
directii principale:

= viziune: asumarea politica a deschiderii educatiei

si includerea ei ca prioritate in Strategia privind
educatia si formarea profesionald;

= continut: dezvoltarea Bibliotecii scolare virtuale

ca portal national de resurse educationale deschi-
se;

= competente: continuarea si intensificarea pro-

gramelor de pregatire a profesorilor, precum si
continuarea procesului de actualizare a progra-
mei scolare;

= mediu educational: continuarea investitiilor in

infrastructura TIC si cresterea transparentei si a
integritatii in educatie.

Voi Incerca 1n acest articol sa schitez citeva metode
prin care directiile de actiune pentru educatie deschisa
se intersecteaza cu programele pentru pregatirea initiala
si continua a profesorilor. Exemplele se vor referi mai
degraba la situatia din Romania, care imi este mai fami-
liara. Sint insa suficient de generale pentru a se adapta
lesne si altor tari, iar Moldova are numeroase similitudini
cu sistemul romanesc.

Este deja un loc comun sa spunem ca profesorii
ramin elementul-cheie pentru o educatie de calitate.
Din literatura bogata dedicata acestui subiect, voi cita
o0 singura sursa, respectiv recentul raport Education For
All 2000-2015: achievements and challenges, publicat
in anul 2015 de UNICEF? si reprezentind evaluarea
programului Educatie pentru toti. Una din principalele
concluzii ale raportului este ca un profesor bun ramine
esential pentru educatie, iar cu cit profesorul este mai
bine pregatit, cu atit calitatea educatiei creste. Din
aceastd perspectiva, spunem cd pregatirea profesori-
lor este un factor determinant in calitatea educatiei
si constituie un element central al tuturor Incercarilor
de reasezare a sistemului de educatie. La fel ca in
toate celelalte directii, educatia deschisa nu este un
panaceu, nu va rezolva toate problemele sistemului
de pregatire initiala si continud a profesorilor. Are insa
potentialul de a imbunatati situatia, oferind cai alter-
native de dezvoltare. Dintre toate directiile enumerate,
pentru ca vorbim despre formare, ne vom concentra
asupra continutului, adica a resurselor educationale
deschise.

Discutdm de mai multi ani de limitele programelor
de formare initiala oferite de universitati prin pachetul
optional cunoscut sub numele de ,,modul psihopeda-
gogic”. Dupa parcurgerea citorva cursuri si a unui

2 Education For All 2000-2015: achievements and chal-
lenges, disponibil la: https://en.unesco.org/gem-report/
report/2015/education-all-2000-2015-achievements-and-
challenges#sthash. NKkqRFTg.dpbs
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numar foarte scazut de ore de practica, absolventii
invatamintului superior isi pot adauga competenta de
profesor, ceea ce i face eligibili pentru practicarea
meseriei. Opinia general acceptatad este cd, in urma
programelor existente, absolventii nu obtin competente
suficiente. Acest lucru este determinat de numarul
insuficient de ore, atit de teorie, cit si de practica, iar
pe de alta parte, de calitatea scazuta a materialelor
educationale, multe dintre ele invechite si fara a tine pa-
sul cu evolutia stiintelor educationale. Prima problema,
care tine de organizarea intregului program, necesita o
abordare structurald, asa cum s-a incercat in anul 2011
prin proiectul Masteratului Didactic, inclus in legea
educatiei nationale, dar abandonat intre timp. A doua
problema, care tine de calitatea materialelor folosite,
este intilnitd mai ales in universitatile mai mici, care
nu au departamente puternice de stiinte pedagogice.
Este si punctul in care folosirea resurselor educationale
deschise poate sa ajute.

Statul, prin Ministerul Educatiei, se plaseaza intr-
o pozitie-cheie pe piata de munca in educatie, fiind
principalul angajator. Are la indemina mijloacele prin
care poate influenta decisiv continutul educatiei. Cu un
cost relativ redus poate identifica cele mai bune resurse
educationale folosite in numeroase programe de for-
mare initiald din intreaga tara si poate initia un proiect
de publicare a acestora sub licenta liberd, ca resurse
educationale deschise. Efectul cautat este cel de multi-
plicare in centrele universitare pentru formare initiala (si
nu numai). Nu este rezolvata problema structurala, dar
macar in interiorul cadrului existent putem imbunatati
rezultatele cu costuri minime.

Unul din punctele slabe ale pregatirii generale a
profesorilor sint competentele digitale. Noile generatii
de elevi sint formate din ceea ce numim nativi digital,
adicd tineri care s-au ndscut si trdiesc intr-o lume a
tehnologiei. Interactioneaza zilnic cu ea si pentru ei
reprezintd o parte consistentd a vietii. Pentru a ramine
relevant, mediul educational trebuie sa se adapteze la
lumea digitala, altfel risca o scadere considerabila a
impactului. Acest lucru este cunoscut si nu este respins.
in cele mai multe dintre tiri, exista politici publice
privind educatia si noile tehnologii. Rareori insé acestea
rezolva cu adevarat problema. O sinteza recenta realizata
de Banca Mondiald® ne spune ci una din problemele
inerente ale acestei abordari este ca viteza de schimbare
a tehnologiei depaseste Intotdeauna viteza de formulare
si de implementare a noilor politici.

Abordarea deschisa a problemei este cea care pune
accentul pe peer learning. Folosirea resurselor deschise

3 Lessons from the drafting of national educational tech-
nology policies, disponibil la: http://blogs.worldbank.
org/edutech/lessons-drafting-national-educational-tech-
nology-policies
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permite comunitatii de profesori sa maximizeze
utilizarea mediului on-line pentru invitare reciproca.
Acest lucru se Intimpla deja in mod spontan, existind
comunitati de profesori care partajeaza o gama larga
de resurse educationale. Extinderea modelului cétre o
masa critica de profesori se poate face prin punerea
la dispozitia comunitatii a unei platforme virtuale
si stimularea profesorilor de a contribui cu propriile
materiale. Existd deja cadrul legislativ necesar: legea
educatiei chiar impune crearea Bibliotecii scolare
virtuale.

Acest model poate fi lesne extins si la alte tipuri de
competente, devenind unul din modelele de formare
permanenta a profesorilor. Statul trebuie sd se implice
activ in producerea de resurse deschise si in stimularea
utilizarii acestora — fapt ce nu implica alocari financiare
noi, ci aplicarea cu strictete a principiului orice resursda
produsa cu bani publici va avea acces deschis. Folo-
sirea resurselor deschise permite un transfer continuu
de expertiza de la profesori mai experimentati catre
ceilalti. Imaginati-va acum un cadru didactic debutant,
care trebuie sa produca singur toate aceste resurse
pentru clasa sa dintr-un sat oarecare; dar si unul care
are acces imediat la o bogata baza de date cu resurse
deschise produse de colegii sai de-a lungul timpului.
Daca vrem ca educatia sa fie una de calitate pentru
toti copiii, al doilea model este cel pe care trebuie sa
il cautam.

in acest punct al discutiei este util si facem o
paranteza cu privire la ideea de acreditare sau de stan-
dardizare. Unul dintre argumentele impotriva RED este
cel al absentei standardelor de calitate. Cum putem sa
ne asiguram ca o resursa este buna daca nu avem un
arbitru, o agentie independenta care sa o evalueze si
acrediteze? Vom arata ca, pe termen lung, acest aparent
dezavantaj se transforma intr-un urias avantaj. Este
evident ca nu e fezabil sa avem o agentie capabila sa
administreze colosalul numar de resurse produse; o
astfel de cale nu ar face decit sa ingroape subiectul.
insa Internetul ne aratd puterea a ceea ce numim peer
evaluation, adicd o evaluare intre egali. Dacd rezervati
online un hotel pe un website de profil, cu siguranta
va uitati la ce au spus alti célatori care au stat acolo;
atunci cind alegeti o carte sau un film, va uitati si la
opiniile criticilor, dar mai nou si la ale altor cititori. in
orice domeniu exista forumuri si pagini de testimoniale,
opinii ale unor oameni care au incercat acele servicii
sau produse. Pe termen foarte scurt, astfel de pagini
pot fi uneori manipulate prin publicarea unor opinii
false, dar, de la un punct incolo, de cind avem o masa
critica de peer evaluators, lucrurile functioneaza co-
rect, asa cum am constatat fiecare dintre noi folosind
Internetul.

in mod similar, resursele educationale propuse vor

fi validate chiar de catre utilizatorii lor primari. Desigur,
este necesar ca acestia sd fie stimulati sa participe la
discutie. Totusi, chiar si in cazul unor comunitati create
spontan, observam o participare buna, voluntara, care
duce la validarea unor resurse prin contributiile membri-
lor. Este un mecanism prin care, pe termen lung, se obtin
rezultate remarcabile In domenii precum: dezvoltarea
si imbunatatirea programei si a materialelor didactice;
organizarea programelor si a cursurilor in desfasurare;
organizarea de sesiuni de interactiune cu studentii si intre
acestia; dezvoltarea unor materiale si tehnici de predare
de calitate; gasirea unor modalitati eficace de evaluare.

Un model mai avansat de utilizare a RED in formarea
permanenta este cel al MOOC — Massive Open Online
Courses. Am discutat anterior in principal despre crearea
si distribuirea resurselor educationale. Adaugind o
componenta de interactiuni, putem discuta despre cursuri
la distanta, cu acces liber. Vorbim de a doua etapa, pentru
ca aceste cursuri pot fi construite pe baza materialelor
acumulate in timp. Totodatd, sint necesare investitii
intr-o platforma functionala si gasirea de resurse pentru
costurile de functionare, inclusiv plata lectorilor. O
posibila sursa de finantare sint fondurile europene, cu
atit mai mult cu cit este o abordare in deplin acord cu
initiativa Opening Up Education* a Comisiei Europene.
Pe termen lung, un centru national de invatare la distanta
pentru profesori, cu acces deschis, este o varianta ce
merita luatd n seama.

Am plecat in discutie de la una din problemele de
fond ale formarii profesorilor, anume inadaptarea la ne-
voile in continua schimbare, ceea ce are impact negativ
asupra calitatii educatiei. Am aratat citeva moduri in care
utilizarea resurselor educationale deschise poate aduce
beneficii concrete, 1n principiu cu investitii minime:

v' in formarea continud, unde ne lovim de continutul
neactualizat al programelor, este utila identifica-
rea si publicarea cu acces liber a celor mai bune
resurse, create in centrele de prestigiu, pentru a
fi folosite 1n toate universitatile;

v' in formarea permanenti, o platforma nationala de
resurse deschise va permite transferul de expertiza
intre profesori, prin mecanisme cunoscute ca peer
education si peer evaluation; un efect important
este si reducerea inechitatilor din sistem;

v’ o situatie particulard in care abordarea deschisi
este utild e deprinderea competentelor digitale,
evitindu-se permanenta intirziere data de latenta
adoptarii si implementarii unor politici noi privind
educatia tehnologica;

v’ pe termen lung, se poate avea in vedere crearea
unui centru national de invatare la distanta, cu
acces deschis, pe modelul MOOC.

4 Textul complet disponibil la: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex:52013DC0654
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B Dezvoltarea curriculara in
invatamintul profesional-tehnic:

lectiile invatate in
domeniul TIC*

Rezumat: In articol sint identificate problemele si con-
Anatol GREMALSCHI ’ . . " oL o
stringerile ce au aparut in procesul elaborarii si implementdrii
curricula bazate pe module pentru invatamintul profesional-

tehnic secundar si postsecundar. Fiind formulate in stil de in-

dr. hab., prof. univ., Universitatea Tehnicd
a Moldovei
vataminte, constatarile ce derivd din experientele de elaborare

si de pilotare pot servi atit pentru initierea unor noi cercetari in domeniul taxonomiei competentelor ce trebuie formate si dez-
voltate in invagamintul profesional-tehnic, cit si pentru conceperea documentelor reglatorii destinate trecerii de la un invagamint
profesional-tehnic ghidat de ofertele educationale, asa cum este in prezent, la unul ghidat de cererile pietei muncii.

Abstract: It identifies problems and constraints that have emerged in the development and implementation of module based
curricula for technical vocational secondary and postsecondary education. Findings and lessons derived from the experiences
of developing and piloting of the curricula can serve both to initiate new research in the field of taxonomy of competences to
be formed and developed in technical vocational education and for the development of regulatory documents for the transition
from an vocational and technical education guided by the offers, as now, to one guided by labor market demands.

Keywords: Curricula, technical vocational secondary and postsecondary education, taxonomy of competences, regulatory
documents.

INTRODUCERE
Intrarea in vigoare, la sfirsitul anului 2014, a principalului document ce reglementeaza functionarea sistemului
educatiei — Codul educatiei al Republicii Moldova' — reprezintda un moment crucial in regindirea mai multor
concepte si paradigme in baza carora functioneaza atit invatamintul, in general, cit si invatamintul profesio-
nal-tehnic, in particular. Fiind coroborate cu prevederile Strategiei nationale de dezvoltare “Moldova — 20207,
aprobata de Parlamentul Republicii Moldova? si ale Strategiei de dezvoltare a invatdmintului vocational- tehnic

1 Codul educatiei al Republicii Moldovanr. 152 din 17.07.2014 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324,
art. 634.

2 Legeanr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare Moldova — 2020 // Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 245-247, art. 791.

Studiu elaborat in cadrul proiectului Imbundtdatirea calitdtii invatdmintului vocational-tehnic in domeniul Tehnologiilor Infor-
mationale si Comunicatiilor (TIC) din Republica Moldova, coordonat de Centrul Educational PRO DIDACTICA, in parteneriat
cu Asociatia Nationala a Companiilor Private din domeniul TIC, si sprijinit financiar de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare,
din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare
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pe anii 2013-2020, aprobatda de Guvernul Republicii
Moldova?, prevederile Codului educatiei statueaza
in mod univoc una din misiunile de baza ale invata-
mintului profesional-tehnic: formare profesionald a
muncitorilor calificati, a maistrilor, a tehnicienilor si a
altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, precum si cu nivelurile 3, 4
si 5 ale ISCED*.

Dupa cum s-a mentionat si in prima lucrare din
aceasta serie’, un prim pas in trecerea de la un invita-
mint profesional-tehnic ghidat de ofertd la unul ghidat
de cererea curentd si de perspectiva de pe piata muncii
il constituie dezvoltarea curriculara, care trebuie si fie
orientata spre reflectarea in documentele curriculare anu-
me a cerintelor sectoarelor reale ale economiei. Aceasta
orientare este una absolut necesara in cadrul unuia din
cele mai dinamice si de perspectiva domenii, care are
o pondere semnificativa in cresterea Produsului Intern
Brut al Republicii Moldova — tehnologia informatiei i
comunicatiilor (TIC).

Daca in cazul invatamintului general Republica
Moldova a acumulat o anumita experienta in dezvoltarea
curriculard, trecind de la obiective la competente, in cazul
invatamintului profesional-tehnic rezultatele sint cu mult
mai modeste, activitatile de elaborare si de implementare
a curricula directionate spre formarea si dezvoltarea
de competente profesionale fiind la etapa incipienta.
O dovada in favoarea acestei constatari o reprezinta
rezultatele analizei documentelor curriculare pentru 75
de meserii din 11 domenii de formare profesionala din
tara noastra®.

SCOPUL ARTICOLULUI

in acest articol ne propunem si facem o analizi a
principalelor invataminte, trase din procesul de elaborare,
de pilotare si de implementare a curricula modulare pentru
una din noile meserii TIC din invatamintul profesional-
tehnic secundar si pentru alte doud specialitati TIC din
invatadmintul profesional-tehnic postsecundar. Analiza
data se va baza atit pe ultimele realizari ale stiintelor
educatiei, cit si pe prevederile documentelor oficiale

3 Hotarirea Guvernului Republici Moldova nr. 97 din
01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a invatamintului vocational-tehnic pe anii 2013-2020 //
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 31-35,
art. 149.

4 International Standard Classification of Education (Cla-
sificarea Internationald Standard in Educatie).

5 Anatol Gremalschi. Dezvoltarea curriculara in invatgamintul
vocational: Un instantaneu al domeniului Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor // Didactica Pro..., nr. 5—6
(81-82), 2013.

6 Cadrul de referinta al continuturilor din invatamintul
secundar profesional // Ministerul Educatiei, 2013.

ce reglementeaza activitatile sistemului de Invatamint
si cele legate de practicarea ocupatiilor, a profesiilor si
a functiilor din tara noastra.

METODOLOGIA CERCETARII

Analiza este efectuatd in baza urmatoarelor criterii:

e relevanta educatiei pentru incadrarea cu succes
in cimpul muncii;

e masura in care s-ar asigura trecerea de la un
invatamint profesional-tehnic bazat pe oferta la
unul bazat pe cerere;

e coerenta si robustetea cadrului normativ-juridic
ce ar asigura un invatamint profesional-tehnic
relevant pentru o economie moderna;

e corespunderea produselor curriculare elaborate
cerintelor si recomandarilor stiintifice conso-
lidate, daca exista, referitoare la solutionarea
problemelor ce apar in dezvoltarea curriculara
in Invatamintul profesional-tehnic.

Concluziile si recomandarile acestui studiu se in-
temeiaza pe lectiile Invatate in procesul de elaborare,
de pilotare si de definitivare in baza pilotarii a trei
curriculumuri modulare, unul pentru invatdmintul
profesional-tehnic secundar (meseria Operator pentru
suportul tehnic al calculatoarelor) si alte doua pentru
invatamintul profesional-tehnic postsecundar (speciali-
tatile Calculatoare si Informatica).

ESTE OARE INVATAMINTUL PROFESIONAL-
TEHNIC DIN TARA NOASTRA UNUL
RELEVANT PENTRU PIATA MUNCII?

Relevanta unui sistem de invatamint profesional
presupune racordarea acestuia la cerintele curente
si de viitor ale pietei muncii. Din perspectiva pietei
muncii, gradul de relevanta a unui sistem educational
se caracterizeaza prin cota absolventilor angajati in
cimpul muncii conform calificarilor obtinute §i prin
masura in care ocupatiile persoanelor angajate corespund
domeniilor lor de pregétire.

in anul 2013, in numarul total de someri BIM,
ponderea persoanclor cu studii secundar profesionale
si medii de specialitate (in termenii fostei Legi a
invatamintului) era de circa 37,3%. Pe parcursul anilor
2007-2013, valorile acestui indicator nu au suferit
imbunatatiri semnificative’.

O sinteza a datelor referitoare la angajarea absol-
ventilor institutiilor de invatdmint secundar profesional,
mediu de specialitate si superior® denota faptul ca pon-
derea persoanelor angajate in primul an dupa absolvire

7 Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si soma;.
Biroul National de Statistica, 2014.

8 Propunere de politica publica. Stimularea angajarii tinerilor
in cimpul muncii. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
a Familiei, 2012.
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este de doar 38,5%, politicile prognozate pentru a ameliora situatia stabilind tinte de doar pina la 43,1%. Daca in
cazul studiilor secundar profesionale locurile de munca gasite de absolventi sint preponderent din sectoarele reale
ale economiei, in cazul studiilor medii de specialitate ponderea locurilor de munca gasite in sectoarele reale ale

economiei este de doar 40%.

Dar, chiar si in cazul celor angajati, doar 38,0% din numarul total de persoane cu studii profesionale secundare
sau medii de specialitate au declarat in anul 2013 ca ocupatia lor corespunde domeniului de pregatire. Ponderea
celor care au recunoscut ca ocupatia lor este inferioara domeniul de pregatire este cu mult mai mare — de 44,7%.

Circa 9,5% din persoanele ocupate, cu studii secundar
profesionale sau medii de specialitate, au opinat ca, desi
ocupatia si domeniul de pregatire sint echivalente, ele,
oricum, sint diferite (vezi Figura 1).

in ansamblu, in anul 2013 au fost inregistrate circa
268,1 mii de persoane cu studii secundar profesionale
sau medii de specialitate a caror ocupatie nu coincidea
cu domeniul de pregatire, ceea ce constituia aproximativ
62,0% din totalul de persoane cu astfel de studii angajate
in cimpul muncii.

Accentuam faptul ca, in pofida incercarilor de refor-
mare a invatamintului, tendinta ingrijoratoare de crestere
a ponderii persoanelor ce au studii secundar profesionale
sau medii de specialitate a caror ocupatie nu corespunde
cu domeniul de pregatire persista pe parcursul a mai mul-
tor ani. Astfel, dacad in anul 2007 ponderea acestora era
de doar 31,7%, in anul 2013 operam cu cifra de 62,0%,
atestindu-se o crestere alarmantd de aproape doud ori.
Pentru prima oara, in anul 2013 ponderea persoanelor
a caror ocupatie era inferioard domeniului de studii
(45%) a devenit mai mare decit ponderea celor a caror
ocupatie corespundea domeniului respectiv (38%) (vezi
Figura 2).

O analiza detaliata a tuturor cauzelor care diminueaza
relevanta invatamintului profesional-tehnic indica faptul
ca factorul principal
consta in imperfecti-
unea curricula, care,
in .mare masura, nu 80%
orienteaza intreg
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Figura 1. Corespunderea ocupatiei cu domeniul
de pregatire, persoane ocupate cu studii secundar
profesionale sau medii de specialitate, anul 2013
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unea cu intreprinderile, certificarea finalitatilor de
instruire.

Prin urmare, una din primele lectii invatate rezida in
faptul ca proiectarea curriculara in invatamintul profesi-
onal-tehnic se va baza pe necesitatile pietei muncii, mai
exact pe formarea competentelor cerute de angajatori.

FINALITATILE DE INSTRUIRE TREBUIE
STATUATE iN BAZA DE STANDARDE
OCUPATIONALE SI PROFESIONALE

Este indiscutabil faptul ca succesul oricarui proces
de instruire profesionald se masoara prin gradul in care
absolventii ating finalitatile de preconizate. Una din
problemele principale ce trebuie solutionata pe parcursul
elaborarii curricula pentru invatamintul profesional-teh-
nic atit in domeniul TIC, cit si in alte domenii consista
in stabilirea finalitatilor de instruire.

Evident, in cazul unui invatamint ghidat de cerere,
si nu de ofertd, vocea principala in statuarea finalita-
tilor de instruire, formulate in termeni de competente
profesionale, trebuie sa apartind potentialilor angajatori
ai absolventilor institutiilor de invatamint profesional-
tehnic secundar si postsecundar. In general, in Republica
Moldova au fost intreprinsi deja anumiti pasi in crearea
unui cadru institugional care ar asigura participarea anga-
jatorilor in fixarea finalitatilor de instruire — comitetele
sectoriale. Anume aceste comitete sint responsabile
de claborarea standardelor ocupationale, care servesc
ca baza de referinta in elaborarea calificarilor pentru
invatamintul profesional-tehnic secundar.

Cu regret, in cazul meseriei Operator pentru suportul
tehnic al calculatoarelor, standardul ocupational nu a fost
inci elaborat. In lipsa unui astfel de standard, competen-
tele profesionale necesare pietei muncii pentru nivelul de
calificare 1n cauza au fost determinate 1n baza interviurilor
cu reprezentantii companiilor TIC, a studiilor sociologice
si a opiniilor expertilor in formare profesionala’.

Mentionam faptul ca, daca in cazul invatamintului
profesional-tehnic secundar exista o anumita claritate
privind procedurile de elaborare si statutul standardelor
ocupationale', in cazul invatamintului profesional-
tehnic postsecundar cadrul normativ-juridic nu este
inca definitivat. Astfel, in Codul educatiei, in art. 66,
se stabileste urmatoarele: “Calificarile In invatamintul
profesional-tehnic se atribuie in conformitate cu Cadrul

9 Diana Cheianu-Andrei. Studiu privind imbunatatirea calitatii
invagamintului vocational-tehnic din Republica Moldova
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
Didactica Pro...,nr. 2,2013.

10 Hotarirea Guvernului Republici Moldova nr. 97 din
01.02.2013 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti //
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 325-332,
art. 947.

National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor
ocupationale pentru fiecare nivel al invatamintului
profesional, in corespundere cu Cadrul European al
Calificarilor si cu necesitatea de calificari pe piata
muncii”. Insi, la momentul scrierii acestui articol,
metodologia, procedurile si cadrul institutional pentru
elaborarea standardelor ocupationale pentru nivelurile
de calificare 4 (postsecundar) si 5 (postsecundar non-
tertiar) din Tnvatamintului profesional-tehnic Tncd nu
erau aprobate.

Réamine deschisa si intrebarea referitoare la standar-
dele profesionale, care, desi in Codul educatiei apar doar
in contextul invatamintului superior (art. 110), astfel de
standarde ar putea fi necesare si pentru elaborarea cali-
ficdrilor in invatamintul profesional-tehnic de nivelul 5
(postsecundar nontertiar).

COMPETENTELE PROFESIONALE CA ESENTA A
DOCUMENTELOR CURRICULARE
PENTRU iNVATAMINTUL
PROFESIONAL-TEHNIC
Dupa cum a fost accentuat mai sus, finalitatile de
instruire trebuie formulate in termeni de competente.
In baza experientei acumulate pe parcursul elaborarii
curricula la meseriile si specialitatile TIC, consideram
ca procesul de statuare a competentelor respective ar
trebui sa urmeze etapele de mai jos:

Definirea competentelor in Standardul ocupatio-
nal al meseriei/in Standardul ocupational

(profesional?) al specialitatii

v

Definirea abilitatilor si cunostintelor esentiale
necesare pentru fiecare din competentele profesionale
in Calificarea din Cadrul National al Calificarilor

v

Transpunerea competentelor profesionale in
termeni de finalitati ale instruirii in curriculumul
modular/pe discipline/pe unitati de curs

Urmatoarea lectie Invatata in procesul de elaborare
a curricula TIC pentru invatamintul profesional-tehnic
consta 1n faptul ca in Republica Moldova nu exista o
viziune consolidata asupra taxonomiei competentelor.
Daca in cazul invatamintului general divergentele de
opinii sint mai putin pronuntate, in cazul invatamintului
profesional-tehnic si cel superior diversitatea abordarilor
ramine a fi intimidanta, in special pentru practicienii in
dezvoltarea curriculara.

in urma analizei principalelor documente interna-
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tionale'' si nationale in domeniu'?, a metodologiilor
nationale de elaborare a calificarilor'3, s-a decis sa se
conceapa curricula TIC pentru invatamintul profesional-
tehnic 1n baza categoriilor de competente prezentate:

— competente de pregatire generald, care se refera
la pregatirea generald a absolventului unei pro-
grame de formare profesionala tehnica;

— competente profesionale, care se refera la pregati-
rea de specialitate a absolventului unei programe
de formare profesionala tehnica.

Competentele de pregdtire generala se definesc
in acelasi mod ca in Invatamintul general. Ele includ
competentele-cheie, asa cum sint ele definite in Codul
educatiei, si competentele specifice fiecarei discipline
de studiu.

Competenta profesionald constituie un sistem de
cunostinte, abilitati i atitudini care permit realizarea
sarcinilor de lucru conform ocupatiilor ce vor fi prac-
ticate de absolventii Invatdmintului profesional-tehnic.
Experienta de proiectare curriculara releva faptul ca in
invatamintul profesional-tehnic trebuie utilizate urma-
toarele categorii de competente profesionale:

1. Competente profesionale transversale (genera-
le): intrunesc un sistem de cunostinte, deprinderi
practice si atitudini relevante unei arii ocupatio-
nale, fiind transferabile de la 0 meserie/profesie/
specialitate la alta in cadrul aceluiagi domeniu.

2. Competente profesionale specifice: intrunesc
un sistem de cunostinte, deprinderi practice si
atitudini corespunzatoare unei meserii/profe-
sii/specialitati, necesare pentru realizarea unui
grup de sarcini de lucru la nivelul asteptarilor
angajatorului, fiind aplicabile in diverse contexte
de munca. Fiecarei competente profesionale
specifice 1i corespunde un modul/o disciplind/o
unitate de curs de instruire.

Competentele profesionale generale si cele
specifice meseriei/profesiei/specialitatii vor fi
stabilite In baza Clasificatorului ocupatiilor si

11 Recomandarile Parlamentului si Consiliului European
privind stabilirea Cadrului European al Calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (Recommendation of the Euro-
pean Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning).

12 Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 9.1 din
24.12.10 cu privire la aprobarea Cadrului National al Cali-
ficarilor.

13 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare si revizuire a
calificarilor profesionale in invatamintul tehnic secundar si
a Metodologiei cu privire la elaborarea calificarilor profe-
sionale pentru invatamintul profesional-tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar.
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vor fi exprimate prin formulédri complexe de
cunostinte, capacitati si atitudini care urmeaza
sa fie mobilizate pentru rezolvarea diverselor
situatii de problema, simulate sau autentice, in
special din viitoarea activitate profesionala.

3. Competente profesionale elementare: includ
un sistem de cunostinte, deprinderi practice si
atitudini necesare pentru realizarea unei sarcini
distincte de lucru. Fiecarei competente elemen-
tare 1i va corespunde o unitate de invatare.

Desi termenul competenge profesionale elementare
se intilneste in documentele curriculare din invata-
mintul romanesc, n procesul pilotarii si discutarii
proiectelor de curricula cu colegii din Republica
Moldova s-a constatat ca exista si alte viziuni, fiind
propuse si alte variante: de baza, initiale, individuale,
esentiale, rezultatele preconizate ale invatarii unitatii
de invatare, pur si simplu competente s.a. Totusi, in-
diferent de terminologia utilizata, consideram necesar
ca, in procesul de proiectare curriculara, sistemul de
cunostinte, deprinderi practice si atitudini ce definesc
competentele profesionale sa fie stabilite in stricta
corespundere cu Cadrul National al Calificarilor, ni-
velurile 3, 4 si 5, dupa caz, si nivelurile de calificare
2 si 3 din Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova. Competentele profesionale vor fi utilizate in
proiectarea curriculara la: modulele din Invatamintul
profesional-tehnic secundar; disciplinele/modulele/
unitatile de curs din componenta fundamentald; dis-
ciplinele/modulele/unitatile de curs din componenta
de specialitate.

Delimitarea explicitd a competentelor profesionale
ce vor fi formate si/sau dezvoltate conform nivelurilor
de instruire 3, 4 si 5 in cazul invatamintului profesional
si 6 in cazul invatdmintului superior ramine a fi una
din principalele provocari ale proceselor de proiectare
curriculara. Practica pilotarii noii curricula TIC atesta
tendinte pronuntate de a orienta demersurile de preda-
re-invatare-evaluare spre niveluri de complexitate ce
depasesc cu mult calificarile preconizate, fapt ce abate
procesul de instruire de la formarea anume a competen-
telor profesionale cerute de piata muncii.

CRITERII DE EVALUARE A CURRICULUMULUI
O alta lectie invatata in procesul de elaborare si de
implementare a curricula TIC, orientate spre formarea
si dezvoltarea de competente profesionale, rezida in
faptul ca racordarea la necesitatile pietei muncii implica
utilizarea, pe linga criteriile clasice de evaluare a unui
curriculum, a unor criterii noi. In opinia autorului,
acestea sint:
— coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare
stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Repu-
blica Moldova;
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— conformitatea cu calificarile din Cadrul National al
Calificarilor in invatamintul profesional-tehnic;

— orientarea spre strategii si tehnologii didactice ce
contribuie la formarea si dezvoltarea dexteritati-
lor si a abilitatilor profesionale;

— fundamentarea curriculumului pe inovatii si

realizari tehnologice moderne;

— receptivitatea la necesitatile pietei muncii;

— respectarea logicii stiintifice si a didacticii inva-

tamintului profesional-tehnic.

Evaluarea curriculumului se va efectua cu participa-
rea obligatorie a reprezentantilor comitetelor sectoriale,
iar In cazul domeniilor in care astfel de comitete Inca
nu exista — a reprezentantilor asociatiilor profesionale,
ai intreprinderilor de profil.

CONCLUZII

Din analizele efectuate rezulta ca demararea proce-
selor de proiectare curriculara in Tnvatamintul profesio-
nal-tehnic nu ar trebui sa fie blocat de lipsa standardelor
ocupationale si a celor profesionale, proiectele-pilot
putind fi implementate concomitent cu elaborarea si
aprobarea standardelor in cauza.

in cazul invatamintului secundar profesional, in
Republica Moldova incéd nu exista o viziune unitara
consolidata referitoare la taxonomia competentelor
profesionale, fapt ce creeaza constringeri semnificative
in dezvoltarea curriculara. Este absolut necesar ca perso-
nalul didactic din institutiile de invatamint profesional-
tehnic sa dispuna de un cadru de referinta si de un ghid
de implementare a curricula profesionale, care ar stabili
in mod explicit taxonomia competentelor si modelele-tip
de documente curriculare.

in lipsa calificarilor pentru invatamintul profesional-
tehnic, neldmuririle legate de definirea explicita a gradelor
de complexitate a competentelor profesionale ce trebuie
formate si dezvoltate n cadrul fiecarui tip de program
de instruire profesionald mai persista, fapt ce nu permite
implementarea in deplind masura a demersurilor didactice
bazate pe exersarea abilitatilor si pe formarea atitudinilor
prin implicare activa si invatare experientiala.

Rezultatele pilotarii pun in evidenta faptul ca
organizarea curriculumului pe module este oportuna
in cazul pregatirii initiale in Invatamintul profesional
secundar si In cazul componentei de orientare spre
specialitate in cadrul invatamintului profesional-tehnic
postsecundar.

Cercetarile pe care se bazeaza acest articol au fost
efectuate 1n cadrul Proiectului Advancing quality in ICT
vocational education in Moldova, implementat de Centrul
Educational PRO DIDACTICA si Asociatia Nationala a

Companiilor Private din Domeniul TIC, cu suportul finan-
ciar al Agentiei Austrian Development Cooperation.
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Eficienta in activitatile de

predare-invatare: siguranta in

calitatea produselor

Rezumat: In acest articol se analizeazd conceptul de
eficienta a procesului educational prin prisma teoriilor
cognitivistd si constructivista ale invatarii. Aceste consi-

Ton BOTGROS  derente ne conduc spre o noud viziune in predare-invdtare,
axatd pe constructia de cdtre elevi a propriilor strategii de

cunoastere.

dr., conf. ﬁniv. , Institutul de Stiinte
ale Educatiei Abstract: This paper examines the concept of efficiency
of teaching-learning through cognitive and constructivist theories of learning. These considerations lead us to a new vision of

teaching-learning strategies based on their own knowledge known by students.
Keywords: Efficiency, cognitivist, constructivist, learner-centered, competency.
“Personalitatea nu se formeaza prin spuse si auzite, ci prin muncd si activitate.” (A. Einstein)

In pedagogia contemporan, didactica este interpretati ca o metodologie generala care se refera la ansamblul de
principii, normative, reguli si procedee aplicate in mod egal diferitelor situatii de predare-invatare. Din perspectiva
dimensiunilor sale specifice si a structurii de functionare, didactica contemporana se bazeaza pe corelatia dintre
obiective, continut, metodologie si evaluare, care necesita o abordare sistemica presupunind o analiza a componen-
telor structurale privite ca un intreg, ca un tot unitar, ca subsisteme care se manifesta ca structuri functionale.

Caracteristicile unui sistem sint: reprezinta un complex de elemente 1n interactiune; are un caracter integral, care
ii permite sa pastreze unitatea; dispune de structuri de autoorganizare si de corectare a erorilor prin mecanisme de
feedback; componentele unui sistem ordonat isi pierd un anumit grad de libertate.

Activitatile didactice de predare, invatare si evaluare, privite ca subsisteme interdependente ale procesului
educational, indeplinesc anumite functii.

Tabelul 1. Functiile activitatilor de predare-invatare-evaluare

Predarea invﬁtarea Evaluarea
- Este activitatea profesorului. - Este efortul elevului. - Este un demers profesor-elevi.
- Provoaca schimbarea. - Impulsioneaza progresul, - Este masura schimbarii.
- Are la baza logica stiintei specifice| schimbarea. - Are labaza criterii de evaluare
disciplinei scolare si logica didactica. |- Are la baza logica psihologiei| a procesului si a produsului.

- Succesul predarii este eficienta. cognitive. - Stabileste dinamica schim-
- INPUT. - Efectul invatarii este calitatea. barii.

- OUTPUT. - Vizeaza procesul si produsul.

Aceste trei componente/subsisteme se contopesc intr-un tot unitar: procesele sau regresele uneia au repercusiuni
asupra celorlalte [11, p. 109]. Componenta ’predare” mentine echilibrul dintre activitatile specifice sferei invatarii
si conditiile indispensabile realizarii eficiente a acesteia [11, p.111]. O buna predare este doar o conditie necesara,
dar nu si suficienta. Ea trebuie corelata cu efortul individual al elevului de a recepta, a prelucra si a operationaliza
informatia transmisa de profesor. Cheia reusitei invatarii este participarea activa a elevului, iar prin evaluare se pun
in evidenta atit rezultatele/produsele predarii-invatarii, cit si procesul care a condus la ele. Anume in baza evaluarii
se pot stabili masuri concrete ce ar regla functionarea eficientd a procesului respectiv.

in linii mari, didactica contemporana pune accentul pe latura formativ-educativa a invatirii, pe cultivarea creativitatii,
adici pe cunoastere prin efort propriu, pe imbinarea invatarii cu activititi aplicative si de investigatie. In aceasta ordine
de idei, prezentam citeva principii pe care se intemeiaza organizarea si desfasurarea activitatilor didactice.
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Principiul participarii constiente si active. Acest
principiu exprima necesitatea ca, in activitatile didac-
tice, elevul sa aiba o atitudine constienta, sa inteleaga
materia de studiu si sa realizeze motivele invatarii, sa
participe plenar, angajind toate capacitatile sale [3; 4;
6]. O participare asumata presupune: intelegerea clara
si profunda a importantei sarcinilor si obiectivelor de
atins; sesizarea legaturilor cauza-efect, a sensurilor si
semnificatiilor in rezolvarea problemelor; folosirea
creativd a cunostintelor; integrarea structurilor cogni-
tive proprii 1n activitatea mentald; construirea de noi
structuri plecind de la o activitate reala; largirea sferei
de intelegere, a celei atitudinale [1]. Activitatea de
invatare a elevului se bazeaza pe efortul propriu, pe
angajarea tuturor proceselor psihice.

Principiul individualizarii si invatarii
diferentiate. Acest principiu exprima necesitatea
adaptarii cunostintelor si a strategiilor de formare la
particularitatile psihofizice ale fiecarui elev. Individua-
lizarea vizeaza diferentierea sarcinilor, a cailor de inde-
plinire a acestora, a normelor de efort si a procedeelor
de reglare in functie de aptitudinile, interesele, nivelul
de dezvoltare intelectuald, prin utilizarea unor metode
activ-participative si a unui material didactic adecvat.
Diferentierea vizeaza adaptarea demersurilor didactice
posibilitatilor diferite ale elevilor, capacitatilor lor in-
dividuale de intelegere si de lucru. Principiul respectiv
urmireste si ,,Jupta contra esecului scolar”. Invitarea
diferentiata este argumentata de diversitatea motivatiei
elevilor, de orientarea intereselor individuale, de im-
plinirea de sine, de ritmul de lucru diferit.

Principiul aplicabilitatii practice a invatarii soli-
cita ca lectiile sa ofere suficiente ocazii de valorificare
in cotidian a cunostintelor si a deprinderilor dobindite.
Ruptura cu realitatile vietii constituie una din problemele
cele mai importante cu care se confruntd Invatdmintul
general [ 10]. Acest principiu exprima esenta invatarii in
bazd de competente, adica a Invata nu inseamna numai
a §ti, ci sl a invata sa faci, a invaga sa fii si a invadta
sa devii. Principiul 1n cauza poate fi materializat prin
diverse modalitati: punerea in evidentd a aplicatiilor
practice ale unei teorii, oferirea a cit mai multe situatii
concrete pentru experimentari, confirmari, transpuneri
in practica etc., luarea in considerare a experientei an-
terioare a elevilor.

Principiul asigurarii conexiunii inverse presu-
pune faptul ca predarea-invatarea trebuie sa includa si
momente de reintoarceri, de imbunatatire din mers a
proceselor si rezultatelor in functie de informatia primita.
O invatare eficienta se asigurd printr-un feedback per-
manent, care este o reglare a functionalitatii procesului
de predare-invatare.

Activitatea de invatare presupune trei niveluri de
functionare:

(I)  mivelul implicatiei, esential, care se refera la
aspectele motivationale si la cele legate de
interes;

(I) nivelul operatiei, care vizeaza efortul depus
de elev si se realizeaza de-a lungul intregului
proces didactic;

(ITI) nivelul integrarii, care presupune abilitatea de
transfer al cunostintelor obtinute in contexte
didactice si practice cit mai variate.

Functionalitatea acestora se fundamenteaza pe doud
teorii (abordari): cognitivista si constructivista. Ambele
se sprijind pe procesele cognitive ale psihicului uman,
cind acesta vine in contact cu realitatea (la general) sau
cu anumite activitati didactice (la particular).

Potrivit psihologiei cognitive, procesarea informatiei
este asigurata de interdependenta dintre procesele psi-
hice la nivel senzorial si cele la nivel rational, care re-
prezinta doua proprietati de baza ale sistemului cognitiv
uman [9; 10; 12]: (1) prin senzatii si perceptii se pro-
duc o serie de reprezentiri mentale ale realitatii (ale
activitatilor didactice sau ale continuturilor stiintifice),
adica se realizeaza o cunoastere nemijlocita a obiecte-
lor, a proceselor si a fenomenelor. Reprezentarile sint o
punte de legatura dintre senzorial si rational in procesul
invatarii/cunoasterii; (2) elementele senzoriale sint
preluate si prelucrate la nivelul proceselor rationale
prin memorie, imaginatie, gindire si limbaj, adica
se implicd mecanismele de procesare a informatiei, pe
baza céarora se opereaza asupra reprezentarilor. Rolul
cel mai important ii revine gindirii — ca proces psihic
central, care, prin implicarea operatiilor logice bazate
pe anumite reguli, algoritmi, strategii, prelucreaza
informatia.

Fiecare dintre aceste structuri ale psihicului uman
indeplineste o functie specifica de procesare si este
caracteristica tuturor fiintelor umane. Extrapolat la
procesul de invatare, continuturile sistemului cognitiv
sint reprezentiri mentale, iar activitatea cognitiva se
realizeaza prin intermediul mecanismelor de procesare,
care le atribuie acestor reprezentari anumite semnificatii,
le transforma in cunostinte.

Principalele caracteristici ale invatarii cognitiviste
sint: accentueaza rolul activ al elevilor in Invétare si
evidentiaza mai nuantat diferentele individuale ale
acestora.

Astfel, invatarea devine, in primul rind, un proces
intern, iar cunostintele asimilate depind, in mare masu-
ra, de potentialul intelectual de procesare al elevului,
de efortul depus in timpul invatarii, de profunzimea
procesarii, de modul de organizare si de structurare a
cunostintelor (de procesele rationale ale elevului).

Din punctul de vedere al abordarii cognitive,
invatarea este un proces dinamic in cadrul cdruia elevii
participd activ la construirea propriilor semnificatii.
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Rolul profesorilor este de a crea conditii adecvate
de invitare, care sd faciliteze constructia propriei
cunoasteri de catre elevi. O astfel de abordare a dat
nastere unei noi directii a procesului de invatare, cu-
noscutd sub denumirea de constructivism. Conform
acestei teorii, elevii interpreteaza informatia in functie
de realitatea personala si invata prin observatie, desco-
perire si interpretare — procese care se finalizeaza cu
personalizarea informatiilor.

Teoria cognitiva i atribuie elevului postura de
potential cercetator, care isi propune sa descopere noi
cunostinte, adica i se atribuie un rol mult mai activ.
Strategiile constructiviste sint deseori ,,subordonate” sin-
tagmei generice educatie centratd pe elev. In invitarea
constructivista, rolul profesorului capata noi valente
gratie faptului ca il face pe elev sa deprinda strategii
proprii de invdtare. O astfel de activitate reclama o
pregatire suplimentara, un efort sustinut de utilizare a
diverselor materiale didactice.

Situarea elevului in centrul actului de invatare se
bazeaza pe intelegerea in profunzime a continuturilor
asimilate. Prin activitati de acest gen creste sentimen-
tul de satisfactie, care il impulsioneaza pe elev spre
imbunatatirea performantelor, spre o mai mare implicare
in activitatile didactice.

Abordarea constructivista a invatarii si asuma ur-
matoarele responsabilitati:

1. invitarea este de constructie mentali intrin-
secdl, adica este un proces in baza caruia se
construieste o reprezentare internd a lumii. Baza
proprie de cunostinte se structureaza o data cu no-
ile conexiuni intre informatia noua si structurile
anterioare de cunostinte. Natura acestor legaturi
poate lua o varietate de forme: integrarea, transfe-
rul, transformarea, modificarea sau remodelarea
cunostintelor declarative sau procedurale de care
dispune elevul. Dezvoltarea acestor legaturi/
conexiuni depinde de caracteristicile elevului:
efortul depus, predispozitie, staruintd, rabdare,
stilul de invatare, organizare 1n activitate, inte-
rese, abilitati.

2. Interpretarea este personali, adica se bazeaza
permanent pe propriile experiente, deci fieca-
re elev 1si construieste

propria interpretare a
realitatii, dar este im-
portant ca aceasta inter-

psihice determina

Dinamica activitatii
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rea, intelegerea si dezvoltarea de semnificatii,
cunostinte si relatii.

4. invitarea presupune colaborare, adici
imbogatirea personald se realizeaza, In mare
masura, din confruntarea propriilor viziuni cu
ale celorlalti, iar drept consecintd — reprezenta-
rile interne se ajusteaza succesiv realitatii, deci
invatarea depinde de realitatile interpersonale si
de comunicarea cu ceilalti.

5. invitarea este contextuali, adici invitarea
trebuie sa aiba loc 1n situatii semnificative
si relevante pentru elevi. Deci activitatea de
invatare trebuie sa fie orientata spre dobindirea de
competente. invitarea este influentati de mediul
clasei, care poate avea un impact semnificativ
asupra elevului.

Progresul in predare-invatare poate fi infaptuit
prin intelegerea esentei invatarii constructiviste, prin
evidentierea factorilor prioritari care influenteaza elevul
in atingerea succesului in activitatea sa de cunoastere,
prin cunoasterea capacitatilor psihice individuale ale
acestuia: memoria, capacitatea procesarii informatiei, tipul
de gindire, starea atentiei etc. Toate aceste conduc spre
cunoasterea diferentelor de ordin genetic si psihogenetic:
temperamentul si caracterul.

In psihologie se considerd ci temperamentul si
caracterul constituie o carcasa pe care se sprijina
toate celelalte componente/elemente ale psihicului
uman [9; 7]. Daca ne referim la temperament, acesta
determina dinamica activitatii psihice si depinde de
particularitatile sistemului nervos dat de naturd. Prin
urmare, elevii cu diferite temperamente se deosebesc
prin rapiditatea invatarii. Sint diferite si anumite
calitati care determind structura temperamentului, de
exemplu: increderea in sine, rabdarea, emotivitatea,
comunicativitatea, reflexivitatea etc. Astfel, pentru
insusirea materiei de studiu, sint necesare diferite
sarcini didactice.

Prezentam o sinteza a caracteristicilor de baza ale
celor patru tipuri de temperamente.

Schema 1. Temperamentul: componentele
si tipurile

Criteriile de clasificare
e forta sistemului nervos
e cchilibrul

Y

- < v A

pretare sd porneasca in- P— e mobilitatea
totdeauna de la realitate Temperamentul >  Tipurile
(perceperea personald a v A . e puternic, echilibrat, mobil
realitatii) Depinde de: sangvinic P | puternic, echilibrat, inert

3. invﬁ;:jlrea este activa, |® Particularitatile ﬂ}?g;n atic > puternic, neechilibrat, mobil
adici elevul este impli- s1stemulu1 psihic mel(; rir:i)clic : e slab, neechilibrat, inert sau
cat in ciutarea, procesa- | °* mediul extern mobil
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Caracterul elevului determina o corelare deosebita
intre capacitatile si particularitatile sale psihice, com-
portamentele sale constiente si se referd la cerintele,
interesele si morala individuale. Pentru formarea
caracterului, este important ca elevul sa fie sustinut in
atingerea succesului personal in procesul de predare-
invatare. Intre caracter si temperament exista o relatie
foarte complicata. Se considerd cd temperamentul
influenteaza dezvoltarea urmatoarelor trasaturi ale
caracterului: vointa si comunicabilitatea. Psihologii
au stabilit o interdependenta intre temperament si
caracter, care este esentiala pind la virsta de 14-15
ani, cind formarea temperamentului se termina, iar a
caracterului continud. Astfel, procesul de invatare, ca
forma de activitate, ajuta la formarea unor trasaturi de
caracter ale elevului, mai ales atunci cind o situatie
importanta este traita de el prin reflectie proprie, apoi
memorizata.

Schema 2. Caracterul: componentele, tipul
si manifestarile

Componentele:
e Activitatea personali e Intelectul
e Mediul social e Emotiile
e Orientarea in viata e Vointa
determina:
Tip:
v4 o
Caracterul h: IGlndltOI‘
nterlocutor
- v 4 e Practician
Depinde de:
e Continutul activitatii Se manifesti:
e Succes/insucces e Comportare
¢ Opinia publica e Comunicare
e Obisnuinte/deprin-
deri

Din cele mentionate, deducem ca unele trasaturi de
caracter se formeaza anume in procesul de invatare:
in cadrul activitatilor de invatare elevul actioneazi;
numai prin actiuni active si eforturi proprii are loc
dezvoltarea personalitatii sale (cunostintele, gindirea,
caracterul, comportamentele, atitudinile, relatiile in-
terpersonale etc.).

Aceste afirmatii sint sustinute si de cunoscutul
filozof german Heghel: ,,Actiunea este o manifestare
expresivd a fiinfei umane”. Anume 1n actiune persoana
este activa si, invers, activitatea este actionald. A fi activ
inseamna a te afla in stare de actiune. In aceasta ordine
de idei, se poate afirma ca activitatea de invatare este ori-
entata spre elev, spre cel care o realizeaza; deci formeaza
personalitatea acestuia; prezinta interes, de asemenea,
autoschimbarea si autodezvoltarea. Propunem mai jos
o structura a activitatii de invatare.

Schema 3. Model de invatare

Obiectivul, scopul

v

Interes si motivatie

v

Mijloace de actiune

Realizarea actiunilor prin organizare si acti-
vizare

Y

Rezultatele/produsele actiunii

v

Reflexie: autoanaliza actiunilor personale

Modelul de invatare prezentat se afla intr-o relatie
de interdependenta cu principiile didacticii postmoderne
si cu cerintele abordarii constructiviste a activitatilor de
invatare descrise anterior.

in temei, proiectarea si organizarea activitatii de
invatare ca 0 componenta a procesului educational depinde
direct de creativitatea profesorului. Conform unor cercetari
din domeniu, un profesor eficient stabileste cu claritate
obiectivele pe care urmeaza sa le realizeze la clasa. Pentru
a utiliza diferite sarcini de invatare, el ia in considerare
caracteristicile psihologice ale elevilor; stimuleaza dez-
voltarea lor intelectuala, care implica procesele cognitive
in desfasurarea activitatilor didactice, utilizind materia de
studiu ca baza a formarii personalitatii acestora; se adap-
teaza la diversitatea clasei prin selectarea unor materiale
didactice si strategii de invatare adecvate virstei, nevoilor
individuale si pregatirii anterioare a elevilor; creeaza un
climat de lucru care favorizeaza invatarea, motivatia in-
trinsecd pentru studiu si dorinta de a analiza sarcinile de
lucru propuse; monitorizeaza continuu progresul elevilor
in realizarea obiectivelor educative.

Un moment important al actului de predare-invatare
il constituie transmiterea de catre profesor a sistemului
de cunostinte stiintifice. Pentru a fi predate, acestea tre-
buie supuse unui proces de prelucrare numit transpunere
didactica [5;2; 10]. Continuturile stiintifice ale discipli-
nei scolare sint considerate baza activitatilor didactice,
de aceea ele trebuie adaptate clasei concrete de elevi
si, In masura posibilitatii, capacitatilor intelectuale ale
fiecaruia dintre ei. In acest context, este necesar ca pro-
cesul educational sa fie asigurat cu materiale didactice,
sd se creeze un mediu creativ de munca si sa se utilizeze
un sistem de evaluare care va avea impact atit asupra
eficientei procesului de predare-invatare, cit si asupra
calitatii rezultatelor/succeselor elevilor. Cu alte cuvinte,
procesul de predare-invatare-evaluare se adapteaza la
nevoile si cerintele elevilor institutiei scolare concrete,
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adica acesta devine diferentiat si individualizat.

Pentru a intelege eficienta si calitatea reformelor din invatamint din tarile dezvoltate, trebuie clarificate doua
aspecte: primul se refera la reforma didacticii si la modernizarea programelor curriculare, iar cel de-al doilea — la
sistemul de evaluare atit a procesului didactic, cit si a rezultatelor/produselor invatarii.

In baza analizei principiilor invatarii cognitiviste si constructiviste, a principiilor didacticii postmoderne etc.,
propunem in continuare un sistem de factori si criterii care determind metodologia procesului educational.

Schema 4. Factorii ce influenteaza eficienta procesului educational

CUNOASTEREA particularitatilor psihice ale elevului: temperamentul, caracterul si sistemul
de capacitati cognitive, psihomotorii si afective

g

SITUAREA elevului in centrul activitdtilor didactice, prin adaptarea continuturilor curricu-
> lare in functie de strategiile proprii de invatare, in baza unei diversitati de metode si materiale
didactice

g

FACTORI CE DETERMINA EFICIENTA

_ | FAVORIZAREA motivatiei intrinseci a elevului, in baza credrii unui climat favorabil realiza-
"| rii activitatilor didactice

STIMULAREA dezvoltarii intelectuale a elevilor, prin construirea propriei interpetari a
realitatii in functie de efortul depus si de rapiditatea procesarii informatiei

PROCESULUI EDUCATIONAL

ASIGURAREA unui feedback permanent, care presupune reglarea functionalitatii procesului
de predare-invatare si Iimbunatatirea progreselor personale ale elevilor

—>>

Criteriile de eficienta a predarii-invatarii sint: (1) efectul, care este determinat de coraportul dintre rezultatul/
produsul obtinut si obiectivele vizate; (2) performanta, care vizeaza nivelul de realizare a activitatilor didactice in
raport cu nivelul de dezvoltare cognitiva a elevilor; (3) pertinenta, care se refera la timpul alocat pentru valoriza-
rea potentialului intelectual al fiecarui elev; (4) corelarea activitatilor/sarcinilor didactice cu rapiditatea/tempoul,
maxime ale elevilor — zona proxima de dezvoltare.

Criteriile de eficienta a potentialului cognitiv al elevului sint: (1) perceptia, care este determinata de re-
flectarea nemijlocita si corecta in totalitatea insusirilor/proprietatilor unui obiect, proces sau fenomen ca un intreg
unitar; (2) memoria, care vizeaza reproducerea, definirea intocmai a unui concept, principiu, a unei legi, metode
de cunoastere, teorii; (3) imaginatia, care se referd la crearea unor noi reprezentari sau idei pe baza perceptiilor si
reprezentarilor anterioare; (4) gindirea, care vizeaza reflectarea in mod generalizat a realitatii obiective prin notiuni,
principii, reguli, legi, teorii si rationamente acumulate prin efort propriu.

Generalizind abordérile psihopedagogice postmoderne acceptate in educatie, conceptul de eficienta a predarii-
invatarii poate fi definit astfel: ,,reprezintd masura in care mediul si conditiile de organizare, de dirijare si de evaluare
aactivitatilor didactice (resursele externe) asigura mobilizarea deplina a potentialului cognitiv al elevului (resursele
interne), in temeiul carora el dobindeste cu siguranta produsele/rezultatele invatarii (competentele)”. Conceptul de
calitate a predarii-invatarii poate fi definit astfel: ,,reprezinta nivelul de atingere a rezultatelor/produselor realizate
in activitatile didactice stabilite de standardele educationale/invatarii ale disciplinei scolare”. Calitatea predarii-
invatarii este asiguratd de urmatoarea metodologie:

— planificarea si realizarea efectiva a activitatilor didactice;

— monitorizarea permanenta a procesului de predare-invatare;

— evaluarea corecta a produselor/rezultatelor; realizarea unui feedback eficient.

In felul acesta, fiecare disciplina scolard, in baza continutului sdu curricular, prin competentele profesorilor,
capacitatile psihice ale elevilor, prin motivatia, metodele si mijloacele de invatare, isi pune amprenta pe tipul de
activitati didactice care genereaza formarea personalitatii elevului. Prin urmare, conceptul de eficientda a procesului
educational poate fi reprezentat prin formula: E= m*¢? *e, unde E — eficienta procesului de predare-invatare; m
— motivatia Invatarii, mentinutd prin continuturile adaptate ale disciplinei, conditiile create, sarcinile, metodele si
materialele didactice; ¢ — competentele profesionale ale profesorului; ¢ — capacitatile psihice ale elevului; e — eva-

EFICIENTA IN ACTIVITATILE DE PREDARE-INVATARE: SIGURANTA TN CALITATEA PRODUSELOR




EX CATHEDRA

luarea atit a procesului de predare-invatare, cit si a rezultatelor Invatarii.

Competentele profesionale ale cadrului didactic si capacitatile psihice ale elevului sint influenteaza procesul si,
respectiv, rezultatul invatarii in egald masuri. Insusi feedbackul permanent asiguri evidentierea succesului sau a
insuccesului invatarii elevului atit ca proces, cit si ca rezultat.

in concluzie, aceste considerente ne orienteazi spre o viziune noua asupra procesului de predare-invitare-eva-
luare axat pe: fuziunea strinsa intre cele doua teorii ale Invatarii in postmodernism: cognitivista si constructivistda,
constructia propriilor strategii de cunoastere de catre elevi prin efortul depus, predispozitie, staruinta, rabdare, stil de
gindire etc.; valente noi ale activitatii profesorului in crearea unor conditii de invatare adecvate, centrate pe elev.
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The teacher’s role in

effectively implementing ICT
into the teaching-learning
process with regard

to social interaction

Abstract: This paper describes the key role teachers are
Efrat BARANETZ

Hovav Elementary School Israel, doctoral researcher, in effectively implementing ICT into the teaching-learning
VNSRS  process. The obstacles teachers are facing while integrating
computers into their lessons are analyzed and solutions are
given. Effective ICT integration must happen across the curriculum, while using advanced pedagogy in order to enhance the
learning process. In particular, it must support four key components of learning: active engagement, participation in groups,
frequent interaction, and connection to the real-world. Effective technology integration is achieved when the use of technology
is routine and supports curricular goals. Cooperative learning and character development supports the social and emotional
development of students and prepares them for success in the modern workplace.
Rezumat: Acest articol descrie rolul-cheie al profesorilor in aplicarea eficiententd a TIC in procesul de predare-invatare.
De asemenea, sint analizate obstacolele cu care se confrunta profesorii in timp ce integreaza computerele la lectie, fiind ofe-
rite anumite solutii. Integrarea eficienta a TIC trebuie sa fie stipulatd de curriculum, in timp ce pedagogia avanseaza cdi de
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imbundtdatire a procesului propriu-zis de invétare. In special, aceasta trebuie sd sprijine patru componente cheie ale invatdrii:
angajarea activd, participarea in grupuri, interactiunea frecventd §i conexiunea cu lumea reald. Integrarea eficientd a teh-
nologiei se produce atunci cind aceasta devine o simpld rutind si sprijind obiectivele curriculare. Invitarea prin cooperare si
dezvoltarea caracterului faciliteazd dezvoltarea sociala si emotionala a elevilor si Ti pregateste pentru viitorul succes la un loc
modern de munca.
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Keywords: Effective ICT integration, successful use of ICT, ICT integration, Teachers integrating ICT, ICT proficiency.
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Teachers are essential to support learners as they
interact [Yackel, 2002 in 1]. Moreover, ICT loses its
advantages when lacking the correct guidance [5].
Since it is often hard for teachers to give up old habits
in favor of new, they need support and guidance [Bor-
ko, Davinory, Bleim & Cumbo, 2000 in 1]. In their
research, Akkus, Seymour & Hand [1], developed a
framework for teachers to combine different aspects
of mathematics teaching and learning which includes
“embedded writing-to-learn strategies (MRA)” [1,
p. 53]. They found out that teachers who used this
framework improved their ability to support dialogue
interaction across time along with other pedagogical
skills important for promoting dialogic interaction.
Vadmani [16] agrees, she claims that when integrating
technologies the teacher cannot simply teach. Training
must be provided both to teachers and to teacher stu-
dents. Moreover, since the new technologies of today,
are the old technologies of tomorrow, it is important for
teacher-collages to conduct a continuous monitoring
after new technologies and collaborate these techno-
logies to appropriate pedagogies. These pedagogies
should be taught both to teachers in schools and teacher
students.

Forkush Baruch [8] urges to take into consideration
that as far as technology, it is a whole system to learn,
including characteristics and the way it works. Whereas
pedagogically, this is actually a new specialization, of
matching the technology and best use it to empower
teaching and learning. The success of integration of
computers depends on optimal combination between
technology and pedagogy, in order to promote collabo-
ration and peer-learning.

In its 2009 report “Creating Effective Teaching
and Learning Environments-first results from TA-
LIS”, the OECD [19] found out that across the 23
participating countries, the aspect of teachers’ work
frequently rated by teachers (25%) as an area of high
development need was “Information and communi-
cation technology (ICT) teaching skills” [19, p. 61].
The report concludes that in light of the 2001 OECD
Survey that highlighted the lack of use of ICT in
classroom instruction but noted the substantial amount
of professional development that had taken place in
this area [19], “that school teachers identify such a
high level of need in the use of ICT for instruction
almost 10 years later may be a reflection of the speed
technological change which teachers must keep pace
with. This may signal a continuing challenge for scho-
ols and teachers to keep up to speed in a fast-moving
area and to fully exploit technology for the benefit of
teaching and learning. But it may also confirm studies
which indicate a lack of capacity building in terms of
how best to use ICT in the classroom™ [19, p. 61].
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The report reveals that the reasons that had preven-
ted the teachers from participating in more professio-
nal development (given by the teachers themselves)
were mainly: conflict with work schedule, no suitable
professional development and family responsibilities.
This report also provides a solution to this problem. It
recommends compulsory professional development:
“Some professional development may be deemed
compulsory because the skills and knowledge the
development activities aim to enhance are considered
important for teacher quality. In some cases partici-
pation in such activities may even be required for
teacher certification” [19, p. 64].

Ben Peretz [3] adds that both global external factors
and local cultural social factors are perceived as having
an impact on curriculum and teaching, and therefore
directly affect teacher trainings. She thinks that the voice
of local procedures must be heard alongside the attention
to global changes and ways. One of the means suggested
to navigate between the pressures, sometimes contrasted
ones, is to build parts of the educational policy in the
local level, by professional educators who do not ignore
the impact of socio-cultural ties over education. The
opponents claim, that the development efforts invested
in ICT learning focus especially in the teachers and not
the learners. These efforts consider lesson plans and
presenting the material using new technologies, instead
of focusing on the question how students learn using new
technologies [Alexander & McKenzie, 1998; Bound &
Prosser, 2002, in 5].

Technology has not remained static over time, newer
technologies are being developed that may soon replace
the old ones. Cuban [1986, in 12] has shown that edu-
cational technologies of the 20™ century (e.g. motion
pictures, radio and TV) generally have not lived up
to their potential. In conclusion, Knight & others [12]
recommend educators to continue to use technologies to
their advantage, since it can help them extend interaction
within and beyond the classroom, and thus to increase
opportunities for collaborations.

Pineteh [14], supports the recommendation above.
Since he rightfully believes that traditional methods
of teaching are still valuable given the differences in
the learning styles and technological experiences of
the learners, he suggests that the most expedient tea-
ching approach will be “complementarily” [14, p. 85].
Pineteh’s research [14] shows that using his approach
can promote quality peer interactions and collaborative
learning. He also reminds us that this current gene-
ration of learners is more technologically conscious
and brings to school and university “a wide range of
life experiences and interests” [Lillis, 2003 in 14, p.
192]. For instance, learners spend hours interfacing
with their peers on computer or mobile devices [Carter,
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Foulgar & Ewbank, 2008; Saeed, Yang & Sinnappan,
2009, in 14; 20]. As a result of the increasing presence
of technology, educators are forced to be more imagi-
native and it encourages them to use teaching methods
that are more stimulating and appealing to learners
[14]. Pineteh [14] concludes Yang’s research [17]:
“This paper lends itself to the Vygotsky-based theory
that learning is a process of social constructivism,
shaped today by the quality of virtual relationships
and dialogue engagements with peers and educators
inside and outside the conventional classroom” [14,
p- 88]. Critics of technology in education contend,
that overexposure to social networks (e.g. facebook),
infantilizes learners, affects academic performance
and sometimes creates misleading impressions about
learning [Considine et al, 2009; Scharber, 2009 in
14; 20]. Both Wintour [20] and Cross [2004, in 14]
warn that virtual interactions, that include connecting
with a wider population of peers, has had negative
implications for the way learners socialize online and
in the classroom.

Many researchers discussed the question “Who is
a good teacher?” and although it is difficult to reach
agreement, three categories are recognized [Hinchey,
2010 in 10]: ‘Teacher quality’, which is namely
teacher’s characteristics. ‘Teacher performance’, what
he does inside and outside the classroom (such as in-
teraction with learners), and ‘teacher effectiveness’,
his influence on learning among his students (such
as their achievements and motivation). Studies have
shown that the main factor for creating significant
contribution of technology to the learning process in
school is the number of teachers who use technology
wisely [9]. Therefore, she recommends, it is very
important that investment in technology, will also
include as integral part-teacher training: Teachers
that will use technology wisely as a contributor tool
to pedagogy. But technical training is not enough, in
order to effectively integrate technology into teaching,
training should emphasize how and when technology
is integrated effectively for the achieving of specific
pedagogical goals. A variety of methods for effective
integration should be presented, so that the applica-
tion will be pedagogical and not technical. Training
should also emphasize simple tools, those that the
teachers can integrate without the need for complex
preparations [9].

Leading technology teachers should be allowed to
serve as a model and advice their colleagues. It is also
important to understand that a single training is not enou-
gh to make the necessary change. It takes an ongoing
annual process, accompanied with technological and
pedagogical support. The greater time invested in the
experience of teachers’ use of technology, the more their

self-confidence will increase and the more possibilities
of technology and appropriate ways to incorporate it
will be open for them [9].

Dresler & colleagues [6], while trying to answer
the question “what is the behavioral profile that is cha-
racteristic for teachers that are implementing the ICT
pedagogy at its best?”.

Found the answer in Ames’[1992 in 6] six elements
called TARGET:

e Task — The value of a task is assessed by its
importance, interest to the student, usefulness
or utility, authenticity, and the cost in terms of
effort and time to achieve it.

e Authority — Learning can be based on the au-
thority of the teacher that dictates its pace and
frames. Authority that constitutes a significant
figure for the students, in mediation processes
of the learning. The educator is not just a tea-
cher he is also a learner.

e Recognition — Adapting the curriculum to the
learning style, the social emotional needs, the
cognitive abilities, desires and other persona-
lity variables.

e Grouping — Strategies for teaching — learning —
assessment based on the cooperative of teacher
— learning — Group provide the learners oppor-
tunities for social interaction while experiencing
many different dialogues. Learning outcomes
reflect the thinking processes and actions of the
entire group (shared cognition), and not just the
individual learner.

e Evaluation — Using a variety of alternative as-
sessment methods — corresponding to the objec-
tives of the assessment and evaluation subjects.
Intelligent use of evaluation findings to improve
teaching and learning processes.

e Time — Reference to time in designing the curri-
culum, such as: time allotted number of lessons
per week, time management according to the
assigned tasks.

Helping educators to change, is the key to fostering
ICT integration, and some researchers have identifi-
ed educational technology as a catalyst for bringing
educational change [18]. The problem according to
Newhouse, Trinidad and Clarkson is that despite new
cognitive approaches to learning such as constructivism,
the education system is stuck in the behavioral paradigm
of the industrial age. While some teachers cope well
with change and enjoy risk taking opportunities, many
teachers are reluctant to change.

Therefore, Rogers [2000 in 18] states, it is necessary
to understand where teachers are in terms of their level
of ICT adaption, to understand the obstacles they are
confronting. These obstacles include the lack of funding,
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teacher training, limited time for teacher planning, lack
of support or infrastructure, and lack of vision as to what
can technology contribute. For ICT to be effectively
adopted into school, Newhouse, Trinidad and Clarkson
[18] continue, planning is vital. The vision, goals and
objectives of the technology program must be imbedded
in that of the school [Cole, 1999 in 18].

Beauchamp [2] claims that teachers are facing chal-
lenges and opportunities while introducing a new ICT
(such as the interactive whiteboard) in the classroom.
Despite the benefits to be gained from exploring the
new technology [Harris, 2002 in 2], there is necessary
investment in time, effort, new learning and willingness
to change existing teaching strategies [Keeler, 1996 in
2]. Therefore, it is not surprising that although teachers
may start from the same starting point when using a
new technology, it is possible to identify a range of
competencies and pedagogic practice. In his findings,
Beauchamp [2] distinguishes five stages which deline-
ate the transition from beginner to synergistic operator
of new ICT using the interactive white board (IWA)
as a demonstration.

Beauchamp [2] reinforces the claim that if schools
are to invest in new technological tools, they should
also be aware to the investment needed in preparing
teachers for their new role, both in terms of technical
competence and classroom pedagogy. He also points
out the element of time, time to assimilate the lessons
learned by teachers into their practice, “until they feel
confident in being able to cope with most facets of a
program and other features of the technology” [2, p.
346]. However, he mentions, teachers will progress at
their own speed and their training requirements will
need to be met in a flexible and supportive environment
[also Davis, Preston, & Sahin, 2009 in 2]. “It does take
time for an educator to complete this journey and to
develop a vision of what can be done with ICT” [18,
p. 43]. Very often this vision is developed first with
the personal use of ICT, and later with appropriate
professional development providing good models of
best practice [18].

The implementation of technology in schools occurs
in one of the two following models [Avidov-Unger and
Eshet-Alkalai, 2011 in 4]: Islands of Innovation, which
encompasses only part of the educational organization,
and Comprehensive Innovation.

Rogers [2003 in 4] in his diffission of innovation mo-
del describes 5 groups of innovation adapters: innovators
(2.5%), early adopters (13.5%), early majority (34%),
late majority (34%), and laggards (16%).

Blau and Peled [4] found similar results in the field of
education in a research conducted in Israel, 2011. They
claim that the literature emphasizes the great importance
of personal characteristics of teachers, in high levels of
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technology adaption [Becker, 2000 in 4], but there is
no proper appreciation as to their viewpoints regarding
technology [McCormick & Scrimshow, 2001 in 4],
since changes in these viewpoints can help overcoming
obstacles in implementing technology in schools [Hew
& Brush, 2007 in 4]. Blau and Peled [4], also indicate
the importance of holding in school, an ongoing trai-
ning program to support the teachers in effective use of
their computers as a tool to create meaningful learning.
Finally, Blau and Peled’s research [4] raises the issue
teachers complain about, of time consuming preparing
digital materials for the technology based lessons. These
findings emphasize the importance of preparing digital
materials by content developers.

Hennessy and Colleagues [11] also indicate that there
is substantial evidence that if used appropriately, ICT can
be an effective tool in supporting teaching and learning.
They agree with other researchers mentioned here that
since ICT’s introduction into schools does not by itself
improve the quality of education, the pedagogical and
technical expertise of the teacher is absolutely critical.
They too, believe that teacher development is the key to
effectively implementing policy and curricula, to using
ICT to enhance teaching and learning, and to produce
qualified teachers, therefore: “Teachers who lack the
chance to develop professionally in the use of modern
ICT feel under threat. The relevance of a teacher in the
21% century is determined by their willingness to develop
in this way” [11, p. 42].

Similarly to Newhouse, Trinidad and Clarkson [18],
Hennessy and Colleagues [11] claim that ICT is most
effectively used as a learner centered tool, instead of
within a more traditional pedagogy. Although they agree
that it is teachers’ attitudes, expertise, lack of autonomy
and lack of knowledge to evaluate the use and role of ICT
in teaching that are important factors delaying teachers’
readiness and confidence in using ICT support. Henne-
ssy and Colleagues [11] think that there is also a general
inadequacy of learning resources, course curricula and
other learning materials that involve ICT use.

The biggest obstacles according to Hennessy and
Colleagues [11], identified by teachers participating in
the 1998-1999 survey, were the lack of time available in
classes, and their own schedules for planning; in addition
to the lack of national policy on the use of computers in
schools [Kozma, McGhee, Quellmalz, & Zalles, 2004
in 11]. Therefore, they recommend, national policies
need to make more commitment to helping teachers
effectively integrate ICTs into the classrooms “by alig-
ning curricula, exams, and incentives with educational
outcomes that they hope to gain” [11, p. 43]. They also
believe that teachers can take time to discover that ICT
does not mean extra work rather it makes their work
easier and suggests that more competent learners can
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be a useful resource for their peers.

Hennessy & Colleagues’ conclusion of the research
that focused on the Sub-Sahara Africa is that ICTs
revolutionize the quality of learning when carefully
integrated into the classroom, where teachers’ primary
barrier to ICT is the lack of relevant preparation, which
results in low proficiency in using ICT and a general
lack of knowledge about technology in teaching and
learning. This eventually leads to lack of subject tea-
chers trained to integrate technology into learning in
their areas.

Mellar& Collegues [13] continue the idea, claiming
that in order for teachers to be effective in supporting the
development of ICT skills and confidence, they should
encourage collaborative learning, learner autonomy-so
that they will have time to get to know their learners
better and adapt their teaching to their learners’ need,
in addition to using a wide variety of technologies to
construct (usually shared) outcomes.

THE CURRENT RESEARCH

The current experiment focused on two sixth
grade classes in an elementary school in Israel. It was
carried out comparing reciprocal relations activities
taking place within three different classrooms: the
traditional classroom, the computerized classroom,
and the “classroom maximizing the effectiveness of
computers.” Seeking to examine the most effective
use of the opportunities provided by integrating the
computer into the classroom to promote social processes
among the students, led me to use the action research
methodology, that enabled me to be involved directly
in the activity being studied, analyzing existing practice
and identifying elements for change and primarily, to
improve it [7; 15].

Out of the 20 teachers teaching in school, four
teachers were interviewed regarding their teaching
characteristics, their use of computers in their class-
rooms, and the social processes undergoing by their
students. All four teachers described themselves using
the same personal characteristic: innovative, creative,
effective and updated. Three even added that they are
not a risk taker person. Two teachers had limited ICT
skills therefore it is not surprising that they were the
teachers that integrated technology ineffectively. The
two remaining teachers that integrated technology into
their lessons effectively had partial or strong back-
ground in ICT. It is interesting, considering the fact
that all four teachers acknowledged the importance
of integrating technology into the learning-teaching
process, and also gave the reasons to support it, that
only the effective teachers saw in the ICT integration
a necessity. With reference to the skills an effective
integrating ICT teacher should have, the answers

varied. Although all four teachers agreed that being
updated is an important characteristic, only two talked
about being innovative. An interesting point Teacher
B presents, is that although she does not believe that
she should be a risk taker in order to integrate ICT in
her lessons; She does believe it is an effective ICT tea-
cher characteristic. Finally, it is encouraging to know
that all four teachers participate in teachers’ training
and hope to develop in the technology field.

CONCLUSION

Technology is touching almost every part of our
lives. Yet, I believe, that most schools stay far behind
when it comes to integrating technology into the
teaching-learning process. Many teachers are just
beginning to explore the contribution technology
offers for teaching and learning. Effectively used,
technology will help students acquire the skills they
need to survive in a complex, highly technological
knowledge-based society. Effective ICT integration
must happen across the curriculum, while using advan-
ced pedagogy in order to enhance the learning process.
In particular, it must support four key components of
learning: active engagement, participation in groups,
frequent interaction, and connection to the real-world.
Effective technology integration is achieved when the
use of technology is routine and supports curricular
goals. Furthermore, technology summons social envi-
ronments for learning, students who work together on
project teams, learn to collaborate, communicate, and
resolve conflicts. Cooperative learning and character
development supports the social and emotional deve-
lopment of students and prepares them for success in
the modern workplace.
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Transdisciplinaritatea si

sinele din noi

Rezumat: Articolul prezintd o abordare didactica
originala a celor zece porunci biblice, raportate la personaje
literare de referingd, elaborata de o profesoara de limba
si literatura romand cu experientd de munca avansatd. Se
trece in revista mesajul fiecarei porunci, se interpreteazd in
mod interdisciplinar §i se exemplifica relevant, in baza unor
fragmente din opera literard. Accentul cade pe invatatura
dedusa din mesajele spirituale §i pe moralitatea valorica pe
care o educa acestea la elevii adolescenti.

Abstract: Article includes an original approach to teaching the Ten Biblical Commandments relative to reference literature

characters, presented by a Romanian language and literature teacher, with advanced experience. It is reviewed each command

message, it is interpreted in a relevant interdisciplinary way and exemplified, based on excerpts from literary work. The emphasis
is on life lessons, deducted from the value, morality and spiritual messages that educate these of students teenagers of today.

Keywords: Transdisciplinary, ten biblical commandments, message of literary work, life lesson, perennial values.

,, Toate poruncile lui Dumnezeu se unesc in porunca
iubirii. Toate virtutile nu sint nimic altceva decit dragoste
sub diferite forme.”

(Fericitul Augustin)

Transdisciplinaritatea este abordarea cea mai completa
inrealizarea idealului educational privind formarea elevilor
ca personalitati armonioase; aceasta le stimuleaza cel mai
bine abilitatile creative. Analiza operei 1n detalii ofera po-
sibilitatea de a vedea lucrurile in oglinda cu toate fatetele
,.binelui” si ale ,,deghizarii” sale in ,,rau”. Elevul trebuie
sa simta durerea unui rau ascuns, care poate fi remediat.
Denuntarea acestuia aduce beneficii intelectuale, sanse de
reusita in viata.

Desi nu este un subiect usor de abordat, ma simt
magulita ca, impreuna cu elevii mei, ne-am patruns de
necesitatea punerii In discutie a temei date.

De fapt, tot omul cauta sd cunoasca realitatea, sa o
descrie si sd afirme ca exista. Aceasta da nastere nevoii
unor pozitiondri etice si valorice universale, care nu pot
fi inchise in granitele unor discipline.

Problema naturii omului si a originii comportamen-

tului sau social este abordata doar partial atunci cind
incercam s-o rezolvam exclusiv prin mijloacele litera-
turii. Ea poate fi examinatd mulfumitor din perspectiva
transdisciplinaritatii, {inind cont de sinele din noi, care
reprezintd mai multe tipuri de gindire si care contribuie
la restabilirea echilibrului uman. E nevoie doar de timp
ca stiintele sa-si dea mina pentru a realiza schimbarea
in invatamint, iar acest lucru se va produce numai daca
va incepe de la transformarea fiecaruia din noi.

Posibilitatile corelarii cunostintelor din diferite stiin-
te sint nelimitate. Important este ca predarea-invatarea
s aiba la baza o modalitate moderna si sa aducd un plus
de eficientd, iar profesorul, pentru a-si atinge obiectivele
propuse, trebuie sa se pregateasca minutios §i sa apeleze
la aptitudinile sale creative. Anume acest moment repre-
zinta noul in lectie, care impulsioneaza elevii, le stimuleaza
creativitatea si contribuie la unitatea procesului de invatare,
la formarea unui om cu o culturd vastd, ce pune accentul
pe aspectele multiple ale dezvoltarii sale: intelectuala,
emotionald, sociala, fizica, morala si estetica.

Dupa Doru Castaian, ,,transdisciplinaritatea este mo-
dalitatea specifica societatii informationale a zilelor noas-




tre de a regasi unitatea umanista a inceputurilor, unitatea
care singura da sens holistic abordarilor noastre partiale”
[2]. Insa nu intotdeauna abordarea transdisciplinar poate
fi explicita. Rolul primordial 1i revine profesorului, care
trebuie sa faca legatura dintre materia disciplinei predate
cu acel context general al cunoasterii si cu nivelul practic
primar si fundamental de aplicare.

In calitate de profesoard, ma intilnesc frecvent cu
situatii in care elevii pur si simplu nu inteleg necesitatea
anumitor continuturi, intrucit acestea sint prezentate strict
in cadrul Ingust al disciplinei de baza, fara o precizare a
relevantei generale. Anume abordarea transdisciplinara,
aplicata la ore, cultiva si dezvolta capacitatea funda-
mentala de a rezolva situatii de problema din viata, dind
posibilitate elevului sa-si poata revalorifica achizitiile.

Cunoastem faptul ca anume capacitatea de gindire
a omului 1i permite sa se miste n univers, combinind
si sintetizind toate resursele intelectuale acumulate pe
parcursul vietii. De aceea, cred, transdisciplinaritatea
stimuleaza curiozitatea naturala si abilitatile creative
ale elevului, imaginatia si dorinta sa de a sti mai multe
despre sine.

Abordarea transdisciplinara este dificila uneori chiar
si pentru profesor. Ea tine fie de subiectivitate, fie de
obiectivitate, care fac dificila transpunerea in practica
a cunostintelor acumulate. Subiectiva si de nerealizat
este atunci cind profesorul nu este dotat in mod natural
cu aceste calitati sau nu a fost format el insusi intr-un
asemenea spirit. Obiectiva este atunci cind profesorul
valorifica permanent dorinta de a sti mult mai mult si
depune efort in acest sens. Totusi, ,,transdisciplinaritatea
ramine dezideratul fundamental al unui invatamint al vi-
itorului, sustinut de medii virtuale prin natura lor” [2].

In cartea biblica Epistola 1 Corinteni, versetul 13,
se vorbeste despre cei trei piloni ai omului in trecerea
lui prin viata: ,,...credinta, nadejdea si dragostea. lar mai
mare dintre acestea este dragostea”. Dragostea trebuie sa
fie mereu pe primul loc, decizie valida chiar si pentru cel
care moare ,, pe exterior”, interiorul trebuind sa-i ramina
in iubire. Aceasta inseamna sa iubesti pe Dumnezeu in
fiece om, asa cum a facut-o Onache Carabus din romanul
Povara bunatatii noastre de Ton Drutd, adunind in casa
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tineri doritori de Intelepciune, apoi iubind ca un parinte
adevdrat soldatul ce si-a gasit in casa lui, pentru putin
timp, pacea sufleteascd; cum a inteles sensul vietii sale
Apostol Bologa din pinza epica Padurea spinzuratilor
de Liviu Rebreanu, neputind trage cu arma in neam, a
mers in nemurire, pastrind divinitatea din el; precum
Fat-Frumos din Tinerete fara batrinete si viata fara de
moarte cade prabusit in Tara Dorului, amintindu-si de
parinti, de dumnezeire, iubirea fiind mai puternica decit
nemurirea. Ei sint eroii neamului, Feti-Frumosii neamului,
calitatea desavirsita.

Prin ei, elevii inteleg cu adevarat faptul cd Dumnezeu
,filmeaza” ce facem noi si ca incercarile oamenilor sint
date de Divinitate pentru a-1 curata sa nu se urasca, sa
pastreze iubirea, poruncile fiindu-i calea sigurd spre
fericire. Am elucidat aceasta idee cu elevii clasei a XII-a
in Tabelul cu notite paralele, argumentind ,,binele” si
,raul” prin prisma celor ,,Zece Porunci biblice”, urma-
rind actiunile personajelor Onache Carabus (Povara
bunatatii noastre de Ion Drutd) si Ion din romanul cu
acelasi nume de Liviu Rebreanu.

Multe neintelegeri in lume au taiat radacinile si pri-
virile spre cer, care distrug frumosul unui popor. lar ,,noi
stam pe umerii stramosilor nostri Ingropati in pamint,
care ne imping in sus ca sd ne mintuim, pentru ca sa se
mintuie §i neamul” (Dan Puric). Parabolele biblice se
revarsa asupra clasei precum ploaia cade peste toti — buni
sau rai — si imblinzesc situatia de intelegere a mesajelor
de catre elevi. Este evident pentru toata lumea, dar avem
nevoie de o generatie care doreste s se spiritualizeze
in cresterea ei.

Mesajul comunicat de parabole este unul rostit prin
dialog deschis, ceea ce nu este posibil doar rareori, caci
nu poti dialoga cu un zid sau cu o inchidere, cu un om
ce are convingeri de beton. Poruncile nu intra peste
libertatea nimanui, trebuie sa existe o fisura prin care
sa strabatad intreg mesajul sau macar o parte din el. El
ii ajutd pe cei nehotariti sa decida sa-i lase in pace pe
prosti, pe nesimtiti sa-i evite, pe intelepti sa-i urmeze.
Fiecare reactie, fie de nedumerire, fie de indiferenta,
provoaca intr-un fel. Profesorul ii cuprinde pe toti in
dialog, chiar si in unul interior.

Cele zece porunci

Povara bunatatii

Comentariile elevilor

Ion de L. Rebreanu

biblice noastre de 1. Druta (exemple)
(exemple)
Porunca I: ,,— Vai de mine, tatd! | Porunca aceasta proclama unicitatea credingei intr- | ,,La marginea satului te

“Eu sint Domnul,
Dumnezeul tau. Sa nu
ai alti dumnezei afara
de mine!” (lesirea 20),
2-3)

Ce are Dumnezeu cu
mamaliga?!

— Acesta este trupul
meu, a zis Mintuitorul.
Dumnezeu vine in
primul rind la cei
flaminzi.

un singur Dumnezeu. Din acest dialog, observam
ca Onache crede, nadajduieste, incercind sda-i
explice fiicei sale cad, desi nu a fost pe timpuri
indestulat din punct de vedere material (deoarece
mamaliga era consideratd mincarea saracilor),

intimpina din stinga o cruce
strimba pe care e rastignit
un Hristos, cu fata spalacita
si o cununita de flori
vesteda, agatata la picioare.
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Iar impreuna cu
Domnul intra in casa
omului lumina, tihna,
pacea sufleteasca.”

casa lor a fost mereu vizitatd de Domnul.
In segmentul de text din romanul lon sesizdm pre-
zenta formald in aceasta localitate a divinitatii,
de parca intregul sat nu mai crede in Dumnezeu.

Sufla o adiere ugoara si
Hristos si tremura jalnic
trupul de tinicheaua ruginita
pe lemnul mincat de carii si
innegrit de vremuri.”

Porunca 1l:

“Sa nu-ti faci chip
cioplit si nici un fel de
asemdnare a niciunui
lucru din cite sint in
cer, sus, §i din cite sint
pe pamint, jos, si din
cite sint in apele de sub
pamint. Sa nu te inchini
lor; nici sa le slujesti!”
(lesirea 20, 4-6)

“Ca un bun crestin
ce era, Onache
se opreste pentru
a-si face semnul
crucii...”

Prezenta negatiei interzice orice forma de idolatrie
din constiinta noastrd. In contextul istoric
respectiv, forma de idolatrie cea mai raspindita
era reprezentarea ,, materialistd” a lui Dumnezeu
si identificarea Sa cu tot ce este forma materiald
in timp §i spatiu. Aceasta idolatrizare o face lon
fata de pamint.

Onache insa isi manifesta credinga si iubirea
fata de Domnul prin ,,semnul crucii”, laudind si
aducind plecdciune Sfintei Treimi.

,,Jon nu se mai satura
privindu-l ca o sluga
credincioasa pe un strain
falnic si neindurator...”,
»»...in fundul inimii lui,
rodea ca un cariu... dorul de
a avea pamint mult, cit mai
mult..., pamintul i-a fost
mai drag ca 0 mama...”

Porunca IlI:

“Sd nu iei numele
Domnului, Dumneze-
ului tau in desert, ca
Domnul nu va ldasa
nepedepsit pe cel care
va lua in desert Numele
Lui!” (Iesirea 20, 7)

,— Amin, a rostit
Onache, culegind
o lacrima de pe
obraz.”

Mereu auzim ,, Pe crucea mea...” spus cu
usurintd si nesincer. Il iau pe Dumnezeu ca
martor la minciuna lor, il nesocotesc, uitind ca
El este Dreptate si Adevar. Acest lucru il face si
lon, nerecunoscind brazda furata din paminturile
lui Simion. Onache, prin acea lacrima ce i se
prelinse pe obraz, multumeste Divinitatii pentru
tot, incheindu-gi rugdciunea, rostind cu multd
iubire cuvintul ,, AMIN .

,,lon se jura pe toti sfintii
cd a brazdat hatul numai
pentru cd nu se cunostea
bine.”

Porunca IV:

,Adu-ti aminte de
ziua de odihnd, ca s-o
sfintesti. Sa lucrezi sase
zile si sa-ti faci lucrul
tau. Dar ziua a saptea
este ziua de odihna
inchinata Domnului,
Dumnezeului tau... De
aceea a binecuvintat
Domnul ziua de odihna
si a sfintit-o!” (lesirea
20, 8-11)

“Si-a venit o
duminica frumoasa
de la inceputul
lui mai. Onache
Carabus, luind-o pe
Tincuta de-un deget,
de parca i era frica
sd n-o piarda. [...] —
La padure ne ducem.
[...] O fidat stejarii in
mugur, o fi inverzit
iarba.”

In aceastd zi, omul trebuie sd inceteze munca ce
o face in cele sase zile nu pentru a ,, trindavi”, ci
pentru a se ,,odihni” in Dumnezeu, asa cum EL,
in ziua a saptea a Genezei, s-a odihnit in sufletul
omului §i a ,, binecuvintat” si a ,,sfintit” ziua a
saptea, adica a unit intreaga creatie cu Sine.
Pentru Onache, Duminica este o zi de odihna
inchinata lui Dumnezeu, care este lubire.
Pentru lon, odihna divina inseamna ,,rachiu”,
ingelatorie, razbunare, orgoliu, rafuiald.

,,Duminica. Satul ¢ la
horé... lon se aseza sub un
nuc batrin... Fata sosi.., 1si
inmuie buzele in rachiu...”
Vasile Baciu il numeste
,sarantoc”... Seiau la
harta si ,,... fiindca lon nu
s-a putut rafui cu Baciu, i
se infipse in creier gindul
ca trebuie sa se rafuiasca
cu George... Se framinta
si suferea pentru cé nu stia
cum sd Inceapa.” “Apoi
rafuiala avu loc...”

Porunca V:
“Cinsteste pe tatal si
pe mama ta ca sa-fi fie
bine si sa trdiesti ani
multi pe pamintul pe
care Domnul ti-l va da
tie!” (lesirea 20, 12)

,.Chipul parintelui
era pentru Onache
icoand, manual de
istorie, reazemul
principal al vietii
si cel mai mare
judecator care avea
a spune ultimul
cuvint.”

Porunca aceasta este prima care se referd la
datoria noastra fata de semeni. Respectarea
parintilor presupune o normd morald ce tine de
virtufi, care trebuie cultivate in sufletul fiecaruia
inca din copilarie, pentru ca, mai tirziu, sd se
rasfringa asupra tuturor relatiilor interumane.
Onache se dovedeste a fi un crestin si un fiu intelept.
Comparind chipul parintelui sau cu o icoand, il
plaseaza pe o balantd cu Divinitatea, deoarece
este congtient cd dupd invagatura crestind, cinstirea
parintilor este unul din secretele bundastarii gi
ale fericirii. lon nu-si respectd parintii, ba chiar
indrazneste sa-i loveasca, considerindu-i nedemni
de a-i fi parinti. Situatii similare se intilnesc in viata
de zi cu zi. Auzim diverse voci ce spun cd societatea
modernd este o societate fard parinti.

1. ,,Incet, Ionic, ...ca de

se trezeste ne omoara pe
amindoi, ne omoara.”

2. ,,Ho, cotoroanto, ho!
racni Ion deodata la ma-

sa. Ce te viri ca musca-n
baligar..., i trase o palma.”
3. ,,S-a certat cumplit cu
Glanetasu si era cit pe aci
sa-1 snopeasca pentru ca l-a
facut fara noroc.”

., nr.3 (91) ElLUhEIki)
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Porunca VI:
L, 8a nu ucizil”
(lesirea 20, 13)

»S1 poarta, si usa,
si sufletul 1i erau
vesnic deschise. Stia
saga, stia sa facd un
bine altuia, stia sa
multumeasca atunci
cind i se facea lui un
bine.”

“Carabus ura ne-
dreptatea, oriunde si
oricind i-ar fi rasarit
ea in cale.”

Viata este cel mai frumos dar primit de la
Dumnezeu, izvorul si temeiul tuturor celorlalte
bunuri existentiale. Legea divina interzice
uciderea aproapelui, curmarea vietii proprii, adicd
sinuciderea, cit si uciderea spirituald. Pe om il poti
omori cu o vorba rea, neadevarata sau ii poti omori
idealul, increderea, bucuria de a trdi, transformindu-
[ in neom. Astfel se intimpla cu Ana, cu lon, cu
tatal Anei, cu George... Cauza incalcarii acestei
porunci este, in primul rind, de ordin spiritual §i se
identifica cu pierderea lipsei de respect pentru viatd
ca un dar al lui Dumnezeu si cu lipsa de respect
fata de semeni, care poarta chipul Divinitatii.
Pacea din sufletul lui Onache alina sufletele multor
ciutureni, cdci prin dulceaga vorbei sale pline de
credinta a adus liniste in multe suflete ratdcite.
Adevarul si frumosul sint elemente definitorii pentru
el, precum si proverbul: ,, Vorba dulce mult aduce”.

,Nu ma omori! larta-mal...
Tatuca!”

,,Lovi cu sapa de citeva ori si
zdrobi..., totul s-a schimbat
dintr-o data intr-o balta de
singe.”

,»Am sd ma omor, lonica...”
,,Da mori odata...”

Porunca VII:
,,Sa nu fii desfrinat!”
(lesirea 20, 14)

,Bine, bre Tin-
cuta! Atita amar a
fost pe lume, atitea
furtuni au trecut peste
noi, atitea imparatii
s-au prabusit, iar tu
in aceeasi pestelcuta
imi umbli!... Stateau
in jur case goale cu
peretii afumati [...]
Priveau ostenite si
stinjenitor, caci nu
puteau ele pricepe
cum pot sta ei in
mijlocul unui sat
pirjolit si pling, si
rid, si se sarutd.”

Disciplinarea mintii si a inimii, a gindurilor si a
dorintelor, a reprezentarilor noastre despre trup
si valoarea lui spirituald educa sentimentul de
devotament, respect, sacrificiu intre sof §i sofie.
Incalcarea poruncii presupune o patd pe simbolul
Sfamiliei, care are efecte negative asupra tuturor
aspectelor ei. O familie trainica presupune stimd
reciprocd, intelegerea si sustinerea sotilor, daruire,
simbolizind puritatea familiei.

Acest pasaj descrie loialitatea vegnica ce o au unul
fata de altul Onache si Tincuta, deoarece, in ciuda
Japtului ca el a fost la razboi ani de zile, iubirea
lor a ramas fidela si indelung rabdatoare. Aceeasi
pestelcutd dupa patru ani, denotd faptul ca Tincuta
nu a fost desfrinatd, ci umilda si supusd trecerii
timpului fara barbatul ei.

Onache respectd aceastda poruncd, prin
devotamentul fata de sotie, prin ddruire §i
intelegere, pe cind lon arunca o piatrd in cdsnicia
sa, ingelindu-si sofia, distrugindu-i si lui George
familia.

,, — Cum I-ai omorit?

— Cu sapa.

— Si de ce?

— Pentru ca venise la nevasta

tt)

mea.

Porunca VIII:
,Sa nu furi!” (lesirea
20, 15)

,»,Daca in schimbul
acelel minuni mi
se cere sa calc
in picioare darul
masurii, unul din
cele mai mari daruri
ceresti eu zic asa —
anatema, ramin fara
minune!”

Biblia interzice insugirea in mod necinstit a
bunurilor altora. Dumnezeu recunoasgte dreptul la
proprietate a fiecarui om care a dobindit bunuri
materiale pe cale onesta i prin muncd statornicad.
lon este invidios pe cei cu mult pamint si incearcd sd
fure din paminturile lui Simion. Furtul, interzis de
aceastd poruncd, nu trebuie insa limitat la bunurile
materiale, ci el trebuie extins si la valorile spirituale,
cum ar fi: timpul, reputatia, libertatea, proprietatea
intelectuala etc. Aici este evidentiata credinta lui
Onache pentru tot ce este sfint, precum si _faptul
cd se mulfumeste cu ce are, iubeste ceea ce a
dobindit prin munca statornica si pe cale cinstitd,
pastrind demnitatea, credinta §i intelepciunea.

,,Mécar o brazdd sa-mi iau
inapoi din pamintul meu.”

TRANSDISCIPLINARITATEA $1 SINELE DIN NOI




CUVINT, LIMBA, COMUNICARE

Porunca IX:

“Sa nu marturisesti
strimb impotriva
aproapelui tau!”
(lesirea 20, 16)

,,Onache tacu vreme
indelungata, pentru
ca sint lucruri care se
spun, sint lucruri care
nu se spun, §i nici nu
trebuie spuse.”

Orice minciund este o tagaduire a adevarului,
o prezentare a lucrurilor altfel decit sint ele in
realitate. lon se opune adevarului si, mai ales,
marturiseste mincinos impotriva aproapelui. Nu
minciuna, ci adevarul trebuie sa fie izvorul si
temeiul oricarui efort uman demn de respect. Cel
care iubeste adevarul va demasca si va evita orice
minciund care lezeaza demnitatea aproapelui.
Adevarul si dreptatea sint cuvinte sfinte pentru
Onache, caci credinta pentru Dumnezeu este
evidentiatd prin pastrarea tacerii §i reflectie, prin
determinarea coeficientului de adevar si dreptate,
pentru a putea stabili necesitatea enuntarii unor
lucruri.

,,lon se jura pe toti sfintii ca
a brazdat hatul numai pentru
ca nu se cunostea bine.”

Porunca X:

,Sa nu doresti casa
aproapelui tau, sa
nu doresti femeia
aproapelui tdau, nici
ogorul lui, nici sluga
lui, nici slujnica lui,
nici boul lui, nici asinul
lui, si nici unul din
dobitoacele lui si nimic
din cite are aproapele
tau!” (lesirea 20, 17)

» — Ba sd ma lasi
tu in pace! Vechea
noastra saracie satula
nicicind nu a fost,
frumoasa nu a fost,
dar tihna, lumina si
pace sufleteasca ne
aducea din plin.”

Divinitatea sanctioneazd poftele §i dorintele
noastre pdcdtoase, care afecteazd profund
armonia §i comuniunea interumand. Pastrarea
unei inimi curate este destul de greu de realizat
§i ea presupune discernamint spiritual, iar uneori
chiar distantarea de cei care nu se straduiesc sa
traiasca dupad rinduiala lui Dumnezeu. Porunca
respectivd se axeazd pe stingerea focului invidios
din inimile omenesti, ca s nu-{i inveninezi sufletul
si sa nu-fi distrugi bucuriile, precum o face lon,
ci sa pastrezi “‘darul masurii”, cum ii mai spune
badea Onache, care accepta ceea ce a primit de
la Domnul, fiind recunoscdator pentru linistea §i
pacea sufleteasca.

,Dar in vreme ce George 1i
spunea si il invata ce credea,
dinsul vedea numai pe Florica,
in tinda.”

,lon... se ducea seara pe laAna
si pindea neincetat prilejul cind
sa-si izbindeasca planul care-i
fierbea in minte si-i umplea
sufletul de nadejdi bune...”
»--.Nu-i mai pasa de nimeni
si de nimic, atit era sigur
de biruinta, ca si Florica, si
paminturile lui Vasile Baciu
vor fi ale lui.

Atunci cind argumentele nu sint pe potriva, e bine sd apelam la o parabola — procedeu retoric si didactic la inde-
mina, prin care putem defini un mesaj, un adevar, nespunind tot, punind Inmiscare un gind, un stimulent, o provocare
adresata celor din jur ca s savureze toate formele posibile ale acceptarii. Elevii sint fascinati de aceste istorioare; in
sala de clasa se lasa linistea, apoi, incet, incepe sa se desprinda o raza de receptivitate, care, pe parcurs, se transforma
intr-un dialog viu. Cautarea incepe de aici, fiind un procedeu care 1i aduce pe cei din afara nauntrul lor, pentru a
se regasi pe sine. Astfel, prin cunoasterea motivelor primordiale, stabilirea legaturilor sandtoase dintre generatii, se
naste nevoia unor pozitiondri etice si valorice universale, care nu pot fi inchise in granitele unor discipline.

Se spune ca singurul care minte in Univers este omul. De ce? Centrul sufletului sdu trece prin minte, care are
limite. Numai sufletul este al lui Dumnezeu. El poate totul, precum in copilarie fericirea se plimba nestingherit printre
noi, acceptind neconditionat creatia divina. Important este ca atunci cind ne maturizam, sa nu mutilam lucrurile, ci
sd iubim, vorba lui Lucian Blaga, ,,...si flori, si ochi, i buze, $i morminte”.
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EDUCATIE PENTRU LECTURA

Motivatia elevilor
pentru lectura

Rezumat: Lectura este o necesitate imperioasd pentru

a creste oameni culti. Rolul de baza in stimularea acesteia

1i revine familiei si profesorului. Pentru a-i face pe elevi sa

citeascd, cadrul didactic trebuie sd recurga la diverse metode

si tehnici. De asemenea, este important sd tind cont de crearea

Raisa GAVRILITA unei ambiante propice, sa organizeze discutii asupra celor
citite §i sd participe impreund cu elevii la evenimente de

gr. did. sup., Liceul Teoretic M. Sadoveany promovare a cartilor, a lecturii. Strategiile utilizate pentru
CENCERESEE  analiza, cercetarea in profunzime a textelor trebuie sa fie
atractive pentru discipoli.

Abstract: Reading is absolutely essential when it comes to shaping well-educated personalities. The role in stimulating
reading interest is assumed by family and teachers. They must be in search for a wide range of methods and techniques in order
to enhance in a fruitful reading experience. It is of a great importance to keep in mind the following factors: creating a proper
atmosphere, setting up discussions on what has been read, attending and getting involved together with his students in book
promotion events. The strategies that are used for deep textual analysis need to stay attractive for the students and actively
engage them.

Keywords: Reading, book, family, teacher, culture, library, motivational strategies, group project.

E adevirat ca elevii nostri sint mai usor rapiti de un telefon, care le da totul de-a gata, de un calculator sau de
o tabletd, care nu le cer prea mare efort intelectual, dar cartea este, indiscutabil, izvorul cel mai sigur de formare a
unei personalitati culte, inteligente. Gustul pentru lecturd, odata dobindit, ramine pentru intreaga viata, dar calea spre
cultivarea acestuia e lunga si sinuoasa. Si aici un rol important ii revine, desigur, familiei: mamei sau tatalui, care 1si
fac timp sa-i citeasca vlastarului inainte de culcare sau sa-1 deprinda sa rasfoiasca in mod obisnuit cérti de la cea mai
frageda virsta. Este cadrul ideal de crestere a unui copil cu dragoste si respect pentru carte, dar, de multe ori, realitatea
este dezarmantd — tot mai putine familii au un cult al cartii, pun valoare pe biblioteci personale si personalizate,
citesc Impreuna cu fiii si fiicele, isi Incurajeaza copiii prin exemplul propriu, odihnindu-se cu o carte in miini.
Paul Cornea spunea, in lucrarea sa Introducere in teoria lecturii, urmatoarele: ,,Cred, vreau sa cred ca vom continua
sa citim chiar daca nu vor mai fi carti. O vom face, la nevoie, pe ecrane portabile sau fixe, de buzunar ori de mari
dimensiuni, dar vom continua s-o facem cita vreme vom persevera sa gindim si sd producem bunuri simbolice.”
De aceea, de buna seama, pe scend apare al doilea actor — profesorul de limba romana, care trebuie
sa dobindeasca trasaturi de magician si sad trezeascad gustul, motivatia elevilor pentru lectura.
Prima conditie i cea de baza ar fi ca el insusi, profesorul, sd fie un cititor pasionat—elevii observa acest lucru de la o posta
si se lasd contaminati de istoriile deosebite care sint relatate cu haz, cu pasiune, cu sclipire In ochi. Momente incitante,
apropiate de ce 1i intereseaza pe ei, pentru lectura de placere. Tuturor ne plac povestile frumos istorisite, mai ales copiilor,
si acesta ar fi primul pas pentru o invitatie la lectura. Asadar, fragmente interesante din lecturi pe potriva virstei lor.
Alt factor ce contribuie la dezvoltarea interesului pentru citit ar fi si crearea unei ambiante propice. Voi impartasi
mai jos cele mai reusite practici in acest sens.
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Am organizat cu elevii mei Cafeneaua
literara, pe care o desfasuram in incinta bibliotecii
raionale, in sala de lectura, inconjurati de carti.
Atmosfera care se crea era una aparte: una magica,
intelectuald, unde cartile ne erau prieteni si martori.
Alegeam cu elevii o carte din asa-numita /ista de aur, o
citeam sau o reciteam timp de o luna in detalii $i mergeam
o datd in luna in acel loc. Aveam chiar si un ritual de a
bea ceai cu biscuiti pentru inducerea unei atmosfere de
cafenea. Acolo am descoperit impreuna cu elevii sensurile
ascunse ale cartilor Singur pe lume de Hector Malot,
Colt Alb de Jack London, Fram, ursul polar de Cezar
Petrescu, Insula misterioasa de Jules Verne etc. Asezati in
jurulunei mese rotunde, fata-n fata, elevii aplicau diverse
tehnici de decodificare si de prezentare a cartilor: anunturi
publicitare despre cartea preferata, realizarea copertii
cartii, dramatizarea unor episoade din carte.

Incurajarea discutiilor despre carti este o altd conditie
importantd. Aplicam pentru aceasta strategii variate, cum
ar fi: Interviul in trei trepte, Interviul in perechi, Martorii,
Rezumatul in perechi, Lectura impotriva s.a.

Vom prezenta mai jos o lista de intrebari impotriva,
pe care le-au alcatuit elevii la analiza si discutarea
schitei Bacalaureat de Ton Luca Caragiale: Cum aratd
madam Georgescu? Citi ani avea madam Georgescu?
De ce naratorul era prieten cu Popescu? Citi oameni au
participat la cind? De ce feciorii ei invatau la drept? in
ce anotimp s-a desfasurat actiunea? Care este prenumele
tatalui? Care este soarta lui Ovidiu? Ce au mincat ei
la cina? De ce madam Georgescu purta mereu cu ea
umbrela? De ce o folosea? Ce putem afla din gestul cu
umbrela? Care era reactia vizitiului? Cum ar fi procedat
madam Georgescu daca profesorul nu i-ar fi marit lui
Ovidiu nota? La ce facultate vor invata nepotii dnei
Georgescu cu trei tati juristi? A reusit Ovidiu sd absolve
universitatea de drept? Cum invata Ovidiu in general? Era
oare suicidul iminent? (Portretul psihologic) Ce profesie
avea dl Georgescu? Care era starea lor financiara? Unde
pleca naratorul cind s-a intilnit cu madam Georgescu?
Citi ani avea profesorul de filozofie? De ce Ovidiu dorea
anume nota sase, dar nu zece? De ce madam Georgescu
sustine ca a dat si bacaloriatul asta? Cum au absolvit
scoala ceilalti doi feciori? Unde locuiau ei? Cum era
casa lor? Care a fost reactia celorlalti copii de familie
buna? Cum ardta Ovidiu?

In baza aceleiasi opere, am utilizat si tehnica Martorii.
Tata citeva secvente din lucrarile elevilor: “Sint eu,
umbrela Doamnei Georgescu. Pentru ea sint un simplu
accesoriu, un obiect neinsufletit. De fapt, eu sint cea
care vede zilnic lucruri dureroase, vad o inegalitate intre
persoane, doud paturi sociale diferite. Mereu sint lovita
de bratul sau spatele unui birjar. De la o vreme, de la
atitea lovituri, a inceput sa ma doara capul (ascutisul),
in timpul loviturilor, nu mai vad decit o pata neagra

Inaintea ochilor. E dureros si pentru mine, dar cred ca
birjarului ii este si mai dureros . Doar cind imi imaginez
multimea de vinatai de pe corpul acestuia, provocate de
mine la indemnul stapinei, ma trec fiorii. Vad o stranie
nedreptate a vietii. Rolul meu s-a schimbat: acuma
nu-mi mai apar stapina de razele soarelui, ci servesc
ca mijloc de comunicare intre doamna mea si vizitiu.
Acasa nu stau decit aruncatd intr-un colt, desi in strada
toti ma privesc: unii cu urd, altii cu uimire. Sint mare
vedetd. (Maria, clasa a X-a) Sau: “Mergind cu vitezd,
ma opresc brusc, vad cum urca in mine o persoand,
doamna Georgescu, si-i fac loc. Am pornit cu viteza:
intii o iau la dreapta, apoi la stinga, iarasi la stinga si
apoi opresc. Vad casutele galbene si astept linga ele, vad
cum prietenul lui madam Georgescu coboara si pleaca
spre ele.” (Marina, clasa a X-a).

Au priza la elevii de toate virstele si desenele in baza
cartilor citite. Personajul principal din romanul Oscar
si tanti Roz de Eric-Emmanuel Schmitt a fost schitat n
diverse ipostaze, importanta acordindu-se comentariului
elevilor. Un elev 1-a desenat cu spatele, pasind alaturi de un
barbat inalt, care 1i {inea prieteneste mina pe umar. Autorul
desenului a comentat astfel: “Oscar deja este impreund cu
Dumnezeu si Acesta [-a luat sub protectia lui directda.”

O simpla verificare a celor citite, anuntata din timp,
devine o provocare pentru elevi, genereaza discutii foarte
interesante. lata citeva din intrebarile propuse pentru
romanul Oscar si tanti Roz: Care este tema romanului?
De ce este suparat Oscar pe oamenii maturi? Cine este
Oscar? Ce semnifica rozul? Cine este tanti Roz? Care
este tonul naratiunii? (pesimist, optimist, ironic) Prin ce-1
cistiga pe Oscar tanti Roz? Ce-i propune ea? Cite scrisori
contine romanul? Cum 1l trateazd Oscar pe Dumnezeu?
Cind a auzit el prima oara despre Dumnezeu? De ce
se simte vinovat Oscar? De ce Oscar e dezamagit de
parintii sai? Citi ani traieste Oscar, conform jocului?
Ce i se intimpla in adolescenta? Ce i se Intimpla lui
Oscar la maturitate? Cum devine Oscar la batrinete?
Ce avertisment era agéatat deasupra patului de spital al
lui Oscar? Cine scrie ultima scrisoare §i ce contine ea?
Scrie in 10-12 rinduri ce ai invatat de la Oscar.

O rubrica permanentd a orelor de roména ramine
sa fie Jurnalul de lecturd. La inceputul fiecarei unitati
didactice, realizam un atelier de lectura, in cadrul caruia
elevii 1si prezinta cartea citita in ultima perioada, adica
trei saptamini. Structura paginii ¢ una simpla: titlu,
autor, cuvinte-cheie, rezumat, personaje, impresii,
ginduri despre invatamintele cartii. Citeva impresii
ale elevilor despre romanul Oscar si tanti Roz: “De la
Oscar am invatat foarte multe lucruri utile: in primul
rind, ca viata de multe ori este nedreapta cu noi, insd,
indiferent de circumstante, trebuie sa continuam sa
luptam §i sa pasim spre cele dorite. Oricare dintre noi
poate fi Oscar, de aceea trebuie sa pretuim fiecare
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ord, fiecare minut si fiecare secunda din viata noastra.
Oscar mi-a demonstrat incd o data ca familia, credinta,
dragostea si prietenia reprezintd lucrurile cele mai
importante din viata unui om §i doar acestea ne pot
ajuta atunci cind am cazut la pamint. De la Oscar am
invatat sa iubesc si sd pretuiesc viata mai mult!” (Diana)
“Oscar si tanti Roz” a fost cel mai scurt roman citit de
mine, dar am descoperit in el ginduri de mare profunzime.
Am invatat de la Oscar ca viata e un imprumut, ea
trebuie traita, indiferent de durerile, obstacolele sau
bolile pe care le avem. Am mai invatat ca o credind
purd te ajutd in depdasirea acestor greutati. Bucuria lui
Oscar din dimineata in care “l-a vazut pe Dumnezeu”
m-a facut sa inteleg cd lumea in care traim e alcatuita
din perfectiuni mici, pe care, daca sintem atenti, le
putem vedea. Acest personaj deosebit m-a invatat ca
totul depinde de cum privim noi lucrurile si ca trebuie
sa traim cu sperantd, incredere si bucurie.” (Teodora)

La sfirsitul atelierului de lectura, elevii isi noteaza un
nou titlu si purced la o noud aventura in lumea fabuloasa
a cartii: romanul Doc de Nicolae Esinencu (clasa a
VIII-a), romanul Supliciul unei adolescente de Akira
Yoshimura (clasa a XI-a).

Incurajez prin toate mijloacele elevii si-si cumpere
carti, sa-si creeze o biblioteca personald, promovez acest
lucru la sedintele cu parintii i cu profesorii. Un tata i-a
procurat feciorului sdu romanul Kinderland de Liliana
Corobca, deoarece acesta i-a spus atit de entuziasmat ca
vrea sa-1 citeasca — le povestisem elevilor citeva episoade.
Colegii lui mi-au declarat ca s-au Inscris la rind, dupa carte.
Este important sa tinem cont de specificul virstei elevilor, sa
le propunem cirti in care si se regaseasca. In urma discutiei
asupra romanului Oscar si tanti Roz, un elev rau-cititor mi-a
marturisit dezinvolt: “/atd asemenea carfi vreau eu sd citesc
mai des.” Ma straduiesc sa nu pierd, ci sa alimentez acest
interes, odata trezit, le propun ceva care le mentine atentia:
romanul Latrind la luna de Aureliu Busuioc.

O experienta frumoasa o constituie si orele organizate
primévara si toamna devreme intr-un cadru neformal.
Le-am numit Lectura de sub salcie. in fata cladirii noi
a liceului, avem o frumoasa salcie plingatoare. Elevii
isi pregatesc cartea preferata, o prezinta colegilor si
le citesc cele mai inspirate momente, punindu-le in
discutie. Aplicind tehnica Din fotoliul autorului, elevii
afla detalii despre procesul scrierii cartii si despre
destinul personajelor.

Este important sa cunoastem preferintele elevilor
in ale lecturii. Conform studiului PISA, fetele sint
cititoare mai pasionate decit baietii si le plac carti
cu implicatii psihologice. Ele se implicd mai mult
emotional, prefera texte realiste, mai aproape de viata,
personaje cu care se pot identifica, pe cind baietii prefera
cartile de aventuri, science-fiction, cartile cu lupte, eroi,
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invingatori si Invingi, tarimuri exotice, exploratori,
mister si multa actiune. Putem discuta pe rind carti cu
tematica felurita.

Nu dau calificative proaste rau-cititorilor sau ne-
cititorilor, ci le propun carti pe potriva intelegerii lor,
pentru a-i face sa descopere orizontul lor. Unui elev
dintr-a VIII-a i-am propus Aventurile pitigoiului Zbant
de L. Iachim si l-am vazut multumit de lectura. A urmat
Robinson Crusoe de D. Defoe. Stiind ca-i place misterul,
ii voi sugera sa citeasca Omul invizibil de H. Wels. Le
aduc carti din propria-mi bibliotecd, ca imprumutul sa
capete o conotatie deosebita.

Un impact deosebit il au activititile de promovare
a cartilor care se desfasoard la nivel de raion, oras.
Anul acesta am avut o intilnire cu scriitorii lon
Hadirca si Aurelian Silvestru, am desfasurat o seara
de omagiere a poetului D. Matcovschi, la care a
fost invitatd compozitoarea Daria Radu. Tot la acest
eveniment, au fost premiati cei mai buni cititori.
in luna februarie am organizat impreuna cu elevii
claselor a XlI-a si a XII-a un spectacol literar-muzical
Mai aproape de Grigore Vieru. Elevii si-au ales initial
poeziile, au propus melodiile care vor fi interpretate,
au participat la regie, la aranjarea salii, la selectarea
decorului, la elaborarea anuntului si la raspindirea
invitatiilor.

Proiectul de grup, realizat cu doua clase diferite, a
promovat gustul pentru poezie: in clasa a XII-a a fost
axat pe creatia lui Lucian Blaga, iar in clasa a IX-a — pe
cea a lui Grigore Vieru. Elevii s-au pregatit timp de doua
luni, avind distribuit fiecare cite un rol: regizor, costu-
mier, tehnician, designer, scenarist, secretar si actor. Au
creat impreuna o splendoare de spectacol, realizat cu
mult entuziasm §i responsabilitate. Am invitat si parintii,
care ne-au marturisit ca de la gradinitd nu gi-au mai
vazut copiii in scena. Si ce placut este sa-ti vezi copilul
mare, recitind poezii ca un adevarat actor, cu dragoste
pentru cuvintul rostit.

in concluzie, lectura cere disciplina, harnicie si
daruire. Parintii si copiii trebuie educati in acest sens.
Poate ca lectura nu va deveni pentru toti o conditie sine
qua non, dar merita sd incercam, sa nu Incetam sa fim
promotorii ei cei mai fideli i mai perseverenti.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Cornea P. Introducere in teoria lecturii. Bucu-
resti: Minerva, 1988.

2. CharlesT., J. Steele, K. Meredith. Aplicarea teh-
nicilor de dezvoltare a gindirii critice, adaptare:
T. Cartaleanu, O. Cosovan. Chiginau, 2003.

3. Pamfil A. Limba si literatura romana in gimnaziu.
Pitesti: Paralela 45, 2003.

MOTIVATIA ELEVILOR PENTRU LECTURA




DOCENDO DISCIMUS

Proiectul Imbunititirea calitdtii
invatamintului vocational-tehnic

din Republica Moldova in domeniul
TIC. Reflectii*

Rezumat: Centrul Educational PRO DIDACTICA a

. efectuat, in cadrul proiectului fmbundtdfirea calitatii
Angela GRAMA-TOMITA A eLe A . . . . .
’ invatamintului vocational-tehnic din Republica Moldova

in domeniul TIC, un studiu privind calitatea abilitatilor de

gr. did. sup., Liceul Teoretic M. Eminescu din Chisindu

comunicare ale elevilor din invatamintul vocational-tehnic,
care s-a desfasurat in lunile martie-aprilie curent in 6 institutii-pilot — 4 colegii (Colegiul Financiar-Bancar din Chigindu,
Colegiul de Informatica din Chisinau, Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul Industrial-Pedagogic din Cahul) si 2 scoli
profesionale (Scoala profesionald nr. 6 din Chisindau si Scoala profesionald nr. 5 din Balti). Studiul s-a axat pe aplicarea unui
chestionar, pe urmdrirea unei activitdfi didactice i pe o discufie cu elevii — focus-grup. In baza datelor acumulate, menfiondm
faptul ca se observa o ameliorare a abilitatilor de comunicare orala ale elevilor: ei isi exprima gindurile coerent, discuta fara
jenad, isi argumenteaza punctul de vedere.

Abstract: Educational Center PRO DIDACTICA performed on the project for improving education quality in vocational-
technical Moldovan ICT, a study on the quality of communication skills of students in vocational technical education, held in
the months from March to April. This project attended four colleges: College of Banking & Finance in Chisinau, College of
Informatics in Chisinau, Balti Polytechnic College, Cahul Industrial-Pedagogical College; two professional schools: PS no.
6 of Chisinau, PS no. 5 of Balti.

This study was based on a questionnaire, the pursuit of teaching and discussing with students - focus group. We note that
there is an improvement of oral communication skills, the students expressed their thoughts fluently, discussed without embar-
rassment, stating their point of view.

Keywords: Communication skills, group, questionnaire, lesson, project, presentation.

Elevul din scoala contemporana, pentru a raspunde
cerintelor europene printr-o educatie de calitate, trebuie
ajutat sa aleagd, din mai multe alternative, pe cele care
conduc spre obtinerea autonomiei in actiune, a unei
culturi generale, a statutului de persoana versata, pre-
gatitd. Indiferent de profesia pe care o va imbratisa, de
domeniul in care va activa, acesta trebuie sa fie un bun

vorbitor; sa comunice corect, coerent i argumentat in
situatii reale de viata, operationalizind termeni teoretici
solicitati de context.

In lunile martie-aprilie curent, Centrul Educational
PRO DIDACTICA a efectuat un studiu privind calitatea
abilitatilor de comunicare ale elevilor din invatamintul
vocational-tehnic in cadrul proiectului /mbundtatirea

*  Articolele semnate de Angela Grama-Tomita si Svetlana Pirvan au fost elaborate in cadrul proiectului fmbundatdtirea calitiii
invagamintului vocational-tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor (TIC) din Republica Moldova,
coordonat de Centrul Educational PRO DIDACTICA, in parteneriat cu Asociatia Nationald a Companiilor Private din domeniul
TIC, si sprijinit financiar de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare, din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare.




calitatii invatamintului vocational-tehnic din Republica
Moldova in domeniul TIC. Esantionul reprezentativ
a fost alcatuit, in mare, din cca 150 de elevi, cite o
grupa academica din fiecare institutie. La acest proiect
au participat 4 colegii (Colegiul Financiar-Bancar din
Chisinau, Colegiul de Informatica din Chiginau, Cole-
giul Politehnic din Balti, Colegiul Industrial-Pedagogic
din Cahul) si 2 scoli profesionale (Scoala profesionala
nr. 6 din Chiginau si Scoala profesionala nr. 5 din Bal-
ti). Studiul s-a axat pe aplicarea unui chestionar, pe
urmadrirea unei activitati didactice si pe o discutie cu
elevii — focus-grup. Aplicarea chestionarului la clasa si
completarea individuald a acestuia a avut drept obiectiv
analiza competentelor de comunicare scrisa ale elevilor.
Chestionarul a inclus sarcini de tipul:

Bl.  Numeste in limba romdna 5 calitati profesio-

nale pe care le ai.

B2, Explica, in text coerent, in limita datd, ce

reprezintd testarea functionald.

B3.  Numeste si defineste 5 termeni noi pe care i-ai

invatat in acest an de studii.

B4.  Convinge-1, prin 2 argumente, pe angajator sda

te accepte la stagiul de practica.

B5.  Care este importanta cunoasterii termenilor

de specialitate in limba romana?

B6.  Explica-i unui copil de 10 ani in ce consta

specialitatea ta.

B7. Cit de importantd este comunicarea pentru

specialitatea aleasa de tine.

In urma analizei raspunsurilor, s-a observat ca 70 la
suta din respondenti au definit o lista de 5 cuvinte- calitati
profesionale: seriozitatea, responsabilitatea, amabilitatea,
creativitatea $i punctualitatea (chiar daca au preluat-o
din modelul propus in sarcind). Mai bine s-au descurcat
in ceea ce priveste notiunile teoretice invatate in anul
acesta de studii, caci, in mare, toti au enumerat 5 termeni,
problema insd a tinut de explicarea lor, elevii comitind
erori la formularea in scris a definitiei. Dar abilitatea de
comunicare nu inseamna doar a defini termeni, de aceea
chestionarul a inclus si sarcini axate pe contexte cotidiene,
situationale, solicitindu-i respondentului, de exemplu, sa
explice unui copil de 10 anigori in ce constd meseria sa.
Ceea ce satisface este faptul ca elevii au construit un text
coerent adresat unei persoane mai mici, accentul fiind pus
pe crearea de jocuri electronice potrivite virstei.

O alta activitate ce a permis urmarirea
comportamentului elevilor in situatii de comunicare a
fost asistarea la ore. Aceasta a avut ca obiectiv analiza
competentelor de comunicare in grup.

in toate institutiile implicate in proiect, profesorii au
creat un climat psihologic favorabil, oferindu-le elevilor
teren de manifestare, organizind activitati in grup in
timpul orelor publice. Ceea ce s-a vazut cu ochiul liber
este cd elevii manifesta disponibilitatea de a lucra in
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echipe. Ei sint motivati sa adreseze Intrebari, sa caute
raspunsuri, utilizind materialul teoretic propus in scopul
realizarii sarcinii de grup, iar in final sa prezinte fie un
poster, fie o baza de date etc.

in timpul prezentirilor, elevii asculti activ, isi
corecteaza binevoitor colegii, adreseaza intrebari.
Activitatea in echipa le este pe plac, aceasta oferindu-
le un mai mare prilej pentru a se manifesta liber, a-si
exprima propriul punct de vedere, a convinge colegul
de veridicitatea unei situatii.

Un moment interesant, dar si foarte util in
observarea §i analiza gradului de corectitudine in
exprimarea orald, pe parcursul acestei evaluari, a
fost discutia cu elevii — focus-grup — care a mizat pe
intrebari de genul: Cit de importanta este comunicarea
in limba roména pentru specialitatea dvs.? Ce carti
cititi in limba romana? Literatura artisticd face parte
din lecturile dvs.? etc.

in timpul discutiei focus-grup, elevii au participat
activ, manifestind interes pentru activitate. Ei recunosc
necesitatea comunicarii corecte si coerente in limba
romana, vad rezerve pentru ameliorarea situatiei in studiul
individual, in comunicarea in retelele de socializare, in
contactele personale si activitatile extracurriculare din
institutie si recunosc faptul ca nu au un sistem propriu
de imbogatire a vocabularului, ca invata cuvinte noi
sporadic, preponderent de la profesori in cadrul orelor.

Majoritatea participantilor au considerat importanta
si foarte importanta cunoasterea termenilor de speciali-
tate in limba romdnda, mentionind urmatoarele cauze:

e pentru a explica unui client in ce constd munca

sa;

e pentru a deveni un bun specialist;

e pentru o comunicare eficienta cu alti specialisti

din domeniu;

e pentru a fi la curent cu ultimele descoperiri din

domeniu;

e pentru o exprimare corecta intr-un limbaj adecvat
profesional;

e pentru cd au invatat toti termenii in limba
romana.

Evaluarea amintita oferd un feedback pozitiv, caci,
comparind rezultatele din toamna cu cele de acum, este
evidentd evolutia/dinamica pozitiva a elevilor privind
competentele de comunicare in limba romana, asumarea
de catre ei a responsabilitatii pentru propria comunicare
si posibilitatea de ameliorare a situatiei prin oferta unor
cursuri optionale.

Desi se observa o imbunatatire a abilitatilor de
comunicare orald (elevii au demonstrat deprinderi de
exprimare ordonata a gindurilor, au discutat degajat, fara
jena, expunindu-si punctul de vedere liber, argumentat),
existd totusi o serie de probleme in comunicarea atit
scrisa, cit si orala — formularea stingace a unor raspun-
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suri; greseli sintactice si stilistice (lipsa de acord, lipsa
predicatului sau a subiectului in propozitii, utilizarea
gresita a articolelor posesive si a pronumelor relative);
greseli de ortografie si de punctuatie etc.

Membrii grupului de lucru au elaborat citeva solutii
orientate spre dezvoltarea competentelor de comunicare
in limba romana, care ar contribui la cresterea calitatii
invatamintului vocational-tehnic:

e stabilirea unor cerinte unice fatd de exprimarea

elevilor, respectate de catre toti profesorii;

e introducerea in Planul managerial al institutiei a

subiectului Dezvoltarea competentelor de comu-

Utili

Svetlana PIRVAN

gr. did. I, Coleéiul Industrial-Pedagogic din Cahul

sau de utilizare a testelor concepute de cdtre experti.
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nicare in limba romana la elevi si desfasurarea
unor activitati metodice in acest sens;

e organizarea diverselor activitati extracurriculare
1n limba romana: mese rotunde, dezbateri, lansari
de carte, concursuri, TVC etc.;

e introducerea unor cursuri optionale de comuni-
care n limba romana.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Limba si literatura romana. Curriculum pentru
clasele a X-a — a XII-a, Chisinau: Stiinta, 2010.

zarea aplicatiei MyTest
in procesul de evaluare

Rezumat: In articol este descrisd metodologia utilizdrii
unui instrument computerizat de evaluare, deoarece evaluarea
cu ajutorul calculatorului prezintd foarte multe avantaje atit
pentru profesor; cit i pentru elev. Metodologia in cauzd poate fi
folosita pentru realizarea unor activitati de examinare, de auto-
evaluare, de colectare de statistici privind gradul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi, pentru un feedback operativ. Cel mai
important lucru este cd aceasta pune la dispozitia profesorului
un instrument efectiv de elaborare §i desfasurare a unor teste

Abstract: The article describes the methodology of using a computerized evaluation tool because computer evaluation offers

many advantages for both the teacher and the students, it is used for carrying out different activities of inspection, evaluation, self

evaluation, collection of statistics regarding the extent of assimilation of knowledge, operational feed-back. The most important
thing is that the teacher is offered a tool of making and developing tests, or the use of the tests developed by the experts.

Keywords: Computer evaluation, testing, developing tests, information technology, assessment, quiz.

In prezent, in procesul instructiv-educativ se imple-
menteaza numeroase proiecte de aplicare a tehnologiilor
informationale: Imbundtdtirea calitdtii invatamintului
vocational-tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova;
Concursul de dotare cu Clase Multimedia, desfasurat in
cadrul proiectului de reformare a educatiei in Republica
Moldova; Un calculator pentru fiecare elev etc. Acest
fapt pune in fata profesorilor cerinte noi, precum cea de
a trece de la metodele traditionale de predare-invatare-
evaluare la cele inovative, axate pe utilizarea tehnologiilor
informationale i comunicationale moderne.

Una dintre problemele cu care se confrunta
invatamintul este evaluarea elevilor — o problema destul
de acuta si controversata. Rolul important al evaluarii in
procesul instructiv-educativ este justificat prin necesita-
tea de a masura eficienta instruirii, de a obtine informatii
relevante privind rezultatele scolare ale elevilor, de a
asigura realizarea standardelor si de a oferi feedback-ul
necesar celor implicati in proces.

In literatura pedagogica se specifica faptul ca ’evalu-
area este confundata, deseori, cu verificarea cunostintelor
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elevilor si cu atribuirea de note pentru aceste cunostinte”
[3], in realitate insa aceasta reprezinta un proces com-
plex, ce impune o pregatire temeinica a profesorilor.

Pentru profesor, evaluarea este o activitate divizata
in etape, la finele careia el trage o concluzie despre pre-
gatirea elevului la disciplina sa, in functie de cerintele
curriculumului si de asteptarile proprii.

Pentru elev, evaluare este un mijloc prin care el ob-
serva cum este inteles si apreciat de catre profesor.

Pentru ambii actanti ai educatiei, evaluarea este o
modalitate de a constata prin comparatie nivelul la care
s-a ajuns in procesul de formare a competentelor.

Pentru organizarea procesului de evaluare a
cunostintelor, a capacitatilor si a aptitudinilor elevilor,
exista foarte multe resurse, atit in regim on-line, cit si
off-line: platforma AeL, platforma Moodle, aplicatiile
NetSupport, MyTest s.a. Utilizarea acestora depinde
de pregatirea profesorilor si de dotarea laboratoarelor
de instruire.

in ultimii ani, folosim in procesul de evaluare
aplicatia MyTest, deoarece simplifica considerabil mun-
ca profesorului in proiectarea si derularea acestei etape
a demersului la clasa: elaborarea testelor, verificarea si
analiza rezultatelor, crearea rapoartelor. Numarul mare
de itemi ofera posibilitatea utilizarii de catre profesorii
de informatica a aplicatiei respective in diverse tipuri
de evaluare. Citeva teste pot fi gasite in WEB pe adresa
http://sites.google.com/site/infocipcahul/. Acestea sint
protejate cu parola pentru editare si sint destinate tuturor
celor ce doresc sa-si verifice abilitatile.

MyTest reprezintd un sistem de programe: programul
de testare — MyTestStudent; programul de elaborare
si redactare a testelor — MyTestEditor; programul
pentru desfasurarea testarii intr-o retea de calculatoare
— MyTestServer. Fisierul de instalare il obtinem de pe
site-ul aplicatiei: http://mytest.klyaksa.net.

Aplicatia MyTest permite utilizarea in teste a zece
tipuri de itemi, iar pentru fiecare item pot fi elaborate pina
la cinci formulari ale intrebarii. Itemul poate avea pina la
zece variante de raspuns, iar numarul de itemi si de grupe
este nelimitat. Pentru formatarea textului intrebarii si a
raspunsului, stau la dispozitie un sir de instrumente de
redactare, existd posibilitatea inserarii in test a imagini-
lor, a tabelelor, a simbolurilor si a fisierelor multimedia.
Aplicatia pune la dispozitie citeva metode de desfasurare
a evaluarii: instructiv, liber, cu "amenda” si "monopol”.
Poate fi stabilita si durata desfasurarii testului.

In regimul instructiv de desfasurarea a evaludrii,
elevului, Tnainte de a raspunde la item, i se propun
informatii introductive, explicatii ale erorii, ajutor
sau amenda pentru raspunsul repetat. Acest lucru este
realizat in regimul elaborare/redactare test. in regimul
liber de desfasurare a evaluarii, elevul are posibilita-
tea de a raspunde la intrebari 1n orice ordine: apare
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butonul “omite” si o listd derulanta pentru selectarea
intrebarii dorite, dacd itemul este restrictionat in timp,
la revenire/incercarea repetatd de a-l rezolva timpul
se sumeaza. In regimul “amendd”, pentru un raspuns
gresit se vor scadea puncte. Amenda poate fi mai mare
decit ponderea itemului, dar si mai mica. In regimul
“monopol”, fereastra modulului de testare este afisata
pe tot ecranul; se exclude trecerea in alte ferestre ale
sistemului de operare.

In rezultatul participarii la proiectul fmbundtdtirea
calitatii invatamintului vocational-tehnic in dome-
niul TIC din Republica Moldova, am pilotat modulul
Procesarea informatiei din curriculumul Tehnologii
informationale. In cadrul lectiilor de laborator, la eta-
pa Evocare, am realizat evaluarea formativa, care nu
dureaza mai mult de 10 minute, cu ajutorul aplicatiei
MyTest. La finele unitatii de invatare, se recurge la
evaluarea sumativa.

in calitate de exemplu, prezentim realizarea eva-
ludrii sumative a competentei elementare procesarea
textelor. Pentru a fi siguri ca testul masoara obiectivele
educationale stabilite si are o buna validitate de continut,
se construieste matricea de specificatii.

Niveluri cognitive | Achizitia | intele-| Apli- | Pon-
infor- | gere | care | dere
matiei

Crearea, modificarea 2 2 6 36%
si salvarea documen-

telor

Formatarea documen- 2 1 5 25%
telor

Inserarea si formatarea 5 1 1 28%
obiectelor

Verificarea automati- 0 1 2 11%
zata a textelor

Pondere % 32% 18% | 50% | 100 %

Testul de evaluare este editat in redactorul de teste
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Baremul de notare poate fi stabilit atit prin intermediul meniului respectiv din parametrii testului, cit si in cadrul
fisierului MarkLevels.xml din directoriul Config al aplicatiei MyTest, in care trebuie sa fie prezenta urmatoarea

secventa al sistemului de notare de 10 puncte:

In acest test au fost utilizate urmatoarele tipuri de itemi:

Indicarea punctului pe imagine
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Testul contine 28 de itemi, evaluarea va fi desfasurata in regim”monopol”, itemii si variantele de rdspuns vor
fi prezentate in mod aleatoriu, astfel va fi exclusa frauda in timpul evaluarii. Datele despre desfasurarea evaluarii
sint colectate de aplicatia MyTestServer, lansatad pe calculatorul profesorului.
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In rezultatul analizei testului, realizim un feedback operativ, pentru inlaturarea lacunelor depistate. La nece-
sitate, modulul MyTestServer poate genera procesele-verbale ale evaluarii respective, cu exportarea lor ulterioara
atit in format text, cit si in format html, pentru vizualizare in browser.

CONCLUZII

Eficienta utilizarii aplicatiei MyTest in procesul de evaluare la specialitatea Informaticd este demonstrata de
practica la clasa. Profesorii de la diverse discipline pot folosi aceasta aplicatie elaborind itemii singuri sau folo-
sind itemii propusi de experti (de ex., itemii de la examenul de bacalaureat). Prin realizarea evaluarii intr-o retea
de calculatoare, procesul propriu-zis si rezultatele se Inregistreaza pe server. Analizind rezultatele, profesorul
poate genera diverse statistici referitoare la evaluare, poate oferi elevilor un feedback operativ si constructiv,
poate ajusta demersurile de predare-invatare pentru a asigura o mai mare eficienta a acestora. Astfel, poate fi
alcatuita o colectie impunatoare de teste si de itemi binevenita in cadrul diverselor evaludri: initiald, formativa
si sumativa.

Utilizarea computerelor in procesul de evaluare contribuie la o insusire mai rapidd si mai temeinicd a
cunostintelor, deoarece receptivitatea pe cale vizuala este mai mare decit cea pe cale auditiva. Totodata, folosirea
calculatoarelor reprezinta o metoda eficienta de activizare a elevilor, antrenindu-i mai lesne in studiul individual.
Elevilor le este pe plac obiectivitatea evaluarii cu ajutorul calculatorului, deseori, prin repetarea testului de mai
multe ori pind la obtinerea notei de zece, aceasta se transforma Intr-un joc atractiv.
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Stabilirea nevoilor de formare

profesionala continua ale
cadrelor didactice

Rezumat: Schimbarile din societate cer modernizarea
sistemului educational. In acest context, este necesar a introduce
si noi metode de formare profesionala continud a cadrelor
didactice si manageriale, programe de formare adaptate la

Elena TAp  cerintele actuale ale invatamintului. Aceastd misiune revine
’ centrelor de formare continud, care pot pregati cadrele didactice

lestc. sup., Universitates Foebgesics o Sead pentru integrare europeand, pentru promovarea valorilor

I.Creangd din Chisindy europene. Nevoile de formare ale conducatorilor de scoli si ale
personalului didactic trebuie sd fie in concordanta deplina cu politicile educationale din tara si cu cele europene, determinarea acestor
nevoi realizindu-se prin functionarea in institutia educationald a unui sistem in managementul formarii cadrelor didactice.

Abstract: Changes in the society cause the modernization of the educational process. With this purpose, new methods of con-
tinuous professional education of the teachers and managers must be introduced. The methods are represented using educational
programs of adaptation to the requirements of the educational system, carried out in various forms, focused on trainees. This mission
belongs to the continuous education centers, which can assure the continuous teachers’ education in the context of the European
Integration, in order to ensure European Values. The educational needs of the teachers and school managers must be fully consistent
with the educational policy from the country and the European countries. The determination of these needs is achieved by a working
informational system in the management of continuous education in schools and other educational institutions.

Keywords: Informational system, continuous education, educational needs, professional compentece, professional develo-

pment, informational system in the teachers’ educational management.

Reforma sistemului educational, procesele
demografice, trecerea la autonomia financiara a scolilor,
tendinta tot mai pronuntata a elevilor de a face studii
peste hotarele tarii dicteaza introducerea de noi metode
de formare profesionala continud a cadrelor didactice
si manageriale. Aceastd schimbare este determinata de
cerintele actuale ale societatii si impune ca majoritatea
cadrelor sa isi revizuiasca competentele profesionale,
iar scoala — responsabilitatile legate de gestionarea
competentelor corpului didactic. Rezolvarea problemelor
ce tin de modernizarea invatamintului din tara presupune
flexibilizarea activitatilor de formare profesionala continua
a cadrelor didactice, or, succesul elevului depinde si
de nivelul de pregatire a acestora. Formarea initiald a
cadrelor didactice de la noi se bazeaza pe un model avind

pe specialitati.

In cadrul centrelor de formare profesionala continui
personalul didactic dobindeste pregatirea necesara
»pentru cooperarea europeand, pentru respectarea
diversitatii culturale si pentru educarea elevilor in a
deveni cetateni europeni” [4, p.11], or, pe lingd misiunea
traditionala de planificare, organizare si realizare a
procesului la clasa, acesta trebuie sa fie si un promotor
al educatiei pentru democratie, al responsabilizarii
sociale.

Prin nevoie se intelege diferenta dintre nivelul actual
de dezvoltare intelectuald a unei persoane sau a unui
grup de persoane si nivelul dorit (Figura 1).

urmitorul scop: pregitirea teoretici si practici pentru Nivelul dorit
profesia aleasa se infaptuieste in aceeasi perioada de Diferenta —
timp si prin dobindirea de cunostinte si deprinderi intr- NEVOII;

un anumit domeniu. Insa pentru ca profesorii s activeze
in conditiile societdtii mereu In schimbare, formarea
initiald nu este suficientd. Ei au nevoie de formare
permanenta, care trebuie sd raspunda nevoilor de invatare
prin activitati de dezvoltare personala. Activitatile sint
prevazute in programe de formare si realizate prin diferite
forme: activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice,
simpozioane si schimburi de experientda pe probleme
de specialitate; diferite cursuri organizate de societati
stiintifice si de centrele acreditate de formare continua

Nivelul avut

Figura 1. Reprezentarea schematicd a analizei de
nevoi

Analiza nevoilor incearca sa identifice golurile
in pregatire, ,,sd analizeze caracteristicile si cauzele
aparitiei lor, sd stabileasca prioritatile actiunilor viitoare
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ce vor conduce la lichidarea acestora prin formare si
dezvoltare profesionala”, afirma B.Witkin [6]. Nevoile
de formare ale cadrelor didactice trebuie sa fie in
concordanta cu politicile educationale de la noi si cu
cele europene. O analiza de nevoi se realizeaza luind in
considerare urmatoarele aspecte: obiectivele ce rezulta
din directiile de dezvoltare a invatamintului strategic;
fisa de post a cadrului didactic (standarde ocupationale,
atributii); obiectivele stabilite de fiecare institutie de
invatamint; obiectivele de dezvoltare a fiecarui cadru
didactic, enuntate in strinsa legatura cu fisa de post si cu
obiectivele institutiei de Invatdmint; cerintele parintilor
si ale comunitatii in limitele politicilor educationale.

Formarea profesionald continua a cadrelor didactice
depinde, Tn mare masurd, de atitudinea conducétorilor scolii
fata de schimbare si ideile inovatoare. Motivatia si pregatirea
cadrelor didactice pentru schimbare reprezintd un fenomen
complex. Daca managerul propune actiuni comune de
lucru, avind grija sa se implice in ele toti angajatii; dacd in
unitatea de invatamint pe care o conduce se implementeaza
diverse inovatii (metode de predare-invatare-evaluare noi,
TIC etc.), atunci acesta ,,acorda atentie problemelor si
membrilor colectivului scolii, nevoilor lor de dezvoltare
profesionala, aspecte ce contribuie la cresterea motivatiei
atit pentru pregatire la locul de munca si in afara acestuia,
cit si pentru performanta”, considera Z. Bogathy [1, pp.
126-130].

Deoarece nu toate cadrele didactice pot aprecia nivelul
lor de competente profesionale, ele trebuie sa fie evaluate in
scoli, pentru a determina nevoile de formare. Cercetatorul
R. Iucu in Formarea cadrelor didactice: sisteme, politici,
strategii mentioneaza ca formarea continua desemneaza
-ansamblul activitatilor orientate spre actualizarea periodica
a pregatirii profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la
noile exigente ale desfasurarii proceselor educationale
si spre asimilarea unor cunostinte si competente” [5,
p. 64]. Dupa Fullan, ,,formarea profesionala continua
constituie cea mai buna solutie si, in acelasi timp, principala
provocare care apare atunci cind se incearca implementarea
reformelor in educatie, intrucit este evident faptul ca
toate persoanele sint supuse unui proces de invatare pe
parcursul vietii personale si profesionale” [3, p. 65]. in
lipsa acesteia, indiferent daca se realizeaza sub forma
unei activitafi de autoeducatie sau de pregatire formala,
dezvoltarea profesionala nu se poate Infaptui. Pornind de
la afirmatiile de mai sus, nevoile de formare ale cadrelor
didactice si manageriale trebuie sa reiasa din politicile
din domeniu.

Determinarea nevoilor de formare profesionala continua
se poate realiza pe doua cai: prin evaluarea activitatii
cadrelor didactice in institutiile preuniversitare si prin
chestionare directa la centrele de formare. Identificarea
corecta a acestora este importanta atit pentru institutie, cit
si pentru cadrul didactic si conduce la: armonizarea situatiei
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curente din scoli cu standardele educationale si fisele de
post; stabilirea unei ordini in acoperirea deficitului de
cadre didactice, daca el exista; utilizarea celor mai eficiente
metode de recrutare a cadrelor tinere.

Stabilirea nevoilor de formare pemite: omogenizarea
metodelor de evaluare; selectarea tipurilor de cursuri
la care poate participa cadrul didactic, a programelor
de pregatire profesionald; dezvoltarea competentelor
profesionale in functie de schimbarile din sistemul
educational, de cerintele la zi ale acestuia. Alta metoda
vizeaza chestionarea cadrelor didactice la centrele de
formare, realizatd pentru adaptarea activitatilor, in limitele
cerintelor programelor-cadru. De rind cu dobindirea de
cunostinte si competente, la sfirsitul cursului se realizeaza
evaluarea acestora.

Determinarea nevoilor de formare prin evaluarea
profesorilor in institutia scolari. Nu toate cadrele
didactice sint capabile sa realizeze o autoevaluare, pentru
a identifica punctele slabe in pregatire sau competentele
ce necesita a fi dezvoltate. Anume in urma evaluarii din
scoala ele se prezinta la centrele de formare. Identificarea
nevoilor de formare, stocarea rezultatelor dezvoltarii
competentelor profesionale ale cadrelor didactice si a
rezultatelor academice ale elevilor se efectueaza prin
instituirea unui sistem informational in managementul
formarii cadrelor didactice.

Codul educatiei, in art. 57 (1, 2), prevede evaluarea
cadrelor didactice de cétre institutia de Invatamint in
care activeaza si de catre directiile de invatamint nu
mai rar decit o data la cinci ani. Evaluarea face posibila
cunoasterea situatiei reale in privinta nivelului de dezvoltare
profesionala.

Clasificarea cadrelor didactice in functie de pregatire:

e cadre didactice cu studii la specialitatea pe care o
predau 1n scoala si cu o experientd bogata de munca.
Reprezentantilor acestei categorii le este mai usor
sa isi identifice nevoile de formare — de aceea,
evaluarea lor ridica cele mai putine probleme;

e cadre didactice tinere, cu pregatire initiald in
domeniu, care au nevoie de suport metodologic
in activitatea didactica. Pentru aceasta categorie,
evaluarea se va realiza doar cu scopul stabilirii
golurilor in formare si a modalitatilor de lichidare
a acestora;

e profesori care activeaza in scoald, dar nu au
pregatire initiald la specialitatea pe care o predau
sau nu au studii pedagogice. Ei au nevoie atit de
formare initiala la specialitate, cit si de formare
continua.

Evaluarea in institutiile de invatamint are ca

obiective:

e realizarea diagnozei sistemului de evaluare a
cadrelor didactice din invatamintul preuniversitar,
determinarea impactului evaluarii asupra

STABILIREA NEVOILOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA ALE CADRELOR DIDACTICE
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dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice;

e evidentierea unui model de evaluare indreptat spre
dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice din invatamintul preuniversitar.

Managerii scolari si cadrele didactice considera
ca evaluarea anuala din institutia scolard are un sir de
avantaje: sporeste responsabilitatea cadrului didactic
fatd de activitatea desfasuratd; contribuie la crearea
unei atmosfere benefice realizarii procesului instructiv-
educativ; faciliteaza acordarea de sprijin profesional
cadrelor didactice; asigura instrumente adecvate
pentru derularea evaluarii; asigurd cadrul optim pentru
dezbaterile asupra practicilor profesionale; permite
axarea evaluarii pe aspecte relevante, contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale, la sustinerea
organizatiei scolare.

Un prim pas in procesul de evaluare, conform
cercetarilor Ancai Dragu, il constituie completarea de
catre profesori a trei chestionare [2, p. 287]: 1) Tipul
de personalitate a cadrului didactic; 2) Stilul muncii
cadrului didactic; 3) Chestionar de autoevaluare a
competentelor profesionale. Pasul doi este realizat prin
asistari reciproce de catre colegi si echipa de evaluare,
care, 1n final, completeaza fisa de evaluare in baza careia
se fac totalurile. Ulterior, totalurile evaluarii se discuta
si se generalizeaza nevoile de formare, informatie ce
este destinata centrelor de formare.

Grupul de evaluatori trebuie s ia in considerare criteriile
calitative ce vizeaza atit progresul, cit si rezultatele muncii.
Evaluarea va porni de la identificarea progresului scolar,
elevii fiind testati pe baza unor subiecte formulate de grupul
de evaluatori, rezultatele inregistrate constituind un punct
de plecare pentru evaluarea ulterioara.

in literatura de specialitate sint recomandate
urmatoarele criterii de masurare a progresului scolar:
notele/calificativele obtinute la evaluarile curente;
rezultatele la evaluarile nationale raportate la cele din
clasd; rezultatele la testele initiale raportate la rezultatele
curente, la cele finale.

Marta ISTRATI

dr., Liceul Teoretic Gh. Asachi din Ungheni

Comisia de evaluare va colecta datele si rezultatele la
compartimentele la care au fost evaluate cadrele didactice.
Aceste rezultate vor sta la baza determinarii actiunilor
ulterioare n formarea profesionalad continud. Cadrul di-
dactic are posibilitatea de a lucra individual, de a studia
de sine statator etc.; de a se autoevalua; de arealiza stagii
la centrele de formare, unde punctelor slabe in pregatire li
se acorda o atentie sporita pe tot parcursul instruirii.

in concluzie, managerii institutiilor, care realizeaza
analiza de nevoi ale cadrelor didactice pentru centrele
de formare, considera ca, pentru dezvoltarea strategica
a managementului resurselor umane in institutia scolara,
trebuie sd se pund accent pe:

e cresterea capacitatii institutionale si intarirea
rolului managementului scolii in strategia de
resurse umane;

e consolidarea pozitiei conducerii scolii, imbunétatirea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice,
pentru o gestionare mai eficientd a activitatilor
didactice si pentru responsabilizarea cadrelor
didactice si manageriale.
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Profesor e cel ce crede!

Fiecare om a intilnit, ori ar fi trebuit sa intilneasca, in
calea sa persoane carora le este menit sa influenteze vietile
altora, atit datorita faptului ca sint Profesori, cit si gratie
personalitatii puternice, cu forta rara de a impresiona, de
a modela, de a inspira incredere si dorintd de munca, de
afirmare, de evoluare discipolilor séi. Acesta este, sumar,
in viziunea mea, un pedagog care tinde spre ideal. Anume
sub indrumarea unor asemenea persoane, orice discipol
este capabil sa se aventureze intr-un studiu superior, sa
creadd in forta gindirii, a stiintei, a creativitatii, sd se
doreasca mai bun, mai intelept, mai informat.
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Consider ca echilibrul este una din starile/trasatu-
rile dominante ale personalitatii unui profesor bun. De
asemenea, nu accept ideea de pedagogie in absenta unei
flexibilitati atitudinale, stiintifice, sociale, in cele mai
pozitive, prolifice manifestari, a evitarii extremelor, ce
sint periculoase, atit in studiul stiintific, cit si in activi-
tatea pedagogica.

Dupa ce intrd Intr-un contact sistematic si de lunga
durata cu un profesor, felul de a gindi al elevului, de a se
comporta, de a aborda diverse probleme trebuie sa cistige
deschidere intelectuala, caci sintem datori sa facem parte
din rindurile celor mai progresisti membri ai societatii.
Profesorul adevarat, prin esenta sa consacrata de veacuri,
a fascinat intotdeauna prin curajul si interesul manifestate
inaintea noului, schimbarilor, provocarilor, care parca il
ademenesc cu aerul lor proaspat in permanente cercetari,
dezbateri, reflectii, comunicari intelectuale, atit cu cei de
o breasla, cit si cu alti reprezentanti ai intelectualitatii.

Profesorul este Omul de intelepciune si de gust, cu o
capacitate de exprimare limpede, alocuri condimentata
cu ironie si umor, educatoare i mereu actualizata, cu
spiritul senin. Prin aceasta misiune responsabila ce ii
este rezervata, el ramine inaripat de tinerete spirituala si
innobilat de o inima temerara, care nu ezita sa escaladeze
orice 1naltime, anume cu scopul de a deveni un model
pentru elevii sdi, cdci insasi natura a consfintit ca cea
mai eficientd metoda de instruire este exemplul!

Activitatea noastra trebuie sa se racordeze la pulsul
noilor generatii de discipoli si la necesitatile societatii
actuale. Nu se poate considera Profesor cel ce a incetat
singur sa Invete si nu va cunoaste intelegerea si aprecierea
elevilor sai, daca nu se daruieste fara rezerve si nu stie sa-i
descopere si sd-1 admire. Omul care vine in fata elevilor
trebuie sa constientizeze ca statutul sau este alcatuit din
eruditie, talent si daruire, el se straduieste sa fie mereu la
indltimea destinului ales si urmat cu demnitate, continuind
Intotdeauna sa evolueze, sa fie informat, sa nu se limiteze
doar la continuturile pur didactice ale disciplinei sale.

Or, cea mai frumoasa dimensiune a acestei profesii
se descopera la nivelul relatiilor umane profesor-elev.
Si deseori trebuie sd uitam ca sintem doar profesori,
caci, In primul rind, copilul de alaturi are nevoie de
prieten, de parinte, de frate, atunci cind este in cautare
de intelegere, de mila ori de admiratie, de ajutor moral,
spiritual si chiar fizic, de participare sincera si fireasca
in problemele, experientele, greselile, descoperirile lui.
In acest sens, Profesorul adevarat va sti mereu ca poate
invéta de la elevi chiar mai mult decit invata ei de la el
si nu-i va fi frica sa redevina copil sau adolescent.

Devenind profesori, am constientizat pe deplin ca
nu ne asumam o misiune usoard, dar raminem siguri ca
este destoinica, caci e in numele viitorului.

Mereu speram sa devenim creatori, indrumatori,
purtdtori de lumina. Nu am stiut cad vom mai ajunge si
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luptatori in vremuri tulburi si dificile, luptéatori pentru
demnitatea si maretia profesiei noastre.

Zide zi muncim ca elevul scolarizat sa devina elevul
scolit. Cind va intra in scoald, sa descopere viata si lu-
mea, iar cind va cunoaste viata si lumea, sa-si aminteasca
cu recunostinta de scoala.

Muncim ca sd nu ne Inchistam si sa nu marginalizam
elevii in sansele lor de a descoperi si bogatiile altor
culturi, inspirindu-le respect si deschidere, mai ales in
mijlocul unei lumi indurerate de ura si intoleranta.

Pentru orice elev, fiecare lectie, fiecare interactiune
cu profesorul este o sansa de a descoperi cu ce valori a
fost Inzestrat si spre ce trebuie sa aspire. Si fiindca nu
putem sti cind va fi acel moment al descoperirii de sine,
trebuie sd-1 asteptam cu rabdare neistovitd, sa credem
mai mult decit el insusi si sd-i Inlesnim mereu cautarile,
ca profesori si ca oameni.

Si chiar daca ispitele sint mari, viitorul este in ceata,
temelia familiei e nesigura ori surpatd, avem datoria sa
credem ca elevii nostri sint:

e cei care nu-si vor imbraca masca demagogiei, nu
vor renunta la idei lucide si la idealuri curate de
dragul profitului de moment;

e cei care nu-si vor indlta casele pe plinea rupta de
la gura oamenilor fara aparare;

e cei care nu ne vor compromite neamul prin
ignoranta si incompetenta;

e cei care nu vor fi marionete de executie a unor
ordine ilegale, amorale si inumane;

e cei care nu vor fi bastioane de rezistenta ale unor
puteri corupte;

e cei care nu se vor angaja in sisteme anchiloza-
te;

e cei care iIsi vor asuma responsabilitatea pentru
vorba si faptd, pentru prezent si viitor;

e cei care vor pastra demnitatea si capacitatea de
a rosi;

e cei care se vor ridica dupa cadere si vor intinde
mina urmatorului cazut.

Elevul meu! Sa stii ca eu traiesc cu sentimentul ca
zilnic vin in fata viitorilor nostri medici competenti,
artisti emeriti, politicieni de buna credinta, functionari
onesti, profesori cu daruire de sine, judecatori integri,
meseriasi priceputi, sportivi performanti. As dori ca
viata ta sd dea coerentd, noblete si reverberatie activitatii
noastre pedagogice si, admirindu-ti calea, minunata
noastrd menire de a cdlduzi cugete si inimi sa ne dea
certitudinea implinirii!

Si, pentru ca fericirea de a fi Dascal se prelungeste
in vocatia de a fi Om, am convingerea ca deviza ontolo-
gicd a Profesorului este de a construi, de a gasi temeiul
infiintator.

PROFESOR E CEL CE CREDE!
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Interogarea multiprocesuala:
tehnica eficienta de formare
a competentei de a gindi

logic si analitic.
Studiu de caz

Rezumat: In lucrare se prezintd o situatie de invitare
in cheia Interogarii multiprocesuale, tehnica de formulare
coerentd a intrebarilor, adaptatd de Sanders dupd taxonomia
interogarii lui Bloom, cu urmdtoarele tipuri de intrebari:

literale, de traducere, interpretative, aplicative, analitice, sintetice, evaluative. Tehnica a fost utilizatd la analiza unui film
didactic cu tema ,, Procese gravitationale si impactul acestora asupra mediului”, vizionat de cdtre elevi in cadrul unei lectii
de Geografie Fizica Generald, in clasa a X-a. Pornind de la premisa ca a formula o intrebare nu este un act mai usor decit a
rdaspunde la ea, consideram ca utilizarea tehnicii Interogarea multiprocesuald ofera posibilitatea parcurgerii ,,pas cu pas” a
informatiei, faciliteaza formarea competentei de a formula intrebari i raspunsuri, de a-si exprima opinia, de a aprecia critic
informatia, transferindu-i pe elevi ,,de la un nivel de gindire inferior la unul superior”.

Abstract: The study presents a didactic technique called ,, Multiple choice question” adopted by Sanders according to
Bloom s questioning taxonomy. This technique suppose asking diverse types of questions (ex. literal, translation, interpretative,
applicative, analytic, synthetic and assessment questions). The technique was used to analyze a didactic film about: ,, Landslide
Processes and their Environmental impact” during a lesson in the General Physical Geography (at X" class). The multiple choice
question offers the opportunity to process information ,,step by step” and contributes to the pupil s competence achievement of
asking and answering questions, of expressing their opinions, of assessing information critically, transferring pupil ,,from an

inferior level of thinking to a superior one”.

Keywords: Competency, question, answer, film, landslide processes.

INTRODUCERE

Premisa: 4 formula o intrebare nu este un act mai
usor decit a raspunde la ea.

Procesul de reformare a sistemului de invatamint
preuniversitar din Republica Moldova impune si
operarea unei serii de actiuni, inclusiv asigurarea
calitatii si racordarea la sistemul educational din tarile
europene. Finalitatile, ca parte a reformei Invatamintului
preuniversitar, pot fi rezumate prin sintagma invafare
centrata pe elev. Modelul centrat pe elev reclama
revizuirea tehnologiilor de predare/invatare/evaluare,
utilizarea metodelor si a tehnicilor didactice interactive,

care constituie un suport important al invatarii formative.
Metodele interactive contribuie la transformarea elevului
in subiect al Invatarii, il scoate din sfera pasivitatii, il
face sa renunte la postura de simplu consumator de
informatii.

Una din tehnicile pertinente in acest scop este
Interogarea multiprocesualda, care trebuie utilizata
intr-un sistem ierarhic, in care fiecare tip de intrebare
provoaca un ansamblu de procese de gindire situate pe
un nivel superior de cunoastere [3].

Interogarea multiprocesuala [2], o taxonomie
a Intrebarilor adaptata de Sanders dupa taxonomia




interogdrii lui Bloom, permite examinarea unui text sau
a altui suport informational, implicind diferite operatiuni
intelectuale si descoperind la fiecare intrebare noud aspecte
tot mai profunde ale mesajului. Ulterior, Interogarea
multiprocesuala a fost acceptata ca tehnica de formulare
coerentd a Intrebarilor raportate la un text, la analiza unor
imagini vizuale (tablouri, fotografii, desene, secvente de
filme), la descrierea unei expozitii, a unei excursii/vizite
la muzeu sau a unei experiente de viata.

Tipologia interogarii multiprocesuale este urma-
toarea:

Intrebari literale: reproductive/mnemotehnice,
inchise/convergente, reclama informatii exacte [1]. De
obicei, necesitd doar memorarea raspunsurilor care pot fi
gasite in sursa de informatie, presupun un raspuns exact.
Ele solicita doar o cunoastere superficiala a informatiei,
un efort minim de gindire sau de contributie personala.
Sint utilizate pentru verificarea nivelului de intelegere
si de cunoastere (intrebarile: Ce? Unde? Cine? Cind?
Despre ce?).

Intrebdri de traducere/de transpunere: solicita
modificarea informatiilor sau restructurarea lor in alte
imagini. O astfel de Intrebare le va cere elevilor, de
exemplu, sa demonstreze intelegerea informatiilor din
text sau din alte surse prin transformarea lor in alte
forme sau structuri ori prin codificarea intr-un alt limbaj.
Elevii transpun informatia din limbaj cartografic in
limbaj verbal (citirea hartii), din limbaj grafic in limbaj
verbal (citirea materialului grafic), din limbaj fotografic
in limbaj verbal (descrierea fotografiilor) etc., adica
transpun cele exprimate prin cuvinte in imagine sau a
imaginii grafice in expresie verbala [1].

Intrebari interpretative: cer descoperirea conexi-
unilor dintre idei, fapte, fenomene, procese, situatii.
Elevul trebuie sa se gindeascd cum se imbind/leaga
diverse concepte pentru a avea un sens, cum sa argu-
menteze/contraargumenteze, cum sa comenteze §i sa
explice faptele.

Intrebari aplicative: ofera elevilor posibilitatea
de a rezolva probleme de logica, de a reflecta asupra
diferitelor situatii-problema din viata cotidiana si de a
le rezolva prin aplicarea cunostintelor noi. Este etapa
la care, prin intrebari, 1l ajutam pe elev si utilizeze
reprezentarile abstracte (legi, ipoteze, teorii, procedee,
criterii, principii) in cazuri particulare, sa realizeze
transferul.

Intrebari analitice: permit elevilor de a analiza in
profunzime problema abordata, presupun descompunerea
informatiei in elemente componente, examinind-o
din diverse perspective, solicitd de a expune logic
argumentele si contraargumentele, de a pune la dubiu
veridicitatea informatiei. Elevii trebuie sa aiba libertatea
de a formula idei.

Intrebari sintetice: incurajeaza rezolvarea creativa,
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alternativa, nestandard a problemelor. Elevii vor face apel
la toate cunostintele pe care le poseda si la experienta lor,
pentru a rezolva creativ problema sau pentru a propune
o solutie, fara sa o aiba de-a gata. Sinteza constd in
reconstituirea intregului, supus analizei, comparatiei si
abstractizarii, Intr-o unitate complexa.

Intrebari evaluative: reclami aprecieri din partea
elevilor, ei urmind sa dea calificativele bun/rau, corect/
gregit, in functie de standardele definite de ei ingisi.
Abordarea intrebarilor evaluative 1i ofera elevului
posibilitatea de a-si personaliza procesul de invatare,
de a 1nsusi noile idei si concepte.

Eficienta tehnicii creste de la o intrebare la alta.
Daca intrebarile literale si cele de traducere solicita mai
mult memoria, ,,reprezentind treapta inferioara, cea mai
putin complexa a gindirii si interogarii”, atunci celelalte
presupun un grad de complexitate mai inalt, asa incit
cele evaluative sa fie considerate ,,cel mai inalt nivel
de gindire si de interogare” [2].

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC ST A
SITUATIILOR DE iINVATARE.
ANALIZA REZULTATELOR

Prezentam o situatie de invatare in cheia Interogarii
multiprocesuale, utilizata la analiza unui film didactic,
vizionat in cadrul lectiei cu tema Procese gravitationale
si impactul acestora asupra mediului, precum §i a
cunostintelor elevilor acumulate din manualul de
Geografie Fizica Generala de clasa a X-a [4].

Cum am pregatit si am desfasurat lectia?

— Am elaborat obiectivele formative si atitudinale.

— Am formulat obiectivele operationale pentru
situatia de invatare.

— Am selectat strategii didactice, In scopul formarii
competentei de comunicare, dezvoltarii si stimu-
larii gindirii logice, analitice, creative si critice
la elevi (pe baza temei abordate).

— Am stabilit forme optime de colaborare cu elevii
pentru a-i mobiliza s se implice constient si
creativ in activitatile desfasurate la lectie.

— Am rezervat rolul principal in activitate elevilor,
profesorul asumindu-1 pe cel de moderator.

Obiectivele formative si atitudinale au presupus:

v' definirea proceselor gravitationale;

v' explicarea cauzelor declansarii proceselor gravi-
tationale;

v' identificarea impactului proceselor gravitagionale
asupra mediului;

v’ propunerea solutiilor de rezolvare a problemei
abordate;

v’ exersarea abilitatilor/competentelor elevilor de
a formula Intrebari variate, adecvate situatiei;

v’ dezvoltarea abilitdtilor/competentelor elevilor
de a formula raspunsuri corecte la intrebarile
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adresate;
v’ exersarea competentelor de comunicare interper-
sonala.

Situatia de invatare nr. 1

Elevii au fost familiarizati cu tipurile de Intrebari
la o prima aplicare a tehnicii Interogarea multipro-
cesuala, cind a fost realizata, in mod independent,
lectura cognitiva a unui text. Elevilor le-au fost
distribuite fise cu tabelul Tipologia intrebarilor in
cadrul Interogarii multiprocesuale, recurgindu-se
la o prezentare a tuturor intrebarilor. Ei au formulat
intrebari referitoare la textul lecturat, apoi acestea
au fost analizate, specificindu-se categoria din care
fac parte.

Situatia de invitare nr. 2

Odata ce tehnica a fost automatizata, in cadrul
situatiei de Invatare la lectia cu tema Procesele gravi-
tationale §i impactul acestora asupra mediului, dupa
vizionarea filmului didactic, elevii au elaborat Intrebari
de toate tipurile si au determinat categoria din care

— saidentifice tipul de Intrebari in cheie de Intero-

gare multiprocesuald.

Strategii didactice: resurse materiale (filmul didactic
cu tema Procesele gravitationale si impactul acestora
asupra mediului, tabelul Tipologia intrebarilor in ca-
drul Interogarii multiprocesuale); resurse procedurale
(observatia, analiza, conversatia, tehnica Interogarea
multiprocesuala).

Sarcina de lucru nr. 1.

Vizionati cu atentie filmul didactic ce urmeaza a fi
demonstrat. Dupa vizionare, veti formula intrebari legate
de continutul filmului.

Sarcina de lucru nr. 2.

Lucrati 1n grup a cite 4 elevi. Formulati (in scris)
intrebari pe baza continutului filmului vizionat. Adresati
intrebari colegilor din grup. Raspundeti la intrebarile
adresate de catre colegi, utilizind concomitent si cunos-
tintele anterioare legate de procesele prezente in film.

Sarcina de lucru nr. 3.

acestea fac parte.

Obiective operationale. Pe parcursul secventei de

invatare, elevii vor fi capabili:

— saidentifice informatia despre procesele gravita-
tionale pe baza filmului didactic vizionat;
— sa formuleze variate intrebari pe baza filmului

vizionat;

— sa formuleze raspunsuri la intrebarile adresate

de catre colegi;

Determinati categoria din care fac parte intrebarile
formulate in cheie de Interogare multiprocesuala. Com-
pletati tabelul propus.

Analiza rezultatelor activititii elevilor. Elevii au for-
mulat singuri intrebari de toate tipurile, si le-au adresat
reciproc si au oferit raspunsuri. Grupurile au prezentat
pe rind intrebarile formulate si raspusurile oferite.

in tabelul de mai jos, selectiv, prezentim rezultatul
realizarii sarcinilor de lucru de catre elevi (intrebarile si
raspunsurile sint redactate de catre profesor).

Tabelul 1. Tipuri de intrebari si raspunsuri, formulate de catre elevi, in cheia Interogarii multiprocesuale

Tipuri de intrebari,
formulate de catre elevi

Réspunsuri la intrebari/Comentarii

L. Intrebari literale

1. Ce procese naturale sint prezentate in
film?

2. Unde sint declansate aceste procese?

3. Despre ce stari ale versantilor informeaza
secventele din film?

4. Ce influente antropice sint vizibile n unele
secvente din film?

5. Enumerati tipurile de deplasari gravitatio-
nale 1n functie de viteza.

1. Prosece gravitationale din cadrul versantilor, din

munti.

2. Pe versanti cu pantd accentuatd. In munti. In depozite de roci
afinate.

3. Despre scoaterea din echilibru a maselor de roci din cadrul ver-
santilor.

4. Supraincarcarea versantului cu constructii masive.

5. Deplasari lente, rapide, bruste.

IL. Intrebari de traducere/transpunere
1. Ce procese dinamice si forme de relief sint
prezentate in film?

1. Prabusirea maselor de roci in goluri subterane. Alunecari de
teren. Rostogolirea blocurilor de roci in munti. Tasarea substratului
geologic. Sufoziunea.

I11. Intrebdri interpretative

1. Ce factori de mediu conditioneaza si favo-
rizeaza deplasarea maselor de roci din cadrul
versantilor?

2. Care este impactul proceselor gravitatio-
nale asupra mediului ambiant?

1. Valoarea pantei versantului. Natura litologica a substratului geo-
logic. Supraincarcarea versantului. Socul seismic. Variatia nivelului
apelor subterane. Gradul de acoperire cu vegetatie.

2. Provoaca degradarea terenurilor agricole, bararea drumurilor,
deteriorarea/darimarea constructiilor si a altor edificii.

., nr.3 (91) ElUhElki)

Didactica Pro..

INTEROGAREA MULTIPROCESUALA: TEHNICA EFICIENTA DE FORMARE A COMPETENTEI

DE A GINDI LOGIC S$I ANALITIC. STUDIU DE CAZ




DEZVOLTAREA GINDIRII CRITICE

IV. Intrebari aplicative

1. In ce zona din Republica Moldova se pro-
duc frecvent alunecari de teren?

2. Ce procese gravitationale sint mai
caracteristice in localitatea natala?

3. Pe baza observarilor 1n natura si a cunos-
tintelor acumulate la lectiile de geografie,
explica conditiile si cauzele de declansare a
alunecarilor de teren.

1. in Podisul Moldovei Centrale, din cauza fragmentirii puternice
a reliefului, a pantelor accidentate, a succesiunii straturilor de roci
permiabile (nisip) cu cele impermiabile (de argild).

2. Alunecarile de teren. Tasarea substratului geologic.

3. Defrisarea padurilor de pe versanti, panta accidentata a versantului,
subsaparea versantului in urma construirii unei sosele.

V. Intrebari analitice

1. De ce in regiunile montane, pe versantii
sectionati de sosele, prabusirea blocurilor de
roci se produce mai frecvent primavara?

2. Ce activitati antropice favorizeaza intensi-
ficarea proceselor de versant?

1. Datorita procesului de inghetare (iarna) a apei care a patruns in
fisurile blocului de stinca prin care crapaturile se largesc, dar blocul
nu cade, deoarece gheata este un element de legatura cu stinca. Pri-
mavara, in urma dezghetului, liantul dispare, iar blocul, sub actiunea
gravitatiei, se prabuseste.

2. Aratul versantilor in lungul curbelor de nivel. Excavatiile ver-
santilor prin extragerea zacamintelor minerale utile (nisip, prundis,
argild etc.). Supraincarcarea versantilor cu constructii masive.
Pasunatul excesiv.

VL Intrebiri sintetice

1. Ce masuri pot fi aplicate pentru a preveni
sau a limita efectele negative ale proceselor
gravitationale din cadrul versantilor?

1. Plantarea de arbori, intelenirea versantilor. Pasunat bine organizat,
incit sa nu contribuie la distrugerea invelisului vegetal.

Drenajul de suprafata si de adincime a apei. Aplicarea lucrarilor
ingineresti specifice: construirea zidurilor de fixare.

VIL. Intrebiri evaluative

1. Ce emotii ai atunci cind te gindesti ca lo-
calitatea de bastina este afectata de alunecari
de teren/de prabusiri?

2. Dupa parerea ta, cum ar ardta panta ver-
santilor pe o planetd unde forta de gravitatie
este mai mica decit cea de pe planeta Pamint?
Argumenteaza.

1. Sint cuprins de sentimente de compatimire fata de oamenii aflati
in suferinta si ma gindesc cum as putea sa le acord un ajutor cit de
mic. Ma gindesc si la responsabilitatea organelor de resort, care pot
acorda de urgenta ajutor si sprijin familiilor aflate in nevoie.

2. Cred ca panta versantilor ar fi mai domoala, deoarece gravitatia
se manifestd prin valoarea de inclinare a versantului (raport direct
proportional).

CONCLUZII

Practicind Interogarea multiprocesuald in studiul
Geografiei Fizice Generale in clasa a X-a, am con-

v elevii invata sd gindeasca profund, logic si analitic,
ceea ce determina personalizarea cunostintelor si
asigurarea unei invatari formative si durabile.

statat cd aceastd tehnica este importantad si valoroasa,

deoarece:

v' oferd posibilitate elevilor de a parcurge ,,pas cu 1.
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Unitati de masura pentru

lungimi: captivant, util,
eficient. Activitati de atelier
la lectiile de matema-

tica in clasele III-IV

Ludmila URSU Rezumat: Acest articol abordeazd aspecte metodologice

ale formarii la elevii claselor primare a competentei de explo-

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogici de Stat rare/investigare a unor situatii-problemd reale sau modelate,

I. Creangd din Chisindy

integrind achizitiile matematice si cele din alte domenii. Se
propune un set de activitati de atelier, care vizeaza functionalitatea cunostintelor si personalizarea capacitatilor, incadrind
forme frontale, individuale si de grup pentru organizarea clasei.

Abstract: This article addresses the methodological aspects of training at the primary school pupils of the competence of
exploration/investigation of real or modeled problem situations, integrating mathematical acquisitions in other areas. It pro-
poses a set of workshop activities, aimed at functionality and customization capabilities knowledge, framing the various forms
of class organization.

Keywords: Primary education, mathematics, competence, curriculum, length units, workshop, problem situation, collaborative

activity.

Curriculumul la matematica pentru clasele primare
stipuleaza drept competenta specifica explorarea/
investigarea unor situatii-problema reale sau modelate,
integrind achizitiile matematice si cele din alte domenii.
Formarea acestei competente se realizeaza si in cadrul
studiului unitatilor de masura, inclusiv ale celor pentru
lungime.

Familiarizarea cu lungimea prin termenii-pereche
lung-scurt, lat-ingust, inalt-scund, departe-aproape
are loc 1n prescolaritate. La debutul scolar, in perioada
prenumerica, se asigura corectia si sistematizarea acestor
reprezentari. Pe parcursul treptei primare de invatamint,
elevii Invata cele mai des intrebuintate unitati de masura
pentru lungimi, iar consolidarea si dezvoltarea acestor
achizitii cognitive are loc pe tot traseul scolarizarii,
in cadrul diverselor discipline de studiu: Matematica,
Stiintele, Fizica, Biologia, Chimia, Geografia. In acest
context, succesul formarii notiunii de /ungime n clasele
[II-1V — la hotarul treptelor primara si gimnaziala — este
deosebit de important. in afara de aceasta, cunoasterea
unitatilor de masura a lungimilor, capacitatile de
masurare a latimii, indltimii, lungimii unor corpuri sint
necesare elevilor atit in cotidian, cit si in perspectiva
devenirii profesionale.

Cercetatorii In domeniul didacticii matematicii in
clasele primare insistd asupra unor activitati concrete
de masurare, activitati motivatorii cu sprijin in contexte
reale, situatii de problema legate de activitatile omului,
care ar dezvolta spiritul practic-gospodaresc, cel
explorator si investigational.

Insa practica scolara ridicd numeroase probleme
in predarea-invatarea lungimii in clasele primare,
inclusiv in clasele I1I-1V, principalele vizind efectuarea
transformarilor unitatilor de masura si investigarea de
situatii-problema. Deseori, din diverse motive, totul se
reduce la exercitii scrise de transformare a unitdtilor de
masura in baza unor algoritmi si la rezolvare de probleme
textuale fard sprijin concret. Astfel, se neglijeaza faza
concreta 1n formarea notiunilor matematice, care este
indispensabila specificului de virsta al elevilor claselor
primare.

in cheia argumentelor aduse, propunem un set de
activitati instructive pentru clasa a IV-a, ce pot spori
eficienta nsusirii unitatilor de masura pentru lungimi si a
formarii competentei sus-numite. Este un set de activitati
de atelier, care vizeaza functionalitatea cunostintelor si
personalizarea capacitatilor, incadrind forme frontale,
individuale si de grup pentru organizarea clasei.

»  Atelier chinologic

Se ofera explicatia: CHINOLOGIE — ramuri a zootehniei care se ocupa de cresterea, ingrijirea si dresajul

ciinilor, precum si de ameliorarea raselor lor [2].

Se propun urmatoarele sarcini de lucru in perechi. [3, p. 36]
1. Observati indltimile medii ale raselor de cini din imagini. Ordonati clinii in ordinea crescatoare a tnaltimilor.
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Scrieti pe fiecare oscior numarul de ordine corespunzator.
2. Calculati. Exprimati raspunsul in unitati de masura diferite.

e Cu cit este mai inalt un shar-pei decit un pudel?

e Cu cit este mai scund un chihuahua decit un dog german?
e Cu cit este mai inalt un doberman pinscher decit un dalmatian?
e Cu cit este mai scund un pechinez decit un chow-chow?

chow-chow

— <

‘ pechinez

dog german

»  Atelier istoric

e Se prezinta frontal informatii despre istoricul
unitatilor de masura pentru lungime.

e Elevii formeaza echipe a cite 4. Fiecare echipa
primeste o fringhie de aceeasi lungime.

e Coechipierii masoara pe rind fringhia, fiecare
folosind una din unitatile de méasura precizate:
— nonstandarde: palma, cotul, bratul;
— standarde: metrul, centimetrul, milimetrul.

e Rezultatele se inscriu intr-un tabel de forma:

Rezultatul
masurarii

Unitatea de
masura
Palma

Cotul
Bratul
m cm mm

Numele ele-
vului

e Tabelele se expun pe tabld, se compara rezultatele.
e Seajunge la concluzia despre necesitatea utilizarii
unitatilor standard de masura.

»  Atelier geografic
Clasa se imparte in echipe a cite 4 elevi. Fiecare
echipa primeste harta unui cartier din localitatea natala
cu scara 1: 10 000.
Activitati frontale
e Se ofera explicatia: ,,Aceasta inseamna, de exem-
plu, cd@ 1 cm de pe hartd corespunde in realitate
cu 10 000 cm”.
Se efectucaza frontal transformari potrivite:
10 000 cm =? m
100cm=1m
10 000 cm este de 100 ori mai mare decit 100 cm,
deci 10 000 cm = 100 m.
Astfel, ajungem la concluzia ca 1 cm de pe harta
corespunde in realitate cu 100 m.

e Se rezolva frontal o problema: ,,Alex a masurat
pe aceastd harta distanta dintre doua cladiri si a
obtinut 16 cm. Ce distanta este n realitate intre
aceste cladiri?”

Rezolvare: 16 x 100 m =1 600 m = 1 km 600 m

Activitate in echipe

Efectuati masurari pe harta si calculati distantele
dintre diverse cladiri.

Activitati frontale

e Se distribuie echipelor harti ale localitatii natale,

cu scara 1: 1 000 000.

Se cere explicatia semnificatiei scarii. (Aceasta
inseamna cd 1 cm de pe hartd corespunde in realitate,
de exemplu, cu 1 000 000 cm.)

Se efectueaza frontal transformari potrivite:

UNITATI DE MASURA PENTRU LUNGIMI: CAPTIVANT, UTIL, EFICIENT. ACTIVITATI DE ATELIER LA
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1000000 cm=?m

100cm=1m

1 000 000 cm este de 10 000 ori mai mare decit 100
cm, deci 1 000 000 cm = 10 000 m.

Stiind ca 1000 m = 1 km, obtinem 10 000 m = 10 km.

Astfel, ajungem la concluzia ca 1 cm de pe harta
inseamna in realitate 10 km.

Activitate in echipe

Efectuati masurari pe harta si calculati diverse
distante.

»  Atelier auto

Se distribuie echipelor harti ale Republicii Moldo-
va.

Activitati frontale

Se cere explicatia semnificatiei scarii, se efectueaza
transformari potrivite si se clarifica cit reprezinta in
realitate 1 cm de pe harta.

Activitati in echipe

1. Plasati o ata de-a lungul unui drum national, apoi
masurati lungimea atei si determinati lungimea
drumului.

2. Calculati cit costd combustibilul necesar pentru a
parcurge acest drum, daca combustibilul se vinde
cu 10 lei litrul si daca automobilul consuma 10 1
la fiecare 100 km.

»  Atelier de croitorie

Pe tabla se prezintd imaginea unor draperii din 2 bucati
si problema: ,,Se stie cad lungimea draperiilor trebuie si
fie de 2 m 40 cm. La confectionare, draperiile se indoaie
cu cite 5 cm sus si jos. De cita stofa este nevoie? Cit va
costa ea, daca pretul este de 200 lei metrul?

Activitate in perechi

Rezolvare cu justificari:

1) 2m40cm+2 x5 cm =2 m 50 cm — lungimea
unei buciti;

2) 2x2m50 cm =5 m - lungimea totald;

3) 5 %200 lei = 1000 lei — costul.

»  Atelier biblioteconomic

Se ofera explicatia: BIBLIOTECONOMIA — ramuri
a bibliologiei care studiaza formarea, administrarea si
organizarea bibliotecilor. [2]

Problematizare. Cite manuale de matematica incap
pe un raft cu lungimea de 1 m?

Elevii fac masurari pe manuale, folosind rigla, ajung la
concluzia ca trebuie sa exprime rezultatul in milimetri.

Se contrapun frontal rezultatele obtinute. (Rezultatul:
8 mm.)
Problema se rezolva in perechi.

Rezolvare:
1 m=1000 mm
1000 : 8 = 125 (manuale)

»  Atelier de constructii
Problematizare. Pe tabla este scrisa problema: ,,Un
perete al unei cladiri trebuie sa aiba 280 cm inaltime, 8
m lungime si 1 dm grosime. Peretele trebuie zidit din
caramizi cu lungimea de 20 cm, Inaltimea si grosimea
de 10 cm. Cite caramizi sint necesare?”
Activitate in echipe de 6 colegi
e Fiecare echipd primeste mulajul unei caramizi de
dimensiunile date. Se solicitd demonstrarea lun-
gimii, latimii si inaltimii caramizii. Invatatorul
arata pe mulajul demonstrativ.
e Se simuleaza inceperea constructiei. Repre-
zentantii echipelor aranjeaza caramizile in rind.
— Imaginati-va rindul complet de caramizi. Cu
cit trebuie sa fie egala suma lungimilor lor?

(Cu lungimea peretelui: 8 m.)

— Imaginati-va ca vom cladi deasupra inca un
rind, doua rinduri etc., pina vom ridica tot
peretele. Cu cit trebuie sd fie egala suma
indltimilor acestor caramizi? (Cu indltimea
peretelui: 280 cm.)

— Cu ce este egala grosimea peretelui ridicat?
(Cu grosimea unei caramizi: 10 cm = 1
dm.)

e Se solicitd rezolvarea problemei in echipe.

Rezolvare cu justificari:

1) 800 cm : 20 cm = 40 (caramizi) — in fiecare
rind;

2) 280 cm : 10 cm = 28 (rinduri) — de caramizi;

3) 28 x40 =1 120 (caramizi) — in total.
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Ministerul Educatiei §1 COMUNICATIILOR Development Cooperatlon A COMPANIILOR PRIVATE
al Republicii Moldova DIN DOMENIUL TIC

Curricula TIC revizuite in domeniul
vocational-tehnic

La data de 8 mai curent, in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA, a avut loc masa rotunda de
prezentare a curricula revizuite dupa pilotare in 6 institutii in cadrul proiectului Imbundtditirea calitdtii invitamintului
vocational-tehnic in domeniul TIC din R. Moldova, coordonat de organizatia-gazda, in parteneriat cu Asociatia
Nationala a Companiilor Private din domeniul TIC si sprijinit financiar de Agentia Austriacd pentru Dezvoltare,
din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare.

In scopul modernizarii curriculumului pentru specializirile TIC din institutiile beneficiare ale proiectului si al
asigurarii relevantei acestuia fata de necesitatile de pe piata muncii, in perioada septembrie 2014-mai 2015, cele trei
curricula au fost pilotate, cu implicarea a 22 de cadre didactice, in 4 colegii (Colegiul de Informatica din Chisinau,
Colegiul Financiar-Bancar din Chisindu, Colegiul Politehnic din Balti, Colegiul Industrial-Pedagogic din Cahul) si
in 2 scoli profesionale (Scoala profesionald nr. 5 din Balti, Scoala profesionala nr. 6 din Chisinau).

Procesul de pilotare a fost insotit de un sir de vizite de monitorizare, in cadrul carora au fost oferite recomandari
pentru sporirea calitatii procesului de pilotare, dar, in acelasi timp, au fost identificate sugestii de imbunatatire a
curricula atit din partea cadrelor didactice, cit si din partea elevilor.

In cadrul mesei rotunde, au fost abordate rezultatele pilotirii si au fost prezentate curricula modulare revizuite.
De asemenea, un subiect interesant de pe agenda s-a referit la evaluarea abilitatilor de comunicare si de lucru in
grup, a abilitatilor de comunicare in limba engleza ale elevilor implicati in procesul de pilotare, dar si progresul
acestora pe parcursul unui an academic.

Atelierele, care au incheiat activitatea, s-au axat pe prezentarea si dezbaterea publica a ghidului 7estarea
produselor software, destinat elevilor din colegii, si a ghidului metodologic pentru implementarea curriculumului
Operator pentru Suportul Tehnic al Calculatoarelor. Aceste materiale au fost elaborate datorita faptului ca atit
modulul Testarea produselor software, cit si meseria Operator pentru Suportul Tehnic al Calculatoarelor sint o
inovatie pentru invatdmintul vocational in domeniul TIC din Republica Moldova.

Octombrina MORARU, coordonator de proiect

Competenta interculturala: un auxiliar
didactic important pentru invatamintul
preuniversitar

Pe 2 iunie curent, Centrul Educational PRO DIDACTICA, in colaborare cu Consiliul National al Tineretului din

Moldova (CNTM), a organizat un eveniment de lansare a unei noi aparitii editoriale, destinata cadrelor didactice
si manageriale, parintilor, membrilor ONG-urilor si altor persoane interesate. Cartea este aprobata si recomandata
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pentru utilizare de Consiliul National pentru Curriculum de pe lingd Minis- £ (o -
terul Educatiei. Acest auxiliar didactic a fost elaborat in cadrul proiectului B
Dialog intercultural in Moldova, implementat de Consiliul National al
Tineretului din Moldova, cu suportul financiar al Fundatiei Elvetiene pen-
tru Copii Pestalozzi (PCF). Consiliul National al Tineretului din Moldova
este structura asociativa a 40 de organizatii de tineret, forul de reprezen-
tare si de promovare a drepturilor si intereselor tinerilor din Republica
Moldova. Recunoasterea educatiei si calitatea Invatarii pe tot parcursul
vietii reprezinta una dintre prioritdtile stipulate in strategia organizatiei
pentru 2014-2018. Obiectivele specifice ale CNTM vizeaza promovarea
educatiei interculturale in republica prin formarea competentelor inter-
culturale la copii si tineri, precum si dezvoltarea capacitatilor de realizare
a competentelor interculturale ale partenerilor locali.

,in contextul postmodern, competenta interculturald se impune prin
necesitate si actualitate pentru cetateanul fiecarei tari, din Europa sau din
alte parti ale mapamondului, de vreme ce procesul de globalizare se afla
in plina expansiune. Constienti, intr-o masura mai mare sau mai mica, de
acest fenomen, copiii nostri urmeaza sa fie indrumati cu grija, in vederea achizitionarii de cunostinte vaste si func-
tionale despre cultura nationala si universala, in sensul cel mai larg al cuvintului. Ei urmeaza sa incerce experiente
multiple de invatare formativa pentru dobindirea de abilitati si, in acelasi timp, sa isi poata forma atitudini corecte, s
manifeste deschidere si disponibilitate de comunicare si interactiune civilizata cu orice om de pe planeta, inclusiv cu
cel de aldturi, sa poata coopera cu acesta pentru a solutiona probleme comune”, mentioneaza unul dintre autori.

La eveniment au participat autorii cartii: profesori scolari si universitari, precum si reprezentanti ai Ministerului
Educatiei si sefii centrelor metodice raionale si municipale.

Cartea a fost editata intr-un tiraj de 1500 de exemplare si va fi donata tuturor bibliotecilor scolare din tara, pentru
utilizare in diverse activitati curriculare si extragcolare. Ambele editii ale cartii, in limbile romana si rusa, vor fi
plasate pe site-ul Ministerului Educatiei si pe cel al Centrului Educational PRO DIDACTICA, fiind accesibile oricui.
Pina la finele anului curent, vor mai fi organizate si alte prezentari ale cartii in diferite contexte educationale.

AUXILIAR DIDACTIC

Viorica GORAS-POSTICA, coordonator de proiect

In atentia cadrelor didactice si manageriale
din invatamintul preuniversitar: curricula
optionale aprobate de Consiliul National

pentru Curriculum de pe linga

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova [

N

Echipa de formatori si experti ai Centrului Edu- o FEducatie pentru dezvoltarea comunitatii; '_é"
cational PRO DIDACTICA a valorificat materialele o FEducatie pentru echitate de gen si sanse egale;
editate de centru pe parcursul ultimilor ani i a propus e Sa invatam a gindi §i a actiona strategic; 3
spre implementare la diferite cicluri de invatamint, de o Integrare europeand pentru tine (ro-ru,). «
la gradinita pina la liceu, urmatoarele curricula: in acest sens, invitam cadrele didactice, care au g
o  Cultura bunei vecinatati (ro-ru); participat la diferite programe de formare organizate de N

o O ora pentru lecturd; Centrul Educational PRO DIDACTICA, sa utilizeze atit 03

e Citind invat sa fiu, donatiile personale, cit si pe cele din bibliotecile scolare in 5

o Educatie interculturala prin intermediul literaturii ~ predarea-invatarea de calitate a unor discipline optionale g
etniilor conlocuitoare in R. Moldova (romana, inedite, care raspund provocarilor lumii contemporane. b
ucraineand, rusd, gagauzd, bulgara) (ro-ru); Curricula elaborate vor fi plasate pe site-ul Centrului si §

o FEducatie pentru toleranta, pe cel al Ministerului Educatiei. ot

COMPETENTA INTERCULTURALA: UN AUXILIAR DIDACTIC IMPORTANT PENTRU INVATAMINTUL
PREUNIVERSITAR
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Resursele pedagogice

Rezumat: Conceptul de resurse pedagogice, abordat
la nivelul mai multor stiinte ale educatiei, construite
interdisciplinar (economia educatiei, managementul educatiei,
sociologia educatiei etc.), este fixat in cadrul teoriei generale
a educatiei in contextul definirii sistemului de invatamint ca
sistem deschis cu functie generala de formare-dezvoltare
psihosociala a personalitatii educatului, in vederea integrarii

Sorin CRISTEA A . . .
sale permanente in societate. Resursele pedagogice reprezintd

" structura materiald a sistemului de invatamint. Logica
planificarii calitative, specifica educatiei, impune urmdtoarea
ierarhizare a resurselor pedagogice: a) informationale (plan, programe, manuale scolare/universitare etc.); b) umane (,, actorii
educatiei”/vezi importanta prioritard a profesorilor si a elevilor/studentilor); c) didactico-materiale (mijloacele de invatamint
integrate in spatiul si timpul pedagogic), d) financiare (buget national, teritorial, local etc.).

Abstract: The concept of teaching resources, addressed at several educational sciences, interdisciplinary built (economics
of education, education management, sociology, education, etc.), is set in the general theory of education in the context of
defining educational system as an open system of function in general of psychosocial development and training of personality,
in order to facilitate its permanent integration into society. Pedagogical material resources is the base of the structure of the
educational system. The logic frame of qualitative planning, specific in education, requires the following hierarchy of pedagogical
resources: a) informationals (plan, programs, textbooks, for university as well, etc.); b) human (“education stakeholders"/see
the overriding importance of teachers and pupils/students), c) didactic and material (integrated education means teaching space
and time); d) financial (national budget, territorial, local, etc.).

Keywords: Teaching resources, general theory of education, qualitative planning, education stakeholders.

Problematica resurselor pedagogice este abordata la nivelul unor stiinte ale educatiei construite si dezvoltate pe o baza
metodologica interdisciplinara: economia educatiei, planificarea educatiei, managementul educatiei, politica educatiei,
sociologia educatiei, psihologia educatiei. Pe de alta parte, identificarea, sustinerea, argumentarea, promovarea, accentuarea,
dezvoltarea specificului resurselor pedagogice impune definirea acestora la nivel de concept operational, valorificabil in
cadrul epistemologic propriu stiintelor pedagogice fundamentale: teoria generald a educatiei, teoria generald a instruirii
(didactica generala), teoria generald a curriculumului. Din aceasta perspectiva, caracterul deschis al resurselor educationale
este specific cadrului de realizare a educatiei, definit si analizat ca si context al educatiei de teoria generald a educatiei.
Adica resursele pedagogice reprezintd dimensiunea materiald a structurii sistemului de invatamint distribuita In context
deschis la nivel de sistem si proces de invatamint si de activitati si situatii de educatie/instruire concrete.

Conceptul de resurse, ca dimensiune generald necesara, in mod obiectiv, in proiectarea si realizarea oricarei activitati
umane n cadrul sistemului social (economic, politic, cultural etc.) poate fi definit la nivel economic, sociologic, ma-
nagerial, dar si psihologic si pedagogic.

La nivelul economiei, conceptul de resurse defineste ,,acele resurse naturale care nu sint produse de catre om, dar
care 1i sint totusi utile”, in trei situatii: a) ca factori de productie (lemn, petrol...); b) pentru consum (peste, vinat...);
¢) si pentru productie, si pentru consum (apa...). Sint clasificate in: a) resurse epuizabile: a-1) cu viteza de reproducere
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foarte scazutd (resursele minerale: carbune, cupru...); a-
2) regenerabile in timp geologic (resursele petroliere); b)
resurse regenerabile: b-1) epuizabile daca nu sint exploatate
rational (peste, pasari, paduri...); b-2) inepuizabile (energia
solard, energia geotermica...) [7, p. 779].

La nivelul sociologiei, conceptul de resurse defineste
un ansamblu de ,,instrumente, capacitati, materii, energii,
fonduri financiare de care o activitate social-umana are
nevoie pentru a se realiza”. In raport de specificul fieci-
rei activitati social-umane, pot fi identificate resurse: a)
psihologice (intelectuale, motivationale, efective etc.); b)
sociale (motivatia grupului sau microgrupului social, ca-
pacitatea de actiune comuna etc.); ¢) economice (resursele
necesare productiei, resursele financiare etc.). Pe de alta
parte, existd o categorie speciala de resurse ,,comune mai
multor activitati social-umane (energia umana, resursele
economice, materiile prime)”. Importanta prioritara a
anumitor resurse depinde de sistemul de referinta. De
ex., ,,0 intreprindere economicd are nevoie de mijloace
financiare (capital), de materii prime, tehnologie, personal
calificat. Persoana umana are nevoie de timp liber pentru
dezvoltarea sa, de cunostinte etc.” [9, p. 513].

Lanivelul managementului general, al managementului
proiectelor, al managementului personalului, conceptul de
resurse defineste: a) resursele generale realizabile ca/prin:
a-1) resurse financiare — care uneori ,,nu sint suficient de
stabile pentru a suporta costul programelor de cercetare”;
a-2) resurse umane — ,,fortd de munca disponibila sa
indeplineasca o anumita activitate”; a-3) resurse ale
managementului — care implica ,,responsabilitatea unei
organizatii pentru crearea de raporturi constructive” la
nivelul angajatilor; a-4) resurse ale managerului—,,persoand
responsabild de crearea unor raporturi constructive cu
angajatii sdi”, de planificarea, selectarea, integrarea si
perfectionarea permanenta a fortei de munca [6, pp. 513,
514]; b) resursele-mijloc, care constituie ,,elementul activ
utilizat pentru realizarea unei actiuni”, in cadrul oricarei
activitati, incluzind si valorificind: actorii/,,persoane
fizice, un grup de persoane sau o persoand morald”;
agentii/unelte, instrumente, materiale, echipamente,
pachete de programe [5, pp. 58, 59].

Lanivelul psihologiei, conceptul de resurse defineste:
a) resursele psihologice generale existente la nivelul tuturor
componentelor sistemului psihic uman, realizabile in
cadrul oricarei activitati socioumane: a- 1) resurse cognitive
(empirice, intelectuale, verbale /vezi inteligenta verbald);
a-2) resurse noncognitive (motivationale, afective, volitive,
caracteriale); b) resursele psihologice speciale, necesare
indeosebi in realizarea anumitor activitati; un exemplu
il constituie ,,resursele fizice solicitate in momentul
unei sarcini motorii”’; acestea implica ,,un ansamblu
de atribute individuale, foarte vast, care merge de la
trasaturile de personalitate la particularitatile morfologice
ale subiectilor; vizeaza, ,,in principal, ,,atribute de ordin

bioenergetic si bioinformational”, care sustin performanta
motorie/psihomotorie [8, p. 676].

La nivelul pedagogiei, conceptul de resurse, preluat
din limbajul altor stiinte, este definit din punct de
vedere general si special. La nivel general, este preluata
semnificatia largd a notiunii de resursd, care reprezinta
LwSubstanta sau obiectul dobindit de un organism necesar
pentru dezvoltarea sa si pentru functiile sale reproductive”;
evoca: ,resursele limitate ale unui ecosistem”, resursele
proprii oricarui sistem (cu particularitati distincte),
resursele umane — expresie utilizatd predominant de
anumite curente ale gindirii manageriale, care desemneaza
persoanele cu functiile si responsabilitatile lor integrate
intr-o anumitad organizatie sociald. La nivel special,
vizeaza resursele educative sau educationale, care includ:
a) resursele: umane, materiale, financiare, temporale,
care detin anumite ,,date, mijloace, posibilitati” in cadrul
sistemului de invatamint; b) resursele interne/dependente
de calitatea celor doi actori ai educatiei, profesorul si
elevul; c) resursele externe/care asigura proiectarea,
documentarea, evaluarea etc.; d) ,,ansamblul de achizitii
scolare ale elevului, dar si experientele sale, abilitatile
si interesele sale”; e) mijloacele de Invatamint, media
didactice, softurile educationale etc. [3, p. 1191].

Managementul educatiei promoveaza o viziune care
pune accent pe ,,gestiunea resurselor umane” in contextul
specific sistemului si procesului de invatdmint. Presupune
raportarea la ,,trei componente care nu pot fi disociate”:
economicd —implica evaluarea costurilor si a rezultatelor in
termeni de ,,intrare —iesire” in/din sistem; juridica — implica
legislatia, care reglementeaza statutul sirolurile ,actorilor
educatiei”; psihosociologica — implica valorificarea
comportamentului individual si de (micro)grup in contextul
specific comunitatii educationale, organizatiei scolare,
clasei de elevi etc.

Abordarea pedagogica a gestiunii resurselor umane n
cadrul sociologiei organizatiilor economice este reflectata
lanivelul ,,conceptului de antrepriza educativa, in cadrul
cdruia ingineria formarii insereazd punctele forte ale tuturor
componentelor care structureaza o intreprindere datd” [4.
pp- 925, 926]. Perspectiva sociologiei educatiei implica
raportarea la conceptele operationale de ,,scoald deschisa”
si de ,,organizatie sociala care invata” prin valorificarea
optima a resurselor existente, (auto)perfectibile n context
pedagogic, intern si extern, deschis.

Aplicarea modelului managerial al gestiunii resurselor
umane la nivelul organizatiei scolare are loc pe fondul
optimizarii raporturilor dintre: a) obiectivele pedagogice
generale si specifice, proiectate la scara sistemului si a pro-
cesului de invatamint — b) resursele pedagogice existente,
disponibile, (re)generabile, multiplicabile — ¢) produsele/
rezultatele pedagogice, ale activitatii de educatie/instruire,
partiale si globale, evaluabile, la scara sistemului si a proce-
sului de invatamint, la diferite intervale de timp, in functie
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de obiectivele pedagogice angajate si operationalizate
conform resurselor pedagogice existente si valorificate.

In contextul paradigmei curriculumului, finalitdtile
pedagogice, de sistem si de proces, sint orientate valoric
in directia proiectarii si implementarii unui invatamint
diferentiat, realizabil prin valorificarea optima a resurselor
tuturor ,,actorilor educatiei”. Aceasta presupune: a) formarea
intiala si continud a profesorilor ca specialisti in proiectarea
si realizarea educatiei prin diferite discipline, in contextul
propriu fiecarei trepte de invatamint si fiecarei virste scolare/
universitare si psihologice; b) ,,gestiunea previzionala a
posturilor” intr-o perspectiva globala, optima, strategicd,
inovatoare, prin care ,,sistemul educativ (n.n. de invatamint)
asigurd actualizarea competentelor si a resurselor”; c)
valorificarea globala, optima, strategica, inovatoare a
resurselor organizatiei scolare, distribuite pe ,,doua fluxuri”
desfasurate la nivel de: c-1) activitate didactica formala si
nonformala, care trebuie organizatd in functie de fiecare
obiectiv propus, conceput in raport de ,,capacitatea de
invatare a elevului”; c-2) planificare calitativa a activitatii
in cadrul specific fiecarei scoli, care trebuie asigurata prin
rationalizarea ,,orarului in functie de necesitatile generale
(ale scolii ca organizatie), particulare (ale catedrelor si/sau
departamentelor) si individuale (ale fiecarui profesor) si
prin stimularea , proiectului individual al fiecarui profesor,
premisa a promovarii personale.” Prin combinarea celor
doud componente, gestiunea resurselor umane in invatamint
va avea drept consecinta diminuarea costului sistemelor de
invatamint, urmare a unei economii a spatiului si a unei
organizari mai eficace” [ibidem, p. 926].

Evolutia conceptului de resurse pedagogice in contextul
paradigmei curriculumului, pe fondul managementului
organizatiei scolare, are loc in contextul sistemelor
(post)moderne de invatdmint, care au un caracter deschis
spre toate organizatiile $i comunitdtile socioumane.
Resursele pedagogice reprezinta structura materiala a
sistemului de invatamint postmodern, subordonata functiei
generale a acestuia de formare-dezvoltare psihosociala a
personalitdtii educatului in vederea integrarii sale optime,
permanente, in societate.

Planificarea calitativa, specifica educatiei, impu-
ne urmatoarea ierarhizare a resurselor pedagogice:
a) informationale (plan, programe, manuale scolare/
universitare, alte materiale curriculare; centre de do-
cumentare, biblioteci, mediateci, retele de instruire asis-
tata de calculator etc.); b) umane (,,actorii educatiei”,
cu evidentierea importantei prioritare a profesorilor si a
elevilor/studentilor); ¢) didactico-materiale (mijloacele de
invatamint integrate 1n spatiul si timpul pedagogic/didactic
si extradidactic); d) financiare (buget national, teritorial,
local; contributii comunitare, proiecte de dezvoltare;
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sponsorizare, parteneriat etc.) [2, p. 282].

Pozitionarea prioritara a resurselor pedagogice
informationale este determinata de capacitatea unicd a
acestora de resurse inepuizabile si sinergice, afirmata
deplin si universal in contextul ascensiunii modelului
cultural al societdtii informationale, bazata pe cunoastere.
Este o pozitionare fundamentala, absolut necesara in cazul
sistemelor (post)moderne de invatamint aflate de mai multe
decenii intr-o0 ,,criza mondiala a educatiei” [1], generata, in
mare parte, de contradictia persistenta intre resursele investite
(mai mult sau mai putin suficiente/insuficiente) si rezultatele
obtinute, nesatisfacatoare sau mediocre, la nivel global
(economic/in termeni de integrare profesionala, cultural,
comunitar), inclusiv in tarile cele mai dezvoltate economic.
in conditiile in care amplitudinea finalitdtilor sistemelor
(postymoderne de invatamint intretine, In mod obiectiv
si subiectiv, o anume insuficienta, relativa sau agravata,
a resurselor financiare necesare, se impune rationalizarea
acestora pe fondul dirijarii intr-o ordine determinata valoric.
In acest context, resursele financiare existente (indiferent de
dimensiunea lor) trebuie orientate prioritar spre realizarea
calitativa a resurselor pedagogice informationale, singurele
inepuizabile. Celelalte categorii de resurse pedagogice
trebuie subordonate resurselor informationale. Avem
in vedere inclusiv resursele umane, care doar astfel pot
dobindi calitatea de resurse regenerabile prin sistemul
de formare continud, conceput calitativ, in perspectiva
educatiei permanente $1 a autoeducatiei. Autoperfectionarea
lor devine viabila prin cultura pedagogica (teoretica,
metodologica, practica) durabild acumulata in timp, cu
deschideri multiple impuse de evolutia scolii ca organizatie
sociald care invatd.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Coombs Ph. H. La crise mondiale de 1’education. De
Boeck Universite, Bruxelles, 1989.

2. Cristea S. Fundamentele pedagogiei. lasi: Polirom,
2010.

3. Dictionnaire actuel de I’education. 3-e edition, Renald
Legendre, Edition Guerin, Montreal, 2005.

4. Dictionnaire encyclopedique de I’education et de la
formation. 2-e edition. Editions Nathans, Paris, 1998.

5. Dictionar de managementul proiectelor. Roman-englez-
francez-spaniol. Bucuresti: Ed. Tehnicd, 2001.

6. Dictionar de resurse umane si managementul personalului.
Englez-roman. Bucuresti: Ed. Tehnica, 2001.

7. Dictionar de stiinte economice. Chisinau: Arc, 20006.

8. DoronR., Parot F. Dictionar de psihologie. Bucuresti:
Humanitas, 1999.

9. Zamfir C., Vlasceanu L. (coord.) Dictionar de socio-
logie. Bucuresti: Babel, 1993.

Asteptam articolele Dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca S pagini, la 1,5 rinduri. Redactia nu recenzeaza si nu restituie ma-
terialele nepublicate. Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.

Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.

RESURSELE PEDAGOGICE




Terslb Wafiers
el e p Mecas

Pl'*[lirln.‘-ir.l TR

Cartea se adreseaza
cadrelor didactice si
manageriale din
invatamintul preuni-
versitar, psihologilor
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studentilor, parintilor
si altor persoane

interesate. Fiecare articol contine argumente teoretice
privind necesitatea si specificul educatiei interculturale in
contexte concrete - la ore de limba romand sau de limbi
straine, de fizicd, de educatie civicd sau de educatie
moral-spirituald — si sugestii pentru organizarea demersului
didactic in cheia cadrului Evocare/Realizare a sensului/Re-
flectie/Extindere. Activitdtile practice descrise pot fi organi-
zate sau ajustate la varii contexte educationale (arii curricu-
lare, ore de dirigentie sau demersuri extrascolare) si realizate
cu aplicarea unor strategii didactice interactive, unele dintre
ele destul de cunoscute, altele — mai putin.

La ce virsta copiii sint pregatiti sa-si cultive competenta
interculturald? In clasele primare, gimnaziale sau in anii de
liceu? Efimia Musteatd este convinsa ca bazele acesteia
trebuie sa fie puse la virsta prescolara. Anume in gradinita
copiii acumuleaza prima experienta de acceptare a diversi-
tatii, de coexistenta pasnica aldturi de cel care este diferit
prin limba vorbita, traditiile de familie etc. Cadrele didactice
din institutile de educatie timpurie vor putea prelua
(integral sau partial) proiectul tematic Casa noastrd. Intrucit
activitatile se desfiasoarda cu implicarea parintilor sau a
bunicilor, autoarea propune mostre de scrisori de intentie si
de multumire. Descrierea procesului de planificare si de
organizare a activitatilor pe parcursul unei sdptdmini poate
servi drept model pentru abordarea altor subiecte de interes
pentru copii. Daniela State prezintd modele de proiecte
interdisciplinare prevazute de curriculumul actual pentru
toate clasele ciclului primar, utile profesorilor in planificarea
si organizarea unor activitdti ce contribuie la formarea
competentei interculturale, dar si in elaborarea unui proiect
interdisciplinar. Alte doua modele de demersuri didactice in
cheia educatiei interculturale pentru clasele primare sint
propuse de Nina Mindru, care accentueaza importanta
aplicarii strategiilor didactice interactive, pentru ca ele
asigurd un mediu de comunicare deschis si amical, solicitd de
la elevi mobilizare si cooperare. Viorica Goras-Posticd vine
cu o serie de activitati ce pot fi desfasurate in cadrul orelorde
educatie moral-spirituala, delimba romana, de dirigentie sau
optionale. Desi sint recomandate spre realizare cu elevii din
clasele primare, cu siguranta, cu mici ajustari, ele pot fi
organizate si cu elevii mai mari. Valente deosebite prezinta
activitatea care {i ajuta pe elevii de gimnaziu sau de liceu sa
descopere conceptul de competentd interculturald, activitate
ce poate fi organizatd si cu participarea colegilor din
institutie — pentru a asigura o viziune comuna privind diverse
aspecte ale competentei interculturale. Articolul elaborat de
Olga Duhlicher ne oferd ocazia de a cunoaste diferite
abordari in definirea si manifestarea competentei intercul-
turale, oportunitatile de dezvoltare a acestei competente in
procesul de studiere a limbilor straine. Un alt aspect relevant,
deseori trecut cu vederea in invatarea limbilor strdine, este
abordat de Elena Suff. depasirea stereotipurilor create in

Competenta interculturala

procesul studierii culturii popoarelor a caror limba constituie
obiectul disciplinei respective. Exemplele de sarcini cu
accent pronuntat de interculturalitate ii vor permite profe-
sorului sa desfasoare studiul limbii in cauza mai interesant.
Daniela Terzi-Barbarosie argumenteazd nevoia dezvoltarii
competentei interculturale prin prisma formarii spiritului
cetateniei democratice europene, analizeaza oportunitatile
si provocdrile pentru dezvoltarea acesteia in Republica
Moldova. Activitatile descrise, prevazute pentru orele de
dirigentie sau demersurile extracurriculare in clasele
primare, gimnaziale sau liceale, vor contribui la largirea
cunostintelor elevilor despre tdrile europene si despre
valorile unui cetatean european. Profesorilor preocupati de
aplicabilitatea cunostintelor si a abilitatilor dobindite in
scoala le recomandam articolul Tatianei Cartaleanu.
Citindu-l, veti descoperi noi cai de dezvoltare a competentei
interculturale prin realizarea unor proiecte interdisciplinare,
veti avea o intelegere mai profundd a specificului acestui
instrument de lucru. Sugestiile pentru evaluarea produselor
elaborate la etapa Extindere va vor aprofunda cunostintele
legate de aceasta faza a cadrului ERRE. Care este istoria si
geografia competentei culturale si interculturale pentru un
elev din Republica Moldova la inceputul secolului al XXI-lea?
Raspunsul la aceasta intrebare il veti gasi impreuna cu Olga
Cosovan. in baza exemplului de cercetare lingvistica si
interdisciplinard a locuintei umane, cercetare ce poate dura
citiva ani scolari, autoarea descrie traseul dezvoltdrii compe-
tentei interculturale: de la acumularea cuvintelor noi, care
vizeazda elemente specifice locuintei noastre, pind la
acceptarea diversitatii arhitecturale a lumii. Daca doresti sa
afli in ce mod studierea textelor unor mari scriitori, cum ar fi
Dimitrie Cantemir si Lucian Blaga, constituie un bun prilej
pentru initierea unor discutii despre valorile si caracterul
creatorilor imprimate pe obiectele plasmuite de ei, citeste
articolul Angelei Grama-Tomitd, care continua sirul ideilor
orientate spre dezvoltarea competentei interculturale la
lectiile de limba romana. Rodica Solovei se adreseaza profe-
sorilor de educatie civica, analizind competentele, continu-
turile si activitatile care ofera oportunitati pentru dezvoltar-
ea competentei interculturale la disciplina dati. In baza
demersului didactic propus, profesorul poate crea propriul
proiect, selectind activitatile si continuturile in functie de
numarul de ore prevazute pentru subiectul respectiv si de
specificul clasei. Profesorilor care organizeaza actiuni
extrascolare, cum ar fi scoli de vara si tabere tematice de
vacantd, li se adreseaza Victoria Pila, prezentind un set de
activitati captivante, dinamice, cu un potential apreciabil de
invétare prin experienta. I[deea ca dezvoltarea competentei
interculturale este posibila doar in cadrul disciplinelor
socioumane este contestatd de Viorel Bocancea si Victor
Ciuvaga. Autorii prezinta algoritmul unei dezbateri despre
rolul si aportul reprezentantilor diferitor culturi la progresul
stiintei. Speram ca demersul dat va servi drept punct de
inspiratie atit pentru profesorii de fizica, cit si pentru cei ce
predau alte discipline reale. Cu toate ca in materialul elaborat
de Rima Bezede nu vei gasi exemple de activitati didactice,
sugerdm sa-| studiezi minutios: autoarea se referd la un
aspect semnificativ, dar foarte subtil: promovarea dialogului
intercultural prin edificarea culturii organizationale.

Serghei LISENCO
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REVISTA DE TEORIE §I PRACTICA EDUCATIONALA

Stimati manageri, profesori, educatori, parinti, elevi si toti cei
interesati de domeniul educational!

Campania de abonare pentru anul 2015 la revista de teorie si practica
educationala D/DACTICA PRO. .. continud. Abonamentele pot fi perfectate la
oficiile distribuitorilor de presa:
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In anul 2015, principalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi: cerce-
tarea pedagogica, normativitatea in educatie, noile paradigme ale educatiei,
competenta de sensibilizare culturald si exprimare artistica, competenta de
comunicare in limbi strdine, educatie pentru responsabilizare socialg,
educatie pentru un mod sanatos de viata etc.
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