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PROIECTUL

Centrul

pentru
Educalie
Antreprenoriald

in Afacer

Reconceptualizarea orientarii profesionale
si consilierii in cariera (REVOCC)

Perioada de implementare: 1 decembrie 2014 - 30 noiembrie 2017

Finantator: Agentia Austriaca pentru Dezvoltare (ADA)
Implementator: Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta
in Afaceri (CEDA), in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Scop: Dezvoltarea capacitatii institutiilor de invatamint secundar,
profesional tehnic secundar si a ANOFM de a oferi servicii incluzive de
proiectare a carierei tinerilor, pentru o integrare educationald si
socioeconomica de succes

Obiective specifice:

* Sporirea calitatii orientdrii profesionale si consilierii in carierd la
nivelul invatamintului secundar si al invatamintului profesional
tehnic secundar

» Fortificarea capacitatii institutionale a ANOFM de a presta servicii
extrascolare de orientare profesionala si consiliere in carierd

Activitati-cheie:

* Revizuirea modulului ce tine de dezvoltarea profesionald din
curriculumul la disciplina Educatie civicd si din curriculumul la
dirigentie

* Elaborarea si pilotarea materialelor didactice pentru profesori si
diriginti, a materialelor pentru elevi

¢ Un ciclude emisiuni radio 5i TV

* Deschiderea si dotareaa 3 centre de proiectare a carierei in cadrul
AOFM Cahul, Soroca si Chisindu

= Formarea cadrelor didactice, adirigintilor si angajatilor centrelor
de proiectare a carierei

e Activitati de voluntariat

e Scolide vard pentru tineri

Subiecte prioritare abordate in cadrul activitatilor:

* Promovarea conceptului de proiectare a carierei si de educatie
pentru carierd

= Promovarea antreprenoriatului ca optiune de cariera

s Consolidarea parteneriatului dintre Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca, institutiile de invatamint si agentii economici

» Sustinerea elevilor si a adultilor in procesul de proiectare a carierei

* Reconceptualizarea desfasurarii tirgurilor de cariera

e Dezvoltarea voluntariatuluisi a abilitatilor de lider etc.

Rezultate:

+ Tineri motivati sa ia deciziiinformate legate de proiectarea cariereilor

* Studiu de referinta privind politicile si practicile de proiectare a
carierei

* 6 emisiuniradio si TV, 7 publicatii in mass-media

Vizita de studiu in Austria si Romania

Analiza cadrului legal/normativ privind proiectarea carierei

Modulul IV din Curriculumul la Educatia civicd revizuit

Modulul V din Curriculumul la Dirigentie revizuit

Materiale de lucru pentru elevii claselor V-XII si cei din scolile

profesional tehnice

¢ Materiale didactice pentru profesori si diriginti

* 33 de evenimente (mese rotunde, discutii de focus-grup, ateliere)
cu oameni de succes in carierd, cadre didactice, elevi, parinti,
angajatori etc.

¢ 13 institutii-pilot din invatamintul secundar si profesional secundar
6 programe de formare pentru cadrele didactice
3 centre de proiectare a carierei deschise in cadrul AOFM Cahul,
Soroca si Chisindu, care presteaza servicii extrascolare de
proiectare a carierei

* Regulamentul privind functionarea centrelor de proiectare a
carierei elaborat si aprobat

¢ Acces fizic pentru tineri cu dizabilitati la centrele de proiectare a
carierei

* Programe de formare si materiale de sprijin elaborate pentru
angajatii centrelor de proiectare a carierei

¢ Vizite de informare la intreprinderi, institutii de invatamint
profesional, master-class etc.

» 15 angajati ai centrelor de proiectare a carierei i 40 de voluntari
instruiti pentru a realiza cursuri de formare profesionala

* 2 scoli de vara pentru 150 de tineri

* Metodologia de organizare a tirgurilor de cariera reconceptualizata

* 3 tirguri de carierd organizate in baza noii metodologii

* Materiale promotionale, informative pentru autoevaluare oferite
centrelor de proiectare a carierei dezvoltate

¢ Grad sporit de informare asupra necesitdtii de proiectare a carierei
cit mai timpuriu

.

. & @

Prin aceste realizari, proiectul REVOCC tine sa contureze un sistem de
proiectare a carierei si sa promoveze schimbarile necesare in cadrul
legal, care sa asigure implementarea sistemului la scara nationala.
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QUO VADIS?

Reforma curriculara in

continua ascensiune. Secvente
de cercetare educationala
calitativa

Rezumat: In articol se prezintd secvente de cercetare curri-
culara calitativa desfasurate pe parcursul elaborarii Cadrului
de referinta al Curriculumului National, intr-un proiect de
anvergurd al Ministerului Educatiei din Republica Moldova,
§i2o TETDe GO, wRive, Uverelaes o S sprijinit de Fundatia Soros-Moldova. Se insista pe necesitatea

Viorica GORAS-POSTICA

din Moldova optimizarii curriculumului ca document de prima importanta
al politicii educationale, incurajindu-se centrarea invatarii pe elev, crearea unui mediu prietenos si deschis pentru relationare,
construirea unor comunitati dinamice si flexibile de invatare, educatia pentru cetdtenie democraticad. In acest context, s-a efectuat
o0 analiza extinsd de nevoi ale tuturor actorilor educationali: elevi, parinti, cadre didactice si manageriale, angajatori, dar §i
oameni simpli din stradd, care pot sa ne sugereze idei originale privind scoala §i cuprinderea acesteia in cadrul curricular.

Abstract: The article presents sequences of qualitative research conducted during the development of the Framework of Re-
ference of the National Curriculum under a recent major project, initiated by the Moldovan Ministry of Education, supported by
the Soros Foundation Moldova. It insists on the need to optimize the curriculum as a document of prime importance of education
policy, encouraged the student-centered learning, creating a friendly and open environment for relationships, building dynamic
and flexible learning communities, education for democratic citizenship. In this context, it performed an extensive analysis of the
needs of all educational actors: students, parents, teachers and managers, employers, as well as ordinary people in the street
who may we suggest original ideas regarding the school and encompassing it within the curriculum.

Keywords: curriculum, the Framework of Reference of National Curriculum, curriculum reform, curriculum development,
the voice of students, parents, teachers, employers and street people.

Necesitatea optimizarii Curriculumului National actual este consimtita atit de cadrele didactice care lucreaza
la clasa, cit si de teoreticienii si politicienii din domeniu. Incurajarea centririi invatirii pe elev, crearea unui mediu
prietenos si deschis pentru relationare, construirea unor comunitati dinamice si flexibile de invatare, educatia pen-
tru cetatenie democratica, adaugate la obiectivele de baza de dezvoltare a unor competente academice avansate si
a unor minti creative, contureaza misiunea de astdzi a scolii, care dicteaza, in mod iminent, necesitatea reformei.
».Scoala este o societate in miniaturd, o institutie patriotica, de care trebuie sa se ,,agate” democratia noastra fragila”
[4, p. XI]. Citeva caracteristici importante, pe care trebuie sa le intruneasca scoala ca sa faca fata diversitatii con-
temporane, inclusiv prin implementarea curriculumului, ar fi: institutii pline de respect, cadre didactice puternice si
grijulii, lideri curajosi, o adevarata comunitate, cu perspective multiculturale si globale, care are la baza dezvoltarea
curriculard continud, Incurajata din interior si din exterior.

Multitudinea definitiilor conceptului de curriculum, dar si evolutia sa istorica si semantica impresionanta in toate
partile lumii nu creeaza dificultati in mediul nostru, de vreme ce in Codul Educatiei, capitolul 9, articolul 40, se stipu-
leaza: (1) Curriculumul in invatamintul general contureaza viziunea asupra parcursului educational, proiectind astep-
tarile societatii cu privire la rezultatele scontate ale invatarii pentru fiecare disciplina scolara, pe niveluri de invatamint.




(2) In invatamintul general, Curriculumul National
include: cadrul de referinta, planul-cadru pentru in-
vatamintul primar, gimnazial si liceal, curriculumul
pentru educatia timpurie, curricula disciplinelor
obligatorii si optionale, manualele scolare, ghidurile
metodologice si alte resurse de invatare. (3) Structura
curriculumului pe discipline scolare este definitd in
cadrul de referinta al Curriculumului National. (4)
Curriculumul pentru invatamintul general se apro-
ba de Ministerul Educatiei. (5) Curriculumul poate
fi adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile
copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale.
Modul de parcurgere a curriculumului este reflectat in
planul educational individualizat pentru copilul/elevul
cu cerinte educationale speciale.

Asadar, in secolul al XXI-lea, curriculumul este un
concept avansat, supradezvoltat, din punct de vedere
teoretic si practic, care evolueaza rapid pe diverse di-
rectii §i comporta viziuni destul de sofisticate. Accente
importante pentru abordarea unui alt ciclu al reformei
curriculare de la noi ar fi reflectiile ce urmeaza. Tipu-
rile principale de curriculum reliefate din perspectiva
continutului sint, in viziunea lui Longstreet si Shane
(1993), urmatoarele:

— Curriculum centrat pe societate: misiunea

curriculumului este sa deserveasca societatea;

— Curriculum centrat pe elev: copilul este sursa

vitald principala a curriculumului;

— Curriculum centrat pe cunostinte: cunostintele

teoretice si practice sint esenfa curriculumului;

— Curriculum eclectic: sint posibile abordari

mixte si compromisuri conceptuale, dictate de
context [Apud 5, pp. 9-10].

in mod evident, categoriile generice de activitate
curriculard includ: proiectarea si dezvoltarea curriculu-
mului, managementul acestuia, perspectivele de predare,
implicarea participativa in curriculum si ideologia sa [5,
p. 14]. Cercetarile in domeniul teoriei si metodologiei
curriculumului in arealul romanesc, de la treapta presco-
lard la cea postuniversitard, au fost destul de numeroase
si diferite, impunindu-se prin originalitatea abordarilor si
prin avansarea unor idei importante pentru optimizarea
continua a practicii socioeducationale [3, p. 6].

Asa cum am enuntat, ne aflam intr-o faza de dezvol-
tare curriculard. Pe parcursul anului trecut, am efectuat
o cercetare calitativa cu privire la asteptarile actorilor
educationali, dar si a factorilor de decizie referitor la cur-
riculum, in cadrul proiectului Ministerului Educatiei de
renovare a Curriculumului National, asteptari pe care le
vom analiza detaliat in materialul de fatd. Eterogenitatea
perspectivelor si a intelegerii esentei curriculumului este
evidenta, aceasta ajutindu-ne sa fim cit mai cuprinzatori
in ceea ce priveste realitatea acoperitd de Curriculumul
National.

QUO VADIS

Astfel, elevii, in calitatea lor de beneficiari de baza
ai acestui document normativ, care, de altfel, identifica
scoala cu curriculumul, au marturisit urmatoarele:

e Vreau cain scoald sd se diminueze supraincarca-
rile informative, sa se puna accentul pe metodele
interactive, sa se revada unele continuturi, sa se
promoveze valorile recunoscute, care intr-adevar
sd formeze identitatea nationala si sociala. (D. S.,
absolventa de liceu, 2014, Comrat)

e Noud, elevilor, ne place sa invatam atunci cind
profesorii stiu sa raspunda curiozitatii noastre
instinctive, stiu sa jongleze cu diferentele dintre
noi, sint preocupati de valorificarea potentialului
nostru si ne calduzesc pasii spre descoperirea si-
nelui. As vrea ca scoala sa ma invete sa pot cauta
surse de informare, sa le discern si s iau ce-i mai
bun din ele. (M. D., cl. a XI-a, Chiginau)

e Scoala de azi tinde sa mearga pe un drum paralel
lumii contemporane. As frecventa cu placere o
scoala unde ceea ce mi se spune sa invat ¢ cu
adevarat folositor. Vad insa ca parintii mei, n
problemele cu care se confrunta, nu fac niciodata
referinta la ceea ce au invatat in scoala, iar asta
ma face sa-mi pun Intrebari despre utilitatea a
ceea ce invat. O scoald prietenoasi este o scoala
care crede In mine si In care eu am Increderea
ca ma poate ajuta s ma implinesc ca om §i ca
cetatean. As vrea ca scoala sa ma invete sa invat
singur, sa-mi cultive placerea cunoasterii. (S. G.,
cl. a X-a, Ocnita)

e Scoalanu trebuie sa aiba pretentia de a fi neaparat
o placere pentru elevi, insa are responsabilitatea
de a ne convinge permanent de utilitatea ei si de
ane oferi resurse de invatare in corespundere cu
timpurile noastre. O astfel de scoald Tnseamna
o0 scoala in care eu voi fi apreciat la justa mea
valoare, imi voi descoperi vocatia si voi fi ajutat
sd ajung acolo unde imi doresc. (P. M., cl. a XI-a,
Chisinau)

e Inscoali trebuie sa existe o diferentiere evidentd
intre profiluri. Mi-ar placea ca profesorii sa aiba
rolul de mentori, sa 1si cunoasca elevul gi sa
stie cum sa-1 provoace, capabili sa isi modeleze
planul in afara unei abordari tipizate, anacronice.
(C. L., cl. a XI-a, Chisinau)

e Descongestionarca materiei din scoli trebuie
sustinuta prin oferirea mai multor posibilitati de
educatie nonformala si alternativa. (A. C., cl. a
XlI-a, Chisinau)

e Vreau ca gcoala sd ma ajute sd experimentez, sa
creez, sa-mi exersez capacitatile si sa ma simt
util. Mi-as dori sa se evalueze omul din mine,
calitatile personale si, mai ales, progresul facut
de la evaluarea precedenta. Ar fi bine ca scoala
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sd ne invete mai multe despre realitatea zilelor
noastre, pentru ca la absolvire sa fiu un cetatean
bine orientat, responsabil, instruit, sigur de sine,
increzator in prezentul si in viitorul tarii in care
traiesc. (N. P., cl. a XII-a, Chigindu)

e Pentru a merge cu placere la scoald, urmeaza sa
gasim Intre aceasta si viata reald o tangenta, o
punte. Scoala nu trebuie sa formeze generatii de
si al explorarii calitatilor individuale ale fiecarui
elev. (V. S., cl. a XII-a, Straseni)

e Daca as fi Ministrul Educatiei, as face ca la
scoala sa nu invatam foarte multe lucruri, uneori
superficial, iar atunci cind sintem pusi sa alegem
ceva pentru viitor, nu stim ce vrem. Vreau sa fiu
invatat sa iau decizii corecte, sa aleg.Vreau sa
invat mai putin, dar profund. (C.V., absolventa
de liceu, 2014, Chiginau)

Alaturi de elevi, figureaza vocea parintilor. Desi
au asteptari mari de la curriculum si de la scoald, in
ansamblu, participarea lor propriu-zisa/directa in proce-
sul de dezvoltare curriculara este mai modesta. Totusi,
beneficiile acestei implicari sint enorme, deoarece:
conduce la optimizarea Invatarii, din punct de vedere
intelectual, social si emotional; creste calitatea si vari-
etatea mediului de invatare, prin competentele formate;
se Tmbunatateste, capatd sens identitatea locala a scolii
in comunitate; 1i abiliteaza pe parinti sa inteleagd mai
bine procesul educational si sd faciliteze realizarea
obiectivelor acestuia; o datad cu cresterea numarului de
parinti interesati de dezvoltarea curriculumului, sporeste
luarea in considerare a intereselor lor, alaturi de cele ale
copiilor [5, p. 234].

in cercetarea noastra, am obtinut de la parinti urma-
toarele puncte de vedere, pretioase, dupa noi, atit pentru
conceptorii de curriculum, cit §i pentru implementatorii
acestuia, or, calitatea curriculumului isi pune amprenta,
in mod sigur si de duratd, pe calitatea scolii:

e Vrem o scoala eficientd, transparenta, deschisa
spre comunicare, prietenoasd, capabild de a
incuraja si a valorifica pe deplin potentialul
copilului. O scoala in care se asigura securitatea
fiecarui elev promoveaza un comportament si
o atitudine activa fata de propria sanatate, prin
sport si alimentatie sanatoasa. (A. Z., Chisinau)

e Ne dorim o scoald cu reguli pe care sa le adopte
si sd le respecte intreaga comunitate de elevi si
parinti, in care se tine cont de opinia parintilor,
recunoscindu-i drept parteneri §i persoane res-
ponsabile. (A. C., Lipcani)

e Vrem scoli cu multe asociatii obstesti, care sa
se implice in organizarea demersului educativ
sau in activitatea consiliilor de administrare etc.
(L. S., Soroca)

e Elevii trebuie sa Invete intensiv in clasa, iar teme-
le pentru acasa sa fie orientate doar spre fixarea
materialului, acestea fiind reduse ca volum, dar
extinse prin sarcini de creativitate. Parintelui
trebuie sa i se ofere posibilitatea de a colabora,
a ghida sau a motiva pregatirea copilului sau.
(N. C., Ialoveni)

e Colaborarea parintilor cu profesorii trebuie in-
curajata atit de gcoald, cit si de parinti, mai ales
in ceea ce priveste sustinerea copiilor talentati,
a celor cu probleme de sanatate, a celor care
necesitd sprijin special in depdsirea adaptarii la
cerintele mediului scolar, in ghidarea 1n cariera
sau in socializarea ulterioara. (P. T., Drochia)

e Sustinem excluderea notarii i aplicarea califica-
tivelor ,,admis” si ,,respins”, mai ales in clasele
primare si la disciplinele legate de educatia plas-
tica, muzicala, fizica si tehnologica, pentru a le
oferi elevilor cu adevarat o pregatire adecvata in
aceste domenii. (T. G., Leova)

e Scoala trebuie sa promoveze un comportament
si o atitudine activa a elevilor fatd de mediul so-
cial, prin parteneriate de responsabilizare sociala
cu diferiti factori de educatie: familie, scoala,
autoritatile statului, asociatii obstesti, biserica,
comunitate, mass-media. (G. M., Singerei)

e Scoala, prin programele sale, trebuie sa informe-
ze, dar si sa implice elevii n procesul de luare a
deciziilor, in consultarile publice cu impact soci-
al, sa Incurajeze spiritul antreprenorial, sa educe
managementul sinelui, autonomia si efortul spre
excelenta. (V. A., Nisporeni)

e Ne dorim copii formati 1n scoald cu capacitati
superioare de gindire critica si divergenta, in
masurd sa-i ajute s utilizeze cunostintele si com-
petentele dobindite in diferite situatii-problema;
cu motivatia si disponibilitatea de a raspunde
adecvat la schimbare, alaturi de un set de atitudini
si de valori personalizate, care vor facilita/motiva
participarea la viata unei societati deschise si
democratice. (S. O., Chigindu)

e Scoala nu poate fi singurul laborator in care
copilul invata, ci doar unul dintre ele, mai spe-
cializat §i mai competent decit altele. Parintele
trebuie si aiba incredere in ea. Insa, pentru ca
educatia copilului sa se ridice la nivelul asteptat,
el are oportunitatea de a se implica, a colabora
cu scoala, pentru ca abordarile sa fie conver-
gente. (T. M., Glodeni)

Opinia cadrelor didactice este una de esenta, or,
intelegerea de catre acestea a tuturor aspectelor curricu-
lare, precum si gradul de fidelitate si de corectitudine in
transmiterea continuturilor asigura fezabilitatea politicii
curriculare, in general.
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Asteptam de la curriculum reducerea volumului
de informatie; stabilirea de relatii interdiscipli-
nare; majorarea gradului de accesibilitate si a
caracterului sau aplicativ; optimizarea raportului
dintre stiintele reale, umanistice, sociale, tehnolo-
gice 1n conformitate cu tendintele internationale;
dezvoltarea curriculumului scolar pentru eficien-
tizarea procesului de formare a competentelor
de comunicare in limba romana si in limbile
straine, a celor antreprenoriale si de utilizare a
tehnologiilor informationale. (G. M., Comrat)

Curriculumul trebuie sa contina idei orientative,
pentru a ajusta predarea la necesitatile copilului.
La fiecare disciplina scolara, paralel cu cele de
eficienta a invatarii, este nevoie sa se introduca
standarde de evaluare ce vizeaza finalitatile

QUO VADIS

grija i preocuparea fatd de parinti, colegi si alti
oameni). Doar atunci vor fi succese in procesul
de invatare. Sa ne oprim din goana dupd meto-
de in realizarea curriculumului, sa le abordam
echilibrat, numai astfel vom reusi sa dezvoltam
personalitatea elevului. (L. L., Balti)

de planificare diferentiata a demersului didactic,
sd promoveze mai mult incluziunea. Disciplinele
Arte, Educatia tehnologica si Educatia fizica sa
fie valorificate pe deplin. Asteptdm instrumen-
tarul de evaluare a implementarii curriculumului
la nivel national. Sa fie specificat in curriculum
sau 1n ghiduri metodice la fiecare unitate de
invatare/continuturi “De ce am nevoie sa invat
aceasta materie?”. (T. A., Riscani)

studierii disciplinei respective. (N. M., Orhei) Vocea angajatorilor, producitorilor, oamenilor de
e Continuturile trebuie cu adevarat sa se rapor- afaceri, care la fel conteaza, se rezuma la urmatoarele:
teze la cerintele societatii si sa asigure poten- e (e as schimba eu in scoald? In primul rind, as

tialul productiv si creativ al elevilor. (M.-P. V.,
Balti)

Ar fi bine ca noua varianta a curriculumului sa
prevada continuturi care ar dezvolta la copii
deprinderile de viata, cu situatii concrete din
cotidian, cu contexte variate de a lua decizii.
(A. A., Soldanesti)

Astept flexibilizarea ofertei de invatare (struc-
turarea nu a unui invatdmint uniform si unic
pentru toti, ci a unui invatamint pentru fiecare,
deci pentru elevul concret). (S. M., Cahul)
Realizarea unor modalitati de selectare si de or-
ganizare a continuturilor conform principiului nu
mult, ci bine; important este nu doar ce anume, cit
de bine, cind si de ce se invata ceea ce se invata,
dar si la ce serveste mai tirziu ceea ce s-a invatat
in scoala. (S. P., Orhei)

in sfirsit, poate vom fi si noi auziti... As pro-
pune doar cinci discipline obligatorii: Limba si
literatura romdna, Matematica, Limba straind,
Istoria si Stiingele, celelalte (Educatia muzicald,
Educatia plastica, Educatia tehnologica, Edu-
catia fizica, Educatia moral-spirituald, orele de
cerc) fiind optionale, elevul urmind sa-si aleaga
la dorinta 3-4 ore dupa capacitati, Inclinatie si
talent. (R. E., Causeni)

Ar fi de dorit sa se revada si planul-cadru, fiind
introduse mai multe discipline optionale, mai
actuale, mai pe interesul elevilor. De ce cele mai
multe curricula se elaboreaza la optionalele din
aria Limba si comunicare, dar la arte, sport etc.
nu? (B. V., Criuleni)

Cele mai importante valori promovate de curri-
culum trebuie sa fie cele pe care sa se cladeasca
munca intelectuala a elevului (responsabilitatea;

micsora vacanta de vara pina la 1,5-2 luni —ras-
timp in care copiii reusesc sd se odihneasca,
pentru a se integra ulterior in procesul scolar
fara mult stres. Activitatea la clasa trebuie
sa fie concentratd pe dezvoltarea abilitatilor
de analiza, nu pe “invatat pe de rost”. Unele
obiecte trebuie sa fie armonizate. De exemplu,
clasa a V-a: daca la Istorie se studiaza Grecia
Antica, problemele de la disiplina Matematica
trebuie sa fie tot despre Grecia Antica. O astfel
de abordare integrata ar oferi o Tnsusire mai
buni a tuturor obiectelor. Invatamintul nostru
este puternic teoretizat. Nu mai e nevoie sa se
asimileze atita informatie, pentru ca deja exista
Google. Asteptam de la absolventi mai multe
aptitudini practice. (I. S., companie privata,
Chisinau)

Avem nevoie de absolventi care sa doreasca
sd munceasca si carora sa le pese de rezultatul
muncii, sa nu fie preocupati numai de remune-
rare. (V. G., institutie de stat, Calarasi)
Trebuie schimbat modul de invatare — acesta ar
trebui sa fie un proces activ, de cautare si inte-
legere a sensului; utilizarea cu preponderenta a
metodelor de interpretare a informatiei, ceea ce
va facilita dezvoltarea creativitatii si a capacitatii
de actiune in vederea cautarii i gasirii raspun-
surilor sau a solutiilor optime. (S. C., companie
privata, Chisinau)

Sper totusi sa am parte in viitor de tineri angajati
interesati de dezvoltarea profesionala, care stiu
ce vor de la viata si de la cariera, care sa creada
ca si In Republica Moldova poti sa muncesti
si sa traiesti decent. (V. M., institutie de stat,
Dubasari)
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Vocea omului de pe strada, legat mai mult sau mai

putin de scoala, se contureaza prin urmatoarele:

e Agsteptarile mele sint, in primul rind, de la so-
cietate, care trebuie sa catalizeze dezvoltarea
scolii, nu sa-i creeze probleme. Curriculumul de
miine se va identifica In continuare cu profesorii
care muncesc acolo, cu dragoste pentru copii,
profesori care stiu sa-i captiveze, sa-i sprijine
neconditionat, sa le ofere multe oportunitati in
mod competent, in baza unor cunostinte vaste.
(S.P., 52 de ani, parinte, angajat al unei companii
de televiziune)

e Curriculumul are si va avea mereu la baza cadrele
didactice, care trebuie sa fie bine pregatite, sa stie
sa le explice copiilor de ce trebuie sa invete o
materie sau alta, sa-i indrume cu grija si sa ramina
dedicate profesiei. (I. P., 24 de ani, student)

e Ar fi bine ca scoala de miine si, respectiv, cur-
riculumul sa fie mai aproape de viata copilului,
sd poata sa raspunda intereselor acestuia, sa-1
protejeze si sa-1 provoace prin diferite experiente
de invatare, asa Incit viitorul sa i surida si sa nu-1
streseze. (M., 48 de ani, casnica)

e Curriculumul/planul educational de miine trebuie
sd aiba mai putine obiecte de studiu, sa fie mai
aproape de viatd, sa creeze un mediu prielnic,
care ar stimula copiii sa Tnvete mai mult si mai
bine. (G. G., 40 de ani, muncitor)

e Scoala de miine va fi scoala calculatoarelor si a
progresului tehnologic. De aceea, pregatirea pen-
tru aceasta erd, in care abia am intrat, trebuie deru-
latd in mod intensiv si cu precautie. Comunicarea
umand oricum va ramine de neinlocuit. Instruirea
la distanta, cu ajutorul calculatorului, va deveni
accesibila oricui. (I. H., 32 de ani, inginer)

e Astept de la scoala mai multa educatie, mai multa
moralitate, omenie, cumsecadenie. (V. D., 54 de
ani, inginer)

in concluzie, rezumiam ci de la scoali se asteapti

ca ea sd educe toti copiii laolaltd, sa-i invete sa tra-
iascd Tmpreuna intr-o societate democratica, sa le dea
abilitati pentru economia de piata, dar sa nu le afecteze
unicitatea [7, p. 1]. Ca rezultat, diferentierea atit de
necesara a curriculumului scris si predat devine un
proces complex, cu potential volatil, cu multe dileme
pentru educatori si societate. Multi parinti, copii si alti
actori, ca avocati si beneficiari ai acestuia, considera
realist si eficient raspunsul individualizat al scolii la
nevoile copilului. O problema actuala, dar si de mare
perspectiva, atit pentru conceptorii de curriculum,
cit si pentru practicieni, este dezvoltarea si rolul
curriculumului in era digitala. Dupa W. James, acesta
este 0 “sa”, proiectata sa se uite pe cit inainte, pe atit
inapoi. Lectiile trecutului trebuie invatate, urmind sa

ne serveasca drept zestre spirituald, drept baza solida.
Dar viitorul trebuie sa ne preocupe in aceeasi masura
[Apud 8, pp. 1-2]. Respectiv, stilul cibernetic de gin-
dire, in perioada schimbarilor constante in domeniul
TIC, insotit de valuri mari de mutatii socioeconomice,
culturale si educationale, afecteaza masiv reforma
curriculara. Microsoft, Google, Mozilla, Apple, Cisco,
Hewlett Packard s.a. au un impact deosebit asupra
educatiei si obligd oarecum scoala sa tina pasul cu
evolutia acestora. Institutiile internationale, ca OECD,
ONU, BM, UNESCO etc., au lansat recomandari
valoroase 1n aceasta directie, toate subliniind ima-
nenta schimbarilor in sistemul public de invatamint.
Copiii nostri au devenit video, digitali, pasionati de
retele virtuale de socializare, sint produsul ca atare
al erei digitale, iar curriculumul conceput de maniera
traditionald nu poate fi deloc functional. Modelul cen-
trifug de dezvoltare curriculara este unul indicat, iar
activitatea in retelele de cercetare si de elaborare nu
poate fi neglijatd/ocolita. Occidentul sustine ca trece
deja prin epoca poststandardizarii, poststructuralista
in educatie [8, p. 8] si ca dezvoltarea curricularad in
cheie participativa, cu interactiuni directe cu viata
cotidiana, are sanse cu mult mai mari de reusita decit
niste sarcini statice, actuale doar 3-5 ani. Curriculu-
mul se va elabora in continuare tinind cont de filozo-
fia constructivista, sociocognitiva si socioculturala.
Gardner prioritizeaza cinci categorii de competente
pentru curriculumul secolului al XXI-lea:

— ainvata sa inveti, a gindi sistematic si creativ, a
stapini TIC si a intelege avantajele sale;

— apromova cetatenia, etica si valorile, diversitatea
culturala, comunitara si intelegerea rolului social
al tehnologiilor;

— a favoriza relationarea cu oamenii, lucrul in
echipa, comunicarea si echilibrul emotional;

— astapini situatiile, managementul timpului si al
schimbarii, a fi intreprinzator si cu initiativa, a
face fata riscurilor si incertitudinilor;

— a valorifica managementul informatiei: acce-
sare, evaluare, diferentiere, analiza, sinteza si
aplicare, inclusiv reflectia critica i rationamen-
tul [2, p. 286].

in aceeasi ordine de idei, gindirea critica, re-

zolvarea de probleme, comunicarea, colaborarea,
creativitatea si inovarea, ca traiecte conceptuale
metodologice, vor ramine piloni ai curriculumului
de viitor [8, p. 14]. Sustinem imperativul desconges-
tionarii teoretice si functionalizarea curriculumului
prin sporirea sarcinilor didactice practice, cu statut de
problema, dar si reducerea disciplinelor scolare prin
integrarea lor, or, competentele necesare aici §i acum
pentru viata reclama aceasta, ele ar facilita formarea
unor personalitati proactive, creative si productive, in
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defavoarea celor consumatoare si pasive. Cadrul de
referinta al Curriculumului National, elaborat de un
grup de experti pe parcursul ultimului an, in cadrul
unui impunator proiect, sustinut financiar de Fundatia
Soros-Moldova si coordonat de L. Nicolaescu-Ono-
frei, va oferi actorilor educationali idei noi. Speram
ca dezbaterile, care au inceput deja, sa contribuie la
imbunatatirea acestuia, dar si la realizarea agteptarilor
analizate de noi.
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Educatia: mereu intre dorinta

si realitate

Rezumat: Fie ca sintem teoreticieni §i practicieni ai ei, cei
mai multi credem cd nu se mai pot spune prea multe lucruri
despre educatie, ca ceea ce s-a avut de spus s-a spus, si inca
de mingi luminate ale omenirii. Pare cd ea nu ne mai poate
dezvalui niciun secret sau produce vreo surpriza. Cu toate
acestea, datd fiind miscarea timpurilor, dinamica dezlantuita
a societdtii, educatia este si ramine mereu o preocupare per-
manenta de conceptualizare, de identificare cognitiva. Studiul
sustine faptul cd, desi consideram cd educatia pe care o facem

este singura posibild, ea este si va ramine mereu si o dorintd. Educatia nu se consuma §i nu poate fi consumatd in totalitate prin
practicarea ei, oricit de bine credem ci am face-o. Intotdeauna existd aspiratia cd o putem face si mai bine.

Abstract: Most of theoreticians and practicians believe that they can not say much more about education, they think that
what has to be said, was said, and said by the brilliant minds of mankind. It seems that education can not disclose any secret
and produce any surprises. Nevertheless, given the time of changes and society dynamics, education is and always remains a
constant concern of conceptualising and cognitive identification. The study argues that, although we believe that education we
make is one that possible, it is and will always remain an desire. Education is not consumed and can not be consumed entirely
by practicing it, no matter how well we think we do it. Always there is the aspiration that we can do it better.

Keywords: education, teacher, student, human being, human.

INTRODUCERE

Pentru foarte multi, conceptul de educatie poate
parea un cuvint facil, la Indemina oricui si oricind, prea
comun pentru a mai cere o atentie speciala si o rigoare
de definire si utilizare. In fond, marile minti ale culturii
umanitatii au facut-o atit de bine si de atitea ori, incit
n-ar mai fi §i n-ar mai putea fi nimic de adaugat, decit
daca propriul orgoliu nu se lasa (sau se lasa foarte greu)
induplecat. El se amesteca, aproape neobservat, printre
celelalte concepte, la fel de simple, de facile si ubicue, ce
ne ajuta sa facem fata realitatii, sa nu (ne) ratacim printre
ginduri, simtaminte — in confuzie si indistinctie —, sa nune

abandonam intr-o prelungita (si cronicd) stare de ezitare
decizionald, care ne ajuta sa infruntam haosul si sa evitdm
deriva existentiala.

Pare ca, intr-o abordare grabita gi/sau comoda,
conceptul de educatie apartine familiei conceptelor pe
care le folosim si carora credem ca le stim clar, distinct
intelesul si presupunem, fara probleme de constiinta, ca
si celalalt (interlocutorul/interlocutorii) il intelege ca si
noi, intrucit n-are ce sa sugereze mai mult decit ceea ce
a sugerat (si va sugera) mereu: o realitate banala (poate
costisitoare, pentru unii) legata de scoala, de invatatura,
de note, de profesor, de parinti, de examene, de penali-

REFORMA CURRICULARA TN CONTINUAASCENSIUNE. SECVENTE DE CERCETARE EDUCATIONALA CALITATIVA




QUO VADIS

tati/amenintari, de stres/angoasa.

La o privire mai atenta insa, rupta (pe cit posibil,
desigur) de grijile, stereotipurile, cliseele si fluxul ver-
tiginos si superficial al vietii zilnice, descoperim faptul
potrivit caruia conceptul de educatie ramine — pentru
orice minte iscoditoare, iInfometata de profunzimi si
idei, incurabil cuprinsa de mirarea esentiald (cum ar
spune, in vechime, Aristotel sau, mult mai tirziu, K.
Jaspers) — o teribild si fascinanta provocare. lar aceasta
reinnoitd si neobosita, palpitantd tentativa este cu atit
mai importanta cu cit nivelul intelegerii (si al patrunde-
rii comprehensive) depinde — intr-o mare masurd — de
actiunea paideica concreta, data Zic et nunc (declansata,
organizatd si condusa in adecvare cu fiintele aflate pe
drumul Tmplinirii propriei fiinte, gasirii cdii optime a
exprimarii de sine, pregatirii pentru intilnirea — pe care
o avem fiecare, intr-un anumit moment al vietii noas-
tre — cu propriul destin).

EDUCATIA — CAUTARI, RASCOLIRI, FILTRARI

in deslusirea — mereu neimplinitd — a adincurilor
educatiei (si, In aceeasi masura, a conceptului prin care
o desemnam si incercam sa o intelegem), ni se deschid
urmatoarele directii:

a. Una, este cea in care, prin educatie, intram si
ne instalam in arealul/decorul spiritului (a ideii, a
cugetului, a revelatiei, a sublimelor trairi sufletesti,
a absolutului si autosustinerii). Ea tine, astfel, ,,mai
putin de posesiunea cunostintelor si de dobindire a
acestora, cit mai ales de «convertirea sufletului» (pe-
riagoge), care trece de la un fel de zi nocturna la ziua
autentica” [Platon, Republica, apud Mattéi, 2005, p.
179]. Potrivit lui J. Fr. Mattéi, educatia este ,,0 crestere
de ordin spiritual spre un scop transcendent” [idem,
p- 171]. Ea inseamna a scoate fiinta umana (aflata la
inceputul vietii sale) ,,din autismul sau natural” si a
o conduce ,,spre ceea ce va deveni printre oameni”.
Ea este o orientare imanenta spre umanitate, care ii
permite fiecaruia dintre noi sa-si gaseasca locul po-
trivit in lume [idem, pp. 171-172]. Prin incurajarea,
oportunitatile si deschiderile sale, educatia este acel
ingrijit demers care ne ajuta ,,sa descoperim valorile
durabile” [Krishnamurti, f.a., p. 16], sa simtim ,,ex-
traordinara frumusete a vietii spiritului si delectarea
produsa de ea” [De Koninck, 2001, p. 103]. Ratiunea
ultima a actului paideic consta in trezirea spiritului si
in mentinerea lui treaza; telul lui profund este acela
de a ne trezi ,,la ceea ce este demn de fiinta umana,
la ceea ce da sens vietii sale” [De Koninck, 2001,
pp- 179-180].

Pe scurt, 1n conditiile in care omul risca sa-si piarda
adincimile spirituale si inconfundabilele sale stari sufle-
testi, cit timp educatia isi va oferi siesi tinte umaniste,
putem avea incredere i putem spera cd valorile spiritua-

le, ontologia sufleteasca nu dispar si nu vor disparea.

Plecind de la aceste temeiuri, putem spune, impreuna
cu A. Bloom (2006), ca ,,nu exista vreun profesor real
care in practica sa nu creada in existenta sufletului sau
intr-o magie care actioneaza asupra lui prin mijlocirea
vorbirii” [p. 18]. El are speranta, permanent reinviata,
cd ,,omul nu e doar o fiinta Intimplatoare, inlantuita si
modelatd de pestera in care a vazut lumina zilei” [ibi-
dem]. Potrivit viziunii celebrului filozof nord-american,
,»hiciun profesor adevarat nu se poate indoi ca sarcina
lui consta in a-gi sprijini elevul sa-si implineasca natura
umand impotriva tuturor fortelor deformante ale conven-
tiei si prejudecatii” [ibidem, s.n. — G.A.].

In aceste circumstante, educatia inseamni a-i ajuta
pe elevi sa-si puna singuri intrebarea ce este omul, ,,sa
devina constienti ca raspunsul nu este evident, nici pur
si simplu indisponibil, ci cd nu exista o viatd serioasa in
care aceastd problema sa nu fie o preocupare continua”
[idem, p. 19].

b. Cealalta directie de deslusire a adincurilor edu-
catiei (si, totodata, a conceptiei prin care o desemnam)
este aceea de a fi dilatatoare. Potrivit acesteia, educa-
tia vizeaza — cum ar zice M. Montessori — eliberarea
copilului ,,din lanturile care il impiedica sa nainteze”
[apud De Koninck, 2001, p. 95], de generare a auto-
nomiei culturale a copilului. In aceasta situatie:

o Este extrem de important sa nu asfixiem in elev pasi-
unea-i pentru cunoastere, ,,simtul urgentei intrebarilor
de fond” [idem, p. 101];

e (Ca educatia sa-si sustina ,,autodezvoltarea inerenta
oricarei vieti”, forma ei concreta si nevinovata este
intrebarea-punct de pornire a Intregii vieti spirituale
[ibidem];

e Educatia este cea care poate declanga autocunoaste-
rea, aprofunda/amplifica intelegerea de sine a elevului
(cact, potrivit lui J. Krishnamurti, ,,intregul existentei
este concentrat 1n fiecare dintre noi” — p. 18).

In atari circumstante, una dintre cele mai importante
functii ale educatiei este aceea de a ne face constienti
de noi Insine, de a ne propune sa atingem integritatea si
de a ne lupta pentru ea, de a ne considera viata in intre-
gul ei, de a ne sustine afirmarea deplinatatii umanitatii
noastre [Maslow, 2013]. Intr-un cuvint, educatia este cea
care ne ajuta sa descoperim ce ne este drag cu adevarat
sd facem, din toata inima [Krishnamurti, f.a., p. 178].
Esenta ei este inflorirea fiecarei fiinte umane, potrivit
naturii ei launtrice.!

1 Din aceastd natura (lduntricd) fac parte, potrivit lui A.
Maslow (2013): nevoile primare instinctoide; capacitatile;
talentele; inzestrarea anatomica; echilibrul fiziologic si cel
temperamental; lezarile prenatale si natale; traumele provo-
cate nou-nascutului. Natura interioard esentiala (,,miezul
interior””) se manifesta ,,sub forma inclinatiilor naturale, a
propensiunilor sau a aplecarii innascute” [p. 68].
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Adevarata educatie urmareste:

(1) Pe de o parte, ca fiecare individ sa aiba sansa
unei viefi implinite. Pentru M. B. Rosenberg (2005], in
opozitie cu educatia dominantei, educatia pentru o viata
implinita presupune [pp. 26-27]:

e Profesorii si elevii lucreaza Impreuna, ca parteneri.

e Comunicarea dintre profesor si elevi se con-
centreaza asupra: sentimentelor si nevoilor care
motiveaza fiecare persoand; actiunilor care pot
duce la intimpinarea nevoilor lor, fard a fi in
detrimentul altcuiva.

e Elevii sint motivati de dorinta de a invata, nu de
teama de pedeapsa si nici de promisiunea vreunei
recompense; exista ,,0 magie a dascalului” [De
Koninck, 2001, p. 102], care serveste nasterii
entuziasmului elevului pentru invatatura.

e Existenta unei comunitati educationale create
pentru a Incuraja elevii s fie interesati unii de
ceilalti si sa se ajute reciproc in a invata, nu
pentru a se intrece, pentru obginerea unui anumit
numar sau fel de recompense.

e Toate regulile si reglementarile sint create prin
consens intre cei care sint afectati de ele: elevi,
profesori, parinti, directori de scoli.

(ii) Pe de alta parte, educatia ajuta individul ,,sa se
maturizeze liber”, sa se dezvolte in omenie si iubire
[Krishnamurti, f.a., p. 24]:

e Omenia este comportamentul prin care elevul
simte ca este respectat, ca este tratat cu atentie
si cu sensibilitate, tinind seama de complexita-
tea intregii sale fiinte;? este ipostaza in care el
constata ca este ajutat cu rabdare sa se exprime,
sa spuna ce are de spus sau ceea ce simte, este
sustinut in dorinta lui de a se implini caom i de a
fi util, este indrumat cu calm, intemeiat, indemnat
sa-si manifeste ce are mai frumos: sufletul sau;

o Jubirea (pentru elev) este un profund si stabil
simtamint plin de candoare, de liniste, de consi-
deratie, generozitate, bunatate, modestie, iertare,
onestitate, gingasie, intelegere; nu exista nici
ambitie, nici orgoliu, nici invidie.® Ea, iubirea

2 Din acest punct de vedere, rolul (principal al) profesorului
este acela de a-si ajuta elevul sd inteleagd complexitatea
intregii sale fiinte, in masura in care profesorul insusi
ajunge sa-si inteleagd complexitatea propriei sale lumi
interioare, a propriilor procese psihice [Krishnamurti, f.a.,
p- 33, p. 34].

3 Ne permitem sa recomandam, cu ingaduinta si intelegerea
cititorului, spre intelegerea mai profunda si mai larga
a acestei cercetari, si lucrarile noastre: O psihologie a
educatiei si Relatiile interpersonale, aparute la Editura
Insitutul European din Iasi, in anul 2005, respectiv 2013;
cit si lucrarea Grijile si ingrijorarile profesorului, aparuta
la Editura Paralela 45 din Pitesti, in anul 2013.

QUO VADIS

pentru copil, ,,contine singurd in mod potential
toata educatia”, considera inteleptul indian [p.
32]. Totodata, ea face ,,sa se nasca respectul
nu numai pentru copii, ci pentru fiecare fiinta
umana” [idem, p. 47]. Si, cu cit iubirea noastra
va fi mai mare, ,,cu atit va fi mai profunda, crede
J. Krishnamurti (f.a.), influenta ei asupra soci-
etatii” [p. 75]. Dragostea se invatd; ea se poate
invata, in primul rind, prin dragostea primita.
Este cea dintii care ne da pofta de viata, da sens
existentei [De Koninck, 2001, p. 114].

Apoi, educatia tine de atmosfera. Ea presupune un
climat de incredere, cooperare, intimpinare — apropiere,
de acceptare si, desigur, de iubire. Oricit de multa incar-
catura si densitate cognitiva ar presupune (la un moment
dat), afectivitatii ii revine un rol central in educatie.
Dimensiunea afectiva a actului paideic are o importanta
extraordinara. ,,Afectivitatea — noteaza Th. De Koninck
(2001) — ne concentreaza atentia spre valorile pe care
celalalt le face sd se nasca in noi” [p. 110]. Astfel, preci-
zeaza marele ginditor german G. W. Fr. Hegel, ,,climatul
de dragoste si de Incredere este necesar pentru ca viata
eticd Insasi sa se inradacineze in copii «sub forma unui
sentiment nemijlocit, care inca nu cunoaste opozitie»”
[apud De Koninck, 2001, p. 116].

Asadar, in educatie avem nevoie de o mare inte-
legere, de puterea rabdarii si de energia iubirii. Ea
exclude frica. ,,0 educatie buna, o educatie adevarata
inlatura frica”, noteaza J. Krishnamurti [f.a., p. 159].
Frica perverteste intreaga noastra conceptie despre
viatd, despre oameni, despre procesul dezvoltarii/
cresterii.

in context paideic, este important (si recomandabil)
ca ,,educatorul si copilul sa fie eliberati de fricd, de pe-
depse si de speranta in recompense” [idem, p. 35]. Anu
avea fricd inseamna ,,a fi independent, fara brutalitate,
fara dispret pentru ceilalti”. Impreuni cu iubirea de
oameni, ,,aceastd independenta este factorul esential al
vietii” [idem, p. 46].

Prin educatie, asiguram — considera J. Krishnamurti
— ,,pamintul bogat in care copiii ar putea sa creasca fara
frica, fericiti si integri” [p. 44], potrivit potentialului
propriu. Ea — educatia — presupune ,,a intelege copilul
asa cum este el, farda a-i impune idealul a ceea ce noi
credem ca el ar trebui sa fie. A-1 inchide in cadrul unui
ideal inseamna a-1 incuraja sa se conformeze, ceea ce —in
conceptia inteleptului indian — naste frica si produce in
el un vesnic conflict intre ceea ce este (si simte ca poate
sd fie cu adevarat — n.n. — G.A.) si ceea ce ar trebui sa
fie. lar toate aceste conflicte interioare se manifesta in
exterior, 1n societate. Orice ideal (extern — n.n. — G.A.)
este o veritabild bariera pentru intelegerea pe care am
putea-o avea despre copil si aceea pe care ar putea-o
avea el insusi despre sine” [p. 26].

EDUCATIA: MEREU INTRE DORINTA S| REALITATE




QUO VADIS

Idealul (economic, social, ideologic) este perturbator
si constringator pentru cresterea copilului. El se (poate)
interpune intre natura intrinseca a copilului si intelegerea
lui de catre educator. Potrivit lui J. Krishnamurti (f.a.),
,educatorul care are un ideal (dat a priori —n.n. — G.A.)
este incapabil sd-si inteleaga elevii si sa-i calauzeasca
inteligent, caci pentru el idealul viitor, ceea ce ar trebui
sd fie, este cu mult mai important decit copilul prezent.
Urmarirea unui ideal exclude, crede ginditorul indian,
iubirea, iar fara iubire nicio problema omeneasca nu
poate fi rezolvatda” [p. 27, s.a.].

Daca educatorul 1si doreste sa inteleaga direct co-
pilul, prin experienta sa nemijlocita cu el si cu lumea
lui, in loc de a-1 privi prin ecranul a ceea ce societatea,
sistemul de invatamint isi inchipuie ca el ar trebui sa
fie (intr-o anumitd perioadéd/etapa istorica), atunci el
se preocupa, se ingrijeste de ceea ce este. Astfel, nu
mai cauta sa transforme copilul — armonie, bunatate,
inocenta si frumusete — potrivit unei tinte exterioare
lui, conforma unei anumite ideologii, propagata ca
valida.

Convins de atari repere, educatorul se va stradui sa-si
ajute/stimuleze elevul sa fie el insusi, sd se exprime pe
sine si sd-si Inteleaga (cit mai profund) natura launtrica,
intrucit, in fond, maturizarea nu tine de virsta, ci de
intelegere, de ceea ce si cit (de mult) infelegem, de cit
de plenar ne exprimam umanitatea din noi.

Raportate insa la realitatea scolara, la ceea ce
se intimpla ca atare in institutiile de invatamint, la
practica didacticd, aceste convingeri si deziderate
sustinute mai sus par a fi jocuri de artificii Intr-un
grandios (dar iluzoriu) spectacol de lumina si culoare
intr-o frumoasa noapte de vara. Daca nu e un vis (si nu
ramine un vis), atunci este un simplu foc de paie.

Formal, educatia il incurajeaza pe elev (in fond, 7i
cere) sa se conformeze unui anumit model (de om);
prin aceasta, 1l Impiedica sa se inteleaga pe sine, sa-si
exprime potentialul, sa-si manifeste plenitudinea uma-
nitatii fiintei sale.

Traim timpuri in care, mai mult sau mai putin
voalat, societatea se intereseaza numai de ea nsasi. Ea
abandoneaza ,,orice rationalitate axiologica, pentru a
vorbi precum M. Weber, si se limiteaza la o rationalitate
instrumentala, care nu cunoaste decit limbajul econo-
mic al productivitatii” [Mattéi, 2005, p. 185]. ,,Sintem
prinsi — constata J. Krishnamurti — in aceasta masina
producatoare de concurenta si de distrugeri reciproce”
[p. 15]. Astfel ca, dat fiind acest mod de organizare
si functionare sociala, scopul principal al sistemelor
(actuale si formale) de invatamint este eficienta. Ele
fac, de regula, din elevi fiinte supuse, mecanice, super-
ficiale, infantile; acorda/dau intlietate obtinerii unui loc
de munca, tehnicii si tehnologiei (dominant prezente
in viata noastra de zi cu zi), insusirii unor competente

tehnico-aplicative.*

Noi nu trimitem copiii la scoald — puncteaza gindi-
torul indian — ,,pentru ca ei sa invete o arta sau o stiinta
care sa le ingaduie intr-o buna zi sa-si cistige existenta.
Noi vrem sa facem din copilul nostru, intii de toate, un
specialist sau speram ca astfel sd-i dam o situatie eco-
nomica sigurd” [p. 18]. Pe scurt, prioritatea educatiei
formale este aceea de a produce oameni capabili sa-si
caute §i sa practice o slujba.

in aceste complexe, miscitoare si unilaterali-
zante circumstante, educatia institutionald pare a se
reduce ,,din ce in ce mai mult — dupa parerea lui J.
Fr. Mattéi (2005) — la un simplu control al conformi-
tatii cu procedurile folosite §i cu obiectivele definite
intr-o maniera in intregime exterioara conditiilor de
invatare, mai exact, la conformismul intelectual si
social” [p. 164].

Pedagogia vremurilor noastre nu mai judecd un
copil/un elev dupa profunzimea si originalitatea gin-
dirii si a valorilor lui, nu-i mai apreciaza cunostintele
dupa maiestria constructiilor sale, iar comportamen-
tele — dupd nobletea convingerilor si a atitudinilor
lui. Conceptorii ei oficiali organizeazd educatia
formala ,,intr-o serie continud de barbarisme, adica
«evaluari sumative»” periodice, care marcheaza
»procesul de Invatare fara sa-i intereseze continutul
real al studiului si, bineinteles, nici ceea ce resimte
copilul — ingindurat (si/sau angoasat — n.n. — G.A.)
— in fata acestor metode care il deprind, potrivit lui
J. Fr. Mattéi (2005), cu scholary correct, cu, altfel
spus, conformismul pedagogic” [p. 165].°

Prin urmare, remarca profesorul francez, gindi-
rea, ,,care 1i cere omului excelenta creatiei”, si viata
sufleteasca, ce-i confera calitati omenesti, nu mai sint
recunoscute ca valori ,,in lumea sociala a productiei.
Scopurile specifice ale filozofiei si educatiei au fost
mascate de interesele imediate ale statului, societatii
si stiintei.” [idem, p. 189]. Profesorul devine ,,un sclav
al zilei”, al prezentului, al constringerii (institutionale)
imediate, iar educatia — o pirghie la indemina adminis-

4 N.N.Taleb (2014) considera ca ,,ideea de a-i educa pe oa-
meni pentru a ameliora economia este mai degraba noud”.
Cu doar 50 de ani in urma, guvernul britanic sustinea ca
scopul educatiei este ,,cultivarea valorilor, formarea unor
cetateni buni si «invatatura», nu cresterea economica” [p.
220]. Profesorul new-yorkez continua: ,,In vechime, oa-
menii invatau de dragul invataturii, ca sa devina mai buni,
sa fie interlocutori mai placuti, nu pentru a creste capitalul
de aur din cuferele bine pazite ale orasului” [ibidem].

5 Daca cititorul face o lectura de infelegere si nu numai una
de informare, ne permitem, cu acceptul sau, spre aprofun-
dare si reflectie, si lucrarea noastra Grijile si ingrijorarile
profesorului, publicata la Editura Paralele 45 din Pitesti,
in anul 2013.
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tratorilor sistemului social, supusa impunerilor si pri-
oritatilor acestora. Aflata in fata acestei neinduplecate
realitati, educatia nu poate da nastere — in opinia lui
J. Fr. Mattéi (2005) — decit unui raport conflictual
cu viata sociala, care, ,,pentru a o intelege, tinde sa
o respingd: de acolo vine (§i) opozitia «institutii ale
culturii i institutii ale nenorocirii de a trai»”, de care
vorbeste Fr. Nietzsche [p. 189]. Privite din acest punct
de vedere, institutiile noastre scolare se afla/se trezesc
in situatia infidelitatii fata de vocatia lor umanista,
,»limitindu-si proiectul la valorile de integrare sociala”
[idem, p. 190].

Filozoful si profesorul francez arata ca ,,educatia
liberala traditionald avea, in primul rind, grija de
sufletul oamenilor, nu de conditia lor sociala sau de
situatia lor economica” [idem, pp. 190-191, s.n.].
Astfel, constatam tot mai indoielnica tendinta a edu-
catiei de a abandona ,,sfera umanizarii, adica cea a
libertatii” in favoarea ,,sferei socializarii, care este
cea a necesitatii” [idem, p. 191], a productiei si con-
sumului, a inlantuirii si evadarii. Are loc, treptat — dar
sigur —, procesul de renuntare deliberata ,,la faptul de
a recunoaste omul in om sau in operele sale si la cel
de a participa la manifestarea continua a umanizarii
sale” [ibidem].

In atare conditii, institutiei scolare ii slabeste tot mai
mult (pind la disparitie, intr-un viitor mai mult sau mai
putin apropiat) axa umanizarii $ii se consolideaza axa
socializarii-profesionalizarii.

1. Peaxasocializarii, scoala se identifica cu un loc
de viata; institutia de invatamint constituie — in
viziunea lui J. Fr. Mattéi (2005) — ,,medierea
intre institutia familiala, a carei modalitate este
reproducerea, $i institutia sociala, a carei modali-
tate este productia. Aceasta axa nu priveste decit
socializarea formala a copilului” [p. 192, s.a.].

II. Cea de-a doua axa, cea a umanizarii substan-
tiale, pune in relatie, potrivit aceluiasi autor
francez, ,,cei doi poli, care sint hegemonici in
raport cu cea dintli: polul politicii, care fundeaza
modalitatea actiunii in cetate, si polul stiintei,
care defineste modalitatea cunoasterii. Pe aceas-
ta noud axa, scoala nu mai este un loc de viatd,
ci un loc de gindire, in care elevul dobindeste
cunostintele (si valorile — n.n. — G.A.) necesare
pentru a deveni un om §i un cetdtean” [idem,
p.192, s.a.]. Am putea spune ca scoala, in cali-
tatea ei de loc de socializare-profesionalizare,
este ,,0 ucenicie a vietii”, iar in calitate de loc
al umanizarii-spiritualizarii — este ,,0 ucenicie
a gindirii” si a trairilor sufletesti.

Pentru a (putea) actiona, elevul (absolventul) are

nevoie sa invete sa gindeasca, pentru a reusi, treptat,
sd gindeasca ceea ce invata. El are nevoie de repere
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axiologice, de crestere a propriei vieti interioare pen-
tru a initia si a iIntemeia relatii interpersonale statorni-
ce, profunde, nonartificiale si/sau complezente. ,,Cei
care nu vor sa vada in scoala decit un loc de viata,
sau un loc de violenta simbolica, amputeaza educatiei
dimensiunea cea mai inalta si cea mai profunda”, scrie
J. Fr. Mattéi [2005, p. 193].

In societatea noastra, intemeiata pe valorile efica-
citatii, consumului, imediatului, palpabilului, cistigu-
lui, relativismului, negotului, schimbului de servicii,
debarasarii, elimindrii, divertismentului, frivolitatii si
hedonismului, omul (educat) se vede nevoit sa impa-
ce contingentele existentei sale (imediate, presante,
accesibile si placute marii majoritdti) cu necesitatile
permanente (si profunde) ale gindirii si spiritului.
Cit el are grija de spiritul sau, el ,,locuieste” lumea
in maniera unei fiinfe umane, $i nu a unui animal
[Mattéi, 2005].

Pe aceste coordonate, personalitatea copilului aflat
in procesul educarii institutionalizate se leaga mai putin
(si, poate, din ce 1n ce mai putin) de ,,vocatia eterna si
spirituald” specifica naturii sale omenesti, $si mai mult
(si, poate, din ce in ce mai mult) de ,,dimensiunea
temporald si sociald, de care trebuie sa {ind seama”,
pentru a supravietui (indiferent daca accede la, si isi
respecta sau nu, conditia de fiintd umana).

EDUCATIA - CAUTARI, DECANTARI,
CONTURARI

Abordata astfel problema si, totodata, pentru cei
care tind sd impartdseasca un asemenea punct de
vedere, credem ca devine limpede faptul ca, atita
vreme cit privim educatia prin lentilele imediatului
si productivitatii, ale investitiilor §i profitului, prin
lentilele ideologiei de moment (ce expediaza — usor
si tacit — in derizoriu orice tentativa de protejare
a valorilor spirituale, stralucirea si robustetea lor
intrinsece), ne aflam §i ne vom afla inlauntrul unei
tensiuni epuizante, dar gi a demnitatii.

Oricit ne-ar descuraja si persifla (ca ,,aerieni”) inte-
legerea pragmatic-utilitara, ,,realista”, a eficacitatii ca
scop in sine, nu putem abandona educatia (si conceptul
ei) intr-o agresiva viziune simplificata, superficiala,
autosuficienta si exclusivista, goala de incarcatura
teoretic-axiomatica si de substanta axiologica. Astfel,
educatia este una dintre contributiile fundamentale ale
omenirii la fiinta lumii. Ea se numara printre creatiile
primordiale ale umanitdtii; e un mod al omului de a
se Invegminta si de a se prezenta 1n fata universului
(imens, indiferent, adinc, necuprins, rece) si a eternitatii
(mute si impasibile).

Educatia este aportul unic, inconfundabil, mag-
nific si veritabil al omului la armonia, frumusetea si
destinul lumii. Ea este, totodata, exemplara zamislire
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a omenirii intru scotocirea si descifrarea profunzimilor
universului mic (interior) si a dezvoltarii lui. Educatia
dintre lumea externa, fizica si cea interna, sufleteasca;
leaga cele doua lumi, dind unitate si consistenta exis-
tentei insesi si cautarilor nepotolite ale omului. Ea este
sublima lui neliniste pentru exprimarea personalitatii
semenului sau (in ceea ce are el mai frumos, mai bun,
mai original).

Educatia este unul dintre modurile cele mai elevate,
mai rafinate ale umanitatii de a avea grija de ea insasi,
de a se proteja de umbrele si de fortele sale intunecate.
Fara ea, omenirea s-ar expune la autodistrugere; ar fi
aberanta, insuportabild, imposibild, in deriva. Educatia
ii da umanitatii coordonatele autoprotejarii, dar si pe
cele ale alimentarii imboldului de a cauta, de a testa, de
a incerca, de a intrezari acolo unde banuieste si doreste
exprimarea nobletei sale.

Privitd atent, ea este un minunat dar al omenirii
oferit fiintelor inzestrate cu spirit, cuget, vibratie
sufleteasca. Cu toate acestea, educatia nu este un dat
autosuficient, un dat inchis, ci o zbatere, o incordare,
o interogatie, un drum, o cale de exprimare continua,
cu inerentele ei precaritati, fragilitati i hazardari. Ea
este sporul permanent al lumii acolo unde ea — lumea
insasi — crede ca si-l gaseste, intr-un anumit loc si
timp al existentei sale. Este un spor intr-ale gindului
si simtamintului, intr-ale ideilor si valorilor sale 1n-
temeietoare de sens, de dorinta de viata. Unde este
educatia, este belsugul mintii si al sufletului, este
amprenta omenescului. Prin educatie, omenescul a
intrat §i va intra mereu in lume, dindu-i masura lui.
Ea scoate la iveala ceea ce std in adincul acestuia — ca
potenta — spre a se distribui si a se asterne (gratios)
peste indiferenta, asperitatile si ostilitatea lumii/a ceea
ce este pentru ca este.

Omenescul a produs, produce si va produce idei si
valori. Ele 1i sustin si 1i vor sustine zarile existentiale.
Prin educatie, separam ideile si valorile periculoase, in-
jositoare, toxice de cele sublime, inaltatoare, sporitoare,
tonice; le descurajam (corectam, limitam, elimindm)
pe primele si le incurajam (consolidam, perfectionam,
dezvoltam) pe ultimele.

Prin educatie, infelegem; incepem sa intelegem;
prin ea, avem acces la semnificatii. Educatia ne ajuta
sd intelegem ce este cu noi si ce se intimpla n jurul
nostru, cine sintem si ce loc ocupam in aceasta scurta
si itinerantd existenta (mai mult sau mai pufin con-
stientd). De intelegerea noastra se leaga drama, dar
si bucuria de a fi. Am trait, trdim si vom trdi mereu
cu intelegerile noastre. Educatia le da extindere si
adincime, le disloca prin provocarea indoielii sau

le consolideaza prin puterea argumentelor (sau taria
convingerii).

Educatia este, asadar, temeiul intelegerilor, com-
portamentului §i actiunilor noastre. Ea este izvorul
infloririi personale, al rodului nostru mental si sufle-
tesc, sansa exprimarii omenescului din noi, a trecerii
in eternitate.

POSIBILE CONCLUZII

In final, putem spune ca:

a. Educatia este una dintre cele mai frumoase
bijuterii ale lumii, la care slefuim si vom slefui
mereu (cu mai mult sau mai putina pricepere sau
pasiune).

b. Prin educatie, putem separa lucrurile (ideile,
valorile, intentiile, deciziile, comportamentele,
atitudinile, relatiile, actiunile) injositoare, ru-
inatoare, rudimentar-egoiste de cele sublime,
ziditoare, altruist-dezinteresate. Prin continutul
si demersurile sale, ea — educatia — cauta sa le
descurajeze, sa le elimine pe primele si sa le
promoveze, protejeze, conserve §i consolideze
pe ultimele.

c. Educatia este o lume fara de care lumea insasi
nu este si nu ar putea fi posibila.

d. Prin ea insasi, educatia reprezinta o sperantd,
sustine si va sustine intotdeauna o speranta. Ea
reprezintd si o sansd (iar in anumite vremuri, incd
0 §ansa):

— este sansa omului de a-si avea umanita-
tea;
— este sansa individului la perenitate/vesnicie.

e. Educatia este luceafarul de pe bolta umanitatii.
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Curriculumul modular, o
abordare orientata spre
cresterea calitatii in formarea
profesionala

Rezumat: Paradigma curriculard se manifestd in educatie

prin orientarea procesului spre: formarea de competente,

axarea pe cel ce invata, valorificarea parteneriatului
educational, promovarea tehnologiilor didactice interactive.

Otilia DANDARA
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R — e e Invagamintul profesional tehnic secundar valorificd abordarea
din Moldoval curriculard tinind cont de prevederile curriculare, de anumite
tendinge ce se manifesta pe acest segment al formarii profesionale atit globale, cit si legate de realitatile din tara noastra. Cu
cit nivelul de calificare este mai jos, cu atit mai mult procesul de insugire a competengelor se bazeazd pe exersare §i preluare
directd, de la factorul educational, a modalitatii de realizare a sarcinii. Detinerea competentei profesionale se demonstreaza
prin efectuarea unui proces §i obfinerea unui produs. In aceste conditii, o modalitate optimd de insusire a competentelor pro-
fesionale prin invagamintul profesional tehnic secundar este proiectarea curricularda modulard, care subordoneaza asimilarea
continuturilor formarii unei anumite competente profesionale specifice. Continuturile (foste discipline de studii) se integreaza
in procesul de formare a competentei la momentul oportun, fiind un mesaj educational prin care cadrul didactic interactioneaza
cu elevul in vederea dezvoltarii unor abilitati concrete si a aplicarii acestora intr-o situatie similard activitatii profesionale.

Abstract: The curricular paradigm acts in education by directing the process towards the competence formation, by fo-
cusing on the learner and highlighting the educational partnership and promotion of interactive teaching technologies. The
secondary technical and vocational education benefits from the curricular approach through taking into account the curricu-
lum acknowledgement, the tendencies in vocational training curriculum, as well as global trends and realities of our country.
As the qualification level is lower, then the competence formation process is more based on practice and direct takeover of a
way of the performing tasks from the educational factor. The competence acquisition is proved by a process realization and an
achievement of a specific product. Under these circumstances, the modular curriculum design, whose contents help to form a
specific professional competence is an optimal way of formation of professional competences through technical and vocational
secondary education. The contents (former subjects of study) are activated in the process of competence formation when needed.
They constitute an educational message, by which the teacher interacts with the student in order to form specific skills, with the
purpose of using them in a situation similar to a professional activity.

Keywords: curriculum, modular curriculum, competence.

Termenii curriculum si abordare curriculara sint nelipsiti din vocabularul de specialitate al profesorilor
angajati la diferite niveluri ale sistemului de invatdmint. Mai mult decit atit, aceste notiuni Incep sa devina uzu-
ale si pentru parinti si elevi, avind conotatia de rigoare scolard, prevedere de realizat. Intr-un sens foarte larg,
abordarea curriculara este sinonima cu parcursul gcolar (chiar plecind de la etimonul cuvintului curriculum —
cale, traseu). In articolul de fatd vom trata termenul abordare curriculard ca pe un concept-cheie al procesului
educational, incercind sa conturam un tablou al particularitatilor sale paradigmatice.
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Paradigma este un model, o teorie educationala
care determina, pentru o anumitd perioada de timp,
liniile directorii ale desfasurarii si evolutiei procesului
de invatamint; stabileste reperele teoretice si particulari-
tatile aspectelor practice ale interactiunii dintre profesor-
elev si alti factori implicati in educatie.

Paradigma curriculara cunoaste mai multe inter-
pretari. De exemplu, potrivit lui J. Dewey, disciplinele
scolare trebuie corelate cu experientele de invatare
directe sau indirecte ale elevului, extinse dincolo de
mediul formal [1], iar dupa F. Bobbitt, curriculumul este
un ansamblu de obiective (abilitati, atitudini, obisnuinte,
cunostinte) [2].

Reforma curriculara din Republica Moldova, initiata
in anii 90 ai secolului trecut, a insemnat, in esenta, in-
ceputul unor schimbari profunde in educatie, mai intii
in invatamintul general, iar ulterior si in invatamintul
profesional de toate nivelurile. Debutul acesteia a coin-
cis cu constituirea unei conceptii educationale la scara
nationald si cu demararea reformei continue — actiune
asumata la scard mondiala.

Abordarea curriculara a pus bazele promovarii unor
prioritati ale fenomenului educational la nivel global:
sporirea functionalitatii achizitiilor scolare in raport
cu conditiile integrarii socioprofesionale; punerea in
valoare a potentialului individual al educatului si cen-
trarea pe cel ce invatd; parteneriatul dintre formator i
formabil, cu sprijin pe parteneriatul educational dintre
factorii implicati in proces; pregatirea formabilului
pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Invatimintul general a fost promotor al paradigmei,
avind la baza principiul consecutivitatii si continuitatii
in educatie. Din aceste considerente, a trecut prin mai
multe etape ale reformei curriculare (reflectata plenar
si explicit de specialisti notorii in problema curriculara,
a se vedea lucririle profesului V1. Gutu ). In contextul
evolutiei paradigmei curriculare in arealul educational
din Republica Moldova, trebuie sa mentionam succesele,
dar si sa atentiondm asupra unor interpretari si decizii
pripite, care au generat anumite incertitudini si dificul-
tati in implementarea prevederilor curriculare. Printre
succese amintim schimbarea accentelor 1n procesul de
invatamint pe realizarea finalitatilor si pe intentia de a-i
asigura elevului conditii favorabile de implicare activa
si posibilitati de luare a deciziilor (cu referire la alegerea
si utilizarea sursei de continut, a metodelor interactive
ce favorizeaza valorificarea potentialului individual
etc.). Dintre situatiile mai putin reusite, este cazul sa
remarcam vehicularea unor idei mai putin pertinente din
punct de vedere stiintific: de exemplu, cea cu referire la
renuntarea la obiective si trecerea la competente (fara
a patrunde 1n esenta lucrurilor si a constata caracterul
obiectiv si necesar al utilizarii si existentei ambelor con-
cepte, care fac parte din sistemul conceptual pedagogic

si care nicidecum nu se substituie).

in invatamintul profesional, in ansamblu, si in cel
tehnic secundar, 1n particular, reforma a demarat mai
tirziu. Astfel, abordarea curriculard pe acest segment
s-a incadrat, pe de o parte, in preceptele conceptuale
generale, iar, pe de alta parte, a luat conturul unor pre-
vederi specifice segmentului respectiv al sistemului de
invatamint, subordonind schimbaérile misiunii acestui
tip de formare profesionald. Prevederile conceptuale,
stipulate in Codul Educatiei, in Cadrul de referinta al
curriculumului pentru invagdmintul profesional tehnic,
scot In evidenta relatia dintre general si particular, rela-
tia dintre global si local. Prevederile curriculare pentru
segmentul invatdmintului profesional tehnic secundar
oglindesc tendintele fenomenului educational la mo-
mentul actual, creind conditii pentru realizarea educatiei
conform modelului curricular. La nivel particular speci-
fic, acestea reflecta tendintele de realizare a invatamin-
tului profesional tehnic la scara planetara, demonstrind
legatura dintre schimbarile produse pe acest segment si
contextul social economic. Reforma curriculara incearca
sa tind cont si de contextul local al relatiei dintre Tnvata-
mint si mediul social economic autohton, conditie care
“aspird” sa asigure functionalitatea si eficienta formarii
profesionale in raport cu piata muncii.

Prevederile curriculare ale invatamintului profesio-
nal tehnic deriva din viziunea si misiunea acestui tip de
invatamint, reflectate in Cadrul de referinta al curricu-
lumului pentru invagamintul profesional tehnic. Astfel,
invatamintul profesional tehnic secundar isi propune sa
formeze personalitati ce detin urmatoarele caracteristici:
deschigi si doritori sa invefe pe parcursul intregii vieti,
innoindu-si in permanentd competentele profesionale,
pentru a fi apti sa faca fatd cu succes provocarilor soci-
etatii cunoasterii i pietei muncii in continua schimbare;
activi, proactivi si productivi, creativi si inovativi, cu
incredere in propriile forte, capabili sd comunice §i sa
coopereze cu altii pentru a putea contribui la bunul mers
al societatii; angajati si responsabili, asumindu-gi con-
stient valorile consolidate ale societatii i Tn masura sa
contribuie eficient la dezvoltarea acesteia [3, p. 11].

Abordarea curriculara in invatamintul profesional de
orice nivel presupune axarea pe finalitati si pe formare
de competente. ’Caracterul integrator al competentei
accentueaza faptul cd aceasta, ca expresie a calificarii
profesionale in contextul Tnvatamintului profesional
tehnic, nu se limiteaza la deprinderi punctuale, ci ia in
calcul capacitatea de a gestiona situatii profesionale. A
fi competent nu inseamna doar a sti sa executi o opera-
tie, ci a sti sd actionezi si sd reactionezi intr-un context
particular, iar pe masura cresterii nivelului de calificare,
a sti sa faci fata situatiilor noi” [3, p. 16].

Formarea profesionala prin invatamintul profesional
tehnic secundar are la baza curriculumul meseriei, la

., nr.5-6 (93-94) Etalrliki}

Didactica Pro..

CURRICULUMUL MODULAR, OABORDARE ORIENTATA SPRE CRESTEREA CALITATIIIN FORMAREAPROFESIONALA




a carui proiectare se {ine seama de urmatoarele prin-
cipii:

— abordarea integrativa a procesului de formare
profesionala prin corelarea etapelor functionale
ale dezvoltarii curriculare: proiectare, implemen-
tare, evaluare;

— orientarea formarii profesionale spre finalitati,
exprimate in termeni de competenta;

— dezvoltarea personala a celor care participa la
procesul de invatamint;

— orientarea pregatirii profesionale spre Imbuna-
tatirea calitdtii nivelurilor de competenta ale unei
persoane la locul de munca;

— formarea la elevi a nevoii de incadrare pe piata
muncii si a Invatarii pe tot parcursul vietii;

— asigurarea unui caracter deschis Innoirilor in
imbinare cu invarianta reperelor conceptuale.

Conceptia si procesul de formare a competentelor
profesionale difera in invatamintul profesional de la un
nivel la altul. Cu cit nivelul de calificare este mai jos,
cu atit mai mult procesul de dobindire a competentelor
se bazeaza pe exersare §i preluare directa, de la fac-
torul educational, a modalitatii de realizare a sarcinii.
Detinerea competentei profesionale se demonstreaza
prin efectuarea unui proces si prin obtinerea unui
produs. De aceea, si procesul de formare a competen-
telor profesionale trebuie sa se desfasoare in conditii
similare sau apropiate conditiilor de munca. Din aceste
considerente, tehnologiile didactice sint axate pe exer-
citiu, simulare de caz, modelare, iar aspectul teoretic
al invatarii este apreciat drept suport continutal pentru
activitatea practica, definitorie in demersul de formare
profesionala.

Pornind de la aceste realitati, care reflecta conditiile
unui invatamint profesional tehnic autentic, si studiind
experienta altor tari, prin prevederile Cadrului de refe-
rintd, se recomanda organizarea procesului de formare
profesionald in invatamintul profesional tehnic secundar
in baza curriculumului modular al meseriei.

Modulele sint segmente separate specifice sau pache-
te de invatare ce conduc la atingerea rezultatelor definite.
Modulele pot fi independente sau parti curriculare mai
largi, adica unitati organizationale ale traseului de for-
mare profesionala. Acestea sint proiectate pe baza unor
principii complementare si exprima diverse sarcini de
invatamint, care au drept scop achizitionarea de catre
elev a unui sistem de competente transversale si profe-
sionale, care 1i asigurd o calificare profesionala.

Structurarea modulara a curriculumului nu inseam-
nd renuntarea la continuturi. Continuturile ramin a fi
un element important al procesului didactic, doar ca
parcurgerea lor nu mai este un scop in sine (de exem-
plu, abordarea traditionala: elevul trebuie sa invete
disciplinele din program). Continuturile sint purtatoare
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de mesaj educational-formativ si permit acumularea de
cunostinte, formarea de abilitati pe care se bazeaza o
competentd sau mai multe competente.

O abordare modulara nu fragmenteaza continutu-
rile, ci le integreaza in raport cu rezultatele invatarii
prestabilite/proiectate. Volumul continutului de predat
si complexitatea acestuia se determina in functie de
utilitatea continutului i contributia acestuia la formarea
competentei. De exemplu, respectarea securitatii mun-
cii si prevenirea traumatismelor nu se preda reiesind
dintr-o conceptie a disciplinei in care se porneste de
la definirea conceptelor, apoi la enumerarea cerintelor
fata de securitatea muncii, clasificarea traumatismelor
etc., ci in functie de competenta concreta: montarea
aparatelor electrice, sudarea materialelor plastice etc.
Data fiind aceasta finalitate, se formeaza abilitati ce vor
fi demonstrate intr-un context de munca concret, elevul
va nsusi cunostintele si isi va dezvolta, prin exersare,
abilitatile necesare unui comportament concret — in
cazul nostru, in timpul montarii aparatelor electrice sau
in timpul sudarii materialelor din plastic.

Elementele functionale ale continutului, in raport cu
competentele ce urmeaza sa fie formate si demonstrate,
sint integrate intr-un mesaj formativ, pe care profesorul
il incadreaza intr-un context didactic, imbinind activi-
tatile cu caracter preponderent teoretic cu cele ce au un
caracter preponderent practic.

O abordare modulara accentueaza caracterul interac-
tiv al metodelor utilizate in predare-invatare-evaluare.
Renuntind la discipline, dispare nevoia de memorare si
de repetare mecanica a unor definitii. Chiar si la orele
teoretice elevul trebuie sa invete prin simulari de caz
sau rezolvari de situatii-problema. Aceasta abordare
schimba relatia dintre profesor si elev, sporeste rolul
profesorului ca mentor. Renuntarea la discipline sco-
lare micsoreaza numarul cadrelor didactice implicate
in instruirea elevului. Echipa poate fi formata din doua
persoane: profesorul si maistrul. Acestia se pot implica
in formarea tuturor competentelor necesare detinerii
unei meserii. In felul acesta, comunicarea dintre profesor
si elev este destul de complexa. Profesorul/echipa 1si
creeaza, de fapt, “un atelier” de pregatire profesionala,
un “master class”, asumindu-si intreaga responsabilitate
pentru reusita formarii profesionale a elevului.

O astfel de abordare schimba accentele: procesul de
pregatire profesionala se axeaza pe elev, deoarece orien-
tarea spre formarea de competente, prin intemediul unei
instruiri modulare, inseamna actiune din partea elevului:
invatare activa si demonstrare a rezultatului.

Modularizarea ofera multiple beneficii pentru
imbunatatirea educatiei si a formarii profesionale, in
special pentru modernizarea curriculumului. Aceste
beneficii sint:

o O mai mare flexibilitate in planificarea si or-
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ganizarea procesului de invatamint. Nu exista
o dependenta de succesiunea disciplinelor ce
trebuie predate. Se stabileste doar o succesiune
logica a pregatirii profesionale, prin esalonarea
competentelor ce trebuie dobindite. De aceea,
vom plasa la baza principiile generale ale invata-
mintului: (a) instruirea de la cunoscut spre necu-
noscut; (b) invatarea actiunilor elementare, apoi a
celor mai complexe, mai dificile; (c) constructia
parcursului de formare profesionald in temeiul
principiului continuitatii i complementaritatii.
Deci vom esalona modulele astfel incit sa va-
lorificam la maximum experienta anterioara a
elevului.

Randament sporit privind criteriul cost-efica-
citate al procesului de invatamint. Demersul
modular demonstreaza ca integrarea mesajului
educational in module elimind informatia ire-
levanta pentru formarea profesionala (dispare
necesitatea invatarii unor notiuni sau a mate-
rialului factologic care nu contribuie direct la
formarea competentei concrete). Deci scade
volumul continutului predat traditional. Elevul
simte nevoia de a insusi anumite cunostinte i de
a-si forma abilitati concrete, fiind impulsionat
de sarcina pe care trebuie sa o rezolve. Instru-
irea este mai eficienta, intrucit elevul este mai
motivat, el vede necesitatea efortului pe care
tebuie sa-1 depuna.

Raspuns adecvat la nevoile pietei muncii. Con-
structia traseului de formare profesionala in
baza modulelor este mai receptiva la schimba-
rile de pe piata muncii: un modul nou poate fi
omis sau, dimpotriva, incadrat in programul de
studii in orice moment. Prin urmare, problema
legata de ce disciplinad de studii trebuie sa fie
omisa sau ce continut al unei discipline de studii
trebuie sa fie modificat dispare de la sine. Abor-
darea modulara integrativa determina foarte clar
ce achizitii academice, la nivel de cunostinte si
abilitati, trebuie sa aiba elevul. Un curriculum
modular este mai lesne de inteles pentru un
practician sau angajator. Cei de pe “santier”,
de obicei, cunosc mai bine schimbarile din
procesul tehnologic al unei meserii, de aceea
pot deveni parteneri activi in modernizarea
curriculumului meseriei.

Mobilitate pe verticala si imbundatatiri pe ori-
zontala. Curriculumul modular este mai deschis
si ofera diverse oportunitd{i pentru conturarea
unui traseu de formare profesionald atit initi-
ali, cit si continua. In perioada schimbarilor
(multiple pe piata muncii), a mobilitatii sociale
sporite, este incurajata: formarea profesionalad

imediat dupa finisarea ciclului gimnazial; de-
finitivarea studiilor pentru cei care au intrerupt
parcursul academic; incadrarea in pregatirea
profesionald a celor veniti dinspre piata muncii,
care detin anumite competente profesionale, dar
au nevoie de formare profesionala ca rezultat
al evolutiei tehnologiilor din domeniu. Toa-
te aceste variante ale formarii si evolutiei in
cariera pot fi satisfacute prin constructia unui
traseu modular, intrucit modulele sint relativ
autonome si pot fi esalonate in conformitate
cu nevoile celor educati. Acestia pot solicita
intreaga gama de module sau le pot selecta in
functie de competentele pe care doresc sa si le
formeze. Abordarea modulara este mai flexibila
si din punctul de vedere al imbunatatirii “din
interior”. In orice moment, structura modulului
poate fi modernizata in conformitate cu finali-
tatile proiectate. Modulele pot si trebuie sa fie
refacute, perfectionate in functie de schimbarile
din domeniul de activitate profesionala.
Raspuns eficient la nevoile individuale si
capacitatile formabililor. Un Invatamint mo-
dular, bazat pe abordarea integrativa a continu-
turilor, are avantajul de a combina mai eficient
teoria cu practica. De asemenea, un formabil ar
putea fi interesat de dezvoltarea unei anumite
competente. Pe Iingd faptul ca va demonstra
un nivel de competenta stabilit in programul
de studii, acesta se poate concentra asupra unor
aspecte ale activitatii profesionale care corespund
intr-o masura mai mare intereselor §i aspiratiilor
individuale.

Este mai usor sd revii in invatamintul profesional
pentru a termina studiile sau a obtine calificari
suplimentare. In instruirea modulara, dispare
nevoia de a repeta discipline pe care nu le-ai dus
la bun sfirsit. Reintoarcerea la studii inseamna
sa inveti modulele pe care nu le-ai parcurs. Si
calificarea suplimentara este obtinuta mai usor,
recunoscindu-se competentele detinute de mun-
citor.

Profesorii si elevii au o idee clara cu privire la
obiectivele si sarcinile de invdtare. in instruirea
modulard, profesorul si elevul stiu ce au de facut
pentru a finaliza modulul cu o competenta for-
matd. Necesitatea sau utilitatea unor continuturi
si activitati ce trebuie realizate nu este pusa la
indoiala. Claritatea sarcinii vine dinspre conti-
nutul competentei: trebuie sa cunosti si sa poti
face — ceea ce asigura actiunile unui muncitor
intr-o situatie profesionala concreta (de exemplu,
sudarea cu flacara de gaz sau instalarea prizei
de pamint).
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in concluzie, proiectarea curriculara in invatimintul profesional tehnic secundar este o noutate conceptuala
pentru sistemul nostru educational. Asemeni oricdrei inovatii, pentru a fi aplicata, aceasta trebuie sa fie acceptata,
inteleasa si asumata. Evident, e nevoie de angajament si implicare din partea managerilor institutiilor de invatamint
si a profesorilor, deoarece esenta abordarii curriculare in educatie consista, intii de toate, in angajament si implicare,
orientate spre sporirea eficientei si a functionalitatii celor dobindite de catre elevi.
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Leadershipul educational -

o0 resursa importanta pentru
imbunatatirea impactului
activitatii cadrului
didactic

Rima BEZEDE Rezumat: Articolul se referd la implementarea principiilor

si a metodologiei leadershipului paideutic in calitate de factor

important in asigurarea unei dezvoltari profesionale de calitate
a cadrului didactic si, implicit, in imbunatatirea procesului
educational la nivel de clasa, institutie si comunitate de invatare. De asemenea, in baza cercetdarilor recente din domeniu, sint
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elucidate conditiile psihopedagogice de bazd care determind activitatea eficienta a cadrului didactic lider: cultura organizationald
si comunitatea profesionald de invatare, sistematizate in Modelul metodologic al leadershipului educational. Nu in ultimul rind,
sint prezentate recomanddri practice pentru implementarea cu succes a leadershipului educational la nivel de institutie.

Abstract: The article refers to implementation of leadership principles and methodology as important factors in ensuring the
professional development of teachers and thus to improve the educational process at class, school and learning community levels.
Also, based on recent research in the field, are offered the basic pedagogical conditions for efficient activity of teachers leaders:
organizational culture and professional learning community, reflected in Methodological Model of Teacher Leadership. Nonetheless,
are presented practical recommendations for successful implementation of educational leadership at the school level.

Keywords: teachers leaders, leadership principles and methodology, educational process, learning community, Methodo-
logical Model of Teacher Leadership.

Acceptarea si promovarea paradigmei educationale postmoderne; abordarea educatiei din punctul de vedere
al celui ce invata; desfasurarea procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe competente sint
doar citeva dintre noile imperative educationale la care trebuie sa raspunda sistemul de invatimint din tara si
care, in ansamblu, reflectd vectorul siu european. In acest context, astizi, in Republica Moldova, sint intreprinse
o serie de actiuni in vederea reformarii sistemului de invatamint in conformitate cu schimbarile sociale, politice,
economice si tehnologice, asa incit sa fie asiguratd plenar calitatea procesului educational, accesul tuturor ac-
torilor la educatie si relevanta studiilor [7]. Toate aceste realitdti solicitd un personal didactic calificat, implicat
intr-un proces permanent de crestere personald si profesionald; conditii favorabile valorificarii potentialului
sdu si dezvoltarii de noi competente, dar si redefinirea rolului si a misiunii ce ii reveni, pentru a activa in baza
unor standarde actualizate continuu. Formarea si dezvoltarea competentelor cadrului didactic se bazeaza atit pe
activitatea teoreticd, de informare, cit si pe activitatea practica, desfasurata in varia contexte profesionale. De
la modelul profesorului ”specialist Intr-un domeniu, curind depasit de evolutiile stiintifice” se trece la modelul
“profesorului-formator, capabil sa se adapteze la nou, sd se autoformeze permanent” [4, p. 74]. Ca raspuns la
aceste exigente, la inceputul anilor *80 ai secolului trecut, a fost lansatd ideea leadershipului educational, ca parte
a pledoariei pentru profesionalismul cadrelor didactice din SUA, in vederea asigurarii unei educatii de calitate
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(J. York-Barr, K. Duke). Conceptul respectiv a fost
vazut in mai multe tari din Occident ca o resursa-cheie
pentru revigorarea/reactualizarea profesiei de cadru
didactic, un element crucial in desfasurarea reformei
in educatie.

Leadershipul educational poate fi privit si inteles
drept un proces de consolidare si extindere a profesi-
onalismului prin autorizarea cadrului didactic de a-si
manifesta abilitdtile de lider si de a exersa leader-
shipul in activitatea sa curentd, ca parte componenta
a acesteia. Profesorul — 1n calitate de organizator al
procesului de invatamint, de educator §i partener, de
membru al corpului profesoral — poseda caracteris-
ticile unui lider, pe care le demonstreaza la nivel de
clasa, dar si in cadrul colectivului: creeaza o viziune
inspirata pentru viitor vizavi de activitatea sa profe-
sionald si cea a scolii; lanseaza viziunea in comuni-
tatea profesionala din care face parte; motiveaza si
inspira prin actiuni concrete atit elevii, cit si colegii
sa atingad viziunea promovata; antrencaza/ghideaza
si construieste o echipa care sa fie eficienta in reali-
zarea viziunii. Astfel, acest proces este unul axat pe
consolidarea si extinderea profesionalismului cadrului
didactic prin:

1. autorizarea profesorului sa isi valorifice in mod
plenar potentialul de lider 1n activitatea sa la nivel
de clasa, institutie, comunitate profesionala si
sistem;

2. crearea unui mediu favorabil constituirii si
functionarii comunitatilor profesionale de
invatare la nivel de institutie prin promovarea
valorilor autentice;

3. implicarea plenara a cadrelor didactice 1n proce-
sul de luare de decizii la diverse niveluri;

4. oferirea oportunitatilor reale de crestere in cariera
si afirmare profesionald, inclusiv prin asumarea
de catre cadrul didactic a rolului de formator si
mentor.

Filozofia de bazd a modelului de leadership
educational presupune faptul ca o reforma educationald
si inovatia, In general, trebuie sd porneasca de jos in
sus, de la cadrul didactic, prin a-i ofer oportunitatea si
conditiile necesare ca acesta sa 1si asume statutul de lider,
de agent al schimbarii si al inovarii prin implicare directa
si reflectie critica asupra activitatii pe care o desfasoara
si asupra mediului in care lucreaza. Abordind rolul de
lider, profesorul asigura conducerea unui grup de elevi,
exercitindu-gi autoritatea si puterea statutului asupra pro-
ceselor si relatiilor din clasa si din scoald. Cadrul didactic
lider este un vizionar care inspira si motiveaza atit elevii,
cit si colegii, influentindu-i pozitiv si asigurindu-le spri-
jinul necesar in diverse contexte educationale si profe-
sionale. Analizind teoriile ce tin de abordarea cadrului
didactic din perspectiva leadershipului educational (D.

Childs-Bowen et al. (2000); M. Katzenmeyer & G.
Moller (2001); J. Murphy (2005); P. A Wasley ( 1991)),
evidentiem faptul ca profesorul lider:

e are capacitatea de a inspira si a incuraja colegii
de breasla sa se schimbe, sa reflecteze si sa se
implice in activitatile pe care, in mod normal, nu
le-ar lua 1n considerare;

e functioneaza eficient in comunitatea profesiona-
14, are impact asupra Invatarii elevilor, contribuie
la Tmbunatatirea scolii, imputerniceste/responsa-
bilizeaza toate partile interesate sa participe la
ameliorarea procesului educational;

e este un membru si colaborator activ al comunitatii
profesionale de invatare;

¢ influenteazd imbunatétirea continud a procesului
educational.

Astfel, profesorul lider poseda un ansamblu de
cunostinte profesionale, abilitati de lider si atitudini
proactive, mobilizate in diferite contexte pentru
solutionarea creativa si constructiva a multiplelor
probleme intervenite in activitatea pedagogica la
nivel de clasa, institutie si comunitate profesionald,
in vederea asigurdrii unui impact pozitiv si durabil. Ca
principiu general se accepta trecerea de la paradigma
profesorului-artist la cea a profesorului-expert; de la
autoinitiere, intuitie, artizanat la reflexivitate, spirit
metodic, excelenta profesionala. In ultima vreme, se
fac eforturi deosebite pentru definirea identitatii pro-
fesionale a cadrelor didactice, in consonanta cu noile
referentialuri valorice [3]. Consideram important sa
accentuam ca perfectionarea personalului didactic
contribuie la schimbarea cerutd pentru progresul
institutiei educationale. Cadrele didactice se adapteaza
mai usor la nou si fac fata schimbarii nu doar in cazul
unor investitii materiale si intelectuale in instruirea si
perfectionarea lor, ci si atunci cind activeaza intr-un
mediu care incurajeaza participarea la luarea de de-
cizii, cind li se recunosc performantele profesionale,
cind li se ofera prilejul de a avansa in cariera si de
a disemina practicile pozitive. Esenta leadershipului
educational consta in antrenarea cadrului didactic intr-
un program complex, axat pe un sistem de principii
metodologice relevante si functionale pentru dezvol-
tarea profesionala si eficientizarea comunitatilor de
invdtare la nivel de institutie si sistem:

e asigurarea In cadrul institutiilor educationale a
unui mediu de invatare care sprijina profesorii
in documentarea si promovarea/implementarea
activitatilor de leadership;

e abilitarea profesorilor in vederea identificarii
prioritatilor de dezvoltare personald;

e oferirea de instrumente pentru inregistrarea si
evidenta reflectiilor si a planurilor de dezvoltare
profesionald;
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e determinarea de oportunitati pentru construirea
de cunostinte in baza activitatilor de leader-
ship;

e ghidarea privind metodele si datele colectate care
conduc spre schimbare;

e orientarea In domeniul strategiilor de leadership
educational;

e consolidarea unei culturi profesionale care ofera
suport si feedback leadershipului educational;

e dezvoltarea de oportunitati pentru un dialog
profesional sistematic pe marginea valorilor,
strategiilor, leadershipului etc.;

e oferirea de suport In cadrul retelelor/comunitatilor
profesorilor lideri;

e asigurarea unui parteneriat viabil intre scoald
si agentiile externe (centre de formare con-
tinua, institutii din invatamintul universitar,
reprezentanti ai sectorului asociativ);

e recunoasterea meritelor/achizitiilor profesionale
prin certificare si promovarea in cariera.

Pornind de la premisa ca “’toata lumea are potentialul
si dreptul de a lucra ca lider”, ca “a fi lider e un lucru
complicat, care necesita abilitati si care poate fi invatat
de fiecare membru al comunitatii scolare”, ca ”demo-
cratia defineste in mod clar drepturile persoanelor fizice
de a participa activ la luarea deciziilor care le afecteaza
viata” (S. Lambert (1998) si M. Katzenmeyer, G. Moller
(2001)), sustinem cd, prin oferirea unui model optim
de valorificare a abilitatilor de lider, de respectare a
principiilor sus-mentionate si de aplicare a metodolo-
giei leadershipului educational in contexte profesionale
concrete, vom contribui la consolidarea competentelor
cadrelor didactice si la asigurarea unui impact pozitiv
asupra elevilor si colegilor, asupra functionarii si dez-
voltarii institutiei educationale.

Avind la baza modelul leadershipului integrat, pro-
pus de J. Scouller, consideram important sa evidentiem
si sd sistematizam nivelurile leadershipului educational
in functie de aria de influentd/conducere a liderului
si de finalitatile acestui proces. Astfel, leadershipul
educational se poate realiza la trei niveluri distincte:

o Leadership educational personal (nivel in-
terior). La acest nivel, liderul isi "conduce”
propria dezvoltare profesionald. Pornind de
la valorile personale si profesionale pe care le
are, identifica obstacolele/problemele cu care
se confrunta pe parcurs si care nu ii permit sa
desfasoare o activitate de calitate, in corespun-
dere cu valorile pe care le impartaseste.

o Leadership educational institutional in sens
restrins. Cadrul didactic lider contribuie la o
mai bund functionare a scolii prin optimizarea
activitatii la clasa in demersul curent, prin dise-
minarea practicilor pozitive in rindul profesorilor
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din institutie, prin inspirarea si motivarea colegi-
lor pentru dezvoltare profesionala, inclusiv prin
sensibilizarea lor vizavi de necesitatea si inerenta
schimbarii, dar si de rolul important pe care il are
fiecare cadru didactic in acest proces.

o Leadership educational institutional in sens
larg. Profesorul lider, prin implicarea sa in
procesul de luare a deciziilor si implementarea
acestora, prin mobilizarea si sensibilizarea
colegilor, prin participarea activa in planifi-
carea strategica si operationald a institutiei,
contribuie la dezvoltarea plenara a acesteia si,
implicit, la asigurarea unui proces educational
de calitate.

Modelul pe care il prezentdm mai jos abordeaza
leadershipul educational in calitate de proces la toate
nivelurile, specificind manifestarea profesionala si
influenta profesorului lider:

e Nivelul I — leadership cu influenta asupra
propriei activitati, prin autoformare si forma-
re, inclusiv prin implicarea intr-o cercetare-
actiune care reprezintd un proces de dezvoltare
profesionala si contribuie atit la solutionarea
unei probleme stringente identificate de cadrul
didactic, cit si la actualizarea/dezvoltarea
competentelor profesionale in contextul aces-
teia.

e Nivelul II si Il - leadershipul educational se ma-
nifesta la nivel de catedra (micronivel) si institutie
(macronivel), prin realizarea in comun a unor cer-
cetari-actiune care vor solutiona problemele iden-
tificate; prin diseminarea de catre profesorii lideri
aexperientelor pozitive inregistrate in activitate, in
procesul de cercetare-actiune; prin inspirarea co-
legilor de a-si imbunatati demersul, de a participa
in activitati de dezvoltare — toate acestea avind re-
percusiuni pozitive asupra functionarii si activitatii
institutiei, asupra optimizarii anumitor aspecte ce
tin de calitatea procesului de invatamint la nivel
de scoala si asupra asigurdrii performantelor prin-
cipalilor actori educationali. Conform Modelului
metodologic al leadershipului educational,
prezentat in Figura 1, profesorul lider este in
centrul actiunii, avind influenta pozitiva directa
atit asupra Tmbunatatirii procesului educational
la nivel de clasa, cit si la nivel de institutie, par-
ticipind in procesul de construire/impartasire a
cunostintelor. In acelasi timp, pentru manifestarea
abilitatilor de lider si promovarea cadrului didactic
lider este nevoie de conditii favorabile, cum ar fi:
functionarea unei comunitati de invatare, o cultura
organizationala autentica, implicarea cadrului
didactic intr-un proces continuu de formare si
autoformare.
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Figura 1. Modelul metodologic al leadershipului educational

Astfel, profesorul lider contribuie la optimiza-
rea procesului educational prin implicarea intr-o
cercetare-actiune, care reprezintd un ansamblu de
metodologii de cercetare ce promoveaza actiunea
didactica si cercetarea pedagogica in egala masura
si in acelasi timp. Capacitatea de investigare si de
reflectie a cadrului didactic, in general, si cea de cer-
cetare-actiune, in special, contribuie in mod decisiv
la dezvoltarea sa ca lider in comunitatea scolara si
sociala, in ansamblu, or, un lider trebuie sa posede
o0 autoritate epistemica — o autoritate a stiutorului,
a celui competent intr-un domeniu. Antrenindu-se
intr-o cercetare-actiune, cadrul didactic 1si clarifica
valorile si preocupdrile profesionale, sincronizindu-le
cu valorile organizationale; apoi identifica, analizeaza
si formuleaza o problema critica ce tine de o situatie
educativa specifica, planificind agenda schimbarii.
Un moment important la aceasta etapa este discutia si
negocierea initiala cu toate grupurile interesate — co-
legi, parinti, cercetatori, directori de scoli, inspectori
etc., care se soldeaza cu luarea deciziei referitoare la
realizarea agendei schimbarii, in care sa fie stabilite
problemele stringente si solutiile la ele. Implemen-
tarea agendei si a demersului de cercetare-actiune
include intilniri periodice, jurnale reflexive, rapoarte
de autoevaluare si de evaluari in grup, monitorizarea
activitatilor si a realizarii sarcinilor, asigurarea co-
municarii sistematice cu grupul de lucru, procesarea,
analiza si interpretarea datelor.

in urma acestei cercetiri-actiune si a solutionarii
problemei identificate initial, cadrul didactic lider
construieste cunostinte profesionale si impartaseste co-

legilor practicile de succes, contribuind la: consolidarea
competentelor profesionale; perfectionarea activitatii
didactice la clasa; sensibilizarea colegilor in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale; imbunatatirea
functionarii institutiei.

Toate acestea sint posibile doar daca profeso-
rii activeaza intr-o comunitate profesionala si au
viziuni comune, in care este stimulata cooperarea,
iar performanta este Incurajata printr-un leadership
colaborativ. Astfel, una dintre conditiile psihopeda-
gogice prioritare pentru formarea profesorului lider si
implementarea cu succes a leadershipului educational
este comunitatea profesionald de invdtare (CPI), or, in
acceptiunea lui P. G. Northouse (2004), leadershipul
presupune neaparat un context de grup si realizarea
unui scop comun. O comunitate de Tnvatare este un
grup de oameni care impartasesc emotii, valori sau
credinte comune, sint implicati activ in procesul de
invatare, sustinindu-se reciproc.

Comunitatile dinamice de Invatare reprezinta struc-
turi in cadrul cérora toti membrii detin controlul
si fiecare invata, axate pe principii importante ale
leadershipului educational care reflecta relatia dintre
comunitatea de invatare si manifestarea profesorului
lider. Eficacitatea CP poate fi apreciati in functie de
rezultatele obtinute. Comunitatea este viabila prin so-
lutionarea diferitelor probleme cotidiene: mari §i mici,
strategice si tactice etc. Aceste probleme pot fi rezol-
vate participativ, prin implicarea cadrelor didactice in
procese de cercetare-actiune, care, pe de o parte, ar
contribui la construirea de noi cunostinte, iar pe de alta
parte, ar influenta 1n bine functionarea institutiei.
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Cultura organizationala reprezinta un alt con-
cept-cheie si o conditie psihopedagogica importanta
in abordarea profesorului in calitate de lider si in
promovarea leadershipului educational. Cultura
organizationald are un rol major in dezvoltarea scolii,
in transformarea acesteia intr-o comunitate de invatare
[2, p. 22]. Astfel, doar intr-o institutie de invatamint
cu o cultura educationald adecvata reusesc sa activeze
si sa creasca lideri educationali. Pe de alta parte, o cul-
turd organizationald ce asigura dezvoltarea eficientd a
scolii poate fi mentinuta doar prin profesori activi, cu
valori autentice si viziuni comune. Personalitatea si
imaginea fiecdrei scoli este edificatd, in primul rind,
de oamenii care fac parte din aceasta. Scoala in care
toti actantii educationali formeaza o comunitate de
invatare constituie mediul perfect pentru dezvoltarea
personala si profesionala atit a cadrelor didactice, cit
si a beneficiarilor directi — a elevilor. Este important
ca toti factorii implicati, asa-zisii oameni ai scolii, sa
cunoasca in profunzime institutia in care activeaza,
intru a putea valorifica plenar potentialul intelectual
aflat aici pentru o perioada mai indelungata, timp in
care mai multe generatii de elevi sint supusi unor
transformari esentiale [6]. In acest context, recoman-
dam institutiilor educationale:

e includerea in Proiectul de dezvoltare strate-
gicd a institutiei de invatamint a leader-
shipului educational ca element al culturii
organizationale;

e facilitarea activitatii de cercetare-actiune a pro-
fesorilor prin crearea contextelor adecvate de
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manifestare i promovare a valorilor profesionale
personale si institutionale;
e implementarea la nivel conceptual-pragmatic
a metodologiei leadershipului educational si
crearea consecventa a unui mediu institutional
de dezvoltare a profesorilor lideri.
in concluzie: Contribuind la transformarea scolii
intr-un epicentru al schimbarii, oferind resurse si
posibilitati, asistentd consultativa; stimulind si in-
curajind colaborarea; instituind un climat psihologic
favorabil, asiguram eficienta si continuitatea dezvol-
tarii profesionale, care, in faza de institutionalizare,
creeazd o culturd a personalului didactic, dar si a
scolii, sporind calitatea procesului educational.
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Profesionalizarea didactica:
profilul si standardele de

referinta

Rezumat: Profesionalizarea didactica se raporteazd la
formarea initiala i continud a cadrelor didactice, accentul
fiind pus pe innoirea practicilor profesionale si completarea
formarii initiale cu noi competente. In articol se formuleazd
obiectivele, nivelurile si regulile cu privire la profesionalizarea
didactica. Totodatd, se abordeaza problema standardelor de
referintd in promovarea formarii continue a cadrelor didactice
si a profilului profesionistului in educatie.

Abstract: Professionalization of teaching is related to initial and continuous training of teachers, focusing on renewal

and completion of initial professional practices with new skills. The article formulates objectives, levels and rules on profes-

sionalizing teaching. At the same time, address the issue of standards in the promotion of continuous training of teachers and

education professionals profile.

Keywords: professionalisation of teaching, continuing education, initial training, socio-professional training standards,

profile professional training program continue.
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Profesionalizarea didactica se fundamenteaza, ina-
inte de toate, pe raportarea la formarea initiala, la
formarea continua a cadrelor didactice (considerata
astazi o indatorire profesionald in 28 de sisteme de
educatie din Uniunea Europeana [1]) si la autoformare
(autoeducatie), cu alte cuvine — la functiile centrale ale
educatiei contemporane.

Schimbindu-si conotatia semantica traditionala, for-
marea continua a cadrelor didactice capata doua functii
noi: 1) perfectionarea si innoirea practicilor profesionale,
prin actualizarea cunostintelor insusite in timpul formarii
initiale, si 2) completarea formarii initiale, inclusiv prin
schimbarea eventuala a orientarii profesionale, cu noi
competente sanctionate prin diplome. La nivel de poli-
tica a educatiei, ambele functii evocate vizeaza ceea ce
intelegem prin profesionalizarea cadrului didactic.

In ceea ce priveste obiectivele profesionalizarii di-
dactice, putem discuta (in acord cu directiile trasate de
raportul Eurydice, 1997) despre trei obiective generale:
1) dezvoltarea personald si socioprofesionala a cadrului
didactic: actualizarea competentelor de baza (peda-
gogice, de specialitate); insusgirea de noi competente;
aplicarea competentelor de baza la nivelul didacticii
specialitatii/specialitatilor; d) initierea 1n utilizarea unor
noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-
evaluare; 2) ameliorarea sistemului de formare conti-
nud/institutii, oferta de cursuri, practici pedagogice:
favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii
conceptelor de baza; stimularea cercetarii pedagogice/
inovatiei la nivel individual si in grup/echipa; aplicarea
paradigmelor educationale la nivelul scolii si al clasei;
dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare
managementului resurselor umane; 3) cunoasterea me-
diului pedagogic §i social: favorizarea relatiilor scolii
cu diferiti agenti sociali: economici, comunitari, cultu-
rali, politici etc.; raportarea sistemului de invatamint la
problematica socioeconomica; adaptarea la schimbarile
socioculturale specifice societatii postindustriale/infor-
matizate; studierea factorilor psihosociali care influen-
teazd comportamentele elevilor) [2, p. 72].

Continuturile programelor de formare trebuie sa se
supund unor obiective clar stabilite, care vizeaza, agadar,
atit ameliorari in domeniul larg al sistemului educativ
interconectat cu sistemele societatii in care este integrat,
cit si schimbari la nivelul personalitétii cadrului didactic
concretizate in dobindirea unor cunostinte i comporta-
mente specifice. in cadrul unui program de formare, fiecare
dintre obiectivele mentionate va da posibilitatea formularii
unor obiective operationale ale programului respectiv, con-
cretizate in operatii si comportamente specifice. “In actiunea
de operationalizare a obiectivelor formarii pot fi evidentiate
patru niveluri taxonomice:

» nivelul I —in cadrul caruia activitatea stagiului de

formare continua vizeaza sensibilizarea si informarea

cu privire la tematica propusa spre abordare;

» nivelul II — vizeaza formarea la cadrele didactice a
capacitatii de a dezbate tema, de a emite critici perti-
nente la ceea ce s-a realizat si de a propune modalitati
de optimizare a activitatii;

» nivelul III — presupune formarea capacitatii cadrelor
didactice de a aplica intr-un demers didactic concret
metodele nou acumulate;

» nivelul IV — corespunde capacitatii cadrului didactic
de a-si abilita elevii sau alti formatori in domeniul in
care el insusi a fost format (capacitatea de transfer
si de abordare creativa si personala a continuturilor
studiate)” [7, p. 66].

Conform legislatiei romanesti [6], formarea continua

a cadrelor didactice are urmatoarele destinatii:

a) actualizarea si dezvoltarea, prin programe de
formare/perfectionare periodica, a competentelor
in domeniul/domeniile de specializare corespun-
zator functiilor didactice obtinute prin formarea
initiala;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in
cariera didactica, prin sistemul de pregatire si
obtinere a gradelor didactice;

c¢) dobindirea sau dezvoltarea competentelor de con-
ducere, indrumare, control, evaluare in structurile
si organizatiile din sistemul de educatie;

d) dobindirea de noi competente, prin programe de
reconversie/readaptare a calificarii pentru noi
specializari sau/si noi functii didactice, altele
decit cele obtinute prin formarea initiala;

e) dobindirea unor competente complementare
sau de extensie care largesc gama activitatilor si
functiilor ce pot fi prestate de personalul didac-
tic, respectiv predarea in sistemul E-learning,
predarea in limbi strdine, consiliere educationala
si orientare in carierd, educatia adultilor s.a.;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor trans-
versale privind rolurile sociale si dezvoltarea
personala si profesionald, interactiunea si comu-
nicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic,
asumarea de responsabilitati privind organizarea,
conducerea §i imbunatatirea performantei strate-
gice a grupurilor profesionale, autocontrolul si
analiza reflexiva a propriei activitati s.a.

Paradigma profesionalizarii didactice va {ine cont

de contextul actual (nevoile emergente ale beneficia-
rilor procesului educational, care trebuie sa coreleze
cu nevoile noi de formare pentru furnizorii de servicii
educationale; diversificarea personalului care ofera
servicii educationale, precum si accelerarea insertiei
profesionale a personalului didactic §.a.), context in care
este necesara cresterea eficientei programelor de formare
continud prin optimizarea strategiilor de formare. Astfel,
pentru ca un program de formare sa fie eficient, trebuie
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respectate simultan o serie de reguli:
1. asigurarea unei baze pentru directionarea pro-

urmeaza §i 1si doresc o pregatire adaptata per-
sonalitatii si stilului lor de invatare, o pregatire

prie si invatarea continua. Pentru a avea succes,
strategiile aplicate trebuie sa le permita cadrelor

in cadrul careia sa 1si puna in valoare simtul
responsabilitatii si independenta;

didactice sa isi asume responsabilitatea pentru 7. crearea si mentinerea unui climat de respect intre
procesul de invatare. Formatorul va actiona ca formator si participanti. In contextul oricarui
moderator, iar Tn aceasta calitate 1i va indruma program de pregatire, formatorii trebuie sa recu-
pe adulti sa 1si valorifice propriile cunostinte si noasca si sa accepte bogatul bagaj de experienta
sd se implice activ 1n discutii; al participantilor la curs;

luarea in considerare a experientei participantilor. 8. ghidarea participantilor pentru a actiona si
Pentru ca sa utilizeze experienta participantilor, apoi a reflecta asupra rezultatelor. O metoda
formatorul trebuie sa afle ce fel de experiente principala in educatia adultilor este experi-
si nevoi au acestia. Formatorul trebuie sa tina mentarea. Formatorul trebuie sa faciliteze si
cont de studiile si experienta profesionald a sa ghideze acest proces prin care participantii
formabililor, s puna in valoare experienta si reflecta asupra produselor elaborate personal si
cunostintele lor ce au relevanta pentru programul asupra aspectelor invatate. Acest lucru creeaza
de pregatire; o invatare relevantd in mod personal pentru
corelarea cu nevoile participantilor si dispo- adulti;

nibilitatea/predispozitia lor de a participa la 9. incorporarea gindirii critice §i utilizarea perspec-
programul de formare respectiv. Programul de tivelor multiple. Participantii la stagiul de forma-
formare trebuie sa combine continutul despre re trebuie sd Inteleaga ca presupozitiile pe care
care formatorul stie ca este util sa fie prezentat le fac si ipotezele pe care le emit trebuie testate
cu ceea ce participantii percep ca au nevoie. prin examinarea unor perspective alternative;
Disponibilitatea se refera la dorinta participanti- 10. abordarea 1nvatarii ca efort de colaborare intre

lor de a participa, gradul de experienta pozitiva
anterioara, cunostintele despre subiect precum
si nivelul de entuziasm. Formatorul poate im-
bunatati disponibilitatea acestora prin utilizarea
unor motivatii puternice care sa 1i implice. De
asemenea, formatorul trebuie sa fie constient de
faptul ca prin desfasurarea unui program foarte
structurat, cu experiente active, participantii isi
vor ridica nivelul de disponibilitate;
orientarea spre atingerea obiectivelor stabilite.
Programul de formare va fi unul bine organizat
si structurat pe elemente clar definite. Profe-
sorii doresc sa 1si petreaca timpul de formare
continua cu folos;

cifice a continutului. Cadrele didactice sint,
de obicei, pragmatice si vor invata cel mai
bine atunci cind vor intelege ca formarea are
o aplicabilitate imediata. Programul de prega-
tire trebuie sa aiba aplicabilitate in activitatea
profesionala;

implicarea participantilor in rezolvarea pro-
blemelor relevante pentru situatia acestora. O
modalitate de invatare este bine selectata daca
ajutd cadrele didactice sa rezolve probleme
relevante pentru situatiile profesionale con-
crete. Aceasta particularitate este strins legata
de interesul pentru relevanta si orientarea spre
atingerea obiectivelor. Profesorii preferd sa
rezolve probleme in cadrul pregatirii pe care o

formator si participanti. Participantii trebuie sa
fie activi in toate aspectele invatarii si sa isi asu-
me responsabilitatea acesteia” [8, pp. 99-100].

Nu exista insa niciun curs de formare, indiferent cit
de fidel ar fi normelor propuse mai sus, care sa nu fie (in
cazul in care se vizeaza si eficienta sa, desigur) in mod
obligatoriu supus standardelor de referinta, standarde
care, in cazul de fatd, ajuta la sustinerea paradigmei
profesionalizarii didactice:

standarde de natura institutionald, cu referire
la institutiile abilitate sa formeze personalul
didactic, la modul cum trebuie realizat, gestio-
nat i condus programul de formare initiala si
continud a profesorilor;

standarde de naturd curricularad, care, la rindul
lor, se refera la obiectivele programelor de pre-
gatire a profesorilor (standarde de finalitati),
la continutul acestor programe (standarde de
continut), la durata necesara formarii initiale
a personalului didactic (standarde de timp
necesar sau standarde de credit);

standarde instructionale, care vizeaza formele si
modalitatile de organizare si desfagurare a prega-
tirii teoretice si practice a profesorilor, strategiile,
metodele si tehnicile utilizate in programele de
formare initiald si continua a personalului didac-
tic, care sa conduca la dobindirea competentelor
necesare exercitarii profesiei didactice;
standarde de evaluare si certificare a competentei
didactice si a nivelului acesteia, care fac referire
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la calitatea prestatiei didactice, la progresul in cariera didactica, certificindu-le. [3, pp. 15-20]

Pe aceeasi linie a standardelor, incear-
casi E. Joita [5, pp. 183-197] un profil al
profesionistului in educatie:

1. Dimensiunea cognitiv-axiolo-
gica: capacitati biofizice fun-
damentale (biologice, fizice,
temperamentale); capacitati
cognitiv-intelectuale (cognitiv-
concrete, intelectual-rationale si
intelectual-instrumentale);

2. Dimensiunea motivational-ati-
tudinala: capacitati reglatorii
referitoare la domeniul afectiv,
motivational, volitional, valoric-
atitudinal, al orientarii in proble-
matica;

3. Dimensiunea actional-strategica.:
competente normativ-generale;
competente actional-metodolo-
gice (In previziunea, planificarea,
organizarea situatiilor educatio-
nale, in luarea deciziilor, in in-
drumarea elevilor, in finalizarea,
reglarea actiunilor).

Réaliser les tiches  Réfléchir sur

assignées ses prafiques

e aux enseignants  (etanalyser  Produire

Utiliser (dans chaque leurs effets) des outils

des routines fonction) innovants

des schémas d'action (“enseignant-
contextualisés ‘ ‘ chercheur”)
Maitriser T P ~
E—— PRATICIEN- PRATICIEN- dévjm"mm
i ges slavolrs ARTISAN REFLEXIF personnel
isciplinaires et . :
Flansoblikes (en “devenir-soi”)
UN /
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jdactiqueset __ MAITRE 3 :
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« des savoirs / / \ \ : ;
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’ s i animer
philosophiques TECHNICIEN ACTEUR
SOCIAL
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etautres)  Metire en oeuvre
des savoir-faire A:nﬂtzsef les G"ialfm“"
techni OPO-80C
o des situations
les régles quotidiennes
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Figura 1. Modelul profesionistului in invatamint (dupa Léopold Paquai si Marie-Cécile Wagner)

in concluzie: Demersurile de formare a cadrului didactic trebuie gindite prin aceste dimensiuni, urmarind ca
toate laturile profesionalizarii sale sé fie dezvoltate in egald masurd. ”Nu putem pretinde formarea unui cadru didactic
universal valabil, el se desavirseste in cursul activitatii la catedra, in cursul interactiunilor cu elevii. Programele
de formare initiald au ca finalitate formarea competentelor specifice pentru profesiunea didactica, dar parcurgerea
unui program de formare initiala nu este suficienta pentru formarea acestor competente, intrucit complexitatea lor
nu se poate cuprinde Intr-un demers cu durata determinata. Personalitatea tinde catre o noud organizare, prin care
individul sa se adapteze mai bine conditiilor de mediu. Toate acestea se desavirsesc In cursul formarii continue,
unde progresele se concretizeaza in succesele in confruntarea cu problemele carora individul le face fata apelind
la functiile sale intelectuale, la abilitétile sale creative si volitive.” [4, p. 39].

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Comisia Europeand/EACEA/Eurydice. Date-cheie privind cadrele didactice si conducatorii de scoli din
Europa. Raport Eurydice, Luxemburg: Oficiul pentru publicatii al Uniunii Europene, 2013.

2. Cristea S. Perfectionarea cadrelor didactice. in: Didactica Pro..., nr. 3, 2001.

3. Dumitru I. Al. Calitatea formarii personalului didactic. Ghid metodologic si practic pentru DPPD-uri. Ti-

misoara: Mirton, 2007.

4. Tucu R. Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Humanitas Educational, 2004.

5. Joita E. Management educational. Iasi: Polirom, 2000.

6. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invatamintul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, art. 3, alin. 3.

7. Niculescu R.M. Formarea formatorilor. Bucuresti: ALL Pedagogic, 2000.

8. Olaru V. Repere psihopedagogice in formarea continud a personalului didactic in cadrul institutional. Teza
de doctor in pedagogie, C.Z.U.: 74,37(09). Chisinau, 2013.

., nr.5-6 (93-94) ELalrlki}

Didactica Pro..

PROFESIONALIZAREADIDACTICA: PROFILUL S| STANDARDELE DE REFERINTA




MANAGEMENT EDUCATIONAL

Valentina CHICU

Sef Directie Invdt&mint Preuniversitar,

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova|

Transpunerea manageriala a
implementarii curriculumului in
institutia de invatamint

Rezumat: Marea provocare cu care se confruntd sistemele
educationale in lupta pentru calitate este procesul de manage-
ment al implementarii curriculumului la nivelul institutiei de
invatamint. Pentru a face fata acestei provocari, managerul
are nevoie de un cadru de referinta si de repere de actiune
concrete, care 1i vor permite sa transpund procesul de im-
plementare a curriculumului in scoald in actiuni si rezultate
circumscrise logicii manageriale.

Abstract: The challenge facing education systems in the fight for quality education is the process of implementation management

curriculum at educational institutions. To meet this challenge, the manager needs a reference framework and benchmarks for concrete
action to transpose the implementation of the school curriculum into actions and results circumscribed managerial logic.

Keywords: education systems, process of implementation management curriculum, manager, managerial logic.

INTRODUCERE

Managementul implementarii curriculumului este sin-
tagma care, in ultimii 30 de ani, apare frecvent in literatura
de specialitate, in discursurile la conferintele stiintifice, in
dezbaterile la consiliile profesorale, in planurile strategice
de dezvoltare ale institutiilor de invatamint etc. Plurivalen-
ta fiecarui cuvint care se contine 1n ea ofera loc de multiple
interpretari. Contextualizarea poate sa ne furnizeze o ima-
gine unitara asupra managementului implementarii cur-
riculumului si sa faciliteze intelegerea de catre manageri
a termenului si a complexitatii procesului. Recunoscind
scoala drept element de baza al sistemelor de educatie,
vom plasa conceptul de management al implementarii
curriculumului in contextul institutiei de invatamint.
Anume acest context poate inlesni intelegerea sensului
lui actional si identificarea aspectelor nevalorificate, dar
relevante pentru calitatea procesului de implementare a
curriculumului la nivelul institutiei de invatamint.

CONTEXT
In sensul cel mai larg, curriculum semnifica in-
treaga experientd de invatare dobindita in contexte

educationale formale, nonformale si informale. In
invatamintul general, acesta contureaza viziunea
asupra parcursului educational, proiectind asteptarile
societatii cu privire la rezultatele scontate ale invatarii.
Curriculumul National include un set de documente
normative si produse curriculare: planul-cadru pentru
invatamintul primar, gimnazial si liceal; curriculu-
mul pentru educatia timpurie; curricula disciplinelor
obligatorii si optionale; manualele scolare, ghidurile
metodologice si alte resurse utilizate in sédlile de clasa
si in institutie, in general. In fiecare unitate de inva-
tamint, procesul de implementare a curriculumului se
planifica, cel putin, (a) la nivelul disciplinei scolare
si (b) la nivelul institutiei — la acest nivel, pentru un
proces educational eficient si de calitate, este indis-
pensabila corelarea pe orizontala si pe verticala a
implementarii curriculumului la disciplinele de baza,
corelarea activitatilor la clasa cu activitatile extracur-
riculare si extragcolare, armonizarea influentelor unor
factori asupra elevilor etc. Cele enumerate determina
necesitatea aplicarii unui sistem de management al
procesului de implementare a curriculumului, care




MANAGEMENT EDUCATIONAL

presupune instrumente si proceduri menite sd asigure
planificarea, organizarea, coordonarea, controlul/
evaluarea, dezvoltarea procesului de implementare a
curriculumului scolar.

Pentru a evidentia aspectele esentiale ale manage-
mentului implementarii curriculumului in institutia de
invatamint in perceptia directorilor, am analizat docu-
mentele de planificare. Fiecare institutie isi organizeaza
activitatea in baza unui Plan operational (de regula,
anual), care deriva dintr-un Plan de dezvoltare strategica.
Studiind planurile de dezvoltare si planurile operationale
din 30 de institutii de invatamint din tara, am facut mai
multe constatari legate de domeniul abordat. Vom pre-
zenta doar 3, pe care le consideram relevante 1n contextul
cercetarii de fata.

Constatarea 1

Una dintre componentele Planului presupune o ana-
liza a activitatii scolii, pe dimensiunile ei fundamentale,
in anul de studii precedent. insa circa 80% din textul
analizei se referd la:

— sarbatorile traditionale si organizarea unor acti-

vitati extragcolare cu prilejul acestor sarbatori;

— participarea elevilor la diverse concursuri si
rezultatele obtinute;

— datele statistice generale despre cadre didactice,
elevi etc. (prezentate in tabele, in peste 70% din
cazuri nefiind comentate/interpretate).

Astfel, presupunem ca managerii considera anume
aceste aspecte ca fiind esentiale in activitatea institutiei
de invatamint, iar ceea ce se intimpla in procesul de pre-
dare-invatare-evaluare nu este atit de important pentru
analiza datd. Atestam un paradox: activitatea de baza,
desfasurata zilnic in salile de clasa si care constituie
circa 90% din timpul scolar, este reflectata in doar 20%
din text, pe cind activitatea realizatd complementar la
curriculumul de baza, care, de reguld, cuprinde circa
10% din timpul scolar, este descrisa in detalii. in opinia
noastra, conducatorii de institutii nu analizeaza procesul
de implementare a curriculumului si rezultatele acestuia
in temeiul unor indicatori/variabile, deoarece nu cunosc
in destuld masura aspectele managementului implemen-
tarii curriculumului 1n scoala.

Constatarea 2

in majoritatea cazurilor, circa 78%, managementul
implementarii curriculumului, managementul curri-
culumului si implementarea curriculumului apar in
documentele de planificare ale institutiei de invatamint
in titlurile generice ale unor componente de structura,
in diferite citate plasate la inceputul documentelor ori la
inceputul componentelor respective. Impresia initiala,
precum ci autorii utilizeaza cu grija aceste concepte, se
schimba pe masura ce analizadm actiunile enumerate in
compartimentele cu denumirile mentionate, constatind
discrepanta. Credem ca autorii fie nu inteleg esenta ter-

menilor, fie nu stiu ce actiuni ar putea include in aceste
compartimente.

Constatarea 3

In aproximativ 60% din documente, pe dimensiunea
managementul implementarii curriculumului, adminis-
tratia institutiei planifica controlul acestui proces la o
disciplind scolara cu sau fara indicarea profesorului (de
exemplu: ,,controlul implementarii curriculumului la
matematicd”; ,,controlul implementarii curriculumului la
limba franceza, prof. Luca Marcela”). Aceasta constatare
permite sa admitem ca autorii inteleg trunchiat i eronat
managementul implementarii curriculumului.

Presupunerile facute in baza constatarilor prezentate
nu sint exhaustive, existd multe alte situatii care pot
genera o multitudine de interpretari. Evident, elementele
din sintagma managementul implementarii curriculu-
mului nu oferd managerilor suficienta claritate pentru
descoperirea esentei termenului. Prin urmare, la fel cum
un profesor are nevoie de repere pentru transpunerea
didactica a continuturilor curriculare, managerii au
nevoie de repere pentru transpunerea manageriald a
implementarii curriculumului.

CADRUL DE REFERINTA

Transpunerea manageriala a curriculumului implica
identificarea reperelor care sa ii permita conducatorului
scolar sa gestioneze procesul de implementare a curricu-
lumului la nivel de institutie, pentru a atinge finalitatile
prescrise in document, bazate pe confluenta verbelor: a
sti, a sti sa faci, a sti sa fii, a sti sa devii. Managerul are
nevoie nu doar de repere, ci si de sisteme de repere, con-
stituite intr-un cadru de referinga, care sa ofere destula
informatie pentru intelegere, destule argumente pentru
acceptare, descriere detaliatd a aplicarii si verificarii
calitatii managementului In procesul implementarii, a

VIZIUNE
SI STRATE-
CURRI- Gl
CULUM RESURSE
UMANE
RESURSE STRUC-
FINANCIARE TURI SI
S| MATERI- PROCEDUR
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calitatii procesului de implementare si a rezultatelor obtinute la nivelul institutiei de invatamint.

Un instrument care ar putea creiona cadrul de referinta pentru manageri pe directia managementul implementarii
curriculumului pot fi Standardele profesionale ale cadrelor manageriale din invatamintul general. Standardele ofera
raspunsuri la Intrebarile: Ce trebuie sa stie/sa cunoasca un manager pentru a-si exercita functia? Ce actiuni trebuie
sd intreprindad pentru a face fata provocarilor? De ce calitati are nevoie si ce valori trebuie sd promoveze? Care
sint dimensiunile dezvoltarii personale, profesionale si organizationale? Standardele profesionale acopera intreaga
activitate manageriala si se structureaza pe sase domenii prioritare, care determina nu doar functionarea institutiei

de invatamint, ci

si dezvoltarea acesteia:

Domenii Standarde Indicatori
Conducerea procesului de elabora-| 1.1. Organizeaza elaborarea participativa a proiectelor de
Domeniul 1 |re si implementare a proiectelor de | dezvoltare a scolii in baza evaludrii holistice a mediului
dezvoltare a institutiei de invatamint | intern si extern.
Viziune si  |in vederea promovdrii politicii edu- | 1.2. Conduce procesul de realizare a obiectivelor stra-
strategii cationale nationale si locale. tegice.
1.3. Implica elevii, parintii, cadrele didactice si partenerii in
evaluarea gradului de realizare a prioritatilor strategice.
Domeniul 2 |Dezvoltarea ofertei curriculare in|2.1. Asigura conditii metodologice, motivationale si logis-
vederea valorificarii potentialului in- | tice de implementare a curriculumului in diferite ipostaze
Curriculum |dividual, institutional si comunitar. |de manifestare.
2.2. Coordoneaza monitorizarea si evaluarea implementarii
curriculumului.
2.3. Asigura conditii si sprijind individualizarea traseelor
curriculare pentru elevi.
Domeniul 3 |Crearea si mentinerea mediului sti- | 3.1. Asigurd conditii pentru implicarea cadrelor didactice
mulativ si cooperant in vederea dez- | in diverse activitati de autoformare si formare profesionala
Resurse voltarii continue a competentelor | continud relevante pentru nevoile lor profesionale.
umane profesionale ale cadrelor didactice. |3.2. Asigura insertia profesionald a cadrului didactic de-
butant.
3.3. Evalueaza activitatea cadrelor didactice si monitorizea-
za procesul de autoevaluare.
Domeniul 4 | Gestionarea si dezvoltarea resurselor | 4.1. Asigura realizarea prioritatilor de dezvoltare in procesul
materiale si financiare in vederea | de planificare si de executare bugetara.
Resurse asigurdrii unui mediu de invdfare | 4.2. Asigura functionarea sistemului de management finan-
financiare si | sigur si motivant. ciar si audit intern.
materiale 4.3. Aplica strategii de atragere a resurselor materiale, finan-
ciare, informationale complementar alocatiilor bugetare.
Domeniul 5 | Aplicarea si dezvoltarea procedu- | 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic ope-
rilor operationale, instituirea struc- | rationalizat prin structurile administrative si manageriale.
Structuri si | turilor interne In vederea asigurdrii | 5.2. Monitorizeazd functionarea procedurilor si a instru-
proceduri | functiondrii eficiente a institutiei de | mentelor de valorizare a opiniilor, initiativelor, propunerilor
invatdmint. cadrelor didactice, elevilor si parintilor.
5.3. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua
a sistemului intern de asigurare a calitatii.
Domeniul 6 |Dezvoltarea parteneriatelor cu orga- | 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii scolii la
nizatii necomerciale, publice, private, | nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.
Comunitate §i | din tard si de peste hotare, in vederea | 6.2. Implica institutia de Invatdmint in proiecte educatio-
parteneriate |asigurarii progresului institutiei de|nale dezvoltate la nivelul comunitatii locale, nationale si
invatamint si al comunitatii. internationale.

Pentru fiecare domeniu se stabileste un standard si indicatorii care descriu actiunile managerului intru atingerea

acestui standard.

Ne vom referi in continuare la domeniul Curriculum, pentru care vom prezenta si sistemul de descriptori la

fiecare indicator.
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DOMENIUL 2: CURRICULUM
Dezvoltarea ofertei curriculare in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar

MANAGERUL:

NIVEL DE BAZA

NIVEL AVANSAT

NIVEL PERFORMANT

2.1

Asigura conditii
metodologice,
motivationale
si logistice de
implementare a
curriculumului
in diferite ipos-
taze de manifes-
tare.

Elaboreaza proiectul curricular si
oferta curriculara a institutiei de
invatamint.

Solicita cadrelor didactice
si sustine aplicarea tehno-
logiilor educationale mo-
derne.

Promoveaza politici
curriculare inovationale
prin Planul de invatamint
individualizat al institutiei
de Invatamint.

Planifica, organizeaza si coor-
doneaza pregdtirea continua a
cadrelor didactice in baza nevoi-
lor individuale de formare pentru
implementarea curriculumului.
Asigura institutia cu cadre di-
dactice calificate pentru intreg
procesul educational.

Planifica si organizeaza
formarea continud antici-
pata a cadrelor didactice
in cazul implementarii
schimbarilor curriculare.

Creeaza contextul necesar
pentru transformarea in-
stitutiei intr-o comunitate
de invatare.

Asigurd institutia cu produse
curriculare: plan de invatamint,
curricula pe discipline, manuale
scolare, ghiduri metodologice,
dar si mijloace informationale si
comunicationale.

Asigura valorificarea efi-
cientd in procesul de pre-
dare-invatare-evaluare a
tuturor resurselor de care
dispune institutia de inva-
tamint si comunitatea.

Incurajeaza si sustine ca-
drele didactice in elabora-
rea produselor curriculare
(curricula pentru discipli-
nele optionale, materiale
didactice etc.).

2.2

Coordoneaza
monitorizarea si
evaluarea imple-
mentarii curricu-
lumului scolar.

Asigura conformitatea si ritmi-
citatea implementarii curriculu-
mului.

Creeaza conditii de co-
relare interdisciplinard a
implementarii curriculu-
mului (pe orizontald) si de
asigurare a continuitatii
(pe verticala: cicluri de
invatamint).

Initiaza, incurajeaza si
sustine realizarea cerceta-
rilor stiintifice aplicate cu
referire la autoevaluare,
autoreglare, autodezvol-
tare, extindere a experi-
entelor de monitorizare/
evaluare.

Elaboreaza si pune in aplicare po-
litici si proceduri de monitorizare
si evaluare internd a rezultatelor
copiilor/elevilor in raport cu stan-
dardele educationale si
raporteaza periodic despre rezul-
tatele monitorizarii si evaluarii
implementarii, ale functionarii
curriculumului scolar.

Initiaza aplicarea stra-
tegiilor de interventie si
de reglare 1n procesul de
implementare a curriculu-
mului in baza rezultatelor
monitorizarii si evaluarii.

Creeaza si aplica strategii
de management al riscu-
rilor pentru procesul de
implementare a curricu-
lumului.

23

Asigura conditii
si sprijind indivi-
dualizarea trase-
elor curriculare
pentru elevi.

Asigurd un mediu de invéatare
accesibil si sigur pentru fiecare
copil, spatii destinate procesului
educativ, dotate in conformitate
cu nivelul de scolarizare, profilul
unitatii de Invatamint general,
rezonabil accesibile pentru toti
copiii, inclusiv pentru cei cu ce-
rinte educationale speciale (ram-
pe pentru scaunele cu rotile, bare
de sprijin si de orientare, dublarea
informatiei sonore cu cea vizuala
etc.), servicii de sprijin pentru
elevii care au nevoie.

Coordoneaza procurarea,
confectionarea, ajustarea
materialelor didactice
adecvate pentru fiecare
copil.

Promoveaza cultura or-
ganizationala, bazata pe
respectul diversitatii cul-
turale, etnice, lingvistice,
religioase, prin actele re-
glatorii si prin activitatile
pe care le desfasoara si/sau
la care participa institutia
de invatamint.
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Coordoneaza elaborarea si imple-
mentarea planurilor educationale
individuale pentru elevii ce se
confruntd cu probleme de inva-
tare i pentru elevii dotati.

Sprijina planificarea si or-
ganizarea activitatilor de
valorificare a potentialu-
lui fiecarui elev la nivelul
clasei si a institutiei de in-
vatamint.

Valorifica mediul extern,
identifica oportunitati de
realizare eficientd a tra-
seelor curriculare indivi-
dualizate pentru elevii cu
cerinte educative speciale
si pentru elevii dotati.

Coordoneaza proiectarea si imple-
mentarea curriculumului la decizia
scolii si a activitatilor extragcolare
in baza optiunilor elevilor, parin-
tilor, traditiilor comunitatii si a
tendintelor de dezvoltare a dome-
niilor de activitate umana.

Elaboreaza si aplica strategii de
sustinere a elevilor dotati, con-
ditii de recuperare si sprijin in
invdtare pentru elevii cu risc de
abandon scolar si pentru elevii
cu necesitati educationale spe-

Planifica si organizeaza
spatii si materiale necesa-
re pentru implementarea
disciplinelor optionale
aplicative, a cercurilor,
cluburilor pentru care au
optat elevii.

Asigura corelarea dezvol-
tarii resurselor institutiei
de invatamint cu dorintele
si nevoile elevilor.

ciale.

Standardele vin sd ofere conducatorului reperele
necesare transpunerii manageriale a implementarii cur-
riculumului in institutia de invatamint, solutii pentru
depasirea barierelor in obtinerea calitatii in educatie.
Managerul este factorul de care depinde corectitudi-
nea aplicarii §i rezultatele obtinute.

CONCLUZII

Transpunerea manageriala a implementarii curri-
culumului la nivelul institutiei de invatamint poate fi
efectuatd prin actiuni concrete, cele mai importante
fiind listate in descriptorii pe domeniul Curriculum
din Standardele profesionale ale cadrelor manage-
riale. Managementul implementarii curriculumu-
lui la nivelul institutiei de Invatamint presupune
asigurarea dezvoltarii continue prin diversificarea
ofertei curriculare la nivelul scolii si valorificarea
potentialului fiecarui copil, prin accesibilizarea si
individualizarea traseelor curriculare, prin relevanta
si calitate. Standardele profesionale ale cadrelor de
conducere din invatamintul general nu doar solicita
echipei manageriale sa asigure nivelul de baza, ci si
sd evidentieze aspectele de valoare ale dezvoltarii prin
nivelul avansat si nivelul performant. Actiunile de
implementare a Standardelor profesionale ale cadre-

lor manageriale vor cataliza schimbarea accentelor
in realizarea misiunii institutiei de Invatamint, astfel
incit analiza activitatii acesteia sa includa informatii
relevante pe indicatorii ce reflectd calitatea imple-
mentdrii curriculumului.
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Trei metafore pedagogice sau

despre diferenta dintre DEX
si GOOGLE

Rezumat: Articolul se refera la mecanismele lingvistice de
metaforizare prin care cuvintele curriculum, paradigma, cheie
capata sensuri terminologice noi sau trec de la un sens uzual la

Tatiana CARTALEANU

unul specializat. Cu privire la cuvintul curriculum, se specifica
varietatea de sensuri libere si legate pe care acesta le avea in

dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat]
I. Creangd din Chisindy

limba latind si se urmareste cariera lui in stiinfele educatiei.
Se bucura de atentie si derivatul sau adjectival, curricular,
Cuvintul paradigma vine in stiintele educatiei din lexicul terminologic general, accesibil pentru oricare domeniu al stiingei.
Dificultatea utilizarii lui deriva din multimea de echivalente pe care i le atribuie sursele specializate §i cele enciclopedice, dar
pe care deocamdatd i le refuza dictionarele de sinonime. Metaforizarea cuvintului s-a produs cu multa aproximatie si incd nu
s-a incheiat. Lexemul cheie a patruns in terminologia domeniului printr-un calc din limba francezd, dupa modelul cuvintului
compus respectiv. Prin examinarea acestor trei exemple se intentioneazd a prezenta modele de etimologizare §i intelegere
profundd a termenilor.

Abstract: The article refers to the linguistic mechanisms of metaphorisation through which words such as curriculum,
paradigm, and key obtain new terminological meanings or switch from a usual meaning to a specialised one. Writing about the
word curriculum, the author delineates the variety of free and context-dependent meanings it has in Latin, and then proceeds to
follow its carrier in Education. Attention is given also to its adjectival derivative, curricular, whose combinatory opportunities
are only beginning to be explored within a web of terminological associations. The word paradigm came to Education from the
general terminological vocabulary accessible to any domain of science. Its peculiar difficulty of use derives from the multitude
of equivalents that specialised and encyclopaedic sources are eager to give it, while thesauruses — so far — are denying it. The
metaphorisation of paradigm occurred with a large degree of approximation and has not yet concluded. The word key came
into Education as a term through a calc translation from French, copying the structure of the composed nouns containing it.
By examining these three examples the author proposes to present models of etymologisation and in-depth understanding of
the terms.

Keywords: curriculum, paradigma, key, metaphorisation, etymologisation.

Intrate in circuit concomitent cu aprobarea si rodarea primelor documente cu genericul curriculum, multe
dintre cuvintele si sintagmele devenite intre timp uzuale in limbajul nostru profesional inca nu s-au invrednicit
de un articol lexicografic care si ateste! noile sensuri — cu atit mai putin, sa le explice. Deseori inovatiile lexicale
edificate pe metafora sint acceptate cu repeziciune, luind-o inaintea oricarui dictionar, iar autorii de studii stiintifice

1 DOOM 2 atesta cuvintul curriculum, dar fara forma de plural, fara a sugera cum se articuleaza si cum se scrie dupa aceea
si fara vreo explicatie.




se simt nevoiti sd le defineasca, pentru a fi intelesi.’
Aceste definitii sint, de reguld, enciclopedice — cu
explicatii, cu referintele bibliografice de rigoare, in-
cluzind polemica si comentariile autorului, iar uneori
si etimologia cuvintului. Insd nu intra in sarcinile
unui studiu de didactica sa explice de ce se spune asa,
unde este limita extensiunii semantice si pe unde trece
granita dintre corect si gresit. lar asemenea comentarii
sint la fel de necesare ca si definitiile propriu-zise, mai
ales pentru simplul motiv ca intelegerea procedeului
prin care un cuvint cunoscut capata, brusc, un sens
nou ar putea contribui la asimilarea lui constienta,
la trecerea lui mai grabnicad din vocabularul profe-
sional pasiv in cel activ. Terminologia pedagogica
din ultimele decenii se alimenteaza intens si direct
din fenomenul metasemiei, iar vocabularul profesi-
onal traditional nu reuseste sa faca fata exigentelor
nascute din reformarea permanenta a sistemului. Si
domeniul educational nu este singurul care se zbate
intre derivare morfematica, derivare semantica, deri-
vare sintactica, calchiere si imprumut direct, pentru a
asigura intelegerea si pentru cd ideile lansate ,,trebuiau
sd poarte un nume”.

Lectura atenta a actelor reglatoare din invatamint ne
permite sa desprindem o serie impresionantd de cuvinte
si sintagme ale caror sensuri ,,parca” ne sint limpezi, dar
fiecare dintre noi, in lipsa unei definitii lexicografice
oficiale, este liber sa improvizeze — sa extinda sau sa
limiteze aria semantica a termenului respectiv: demers
didactic, arhitectura curriculard, trama educationald,
descongestionarea curriculumului, designul lectiei,
arie curriculard, trunchi comun, portofoliu de acumu-
lare. Cunoastem sensul lexemului ,,arhitectura” sau
»design”, deci mai departe deducem: ,,probabil, este
vorba despre...”. Dar comunicarea nu devine mai clara
daca fiecare dintre noi vede sensul acesta in felul sau.
Creativ si nascut poet, actorul educational accepta sau
respinge un cuvint, uneori interesindu-se de etimologia
lui sau de sensul initial; specialistul-savant urmareste
insa exactitatea in folosirea termenului cu care opereaza.
,»3a definim conceptele!” este un apel pe care il auzim
deseori in debutul unor discutii la mese rotunde, ateliere,
seminarii sau conferinte.

Primul dintre acestea este chiar cuvintul curricu-
Ium. Inlocuind mai vechiul termen programd, lexemul
si-a asumat irevocabil functii si compartimente care
depasesc atributiile programei destituite. Programa

2 Esuficient sa deschidem oricare manual de pedagogie sau
didactica pentru a gési acolo, aproape inevitabil, atit defi-
nitia curriculumului — de altfel, o definitie enciclopedica,
ceea ce este firesc — cit si etimologia termenului, cu tot cu
forma de plural. In acest sens, Dicfionarul de pedagogie
ofera cea mai larga perspectiva asupra esentei conceptului,
dar inca nu propune o definitie explicita [3, pp. 74-89].
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supravietuieste onorabil in sintagma programa analitica:
,,document scolar care detaliaza volumul cunostintelor
si sistemul lor de predare pentru o anumita clasa sau un
an de studiu prin descrierea amanuntitd a materiei de
predare la diverse obiecte” [6], adica programa analitica
se elaboreaza in baza curriculumului, deriva din acesta.
Curriculumul a ocupat o altd nisa, urcind o treaptd mai
sus. Unii autori inca opereaza cu termenii de programa
si plan ca sinonime ale lui curriculum, dar, probabil,
promotorii ideii si conceptorii de curriculum nu ar fi
de acord cu ei.?

Se discuta despre incomoditatea formelor grama-
ticale de singular si plural (curriculum-curricula),
nefiresti pentru orice limba de adoptie cu alt sistem
cazual decit cel latinesc, precum si despre ortografierea
substantivelor articulate: curriculumul, curriculumului
pentru singular®, dar tot curricula, fara vreun indiciu
de determinare, pentru plural. Acest ,,a” final induce in
eroare, pentru ca unii vorbitori il considera articol si de
aici genereaza o forma absolut imposibild: *curriculd.
Analogia cu programa 1i sprijind in aceasta ineptie, care
continud cu paradigma ,,completa”: *curriculei. >

Cuvintul latinesc curriculum a fost preluat de in-
vatamintul european inca prin secolele XVI-XVII, din
start atribuindu-i-se un sens terminologic diferit de cel
comun latinesc.® Sensurile lui de acum doua milenii,
dintre care cel mai apropiat este de ,,alergare, cursa,
parcurgere; ciclu, circuit, miscare circulard”, au servit
ca argument pentru aceasta derivare semantica. Initial,
in latina clasica, sensul denotativ al cuvintului se referea
la cursele de cai pe arena, care se desfagurau in cerc.
De aici au rezultat doud sensuri legate, in sintagmele
,eurriculum solis” (miscarea circulara a soarelui) si
,curriculum lunae” (miscarea circulara a lunii). La fel
de specific este si sensul acestui substantiv in sintagma
,curriculum vitae” — interpretat fie ca ,,0 cursa a vietii”,
fie drept ,,ciclul vietii” — sau in sintagma ,,curriculum
mentis” (,,firul gindurilor”) [20]. Anume seme din aria
lui ciclu, cerc, circuit — si nicidecum de alergare sau
cursd —trebuie cautate in termenul raportat la domeniul

3 Citam: ,,Pentru o exprimare eleganta, necliseizata, care
sd nu evoce limba de lemn, curriculum putea fi, daca nu
inlocuit, macar folosit in variatie cu termenul mai vechi
programd, plan etc.” [10, pp. 234-235].

4 !Se recomandi atasarea fara cratima a articolului sau
a desinentei la imprumuturile [...] terminate in litere
din alfabetul limbii roméne, pronuntate ca in limba
romana: boardul, boarduri; clickul, clickuri; trendul, tren-
duri [9].

5 intr-o carte editata recent traducitorul procedeaza conform
acestei logici: ,,curricula scolard proiectatd de profesor”
(s.n.) [14, p. 17].

6 A se vedea etapele evolutiei curriculumului in: [3, pp.
76-77].
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stiintelor educatiei.” Sensurile actuale se edifica pe definitia lui Dewey: ,,Curriculumul reprezinta intregul organizat
al adevarului asimilat prin invatare” si a lui Bobbitt, care 1i adaugd ingredientul ,,experientd” 3, p. 76].

Citam una dintre numeroasele (nenumaratele) definitii ale conceptului de curriculum — numeroase mai ales
pentru ca si realitatea la care s-a raportat, si semnificatia pe care i-au atribuit-o, In timp si In spatiu, actorii educati-
onali, a evoluat considerabil: ,,un ansamblu de elemente reprezentative de contextualizare si transformare practica
a sarcinilor de formare, care sint intelese in interactiune urgenta cu elementele culturale, valorile si provocarile
sociopolitice” [16, p. 22].

Existd un numar impresionant de determinative, si lista ramine deschisa, care, alaturate substantivului curriculum,
formeaza sintagme terminologice: unele suficient de transparente, altele codate (curriculum scris, predat, evaluat;
ascuns, nul; formal, informal, nonformal; implicit, explicit; central, la decizia scolii s.a.m.d.).

Doua sintagme noi, curriculum clasic versus curriculum romantic, ne-au atras atentia. Aceste notiuni nu
trebuie privite ca fiind antitetice, ci mai degraba complementare — pentru ca realizarea prevederilor/stipularilor
curriculumului romantic nu este posibila fara a se traduce in viata anumite prescriptii/cerinte ale celui clasic.
Toate la timpul lor, intr-o succesiune bine ginditd si cu maiestria unor profesionisti in dezvoltarea curriculara
[A se vedea: 11, p. 197].

Curriculumul clasic Curriculumul romantic
1. Este centrat pe subiectul/materia predata. 1. Este centrat pe elev.
Formeaza deprinderi. 2. Dezvolta creativitatea.
3. Invitarea este dirijata de profesor. 3. Procesul de invatare este o experientd achizitionata de
copil.
Informatia este servita de gata. 4. Elevii descopera singuri informatia.
5. Elevul asculta ceea ce va trebui sa invete. 5. Elevul intelege/este constient de ceea ce invata.
6. Elevul urmeaza/respecta niste norme. 6. Elevul se descopera pe sine, 1si construieste un traseu origi-
nal.
7. Elevii sint disciplinati. 7. Elevii sint liberi.
8. Scopul principal al invatarii este achizitiona- | 8. Scopul principal al invatarii este achizitionarea strategiilor
rea de cunostinte. de invatare si a valorilor. Elevul ,,traieste” atitudinile si va-
lorile.
9. Predarea se face pe discipline scolare. 9. Disciplinele sint Inlocuite de teme si sarcini autentice, pro-

iecte din viata cotidiana.
10. Predarea se face prin metodele didactice cla- | 10. Metodele principale sint sustinerea/sprijinul si colaborarea/
sice, iar invatarea se bazeaza pe competitie. participarea.

11. Evaluarea o face profesorul: prin sarcini, prin | 11. Evaluarea o face elevul singur, urmarindu-si succesele si
examene publice si competitive. progresul, ameliorindu-si rezultatele.

Rezumind esenta celor reperate de D. Lawton, P. Jarvis remarca o diferentd cardinald: in curriculumul zis
clasic existd o singurd posibilitate de interpretare si de prezentare a materiei studiate, pe cind in curriculumul
numit romantic se recunoaste ca volumul de informatii este atit de mare, incit nu poate sa incapa in nici un
document. Atunci pare rational ca elevii sa nu acumuleze date, ci sa invete a prelucra si a asimila informatia
necesara. Astfel ca, orice date noi ar aparea, ei vor sti sa le identifice si sd le operationalizeze independent. Prin
urmare, accentul principal trebuie sa cada pe tehnologiile de studiu, prin care se formeaza abilitati si deprinderi
de invatare [11, p. 197].

Interpretarea destul de libera a acestei viziuni asupra distinctiilor dintre curriculumul clasic, traditional, si
cel romantic, inovator, nu se edifica pe curentele culturale: cel romantic este, de fapt, curriculumul modern, iar
cel postmodern(ist) este o Incercare de a fugi in general de curriculum, prescriptii, reguli. Scoala finlandeza,
care a renuntat recent la sistemul de clase si discipline, inca nu a renuntat la standardele de stat cu privire
la competentele pe care i le reclama absolventului — dimpotriva, acestea devin tot mai limpezi, doar cad nu
se materializeaza in rezultate de examene, ci in rezultate de adaptare la viata, de pregatire pentru exigentele
cimpului muncii.

Si pentru ca sistemul limbii o permite, poezia creatiei lingvistice nu se opreste aici. Derivatul adjectival
firesc si in alte limbi romanice este curricular (,,care tine de curriculum; care se refera la curriculum”) si
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7 Un alt termen din aceeasi grefa metaforica — ciclul instruirii.
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posibilitatile lui combinatorii sint foarte largi, zice
internetul. teorie curriculard, concept curricular,
design curricular, gestiune curriculard, continu-
turi curriculare, structura curriculard, planificare
curriculara, dezvoltare curriculara, flexibilitate
curriculara... Si iarasi — avem situatia cind singurul
dictionar care atesta cuvintul este DOOM 2, oferind
cele 4 forme ale adjectivului [9].

Un alt termen, a carui ocurenta in paginile publi-
catiilor pe teme de educatie creste vertiginos, este
paradigma. O simpla cautare pe Google, la sintagma
»paradigma educationala”, da un rezultat de 70 000 in
0,30 sec. Definind conceptul, orice savant incepe prin
a-1 cita pe Thomas S. Kuhn, care i-a dat o noua stralu-
cire §i a revenit cu precizari terminologice dupa ce a
lansat ideea [A se vedea in detalii: 4, pp. 93-100].

Cunoscut oricui a nvatat institutionalizat gra-
matica, cuvintul a preluat din definitia initiala (,,to-
talitatea formelor flexionare ale unui cuvint”) doar
un sem — cel de ,.totalitate”. Orice unitati ale limbii
care se afld in relatii paradigmatice trebuie sa aiba
asemanari, ca sa se poata identifica diferentele. Ar
fi cazul sa ne asteptam ca transferul de sens asupra
unor realitati nonlingvistice sa ia in calcul atit ase-
mandrile, cit si deosebirile, iar astfel paradigmele din
educatie sa se structureze in baza unor seme comune
si diferentiale.

Alaturi de o explicita definitie enciclopedica —
»Principiu care distinge legaturile i opozitiile funda-
mentale intre citeva notiuni dominante cu functie de
comanda si control al gindirii” [13], o citam si pe cea
laconicad a lui Roland Barthes: ,,Paradigma este opozitia
dintre doi termeni virtuali, dintre care actualizez unul,
pentru a vorbi, pentru a produce sens” [15].

Dintre definitiile lingvistice, cea mai accesibila ni
se pare a Larousse-ului: ,,Ansamblu de probleme de
studiat si de tehnici proprii studierii lor” [12]. Toate
celelalte definitii sint deja derivatii specifice, deseori
incarcate de detalii [Cf.: 19].

Si pentru ca termenul se afla in plind ascensiune
de cariera terminologicd, nimic nu poate sa-i limiteze
arealul de intrebuintare, orice incape sub umbrela lui
ospitaliera: principii, scoli, curente, modele, tipare,
scheme etc.

Devenit o metafora buna la toate, cuvintul isi
dezvolta sensuri care nu se mai contin in esenta lui,
ci deriva din sintagmatica: doar substantivul-atribut
ne ajutd sa diferentiem un sens de altul, astfel ca, de
fapt, atributul dicteaza sensul si niciodatd nu vom
putea pretinde ca am trecut in revistd toate combi-
natiile posibile. Nu cred cé existd un instrument care
sa masoare ori sd echivaleze esenta termenului in
structuri ca: paradigmele postmodernitatii, paradig-
mele literaturii, paradigmele stiintei, paradigmele
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medievale, paradigmele politice, paradigmele comu-
nicarii, paradigmele analizei, paradigmele relatiilor,
paradigmele schimbarii, paradigmele psihologiei,
paradigmele inovatiei etc. etc. etc.

Din perspectiva metasemiei, de ce se intimpla acest
lucru? Cum are loc transferul de sens? Dupa natura sem-
nului, in cadrul opozitiilor posibile, termenul migreaza
de la o entitate relativ concreta, palpabila — caci putem
trece 1n revista toate formele paradigmatice ale unui le-
xem — la o notiune abstracta, nu foarte certa. Specialistii
remarcad: ,,Cu cit un lucru este mai concret la propriu,
cu atit e mai informational la figurat” [17, p. 41]. Dupa
natura conotatiei, el isi pastreaza semul de ,,neutru” in
toate sintagmele, ceea ce contribuie la popularitatea
termenului, pentru ca astfel vorbitorul nu trebuie sa fie
atent la nuante si semnificatii camuflate.

Unde se ascunde metafora din ,,Noile paradigme
in educatie”? In faptul ca tot ceea ce se numeste
paradigme sint concepte, notiuni, teorii, probleme
care existd concomitent si alternativ, sint parte a unei
entitati si fiecare dintre ele este actualizata intr-un
moment. Asa cum o gcoala nu poate functiona si in
baza paradigmei interactive, si in baza controlului
absolut al clasei, la fel si cercetarea pedagogica nu
poate asocia lucruri de neasociat. Am vedea cum se
materializeaza ideea de paradigma in domeniu daca
am accepta faptul ca paradigmele educationale nu sint
aplicabile concomitent. Si daca in lingvistica orice
paradigmatica a unitatilor presupune si existenta,
potentiald, a unei sintagmatici, atunci si paradigmele
educationale ar trebui s admita sintagmatica lor. Care
cu care se asociaza? Care se exclud? Care se succed,
in istoria stiintelor educatiei?

Am incercat sa examindm paradigmatica si sintag-
matica tehnicilor din arsenalul proiectului Lectura si
scriere pentru dezvoltarea gindirii critice, pornind a
priori de la ideea ca acestea sint, la fel, parte componenta
aunei paradigme — ce-i drept, fara limite clar determina-
te, pentru cé lista lor se completeaza in permanenta cu
inovatii i alte produse ale creativitatii pedagogice. Prin
urmare, cuvintului paradigma 1i este deschisa calea spre
noi nuante semantice, proiectii $i orientari sintactice [ 1,
pp. 123-126; 2, pp. 119-121].

Un al treilea termen cu o evolutie semantica de data
recentd in pedagogie este cheie. Definitia sa lexicogra-
fica este bogata — am putea spune ca ¢ o metafora de
cariera si unele locutiuni au o etate considerabila in uz:
cheie de boltd, cheia sol, cheia si lacatul, a tine sub
cheie, a preda la cheie, cheie franceza, cheie univer-
sala. Sintagma care ne provoaca, in cuprinsul oricarui
document curricular, este aceea de competente-cheie.®

8 Lipsa cratimei vadeste ignorarea unei reguli de ortografie
a substantivelor compuse: ,,Se scriu cu cratima sub-
stantivele compuse cu unitate semantica si gramatica-
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Nu ne vom referi la lista si esenta lor, pentru ca acestea
sint explicitate in fiecare curriculum disciplinar (2010)
si analizate In ghidurile de implementare a curriculu-
mului modernizat (2010; 2011).

In incercarea de a stabili care dintre sememele
semantemului cheie a alimentat transferul de sens,
apelam la DEX — se pare ca sensul 6, recunoscut ca
fiind figurat, este mai aproape de ceea ce se urmareste
prin formula sus-pomenita: , fig. element de baza care
explica sau dezleaga o problemd; baza” [7]. DEXI
adauga: ,,ceea ce are un rol capital” [8]. Daca exa-
minam problema definirii acestui sens in diacronie,
reperam o explicatie interesanta in Dictionarul lui
Lazar Saineanu — ,lucru prin a carui cunoastere se
pot intelege altele: cheia stiintelor” [18]. lar Dictio-
narul enciclopedic separa intr-un enunt un aspect al
sensului denotativ, fard a-i conferi i numar: ,,ceea ce
joacd un rol capital, de care depinde totul” [5]. Desi
sensul metaforic al lexemului a fost surprins 1n car-
tea Metafora in limba romdna — ,,procedeu prin care
se poate explica ceva”, nu el este vizat In cuvintul
compus prin parataxa [17, p. 79].

Cheia care ne intereseaza este definitd mai exact
in Larousse: ,,In apozitia unui nume, cu care este
legat sau nu printr-o cratima, indica unele trasaturi
sau ceva care este capital, esential, de care depinde
totul” [12]. Apozitia la un nume este modalitatea de a
alcdtui un cuvint compus acolo unde sistemul limbii
refuza sa mai ofere alt lexem: fenomenul este activ
astazi mai ales 1n baza de calchieri si popular pentru
transparenta. Fiecare termen ramine in forma si cu
sensul sau (trebuie doar sa vedem care dintre acestea
¢ actualizat) si ambele genereaza un sens nou intr-o
structura noud.

Nu indignarea pentru faptul ca limba se schimba si
ca zilnic se introduc termeni si notiuni noi in domeniul
nostru profesional ar trebui sa ne stdpineasca atunci
cind, in procesul lecturii, atestdm un cuvint necunos-
cut, ci interesul pentru intelegerea a ceea ce se afla
in curriculum vitae al acestuia. Caci au si cuvintele
CV-uri impresionante, ramine sa le descoperim si sa
le invitam la interviuri de angajare.
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Continuturile curriculare intre
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lexicologie si lexicul activ

Rezumat: Prezenta cimpurilor lexicale in continuturile
curriculare la limba §i literatura romand, dupa 15 ani de
experienta la clasd, are citeva argumente, printre care este
corelarea continuturilor pe aria curriculara Limba si co-
municare, perspectiva strategica de abordare a lexicului in
diferite clase si posibilitatea de a cerceta lexicul textului. In
ultimd analizd, o abordare consecventd a cimpurilor lexicale
asigurd formarea competentei specifice Organizarea/desfa-
surarea/utilizarea diverselor strategii de invdatare autonomd
a limbii, prin observare directd si exersare.

Abstract: Afier 15 years of practice, there would be a number of arguments in favour of the presence of lexical fields in
the contents of the Curriculum for Romanian Language and Literature, such as the coordination of subjects in the Language

and Communication curricular domain, the strategical perspective of approaches to vocabulary in different grades, and the

opportunity for pupils to study the lexis of a text. Eventually it becomes clear that a consistent approach to lexical fields ensures
the building of the specific competence Organisation/development/use of various strategies of autonomous language learning,

through direct observation and exercise.

Keywords: curriculum, curricular contents, competence, lexical field.

Fiecare schimbare a programelor scolare sau — in
ultimii 15 ani — a curriculumului la disciplina trezeste,
intli de toate, un interes aparte pentru modificarile de
continut. Ce s-a introdus sau ce a fost elidat in procesul
de revizuire este o problema centrala, care impune si
anumite transformari in manuale, in probele de evaluare,
iar in ultima analiza ar trebui sa influenteze desfasurarea
demersului per ansamblu. Exista unitati de continut care
nu se preteaza abordarilor obisnuite pentru un demers
clasic la limba si literatura romana, unde analiza e (sau
era) dominanta. Si aceste unitdti atrag alte strategii si
tehnici de lucru, pentru ca in final asimilarea continutu-
lui respectiv sa serveasca drept suport pentru formarea
competentei.

Surpriza introducerii ca unitate de continut a ¢im-
purilor lexicale, la etapa gimnaziala, in prima varianta
de curriculum la limba si literatura romana, a scos la
rampa o problema care sta intre ontologie si gnoseologie.
De ce era nevoie de aceasta revolutie printre unitatile
obisnuite din capitolul Lexic/ lexicologie? Studiul limbii,
in traditia din Republica Moldova, a ignorat decenii in
sir vocabularul, 1dsind citeva subiecte de lexicologie
pentru fiecare clasa, plasate strategic la inceput de an
scolar si de manual: sinonimele, antonimele, omonimele,
paronimele, sensul propriu si sensul figurat, polisemia,
expresiile frazeologice, neologismele, arhaismele, regi-
onalismele. In cazurile fericite, elevii asimilau termenii
cu tot cu exemplele inerente, se apropiau de limba pe
care o vorbesc din directia lexicologiei ca stiinta, dar
fara un impact asupra vocabularului propriu activ. Or,
dezideratul imbogatirea vocabularului elevilor, sustinut

de profesori de-a lungul timpului, raimine doar lozinca,
daca nu se umple de material faptic zi de zi: in procesul
studiului textelor reprezentative din literatura nationa-
14, la lectura si scrierea textelor functionale, in cadrul
analizelor gramaticale si in comunicarea de zi cu zi in
scoald. Curriculumul la limba si literatura romana sti-
puleaza, pentru etapa gimnaziald, explorarea didacticd a
cimpurilor lexicale, conjugata cu prezentarea si formarea
deprinderilor de a lucra cu dictionarele.

Clasa a V-a: Cimpul lexical. Dictionarul explicativ.

Clasa a VI-a: Relatii intre cuvinte: dupa continut
(sinonimia, antonimia), dupa forma (omonimia, paro-
nimia). Seriile sinonimice. Cimpul semantic. Circulatia
cuvintelor 1n spatiu. Regionalismele. Dictionarul de
sinonime. Dictionarul de antonime.

Clasa a VII-a: Cimpul derivativ. Circulatia cuvintelor
in timp. Arhaismele. Neologismele. Cuvintele mostenite
si cuvintele imprumutate. Dictionarul de neologisme.

Clasa a VIII-a: Monosemia si polisemia. Sensul
propriu/figurat; fundamental/secundar; lexical/grama-
tical. Unitatile frazeologice. Dictionarul enciclopedic.
Dictionarul de locutiuni si expresii.

In acest articol, ne propunem si examinam necesita-
tea si potentialul formativ al studiului cimpurilor lexicale
in gimnaziu. Argumentele sint la vedere:

1. Ontologic, cimpul lexical este prezent in co-
municarea noastrd de zi cu zi, iar ”pana” de
memorie (este alt cuvint in limba pentru aceasta,
nu mi-l amintesc la moment, e asemanator cu...,
imi trebuie un sinonim pentru..., un termen mai
exact pentru...) doar confirma aceasta organizare
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a cuvintelor. Daca pentru elucidare apelam la un
dictionar, si definitia lexicografica ne confirma
raportarea unui cuvint sau a unui sens la un anu-
mit cimp lexical, notional, semantic sau derivativ
[1,55]:
CON S()LA, console, s. f. 1. Mobila in for-
ma de policioard sau de masuta rezemata de
perete si pe care se asaza vaze, statuete etc.
CONSOLA, consolez, vb. 1. Tranz. si refl.
A(-si) alina, a(-si) usura durerea, necazul,
intristarea; a (se) mingiia (sufleteste).

In primul caz, substantivul a fost definit prin rapor-
tare la cimpul lexical al mobilierului si vorbitorul avizat
il inregistreaza in seria aceasta. Verbul, fard o definitie
lexicografica certd, se inscrie in cimpul semantic co-
respunzator si vorbitorul il memoreaza in contextul
semantic dat. De asemenea, orice definitie stiintifica
include termenul intr-un cimp lexical, prin raportarea
la fenomene, procese, procedee, unitati etc. Asadar,
cunoscind sau nu termenul de cimp lexical, vorbitorul,
in egala masura elevul, adultul, specialistul in domeniu,
constata prezenta unor structuri de organizare a vocabu-
larului. Cimpul lexical, pentru vorbitorii oricarei limbi,
este o realitate pe care acestia o percep si fara sa fi facut
studii filologice.

2. Studiul institutionalizat al unei limbi strdine
se construieste, la fazele initiale, si pe asimila-
rea vocabularului in organizarea lui tematica.
Continuturile curriculare pentru clasa a VI-a
includ, la limba straina, cimpurile lexicale, cu
specificarea pentru unele limbi: nume de flori,
culori, animale domestice §i sdlbatice, termeni
de rudenie etc., acestea reluindu-se, sporadic,
si in alte clase [2].

3. Textul literar si nonliterar scoate in prim-plan
elementele constituente ale unor cimpuri lexicale,
valorifica retelele tematice ale vocabularului si
extinde cunoasterea limbii in ansamblu. Por-
nind studiul textului de la cuvintele si semnele
acestuia, ajungem sa descifrdm §i sd percepem

complexitatea limbii, inclusiv in organizarea
lexicului.

De fapt, cunoasterea lexicului necesar pentru comu-
nicare elementara Intr-o limba presupune nucleele citorva
cimpuri lexicale. Inainte de a incepe un studiu instituti-
onalizat al limbii, un prescolar asimileaza, din practica
functionala a limbii, unitati de vocabular, raportate la
anumite realitati care il inconjoara, delimitind clase de
obiecte. Stie numele unor animale, pasari, obiecte de
mobila si uz casnic, haine, rechizite, culori, unitati de
timp etc., de reguld Intr-o anumita ordine si prin acestea
face dovada inteligentei sau a competentei de a invata.
Cind cineva incepe sa invete o limba straind, lexicul de
baza i se ofera tot in cheia cimpurilor notionale, prezentate
la scard redusa si anume prin cuvintele cele mai uzuale,
cu frecventd maxima in acea limba. Invatim denumirile
obiectelor din clasa, ale rechizitelor, ale mobilierului, nu-
mele gradelor de rudenie sau ale obiectelor vestimentare,
ale profesiilor, plantelor, animalelor, culorilor.

Din punctul de vedere al vorbitorului, cimpurile
respective, chiar fara uzul termenilor, sint importante
in masura in care orice unitate de vocabular pe care
o stie sau o asimileaza intrd intr-o clasd mai larga, se
raporteaza la alte elemente deja existente acolo, se ex-
plicd prin angajarea altor cuvinte, de regula superioare
in organizarea piramidala a cimpului. In acest context,
o editie ulterioara a curriculumului ar trebui sa specifice
si pentru limba romana care sint cimpurile lexicale ce
urmeaza a fi examinate in cadrul orelor, aplicindu-se
strategii eficiente de acumulare-examinare-invatare a
vocabularului [3, p. 44 si urm.]. La ora actuala, posi-
bilitatea de a explora aceste cimpuri lexicale se poate
sprijini pe diverse suporturi tipdrite sau electronice,
inclusiv: Cuvintele limbii romdne intre corect §i incorect,
care contine material lingvistic important din 16 cimpuri
lexicale [4], Dictionar tematic ilustrat [5], articole de
Wiktionary https://ro.wiktionary.org.

Sa admitem ca in clasa a V-a s-au conturat cimpu-
rile lexicale (notionale) pentru vestimentatie, produse
alimentare si culori cam in acest cadru:

Obiecte vestimentare

Produse alimentare, bucate,
bauturi

Culori

jacheta, fusta, ciorap, bluza etc.

Pantaloni, palton, camasa, cojoc, | Piine, zeamd, tocand, salata, turtda, | Alb, rosu, galben, verde, albastru,
ceai, lapte, smintind etc.

negru etc.

Sint unitatile cunoscute oricarui vorbitor de limba romana, studiul institutionalizat al limbii doar face mai sesi-
zabila organizarea lexicului si uneori delimiteaza ce este si ce nu este parte din acest cimp.

Este bine ca ulterior, in clasa a VI-a, sa se examineze sinonimele cuvintelor din aceste cimpuri, regionalismele,
pentru a simti mai aproape circulatia cuvintelor in spatiu. Regionalisme, cuvinte cunoscute pe un teritoriu mult mai
redus decit arealul de raspindire a limbii, uneori se atesta doar in citeva localitati, in cazul in care si realitatea exista
doar in acea zond, sau au un echivalent in limba literara, care e in concurenta cu regionalismul.
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Obiecte vestimentare Produse alimentare, bucate, Culori
bauturi
Baba, racituri, plachie, laste, toc-

magi, golgoros etc.

Dedit, chetriu, curechiu, liliachiu,
scumpiu etc.

Spinita, salinca, pestelca, zavelca, pin-
zdaturd, pristoare etc.

Circulatia cuvintelor in timp va extinde cimpurile deja cunoscute prin articularea altor elemente — iesite deja din
uz sau abia intrate. Elevii vor fi ghidati sa observe ca lexicul limbii nu poate s nu contind unii termeni care se refera
la viata cotidiana: locuinta, alimentatie, vestimentatie, activitati etc., dar ca acesti termeni difera de la o perioada la
alta si vorbitorul de azi poate sa nu cunoasca exact sau deloc sensurile unor cuvinte, raportabile la aceste categorii.
E clar ca moda vestimentara se schimba de la o epoca la alta, ca nu se mai poarta unele haine, cum nu se consuma
produse, nu se folosesc unele obiecte de uz casnic. Cuvintele ramin fie decorativ-exotice (cine 1si aminteste cind
a purtat opinci, cu ce ocazie, catrintd sau ie), fie ca se pierd total. Unele dintre ele se pastreaza perfect in limba,
in seria de nume proprii — mai cu seama, nume de familie sau nume de localitati, in expresii frazeologice sau in
proverbe, dar nu mai sint actuale pentru vorbitorul de azi.

Obiecte vestimentare Produse alimentare, bucate, Culori
bauturi
Balmos, chiselita, malai, friganea,

sirbusca, hidromel, mied etc.

Spre deosebire de obiecte, culorile nu
ies din uz, dar unele se pierd, fiind in-
locuite de altele: Narangiu/naramziu,
stacojiu, ceriu etc.

Suman, dulama, cioareci, burnuz,
cataveicad, binig etc.

Neologisme, unele intrate de mai mult timp, dar pastrindu-si inca statutul, altele chiar de absolut ultima ora in
vestimentatie si alimentatie sau desemnarea culorilor, mai ales in comert:

Obiecte vestimentare Produse alimentare, bucate, Culori
bauturi
Pizza, cappuccino, spaghetti, hot-

dog, chips etc.

Maro, bleu, bej, sepia, gri, lila, nivea,
mov, indigo etc.

Nota: comertul pune in uz si alte de-
semndri ale culorilor, care nu sint ad-
jectivele obisnuite ale limbii roméane,
uneori chiar numere sau cuvinte din
alta limba (fumo, 11, cappuccino).

A-shirt, T-shirt, trening, hanorac,
canadiana etc.

Ulterior, studiul limbii se va extinde prin relevarea valorilor stilistice ale cuvintelor din acele cimpuri: in clasa a
VIlII-a, in raport cu sensurile proprii si figurate ale cuvintelor, sau in clasa a IX-a, in contextul stilurilor functionale,
va fi loc pentru a examina periferia cimpului lexical.

Obiecte vestimentare

Produse alimentare, bucate,
bauturi

Culori

Sac pentru o haina diforma;
Jol pentru haind mare, groasa;

Otrava pentru un produs nociv
sau o bautura care poate pune in

Pai pentru o nuantd de galben;
Soarece pentru o nuanta de gri

Plasa pentru haina excesiv de ajurata etc. | pericol viata; etc.
Bunatate pentru un produs cu pro-

prietati gustative apreciate etc.

Etnografisme si exotisme, unitati de vocabular care desemneaza realitati specifice unei etnii, eventual referitoare
la etniile ,,exotice”, cu care vorbitorii de limba roména in mod normal nu contacteaza, dar care, prin literatura,
cinematografie, televiziune, ajung sa fie cunoscute si de noi si care isi gasesc locul respectiv in dictionarele de
limba romana, sint utilizate (rareori, ¢ adevarat) in textele specifice sau in comunicarea orala. Datorita modei si
globalizarii, unele dintre acestea devin uzuale (mai ales in ceea ce tine de alimentatie: pizza nu mai apare ca un
etnografism italian, kiwi nu mai e un fruct exotic inaccesibil, cunoscut doar din imagini).
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Obiecte vestimentare

Produse alimentare, bucate,
bauturi

Culori

Poncho (in America de Sud) — pelerina
constand dintr-o bucata patratd de stofa,
cu o deschizatura la mijloc, prin care se
vird capul;

Kilt—fusta scurta si plisata din stofa cadri-
lata, care face parte din costumul national
al scotienilor;

Sari—piesa principala din costumul feme-
iesc traditional indian, constituitd dintr-o
fisie de tesatura dreapta, care se Infasoara
in jurul corpului ca o fusta strimta, un
capat stringind mijlocul ca un cordon, iar
celalalt capat, liber, aruncindu-se peste
umar.

Cuscus — crupe de griu, orz sau
hrisca, in forma de bobite; prin ext.
preparatul culinar, tipic nord-afri-
can, realizat prin fierberea crupelor
(ca un terci), servit cu carne de
batal, legume diverse si naut;
Whisky — bautura alcoolica de
origine britanicd, preparata prin
distilarea cerealelor (orz, ovaz sau
secara).

Denumirile exotice de culori pot
aparea in mestesugurile textile, ex-
perienta unor popoare in a delimita
culorile zapezii si a altora — de a de-
osebi nuantele marii sau ale nisipului
este cunoscuta. In textele artistice,
aceste denumiri apar in metafore sau
comparatii, dar, fiindca realitatea de
la care pornesc e la fel de necunos-
cuta, acestea se pierd in traduceri,
asociindu-se numelor uzuale de cu-
lori. Or, care ar fi culoarea florilor
copacului de visin in luna mai?

Daca aceste sau alte 3-4 cimpuri lexicale parcurg calea acumuldrii si explorarii pe durata mai multor ani de

studii, vrem sa credem ca elevul nu doar se alege cu un vocabular activ, ci simte §i observa cum se organizeaza si
se completeaza lexicul limbii romane, iar de aici isi formeaza una dintre competentele cele mai de durata: organi-
zarea/desfagurarea/utilizarea diverselor strategii de invatare autonoma a limbii, prin observare directa i exersare.
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Citind, invat sa fiu:

sugestii

metodologice pentru implementarea

cursului optional

Rezumat: Cursul optional Citind, invat sa fiu are
avantajul de a poseda un auxiliar didactic omonim,
care reprezintd o crestomatie cu texte i sarcini didac-
tice, organizate in opt module de Invat sa... . Articolul

ofera o serie de sugestii metodologice generale pentru
implementarea cursului la orice clasa de gimnaziu sau
liceu, oprindu-se apoi mai detaliat la fiecare modul in
parte si sugerind idei de activitati cu elevii.

Abstract: The optional course 1 Read and Learn to Be has the advantage of possessing a published textbook,
which represents a collection of texts and discussion tasks organised along eight 1 Learn to... modules. The article
makes a number of general methodological suggestions for the implementation of the course in any chosen gym-
nasium or lyceum grade, before proceeding to give specific ideas for each module.

Keywords: Optional course; textbook; text; discussion techniques; self-knowledge.

Cursul optional Citind, invat sd fiu, aprobat si recomandat pentru predare prin ordinul Ministerului Educatiei
[1], are meritul de a se preta efectiv oricarei clase din diapazonul gimnaziu-liceu: continuturile curriculumului [2] si
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materialele auxiliarului didactic [3] 1i permit profesoru-
lui creativ sa selecteze texte adecvate pentru clasa vizata
si sd ajusteze subiectele pentru dezvoltarea optimala a
competentelor specifice cursului. Desi initial auxiliarul
fusese creat ca o baza de suport textual pentru cursul
optional fnvdt sa fiu [4], disciplina Citind, invdt sd fiu
se implementeaza cu succes si izolat de acesta.

Structura auxiliarului nu este prescriptiva: profesorul
poate combina intre ele textele din acelasi modul, chiar
dacd acestea nu sint adiacente. Este posibila si trasarea
unor conexiuni intre textele din module diferite. Uneori,
cum se Intimpla in cazul lui Anne de la Green Gables,
regasim aceeasi eroind in citeva episoade; alteori, acelasi
motiv literar (de exemplu, motivul copilului orfan) rea-
pare in fragmentele de text cu subiecte diverse. In citeva
cazuri, am indicat explicit legaturile dintre anumite texte.
Astfel, Gabriel Liiceanu mentioneaza, in Fiul meu si-a
facut viata singur [3, p. 28], ca fiul sdu era pasionat de o
carte a fizicianului britanic Stephen Hawking, iar la p. 39
a auxiliarului avem o scurta autobiografie a acestuia din
urma. Povestind despre tineretea sa si scrierea romanului
Harry Potter si Piatra Filosofala [3, p. 140], Joanne K.
Rowling marturiseste ca Oglinda lui Erised este capi-
tolul sau preferat din aceasta carte — la p. 22-23 gasim
un fragment din acest capitol. Unele conexiuni sint mai
putin evidente. O clasa perspicace poate fi indemnata sa
le detecteze singura. De exemplu, motivul costului vs
valoare este reflectat intr-un mod interesant i in parabo-
la Zece saci de orez [3, pp. 43-44], si in schita Cafelusi
de vinzare [3, p. 103]. Problema vocatiei, tratata in mod
general in fragmentul Un dar dumnezeiesc, ascuns [3,
pp- 29-30], este reflectata in niste cazuri concrete — studii
de caz, in esentd — in Ca sa ajungd flacara [3, pp. 130-
134] si Ochi de dansatoare [3, pp. 125-129]. Curajul si
determinarea in fata vicisitudinilor sint subiectele cen-
trale ale textelor Printesa si cersetoarea [3, pp. 86-90],
Jocul Pollyannei 3, pp. 41-42], Cosul matusii Cyrilla
[3, pp. 95-100].

Un punct mai putin explicit pe agenda cursului este
de a le permite profesorului si elevilor sa citeasca si sa
discute texte literare fara constringerile orei de limba si
literatura. In acelasi timp, nimic nu-1 poate impiedica
pe profesorul intelept sa recurga la textele din Citind,
Invat sa fiu pentru paralele cu cele studiate la alte lectii.
Or, auxiliarul contine cu mult mai multe texte decit
pot fi incorporate in numarul de ore rezervate cursului
optional; recomandam cu toatd insistenta centrarea pe
calitate mai curind decit cantitate, in acest sens. Un text
de baza, mai mare, alaturi de unul secundar, mai scurt,
plus eventuala discutare a poeziei i a unor maxime si
imagini vor acoperi o arie suficientd pentru explorarea
temei modulului. Sugestiile de conversatie pre- si post-
lectorala nu sint, fireste, obligatorii spre implementare,
insa pot ghida profesorul si elevii in directii oportune
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de explorare a continuturilor. Textele voluminoase se
vor citi acasa, in prealabil, insa recomandam lectura cu
voce, in clasa, a poeziilor si a unor parabole mai scurte.
Pentru comoditate, am oferit transcriptii fonetice ale
substantivelor proprii straine.

Textele au fost marcate cu semne conventionale
speciale, care indicd, orientativ, virsta elevilor carora
le vor fi accesibile acestea (legenda se afla la p. 4 a au-
xiliarului); Insa 1i recomandam profesorului creativ sa
nu se simta limitat de acest aspect si s incerce efectul
unor texte marcate ,,pentru cei mici” sau ,,pentru cei de
virsta mijlocie” asupra elevilor din clasele gimnaziale
mari. De exemplu, Povestea iepurasului Peter [3, pp.
110-113], destinata celor mici, poate fi citita si discu-
tata la niveluri diferite in clasa a V-a, a VII-a si a IX-a.
Odata cu Tnaintarea 1n virsta, va creste si profunzimea
intelegerii problemelor complexe abordate in poveste,
si propria experientd de viatd a elevilor, si numarul de
repere literare din alte texte citite. Este un basm amuzant
despre animale vorbitoare, dar si istoria unei vaduve
care 1si creste din greu copiii ramasi orfani de tata, si
parabola unui copil neascultator care nu intelege sa in-
vete din greselile generatiei anterioare (accidentul fatal
si consecutiva transformare in fripturad se intimplasera
anume dupa escapada iepurelui-tata in gradina domnului
MacGregor!), si o poveste despre efectele educative ale
unei frici sord cu moartea. Ar fi interesanta o comparatie
cu fragmentul La cirese din Amintiri din copilarie de
Ion Creanga — si acesta un text care se preteaza la mai
multe niveluri de interpretare.

Poeziile de la inceputul modulelor pot fi privite se-
parat sau in conexiune cu textele si imaginile propuse.
Aforismele si proverbele pot servi drept punct de pornire
pentru discutii si dezbateri, atit la etapa de Reflectie, cit
sila Evocare. Eseul in baza unui aforism ar putea deveni
una din probele de evaluare a modulului. O alta idee este
de a lista toate proverbele si aforismele dintr-un anumit
capitol, privindu-le in ansamblu si apoi clasificindu-le
dupa anumite principii, aranjindu-le in gradatie, potri-
vind ilustratii la fiecare s.a.m.d.

Portretele de familie care servesc drept fundal pentru
poezii pot deveni un punct de pornire pentru exercitii
de imaginatie ghidata: Cine sint aceste persoane? Cum
se numesc, unde locuiesc, ce profesie sau ocupatie au?
Din ce perioada, aproximativ, dateaza fotografiile? Cum
a decurs viata acestei familii in continuare? Maratonul
de scriere este tehnica ce ne vine In minte in primul
(recrearea momentelor imediat premergatoare sau ul-
terioare fotografierii), CV-ul personajului din poza,
construirea unui arbore genealogic al familiei. In acest
mod se va valorifica ideea familiei in istorie: elevii pot
vorbi despre strabunicii lor, impartasi fotografii similare
din arhiva proprie.
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Invat drepturile si nevoile mele. Dreptul la familie.
Datorita activitatii unor organizatii ca CIDDC si UNI-
CEF, precum si cursului de educatie civica, pe parcursul
ultimului deceniu elevii din Moldova au devenit tot mai
bine informati despre drepturile lor. Lasind altor surse
informatiile de ordin legal, auxiliarul reflecta acest
subiect prin prisma textelor artistice si publicistice,
centrindu-se, in virtutea directiei sale originale — copiii
din familiile dezintegrate — pe dreptul copilului la o
familie. Textele propuse valorifica viata de familie,
valorile educate la copil de cétre o familie iubitoare.
Cele trei fragmente din ciclul de romane despre Anne
Shirley — O greseala trimisa de providenta, Povestea
Annei si Trandafirii zilei de ieri — istorisesc citeva epi-
soade-cheie din viata unui personaj indragit de copiii
si adolescentii occidentali, Anne de la Green Gables.
Seria de romane despre Anne, scrise de autoarea cana-
diana Lucy Maud Montgomery, face parte din fondul
de aur al literaturii pentru copii, alaturi de Pollyanna
de Eleanor Porter (Jocul Pollyannei, modulul I1), Mica
printesa de Frances Burnett (Printesa si cersetoarea,
modulul V) si povestile lui Beatrix Potter (Povestea
iepuragului Peter, modulul VII). Aceste carti au inceput
s circule in limba romana relativ recent, dupa anul
1990. Am ales sa includem fragmente din ele (unele
au fost traduse in limba romana pentru prima data cu
aceastd ocazie) pentru a largi si a improspata reperto-
riul de texte propuse elevilor in scoala si in speranta
cd studierea fragmentara va incuraja eventuale lecturi
complete.

Textul Petrecerea [3, pp. 25-26], sugerat de curricu-
lum 1in calitate de text de baza 1n acest modul, este un
fragment din romanul Cinci nori colorati pe cerul de
rasarit de Florina Ilis. Eroina a rdmas orfana de mica si
a nvatat sa beneficieze oarecum de acest statut, care i
facea pe cei din jur sa manifeste indulgenta si sa o ras-
fete. Insa la sarbatorirea zilei de nastere a unei colege
ea intelege, pentru prima data, enormitatea golului lasat
de lipsa unor parinti din viata ei. Aceasta ,,trezire” la un
,univers cu totul strain si ostil” o transforma pentru tot-
deauna. Alaturi de Oglinda lui Erised [3, pp. 22-23] si
Trandafirii zilei de ieri [3, pp. 24-25], Petrecerea releva
motivul parintilor decedati si necunoscuti, importanta
prezentei parintilor alaturi de copil sau, cel putin, a
unor amintiri tangibile despre ei. Harry Potter, care
si-a pierdut parintii la o virsta foarte frageda si nu are
nici o poza cu ei, este foarte fericit, cind pentru prima
data in viata isi vede parintii in oglinda magica. Anne,
care se afla intr-o situatie asemanatoare, descopera, in
contextul mai realist al romanului, scrisorile vechi ale
parintilor sdi, unica mostenire materiald ramasa de la ei.
Alaturi de aceste istorii despre orfani, fragmentul /ncd
o sansa [3, pp. 18-19] abordeaza tema orfanilor sociali:
micul Bennie este pe cale de a fi despartit de mama

sa pentru totdeauna, pentru ca autoritatile o considera
insuficient de responsabild pentru rolul de parinte.
Realizind ca isi pierde copilul, la care tine foarte mult,
mama lui Bennie gaseste forta de a iesi din stupoarea
alcoolica si promite sa se transforme pentru a-1 merita
din nou. $i in Republica Moldova statul este frecvent
nevoit sa aleagd intre dreptul copilului la familie si
dreptul copilului la un trai decent, in conditii adecvate.
Este un subiect dureros, dificil de ignorat. Discutarea
lui in clasd, in baza textului, i-ar putea ajuta pe elevi sa
constientizeze diversele aspecte ale responsabilitatilor
parentale si, posibil, le va da un vaccin spiritual contra
neglijentei fata de viitorii lor copii.

Invag sia ma cunosc. Actionez in numele viitorului.
Acest modul este primul care deschide tema cunoasterii
continuata in modulul /nvdt sd-mi construiesc viitorul).
Extrem de relevanta este poezia de pe forzatul modu-
lului, Altcineva de Liviu Damian [3, p. 27]: ideea ca
fiecare ne percepe pe noi i, in general, percepe lumea
in alt mod decit noi insine va fi reluata in eseul lui
Mircea Cartarescu Cine sint eu? [3, pp. 37-38]. Acesta
din urma poate fi tratat i din perspectiva testelor de
personalitate, de reguld populare la adolescenti: cum
demonstreaza autorul, rezultatul dorit, magulitor pentru
respondent, poate fi frecvent manipulat prin intelegerea
mecanismului de calculare a scorului.

In fragmentul autobiografic Fiul meu si-a facut viata
singur [3, pp. 28-30], Gabriel Liiceanu vorbeste despre
anii formativi ai fiului sdu si evolutia relatiei sale cu el.
Iata un alt aspect al conexiunii copil-parinte: copilul
parintilor divortati si modul in care acest fapt i influen-
teaza copilaria si adolescenta. Profesorul tacticos va sti
sa abordeze subiectul fara a leza sentimentele elevilor
aflati 1n situatii similare. Ideea este nu de a discuta cit
de rau e ca mama si tata s-au despartit, ci de a examina
cum copilul si parintele distantat pot ramine apropiati
si construi o relatie benefica pentru ambii. in cazul pro-
tagonistului, absenta contextului familial i-a favorizat
dezvoltarea unor trasaturi precum independenta, diplo-
matia, capacitatea de autocunoastere, determinarea. In
paralel, textul Un dar dumnezeiesc, ascuns [3, pp. 31-32]
exploreaza modul in care adultii 1i pot ajuta pe copii sa-si
descopere vocatia si inclinatiile. Este si o oportunitate
de a discuta nevoile educationale speciale si modul in
care profesorii §i colegii i pot ajuta pe copiii cu difi-
noi. Problema dizabilitatii fizice, care nu l-a impiedicat
pe Stephen Hawking sa devind un mare om de stiinta,
este abordata in articolul sau Niciodatad nu trebuie sa-ti
pierzi speranta [3, pp. 39-41]. In baza acestui text se
poate discuta despre faptul ca handicapul fizic nu este
o sentinta, cd boala si dizabilitatea pot fi depasite sau,
cel putin, menajate pentru a nu impiedica persoana
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afectata sa-si traiasca viata, sa studieze si sa lucreze. O
problema care inca nu a fost pe deplin solutionata in
Moldova este accesibilitatea cladirilor, a transportului
si a strazilor pentru cei cu dizabilitati. Eroina fragmen-
tului Jocul Pollyannei [3, p. 42], o fetita de zece ani
care s-a pomenit, orfand de ambii parinti, in grija unei
matusi distante i severe, gaseste si ea un mod de a-si
incuraja speranta pentru mai bine printr-un original ,,joc
de-a bucuria”. In sfirsit, parabola Zece saci de orez [3,
pp. 43-44] exploreaza un alt aspect al autocunoasterii
si al opiniei celorlalti despre noi.

Invag sa comunic cu ceilalfi. Toleranti si alteritate.
Textele propuse 1n acest modul elucideaza aspecte vari-
ate ale comunicarii — de la prima impresie pe care ne-o
cream despre persoanele intilnite (cu sau fara cunostin-
tele profesionale ale protagonistului din parabola Nu in
zadar [3, pp. 54-55]) la dificultatea de a le spune celor
dragi cit de mult inseamna pentru noi [3, pp. 59-61].
Naratorul din povestirea Nu se poate schimba nimic
[3, p. 48-50] este un copil de sapte ani, care percepe
lucid ritualurile ridicole practicate de multi adulti ce nu
stiu cum sa comunice cu copiii, dar se simt obligati sa
spund macar ceva. Discutia in baza textului poate porni
de la experienta proprie a elevilor, care, fara indoiala,
include momente similare; insa, mai in profunzime, se
poate vorbi despre legitatile si conventiile comunica-
rii 1n societate, despre regulile scrise si mai ales cele
nescrise de comportament. Tema relatiilor sociale si a
succesului Intr-un cerc social continua in fragmentul
O enigma [3, pp. 51-53] din romanul Bal mascat de
Ionel Teodoreanu. Andi Danielescu, un tinar intelectual
inclinat spre melancolie, descoperd spontan ca viata
devine interesanta, daca o traiesti in cercul semenilor.
Mai mult, incepe sa-i placa sa comunice si sa fie apre-
ciat de altii. Pe de alta parte, tatal si fiul din parabola
Nu poti sa-i multumesti pe toti [3, p. 59] 1si dau seama
canu face sa devina prea dependenti de opinia publica.
Copiii indeosebi vor intelege situatia celor doi: or, in
societatea noastrd adultii intervin frecvent, neintrebati,
cu opinii si indicatii pedagogice privind copiii straini
intilniti in strada. Discutati modalitati politicoase, dar
ferme de reactionare la asemenea replici, Indeosebi in
cazurile cind sfaturile nesolicitate contrazic instructi-
unile primite de copii de la parintii proprii. in acelasi
timp, este clar ca sarcastica schitd Nesimfitul zgomotos
[3, p. 58] satirizeaza un comportament indezirabil, in
spiritul Sfaturilor pentru copiii neascultatori de Gri-
gorii Oster. Propuneti-le elevilor sa compuna sugestii
similare pentru alte manifestari ale lipsei de bun-simt in
public, eventual insotindu-le de ilustratii, apoi discutati
cum se poate proceda cind o asemenea persoana va
deranjeaza — o apostrofam, provocind conflicte, sau i
permitem sa continue, de dragul pacii? Este interesant
sd observam ca eroul parabolei Nu in zadar [3, pp. 54-
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55] accepta invitatia strainului sinistru din curiozitate,
pentru a-l cunoaste mai bine si a verifica astfel daca
opinia sa de profesionist fusese una corecta. Acest text
prezintd oportunitatea de a discuta mecanismele de
creare a impresiei despre oameni in baza exteriorului
lor. Care este mesajul trimis de noi celorlalti, prin
expresia noastra faciald si vestimentatie? Daca lucrati
cu o clasa destul de unita, unde elevii nu se dusmanesc
si nu se ridiculizeaza (altfel, riscati exacerbarea unor
conflicte interne), o activitate interesanta ar fi ca fiecare
sa explice dupa ce principii isi alege garderoba si care
este efectul scontat — pentru a verifica daca intentia
este perceputa suficient de clar de cei din jur. Ceva
mai putin personalizata este tehnica Maiourile, care
valorifica aceleasi idei: fiecare elev deseneaza, pe un
maiou miniatural decupat din hirtie, imaginea/textul pe
care si le-ar dori pe ,,uniforma proprie”, un maiou care
sd-i reprezinte. Maiourile anonime sint apoi interpretate
de clasa, pentru ca, in final, autorul fiecarui maiou sa
elucideze care fusese mesajul original.

Invag sa construiesc relatii cu ceilalti. Educatia
acasd si in gcoald. In acest modul continui tema
comunicarii si a pozitionarii individului in societate,
aspectul central fiind educatia — ceea ce ne da scoala
si familia la nivel de personalitate — si relatiile dintre
semeni, prietenia si ajutorul reciproc. Citeva texte se
refera anume la pregatirea de viata primita de naratori
la scoala si acasd: Sanda Negroponte in Erau anumite
reguli... [3, pp. 70-71] si Florica Dimitrescu in O scoa-
la democrata [3, pp. 72-73] evoca atmosfera inedita
a liceelor bune din perioada interbelica, iar Daniela
Nane [3, pp. 69-70] vorbeste despre calitatile educate
acasd, care i-au permis sd-si pastreze integritatea in
lumea plina de tentatii a profesiei actoricesti. Intr-un
exercitiu de autoreflectie, propuneti-le elevilor sa-si
listeze calitatile (adica exclusiv trasaturile pozitive)
si apoi sa traseze datoritd caror influente li s-au dez-
voltat acestea. O alta activitate postlectorala oportuna
ar fi urmatoarea: fiecare elev decide ce isi doreste sa
devina in viitor, inscrie aceasta profesie sau ocupatie
in centrul paginii, apoi enumera trasaturile necesare
pentru excelarea in domeniu §i noteaza in ce mod si
le poate dezvolta sau cum le-a obtinut, daca le poseda
deja. De exemplu, pentru profesia de actor setul minim
de trasaturi ar include plasticitatea, dictia excelenta,
simtul ritmului, care pot fi invatate cu un pedagog, dar
si memoria buna si punctualitatea.

Tema prieteniei este abordatd in acest modul prin
prisma citorva situatii de viata. Baietelul Elvis Karlsson
[3, pp. 63-64] incearca sa inteleaga ce tipuri de oameni
existd in jurul sau si, spre deosebire de atitudinea super-
ficiala a mamei, i clasifica dupa fapte si atitudini, nu
celebritate si vestimentatie. In Intilniri miraculoase [3,
pp. 66-67], Vera se intreaba de ce natura este relatia ei
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cu Jim. In Petruta [3, pp. 73-75], elementul de realism
magic conferd o aura de mister situatiei ordinare, cind
un elev este ostracizat din cauza starii sanatatii sale.

Invag sd iau o decizie. Probleme si dileme. Textele
incluse in acest modul exploreaza situatiile dificile
de viata si deciziile pe care urmeaza sa le ia eroii. in
Printesa si cersetoarea [3, pp. 86-90], Sara, desi este
extrem de Infometata, sacrificd majoritatea chiflelor
cumparate, daruindu-le unei fetite a strazii, care este
si mai flaminda. Sugeram ca discutia postlectorald sa
includa tema caritatii si a ajutorului pe care il putem
acorda persoanelor dezavantajate. Protagonistul poves-
tirii Trofeul cel mai pretios [3, pp. 90-92] se confrunta
si el cu o dilema de ordin moral: sa pastreze un biban
extraordinar de mare, pescuit cu doud ore inainte de
deschiderea sezonului care ar permite aceasta, sau sa
respecte legea si sa intoarca pestele in lac? Spre deo-
sebire de Sara, care trebuie sd decida singura, baiatul
il are alaturi pe tatal sau, care insista sa renunte la
peste. Garoffi, strengarul din Bulgarele de zapada [3,
p. 82-83], are si el nevoie de Incurajarea colegului sau
Garrone pentru a proceda ca o persoand onesta §i a-si
admite vina. Insi in continuarea episodului (/n casa
ranitului [3, pp. 84-85]) Garoffi vine deja singur sa-si
viziteze victima, batrinul pe care I-a lovit la ochi, si face
un sacrificiu apreciat de narator drept unul enorm, adu-
cind un cadou deosebit pentru nepotelul batrinului. De
o forta extraordinara este fragmentul biografic despre
Viktor Frankl [3, pp. 92-93]. Avind posibilitatea sa-si
salveze viata, el decide sa ramina alaturi de parintii sai,
pentru a infrunta impreuna vicisitudinile sortii. Bob
Beckwith, protagonistul romanului Barbat, femeie,
copil [3, pp. 78-80], se confrunta cu o dilema de alta
naturd: pacea si intelegerea din sinul familiei sale sint
puse in pericol cind este nevoit sa-si gazduiasca fiul
nelegitim, despre existenta caruia nici nu stiuse. Pentru
a facilita discutia despre aceasta situatie neobisnuita,
dar nu tocmai rarisima, am inclus in auxiliar citeva
citate din persoane reale, care s-au confruntat cu un caz
asemanator. Este posibil sa se constate cd unii dintre
elevi cunosc sau au facut parte din circumstante simi-
lare, cind copiii care au in comun un singur parinte fac
cunostinta sau incep sa locuiasca impreuna. Comparati
aceste istorii cu stereotipurile promovate in basme si
melodrame, unde parintii si surorile/fratii vitregi se
dusmanesc si ostracizeaza copiii mai slabi. Este oare
intotdeauna cazul si 1n realitate?

fnvd} sd trdiesc in comunitate. Rude, prieteni,
cunoscuti. Poezia de pe forzatul modulului [3, p. 94]
ilustreaza toatd complexitatea vietii in societatea mul-
ticulturala de astazi. Daca elevii nu au cite un exemplar
al auxiliarului si Dvs. le distribuiti textele necesare
pentru lectie, sugeram sa incercati un exercitiu de
completare a spatiilor inainte de a le prezenta poezia

originala: propuneti-le sa inscrie singuri adjectivele
de la finele fiecarui rind si discutati logica dupa care
s-au condus. Dupa aceasta, socictatea de acum o suta
de ani, din care fac parte personajele povestirii Cosul
matusii Cyrilla [3, pp. 95-100], va parea simpla si
omogend. Am inclus povestirea in intregime, pentru
ca ofera atit de multe oportunitati de discutie i de
activitati ulterioare. Se poate discuta despre experi-
enta de cdlatorie a elevilor si despre persoanele pe
care le-au cunoscut, cildtorind acasa si in strainatate.
Puteti examina problema cadourilor potrivite ocaziei si
destinatarului; dihotomia sat-oras; ideea de traditional
si demodat vs modern si sofisticat si criteriile dupa
care determindm aceasta. in sfirsit, o clasd de virsta
gimnaziala mare poate incerca sa transforme povestirea
intr-un scenariu si sa-l interpreteze pe scena scolii drept
spectacol de Craciun. (Pentru exercitiu ,,cu asterisc”,
adaptati actiunea si personajele la Moldova din zilele
noastre.) Povestea micutului Genario [3, pp. 101-102]
reprezinta o situatie mai putin fericita — un copil orfan
de tatd sufera de frig si foame, peregrinind printr-o
Italie distrusa de razboi. Insa istoria are si aspecte lu-
minoase: persoanele cu care cdlatoreste baietelul tin la
el, iar vechea patura soldateasca a tatalui il consoleaza
si ii da puteri. In fragmentul Un examen scris [3, pp.
104-106], din romanul lui Zaharia Stancu Pdadurea
nebuna, elevul protagonist se vede acuzat pe nedrept
de plagiat in timpul unui examen scolar. Este interesant
ca ceilalti elevi, desi nu-1 cunosteau, au sarit cu totii
in apararea lui. Problema copiatului la examene este
una stringenta si pentru scoala noastra — discutati ce
poate face elevul acuzat de copiat, dar i cum urmeaza
sa procedeze profesorul care suspecteaza aceasta. Un
alt aspect al complexitatii lumii de astazi este abordat
in fragmentul Sferturi [3, pp. 106-108], unde o tinara
americana afla, fara sa se intereseze prea mult, sai-
sprezece variante de ,,sferturi” din care se compune
mostenirea ei etnica. Republica Moldova fiind o tara
multietnicd si multiculturald, propuneti-le elevilor sa
reprezinte grafic propriile origini etnice si sa discute
despre limbile si traditiile culturale practicate in familia
extinsa. Parabola Cele cinci lectii ale cocorilor [3, p.
108] ofera niste sugestii de convietuire si colaborare
din lumea pasarilor, care pot fi tratate drept metafore
pentru existenta in comunitatea umana.

Invig sa fac fata riscurilor. Copii si adulfi. in textele
propuse pentru acest modul personajele incearca sa so-
lutioneze, cum stiu ei, problemele cu care se confrunta.
Iepurasul Peter [3, pp. 110-113] este neastimparat si
neascultator. Ajuns In gradina sinistrului domn McGre-
gor, el se ghiftuieste cu roadele muncii acestuia, apoi
constata ca s-a ratacit si nu stie cum sa scape. Baietii
din Badtaia 3, pp. 115-117], pe de alta parte, stiu exact
cum trebuie sa procedeze pentru a-gi solutiona problema
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comund. insa rezultatul obtinut este foarte diferit de cel
scontat. In fine, gemenele Luise si Lotte [3, pp. 120-
122] au o problema comuna: parintii lor au divortat si
au Tmpartit surorile laolaltad cu averea. Puteti examina
aceste trei texte in consecutivitate, discutind probleme-
le si solutiile lor, oferind remedii optimale, calculind
posibilele pierderi. Curriculumul propune drept text de
baza Bataia, care va gasi multd simpatie la baietii de
virsta gimnaziald medie (protagonistii sint semenii lor).
Datele de sondaj plasate inaintea textului pot servi drept
punct de pornire pentru o conversatie prelectorala despre
violenta si afirmare. Dupa citirea textului, delimitati fie-
care situatie, reala sau potentiala, de conflict si analizati
variantele violente si pasnice de rezolvare. Copacul cu
probleme [3, p. 118] propune o forma de psihoterapie
care ar putea ajuta persoanele covirsite de griji, dar si
pe cele cu porniri violente, sa se debaraseze de ele la
sfirsitul zilei. Acumulati cu elevii o listd de modalitati
pentru atingerea aceluiasi efect. Pentru unii se poate
dovedi o descoperire importanta faptul ca se pot calma
printr-un simplu ritual de la sfirsit de zi.

Invag sa-mi construiesc viitorul. Sint responsabil
pentru faptele mele. Incheind auxiliarul, acest modul
face totalurile Invataturii si invatamintelor din intregul
curs, examinind modul in care copilul/adolescentul
isi poate valorifica talentul, cunostintele, abilitatile si
vocatia, alegind o profesie sau ocupatie care il va ajuta
si se implineasca. In acest scop, se prezinti o serie
de fragmente beletristice si documentare, ale caror
personaje si-au facut alegerea. Povestea lui Plectrude
(Ochi de dansatoare [3, pp. 125-129]) ar parea, la prima
vedere, una de succes: fetita talentatd devine balerina
profesionistd, o asteapta un viitor strilucit. Insi sacrifi-
ciile aduse in numele perfectiunii rezulta intr-un colaps
total al sanatatii sale, fapt care 1i distruge si cariera.
Sugeram ca in conexiune cu acest text sa se citeasca
marturia Andreei Raducan despre antrenamentele
lotului olimpic de gimnastica [3, p. 130] si informatia
despre anorexie. Anorexia si bulimia, frecvent insotite
de surmenaj fizic si nervos, sint pericole foarte reale
pentru adolescenti, indeosebi in perioada examenelor.
Este important ca elevii sa-si dea seama ca anorexia
este o maladie nervoasa, sa cunoascd semnele ei si sa
nu cada prada tentatiilor siluetei de manechin plastic.
Discutati despre dieta sandtoasa, propuneti-le elevilor
sd caute informatii despre nutritia corecta a balerinelor
si a sportivilor contemporani.

Protagonistul fragmentului Ca sa ajunga flacara
[3, p. 134] Theodore isi cunoaste vocatia si este fericit
cind un muzician celebru confirma ca el are geniu.
insa pentru ca Theodore si-si realizeze pe deplin

familia sa — mama si sora — va trebui sa faca sacrificii
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financiare enorme. In centrul povestirii se afli mama,
care trebuie sa aleagd intre o viatd ordinara, suficient
de confortabila, pentru ea si copiii ei — sau studiile si
cariera fiului, care o vor lipsi pe ea si fiica de majorita-
tea bucuriilor materiale, 1asindu-le doar strictul necesar.
Este posibil cad mai multe familii vor face sacrificii
similare pentru ca, in citiva ani, unii dintre elevii Dvs.
sd studieze la facultati prestigioase, in patrie sau in
strainatate. Discutati aceasta problema cu elevii, luind
o atitudine matura, realista. Poate fi justificat sacrificiul
care rezulta Intr-o cariera de succes; dar daca facultatea
a fost aleasd numai pentru ca este in voga, iar viitorul
student nu simte nici un fel de vocatie pentru profe-
sie? O asemenea situatie este explorata in fragmentul
din memoriile Profirei Sadoveanu despre matusa sa
Izabela [3, pp. 134-136]: aceasta din urma si-a trimis
fiul in Anglia, la celebra universitate Oxford, insa fiul
nerecunoscator, devenit comerciant, nici nu mai vine
sa-si viziteze mama imbatrinita si bolnava, care a facut
atit de mult pentru el.

Alternativ, exemplele Iui Jamie Oliver [3, pp. 137-
139] si Joanne K. Rowling [3, pp. 140-141], precum
si povestea fictionala a lui John din Despartirea [3,
pp- 141-142], demonstreaza ca o persoana talentata se
poate implini si fara participarea studiilor superioare.
Jamie Oliver este un autor si star TV celebru, un bucatar
cu mai multe restaurante prin intreaga lume — insa n-a
invatat prea bine la scoala, a suferit de dislexie si n-a
facut decit studii vocationale. Scriitoarea Joanne K.
Rowling s-a realizat intr-un domeniu pentru care nu a
primit pregitire profesionala. Incurajati-i pe elevi sa
propuna si alte exemple, din literatura, presa curenta
sau experienta proprie (rude, cunoscuti), in care oame-
nii isi gdsesc o ocupatie care 1i satisface si le permite
sa atinga succesul.
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Standardele profesionale in evaluarea

cadrelor manageriale ca instrument de

asigurare a performantei si a dezvoltarii

profesionale

Angela MUSENCO, lurie MELINTE, experti-formatori, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Din moment ce societatea de astazi recunoaste ca
scoala este una dintre cele mai importante institutii care
poate produce schimbarea, directorii de scoli pot fi de-
clarati drept pivotul acestei schimbari. Cercetarile din
ultimii 20 de ani aduc argumente solide in sustinerea
asertiunii ca managerilor scolari le revine un rol crucial
in imbunatatirea unititilor de invatamint. in timp ce
profesorii au un impact direct asupra elevilor in clasa
in care predau, un director poate influenta indirect
invatarea tuturor elevilor dintr-o scoala, deoarece lui
1i apartin deciziile 1n cazul: crearii conditiilor optime
pentru predare-invatare, recrutarii cadrelor didactice,
mentinerii profesorilor excelenti, concedierii cadrelor
didactice mai putin eficiente etc. Acest efect este cali-
ficat drept unul ”de unda in educatie”.

De aceea, pentru a asigura succesul reformelor in
domeniu, multe state §i guverne si-au canalizat efortu-
rile spre cooptarea, dezvoltarea si pastrarea celor mai
buni lideri de scoli, capabili sa gindeasca creativ, sa isi
analizeze actiunile si sa ia decizii responsabile.

La noi, necesitatea reconceptualizarii functiei ma-
nageriale a fost abordata pentru prima data in Strategia
Educatia 2020. Problemele majore identificate in acest
document sint:

o lipsaunei pregatiri corespunzatoare a personalu-
lui managerial din unitatile de invatamint, intrucit
curriculumul de formare initiala a cadrelor nu
include si componenta manageriala;

e practicile de numire a directorilor de institutii

de invatamint prin ordin, fara concurs, pentru o
perioada nedeterminatd, nu au incurajat compe-
tifia si promovarea celor mai buni manageri in
sector;

e mecanismul de selectare si de responsabilizare
a managerilor institutiilor de invatamint este
deficient, fapt ce nu permite promovarea celor
mai competenti specialisti;

e lipsa standardelor profesionale pentru cadrele di-
dactice si manageriale face imposibila evaluarea
adecvata a performantei acestora si, respectiv,
construirea unui sistem de salarizare bazat pe
performanta.

Odata cu intrarea in vigoare a noului Cod al Educa-
tiei, procedura de evaluare a directorilor de scoli a fost
concretizata prin Articolul 46. Evaluarea cadrelor de
conducere: (1) Evaluarea activitatii cadrelor de condu-
cere ale institutiilor de Invatdmint general se efectueaza
de catre organul local de specialitate in domeniul inva-
tamintului si Inspectoratul Scolar National, in baza unei
metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educati-
ei. (2) Evaluarea cadrelor de conducere din invatamintul
general este obligatorie cel putin o datad la 5 ani.

Masa rotunda desfasurata pe 27 septembrie curent,
la Centrul Educational PRO DIDACTICA, a avut drept
subiect Standardele profesionale in evaluarea cadrelor
manageriale ca instrument de asigurare a performan-
tei si a dezvoltarii profesionale i a intrunit directori
de scoli, directori-adjuncti, specialisti ai directiilor de

*  Articolele publicate in aceasta rubrica au fost elaborate in cadrul proiectului Pentru reforme calitative si durabile in educatie,

sprijinit financiar de Fundatiile pentru o Societate Deschisd, prin intermediul Fundatiei Soros-Moldova.
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invatamint. Obiectivele activitatii au vizat
familiarizarea participantilor cu proiectul
Standardele profesionale ale managerilor
scolari si elaborarea de propuneri pentru
imbunatatirea acestora.
in debutul discutiei, invitatii au fost rugati
sd impartaseasca succesele Inregistrate in
ultimul an de institutiile pe care le conduc.
Spectrul destul de divers al realizarilor enunta-
te — cresterea promovabilitatii la examenele de
absolvire a gimnaziului si de BAC, obtinerea
de locuri premiante la concursurile scolare
si extrascolare, implementarea unor proiecte
investitionale, instituirea de parteneriate, ra-
colarea de tineri specialisti, dotarea scolilor cu
TIC, inaugurarea unor centre de resurse pentru
educatia incluziva etc. — sint dovezi clare ca
atributiile actuale ale unui director de scoala sint multe
si variate si cd gama de sarcini care cad pe umerii lui
s-a extins considerabil.
in continuare, in baza unei prezentri, directorii au
fost familiarizati cu proiectul Standardele profesionale
ale managerilor scolari si au analizat cele 8 competente
generale:
e stabileste si incurajeaza relatiile eficiente in
cadrul comunitatii gcolare;
e conduce procesul de imbunatatire, inovatie si
schimbare;
e dezvolta continuu capitalul uman al scolii;
e conduce procesul managerial si de invatamint al
institutiei;
e dezvolta si faciliteaza leadershipul scolar (for-
marea abilitatilor de leadership);
e dezvolta strategia organizationala a scolii;
e se implica si lucreaza cu comunitatea;
e integreaza TIC in procesul educational si de
conducere.
Pentru fiecare dintre acestea, participantii au adus
exemple de actiuni concrete din experienta profesionala.
Discutia a continuat cu o activitate de grup, in cadrul
careia au fost evaluate, n ordinea prioritatilor, cele mai
relevante competente ale unui manager scolar:
e  Managerul scolar conduce procesul managerial
si de invatamint al scolii
Argument: Rolul directorilor de scoli este enorm
in sporirea calitatii educatiei, fiindca lor le apartin
deciziile legate de: organizarea unui mediu de invatare
eficient si securizat, dotarea corespunzatoare a spatii-
lor; asigurarea cu cadre didactice calificate. In ultima
vreme 1nsd, se vorbeste tot mai insistent despre director
ca lider de instruire. Acesta este chemat sa 1si asume
un rol proactiv in sprijinirea eforturilor profesorilor,
in stabilirea unor asteptari mari fata de performantele
elevilor.

1347
directori

1347 institutii
de invatamint

30872 cadre
didactice

340977 elevi

primar si secundar
general

Conform datelor oferite de Biroul National de Statistica, in Republica
Moldova exista aproximativ 1347 de directori de scoald. Desi acestia
constituie un procent relativ mic din totalul de angajati din sistemul
educational, activitatea lor poate avea impact asupra a circa 30 de mii de
cadre didactice si a peste 300 de mii de elevi.

o  Managerul scolar dezvolti continuu capitalul
uman al scolii
Argument: Oamenii sint esenta oricarei organizatii.
Implicarea si dezvoltarea lor profesionald — angajarea
unor cadre bine pregatite si sprijinirea acestora, oferirea
unor oportunitati de crestere profesionald, mentinerea
personalului de calitate i evaluarea in mod eficient
a performantei acestuia — constituie cheia de boltd a
evolutiei institutiei scolare. Cercetarile demonstrea-
za ca personalitatea managerului influenteaza major
decizia unui profesor incepator de a ramine in scoala.
Directorii ar trebui sa petreaca o buna parte din timp in
sdlile de clasa, observind procesul de predare-invatare,
oferind sugestii de imbunitatire. In SUA, spre exemplu,
directorul ofera acestui gen de activitate circa 50% din
timpul sau de munca.
o  Managerul scolar conduce procesul de imbu-
ndtatire, inovatie si schimbare
Argument: Managerii ar trebui sa fie niste vizionari,
inzestrati cu capacitatea de a anticipa mersul lucrurilor,
gindind mai departe de realitatea imediatd, motivind
personalul pentru realizarea obiectivelor propuse.
o  Managerul scolar stabileste si incurajeaza re-
latiile eficiente in cadrul comunitdtii scolare
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Argument: Managerii alocd/trebuie sa aloce co-
municdrii circa 70% din timp. Prin urmare, faptul ca
standardele de evaluare au fost concepute pornind de
la competentele de comunicare si de relationare este
intr-un fel justificat.

SUGESTII SI RECOMANDARI

1. Odata ce Codul Educatiei stabileste, prin Artico-
lul 50, ca personalul de conducere al institutiei
de invatamint general sint directorii si directorii-
adjuncti, urmeaza ca si respectivele Standarde sa
fie redenumite in Standardele profesionale ale
directorilor de scoli.

2. Competenta generala 1 "Managerul scolar
stabileste si incurajeaza relatiile eficiente in
cadrul comunitatii scolare” si competenta
generala 7 "Managerul scolar se implica si lu-
creazd cu comunitatea” trebuie comasate in cea

de "Managerul scolar stabileste si dezvolta relatii
eficiente in cadrul scolii si al comunitatii”.

3. Competenta generala 8 Managerul scolar
integreazd TIC in procesul educational si de
conducere” se propune a fi omisa, dat fiind
faptul ca utilizarea tehnologiilor trebuie sa
devina un mijloc de promovare a imaginii
si de asigurare a transparentei 1n activitatea
manageriala.

4. Un proces de evaluare bine proiectat si desfa-
surat poate fi un instrument puternic de iden-
tificare a punctelor tari si slabe ale activita-
tit managerului gcolar, contribuind, astfel, la
perfectionarea competentelor sale. De aceea,
evaluarea trebuie sa fie realizata de un corp de
evaluatori profesionalizati, in care directorul
sd aiba Incredere si care il vor ajuta sa obtind o
imagine cit mai reala asupra activitatii sale.

Standardele profesionale in evaluarea

cadrelor didactice ca instrument de

asigurare a performantei si a dezvoltarii

profesionale:

sinteze si interpretari pe

marginea dezbaterilor in cadrul mesei
rotunde din 20 octombrie 2015

Serghei LISENCO, Viorica GORAS-POSTICA, experti-formatori, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Dezbaterile publice pe marginea problemelor actuale de
politica educationala din cadrul proiectului Pentru reforme
de calitate in educatie au continuat cu cea despre Standar-
dele de evaluare a cadrelor didactice, document aflat in
faza de proiect, elaborat de echipa precedentd a Ministerului
Educatiei, care, in timpul apropiat, va fi facut public si care,
speram, va fi utilizat in calitate de act reglator.

Participantii la dezbateri — inspectori, metodisti,
manageri, profesori scolari si masteranzi — au salutat
initiativa din proiect si s-au implicat cu responsabilitate
si interes 1n discutie, enuntind idei valoroase pentru
optimizarea proiectului de document.

Obiectivele activitatii au vizat:

e implicarea participantilor in identificarea practi-
cilor pozitive si a dificultatilor in procesul actual
de evaluare a cadrelor didactice;

e initierea participantilor in stabilirea indicatorilor
pentru standardele profesionale ale cadrelor
didactice;

e motivarea celor prezenti pentru participare in
procesul de analiza a proiectului Standardele
profesionale ale cadrelor didactice.

Toti invitatii au manifestat interes sporit pentru
subiectul dezbatut. In cadrul activitatii, care a inceput
cu prezentarea experientei in procesul evaluarii, unii
au Tmpartasit si reflectii provocate de experienta data.
Aceste reflectii, care se incadreaza in spectrul dintre
doua extreme — ,,evaluarea permanenta contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale” si ,,evaluarea
este perceputa deseori ca o piatra in spate, ca o povara
sau ca o sursa de stres” — au creat conditii favorabile
pentru analiza practicilor pozitive si a dificultatilor lega-
te de evaluarea cadrelor didactice. Participantii au lucrat
in 4 echipe si, ca rezultat, au elaborat liste cu succesele
si problemele atestate. Problema principala, conform
opiniei comune, consta in gradul inalt de subiectivitate
in procesul de evaluare: ,,Avem nevoie de instrumente
bine elaborate, clare si usor aplicabile”.
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Setul de standarde de la
care a pornit in mod analitic
dezbaterea a fost urmatorul:

o Cadrul didactic cu-
noaste elevii si stilul
lor de invatare.

e Cadrul didactic cu-
noaste materia §i di-
verse modalitdti de
predare.

e Cadrul didactic pro-
iecteaza si realizeaza
un proces educational
de calitate.

o  Cadrul didactic creea-
za §i mentine un mediu de Invatare motivant §i
securizat.

o Cadrul didactic evalueaza, ofera feedback si
prezinta informatii despre invatarea elevilor.

o Cadrul didactic isi structureaza cresterea perso-
nala si dezvoltarea profesionala.

e Cadrul didactic interactioneaza profesional cu
elevii, colegii, parintii si comunitatea.

Pentru standardul Cadrul didactic cunoaste elevii si
stilul lor de invatare, s-au propus urmatorii indicatori:
cunoasterea instrumentelor de evaluare/identificare a
stilurilor de invatare ale elevilor; realizarea unor acti-
vitati de evaluare initiald cit mai variate; proiectarea si
aplicarea unor sarcini si metode ce corespund diferitelor
stiluri de invatare.

La standardul Cadrul didactic cunoaste materia si
diverse modalitati de predare, participantii au identificat
urmatorii indicatori: aplicarea in instruire a unei game
largi de metode; corespunderea metodelor utilizate
continuturilor propuse pentru invatare.

In ceea ce priveste standardul Cadrul didactic pro-
iecteaza i realizeazd un proces educational de calitate,
profesorii au opinat ca indicatorul principal trebuie sa
fie rezultatul atins; anume analiza calitatii procesului de
instruire permite emiterea concluziilor despre calitatea
acestuia.

Una din ideile principale referitoare la standardul
Cadrul didactic creeaza si mentine un mediu de invatare
motivant i securizat a fost: concluziile despre gradul de
corespundere a comportamentului profesorului acestui
standard trebuie sa se bazeze pe parerile elevilor si
parintilor. Ne bucurd faptul ca multi participanti au
relatat despre experienta de colectare a opiniei elevilor
si parintilor privind satisfactia lor fata de serviciile
educationale prestate.

Analizind standardul Cadrul didactic evalueaza,
ofera feedback si prezintd informatii despre invatarea
elevilor, s-a mentionat cd respectarea acestuia este
extrem de necesara si ca existd multe practici pozi-
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tive in domeniu. Concomitent, cerinta de a prezenta
informatii despre invatarea elevilor nu trebuie sa fie
exageratd — indicatorul este utilitatea lor.

Fiind propusi mai multi indicatori prin care poate
fi observata realizarea standardului Cadrul didactic isi
structureaza cresterea personald si dezvoltarea pro-
fesionala, participantii au precizat ca acest standard
trebuie sa vizeze anumite abilitati: de comunicare, de
lucru 1n echipa, de solutionare a conflictelor etc. La
fel, s-a mentionat ca indicatorul ,,numarul de ore de
implicare in traininguri, seminarii, cursuri” trebuie
sa fie insotit de alt indicator — ,,gradul de aplicare
a cunostintelor si a abilitatilor dobindite in cadrul
instruirilor”.

Drept indicatori pentru standardul Cadrul didactic
interactioneaza profesional cu elevii, colegii, parintii
si comunitatea au fost propusi: numarul de proiecte
comunitare initiate de catre cadrul didactic; gradul de
satisfactie a parintilor si colegilor in urma colaborarii
cu profesorul; gradul de implicare a cadrului didactic
in viata comunitatii.

Printre succesele inregistrate la capitolul Evalua-
rea cadrelor didactice ca instrument de asigurare a
performantei si a dezvoltarii profesionale, invitatii au
enumerat:

— dezvoltarea continua a competentelor profesi-
onale (prin diferite instrumente, interasistente,
seminarii, traininguri, ateliere, raport de autoe-
valuare);

— 1incurajarea schimbului de experienta prin
prezentarea publica a portofoliului, inclusiv
a celui digital; prin promovarea experientei
avansate si diseminarea practicilor pozitive;
prin parteneriate educationale §i concursuri
didactice;

— posibilitatea de a obtine grade didactice sia avea
o motivatie financiara in aceasta baza, cresterea
numarului de cadre didactice detinatoare de grade
didactice intii §i superior;
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— promovarea si recunoasterea performantelor
discipolilor la concursurile scolare, orientarca
profesionald a acestora in favoarea domeniului
pedagogic;

— claborarea/sustinerea rapoartelor de autoevaluare
anuale in cadrul scolii;

— responsabilizarea/disciplinarea/motivarea cadre-
lor didactice;

— tendinta permanenta de crestere profesionala si
formare continud, augmentarea prestigiului perso-
nal si a imaginii institutiei/raionului/republicii;

— cresterea calitatii studiilor asigurate de catre
cadrele didactice performante, care participa
sistematic la programe de formare, care au mas-
terate in domeniu;

— promovarea extensiva si intensiva a educatiei
incluzive;

— 1implicarea profesorilor si a echipelor scolare in
proiecte educationale;

— oportunitati multiple de promovare a imaginii
institutiei;

— stabilirea de parteneriate/colaborari cu diverse
centre educationale de formare continua;

— beneficiarul principal (ELEVUL) cistiga!!!

Dintre problemele semnalate de participanti am

inregistrat:

e lipsa unei metodologii unice de evaluare a ca-
drelor didactice cu indicatori obiectivi, care ar
exclude subiectivismul;

o reticenta fatd de SCHIMBARE a unor manageri
si cadre didactice;

e teoretizarea excesiva a procesului de evaluare,
interviul de performantd continind numeroase
subiecte de ordin teoretic;

e remunerarea insuficientd a cadrului managerial
implicat in procesul de evaluare; statele de perso-
nal pentru evaluare (0,25/0,5) sint insuficiente;

e lipsa remunerarii titlului de masterat;

e formarea initiala insuficienta pentru activitatea
practica din scoald;

e lipsa timpului pentru activitate intelectuala de
calitate, in special in cazul profesorilor din me-

diul rural, care sint nevoiti s munceasca in
agriculturad — astfel, acestia se simt discriminati,
inclusiv din cauza precaritatii conditiilor mate-
riale si didactice etc.;

e supraaprecierea, dar si, in unele cazuri, subapre-
cierea cadrelor didactice cu diferite functii;

e aparitia multor situatii stresante, a barierelor
psihologice in perioada sustinerii gradelor di-
dactice;

e necesitatea unor resurse financiare suplimentare
pentru sustinerea gradului, pentru materiale
didactice. Chiar in concursul pentru profesorul
anului nu se pot incadra decit cadrele didactice
care au venituri financiare suplimentare, or,
pregatirea dosarului, inclusiv a filmelor, costa;

e motivarea insuficientd pentru avansare in grad,
inclusiv din cauza unui buget redus (in scolile
mici);

e lipsa unui instrument de evaluare a performan-
telor cadrelor didactice clar formulat, masurabil,
pe domenii concrete; salutam aparitia Standar-
delor de evaluare a performantelor cadrelor
didactice;

e lipsa resurselor umane calificate in dome-
niul evaludrii cadrelor didactice; persistenta
subiectivismului/”’cumatrismului” etc.;

e neconformarea, in ultima instanta, a unor cadre
didactice si manageriale la cerintele promovarii
unui invatamint de calitate si altele.

in final, s-a insistat pe faptul ¢4, in perioada de dez-

bateri publice si, ulterior, de aprobare a Standardelor
de evaluare a cadrelor didactice, ar f1 bine sa nu ne
scape experientele pozitive existente si sd prevenim
practicile dubioase enuntate. Ne intereseaza ca aceste
standarde sd devina instrumente de asigurare a calitatii,
pe de o parte, dar si de motivare a cadrelor didactice
si manageriale, pe de altd parte. Participantii au optat
ca standardele profesionale sa fie corelate cu Legea
salarizarii, care, la moment, oferad posibilitati foarte
limitate pentru diferentierea remunerarii profesorilor
in baza rezultatelor evaluarii.

Atragerea si mentinerea tinerilor

specialisti in scoala

Daniela VACARCIUC, Sergiu OREHOVSCHI, experti-formatori, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Educatia reprezinta o ,,prioritate nationala si factorul primordial al dezvoltarii durabile a societatii”, afirma,
in Articolul 4, Codul Educatiei. Pornind de la semnificatia majora a lexemului prioritate, intelegem ca domeniul
invatamintului este acela care primeaza in lista domeniilor de importanta covirsitoare in statul nostru, fara a diminua
esenta apararii nationale, a sanatatii, a dezvoltarii economice si culturale. O simpla cautare pe Google, culegind
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sintagma prioritati nationale si citeva nume de state mari
ale lumii — Franta, Germania, Marea Britanie, Rusia,
SUA, se soldeaza cu afisarea pe primul loc a educatiei
de calitate.

Orice domeniu primordial al unei societdti se dez-
volta cu concursul expertilor, dar, in cazul implementarii
viziunilor reformatoare, in special in educatie, esentiala
este atragerea si implicarea activa a tinerilor. Aceasta
pentru ca efectul activitatilor de invatare din scoala se
resimte dupad ani si chiar decenii, pe de o parte, si anu-
me tinerii de acum pot intui cel mai exact necesitatile
societatii de peste doudzeci-treizeci de ani. Pe de alta
parte, tinerii dascali sint psihologic cei mai apropiati de
universul interior al elevului, fiind uneori capabili de
a-i sensibiliza si a-i motiva pe copii spre Invitare mai
convingator decit o fac pedagogii cu experientd. Tinind
seama de faptul ca in ultimii 10-15 ani greul activitatii
didactice a cazut pe umerii profesorilor in virsta, sintem
in situatia de a crea oportunitati cit mai avantajoase
de atragere a tinerilor la facultatile de pedagogie si in
salile de clasa.

in linii mari, la acestea s-a rezumat subiectul me-
sei rotunde desfasurate la Centrul Educational PRO
DIDACTICA pe 17 noiembrie 2015, cu participarea
profesorilor si a cadrelor de conducere din varii institutii
preuniversitare din tara, a reprezentantilor directiilor de
invatamint si ai presei. Discutia s-a axat pe urmatoarele
obiective:

o identificarea posibilitatilor de motivare a anga-
jatilor din educatie in promovarea eficientd a
reformelor;

e analiza strategiilor de promovare a imaginii pro-
fesorului, intru atragerea si mentinerea tinerelor
cadre didactice in scoala;

e identificarea cdilor de promovare a bunelor
practici din domeniul educatiei, cu scopul de
a-i acorda statut ponderabil profesiei de cadru
didactic.

Startul mesei rotunde 1-a constituit faza de evocare:
prezentindu-se, participantii au creat ,,portretul” tinaru-
lui specialist, fiecare adaugindu-i o trasatura definitorie.
Orientarea deschisa, pozitiva spre omul de la catedra a
cauzat accentuarea unor calitati eminamente valoroase:
flexibilitatea, motivatia, perseverenta, buna instruire, en-
tuziasmul etc. Cu toate cd absolventii universitatilor pe-
dagogice manifesta si atitudini nu intotdeauna laudabile,
s-a facut abstractie de astfel de lacune, ca fiind generate
de starea financiard a lucrurilor. Or, nu pentru aspectul
majordrii de salarii s-au Intrunit cei 24 de participanti ai
mesei rotunde, ci ca sd scoata in evidenta oportunitatile
de ameliorare a situatiei tinerilor angajati in invatamint
cu posibilitatile materiale existente.

O analiza a graficului incadrarii in activitatea peda-
gogica 1n functie de vechimea in munca, grafic realizat

conform datelor anului de studii 2013-2014, reliefeaza
cifre ingrijoratoare. Angajatii de acum un an-doi si
cei cu vechime de 2-5 ani sint intr-un procent foarte
mic, iar Impreuna cu dascalii din categoria 5-10 ani
alcdtuiesc ceva mai mult de 10 la suta din cohorta
simbriasilor din educatie. Am cautat impreuna cauzele
acestei dificile ,,intineriri” a profesiei noastre. intr-
un moment al activitatii, ne-am pus intrebarea: Daca
salariile s-ar mari dublu, interesul pentru didactica ar
creste in aceeasi proportie? Evitind principial discutiile
despre salarii, participantii au enuntat si alte motive de
dezinteres: faptul cd cei mai multi tineri se simt frustrati,
au fricd de volumul mare de munca. in consecinta,
numarul celor angajati este mai mic in raport cu cel al
absolventilor facultatilor pedagogice. Alte probleme
care ar Ingreuia motivarea tinerilor pentru profesia de
pedagog, in viziunea participantilor mesei rotunde,
sint urmatoarele: birocratia, lipsa unui salariu atractiv
raportat la performante, conditii de munca neadecvate
si neatractive, cerinte mari in raport cu beneficiile, stres
profesional, anxietate, lipsa unui echilibru intre efortul
depus la serviciu si viata personald, management scolar
de slaba calitate, lipsa competentelor manageriale si a
culturii organizationale, care ar asigura intrarea in sistem
a persoanelor competente.

Dupa cum se poate deduce, o parte din eventualele
probleme ale tinerilor angajati pot fi inlaturate de Insisi
angajatii din sistem, cu eforturi calculate, sistematizate si
deloc exagerate. De real folos vor fi, intr-un timp foarte
apropiat, Standardele profesionale in evaluarea cadrelor
didactice, a caror elaborare a ajuns in faza de redactare
finala. Documentul va permite, pe de o parte, o obiectivi-
tate sporitd in aprecierea performantelor cadrelor didac-
tice, pe de alta parte — oferirea unei motivatii continue in
cresterea profesionald. Esentialmente, Standardele vor
contura cu precizie domeniile de manifestare a tinarului
specialist proaspat absolvent al facultatilor pedagogice,
ferindu-1 de frustrarile unui cimp de munca de necuprins
cu ochii mintii. Cu siguranta achizitiilor de pe bancile
universitatii si cu increderea intr-o reald devenire gratie
unei formari continue judicioase, proaspatul salariat din
domeniul educatiei are certitudinea zilei de miine.

Investigatia propriu-zisd din cadrul acestei mese
rotunde a constituit-o elucidarea unei serii de aspecte ce
tin de Incadrarea si mentinerea in sistemul educational
a tinerilor absolventi-pedagogi. Astfel, in maniera
comertului cu o problemad, participantii au reflectat
asupra mai multor aspecte:

e optimizarea continutului procesului didactic;

e crearea unui cadru favorabil obtinerii de

performante stiintifice;

e multiplicarea abordarilor europene privind

continutul si modul de predare a disciplinelor
scolare;
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e motivarea pentru publica-
rea de articole in reviste de
specialitate;

e unda verde educatiei com-
plementare, prin stimularea
disciplinelor facultative si
optionale;

e sustinerea cadrului didac-
tic tinar pentru a participa
la programe de schimb de
experienta;

e organizarea de simpozioane
si conferinte didactice de
nivel municipal, national,
international, cu atragerea
finantarilor;

e organizarea semestriald/anuald a unor reuniuni
metodice, seminare stiintifico-didactice, insotite
de publicari, luari de cuvint, moderari de ateliere
etc.;

e dezvoltarea unui plan de cariera pentru cadrul
didactic tinar;

e promovarea libertatii de actiune in construirea
demersului didactic;

e implicarea in redactarea si permanenta moderni-
zare a paginii web a institutiei;

e implicarea cadrului didactic tinar in luarea decizi-
ilor la nivel de directii strategice ale institutiei;

e crearea in colectiv a unei autentice culturi
organizationale, bazate pe un cadru democratic
si de respect reciproc;

e unpermanent dialog direct, edificator, motivant,
stimulator.

Fiecare participant, avind a elucida un aspect,
l-a abordat cu 5-6 colegi, care i-au oferit detalii din
propria experienta. Astfel, am obtinut mai multe idei
constructive, cu adevarat utile atragerii si mentinerii
cadrelor didactice tinere in scoala. De exemplu, in
aspectul multiplicarii abordarilor europene privind
continutul si modul de predare a disciplinelor scolare,
s-au propus spre realizare urmatorii pasi: identificarea
surselor care sa ofere softuri educationale moderne;
promovarea experientei de a crea sisteme proprii de
programe informationale necesare disciplinei predate;
organizarea unor mese rotunde, seminarii, sedinte de
dezbateri cu abordarea experientelor europene (dupa
ce au fost studiate) etc.

Educatia complementara cistiga tot mai mult
teren, profesorii punind sperante mari in revizuirea
planului-cadru care s asigure o pondere sporita ore-
lor optionale. Din fericire, astdazi se pune mai putin
categoric Intrebarea cine va realiza aceste optionale,
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pentru ca interesul cadrelor didactice pentru viziuni
interdisciplinare si competente transversale este
ascendent. E tot o apad la moara tinarului profesor,
capabil sa transmita elevilor altceva in plus decit
materii academice.

Astazi nu este de domeniul fantasticului a cauta
oportunitati de finantare a unor activitati de anvergura
cum ar fi simpozioanele si conferintele didactice, intru
a disemina experienta unor didacticieni de prestigiu
sau a promova schimbul de idei pedagogice. De
asemenea, tot mai multe institutii obtin o experienta
valoroasa in a organiza periodic reuniuni metodice,
seminarii stiintifico-didactice, care presupun a motiva
cadrele tinere sa publice materiale rezultate din vizi-
unea lor didactica, sa ia cuvint la astfel de intruniri,
cu precadere la cele de natura polemicd, unde punctul
lor de vedere ar putea fi valorificat. Salutara este
intentia unor organizatori de a le acorda cu incredere
tinerilor profesori posibilitatea de a modera astfel de
activitati, cdci modelele noi genereaza intotdeauna si
idei proaspete, abordari originale, actiuni inedite.

in concluzie, activitatea a demonstrat c¢a in fiecare
colectiv pedagogic se pot gasi resurse pentru a atrage
tinerii pedagogi in miezul acestei profesii. Iar daca
in foarte multe institutii scolare tot replica referitoare
la penuria pecuniara sare inainte, vom incerca, fara
a ofensa pe cei care ascund in dosul acestei replici o
stare apatica, sd-i convingem ca bani se pot cistiga
si in educatie. Numeroasele proiecte care permit
sa-ti scoti institutia in vizor european constituie un
serios punct de atractie pentru cei care, cu capacitati
intelectuale moderne, stiu si vor sa-si suplimenteze
in manierd moderna salariul. E chiar ceea ce-i tre-
buie astazi educatiei. E tocmai in natura de a fi a
tinerilor. E tocmai corespunzator definitiei lor. Deci
fie bineveniti!
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DOCENDO DISCIMUS

Aspecte didactice privind

implementarea strategiilor de
instruire la predarea tehnicilor

de programare in alte tari

Rezumat: Articolul contine o trecere in revistd a cursurilor
ce tin de tehnici de programare din cadrul unor universitati
de top din SUA. Se scot in evidenta unele abordari didactice

Angela GLOBA . A . N . . .
si sint examinate citeva sisteme moderne de instruire.

Abstract: The article presents various courses concerning

lect. sup., Universitatea de Stat din Tiraspol

programming techniques in different prestigious universities
from USA. There are highlighted some didactic boardings and are examinated modern systems of training.

Keywords: programming techniques, training strategies, blended learning, algorithms and data structure, algorithm analysis,
teaching model, motivation, evaluation.

1. STRATEGIILE DE INSTRUIRE - INTRE TRADITIONALISM ST MODERNISM

Societatea de astazi este complet dependenta de tehnologiile informationale si comunicationale (TIC), acestea
reprezentind sectorul industrial cu cea mai rapida crestere. Scopul programelor de licenta este de a satisface cererile
enorme ale societatii pentru solutiile TIC si pregatirea unei noi generatii de specialisti de Tnalta calificare. Evolutiile
in domeniu, combinate cu o gama tot mai mare de aplicatii, le oferd studentilor mai multe oportunitati interesante
de a utiliza cunostintele dobindite in cadrul programului pentru o cariera internationald sau pentru continuarea
studiilor.

Conceptul de instruire asistata de calculator a fost lansat in anii *60. Unul dintre avantajele acesteia consta
in numarul impunator de studenti care pot beneficia de ea. Primul sistem de instruire asistatd de calculator a fost
PLATO (eng.: Programmed Logic for Automatic Teaching
Questions), implementat in anul 1960 de Universitatea din

[llinois. Pinad la finele anilor *70, sistemul respectiv s-a dez- traditional
voltat continuu, printre punctele sale tari figurind: servicii

de testare on-line, serviciu de e-mail, serviciu de mesagerie orientatd pe web
instant, partajare de ecran, organizarea forumurilor etc. Desi

nu a fost cel mai perfect sistem de instruire, a functionat timp blendid learning

de 46 de ani [1, 2, 3].

Strategiile de instruire, in functie de gradul de includere a
componentelor on-line, se clasificd in urmatoarele categorii:
traditionale (nu contin componente on-line); orientate pe web
(1-29% componente on-line, gestionate prin intermediul unui
Course Management System (CMYS)); blended learning (30- Figura 1. Timpul solicitat profesorului in functie
79% componente on-line, gestionate de o platforma specializa- de strategia de instruire aleasd
ta 1n acest scop); on-line (peste 80% componente on-line).
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2.0 ANALIZA SUCCINTA A CONTINUTULUI CURSULUI TEHNICI DE PROGRAMARE DIN CADRUL UNOR
UNIVERSITATI AMERICANE
Efectuind o analiza a programelor de studii oferite de cele mai prestigioase universitati din Statele Unite ale
Americii: Universitatea Harvard [4], Universitatea Princeton [5] si Institutul de Tehnologii din Massachusetts [6],
am constatat ca toate au inclus cursul de tehnici de programare, care insa este abordat diferit.

Universitatea Harvard, Departamentul Computer Science, anul de studii 2015-2016

Sa examinam urmatorul tabel.
Tabelul 1. Continutul cursurilor ce tin de tehnici de programare,
Universitatea Harvard

Structuri de date: lista, stiva, coada, arbori, arbori
binari; grafuri; algoritmi clasici ce implementeaza
aceste structuri de date; algoritmi de sortare si cau-
tare; recursia; backtracking;

4 credite;

semestrul toamna 2015;

2 ore saptaminal; pentru implementare
se utilizeaza limbajul Java;

Acesta este un curs riguros, axat pe proiectarea si
analiza algoritmilor eficienti, pe structurile de date
asociate, metode de proiectare a algoritmilor (recur-
sia, divizarea in subprobleme independente, tehnica
Greedy, programarea dinamica etc.), algoritmi din
teoria grafurilor, algoritmi aproximativi, algoritmi
aleatori.

4 credite;

semestrul primavara 2016;

in lista de prerecuzite sint incluse: cur-
sul CSCI E-22 Structuri de date (Data
Structures) si cursul CSCI E-20 Ma-
tematica discretda pentru Informatica
(Discrete Mathematics for Computer

Science).

Sursa: http://www.extension.harvard.edu/academics/courses/subject/computer-science/e-csci, vizitat la data de
09.07.2015

Schema de calcul pentru stabilirea notei finale (cursul E-22) este urmédtoarea: 50% din nota pentru temele
de casa (lucrari de laborator, proiect), 17% din nota de la examenul intermediar (sustinut la mijlocul perioadei),
33% din nota de la examenul final.

Pe site-ul indicat mai sus sint disponibile si instructiunile cursului. Studentii (cursantii) sint avertizati ca
seturile de probleme sint destul de dificile si necesita mai mult timp de rezolvare: ”Nu lasati rezolvarea acestor
probleme pe ultimul moment! Ar trebui sa planificati saptdminal circa 10-20 de ore de munca. Avind alte anga-
jamente importante, ginditi-va bine daca merita sa va inscrieti la acest curs...”. Aceste sugestii sint mai putin
populare in Republica Moldova.

In instruire se aplica sistemele de invitare hibride (blended learning), adici integrarea tehnologiilor de predare
on-line in activitatile proprii invatamintului traditional. Resursele didactice necesare cursului sint disponibile on-
line si distribuite studentilor, care le pot accesa intr-o maniera flexibila. Astfel, pot fi gestionate clase mai mari si,
prin atasarea resurselor interactive, poate fi micsorat timpul alocat invatarii in sala de curs [2].

Pentru studentii care urmeaza programe de pregatire prin invatamintul la distanta, prelegerile tinute de
profesor sint transmise on-line. Studentul are acces la inregistrarea video a prelegerii in termen de 24-48 de ore
de la sfirsitul acesteia. Seminariile si orele de laborator, de asemenea, sint disponibile on-line, toate celelalte
testari, examene etc. fiind "life”.

Pentru studenti sint prevazute si sanctiuni: temele de casa se prezinta cu cel putin 10 minute inainte de ince-
perea cursului, in caz contrar se va considera o zi Intirziere; se va penaliza studentul cu 10% din nota daca este
vorba de o intirziere de 4 zile si cu 20% — pentru una de 5-7 zile. Nu se accepta temele de casa prezentate cu o
intirziere de mai mult de 7 zile.

Un accent deosebit se pune pe lupta contra plagiatului, copierii si furtului intelectual. Se promoveaza lucrul
individual si in echipa: ”Puteti discuta ideile principale ale unei probleme cu alti studenti...”, dar ”...trebuie
sa scrieti solutia problemei de unul singur.” [7]. Suportul de curs poate fi descarcat de pe site-ul cursului, iar
manualele pot fi procurate de la Harvard Coop sau acestea sint disponibile in biblioteca universitatii.
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Universitatea Princeton, Departamentul Computer Science, anul de studii 2014-2015

Sd analizdm tabelul ce urmeaza.
Tabelul 2. Continutul cursurilor ce tin de tehnici de programare, Universitatea Princeton

Algoritmi si structuri de date utilizate (liste, stiva, coada,
arbori, parcurgerea arborilor); algoritmii de sortare, de
cautare si de prelucrare a sirurilor de caractere; tehnici de
baza ale programarii: recursia, Divide et impera (cautarea
binara, quick sort), Greedy (algoritmul lui Prim, Kruskal),
programarea dinamica; algoritmi din teoria grafurilor;
algoritmi de geometrie computationala; complexitatea al-
goritmilor (timp de calcul, volum de memorie); clasificarea
algoritmilor 1n functie de complexitatea lor;

Toamna 2014/primavara
2015;

4/4 ore pe saptamind; cursul
este axat pe implementarea al-
goritmilor studiati in practica
prin aplicarea limbajului de
programare Java, pe intelegerea
caracteristicilor de performan-
ta a algoritmilor creati, precum
si pe estimarea eficientei lor
potentiale intr-o aplicatie;

Acest curs este axat pe practica de programare — nu numai
pe scrierea codului, dar si pe evaluarea programului: testa-
rea, depanarea, optimizarea, imbunatatirea performantelor
algoritmului;

primévara 2015;

4 ore pe saptamina;

in lista prerecuzitelor este in-
clus cursul COS226 Algoritmi

si Structuri de date;
primavara 2015;
4 ore pe saptdmina;

Proiectarea si analiza algoritmilor prin aplicarea structurilor
de date eficiente; tehnici generale de proiectare si analiza a
algoritmilor; introducere in NP-completitudine;

toamna 2014;
4 ore pe saptamina.

Initiaza studentii in calculabilitate (computability) si deci-
dabilitate; teorema incompletitudinii lui Godel; complexita-
tea algoritmilor; NP-completitudine; probleme irezolvabile;
algoritmi polinomiali (P) versus NP; subiecte suplimentare:
stabilitatea solutiilor aproximative, criptografie, calcul
cuantic s.a.

Sursa: http://www.cs.princeton.edu/courses/, vizitat la data de 13.07.2015

La unele cursuri, in prima jumatate a semestrului, studentii primesc saptdminal cite o sarcind, care poate fi rea-
lizata in 5-6 ore; in a doua jumatate a semestrului, ei vor lucra la un proiect, in grupuri de 3-5, utilizind cunostintele
legate de proiectarea, programarea, testarea, implementarea si dezvoltarea unei aplicatii (soft). Nu se pune accentul
pe un anumit limbaj, studentii sint familiarizati cu limbajele de programare C, C++, Java, Python, JavaScript. Re-
zultatele evaluarii proiectului constituie 65% din nota finala.

Institutul de Tehnologii din Massachusetts (MIT), Departamentul Matematica si Facultatea Inginerie Electrica
st Informatica, domeniul Informatica Teoretica si Aplicatd

Sa examinam tabelul de mai jos.
Tabelul 3. Continutul cursurilor ce tin de tehnici de programare, Institutul de Tehnologii din Massachusetts

Introducere in modelarea matematica a proble-
melor computationale; algoritmi clasici frecvent
utilizati; paradigme de programare; structuri de
date utilizate; Cursul pune accentul pe relatia din-
tre algoritmi si programare si introduce notiunea
de performanta de baza a algoritmului; pe tehnici
de proiectare si de analiza a algoritmilor;

Un semestru;

4 ore pe saptamina;

8 module/24 de teme;

limbajul de implementare a algoritmilor
este Pyton;

pe parcursul semestrului se aloca 7 seturi
de probleme;
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nota finala este compusa din: 30% din
nota acordata pentru rezolvarea setu-
rilor de probleme, 20% din nota de la
testele de evaluare; 30% din nota de la
examen.

Tehnici de proiectare si de analiza a algoritmilor
eficienti; structuri de date; metode de sortare;
arbori de cautare; tehnicile: Divide et impera,
programare dinamica, algoritmi greedy; algoritmi
din teoria grafurilor; algoritmi aleatori; algoritmi
aproximativi; algoritmi de geometrie computatio-
nald; analiza complexitatii algoritmilor; algoritmi
polinomiali; probleme pentru care nu exista algo-
ritmi de calcul polinomiali; calcul paralel.

un semestru;

4 ore pe saptimina;

23 de teme;

pe parcursul semestrului se aloca 9 seturi
de probleme;

seturile de probleme rezolvate trebuie sa
fie prezentate in format PDF sau LaTeX,
inclusiv documentele scrise de mina (sca-
nate), atita timp cit acestea sint lizibile;

nota finala este compusa din: 20% din nota
acordata pentru rezolvarea seturilor de pro-
bleme; 20% din nota de la testul realizat
in sala de curs; 25% din nota de la testul
realizat acasa; 30% din nota de la examenul
final; 5% — raspunsuri orale.

Sursa: http://ocw.mit.edu/courses/find-by-department/ vizitat la data de 14.07.2015

O studiere mai aprofundata a subiectelor este oferita
de cursurile: 6.045]/18.400], Automate, Calculabilitate
si Complexitate (Automata, Computability, and Com-
plexity); 6.851, Structuri de Date Avansate (Advanced
Data Structures); 6.854J/18.415J, Algoritmi Avansati
(Advanced Algorithms); 18.404J/6.840J, Teoria Compu-
tationald (Theory of Computation), curs dedicat studierii
avansate a claselor de complexitate, problemelor decida-
bile si investigarii problemei "P=NP?”; 18.405J/6.841J,
Teoria Avansata a Complexitatii (Advanced Complexity
Theory) s.a.

Succes
academic
Dez-
voltarea Dezvolta-
aptitudinilor rea sociala si
sociale si cog- personala
nitive invatarea
colaborativa
Cresterea
Gindirea motivatiei
critica
Invatarea
in echipa

Figura 2. Beneficiile invatarii colaborative

O concluzie generala ar fi ca, in cadrul acestor
universitati de prestigiu, la baza sta sistemul hibrid de
invatare (blended learning). Aceasta tehnologie a facili-
tat addugarea in procesul de invatamint a unui repertoriu
bogat de servicii §i aplicatii. Cele mai importante instru-
mente implemetate sint: blogurile, microbloggingul,
paginile wiki, podcast, retelele sociale, tehnologiile
de syndication, instrumentele colaborative de editare,
sondajele, clasele virtuale [8].

Conform modelului de invatare 70/20/10, dezvoltat
de Universitatea Princeton [9], 10% din cele asimilate
deun student isi au radacinile in Invatamintul traditional
(prelegeri, audio, video), 20% au la baza observatiile,
studiul unor modele si 70% — viata reala, experienta
proprie, rezolvarile de probleme si sarcini dificile.
Abordarea unei probleme din mai multe perspective
contribuie la cresterea nivelului de cunostinte. Astfel,
Universitatea din Princeton, la fel ca si Universitatea
Harvard, pune accentul pe invatarea colaborativa, me-
toda proiectelor (vezi Figura 2).

3. CE INSEAMNA SISTEMUL DE INSTRUIRE
BLENDED LEARNING?

Termenul de blended learning a fost lansat la sfirsitul
sec. al XX-lea. Una dintre cele mai vechi referinte la
conceptul respectiv apare intr-un comunicat de presa
din anul 1999 al Interactive Learning Centers. in anul
2006, C.J. Bonk si C.R. Graham publica primul Manual
de Blended Learning. Autorii definesc sistemul de 1n-
vatamint blended learning ca fiind unul care ,,combina
interactiunea directad dintre profesori si studenti cu
instruirea asistata de calculator”, ,,alegerea” oferita uti-
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lizatorilor (profesori, studenti) constituind ideea centrala
a acestuia. Astfel, profesorii sint favorizati sa aleaga cele
mai bune metode de predare, in concordanta cu stilul
de invatare al studentilor, ceea ce conduce la realizarea
unui invatamint centrat pe student [3].

Veriga puternica a unui sistem de tip blended le-
arning este motivatia studentilor. Conform modelului
propus de B. Zimmermann [10, 11, 12, 13, 14], initiati-
va, aptitudinile de planificare a procesului de invatare,
setarea de obiective, completarea cerintelor si evaluarea
reprezinta cheia de baza a motivatiei de a Invata.

Cerinta/
Controlul indivi-
dual

Motivatia
de a invata

Planifi-
care/Setarea de
obiective

Autoreflectie

Figura 3. Modelul Zimmermann de reprezentare a
motivatiei de a invata

Modelul lui Malone si Lepper [15] prezinta factorii
ce influenteaza motivatia:

Provocarea

Aprecierea

Factorii
care afecteaza
motivatia

Cooperarea Imaginatia

Competenta

Figura 4. Modelul Malone §i Lepper: factorii care
influenteaza motivatia

4. CITEVA ASPECTE PRACTICE PRIVIND
ALCATUIREA TESTELOR
La dispozitia studentilor sint puse on-line: cursuri
(prelegeri), materiale didactice, exercitii, probe de la
examenele anterioare, coduri de program, aplicatii de
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simulare a algoritmilor. Evaluarea lucrului individual,
a lucrarilor de laborator, a codurilor-program scrise este
efectuata tot on-line. Studentilor li se distribuie cite un
set de exercitii, intrebari, sarcini. Ei pot trimite cel mult
trei variante de raspuns. Pentru fiecare raspuns corect li
se acordad un punctaj. La final, se inregistreaza punctajul
maxim. Evident, pentru tentative suplimentare, studentul
este penalizat.

Analizind materialele de curs [6], observam ca algo-
ritmii propusi de profesor sint prezentati in pseudocod.
Tehnicile de programare sint explicate prin prisma
aplicabilitatii lor, examinind probleme concrete, punind
accentul pe interdisciplinaritate.

in cadrul disciplinei Proiectarea si Analiza Algo-
ritmilor (Design and Analysis of Algorithms, MIT), in
afard de rezolvarea celor noua seturi de probleme [16],
studentii mai sustin doud testdri: una in timpul orelor
de curs (80 minute) si una de tip home-work (testare
compusa din doua parti). Pentru fiecare test sint indicate,
extrem de explicit, instructiunile. De exemplu, Testul 1
are urmatoarea structura:

Problem | Title Points | Parts
0 Name 1 1

1 True or False 24 8

2 Translation 25 5

3 All Pairs Shortest Red/Blue |18 3

Paths

4 Telephone Psetting 12 3
Total 80

Subiectul 1 cere bifarea uneia dintre optiunile Ade-
varat sau Fals, cu argumentarea ulterioard a raspun-
sului selectat. Dacd argumentarea lipseste, se acorda
0 puncte.

Exemplu. incercuiti A sau F pentru urmitoarea
afirmatie: Solutia unei probleme poate fi aflata recur-
siv intr-un timp de calcul 7'(1) = 2" T (n —1), adica

2
T'(n)=0( \/E)" " (Se presupune 7(n) = 1 pentru
n mai mic decit o constantd c¢). Sa se argumenteze
raspunsul selectat. Punctajul se va acorda in functie

de argumentele aduse.

Subiectele 2, 3, 4 contin probleme cu mai multe
sarcini: Care este algoritmul clasic ce poate fi utilizat?
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Demonstrati ca acest algoritm este ales corect. Aflati
timpul de calcul pentru algoritmul propus. Definifi cazu-
rile particulare pentru aceastd problema. Ce modificari
trebuie sa suporte algoritmul dat pentru a furniza solugia
problemei? Scrieti un algoritm eficient din punctul de
vedere al complexitatii. Demonstrafi corectitudinea al-
goritmului propus etc. Solutiile electronice ale problemei
nu sint obligatorii.

Testul 2, alcatuit din doud parti, este de tip home-
work. Pentru rezolvarea acestuia, se acorda 4 zile, timp in
care studentii nu au ore de curs, seminarii, alte activitati
ce i-ar putea sustrage de la activitatea respectiva.

Prima parte a testului contine un set de cinci proble-
me axate pe obtinerea unor algoritmi aleatori, euristici
sau exponentiali. Solutiile electronice (codul programu-
lui) se vor incarca pe site-ul cursului in ziua a cincea
(pina la 12.00). De asemenea, studentul va trimite un
fisier PDF cu tehnica de programare aleasa, descrierea
algoritmului, analiza timpului de calcul cerut de algo-
ritm, solutiile alternative, demonstrarea corectitudinii
algoritmului propus.

Partea a doua a testului include patru probleme.
Conditiile de expediere a raspunsurilor sint identice cu
cele stabilite pentru prima parte. Studentul trebuie sa
propuna algoritmi optimi pentru fiecare problema si sa
trimita codurile pe site-ul cursului. Varianta electronica
a solutiei, cit i tehnica de programare aleasa, descrierea
algoritmului, analiza timpului de calcul cerut de algo-
ritm, solutiile alternative, demonstrarea corectitudinii

20

algoritmului propus se includ intr-un fisier LATEX si
se trimit suplimentar pe site. Pentru solutii originale,
studentul primeste puncte-bonus, care sint luate in
consideratie la calcularea notei finale.

Pentru testul final (examen) sint rezervate 3 ore.
Lucrarea contine mai multe foi (15, 17, 20) si include
6-7 subiecte, cel putin unul fiind de tipul True or False,
unul de tipul ntrebare-Rdaspuns calculat si 4-5 probleme
cu cerinte specificate. Studentul nu are voie sa utilizeze
calculatorul sau orice alt dispozitiv programabil, inclusiv
telefonul. Solutiile problemei se scriu pe spatiul rezervat
in lucrare (a se vedea structura unui test final si scoru-
rile pentru fiecare problema propusa spre rezolvare in
tabelul ce urmeaza):

Problem | Title Points | Parts
1 True or False 40 8

2 Short Answer 20 4

3 Estate Showing 30 3

4 Credit Card Optimization |30 3

5 Well-Separated Cuesters 30 3

6 Looking for a Bacterium 30 2
Total 180

De exemplu, rezultatele testului respectiv, pentru
un grup de 148 de studenti (MIT), sint reflectate in
diagrama de mai jos:

i8

16

14

z17]

10

Numarul de studenti

Punctaj acumulat

5. CONCLUZII

1. Implementarea strategiilor de instruire bazate pe noile tehnologii informationale devine o realitate in sistemul
de invatamint superior international. Sistemul de instruire de tip blended learning este aplicat pe larg in univer-
sitatile americane, fiind tot mai popular in predarea-invatarea-evaluarea informaticii.

2. Testele de evaluare sint formulate clar si au ca scop orientarea studentului spre solutia problemei. Fiecare test
este completat cu un set de instructiuni, care trebuie urmate cu strictete: timpul acordat; modalitatea de trimitere a
solutiilor; regulile de obtinere a punctajului; atentionarea studentilor asupra respectarii timpului alocat rezolvarii
unei probleme etc. O atentie deosebita se acorda aspectelor ce tin de integritate, copiatul este strict interzis.
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. Studentului nu i se cer In mod obligatoriu codurile-

program. Este suficient sd se descrie algoritmul prin
utilizarea pseudocodului. Profesorul nu pune accentul
pe un anumit limbaj de programare. in prim-plan
este plasata evaluarea complexitatii algoritmului si
demonstrarea corectitudinii lui.

. Pe parcursul desfasurarii testului final de tip home

work se exclude orice activitate, pentru a-i crea
studentului conditii favorabile realizarii acestuia si
evaludrii corecte.

. Strategiile de invatare blended learning si Invata-

mintul on-line presupun regindirea contextului de
aplicare a unor trehnici interactive: Proiectul, Dis-
cutia, Problematizarea, Brainstormingul s.a. Aceste
instrumente pot fi utilizate cu maxima eficienta re-
curgindu-se la chat-uri, forumuri, grupuri pe retelele
de socializare etc. [17].
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Formarea abilitatii
de citire rapida

Rezumat: Articolul descrie aspecte relevante ale com-
petentei de a invata sa inveti in contextul actual al unei
lumi dinamice, complexe si interconectate, prezentindu-se o
analiza a abilitatii de a citi ca parte componentd a acestei
competente, inclusiv din perspectiva corelatiei directe cu
performantele celor ce invatd, precum si a dezavantajelor sale:
(sub)vocalizare, regresie, cimp vizual ingust, nivel scazut de
atentie-concentrare, lipsa obiectivelor de citire bine definite.
Pe aceasta cale, subliniem necesitatea redimensionarii com-

petentei de a invdta sa invefi si propunem un set de exercitii elaborate in rezultatul cercetarilor din domeniul citirii, in scopul
formarii abilitatii de citire rapidd.
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Abstract: The article highlights several aspects of learning to learn competence in a specific context of dynamic, complex

and interconnected word. It present an analysis of reading skills as a part of learning to learn competence, also from the view-
point of his direct correlation with learner s performance and his disadvantages like: subvocalization, regression, small visual
field, lack of concentration and attention, lack of concrete aim and objectives of reading process. By this way, it emphasizes

the necessity to upgrade the learning to learn competence and proposes some exercises elaborated during the investigations of

reading process that aims to develop the speed reading skills.

Keywords: learning to learn, competence/skills, speed reading, subvocalization, regression, visual field.

Globalizarea si modernizarea creeaza o lume extrem
de diversa si interconectata, astfel incit dinamica mare
a schimbarilor actuale reprezintad o provocare majora
pentru intreaga societate. in acest context, dezvoltarea
durabila si coeziunea socialda depind In mod imperativ
de competentele tuturor oamenilor, descrise cantitativ
si calitativ In termeni de cunostinte, abilitati, atitudini
si valori [6, p. 4].

Politicile educationale stabilite la nivel european
releva evolutia dezirabild a sistemelor de educatie si
de formare profesionala catre o societate si 0 economie
moderna a cunoasterii in termenii celor 8§ competente-
cheie: competente de comunicare in limba materna;
competente de comunicare in limbi straine; compe-
tente de baza de matematica; competente stiintifice si
tehnologice; competente sociale si civice; competente
antreprenoriale; competente de exprimare interculturala;
competente de invatare (learning to learn) [11].

Statutul competentei de a invdta sa inveti este fun-
damental si presupune constientizarea procesului si a
nevoilor proprii de invatare, identificarea oportunitatilor
disponibile, abilitatea de a depasi obstacolele pentru
a invata cu succes, implicind acumularea, procesarea
si asimilarea de noi cunostinte si deprinderi, precum
si utilizarea consilierii si a orientdrii [4, p. 6]. Aceasta
competentd, asociata intrinsec ideilor de “invatare con-
tinua”, “’viata de succes”, “societate care functioneaza
bine”, determind integrarea adecvata pe piata muncii,
precum si adaptarea la natura schimbatoare a societatii
[3, p. 5]. Alvin Toffler remarca: ”Analfabetii secolului
al XXI-lea nu vor fi cei care nu vor sti sa scrie sau sa
citeasca, ci aceia care nu vor putea sa invete, sa se dez-
vete si sa reinvete”, or, sistemele educationale de formare
initiala si continud trebuie sa contribuie la satisfacerea
necesitatilor din ce in ce mai stringente de actualizare a
cunostintelor, dar si a competentelor, urmarind, totodata,
o mai mare flexibilitate, eficienta si o calitate Tmbuna-
tatitd permanent [ 1, p. 30].

Abilitatea de citire este partea integranta principala
a competentei de a invdfa sd invefi. invatim sa citim
incd de timpuriu — la gradinita si la scoala, iar de lectura
avem nevoie la toate treptele invatamintului, precum si
pe parcursul intregii vieti (lifelong learning). Specialistul
roman 1in citire si invatare Radu Budei defineste citirea
ca ”o interrelationare totala a individului cu informatia

scrisd, ca un mecanism de comunicare inedit, un proces
de gindire Tnainte de a fi un exercitiu de migcare a ochi-
lor” [2, p. 11]. In opinia cercetatorului, lectura necesita
o succesiune logica a modelelor de gindire, care poate
fi impartita in 7 procese de baza:
1) recunoasterea informatiei (a literelor si cuvinte-
lor);
2) asimilarea informatiei (procesul de perceptie a
informatiei);
3) integrarea internd a informatiei (intelegerea la
nivel primar);
4) integrarea externa a informatiei (analiza si apre-
cierea textului din experienta proprie);
5) retinerea informatiei (capacitatea de a stoca
informatia in memorie);
6) amintirea informatiei (capacitatea de a recupera
informatiile stocate in memorie);
7) comunicarea informatiei (punerea in aplicare, va-
lorificarea in contexte specifice) [ibidem, p.11].
Prin urmare, lectura textului scris prezinta valente
formative fundamentale, este o facultate complexa si
indispensabila, fiind principalul mijloc de achizitionare
a cunostintelor, o modalitate prin care se realizeaza ac-
tul invatarii. Totodata, observatiile recente evidentiaza
faptul cé cea mai mare parte a populatiei citeste astazi
cu viteza de acum 100 de ani, desi, la moment, volu-
mul de informatii creste in mod exponential. Un studiu
UNESCO desfagurat in 12 tari europene arata ca deprin-
derea cititului la cei ce invata este insuficient dezvoltata:
elevii citesc lent si cu un grad scazut de intelegere si
memorare [2, p. 32]. Pe de altd parte, din perspectiva
productivitatii, un alt studiu reflecta o corelatie puternica
intre viteza de citire si performanta elevilor la invatatura:
53% din elevii cu rezultate excelente si bune citesc re-
pede si doar 4% — citesc lent [8, p. 9]. Rezultatele se fac
resimtite la nivel de sistem: conform datelor Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova, in anul 2014, doar 56%
din liceeni au reusit sa sustind proba de bacalaureat [10].
In aceste conditii, specialistii vorbesc despre necesitatea
redimensionarii fundamentale a competentei de a invata
sd invefi, subliniind ca institutiile de invatamint ar trebui
sa reorganizeze procesul de predare-invatare n asa fel,
incit sa 1l inzestreze pe elev/student cu tehnici, mijloace
proprii de insusire eficientd a cunostintelor si de apli-
care a acestora in mod constant si creativ, abordindu-se
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conceptul de optimizare a invatarii, vazut ca un proces
dinamic si multidimensional, directionat spre formarea
eficienta a competentelor.

Fara indoiald, abilitatea de a citi este deprinderea
de care depinde succesul in multe domenii. Prin urma-
re, Insusirea tehnicii citirii rapide este de o importanta
cruciald. Unii specialisti
sint de parere ca citirea
lenta, traditionald inhiba,
intr-o anumitd masura, ac-
tivitatea creierului si are
chiar repercursiuni negati-
ve asupra sanatatii ochilor,
a dispozitiei si starii de
bine a organismului [9,

VEZI
> (ochi)
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gind pentru a le intelege. Iar atunci cind pronun-
tam un cuvint in gind, mintea incepe sa caute
toate semnificatiile acestuia si sa il coreleze cu
experientele anterioare, proces care necesita
timp si multe resurse interioare [8, p. 38].

0,

INTELEGI

> (creier)

(coarde vocale/creier)

AUZI
(urechi/creier)

PRONUNTI

p. 28]. L.Vigotski afirma:

”De obicel, se crede ca in

timpul citirii lente inte-

legerea textului este mai profunda. in adevir insa,
gradul de intelegere si memorare este mai mare in
timpul citirii rapide, intrucit diverse procese decurg
cu viteze diferite, iar viteza de intelegere si de asi-
milare a textului corespunde unei viteze mai mari de
citire” [7, p. 10]. Aceste afirmatii confirma, de fapt,
paradoxul citirii rapide: cu cit citim mai repede, cu
atit intelegem mai bine i memoram mai mult.

Din perspectiva istoricd, cercetarile vizind posibi-
litatile de optimizare a parametrilor citirii dateaza cu
sfirsitul secolului al XIX-lea. Primele cursuri de citire
rapida au fost tinute in S.U.A, unde a fost creat Institutul
de Citire Dinamica, care, in prezent, are filiale in peste
300 de orase din tard. in Europa, Centrul European de
Citire Rapida (CELER) se numara printre centrele care
studiaza tehnica citirii rapide si metodele de imbunata-
tire a acesteia [2, p. 35]. In Rusia, s-au facut numeroase
experiente, reusindu-se o crestere medie de 3-5 ori a
vitezei de citire in 15 sedinte (Scoala de Citire Rapida
a lui Andreev).

Citirea traditionald prezintd anumite particularitati
de baza, a caror evidentiere ne permite sa intelegem
de ce majoritatea oamenilor citesc lent si, prin urmare,
neproductiv, dar §i care sint perspectivele de optimizare
a acestui proces pentru a obtine performante:

1) (Sub)vocalizarea cuvintelor: procesul de inva-
tare a cititului se realizeaza initial in scoala
prin vocalizarea cuvintelor (articularea) cu
ajutorul organelor de vorbire. Ulterior, in cla-
sele mai mari, cind volumul si viteza de citire
cresc, vocalizarea trece in forma sa tacitd —
(sub)vocalizare (“citire in gind”) (Fig.1). In
felul acesta, intre forma vizualad (grafica) a
cuvintelor si intelegerea lor se formeaza o cale
reflexd la nivelul creierului, manifestatd prin
obisnuinta trainicd de a pronunta cuvintele in

9

Figura 1. Reprezentarea procesului citirii: 1— citire
fara (sub)vocalizare, 2 — citire cu (sub)vocalizare
[adaptat dupa 5, p. 6]

2) Regresia: fenomen caracterizat prin miscarile de
revenire a ochilor asupra cuvintelor deja citite.
Atunci cind citim un text si ne scapa o idee sau
o fraza, manifestam tendinta de a ne intoarce
si a le reciti. Pentru un text de 100 de cuvinte,
numarul de regresii constituie in medie 10-15,
insa acesta poate varia considerabil in functie de
complexitatea materialului.

3) Cimpul vizual ingust: cimpul vizual cuprinde
zona de vedere centrald si regiunea periferica
sau laterald. Ochii percep o imagine in cazul in
care ea este fixatd; porfiunea de text este vizu-
alizata Tn mod clar la o fixare a privirii doar in
zona de vedere centrald. In timpul citirii, ochii
realizeaza miscari de fixare succesiva a cuvin-
telor. Pentru majoritatea cititorilor neantrenati,
cimpul vizual este ingust, cuprinzind doar 1-2
cuvinte. Prin urmare, cimpul vizual ingust este
unul dintre factorii care fac procesul citirii sa
fie obositor si de lunga durata (Fig. 2).

4) Scopuri/obiective ambigue in privinta rezulta-
telor asteptate si nivel de concentrare-atentie
scazut: citirea este un proces dinamic si complex,
care necesitd o pregatire prealabild si stabilirea
dinainte a obiectivelor. Or, scopul lecturii lipses-
te la un numar considerabil de cititori, ceea ce
atrage dupa sine o motivatie slaba si un nivel de
concentrare-atentie scazut.

Analizind aceste particularitati, specialistii intervin

cu metode de optimizare a procesului de citire. Printre
cele mai importante, vom enumera:
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Traiectoria privirii

Cuvinte scrise

e o o o Punctede fixare a privirii
1 2 38 4 oOrdinea de fixare a privirii

O Zona de vedere centrala (vedere clara a cuvintelor)

Q Zona de vedere periferica (de presupunere a cuvintelor)

+ 4+ + + + Textulcititin mod repetat in urma regresiei

Figura 2. Schema procesului citirii [7, p. 42]

a) Inhibarea sau eliminarea (sub)vocalizarii: este
recomandata utilizarea aparatelor de citire rapida
(a softurilor), care permit vizualizarea intr-un
timp foarte scurt a cite 3-4 cuvinte concomitent.
In cadrul acestui execitiu, cititorul nu va mai avea
timp sa pronunte cuvintele in gind. Specialistii
Andreev si Hromov opteaza pentru eliminarea
(sub)vocalizarii prin “’scurtcircuitarea” caii refle-
xe corespunzatoare formate la nivelul creierului.
Pentru aceasta, in timpul citirii, se recomanda
de a bate necontenit cu virful creionului/pixului
in masa intr-un ritm specific (in cicluri, a cite 8
batai, cu intervale inegale (Fig.3)), antrenind ple-
nar incheietura miinii drepte. In urma exercitiilor
sistematice (25 de sedinte a cite 45 de minute)
se va forma o legatura directa dintre cuvintele
scrise, ochi si creier, cu marirea considerabild a
vitezei de citire.

Bataie 1 2 3 4 5 6 7/ 8
Tact 1 2 3

Figura 3. Prezentarea ritmului pentru eliminarea
(sub)vocalizarii [7, p. 54]

b) Excluderea regresiei: evitarea Intoarcerii la textul
deja citit va asigura un flux informational con-
tinuu. Este recomandata parcurgerea textului de
mai multe ori (aprofundare in straturi), fara a-1
asimila integral din prima lectura.

¢) Marirea treptata a cimpului vizual (a vederii peri-
ferice): se recomanda utilizarea tabelelor Schultz
(cu acelasi numar de coloane si rinduri), care sint,

Directia citirii

de altfel, instrumente eficiente de investigare a
perceptiei vizuale (Fig. 4). Scopul exercitiului
consta in a identifica toate numerele in ordine
crescatoare/descrescatoare intr-un interval de
timp cit mai scurt, pastrind, totodata, privirea
fixata doar in centrul tabelului. Initial, se opteaza
pentru tabele tip 4 x 4, ulterior— 5 x 5, 6 X 6 etc.
In urma exercitiilor sistematice, printr-o singurd
fixare a privirii, cititorul va putea cuprinde 5-10
cuvinte sau chiar un rind intreg, in acelasi interval
de timp in care un cititor obignuit ar cuprinde doar
1-2 cuvinte.

20 13 16 9 17

7 10 14 8 4
15 24 1" 6 23
22 25 18 2 1

12 21 3 19 5

Figura 4. Tabelul Schultz 5 x 5

d) Gimnastica pentru ochi: citirea este un proces
solicitant, care implicd o miscare continua a
ochilor. Din aceste considerente, se recomanda
efectuarea, Tnainte si dupa citire, a unor exercitii
specifice pentru relaxarea periodica a muschilor
oculari.

e) Stabilirea clara a obiectivelor 1nainte de fiecare
lectura: va asigura o citire dinamica, motivanta,
cu mobilizarea plenara a resurselor interioare.
Din aceasta perspectiva, citirea trebuie abordata
ca un proces care presupune anumite finalitati, a
caror fixare i urmarire 1i va ridica incontestabil
eficienta.

Cercetarile din domeniul citirii rapide demonstreaza

o marire In medie de 3-5 ori a vitezei de citire In primele
2 luni [7]. Evident, formarea abilitatilor de citire rapida
in urma antrenamentelor sistematice nu presupune ma-
nifestarea unor capacitati supranaturale, ci o deprindere
de perceptie, procesare si prelucrare a informatiei scrise
intr-un mod eficient si productiv pentru cititor.

Francis Bacon afirma ca unele carti trebuie gus-
tate, altele — inghitite, iar o altd categorie — mestecate
si digerate minutios. in contextul actual al revolutiei
informationale, al promovarii si implementarii pe larg
a resurselor educationale deschise (bunului comun”),
cititorii au posibilitatea si ar trebui sa isi valorifice
propriul potential intelectual, sa 1si reactualizeze cali-
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tativ competentele de citire si de Invatare, manifestind
flexibilitate sporita si adoptind viteze si strategii diferite
in parcurgerea si prelucrarea materialelor scrise. Or,
upgrade-ul pe dimensiunea competentelor de invatare
devine o preconditie esentiala pentru acomodarea cu
succes la ritmul tot mai accelerat al unei societatii di-
namice, moderne si informationale.

in concluzie, recomandim, cu toata responsabi-
litatea, cadrelor didactice si manageriale sa raspunda
acestel provocari, promovind citirea rapida ca alternativa
educationald pentru un management eficient al devenirii
personale si profesionale.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Bezede R. Promovarea educatiei deschise si
a resurselor educationale libere. In: Didactica

DOCENDO DISCIMUS

Hoskins B., Fredriksson U. Learning to learn:
What is it and can be measured? JRC Scientific
and Technical Reports, 2008. 44 p.

Sclifos L. et al. O competenta-cheie: a invata sa
inveti. Ghid metodologic. Chisinau: C.E. PRO
DIDACTICA, 2010. 136 p.

Silviu V. Curs gratuit de citire rapida, 2011. 98 p.
The definition and selection of key competenci-
es: Executive summary. 20 p.: http://www.oecd.
org/pisa/35070367.pdf

. Anzpees O.A. Xpomos JI.LH. Yunrecs ObicTpo

yurath. Mocksa: Kunra,1991. 129 c.
Kysuenor O.A., Xpomos JI.H. Texnuka ObicT-
poro urenusi. Mocksa: Kuura,1983. 184 c.
[unua A. CaMOy4uTeh KaK HAydUThCs OBICTPO
uynrate. Munck: Xapsecr, 2001. 272 c.

Pro...,nr.1 (89), 2015, pp. 29-32.
2. BudeiR., Bordea A. Kit Invatare si citire rapida.
Asociatia Infospeed, 2015. 190 p.

10.http://www.aee.edu.md/content/comunicat-de-
pres%C4%383

11.http://www.ise.ro/a-invata-sa-inveti-in-scoala-
dincolo-de-logica-implicita-a-simtului-comun

Formare profesionala prin

participare la conferinte,
seminarii, simpozioane
internationale: oportunitati si

perspective

Silvia PETROVICI

Rezumat: Participarea personalului din invatamint la
gr. did. sup. ,‘ Liceul Teoretic I. Creangd, mun. proiecte educationale si/sau de cercetare nationale §i inter-
Chisindu; doctorandd, UPSC I. Creangd nationale, la conferinte, seminarii, simpozioane, expozitii
internationale este o modalitate eficienta de dezvoltare profesionald si de crestere a calitatii educatiei. Programul Pestalozzi,
care cuprinde stagii de formare continud de scurtd durata (3-5 zile), organizate in toate statele membre ale Consiliului Eu-
ropei, ofera posibilitatea imbogatirii experientei, stabilirea de legdturi profesionale cu cadrele didactice din alte tari pentru
schimburi de idei, informatii sau materiale. Competentele si cunostintele dobindite sint apoi diseminate de participanti la nivel
de institutie si nu numai.

Abstract: Teacher professional development through participation in educational projects and/or national and internati-
onal research, conferences, seminars, symposia, international exhibitions is an effective way to of professional development
and contributes to improve the quality of education. Pestalozzi programme consists of sessions of short-term trainings (3-5
days) organized in all Member States of the European Council and offers teachers the opportunity to enrich their professional
experience, to establish professional relations with teachers from other countries to exchange ideas, information and teaching
materials. The experiences and knowledge acquired by participants are spread later to a greater number of professionals from
the educational environment.

Keywords: professional development, Pestalozzi Programme, sessions for professional development, European Council,
professional relations, exchange of ideas, information or teaching materials, seminars.

Conceptul de formare continua a cadrelor didactice reprezinta un factor favorizant pentru dezvoltarea sistemului
educational si pentru sporirea calitatii educatiei in Republica Moldova. Codul Educatiei califica formarea continua
a adultilor drept ,,componenta a Invatarii pe tot parcursul vietii, care asigura accesul continuu la stiinta, informatie,
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culturd, in vederea adaptarii flexibile a individului la
noile realitdti socioeconomice in permanenta schim-
bare si in scopul dezvoltarii competentelor necesare
pentru activitatea profesionala si sociala”. Acelasi
document mentioneaza ca: ,,Dezvoltarea profesionala
a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
de conducere se realizeaza in institutiile de invatamint
superior si/sau in institutiile de formare profesionala
continuad, de alti prestatori de servicii educationale, in
baza unor programe de formare profesionala acredi-
tate, prin:

a) stagii de formare profesionald in institutii de
invatamint si cercetare sau organizatii acreditate
din tara si de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale
si/sau de cercetare nationale si internationale;

c) participare cu comunicari si/sau lucrari la con-
ferinte, seminarii, simpozioane, expozitii inter-
nationale™ [2].

Pornind de la aceste stipulari ale Codului Educatiei,
dar si ale altor regulamente educationale, participarea
la stagii, proiecte, seminarii, conferinte internationale
este o modalitate eficientd de dezvoltare profesionala,
care contribuie la cresterea calitatii educatiei.

Programul Pestalozzi ofera cadrelor didactice
din Republica Moldova oportunitatea de a partici-
pa la activitati internationale. Desi intentia de a se
implica 1n aceste activitati este destul de evidenta,
putini profesori au curajul de a aplica, fapt explicabil
si prin necunoasterea unei limbi de circulatie euro-
peana, lipsa de incredere in sine, nedorinta de a iesi
din zona de confort etc. Trebuie insa sa invatam sa
depasim propriile limite si sa descoperim alte sisteme
educationale, alte abordari didactice, alte concepte
si atitudini.

Programul in cauza poarta numele renumitului
pedagog elvetian Johann Heirich Perstalozzi, reforma-
torul sistemului scolar, parintele pedagogiei centrate
pe dezvoltarea abilitatilor intelectuale, emotionale
si manuale ale celui ce invatd. Fiind o initiativa
a Consiliului Europei, demarata in anul 1969 sub
egida Conventiei Culturale Europene, acest program
de formare continua este destinat cadrelor didactice
(formatori si profesori) si cuprinde stagii de scurta
durata (3-5 zile), organizate in toate statele membre
ale Consiliului Europei. Gratie acestuia, personalul
didactic are posibilitatea de a-gi imbogati experienta
profesionala, de a stabili legaturi cu cadre didactice
din alte tari pentru schimburi de idei, informatii sau
suporturi didactice.

Obiectivele Programului Pestalozzi sint:

e sa formeze profesionistii in educatie in a deveni

promotori ai valorilor Consiliului Europei;

e sa dezvolte atitudinile, aptitudinile si instru-

mentele transversale necesare pentru societatile
democratice;

e sd promoveze un model de pedagogie eficienta;

e s initieze, sa monitorizeze si sa disemineze un
proces in cascada la nivel national;

e sa creeze o retea europeand de profesionisti
in educatie sub forma unei comunitati care sa
promoveze si sd aplice principiile si valorile
Consiliului Europei.

Experientele si cunostintele dobindite de participanti
sint diseminate in rindul profesionistilor din mediul edu-
cational. In cadrul programului, sint organizate 25-30 de
activitati de formare, implicind un numar impunator de
cursanti din diferite tari. Tematicile atelierelor reprezinta
prioritatile Consiliului Europei in domeniu:

= Educatie pentru cetatenie democratica si dreptu-
rile omului;

= Educatie pentru prevenirea crimelor impotriva
umanitatii;

= Educarea copiilor romi;

= Invatarea interculturali si practicile de intergare
sociala in cadrul scolii;

= Pluralism, diversitate, cetatenie;

= Dimensiunea europeana in studiul istoriei;

= Dialogul intercultural, prevenirea conflictelor;

= Egalitatea intre sexe pentru o democratie functi-
onala;

= Réspunsul la violenta 1n viata de zi cu zi intr-o
societate democratica;

= Functionalitatea institutiilor democratice.

Seminarul international cu genericul Guvernare
si participare: posibile strategii pentru o educatie
de calitate, desfasurat in martie 2013 in or. Ancona,
Italia, a reprezentat oportunitatea de a face cunostinta
cu colegi de breasla din mai multe tari, de a discuta
pe marginea unor probleme din domeniul educatio-
nal comune pentru toate statele membre. Seminarul,
organizat de Consiliul Europei; Ministerul Educatiei,
Universitatii si Cercetarii al Republicii Italiene si Li-
ceul Muzical C. Rinaldini din or. Ancona, si-a propus
o agenda intensa si consistenta, avind drept obiectiv
determinarea si pregatirea profesionistilor din educatie
sa devina multiplicatori de modele si valori ale Consi-
liului Europei in sector.

in cadrul seminarului au fost abordate diverse
aspecte ale organizarii procesului educational: Guver-
narea scolii si educatia de calitate: reflectii si scenarii
de fezabilitate; Consiliul Europei si Guvernarea:
Forumul de la Praga; Participarea parintilor si co-
responsabilitatea in educatie; Etica §i integritatea
pentru calitatea sistemelor educationale; Participare,
guvernare §i educatie de calitate etc. Activitatile,
desfasurate in ateliere de lucru, au avut drept teme
de dezbatere: drepturile principalilor actori (elevi,
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profesori, parinti); concurenta loiald; comportamen-
tul etic al cadrului didactic; calitdtile sale esentiale —
onestitatea, integritatea (lipsa acestora nu este compa-
tibila cu obiectivele educatiei, care se concretizeaza in
formarea unor catateni responsabili, ce respecta legea
si drepturile omului; in producerea cetateniei active,
care s contribuie la dezvoltare §i crestere intr-o so-
cietate); identificarea de modele si de bune practici,
mai ales in societatile multirasiale i multietnice, care
sint in continud schimbare si au ritmuri acelerate de
evolutie. Un subiect interesant 1-a constituit Partici-
parea parintilor si co-responsabilitatea in educatie
(aspectele problematice si valoarea strategica; relatia
dintre elevi, parinti si profesori). Profesorii si-au expus
parerea si pe marginea ideilor sugerate de prezentarea
lui Alfred Fernandez despre Proiectul international
IPPE (Participarea parintilor in viata scolara — abor-
dari inovative pentru o eduatie de calitate), finantat
de Programul pentru Educatie si Formare Continua al
Comisiei Europene, care isi propune individualizarea
indicatorilor pentru participarea parintilor in educatia
obligatorie. Seminarul a constatat ca guvernarea pentru
o educatie de calitate se poate realiza doar dacd are la
baza urmatoarele alegeri strategice:

e definirea clara a profilului scolii, a obiectivelor
sale, a rolurilor principalilor actori;

e recrutarea profesorilor in mod transparent si
meritocratic, oferirea unui cod etic de conduita,
standarde;

e proiectarea unei formari pentru toti participantii
la ,,guvernarea” scolara;

e cxercitarea de catre familii a dreptului la libera
alegere in educatiei.

Unul dintre obiectivele Programului Pestalozzi
vizeazd diseminarea informatiei, a competentelor si
atitudinilor dobindite in cadrul activitatilor acestuia.
Astfel, participarea in Comitetul Organizatoric al
Conferintei Internationale Unitate prin diversitate
(editiile a VI-a si a VII-a, 1-4 mai 2013 si, respectiv,
12-13 octombrie 2014) din cadrul DGETS Chisinau
a fost o componenta importantd a acestor actiuni de
diseminare. Conferintele au avut ca obiectiv promova-
rea experientei, a standardelor si valorilor Consiliului
Europei in materie de colaborare a scolii la nivel de
comunitate, precum si atragerea investitiilor prin in-
termediul unor proiecte si acordarea de granturi mici
institutiilor de Invatamint din Republica Moldova.
Atelierele de lucru s-au axat pe analiza unor subiecte
actuale pentru sistemele de invatamint ale statelor
membre ale Consiliului Europei §i Uniunii Europene,
dar si pentru cel din Republica Moldova:

e Parteneriatele scolare (nationale si internationa-

le): conditii ale educatiei de calitate;

e Perspectivele autonomiei scolare in contextul
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integrarii Republicii Moldova in Uniunea Euro-
peana;

e Utilizarea tehnologiilor informationale in educa-

tie: oportunitati §i perspective;

e Co-responsabilitatea educationald: participarea

parintilor la procesul de instruire;

e Educatia parentala 1n sprijinul unitatii scolare;

e Programe educationale internationale (Pesta-

lozzi, Comenius, Erasmus);

o Etica profesionala si educatia de calitate. Statutul

profesorului in scoala secolului al XXI-lea;

e Formarea continua a cadrelor didactice: diversi-

Diseminarea experientei acumulate in Italia s-a
materializat si prin implicarea in organizarea Semi-
narului National Promovarea in scoli a leadershipului
pentru echitate si invatare (10-14 mai 2015), activi-
tate desfasuratd sub egida Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova, Directiei Generale Educatie,
Tineret si Sport al Consiliului Municipal Chisinau si
Programului Pestalozzi, CoE. Seminarul s-a derulat
in citeva institutii de Invatamint din Chisinau (Liceul
Teoretic I. Creanga, Liceul Teoretic Pro Succes si
Liceul Teoretic M. Eliade), cu participarea mai multor
manageri scolari din municipiu si din alte localitati
ale republicii. Activitatile au fost moderate de for-
matorii internationali Pascale Mompoint Gaillard si
Iryna Lapitskaya.

Initierea si consolidarea parteneriatelor internati-
onale ale Liceului Teoretic /. Creanga din Chisinau,
prin aderarea la reteaua de institutii scolare italiene
si europene Fri Sa Li, este iardsi o consecinta a par-
ticipdrii la seminarul din Programul Pestalozzi. Vom
aminti aici colaborarea cu Institutul Comprehensiv
Statal G. Caria si Liceul Clasic Galileo Galilei din
or. Macomer, Sardenia, Italia (proiectul Suoni, Co-
lori, Sapori Della Mia Terra — Sunetele, culorile,
aromele pamintului nostru). In cadrul acestui parte-
neriat tridimensional, in luna mai 2015, un grup de
manageri, profesori si elevi din cele doua scoli din
or. Macomer a efectuat o vizitd de studiu la Liceul
Teoretic I. Creanga, participind la ore si la activitati
extragcolare, efectuind excursii in teritoriu. Oaspetii
au descoperit o noud realitate educationald, politica,
nationala, traditiile si valorile noastre, au comunicat
cu elevii si profesorii. in septembrie 2015, echipa
de manageri, profesori si elevi ai Liceul Teoretic /.
Creanga au efectuat o vizita de raspuns in institutiile
din or. Macomer. Gazduiti de familiile elevilor ita-
lieni, acestia s-au familiarizat cu modul de viata si
bucatele italiene, au asistat la ore si la activitati spor-
tive, au vizitat citeva obiective turistice din Sardenia,
au pus temelia unor prietenii de durata. Obiectivele
proiectului pentru acest an scolar au fost realizate:
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elevii si profesorii implicati au luat cunostinta de
geografia, istoria, arta, cultura altei tari, studiind-o din
perspectiva intreculturala, si-au imbunatatit calitatea
cunoasterii limbii engleze, au interactionat cu alti
elevi si familiile lor, cu profesori. Partile implicate
si-au exprimat intentia de a continua aceasta practica
si In anul urmator de studii.

O altd dimensiune a dezvoltarii competentelor for-
mate in cadrul Programului Pestalozzi este stabilirea
de legaturi profesionale cu cadre didactice din alte tari
pentru schimburi de idei si informatii. Acest aspect a
fost valorificat prin participarea elevilor si a profeso-
rilor de istorie din Liceul Teoretic /. Creanga, deja doi
ani consecutiv (noiembrie 2014, noiembrie 2015), la
Conferinta Internationalda Modelul Natiunilor Unite
CFMUNESCO, organizata de Convitto Nazionale
Paolo Diacono din or. Cividale del Friuli, Italia, cu
genericul Sa protejam si sa pastram. Fiecare delegat
are sansa sa reprezinte o tard in una din urmatoarele
organizatii ONU: Consiliul de Securitate, UNESCO,
comitetele Mediul, Dezarmarea si Drepturile Omului.
Elevii implicati au demonstrat o atitudine proactiva,
obtinind rezultate foarte bune. Comitetele Dreptu-
rile Omului, Dezarmarea si Mediul gazduiesc 35 de
delegati. O alta particularitate a CFMUNESCO este
parteneriatul cu UNESCO, la care vor participa 60
de delegati si in cadrul caruia se vor aborda exclusiv
subiecte legate de educatie, stiinta si cultura.

Strategia Europa 2020, prin cele sapte initiative
emblematice in domeniul educatiei si formarii profe-
sionale, a intrat intr-o noua etapa: la sfirsitul anului
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2011, au fost emise recomandari care sa ghideze sta-
tele membre in efortul lor de realizare a reformelor.
Programul Invdtare pe tot parcursul vietii (PIPV)
sprijind punerea in aplicare a politicilor europene
privind educatia si formarea profesionala si reco-
manda tarilor membre implementarea invatarii pe tot
parcursul vietii si a mobilitatii prin dezvoltarea de
cadre si prin masuri referitoare la calificari, pentru a
permite pe teritoriul Europei existenta unor parcursuri
educationale mai flexibile.

in concluzie, participarea profesorilor in proiec-
te/programe internationale deschide perspective si
oportunitati noi, incurajeaza cooperarea in domeniul
invatamintului. Calitatea educatiei depinde, in mare
masura, de calitatea cadrelor didactice, iar formarea
acestora prin intermediul unor parteneriate internati-
onale si al schimbului de bune practici contribuie la
cresterea eficientei lor profesionale.
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Cadrul de referinta
al curriculumului

universitar

(V1. GUTU (coord.), N. BIRNAZ, O. DANDARA, V. GO-
RAS-POSTICA, L. HANDRABURA, E. MURARU, F. PALA-
DI, M. SEVCIUC, N. VELISCO. Chisinau: CEP USM, 2015)

Cadrul de referinta al curriculumului universitar reprezinta
documentul care defineste fundamentele conceptuale si meto-
dologice ale politicilor curriculare la nivel national. Acesta se
) incadreaza, prin functiile sale, in realizarea demersului prioritar al
Strategiei Nationale Moldova 2020, care prevede ,,modernizarea
sistemului educational, pentru a raspunde atit nevoilor individuale
ale tinerilor, cit si cerintelor pietei fortei de munca, in scopul sporirii
productivitatii acesteia si al majorarii ratei de ocupare in econo-
mie”. Totodata, Cadrul de referinta al curriculumului universitar
va asigura implementarea unor schimbari de esenta, prevazute de
Codul Educatiei (2014), de Strategia Nationala Educatia 2020,
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de documente internationale care reglementeaza spatiul
european comun pentru invatamintul superior: Declaratia
de la Bologna; Cadrul European al Calificarilor; Stan-
dardele de calitate ISO9001:2008; Programul Orizont
2020, Proiectul EHEA-ERA; proiectele de mobilitate
Erasmus-Mundus etc.

Indiferent de diversitatea institutiilor de invatamint
superior, de conditiile in care functioneaza acestea, de
politicile institutionale ale fiecarei entitati, exista abor-
dari si principii generale, care pot raspunde nevoilor
si cerintelor fiecarui beneficiar. Cadrul de referinta
sprijind, in acest sens, dezvoltarea autonomiei uni-
versitare si deschide noi oportunitati de sincronizare
a invatadmintului superior la nivel national si interna-
tional. Totodata, in procesul generarii/dezvoltarii cur-
riculumului universitar, este important sa se tina cont
de tendintele si provocarile-cheie ale timpului: globa-
lizarea, gestionarea eficientd a resurselor, schimbarile
economice $i sociale, noile tehnologii informationale
si comunicationale, inovatiile. Dezvoltarea curriculu-
mului universitar nu este un proces izolat de contextul
international si national, de contextul socioeconomic
si educational. Dimpotriva, acesti factori determina,
in mare parte, conceptia si metodologia redimensio-
ndarii curriculumului universitar. Documentul de fata
urmeaza sa abordeze factorii educationali esentiali,
dar si fundamentele conceptuale si praxiologice ale
curriculumului universitar in dezvoltare.

Cadrul de referinta al curriculumului universitar va
indeplini urmatoarele functii:

— de conceptualizare a curriculumului in diferite

ipostaze de abordare;

— de reglementare si corelare a procesului de pro-
iectare §i de implementare a curriculumului la
nivel national si institutional;

— de orientare a procesului de predare-invatare-
evaluare;

— de sincronizare cu standardele europene in do-
meniul invatamintului superior.

Cadrul de referinta al curriculumului universitar

se adreseaza:
v" conceptorilor de politici curriculare in invata-
mintul superior;

v' conceptorilor de curricula pe specializari si dis-
cipline academice;

v cadrelor didactice universitare;

v managerilor din invatamintul superior;

v’ evaluatorilor si expertilor in curriculum;

DOCENDO DISCIMUS

v' studentilor si doctoranzilor;
v’ agentilor economici.
Dezvoltarea curriculumului universitar vizeaza:

definirea conceptului de curriculum ca paradig-
ma si model de proiectare a formarii profesionale
initiale si continue;
identificarea domeniilor si a ariilor curriculare;
proiectarea finalitatilor la nivel de: sistem, cicluri
de 1nvatamint superior, domenii, profiluri si
specializari;
corelarea optima a relatiilor dintre componen-
tele paradigmei curriculumului universitar si, in
primul rind, dintre actiunile de predare-invatare-
cercetare-evaluare;
redefinirea curriculumului pe discipline si a
modulelor/unitatilor de invatare pornind de la
statutul §i binomul competentelor specifice.
Competentele devin un nou sistem de referinta
al finalitatilor de formare profesionala si per-
sonala, iar continuturile — mijlocul de formare
a acestor competente, de racordare la necesita-
tile pietei muncii si la ciclurile invatdmintului
superior (licenta, masterat, doctorat);
centrarea curriculumului pe student: diversifica-
rea ofertelor de cursuri, traiectorii optionale sau
individualizate, medii de invatare mai flexibile,
axarea pe experientele proprii si pe cercetare;
abordarea interdisciplinara si pluridisciplinara
propune realizarea unor situatii mai complexe,
utilizind competentele care se formeaza in cadrul
unui grup de discipline/cursuri;
aplicarea strategiilor didactice active/interactive,
valorificarea modalitatilor de invatare individu-
ald/autoreglata;
implicarea activa a studentilor si doctoranzilor
in cercetarea stiintifica: proiecte de cercetare,
incubatoare, laboratoare de cercetare;
redimensionarea stagiilor de practica, accentuind
latura activ praxiologica si implicarea in acest
proces a agentilor economici;
redimensionarea relatiilor profesor-student: pro-
movarea parteneriatului In construirea cunoas-
terii, implicarea studentilor in luarea deciziilor
curriculare etc.
Vladimir GUTU,
dr. hab., prof. univ.,
Universitatea de Stat din Moldova
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poate fi accesat pe: https://chimia2015.wordpress.com

Blogul ca proiect didactic

interactiv

Rezumat: Noile tehnologii informationale faciliteaza cu
o eficientd uimitoare comunicarea didactica,; valorificarea
personalitatii elevului, studentului, profesorului, medicu-
lui, functionarului, jurnalistului etc.; permit o mai buna
interactiune a indivizilor in plan local §i mondial si gasirea
unor prieteni de idei, a unor parteneri de afaceri pe intreg
globul pamintesc. Acest lucru este posibil prin alcatuirea
si managementul blogului personal, inclusiv in procesul de
predare, invatare si evaluare. In articol este prezentat blogul:
Alcoolii polihidroxilici saturati. Etilenglicolul. Glicerolul, care

Abstract: New information technologies (IT) allow us with amazing efficiency to facilitate educational communication and
individual promoting of students, teachers, doctors, officials, journalists, better communication in local and global search for
ideas and finding friends, business partners the entire globe. This becomes possible by setting up and managing personal blog
including in teaching, learning and assessment. Shown blog: Saturated polyhydric alcohols. Glycerol. which can be accessed

at: https://chimia2015.wordpress.com

Keywords: blog, interactive learning, e-learning, evocation, reflection, extension, assessment, Open Educational Resources.

Dupa Sorin Cristea, comunicarea didacticd poate
fi considerata “un principiu axiomatic al activitatii de
educatie, care presupune un mesaj educational elaborat
de subiectul educatiei (profesor), capabil sa provoace re-
actia formativa a obiectului educatiei (scolar), evaluabila
in termen de conexiune inversa externa si interna” [1].

Noile tehnologii informationale faciliteaza cu o
eficientd uimitoare comunicarea didactica; valorificarea
personalitatii elevului, studentului, profesorului, me-
dicului, functionarului, jurnalistului etc.; permit o mai
buna interactiune a indivizilor in plan local si mondial si
gasirea unor prieteni de idei, a unor parteneri de afaceri
pe intreg globul pamintesc. Acest lucru este posibil prin
alcatuirea si managementul blogului personal, inclusiv
in procesul de predare, invatare si evaluare. (A se vedea
blogul Liceului Teoretic Mihail Sadoveanu din or. Cala-
rasi: http://liceusadoveanu.wordpress.com)

Blogul poate fi utilizat si in calitate de instrument
de planificare, organizare si desfasurare a activitatilor

la clasa. In cele ce urmeazi, prezentam blogul Alcoolii
polihidroxilici saturati. Etilenglicolul. Glicerolul, care
poate fi accesat pe: https://chimia2015.wordpress.com
(vezi imaginea nr. 1).

Pe pagina de start, utilizatorii (elevi si cadre didacti-

ce) pot lua cunostinta de urmatoarea informatie:

1. Subiectul activitatii didactice;

2. Subcompetentele care vor fi dezvoltate;

3. Meniul (butoanele) softului — (Acasd, Contacte,
Despre, Evocare, Realizare a sensului, Reflectie,
Evaluare, Extindere, Resurse (Web-resurse, E-
books);

4. Pe bara laterala, avem un flux RSS (SOROS
FOUNDATION-MOLDOVA), care se reinnoies-
te automat, iar pe verticala, pentru comoditate,
se repetd meniul (butoanele), legaturile (linkurile
utile). Softul este unul cu licenta libera (CC) (vezi
imaginea nr. 2).

Apasind butonul Acasa (Home), utilizatorul acce-
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seaza pagina de start. Pentru a primi
feedback de la utilizatori, dar si pentru
a permite folosirea libera a acestuia,
autorul softului a plasat si butonul
Contacte.

Butonul Despre ne deschide calea
spre urmatoarea informatie: “Acest
proiect didactic a fost creat in cadrul
concursului Resurse digitale educa-
tionale pentru clasele multimedia din
invatamintul general, desfasurat sub
egida Fundatiei Soros-Moldova (data
16.04.2015, sursa: http://soros.md/),
care, in parteneriat cu Ministerul Edu-
catiei din Republica Moldova (data
16.04.2015, sursa: http://edu.gov.
md/) si cu suportul financiar al Fun-
datiilor pentru o Societate Deschisa,
implementeaza Proiectul de sprijinire
a reformei educatiei in Republica
Moldova* (vezi imaginea nr. 3).

La accesarea butonului Obiective,
utilizatorii au posibilitatea de a se
familiariza cu obiectivele activitatii
— 4 la numar, formulate laconic si,
desigur, masurabile (vezi imaginea
nr. 4).

Apasind pe butonul Evocare, ele-
vii sint orientati spre subiect si spre
realizarea unei sarcini:

o Citeste textul. Mediteaza asu-
pra intrebarii: Ce ar trebui
sa facd omenirea pentru ca
descoperirile stiintifice sa fie
folosite doar in scopuri pasni-
ce? (data: 16.04.2015, sursa:
Dinamita, http://ro.wikipedia.
org/wiki/Dinamita)
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Subiect: Alcoolii polihidroxilici
saturati. Etilenglicolul. Glicerolul.
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combaterea discriminii pri
litigarii strategice 16 octombric 2015
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Si combaterii discriminici 7 mai 2015
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Cuvintul dinamita provine din greces-
cul dynamis, care inseamna ,,putere”,
»forta”. Explozivul a fost produs pen-
tru prima oara in localitatea Kriimmel
de linga Hamburg, in anul 1866, de

despre
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catre chimistul si cercetatorul suedez PAGINI
contacte
Alfred Nobel. e
Cea mai consistenta parte a lectiei s
este Realizarea sensului (vezi imagi- =
nea n. 5) Acest Proiect didactic afost creat de citre Valeriu Gorincioi, prof. de chimie, Grad i\zndez
T . didactic superior, Liceul Teoretic ,Mihail Sadoveanu”, or, Caliragi cu implicarea e-books
Elevn prlmesc urmatoarea sar- activ a unor elevi din clasa XI ( profil real) in cadrul Cratrom
mna- CONCURSULUI ,,RESURSE DIGITALE EDUCATIONALE PENTRU CLASELE
cina: P —

MULTIMEDIA DIN iNVATAMANTUL GENERAL" . 2
Fundatia SOROS-MOLDOVA

Liceul Teoretic Mihail Sadoveans
Ministerul Educafiei

e Respectind timpul pus la
dispozitie de catre profesor,
acceseaza cele 4 linkuri.

(Data 16.04,2015, Sursa: http://soros.md/event/concurs-resurse-digitale-educatie)

Fundatia Soros-Moldova ( Data 16.04.2015, Sursa: http://soros.md/), in parteneriat cu
Ministerul Educatiei din Moldova (Data 16.04.2015, Sursa: http://edu.gov.md/) si cu
suportul financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisd, implementeaza Proiectul
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Planul de studiere a temei:

1. Definitia si clasificarea alcoolilor po-
lihidroxilici saturati;

2. Nomenclatura alcoolilor polihidroxi-
lici saturati;

3. Proprietatile fizice, metodele de obti-
nere §i proprietatile chimice;

4. Utilizarea alcoolilor polihidroxilici
saturati.

Accesind orice componenta a planului,
ajungem la compartimentul corespunzator
al temei. De exemplu, dacd e vorba de
3. Proprietatile fizice, metodele de ob-
tinere §i proprietdtile chimice, vedem o
prezentare plasata pe https://drive.google.
com, cu diverse linkuri la: laborator virtual
(http://escoala.edu.ro/labs/#chimie); filme
(https://www.youtube.com); bloguri ale
elevilor (https://sandratrifan.wordpress.
com/2015/04/20/glicerol/).

Urmatoarea etapa a activitatii didactice
este Reflectia. Apasind pe acest buton,
elevii pot sd se autoevalueze. De aseme-
nea, raspunzind la intrebari si rezolvind
problema, ei isi vor dezvolta competente
specifice (vezi imaginea nr. 6).

Un element constitutiv deosebit de
important este Evaluarea, care poate fi
desfasurata atit in cadrul activitatii, cit si
ca tema pentru acasa — in ambele cazuri,
doar daca toti elevii au acces la internet.
Evaluarea se realizeaza pe: https://docs.
google.com

Pagina accesata prin intermediul buto-
nului Extindere contine doud sarcini (vezi
imaginea nr. 7):

e Amplaseaza pe blogul personal un
articol cu unul din urmatoarele su-
biecte: A. Nobel —savant si militant
pentru dezvoltarea stiingei si Utili-
zarea alcoolilor polihidroxilici.

e Pregateste, impreuna cu colegii de
clasa, o dezbatere cu urmatoarea
motiune: ,,Stiinta este o amenintare
pentru umanitate”.

Cei interesati pot gasi informatii supli-
mentare prin accesarea butoanclor Web-
resurse si E-books.

Concluzii:

1. Competentele digitale pot fi dez-
voltate si pe o platforma practica
(adica nu doar in cadrul orelor de
informatica).
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CHIMIA ORGANICA, CLASA XI ( PROFIL REAL )

Stu wortul TIC!

obiective

Dupd aceasta lectie
01 Vei defini si clasifica acoolii polihidroxilici,

02 Vei denumi conform nomenclaturii sistematice si nesistematice alcoolii
polihidrosilici,

03 Vei prezenta principalele metode de obtinere, proprietiti fizice i chimice ale
alcoolilor polihidroxilici,

04 Vei prezenta domeniile de utilizare ale alcoolilor polihidrosilici,

extindere
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realizarea sensului

SARCINA: Acceseazi la propunerea profesorului cele 4 linkuri, cu respectarea
timpului pus la dispozutie de profesor, in dependenta de potentielul elevilor
claseil

Planul de studire a temei:

1. Definitia gi clasificarea alcoolilor polihidroxilici saturati

SOROS FUNDATION-
MOLDOVA

Program e granturi pentru prevenirea si
combaterea discrimindirii prin utlizarea
litigarii strategice 16 octombrie 2015
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el din R. Moldova
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criminarea § octombrie 2015

gram de instruire in domeninl prevenirii
i combeterii discriminéii 7 mai 2015
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extindere

wweb resurse

2. Nomenclatura alcoolilor polihidroxilici saturati <books

3. Proprietitile fizice, metodele de obtinere si proprietitile chimice -
LEGATURI

4. Utilizarea Agentia de Asigurarea a Calititii
Fundalja SOROS-MOLDOVA
Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu
Ministerul Educatiei
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Definegte notjunile :

a)  alcooli polihidroxilici,

b)

dioli vicinali,

o) diolisi tricli geminali.

9 dioli disjuncti

Care sunt regulile de denumire ( sitematica §i nesistematica ) ale alcoolilor
polihidroxilici saturati?

De ce alcoolii polihidroxilici saturati au o viscozitate mai mare, temperatura de
fierbere si solubilitate mai mare in apé in comparatie cu alcoolii monohidroxilici
saturati?

Scrie cite 2 ecuatii ale reactiilor e obtinere ale etilenglicolului gi glicerolului,
Compara cu ajutorul Diagramei Venn

a)  alcooliii monohidroxilici saturati cu alcooliii polihidroxilici saturati,

b) etilenglicolul cu glicerolul

E) SOROS FUNDATION-
MOLDOVA

Program de granturi pentru prevenireasi
combaterea discrimindirii prin utlizarea
litigarii strategice 16 octombrie 2015

de instraire in domenil prevenirii

Si combaterii discrisminirii 7 mai 2015
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realizarea sensuli
reflectie
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web resurse
ebooks
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arca a Calitifi
- MOLDOVA

Agentia
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Ministerul Educatiei
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2. Comunicarea didactica prin inter- e

mediul IT este mai operativa simai Lo,

comoda pentru elevi si profesor. OE & TR
3. Gratie IT, produsele elevilor si pro- B2=» -

fesorilor devin accesibile pentru un

numar foarte mare de utilizatori. extindere 5 S0ROS FUNDATION-
4. Se mareste mult gradul de transpa- S

renta si de obiectivitate in evaluarea

elevului si a profesorului.
5. Sanu uitam si de viteza proprie de JA

studiere a tot ceea ce € nou. ) PAGINI 4
6. Utﬂizarea unor resurse educationale Amplaseazi pe blogul personal un articol cu unul din subiectele:

deschise, participarea la producerea e

Utilizarea alcoolilor polihidroxilici.

lor poate fi o solutie daca cele licen-
tiate costa exorbitant de mult pentru
elevii, scolile si cadrele didactice de
la noi.

7. Desigur, implicarea elevilor si a
cadrelor didactice in producerea unor softuri educationale nu poate rezolva anumite probleme in intregime,
dar poate declansa si dezvolta creativitatea acestor actori educationali.

Pregiteste impreuni cu colegii de clasi o dezbatere cu urmitoarea motiune:

Stiinta este 0 amenintare pentru umanitate”
Informatii suplimentare la temi:

Debatipedia
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Utilizarea fotografiilor in

activitatile de invatare

Rezumat: La inceputul articolului, am prezentat conceptul

de fotografie si o clasificare a fotografiilor. Am realizat apoi

o scurta descriere a competentei de a analiza fotografii, a

competentei de a interpreta fotografii si a competentei de a

analiza si de a interpreta un peisaj. In partea a doua a lucrd-

Maria Eliza DULAMA rii, am detaliat citeva activitati de invatare in care elevii au
posibilitatea sa isi formeze competenta de a analiza si de a
interpreta fotografii. In aceste activitdti, elevii invatd sd di-

dr., conf. univ., Universitatea Babes-Bolyai,
CGEERNCEees  ferentieze fotografiile dupa locul fotografierii, sa stabileasca

planurile unei fotografii, sa identifice si sa analizeze componentele unui peisaj, sa explice semnificatia lor.

Abstract: At the beginning of the work I presented the concept of photography and a classification of photos. Then I realized
a brief presentation of competence to analyze the images, the competence to interpret the photographs and the competence to
analyze and interpret a landscape. In the second part of the article I detailed some learning activities where pupils have the
possibility to form their competence to analyze and interpret photographs. In these activities pupils learn to differentiate photos
after location where the photo was made, to establish a photo plans, to identify and analyze the components of a landscape and
explain their significance.

Keywords: photography plans, types of photos, landscape, analyzing photography, photo interpretation.
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INTRODUCERE

Fotografia este o imagine pozitivd a unei fiinte,
a unui obiect, a unui peisaj etc., fixata pe hirtie fo-
tografica si obtinuta prin fotografiere (DEX, 2009).
Fotografia este realizata prin tehnica fotografierii, care
presupune o imagine produsa intr-o camera obscura,
fixatd pe o suprafata sensibild la actiunea luminii, cu
ajutorul unei lentile convergente, apoi reproducindu-se
prin copierea cliseului negativ pe care a fost imprimata
(DN, 1986). Prin fotografiere se pot obtine opere de
artd, motiv pentru care fotografia a fost inclusa intre
ramurile artei grafice. In activitatea didactica, elevii pot
invata tehnica si arta fotografierii, dar, in cadrul celor
mai multe activitati, ei invata sa descifreze continutul
fotografiilor.

in literatura de specialitate din Romania, exista
multe lucrari despre fotografii (Bejenaru, 2007; Bart-
hes, 2010; Iacob, 2012). Remarcam, de asemenea,
existenta mai multor studii referitoare la valorificarea
fotografiilor in cercetarea geografica (Popescu, 2010;
Marosi, 2015) si la utilizarea fotografiilor in activita-
tea didactica (Dulama si Ilovan, 2008; Dulama, 2014;
Cotoi et. al., 2014; Costantea si Dulama, 2015). Din
aceste studii rezulta importanta fotografiilor atit in
cercetarea stiintifica, cit si in procesul de invatamint.
In activitatea didactica, atit la geografie, cit si la alte
discipline scolare, fotografiile sint frecvent folosite
pentru observarea unor componente ale mediului,
pentru ilustrarea sau pentru explicarea unor fenomene
si procese naturale sau antropice.

Deoarece fotografiile sint foarte valoroase in repre-
zentarea unor aspecte din realitate §i cunoscind ca, prin
intermediul lor, poate fi facilitatd Intelegerea lumii in
care traim, 1n aceasta lucrare vom prezenta citeva aspecte
referitoare la tipologia fotografiilor, vom descrie succint
unele competente care pot fi formate prin studierea
fotografiilor si vom exemplifica modul de formare a
acestor competente in activitati de invatare in care se
utilizeaza fotografii.

CATEGORII DE FOTOGRAFII
in literatura de specialitate, fotografiile au fost
clasificate in mai multe categorii, in functie de anumite
criterii.

a. In functie de locul din care se realizeazd, se
remarcad mai multe tipuri: fotografii realizate de
la sol, fotografii realizate dintr-o pozitie inaltata
(de exemplu, de pe o cladire), fotografii aeri-
ene sau aerofotograme (din avion), fotografii
satelitare (din satelit, de la sute de kilometri)
(Dulama, 2010).

b. Dupa axa de fotografiere, exista fotografii ver-
ticale, fotografii orizontale, fotografii oblice
(Dulama, 2010).

EXERCITO, ERGO SUM

Fotografie Fotografie
verticald  orizontald

Fotografie
oblica

c. Dupa continutul fotografiei, exista: autoportretul
(fotografia realizata de fotograful insusi'); portretul
(fotografia care surprinde o persoand cu trasaturile sale
reale?); naturd statica sau moarta (fotografia in care
sint reprezentate obiecte neinsufletite, din naturd sau
ordonate in mod voluntar’; peisajul (fotografia in care
este reprezentat un teritoriu oarecare, dar care are un
aspect propriu, rezultat din combinarea factorilor natu-
rali cu factorii creati de om*) (DEX, 2009). In prezent,
in cadrul autoportretelor, se remarca selfie’, o fotografie
autoportret, realizata digital, cel mai frecvent pentru a
fi postata pe retele de socializare. Cuvintul selfie (din
limba englezd) a fost declarat ,,cuvintul anului” 2013
de Oxford English Dictionary.

CE COMPETENTE SE FORMEAZA PRIN
STUDIEREA FOTOGRAFIILOR?

Studierea fotografiilor oferda contextul formarii si
dezvoltarii unor competente diverse: competenta de a
analiza o fotografie, competenta de a interpreta o foto-
grafie, competenta de a analiza si de a interpreta un peisaj
etc. Cind elevii analizeaza si interpreteaza o fotografie,
ei 1si formeaza competente specifice unei discipline
(Geografie, Biologie, Istorie), dar si unele competente
transversale (competenta de a elabora text oral si text
scris; competenta de a argumenta).

a. Competenta de a analiza fotografiile. A analiza o
fotografie inseamna a studia fiecare element vizibil din
fotografie, pentru a-i stabili caracteristicile si pentru a
identifica relatiile dintre elemente (Dulama, 2010, p.
314). Pentru ca o persoana sa 1si formeze aceastd com-
petenta, ar trebui sd posede in propriul sistem cognitiv
anumite cunostinte declarative (imagine, fotografie,
fotografie aeriana, acrofotograma, fotografie satelitara,
planurile fotografiei etc.) si cunostinte procedurale
(identificarea tipului de fotografie dupa modul de rea-
lizare; identificarea tipului de fotografie dupa locul din
care s-a realizat si dupa axa de fotografiere; identifi-
carea §i analizarea planurilor fotografiei; identificarea
si analizarea elementelor, fenomenelor si proceselor
reprezentate in fotografie etc.). in cazul fotografiilor

1 Autoportretul (https://ro.wikipedia.org/wiki/Autopor-
tret)

2 Portret (https://ro.wikipedia.org/wiki/Portret)

3 Natura statica sau natura moarta (https://ro.wikipedia.
org/wiki/Natur%C4%383_static%C4%383)

4 Peisaj (https://dexonline.ro/definitie/peisaj)

Selfie (https://ro.wikipedia.org/wiki/Selfie)

(9]
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in care sint surprinse peisaje, o persoand competenta
ar trebui sa poata identifica si analiza caracteristicile
vizibile, calitative si cantitative, ale elementelor si
proceselor fotografiate, relatiile de ordin topologic
dintre acestea, contrastele, ansamblurile reprezentate,
pragurile, limitele, structura unei regiuni/zone/loc etc.
(Dulama, 2010, p. 314). Formarea si dovedirea acestei
competente impune §i manifestarea unor atitudini, adica
persoana sa analizeze fotografia sistematic, corect, com-
plet, respectind toate cerintele si standardele specifice
acestei competente.

b. Competenta de a interpreta fotografiile. Aceasta
este fundamentata pe competenta de a analiza fotografii:
persoana va interpreta sau explica semnificatia aspec-
telor vizibile, identificate in etapa de analiza. Pentru a
intelege si a lamuri ceea ce a observat in fotografie, o
persoana ar trebui sa efectueze procese cognitive de or-
din superior, inclusiv rationamente, folosind cunostintele
anterioare si informatiile preluate din alte surse (manual,
profesor, colegi etc.) (Dulama, 2010, p. 319).

Persoana care isi formeaza competenta de a interpre-
ta fotografiile ar trebui sd posede cunostintele declarative
specifice competentei de a analiza fotografiile, precum
si alte cunostinte declarative si procedurale. Pentru a de-
monstra competenta de a interpreta fotografii cu continut
de geografie, ea ar trebui sa poata explica: semnificatia
obiectelor si proceselor reprezentate; caracteristicile
elementelor identificate; repartitia elementelor si proce-
selor in spatiu; relatiile (spatiale, dinamice, cauza-efect,
temporale etc.) dintre obiectele si procesele fixate;
conditiile identificate; structura unei regiuni/zone/loc,
contrastele regionale, ansamblurile reprezentate, pra-
gurile si limitele etc. Persoana competenta ar trebui
sa poata evidentia particularitatile teritoriului sau ale
proceselor reprezentate in fotografie si, pe baza anali-
zei §i a interpretdrii acestora, sa realizeze o prognoza a
evolutiei spatiului terestru.

c. Competenta de a analiza si de a interpreta un
peisaj. In literatura de specialitate, fazele procesului
perceptiv, adaptate la un peisaj geografic, sint conside-
rate a fi urmatoarele: orientarea, in care se stabileste
locul ocupat de observator in spatiu, in relatie cu repe-
rele existente; explorarea, in care se cerceteaza spatiul
pentru a-i stabili limitele si a-1 identifica elementele
componente; detectia, in care surprinde existenta unui
element in peisaj; discriminarea, in care obiectul este
detasat de fond si separat de alte obiecte, fiind releva-
te deosebirile dintre obiectele ce exista simultan sau
succesiv in cimpul perceptiv; identificarea, in care
se realizeaza legatura dintre modelul informational,
etalon elaborat in experienta anterioara cu obiectul;
interpretarea, care presupune relationarea si compara-
rea atributelor obiectului observat cu modelul asimilat
anterior (Popescu, 2010, p. 11).

EXERCITO, ERGO SUM

ACTIVITATI DE INVATARE ORGANIZATE PE
BAZA FOTOGRAFIILOR

Pentru ca un elev sa isi formeze competenta de a
analiza si de a interpreta fotografii, in special continu-
tul acestora, ar trebui implicat in diverse activitati. in
demersurile axate pe studiul fotografiilor, concepute
pe baza teoriei constructivismului moderat, elevii isi
construiesc cunostinte si 1si formeaza competente fiind
dirijati prin Intrebari de catre profesor si prin faptul ca
acesta le ofera feedback imediat dupa raspuns. Profeso-
rul, prin intermediul intrebarilor, dirijeaza construirea
de catre elev a cunoagterii realitatii reprezentate in
fotografii. Construirea acestei cunoasteri se situeaza pe
patru niveluri cognitive:

a) nivelul identificarii prin observare a elementelor;

b) nivelul analizei elementelor identificate;

c) nivelul intelegerii (interpretarii) semnificatiei

elementelor;

d) nivelul aplicativ (Dulama si Ilovan, 2008).

Vom exemplifica, in continuare, citeva activitati de
invatare pe baza fotografiilor.

a. Nivelul identificdrii elementelor prin observare
si analizarea lor
Identificarea tipului de fotografie
Elevii ar trebui sa invete sa stabileasca locul din care
a fost realizata fotografia (de la sol, de pe o cladire, din
avion, din satelit etc.) prin implicarea lor in activitati de
analiza a unor fotografii. Ei pot fi sprijiniti de profesori
prin intermediul intrebarilor.
Obiectiv operational: Pe parcursul activitatii de
invatare, elevii vor fi capabili sa identifice elementele
din fotografie si tipul de fotografie in functie de locul
din care s-a realizat aceasta.
— Observati fotografia din Fig. 1. Ce reprezinta?
(...Circul din Chisinau.)

— Din ce loc a fost fotografiat Circul din Chisinau?
(...delasol.)

— Observati imaginea din Fig. 2. Ce reprezinta?
(... orasul Chisinau.)

— Din ce loc a fost fotografiat orasul Chiginau? (...

de la indltime.)
— Observati imaginea din Fig. 3. De unde a fost
fotografiat orasul Chisinau? (... din avion; este
o fotografie aeriana.)

— Observati imaginea din Fig. 4. De unde a fost
fotografiat orasul Chiginau? (... din satelit; este
o fotografie satelitara.)

— In functie de locul din care au fost realizate
fotografiile, ce tipuri de fotografii ati analizat?
(... o fotografie realizata de la sol, o fotografie
realizatd dintr-o pozitie inaltata, o fotografie
realizatd din avion, o fotografie realizata din
satelit.)
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Fig. 1. Circul din Chisinau. Fotografie luatd de la sol
http://assets.protv.md/articles/files/thumbs/
650x/751761.jpg

ezt TR 1y

Fig. 2. Chisinau. Fotografia luata de la inaltime
http://www.ziuaconstanta.ro/images/sto-

ries/2015/02/25/Chisinau.jpg

Fig. 3. Chisinau. Fotografie aeriana (din avion)
https://i.ytimg.com/vi/10ziZLKwgCY /maxresdefault.
ipg

Fig. 4. Chisinau (Fotografie din satelit)
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/com-

mons/2/20/Satellit Chisinau 01.jpg

Identificarea planurilor fotografiei

Elevii ar trebui sa invete sa identifice planurile
unei fotografii si elementele existente vizibile in fi-
ecare plan.

Obiectiv operational: Pe parcursul activitatii de
invatare, elevii vor fi capabili sa identifice planurile
fotografiei.

Observare: Observati fotografia din Fig. 5. Ce re-
prezinta aceasta?

Explicatie: Pentru a realiza o analiza riguroasa a
acestei fotografii, este nevoie sa o Tmpartim in mai

multe planuri, in functie de departarea obiectelor fata de
punctul de fotografiere, de asemanarile sau deosebirile
existente intre componentele fixate sau in functie de
caracteristicile acestora. Obiectele cele mai apropiate de
locul din care s-a realizat fotografia sint situate in primul
plan. Obiectele cele mai indepartate de locul din care s-a
realizat fotografia sint situate in ultimul plan, care poate
fi al treilea, al patrulea (Dulama, 2010).

Exercitiu. Sarcina: Trasati linii orizontale (imaginare
sau cu creionul) si delimitati planurile fotografiei din
Fig. 5.

Observare si conversatie:

— Cite planuri ati delimitat in aceasta fotografie?

(... cinci planuri.)

— Care sint limitele pe care le-ati stabilit in peisaj?

— Cum ati gindit atunci cind ati trasat liniile dintre

planurile fotografiei? (... )

Al patrulea plan

Al treilea plan

Al doilea plan

,,"‘?‘{‘ S0
Fig. 5. Riul Raut
http://www.ecomagazin.ro/wp-

Primul plan

content/uploads/2012/08/raut.jpg

Identificarea si analizarea elementelor componente
ale peisajului (continutului fotografiei)

Obiectiv operational: Pe parcursul activitatii de
invatare, elevii vor fi capabili sa identifice elementele
din fiecare plan al fotografiei si caracteristicile acestora
(dimensiune, forma, culoare, densitate etc.).

Observare §i conversatie:

— Care sint elementele din fotografie situate in
primul plan? (...o pasune, un drum neamenajat,
citiva arbori.)

— Care sint elementele situate in planul al doilea al
fotografiei? (...rul.)

— Care sint elementele situate in planul al treilea al
fotografiei? (... casele din sat, pomii fructiferi,
arborii, suprafetele cultivate etc.)

— Care sint elementele situate in planul al patrulea
al fotografiei? (... un versant.)

— Care sint elementele situate in planul al cincilea
al fotografiei? (... atmosfera.)

— 1In ce loc din peisaj predomini doar un ele-
ment?

— In ce parte a peisajului elementele componente
sint diverse si formeaza un mozaic?

— 1In ce parte a localitatii densitatea pomilor este
mai mare?

., nr.5-6 (93-94) Et.alliki}
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— In ce loc din peisaj se dezvolta arborii?

— Ce elemente componente ale peisajului au di-
mensiuni mai mari?

— Care este culoarea predominanta in peisaj?

— Care este structura acestei localitati?

— Ce contraste observati in peisaj?

— Ce ansambluri de elemente ati identificat in
peisaj?

— Care sint asemanarile dintre planurile fotogra-
fiei in ceea ce priveste compozitia?

— Care sint deosebirile dintre planurile fotografiei
in ceea ce priveste compozitia?

b. Nivelul intelegerii semnificatiei elementelor
(nivelul interpretarii)

Obiectiv operational: Pe parcursul activitatii de
invatare, elevii vor fi capabili sa explice semnificatia
elementelor componente ale peisajului si relatiile
dintre ele.

Observare si conversatie:

— Cum explicati repartitia elementelor in acest

spatiu/peisaj?

— Cum explicati contrastele in peisaj?

— Cum explicati diferentele in peisaj?

— Cum explicati existenta unor ansambluri de

elemente in peisaj?

— De ce arborii au dimensiuni mai mari decit cele

ale pomilor fructiferi?

— De ce densitatea pomilor este mai mare in apro-

pierea caselor?

— De ce satul este situat la baza versantului, nu pe

interfluviu?

— De ce satul nu este extins pina linga riu?

¢. Nivelul aplicativ

Obiectiv operational: Pe parcursul activitatii de
invatare, elevii vor fi capabili sa elaboreze un proiect
pentru valorificarea apei riului.

Sarcina: Cunoscind ca, 1n aceasta localitate, can-
titatea de apa primita prin precipitatii nu este sufici-
enta pentru a asigura dezvoltarea optima a plantelor
cultivate, rezolvati problema proiectind un sistem
de irigatii.

CONCLUZII

Utilizarea fotografiilor in activitatea didactica
la diverse discipline scolare faciliteaza intelegerea
realitatii de catre elevi si formarea unor competente.
Acest proces de decodificare a continutului unei fo-
tografii si de formare a competentelor este ghidat de
catre profesor pina cind elevii, dupa multiple exercitii,
reusesc sa analizeze si sa interpreteze fotografiile
corect §i in mod independent.
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»~Am numit cu nume drag..”. Repere

onomastice pentru invatamintul
istoric preuniversitar

Rezumat: Desi onomastica este un domeniu de interes per-
manent pentru istorie, dar i pentru viata de zi cu zi, studierea
ei nu face parte din programul invatamintului preuniversitar
si nici din a celui istoric superior. In acest context, profesorii

Silviu ANDRIES-TABAC  deistorie trebuie sa suplineasca lacunele programului si sa le
, ofere elevilor notiuni elementare de antroponimie, toponimie

si etnonimie, cel putin. Autorul schifeaza repere teoretice §i
practice care sa-l ajute pe profesorul de istorie sa-i familia-

dr., Institutul Patrimoniului Cultural al ASM,
Heraldist de Stat al Republicii Moldova

rizeze pe elevi cu domeniul onomasticii.

Summary: Although the onomastics (onomatology) is an area of permanent interest to history, but also for everyday life, its
study is not a part of the secondary school education, nor of the higher history education. In this context, history teachers are
expected to fill the gaps of the program and to provide the students with minimum elementary anthroponomastics, toponomastics
and ethnic-onomastics notions. The author presents some theoretical and practical guidelines to help the professor of history
to familiarize the students with the domain of the onomastics.

Keywords: Name, onomastics, etymology, anthroponym, toponym, ethnonym, historical education.

V-ati gindit vreodata ce-ar fi viata noastra daca ar
disparea intr-o buna zi numele? Numele de persoane,
numele de familie, numele de locuri, de plante si de
animale, numele de sate, orase si tari, numele de strazi,
ulicioare i mahalale, numele de popoare si colectivi-
tati... Sistemul nostru, poate cel mai sigur de repere
identitare, ar fi dat peste cap si pina la repunerea lui in
functie sau pina la inventarea unui altuia nou, eventual
mai ,,progresist” decit cel al numelor, s-ar crea un haos
general: i in cap, si 1n casa, si afard. Uluiala generala
ne-ar transforma comunicarea fara de care nu putem trai
in conversatii de tipul celor dintre un mut si un surd,
iar latura noastra animala ar iesi in prim-plan ca padu-
chele in frunte. Numele sint atit de importante pentru
fiinta umana, consubstantiale gindirii si indispensabile

menul sinonimic neologic romanesc pentru onomastica
este onomatologie, a fost preluat din aceeasi limba
franceza (onomatologie) si are tot radacini grecesti
(ovoua — ,,nume”, Adyog — ,,cuvint, gind, sens, notiune,
numar, stiinta”).

Dintre toate aspectele studiului onomastic, cele mai
de folos istoricilor sint etimologia, adica stabilirea ori-
ginii unui cuvint (prin explicarea evolutiei lui fonetice si
semantice), si semnificatia numelui propriu in gindirea
unei epoci istorice concrete. Pentru omul medieval
occidental, dupa cum aratda marele heraldist Michel
Pastoureau, ,,adevarul fiintelor si obiectelor e de cautat
in cuvinte: regasind originea si istoria fiecarui cuvint,
se poate accede la adevarul ,,ontologic” al fiintei sau
al obiectului pe care-l1 desemneaza. [...] Acest adevar

comunicdrii reciproce si launtrice, incit nu putem trai  al cuvintelor explica totusi un numar impresionant de 0
fara ele. Astfel, domeniul numelor nu putea sd nu aiba  credinte, imagini, sisteme si comportamente simbolice. ]
cel putin o stiinta proprie. [...] Tot ce a fost de spus e spus in nume si de catre :::x.
Stiinta dedicata numelor proprii, cele care 1i intere-  nume. Cercetarea simbolisticd medievala trebuie sa <
seazd cel mai mult pe istorici, se numeste onomastica'.  inceapa cu cea a vocabularului. [...] O relatie verbala s
Denumirea ei a fost preluatd in limba roména din cea  de aceeasi natura se intilneste in cazul numelor proprii. g'
franceza — onomastique si provine din greaca veche, = Numele dezvaluie adevarul fiecdrei persoane, permite o
in care dvouaotikog inseamna ,,referitor la nume”,  sa-i schiteze trecutul, 1i anunta viitorul. [...] A cunoaste 0
iar ovouo — ,,nume”. Onomastica este o disciplind  originea unui nume propriu inseamna asadar a cunoaste g
a lingvisticii si obiectul ei de studiu il constituie = natura profunda a celui care-1 poarta”. Astfel, daca N
originea, formarea si evolutia numelor proprii. Ter-  etimologia medievald a unor nume comune sau proprii c;
. N o B stabilea o anumita origine (latina sau alta) si ca acel 5

1 Autorul isi exprima intreaga sa gratitudine fata de profesor B
universitar dr. Mircea Ciubotaru de la Universitatea ,,Ale- 2 Michel Pastoureau, O istorie simbolica a Evului Mediu g
xandru loan Cuza” din lasi, care 1-a sprijinit cu numeroase occidental, traducere din franceza de Em. Galaicu-Paun, b
sfaturi, critici si sugestii, exprimate cu multa rabdare, co- Chisinau: Cartier, 504 p., (Colectia ,,Cartier istoric”), §

[a]

participare si bunavointa, intru realizarea acestui articol.

pp. 11-14.




etimon era asociat cu vreun alt cuvint cu o anumita
semnificatie (pozitiva sau negativa), semnificatia ,,aso-
ciatului” era proiectatd asupra numelui cercetat: in acest
mod, datorita etimologiei, la francezi nucul i marul au
ajuns copaci malefici, stiuca — simbol al recompensei
pentru victorii, iar sfintul Maclou — protector impotriva
maladiilor buboase.

Evident, etimologia medievala este cu totul alta
fata de etimologia criticd moderna, dar istoricul trebuie
sd valorifice informatiile transmise de orice stire din
epocile revolute, indiferent daca etimologia de epoca
este una stiintifica sau una falsa din punctul de vedere
al onomasticii de azi. Caci anume etimologia de epoca
a produs fenomene culturale, inclusiv simbolice, in
epoca respectiva.

Istoriografia romaneasca, mai tinara, nu are inca stu-
dii comparabile cu cele occidentale care sa fie dedicate
relatiei dintre etimologia numelui si simbolismul intrin-
sec sau emanat intr-un alt limbaj simbolic (heraldica, de
exemplu) al purtatorului acelui nume. Dar numeroase
texte de epoca si cercetari critice atesta importanta nu-
melor proprii si la noi, si nu doar la elitele sociale.

Pentru o exemplificare elementara, vom antrena
doar un tip foarte cunoscut al surselor literare: stihurile
la stema tarii. Astfel, pe verso foii de titlu la ,,Cartea
romaneasca de invatatura” (,,Cazania” lui Varlaam),
tiparita la Iasi In 1643, in domnia lui Vasile Lupu, apar
urmatoarele ,,Stihuri in Stema Domniei Moldovei”, care
evoca simbolic transferul ideii de putere de la marca
tarii la tara si la domnul tarii, dar si importanta urmarii
traditiilor pentru un bun (re)nume:

,, Desi vezi candva samn groaznic,

sa nu te miri cind sa arata putearnic.

Ca putearnicul putearia-l inchipuiaste,

si slavitul podoaba-1 schizmeaste’.

Cap de buir si la domnii Moldovenesti,

ca putearia aceii hieri sd o socotesti,

De unde mari domni spre lauda s-au facut cale,

de-acolo si Vasile vod. Au ceput lucrurile sale.

Cu Invataturi ce in tard se temeluiaste,

Nemuritoriu nume pre lume sie zideaste

intr-o altd carte din aceeasi epocd — ,,Penticostarul
slavonesc”, tiparita la Tirgoviste in 1649, la comanda
si pe cheltuiala principesei Elena, sotia domnului Tarii
Romanesti Matei Basarab, pe verso foii de titlu, sub
stema munteneasca, apare o ,,Epigrama”, dedicata
doamnei tarii, care atestd un efort de studiu etimologic
cu scop simbolic. Traducerea din slavona in romana
este urmatoarea:

,,Ce vrea sd insemne acest nume Elena?

47

3 Schizmi — a (se) forma, a (se) constitui, a (se) schimba; a
simula.

4 Stihuri la stema tarii: antologie si prefata de Tudor Nede-
Icea, Craiova: Scrisul Romdnesc, 1995, p. 27.
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In sufletul meu am cautat si am aflat

ca la Greci [este] Eleos, ce inseamnad mild.

Bine a zis odata intelepciunea lui Platon,

cd punerea numelui nu se face dupd voe,

ci dupad firea lucrurilor se poartd numirea.

Vezi cit de potrivit se unesc

Elena cu Eleos; cdaci milostivirea ei mare

se revarsa acum asupra tuturor bisericilor tracice,

si pomenirea ei [este] nemuritoare si mare de la ele.

Penticostar [este] cincizeci, numar desavirsit,

Zis cu alte cuvinte si prea frumos

De prea inaltul teolog. De-aceea s-a si tiparit

De dinsa cu cuviintd si s-a pregatit®”.

in sfirsit, citim si celebrele ,,Stihuri pre he[r]bul
tarii. Stih. 77, ce apar pe verso foii de titlu in volumul
,,Divanul sau gilceava inteleptului cu lumea” de Dimitrie
Cantemir, tipdrit la lagi In 1689, care de asemenea fac
apologia numelui, de data aceasta al tarii, mostenit de
la stramosi:

.Herbul tarii vechii s-au fost ales buir,

Numele vestindu-si, ca tunul prin nuir,

Noi mai pre urmd, avindu-I mosie,

Tot acel vechiu nume mai vestindu-I sie,

Intr-aceastd vreame, cine-1 stapineaste,

O, Dumnezau svinte, tu-l ocrotiaste,

Ca mina ta sv[ilnta l-au incorunatu-1

Si bratul tau tare I-au intemeiatu-I,

Parintasca scara si scaunul dindu-i

Cereasca ta armd, crucia intinzindu-i,

Spata-i povateaste, biruind pre toata

Vazut, nevazutd, vrajmaseasca gloata.

Carunteate, vaza, batrineat-ajungda,

Slavit fericeaste-1 cu viata indelungd®”.

Dintre toate ramurile onomasticii, cele mai folositoare
pentru intelegerea istoriei universale si nationale sint trei:
antroponimia — studiul numelor de persoane; toponimia —
studiul numelor de locuri si etnonimia — studiul numelor
de etnii si popoare. Fiecare dintre acestea 1si are propria
contributie la cunoasterea procesului istoric. In acelasi
timp, antroponimia, toponimia si etnonimia, ntelese
ca totalitati anumite de nume umane, topice sau etnice,
participa in mod obiectiv i natural la crearea identitatilor
mai mici sau mai mari ale cetatenilor unei tari.

Din pacate insd, la noi, onomastica i ramurile ei
nu fac parte nici din programul invatamintului general
preuniversitar, nici din cel al invatamintului istoric
universitar. In aceste conditii, profesorul de istorie din
scoala secundard, ajutat poate si de profesorul de limba
romana, trebuie sa lucreze extra-curricular intru comple-
tarea acestei lacune din educatia cu caracter istoric. La
rindul sau, si studentul de la istorie, pentru a stapini si a
minui intreg instrumentarul de cercetare a trecutului, va

5 Ibidem, p. 32.
6 Ibidem, p. 70.
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trebui sa se aprofundeze ca autodidact in onomastica.

in cele ce urmeazi, vom incerca si oferim citeva
instrumente, sfaturi si solutii profesorilor din invatamin-
tul secundar, in efortul lor de antrenare a onomasticii in
didactica istorica preuniversitara. In opinia noastra, cele
trei ramuri ale onomasticii, ce ne intereseaza, trebuie
studiate pe module, fiecare separat, de la mai simplu la
mai complicat, cu pauza intre ele, poate chiar in ani di-
feriti. Nu consideram nsa ca aceastd tematica, cel putin
in partea ei elementara si introductiva, poate fi lasata
pe seama unor activitati extragcolare de tipul cercului
de istorie, deoarece aceste activitati nu implica decit un
numar redus de elevi, iar cunostintele de onomastica sint
utile tuturor, inclusiv in viata de zi cu zi.

I. MODULUL ANTROPONIMIE

Antroponimele, adica numele de persoane, in functie
de aplicabilitatea lor, pot fi: nume individuale — purtate
de o singura persoana; nume de familie — purtate de un
grup de persoane aflate intr-o relatie de rudenie de singe
sau sociala (din aceasta categorie fac parte si numele
gentilice romane, de exemplu).

Numele individuale, la rindul lor, se Tmpart in trei
categorii:

— prenume (nume de botez, nume mic) — nume
primit la nastere, care poate fi unic (Andrei, Ana),
dublu (Ana-Maria, Ion Augustin’, Franz-Ferdinand),
triplu (Doru Radu Nicolae, Sophie Auguste Friederike
[numele de botez al imparatesei Ecaterina II a Rusiei])
sau multiplu (printul Wiliam Arthur Philip Louis duce
de Cambrige; Felipe Juan Pablo Alfonso de Todos los
Santos de Borbon y de Grecia [numele regelui Felipe
al VI-lea al Spaniei));

— supranume — nume individual dobindit pe par-
cursul vietii in legdtura cu o trasaturd caracteristica a
fizicului unei persoane, psihicului ei sau a activitatii
desfasurate, si adaugat la numele propriu in semn de
cinstire sau in sens peiorativ (defavorabil, depreciativ,
dispretuitor), in vederea unei mai bune distingeri (prin-
tr-o caracteristica sau printr-o circumstanta) de alta
persoana cu acelasi nume si care, de cele mai multe ori,
se poate extinde asupra membrilor familiei sale i asupra
urmasgilor sai, devenind supranume de familie sau chiar
nume de familie; din aceasta categorie, poreclele, sint
cele care ii intereseaza pe istorici, mai ales pe genealo-
gisti, cel mai mult;

— pseudonim — nume individual fictiv, creat sau
adoptat de o persoand in scopul ascunderii identitatii
adevirate, folosit in locul numelui legal mai ales de
autorii operelor literare sau artistice, sportivi, politicieni
etc. De exemplu, 1n spatele pseudonimului Madonna se

7 Desi norma indica scrierea numelor duble cu cratima,
ortografia fara cratima poate fi intilnitd in uz inca destul
de des.

ascunde Madonna Louise Veronica Ciccone, al celui de
Lady Gaga — Stefani Joanne Angelina Germanotta, de
Pele — Edson Arantes do Nascimento, de Ana Blandi-
ana — Otilia Coman. (in cadrul unor activitati practice,
elevii mai mari pot intocmi o lista de scriitori, artisti,
sportivi etc. celebri, romani si straini).

Din perspectiva onomasiologica, clasificarea nume-
lor de persoane, in functie de domeniile din care provin,
se Incadreaza in urmatoarea schema, mai recenta®:

1. Nume devotionale — denominatii de ordin mistic,
legate de divinitate in sens larg; sint antice si isi pas-
treaza caracterul sacru. In cadrul numelor devotionale
se deosebesc urmatoarele categorii:

— nume teoforice — contin o expresie referitoare la di-
vinitati, ca datatoare de viata si destinatara a gratitudinii
si a dragostei oamenilor: Anastasie (din greaca ,,inviat
din moarte”, in epoca crestina cu referire la Hristos),
Hanibal (din feniciana ,,darul lui Baal”), Renata (din
latina ,,renascuta, inviata”), Samuel (din ebraica veche
,»de la Dumnezeu l-am cerut!” sau ,,El (Elohim) este (cel
care a dat) Numele);

—nume de sarbatori religioase: Craciun, Pascal;

— nume de sfinti sau nume calendaristice: Gheorghe,
Dumitru, Varvara, loana etc., care la origini au o sem-
nificatie proprie, de cele mai multe ori fara legatura cu
credinta crestina;

— nume biblice: Ana, David, Moise, care de aseme-
nea au o semnificatie primara proprie.

2. Nume afective — au aparut ca simple supranume si
reflectd experienta cotidiand in contactul cu familia, cu
ceilalti oameni i cu mediul inconjurator. Numele afec-
tive sint expresia sentimentelor omului si desemneaza:

— ordinea nasterii: Pirvu, Pirvan (din slavona ,,pri-
mul”), Pompiliu (din latind ,,al cincilea”), Sextil (din
latina ,,al saselea”), Septimiu (din latina ,,al saptelea™),
Octav, Octavia, Octavian (din latina ,,al optulea”); este
de remarcat faptul ca aceste nume isi pierd sensul initial
cind trec n alta limba;

— bucuria nasterii, semnele prevestitoare, dorinta
(parintilor) ca noul ndscut sa aiba un destin fericit (nume
augurale): Andronic (din greaca ,,barbat/ razboinic vic-
torios”), Nicodim (din greaca ,,om/ barbat invingator”),
Solomon (din ebraica ,,(om) perfect/ fericit, sanatos,
bogat, pasnic”);

— trasaturi fizice caracteristice pozitive sau negative
(nume descriptive): Albu, Negru, Cretu, Micu, Mindru,
Calist (din greaca ,,cel mai frumos, cel mai bun”), Lon-
ghin, Loghin (din latina ,,lung”); Melania (din greaca

8  Clasificarea este preluata din: Tatiana Petrache, Dictionar
enciclopedic al numelor de botez, cu un tabel alfabetic
al sfintilor ortodocsi, ed. 11, Bucuresti: Anastasia, 2000,
p- 9-10. La rindul ei autoarea a preluat-o din: T. Enzo la
Stella, Santi e fanti — Dizionario dei nomi di persona,
Roma: Zanichelli, 1993, lucrare reeditata in 2009.

., nr.5-6 (93-94) Etnlliki}
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»nheagrd”), Saul (din greaca ,,(om) care merge incet”);

— corespondenta cu lumea naturala:

i. flori si plante: Brindusa, Lacramioara, Sulfina,
Florea, Viorel,

ii. animale: Lupu, Ursu, Corbu, Sturzu, Caprioara;

iil. pietre pretioase: Coralia, Diamantina, Margareta,
Perla, Smaranda, Zamfir;

iv. astre si fenomene naturale (nume augurale, apo-
tropaice [care protejeaza Impotriva duhurilor rele] si
descriptive): Soare, Luna, Samson (din ebraica ,,soare,
lumina soarelui”), Stela (din latina ,,stea”);

v. referiri la origine: habitat, proprietate, tard, la
epoca nasterii (nume descriptive): Anatolie (din greaca
,»om de la rasarit, din Orient”), Magdalena (probabil
din greacd ,,din Magdala”, sat de pescari din Galileea),
Roman (din latina ,,roman, originar din Roma”), Sidonia
(din latina, corespunzator numelor persan Sidonis, ,,din
Sidon”), Silvestru (din latina ,,de padure, padurean”),
Tiberiu (din latina ,,nascut pe malul fluviului Tibru, care
apartine Tibrului, relativ la Tibru™);

vi. meserie (nume descriptive): Chiric (din greaca,
corespunzator numelui persan Kirykos, ,,crainic”), Faur,
Gheorghe (din greaca ,,agricultor, taran”’), Hector (din
greaca ,,stapinitor, aparator, pastrator”), Hipolit (din
greaca ,,cel care deshama caii”).

3. Nume admirative — formeaza o categorie mai
putin omogena si, dupa alti lingvisti, pot fi considerate
ca incd o subcategorie a numelor afective; aceste nume
sint nume alese nu pentru semnificatia lor traditionala,
ci in mod expres datoritd admiratiei pentru:

— un om (patriarh sau profet biblic, un erou al unui
poem epic, un personaj literar, un reformator, un spor-
tiv etc.): Traian, Decebal, Dragos, Stefan, Mircea,
Basarab;

—un popor: Francisc/Francisca (nume afectiv etnic
latin, cu sensul ,,franc, relativ la franci”, si nume calen-
daristic catolic, perceput de unii ca ,,francez”), Slavian
(prenume rar, utilizat in Republica Moldova cu sens
admirativ pentru slavi, dar cunoscut si la bulgari si alte
popoare), Ruslan/ Ruslana (nume de origine turanica sau
persana, de la prenumele Arslan/ Aslan, cu semnificatia
,leu”, care in Republica Moldova este uneori perceput
ca fiind 1n legdtura cu etnonimul ,,rus”);

— o cultura:

i. nume ideologice: Dazdraperma (din rusa, o abre-
viere a expresiei ,,J]a 3apaBctByer [lepBoe mas!” —
,Triiasca Intii mai!”), Kim (din rusa, abreviere de la
,,KOMMYHUCTHYECKUI MHTEPHAIIMOHAJ MOJIOIECKN ™ —
»Internationala Tineretului Comunist”), Industrian (din
rusd, de la substantivul comun ,,industrie”’), Rem/Rema
(In rusa Pam, abreviere de la citeva lozinci comuniste:
,,PEBOITFOLIHSL, ANMEKTpr(UKALS, MeXaHu3anus~ —,,Revo-
lutie, electrificare, mecanizare”; ,,PeBOIOIHSI, DHIEIBC,
Mapxkc” — ,,Revolutie, Engels, Marx”; ,,PeBonrorus,
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anektpudukanus, mup” — ,,Revolutie, electrificare,
pace”) si chiar un nume omofon celui romanesc de
Viorel (din rusa, abreviat de la ,,Binagumup Wnbny,
OkTsa0pbckas peBomtonus, Jleann” — ,,Vladimir Ilici,
Revolutia din Octombrie, Lenin™);

ii. nume de superstaruri (din aristocratie, moda,
cinema, TV): Elvis (dupa cintaretul si actorul american
Elvis Presley), Jacqueline (dupa Jacqueline Kennedy,
prima doamna a SUA in 1961, sotia presedintelui asa-
sinat John F. Kennedy), Lorena (dupa Lorena Bogza,
celebra prezentatoare la postul de televiziune ,,ProTV
Chisindu”), daca e sd citam doar exemple atestate de
autor personal;

iil. reminiscente literare: Ruslan si Ludmila (din poe-
mul lui A. S. Puskin), de exemplu, o pereche de prenume
frecventa in familiile de romani din RSS Moldoveneasca
care atesta mai mult atasamentul fatd de cultura rusa,
decit cunoasterea operei lui Puskin.

Din pacate, clasificarile generale, care combina con-
comitent criterii diferite, sufera inevitabil de un anumit
grad de incoerenta. Astfel este i cazul schemei citate,
in care unele nume pot fi clasificate la citeva categorii,
iar altele poate lipsesc. Si istoricul unui nume poate
marca clasificarea. De exemplu, un nume devotional sau
afectiv pagin a putut ajunge nume de sfint in calendarul
crestin, apoi, purtat de anumite personaje de referinta
pentru istoria universala sau nationald, s-a putut Inscrie
si printre cele admirative.

Nu vom insista aici asupra istoricului antroponimelor
romanesti, ci vom face trimitere la studiul introductiv
intitulat ,,Bazele istorice ale onomasticii romane” din
arhicunoscutul ,,Dictionar onomastic romanesc” al lui
N. A. Constantinescu (Bucuresti, 1963, pp. IX-LXVI),
care ramine de folos oricarui incepator al studierii nu-
melor romanesti. Aici se vor gasi explicatii suficiente
privind originile si evolutia sistemului onomastic roman,
influentele straine, regimul si functiunea numelui, for-
mele de patronim, formarea numelor de familie, crearca
antroponimelor si a derivatelor cu ajutorul sufixelor,
precum si alte aspecte, de care profesorul de istorie
va avea nevoie in comunicarea pe teme onomastice cu
elevii. De asemenea, nu vor {1 trecute cu vederea nici
introducerile la alte lucrari onomastice pe care le vom
invoca mai jos, la locul potrivit.

in cadrul acestui modul, la prima intilnire cu elevii,
profesorul va face o initiere sumara in onomastica, pe
intelesul elevilor, in functie de virsta lor. Dupa care
elevii vor primi sarcina pentru acasa sa alcatuiasca un
repertoriu al prenumelor, numelor de familie si supranu-
melor din propria lor familie, pina la generatia bunicilor,
inclusiv. Identificarea si analiza supranumelor, cu toate
ca de multe ori acest subiect se incearca a fi evitat in viata
de zi cu zi, este deosebit de utila pentru localitatile unde
aproape fiecare om are o porecla, dictata de necesitatea
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stringentd de a se identifica printre zecile si chiar sutele
de purtatori ai aceluiasi nume de familie.

In timpul acestei anchete individuale ntreprinse in
sinul familiei, printre vecini §i prieteni de familie, dar
si prin antrenarea altor surse ce le stau la Tndemina,
elevii vor trebuie sa caute raspunsuri la urmatoarele
intrebari:

— In ceea ce priveste toate prenumele:

1) care este forma considerata oficiala si consemnata
in actele de nastere sau de identitate si formele uzuale,
diminutivale, utilizate in familie;

2) de ce origine este prenumele respectiv si care
este semnificatia lui etimologica (raspunsul la aceasta
intrebare poate fi nul, daca niciunul din subiectii anchetei
nu s-a interesat vreodata de probleme de antroponimie,
caz in care elevul nu trebuie taxat);

3) cine a ales pentru purtdtor acest prenume si cu
ce motiv;

4) daca se potriveste prenumele dat cu purtatorul lui,
dupa parerea purtatorului insusi si a celor din jur (intre-
barea tine de interpretarea subiectiva a valorilor atribuite
unor nume in functie de personajele care le-au purtat
anterior §i nu poate crea o imagine obiectiva, dar este
spornica pentru dezbaterile cu discurs comparativ);

5) dacd purtatorul ar vrea ca un descendent al sau
sa-i poarte prenumele;

— in ceea ce priveste toate numele de familie:

6) care este forma 1n uz consemnata in actele oficiale
si daca au functionat Tnainte vreme si alte forme; daca
da, de ce a fost modificat numele de familie;

7) de ce origine este numele de familie respectiv
si care este semnificatia lui etimologica (si la aceasta
intrebare elevul ar putea sd nu gaseasca un raspuns
potrivit, dar credem ca Incercarea merita facuta); daca
este un nume bastinas pentru localitatea data sau venetic
(de unde?);

8) daca familia pastreaza vreo legenda referitoare la
numele de familie dat;

9) daca purtatorilor le place sau nu numele de familie
si din ce cauza;

— In ceea ce priveste la toate supranumele:

10) ce semnifica supranumele dat si cum a fost
,,achizitionat” de purtator;

11) daca exista si supranume colective (de familie),
de cind dateaza acestea;

12) sint sau nu atasati purtatorii supranumelor de
aceste supranume ale lor; in cazul poreclelor peiorative,
daca s-a trecut de la faza respingerii lor neconditionate
de catre purtatori la o faza in care porecla este acceptata
(mai mult de nevoie), ajungind poate intrucitva admi-
rativa sau chiar titlu de glorie, ceea ce este un rezultat
al obignuintei si lungii functionari ca reper identitar. Sa
nu uitdm ca exista si o estetica a uritului, precum si ca
orisicare ,,defect” deranjant poate fi interpretat in timp

ca o ,,particularitate” atractival

in clasa, profesorul va organiza prezentarea si dis-
cutarea rezultatelor cercetarilor onomastice, pe fiecare
compartiment separat (prenume, nume de familie,
supranume), deoarece, pe de o parte, repetabilitatea
prenumelor si numelor de familie permite s& se economi-
seasca din timp, iar pe de alta parte, abordarea separata
a fiecarei categorii va accentua particularitatile acesteia
pe plan antroponimic general si elevii vor putea retine
mai multe informatii utile din context.

Pe parcursul discutiilor profesorul va urmari ca sa
fie elucidate urmatoarele aspecte:

a) vechimea, originea si etimologia fiecarui nume cu-
les de elev, insistind repetat pe faptul ca etimologiile sint
de foarte multe ori nesigure, multiple sau populare;

b) preponderenta prenumelor romanesti preluate din
calendarul bisericesc crestin si importanta lor pentru
identitatea individuala, familiala si nationala;

¢) coloritul provincial al onomasticii moldovenesti
pe plan general romanesc (a se vedea un paragraf special
la N. A. Constantinescu) cu formele fonetice specifice
(Frasina, Vasili, Chetraru, Chiperi, Vragii etc.) si cu fan-
tezia nelimitatd a supranumelor devenite in timp nume de
familie (Hudita, Bostan, Harbuz, Curecheru, Gistemulte,
Capbatut, Pierdevara, Barbascumpa etc.);

d) influenta negativa a limbii ruse din cancela-
riile institutiilor statului ale Basarabiei din secolele
XIX-XX, care a provocat schimonosirea unor nume
la trecerea lor in acte si, implicit, perpetuarea acestor
forme schimonosite in timp. Se va atrage atentia asupra
frecventei perechilor de nume de tipul Bahrin—Bagrin,
Haiduc—Gaiduc, Hamuraru—Gamurari, Holban—Golban,
Hanganu—Gangan etc., care, daca facem abstractic de
celelalte aspecte, se datoreaza redarii sunetului /# din
vorbirea orald, apropiat de 4-ul din limba ucraineana,
prin litera g in limba scrisa rusa si ucraineana;

e) influenta timpurilor §i a modei care evolueaza
rapid asupra alegerii prenumelor (fiind un subiect
accesibil si atractiv, elevii ar putea face mici studii
comparative despre frecventa si originea prenumelor
in generatia bunicilor/parintilor si a lor, despre efectul
serialelor de film, despre diferentele modei numelor in
functie de originea etnicad a familiilor de romani, rusi,
ucraineni, {igani, gagauzi s.a.) si problemele pe care le
poate ridica pe viitor un prenume ca Tractorina sau José-
Ignacio pentru un biet copil de roméan cu parinti care se
pasioneaza usor de cite-n luna si-n stele! Se va atrage
atentia asupra tratarii cu grija a numelor traditionale si
asupra gradului de compatibilitate cu limba romana a
lor cu numele de familie (exemple negative: Ferdinand
Coada, Bianca Negru, lonut Vasiloi, Crenguta Bat etc.).
In contextul acestui ultim aspect, profesorul poate relata
urmatorul banc din viata capitalei noastre:

., nr.5-6 (93-94) Etnlliki}

Didactica Pro..

LAMNUMIT CUNUME DRAG...”. REPERE ONOMASTICE PENTRU INVATAMINTUL ISTORIC PREUNIVERSITAR




“La Gara de Nord din Chisindu, o biata femeie reve-
nita de la munca din Italia, adica ,,de la Italia”, cum se
spune analfabetic pe la noi, urca in autocarul pentru satul
natal i se ageaza pe o bancheta alaturi de o consateanca.
Aceasta din urma o recunoaste si intrd in vorba:

— Ce mai faci, Frasina? Cind te-ai intors?

— Care Frasina?! Eu sint Francesca!, raspunde cu o
doza de revolta si alta de mindrie fosta biata femeie cu
aere noi de doamna.”

In afara de aspectele enumerate mai sus, daca profe-
sorul considera ca elevii sint destul de mari, interesati,
activi si isteti, poate introduce alte citeva notiuni de
onomastica decit cele deja explicate (onomastica, etimo-
logie, antroponim, toponim, etnonim, prenume, nume de
familie, nume devotional, nume afectiv, nume admirativ,
nume teoforic, nume augural, nume descriptiv, nume
apotropaic), care ar fi utile aprofundarii cunostintelor
onomastice’:

— patronim, nume patronimic — nume format din
prenumele tatalui in forma primara sau cu diferite sufixe,
care indica descendenta sau genealogia pe linie paterna
(Anton al lui Miron = Anton Miron, Vasile Petrache,
Ilie Tomulet, Alexandru Adam);

— matronim — nume de familie format de la prenu-
mele mamei (Ion Achilinei, Gheorghe Amariei, Vasile
Parasca);

— andronim, nume marital — numele de persoana
al sotiei format de la prenumele sau numele de familie
al sotului (Chiriloaie, Radoaie, Vasiloaie, Hinculeasa,
Cotomanita);

— hipocoristic — forma dezmierdatoare a prenumelui
rezultatd din prescurtarea (trunchierea) lui (Gabi de la
Gabriel si Gabriela; Alecu, Leca, Lexi de la Alexandru
sau Alexei, Nadia de la Nadejda etc.);

— (nume) diminutiv — forma dezmierdatoare a nu-
melui derivata cu ajutorul unui sufix diminutival, care
exprima ideea de micime (Ionut si Ionel de la Ion;
Mariuca si Mariuta de la Maria; Victoras de la Victor;
Irinel, Irinuta si Irinuca de la Irina etc.);

— (nume) augmentativ — forma a numelui derivata cu
ajutorul unui sufix augmentativ, care exprima ideea de
crestere (a dimensiunilor), marire (a insusirilor), uneori
cu o nota depreciativa (Vasiloi de la Vasile; Fratiman de
la Frate, prin intermediul pluralului frati etc.);

— etimologie multipld — provenientd a unui cuvint
din doua sau din mai multe surse diferite;

— etimologie populard — modificare a formei sau a
sensului unui cuvint (de obicei recent intrat in limba) sub
influenta unui cuvint mai cunoscut, cu care prezinta ase-
manari de forma si uneori de sens si de la care s-ar putea
crede ca deriva (de exemplu, locuitorii satului Tipordei
din comuna Cuhurestii de Jos, raionul Floresti, invoca

9 O parte a definitiilor suplimentare si a exemplelor sint
preluate din lucrarile Mariei Cosniceanu.
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o astfel de etimologie populara pentru antroponimul
si toponimicul Tipordei, care ar proveni de la ,tipa-n
bordei”, antrenind in argumentare si o legenda creata
cindva pentru a sustine aceasta provenienta).

in incheierea modulului, poate fi organizat urmatorul

Jjoc, care printr-o metoda statistica simpla ar stabili cele
mai populare prenume in gindirea unei clase. Profesorul
va pregati din timp cite sase biletele pentru fiecare elev:
trei de culoare alb-albastra si trei de culoare roza, acestea
fiind considerate respectiv culoarea masculind si cea
feminina in cultura europeana contemporana, si le va
distribui elevilor. Va solicita ca acestia sa scrie cite un
nume pe fiecare biletel, masculine pe biletelele alb-al-
bastre, feminine pe biletelele roz, exprimindu-si parerea
proprie despre: a) cel mai frumos prenume traditional
romanesc de baiat si de fata (inclusiv cele care sint de
imprumut dar nu mai sint considerate straine in zilele
noastre); b) cel mai frumos prenume strain de baiat si
de fata; c) ce nume ar pune elevul dat propriului fiu i
propriei fiice.

Profesorul ar putea participa si el la joc, iar rezultate-

le acestui sondaj si top ar putea fi comentate cu folos.
Bibliografia recomandata si accesibila
pentru acest modul ar fi:

— pentru antroponimele romdnesti:

1. Constantinescu, N. A. Dicfionar onomastic romanesc,
Bucuresti: Editura Academiei RPR, 1963;

2. lordan, lorgu. Dictionar al numelor de familie roma-
nesti, Bucuresti, 1983;

3. Tonescu, Cristian. Mica enciclopedie onomastica,
Chiginau: Stiinta, 1993, reprint dupa editia: Bucuresti:
Editura Enciclopedica Romana, 1975;

4. Petrache, Tatiana. Dictionar enciclopedic al numelor
de botez, cu un tabel alfabetic al sfintilor ortodocsi,
ed. I1, Bucuresti: Anastasia, 2000;

5. Cosniceanu, Maria. Nume de familie (din perspectiva
istorica), [1], Chisinau: Pontos, 2004; [11], Chisinau:
Pontos, 2010;

6. Cosniceanu, Maria. Dictionar de prenume, Chiginau:
Stiinta, 2006, (Colectia ,,Dictionare scolare™);

— pentru antroponimele strdine:

7. VYubGerayH, b. O. Pycckue ¢pamunuu, nepeBos c
aHmiickoro, Mocksa: Ilpoepecc, 1989 (cuprinde nu
numai nume rusesti, ci si ale altor popoare din fostul
Imperiu rus), editia originala: Unbegaun, B. O. Russian
Surnames, London: Oxford University Press, 1972;

8.  Cnpasounux nuunvix umer Hapoooe PCOCP, 4-e u3n.,
Mocksa: Pycckuii azwik, 1989 (cuprinde nume ale
numeroaselor popoare din fosta URSS; instrumentul
a fost utilizat in cadrul serviciilor de stare civila ale
URSS si a avut si alte editii);

9. Penmpko, IOmisH. Crosnux cyuacnux ykpaincokux
npizeuuy, y ABOX Tomax, JIbBiB, 2007 (este suficient de
bun pentru numele ucrainene, dar in ceea ce priveste
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numele de origine romaneascd, autorul le trateaza in
necunostinta de cauzd);

10. Unues, Credan. Peurux Ha iuuHume u (hamuiHu UMeHa
y ovaeapume, Codus: Uznarenctso Ha brirapckara
Axanemust Ha Haykute, 1969 (este util nu numai pentru
numele bulgaresti, ci si pentru studierea influentelor
reciproce onomastice romano-bulgare);

11. dpown, U. B.; Kyporo, C. C. Cospemennas cacaysckas
mononumus u anmpononumust, Kutmues: Imuunya,
1989 (pentru prenumele gagauzilor);

12. Tadypos, Amum. M u ucmopus. O6 umenax apabos,
nepcos, maoacurkos u miopkos. Cnosaps, Mockpa:
U30-60 «Hayray, [masnas pedaxyus 60cmouHoul
aumepamypsi, 1987 (pentru prenumele de origine
orientala).

II. MODULUL TOPONIMIE
Cel de-al doilea modul, dedicat numelor de locuri, va
incepe cu familiarizarea terminologica elementara mini-
ma, profesorul explicind elevilor urmatorii termeni:

— toponim, toponimic, nume topic — nume de loc,
localitate (de sat, de orag, de apa, de deal, de
munte etc.);

— oiconim —toponim care denumeste o asezare ome-
neasca, o localitate (sat, oras, catun, district etc.);

—  hidronim — toponim care denumeste o apa (Ma-
rea Neagra, Dunare, Siret, Prut, Nistru, Jiu, Olt,
Mures, Arges etc.);

— oronim, oronimic — toponim care denumeste o
forma de relief, pozitiva sau negativa (deal, vale,
cimpie, munte, depresiune etc.); dupa unii autori,
insa, termenul ar desemna numai formele de
relief pozitive (deal, munte, movila etc.), pentru
cele negative (vale, depresiune etc.) folosindu-se
termenul de cremnonim

— dromonim —toponim care denumeste o cale de co-
municatie (un drum, o trecatoare, un pod etc.);

— dendronim —toponim care denumeste o padure, un
codru, o rariste etc., sau o parte a acestora; unii au-
tori folosesc si termenul sinonimic de drimonim;

— urbanonim —toponim care denumeste nume topice
intraurbane (strazi, piete, drumuri, cheiuri etc.);

— macrotoponim — toponim care denumeste un
obiect geografic de proportii (continente, oceane,
mari, lanturi de munti etc.);

— microtoponim — toponim care functioneaza intr-
un teritoriu restrins §i cunoscut unui cerc mic de
oameni care locuiesc in preajma acestuia (mi-
crooiconim, microhidronim, microoronim, mi-
croconstructii — fintini, poduri, cabane — etc.).

La faza a doua, profesorul, dupa bibliografia accesi-

bila, care se va indica mai jos, va explica semnificatia si
originea unor macrotoponime importante pentru istoria
romanilor: Europa, Asia, Carpati, Marea Neagra, Du-

nare, Siret, Prut, Nistru, Jiu, Olt, Mures, Arges, Bahlui,
Romania, Moldova, Muntenia, Ardeal, Basarabia, Bu-
covina, Oltenia, Dobrogea, Bugeac etc.).

in continuare, se va trece la elucidarea etimologiei
si semnificatiei numelor oraselor romanesti importante
pentru istoria noastra (Curtea de Arges, Cimpulung,
Tirgoviste, Bucuresti, Alba-Iulia, Cluj, Sibiu, Fagaras,
Timisoara, Craiova, Constanta etc.), cu un accent special
pe cele din Tara Moldovei si Republica Moldova (Baia,
Siret, Roman, Radauti, Vaslui, Birlad, Suceava, Iasi, Ce-
tatea Alba, Hotin, Orhei, Soroca, Tighina, Chisinau, Balti,
Tiraspol etc.). Se va tine cont de faptul ca unele dintre
acestea sint obscure si au etimologii controversate (Birlad,
Chisinau, lasi, Orhei, Siret, Suceava, Vaslui etc.).

In sfirsit, se va organiza o discutie asupra toponimului
(oiconim) care desemneaza localitatea natala. Pe linga eti-
mologia stiintifica, vor fi invocate etimologiile populare si
legendele locale legate de denumirea concreta care circula
in mediul local. Daca localitatea a avut si alte denumiri,
vor fi elucidate si explicate toate, aratindu-se perioadele
istorice exacte cit a functionat fiecare.

Pe parcursul explicatiilor si discutiilor se va urmari
ca elevii sa inteleaga ca: (a) toponimia romaneasca con-
temporana insumeaza toponime antice (dacice, romane,
ale popoarelor barbare nomade), un numar insemnat de
toponime slave si turanice, iar pentru Transilvania — si
germane, §i maghiare, cele mai multe fiind insa roma-
nesti; (b) toponimele satesti sint preponderent de origine
antroponimica si legate de stapinii pamintului si inte-
meietorii (descalecatorii) satelor; (¢) vechile oiconime
si microtoponime trebuie pastrate cu sfintenie, pentru
ca ele consemneaza istoria zbuciumata a pamintului
natal, tin de identitatea noastra colectiva, dupa cum si
schimbarile de denumiri in epoca comunista au afectat
toponimia organica si sufletul bastinasilor.

La faza a treia, elevii vor primi sarcina pentru acasa
de a intreprinde o ancheta microtoponimica (sau urba-
nonimicd, pentru orasele mari) asupra localitatii natale,
ale carei rezultate urmeaza a se materializa printr-un
repertoriu general explicat al microtoponimelor locale si
printr-o harta microtoponimica a localitatii. Introducerea
elementului de competitie prin impartirea clasei in doua
grupuri cu aceeasi sarcina ar constitui un element de
sporire a interesului.

Ancheta microtoponimica va permite nu numai
constientizarea semnificatiei numelor bine cunoscute
localnicilor, ci si repunerea in circuit a unor denumiri
de drumuri, poteci, paduri, poieni, vai, ripe, riulete,
dealuri, rascruci, fintini etc. deja uitate, a caror valoare
poate fi materializata atit din punct de vedere cultural,
cit si economic.

Ancheta urbanonimica va contribui la diseminarea
cunostintelor despre istoria orasului natal, despre persona-
litatile, numele carora au fost imortalizate in denumirile de
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strazi, stradele, scuaruri, parcuri, alei etc., dar i la sporirea

patriotismului urban, care se va manifesta in timp printr-o

atitudine mai grijulie fata de habitatul urban.
Bibliografia recomandata:

1. lordan, lorgu. Toponimia romdneascd, Bucuresti:
Editura Academiei RPR, 1963 (lucrare generald pentru
spatiul romanesc, cu explicarea etimologiilor);

2. Graur, Al. Nume de locuri, Bucuresti: Editura Stiintifi-
cd, 1972 (se trateaza diverse probleme de toponimie si
din alte domenii ale onomasticii romanesti, oferindu-se
numeroase explicatii accesibile publicului larg despre
fenomenele toponimice);

3. Ghinea, Eliza; Ghinea, Dan. Localitati din Romdnia.
Dictionar, Bucuresti: Editura Enciclopedica, 2000
(repertoriul localitatilor din Romania, cu aratarea
subordonarii teritorial-administrative; cuprinde si
denumirile vechi iesite din uz; nu are referinte etimo-
logice);

4. Eremia, A. Nume de localitati. Studiu de toponimie
moldoveneasca, Chisinau, 1970 (lucrare generala pen-
tru teritoriul Republicii Moldova, in care se regasesc
majoritatea oiconimelor locale);

5. Eremia, A. I. Tainele numelor geografice. De ce?
De unde? De cind? Chisinau, 1986 (completeaza si
dezvolta lucrarea precedenta);

6. Dron, lon. Studii si cercetari, Chisinau: Pontos, 2001
(sint deslusite etimologiile unor toponime neelucidate
in lucrarile precedente; contributii insemnate la denu-
mirile turanice si la hidronimele basarabene);

7. Raileanu, Viorica. Toponimia Transnistriei: restabili-
rea _fondului onimic romdnesc, componenta lexicald,
structura derivationald, Chisinau, 2008 (utila pentru
toponimele transnistrene);

8. Hpown, U. B. [acaysckue ceocpapuueckue nazsanus
(Teppumopus [Ipymo-/{necmpogckozo mexicoypeuvs),
Kummnes: Imuunya, 1992;

9. RSS Moldoveneasca. Orinduire administrativ-terito-
riald la data de 1 aprilie 1988 = Monoasckass CCP.
AOmunucmpamueHo-meppumopuaibHoe yempoucmeo
na 1 anpens 1988 200a, Chisinau, 1988 (repertoriul are
instrumente ce consemneaza schimbarile si disparitia
unor denumiri in perioada sovieticd);

10. Eremia, Anatol; Raileanu, Viorica. Nomenclatorul lo-
calitatilor din Republica Moldova, Chisinau: Cartier,
2005;

11. Dron, lon. Chiginau. Schite etnotoponimice, Chiginau:
Ulysse, 2001;

12. Postarencu, Dinu. Strdzile Chigindaului. Denumiri vechi
si actuale, Chisinau: Civitas, 1998;

13. ITocnenos, E. M. IllkonvHblii mononumuveckuil
€N106aAPb: NOCOOUE O YHAUWUXCS CPEOHE20 U CIMAPULEO
so3pacma, Mocksa: [Ipoceewjenue, 1988 (cuprinde
toponime din fosta URSS, dar si cele mai cunoscute
nume topice straine);
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14. Iocnenos, E. M. Hmena copooos: euepa u cecoous
(1917-1992). Tononumuyeckuii croéapv, Mocksa:
Pyccrue crosapu, 1993 (repertoriu al localitatilor, al
unor locuri geografice si al strazilor din Moscova si
Sankt Petersburg, a caror denumire a fost schimbata
in epoca URSS);

15. Eremia, Anatol. Dictionar explicativ si etimologic de
termeni geografici, Chisinau: Stiinta, 2006, (Colectia
,.Dictionare Stiinta”).

1. MODULUL ETNONIMIE

Studiul etnonimic constituie treapta a treia a demer-
sului didactic onomastic si se adreseaza elevilor care sint
deja initiati in antroponimie si toponimie. Cursul se va
imparti in doua faze.

La faza intii, va fi stabilitd si discutatd etimologia
etnonimelor popoarelor straine, in special europene, si
mai ales vecine sau conlocuitoare (ruteni, ucraineni, rusi,
bulgari, sirbi, polonezi, unguri, lituanieni, tatari, turci,
tigani, gagauzi etc.), inclusiv unele forme arhaice iesite
dinuz (lesi, lifta, rusnaci etc.). Sarcina poate fi impartita
din timp, ca tema pentru acasa, fiecare elev urmind sa
gaseasca etimologia citorva etnonime concrete.

Profesorul va arata ca etnonimia este un domeniu
adesea atras ca argument in discursul istoric si cel politic,
din care cauza si instrumentarul terminologic utilizat de
la tard la tara este diferit. De asemenea, este important
sa se stie cd nici In limba romand nu toti specialistii
opereaza cu aceiasi termeni, care sa fie unanim acceptati
pe plan stiintific.

O prima clasificare a etnonimelor, recunoscuta de
majoritatea lingvistilor, cuprinde doua categorii:

— endonime — nume autoasumate de un grup etnic
pentru autoidentificarea (endonimul romanilor este
,roman”). Endonimele (etnonimele autoasumate) de
multe ori sint legate de notiuni ca ,,popor”, ,,semintie”,
,limba”, oameni”, ,,gospodari”, ,,de-ai nostri”. De
reguld, ele sint in relatie cu un toponim care desem-
neaza o anumita tard sau o regiune geografica pe care
o populeaza. Relatia dintre etnonim si toponim poate fi
directa, atunci cind etnonimul a determinat denumirea
unei tari sau regiuni (greci — Grecia, franci — Franta,
cehi — Cehia, bulgari — Bulgaria), sau inversa, atunci
cind etnonimul a fost creat de la un toponim (America —
american, Ucraina — ucrainean). Etnonimele, in viata
sau pastrate doar in antroponime sau toponime, con-
serva informatii referitoare la istoria popoarelor lumii,
inclusiv unele deja disparute, la etapele de formare a
limbilor, la interferentele dintre grupurile etnice si sint
foarte importante pentru studierea glotonimelor, adica a
numelor de limbi, familii de limbi, dialecte, graiuri etc.,
cu care pot fi in relatie directa sau inversa;

— exonime — nume date unui grup etnic sau unei
entitati geografice locuite de un grup etnic de catre cei
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din afara acelui grup, de alte popoare cu care a convietuit
sau intrat in contact, in alte limbi decit cea a grupului
etnic desemnat. Astfel, pe parcursul istoriei, romanilor
le-au fost atribuite de straini exonimele vlah, voloh,
olah si altele.

Dupa alti autori, clasificarea poate fi completata cu
inca trei categorii:

— infranime — nume locale sau regionale atribuite
dupa criterii inguste: moldovean, basarabean, bucovi-
nean, transnistrean, muntean, oltean, banatean, dobro-
gean, ardelean, transilvanean, maramuresean, aroman,
armin etc. Unii autori romani desemneaza aceasta cate-
gorie cu termenii ,,subetnonim”, ,,catoiconim”;

— ultranime — nume atribuite dupa criterii largi:
neolatini, romanici;

— nume stiintifice §i istorice —nume create pe tarimul
stiintific pentru a desemna anumite grupuri etnice din
trecut: daco-romani, macedo-romani, megleno-romani,
istro-romani, latini dunareni, latini balcanici.

Se va introduce si notiunea de politonim, care de-
semneaza numele tuturor cetdtenilor unui stat sau al
populatiei unei anumite regiuni administrative, format
de la numele acelui stat sau regiuni: belgian, canadian,
american, nigerian, libanez etc., inclusiv disparute ca: iu-
goslav sau om (popor) sovietic. Politonimul desemneaza
apartenenta politica a oamenilor indiferent de identitatea
lor etnica, sociala, religioasa sau alta.

Politonimele nu trebuie confundate cu etnonimele,
desi acestea de multe ori sint desemnate prin acelasi
cuvint. De exemplu, numele ,,roman” este etnonim
atunci cind se referd la toti oamenii de origine etnicd
romaneasca si politonim cind se refera la toti cetatenii
Romaniei ca stat. La fel este si cazul politonimului si
etnonimului ,,rus”, care in limba roména coincid, desi
in rusa sint diferiti: etnonimul este ,,pycckuii’, iar po-
litonimul ,,poccusann”. In ceea ce priveste termenul
,,moldovean”, acesta este politonim cind se refera la toti
cetatenii Republicii Moldova si infranim cind se refera
la romanii din spatiul Moldovei istorice.

La faza a doua, in cadrul unei dezbateri plenare, se va
discuta etnonimul roméan, dupd urmatorul plan: (a) eti-
mologia endonimului roman, dainuirea lui in timp si
calea transformarii in politonim; (b) relatia etnonimului
roman cu romanitatea sud-dunareana; (c) exonimele po-
porului roman si etimologia lor; (d) relatia etnonimului
roman cu infranimele sale si etimologia acestora.

in final, elevilor li se va solicita si-si aminteasca si
sa invoce creatii literare si literar-muzicale (folclorice
sau culte), in care se foloseste etnonimul roman si
infranimele lui, eventual prin divizarea auditoriului n
echipe concurente.

Bibliografia recomandata:
1. Panaitescu, P. P. Numele neamului si al tarii noastre, in

Panaitescu, P. P. Interpretari romanesti. Studii de istorie

economica si sociala, ed. 11, Bucuresti: Editura Enciclo-
pedicd, 1994, p. 65-82 (articolul dateaza din 1943);

2. Maciu, Vasile. Semnificatia denumirii statelor istorice
romdne, in ,,Revista de istorie”, XXVIII, 1975, nr. 9,
pp- 1301-1332;

3. Armbruster, Adolf. Terminologia politico-geografica
§i etnica a tarilor romdne in epoca constituirilor
statale, in Constituirea statelor feudale romanesti,
Bucuresti: Editura Academiei RSR, 1980, pp. 251-
259;

4. Arvinte, Vasile. Romdn, romanesc, Romdnia. Studiu
filologic, Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclope-
dica, 1983;

5. Spinei, Victor. Moldova in secolele XI-XIV, [ed. 11],
Chisindu: Universitas, 1994 (cap. 2. Denumiri atribuite
spatiului est-carpatic in secolele XI-XIV, pp. 38-69);

6. Ilomnos, A. U. Hassanusa napoooe CCCP. Beedenue ¢
smuonumuxy, Jleanurpan: Hayka, 1973 (cuprinde nu
numai etnonimele unor popoare ale fostei URSS, ci si
etnonime ale popoarelor antice i medievale disparute);

7. Bomnxosa, H. I. Omuonumst u niemennvie nazeanuis
Cesepnoeo Kaskaza, MockBa: Hayka, [hasnas pe-
dakyusi gocmounou tumepamypuot, 1973;

8. XaOypraes, . A. Omronumus «I[losecmu epemennoix
sniemy», Mockaa, 1979;

9. AreeBa, P. A. Cmpanvt u HapoOwli: npoucxodicoeHue
nazeanuil, Mocka: Hayxka, 1990.

k3 ck

in concluzie, insistim incd o dati pe importanta
cunostintelor onomastice pentru istorici, pentru cetateni,
dar si pentru aproape fiecare om simplu, care, la noi, se
bucurd de o zi a lui onomastica. Cursul propus poate
fi considerat un fel de ,,zi a numelui” pentru intreaga
familie, intregul sat sau oras, intreg poporul roman, care
merita sa fie sarbatoritd. Dacd numele inseamna atit de
mult in viata noastra, merita sa stim cite ceva despre ele.
Cunostintele onomastice, probabil, nu vor schimba nici
cursul istoriei nationale, nici soarta planetei, dar se vor
dovedi de o mie de ori utile in cercetarea istoriei si in
viata cotidiand, cind cel initiat va putea profita de mai
multe repere decit cel inocent in demersurile ce tin de
identitatea personala sau colectiva. ,,Temelia onomas-
ticii, arata N. A. Constantinescu, o formeaza numele de
botez sau prenumele, care, in diverse cazuri, ajunge a
indeplini si celelalte functiuni, cu sau fara anumite mo-
dificari”. In aceasta lumina, intelegem de ce prenumele
nu sint deloc de neglijat si de ce semnificatia lor (dar
si a altor nume) trebuie sa ajungé neaparat la mintea
copilului aflat in crestere, a carui autoidentificare pe
viitor depinde de o sumedenie de factori obiectivi, dar
si intimplatori, care s-au manifestat pe cind era inca in
casa pdrinteascd. Fie ca initierea in onomastica sa devina
o intimplare fericita in viata fiecaruia dintre noi!
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Dezvoltare curriculara la disciplina
optionala Integrare europeana pentru tine

Eugenia NEGRU, gr. did. I, Liceul de Creativitate si Inventica Prometeu-Prim, mun. Chisindu
Viorica GORAS-POSTICA, dr. hab., conf. univ., Centrul Educational PRO DIDACTICA

Rezumat: In articol se abordeazd aspecte practice ale procesului de dezvoltare curriculard in cadrul disciplinei optionale
pentru liceu Integrare europeand pentru tine. Activitatea prezentatd are loc in proiectul international Lectii europene, desfa-
surat in parteneriat cu colegii din Lituania si Georgia, pe parcursul anilor 2015-2016. Actualizarea tematica si metodologica
a curriculumului disciplinar este la final. Actualmente, cadre didactice din 4 licee din tard piloteaza i testeaza accesibilitatea
noilor continuturi, dar si gradul de utilitate si de interes pentru elevii de la aceasta treapta.

Abstract: The article addresses the practical issues that are part of the optional curriculum development within the school
discipline European Integration for you. Activity takes place in the international project European Lessons, in partnership with
colleagues from Lithuania and Georgia during the years 2015-2016. Thematic and methodological updating of the curriculum is
at final stage now, teachers from four schools in the country are piloting and testing new content availability, and the usefulness
and interest for high school students.

Keywords: Curriculum development, optional subjects, European integration, case study, the European single currency,
the EU's economic unity.

In cadrul proiectului Lectii europene, implementat de Centrul Educational PRO DIDACTICA, pe parcursul
anului curent de studii, se desfdsoara actualizarea si pilotarea disciplinei optionale Integrare europeand pentru
tine, predatd de mai multi ani in Tnvatamintul liceal din tara noastra. Asa cum proiectul se adreseaza elevilor
de liceu, avind menirea sa incurajeze o mai bund cunoastere a UE, a istoriei si politicii acesteia, el 1i va ajuta
sa Inteleagd si sd recunoasca valorile comunitatii tarilor democratice, ameliorind, in mod participativ, oferta
cognitiva respectiva. Ne adresam cadrelor didactice care predau acest curs, propunindu-le o parcurgere analitica
detaliata a unui demers didactic nou, proiectat pentru Lectia 19 [5], exemplificarea unui studiu de caz: Moneda
unica europeand — element fundamental de coeziune economica a UE. Competenta specifica a lectiei vizeaza
utilizarea criticd a surselor despre esenta/impactul procesului de integrare europeand, iar obiectivele operationale
prevad ca elevii sa identifice in moneda europeana elementele-simbol ale civilizatiei europene; sa aprecieze rolul
institutiilor monetare in dezvoltarea economica a UE; sa exprime opinii argumentate referitoare la rolul monedei
unice in consolidarea unitatii politice si economice a UE.

La etapa Evocare, pentru care recomandam §-10 minute, elevii vor studia bancnotele inserate la rubrica Implica-
te!, ei fiind atentionati sa stabileasca detaliile-simbol (statul emitent, anul aparitiei, valoarea, simbolurile regimului
politic al statului emitent). Sarcinile didactice propriu-zise includ:

e Cerceteaza bancnotele din imaginile propuse. Fii atent la urmatoarele detalii: stat emitent, anul aparitiei,

valoarea, simbolurile regimului politic al statului emitent.
O000) s

e Redacteaza un text argumentativ, succint pentru afirmatia Moneda este oglinda valorilor statului.

Ulterior, utilizindu-se metoda PRES, elevilor li se cere sa formuleze un rationament la asertiunea de mai sus,
in clasa citindu-se 2-3 lucrari.

La etapa Realizare a sensului, programata pentru 25 de minute, se va produce /nstruirea reciproca (15 min.).
Elevii vor fi impartiti In grupuri a cite trei, fiecare membru cercetind un aspect al temei: Moneda euro — sintezd
europeand; Zona euro — spatiul unitatii politice §i economice europene; Banca Centrala Europeana — "paznicul
constitutional al euro”. Informatiile valoroase si sarcinile realizate vor fi prezentate colegilor din grupul mic, acestia
luind notite. Profesorul va urmari ca grupurile sa lucreze in baza suporturilor documentare propuse.
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1. MONEDA EURO - SINTEZA EUROPEANA

Monedele, pe linga functiile practice, economice, reprezinta o sursa

importanta de identitate si simbolism national. De obicei, decorate

cu chipuri ale unor personalitati nationale: artisti, scriitori, politicieni,
oameni de stiinta, personalitdti istorice, acestea transmit un sentiment de mindrie
si prestigiu. Institutul Monetar European, constient de faptul ca aparifia monedei
unice joaca un rol major in stabilirea increderii publice atit in aspect politic, cit
si in cel economic al unei Europe unificate, a gindit principiile de design ale noii
monede. In conformitate cu conditiile concursului:

=

Cele 7 bancnote reflecta o anumita perioada din istoria Europei: Clasicismul, Romantismul, Goticul, Renasterea,
Barocul; epoca fierului si a sticlei; perioada moderna.
v" Modelul cistigator al concursului (designer austriac — Robert Kalina) are "poduri, porti si ferestre", fara a
avea un model european anume, dar care poate fi recunoscut in mai multe locuri din Europa.
v’ Pe fiecare bancnotd, pe o fereastra deschisa, apar cele 12 stele ale Uniunii Europene, iar reversul are un
pod imaginar, alaturi de harta Europei.
v' Toate monedele europene au pe avers harta deschisa a Europei cu cele 12 stele ale Uniunii Europene, iar
pe revers sint prezentate simbolurile nationale.
v' Toate monedele, indiferent de tara de origine, sint acceptate ca mijloc de plata in zona monedei unice.
a "epsilon".

3 mxnnz(\mu

BCE EBC 2015

) ©BCE ECB EUS EZB EKP EKT EKB

EURO |
. Eyr

Identifica in caracteristicile grafice ale bancnotelor si monedelor elementele caracteristice civilizatiei
europene.
Demonstreaza ca monedele euro ramin a fi o sursd de mindrie nationala.
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2. ZONA EURO — SPATIUL UNITATII POLITICE ST ECONOMICE EUROPENE
,, Introducerea monedei euro va crea noi sanse $i oportunitati. Va stimula procesul
de integrare europeand, atit politic, cit $i economic, va contribui la instaurarea pacii si
prosperitatii in viitor. Totusi, aceastd sansa si aceste oportunitati nu se vor realiza n
mod automat. Va fi nevoie de efort din partea tuturor celor implicati si de indeplinirea
anumitor conditii.” (W. Duisenberg, primul Presedinte al Bancii Centrale Europene)
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Zona euro cuprinde cele 19 state care au adoptat euro ca moneda unica. Initial, la 1 ianuarie 1999, cind a fost
introdusa moneda, zona avea 11 tari, astazi sint 19. Trei tari nu au fost de acord cu adoptarea monedei, decizia fiind
luatd prin referendum. Patru “microstate” prin acorduri monetare s-au atasat zonei euro. Moneda euro este utilizata
de peste 340 mln. de oameni, fiind cea de-a doua zona monetara a lumii dupa dolarul american. Restul statelor
membre ale UE urmeaza, conform acordului de aderare, sa se asocieze in timp la moneda unica, atunci cind vor fi
indeplinite toate conditiile financiare cerute de BCE.

o Identifica pe harta statele europene care au tangenta cu zona euro.

3. BANCA CENTRALA EUROPEANA — “PAZNICUL CONSTITUTIONAL AL EURO”
. (adaptare didactica dupa Christian N. Chabot, 2000)
Infiintatd in anul 1998, Banca Centrald Europeand (BCE) are sediul in orasul Frankfurt, Germania, in “Turnul
Europei”.
Responsabilitdtile BCE:
— “mentine stabilitatea preturilor”;
— gestioneaza moneda euro;
— sprijina politica economica si monetara a UE;
— protejeaza rezervele financiare ale UE;
— autorizeaza tiparirea monedelor de catre tarile din zona euro;
— gestioneaza rezervele valutare straine din zona euro, precum si cumpararea si vinzarea de valuta pentru echi-
librarea cursurilor de schimb.
N.B. BCE este considerata drept cea mai independenta banca creata vreodata, adica “imuna la interesele si influentele
guvernelor”. Nu imprumuta bani guvernelor din UE. Uniunii Europene i se cere s accepte politicile BCE, fara nici
un amestec sau interferentd temporara. Statutul BCE poate fi modificat doar prin modificarea Tratatului UE.

e Apreciaza, in baza informatiei citite, gradul de credibilitate a Bancii Centrale Europene.
Activitatea In baza suportului documentar (10 min.) se va axa pe studierea informatiei din Tabelul Beneficiile
monedei unice de la rubrica Proceseaza informatia!

Tabelul Beneficiile monedei unice

Atunci cind are loc achitarea platilor pentru marfurile importate, este necesar a converti moneda nationalad in
moneda exportatorului sau in moneda convertita prin contract. Banca va adauga comision pentru operatiunea de
schimb valutar. Pentru firmele cu volum mare de marfuri, vor creste costurile, deci si pretul marfurilor suportate
de consumatori.

Fiecare tarda membra renunta la controlul asupra politicii monetare, care va fi transferatda BCE. Statele membre se
obliga sa controleze si s mentina deficitul bugetar, deci sa existe o politicd monetard coordonata.

Cu o singura moneda, guvernele cu o disciplind financiard vor avea interesul ca si ceilalti membri sa ajunga la
acelasi nivel.

Noua moneda euro va fi una dintre cele mai puternice monede din lume, aldturi de dolarul american si yenul japonez.
Moneda europeand va intdri identitatea europeana.

Comparatia directa a preturilor si a salariilor va stimula competitia in interiorul Europei, conducind la preturi mici
pentru consumatori si oportunitati mai bune in investitii pentru afaceri.

e in casetele alaturate lipsesc criteriile beneficiilor aduse de euro. Distribuie criteriile in functie de descrierea
beneficiului (criterii: putere, reducerea costurilor pentru schimburile valutare, disciplina financiara, identitate
europeana, politica monetard coordonatd, transparenta si competitie).

e Imagineazi-ti ci esti turist sau antreprenor. In ce masurd moneda unica faciliteaz activitatea ta economica
sau agrementul? Argumenteaza raspunsul.

Astfel, elevii vor raporta criteriul propus la descrierea lui din tabel si vor argumenta valoarea monedei unice in

functie de rolul ales din cele prezentate in sarcina 2.

La etapa Reflectie, pentru 8-9 minute, se lucreaza cu doua surse: caricatura si opinia. Elevii sint rugati sa aleaga
una dintre sursele-suport de la Exprima-{i atitudinea! si Comunica i decide! si sa 1si prezinte argumentat punctul
de vedere.

e Studiaza sursele i exprima-ti atitudinea:
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— identifica cele doud opinii despre moneda euro;
— alege o sursa care reflecta punctul tau de vedere
in aceasta disputd; argumenteaza-ti optiunea.

e Multi cetateni ai Republicii Moldova sint si
cetateni ai Romaniei, prin urmare, de la 1 ianu-
arie 2007, si cetateni europeni. Citeste textul ce
urmeaza. Discutd cu colegii despre contributia
monedei euro la unificarea economica si politica
a Uniunii Europene.

Au trecut deja aproape 135 de ani de la infiintarea
Bancii Nationale a Romaniei si este posibil ca la 140 de
ani un nou pas sa fie facut spre o altd moneda. Fara a des-
fiinta institutia, Romania urmeaza sa adopte o moneda
— euro — in care, poate, aceleasi sentimente si sperante
sa fie investite pentru o noud alonja [perioada, n.n.] de
timp, de data aceasta contopite cu cele ale “cetateanului
european”, acesta din urma fiind privit ca un factor mul-
tiplicator al Iincrederii impartasite intr-un spatiu politic
si economic extins la scara continentala.

(4 vorbi despre euro, dr. Napoleon Pop, director
stiintific interimar, Institutul de Economie Mondiala)

* Ideile prezentate de autorul acestui articol au
fost dezvoltate in cadrul unui studiu al Institutului de
Economie Mondiala, elaborat in anul 2014, studiu care
face parte dintr-o serie de cercetari anuale dedicate mai
multor aspecte ale trecerii la moneda unica in toate
statele membre UE care beneficiazd de derogare.

La Extindere, prin imperativul Actioneaza!, de pre-
ferat in limitele a 1-2 minute, se explicd tema de casa,
care prevede alegerea si realizarea, individual sau in
pereche, a uneia dintre sarcinile ce urmeaza:

o Afla mai multe despre activitatea Bancii Centrale

Europene dintr-un joc on-line [4].

e Realizeaza un poster pentru elevii de gimnaziu
cu genericul lata ce merita sa cunosti despre
moneda euro.

e Construieste un discurs public argumentat pentru
afirmatia unor decidenti politici europeni: “Daca
euro cade, cade si Uniunea!”.

in calitate de material suplimentar se vor utiliza
figuri, diagrame, date statistice preluate din Christian
N. Chabot, p.14, 20.

Introducerea euro in trei faze
Faza A: Pregatirea pentru Uniunea Economica §i
Monetara (de la 2 mai 1998 pina la 1 ianuarie 1999
— a durat 8 luni)
e Au fost stabilite tarile participante.

o Au fost anuntate ratele permanente bilaterale de
schimb intre monedele nationale.

e Institutul Monetar European s-a transformat in
Banca Centrala Europeana.

e Producerea pentru prima data a bancnotelor si mo-
nedelor euro.

Faza B: Inceputul Uniunii Economice si Monetare (de la

1 ianuarie 1999 pina la 1 ianuarie 2002 — a durat 3 ani)

e Ratele de schimb intre euro si toate monedele nati-
onale se blocheaza in mod irevocabil.

e Se introduce euro ca moneda pentru tranzactiile
“scripturale”.

e Banca Centrala Europeana preia responsabilitatile
pentru politica monetara in zona monedei unice.

e Toate obligatiunile noi ale guvernelor din tarile
participante se emit in euro.

o Pietele financiare, pietele de schimb si sistemele de
compensare trec imediat la utilizarea euro.

e Firmele si persoanele fizice trec la euro in baza
regulii “nici o obligatie, nici o interdictie”.

Faza C: Schimbul monedei (de la 1 ianuarie 2002 pina

la 1 iulie 2002 — a durat maximum 6 luni)

e Apar pentru prima datd bancnotele si monedele euro.

e Monedele nationale coexista in paralel cu euro.

e Monedele nationale inceteaza s mai fie acceptate ca

mijloace de platd 1n ultima zi a acestei perioade.

in concluzie, sperdm ci demersul propus si fie unul
functional si relevant pentru elevii de liceu, iar cadrele
didactice sa reuseasca sa ii antreneze §i s 1i ghideze prin-
tr-un demers captivant si util pentru viitorul lor, pe care
nu il vedem altfel, decit in calitate de cetateni europeni,
cu carierd reusita si interesanta, plina de beneficii pentru
ei, dar si de folos societatii in care vor trai si activa. De
asemenea, suntem deschisi pentru a receptiona si alte
opinii ale cadrelor didactice vizavi de ameliorarea curri-
culumului Integrare europeand pentru tine, dar si pentru
a promova schimbul de experiente didactice pe paginile
revistei Didactica Pro... si ale site-ului Centrului.
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Jocuri didactice pentru
lectiile de matematica in
clasele I-1IV

Rezumat: In acest articol se propune un set de jocuri
didactice pentru lectiile de matematica in clasele I-1V, cu
diverse variante de utilizare. Descrierea jocurilor este reali-

zatd conform urmatoarei structuri: clasa, denumirea jocului

Ludmila ursy  didactic, continutul de invatare, subcompetenta, sarcina

didactica, sarcina de joc, regulile jocului, evaluarea jocului,
dr., conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat alte variante de utilizare ajocului.

I. Creangd din Chisindu Abstract: This article proposes a set of educational games for

math lessons in primary school, with different usage scenarios. Game description is made according to the structure: the class, the name

of the game, learning content, competence, teaching load, game goal, game rules, game evaluation, other versions of the game use.

Keywords: primary education; mathematics; game teaching; learning content; competence, teaching load; game goal;
game rules; game evaluation.

Jocurile didactice reprezinta o filiera aparte in compartimentul strategiilor didactice specifice invatamintului primar,
imbinind armonios dinamismul si valenta ameliorativa inaltd cu realizarea unor obiective concrete ale lectiei. Sinergia
dintre psihomotor si cognitiv constituie unul dintre punctele forte esentiale ale acestei metode de instruire.

Un rol deosebit il au jocurile didactice In predarea-invatarea matematicii in clasele primare, acestea favorizind
formarea capacitatilor matematice de naturd abstracta si complexa in forma cea mai propice virstei scolare mici.

Propunem un set de jocuri didactice pentru lectiile de matematica in clasele I-IV, cu diverse variante de utilizare.
Descrierea jocurilor este realizatd conform urmatoarei structuri:

v Sarcina didactica este determinatd in functie
de obiectivul lectiei, fiind formulata de cétre
pedagog si reflectind activitatea acestuia. De
exemplu: a dezvolta capacitatile de calcul; a
consolida capacitatile de citire si de scriere a nu-
merelor naturale de mai multe cifre etc. in cadrul
jocului, sarcina didactica se prezinta elevilor sub
forma sarcinii de joc.

v Sarcina de joc este realizatd de citre elevi,

N R . . jocului
determina actiunile acestora in cadrul jocului si
regulile de joc. De exemplu: ajungeti la stea; impodobiti bradul; culegeti merele etc.

v' Regulile jocului sint determinate de sarcina didactica si sarcina de joc, precizeaza actiunile elevilor si
comportamentul cerut, servesc pedagogului pentru realizarea jocului. De exemplu: 1) elevii din fiecare rind
de banci vor trece succesiv la tabla, vor rezolva un exercitiu, apoi vor trece la loc; 2) se va lucra in liniste,
organizat, fara imbulzeala la tabla; 3) va invinge rindul care va lucra cel mai corect, rapid si organizat.

V' Evaluarea jocului se efectueaza imediat dupa finalizarea activitatii, in baza unor criterii prestabilite de comun
acord cu elevii. In acest proces este antrenati toata clasa, dar poate fi delegatd o echipa de elevi-experti.

Clasa Sarcina
Continutul de invitare didactica
Subcompetenta

Sarcina Regulile
de joc jocului

CLASA1 | JOC DIDACTIC PODUL DE PIATRA
Continut de invitare: Numerele naturale 0-10
Subcompetenta: 2.1. Explorarea modalitatilor de compunere §i descompunere a numerelor naturale 0-10.

v’ Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de compunere si descompunere a numarului 10.

v’ Sarcina de joc: Sa refaca podul, formind perechi conform componentei numarului 10.

V" Regulile jocului (activitatea se realizeaza in baza jocului cu acelagi nume):

e Invititorul pregiteste pe masa fise cu numerele 0-10. Invitd in fata clasei cite doi elevi si anunta numerele pe care
acestia trebuie s le aleag. in perechi, elevii ridica miinile impreunate in sus.
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Perechile se aranjeaza una dupa alta, formind un pod imaginar. Se mai invita un elev, care ia fisa ramasa si

trece in fata podului.

e Se interpreteazad prima strofa a cintecelului care a dat nume jocului'.

e Elevul fara pereche incepe jocul: intra sub pod, completind (in glas) numarul sau pind la 10 (de exemplu:
3...siinca 7), gaseste colegul cu numarul-pereche (7), il apuca de mina si trece la sfirsitul podului, alcatuind
o pereche noua.

e Elevul ramas fara pereche trece in fata, intrd sub pod si isi alege o noud pereche etc. Jocul continua pina
cind elevul cu numarul 5 ramine fara pereche.

e La final, sint examinate toate variantele de descompunere a numarului 10. incepe invatatorul: ,,Numarul
10 poate fi descompus ca...”. Elevul cu numarul 5 continua: ,,...5 si incd 5”, apoi ia loc in banca. Elevii din
prima pereche continud, de exemplu: ,,...2 si inca 8”, apoi trec la loc etc.

e Jocul poate continua cu alti 11 elevi si o alta aranjare a fiselor in perechi.

e Pentru evaluare, pot fi stabilite urmatoarele criterii: corectitudinea alegerilor, rapiditatea actiunilor, compor-
tamentul adecvat.

Nota: Proiectind jocul, trebuie sa se evite posibilita- 6 5|13 5|18 0|8 3

tea ca elevul cu numarul 5 sa ramina fara pereche inainte 7 8117 8|5 9116 9

de timp. In caz contrar, jocul se va opri si nu va putea 9 311 6|10 1|10 1

fi incheiat. Deci repartizarea fiselor in perechi trebuie 10 21110 2116 7115 0

gindita bine. De exemplu: 0 4110 4|2 4|12 4
1 9 3 7

Alte variante de utilizare a jocului
Jocul poate fi realizat in clasa I si pentru descompunerea altor numere. De exemplu:

9 8 7 6 20
Jocul poate fi realizat si in clasa a II-a in vederea
6 4116 4116 46 4]6 17 formarii capacitatilor de compunere/descompunere in
708117 815 3 /5 218 2 unitati a numerelor 11-13. De exemplu:
0 3 (/0o 3 (/0 2|0 3|10 13
5 2|5 2 1 1 |[1 18 1 12 13
1 1 12 15 6 4 5 4 7 4
16 14 7 2 9 8 9 8
1 19 1 3 6 7 3 5
4 5 5 8 3 6
7 3 9
9
CLASA aII-a | JOC DIDACTIC JOACA, JOACA, TINARA FETITA

Continut de inviitare: Inmultirea si impartirea tabelara
Subcompetenta: 2.2. Efectuarea inmultirii prin adunare repetata si utilizind tabla inmultirii, a Tmpartirii exacte

prin scadere repetata si ca probd a inmultirii. 2
N

v’ Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de inmultire si impartire tabelara. '::!:‘

v' Sarcina de joc: Sa formeze perechi de exercitii cu acelasi raspuns. <

v’ Regulile jocului: 3

e Invatitorul pregiteste pe masa 10 fise cu inmultiri si impartiri tabelare: fisele pentru fete pot fi, de exemplu, 2
de culoare roz, iar cele pentru baieti — de culoare bleu. o

e In fata clasei ies cinci fete si cinci baieti, care isi aleg fise si se aranjeaza in doua rinduri: fetele vizavi de 0
baieti. Se interpreteaza cintecelul care a dat nume jocului?. g

e Lasemnalul invatatorului, incepe jocul fetelor: fiecare dintre ele alege baiatul care are exercitiul cu acelasi N
raspuns. L

e Elevii care nu au participat la joc apreciaza activitatea in baza criteriilor prestabilite de comun acord: corec- 5
titudinea alegerilor, rapiditatea actiunii, comportamentul adecvat. g

-

o

1 Podul de piatra s-a darimat,/ A venit apa si 1-a luat./ Vom face altul pe mal in jos,/ Altul mai trainic si mai frumos. §
[a]

2 Joacd, joaca, tinara fetita,/ Esti frumoasa ca o garofitd,/ Jocul nostru este format/ Dintr-o fatd s-un baiat.
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Invatatorul pregateste un alt set de fise, invita alti elevi si da start jocului baietilor’. De exemplu:

Jocul fetelor
fise pentru fete: fise pentru baieti:
6x4 42:6 72:9 45:5 6x6 40:5 4x9 54:6 3x8 56:8
Jocul baietilor
fise pentru fete: fise pentru bdieti:
5x8 63:7 28:7 48 :8 4 x4 24:6 2x8 30:5 | 4x10 | 36:4
CLASA a Il-a | JOC DIDACTIC TU O FRUNZA, EU O FRUNZA
Continut de invitare: Operatii aritmetice in concentrul 0-100
Subcompetenta: 3.1. Utilizarea elementelor de limbaj matematic aferent conceptelor de numar natural, operatie
aritmetica.
v’ Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de utilizare a limbajului matematic.
v’ Sarcina de joc: S exprime relatii reciproc inverse intre doud numere, folosind expresiile: ,,cu ... mai mare/
mic”; ,,de ... ori mai mare/mic”.
v

Regulile jocului:

Tnvé;étorul pregiteste pe masa fise in forma de frunze, cu numerele, de exemplu: 2; 3; 4; 6; 8; 9; 10;
12; 16; 20. Se recita poezia Ideal de Ton Vatamanu, care a dat nume jocului®.

Invatatorul incepe jocul, oferind un model al activitatii. Alege o fisa, apoi numeste un elev, care iese in fata clasei
si alege si el o fisd. Fie ca au fost selectate, de exemplu, numerele 12 si 3. Invatitorul ii intinde mina elevului
si zice: ,,Numarul meu este cu 9 mai mare decit numarul tau”. Elevul da mina cu invatatorul si formuleaza
propozitia inversa: ,,De acord. Numarul meu este cu 9 mai mic decit numarul Dvs.”. Se propun alte variante
posibile, de exemplu: a) Numarul meu este de 3 ori mai mare decit numarul tau./ Numarul meu este de 3 ori
mai mic decit numarul Dvs. b) Numéarul meu constituie triplul numarului tau./ Numarul meu constituie treimea
numarului Dvs.

In fata clasei se invitd un alt elev si jocul continui in mod analog.

La final, jocul se evalueaza conform unor criterii prestabilite de comun acord cu elevii: corectitudinea for-
mularilor, plenitudinea variantelor enuntate, coerenta exprimarii, atitudinea prietenoasa.

CLASA a Ill-a | JOC DIDACTIC JOCUL FISELOR SUPRAPUSE

Continut de invatare: Numerele naturale 0-1000
Subcompetenta: 1.4. Explorarea modalitdtilor de compunere a numerelor si de descompunere zecimala a lor,
folosind adunarea si scaderea.

v

v
v
°
°

Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de descompunere zecimala a numerelor.

Sarcina de joc: Sa suprapuna fise, formind numere de trei cifre.

Regulile jocului:

Elevii se Tmpart in echipe de 4, fiecarui membru atribuindu-i-se un numar de ordine.

Echipele primesc cite un set de fise cu numere compuse din: sute Intregi; zeci intregi; unitati. De exemplu:

pfofoj [3fojo]  [s]o o |
1]

Invatitorul ofera un model de activitate in baza unor fise analogice. De exemplu: Formeazi numarul 634
prin suprapunerea fiselor cu termenii zecimali 600, 30, 4. Apoi explica formarea numarului (numarul 634
este compus din 6 sute, 3 zeci si 4 unitati) si precizeaza cifra unitétilor (4 — prima cifra din dreapta), cifra
zecilor (3 — a doua cifra din dreapta), cifra sutelor (1 — a treia cifra din dreapta).

3 Joaca, joaca, tindr baietel,/ Esti frumos ca un ghiocel,/ Jocul nostru este format/ Dintr-o fata s-un baiat.
4 Tu o frunzi,/ Eu o frunzi,/ Doua frunze/ impreund/ Cind s-aduna/ Stii ce fac?/ Un copac./ Tie ti-i drag,/ Mie mi-i drag.
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e Invatatorul propune elevilor un numar, de exemplu: 315. Membrii fiecirei echipe formeaza numarul prin su-
prapunerea fiselor corespunzatoare. Elevii cu numarul de ordine 1 se ridica si demonstreaza clasei rezultatul
obtinut. La solicitarea invatatorului, unul dintre ei explicd componenta zecimald a numarului, altii precizeaza
cifra unitatilor, cifra zecilor, cifra sutelor.

e Jocul continua in baza altor numere, de exemplu: 643; 346; 364; 463; 436; 603; 360; 406; 640.

e Lafinal, se determina echipa invingatoare, criteriile fiind prestabilite de comun acord cu elevii: corectitudinea
formarii numerelor, corectitudinea exprimarii in limbaj matematic, comportamentul in echipa.

Alte variante de utilizare a jocului

Jocul poate fi extins in vederea formarii capacitatilor de efectuare a adunarilor si scaderilor deduse din

componenta zecimala a numerelor de trei cifre. Elevilor li se propune sa ilustreze si sa rezolve cu ajutorul fiselor
exercitii de adunare si scadere deduse din componenta zecimalad a numerelor de trei cifre. De exemplu:

e 600+ 3; 600 + 30; 604 + 30; 430 + 6; 46 + 300; 60 + 403;
pentru a efectua adunadrile, intii se va forma cu fise primul termen, apoi se va introduce la locul potrivit fisa
(fisele) termenului al doilea;

e 364 —4;364—-60; 364 —300; 364 — 64; 364 —304; 364 — 360;
pentru a efectua scaderile, intii se va forma cu fise descazutul, apoi se va inlatura fisa (figele) corespunzatoare
scazatorului.

Jocul poate fi folosit in clasa I la invatarea numerelor pina la 100, dar si in clasa a I'V-a, in cadrul predarii-invatarii

numerelor naturale pina la un milion.

CLASA a IV-a | JOC DIDACTIC ORASELUL FRACTIILOR
Continut de invatare: Fractii
Subcompetente:
4.1. Identificarea in contexte uzuale, citirea si scrierea fractiilor.
4.2. Explorarea modalitatilor de a reprezenta prin desen fractii cu numitorul pina la 20.
4.3. Perceperea si utilizarea elementelor de limbaj matematic aferent conceptului de fractie.

v’ Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de citire, scriere, reprezentare a fractiilor.

v’ Sarcina de joc: Sa construiasca ordselul fractiilor, plasind fiecare casutd sub acoperisul corespunzitor.

v’ Regulile jocului:

e Se formeaza trei echipe conform celor trei rinduri de banci. Se distribuie pe banci cite o casutd —reprezentarea
uneia dintre fractiile scrise pe acoperisurile desenate la tabla. Reprezentarile se realizeaza in culori diferite
pe dreptunghiuri sau patrate decupate din hirtie alba. De exemplu: pentru o clasa de 28 de elevi, pe tabla se
deseneaza 14 acoperisuri:

e 3 4 e e 3 e

3 6 9 2 8 9 9
2 4 4 arn S 3 e
5 10 8 10 6 4

Pe banci se distribuie cite o casuta:
e Rindul 1 (oranj):
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e Rindul 2 (verde):
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e Rindul 3 (albastru):

e La tabla trec trei elevi (cite unul din fiecare
bancé din prima linie). Ei fixeaza casutele sub
acoperisurile corespunzatoare, fara a comenta,
apoi revin la loc.

e Seevalueaza rezultatele activitatii fiecarei echi-
pe (observind culorile), se corecteaza greselile
comise. Echipele sint rugate sa ofere explicatii
in cazul a 1-2 casute, argumentind in limbaj ma-
tematic. (De exemplu: ,,Sint colorate 5 din cele
8 parti egale in care a fost impartit intregul. De
aceea, am plasat casuta sub acoperisul cu fractia
5/8. Numaratorul fractiei este 5 — arata cite dintre
partile egale au fost colorate. Numitorul fractiei
este 8 — aratd in cite parti egale a fost impartit
intregul”.)

e Lafinal, se determina echipa invingatoare, avind
ca baza criterii prestabilite de comun acord

cu elevii: corectitudinea identificarii fractiilor,
coerenta argumentarii in limbaj matematic, ra-
piditatea actiunilor, comportamentul adecvat.

Alte variante de utilizare a jocului

Intr-o varianta modificata a jocului, pe banci se dis-
tribuie casute decupate din hirtie, avind pe acoperis o
fractie scrisd cu culoarea aleasa pentru rindul respectiv
de banci. De exemplu:

5

N A4
I

Fiecare pereche de elevi coloreaza casuta in modul
corespunzdtor si o fixeaza pe tabla.

CLASA a IV-a |

JOC DIDACTIC SCARA CU FRACTII

Continut de invitare: Fractii
Subcompetente:

4.1. Identificarea in contexte uzuale, citirea si scrierea fractiilor.
2.2. Explorarea modalitatilor de a reprezenta prin desen fractii cu numitorul pina la 20.
2.3. Perceperea si utilizarea elementelor de limbaj matematic aferent conceptului de fractie.

v’ Sarcina didacticd: Formarea capacitatilor de citire, scriere, reprezentare a fractiilor.

v’ Sarcina de joc: Sa urce scara,
scriind pe fiecare treapta fractia
reprezentata prin partea colora-
ta a desenului de sub treapta.

v’ Regulile jocului:

e Se formeazad doud echipe a
cite sase elevi. Prima echipa
va urca scara din stinga, iar cea
de-a doua — scara din dreapta.

n =L

SN
=g=

=

JOCURI DIDACTICE PENTRU LECTIILE DE MATEMATICA IN CLASELE I-IV




EXERCITO, ERGO SUM

e FElevii trec la tabla pe rind, fiecare realizind sarcina de pe o treaptd, fara a comenta, apoi raminind in fata
clasei.

e Dupa ce scara a fost urcatd, fiecare participant la joc argumenteaza realizarea sarcinii in limbaj matematic,
dupa care trece la loc. (De exemplu: ,,Eu am scris fractia doud patrimi, deoarece sint colorate doua din cele
patru parti egale in care a fost Impartit integul”.)

e La final, se determind echipa Invingatoare, avind ca baza criterii prestabilite: corectitudinea scrierii
fractiilor, coerenta argumentarii
in limbaj matematic, rapidita-
tea actiunilor, comportamentul
adecvat.

e In continuare, jocul poate fi
inversat. Deasupra treptelor se
vor scrie fractii, iar sub trepte
se vor desena figuri geometri-
ce — intregii. Alte doua echipe
primesc sarcina sa urce scara,
reprezentind pe intregii propusi
fractiile date.

CLASA a IV-a | JOC DIDACTIC CINE E PERECHEA MEA?
Continut de invitare: Fractii
Subcompetenta: 4.4. Efectuarea adunarii si scaderii fractiilor cu acelasi numitor, aflarea unei fractii dintr-un
numar dat.

v’ Sarcina didactica: Formarea capacitatilor de adunare si scadere a fractilor cu acelasi numitor.

v’ Sarcina de joc: Sa formeze perechi de fractii, a ciror suma este un intreg.

V' Regulile jocului:

e Se distribuie elevilor, in mod arbitrar, fise. De exemplu: pentru o clasa cu 25 de elevi, acestea vor arata

astfel:
2 3 8 1 5 2 1 1 2 4 3 2 4
5 8 9 4 6 7 8 9 7 9 6 10
3 5 +r 3 1r S5 1 7 7 3 6 4 6
5 8 4 6 7 8 9 7 9 6 10
e Invatatorul oferd un model al activititii. a o fisa, citeste fractia (de exemplu: trei patrimi) si intreaba: 0
,Cit nu ajunge pind la un intreg? Sa se ridice cel care are raspunsul”. Dupa ce elevul cu fractia o patrime ]
se ridica in picioare, invatatorul comenteaza: ,,Trei patrimi plus o patrime fac patru patrimi, adica un 'é‘
intreg”. <
e Jocul este continuat de vecinul de banca al elevului cu fractia 3/4. Acesta se ridica si citeste fractia de pe fisa 3
sa, de exemplu: 1/9. Elevul care are fractia 8/9 se ridica si comenteaza: ,,O noime plus opt noimi fac noua 2
noimi, adicd un intreg”. o
e Jocul continua in mod analog. 0
e La final, jocul se evalueaza in baza unor criterii prestabilite de comun acord cu elevii: corectitudinea g
calculului, coerenta exprimadrii in limbaj matematic, rapiditatea realizarii sarcinii, comportamentul >
adecvat. L
REFERINTE BIBLIOGRAFICE: &
1. Landsheere De G. Istoria universitard a pedsgogiei experimentale. Bucuresti: E.D.P., 1995. g
2. Neagu M., Mocanu M. Metodica predarii matematicii in ciclul primar. Iasi: Polirom, 2007. 205 p. b
3. Sarivan L., Leahu Iu., Singer M. Predarea interactiva centrata pe elev. Bucuresti: Educatia 2000+, 2005. 84 p. §
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JOCURI DIDACTICE PENTRU LECTIILE DE MATEMATICA IN CLASELE I-IV
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Atelierul profesorilor din proiectul

Lectii europene

Pe 29 octombrie curent, la Centrul Educational PRO DIDACTICA, s-a desfasurat un atelier al cadrelor didactice
care piloteaza curriculumul actualizat al disciplinei optionale pentru liceu Integrare europeand pentru tine, in cadrul
unui proiect international Lectii europene. Proiectul se adreseaza elevilor de liceu (de 16-18 ani), urmarind incurajarea
acestora de a afla mai multe lucruri despre istoria si politica Uniunii Europene, de a intelege valoarea comunitatii tarilor
democratice pentru fiecare stat in parte, si avind ca scop crearea premiselor pentru dezvoltarea valorilor europene si
recunoasterea proceselor de integrare europeana in Georgia si in Republica Moldova. Durata proiectului este 29 iunie
2015 — 31 decembrie 2016, iar ca parteneri i avem pe colegii nostri din sectorul asociativ de la Centrul de Didactici
Moderne din Vilnius, Lituania, si pe cei de la Centrul Scoald-familie-societate din Thbilisi, Georgia.

Pilotarea curriculumului ac-
tualizat are loc in 4 licee: Liceul
Teoretic Prometeu-Prim din Chi-
sindu (prof. Eugenia NEGRU);
Liceul Teoretic Emil Necula din
Mereni, Anenii Noi (prof. Vero-
nica STRATU); Liceul Teoretic
din Raspopeni, Soldanesti (prof.
Galina CABA) si Liceul Teore-
tic Mihai Eminescu din Hincesti
(prof. Rostislav ILIN). Expertii-formatori care se ocupa de
actualizarea curricula sint Rodica ESANU, Eugenia NE-
GRU, Viorica GORAS-POSTICA si Rima BEZEDE.

Activitatile din proiect pentru anul acesta de studii
mai includ, pe 1ingd actualizarea si pilotarea clasica a
disciplinei optionale Educatie pentru integrare europeand
pentru invatamintul liceal, vizite in scolile implicate, in
vederea observarii si intervievarii elevilor si profesorilor
pe marginea noilor continuturi, dar si a abordarii didactice
practice si functionale a acestora. Astfel, subiectele noi
propuse in curriculum contin mai multe studii de caz,
care vizeaza: institutiile Uniunii Europene; sedintele si
procedurile de decizie in Parlamentul European; libera
circulatie in Europa, moneda unicd europeand — element
fundamental de coeziune economica a UE; scoala §i edu-
catia in UE; Republica Moldova pina si dupa semnarea

Acordului de Asociere la UE; piete noi de export pentru
produsele moldovenesti; UE si criza migratiei arabe.
Discutiile si activitatile desfasurate au pus in evi-
denta o bund motivatie a participantilor pentru viitoarea
activitate de profesor-experimentator. In plus, acestia au
o experienta pedagogica relevanta, fapt ce poate constitui
un atu pentru calitatea feedbackului oferit la materialele
elaborate. In cadrul atelierului, participantii si-au expri-
mat opinia despre temele selectate pentru revizuire, au
exersat un demers didactic propus in materialul-suport
si au oferit feedback dupa urmatorul algoritm: carac-
terul formativ al suportului, actualitatea continutului,
relevanta aspectelor abordate pentru un tinar cetatean
al Republicii Moldova etc.
Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect
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Programe de formare pentru invatatorii
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claselor primare la Cultura bunei vecinatati

In perioada vacantei de toamna, invatitorii, care au ales, impreuna cu elevii si parintii, sa invete cultura bunei
vecinatati in cadrul unui demers didactic inovativ de la o noua disciplina optionala, au avut posibilitatea sa participe la
un program tematic de perfectionare pedagogica. Activitatile au avut loc la Centrul Educational PRO DIDACTICA,
la Comrat si Ceadir Lunga, cu participarea a peste 100 de invatatori. Expertii-formatori din Moldova si Ucraina au
facilitat activitatile in maniera interactiva, punind accentul pe diferite strategii de predare, dar si pe continuturile
promovate. Invatatorii au fost certificati in domeniul educatiei interculturale, exprimindu-si, in final, recunostinta
pentru investitia facuta in dezvoltarea lor personala si profesionald, pentru calitatea orelor de perfectionare si pentru

profesionalismul formatorilor implicati.

Proiectul este implementat cu sprijinul Academiei
Folke Bernadotte din Suedia, al carui scop consta in
imbunatatirea relatiilor dintre diferite zone ale Re-
publicii Moldova, inclusiv cu cea transnistreana, si a
educatiei interculturale, in baza cooperarii organizatiilor
de stat cu societatea civila din comunitatile multietnice.
Incepind cu anul 2013, acest proiect se implementeaz
cu suportul Societatii Suedeze pentru Pace si Arbitraj
in parteneriat cu Asociatia GPPAC (Parteneriat Global
pentru Prevenirea Conflictelor Armate).

in afard de seminariile de formare de care beneficiaza
cadrele didactice, activitatile din proiect includ: editarea
caietelor elevului, desfasurarea si monitorizarea experi-
mentului pedagogic propriu-zis si evaluarea materialelor,
in vederea diseminarii acestora in toate scolile din inva-
tamintul obligatoriu, inclusiv in zonele multiculturale,
dar si vizite de monitorizare in scolile-pilot. Tematica
calatoriilor modulare din Curriculumul de clasa a II-a,
cu genericul Bastina mea, contine subiecte de tipul:

Moldova — tara in care traim; Desi sintem diferiti, avem
multe in comun,; Folclorul etniilor conlocuitoare din
Moldova despre patrie, casa, vecini; Monumentele din
tara noastra; Lacasurile sfinte; Sa cunoastem Moldova
prin diversitatea ei culturala; Diversitatea arhitecturala
a Moldovei,; Interiorul locuintelor noastre, Traditii in
construirea unei case; Dialogul cu vecinul; Familia mea
si legea ospitalitatii; Mestesugurile stravechi din Mol-
dova; Resursele naturale ale tarii noastre; Construim
un oras al viitorului etc.

Prin introducerea acestei discipline in curriculumul
la decizia scolii, peste 3000 de elevi din tara se initiaza
in cultura pacii si a bunei vecinatati, dezvoltindu-si res-
pectul pentru drepturile culturale, abilitati de relationare
toleranta si de edificare a unor atitudini deschise, pentru
a trai impreuna in buna intelegere si ajutor reciproc, in
pofida diferentelor de viziune si de trai.

Viorica GORAS-POSTICA,
coordonator de proiect
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Leadership educational
in scoala profesionala

O nouad activitate de formare cu genericul Leadership educational s-a desfasurat, in incinta Centrului Educational

PRO DIDACTICA, in perioada 3-5 noiembrie curent. Seminarul-training face parte din proiectul CONSEPT (faza
IIT), componenta Dezvoltare organizationald, implementata de C. E. PRO DIDACTICA si sprijinita financiar de
Fundatia Liechtenstein Development Service (LED), care are drept scop imbunétatirea functionarii scolilor profe-
sionale prin consolidarea competentelor manageriale ale membrilor administratiei.

Reprezentantii echipelor manageriale din 13 institutii din invatamintul profesional tehnic secundar au demonstrat
un interes sporit pentru aspectele teoretice si practice ale leadershipului si managementului educational, in calitate
de procese conexe ce asigura functionarea si dezvoltarea institutiilor profesional tehnice in contextul schimbarilor
continue din domeniu. Printre cele mai importante obiective, propuse la inceputul seminarului-training si atinse pe
parcurs, s-au numarat:
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o identificarea diferentelor i a asemanarilor dintre
procesele de management si leadership;
e definirea caracteristicilor comunitatilor profesio-
nale de invatare in contextul scolii profesionale;
e desemnarea conditiilor necesare pentru dezvoltarea
managerilor-lideri si a cadrelor didactice-lideri;
e dezvoltarea abilitatilor de leadership;
e claborarea unui plan fezabil de actiuni in vederea
promovarii leadershipului educational.
Echipele de formatori au asigurat un demers de
dezvoltare profesionala axat pe invatare experientiala si
schimb de bune practici, punind accentul pe perfectio-
narea abilitatilor de leadership si de lucru 1n echipa, pe
promovarea managementului participativ, pe implicarea
plenara a participantilor, dar si pe sensibilizarea acestora
privind importanta asigurarii unei culturi organizationale
in care fiecare actor educational este pus n valoare si are

EVENIMENTE CEPD

suficiente condifii pentru maximizarea potentialului sau
la nivel de clasa, institutie si comunitate de invatare.

Progresul managerilor implicati 1n proiectul CON-
SEPTbucura si confirma faptul ca o investitie de calitate
in resursele umane reprezintd unul din factorii-cheie in
asigurarea succesului institutiei de Invatamint la nivel
de proces, relatii si rezultat.

Gindire critica pentru formarea
competentelor profesionale

in anul curent, la Centrul Educational PRO DIDACTICA, in cadrul proiectului CONSEPT, a demarat un nou
program de formare — Gindire critica (GC) pentru formarea competentelor profesionale, adresat cadrelor didacti-
ce din Invatamintul profesional. Scopul acestuia consista in consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice si asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ, axat pe dezvoltarea gindirii critice si pe formarea
competentelor profesionale ale elevilor.

In urma activitatilor de instruire, organizate in 3 module, participantii vor avea rolul de persoane-resursa in
institutiile pe care le reprezinta, fiind abilitate s realizeze activitati de formare continud pentru colegi si sa ofe-
re, la necesitate, consultantd privind implementarea metodologiei de dezvoltare a gindirii critice si dobindirea
competentelor profesionale.

Primul modul al programului s-a desfasurat in perioada 30.11 — 02.12.15, in incinta Centrului. Formarea si
dezvoltarea gindirii critice pentru competentele profesionale, ca idee de training, a reorganizat varianta clasica a
modulului | LSDGC si i-a dat 0 nouad perspectiva. Aplicarea si analiza tehnicilor a demonstrat ca acestea sint perfect
utilizabile In domeniul pregatirii profesionale si vor avea impact asupra elevilor. Reliefarea faptului ca pentru nume-
roase Intrebari si sarcini din demersul educational nu existd un singur rdaspuns corect, ca declaratie fundamentala
pentru GC, a generat discutii soldate cu constientizarea nevoii de a aborda subiectele studiate din varii perspective,
pe un fundament solid de cunostinte, dar, totodatd, deschis pentru creativitate. Un aspect care trebuie mentionat
tine de formarea anterioard a acestor profesori la cursurile oferite de Centrul de Formare Continua al UTM: toti
cei care au parcurs cel putin un modul la UTM fac in permanenta referinte la ce au invatat si aplicat acolo. A fost
o idee fericita a-i uni intr-un grup pe reprezentantii unei institutii $i a pedala pe faptul ca vor lucra impreuna, iar
institutiile au delegat persoane compatibile si cooperante. Momentul a fost mobilizant si a inspirat optimism, pentru
ca acesti cursanti s-au orientat din start spre ceea ce urmeaza sa faca pentru colegii lor.

Rima BEZEDE, coordonator de proiect
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@ OPEN SOCIETY Pr*&[)1dagt1ca d Proiectul Pentru
reforme calitative si

durabile in educatie, moment de bilant

Proiectul Pentru reforme calitative si durabile in educatie, implementat in perioada iulie — noiembrie 2015, cu
sprijinul financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei Soros-Moldova, a
fost Incheiat cu succes, realizindu-se urmatoarele activitati:

e 3 ateliere regionale pentru specialisti de la directiile de invatamint si diriginti cu genericul Promovarea unei
viziuni pozitive asupra profesiei de cadru didactic. Atragerea tinerilor spre imbratisarea carierei didactice
(Hincesti, Riscani si Cimislia). In discutie a fost pusd o problemi pe care multe colective pedagogice nu
incearca sa o solutioneze cu puterile proprii — de a-si pregati cadrele didactice de miine astazi, prin identifi-
carea, educarea, orientarea, sprijinirea celor mai buni elevi in alegerea carierei didactice (moderatori: Dani-
ela VACARCIUC, Galina FILIP, Valeriu GORINCIOI, Iurice MELINTE, Tatiana CARTALEANU, Serghei
LISENCO).

o 3 mese rotunde tematice cu genericul Standardele profesionale de evaluare a cadrelor manageriale ca
instrument de asigurare a performantei si a dezvoltarii profesionale (moderatori: Angela MUSENCO,
Turie MELINTE); Standardele profesionale de evaluare a cadrelor didactice ca instrument de asigurare a
performantei si a dezvoltarii profesionale (moderatori: Viorica GORAS-POSTICA, Serghei LISENCO);
Mentinerea tinerilor specialisti in scoald (moderatori: Daniela VACARCIUC, Sergiu OREHOVSCHI).

e Sdiscutii publice locale, cu implicarea a circa 200 de participanti — parinti, elevi, profesori si manageri. Pe
parcursul fiecarei activitati au fost propuse solutii locale pentru problemele curente din sistemul educatio-
nal, dar si sugestii de imbunatatire a procesului de elaborare si implementare a politicilor educationale. De
asemenea, au fost diseminate practici de succes la nivel de raion si de tara:

— 9 septembrie, Soldanesti — discutia publica Standardele profesionale de evaluare a cadrelor manageriale
ca instrument de asigurare a performantei si a dezvoltarii profesionale (moderatori: Angela MUSENCO,
Turie MELINTE);

— 24 septembrie, Straseni — discutia publica Experiente avansate de dezvoltare curriculard in scoli (mo-
deratori: Tatiana CARTALEANU, Olga COSOVAN);

— 8 octombrie, Glodeni — discutia publica Atragerea tinerilor cu vocatie spre studii pedagogice si carierd
didactica (moderatori: Valeriu GORINCIOI, Turie MELINTE);

— 16 octombrie, Cahul — discutia publica Standardele profesionale de evaluare a cadrelor didactice ca
instrument de asigurare a performantei si a dezvoltarii profesionale (moderatori: Olga COSOVAN,
Sergiu OREHOVSCHI);

— 22 octombrie, Ocnita — discutia publica Promovarea politicilor si a mecanismelor de atragere a tinerilor
specialisti si de mentinere a acestora in scoli (moderatori: Valeriu GORINCIOI, Iurie MELINTE);

— 30 octombrie, Orhei — discutia publica Performanta profesionala versus autoformarea continud (mode-
ratori: Daniela VACARCIUC, Galina FILIP);

— 6 noiembrie, Ungheni — discutia publica Organizarea timpului elevilor in afara orelor de curs: activitati
extracurriculare si teme de casa (moderatori: Angela MUSENCO, Galina FILIP);

— 12 noiembrie, Comrat — discutia publica Promovarea politicilor si a mecanismelor de atragere a tinerilor
specialisti si de mentinere a acestora in scoli (moderatori: Serghei LISENCO, Valeriu GORINCIOI).

e Au fost publicate numeroase informatii despre activitatile din proiect in: revista Didactica Pro...; ziarele:
Cimpia Glodenilor, Curierul de Hincesti, Acasa (Soldanesti), Ziarul nostru (Soroca, Drochia, Donduseni,
Floresti); pe site-ul CEPD, al Directiei de Invatimint, Tineret si Sport Hincesti, Glodeni, Ungheni etc.

e Au fost elaborate citeva materiale promotionale:

— bucletul Avantaje ale profesiei didactice, destinat elevilor si studentilor, a fost tiparit intr-un tiraj de 1500
ex. si distribuit inclusiv 1n institutiile de Tnvatdmint superior cu facultati pedagogice;

— un flyer dedicat cadrelor didactice, in limba romana (1000 ex.) si in limba rusa (500 ex.);

— posterul Profesia de cadru didactic are valoare aici si acum in Republica Moldova. Opteaza pentru ea!

e Au fostrealizate: interviuri la Radio Moldova (20 octombrie), o emisiune TV despre discutia publica Lipsa
profesorilor — o problema pentru Moldova (Glodeni). La 3 noiembrie, Radio Moldova a realizat emisiunea
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cu genericul Promovarea unei viziuni pozitive asupra profesiei de cadru didactic. Atragerea tinerilor
spre imbrdtisarea carierei didactice. Televiziunea locala din Comrat a prezentat, la 12 noiembrie, citeva
interviuri cu elevi, tineri specialisti si reprezentanti ai Directiei de Invatimint participanti la discutiile
publice Promovarea politicilor si a mecanismelor de atragere a tinerilor specialisti si de mentinere a
acestora in scoli.

e In cadrul Conferintei finale, desfasurate la 26 noiembrie, au fost prezentate activitatile principale si rezul-
tatele proiectului. Participantii au avut ocazia sa se pronunte cu referire la noutatea, utilitatea si efectele
proiectului asupra reformarii scolii nationale, considerindu-1 o platforma veritabila de discutie, de schimb
de experienta, de cautare de solutii si, totodata, o pista pentru implementarea unor proiecte similare, care
ar asigura continuitatea actiunilor initiate de acesta. Persoanele-resursa formate in proiect, materialele di-
dactice si promotionale publicate (care au fost distribuite in scoli) vor contribui la producerea/initierea unor
schimbari calitative la toate nivelurile sistemului educational.

Lilia NAHABA, coordonator de proiect
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Educatia deschisa in Moldova: aici si acum

Lansarea proiectului

Dezvoltarea rapida a TIC ofera in mod constant noi oportunitati si noi provocari pentru toate sferele activitatii
umane. Educatia nu este o exceptie, integrarea TIC in acest domeniu fiind o provocare globala. Totusi, problematica
accesului se afla deocamdata pe agenda zilei si este strins legata de acoperirea financiard. Numeroase exemple releva
faptul ca noile tehnologii contribuie, prin costurile lor ridicate, la accentuarea decalajului dintre saraci si bogati,
dintre rural si urban, dintre centru si periferii etc. Unul dintre raspunsurile cele mai recente si mai promitatoare la
problema data este educatia deschisa, inclusiv accesul la resursele educationale deschise (RED), care presupune
acces deschis si egal la educatie, resurse deschise, competente digitale pentru profesori si elevi, precum si transpa-
rentd si integritate in scoli. Conceptul de resurse educationale deschise este unul din rezultatele evolutiei firesti a
interactiunii dintre cele doua ramuri — educatie si TIC. Conform definitiei propuse de UNESCO 1in anul 2002, RED
sint resurse educationale care pot fi utilizate si reutilizate de oricine in mod liber, fard restrictii tehnologice, juridice
si costuri. Folosirea acestora in realizarea de programe publice constituie unul dintre principiile de baza ale bunei
guverndri: ceea ce este produs pe bani publici ar trebui sa fie accesibil publicului in mod gratuit.

Actualmente, Republica Moldova desfasoard o
reforma ambitioasa si cuprinzatoare in educatie, care
este reflectatd in documente de politica educationala,
subliniind relevanta competentelor digitale si a TIC in
domeniu. La noi, activitatea de producere si utilizare
a RED este in stadiu incipient, dar exista importante
oportunitati pentru viitor.

In acest context, Centrul Educational PRO DIDAC-
TICA, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru
o Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de
Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate
Deschisa, lanseaza proiectul Educatia deschisa in Mol-
dova: aici si acum, care va fi implementat 1n perioada
noiembrie 2015 — iulie 2016. Scopul proiectului rezida
in a promova: (1) accesul publicului interesat (cadre di-
dactice, cercetatori etc.) la finantare transparenta pentru
crearea de RED si (2) conceptul de resurse educationale
deschise, prin constientizare, sustinere, initiere de parte-
neriate, ceea ce poate duce la asigurarea accesului la edu-
catie de calitate pentru toti. Printre beneficiarii actiunii se
numara elevi, cadre didactice, institutii, parinti, studenti,

actori politici, institutii publice, ONG-uri etc.

Prin intermediul acestui proiect, ne propunem sa
avansam conceptul RED pe agenda publica, precum si
sa facilitam crearea unei coalitii RED 1n Republica Mol-
dova, care ar realiza inclusiv o campanie de promovare
aunor modificari in documentele reglatorii, importante
pentru implementarea RED la nivel de politici publice.
De aceea, invitam toate persoanele si organizatiile in-
teresate de un eventual parteneriat in cadrul proiectului
sd ne contacteze.

Proiectul de fata se aliniaza reformelor educationa-
le, abordarea conceptului RED determinind un acces
mai bun la o educatie deschisa. Impactul asteptat este
dezvoltarea practicilor utilizarii si producerii RED in
Republica Moldova, cu scopul integrarii RED in poli-
ticile educationale existente si viitoare.

Valeriu GORINCIOI, coordonator de proiect
Pavel CUMPANA, asistent de proiect

Date de contact: (022) 54 19 94, (022) 54 25 56
prodidactica@prodidactica.md
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Programul Servicii la solicitarea beneficiarului

in perioada septembrie-noiembrie 2015, echipa de
formatori a C.E. PRO DIDACTICA a fost solicitata
pentru a desfagura programe de formare destinate ca-
drelor didactice si manageriale in mai multe institugii
de invatamint:
e DGITS Ungheni — Psihopedagogie si didactica
disciplinelor. Activitate de follow-up;
e DGITS Soroca — Evaluarea criteriali in baza
descriptorilor. Activitate de follow-up;
e DGITS Anenii Noi — Elaborarea proiectelor de
finantare;
e DGITS Ialoveni— Evaluarea cadrelor didactice. Te-
mele de casa. Starea de bine a elevilor in scoald;
e Organizatia Ograda noastra — Evaluarea crite-
riald in baza descriptorilor;

e Gimnaziul Zimbreni, laloveni — Formare de
competente prin strategii didactice interactive;

e Asociatia Nationala a Companiilor din domeniul
TIC — Scoala de toamna pentru cadre didactice
si manageriale;

e Reprezentanta Hilfswerk Austria in Moldova —
Educatia incluziva.

in rezultat, in aceasta perioada, la programe de for-
mare au participat peste 300 de persoane.

Sintem disponibili si in continuare pentru prestarea
serviciilor la solicitarea cadrelor didactice si manageri-
ale, atit 1n incinta centrului, cit si in teritoriu.

Lilia NAHABA, coordonator de program

Clubul de dezbateri educationale PAIDEIA

Centrul Educational PRO DIDACTICA anunta continuarea sedintelor Clubului de dezbateri PAIDEIA. Pentru
perioada ianuarie-mai 2016, va propunem urmatoarele tematici:

Data Tema activitatii Formator Ora
22.01 | Educatie interculturala. Aspecte de pedagogie comparata Viorica 15.00-18.00
GORAS-POSTICA
5.02 | Metoda Lucrului cu cartea in lumina predarii interactive Tatiana CARTALEANU | 15.00-18.00
5.02 | Lider eficient — echipa de succes! Ecaterina MOGA 15.00-18.00
19.02 | Strategii ale elaborarii proiectului institutional de dezvoltare Daniela VACARCIUC | 15.00-18.00
4.03 | Echiparea strategica — primul pas spre dezvoltarea cooperanta | Ecaterina MOGA 15.00-18.00
intr-un colectiv integru
4.03 | Blogul — instument pentru o comunicare didactica eficienta Valeriu GORINCIOI 15.00-18.00
18.03 | Proiectarea carierei pe parcursul intregii vieti: intre teorie si|Lia SCLIFOS 15.00-18.00
practica
18.03 | Resurse educationale deschise (RED): oportunitati si provocari | Valeriu GORINCIOI 15.00-18.00
1.04 | Motivatia elevilor Angela MUSENCO 15.00-18.00
15.04 | Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin intermediul | Rodica GAVRILITA 15.00-18.00
proiectului de grup »
22.04 | Tema pentru acasa: intre reflectie, extindere si evocare Tatiana CARTALEANU | 15.00-18.00 §
13.05 | Activitatea profesorului lider in cadrul comunitatilor dinamice | Rima BEZEDE 15.00-18.00 =
de inviatare g
20.05 | Clasa inversata si resursele accesibile pentru studiul limbii si | Olga COSOVAN 15.00-18.00 s
literaturii romane b
Sedintele, desfasurate in incinta Centrului Educational PRO DIDACTICA (mun. Chisindu, str. Armeneasca, 13), E
incep la ora 15.00 si dureaza 4 ore academice. g
Participantii la minimum 5 sedinte vor primi certificate acreditate de Ministerul Educatiei, valabile pentru pro- N
cesul de atestare periodica a cadrelor didactice si manageriale. Costul unei participari constituie 50 de lei. c;
Doritorii sint rugati sa se inregistreze in prealabil la numerele de telefon: (022) 54 29 77 si (022) 54 25 56 sau 5
prin e-mail (Inahaba@prodidactica.md), indicind numele, prenumele, datele de contact, insitutia, localitatea. g
-
s}
Lilia NAHABA, coordonator de program §
-
[a]

-
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PréDidactica

Oferta de formare 2016 pentru cadre

didactice si manageriale

Centrul Educational PRO DIDACTICA ofera in continuare programe de formare la solicitarea beneficiarilor,
organizind cursuri de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale din Invatamintul preuniversitar si universitar,
avizate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, conform ordinului nr. 780 din 18 iulie 2013.

Certificatele sint valabile pentru procesul de atestare periodica a cadrelor didactice.

In anul de studii curent, Va oferim urmatoarele
servicii de formare:

Formare de competente prin strategii didactice
interactive,

Implementarea curriculumului scolar moderni-
zat,

Educatie pentru echitate de gen si sanse ega-
le (program de 1-3 zile pentru diriginti si directori
adjuncti pentru educatie);

Depasirea dificultatilor la lectura si scrie-
re (seminar pentru profesorii claselor primare);
O ora pentru lectura (seminar pentru profesorii
claselor primare);

Psihopedagogie generala;

Didactici particulare (la fiecare disciplind):
Tehnologii interactive de predare-invatare-eva-
luare;

Evaluarea continua la clasa;

Evaluarea sumativa a rezultatelor scolare;
Evaluarea in baza standardelor educationale;
Lectura si scriere pentru dezvoltarea gindirii
critice: Curs de inifiere in LSDGC; Proiectarea
lectiilor, Strategii de promovare a gindirii critice
la disciplinele umaniste; Strategii de promovare
a gindirii critice la disciplinele reale; Invitarea
prin cooperare; Evaluarea lectiilor in cheia
LSDGC;

Management educational: Managementul lucru-
lui in echipa, Managementul resurselor umane;
Elaborarea proiectului de dezvoltare strategica
a organizatiei; Rezolvarea problemelor si luarea

deciziilor; Evaluarea unitatii scolare; Manage-
mentul timpului; Planificarea strategica, Ela-
borarea planurilor de dezvoltare a institutiilor
educationale; Motivarea angajatilor, Abilitati de
lider, Abilitati de delegare,; Leadership situatio-
nal; Managementul schimbarii; Implementarea
curriculumului scolar; Arta dirijarii; Abilitatile
managerului eficient; Abilitati de comunicare
eficienta. Prezentarea reugita;,

Program pentru psihologi scolari: Manage-
mentul stresului; Conflictul si solutionarea lui;
Comunicarea asertiva; Cunoasterea de sine §i
comunicarea interpersonald. Aspecte psiholo-
gice in lucrul cu elevii (program pentru diriginti
in baza setului operational nvdt sd fiu);
Educatie pentru toleranta;

Educatie pentru dezvoltarea caracterului,
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;
Educatie interculturala prin intermediul litera-
turii etniilor conlocuitoare in R. Moldova;

Sa ne cunoagtem mai bine/Y3naem opye opyea
ayuwe (curs optional de educatie interculturala
pentru intelegerea alteritatii prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare in R. Moldo-
va —romana, ucraineana, rusa, gagauza, bulgara,
in limbile romana si rusa);

Educatie pentru integrare europeand;
Formare de formatori. Abilitati de lucru cu
adultii. TOT;

Elaborarea proiectelor de finantare;
Leadership educational.

Costul fiecarui program de formare va fi stabilit in functie de specificul solicitarii (marimea grupului de cursanti,
locul desfasurarii, distanta pina la localitate, pauza cafea, prinz etc.).

Numarul de credite pentru fiecare program de formare se va calcula conform Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din invatamintul prescolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional si
mediu de specialitate.

Tel.: (022) 54 25 56, 54 19 94
Fax: (022) 54 41 99
E-mail: prodidactica@prodidactica.md
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Curriculumul National

Rezumat: Curriculumul National este elaborat prin de-
cizii strategice angajate la scara intregului sistem si proces
de invatamint. Calitatea sa pedagogica si sociala reflecta
capacitatea factorilor de politica a educatiei de valorificare
a conceptului de curriculum definit ca paradigma si ca model
de proiectare. Din aceastda perspectivd, Curriculumul National

trebuie sa valorifice: axiomatica paradigmei curriculumului
Sorin CRISTEA

care impune centrarea educatiei pe finalitati de sistem §i de
proces construite la nivelul interdependentei cerinte psihologi-

dr. rof. univ., Universitatea din Bucuresti . . . . o .
ce (competente) — cerinte sociale (continuturi de baza validate

de societate); metodologia proiectarii curriculare a planului de invatamint care creeaza premisa realizarii unor programe si

manuale scolare/universitare de calitate. In raport de tipurile de curriculum valorificate, Curriculumul National are un caracter:
formal (cu deschideri spre nonformal), disciplinar/interdisciplinar (prin promovarea unor arii curriculare); global (integrind
curriculumul: general, de profil, specializat).

Abstract: The National Curriculum is developed by strategic decisions engaged in the entire system and process of education. Their
pedagogical and social quality reflects the ability of education policy makers to valorizes the curriculum concept, defined as a para-
digm and as a model of planning. From this perspective, the National Curriculum should valorize both axiomatic paradigm of cur-
riculum that asks an education centered on the finalities of system and process, establish on the interdependence of psychological
requirements (skills) and social requirements (basic contents validated by the society), as well as methodology of the curriculum
design and of the education plan that creates the premise of achieving qualitative syllabi and school/university textbooks. In relation
to the types of curriculum, the National Curriculum can be formal (with openings to non-formal), disciplinary/interdisciplinary
(by promoting curricular areas); global (integrating general, profile and specialized curriculum).

Keywords: National Curriculum, educational policy, educational system, paradigm of education.

Problema curriculumului national implica decizii strategice la nivel de politica a educatiei. Calitatea aces-
tor decizii strategice depinde de capacitatea factorilor de politica a educatiei de raportare corecta la: 1) conceptul
pedagogic de curriculum; 11) contextul specific sistemului si procesului de invatamint din tara respectiva, existent
intr-un cadru istoric si cultural determinat; II1) tipurile de curriculum valorificate/valorificabile.

I) Conceptul pedagogic de curriculum defineste o realitate educationala complexa la nivel: a) general, filozo-
fic, ca paradigmd; b) special, tehnologic, ca proiect educativ de un anumit tip, aplicabil la scara Intregului sistem
si proces de invatamint.

A) Curriculumul ca paradigma reprezinta un mod/model de abordare a teoriei pedagogice, afirmat in cea de-a
doua jumatate a secolului XX pina in prezent. Constituie paradigma pedagogiei postmoderne, in epoca istorica a
societdatii postmoderne — postindustriale, informationale, bazata pe cunoastere.

Curriculumul ca paradigma este angajat epistemologic si social in rezolvarea conflictului istoric existent, per-
sistent pina in prezent, intre cele doud paradigme ale pedagogiei moderne, afirmate in societatea modernd, indus-
trializata: a) paradigma psihocentrista — centrarea educatiei pe ceringele psihologice ale educatului; b) paradigma
sociocentrista — centrarea educatiei pe cerintele societatii.




Paradigma curriculumului promoveaza centra-
rea educatiei pe finalitdtile educatiei, de sistem (ide-
alul educatiei si scopurile generale, strategice, ale
educatiei) si de proces (obiectivele generale — specifice
— concrete, ale educatiei/instruirii) construite la nivelul
interdependentei permanente intre:

a) cerintele psihologice fatd de educatie si edu-
cat, exprimate in termeni de competente/
capacitati);

b) cerintele sociale fata de educatie si educat, expri-
mate in termeni de confinuturi de baza, validate
de societate la diferite intervale de timp [2, 3].

B) Curriculumul ca proiect educativ reprezinta
un mod/model special, tehnologic, de concepere a
educatiei/instrurii ,,atit ca intentie, cit si ca plan”, la
un nivel global si deschis, la scara intregului sistem si
proces de invatamint, ,,care defineste:

a) telurile, scopurile si obiectivele unei actiuni (n.n.

b) ciile, mijloacele si activitatile folosite pentru a
atinge aceste scopuri;

¢) metodele si instrumentele pentru a evalua in ce
masura actiunea a dat roade” [4, p. 83].

In aceasta perspectiva, curriculumul constituie un
tip special de ,proiect educativ” construit ca ,,design
pedagogic” la doua niveluri de referinta:

a) nivelul intentiilor, al finalitatilor, care este fun-

damental, reprezentind proiectul propriu-zis);

b) nivelul implementarii proiectului propriu-zis, al
realizarii intentiilor/finalitatilor, de resursele
si conditiile existente, valorificabile in context
deschis.

Calitatea curriculumului, 1a toate nivelurile sistemu-
lui si ale procesului de invatamint, este marcata, astfel,
de capacitatea proiectantului (ministerul invatdmintului,
autorii de programe si manuale scolare; profesorii care
elaboreaza planificarea anuald, semestriald a lectiilor
etc.) de optimizare a raportului dintre ,,curriculum in
proiect” si curriculum realizat” n context pedagogic
deschis, determinat istoric, filozofic, sociologic (cultu-
ral), psihologic, politic.

II) Contextul specific sistemului si procesului de
invatdmint asigura cadrul necesar pentru elaborarea
Curriculumului National in conditii istorice si culturale
determinate. Optimizarea sa presupune valorificarea
celor douad caracteristici ale curriculumului care vizeaza
elaborarea sa la nivel global si in context deschis.

A) La nivel global, in elaborarea curriculumului
national, trebuie fixate, epistemologic si social, axiomele
proiectarii curriculare:

a) axioma centrarii proiectului educativ pe finalitati,
concepute la nivelul interdependentei dintre: a-1)
competente/capacitati, determinate psihologic
(in raport de specificul fiecarei virste psiholo-

DICTIONAR

gice; trepte si discipline de invatamint) si a-2)

continuturi de bazd, determinate social (de soci-

etate), necesare educatului (elevului, studentului
etc.) pe termen lung, mediu si scurt;

b) axioma asigurarii permanente a corespondentei
pedagogice intre: b-1) ,,curriculum in proiect”,
exprimat in termeni de finalitati si continuturi de
baza si b-2) ,,curriculum realizat”/realizabil in
context deschis n raport de dinamica resurselor
si conditiilor pedagogice existente;

¢) axioma valorificarii tuturor continuturilor gene-
rale ale educatiei (morala, intelectuald, tehnolo-
gicd, estetica, psihofizicd) si formelor generale
ale educatiei/instruirii (formala, nonformala,
informala) in perspectiva educatiei permanente
si a autoeducatier,

d) axioma individualizarii/diferentierii educatiei/
instruirii in cadrul oricarui proiect educativ,
realizabil prin: d-1) cunoasterea elevului (peda-
gogica, psihologica, sociald); d-2) gradualizarea
obiectivelor concrete; d-3) valorificarea tuturor
resurselor metodologice (metode de instruire,
tehnici de evaluare, forme de organizare a in-
struirii, stiluri manageriale, didactice);

e) axioma reglarii-autoreglarii permanente a
educatiei/instruirii prin integrarea in structura
oricarui proiect educativ a strategiei de evaluare
continud, formativa/autoformativa.

B) in context deschis, elaborarea Curriculumului
National presupune valorificarea axiomelor proiectdrii
curriculare In cadrul specific sistemului si procesului
de Invatamint din tara respectiva, evaluabil in conditii
de cercetare pedagogica fundamentala, istorica si her-
meneutica. Implica raportarea la cele trei niveluri care
trebuie parcurse in elaborarea curriculumului, legitimate
de UNESCO [ibidem, pp. 84-87]:

B-1) Nivelul deciziilor pedagogice asumate politic.
Solicita decizii strategice prin care sint fixate valoric
anumite ,,optiuni si prioritati fundamentale”, exprimate
in termeni de:

a) finalitati ale sistemului de invatamint:

a-1) idealul educatiei — defineste tipul de per-
sonalitate necesar societatii pe termen lung
(stabilit conventional in zona a doua cicluri
complete de educatie);

a-2) scopurile generale ale educatiei — definesc
directiile strategice de dezvoltare a sistemului
pe termen lung si mediu (conventional, un
ciclu complet de educatie);

b) finalitati ale procesului de invatamint:

b-1) obiectivul general aflat la baza planului de
invatamint, specificat pe niveluri si trepte
de Invatamint si arii curriculare construite
pe criterii de interdisciplinaritate si de tip de

CURRICULUMUL NATIONAL
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activitate;

b-2) obiectivele specifice aflate la baza progra-
melor scolare, pe discipline de invatamint,
raportate la obiectivele specifice treptei de
invatamint si ariei curriculare de referinta;
presupun fixarea obiectivelor specifice anua-
le pe semestre, capitole, module de studiu cu
precizarea continuturilor de baza obligatorii
stabilite conform competentelor vizate — re-
alizabile pe termen mediu.

B-2) Nivelul deciziilor pedagogice intermediare.
Implica decizii care transpun ,,curriculumul proiect” in
,curriculumul realizabil” in termeni de metodologie de
elaborare a planului de invatamint si a programelor
scolare. Calitatea acestora este dependenta de valorile
promovate prin deciziile strategice asumate la nivel
politic.

Metodologia de elaborare a planului de invatamint
transpune optiunile valorice fundamentale asumate la
nivel politic, in zona proiectarii finalitatilor educatiei
in termeni psihologici (competente/capacitati) si soci-
ali (continuturi de baza, validate istoric, de societate).
Liniile sale directoare vizeaza:

a) Constructia unui plan de invatamint cu carac-
ter: a-1) global, care include distributia ariilor
curriculare si a disciplinelor de invatamint
la scara tuturor nivelurilor si treptelor de
invatamint; exclude axiomatic si elimina practic
constructia parcelard a planului de invatamint
sub forma de ,,planuri de invatamint” pe nive-
luri, trepte, profiluri de licee etc.; a-2) deschis,
spre educatie permanenta $i autoeducatie, prin
discipline optionale si facultative, realizabile
inclusiv in regim nonformal,

b) Fixarea ariilor curriculare in vederea distribuirii
echilibrate a disciplinelor de invatamint pe cri-
terii epistemologice (continutul disciplinelor) si
psihologice (tipul de activitate); cele doua criterii
pot conduce la urmatoarele arii curriculare con-
struite in functie de un obiectiv general comun
si de obiective specifice comune:

b-1) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea
competentei/capacitatii lingvistice — Limba
si literatura nationala — limbi si literaturd
straine (de circulatie univerala; locald);

b-2) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea
competentei/capacitdtii de analiza logico-
matematica si informatica — Matematica-
Informatica;

b-3) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea
competentei/capacitatii de explicare experi-
mentala a realitatii — Stiinte ale naturii (bio-
logie, fizica, chimie, geografie fizica etc.);

b-4) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea

competentei/capacitdtii de interpretare a
realitatii psihosociale — Stiinte socioumane
(filozofie, istorie, sociologie, psihologie
etc.);

b-5) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea
competentei capacitatii de actiune practi-
ca la nivel tehnologic, estetic, psihofizic —
Educatie: tehnologica-estetica-psihofizica,

b-6) Obiectiv general: formarea-dezvoltarea
competentelor/capacitatilor de actiune/
conduita morala — Educatie morala
(dirigentie, orientare/consiliere scolara si
profesionald — organizate formal; cercuri
de conversatie/dezbatere etica etc. — orga-
nizate nonformal etc.).

Metodologia de elaborare a programelor scolare
transpune optiunile valorice fundamentale asumate in
cadrul procesului de proiectare curriculara a planului de
invatamint, realizat prin definirea obiectivelor specifice
lanivel de treapta de instruire (primara scolara, gimna-
ziala, liceala etc.), de arii curriculare si de discipline de
invatamint. Implica decizii de proiectare curriculara a
programelor scolare la nivel de:

a) document curricular fundamental — progra-
ma scolard pentru toata perioada treptei de
Invatamint respective, realizata in raport de
obiectivul general al ariei curriculare de
referinta, specificat pe ani de invatamint/virste
psihologice, in contextul propriu disciplinei de
invatamint respective;

b) document curricular operational — programa
scolard pentru fiecare an de invatdmint, obligato-
rie pentru toti profesorii, realizata in raport de:
b-1) obiectivul general al treptei de invatamint,

reflectat la nivelul disciplinei de invatamint,
angajat special pe parcursul anului de studii
respectiv;

b-2) obiectivele specifice, angajate in ter-
meni: psihologici, la nivel de competente/
capacitati, realizabile pe tot parcursul anu-
lui de invatamint; de continuturi de baza,
distribuite femporal (pe semestre, saptamini
scolare) si spatial, pe capitole sau module
de studiu;

b-3) continuturile de baza, care trebuie parcurse
obligatoriu, conform obiectivelor specifice,
cu deschideri multiple spre diferite continuturi
particulare, aflate la dispozitia profesorului,
dependente de situatiile concrete existente n
comunitatea gcolara;

b-4) sugestiile metodologice referitoare la: ela-
borarea obiectivelor concrete; alegerea me-
todelor didactice; utilizarea strategiilor de
evaluare (initiald, continud, finald); imbinarea
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formelor de organizare (frontala, grupald,
individuald); optiunea posibild pentru un
anumit tip de activitate didactica (in raport
de scopul general al activitatii didactice re-
spective) si pentru anumite variante (conform
obiectivelor concrete ale activitatii didactice
respective).

Metodologia de elaborare a manualelor scolare
trebuie fixata la nivel de curriculum national pentru a
impune respectarea unor cerinte generale si speciale,
care vizeaza raportarea corectd la programele scolare.
Cerintele generale vizeaza: a) raportarea la obiectivele
specifice si la continuturile de baza stabilite n cadrul
programelor scolare, transpuse In manuale, la nivel de
modele de invatare eficienta oferite tuturor elevilor; b)
asigurarea reusitei in invatare la nivel formal (in clasa)
si nonformal (in afara clasei) tuturor elevilor, fara
conditionarea acesteia de parcurgerea obligatorie a altor
materiale curriculare — auxiliare etc. Cerintele speciale,
impuse in cazul manualelor alternative, vizeaza:

a) raportarea la programele scolare obligatorii in

constructia oricarei variante de manual alternativ
(sau mai nou — digital);

b) respectarea obiectivelor specifice si a
continuturilor de baza stabilite in cadrul formal
al programei scolare;

c) initierea unor cai de invatare alternative, reali-
zabile prin diferite: metode de (auto)invatare:
tehnici/probe, teste etc. de (auto)evaluare/initiala,
continua, finald; forme de organizare a Invatarii
(In context nonformal, individual, dar si in grup,
prin studiul individual, dar si prin investigatii,
proiecte etc.); continuturi particulare, subordo-
nate pedagogic continuturilor de baza, avansate
pentru completarea, aprofundarea, localizarea
etc. invatarii.

B-2) Nivelul deciziilor pedagogice operationale.
Implica deciziile profesorului care transpune ,,curricu-
lumul proiect” in ,,curriculumul realizabil” la nivelul
fiecarei forme concrete de organizare a activitati de
educatie/instruire: ora de dirigentie, lectie, curs univeri-
tar, consultatii individuale si de grup etc. La acest nivel,
calitatea Curriculumului National este probata prin
capacitatea acestuia de a promova un model de proiec-
tare curriculara a activitatilor concrete ale profesorului
care valorifica functiile conducerii manageriale, dintr-o
perspectiva specifica pedagogiei. Un astfel de model de
proiectare curriculard vizeaza:

a) organizarea resurselor pedagogice existente (la

nivel de forme de organizare a activitatii);
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b) planificarea activitatii de referinta (la nivel de
obiective — continuturi de bazda — metode — eva-
luare);

¢) realizarea-dezvoltarea planificarii in context
deschis, la nivel de:

— evaluare initiala,
— predare-invdtare-evaluare continud;
— evaluare finala.

M) Tipurile de curriculum valorificate/valorifica-
bile in elaborarea Curriculumului National pot fi iden-
tificate In cadrul clasificarilor consacrate in literatura de
specialitate. In acest fel putem contura o caracterizare
a curriculumului din diferite perspective:

a) forma de organizare — Curriculumul National
este un curriculum formal cu structuri deschise
spre curriculumul nonformal (vezi curriculumul
optional si mai ales curriculumul facultativ);
modul de proiectare — Curriculumul National
este un curriculum disciplinar si/sau un curri-
culum interdisciplinar/curriculum centrat pe
activitati/actiuni practice, obiectivat la nivel de
arii curriculare;
¢) modul de structurare — Curriculumul National

este un curriculum global care integreaza:

curriculumul general, de baza, obligatoriu

(angajat la nivel de invatamint general, obliga-

toriu), curriculumul de profil si de specialitate

(angajat la nivel de Invatamint secundar si

superior);

d) modul de realizare — Curriculumul National
conceput la nivelul raportului optim dintre cur-
riculumul proiectat $i curriculumul aplicat prin
programele si manualele scolare/universitare
si activitatile pedagogice/didactice ale profe-
sorilor, de la toate treptele si disciplinele de
invatdmint.

b
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Un eveniment bibliografic de exceptie,

oferit de distinsul profesor SORIN CRISTEA:

aparitia primului volum al

Dictionarului enciclopedic
de pedagogie (vol. I, A-C)

Sorin Cristea
Dictionar
enciclopedic

de pedagogie

volumul |

Semnalam, cu aleasa considera-
tie, aparitia recenta, la Bucuresti, in
cadrul editurii Didactica Publishing
House, a DICTIONARULUI ENCICLOPE-
DIC DE PEDAGOGIE, volumul |, A-C.
L-am rasfoit cu fior in suflet si cu
admiratie pentru munca depusa,
pentru acribia si spiritul de intelectu-
al elevat si dedicatia totala Mariilor
Sale Cartii si Pedagogiei. Ne-am
bucurat enorm pentru analizele
pretioase, pentru imensa cantitate
de informatie actualizatd, functiona-
13 si foarte utila, ca rezultat greu de
imaginat pentru grabitii si, adeseori,
superficialii numerosi actori ai

educatiei, vaduviti de atitea drepturi
si privilegii bine meritate. Apreciem
dedicatia inspirata si plina de
invatatura, care deschide Dictiona-
rul: “Acest DICTIONAR ENCICLOPEDIC
DE PEDAGOGIE are o dedicatie -
pentru toate cadrele didactice, de
aproape si de departe, cunoscute si
necunoscute, care mi-au cerut sa-l
scriu mai repede si mai bine. Acest
DICTIONAR ENCICLOPEDIC DE PEDA-
GOGIE are si o contradedicatie -
pentru toti cei care, de departe si de
aproape, cunoscuti si necunoscuti,
au retrogradat CARTILE in ierarhia
criteriilor pentru promovarea profe-
sorilor universitari”.

Am urmarit munca de decenii
depusa, am fost consumatorii, dar si
promotorii ideilor avansate de autor
si am descoperit continuarea logicad a
celor doua dictionare anterioare de
pedagogie, semnate de domnul
PROFESOR. Ne copleseste viziunea
comuna complexd, confirmata de
nivelul criteriilor epistemologice,
asumate prin sublinierea specificului
pedagogic al tuturor conceptelor
definite si analizate din perspectiva
curriculumului, afirmata istoric in
societatea postmoderna - postin-
dustriala, informationald, bazata pe
cunoastere, dar si pe ierarhizarea
interna a conceptelor pedagogice

fundamentale, operationale, prelu-
ate din alte stiinte socioumane si
generice.

Ne bucuram, in acelasi timp, ca
revista Didactica Pro... , universitatile
de la Chisindu, in persoana
numerosilor  profesori, studenti,
masteranzi si doctoranzi, au fost
printre cei care au inspirat autorul,
l-au avut in calitate de musafir de
onoare, dar si de coleg dedicat si
visator, aldturi de care am parcurs
trepte inedite de cunoastere si de
zidire sufleteasca.

Citam, in final, marturisirea
optimista a autorului de la finele
Argumentului: "Continutul viitoarelor
volume, aflate in stadiu de cercetare
avansat, va fi structurat in functie de
cerintele si posibilitatile de tehnore-
dactare ale editurii si de reactiile
cititorilor, cunoscuti si necunoscuti,
pe care le asteptam”.

Invitam cititorii nostri sa consulte,
sa beneficieze de DICTIONARUL
ENCICLOPEDIC DE PEDAGOGIE, dispo-
nibil in Biblioteca Centrului Educa-
tional PRO DIDACTICA.

In numele echipei Centrului
Educational PRO DIDACTICA, a
revistei Didactica Pro... 5i a Universi-
tatii de Stat din Moldova,

Viorica GORAS-POSTICA

Pentru comenzi si informatii:

Editura DIDACTICA PUBLISHING HOUSE

str. Intrarea Balaci nr.7, sector 4, Bucuresti, 042165, Romania

Tel.: 021/4108814, Fax: 021/4108810
E-mail: office@edituradph.ro
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Sarbitori Fericite si La Multi Ani!

Centrul Ecﬁ;ca__r.{.qpaf PRQDIDACTICA si revista DIDAC TICA PRO...

REVISTA DE TEORIE §1 PRACTICA EDUCATIONALA

S#ma;i manageri, profesori, educatori, parinti, elevi si toti cei
interesati de domeniul educational!

L
L]
~ Campania de abonare pentru anul 2016 la revista de teorie si practica
“ educationald continua. Abonamentele pot fi perfectate la

oficiile distribuitorilor de presa:

e POSTA MOLDOVEI (indice 31546) e PRESS INFORM-CURIER
¢ MOLDPRESA (indice 31706) e MESAGERIA D&D

In anul 2016, principalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi:
e acces la educatie si oportunitdti egale;

e manualul scolar in fata unor noi provocari;

e dezvoltarea gindirii critice;

e integrare europeana;

e calitate si relevanta in educatie etc.

Va multumim ca'sinteti alaturi de noi!
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