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Contributii la profesionalizarea
practicienilor in educatia adultilor

Asistenta financiara: DVV International Moldova
Perioada de implementare: septembrie-decembrie 2016
Beneficiari directi:

e persoane interesate sa se dezvolte ca formatori locali
in educatia adultilor;

e prestatori de servicii pentru adulti, delegati de
ONG-uri din zonele de sud si nord ale Republicii
Moldova;

o formatori cu experientd, conceptori de materiale
didactice si metodologice in educatia adultilor;

e membrii Clubului formatorilor.

Scopul proiectului:

e acontribui la cresterea capacitatilor si largirea comu-
nitatii de formatori care activeaza sau intentioneaza
sd desfasoare activitate in domeniul educatiei nonfor-
male a adultilor in Republica Moldova.

Obiective:

— a consolida capacitatile organizatiilor locale intere-
sate de educatia adultilor din zonele de nord si sud
ale Republicii Moldova;

- aimplica comunitatea formatorilor cu experienta in
educatia adultilor in abordarea problemelor de
metodologie andragogica si dezvoltare curriculara in
domeniu;

— aelabora materiale suport pentru organizatiile locale
interesate de educatia adultilor.

Activitati:

e stagii de formare a formatorilor locali pentru organi-
zatiile din sudul si nordul Republicii Moldova;

e fintrunire metodologica a formatorilor de formatori
pentru discutarea conceptului de formare si a
aspectelor de ordin strategic;

e desfasurarea a 2 sedinte tematice in cadrul Clubului
formatorilor pentru abordarea problemelor actuale in
educatia adultilor, inclusiv Manifestul invdtarii pe tot

parcursul vietii si Strategia LLL pentru Republica
Moldova;

e stabilirea conceptului ghidului metodologic Elabo-
rarea curricula in educatia nonformald a adultilor,
redactarea materialelor si editarea ghidului.

Asociatia germana nonprofit DVV International* (Institu-
tul pentru Colaborare Internationald a Asociatiei Germane
pentru Educatia Adultilor) si-a deschis reprezentanta in
Republica Moldova in anul 2010. Scopul organizatiei este de
a contribui la dezvoltarea in Republica Moldova a sistemului de
educatie a adultilor. Asociatia desfasoara o ampla colaborare
cu institutii de formare continud, cu organizatii ale societatii
civile, cu specialisti din tara si de peste hotare. DVV Interna-
tional Moldova conlucreaza cu mai multe ONG-uri, care ofera
grupurilor de persoane dezavantajate optiuni de invatare in
apropierea locului de trai. Se actioneaza cu universitati si alte
entitati stiintifice in vederea promovarii cercetarilor teoretice
in domeniu, care ar fundamenta si ar consolida practicile
existente. lar dialogul permanent cu Ministerul Educatiei si
cu institutiile de invatamant, are ca scop crearea unui cadru
de politici prielnice domeniului. Intentia acestor colabordri
este de ainstitui siin tara noastrd modele de centre de educatie
a adultilor, in care persoane de diverse varste si de formatie
diferita sa obtina acces la programe de dezvoltare personald,
socioculturala si profesionald relevantd. Asociatia Germana
pentru Educatia Adultilor are la ora actuald colaborari cu
circa 200 de organizatii-partenere in peste 35 de tdri,
desfasurand de la programe de alfabetizare in tarile in curs
de dezvoltare pana la proiecte ambitioase de convingere a
comunitatilor de rolul educatiei permanente.

*Abreviere din limba germana de la DeutscherVolksho-
chulverband.
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Un nou model de curriculum

pentru o calitate superioara

in educatie

Rezumat: Articolul descrie modelul educativ proiectat
pentru eficientizarea educatiei in secolul XXI, evidentiaza
lipsa la nivelul sistemului de invatamdnt a unei politici ex-
plicite §i coerente privind dezvoltarea curriculumului scolar,
prezintd transdisciplinaritatea drept o cale logica de evolutie
a cunoasterii educationale §i a calitatii invagarii, argumentand
necesitatea dezvoltarii curriculumului din perspectiva invata-

rii transdisciplinare in vederea formarii competentelor-cheie stabilite ca finalitati ale procesului educational.
Abstract: The article describes the educational model planned for optimizing education in the XXI century, highlights the lack

of transparency and consistency in developing the school curriculum, presents cross-curricular activity as a logical step forward
to the pedagogical knowledge and quality of education. It brings arguments for developing the curriculum from a cross-curricular

teaching perspective with a view to forming and developing the key competences settled as goals of the educational process.

Keywords: educational model, pedagogical knowledge, developing the school curriculum, quality of education, cross-cur-

ricular activity, key competences.

INTRODUCERE

Stiinta pedagogica trece actualmente printr-un amplu
proces de transformari de natura epistemologica, ce impun
,revizuirea paradigmelor modernitatii, destructurarea
si reanalizarea acestora, precum si reconstructia altor
modele si concepte educationale din perspectiva noilor
realitati educationale si incitatii ale postmodernitatii”,
considerandu-se ca anume educatia trebuie sa repuna in
legatura educatorii si elevii, spatiul si timpul, sensul si
contextul, domeniile umaniste si stiintele, pentru a reface
,.unitatea frumusetii fragmentate a lumii” si a reconcilia
scoala cu viata aga cum este ea [ 10]. In acest context, s-au
modificat paradigmele, s-au schimbat si perspectivele de
abordare a educatiei si formarii: de la ,,cadrul social al
educatiei” (L. Vagotski) s-a trecut la individualizare si
la valorificarea ,,inteligentelor multiple” (H. Gardner);
de la abordarea mono- si pluridisciplinara a predarii-
invatarii continuturilor la viziunea transdisciplinara
asupra proiectarii educatiei si a elaborarii unui curriculum
de tip integrat; de la instruirea institutionalizata, realizata

doar in scoala, la atragerea atentiei asupra diversitaii
formelor de invatare si de educatie, la extinderea invatarii
pe tot parcursul vietii etc.

Astfel, pedagogia, ca domeniu prioritar al stiintelor
educatiei, s-a transformat intr-o stiinta tot mai deschisa
inovatiei — o cere contextul sociocultural in care aceasta
este angajata, logica interna a cresterii dezvoltarilor
teoretice in domeniu, exterioritatea proceselor inovative
in expansiune.

MODELUL EDUCATIEI INTEGRALE iN
SOCIETATEA BAZATA PE CUNOASTERE SI
COMUNICARE.

inceputul secolului XXI a surprins majoritatea
tarilor europene, inclusiv R. Moldova, in diferite sta-
dii de reformare a sistemelor educationale in vederea
unei mai bune adecvari la o societate tot mai dinamica
si care se confruntd cu nenumarate ,,crize” de ordin
economic, social, cultural, dar si cu un mare deficit
de fortd de munca inalt calificata. Or, s-a constatat ca
educatia proiectata monodisciplinar si Invatamantul de




tip reproductiv dezvoltat pe parcursul secolului XX in
baza unei pedagogii magistrocentriste, au condus la un
analfabetism functional: majoritatea elevilor care ab-
solva gcoala sunt incapabili sa utilizeze in mod eficient
ceea ce au invatat, nefiind in masura sa se integreze in
viata social-economica.

Careactie la paradigma Invatdmantului de tip repro-
ductiv, ce nu mai corespunde noilor exigente ale socie-
tatii informationale, bazata pe cunoastere si comunicare,
s-a dezvoltat paradigma educatiei inovatoare, care,
dimpotriva, vizeaza inzestrarea elevului cu competente
functionale, necesare in viata, transforma rolul profeso-
rului in constructor si facilitator al invatarii, are in vedere
dezvoltarea societatii prin educatie etc. [2]. Altfel spus,
dezvoltarea educatiei in sens inovator trebuie inteleasa
ca un invatamant capabil s anticipeze dezvoltarea soci-
etatii, ceea ce impune cu necesitate proiectarea unui nou
model de abordare a educatiei si invatarii, care sa fie mai
mult experientiala si sa aiba in vedere resursele strategice
ale educatiei determinante pentru dezvoltarea societatii.
Or, 1n societatea cunoasterii, ceea ce conteaza cel mai
mult este capacitatea umana de a crea si folosi in mod
efectiv cunostintele pe o baza in continua schimbare.

De aceea, Consiliul European de la Lisabona (2000)
a ajuns la concluzia cad numai invdtarea permanentdi
poate asigura o tranzitie reusitd spre economia si
societatea bazata pe cunoastere, aceasta fiind si con-
ditia de baza pentru ,,garantarea accesului universal si
continuu al persoanei la Invatare pentru a se forma si
a-si reinnoi permanent cunostintele si competentele”.
De aici, reactualizarea, in postmodernitate, a ideii de
educatie permanentd, dezbaterea europeana in jurul
unui nou profil de formare si a conceptului de invatare
pe tot parcursul vietii (lifelong learning), capabil sa
asigure eficientizarea activitatii de instruire, definirea
si listarea, din aceasta perspectiva, a unui sistem de
competente-cheie, care a $i impus reconceptualizarea din
aceeasi perspectiva a activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii in noul context socioeconomic.

Pornind de la aceasta noud intelegere a educatiei
ca mecanism de schimbare a societatii, care poate fi
obtinuta doar printr-o experienta de invatare globala si
permanentd, dezvoltatd in plan cognitiv, practic, personal
si social, in cadrul Conferintei Internationale a UNESCO
(2001) au fost formulat cele patru scopuri principale ale
educatiei in secolul XXI:

e A invdfa sa invefi, care presupune a sti sa acu-
mulezi pe parcursul intregii vieti cunostintele
necesare pentru formare §i autorealizare;

e Ainvata sd faci, care vizeaza achizitionarea unui
sistem de competente-cheie, necesare pentru
autodezvoltare si adaptare la conditiile schim-
batoare ale lumii moderne;

e Ainvata sa fii, care vizeaza formarea de atitudini,
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pregatirea pentru luarea de decizii si dezvoltarea
capacitatii de autoedificare a personalitatii in
baza valorilor morale si sociale;

o A invata sa traiesti impreund cu alfii, ceea ce
presupune acceptarea alteritatii, comprehensiunea
celuilalt, invatarea cooperdrii, a dialogului social.

Astfel, s-a conturat noul model educativ necesar de
dezvoltat in contextul cultural al societatii postmo-
derne, din care se poate deduce usor noile directii ale
activitatii pedagogice de formare-dezvoltare integrala
a personalitatii, acest model fiind adoptat de catre toate
sistemele de invatamant din Uniunea Europeana, inclusiv
de cel din Republica Moldova, ultimele doua directii — a
invata sd fii si a invdta sd traiesti impreund cu altii — fiind,
in opinia noastra, extrem de importante pentru dezvolta-
rea unui nou curriculum de calitate pentru invatamantul
preuniversitar de la noi, or, anume aceste dimensiuni ale
personalitatii au fost insuficient proiectate prin curricu-
lumul implementat pand in prezent.

Consideram ca anume aceste noi orientari au determi-
nat ceea ce, In termeni actuali, se numeste schimbarea de
paradigma in proiectarea si realizarea educatiei: trecerea
de la enciclopedismul cunoasterii, imposibil de atins in
raport cu viteza de multiplicare a informatiilor, la cultura
actiunii contextualizate, care s-a concretizat si in alte
repozitionari: educatia de bazd pentru toti, promovata
la sfarsitul secolului XX, a fost inlocuita cu invafarea pe
tot parcursul vietii; de la magistrocentrism s-a trecut la
pedocentrism, iar de la cunostinte si capacitati de baza —la
competente indispensabile pentru omul traitor in secolul
XXI si necesare acestuia pentru implinirea personala si
dezvoltarea activitatii profesionale de-a lungul vietii.

Totodata, schimbarea de paradigma in educatic a
desemnat o noud perspectiva de abordare a activitatii de
formare-dezvoltare integrala a personalitdtii, care nu se mai
axeaza pe o singura ideologie si este proiectata de un singur
factor de decizie, ci are in vedere multiperspectivitatea,
decentrarea, integralitatea si autoreflexivitatea — carac-
teristici ale pedagogiei postmoderne, dupa C. Ulrich [10],
care nu mai promoveaza un singur adevdr, ci, dimpotriva,
incearca sa integralizeze idei, concepte, teorii si curente de
opinii, s stimuleze libertatea de gandire si creativitatea,
spiritul critic si reflexiv, toleranta reciproca, respectul fata
de parerea si pozitia celuilalt, acestea fiind considerate
valori autentice ale educatiei in secolul XXI.

Noua paradigma a impus redefinirea idealului edu-
cational, dat fiind ca anume aceasta finalitate de maxima
generalitate angajeaza 1n activitatea de formare-dezvoltare
a personalitatii toate resursele formative ale societatii
existente la nivel institutional si noninstitutional, intr-un
cadru formal, nonformal si informal. Astfel, noua formula
aidealului educational adoptata de majoritatea sistemelor
de invatamant din Europa, inclusiv cel din Romania,
vizeaza ,,formarea-dezvoltarea integrald a personalitatii
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din perspectiva exigentelor culturale, sociale, economice,
politice si stiintifice ale societatii democratice pentru
asumarea unui ansamblu de valori necesare propriei dez-
voltari, realizarii personale si integrarii sociale si profesi-
onale intr-o societate a cunoasterii”. Pentru invatamantul
din R. Moldova, idealul educational vizeaza ,,formarea
personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodez-
voltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte
si competente necesare pentru angajare pe piata muncii,
dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale
si universale asumate” [5].

Dupa cum subliniaza reputatul pedagog C. Cucos,
pentru orice sistem si proces de invatamant, continutul
inserat in formula idealului educational reprezinta
instanta valoricd cea mai inalta, din care ,,iradiaza
normele, principiile, strategiile, scopurile si obiectivele
educatiei”. Importanta acestui continut este, mai ales,
proiectiv-strategica, dat fiind ca prin ideal se contureaza
nu doar modelul personalitatii dezirabile, ci si valorile
sau directiile de formare pedagogica, din care trebuie sa
derive calitatile concrete ale viitorului cetatean, cel care
va fi, va trai, va munci si va dezvolta societatea de maine.
Altfel spus, prin tipul de personalitate proiectat in idealul
pedagogic la nivel de sistem si proces de invatamant,
de fapt, se anticipeaza ,,calitatea” morala, culturala,
economica si sociald a viitorului cetatean [7].

In conformitate cu noul ideal educativ formulat
pentru invatamantul din R. Moldova, la nivel de poli-
tica educationald, a fost elaboratd o strategie nationala
de dezvoltare a domeniului — Strategia Sectoriala de
Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2012-2020, care
reprezinta principalul document de dezvoltare strategica
in domeniul educatiei, unde este proiectata viziunea pe
termen lung privind educatia in Republica Moldova si
unde se stipuleaza: ,,Sistemul de educatie al Republicii
Moldova in 2020 va oferi o educatie de calitate tuturor
cetatenilor, relevanta pentru societate, in conditii de
eficientda economica” [9].

In conformitate cu obiectivele Strategiei, in perioada
anilor 2012-2015, Ministerul Educatiei, sub conducerea
ministrului Maia Sandu, a proiectat si realizat mai multe
actiuni de reformare calitativa a sistemului si procesului
educational din Republica Moldova, printre care menti-
onam: optimizarea institutiilor de iInvatamant, elaborarea
standardelor profesionale pentru cadrele didactice, mo-
dernizarea curriculumului s.a. Intre aceste actiuni strate-
gice, evidentiem importanta documentului numit Cadrul
de Referinta al Curriculumului National — apreciat drept
onoud ,,constitutie” a Invatdmantului preuniversitar, care
a fost elaborat in urma unor profunde analize de context
(international si national) a stérii de lucruri existente n
invatamantul preuniversitar, prin contributia si efortul
comun al mai multor echipe de experti, documentul

urmand sd conducd la rezolvarea principalelor probleme
si disfunctii din domeniul curricular: gradul inalt de
teoretizare a curriculumului; nivelul scazut de relevanta
si aplicabilitate practica a continuturilor curriculare; in-
suficienta formare a abilitatilor de comunicare in limba
romana si in limbi straine, de rezolvare a problemelor, de
cooperare si lucru in echipa s.a. Din pacate, schimbarea
conducerii si a factorilor de decizie din ministerul de
resort a fost succedata de abandonarea acestor actiuni
de reforma, ideea de calitate a educatiei regasindu-se
astdzi mai mult la nivel de retorica.

Orice reforma din domeniul invatdmantului, care
este perceputa ca fiind oportuna si necesara, ar trebui
continuata cu aceeasi demnitate, hotarare si indarjire,
pastrand aceeasi ,,stare de lupta”, si realizata coerent si
consecvent, daca ne dorim sa rezolvam cat mai repede
,situatiile de criza” din sistem si sa crestem calitatea in
educatie, or, se stie ca exista si alte zone de disfuncti-
onalitate la nivelul procesului de invatamant, nu doar
curriculumul. De aceea, actiunile de reformare, in opinia
noastra, ar trebui abordate printr-o gandire sistemica si
rezolvate intr-o maniera globala, dat fiind ca ele sunt
legate nu doar de curriculum, ci si de celelalte compo-
nente ale procesului educational, luat ca intreg (planul de
invatamant, formarea cadrelor didactice, managementul
institutiei, calitatea manualelor scolare, a conditiilor de
desfasurare a procesului educational etc.).

In aceste conditii, considerdm ci fiecare dintre aceste
componente ale procesului educational merita sa faca
obiectul unei activitdati de evaluare, care trebuie realizata
cu metode specifice si instrumente riguroase, de aceea
insistam pe fortificarea dimensiunii evaluative a calitatii in
educatie si pe realizarea in sistem a activitatii de evaluare
a calitatii educatiei, sugerand necesitatea credrii in acest
scop a unui sistem de monitorizare a calitatii in invata-
mant. Or, calitatea educatiei determind in mare masura
calitatea vietii si creeaza oportunitati pentru realizarea in
volum deplin a capabilitatilor fiecarui cetatean; calitatea
cesibilitatea, calitatea si relevanta educatiei. Prin urmare,
societatea, care sprijind financiar invatamantul, este/tre-
buie sé fie vital interesata in a-si spori, printr-o educatie
de calitate, sansele de conservare si progres.

TRANSDISCIPLINARITATEA - CALEA DE
EVOLUTIE A EDUCATIEI iN SECOLUL XXI

O noua paradigma educationala trebuie gandita obli-
gatoriu in corelatie cu paradigma culturalad in contextul
céreia se construieste. Paradigma culturala din perspectiva
careia poate fi reconstruita educatia In postmodernitate
este aceea a cosmodernitatii, a transdisciplinaritatii. In
acest sens, viziunea pragmatica asupra instruirii, la care s-
arecurs in societatea informationala, bazata pe cunoastere,
in vederea asigurarii activitatii de formare a personalitatii
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in corespundere cu cerintele vietii reale si cu problematica
lumii actuale, coroborata cu proiectia transdisciplinara
asupra invatarii si avand la temelie conceptia educatiei
integrale [3], reprezinta cei trei factori ce pot aduce un
suflu innoitor invatamantului nostru, intrucat ofera deschi-
derea necesara pentru dezvoltarea curriculumului, de asta
data din perspectiva competentelor-cheie, acestei abordari
recunoscandu-i-se meritul de a dota curriculumul cu un
filtru capabil sa stopeze inflatia de cunostinte predate
in scoald, dar si pentru reforma planului de invatamant,
precum si a formarii initiale §i continue.

in cele ce urmeazi, vom prezenta succint ideile de
baza privind posibilitatile de reconstructie a educatiei
din perspectiva transdisciplinaritatii.

Introdus 1n literatura pedagogica inca de Jean Piaget,
conceptul de transdisciplinaritate a fost abordat in lu-
crarile cercetatorilor Edgar Morin, Eric Jantsch s.a., cao
necesitate a depasirii limitelor cunoasterii parcelate prin
intermediul disciplinelor scolare studiate in cadrul pro-
cesului de Invatamant, fiind dezvoltat apoi de filosoful
si poetul francez de origine romana Basarab Nicolescu
in cartea sa ,, Transdisciplinaritatea. Manifest” [8], unde
abordarea transdisciplinara este prezentata ca o noud vi-
ziune asupra lumii i, respectiv, o cale logica de evolutie
a educatiei si invatamantului in secolul XXI.

B. Nicolescu prezintd fenomenul transdisciplinari-
tatii ca pe o noua filosofie a vietii, dar si 0 noud viziune
asupra invatarii, aceasta viziune trebuind sa determine
o noud paradigma educationald, dat fiind ca invafarea
transdisciplinara poate dezvolta o gandire transdisci-
plinara, care inseamna a fi capabil sa vezi dincolo de
lucruri sau de idei, sa poti face legatura intre acestea si
sa prevezi urmatoarele manifestari ce decurg din aceasta
cauzalitate; pentru ca fiecare cauzd genereazd un efect,
care, la randul sdu, va deveni cauza unui alt efect, proces
care se perpetueaza, care nu are nici inceput si nici sfar-
sit, dar In care actiunea factorului om este esentiala.

Obiectivele educatiei transdisciplinare urmaresc dez-
voltarea personald integrald si responsabilizarea sociala
a elevilor, in felul acesta, ele vin sa actioneze in numele
stabilirii ,,echilibrului necesar intre interioritatea si ex-
terioritatea fiintei umane” [8, p. 76], distrus de educatia
monodisciplinara, bazata, in fond, pe dezvoltarea menta-
lului, autorul subliniind ca@ anume transdisciplinaritatea
reprezintd instrumentul prin care pot fi contabilizate
cele doua sisteme de gandire, sistemul din planul fizic
—material si sistemul din planul ideatic — imaterial, ceea
ce permite ,,dezvoltarea unei gandiri transdisciplinare”
capabila sa conduca la instaurarea ,,unei culturi transdis-
ciplinare, care sd contribuie la eliminarea tensiunilor ce
ameninta viata pe planeta noastra si care este imposibila
in absenta unui nou tip de educatie — integrala, trans-
disciplinara, care sd ia in considerare toate dimensiunile
fiintei umane” [Idem, p. 88].
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in acest sens, conceptia lui B. Nicolescu privind
proiectarea transdisciplinarad a educatiei relationeaza cu
ideile expuse de J. Delors in Raportul elaborat pentru
Comisia Europeana cu privire la educatia secolului XXI,
raport in care se face referire la cei patru stalpi ai unui
nou model educativ pentru societatea cunoasterii — a
invdta sa cunosti, a invdfa sa faci, a invata sa trdaiesti
alaturi de ceilalfi, a invata sa existi, din care transcende
ideea de invatare transdisciplinard, cu mentiunea ca, spre
deosebire de mono-, inter- si pluridisciplinaritate, anume
abordarea transdisciplinara se pliaza cel mai bine pe noul
model educativ, dar si cu precizarea ca doar transdiscipli-
naritatea ia in considerare $i o transrelafie ce ,realizeaza
legatura intre pilonii noului sistem de educatie si care isi
afla izvorul in propria noastra constitutie de fiinte umane.
Aceasta transrelatie este ca un acoperis ce se sprijind pe
cei patru stalpi ai cladirii (...) caci, daca nu exista acoperis,
cladirea devine o ruina” [Idem, p. 160].

Dupa B. Nicolescu, abordarea transdisciplinara a
invatarii, ca miez al procesului educational, si realizata
pe toate cele patru dimensiuni ale procesului (@ invata sa
cunosti, a invata sd faci, a invdta sa trdiesti, a invaga sa
existi), trebuie raportata si la cele trei niveluri de existenta
a individului in realitate (individuald, sociala si cosmica),
intrucét individualul, socialul si cosmicul nu sunt decat
dimensiuni diferite ale individului, care traieste deodata in
toate cele trei. In acest sens, a invdta s trdiesti impreund
cu nu inseamna simpla tolerare a celuilalt, ci ,,a te recu-
noaste pe tine insuti in chipul celuilalt”, ceea ce inseamna,
de fapt, impacarea noastra cu noi ingine si cu ceilalti, pe
care trebuie sa-i percepem ca pe altii ca noi. Or, sustine B.
Nicolescu, constructia unei persoane trece in mod inevi-
tabil ,,printr-o dimensiune transpersonala”, autorul avand
in vedere sacrul ca tert tainic inclus, care este ,,nucleul
intangibil al fiintei noastre, izvorul demnitatii si libertatii
noastre” [Idem, p. 159], elementul ce da sens si valoare
existentei, cunoasterii si faptuirii omului pe pamant.

La aceste consideratii ale lui B. Nicolescu referitoare
la calea de evolutie a educatiei in secolul XXI, trebuie
de adaugat si urmatoarea mentiune a autorului: ,,Pen-
tru ca ne aflam astazi in plind revolutie a inteligentei,
trebuie sa intelegem ca transdisciplinaritatea ne desco-
pera dimensiunea poetica a existentei, traversand, asa
cum am spus, toate disciplinele, dar si dincolo de ele”,
pentru a integra toate tipurile de cunoastere (empirica,
stiintificd, artistica etc.) si a reface unitatea de perceptie
a lumii, educatia transdisciplinard urmarind punerea in
functiune a unei inteligente largite, reflectata in triada:
inteligenta analitica, inteligenta emotiva, inteligenta
corpului.” (B. Nicolescu. Transdisciplinaritatea, o noua
viziune asupra lumii. Interviu, 2000).

Trandisciplinaritatea vizeaza deci Intrepatrunderea si
integralizarea mai multor discipline, care se produce sub
forma integrarii curriculare a componentelor procesului
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educational — disciplinelor scolare, cu posibilitatea consti-
tuirii, In timp, a unei noi cunoasteri educationale — cunoas-
terea de tip integrat, prin ceea ce se numeste fiziune — faza
cea mai radicald a integrarii pedagogice, cu integralizarea
obligatorie 1n procesul de invatamant si a noilor educatii,
care s-au constituit ca un raspuns educational la proble-
matica lumii actuale, fara de care educatia in secolul XXI
nu poate fi consideratd completa, integrala si, evident, nu
poate asigura atingerea idealului educational de formare-
dezvoltare integrala a personalitatii umane.

Pe aceeasi pozitie privind evolutia invatamantului in
secolul XXI se situeazad un alt cercetator roman de sea-
ma in domeniul pedagogiei, L. Antonesei, care exprima
urmatoarea opinie referitoare la proiectarea educatiei in
secolul XXI: ,,Daca ar fi posibil sa se procedeze, in mo-
mentul de fata, la o reforma radicala a sistemului educativ
in functie de introducerea noilor educatii (care vizeaza
direct transdisciplinaritatea, prin conectarea scolii la pro-
blematica lumii actuale — compl. n.) si a noilor strategii
educationale, desigur, scoala ar capata cu totul alt chip: in
locul Invatamantului conceput pe discipline s-ar trece la
unul axat pe probleme complexe (specifice secolului XXI
si abordarii transdisciplinare — compl. n.) si pe dezvoltarea
unui Invatamant inter- si transdisciplinar” [1].

Pentru un invatamant inter- si transdisciplinar, pu-
ternic relationat, opteaza si cercetatorul L. Ciolan in
lucrarea Invdtarea integratdi [4], unde critici gandirea
si cunoasterea ,,disciplinara” parcelata, structurata pe
materii didactice, sugereaza abandonarea organizarii
procesului educational pe discipline, argumentand ca
,parcelarea cunoasterii integrate in segmente discipli-
nare de tip materii scolare reprezintd astdzi un mod de
gandire inconsistent si insuficient”. Autorul opteaza
pentru elaborarea unui curriculum transdisciplinar, care
,,va capacita cel mai bine elevii sa relagioneze cu sens
experientele lor scolare intre ele, cu cele din afara scolii
si cu propriile nevoi si interese”, printr-o invatare de tip
integrat, dezvoltatd pe baza unui curriculum integrat,
si a unei metodici integrate, altfel spus, o organizare
curriculard ,,dincolo de discipline” in vederea ,,stabilirii
echilibrului necesar dintre interioritatea si exterioritatea
fiintei umane”, asa cum a sugerat si B. Nicolescu.

iN LOC DE CONCLUZII

Calea necesara de parcurs de la declaratiile de politica
educationala la integrarea acestora in procesul didactic,
trebuie sa recunoastem, este destul de dificila, in con-
ditiile cand teoria si practica educationald in problema
abordarii Invatdmantului in baza de competente-cheie
nu a evoluat prea mult, aflindu-se deocamdata in faza
identificarii unor noi modele pedagogice si metodologii
adecvate de formare a acestora, desi, la nivel de cerce-
tare pedagogica, in cadrul ISE au fost elaborate lucrari

importante, in care sunt reflectate noile perspective de
abordare a educatiei si invatarii, directiile de dezvoltare a
invatamantului de la noi, necesitatea reformarii planului-
cadru de invatamant din perspectiva educatiei integrale
si a competentelor-cheie etc.

Pe de alta parte, scoaterea in prim-plan, la aceasta
etapa a cautarilor pedagogice, a viziunii transdisciplinare
asupra educatiei, ca o posibila cale de evolutie a
invatdmantului in secolul XXI, ni se pare logica si
oportuna, intrucat se pliaza cel mai bine pe modelul
educativ proiectat pentru societatea cunoasterii (a invdfa
sd cunosti —a invata sd faci — a invata sd traiesti aldaturi
de ceilalti — a invata sa existi), se inscrie n paradigma
educatiei inovatoare §i a Invatarii de tip constructivist, are
in vedere optimizarea, prin integralizare, a continuturilor
invatarii i permite elaborarea unui curriculum de tip
integrat, ca baza a unei Invatari transdisciplinare.

Or, lista de competente-cheie/transversale transpusa
in Codul Educatiei, Planul de invatamant si curriculumul
scolar reprezintd documentele de referinta si sursele de
legitimare pentru o reconsiderare profunda a demersului
didactic de proiectare monodisciplinara §i reorientarea
acestuia dintr-o alta perspectiva — cea a transdisciplinari-
tatii, favorabila invatarii eficiente si formarii-dezvoltarii
de competente-cheie, abordarea transdisciplinara trans-
formandu-se, la randul ei, intr-o premisa pentru cresterea
calitatii activitatii de formare a formatorilor, initiala i
continud, pe care o consideram o solutie prioritara pentru
reusita oricarei reforme curriculare.
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Factorii care determina
calitatea invatamantului
profesional tehnic din
Republica Moldova si

experienta tarilor
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domeniu

Rezumat: Calitatea formarii profesionale determind calitatea fortei de muncad. La ora actuald, Republica Moldova se

confruntd cu problema reducerii calitatii formarii profesionale in cadrul invatamantului profesional tehnic, ceea ce este
conditionat de particularitdtile economiei nationale si ale sistemului educational, de o slaba interactiune intre sistemele
educational si economic. Insd, in majoritatea cazurilor, calitatea joasd este rezultatul modului de organizare i de functionare a
invatamdntului profesional tehnic. Acest articol scoate in evidentd cauzele ineficientei sistemului educational, aducand argumente
factologice de ordin financiar si managerial, dar si privind modalitatea de organizare a procesului educational.

Abstract: The quality of professional training determines the quality of the workforce. Moldova currently is facing an acute
problem of low quality and deficit of relevance of professional training in vocational education. This situation is caused by the
peculiarities of national economy and the peculiarities of educational system and also the weak interaction between educational
and economic systems. But the major causes of low quality are related to the way of how the VET system is operating. The article
highlights the causes of low quality of educational system, particularly the financial and managerial causes, and those related to
human resources and the way of organization of education process and brings factual arguments that supports the statement.

Keywords: vocational education and training, quality assurance, professional training.

Invatimantul profesional tehnic (IPT) din Republica Moldova este in proces de reforma, reforma realizata in baza
Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pentru anii 2013-2020, actiunile prevazute avand menirea
de a reduce efectele negative in domeniu. In acest sens, pentru a focusa eforturile in mod eficient, este important a
determina prioritatile. Una dintre cele mai mari lacune la aceasta treaptd de invatamant se inregistreaza la capitolul
calitatea formarii profesionale si relevanta procesului de studii, care a constituit obiectul mai multor studii, cu scopul
de a identifica cauzele si modalitatea de eradicare a deficientelor, insd subiectul rimane actual. Insemnitatea lui este
dictata de faptul ca angajatorii continua sa enunte nemultumire n privinta calitatii formarii fortei de munca in meseriile
si profesiile muncitoresti. Deficitul de calitate in invatdmantul profesional tehnic este conditionat de particularitatile
economiei nationale si ale sistemului educational, precum si de interactiunea foarte slaba intre sistemul educational, in
particular invatamantul profesional tehnic, si sistemul economic. In acest articol vom aborda cauzele acestei probleme
generate de modul de organizare a invatdmantului profesional tehnic din Republica Moldova.

CALITATEA iN SISTEMUL DE INVATAMANT
PROFESIONAL TEHNIC DETERMINATA DE
ASPECTE DE ORDIN FINANCIAR

Nivelul de finantare per student in domeniul invata-
mantului profesional tehnic este mai mare in comparatie
cu cel din invatamantul superior. Pana in anul 2013,
finantarea per cap de student in invatamantul superior
nu depasea 10 mii MDL (in scolile de meserii constitu-
ind 17,8 mii MDL in 2012 si 20,3 mii MDL in 2013; in
scolile profesionale — 15,8 mii MDL 1n 2012 si 17,7 mii
Aurelia Tomsa  MDLin2013;1n colegii fiind practic identicd cu cea din
; invatamantul superior — 10,5 mii MDL in 2012 si 11,3
dr., conf. univ., Academia de Studii Economice a Moldovei MDL in 1013) Cu toate acestea, resursele ﬁnanCiare
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alocate pentru [PT sunt in- 23,00
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2009-2014. mii lei --@--Total, N=97 —e— Colegii, N=38 —e— Scoliprofesionale, N=46 Scolide meserii, N=13

(Sursa: Elaborat de autori in baza datelor Ministerului Educatiei)

Majoritatea gcolilor profesionale si de meserii ofera pregatire pentru 5-7 profesii/meserii, ceea ce determina
necesitatea dotarii mai multor ateliere de productie, fapt care sporeste costurile de organizare a procesului de
formare profesionald. Pentru a tine pasul cu cerintele pietei privind progresul tehnologic, scoala trebuie sa fie
inzestrata cu echipamente moderne, similare celor folosite de agentii economici in activitatea de zi cu zi. Finan-
tarea oferita este insuficienta pentru a asigura procesul de studii cu mijloace de instruire indispensabile realizarii
demersurilor de formare profesionala §i, In special, procurarii materiei prime si a materialelor necesare pentru
orele practice. Analiza distributiei mijloacelor financiare arata ca pentru procesul educational sunt alocate doar
1-2% din bugetul total.

Desi institutiile pot genera resurse extrabugetare, acestea sunt directionate, in cea mai mare parte, spre
retribuirea muncii, spre acoperirea cheltuielilor de mentenanta si, partial, spre necesitatile procesului educational:
10% (45,8 mii MDL) din veniturile extrabugetare in colegii, 13% (12,4 mii MDL) — in scolile profesionale si 18%
(2,3 mii MDL) —n scolile de meserii. Este evident faptul ca resursele alocate pentru modernizarea echipamentului
si reutilarea laboratoarelor si a atelierelor de productie sunt insuficiente, fiind distribuite ad-hoc pentru acoperirea
celor mai stringente necesitati (Tabelul 1). Totodata, capacitatea modesta de acoperire a necesitatilor determina
calitatea joasa a ofertei educationale, aceste elemente fiind in stransa legatura.

Tabelul 1. Structura cheltuielilor bugetare in institutii pe perioada 2009-2015

Cheltuieli| Retri- Asigurare Cheltuieli
de mente- | buirea Burse cu irani legate de Alte Total
nanta muncii (%) (%) procesul edu- (%) (%)
(%) (%) ¢ cational (%)
2009-2010 14 52 21 7 2 4 100
2010-2011 16 55 18 6 1 4 100
Total,
N=97 2011-2012 15 58 17 5 1 4 100
2012-2013 15 59 16 5 2 4 100 §
2013-2014 16 56 16 5 3 5 100 0
=}
a
[
(Sursa: Elaborat de autori in baza datelor Ministerului Educatiei) =
o
—
Estimarea bugetului pentru finantarea institutiilor are la baza o formula care ia in considerare performanta g'
acestora si urmareste diferentierea cheltuielilor in functie de particularitatile meseriei/specialitatii, astfel incat costul :
per student sa varieze de la o institutie la alta. Totusi, trebuie de mentionat faptul ca efectul finantarii diferentiate 0
a institutiilor nu este resimtit la nivel national, desi formula de finantare a fost aprobata si implementata. Pana g
in prezent ne confruntam cu situatia in care institutiile cu mai putini studenti obtin de la stat mai multe resurse >
financiare, iar performanta nu reprezinta un criteriu relevant. c;
Reducerea numarului de elevi/studenti, corelat cu marimea infrastructurii institutiei, creeaza probleme finan- 5
ciare suplimentare. Infrastructura institutiilor pentru majoritatea scolilor asigura o capacitate de pana la 500-800 g
de locuri. Exploatarea infrastructurii n scolile profesionale si de meserii are loc sub nivelul ei de capacitate (circa b
50%). Cele mai afectate in acest sens sunt institutiile din regiunile rurale, deoarece ele se confrunta mai acut cu §
reducerea numdrului de elevi/studenti. ot
FACTORII CARE DETERMINA CALITATEA INVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC DIN REPUBLICA MOLDOVA S|
EXPERIENTA TARILOR UNIUNII EUROPENE IN DOMENIU
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Conform prognozelor demografice, dupa anul 2015, ponderea persoanelor de 60 de ani si peste va prevala
asupra ponderii persoanelor cu varsta de 0-14 ani. Acest fapt presupune o perspectiva de agravare a situatiei,
inclusiv in ceea ce tine de solicitarea studiilor in IPT. AplicAnd metoda regresiei cu ajutorul pachetului statistic
SPSS (Statistical Pack-
age for the Social Sci-
ences), in baza datelor 3000001
Biroului National de
Statistica, a fost elabo-
ratd o prognoza privind
evolutia numarului de
persoane cu varsta de
16-19 ani (varsta stu-
dentilor ISCED 3, 4).
Ca rezultat, incepand
cu anul 2004, numarul
persoanelor din aceas-
ta categorie de varsta
este intr-o descrestere
brusca si continud — de
la 292753 de persoane 100000 T T T T T T T T T T T T T 1 1
la circa 141422 in 2017 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
(-48,3%) (Figura 2). Anul

Figura 2. Populatia cu varsta de 16-19 ani
(Sursa: Elaborat de autori in baza datelor Biroului National de Statistica)
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CALITATEA iN SISTEMUL DE iINVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC DETERMINATA DE ASPECTE
DE ORDIN MANAGERIAL

Actualmente, IPT se confrunti cu probleme de ordin managerial, insotite de: sciderea prestigiului acestui sector:
atitudine formala evidenta, dominarea conservatismului, declinul continuu in profesionalismul cadrelor didactice si
mentinerea unui regim administrativ ineficient de gestionare. Analiza situatiei institutiilor de IPT a scos in evidenta
dependenta dintre capacitatile manageriale ale conducitorilor si performantele institutiei. In vederea eficientizarii
managementului educational, Ministerul Educatiei a aprobat, in anul 2010, Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invatamdnt prescolar, primar,
secundar, special, complementar, secundar profesional si mediu de specialitate, care reglementeaza procesul de
selectare a managerilor prin concurs deschis o dati la 5 ani, in conditiile in care anterior directorii din IPT erau
numiti in functie pe o perioada nedeterminata de timp. Responsabilitatile directorului institutiei IPT sunt complexe,
prevad gestionarea atat a procesului educational, cat si a procesului de productie in ateliere si a stagiilor de practica
la agenti economici.

Cresterea eficientei managementului institugiei impune detinerea de grade manageriale, fapt care se reflecta
asupra nivelului de salarizare (Tabelul 2). De mentionat faptul ca doar o patrime din cadre dispun de grad managerial
si doar 1,7% din conducétori detin gradul managerial superior. Analiza demonstreaza ca sporul salarial insotit de
detinerea gradului managerial nu este suficient de motivant pentru efortul depus la obtinerea acestuia.

Tabelul 2. Ponderea cadrelor manageriale din invatamdntul profesional tehnic si care defin grade manageriale

Grad de calificare Fara grad Grad Grad Grad
managerial managerial I1 managerial I | managerial sup.
Numar cadre manageriale IPT 350 81 25 8
% cadre manageriale IPT 75,4% 17,5% 5,4% 1,7%
Spor salarial Salariul de baza | +5% la salariul | +10% la salariul | +20% la salariul
de baza de baza de baza

(Sursa: Elaborat de autori in baza datelor Ministerului Educatiei, 2015)

Institutiile cu un management performant inregistreaza un numar constant sau chiar in crestere de studenti, ceea
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ce determind o reducere a costului per student (media pe
tara — 13,82 mii MDL). in colegii numarul managerilor
detinatori de grade didactice este mai mare decat in scolile
profesionale si de meserii.

Verificarea calitatii managementului este o sarcina
complexa si, totodata, irealizabilad in absenta unui sis-
tem eficient de inspectie si asigurare a calitatii. In baza
Hotararii de Guvern nr. 911 din 22.04.2015 a fost creata
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Profesional, instrumentele de evaluare i de formare a
echipei de evaluatori fiind in proces de elaborare i tes-
tare. Din aceste motive, unicul instrument de verificare
a calitatii manageriale a conducatorilor institutiilor este
procedura de atestare in baza Regulamentului de atestare
a cadrelor de conducere din invagamantul preuniversitar,
care este aplicata o data la 5 ani.

intr-o societate aflati in plind schimbare,
managementul trebuie sa capete noi functii si anume:
planificarea, pregatirea, implementarea si conducerea
schimbarilor, avand ca scop adaptarea continua
a Invatamantului la: realitatile economiei; inovarea
structurilor, a continuturilor, a formelor de organizare,
a tehnologiilor de instruire, a mijloacelor de invatamant
in consens cu noile evolutii din stiinta si tehnologie.

CALITATEA iN SISTEMUL DE iNVATAMANT
PROFESIONAL TEHNIC DETERMINATA DE
ASPECTE CE TIN DE RESURSELE UMANE

Analiza datelor privind studiile pe care le detin an-
gajatii din sistemul de IPT demonstreaza ci mai mult
de jumatate din angajatii colegiilor au studii superioa-
re, iar in scolile profesionale §i de meserii procentul
acestora este mai mic (42,6% si, respectiv, 33,7%). In
cazul maistrilor-instructori, 13% detin studii secundar
profesionale si 43% — studii postsecundar profesionale
(un procent destul de mare). Totodata, doar 31,4% au
finalizat cursuri de psihopedagogie. Asadar, problema-
cheie privind realizarea invatamantului de calitate este
formarea profesionala initiala a cadrelor didactice.

O chestiune majora a sistemului de IPT este /ipsa
experientei in sectorul real al economiei a cadrelor
didactice de specialitate si a maistrilor-instructori. in
statele Europei, conform CEDEFOP, experienta practica
de cativa ani reprezinta o conditie obligatorie pentru a-
si desfasura activitatea in calitate de cadru didactic sau
maistru-instructor.

Cercetarea efectuata de Banca Mondiala in anul
2014 privind analiza comparativa a rezultatelor
obtinute de absolventii institutiilor de invatamant din
tarile post-sovietice (Rusia, Belarus, Ucraina) si tarile
dezvoltate din Vest (SUA, Franta, Canada, Israel) a
stabilit ca studentii tarilor post-sovietice demonstreaza
rezultate foarte inalte (9-10 puncte) pentru criteriile
“cunostinte” si “intelegere” si nivel foarte jos pentru

CEINT3

criteriile “punerea in practicd a cunostintelor”, “analiza”,
“sinteza” “evaluare” (1-2 puncte). Aceste rezultate se
explica prin faptul ca insusi cadrul didactic are o mai
buna pregétire teoretica decat practica.

Raportul cadru didactic-student este un indicator
important al calitatii procesului educational. La nivel de
invatamant ISCED 3, exista o mare variatie intre tari,
in timp ce in majoritatea statelor Europei acest raport
este de 10:1-15:1. Totusi raportul elev/cadru didactic in
Republica Moldova inregistreaza limita de jos a mediei
europene (9.4:1) si este unul avantajos, daca judecam din
perspectiva lucrului individualizat cu studentul. Cu toate
acestea, criteriul dat nu este suficient pentru a determina
calitatea formarii profesionale.

Un alt aspect care afecteaza calitatea procesului
de formare profesionald a studentilor este lipsa unui
sistem de formare profesionald continud pentru
cadrele didactice de specialitate, cat si a unui sistem
de pregatire a maistrilor-instructori, fapt ce reprezinta
un dezavantaj important al sistemului de IPT. Un
sir de organizatii care sustin sectorul de invatamant
continud pentru aceastd categorie de personal, insa,
pentru a functiona permanent, initiativele respective
trebuie sa fie institutionalizate si sustinute din bugetul
de stat. Un cadru didactic trebuie sa fie un bun evaluator,
in acest sens fiind importante: dezvoltarea metodelor
de evaluare, colectarea informatiei de evaluare, notarea
performantelor, rezumarea si interpretarea rezultatelor
si raportarea lor de catre fiecare profesor.

Atestarea cadrelor didactice de specialitate, in baza
careia este posibila avansarea in grad profesional, se
face dupa regulamentul destinat celorlalte categorii de
personal educational (Tabelul 3).

Cota profesorilor cu grad didactic din invatamantul
general este cu 37% mai mare dect cota celor din IPT.
Desi gradul didactic este sustinut de sporuri salariale
de la 30 la 50%, care ar trebui sa motiveze personalul
in obtinerea gradului didactic, in realitate acest lucru
nu se intampla.

Spre deosebire de tarile Uniunii Europene,
regulamentul de atestare in Republica Moldova nu
stipuleaza cerinte specifice privind meseria/specialitatea
predata si nu prevede drept conditie obligatorie
participarea la cursuri pe domeniul de predare.

Un alt indicator analizat a fost ponderea cadrelor
didactice pe categorii de vechime in munca. Desi,
conform datelor statistice, numarul de pensionari an-
gajati in IPT este la limita acceptatd (22%), remarcim
o evidenta tendinta de imbatranire a cadrelor didactice
din institutii. Acest fapt este constatat in randuri repetate
in sistemul educational de culturd generald. in tarile
Europei, majoritatea profesorilor se pensioneaza cat de
devreme posibil. Avand in vedere ca varsta de pensionare
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in Europa este intre 60 si 65 de ani, procentul cadrelor didactice de aceastd varsta este extrem de mic (3-9%), iar
cei care o depasesc formeaza mai putin de 1%. In concluzie, mentiondm ca este important sa aplicdm experienta
tarilor europene si sa facilitam accesul in sistem a cadrelor didactice tinere.

Tabelul 3. Ponderea cadrelor cu grade didactice din invatamantul profesional tehnic §i
din invatamantul general

Grad de calificare Fara grad didactic| Grad didactic I | Grad didactic I Grad didactic
superior

Numir CD din IPT 5988 2126 576 233
% CD din IPT 67,1% 23,8% 6,5% 2,6%
Numar CD din invatamantul 10466 19725 3155 R45
general
[ in Invatima
% CD din invatamantul 30,6% 57.7% 9.2% 2.5%
general
Spor salarial Salariul de baza +30% +40% +50%

(Sursa: Elaborat de autori in baza datelor Ministerului Educatiei, 2015)

CALITATEA iN SISTEMUL DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC DETERMINATA DE ASPECTE CE
TIN DE PROCESUL EDUCATIONAL

Lipsa curriculumului unic pentru meserii/profesii, aprobat la nivel national §i coordonat cu agentii
economici, constituie una dintre cele mai acute probleme din punctul de vedere al procesului educational
din Republica Moldova. Actualmente, existd doar un Plan-cadru care specifica numarul de discipline si
listeaza subiectele. Continutul invatamantului profesional, pe langa informatia de baza, trebuie sa includa si
urmatoarele aspecte: globalizarea si cresterea concurentei, mobilitatea inaltd a capitalului uman si a fortei
de munca, implementarea tehnologiilor, in special a celor informationale si comunicationale, dezvoltarea
industriei culturii i a divertismentului etc.

In aceeasi ordine de idei se inscrie si o alti problema acuta — deficitul de manuale si materiale didactice la
disciplinele de profil. Constatam lipsa manualelor unice folosite in institutiile care ofera formare profesionala la
aceleasi meserii/specialitati pentru disciplinele de profil. Fiecare cadru didactic dispune de propriile materiale
pe care le foloseste in procesul de predare. Manualele existente sunt, in mare parte, invechite, in grafie chirilica,
fapt ce creeaza dificultati in procesul de instruire. Prin urmare, efortul de eficientizare a sistemului de formare
profesionald trebuie orientat spre asigurarea scolilor cu manuale la disciplinele de specialitate, cu literatura
didactico-metodica care reflecta noile tendinte in procesul de productie/prestare a serviciilor.

in plus, inregistram lipsa standardelor ocupationale, care ar defini in mod clar cunostintele, abilitatile, deprin-
derile, atitudinile pe care trebuie sé le posede un specialist. Acest fapt determina nivelul calitatii formarii profesio-
nale. In lipsa Cadrului National al Calificarilor este dificil de realizat unificarea si implementarea unui curriculum
comun. Spre deosebire de Republica Moldova, Centrele de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic din tarile
Uniunii Europene, care lucreaza in colaborare cu Comitetele sectoriale pe ramuri ale economiei, sunt responsabile
de elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale, in baza carora se revad calificarile profesionale si, respectiv,
se nnoieste curricula. Astfel, formarea profesionala tine pasul cu schimbarile din economia reala.

Atelierele de productie din cadrul scolilor profesionale si al colegiilor nu corespund nivelului solicitat pe piata
muncii, care avanseazd in permanentd. Stagiile de practica sunt o solutie buna pentru scolile care detin relatii de
colaborare cu agentii economici, care accepta asemenea parteneriate. Desi cadrul normativ pentru desfasurarea
practicii de producere a fost elaborat, mecanismul de implementare a acestuia nu este pe deplin functional. Direc-
torii institutiilor de invatamant nu reusesc sa semneze contracte cu intreprinderi, pentru organizarea calitativa a
practicii, care ar fi avantajoasa pentru studenti. Pe de alta parte, lipsa interesului de colaborare a agentilor economici
este conditionatd de mai multi factori obiectivi: lipsa finantarii personalului de supraveghere, lipsa experientei
de gestionare a echipamentului de catre stagiari, dificultati in asigurarea respectarii tehnicii securitatii, pierderile
inregistrate in rezultatul rebutului, lipsa motivarii agentului economic 1n acceptarea stagiarilor. Asadar, constatam
problemele in procesul de organizare a stagiilor de practica, care, in cele din urma, determina o insuficientd acuta
in asigurarea performantelor practice, ceea ce reprezinta etapa-cheie in invatamantul profesional tehnic.

Experienta ne arata ca intreprinderile de stat si cele private nu respecta prevederile legislatiei privind defalcarile
din buget a cel pufin 2% din fondul de retribuire a muncii pentru asigurarea si pregdtirea profesionald. In contrast,
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masurile luate de tarile europene in acest sens au un
impact pozitiv asupra formarii profesionale initiale si
continue.

Pentru respectarea principiilor echitatii si egalitatii,
la sustinerea examenului de calificare, absolventii tre-
buie sa beneficieze de: criterii de calificare (abilitati,
cunostinte, aptitudini), conditii identice de sustinere a
examenului (tehnice, informationale etc.), calificare in-
alta a evaluatorilor (certificat pentru astfel de activitate),
metode si criterii identice de evaluare. Este cunoscut
faptul ca evaluarea si certificarea absolventilor in
cadrul institutiilor de IPT este putin credibild. in plus,
spre deosebire de Uniunea Europeana, la noi invatarea
pe tot parcursul vietii este un concept nou, validarea
competentelor obtinute in mediul nonformal fiind in
proces de dezvoltare.

Constatam deci ca procesul de formare profesi-
onald in IPT din Republica Moldova are deficiente
specifice:

e Lanivel de input educational, remarcam: o insu-
ficienta a resurselor financiare alocate racordarii
procesului educational la noile standarde si ne-
cesitati (cu toate ca s-a Inregistrat o crestere de
alocari financiare per cap de student); un procent
mare de cadre didactice de varsta pensionara;

echipament invechit, care nu corespunde cerin-
telor agentilor economici.

e La nivel de proces educational, identificam:
lipsa curricula unice pentru meserii/profesii; ne-
racordarea procesului de formare profesionala la
cerintele actuale ale pietei muncii; exploatarea in-
eficienta a infrastructurii; deficit acut de manuale
de specialitate; lipsa unui sistem institutionalizat
de formare profesionald continud a cadrelor de
specialitate si a maistrilor-instructori; deficiente
grave in asigurarea stagiilor de practica; lipsa
unor criterii standard de evaluare a abilitatilor
profesionale ale absolventilor.

e La nivel de output educational, atestam: com-
petentele profesionale ale absolventilor de scoli
profesionale nu corespund cerintelor pietei mun-
cii; un procent scazut de inserare a absolventilor
in campul muncii (58,7%), insotit de un nivel
scazut de satisfactie a angajatorului fata de ca-
litatea fortei de munca (circa 70%); un procent
semnificativ de abandon al studiilor la diferite
etape ale formarii (circa 20%).

In mod evident, rezultatele procesului de formare pro-

fesionald se rasfrang direct asupra pietei muncii si, ulterior,
asupra economiei nationale in intregime (Figura 3).

SISTEMUL EDUCATIONAL

Input-ul educational:

Contingentul de beneficiari;
Infrastructura sociala;

Finantarea sistemului de invatamant;
Resursele umane si materiale didactice;
Curricula actualizate.

4

Procesul educational:
Formarea de competente profesionale si
sociale;

Dezvoltarea de aptitudini, motivatie,
interes, vointa de putere, atitudine fata

4

Output-ul educational (oferta
educationali):
Persoana cu diploma de studii;

de munca.

Persoana cu certificate de calificare;
Cunostinte, aptitudini, atitudini §i
motivatie.

PIATA MUNCII

Oferta educationala in ciutarea
locului de munca pe piata muncii:
Angajatul;

Calitatea fortei de munca angajate
determina capacitatea de:
Elaborare si implementare a

Somerul.

inovatiilor;

Automatizare, robotizare, promovare
a tehnologiilor noi;

Innoire a productiei, perfectionare a
organizarii productiei §i a muncii;
Standardizare a proceselor de

4

Cresterea productivititii muncii:

productie.

Cresterea volumului de productie;
Scaderea costului de productie;
Sporirea calitatii bunurilor i
serviciilor.

ECONOMIA NATIONALA

Cresterea economica:

Sporirea veniturilor individuale,

Sporirea consumului;
Cresterea PIB-ului.

Figura 3. Conexiunea dintre sistemul educational, piata muncii si economia nationald

(Sursa: Elaborat de autori)
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in concluzie: La doi ani de la demararea reformei in
invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova, Report. Brussels: Eurydice, 2013, p. 26. ISBN
problemele legate de calitatea pregatirii profesionale 978-92-9201-512-1.
raman la ordinea zilei, desi au fost intreprinse mai multe 9. Expert-Grup. Nota analitica privind proiectul
masuri de redresare a situatiei. Constatam o crestere a cos- Legii bugetului de stat din 2013: advocacy pentru
turilor educationale, dar care nu este insotita de sporirea finantarea mai buna a sectoarelor prioritare.
calitatii procesului de formare profesionald, de cresterea 2012. 44 p.
output-ului educational, de generarea unui echilibru pe 10. Galbur O. Raport cu privire la numarul de ab-
piata muncii si de cresterea veniturilor si a nivelului de solventi ai institutiilor postuniversitare si Co-
trai. Prin urmare, remarcam, cu regret, eficienta redusa a legiilor de Medicina si nivelul de incadrare in
sistemului de Invatdmant profesional tehnic, dar ne ex- campul muncii pentru ultimii 7 ani. Chisinau:
primdm speranta ca situatia se va ameliora, prin eforturi s.n., 2010.
conjugate la nivel central si institutional. 11. Gandolfo G. Economic Dynamics, Third ed. The

Responses from the EU Member States. Eurydice
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Problematizarea - tehnologie
didactica de eficientizare a
invatamantului universitar

Rezumat: In articol este abordat rolul problematizarii

ca tehnologie didactica de eficientizare a invatamantului
universitar, in ideea de a le prezenta cadrelor didacti-
ce oportunitdtile pe care le oferd aceasta tehnologie in

schimbarea atitudinii studentului fata de studiile pe care le

Maria VASILIEV urmeazad §i in formarea motivatiei pentru invdtare. La fel,

in articol sunt elucidate principiile invatamdantului proble-

dr., conf. univ., Universitatea Tehnicd a Moldovei

matizat §i misiunea profesorului in realizarea acestuia. Sunt
identificate mai multe probleme cu care se confrunta invatamantul universitar: lipsa motivatiei si a interesului studentilor
pentru invdtare; valorificarea insuficientd a valentelor formative ale metodelor de predare etc. In scopul solutiondrii
acestora, autoarea pledeaza pentru implementarea invatamdntului problematizat, prezentdnd multiplele sale avantaje.

Abstract: The article reflects the role of problematisation as didactic technology to streamline the higher education.
The purpose of this article is to introduce to the didactic staff the opportunities offered by problematisation as didactic
technology for changing students attitude towards learning and forming the learning motivation. Also, the article consi-
ders the principles of problematised education and the teacher’s role in it. The author identifies some problems existing
in higher education: students lack of motivation and interest for learning, insufficient valorisation of formative possibi-
lities of teaching methods. In order to solve them, the author calls for the implementation of problematised education,
presenting its multiple advantages.

Keywords: problematisation, didactic technology, problematical/problematised training, problem situation, problematised
education, higher education, specialty competences, authentic contents, performance, motivation, interest, learning.
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Scopul principal al invatamantului universitar
contemporan constd in pregatirea unor specialisti
competenti §i competitivi pe piata muncii. Corpul pro-
fesoral-academic depune eforturi semnificative pentru
a organiza si a gestiona procesul de Tnvatamant astfel
incat sa le asigure viitorilor specialisti un nivel inalt de
pregatire In domeniu, ceea ce le va facilita insertia in
plan profesional. In realitate, situatia nu este asa cum
se doreste a fi. Majoritatea tinerilor care au participat
la o chestionare realizatd de noi au sustinut ca Intam-
pind dificultati la angajare, iar ulterior — dificultati de
adaptare la cerintele angajatorului: ,,Uneori, anumite
operatii pe care trebuie sa le efectudm la locul de munca
nu ne sunt cunoscute”. De asemenea, respondentii au
mentionat ca cel mai frecvent se confrunta cu probleme
de ordin practic, ,,pentru care cunostintele achizitionate
in timpul studiilor nu sunt suficiente”.

Competentele care ii asigura absolventului
de facultate sanse mari de angajare si de insertie
profesionala reusita se dobandesc nu numai in cadrul
prelegerilor traditionale, desi rolul acestora nu poate
fi ignorat. Cunostintele, dupa cum bine se stie, isi au
rolul lor in procesul de formare a competentelor, dar
elementul fundamental al unei competente il constituie
abilitatile de aplicare a cunostintelor si capacitatile
de solutionare a problemelor practice reale. La fel de
importante sunt capacitdtile de: analiza, descoperire,
generare si transfer al cunostintelor dintr-un domeniu
in altul, iar pe baza acestora — descoperirea solutiilor
pentru situatii nestandard. O altd componenta a
competentelor profesionale sunt atitudinile si
responsabilitatea fatd de rezultatele implementarii
cunostintelor 1n activitatea practica.

Este esential sa se inteleaga ca eforturile de eficien-
tizare a invatamantului nu trebuie sa se reduca doar la
schimbarea, modernizarea continuturilor si la elaborarea
de noi curriculumuri etc. (ceea ce se face in permanenta),
trecandu-se cu vederea faptul cd ,,problema principala
a educatiei ramane nu atat continutul invatdmantului,
cum s-ar crede astdzi, cdt modul de a provoca setea de
cunoastere” [1, p. 19] la cei implicati.

Un chestionar administrat unui numar nu prea mare
de cadre didactice din invatamantul profesional tehnic
(56 de persoane) a scos in evidenta cateva probleme pe
care le intdmpina 1n activitate:

e marea majoritate (92%) au remarcat ca studentii
si elevii de azi nu vor sa Invete, ca le lipseste
interesul si motivatia pentru invatare;

e un numar redus de profesori (doar 22%)
considera ca a trezi interesul studentului pentru
invatare este unul dintre obiectivele principale
ale cursului predat, iar restul (78%) sunt de
parere ca obiectul/cursul predat trebuie sa ii
ofere cunostinte si sa 1i formeze competentele
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necesare domeniului ales;

e o0 mare parte din cadrele didactice (61%)
au remarcat ca interesul pentru curs, pentru
cunoastere trebuie sa vina din partea studentului
(,,doar el stie ce vrea, noi avem datoria de a-i
spune ce se va cere de la el”) si numai 27%
opineaza cd metodologia de predare ofera
multiple posibilitati de a-i trezi acest interes.

Prezentam in continuare potentialul formativ al
unei tehnologii didactice care poate sa serveasca ca
instrument eficient de suscitare a interesului pentru
cunoastere si de formare a competentelor de specialitate
la studenti — problematizarea, care, constatam pe baza
experientei proprii, ofera numeroase oportunitati in
acest sens. In opinia noastra, astizi se impune cu
prisosinta revizuirea metodelor si a instrumentelor de
predare. Studentii au alte cerinte fata de implicarea
lor in activitatile de invéatare, fapt care incumba
implementarea unor tehnologii menite sa le faciliteze
participarea la propriul proces de pregatire ca viitori
specialisti si la luarea deciziilor legate de ce si cum sa
invete. Or, problematizarea este foarte generoasa din
acest punct de vedere.

Scopul scrierii acestui articol reiese din intentia de
a pune 1n discutie teze si argumente care sa contribuie
la diminuarea problemelor enuntate mai sus, dar si sa
confirme un credo al nostru profesional: metodologia
de predare poate servi ca instrument de stimulare a
curiozitatii, a interesului si a motivatiei studentilor
pentru invatare daca:

e ceste selectata corespunzator obiectivelor

stabilite si necesitatilor celor educati;

e cste utilizatd cu iscusinta si orientata spre realiza-
rea obiectivelor propuse, oferindu-le tuturor
participantilor sansa de a obtine performante.

Pentru confirmarea acestor ipoteze, ne-am propus sa
prezentam succint evolutia tehnologiei si a terminologiei
aferente; sa evidentiem avantajele pe care le are in
procesul de pregatire a specialistilor; sa identificim
conditiile de implementare a acesteia. De asemenea,
urmarim sa exploram potentialul problematizarii, cu
atat mai mult ca recursul la ea se inscrie si in ansamblul
actiunilor de modernizare a tehnologiilor didactice
utilizate In Invatdmantul universitar. lar sensibilizarea
cadrelor didactice pentru valorificarea posibilitatilor pe
care le comporta aceasta tine de cunoasterea avantajelor
si a specificului aplicarii si adaptarii ei la cursul/disciplina
predata.

Problematizarea ca tehnologie didactica ofera
posibilitati enorme de sporire a eficientei procesului in-
structiv-educativ in invatamantul universitar prin faptul
ca implica activ toti participantii, le stirneste setea de
cunoastere, le alimenteaza motivatia pentru invatare,
contribuind, astfel, la imbunatatirea calitatii formarii
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competentelor de specialitate, fara de care nu e posibila
(mult ravnita) insertie usoara in cdmpul muncii.

Cercetatorii din domeniul pedagogiei din toate tim-
purile au fost preocupati de modernizarea si optimizarea
tehnologiilor si a metodologiilor didactice. Conceptul
de problematizare ca metoda de predare-invatare a fost
lansat de J. Dewey in anii 20-30 ai secolului trecut si
are la baza teoria sa despre cele 4 categorii de instincte
care constituie temelia instruirii: sociale, de construire,
de exprimare artistica si de cercetare.

Actualitatea subiectului a fost demonstrata ulterior
de cercetarile efectuate de mai multi savanti: J. Bruner,
W. Okon, LI. Lerner, M.I. Mahmutov s.a. Cu radacini
profunde in teoria constructivismului, instruirea
problematizata se bazeaza pe lucrarile marilor psihologi
si practicieni din invatamant: J. Piaget, L. Vagotski, J.
Bruner, M. Bocos, E. Joita.

O contributie deosebita la dezvoltarea teoriei instruirii
problematizate a avut-o savantul rus M. I. Mahmutov,
care, explorand intens aceasta chestiune, a oferit practicii
pedagogice o conceptie originala de realizare a acesteia.
El a elaborat baza metodologica, modelul structural si
functional al procesului de invatamant, care asigura
formarea abilitatilor de lucru independent la elevi,
precum si dezvoltarea gandirii logice, rationale, critice,
a creativitatii si capacitatilor cognitive.

Multitudinea de abordari si aplicari ale problematizarii
a dat nastere unei mari diversitati de concepte, fapt care
creeaza dificultati, iar uneori si confuzii de intelegere a
fenomenului. Unul dintre cercetatorii autohtoni care si-a
oprit atentia asupra acestui aspect este Tatiana Repida, care
mentioneaza ca e greu de imaginat procesul de invatamant
modern in scoala superioara fara problematizare”, definind-
o drept metoda didactica [7, p. 56] si reiterand diversitatea
de termeni ce o insotesc: abordare problematizata,
instruire problematizatd, predare problematizata,
invatare problematizatd, metoda problematizarii, strategie
problematizata, tehnologia problematizarii, situatie-
problema etc. Valoroase sunt si eforturile autoarei de a
clarifica terminologia legata de instruirea problematizata,
din arsenalul de notiuni facand parte: situagia-problema,
intrebarea-problema, problema, problematizarea, nivelurile
problematizarii, principiile problematizarii etc.

in continuare ne vom referi la viziunea citorva savanti
consacrati ai domeniului. loan Cerghit defineste situatia-
problema ca fiind ,,0 contradictorie, conflictuala, rezultata
din trairea simultand a doua realitati (de ordin cognitiv
si motivational) incompatibile: pe de o parte, experienta
anterioara, iar pe de alta parte, elementul de noutate si de
surpriza, necunoscutul cu care este confruntat subiectul,
ceea ce va deschide calea spre cautare si descoperire, spre
intuirea unor noi solutii, a unor relatii aparent absente
intre vechi si nou” [3, p. 133], iar cercetatorul polonez W.
Okon foloseste termenul de instruire problematizata in

urmatoarea acceptiune: ,,un ansamblu de actiuni care au
ca scop organizarea situatiilor problematizate, formularea
problemelor, acordarea ajutorului elevilor implicati in
rezolvarea problemelor, verificarea solutiilor identificate
si, n final, ghidarea procesului de sistematizare si
consolidare a cunostintelor” [10, p. 56]. Un alt cercetator,
D.V. Vikeev, prin problematizare are in vedere ,,instruirea
ce capata unele caracteristici ale cunoasterii stiintifice”,
iar I. Lerner considera ca esenta instruirii problematizate
rezida in faptul ca ,,elevul, fiind indrumat de profesor,
participa activ la rezolvarea/solutionarea noilor (pentru
el) probleme practice si de cunoastere, care corespund
scopurilor instructiv-educative ale scolii” [8, p. 46].

Analizand si generalizand rezultatele activitatii
practice si ale cercetarilor teoretice, savantul rus M. 1.
Mahmutov defineste conceptul de instruire problema-
tizata astfel: ,,este o varianta a instruirii dezvoltative,
in cadrul careia se imbina activitatea independenta de
cautare/explorare cu cea de insusire de catre elevi a cu-
nostintelor stiintifice existente, iar sistemul de metode
selectat este In corespundere cu obiectivele si principiile
problematizarii, in care procesul interactiunii dintre
predare si invatare este orientat spre formarea la elevi
a deprinderilor de independenta cognitiva, a stabilitatii
motivelor invatarii si a capacitatilor de gandire, inclu-
siv a celor creative, implicate in procesul de insusire
a conceptelor stiintifice si a actiunilor determinate de
situatiile-problema” [9]. Valoarea teoretica si practica
a sistemului de instruire problematizata propus de M.1.
Mahmutov se deosebeste de cea a lui M.N. Scatkin, L.1.
Learner, T.I. Samova s.a., constand in faptul ca acesta
are un caracter integrat $i multidimensional, incluzand
nu numai metodologia si teoria instruirii problematizate,
dar si noile abordari fata de scenariul intregului proces
instructiv-educativ. La fel, o contributie deosebitd in
dezvoltarea teoriei instruirii problematizate 1-a avut con-
ceptia psihologului american J. Bruner, Intemeiata pe:
structurarea continuturilor de invatare si rolul dominant
al gandirii in insusirea cunostintelor noi.

In opinia noastri, astizi inregistrim o extindere a
sensului conceptului si a modului de abordare a pro-
blematizarii. Cu certitudine, se impune si corespunde
realitatii si practicii pedagogice termenul de tehnolo-
gie problematizatd, deoarece vizeaza nu numai unele
procedee metodice, ci si un mod anume de imbinare
a acestora, de integrare a mijloacelor didactice in pre-
zentarea situatiilor-problema, de ghidare a actiunilor
menite sa le solutioneze.

Reiesind din cele enuntate mai sus, tehnologia
problematizata poate fi definita drept o viziune privind
modul de organizare a procesului de Invatamant; de
imbinare a metodelor, a procedeelor metodice si a mij-
loacelor didactice in asa fel incat sa provoace in mintea
studentului conflicte intelectuale, situatii-problema

., nr.5-6 (99-100) ELAERVIEN

Didactica Pro..

PROBLEMATIZAREA — TEHNOLOGIE DIDACTICA DE EFICIENTIZARE A INVATAMANTULUI UNIVERSITAR




care sa stimuleze implicarea, participarea lui activa si
independenta in activitati orientate spre solutionarea
de probleme, 1n rezultatul carora are loc Insusgirea si
descoperirea cunostintelor, formarea priceperilor si
a deprinderilor, dezvoltarea capacitatilor de gandire,
formarea competentelor sub indrumarea si cu ajutorul
indirect al profesorului. In cadrul problematizdrii are loc
o invatare de tip constructivist, bazatd pe participarea
activa a cursantilor la rezolvarea problemelor si pe opinia
lor critica fata de activitatea si actiunile de invatare, dar
,,hu pe transmiterea de catre profesor a cunostintelor si
a modului de intelegere” [6, p. 29], pe care studentul
o considera relevanta si captivanta. Astfel, se crecaza
prilejul ca studentii sa isi controleze activitatea de in-
vatare si sa 1si construiasca propriile modele si strategii
de invatare, sa 1si selecteze resursele necesare invatarii.
Studentul asimileaza ceea ce este necesar pentru solutio-
narea problemei si nu mai are senzatia ca acel curriculum
impune invatarea unor cunostinte inutile.

Mai multi cercetatori identifica pentru procesul de

implementare a problematizarii urmatorii pasi:

— identificarea unei probleme in corespundere cu
nivelul de pregatire a studentilor;

— stabilirea corelatiei dintre continutul problemei
si domeniul de pregatire al studentilor;

— prezentarea temei prin prisma problemei, dar nu
prin prisma disciplinei/cursului;
experienta de Invatare si de a planifica rezolvarea
problemei;

— incurajarea colaborarii prin crearea unor echipe
de explorare/cercetare;

— 1Inaintarea cerintelor pentru toti cursantii de a
prezenta rezultatele cercetarii prin intermediul
unui proiect sau al unui produs concret.

Problematizarea nu este o panacee pentru inla-

turarea carentelor, ci o tehnologie didactica menita
sd sporeasca activismul studentului prin initiativa de
a-si valorifica potentialul cognitiv, de a-l face parti-
cipant la propria devenire ca specialist; sa asigure o
legatura directa cu activitatea practica din domeniu,
formandu-i competentele solicitate la locul de munca.
Dat fiind faptul ca studentii au stiluri de invatare di-
ferite, ca provin din medii diferite si poseda niveluri
de pregatire si capacitati diferite, problematizarea
permite o abordare directd a invatarii, cu implicarea
tuturor studentilor, si oferd oportunitati tuturor sa
reuseasca. In instruirea problematizata, profesorul
este ghidul care acorda sprijin §i ajutor atunci cand
studentul are nevoie. ,,Rolul profesorului ar urma sa
fie mai curand de a indruma si de a crea posibilitatea
unor descoperiri, decét de a preda in mod direct” [4,
p. 160], de a oferi cunostinte de-a gata. Atunci cand
studentul descopera cunostintele (chiar sub indruma-
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rea profesorului), are senzatia ca meritul 1i apartine,
el traieste bucuria succesului, fapt care il motiveaza
sd mai Incerce sa obtina succese.

La baza organizarii si desfagurarii invatamantului

problematizat stau urmatoarele principii:

e transmiterea cunostintelor se face prin actiune,
participare activa la procesul de invatare si
dezvoltare;

e clementul indispensabil al procesului de
invatamant este situatia de problema care are
caracteristica sa functionala §i este prezentata in
mod realist;

e problema are prioritate Tnaintea oricaror alte
informatii, tema/subiectul este organizat in jurul
problemelor desprinse din viata/practica reala, nu
in jurul disciplinei/cursului;

e axarea pe formarea independentei cognitive la
studenti, pe dezvoltarea gandirii logice, rationale,
critice, creative si capacitatilor cognitive;

e ghidarea studentului in procesul de analiza,
generalizare, descoperire, dar nu transmiterea
cunostintelor de-a gata;

e familiarizarea studentului cu metodele de
cercetare stiintifica;

e solutionarea de probleme este o activitate
individuala sau de grup mic, care are drept
rezultat un produs, o prezentare sau o actiune
delimitata in timp.

CONCLUZII CU PRIVIRE LA AVANTAJELE
IMPLEMENTARII PROBLEMATIZARII iN
iNVATAMANTUL UNIVERSITAR

Astazi, se cere o noua abordare a conceptului

de problematizare si adaptarea lui la finalitatile
invatdmantului universitar contemporan.

In acest context, se impun céteva concluzii:

1. Implementarea problematizarii ca tehnologie
didactica este de maxima actualitate pentru
intreg sistemul de invatamant din Republica
Moldova, in general, si, mai cu seama, pentru
invatamantul universitar, care are misiunea de a
pregati specialisti competitivi pe piata muncii.

2. Implementarea problematizarii in invatamantul
universitar are un impact major asupra forma-
rii nu numai a competentelor profesionale, de
specialitate, dar si a capacitatilor cognitive si
intelectuale, a competentelor personale.

3. Problematizarea ofera cadrul necesar invatarii
din situatii autentice, situatii reale din viata de
zi cu zi. Studentii invata sa caute si sa gaseasca
solutii pentru probleme reale, dar nu pentru cele
prezentate in manuale, care, uneori, sunt rupte
de realitate si de activitatea practica.

4. Problematizarea utilizata in activitatea didactica
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solicitd studentului implicare activa in propria
formare, facandu-l responsabil de rezultatele
obtinute, provocandu-1 sa gandeasca si sa anali-
zeze situatia. Acest fapt trezeste interesul pentru
invatare, il pune in situatia sa adreseze intrebari,
sa solicite ajutor, s comunice sau sa argumente-
ze, sa dovedeasca autenticitatea si valabilitatea
propriilor idei.

Problematizarea il ajuta pe student sa intelea-
ga utilitatea cunostintelor, sa constientizeze
importanta cunoasterii; aceasta Incurajeaza co-
laborarea si invatarea prin cooperare.

. Problematizarea favorizeaza dezvoltarea moti-

vatiei intrinseci. Starile de incertitudine sti-
muleaza curiozitatea intelectuald si dorinta de
cunoastere. Interesele de cunoastere cresc si se
diversifica. Satisfactia invatarii este mai mare,
pentru ca invatarea are confinuturi si scopuri
autentice si presupune o evaluare autentica.

. Problematizarea ca modalitate de predare-nvatare
dezvolta capacitatea de a aplica cunostintele in
situatii nestandard, formeaza si dezvolta gandirea
originala, creativa, convergenta si divergenta.

. Aplicarea judicioasa in procesul de invatdmant
universitar a tehnologiei problematizate ofera
implicit, de sporire a calitatii pregatirii absolven-
tilor pentru o integrare reusita in cimpul muncii.
Prin faptul ca studentii traiesc bucuria ,,descope-
ririi” cunostin telor si o mare satisfactie pentru

deaza activitatea, nu oferd solutii de-a gata. Toate
acestea alimenteaza interesul cognitiv, dorinta de
a invata, a intriga; pasiunea pentru explorare si
descoperire, dar, mai ales, contribuie le cresterea
increderii in fortele si capacitatile proprii.
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sunt cele mai moderne, reflecta ultimele noutati din domeniu. Mai e un plus: cartea are un numar limitat de autori,
pe cand colectia de un an a unei reviste pedagogice prezinta o suta de viziuni asupra procesului continuu de moder-
nizare a scolii. Deci — daca vreti sa tineti pasul cu moda pedagogica — cititi Didactica Pro...!

Tatiana CARTALEANU, dr., conf. univ., Universitatea Pedagogica de Stat /. Creanga din Chisinau

Datorita revistei Didactica Pro... invatamantul din Republica Moldova este canalizat mereu spre valorile lumii
contemporane — democratia, libertatea in educatie, toleranta si pacea etc., cititorii vazand in ea un bun prieten si un
ghid 1n solutionarea problemelor curente si de perspectiva ale profesiei de pedagog si cercetator.

Vlad PASLARU, dr. hab., prof. univ., Academia de Stiinte a Moldovei

Revista Didactica Pro... reprezintd una dintre cele mai importante si interesante aparitii de specialitate in limba
romana. Fiecare numar demonstreaza o inalta tinuta culturala, stiintifica. Problematica si tematica fiecarei aparitii
sunt foarte actuale si provocatoare nu numai pentru invatamantul Republicii Moldova, dar si pentru cel romanesc
si european.

Gabriel ALBU, dr., prof.univ., Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
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Curriculumul cursului optional:
ancorarea in politicile
educationale

Rezumat: Articolul se referd la o problemd acuti a edu-

catiei in Republica Moldova: dezvoltarea curriculumului la

decizia gcolii. Sunt comparate modalitdtile in care criteriile
aplicate evaluarii unui curriculum — unicitatea, participarea,

Tatiana CARTALEANU univocitatea, adaptabilitatea, coerenta internd §i externd — se

reflectad in Curriculumul National siin curriculumul la decizia

conf. univ., Universitatea Pedagogicd de Stat scolii. Parcursul noului curriculum priveste lansarea unor
LSRR SRS idei, pregatirea actorilor educafionali, elaborarea, testarea
si aprobarea lui, precum §i predarea cursurilor optionale de catre cadrele didactice, cu evaluarea ulterioard a procesului
si impactului. Una dintre solutii, pe larg reflectata in lista de curricula aprobate de Ministerul Educatiei, este elaborarea
cursurilor de catre profesorii care, in anii precedenti, au reusit deja sd-si experimenteze oferta si de catre ONG-urile care au
contribuit la elaborarea auxiliarelor didactice si la formarea profesorilor. O alta solutie ar fi crearea conditiilor si acordarea
suportului metodologic pentru acele cadre didactice care se simt pregdtite sd ofere cursuri noi, dar au nevoie de o orientare i
de aducerea la un numitor comun. Prezentarea tipologiei cursurilor optionale, cu exemple de titluri aprobate si recomandate,
completeaza studiul.

Abstract: The article is concerned with a stringent issue of Moldovan education: developing the school-based curriculum.
We compare the ways in which the criteria applied to curriculum assessment, such as uniqueness, participation, univocality,
adaptability, as well as internal and external coherence, are reflected in the National Curriculum and in the school-based cur-
riculum. The creation of a new curriculum involves launching ideas, preparing the educators, developing, testing, and approving
it, and then actually teaching the optional courses and later evaluating the whole process and its impact. One solution, largely
reflected by the curricula approved by the Ministry of Education, is for curricula to be developed by teachers who have already
managed to test their offer in previous years, as well as by the NGOs that have contributed to the development of teaching mate-
rials and to teacher training. Another solution could be to create conditions and to give methodological support to the teachers
who feel ready to offer new courses, but need orientation and bringing to a common denominator. Our research is concluded
with a presentation of the typology of optional courses, with examples of approved and recommended titles.

Keywords: Planning framework, curriculum, school-based curriculum, optional course, curriculum development, curriculum
improvement, curriculum assessment, curriculum validation.

,Un curriculum este un plan de actiune. El se inspira din valorile pe care o societate doreste sa le promoveze;
aceste valori se exprima in finalitatile atribuite ansamblului sistemului educational.”
(3, p. 24]

Institutiile abilitate nu reugesc sa reactioneze imediat i sa raspunda in regim de urgenta necesitatilor stringente ale
scolii in permanenta schimbare, sa asigure cu toate cele trebuincioase reformele din sistem si initiativele de pe loc. Si
chiar daca se Innoieste periodic curriculumul scris/oficial (prin descongestionare, modificare, adaptare, modernizare,
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optimizare), si chiar daca se lucreaza mult pentru a apropia de el curriculumul predat/implementat, versiunea oficiala
ramane cu cel putin un pas in urma exigentelor momentului. Salvarea si solutiile de actualizare trebuie sd vina in forma
unor initiative din partea actorilor implicati nemijlocit in procesul de predare-invatare-evaluare.

A devenit un truism intrebarea daca ne dam seama pentru ce viitor educam copiii care au pasit in acest an pragul
scolii. Nu, la drept vorbind, e imposibil sa ne dam seama, dar ne valorificam experienta si presupunem ca invatamantul
traditional (cu ariile curriculare cunoscute) formeaza un adult care va sti sd se adapteze exigentelor unor timpuri noi,
sa invete ceea de ce are nevoie, sa-si construiasca viata si aducem ca exemplu competenta de comunicare intr-o limba
straind a celor care nu a cunoscut-o decat la maturitate sau competenta digitala a celor care nici nu au prins la scoald
disciplina numita Informatica. Paralel cu obiectele de studiu obligatorii, scolii contemporane i se solicita sa valorifice
un domeniu de formare mai putin traditional — curriculumul la decizia scolii. Dintre caracteristicile cunoscute ale
curriculumului gcolar — care trebuie sa fie unic, consensual, univoc, flexibil, coerent [3, p. 56 si urm.] — nu toate au
aceleasi rigori pentru Curriculumul National si pentru cel lasat la decizia scolii i nu raspund identic criteriilor-cerinte.
Intelegerea diferentelor este necesara mai ales in contextul completirii anuale a listei de optionale recomandate.

Incercam in tabelul de mai jos examinarea lor paraleld, raportindu-le la criteriile enuntate si discriminand
specificul fiecaruia:

Tabelul 1. Analiza comparativa a celor doua tipuri de curricula

Curriculumul national | Curriculumul optional
Gradul de unicitate: este sau nu compact curriculumul?

Au fost elaborate Cadrul de referinta si curricula disci- | Oricat de multe s-ar elabora, din cauza diferentei dintre
plinare separate, pentru diferite domenii de invatare; nu | domeniile care pot fi valorificate, nici nu se pune pro-
existd un document unic. blema unicitatii curricula optionale.

Gradul de participare: actorii educationali au fost implicati in elaborarea curriculumului?

Initiativa apartine factorilor de decizie (Ministerului |Initiativa si elaborarea acestor documente le revine in-
Educatiei), iar actorii implicati in educatie participa la | tegral actorilor educationali. Ministerul Educatiei exa-
elaborarea curriculumului si la dezvoltarea lui. mineaza ofertele, dar nu dirijeaza si nu monitorizeaza
claborarea lor.

Gradul de univocitate: orientdrile din sistemul educational dupa care se ghideaza sunt univoce?

Fiecare curriculum disciplinar este elaborat luand ca|Trebuie sa respecte competentele-cheie si s nu reia
baza teoria formarii competentelor si ,,opt competente- | competentele specifice ale disciplinelor predate.

cheie, reprezentand o combinatie de cunostinte, abilitati | Fiecare curriculum luat aparte ar putea valorifica diferi-
si atitudini, considerate necesare pentru implinirea si|te teorii si orientari din domeniul stiintelor educatiei.
dezvoltarea personald, cetatenia activa, incluziunea so- | Curricula optionale ofera teren pentru experimentare.
ciala si ocuparea fortei de munca” [2, p. 7].
Gradul de adaptabilitate: curriculumul este adaptabil la nevoile societatii?

Curriculumul este flexibil la nivel de strategii de preda- | Curriculumul fiecarui curs este adaptabil la cerintele zi-
re-invatare-evaluare, dar rigid la nivel de continuturi i | lei, ale comunitatii, la posibilitatile scolii si la gradul de
finalitati. Modificarile sunt posibile doar la revizuirea | pregatire a cadrului didactic. Fata de disciplinele obli-
lui periodica. gatorii, este mai flexibil si se poate actualiza mai usor.
Gradul de coerenta interna: finalitatile stipulate de curriculum sunt asigurate de coerenta exigentelor si reco-
mandarilor curriculare?

Gradul de coerenti externa: curriculumul este adaptat cererii sociale la nivel local si international?

Toate documentele curriculare sunt elaborate in baza |Fiecare curriculum este coerent cu aria curriculara la
unui singur model; respecta o structura si opereaza cu | care se referd. Pentru discipline optionale de integrare,
aceiasi termeni, intr-o acceptie univocd. Tributul platit|cu orientare transdisciplinara, finalitatile se edifica pe
cererii sociale se reflectd in documentele care vizeaza | exigentele disciplinelor implicate.

incluziunea, studiul limbilor straine, clasele bilingve, | Fiecare curriculum este aprobat de Ministerul Educati-
profilurile de arte si sport. ei. Institutia alege, pregateste si propune elevilor anu-
mite cursuri, iar elevii i parintii lor opteaza pentru unul
dintre ele.
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A fost nevoie de aproape doud decenii pentru a
putea afirma astazi ca asigurarea didactica a discipli-
nelor ,.traditionale” pune la dispozitia profesorului un
instrumentar de prima necesitate si ii permite sa gaseasca
raspunsuri la intrebarile care apar pe parcurs (un profe-
sor incepator care preda obiecte ,,clasice” are in spate
experienta sa de elev, pregatirea de la facultate, un cur-
riculum, un ghid de implementare a acestuia, manuale i
ghiduri pentru respectivele manuale, caiete pentru elevi,
baterii de teste etc.), pe cand abordarea unor materii
recent aparute, cu un curriculum inca aburind, dar atat
de necesare zilei de azi i celei de maine, lanseaza multe
semne de intrebare.

Dezvoltarea curriculara' a domeniului optional este
un imperativ al scolii din Republica Moldova, pentru ca
acest segment al planului de studii capata o importanta
tot mai mare in formarea personalitatii elevului, in in-
dividualizarea demersului educational. Modificarile din
planul de studii lasa loc pentru un curriculum adaptat atat
reale ale unui colectiv pedagogic.

Ne permitem un citat extins din interviul acordat de
profesorul iesean Constantin Cucos, in care sunt reperate
problemele ,,adaptarii invatamantului hipercentralizat la
registrul flexibil al scolii contemporane”: ,,La nivelul
invatamantului preuniversitar, se pot scoate si se pot
introduce anumite discipline, Insd acest aspect nu este
valorificat. Existd mai multe piedici, profesorii, sau unii
dintre ei, dau dovada de lejeritate, fiindcd nu isi con-
struiesc ei o disciplina, ci iau una de minister, eventual
doua-trei manuale si apoi se apuca de predat. De aseme-
nea, parintii manifesta o anumita rezistenta, deoarece
ei doresc ca elevii sa lucreze mai mult la disciplinele
importante si nu sa descopere unele noi. in Occident
sunt astfel de experiente, le putem prelua si noi si sa le
adaptam — nu preluam identic un model, ci trebuie sa-1
configuram” [1].

Modificarile survenite in Planul-cadru ca rezultat al
aprobarii Codului Educatiei nu au vizat atat disciplinele
din trunchiul comun, cét disciplinele din categoria
celor numite, 1n diferite tari, ,,elective”, ,,facultative”
sau ,,optionale”. Cu certitudine, domeniile de interes
punctate n Planul-cadru pentru 2016-2017 se sprijina
pe anumite experiente, de aceea se recomanda: Ci-
vismul; Educatie pentru sandtate si viata de calitate;
Antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, Educatia
pentru dezvoltare durabila; Educatia interculturala.
De fapt, cel mai important este sa-i pregatim pe copii
pentru schimbarile care pot surveni in orice moment
in viata lor §i sd-i Tnarmdm cu deprinderile si calitatile

1  Conform lui Ion Negret-Dobridor, ,,dezvoltarca
curriculumului” este o activitate necesara atunci cand se
concepe un curriculum absolut nou, cand ,,se porneste de
la zero” [4, p. 190].
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care i-ar ajuta sa depdseasca aceste eventuale incercari
ale zilei de maine. Astfel recunoastem ca orice cur-
riculum, chiar recent aprobat, este deja cu un pas in
urma a ceea ce reclama viata dincolo de peretii scolii,
dar nici nu-i putem lasa neinstruiti pe copiii nostri de
aceea ca nu vedem suficient de limpede viitorul pentru
care 1i pregatim.

Extinderea curriculumului de baza in directia
unor cursuri noi, prin valorificarea subiectelor de
actualitate sau de top, necunoscute ori neglijate, ofera
o libertate considerabila in selectarea continuturilor
si marcheaza o nouad etapa in realizarea principiului
centrarii pe elev. Flexibilizarea curriculumului la deci-
zia scolii, crearea traditiilor care ar constitui portretul
acestei scoli si ar deosebi-o de altele trebuie sa duca,
cu timpul, la conturarea unui specific al institutiei, iar
elevii si parintii lor, avand de ales, sd opteze pentru
ceva care ar fi cu adevarat corespunzator aptitudi-
nilor, intereselor, planurilor de viitor si orientarii in
profesie/cariera. Capacitatea de a-si alege un traseu
adecvat este finalitatea spre care se indreapta scoala
nationald pe masura ce elevul 1nainteaza din clasa
in clasa, astfel ca, la momentul absolvirii, gradul de
certitudine ca alegerea este constienta §i constientizata
sd fie cat mai inalt.

Actualmente, in Republica Moldova oferta de
cursuri optionale deriva din curriculumul la decizia
scolii, pentru care, prin decizia Ministerului Educatiei,
au fost aprobate curricula. Citam: ,,Respectiva lista va
fi completata cu discipline optionale noi pe masura ce
curricula pentru acestea vor fi aprobate la Consiliul Na-
tional pentru Curriculum si Evaluare. [...] Administratia
institutiei de invatamant va analiza domeniile de interes
ale elevilor, capacitatile institutionale (pregatirea ca-
drelor didactice, materialele didactice disponibile etc.)
si va decide asupra ofertei privind orele optionale pen-
tru anul gcolar urmator. Oferta disciplinelor optionale
include cel putin 3 optiuni pentru fiecare elev si este
prezentata elevilor. Fiecare elev, cu exceptia elevilor
din clasele/institutiile cu profil si cele bilingve, studia-
74, in mod obligatoriu, cel putin o disciplind optionala.
[...] Orele optionale nu pot fi utilizate pentru extindere
la disciplinele obligatorii” [5]. Pentru ilustrare, vom
si comunicare, in functie de tipul cursului optional,
si, deoarece deocamdata oferta este cat se poate de
modesta?, vom include si titluri eventuale, pe care le
vom marca cu asterisc (Tabelul 2).

2 Optionalele ale caror curricula au fost aprobate de Mi-
nisterul Educatiei si recomandate pentru anul de studii
2016-2017 se regasesc la adresa: http://www.edu.gov.
md/ro/content/invatamint-general
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Tabelul 2. Analiza comparativa a ofertei de cursuri optionale

Dupa domeniul vizat Dupa perioada cuprinsa

Optionalul monodiscipli-

nar

Optionalul la nivelul ariei
curriculare

Optionalul pentru un an de
studii

Optionalul pentru mai mul-
ti ani de studii

Presupune formarea unor
competente specifice, ce
nu apar in curriculumul
disciplinei la care se
raliaza.

Tainele comunicarii

O ora pentru lectura
*Arta oratorica
*Scrierea creativd

Implica minimum doud
discipline, iar competen-
tele specifice sunt derivate
din cele generale.

Teoria si practica tradu-
cerii

*Utilizarea surselor
lexicografice in studierea
limbii si literaturii

1. Este strans legat de cur-
riculumul de baza pentru
clasa data.

2. Este proiectat pentru
orice an de studii dintr-un
diapazon.

*Comunicarea in social
media

Cultura bunei vecinatati

Vizeaza cativa ani suc-
cesivi sau un ciclu de
instruire (primar, gimnazi-
al, liceal).

Are finalitati distincte
pentru fiecare an/ciclu.
Educatie pentru echitate
de gen si sanse egale
Educatie interculturala

Dupa tipologie

Optionalul de aprofundare

Optionalul de extindere

Optionalul inovativ

Optionalul de integrare

Va fi alimentat de tema-
tica unei discipline din
trunchiul comun, ale carei
unitati de continut, selec-
tate riguros, se studiaza in
profunzime.

Cultura vorbirii
*Dinamica vocabularului
limbii romdne moderne

Se inspira din tematica
unei discipline studiate

in trunchiul comun, ale
carei unitati de continut si
competente se completea-
za prin noul curs. Valoarea
lui rezida in continuturi

si formare/dezvoltare de
competente noi.

Citind, invat sa fiu

Sd ne cunoastem mai bine
*Motive biblice in litera-
turd

Depaseste cadrul trun-
chiului comun si ofera
cursuri noi, cu tematica
inedita, ale caror notiuni,
continuturi, competente,
forme de studiu nu exista
deocamdata in curriculu-
mul aprobat.

Limbajul formelor vizuale
*Procesarea textului

stiintific

Ia nastere din relatiile
inter- i transdisciplinare,
apare la intersectarea si
suprapunerea disciplinelor,
combinand competente
si continuturi din diverse
materii scolare.
Elemente de cultura si
civilizatie a Frantei
*Cuvintele de origine
engleza in terminologia
informatica

in concluzie: Cu certitudine, politica educational prin care se va promova o mai mare flexibilitate a sistemului,
in raport cu planul de studii si oferta actuald, nu poate fi realizata doar de sus. Urmeaza ca unii dintre actorii educa-
tionali de la catedre sa-si evalueze potentialul si sa parcurga cele doua etape necesare pentru a deveni titularul unui
curs optional: evaluarea in vitro a propriului proiect curricular (prin dezbaterea lui cu toti cei interesati) si evaluarea
in vivo, adica experimentarea lui [4, pp.197-198]. Si cum experimentarea nu este posibila decat dupa aprobarea
proiectului curricular respectiv, singura cale corecta pe care o poate urma ideea unui curriculum optional este ca
acesta sa fie propus mai intai ca un curs facultativ, sa treaca evaluarea in vitro si in vivo, iar apoi, definitivat, sa fie
inaintat spre aprobare. E greu de supraestimat, in aceste circumstante, rolul catedrei si al comunitatii in elaborarea

si aprobarea curriculumului inovator. Dar un aspect deocamdatd putin valorificat este si pregatirea centralizata a §
cadrelor didactice, si aici ne putem astepta ca institutiile abilitate sa propuna formarea explicit orientata a profe- :
sorilor. Credem ca, urmand acest traseu, profesorii de la catedrele preuniversitare ar putea urca pe o alta treapta a g
dezvoltarii profesionale, iar elevii (si nu doar domniile lor) si scoala ar avea de castigat. =
o

-
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Formarea competentei media

scopul unui nou
curriculum optional

Rezumat: Competenta media ar trebui sa fie stapanita de
toti elevii si toate categoriile de oameni pe durata vietii lor,
pentru a le ajuta sa utilizeze practic si creativ mass-media.
Educatia pentru media ar trebui sd fie atdt in grila disciplinelor
scolare la alegere incepdnd cu treapta primard, precum §i o
parte componentd a educatiei formale pentru toti studentii. In
programul de formare a cadrelor didactice aceasta ar trebui
sd fie inclusa in modulele obligatorii.

Abstract: Media literacy should rule all students and all categories of people throughout their lives, to help them to use media

in a practical and creative way. Media education is proposed to be a choice both in the key disciplines since the primary stage and

a part of formal education for all students, and teachers training program that should be included in compulsory modules.

Keywords: media literacy, media education, optional curriculum, digital cuture, the critical spirit.

Formarea competentei media este definita de Comi-
sia Europeana prin: capacitatea de acces, de analiza si de
adoptare a unei gandiri si atitudini critice fata de mass-
media si capacitatea de a folosi sunete §i imagini pentru
a comunica in diferite contexte. Conginutul noii educatii
pentru media, despre care am inceput sa discutam abia
in ultimii ani, este stipulat in documentele elaborate si
promovate de UNESCO de la 1950 incoace cu denumi-
rea educatia pentru comunicare §i pentru mass-media,
alaturi de alte deziderate/componente ale educatiei
sau noi tipuri de continuturi: educatia pentru mediu,
educatia pentru sandtate, educatia pentru democratie,
educatia pentru sanse egale, educatia interculturald,
educatia pentru familie, educatia economica $.a., care
au aparut ca raspuns la sfidarile problematicii lumii
contemporane [15, pp. 144-168; 4; 7, p. 152].

Agenda de la Paris, adoptata de UNESCO 1n 2007,
include doudsprezece recomandari pentru educatia media,
inclusiv: integrarea educatiei media in formarea initiala
a cadrelor didactice, elaborarea unor metode eficiente de
predare a noii educatii, mobilizarea tuturor partilor inte-
resate 1n serviciile educationale si sociale etc. [18].

Rezolutia Parlamentului European privind educatia
in domeniul mass-mediei intr-o lume digitala, adop-
tatd in 2008, este un alt document de referinta, care
prevede ca aceastda competentd (media) ar trebui sa fie
stapanita de toate categoriile de oameni pe durata vietii
lor, pentru a le ajuta sa utilizeze practic si creativ mass-
media. Educatia pentru media ar trebui sa fie o parte
componenta a educatiei formale pentru toti studentii, iar
in programul de formare a cadrelor didactice ar trebui
sa fie inclusa in module obligatorii si educatia pentru
media, recomanda Parlamentul European [14].

Si documentele nationale, precum Codul Educatiei

din Republica Moldova (2014), Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,, Educatia-2020" (2014)
au ca obiective generale asigurarea dezvoltarii durabile a
sistemului educational in vederea formarii unei persona-
litati integre, active, sociale si creative, prin valorificarea
directiilor strategice si a actiunilor prioritare de facilitare a
credrii retelelor de comunicare, de schimb de bune practici,
de dezvoltare a competentelor digitale in procesul educati-
onal, asigurarea educatiei parentale eficiente si promovarea
parteneriatelor pentru educatie, inclusiv cu mass-media.

Prin urmare, dezideratul introducerii educatiei pentru
media 1n scoald este unul imperios necesar. Sustinerea
de catre Ministerul Educatiei a acestui demers, care sa
fie transpus intr-un curriculum optional pentru toate
treptele de studiu, este dovada faptului ca se recunoaste
o datd in plus aportul educativ al mediei [8, pp. 4-37] in
constituirea codului sociocultural al individului.

Cursul Educatie pentru media, elaborat deja pentru
treapta primara, are menirea sa transforme dependenta de
tehnologie si de socializare a elevilor n noi experiente
cognitive, sa devind un sprijin pentru conceptualizarea
cunoasterii, optimizarea relatiilor cu ceilalti, promovarea
valorilor precum demnitatea, echitatea, generozitatea,
ordinea, libertatea, spiritul comunitar. Totodata, cursul
optional pentru toate treptele de Invatdmant isi propune
sa dezvolte abilitatile de analiza si de raportare critica la
mesajele transmise de media, capacitatea de a discerne
intre o informatie veridica si manipulare, de a lua decizii
si de a actiona in cunostintd de cauza.

Curriculumul scolar pentru treapta primara, ulterior,
intr-o continuitate logica, pentru cea gimnaziala si licea-
13, este justificat din perspectiva urmatoarelor aspecte:

— dezvoltarea fard precedent a mediilor atat sub

aspectul diversificarii modalitatilor de distribuire
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a mesajelor, cat si al multiplicarii tipurilor de
mesaje transmise;

— cresterea consumului de medii, printre cei mai
receptivi consumatori fiind copiii, adolescentii
si tinerii, influentati in ceea ce priveste: alegerea
modului de viata, implicit raportarea la modele
umane, stiluri de activitate; practicarea unor hob-
by-uri; comportamentul, relationarea cu ceilalti;

— implicarea mediilor in procesul complex de
functionare a unei societati democratice.

Cercetarile de ultima ora semnaleaza ca timpul afectat
de elevi consumului de mesaje mediatice, iIndeosebi audi-
ovizuale, este mare, cu numeroase implicatii imediate sau
latente, directe sau indirecte, previzibile sau imprevizibile
asupra personalitatii lor aflate in plin proces de formare.

Curiozitatea si dorinta de cunoastere a copilului nu
mai sunt satisfacute doar in cadrul restrans al clasei sau
al experientelor cotidiene extrascolare. Mai mult decat un
mijloc de divertisment, mass-media reprezinta o fereastra
larg deschisa spre lume, adesea fiind denumita ,,ochiul
lumii”, conform afirmatiei lui Lewis Mumford. Tinerii
si copiii sunt atrasi de cultura digitala si de suporturile
tehnice ale mass-mediei, acestea fiind mai apropiate de
interesele lor, prezentandu-se sub forma de jocuri, video-
clipuri, productii cinematografice, conexiuni de tot felul:
forumuri, discutii in timp real. Registrul mass-mediei se
largeste odata cu progresul tehnologic [5; 6], chiar daca
identificam si suporturi aparent traditionale, dar care sunt
valorificate prin noile tehnologii digitale (papusi care vor-
besc, robotei cu diverse performante intelectuale s.a.).

Relatia dintre mass-media si dezvoltarea personalita-
tii copiilor a starnit dintotdeauna numeroase controverse,
deoarece influentele exercitate asupra lor prezinta o
insemnatate aparte. Efectele educative ale comunicarii
mediatice pot fi rezumate, conform unor surse de refe-
rintd [1, pp. 81-122; 2, pp. 142-167], la:
noi experiente cognitive;
un sprijin pentru conceptualizarea cunoasterii;
repercusiuni formative la nivelul afectivitatii;
modelarea comportamentelor;

. stimularea socializarii.

intr-o societate dominats, asadar, de media scrisa,
online, audiovizuala, multimedia, scoala are din ce in
ce mai mult functia nu numai de transmitere a informa-
tiei, ci si de selectie, structurare si sistematizare a unor
informatii complexe si diverse, valoroase si mai putin
valoroase, utile sau manipulatorii etc.

Tata ce releva cercetarile, care includ si chestiona-
re sugestive, despre nivelul de pregatire al actorilor
mediului educational si al educabililor in valorificarea
produselor media [16; 19, pp. 86-97]:

1. Profesorii cunosc impactul pe care mass-media il

are asupra elevilor, recunosc ca este nevoie de o
educatie 1n acest sens, insa nu sunt foarte impli-

opo o

cati sau suficient de pregati{i in ceea ce priveste
educatia pentru folosirea rationald a mass-medi-
ei/multimediei [10; 22]. Acestia trebuie instruiti
fie la etapa de formare initiala, fie la cursurile de
formare continud despre cunoasterea posibilelor
disfunctii ale comunicarii mediatice si identifica-
rea modalitatilor de prevenire si corectie a efec-
telor indezirabile asupra personalitatii elevilor.

2. Parintii cunosc faptul ca nu toate programele TV,
jocurile la calculator si informatiile din internet
sunt benefice copiilor. Multi dintre ei insa nu sunt
destul de congstienti de efectele acestora, neacor-
dand o mare atentie programului pe care copiii lor
il au in fiecare zi, ba mai mult — ii abandoneaza
in fata televizorului sau a computerului.

3. Copiii nu stiu sd aleagad programele TV la care sa
se uite, jocurile la calculator si informatiile rele-
vante pentru varsta lor din internet si o fac, dese-
ori, din lipsa de ocupatie si indrumare adecvata
din partea adultilor. Acest lucru se datoreaza, in
parte, profesorilor care nu 1i indruma si parintilor
care nu se ocupa indeajuns de mult de educatia
lor sau nu au pregatirea necesara pentru a-i ghida
adecvat in utilizarea corecta a mediei.

Prin demersul sdu instructiv-educativ complex, inter-,
pluri- si transdisciplinar, scoala trebuie: sa dezvolte la
elevi spiritul critic fatd de tot ceea ce citesc, ce aud, ce
vad; sa promoveze capacitatea de discerndmant si de
judecata fata de un limbaj atat de echivoc cum este cel
audiovizual, online; sd-i ajute pe educabili sd insuseasca
criterii de apreciere, de ierarhizare si selectie, de evaluare
si sintetizare a tot ceea ce este calitativ din avalansa in-
formationald; sa gaseasca mijloace si modalitati prin care
sd contraargumenteze dorinta tinerilor de a intrebuinta
informatiile in scopuri antisociale etc.

In studiul Dezvoltarea unei culturi media printr-o
educatie media adecvata, prezentat 1n cadrul atelierului
de lucru din 23.07.16, organizat de Centrul de Jurnalism
Independent si Ministerul Educatiei, am analizat practicile
internationale, europene si locale de predare a educatiei
pentru media. Tari precum Marea Britanie, Australia, Fin-
landa, Danemarca, Suedia, Olanda, Germania, SUA s.a. au
aceasta disciplind fie obligatorie, fie optionala din anii 70
ai secolului trecut. Cele 4 studii de caz (Romania, Ucraina,
Armenia si Rusia) ne-au ajutat sa constatam urmatoarele:

> In Romania, din 2004 se predi pentru treapta de
liceu cursul optional Competenta in mass-media,
care urmeaza sa fie actualizat si propus ca obli-
gatoriu.

» Ucraina a initiat in 2010, prin decretul Prezidiu-
lui Academiei Nationale de Stiinte Pedagogice,
Conceptia de introducere a educatiei media in
Ucraina [17], a cérei idee principala este de a
promova crearea unui sistem eficient de educatie
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media in tara, pentru a oferi formare generala
copiilor si tinerilor de interactiune sigura si efi-
cienta cu sistemul media modern. Documentul
include faza pilot (2010-2013), cerintele graduale
de educatie si de standardizare media pentru
implementarea educatiei media in scoli (2014-
2016), dezvoltarea si finalizarea implementarii
educatiei media (2017-2020).

> In Armenia, cursul optional Educatia pentru
mass-media este predat din 2013 infuzional la
mai multe ore sau extracurricular [23].

> In Rusia, atestim in invatimantul preuniversitar
mai multe programe experimentale, standarde,
cursuri pentru educatia media in scoala. Pentru
invatamantul superior au fost elaborate diverse
cursuri universitare, introdusa din anul 2002 o noua
specializare Educatie Media «Menmaobpa3oBaHuey
(nr. 03.13.30) 1n institutiile cu profil pedagogic.
Retinem, de asemenea ca din ianuarie 2005 a fost
editat jurnalul academic Educatia media, iar din
2007 — portalul Aupopmayuonnas epamomnocme
u meouaodpaszosarue [24].

Aceasta noud educatie a fost si este promovata la
noi de Centrul de Jurnalism Independent prin mai multe
proiecte. Gratie efortului lor si al unor cadre didactice, a
fost elaborat curriculum optional Educatia media. ABC-ul
media (cl. II-1V), care 1si propune formarea si cultivarea
la elevi a competentei media de valorificare culturala a
informatiei furnizata de presa, radio, televiziune, internet
etc., in conditii de diversificare si de individualizare, care
solicita o evaluare pedagogica responsabild, raportata la
scara valorilor sociale [3; 9]. Concomitent cu formarea
culturii de valorificare a surselor media la tindra generatie
trebuie sa initiem §i la persoanele de toate varstele, in
primul rand — educatori, cadre didactice, parinti s.a., in
perspectiva educatiei permanente/pe tot parcursul vietii,
care 1n sec. XXI a devenit o directie de evolutie a activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii.

Aditional demersului instructiv-educativ al scolii,
recomandam si alte propuneri care pot sa contribuie la
constientizarea rolului mediei in educatia formala si in-
formala; la implicarea scolii, a familiei, a altor institutii
de socializare in educatia pentru/prin media.

I. La nivel curricular. ,.in plan pedagogic,
comunicarea prin mass-media are ca obiectiv general
optimizarea efectelor formative necesare pentru stimularea
dezvoltarii personalititii elevilor, studentilor etc. in
esentd, este vorba, afirma Sorin Cristea, despre ”integrarea
acestor noi mijloace de informare, tot mai perfectionate
tehnologic, in structura de proiectare si realizare a
comunicarii pedagogice. Educatia prin/pentru mass-
media este o parte a educatiei pentru comunicare, o resursa
tehnologica si sociald necesara pentru perfectionarea
continua a acesteia” [7, p. 68].
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Urmare a investigatiei realizate la acest subiect,
profesoara Silvia Spac conchide ca: ,,Educatia pentru
mass-media reprezinta dimensiunea care poate fi asoci-
ata, absolut, la toate continuturile generale ale educatiei
(morala, intelectuald, tehnologica, estetica si psihofizi-
cd), inclusiv poate fi valorificata in contextul formal,
nonformal, informal al procesului educational si prin
intermediul colaborarii scoala-familie, ca factor eficient
de Intemeiere si realizare a unui parteneriat educational
stabil.” [21, pp. 86-97].

Prin proiectarea-desfasurarea-monitorizarea educa-
tiei pentru media, educatia se completeaza si se apropie
intr-o masura mai mare de necesitatile societatii si ale
individului.

» Curriculumul prin infuzie — obiectivul formarea
competentei media s fie urmarit ori de cate ori este
cazul/posibil: 1) aria Limba si comunicare: accent
pe descifrarea mesajului audiovizual, lectura
imaginii, modalitati de reprezentare a realitatii; 2)
aria Om si societate: media considerata o resursa
in stare s creasca motivatia si intelegerea celor
invatate; explorarea unor perspective istorice si
politice pe care media le ignora.

» Media - resursa in predare pentru curriculu-
mul centrat pe elev

Profesorul trebuie sa cunoasca bine ce si cum gandeste
elevul, care este modul in care acesta 1si construieste propria
Lepistemologie”. Multe din ideile, reprezentarile, atitudinile
lui sunt preluate din mozaicul productiilor media. Aici
se intrevede — cum au subliniat Masterman si Mariet
[18] — cea mai substantiala utilizare a mass-mediei in
instruire, dar o utilizare filtrata, corectiva, realizata intr-un
mod care sa-i atraga pe elevi la dezbatere si reflectie.

Prin utilizare ,,corectiva” nu avem in vedere critica
mass-mediei ca scop in sine, ci proiectarea unor activi-
tati de invatare care sa asigure educatia pentru folosirea
rationald a mediei de catre elevi — activitati prin inter-
mediul carora elevii sa invete sa discearna ce influenta
au formele simbolice media asupra continuturilor co-
respunzatoare acestora §i s observe cum au devenit
reprezentarile mediatice forme ,,naturale”, comune ale
modului lor de perceptie si gandire.

II. Colaborarea, parteneriatul intre scoala si
institutii, specialisti media.

I11. Dialogul parinti-scoala. 1) Dialogul realizat
printr-un profesor care a urmat cursuri de specialitate si
care este desemnat sa elaboreze un cadru de colaborare
intre familie §i scoala, sa conceapa strategii de implicare
a parintilor in educatia pentru mass-media a elevilor,
plecand de la nivelul invatamantului primar si chiar
preprimar. 2) Modelul pedagogic de educatie pentru
mass-media a elevilor din treapta invatamantului primar in
colaborarea scoald-familie, elaborat de profesoara Silvia
Spac [21, p. 130], trebuie sa fie implementat in activitatea
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educationala a scolii cu parintii si alti agenti comunitari,
inclusiv sa fie asiguratd studierea acestuia in procesul
formarii initiale i continue a cadrelor didactice.

IV. Predarea unei discipline (optional) Educatia si
media sau a unui modul Educatia pentru comunicare si
mass-media in cadrul formarii initiale a specialistilor
(licenta sau masterat) din universitatile cu profil pedago-
gic, precum si la Facultatile de Jurnalism, Psihologie si
Stiinte ale Educatiei. Cursul/modulul trebuie sa propuna
o reflectie critica asupra educatiei formale si cautarea
unor solutii pedagogice adecvate in conditiile in care
media are deja o influentd majora asupra tinerilor, iar
aceasta influenta scapa total scolii.

V. Includerea educatiei pentru media in modulul
Noilor educatii sau intr-un modul separat in formarea
continud a cadrelor didactice.

VL. Sistemul de protectie a consumatorului minor
de media. Asa cum s-a subliniat si in Raportul atelieru-
lui de lucru Cum protejam telespectatorii minori (7.05.
2004), este de dorit un efort concertat si de duratd pentru
a pune bazele unui sistem de protectie a consumatorului
minor de mass-media, care sa se sprijine pe colaborarea
intre diverse institutii (CCA, MEd, Parlament etc.), intre
parinti si ONG-uri.

VII. Demararea si intensificarea unor activitati
coerente de educatie nonformala, de petrecere a
timpului liber.

VIII. Lectura. Mass-media traditionala si noile media
au partea lor de contributie la scaderea interesului general
pentru lectura. Mai mult decat indemnul la ,,placerea lec-
turii”, trebuie continuata si sustinutd campania nationala
in favoarea cartii i a lecturii de acum 3 ani, pe baza unui
alt proiect la care sa colaboreze Ministerul Educatiei,
Ministerul Culturii si Uniunea Scriitorilor.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Albulescu . Educatia si mass-media. Comunicare si
invatare 1n societatea informationala. Cluj-Napoca:
Dacia, 2003.

2. Bandura A. Social learning theory of identificato-
ry processes. In: Goslin D.A. (ed.) Handbook of
socialization theory and research. Chicago: Rona
McNally, 1968, pp. 142-167.

3. Bontas I. Tratat de Pedagogie. Bucuresti: ALL
Educational, 1996. 315 p.

4. Bunescu G., Negreanu El. (coord.) Educatia infor-
mala si mass-media. Bucuresti: .S.E., 2005. Pe:
https://dorinpopa.files.wordpress.com/2008/06/
educatia-informala-si-mass-media.pdf (accesat la
18.07.2016).

5. Cemortan R. Comunicarea si mass-media. Chigi-
nau: Tipografia Reclama S.A., 2006. 142 p.

6. Coman M. Introducere in sistemul mass-media.
Tasi: Polirom, 2007. 96 p.

16.
17.

20.

21.

22.

23.

24.

Cristea S. Educatia pentru mass-media $i comunica-
re. in: Didactica Pro..., 2004, nr. 2 (24), p. 68.
Cristea S. Fundamentele stiintelor educatiei. Teoria
generala a educatiei. Chigindu: Litera Educational,
2003.

Cucu G. Educatia i mass-media. Bucuresti: Licor-
na, 2000, pp. 4-37.

. Cuznetov L. Educatie prin optim axiologic. Chisi-

nau: Primex-com SRL, 2010. 159 p.

. Decaigny Th. Communication audio-visuelle et pe-

dagogie. Bruxelles-Paris: Labor-Nathan, 1976.

. Delors J. Comoara launtrica. Raport catre UNESCO

al Comisiei Internationale pentru educatie in sec.
XXI. Iasi: Polirom, 2000.

. Dufoyer J. P. Informatique, education et psycholo-

gie de I’enfant. Paris: PUC, 1988.

. Educatia in domeniul mass-media in mediul digital.

Recomandarea, 2009. Pe: http://europa.eu/ legisla-
tion_summaries/inform (accesat la 18.07.2016).

. European Parlament resolution of 16 December 2008

onmedia literacy in a digital world (2008/2129(IN1)),
Strasbourg. A se vedea si: Media education. Recom-
mendation of Council of Europe (2000).

Gutu V1. Pedagogie. Chiginau: CEP USM, 2013.
Mass-media in educatie. Efecte pozitive si efecte ne-
gative. Bucuresti: A.S.E., 2011. Pe: https://ro.scribd.
com/.../Mass-Media-in-Educatie-Efect...

. Masterman L., Mariet F. Media Education in 1990’s

Europe. A Teacher’s Guide. Council of Europe
Press, 1994.

. Paris Agenda or 12 Recommendations for Media

Education. 2007. Recomandam, de asemenea, si alte
documente UNESCO, precum Towards Information
Literacy Indicators. Paris: UNESCO, 2008, 46 p.; Re-
commendation “Youth Media Education”. UNESCO,
Seville, 15-16 February 2002.

Schram W. Noile mass-media: un studiu in sprijinul
planificarii educatiei. Bucuresti: E.D.P., 1979, pp.
39-125.

Spac S. Fundamente pedagogice ale educatiei
pentru mass-media in cadrul colabordrii scoala-
familie (treapta invatamantului primar). Teza de
doctor. Chisinau: I.S.E., 2014, pp. 86-97, 130. Pe:
http://www.cnaa.md/files/theses/2015/24108/sil-
via_spac_thesis.pdf (accesat la 06.07.16).
MeanarpaMOTHOCTh JUIs IIKOJIbHUKOB. BO3MOXKHO
obpa3zosars Bcto benapycs! Pe: http://mediakritika.
by/article/3873/mediagramotnost-dlya-shkolnikov-
vozmozhno-obrazovat-vsyu-belarus (accesat la
11.06.16).
http://internews.org/our-stories/project-updates/
(accesat 1a 11.06.16).
http://www.mediagram.ru/about/ (accesat la
11.06.16).

., nr.5-6 (99-100) ELAERVIEN

Didactica Pro..

FORMAREA COMPETENTEI MEDIA LA ELEVI - SCOPUL UNUI NOU CURRICULUM OPTIONAL




DOCENDO DISCIMUS

Relatia profesor-elev din

perspectiva raportului dintre

generatii

Rezumat: Articolul abordeaza tema relatiei profesor-
elev din perspectiva raportului dintre generatii. Actualitatea
subiectului survine din sesizarea rupturii dintre generatii,
cauzata de diferentele dintre profesori si elevi, de sistemele

Laurentiu SoITu  devalorila care se raporteazd. Sunt prezentate pericolele de
, Y conflict: acceptarea automatd, a priori, a bunurilor mogtenite

de la generatiile anterioare; intelegerea cooperarii drept
sarcind a celuilalt; ignorarea fortei exemplului. Conflictul

univ., Professor Emeritus,
Universitatea Al.I.Cuza din Iasi

apare din dorinta autonomiei, a puterii si sub mirajul omniscientei, cand elevul si profesorul — fie chiar amdndoi — uitd de
responsabilitate si nevoia fireascd de sprijin din partea celorlalti pentru propria dezvoltare. In acest context, cei veniti in lume
mai devreme pot fi liantul cel bun, adevarat si frumos.

Abstract: The article reflects the topic of teacher-student relationship from the perspective of rapport between generations.
The actuality of this study comes from the observation of gap between generations, caused by the differences between teachers
and students, and by the values systems to which they relate. The article shows the dangers of conflict: a priori, automatic
acceptance of inherited assets from previous generations, understanding of the cooperation as a task of the other, ignoring the
force of example. The conflict and rupture occur under the desire of autonomy, power and illusion of omniscience, when student
and teacher — or even both — forget about the responsibility and natural need of support from others for their own development.

In this context, those who came into the world earlier can be good, true and beautiful binder.

Keywords: teacher-student relationship, generations, conflict, values, cooperation.

Dupa numeroase teme si diverse perspective de
abordare ale multora dintre ele, s-a intdmplat' ca cea din
urma teza sustinutd sub indrumarea profesorului George
Vaideanu?, a unuia dintre pedagogii romani cu cea mai
mare recunoastere internationala, sa ne vorbeasca nu
despre relatia profesor-elev, ci despre intelegerea acestei
interactiuni din perspectiva raportului dintre generatfii.
Titlul ne obliga, de pe atunci®, sd gandim ca tot ce se
petrece la nivel macrosocial se reflecta si la nivel micro-
social, la nivelul grupurilor — definite, in acest caz, dupa
apartenenta la generatie. Intotdeauna aceasta temi a fost
studiata, indelung dezbatuta si deschisa multiplelor abor-
dari, fiindca relatia profesor-elev este un subiect generos
si interesant ce va ocupa mereu un loc special. Formularea
pe care magistrul a ales-o pentru lucrarea doctorandei sale:
Relatia profesor-elev din perspectiva raportului dintre
generatii, ne permite sa spunem, de la bun inceput, ca
raportul despre care vorbim e unul in care profesorul 1si

1 Folosim termenul cu sensul originar /n Templu, traducerea
fiind: cu voia lui Dumnezeu.

2 George Vaideanu, 1924-2014, pedagog, profesor la Uni-
versitatea A/. 1. Cuza din lasi, fost Director Divizia con-
tinuturile invatamantului, la UNESCO Paris, 1973-1980,
Doctor Honoris Causa al mai multor universitati, inclusiv
al Universitatii Pedagogice I. Creanga din Chisinau.

3 Tezaa fost elaborata de Mihaela Nicoleta Parvu si sustinuta
in 2010.

mentine locul de initiator, coordonator, animator etc.

Preocuparea noastra porneste de la observatia ca se
vorbeste, tot mai mult, despre o rupturd intre generatii
creata de diferentele dintre profesori si elevi, de siste-
mele diferite de valori la care se raporteaza fiecare si,
de o vreme, nu incetdm sd primim, pe toate canalele,
imperativul gasirii, procurarii — pentru ca apar, peste
tot, oferte — unor solutii pentru rezolvarea, solutionarea
conflictelor.

in esentd, dincolo de ,,piata” ofertelor, ne aflam in
fata sarcinii de a intelege importanta delimitarii inevi-
tabile a relatiilor sociale prin conceptul de generatie,
concept definit diferit de la o perioada la alta—in functie
de criteriile utilizate. Desi, evident, o prima delimitare
este cronologica, pentru ca generatia reprezinta un titlu
principal dat unui grup de persoane apartinand unei
perioade din istorie, apar si alte perspective date de (1)
un mod identic de a concepe, (2) de a fructifica, (3) de a
conserva sau de a promova un fond de valori existentia-
le, (4) un scop in viata si (5) mijloace de existenta *.

Un prim punct gresit de plecare consideram ca, este
acela de a considera a priori, ca toate cele mostenite de
la generatiile anterioare sunt un bun verificat, demn de

4  Mihaela Nicoleta Parvu, op. cit. p. 11. Segmentarea
definitiei ne apartine. Am dorit sa subliniem ca exista cel
putin cinci directii diferite de analiza a generatiei — aparent
marcatd doar de varsta subiectilor.
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urmat §i de acceptat automat, indiferent de contextele
noi de intelegere si asumare. Consecinta va fi ca tine-
relor generatii, in fireasca lor dezvoltare, li se va refuza
cunoagterea prin incercare-eroare, dreptul de a trai bu-
curia adevarului si validitatii celor preluate. Orice efort
de verificare le poate aduce calificativul de ,,generafie
scepticd” sau ,,generatie capricioasa”. Se uita ca, tocmai
aceasta Incercare de a valorifica diferentele ajuta pe ori-
cine sa gaseasca similitudini si puncte comune, inclusiv
la nivelul aspiratiilor, expectantelor. Inainte de-a anula
principiul dezvoltarii naturale a omului — singurul care
permite individului sa fie unic in evolutia sa —, vom ga-
ranta nevoia lui de cunoastere si invatare prin utilizarea
resurselor diferite de care dispune, fie ele materiale,
temporale (de timp disponibil) sau umane.

Care e rolul profesorului si/sau al parintelui? De a
deveni una cu elevul sau si de a transforma unicitatea
fiecarui individ Intr-o suma de provocari care sa poata fi
rezolvate tocmai datorita acestor diferente firesti dintre
profesor si elev, intr-un modus vivendi specific oricarei
intersectii inter-generationale. Abia dupa o asemeneca
convietuire, fiecare intelege ca poarta cu sine ceva vechi
si ceva nou, iar acceptarea acestui fapt devine o premisa
sigurd de colaborare, nu de conflict. ,,Cine isi inchipuie
cd toate fructele se coc o data cu ciresele, nu stie nimic
despre struguri.” (Paracelsus). Intelepciunea consta in
rabdarea de a vedea cum tuturor le vine vremea sa se
,,coacd”, sa se maturizeze §i sa genereze bucurie multa
pentru toti — indiferent de vremea din care vin. O aseme-
nea abordare ne permite sa nu vorbim de un aspect strict
educational sau personal, ci de unul social: de preocuparea
eterna pentru contextul care sa creeze conditii de manifes-
tare si afirmare pentru toata lumea. Dar asa cum a locui
sub acelasi acoperis al blocului cu multe etaje nu ne face
prietenul tuturor, a coexista nu inseamna a trai si actiona
impreuna. Prietenia celuilalt este rezultatul efortului sau
de a ma apropia de el, dar si al meu de a-1 cauta.

Al doilea pericol de conflict vine din intelegerea
cooperarii drept sarcina celuilalt. Celalalt sd aiba grija
sd nu afecteze, cu nimic $i nicicand, relatia cu mine,
cu grupul, cu generatia din care fac parte! In fapt,
cooperarea — transformatd in comuniune — este primul
si cel mai sigur factor cu ajutorul caruia putem garanta
participarea completd — rationala si afectiva — atat a
elevului/copilului, cat si a profesorului/parintelui, fara a
afecta calitatea relatiei — data de motivatia si bucuria ce o
intretin, dezvolta si orienteaza. Interactiunea instaureaza
atitudini care favorizeaza nevoia de celalalt si educa,
insusi curajul de asumare a riscurilor, a responsabilitatii
congtientizate si asumate in exercitiul ascultarii gi
respectarii opiniilor altora, intelegerii trebuintelor® de

5  Asezam egalitatea intre elementele de baza, inaintea ne-
voilor, fixdnd-o acolo unde ea se afld, la originea fiintei
trimise in lume, dintru inceputuri. Egalitatea e mai mult

egalitate i diferentiere — prin invatarea tolerantei fata de
cei diferiti, recunoscandu-ne, in fata celorlalti, propria
abatere de la ceea ce este comun tuturor.

in absenta acestui exercitiu favorabil impreunei
asumari si impreunei cresteri, comuniunii de traire,
transformat in deprindere, In comportament obisnuit si
permanent asumat, se vor consuma toate energiile pentru
a trata rani, pentru a acoperi prapastii produse. Atat co-
pilul, cat si adultul, 1si vor justifica reactiile spunand ca:
revoltele impotriva educatorilor si a parintilor nu sunt
decat simptomele unei contestari mai profunde ale gene-
ratiei precedente. In fapt, fiecare suntem raspunzitori de
ceea ce luam din ceea ce ni se dé, de cum utilizim ce am
primit, de masura si forma, de invelisul folosit in clipele
incredintarii mostenirii noastre spre viitorii mostenitori.
Regele Mihai al Romaniei, la aniversarea a 90 de ani,
oferea o splendida parafrazare a replicii lui Stefan cel
Mare din trilogia lui Barbu Stefanescu Delavrancea. in
vreme ce Marele Voievod spune ca ,,Moldova .... este
a urmagilor urmasilor vostri...!” Regele considera ca
noi ,,avem Tara luata cu imprumut de la nepotii nostri!
Asadar, nimic nu le dau de la mine. Eu sunt cel care le voi
oferi ceea ce este dintotdeauna al lor. Este dreptul lor sa
primeasca ceea ce eu am folosit, dar nu a fost niciodata
al meu!” Insisi ideea de imprumut sugereaza obligatia
de a fi mereu grijuliu cu ceea ce mi s-a incredintat. Am
a restitui integral ce am folosit spre binele meu si alor
mei. De dorit ar fi sa le aduc si dobanda, ceva stralucire,
bogatie, plusvaloare creatd in vremea utilizarii. Cert este
ca, de nu voi adauga nimic in plus, pentru tot ce am pri-
mit existd un termen al restituirii! Scadenta va fi vremea
nepotilor! Nu a fiilor! in fata lor ma pot justifica, pot
aduce scuze, pentru nepoti nu mai am cum, pentru ei e
valabil ceea ce vor gasi, inclusiv, la parintii lor. Ceea ce
vor primi le va vorbi despre noi, despre ai nostri copii
si, In final, despre atitudinea noastra fata de radacini si
de ei! In plus, la ,predare”, la prezentarea celor pentru
el pastrate, vom preciza ca nimic nu este doar pentru ei,
ci toate au acelasi destinatar: nepotii(lor)!

in consecintd, mai exista loc de conflicte!? Daca da,
cu cine!? Cu generatia pentru care am primit ceva ce nu
ne este dat decat cu imprumut!? Cu generatia fiilor, care
vor duce spre ei ceea ce noi am pastrat cu sfintenie!? Cu
cine sa intram 1n conflict!? Cu generatia stramosilor care
le-a pastrat pe toate pentru noi!? Dar nici ei nu ne-au dat
nimic de la ei! Concluzia — nuante pot exista, culorile
mostenirii sunt aceleasi, pentru cd ea ne este dovada
continuitatii! (Atentie! Nu avem voie sa intervenim
in ceea ce am primit pentru a da! Diferentele pot fi de
,utilizare”, nu de continut. Esenta e sfanta!).

decat un drept, este conditie a fiintarii noastre cu ceilalti.
Din aceste considerente, egalitatea nu poate fi inteleasa
decat prin radacinile ei divine, care impun acceptarea
neconditionata.
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Ignorarea fortei exemplului oferit de parinte, de profesor, de adultul din preajma copilului, mai tdnarului neex-
perimentat, nepregatit pentru ,,batalii” ce nu pot fi pierdute. Aceastd greseala este la fel de frecventa in familie, in
scoald, In mai toate mediile educationale. Pe de o parte, pentru ca se pastreaza dorinta ca celalalt sa cedeze, deci
a conflictului, pe de alta parte, pentru ca sunt mult mai multe exemplele de superficiald intelegere a rolului ce ne
este rezervat si chiar asumat. Fabula Doi raci, a lui Alecu Donici®, ramane pilduitoare din cel putin doua motive.
Mai intai, pentru ca inteleptul se dovedeste — cum adesea, se intdmpld — nu tatal, ci fiul, care prin vorbele Iui nu
jigneste pe nimeni! Apoi, ,,solutia rezolvarii conflictului” o da tot fiul! Fiind certat pentru ca e ,,natarau” si ,,tot
inapoi se da”, nu merge inainte, racul cel mic, ii cere cu blandete, smerenie, supunere, gata sa asculte si sa execute:
,, O bunul meu parinte,/ Raspunse racul fiu/ Cum mergi tu inainte!?/ Ma iarta ca nu stiu./ Si dar te rog ma-nvata/
Da-mi pilda drept povata/ Si-apoi dupa tine/ Voi merge foarte bine!”

Ne vom lasa cuceriti de literatura, pentru ca ea este cel mai mare depozitar al surselor de exemplare compor-
tamente si atitudini bune ,,de furat” pentru forta lor educationald. Revenim la Barbu Stefdnescu Delavrancea, la
Bunicul’ sau. Ne vom permite sa comentam direct in pagina cartii, preluata — la fel ca fabula lui A. Donici — de pe
un site, tocmai pentru a dovedi cat de accesibile ne sunt aceste texte.

Pletele lui albe si crete parca sunt niste ciorchini de flori albe; sprdncenele, mustatile, barba... peste toate au nins anii
multi §i grei. Numai ochii bunicului au ramas ca odinioara: blanzi si mangaietori.

Si

(dupa o lunga disputa privind frumusetea partilor de mustata si de obraz pe care fiecare le vedeau din stanga sau din dreapta
Bunicului, dupa ce conflictul dintre ei creste si tot creste...)

baiatul infuriindu-se, trase o palma in partea fetei.

(Care parte era a Bunicului cu tot cu durere, nu a fetei!)

Fata tipa.

(Tipa nu pentru durerea Bunicului, care nu reactioneaza, ci pentru suferinta ei, pentru ca obrazul ei fusese lovit!).

sari de pe genunchiul batrdnului, se repezi si trase o palma in partea baiatului.

(In fapt tot pe obrazul Bunicului, care primea loviturile fara de repros ori retragere. Le accepta ca fiind dator s le primeasca,
era o obligatie si 0 mare bucurie. Bucuria o aduceau nepotii care se manifestau, care dovedeau sentimente utile cresterii lor).

Baiatul, cu lacrimile in ochi, saruta partea lui, si fata, suspinand pe a ei.

(Plansul lor era, pentru Bunic, dovada cd nepotii au inteles rolul de a-si apira fiecare partea sa din ceea ce le este drag. fi
si vedea cat de mandri vor fi atunci cand vor afla ca aparau ceva ce le este comun. Era fericit simgindu-i cum fiecare se batea,
la propriu, dupa stiinta si puterile lor pentru atat cat puteau ei intelege si ocroti!).

Obrajii bunicului erau rosii §i calzi. Si surdzdnd fericit,

(Era singurul dintre cei de fata — acolo fiind si fiica, neajunsa la intelepciunea lui —, care stia ce se intampla! Era fericit ca
nepotii aveau ceva drag, aveau sentimentul apartenentei, ca fiecare avea ceva ,,al meu”, ,,ba, al meu”, ca de vor intra, vreodata,
in lupta cu ceilalti, vor arata ca le pasa de tot ce este al lor).

raspunse fie-sii:

— Lasati pe copii sa vie la mine!

(Sa vina la ceea ce este pentru ei dat, pentru ca Bunicul se simtea trimis sa le fie nepotilor de folos cresterii bune!

Desigur, recunoastem indemnul: Ldsafi copii sd vind la mine! Delavrancea nu uitase indemnul lui Tisus. Bunicul este

Mostenirea cea buna, adevarata si frumoasa descoperita de nepoti!).

E drept, ,transmiterea” de catre scoald si noi a bunelor exemple nu ne mai apartine, intru totul. Avem concu-
renti mult mai rapizi si mereu mai iresponsabili. Sunt ,,surse” care vorbesc despre conflicte — infelegandu-se prin
ele lupte pe viata si pe moarte intre generatii — chiar intre parinti si copii, profesori si elevi, acolo unde acestea,
in normalitate, nu pot exista. Intr-o relatie — indiferent de natura ei — nu exista doar iubire sau urd, acceptare sau
neacceptare, ci intervine, cu obligativitate, etapa analizei critice, a gandirii si razgandirii — In sensul renuntarii la
prima gandire, dar si al reluarii acesteia —, a ezitarilor, a incertitudinilor, care nu insemna nici pregatire de razboi,
nici renuntare la lupta — la batalii lamuritoare.

Asistdm — in sensul propriu, pentru ca nu intervenim, desi nu suntem de acord — la prezentari catastrofice ale rela-

6  Alecu Donici, Doi raci. Pe: https://www.versuri-si-creatii.ro/poezii/d/alecu-donici-7zuddso/doi-raci-6zuszhc.html#. WDI-
[2NVI6M8

7  Barbu Stefanescu Delavrancea, Bunicul. Pe: https://www.cutiutafermecata.ro/100033611-Bunicul-povesti-de-citit/ barbu-
stefanescu-delavrancea
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tiei elev-profesor si profesor-elev, parinte-copil, tocmai
atunci cand unul dintre ei sau amandoi se afld intr-un
asemenea moment al necesarei cautdri. Incapacitatea
spectatorilor — de obicei, a jurnalistilor i analistilor
ori decidentilor — nepregatiti sa inteleagd fenomenele
specifice unei relatii, in care fiecare intra pentru a fi
— simultan si impreund — unul altuia de folos, trans-
forma totul in conflict personal. (Tot mai rar auzim ca
diferentele, ,,conflictele” pot fi de opinii, de perceptii,
de idei, de gusturi, de intelegere limitata si grabita, nu
atacuri la adresa celuilalt!).

Efectele in educatie a acestor pozitiondri i exprimari
sunt, desigur, extreme: pe de o parte, daca tot sunt gene-
ratiile Intr-un conflict iremediabil, atunci ne pregatim/
invatam sa-i stigmatizam cand pe tineri/elevi, cand pe
adulti/profesori/parinti si pe toti impreuna, pe de alta parte,
ne obisnuim sd-i ignoram pe fiecare si pe toti — fiindca
atat ,,merita”! Nimic mai grav! Fiece om prefera sa fie
iubit. Daca nu primeste iubire, accepta si ura celuilalt. O
acceptd, fiind convins ca-ntr-o zi, il va aduce aproape, se
va face inteles. Nici un om insa nu suporta indiferenta,
anonimatul absolut. Are cineva interes sa pregétim ase-
menea oameni!? Ei sunt fiii si nepotii nostri.

Raportul dintre generatii nu poate fi privit doar crono-
logic, doar ca evolutie biologica, in segmente diferite de
timp, pentru ca el este un proces ce presupune respectarea
unor pasi, dar si a unor valori. Pentru a te situa inaintea sau
in urma unui individ, a unei alte persoane, a unui grup, nu
este suficientd varsta. Tensiunea inter-generationala este
augmentatd si de nivelul de educatie si instructie al celor ce
se intalnesc. Stadiile de dezvoltare a personalitatii unui indi-
vid: dependenta, independenta si interdependenta, consacra
scolii si profesorului rolul de a dezvolta responsabilitatea
faptelor, a cuvintelor, a ideilor, a gindurilor — inainte ca
tanarul sa primeasca autonomia si puterea pe umerii sai.

Conflictul si ruptura apar din dorinta autonomiei,
a puterii si sub mirajul omniscientei, cand elevul sau
profesorul — fie chiar amandoi — uita de responsabili-
tate si de nevoia fireasca de sprijin din partea celorlalti
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pentru propria dezvoltare. Hegel ne amintea ca nu doar
mama naste pe copil, ci §i copilul pe mama! Femeia nu
va fi niciodata mama, fara de copilul ei, care o ajutd sa
devind o mama buna — daca-si intelege rostul. E usor
sa translam spusa lui Hegel pentru profesor, invatator.
Suntem educatori — daca vom fi recunoscuti, astfel —nu
pentru ca avem elevi, ci pentru ca ei ne-au ajutat sa fim
magistrii lor! Stim noi cat le datoram!?

Traim, pe drept cuvant, intr-o societate in care dom-
neste o haotica ,,reforma”. Cei mai derutati si lipsiti de
repere sunt indreptatiti a fi tinerii, pentru ca ei au la
dispozitie toate conditiile ca sa-si dea viata peste cap.
Profesorii si parintii, acum, poate mai mult ca oricand,
la rascruce de vremuri, sar peste nevoia de mult tact si
controlatda flexibilitate pentru ca, in numele democratiei,
accepta laissez-faire. In consecintd, pana si conflictele
si vorbirea despre ele sunt lasate in voia lor ori le
supunem unor ,tratamente” in unitati speciale de ser-
vicii®! Dacd am putea glumi, am spune cé le ducem la
,service”. Procedam la fel ca in fata desincronizarilor
din orice magina. Dar gluma dispare. Pentru ca omul
nu e o masind. Nu-i putem inlocui, repara piesele su-
fletului. Toate ale lui cresc impreuna si odata cu toate
ale celorlalti. Cei veniti in lume mai devreme, pot fi
liantul cel bun, adevarat si frumos.
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8  Sunt tot mai multe ,,cabinete” de mediere a conflictelor,
infiintate dupa aceleasi legi ale prestatorilor de servicii.

Dezvoltarea personala si

profesionala - un imperativ

al timpului

Rezumat: Progresul tehnico-stiintific produce mari
schimbari in viata tinerei generatii. Accesul sporit la
informatie, fluctuatia studentilor in scopul schimbului de
experientd profesionald ii expune pe tineri la o varietate
culturala neintdlnita pana acum. Rolul profesorului este de
a modela un alt tip de personalitate, cu capacitatea de a fi
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tolerant si de a manifesta respect, de a optimiza asertivitatea prin cresterea increderii si a acceptarii de sine, de a se maturiza

psihoemotional si profesional.

Abstract: The impact of technical-scientific progress produces great changes in the life of young generation. The increased
access to information, the students mobility with a view to exchange professional experience, exposes young people to a cultural

variety like no other generations has had until now. Teacher s role is to shape another type of student s personality, with ability
to be a tolerant and to show respect, to optimize assertiveness by increasing confidence and self-acceptance, and to obtain a

psycho-emotional and professional maturity.

Keywords: personal development, professional development, students, questionnaire, Maslow's pyramid.

“Putem strabate lumea intreaga in cautarea
frumosului, dar daca nu-I avem cu noi, nu-l vom gasi
vreodata.”

(Ralph Emerson)

Pornind de la teza aristotelica precum ca omul este
o fiinta sociald, acesta este in continua dezvoltare,
avand nevoia de a interactiona cu cei din jur, de a fi
pregatit sa convietuiasca cu ei, sa ia parte activa la
viata societatii. Personalitatea umana evolueaza nu
doar in baza acumularilor ereditare, ci si a influentelor
mediului sociocultural, a actiunii sistematice, constiente,
organizate a factorilor educationali. Insusirea limbajului
si a relatiilor socioumane indispensabile comunicarii $i
convietuirii constituie functia sociala a educatiei.

Principiul proverbului chinezesc ,,Da-i unui om un
peste si va avea ce sd manance o zi, invatd un om sa
pescuiasca si va avea ce sa manance tot restul vietii!” se
poate aplica si in cazul dezvoltarii personale. Educatia
tinde sa modeleze persoana in functie de cerintele
socioculturale la un moment dat, utilizand si valorificand
la maximum resursele sale individuale. Prin urmare,
modul in care se realizeaza educatia influenteaza acest
parcurs. E mai simplu sa ii transmiti unei persoane un
anumit volum de cunostinte decat sa 1i impui dorinta de
a se dezvolta. Omul are necesitati, pe care trebuie sa le
satisfaca. De aceea, trebuie sa il facem sa constientizeze
ca evolutia 1i este benefica, ca trebuie sa se perfectioneze,
sa se autodepaseasca. Nicolae Slavici spunea: “Menirea
fireasca a scolii nu e sa dea invatatura, ci sa destepte,
cultivand destoinicirile intelectuale in inima copilului,
trebuinta de a Invata toata viata”.

Salman Khan, analizand invatamantul prusac,
mentioneaza ca instruirea formala se bazeaza pe modelul
sistemului autohton din sec. al XVII-lea, revolutionar
si functional pentru acele vremuri, remarcand faptul ca
scopul educatiei era de a pregati cetateni loiali si usor
de manipulat, fara gandire individuala, care sa se supuna
autoritatii, parintilor, profesorilor, bisericii si, In ultima
instanta, regelui. Nu

In era globalizarii, a supertehnologizarii se impun
numeroase reforme in Tnvatamant, cu atat mai mult ca
si conditiile sociale, economice, politice noi, dicteaza
alte cerinte fatd de pregatirea profesionald a tinerilor;

in plus, a scazut prestigiul unor profesii. O preocupare
fundamentald pentru psihologia educationala este
motivatia studentului de a invata, deoarece rezultatele
sunt: dezvoltarea personala, dorinta si satisfactia de a
asimila cunostinte, relationarea armonioasa cu colegii,
incadrarea cu succes in colectiv si, in final, abilitati si
competente care asigurd o insertie reusitd in campul
muncii. Calitatea produsului educational este dependenta
nu numai de profesionalismul cadrelor didactice, dar si
de motivatia studentului de a participa activ la demersul
instructiv-educativ, la propria devenire personala si
profesionala.

Cercetatorii au incercat sa listeze cauzele ce stimuleaza
individul sd atingd un anumit nivel de dezvoltare, sa vrea
sd-1 depaseasca, sa adopte un comportament sau altul.
Vom incerca sa explicdm acest fenomen recurgand la
Piramida lui Maslow sau la ierarhia nevoilor, concept
lansat in lucrarea sa A theory of Human Motivation
(1943), in baza analizei motivatiilor care stau la originea
actiunilor umane. Concluzia la care ajunge autorul este
ca interesul constituie forta motrice si ca acest interes
poate fi ierarhizat (Figural).

@'u'umic[a

lui Naslow
/4 Nevoia de recunoasgtere socialé\
/ 3. Nevoi sociale si de apartenenta \
/ 2. Siguranta si securitate personala \

/ 1. Apa, hrand, adapost \
Nevoi fizilogice primare (de supravietuire)
Figura 1. Piramida lui Maslow (1943) de ESSEC
ISIS-Sodexo[1]

5. Autorealizarea,
dezvoltarea personala

Vom adapta aceasta piramida la perspectiva vietii
de student — care se afld in unul din momentele de
consolidare a personalitatii, dar si a carierei ulterioare,
fiind 1n continua formare a identitatii sale sociale si
individuale, prin schimbarea anturajului, prin incadrarea
in alte grupuri de referintd, care 1i asigura valorizarea.

La baza piramidei sunt nevoile fiziologice, a caror sa-
tisfacere asigura supravietuirea individului. in comparatie
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cu perioada anterioard, studentul se ciocneste cu primele
greutdti: de a-si satisface singur nevoile de supravietuire
fizica. Ca sinevoia de a avea conditii confortabile de trai,
caldurd, bani, hrana, imbracaminte, invatatura este tot o
conditie elementara a existentei sale. Confortul psihologic
care asigura eficienta studiilor deriva din confortul fizic.
Astfel, orele de curs trebuie sa se {ina 1n spatii luminoase,
bine aerisite, incalzite, dotate cu tehnologii — necesare
insusirii viitoarei specialitati — de ultima generatie etc.
Durata orei de curs se va stabili in functie de nivelul/ca-
pacitatea de asimilare a adultului, profesorului revenindu-i
rolul de a organiza procesul educational si de a-1 inzestra
cu elemente de relaxare, astfel incat instruirea sa se desfa-
soare sub semnul eficientei. De asemenea, indispensabile
refacerii energiei sunt pauzele. Daca tanarului nu-i vor fi
satisfacute cerintele primare, el nu se va interesa (sau se va
interesa intr-o masurd mai micd) de etica, spiritualitate etc.
Deci el se poate orienta spre satisfacerea altor nevoi doar
daca ii sunt satisfacute cele fiziologice. Este o scara care
te duce spre varful piramidei doar daca e urcata treapta cu
treapta: poti fi predispus spre alte motivatii numai dupa
ce ai indeplinit nevoile unei trepte inferioare.

Odata asigurate nevoile fiziologice, in viata persoa-
nei apar alte cerinte, cum ar fi: securitate, stabilitate,
ordine, motivatii ce tin de integritatea fizica. In contextul
educational conteaza siguranta relatiei profesor-student.
Educatorul este cel care trebuie sa creeze un climat
prietenos, care sa il incurajeze pe student sa evolueze,
sa 1si exprime nevoile de cunoastere sau preocupari-
le/asteptarile fata de realizarile proprii, fard a se teme
ca va fi pedepsit sau ridiculizat in fata colegilor pentru
greselile sale. Asimilarea cunostintelor este direct pro-
portionala cu sentimentul de stima pentru profesor, usor
de compromis prin umilire, hartuire, amenintarea cu
dezvaluirea publica a unor intimitati etc. Feedback-ul
asupra performantelor trebuie facut constructiv, studen-
tul fiind tratat ca o personalitate distincta.

Nevoia sociala si de apartenenta reiese din conditia
ca omul este o fiinta sociald, deci nu poate exista in
afara societatii (exceptie ficand ascetii). In institutiile
de invatamant, pe perioada anilor de studii, se formeaza
grupuri noi, in care fiecare membru se impune ca
individualitate. Cadrul didactic, valorificand abilitatile
individuale prin raportare la echipa, cimenteaza
colectivul, fiind responsabil de transformarea grupului
in unul social, evitand situatiile in care studentul poate
fi ignorat, marginalizat, stigmatizat.

Sentimentul de apartenenta la un grup de succes il
va face pe student sa se simta util, activ, implicat, sa
doreasca sa se exprime, sa isi demonstreze calitatile,
pentru a castiga respectul si aprecierea grupului.
Astfel, apare motivatia de a se afirma, de a se bucura
de recunostinta, etalandu-si valoarea prin increderea in
propriile puteri, prin stima de sine. Esential in procesul

de instruire este critica eficienta (constructiva), in caz
contrar apar complexe de inferioritate, care duc la
inalienare sociala. Profesorul este cel care poate sa ii
insufle studentului incredere in sine, in aptitudinile
sale. De multe ori, presiunea timpului, numarul mare de
sarcini de realizat sau experienta educationala limitata
a cadrului didactic fac imposibila construirea de catre
studenti a unei imagini de sine pozitive. Este ceea ce
Maslow numeste nevoia de recunoastere sociald sau
de stima de sine.

Daca un student se simte confortabil la ore, respectat,
util, parte dintr-un grup si are o stare de bine atunci cand
participa la activitatile didactice, atunci el va cauta sa 1si
exteriorizeze potentialul creativ, exprimandu-si nevoia
de autoimplinire, de autorealizare. in continuare, rolul
educatorului este de a-i calauzi drumul, de a-1 consilia
si a-1 sfatui in asa fel Incat sa-i stimuleze dorinta de a
creste si de a-si depasi conditia actuala, de a participa la
activitati extracurriculare care ar contribui la dezvoltarea
sa personala si profesionald, cu scopul de a-si construi un
ideal educational conform trasaturilor si dorintelor proprii
si de a-si folosi toate resursele pentru a-1 atinge. La aceasta
treaptd, individul tinde spre autodepasire si evolutie per-
manenta, cauta situatiile si oamenii care il vor propulsa
inainte. El devine constient nu doar de potentialul sau
personal, ci si de potentialul intregii specii umane.

in conditiile economiei de piata, studentul nu mai
are satisfactia si motivatia fireasca de a creste intr-un
anumit domeniu, caruia ar putea sa i se dedice prin vo-
catie, ci are necesitatea de a depune efort sa se formeze
profesional in domeniul care i-ar asigura un trai decent.
Sau nici macar acesta nu-i stimuleaza sentimentul de
a creste profesional, scopul invatarii fiind diploma de
studii superioare, fara de care nu isi poate asigura un
loc de munca. Asadar, educatorul este responsabil de
identificarea si satisfacerea nevoilor care stau la baza
formarii motivatiei de invatare a studentului.

Cresterea, maturizarea si dezvoltarea fiintei umane
sunt elemente stadiale ale formarii personalitatii. La
primele patru trepte ale acestei piramide, studentul nu
are neaparat sentimentul autorealizarii, el simte, mai
degraba, un disconfort, daca nu i sunt satisfacute con-
ditiile; in varful piramidei sunt nevoile, a caror implinire
genereaza o stare de mulfumire interioard, de motivare
spre o crestere continud. Astfel, dezvoltarea persona-
litatii se manifesta ca un proces stadial dinamic, ca o
succesiune de faze relativ distincte, dar si de interactiune
progresiva si sistematica [2, p. 49]. Intre aceste trepte
ale ierarhiei nevoilor exista o interdependenta. Teoretic,
personalitatea isi Indeplineste mai intai nevoile de baza
si abia apoi pe celelalte. Practica insa demonstreaza ca
pentru persoane diferite, in contexte diferite, nevoile su-
perioare (din varful piramidei) pot fi mai importante
decat nevoile inferioare (de la baza piramidei). Deci,
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dezvoltarea personald este procesul de armonizare si
unificare eu-sine, de optimizare creatoare si maturizare
psihospirituala a persoanei, avand indicatorii: constien-
tizarea extinsa de sine, potentarea propriilor capacitati
evolutive, redimensionarea, integrarea si redirectionarea
responsabila si eficienta a propriului scenariu de viata si
a dinamicilor evolutive relationale si colective.

Dezvoltarea personala a constituit obiectul preocupa-
rilor umane inca in Antichitate. Bundoara, Aristotel o de-
fineste ca fiind intelepciune practica, in care practicarea
virtutilor conduce la fericire. In afara de filozofii greci,
evolutia conceptului a mai fost influentata de religiile
orientale si apusene, de existentialism, psihanaliza,
hipnoterapie, terapia Gestalt si psihologia umanista. in
prezent, oamenii se intereseaza de dezvoltare personala
mai mult ca oricand, deoarece sunt constienti de faptul
ca sta in puterea lor si depinde numai de ei sa fie feri-
citi si sa isi atinga scopurile. In plus, ei au la dispozitie
numeroase resurse si informatii despre modalitatile prin
care isi pot imbunatati viata.

Stiinta dezvoltarii personale a cunoscut si cunoas-
te cea mai mare inflorire in SUA, autorii-campioni
de lucrari pe acest subiect fiind: Anthony Robbins,
Brian Tracy, Napoleon Hill, Earl Nightingale, Bob
Proctor, David Schwartz, Dale Carnegie, Jim Rohn,
Stephen Covey, Jack Canfield, Zig Ziglar si multi altii.
Sfaturile, ideile, tehnicile si strategiile de dezvoltare
personald prezentate de cercetatori si in cadrul unor
seminare motivationale, programe de tip e-Learning,
workshop-uri, consilieri individuale si “life coaching”
sunt directionate spre urmatoarele domenii:

— managementul timpului;

— stabilirea obiectivelor;

— identificarea valorilor si a convingerilor;

— schimbarea obiceiurilor;

— motivarea;

— 1mbunatatirea cunoasterii de sine;

— dezvoltarea talentelor;

— imbunatatirea sanatatii.

A te dezvolta inseamnad a-ti cunoaste resursele inte-
rioare, a-ti valorifica potentialul nemarginit. Garantul
autorealizarii este sa iti descoperi talentul, pasiunea,
misiunea si sa iti urmezi vocatia, deci sa faci ceea ce iti
place. Dezvoltarea personald si cea profesionald sunt
actiuni continue de schimbare in mai bine a individului.
Dezvoltarea profesionala este indispensabila pentru cei
care vizeaza succesul in cariera si este strans legata de
dezvoltarea personala. Fiecare dintre noi parcurge cateva
etape de formare si calificare profesionala: predispunerea
spre o meserie se poate observa de la o varsta frageda.
Pe toata durata studiilor in liceu se contureaza abilitatile,
compatibilitatea cu o anumita activitate viitoare. Odata
determinata pasiunea pentru o profesie, in colegii sau uni-
versitati incepe etapa de pregatire profesionala. Formarea
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si dezvoltarea profesionala sunt doua notiuni inseparabile
in contextul actual al pietei muncii. Perry Moore face ast-
fel distinctia Intre cele doua concepte: “Instruirea se refera
la predarea unui material relativ restrans si structurat, care
are o aplicare imediata la locul de munca. Dezvoltarea se
referd la intentia de a imbunatati deprinderile de luare a
deciziilor, aptitudinile referitoare la relatiile interperso-
nale, autocunoasterea si motivarea angajatilor.”

Si dezvoltarea profesionala poate fi analizata prin
prisma Piramidei lui Maslow. Satisfacerea nivelului
primar al nevoilor se poate indeplini prin salarii adec-
vate, mediu de lucru confortabil, program de munca in
functie de capacitatea de lucru a angajatului sau, mai
bine zis, de ,,nivelul refacerii capacitatii de munca”
— de cel putin 8 ore de odihna.

Treapta a doua (Figura 1) este asigurata de catre
agentii economici, care stabilesc reguli referitoare la
securitatea muncii (in cazuri de accidente, boli etc.),
drepturile si obligatiile contractuale ale angajatilor,
accesul la sistemul de indemnizatii, de asigurari si
pensii.

Persoana tinde spre evolutie, interactioneaza
cu colegii, percepe grupul din care face parte ca o
alta ,,familie”. Rolul managerilor este sa incurajeze
sentimentul de apartenenta la grup, schimbul de
experientad intre angajati si identificarea cu o echipa de
succes; dacd munca nu va fi facutd in detrimentul vietii
personale, rentabilitatea acesteia va creste.

Stima de sine la locul de munca este satisfacuta prin
prestigiu, statut, sarcinile postului, premii, majorari de
salariu, recompense si alte forme de recunoastere a
meritelor.

Varful piramidei, fiind motivarea suprema, este
cel mai greu de atins 1n conditiile economiei de piata.
Presupune proiecte provocatoare, oportunitati de
manifestare a creativitatii, o continua invatare, crestere
profesionala.

Fortele care provoaca schimbarea in directia formarii
si dezvoltarii profesionale sunt (Zorlentan, 1998) [5]:

e globalizarea competitiei — tehnologiile perfor-
mante si personalul calificat sunt cerinte dictate
de lupta pentru suprematia economica;

o schimbarile majore in tehnologie — tipul de an-
gajat observator ia locul angajatului executant,
schimbarile tehnologice antreneaza cresterea
nivelului de calificare a personalului;

e uzura morald a cunostintelor — cunostintele asi-
milate in scoala pot fi depasite chiar in momentul
angajarii, de aceea este necesara o continua
invatare. In acest caz, institutiile de invatamant
trebuie sa fie flexibile, prin adaptarea strategiilor
de predare-invatare la noile cerinte.

e schimbarile majore ale fortei de munca — au
impact direct asupra activitatii de formare si per-
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fectionare a angajatilor, in vederea participarii lor
active la luarea deciziilor care privesc activitatea
organizatiei. Aceasta impune participarea si la
training-uri de formare in management si mar-
keting pentru a percepe consecintele economice
si sociale a deciziilor asumate.

in conceptia lui Z. Bogathy [1, pp. 153-165], un
program echilibrat si eficient de formare si pregétire
profesionald are urmatoarele etape:

— definirea strategiei de formare;

— evaluarea nevoilor de pregitire;

— identificarea obiectivelor pregatirii;

— elaborarea/proiectarea programului de pregatire;

— implementarea programului de formare;

— evaluarea programului.

Cea mai raspanditd metoda de masurare a satisfactiei
profesionale este chestionarea. Din setul de chestionare
validate stiintific menite sa studieze satisfactia profesi-
onala (JDI — cotat si recenzat de Institutul BUROS cu o
validitate si fidelitate buna, alcatuit din 72 de itemi clasi-
ficatiin 5 fatete; MSQ, la fel cotat de Institutul BUROS,
contine indici de validitate si fidelitate adecvati si 100
itemi pe 20 de dimensiuni; JSS (Job Satisfaction Sur-
vey), cu indici Alpha Cronbach fideli, construit din 36
de itemi pe 9 dimensiuni), am pledat pentru JSS Global
(Job Satisfaction Survey — Global) [8], — un instrument
fiabil pentru majoritatea organizatiilor din mai multe tari,
care ia in considerare diferentele culturale. Si studiul
Employee Basic Value Proposition: Strong HR Strate-
gies Must Address Work Values, efectuat de Graham S.
Lowe si Grant Schellenberg [7], a identificat factorii
ce stimuleaza tendinta spre performanta si diminueaza
dorinta de a renunta la postul pe care il ocupa. Astfel,
angajatii sunt cel mai mult atrasi la locul de munca de
faptul daca sunt tratati cu respect — 73,8% si daca munca
este interesanta — 71,4%. Confortul interior este asigurat
prin: sentimentul de Implinire — 70,5%, comunicare buna
cu colegii — 70,12% si echilibrul viatd personala-viata
profesionala — 69,8%. Primele pozitii au acumulat apro-
ximativ acelasi procentaj: colegi prietenosi, care 1i ajuta
— 64,5%; securitate si siguranta — 64,5% si dezvoltarea
abilitatilor — 64,3%, acestea fiind urmate de salariul
bun — 62,5%. Putem conchide ca prevaleaza nevoia de
apreciere, de respect, precum si confortul apartenen-
tei la un colectiv, pastrarea unui echilibru dezvoltare
profesionala-dezvoltare personald, chiar dacd nu sunt
satisfacute nevoile primordiale (salariu care sa asigure
un trai decent, siguranta si securitatea persoanei).

Lipsa performantei la locul de munca este direct
proportionald cu lipsa unei autodiscipline riguroase.
Pentru a deveni o persoana eficienta si productiva
trebuie sa cultivam abilitatile de a ne organiza timpul
liber, care faciliteaza:

e  atingerea scopului urmarit;

e stabilirea prioritatilor;

e obtinerca unei vederi de ansamblu asupra

tuturor sarcinilor;

e obtinerea mai multor rezultate intr-un timp mai

scurt;

e pastrarea unui echilibru intre viata personala

si profesionala.

Activitatile curriculare sunt o baza importantd pen-
tru dezvoltarea personald si profesionala a studentilor,
insad un rol aparte il au si activitatile din timpul liber.
La Facultatea de Pedagogie a UPSC 1. Creanga a fost
elaborat un chestionar, aplicat unui esantion de 318 su-
biecti studenti din 22 grupe (majoritatea respondentilor,
— 254 —locuiesc in oras). Acest chestionar are drept scop
de a evalua organizarea timpului liber al studentilor, de
a stabili modurile prioritare in care ei il petrec (lecturi,
sport, plimbari, invatare, vizitarea muzeelor etc.), de a-i
determina pe studenti sa aprecieze daca sunt persoane
active sau pasive, de a afla de cat timp liber dispun pe
zi/saptamana (prin calificativele foarte mult, destul de
mult, nici mult/nici putin, putin, foarte putin). 156 de
studenti (50% din respondenti) au apreciat volumul tim-
pului liber prin calificativul nici mult/nici putin. Au fost
incluse intrebari pentru a identifica activitatile din cadrul
facultatii, universitatii, de valorificare a timpului liber.
Astfel, studentii prefera sa frecventeze cercurile de dans
(74 de subiecti), sa participe la cursuri de limbi straine (27
de persoane). Doar 15 studenti au optat pentru sport, pic-
turd, cercuri dramatice. Nici un respondent nu a raspuns
afirmativ referitor la participarea la activitati, evenimente,
in calitate de voluntar (activitatea de voluntariat trebuie
promovata si sprijinita, deoarece contribuie, prin interac-
tionarea cu diferite grupuri sociale, la cresterea stimei de
sine, a solidaritatii, a tolerantei). Conform raspunsurilor
la itemul pregdtirea pentru activitatea didactica, 260 de
subiecti studiaza dupa cursuri universitare multiplicate
(beneficiind, astfel, de un surplus de timp liber), 183
consulta literatura de specialitate in limba romana si 86
— Intr-o limba straina. Am putea spune ca studentii sunt
multumiti de viata lor: 124 (din 318) au apreciat satisfactia
pentru viata din ultimele luni cu 8 puncte si 140 —cu 9
puncte. 227 de subiecti se considera persoane active.

In urma analizei datelor acestui chestionar, am putea
concluziona ca studentii au destul timp liber, astfel incat
ei trebuie motivati sa si-1 organizeze eficient, sa se implice
in diverse activitati care le pot fi benefice: training-uri,
activitati de voluntariat, cercuri, proiecte etc. Activitatile
extracurriculare contribuie la dezvoltarea gandirii critice
si creative, a aptitudinilor, la completarea procesului de
invatare, la organizarea rationala si valorificarea timpului
liber. Diversitatea activitatilor din timpul liber faciliteaza
dobandirea competentelor de invatare, interpersonale,
tehnologice, ceea ce demonstreaza valentele acestora si
,»castigul” personal.
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in concluzie: Un rol primordial in dezvoltarea
personala si profesionala il detine scoala, deoarece
prin educatie societatea isi perpetucaza existenta,
transmitand din generatie in generatie tot ceea ce
umanitatea a invatat despre ea insasi si realitate. De la
scoala contemporana se asteapta: sa transmita tinerilor
o cunoastere acumulata de-a lungul secolelor, sa i ajute
sd se adapteze la o realitate in continud transformare
si sa 1i pregateasca pentru viitor. Considerata un fac-
tor-cheie in evolutia societatii, scoala asigura forta de
munca calificata pentru toate sectoarele de activitate,
favorizeaza progresul.

Odata cu promovarea valorilor democratice, sunt
reconfigurate si scopurile, principiile, strategiile in
sistemul de invatimant. Se stimuleaza libertatea in
gandire, respectul fatd de parerea si pozitia celuilalt,
spiritul critic si autocritic, pluralitatea opiniilor, se
analizeaza adevarul din mai multe perspective, nu se
mai axeaza totul pe o singura ideologie. Alta devine si
relatia profesor-elev, centrarea fiind pe cel ,,educat”.
Pentru a face fata acestei lumi diverse si complexe, se
va modela un alt tip de personalitate — toleranta, apta
de a manifesta respect, de a optimiza asertivitatea prin
cresterea increderii si a acceptarii de sine, matura psi-
hoemotional si profesional. O misiune aparte in acest
context i revine profesorului — cea de a ghida procesul
instructiv-educativ, dar si de a stimula organizarea
timpului liber a formabililor, in vederea dezvoltarii lor
personale si profesionale optime.

Valentina MOTPAN

gr. did. sup., Centrul de Excelentd in Economie si
Finante din Chisindauy
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PISA - cea mai ampla evaluare
internationala din domeniul

educatiei

Rezumat: Testarea PISA se realizeazd in afara examenelor
programei scolare, cu scopul evaludrii in ce masurd elevii, care
finalizeazd invatamdntul obligatoriu, au achizifionate cunostinte
si competente esentiale pentru a deveni membri activi si eficieni
ai societatii. Rezultatele evaluarii PISA in Republica Moldova
sunt foarte modeste. Pentru imbundtdtirea situatiei, este ne-
cesara elaborarea itemilor de tip PISA si exersarea rezolvarii
acestora la toate disciplinele de studiu din ciclurile gimnazial

si liceal. Autoarea propune cdteva teste cu elemente PISA la chimie, care amplifica dezvoltarea competentelor la elevi.

Abstract: The PISA evaluation is not part of the curriculum examinations and has the purpose to measure the extent of

knowledge and competences acquired by the students, who complete mandatory education, to become active and efficient
members of the society. The past results of PISA evaluation in Moldova are very poor. In order to improve the performance of
students at PISA it is necessary to include and practice PISA style questions as part of all the gymnasium and lyceum courses.

The author proposes tests with PISA elements that can be applied as part of the chemistry course, which amplify the develop-

ment of transdisciplinary competences and also recommendations.

Keywords: PISA, transdisciplinary competences, interpretation/processing of information, chemistry.
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Programul International pentru Evaluarea Elevilor (PISA) reprezinta o evaluare standardizata, elaboratd de tarile
membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD) si administrata elevilor de 15 ani din
aceste tari. Programul a fost lansat in anul 1997, cu scopul de a dezvolta indicatori relevanti, de incredere si politici
privind rezultatele elevilor.

Testarea PISA se realizeaza in afara examenelor programei scolare, pentru a stabili in ce masura elevii, care
finalizeaza invatamantul obligatoriu, au achizitionate cunostinte si competente esentiale vietii de adult, educatiei
permanente, insertiei pe piata muncii, deci necesare pentru a deveni membri activi i eficienti ai societatii. Mai exact,
PISA cauta sa raspunda la urmatoarele intrebari: Sunt tinerii pregatiti pentru a face fata provocarilor viitorului? Sunt
ei In stare sa analizeze, s gandeasca critic, sa emita idei si opinii pertinente? Sunt ei pregatiti si motivati sa invete
pe parcursul intregii vieti? Ce tip de instruire este mai eficient?

Programul PISA are menirea de a furniza 4 categorii de produse: a) un set de indicatori de bazd, care le va oferi factorilor
care va oferi o perspectiva asupra modului in care aceste abilitati se refera la variabile importante demografice, sociale,
economice si educationale; ¢) indicatori de tendintd, care vor deveni disponibili gratie naturii ciclice a colectarilor de date
si d) o baza de cunostinte, care va permite determinarea politicilor in domeniu [6].

Testarea PISA se desfasoard in cicluri, din 3 in 3 ani. In toate ciclurile sunt evaluate domeniile alfabetizarii la:
Citire/Lecturd, Matematica si Stiinte. Fiecare dintre arii devine domeniu principal o data la 3 cicluri, adica testatea
include un set extins de sarcini din domeniul respectiv. Spre exemplu, n anul 2000 domeniul principal a fost Citi-
rea/Lectura, iar In anul 2003 accentul a fost pus pe Alfabetizarea matematica. Fiecare ciclu de evaluare incepe cu
etapa pretestarii, care se realizeazi cu un an inainte de testarea propriu-zisa. In ultimii ani, a fost largit spectrul de
competente testate (Tabelul 1). incepand cu 2015, PISA este administrat in intregime la calculator.

Tabelul 1. Ciclul PISA

Anul 2000, 2009 2003 2006 2012 2015
Ariile Lectura Matematica Stiinte Matematica Stiinte
evaluate Matematica Lectura Matematica | Lectura Matematica
Stiinte Stiinte Lectura Stiinte Lectura
Rezolvari de Rezolvari de pro- | Capacitati de
probleme bleme colaborare
Competente finan- |Rezolvari de probleme
ciare Competente financiare

Astfel, elevi de 15 si 16 ani, care au terminat ciclul scolar corespunzator, participa la aceasta testare pentru a se
stabili, pe o scard de apreciere de 1000 de puncte, nivelul literatiei (engl. literacy — ,,abilitatea de a citi si a scrie;
competente sau cunostinte intr-un anumit domeniu‘) in trei arii fundamentale: Citire (Intelegerea textelor), Matematica
si Stiinte. Alfabetizarea matematica vizeaza capacitatea individului de a identifica si a intelege rolul matematicii
in lume si in viata sa [2], de a face judecati fundamentate etc. Rezolvarea de probleme este abilitatea individului
de a utiliza procesele cognitive pentru a gasi solutii la situatii reale, transdisciplinare, in care calea solutiei nu este
evidenta, iar ariile curriculare care ar putea fi aplicate nu pot fi incadrate in domeniul matematicii, al stiintelor sau al
citirii/lecturii. Alfabetizarea la citire/lectura presupune intelegerea, reflectia asupra textelor scrise, ceea ce faciliteaza
dobandirea de catre formabili a cunostintelor, descoperirea si valorificarea propriului potential. Testele nu urmaresc
s determine fluenta lecturii sau corectitudinea pronuntarii, ci capacitatea elevilor de a intelege si a reflecta asupra
semnificatiei unor texte uzuale. Alfabetizarea stiintifica este capacitatea de a utiliza cunostintele stiintifice, de a
formula concluzii pe baza unor date etc., cu scopul de a intelege si a sprijini luarea unor decizii legate de lumea care
ne inconjoara si schimbarile generate prin activitatile omenesti. La capitolul Matematica si Stiinte, accentul nu cade
pe dificultatea teoretica a problemelor, ci pe dimensiunea practicd, elevii fiind Incurajati sa aplice diferite formule
de calcul in contexte reale, s stabileasca o serie de corelatii intre cifre, marimi sau valori etc.

Integrarea eficienta a unui individ 1n societate si capacitatea sa de a invata pe tot parcursul vietii depind, in mare
masura, de nivelul literatiei, adica de prelucrarea si intelegerea corecta a informatiilor din texte tiparite sau virtuale,
plange, panouri, grafice, formulare, desene, semne conventionale etc.

Itemii testului PISA sunt diversi ca tipologie: itemi cu alegere multipla, simpli si complecsi, succesiune de intrebari
cu raspuns scurt construit. Itemii sunt organizati in secvente pe baza unui text ce reflecta o situatie din viata reala.

Toate instrumentele de evaluare sunt aplicate de catre o echipa de administratori de test externi. Procesele de
introducere a datelor, de corectare a itemilor, de verificare a calitatii tehnice respecta standardele adoptate in PISA.
Datele pot fi utilizate in analize comparative internationale, prin raportare la media tarilor OECD, abia dupa validarea
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acestora de catre Consortiul de coordonare a proiectului.
Procesarea si interpretarea rezultatelor testarii principale
permite conturarea profilului de baza al cunostintelor si
deprinderilor elevilor pentru toate cele trei domenii eva-
luate. Consortiul de coordonare a proiectului calculeaza
diferite categorii de indicatori contextuali privind relatia
dintre performantele elevilor si caracteristicile de mediu
socioeducational, precum si sistemice (produsul intern
brut, categorii de cheltuieli etc.) [5]. Aceste informatii
(indicatori contextuali cu referire la relatia dintre rezul-
tatele elevilor si caracteristicile scolii lor, precum si
indicatori ai tendintei, care ilustreaza modul in care se
schimba rezultatele/performantele elevilor de-a lungul
timpului) vor fi puse la dispozitia factorilor de decizie si
a opiniei publice. Cu cat scorul obtinut de elevii testati
este mai mare, cu atat nivelul literatiei este mai ridicat,
iar sistemul de Tnvatamant respectiv este mai eficient
din acest punct de vedere.

in cazul testelor PISA, relevanti este evolutia sau
involutia scorului obtinut, si nu ,,pozitia’ ocupata in
»clasament™ de tara. Daca se inregistreaza o crestere
a scorului la fiecare dintre domeniile testate in parte,
atunci se considera ca sistemul de invatamant vizat face
progrese, iar daca scorul este in regres, trebuie cautate
solutii de ameliorare a acestuia.

PISA difera de alte programe de evaluare in ceea ce
priveste [5, 6]:

a) Continutul: PISA este conceput pentru a masura
alfabetizarea sau competentele/competentele-cheie.
Continutul sau este extras din domenii largi (de ex.,
spatiul si forma la matematicd), spre deosebire de
continuturile curriculare specifice.

b) Sarcinile: PISA urmareste evaluarea cunostintelor
si competentelor elevilor la citire, matematica, stiinte In
baza unor sarcini care implica interpretarea/prelucrarea
informatiilor din /umea reala. De regula, un produs
PISA necesita rationament in mai multe etape. Itemii la
matematica si stiinte implica frecvent interpretarea unor
diagrame, grafice sau a altor informatii din lumea reala.
De asemenea, testele ar putea avea o sarcina de lectura
mai dificila, care presupune o diversitate mai mare de
reprezentari vizuale si efort suplimentar din partea elevilor
de prelucrare a informatiei irelevante pentru problema.
Aceste sarcini reflecta ipoteza de baza a evaluarii PISA:
copiii de 15 ani se afla In perioada de tranzitie catre viata
adulta, de aceea, pentru a invata eficient, ei trebuie nu
numai sa cunoasca informatii brute, formule matematice
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sau concepte stiintifice, dar si sa stie cum sa aplice
cunostintele si competentele in viata de zi cu zi.

¢) Varsta de baza: Scopul PISA este mai degraba de a
prezenta rezultatele nvatarii decat rezultatele scolarizarii.
Alegand aceasta varsta, PISA intentioneaza sa arate ce
au invatat tinerii de 15 ani atat in clasa, in scoala, cat si
in afara ei. In acest mod, programul oferd oportunitatea
de a evalua rezultatele generale ale invatarii elevilor din
mai multe tari. In cele din urma, alegerea unui esantion pe
baza de varsta permite compararea obiectiva a sistemelor
de Invatamant din mai multe tari.

d) Informatiile colectate: PISA colecteaza doar
informatii apropiate experientei de viata a scolarului
si situatiei demografice. Rezultatele vor informa
despre politicile educationale curente, iar diferentele
dintre sistemele de educatie vor genera investigatii
suplimentare. Programul nu este destinat sa furnizeze
informatii directe despre optimizarea practicii de instruire
in sala de clasa, ci, mai degraba, sa ofere recomandari
pentru imbunatatirea performantelor.

Participarea tarii noastre la evaluarea PISA este
importanta, intrucat rezultatele inregistrate: evidentiaza,
cu maxima obiectivitate, cat de pregatiti sunt elevii — la
finele Invatdmantului obligatoriu — pentru continuarea
studiilor si pentru viata de adult, in general; pot fi uti-
lizate de factorii decidenti la identificarea aspectelor ce
reclama remedieri; permit compararea performantelor
elevilor de la noi cu performantele elevilor din tarile
OECD si tarile partenere.

Pentru a schimba in bine situatia la acest comparti-
ment, este necesara elaborarea itemilor de tip PISA si
exersarea rezolvarii acestora la toate disciplinele din
ciclurile gimnazial i liceal.

in testele prezentate in continuare, alcituite de noi
in conformitate cu cerintele Curricumului National la
chimie, am introdus elemente PISA. Una din inovatii
reprezinta concluziile pe care elevul le formuleaza re-
iesind din cele realizate pe parcursul rezolvarii testului.
Concluziile, insistam, nu trebuie evaluate, dar corectate
si comentate de profesor.

Elaborarea unor teste cu elemente PISA cere o
responsabilitate sporita din partea autorului. Formularea
conditiilor trebuie sa fie accesibila, pe intelesul unui tanar
de 15 ani. E binevenita o testare preliminard, fard notare,
cu scopul eliminarii momentelor ambigue din itemi.
Rezultatele evaluarii vor fi neaparat comentate de catre
profesor.

TEST NEMETALELE
Anatol, care locuieste la tara, a aflat recent ce sunt nemetalele si se Intreabd daca acestea se Intalnesc in gospodaria

familiei sale.
Itemul 1. Nemetalele

Bifeaza in dreptul nemetalului care ar putea sa existe in stare liberad intr-o gospodarie. Indica unde se gasesc

aceste elementele — substante simple.
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Nemetal Bifa Unde se Nemetal Bifa Unde se
intilneste? intilneste?

Hidrogen Heliu

Oxigen Argon

Sulf Fosfor

Fluor Kripton

Clor Neon

Brom Arsen

Tod Siliciu

Azot Carbon

Seleniu Telur

Bor Xenon

Itemul 2. Nemetalele

Anatol a aflat cd diamantul — foarte tare, transpa-
rent $i lucitor — reprezinta acelasi element chimic ca §i
carbunele.

Elementul chimic este

Fenomenul se numeste

Reteaua cristalina a diamantului si carbunelui este

Acest element formeaza doi oxizi:
si

Itemul 3. Nemetalele

in care din multimile de mai jos se incadreaza ur-
matoarele nemetale: arsen, hidrogen, fosfor, bor, siliciu,
argon, iod, clor, sulf, seleniu?

Retele cristaline
moleculare

Retele cristaline
atomice

Itemul 4. Nemetalele

Anatol stie ca metanul este compusul a doua neme-
tale si are formula CH,. Metanul este periculos, fiind
inflamabil, toxic si exploziv. Anatol a auzit cd unii
oameni, iarna, lasa aragazul pornit peste noapte, pentru
a incdlzi incaperile. El a decis sd afle dacd acest lucru e
periculos si a calculat cati m* de aer se vor consuma la
arderea in timpul unei nopti a 3 m* de metan. Calculati
si voi. Argumentati raspunsul.

Alegeti concluziile corecte: Arderea metanului timp
indelungat in incé@peri neaerisite poate provoca urma-
toarele probleme:

a) otravire cu dioxid de carbon;

b) insuficienta de oxigen;

c¢) exces de vapori de apa;

d) intoxicare cu metan;

e) formare de monoxid de carbon.

Itemul 5. Nemetalele

Nemetalele lucreaza pentru noi. Ele sunt foarte har-
nice, uneori indeplinind mai multe sarcini concomitent.
Gasiti corespondentele:

clor agent reducator
carbon agent oxidant
hidrogen semiconductor
oxigen acid clorhidric
siliciu combustibil
iod vulcanizare
sulf in medicina

TEST APA DE PLOAIE ESTE APA OXIGENATA
Fiecare celuld sdndtoasa produce propria cantitate de peroxid de hidrogen sau apd oxigenata — H,0,, care fi
permite sa-si dezvolte un ,,scut antioxidant”. Elementul principal care declanseaza acest proces esential este pe-
roxizomul, organit celular, specializat in producerea peroxidului de hidrogen, care anihileaza prompt bacteria sau
virusul si sfarseste prin a disparea impreuna cu intrusul.

Peroxidul de hidrogen este prezent pretutindeni in: hidrosfera (mai ales dupa ploile insotite de descarcari
electrice), laptele proaspat, fructele si legumele proaspete. In organismul uman, il gasim aproape in toate celulele;
cu ajutorul lui decurg reactiile enzimatice la nivelul tubului digestiv, in sange, in limfa si in alveolele pulmonare.
Dintre alimentele care contin in mod natural peroxid de hidrogen, mentionam: mierea de albine, galbenusul de ou
(crud), laptele uman si animal crud, toate fructele proaspete etc.
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Itemul 1. Apa de ploaie este apa oxigenata

Evalueaza afirmatiile.

1. Este sanatos sa consumam fructe proaspete.
(Adevarat/Fals)

2. H,0, se formeaza iarna, iar vara se consuma din
atmosfera Pamantului. (Adevarat/Fals)

3. Mierea de albine se consuma rece. (4ddevarat/
Fals)

4. Imunitatea organismului scade daca stam toata
ziua in incaperi inchise. (Adevarat/Fals)

5. Formarea ozonului in atmosfera influenteaza
oxigenarea apei de ploaie. (Adevarat/Fals)

Itemul 2. Apa de ploaie este apad oxigenata

Deseori, numarul foarte mare de bacterii sau substante
nocive straine depaseste cu mult posibilitatile de
ingurgitare ale leucocitelor. Pentru a suplini capacitatea
naturala de productie a organismului, a aparut ideeca
introducerii artificiale a peroxidului de hidrogen. in
acest scop este folosit perhidrolul (ce contine 30% H,0,)
sau apd oxigenata (ce contine 3% H,0,). Calculeaza
ce cantitate de H,O, se contine in 30 de picaturi a céte
0,02 g de apa oxigenata si cate picaturi de perhidrol va
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Itemul 3. Apa de ploaie este apa oxigenata
Peroxidul de hidrogen se formeaza prin reactia:
H,0+0,— H,0,+0,

Calculeazd ce volum de ozon — O, — se va consuma
la formarea a 170 g de peroxid de hidrogen si cati moli
de oxigen se vor degaja in urma acestei reactii.

Itemul 4. Apa de ploaie este apa oxigenatd

Apa oxigenata distruge gazul toxic de sulfura de
hidrogen:

H,S+H,0, — H,0+H,SO,

Egaleaza reactia de oxido-reducere, folosind meto-
da bilantului electronic. Indica procesul de oxidare si
procesul de reducere.

Itemul 5. Apa de ploaie este apa oxigenata
Completeaza spatiile libere:

Apa oxigenata este folosita:

in medicina la R
in industria cosmetica la R
in obtinerea apei potabile la

contine aceeasi cantitate de H,O,.

TEST ADITIVII
Ionel, nascut intr-o localitate rurald, 1si face acum studiile la oras si traieste in cdmin Impreuna cu alti studenti.
Nu este simplu sa inveti atunci cand trebuie sa-ti porti singur de grija: sa-ti speli hainele, sa-ti pregatesti méancare.
De fapt, nici nu se prea pricepe la gatit. Salvarea lui este marketul plin de bunatati. Pentru micul dejun Ionel procura
Nutella, caci e hranitoare. La ora 11 serveste un hot dog, iar la pranz isi pregateste paste cu crenvursti. Spre seara,
merge in ospetie la fetele din grupa si le face ordine in frigider. lar inainte de somn poate sa bea o Cola, atata timp
cat nu-l vede mama. Nici acum nu intelege de ce parintii nu-i permit sd consume Cola si gume de mestecat!

Itemul 1. Aditivii

Cercetarile asupra starii de sanatate a 600 de copii din Germania au evidentiat in organismul lor cantitati pericu-
loase de acid ftalic, provenit in urma consumului de Nutella. Acest acid provoaca dereglari hormonale profunde.

Cum putem preveni distrugerea sanatatii noastre de aditivi?

O Nu putem evita. O Cumparam alimente naturale/organice.

O Ne informam despre aditivii periculosi. O Gatim noi ingine bucate din alimente primare.

O Citim inscrierile de pe ambalajele produselor. [

Itemul 2. Aditivii

Clasifica alimentele dupa prezenta sau lipsa aditivilor alimentari: branzica topita, salam, carne de gaina, pizza
congelata, franzela, inghetata, maioneza, varza de la piata, legume din supermarket, bomboane, oud, branza de
vaci de casd, cagcaval topit, torta, placinte de la bunica, copturi foietaj, margarina (completeaza lista cu alimentele
tale preferate si clasifica-le).

Alimente aditivate Alimente neaditivate
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Itemul 3. Aditivii (aspartamul sau E 951)

Indulcitorul aspartam (E 951) este de 200 de ori mai dulce decat zaharul. Deoarece contine putine calorii si e
mult mai ieftin, este produs in cantitati mari. Aspartamul este comercializat in peste 80 de tari din lume. El poate
fi gasit in peste 5000 de produse: mic-dejun instant, gume de mestecat fard zahar (Orbit, Winterfresh, Airwaves
etc.), cereale, dropsuri fara zahar, bauturi racoritoare, inghetata, gelatina, sucuri de fructe, laxative, multivitamine
(efervescente sau nu), suplimente alimentare, bauturi carbogazoase, indulcitori alimentari, cafea instant, iaurt etc.

In urma procesului de metabolizare, aspartamul se descompune in: fenilalanina (~50%), care are efecte neuro-
toxice In cantitati mari; dicetopiperazind, care are potential cancerigen la nivelul creierului; acid aspartic (~40%),
care afecteaza dezvoltarea creierului si functiile acestuia; metanol (~10%), care inhiba metabolismul oxigenului,
cauzeaza orbire, iar produsii sai secundari pot produce mutatii genetice.

Calculati cat castiga un antreprenor la inlocuirea 1 kg de zahar cu 1 kg de aspartam, daca 1 kg de zahér costa
cat | kg de aspartam — In medie, 15 lei.

Itemul 4. Aditivii

Evalueaza afirmatiile.
1. Aditivii sunt adaugati pentru a spori calitatea produselor. Adevarat Fals
2. Aditivii sunt adaugati pentru a face produsul mai atragator. Adevarat Fals
3. Aditivii sunt adaugati pentru a prelungi termenul de pastrare. Adevarat Fals
4. Aditivii sunt adaugati pentru a face produsul mai sandtos. Adevarat Fals
5. Aditivii sunt adaugati pentru a face produsul mai gustos. Adevarat Fals
6. Gustul, culoarea, mirosul caracterizeaza calitatea unui aliment. Adevarat Fals

Itemul 5. Aditivii
Zaharina, un alt indulcitor, este de 450 de ori mai dulce decat zaharul, costul ei fiind aproximativ acelasi ca al
aspartamului. Comenteaza inscrierile ,,Fara zahar!” de pe gumele Orbit si bauturile carbogazoase

Alege concluziile corecte.

e Inainte de a consuma produsul, voi citi inscrierile de pe ambalaj.

e Nu are rost sa citesc ce scriu producatorii, pentru ca nu am timp si informatiile sunt false.
e Aditivii sunt periculosi pentru sanatate.

e Producatorii sunt obligati sa protejeze sandtatea consumatorilor.

in concluzie: Evaluarea preliminara efectuati in baza testelor de mai sus a contribuit la imbunititirea calititii aces-
tora. Au fost revizuiti unii itemi, reformulate unele sarcini si realizate schimbari in procesul de alcatuire a testelor.
Dupa ce elevilor li s-a prezentat specificul evaluarii PISA, acestia s-au aratat foarte interesati sa afle modalitatile

de rezolvare corecta a itemilor, explicatiile despre conexiunile logice aplicate, comentariile pe marginea propriilor §
lucrari. Iar intr-un final, in cadrul fiecarui grup de elevi a rezonat aceeasi intrebare: ,,Ce trebuie sa intreprindem ca :
sd ne imbunatatim rezultatele la evaluarile PISA?”. g
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Pre>Didactica

Oferta de formare 2017 pentru cadre

didactice si manageriale

Centrul Educational PRO DIDACTICA ofera in continuare programe de formare la solicitarea beneficiarilor, orga-
nizand cursuri de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale din invatamantul preuniversitar i universitar, avizate
de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, conform ordinului nr. 780 din 18 iulie 2013.

Certificatele sint valabile pentru procesul de atestare periodica a cadrelor didactice.

in anul 2017, V& oferim urmitoarele servicii de
formare:

Formare de competente prin strategii didactice
interactive;

Educatie pentru echitate de gen si sanse ega-
le (program de 1-3 zile pentru diriginti si directori
adjuncti pentru educatie);

O ord pentru lectura (seminar pentru profesorii
claselor primare);

Psihopedagogie generala,

Didactici particulare (la fiecare disciplind)
Tehnologii interactive de predare-invatare-evalu-
are;

Evaluarea continud la clasa;

Evaluarea sumativa a rezultatelor scolare;
Evaluarea in baza standardelor educationale;
Lectura si scriere pentru dezvoltarea gandirii cri-
tice; Proiectarea lectiilor,; Strategii de promovare
a gandirii critice la disciplinele umaniste;

in echipd; Managementul resurselor umane,; Elabo-
rarea proiectului de dezvoltare strategica a organi-
zatiei; Rezolvarea problemelor §i luarea deciziilor;
Evaluarea unitatii scolare; Managementul timpului;
Planificarea strategicd, Elaborarea PDI; Motivarea
angajatilor, Abilitati de lider, Abilitati de delegare;
Leadership situational, Managementul schimbarii;
Implementarea curriculumului scolar; Arta dirijarii;
Abilitatile managerului eficient; Abilitati de comu-
nicare eficientd. Prezentarea reusitd,

Program pentru psihologi scolari;

Educatie pentru toleranta;,

Educatie pentru dezvoltarea caracterului,
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;
Educatie interculturald prin intermediul literaturii
etniilor conlocuitoare in R. Moldova, Sa ne cunoas-
tem mai bine/Y3naem opye opyea ayuwie;

Formare de formatori. Abilitati de lucru cu adulfii.
T0T;

— Management educational: Managementul lucrului

Elaborarea proiectelor de finantare.

Costul fiecarui program de formare va fi stabilit in functie de specificul solicitarii (marimea grupului de cursanti, locul
desfasurarii, distanta pana la localitate, pauza cafea, pranz etc.). Numarul de credite pentru fiecare program de formare
se va calcula conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, secundar,
special, complementar, secundar profesional si mediu de specialitate.

Tel.: (022) 54 25 56, 54 19 94; fax: (022) 54 41 99
E-mail: prodidactica@prodidactica.md

DIDACTICA PRO... LA 100 DE APARITII

Revista Didactica Pro... este una dintre cele mai moderne si pertinente reviste dedicate educatiei care apar in spatiul
nostru cultural, sugerand raspunsuri convenabile si defrisand noi orizonturi de cercetare. Revista acopera un volum
mare de informatii §i de instrumente de lucru... Ea este conceputa in acord cu noile principii de politica educationala,
de promovare a legaturilor multinivelare la scara organismului societal, de asigurare a unei formari nuantate, persona-
lizate, contextualizate. Ne impresioneaza, in cele mai multe dintre articolele ce apar in revista, acuratetea explicativa,
angajamentul argumentativ, dar si fundamentul experiential al celor care emit idei (oameni ce cunosc realitatea gcolii),
solutiile pertinente ca si adecvarea problemelor abordate la contextul nostru socioscolar. Adecvarea la realitatile educa-
tionale contemporane este una dintre calitatile acestor abordari, pentru ca autorii practica efectiv astfel de angajamente
de ordin relational, fiind exponenti remarcabili ai conlucrarii dintre mai multe institutii ale scenei sociale.

Multe dintre studiile incluse in revista sunt adevarate cercetari, realizate dupa toate canoanele academice si meto-
dologice, trimitand la o bibliografie relevanta si bazandu-se pe un edificiu epistemologic de calitate (metode specifice
de investigatie, de prelucrare si interpretare a rezultatelor). Fiind bine compartimentata i condusa (dispune de un
colegiu redactional international), revista Didactica Pro... constituie un reper bibliografic important pentru educatori,
decidenti, specialisti din domeniile stiintelor educatiei, psihologiei scolare si metodicii predarii disciplinelor.

Constantin CUCOS, dr., prof. univ., Universitatea 4/. /. Cuza din lasi
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CUVANT, LIMBA, COMUNICARE

Olga COSOVAN

., Universitatea Pedagogica de Stat]
I. Creangd din Chisindy

verbale si nonverbale — simboluri, scheme, diagrame, harti etc.

Limba de instruire.

Relevanta

integrarii informatiei

stiintifice

Rezumat: Studierea limbii romdne ca limba de instruire nu
se opreste la asimilarea structurii gramaticale si a lexicului ei,
ci trebuie sd creeze oportunitdti de integrare a cunostintelor
din toate domeniile §i sd constituie o premisd pentru abordarea
unui spectru larg de texte stiintifice. Atdt textele didactice, din
manualele gcolare, cat si cele din dictionare, enciclopedii si
alte surse, textele de popularizare trebuie citite adecvat, iar
interpretarea lor impune o procesare detaliata a informatiei

Abstract: The study of Romanian as the language of instruction does not stop at the assimilation of its grammatical

structure and vocabulary. It ought to create opportunities for the integration of knowledge from all domains, as well as it

represents a premise for approaching a wide range of nonfiction texts.Whether they are didactic texts from schoolbooks,

dictionary entries, encyclopedia articles, or items of information from other written sources, popular science texts require

the reader to have all the appropriate literacy skills, while their interpretation demands detailed processing of verbal and

nonverbal information — symbols, schemes, diagrams, maps, etc.

Keywords: nonfiction text, dictionary, encyclopedia, popular science text.

Studierea limbii de instruire, in suprapunere sau in
opozitie cu limba materna, pe dimensiunea scolii genera-
le, are o istorie $i o traditie impunatoare. Oricine merge
la scoala invata limba pe care deja o vorbeste, ca prac-
tica rationala, dupa ce practica functionala existad deja.
Declinarea, conjugarea, modurile, timpurile, cazurile,
gradele de comparatie, partile de propozitie, propozitiile
independente sau subordonate si multe altele intregesc
cunoagterea limbii si a lumii prin limba, creeaza, in ca-
zurile fericite, o viziune de ansamblu asupra sistemului
si a structurii acesteia, ca ulterior sa faciliteze asimilarea
altor limbi. Dar studiul limbii de instruire nu se opreste
aici, pentru ca scoala urmareste sa faca din ea liantul i
instrumentul prin care elevul va accesa orice domeniu
stiintific, acumuland, pe parcurs, atat terminologia
necesara in vocabularul sau activ, cat si strategiile de
lectura si procesare a informatiei. Cunostintele noi pe
care elevul le aduna zi cu zi se integreaza intr-un sistem

anume datorita cunoasterii limbii si achizitiile lexicale
din diverse domenii ale stiintei devin o conditie pentru
receptarea de noi informatii.

Sistemele educationale din lumea contemporana
pun accentul pe formarea si dezvoltarea competentei de
a invata, a sti sa inveti in mod diferit. Cert este ca azi
(ca si odinioard) nu poti invata, daca nu exista o sursa
din care obtii informatii noi. La start trebuie sa existe
intr-o formula verbala, scrisd, inregistrata informatia
pe care urmeaza sa o acceseze elevul, iar intrebarea ce
va face dansul cu acea informatie este una cruciala: o
va reproduce farad a dispune de surse, o va reformula
avand la dispozitie sursa, o va transforma in schema,
diagrama, tabel sau va evidentia termenii si ideile din
text. La fel este vital ca elevul sa inteleaga toti termenii,
chiar sa-i deduca, sa-i raporteze la radacinile grecesti,
latine, engleze etc. de la care s-au format; sa perceapa
combinatiile de sensuri lexicale si forme paradigmatice




si — nu 1n ultimul rand — sd simta tonalitatea generalad
a textului.

In eventualitatea elaborarii unui nou curriculum la
limba si literatura romana sau, prin diversificarea ofertei
de cursuri optionale, prin propunerea unui atare curs,
elevul trebuie sd aiba sansa de a se apropia in cadrul
scolii de diverse texte stiintifice din dubla perspectiva:
ca produs al comunicarii in limba pe care o cunoaste si
ca tratare a unui subiect al domeniului pe care il studia-
za. Pentru ca sugestia de lectura a unui text stiintific sa
nu ricoseze cu o scuza sumard: e greu, ¢ complicat, nu
am inteles, nu am retinut nimic etc., elevul trebuie sa
cunoasca diverse texte si sa fie apt sa aplice un spectru
larg de tehnici de abordare a lor.

In viziunea noastra, paleta” de texte stiintifice pe
care elevul trebuie sa stie a le citi §i procesa prezinta
un comprimat al stilului functional respectiv. Desco-
perind textul stiintific ca realitate lingvistica, elevul nu
va primi o prelegere sau un conspect de stilistica, ci va
fi ajutat sa observe si sa perceapa ca textul stiintific
respecta norma limbii literare (a limbii romane in cazul
nostru), ca face uz de un lexic stiintific general (verbe
care numesc diverse operatii cognitive, de activitate in-
telectuald) si se raporteaza, prin termeni specifici, laun
anumit domeniu al stiintei [1; 2]. Cu toate ca, la modul
general, se insista asupra faptului ca termenii stiingi-
fici sunt monosemantici, unele cuvinte polisemantice
din lexicul limbii romane sunt termeni consacrati in
limitele diferitor stiinte. Drept exemplu am putea oferi
cuvinte precum punct, linie, camp, numar, caz, bazad,
radacina etc. [3, pp. 91-97]. Profesorul va decide ce
anume rdmane ermetic pentru elevi chiar dupa ce s-a
realizat lectura cu voce si va construi un dialog frontal
pentru a se convinge ca textul a fost inteles, la nivel
de cuvinte si enunturi. Pentru ca si structura sintactica
a enuntului din textul stiintific nu este simplisima, iar
dimensiunile sunt deseori peste medie, este important
sa se perceapa sensul si sa se modeleze intonatia
adecvata. Credem ca vor fi surprize de tot genul la o
asemenea lectura, dar in consecinta elevii isi vor da
seama de importanta lecturii de calitate, corecte din
toate punctele de vedere, ca procedura absolut necesara
pentru intelegerea textului, de aceasta data, a textului
stiintific, inclusiv a materialelor din manuale. Altfel
spus, nu “inveti” un subiect fard sa citesti corect si
sa intelegi textul. Tot aici trebuie valorificate toate
materialele verbale si nonverbale adiacente textului
de manual: explicatiile de la subsol (care urmeaza a
fi citite la momentul oportun), comentariile, citatele,
care sunt aranjate in altd parte decat textul de baza,
imaginile, hartile, diagramele, graficele, daca acestea
exista.

Lectura unui articol de dictionar explicativ, ca
exersare de abordare a unui text stiintific, s-ar parea ca
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nu creeaza probleme. Este evident cd pentru elevi nu e
prima utilizare a unui dictionar explicativ, din clasa a
V-a dictionarul explicativ este o parte a continuturilor
curriculare la limba si literatura romana, iar accesibilitatea
DEX-ului on-line a generat o practica de cautare imediata
a cuvintelor necunoscute, a sinonimelor sau a formelor
normative. Momentul asupra caruia se poate ncetini
pasul este lectura integrala a articolelor lexicografice
mari, cand cuvantul are numeroase sensuri, insotita
de consultarea mai multor dictionare afisate. Ceea ce
ar fi dificil pentru uzul dictionarelor tiparite devine o
procedura simpla la utilizarea celor electronice, cand
sunt afigate consecutiv articolele aceluiasi cuvant din
dictionare diferite. Procedura ar trebui sa contracareze:
a) consultarea dictionarului doar pentru primul sens al
primei afisari (s-ar putea sa nu fie potrivit contextului);
b) consultarea dictionarului doar pana la rezolvarea
problemei actualizate. Odata deschisa, pagina de
dictionar trebuie explorata in profunzime — anume asa
acumulam informatii care se vor dovedi utile, daca vor
fi puse in context.

Ce va urmari profesorul este sa se citeasca adecvat
abrevierile, semnele conventionale, siglele, simbolurile,
sa se Inteleagd si sa se marcheze intonational ce este o
simpla explicatie, ce este un exemplu sau un citat, ce
este 0 expresie sau un comentariu. Se pot explora si alte
surse electronice [4], care prezinta o alta structurare
a informatiei sau care permit accesul la dictionare de
diferite limbi, dictionare bilingve si monolingve, care
sunt absolut necesare in cazul unor neologisme inca
neinregistrate si nedefinite de dictionarele de limba
romana. Este clar ca orice dictionar, oricat de complet
si nou, ramane in urma cu cativa ani sau chiar decenii
in raport cu limba vie si inovatiile tehnice, notiunile
stiintifice, termenii medicali sau de viata cotidiana. ”Nu
este cuvantul in DEX” impune cautarea lui in alte surse,
in dictionarele altor limbi cunoscute, pentru ca problema
de documentare sa fie solutionata.

Dar problema ar putea fi una care necesita o
documentare mai profunda, e nevoie nu doar de explicatia
lingvistica a cuvantului, ci de o prezentare mai ampla a
notiunii/fenomenului/realitatii. Dictionarul enciclopedic,
la fel o unitate de continut la disciplina limba si literatura
romdnd, nu poate ramane la periferia activitatii elevului.
Articole de enciclopedii tiparite sau electronice, care
suplimenteaza si descifreaza informatia din textele de
baza (ale manualelor scolare) sau sunt necesare pentru
realizarea unor sarcini, de rand cu DEX-ul on-line,
Wikipedia, alte enciclopedii electronice sau tiparite,
sunt colacul de salvare pentru cei ce se pierd in fluxul
de informatie. In aceste articole, ordinea si modul de
prezentare a informatiei sunt diferite de textul coerent al
manualului si de textul ordonat dupa legile lexicografiei.
Este insa evident ca elevul trebuie ajutat sa invete a citi
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astfel de texte stiintifice, raspunzandu-si la intrebarile de documentare si asimiland o informatie de cultura generala.
Astfel, antroponimele vor cere o scurta localizare 1n timp si spatiu a personalitatii sau a personajului literar, faptele
si meritele pentru care numele i-a devenit celebru; toponimele, la fel, vor cere o referinta la harta lumii si la epoca.
Speciile de plante si animale, fenomenele naturii gi migcarile sociale sau artistice, de asemenea, trebuie raportate la

un context. Daca, de exemplu, elevul
intentioneaza sa se documenteze in
legatura cu statul Andorra, el poate
citi un text coerent continuu si poate
analiza un text discontinuu (vezi
tabelul alaturat).

Este vizibil cate conexiuni cu
stiintele trebuie activate pentru a
reusi o lectura adecvati a acestui
text. Pentru eficienta, s-ar putea
recurge la o tema de casa care ar
presupune analiza acestei secvente
din prezentarea diferitor state ale
lumii, iar la ora din clasa doar sa se
comenteze ce semnifica aceste date si
ce conventii se utilizeaza; suplimentar
— de ce informatii e nevoie pentru a
intelege textul, cum au fost cautate si
gasite aceste informatii. La fel, s-ar
putea recurge si la lectura articolului
din enciclopedia Statele lumii de A.
Eremia [5]. Astfel, elevii vor trebui
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elevului, dar mai sunt §i incitante, iar elevul trebuie pregatit si ghidat pentru perceperea acestor materiale. Ceea
ce merita sa fie accentuat e specificul de abordare si de limba. Pentru ca sunt adresate unui cerc foarte larg de
persoane, care nu sunt specialisti in domeniul respectiv, asemenea texte trebuie sa provoace, sa capteze atentia
si s o mentind. Prin urmare, aici este admisibild o oarecare libertate si expresivitate (dar care nu afecteaza
autenticitatea datelor, faptelor si logica expunerii). De exemplu:

Sud-estul Romaniei are dedesubt o0 bomba cu ceas care va detona candva. Nu este prea tarziu ca prin actiuni
hotarate sa-i reducem efectele.

De secole, un seism devastator loveste periodic Muntenia si Moldova. O data la 35-45 de ani, Bucurestiul
este puternic zguduit. Cu unele variatii, cutremurul este mereu acelasi, dar Capitala se schimba si este din ce in
ce mai vulnerabild. Nu inseamna ca in acest interval nu se produc multe alte seisme. Dar noi vorbim despre acele
evenimente care, depasind 7 grade pe scara Richter, fac pagube considerabile. Socurile mici produc oarecare
emotie, apoi sunt uitate, dupa cateva zile sau saptamani, ramanand doar in registrele seismologilor. Cutremurele
mari intra direct in cartea de istorie, printre razboaie si guvernari. Ultimul, cel din 1977, a facut 1.570 de morti si
11.300 de raniti, a doborat sau a avariat grav 35.000 de locuinte si cladiri industriale. Potrivit estimarilor Bancii
Mondiale, paguba directa a fost de peste 2 miliarde de dolari, iar amortizarea efectelor pe termen lung a mai ab-
sorbit aproape tot atat. Seismul a dat un branci in plus edificiului subrezit al economiei socialiste, care probabil
din acel moment a intrat in deriva.

,Nicdieri in lume nu mai existd o concentrare de populatie atat de expusa la cutremure provenind sistematic
din aceeasi sursd. Singurele fenomene aseméandtoare sunt cutremurele repetate ce au loc in adancime in regiunea
Hindukush, din India” — spunea geofizicianul Ch. Richter, intr-o scrisoare trimisa specialistilor romani. Este o
afirmatie de luat in seama: Richter, autorul scarii care-i poarta numele, a trait si a murit in California, intr-una
dintre cele mai studiate arii seismice din lume.

Ciobanul Bucur nu a fost prea inspirat cand s-a oprit cu turma 1n cdmpia de pe malurile Dambovitei. Ca efect
al mecanismului de producere si de propagare a energiei seismice, Capitala este in mod special expusa. 90% din
prapadul din ‘77 a fost aici. Si tot aici se afla in prezent peste 2,2 milioane de oameni si un mare numar de cladiri
vulnerabile.

Periodicitatea de circa 35-40 de ani are ea insasi ceva perfid. Nu este o frecventa suficient de mare pentru
ca fenomenul sa devina o experienta cotidiana, ca in Japonia, care stie sa convietuiasca cu flagelul; dar nici un
interval destul de lung, pentru a face din el doar o fila de cronica. Vine insa suficient de rar pentru a uita de el,
prinzandu-ne iar nepregatiti; dar si suficient de des pentru a fi siguri ca in timpul vietii vom fi incercati cel putin
o data. Fiecare generatie are cutremurul ei ,,cel mare”.

De fapt, ,,Cutremurul cel mare” a fost denumit seismul din 1802, care, dupa toate aparentele, a fost mult mai
puternic decat cel din 1977, poate cel mai puternic din ultimele douad secole. El s-a produs de ziua Sfintei Cuvioase
Parascheva, 14 octombrie, si a afectat o arie intinsa din aceasta parte a Europei, estimarile seismologilor rusi si
romani osciland intre 7,5 si 7,8 grade pe scara Richter [7].

Un material stiintific propriu-zis despre cutremurele de pdmant, elaborat de specialistii iIn domeniu pentru alti
specialisti Tn acelasi domeniu, va fi sec si exact. Textul de popularizare, aruncat ca o sticla cu mesaj in ocean,
este adresat tuturor, deci trebuie sa fie Inteles, iar pentru facilitarea intelegerii se face uz de asocieri, epitete,
metafore, un limbaj ludic per ansamblu. Bundoara, bomba cu ceas, daca nu s-ar intelege in sensul metaforic
de pericol care nu poate fi evitat si a carui manifestare depinde doar de timp, ar face loc interpretarii eronate
a textului; Seismul a dat un branci in plus edificiului subrezit al economiei socialiste, care probabil din acel
moment a intrat in deriva — edificiul subrezit al economiei socialiste, ca si a dat un brdanci, a intrat in deriva
sunt manifestari de mutatii de sens ocazionale, care trebuie sesizate.

lar enunturile de tipul Cutremurele mari intra direct in cartea de istorie, printre razboaie si guvernari
sunt adresate omului care poate percepe doza aceasta de artistism, uneori zeflemea, aluzie la fapte cunoscute.
Cel care 1l citeste va actualiza cursul scolar de istorie, manualele si imaginile din acele manuale, “car{i”:
nu intrd 1n istorie, ci in cartea, manualul scolar de istorie. Ciobanul Bucur nu a fost prea inspirat cand s-a
oprit cu turma in campia de pe malurile Dambovitei sugereaza legenda Intemeierii Bucurestilor ca localitate
pe malul Dambovitei. Textul este unul stiintific, de aceea face uz de date exacte — ani, zone geografice cu
statut de arii seismice, grade ale cutremurelor inregistrate, dar alaturi de acestea apar referinte la calendarul
ortodox (pentru ziua de 14 octombrie — Sfanta Cuvioasa Parascheva) si niste date mai putin sigure — se pare,
se presupune etc.
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Pentru cé obiectivul nu este studierea cutremurelor
de pamant in Romania, ci descoperirea specificului de
limba al textului stiintific de popularizare, este bine
ca dupa lectura textului sa se insiste asupra intelegerii
si interpretarii enunturilor de acest fel, sa se comen-
teze modalitatea de a face o afirmatie si de a pastra
corectitudinea datelor stiintifice. De fapt, epitetele si
metaforele textului de popularizare, iar in linii mari tot
ce tine de limbajul figurat este parte din incercarea de a

limbii, lipsa deprinderii de a procesa texte stiintifice
este deseori cauza dificultatilor sau chiar a esecului
scolar.
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Istoria pentru literatura si
literatura pentru istorie:
o abordare interdisciplinara

a textuluil artistic

Elena SUFF Rezumat: Degi ne-am putea astepta ca studierea oricdrui

text beletristic cu subiect istoric sa necesite recurgerea la date

Somter im Filologis, Ungmril istorice, se pare cd, in realitate, unele dintre aceste texte pot fi
intelese fara dificultate in absenta surselor externe, de vieme
ce autorul a avut grija sa asigure cititorul cu informatiile necesare, in timp ce comprehensiunea altor texte va fi determinata de
utilizarea unor surse adecvate. In articol se constatd cd, de reguld, textele scrise in perioade istorice indepdrtate de noi, despre
si pentru contemporani, solicita un efort de documentare din partea cititorului de astdzi, pe cand literatura conceputd a priori
drept istoricd, evenimentele careia sunt distantate de autor si cititorii originali, este frecvent cu mult mai accesibild.

Abstract: Although one would expect the study of any historical fiction to require the application of historical data, it would
appear that, in fact, some historical fiction can do very well on its own, since the author has taken care to supply all necessary
information, while other such texts do indeed demand heavy use of historical sources in order to facilitate comprehension. The
article finds that it is only texts written in historical periods for contemporaries that need help in this regards, whereas inten-
tionally historical literature whose events are well distanced from the author's and readers’ reality tends to be considerably
more accessible.

Keywords: interdisciplinarity, history, literature, sociocultural analysis, fiction.

Istoria este, probabil, disciplina scolara cea mai utila pentru facilitarea studiului literaturii: or, majoritatea
textelor examinate la scoala vor tine, asa sau altfel, de o alta realitate cronologica decat cea imediata pentru elevii
care le citesc. Ne-am astepta ca textele istorice prin definitie — letopisetele, povestirile, nuvelele, romanele, poe-
mele cu continut istoric — sa necesite, pentru intelegere, interventii frecvente si copioase inspirate din manualul
de istorie. Practica arata insa ca situatia este oarecum mai complexa: in unele cazuri, beletristica istorica vine gata
asiguratd cu toate datele si referintele necesare, pe cand in alte situatii textul se dovedeste aproape impenetrabil
fara aportul surselor externe.

Pentru textele istorice prin excelentd, letopisetele, cunoasterea istoriei nu este deloc necesara, pentru ca letopi-
setele nsele prezintd o versiune a naratiunii istorice. Din punct de vedere literar, putem analiza si comenta textul lui
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Macarie, Eftimie, Azarie, Grigore Ureche, Miron Costin,
Ton Neculce, Nicolae Costin s.a.m.d. cu cartea in mana
si nimic mai mult. Vom recurge la date istorice obiective
—1n masura 1n care istoria poate fi obiectiva —numai daca
incepem sa discutam aspectele ideologice si politice ale
textului, veridicitatea celor relatate, punctul de vedere
etc. Dar ne ajuta aceasta la intelegerea mai profunda
a letopisetului si la descifrarea meritelor sale literare?
Cititorul trebuie sa aiba incredere in autor.

Textele istorice literare, pe de alta parte, necesita
o abordare mai delicata. Diferenta rezida in faptul
daca autorul scrie istorie contemporand pentru
contemporanii sdi (in diapazonul a, sa zicem, 10-20 de
ani) sau scrie un text vadit ,,istoric”, care sa evoce, mai
mult sau mai putin fidel, evenimentele si atmosfera
unei epoci pe care nici autorul, nici cititorii sai nu o
pot cunoaste din experienta proprie. In primul caz,
autorul, desi se adreseaza, potential, si posteritatii,
are in vizor un cititor-model inzestrat cu o experienta
si cunostinte despre univers asemanatoare alor sale.
Scriind despre un sat transilvanean inainte de Unirea
de la 1918, Liviu Rebreanu nu vede necesitatea de
a explica de ce copiii dintr-un sat romanesc erau
obligati sa studieze la scoald limba maghiara si
de ce Ana nu putea pur si simplu pleca la oras sa
faca studii universitare. Profesorul care examineaza
romanul la lectii in ziua de azi se poate vedea nevoit
sa elucideze aceste detalii, tot asa cum va trebui
sd explice de ce lonel din schita Vizita... de I.L.
Caragiale nu frecventeaza scoala, desi are opt ani si
este sanatos, si din ce cauza Mara, eroina romanului
omonim al lui Toan Slavici, nu capata o profesie
serioasa pentru a-si intretine adecvat copiii. Omiterea
aspectului sociocultural in favoarea studiului ,,pur”
al literaturii risca sa-i lase pe elevi cu lacune majore
de comprehensiune, care, impiedicand intelegerea
textului, vor reprezenta i o piedica majora pentru
analiza lui adecvata.

Scriitorul care se orienteaza spre un subiect din
istoria detagata are oportunitatea de a prezenta o versiune
personalizata a istoriei: nici el, nici cititorul nu sunt
martori ai epocii, deci se vor sprijini pe surse externe.
Stiindu-si cititorii la fel de strdini perioadei in cauza cum
este si el insusi, autorul beletristicii istorice este interesat
sa elucideze circumstantele cronologice si socioculturale,
pentru a face textul accesibil si comprehensibil. De la
Walter Scott pana la Hilary Mantel, autorii de romane
istorice au grija sa dea explicatii relevante, in dependenta
de profilul cititorului-model la care se gandesc. Chiar
daca este stilizat la nivel lingvistic, Incercand sa apara
»autentic”, scris in epoca, textul istoric post-factum se
tradeaza printr-o atentie prea mare acordata detaliilor
timpului, prin 1nsasi insistenta de a corespunde vremii
declarate.
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Inceputul romanului Ursita de B.P. Hasdeu ilustreaza
aceasta abordare, care devine aproape didactica sub
pana marelui carturar:

. Era pe la sfarsitul domniei lui Stefan cel Mare.
Postelnicul Sarpe, incungiurat de o ceatd de voinici
calari, se intorcea de la Cracovia, unde fusese trimis
pentru a combina o alianta antimusulmana intre
Moldova si Polonia.

Acum ei iegira din Cernauti si se apropiau de
codrul cunoscut pe atunci sub numele de Cosmin,
unde astazi se afla satul numit romdaneste Molodia,
si botezat nemteste — nu stiu de ce — Frantzthal,
adeca ,,valea lui Frant®, ceea ce se cam aseamand
cu luleaua romanului, pe care neamtul ca sa nu se
zicd ca-i furatd, a prefacut-o in ,,pipa“.” [1]

Contand pe un cititor cu cunostinte elementare
de istorie, care este capabil sd plaseze domnia lui
Stefan cel Mare in parametri temporali si Intelege
de ce acesta ar fi putut avea nevoie de o alianta
antimusulmana, Hasdeu serveste tot restul informatiei
necesare i mai putin necesare (cu cateva alineate
mai departe, se va explica si semnificatia codrului
Cosminului: este posibil ca cititorul-model sa fi uitat
cine gi cadnd a cazut acolo). Fara indoiala, daca si-ar fi
scris romanul pe la 1515, B.P. Hasdeu nu ar fi simtit
nevoia unor asemenea explicatii, cum nu le simte
Camil Petrescu cand lucreaza la Ultima noapte de
dragoste, intdia noapte de razboi (1930). Distanta de
mai putin de o generatie de la evenimentele descrise
face inutild inserarea unor elucidari de ordin istoric
si sociocultural.

Astfel, George Cosbuc publica ciclul de poezii
Cdntece de vitejie in anul 1904, peste aproape treizeci
de ani dupa Razboiul de Independenta de la 1877-78
(insé poeziile incluse in volum au inceput sa apara in
presa de la mijlocul anilor 1890). Nascut in Ardeal in
1866, el nu a participat la razboi si nici macar, politic
vorbind, n-a fost compatriot al luptatorilor romani
implicati in conflict. Insa generatia parintilor sai a
urmarit n presa desfagurarea razboiului, a pierdut
rude si cunoscuti si a vazut eroi revenind acasa cu
decoratii. Pana la implicarea Romaniei in Primul
Razboi Mondial in 1916, acesta va ramane cel mai
important razboi din istoria Romaniei unificate. Prin
urmare, pentru cititorii romani de la 1894-1904,
asemenea cuvinte-cheie precum denumirile geografice
Plevna, Grivita, Smdrdan, Vidin sau termenii militari
dorobant, reduta, basibuzuc evocau imediat si exact
momentul istoric concret. Nici autorul, nici redactorii
nu au simtit necesitatea unor note explicative pe
care o editie ingrijitd astdzi ar trebui sa le asigure
pentru cititorul contemporan: cititorul-model al
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lui Cosbuc, vorbitorul de roména alfabetizat de la
hotarul secolelor XIX si XX, recunostea aceste repere
semiotice — poate ca chiar din propria memorie. Or,
mii de veterani de la 1877 incd mai trebuia sa fi
fost in viata. Cand elevul de la 1904 citea in poezia
cosbuciana Coloana de atac:

,, Porniseram din vai adanci

Si ne taram acum pe branci,
Sa nu ne prind-Osman de veste
Ca nazuim la deal spre creste.”

el intelegea cd nu este vorba despre ostenii lui Stefan cel
Mare sau Mihai Viteazul, ci de combatantii de la 1877.
Profesorul din ziua de azi nu poate conta pe asemeneca
recunoastere prompta: trebuie sa acceptam si faptul ca
elevul de 1a 2016 are de memorizat cu un secol mai mult
de istorie nationala.

Cum putem proceda daca decidem sa lucram cu
un text din placheta Cdntece de vitejie — de exemplu,
O scrisoare de la Muselim-Selo? Elevii pot fi ghi-
dati printr-o procedura de descoperire a informatiei
necesare pentru plasarea evenimentelor din poezie
in context istoric. Pentru inceput, se delimiteaza le-
xicul care poate contribui la stabilirea cronotopului.
Pornim de la toponimul Muselim-Selo, care este locul
de unde a fost expediata scrisoarea. Nu vom gasi pe
hartile contemporane o localitate cu acest nume, insa
cautarea pe Internet ne informeaza ca satul bulgar
Muselievo se numise Muselim (selo inseamna ,,sat”)
péana la razboiul de la 1877-78 [2]. Satul apartine
comunei Nikopol din regiunea Plevna [3], ceea ce il
plaseaza in epicentrul luptelor la care participasera
soldatii romani. La aceasta etapa elevii care au studiat
deja Razboiul de Independenta la cursul de istorie
ar trebui sa se gandeasca la el. Desi armata romana
a mai activat pe teritoriul Bulgariei si in 1912-1913
(Al Doilea Razboi Balcanic) si 1916-1918 (Primul
Razboi Mondial), la 1901 George Cosbuc nu putea
scrie decat despre evenimentele din 1877-78. Daca
elevii nu au ajuns inca la acest episod, profesorul i
poate ghida spre motoare de cautare sau enciclope-
dii cu formuléari din diapazonul ,,armata romana in
Bulgaria”, ,,armata romana la Plevna”, ,romanii in
razboi Tnainte de 1901” etc. Nu se cere o examinare
exhaustiva a intregii campanii, cu ramificatiile ei
politice si diplomatice, insd, chiar daca subiectul se
dovedeste a fi unul cunoscut, sugeram sa se rezume
mersul razboiului si mai ales rolul roméanilor in cadrul
lui, preferabil intr-o forma grafica de proportii — clus-
tering, scheletul de peste, poster cu colaje, prezentare
PPT s.a. Daca exista posibilitatea tehnica, se pot vi-
ziona fragmente relevante din filmul artistic Pentru
Patrie (1978) [4], realizat cu prilejul aniversarii de o

sutd de ani de la Razboiul de Independenta.

In continuare, incercam sa stabilim timpul actiunii.
Din cronotopul razboiului aflam ca primele unitati
romane au ajuns pe teritoriul Bulgariei pe 16 iunie
1877. Scrisoarea fictionala a fost dictatd dupa victoria
definitiva de la Plevna (10 decembrie 1877), pentru
ca Ion face referinta la capitularea lui Osman Pasa.
Dupa aceasta, armata romand a purces spre Vidin si
Smardan, insa Ion, fiind ranit, a ramas intr-un spital
de campanie la Muselim-Selo. Am putea presupune
ca Ion se afld la spital cel putin tot atdta timp cat
si Anton al Anei, adicd de patru luni, insd exista si
posibilitatea cd, ajungand ranit la spital, lon 1-a gasit
acolo pe Anton drept pacient veteran. Referinta la
vremea proastd (,,pe-aici ¢ vant i vremea grea”)
poate tine de orice moment din decembrie pand in
aprilie. Este interesant ca lon isi avertizeazd mama
sa nu mai faca cum a facut, adunand tot satul in casa
ca sa-i vada fiul intors de la oaste. Sa fi venit lon in
permisie pentru un scurt concediu, in jumatate de an de
razboi? Poate ca satul de bastind al soldatului se afla
suficient de aproape de locul unde erau concentrate
trupele inainte de trecerea Dunarii pentru a facilita
o asemenea vizita. O alta explicatie ar fi faptul ca
Ion facuse anterior armata (barbatii pana la 45 de
ani cu experientd militara fusesera mobilizati in mod
obligatoriu in 1877) si evoca anume revenirea sa acasa
dupa serviciul militar.

Lexicul relevant 1i va ajuta pe elevi sa desluseasca
detalii mai putin vadite despre situatia de acasa a lui
Ion. Desi nu cunoastem adresa destinatarei, indicii so-
cioculturali sugereaza ca aceasta locuieste pe teritoriul
Romaniei in epoca respectiva, adica in Moldova sau
Muntenia, excluzand Bucovina, Ardealul sau Basara-
bia, care faceau parte, respectiv, din Austro-Ungaria
si Imperiul Rus. Astfel, naratorul din scrisoare se
numeste Ton si face referinta la un oarecare Anton
al Anei. Trimiterea la Anton fara explicatii de genul
,»un tovaras de-al meu din regiment” sugereaza ca el
este un consatean al lui Ion si al mamei sale. Copilul
ramas acasd se numeste Nutu (in mod curios, sotia
lui Ton nu este mentionata pe nume). Céaciula de miel
sugereaza si ea portul traditional romanesc. Banuim
cd satul din unde provine lon este unul fara gcoala,
daca drept sursa de informatii la zi si recipient de ziare
este citat preotul satului, nu invatatorul. De fapt, nici
nu putem fi siguri cd mama lui Ion stie sa citeasca
sau va merge la preot cu scrisoarea caprarului, cum
nu aflam nici daca Ion nu a scris singur pentru ca era
prea bolnav sau pentru ca era analfabet.

Elevului contemporan, inconjurat de surse de
informatie scrise, video, audio, electronice si tiparite,
ii poate fi greu sa-si imagineze cat de dificil si
selectiv ajungeau stirile In provincia romaneasca, la o
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populatie mai degraba necarturara. Ziarul preotului, ca
si corespondenta, putea sosi o data pe saptdmana sau
mai rar, cand avea postagul drum prin partile acelea.
Astazi, imediat ce are loc un eveniment de importanta
nationald sau globald, suntem asaltati de informatii:
daca nu verificadm site-urile la calculator sau de
pe telefon, le auzim la radio, in transportul public
sau pe ecranele televizoarelor din vitrine. Pentru
contemporanii lui Ton si ai caprarului Nicolae, vestea
despre caderea Plevnei va fi ajuns peste saptamani
de zile dupa evenimentul insusi. in casele unde
se stia carte scrisorile de pe front si gazetele erau
citite si recitite cu voce pentru vecinii care veneau
sa asculte.

Pentru a-i ajuta pe elevi sa perceapa in profunzime
atmosfera epocii, recomandam activitati de ordin
dramatic, improvizate sau in baza unui scenariu
prealabil: respectiv, jocul de rol sau dramatizarea.
De exemplu, se poate inscena conversatia mamei lui
Ion cu preotul care urmeaza sa-i citeasca scrisoarea.
(Avand in vedere tergiversarea caprarului, ne
intrebam dacd biata mama nu a fost deja informata
de autoritatile militare despre moartea fiului.) Cum o
intampina preotul? Cu rabdare si bundvointa sau grabit
si nemultumit? I se cuvine platd pentru serviciile de
lector? Va citi scrisoarea in gand, singur, inainte de
a o sonoriza? Cum va reactiona la teribilul post-
scriptum? Va avea grija sa o pregateasca pe mama lui
Ion de socul care o asteaptd sau va citi inainte, fara
a o menaja? Care va fi reactia mamei? Cum se va
intoarce acasa si va vorbi cu nora si nepotul? Aceste
intrebari vor ghida elevii-scenaristi i pe cei care vor
interpreta rolurile.

Daca nu este timp sau inclinatie pentru activitati
dramatice, episodul poate fi relatat in scris, sub forma
de naratiune — din punctul de vedere al preotului, al
mamei, al vaduvei, al lui Nutu — sau poate prin prisma
sotiei preotului, care a auzit intamplator conversatia,
sau a unei vecine care trecea prin apropiere. O tehnica
potrivitd aici este si scrisoarea literara: de la mama
la caprarul Nicolae, multumindu-i pentru mesaj si
intreband despre moartea lui lon si locul unde este
inmormantat; de la preot la un coleg sau prieten din alt
sat, povestind despre intreaga intamplare cu scrisoarea,
eventual elucidand situatia mamei si oferind detalii
despre familia ei; de la vaduva lui lon catre rudele ei
din alt sat; de la ofiterul comandant al lui Ion catre
vaduva acestuia; de la personalul spitalului la familia
lui Ion; de la Anton al Anei la propria sa mama Ana,
mentionandu-1 pe lon s.a.m.d. Se va avea grija ca
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subiectul sa fie tratat cu sensibilitate si empatie.
Cititorul se poate intreba: Cat de importanta este
aceastd investigatie istorica pentru aprecierea me-
ritelor literare ale textului? Fara indoiala, povestea
bietului Ion, a dorului sau de casa, a familiei care
nu-l va mai vedea niciodata, finalul cutremurator al
epistolei provoaca emotii la fel de puternice, daca
nu ne aprofundam in detalii si ne gdndim la un Ion
(John, Jean, Ivan...) oarecare la un razboi, undeva.
Universalitatea mesajului si drama eterna a soldatului
care moare departe de casa face ca aceasta poezie sa
fie una din cele mai patrunzatoare si valoroase din
mostenirea lui George Cosbuc, tot asa cum drama
beduinului nevoit sa-si vanda calul i-a atins profund
pe satenii din Ciutura la o serbare scolara (episod
care apare in una din editiile timpurii ale romanului
Povara bundatatii noastre de Ton Druta; in editiile
mai recente, copiii recita la serbarea scolara nu El-
Zorab de George Cosbuc, ci Semanatorii de Vasile
Alecsandri). Insa anume contextul istoric, posibili-
tatea de a ne imagina locul si timpul evenimentelor
ne permit sa-1 vedem pe acest Ion mai indeaproape,
sa-i deslusim culoarea uniformei, sd ne imaginam
spitalul in care zace, modul in care este tratat, hartia
pe care scrie caprarul Nicolae, poate ca unicul soldat
carturar din regiment, creionul pe care il strange in
degetele innegrite de praf de pusca, lupta in care Ion
a fost ranit, glontul si arma din care a tintit turcul care
I-a impuscat, fesul de pe capul soldatului otoman,
limba in care strigd acesta, imbarbatandu-si tovarasii,
relieful in care luptau combatantii, steagurile care
falfaie deasupra norilor de praf si fum. Din abstract
si universal, tabloul devine concret, dintr-un amalgam
de pete colorate incepe sd capete contururi exacte.
Pentru ca anume asa si l-a imaginat autorul, plasand
in text indicii gata de descifrare, meritd sa citim si noi
textul in profunzime si sa-i ghidam pe elevi printr-o
abordare socioculturala care le va imbogdti in viitor
experienta de lectura a oricarui text literar.
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Rolul serviciilor de ingrijire

alternativa in dezvoltarea
deprinderilor de viata
independenta la copiii ramasi
fara ingrijire parinteasca

Mariana IANACHEVICI Rezumat: Aproximativ 40% dintre copiii din Republica

. s Moldova nu locuiesc cu ambii parinti, iar 11% — cu niciunul din

CeRES BN S e S S S SR E  pdrintii biologici. Mai mult de 3000 de copii sunt inregistrafi
director executiv, AO AVE Copiii; presedinte, APSCE]

anual drept ramasgi fara ingrijire parinteascd, fiecare al
treilea avand intre 11 i 15 ani, iar 70% — provenind din localitati rurale. Anual, peste 50% dintre copiii ramasi fard ingrijire
pdrinteascd sunt reintegrati in familia extinsa sau biologicad si putin peste jumdtate dintre cei plasati in alte forme de ingrijire
ajung in institufii rezidentiale. Pentru prevenirea dependentei de servicii sociale in viata de adult, toti acesti copii necesita
investitii serioase gi multiaspectuale in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta — un proces complicat, avand in vedere
cd ei trdiesc un addnc sentiment de abandon, de pierdere a identitatii, a apartenentei la o familie. Rolul adulfilor care 1i asista in
cadrul serviciilor alternative, dar si al celor implicati in servicii conexe — de exemplu, de educatie — este unul crucial, pornind
de la principiul de invatare de la modele.

Abstract: About 40% of children in Moldova do not live with both parents and 11% with neither of their biological parents.
Slightly more than 3,000 children annually are registered as without parental care. Every third child of these is between 11
and 15 years old, and 70% are from rural areas. Over 50% of children without parental care annually are reintegrated into
biological or extended family, and just over half of those placed in other types of care end up in institutions. To prevent social
services addiction in adult life, all these children requires serious and multidimensional investments in developing life skills.
This process is complicated, given that children without parental care live a deep sense of abandonment, loss of identity, of
belonging to a family. The role of adults assisting them in alternative care services, and of other adults from related services,
for example education, is crucial, starting from the principle of learning from models.

Keywords: independent life skills, parental care, abandonment, alternative care.

Viitorul unei societati, precum si perspectivele cresterii durabile, stabilitatii si prosperarii depind si de fap-
tul daca aceasta societate oferd sanse egale fiecarui copil, indiferent de rasa, etnie, limba vorbita, convingeri
religioase si multe altele. Astfel, educarea si dezvoltarea capitalului uman constituie investitia in progresul
unui stat. Desi lipseste un consens asupra modului in care capitalul uman afecteaza crestereca economica, unii
cercetdtori' considera ca stocul de capital uman determind abilitatea unei economii de a se dezvolta si a asimila

1 Nelson R.R., Phelps E.S. Investments in Human, Technological diffusion and Economic Growth: Human Capital Formation
and Manpower Development. In: The American Economic Review, 1966, vol. 56, nr. 1(2), pp. 69-75; Benhabib J., Spiegel
M. The role of human capital in economic development: evidence from aggregate cross-country data. In: Journal of Monetary
Economics, 1994, vol. 34 (2), pp. 143-173.




tehnologii si, in consecintd, de a produce crestere eco-
nomica.? Prin urmare, cresterea si vitalitatea economica
a tarii depind inclusiv de relevanta, accesibilitatea si
calitatea educatiei.’

Cercetarile recente estimeaza ca aproximativ 40%
din copiii din Republica Moldova nu locuiesc cu ambii
parinti, iar 11% — cu niciunul din parintii biologici.*
Conform statisticilor Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, anual, sunt inregistrati drept ramasi
fara ingrijire parinteasca® mai mult de 3000 de copii,
fiecare al treilea avand intre 11 si 15 ani, iar 70% dintre
ei provenind din localitati rurale.

Desi peste 50% din copiii ramasi fara ingrijire
parinteasca sunt reintegrati in familia extinsd sau
biologica, totusi putin peste jumatate din cei plasati
in alte forme de ingrijire (tutela la terti, asistenta
parentald profesionista, case comunitare, institutii §i
adoptie) ajung in institutii rezidentiale®, chiar daca
un sir de cercetdri au demonstrat impactul negativ
pe termen lung al institutionalizarii asupra dezvolta-
rii cognitive i emotionale a copiilor.” Separarea de
parinti este un moment extrem de dificil de gestionat,
de inteles si de acceptat de catre copil. Indiferent de
varsta la care a intervenit aceasta separare (sau de
persoanele importante afectiv) si de perioada care a
trecut din acel moment, copiii trdiesc un sentiment
de abandon, de pierdere a identitatii, a apartenentei
la o familie.®

Probabil, una dintre cele mai semnificative provocari
cu care se confruntd sistemul de ingrijire alternativa
este capacitatea de a pregéti pentru viata independenta

2 Branza R. Rolul capitalului uman in modele de crestere
economica. in: Jurnalul Economic, anul X, nr. 24, 2007, pp-
43-53. Pe: https://www.rejournal.eu/sites/rejournal.versate-
ch.ro/files/articole/2014-05-10/2318/ je202420brinza.pdf

3 Becker G. Capitalul uman. O analiza teoretica si empirica
cu referire speciala la educatie. Bucuresti: All, 1997.

4 Centrul National de Sanitate Publica al Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova, Fondul Natiunilor Unite
pentru Copii (UNICEF). Studiul de indicatori multipli in
cuiburi pentru Republica Moldova 2012. Raport final.
Chisinau, 2014. 325 p. Pe: https://www.unicef.org/mol-
dova/ro/2012_Moldova MICS_FINAL RO.pdf.
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8 Toea A., Turcu M., Popescu C. Integrarea sociala activa
a tinerilor. Manualul educatorului. Bréila: Sfantul Ierarh
Nicolae, 2010. 71 p.
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copiii plasati in ingrijire, desi aceastd provocare este una
caracteristica si sistemului de educatie, nemaivorbind de
familia biologica sau largita.

Deprinderile de viata reprezintd comportamente
invatate, care il insotesc pe om intotdeauna. Unele
il pot propulsa inainte, asigurand succesul propriilor
actiuni, altele 1l pot trage in jos, pana la ratare com-
pleta. Unele reprezinta abilitati de a face ceva legat de
obiecte, altele sunt priceperi 1n relatiile cu oamenii.
Unele au un caracter concret, altele sunt abstracte,
mai putin palpabile, dar tot atat de importante.’ Ast-
fel, deprinderile de viata independenta sunt abilitatile
tehnice si psihosociale insusite pana la automatism,
care ii permit individului sa duca o existenta normala,
fara a depinde de asistenta din partea societatii si fara
a folosi oportunitatile pe care societatea i le ofera.
Independenta 1n viata poate fi dobandita in mai multe
etape, In functie de potentialul biologic si psihologic
al individului. Pentru cei cu dizabilitati, va fi vorba,
desigur, despre o independenta limitata.

in Republica Moldova lipseste un inventar al deprin-
derilor de viata pe care trebuie sa le detind un adolescent
la iesirea (conform varstei) din sistemul de ingrijire
alternativa. Standardele de calitate i regulamentele-tip
de functionare a unor astfel de servicii mentioneaza
obligatia prestatorilor de servicii de a pregati beneficiarii
pentru viata independenta, fara a indica abilitatile pe care
trebuie si le detina.

Un studiu Delphi realizat in anul 1999 de Organi-
zatia Mondiala a Sanatatii a produs o lista cu cele mai
importante deprinderi, a caror detinere ne permite sa
raspundem corespunzator cerintelor si provocarilor vietii
cotidiene. Acestea sunt: luarea deciziilor; rezolvarea
problemelor; gandirea creativa; gandirea critica (perspi-
cacitatea); comunicarea eficientd; relatiile interpersona-
le; constiinta de sine si atentia; asertivitatea; empatia;
calmul (echilibrul sufletesc); confruntarea stresului, a
traumei §i a pierderii; rezilienta.

in anul 2000, echipa Departamentului Serviciului
Social si de Sanatate a statului Washington, SUA, a
elaborat Inventarul de evaluare a deprinderilor de
viaga'®, care poate fi folosit pentru identificarea si es-
timarea deprinderilor de viatd independenta existente
si a celor ce trebuie achizitionate de catre subiectii de
15-16 ani. Acest inventar contine urmatoarele categorii

9 Covey S. The 7 habits of highly effective teens. 1998. Pe:
http://www.simonandschuster.com/books/The-7-Habits-
of-Highly-Effective-Teens/Sean-Covey/9781476764665

10 Life Skills Inventory. Independent living skills assessment
tool. Children’s Administration. Division of children and
family services. Department of Social and Health Services,
Washington State. Pe: http:/transitionresponse.com/wp-
content/uploads/2011/09/Life-Skills-Assessment-Div.-Of-
Children.pdf.
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de deprinderi: managementul banilor; managementul
alimentatiei; imaginea personald si igiena personald,
sandtatea; igiena locuintei, deprinderile de locuit;
mijloacele de transport; planificarea educationald,
cautarea si pastrarea unui loc de munca, servicii spe-
ciale de urgenta si siguranta, orientarea in comunitate,
relationarea interpersonald, competente din domeniul
legal; prevenirea sarcinii/competente parentale §i de
ingrijire a copilului. Fiecare categorie este evaluata pe
o scala de 4 niveluri de dezvoltare: de baza, intermediar,
avansat si exceptional.

Lista posibilelor deprinderi care pot fi insusite
pana la varsta maturitatii, in cazul deprinderilor de
viatd independenta necesare copiilor aflati in ingrijire
alternativa, ar trebui sa se refere la un bagaj minim de
abilitati, care 1i permite detinatorului sa duca o viata
sociald normald, fard a avea nevoie de asistenta sau
de acompaniere din partea serviciilor sociale. Astfel,
au fost identificate'' cel putin 5 domenii de deprinderi
care se dobandesc pe parcursul socializarii, instalandu-
se treptat si contribuind la formarea unei personalitati
adaptate din punct de vedere psihologic, social si
cultural. Acestea sunt:

e deprinderi de viata cotidiana: alimentare (plani-
ficarea meniului, procurarea alimentelor, prepa-
rarea mancarii), comportamentul corect la masa,
curdtenia bucdtariei, depozitarea alimentelor,
managementul si siguranta gospodariei;

e deprinderi de gestiune a locuintei si folosirea
resurselor comunitare: abilitati necesare pentru
o tranzitie incluziva de la institutie (alt serviciu
de ingrijire) catre comunitate; gestiunea locuirii,
transportul si resursele comunitare;

e deprinderi de management financiar: notiuni
despre bani, economii, venituri, impozite,
operatiuni bancare, obtinerea si restituirea de
credite, buget personal, abilitati de consumator;

e deprinderi de igiena personala: ingrijirea corpului,
stil de viata sanatos, sexualitate corecta;

e deprinderi sociale: relationarea cu ceilalti,
constiintd culturald, comunicare, relatii sociale;

e deprinderi de integrare profesionala: participa-
re/implicare in programe educationale; urmarea
unei cariere care sa raspunda interesului personal
(planificarea carierei, angajarea, luarea decizii-
lor).

insusirea deprinderilor necesare pentru a trii pe
cont propriu reprezinta un proces care dureaza intreaga
viatd. In cazul copiilor plasati in ingrijire alternativa,
formarea si dezvoltarea acestora este un proces, uneori
scurt ca durata, care Incepe la varste destul de avansate.

11 Mitulescu S., Parvu D. et al. Ghid metodologic pentru
implementarea standardelor de calitate privind dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd. World learning.

Un rol important in acest sens il au ingrijitorii, care,
in functie de serviciile de ingrijire alternativa, pot fi
pedagogi sociali, parinti educatori, asistenti parentali,
educatori si dddace de noapte etc. Toti pornesc de la
ideea ca deprinderile pe care copiii/adolescentii nu
le au pot fi capatate prin exercitiu, vointa (cu moti-
vare corespunzatoare) §i cu asistenta unor persoane
de sprijin. Prin invatare si exersare, deprinderile se
automatizeaza, iar copiii/adolescentii devin increzuti
in propriile forte, isi pot imbunatati raporturile cu cei
din jur, dobandesc un nivel mai bun de control asupra
propriei vieti etc.

Ciclul formarii deprinderilor cuprinde mai multe
etape, trei dintre acestea fiind de baza:

e definirea deprinderii:

— generarea de exemple;
— incurajarea repetarii verbale si a actiunii;
— corectarea intelegerilor gresite;

e promovarea unei deprinderi performante prin:

— asigurarea conditiilor pentru a practica sub
supraveghere si cu oferirea unui feedback
adecvat;

— evaluarea performantei;

— oferirea de recomandari de corectare/
imbunatatire;

e asigurarea mentinerii durabile a deprinderii
prin:

— oportunitati pentru practica personala;
— stimularea autoevaludrii si a ajustarilor de
comportament.

In procesul dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta, personalul serviciilor de ingrijire
alternativa trebuie sa faca fata unui sir de tulburari
manifestate de catre beneficiari. Lista acestora este
mare $i, In general, depinde de problemele cu care s-a
confruntat fiecare client in parte.

Propunem o listd de tulburari, elaborata in anul
2015, in urma evaluarii unui grup de 10 adolescenti
cu varste cuprinse intre 13 si 17 ani (4 fete i 6 baieti),
fosti rezidenti ai unui gimnaziu internat din mun.
Chisinau, plasati, dupa inchiderea acestuia, intr-un
serviciu de casa comunitara. Lista nu este una ex-
haustiva si a fost structurata in functie de cele mai
raspandite tulburari spre cele mai rar intalnite:

e tulburdri de comunicare: dificultati de vorbire
sau de limbaj, comunicare agresiva, vocabular
scund si compus din slanguri;

e tulburari de comportament: hiperactivitate/
deficit de atentie (simptome de inatentie
si/sau impulsivitate), tulburdri de conduita
(comportament provocator, abilitati putine sau
lipsa de abilitati de conduita la masa, in vizita
etc.), agresivitate etc.;

e tulburari de alimentare si de comportament

., nr.5-6 (99-100) Ef:AuR-IkN3
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alimentar: lipsa de abilitati de alimentatie
adecvata, inacceptarea unor feluri de mancare,
preferinta pentru produse care dauneaza
sanatatii etc.;

e tulburari de invatare: rezultate scolare medii i
mediocre, lipsa dorintei de invatare, chiar si cu
asistentd, dislexie, discalculie, disgrafie etc.;

e ticuri: motorii si/sau verbale;

e tulburari fiziologice: enurezis nocturn.

Conform studiilor de specialitate'?, tinerii din in-
stitutiile de ingrijire rezidentiala prezinta o tipologie
aparte de tulburari, dobandite in timpul aflarii lor acolo.
Acestea sunt:

— Intarziere in dezvoltarea fizica si psihomotorie;

— retard intelectual si de limbaj;

— dificultati In comportamentul social;

— tulburari afective.

Abordarea tuturor acestor tulburari in procesul de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta este
un imperativ si reclama considerarea individualitatii
fiecarui copil. Mai mult ca atat, respectul fata de copil
si oferirea de modele proprii sunt elemente pe care
trebuie construit procesul, avand in vedere faptul ca
orice act al copilului presupune implicarea mai multor
arii de dezvoltare.

Schimbarile care urmeaza sunt complexe, insa,
uneori, dificil de observat. In acelasi timp, pornind de
la premisa ca dezvoltarea este reciproca, schimbarile
dintr-un domeniu influenteaza toate celelalte domentii.
De exemplu, o achizitie in vocabular duce la acumulari
cognitive insotite de trairi ce pot consolida achizitia
respectiva sau, dimpotriva, o pot bloca. Dezvoltarea este
si un proces individual, si unul dinamic: acestea alter-
neaza. Achizitiile dobandite de un copil intr-un anumit
interval de timp necesita apoi timp pentru organizare.
Structurarea si ordonarea pot absorbi toata atentia copi-
lului, ceea ce poate avea ca efect regrese 1n alte domenii
si dezechilibre tranzitorii.

in activitatea cu adolescentii vor fi luate in conside-
rare mai multe principii. De exemplu:

o folosirea si capitalizarea, acolo unde se poate, a

experientei pozitive acumulate;

e lucrul cu temerile si perceptiile negative asociate
procesului de invatare;

e angajarea activa in procesul de invatare a deprin-
derilor, inclusiv cu oferirea de exemple si modele
proprii, dar si prin actiune (procedee de invatare
prin actiune);

e crearea unei atmosfere propice procesului de
dezvoltare a deprinderilor de viata (de exemplu,
prin implicarea in proces a tuturor angajatilor,
indiferent de prezenta sau absenta contactului

12 Dumitrana M. Copilul institutionalizat. Bucurest: E.D.P.,
1998.
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direct cu copiii 1n exercitarea functiei);

e motivarea procesului de invatare practica;
trecerea graduala de la insusirea de deprinderi
simple spre Insusirea de deprinderi complexe;

o folosirea feedback-ului (prin aprecierea, ori de
cate ori este posibil, a deprinderilor “corecte”
si oferirea de exemple, atunci cand acestea inca
nu sunt puse bine in practica, dar deja se fac
incercari in acest sens) etc.

Este clar ca toate aceste principii si procesul de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, abor-
date pentru ca sa aiba efect, cer o munca coordonatd nu
doar din partea personalului din sistemul de servicii de
ingrijire alternativa, ci i din alte sisteme conexe: de
exemplu, sistemul de educatie.

Astfel, asteptarile de la scoala moderna sunt
multidimensionale si {in nu pur si simplu de mediul
intern si extern, ci de o abordare incluziva a tuturor
actorilor, care raspunde necesitatilor individuale ale
fiecarui copil. Prin urmare, acest proces complex
trebuie sa cuprinda toti copiii, inclusiv cei care din
varii motive nu reusesc sa faca fata cerintelor educatiei
scolare, individualizand abordarea lor la toate nivelurile
sistemului de educatie. Desi incluziunea se refera
la sporirea participarii tuturor copiilor si adultilor,
aceasta vizeaza cresterea nivelului de atentie din partea
institutiilor de Tnvatdmant pentru diversitatea fundalului
biografic, a intereselor, experientelor, cunostintelor si
abilitatilor copiilor."?

Reforma sistemului rezidential de ingrijire a copi-
[ului pentru anii 2007-2012 a contribuit nu numai la
micgorarea numarului de institutii rezidentiale (redu-
cerea, in acest sistem, a numarului de copii separati
de familie constituind circa 62%), la dezvoltarea de
servicii sociale pentru segmentul respectiv, dar si
la dezvoltarea educatiei incluzive. Actualele politici
educationale din Republica Moldova considera drept
beneficiari ai educatiei incluzive toti copiii, indiferent
de starea materiala a familiei, de mediul de resedinta,
apartenenta etnicd, limba vorbita, sex, varsta, apar-
tenenta politica sau religioasa, starca de sanatate,
caracteristicile de invatare, antecedentele penale si
altele.'* Multi dintre ei insd sunt inca exclusi de sis-
tem. In mare parte, este vorba despre copiii siraci,
cu dizabilitati, romi, dar si despre alti copii, tineri si
adulti, care, din diverse motive, sunt marginalizati sau
exclusi n procesul accederii si realizarii unui program

13 Booth T., Ainscow M. Index of inclusion: developing
learning and participation in schools. CSIE, 2002.

14 Hotararea Guvernului nr. 523 din 10.07.2011 cu privire la
aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive
in Republica Moldova pentru anii 2011-2020.Ppe: http:/
lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id
=339343&lang=1
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de educatie." Factorii principali care impiedicd buna
desfasurare a procesului sunt: lipsa de conditii (cadre
didactice pregatite pentru a lucra cu copiii cu CES, in-
frastructura si materiale didactice adaptate), precum si
rezistenta la schimbare a unor manageri scolari, cadre
didactice si parinti.

Prin urmare, o coordonare a interventiilor intre
sisteme este mai mult decat necesara, iar modelele de
comportament adoptate si dezvoltate de catre adulti nu
trebuie sd difere. Anume aceste modele sunt esentiale
pentru adolescenti. Atitudinea pozitiva fata de munca se
formeaza, in primul rand, prin exemplul personal.

in concluzie: in procesul de dezvoltare a deprinde-
rilor de viatd independenta la copiii plasati in servicii de
ingrijire alternativa sunt importante asteptarile realiste
fata de fiecare dintre ei, care trebuie sa fie conforme
cu potentialul lor de dezvoltare. Uneori, dincolo de
simple vorbe sau situatii imaginare, se pot ascunde
adevarate situatii de risc: trafic de persoane, consum
si utilizare de droguri, alte comportamente delicvente
sau de risc.

Un rol aparte in proces 1l au adultii, indiferent de
pozitia lor in sistem, care pot oferi modele de com-
portament usor de preluat de citre copii. In acest scop,
pe langa investitia directd in copii, este nevoie si de o
pregatire adecvata a personalului.

Cooperarea intre sisteme si abordarea individuala
a fiecarui caz in parte asigura calitatea procesului de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta ale
beneficiarilor. Astfel, trebuie dezvoltata comunicarea
intersectoriala, in vederea orientarii interventiilor si
obtinerii de rezultate palpabile.

Serviciile de ingrijire alternativa a copiilor ramasi
fara ingrijire parinteasca 1si au rolul lor in educarea,
cresterea si dezvoltarea capitalului uman, care, in con-
secinta, este o investitie in dezvoltarea tarii.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

1. Becker G. Capitalul uman. O analiza teoretica
si empirica cu referire speciald la educatie.
Bucuresti: All, 1997.

2. Benhabib J., Spiegel M. The role of human
capital in economic development: evidence
from aggregate cross-country data. In: Journal
of Monetary Economics, Vol. 34 (2), 1994, pp.
143-173.

3. Booth T., Ainscow M. Index of inclusion: de-
veloping learning and participation in schools.
CSIE, 2002.

4. Branza R. Rolul capitalului uman in modele
de crestere economica. In: Jurnalul Economic,

15 School incluzion of children with dizabilities. Sociolo-
gical study. Pe: https://www.unicef.org/moldova/resour-
ces 20169.html

anul X, nr. 24, 2007, pp. 43-53. Pe: http://www.
rejournal.eu/sites/rejournal.versatech.ro/files/ar-
ticole/2014-05-10/2318/ je202420brinza.pdf

5. Centrul National de Sanatate Publica al Mi-
nisterului Sanatatii al Republicii Moldova.
Fondul Natiunilor Unite pentru Copii (UNI-
CEF). Studiul de indicatori multipli in cuiburi
pentru Republica Moldova 2012. Raport final.
Chisinau, 2014. 325 p. Pe: https://www.unicef.
org/moldova/ro/2012_Moldova MICS FI-
NAL RO.pdf.

6. Covey S. The 7 habits of highly effective teens.
1998. Pe: http://www.simonandschuster.com/
books/The-7-Habits-of-Highly-Effective-Teens/
Sean-Covey/9781476764665

7. Dumitrana M. Copilul institutionalizat. Bucuresti,
1998.

8. Hotararea Guvernului nr. 523 din 10.07.2011
cu privire la aprobarea Programului de dezvol-
tare a educatiei incluzive in Republica Moldova
pentru anii 2011-2020. Pe: http://lex.justice.
md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=
339343&lang=1

9. Life Skills Inventory. Independent living skills
assessment tool. Children’s Administration. Divi-
sion of children and family services. Department
of Social and Health Services, Washington State.
Pe: http://transitionresponse.com/wp-content/
uploads/2011/09/Life-Skills-Assessment-Div.-
Of-Children.pdf

10. Mitulescu S., Parvu D., et al. Ghid metodolo-
gic pentru implementarea standradelor de cali-
tate privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta. World learning.

11. MMPSF. Raportul statistic anual CER 103 pentru
anii 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 si 2015.

12. MMPSF. Raportul statistic anual CER 103 pentru
anii 2012, 2013, 2014 si 2015.

13. Nelson C.A., Fox N.A., Zeanah C.H. Romania’s
Abandoned Children: Deprivation, Brain Deve-
lopment, and the Struggle for Recovery. Cam-
bridge, MA: Harvard University Press. 2014.
416 p.

14. Nelson R.R., Phelps E.S. Investments in Human,
Technological diffusion and Economic Growth:
Human Capital Formation and Manpower Deve-
lopment. In: The American Economic Review,
vol. 56, nr. 1(2), 1966, pp. 69-75.

15. Toea A., Turcu M., Popescu C. Integrarea sociala
activa a tinerilor. Manualul educatorului. Braila:
Sfantul Ierarh Nicolae, 2010. 71 p.

16. School incluzion of children with dizabilities.
Sociological study. Pe: https://www.unicef.org/
moldova/resources_20169.html

., nr.5-6 (99-100) Ef:AuR-IkN3

Didactica Pro..

ROLUL SERVICIILOR DE INGRIJIRE ALTERNATIVA IN DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA

LA COPIIl RAMASI FARA INGRIJIRE PARINTEASCA




Lina MALCOCI

coordonatoare a trupei Alternativ, Keystone Moldova

EDUCATIE INCLUZIVA

Teatrul forum — mijloc
de educatie nonformala

Rezumat: Articolul reflecta tehnica Teatrul forum si
analizeaza dialogul dintre public si actori, impactul specta-
colelor, barierele si lectiile insugite. Tehnica respectiva este
folosita de asociatia Keystone Moldova in prevenirea §i
combaterea discrimindrii in institutiile de invatamant din
Republica Moldova.

Abstract: The article ,, Forum Theatre — a method of non-
formal education” reflects the Forum Theatre technique and

the possibilities to practice it in the educational institutions from Moldova, explores the dialogue between audience and actors,
the impact of performances, identifying barriers and lessons learned. Keystone Moldova uses Forum Theatre technique as a

method of preventing and fighting against discrimination in educational institutions from our country.

Keywords: Forum Theatre, non-formal education, educational institutions, performances.

Teatrul celui oprimat (numit si teatrul social) a fost
intemeiat de regizorul, dramaturgul, scriitorul si omul
politic brazilian Augusto Boal, care a abordat pentru
prima data teatrul ca instrument de activitate sociala,
dar nu ca scop in sine, elaborand o serie de tehnici care
sa releve solutii pentru problemele sociale. Teatrul celor
oprimati este perceput nu ca spectacol, ci ca un limbaj
accesibil tuturor. Este un ,teatru — repetitie”, destinat
oamenilor care vor sd gaseasca modalitati de a combate
descurajarea, asuprirea in viata de zi cu zi.

Boal a descris teatrul celor oprimati ca pe un
copac care are la radacini imagini, sunete si cuvinte.
Trunchiul copacului este format din jocuri, Teatrul-
imagine si Teatrul forum, crengile — din diferite
tehnici: Teatrul invizibil, Teatrul jurnal, Curcubeul
dorintelor, Actiuni directe si Teatrul legislativ. In
opinia sa, ,,teatrul este o forma de cunoastere; trebuie
si poate sd fie un mijloc de transformare a societatii.
Teatrul ne poate ajuta sa ne construim viitorul, nu doar
sd il asteptam. In esentd, aceastd metoda utilizeaza
teatrul pentru a genera solutii pentru problemele reale;
creeaza dialogul acolo unde exista doar monolog si,
in ultima instanta, umanizeazda umanitatea”.

Pe parcursul a patru ani, Keystone Moldova a
valorificat tehnica Teatru forum ca modalitate de
educatie nonformala si de stopare a discriminarii
in institutiile de invatamant. in sceni este adusi o
problema sociald actuala (o injustitie sau opresiune)
relevanti pentru public. Intr-o reprezentatie de acest
gen nu se contine solutia si conflictul este lasat
nerezolvat. Publicul este indemnat sd exploreze
solutiile si sd intre in scena, in locul personajelor, ca
sd le incerce viabilitatea.

Teatrul celor oprimati ,are doud principii

fundamentale: Tn primul rand, sa transforme spectatorul
dintr-unul pasiv intr-unul activ, implicat in actiunea
dramatica, care creeaza si transforma; in al doilea
rand, sa nu se multumeasca doar sa reflecteze asupra
trecutului, ci s pregateasca viitorul” (Augusto Boal).

ANTIMODELUL

Augusto Boal numeste piesa de teatru forum
antimodel. Aceasta denumire denotd cd pe scena este
reprezentat un model de comunicare sociala gresit,
adicd un model de tipul ,,Asa nu!”. Publicul este cel
care aratd modelul corect de comunicare si de dialog
intre membrii societatii.

Deoarece o piesa antimodel dureaza maximum 10
minute, este bine sa nu fie implicati mai mult de 10
actori. Orice spectacol va avea 5 personaje care trebuie
sa fie usor recunoscute de catre public:

1. Oprimatul (Victima) — persoana care este cea mai

afectata de problema sociald pusa in discutie;

2. Agresorul (Oprimantul)—persoana care manifesta
agresiune fizicd sau morald fatd de victimd. Este
unicul personaj care nu poate fi inlocuit; publicul
il confrunta si Incearca sa-i schimbe atitudinea;

3. Aliatul — persoana care sustine victima, insa nu
are destula putere pentru a confrunta agresorii;

4. Observatorul — persoana care vede opresiunea/
problema sociald, dar decide sa nu intervina in
rezolvarea conflictului;

5. Jokerul — un personaj-cheie, conduce repre-
zentatia, este canalul de legatura dintre non-
actori si spect-actori. Jokerul pune intrebari si
indeamna publicul sa analizeze solutiile propuse.
Niciodata nu ofera raspunsuri.

Antimodelul (spectacolul de teatru forum) se
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desfasoara dupa urmatorul algoritm:

I. Jokerul pregateste publicul pentru antimodel: ii
adreseaza intrebari care sa-l introduca in tema
spectacolului si clarifica termenii care vor fi
folositi.

II. Este prezentat antimodelul — problema sociala
care necesita sa fie rezolvata. Fiecare spectacol
se construieste in jurul a 4 tipuri/caractere, care
sunt ugor recognoscibile si care ’Insotesc” orice
problema sociald: agresor, oprimat, aliat si ob-
servator.

III. Antimodelul este jucat din nou, doar ca de data
aceasta publicul are dreptul sa-1 intrerupa si sa
schimbe situatia. Publicul nu doar propune solutii,
ci le si joacd in scend, in locul personajelor,
pentru a vedea daca functioneaza.

IV. Publicul este rugat sa expuna concluziile si
invatamintele pe care le-a extras din sesiunea de
teatru.

Durata unei sesiuni de teatru forum depinde in mod
direct de public. Daca acesta este activ si intervine cu
mai multe solutii, spectacolul poate dura si 4 ore. Din
experienta Keystone Moldova, cel mai scurt spectacol
a durat o ora si jumatate.

TRANSPUNEREA REALITATII DE PE SCENA IN
REALITATEA PUBLICULUI

Daca publicul raspunde afirmativ la intrebarea
”Situatia prezentatd este una reala?”’, scopul spectacolului
este pe jumadtate atins. Problemele sociale abordate
trebuie sa fie actuale si inspirate din realitate, iar publicul
trebuie sa se recunoasca 1n personajele de pe scena.

»Teatrul social este o repetitie a realitatii”, spunea
Augusto Boal. Exact acest lucru se intampla intr-un
spectacol de teatru forum. Publicul are sansa sa intre n
scena, sa Inlocuiasca personaje si sa vina cu solutii la
problema cu care se confrunta, sa le testeze, pentru ca
sa le poata aplica mai apoi in viata reala.

Spectacolul se bazeaza pe dialog. Publicul discuta,
isi expune parerea, alege unanim doar solutiile viabile.
El 1si transforma, 1si recreeaza realitatea dupa bunul
lui plac. Si, ceea ce e si mai important, 1si dd seama
cd poate face acest lucru si dincolo de scena.

PATR[MANIDEIEXPERIENIAIHZ
TEATRU FORUM

Keystone Moldova a Inceput activitatile de teatru
forum in luna februarie 2012. Atunci a fost fondata
trupa de teatru social Oameni care inspira (ulterior —
Alternativ). In patru ani si jumitate, aceasta a jucat peste
100 de spectacole, cu diferite tipuri de public, in diferite
regiuni ale tarii, cu scopul de a stopa discriminarea fata
de persoanele cu dizabilitati.

Non-actorii si Jokerii au invatat sa puna intrebari, atat

siesi, cat si publicului. Este absolut necesar ca echipa
de lucru sa cunoasca problema reflectata in scend si sa
posede arta de a pune intrebari. Raspunsurile (solutiile,
de fapt) trebuie sa le ofere publicul.

80 DE INSTITUTII DE iNVATAMANT
SCOLAR SI 15 INSTITUTII DE INVATAMANT
PRESCOLAR

Spectacolul de teatru forum este creat special pentru
publicul caruia ii va fi prezentat. De obicei, scenariul
este gandit in cadrul atelierului de teatru social, care
precede reprezentatiile.

Pe parcursul anilor, Alternativ a realizat spectacole
pentru diverse tipuri de public: cadre didactice, educatori,
elevi si copii de gradinita, parinti. Fiecare dintre ele a lasat
spatiu pentru interventia celor din sald, care s-au aratat
dornici de a schimba realitatea. ,,Degraba absolvim scoala
si plecam in lumea reala. Gratie acestui spectacol, am
invatat cum trebuie s ne comportam dincolo de peretii ei,
in societate. Va multumim ca ne-ati oferit aceasta posibi-
litate!”, a declarat un tanar la sfarsitul unei sesiuni.

Concluzia care a rasunat dupa fiecare spectacol a
fost urmatoarea: ,, Teatrul social este teatrul in care joaca
spectatorii si vin cu solutii. Este teatrul care ne ofera
ocazia sa oprim discriminarea si ne invata sa gasim cai
de a ne rezolva problemele”.

80 DE NON-ACTORI

Augusto Boal 1i numeste pe cei implicati in specta-
cole de teatru social non-actori, pentru ca nu au urmat
o facultate de arta dramatica. Totusi, pentru a Incununa
initiativa cu succes si pentru a interactiona cu publicul,
ei au nevoie de o pregatire. Non-actorii recurg de fiecare
data la 0 doza zdravana de improvizatie. Or, capacitatea
lor de a improviza trebuie dezvoltatd nu doar in cadrul
trainingurilor, dar si de la un spectacol la altul. Non-actorii
sunt cei care isi contureaza personajele, le stiu povestea,
telurile si visele, creeaza relatii cu ceilalti participanti. Ori-
cum, atunci cand intra in scend un spect-actor (spectatorul
teatrului social), lucrurile tind sa se schimbe — povestea sa
si cea a personajului pe care il inlocuieste nu este aceeasi.
Iar daci , teatrul iInseamna relatie”, aceasta relatie ar putea
sa se subrezeasca. Si aici intervine improvizatia.

Mai mult, non-actorul poate ghida publicul spre
solutie; “’este de datoria lui” sa-i puna intrebarile care
sa-1 faca sa se clarifice in privinta cdii de rezolvare a
problemei, s-o duca pana la capat. Non-actorul este cel
care 1si da seama cand trebuie sa intervina si sa ajute
spect-actorul sau un alt personaj 1n incercarea de a gasi
solutia potrivitd, cand trebuie s-o sustind; cand solutia
propusa nu poate fi aplicatd/nu e constructiva. El trebuie
sd intervina pastrand, in acelasi timp, conceptul, ,,sinele”
personajului. E greu, dar nu imposibil.

lata cateva dintre motivele pentru care non-actorii

., nr.5-6 (99-100) Ef:AuR-IkN3

Didactica Pro..

TEATRUL FORUM — MIJLOC DE EDUCATIE NONFORMALA




participa la sesiunile de teatru forum: ,,schimbam
atitudini”; ,,oprim discriminarea”; ,,ajutam publicul sa-
si creeze o altd realitate si 1i demonstram cd aceasta e
posibild”; ,.e o provocare sa lucram cot la cot cu publicul
si sa gasim impreuna solutii pentru a schimba societatea;
e asa de frumos sa vezi spect-actorii inspirati si pregatiti
sd schimbe anumite lucruri in viata lor!”.

5273 DE SPECTACTORI

Asadar, intr-un spectacol de teatru forum
spectatorii se transforma in spect-actori. Ei privesc
si verbalizeaza solutiile, dar si le interpreteaza, le pun
in scena. Deoarece spectacolul implica si publicul, la
o reprezentatie pot participa maximum 120 de spect-
actori. Dacd sunt mai multi, Jokerul si non-actorii nu
reusesc sa comunice cu toti.

Din experienta trupei Alternativ, dupa fieca-
re reprezentatie, publicul se schimba. Opresiunea se
micsoreaza. Cei din sala se regasesc in personaje si tind
sd adopte o atitudine de acceptare. Spect-actorii, care
in viata de zi cu zi sunt, de obicei, aliatii celui asuprit,
devin mai siguri pe ei si i acorda o sustinere mai mare.
Observatorii se transforma in aliati. Oprimatii devin si
ei mai Increzatori si aplica solutiile gasite impreuna cu
ceilalti in cadrul sesiunii de teatru forum. Agresorii nu
mai discrimineaza, ei isi dau seama ca atitudinea lor
este una gresitd. Atunci cand spect-actorii se ciocnesc
cu agresorii de pe scena si sunt pusi in situatia de a ca-
uta solutii pentru a stopa discriminarea se ”declanseaza
mecanismul”. In rezultat, se produce schimbarea.

,,Noi toti suntem egali si trebuie sa invatam si sa
ne jucam Tmpreuna!”, au concluzionat copiii.

— ,,Fiecare copil are dreptul sa invete si sa se dez-
volte alaturi de semenii lui”, au declarat cadrele
didactice.

— ,,Este important sa Incercdm s solutionam
problemele impreund, sd ne ajutam unii pe altii,
doar atunci societatea va deveni mai buna”, au
mentionat parintii.

1688 DE SOLUTITI PENTRU A STOPA
DISCRIMINAREA
Dupa fiecare spectacol de teatru forum, fara exceptie,
intervine schimbarea, si aceasta este initiata de public,
prin solutiile pe care le propune. Asadar, toate cele peste
100 de spectacole ale trupei Alternativ au avut drept
efect o schimbare:

e Termenii din domeniul dizabilitatii sunt utilizati
corect. Daca la inceputul spectacolului publicul
declara ca 1i e mild de persoanele cu dizabilitati
pentru ca sunt ,.bolnave” sau utiliza termeni
incorecti cu referire la categoria de persoane
in cauza, la sfarsitul spectacolului si ulterior au
renuntat sa-i mai foloseasca.

EDUCATIE INCLUZIVA

e Discriminarea si ignorarea persoanelor cu dizabi-
litati a fost recunoscuta si asumatd de catre pu-
blic: ,,la noi in scoala chiar se intdmpla asa ceva;
din pacate, ignoram/discrimindm persoanele cu
dizabilitati”. Recunoasterea este primul pas spre
schimbare. Dupa spectacole, nivelul de discrimi-
nare si de ignoranta a scazut vizibil.

e A scazut si nivelul de agresivitate. ,,Am obser-
vat multad agresivitate la copiii nostri, trebuie
sd lucram in aceasta directie”, au recunoscut
pedagogii. Tot ei au declarat la cateva luni
dupa reprezentatie ca atmosfera in institutia de
invatamant a devenit alta, s-a imbunatatit, si
copiii sunt mai putin agresivi.

e Mediul fizic din scoli s-a schimbat. Au fost con-
struite rampe si s-au facut mai multe lucrari de
adaptare a spatiului la necesitatile persoanelor
cu dizabilitati.

e Atitudinea fata de persoanele cu dizabilitati s-a
schimbat mult spre bine. ,,Avem acum alta parere
si vom fi mai buni”; ,,trebuie sa ne ajutam colegii
cu CES si sa nu-i neglijam”, au marturisit copiii.
Ei au devenit mai atenti la necesitatile colegilor
cu dizabilitati si le ofera ajutor. ”Agresorii” au
devenit mai receptivi, comunica cu elevii cu
dizabilitati si 1i acceptd ca semeni cu drepturi
egale. Cadrele didactice si parintii au inteles pro-
blemele cu care se confrunta copiii cu dizabilitati
si se implicd in rezolvarea lor.

e Cadrele didactice utilizeaza tot mai des tehni-
ca Teatrul forum in lucrul cu copiii. ,,Teatrul
social ne-a facut sa intelegem cé persoanele cu
dizabilitati sunt cu adevarat importante in viata
noastra. Ni s-a parut o joaca, insd nu e asa. Din
ce in ce mai multi profesori aplica tehnica data
la lectii.” Pedagogii utilizeaza acest instrument
pentru a explica lectia mai bine, dar si pentru a
rezolva problemele care apar in scoala.

e Parintii prescolarilor au acceptat mai lesne in-
cluziunea educationala a copiilor cu dizabilitati.
,.Dupd spectacolul de teatru social ne-a fost mult
mai usor sa lucram cu parintii. Ei au inteles nece-
sitatea incluziunii educationale a tuturor copiilor
si nu mai opun rezistentd. Din contra, 1si ofera
ajutorul”, a mentionat un manager de gradinita.

PROVOCARI

Ne-am pomenit de multe ori in situatia in care spect-
actorii nu-si dadeau seama ca de ei depinde schimbarea,
declarand ca sunt neputinciosi in fata acesteia si ca soci-
etatea este cea care trebuie s-o produca. N-a fost usor sa-i
convingem ca ei sunt societatea si de ei depinde schim-
barea din localitatea lor. ,,Da, putem schimba societatea,
daca incepem cu fiecare dintre noi” — este concluzia la
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care ajungeau la finalul spectacolului. Aproape la fiecare
spectacol ne-am confruntat cu agresivitate din partea
unora dintre cei prezenti in sali. Insa era de ajuns ca
aceasta sa fie interpretatd, publicul incepea s inteleaga
cd ea nu este o solutie. Un copil de 12 ani a mentionat in
cadrul unei activitati: ,,31 indiferenta provoaca agresiune”,
ceilalti spect-actori fiind intru totul de acord cu el.

LECTII iNVATATE

Teatrul forum este un mijloc eficient de schimbare a
atitudinii si de rezolvare a unor probleme sociale. Folosit
corect, acesta imputerniceste publicul sa gaseasca solutii
si sa rezolve aceste probleme in mod participativ, fiind
un instrument care contribuie la cresterea activismului
civic si a nivelului de implicare a comunitatii. Teatrul
Jforum poate fi utilizat ca o forma alternativa de educatie,
care angajeaza membrii societatii In recunoasterea si
rezolvarea problemelor din comunitate. Este o metoda
interactiva de lucru, care ii permite publicului sa-si dea
seama ca poate deveni promotorul schimbarii, cd poate
rezolva probleme care 1i afecteaza viata. ,,Cand se termina
o sesiune de teatru al celor oprimati? Niciodata. . ., avand
in vedere ca obiectivul lui nu este sd inchida un ciclu, sa
genereze catharsis sau sa finalizeze o evolutie. Din contra,
obiectivul lui este s incurajeze activitatea autonoma, sa
determine migcarea unui proces, sa stimuleze creativitatea
transformationala, sa schimbe spectatorii in protagonisti.
Sianume din aceste motive Teatrul celor Oprimati trebuie

sa fie initiatorul schimbarilor, a caror culminatie nu este
fenomenul estetic, ci viata reald... obiectivul lui este sa
devina integrat n realitate, in viatd.” (Augusto Boal)
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Un profesor performant ar trebui sa aiba pe masa revista Didactica Pro... pentru ca aceasta: ofera un cadru con-
textualizat al noutatilor, evenimentelor si tendintelor actuale din domeniu; abordeaza aspecte relevante ale didacticii;
reprezintd o oportunitate de invatare din practicile de succes ale colegilor-profesori; prezintd rezultatele unor studii
teoretice si practice; este deschisa pentru diversitatea opiniilor si perspectivelor, abordarilor si strategiilor propuse atat de
practicieni, cat si de teoreticieni, contribuind la asigurarea coerentei intre cercetare, politici si practici educationale.

Rima BEZEDE, dr., presedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Didactica Pro... are un profil editorial, conceptual, ideologic (ca ideologie pedagogica explicita si implicita),
grafic comparabil cu orice publicatie europeana de calitate, in zona pedagogiei. Ca ,,revista de teorie si practica
educationala” a ales formula — foarte pretentioasa si greu de realizat calitativ — numerelor tematice, centrate asupra
unor probleme de educatie, instruire, formare a formatorilor esentiale, care solicita abordare conceptuala, metodo-
logica si normativa la niveluri de varf. Are o consecventa teoretica, metodologica si practica, sustinuta stiintific si
ideologic (moral, afectiv, motivational, volitiv, caracterial) prin rubricile propuse si colaboratori dedicati unei cauze
editoriale si sociale nobile, fixatd metaforic in sloganul pedagogic PRO DIDACTICA.

Sorin CRISTEA, dr., prof. univ., Universitatea din Bucuresti

Didactica Pro... s-a impus ca o publicatie foarte serioasa, dinamica si de inalta inutd. Deschisa dezbaterilor
privind teme majore de actualitate dintr-un domeniu foarte delicat cum este cel al invatamantului, este evident rolul
binefacator al unei astfel de publicatii de limba romana in spatiul cultural atat de fraimantat din Republica Moldo-
va. Succesul revistei se explica in buna masura prin existenta unui colectiv redactional tenace, ambitios si de Tnalt
profesionalism, care se reflectd in bogatia si surprinzatoarea varietate a sumarelor, multitudinea colaboratorilor si
a punctelor de vedere exprimate, in calitatea textelor si in aspectul grafic general.
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Rezumat: Articolul abordeaza limbajul de gen din perspectiva educationald actualizata. Se prezinta in mod rezumativ

anumite repere conceptuale. Se propun in extenso activitdti practice pentru elevi de diferite vdrste. Acestea cuprind mai multe

dimensiuni ale educarii echitatii de gen printr-un limbaj adecvat, conform rigorilor de ultima ora ale legislatiei in domeniu.
Abstract: The article addresses the gender language from the updated educational perspective. The article shows the summary of
some conceptual references and there are proposed practical activities in extenso for students of different ages. These include several

dimensions of gender equity education through appropriate language, according to the latest rigors of legislation in this field.

Keywords: language, sexism, stereotypes, gender discrimination, forms of male and female gender education, gender

sensitivity.

INTRODUCERE

Sensibilitatea de gen a limbajului educational este
un domeniu pe cat de actual, pe atat de putin abordat
si constientizat In mediul nostru. Tratarea lui in ar-
ticolul de fatd continud, pe de o parte, in mod logic
reflectiile auctoriale anterioare [2], dar si provoaca, pe
de alta parte, dimensiuni noi pe un teren monopolizat
de formulele generice masculine. Recunoastem ca
limba roména nu face exceptie printre limbile lumii
care, dintr-o traditie patriarhald milenard, dar si din
comoditate i conservatism, recurge in mod comun la
normele standardizate masculine, in defavoarea celor
feminine. Acestea sunt instituite si reglementate/pas-
trate de gramaticile academice, la care fac referinta
cei care sunt mai sceptici sau cei care se intreaba, nu
fara temei, de ce Tnaltul for intarzie sa revada aceasta
forma subtila de discriminare §i prin limbaj. Nu este
deloc usor sa dezradacinezi tiparele mentale, implicit
si pe cele lingvistice, cu atdt mai mult ca istoria “facuta
si scrisa de barbati, cu barbati protagonisti, despre ex-
periente masculine preponderent si, respectiv, pentru
barbati” continua sa fie invatata si chiar scrisa, in mare,

de aceeasi maniera, sexismul in limbajul masculinizat
devenind o norma nescrisa.

CONCEPT

In ultimii doudzeci de ani, au inceput sa apara tot mai
multe lucrari care se focuseaza pe studierea aspectelor de
gen 1n limbaj si pe efectele acestora asupra mentalitatii
si comportamentului echitabil [1, pp. 5-9]. Din punct
de vedere sociolingvistic [7, 8], limbajul nu este doar o
forma de exprimare, dar si de relationare cu realitatea,
reprezentatd de actorii sdi. Majoritatea expertizelor in
domeniu recunosc cd, in mod preponderent, “prin utili-
zarea formelor masculine se evidentiaza, implicit, faptul
ca masculinul si, prin urmare, barbatul este considerat
superior femininului, adica femeii [3]. La prima vedere,
pare un lucru insignifiant, dar care totusi influenteaza
mentalitatea si perceptia, atitudinea fata de ceilalti. Or,
schimband habitudinile lingvistice ale persoanelor, putem
schimba si atitudinea fatd de femei [Ibidem]. Schimbarile
de mentalitate si de comportament, dar si cele lingvistice
nu se produc atét de usor. Un simplu exercitiu recomandat
de a schimba modul de adresare comun din forma mas-
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culina in feminind, in cazul referirii la grupuri mixte, ar
putea fi usor taxata ca greseala.

Cercetand mai multi ani problema incetatenirii neo-
logismelor, a cuvintelor imprumutate in limba romana,
putem constata ca acestea sunt acceptate relativ usor. Des-
chiderea utilizatorilor catre ele este destul de mare, caci
acestea nu nlocuiesc perceptii, ci doar introduc concepte,
fenomene noi, din care deriva schimbari de suprafata.
Utilizarea diferita a formelor masculine si feminine insa ar
genera reorganizarea sistemelor lingvistice stereotipizate
in baza unor prefaceri profunde.

Optiunea noastra in acest context este ca inclusiv
limbajul trebuie utilizat din perspectiva egalitatii de
gen, deoarece “sanse egale Inseamna si egalitate in si
prin limbaj, Inseamna sa fie descrisa reprezentanta la
feminin, de fiecare data cand este necesar. Utilizarea
formelor masculine si a asa-zisului “masculin neutru”
sau generalizator (n. a.), care nu este chiar atat de neutru,
ar trebui sa fie abandonatad in favoarea unei utilizari

echilibrate a formelor feminine si masculine [4].

Epoca informatiei si a cunoasterii este pusa in fata
problemei de regandire a educatiei pentru copiii nostri
atat de inteligenti, dar carora scoala deseori le inculca
stereotipii de tot felul [1], iar utilizarea diferentiata si
specifica a limbajului, incepand cu formulele tipice de
adresare (doamnd profesoard, doamnd directoare etc.) si
terminand cu semnarea celor mai importante documente
de stat (Ministra X, Presedinta Y etc.) ar putea fi una
dintre multiplele dimensiuni.

METODOLOGIE

Activitatile practice concepute de noi continua si
aprofundeazad/extind demersurile didactice din auxiliarul
actualizat Educatie pentru echitate de gen si sanse egale
[2], explorand aspecte noi, utile si interesante, speram,
pentru beneficiarii nostri directi, elevi si profesori,
dar si pentru cei indirecti, parinti si alti membri ai
comunitagii.

ACTIVITATI PRACTICE PENTRU ELEVI

Fisa 1. LIMBAJUL CA PUTERE

EVOCARE

e Aminteste-{i ce inseamna /imbaj sexist. Consultd auxiliarul la capitolul Vocabular. Concepte-cheie.

Exemplifica.

REALIZARE A SENSULUI

o Citeste fragmentul de mai jos si puncteaza ideile de baza. Discutati despre ,,limbajul ca putere”. Amintiti-va
in context ce avea in vedere marele lingvist roman Eugeniu Coseriu atunci cand afirma ca ,,limba este un

organism viu”.

,,.Limba incastreaza in ea structurile sociale si ierarhiile valorice; conservatorismul limbii, intretinut academic
prin caracterul institutional si obligatoriu al regulilor gramaticale, perpetueaza aceste structuri si ierarhii dincolo
de momentul 1n care ele inceteaza practic sa functioneze, caci mobilitatea sa este mai redusa decat a societatii
insasi. Pericolul vine din faptul ca limbajul nu este neutru si, mai ales, nu este inocent, noi ne formam in si prin
el, iar intr-o lume care totugi se schimba inertia limbii face jocul tuturor conservatorismelor — politice, sociale
sau culturale...

...Desi social functiile sau ocupatiile au Incetat sa mai fie exclusive (fie numai masculine, fie numai femini-
ne), termenii continua sa-si pastreze acest caracter dupa o logica care nu este in nici un caz cea a limbii. Poti fi
deja profesoara, dar nu si ministra, poti fi prostituata, dar nu si prostituat (e preferabil gigolo, caci e mai exotic
si lipsit de conotatii peiorative).

Avem coafeza si coafor, dar In uz el a inceput a se numi stilist, ca si cum exercitarea de catre un barbat a unei
asemenea profesii lipsite de maretie precum pieptanatul femeilor nu s-ar putea face decat printr-o metamorfo-
zare — lingvisticd, cel putin — care sd o transforme in artd. Matusa care face cele mai gustoase mancaruri este o
minunata bucatareasa; domnul care ne invata la televizor sa facem sarmale este un mare gastronom, ca si cum
un mestesug oarecare, chiar dus la perfectiune, e prea putin lucru; cand barbatii il exercita, el trebuie sa sune a
stiinta (episteme). ..

Protestul lingvistic la care ne referim nu este, de data aceasta, doar o chemare la lupta, ci lupta insasi, in ma-
sura in care limba pe care o folosim continua sa tina femeile la respect sau sub tacere. Dictonul de la care plecam
spune ca regulile discriminatorii trebuie Incalcate, iar vocabularul trebuie ,,umplut” cu termeni feminini si care
s vorbeasca despre o lume in care femeile sunt prezente.”

(Gabriela Cretu, Femei din toate limbile, unifi-va!)
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REFLECTIE
e Citeste stirea. Ce inadvertente lingvistice contine? Redacteaz-o.

»In orasul Stefan Vodi s-a
desfasurat faza a doua a concur-
sului raional Pedagogul anului, la
care au participat 21 de candidati.
Pretendentii la onorificul titlu au
concurat la trei probe: ord publica,
autoevaluarea lectiei si tema pentru
acasi In numele viitorului. Potrivit
site-ului Consiliului Raional Stefan
Voda, majoritatea concurentilor s-au
prezentat foarte bine. in urma eva-
luarii acestora, pentru participare la
concursul national au fost selectate
doud invingatoare: Ludmila Mala-

che, invatatoare cu grad didactic unu Pedagogul anului din raionul Stefan Voda, Postat de lon Ciumeica:
la clasele primare de la Gimnaziul 26.02.2016, in: Educatie
Viisoara, si Nela Juvala, profesoard de chimie cu grad didactic unu la Gimnaziul Alexandru cel Bun din satul
Slobozia.

Consiliul Raional Stefan Voda a alocat 15 mii de lei pentru premierea invingatorilor si a celorlalti participanti
la concurs. Conform tradifiei, inmanarea premiilor se va face in cadrul sarbatorii consacrate Zilei Pedagogului.”

EXTINDERE

o Discutati la ora de dirigentie despre orientarea profesionald facuta pe principiul segregarii de gen, si nu pe
principiul cunostintelor, competentelor, aptitudinilor, vocatiei si competitiei deschise.

e Comentati afirmatia: ,,Numai cd acum majoritatea muncilor nu mai necesita muschi, nici rezistenta fizica speciala.
Intr-o economie digitalizata, cum o numesc americanii, performantele nu mai depind de muschi sau rezistenta,
ci de cunostinte, devotament profesional si responsabilitate. Atata tot!* (Mircea Micle, Baiefi de bdiefi, revista
AnALize, nr.11,2002)

Fisa 2. LIMBAJUL SENSIBIL LA GEN
EVOCARE
e Comenteaza, intr-o discutie cu colega/colegul de banca, semnificatia enuntului: “Profesorii din scoala mea
folosesc in mod constient un limbaj sensibil la gen”. Poti aduce 1-2 exemple pentru ilustrarea sensului.

REALIZARE A SENSULUI
e Citeste, reflecteaza si dedu 1-2 concluzii pe marginea ideilor din epigrame.

Femeile ii fac pe unii Uimire intemeiatd (In unele sedinte nu prea se subliniaza
Sa-si piarda uzul ratiunii, si aportul femeilor)
Asa ajunge vorba ceea: Ei bine, dragii mei confrati,
Egal barbatul cu femeia... Ma mir si nu fara temei:
(C. Sofronie) Se-aduna-atatia bravi barbati
Fara-a vorbi despre femei?!
(A. Chiuaru)
REFLECTIE
e Continud enuntul, aducand 2-3 exemple: “Echilibrul de gen in limbajul colegilor si al colegelor de clasa se
manifesta prin...”.

EXTINDERE

o Studiu de caz in baza manualelor scolare (la alegere). Identificarea si calcularea formelor masculine si fe-
minine, a numelor.
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Fisa 3. DISCRIMINAREA DE GEN
(LIMBAJUL SEXIST: PREROGATIVA A SEXULUI “TARE”?)
EVOCARE
e Aminteste-ti documentele studiate la diferite discipline scolare sau in alte contexte de viata, care promoveaza
drepturile egale ale femeilor si barbatilor si, respectiv, previn discriminarea de gen, inclusiv prin limbaj.

REALIZARE A SENSULUI
o Citeste si discuta in clasa despre importanta documentelor de mai jos, dar si despre respectarea lor aici si
acum in comunitatea din care faci parte.

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (The Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW)) este un tratat international care enumera
drepturile umane ale femeilor. Acest document a fost adoptat de Adunarea Generala a ONU in 1979 si a intrat in
vigoare in 1981. Catre luna mai 2003, 173 de tari au semnat CEDAW, care contine garantii privind egalitatea gi
nondiscriminarea de catre stat si actorii privati in toate domeniile vietii publice si private. Aceasta prevede egalitatea
in domeniul drepturilor civile si politice, precum si in exercitarea drepturilor economice, sociale si culturale. CEDAW
vizeaza discriminarea directd si discriminarea indirectd. In conformitate cu aceasta Conventie, statele-parti isi asuma
obligatii diferite cu privire la eliminarea discriminarii in mai multe domenii. O serie de prevederi din CEDAW impun
masuri imediate care trebuie luate pentru a garanta egalitatea de sanse, in timp ce alte dispozitii sunt de naturd mai
programatice, conform carora statele-parti trebuie sa realizeze “‘toate masurile potrivite” sau “toate masurile necesare”
pentru a elimina anumite forme de discriminare.

Legea nr. 71 din 14.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative. Aceasta prevede: ca cel
putin 40% din membrii Guvernului, persoanele de pe listele electorale, precum si membrii Biroului permanent
al Parlamentului sa fie femei; interzicerea publicitatii sexiste; oferirea de concediu paternal si modificarea
Legii presei, prin care publicatiile periodice si agentiile de presa sunt obligate sa utilizeze un limbaj corect si
nediscriminatoriu.

REFLECTIE
e Repere pentru discutie si actiune: Pentru a eradica discriminarea fetelor si a bdietilor in clasa/scoala/familia
mea, propun urmatorul plan de actiuni. (Fii atent/atenta la limbajul sensibil la gen utilizat.)

EXTINDERE
e Proiect de grup. Elaborarea unui document cu privire la regulile de utilizare a limbajului nonsexist in scoala
noastra.

* ok *

Valorificarea educatiei de gen 1n si prin educatie se realizeaza in mediul scolar prin diverse modalitati: de la
abordarea infuzionald la multiple discipline scolare la predarea tematicilor aferente in cadrul orelor de dirigentie sau
al optionalului Educatie pentru echitate de gen si sanse egale, in clasele de gimnaziu si de liceu. Cei peste o suta
de profesori, participanti in semestrul curent la programele de formare facilitate de Viorica Goras-Postica si Loretta
Handrabura, au propus practici inedite, care merita a fi diseminate si care, cu certitudine, ii vor inspira pe colegi, dar
si pe alti actanti educationali.

PROIECT DIDACTIC LA DIRIGENTIE
Clasa: a X-a
Profesorul: Igor Barladeanu
Institutia: Liceul Teoretic Lapusna, Hancesti
Subiectul: Parintii nostri ca modele de gen in viata
Tipul lectiei: mixta
Durata: 45 minute

., nr.5-6 (99-100) Ef:AuR-IkN3

Obiectiv de referinta: Sa demonstreze prin exemple din cotidian importanta identitatii — umane, etnice, cultu-
rale, civice, individuale — pentru afirmarea demnitatii persoanei.

Obiective operationale:

e Sa analizeze exemple de relatii bazate pe respect si armonie in familie;

Didactica Pro..
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e Siaprecieze valoarea familiei n afirmarea §i autorealizarea persoanelor;

e Sa descrie propriile experiente legate de parinti si copilarie.

Strategii didactice: analiza comparativa, dezbateri, discutie, lecturi, scriere libera.
Surse bibliografice: Curriculum la dirigentie pentru clasele V-XII; Handrabura L., Goras-Postica V. Educatie

pentru echitate de gen si sanse egale. Auxiliar didactic pentru profesori si elevi. Chisinau:

Desfasurarea activitatii

CEPD, 2016.

Momentele
lectiei

Activitatea profesorului

Activitatea
elevilor

Metode

EVOCARE

Clasa este impartita in doua grupuri (fete si baieti), carora li se propune
sa cerceteze rezultatele sondajului realizat de Fundatia pentru o Societate
Deschisa (Anexa 1) si sa raspunda la urmatoarele intrebari:

1. Ce ati constatat din rezultatele sondajului de mai sus?

2. Care sunt, in opinia voastra, lucrurile ,,normale” si care nu? De ce?
Argumentati.

3. Ce ati modifica 1n viitoarea voastra familie? Cum?

Propune elevilor sa scrie pe fise calitatile pe care ar dori sa le preia de la
parinti. Se verifica produsul.

Citesc afir-
matiile si le
discuta.
Raspund la
intrebari, aduc
argumente.
Realizeaza
sarcina, scriind
pe fise lista de
calitati.

Analiza

Dezba-
teri

REALIZARE
A
SENSULUI

Anuntd lectura textului Respect fata de ceilalfi §i fata de propria
persoanda (Copiii invata ceea ce traiesc, Dorothi Law Nolte, Rachel
Harris. Auxiliar didactic, Fisa 12).

Propune elevilor sd selecteze 3 momente carora parintii trebuie sa le
acorde o atentie deosebita in relatia cu copiii. Initiaza o discutie despre
informatia citita si experienta proprie a elevilor.

Concluzie: Actiunea educativa a ambilor parinti are intotdeauna un
caracter intentional, urmarind o anumita finalitate — formarea persona-
litatii copilului pentru o insertie sociala reusita. In familie, copilul este
pregatit pentru viata.

Citesc
independent
textul.

Lecturi

Discutie

REFLECTIE

Propune elevilor sa continue in scris ideea: ,,Cind voi deveni parinte, voi
avea grija sa..., asa incat fata mea sau baiatul meu sa ...”. Se verifica
produsul.
Concluzie: Mediul familial ofera siguranta, liniste, afectiune, senina-
tate, creand o atmosfera prielnica dezvoltarii normale si echilibrate a
copilului.

Realizeaza,
timp de 5-7
min., sarcina.

Scriere
libera

EXTINDERE

Propune elevilor sa lectureze informatia din fisd (Modelul educational.
Reflectii utile. Auxiliar didactic, Anexa 5) si: a) sa discute cu parintii pe
marginea acesteia; b) sa observe comportamentul parintilor, faicand notite
in agenda si evidentiind aspectele pe care le vor dezvolta in viitoarea lor
relatie cu sotul/sotia sau copiii, precum si problemele/momentele slabe
care ar trebui sa fie inlaturate.

Anexa 1

imbracarea, culcarea copilului se implica ocazi-
onal (de 2-3 ori pe saptdmana) doar un tata din
trei.

Aproape 85% din parinti considera ca fetele si
baietii nu trebuie educati in mod diferit.

Mai mult de 50% din parinti considera ca “fetele
sunt mai sensibile si mai emotive decat baie-
tii”.

in jur de 40% din parinti cred ca “fetele trebuie
educate mai ales pentru a deveni mame si sotii
bune”.

e In hranirea, schimbarea scutecelor, imbdierea, °

Mai mult de 50% din parinti considera ca “res-
ponsabilitatea tatalui este de a asigura resursele
necesare pentru cresterea copilului”.

Peste 40% din parinti considera ca “este important
ca baiatul sa fie Incurajat sa devind mai indepen-
dent si mai puternic decat fata (1-3 ani)”.

Mama este cea care, de reguld, 1l pedepseste pe
copil (78,4% — 3-5 ani, 79,4% — 6-7 ani).

Tatal se implica in micd masura in disciplinarea
zilnica a copilului.

Copilul “asculta” mai ales de tata (43,3% — 3-5
ani, 43,2% — 6-7 ani).
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PROIECT DIDACTIC
Clasa: a X-a, a XI-a
Profesoara: Ala Solovei
Institutia: Centrul de Creatie Speranta
Disciplina: Clubul de Comunicare Afinus
Subiectul: Auto- si heteroimaginea in constructia identitatii de gen a femeii
Tipul lectiei: mixta
Durata: 90 minute

Suport didactic: postere, fise, planse, calculator, proiector, markere.
Strategii didactice: Poezia lacunard, Pensula libera, Lectura in lant, Turul galeriei, Minieseu, Auditie, Foita
cu notite paralele, Zidul maximilor, Tdargul de idei, Sfoara, Proiect de grup.

EVOCARE

Elevilor 1i se prezinta poezia Barbatul si femeia de Victor Hugo cu cuvinte omise, pe care trebuie sa le iden-
tifice si sa le scrie in spatiile libere (tehnica Poezia lacunara). Apoi, primind textul integral, prin tehnica Lectura
in lant, compara varianta obtinuta cu cea a autorului.

Barbatul si femeia

Barbatul este cel mai elevat dintre creaturi. Femeia este cel mai sublim (ideal).
Dumnezeu a facut pentru barbat un tron, pentru femeie un (altar).
Tronul exalta, (altarul) sfinteste.
Barbatul este (creierul), femeia este inima.

(Creierul) primeste lumina, inima primeste iubire. Lumina fecundeaza, iubirea reinvie.
Barbatul este (puternic) prin ratiune, femeia este invincibila prin lacrimi.
Ratiunea convinge, lacrimile induioseaza sufletul.
Barbatul este capabil de eroism, femeia — de orice (sacrificiu).
Eroismul (innobileaza), sacrificiul aduce sublimul.
Barbatul are (suprematia), femeia are intuitia.

(Suprematia) semnifica forta, intuitia reprezinta dreptatea.
Barbatul este un geniu, femeia este un (inger).
Geniul este incomensurabil, ingerul este (inefabil).
Aspiratia barbatului este catre gloria suprema,
Aspiratia femeii este indreptata catre (virtutea) desavarsita.
Gloria face totul maret, (virtutea) face totul divin.
Barbatul este un (cod), femeia este evanghelia.

(Codul) corijeaza, evanghelia ne face perfecti.
Barbatul gandeste, femeia (intuieste).
A gandi inseamna a avea creier superior.
A intui, simtind, inseamna a avea in frunte o aureola.
Barbatul este un (ocean), femeia este un lac.

(Oceanul) are o perla care 1l impodobeste, lacul — poezia care-1 lumineaza.
Barbatul este un vultur care zboara, femeia—o  (privighetoare) ce canta.
A zbura inseamna a domina spatiul, a canta inseamna a cuceri sufletul.
Barbatul este un (templu), femeia este sanctuarul.
In fata (templului) ne descoperim, in fata sanctuarului Tngenunchem.
Barbatul este plasat acolo unde se sfarseste (pamantul),
Femeia acolo unde incepe (cerul).

., nr.5-6 (99-100) Ef:AuR-IkN3

(Victor Hugo)

Clasa este Tmpartita in doud echipe: baieti si fete. Aplicand tehnica Pensula libera, fiecare echipa deseneaza
cate o imagine (baietii — Femeia in viziunea barbatilor, iar fetele — Femeia in viziunea femeilor), care va fi insotita
de un comentariu (minieseu). Lucrarile sunt acrosate pe perete. Utilizand tehnica Turul galeriei, elevii apreciaza
lucrarile colegilor si 1si expun opiniile.

Didactica Pro..
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REALIZARE A SENSULUI

Elevilor li se propune spre auditie cantecul Durerea femeiascd de Adrian Paunescu, interpretat de Tatiana Stepa,
ei urmand sa raspunda la cateva iIntrebari: Ce ati simtit audiind acest cantec? Este reflectata realitatea in aceste

versuri? Cum credeti, autorul este barbat sau femeie?

Primind textul, elevii isi aleg cate un catren si il comenteaza (tehnica Foita cu notite paralele).

V-am tot iertat, v-am tot acoperit,
Si sa mai amanam nu-i intelept,
Ar fi, sa recunoastem, in sfarsit,
Femeia n-are totusi niciun drept.

Muncim ca niste sclave zi de zi,
Frumoase-am fost, pe cel dintai traseu,
Si condamnarea de-a ne urati,

Chiar voi ce ne iubiti ne-o dati mereu.
Stam 1n picioare Inca de cu zori,

Si va mirati ca nu mai sunt subtiri,
Dar voi, care va credeti tot feciori,

De ce nu aratati ca niste miri?

Pe unde ne dati dreptul de-a munci,
Lucram istovitor, cu voi in rand,

Din cand in cand, in burti ne dati copii,
Iar voi plecati la altele, razand.

Cand suferiti, ne cereti langa voi,

Ori va-mbatati, ori ati trudit prea mult,
Va plangem cand va duceti la razboi,
Sau cand va speriati, la vreun consult.

Eroic v-am iubit nelegitim,

Si legitim, eroic v-am iubit,

Ne bateti, ne-nselati si noi o stim,
Ba, alteori, intram in circuit.

Iar cele care azi, pe termen scurt,
Va fura amintirile de ieri,

Isi vor plati plicerea unui furt,
Fatal, cu furtu-aceleiasi placeri.

REFLECTIE

Durerea femeiascda

Si, uneori, pacatuim curat,

Crezand, prin lacrimi mari de ochi atei,
Ca insusi Dumnezeu este barbat

Si nu le Intelege pe femei.

Dar, vai, a fost odata prea frumos,
Ca-n filmele de dragoste a fost,
Si-acum ne omoram sarguincios

Si zilnic ne distrugem fara rost.
Ne-nvinge viata fara orizont

Si voi ne-nvingeti intr-un mod cainesc,
Traim ca niste vaduve de front

Si mainile mereu ni se aspresc.

Acum, cand auziti acest repros,
Priviti fara privire Tnapoi,
Incuviintati din cap, marinimosi,
Si credeti ca nu-i vorba despre voi.

Si totusi, este vorba despre toti,
Sunteti la fel de rai si de flamanzi,
Durerea femeiasca pentru soti,
E-un credit fara giruri si dobanzi.

Va e urat cu noi, va e urat,

Si ne-ati ucide, dragilor barbati,
Asa cd va rugam numai atat:
Puteti sa ne jigniti, sa ne-njurati,
Dar faceti-o cu tonul coborat

Si pan-adorm copiii, asteptati.

(Adrian Paunescu)

=9

Aplicand tehnica Zidul maximelor, elevii citesc aforismele, apoi le ,,cumpara” pe acelea care le-au placut cel

mai mult, motivandu-si alegerea (7drgul de idei).

e Femeia nu este catusi de putin inferioara barbatului, 1n afara lipsei de putere. (Xenofon)

e O femeie poate ierta cateodata un barbat care incearca sa o seduca, dar niciodata pe barbatul care rateaza
o0 ocazie atunci cand i se ofera. (Charles Maurice de Talleyrand Perigord)
Femeia e forta motrice a vietii. Barbatul e doar cheia de contact. (Valeriu Butulescu)
Femeia este un animal cu par lung si idei scurte. (Arthur Schopenhauer)

e Femeia e o fiinta slaba, victima a fiziologicului ei, orientabila dupa barbat, care trebuie s-o0 ocroteasca gi sa-i

imprumute personalitatea lui. (George Calinescu)

e Femeia este o hoatd, o speculantd, un parazit. (Giovanni Papini)
e Femeia este 0 mancare pentru zei, gatita de diavoli. (William Shakespeare)
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Femeile sunt dadacele noastre in copilarie,
tovaragele noastre in vremea maturitatii, spri-
jinul nostru la batranete, consolarea noastra
in nenorociri i victimele noastre in toate
timpurile. (Sabatier)

Barbatii au descoperit focul, dar femeile au
descoperit cum sa se joace cu el. (Sarah Jessica
Parker)

E curios cum umarul unei femei poate parea
uneori de stanca pentru un barbat. (anonim)
Toate femeile sunt bune... bune de nimic sau bune
la ceva. (Miguel de Cervantes)

Marea intrebare, la care nu stiu sa raspund in
ciuda a treizeci de ani de studiu despre femei,
este urmatoarea: Ce vrea, de fapt, o femeie?
(Sigmund Freud)

O, slabiciune, numele tau e “femeie”. (William
Shakespeare)

La inceputul tuturor lucrurilor marete se afla o
femeie. (Alphonse de Lamartine)

Ca de obicei, in spatele fiecarui idiot se afla o
femeie minunata. (John Lennon)

Toate popoarele civilizate au respectat femeia.
(Jean Jacques Rousseau)

Educi un barbat, educi un barbat. Educi o femeie,
educi o Intreagd generatie. (Brigham Young)
Cand scrii despre femei, trebuie sa-ti Inmoi pana
in culorile curcubeului si sa presori randurile cu
pulberea de pe aripile fluturilor. (Denis Diderot)
Ce este femeia? O fiintd frumoasa dizolvata in
acidul azurului. Mixturii i se ingdduie apoi sa
devina cristal. (Lucian Blaga)

Ce este femeia? Un inger egoist. (Eduard Zal-
le)

De-a lungul secolelor femeile au servit drept

EDUCATIE DE GEN

ochelari, avand Insusirea magica si incantatoare
de a reflecta figura barbatului de doud ori mai
mare decat e in realitate. (Virginia Woolf)

e Dindragoste pentru femei s-a nascut tot ce e mai
frumos pe lume. (Maxim Gorki)

e Exista, la femei, un instinct de devotament si de
ocrotire care Intrece orice logica si care, cand se
manifesta, intuneca judecata. (Daniel Rops)

o Femeia este frumusetea adaugatd de Dumne-
zeu — Minunii. (Ion Buga)

e Femeia este lucrarea de diploma a lui Dumnezeu
la examenul de estetica. (Vasile Ghica)

e Femeia este muzica ratacita in carne. (Emil Cio-
ran)

e Femeia este o floare care se vinde singura. (Wo-
jeiech Wiercioch)

e Femeia este rana vindecata, dar necicatrizata, a
barbatului. (Ion Buga)

e Femeia este raza luminii ceresti. (Rumi)

e Femeia este sufletul barbatului, lumina care 1l
calauzeste. Femeia este gloria. (Miguel de Cer-
vantes)

e Femeia este termometrul civilizatiei. (George
Cilinescu)

Maximele ,,achizitionate” sunt acrosate pe o sfoara.
Elevii le citesc si 1si motiveaza alegerea. Se realizeaza
un bilant al targului, pentru a vedea ce maxime au fost
achizitionate si care au ramas.

EXTINDERE

Clasa este Tmpartita in doud echipe (fete si baieti),
fiecare realizand un proiect de grup: fetele — Femeia in
artd vazutd de femei, iar baietii — Femeia in arta vazutd
de barbati.

PROIECT DIDACTIC

Clasa: a XII-a
Profesorul: Dina Danilov
Institutia: Liceul de Creativitate si Inventica Prometeu-Prim, Chiginau
Subiectul: Henrik Ibsen ,,O casa de papusi” — in cautarea identitatii umane
Disciplina: Literatura universala
Tipul lectiei: de predare-invatare
Durata: 45 minute

Competenta: Interpretarea operei literare in vederea formularii unor judecati personale asupra lumii si a pro-
blemelor fundamentale ale fiintei umane.
Subcompetente:
Interpretarea textului prin prisma procedeelor de caracterizare;
Stabilirea unor conexiuni intre viziunile asupra lumii reflectate in textul propus;

S e

Identificarea particularitatilor dramei realiste;

Descoperirea unor noi simboluri/semnificatii ale piesei;
Identificarea unor ecouri ale temei in literatura romana/universala;

Participarea activa la discutiile purtate in clasa.
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Strategii didactice: discutia ghidata, lectura comentata, Fisa biografica a scriitorului, Fisa de control a
personajului, conversatia euristica, eseul.

Forme de activitate: individuala, frontala, in grup.

Resurse: piesa, imagini (foto), proiect tehnologic, proiector, laptop.

Surse bibliografice: O casa de papusi de Henrik Ibsen; Dictionar de simboluri; Arca lui Noe de Nicolac Ma-

— Caracterizati personajul feminin (Anexa 2).
— Identificati unele ecouri ale temei in literatura romana/uni-
versala.

nolescu.
Desfasurarea activitatii
Secventele Continutul instructiv-formativ Metode si Evaluare
lectiei procedee
EVOCARE Creez climatul psihoafectiv desfagurarii lectiei: Cine sunt eu? | Discutia Evaluez relatia

— Completati in mod individual tabelul, timp de 4-5 minute. empatica.
(Anexa 1)

— Comparati informatia din rubricile a doua si a treia cu cea a | Conversatia
colegei/colegului de banca si completati-o, dacd sunteti de | euristica
acord cu unele dintre ideile ei/lui. Discutati pe marginea celor
obtinute.

REALIZA- Elevii noteaza tema in caiete. Familiarizarea cu obiectivele | Fisa bio- Evaluez
REA lectiei. graficd a capacitatea
SENSULUI | Stabilirea si explicarea cuvintelor-cheie. scriitorului |elevilor de
— Anuntarea|Realizam Fisa biografica a lui Henrik Ibsen (1828-1906) — dra- exprimare si
temei maturg norvegian, parintele teatrului modern european, unul argumentare a

dintre reprezentantii de seama ai dramei de idei din literatura | Discutia opiniei personale,

mondiala. Opere literare: Catilina (1850); Brand (1865); Peer | ghidata de sistematizare.

Gynt (1867); Stalpii societatii (1877); O casa de papusi (1879);

Strigoii (1881); Rata salbatica (1884) etc.

— Interpreta- |,,0 casd de papusi” — un teatru dialectic in care intriga e de | Lectura
rea textului | idei. comentata

— Stabiliti compozifia piesei.

— Argumentati ideea: ,,0 casa de papusi” urmareste trezirea la | Fisa de
realitate a Norei, care duce o viata confortabila, dar, in acelasi | control a
timp, lipsita de libertate si fericire conjugala”. persona-

— Lectura comentatd in baza fragmentului propus. jului

REFLECTIE |e Se observa straduinta de insanatosire a societatii prin adevar, Evaluez
demonstrand inversunare in smulgerea falselor etichete, cu capacitatea
care Inlatura aparentele, pentru a ilustra esenta umana si elevilor: de a
continutul de idei. rezolva probleme,
e Nora se simte infranta in relatia afectiva cu Helmer si decide de a sintetiza,
sa-si recastige stima de sine prin libertate si regasirea propriei de a gési
identitati printr-o minune, desi nu mai crede in aceasta. argumente,
e In vechile confesiuni ale hindusilor gasim urmitoarea idee: de a surprinde
,,In fiecare barbat se reflectd femeia si in fiecare femeie se semnificatii noi.
reflectd barbatul”.
TEMA Pornind de la afirmatia lui A. France: ,,Femeia face lumea. Ea e
DE CASA suverana: nimic nu se face decat prin ea si pentru ea”, realizati
un eseu cu referire la piesa studiata (3 pagini).
Elevii noteaza tema 1n caiete.
EXTINDERE | Video: Barbatul si femeia de Victor Hugo

http://www.authorstream.com/Presentation/Athos _32-1734867-
barbatul-si-femeia-hugo/
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EDUCATIE DE GEN

Anexa 1
Cine sunt eu?
Completeaza tabelul in mod individual, timp de 4-5 minute.

Eu sunt... Femeile sunt... Barbatii sunt...
(ceea ce te defineste) (caracteristicile asa cum le vezi) (caracteristicile aga cum le vezi)

Anexa 2
Fisa de control (Nora)

Profilul personajului Informatii prezente Informatii absente

Cine este personajul:

e nume;

e portret fizic;

e portret moral;

e apartenenta sociala.
Prezenta textuala a personajului:
o fapte;

e rol in actiune;

o relatii cu alte personaje.
Conceptiile de viata ale
personajului.

CONCLUZIT

Prevenirea si stoparea discrimindrii de gen, In general, si a discrimindrii de gen prin limbaj, in mod special,
poate fi facuta prin educatia de la cea mai frageda varsta, inclusiv prin dezradacinarea stereotipurilor seculare.
Recunoagtem ca procesul este unul anevoios si de durata, dar necesar si imanent pentru restabilirea echilibrului de
gen pe toate dimensiunile, or, limbajul, ca trasatura identitara si ca valoare morala caracterizeaza evolutia spiritualad
a unei comunitati. Educatia pentru utilizarea corectd a limbajului de gen necesita a fi regandita, pentru a cultiva o
stima de sine sanatoasa, o pregatire mai adecvata pentru viata de adult, cu responsabilitate si echitate expresa.

Optiunea noastra, in ultima instanta, este ca dimensiunea de gen a limbajului sa devina parte a competentei
de comunicare §i, promovata in si prin educatie, in timp, o caracteristica fireasca a comportamentului lingvistic
cotidian.
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Rodica SOLOVEI

dr., conf. univ., Institutul de Stiinte ale Educatiei

Grupul ca obiect de reflectie

Rezumat: In articol este abordatd problematica grupului,
inclusiv prin prisma opiniilor specialistilor din domeniu. Este
specificat faptul cd, in cadrul procesului educational din
Republica Moldova, subiectul dat se regaseste in curriculumul
de educatie civica. Proiectul didactic prezentat releva cdteva
aspecte importante ale conceptului de grup: caracteristicile
de baza si tipurile, relatiile interpersonale din cadrul grupului,
importanta asocierii oamenilor in grupuri etc. Proiectul
didactic este elaborat in contextul pedagogiei competentelor
si al conceptului de educatie centratd pe elev.

Abstract: This article tackles the issue of the group. There
are presented the opinions of specialists on the concept of

group. It is specified the fact that within the educational process of the Republic of Moldova the subject is tackled in the curricu-

lum of civic education. The didactic project which is presented reveals some important aspects of the concept of group: the basic

characteristics and the types of the group, interpersonal relations within the group, the importance of linking people in groups

etc. The didactic project is done in accordance with pedagogy of competencies and the concept of student-centered education.

Keywords: group, social group, characteristics of group, civic education, student-centered education, interpersonal relations.

Problematica grupului este pe larg abordata in litera-
tura de specialitate [1; 2; 3; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11]. Despre
modul cum se construieste si functioneaza un grup putem
invata chiar de la... gastele salbatice! Iatd cum zboara
ele 1n si dinspre , tarile calde” [5, p. 110]:

e Inmomentul zborului, fiecare gasca formeaz in

urma ei un curent de aer, care o ridica. De aceea,

Aurelia SOSU

master in pedagogie, Colegiul Agroindustrial, Rascani

gastele zboara in grup organizat in forma de,,V”.
Formatia respectiva creeaza cu 71% mai multa
portanta decat daca pasarile ar zbura singure.

e Daca o gasca paraseste formatia, ea va simti o
rezistentd mai mare a aerului, care o va determina
sa revina in grup, pentru a beneficia de portanta
suplimentara, oferita de pasarea din fruntea
formatiei.

e Cand gasca din fruntea grupului oboseste, ea
trece in formatie, conducerea fiind preluata de o
alta gasca.

e Gagtele din formatie o sustin pe cea din frunte
prin ,,ga-ga”-uri frenetice.

e (Cand una din gaste se imbolnaveste sau este
impuscata, alte doua parasesc formatia, pentru a
0 ajuta pe cea ranita sa-si gaseasca un loc sigur pe
pamant, dupa care raman cu aceasta pana moare
sau este capabild sa zboare din nou.

Asadar, sentimentul apartenentei si dorinta de a

reveni in formatie, flexibilitatea in indeplinirea rolu-
rilor, sprijinul reciproc si celebrarea succesului — com-
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portamente pe care le descoperim in exemplul de mai
sus — pot fi, cu siguranta, identificate §i In activitatea
unor grupuri de succes.

Reputatul sociolog roman Petre Andrei mentiona
ca omul, ca fiinta, este si raimane fatd de societate
doar o clipa si un element care, izolat, nu are nici
realitate, nici sens. Individul, ca fenomen trecator,
este o verigd in lantul social continuu si suporta per-
manent influenta grupului, a societatii din care face
parte. In acelasi timp, omul este un factor activ, care
isi aduce propria contributie in procesul de transfor-
mare a societatii. Omul nu trebuie sa se ,,piarda”,
sa se ,,dizolve” in socictate. Caci el reactioneaza
fatd de societate, creeaza lucruri noi, isi propune si
isi construieste scopuri/idealuri noi [12]. In aceeasi
ordine de idei, sunt edificatoare reflectiile lui Henri
H. Stahl, specialist in domeniul istoriei sociale, care
afirma ca: ,,Omul este un luptator al vietii sociale.
El nu poate fi conceput stand retras permanent in
Lturnul sau de fildes”, pentru a contempla de acolo,
cu senindatate, felul cum se desfasoara drama ome-
nirii, ci, dimpotriva, el coboara intre oameni, intra
in valmasagul vietii, cauta sa-si asigure pozitiile pe

care le socoteste mai prielnice. Mai mult decat atat,
se asociaza sau se trezeste gata asociat cu alte grupuri
de oameni, a caror soartd o impartaseste [11, p. 78].

Referindu-ne la semnificatia termenului de grup,
in opinia lui Adrian Neculau, acest cuvant a fost folo-
sit pentru prima data ca termen tehnic in bele-arte; el
provine din italiana (groppo sau gruppo), desemnand
mai multi indivizi, pictati sau sculptati, ce formeaza
un subiect (...). In secolul al XVIII-lea, acest termen
desemna deja o reuniune de persoane. La acest sens a
ajuns dupa ce, la inceput, a insemnat “nod”, “legatura”,

LRI

“reuniune”, “ansamblu”, semnificand “coeziune intre
membri”, “comunicare”(...). In limba romana, cuvantul
a patruns din franceza. Au circulat 1nsa si alti termenti,
desemnand aproximativ aceeasi realitate: ceata, trupa,
ortacie, echipa [Apud 2, p. 184].

in cadrul procesului educational din Republica
Moldova, problematica grupului este abordata in mod
special in curriculumul de educatie civica [4].

Propunem, prin proiectul didactic pe care il
prezentam, o modalitate de valorizare a subiectului dat
in colegiu, in cadrul unei lectii de educatie civica de
90 minute.

PROIECT DIDACTIC

Disciplina: Educatie civica

Subiectul: Grupul: abordare teoretica §i practica
Tipul lectiei: mixta

Durata: 90 minute

Competenta specifica: Aplicarea achizitiilor intelectuale specifice domeniului civic pentru investigarea/
aprecierea unor fapte, evenimente, procese din viata cotidiana.

Obiective operationale:
O,. Sa defineasca notiunea de grup/grup social;

O,. S caracterizeze diferite tipuri de grupuri sociale din perspectiva specificului acestora si a relatiilor inter-
personale ce pot aparea intre membrii grupurilor;
0O,. Sé identifice factorii favorizanti i defavorizanti ai activitatii in grup, precum si solutiile pentru problemele

- A .. o
aparute in cadrul grupului; =
O,. Sa aprecieze importanta asocierii oamenilor in grupuri; :
0O.. Sa-si dezvolte competentele de cercetare, de prezentare si de lucru in grup. g
. . . . Al . S

Mijloace: videoproiector, laptop, fise cu materiale suport, coli de hartie, carioci. S
o

2,

Forme de organizare a activititii elevilor: activitate frontala, individuala, in perechi, in grup. ©
0

Resurse: g
1. Tehnologice: conversatia euristica, lucrul cu imaginea, lucrul cu motto-ul, discutia dirijata, proiectul, lucrul N
cu textul, algoritmizarea, prezentarea, analiza, ancheta pe baza de chestionar, Graficul T, Gandeste/Perechi/ c;
Prezinta, 6 De ce?, observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor, evaluarea reciproca, 5
autoevaluarea. g

2. Temporale: 90 minute. b
.. . P 9]

3. Umane: elevii, profesorul de educatie civica. 8
-

[a]
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Anexa 1
Test de personalitate [14]
Priveste imaginile si alege copacul pe
care il preferi! Nu sta prea mult pe ganduri,
alege primul desen care iti atrage atentia in
doar cateva secunde.

Anexa 2
Notiuni generale despre grup

Grupul reprezinta un ansamblu de per-
soane care interactioneaza, sub conducerea
unui lider, pentru atingerea unui obiectiv
comun, si care impartagesc sentimentul unei
identitdti comune. In literatura manageriala,
termenul de echipa este folosit si cu accep-
tiunea de grup, formal sau informal, inalt
coeziv si extrem de eficient in rezolvarea
sarcinilor comune (Serban losifescu, 5).

in sociologie, grupul social semnifica o
relatie sociald sau interindividuala, o uni-
tate sociala, o legatura, o clasa de indivizi
care au caracteristici comparabile si Intretin
anumite relatii (Adrian Neculau, 6).

,,Un grup exista cand doi sau mai multi
oameni se autodefinesc drept membri ai
grupului si existenta grupului este recunos-
cuta de cel putin o altd persoana” (Rupert
Brown, 13).

Anexa 3
Interpretarea testului de
personalitate [14]

Testele de personalitate iti ofera ocazia
de a identifica trasaturile de caracter ce te
definesc cu adevarat. De asemenea, ele iti
pot indica punctele slabe, astfel incat sa iti
imbunatatesti acele laturi ale personalitatii.

1. Esti o persoana generoasa si
corecta. Iti place sa te autoperfec-
tionezi, esti foarte ambitios/oasa si
ai standarde inalte. Uneori, oamenii
au impresia cd nu pot comunica cu
tine prea usor, insa si tie iti este
dificil sa te accepti asa cum esti.
Muncesti mult, insa nu faci nimic
pentru castigul personal, ci vrei sa
transformi lumea in care traiesti
intr-una mai buna. Ai capacitatea
de a-i iubi pe cei de langa tine cu
adevarat, chiar si cand acestia te ra-
nesc. Putini iti apreciaza eforturile
la adevarata lor valoare.
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ANEXE

Specificul grupului social
(dupa A. Neculau)

Apare ca un subsistem indus intr-o tipologie de formatie soci-
ala in care se contin colectivitati, asociatii, organizatii

Dezvolta raporturi
sociale in cadrul
unor reguli bine

stabilite Tn comun

Se prezinta ca enti-

GRUPUL tati particulare

SOCIAL

Regrupeaza membrii dupa criterii functionale si/sau comple-
mentare

Figura 2. Specificul grupului social [Apud 6]

Joaca un rol mare in viata persoanei, fiind mediul in care are
loc socializarea si integrarea ei sociala

Este mediul in care sunt invatate si perpetuate normele si
valorile sociale

Ofera individului uman sentimentul de securitate, de mijloc de
afirmare

Contribuie la satisfacerea trebuintei de afiliere a omului,
raspunzand nevoilor de apartenenta

Figura 3. Caracteristicile grupului social
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2. Esti o persoand amuzanta, onesta, responsabila si
iti place sa ai grija de cei din jurul tdu. Nu te dai inapoi
atunci cand vine vorba de responsabilitati profesionale
majore. Esti o persoand placuta, agreabild si oamenii
capata cu usurinta incredere in tine. Gasesti repede
solutii la probleme, datorita inteligentei tale. In plus,
intotdeauna ai povesti interesante de spus, pe care
oamenii le asculta cu placere.

3. Esti o persoana inteligentd si te gandesti la cei
din jur. Esti introvertit/a, ganditor/oare si iti place sa
fii inconjurat/a de oameni studiosi, asemeni tie. Acorzi
mult timp gandurilor legate de moralitatea celor din jur
si faci intotdeauna ceea ce este corect, chiar daca nu ai
aprobarea anturajului.

4. Hti place s filozofezi si ai o personalitate unica. Intuitia este
unul dintre atuurile tale, insa capriciile tale nu sunt intotdeauna pe
placul celor din jur. Pentru ca acestia nu te inteleg, suferi adesea si
te simti dezamagit/. Iti place s {i se respecte spatiul personal si
esti emotiv/a. De asemenea, ai capacitatea de a-ti dezvolta latura
creativa si vrei ca realizarile tale sa fie apreciate de anturaj.

5. Esti sigur/a pe tine, independent/a si iti place sa
preiei conducerea. Te ghidezi in viata dupa lozinca “Fac
ce vreau”. Stii ca te poti baza pe propriile-ti puteri, esti
capabil/a sa 1ti sustii opiniile si 1i sprijini pe cei dragi in
tot ceea ce fac. Pentru ca te cunosti foarte bine, nu iti este
teama sa 1i urmezi visurile. Astepti de la oameni sinceritate,
pentru ca esti puternic/a si poti accepta adevarul.

6. Esti marinimos/oasa si sensibil/a. Te intelegi
bine cu cei din jur, de aceea ai multi prieteni pe care
ii ajuti cu plicere ori de cate ori ai ocazia. In fiecare
71 te gandesti la ceea ce ai putea face pentru a te
autoperfectiona. Vrei sa fii interesant/a si in acelasi
timp simti nevoia sa fii iubit/a si sa oferi dragoste
neconditionat celor din jur, chiar dacd nu intotdeauna
primesti Tnapoi afectiune.

7. Esti o persoana calma, sensibila si intelegatoare.
Emani fericire si ai capacitatea de a-i asculta pe cei din
jur fard a-i judeca. Esti de parere ca viata este o epopee si
de aceea esti deschis/a la ideea de a cunoaste noi oameni

EXERCITO, ERGO SUM

si de a trece prin experiente noi. Rezisti cu succes la
stres si nu iti faci prea multe griji. Stii cum sa iti conduci
timpul si nu te abati niciodata de la responsabilitatile pe
care le ai de indeplinit.

8. Esti fermecator/oare, energic/a, amuzant/a si te
simti in armonie cu Universul. Pentru ca esti spontan/a si
entuziast/a, accepti cu usurintd provocarile vietii. Adesea
ii sochezi pe cei din jur cu atitudinea ta. De asemenea, iti
place sa acumulezi cunostinte din domenii variate.

9. Esti optimist/a si norocos/oasa. Crezi in faptul ca
viata este un dar si faci tot ceea ce este posibil pentru a
te bucura de ea. Te mandresti cu realizarile tale si esti
capabil/a de compromisuri pentru cei dragi, alaturi de
care ramai la bine si la rau. Pentru tine, paharul este
intotdeauna pe jumatate plin, asa ca te folosesti de fiecare
ocazie pentru a invata si a creste.

Fisa de lucru Principalele caracteristici
ale grupului (5, p. 105]

e Scop comun (nu existd grup daca nu exista cel
putin un scop comun);

e Mirimea grupului;

e Structura de statut (pozitia, rangul si prestigiul
fiecarui membru 1n grup);

e Structura de rol (modelele de comportament
asteptate de la fiecare membru);

e Conducerea (emergenta §i activitatea
liderului);

e Coeziunea (abilitatea membrilor grupului de a
gandi si a actiona ca o entitate de rezistenta la
fortele de ruptura);

e Comunicarea (verbald, paraverbald, nonverbala;
ascendenta, descendentad, laterala);

o Normele de grup (modelele de comportament
acceptate de catre membrii grupului si nivelul
conformarii la norme: superficial sau profund);

e Motivatia si interesele personale ale membrilor
grupului.

Anexa 4
Tipuri de grupuri sociale 3, pp.121-144]
GRUPUL DE REFERINTA
Grupuri
sociale
I
[ I | I ]
De referinta Primare Formale Deschise Permanente
[ [ [ | [
De apartenentd | | Secundare | | Informale Inchise Temporare
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Este grupul spre care individul aspira sau la care
se raporteaza (elevul la student, elevul la artisti, elevul
la sportivi, elevul la profesor). Este grupul din care
nu facem parte, desi luam ca reper valorile, normele,
simbolurile acestuia si manifestam tendinta de a imita
atitudinile si comportamentele membrilor sai. Cei mai
multi tineri 1si selecteazd modelele din randul grupurilor
de referinta, care joaca un rol esential in socializare
anticipativa. Dorinta prea puternica de a face parte
dintr-un anumit grup de referinta poate, in unele cazuri,
genera frustrari, insatisfactii si stari de disconfort fata
de grupul actual (nivelul de aspiratie prea inalt in raport

GRUPUL DE APARTENENTA

Este grupul la care individul este membru (familia de
origine, clasa de elevi, comunitatea religioasa). Acest
tip de grup influenteaza modul de a gandi, a simti si a
actiona.

GRUPUL PRIMAR

Este un grup mic In care membrii comunica direct
si au relatii de tipul ,,fata in fata” (familia, grupul de
prieteni etc.). Are o puternicd incarcatura afectiva.
Exercitd o influentd puternica asupra individului.
Membrii grupului trdiesc intens sentimentul ,,n0i”, se
sprijina reciproc in actiunile lor, se ajuta, grupul oferind
fiecaruia securitate emotionala.

GRUPUL SECUNDAR

Este opusul grupului primar (elevii care frecventeaza
aceeasi scoald). Este alcatuit dintr-un numar mare
de persoane. Relatiile dintre membrii grupului sunt
indirecte. Sentimentul apartenentei la grup este mai slab.
Implicarea emotionala a individului in aceste grupuri
este redusa.

GRUPUL FORMAL, GRUPUL INFORMAL

Grupurile formale sunt constituite, in mod
deliberat, de catre societate pentru indeplinirea unor
sarcini sau atingerea unor obiective. Relatiile dintre
membrii grupurilor formale sunt reglementate oficial,
institutionalizat, prin acte normative, decizii etc.

Caracteristicile grupurilor formale:

e structura, atat pe orizontald, cat si cea ierarhica,
este determinata de specificul sarcinii grupului
(de exemplu: formatii de munca, clase de elevi,
pluton de soldati);

e relatiile dintre componentii grupului, conduita
membrilor acestuia sunt reglementate precis,
fiind menite sa asigure functionalitatea optima
a grupului;

e liderul grupului este desemnat sau ales in con-
formitate cu anumite reglementari legale sau

statutare;

e nerespectarea regulilor de conduita, a raporturilor
de lucru, a regulamentelor specifice grupului
atrage sanctiuni.

in cadrul grupurilor formale, dincolo de relatiile

formale, obligatorii dintre membrii acestora, pot exista si
relatii interpersonale foarte variate — de la relatii afective,
prietenesti, — pana la relatii deschis conflictuale.

Grupurile informale apar fie in cadrul grupurilor

formale (echipa de munca, clasa de elevi, grupul
de studenti), fie in afara acestora, independent de
grupurile formale. Grupurile informale sunt grupuri
mici i primare, care nu creeaza institutii formale. Se
constituie in mod spontan, bazdndu-se preponderent
pe afinitati si contacte personale. Atat structura, cat
si relatiile interpersonale, sunt informale in sensul ca
nu sunt oficial reglementate. Liderii sunt recunoscuti
spontan, nu beneficiaza de un statut oficial. Caracterul
informal nu Tnseamna lipsa organizarii. Dimpotriva,
uneori grupurile informale au o organizare interna
foarte bine pusa la punct, o structura ierarhica proprie,
anumite norme de conduitad si valori proprii bine
conturate.

GRUPUL DESCHIS

Este grupul in care accesul indivizilor din alte grupuri
este juridic posibil (partidele politice). Membrii grupului
deschis au un puternic sentiment de loialitate si adesea
manifesta ostilitate fatd de membrii outgroup-urilor
(grupurile inchise).

GRUPUL INCHIS

Este grupul in care accesul este interzis altor membrii
din alte grupuri (castele, ordinele, grupul rockerilor,
grupul hip-hoperilor etc.). Aceste grupuri sunt exclu-
siviste, ermetice.

GRUPUL PERMANENT
Este grupul a carui existentd nu este legatd de o epoca
sau perioada a vietii (comunitatile religioase).

GRUPUL TEMPORAR

Este grupul a carui existenta depinde de fenomene
conjuncturale sau istorice (militantii pentru protectia
mediului, animalelor, drepturilor omului etc.). Se mai
numesc i grupuri de presiune. Se constituie pentru
a atinge unele scopuri colective (drepturi politice,
libertate, egalitate de sanse). Se formeaza pentru
a influenta deciziile politice. Au scopuri colective
(interese materiale sau ideologice) si exercita presiuni
sub diferite forme asupra autoritatilor de stat: declaratii
de presa, marsuri si mitinguri.

Anexa 5
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Test de examinare a climatului psihologic in colectiv [8, p.186]

adresate intregii clase/intregului grup trezesc
sentimente de bucurie.

Afirmatii 7.6.5.4.3.2.1. Afirmatii
1. In clasd/grup predomina o dispozitie optimista, | 7.6.5.4.3.2.1. |1. In clasid/grup predomini o dispozitie
plina de viata. pesimista.
2. Colegii manifesta bunivointa, simpatie recipro-| 7.6.5.4.3.2.1. |2. In relatiile noastre sunt frecvente actele
ca. de agresivitate si antipatie.
3. Intre grupurile de elevi exista intelegere si ajutor| 7.6.5.4.3.2.1. |3. Elevii din clasa se afla in situatii de
reciproc. conflict.
4. Elevii din clasa/grup prefera sa participe la acti-| 7.6.5.4.3.2.1. |4. Elevii din clasd/grup se eschiveaza sa
vitati comune. participe la activitati comune.
5. Succesele/insuccesele colegului sunt intampinate | 7.6.5.4.3.2.1. |5. Elevii sunt indiferenti fatd de succesele
cu bucurie/compatimire, sustinere. si insuccesele colegilor lor.
6. Relatiile sunt in corespundere cu normele mora-| 7.6.5.4.3.2.1. |6. Elevii din clasad/grup se bucura de pro-
le, obiectiile sunt facute cu intentii bune, critica ¢ blemele colegilor, critica are caracterul unei
binevoitoare. actiuni evidente sau ascunse.
7. Elevii din clasa/grupul nostru respecta parerea| 7.6.5.4.3.2.1. |7. Elevii sunt neingaduitori fatd de parerile
fiecarui coleg. colegilor.
8. In situatii dificile colectivul se calauzeste de prin- | 7.6.5.4.3.2.1. |8. Colectivul este dezmembrat, fiecare lupta
cipiul “Unul pentru toti si toti pentru unul”. pentru binele sau.
9. Fiecare elev traieste succesele si insuccesele clasei| 7.6.5.4.3.2.1. |9. Succesele si insuccesele clasei noastre
ca pe ale sale. nu-i intereseaza pe elevi.
10. Grupul/clasa ajuta elevii noi sa se adapteze la| 7.6.5.4.3.2.1. |10. Grupul/clasa manifesta o atitudine dus-
modul de viata al colectivului. manoasa fata de elevii nou-veniti.
11. Grupul/clasa e activ/a, pasionat/a. 7.6.5.4.3.2.1. |11. Grupul/clasa e pasiv/a, inert/a.
12. Grupul/clasa actioneaza rapid atunci cand trebuie | 7.6.5.4.3.2.1. | 12. E cu neputintd de mobilizat clasa pentru
de facut ceva util. a face ceva comun.
13. In clasd/grup domneste o atitudine corecta fatd| 7.6.5.4.3.2.1. [13. In clasd/grup sunt elevi privilegiati si
de toti colegii. elevi dispretuiti.
14. Aprecierile pozitive din partea pedagogilor| 7.6.5.4.3.2.1. |14. Elevii nostri sunt indiferenti fata de

aprecierile pozitive adresate colectivului.

Interpretare

Pentru cele 14 afirmatii din stinga

Pentru cele 14 afirmatii din dreapta

7 — intotdeauna

3 — intotdeauna

6 — in majoritatea cazurilor

2 — in majoritatea cazurilor

5 — destul de frecvent

1 — destul de frecvent

4 — neutru

Sumati punctajul la raspunsurile cu care ati fost de acord.
Pentru a obtine un coeficient, suma obtinuta se imparte la 14.

Interpretarea coeficientului:

1-3,5 — In clasa/grup predomina un climat psihologic nefavorabil, tensionat;
3,6-5,4— climatul psihologic nu este stabil, dispozitia colectivului e schimbatoare, lipseste unitatea emotionala,

colectivul se dezvolta insuficient;

5,5-7 — climatul psihologic este favorabil si in clasd/grup e interesant si placut sa lucrezi.

Anexa 6
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Factori favorizanti ai activitatii in grup [15]

1. Motivarea pentru rezolvarea sarcinii este sporita
datorita prezentei altora.

2. Resursele grupului (de memorie, de atentie etc.)
sunt mai bogate decat in cazurile individuale.

3. Exista sanse mari ca printre membrii grupului sa
fie unul capabil sa descopere solutia.

4. Greselile intamplatoare sunt compensate: in pofida
aparitiei acestora, ,,rezultatul general al grupului va
fi mai precis decat cel al individului luat separat”.

5. ,,Petele oarbe” sunt corectate. ,,Este mai usor sa
recunosti greselile altora decat pe cele proprii”.

6. Stimularea aparitiei de idei noi este o rezultanta
a interactiunii cumulative, ,,deoarece fiecare
membru dezvolta ideile celuilalt”.

7. Seinvata din experienta altora. Existd multe do-
vezi ca una din formele cele mai obisnuite §i mai
eficiente de a invata este observarea activitatii
altora in rezolvarea problemelor.

Factori defavorizanti ai activititii in grup

1. Opozitia de scopuri, interesele si obisnuintele
membrilor pot face ca actiunea de colaborare sa
fie extrem de dificila.

2. Dificultatile de comunicare tind sa sporeasca pe
masura ce grupul creste, iar pentru cei timizi este
mai greu sa participe activ atunci cand grupul este
mai mare.

3. Faptul ca unii membri ai grupului se bazeaza pe
cei mai sarguinciosi duce la lenevire si la evitarea
propriilor responsabilitati.

4. Dificultatile de coordonare cresc, de asemenea, pe
masurd ce grupurile sunt mai mari, astfel incat este
tot mai greu sa se realizeze un efort comun, integrat,
fara a consuma mult timp pentru rezolvarea si
prevenirea dificultatilor de coordonare.

EXERCITO, ERGO SUM
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Revista Didactica Pro... a devenit una prezenta constant pe mesele de lucru ale invatatorilor si profesorilor din
intregul sistem educational al Republicii Moldova, ale elevilor si studentilor interesati de viitorul profesional, ale
parintilor si oamenilor care rasfoiesc periodicele de calitate. Acest fapt se datoreaza mai multor factori, dintre care
primul este profesionalismul inalt al prezentarii, redactarii si alegerii autorilor, dar si a temelor de actualitate pentru
pedagogia teoretica, metodica si practica contemporana. Cel de-al doilea factor consta in stabilitatea revistei: ea
ramane una principiald, profesionistd, de o tinutd poligraficd deosebita si de un inalt nivel al limbii romane pro-
movate, indiferent de contextele (politice, economice, culturale) favorabile sau nefavorabile. Un al treilea factor
este pedalarea pe compartimentele si rubricile de culturd generald, beneficiare de o audientd mult mai larga. in
acest context, scriitori cunoscuti, invatati de renume sau alte personalitati din domeniul culturii si al stiintei si-au
impartasit opiniile si viziunile in probleme ce fraimanta mediile culturale din tara si din lume.

Silviu ANDRIES-TABAC, dr., conf. cerc., Institutul Patrimoniului Cultural al
Academiei de Stiinte a Moldovei, Heraldist de Stat al Republicii Moldova
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DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Nina VOLONTIR

dr., conf. univ., Universitatea de Stat din Tiraspol

Modalitati de stimulare si
dezvoltare a creativitatii
elevilor prin geografie

Rezumat: Creativitatea a fost, este si va ramdne unul din-
tre pilonii de bazd in procesul instructiv-educativ, constituind
o sursd de energie si de putere, un factor esential de progres in
lumea contemporana. Obiectivul principal al studiului de fata
este prezentarea unor tehnici didactice concrete de dezvoltare
si educare a creativitatii in scoald — Explozia stelara, Car-
toanele colorate, Tabelul T, Cinquain — si a unor exemple de
utilizare a acestora la lectiile de geografie.

Abstract: Creativity remains to be one of the main pylons in the educative-instructive process based on the fact that it

represents a source of power, energy, and one of the essential factor of progress in the evolution of contemporary society.
The main objective of this study is: stimulation, development and education the students creativity using active didactic

methods and techniques at geography lessons. In the study there are presented examples how to use some active didactic
techniques (Starbursting, Colored Cartons, T Tabel, Cinquain) in development of students creative potential through

geography.

Keywords: creativity, methods, active didactic techniques, Starbursting, Colored Cartons, T Tabel, Cinquain.

»Oamenii ar fi mult mai creativi daca li s-ar explica
in ce consta, de fapt, creativitatea.”
(A. Haven)

INTRODUCERE

Politicile educationale actuale, continutul curriculu-
mului scolar la toate disciplinele, inclusiv la Geografie,
pun un evident accent pe stimularea si dezvoltarea crea-
tivitatii elevilor. Acest demers complex include simultan
procese de antrenare, activizare, cultivare si dezvoltare
a potentialului creativ. In acest scop, profesorul de ge-
ografie este obligat, in momentul proiectarii activitatii
la clasa, sa adapteze si sa utilizeze adecvat cele mai
specifice si eficiente procedee si mijloace didactice de
valorificare a inventivitatii, a imaginatiei individuale si
de grup. Tehnicile, interventiile cu caracter instructiv-
educativ constituie, pentru o invatare activa, elemente
esentiale ale strategiei didactice; latura executorie, de

punere 1n actiune a intregului arsenal al curriculumului
scolar. In prezent, societatea are nevoie de persoane
ingenioase, apte sa demonstreze spirit de inventie si
de initiativa, sa abordeze si sa solutioneze nenumarate
situatii-problema. In acest scop, un rol important i re-
vine scolii, care are datoria de a valorifica creativitatea
elevilor, deoarece capacitatea in cauza reprezintd o sursa
de putere si de energie inepuizabila, un factor esential
de progres.

Obiectivul principal al prezentei lucrari vizeaza
stimularea, dezvoltarea si educarea creativitatii
elevilor prin metode si tehnici didactice activizante
la lectiile de geografie. Profesorul contemporan, in
procesul instructiv-educativ, trebuie sd ia in con-
sideratie toate aspectele metodologice care pot fi
utilizate pentru dezvoltarea potentialului creativ al
discipolilor sai.
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REPERE TEORETICE ST METODOLOGICE
Creativitatea, unul dintre cele mai provocatoare si
captivante concepte pe care le-a abordat vreodata stiinta,
este inca insuficient definitd. Explicatia o regasim chiar
in complexitatea procesului, in diversitatea domeniilor in
care se realizeaza creatia. Termenul isi are originea in

=

cuvantul latin “creare”, care inseamna “a zamisli”, “a fa-
uri”, “anaste”. Creativitatea a fost, este si va ramane unul
dintre pilonii de baza al procesului instructiv-educativ,
deoarece este o caracteristica proprie tuturor oamenilor.
Stimularea si dezvoltarea acesteia a luat amploare odata
cu reforma Invatamantului, prin modernizarea curriculu-
mului gcolar [1], care pune accentul pe formarea compe-
tentelor si pe pregatirea elevilor pentru viata. De aceea,
activitatea didacticd de zi cu zi are o importantd aparte in
dezvoltarea potentialului creativ al elevilor, apelul la el
fiind unul benefic, pentru ca presupune situatii ce stimu-
leaza curiozitatea, spiritul de investigatie, originalitatea,
precum si capacitatea de confruntare.

In literatura de specialitate sunt descrise multiple
metode si tehnici didactice care stimuleaza creativitatea
elevilor si deblocheaza gandirea, dezvolta spiritul de
initiativa si abilitatea de a gasi solutii individualizate la
variate situatii-problema, de a lua decizii optime, de a
utiliza eficient si original cunostintele teoretice intr-un
cadru practic [3, 4]: Brainstorming-ul, Explozia stelara,
Metoda predictivd, Cartoanele colorate, Analiza SWOT,
Eseul structurat, Cvintetul (Cinquain), Turul galeriei, Ta-
belul T, Palariile ganditoare, Studiul de caz, Modelarea,
Reportajul, Interviul, Proiectul, Posterul etc.

EXEMPLE DE PRACTICI EDUCATIONALE DE
DEZVOLTARE A CREATIVITATII ELEVILOR
PRIN GEOGRAFIE

Profesorul de geografie este in drept sa isi
organizeze lectia dupa diferite modele, sa utilizeze
diverse strategii, metode si tehnici didactice care sa
satisfaca cerintele reformei curriculare si sa corespunda
necesitatilor reale ale elevilor. Un model eficient al
structurarii lectiilor de stimulare si dezvoltare a
gandirii creative este cel lansat de J .L. Meredith
si K. S. Steele in anul 1995 — Evocare-Realizare a
sensului-Reflectie (ERR).

Exemplele prezentate in continuare sunt preluate
dintr-o serie de lectii, predate in clasele a [X-a, a
X-a si a XlII-a, in a caror desfasurare au fost folosite
tehnici didactice activizante, mai frecvent — la etapele
Realizare a sensului si Reflectie.

TEHNICA EXPLOZIA STELARA
Explozia stelara (Starbursting: engl. ”star” = stea;
“burst” = a exploda) este o tehnica eficienta de dezvol-
tare a creativitatii, care se bazeaza pe formularea mai
multor intrebari legate de un subiect, pe generarea mai

multor conexiuni intre concepte, precum si pe rezolvarea
de probleme si pe noi descoperiri. Procesul incepe din
centru (conceptul-nucleu) si se extinde prin Intrebari
in afard, asemeni exploziei stelare. Profesorul propune
o situatie-problema, a cérei analiza se va realiza prin
intermediul alcatuirii de catre elevi a unor Intrebari.
Bineinteles, aceastd capacitate presupune posedarea
anumitor cunostinte despre subiectul in discutie, despre
tipul de intrebari [3]. Tehnica cuprinde mai multe etape:
comunicarea sarcinii de lucru; activitate n perechi sau in
grup; activitate frontald de formulare a raspunsurilor.

Ce?

!

Unde? —» Cand?

/ v

Cum? Care sunt consecintele? De ce?

Prezentam un model de aplicare a tehnicii la tema
Procesele seismice §i efectele lor (disciplina Geografia
Fizica Generala, clasa a X-a), la etapa Realizare a
sensului.

Sarcina de lucru: Cititi, timp de 5 minute, textul
Urmarile cutremurelor. Formati perechi si alcatuiti
intrebari in baza textului. Ca punct de plecare, veti
folosi intrebarile scrise in colturile stelei de pe poster:
“Ce?”, “Unde?”, “Cum?”, “Cand?”, “De ce?”, “Care
sunt consecintele?”. Puteti detalia sau adauga alte
intrebari. Notati tema in centrul stelei. Raspundeti la
intrebarile emise, apoi formati grupuri de 4 si elaborati
o schema de tipul Arborele liniar, pentru a sistemati-
za si a generaliza cunostintele dobandite la subiectul
Procesele seismice si efectele lor.

URMARILE CUTREMURELOR

,,Desi se petrec Intr-un timp atat de scurt, cutremurele
violente au urmari grave asupra oamenilor, constructiilor
si mediului natural. In comparatie cu alte catastrofe natu-
rale, ele au cea mai mare frecventd pe glob. Din fericire,
majoritatea sunt de slabd intensitate. Anual, se inregistreaza
circa 1 milion de seisme, ceea ce inseamna 3000 zilnic sau
125 pe ora. Dintre acestea, circa 1111 sunt primejdioase
si numai 111 — violente. Conform documentelor UNES-
CO, anual, in urma cutremurelor, isi pierd viata 14000
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de oameni. Pericolul este mai mare atunci cand ele se
produc noaptea, surprinzand populatia in timpul odihneit,
somnului. Adeseori, o zguduire seismica violenta poate
crea in rAndul oamenilor stari psihopatologice particulare
(raspunsuri neintelese, vagi, nelegate la intrebarile puse,
dezechilibru nervos, hiperestezie generala etc). Aceste
probleme ii preocupa pe psihologi si sociologi. In acest
scop, au fost organizate cercetdri asupra comportamentului
oamenilor dupa asemenea socuri. Cutremurele au urmari
nefaste asupra mediului natural, ecosistemelor. Ele produc
deformari ale reliefului, care pot lua mari proportii prin
fisuri, fracturi, alunecari de teren, prabusiri de stanci. De
asemenea, cutremurele produc rupturi de baraje si revarsari
ale raurilor si lacurilor, modificari in relieful suboceanic,
formarea valurilor seismice etc.”
(Lumea in lecturi si date.
Enciclopedie geografica [5])

Enumeram cateva intrebari si raspunsuri oferite de
perechile de elevi la aceasta tema.
— Ce durata au seismele? (Raspuns: Seismele du-
reazd cdteva secunde sau zeci de secunde).

Definire

Elemente

Cauze

Criterii de clasificare
Zone amenintate

Cutremurele de
pamant si impactul
acestora asupra

cadrului natural si al Efecte/Consecinte
celui sociouman
Masuri
Comportament

—
—
—

—

DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

— Cite seisme se produc intr-un an? (Raspuns:
Intr-un an se produc circa 1 milion de seisme).

— Care dintre cle sunt cele mai primejdioase?
(Raspuns: Cele mai primejdioase sunt seismele
violente care se produc noaptea, deoarece atunci
oamenii se odihnesc sau dorm).

— De ce trebuie realizate cercetdri asupra
comportamentului oamenilor dupa socurile
seismice? (Raspuns: Deoarece seismele violente
pot crea in randul oamenilor stari nervoase, stres,
care trebuie investigate).

— Care sunt urmarile seismelor asupra mediului
natural? (Raspuns: Seismele provoaca rupturi
in scoarta terestrd, fracturi, alunecari de teren,
In mari si oceane — se formeazad tsunami).

— Cum trebuie sa ne comportdm in momentul
seismului? (Raspuns: In timpul seismului trebuie
sa ne pastram calmul).

Grupurile, a cate 4 elevi fiecare, au elaborat o schema
de tip Arborele liniar, pentru a sistematiza si a generaliza
raspunsurile la Intrebari si cunostintele capatate la tema
Procesele seismice si efectele lor.

Hipocentru

Epicentru

Tectonice, vulcanice

Dupa adancimea focarului

Zona Est-Africand, Zona Pacifica, Zona Alpina
Daramarea edificiilor

Pierderi de vieti omenesti

Educarea antiseismica a populatiei, construirea
unor edificii rezistente la seisme

Calm, linistit

Tehnica Explozia stelara este o modalitate de investigare a unui subiect din mai multe perspective, de dezvoltare

TEHNICA TABELUL T
Tabelul T este un organizator grafic al reactiilor binare (Da/nu, Argumente pro/contra, Avantaje/dezavantaje),
care poate fi utilizat la orice etapd a modelului de invatare ERRE. Tabelul T prezentat mai jos a fost completat de
catre elevii clasei a XII-a, la tema Energii nepoluante, la etapa Realizare a sensului.

Sarcina de lucru: Elaborati in caiet un tabel din 2 coloane, in partea stanga a acestuia scriind argumentele pro/
avantajele energiilor nepoluante, iar in partea dreaptd — argumentele contra/dezavantajele acestor tipuri de energii.
Formati 4 grupuri, fiecare dintre care va analiza argumentele pro/avantajele si argumentele contra/dezavantajele
unui tip de energie nepoluanta. Completati aripile Tabelului T.

Formand 4 grupuri, elevii completeaza Taubelul T pentru un tip de energie nepoluanta si prezinta ideile.

Tabelul 1. Energia eoliana

Argumente pro/avantaje

Argumente contra/dezavantaje

e Este inepuizabila.
e Este nepoluanta.
e Este abundenta.

e Este gratuita.

e Instalatiile pentru producerea energiei electrice sunt
costisitoare.

e Energie instabild, variabila in functie de: zona geogra-
fica, anotimp, ora.
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e Se poate converti in energie electrica.

e Favorabile pentru construirea centralelor eoliene sunt
regiunile litorale si montane din zonele temperate si
reci.

o Seutlizeaza pentru pomparea apei, macinarea cerealelor
(morile de vant).

e Viteza variabild a vantului.

e Centralele trebuie amplasate in regiuni cu vanturi
puternice, care actioneaza un timp mai indelungat si
au o singura directie predominanta.

e Elicele bruiaza transmisiile radio si TV.

e Elicele deranjeaza pasarile in zbor.

Tabelul 2. Energia solara

Argumente pro/avantaje

Argumente contra/dezavantaje

e Este inepuizabila.

e Este nepoluanta.

e Este gratuita.

e Se poate converti in energie electrica.

e Se utilizeaza pentru incalzirea locuintelor, poate pune in
functiune masini, refrigeratoare, automobile, pompe etc.

o Este utilizatd de plante in procesul de fotosinteza.

o Satelitii artificiali functioneaza cu baterii solare.

e Necesitd mari suprafete de captare.

e Nu este disponibila in timpul noptii.

¢ Radiatia solara este variabila in timpul zilei, in functie
de diferiti factori (dependenta de nebulozitate).

¢ Ridica probleme de stocaj si cost.

e Instalatiile si centralele solare trebuie amplasate in
regiunile cu o durata mare de stralucire a soarelui.

e Poartd caracter sezonier in zonele temperate si reci.

Tabelul 3. Energia geotermica

Argumente pro/avantaje

Argumente contra/dezavantaje

e Este inepuizabila.

e Este nepoluanta.

e Este gratuita.

e Este abundenta in anumite regiuni ale globului.

o Constituie o importanta alternativa energetica pentru
unele regiuni izolate.

e Se utilizeaza in agriculturd (incélzirea serelor).

e Nu este disponibila in toate regiunile.

e Tehnologia utilizata in centralele geoelectrice depinde
de caracteristicile resurselor geotermice.

o Centralele geoelectrice trebuie amplasate n regiunile
cu potential geotermic mare.

o Construirea instalatiile geotermice este costisitoare.

Tabelul 4. Energia marilor si oceanelor

Argumente pro/avantaje

Argumente contra/dezavantaje

e Este inepuizabila.

e Este nepoluanta.

e Este gratuita.

e Energia mareelor este folosita la producerea energiei
electrice.

o Se poate converti in energie electrica, in baza diferentei
de temperatura dintre straturile de apa.

e Energia valurilor si curentilor maritimi litorali este
utilizata ca sursa de energie latenta.

o Nu este disponibila in toate regiunile.

e Valurile au dimensiuni variabile, in functie de viteza
si intensitatea vantului, de forma tarmului.

e Instalatiile pentru producerea energiei electrice sunt
costisitoare si au rentabilitate mica.

e Centralele mareomotrice pot fi amplasate numai in
anumite locuri de pe tarm.

e Se apreciaza ca pretul pentru 1kW/h este de cca 2 ori
mai mare decat cel pentru 1 kW/h produs de o hidro-
centrala.

Completand Tabelul T, elevii, in mod logic si critic, constientizeaza care sunt avantajele si dezavantajele fiecarei
surse de energie nepoluantd, dezvoltandu-si, astfel, gandirea creativa si cea analitica.

TEHNICA CARTOANELE COLORATE
Tehnica respectiva vizeaza explorarea si exprimarea asteptarilor si a temerilor n raport cu o actiune, o situatie, un
rol, o problema etc. Asteptarile sunt scrise pe cartoane verzi, iar temerile — pe cartoane galbene. Tehnica, intrebuintata
mai frecvent la etapa Reflectie, are mai multe faze [3]: comunicarea sarcinii de lucru, intervierea reciproca, afisarea

cartoanelor si discutia frontala.
Recomandam un model de aplicare a tehnicii date la

tema Migratiile populatiei (disciplina Geografia Umana

a Republicii Moldova, clasa a IX-a), la etapa Reflectie, intr-o activitate extracurriculara.
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Sarcina de lucru: Clasa va lucra in perechi. Un elev 1l va interoga pe celélalt, pornind de la cele doua intrebari

de mai jos:

1. Ce doriti sa se intample dupa integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeana?

2. Care sunt temerile voastre fatd de integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeana?

Intervievatorul noteaza raspunsurile colegului la prima intrebare pe cartoane verzi, iar la cea de-a doua — pe
cartoane galbene. La finele interviului, are loc un schimb de roluri. Toate cartoanele verzi sunt acrosate intr-un
loc, iar cele galbene — in alt loc. Elevii identifica marile asteptari si marile temeri in cadrul grupului, ulterior le

scriu in coloane separate.

Tabelul 5. Marile asteptari si marile temeri privind integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeand

Marile asteptari

Marile temeri

Posibilitatea liberei circulatii pe glob.

Buna si eficienta gestionare a fondurilor UE.
Sporirea investitiilor strdine In economia tarii.
Crearea locurilor de munca cu salarii corespunzatoare
unui nivel de viatd european.

e Stabilitate valutara.

Acceptarea unui numar mare de imigranti.
Riscul disparitiei Republicii Moldova ca tara.
Exodul de intelecte (’de minti”).
Depopularea tarii.

Pierderea/slabirea identitatii nationale.
Sperante nerealizate.

Aplicand tehnica Cartoanele colorate in identifi-
carea asteptarilor si a temerilor legate de integrarea
Republicii Moldova in Uniunea Europeana, elevii au
demonstrat originalitate si flexibilitate in gandire, pro-
band capacitatile lor de adevarati creatori.

TEHNICA CINQUAIN

La lectie sau Intr-o activitate extracurriculara, la
etapa Reflectie, elevii, in mod individual, compun
cvintete la subiectul abordat. Tehnica Cinguain consta
in alcatuirea unei poezii de cinci randuri/versuri, dupa
cum urmeaza:

I —un cuvant (substantiv), care denumeste subiectul
si are statut de titlu;

II - 2 cuvinte (adjective) determinative pentru titlu;

IIT — 3 cuvinte (verbe, eventual predicate) ale subs-
tantivului/subiectului;

IV —4 cuvinte, care incheaga imaginea generala sau
exprima sentimentul fatd de subiect;

V — un cuvant (substantiv), care exprima esenta
subiectului.

Sarcina de lucru: Utilizand tehnica Cinquain,
alcatuiti o poezie/un text despre seisme i efectele lor.

Seisme

puternice, dezastruoase

se produc, provoaca, distrug
Seismele sunt procese naturale
Catastrofa

Sarcina de lucru: Utilizand tehnica Cinquain,
alcatuiti o poezie/un text cu titlul Energii nepoluante.

Energie

nepoluantd, folositoare

se capteaza, se converteste, se utilizeaza
Energia eoliand este inepuizabila
Salvator

Sarcina de lucru: Utilizand tehnica Cinguain,
compuneti o poezie/un text despre migratiile popula-
fiel.

Moldova

frumoasa, infloritoare,

se avanta, se framanta, se zbuciuma
Patria mea scumpad, iubita

Rai

Gratie acestei tehnici, elevii isi exprima, intr-o
forma netraditionald §i comprimata, printr-un text
propriu, inspirat din discutiile realizate in clasa, opinia
generalizata cu privire la informatii relevante legate de
subiectul abordat.

CONCLUZII

o Tehnicile didactice prezentate — Explozia stelard,
Cartoanele colorate, Tabelul T'si Cinquain — sti-
muleaza potentialul creativ al elevilor, punand
accentul pe spontaneitate, originalitate, gandire
divergenta si analitica. Aceste tehnici pot fi
aplicate Tn mod individual, in perechi, In grupuri
mici ori frontal.

e Tehnicile didactice activizante comporta o
pronuntatd nota de flexibilitate, ceea ce 1i permi-
te profesorului sa le aplice in diferite momente
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ale lectiei, in functie de obiectivul urmarit: evocarea cunostintelor anterioare, dobandirea sau fixarea
cunostintelor noi etc.

In vederea perfectionarii stilului didactic si a demersurilor la clasa, precum si a asimilarii tehnologiilor
interactive, eficiente pentru dezvoltarea spiritului creativ al elevilor la lectiile de geografie, incurajam partici-
parea profesorilor scolari la cursuri de formare continud, conferinte, simpozioane, mese rotunde, training-uri,
workshop-uri.
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Jocuri didactice pentru
lectiile de fizica

Rezumat: Articolul prezinta mai multe modalitati de
aplicare a jocurilor didactice in cadrul lectiilor de fizica si al
activitatilor extracurriculare. Jocul didactic este un tip specific
de activitate, care imbogdteste, consolideaza, precizeaza si
verifica cunostintele elevilor, pune in valoare §i antreneazd

Dumitru GUTULEAC capacitatile lor creatoare. Incorporat in demersul didactic,

acesta ii imprimd un caracter dinamic §i atractiv, aduce mai

gr. did. sup., Gimnaziul Petrunea, Glodeni multd varietate i o stare de buna dispozitie. Reusita aplicarii
Jjocului este conditionatd de proiectarea si organizarea lui
metodica, de asigurarea de catre profesor a unei concordante depline intre elementele ce il definesc.

Abstract: The article presents the method of didactic game applied at physics lessons in different classes and extracurricular
activities. The didactic game is a specific activity that strengthens, specifies and verifies the students’knowledge, enriches their
cognitive sphere and train their creative skills. Embedded in teaching activity the didactic game have a lively and attractive
character; it bring variety and a state of good humor. The success is conditioned by the design, methodical organization and the
way the teacher knows how to ensure full concordance between its elements.

Keywords: didactic games, physics, rules, interactive, creativity.

Jocul didactic reprezintd un ansamblu de actiuni si operatiuni indreptate spre dezvoltarea intelectuala a
elevilor. Incorporat in activitatea didactica, acesta o dinamizeaza si o face mai captivanti, o diversifica si aduce
buna dispozitie. Fiind un tip specific de activitate, jocul imbogateste sfera cognitiva a elevilor; contribuie la
consolidarea, precizarea §i verificarea achizitiilor acestora; antreneaza si dezvoltd capacitatile lor creatoare.
Utilizat in procesul de invatamant, el dobandeste functii psihopedagogice semnificative, intensifica participarea
elevului la lectii, sporind curiozitatea intelectuald si interesul pentru cunoastere.

Jocul didactic este o metoda de lucru in care predomind actiunea simulata, aceasta valorificand finalitatile
de tip recreativ, permitandu-i cadrului didactic sa-si construiasca demersul in functie de cinci directii principale:
de la grupuri mici spre grupuri tot mai numeroase; de la grupuri instabile spre grupuri tot mai stabile; de la
jocuri fara subiect spre cele cu subiect; de la secvente nelegate intre ele spre jocul cu subiect si cu desfasurare
sistematica; de la reflectarea vietii personale si a ambiantei apropiate la reflectarea evenimentelor vietii
sociale.

Jocurile didactice se clasifica dupa urmatoarele criterii [9]:

e obiectivele prioritare: jocuri senzoriale (auditive, vizuale, motorii, tactile), jocuri de observare, jocuri de
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dezvoltare a limbajului, jocuri de stimulare a cunoasgterii interactive;

e continutul instruirii: jocuri matematice, jocuri muzicale, jocuri sportive, jocuri literare/lingvistice;

e forma de exprimare: jocuri simbolice, jocuri de orientare, jocuri de sensibilizare, jocuri conceptuale, jocuri-

ghicitori, jocuri de cuvinte incrucigate;

o resursele utilizate: jocuri materiale, jocuri orale, jocuri pe baza de intrebari, jocuri pe baza de fige indivi-

duale, jocuri pe calculator;

o regulile instituite: jocuri cu reguli transmise prin traditie, jocuri cu reguli inventate, jocuri spontane, jocuri

protocolare;

e competentele stimulate: jocuri de miscare, jocuri de observatie, jocuri de imaginatie, jocuri de atentie, jocuri

de memorie, jocuri de gdndire, jocuri de limbaj, jocuri de creatie.

Prin joc, gratie strategiilor sale euristice, elevii 1si manifesta perspicacitatea, spontaneitatea, ingeniozitatea,
initiativa, atentia, rdbdarea, Indrazneala etc., descoperind cunostinte, adevaruri si exersandu-si capacitatea de a
actiona creativ.

Jocurile devin metoda de instruire in cazul in care sunt bine structurate si aplicate, etapele de desfasurare
succedandu-se in ordinea implicatd de logica cunoasterii si a invatarii. In acest caz, intentia principald nu este
divertismentul, ci Invatatura care pregateste copilul pentru munca si viatd. Pentru a atinge aceste scopuri, jocul
didactic trebuie sa tinteasca acumularea si consolidarea cunostintelor.

Reusita jocului didactic este conditionatd de proiectarea si organizarea sa metodica, de asigurarea de catre
profesor a unei concordante depline intre elementele ce 1l definesc. Utilizarea acestuia presupune cateva momente:
pregatirea; organizarea judicioasd; respectarea etapelor; asigurarea strategiei de dirijare; stimularea elevilor in
vederea participdrii active; crearea unei atmosfere prielnice activitatii; diversificarea elementelor de joc.

Pe parcursul mai multor ani, am alcatuit, impreuna cu elevii, un sir de jocuri, pe care le utilizdm cu succes 1n
cadrul lectiilor si al activitatilor extracurriculare. Acestea sunt recomandate in special pentru orele de formare a
deprinderilor si priceperilor. Regulile de joc sunt stabilite reiesind din obiectivele de atins.

Prezentam in continuare cateva jocuri didactice desfasurate cu interes la lectiile de fizica.

JOCUL DIDACTIC CEASORNICUL MARIMILOR FIZICE

Jocul didactic Ceasornicul marimilor fizice, binevenit in clasa a VI-a, la studierea temei Densitatea substan-
telor — densitatea, masa si volumul, permite elevilor sa-si autoevalueze cunostintele la subiect si sa dobandeasca
deprinderi de caracterizare a unei marimi fizice conform schemei: 1. denumirea; 2. simbolul; 3. unitatea de masura
in SI; 4. instrumentul de masura; 5. formula de calcul.

Masa de joc are aspectul unui ceasornic cu 5 ace indicatoare, pe care sunt Inscrise caracteristicile marimii
fizice. Cadranul este impartit in 15 parti, pe care sunt notate caracteristicile celor 3 marimi studiate: densitatea — p,
volumul — V si masa — m. Profesorul propune clasei sa determine caracteristicile marimilor fizice, prin aranjarea
corespunzatoare a acelor ceasornicului.

Acest joc poate fi alcatuit si pentru alte clase sau la
alte teme, de catre profesor sau elevi (sub indrumarea
profesorului), si poate fi utilizat la diferite etape ale
lectiei sau in cadrul activitatilor extracurriculare.
Cunostintele odata consolidate, ceasornicul poate fi
modificat prin introducerea caracteristicilor mai multor
marimi fizice, astfel incat sarcina elevului sa devina din
ce in ce mai dificila.

densitate

vas
gradat

JOCUL DIDACTIC DOMINOUL FIZIC

Jocul Dominoul fizic consta 1n elaborarea unor
formule in baza formulelor principale cunoscute.
Spre exemplu, in clasa a VII-a, la capitolul Forta, se
studiaza formule de la care deriva altele 22, ce pot fi
alcatuite din 44 de figuri de domino. Regulile de joc se
vor stabili impreuna cu elevii in asa fel incat ei sa fie
interesati sa alcatuiasca formule (in Figura 2, simbolul
F indica atat forta de greutate, cat si cea clastica).

Se acorda un punct elevului care termina corect Figura 1. Ceasornicul marimilor fizice

balanta

densimetru
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formula Inceputa de adversar. Elevul care obtine un punctaj mai mare Figura 2. Exemple de formule studiate
este apreciat cu o nota mai mare. Pentru a evita eventuale disensiuni, la capitolul Forta
fiecare echipa va avea un arbitru (moderator) — un elev care cunoaste e
bine formulele. -

F=mxg, v F =kxAl,

Dominoul fizic antreneaza me-

moria, gandirea logica si, totodata, Figura 3. Figurile de domino pentru jocul didactic la capitolul Forta
permite elevilor sa-si evalueze
nivelul de cunostinte. Acesta poate P |- | m | = ” £ | = ” m I & || v | = ” k | = |

fi folosit cu succes si in alte clase,
la alte continuturi. Este important ‘ £ | | | | = " P | v ‘
ca elevii sa poata utiliza formulele ‘ o I _ “ 5 | _ | | K I _ ” L | _ | | B | _ ” m | 5 ‘

| ar - |[v ] |

marimilor fizice la rezolvarea pro-

blemelor, precum si stabili relatii € | = ” v | = | | Al I = || = vV | = ” k I Al
intre doua sau mai multe formule.
Toate rechizitele pentru joc vor fi g = P vg
confectionate de elevi sub indru-
marea profesorului. ¥ ¥ wat | | ove | [ kaz | | me s B ¥
JOCUL DIDACTIC Vg Vp m k eV k v k £
SISTEMUL INTERNATIONAL
AL UNITATILOR DE MASURA ¥ . mg PYZ kA ki m T T
Un rol important in studierea
NN .. A Aj pV Al m
fizicii 1l are cunoasterea marimilor il - il i

fizice fundamentale ale Sistemului
International, a multiplilor si submultiplilor unititilor de masura. in acest scop, propunem dous jocuri didactice pe
care elevii le realizeaza individual in cadrul lectiilor.

Jocul Sistemul International al Unitatilor de Masura este prevazut pentru studierea marimilor fizice
fundamentale. Va fi ales un moderator, care va supraveghea lucrul individual al elevilor. Masa de joc are aspectul
unui tabel, elevii urmand sa completeze celulele libere cu fise pe care sunt notate componentele Sistemului
International al Unitatilor de Masura. Tabelul poate fi construit in diverse moduri, schimband cu locul celulele
deja completate. Acest joc poate fi propus in orice clasa, la diferite etape ale lectiei.

Tabelul 1. Sistemul International al Unitatilor de Masurad

SISTEMUL INTERNATIONAL AL UNITATILOR DE MASURA

Denumirea MF Simbolul marimii fizice Denumirea unitatii Simbolul unitatii de
de misuri misuri =
N
. —~
Lungime g
)
t 3
&
2,
Kilogram ©
s
K g
Cantitate de substanta c;
H
A
1 o
9]
-
3
Candela d
R
-
[a]
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Figura 4. Fise de lucru pentru completarea tabelului la tema Sistemul International al Unitatilor de Masura

’ i ‘ | metru | ‘ m | ‘ timpul ‘
‘ secunda ‘ | s | ‘ masa | ‘ m ‘
‘ kg ‘ | temperatura | ‘ T | ‘ Kelvin ‘
Intensitatea | v | ‘ Amper | ‘ A ‘
curentului
Intensitatea

e

‘ r

|

“

mol ‘

JOCUL DIDACTIC CULESUL FLORILOR
FIZICE

Un alt joc, recomandat in orice clasa, este Culesul
florilor fizice. In centrul florilor este notat simbolul
marimii fizice, iar pe petale — caracteristicile acesteia
(denumirea; formula de calcul; unitatea de masura in
SI; instrumentul de masura; ce caracterizeaza marimea
fizica).

Figura 5. Floarea volumului

%
o
494

’%
i

volﬂm“‘

Se pot ,,inchega” mai multe flori, pe care elevii le
vor ,,culege” lipind corect toate petalele la simbolul
marimilor propuse. Spre exemplu, la compartimentul
Fenomene termice, acestea vor fi florile: temperaturii,
caldurii, caldurii specifice, puterii calorice, masei cor-
pului etc. Jocul Culesul florilor fizice este binevenit in
clasele VI-VIII, deoarece permite elevilor sa-si auto-
evalueze cunostintele despre marimile fizice studiate.
De asemenea, 1i ofera profesorului
posibilitatea Incadrarii maxime in acti-
vitate a intregii clase si obtinerea unor
rezultate mai bune.

START

Jiobgri
100 kPa

JOCUL DIDACTIC VOLEI FIZIC
Pentru stimularea lucrului indivi-
dual, in cadrul lectiilor sau al activita-
tilor extracurriculare, poate fi propus
jocul Volei fizic. Regulile sunt identice
cu cele ale voleiului sportiv. Echipa

%

%ﬁ%

8

1tof”

este formatd din sase membri §i jucdtori de rezerva.
Fiecare membru are pregatite din timp mai multe intre-
bari la o tema sau la un modul. Jocul se desfasoara in
felul urmator: echipa care serveste (jucatorul) adreseaza
o intrebare unui reprezentant al echipei adverse. Daca
jucdtorul nu cunoaste raspunsul, atunci el o paseaza
altui jucator, care, eventual, o poate pasa unui al treilea
coechipier. In cazul in care se oferd un raspuns incorect,
raspunde jucdtorul care a servit, iar echipa lui castiga
un punct. Daca echipa adversa raspunde corect, atunci
ea obtine un punct si dreptul de a servi. Jocul continua
pana cand o echipa acumuleaza 15 sau 25 de puncte.
In cazul cand cel care a servit nu cunoaste raspunsul,
dreptul de a servi este pierdut. La dorinta profesorului
si a elevilor, regulile de joc pot fi modificate.

JOCUL DIDACTIC
MLASTINA UNITATILOR DE MASURA

De multe ori, elevilor le este dificil sa faca
transformari ale unitatilor de masura. Jocul Mlastina
unitdtilor de masura este destinat anume formarii
acestor deprinderi. Pentru a trece cu succes mlastina,
elevul trebuie sa calce doar pe locurile solide, adica sa
efectueze corect transformarile cerute, in caz contrar — va
fi inghitit de aceasta. Activitatea poate fi propusa in toate
clasele gimnaziale, fiind ajustata (inclusiv denumirea)
la subiectul abordat.

Figura 6. Mlastina unitatilor de masura
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JOCUL DIDACTIC GASESTE FIGURA
Gaseste figura, un alt joc ce exerseaza capacitatea de transformare a unitatilor de masura, reprezintd o tabla
avand desenatd pe ea un tabel in care sunt inscrise valorile unei méarimi fizice in diferiti multipli si submultipli. in
mijlocul fiecarei celule este batut un cui. De cuiul din celula Start este legata o sfoara. Elevul trebuie sa treaca sfoara
prin celulele cu valorile egale ale acestei marimi si sa obtind o figurd ascunsa de conducatorul jocului. O varianta
mai comoda ar fi prezentarea tabelului pe foi aparte, fiecare elev urmand sa uneasca celulele cu valori egale cu o
cariocd sau un creion colorat. Va propunem un model aplicat unitatilor de masura a fortei:

Tabelul 2. Unitdtile de masura a fortei

Start

80 cN 800 MN 810° cN 8000 N 8 10* nN 8 10> kKN 80N

80 10°mN 810% cN 8102 kN 80 10°N 0.8 kN 810°N 8 10° daN
810° uN 8 mN 8 10* dN 8 hN 810° MN 8 daN 8 10° mN
8102 kN 8 kN 8 10° nN 8108 dN 8 10° MN 8102 nN 810* kN
8 cN 8108 kN 8103 ¢N 810" nN 8 102 kN 810° uN 8105 hN
80 MN 800 kN 8 102 MN 8102 daN 810°N 8 10* mN 810°cN
810%dN 8 10* daN 8 105 kN 8108 uN 810 kN 810" nN 810> mN
80 hN 80 cN 80 uN 810° cN 8 nN 8 10° kN 810° cN

JOCUL DIDACTIC FIZICIENI ST DESCOPERIRILE LOR
Pe parcursul studierii fizicii, elevii invata multe legi, dar vietii si activitatii celor care le-au descoperit si formulat
li se acorda o atentie redusa. De aceea, jocul Fizicieni si descoperirile lor va acoperi acest gol. Jocul reprezintd un
tabel cu fotografiile fizicienilor si fise pe care sunt inscrise contributiile lor. Elevul are sarcina de a aranja fisele
in dreptul fotografiei fizicianului vizat. Acest joc stimuleaza cunoasterea istoriei fizicii si a legilor descoperite de
marii savanti. Evident, el poate fi utilizat doar atunci cand elevii poseda un anumit bagaj de cunostinte. Jocul poate
fi simplificat de profesor si ajustat la legile si notiunile deja studiate.

Aristotel
384-322 1. Hr.

Arhimede
287-212 1. Hr.

Isaac Newton
1642-1727

James Watt
1736-1819

James Prescott Joule
1818-1889

Heinrich Hertz
1857-1894

Blaise Pascal
1623-1662

Evangelista Toricelli
1608-1647

Galileo Galilei
1564-1642

Anders Celsius
1701-1744

William Thomson

(Lord Kelvin)
1824-1907

Charles-Augustin de Cou-
lomb
1736-1806
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Benjamin Franklin
1706-1790

André-Marie Ampere
1775-1836

Alessandro Volta
1745-1827

Georg Simon Ohm
1787-1854

Euclid
Sec. II1 1. Hr.

Democrit
460-370 1. Hr.

Nicola Tesla
1856-1943

Luigi Galvani
1737-1798

In opinia acestui savant,
corpurile cad cu o viteza
direct proportionald cu
masa lor.

Asupra unui corp scufundat
in lichid sau gaz actioneaza
o forta orientatda vertical
in sus egald cu greutatea
lichidului/gazului dezlocuit
de acest corp.

Toate corpurile se atrag cu
o forta direct proportionala
cu produsul dintre masele
corpurilor §i invers propor-
tionald cu patratul distantei
dintre ele.

A construit primul motor cu
aburi, care putea fi instalat
pe diferite masini.

Caldura degajata de un con-
ductor parcurs de curent
electric este egala cu pro-
dusul dintre patratul inten-
sitatii curentului, rezistenta
conductorului si timpul tre-
cerii curentului.

In cinstea lui este denumita
unitatea de masura a frec-
ventei oscilatiilor.

Presiunca exercitata asu-
pra unui lichid sau gaz se
transmite la fel in toate di-
rectiile.

A introdus termenul de
”presiune atmosferica” si
metoda de determinare a
acestei presiuni.

A descoperit principiul iner-
tiei, conform caruia corpul
se afld in repaus sau se mig-
ca rectiliniu uniform daca
asupra lui nu actioneaza alte
corpuri.

A propus scara centezimala
de masurare a temperaturii,
care are puncte de reper
topirea ghetii si fierberea
apei.

A introdus asa-numita scara
absoluta a temperaturilor.
Originea acesteia se numeste
zero absolut” si corespunde
starii cand miscarea termica
a moleculelor inceteaza.

Oricare doua corpuri elec-
trizate interactioneaza cu o
forta direct proportionald cu
produsul sarcinilor si invers
proportionald cu patratul
distantei dintre ele.

A studiat fenomenele elec-
trice din atmosfera si a in-
ventat paratrasnetul.

A introdus notiunea de cu-
rent electric. A construit
primele aparate de masu-
ra a intensitatii curentului
electric.

A inventat prima sursa de cu-
rent electric, care era compu-
sa din placi de zinc §i cupru
intre care erau plasate niste
bucati de tesatura imbibate
cu solutie diluata de acid.

Intensitatea curentului elec-
tric pe o portiune de circuit
este direct proportionala cu
tensiunea aplicata la capetele
acestei portiuni si invers pro-
portionala cu rezistenta ei.

A definit pentru prima
data notiunea de “raza
de lumina” si a formulat
legea propagarii rectilinii
a luminii.

A lansat ipoteza ca toate
corpurile ce ne inconjoara
sunt compuse din particule
indivizibile foarte mici,
numite atomi.

Unitatea de masura a
inductiei magnetice a

fost denumita n cinstea
acestui remarcabil electro-
tehnician.

Denumirea surselor de
curent electric folosite la
lanterna de buzunar este
legata de numele acestui
savant.

JOCUL DIDACTIC CARACTERIZAREA MARIMILOR FIZICE
Pentru autoevaluare, profesorul poate propune o matrice perforata, elevul urmand sa completeze casutele libere
(ferestrele deschise). In functie de obiectivele evaludrii, de nivelul de pregitire al elevilor, pot fi propuse sarcini cu
diferit grad de dificultate. Aceste matrice pot fi realizate pe foi aparte sau executate din carton, iar ferestrele — taiate
(deschise). Elevul va pune foaia semnata sub matrice si va completa ferestrele, economisind timp si materiale didactice.
Un exemplu de matrice pentru clasa a VII-a este prezentat mai jos.
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Tabelul 3. Caracterizarea marimilor fizice

Sim- Denu- | Unita- Instru- | Formu-
bolul mirea teade |[mentulde| lade
marimii | marimii | masura | masura calcul
fizice fizice in SI | (daci are)
A%
Lungime
S
Balanta
m/V
F
Viteza
N/m
Manome-
tru
N/kg

Completand o asemenea matrice, elevul este pus in
situatia de a recunoaste marimile fizice insusite dupa
una dintre caracteristicile propuse, ceea ce stimuleaza
gandirea logica, imaginatia, dar si consolideaza
cunostintele dobandite anterior.

JOCUL DIDACTIC
ALCATUIESTE PROPOZITIA FIZICA

Acest joc consta in alcatuirea unor enunturi adevarate
care sa cuprinda cuvintele notate pe fise. De exemplu, la
studierea notiunii de forfd, in clasele VI-VII, la temele
Masa corpului si Forfa — mdsurd a interactiunii, se
propun urmatoarele enunturi:

o Forta este marime fizica vectoriald care caracte-
rizeazd interactiunea si se masoard in newtoni cu
dinamometru,

o Masa este marime fizica scalard care caracterizeazd
inertia §i se mdasoard in kilograme cu cantarul.

Fiecare cuvant este scris pe o fisd. Fisele sunt
amestecate, elevului propunandu-i-se sa alcatuiasca cele
doua fraze adevarate.

Astfel de enunturi pot fi compuse la orice tema si in
orice clasa. De exemplu, la tema Legea lui Ohm pentru
o portiune de circuit, predata in clasa a VIlI-a, vor fi
vizate cele trei marimi fizice — intensitatea curentului,
tensiunea electrica si rezistenta electrica.

o [ntensitatea curentului intr-un circuit se
mdsoard in amperi cu ampermetrul conectat
in serie.

o Tensiunea electricad intr-un circuit se mdsoard in
volti cu voltmetrul conectat in paralel.

e Rezistenta electrica a unui conductor poate
fi masurata cu ajutorul unui ampermetru
conectat in serie §i a unui voltmetru conectat
in paralel.

JOCUL DIDACTIC
CAUTA SI GASESTE
In clasa a VIII-a, la compartimentul Fenomene
termice, poate fi utilizat jocul logic Cauta si gaseste.
Elevilor li se distribuie fise cu 25 de cuvinte/
segmente de cuvinte (con, fier, are, dens, bere, cal, ori,
metru, conduc, era, turd, temp, tie, cald, urd, vapori,
zare, cap, ac, itate, kel, vin, cal, ori, ca), cu ajutorul
carora ei trebuie sa alcatuiasca 10 termeni pe care
i-au studiat la subiectul dat (fierbere, temperatura,
kelvin, calorimetru, calorica, vaporizare, conductie,
capacitate, condensare, caldurad). Prin intermediul
acestui joc se asimileazd noi cunostinte si se
consolideaza cele dobandite anterior, se realizeaza
legaturi interdisciplinare, se dezvolta atentia si
imaginatia.

* k%

in concluzie: Din punct de vedere psihopedagogic,
jocurile didactice reprezintda o serie de situatii-
problemad, create si modelate de profesor sau/si de
elevi. Utilizarea acestor metode la clasd favorizeaza
asimilarea cunostintelor, trezesc interesul si formeaza
motivatia elevilor pentru studiu, servesc la mobilizarea
resurselor intelectuale ale fiecaruia dintre ei.
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Activitati pentru calitatea si relevanta

invatamantului profesional tehnic in

domeniul TIC

In perioada octombrie-noiembrie 2016, Centrul Educational PRO DIDACTICA a desfasurat un sir de activitati
in cadrul proiectului Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamantului profesional tehnic in domeniul TIC
din Republica Moldova, implementat in parteneriat cu Asociatia Nationald a Companiilor din domeniul TIC, cu
sprijinul Agentiei Austriece pentru Dezvoltare si al Guvernului Romaniei. Spectrul de activitati a cuprins: realizarea
programului de instruire Formarea formatorilor, organizarea vizitelor de studiu la Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii; initierea parteneriatelor cu institutii de asigurare a calitatii si cu alte organizatii specializate din Romania;
oferirea de consultanta din partea expertilor pentru elaborarea conceptului, a regulamentului si a planului de
dezvoltare al Departamentului de Formare Continua din cadrul Centrului de Excelenta.

Programul de instruire Formarea formatorilor
s-a desfasurat in incinta Centrului de Excelenta in
Informatica si Tehnologii Informationale (CEITI) si a
avut drept scop dezvoltarea si consolidarea competentelor
profesionale de formator ale participantilor, care vor
avea rolul de persoane-resursad/formatori in cadrul
CEITI si vor planifica, realiza, evalua activitatile de
formare continua destinate colegilor din institutiile de
invatamant profesional tehnic care pregatesc muncitori
si tehnicieni in domeniul TIC. Cele trei module s-au
desfasurat in perioadele 3, 4 si 6 octombrie; 24, 27 si 31
octombrie; 8,10 si 11 noiembrie. In cadrul acestora au fost
abordate aspecte ce tin de; particularitatile activitatilor
de formare a adultilor, managementul programului
de formare, strategiile de lucru cu adultii. Pe toata
durata seminarului-training participantii au demonstrat
un nivel sporit al motivatiei, implicAndu-se activ si
responsabil in toate activitdtile. Demersul didactic s-a
bazat pe cooperarea dintre formatori si participanti si
pe aplicarea strategiilor interactive. Valentina CHICU
si Serghei LASENCO, Tatiana CARTALEANU si
Olga COSOVAN, Angela GRAMA-TOMITA si Livia
STATE, formatori cu o vastd experientd in domeniu,
au facilitat cele trei module, asigurand dezvoltarea

calitativa a competentelor cadrelor didactice pentru
lucrul cu adultii si un confort psihologic pentru toti
cei 20 de cursanti. Activitatea de follow-up a avut loc
in luna decembrie, participantii prezentand rezultatele
activitatii si tema de casd, ceea ce a constituit un prilej
in plus pentru un schimb eficient de experienta si pentru
diseminarea practicilor de succes in domeniul educatiei
adultilor.

in perioadele 31 octombrie-2 noiembrie, 9-11 si 23-
25 noiembrie, Centrul Educational PRO DIDACTICA a
organizat vizite de studiu Tn Romania pentru evaluatorii
externi din cadrul ANACIP la urmatoarele institutii:
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
a Banatului Regele Mihai I al Romaniei din Timisoara,
Universitatea Artifex Bucuresti si Universitatea Nationala
de Muzica din Bucuresti. Evaluatorii — Felicia BANU,
Lucia SAVA, Maria HAMURARU, Elena PETROV
si Loretta HANDRABURA — au apreciat aceste vizite
drept un schimb util de experientd, prin participare la
actul de evaluare institutionald propriu-zis, cu expertii
evaluatori din Romaénia. Vizitele de studiu completeaza
sirul logic al activitatilor anterioare de care a beneficiat
ANACIP cu suportul Agentiei Austriece pentru
Dezvoltare: expertizarea instrumentelor necesare pentru
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implementarea metodologiei de evaluare externa a calitatii, in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii ale institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud; doua vizite de
studiu la ARACIS si ARACIP (Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar); dezvoltarea
si implementarea a doud programe de formare pentru angajatiit ANACIP, pentru Consiliul de Conducere si expertii
evaluatori (Invatamant superior si invatamant profesional tehnic); participarea expertilor evaluatori de la noi la misiuni
de evaluare a unor institutii de invatamant profesional tehnic din Craiova.

Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect
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PriDidactica Gandire critici

pentru dezvoltarea
competentelor profesionale

Centrul Educational PRO DIDACTICA continua implementarea proiectului CONSEPT, componenta Dezvoltare
organizationald. in perioada 17-19 octombrie curent, s-a desfasurat modulul III al programului Gdndire criticd
pentru dezvoltarea competentelor profesionale, cu participarea a 24 de cadre didactice care predau discipline de
specialitate, delegate de 14 institutii din invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova.

Pe parcursul a trei zile, au fost abordate subiecte
ce tin de dezvoltarea si consolidarea competentelor
profesionale, inclusiv etapele formarii competentelor,
implicarea gandirii critice in acest proces
multiaspectual, indicatorii si referentialul de evaluare
al competentelor profesionale etc. Organizarea
procesului de formare intr-un mod interactiv, cu
implicarea cursantilor in diverse forme de activitate,
asigurarea unui mediu prietenos pentru invatare
si schimb de experientda au contribuit la o buna
desfasurare a programului. Astfel, la finele celui
de-al treilea training, participantii au reusit sa faca
un dublu transfer al celor asimilate: cum poate fi

utilizata o tehnica la clasa si cum poate fi ea in cadrul
seminarelor pentru profesori?
Activitatea de follow-up, realizata la sfarsitul lunii

personale despre utilitatea acestora in invatamantul
profesional tehnic. Feedback-ul pozitiv din partea
colegilor si a elevilor a fost unul care incurajeaza si

noiembrie, a constituit un eveniment de totalizare.
Profesorii au prezentat modele de aplicare a tehnicilor
de dezvoltare a gandirii critice, precum si concluziile

motiveaza pentru experimentare continua.
Rima BEZEDE,
coordonatoare de proiect

Atelier international
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in domeniul educatiei

DVV International
nonformale a adultilor in cadrul
Curriculumului globALE

Pe 7-8 noiembrie curent, am participat, alaturi de Adela SCUTARU-GUTU, director Reprezentanta DVV In-
ternational in Moldova, la un atelier cu tematica Curriculumul globALE, cadrul de referinta pentru sporirea calitatii
vietii i reducerea saraciei prin dezvoltarea educatiei adultilor si a invatarii pe tot parcursul vietii. Activitatea a fost
organizata de DVV International din Macedonia, la Scopje, si a adunat reprezentanti din 11 tari: Belarus, Croatia,
Germania, Kosovo, Macedonia, Mexic, Moldova, Palestina, Tadjikistan, Ucraina si Uzbekistan.
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La atelier s-au discutat in detalii structura si conginutul
documentului reglator la nivel international, numit
Curriculumul globALE, dar si multiple studii de caz
din tarile in care educatia adultilor se imbunatateste
considerabil gratie suportului oferit de DVV Interna-
tional, care promoveaza educatia ca drept fundamental
al omului si ca perspectiva de dezvoltare. Proiectele
internationale, implementate, de aproape 50 de ani,
in peste 35 de tari de pe 4 continente, inclusiv pentru
adultii dezavantajati, creeaza oportunitati de evolutie
personald si profesionald, prin intermediul formarii de
ordin general si vocational.

Discutiile au reiterat importanta Curriculumului
globALE, ca document nucleu cross-cultural, care isi
propune sa optimizeze profesionalizarea formatorilor
pentru adulti in diferite contexte, prin promovarea
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unor standarde de competentd comune, prin sprijinirea
organizatiilor implicate in programe de formare a for-
matorilor, la nivel de proiectare §i implementare, dar si
prin facilitarea schimburilor de experienta in domeniu
intre diverse tari si regiuni.

Apreciem calitatea parteneriatului C.E. PRO DIDAC-
TICA cu DVV International Moldova, prin contributia
comuna la formarea si certificarea formatorilor in
domeniul educatiei nonformale a adultilor, dar si prin
elaborarea unor materiale didactice suport, care, speram,
sd constituie un imbold nou in procesul continuu de
cunoastere si practicare eficientd a valorilor si principiilor
andragogice.

Viorica GORAS-POSTICA,
vicepresedinta, C. E. PRO DIDACTICA
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materiale suport

pentru organizatiile de tineret

Integrare europeana pentru tine,

tinere

Anuntam organizatiile de tineret despre elaborarea unui program original Integrare europeand pentru tine,
tinere, lansat in cadrul proiectului Lectii europene, care a avut ca grup-tinta elevi de liceu (16-18 ani), precum si
tineri de 18-29 ani, pentru a-i incuraja sa afle mai multe lucruri despre valorile Uniunii Europene, istoria si politica
acesteia, ajutandu-i sd inteleaga si sa recunoasca importanta comunitatii tarilor democratice pentru fiecare stat in
parte. Proiectul si-a propus sa actualizeze si sa creeze programe educationale pentru dezvoltarea valorilor europene
si achizitionarea cunostintelor despre procesele de integrare europeana. Autoarele materialelor suport sunt Rodica

ESANU si Eugenia NEGRU, profesoare de liceu, formatoare cu experientd la C. E. PRO DIDACTICA.

Scopul proiectului a constat in crearea premiselor
pentru dezvoltarea valorilor europene si recunoaste-
rea proceselor de integrare europeana in Georgia si
Republica Moldova. Partenerii nostri au fost Centrul
de Didactici Moderne din Vilnius, Lituania, si Centrul
Scoala-familie-societate din Tbilisi, Georgia.

Activitatile-cheie au inclus actualizarea si pilotarea
disciplinei optionale Educatie pentru integrare europeand
pentru invatamantul liceal, elaborarea unui program si
a unor materiale suplimentare pentru organizatiile
de tineret, dezvoltarea si realizarea unui program de
formare a profesorilor intru implementarea disciplinei
optionale respective.

Elevii, beneficiarii proiectului, pentru care a fost
conceputd §i actualizata disciplina Educatie pentru
integrare europeand, au demonstrat cd sunt interesati
de lumea din jurul lor, de alte culturi, ca sunt in masura
sd explice si sa inteleaga problemele politice, sociale
si economice. Cei carora le este adresat acest program
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reprezinta diferite organizatii formale §i nonformale
pentru tineret, alese in functie de disponibilitatea de a
implica tineretul activ si responsabil din punct de vedere
civic, care isi educa membrii pentru a-si imbunatati
activitatea. Grupul al treilea de beneficiari, profesori de
liceu, au participat la programele de formare cu scopul
de a Invata cum sa valorifice rezultatele proiectului
(curriculumul i materialele suport), dar si avand misiunea
de a initia parteneriate comunitare, pentru a coopera

ATELIER INTERNATIONAL IN DOMENIUL EDUCATIEI NONFORMALE A ADULTILOR IN CADRUL

CURRICULUMULUI GLOBALE
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cu tinerii din localitate intru o mai buna cunoastere a 14, In speranta reanimarii spiritului european si a aspira-

valorilor, practicilor si documentelor europene. tiilor justificate si constiente ale tineretului de alegere a
Propunem 8 scenarii interesante si originale aleunor ~ vectorului european de dezvoltare a tarii noastre.
activitati destinate pentru utilizare i adaptare contextua- Viorica GORAS-POSTICA,

coordonatoare de proiect
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¥ T

ENTWICKLUNGS - W@%MWWm Managementul calitatii
6@; S in institutiile de
invatamént profesional tehnic

O noua activitate de formare cu genericul Managementul calitatii a avut loc in perioada 23-25 noiembrie
curent. Seminarul-training face parte din proiectul CONSEPT (faza III), componenta Dezvoltare organizationald,
implementata de Centrul Educational PRO DIDACTICA si sprijinita financiar de Fundatia Liechtenstein Development
Service (LED), care are drept scop imbunatatirea functionarii scolilor profesionale prin consolidarea competentelor
manageriale ale membrilor administratiei.

Reprezentantii echipelor manageriale din 14 institutii
din invatadmantul profesional tehnic au demonstrat un
interes sporit pentru aspectele teoretice si practice ale
managementului calitatii, ca mod de conducere, bazat
pe calitate si pe participarea tuturor membrilor institutiei
in acest proces. Managementul calitatii are drept scop
eficientizarea activitatii pe termen lung, obtinuta prin
asigurarea asteptarilor actorilor implicati si incluzand
realizarea de beneficii pentru IPT, in general, si pentru
membrii institutiei §i ai comunitatii, in particular. Pentru
realizarea obiectivului general al programului, care
presupune consolidarea abilitdtilor de implementare o Standarde pentru evaluarea externd a institutiei
a managementului calitatii, au fost abordate subiecte de invatamadnt profesional tehnic.
esentiale si relevante, inclusiv: Echipele de formatori au intreprins un demers de

o Calitatea in invatamdantul profesional tehnic; dezvoltare profesionala axat pe invatare experientiala si

e Managementul asigurarii calitatii; schimb de bune practici, sensibilizand conducatorii de

o Procesul de asigurare a calitatii; scoli referitor la necesitatea integrarii managementului

e Standarde, criterii si indicatori pentru evaluarea calitatii in celelalte procese institutionale de planificare

calitatii; si de luare a deciziilor.

o Cresterea calitatii. Masurarea progresului; Rima BEZEDE, coordonatoare de proiect

Masa rotunda cu genericul

----- Educatie de gen pentru
prevenirea si combaterea discriminarii

Pe 24 noiembrie curent, Centrul Educational PRO DIDACTICA a organizat o masa rotunda cu genericul Educatie
de gen pentru prevenirea si combaterea discriminarii. Activitatea a avut drept scop diseminarea rezultatelor proiectului
cu acelasi nume, cat si initierea campaniei de advocacy pentru prevenirea si stoparea discriminarii.

La activitate au participat Ala NIKITCENKO (Ministerul Educatiei), Marina BUNDUCHI (Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei), Ana CORETCHI (Fundatia Soros-Moldova), profesori scolari si universitari,
manageri, reprezentanti ai directiilor raionale i municipale Educatie, Tineret si Sport, ai ONG-urilor care activeaza
in domeniile aferente.

Proiectul Educatie de gen pentru prevenirea si combaterea discriminarii, implementat in perioada aprilie-
noiembrie 2016, cu sprijinul financiar al Programului Egalitate si participare civica al Fundatiei Soros-Moldova,
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si-a propus sa contribuie la diminuarea discriminarii prin
promovarea principiului egalitdtii de gen si a sanselor
egale in cadrul demersului didactic preuniversitar si
profesional tehnic postsecundar.

Obiectivele proiectului au fost: actualizarca
curriculumului optional preuniversitar Educatie pentru
echitate de gen i sanse egale si a materialelor suport;
dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice in vederea promovarii corecte, neeronate
a principiilor nondiscrimindrii si a educatiei de gen
(oferirii de sanse egale) in cadrul acestui curs.

Cele mai importante rezultate ale proiectului:
materiale didactice accesibile, cu un grad inalt de
noutate, actualitate si utilitate practica; profesori si
elevi formati si motivati pentru promovarea tolerantei,
a echitatii de gen si a sanselor egale; interes sporit
din partea profesorilor si a elevilor implicati pentru

promovarea diversitatii si a tolerantei; circa 80 de
cadre didactice formate (de pe intreg teritoriul tarii,
inclusiv din regiunea transnistreand); o rubrica speciala
in revista Didactica Pro...

Lilia NAHABA, coordonatoare de proiect

Robert Bosch Stiftung
B | S | T The Black Sea Trust

for Regional Cooperation
A PROJECT OF THE GERMAN MARSHALL FUND
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EDUCATION

Monitorizarea
implementarii

proiectului Educatie civica pentru buna

intelegere pe ambele maluri ale Nistrului

Pilotarea disciplinei optionale pentru clasele primare
Cultura bunei vecinatati se desfagoara pentru al treilea an
consecutiv, pe tot teritoriul Republicii Moldova, inclusiv
in regiunea transnistreand, fiind coordonata de C.E. PRO
DIDACTICA. Initiativa noastra are ca scop Imbunatatirea
relatiilor i instituirea pacii pe termen lung in tara, inclusiv
cu regiunile Transnistria si Gagauzia, prin introducerea
acestei discipline de educatie interculturala (in anul curent,
cu sprijinul financiar al BST). Initiat de societatea civila,
proiectul reuneste ONG-uri, cadre didactice, oficiali
guvernamentali si din educatie in implementarea calitativa
a disciplinei date in aproximativ 30 de scoli, cu peste
2000 de copii, in limbile de instruire romana si rusa,
consolidand toleranta si cooperarea intre diferite grupuri.
Prin obiectivele proiectului, beneficiarii continua procesul
de dezvoltare comuna, pentru a obtine noi abilitati sociale de
comunicare si cooperare interculturald; pentru a introduce
metode inovative de predare-invatare cu un continut si
un patrimoniu cultural divers, sporind, astfel, intelegerea
diversitatii culturale, intelegerea reciproca si solidaritatea
intre zonele separate. Caietul elevului pentru clasa a IlI-a
are genericul Invdatam, lucrdm si ne odihnim impreund. De
asemenea, mentionam ca intreg experimentul pedagogic
este realizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, in persoana consultantului principal
Ala NIKITCENKO, si cu implicarea Directiei Educatie
Comrat, UTAG, in persoana Elenei TULBA.

In procesul de monitorizare au fost vizitate clasele
primare din urmatoarele institutii: LT M. Guboglo din
Ceadar-Lunga; LT Avdarma, raionul Comrat; LT /.
Vazov din Taraclia; LT D. Cantemir din Balti; LT L.
Blaga din Balti §i LT C. Popovici din Nihoreni, Ragcani.
Per total, printre activitatile supervizate se numara: 12
lectii n clasele a I1I-a (336 de elevi); 4 lectii in clasele
1 (84 de elevi); 2 lectii in clasele a IT-a (57 de elevi) si
o activitate festiva, sarbatoarea Obiceiurile noastre,
pentru 37 de elevi. In general, am constatat ca pilotarea
se realizeaza bine, cadrele didactice sunt suficient de
pregatite, elevii fiind motivati si interesati sa invete
cultura bunei vecinatafi de o maniera interactiva.
Unele dintre problemele sesizate au tinut de: numarul
insuficient de caiete de clasa a III-a, cu instruire in
limba rusa; in clasele I si a II-a se fac copii xerox ale
materialelor de lucru la ore; aplicarea ineficienta de
catre profesori a strategiilor didactice destinate sporirii
interesului elevilor.

Ca perspectivd, anuntam activitatea de certificare
a cadrelor didactice, organizarea conferintei de bilant
a proiectului (februarie 2017), dar si elaborarea
curriculumului pentru clasa a I'V-a, inclusiv a caietului
pentru elevii de varsta respectiva.

Viorica GORAS-POSTICA,
coordonatoare de proiect

MASA ROTUNDA CU GENERICUL EDUCATIE DE GEN PENTRU PREVENIREA SI

COMBATEREA DISCRIMINARII
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Calitate si relevanta
in educatie

Rezumat: Calitatea in educatie — deziderat permanent
la nivel de politica a educatiei — trebuie abordata pe baza
unor criterii pedagogice relevante in plan teoretic, normativ
si practic, sustinute epistemologic de stiintele fundamentale
ale educatiei (teoria generald a educatiei, teoria generald

a instruirii, teoria generald a curriculumului) si de stiintele
Sorin CRISTEA

dr. rof. univ., Universitatea din Bucuresti ..
managementul educafici).

In plan teoretic, conceptul de calitate in educatie defineste capacitatea sistemului §i a procesului de invétimant de a indeplini

educatiei construite intradisciplinar (teoria evaluadrii) si

interdisciplinar (sociologia educatiei, politica educatiei,

functiile lor generale, la un nivel superior, prin intermediul finalitatilor educatiei angajate in sens pozitiv, valoric si prospectiv.

In plan normativ, calitatea in educatie implicd promovarea paradigmei educatiei inovatoare, lansati de UNESCO in anii
1970, care evidentiaza rolul strategic al educatiei de factor al progresului social. Aceastd noud abordare este sustinutd pedagogic
prin axiomele educatiei/instruirii/proiectarii educatiei si a instruirii de calitate, promovate de paradigma curriculumului.

In plan practic, calitatea in educatie este probatd la nivelul capacitdtii sistemului de invatdmant de realizare efectivi a
Sfunctiilor sale generale in context deschis. Este relevanta la nivelul programelor si a manualelor scolare care asigura genera-
lizarea reugitei scolare la scard sociala.

Abstract: The quality in education — a permanent goal of education policy — needs to be addressed on the basis of relevant
pedagogical criteria at the theoretical, normative and practical level, epistemological sustained by educational sciences (the
general theory of education, the general theory of training, the general theory of curriculum) and by educational sciences edified
intradisciplinary (theory of evaluation) and interdisciplinary (sociology of education, education policy, education management).

At the theoretical level, the concept of quality in education defines the capacity of educational system and the educational
process to meet their general functions at a higher level, realised through positive and prospective education aims.

At the normative level, the quality in education involves promoting innovative education paradigm, launched by UNESCO
in 1970, highlighting the strategic role of education as a factor of social progress. This new approach is supported pedagogical
by the axioms of education/training/education planning and quality instruction provided by the curriculum paradigm.

At the practical level, the quality in education is proved by the ability of the educational system to achieve its general func-
tions in open environment. It is relevant for the programs and textbooks that ensure the generalization of school achievement
on a social scale.

Keywords: quality in education, innovative education paradigm, education policy, school achievement.

Calitatea in educatie constituie un deziderat afir-
mat ciclic la nivel de politica a educatiei, propagat prin
documente oficiale, internationale si nationale, sustinute
ideologic, cu provocari multiple reflectate §i in zona
deschiderilor sale spre teoria si practica educatiei/in-
struirii/proiectarii educatiei si a instruirii. Problema de

fond consta in necesitatea transformarii acestui deziderat
politic intr-un concept pedagogic specific, elaborat pe
baza unor criterii cu ,,relevanta in educatie”, sustinute
de stiintele educatiei fundamentale (teoria generala a
educatiei, teoria generald a instruirii, teoria generald a
curriculumului) $i de unele stiinte ale educatiei constru-




ite intradisciplinar (teoria evaluarii) sau interdisciplinar
(sociologia educatiei, politica educatiei, managementul
educatiei). Este ceea ce am propus in studiul ,,Calita-
tea in educatie/Educatia de calitate” [2] si In analiza
conceptului care defineste calitatea in educatie [3, pp.
280-288]. In studiul prezent vom accentua relatia spe-
ciala existentd/necesara intre ,,calitate in educatie” si
»relevanta in educatie”, sustinuta la nivelul pedagogiei
(ca stiinta socioumand specializatd in studiul educatier)
in plan teoretic, normativ si practic.

CALITATE SI RELEVANTA iN EDUCATIE
iN PLAN TEORETIC

In acest plan este necesara definirea conceptului de
calitate in educatie pe baza unor criterii fundamentale,
relevante din perspectiva pedagogiei (ca stiinta speci-
alizata in studiul educatiei) si a societdtii in ansamblul
sau (ca beneficiar al educatiei de calitate).

Conceptul pedagogic de calitate in educatie defines-
te capacitatea sistemului si a procesului de invagamant de
realizare a functiilor lor generale, la un nivel superior,
prin intermediul finalitdtilor educatiei proiectate In sens
pozitiv, valoric i prospectiv, in termeni de filozofie si
de politica a educatiei.

Analiza acestei definitii permite evidentierea crite-
riilor pedagogice generale relevante pentru intelegerea
calitatii in educatie, In termeni specifici stiinfelor edu-
catiei (sau stiintelor pedagogice) fundamentale:

1) Criteriul realizarii la nivel superior a functiilor
generale ale educatiei (studiate in cadrul feoriei gene-

rale a educatiei, valorificate specific in teoria generala
a instruirii/didactica generald).

A) Functiile generale ale educatiei au un caracter

obiectiv, exprimat la nivel:

a) profund, ca functie centrald/nucleard, de maxima
generalitate, aflatd permanent in miezul educatiet,
care vizeaza formarea $i dezvoltarea personalitd-
fii educatului (prescolarului, elevului, studentului
etc.) pentru integrarea sa psihosociala optima in
societate, pe termen scurt, mediu si lung;

b) extins in zona functiilor principale care vizeaza:
b-1) formarea-dezvoltarea psihicd a personalita-
tii educatului pentru integrarea sa psihosociala
optima pe termen scurt, mediu si lung: functia
de formare-dezvoltare cognitiva (intelectuald)
si functia de formare-dezvoltare noncognitiva
(afectiva, motivationala, volitiva, caracteriald);
b-2) formarea-dezvoltarea sociala a personalita-
tii educatului pentru integrarea sa psihosociala
optima pe termen scurt, mediu si lung: functia de
formare-dezvoltare culturala; functia de formare-
dezvoltare civica; functia de formare-dezvoltare
profesionald.

B) Educatia de calitate presupune indeplinirea aces-
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tor functii generale cu caracter obiectiv la un nivel supe-
rior, demonstrat la scara Intregului sistem si proces de
invatamant prin accentuarea: a) conexiunii pedagogice
dintre functia de formare-dezvoltare psihica — cognitiva-
noncognitiva; b) functiei culturale, functia cu cel mai
mare impact in realizarea optima a functiei centrale a
educatiei $i a functiilor principale, civica si profesionald
(prin cultura civica si cultura profesionala).

2) Criteriul finalitatilor educatiei, proiectate valoric
si prospectiv, in vederea realizarii, in sens pozitiv, a
functiilor generale ale educatiei.

Finalitatile educatiei sunt definite si analizate la
nivelul teoriei generale a educatiei, aprofundate specific
ca obiective ale instruirii in cadrul procesului de inva-
tamdnt (1a nivelul teoriei generale a instruirii/didacticii
generale), valorificate global si deschis, ca fundamente
ale proiectarii curriculare a educatiei i a instruirii la
toate treptele si disciplinele de invatamant (la nivelul
teoriei generale a curriculumulur).

in raport de aceste doud criterii fundamentale,
calitatea in educatie constituie un indicator al dezvoltarii
sociale relevant in societatea informationald, bazatd pe
cunoastere. Calitatea vietii sociale depinde de modul de
functionare a educatiei/instruirii, la nivelul sistemului
si al procesului de invatamant, al organizatiei scolare,
al clasei de elevi. Reflecta gradul in care educatia
evolueaza calitativ in functie de un set de criterii comune,
universale [1, pp. 10-33, 42-56]:

) Eficacitatea educatiei. Probeaza gradul in care
sunt realizate:

A) Finalitatile sistemului de invatamant — modul n
care scopurile generale ale educatiei reflecta dimen-
siunea teleologica si axiologicad superioara a idealului
educatiei la nivelul unor directii strategice de dezvoltare
a sistemului de invatamdant (conducerea manageriald,
democratizarea, informatizarea, descentralizarea) care
fundamenteaza deciziile referitoare la structura sistemu-
lui de invatamant (de: organizare, conducere, distributie
a resurselor pedagogice, deschidere spre societate) $i
la proiectarea curriculara a planului de invagamant si
a programelor scolare.

B) Finalitatile procesului de invagtamant — modul
in care obiectivele generale si specifice ale educatiei/
instruirii determind stabilitatea valorica a planului de
invatdmant (construit global, nu separat pe trepte de
invatamant) si a programelor scolare, centrate asupra
relatiei dintre competentele psihologice urmarite si con-
tinuturile de baza necesare pentru formarea-dezvoltarea
optima a educatului, validate de societate, cu deschideri
metodologice multiple, adaptabile la context.

1) Eficienta educatiei. Probeaza gradul in care sunt
valorificate resursele pedagogice (informationale, uma-
ne, didactico-materiale, financiare) existente la nivelul
sistemului si al procesului de Invatamant, in cadrul fieca-
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rei organizatii scolare si clase de elevi. Reflecta calitatea
manageriald a oricarei activitati de educatie/instruire
exprimata in termenii relatiei dintre finalitatile propuse
(scopurile si obiectivele generale, obiectivele specifice,
obiectivele concrete) — resursele pedagogice existente
— produsele/rezultatele obtinute 1n timp, la nivel global
(sistem si proces de invatamdnt) si particular, pe trepte
si discipline de invatamdnt, in cadrul concret al fiecarei
organizatii scolare si clase de elevi, al fiecarei lectii etc.,
pe termen lung, mediu si scurt.

IIl) Echitatea educatiei. Probeaza capacitatea sis-
temului si a procesului de Invatdmant, a organizatiei
scolare si a clasei de elevi, a fiecarui manager scolar si
cadru didactic, de a asigura, prin mijloace pedagogice
adecvate (confirmate la nivel de proiectare si realizare
curriculara a educatiei/instruirii), egalizarea sanselor
de reusita pedagogica si sociala a tuturor celor educati
(prescolari, elevi, studenti etc.) in perspectiva educatiei
permanente i a autoeducatiei.

CALITATE SI RELEVANTA iN EDUCATIE
iN PLAN NORMATIV

in acest plan este necesar un model conceptual al
calitatii in educatie construit pe fundamente epistemo-
logice relevante, cu referinta la: paradigma educatiei
de calitate; axiomele educatiei de calitate; axiomele
instruirii de calitate; axiomele proiectarii educafi-
ei/instruirii de calitate — afirmate istoric in contextul
afirmarii paradigmei curriculumului.

1) Paradigma educatiei de calitate. Este promovata
de UNESCO 1n anii 1970, la nivel de politica a educatiei.
Implica:

A) Depasirea modelului traditional, persistent si in
societatea modernd, care fixeazd paradigma educatiei
reproductive bazata pe relatia de cauzalitate directa din-
tre societate si educatie: societatea determina educatia,
dezvoltarea educatiei depinde de dezvoltarea societatii,
raspunde la cerintele societatii (politice, ideologice, re-
ligioase, economice, culturale etc.), reproduce functiile
si structurile principale ale societatii.

B) Afirmarea unei noi paradigme — paradigma
educatiei inovatoare —necesara in epoca postmodernd, in
contextul modelului cultural al societatii informationale
si al modelului politic al democratiei. in cadrul acestei
noi paradigme, afirmata la nivel de politica a educatiei,
prin contributia UNESCO:

a) Educatia poate anticipa dezvoltarea societdatii in
sens inovator, valorificand ,,trei fenomene noi”,
aparute in contextul societatii postmoderne: a-1)
,»dezvoltarea educatiei, considerata la scara pla-
netard, tinde si PRECEADA nivelul dezvoltarii
economice”; a-2) ,,educatia ii propune sa prega-
teasca oameni pentru tipuri de societate care inca
nu exista”; a-3) ,,diferite societati incep sa respinga

un mare numar de produse oferite de educatia
institugionalizata” [5, pp. 54-55].

b) Educatia este angajata strategic ca educatie: b-
1) globala, care vizeaza ,,ansamblul formelor si
nivelurilor de educatie” in perspectiva educatiei
permanente; b-2) integrata, in sistemul social
global, ,,reprezentand un element constitutiv ori
subordonat”; b-3) deschisa pe termen mediu si
lung, 1n ,raport cu cadenta probabila a evolutiei
optiunilor politice”, economice, culturale, comu-
nitare, naturale [Ibidem, p. 229].

¢) Educatia este fundamentata pe ,,cinci piloni” fixati
in termeni de competente de: c-1) cunoastere (prin
informatii logice, notiuni, judecati, rationamente,
teorii si metodologii) — capacitatea de ,,a st”’; c-2)
aplicare a cunoasgterii (prin deprinderi si strategii
cognitive de rezolvare de probleme si situatii-
problema) — capacitatea de ,,a sti sa faci”; c-3)
atitudine fata de cunoastere, invatare, scoald, so-
cietate — capacitatea de ,,a sti sd fii”’; c-4) atitudine
deschisa colaborarii (In context specific societatii
democratice) — capacitatea de a sti sa lucrezi in
grup, in colectiv; c-5) atitudine deschisa spre
autoeducatie in perspectiva educatiei permanente
— capacitatea de ,,a sti sa devii” [4].

2) Axiomele educatiei de calitate. Sunt afirmate in
cadrul teoriei generale a educatiei prin articularea con-
ceptelor pedagogice fundamentale, 1a un nivel superior
al normativitatii pedagogice:

a) axioma definirii educatiei de calitate ca activitate
psihosociala, bazata pe valorificarea resurselor
psihologice ale educatului in vederea integrarii
sociale optime;

b) axioma proiectarii educatiei de calitate lanivelul
interdependentei optime dintre dimensiunea sa
obiectiva (functia si structura de baza) — subiec-
tiva (finalitatile educatiei);

¢) axioma realizarii educatiei de calitate prin va-
lorificarea tuturor confinuturilor si formelor
generale ale educatiei In perspectiva educatiei
permanente $i a autoeducatier;

d) axioma perfectionarii educatiei de calitate in
context deschis, 1n cadrul sistemului si al proce-
sului de Invatamant.

3) Axiomele instruirii de calitate. Sunt afirmate
in cadrul teoriei generale a instruirii prin articularea
conceptelor fundamentale, la nivel de normativitate
didactica:

a) axioma conceperii instruirii de calitate la nivelul
(re)constructiei permanente a corelatiei dintre
profesor si elev;

b) axioma organizarii instruirii de calitate lanivelul
individualizarii permanente a acesteia;

¢) axioma planificarii instruirii de calitate la nivelul
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relatiei optime dintre obiectivele si continuturile
de baza, stabilizate valoric, si metodologia de
predare-invatare-evaluare, perfectibila in con-
text deschis;

d) axioma realizarii-dezvoltarii instruirii de calitate
la nivelul optimizarii permanente a relatiei dintre
actiunile de predare-invatare-evaluare (subordo-
nate activitatii de instruire).

4) Axiomele proiectarii educatiei §i a instruirii de
calitate. Sunt afirmate in cadrul paradigmei curriculu-
mului ca principii generale ale proiectarii curriculare
a educatiei/instruirii, la scara intregului sistem si proces
de invatamant:

a) centrarea educatiei/instruirii pe finalitdtile
educatiei construite la nivelul interdependentei
dintre cerintele psihologice (exprimate in termeni
de competente) si cerintele sociale (exprimate
in termeni de continuturi de baza, validate de
societate);

b) stabilizarea valorica a planificarii activitatii
la nivelul interdependentei dintre obiectivele
propuse si continuturile de bazd necesare pentru
indeplinirea acestora;

¢) asigurarea concordantei pedagogice ntre com-
ponentele proiectului (obiective — confinuturi
—metodologie — evaluare) perfectibile in context
deschis;

d) individualizarea activitatii pentru valorificarea
optima a resurselor fiecarei personalitati prin
cunoasterea acesteia, gradualizarea obiectivelor,
diversitatea metodelor, imbinarea formelor de
organizare;

e) integrarea deplina a evaluarii in structura oricarui
proiect curricular, ca strategie de evaluare conti-
nud/formativd, cu functie de reglare-autoreglare
permanenta a activitatii de educatie/instruire.

CALITATE ST RELEVANTA iN EDUCATIE
iN PLAN PRACTIC

In acest plan sunt necesare modele de actiune care
s asigure evaluarea corecta a calitatii educatiei pe
baza unor criterii operationale subordonate celor axio-
matice prezentate anterior. Riscul major, de evitat si de
combatut, apare in conditiile in care evaluarea interna
si externa a calitatii educatiei, este birocratizatda prin
multiplicarea procedurilor formale, cantitative, consta-
tative, statistice etc., nerelevante pedagogic si social.

Relevanta pedagogica a oricaror proceduri implicate
in evaluarea calitatii in educatie depinde de capacitatea
acestora de raportare permanenta la criteriile axiomatice,
fixate epistemologic si social, care confirma calitatea

DICTIONAR

REALA a educatiei/instruirii/proiectarii educatiei si
instruirii.

Relevanta sociala este identificabila si prin cercetari
empirice, prin observarea modului de proiectare si reali-
zare a educatiei si prin sondarea satisfactiei/insatisfactiei
,,beneficiarilor” educatiei/instruirii, respectiv a elevilor
si studentilor, a parintilor, a comunitatii nationale si lo-
cale. La acest nivel, calitatea REALA a educatiei poate
fi probata prin capacitatea/incapacitatea sistemului §i a
procesului de invatamant de a asigura reusita scolara la
scara sociala prin contributia lor directa, fara a solicita/im-
plica interventiile externe ale parintilor etc. in domeniul
activitatii de proiectare a educatiei/instruirii, calitatea
REALA a educatiei/instruirii este probati la nivel de plan
de invatamant, de programe si de manuale scolare.

Un plan de invatamant de calitate propune si inte-
greaza (longitudinal, orizontal, transversal) materiile
scolare care reflecta pedagogic produsele superioare
ale culturii validate istoric (religie, filozofie, arta, sti-
inte/matematice si informatice; ale naturii, socioumane;
tehnologie), construite disciplinar, intradisciplinar,
interdisciplinar etc. in raport de particularitatile de
varsta ale elevilor, in perspectiva formarii si dezvoltarii
lor optime, la nivel psihologic si social.

O programa scolara de calitate faciliteaza proiecta-
rea curriculara a activitatii de instruire, oferind tuturor
profesorilor cdi metodologice eficiente de operationa-
lizare a obiectivelor specifice (stabilizate valoric pe
semestre, module de studiu, capitole, unitati de instru-
ire), realizabile, la nivel de obiective concrete, in orice
context didactic si social.

Un manual scolar de calitate (unic, alternativ, op-
tional; clasic, digital etc.), dependent pedagogic de o
programd scolara de calitate, faciliteaza reusita scolara
minimad a tuturor elevilor, fara ore suplimentare sau
materiale auxiliare, care solicita, de regula, o contributie
substantiald a parintilor, materiald si morala.
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Educatie pentru echitaie de gen
sisanseegale |

Lucrarea reprezinta o
abordare de referinta in
bibliografia educationald
din Republica Moldova, dar
si o continuare logica a
lucrarilor suport, elaborate
in ultimii 10 ani de Centrul
| PRO DIDACTICA. Autorii si-au propus sa sprijine,
ional si metodologic, managerii scolari, dirigintii,
orii de la toate disciplinele in promovarea echitdtii de
si a sanselor egale. Daca prin educatie, in general, omul
buie sa devina disciplinat, cultivat, prudent si moral
conform asertiunilor clasice ale lui Im. Kant), prin educatia
de gen baiatul/fata — barbatul/femeia urmeaza sa insuseasca
o constiintd de gen, o identitate pronuntatd, demnitate si
responsabilitate, echitate si respect. Asigurarea echitatii de
gen si a egalitatii de sanse a devenit unul dintre dezideratele
majore ale timpului, chiar daca institutiile principale de
socializare a individului (familia, scoala de toate nivelurile,
mass-media etc.) vehiculeaza in continuare valori si principii
tributare culturii patriarhale. Fiind un concept nou, in mare

Loretta HANDRABURA, Viorica GORAS-POSTICA. Educatie pentru echitate
de gen si sanse egale. Auxiliar didactic pentru profesori si elevi. Editia a Il-a,
revizuita. Chisinau: Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2016. 166 p.
Colectia Biblioteca PRO DIDACTICA.

parte necunoscut in societatea noastra, principiul echitatii
gen si acordarii sanselor egale este neglijat in mai mult
domenii, subapreciindu-i-se impactul social. Pentru a realiza
cu succes respectivul deziderat in societate, este foarte
important sa se promoveze integrarea lui eficientd in proce-
sul de invatamant, prin aceasta asigurandu-se implementarea
unor politici educationale de gen.

Lucrarea de fatd, a doua editie a auxiliarului Educatie de
gen si sanse egale, reflecta noile realitdti de gen din ultimii 10
ani, care demonstreaza o schimbare de atitudine, intelegerea
valorii femeilor si barbatilor in viata publica si privata,
precum si incurajarea parteneriatului de gen. Reeditarea
acesteia a fost posibila gratie proiectului Educatie de gen
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, realizat cu
sprijinul  Fundatiei Soros-Moldova, ale cdrui obiective
vizeazd: actualizarea curriculumului optional preuniversitar
Educatie pentru echitate de gen si sanse egale si a materialelor
suport pentru profesori si elevi; dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice, in vederea promovarii
corecte a principiilor nondiscriminarii si a educatiei de gen in
cadrul acestui curs.

P Didactica

ici s Acum

Invatdmantul  profe-
sional tehnic din Republica
Moldova trece printr-un
proces  planificat  de
reforma si  modernizare,
reflectat in documente
strategice si de politica
educationald, avand scopul
de a raspunde nevoilor
specifice de formare profe-
sionald a tuturor cetdte-
nilor, precum si nevoilor de dezvoltare sociala si economicd a
tarii. Pentru a rdmane in sistem si a fi competitive pe piata
educationald, institutiile din acest subsector trebuie sa se
schimbe si sa manifeste o atitudine proactiva, inclusiv prin
implicare constientd intr-o actiune consecventd de dezvol-
tare organizationald. In acest context, incepand cu anul 2008,
prin efortul sustinut al Centrului Educational PRO DIDACTICA
si cu sprijinul financiar al LED Moldova, in cadrul proiectului
CONSEPT, peste 20 de institutii din invdatamantul profesional
tehnic au beneficiat de un suport profesionist in dezvoltarea
lor organizationala.

Conceput ca suport metodologic pentru procesul de
planificare strategica, concretizat in Planul de dezvoltare
strategica a institutiei (PDS), ghidul se adreseaza indeosebi
echipelor manageriale si oferd repere teoretice, sugestii

Elaborarea Planului
de dezvoltare strategica
ainstitutiei

&
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Rima BEZEDE, Serghei LASENCO, Lia SCLIFOS, Valentina CHICU, Victor
SANCHETRU, Gheorghe GARNET. Elaborarea planului de dezvoltare
strategica a institutiei. Ghid metodologic. Chisindau: Centrul Educational
PRO DIDACTICA, 2016. 60 p.

practice si metodologice referitoare la organizarea eficienta
si rationald a procesului de elaborare a fiecarei componente
a documentului strategic. Un principiu de baza promovat in
acest ghid este cel al participdrii tuturor pdrtilor interesate —
elevi, profesori, pdrinti, agenti economici, parteneri etc. - la
toate etapele procesului: de la analiza situatiei la zi, identifi-
carea problemelor, definirea directiilor strategice pana la
realizarea si, respectiv, monitorizarea procesului de dezvol-
tare organizationala. Elaborarea unui plan functional repre-
zintd un efort conjugat si constant, care produce decizii
fundamentale si actiuni ce determina misiunea si viziunea
institutiei, evidentiind pentru cine aceasta exista, ce face si
de ce, identificand obiectivele comune si rezultatele
scontate. O altd idee importanta sustinuta de ghid se refera
la faptul ca o ameliorare calitativa poate fi asigurata doar
printr-un proces de elaborare a PDS-ului care implica
consecventd, obiectivitate si autoevaluare continud a compo-
nentelor sale. In acest sens, ghidul ofera instrumente de
autoevaluare care ajutd echipa de elaborare sa aprecieze in
ce masura produsul obtinut este cel asteptat si care ar mai fi
aspectele ce necesita imbunatatire.

Lucrarea de fatd va motiva echipele manageriale sa se
implice constient si responsabil in acest valoros act de elabo-
rare a planului strategic, contribuind, astfel, la dezvoltarea
durabild a institutiei, la asigurarea calitatii si eficientei proce-
sului de pregatire profesionala initiala si continua.



Centrul Educational PRO DIDACTICA si revista Didactica Pro...
vd ureazd sdrbadtori fericite si La Multi Ani!

Prul)ldactlca ’ WM

RO EDUCATIONAL

ORI, EDUCATORI, PARINTI, ELEVI SI

NIUL EDUCATIONAL!

vista de teorie si prac-
ate la oficiile

VIOLDOVEI (indice 31546) PRESS INFORM-CURIER
MOLDPRESA (indice 31706)

incipalele subiecte abordate in paginile revistei vor fi
jetii (Lifelong Learning); Educatie pentru progres si

na art:c:patlv Scoala intre standardizare si

aluare in bazd de descriptori;

alitate; Educatie nonfor-

ionale; Tehnologii

“v I - b4 - I 4 - -'
y y

_



