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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, fondata la 11 august
1998.

Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionala si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare. Pentru aceasta,
Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultantd axate pe formarea abilitatilor de
invatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii, asigurand
participare si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 de programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizate si licentiate de Ministerul Educatiei. Certificatele oferite de Centru sunt recunoscute
oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamantului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
Tnvatamant;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.
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Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PANA IN PREZENT

GRANTURI:

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald  tehnicd in  Moldova/CONSEPT,
componentele Dezvoltare organizationald si Formare Continud Cadre Didactice, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — ianuarie 2019- decembrie 2021;

e Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale (EIC) in formarea initiald a cadrelor didactice, cu
sprijinul financiar al Fundatiei pentru copii Pestalozzi (Elvetia) — iunie 2018-decembrie 2020;

e Dezvoltarea Zonelor Rurale in Republica Moldova (DevRAM). Partea |. Cresterea competitivitdtii
sectorului agroalimentar prin integrarea acestuia in lanturile valorice interne si globale, in special a
sectorului culturii de soia, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene — aprilie 2018-martie 2021,

e Promovarea educatiei pentru sdndtatea tinerilor, cu sprijinul financiar al Fondului Natiunilor Unite
pentru Populatie si al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos (Olandei) — ianuarie 2018 - decembrie
2022;

e lectii europene-2. Componenta Educatie contra coruptiei, cu sprijinul financiar al Ministerului
Afacerilor Externe al Lituaniei — mai 2018 - aprilie 2019;

.....

financiar al Retelei Internationale de Edificare a Pacii (GPPAC) — ianuarie-decembrie 2018;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald  tehnicd in  Moldova/CONSEPT,
componentele Dezvoltare organizationald si Formare Continud Cadre Didactice, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — aprilie 2015-iunie 2018;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamdntului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare/ADA, din fondurile
Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC si al Guvernului
Romaniei — decembrie-noiembrie 2018;

e Platforma Educatie si Sport pentru consolidarea increderii si intensificarea colabordrii intre
comunitdti de pe ambele maluri ale Nistrului, finantat de Uniunea Europeana ”Sustinerea Masurilor
de Promovare a Increderii” (SCBM) si implementat de PNUD Moldova — decembrie 2016-martie
2018;

e Educatia deschisd in Moldova: aici si acum! — faza a ll-a, cu sprijinul financiar al Fundatiei
Institutului pentru o Societate Deschisa, Tn cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al
Fundatiilor pentru o Societate Deschisa — octombrie 2016-decembrie 2017;

.....

Reteaua internationala de edificare a pacii — GPPAC (Parteneriate Globale pentru Prevenirea
Conflictelor Armate) — iulie-decembrie 2017;

e (Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova+/CONSEPT+,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service —ianuarie-iunie 2016;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invdatdmantului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian
Development Cooperation/ADC si al Guvernului Roméniei — aprilie-noiembrie 2016;

e FEducatie pentru antidiscriminare de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — aprilie-noiembrie 2016;



Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile, cu sprijinul
financiar al Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, oferit prin intermediul Fundatiei Soros-
Moldova — februarie-iunie 2016;

Contributii la profesionalizarea practicienilor in educatia adultilor, cu sprijinul financiar al DVV
International Moldova — septembrie-decembrie 2016;

Cultura bunei vecindtdti, cu sprijinul financiar al BST (The Black See Trust for Regional Cooperation),
un proiect al Fundatiei Germane Marshall — aprilie 2016-mai 2017

Lectii europene, cu sprijinul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Lituaniei — 1 ianuarie-31
decembrie 2016;

Educatia deschisd in Moldova: aici si acum!, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutul pentru o
Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o
Societate Deschisa — 1 ianuarie-15 septembrie 2016;

Consolidarea  sistemului de  educatie profesionald  tehnicd in  Moldova/CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service — 2012-2014;

Imbundtétirea calitdtii invdtdmantului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie 2015;

Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;

Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova — iulie 2014-februarie 2015;

Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat in cadrul Programului Est
Est: Parteneriat fard Frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;

Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, finantat de Ambasada
SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Tn Europa Centrald, de Est si de Sud-Est si in Asia Centralda —2010-2012;

Optimizarea preddrii limbii roméne in UTA Gdgduzia, finantat de Tnaltul Comisar pentru Minoritéti
Nationale al OSCE si Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei — august-decembrie 2011;

Proiectul international Leadership educational, sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

Sporirea participdrii si a calitdtii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Tnaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2008-2009;



e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in mdinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova —2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-
2007;

e Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate de gen si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova — 2006;

e Educatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;

e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invatdmdntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in invatadmadntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitdti de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Toleranta si integrare sociala. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;

e FEducatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2002;

e Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatdmdntului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002;



e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu —in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in invatGmdntul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invatdmdntului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie, implementat in
parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta Tn formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta in formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului modernizat de
liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in
mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011,

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) — 2010;

e Servicii de consultanta n elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul Educatiei
(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei —2009;

e Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2008-
2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea preddrii-invatdrii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si
Tineretului via Banca Mondiala — 2007;

e Dezvoltarea profesionala a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kargaztan, servicii contractate
de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de Tnvatamant superior.



lll. PROIECTE 2019

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA IN MOLDOVA/CONSEPT,
COMPONENTELE DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA S| FORMARE CONTINUA CADRE DIDACTICE

Componente: Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice
Partener de implementare: Educatie pentru Dezvoltare (AED)

Finantator: Fundatia Internationala Liechtenstein Development Service (LED)
Perioada de implementare: lanuarie 2019 — decembrie 2021

Buget anual: 60 800 Euro

Scop: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor implicate Tn proiectul

CONSEPT in vederea promovarii si implementarii unui proces
eficient de management al asigurarii calitatii..

Obiective:

e A contribui la implementarea unui proces eficient de asigurare a calitatii prin elaborarea si furnizarea
de materiale suport;

e  Asigurarea programelor de formare, a consultantei si a expertizei profesionale in procesul
implementarii unui proces eficient de management al asigurarii calitatii.

1. Training anual pentru echipa manageriald

Pe parcursul lunilor aprilie (22-24 aprilie) si mai (28 mai) la Centrul Educational PRO DIDACTICA a avut loc
seminarul-training ,Practici manageriale pentru calitate in educatie”, desfasurat in cadrul componentei
Dezvoltare organizationala a proiectului , Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnica in
Republica Moldova (CONSEPT). La activitatea de formare au participat 14 directori, directori adjuncti, sefi
de sectie din institutiile beneficiare ale proiectului, care au analizat si abordat multiaspectual eficienta si
calitatea realizarii functiilor manageriale. Au fost studiate teorii, instrumente, mecanisme si proceduri n
realizarea planificarii, organizarii, antrenarii, coordonarii, monitorizarii si evaluarii n institutia de
fnvatamant.

Seminarul s-a finalizat cu activitatea de follow-up, unde participantii, dupa o analiza minutioasa a propriei
experiente manageriale, au prezentat practicile sale profesionale de succes. Prezentarile s-au realizat astfel
incat colegii — manageri sa poata ajustasi aplica in alte conditii si in alte institutii respectivele practici.

Fiecare practica prezentata merita sa fie descrisa intr-un articol separat.




2. Scoala de toamnd a managerilor

I”

in perioada 7-11 octombrie s-a desfisurat Scoala de toamn& a managerilor cu genericul “Managementul
asigurarii calitatii prin proceduri si instrumente”, destinata cadrelor manageriale din institutiile beneficiare
CONSEPT. Formatul original al acestui eveniment a permis imbinarea armonioasa a sesiunilor de formare cu
un program de socializare si schimb de experienta in context non-formal, realizat atat in cadrul pauzelor,
cat si In serile petrecute la Complexul Eco Vila. Scopul general al activitatii de formare a constat in
actualizarea si dezvoltarea competentelor manageriale, in special, a celor care se refera la aplicarea
procedurilor si instrumentelor manageriale in vederea asigurarii calitatii, dar si analiza multiaspectuala a

rolului directorului institutiei Tn acest proces.

Pornind de la contextul national al asigurarii calitatii studiilor, in cadrul programului a fost abordat
conceptul calitatii managementului in baza indicatorilor, dar si cultura organizationala a institutiei ca factor
important, cu implicatii directe asupra managementului asigurarii calitatii. Astfel, cu suportul profesionist al
formatorilor Centrului, participantii la program au studiat si dezbatut subiecte ce tin, inclusiv, de
constituirea structurilor si perspective de armonizare a instrumentelor/mecanismelor de asigurare a
calitati. Continuturile programului de instruire au fost planificate astfel incat sa permita abordarea calitatii

managementului din diverse perspective.

3. Implementarea unui proces eficient de management al asigurdrii calitétii. Vizite de consultanta si
monitorizare

in perioada septembrie-decembrie 2019 s-au desfisurat vizite de consultantd in toate cele 15 institutii
beneficiare ale proiectului CONSEPT, cu scopul de a oferi consultanta referitoare la dezvoltarea strategica a
institutiei, dar si la eficientizarea managementului asigurarii calitdtii. in cadrul vizitelor de monitorizare si
consultanta s-a observat ca gradul de fortificare a echipei manageriale este direct proportional cu gradul de
motivatie de a dezvolta procesele si practici aplicate in institutie. In toate institutiile vizitate se observa o
interpretare larga a conceptului ,managementul calitatii”. Mai concreta si comuna este perceptia
termenului ,calitatea activitatii institutiei educationale”. Managerii evidentiazd urmatoarele aspecte/
domenii care sunt importante pentru evaluarea calitatii serviciilor educationale: Procesul de instruire, care
vizeaza orele teoretice, practice, practica de producere; Rezultatele procesului de instruire; Pregatirea/
calificarea cadrelor didactice; Infrastructura/baza tehnico-materiala.

Una din dificultati comune cu care se confruntd majoritatea institutiilor — lipsa unor instrumente specifice
pentru evaluarea calitatii procesului de instruire. Aceasta problema urmeaza a fi discutata si analizata intr-
un grup de lucru mai extins de experti/practicieni/factori de decizie, care ar putea contribui la
identificare/elaborarea unor instrumente practice in acest sens.
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4. Seminarul-training GANDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

C.E. PRO DIDACTICA a implementat si in 2019 runda de traininguri Gdndire criticd pentru formarea
competentelor profesionale, adresate cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional tehnic. Scopul acestui
program rezida in consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si asigurarea unui proces
de predare-invatare calitativ, axat pe dezvoltarea abilitatilor de gandire critice si pe formarea
competentelor profesionale ale elevilor.

Primul si al doilea modul al programului s-au desfasurat in prima jumatate a anului, iar modulul 3 si follow-
upul in perioada 28-30 octombrie si, respectiv, 3 decembrie, in incinta Centrului. Obiectivele trasate au
raspuns asteptarilor formabililor, necesitatilor lor de dezvoltare si au fost sustinute de contentul si
metodologia aplicatd de formatori - lucrul demonstrat prin diferite tehnici de oferire a feedback-ului. Tn
baza evaluarii finale putem afirma cu certitudine ca programul si de aceasta data va avea un impact
important asupra pregatirii elevilor din invatamantul profesional tehnic. Cele trei module preconizate
pentru Formarea competentelor profesionale prin strategia LSDGC au fost evaluate prin chestionarele on-
line si chestionarul de evaluare finala.

r

5. Seminarul-training PROIECTUL S| PORTOFOLIUL IN FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

in perioada aprilie-iunie au fost elaborate instrumentele de evaluare a necesitatilor cadrelor didactice in
ceea ce priveste aplicarea Proiectului si portofoliului in procesul de formare a competentelor profesionale a
viitorilor muncitori si tehnicieni. Au fost elaborate chestionare pentru cadre didactice si elevi. De asemenea,
au fost elaborate interviuri de Focus grup pentru profesori si manageri. Intalnirile de focus grup s-au
desfdsurat in luna mai. Tn semestrul Il al anului 2019 a fost elaboratd cercetarea, in baza cireia a fost
dezvoltat conceptul si continutul programului de formare, care, ulterior a fost implementat cu participarea
a 12-14 persoane. Programul de formare a fost constituit din 3 module si o activitate de follow-up,
desfasuratd in data de 13 decembrie. Distribuirea subiectelor pe module a fost dictata de principiul ,,de la
simplu la complex”. Modulul | a inceput cu portofoliul, pentru ca elevii oricum acumuleaza si produc piese
disparate din acesta, chiar dacd nu opereaza curent si frecvent cu termenul si chiar daca notiunea
respectiva nu figureaza n curriculumul disciplinar/modular. Ideea elaborarii a douda module separate
pentru proiect si portofoliu a provenit din analiza chestionarelor aplicate in scolile profesionale, care a
aratat o confuzie si suprapunere constanta a acestor metode moderne. Modulul Il a fost dedicat proiectului
de Tnvatare. S-a insistat asupra diversitatii tipologice a proiectelor si a varietatii produselor rezultate
evaluabile. Am incercat sa inlocuim viziunea populara asupra proiectelor (,,bun pentru ore demonstrative”)
prin una profesionista: metoda de lucru prin care se formeaza si se dezvoltda competentele. Modulul 1l a
fost rezervat evaludrii. Consideram ca problema evaluarii si a calificarii profesionale in baza de proiect
individual si/sau portofoliu este o chestiune de viitor, inevitabild in cativa ani. Persoanele delegate la acest
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training s-au aratat interesate si au colaborat eficient. Fiecare dintre modulele Il si lll le-am inceput cu
prezentarea temei de acasa si listarea problemelor si intrebarilor care au aparut pe parcurs. Sesiunea de
follow-up a demonstrat ca persoanele responsabile si motivate au reusit sa realizeze tema data pentru
acasa si, In majoritate, sa inteleagad cat de eficienta poate sa devina evaluarea de calificare prin proiect
individual.

Coordonator de proiect: Rima BEZEDE
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2. COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJARE IN ECONOMIA MODERNA

Finantator: Austrian Development Cooperation (ADC)

Implementator: CE PRO DIDACTICA

Perioada de implementare: Decembrie 2018 — noiembrie 2021

Buget: 690 000 EUR

Scop: Integrarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC)

in Tnvatamantul profesional tehnic

Obiective specifice: Sporirea suportului acordat managerilor, imbunatatirea compe-
tentelor digitale ale cadrelor didactice, dezvoltarea continutului
digital pentru anumite meserii si specialitati, dotarea cores-
punzatoare a institutiilor, pentru realizarea unui proces educa-
tional de calitate.

Grupul-tintd: Cadrele didactice si manageriale din 6 institutii de invatamant
profesional tehnic, inclusiv Centrul de Excelenta n Informatica si
Tehnologii Informationale (CEITI)

Beneficiari finali: Circa 3000 de tineri si tinere

Activitdti de baza si rezultate:

1. Competentele digitale sunt recunoscute si sustinute continuu de institutiile din Tnvatamantul
profesional tehnic la nivel strategic, ca parte a procesului de instruire si a culturii organizationale.

2. Cadrele didactice si maistrii din institutiile de fnvatamant profesional tehnic poseda competente
digitale mai bune.

3. Continutul digital pentru meseriile si specialitdtile din Tnvatamantul profesional tehnic este
imbunatatit, iar resursele educationale deschise sunt utilizate mai des in predare, invatare si
evaluare.

4. Spatiile de studiu sunt dotate cu cele necesare realizarii procesului educational cu utilizarea TIC,
precum si a invatarii centrate pe elev.

Activitati si rezultate intermediare:
1. Lansarea proiectului

Pe data de 28 martie 2019, a avut loc conferinta de lansare a Proiectului Shift Edu Competente digitale
pentru angajare in economia modernd la care au participat 80 de profesori si manageri din 40 de institutii
VET.

n cadrul conferintei au fost prezentate: primul manual digital la limba si literatura romana din Republica
Moldova; sistemul automatizat de management electronic al documentelor in cadrul scolilor, pilotat deja in
4 institutii; o lectie de matematica cu aplicarea TIC desfasurata intr-o scoala profesionala din Balti, ochelari
VR.

2. Studiu de evaluare initiald

in primele 6 luni de derulare a proiectului Shift Edu au fost analizate necesitétile si provocirile in 13
institutii prin intermediul Studiului de evaluare initiald a utilizdrii tehnologiei informatiei si comunicatiilor n
fnvatdmantul profesional tehnic. Cercetarea a vizat urmatoarele domenii de interes:

e cadrul juridic privind utilizarea TIC Tn Tnvatamantul profesional tehnic;
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competentele digitale ale elevilor si profesorilor;

procesul de predare-invatare-evaluare din perspectiva integrarii TIC;

infrastructura si echipamentul digital;

materialele didactice digitale si digitalizarea continutului;

accesul elevilor din familii social vulnerabile/cu CES la ihvatamantul profesional tehnic

procesele manageriale din perspectiva integrarii TIC.

Printre provocarile si problemele identificate, se numara:

® absenta standardelor de competente digitale la nivel de TPT;

® mecanism de evaluare a competentelor digitale ale managerilor, cadrelor didactice si elevilor
nefunctional;
materialele digitale utilizate sunt, in principal, prezentari si teste electronice;
lipsa mijloacelor de asistare la calculator pentru integrarea elevilor cu CES;
lipsa de soft specializat licentiat, de software specializate pentru gestiunea resurselor umane etc.
Studiul integral poate fi descarcat aici.

3. Conferinta de prezentare a rezultatelor studiului de evaluare initiald

Rezultatele, constatdrile si recomandarile incluse in Studiul de evaluare initiald a utilizarii tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in invatamdntul profesional tehnic, au fost prezentate in cadrul Conferintei
TIC in invatdmdntul profesional tehnic: realitdti si perspective, organizata in cadrul proiectul Shift Edu, pe
data de 11 iunie curent, si gazduita de Universitatea Pedagogica de Stat lon Creangd din Chisindu. La
eveniment au participat peste 60 de profesori si cadre didactice din 20 de institutii VET.

Participantii la Conferintda — reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, ai Cooperarii
Austriece pentru Dezvoltare, LED, Ambasadei Suediei, companiilor TIC, experti din proiectul Twinning etc.,
dar si manageri, profesori si elevi din institutii de Tnvatamant profesional tehnic — au avut ocazia sa ia
cunostinta de abordarile, principiile si cele mai bune practici de pregatire profesionald in invatamantul
preuniversitar din Austria si Finlanda.



http://prodidactica.md/resurse/

4. Selectarea beneficiarilor

fn urma unui concurs riguros desfisurat in perioada iulie - septembrie 2019, au selectate 6 institutii de
invatamant care vor beneficia de suportul proiectului.

Pentru a contura un plan de actiuni, echipa de proiect a efectuat vizite in fiecare institutie. Evaluarea la fata
locului, intalnirile cu managerii si cadrele didactice, discutiile cu elevii au adus mai multa lumina asupra
contextului de activitate, a provocarilor la zi, a nevoilor legate de modernizarea infrastructurii si integrarea
instrumentelor TIC in demersul la clasa, de perfectionare a competentelor digitale ale profesorilor si
elevilor, de dezvoltare si intretinere a sistemelor informationale etc.

n rezultat, au fost listate eventualele domenii si directii de interventie:

. Colegiul ”lulia Hasdeu” din Cahul — invatamant prescolar si primar;

. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica — eficienta energetica;

. Centrul de Excelenta in Transporturi din Chisindu —automobile hibrid si electrice;

. Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisinau — invatamant prescolar si primar;

. Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul — turism agricol si produse ecologice;
. Colegiul Politehnic din Balti — tehnologii informationale si de comunicatii;

N OO B WON

. Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale din Chisinau - institutie resursa.

5. Vizitd de studiu — Agentia de Guvernare Electronicd

Un grup format din 20 de manageri ai celor 7 scoli pilot a participat, pe data de 16 decembrie 2019, la o
vizita de studiu la Agentia de Guvernare Electronica.

Politici publice, servicii centrate pe cetatean, forme si metode de interactiune intre administratii, cetateni si
mediul de afaceri, inovatii digitale si inovatii sociale, date deschise, transformare si modernizare, eficienta si
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eficacitate, rationalizare, digitizare, reinginerie, interoperabilitate etc. — sunt doar cateva dintre conceptele
definite, decodificate, explicate.

Prezentarile au fost insotite de intrebari si raspunsuri, de discutii aprinse, construite in jurul unor subiecte
de maxim interes, inclusiv profesional: revizuirea cadrului normativ, serviciile electronice si sistemul de
invatamant, diversificarea canalelor de acces la serviciile publice, infrastructura serviciilor electronice,
asigurarea securitatii informatiei, platforme tehnologice, automatizarea proceselor de lucru din scoli,
schimbul de date intre autoritati si institutiile educationale, accesul parintilor la bazele de date ale scolii,
tehnologie si comunicare interumana etc.

6. Programul de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice din invdtdmdntul profesional
tehnic

Scopul principal: Dezvoltarea competentei digitale si integrarea ei in activitatea didactica.

Printre continuturile programului se regadsesc:

Numar de ore
Denumirea modulelor
Contact | |ndjvidual | Total
direct

1. Competenta digitala. Standarde, caracteristici, norme 8 16 24
2. Comunicarea digitald in Educatie 16 32 48
3. Crearea de continut educational digital 32 76 108
4. Managementul clasei 16 32 48
5. Evaluarea asistata de TIC 8 16 24
6.Elaborarea si prezentarea publica a proiectelor individuale 16 32 48
TOTAL 96 204 300

Manager de proiect: Michelle ILIEV
Coordonator de proiect: Oxana DRAGUTA
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3. PROMOVAREA EDUCATIEI PENTRU SANATATEA TINERILOR

Finantator:

Parteneri:

Implementatori:

Perioada de implementare:

Institutii-beneficiare:

Grupul-tinta:

Scop:

UNFPA (Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie) si Ambasada
Regatului Tarilor de Jos (Olandei), Tn parteneriat cu Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova; Directia
Generald Educatie, Tineret si Sport a municipiului Chisinau; consiliile
raionale Cahul, Falesti, Rezina si Orhei; Directiile Generale Educatie din
Cahul, Falesti, Rezina si Orhei; primariile c. Bacioi, s. Ghidighici.

UNFPA in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA, Reteaua
de Tineri Educatori de la Egal la Egal Y-PEER Moldova si Asociatia
Obsteasca Parteneriate pentru fiecare copil

2018-2020

37 de localitati din mun. Chisindu si 5 raioane ale tarii: mun. Chisinau si
anume: c. Bacioi si s. Ghidighici; raionul Cahul, si anume: orasul Cahul si
satele Alexandru loan Cuza, Borceag, Moscovei, Slobozia, Pascani,
Zirnesti; raionul Falesti, si anume orasul Falesti si satele Bocani, Calinesti,
Calugar, Glinjeni, Obreja Veche, Falestii-Noi, Pirlita, Albinetul-Vechi;
raionul Rezina, si anume orasul Rezina si satele Cuizauca, Ciniseuti,
Ignatei, Horodiste, Peciste, Mateuti, Busauca, Pripiceni-Razesi; raionul
Orhei, si anume Orhei, si anume orasul Orhei si satele Branesti,
Ciocalteni, Mirzesti, Vorotet, Jora de Jos, Petresti, Putintei; raionul
Ungheni, si anume satele Frasinesti, Petresti si Pirlita.

Tinerii de 10-19 ani (scolarizati si nescolarizati, inclusiv din grupurile
vulnerabile) din 5 raioane ale Republicii Moldova.

A creste nivelul de cunostinte ale adolescentilor (10-19 ani) despre
sanatatea lor si a-i abilita sd solicite predarea in scoli a educatiei pentru
sanatate adecvata varstei si sensibild la mediul cultural, inclusiv sanatatea
reproducerii, drepturile omului si prevenirea violentei bazate pe gen.

e in perioada 17-18 mai 2019, 22 de cadre didactice din 5 raioane au participat la un program de

formare a competentelor digitale. Cadrele didactice au invatat sa utilizeze instrumente web 2.0

educationale pentru a desfdsura lectiile de educatie pentru sanatate interactiv si centrat pe elevi.

-



e In data de 20 mai 2019, la Chisindu s-a desfisurat Conferinta Nationald cu generi-
cul Parteneriatul scoald-comunitate in promovarea educatiei pentru sdndtate a tinerilor, organizata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) in parteneriat cu UNFPA Moldova si Centrul
Educational PRO DIDACTICA, cu sprijinul financiar al Ambasadei Olandei, la care au participat cca 130
de participanti, printre care factori de decizie, reprezentanti ai directiilor raionale de Tnhvatamant,
directori de scoala si profesori, medici si specialisti in sanatatea adolescentilor, lucratori de tineret,
elevi si parinti din mai multe raioane ale tarii, parteneri de dezvoltare. Evenimentul a pus in discutie
aspectele de sanatate a adolescentilor, comportamentele de risc si misiunea comuna a scolii si
comunitatii pentru prevenirea lor. Toti participantii si-au luat angajamentul de a sustine educatia
pentru sanatate a tinerilor si a promova un mod de viata sanatos. Conferinta s-a incheiat cu o
Rezolutie semnata de toti participantii la discutie, inclusiv autoritatile centrale si locale in domeniul
fnvatdmantului, organizatiile societatii civile, centrele de tineret si de sanatate, familiile/parintii si
tinerii, care si-au luat angajamentul de a crea parteneriate la nivel local pentru a preveni
comportamentele de risc ale adolescentilor (Link).

e  Curriculumul revizuit pentru disciplina optionala Educatie pentru sdndtate a fost discutat si aprobat de
Consiliul National pentru Curriculum Tn data de 20 august 2019. Curriculumul nou aprobat este
implementat in scolile din toata tara, elevii carora aleg sa studieze disciplina Educatie pentru Sdndtate.

e in perioada 20-24 august 2019, 20 de cadre didactice din 15 scoli ale raioanelor Cahul, Orhei, Filesti,
Rezina si Ungheni au participat la Programul de formare profesionala pentru implementarea
curriculumului revizuit la disciplina optionald Educatie pentru Sdndtate.

e Modulele 7-9 ale suportului didactic au fost digitalizate, utilizand tehnologiile educationale moderne,
creand posibilitatea organizarii si desfasurarii lectiilor de o manierad interactiva pentru elevi, continutul

fiind plasat pe site-ul google in acces liber pentru cadrele didactice (Link).
Coordonator de proiect: Oxana DRAGUTA
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https://moldova.unfpa.org/en/news/national-commitment-promote-youth-health-education
https://sites.google.com/prodidactica.md/educatie-pentru-santate/despre-proiect?authuser=0

4. DEZVOLTAREA ZONELOR RURALE iN REPUBLICA MOLDOVA (DevRAM).
Partea I. CRESTEREA COMPETITIVITATII SECTORULUI AGROALIMENTAR PRIN INTEGRAREA ACESTUIA IN
LANTURILE VALORICE INTERNE $I GLOBALE, iN SPECIAL A SECTORULUI CULTURII DE SOIA

Finantator: Uniunea Europeana

Implementatori: C.E. PRO DIDACTICA, in parteneriat cu Asociatia Internationala Donau
Soja (Austria)

Perioada de implementare: Aprilie 2018 - martie 2021
Buget: 2598 333 EUR
Scop: Cresterea competitivitatii sectorului agroalimentar prin integrarea

acestuia 1n lanturile valorice interne si globale, Tn special a sectorului
culturii de soia.

Obiective specifice: Construirea de lanturi valorice agroalimentare competitive, moderne
si durabile in Republica Moldova.

Grupul-tinta: Institutii IPT (scoli, colegii, centre de excelentd, elevi etc.), institutii de
cercetare si dezvoltare, agricultori si consumatori.

Obiectivele ariei de interventie a C.E. PRO DIDACTICA:

e 7 institutii de invatamant profesional tehnic sa ofere programe de instruire atractive si moderne in
domeniul agroalimentar;

e Profesori din minimum 7 institutii sa fie instruiti si sa detina competente pentru a spori
atractivitatea educatiei agricole;

e 6 standarde ocupationale si 6 standarde de calificare sa fie elaborate si aprobate; cel putin 7
programe de formare continud si fie dezvoltate si implementate in cadrul iPT; cel putin 50 de
agricultori, profesori, si elevi din institutiile-pilot participanti la evenimentele proiectului (vizite de
studiu, programe de formare, expozitii etc.), jumatate dintre ei aplicand cunostintele si experienta
dobandita la locul de munca sau in procesul instructiv-educativ;

e Cel putin 15 planuri de afaceri in domeniul agroalimentar sa fie dezvoltate de tineri antreprenori si
elevi, o treime dintre ele fiind sustinute financiar.

o ey v e

1. Consolidarea capacitdtilor Centrului de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul
(CEHTA). Crearea Sectiei de Formare Profesionald Continud

e 1n cadrul proiectului a fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei de Formare
Profesionald Continua in cadrul CEHTA si un plan de actiuni pentru lansarea acestuia.

e in perioada 8-10 octombrie 2019, la CEHTA a avut loc trainingul cu tema Strategii de instruire a
adultilor. Formare de formatori. Grupul-tinta a fost alcatuit din profesori care isi valorifica si isi dezvolta
competentele de formatori, pentru a lucra ulterior cu manageri si cadre didactice, dar si cu agenti

|II

economici. La activitatea de follow-up, acestia au prezentat in perechi ,scenariul” unei secvente de

instruire.
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2. Implicarea in elaborarea planului anual de inregistrare a studentilor pentru studii in institutiile TPT in
conformitate cu nevoile pietei muncii din sectorul agroalimentar

in perioada februarie-martie 2019, Veronica Prisicaru, Grigore Baltag si Tatiana Sevciuc au realizat un
studiu privind cererea pietei muncii pe termen mediu pentru invatamantul superior si profesional tehnic in
6 domenii: Fitotehnie, Horticulturd, Pedologie si protectia solului, Productia culturilor agricole si cresterea
animalelor, Zootehnie si medicina veterinara, Tehnologia produselor de origine vegetala. Studiul (Link) a
avut drept scop stabilirea la nivel national a necesarului fortei de munca (specialisti, muncitori calificati)
pentru urmatorii 3-5 ani (2019-2024) si s-a axat pe: evaluarea calitatii sistemului de formare initiala si
continua; analiza starii actuale si a tendintelor sectoarelor aferente programelor de formare profesionals;
identificarea competentelor de Tmbunatatit la viitorii specialisti; determinarea programelor de pregatire
profesionala solicitate de angajatori etc.

3. Elaborarea standardelor si calificdrilor ocupationale necesare pentru asigurarea standardelor de
calitate in sectorul agroalimentar

e Platforma de comunicare ”Elaborarea standardelor ocupationale si de calificare in domeniul
agroalimentar”

Pe data de 19 martie 2019, in incinta C. E. PRO DIDACTICA, a avut loc prima sedinta a platformei de
comunicare cu genericul Elaborarea standardelor ocupationale si de calificare Tn domeniul agroalimentar.
Participantii au fost reprezentanti ai mai multor institutii (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului,
Comitetul Sectorial AgroindVET, Camera de Comert si Industrie, Asociatia Educatie pentru Dezvoltare,
Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala, Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in
Afaceri, Centrul Republican de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional). Activitatea a avut drept scop
crearea unei platforme de comunicare pentru toti actorii-cheie implicati in lantul valoric Standarde
Ocupationale (SO) — Standarde de Calificare (SC) — Curricula, cunoasterea si intelegerea experientelor de
elaborare a SO si SC in R.Moldova, inclusiv in vederea preludrii acestora in exercitiul pentru domeniul
agroalimentar, confirmarea necesitatii elaborarii SO si SC Tn cadrul proiectului pentru anumite domenii
ocupationale.

e Platforma de comunicare “Conexiunea Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale si a
Metodologiei de elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare”

in data de 16 aprilie 2019, a avut loc cea de-a doua
sedintda a Platformei de comunicare constituite intre
institutiile de resort si partenerii de dezvoltare in vederea
elaborarii standardelor ocupationale si a celor de
calificare ca baza pentru Tmbunatatirea ofertei
educationale din fnvatamantul profesional tehnic.
Activitatea a avut loc la Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova. S-a

discutat Metodologia de elaborare, revizuire si validare a
standardelor de calificare si rezultatele pilotarii acesteia pentru nlvelur|le de calificare ISCED 3 - ISCED 6.
Prezentarea Metodologiei s-a axat pe conturarea cadrului legal si normativ pe care se fundamenteaza
aceasta, scopul urmarit, principiile pe care se bazeaza procesul de elaborare a standardelor de calificare si
etapele pe care le parcurge, rolurile si responsabilitatile fiecarei parti implicate Tn proces, accentuand in
mod deosebit necesitatea verificarii relevantei calificarilor pentru piata muncii si a revizuirii permanente a
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https://drive.google.com/open?id=1iB0DOZCYna2LriW-1RdsfQPFwp4FUi7v
http://prodidactica.md/masa-rotunda-conexiunea-metodologiei-de-elaborare-a-standardelor-ocupationale-si-a-metodologiei-de-elaborare-revizuire-si-validare-a-standardelor-de-calificare/
http://prodidactica.md/masa-rotunda-conexiunea-metodologiei-de-elaborare-a-standardelor-ocupationale-si-a-metodologiei-de-elaborare-revizuire-si-validare-a-standardelor-de-calificare/

standardelor de calificare. intrebarile si rdspunsurile,
argumentele si contraargumentele ce au urmat au
canalizat discutia spre punctarea unor probleme in calea
reusitei procesului de elaborare a standardelor de
calificare si a solutiilor la ele. Important de mentionat ca
in cadrul platformei s-a analizat si posibilitatea corelarii
metodologiilor de elaborare a standardelor ocupationale

si a standardelor de calificare.

e Curs de instruire ELABORAREA STANDARDELOR OCUPATIONALE”

in perioada 15-19 iulie 2019, 16 persoane, reprezentdnd Comitetul Sectorial AgroindVET, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Federatia
Nationald a Patronatului din Agriculturd si Industria Alimentard, S.A. “JLC”, 1S Combinatul de Vinuri de
Calitate ,,Milestii Mici”, S.A. "ZERNOFF” etc., au participat la cursul de instruire Elaborarea standardelor
ocupationale. Evenimentul, avand drept scop extinderea comunitatii de experti in elaborarea standardelor
ocupationale, s-a axat pe decodificarea conceptului de analiza ocupationald/elaborarea profilului
ocupational, in vederea elaborarii standardului ocupational in baza profilului ocupational.

e Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale in proces de revizuire

Reprezentanti ai Ministerului Muncii, Sanatatii si Protectiei Sociale, ai Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, ai Ministerulul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, ai Comitetului sectorial in
agricultura si alimentare, agenti economici etc. au participat, in data de 11 noiembrie 2019, la atelierul
facilitat de Gabriela Damian-Timosenco, expert in proiect. Activitatea a deschis sirul de actiuni indreptate
spre revizuirea metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale, care sunt necesare pentru
asigurarea calitatii formarii profesionale, identificarii competentelor profesionale, corelarii formarii
profesionale initiale si continue cu cerintele pietei muncii. Imbun&titirea metodologiei are drept scop
intensificarea dialogului intre piata muncii si sistemul de Tnvatamant, in vederea definirii competentelor
necesare economiei moderne.

o Atelier de pilotare a standardelor ocupationale

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, de comun cu platforma partenerilor din invatamantul
profesional tehnic, a consemnat necesitatea simplificarii procesului complex de elaborare a standardelor
ocupationale (SO). in contextul dat, in perioada 17-18 decembrie 2019, a avut loc un atelier de lucru privind
un nou model de concepere a SO, care sa cuprinda doar trei aspecte: descrierea ocupatiei, atributiile si
sarcinile de lucru si competentele profesionale. Acest exercitiu de pilotare a modelului simplificat, pentru
profesia Tehnician in panificatie si patiserie, a pus accentul pe: metodologia de lucru, continutul profilului
ocupational, descrierea ocupatiei, identificarea competentelor profesionale in baza atributiilor si sarcinilor
etc. Activitatea, si-a propus sa afle opinia reprezentantilor mediului educational si de afaceri despre noul
document: daca acesta poate servi ca material de referinta la scrierea de SO.

4. Programe de formare pentru cadre didactice si manageriale

e Atelierul Lansarea parteneriatului cu institutiile IPT cu profil agricol

Atelierul Lansarea parteneriatului cu institutiile de invdtdmdént profesional tehnic cu profil agricol,
desfasurat pe data de 2 iulie 2019 (Link), a intrunit manageri, profesori si elevi din cele 7 unitati de
invatdmant beneficiare ale proiectului. Obiectivul evenimentului —demararea unei colabordri intre
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institutiile selectate pentru pilotare, precum si crearea comunitdtii pro educatia agricoldin Republica
Moldova — subscrie efortului de consolidare a capacitatii institutionale, de ajustare a ofertei educationale la
cererea pietei muncii, de promovare a unui mediu favorabil implementarii standardelor de calitate in
sectorul agroalimentar, de aliniere a documentelor de politici la reglementarile UE etc. Participantii au
argumentat intentia/interesul institutiei pentru implicare in proiect, pentru a identifica pasii, pentru a
formula o viziune comuna asupra viitorului parteneriat, care ofera posibilitatea de a beneficia de cursuri de
formare continuad, de curricula si programe de studii actualizate, de strategii de comunicare, de schimb de
bune practici nationale si internationale etc. Prin semnarea acordurilor de colaborare, reprezentantii C.E.
PRO DIDACTICA si ai institutiilor-pilot si-au luat angajamentul de a se implica activ, de a sustine si a facilita
atingerea obiectivelor proiectului DevRAM.

e A 50-a conferintd anuald a cadrelor didactice din institutiile de invatamdnt profesional tehnic cu
profil agricol

in perioada 29-30 august 2019, Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului (MADRM), in
parteneriat cu C.E. PRO DIDACTICA, a organizat a 50-a Conferinta anuald a cadrelor didactice din institutiile
de Tnvatamant profesional tehnic din subordinea MADRM (Link). Evenimentul, cu genericul Metode
inovationale pentru instruirea tinerilor, orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale si
antreprenoriale, in scopul sporirii competitivitdtii si activitdtii sectorului agroalimentar, si-a propus sa aduca
n atentia publicului rezultatele inregistrate de institutiile TPT in anul de studii 2018-2019 si s& stabileasca
directiile principale de activitate pentru anul de studii 2019-2020. in cadrul activititii a fost lansat mesajul
”SUSTINETI EDUCATIA AGRICOLA!”.

e Trainingul SCRIEREA PROPUNERILOR DE PROIECTE

Agenda trainingului, care a avut loc in perioada 1-3 octombrie 2019, a cuprins mai multe subiecte, oferindu-
le cursantilor posibilitatea de a-si proba cunostintele si abilitatile in elaborarea de proiecte, de a determina
partile forte si slabe la acest capitol, de a exersa cei 10 pasi in scrierea de proiecte. in cadrul activititii de
follow-up, a fost prezentat produsul final al acestei activitati: 7 propuneri de proiecte, inaintate spre
finantare.

Centrul EduGtinns

PRO DIDACTICA

e Trainingul STRATEGIA DE COMUNICARE

Desfasurat in perioada 5-7 noiembrie 2019, trainingul a avut drept scop familiarizarea cursantilor —
profesori si manageri din centre de excelenta, colegii si scoli profesionale cu profil agricol — cu “laboratorul”
creadrii unei strategii de comunicare, care trebuie sa contribuie la cresterea notorietatii institutiei pe piata
educationald, adresandu-se unei audiente cu o anumita culturd de consum si propunandu-si sa identifice
mijloacele optime pentru a-i transmite mesajul. Formabilii au elaborat si au prezentat in cadrul activitatii de
follow-up strategia de comunicare a institutiei si planul de actiuni.
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e Trainingul TIC APLICAT IN DEMERSUL DIDACTIC

Trainingul a fost realizat Tn perioada 14-15 noiembrie 2019. Activitatea a avut drept scop initierea cadrelor
didactice din invatamantul profesional tehnic cu profil agroalimentar in abordarile educationale moderne,
axate pe integrarea tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor in actul predarii, invatarii si evaluarii. 12
reprezentanti din 7 institutii-pilot, profesori de diferite discipline, au explorat instrumentele web, cum ar fi
Blabberize, Voki, Piktochart, Typeform, Pollseverywhere, Powtoon, CroswordlLab etc., care ofera
posibilitatea de a crea continuturi educationale si sarcini interactive etc. Participantii la instruire au
discutat si despre importanta dezvoltarii competentelor digitale, racordate la standardele nationale de
competente digitale pentru cadre didactice si elevi si la cerintele actuale ale pietei muncii.

5. Vizite de studii
e Vizitd de studiu in Romdnia (15-19 mai 2019)

in perioada 15-19 mai 2019, un grup alcituit din cadre manageriale si didactice din 7 institutii-pilot de
invatamant profesional tehnic cu profil agricol, dar si din reprezentanti ai Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, Comitetului sectorial, a
efectuat o vizita de studiu Tn Romania, pentru un schimb de experienta si bune practici.

Evenimentul, a avut, in opinia participantilor, o agenda ambitioasd, de preluat si de valorificat: vizite la
expozitia AgriPlanta-RomAgroTec; Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare Agricola din Romania, Comitetul Sectorial din Romania (CS Agricultura, Piscicultura si Pescuit),
participarea la evenimentele: “Donez o carte pentru un liceu agricol”; Ziua liceelor agricole;
Conferinta “Tinerii cu studii medii sunt cei care pot face agricultura s se miste” etc. Scopul vizitei de studiu
a constat in familiarizarea participantilor cu o vecinatate in care agriculturii i se acorda importanta cuvenita,
dorita, cu ultimele noutati tehnologice din ramura, cu bune practici de realizare a educatiei agricole.

e Trainingul ABORDARI SECTORIALE PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR (Torino, Italia)

in perioada 23-27 septembrie 2019, Tatiana Gherstega (sef, Directia Cadrul National al Calificarilor,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii), Vera Chilari (consultant principal, Serviciul Stiinta, Educatie si
Extensiune Rurald, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului) si Daniela Preasca (manager
interimar proiect UE DevRAM, Centrul Educational PRO DIDACTICA), au participatla trainingul cu
genericul Aborddri sectoriale pentru dezvoltarea competentelor, organizat de Centrul International de
Instruire al Organizatiei Internationale a Muncii (International Training Center, ILO) din Torino, Italia.
Destinat reprezentantilor ministerelor si comitetelor sectoriale, conceptorilor de politici, managerilor
institutiilor de resort etc., cursul, la care au participat 51 de persoane din 16 tari, a avut drept scop de a
facilita intelegerea proceselor de dezvoltare a competentelor sectoriale, pentru o mai buna implementare a
politicilor legate de piata muncii. Cursul, moderat de experti si practicieni in domeniu, a oferit oportunitati
de invatare multidisciplinara si a inclus sesiuni interactive cu prezentari, dezbateri, studii de caz, exercitii
participative, pentru un schimb prolific de cunostinte si experienta.

e Vizitd de studiu a unui grup de profesori din Roménia

in perioada 25-26 octombrie 2019, un grup de manageri si profesori din mai multe colegii si licee
tehnologice din Romania a vizitat Republica Moldova. Aceasta initiativa a venit ca raspuns la vizita realizata
in Romania de cadrele didactice si manageriale din institutiile-pilot ale proiectului DevRAM, dar si de
reprezentanti ai Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii, Comitetului Sectorial. Agenda evenimentului a inclus un sir de intalniri cu specialisti de la
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Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, precum si cu colectivul de pedagogi si elevi al
Colegiului Agroindustrial din Ungheni si cu cel al Centrului de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din
Chisinau. Aceste vizite reciproce ale reprezentantilor sectorului educational au avut drept scop
consolidarea colaborarii intre scolile de profil de pe ambele maluri ale Prutului intru promovarea
invatamantului agricol si replicarea de bune practici.

e Vizitd de studiu in Romdnia (21-22 noiembrie 2019)

in perioada 21-22 noiembrie 2019, doi reprezentanti ai Centrului Metodic al Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului (MADRM) si un elev de la Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii
Agricole din Taul (CEHTA) au participat la o vizita de studiu la Liceul Tehnologic Agricol “Mihail
Kogalniceanu” din Miroslava, jud. lasi. Scopul acestei vizite a constat in familiarizarea cu experienta de
formare profesionald a colegilor din Romania, cu tendintele si politicile in domeniu, cu mecanismele de
interactiune intre autoritati si unitatile educationale si cu bunele practici care pot fi diseminate Tn institutiile
de Tnvatamant profesional tehnic din subordinea MADRM. Grupul din Republica Moldova a avut ocazia sa ia
cunostintd mai Tndeaproape de campusul liceului (blocuri de studii, terenuri, muzeu), de oferta
educationald a acestuia, de procesul instructiv-educativ. De asemenea, alaturi de elevi, viitori specialisti in
agriculturd, fermieri si autoritdti locale, a participat la dezbaterea ”Invatdmantul agricol, incotro?”
(transmisiune live organizatd de RFI Romania in parteneriat cu Revista “Ferma”), a purtat discutii cu
profesori, manageri de intreprinderi, oameni de afaceri.

6. Participare la expozitii
e Expozitia Farmer

in perioada 16-19 octombrie 2019, 12 institutii de Tnvitdmant cu profil agricol din Republica Moldova au
participat la Expozitia-targ FARMER 2019, unde publicul a avut prilejul sa ia cunostinta de ofertele
educationale si realizirile acestora vizitand standul cu genericul “SUSTINE EDUCATIA AGRICOLA!”.
"Participarea institutiilor din invatdmadntul profesional tehnic la FARMER 2019 a avut drept scop aducerea
elevilor si studentilor mai aproape de agentii economici, ca s fie vdzuti, valorificati, ascultati, ca sa
convingd cd sunt motivati sd se angajeze, sd lanseze noi afaceri, sa fie specialisti buni. Astfel vom atragem
mai mult sectorul business in procesul educational” (Daniela Preasca, manager interimar de proiect la
Centrul Educational PRO DIDACTICA). Cei circa 200 de tineri de fata la eveniment si-au prezentat institutiile
si specialitatile la care studiaza, au beneficiat de cateva master-class-uri, s-au intalnit cu protagonistii unor
istorii de succes din domeniul agricol si au stabilit contacte cu potentiali angajatori si parteneri de afaceri.
Elevii si studentii au primit raspunsuri la intrebdrile puse si au incercat sa patrunda in esenta contextului
actual agricol din tara, dar si a strategiei de dezvoltare a acestuia participand la un forum de discutii.
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5. PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA EDUCATIEI INTERCULTURALE IN FORMAREA
INITIALA A CADRELOR DIDACTICE

Finantator: Fundatia pentru copii Pestalozzi (Elvetia)
Perioadd de implementare: lunie 2018- decembrie 2020
Scop: Tmbuné&tatirea cunostintelor si abilititilor profesionale de EIC ale

viitoarelor cadre didactice, Tn vederea sprijinirii dezvoltarii
competentelor interculturale la copii si tineri.

Obiective:
e Elaborarea curriculumului si a materialelor didactice privind educatia interculturala in formarea initiala
a cadrelor didactice;

e Dezvoltarea competentelor profesionale de educatie interculturald a cadrelor didactice universitare.

Beneficiarii proiectului: managerii si cadrele didactice universitare, viitorii profesori din 3 universitati
pedagogice, inclusiv din 3 facultati de pedagogie, filologie si istorie/educatie civica si circa 3000 de elevi,

care vor beneficia de aceasta initiativa, chiar daca, la etapa initiala, nu vor fi implicati direct in proiect.

Proiectul abordeaza problemele cu care se confrunta studentii, viitori profesori, din 3 universitati — de
management al claselor multiculturale, cu elevi, care provin din diferite regiuni culturale, geografice si
lingvistice, dar si de didacticd particulard a subiectelor cu tematicd multi-, interculturald. Tn prezent, exist3
atat necesitatea, cat si dorinta, deschiderea institutiilor de invatamant superior de a initia/dezvolta un curs
universitar (obligatoriu sau la alegere) in domeniul educatiei interculturale, in vederea abilitarii tinerilor

pentru aprecierea diversitatii, a imbunatatirii si valorificarii avantajelor comunicarii interculturale.

e Dezvoltarea profesionald in domeniul EIC

Pe parcursul anului 2019, circa 50 de profesori, manageri si metodisti universitari, precum si studenti,
cadre didactice din colegiile pedagogice si reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii au
participat la urmatoarele activitati ce au contribuit la dezvoltarea profesionala si Tmbunatatirea
cunostintelor in domeniul EIC:

— Program de instruire in dezvoltarea curriculumului EIC, facilitat de formatori nationali si
internationali;
— Atelier privind elaborarea ghidului metodologic universitar de Educatie Interculturalg;
— Atelier de lucru cu manageri si profesori universitari privind discutarea draft-ului curriculumului EIC
elaborat;
— Atelier de dezbateri cu profesorii universitari privind curriculumul EIC;
— Program de instruire si activitati de follow-up pentru cadrele didactice universitare privind
dezvoltarea competentelor interculturale a viitorilor pedagogi;
— Masa rotunda de prezentare a curriculumului si diseminarea rezultatelor pilotarii, cu participarea
profesorilor, managerilor universitari, viitorilor pedagogi.
Tn urma activitdtilor de dezvoltare profesionald privind EIC desfisurate cu conceptorii de curriculum de
catre experti nationali si internationali, 26 de profesori universitari din 3 universitati pedagogice si-au
Tmbunatatit cunostintele si abilitatile, beneficiind de informatii si suport metodologic semnificativ in
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vederea elaborarii unui curriculum si ghid metodologic de educatie interculturald pentru viitorii profesori,
tindnd cont de standardele nationale si internationale, precum si de diversitatea culturald, lingvistica si
religioasa locala a fiecarei universitati partenere.

° n rezultatul activitatilor de instruire privind elaborarea curricula EIC, realizate de 2 experti nationali
si internationali, au fost elaborate 2 instructiuni/recomandari privind EIC pentru conceptorii de curriculum
si diseminate profesorilor si managerilor universitari din 3 universitati pedagogice. Aceste doua documente
au servit drept referinte pentru conceptorii de curriculum in elaborarea curricula EIC pentru universitatile
partenere, in conformitate cu standardele nationale si internationale, precum si particularitatile culturale
locale.

e Elaborare de documente EIC universitare. Trei seturi curriculare EIC, incluzand curriculum, suport de

curs si ghiduri metodologice pentru profesorii universitari au fost elaborate si aprobate de catre
Departamentele Facultatilor din fiecare universitate partenera si promovate de 21 manageri si metodisti
universitari' la nivel universitar si in timpul stagiilor de practicd in institutiile de invitdmant. Aceste
documente de EIC au fost recenzate de catre 6 experti nationali si 3 experti internationali, care au apreciat
la nivel inalt, atat initiativa de a elabora documente EIC si au remarcat ca asumarea de catre mediul
universitar din Republica Moldova constituie un semn de bun augur, de constatare, constientizare si
actiune eficienta in ce priveste gestionarea referintelor culturale diferite. Toate documentele curriculare
EIC elaborate au fost traduse in limba engleza si publicate. Conform rapoartelor coordonatorilor locali,
aceste documente au fost pilotate de 15 profesori universitari si predate la 655 de viitori profesori (din
anul Il — V ani de studii) in perioada septembrie-decembrie 2019. Ca urmare, 72,6% dintre viitorii profesori
au aplicat elemente EIC in procesul lor de predare in timpul stagiului de practica in scoli, pentru a dezvolta
competente interculturale la 2582 de copii si tineri.

9 manageri universitari si 12 metodisti
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o Vizite de monitorizare. In vederea asigurdrii implementérii calitative a activittilor proiectului au fost
realizate vizite de monitorizare de catre echipa de proiect, si anume: in 3 universitati partenere in cadrul
carora conceptorii de curriculum li s-a oferit suport in finalizarea curriculum EIC, in conformitate cu
specificul universitatii si planurile de studii; in institutiile de invatamant rurale si urbane in vederea
monitorizarii si evaluadrii practicii a viitorilor pedagogi privind aplicarea elementelor de EIC in clasele cu
copii/tineri.

e Activitdti de promovare a educatiei interculturale. in vederea promoviérii EIC in randul comunitatii
educationale nationale, realizarile proiectului au fost publicate Tn mod regulat pe platforma web EIC a
proiectului’, care include actualititi privind activitatile si rezultatele proiectului, publicatii ale proiectului
EIC, articole metodologice despre predarea EIC etc., in limba romana si traduse in limba engleza; in
publicatiile revistei Didactica Pro ...%; pe site-urile web CEPD si ale universitatilor partenere®si prin
intermediul retelelor media de socializare.

Coordonator de proiect: Cristina BUJAC

2 www.eic.prodidactica.md
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6. EXTINDEREA IMPLEMENTARII DISCIPLINElI OPTIONALE "CULTURA BUNEI
VECINATATI" IN SCOLILE DIN REPUBLICA MOLDOVA — 2019

Finantator: Nonviolence International (link) in cooperare cu Reteaua
Internationala de Parteneriat Global pentru Prevenirea Conflictelor
Armate, zona Europei de Est — GPPAC (link)

Parteneri: Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale din regiunea

transnistreana, Tiraspol; Centrul de Integrare si Dezvoltare din Kiev,

Ucraina
Perioadd de implementare: lulie-decembrie 2019
Scop: Dezvoltarea unor programe de educatie pentru pace in Republica

Moldova si in Ucraina, ca o continuare a curriculumului de educatie
pentru pace pentru Moldova si regiunea transnistreana, elaborat de
GPPAC in ultimii 5 ani

Obiective:

e Extinderea implementarii disciplinei "Cultura bunei vecinatati" la nivelul claselor primare;

e Elaborarea unui program de continuare pentru cadrele didactice de la nivelul gimnazial, oferindu-le
informatii despre elementele-cheie ale disciplinei "Cultura bunei vecinatati" si caile pe care aceste
elemente pot fi construite la "Educatia civica"/”Educatia pentru societate”, "Dezvoltare personala” si,
de asemenea, in formatul "orelor de clasd/dirigentie" ; furnizarea de materiale didactice necesare
cadrelor didactice;

e Promovarea curriculumului "Cultura bunei vecinatati" si prezentarea acestuia la diverse evenimente
oficiale si pe forumuri publice, destinate profesorilor si parintilor, oferind indrumari clare cu privire la
pasii care pot fi intreprinsi pentru a incepe aplicarea acestui curs intr-un program scolar tipic;

e Mentinerea contactului si cooperarii intre profesorii formati/resursa, specialistii in educatie si

activistii societatii civile din Moldova si institutiile relevante din regiunea transnistreana.

e ey v e

e Publicarea unor versiuni imbunatatite a Caietelor pentru elevi, cu corectii facute dupa o analiza a
experientei din faza de pilotare disciplinei in scolile din Moldova, inclusiv regiunea transnistreana;

e Familiarizarea profesorilor si parintilor cu legaturile dintre disciplina "Cultura bunei vecinatati" si
alte discipline ce urmeaza la nivelul claselor gimnaziale;

e Promovarea curriculumului "Cultura bunei vecinatati" si prezentarea acestuia la diverse
evenimente oficiale si pe forumuri publice, destinate profesorilor si parintilor, oferind indrumari
clare cu privire la pasii care pot fi intreprinsi pentru a incepe aplicarea acestui curs intr-un program
scolar tipic. Mai mult de 30 de activitati in diferite raioane ale tarii: Chisinau, Comrat, Dubasari,

Stefan Voda. Au fost implicati, A. Nikitcenko, D. State si V. Goras-Postica.
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https://washingtonpeacecenter.org/ag_nonviolenceinternational
https://gppac.net/

4 seminarii de o zi pentru noi Tnvatatori, viitori implementatori ai disciplinei “Cultura bunei
vecinatati” (raioanele Dubasari, Comrat si Stefan Voda, au fost implicati 93 de profesori, in
seminariile organizate pe 9 august, 28 octombrie, 31 octombrie, 26 decembrie, 2019);

Elaborarea ghidului metodologic pentru profesori si parinti, pentru disciplina optionala , Cultura
bunei vecinatati” (Au fost implicati A. Nikitcenko, D. State, V. Goras-Postica, timp de 4 luni);

Ghidul metodologic a fost publicat intr-o brosura (72 de pagini, 200 de exemplare) si pe site-ul PD,
in limbile romana si rusa;

2 seminarii de o zi cu profesori de la nivel gimnazial privind extinderea disciplinei CBV (in raioanele

Dubasari si Stefan Voda, au fost implicati 45 de profesori in 28 octombrie si 26 decembrie, 2019);

Activitati de promovare prin publicarea a 2 lucrari in revista Didactica Pro... si pe site-ul C.E. PRO
DIDACTICA:

Dimensiuni interculturale in contextul educational polonez. in: Didactica Pro... nr. 4-5 (116-117),
2019, pp. 67-72;

Educatia interculturald in clasele primare: optional revizitat aici si acum. in: Didactica Pro... nr. 6

(118), 2019, pp. 35-39.

Conferinta de bilant pentru managerii si profesorii implicati in proiect si pentru membrii ONG-urilor

de pe ambele maluri ale Nistrului privind g A0 Al

rezultatele proiectului a avut loc pe 27

decembrie la Centrul Educational PRO
DIDACTICA, au participat 26 inspectori raionali,
metodisti, manageri scolari si profesori de
raioane.

clasele primare din 22 de Toti

participantii au beneficiat de Caietele de

educatie interculturala pentru copii Cultura
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bunei Vecinatdti si de posterul promotional. Ca
sarcind de acasa, ei au avut responsabilitatea
de a prezenta si promova Cultura Bunei
Vecinatati la nivel institutional si raional,
pentru a extinde numarul de scoli si de copii

care vor selecta acest subiect Tn anul viitor

scolar.

Promovarea activitatilor proiectului si publicarea rezumatului executiv al proiectului si impartasirea
acestuia cu colegii din regiunea transnistreana.

http://prodidactica.md/en/portfolio/expanding-the-use-of-the-culture-of-good-neighbourhood-

education-course-in-schools-of-moldova-2019/

http://prodidactica.md/en/the-culture-of-good-neighborhood-extensions-and-improvements-in-

schools-from-the-dubasari-district/

http://prodidactica.md/en/events-to-promote-and-expand-a-good-culture-neighborhood/

http://prodidactica.md/en/teachers-on-both-banks-of-the-dniester-river-trained-in-the-field-of-

peace-education/

http://prodidactica.md/en/the-multilingual-education-debated-at-the-paideia-club/

https://www.facebook.com/search/top/?q=ce%20pro%20didactica&epa=SEARCH BOX

Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
Asistent: Adriana DOIBANI
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http://prodidactica.md/en/teachers-on-both-banks-of-the-dniester-river-trained-in-the-field-of-peace-education/
http://prodidactica.md/en/the-multilingual-education-debated-at-the-paideia-club/
https://www.facebook.com/search/top/?q=ce%20pro%20didactica&epa=SEARCH_BOX

7. LECTII EUROPENE-2: COMPONENTA “EDUCATIE CONTRA CORUPTIEI”

Finantator:

Perioadad de implementare:
Buget
Parteneri:

Grupul-tinta:

Scop:

Obiective:

Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Lituania din fondurile
Programului de Cooperare pentru Dezvoltare si Promovare a Democratiei

lanuarie - aprilie 2019

7 588 EUR

Centrul de Didactici Moderne din Vilnius, Lituania

Elevi cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, care invata Educatia civicd si/sau
disciplina optionala Integrarea europeand pentru tine si profesori de liceu
de la programele de formare cu scopul de a fnvata cum sa aplice materialele
elaborate in proiect.

Sprijinirea activitatilor de prevenire si eradicare a coruptiei in stat, prin
educarea unor cetateni constiinciosi, critici si responsabili, vizand
dezvoltarea si implementarea educatiei anticoruptie in finvatamantul
secundar.

e Elaborarea modulului Educatie contra coruptiei si testarea/pilotarea acestuia cu profesorii, in

calitate de modul la disciplina Integrare europeand pentru tine si la alte discipline socioumane;

e Elaborarea materialelor didactice pentru elevi;

e Dezvoltarea canalelor de difuzare si a retelei de sprijin intern.

Activitdti:

e Valorificarea experientelor achizitionate — elaborarea materialelor didactice;

e Finalizarea proiectelor de lectii pentru procesul de pilotare;

e Dezvoltarea unei retele de personal si institutionale pentru consultari reciproce si sprijin, inclusiv la

diferite niveluri, cu partile interesate din tar3;

e Pregatirea si publicarea materialelor promotionale (articole/comunicate de presa/buletine de stiri);

e Publicarea in revista Didactica Pro... a 2 materiale tematice/articole;

e Elaborarea si publicarea rezumatului executiv al proiectului in limbile engleza si rusa.

Rezultate:

e 20 de institutii implicate in proiect, 5 dintre ele semnand Declaratia institutionald de integritate,

prin care s-au angajat sa promoveze si sa implementeze principiile educatiei pentru integritate in

procesul formal si nonformal de invatamant in randul elevilor, parintilor si profesorilor, pentru a

obtine, in final, titlul onorific de Scoald onestd;

e 22 de profesori experimentatori incadrati in procesul de pilotare a materialelor didactice la tema

Educatie contra coruptiei;
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Peste 1000 de elevi din clasele VII-XII, beneficiari ai modului Educatie contra coruptiei in cadrul
orelor si la unele activitati extracurriculare;

Peste 400 de parinti informati si sensibilizati in problema data;

Peste 1200 de manageri si profesori informati si sensibilizati Tn domeniul educatiei contra coruptiei
din municipiul Chisinau si Balti, raioanele Orhei, Sdngerei, Soldanesti, laloveni, Nisporeni, Hancesti,
Anenii Noi, Causeni si Edinet, Institutul de Stiinte ale Educatiei si Universitatea de Stat din Moldova;
Promovarea principiilor si valorilor educatiei pentru integritate pe pagina web:

http://prodidactica.md/profesorii-preuniversitari-continua-educatia-pentru-integritate-in-scoala/

http://tvrmoldova.md/social/20-de-scoli-vor-semna-o-declaratie-de-integritate-si-vor-primi-

statutul- de-scoala-onesta/;

Bune practici din scoala lituaniand: Educatie pentru integritate. In: Didactica Pro..., nr. 1 (113),
februarie 2019, pp. 48-49.
Profesorii preuniversitari continud educatia pentru integritatea in scoald. Proiectul Lectii europene

2: Componenta Educatie contra coruptiei (sumar executiv). in: Didactica Pro..., nr. 2 (114), aprilie

2019, pp. 50-51.

Modulul a sprijinit implementarea activitatilor anticoruptie la nivel de stat, ajutand astfel Centrul National

Anticoruptie sa implementeze planul sau de actiune privind eradicarea fenomenului coruptiei. Beneficiarii

proiectului au apreciat originalitatea si utilitatea materialelor propuse spre aplicare, dar si seminarele de

dezvoltare profesionala pentru profesori, toate ajutandu-i sa devina persoane resursa nu doar in institutiile

ce le reprezinta, ci si la nivel de raion si republica. Pilotarea modulului a demonstrat rezultate pozitive vizavi

de perceptia corecta a fenomenului, dar si de urmarile grave ce le are coruptia. Activitatile de promovare

au sensibilizat managerii, cadrele didactice si alti actori educationali implicati, motivandu-i sa se implice in

eradicarea coruptiei, incepand de la propria persoana, familie si institutie.

Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
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8.

INTEGRITATEA SISTEMELOR EDUCATIONALE INVESTIGATA DE SOCIETATEA CIVILA

Finantator: Reteaua Centrelor de Politica Educationalda NEPC, cu sediul la Zagreb,

Croatia (http://www.edupolicy.net/)

Perioada de implementare:  August 2019 — mai 2020.

Parteneri: Institutul International pentru Politica Educationala, Planificare si

Scop:

Management din Georgia, Fundatia pentru Sprijinirea Initiativelor
Educationale din Kargazstan si Alianta Educationala din Mongolia.

Evaluarea integritatii sistemelor educationale si a cazurilor de violare a
integritatii de catre diversi actori educationali in baza metodologiei INTES,
cu instrumente de colectare a dovezilor, dezvoltate de Centrul pentru
Politici Aplicate si Integritate — CAPI (http://www.policycenters.org/), in

cadrul Retelei Anticoruptie a OECD pentru Europa de Est si Asia Centrala.

e ey u e

Participarea echipei de proiect intr-un program de formare la nivel international (V. Goras-Postica si
R. Bezede — 25-26 august Belgrad, Serbia);

Realizarea unei cercetari la nivel national (colectarea datelor si documentare: analiza documentelor
de politici, a literaturii si a cercetdrilor anterioare in domeniu) — septembrie — decembrie.
Cercetatorii implicati: V. Goras-Postica si O. Draguta.

Desfasurarea interviurilor de tip focus-grup cu cadrele didactice si manageriale: 13 noiembrie — 13
cadre didactice din diferite institutii educationale; 12 decembrie — 18 directori de institutii
educationale din tard; 4 interviuri in profunzime cu factori de decizie de la MECC si de la alte
instante (pe parcursul lunii decembrie). in total au fost intervievate 35 de cadre didactice si
manageriale.

Elaborarea unui raport de sinteza la nivel national — primul draft prezentat la sfarsitul anului.

Cercetatorii implicati: V. Goras-Postica si O. Draguta.

Coordonator de proiect: Viorica Goras-Postica

Asistent: Adriana Doibani
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IV. SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2019

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit servicii de formare continua in baza programului aprobat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 822 din 13 august 2015 si nr. 410 din 5
octombrie 2017, in domeniul invatamantului pentru adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea
continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor, precum si in baza acordurilor de colaborare
incheiate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. La finele cursurilor, au fost oferite certificate care
confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de nvatamant din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m?, in zona central3 a orasului, si este dotat cu: sald de conferinte,
alias biblioteca, in care pot fi gasite peste sase mii de titluri de carte didactica si de referinta pe domeniile:
management general si educational, pedagogie si didacticd generald, didactica disciplinelor, psihologie. Tn
anul 2018, din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor de
formare ale profesorilor. Costul unei instruiri complexe a fost stabilit in functie de conditii, acoperind, in
primul rand, cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, materialele utilizate si o pauza
cafea. Cu fiecare grup de cursanti au lucrat formatori experimentati. Atat continuturile, cat si durata
cursurilor au fost fixate Tn baza doleantelor si a necesitatilor participantilor. Informatiile cu privire la alte
activitati, oferite gratis in proiecte sponsorizate de donatori, au fost plasate pe pagina web a Centrului:
http://www.prodidactica.md

Pe parcursul anului 2019, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a raspuns
necesitdtilor de perfectionare a 486 de cadre didactice si manageriale din mai multe institutii de
Tnvatamant, prestand o gama variata de servicii:
e Universitatea Pedagogica de Stat din Cahul — Formare de formatori;
e Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor Balti — Psihopedagogie;
e LT M.Eminescu, Ungheni — Educatia non-formal3;
e CNTM — Cursul de formare privind evaluarea competentei interculturale;
o ONG Help Age — Formare de formatori;
e LT Pro Succes, Chisindu — Consolidarea echipei, Team building;
e SPnr. 1 Cahul - Formare de competente prin strategii didactice interactive;
e LT Horesti, laloveni — Educatie pentru echitate de gen si sanse egale;
e DGETS Comrat — Instruirea managerilor in gestionarea eficienta a institutiilor de invatamant,
tehnologii inovatoare;
e Colegiul de Ecologie, Chisinau — Managementul proiectelor;
e Colegiul de Ecologie, Chisindu — Elaborare PDS-ului;
e AO Liceum, LT I. Creangd, Chisinau — Eficientizarea invatarii din perspectiva inter/transdisciplinara;
e Servicii MECC - Servicii de organizare a sesiunilor de instruire cadrelor didactice privind
implementarea modelelor de predare a disciplinelor nonlingvistice in institutiile de Tnvatamant cu
predare in limbile minoritatile nationale;
e Profesori din diferite institutii — Managementul calitatii.

Coordonator de program: Lilia NAHABA
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V.

CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2019, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, organizat in incinta C.E. PRO
DIDACTICA, au fost realizate mai multe activitati. Acestea le-au propus profesorilor subiecte variate si utile

pentru optimizarea practicii de predare la clasa. Subiectele abordate au provocat discutii constructive, un

schimb eficient de opinii si experienta.

Subiecte abordate:

Starea de bine in mediul scolar

Abordarea didactica a basmului

Cand, cum si de ce desenam la romdéna??

Abordarea didactica a textului de proza scurta

Captarea atentiei si mentinerea pe parcursul orei

Educatia interculturala: perspective didactice actualizate

Pasi de actiune in eficientizarea managementului timpului! sau Cum sd reusesc fdrd sG md stresez?!
Abordarea didacticd a romanului

Educatie pentru integritate: experiente europene

Stilistica descrierii

Cum dezvoltam Inteligenta Emotionala?

Valente formative ale jocului didactic la ore

Abordarea didacticd a romanului

Educatia multilingva: practici nationale si internationale de succes

Competentele specifice 3 si 6. Atelierul transdisciplinar: literatura, pictura si muzica
Numele propriu: aspecte lingvistice si socioculturale

Participanti: 225 de cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamant din republica.

Coordonator de program: Lilia NAHABA
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VL.

REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Elena SUFF, Vitalie SCURTU,

redactori; Nicolae SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2019, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practicd educationala DIDACTICA

PRO..., intr-un tiraj de 750 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul mai multor
agentii (POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, PRESS INFORM-CURIER), avand cca 600 de abonati.

Nr. 1 (113) — CADRUL VALORIC TRANSDISCIPLINAR

Transdisciplinaritatea Tn contextul curriculumului pentru invatamantul primar
Planul-cadru si nevoia de cunoastere a elevului

Uniti in schimbare — abilitati de facilitare

Rolul TIC in cresterea motivatiei pentru studierea istoriei

Nr. 2 (114) — EDUCATIA Sl DEZVOLTAREA DURABILA

Educatie pentru sanatate durabila prin standarde ocupationale si de calificare
noi solicitate de piata

Consolidarea stimei de sine a adolescentilor in mediul scolar

Proiectul de echipa: cateva sugestii de organizare

Educatia pentru dezvoltare durabild prin geografie — imperativ al mileniului Il
Educatia contra coruptiei —intre informare si formare

Nr. 3 (115) — EDUCATIE PENTRU SANATATE

Educatia interculturala si rigorile curriculumului universitar

Pedagogia mediului de finvatare. Despre scoala primitoare si ,al treilea
profesor”

Educatia pentru sanatate — calitate, relevanta, necesitate

Cultura unei vieti sdnatoase: experiente internationale din educatia adultilor

Nr.4-5(116-117) — PROFILUL ABSOLVENTULUI

Curriculumul 2019: demersuri conceptuale, metodologice si manageriale
Profilul de competente al educatorului-puericultor

Profilul de formare al absolventului — cadru generator al elementelor de
noutate ale curriculumului pentru Tnvatamantul primar

Profilul absolventului in contextul noii generatii de curricula, aria Limba si
comunicare

Corelarea profilului absolventului cu sistemul de competente scolare
Redimensionarea disciplinei Stiinte pentru formarea profilului modern al
absolventului de gimnaziu

Nr. 6 (118) — DIDACTICA OPTIONALELOR

Optiune si obligativitate — calea spre normativitate

Abordarea strategica a activitatii de formare a vorbitorului cult in
invatamantul secundar

Evaluarea inovativa n cadrul orelor optionale

Elaborarea unui curs optional: paradigme si strategii
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VII. BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in sald si imprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2019), colectia revistelor Tribuna invatdmdntului,
Invétdtorul modern si a saptdmanalului Féclia, a revistelor YnpasneHue wkonoii si LLIKonbHbIii ncuxosnoe.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii

EDUCATIE PENTRU SANATATE. DISCIPLINA OPTIONALA. SUPORT DIDACTIC PENTRU CADRE DIDACTICE
(Mariana GORAS (coord.), Valentina BODRUG-LUNGU, Eugenia BURUIAN, Svetlana MOROZ)

Educatia, in particular in domeniul Sanatatii, constituie un sistem complex si
unitar, prezentat de mai multe dimensiuni, corespunzdtoare principalelor laturi
ale personalitatii umane: educatia intelectuala, educatia pentru dezvoltarea
personald, educatia pentru societate, educatia estetica, educatia fizica,
educatia ecologica, educatia tehnologica etc. Aceste dimensiuni se afla in
raporturi de interdependenta si complementaritate, ce-i confera educatiei in
cadrul scolii un caracter sistemic, deschis si dinamic. Din acest punct de vedere,
educatia pentru sanatate in scoald devine o componenta esentiala a educatiei.
Suportul didactic este destinat cadrelor didactice pentru predarea materiei de

studiu elevilor claselor V-IX, X-XIl care au optat sa studieze |a alegere, disciplina

optionalad Educatie pentru sdndtate. Disciplina nominalizata reprezinta o stiinta

care ne ofera cunostinte despre corpul omenesc, despre necesitatea pastrarii lui in buna stare de

functionare.

37



