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Cuvint inainte

Cu citiva ani in urma, o studenta de la masterat m-a rugat sa-i fiu conducator de teza si,
in aceasta calitate, sa-i sugerez o tema de cercetare potrivita pentru o lucrare de magistru in
psihologie. Venise la studii din scoald, cu multa experientd, dar cu teoriile uitate, si marea ei
neliniste era ca va fi impusa sa-si scrie lucrarea pe o tema pur stiintifica, exprimata in termeni
sofisticati si greu de inteles pentru mintea ei nedeprinsa cu speculatii academice. ,,Mi-as dori
sa cercetez o problema legata de ceea ce ne doare pe noi, profesorii de scoald, si la care m-as
pricepe mai bine”, mi-a marturisit. ,Ai elevi ai caror parinti sint plecati peste hotare si lasati pe
seama nu stiu cui?”, o intrebai. ,Da, si inca destul de multi. Aproape o jumatate de clasa”.

Pe atunci exodul moldovenilor dupa cistig in tari straine luase deja amploare. Evident,
viata copiilor s-a schimbat mult Tn urma plecarii parintilor; trebuia sa se fi intimplat si
transformari in modul lor de perceptie si gindire, in structura personalitatii lor. Care erau
aceste schimbari si care era impactul lor asupra calitatii psihomorale si psihosociale a co-
piilor — iata intrebarea care puse in alerta mai ales comunitatea pedagogica si la care se
astepta un raspuns competent si edificator. Problema consecintelor psihologice ale plecarii
parintilor peste hotare si ale abandonului parental era una foarte actualad, foarte provoca-
toare. Era o problema strigatoare la cer.

Masteranda a luat in serios tema care i s-a incredintat si a realizat un studiu profund si
consistent, utilizind, prin excelenta, metode calitative de cercetare ce i-au permis sa ac-
ceseze zone mai putin vizibile ale lumii lduntrice. Mesajul pe care |-a degajat acel studiu
si care a fost prezentat in sedinta de sustinere publica a tezei a fost urmatorul. Plecarea
parintilor la munca peste hotare produce in personalitatea copiilor efecte psihologice nega-
tive, exprimate prin sporirea gradului de anxietate, nevrotism si nesiguranta sincronizata
cu scaderi si pierderi in sistemul lor de autoperceptie si autoevaluare. Pe scurt, plecarea
parintilor, prin care ei devin mai degraba parinti virtuali decit reali, provoaca procese de
fragilizare a personalitatii copiilor.

Am asistat la sustinerea tezei de doctorat a Victoriei Gonta despre drama psihologica pe
care o traiesc copiii care parca au parinti si parca nu. Discursul profesoarei a fost atit de
emotionant si incitant, incit multi dintre cei prezenti au incercat un adevarat soc. Am vazut
persoane care-si stergeau discret lacrimile. Ce e de facut? - se impunea intrebarea. — De
batut clopotele, aceasta era solutia de moment. De spus oamenilor la radio, la televiziune,
in presa, in adunari adevarul despre pretul real pe care il platesc ei pentru chiverniseala
de dolari.

Evocam in acel context, ori de cite ori mi se ivea prilejul, o istorie pe care B. Franklin
o povesteste in cartea ,Viata mea”. Cind era copil de 6 anisori, isi amintea el, s-a intim-
plat sa vina in localitatea lor un negustor ambulant care oferea in schimbul hainelor vechi
balonase, fluiere, zmei si alte nimicuri scumpe copildresti, parafrazindu-l pe Minulescu. L-a
fermecat in deosebi un turuiac - o ocarina sub forma unui cocosel nostim si gales. Pentru
ca nu a gasit in casa terfe, a dus negustorului o haina din garderoba mamei si astfel s-a
pricopsit cu turuiac. Cind se juca cu el si-i era viata mai dragd, iata ca il cheama mama
pentru socoteald: Unde e haina? Copilul, neavind incotro, si-a recunoscut fapta, iar mama
i-a spus doar atit, nemairevenind asupra acestui subiect vreodata: ,Prea scump ai dat pe
acest turuiac, fiule. Prea mult te costa el”.
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Trebuia de avertizat oamenii ca plecarea lor la munca peste hotare si banii pe care i cistiga
fi costa prea mult, ca, vorba lui Franklin, dau prea mult pe turuiac. Si acest lucru, slava
Domnului, s-a facut. Li s-a explicat si la radio, si la televiziune, si in presa, si in adunari ca
plecarea lor inseamna, de fapt, sacrificarea propriilor copii pe altarul biblicului vitel de aur,
iar cistigul agonisit - traume, suferinte, lacrimi convertite in dolari sau euro.

Cu toate acestea, oamenii continua sa plece, lasindu-si copiii pe seama oricui sta la
indemina. Pleaca minati de saracie si mizerie, re-pleaca din lacomie si instrainare. Pleacg,
apoi re-pleaca si nu prea ai ce le face.

Intr-o sedintd a comisiei de licentd la psihologie din anul acesta au fost prezentate mai
multe rapoarte de cercetare privind consecintele negative suportate de copiii fara familie
reald sau, daca e sa acceptam eufemismul specialistilor in domeniu, copiii din familiile
temporar dezintegrate. Pentru psihologi e o tema in voga - precum pentru politologi tema
Transnistriei — prilej de exercitiu intelectual si retorica. Un membru al comisiei, plictisit si
iritat de atita imbulzeala la tema exodului, a intervenit pe un ton dur, putin obisnuit pentru
atare situatii. ,Dumneata si colegele dumitale, - s-a napustit el asupra fetei a carei vina
consta doar in faptul ca incheia prezentarile, - ne-ai demonstrat ca plecarea parintilor peste
hotare afecteaza grav personalitatea copiilor lor. Oamenii insa nu se sperie deloc si nu-i
prea deranjeaza avertismentele noastre. Cum au plecat, ani la rind, asa si pleaca. Si vor
pleca. Si nu ai ce le face. Nu credeti ca trebuie schimbate datele si conditiile problemei? Ca
problema plecarii trebuie pusa in alti termeni si orientata spre solutii practice si utile? De
exemplu, ce urmeaza sa facem ca efectele negative ale plecarii sa fie reduse la minimum?
Ca acestor copii sa li se acorde compensatii psihologice pentru carenta parentala care le-ar
asigura crestere si dezvoltare normala?...".

Exact aceleasi ginduri ma framintau atunci si pe mine si nu-mi dau pace nici acum...

Iatd de ce m-am bucurat enorm cind mi s-a inminat ghidul Invét s& fiu - idee si concept
Violeta Dumitrascu, psiholog, coordonator al Proiectului Un viitor pentru copiii nostri — elaborat
de un grup de autori care, in sfirsit, abordeaza problema exodului moldovenilor din perspectiva
Ce e de facut pentru ca raul provocat de acest exod sa fie, dupa indrumarea lui Noica, convertit
in bine. Ca lipsa parintilor (raul) sa devina oportunitate pentru sporuri de independenta, respon-
sabilitate si seriozitate la copiii lor (binele). Ca ei, copiii, sa creasca integri, rezistenti la loviturile
soartei, increzdtori in sine si inteleg&tori cu cei din jur. In ciuda pierderii relatiei afective cu mama,
tata si a cimpului psihologic pozitiv pe care-l induce aceasta relatie. Rau convertit in Bine.

Merita o inalta pretuire intentia autorilor de a-1 face pe copil ziditor al propriei personalitati
si al propriului destin, ingenios instrumentata didactic si izbutit transpusa in proiecte si scenarii
didactice binevenite pentru implementare in practica educationala. Nu doar cu referinta la
copiii parintilor plecati in tari straine. Ghidul ofera solutii valabile pentru orice demers si act
educational indreptat spre valorificarea potentialului nativ al copilului si transformarea Iui in
structuri reale de personalitate: caracter, vointa, inteligenta si alte virtuti.

,Omul trebuie sa devina ceea ce poate sa devina”, declara A. Maslow, fondatorul psihologiei
umaniste. Ghidul pe care il tineti in mina, iubiti cititori, va va ajuta sa realizati mai bine acest
deziderat al psihologiei umaniste si sa obtineti succese reale in opera de edificare a unei
personalitati libere, puternice si responsabile, demna de o viata pe masura-i la ea acasa.

Conf. univ., dr. Ion NEGURA,
seful Catedrei de Psihologie a Universitatii Pedagogice de Stat ,Ion Creanga” din Chisinau

s‘yi



Prezentarea generala a Proiectului Un viitor pentru copiii nogtri

Context

Ideea initierii Proiectului Un viitor pentru copiii nostri apartine echipei Centrului
Educational Pro Didactica (CEPD). Fiind prompti si receptivi la nevoile din educatie, nu am
putut trece cu vederea aparitia unui numar mare de copii proveniti din mediul familiilor
dezintegrate.* In contextul problemelor actuale din republica noastra, acesti copii ar putea
constitui un nou grup de risc.

Drept imbold pentru elaborarea Proiectului, fiind totodata si o excelentd ocazie pentru
asigurarea unei continuitati reale in vederea abordarii acestei probleme, a servit conferinta
Dezvoltarea psihologica a copiilor din familiile dezintegrate din Republica Moldova, organizata
de catre CEPD in septembrie 2004, in cadrul careia s-au discutat mai multe aspecte: Cine
sint acesti copii? Cu ce se ocupa? Cine se afla in preajma lor? Cum se simt in situatia in
care se afla? Ce-si doresc ei? etc.

Recomandarile Conferintei au vizat institutii si persoane imputernicite sa contribuie la
schimbarea situatiei acestor copii spre mai bine.

Proiectul Un viitor pentru copiii nostri, elaborat in primul trimestru al anului 2005,
reprezinta contributia Centrului la abordarea constructiva a unei realitati dure in care s-a
pomenit un numar mare de copii.

Implementarea Proiectului este sprijinita financiar de RE: FINE OSI - Resourcing
Education: Fund for Innovations and Networking. Open Society Institute/Resurse
pentru Educatie: Fondul pentru Inovatii si Dezvoltare de Retele. Institutul pentru
o Societate Deschisa.

Scopul Proiectului
Proiectul are scopul de a contribui la dezvoltarea abilitatilor de insertie sociala ale copiilor
aflati in dificultate, in special ale celor din familiile dezintegrate.

Obiectivele Proiectului

e Informarea/sensibilizarea comunitatii asupra problemei aparitiei unui nou grup de
risc — copiii din familiile dezintegrate;

e dezvoltarea competentelor profesionale ale specialistilor din diverse organizatii (educatio-
nale, comunitare, nonguvernamentale) care lucreaza cu acesti copii in mod nemijlocit;

e elaborarea unor materiale-suport in sprijinul respectivilor specialisti;

e diseminarea materialelor elaborate comunitatilor interesate (editarea materialelor in
limba roméana, plasarea acestora pe Internet in limbile romana, engleza si rusa).

* Termenul familii dezintegrate se refera la familiile in care un parinte sau ambii parinti sint plecati
la munca peste hotare. Expertii independenti sustin ca numarul moldovenilor aflati in aceasta
situatie variaza intre 600.000 si 1.000.000 de persoane. Datele oficiale ale Ministerului Educatiei
mentioneaza cifra de 24.000 de copii singuri (4% din numarul total de elevi), numarul real fiind,
cu sigurantd, mult mai mare.



Beneficiarii Proiectului
Beneficiari finali:
e Copiii din familiile dezintegrate din comunitatile rurale
Beneficiari directi (participantii la proiect):
¢ O echipa de experti nationali
Expertii nationali vor fi pregatiti sa ofere asistenta profesionala reprezentantilor gru-
purilor comunitare si vor elabora materialele suport.
¢ Profesori scolari (diriginti) din comunitati rurale
Avind un rol major in educatia copiilor de virsta scolara, acest grup va actiona ca pro-
motor al metodologiei nou elaborate la nivel de comunitate. Profesorii vor impartasi
experienta acumulata in urma participarii la activitatile din proiect tuturor cadrelor
didactice si educatorilor din localitatile lor, precum si colegilor din alte institutii, prin
intermediul retelelor educationale existente.
e Specialisti in domeniul protectiei drepturilor copiilor din partea DRITS,
reprezentind comunitatile participante la proiect
Participarea lor va contribui la mentinerea durabilitatii proiectului, dat fiind faptul ca vor
avea posibilitatea sa promoveze rezultatele acestuia in cadrul sistemului educational
si in rindurile colegilor de la directiile de invatamint care nu au fost incluse initial in
proiect (in total in Moldova sint 35 de Directii Raionale de Invitamint).
¢ Reprezentanti ai comunitatilor rurale (lucratori sociali, reprezentanti ai ONG-
urilor, oameni de afaceri din localitate etc.)
Beneficiari indirecti:
e Reprezentanti ai DRITS si ai administratiei publice locale.
e Ministerul Educatiei si Tineretului.
e Cercetatori, practicieni, reprezentanti ai ONG-urilor.
¢ Alte grupuri de suport, precum si persoane particulare interesate de domeniul integrarii sociale.
Activitati
e desfasurarea atelierului de perfectionare profesionala a formatorilor;
e elaborarea si implementarea ghidului Invét s& fiu;
e organizarea activitatilor de formare a grupurilor comunitare;
e oferirea unor servicii de consultanta comunitatilor implicate in proiect (vizite de lucru
pe teren);
e crearea unei pagini web destinate programului;
e crearea unei Unitati Specializate de Informare si Resurse;
¢ sensibilizarea continua a publicului la nivel national cu privire la problemele copiilor din fami-
lile dezintegrate prin intermediul unei rubrici permanente in revista , Didactica Pro...”;
e organizarea in final a unei Conferinte nationale, la care se vor discuta rezultatele pro-
iectului in vederea asigurarii informarii, a schimbului de experienta si a posibilitatilor
de raspindire a metodologiei respective la nivel national.
Perioada desfasurarii proiectului
Septembrie 2005 - decembrie 2006
Pilotarea Proiectului are loc in raioanele cu cel mai mare numar de copii din familiile
dezintegrate: Ungheni, Cahul, Floresti, Drochia, Hincesti, Falesti.
Violeta DUMITRASCU,
Coordonatorul Proiectului Un viitor pentru copiii nostri

7‘,i



Specificul copiilor din familiile dezintegrate

I. Functia familiei si nevoile copiilor

Principala functie a familiei este cresterea viitoarei generatii, facind-o apta pentru o viata
autonoma. Familia ofera mediul in care copilul se naste, se dezvolta si se formeaza pentru
viata. Ea reprezinta un prim instrument de reglare a interactiunilor dintre copil si mediul
social.

Modul de relationare din familie, climatul afectiv si modelul sociocultural al acesteia sint
importante pentru integrarea sociala si constituirea comportamentelor sociale. Prin relatiile
sale cu mama, cu tata si cu fratii, copilul se integreaza in relatiile sociale, se apropie de
societate, isi cunoaste valoarea si-si descopera propria persoana (Vrasmas, 2002).

Brazelton si Greenspan (2001) identifica nevoile copilului pentru o dezvoltare normala
ca fiind urmatoarele:

1. nevoia de a avea relatii emotionale calde, apropiate, stabile;

2. nevoia de a fi protejat fizic, de a avea siguranta si o viata bine organizata;

3. nevoia de experiente adaptate nivelului de dezvoltare al copilului;

4. nevoia de limite, de viata cotidiana structurata si de responsabilitati adecvate nivelului

de dezvoltare;

5. nevoia de experiente adecvate diferentelor individuale ale copilului, intereselor lui

particulare;

6. nevoia de a trdi intr-o comunitate stabila, de a beneficia de sprijinul si cultura acesteia

(Muntean, 2003).

II. Situatia actuala a familiei in Republica Moldova

Familia contemporana este caracterizata printr-un conglomerat de probleme si de situatii
care, de multe ori, o fac inapta de a si le rezolva singura. Actualmente, numeroase familii
nu dispun de puterea, flexibilitatea si capacitatea de a se adapta la schimbarile sociale,
politice si economice. Perioada dificila si prelungita de tranzitie a afectat modul de trai al
familiei, determinindu-i astfel pe multi parinti sa adopte o decizie in favoarea imbunatatirii
starii financiare a acesteia si in detrimentul bunastarii sufletului fragil al copilului.

in Republica Moldova, ca si in Ucraina si Romania, existd o categorie noud de copii
abandonati si neglijati emotional — copii ai caror parinti sint plecati la munca peste hotare
si care sint crescuti fie de un singur parinte, fie de bunici, fie de alte rude, fie de persoane
straine. Acesti copii se bucura de o oarecare intretinere materiala, dar sint lipsiti de dra-
gostea parentald, fapt care nu ramine fara repercusiuni asupra dezvoltarii personalitatii.
Experientele traite de acesti copii, adesea pe parcursul mai multor ani, lasa o amprenta
negativa asupra sanatatii lor psihice, le schimba radical valorile umane si atitudinea fata
de sine si fata de lume. Viata si relatiile copiilor sint profund afectate - sub aspect social,
economic, psihologic si, uneori, legal.

Discutind despre consecintele absentei unuia sau a ambilor parinti pentru o perioada
mai scurta sau mai lunga de timp, putem vorbi despre doud categorii de copii din familii
dezintegrate:

e copii care nu au nici o veste de la parinti;

e copii ai caror parinti sint plecati, ei fiind sustinuti financiar si moral de la distanta.

—



II1. Copii care nu au nici o veste de la parinti

Acestia sint putini la numar, ei aflindu-se insa in cel mai mare pericol, intrucit traiesc
cu iluzia revenirii parintilor. Respectivii copii suporta o trauma psihica ce poate determina
reactii sau consecinte de lunga durata. Orice trauma psihica legata de separarea de persoana
draga implica o durere. Aceasta presupune nu o singura emotie, ci trairi emotionale intense
si variate. Emotiile care insotesc, de obicei, durerea separarii sau pierderii sint: regretul,
angoasa, neincrederea, disperarea, anxietatea, singuratatea, vina, resentimentele, dorul,
sentimentul lipsei de sens.

Cu alte cuvinte, durerea copiilor este o rana a carei vindecare necesita atentie, dragoste,
cdldurd, sprijin. In caz contrar, durerea nu va trece niciodats.

Pierderea celui apropiat implica si o multime de alte pierderi, cum ar fi:

e pierderea mediului familial stabil;

e pierderea contactului cu alti membri ai familiei;

e nevoia de a schimba casa sau scoala;

e pierderea atasamentului;

e pierderea dragostei si a sprijinului parintesc;

e pierderea sigurantei zilei de miine (Mitrofan, Buzducea, 2003).

Durerea sau suferinta copiilor care nu stiu nimic despre parintii lor poate sa se manifeste
la urmatoarele nivele:

e Fizic: oboseald, lipsa de energie, slabiciune musculara, susceptibilitate mai accentuata

la imbolnaviri.

e Mental: negare, confuzie, lipsa de concentrare, dificultati in luarea deciziilor, preocupari
neadecvate.

e Emotional: tristete, dor, furie, vinovatie.

Aceste trairi negative se dezvaluie in citeva faze sau stadii:

1. Faza de soc: se manifesta reactia de negare a realitatii. Este o stare-tampon, o
protectie naturala pe care psihicul o foloseste pentru a face fatd socului. Copiii pot
nega realitatile circumstantiale si ajung sa se bucure de amintirile pe care le au, sa
priveasca trist pozele vechi. Sint capabili de orice compromis ca sa-si vada parintele
sau, cel putin, sa-i auda vocea la telefon.

2. Faza de suferinta si dezorganizare: este perioada in care se resimte impactul pierderii
relatiei cu cel drag si asteptat. Durerea este intensa. Caracteristici: ruminatie, suferinta
emotionald acuta, depresie, ginduri suicidare, tulburari de somn, anxietate, sentiment
de abandon, vinovatie, furie, afectarea imaginii de sine si a procesului de decizie.

3. Faza de reorganizare: se trece de la o stare de mihnire intensa la cea de tristete
moderata.

4, Faza de acceptare: este etapa in care copiii accepta situatia si realitatea, incercind
sa-si gestioneze propria viata, cu mici sustineri din partea ingrijitorilor de moment
(Mitrofan, Buzducea, 2003).

De mentionat ar fi faptul, ca doar prin atingerea fazei de acceptare nu are loc tratarea
Lleziunii” sufletului. Copiii suporta suferinta si durerea altfel decit adultii, si acest lucru se
datoreaza particularitatilor de dezvoltare cognitiva, emotionald si sociald. Astfel, in mod
caracteristic, copiii:

e traiesc totul intr-o mai mare masura la nivel fizic;

e se exprima mai putin in mod verbal;

9ji



isi exprima furia intr-un mod foarte direct;
traiesc pierderea/durerea discontinuu.

Viitorul copiilor abandonati de parinti pentru o viata material asigurata si mai fericita in
afara tarii va fi dominat de dificultati ce tin de:

dezvoltarea personala si interpersonala;

sanatatea emotionald, cognitiva si fizica;

probleme comportamentale, inclusiv cele legate de consumul de droguri si alte
substante toxice;

luarea deciziilor;

probleme legate de orientarea vocationald;

vulnerabilitatea in fata traficului de fiinte umane si a altor actiuni ilegale.

IV. Copii ai caror parinti sint plecati, ei fiind sustinuti financiar si moral de la
distanta

Acesti copii si tineri sint mai siguri de ei insisi si in fata lor sint deschise alte oportunitat;i.

Plecarea parintilor in scopul asigurarii unei vieti decente copiilor lor produc si efecte
pozitive, cum ar fi:

asigurare materiala;

vestimentatie de calitate superioara;

alimentatie mai buna;

posibilitatea procurarii celor necesare (si chiar suplimentar) pentru scolarizare;
continuarea studiilor: colegiu, facultate;

posibilitatea ameliorarii conditiilor locative;

sporirea gradului de siguranta a viitorului apropiat;

cresterea increderii in sine a tinerilor asigurati financiar.

Dar nu putem ramine indiferenti fata de efectele negative, care impregneaza deja so-
Cietatea:

iresponsabilitate;

relatii bazate exclusiv pe valori materiale;

incompetenta in solutionarea conflictelor;

formarea unui sistem de valori distorsionat;

atitudini ambivalente, confuze fata de lume si fata de sine;
incompetenta pe plan relational si emotional;

depresie mascata;

hiperreactivitate;

abilitati reduse de rezolvare a problemelor cotidiene si de luare a deciziilor;
ignorarea aspectului intelectual al dezvoltarii;
incapacitatea de a aprecia sacrificiul parintilor;
incompetenta in gestionarea rationald a banilor;

utilizarea banilor fara un control din partea adultilor.

V. Consecinte adiacente

Studiile psihologice efectuate arata ca lipsa unuia dintre parinti duce la deteriorarea
imaginii de sine, adolescentii demonstrind o autoperceptie lacunara, caracterizata prin
predominarea eului fizic sau psihologic si, in multe cazuri — a celui filozofic, aceste rezul-
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tate denotind inacceptarea statutului social si dificultati de integrare sociala, precum si o
autocunoastere fragmentara, asociata unei tensiuni interne puternice (Gonta, 2004).

Probleme comportamentale si emotionale identificate la copiii din familii dezintegrate:

e iritabilitate, hiperreactivitate;

e comportament deviant;

e anxietate, fobii;

e negativism, abandon scolar;

e tulburari de somn;

e tulburari ale comportamentului alimentar;

e tulburari ale proceselor cognitive;

e agresivitate fata de frati, colegi, tutori.

Timpul liber de care discpun copiii din familii dezintegrate este ocupat ineficient cu activitati ca:

e ascultarea muzicii;

e vizionarea programelor de televiziune;

e distractii (bar, discoteci, plimbari);

e munca in gospodarie (care deseori nu corespunde dezvoltarii fizice a copilului);

e calculatorul si navigarea pe Internet.

Conform unor sondaje, in ultimii 4-5 ani a crescut inspaimintator procentul tulburarilor
nevrotice la copiii crescuti in cele mai bune conditii, copii iubiti si rasfatati. Acestia sint copiii
persoanelor plecate la munca in Europa. La copiii cu virsta de pina la 7-8 ani apar reactii
depresive, fobii nocturne ducind pina la accese paroxiste. Cei de 9-10 ani au obsesii, superstitii,
cosmaruri frecvente, isi imagineaza parintii morti, bolnavi sau victime ale unor accidente si
alte lucruri, fiindca le este teama ca nu-i vor mai revedea niciodata.

VI. Virsta si reactiile copiilor

Virsta copilului este, la rindul sau, un factor ce conditioneaza starea si reactiile acestuia.

Prescolarii (3-5 ani) reactioneaza semnificativ la separarea de unul sau de ambii parinti,
astfel incit ei se simt speriati si in insecuritate, au cosmaruri si regreseaza spre comporta-
mente infantile, dezvolta anxietatea de separare.

Copiii de virsta scolara mica (6-8 ani) devin retrasi, depresivi si nu-si exprima sentimen-
tele. Prezinta probleme la scoala si dificultati in initierea noilor prietenii.

Copiii de 9-12 ani se dezvolta rapid si mizeaza pe parintii lor pentru stabilitate. Din cauza
anxietatii, ei dezvoltd simptome somatice, se angajeaza in comportamente problematice
sau prezinta un declin academic.

Adolescentii reusesc mai bine sa dea un sens celor intimplate si privesc decizia parintilor
ca pe ceva pozitiv. Atentia lor este orientatda mai mult asupra propriei lor persoane si asupra
relatiilor, ei sint preocupati de independenta si de sexualitatea lor.

11‘,7



PARTICULARITATI DE VIRSTA

I. Dimensiuni ale personalitatii la copii si adolescenti

Personalitatea reprezinta organizarea intr-un sistem unitar a insusirilor psihofizice, a
celor cognitive, afective si motivationale, a diferitelor capacitati, ca si a atitudinilor care
determina comportamentul fiecarui individ.

A. H. Maslow a ajuns la concluzia ca personalitatea maturizata intruneste paisprezece
trasaturi, printre acestea figurind urmatoarele:

e aprecierea obiectiva a realitatii;

e spontaneitatea in actiuni;

e acceptarea propriei persoane si a altora asa cum sint;

e sentimentele si afectiunea fatda de oameni;

e spiritul democratic si lipsa de prejudecati;

e principii etice superioare;

e umorul care nu ofenseaza pe altii;

e originalitatea si creativitatea.

E. H. Erikson pune un accent deosebit pe simtul identitdtii, care se contureaza si se
cristalizeaza in adolescentd. Intrebdrile fundamentale pentru adolescent sint: ,Cine sint
eu?”; ,Ce vreau sa devin in viata?”. Astfel de reflectii probeaza dezvoltarea personalitatii
(Turcu, 1999).

In adolescentd, constiinta de sine dobindeste noi valente. Constientizarea fenomenelor
interne face posibil autocontrolul propriei activitati. Identitatea si identificarea se exprima
prin cdutarea de sine (in pubertate), prin afirmarea de sine (inceputul adolescentei) si prin
roluri si statute sociale (finele adolescentei).

Un efect semnificativ al dezvoltarii constiintei de sine il constituie formarea imaginii de
sine, care presupune constientizarea a ,cine sint eu” si a ,ceea ce pot sa fac eu”, ceea ce
influenteaza atit perceptia lumii, cit si perceptia propriilor comportamente.

Tinarul isi cauta identitatea vocationald. El depune eforturi considerabile pentru
cunoasterea propriilor sale interese, inclinatii si aptitudini. Tinarul este capabil sa ia decizii
mature. Uneori insa el se poate confrunta cu o criza a identitatii premature sau confuze, iar
rezolvarea acestui impas depinde intr-o masura extrem de mare de familie si de prieteni.
Rolul socializant (care se formeaza inca in perioada copildriei mijlocii) al colegilor de aceeasi
virsta devine predominant in adolescenta. Adolescentii se ajuta reciproc in diverse moduri:
in descoperirea identitatii de sine, in formarea spiritului de independenta si in achizitionarea
deprinderilor sociale.

Acum au loc dramaticele confruntari dintre comportamentele impregnate de atitudini
copilaresti si cele solicitate de noile cadre sociale in care actioneaza adolescentul si carora
el trebuie sa le faca fata, dintre aspiratiile sale marete si posibilitatile inca limitate de care
dispune pentru traducerea lor in fapt, dintre ceea ce doreste societatea de la el si ceea ce da
sau poate sa dea el, dintre ceea ce asteapta el de la viata si ceea ce ii poate oferi viata.

Totodata, prefacerile psihice la care este el supus sint generate de nevoile si trebuintele
pe care le resimte, atit de nevoile aparute inca in pubertate, dar convertite acum sub alte
forme, cit si de noile nevoi aparute la acest nivel al dezvoltarii.

« Nevoia de a sti a scolarului mic, convertita in nevoia de creatie a puberului, devine si

mai acuta la adolescent, luind forma creatiei cu valoare sociala, nu doar subiectiva.
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« Nevoia de a fi afectuos se amplifica, Iuind, la inceput, forma unui nou egocentrism
afectiv, pentru ca, pe parcurs, acesta sa lase locul unei “reciprocitati” afective; are
loc o senzualizare a individului, reapare agitatia instinctuald, se instituie nevoia de a
i se impartasi sentimentele.

« Nevoia de grupare se “sparge”, se destrama pentru a lasa loc nevoii de prietenii afec-
tive, nevoii unui cerc intim de prieteni. Relatiile dintre sexe sint foarte strinse, mai mult
platonice, romantice, cu mare impletire de reverie si fantezie; au loc furtuni afective,
“ruperi” spectaculoase si dramatice de prietenie.

« Nevoia de distractie a puberului continua si in adolescenta, dar distractiile se
intelectualizeaza, sint trecute prin filtrul personalitatii; alegerea distractiilor este
electiva in functie de propriile preferinte. Aspectele de ordin cultural, estetic trec pe
primul plan.

« Nevoia de independenta si autodeterminare a puberului se converteste in nevoia de
desavirsire, autodepasire, autoeducare a adolescentului, care “dispune” intr-o mai
mare masura de sine.

« Nevoia de imitatie a scolarului mic, convertitd in nevoia de a fi original a puberului,
suporta noi metamorfozari in adolescenta. La inceput, dorinta adolescentului de a fi
unic se exacerbeaza mult, luind forma nevoii de singularizare, de izolare, tinarul fiind
preocupat si absorbit aproape in exclusivitate de propria persoana, pentru ca spre
sfirsitul adolescentei sa ia forma nevoii de a se manifesta ca personalitate, ca subiect
al unei activitati socialmente recunoscute si utile, valoroase.

« Nevoia de a fi personalitate se manifesta adeseori prin tendinta expresa a adolescen-
tului spre originalitate, sub cele doua forme ale acesteia: creatia, producerea a ceva
nou, original, si excentricitatea. Din dorinta de a iesi din comun, de a fi ca nimeni
altul, adolescentul isi intrece prietenii in comportamente sociale deviante.

II. Evolutia afectiva

Satisfacerea nevoii de dragoste a copilului nu este o problema atit de simpla pe cit pare,
iar acest lucru se adevereste mai ales in perioada adolescentei. Adolescenta ridica nume-
roase probleme amenintatoare prin insasi natura lor; cind insa copilul intra in aceasta faza
a vietii sale cu un rezervor emotional prost alimentat, el va fi mai vulnerabil in fata pro-
blemelor inerente virstei date.

Copiii care au fost obisnuiti cu o dragoste conditionata vor invata sa iubeasca in acelasi fel.
La virsta adolescentei, ei ajung adesea sa-si manipuleze si sa-si controleze parintii. Atunci
cind ei sint satisfacuti, isi vor multumi si parintii. Cind insa nu li se face pe plac, se vor in-
toarce impotriva acestora. Parintii se simt neputinciosi, caci erau obisnuiti ca pretentiile lor
sa fie indeplinite; insa acesti tineri nu stiu sa iubeasca neconditionat. Cercul vicios ajunge,
de cele mai multe ori, sa se exteriorizeze prin stari de minie, resentimente si scaparea totala
de sub control a adolescentului.

Lucrul esential in cresterea unui copil este afectiunea care trebuie sa existe intre acesta
si parintele sau. Nimic nu va merge cum trebuie atita timp cit nevoia de dragoste a copilului
nu este implinita. Numai copilul care se simte ingrijit si iubit din tot sufletul va putea da ce
este mai bun din el.

Intr-adevar, nevoia de afectiune este cea mai mare nevoie a copilului, iar felul cum aceasta
este satisfacuta va influenta puternic relatia lui cu parintii. Alte necesitati, in special cele de
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ordin fizic, sint mai usor de constatat si de satisfacut (de cele mai multe ori), insa ele nu au
nici pe departe un asemenea impact asupra vietii copilului. Desigur, trebuie sa le asiguram
copiilor nogtri o locuinta, hrana si imbracaminte, dar, in acelasi timp, sintem datori sa ve-
ghem la dezvoltarea lor sdnatoasa, pe plan mental si afectiv (Campbell, 2001).

Afectivitatea este una dintre cele mari forte care determina cursul dezvoltarii si regleaza
comportamentul. Absenta dragostei parintesti duce la diferite forme de protest, genereaza
conflicte cu adultii, stari de angoasa, sentimentul de culpabilitate sau frustrare (Dumitrescu,
1990).

S-au scris multe despre importanta ,legaturii” dintre copil si parinti. Majoritatea psiholo-
gilor sint de parere c3, in lipsa acestei legaturi afective, dezvoltarea emotionala a copilului
va fi marcata de sentimente de nesiguranta. Opusul legaturii afective este abandonul.
Bineinteles, in cazul in care parintii copilului nu sint disponibili, datorita decesului, divortului
sau abandonarii familiei, legatura afectiva nu se poate forma. Conditia de baza care tre-
buie indeplinita pentru dezvoltarea acestei legaturi este prezenta parintilor. Orice legatura
presupune un timp petrecut iTmpreuna. Aceste principii sint valabile pentru toate etapele
copilariei, inclusiv pentru virsta adolescentei (Campbell, 2001).

In concluzie, dezvoltarea intelectuald, emotionald, sociald, moral3 si spirituald a adoles-
centului se intensifica daca el are parte de dragoste si, dimpotriva, dezvoltarea sa in toate
aceste domenii va avea de suferit dacd nevoia de dragoste nu i este satisfacuta.
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Abilitatile si atitudinile facilitatorului

Copiii au nevoie de sprijin din partea adultilor. Fatd de acestia, copiii manifesta un pu-
ternic atasament. Adultii reprezinta o reala resursa in rezolvarea anxietatilor copiilor legate
de aparitia sentimentelor de separare si a celorlalte probleme referitoare la absenta unuia
sau chiar a ambilor parinti.

Sarcina primordiala a facilitatorului este motivarea participantilor, pe care o va asigura
prin:

e incurajarea participantilor de a se implica in activitatile propuse;

e sustinerea increderii participantilor pentru propriul lor succes;

e dezvoltarea exprimarii libere si a creativitatii;

e diversificarea activitatilor;

e oferirea unor oportunitati de comunicare a problemelor cu care se confrunta;

e acordarea timpului necesar pentru impartasirea propriilor experiente;

e valorificarea potentialului de invatare si a disciplinelor studiate;

e mentinerea echilibrului intre activitati (intre cele ce au un caracter teoretic si cele cu

caracter activ, aplicativ, participativ).

Interactiunea cu copiii solicita un set special de strategii bazate pe cunostinte referitoare la
particularitatile de virsta, la specificul copiilor din familii dezintegrate, la nevoile si aspiratiile
acestora, precum si bune abilitati de comunicare interpersonala. Rolul facilitatorului este de
a crea o atmosfera care sa permita participantilor sa invete, sa experimenteze, sa cerceteze
si sa se dezvolte.

Abilitatile fundamentale care faciliteaza interactiunea dintre adult si copil sint:

e empatia;

e acceptarea pozitiva neconditionata;

e (gindirea pozitiva;

e autenticitatea/congruenta;

e colaborarea;

e ascultarea activa;

e oferirea de feedback;

e capacitatea de a ajuta la rezolvarea problemei (Baban, 2001).

Competentele-cheie ale unui facilitator care promoveaza dezvoltarea personala si sociala:

1. capacitatea de a crea un climat psihologic care favorizeaza increderea si respectul
reciproc dintre participanti;

2. capacitatea de a stabili si a mentine limite pentru participanti in scopul garantarii unei
sigurante si nu a unei constringeri; capacitatea de a fi explicit in ceea ce priveste in-
timitatea personala si limitele confidentialitatii;

3. capacitatea de a planifica dezvoltarea in mod corespunzator, de a structura experientele
de Tnvatare bazate pe cunostinte, abilitati si atitudini si de a intelege nevoile si
experientele participantilor;

4. capacitatea de a intelege si a accepta emotiile, de a recunoaste si a raspunde nevoilor
individuale, de a evita confruntarile, de a mentine integritatea participantilor;

5. capacitatea de a-i asculta pe participanti si de a promova comunicarea efectiva dintre

participanti;
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6. capacitatea de a promova responsabilitati morale si sociale:
e interpretarea si aplicarea in practica a contextului de valori ale societatii;
e gestionarea situatiilor controversate si delicate in cadrul acestui context.
7. capacitatea de a permite copiilor/tinerilor sa invete din experiente diferite, inclusiv din
esecuri, si sa foloseasca aspectele pozitive (Vrdnceanu, 2005).
Strategiile de relationare cu copiii variaza in functie de nivelul de dezvoltare, de experienta
traumatizanta, de necesitatile acestora, de disponibilitatea lor de a infrunta problemele.
Exteriorizarea emotiilor si sentimentelor, acceptarea situatiei, dezvoltarea mecanismelor
adaptive pentru prezent si viitor sint obiective in lucrul cu categoria copiilor din familii dez-
integrate.

Scolarii mici

La aceasta virstd, copiii investesc in dezvoltarea propriei identitati, a relatiilor cu seme-
nii, iIn asumarea si realizarea sarcinilor. Expunerea la diverse activitati si idei care sint in
strinsa corelatie cu interesele lor faciliteaza interactiunea. Deoarece copiii prezinta uneori
obstacole in exprimarea gindurilor, emotiilor, sentimentelor, una dintre cele mai eficiente
activitati in dezvoltarea comunicarii este desenul. De asemenea, jocul este la fel de potrivit,
pentru primul interviu.

Adolescentii

Pentru ca adolescentii au abilitati cognitive de intelegere a lumii, printre cele mai adec-
vate atitudini de abordare enumeram autenticitatea si onestitatea. Adolescentii intimpina
dificultati Tn planificarea viitorului, mai curind sint interesati de prezent, de aceea este de
dorit ca psihologul sa respecte ideile lor si sa le propuna activitati pentru dezvoltare personala
si profesionala.

Comunicarea si relationarea sint facilitate de abilitatea adultului de a fi empatic, de a
se adapta nevoilor adolescentului si de a nu avea atitudinea atotstiutoare a unui expert.
Important este intelegerea lumii adolescentului, ceea ce include: cultura, perceptia culturii
si a mediului de provenienta, relatiile interpersonale dezvoltate anterior, cercul de prieteni,
experientele traite. Respectarea confidentialitatii este crucialda pentru cistigarea increderii
adolescentului.
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Precizari metodologice

Pentru cine este ghidul?

Acest ghid este un suport informational si practic pentru persoanele care lucreaza cu
copiii si tinerii ramasi singuri, proveniti din familii dezintegrate, dar poate fi utilizat si in
lucrul cu copiii aflati in orice alt tip de dificultate.

Care este scopul ghidului?

Pornind de la ideea ca difuzarea informatiei este o nobila obligatie, ne-am propus, prin
acest ghid, de a sprijini profesional si de a optimiza activitatea tuturor persoanelor (psihologi,
diriginti, profesori, voluntari) implicate in lucrul cu acesti copii.

Cum sa folosim acest ghid?

Persoana care va efectua activitatea (facilitatorul) poate selecta din ghid, in functie de
nevoile sale, cele mai potrivite activitati pentru grupul cu care lucreaza. Pentru inceput,
facilitatorul trebuie sa cerceteze cuprinsul ghidului, ca sa fie familiarizat cu toate subiectele,
si apoi sa decida ce activitati corespund necesitatilor grupului sau.

Activitatile ce urmeaza necesita, din partea participantilor (copii, tineri), un grad avansat
de concentrare si de implicare, deoarece sint axate pe autocunoastere, pe dezvoltarea res-
pectului de sine, a abilitatilor de comunicare si de luare a deciziilor; pe crearea increderii
intre membrii grupului si pe respectarea celor din jur, precum si pe includerea sociala, de
aceea facilitatorului i se cere sa lucreze la crearea unui mediu sigur de activitate prin con-
stituirea comunitatii de invatare.

Indicatiile pentru fiecare activitate sint puncte de referinta care pot fi adaptate, mo-
dificate in functie de nevoie. De exemplu, toate activitatile au indicate un timp optimal de
desfasurare, care insa poate varia, tinind seama de marimea grupului, de scopul pe care
si-l propune facilitatorul, de interesul si implicarea participantilor, de alti factori.

Pentru unele activitati veti gdsi exemple concrete de punere in practicd a acestora. in
caz ca desfasurati activitatile respective pentru prima datd, exemplele va vor ajuta sa va
orientati mai bine.

Fiti atenti, activitatile presupun o implicare emotionala profunda si pot fi folosite atunci
cind grupul este bine format, participantii au incredere reciproca si pot face confidente, iar
in sald nu sint prezente persoane care i-ar incomoda.

Toate activitatile sint structurate conform aceleiasi scheme: obiective, timp, virsta, ma-
teriale, etapele desfasurarii, analiza activitatii.

Ce modalitati pot fi folosite pentru organizarea activitatilor propuse in ghid?

Lucrul individual este o forma de activitate ce poate fi folosita de facilitator atunci
cind este necesar sa se afle opinia, atitudinea fiecarui participant fata de un subiect, o
problema.

Utilizarea lucrului individual permite:

e sporirea gradului de implicare a fiecarui participant;

e Incurajarea participantilor in sensul impartasirii ideilor;

e ascultarea cu respect a unor opinii diferite;

17‘,i



e sporirea increderii participantilor in fortele proprii si constientizarea valorii ideilor si
opiniilor sustinute de ei.

Nota! Nu se recomanda utilizarea frecventa a acestei forme de lucru, intrucit ii poate plictisi pe
participanti. Dupa lucrul individual, facilitatorul trebuie neaparat sa puna in aplicare o metoda
interactiva de lucru.

Lucrul in grupuri mici (echipe) este o forma de activitate ce permite participantilor
sa faca schimb de idei si sa gaseasca o solutie eficienta pentru problema propusa spre
discutie. Participantii sint impartiti in grupuri mici, fiind folosite diferite criterii de repar-
tizare (de exemplu: prin numarare, dupa fenomene ale naturii, dupa culori etc). Este bine
ca echipele sa nu fie mai mari de 7 persoane. Facilitatorul prezinta subiectul care trebuie
analizat de fiecare grup si intrebarile la care trebuie sa se dea raspuns. Apoi se verifica daca
grupurile au inteles sarcinile. Se acorda timp pentru discutie si facilitatorul intervine numai
daca reprezentantii unui grup au nevoie de anumite precizari. Dupa expirarea timpului, cite
un reprezentant din partea fiecarui grup va prezenta concluzia grupului sau. Facilitatorul
identifica ideile comune aparute in prezentarile grupurilor si trage concluziile generale.

Concomitent cu rezolvarea unei sarcini, lucrul in grup ofera ocazia de a beneficia de:

e exersarea abilitatii de cooperare in echipa;

e exersarea abilitatii de ascultare activa;

e exersarea negocierii in grup;

e exprimarea ideilor personale fara teama de a fi ironizat;

e exersarea creativitatii;

e exersarea asumarii responsabilitatilor in grup (de a scrie, de a prezenta);

o folosirea ca resurse a celor care isi impartasesc usor experientele, reprezentind astfel

un cistig pentru ceilalti;

e cresterea increderii in sine.

Gindeste-perechi-prezinta (GPP) este o tehnica de lucru care incurajeaza participa-
rea la discutii si formularea in pereche a unei atitudini. Ea se combind cu alte tehnici de
invatare si prezentare a solutiilor (de exemplu, cu brainstorming-ul in perechi). Perechea
discuta parerile/experientele ambilor membri si formuleaza, in final, o alocutiune comuna,
pe care o prezinta grupului de participanti. Facilitatorul formeaza perechile dupa un criteriu
stabilit in prealabil.

Nota! Daca facilitatorul observa ca o pereche nu poate ajunge la o concluzie comuna, le
sugereaza membrilor sa-si prezinte opiniile separat, pentru a nu spori conflictul dintre aceste
douad persoane, mentionind ca pot exista diferite idei si ca este important sa fie expuse toate
parerile.

Brainstorming in traducere directd inseamna ,asalt de idei”. Este o metoda de generare
a ideilor intr-un scurt interval de timp. Se foloseste pentru a gasi solutiile unei probleme
sau pentru a defini un termen. Acest proces inlesneste aparitia unui numar nelimitat de
idei si concepte.

Exista citeva reguli ale brainstorming-ului:
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e Facilitatorul defineste clar si simplu subiectul sau problema.

e Se noteaza toate ideile participantilor. Unele pot parea inutile si absurde, insa

inregistrarea nu trebuie sa omita nimic din ideile enuntate.

e Facilitatorul ii incurajeaza pe participanti sa emita cit mai multe idei.

e Ideile nu se judeca. Nu exista idei bune sau proaste.

e Nimeni nu comenteaza nimic!

e Urmeaza etapa identificarii solutiilor.

Daca la un moment dat se vor epuiza ideile, facilitatorul va stimula grupul prin intrebari
sau recomandari pentru a sugera idei noi. Urmeazd etapa de evaluare a ideilor. In caz de
necesitate, ideile se sistematizeaza si se formuleaza ca niste afirmatii concrete. Apoi se
trece la identificarea solutiilor.

Nota! Facilitatorul trebuie sa fie atent atunci cind noteaza ideile participantilor ca sa nu fie omisa
nici una. Uneori, o persoana isi invinge timiditatea, isi spune opinia si spera ca aceasta va fi
luata in consideratie. Daca ideea nu este auzitd, acest lucru este suficient pentru ca persoana
sa se inchida in sine si sa nu mai doreasca sa participe.

Discutia este un schimb de pareri si are loc atunci cind fiecare participant isi expune
opinia asupra unei teme pe baza propriilor cunostinte si experiente.

Discutia are o tema bine definita si poate fi condusa de facilitator ori de participanti.
Este o modalitate eficienta prin care participantii se pot informa reciproc, invata sa asculte
si isi pot manifesta atitudinea fatd de problema abordat&. in timpul discutiilor, participantii
au posibilitatea sa se gindeasca mai profund la subiect si sa inteleaga atit sentimentele,
atitudinile, valorile si comportamentul propriu, cit si pe ale celorlalti.

Nota! Discutia este utilizata aproape intotdeauna in paralel cu alte metode si este binevenita
la orice etapa a seminarului.

Exercitiile energizante/de incalzire sint folosite de facilitator pentru a da posibilitate
participantilor sa se includd mai usor in activitate sau sa-si recupereze resursele interne
dupa anumite activitati mai dificile; este, de asemenea, utilizata pentru sporirea atentiei.
Exercitiile respective se mai numesc in literatura de specialitate si exercitii de ,spargere a
ghetii”, care au ca scop si sporirea nivelului de autoapreciere, a climatului psihologic pozitiv
si a sentimentului de sustinere reciproca.

Nota! Nu se recomanda folosirea excesiva a exercitiilor de acest tip. Ele trebuie sa corespunda
virstei participantilor.

Jocul de rol (role play) implica prezentarea unei istorii scurte, spontane, care descrie
o situatie din viata reald. Aceastd tehnica le ofera participantilor posibilitatea sa-si asume
rolul altei persoane, s3 simtd, sd se comporte si s vorbeascd la fel ca aceasta. In cadrul
rolului asumat, participantii pot:

e sa ,incerce” un comportament;

e sa inteleaga cum se simte cineva intr-o anumita situatie;

e sSa exprime un sentiment;
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e sa experimenteze alt punct de vedere;

e sa invete unii de la altii din succese si insuccese.

Cind se ,joacd” o situatie concretd, “actorii”, ca si “spectatorii”, au posibilitatea sa vada
momentele ascunse ale problemei si cdile de solutionare. Acest lucru se intimpla datorita
sentimentului de empatie care apare in timpul jocului. Astfel, participantii, repetind com-
portamentul personajului intr-o situatie concreta, le ofera ,spectatorilor” posibilitatea sa
aprecieze metodele folosite pentru solutionarea impasului. Limbajul corporal conteaza uneori
mult mai mult decit utilizarea cuvintelor. Aici este important ca situatiile propuse sa fie cit
mai aproape de realitate.

Dupa ce participantii au terminat jocul, se discuta urmatoarele aspecte:

e Cum s-au simtit ei in rolurile respective.

e De ce au tratat in modul respectiv situatia data ori personajul.

e Daca a fost rezolvata sarcina prin prezentarea situatiei respective.

e Ce alte solutii pentru situatia data ar putea exista, cum ar putea evolua aceasta.

e Ce au invatat ei din experienta traita.

Un joc de rol dureaza aproximativ 5-10 minute si poate fi desfasurat in grupuri mici, in
perechi sau cu toti participantii concomitent.

Nota! Jocul de rol poate presupune o implicare emotionala profunda, de aceea facilitatorul
trebuie sa se asigure ca persoana ,a iesit” din rol dupa inscenare.

Lectura ghidata este o metoda de lucru pe un text narativ, care nu a fost citit anterior
si care, prin subiectul lui captivant, trebuie sa-i motiveze pe participanti sa lanseze diferite
presupuneri. Dimensiunile textului trebuie sa fie rezonabile pentru a rezuma lectura ghidata
la o activitate; de asemenea, trebuie sa existe posibilitatea de a fragmenta si de a citi frag-
mentele. Fragmentarea textului se va efectua in cele mai cruciale momente ale subiectului.

Lectura ghidata ofera participantilor posibilitatea:

e sa inteleaga cum se simte cineva intr-o anumita situatie;

e sSa exprime un sentiment;

e sa experimenteze alt punct de vedere;

e sa experimenteze luarea unei decizii.

Facilitatorul trebuie sa lase timp pentru gindire si discutii si sa permita exprimarea libera
a punctelor de vedere.

Metoda portofoliului reflectd rezultatele obtinute de participanti si ofera posibilitatea
de a observa gradul de implicare individuala sau de grup, de colaborare cu alti participanti,
creativitatea fiecaruia in cdutarea surselor de informatie, aplicarea acestora in contextul
activitatilor, originalitatea participantilor in gasirea unor explicatii stiintifice a fenomenelor
studiate, precum si o analizd calitativd si cantitativd a continutului abordat. In portofoliul
participantilor se includ fisele de documentare independent3, fisele de lucru. Aceasta metoda
de evaluare ajutd in munca de cunoastere a participantilor, de apreciere a posibilitatilor
individuale, a preferintelor si dorintelor fiecaruia.

Un portofoliu reprezinta un ansamblu coordonat de evidente ale muncii prezente si an-
terioare a participantilor, care ofera o imagine de ansamblu asupra progresului acestora.
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Portofoliul poate fi individual sau de grup. Exista argumente serioase care sustin utilizarea
portofoliului atit din perspectiva facilitatorului, cit si din perspectiva participantului.
Din perspectiva facilitatorului:
e se actualizeaza permanent;
o ofera dovezi ale efortului depus;
e ofera timpul necesar pentru analizarea progresului;
e permite sustinerea punctelor forte;
e i pune pe participanti in situatii reale de argumentare a optiunii pentru un rezultat
sau altul.
Din perspectiva participantilor:
e observa rezultatele efortului propriu;
e sint constienti de relevanta muncii lor in plan personal;
e au posibilitatea de a reflecta asupra nevoilor proprii de dezvoltare, precum si asupra
punctelor forte pe care le au;
e sint incurajati sa reflecteze asupra celor mai interesante idei;
e Isi dau seama ca exista o mare varietate de perspective din care poate fi abordata o
problema si o multime de moduri in care poate fi exprimata o idee;
e au o istorie a propriei deveniri.

Metoda frazelor neterminate este o metoda art-creativa. Este utilizata de facilitator
atunci cind vrea sa-i puna pe participanti in situatia de a descoperi cit mai multe necunos-
cute, ceea ce le dezvolta capacitatea de a formula intrebari, de a fi inventivi, de a propune
solutii indraznete, de a se exprima spontan si autentic, de a fi originali. Facilitatorul va apre-
cia efortul participantilor, ii va incuraja sa fie spontani, amuzanti, ajutindu-i sa-si invinga
blocajele emotionale, de comunicare si relationale.

Istoria nefinisata este o metoda care presupune descrierea unei situatii si intreruperea
ei atunci cind trebuie luata o decizie. Istoria prezinta o situatie din viata reala si implica
emotii, convingeri si atitudini. Tehnica consta in initierea unor discutii cu privire la o problema
comuna, incurajeaza grupul sa o identifice si sa vind cu o posibila solutie.

Studiul de caz ofera participantilor o istorie reala sau imaginara, care contine o situatie-
problema si i provoaca sa gaseasca o solutie, sa analizeze faptele, sa ia decizii, sa-si de-
scopere propriile valori si atitudini etc.

Studiul de caz nu trebuie sa fie complicat sau prea lung, altfel participantii ar putea uita
unele detalii. Este bine ca facilitatorul sa-i intrebe daca au inteles despre ce este vorba.

La utilizarea studiului de caz este bine ca facilitatorul sa imparta grupul in echipe mici
si sa le ofere acestora timp pentru a se familiariza cu situatia. Fiecare echipa trebuie sa
indeplineasca sarcina indicata in activitate si sa delege o persoana care va prezenta rezul-
tatele in grupul mare.
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INVAT DREPTURILE S| NEVOILE MELE

Necesitatea fundamentala a copilului - sa se simta ca are valoare.

Luciana Marinangeli

Individualizarea copilului in raport cu familia, recunoasterea vulnerabilitatii si a nevoilor

speciale de protectie a copilariei sint vizate prin reglementarea drepturilor copilului, care
trebuie sa fie garantate si respectate. Legea internationald cu privire la Drepturile Copilului
este reflectata in Conventia ONU, ratificatda de Republica Moldova in anul 1993.

Actul national normativ de baza care promoveaza si protejeaza drepturile copilului este

Legea Republicii Moldova privind Drepturile Copilului Nr. 338-XIII din 15.12.94.

—

Legea stipuleaza urmatoarele:
1. Dreptul la un nivel de viata adecvat (Articolul 2)

Statul garanteaza fiecarui copil dreptul la un nivel de viatd adecvat dezvoltarii sale
fizice, intelectuale, spirituale si sociale.

. Egalitate in drepturi (Articolul 3)

Toti copiii sint egali in drepturi fara deosebire de: rasa, nationalitate, origine etnica,
sex, limba, religie, convingeri, avere sau origine sociala.

. Dreptul la viata (Articolul 4)

Dreptul copilului la viata si la inviolabilitate psihica este garantat. De asemenea, nici un copil nu
poate fi supus torturilor, pedepselor sau tratamentelor crude, inumane sau degradante.
Copilul are dreptul de a beneficia de metodele optime de tratament, recuperare si
profilaxie a bolilor.

In cazul in care p&rintii refuz& asistenta medicald copilului bolnav, aceasta se acord3
contra vointei lor.

. Dreptul copilului la un nume si o cetatenie (Articolul 5)

Din momentul nasterii, copilul are dreptul la un nume si este inregistrat conform pre-
vederilor Codului casatoriei si familiei.
Fiecare copil are dreptul la o cetatenie.

. Dreptul la inviolabilitatea persoanei, la protectie impotriva violentei fizice si

psihice (Articolul 6)

Statul ocroteste inviolabilitatea persoanei copilului, protejind-o de orice forma de ex-
ploatare, discriminare, violenta fizica si psihica. De asemenea, nu sint permise actele de
cruzime, insultarea sau maltratarea copilului, antrenarea acestuia in actiuni criminale,
initierea in consumul de bauturi alcoolice, al substantelor stupefiante si psihotrope,
practicarea jocurilor de noroc, cersetoria. Incitarea sau constringerea de a practica



orice activitate sexuala ilegala, exploatarea in scopul prostitutiei sau al altei practici
sexuale ilegale sint, de asemenea, interzise.

6. Dreptul la apararea demnitatii si onoarei (Articolul 7)
Fiecare copil are dreptul de a i se proteja demnitatea si onoarea, iar atentarea la
aceasta se pedepseste conform legislatiei.

7. Dreptul la libertatea gindirii si constiintei (Articolul 8)
Dreptul copilului la libertatea gindirii, la opinie, precum si la confesiune nu pot fi
incalcate sub nici o forma.
Statul garanteaza copilului, capabil sa-si formuleze opiniile, dreptul de a-si exprima
liber parerea asupra oricarei probleme care il priveste. Opiniile copilului sint luate in
consideratie, avindu-se in vedere virsta si gradul sau de maturitate.
Nici un copil nu poate fi constrins sa impartaseasca o opinie sau alta, sa adere la o religie
sau alta contrar convingerilor sale. Libertatea constiintei copilului este garantata de stat,
ea trebuie sa se manifeste in spiritul tolerantei religioase si al respectului reciproc.
Parintii sau tutorii legali au dreptul sa educe copilul conform propriilor convingeri.

8. Dreptul la dezvoltarea capacitatilor intelectuale (Articolul 9)
Statul asigura copiilor posibilitati si conditii egale pentru insusirea valorilor culturale,
sprijina infiintarea diferitelor institutii de stat si obstesti care contribuie la dezvoltarea
capacitatilor lor creative si asigura accesul tuturor copiilor la aceste institutii.

©

Dreptul la invatatura (Articolul 10)

Fiecare copil are dreptul la instruirea gratuita in limba de stat sau in alta limba in scoli
de cultura generalg, la continuarea studiilor in scoli tehnico-profesionale, licee, colegii,
institutii de Tnvatamint superior in conformitate cu legislatia.

Copiii cu handicap fizic sau mental au dreptul la instruirea in scoli speciale care
functioneaza in conformitate cu regulamentele respective.

Copiii orfani si copiii ramasi fara ingrijire parinteasca au dreptul la instruire si la
intretinere gratuita in toate institutiile de invatamint.

10. Dreptul la munca (Articolul 11)
Copilul are dreptul la munca independenta conform posibilitatilor sale de virsta, sanatate
si pregatirii profesionale, fiind remunerat in conditiile legii.
Cu acordul parintilor sau al tutorilor legali, copiii pot fi incadrati in munca, de la virsta de
14 ani, cu conditia continuarii studiilor si a prestarii unor activitati potrivite dezvoltarii
lor fizice. Organele de stat creeaza rezerve de locuri de munca pentru copii, precum
si servicii speciale pentru angajarea lor.
Statul protejeaza copiii de exploatare economica, de prestarea oricaror munci ce le
pot pune in pericol sanatatea, pot fi o piedica in procesul de instruire, sau prejudiciaza
dezvoltarea fizica, psihica, sociala si spirituala a copilului.
Antrenarea fortata sub orice forma a copilului in cimpul muncii atrage raspundere
juridica.
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11. Dreptul la odihna (Articolul 12)
Fiecare copil are dreptul la odihna si timp liber, dreptul de a participa la jocuri si activitati
recreative proprii virstei sale. Poate participa, de asemenea, la viata culturala si artistica.
Statul stimuleaza si sustine material crearea unei retele de institutii extrascolare — baze
sportive, stadioane, cluburi, tabere de odihna si recuperare, precum si alte institutii
de cultura si educatie si sprijina frecventarea acestora de catre toti copiii.

12. Dreptul la asociere (Articolul 13)
Copiii au dreptul la libera asociere in conformitate cu legislatia.
Statul acorda ajutor material organizatiilor de copii, atit prin punerea la dispozitie a
unor spatii pentru desfasurarea activitatilor, cit si prin acordarea de inlesniri fiscale.
Se interzice implicarea copiilor in activitatea politica si asocierea lor in partide poli-
tice.

Indatoririle copilului

Copilul are datoria sa respecte ordinea publica si normele de convietuire, sa pretuiasca
atit traditiile si valorile culturii nationale, cit si pe cele general-umane, sa invete, sa se
pregateasca pentru practicarea unei profesii, sa manifeste respect fata de parinti, fata de
mediul ambiant, fata de proprietatea publica si privata.

Aceste indatoriri trebuie respectate atit acasa, cit si la scoala sau in comunitate etc.

Specialistii In domeniul protectiei copiilor promoveaza tot mai mult in ultimii ani informatii
legate de nevoile copilului, de respectarea drepturilor lui fundamentale pentru o dezvoltare
biopsihosociala sanatoasa a acestuia. De exemplu, literatura de specialitate arata ca sat-
isfacerea nevoii de dragoste a copilului este o conditie necesara dezvoltarii sanatoase a
creierului (Siegel, 2001).

Pe de alta parte, justitia apara si promoveaza nevoile copilului ridicate la rang de lege.
Totusi, multi copii sufera in prezent din cauza nesatisfacerii nevoilor lor fundamentale.

Exista adulti care nu reusesc sa raspunda necesitatilor copiilor lor, care nu fac din “tre-
cerea” copilului prin lume un “drum” al bucuriei, care esueaza in incercarea de a fi un bun
parinte, un indrumator sau un model de viatd. De multe ori, esecul lor ca parinti sau tutori
determina si esecul copiilor pe care ii au in grija: in a fi un bun cetatean, un viitor bun
parinte sau simplu... OM.

Copilul pe parcursul intregii sale vieti creste si se dezvolta. Pentru aceasta este foarte

important si necesar ca nevoile lui fundamentale sa fie indeplinite.

e Copilul are nevoie de dragoste. Relatiile afectuoase, chiar din prima zi de la nastere,
mai intli cu mama si tata, apoi cu un cerc tot mai mare de persoane, contureaza iden-
titatea copilului si il ajuta sa devina constient de sine. Copilul trebuie sa stie ca a fost
dorit si ca este iubit, pentru a invata, la rindul sau, sa se iubeasca pe sine si pe cei
din jur. Dragostea neconditionata a parintilor, fara solicitarea unei compensatii sau a
unei reciprocitati, acceptarea copilului ca individualitate si incurajarea sa permanenta
au un impact hotaritor asupra dezvoltarii autoaprecierii, a stimei de sine.

—



e Copilul are nevoie de satisfacerea trebuintelor de baza. El are nevoie de hrana, caldura,
ingrijire, somn, igiena.

e Copilul are nevoie de securitate, siguranta. Pentru a creste si a se dezvolta armonios
copilul trebuie sa stie ca este ferit de pericol, de necunoscut, cd mediul in care creste
ii ofera siguranta si putere. Din pacate, de multe ori, la plecarea peste hotare, unii
parinti isi lasa copiii in grija unor persoane insuficient cunoscute, sau incapabile sa le
asigure celor mici un spatiu fizic sau emotional securizant.

e Copilul are nevoie de noi experiente. Interesul pentru ceva nou este prezent intot-
deauna, indiferent de virsta unei persoane. Odata cu invatarea, cu descoperirea unui
lucru, apare interesul pentru un altul. Jocul si limbajul sint principalele modalitati prin
care copilul poate sa-si satisfaca respectiva nevoie. Folosind aceste doua unelte, el
descopera si invata lumea, determinind si rolul sdu in aceasta.

e Copilul are nevoie de incurajare, stimulare si apreciere. Cresterea sau trecerea de la
copilarie la maturitate se realizeaza prin nevoia de succes si bucuria reusitei. Adultii
sint persoanele care il inconjoara pe copil si care ii ofera un model de urmat. Uneori,
de la micile succese la marile realizari nu este decit un pas, facut insa mai usor atunci
cind e nsotit de un cuvint de incurajare, de un zimbet sau de alt imbold. Parintii si
profesorii au rolul determinant in satisfacerea acestei nevoi.

e Copilul are nevoie sa-si asume responsabilitati. Independenta se dobindeste actionind,
prin implicare si responsabilizare, prin asumare de roluri si indeplinire de sarcini.
Numai asa copilul devine stapin pe sine si pe propriul comportament. Atit scoala, cit
si parintii pot sprijini efortul copilului de a deveni independent prin atribuirea unor
responsabilitati stimulatoare, motivante.

e Copilul are nevoie de un nume, de a fi numit. Numele face parte din imaginea de sine
si din personalitate.

e Copilul are nevoie de o familie puternica, stabild. Numai o familie puternica poate sa
creeze si sa dezvolte spiritul apartenentei, ideea de stabilitate, de mediu securizant,
armonios, in care exista toate resursele necesare pentru satisfacerea celorlalte nevoi.

e Copilul are nevoie de stabilirea unor limite dar si de sprijin si suport pentru a invata
sa le respecte. Pe masura ce creste, copilul are nevoie de ghidare, de raportarea la
valorile esentiale ale lumii si ale existentei alaturi de ceilalti, pentru a fi directionat pe
drumul corect.

Se stie ca orice nesatisfacere a nevoilor copilului se reflectd, direct sau indirect, asupra
dezvoltarii lui. E bine ca parintele sa-si perceapa copilul cit mai realist si mai diferentiat,
sa ofere in mod optim “necesarul” in functie de nevoi si de potential. Parintii sint deseori
tentati sa-i atribuie copilului fie calitati, pe care acesta nu le are dar pe care parintii si le-ar
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dori cu ardoare, fie defecte care, in realitate, sint inexistente. De asemenea, exista parinti
care neaga cu vehementa existenta unor probleme reale la copil, lucru ce determina dez-
voltarea inadecvata a acestuia.

Cu atit mai grave sint disfunctiile atunci cind parintii nu se afla impreuna cu copiii o
perioada mai lunga de timp, iar persoanele in grija carora ramin copiii (tutorii) nu sint
preocupate sau nu sint pregatite sa depisteze si sa le satisfaca nevoile.

Toti adultii implicati in educarea copilului ar trebui sa cunoasca faptul ca asteptarile lor fata
de copil trebuie sa fie conforme cu capacitatile acestuia, cu virsta si gradul de dezvoltare spe-
cific. Asteptari prea mari pot provoca insatisfactie, iar cele prea mici — stimularea insuficienta.
Asteptarile prea mari pot impinge copilul spre sentimente de esec, de inutilitate, de neputinta,
el simtindu-se respins sau neiubit. Cerintele sub nivelul posibilitatilor infantilizeaza copilul,
ingreuneaza procesul de dezvoltare si maturizare.

Este esential ca parintele sa se angajeze cit mai mult in relationarea cu propriul copil. Cu
cit se implicd mai mult, cu atit mai mult i se va réspunde. In familia in care existd o form3
sau alta de neglijare, dezvoltarea copilului va fi grav afectatd, iar relatia parinte-copil va
avea de suferit. Chiar daca parintii nu sint in preajma copiilor o perioada de timp, trebuie
gasite toate posibilitatile pentru o comunicare cit mai frecventa.

Este, de asemenea, stiut faptul ca nesatisfacerea trebuintelor la nivel individual genereaza
aparitia problemelor sociale. O societate in care nevoile individuale nu sint satisfacute,
afectind o mare parte din populatie, este o societate care trebuie sa-si identifice si sa-si
utilizeze toate resursele necesare: educationale, comunitare, sociale sau legislative, pentru
a preveni raspunsul cronic al realitatii.
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“E dreptul meu!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa enumere drepturile copilului;

e sa argumenteze avantajele cunoasterii de catre copii a drepturilor sale.
Concepte-cheie: drepturi, necesitati.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: coli de flipchart, markere, pix, coli A4.

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa-si reaminteasca si sa enumere drepturile pe
care le au copiii. Un voluntar va nota toate ideile pe o foaie de flipchart.

2. Se formeaza grupuri de 3 persoane, iar fiecare echipa isi va alege cite un drept pri-
oritar.

3. Timp de 10 minute, echipele vor avea ca sarcind sa gaseasca cit mai multe argu-
mente ale formularii dreptului respectiv.

4, Cite un reprezentant al fiecarei echipe va prezenta in fata grupului mare raspunsurile
formulate.

Analiza activitatii:

e De ce este important ca tinerii sa-si cunoasca drepturile?

e Cine ar trebui sa vegheze in societate pentru respectarea drepturilor copiilor?

e Cite din motivele identificate sint inspirate din experientele personale? Credeti ca
nerespectarea drepturilor unui copil, o perioada indelungata de timp, 1i afecteaza
existenta ulterioara? Asa s-a intimplat si in cazul vostru?

Concluzii:

e Un copil care isi cunoaste drepturile e mai protejat de posibilele abuzuri.

o Intreaga societate este responsabild pentru promovarea si respectarea drepturilor
copiilor si tinerilor. Parintii sint insa primii responsabili de respectarea acestor drepturi
n mediul familiei.

e Drepturile copiilor reprezinta recunoasterea nevoilor fundamentale ale fiintei umane in
formare si sint, in societatea modernd, garantul sanselor egale de dezvoltare pentru
fiecare copil in parte.
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“Universul copilului”

—

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice care sint nevoile unui copil in comparatie cu nevoile de existenta ale altor fiinte;
e sa analizeze importanta fiecarei nevoi.

Concepte-cheie: nevoie, univers interior, univers exterior.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: coalad de flipchart/tabla, markere, foite autocolante (post-it-uri).

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint repartizati in grupuri de 4 persoane. Fiecare grup primeste o coala
de flipcart pe care este desenata o floare alaturi de alte elemente din mediul natural:
soare, nori, vint, iarba, alte flori etc.

2. Facilitatorul precizeaza ca, pentru a se putea dezvolta, orice plantda are nevoie de
sprijinul naturii ca intreg, ca univers exterior: soarele o incalzeste, ploaia o hraneste,
chiar si furtuna, ca fenomen al mediului ei natural, o ajuta sa devina mai puternica.

3. Se introduce sarcina de lucru: “in echipe de 4 participanti, identificati nevoile copilului
prin comparatie cu “nevoile” unei flori. Notati fiecare nevoie a copilului, caracteristica
si florii, pe cite o foaie autocolanta (post-it colorat) si lipiti-o pe desen acolo unde
necesitatea respectiva este satisfacuta de natura”.

4. In sprijinul participantilor, facilitatorul poate introduce indicii verbale, cum ar fi: ,Nu
uitati, asa cum floarea are nevoie de soare si caldura, copilul are nevoie de dragoste”.

5. Participantii lucreaza in echipele formate timp de 15 minute.

6. Cite un reprezentant din partea fiecarui grup va prezenta rezultatul final in fata celorlalti.

Analiza activitatii:

e Cum credeti, ce sta la baza nevoilor noastre fundamentale? De unde vin ele?

e Cum depinde dezvoltarea unui copil de satisfacerea necesitatilor lui?

e Ce i se poate intimpla unei plante daca nu ii sint satisfacute nevoile de supravietuire?
Dar unui copil?

e Care sint acele persoane importante din mediul de viata al copilului, capabile (si res-
ponsabile) sa ii satisfaca nevoile de crestere si dezvoltare?

e Credeti ca unele necesitati se pot schimba in functie de anumiti factori (virsta, valori,
zona geografica, interese, aspiratii etc.)?

e Ati descoperit ceva nou despre nevoile voastre? Dar despre universul vostru interior?

Concluzii:

e La fel ca si o floare, copilul are nevoie de toate resursele mediului in care traieste,
atit de cele proctectoare, hranitoare, suportive, cit si de provocarile la dezvoltare si
autodepasire.

e Nevoile unei persoane depind de virsta, valori, interese etc.

e Universul nostru interior se construieste treptat, pe masura cunoasterii, intelegerii si
adaptarii la lumea externa. Atunci cind lumea externa esueaza in satisfacerea unor
nevoi de dezvoltare, acest lucru se repercuteaza si in constructia universului intern.



“Istoria numelui”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa argumenteze semnificatia numelui pentru o persoana;

e sa explice ce importanta are pentru el numele pe care il poarta.
Concepte-cheie: dreptul copilului de a avea un nume.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: pixuri, coli A4.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1. in grupul mare, facilitatorul roagd participantii sd se gindeascd pentru un moment la
numele pe care il poarta fiecare, sa-si aminteasca aspecte legate de istoria acestui
nume, de persoana/persoanele care |-a/l-au ales si la motivul acestei alegeri.

2. Apoi, participantii vor identifica pentru fiecare litera din numele personal, cite un ad-
jectiv, un atribut sau o insusire definitorie pentru personalitatea lor, care sa inceapa
cu aceasta.

3. Dupa 10 minute de lucru individual, cei care doresc pot relata in fata grupului mare
istoria numelui lor, asa cum o stiu ei, cum si-o amintesc, si insusirile, adjectivele care
ii caracterizeaza, pornind de la acest nume.

Analiza activitatii:

e Ce inseamna pentru voi numele vostru? Ce importanta are/a avut el pentru voi?

e Va place numele pe care-l purtati? Daca ar fi sa vi-l schimbati cu un altul, care ar fi
acesta?

e Este important pentru un copil sa fie apelat pe numele sau mic?

e Credeti ca exista o predeterminare a numelui? E posibil ca numele persoanei sa-i
influenteze viata?

Concluzii:

e A avea un nume este un drept al persoanei.

e Numele de familie reprezinta apartenenta copilului la un grup protector, care ii ofera
siguranta si 1i este mereu alaturi in comunitate.

e Numele mic, prenumele il individualizeaza pe copil in ce are el definitoriu, caracteristic,
propriu, ca parte a familiei sale.

e Numele face parte din personalitatea fiecaruia. Este foarte important ca fiecarui copil
sa-i placa numele pe care il poarta, sa fie mindru de numele lui.

e Dupa obtinerea actului de identitate, orice persoana are posibilitatea legala de a-si
schimba numele.
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“Ajuta-ma sa reusesc!”

4"30

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice nevoia de sprijin si suport ca necesitate a dezvoltarii copilului;
sa argumenteze importanta satisfacerii acestor nevoi pentru dezvoltarea copilului.

Concepte-cheie: nevoia de suport, sprijin, ghidare, obstacol.
Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: esarfe pentru legarea la ochi, diverse obiecte din camera ce pot fi folosite

Ca

"obstacole”.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

w

Participantii sint impartiti in grupuri de 3 persoane.

Facilitatorul explica participantilor ca fiecare dintre membrii echipei va avea un rol
diferit: unul va fi legat la ochi cu o esarfa, al doilea va avea ca sarcina sa-l ghideze pe
primul, prin indicii verbale, in drumul lui prin spatiul camerei, iar al treilea va trebui sa
creeze obstacole in drumul primilor doi, cu ajutorul unor obiecte din incapere (scaune,
mese etc.). O conditie importanta a jocului este ca in timpul mersului prin camera,
cel legat la ochi sa nu atinga nici unul din obstacolele intilnite.

. Participantii isi repartizeaza rolurile in cadrul echipei dupa care incep jocul.

Jocul finalizeaza pentru fiecare echipa atunci cind se face un tur complet al
incaperii.

Analiza activitatii:

Care dintre cele 3 personaje ale echipei a fost reprezentat de copil?

Ce semnifica, in plan simbolic, “legarea la ochi” a copilului?

In realitatea de toate zilele, ce personaje “ghideaza” drumul copilului?

Ce rol are aceasta orientare, facuta de adultii implicati in viata si educatia copilului?
Numiti consecinte posibile ale nesatisfacerii acestor nevoi de suport, sprijin, “ghi-
dare”.

Cum v-ati simtit in timpul activitatii, fiecare dintre cei 3 membri ai echipei?

Concluzii:

Copilul are nevoie de sprijinul adultilor semnificativi pentru a invata.

Realitatea existentei noastre are o multitudine de aspecte diferite, esentiale, pe care,
uneori, copilul nu le intelege suficient. In efortul de invatare complexa el are nevoie
de ghidare, de sprijin si suport din partea adultilor implicati in cresterea si educarea
sa.

Fara o minima ghidare initiald exista posibilitatea esecului atit in planul abordarii
potentialelor piedici din viata de zi cu zi, al implicarii optime in activitatea scolara si
profesionald, cit si la nivel personal, in intelegerea si acceptarea propriei persoane, a
persoanelor din jur.



“Am nevoie sa ghicesti...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa exprime nonverbal, prin mima, nevoile de existenta si dezvoltare ale copilului;

e sa explice importanta comunicarii nonverbale in exprimarea nevoilor.

Concepte-cheie: comunicare nonverbala, nevoile copilului.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: bilete cu nevoile copilului, decupate din fisa de lucru "Nevoile copiilor". Fiecare
bilet va fi pliat astfel incit continutul sau sa nu poata fi vazut.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita un voluntar din partea grupului. Acestuia i se va oferi setul de
bilete cu nevoile copilului, din care trebuie sa extraga unul.

2. Participantul voluntar va avea ca sarcina sa exprime, timp de 2 minute, nonverbal, prin mima3,
nevoia extrasa, astfel incit aceasta sa poata fi recunoscuta de ceilalti membri ai grupului.

3. Dupa “ghicirea” nevoii exprimate, voluntarul va numi un alt participant pentru con-
tinuarea exercitiului de mima, pina la terminarea biletelor cu nevoi.

Analiza activitatii:

e Care a fost nevoia ghicita cel mai repede de grup?

e Dar nevoia cel mai greu de identificat? Din ce motiv?

e Care este modalitatea de comunicare cea mai eficienta? Dar cea mai frecvent folosita
de copii in exprimarea nevoilor lor?

e Cit de greu a fost sa va exprimati altfel decit verbal?

Concluzii:

e Comunicarea nonverbala este cea mai frecvent utilizata modalitate de comunicare inter-
umana. Fie ca vorbim despre expresia fetei, a ochilor, a gurii, de pozitia sprincenelor,
despre mersul persoanei sau despre tonul vocii sale, fiecare dintre aceste elemente detin o
importanta incarcatura de informatie care ne ajuta sa-l intelegem mai bine pe celdlalt.

e Deseori, copiii, mai ales cei de virsta mica, folosesc aceasta modalitate de comunicare
pentru a exprima nevoile lor dominante. Parintii, profesorii sau ceilalti copii trebuie
sa “descifreze” corect limbajul codat al corpului sau, al expresiilor pentru a le putea
raspunde eficient.

Fisa de lucru "Nevoile copiilor”

Nevoia de supravietuire Nevoia de a evolua Nevoia de a avea o familie
Nevoia de securitate si Nevoia de a fi numit puternica

siguranta Nevoia de miscare Nevoia de intelegere si
Nevoia de stabilire a unor rabdare

Nevoia de afectiune/
limite dragoste Nevoia de a petrece timp

Nevoia de diferentiere cu parintii sai

Nevoia de recunoastere
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“Dorinte si nevoi”

4?32

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa explice semnificatia cuvintelor dorinte si nevoi;
sa argumenteze importanta nevoilor de baza.

Concepte-cheie: drepturi, nevoi, dorinte.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: coli A4, pixuri, fisa de lucru “Dorinte si nevoi” (cite una pentru fiecare
echipa formata).

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Participantii sint Tmpartiti in grupuri de 4, 5 persoane. Fiecare grup primeste o fisa de
lucru.

. Facilitatorul Ti anunta pe participanti ca, la inceputul anului, autoritatile locale au aprobat

un buget ce permite alocarea unei sume considerabile pentru a le asigura locuitorilor
conditii mai bune de viata. Aceste facilitati sint trecute in fisa de lucru primita.

. Autoritatile acceptd, insa, completarea listei initiale cu inca 4 propuneri. Fiecare grup

trebuie, deci, sa adauge, in urmatoarele 10 minute, sugestiile proprii.

. Dupa expirarea timpului de lucru, facilitatorul anunta participantii ca, din considerente

economice, autoritatile locale tocmai au redus bugetul si pot acorda numai 16 facilitati
dintre cele propuse anterior. Participantii sint rugati sa decida cu privire la cele 8 puncte
care pot fi omise (prin negociere in grup, timp de 10 minute).

. Cind toate echipele au finalizat sarcina, facilitatorul explica participantilor ca, din

pacate, autoritatile au mai exclus alte 8 facilitati pentru cetateni. Astfel, in 5 minute,
fiecare grup trebuie sa decida ce "avantaje" doresc sa excluda din lista formata.

. Reuniti in grupul mare, cite un reprezentant al fiecarei echipe va nominaliza punctele/

facilitatile care au fost pastrate, motivind necesitatea acestora.

Analiza activitatii:

Cum ati lucrat in grup atunci cind ati negociat alegerea?

Din ce motiv ati pastrat unele facilitati? Cum ati decis care puncte vor fi omise?
Care credeti ca e diferenta dintre dorinte si nevoi?

Credeti ca unele dorinte pot fi privite ca nevoi?

Credeti ca dorintele si nevoile se deosebesc de la persoanad la persoana, in functie
de virsta? Cum este in cazul copiilor? Pot sa delimiteze cu usurinta intre dorinte si
nevoi?

Cit de simplu sau cit de dificil a fost sa excludeti punctele din lista?

Concluzii:

Deseori, din lipsa resurselor materiale sau din diverse alte motive, parintilor le este
foarte greu sa satisfaca toate dorintele copiilor lor. De cele mai multe ori, in aceasta
situatie e necesara ierarhizarea nevoilor familiei sau ale copilului si satisfacerea celor



stringente in detrimentul altor trebuinte, a caror satisfacere poate fi aminata si nu
reprezinta o prioritate.

= Deseori, copiilor le este greu sa inteleaga de ce parintii nu le pot indeplini toate
dorintele. De asemenea, multi dintre ei nu pot face diferenta intre ceea ce au nevoie
si ce isi doresc.

= Exercitii de acest tip, in care copilul sa opereze alegeri cu privire la nevoile si dorintele
sale, 1l pot sprijini pe acesta sa-si identifice preferintele, nevoile dominante si dorintele
cele mai puternice si il ajuta sa faca frustrarea din viata reald mai usor de suportat.

= Unele nevoi pot fi privite ca drepturi ce asigura persoanei o viata decenta.

Fisa de lucru ,,Dorinte si nevoi”

Alimentatie sanatoasa Apa curata

Asistenta medicala si medicamente Jucarii

Posibilitatea de a fi auzit si ascultat Televizor

Locuinta amenajata Haine la moda

Aer curat Protejare de violenta
Calculator Alegerea libera a religiei
Dulciuri Carti si studii

Masina proprie Bani

Calatorii si vacante Prieteni

Centre de agrement si odihna Telefon mobil
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“Drepturi si responsabilitati”

4"34

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa numeasca drepturile copiilor;
sa identifice indatoriri sau responsabilitati ale copiilor ce deriva din drepturile lor;
sa argumenteze necesitatea respectarii drepturilor si a obligatiunilor intr-o societate.

Concepte-cheie: drepturi, indatoriri, obligatii, responsabilitati.
Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli albe de hirtie (de flipchart), markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul solicita participantilor sa numeasca citeva din drepturile copilului cunoscute
de ei si le noteaza pe tabld/coala de flipchart pe masura ce sint numite.

. Participantii sint impartiti in 4 echipe. Prin negociere in grup, fiecare echipa isi va alege

cite un drept al copilului din cele enumerate anterior, considerat cel mai important
pentru toti membrii (echipele isi vor alege drepturi diferite).

. Timp de 10 minute, echipele vor gasi obligatii sau indatoriri ale copiilor, ce deriva din

dreptul ales, si le vor nota pe cite o foaie mare alba (de flipchart).

. La sfirsitul activitatii, foile de flipchart vor fi lipite pe tablda/perete pentru ca toti

participantii sa le poata citi.

. Dupa studierea tuturor parerilor formulate, participantii isi vor nota numele pe produsul

activitatii altei echipe decit a lor, cea care a realizat corelatia cea mai potrivita intre dreptul
ales initial si indatoririle ce deriva din acesta. Va cistiga competitia echipa cea mai apreciata

wp

de toti participantii la activitate (care a “intrunit” cel mai mare numar de semnaturi).

Analiza activitatii:

Cit de simplu/dificil v-a fost sa alegeti un drept din cele propuse? Ce anume motiveaza
alegerea voastra?

Cum a fost sa scrieti obligatiunile/indatoririle ce rezulta din dreptul ales?

Care dintre cele doua considerati ca sint mai cunoscute, mai mediatizate copiilor din
Republica Moldova: drepturile sau obligatiile/indatoririle copilului?

Cine ar trebui sa va asigure informatia cu privire la indatoririle copilului?

Ce lucruri noi ati aflat din aceasta activitate?

Concluzii:

Toti membrii societatii trebuie sa-si cunoasca drepturile. Dar, intr-o societate eficienta,
fiecare individ, pe linga drepturi, are si multe indatoriri sau obligatii pe care trebuie sa
le indeplineasca. Acestea sint la fel de importante ca drepturile. Obligatiile sau inda-
toririle fiecarui individ il ajutd sa aiba un loc printre oameni, sa participe la activitati,
sa aiba succese, sa fie apreciat, sa se dezvolte.

Copiii, la fel ca si adultii, au indatoriri pe care trebuie sa le cunoasca si sa le onoreze: sa
invete, sa-si respecte parintii, sa participe la viata comunitatii in limitele posibilitatilor
lor etc. Parintii, profesorii si alti adulti semnificativi din viata copilului pot sa i insufle
acestuia simtul responsabilitatii sociale si personale.



“Interventii in... Parlament!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa argumenteze necesitatea implicarii institutiilor statului in protectia copiilor;

e sa determine modalitatile de a apela la institutiile de stat in scopul protejarii drepturilor
copiilor.

Concepte-cheie: drepturi, nevoi, rolul statului in protectia copilului, legi,

promovarea drepturilor.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: coli de flipchart, coli colorate, reviste, ziare, clei, markere, creioane

colorate, foarfece (cite un set de materiale pentru fiecare echipa).

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint Tmpartiti in 4 grupuri.

2. Grupurile primesc materialele necesare desfasurarii activitatii.

3. Timp de 20 de minute, fiecare grup va pregati citeva propuneri legislative pentru
Parlamentul copiilor, in scopul imbunatatirii urmatoarelor domenii din viata copiilor
Republicii Moldova:

- Sanatatea (primul grup);

- Protectia sociala (al doilea grup);

- Distractiile/timpul liber (al treilea grup);
- Studiile/invatamintul (al patrulea grup).

4, Propunerile facute trebuie sa fie argumentate si pot fi exprimate diferit in functie de
dorinta echipei: colaj, poster sau dicurs in fata Parlamentului....

5. Dupa finalizarea timpului de lucru, echipele prezinta in grupul reunit rezultatele activitatii.

Analiza activitatii:

e Cine este responsabil de satisfacerea nevoilor sau trebuintelor copiilor in cadrul familiei?

e Dar in sfera societatii? Este necesara interventia institutiilor statului in satisfacerea
unor nevoi? Exemplificati.

e Cine poate "lupta” pentru promovarea drepturilor copilului in societate? Copilul insusi,
poate sa se implice in promovarea si respectarea drepturilor sale?

Concluzii:

o In ultimii ani, si in Republica Moldova, ca in multe alte t&ri ale Europei de Est, s-au
produs modificari legislative importante privind recunoasterea nevoilor copilului si
promovarea drepturilor lui fundamentale. Schimbarea mentalitatilor si eliminarea abu-
zului asupra copiilor este insa un proces de duratd, care incepe cu aspectul legislativ,
continuind cu efortul permanent al factorilor implicati in protejarea copiilor (ONG-uri,
institutii ale statului, cadre didactice, parinti etc).

e Informati, copiii vor deveni ei insisi o forta ce isi poate promova nevoile fundamentale.
Ei pot lupta impotriva abuzurilor atunci cind stiu cui sa se adreseze la nevoie, cine este
responsabil pentru siguranta si bunastarea lor, cine ii poate sprijini cind au nevoie de

ajutor. Adultii sint datori sa realizeze aceasta informare.
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“O solutie pentru... mine”

4"36

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze situatii de incalcare a drepturilor copilului;

e sa argumenteze alegerea unor solutii pentru rezolvarea situatiilor in cazul cind sint
incdlcate drepturile copiilor.

Concepte-cheie: drepturi, incalcarea drepturilor, semnalarea cazului, prevenirea

incalcarii drepturilor copilului prin activitati de informare.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: pixuri, coli de hirtie, fisele de lucru 1, 2, 3, 4.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint impartiti in 4 grupuri.

2. Fiecarui grup i se ofera spre analiza o situatie problematica de incalcare a drepturilor

copilului (Fisele 1, 2, 3, 4).

. Echipele vor avea ca sarcina identificarea drepturilor copilului incalcate in cazul prezentat.

4. Apoi, timp de 15 minute, se va schita pentru fiecare caz un plan de solutionare a
situatiei in cauza.

5. Dupa expirarea timpului de lucru, se reuneste grupul mare si fiecare echipa prezinta
analiza cazului si pasii de solutionare propusi.

Analiza activitatii:

e Situatiile prezentate sint frecvent intilnite in comunitatea dvs.?

e Cine credeti ca este vinovat de incalcarea drepturilor copilului in cazurile analizate?
Ce rol are, in conturarea situatiei de abuz, plecarea parintilor sau a unuia dintre ei la
munca, in strainatate?

e Ce resurse ati folosit pentru solutionarea acestor cazuri (la cine ati apelat, pe cine ati
implicat)?

e Ce le-ati spune acestor copii, daca i-ati intilni?

e A fost simplu sau dificil sa gasiti drepturile care au fost incalcate?

w

Concluzii:

e Copiii trebuie sa-si cunoasca drepturile pentru a se feri de abuzuri. Adultii trebuie sa
stie drepturile copilului pentru a evita abuzul asupra celor pe care i au in grija si pen-
tru a semnala, cu simt civic, orice incalcare a drepturilor copilului cunoscuta. Uneori,
adultii gresesc sau ignora abuzul din cauza insuficientei cunoasteri a legii.

e Multi parinti care pleacd la munca in straindtate nu se asigura suficient ca cei pe care
ii lasa acasa sa fie feriti de situatii de risc. Deseori, copiii sint Iasati in grija unor per-
soane care nu vor sau nu pot sa raspunda tuturor nevoilor lor.

e Uneori, un prim pas in solutionarea unei situatii de incalcare a drepturilor copilului
este semnalarea cazului autoritatilor competente. De asemenea, prevenirea incalcarii
drepturilor copilului, prin activitati de informare a comunitatii, reprezinta un sprijin
pentru evitarea cazurilor de abuz asupra minorului.



Fisa 1.

Sabi are 14 ani. Invdta bine, avea grij de fratele siu de 6 ani, era “mina dreapt3” a
mamei sale in gospodarie, mai ales de cind tata a plecat la munca in Italia. Dar, de citeva
luni, de cind mama s-a imbolnavit, Sabi a fost nevoita sa renunte la scoala si sa stea
acasa pentru a-si ajuta familia.

Fisa 2.

Petru are 12 ani. Parintii lui sint plecati la munca peste hotare si de ceva timp nu mai
stie nimic de ei. Pentru ca locuieste doar cu bunica, care are o pensie foarte mica, Petru
lucreaza dupa orele de scoala la culesul fructelor ca sa-si cistige bani de buzunar. Seara
vine obosit si deseori nu mai are puteri pentru a-si face temele.

Fisa 3.

George joaca bine fotbal, dar nu a fost selectat in echipa scolii, deoarece nu poate sa-si
procure echipamentul necesar. De citiva ani, el poartd ochelari. In ciuda acestui fapt, s-a
antrenat zilnic, a participat la toate competitiile impreuna cu echipa si a ajutat cit a putut
la obtinerea unor rezultate bune. Din cauza ochelarilor, copiii mai mari ii gasesc diferite
porecle care il fac pe George sa sufere, chiar daca aparent pare ca nu-i pasa. Acum, de
cind nu a fost selectat in echipa de fotbal a scolii, George e distrus.

Fisa 4.

Parintii Mariei sint plecati la munca peste hotare de 3 ani si ea a ramas acasa doar
cu sora ei mai mare. i este dor de parinti, nu are prieteni, se simte singura si deseori
plinge. A incercat odata sa-i povesteasca invatatoarei despre situatia ei, dar aceasta era
foarte ocupata si n-a avut timp sa o asculte, asa ca Maria a renuntat sa mai vorbeasca
cu cineva despre necazurile pe care le are.
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“Drepturile mele si mass-media”

4"38

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice modalitati eficiente de promovare a drepturilor copilului in societate;

e sa argumenteze avantajele implicarii mass-media in promovarea drepturilor copi-
lului;

e sa formuleze un mesaj de promovare a drepturilor copilului cu ajutorul mass-media.

Concepte-cheie: nevoile copilului, drepturile copilului, implicarea mass-media in
promovarea drepturilor copilului, mesajul de promovare.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: coli A4, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul solicita participantilor sa enumere nevoile copilului cunoscute. Raspunsurile
sint notate pe o coald de hirtie sau pe tabla.

Apoi, facilitatorul propune participantilor asocierea fiecarei nevoi identificate cu un
drept al copilului formulat in Conventia privind Drepturile Copilului si noteaza in dreptul
fiecarei nevoi dreptul identificat.

. In grupuri de cite 4 persoane, participantii vor avea ca sarcind selectarea unui drept din

cele numite si realizarea, pe baza acestuia, a unui scurt monolog publicitar (un text,
o scurta informare) ce urmeaza a fi transmis prin canalele mass-media (televiziune
sau presa scrisa), in care sa se promoveze dreptul repectiv si sa se previna incalcarea
lui, la nivel national. Timp de lucru: 10 minute.

. Se reuneste grupul mare si fiecare echipa stabileste persoana care va prezenta in fata

colegilor “informarea” pregatita.

Analiza activitatii:

Care este modalitatea cea mai eficientd de informare publica privind drepturile copi-
lului?

Care poate fi rolul mass-media in informarea sociald privind satisfacerea nevoilor
fundamentale ale copilului?

Cum credeti, care sint “cuvintele-cheie” in realizarea unei campanii de promovare a
drepturilor copilului?

Cine ar trebui sa se implice in realizarea unei asemenea campanii?

Ati intilnit cazuri in care apararea drepturilor unei persoane a dus la incalcarea drep-
turilor altei persoane?

Concluzii:

Una dintre cele mai eficiente modalitati de promovare a drepturilor copiilor in societate
este cea realizata prin intermediul mijloacelor de informare in masa (mass-media).
Mesajul formulat trebuie sa fie clar, simplu, pornit din dorinta de a alina suferinta
copiilor ale cdror nevoi nu sint indeplinite.



INVAT SA MA CUNOSC

Fiecare om este in anumite privinte:
ca toti ceilalti oameni;

ca unii oameni;

ca nici un alt om.

Allport

»Eul” estre un concept de baza in cercetarile psihologice. Aceasta se datoreaza faptului
ca ,eul” este vazut ca fiind cel care ghideaza sau determind comportamentul persoanei, iar
unul dintre scopurile principale ale psihologiei ca stiinta consta in a prezice comportamentul.
Ideea fundamentala este ca, daca vom cunoaste conceptul de sine al cuiva, 1i vom putea
prezice comportamentul. Conceptul de ,eu” este considerat sediul motivatiei sociale, care
are la baza conceptul de sine si reprezinta totalitatea informatiilor, credintelor si aptitudinilor
pe care cineva le are fata de propria persoana.

~Conceptul de sine ca schema influenteaza profund procesarea, stocarea si utilizarea
datelor informationale ce nu se refera nemijlocit la persoana noastra” (P. Ilut, 2001).

Ceea ce stim si credem despre noi insine este diferit de la individ la individ si inglobeaza
nu doar ceea ce sintem in prezent, ci si experientele trecute si, mai cu seama, pentru tineri
si adulti, proiectele a ceea ce vrem sa devenim in viitor.

Indivizii difera intre ei si prin gradul de complexitate a sinelui, unii avind o schema de
sine sdraca, dominatd de un singur element sau de foarte putine, ceea ce-i face si mai
vulnerabili in fata circumstantelor neplacute ale vietii.

Continutul imaginii de sine implica urmatoarele aspecte principale:

e imaginea despre propriul corp si despre calitatile fizice si psihice de care sintem
constienti; identitatea sociald, caracterizata prin nume, virsta, domiciliu, o anumita
familie, profesie, statut economic;

e modul de intelegere a ceea ce facem, simtim si gindim la un moment dat, prin
raportarea la anumite repere valorice si atitudinale pe care le constientizam ca fiindu-ne
caracteristice; reprezentarile pe care le avem despre pozitia noastra in societate si
despre rolurile jucate in situatii si imprejurari de viata relevante;

e sentimente fata de noi insine, fata de ceilalti si fata de evenimentele si situatiile
nesemnificative in care sintem sau am fost implicati;

e istoria personala marcata de evenimente semnificative si unice, care confera sentimentul
continuitatii si unitatii propriei existente;

e un puternic sentiment al prezentului, in care totul se focalizeaza pe ideea de "eu",
aici, acum; un ,proiect de viata”, caracterizat prin idealuri, scopuri si interese de viitor,

impreuna cu strategiile de realizare a acestora;
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e sistemul de relatii interpersonale semnificative, trecute sau prezente, reale sau virtuale,
principale sau secundare;

e spatiul fizic si psihosocial "personalizat” (care poarta amprenta optiunilor, vointei,
actiunilor si personalitatii noastre) (D. Cristea, 2001).

Cind se pronunta asupra valorii propriei persoane, oamenii utilizeaza o apreciere globala
(respectul de sine global) care este o estimare totalizatoare a raportului dintre trasaturile
lor fizice si psihice. Paralel cu evaluarea totald, indivizii opereaza si cu valorizari de sine
particulare pe domenii si potentialitati specifice. De exemplu, cineva se poate pretui din
punctul de vedere al fortei fizice si sa admita ca nu are abilitati de sahist.

Omul Tsi formeaza conceptia de sine prin autocunoastere care, ca proces permanent de
autoanaliza, autoapreciere, autocontrol, autocritica si autodepasire, cladeste autoeducatia
prin invatare permanentd. Drumul de la recunoasterea schemei corporale la formarea
constiintei de sine trece prin nenumarate obstacole interne si externe.

Sursele si mecanismele principale ale cunoasterii de sine sint:

1. Socializarea, experientele de viata din copilarie, felul in care am fost tratati de
persoanele semnificative (parinti, invatatori, profesori etc.), fiind cruciale pentru
formarea identitatii de sine si pentru raspunsul la intrebarea ,cine sintem?”;

2. Constatarile si aprecierile celorlalti reprezinta o sursa foarte semnificativa pentru
cunoasterea noastra de sine si incep sa se acumuleze inca din copilarie, cind parintii
1i spun copilului, de exemplu, ca e prea rusinos. Procesul continua in faza pubertatii,
fiind preluat apoi de colegii de munca, de membrii familiei si de alti apropiati, ale caror
aprecieri se incorporeaza, constient sau nu, in imaginea de sine;

3. Comparatia sociala, prin care omul isi evalueaza capacitatile si performantele comparindu-le
Cu ceea ce au realizat altii, cu modurile lor de comportament (P. Ilut, 2001).

~Schimbarea autoaprecierii nu se face paralel cu schimbarea aprecierii pe care o fac cei
din jur, ci ramine in urma fata de aceasta”, scrie D. Vrabie.

Comportamentul unei persoane poate fi stapinit, directionat prin analiza substantiala,
ceea ce se numeste autocontrol sau autoreglare (self-regulation). Exista in acest sens ex-
presii ca: ,nu are nici un fel de autocontrol”, ,nu se poate stapini”, ,nu se poate abtine” s.a.
Oamenii Incearca sa-si regleze conduitele in functie de semnalele pe care le primesc de la
ceilalti, bineinteles, raportate la standardele sociale, la aspiratiile si preferintele lor.

Persoanele cu o monitorizare de sine sporita sint foarte atente la propriile expresii
verbale si nonverbale, precum si ale celor cu care vin in contact, se intereseaza asiduu
de persoanele si posibilele contexte si evenimente pe care le vor intilni, au si isi dezvolta
abilitati actoricesti pentru a se adapta situatiilor si a se face placute celorlalti. Desigur, aceste
strategii de prezentare de sine, de atitudini si comportamente nu sint numai disponibilitati
de personalitate innascute, ci se afla in strinsa corelatie cu statute si roluri sociale (de ex:
politicieni, actori, chelneri, vinzatori si alte profesii ce depind decisiv de public). Prin con-
trast, indivizii cu o scazuta monitorizare de sine nu isi ghideaza conduitele si afirmatiile
dupa parametri externi, ci dupa cei interni, urmindu-si si exprimindu-si cu fermitate propriile
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credinte, emotii, atitudini si interese. in relatiile interpersonale, ei vor miza pe trésaturi de
personalitate autentice si stabile.

Invatindu-se a se concepe pe sine ca pe un intreg distinct, copilul poate trdi emotii
ca rusinea (constientizarea incapacitatilor sale, inadecvarea), dispretul (constientizarea
prevaldrii asupra altora) si vina (constientizarea greselilor, incdlcarea normelor si stan-
dardelor interne). Cit priveste alte emotii, cauzele si urmarile aparitiei lor depind de situatii
si conditii. Emotiile variaza de la o cultura la alta, de la o familie la alta, de la om la om.
Aceste schimbari rezultd din particularitatile individuale si ale mediului de trai al omului
si determina varietatea reactiilor emotionale. Drept surse de emotii si sentimente servesc
obiectele si fenomenele real existente, activitatea intreprinsa, schimbarile produse in psihicul
si organismul nostru. in intervale diferite de timp, importanta unora si acelorasi elemente
este diferita. Un pahar cu apa baut pentru potolirea setei iti produce satisfactie. Daca insa
il fortezi sa bea apa pe un om care nu simte aceasta necesitate, poate aparea senzatia de
insatisfactie, iritare. Este placut sa asculti muzica, daca insa un concert dureaza prea mult,
trairile se estompeaza si survine oboseala.

Specificul emotiilor si sentimentelor este determinat de trebuintele, motivele, intentiile
omului, de particularitatile vointei si caracterului lui. Odata cu modificarea unuia dintre aceste
componente, se schimb3 si atitudinea fatd de obiectul trebuintei. In aceasta se manifesta
atitudinea personala a omului fata de realitate.

Emotiile si sentimentele omului sint exprimate prin mimica (miscarile muschilor fetei)
si pantomima (miscarile muschilor corpului, gesturile), care completeaza emotiile, le fac
mai clare si mai accesibile perceptiei. Cu cit omul este mai in virsta, cu atit mai fine, mai
bogate ii sint emotiile, cu atit mai complicate si mai specifice sint formele lor de exprimare.
Acumulind experienta de viata, omul invata sa dirijeze iscusit emotiile si manifestarile lor.

Se stie ca procesul instruirii si educatiei decurge cu mai mult succes daca pedagogul fi
conferd emotionalitate. Incd I.A.Comenius scria, in a doua jumatate a secolului XVI: ,A face
ca oamenii sa Iinvete totul cu placere”. Starile de interes si bucurie conditioneaza cognitia
nonverbald. Desi interesul este inndscut, socializarea influenteaza dezvoltarea lui, prin urmare
si formarea personalitatii. Conditiile social-economice nefavorabile impiedicd dezvoltarea
si socializarea interesului, pe cind conditiile mai favorabile, rabdarea si suportul parintilor
contribuie la dezvoltarea acestei emotii. Interesul joaca un rol important in motivarea suc-
cesului. Tendinta spre succes poate fi masurata prin intermediul nivelului de evidentiere
a interesului. Interesul este, de asemenea, necesar pentru dezvoltarea deprinderilor, el
motiveaza activitatea omului indreptata spre perfectionarea aptitudinilor ereditare. Fiind
intr-o stare de vioiciune, de dispozitie buna, simtim ca sintem mai ingeniosi, mai creativi,
ideile noastre curg mai liber, iar productivitatea intelectuala creste. Emotiile pozitive aparute
in procesul de atingere a scopului se memoreaza si, intr-o situatie corespunzatoare, pot
fi extrase din memorie pentru a primi un rezultat pozitiv asemanator. Emotiile negative
extrase din memorie ne avertizeaza asupra repetarii greselilor si blocheaza formarea re-
flexelor conditionate. De emotiile pe care le simte si le manifesta copilul depinde succesul
lui In relatiile cu cei din jur si succesul in dezvoltarea lui sociala si intelectuala. Daca este
in permanenta abatut, trist sau deprimat, copilul nu va fi la fel de dornic de cunostinte ca
semenii sdi bine dispusi. Tomkins (1962) considera ca, in dezvoltarea intelectuala a omului,

curiozitatea joaca acelasi rol ca si exercitiile in dezvoltarea lui fizica.
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Pentru ca influenta pedagogului sau a invatatorului sa devina importanta pentru copil, ea
trebuie corelata cu emotia (conditionata de situatie) traita de copil in acel moment. Atunci
continutul si cuvintele educatorului vor capata pentru copil un colorit emotional.

Aprecierea de catre individ a abilitatilor sale, a capacitatii de a rezolva anumite sarcini, de
a-si atinge scopurile propuse, de a infrunta si a depasi anumite dificultati si obstacole sta la
baza eficacitétii de sine (self-efficacy). Increderea in propria eficientd reprezintd, asa cum
arata viata de zi cu zi, ca si numeroase studii pe teren, un factor important in obtinerea de
succese, deoarece, daca este adevarata expresia ,daca vrei, poti”, atunci expresia: ,daca
crezi ca vei reusi, o vei si face” vine ca o completare.

Increderea in eficienta propriilor trisdturi de personalitate diferd de la individ la individ
si de la sarcina la sarcina. Unii oameni au o incredere in sine diminuatad in raport cu orice
actiune in general, la altii eficacitatea de sine variaza de la domeniu la domeniu: poti crede
ca vei trece cu succes un examen, dar nu ai aceeasi incredere ca vei reusi sa obtii slujba
dorita. Construirea unui sine pozitiv, a sentimentului ca poti realiza cele propuse poate fi
comparata cu sportul de echipa: iti trebuie aptitudini fizice si intelectuale, dar si abilitati de
cooperare si competitie, care pot fi invatate.

Eficacitatea de sine nu reprezintd convingerea ca nu putem gresi. Este convingerea ca
sintem in stare sa gindim, sa judecam, sa constientizam si sa ne corectam greselile. Este
increderea in capacitatile noastre mentale si, in consecinta, predispozitia de a ne astepta la
succes in urma eforturilor facute. Eficacitatea de sine poate fi schimbata prin terapie.

Eficacitatea de sine si felul in care iti vezi propria persoana in viitor, dorinta de
autoperfectionare (sinele posibil) constituie puternice forte motivationale de dezvoltare a
personalitatii. Sinele posibil se refera nu numai la schimbari sociale radicale sau la modifi-
carea unor caracteristici ale personalitatii, dar si la imbunatatirea sinelui actual, la cresterea
si la intdrirea acestuia. Imbunétatirea de sine are mai mari sanse de a se realiza efectiv
daca viziunea despre felul in care vrei sa arati in viitor este coerenta (si realistd) si daca esti
mereu in cautarea informatiilor necesare. Comparatia la nivel social este un factor decisiv
in respectivele procese.

Iluziile pozitive despre tine insuti, sinele posibil - care insa sa nu se indeparteze prea mult de
realitate - au, de asemenea, functii adaptive in ceea ce priveste cresterea de sine. S-a constatat
ca afirmarea de sine este un mecanism important pentru autointarire si crestere de sine.

Adolescentii din familiile dezintegrate se confrunta cu un sir de probleme pe planul constitu-
irii unei imagini de sine favorabile, ceea ce se reflecta si in structura generala a personalitatii.
Conform datelor studiului asupra imaginii de sine si a personalitatii adolescentilor din fa-
miliile dezintegrate, prezentate de catre Victoria Gonta (2004), 46,8% din elevii investigati
au o imagine de sine defavorabild (autocunoastere deficitara, autoapreciere inadecvata,
inadaptare sociald), 32,9% au o imagine de sine lacunara (autocunoastere fragmentara,
autoapreciere inadecvata) si doar 20,3% au o imagine de sine favorabila integrarii lor efi-
ciente in societate. Desi tabloul imaginii de sine a adolescentilor din familiile dezintegrate
nu difera prea mult de tabloul general al imaginii de sine a adolescentilor contemporani,
cifrele obtinute sint destul de ingrijoratoare, sustine A. Gonta. Lipsa unuia dintre parinti
duce la deteriorarea imaginii de sine, adolescentii demonstrind o autoperceptie lacunara,
caracterizata de predominarea "eului" fizic sau psihologic, iar in multe cazuri - filozofic,
aceste rezultate indicind inacceptarea statutului social si dificultati de integrare sociala,
precum si o autocunoastere fragmentara asociata unei tensiuni interne puternice.
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Nivelul respectului de sine afecteaza puternic performantele in toate activitatile, me-
canismul circularitdtii cauzale functionind aici deosebit de pregnant: cei cu un nivel inalt al
aprecierii de sine au mai multa incredere in propriile forte, se mobilizeaza intr-o masura mai
mare si reusesc mai bine, ceea ce le consolideaza parerea buna despre sine. Dimpotriva,
un respect de sine scazut sporeste riscul insucceselor, adica duce la alegerea gresita a
prietenilor, la casatorii care nu aduc decit frustrari, la cariere care nu duc nicaieri, la idei
promitatoare care mor in fasa, la o misterioasa incapacitate de a se bucura de succese, la
obiceiuri proaste in ceea ce priveste alimentatia si stilul de viata, la visuri care nu se vor
fmplini niciodata, la o permanenta rezistenta diminuata in fata maladiilor, la o nepotolita
foame de iubire si de aprobare. Persoanele cu un respect de sine sporit pot fi si ele coplesite
de prea multe necazuri, insa reusesc sa-si revind mai repede.

Respectul de sine este o nevoie similara mai degraba celei de calciu decit celei de hrana
si de apa. Daca ducem lipsa de acesta intr-o masura importanta, nu inseamna neaparat ca
murim, ci doar ca se diminueaza capacitatea noastra de functionare. A spune ca respectul
de sine este o nevoie inseamna, totodata, a spune ca acesta:

e contribuie in mod esential la procesul vietii;

e este indispensabil pentru o dezvoltare normala si sanatoasa;

e are o mare importanta pentru supravietuire.

Deoarece respectul (si increderea) de sine este un element cheie al sistemului personalitatii
si al comportamentelor interpersonale si sociale ale indivizilor, mai cu seama in cultura euro-
americana, acesta a devenit obiectivul principal al actiunilor psihopedagogice (si psihotera-
peutice). Cultivarea respectului de sine vizeaza, in primul rind, mediul familial si scolar, pentru
ca, pe de o parte, personalitatea copiilor este mai plastica, mai pregnant expusa la asimilari,
iar, pe de alta parte, fiindca aici se pot institui cu mai multa usurintd metode organizate si
eficiente de realizare a respectivului lucru. Psihologi, pedagogi, asistenti sociali si experti din
alte domenii, precum si o parte a opiniei publice insista ca trebuie sa se acorde mult mai multa
atentie formarii la elevi, la copii si la tineri, in general, a unei conceptii de sine pozitive si a unei
increderi in propria persoana active in vederea angajarii in viata sociala. Stilurile educationale
excesiv de autoritare si adesea insotite de umilirea copiilor au efecte dezastruoase asupra
personalitatii in formare, mai cu seama in ceea ce priveste respectul de sine.

Patru factori par a fi mai importanti pentru sporirea respectului de sine:

e identificarea cauzelor unui nivel scazut al aprecierii (respectului) de sine si definirea
domeniilor mai importante de competenta;

e suportul psihoafectiv si aprobarea sociala;

e asimilarea motivatiei de realizare, de afirmare;

e tehnicile psihologice de depasire a dificultatilor si a stresului (Simon et al., 1994).

Pedagogul cu un respect de sine sporit este capabil sa educe elevi cu un respect de sine

sporit si invers.

Daca omul este permanent expus stresurilor, respectul de sine este expus riscului.

Recomandari pentru depasirea stresului (pentru profesori):

e Gindeste-te ca poti infrunta stresul prin simplul fapt ca esti pedagog.

e Fa o listd a zonelor de stres. Nu poti face fata stresului negindu-le pe acestea.

e Ai grija de propria ta persoana, gaseste timp liber pentru relaxare si distractie.
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Invats s& spui ,nu” atunci cind oamenii cer prea mult de la tine.

Fii asertiv/a si fa-i si pe ceilalti sa-ti cunoasca necesitatile.

Incredinteaza, dacd e posibil, si altora unele sarcini, atit acasa, cit si la scoals.
Asculta-ti corpul si recunoaste ca energia ta nu este nelimitata.

Fa exercitii si alimenteaza-te cu regularitate.

Invata tehnici de relaxare.

Dezvoltarea omului inseamna, in fapt, dezvoltarea aptitudinilor sale si, viceversa, dez-
voltarea aptitudinilor reprezinta dezvoltarea personalitatii. Conditionate de existenta unor
premise ereditare, aptitudinile se constituie, se structureazad, se dezvolta si se afirma ca
structuri sintetice complexe ale personalitatii, ca sisteme efectoare ale individului, intot-
deauna in procesul activitatii, in raport cu o anumita activitate concreta, in care dispozitiile
naturale sint intens exercitate. Aptitudinea nu poate aparea in afara unei activitati concrete
corespunzatoare; aptitudinea se formeaza in activitate si se manifesta in activitate.

Nici o aptitudine nu se poate forma fara o motivatie adecvata fata de respectivul domeniu,
fara imbold intern, fara interes, fara o atitudine pozitiva fatd de o anumita activitate. La
rindul ei, motivatia este dependenta de aptitudine, de nivelul acesteia, la fel cum un anumit
nivel de dezvoltare al aptitudinii conditioneaza formarea si mentinerea interesului.

s A

Scopuri si rationamente in vederea sporirii increderii de sine a elevilor:
1. A permite copiilor sa-si exprime sentimentele de care ei se cred incapabili din cauza

fricii de a fi pedepsiti sau din cauza sentimentului de vina.

Copiii cu un respect de sine redus sint adesea lipsiti de spontaneitate. Le este intot-
deauna fricad sa nu fie dezaprobati sau respinsi (neacceptati) daca isi vor exprima
anumite sentimente, idei sau ginduri. Prin exercitii structurate, copilul invata ca este
normal sa aiba emotii si idei diferite de ale altora si ca nu este sfirsitul lumii daca
si le va expune. Treptat, el invata principiile individualitatii. Copilul care simte frica
poate obtine suportul grupului si poate descoperi, pentru prima oara, ca nu este unica
persoana cu aceasta frica. Ar fi foarte bine ca el/ea sa realizeze acest lucru.

2. A-i da copilului experienta si feedback pozitiv.

Pentru un copil cu un respect de sine scazut, poate fi o adevarata revelatie sa auda
pe cineva exprimindu-se pozitiv despre el. Un astfel de copil nu este obisnuit sa auda
asemenea lucruri. Datorita acestui tip de exercitii, el incepe treptat sa se perceapa pe
sine Intr-o lumina pozitiva.

3. A oferi copiilor posibilitatea de a-si asuma anumite riscuri.

Un copil cu un respect de sine scazut nu-si poate asuma unele riscuri fizice sau pe
planul descoperirii personalitatii sale. Asemenea copii demonstreaza adesea lipsa de
incredere in toate domeniile vietii lor.

La sfirsitul fiecdrei activitati, este util sa fie rostite unele afirmatii. Copiilor li se solicita
sa inchida ochii si sa spuna:

—

Eu sint o persoana fericita.

Eu sint o persoana sigura de sine.
Mie nu-mi este frica.

Oamenii au incredere in mine.

Eu ma plac asa cum sint.

Alti oameni ma plac asa cum sint eu.



,Dac-ar fi sa fie...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si analizeze relatiile cu colegii de clas3;

e sa elaboreze un plan de actiune pentru imbunatatirea relatiilor cu colegii.
Concepte-cheie: despartire, prietenie, emotii.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 8 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa-si imagineze ca, din anumite motive, ei trebuie
sa-si schimbe scoala.

2. Facilitatorul solicita participantilor ca, timp de 5 minute, sa scrie pe o coala de hirtie
numele persoanelor care vor regreta ca ei pleaca din aceasta scoalad si sa argumenteze
acest lucru.

3. Facilitatorul solicita participantilor ca, timp de 5 minute, sa scrie pe o coala de hirtie
numele persoanelor care se vor bucura de plecarea lor si sa-si argumenteze aceasta
opinie.

4. Facilitatorul solicita participantilor sa se gindeasca daca exista persoane carora sa le
fie indiferenta plecarea lor.

Analiza activitatii:

e De ce credeti ca unele persoane vor regreta daca veti pleca din scoala?

e Pe cine ar bucura plecarea voastra?

e De ce unora le-ar fi indiferenta plecarea voastra?

e Ati incercat sa schimbati ceva in atitudinea acestor persoane fata de voi?
e Cum ati putea imbunatati relatiile dintre voi?

e Ce simtiti atunci cind va ginditi ca ar trebui sa va parasiti scoala?

Concluzii:

e Tinind cont de faptul ca sintem permanent in contact cu alte persoane, trebuie sa
ne cunoastem calitatile care ne ajuta sa intretinem o relatie sau care ne impiedica in
relatiile cu cei din jur.
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,Diminutivele numelui meu”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice diminutivele numelui propriu;

e sa listeze/enumere trairile emotionale atunci cind sint implicati intr-o activitate
armonioasa.

Concepte-cheie: diminutive, sentimente, dezmierdare.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: foi pentru notite, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.
Scenariul activitatii:

Etapa I
Facilitatorul solicita participantilor ca, timp de 5 minute, sa noteze pe o foaie cum fi
numesc/numeau parintii, rudele, prietenii.

Analiza etapei I a activitatii:

e Cind va dezmiarda apropiatii vostri? Atunci cind au nevoie de ceva? Atunci cind sint
intr-o dispozitie buna?

e Ce simtiti atunci cind va numesc astfel?

e Cum reactionati in asemenea momente? (verbal, nonverbal)

e Credeti cd uneori reactionati inadecvat?

e Considerati ca, uneori, ar trebui sa manifestati mai multa afectiune (o imbratisare, un
sarut)?

Etapa a II-a
Facilitatorul solicita participantilor sa noteze pe o foaie cind si pe cine numesc ei cu
cuvinte dezmierdatoare.

Analiza etapei a II-a a activitatii:
e Ce simtiti atunci cind dezmierdati pe cineva?
e Cum reactioneaza persoanele in cauza?

Concluzii:

e Dezmierdarea este un fapt caracteristic unei relatii armonioase.
e Nu trebuie sa ne fie rusine sa folosim cuvinte de dezmierdare.
e Dezmierdind pe cineva, il facem sa se simta mai bine.

—



,Fereastra casei”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si descrie calitatile ca membri ai unei familii;

e sa vorbeasca despre responsabilitatile lor in cadrul familiei;

e sa povesteasca despre senzatiile, trairile lor in sinul familiei;

e sa determine factorii (componenta familia) ce contribuie la dezvoltarea imaginii de
sine.

Concepte-cheie: responsabilitate, sentiment, senzatii, trairi emotionale, imagine de

sine.

Grup tinta: elevi de toate virstele, profesori, parinti.

Materiale: fisa de lucru "Fereastra casei”, creioane colorate, carioca, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Elevilor li se distribuie creioane colorate, carioca si fisa de lucru ,Fereastra casei”.

2. Facilitatorul explica participantilor ca, in urmatoarele 15 minute, ei vor completa
ferestrele casei in ordinea intrebarilor:

e Scrie 3 caracteristici pe care le posezi tu ca membru al familiei.
e Ce responsabilitati ai tu in familie?

e Cum te simti cind te afli in sinul familiei?

e Aminteste-ti un eveniment placut petrecut in familia ta.

3. Participantii completeaza ferestrele casei raspunzind la intrebari. Cei de virsta mai
mica si cei care se exprima mai usor prin desene completeaza ferestrele casei utilizind
acest procedeu (mici desene reprezentative).

4. Fiecare participant isi prezinta casa si citeste ce a scris in fiecare rubrica.

Analiza activitatii:

e Cum credeti, au si alti membri ai familiei calitatile pe care le posedati voi?

e A fost greu sa identificati responsabilitatile voastre?

e Considerati ca responsabilitatile pe care le aveti sint in corespundere cu virsta si cu
posibilitatile voastre? Ori va depasesc?

e Cum a fost sa analizati senzatiile pe care le traiti alaturi de familia voastra? Daca
ar fi sa exprimati acest lucru printr-un raport de proportii, atunci care dintre ele ar
predomina, cele cu conotatie pozitiva sau cele cu conotatie negativa?

Concluzii:

e Imaginea de sine se formeaza datoritd modului cum ne vedem pe noi in diferite
ipostaze ale vietii (ca elevi, ca membri ai unei familii, ca membri ai societatii etc.).
Trairile, experientele pozitive in cadrul fiecarui rol pe care il avem conduc la dezvoltarea
imaginii de sine.
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Fisa de lucru , Fereastra casei”
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»Continua enuntul”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si identifice sentimentele in anumite stari de afect;

e sa-si exprime verbal emoatiile.

Concepte-cheie: sentimente, emotii.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: fise pregatite din timp, pixuri.

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:
1. Facilitatorul distribuie participantilor fise cu urmatorul continut:
Ma simt fericit atunci cind...
Ma simt necajit atunci cind...
Ma simt rau atunci cind...
Ma simt furios atunci cind...
Mi-e frica atunci cind...
Ma bucur atunci cind...
Ma simt mindru atunci cind...
2. Facilitatorul solicita participantilor sa completeze fisele intr-un interval de 10 mi-
nute.
3. Participantii selecteaza 2-3 propozitii si le prezinta grupului.

Analiza activitatii:

e Ti-a fost greu sa completezi frazele?
e Unde ai intilnit mai multe greutati?

e Ce ai simtit completind aceste fraze?

Concluzii:

e Fiecare persoana isi traieste emotiile diferit, in functie de virsta, necesitati, interese,
personalitate.

o Fiecare trebuie sa poata sa-si exprime emaotiile.

e Trebuie sa respectam emotiile celorlalti.
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»EU aleg...”

4"50

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice activitatile pe care le fac fara placere;

e sa determine activitati care satisfac anumite necesitati;

e sa atribuie o valoare activitatilor obligatorii.

Concepte-cheie: necesitate, motivatie, obligatie.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 12 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: foi pentru notite, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa scrie pe o foaie de hirtie lista tuturor activitatilor
neplacute, pe care totusi le fac fiindca nu au posibilitatea de a alege (de exemplu:
merg de doua ori pe saptamina la ore suplimentare de engleza etc.).

2. Facilitatorul solicita participantilor sa introduca inaintea fiecarui punct din lista cuvintele:
" Eu aleg sa...".

3. Facilitatorul solicita participantilor sa gaseasca un motiv plauzibil pentru fiecare
activitate, introducindu-I prin cuvintele ,deoarece doresc sa...".

4. Se va obtine schema: ” Eu aleg sa , deoarece doresc sa .

5. Facilitatorul precizeaza ca toti trebuie sa fie constienti de necesitatile concrete pe care
le satisface activitatea detestata.

6. Participantii sint rugati sa citeasca la alegere citeva dintre activitatile lor.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa scrieti lista activitatilor care nu va plac?

e A fost usor sau dificil sa introduceti cuvintele ,eu aleg”?

e A fost usor sau dificil sa gasiti motive pentru activitati?

e Ce lucruri noi ati descoperit in urma acestui exercitiu?

e Credeti ca atitudinea voastra personala fata de aceste activitati s-a schimbat?

Concluzii:

o In cazul in care ne vom revizui atitudinea fatd de actiunile care nu ne produc plicere
si pe care ne fortam sa le facem, vom transforma cuvintele ,sint nevoit” in ,aleg sa”
si vom descoperi mai multa bucurie si implinire in viata noastra.

Sugestii:

Motivele pentru a indeplini o activitate pe care o detestam pot fi urmatoarele:

e pentru a fi apreciat;

e pentru a evita o pedeapsa;

e pentru a evita rusinea;

e pentru a evita vinovatia;

e pentru a fi admis la facultate;

e pentru bani etc.



,Linia vietii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa descrie experiente pozitive si negative din propria viata;
e sa identifice emotiile legate de diferite experiente de viata.
Concepte-cheie: linia vietii, evenimente majore.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie de format A4, creioane, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul imparte participantii in grupuri a cite 4-5 persoane.

2. Facilitatorul solicita participantilor sa traseze pe coli de hirtie de format A4 o linie
dreapta, al carei inceput desemneaza ziua de nastere, iar sfirsitul — data de azi (ziua
activitatii date).

3. Fiecare participant noteaza pe foia sa puncte ce constituie evenimente semnificative:
deasupra liniei - evenimentele pozitive, sub linie - evenimentele negative. Cu cit mai
semnificativ a fost evenimentul, cu atit mai departe de linie va fi notat, apoi aceste
puncte vor fi unite in mod consecutiv.

4. Dupa ce si-a desenat linia vietii, fiecare participant le vorbeste celorlalti din grup despre
desenul sau.

5. Cite un reprezentant din partea fiecarui grup vorbeste despre evenimentele semnificative
comune tuturor membrilor grupului sau.

Analiza activitatii:

o Cit de simplu/dificil a fost sa va desenati linia vietii?

e Ce evenimente din viata voastra ati vrea sa se repete?

e Cum ar arata pentru voi o viata perfecta?

e Ati aflat ceva nou despre colegi?

e V-ati amintit de anumite evenimente placute din viata voastra?

Concluzii:

e Participantii vor face o trecere in revista a evenimentelor din viata lor, le vor vorbi
colegilor despre ele.

e Este important sa fie identificate emotiile legate de diferite experiente de viata.
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»Portretul dispozitiilor”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice propria dispozitie si stare emotional3;

e sa-si asocieze propria dispozitie cu mediul.

Concepte-cheie: dispozitie, stare emotionald, autoanaliza.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: foi pentru notite, pixuri, fisa de lucru, flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor s&8 numeasca pe rind un eveniment placut/o realizare
recenta si sa spuna cum s-au simtit in acel moment.

2. Participantii primesc cite o fisa de lucru si o completeaza intr-un interval de

7 minute.

. Participantii sint Tmpartiti in grupuri a cite 4-5 persoane.

4. In grupuri, fiecare participant citeste rdspunsurile sale si argumenteazd alegerile
facute.

5. Cite un reprezentant din partea fiecarui grup prezinta in fata grupului mare o
informatie cu privire la raspunsurile membrilor propriului sau grup.

w

Analiza activitatii:

o Cit de usor/dificil a fost sa completati fisele?

e Cum ati lucrat in grupurile mici?

e Ce lucruri noi ati aflat despre colegii vostri?

e De ce factori depinde dispozitia fiecaruia?

e Facilitatorul 1i roaga pe participanti sa se apropie pe rind de flipchart si sa traseze
o linie de culoarea care-i reprezinta dispozitia in momentul respectiv. Apoi trage
concluzia ca, fiind diferite, dispozitiile se influenteaza reciproc.

e Fiecare participant spune, cind ii vine rindul, ce ar putea face el pentru a contribui la
crearea unei bune dispozitii in grup.

Concluzii:

e Noi sintem diferiti.

e Noi avem multe lucruri in comun.

e Trebuie sa fim atenti si sa tinem seama de emotiile oamenilor.
Fisa de lucru

Cu ce se asociaza dispozitia ta in acest moment?

e Cu ce anotimp/stare a vremii? e Cu ce mijloc de transport?
e Cu ce planta? e Cu ce figura geometrica?
e Cu ce pasare? e Cu ce semn de punctuatie?

e Cu ce fel de bucate?
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,Calauzirea unui nevazator”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice calitatile unei persoane demne de incredere;

e sa determine cum ar putea ajuta persoanele apropiate (cu nevoi speciale).
Concepte-cheie: parteneri, incredere, calitati, neajunsuri.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: benzi (batiste, esarfe) pentru a lega la ochi participantii.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint impartiti in perechi.

2. Facilitatorul le explica ca ei vor caldauzi un nevazator in jurul scolii/prin clasa.

3. Unuia dintre participanti i se leaga ochii.

4, Facilitatorul anunta ca cel in postura de calauza este responsabil de securitatea
partenerului sau.

Participantii pun in aplicare jocul.

6. Partenerii fac schimb de roluri.

b

Analiza activitatii:

e Cum te-ai simtit in rol de nevazator?

e De ce ne putem increde cu usurinta in unii oameni si ne incredem cu greu/nu avem
incredere n altii?

e Ce calitati ar trebui sa posede o persoana in care avem incredere?

e Ce calitati vedem in cei in care nu ne putem increde?

Concluzii:
e Fiecare trebuie sa aiba incredere in fortele proprii.
e Trebuie sa manifestam incredere fata de persoanele apropiate.

Sugestii:
Copiii trebuie sa capete increderea ca pot conta pe cineva, ca vor avea suportul grupului
atunci cind isi vor asuma anumite riscuri.
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,Galeria succeselor”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa determine criteriile in baza carora ar putea aprecia o activitate de succes;
e sa enumere calitatile care favorizeaza succesul;

e sa identifice factorii care faciliteaza succesul.

Concepte-cheie: sarcina complicata, mindrie, succes, respect de sine.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 8 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie pentru desenat, creioane colorate.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa-si aminteasca cum au realizat o sarcind complicata.
A fost o sarcina dificila, dar ei i-au facut fata. Posibil, nimeni sa nu fi observat acea
isprava, ei insa erau mindri de sine.

2. Facilitatorul solicitéd participantilor sa-si aminteasca astfel de cazuri si sa redea prin
desene citeva dintre ele timp de 10 minute.

3. La sfirsitul activitatii, desenele sint expuse in clasg, in ,,Galeria succeselor”.

Analiza activitatii:

e Cind iti reuseste ceva, cui i povestesti despre aceasta?

e Dupa ce semne pot observa cei din jur ca tu esti multumit de ceea ce ai realizat?
e Ce calitati te-au ajutat sa realizezi fapta ilustrata?

e Atunci cind trebuie sa realizezi ceva complicat, cite incercari faci?

e In ce cazuri esti gata sa te lasi batut?

e Cine te Incurajeaza ca sa-ti atingi scopul?

Concluzii:
e Fiecare persoana are zilnic unele succese, mai mari sau mai mici.
e Apreciindu-ne succesele, devenim mai puternici in realizarea altor sarcini.

Sugestii:
Una dintre sursele respectului de sine este constientizarea faptului ca am reusit sa

facem fata unei dificultati, sa indeplinim o sarcind mai complicata. Pentru copii este foarte
important sa-si prezinte succesele, mari sau mici, si sa primeasca o confirmare ca au facut
ceva valoros. Autoaprecierea copiilor este instabila si retrairea emotiilor pozitive impreuna

cu
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»Pugculita faptelor bune”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice o activitate de succes;

e sa aprecieze/autoaprecieze o activitate de succes.

Concepte-cheie: fapta buna, succes, respect de sine.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 8 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie, pixuri.

Timp de lucru: 10 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa-si aminteasca toate faptele bune pe care le-au
facut saptamina aceasta: au indeplinit perfect o tema complicata, au memorat o
poezie lunga etc.

2. Facilitatorul solicita participantilor sa selecteze dintre toate faptele bune doar 3 si sa
le noteze pe hirtie.

3. Facilitatorul solicita participantilor sa se laude pe sine pentru aceste evenimente printr-o
propozitie si s-o noteze pe hirtie. De exemplu: ,Ai facut totul excelent, Cristina!”.

4. Participantii sint rugati sa-si prezinte succesele cu voce tare.

Analiza activitatii:
e Ti-a fost greu sa determini faptele tale bune?
e Cit de usor ti-a fost sa formulezi propozitiile de lauda?

Concluzii:

e Uneori nu toti observa reusitele noastre. De aceea este important ca noi insine sa
observam tot ce am facut bine si sa ne laudam pentru respectivele fapte. Aceasta va
fi temelia succeselor noastre viitoare.

Sugestii:
Se recomanda utilizarea acestei activitati la finele fiecarei saptamini.
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»Sculptura mea”
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Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa informeze grupul cu privire la aptitudinile, abilitatile lor deosebite;
sa identifice calitatile care le exprima originalitatea/unicitatea;
sa-si reprezinte unicitatea printr-o sculptura.

Concepte-cheie: abilitati, aptitudini, unic, individualitate, respect de sine.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 12 ani, profesori, parinti, tutori.
Materiale: carioca, creioane, acuarele, coli de hirtie, foarfece, eventual alte obiecte din
clasa (scaune, banci s.a.), colegi de clasa in calitate de ,material de constructie”.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

3.

Fiecare participant listeaza, individual, calitatile, abilitatile, hobby-urile si alte interese
ale sale. Dintre acestea isi alege doar una singura care, dupa parerea lui, ii confera
individualitate, 1i reuseste destul de bine si pe care o poseda putine persoane.
Participantul se gindeste cum ar putea sa prezinte aceasta calitate personala
nonverbal, utilizind materialele pe care le are la dispozitie, iar colegii lui, fara a obtine
vreo informatie pe cale verbala, incearca sa determine ce a vrut sa le transmita el.
Participantilor li se propune sa foloseasca si alte obiecte din clasa, precum si pe colegi
in calitate de ,material de constructie”.

Fiecare isi pregateste timp de 5-7 minute atributele necesare. Unele detalii pot fi
reprezentate prin desene, pentru a fi mai usor percepute de catre colegi. De exemplu,
mingea, obiectul de baza al fotbalistului, ar putea fi reprezentata printr-un desen, dupa
care se usuca, se decupeaza si se ataseaza la sculpturd. Sculptorul poate sa faca si
el parte din sculptura.

. Urmeaza prezentarea pe rind a sculpturilor, iar colegii incearca sa determine mesajul

pe care a vrut sa-l transmita sculptorul. Daca este dificil sa se identifice nonverbal ce
reprezinta sculptura, se permite sa i se puna sculptorului 3 intrebari.

In aceasts etap$, participantii fi pot pune colegului intreb&ri pentru a afla detalii despre
calitatea, activitatea lui preferata.

Analiza activitatii:

Cum a fost sa alegeti calitatea personala care va confera individualitate?

A fost dificil sa alegeti detaliile pentru sculptura? Au fost suficiente obiecte in clasa
sau, in alte imprejurari, ati fi utilizat alte obiecte?

Ce ati simtit atunci cind pregateati sculptura?

Cum a fost sa-i prezentati grupului calitatea voastra personala?

Cum va simtiti acum dupa ce ati prezentat lucrarea?

Concluzii:

Anumite calitati ne confera individualitate. Recunoasterea, in limitele normalitatii, a
calitatilor demonstreaza un nivel adecvat al respectului de sine al persoanei.



»Argument in favoarea mea”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa intocmeasca o lista a reusitelor personale;

e sa vorbeasca despre propriile reusite unui grup de persoane cunoscute;

e sa-si recunoasca meritul personal intr-o realizare.

Concepte-cheie: incredere in sine, atitudine fata de sine, sentimentul propriei valori.
Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 9 ani, profesori, parinti, tutori.
Materiale: foi pentru notite, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantilor li se propune sa-si imagineze ca sint in rolul de pretendenti la un anumit
post - postul de redactor al revistei ,Elevi pentru Elevi” (daca grupul de lucru este
format din parinti, atunci ei vor concura pentru postul de redactor al revistei ,Parinti
pentru Parinti”). Pentru pregatire li se acorda 15 minute.

2. Pentru aceasta, ei trebuie sa alcatuiasca o lista cu cele mai frumoase 4 realizari din
viata lor.

3. Dintre cele 4 realizari o selecteaza pe cea cu care se mindresc cel mai mult. Urmeaza
sa-si argumenteze meritul si sa enumere calitatile personale care i-au ajutat in
realizarea acestei istorii de succes.

4. Fiecare participant isi prezinta propria sa istorie in fata grupului. Prezentarea incepe cu
urmatoarele cuvinte: , Eu cred ca merit sa fiu ales pentru postul de redactor, deoarece
experienta mea numara multe reusite. Pot sa va relatez despre una dintre ele... ”, si
continua cu descrierea realizarii.

5. Fiecare membru al colectivului face propria sa prezentare atunci cind fi vine rindul.

Analiza activitatii:

e Cum v-ati simtit povestind publicului despre caracteristicile voastre pozitive?

e Ce a fost mai usor: sa va prezentati sau sa-i ascultati pe colegii vostri?

e Cum credeti, ati fost destul de buni pentru postul pentru care ati concurat?

e Ce parere aveti, toti participantii au trait aceleasi senzatii?

e Ati avut situatii in care, din cauza modestiei, v-ati abtinut sa vorbiti despre meritul
vostru intr-o anumita realizare?

Concluzii:
e O persoana care are incredere in sine este bine sa-si recunoasca meritele, sa vorbeasca
despre calitatile sale in limitele normalitatii.

Sugestii:

Inainte de aceastd activitate se recomandd crearea unei atmosfere deschise, bazate pe
incredere. Nu se permit comentariile rautacioase, cu luarea in ris a colegilor.
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,Autoportretul”

4"58

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa exprime anumite lucruri despre sine prin intermediul desenelor si al discutiilor;
e sa analizeze aspectele eului.

Concepte-cheie: autocunoastere, respect de sine, autoapreciere.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: coli de hirtie de format A4, creioane colorate, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul repartizeaza participantilor cite o coala de hirtie de format A4, creioane
colorate sau carioca.

2. Fiecare isi deseneaza autoportretul identificindu-se cu ceva. Poate sa se reprezinte
prin intermediul unei case, al unui copac, al unui animal, al unui fruct, al unei plante,
al unei flori, al unei localitati.

3. Participantii isi prezinta pe rind desenele si vorbesc despre acestea, adica despre
sine.

4. Discutii in grupul mare:

a. Ce obiect ai dori sa fii daca ai lua viata de la inceput? De ce?
b. Ce animal ai prefera sa fii? De ce?

Analiza activitatii:

e Cum v-ati simtit cind ati desenat?

e Cum a fost sa te identifici cu un obiect?

o Cit de flexibila, schimbatoare e imaginea ta despre tine?

e Cind a avut loc ultima schimbare in imaginea ta despre tine?
e Ce desen te-a facut sa-| percepi altfel pe autorul acestuia?

Concluzii:

e Fiecare persoand poseda calitati unice, este o individualitate. Este necesar ca fiecare
sa-si formeze o imagine pozitiva despre sine si sa-si ridice nivelul respectului de
sine.



,»Locul meu e aici”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa exprime pareri atit pozitive, cit si negative despre ei insisi;
sa se prezinte pe sine in fata colegilor de clasg;
sa identifice persoane care poseda calitati similare cu ale lor.

Concepte-cheie: calitati, neajunsuri, autoapreciere adecvata sau inadecvata.
Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 9 ani, profesori, parinti.
Materiale: cretd, fisa de lucru ce contine perechi de calitati (pentru invatator):

Pasiv - activ Darnic - zgircit

Ingrijorat - degajat Responsabil - iresponsabil

Inteles - neinteles Inconjurat de persoane apropiate - singuratic
Curajos - anxios, fricos  Plin de speranta - descurajat

Vesel - trist Increzdtor - neincrezitor

Harnic - lenes

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Facilitatorul traseaza pe podea un segment cu lungimea de aproximativ 3 m.
Extremitatile vor primi nume variabile, date de catre facilitator, de exemplu: ,,optimist” -
pentru extremitatea din stinga, si ,pesimist” - pentru extremitatea din dreapta.

. Participantii trebuie sa ocupe un loc pe acest segment, mai aproape de o anumita

extremitate sau de mijloc, in functie de modul in care se simt in momentul respectiv
in raport cu aceste calitati. Daca cineva se jeneaza sa ocupe o pozitie pe segmentul
din mijlocul clasei, poate indica aceasta pozitie pe o coala de hirtie; astfel va trasa
cite un segment pentru fiecare pereche de cuvinte. In situatiile in care sint mai multe
persoane pe acelasi loc, ele se pot aranja una dupa alta.

. Facilitatorul numeste cite o pereche de calitati, asteapta ca participantii sa-si gaseasca

locurile. Cind toti s-au aranjat, facilitatorul citeste urmatoarea pereche de cuvinte ce
numesc calitati.

Analiza activitatii:

Cum a fost sa participati la acest exercitiu?

Ce ati simtit autoapreciindu-va?

Ati avut momente cind v-a fost dificil sa va gasiti locul?
Ati intilnit colegi care s-au plasat pe acelasi loc ca si voi?

Concluzii:

Este normal ca o persoana sa posede atit calitati, cit si neajunsuri.
Toti sintem diferiti si este bine sa ne acceptam asa cum sintem.
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»Scrisoare catre un prieten”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa aprecieze calitatile personale;

e sa determine modalitati de dezvoltare a unei calitati dorite;

e sa identifice cdile de dezvoltare personala.

Concepte-cheie: calitati personale, dezvoltare personald, valori.
Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, profesori, parinti.
Materiale: fisa de lucru ,Scrisoare catre un prieten”, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Se distribuie participantilor fisa de lucru ”“Scrisoare catre un prieten”.

2. Fiecare se gindeste putin si alege prietenul caruia ii va adresa scrisoarea. Acesta trebuie
sa fie o persoana bine cunoscuta de catre autor, o persoana cu care se consulta, de
obicei, in situatii limita, careia ii impartaseste bucuriile.

3. Participantii au la dispozitie 25 de minute ca sa alcatuiasca scrisoarea, completind
fiecare enunt cu cel putin 2-3 propozitii.

4. Dupa ce au terminat de scris, toti citesc, pe rind, colectivului scrisorile pe care le-au scris.

Analiza activitatii:

e Cum a fost sa alegeti prietenul caruia i-ati adresat scrisoarea?

e Cum v-ati simtit sa scrieti despre calitatile voastre forte?

e Cum v-ati simtit sa scrieti despre calitatile pe care ati dori sa le imbunatatiti?

e Ce punct din scrisoare a fost cel mai dificil de dezvoltat?

e Ati aflat ceva nou despre propria persoana?

Concluzii:

e Este important sa poti vorbi despre tine unei persoane in care ai totala incredere. O discutie
cu prietenul te-ar putea ajuta sa solutionezi problemele, sa anticipezi o situatie neplacuta,
sa planifici cu succes obiective de viitor. Un prieten, care ar putea fi un membru al familiei,
un coleg, un profesor, ar putea sa-ti fie de mare ajutor intr-un moment dificil.

Fisa de lucru

mea ca persoana...

~Scrisoare catre un prieten: Ce parere am despre dezvoltarea mea personala
si viitorul meu”
Salut, draga prietene. Vreau sa-ti impartdasesc unele opinii referitoare la dezvoltarea

e Parerea mea despre mine ca persoana. Lucrurile pe care le fac bine. Calitatile personale
de care sint mindru.

e Calitatile pe care as dori sa mi le imbunatatesc. Cu ce as incepe in primul rind.

e In ce mod as vrea s obtin/s&-mi dezvolt aceste calitéti.

e Cum voi arata eu peste trei ani. Ce calitati voi avea. Ce valori ma vor calauzi.
Cu drag, al tau prieten
Data
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,Bulgarii de zapada”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa-si analizeze atit calitatile, cit si neajunsurile;
sa identifice modalitati de comportament in situatii dificile;
sa determine modalitati de incurajare care i-ar stimula sa depdseasca situatiile dificile.

Concepte-cheie: situatii dificile, confirmari pozitive (incurajari, aprecieri).
Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, profesori, parinti, tutori.
Materiale: coli de hirtie de format A4 pentru toti participantii, pixuri.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Fiecare persoana primeste cite o coald de hirtie de format A4 si o imparte in 4 spatii
egale prin 2 linii: una verticala si alta orizontala.

. In aceast3 etap3, participantii completeazd spatiile in felul urméator:

e in prima rubrica, ei scriu 3 dintre punctele lor forte;

e in a doua - 3 dintre punctele lor slabe;

e 1n a treia — modul in care se descurca in situatiile dificile;

e in a patra - tipurile de incurajari, de sustineri care ii ajutd sa iasa din situatiile
dificile si sa continue sarcina.

. Dupa ce au completat rubricile, fiecare mototoleste coala sa, astfel incit sa obtina un

bulgare asemeni celor de zapada.

. Urmeaza citeva clipe de joc cu ,bulgarii de zapada”. Cind facilitatorul a anuntat sfirsitul

jocului, fiecare participant ia un bulgare la intimplare.

. Se desfac bulgarii si, fara a discuta intre ei, participantii prezinta pe rind cite o persoana. Grupul

ncearca sa ghiceasca despre cine este vorba. Astfel, toti participantii sint, pe rind, prezentati.

Analiza activitatii:

Cum a fost sa completati bulgarii?

Ce intrebare vi s-a parut cea mai dificila?

Cum v-ati simtit atunci cind ati fost prezentati de o alta persoana?

Ati aflat ceva nou despre colegii vostri?

Ati putea veni cu unele sugestii, propuneri, experiente personale de succes in legatura
cu intrebarea a treia?

Ati putea lua cunostinta de raspunsurile la intrebarea a patra ale tuturor colegilor,
incit, mai apoi, sa puteti interveni in anumite situatii conform asteptarilor lor?

Concluzii:

In viat3 intilnim atit situatii placute, cit si situatii dificile. Este bine s& invatdm s& facem
fata celor dificile. Pentru aceasta, cu totii trebuie sa stim ce ne ajuta sa le facem fata
si, In caz de necesitate, sa cerem ajutorul. Uneori, persoanele ce ne inconjoara nu-si
pot da seama de asteptarile noastre in ceea ce le priveste.

Sugestii:
Pentru a dezvolta la participanti deprinderi de a actiona in situatii dificile, consultati

capitolele: ,Invat sa iau o decizie”, ,Invat sa fac fata riscurilor”.
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,Cine e persoana?”

4"62

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa formuleze 10 propozitii care i-ar caracteriza;

e sa-si recunoasca colegii dupa caracteristicile expuse.
Concepte-cheie: autocunoastere, respect de sine, autoapreciere.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: hirtie pentru notite, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii continud, pe rind, expresiile:
e Daca as fi anotimp, as fi... .
e Daca as fi instrument muzical, as fi... .

2. Facilitatorul solicita participantilor sa scrie pe coli de hirtie de format A4 cite 10 propozitii
care incep cu ,Eu sint...”, fara a-si nota numele.

3. Trei propozitii care, dupa parerea autorului, il caracterizeaza in mod deosebit sint
subliniate.

4. Facilitatorul aduna foile, care sint amestecate si extrase pe rind, dindu-se citire
continutului acestora.

5. Participantii incearca sa ghiceasca cui apartine fiecare foaie si isi motiveaza
optiunea.

6. Daca grupul nu reuseste sa ghiceasca cui apartine fisa cu propozitii, recunoaste autorul
insusi.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa scrii 10 propozitii despre sine?

e E complicat sa alegi 3 propozitii mai semnificative dintre cele 10?
e Cum te-ai simtit atunci cind erau citite propozitiile tale?

e Cit de simplu ti-a fost sa ghicesti cui apartin alte propozitii?

e Ai aflat acum ceva nou despre cineva dintre participanti?

e Ai schimba acum ceva in formularea propozitiilor tale?

e Aj aflat alte modalitati de a vorbi despre sine?

Concluzii:

e Virginia Satir a spus: ,, In lumea asta nu existd nimeni ca mine. Unii oameni au trésaturi
ca ale mele, dar ei nu seamana perfect cu mine”.

e Participantii exerseaza in a se descrie pe sine, a-si descoperi calitatile si a-i cunoaste
pe ceilalti membri ai grupului.



»,Galeria calitatilor mele”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice calitatile si neajunsurile;

e sa-si expuna calitatile in fata grupului;

e sa analizeze asemanarile si deosebirile dintre calitatile proprii si ale celorlalti;

e sa accepte diferentele dintre persoane.

Concepte-cheie: calitdti, neajunsuri, autocunoastere.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: foite de 2 culori (de exemplu, rosu-albastru, roz-vilolet etc.), 2 cutii, lipici,
pixuri, creioane, markere, coli de hirtie de format A4.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Foitele de 2 culori sint plasate in 2 cutii diferite.

2. Participantii sint invitati sa-si aleaga din cele 2 cutii cite 3 foite de fiecare culoare.

3. Facilitatorul precizeaza ca una dintre culori inseamna calitati, iar cealalta -
neajunsuri.

4. Se solicita participantilor sa scrie pe foitele extrase calitatile si, respectiv, neajunsurile
personalitatii lor.

5. Fiecare participant primeste o coala alba de hirtie de format A4. Ea reprezinta un
tablou. Pe acest tablou, participantii vor lipi foitele colorate cu calitatile si neajunsurile
lor si vor intitula tabloul intr-un mod cit mai deosebit.

6. Tablourile sint prezentate in fata celorlalti, apoi sint expuse in clasa, ca intr-o galerie.
Participantii viziteaza galeria.

Analiza activitatii:

e Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

e A fost usor sau dificil sa indepliniti sarcina propusa?
e Ce parte a tabloului a fost mai dificil de completat?
e V-ati descoperit calitati noi?

o Cite persoane au mentionat aceleasi calitati?

e Ce ati descoperit vizitind "Galeria calitatilor"?

Concluzii:

e Fiecare persoana este unica si valoroasa prin sine insasi.

e Toti oamenii au calitati si neajunsuri. Nu trebuie sa-ti fie teama sau rusine sa vorbesti
despre calitatile tale.

634,7



»oteaua respectului de sine”

4"64

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa-si evidentieze calitatile personale;

sa analizeze planurile legate de dezvoltarea personald, determinind modalitatile de
realizare;

sa vorbeasca despre sine altor persoane.

Concepte-cheie: calitati personale, realizari personale, valoare.
Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 9 ani, profesori, parinti, tutori.
Materiale: carioca, creioane colorate, acuarele, foarfece.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Participantii primesc cite o coala de hirtie de format A4 pe care este desenata o stea
cu patru colturi.

. In mijlocul stelei ei isi vor scrie numele, iar colturile acesteia le vor completa cu

urmatoarele informatii:

a. intr-un colt vor nota 3 lucruri pozitive despre sine;

in al doilea - 2 realizari proprii;

in al treilea colt - 2 obiective referitoare la dezvoltarea sa personald;
in al patrulea colt - 2 calitati, lucruri pe care le aduce intr-o prietenie.
. Pentru aceasta etapad, participantii au la dispozitie 10 minute.

woaoo

. Dupa ce au completat steaua, participantii o vor colora, utilizind materialele puse

la dispozitie. Culorile si elementele folosite la decorarea stelei vor da individualitate
lucrarii. Asadar, fiecare participant va utiliza culorile si elementele care il reprezinta.
Pentru aceasta etapa, participantii au la dispozitie 5 minute.

. Dupa incheierea lucrului individual, urmeaza etapa de prezentare a produsului. Fiecare

participant isi prezinta steaua si toata informatia pe care o contine aceasta.

. La finele prezentarii, fiecare participant trebuie sa vorbeasca despre aspectele specifice

ale lucrarii sale: prin ce se deosebeste aceasta de celelalte? Ce reprezinta pentru
autorul lucrarii culorile utilizate?

. La finalul activitatii (dupa etapa de analiza), lucrarile vor fi afisate in clasa pentru o

perioada oarecare de timp. O posibilitate de expunere a lucrarilor ar fi suspendarea
acestora pe o ata intinsa in clasa pe diagonala.

Analiza activitatii:

Cum a fost sa participati la aceasta activitate?

Ce emotii ati trait? Cum va simtiti acum?

La ce intrebare a fost mai dificil sa raspundeti? De ce?
Ce lucruri noi ati aflat despre colegi?

Concluzii

Fiecare persoana este valoroasa in felul sau. Trebuie sa descoperim aspectele noastre



pozitive si s& mizdm pe ele atunci cind executdm o sarcind sau planificdm ceva. In
viata trebuie sa luptam pentru a ne dezvolta cit mai mult calitatile.

Sugestii:

Aveti grija ca toti participantii sa se exprime cu privire la propria persoand. Fiecare elev
trebuie sa scoata in evidenta si aspecte pozitive in prezentarea sa.

Fisa de lucru ,,Steaua respectului de sine”

Completeaza colturile stelei conform indicatiilor din rubricile respective.

Trei lucruri
pozitive
despre tine

Doua calitati, lucruri
importante, pe care le
= A - -

aduci intr-o prietenie

Doua obiective
referitoare la
dezvoltarea ta ca <
persoana

Doua
realizari ale
tale
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»,Aranjarea valorilor”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa-si aprecieze sistemul propriu de valori, "eul" real;

e sa delimiteze eul real de eul ideal.
Concepte-cheie: sistem propriu de valori, autoapreciere, eul ideal.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 12 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: fise pregatite din timp, pixuri.

Timp de lucru: 35 minute.

Scenariul activitatii:
1. Facilitatorul solicita participantilor ca, timp de 10 minute, sa aranjeze calificativele
conform cerintelor din tabel.

Calificativele

Ce consideri mai

important si ce consideri

mai putin important

dintre calificativele date

(sistemul propriu de
valori)

Cum te apreciezi
pe tine insuti
in raport cu
respectivele

trasaturi

(autoaprecierea)

Ce ti-ai dori mai
mult si ce ti-ai dori
mai putin dintre
calitatile date spre
apreciere (sinele
ideal)

Onest
Sincer
Inteligent
Voinic (puternic,
viguros)
Saritor la nevoie
Harnic

2. Facilitatorul ii invitda pe participanti sa-si citeasca insemnarile in fata grupului.

Analiza activitatii:

e La ce compartiment ati intilnit greutati?

e Cum v-ati simtit cind ati completat tabelul?
e Ce lucruri noi ati aflat despre colegii vostri?

Concluzii:

e Fiecare om are sistemul sdu de valori. Apreciindu-l, ne dam seama cum sintem, cum
ne-am dori sa fim.
e Fiecare persoana trebuie sa depuna eforturi zilnice pentru a se autodezvolta.
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»Istoria vietii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa defineasca etapele de dezvoltare a propriei personalitati;
sa detecteze cele mai importante evenimente ale vietii;
sa schiteze un plan de activitate pentru viitor.

Concepte-cheie: autocunoastere, respect de sine, autoapreciere.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: hirtie pentru notite, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Fiecare participant vorbeste, cind ii vine rindul, despre o proprie realizare recenta.
Facilitatorul solicita participantilor sa-si scrie istoria vietii. Cum ar numi ei o astfel de
carte? Cite capitole ar avea aceasta?

. Participantii sint invitati sa intituleze fiecare capitol si s@ enumere citeva evenimente

importante din fiecare perioada.

. Facilitatorul propune planificarea unor capitole din viata viitoare. Mai propune, de

asemenea, sa fie intitulate aceste capitole si sa se enumere evenimentele esentiale
ce vor avea loc.

. Facilitatorul ii Tmparte pe participanti in grupuri a cite 3-4 persoane si fiecare par-

ticipant povesteste despre ceea ce a scris.

. Se reintruneste grupul mare si fiecare participant prezinta, atunci cind ii vine rindul,

un capitol care, dupa parerea lui, i-ar ajuta pe ceilalti sa-1 cunoasca/inteleaga mai
bine.

Analiza activitatii:

A fost un lucru simplu/dificil sa scrieti despre viata voastra?

Care capitole au fost mai dificile?

V-a ajutat aceasta activitate sa va cunoasteti mai bine pe voi insiva?
I-ati cunoscut mai bine pe ceilalti participanti?

Cum ati intitula partea cartii referitoare la propriul vostru viitor?

Concluzii:

Este esential ca participantii sa analizeze etapele de dezvoltare a propriei personalitati
pentru a identifica reusitele si nereusitele, deoarece fara trecut nu exista viitor.

De asemenea, este important sa se schiteze un plan de activitate pentru viitor, in
vederea planificarii mai eficiente a timpului, a etapelor realizarilor ulterioare.
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INVAT SA COMUNIC CU CEILALTI

Oamenii traiesc in comunitate in virtutea lucrurilor pe care le au in comun, iar comunicarea
este modalitatea prin care ei ajung sa detina in comun aceste lucruri. Comunicarea e un
mod de a exista al comunitatii.

John Dewey

Ce Inseamna a comunica? A comunica inseamna sa vorbesti, sa-ti modulezi intonatia,
sa te comporti intr-un anumit fel, sa adopti o mimica, gesturi si atitudini specifice, sa alegi
o atitudine, sa pregatesti actiuni combinate, sa elaborezi dispozitive fizice sau normative,
sa actionezi asupra mediului inconjurator... totul pentru a rezolva, cit mai bine cu putinta,
o problema legata de un fapt de viata.

Nu se poate deci sa nu comunicam, or, comunicarea se identifica ca modalitate de sta-
bilire si realizare a relatiilor dintre oameni.

Care sint componentele comunicarii?

Savantii Shanon si Weaver au creat un model cibernetic al actului comunicarii, ce prezinta
avatarurile unui mesaj care, elaborat de o sursa, este codificat de un transmitator sub forma
unor semnale ce parcurg un canal, pe traseul caruia se confrunta cu primejdia distorsionarii
lor ca urmare a interventiei unei surse de zgomot (fenomene de bruiaj), dupa care parvin
la receptorul ce le decodifica, restituind mesajului forma initiala si incredintindu-| astfel
destinatarului. Meritul major al schemei este ca ne ingaduie sa intelegem mai bine esenta
oricarei comunicari.

Pentru ca procesul de comunicare sa fie unul eficient, trebuie sa existe o relatie de feed-
back, este necesar sa functioneze o miscare a informatiei in dublu sens. Evident, acest fapt
nu poate avea loc fara o ascultare atenta, dar si eficientd, a celui ce expune un mesaj.

sursa > transmitator > canal »| receptor » destinatie
A ¢ A
sursa de
zgomot
\ 7 oY
< feedback

Exista 4 tipuri de activitate verbala: vorbirea - 30%; ascultarea - 45%,; scrisul - 9%;
cititul - 16%. Ascultarea are ponderea cea mai mare.
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Cel mai important element al comunicarii este ascultarea activa.

Asadar, este nevoie sa ascultati pentru a da si a primi un feedback pozitiv. Vom constata
ca ascultarea este veriga principala a actului de comunicare. Profesorii pe care 1i prefera
elevii si carora le comunica problemele pe care le au sint cei care stiu sa asculte. Unele
probleme se pot rezolva la respectivul nivel, al ascultarii, deoarece, fiind ascultat, copilul
are ocazia sa-si exprime dificultatea, s-o constientizeze mai bine, s-o analizeze si, in felul
acesta, ajunge, uneori, singur la solutie.

Ascultarea poate fi de 2 tipuri:

1. Pasiva - elevul vorbeste, dar nu stie daca este ascultat (cealalta persoana il priveste,
dar nu i ofera nici un indiciu ca il si asculta, se gindeste la altceva, se ocupa cu altceva
sau priveste in alta parte).

2. Activa, care se poate realiza prin urmatoarele modalitati:

- Folositi-va corpul pentru a spune: ,Te ascult”.

- Folositi ,raspunsuri-ecou”.

— Reformulati cu cuvintele dvs. punctul de vedere al vorbitorului.

- Rezumati punctele de vedere ale vorbitorului asa cum le-ati auzit.

Este preferabil sa se evite intrebarea ,De ce?”, care determina o justificare, nu cauza

reala a comportamentului.

Este recomandabila evitarea modalitatilor ineficiente de comunicare:

e Ordinul, comanda: ,Arunca guma la gunoi!”; ,Taci odata!”.

e Amenintarea, avertizarea: ,Daca mai vorbesti o data neintrebat, te ascult din reca-
pitulare si iti dau 2!".

e Moralizarea, predica: ,Ar trebui sa stii ca nu ai voie sa faci asta!”.

e Oferirea de solutii: ,Eu in locul tau m-as apuca de lucru.”.

e Critica, blamarea, acuzarea: ,Tu esti intotdeauna cel care face galagie!”; ,Esti prost
crescut!”.

e Ridiculizarea, utilizarea de clisee: ,Na comportati ca salbaticii!”.

e Interpretarea, analiza, diagnosticarea: ,Faci asta numai ca sa atragi atentia!”; ,Ai
probleme psihice!”.

Asadar, comunicarea cu elevul presupune disponibilitate din partea profesorului,

deschidere, abilitati de ascultare si exprimare verbala si nonverbala a mesajelor.

Ce puteti face, ca ascultator (cel care primeste mesajul), pentru a va imbunatati
aptitudinile de comunicare?

Fiti un bun ascultator. Ascultatul este mult mai mult decit a auzi ceva cu propriile urechi.
Avea dreptate fetita care, uitindu-se la tatal ei, care citea ziarul, a spus: Tata, trebuie sa
ma asculti si cu ochii, nu numai cu urechile. Cind ascultati, acordati atentie intelesurilor me-
sajului din spatele cuvintelor pe care le auziti, folositi-va ochii pentru a observa si a intelege
mesajul gesturilor, expresivitatea fetei, ascultati ce va spune tonul vocii.

Aplicati tehnicile de ascultare activa:

e Confirmari, incluzind semnale verbale, cum ar fi sunetele de aprobare, si nonverbale,
cum ar fi datul din cap, pentru a-I face pe vorbitor sa inteleaga ca il ascultati cu interes

Si cu respect.
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e Tacere atentd - pastrati tacerea, chiar daca este dificil; atunci cind reusiti, veti afla
mai multe informatii de la vorbitor.

e Intrebéri - folositi intrebari deschise, care sint preferabile celor inchise, pentru c fi
dau vorbitorului posibilitatea sa-si exprime punctele de vedere.

e Parafrazarea este un instrument pe care il puteti folosi pentru a rezuma, pentru a
clarifica sau pentru a confirma daca, in postura de ascultator, ati inteles corect ceea ce
s-a spus. Parafrazarea se concentreaza pe continutul a ceea ce va transmite vorbitorul.
Scuzati-ma, permiteti-mi sa vad daca am inteles bine ce ati spus...

e Oglindirea implica reflectarea, catre vorbitor, in comentarii succinte, a emotiilor pe
care el/ea vi le-a comunicat si pe care dvs., in calitate de ascultator atent, le puteti
descifra.

e Reflectarea intelesului - din moment ce stiti cum sa reflectati sentimentele si continutul
separat, va va fi relativ usor sa le puneti impreunad, intr-o fraza care sa le contina pe
amindoua.

e Reflectarea recapitulativa este o scurta recapitulare a principalelor teme si sentimente
pe care vorbitorul le-a exprimat pe parcursul discutiei.

Existda mai multe feluri de comunicare:
1. Comunicarea verbala, care se realizeaza prin intermediul limbajului.
Stiati ca:
Fiecare om vorbeste, in medie, o ora pe zi, adica 2,5 ani din viata lui.
Daca s-ar inregistra toate cuvintele rostite de un om in cursul vietii lui, s-ar obtine 1000
de volume a cite 400 de pagini fiecare.
2. Comunicarea nonverbala, care se realizeaza prin intermediul gesturilor, mimicii,
pantomimei.
S-a constatat ca, numai cu miinile, omul poate face peste 7.000.000 de miscari diverse.
Diferite popoare au modurile lor de comunicare: indienii din America de Nord isi exprima
dezacordul prin clatinarea pe verticala a palmei ridicate la nivelul fetei; arabii, in semn de
negare, ridica putin capul, iar pentru a-si exprima totalul dezacord, isi musca unghia de la
degetul mare al miinii drepte, ca mai apoi s-o arunce brusc inainte; turcii, pentru acelasi
lucru, isi ridica barbia si isi ingusteaza ochii si plescdiesc usor din limba; malaiezii, in loc
de a spune ,nu”, isi lasa, pur si simplu, ochii in jos; bulgarii dau afirmativ din cap (ceea ce
la noi corespunde aprobarii).
3. Comunicarea paraverbala, care se evidentiaza prin expresivitate: intonatie, accent,
timbrul vocii etc.

Comunicarea intrapersonala reprezinta un tip de comunicare ce se petrece in interiorul
fiecarui individ in parte, implicind ginduri, sentimente, modul in care sint perceputi ceilalti.
Desi nu presupune existenta unor comunicatori distincti, dialogul interior pe care il purtam
cu noi insine reprezinta un autentic proces de comunicare, in care isi afla locul chiar si
falsificarea informatiei in vederea inducerii in eroare a interlocutorului (ne referim la situatia
frecvent intilnitd a oamenilor care se mint sau se amagesc pe ei insisi).

Fiind centrat pe sine. In cazul acestui tip de comunicare, individul este atit emitator, cit si
receptor. Este vorba de intilnirea individului cu sine, de momentele de autoanaliza, de con-
vorbirile de seara din ceasul de taina al fiecaruia. Este comunicarea din fata oglinzii mintii.
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Este comunicarea muta cu cerul instelat, cu tacerea noptii, cu susurul unei ape descoperite
intr-o padure uitata. E fericirea fara cuvinte. Comunicarea intrapersonald, sustine Mihai
Dinu in volumul citat ,Comunicarea”, nu presupune cu necesitate codificarea si decodifi-
carea mesajelor, deoarece acestea nu sint nevoite sa strabata un spatiu fizic, ci doar unul
mental. "Cu sine insusi, omul poate sta de vorba si fara cuvinte, ceea ce nu inseamna ca
verbalizarea gindurilor nu e un fenomen foarte frecvent".

Comunicarea interpersonala are un tipic al ei. Ea incepe intrapersonal. Daca cineva vrea sa
exprime un sentiment sau o idee si doreste sa transmita un mesaj care sa le contina, trebuie,
mai Intli, sa si le transpuna in coduri verbale si nonverbale care pot fi intelese. Codurile
selectate pentru transmiterea a ceea ce doreste - cuvintele, gesturile si tonalitatea vocii - vor
fi determinate de scopul urmarit de vorbitor, de situatia data si de relatia cu interlocutorul,
precum si de alti factori, cum ar fi virsta, mediul cultural si starea sa emotionala. Procesul
de transpunere a ideilor si sentimentelor in mesaje se numeste codificare.

Procesul are loc intre doi indivizi, dar poate implica si mai multi. Este genul de comunicare
dintre doi indragostiti, dintre parinti, dintre parinti si copii, dintre frati, dintre cei doi-trei
membri din conducerea operativa a unei intreprinderi sau institutii.

Nivelul de cunoastere reciproca a persoanelor angajate intr-o interactiune comunicativa
poate fi reprezentat sub forma unui desen, botezat, dupa prenumele aglutinate ale celor
doi autori, Joseph Luft si Harry Ingham, ca “fereastra lui Johari”. Am putea spune ca fiecare
individ poseda tot atitea “ferestre” cite legaturi comunicationale intretine cu alti oameni si ca
aspectul acestora sufera schimbari, mai mari sau mai mici, dupa fiecare noua interactiune
(intilnire sau dialog).

ZONA DESCHISA (cunoscutd siesi, ZONA DESCHISA (necunoscutd siesi,
cunoscuta celuilalt) cunoscuta celuilalt)

ZONA ASCUNSA (cunoscutd siesi, ZONA NECUNOSCUTA (necunoscut siesi,
necunoscuta celuilalt) necunoscuta celuilalt)

Fiecare dintre panourile “ferestrei” corespunde unei multimi de informatii privitoare la
comunicatorul C la care aceasta se refera.

Comunicarea in grupuri mici se desfasoara atunci cind un grup de oameni se intilneste
pentru a rezolva o problema3, a lua o decizie sau a face propuneri legate de o activitate care-i
intereseaza in egala masura sau ii motiveaza diferit dar nu contradictoriu. Grupul trebuie sa
fie suficient de mic pentru ca fiecare membru sa aiba posibilitatea de a interactiona cu ceilalti
participanti la discutie, componenti ai grupului. Daca grupul nu este suficient de mic si nu asigura
comunicarea intre membri, atunci se divide de la sine in grupulete, bisericute sau gasti...

Comunicarea publici. In cadrul acestui tip de comunicare, vorbitorul (sau emitatorul)
transmite un mesaj unei audiente. Audienta fiind mare, mesajul trebuie sa fie bine structurat,
canalele sa fie amplificate, vorbitorul putind utiliza, n sprijinul transmiterii cit mai corecte
si mai complete a informatiilor, si canale vizuale aditionale. Acest gen de comunicare este
specific conferintelor, lectiilor publice, discursurilor parlamentare, predicilor, mitingurilor. Ca-
racteristica principala a acestui mod de comunicare consta in existenta unui singur emitator
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si @ mai multor receptori, fie acestia din urma ascultatori dintr-o salda de conferinte sau
participanti la un miting, fie persoane conectate la o retea de radio sau de televiziune.

Comunicarea in masa, definitd in special prin caracterul sau public, se prezinta drept
emiterea de mesaje prin care emitatorul se adreseaza fara deosebire oricui, prin intermediul
unui canal la care fiecare instanta receptoare are acces neconditionat, cel putin in masura in care
accesul depinde de emitator. Judecind insa lucrurile in esenta lor, in masa este orice comunicare
pe care receptorul o doreste difuzata cu scopul de a ajunge la cit mai multi oameni pentru a-si
face publice ideile, sentimentele, opiniile ori evenimentele cu care a intrat in relatie directa.
Comunicarea dintre oameni se face in mai multe moduri: direct - cind stai fata-n fata,
indirect - prin telefon, scrisori, carti postale, invitatii sau cereri. De aceea, comunicind po-
liticos, corect, poti stabili relatii de prietenie, colaborare cu altii.
e Cind te adresezi cuiva, trebuie sa vorbesti clar, pe un ton normal, ca sa fii inteles.
e Cautad subiecte interesante cind comunici cu altii.
e Evita formularile de genul: z3u..., pe cuvintul meu, ce sa-ti spun..., ei, lasa-ma, nu se
poate... .

e Te poti adresa la persoana a II-a singular doar persoanelor apropiate.

e Te adresezi persoanelor mai in virstd cu: doamna..., domnul..., domnisoara...,
dumneavoastra... .

e Cind discuti cu o persoana, nu trece brusc de la o idee la alta, incearca sa fii coerent.

e Discutind, nu gesticula si nu te misca fara rost.

e Nu utiliza In discutie cuvinte haioase si vulgarisme.

Comunicarea prin telefon este una dintre cele mai raspindite, atit in cazul in care vor-
bim cu cineva (parinti, frati, surori, rude) de peste hotare, cit si in cadrul localitatii in care
ne aflam. De aceea este foarte important sa stim cum sd ne adresam persoanelor cu care
vorbim la telefon.

Cind telefonezi:

e Este bine sa telefonezi numai intre orele 9.00 si 21.00.

e Cind ti se raspunde, spui “Buna ziua!” sau “Buna seara!”, “Ma scuzati pentru deranj..”,
in functie de situatie.

e Te prezinti.

e Ceri celui care a raspuns permisiunea sa vorbesti cu persoana pe care o cauti: “Pot
vorbi cu...”.

e Nu este politicos sa reprosezi ca nu a raspuns nimeni, desi ai telefonat de mai multe
ori.

e De obicei, persoana care a sunat trebuie sa puna capat discutiei.

e Niciodata nu folosi formule de tipul: “Alo, cu Ioana!”.

e Daca se Intimpla sa gresesti, ceri obligatoriu scuze.

e Daca te afli in vizita si doresti sa telefonezi, ceri permisiunea gazdei.

e Daca suni de la cineva sau de la un telefon public, convorbirea trebuie sa fie foarte
scurta.

e De obicei, iti anunti vizita, telefonind persoanei respective.

Cind esti telefonat:

e Cind raspunzi la telefon, trebuie sa fii calm si amabil.
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e Daca este solicitata o alta persoana, il rogi pe cel care a sunat sa astepte pina o
chemi.

e Daca ai fost sunat cind ai oaspeti, raspunzi politicos la telefon si amini convorbirea
pentru mai tirziu sau vorbesti cit mai putin.

e Daca s-a intrerupt convorbirea, trebuie sa suni din nou.

e Telefonul mobil poate fi folosit la lectii, seminarii doar in cazurile in care acest lucru
este permis.

Cum sa scrii o scrisoare:

e Titlul scrisorii se scrie la mijlocul foii, cu literd mare, utilizind una dintre formulele:"Draga
mamica”, “Draga bunicad”, “Draga Marie”, “Dragi parinti” — in functie de situatie.

e Pentru a inlesni intelegerea mesajului transmis, trebuie sa respecti asezarea in pagina
si sa scrii ingrijit, ordonat.

e Expunerea fiecdrei idei noi trebuie inceputa din rind nou, cu majuscula.

e Cind ai incheiat scrisoarea, o semnezi, utilizind una dintre formulele: Al dumneavoastra,
cu deosebit respect, Alexandru, sau Cu drag, Vasile Pancul.

e Pe fata plicului se scrie adresa persoanei la care trebuie sa ajunga scrisoarea — des-
tinatarul.

e Adresa corecta contine: numele, prenumele, strada, numarul strazii, blocul, scara,
apartamentul, codul postal, localitatea si tara.

e Cel care trimite scrisoarea se numeste expeditor, iar numele se scrie, de obicei, pe
spatele plicului, in locul unde acesta se inchide.

e Se lipesc timbrele si scrisoarea se pune in cutia postala.

Cum sa saluti?

Salutul este un mod de comunicare al oamenilor, prin cuvinte sau gesturi, pentru a-si mani-

festa bucuria, respectul, simpatia atunci cind se intilnesc sau se despart de alte persoane.

e Cind te-ai intilnit cu o persoana, spui,Buna dimineata!”, ,,Buna ziua!” sau ,,Buna seara!”,
iar cind te desparti - ,La revedere!”, ,Noapte buna!”.

e Persoana mai tinara trebuie sa o salute pe cea mai in virsta.

e Baietii saluta fetele.

e Salutul are o multime de semnificatii, care-i pot modifica sensul, de aceea, cind salutji,
trebuie sa demonstrezi simpatia, stima pentru cineva, sa fii zimbitor, calculat in miscari
si sa ai o privire calda.

e Nu trebuie sa saluti zgomotos, sa faci gesturi necontrolate care stirnesc risul sau fii
deranjeaza atit pe cei salutati, cit si pe cei care se afla in apropierea ta.

SPATIUL PERSONAL

Fiecare individ are nevoie de un spatiu personal, care nu este altceva decit ,,0 arie fara
limite precise si vizibile, care inconjoara corpul unei persoane si a carei incalcare respectiva
persoana nu accepta s-o tolereze” (Robert Sommer).

Incélcarea spatiului personal (sau, la fel, refuzul de a intra in spatiul personal al cuiva)
constituie un semnal puternic. Dacd o persoana necunoscuta se apropie prea mult, apar
simptome de stinjeneald, stres si anxietate, apoi tentatia de a fugi. Printr-un experiment,
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Fisher si Byrne au demonstrat c3, in bibliotecad, studentii isi marcheaza teritoriul folosindu-se
de carti sau haine pentru a ridica, astfel, bariere in calea intrusilor.

Oamenii care se iubesc cauta sa-si sporeasca reciproc intimitatea, si nu s-o reduca. Psi-
hologul britanic John Bowlby a remarcat ca exista un raport de directa proportionalitate in
relatia unei mame cu copilasul ei: cu cit copilul fi suride mai mult mamei, cu atit aceasta
vine mai des la patutul lui, Ti vorbeste, ii cinta si-l ia in brate.

Indivizii se asaza, in general, fata in fata in situatii de confruntare si alaturi — in cele de
colaborare sau alianta. Intrucit barbatii sint educati s3 fie mai competitivi decit femeile, este
posibil ca ei sa perceapa persoana plasata in fata lor ca pe un potential factor de amenintare
sau de provocare. Spre deosebire de ei, femeilor li se inculca ideea de a fi mai prietenoase
si mai flexibile decit barbatii, astfel incit prezenta cuiva linga ele li se poate parea o nedorita
solicitare de atentie si de prietenie.

Conflictul este un proces care apare intre doua sau mai multe persoane (grupuri,
organizatii, state) atunci cind acestea au puncte de vedere diferite, scopuri, nevoi si valori
diferite si se lupta pentru resurse limitate, care ar putea fi folosite pentru a rezolva pro-
blemele cu care se confrunta.

Conflictul este o parte fireasca a vietii.

De cite ori doi sau mai multi oameni sint impreuna, mai devreme sau mai tirziu va aparea
un conflict. Mai mult decit atit, o existenta fara conflicte ar fi deosebit de plictisitoare. Oa-
menii cauta conflictul in viata lor, fie provocindu-I si luind parte la el, fie doar privindu-| ca
observatori in sporturi competitive, jocuri, piese de teatru, filme sau stiri de televiziune.

Conflictul nu este nici bun, nici rau.

Modalitatile de abordare a conflictelor sau rezultatele acestora pot fi bune sau rele. Pro-
blema este nu cum sa eliminam conflictele, ci cum sa avem controverse vii in loc de confruntari
mortale, cum sa cream conflicte constructive si sa le evitam pe cele distructive.

Conflictele constructive pot avea multe rezultate pozitive:

e Stimuleaza interesul si curiozitatea oamenilor.

e Ajuta la dezvoltarea personalitatii oamenilor, la stabilirea identitatii individuale si de

grup.

e Ajutd oamenii sa se adapteze la situatii noi sau sa inventeze solutii noi pentru probleme

vechi.

Conflictele distructive sint violente si au rezultate negative: partile nu numai ca nu cauta
sa-si atinga scopurile in mod pasnic, dar incearca sa se domine sau chiar sa se distruga
reciproc.

Modul, stilul de abordare a situatiilor conflictuale determina evolutia conflictului catre o
situatie constructiva sau catre una distructiva.

Avem oare un stil preferat in abordarea unei situatii conflictuale?

Da, avem un stil preferat in abordarea unui conflict, un stil personal, influentat de
personalitatea noastra, de familie, de traditie, de educatia primita.

Stilul personal in abordarea unor conflicte este rezultatul combinarii a doua variabile:

e Masura in care ne luptam pentru interesele noastre.
e Masura in care luam in considerare interesele celorlalti.
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Combinarea acestor doua variabile determina cinci moduri, cinci stiluri de abordare a
conflictului.
Competitie
Daca aveti acest stil, va veti concentra ideile si actiunile numai pentru atingerea intere-
selor proprii si veti neglija in totalitate interesele celorlalti. Sinteti gata sa cistigati cu orice
pret, chiar daca aceasta inseamna distrugerea relatiilor cu cealaltd parte. Caci relatiile nu
au nici o importanta pentru dumneavoastra, ci numai atingerea scopurilor proprii.
Aplanare
Acest stil este opus stilului competitiv: va veti concentra ideile si actiunile numai pentru a
ajuta cealalta parte sa-si atinga scopurile si va veti neglija total propriile interese. Pastrarea
unor relatii bune cu cealalta parte este pentru dumneavoastra mult mai importanta decit a
cistiga. In acest scop veti cduta sa ajungeti cu orice pret la un acord si veti face nenumarate
concesii.
Evitare
Daca aveti acest stil, veti evita conflictul sau veti prefera sa credeti ca nu exista nici un conflict,
chiar daca nu va veti atinge scopurile sau veti strica relatia pe care o aveti cu partea cealalta.
Compromis
Daca aveti acest stil, veti obtine ceva din ceea ce ati dorit sa cistigati si veti renunta la
altceva, fie prin impartire, fie prin folosirea in comun a resursei aflate in conflict. Desigur,
veti stabili limite privind masura in care sinteti dispus sa renuntati la ceea ce ati fi dorit sa
obtineti.
Cooperant
Daca folositi acest stil, veti acorda, in acelasi timp, o importanta la fel de mare atingerii
scopurilor proprii ca si pastrarii relatiei. Stilul de cooperare implicd o comunicare deschisa
si totald: sinteti atent la celdlalt, asteptati sa va raspunda si faceti sugestii utile. Este stilul
cel mai dificil si care ia cel mai mult timp, dar are rezultatele cele mai bune, in cazul in care
ambele parti folosesc acest stil.
Stilul ar trebui adaptat situatiilor, caci fiecare stil este eficient in anumite situatii.
Competitia este bine sa fie folosita:
a. In situatii de urgentd, cind sint necesare actiuni rapide si decisive;
b. cind aveti responsabilitatea principala sau expertiza pentru rezolvarea unor probleme;
c. cind trebuie sa fie implementate decizii nepopulare.
Aplanarea este bine sa fie folosita:
d. cind pastrarea relatiilor este mult mai importanta decit atingerea scopului;
e. cind problema aflata in discutie este mult mai importanta pentru cealaltd parte decit
pentru dumneavoastra;
f. cind neglijarea propriilor interese se bazeaza pe sistemul dvs. de valori;
g. cind folositi stilul ca pe o strategie: veti pierde o batalie, in speranta cistigarii razboiului;
h. cind doriti ca ceilalti sa invete, chiar si din greseli, si 1i incurajati sa se exprime.
Evitarea este bine sa fie folosita:
i. cind va veti intreba: "Ce se intimpla daca nu fac nimic?", si veti raspunde: "Nimic!",
atunci, probabil, merita sa evitati conflictul;
j. cind considerati ca veti pierde mai mult prin confruntare decit prin evitare sau cind
miza este minora;
k. cind hotariti sa aminati conflictul, deoarece doriti sa cistigati timp (pentru a aduna mai
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multe informatii, pentru a va pregati mai bine pentru situatia conflictuald sau pentru
a lasa emotiile puternice sa se mai potoleasca).

Compromisul este bine sa fie folosit:

I. cind ambele parti au putere egala;

m.cind vreti sa ajungeti la acorduri temporare in probleme complexe, ca o etapa
intermediara spre un acord durabil, dezvoltat prin cooperare;

n. cind situatia conflictuala se afla intr-o criza determinata de resurse limitate, precum
timp, energie sau alte resurse materiale, iar problema care trebuie rezolvata este
importanta si urgenta.

Cooperarea este bine sa fie folosita:

0. cind este esential sa atingeti obiective importante fara a face compromisuri, mentinind,
in acelasi timp, relatia;

p. cind este important sa ajungeti la sursa unor probleme nerezolvate care dureaza de
foarte mult timp;

g. cind aveti de rezolvat o problema complexa, in care sint implicate multe interese si
multe parti.

Stilul de abordare a conflictului folosit de catre partile aflate in conflict determina

rezultatele conflictului.

sa

Putem folosi metode alternative pentru a ne rezolva conflictele daca sintem inca dispusi
comunicam, direct sau ajutati de o terta persoana neutra, cu ,cealalta parte”.

Metodele alternative de solutionare a conflictelor pot fi dispuse pe o scara descrescatoare

Si anume:

1. Comunicarea directa.

2. Negocierea (comunicare structurata).

3. Medierea (negociere facilitata).

4. Facilitarea proceselor de rezolvare a problemelor (mediere intre mai multe parti).

La capatul scarii, reprezentind metodele alternative de solutionare, se afla:

arbitrajul; litigiul.

Conflictele au un ciclu propriu de viatd: se nasc, pot ajunge la intensitate maxima si apoi

mor, lasind in urma lor germenii unui nou inceput.

Conflictul poate fi pozitiv sau negativ, constructiv sau distructiv, in functie de ceea ce fa-

cem noi din el. Uneori ii putem schimba cursul, privindu-I in perspectiva. O buna rezolvare a
conflictelor reclama capacitatea de a expune cazul fara a determina o reactie de aparare din
partea altei persoane; aceasta este capacitatea de a afirma ce semnifica alegerea constienta,

un
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grad de flexibilitate si abilitate, ceva curaj si incredere in procesul comunicarii.
In conflict reusiti sa ...

e mentineti prietenia;

e descoperiti ceea ce este corect;

e impartiti in mod egal avantajele;

e dobinditi ceva pentru dvs.;



e evitati ciocnirea de vointe;
e renuntati la ceva pentru a pastra relatia.

Comunicarea eficienta este primul si cel mai important determinant al comportamentului asertiv.
Care totusi sint calitatile necesare persoanei ce se angajeaza in procesul de comunicare?
1. Onestitatea - care inseamna sinceritate, cinste, lipsa vicleniei, deschidere, actiuni
conform anumitor legi, confidenta, loialitate.
2. Asumarea riscului de a nu fi inteles, de a nu intelege suficient si chiar de a fi interpretat
gresit de catre cei din jur.
3. Creativitatea — rezulta din modul in care stim sa ne adresam partenerului nostru in
discutie astfel incit sa-I facem sa vorbeasca.
4. Competivitatea - cel care comunica trebuie sa fie susceptibil de a suporta concurenta
si de a nu-si impune mesajul.
Disponibilitatea de schimbare.
Intelegerea clard a propriilor scopuri si interese.
Capacitatea de a asculta.
Confidenta - este actiunea de a dezvalui, a marturisi ginduri ascunse sau anumite
pareri personale, de a avea incredere; nu acuzam persoana care vorbeste.
9. Empatia - capacitatea de a te putea situa in “pantoful” celuilalt, de a-I intelege.

® N o w

Pentru a evidentia, din totalitatea comportamentelor existente, comportamentul asertiv,
prezentam caracteristicile tipurilor de comportament - agresiv, pasiv si asertiv - asa cum
sint date acestea in literatura de specialitate.

Caracterizarea tipurilor de comportament:

Tipul asertiv

Tipul pasiv

Tipul agresiv

Respecta atit drepturile sale,
cit si pe ale celorlalti.

Isi exprim3 necesitétile,
dorintele, sentimentele si
preferintele intr-un mod
deschis si onest, intr-o
maniera adecvata.

Respecta oamenii.

Tine cont de opiniile si ideile
celorlalti.

Apreciaza munca oamenilor
si 1si manifesta deschis
sentimentele.

Comunica deschis cu
oamenii.

Receptioneaza mesajele
corect, fara distorsiuni.

Neaga propriile sale
drepturi.

Nu-si apara interesele.
Nu-si exprima
sentimentele.

Permite altora sa-|
influenteze.

Manifesta sentimente de
vinovatie, neajutorare,
singuratate, frica si
anxietate.

i§i retine emotiile si
sentimentele.

Se supune cu usurinta.
Isi considera ideile si
parerile neimportante.
Isi devalorizeazd propria

Ii ofenseazd pe ceilalti.
Lezeaza sentimentele
oamenilor din jur.

Incalca drepturile oamenilor.
Foloseste un ton ridicat.
Utilizeaza expresii
ofensatoare.

Actioneaza in asa mod,

incit 1i deranjeaza pe ceilalti.
Umileste oamenii.

Are o atitudine de
superioritate fata de
oameni.

Critica distructiv oamenii.
Trateaza oamenii cu dispret.
Este ostil.

Nu accepta alte opinii si idei.
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Daca critica oamenii, atunci persoana. Nu tolereaza sfaturi de la
o face in mod constructiv. Evita confruntarile algii.
Este un bun interlocutor, directe. Intrerupe interlocutorul
asculta oamenii fara sa-i Nu se implica in discutii | pentru a-si exprima propria
intrerupa. aprinse. opinie.
Are incredere in propriile Este ascultator, timid. Ia decizii fara a-i consulta
forte si in potentialul altora. Crede ca un pe altii.
Tine cont de sugestiile comportament pasiv il Isi manifest# violent
oamenilor. va ajuta sa fie aprobat si | nemultumirea.
Cere si ofera ajutor cu acceptat de ceilalti. Este certaret, vorbeste
placere. Se teme sa nu deranjeze | mult.
Este receptiv la nevoile sau sa ofenseze pe Gaseste defecte in tot ce fac
celorlalti. cineva. altii.

Reactioneaza bolnavicios

la critica.

Evita sa-si exprime

opiniile.

Are conflicte

intrapersonale.

Cind incepe un conflict, este foarte important sa tii ssama de unele reguli: sa te calmezi;
sa respiri incet si adinc; sa te gindesti la ceva placut; sa te concentrezi asupra unor scopuri
pozitive etc. Comunicarea este calea spre intelegere, armonie, eficienta sau, dimpotriva,
poate fi o sursa de confiicte atunci cind procesul de comunicare autentica este alterat. Iata
pasii ce trebuie urmati atunci cind se creeaza o situatie conflictuala.

in
1.

. OPRESTE-TE...

inainte de a-ti pierde controlul si de a agrava starea conflictului.

. VORBESTE ...

ceea ce simti, expune problema. Care a fost cauza neintelegerii? Ce doresti tu?

. ASCULTA ...

ce simte si gindeste o alta persoana.

. GINDESTE-TE ...

la solutiile ce va vor satisface pe ambii. Daca inca nu esti de acord, roaga pe altcineva
sa te ajute sa gasesti modalitatea de solutionare a conflictului.

literatura de specialitate sint prezentate si unele strategii de rezolvare a conflictelor.
“Taurul”. Aceasta tactica se explica prin tendinta inconstienta de a evita durerea

cauzata de sentimentul infringerii. Ea exprima o astfel de forma a luptei pentru putere cind
una dintre parti iese numaidecit biruitoare. Este caracterizata de lipsa de atentie fata de
reactiile, interesele partenerului. Partenerul cu tendinte dominatoare are adesea trasaturi
accentuate de egocentrism, predispozitie pentru actiuni autoritare. Acest comportament
nu este constructiv, deoarece partenerul, in cel mai bun caz, se va supune constringerii, in
sinea sa insa se va opune acesteia. Confruntarea este rationald atunci cind cineva isi asuma
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controlul pentru a-i proteja pe ceilalti de fapte irationale. Aceasta strategie insa aduce rareori
rezultate pe termen lung. Cel care azi a fost invins, miine poate refuza sa colaboreze.

2. “Pestisorul” - evitarea sau fuga de conflict. Omul amind momentul de rezolvare a
problemei. Daca fuge de conflict din punct de vedere fizic si emotional (de teama confruntarii),
el pierde posibilitatea de a participa ulterior la evolutia situatiei. Fuga de conflict poate fi un
pas bun atunci cind nu afecteaza interesele nemijlocite ale persoanei. Pe de alta parte, evi-
tarea conflictului poate duce la cedarea prea de timpuriu a pozitiilor, la cresterea exigentelor
si la fuga de problema in locul colaborarii comune in vederea gasirii unei solutii. Fuga poate
duce la o agravare si mai mare a problemei.

3. “"Pisica”. Acest stil este numit, in literatura de specialitate, “acomodarea”. Este ca-
racteristic pentru oamenii care pretuiesc cel mai mult bundvointa celor ce-i inconjoara. In
acest caz, o astfel de persoana incearca sa pastreze relatiile bune cu orice pret. Acomo-
darea poate fi o tactica rationald, in cazul in care confruntarea este insotita de un stres
considerabil, sau daca oponentul este inca dispus sa asculte. Conflictul se rezolva uneori de
la sine numai pe baza continuarii unor relatii de prietenie. Acest stil mai este numit stilul
“ursuletului de plus”.

4. “Bufnita inteleapta” sau cooperarea. Cel mai constructiv stil de comportare. Presu-
pune gasirea acelei variante de solutionare a conflictului care corespunde, in egala masura,
intereselor ambelor parti si, totodata, imbunatateste, intareste relatiile dintre ele. Daca
ambele parti cistiga, ele vor fi dispuse sa respecte decizia adoptata.

5. “Stilul vulpii” sau compromisul necesitd anumite abilitti de sustinere a unei discutii. in
acest caz se imparte ceva, tinindu-se cont de necesitatile ambelor parti. Odata ce necesitatile
nu pot fi satisfacute total, trebuie macar sa se faca o impartire egala. Compromis conform
regulii “tu - mie, eu - tie”.
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»cer si pamint”

4"80

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice codul propriu si al celorlalti de transmitere a unui mesaj;
sa exprime nonverbal anumite emotii, sentimente;
sa decodifice o anumita informatie.

Concepte-cheie: cod, limbaj nonverbal, gest, mimica, pantomima, feedback.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1
2

. Participantii sint impartiti in perechi.

. Facilitatorul da nume membrilor fiecarei perechi: unul va fi ,cer”, iar altul -
~pamint”.

. Facilitatorul 1i cere lui ,pamint” sa-1 observe pe ,cer” in timp ce acesta isi aminteste
un eveniment placut sau neplacut, fara a mentiona natura lui, pe care nu-l va ver-
baliza.

. In timp ce ,cer” tréieste evenimentul, ,pdmint” observd postura acestuia: pozitia
ochilor, inclinarea capului, mimica, gesturile etc.

. Dupa incheierea experientei de observare, facilitatorul solicitd observatorului ,pamint”
sa spuna ce a identificat, ce fel de eveniment a retrait celalalt.

. Dupa incheierea experientei de observare, facilitatorul solicitd observatorului ,pamint”
sa exprime prin gesturi si miscare starea celui observat.

. Facilitatorul solicita celui observat - ,cer” - sa-si expuna sentimentele incercate in
legatura cu acel eveniment placut sau neplacut.

Analiza activitatii:

A fost usor sau dificil sa va exprimati cu ajutorul limbajului nonverbal?

De ce v-a fost dificil (usor)?

Care informatii v-au ajutat sa descoperiti mai usor tipul evenimentului (placut,
neplacut)?

Cum v-ati simtit atunci cind trebuia sa redati nonverbal evenimentul?

Ce va lipsea?

Cum v-ati simtit atunci cind trebuia sa observati ceea ce demonstra celdlalt?

Ati observat un feedback, cind informatia ce a trebuit sa o transmiteti a ajuns co-
rect?

Concluzii:

Printr-o mai buna comunicare se urmareste facilitarea exprimarii adecvate a sentimen-
telor pozitive si negative. Noi nu ne exprimam indeajuns emotiile, ceea ce favorizeaza
tensiunile interpersonale si o stare de indispozitie fizica si mentald; in anumite
momente, atunci cind va fi atins nivelul critic, sentimentele negative vor fi exprimate
intr-un mod neadaptat: emotia va fi exagerata sau dirijata intr-o directie gresita.



Joc de rol ,,Ascultarea activa”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice modalitatile de practicare a ascultarii active;
sa demonstreze calitatile unui bun ascultator;
sa faca deosebire intre ascultatorul activ si cel indiferent.

Concepte-cheie: vorbitor, ascultare activa, indiferenta, observator.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Timp de lucru: 40 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

A W

6.

Facilitatorul alege, dupa dorinta, 3 participanti: actorii.
Facilitatorul ii sopteste la ureche fiecaruia ce rol va avea: 1. Vorbitorul; 2. Ascultatorul
activ; 3. Indiferentul.

. Fiecare a primit cite un rol fara sa cunoasca rolurile colegilor.

Ceilalti participanti, care nu au primit nici un rol, ramin a fi observatorii.

. Facilitatorul 1i spune ,Vorbitorului” sa relateze o situatie, o istorioara din viata sa (,Cum

mi-am petrecut duminica”).
Ceilalti se comporta conform rolurilor primite.

Fiecare participant la jocul de rol descrie emotiile pe care le-a avut in timpul jocului.
Analiza activitatii:

Intrebdri adresate observatorilor din sald: Ce ai observat in timpul discutiei? Cui si ce
rol 1i atribui?

Intrebdri adresate vorbitorului: Ce ai simtit in momentul cind povesteai? Care dintre
participanti ti-au ascultat mesajul si care nu? Cum crezi, cine si ce rol a avut? De ce?

Intreb&ri adresate ascultitorului activ: Te-ai simtit bine in acest rol? De ce? Ce abilitét;i
il definesc pe un ascultator activ? (deschidere, receptivitate, empatie, acceptarea
partenerului, rabdare, implicare si prezenta, contact vizual etc.).

Intreb&ri adresate indiferentului: Cum te-ai simtit in acest rol? A fost usor sau dificil? De ce?
Cum credeti, actorii au facut fata rolurilor?

Concluzii:

Fiecare dintre noi are nevoia de a asculta si de a fi ascultat.

Ascultarea este vitala pentru cel care trebuie sa stie ce rol are in coordonarea di-
verselor activitati si cum sa ia decizii inteligente pentru a asigura o atmosfera propice
desfasuradrii unei activitati inteligente.

Iata 10 sfaturi pentru o buna ascultare:

Fiti pregatiti sa ascultati. Ascultati cu atentie.

Fiti interesati. Luati notite.

Pastrati-va mintea deschisa. Ajutati-l pe vorbitor.
Urmariti ideile principale. Parafrazati.

Ascultati cu spirit critic. Nu-I intrerupeti pe vorbitor.
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»Dialog cu prietenul interior”

ﬁsz

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice nevoia de a comunica cu sine insusi;

e sa exprime gindurile interioare ce stau la baza unor conflicte;
e sa determine modalitati de depasire a situatiei de conflict.
Concepte-cheie: monolog, comunicare interioara, subconstient.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie de format A4.

Timp de lucru: 20 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul explicd participantilor ce este un monolog: “in situatii de criz&, mono-
logurile isi au rostul lor. Comunicarea interioara - bine condusa - va poate influenta
viata, pentru ca ea este, in acelasi timp, o comunicare cu subconstientul. Cea mai
buna forma de comunicare este insa dialogul cu “prietenul interior”. El reprezinta o
parte din dvs. si este capabil de incredere, dragoste si optimism”.

2. Facilitatorul indica participantilor sa preia rolul prietenului intelegator. Pornind din
aceasta pozitie, ei trebuie sa se sfatuiasca, sa se incurajeze singuri si, mai ales, sa-si
daruiasca dragoste, incredere si motivatie.

- Nu este vorba de analizarea unor probleme, de cautarea cauzelor acestora si de
gasirea unor solutii imediate. Faceti exact ceea ce poate sa faca un prieten bun:
si priviti-va pe dvs., viata si starea dvs. dintr-un unghi pozitiv.

3. Facilitatorul sugereaza o oarecare tema de discutie cu “prietenul intelegator”, cum ar
fi: “Problemele mele de azi”, “Cum as putea sa ajung mai departe?”, “De ce mama
nu-i acasa?” etc.

4. Participantii lucreaza individual timp de 10 minute.

5. Facilitatorul roaga participantii (dupa dorintd) sa dea citire acestui dialog scris pe hirtie.

Analiza activitatii:

A fost usor sau dificil s3 comunicati cu prietenul interior?

Ati dori sa dati citire acestui dialog? Care este tematica?

Cum va simtiti dupa ce ati scris acest dialog?

Veti practica pe viitor asa forma de discutie cu , prietenul interior”?

Concluzii:

e Cuvintele nu sint simboluri doar pentru ceea ce este concret, ci si pentru sentimentele,
atitudinile si impulsurile produse de acesta. De aceea, subconstientul nostru poate fi
usor influentat cu ajutorul limbajului. Cuvintele folosite declanseaza anumite sentimente
- un vocabular negativ conducind deci la sentimente, de asemenea, negative. Inlocuiti,
asadar, incet-incet, toate formularile negative prin formulari care sa va motiveze spre
o schimbare pozitiva.



» 1elefonul defectat”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice structura actului de comunicare;

e sa determine caracteristicile unui bun ascultator;

e sa identifice fenomenele de bruiaj si modalitatile de evitare a acestora.
Concepte-cheie: emitdtor, receptor, canal, fenomene de bruiaj, feedback, parafrazare.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Timp de lucru: 10 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii se aranjeaza unul in spatele celuilalt.

2. Facilitatorul ii sopteste la ureche primului participant un cuvint sau o fraza (de ex.,
»~copac”, ,astazi sint in dispozitie buna”).

3. Primul participant 1i transmite, in soapta, cuvintul sau fraza celui de alaturi, acesta
- urmatorului, si tot asa pina cind mesajul ajunge la ultimul participant.

4. Cind mesajul a ajuns la ultimul participant, acesta il enunta cu glas tare. Facilitatorul
rosteste si el cuvintul sau fraza transmisa la inceput, iar apoi o compara cu informatia
primita la sfirsit. Daca informatia a fost alteratd, este cautat participantul care a trans-
mis-o gresit. Jocul poate fi repetat de mai multe ori.

Analiza activitatii:

e Ce ati simtit atunci cind transmiteati mesajul?

e De ce, uneori, mesajul nu ajunge corect la receptor?

e Cine a avut rol de emitator?

e Cine a fost in rol de receptor?

e Care a fost canalul de comunicare?

e Care au fost fenomenele de bruiaj?

e Cind sint denaturate mesajele noastre si cum influenteaza mesajele denaturate relatiile
interpersonale?

Concluzii:

e Actul comunicarii prezinta continutul unui mesaj care, elaborat de o sursa, este codificat
de un transmitator sub forma unor semnale ce parcurg un canal, pe traseul caruia se
confrunta cu primejdia distorsionarii lor ca urmare a interventiei unei surse de zgo-
mot (fenomene de bruiaj), dupa care parvin la receptorul ce le decodifica, restituind
mesajului forma initiala si incredintindu-| astfel destinatarului. Pentru ca sa existe un
feedback, in comunicarea cotidiana este necesara parafrazarea.
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,De-a salutul”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa identifice rolul salutului in comunicare;

e sa exprime variante de salut respectuos;

e sa comunice verbal sau nonverbal transmitind un salut.
Concepte-cheie: bunele maniere.

Grup tinta: elevi cu virsta de 9-10 ani.

Timp de lucru: 10 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul 1i imparte pe participanti in 3 echipe.

2. Prima echipa va fi formata din elevi care exerseaza salutul conform situatiilor descrise
mai jos:

a.

o

€.

Cind te-ai intilnit cu o persoana, spui: ,,Buna dimineata!”, ,Buna ziua!” sau ,Buna

seara!”, iar cind te desparti: ,La revedere!”, ,Noapte buna

III

. Persoana mai tinara trebuie s-o salute pe cea mai in virsta.

Baietii saluta fetele.

. Salutul are o multime de semnificatii, care-i pot modifica sensul, de aceea, cind

saluti, trebuie sa demonstrezi simpatia, stima pentru cineva, sa fii zZimbitor, calculat
in miscari si sa ai o privire calda.

Nu trebuie sa saluti zgomotos, sa faci gesturi necontrolate, care stirnesc risul sau
ii deranjeaza atit pe cei salutati, cit si pe cei care se afla in apropierea ta.

3. A doua echipa va fi formata din elevi care raspund la salut, fie individual, fie in grup.

4. A treia echipa va fi formata din elevi care observa daca este corect modul in care copiii
saluta.

5. Participantii din cele 3 echipe pot face schimb de roluri, iar jocul continua pina cind
toti participantii reusesc sa actioneze in fiecare dintre situatiile descrise.

Analiza activitatii:

Ce a fost mai usor: sa salutati sau sa fiti salutat?
Ce limbaj nonverbal ati adaugat pentru a transmite un salut receptiv?
Ce a observat echipa a treia, fiind in rol de ,Observator”?

e Cum trebuie sa fie un salut politicos?

Concluzii:

e Salutul este modul de comunicare al oamenilor, prin cuvinte sau gesturi, pentru a-si mani-

festa bucuria, respectul, simpatia cind se intilnesc sau se despart de alte persoane.

Sugestii:

Se pot simula si forme de salut specifice altor popoare. Romanii se salutau ridicind bratul
drept. La romani, salutul este insotit deseori de strinsul miinii, de imbratisari si de sarutari;
barbatii isi descopera capul pentru a saluta o persoana de sex feminin. Chinezii saluta cu
palmele Tmpreunate in dreptul pieptului, executind o inclinare a corpului spre persoana
salutata. La germani, domnisoarele, in vremurile de demult, 1i salutau pe conducatori indoind
un genunchi, iar rochia era tinuta lateral, cu virful degetelor.
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»Reflectii si maxime”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si identifice rolul in cadrul grupului;

e sa manifeste un comportament asertiv in cadrul discutiei;

e sa analizeze comportamentele nonasertive;

e sa exprime pareri, opinii despre reflectiile si maximele referitoare la comunicare.

Concepte-cheie: reflectie, maxima, vorbitor, ascultator, lider, comunicare in grup.

Grup tinta: elevi cu virsta de 14-16 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: coli de flipchart, markere, maxime scrise pe foi de hirtie:

1. "E in zadar sa vorbesti celui care nu vrea sa te asculte." (M. Eminescu)

2. "Scrierea la persoana a treia deseori ne permite sa ne ascundem in spatele grupului.”
(H. Schwartz)

3. "O cuvintare fara scop specificat este ca o calatorie fara destinatie."
(Ralph C. Emedley)

4, "Pana de scris este mai puternica decit sabia." (W. Shakespeare)

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul Tmparte grupul in 4 subgrupuri (empatie, onestitate, receptivitate,
rabdare).

2. Facilitatorul pregateste maximele si reflectiile scrise pe foi de hirtie si distribuie cite
una fiecarui grup.

3. Facilitatorul propune participantilor sa insceneze dezbateri in cadrul subgrupului pe
baza acelei maxime.

4. Membrii subgrupurilor se impart in 2 echipe, astfel incit unii sa exprime argumente
pro, iar altii — argumente contra.

5. Participantii din subgrupuri noteaza pe foaia de flipchart argumentele pro si contra,
pe care le expun apoi in fata intregului grup.

6. Un reprezentant din partea fiecarui subgrup prezinta ideile in fata grupului mare.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa lucrati in grup?

e Ati remarcat un lider in cadrul grupului?

e Ati reusit sa ajungeti la aceeasi parere?

e Ce abilitati v-au fost de folos in echipa?

e S-aintimplat sa aveti pareri contradictorii?

o Ce calitati ale vorbitorilor, ascultatorilor ati observat?

Concluzii:

e Comunicarea in grupuri mici se desfasoara atunci cind un grup de oameni se intilneste
pentru a rezolva o problema, a lua o decizie sau a face propuneri legate de o activitate

care-i intereseaza in egald masura sau ii motiveaza diferit, dar nu contradictoriu.
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,,Cit de convingator poti sa fii”

4"86

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice rolul cuvintelor de politete in cadrul comunicarii cu o alta persoana;
sa defineasca notiunea de asertivitate;

sa utilizeze metode si tehnici de convingere;

sa descrie comportamentul persoanelor in contexte de persuasiune;

sa defineasca importanta folosirii limbajului nonverbal.

Concepte-cheie: politete, argumente, convingere, mimica, gesturi, asertivitate.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: o jucdrie (orice alt obiect).

Timp de lucru: 50 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.
3.

Facilitatorul selecteaza 2 participanti.

Facilitatorul ofera o jucarie (sau un alt obiect) unuia dintre participanti.

Facilitatorul explica ca participantul 1, caruia ii apartine jucaria (obiectul), are mare
nevoie de ea. Totodata, de ea are nevoie si al doilea participant.

. Facilitatorul 1i explica participantului 2 ca trebuie sa gaseasca astfel de argumente

care sa-|l convinga pe primul participant sa-i dea lui jucaria.

. Participantul 1 trebuie sa pastreze jucaria cit mai mult posibil si s-o cedeze numai

daca doreste el.
Cind jucaria este cedata, participantii fac schimb de roluri.

. Jocul se repeta.

Analiza activitatii:

Ti-a fost usor sau dificil sa gasesti argumente convingatoare?

Ti-a fost usor sau dificil sa opui rezistenta argumentelor partenerului?

Ce a fost mai dificil: sa obtii sau sa pastrezi obiectul?

Ce fel de adresari au folosit participantii in argumentarile lor?

Ce alte argumente ar fi putut sa foloseasca participantii ca sa-I convinga pe partener?
De ce contraargumentele trebuie sa aiba un continut asertiv?

Ce inseamna a fi asertiv?

Concluzii:

Oamenii sint prietenosi cu cei care folosesc cuvinte de politete si sint sinceri in argu-
mentele lor.

Urmarind gesturile si mimica unei persoane, ne putem da seama cu usurinta ce vrea
sa spuna. Trebuie sa fii asertiv atunci cind doresti sa convingi pe cineva.

Sugestii:
Se poate folosi si metoda nonverbala: participantii vor utiliza gesturile si mimica in locul
cuvintelor.



»otii sa faci complimente?”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa argumenteze importanta complimentelor pentru fiecare persoana;
e sa formuleze complimente pentru diverse situatii de comunicare.
Concepte-cheie: compliment, satisfactie.

Grup tinta: elevi de toate virstele.

Timp de lucru: 35 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii se impart in perechi.

2. Facilitatorul solicita participantilor sa-si faca unul altuia complimente timp de 5 minute.
3. In urma unei trageri la sorti, facilitatorul numeste o persoana.

4. Facilitatorul solicita grupului sa facad complimente persoanei selectate.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa faceti complimente?

e Ce ati simtit cind vi s-au facut complimente? Dar cind ati facut cuiva complimente?
e Cine va face uneori complimente?

e Ce complimente iti face tata, mama?

e Ce complimente ati auzit in clasa voastra?

e Ce complimente ati auzit recent de la invatatoare/profesori?
e Va faceti voua insiva complimente?

e Cui ati facut recent un compliment?

e De ce trebuie sa facem complimente?

e Cum trebuie sa fie complimentele?

Concluzii:

e Datorita complimentelor, oamenii inteleg ca atrag atentia cuiva.

e Este placut cind ti se fac complimente.

e Facind cuiva un compliment sincer, ii facem pldcere si ii ridicam dispozitia.
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~imbratiseaza ursuletul!”

4"88

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa opereze cu cuvinte de alinare, cu diminutive, cu vorbe dulci;
sa argumenteze nevoia oamenilor de a fi intelesi si compatimiti;
sa comunice in diverse situatii.

Concepte-cheie: alinare, intelegere, imbratisare.
Grup tinta: elevi cu virsta de 7-12 ani.
Materiale: o jucdrie de plus (de exemplu, un ursulet).

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul aduce in clasa o jucarie de plus si o asaza pe un scaun in fata
participantilor.

. Facilitatorul le explica participantilor ca, la magazinul de unde a procurat-o, vinzatorul

i-a spus ca ea are nevoie sa fie imbratisata de multe ori pe zi.

. Facilitatorul solicita participantilor sa se apropie si s-o cuprinda, spunindu-i cuvinte

dulci, frumoase.

. Participantii indeplinesc cerinta facilitatorului, iar cei mai timizi sint incurajati sa faca

acest lucru.

Analiza activitatii:

De ce jucdria "are nevoie" s-o luam in brate?

De ce trebuie sa-i spunem ursuletului nostru cuvinte frumoase, dulci?
Cind va apare dorinta de a imbratisa jucaria voastra preferata?

Cine dintre persoanele care va inconjoara ar putea lua locul ursuletului?

Concluzii:

Oamenii au nevoie de alinare si de cuvinte dulci. Ei au nevoie de prieteni si de parinti

intelegatori.



Joc de rol ,,Spatiul meu personal”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice tipurile de spatii personale;

e sa evidentieze rolul spatiului personal pentru indivizi;

e sa determine spatiile de comunicare intre diverse persoane;

e sa descrie comportamentul persoanelor implicate in joc.

Concepte-cheie: spatiu personal, intimitate, invadare, atac, nervozitate, stinjeneala.
Grup tinta: elevi cu virsta de 14-16 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: 5 banci.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:
1. Facilitatorul anunta ca este nevoie de 10 voluntari: 4 fete si 6 baieti.
2. Facilitatorul solicita participantilor sa se aseze in banci, in perechi, conform cerintelor
de rol ale jocului:
e Doi adversari.
e Doi parteneri.
e Doua prietene.
e Un bdiat si o fata care se plac.
e Un bdiat si o fata care nu se plac.
. Participantii se asaza conform cerintelor facilitatorului.
4. Persoanele neimplicate in jocul de rol fac observatii asupra comportamentului
participantilor.

w

Analiza activitatii:

e Cum a fost comportamentul participantilor?

e Cum s-au asezat in banci? De ce?

Ce distanta era intre participanti?

Cum reactiona persoana al carei spatiu personal fusese depasit?

Concluzii:

e Oamenii au nevoie de un spatiu personal in jurul lor. Oamenii care se atrag puter-
nic prefera sa stea mai aproape unul de altul decit cei care se antipatizeaza. Daca o
persoana necunoscuta se apropie prea mult, apar simptome de stinjeneald, de stres
si de anxietate, apoi tentatia de a fugi.

Sugestii:

Participantii se vor aseza in felul urmator:

e Doi adversari: unul in fata altuia.

e Doi parteneri: alaturi.

e Doua prietene: aldturi, dar cu un spatiu mic intre ele.

e Un badiat si o fata care se plac: alaturi, imbratisati.

e Un badiat si o fata care nu se plac: domnisoara se va departa de partener sau invers.
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,»Ce reprezinta un conflict”

4"90

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa defineasca notiunea de conflict;

sa-si exprime opiniile personale despre conflict;

sa explice notiunea de conflict prin analiza experientelor personale;
sa stabileasca o strategie proprie de solutionare a conflictelor.

Concepte-cheie: conflict constructiv, conflict distructiv, strategie.
Grup tinta: elevi cu virsta de 14-16 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de hirtie de format A4, creioane, flipchart.

Timp de lucru: 50 minute.

Scenariul activitatii:

1.

w

Facilitatorul imparte grupul in 6 perechi, distribuind fiecdrei perechi cite o sarcina de
lucru.

. Fiecare pereche primeste o sarcina diferitd de ale celorlalte, de exemplu:

e Pentru I pereche: ,Dati o definitie a conflictului”.

e Pentru a II-a pereche: ,Exprimati conflictul printr-o metafora”.

e Pentru a III-a pereche: ,Exprimati conflictul printr-o caricatura”.

e Pentru a IV-a pereche: ,Gasiti cit mai multe asociatii pentru cuvintul conflict, de
exemplu: conflict-cearta”.

e Pentru a V-a pereche: ,Gasiti cit mai multe calificative pozitive pentru cuvintul
conflict, de exemplu: conflict-oportunitate; conflict-ceva amuzant”.

e Pentru a VI-a pereche: ,Gasiti cit mai multe calificative negative pentru cuvintul
conflict, de exemplu: conflict-ceartd; conflict-rautate etc.”.

Dupa realizarea sarcinilor, timp de 10 minute, se vor organiza dezbateri asupra rezultatelor.

. Fiecare pereche isi prezinta ideile, afisind produsele.

Analiza activitatii:

Ce inseamna un conflict?

Ce rol are conflictul in viata noastra?

Cu ce se asociaza cel mai mult un conflict?

Ce imagini ati folosi pentru a reda un conflict? Argumentati.

Cum credeti, exista doar conflicte distructive sau si constructive? Argumentat;i.
Cum v-ati simtit atunci cind zugraveati/descriati un conflict?

Ce strategii de rezolvare a conflictelor cunoasteti?

Concluzii:

Fiecare dintre noi a trecut prin anumite situatii de conflict si fiecare dintre noi a avut
0 anumita reactie la aceste conflicte, indiferent daca a ales o strategie de competitie,
de evitare, de compromis, de cooperare sau de aplanare. Vom face insa fata in mod
eficient conflictelor ce ne inconjoara doar atunci cind vom fi in stare sa intelegem punc-
tele de vedere ale altora, dind dovada de abilitati si competente de comunicare.



»Ferestrele conflictului”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze conflictele;

e sa identifice cauzele ce genereaza un conflict;

e sa manifeste un comportament asertiv in cazul situatiilor de conflict.
Concepte-cheie: rezolvarea conflictelor, generarea conflictelor.

Grup tinta: elevi cu virsta de 12-16 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: fisa de lucru ,Spatiile conflictului”.

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:
1. Facilitatorul distribuie fiecarui participant cite o fisa de lucru ,Spatiile conflictului”.
2. Facilitatorul solicita participantilor sa se gindeasca la cel mai recent conflict — din viata
personald, familie, scoald - rezolvat sau pe cale de a fi solutionat.
3. Participantii completeaza cele patru spatii din fisa, care sint:
e Prin ce am generat eu conflictul?
e Prin ce a generat cealalta persoana conflictul?
e Cu ce am contribuit eu la solutionarea conflictului?
e Cu ce a contribuit cealalta persoana la solutionarea conflictului?
4, Dupa ce participantii au completat fisele, facilitatorul initiaza dezbateri.

Analiza activitatii:

e V-a fost usor sau dificil sa va reamintiti cel mai recent conflict?

e Cum a fost sa identificati cauzele care au generat conflictul, din propria perspectiva?

e Cum a fost sa identificati contributia celuilalt la solutionarea conflictului?

e Cum se intimpla mai frecvent: sa generati un conflict; sa contribuiti la solutionarea
lui; sa asteptati ca celalalt sa gaseasca solutii?

o Ce strategii de rezolvare a conflictelor cunoasteti?

e Ce stil de solutionare a conflictelor ati utilizat sau veti utiliza?

Concluzii:

e Cel mai constructiv stil de comportare in situatii conflictuale este cooperarea, adica
gasirea unor variante de solutionare a conflictului ce corespund, in egald masura, in-
tereselor ambelor parti si, totodata, imbunatatesc, intaresc relatiile dintre ele. Daca
ambele parti cistiga, ele vor fi dispuse sa respecte decizia adoptata. Este foarte im-
portant sa folosim, in cadrul solutionarii conflictului, comunicarea si nicidecum forta
fizica.
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Joc de rol ,,Stilurile de solutionare a conflictelor”

4?92

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice modalitatile constructive de solutionare a conflictelor;

e sa identifice cauzele unui conflict;

e sa manifeste abilitati de comunicare asertiva in cazul solutionarii conflictelor.
Concepte-cheie: nevoi, situatii conflictuale, stiluri de solutionare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-16 ani, cadre didactice.

Materiale: coli de flipchart.

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul roaga participantii sa descrie diferite situatii de conflict ce au avut loc in
cadrul scolii, notindu-le pe o foaie de flipchart.

2. Facilitatorul selecteaza 2-3 situatii, care vor fi interpretate in cadrul unui joc de rol.

3. Facilitatorul imparte grupul in 3 subgrupuri. Fiecare subgrup va inscena cite o situatie
de conflict.

4. In final se analizeaz3 fiecare situatie, g&sindu-se solutii de rezolvare constructiva.

Analiza activitatii:

e Ce fel de situatii de conflict ati interpretat?

o In legéturd cu ce nevoi pot apdrea conflicte?

e Cum v-ati simtit in acest rol?

e Ce se intimpla atunci cind sintem tinta unor mesaje contradictorii (ridicam vocea,
plecam etc.)?

e Care a fost propria voastra modalitate de solutionare?

o In ce alte moduri ati fi putut solutiona aceste conflicte?

e Cum credeti, ar trebui sa folosim mereu acelasi stil de abordare a conflictelor?

Concluzii:
e Nu ar trebui sa folosim mereu acelasi stil de abordare a conflictului.
e Stilul ar trebui adaptat situatiilor, caci fiecare stil este eficient in anumite situatii.



Joc de rol ,,Continua istorioara...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice modalitatile constructive de solutionare a conflictelor;

e sa identifice cauzele unui conflict;

e sa manifeste abilitati de comunicare asertiva in cazul solutionarii conflictelor.
Concepte-cheie: motive, urmari, situatii conflictuale.

Grup tinta: elevi cu virsta de 9-16 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: fisa de lucru “Situatia de conflict”, creioane colorate, coli de hirtie de format A4.

Timp de lucru: 25 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul imparte grupul in 3-4 subgrupuri.

2. Facilitatorul citeste din fisa mai multe exemple de situatii de conflict, cite una pentru

fiecare subgrup.

3. Participantii vor identifica situatia de conflict, dupa care o vor reda printr-o imagine

in care vor arata cum poate fi solutionat acest conflict.

4, Participantii vor imagina ei singuri sfirsitul acestei istorioare. Fiecare lider de subgrup

prezintda imaginea si povesteste istorioara.

5. Facilitatorul afiseaza pe tabla imaginile create de subgrupuri. Exemplu: fisa “Situatia

de conflict”.

Dasa invata in aceeasi clasa cu Maxim (cl. III). Maxim invata foarte bine si o simpatizeaza
pe Dasa. Intr-o zi, tatdl Dasei a venit s-o ia acasd si, pentru cd Maxim locuieste in acelasi
cartier, I-a luat si pe el. La despartire, Maxim ii spune Dasei: “La revedere!”, iar Dasa nu
vrea sa-i raspunda. Tatal s-a suparat si... .

Analiza activitatii:
e Cum ati defini cauza acestui conflict? e Ce formulari ar fi binevenite, dupa parerea

e Cine a generat conflictul, Maxim sau voastra?

Pasa? e Ce culori ati folosi la schitarea imaginii?
e Intre cine a avut loc conflictul? De ce? De ce?
e De ce s-a suparat tatal Dasei? e Este acesta un conflict grav?
e Cum ati continua istorioara? e Ce urmari ar putea avea?
e Cum ati solutiona acest conflict? e Cum ar putea fi prevenit acest conflict?
Concluzii:

e Atunci cind doi sau mai multi oameni sint impreuna, mai devreme sau mai tirziu va
aparea un conflict. Mai mult decit atit, o existenta fara nici un conflict ar fi deosebit de
plictisitoare. Oamenii cauta conflictul in viata lor, fie provocindu-I si luind parte la el,
fie doar privindu-I ca observatori in sporturi competitive, jocuri, piese de teatru, filme
sau stiri de televiziune. Problema este nu cum sa eliminam conflictele, ci cum sa avem
controverse vii, in loc de confruntari mortale, si cum sa credm conflicte constructive

si sa le evitam pe cele distructive.
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,Nume noi”

4"94

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si identifice rolul in cadrul grupului;

e sa comunice, verbal sau nonverbal, impresiile lor despre anumite persoane.
Concepte-cheie: constitutie, rigiditate, rezistenta.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: foite cu lipici (post-it-uri), markere.

Timp de lucru: 20 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii se aranjeaza in semicerc.

2. Facilitatorul le cere membrilor grupului care inca nu se cunosc sa-si puna unii altora
numele care, dupa parerea lor, sint potrivite si sa enunte citeva adjective sau anumite
impresii determinate de exteriorul persoanelor respective.

3. Facilitatorul le sugereaza participantilor sa acorde atentie constitutiei corpului, expresiei
fetei, modului de miscare, tensiunii sau relaxarii reflectate de miscare si de pozitie.

4, Participantii pot merge sa-| atinga pe cel ales de ei ca sa-i simta tensiunea, dimensi-
unile, rigiditatea, sa-I impinga pentru a-i testa rezistenta etc.

5. Toate caracteristicile pot fi notate pe foi, individual.

6. Fiecare participant indica persoana si numele atribuit acesteia, apoi explica de ce i-a
atribuit respectivul nume (scriindu-1 pe post-it).

Analiza activitatii:

e Esti de parere ca ei i se potriveste numele Elena. Poti spune de ce?

e Ce crezi ca are in comun cu ruda, cunoscuta, vecina ta?

e Cum este ruda, cunoscuta, vecina ta?

e Cum crezi, este corecta impresia ta despre aceasta persoana? Argumenteaza.

Concluzii:

e Exista riscul ca, prin etichetare, sa-ti creezi o imagine preconceputa a unor persoane,
in consecinta, sa-ti modelezi comunicarea si interactiunile in conformitate cu aceasta
imagine.



INVAT SA CONSTRUIESC RELATII CU CEILALTI

Faceti din relatiile dumneavoastra interumane o prioritate de virf.

Alan Loy McGinnis

CE SINT RELATIILE?

Ar fi destul de dificil a concepe existenta umana in afara relatiilor sociale multidimen-
sionale. Intelegem prin aceasta pozitia omului in ansamblul lumii si in raport cu mediul
apropiat, pozitia sa fata de problemele cu care se confrunta in permanenta, cum ar fi cele
privind activitatea de baza, relatiile, raporturile cu semenii.

Relatia interpersonald este definitd drept “legatura psihologica, constienta si directa”
intre doud sau mai multe persoane. Aceasta presupune:

e un contact direct, “fata in fata”, intre parteneri;

e o implicare constienta de sine si de celdlalt, de nevoile si de asteptarile reciproce;

e 0 prezenta complexa de personalitate a celor reuniti;

e reciprocitatea conduitei partenerilor.

Ramificatiile relationale ale copiilor aflati in dificultate (precum si ale celor din familii
dezintegrate) sub aspect psihosocial constituie o categorie aparte de relatii interpersonale.
In acest context, se identificd doud componente strategice:

e caracterul constitutiv: formarea, dezvoltarea si consolidarea componentei axiologice

a personalitatii copilului contribuie la intregirea imaginii de sine;

e caracterul formativ: stabilirea relatiilor interpersonale reprezinta un aport major in

constructia personalitatii copilului.

Influenta actorilor implicati in relatie, in sensul actiunii mutuale a partenerilor, se poate
realiza in diverse moduri.

Partenerii vor dezvolta relatii de acomodare prin a se obisnui, a se ajusta unii dupa
ceilalti.

Actul relational presupune si un transfer reciproc de mentalitati, opinii, atitudini, com-
portamente pina la nivelul la care subiectii pot gindi sau actiona identic, dezvoltind astfel
relatii de asimilare.

Problemele copiilor aflati in dificultate si ale celor din familii dezintegrate sint depistate
adesea, cu parere de rau, la nivel de relatii interpesonale: respingere din partea semenilor,
relatii conflictuale cu cei din familie, cu cadrele didactice, cu colegii de scoald, cu cei din
comunitate. Acestea genereaza, la rindul lor, izolarea copilului, abandonarea scolii, chiar si
a familiei. Copiii devin Inchisi in sine, irascibili, agresivi, violenti. Acest lucru se datoreaza

adesea neputintei de a construi relatii cu cei din jur, cel mai frecvent fiind dezvoltate:
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e relatii de stratificare: structurarile dupa anumite ierarhii (roluri, functii, statute sociale)
exploateaza statutele detinute de acesti copii;

e relatii de alienare: copiii, fiind n imposibilitatea de a desfasura interactiuni reciproce,
parasesc mediul scolar, familia, provocind si formind anumite schisme intragrupale
sau izolindu-se.

Impedimente relationale ale copilului aflat in dificultate:
e slaba cunoastere de sine;

e dificultati de comunicare;

e capacitate slaba de adaptare la mediu;

e neputinta de a stabili relatii diversificate;

e inactivism social.

Procesul/actul relational, la rindul sdu, necesita:

e reprezentari sociale: ansamblu structurat de valori, notiuni si practici relative la
obiecte, aspecte sau dimensiuni ale mediului social, un sistem sociocognitiv ce permite
supravietuirea individului in societate, directionarea comportamentelor si comunicarilor,
precum si reactia la stimulii de mediu (S. Moscovici).

e competenta sociald: capacitate a copilului de a surprinde logica sociala in cercul sau
relational si in mediul din care face parte.

Reprezentarile sociale desemneaza o forma de cunoastere sociala si sint rezultatul unui
proces de elaborare sociocognitiva a realitatii care, in esenta, presupune transformarea unor
obiecte sociale in categorii mentale ce permit individului intelegerea vietii sociale si ghidarea
propriilor comportamente cu scopul de a insera actorul social in ambianta sa naturala, de a-|
ajuta sa inteleaga si sa stapineasca aceasta lume, sa si-o apropie sistemului sau de valori,
istoriei sale, contextului sau social sau ideologic. Realitatea capata semnificatie numai atinsa
de individ, fiind o realitate dinamica, totdeauna supusa transformarii, datorita sensibilitatii
sale la practicile nou-aparute in cimpul social, contextului si ideologiei.

Dinamismul realitatii prin esenta sa genereaza formarea de competente sociale.

Caseta cu termeni de referinta

Reprezentare e metasisteme suprapuse sistemelor de cunostinte omenesti,
sociala elaborate social, menite sa ofere grile de lectura a realitatii.
Ele sint categorii de cunostinte cu functionalitati sociale,
modalitati de integrare sociala a indivizilor, posibilitati de a
actiona in lumea sociala (Moliner, 1988, 1996).
Competenta sociala |e abilitate a individului de a stabili interactiuni sociale cu cei din
mediul din care face parte.

Relatie e legatura intre doua sau mai multe persoane (DEX, 2003).

Cerc relational e grup de oameni uniti prin interese comune, prin legaturi de
rudenie sau de prietenie (DEX, 2003).

Relatii e legaturi psihologice, constiente si directe intre oameni

interpersonale (M.Zlate).
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Cu cine imi construiesc relatii?

Omul, fiind o fiinta social3, 1si formeaza de-a lungul vietii un anumit cerc relational, fa-
milia constituind mediul primar in care copilul traieste prima sa experienta relationald. Pe
masura cresterii, dezvoltarii si formarii personalitatii copilului, cercul relational se largeste,
subiectii relationali fiind, astfel, in concordanta cu virsta si activitatile pe care acesta le
desfasoara.

Cercul relational al copilului aflat in dificultate sau provenit dintr-o familie dezintegrata
este reprezentat de:

e familie (mama, tata, fratii, bunicii);

e rude apropiate si indepartate;

o tutore;

e scoala (grupul scolar, cadrele didactice);

e semeni (prietenii, gasca);

o relatii de gen (fata-baiat).

In mod firesc, familia constituie elementul determinant de interactiune a copilului cu
universul. Anume in familie copilul cunoaste modele de interactiune cu cei din jurul sau: un
anumit model relational familial, pe care, de cele mai multe ori, il preia, il introiecteaza si
se conduce de el pe parcursul intregii vieti.

Din start, cercul relational al copilului aflat in dificultate sau provenit dintr-o familie
dezintegrata se prezinta incomplet sau cu anumite dificultati de interactiune interpersonalg,
fapt conditionat de lipsa unuia dintre parinti (sau a ambilor), ori de anumite circumstante
situationale ce impiedica cresterea si formarea fireasca a personalitatii acestuia.

Rolul scolii in contextul dat devine unul prioritar. Anume mediul scolar constituie o a
doua familie a copilului spre care tinde acesta. De aceea, se impune o atitudine “aparte” a
cadrelor didactice fata de respectivii copii.

Interactiunea reprezinta procesul firesc ce are loc intre actorii actului relational, care se
manifesta prin influentare, conditionare sau actiune cauzala reciproca. Prin interactiunea cu
cei din jur, individul isi dezvolta sentimentul de comuniune umana, se simte pe sine parte
din lume.

In planul relatiilor socioafective dintre actorii actului relational este importantd coloratura
sentimentald a interactiunilor, al caror fundament il constituie atractia interpersonala.

Atractia interpersonala presupune orientarea directa a unei persoane catre o alta persoana,
orientare care poate fi descrisa dupa directie si intensitate.

La nivelul interactiunii copiilor aflati in dificultate (ori proveniti din familii dezintegrate)
cu actorii comunitari se identifica urmatoarele dimensiuni structurale:

e cognitiva: reprezentdrile partenerilor unul despre celdlalt;

e comportamentala: tendinta unei persoane de a intra intr-o relatie cu altd persoana;

e evaluativa: presupune calitatea si forta sentimentelor investite.

Factorii care influenteaza atractia interpersonala sint:

1. Proximitatea: este reprezentata de preferinta pentru persoanele (Actorul comunitar)
cu care copilul aflat in dificultate sau provenit dintr-o familie dezintegrata intra in

contact direct/indirect.
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2. Similaritatea: presupune alegerea persoanelor care ne seamana foarte mult in plan

aptitudinal, valoric si motivational; similaritatea structurilor psihologice faciliteaza

comunicarea. Desigur, persoanele care vor intra in contact direct cu copiii aflati in

dificultate vor prezenta, din punctul de vedere al acestora, o componenta valorica

puternicd, care poate evolua pind la valoarea de model. In acest context, similaritatea

ar fi identificabila prin intermediul urmatoarelor elemente:

e orientarea fata de integrarea sociala a copiilor aflati in dificultate ori din familii
dezintegrate;

e motivatia comuna a subiectilor si a Actorilor comunitari, stilul de abordare;

e experienta Actorilor comunitari.

. Complementaritatea: importante din acest punct de vedere sint diadele copil-Actor

comunitar, longevitatea relatiei, intensitatea relatiei si contextul sociocultural; proportia
combinarii trasaturilor reciproce de personalitate, care definesc si favorizeaza atractia
interpersonala.

Stabilirea contactului relational cu Actorul comunitar va constitui elementul-cheie in
conlucrarea cu copiii aflati in dificultate si cu cei din familii dezintegrate. Actorul comunitar

I\\

salvator” care va veni in ajutorul copilului.

Personalitatea Actorului comunitar vizeaza doud aspecte esentiale:

personalitatea reala: reprezinta un ansamblu de procese, functii si tendinte interne
de care dispune un individ intr-o manierda nesimulatd, nemascata si care sint foarte
caracteristice, profund reprezentative pentru el insusi, indiferent daca in existenta sa
le cunoaste, le acceptd, le exteriorizeaza sau nu;

aptitudini psiho(socio)pedagogice: ar desemna dispozitii interne relative care pot permite
selectia, concentrarea, canalizarea si directionarea componentelor personalitatii reale,
in vederea obtinerii celor mai bune rezultate in misiunea sa de Actor comunitar.

Activitatea Actorului comunitar reclama anumite competente:

1.

competenta psihosociala (optimizarea relatiilor interumane prin si din activitatile
desfasurate):

e abilitatea de a stabili fara dificultate relatii adecvate cu subiectii;

e adaptarea la diverse roluri;

e abilitati de comunicare eficienta;

e Iintelegere, prietenie, daruire.

. competenta psihopedagogica (factori necesari pentru construirea unor diverse com-

ponente ale personalitatii elevului):

e abilitatea de intelegere a subiectilor, de acces la lumea lor launtrica, de solidarizare
cu starile lor de spirit;

e spirit creativ;

e empatie.

. competenta manageriala (gestionarea situatiilor specifice):

e abilitatea de a influenta pozitiv si rezultativ situatia copilului aflat in dificultate;

e abilitati de planificare si proiectare; forta si oportunitate decizional3;

e abilitatea de a organiza si a coordona la diferite nivelurile situatia copilului aflat in
dificultate.



Actorul comunitar va aborda un stil educational participativ (se va raporta cu respect si
interes la subiecti, dezvoltind un climat relational favorabil) si consultativ.

CONSILIEREA (ROLUL DE CONSILIER)

Rolul consilierului este de a identifica situatiile problematice de socializare a copiilor aflati
in dificultate, precum si ale celor din familiile dezintegrate, de a gasi impreuna cu Actorii
comunitari atit strategii de depasire a dificultatilor, cit si solutii reale pentru fiecare caz in
parte.

Caseta cu termeni de referinta

Interactiune sociala | ¢ modalitate de legatura a indivizilor, manifestata prin
influentare, conditionare sau actiune cauzala reciproca.

Model relational o tip de relatie preluat si introiectat de catre copil prin calitatile
si valorile lui.

Model familial e ansamblu de trasaturi si caracteristici ale vietii unei anumite
familii oferite copiilor in perioada de crestere si maturizare.

Model parental e tip de relatie al unuia dintre parinti (al ambilor) preluat de
catre copil.

CUM imi construiesc relatii?

Deseori copiii aflati in dificultate sau proveniti din familii dezintegrate se confrunta cu
singuratatea, izolarea, respingerea din partea celor din jur. Un motiv destul de serios este
incapacitatea subiectior de a construi relatii. Adesea le lipsesc modelele relationale pe care
ar fi trebuit sa le cunoasca in familie, alteori faptul este conditionat de neglijarea totala
de cétre parinti a acestui element in formarea personalitdtii copilului. In concluzie, copilul
nu are experiente relationale, el nu stie cum sa construiasca relatii. Pe de alta parte, el se
ciocneste de “raceala” (dupa opinia lui) din partea celor ce-l inconjoara.

Subiectii dezvolta diverse tipuri de relatii interpersonale:

e relatii de intercunoastere (sint constituite de imaginea partenerilor unul despre celalalt
si despre ei insisi);

e relatii de intercomunicare (modele de comunicare, contextul in procesul de comuni-
care interpersonald, aspectele particulare ale negocierii in procesul de comunicare
interpersonald, aspectele nonverbale ale comunicarii interpersonale);

e relatii socioafective (presupun schimb de emotii, de sentimente si structuri de tip
afectiv-simpatetic care constituie relatiile de simpatie si de antipatie, de preferinta si
de respingere in cercul relational existent);

e relatii de influentare (interactiunea rolurilor, functiilor si statutelor sociale).

Relatiile de gen

Relatiile de gen se refera la functiile si rolurile sociale dobindite si cultivate prin educatie,

cultura, traditii, religie etc.

Oamenii se nasc de sex masculin ori feminin, dar invata sa fie baieti si fete, care mai apoi

devin barbati si femei. Copiii din familiile dezintegrate vor fi consiliati de catre Actorul comu-
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nitar cu privire la comportamentul si atitudinea cea mai adecvata, la rolurile si activitatile
potrivite pentru fiecare gen, la modul in care sa stabileasca relatii cu oamenii.

In acest context, ghidul va cuprinde doud dimensiuni esentiale:

e diferente de gen;

e depasirea stereotipurilor de gen.

Este semnificativa cooperarea subiectilor actului relational. Copiii aflati in dificultate vor
fnvata, cu sprijinul Actorilor comunitari, sa construiasca relatii de cooperare, dezvoltindu-si
anumite abilitati:

e sa fie empatici;

e sa asculte activ;

e sa fie deschisi spre comunicare;

e sa colaboreze;

e sa construiasca relatii bazate pe incredere;

e sa-si vizualizeze viitorul.

Caseta cu termeni de referinta

Relatii de coo- | e relatii ce dezvolta sentimente mutuale de simpatie si prietenie, de

perare incredere, de disponibilitate la solicitarile celuilalt.
Rol social o totalitatea conduitelor adoptate din perspectiva detinerii unui status.
Roluri de gen e roluri prestabilite social, atribuite indivizilor pe baza faptului ca sint

fete sau baieti.

Echitate de gen o tratamentul echitabil al baietilor si fetelor, in functie de nevoile lor
specifice de gen.

Egalitate de gen | ¢ se refera la valorizarea in mod egal a aspiratiilor, nevoilor si com-
portamentelor baietilor si fetelor.

Evaluarea strategiilor relationale

Ce evaluez?

competentele si abilitatile sociale ale subiectilor;

gradul de incluziune sociala a subiectilor;

dinamica integrarii sociale a subiectilor;

actiuni si evenimente concrete, reale.

Cum evaluez?

e forme de evaluare: scris/oral;

o strategii de evaluare: observarea, consilierea, prezentari statistice, informatii periodice
din partea subiectilor, analiza unor documente scrise ale subiectilor.

Sugestii:
Portofoliul ca instrument de evaluare ar oglindi dinamica integrarii sociale a subiectilor.
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“Cercul meu relational”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice o relatie;

e sa defineasca cercul relational personal;

e sa determine calitatile/comportamentele care fac dificila o relatie;

e sa determine calitatile/comportamentele care faciliteaza o relatie.
Concepte-cheie: relatie, cerc relational, relatii interpersonale.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: flipchart, markere, creioane colorate, fisa de lucru “Cercul meu relational”.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantilor li se propune sa defineasca cimpul lexical al cuvintului relatie (brain-
storming in grup mare). Facilitatorul va nota toate cuvintele numite de participanti pe
o foaie mare (de ex., prieten, mama, verisor, vecin, coleg, invatator, doctor, director,
politist, intelegere, respect, bunavointa, casa, familie, scoald, colaborare, cearta, aju-
tor, sustinere, bucurie etc.).

2. Dupa ce a notat toate ideile participantilor, facilitatorul le propune un tabel cu trei
rubrici (tabelul se anexeazad) si 1i invita sa clasifice ideile enuntate conform acestor
rubrici. Se lucreaza in grup mare.

3. Participantilor li se propune sa completeze in mod individual fisa de lucru “Cercul meu
relational” pentru a-si stabili, fiecare in parte, reteaua relationala.

4, Facilitatorul va solicita participantilor sa continue enuntul: Relatiile dintre oameni... .
Participantii isi vor expune opiniile oral, in grup mare.

Analiza activitatii:

e Cine sint cei cu care noi construim relatii?

e Numiti subiectii (persoanele) retelelor voastre relationale. Prin ce sint valoroase pentru
voi aceste retele?

e La cine apelati in primul rind in momentele dificile ale vietii? Cum va simtiti cind vi se
ofera sprijin?

e Cine va poate sustine la greu in cazul in care sint absenti parintii vostri? De exemplu,
daca aveti febra? Daca nu aveti rechizite (caiete, creioane etc.) pentru scoald? Daca
nu aveti incaltaminte de iarna? Daca nu va intelegeti cu tutorii, fratii mai mari?

e Cine din cadrul scolii va poate fi alaturi si la bine, si la rau?

e De ce este important sa stabilim relatii cu cei din jurul nostru?

Concluzii:

e Oamenii nu pot trdi singuri, ci numai alaturi si impreuna cu altii. Desigur, cei din familie
ne sint cei mai apropiati oameni. Dar, pe linga cei din familie, noi mai stabilim relatii
si cu rudele, prietenii (prietenele), colegii (colegele) de scoala si de munca, vecinii,
invat&torii, oamenii din comunitate. S& nu uitdm c& nu sintem singuri. Intotdeauna
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exista cineva care ne va intinde o mina de ajutor.
e O relatie noua este o sansa!

Fisa de lucru “Cercul meu relational”

Tabel pentru facilitator

Subiectii relationali De ce calitati avem nevoie Vrajmasii unei
(cu cine construim relatii) pentru a construi o relatie bune relatii
frumoasa, reusita
o familia (mama, tata, surorile, | ¢ buni ascultatori; e cearta;
fratii); e intelegatori; e strigatele;
o e binevoitori; e Invinuirile;
° e egoismul;

e rdutatea;
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“Imi reuseste relatia cu...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si evalueze relatiile cu subiectii din cercul lor relational;

e sa-si identifice calitatile personale care sporesc sansa de reusitd a unei relatii;

e sa sesizeze modele relationale.

Concepte-cheie: relatii interpersonale, modele relationale.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice.

Materiale: fisa de lucru “Imi reuseste (imi propun s& construiesc) relatia cu...”, creioane
colorate, hirtie colorata, pixuri, foi.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita participantilor sa comenteze enuntul: O relatie buna este o bucurie.
Se lucreaza in grup mare.

2. Participantii vor primi fisa de lucru “Imi reuseste (incerc s& construiesc) relatia cu...”
si 0 vor completa in mod individual.

3. Se organizeaza o masa rotunda. Facilitatorul solicita participantilor sa impartaseasca
tuturor membrilor grupului experientele lor relationale reusite. Se lucreaza in grup mare.
Facilitatorul sugereaza ca vorbitorii sa fie incurajati prin aplauze si cuvinte de lauda.

4, Facilitatorul propune participantilor sa revada a doua rubrica a fisei de lucru si sa
incercuiasca numele unei persoane cu care ar vrea sa-si imbunatateasca relatia. La
sugestia facilitatorului, participantii vor gindi si vor face un pas concret spre persoana
aleasa: vor scrie o scrisoare, un biletel, vor face un desen, vor confectiona o figura, o
aplicatie din hirtie coloratd etc. Este important sa se respecte alegerea participantului.
Se lucreaza in mod individual. Facilitatorul se apropie de cei carora le este dificil sa
inceapa lucrul, care au nevoie de sprijin si incurajari.

5. Participantii vor avea o mica tema pentru acasa: sa aiba grija ca surpriza pregatita
pentru cei alesi de ei sa ajunga la destinatie. Facilitatorul poate veni cu sugestii pentru
participantii care solicita acest lucru.

Analiza activitatii:

e Cum intelegeti enuntul “O relatie buna este o bucurie?”.

e Cine sint cei cu care aveti relatii reusite? Ce simtiti cind sinteti alaturi de ei? Care sint
secretele reusitei?

e Ce calitati personale (comune) sporesc reusita relatiei voastre?

e Descrieti situatii din viata care v-au facut sa intelegeti cit de importante sint persoanele
de linga voi.

e Cit de des le spui celor din familia ta, rudelor, prietenilor ca ii iubesti, ca tii la ei, ca
relatia cu ei este o bucurie pentru tine?

e De ce avem nevoie (timp, cuvinte calde, dorinta etc.) pentru a face o bucurie celor pe
care ii iubim?

e Cum crezi, cum se va simti cel caruia i-ai pregatit o surpriza?
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Concluzii:

e Adesea uitdm de cei de linga noi sau trecem cu vederea lucruri marunte, dar esentiale.
Uitam sa le spunem ca ii iubim, ca apreciem sprijinul lor prietenesc. Sa fim mai curajosi!
O relatie plind de respect si intelegere ne face mai bogati.

e Niciodatd nu este tirziu sa faci un pas in intimpinarea celui de linga tine.

Fisa de lucru “Imi reuseste (imi propun s3 construiesc) relatia cu...”

Imi reuseste relatia cu... Imi propun sa construiesc o relatie cu.../
sa imbunatatesc relatia cu...
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»La cine apelez daca...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice persoanele, actorii sociali la care pot apela pentru ajutor;

e sa accepte ca, in anumite situatii, pot apela la ajutorul unor persoane indicate sa
intervina;

e sa-si intocmeasca o retea de relatii personale la care pot apela in caz de necesitate.

Concepte-cheie: actori sociali, retea de relatii personale.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, profesori, parinti, tutori.

Materiale: hirtie pentru notite, coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul propune ca fiecare participant sa enumere pe o foaie de notite 4-5 situatii
dificile, momente in care i-a fost greu sa ia o decizie. Acestea vor fi scrise intr-o coloana.
In dreptul fiecarei situatii identificate, participantii scriu la ce persoane, actori sociali
au apelat atunci pentru ajutor.

2. In a doua etap$, fiecare participant d& un nume experientei pe care a trait-o,
exprimind-o printr-un cuvint. Ceilalti participanti sint atenti la prezentarile colegilor
si Incearca sa gaseasca persoane care se aseamana prin ceva cu ei.

3. La semnalul facilitatorului, participantii formeaza grupuri mai mici impreuna cu
persoanele cu care se aseamana. Ei revad, pe rind, listele pe care le-au intocmit in
prima etapa a activitatii si alcatuiesc o listda comuna care sa contina situatii comune
tuturor participantilor.

4. Din aceasta lista, fiecare subgrup extrage actorii sociali implicati in solutionarea situatiei.

5. In final, subgrupurile prezintd rezultatele activittii, completind lucrarea comund cu
informatiile lor. Pentru prezentarea rezultatelor activitatii, facilitatorul foloseste o foaie
flipchart, in mijlocul careia deseneaza un cerc cu diametrul de 15 centimetri, scriind in
cerc cuvintul Eu. Cite un reprezentant din partea subgrupurilor scrie, in cercuri separate
atasate cercului din mijlocul foii, cite un actor identificat in subgrupul séu. In caz c& acelasi
actor a fost identificat de mai multe ori, i se atribuie un singur cerc. Floarea pe care o
va obtine grupul la finele activitatii va reprezenta membrii retelei personale. Se discuta
in grupul mare cind si in ce situatii se apeleaza la ajutorul actorilor identificati.

Analiza activitatii:

e Cum va simtiti dupa ce v-ati alcatuit o asemenea retea?

e Ati avut situatii in care ati apelat la cineva din reteaua pe care ati constituit-o acum?
Cum a fost? Cum v-ati simtit dupa aceasta?

Concluzii:

e Oricita incredere am avea in puterile proprii, trebuie sa constientizam ca, in anumite
situatii, putem accepta ajutorul/suportul celor ce ne inconjoara. Este bine sa fii o

persoana informata si sa stii la cine poti apela in orice situatie.
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“Sint si eu o ramurica a unui pom”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa ilustreze arborele familiei;

e sa interpreteze relatiile din cadrul familiei.

Concepte-cheie: cerc relational, model familial, model parental.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice.

Materiale: coli de flipchart, markere, creioane colorate, hirtie colorata, clei, foarfece.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantilor li se propune un sir de litere pentru a forma cit mai multe cuvinte: i,
m, |, i, f, a, e. Astfel se va descoperi cuvintul familie.

2. Facilitatorul propune ca fiecare participant sa-si reprezinte familia ca pe un arbore.
Participantii vor utiliza materialele puse la dispozitie (hirtie obisnuita/colorata, markere,
creioane colorate, clei, foarfece).

3. “Copacii” vor fi fixati pe un panou pregétit din timp. In acest scop, poate fi folosit3
tabla clasei.

4. Facilitatorul va organiza o discutie pe baza lucrarilor realizate de participant;i.

5. Participantii sint invitati sa observe (sa examineze) si alti “copaci”.

Analiza activitatii:

e Ce specii de arbori reprezinta familiile voastre? Descrieti acesti arbori.

e Cine dintre membrii familiei reprezinta: radacina, tulpina, coroana, crengile? Care
creanga este cea mai puternica? Ce parti ale arborelui sint reprezentate de voi?

e Ce inseamna familia pentru voi?

e Cine va este mai aproape? Cui va puteti destainui? Cu cine va intelegeti cel mai
bine?

e Ce ati vrea sa faceti impreuna cu familia?

o Daci ar exista Pomul Intelepciuniii, ce rugdminte i-ati adresa?

e Ce ati schimba in viitor in familiile pe care le veti crea?

Concluzii:

e Familia este un lucru sfint pentru fiecare dintre noi, iar parintii ne sint oamenii cei
mai apropiati. Desi avem adesea neintelegeri, iar parintii lipsesc, uneori, de linga noi,
aceasta nu inseamna ca fi iubim mai putin sau ca ei nu tin la noi. Prin parintii nostri
noi venim in aceasta lume si, chiar daca ei nu sint linga noi, putem gasi sprijin la cei
ce ne inconjoara.

e Sintem mai in siguranta alaturi de cei ca noi.

e "Noi nu venim in lume; noi venim din lume, asemenea frunzelor unui copac"
(Alan Watts).
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,»Diferiti i asemanatori”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice asemanarile si diferentele dintre oameni;

e sa aprecieze importanta diversitatii.

Concepte-cheie: diversitate, asemanari-deosebiri personale.
Grup tinta: elevi de toate virstele, profesori, parinti, tutori.
Materiale: fisa de lucru ,Diferiti si asemanatori”, creioane, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul explica participantilor ca diferentele dintre oameni sint calitati ce fac dintr-o
persoana sau dintr-un grup ceva unic.

2. Fiecare elev va completa fisa de lucru ,Diferiti si asemanatori”.

3. Elevii vor circula prin clasa, formind perechi in cadrul carora urmeaza sa-si compare
raspunsurile.

4. Elevilor li se cere sa-si compare raspunsurile de trei ori, cu trei elevi diferiti, si sa
bifeze cu un anumit semn, ales de ei, raspunsurile asemanatoare, si cu un alt semn -
raspunsurile diferite.

Analiza activitatii:

e La ce intrebari aveti aceleasi raspunsuri ca si ceilalti?

e In ce fel sinteti asem&natori cu ceilalti colegi cu care v-ati comparat raspunsurile?

e In ce fel sinteti diferiti de colegii cu care ati discutat?

e Ce calitati asemanatoare sau diferite de ale altora va deranjeaza cel mai mult?

e Ati suferit vreodata din cauza faptului ca ati fost ori nu ati fost la fel ca altii? Ati intilnit
adulti care nu va implica in anumite activitati fiindca nu sinteti ca altii?

Concluzii:

e Sintem unici si irepetabili, desi multe lucruri ne sint comune.

Fisa de lucru ,Diferiti si asemanatori”

Numele

Data

e Scrie, pentru fiecare categorie, cel putin trei asemanari si trei deosebiri dintre tine si
alte persoane ce fac parte din aceasta categorie.

Categoria Asemanari Deosebiri

Copii

Elevi

Membri ai familiei

Cetateni ai Republicii Moldova
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“Baieti si fete”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa faca distinctii de sex si de gen;

e sa determine diferentele de gen;

e sa determine caracteristicile comune ale genurilor umane.
Concepte-cheie: rol social, rol de gen, echitate de gen, egalitate de gen.
Grup tinta: elevi cu virsta de 10-16 ani, cadre didactice, parinti.
Materiale: flipchart, markere, planse de lucru pentru facilitator.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantilor li se propune spre ascultare un sir de afirmatii (plansa nr. 1). In situatia
in care sint de acord cu cele auzite, acestia se ridica in picioare, in situatia cind nu
sint de acord - ramin asezati pe scaune.

2. Participantii incearca sa deduca ce este sexul si ce este genul, care sint diferentele de
gen/sex, comenteaza opiniile proprii. Facilitatorul ofera informatii suplimentare prin
intermediul planselor 2 si 3.

3. Prin metoda brainstorming-ului in grup mare se noteaza, pe de o parte, trasaturile caracte-
ristice numai fetelor/femeilor, pe de alta - cele caracteristice numai baietilor/barbatilor.

4, Se discutd cu participantii care dintre calitatile enumerate le vizeaza in exclusivitate
pe fete/femei si care dintre ele se refera doar la baieti/barbati.

Analiza activitatii:

e Prin ce se deosebesc fetele/femeile de baieti/barbati?

o Identificati diferentele de sex si diferentele de gen.

e Stabiliti confuziile existente in legatura cu aceste notiuni.

e Enumerati, aducind argumente, calitatile caracteristice numai fetelor/femeilor si pe
cele caracteristice numai baietilor/barbatilor.

e Care sint calitatile caracteristice ambelor genuri?

Activitate suplimentara “"Comportamente tipice/atipice de gen”

Obiectiv: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa autoevalueze propriul lor stil de comportament (tipic/atipic) de gen.

Analiza activitatii:

e Ce ati descoperit in raport cu propriul vostru stil de comportament? E tipic/atipic?
Argumentati.

e Enumerati si argumentati asemanarile dintre stilurile voastre comportamentale.

Concluzii:
o Diferentele de sex sint diferente biologice, care nu se schimba in timp si in spatiu.
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Diferentele de gen se refera la deosebirile socioculturale si se schimba in timp. Deseori
difera de la o cultura la alta, uneori de la o comunitate la alta, si se dobindesc prin
intermediul culturii, educatiei, confesiunii, mass-media etc.

e Atit baietii/barbatii cit si fetele/femeile se confrunta cu situatii considerate tipice/atipice.
Aceasta afecteaza comportamentul fiecaruia, in functie de mentalitate, cunostinte,

cultura personala etc.

e Sintem la fel de diferiti pe cit si de universali!

Fisa de lucru

Plansa 1.
1. Femeile nasc copii, barbatii - nu.
2. Femeile se ocupa de familie, barbatii aduc bani in casa.
3. Fetitele nou-nascute sint imbracate in roz, bdietii — in albastru.
4. Exista jucarii pentru fetite si jucarii pentru baieti.
5. Baietii sint mai buni la matematica, pe cind fetele mai putin. Fetelor le place mai

mult sa citeasca si sa scrie.
Béiei_;ii nu pling, doar fetele pling.

0@ N

. Barbatii poarta pantaloni.
10. Femeile pregatesc bucate.

In constructii activeazd mai mult barbatii, in pedagogie - femeile.
In prestarea acelorasi servicii, barbatii si femeile sint remunerati in mod diferit.

Plansa 2. “Ce este sexul, ce este genul”

SEX

GEN

o sereferaladiferentele biologice dintre
barbati si femei, la caracteristicile
fiziologice si anatomice.

Exista:
persoane de sex masculin;
persoane de sex feminin.

o se refera la functiile si rolurile sociale,
dobindite si cultivate prin educatie,
cultura, traditii, religie etc.

Sint acceptate formularile:
persoane de gen masculin;
persoane de gen feminin.

Plansa 3. “Diferente de sex/gen”

SEX

GEN

e Determinat biologic
e Universal
e Permanent (nu se schimba in timp)

e Determinat social, se invata

o Diferadelao culturalaalta, precum
si in cadrul aceleiasi culturi

e Dinamic (se schimba in timp)

e Influentat de factori socioeconomici

Plansa 4. “Comportamente tipice/atipice de gen”

Conditie: Completati fisa conform grilei propuse:

e doua lucruri pe care le considerati tipice pentru genul dvs. si le faceti cu placere;

e doua lucruri pe care le considerati tipice pentru genul dvs. si nu va place sa le faceti;
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e douad lucruri pe care le considerati atipice pentru genul dvs. si le faceti cu placere;
e doua lucruri pe care le considerati atipice pentru genul dvs. si nu va place sa le

faceti.
Baieti/barbati Fete/femei
Tipice 1. 1
(cu placere) 2. 2
Tipice 1. 1
(fara placere) 2. 2
Atipice 1. 1
(cu placere) 2. 2
Atipice 1. 1
(fara placere) 2. 2
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“Mituri”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa distinga diferentele de gen;

e sa ia o atitudine critica fata de stereotipurile de gen.
Concepte-cheie: rol de gen, echitate de gen, egalitate de gen.
Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.
Materiale: coli de flipchart, markere, foite adezive.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul pregateste din timp un numar egal de foite de diferite culori, conform
numarului de participanti, si le propune sa extraga cite una. Criteriul de divizare va
fi urmatorul:

n foite galbene: trasaturi de caracter;

e n foite albastre: roluri;
e n foite roz: caracteristici fizice;
e n foite verzi: abilitati cognitive.

2. Participantii se vor grupa conform culorilor foitelor extrase si vor incerca sa defineasca

caracteristicile baietilor/barbatilor si fetelor/femeilor conform criteriului expus in punctul

1: fiecare grup - o anumita categorie de caracteristici. Caracteristicile vor fi scrise

pe foite adezive si lipite pe doua planse mari de fiecare grup la rubricile respective:

caracteristici atribuite baietilor/barbatillor (trasaturi de caracter, roluri, caracteristici
fizice, abilitati cognitive) si caracteristici atribuite fetelor/femeilor (trasaturi de caracter,
roluri, caracteristici fizice, abilitati cognitive).

Facilitatorul (cineva dintre participanti) prezinta “tabloul” obtinut.

4, Facilitatorul se informeaza daca participantii sint intru totul de acord cu caracteristicile
atribuite numai fetelor si cu caracteristicile atribuite numai baietilor, apoi se scot in
evidenta caracteristicile comune.

5. Opiniile participantilor sint notate pe o coala de hirtie impartita in doua coloane, cu
titlurile Adevar si Mit. Se lucreaza in grup mare. Facilitatorul poate propune, initial,
citeva mituri (daca e cazul): Femeile nu sint conducatori (sefi) buni; Barbatii nu se
ocupa de educatia copiilor; Barbatul este capul familiei; Pedagogia este pentru fe-
mei; Femeile nu se pricep la tehnica etc. Participantii urmeaza sa determine ce este
adevar si ce este mit si sa confirme sau sa infirme cele enuntate prin argumente pro
si contra.

w

Analiza activitatii:

e Numiti caracteristicile comune atit fetelor, cit si baietilor. Argumentati.

e Definiti modelul traditional de percepere a statutului barbatului si a statutului femeii.
Exista si abateri de la model? Exemplificati. Cum se simt aceste persoane? Exprimati-

va opinia.
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Cum s-au schimbat rolurile de gen in timp?
De unde vin stereotipurile de gen? Cum pot fi eliminate?
Cum s-ar putea schimba viata noastra, daca am depasi stereotipurile de gen?

Concluzii:

In societatea noastra existd diferente intre modul de percepere a fetelor si modul de
percepere a baietilor. De exemplu, in frageda copilarie, fetele sint apreciate dupa cum
arata, baietii - dupa ceea ce fac. La scoald, despre un baiat se spune ca este energic,
destept, in timp ce o fatd este apreciata ca perseverenta si harnica.

Succesul si esecul individului este influentat de gen. Barbatii activeaza in politie, in
armata, ca garzi de corp, isi dezvolta afaceri proprii; de la o femeie se asteapta ca ea
sa fie ascultatoare si zeloasa. Despre o femeie care a facut cariera se spune ca a avut
noroc, neglijindu-se calitatile si abilitatile ei.

Prejudecatile stereotipice influenteaza atitudinea, rolurile, prioritatile si nevoile de
gen.
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,Povestea celor doi catiri”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

1. sa descopere modalitati de ajutor reciproc;

2. sa aprecieze rezolvarea situatiilor-problema prin colaborare;

3. sa-si analizeze propriul comportament in situatii dificile.

Concepte-cheie: atitudine fata de alte persoane, problema de viata.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 8 ani, profesori, parinti, tutori.

Materiale: fisa de lucru ,Doi catiri” (pentru fiecare pereche din grup), coli de hirtie de
format A4, lipici.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Din fisa de lucru ,Doi catiri” se decupeaza 6 sectiuni, acestea alcatuind un set. Se
pregateste din timp cite un set pentru fiecare pereche de elevi din clasa.

2. Grupul tinta se imparte in perechi.

3. Fiecare pereche primeste un set de imagini, acestea fiind dispuse intr-o ordine
intimplatoare.

4. Fiecare pereche trebuie sa ordoneze imaginile astfel incit sa obtina o ordine logica a
acestora, apoi sa alcatuiasca pe baza lor o povestire.

5. Dupa ce au aranjat imaginile in ordinea desfasurarii evenimentelor, participantii le pot
lipi pe o coala de hirtie de format A4.

6. Fiecare pereche isi prezinta lucrarea si propria poveste a celor doi catiri.

7. Dupa ce toate perechile si-au incheiat prezentarile, facilitatorul mentioneaza lucrarile
care au fost identice sau aproape de istorioara adevarata a celor doi catiri (in fisa de
lucru pe care v-o prezentam este respectatad succesiunea imaginilor la care trebuie sa
se ajunga la sfirsitul activitatii).

Analiza activitatii:

e Ce problema aveau catirii?

e Cum au incercat ei sa rezolve aceasta problema?

e Cum credeti, in prima etapa s-a gindit fiecare dintre ei si la celdlalt? A fost buna metoda
la care au recurs ei? De ce nu a mers aceasta metoda?

e Cum au procedat ei pentru a indeplini dorinta fiecaruia?

e Vi s-a intimplat sa va confruntati cu/sa urmariti vreo problema de viata ce a fost
solutionata datorita faptului ca adversarii nu s-au gindit numai la propria lor persoana,
ci si la celdlalt? Argumentati.

Concluzii:

e Este mult mai usor sa gasesti o solutie, o modalitate de solutionare a unei situatii
dificile in care este implicata si o alta persoana atunci cind incerci sa afli sentimentele
acesteia n raport cu situatia ce s-a creat. Uneori e bine sa faci o pauza si sa analizezi
situatia datd, sa identifici motivul care sta in spatele comportamentului tau si motivul
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ce se ascunde in spatele comportamentului adversarului. Iar pentru a-ti da seama de
acestea, este bine sa discuti cu persoana cu care simti ca relatia nu prea merge.

Fisa de lucru "Doi catiri"
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,Facilitatorul”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze comportamentele persoanelor implicate intr-o situatie conflictuala;
e sa identifice cauzele ce tin de persoanele implicate;

e sa identifice pasii de restabilire a relatiei dintre membrii familiei;

e sa formuleze intrebari care cer raspunsuri-solutii pentru problema.

Grupul tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, profesori, parinti, tutori.
Concepte-cheie: relatii dintre membrii familiei, situatie conflictuala.

Materiale: fisa cu istorioara descrisa (4 exemplare).

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Se selecteaza dintre participanti 3 voluntari. Unul va fi in rol de mama, al doilea - in
rol de tata, iar al treilea - in rolul lui Adrian. Ei vor primi un exemplar al istorioarei si
vor lua cunostinta de ea.

2. Restul grupului va fi impartit in 3 subgrupuri de reporteri. Fiecare subgrup studiaza
situatia in felul urmator: un subgrup va studia problema si va elabora intrebari pen-
tru mama, al doilea — pentru tata, iar al treilea - pentru Adrian. Intrebrile adresate
urmeaza sa-i ajute pe subiecti sa se gindeasca la pasi concreti de actiune.

3. In timp ce participantii lucreaza in subgrupuri, facilitatorul urméreste ca intrebarile
formulate sa scoata in evidenta necesitatile fiecaruia dintre cei 3 membri ai familiei,
precum si modurile In care ar putea fiecare dintre ei sa acorde mai mult timp altora
si sa se implice In imbunatatirea relatiei ce s-a creat.

4. Dupa 15 minute de lucru in subgrupuri, reporterii il intervieveaza pe subiectul pentru
care au pregatit intrebari.

Fisa de lucru

Familia Moraru este alcatuita din 4 membri: tata, mama, Adrian, de 12 ani, si Mirela, de
5 ani. Copiii au ramas cu mama in Moldova, iar tata munceste de 3 ani peste hotare. Mama
se intoarce de la serviciu seara tirziu si are zi libera doar duminica. De la un timp, Adrian nu
mai vorbeste cu tata la telefon asa cum o facea mai inainte, cu mare placere. ,,Pina nu de-
mult, puteam spune ca avem o familie exemplara, exista armonie intre noi toti, Adrian avea
succese la invatatura, orice problema o solutionam imediat, inainte de a se transforma in
una mare”, se plinge cu durere mama. Acum, Adrian lipseste des de la scoala si, din aceasta
cauza, schiopateaza la invatatura. Mama nu se mai poate apropia de el cu nici un sfat, cu
nici un ajutor. Baiatul zice ca prefera sa discute, pe temele care il intereseaza, cu baietii
din curte, deoarece ei cunosc mai bine ,problemele barbatilor”. Tata este si el ingrijorat de
comportamentul lui Adrian, dar acum nu poate veni acasa pentru mai mult timp.

Analiza activitatii:
e Ce ati simtit fiind in rol de reporter?
e Care este cauza comportamentului lui Adrian? Care ar fi cea mai mare necesitate

nesatisfacuta a lui Adrian?
115



Cum credeti, i-ati ajutat pe membrii familiei sa gaseasca solutii pentru aceasta
problema?

Ati intilnit situatii similare printre cunostintele voastre? Cum a fost solutionata pro-
blema (daca a fost solutionata)?

Concluzii:
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Situatia economica care s-a creat in tara noastra ii obliga in multe cazuri pe unul sau
pe ambii parinti sa plece la munca peste hotare. Cu toate acestea, este bine sa existe
0 comunicare sanatoasa in cadrul familiei. Este bine ca parintele care este departe de
casa sa fie informat despre momentele importante din viata copiilor, despre situatia
lor scolard si sa mentina comunicarea pe diverse cai. O deosebita atentie trebuie
acordata copiilor care se afla in etape critice de dezvoltare, perioada in care acestia
au mai multe intrebari si mare nevoie de sprijinul adultilor.




»Eticheta de pe spate”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze situatiile de etichetare a unor persoane conform unor comportamente;

e sa determine reactiile, trairile persoanelor etichetate;

e sa propuna modalitati de a ,scapa” de eticheta.

Concepte-cheie: etichetarea persoanelor.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 10 ani, parinti, profesori, tutori.

Materiale: 3 coli de hirtie de format A4, pregatite din timp ca etichete (asa cum sint
descrise la punctul 2 din scenariul activitatii), scotch.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Grupul mare se imparte in subgrupuri, astfel incit intr-un subgrup sa nu fie mai mult
de 8-9 persoane. Fiecare subgrup alege cite o persoana care va fi in centrul actiunii.

2. Facilitatorul le lipeste, in culoar, acestor persoane pe spate cu scotch cite o foaie pe
care este descris un comportament, o caracteristica. Ei nu trebuie sa stie ce scrie pe
spatele lor si nici sa vada ce este scris pe spatele celorlalte doua persoane.

Pe etichetele de pe spate scrie: ,Am restanta la matematica”; ,M-am certat cu parintii”;
~M-am batut cu un coleg de clasa” etc.

3. Persoanele respective se intorc in subgrupul care le-a selectat. Ceilalti membri citesc
mesajul de pe spatele colegului si se comporta cu el asa cum cred ei ca se cuvine sa
se comporte cu o persoana in asemenea situatie.

4. Dupa 5 minute, facilitatorul anunta sfirsitul jocului si le intreaba pe cele trei persoane care s-au
aflat in centrul actiunii daca si-au dat seama de informatia care le-a fost scrisa pe spate.

Analiza activitatii:

e Cum v-ati simtit voi, cei din centrul actiunii?

e Cum au reactionat la eticheta de pe spate majoritatea colegilor?

e Ati intilnit printre colegi persoane care v-au abordat asa incit sa va simtiti bine? Ce
ati simtit fata de acele persoane?

e Ati avut in viata cotidiana situatii, in care ati fost etichetati din cauza unor comporta-
mente, poate intimplatoare, ce nu va caracterizeaza ca persoane?

e Ati scdpat de aceastd etichetd? In ce mod? Cit de repede dupd momentul in care v-a
fost atribuita? Ce ati facut ca sa scapati de ea?

e Ati suferit, intr-un fel sau altul, din cauza etichetei?

Concluzii:

o In viata cotidiand, de multe ori tragem concluzii pripite cu privire la unele persoane pe
baza unor comportamente. Nu este corect sa etichetam o persoana tinind seama doar
de unele comportamente pe care le-am observat la ea. Cind ne asumam responsabili-
tatea sa vorbim despre o persoand, este bine s-o cunoastem sub mai multe aspecte,
iar concluziile nu trebuie sa se bazeze pe o singura fapta.
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»Persoanele care asg vrea sa tina fringhia pentru

mine...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa defineasca notiunea de persoana de incredere;
sa argumenteze importanta relatiilor bazate pe incredere;
sa identifice calitatile unui bun prieten.

Concepte-cheie: incredere, persoana de incredere, siguranta, prietenie.

Grup tinta: elevi cu virsta nu mai mica de 9 ani, profesori, parinti, tutori.
Materiale: fisa de lucru ,Persoanele care as vrea sa tina fringhia pentru mine...”
pentru toti membrii grupului, carioca, creioane colorate.

Timp de lucru: 15 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Se distribuie participantilor creioane colorate, carioca si fisa de lucru ,Persoanele care
as vrea sa tina fringhia pentru mine...".

. Facilitatorul anunta ca fiecare participant trebuie sa deseneze in virful muntelui per-

soana care ar putea sa tina fringhia pentru el.

. Fiecare se gindeste putin cine ar putea fi persoana si, timp de 5 minute, realizeaza

desenul acesteia.

. Dupa ce au terminat, fiecare, pe rind, isi prezinta desenul, povestind despre persoana

aleasa.

Analiza activitatii:

Cum a fost sa alegi persoana care ai vrea sa-ti tina fringhia?

Esti sigur ca persoana respectiva nu te-ar ldsa singur la mijlocul fringhiei?

Ce calitati ale persoanei respective te-au facut sa te increzi in ea?

Te-ai ciocnit vreodata de o situatie dificila in care ea ti-a aruncat colacul de salvare?
Cum crezi, daca persoana respectiva ar trebui sa aleaga pe cineva care sa tina fringhia
pentru ea, ai fi tu persoana de incredere?

Ce calitati poseda o persoana de incredere?

Te poti increde intr-o persoana necunoscuta?

Concluzii:
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Fiecare persoana are pe cineva in care poate avea incredere deplind, pe care se poate
baza intr-o situatie dificila. Persoana de incredere poate fi diferita, de la o situatie la
alta. De exemplu, pentru a lua o decizie in situatii limita, ai putea apela la o persoang,
iar pentru a te ajuta sa executi o munca fizica - la o alta persoana.



Fisa de lucru "Persoanele care as vrea sa tina fringhia pentru mine..."
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,»Fac schimb de locuri cei care...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa reflecteze asupra propriei lor identitati si asupra identitatii altora;

sa recunoasca faptul cd oamenii pot avea aceleasi preferinte, ocupatii, succese/
insuccese, chiar daca, la prima vedere, par atit de diferiti;

sa aprecieze asemanarile ca pe niste elemente constructive ale unei relatii de prietenie,
de colaborare;

sa propuna modalitati de valorificare a asemanarilor si deosebirilor dintre persoane.

Concepte-cheie: egalitate, diversitate, acceptare, asemanare.

Grup tinta: copii, parinti, profesori.

Materiale/conditii: o lista de enunturi ,Fac schimb de locuri cei care ...”, spatiu
suficient in care sa nu fie prea multe obiecte ce ar putea crea obstacole pentru miscarea
participantilor.

”

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Participantii formeaza un cerc.

Facilitatorul explica participantilor ca, in urmatoarele clipe, ei trebuie sa fie atenti la
enunturile ce vor fi rostite. Daca o persoana considera ca o anumita caracteristica fi
este proprie, face schimb de locuri cu alta persoana care, la rindul ei, considera ca i
se poate atribui aceasta caracteristica.

. Facilitatorul va citi, mai intli, citeva enunturi referitoare la exteriorul participantilor

(culoarea imbracamintei, culoarea ochilor etc.) pentru exersare si pentru incalzirea
grupului.

. Cind grupul s-a incalzit si participantii se simt inviorati, se trece la caracteristici per-

sonale: fac schimb de locuri:

- cei care au doi prieteni;

— cei care au un prieten sau o ruda care a emigrat;

- cei care gasesc un limbaj comun cu orice persoana;
- cei care solutioneaza cu usurinta o situatie dificila;
- cei care au ajutat pe cineva sa ia o decizie buna etc.

. Lista poate fi continuata in functie de dorinta ori scopul facilitatorului. Pentru aceas-

ta, el poate formula afirmatii ce tin de relatiile personale, dorintele, sentimentele,
preferintele, ocupatiile, temerile participantilor etc.

. Dupa ce au fost citite toate enunturile si toti participantii s-au regasit in anumite de-

scrieri, se trece la analiza activitatii.

Analiza activitatii:
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Ce v-a placut in aceasta activitate?

Au fost situatii in care numai o persoana a corespuns unei anumite caracteristici? Cum
v-ati simtit?

Prin ce se aseamana toti membrii grupului vostru?



e Exista deosebiri esentiale intre baieti si fete in ceea ce priveste interesele, obiceiurile
etc.? Dar asemanari?

e Ati facut schimb de locuri cu aceeasi persoana de mai multe ori? Ce ati simtit pentru
aceastd persoana?

e Ati facut schimb de locuri cu o persoana cu care, anterior, considerati ca nu aveti nimic
in comun?

e Sint importante asemanarile intr-o relatie?

e Cum credeti, faptul ca sintem diferiti de alte persoane ne poate influenta negativ relatia
cu cei din jur?

Concluzii:

e Noi, oamenii, sintem diferiti in multe privinte si putem fi identificati in functie de nu-
meroase criterii: gen, virsta, trasaturi fizice si psihice, personalitate, interese, abilitati,
dorinte, aspiratii etc. In acelasi timp, noi, ca persoane, avem in comun multe lucruri
care ne ajuta la stabilirea unor relatii de prietenie, de colaborare. Avem ceva de invatat
de la fiecare.
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,»Studiu de caz”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa descopere tipuri de relatii interpersonale in cercul relational existent: relatii de
intercunoastere, de intercomunicare, socioafective, de influentare;

sa relateze despre posibilitatile de stabilire a relatiilor cu cei din jur;

sa ia atitudine fata de ceea ce se intimpla in mediul apropiat.

Concepte-cheie: reprezentari sociale, competente sociale, model relational.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-15 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: fisa de lucru "Graficul “in relatiile cu oamenii este important...”, studiu de
caz, benzi de hirtie cu enunturi.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul le solicita participantilor sa-si inscrie numele in una din rubricile graficului
“in relatiile cu oamenii este important...”. Iin grafic va fi indicat numarul concret al
persoanelor de la fiecare rubrica in raport cu numarul celor prezenti. Participantii nu
au voie sa-si scrie numele In mai multe rubrici.

. Facilitatorul le cere participantilor sa formeze grupuri de lucru conform numelor inscrise

in rubricile graficului.

. Facilitatorul citeste cu voce tare pentru toti participantii prima parte a studiului de caz.

Urmeaza o discutie in grupul mare: “De ce Mihai nu a mai venit la scoala?”.

. Reprezentanti ai fiecarui grup vor extrage, la solicitarea facilitatorului, un numar egal de

benzi de hirtie cu enunturi. Grupurile vor incerca sa dea raspuns la intrebarea lansata
in studiul de caz, tinind seama de informatia expusa in benzile de hirtie. Acestea contin
informatii contradictorii pentru a declansa o discutie cit mai acerba, cu dezbateri si
cautare de solutii.

. Participantii isi argumenteaza optiunile pe care le-au facut in privinta rubricilor din

graficul propus la inceputul activitatii.

Analiza activitatii:

Cit de bine il cunosc pe Mihai colegii de scoald, invatatoarea, bunicii? Argumentati.
Ce |-a impiedicat pe Mihai sa-si cunoasca mai bine colegii?

Descrieti relatia Iui Mihai cu invatatoarea.

Cum s-ar fi putut apropia colegii, invatatoarea de Mihai? Ce le-a lipsit?

Cit de importanta este comunicarea dintre oameni?

Cum s-a simtit Mihai intr-o scoala noua, alaturi de alti colegi, cu o noua invatatoare?
Cum se simte Mihai cu bunicii?

Ce inseamna pentru un copil lipsa parintilor?

Ce |-a facut pe Mihai sa nu mai vina la scoala? Cum I-a influentat atitudinea invatatoarei,
atitudinea colegilor? Dar cea a parintilor?

Cum I-am putea ajuta pe Mihai?



Concluzii:

e Sa ne cunoastem reciproc!

e Sa comunicam eficient!

e Sa ne acceptam asa cum sintem!

e Sa colaboram!

e Ne uneste faptul ca sintem oameni!

Fisa de lucru
Graficul “in relatiile cu oamenii este important...”

Sa ascultam Sa fim empatici | Sa comunicam Sa colaboram Altceva
1 il 1. il 1
2 2 2. 2 2
3 3 3. 3 3
4 4 4, 4 4
5 5 5. 5 5

Studiu de caz

Instructiune:

e Facilitatorul va citi cu voce tare prima parte a studiului de caz. Dezbateri.

e Enunturile propuse participantilor pentru cdutare de solutii vor fi scrise din timp pe
benzi de hirtie, vor fi decupate si vor fi propuse spre extragere in numar egal pentru
fiecare grup. Benzile cu enunturi vor fi amestecate, nu vor constitui o linie logica.

Mihai este un baiat de 11 ani. Este inalt, slabut, retras. Are ochi albastri, patrunzatori;
parul negru. Isi aminteste adesea cum a stins cele cinci lumindri de pe tortul pregétit de
mama lui. Parintii i daruiserd un excavator. Cind era in clasa intii, a construit cu tatal sau
un addpost pentru pasari. {i placea s3 citeasca. Isi dorea s& cutreiere lumea. S-a certat cu
prietenul sdu din cauza unei mingi. Cit pe ce s3 se batd. Isi iubeste fratele mai mic.

In clasa a patra a mers in luna octombrie. Si nu la scoala in care invatase trei ani. La alt
scoald. Nu mai invata in oras, ci in sat la bunici, unde venea, uneori, vara pentru citeva zile.
Colegi noi, multi oameni necunoscuti. Si invatatoarea este alta. Numai bunicii sint aceiasi.
Multe s-au schimbat. La inceput a plecat tata. Mama i explicase ca nu pentru mult timp.
A plecat s& facd bani ca s trdiascd mai bine. Mihai nu intelege ce s-a intimplat. Intr-o zi,
mama i-a spus ca va merge la bunici si va invata la scoala din sat. Fratiorul va sta la o
matusa din oras. In curind vor fi din nou o familie. Si a plecat. Toate s-au intimplat foarte
repede. De ce a plecat si mama? Dar cu fratiorul lui cum o sa se mai joace?

Mihai a mers la scoala noua. Colegii erau galagiosi si batausi. El statea in ultima banca.
Invatatoarea i-a zis cd nu poate rezolva problemele la matematicd. Gresise. Nu-i reuseau
temele la romané. Trecuse deja o lund, dar el nu avea nici un prieten. intr-o zi, citiva b&ieti
din clasa a saptea I-au batut la un colt de ulicioara. Bunicii i-au reprosat ca nu le este de
nici un ajutor. De la printi nu avea nici o veste. i era dor de fratiorul s3u.

intr-o zi, Mihai nu a mai venit la scoala.

Cum credeti, ce i s-a intimplat? Unde este Mihai? De ce nu a mai venit la scoala?
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Fisa cu benzi

Dimineata, bunicii au descoperit ca Mihai nu innoptase acasa.

Bunicilor le era teama sa anunte in sat ca Mihai nu innoptase acasa.

Matusa de la oras avea telefon.

Telefonul matusii de la oras nu functiona.

Bunicul se simtea rdau din cauza batrinetii.

Mihai avea doi verisori care locuiau in alt capat de sat.

Mama i-a trimis o telegrama lui Mihai.

In p&durea de Iingd sat era o pestera.

Mihai se intorcea singur de la scoala.

Mihai raspundea rar la lectii, nu prea ridica mina, mai mult tacea.

Autobuzul din sat mergea la oras de doua ori pe saptamina.

Mihai isi sarbatorea ziua de nastere la 1 noiembrie.

Un satean spunea ca parca l-ar fi observat pe Mihai in autobuzul care mergea spre
oras.

Prin sat trecea o satra de tigani.

Primarul satului a fost anuntat ca in localitatea vecina au fost retinuti doi copii vaga-
bonzi.

Lui Mihai i placea sa scotoceasca prin podul casei.

Mihai a mers la cules mere cu bunicul.

Lui Mihai ii placea sa asculte corul bisericesc din sat.

Bunica a gasit un atlas geografic sub perna lui Mihai.

Colegii afirmau cd, uneori, Mihai plingea dupa scoala.

Invatatoarea a descoperit ca dosarul personal al lui Mihai nu este complet.

Mihai a terminat clasa a doua cu diploma cu mentiune.

Politistul din sat era preocupat de o spargere la magazinul din localitate.

in casa mare, bunica avea o lada cu de toate.

Bunica a uitat unde a pus banii “de zile negre”.

Mihai a primit o scrisoare de la fostii sai colegi de scoala din oras.

Directorul scolii era foarte suparat.
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“Leul mofturos”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa distinga diferite tipuri de relatii: de cooperare, de competitie, de conflict;

sa construiasca relatii de cooperare cu cei din jur.

Concepte-cheie: interactiune sociald, rol social, model relational.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: hirtie obisnuita/colorata, markere, creioane colorate, foarfece, clei, ata.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

Facilitatorul i anunta pe participanti ca sint invitati de Leu, regele animalelor, la Balul
Padurii, unde celui mai activ dintre ei i se va conferi titlul Onoarea Padurii. Pentru
aceasta, ei trebuie sa-si pregateasca din materialele oferite 0 masca a animalului pe
care 1l vor reprezenta si o urare cit mai ingenioasa pentru rege.

1.

. Intre timp, facilitatorul le explicd participantilor conditiile jocului: Leul este mofturos, fi

supune la mai multe incercari pe invitati, creindu-le cit mai multe situatii “incomode”.
Este important ca invitatii sa-i faca Leului o surpriza in grup.

Leul este mofturos si nu ofera titlul dupa prima incercare. Urarile sint “nu prea
reusite”, dupa parerea Leului.

Regele propune ca invitatii sa formeze perechi, la alegere, si s& compuna cite un
catren pentru Maria Sa. Dar nici acest lucru nu este suficient.

Leul le propune invitatilor sa formeze, la alegere, grupuri a cite 5-6 persoane si sa
prezinte o pantomima.

Regele animalelor isi exprima admiratia pentru toate vietuitoarele padurii si anunta
ca ofera cu drag titlul Onoarea Padurii tuturor invitatilor.

Analiza activitatii:

Cum v-ati simtit in timpul primei incercari a Leului? Ce ati simtit fata de ceilalti care
rivhneau sa obtina titlul?

Cum a fost lupta in perechi pentru titlu? Cum ati reusit sa va intelegeti? (De exemplu,
iepurasul si lupul, vulpea si caprioara etc.).

Descrieti cum ati reusit sa indepliniti a treia rugaminte a Leului?

Care incercare a fost mai usoara/dificila? Argumentati.

Ce fel de relatii ati exersat in cadrul acestei activitati? Exemplificati.

De ce este important sa colaboram? Argumentati.

Concluzii:

Noi toti invatam unii de la altii.

Sint lucruri pe care le putem face singuri si lucruri pe care le reusim impreuna.
Unde-i unul nu-i putere, unde-s doi puterea creste.
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“Retete”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa evalueze relatiile existente;
sa descrie diferite tipuri de relatii;
sa propuna modalitati de stabilire a relatiilor cu cei din jur.

Concepte-cheie: interactiune sociala, model relational, relatii de cooperare.
Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.
Materiale: coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Participantii sint invitati sa extraga cite o foita cu simbolurile tort sau chec, formind
astfel doud grupuri de lucru. Un grup va intocmi “Reteta Relatiilor de Succes”, iar alt
grup - “Reteta Relatiilor Strinse cu Usa”.

. Grupurile vor alege o modalitate de prezentare. In cadrul prezentarii se solicita sugestii

pentru “Relatiile Strinse cu Usa”.

. Facilitatorul le propune participantilor sa organizeze Show-ul Relatiilor de Succes.

Reprezentanti din partea fiecarui grup vor extrage fise pe care sint nominalizate di-
verse categorii de relatii (de prietenie, relatia parinte-copil, relatia profesor-elev, relatia
dintre frati, relatii de afaceri, relatia fata/baiat, relatia colegiala, relatia sef-subaltern
etc.).

. Grupurile vor prezenta, prin diferite modalitati (la alegere: vers, caricatura, pantomima,

dramatizare, epigrama, cintec etc.), diverse relatii dintre oameni conform fiselor ex-
trase. Facilitatorul va sustine ideile propuse de participanti.

Analiza activitatii:

Cit de usor este sa “plamadesti” o relatie?

Cu cine iti este mai usor (dificil) sa construiesti o relatie? Argumenteaza.
De ce calitati ai nevoie pentru a construi o relatie frumoasa?

Ce dificultati intilnesti in construirea unei relatii? Cine te poate ajuta?
Care sint “ingredientele” unei relatii de succes?

Concluzii:
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Daca in trecut ai dat gres in unele relatii, nu inseamna ca nu ai sanse in viitor.
Incurajeaza-ti prietenul sa fie unic.



INVAT SA IAU O DECIZIE

Curajul... inceputul biruintei.
Plutarh

Este evident faptul ca in fiecare zi luam decizii. Chiar viata noastra poate fi considerata
un drum lung de decizii. Mai tirziu, pe unele le apreciem ca fiind bune, aducatoare de
satisfactii, pe altele le regretam. Din toate insa invatam cite ceva despre lumea in care
traim si despre noi insine.

Avem nevoie de abilitatea de a lua decizii potrivite pentru a ne dezvolta ,abilitati de viata”:

e pentru a ne putea controla propria viata;

e pentru a fi respectati de ceilalti;

e pentru a ne pune in valoare si a ne dezvolta propriile posibilitati si capacitati psi-

hice;

e pentru a ne imbunatati imaginea de sine.

Ce este decizia?

O decizie este o alegere intre doud sau mai multe alternative (posibilitati), cai de atin-
gere a unui obiectiv. Ceea ce ne determina sa optam pentru o alternativa si nu pentru alta
este informatia. Atunci cind aceasta exista, alegerea este mai simpla, uneori chiar evidenta,
alteori alegerea urmeaza numai dupa o atenta prelucrare a noilor date. Ceea ce trebuie sa
conteze in luarea unei decizii corecte sint consecintele pe care le va avea aceasta asupra
noastra si, uneori, asupra intregii noastre vieti. Destul de frecvent, decizia are consecinte
nu numai asupra individului care a luat-o, dar si asupra altor persoane.

Care este procesul de luare a unei decizii?

Procesul de luare a deciziilor, de selectie a unei optiuni din citeva alternative posibile,
este un proces frecvent in viata cotidiana. Deseori decidem fara a fi constienti de acest
lucru, fiindca exista un automatism in comportare creat de practica mai multor ani. Dar
sint si decizii care, inainte de a fi luate, necesitd rationamente indelungate sau o analiza
profunda a variantelor.

Desi, uneori, ne este greu sa identificam mecanismul deciziei, el e parcurs automat la
nivel subconstient. Etapele luarii unei decizii prezinta diferite grade de dificultate, in functie
de hotdrirea pe care trebuie sd o ia persoana in cauzi. In linii generale, putem mentiona
ca procesul de luare a deciziei consta din urmatoarele etape:

1. Identificarea problemei.

2. Analiza informatiei disponibile. In aceastd etapa se colecteaza toatd informatia cu pri-
vire la subiectul in cauza (se face apel la memoria personald, se colecteaza “sfaturile”
celor apropiati etc.).

3. Elaborarea/Ordonarea solutiilor potrivite. Acum apare un prim efort de ordonare logica

a informatiei in solutii posibile.
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4.

5.

Explorarea alternativelor. Se desfasoara un asalt de idei privind toate solutiile

identificate; acestea sint analizate, verificate, comparate.

Evaluarea alternativelor si alegerea variantei optime. Posibilitatile de actiune sint

evaluate final, iar dintre toate variantele posibile este aleasa cea mai adecvata.

Exista situatii in care alegerea se dovedeste a fi foarte dificila. Acest lucru se intimpla

mai ales atunci cind decizia de luat este una complexa si implica un grad sporit de

nesiguranta sau risc. Iata citeva dintre aceste dificultati:

e Doud sau mai multe variante pot pérea la fel de atractive. In aceste conditii este
nevoie de o mai atenta analiza si evaluare a alternativelor de catre decident.

e Este posibil ca nici o alternativa sa nu permita atingerea in intregime a obiectivului
stabilit. In aceste conditii este de dorit implementarea a doud sau chiar trei
alternative.

o In situatia in care nici una dintre alternative nu ar permite atingerea obiectivului
stabilit, este nevoie sa se revina la etapa explorarii alternativelor.

e Decidentul poate fi confuz din cauza numarului mare de alternative atractive, in
aceasta situatie fiind nevoie de o mai atenta comparare si evaluare.

6. Actionarea conform deciziei luate si asumarea responsabilitatii consecintelor. Dupa

7.

luarea deciziei decidentul va actiona in conformitate cu planul elaborat.

Revizuirea deciziei luate si post-evaluarea. Unele din consecintele deciziei nu pot fi
prevazute in momentul stabilirii variantei optime. Uneori, ca semn al invatarii din
experienta traita, subiectul revine asupra momentului de analiza si alegere, evaluindu-si
atit contextul, factorii si informatia implicata, precum si propriul mecanism decizional.

O decizie nu poate fi catalogata ca buna sau rea, corecta sau eronata in sine, ci trebuie
judecata in functie de cantitatea si calitatea informatiei de care dispunem, de contextul in
care aceasta a fost luata si de aptitudinea (exersata, sprijinitd, educata) de a lua decizii.
Maturizarea, acumularea experientei personale, conturarea unei imagini de sine sau a unei
identitati pozitive si realist fundamentate etc. sint tot atitia factori ce definesc procesul
(continuu si nu episodic) de dezvoltare a capacitatii de a lua decizii.

Toate abordarile procesului de luare a unei decizii recunosc faptul ca deciziile cu privire la
cariera, studii sau stil de viata sint de natura diferitd in comparatie cu alegerea unui obiect
sau a unui produs dintr-o oferta, oricit de bogata ar fi aceasta (intr-un magazin, de exemplu).
Alegerile referitoare la cariera implica individul profund si sub multiple aspecte, identitatea
si personalitatea sa in ansamblu (in plan psihoafectiv, atitudinal, volitiv si motivational).

Care sint tipurile de decizii?

Deciziile se pot clasifica dupa mai multe criterii:

1.
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Dupa orizontul de timp si implicatii:

a) decizii strategice, care se refera la o perioada cuprinsa intre 3 si 5 ani; contribuie
nemijlocit la realizarea obiectivelor fundamentale sau derivate si vizeaza activitatile
de ansamblu ale persoanei (de exemplu, cariera);

b) decizii tactice, care se refera la perioade cuprinse intre 6 luni si 2 ani; contribuie la
realizarea obiectivelor derivate ale persoanei si vizeaza un ansamblu de activitati



sau o parte din activitatile principale ale persoanei (ca, de exemplu, plecarea la
munca peste hotare);

c) decizii curente, care se refera la perioade de maximum citeva luni; contribuie la
realizarea obiectivelor individuale.

2. Dupa frecventa cu care se adopta:

a) decizii periodice, care se adopta la intervale neregulate de timp, fiind dificil de an-
ticipat, si care depind exclusiv de potentialul decizional al persoanei care decide;

b) decizii unice, cu caracter exceptional, care nu se repeta in viitorul apropiat.

3. Dupa posibilitatea anticiparii:

a) decizii anticipate, cind perioada adoptarii si principalele elemente implicate se cu-
nosc cu mult timp inainte;

b) decizii imprevizibile, atunci cind perioada adoptarii si principalele elemente implicate
se cunosc cu putin timp Tnainte, iar calitatea lor depinde de intuitia si de capacitatea
persoanei care decide.

4. Dupa conditiile in care persoana ia decizia:

a) decizii in conditii de certitudine: atunci cind persoana care ia decizia stie cu siguranta
care sint alternativele si rezultatele asociate fiecarei alternative spunem ca exista
conditii de certitudine (stii ce vrei sa cumperi, dar exista o intreaga gama de pro-
duse de acelasi fel);

b) decizii in conditii de risc: se apreciaza ca exista conditii de risc atunci cind trebuie
luata o decizie pe baza unor informatii incomplete (de exemplu, cind s-a stins lu-
mina si persoana este singura);

c) decizii in conditii de incertitudine: atunci cind persoanei ii lipsesc informatiile, de-
terminarea obiectiva a probabilitatilor cu privire la eventualele rezultate, luarea de
decizii devenind astfel dificila.

Care sint avantajele si dezavantajele elaborarii deciziilor in grup?

Exista decizii care pot fi luate in grup. Acest lucru este, de multe ori, un ,lux” al
organizatiilor, intreprinderilor. Dar nu lipseste nici la scoala. De exemplu, atunci cind o
clasa decide sa nu se prezinte la ore sau sa organizeze ceva. Elaborarea deciziilor in grup
are citeva avantaje, dar si dezavantaje fata de elaborarea individuala a deciziilor. Le vom
sintetiza intr-un tabel.

Avantaje
1. Mai multe informatii si cunostinte sint cen-
trate pe problema respectiva.

Dezavantaje
1. Dureaza in timp.

2. Un numar mult mai mare de alternative
inaintate pot fi generate si dezvoltate.

2. Dezacordurile pot amina luarea deciziei si,
totodata, pot determina unele resentimente
si chiar conflicte.

3. Sint mult mai probabile, beneficiaza de mai
multa intelegere si cunoastere, cit si de o mai
larga acceptare din partea membrilor.

3. Discutia sau dezbaterea poate fi dominata
de unul sau de citiva membri ai grupului.

4. Membrii dezvolta cunostinte si capacitati
care vor fi folosite in viitor.

4. Daca consecintele au fost negative, atunci
membrii pot incerca sa puna responsabili-
tatea pe umerii altcuiva.
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5. in selectarea alternativei optime, grupurile| 5. Poate interveni fenomenul numit “gindire
pot fi dispuse sa isi asume riscuri mai mari|de grup”.
decit decidentii individuali.

Cine influenteaza luarea unei decizii?

Valorile. Procesul decizional este influentat de valorile personale ale decidentului (idealuri
abstracte care modeleaza modul de gindire si comportamentul individului). Teoreticienii
stiintelor comportamentale au identificat doua tipuri de seturi de valori. Primul tip defineste
un anumit comportament ca fiind potrivit oricarei situatii — valorile instrumentale - si cuprinde
conceptii ca onestitatea, iubirea. Al doilea tip - valorile finale - reprezinta credinta ca o
anumita stare merita efortul pentru a fi atinsa. De exemplu, o persoana poate considera ca
meritd sa pleci peste hotare pentru a avea independenta financiara, iar alta - ca o familie
fericita merita toate eforturile. Fiecare persoana detine valori instrumentale si finale diferite,
care le influenteaza deciziile in mod diferit.

Interesele. Fiecare persoana indeplineste mai multe roluri — este parinte, sot/sotie, fiica/
fiu, elev/eleva, membru al unei comunitati - si are obiective corespunzatoare fiecaruia dintre
aceste roluri. Interesele reprezinta orientdri selective, relativ stabile si active ale persoanei
catre anumite activitati, in cadrul carora ea poate indeplini mai multe roluri.

Procesul decizional este influentat si de o serie de factori de mediu intern sau extern al
persoanei.

Mediul intern:

e abilitatile si trecutul educational;

e stilul comportamental personal;

e imaginea de sine;

e perceptia lumii.

Mediul extern:

e familia din care provine (valorile, stilul de educatie);

e cercul de prieteni (valorile, stilurile de comportament);

e situatiile in care trebuie sa ia o decizie;

e presiunile din jur;

e scoala (valorile, stilul de educatie);

e societatea (valorile).

Care este specificul luarii deciziei la adolescenti?
Este important de cunoscut ca, in luarea deciziilor, la adolescenti intervin trei categorii
de evenimente:

a) schimbarile fizice si sociale, care ii expun la noi experiente de viata;

b) intrebarile pe care si le pun cu privire la validitatea standardelor si a autoritatii adultilor;

c) descoperirea acelor trasaturi de personalitate care vor fi acceptate si admirate - proces
de descoperire ce marcheaza intreaga evolutie ulterioara, indiferent cum este trait
(dramatic sau placut).

Citeva sfaturi privind luarea deciziei!
e Incearca sa stringi cit mai multe informatii despre problema respectiva (cauze, context,

situatii similare etc.)!
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e Lasa-ti imaginatia sa zboare si nu exclude de la inceput solutiile neobisnuite si

inedite!

e Daca timpul iti permite, gindeste-te la felurite scenarii care ar putea decurge din decizia

ta!

o Incearcd s3 afli parerile cit mai multor oameni (in a cdror judecatd ai incredere)

referitoare la problema ta. Ideile lor iti pot furniza solutii la care nici nu te-ai gindit!

e Daca, in cele din urma, dupa evaluarea tuturor alternativelor, nici o solutie nu ti se

pare potrivita, bazeaza-te pe instinct. De cele mai multe ori, te va sfatui de bine!

Specificul luarii deciziei la copiii din familii dezintegrate

Copiii din familii dezintegrate, ai caror parinti (unul sau ambii) sint plecati peste hotare,
pot intimpina greutati in luarea propriilor decizii. Una din cauze poate fi lipsa modelului
parental si suprainvestirea colegilor sau a prietenilor, care de multe ori se dovedesc modele
de viata nepotrivite.

Viata cotidiana reprezinta o sursa de “probleme” pentru copilul lipsit de protectia
parentald. Problemele majore cu care se confrunta acesti copii acopera un spectru larg, de
la responsabilitatile treburilor gospodaresti sau ale menajului casnic la organizarea orarului
zilnic si timpului liber, de la gestionarea bugetului familial la asigurarea asistentei medi-
cale sau la alegerea prietenilor. Dificultatile de rezolvare a problemelor sint legate de lipsa
abilitatilor de luare a deciziilor, de insuficienta experienta in asumarea responsabilitatilor.

Faptul ca acesti copii nu beneficiaza de modele adecvate pentru rezolvarea problemelor
si luarea deciziilor determina riscuri in abordarea variatelor situatii de viata si adoptarea
unor comportamente negative, cu efecte asupra sanatatii lor fizice si emotionale.

Facilitatorul activitatilor propuse la acest capitol va avea ca sarcina: sa-i ajute pe elevi
sa-si formeze abilitatile de luare a propriilor decizii, de asumare a responsabilitatii actelor
intreprinse, sa evalueze obiectiv situatia prezenta si sa-si stabileasca scopurile optime
pentru traseul viitor.
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“Decizii de grup”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa numeasca etapele luarii deciziei;
sa argumenteze riscul potential al unei situatii date.

Concepte-cheie: decizie personald, decizie de grup, negociere, comunicare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 11-12 ani.

Materiale: 4 seturi de bilete (,risc foarte mare”, ,risc mediu”, “risc minim”, ,fara nici
un risc”), 4 fise de lucru ,Apreciaza situatia”, lipici, markere.

”

Timp de lucru: 20-25 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul Tmparte participantii in 4 echipe. Fiecare echipa primeste cite o fisa de
lucru, un set de bilete, lipici, un marker.

Echipele vor avea ca sarcina analizarea comportamentelor din fisa si evaluarea lor
dupa criteriul riscurilor potentiale. Apoi, vor lipi biletele primite pe foaia de flipchart
si vor transcrie in dreptul fiecaruia comportamentele corespunzatoare alese din lista
initiala (din fisa de lucru), conform deciziei de grup.

Dupa finalizarea sarcinii, fiecare grup va desemna un raportor care va prezenta decizia
comuna, in fata grupului mare.

Analiza activitatii:

Ce elemente au contat in alegerile facute?

Cum ati procedat in luarea deciziei de grup? Cum ati procedat cind membrii echipei
au evaluat diferit acelasi comportament?

In aprecierea cérei situatii ati intilnit dificultiti? Care ar fi motivul?

Cit de dificil este sa iei o decizie individuala? Dar in grup?

Concluzii:

Evaluarea riscurilor reprezinta una din sarcinile cele mai frecvente de luare a deciziilor
pentru fiecare dintre noi. Ea se face diferit de la individ la individ, in functie de informatie,
de experienta anterioara, de inteligenta, de simtul responsabilitatii, de valori etc.
Uneori, sintem pusi in situatii in care, ca parte a unei echipe, avem de luat o decizie.
Comunicarea eficientd, ce presupune ascultarea celuilalt, argumentarea si negocierea,
reprezinta solutia optima pentru luarea oricarei decizii de grup.

Fisa de lucru , Apreciaza situatia”

Exemple de situatii:

a lua o aspirina, a spune o minciuna pentru a ajuta pe cineva, a chiuli de la scoal3,
a roade pixul, a pierde cartile luate de la biblioteca, a se aseza beat la volan, a ride de
cineva, a pleca peste hotare la munca, a fura din magazin, a fugi de acasa, a fuma, a
minca ciocolata, a-ti face temele, a te bate cu colegii, a iubi pe cineva, a te spala, a face
sport, a munci.
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“Luarea deciziei corecte”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze variante posibile de solutionare a unei situatii problematice;
e sa aprecieze o decizie luata.

Concepte-cheie: decizie, alternative, posibilitati de actiune.

Grup tinta: elevi cu virsta de 11-12 ani.

Materiale: fisa de lucru ,Luarea deciziei corecte”.

Timp de lucru: 25-30 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul citeste cu voce tare textul din fisa de lucru ,Luarea deciziei corecte”.

2. Participantii, impartiti in grupuri a cite 4-5 persoane, vor avea de conceput doua
finalitati posibile ale situatiei prezentate, corespunzatoare celei mai bune, etice decizii
si celei mai proaste/nepotrivite decizii luate de personajele implicate.

3. Se alege din fiecare grup cite o persoana care va prezenta cele doua scenarii reali-
zate.

4, Dupa ce sint ascultate solutiile alese de grupuri, facilitatorul, cu ajutorul intregului
grup, elaboreaza “cea mai buna decizie” si discuta deciziile alternative care au fost
prezentate.

Analiza activitatii:

e Care sint consecintele deciziilor luate? Ce inseamna “decizie potrivita”? Dar “decizie
proasta”? Pentru cine este o decizie buna sau rea?

e Pornind de la decizia luata in fiecare situatie, puteti realiza un portret al personajelor
implicate? De ce?

e Exista “cea mai buna decizie”?

Concluzii:

e Exista decizii morale si decizii sau comportamente mai putin acceptate social. Atunci
cind trebuie sa se ia o decizie e bine sa se aiba in vedere, in afara consecintelor asu-
pra propriei persoane, si in ce fel aceasta va afecta viata celorlalti oameni implicati in
situatie.

Fisa de lucru , Luarea deciziei corecte”

"Stefan si mama lui au mers la magazin sa cumpere produse pentru o serbare la
scoala. In timp ce puneau produsele in sacosa, ei au scapat sacosa pe jos. Sucul, sticla
si bomboanele s-au imprastiat prin tot magazinul. Atunci ...".
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“Dilema lui Andrei”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa analizeze variante de solutionare a unei situatii problematice;
sa analizeze factorii implicati in luarea unei decizii;
sa identifice consecintele luarii unei decizii intr-o situatie data.

Concepte-cheie: decizie, dilema, valori, consecintele deciziei, nevoia de informatie
pentru a lua o decizie.

Grup tinta: elevi cu virsta de 11-12 ani.

Materiale: fisa de lucru “Dilema lui Andrei”, tabelul “Ce sa fac?” realizate pe coli de
flipchart (cite una pentru fiecare echipa formata), markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul imparte participantii in grupuri a cite 5-7 persoane si distribuie fiecarui
grup cite o fisa de lucru si cite un tabel "Ce sa fac?”.

Fiecare echipa va analiza cazul prezentat (dilema morald) si va elabora decizii posibile
pentru solutionarea situatiei, completind tabelul “Ce sa fac?” (15 minute).

. Se va alege din fiecare grup cite o persoana care va prezenta solutiile selectate de

grup.
Dupa ce sint ascultate toate solutiile identificate, precum si consecintele lor, facilita-
torul impreuna cu toti participantii vor elabora cea mai potrivita varianta de actiune
in situatia data.

Analiza activitatii:

Ce factori influenteaza decizia lui Andrei?

Ce se va intimpla daca Andrei ii va povesti directorului ce a vazut? Dar daca nu va
spune?

Dar daca fratele mai mare al lui Andrei |-a rugat pe acesta sa taca? Dar daca l-a
amenintat cu bataia in caz ca va scoate macar un cuvint?

Ce-i de facut daca directorul a promis copiilor ca va pastra anonimatul celui care are
vreo informatie cu privire la furt?

Daca directorul promite o recompensa celui care ajuta la solutionarea cazului, acest
lucru poate schimba ceva in decizia lui Andrei?

Este posibil ca fratele Iui Andrei sa nu aiba nici o legatura cu furtul? Cum poate afla
Andrei acest lucru? Are Andrei toate informatiile necesare luarii deciziei?

Care ar fi primul lucru pe care ar trebui sa-I facd Andrei inainte de a lua o decizie?
Ce este mai important pentru voi: sa fii un bun cetatean sau sa-ti protejezi familia?
Cum ar trebui sa procedeze Andrei?

Concluzii:
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fiecare individ este insa diferit, avind propria sa “constelatie” de personalitate si pro-
pria experienta de viata. De aceea, in conditii similare, oamenii reactioneaza si aleg

diferit.

e Uneori, este greu sa luam decizii in situatii in care sint implicate persoane dragi

noua.

e Un prim pas in procesul dificil de luare a unei decizii poate fi comunicarea sincera cu
persoanele direct implicate, precum si solicitarea unui sfat, a unei pareri altor persoane
in care avem incredere.

Fisa de lucru ,,Dilema lui Andrei”

Exemplu de situatie dificila:

“Andrei are 13 ani. Parintii lui sint plecati la munca in Spania, iar el locuieste de aproape
un an cu fratele mai mare care are 17 ani si cu bunica. intr-o sear3, cind juca fotbal in curtea
scolii, a auzit zgomot de sticla sparta. A vazut apoi trei tineri, prieteni ai fratelui sau, care,
dupa ce au spart un geam, au intrat in scoald, au rasturnat mesele dintr-o clasa, au spart
dulapurile, au luat casetofonul si computerul si s-au facut nevazuti. Andrei s-a speriat si a
fugit spre casa. Fratele sau a venit tirziu in seara aceea, insotit de unul din “faptasi”.

A doua zi, directorul scolii a intrat in fiecare clasa si a intrebat daca are cineva vreo
informatie despre acest incident”.

Tabelul “Ce sa fac?”

Decizie posibila

Efecte asupra propriei persoane

Efecte posibile asupra celor
implicati
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“Eu as ...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa analizeze factorii implicati in luarea unei decizii personale;
sa argumenteze o alegere facuta.

Concepte-cheie: decizie, factorii/elementele deciziei.
Grup tinta: elevi cu virsta de 11-12 ani.
Materiale: fisa de lucru ,Eu as ...".

Timp de lucru: 20 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Facilitatorul le distribuie participantilor cite un exemplar al fisei de lucru.
Participantilor li se cere sa citeasca descrierea fiecarui caz si sa noteze cu exactitate
ce ar face ei daca ar fi pusi in astfel de situatii.

. Facilitatorul initiaza o discutie pe baza deciziilor luate, apoi noteaza pe tabla care sint

factorii ce influenteaza luarea unei decizii, identificati de grup.

Analiza activitatii:

La ce v-ati gindit atunci cind ati decis cum sa reactionati intr-o situatie data?

Care sint alternativele identificate de voi? Care sint efectele lor?

Ce credeti despre faptul ca unii dintre voi au ales sa procedeze intr-un fel, iar altii in
alt fel? Ce inseamna acest lucru? Sint alegerile bune sau rele?

Ce a contat mai mult in alegerea facuta? Care sint elementele implicate in luarea unei
decizii? Ce ati pus in balanta?

Concluzii:

In luarea unei decizii sint implicati diversi factori. Dintre acestia, caracterul si valorile
pretuite de noi, normele morale, etica de comportare in familie si in societate pot
influenta formarea unui stil decizional personal.

Fisa de lucru ,Eu as ...”

. Esti la piata, cumparind fructe pentru familia ta. Vinzatoarea pune fructele pe cintar

. Joci fotbal cu prietenii in curtea casei. Unul dintre prieteni loveste mingea foarte tare.

pentru a calcula costul lor. Observi cd ea apasa usor cu degetul pe cintar, ceea ce
face ca pretul sa fie mai mare decit cel real. Nu esti sigur daca ea incearca ori nu sa
te insele. Ce faci? Eu as...

Un coleg primeste in dar de ziua lui un penar nou. La ore observi cum un alt coleg i
ia penarul si-l pune in ghiozdanul sau. Nu stii daca elevul respectiv ii fura colegului
sau penarul sau daca |-a luat doar in joaca. Ce faci? Eu as...

Mingea zboara spre casa in care locuiesti si sparge un geam. Un vecin se repede
afara si intreaba cine a spart geamul. Ce faci? Eu as...
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“Povestea lui Pinocchio”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze consecintele unei decizii intr-o situatie data;

e sa argumenteze importanta asumarii responsabilitatii pentru deciziile luate.
Concepte-cheie: responsabilitate, factorii deciziei.

Grup tinta: elevi cu virsta de 9-16 ani.

Materiale: fisa de lucru ,Povestea lui Pinocchio”.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul citeste primul fragment din textul prezentat in fisa de lucru.

2. Participantilor li se propune sa se gindeasca si sa expuna individual modul in care cred
ei ca s-ar derula povestirea mai departe.

3. Dupa ce asculta parerile participantilor, facilitatorul citeste, din locul unde s-a oprit,
al doilea fragment pentru ca participantii sa vada daca parerile lor au coincis ori nu
cu textul real.

4, Participantilor li se propune ca in echipe de lucru sa se gindeasca si sa prezinte sub
forma jocului de rol modul in care cred ei ca s-ar derula povestirea mai departe.

Analiza activitatii:

e Care este momentul “decisiv” al povestirii?

o Ce a contat in alegerea facuta/decizia luata de Pinocchio de a pleca la riu cu prietenii
sai? Ce a pus el in balanta in acel moment? Care erau alternativele sale? Ce a fost
mai important pentru el? Care au fost consecintele acestei alegeri?

e Poate personajul principal sa schimbe firul povestirii? Are alegerea lui vreo importanta
pentru a-si imbunatati situatia?

e Poate o decizie luata la un moment dat sa schimbe o altad decizie luata intr-un moment
anterior?

e Ce inseamna sa-ti asumi responsabilitatea pentru decizia luata?

e Vi s-a intimplat sa fiti intr-o asemenea situatie?

e Cit de des se pot intimpla astfel de situatii in viata de zi cu zi?

Concluzii:

e Fiecare decizie a noastra determind anumite consecinte/efecte in plan personal, care
trebuie asumate. Acest lucru inseamna ca orice decizie, inainte de a fi influentata de
parerea sau opinia altora, este personald. Chiar viata noastra poate depinde de ce
decide fiecare pentru sine, intr-un moment dat.

o In orice clipd putem s& schimbdm cursul evenimentelor, alegind un drum sau altul.
Daca am gresit o datd, avem sansa sa alegem din nou varianta potrivitd pentru noi.
Important este sa clarificam ce este valoros pentru propria persoana si pentru viitorul
nostru si sa alegem in functie de acest lucru.
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Fisa de lucru “Povestea lui Pinocchio”

“Intr-o zi frumoasd de vard, Pinocchio,
mergind spre scoala, si-a intilnit prietenii,
care l-au intrebat:

Ai auzit noutatea?

Nu.

Nu departe de aici, in iaz a aparut un
peste mare, de 2 m. Noi mergem sa-|
vedem. Vii cu noi?

Nu, eu merg la scoala.

Mai lasd tu scoala! In fiecare zi scoald,
scoala...! Ne ducem miine!, au strigat
intr-un glas baietii.

Dar ce va spune domnul profesor?
Lasa-| pe profesor sa spuna ce-o vrea,
nu ne intereseaza!

Dar tata?, indrazni Pinocchio
temator.

Nici nu va afla!, i-au raspuns
prietenii.

Stiti ce voi face eu?, zise Pinocchio,
voi vedea si eu acest peste dar... dupa
scoala.

Esti un prost!, a inceput sa strige
toata gasca. Chiar crezi ca pestele
va astepta pina vii tu? El poate sa
plece definitiv si tu sa nu-I mai vezi.
Si daca n-o sa vii cu noi acum, nu mai
vorbim cu tine niciodata.

Pinocchio se gindi putin, apoi zise:

Bine, in cit timp facem drumul pina la
iaz?

O ora incolo si inapoi. Atentie!
Alergam! Cine e primul?

La comanda data, toata gasca, cu ghioz-
danele in spate, a inceput sa alerge peste
cimpuri. Si Pinocchio impreuna cu ei.

Ajungind la mal, Pinocchio a privit
imprejur, dar nu a vazut nici un peste.

Iazul era linistit si neted ca o oglinda.

Unde-i pestele?, i-a intrebat el pe
prietenii sai.

Cred ca ia dejunul, a spus unul bat-
jocoritor.

Sau s-a culcat in pat si sforaie acum,
a ris al doilea.

Din aceste raspunsuri si din risul ironic,
Pinocchio a inteles ca prietenii au glumit
pe seama lui. El s-a suparat pe ei si a
strigat:

De ce mi-ati povestit istoria aceasta
despre pestele cel mare?

Am avut un motiv, au raspuns toti
baietii intr-un glas.

Care?

Ai absentat de la ore si ai mers cu
noi. De ce sa mergi numai tu la ore
in fiecare zi, sa-ti faci permanent
temele, sa fii activ?

Dar ce va pasa cum invat eu?
Sigur ca ne pasa! Din cauza ta,
profesorul ne urdaste pe noi.

Nu-i adevarat!

Ba da, elevii buni i pun intr-o situatie
jenanta pe cei care nu doresc sa
invete. Dar noi nu vrem sa ne puna
cineva intr-o situatie stupida, avem
si noi mindria noastra!

Si eu ce trebuie sa fac acum?

Tu trebuie sa urasti scoala, lectiile si
profesorii.

Si daca voi continua sa invat bine?
Nu vom mai fi prietenii tai si, cu
prima ocazie, iti vom plati pentru
aceasta. Daca tu nu te temi de noi,
noi de tine nici atit. Baga de seama,
tu esti unul, dar noi sintem sapte”.
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“Conflicte si decizii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice factorii semnificativi in luarea deciziei;

e sa determine etapele de luare a deciziei in cazul rezolvarii constructive a unui con-
flict.

Concepte-cheie: conflict, comunicare, negociere, compromis, decizie.

Grup tinta: elevi cu virsta de 13-16 ani.

Materiale: fisa de lucru “Conflicte si decizii”.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul i invita pe participanti sa-si aminteasca si sa prezinte situatii de conflict
din viata lor, abilitatile pe care le-au folosit pentru a face fata situatiei, deciziile luate
pentru solutionare.

2. Participantii sint impartiti in grupuri de 3 persoane, care isi vor repartiza rolurile A,
B si Observator. Observatorul primeste instructiunea sa analizeze comportamentul
rolurilor A si B si sa faca notite.

3. Facilitatorul distribuie fiecarui grup fisele cu sarcinile rolurilor A si B. Deoarece sint
date trei situatii, mai multe grupuri vor avea aceleasi fise.

4, Grupurile formate vor incerca sa solutioneze situatia expusa in fisele de lucru si sa o
ilustreze prin joc de rol. Timp de lucru: 5 minute.

5. Grupurile care au primit aceeasi situatie se unesc si discutd cum a fost solutionat
conflictul si ce decizii au luat.

Analiza activitatii:

e Cum a decurs negocierea in cazul dat? A existat o negociere? Care este parerea ob-
servatorilor?

e Ce rol au sentimentele in luarea unei decizii? Ce emotii ati trait in decursul acestei
activitati?

e Exista un stil decizional propriu fiecarui individ?

e Ce factori au fost implicati in luarea deciziei?

e Care au fost argumentele hotaritoare in luarea deciziei finale?

e Cit de importantd este comunicarea pentru solutionarea conflictelor, pentru luarea
deciziilor?

Concluzii:

e Deseori in relatiile interumane se iau decizii. Acestea influenteaza pe fiecare din cei
implicati, dar si calitatea relatiei in sine.

e Orice decizie este personala si, in principiu, fiecare face alegerea cea mai avantajoasa
pentru el. Fiecare decizie personala afecteaza insa si pe ceilalti din jurul nostru, inter-
ferind cu asteptarile, dorintele si sentimentele lor.

e Comunicarea sincerd, empatia, acceptarea valorilor celuilalt, negocierea si uneori

139



compromisul pot fi elemente de mentinere a relatiilor interumane si de solutionare
eficientd a conflictelor aparute.

Fisa de lucru ,,Conflicte si decizii”

Situatia 1.

Persoana A: In seara aceasta, vrei sa privesti la televizor o emisiune anume, care
dureaza doua ore. Parintii sint plecati in vizita si tu ai ramas acasa cu fratele tau. Pentru
tine este important s-o privesti, este unul dintre subiectele tale preferate si, in plus, iti
foloseste la scoala.

Persoana B: Astepti cu nerabdare sa ramii singur cu sora ta/fratele tau. Ai inchiriat un
film deosebit de interesant ca sa-| priviti, mai ales ca ti-a promis saptamina trecuta sa
ti-l explice pe intelesul tau.

Situatia 2.

Persoana A: Saptamina viitoare e ziua de nastere a prietenului tau/prietenei tale. El/ea
te-a invitat la parcul de distractii, dar tu i-ai promis deja unei rude bolnave ca-i vei face
o0 vizita.

Persoana B: Ai cistigat un bilet gratuit pentru doua persoane la parcul de distractii,
pentru saptamina viitoare. Te-ai bucurat foarte mult, mai ales ca in acea zi va fi ziua ta
de nastere. Exista un singur prieten/prietena cu care ai dori sa mergi acolo.

Situatia 3.

Persoana A: Parintii ti-au trimis ceva bani. Esti tentat sa-ti cumperi un aparat telefonic
nou, intrucit majoritatea copiilor ai caror parinti lucreaza peste hotare si-au procurat deja
aparate ultramoderne.

Persoana B: Tu (tata sau mama) sustii ca copilul tau trebuie neaparat sa-si faca un
examen medical, deoarece stii ca are unele probleme de sanatate. Ai vrea sa urmeze
un tratament. Pentru aceasta i-ai si trimis bani. Muncesti de dimineata pina seara peste
hotare pentru intretinerea familiei tale.
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“Alegere si consecinte”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice factorii determinanti in luarea unei decizii;

e sa examineze costurile si beneficiile deciziilor luate.

Concepte-cheie: alegere, decizie, avantaje, dezavantaje, costuri, beneficii, consecinte.
Grup tinta: elevi cu virsta de 12-16 ani.

Materiale: fisa de lucru “Alegere si consecinte”.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul imparte participantii in 6 echipe.

2. Fiecare echipa primeste cite o situatie din fisa de lucru.

3. Participantii vor analiza problema, optiunile pe care le are subiectul situatiei, avantajele
si dezavantajele optiunilor respective, decizia luatd, consecintele acestei decizii asupra
lui si asupra celorlalti (15 minute).

4. Fiecare echipa va face o scurta prezentare in fata colegilor, prin reprezentantii alesi.

Analiza activitatii:

e Cite variante de actiune are fiecare personaj principal?

e Prin ce etape credeti ca a trecut personajul pentru a ajunge la decizia finala?

e Cum ati evaluat fiecare posibilitate de actiune? Dupa ce criterii?

o Cit de important este sa examinezi avantajele si dezavantajele optiunilor existente?

e Cit de important este sa examinezi consecintele unei decizii?

e Ce ar trebui sa faca fiecare dintre noi pentru ca beneficiile deciziilor noastre sa fie
mari, iar costurile minime?

e Ce lucruri noi ati invatat?

e Unde si cum veti aplica cele invatate?

Concluzii:

e Fiecare decizie pe care o luam are consecinte importante asupra noastra si ii afecteaza
in egald masura si pe cei de linga noi.

e Alegerile/deciziile fiecaruia pot avea consecinte diverse: emotionale (putem suferi,
ne putem bucura, putem fi chiar fericiti in urma deciziei potrivite), sociale (ne putem
ameliora sau putem “rupe" o relatie), legale/juridice (uneori, actele noastre pot intra
sub incidenta legii), consecinte asupra sanatatii etc.

e De fiecare datd, avem posibilitatea de a alege. Acest lucru trebuie facut dupa o atenta
analiza a optiunilor avute, in functie de valorile, interesele, dorintele noastre si de
regulile societatii in care traim.
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Fisa de lucru , Alegere si consecinte”
Situatia 1.

Mama lui Petru este o persoana cu dizabilitati fizice care se bazeaza pe Petru in orice
situatie. Petru decide sa iasa si sa-si lase mama singura timp de 8 ore.

Situatia 2.

Desi are o situatie scolara bund, Larisa decide sa nu-si mai faca temele si sa iasa seara
Cu prietenii.

Situatia 3.

Tina are 14 ani. Este in preajma sustinerii unor teste si ar vrea sa-si amelioreze ca-
pacitatea de memorare. Auzind de la cineva ca exista niste pastile pentru aceasta, decide
sa le procure.

Situatia 4.

Nelu are nevoie de o noua pereche de adidasi pentru a fi ca toti cei de la scoala. El nu
are bani, dar magazinul din apropiere are adidasi pe rafturi...

Situatia 5.

Aurica (15 ani) este convinsa ca salvarea familiei de datoriile acumulate este obligatia
ei. Drept urmare, accepta propunerea unei doamne de a se angaja la lucru.

Situatia 6.

Ion (13 ani) este intimidat in mod frecvent de colegii sai de clasa si de unii profesori

care, stiind ca ambii lui parinti fi trimit bani, 1i cer diverse contributii materiale. El nu mai
rezista acestei situatii si abandoneaza scoala.
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“Vreau sa implinesc un vis!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si identifice un scop de realizat;

e sa elaboreze un plan de realizare a dorintei/scopului;

e sa ia decizii adecvate situatiei concrete.

Concepte-cheie: vis, dorinta, scop, plan de realizare, decizie.
Grup tinta: elevi cu virsta de 12-17 ani.

Materiale: coli A4, pixuri, o coala de flipchart, markere.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. In grupul mare, facilitatorul 1i invita pe participanti sa reflecteze la propria persoana si
sa completeze fraza: ,Daca as putea face tot ce-mi doresc, as...". Fiecare participant
isi exprima verbal ideile.

2. Participantii vor fi antrenati intr-o discutie pe baza celor expuse in etapa anterioara
raspunzind la urmatoarele intrebari:

e Ce-i face pe oameni sa aiba visuri?

e Existd vreo relatie intre visuri si dorinte?

e Dorintele exprimate pot fi grupate in anumite categorii?

e E posibil ca toate dorintele noastre sa se indeplineasca?

3. Pentru urmatoarele 10 minute, facilitatorul propune participantilor sa-si schiteze un
plan individual de realizare a dorintelor, dupa urmatorii pasi, notati anterior pe tabla
sau pe o coala de hirtie:

o Intocmeste o listd cu eventualele solutii pentru indeplinirea scopului ales.

e Evalueaza fiecare solutie: Care sint avantajele si dezavantajele fiecarei solutii? Care
sint persoanele, grupurile, organizatiile care te pot ajuta? Ce consecinte poate avea
solutia respectiva pentru tine si pentru cei din jur?

e Alege varianta/solutia optima.

e Precizeaza mijloacele necesare aplicarii solutiei, schiteaza un calendar (De cit timp
vei avea nevoie? Cind incepi?).

4. Doritorii sint invitati sa-si prezinte planul propriu de “implinire” a dorintelor.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa elaborati un plan de realizare a dorintelor?

e Cine este responsabil de realizarea unei dorinte?

e Ce relatie exista intre dorinta, scop si decizie?

o Ce diferente si ce asemanadri exista intre visuri si dorinte?

e De ce avem nevoie pentru ca un vis sa devina realitate?

e Ce lucruri utile ati invatat din aceasta activitate?

Concluzii:

e Un vis, o dorinta pot deveni realitate daca iti doresti foarte mult acest lucru, crezi in
fortele proprii, iti propui un plan si tinzi spre realizarea acestuia. Uneori, primul pas
spre “implinirea” unui vis este momentul in care decizi ca poti sa faci acest lucru.
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“Ce fac atunci cind...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze experienta altor persoane in luarea de decizii;

e sa valorifice resursele personale in luarea de decizii.

Concepte-cheie: persoana potrivita, decizia potrivita.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-15 ani.

Materiale: etichete cu inscription&ri diverse: P3rinte, Prieten, Invatitor, Frate/Sord,
Verisor, Ruda apropiata, Preot, Politist, EU, Nimeni; lista de intrebari, scoci/lipici.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul va pregati din timp etichetele cu numele citorva persoane semnificative
din “lumea” copilului si le va lipi pe peretii salii, in locuri diferite.

2. Facilitatorul propune participantilor un mic exercitiu de analiza a relatiilor cu ceilalti. Astfel,
el va citi cu voce tare urmatoarea lista de intrebari si fi va invita pe participanti sa raspunda,
deplasindu-se prin clasa spre “eticheta” care se potriveste cel mai bine raspunsului ales.

Intrebari:

— Cui i ceri sfatul privitor la ceea ce sa defectiune la curentul electric, cui te
fmbraci la o petrecere? adresezi?

- Cu cine ai vrea sa mergi la film? - Ti-a fost inchis gazul, la cine apelezi?

- Cucine ai vrea sa mergi la cumparaturi? - Cui te adresezi daca ai fost abuzat?

— Cu cine vorbesti cind esti trist? - Cucine ti-ar placea sa cheltuiesti o suma

- Cu cine te sfatuiesti cind cineva fiti mare de bani?
propune ceva de lucru? - Simti ca starea sanatatii tale e subreda,

— Cui te adresezi daca ai aflat intimplator parintii tai sint plecati la lucru in strainatate,
ca cineva din clasa consuma droguri? cui te adresezi?

- Daca esti singur acasa si apare o Cine fti influenteaza cel mai des deciziile?

Analiza activitatii:

e Ce v-a facut sa apelati la diverse persoane pentru probleme diferite? Numiti motivul
pentru care ati apelat la persoane diferite privind aceeasi intrebare?

e V-ati confruntat pind acum cu situatii in care nu ati stiut cui sa cereti ajutorul?

e Exista o “persoana” la care ati apelat de mai multe ori?

e Cum v-ati decis care este persoana potrivitd pentru o anumita situatie? Ce a contat
de fiecare data?

e Ce lucruri utile ati invatat din aceasta activitate?

Concluzii:

e Capacitatea de a lua decizii este o abilitate ce trebuie dezvoltata. Un sfat, o sugestie,
sprijinul celor din jur sint binevenite in orice moment. In fiecare zi decidem asupra
persoanelor pe care le implicdm in viata noastrd. Incercdm sa facem alegerile cele
mai bune pentru a rezolva eficient diversele situatii pe care le traim. S-ar putea spune
chiar ca uneori “persoana potrivita inseamna decizia potrivita”.
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“Sustinerea peretelui”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice motivatia ca factor de rezistenta la presiunea externa;
sa argumenteze o decizie luata.

Concepte-cheie: presiune, alegere, motivatie, decizie.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul explica ca, in cadrul acestei activitati, fiecare are dreptul de alegere si
decizie personala. Se anunta ca grupul va decide cind va lua sfirsit jocul. Facilitatorul
nu se va implica in fixarea duratei activitatii.

. Participantii sint invitati sa formeze o linie dreaptd, asezindu-se unul linga celdlalt, la

o distanta mica in fata unui perete.

. Facilitatorul spune participantilor cd peretele din fata lor se mentine datorita unei

slabe legaturi cu podeaua si tavanul si ca de acum incolo poate fi sprijinit numai cu
privirea. Asadar, fiecare participant va trebui sa se concentreze asupra unui punct fix
al peretelui din fata sa pentru a impiedica peretele sa cada... .

. Un voluntar va ramine in afara grupului si va avea rolul de a-i convinge pe ceilalti ca

este inutil sa sustina peretele, si ca este imposibil sa faci acest lucru... cu privirea.

. Jocul se va termina cind va decide grupul.

Analiza activitatii:

Cum s-a simtit in rolul sdu persoana care trebuia sa convinga grupul?
Care au fost strategiile de presiune?

Ce v-a facut sa renuntati sa mai sustineti peretele? Cum ati decis?
Ce v-a facut sa sustineti in continuare peretele?

V-a fost usor sau dificil sa luati decizia intr-o situatie de presiune?

Ati fost motivati pentru aceasta sarcina?

Ce lucruri noi ati invatat?

Ce abilitati ati dezvoltat in cadrul acestei activitati?

Cum puteti aplica in viata de zi cu zi aceste abilitati?

Concluzii:

Uneori, presiunile din exterior sau propriile noastre indoieli ne fac sa ocolim un drum,
sa evitdm anumite activitati sau persoane.

Sint cunoscute diferente interindividuale in ce priveste rezistenta la presiunea externa
sau rezistenta la frustrare.

Atunci cind exista motivatie autentica, cind scopul activitatii este clar definit, cind are
fncarcatura emotionala sau reprezinta o valoare pentru persoand, acesteia ii este mai

usor sa reziste presiunilor exterioare sau indoielilor proprii.
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“Timpul... deciziei”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice importanta deciziei privind petrecerea timpului liber;
sa-si analizeze variantele personale de petrecere a timpului liber.

Concepte-cheie: grup, comunicare, cooperare, creativitate, decizie.
Grup tinta: elevi cu virsta de 13-16 ani.
Materiale: fisa de lucru ,Timpul liber”, pixuri, o coala de flipchart, markere.

Timp de lucru: 40 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul va scrie pe tabla sintagma TIMP LIBER. Participantii sint incurajati sa spuna
cit mai multe cuvinte, expresii, asociatii care le vin spontan in minte. Doi voluntari vor
nota pe coli mari de hirtie rezultatul brainstorming-ului.

. Participantii sint solicitati sa elaboreze, in perechi, definitia conceptului TIMP LIBER,

utilizind cuvintele scrise pe flipchart (timp de lucru 10 minute).

. Dupa analiza citorva definitii, fiecare participant va completa individual propozitiile din

fisa de lucru.

. La finalizarea sarcinii, doritorii vor prezenta in fata grupului mare fisa personala

completata anterior.

Analiza activitatii:

Ce/cine va influenteaza in alegerea activitatilor din timpul liber?

In ce m&surd activitétile din timpul liber contribuie la dezvoltarea personald? La ce
contribuie ele, de fapt?

Activitatile din timpul liber satisfac anumite nevoi? Care anume?

Ce puneti in balanta atunci cind alegeti cum sa va petreceti timpul liber? Ce este mai
important pentru voi? Din ce motive alegeti un mod de distractie sau altul?

De ce unii aleg anumite activitati, iar altii - altele?

Este aceasta decizie una importanta pentru fiecare? Dar pentru cei din jurul nostru?

Concluzii:
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Una din deciziile personale cele mai frecvente este in ce mod ne petrecem timpul liber.
Ea implica valorile, credintele, interesele, dorintele, talentele, aptitudinile si multe alte
elemente ale personalitatii noastre.

Putem alege diferite modalitati de a actiona: unele ne pot ajuta sa ne relaxam intr-un
mod folositor, altele sint moduri neproductive de a “consuma” timp. Oricum, timpul
este una din cele mai valoroase resurse pe care le avem in viata.

Preocuparile pozitive din timpul liber contribuie la dezvoltarea personala, la mentinerea
sanatatii mentale si creeaza oportunitati pentru contacte sociale. De aceea, abilitatea
de a lua decizii privind petrecerea timpului liber trebuie exersata de la cele mai fragede
virste.



Fisa de lucru ,, Timpul liber”

Completeaza propozitiile de mai jos.

Pentru mine, timpul liber este ca o/un
In timpul meu liber, cel mai mult imi place s
Timpul liber de la sfirsitul saptaminii mi-I petrec
Timpul liber din vacanta
Imi petrec timpul liber aldturi de
Ma simt implinit atunci cind sint preocupat de
Consider ca timpul liber ar trebui completat cu
Nu accept ca in timpul liber
. Pentru mine, sportul inseamna
10. Pentru mine, a te plimba inseamna
11. Pentru mine, a sta acasa si a nu face nimic inseamna
12. Unii dintre prietenii mei isi petrec timpul liber
13. Parintii imi spun ca in timpul liber ar trebui

k‘39'-’.\'.C"!~J":'>EJ"!\’!“

1 Activitate adaptata dupa Balan E. si col. Fete si badieti. Parteneri in viata privata si publica, Ed.
Nemira, Bucuresti, 2003.
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INVAT SA FIU ACTIV S| RESPONSABIL iN
COMUNITATE

Toti contribuim la binele general.

Montesquieu

Societatea Republicii Moldova, macinata in ultimii ani de turbulente si incertitudini, este
pe cale de a constientiza ca viitorul ei este modelat nu doar de actorii politici si agentii
economici, ci si de cetatenii insisi. Abandonind treptat nostalgiile pentru trecutul paternalist
si pasivitatea sociald, cetatenii se solidarizeaza in efortul de a-i conferi localitatii din care
fac parte statutul de comunitate dezvoltata, a o face durabild, proactiva si creativa pentru
toti si pentru fiecare. O comunitate dezvoltata implica responsabilitatea oamenilor pentru
binele comun, capacitatea lor de a identifica problemele si de a fi cooperanti in solutionarea
lor. Altfel spus, ea revendica cunoasterea si aplicarea constiincioasa a instrumentelor de
participare activa si responsabila in comunitate.

Nivelul de dezvoltare al unei societati, fie ea moderna, antica sau pozitionata oriunde
de-a lungul istoriei, este reflectat prin intermediul gradului de implicare si cooperare atit al
cetatenilor, cit si al institutiilor statului sau al celor private.

in acceptia Iui James B. Cook (Departamentul de Dezvoltare Comunitard a Universitatii
din Missouri-Columbia), comunitatea este un tip particular de sistem social care se distinge
dupa urmatoarele caracteristici:

1. oamenii implicati au roluri bine definite, recunosc relatiile dintre ei si ariile de preocupari

comune cu alti membri;

2. sistemul are longevitate, continuitate si viitor;

3. In practica, membrii depind considerabil de cooperarea voluntara si folosesc un

minimum de masuri de sanctionare si stimulare;

4. este multifunctional, se asteapta ca sistemul sa produca o multime de lucruri pertinente

mai multor dimensiuni ale interactiunii;

5. sistemul este complex, dinamic si suficient de mare incit sa aiba instrumente de

relationare;

6. de obicei, contine elemente geografice care-| caracterizeaza si delimiteaza.

Participarea si dezvoltarea comunitara constituie fenomene relativ noi pentru Republica
Moldova. Dupa decenii de aplicare a ideii ca ceea ce se intimpla dincolo de gardul gospodariei
proprii tine de competenta altora care vor rezolva problemele comune, societatea noastra
incepe incet, dar din ce in ce mai insistent, sa constientizeze valoarea efortului personal
in asigurarea prosperarii individuale si comunitare. Noua mentalitate isi croieste drum, pe
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masura ce ne inzestram cu cunostinte, ne formam propria opinie si acumulam deprinderi de
participare comunitara. Nu e lucru usor sa le obtinem pe toate imediat. Dar nici imposibil;
vom avea nevoie de bunavointa, de timp, de cunostinte, de experientd, de competente si
abilitati care sa ne faca sa devenim oameni ai comunitatii si sa transformam locul de bastina
intr-o comunitate de si pentru oameni. Initiativele comunitare, lansate de un numar in
crestere de actori comunitari si fructificate pe o arie comunitara in expansiune, sugereaza
extinderea acestui fenomen.

Participarea comunitara reprezinta spiritul cooperant care alimenteaza conlucrarea activa
si responsabilda a oamenilor in solutionarea problemelor cu care se confrunta localitatea.
Participarea consta in implicarea membrilor comunitatii in luarea deciziilor si materializarea
lor. De cele mai multe ori, activismul si responsabilitatea membrilor comunitatii fata de
problemele acesteia sint periclitate de starea materiala a familiilor. Saracia frineaza procesul
de organizare a comunititii. In astfel de situatii, chiar dacd institutiile din comunitate nu
dispun de resurse pentru a oferi sprijin familiilor sarace, ele nu trebuie neglijate: trebuie
sprijinite moral si integrate in viata comunitatii.

Experienta comunitatilor dezvoltate sugereaza ca, atunci cind familia aflata in dificultate
este tratata cu atentie si compasiune, contributiile ei comunitare sporesc.

Exodul populatiei pune in dificultate participarea comunitara din Republica Moldova. Nici
o0 comunitate nu e in stare sa stopeze de una singura exodul uman inregistrat in ultimii ani.
Astfel, oamenii care pleaca peste hotare dupa cistig trebuie stimulati sa nu-si intrerupa
relatiile cu copiii si locul de bastina. Ei pot si trebuie sa devina contribuabili importanti in
comunitate.

Organizatiile din comunitate, actorii comunitari pot fi antrenati in crearea unor conditii
de trai adecvate pentru familiile “necomplete” si pentru copiii ramasi in comunitate fara in-
grijire parinteasca, cit si in integrarea acestora in viata comunitatii. Se impune identificarea
modalitatilor de comunicare cu persoanele care lucreaza peste hotare, astfel incit acestea sa
nu-si abandoneze familiile, iar la intoarcere sa devina participanti activi la viata comunitara.
Orice comunitate poate deveni viabila numai in cazul in care aspiratia spre prosperitate este
alimentata de cetateni, actori si parteneri gata sa actioneze in numele binelui comun.

Fiecare institutie din comunitate poate influenta formarea, instruirea si dezvoltarea co-
pilului prin modalitati atit indirecte, cit si directe: prin sprijin, colaborare, cooperare. De
fapt, responsabilitatea cresterii si educarii unor generatii sanatoase apartine mai multor
institutii.

Administratia publicd locald (primarul, consiliul local, functionarii publici) constituie cel
mai important actor comunitar, deoarece:

e Are un rol important in promovarea comportamentelor active si responsabile in cadrul
comunitatii.

o Este institutia responsabild de serviciile de educatie, sanatate etc.

e Detine un buget constituit din contributiile membrilor comunitatii, care ii ofera o
posibilitate mai mare de solutionare a problemelor comunitare.

e Este institutia care cunoaste cel mai bine oamenii si evenimentele din comunitate.

In vederea sustinerii copiilor aflati in dificultate, in special a celor din familii dezintegrate,

149



administratia publica locala are o arie mare de activitate. Actiunile ei ar trebui indreptate,
in special, spre prevenirea aparitiei unei asemenea categorii de copii. Acest lucru ar putea fi
realizat prin conlucrarea cu parintii ce doresc sa plece peste hotare in primul rind in scopul
delegarii tutelei asupra copiilor, fapt care i-ar proteja pe cei mici de numeroase dificultati.

Succesul angajarii administratiei publice locale in solutionarea problemelor comunitare
depinde de gradul ei de deschidere spre colaborare si cooperare cu celelalte institutii
implicate.

Institutiile educationale (gradinita, scoala, liceul). Scoala este extrem de importanta. Dar
ea nu reprezinta educatia in intregul ei, ci numai o componenta a acesteia. Ea are nevoie de
implicarea familiei, comunitatii, a intregii societati pentru a oferi copilului o educatie aleasa.
Institutiile educationale sint, de asemenea, un factor de baza al participarii comunitare prin
faptul ca:

e institutia educationald poate initia diferite actiuni comunitare;

e pedagogii, cadrele didactice constituie membrii cei mai activi ai nucleelor comunitare,

ei dispunind de abilitati de comunicare si avind o imagine credibild in comunitate;

e organizarea/mobilizarea comunitatii poate fi initiata prin intermediul asociatiilor

parintesti si pedagogice.

Institutiile educationale sint cele in seama carora ramine educatia si instruirea copiilor
din familiile dezintegrate. Antrenarea in activitati scolare, extrascolare, o atitudine calda,
deschisa, binevoitoare a cadrelor didactice poate aduce bucurie in viata acestor copii care
nu au parintii aproape. Asadar, suportul acordat de institutiile educationale este unul imens
si absolut necesar pentru acesti copii.

Implicarea agentilor economici in viata comunitara este anevoioasa dar necesara, intrucit
realizarea unor actiuni comunitare necesita resurse financiare care ar putea fi obtinute de la
acestia. In ciuda acestui fapt, agentii economici nu se grabesc s participe activ la procesul
de solutionare a problemelor comunitare. Unele din motivele neimplicarii lor sint restrictiile
excesive aplicate de administratia publica locala fata de agentii economici, solicitarile finan-
ciare frecvente si nefundamentate ale multor reprezentanti comunitari.

Stabilirea unei relatii de colaborare, elaborarea unui plan de actiune pe termen lung, cu
buget prevazut, ar putea optimiza implicarea agentilor economici in procesul de solutionare
a problemelor comunitare.

Unitatile economice - atit in mod independent, cit si in colaborare cu alti actori comu-
nitari — se pot implica activ in sustinerea copiilor din familii dezintegrate, atit prin acor-
darea sprijinului material, cit si prin suportul in solutionarea diverselor dificultati: sociale,
gospodaresti etc.

Unul dintre cei mai importanti reprezentanti ai comunitatii este Biserica, pe contributia

acesteia la viata comunitara se mizeaza, pentru ca:

e Este un important punct de reper in educatia morala si comunitara a copilului.

e Biserica poate sa se implice, prin intermediul retelei sale, in activitatea de infor-
mare si convingere a membrilor comunitatii de a contribui la bunastarea colectiva si
individuala.

¢ Participarea preotului la evenimentele culturale initiate de catre scoala, primarie sau
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ONG-uri contribuie la sporirea credibilitatii si a impactului evenimentului respectiv.

» Biserica poate organiza discutii/intilniri la care s-ar pune in dezbatere diverse aspecte

ale contributiei civice, ajutorului reciproc si unitatii comunitare.

Biserica se implica activ in sensibilizarea populatiei referitor la relatiile parinte-copil, in
promovarea unor comportamente morale bazate pe valorile comunitatii, atit pentru parinti,
cit si pentru copiii lor.

Prin predici, prin sensibilizarea comunitatii fata de nevoile copiilor aflati in dificultate,
inclusiv a celor din familii dezintegrate, Biserica poate sprijini efortul comunitar implicind o
importanta resursa umana. De asemenea, ea poate promova serviciile de voluntariat avind ca
scop sustinerea categoriilor defavorizate de populatie, a copiilor din familii dezintegrate.

In scopul cresterii unor generatii séndtoase, se impune stabilirea unei colaboréri intre
administratia publica locala, institutiile scolare si institutia medicala. Astfel, pot fi indentificati
copiii ramasi fara supraveghere care necesita asistenta medicala, carora li se poate acorda
ajutor de specialitate gratuit daca acestia au ramas fara tuteld si nu dispun de resurse fi-
nanciare.

Este, de asemenea, importantd implicarea Politiei. In parteneriat cu institutiile scolare,
este necesara dezvoltarea unor programe de educatie preventiva, de cultivare a comporta-
mentelor prosociale, in vederea prevenirii fenomenului delincventei juvenile. Un grup tinta
important al acestor programe de prevenire il reprezinta copiii din familii dezintegrate, in
scopul informarii lor asupra consecintelor adoptarii unui comportament de risc.

In cazul in care copiii din familii dezintegrate sint antrenati in actiuni antisociale, se impune
necesitatea elaborarii unui program individualizat de reabilitare si reintegrare a copilului in
familia largita, fapt care necesita efortul si implicarea tuturor actorilor comunitari.

Organizatiile nonguvernamentale constituie o initiativa a cetatenilor care vine sa
raspunda unor nevoi specifice ale comunitatii. Acest actor comunitar poate interveni in difer-
ite domenii ale vietii sociale, acoperind diverse sfere, cum ar fi cultura, educatia, protectia
mediului ambiant etc., si reprezinta o forma eficienta de participare la viata societatii,
prin promovarea voluntariatului si realizarea de activitati orientate spre solutionarea unor
dificultati comune.

iIn vederea solution&rii problemelor comunitare intr-un mod corect, coerent in activitati si
orientat spre rezultate concrete se practica pe larg scrierea de proiecte. Acestea reprezinta
ansamblul activitatilor realizate in vederea atingerii unui scop care sa produca o schim-
bare.

Caracteristici generale ale unui proiect:

e Raspunde unor nevoi identificate.

e Este realizat intr-o perioada bine determinata in timp si spatiu.

e Are un scop clar definit si obiective care reprezinta pasi concreti in atingerea scopului
propus.

e Implica o varietate de activitati sustinute de un buget.

e Are anumite finalitati, este un consumator de resurse umane, materiale, de timp.
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Componentele principale ale unui proiect (dupa Fundatia Soros-Moldova)
e Cadrul general

Explica pe scurt ideea proiectului.

Cuprinde formularea problemei propusa spre rezolvare.

e Problema
Reprezinta o necesitate a comunitatii.

e Scopurile si obiectivele proiectului

Scopul reprezinta rezultatele finale pe care le urmareste implementarea proiectului. Tre-
buie sa fie unic, concret, masurabil si realizabil pe parcursul perioadei propuse.

Obiectivele constituie pasii concreti spre atingerea scopului.

e Metodele de implementare
Planul de actiune si termenele de realizare a proiectului.
Activitatile concrete prin care se realizeaza obiectivele propuse.

e FEvaluarea

Evaluarea este un proces de apreciere a eficacitatii si eficientei unui proiect pentru a se
putea lua hotariri concrete vizavi de proiect si perspectiva acestuia. Evaluarea se realizeaza
la finalul proiectului, dar in unele cazuri si pe parcursul derularii acestuia.

Un proiect este eficace daca obiectivele propuse initial au fost realizate.

Un proiect este eficient daca a fost realizat cu minimum de resurse.

e Rezultatele scontate
Sint rezultatele asteptate a fi atinse prin proiect. Acestea pot fi cantitative si calitative.

e Bugetul proiectului
Este un plan de cheltuieli necesare pentru realizarea proiectului.

Prin urmare, dezvoltarea comunitatii este un obiectiv concret si tangibil, iar procesul de
dezvoltare este unul complex, continuu, ce necesita efortul conjugat al intregii comunitati.
Orice comunitate poate deveni viabila doar in cazul in care aspiratia spre prosperitate va fi
alimentata de cetateni, actori si parteneri gata sa actioneze in numele binelui comun.

Atunci cind in participarea comunitara este antrenat numai un actor comunitar, de
exemplu scoala, apare riscul neidentificarii problemelor stringente ale comunitatii. Pot ramine
nesolutionate probleme comunitare care trebuie abordate si de alti actori comunitari.

Colaborarea dintre toti actorii comunitari favorizeaza utilizarea eficienta a resurselor,
experientei si informatiei disponibile la nivel local; astfel pot fi imbunatatite rezultatele
interventiilor comunitare.

Termeni semnificativi:

Actor comunitar — organizatie/institutie activa in comunitate: administratia publica local3,
scoala, biserica, agentul economic, sectorul de politie, asociatia obsteasca/ONG-ul, medicul/
punctul medical etc. Actor comunitar poate fi si un grup de cetateni activi din comunitate.
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Actiune comunitard - actiune initiata de actorul comunitar care solutioneaza o problema
de interes public (a face ceva in comunitatea ta).

Act voluntar — actiune savirsita de cineva in mod constient.

Beneficiar — persoana/organizatia care are de cistigat in urma unei actiuni.

Comunitate - forma de convietuire umana care uneste un numar relativ restrins de oameni
cu o cultura si cu un stil de viatd asemanator care locuiesc pe o suprafata comuna si intre
care exista relatii viabile de cooperare, reusindu-se prin aceasta solutionarea problemelor

comune.

Contributie comunitard — participarea cetateanului la rezolvarea unei probleme din
comunitate prin bani, bunuri sau munca.

Dezvoltare comunitara — procesul prin care o comunitate isi identifica anumite probleme
prioritare si se implica in rezolvarea lor, folosind atit resurse interne, cit si externe.

Membri comunitari - cetatenii, locuitorii din localitate.

Organizatie nonguvernamentala - formatiune constituita prin libera manifestare a vointei
cetatenilor asociati, pe baza comunitatii de interese profesionale si (sau) de alta natura,
in vederea realizarii in comun a drepturilor civile, economice, sociale si culturale si care nu

are drept scop obtinerea profitului.

Participare comunitard - proces care produce conversiunea atitudinilor in capacitatea de
actiune a oamenilor pentru a conferi comunitatii potentialul necesar de dezvoltare.

Proiect comunitar - orice activitate organizata prin care membrii comunitatii solutioneaza
probleme comune.

Voluntar - persoana care actioneaza de bunavoie, din proprie initiativa, nesilit de nimeni,
in mod constient in vederea realizarii unei activitati.
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“Noi... peste trei ani”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa prognozeze perspective de dezvoltare a comunitatii in viitorul apropiat;
sa identifice importanta efortului personal in schimbarea comunitatii.

Concepte-cheie: comunitate, dezvoltare comunitara, participare.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: imagini-puzzle, cutie pentru piesele-puzzle sectionate, foi de flipchart,
markere, creioane colorate, lipici, hirtie colorata.

Timp de lucru: 45 minute.
Scenariul activitatii:

1.

6.

Facilitatorul pregateste din timp patru vederi (pot fi utilizate si desene realizate de
copii) cu imagini ale comunitatii in care traiesc. Acestea vor fi sectionate intr-un numar
egal de parti, formindu-se 4 puzzle-uri. Numarul total de piese rezultate trebuie sa fie
egal cu numarul de participanti.

. Facilitatorul amesteca intr-o cutie cele 4 puzzle-uri formate si invita fiecare participant

sa extraga cite o piesa.

. Timp de 3 minute, comunicind cu ceilalti colegi, participantii vor incerca sa reconstruiasca

imaginile anterioare. Astfel se vor crea 4 grupuri de lucru.

. Grupurile formate sint invitate sa examineze atent imaginile obtinute si sa explice ce

reprezinta ele.

. Pentru urmatoarele 15 minute, membrii fiecdrui grup vor avea ca sarcina sa-si

imagineze cum va arata comunitatea in care trdiesc ei peste 3 ani (sau locul ilustrat
in imaginea-puzzle) si sa reprezinte acest lucru printr-un desen, folosindu-se de
materialele primite.

La finalizarea sarcinii, fiecare grup va delega un reprezentant care va exprima viziunea
echipei sale.

Analiza activitatii:

Ce sentimente ati trait in timpul realizarii sarcinii? Ce inseamna comunitatea pentru
fiecare dintre voi?

Care credeti ca ar fi prioritatile de actiune in comunitatea voastra? Dar pe strada pe
care locuiti? Dar in scoala voastra?

Ce trebuie intreprins pentru imbunatatirea conditiilor de trai ale oamenilor, a starii
sanatatii lor? Ce ar trebui facut pentru cresterea sanatoasa a copiilor?

Cine poate sa transforme imaginatia in realitate? Voi personal, ce puteti face pentru
a dezvolta comunitatea in care traiti?

Ce anume poate schimba oamenii in mai buni, mai generosi, mai altruisti?

Concluzii:
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Visele sint niste aspiratii ale noastre, ceva ce ne dorim si putem realiza cu indirjire si
perseverenta. Visul poate deveni realitate daca este un obiectiv de viata si ne propu-
nem sa il atingem.

Fiecare dintre noi se poate implica in crearea unei lumi mai bune, in dezvoltarea locului
in care traieste. De fiecare dintre noi depinde transformarea imaginatiei in realitate.



“Blazonul comunitatii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa identifice caracteristicile - resurse ale comunitatii;

e sa reprezinte comunitatea in mod simbolic.
Concepte-cheie: comunitate, puncte forte ale comunitatii.
Grup tinta: elevi cu virsta de 8-14 ani.

Materiale: coli A4, creioane, markere, carioca, scoci etc.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Fiecare participant primeste cite o coala de hirtie A4, creioane colorate, carioci etc.

2. Facilitatorul propune ca, la fel cum in trecut nobilii aveau simbolurile reprezentative
ale domeniilor lor, gravate pe blazonul personal, fiecare participant sa reprezinte, timp
de 10 minute, printr-un desen “blazonul” comunitatii sale. Acest simbol poate reuni
principalele caracteristici si punctele forte ale locului de bastina.

. Se solicita participantilor sa dea un nume “blazonului® realizat.

Rezultatele activitatii vor fi expuse in spatiul clasei, asemenea unei expozitii.

5. Participantii vor vizita expozitia creata (3 minute).

A W

Analiza activitatii:

e Care sint principalele puncte forte ale comunitatii in care traiti? Prin ce anume ar putea
fi remarcata comunitatea in care locuiti?

e In ce mod resursele comunitétii pot influenta viata oamenilor?

e Ce cunoasteti din istoria locului de bastina?

e Prin ce oamenii constituie resurse ale comunitatii?

e Cum v-ati simtit vizitind expozitia?

Concluzii:

e Pentru a transforma pozitiv spatiul nostru de viata trebuie sa ii cunoastem resursele,
avantajele, caracteristicile definitorii, sa le pastram si sa le valorificam astfel incit sa
oferim expresivitate valorilor existente deja.

e Oamenii reprezinta o importanta resursa a locului in care traiesc, prin puterea lor de
a construi si a schimba.

e Este important ca istoria comunitatii noastre sa fie transmisa din generatie in generatie
in vederea perpetuarii traditiei si a neamului.
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“In cautarea lui Superman”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa analizeze dificultatile cu care se confrunta comunitatea din care fac parte si care i
afecteaza nemijlocit;

e sa propuna solutii pentru problemele identificate.

Concepte-cheie: comunitate, probleme comunitare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.

Materiale: fise cu descrierea unor probleme stringente ale comunitatii (cite una pentru
fiecare echipad), coli A4, pixuri, creioane colorate, carioca, scoci etc.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii formeaza grupuri de cite 4, 5 persoane. Prin negociere, fiecare grup isi
va alege un personaj preferat care poseda puteri supranaturale si ar putea solutiona
o problema comunitara.

2. Facilitatorul repartizeaza fiecarui grup cite o fisa cu o dificultate a comunitatii ce
necesita rezolvare rapida.

3. Timp de 10 minute, realizind un desen de grup, participantii vor trebui sa-si imagineze
cum ar solutiona personajul ales de ei problema comunitara identificata.

4, Dupa finalizarea sarcinii, cite un voluntar din fiecare echipa va prezenta dificultatea
comunitara si modul de solutionare a acesteia de catre personajul ales.

Analiza activitatii:

e Credeti ca este nevoie de puteri supranaturale pentru a rezolva dificultatile oamenilor
din localitatea voastra?

e Solutia gasita de voi ar putea fi preluata si de cetatenii din comunitate ? Cum v-ati
implica voi, copii fiind, in problemele cu care se confrunta comunitatea din care faceti
parte?

e De ce ati ales anume acest personaj si nu altul?

Concluzii:

e Este firesc sa existe intr-o localitate dificultati, probleme ce trebuie rezolvate pentru
imbundtatirea vietii oamenilor.

e Cooperarea, comunicarea, motivatia comuna pentru binele social pot crea spiritul
comunitar necesar rezolvarii oricarei probleme. Astfel, fiecare om poate deveni un
Superman atunci cind este spijinit de cei linga care traieste.
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“Ziua schimbarii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa enumere principalii actori comunitari;

e sa identifice atributiile specifice fiecarui actor comunitar;

e sa analizeze implicarea cetatenilor in luarea deciziilor privind comunitatea.

Concepte-cheie: actor comunitar, specificul activitatii actorilor comunitari.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.

Materiale: fise cu denumirile unor actori comunitari pregatite anterior (cite una pentru
fiecare participant), o cutie, coli A4, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul plaseaza in mijlocul salii cutia in care se gasesc fisele cu denumirile unor
actori comunitari (de exemplu: preot, primar, medic etc.) si li invita pe participanti sa
extraga cite o fisa.

2. Timp de 10 minute, fiecare participant isi va imagina si va nota individual pe o coala de
hirtie principalele decizii pe care le-ar lua sau activitatile pe care ar dori sa le realizeze
daca, pentru o zi, ar fi in postura personajului din fisa extrasad, in scopul imbunatatirii
vietii din comunitate.

3. Participantii prezinta, pe rind, sugestiile lor de schimbare, din postura avuta,
argumentind deciziile luate si activitatile intreprinse.

Analiza activitatii:

e Sinteti multumiti de activitatea actorilor comunitari din localitatea voastra?

e Cum e sa fii o persoana-cheie intr-o comunitate? Care sint principalele responsabilitati
ale acestor actori comunitari?

e Enumerati insusirile necesare unei asemenea persoane. Cum ar trebui sa fie ea?

e Poate un actor comunitar sa produca singur schimbari majore in comunitatea Iui?
Puteti propune alte activitati si pentru ceilalti actori comunitari?

e Puteti face ceva pentru a influenta personajul real (cel al carui rol I-ati jucat) sa faca
schimbarile propuse de voi? Este suficienta o zi pentru aceste schimbari?

Concluzii:

e Fiecare dintre noi putem sa ne implicam in comunitate si sintem datori sa facem acest
lucru pentru binele nostru si al celor din jur. Putem initia proiecte de schimbare si
putem comunica sugestiile noastre persoanelor care iau decizii.

e Uneori, o singura decizie poate schimba in bine viata multor oameni. Astfel, chiar si
o singura zi poate fi de ajuns pentru o mare schimbare.
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“Dezvoltarea”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa evidentieze punctele forte ale comunitatii lor;
sa identifice problemele/dificultatile cu care se confruntd comunitatea.

Concepte-cheie: puncte forte, probleme/dificultati comunitare.
Grup tinta: elevi cu virsta de 14-16 ani.
Materiale: coli A4, pixuri, markere.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Participantii sint impartiti in 2 grupuri, prin numaratoare de la 1 la 2.

Grupul 1 va face o lista de asocieri de cuvinte (subiectul si insusirea lui) care sa indice
aspectele pozitive, punctele forte caracteristice comunitatii lor, de exemplu: copii
fericiti, apa limpede, oameni sanatosi, elevi constiinciosi etc.

. Grupul 2 va avea ca sarcina realizarea unei liste de asocieri de cuvinte care sa ateste

lipsurile, dificultatile si imbunatatirile ce trebuie aduse spatiului comunitar si relatiilor
sociale din localitate, de exemplu: riu murdar, padure taiata etc.

. Dupa 15 minute, grupurile sint invitate sa delege cite un reprezentant pentru a expune

si a argumenta lista realizata.

Analiza activitatii:

Ati aflat ceva nou despre comunitatea voastra?

Care sint cele mai stringente nevoi ale localitatii voastre?

Care sint domeniile care functioneaza cel mai bine?

Cum vedeti comunitatea voastra peste 10 ani?

Enumerati factorii care, dupa parerea voastra, duc la stagnarea dezvoltarii
comunitatii.

Enumerati resursele de care dispune comunitatea din care faceti parte.

Concluzii:
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Fiecare comunitate, mai mica sau mai mare, are atit probleme, nevoi de dezvoltare,
cit si puncte forte. Astfel, resursele naturale si umane sint elemente pozitive ce
trebuie identificate si valorificate corespunzator. Oricine doreste sa ajute comunitatea,
sa se implice si sa participe la prosperarea ei, poate deveni o importanta resursa
comunitara.

Problemele comunitare sporesc coeziunea populatiei, cooperarea, motivatia si efortul
depus, iar acestea, la rindul lor, sint premisele dezvoltarii comunitatii.



“Contributia mea”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa determine modalitati de colaborare cu un actor comunitar;

e sa analizeze beneficiile implicarii sociale;

e sa enumere beneficiile unei relatii de colaborare intre membrii comunitatii si actorii

comunitari.

Concepte-cheie: actor comunitar, colaborare, implicare comunitara, contributie
comunitara.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-16 ani.

Materiale: 2 seturi de bilete cu denumirile unor actori comunitari.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul solicita 4 voluntari. Acestia vor extrage cite un bilet cu denumirea unui
personaj important din comunitate: preotul, directorul scolii, primarul, un reprezentant
al presei (ziarist) etc.

2. Participantii ramasi sint impartiti in 4 grupuri.

. Fiecare grup format va extrage o eticheta asemanatoare celor anterioare.

4. Membrii celor 4 grupuri sint rugati sa-si imagineze ca au de indeplinit o sarcina foarte
importanta pentru comunitate: sa colecteze, timp de o saptamina, bunuri pentru a le
distribui persoanelor defavorizate din comunitate (batrini, copii cu dizabilitati, copii
ramasi fara ingrijire parinteasca). Pentru aceasta, fiecare grup va delega cite doua
persoane care vor “merge in audienta” la actorul comunitar din biletul primit si 1i vor
cere sprijinul pentru organizarea activitatii propuse. Timpul de pregatire a delegatiei in
grup: 10 minute.

5. Activitatea se va desfasura sub forma de joc de rol in fata grupului mare.

w

Analiza activitatii:

e Ce ati observat in atitudinea celor doi delegati ai grupurilor? Dar in comportamentul
actorului comunitar? Este el dispus sa ofere ajutor? Este posibil ca activitatea sa aiba
succes?

e Cum credeti ca ar trebui procedat intr-o situatie reala?

e Care sint abilitatile necesare pentru a organiza o astfel de activitate?

Concluzii:

e Oricine se poate implica intr-o actiune comunitara. Initiativa, curajul, increderea in
sine si dorinta de a-i ajuta pe cei din jur reprezinta factori determinanti ai succesului
unei astfel de activitati.

e La fel, putem lua atitudine si ne putem implica in sesizarea si sprijinirea autoritatilor
in cazul unor situatii dificile ale semenilor nostri (colegi, prieteni, rude, vecini etc.).
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“Evenimente mondiale cu efecte locale”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze modul in care evenimentele mondiale sau nationale pot avea influenta
asupra comunitatii din care fac parte;

e sa descrie, pe baza informatiei acumulate, cum face fatd comunitatea influentelor
acestor evenimente.

Concepte-cheie: comunitate, influente pozitive, influente negative.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.

Materiale: ziare de interes national, coli A4, markere, coli de flipchart, fise cu cele 6

domenii: economic, politic, ecologic, cultural, al sanatatii, al invatamintului.

Timp de lucru: 50 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint impartiti in 6 grupuri.

2. Fiecare grup va extrage, printr-un reprezentant, o fisa pe care va fi notat cite unul din
domeniile propuse: domeniul economic, domeniul politic, domeniul ecologic, domeniul
cultural, domeniul sanatatii, domeniul invatamintului.

3. Timp de 10 minute, echipele astfel formate vor examina citeva ziare de interes national
si vor alege un articol referitor la un eveniment specific domeniului repartizat.

4. Dupa aceasta, timp de 15 minute, fiecare echipa va avea ca sarcina sa gaseasca
efectele pozitive si negative posibile asupra comunitatii locale ale evenimentului
precizat in articol.

5. Fiecare grup va delega o persoana pentru a prezenta in fata participantilor realizarea
sarcinii.

Analiza activitatii:

e A fost usor sau dificil sa identificati influenta evenimentelor mondiale asupra comunitatii
din care faceti parte? Au evenimentele mondiale influenta asupra comunitatii voastre?
Dar asupra voastra? V-ati gindit vreodata la acest lucru?

e Exista evenimente nationale sau regionale care nu va afecteaza pe voi si comunitatea
voastra?

e Ce actiuni trebuie sa intreprinda comunitatea in vederea anihilarii efectelor negative
ce se pot rasfringe asupra comunitatii?

e Ati putea enumera citeva evenimente mondiale a caror influenta comunitatea voastra
0 mai resimte si azi?

Concluzii:

e Comunitatea nu poate activa si nu se poate dezvolta de una singura; o dezvoltare
armonioasa are loc atunci cind sint dezvoltate relatii de colaborare cu comunitatile
vecine, cu intreaga tara, precum si cu alte tari la nivel mondial.

e Schimbarea exista pretutindeni, viata noastra sociala si comunitara este sensibila
la toate modificarile survenite pe plan national si mondial. Fiecare eveniment, mai
important sau mai putin semnificativ, poate afecta calitatea vietii oamenilor pe termen
scurt sau lung. Spre exemplu, exodul populatiei moldovene la munca in strainatate
afecteaza viata multor copii ramasi singuri acasa.
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“Sint voluntar in comunitatea mea”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa defineasca notiunile de voluntar, voluntariat;

e sa identifice avantajele voluntariatului la nivel de comunitate.

Concepte-cheie: voluntar, act de voluntariat, participare comunitara.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: fisa de lucru “Ce-i de facut?” in 4 exemplare, fisa de lucru “Zimbetul lui
Andrei”, coli de flipchart, markere, creioane colorate.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul le propune participantilor sa formeze grupuri a cite 4-5 persoane.

2. Fiecare grup primeste fisa de lucru “Ce-i de facut?”.

3. Timp de 15 minute, participantii vor analiza situatia prezentata si vor incerca sa
gaseasca o solutie pentru rezolvarea ei cu ajutorul intrebarilor de sprijin.

4. Dupa finalizarea timpului de lucru, grupurile vor prezenta comentariile si solutiile
gasite.

5. Facilitatorul propune varianta de final din fisa de lucru “Zimbetul lui Andrei” si ii intreaba
pe participanti daca s-au comportat vreodata asemeni Sandei, eroina din povestire,
sau daca au participat vreodata la activitati de voluntariat in cadrul comunitatii.

6. Se asculta citeva experiente in grupul mare. Vorbitorii sint incurajati cu aplauze si
cuvinte de lauda. Este important sa fie ascultati toti cei care vor ca faptele lor sa fie
cunoscute si apreciate de ceilalti.

Analiza activitatii:

e Ce a insemnat ajutorul primit pentru Andrei? Dar pentru Sanda?

e Ce inseamna voluntariatul pentru comunitatea in care traiti?

e Ce probleme stringente ale comunitatii voastre s-ar putea solutiona prin acte de vo-
luntariat? Dar prin caritate?

e Care sint reactiile celor care se bucura de sprijinul si ajutorul vostru? Cum va simtiti
VOi?

e Cit de important este voluntariatul in lumea in care traim?

Concluzii:

e Voluntarul face actiuni de binefacere din proprie initiativa, de bunavoie.

e Oferind celor de linga noi sprijin, bunatate, intelegere, ajutor, devenim cu totii mai
buni.

e Saincercam sa fim mai atenti la necesitatile celor din jurul nostru, sa observam cine
are nevoie de ajutor, cui ii putem oferi sprijin (copii, vecini, batrini). Sa extindem ac-
tele noastre de voluntariat dincolo de granitele clasei, scolii. Sa iesim In comunitatea
noastra! Familia noastra este mult mai mare, pentru ca inainte de toate sintem cu

totii oamenil
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Fisa de lucru “Ce-i de facut?”

“Andrei este elev in clasa a V-a. Astazi a intirziat la prima ora. A batut incet la usa clasei
si s-a strecurat ca o umbra spre locul sdu. Lectia a continuat. Profesoara I-a intrebat ceva,
dar el n-a stiut s& raspundd. Nici la celelalte ore n-a fost prea activ. Era trist. In pauze
statea singur linga fereastra.

Sanda s-a apropiat de el dupa ore si i-a spus ca ar vrea sa-l ajute daca el are nevoie.
Ochii lui Andrei s-au umplut de lacrimi. Baiatul i-a explicat ca parintii lui au plecat pentru
o saptamina cu treburi in alta localitate, iar el a ramas acasa cu surioara lui de 4 ani si cu
bunica. Bunica s-a imbolnavit si el nu se mai poate descurca singur.

Sanda l-a ascultat foarte atent, a zimbit si i-a spus ca e posibil sa cunoasca o solutie.

Care este solutia Sandei?”

Intrebdri:

Cum se simtea Andrei? Ce motive avea sa fie trist?

Cum a reactionat Sanda? Cum s-a schimbat starea lui Andrei cind a fost abordat de
Sanda?

Ce a facut-o pe Sanda sa-i ofere sprijin lui Andrei?

Numiti citeva calitati ale Sandei.

Cum apreciati fapta Sandei?

Cine/ce este voluntarul? Ce trasaturi de caracter are un voluntar?

Fisa de lucru “Zimbetul lui Andrei”

“Dupa ore, cei doi copii s-au indreptat spre casa Sandei. Acolo, i-au cerut un sfat mamei
ei, care era medic in sat. Mama s-a oferit sa o consulte pe bunica lui Andrei. Ajunsi acasa,
bunica s-a bucurat foarte mult de vizita primita. Andrei a alergat dupa medicamente, iar
Sanda a ramas s-o linisteasca pe sora cea mica. Dupa ce baiatul s-a intors, Sanda I-a ajutat
sa-si faca temele pentru a doua zi. Andrei parea ca acum se simte mult mai bine”.
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“Proiectul Strada mea”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa elaboreze un proiect comunitar concret;

e sa argumenteze importanta actelor de voluntariat pentru comunitate.
Concepte-cheie: participare comunitara, voluntar, act de voluntariat.
Grup tinta: elevi cu virsta de 14-17 ani, cadre didactice, parinti.
Materiale: coli de flipchart, markere, schema planului de actiune.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul le propune participantilor sa formeze grupuri de 4-5 persoane, dupa criteriul
apropierii locuintei lor (variante: persoane care locuiesc in acelasi cartier, pe aceeasi
strada).

2. Reamintind ideea importantei voluntariatului in comunitate, facilitatorul propune
participantilor ca in grupurile formate sa alcatuiasca planul de salubrizare a unei strazi
din apropierea locuintei lor, dupa urmatoarea schema (notata anterior de facilitator
pe o foaie de flipchart):

e Ce ne propunem sa facem? - Scopul proiectului

e De ce avem nevoie? - Identificarea resurselor

e Cum vom proceda? - Elaborarea strategiilor de realizare

e Cine va realiza actiunea? - Repartizarea rolurilor

e Cind si in cit timp vom finaliza sarcina primitda? - Fixarea timpului si a termenelor
de realizare
Timp de lucru: 45 minute.

3. Grupurile vor prezenta planurile intocmite, cu nume concrete pentru rolurile repartizate
si termene de realizare.

4. Facilitatorul precizeaza la sfirsitul activitatii cd, daca la schema initiald se va adauga
inca o etapa: “Ce ne-a reusit? — Evaluarea activitatii desfasurate”, ea poate reprezenta
schita unui proiect comunitar.

Analiza activitatii:

e Cum ati repartizat rolurile in echipa de lucru? Pe ce criterii?

e Credeti ca planul vostru este realizabil? Poate avea succes in realitate?

e Cum v-ati organizat ca echipa? Ati mai facut acest lucru pind acum? A fost dificil?
e Credeti ca aceasta sarcina poate fi dusa la bun sfirsit fara o planificare prealabila?
e Care etapa a proiectului vi s-a parut cea mai dificila?

e A preluat cineva din grup rolul de lider, de organizator?

Concluzii:

e Participind la viata comunitatii in care traim prin actiuni concrete, devenim membri
activi si responsabili ai comunitatii.

e Nu este dificil sa fii parte a unei echipe, mai ales daca sarcina de indeplinit este in
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acord cu capacitatile, aptitudinile si interesele personale de actiune.

e O activitate planificata are deseori mai mult succes decit o interventie slab
organizata.

e Mai ales in activitatile comunitare, care presupun racordarea eforturilor mai multor
actori comunitari, este nevoie de planificarea si organizarea actiunilor. Aceasta se
face prin realizarea unui plan (proiect) al activitatii, bine coordonat, monitorizat si
evaluat.
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“Planuri si proiecte”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa recunoasca etapele derularii unui proiect comunitar;

e sa aplice schema proiectului la activitati concrete.

Concepte-cheie: proiect, planificare, colaborare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 14-17 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: flipchart, markere, creioane, pixuri, schema proiectului, DEX-ul sau Dictionarul
de sinonime.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul le propune participantilor ca timp de 5 minute, in mod individual, sa ela-
boreze un scurt eseu cu titlul “Planul meu de vacanta”.

2. Citiva participanti vor prezenta comunicarile scrise.

3. Legat de planurile concrete expuse anterior, facilitatorul va solicita definirea termenilor
plan, planificare. Apoi, un voluntar va consulta DEX-ul sau Dictionarul de sinonime si
va prezenta definitiile oficiale ale celor doi termeni.

4. Pornind de la aceste definitii, facilitatorul realizeaza pe flipchart schema redactarii unui
proiect (etapele sale principale) si propune participantilor ca, timp de 30 minute, sa
elaboreze pe grupuri proiectul cu tema “Revista scolii”.

Analiza activitatii:

e Cum a fost sa scrieti despre planurile de vacanta?

e De ce aveti nevoie pentru a va realiza planurile de vacanta? Care sint resursele voas-
tre?

e Care este cea mai importanta etapa in realizarea unui proiect? De ce?

e Care sint asemanarile/deosebirile dintre planul de vacanta si proiectul “Revista
scolii”?

Concluzii:

e Proiectul constituie un ansamblu de activitati realizat cu un anumit scop si care pro-
duce o schimbare planificata.

e Succesul realizarii unui proiect, ca si multitudinea de activitati cotidiene, presupune
munca, motivatie, disciplina, colaborare.

e La fel ca multe activitati planificate zilnic, un proiect de anvergura utilizeaza resurse
materiale si umane, timp, necesita organizare si monitorizare.
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“Planuri de... revista”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa elaboreze un plan de lucru pentru un proiect comunitar.

Concepte-cheie: planificare strategica, colaborare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 14-17 ani, cadre didactice, parinti.

Materiale: flipchart, markere, creioane, 5 fise de lucru: "Arhitectii", "Redactorii",
"Economistii", "Agentii publicitari si agentii de vinzari", "Voluntarii din comunitate".

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul le propune participantilor realizarea proiectului Revista scolii si precizeaza

obiectivul intilnirii: elaborarea planului strategic al acestui proiect.

2. Participantii formeaza 5 grupuri de lucru cu denumiri diferite, corespunzatoare a 5 fise
extrase de cite un voluntar din fiecare grup: Arhitectii, Redactorii, Economistii, Agentii
publicitari si agentii de vinzari, Voluntarii din comunitate.

. Fiecare grup primeste cite o fisa de lucru specifica.

4, Timp de 20 minute, grupurile vor avea ca sarcina realizarea unui succint plan de

interventie din perspectiva rolului primit, ajutindu-se de intrebarile din fisele de lu-
cru.

w

Analiza activitatii:
e Ce aspect al planului vi se pare cel mai important?
e Care este valoarea si utilitatea unui plan strategic bine elaborat?

Concluzii:

e Elaborarea unui plan strategic reusit va spori calitatea muncii la proiect, va asigura
un nivel nalt de organizare a muncii.

e Numai prin lucrul eficient in echipa se poate realiza un plan strategic pentru o interventie
de succes.

Fisa de lucru 1
Arhitectii. Unde va fi si cum va arata “redactia” revistei? Cum veti construi sediul? Ce
facilitati sint necesare?

Fisa de lucru 2
Redactorii. Cui se va adresa revista? Ce rubrici va include? Ce subiecte vor fi de inte-
res?

Fisa de lucru 3

Economistii. Ce resurse financiare (materiale) sint necesare? De unde vor fi procurate?
Cum vor fi distribuite?
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Fisa de lucru 4
Agentii publicitari si agentii de vinzari. Cum se va face publicitate revistei? Care va fi
modalitatea de distribuire a revistei?

Fisa de lucru 5
Voluntarii din comunitate. De la cine din comunitate putem cere ajutor pentru editarea
revistei? Pe cine putem implica? Cum i putem motiva pe partenerii nostri?
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INVAT SA FAC FATA RISCURILOR: DEPENDENTA

DE SUBSTANTE, ESECUL SCOLAR, ABUZUL ASUPRA COPILULUI

A educa inseamna a-i face pe copii sa-si insuseasca prin experienta un sistem de valori
care sa le dea posibilitatea sa se integreze in mod inteligent si moral intr-o lume in rapida
prefacere.

Robert Dottrens

Sanatatea, ca trasatura de baza a dezvoltarii omului, poate fi caracterizata prin bunastarea
fizica, mentala si sociala.
Specialistii au identificat 7 dimensiuni ale sanatatii:

Sanatatea fizica reprezinta activitatea normala a organismului. Include igiena personalg,
alimentatia corectd si somnul suficient.

Sanatatea sociala reprezinta relatiile dintre persoana si societate si influenta lor
reciproca: relatiile in comunitate, la scoala, acasa, la serviciu.

Sanatatea personala este respectul de sine si increderea in sine, autoaprecierea.
Fiecare persoana are valori si scopuri ale vietii.

Sanatatea emotionala este modul de exprimare a sentimentelor, intelegerea emotiilor
si a sentimentelor, inclusiv controlul asupra acestora.

S&dntatea mentald este receptarea, analiza si aplicarea informatiei. Inseamn3 a sti
de unde si cum se obtine informatia, prelucrarea ei adecvata adaptarii la mediu.
Sandatatea spirituald presupune cautarea sensului si scopului existentei umane. Ea
include dezvoltarea unei aprecieri profunde a vietii si formarea unui puternic sistem
de valori.

Sandatatea ecologica reprezinta mediul ambiant care corespunde normelor. Este vorba
de relatiile dintre oameni si animale, natura, plante, sol, apa, timp etc.

In acest capitol sint propuse activitati ce contribuie la formarea la tineri a deprinderilor
necesare pentru pastrarea si imbunatatirea echilibrului biologic, psihologic si social al in-
dividului.

ABUZUL ASUPRA COPILULUI

Abuzul, sub toate formele sale: fizic, emotional, sexual poate afecta iremediabil sanatatea
si echilibrul biopsihosocial al viitorului adult.

Schimbarile socioeconomice survenite in societatea contemporana au determinat o
diversificare a tipurilor de violenta, mai ales a celor care provoaca suferinta copiilor. Existenta
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unui numar mare de copii delincventi, maltratati sau neglijati reprezintd consecinte ale
acestor schimbari. Prevenirea respectivelor fenomene solicita un sir de masuri educative,
directionate spre modificarea mentalitatii umane si formarea unei culturi de respectare a
drepturilor copilului si a personalitatii lui.

Efectele abuzului asupra unui copil pot fi devastatoare. Daca cele pe termen scurt sint
mai usor de analizat si de prevazut (vatamari corporale), cele pe termen lung sint mai greu
de observat, fiind mai dificil sa se intervina asupra lor. Efectele sint diferite, determinate
de virsta copilului, de personalitatea lui, de natura incidentului si a relatiei in care se afla
cu abuzatorul.

Abuzul poate provoca frica, panica, iritabilitate, blocaje ale gindirii, tulburari instinc-
tuale - de somn, de alimentatie, hipervigilenta, reactii de surprindere exagerata. Cu timpul,
aceste modificari pot influenta modul de a fi al persoanei abuzate, personalitatea si sistemul
ei valoric.

Problema maltratarii copilului in Republica Moldova, dupa datele sondajului “Raspindirea
fenomenului maltratarii copilului in societatea contemporana” din 1998, este perceputa ca
fiind “foarte stringentd” — de catre 46,5% din populatia chestionatd (CN PAC cu sprijinul
financiar al Fundatiei SOROS).

Abuzul este un comportament agresiv sau necorespunzator indreptat asupra copilului sau
a cuiva care se afla intr-o situatie inferioara si fara aparare si care are ca rezultat consecinte
fizice si/sau emotionale negative. Orice actiune care produce vatamari corporale sau tulburari
psihoemotionale reprezinta un abuz.

Abuzul fizic implica folosirea fortei fizice asupra copilului, supunerea la munci dificile
care depasesc posibilitatile biofizice ale acestuia, actiuni care au ca rezultat vatamarea
integritatii sale corporale.

Abuz emotional (psihologic). Este un comportament inadecvat al adultului fata de
copil, cu efecte negative asupra echilibrului emotional si a dezvoltarii psihice a acestuia.
Respingerea, izolarea, terorizarea, adresarea cu un limbaj considerat de copil jignitor
reprezinta modalitati de manifestare a acestei forme de abuz. Comportamentul inadecvat
(ignorare, desconsiderare, refuzul de a-l ajuta, etichetari negative) exercitat de adulti
asupra copilului are, de asemenea, efecte negative asupra personalitatii in formare. Astfel,
se prejudiciaza sau se reduce in mod substantial potentialul de dezvoltare psihica si de
creativitate, precum si performantele mentale ale copilului.

Abuzul economic este atragerea, convingerea sau obligarea copilului sa desfasoare
activitati aducatoare de venituri.

Abuz sexual. Vorbim despre abuz sexual sau exploatare sexuala atunci cind un adult se
foloseste de increderea, inocenta, dependenta sau imposibilitatea de a se apara a unui copil
sau adolescent, pentru a-si satisface dorintele sexuale. Gama formelor de abuz sexual asupra
copiilor porneste de la incidente minore ca expunerea la bancuri, clisee verbale obscene,
obligarea copilului sa priveasca persoane dezbracate pina la abuzul sexual prelungit si sever
incluzind contactul sexual.

Neglijarea este incapacitatea sau refuzul adultului de a comunica adecvat cu copilul, de
a-i satisface nevoile biologice, emotionale, de dezvoltare fizica si psihica, precum si limitarea

accesului copilului la educatie.
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Toate formele de abuz asupra copilului interrelationeaza. Astfel, abuzul fizic are si
componente emotionale, iar la abuzul sexual, elementele psihologice de abuz sint evidente
(la fel ca vatamarea fizica a copilului supus maltratarii).

DISCIPLINAREA SI ABUZUL FIZIC

Fenomenul abuzului este intilnit si in actiunile disciplinare cu scopuri ,educative”. Bataia
si disciplinarea prin pedeapsa corporald reprezinta formele cele mai frecvente de abuz fizic.
Conform conceptiei traditionale a educatiei, ,bataia este rupta din rai”. De aceea, discipli-
narea a fost deseori confundata cu pedeapsa.

Ce este pedeapsa?
e Pedeapsa este o metoda de disciplinare centrata pe indepartarea imediatd a unui
comportament negativ si pe sanctionarea lui.
e Pedeapsa are un scop educational si este centrata pe formarea si disciplinarea copilului
in contextul valorilor si normelor sociale si culturale general valabile.
e Pedeapsa va intari anumite reguli. Prin pedeapsa copilului trebuie sa se inteleaga si
protectia oferita prin respectarea regulilor.
Unii adulti aleg sa disciplineze prin pedepse, intrucit nu cunosc nici o alta metoda prin
care sa obtina rezultatul asteptat.
Ca rezultat al acestui tip de disciplinare, relatia dintre parinte si copil va avea de suferit:
copilul va fi mai putin comunicativ cu parintele/tutorele si va cauta afectiune in alta parte,
isi va pierde increderea in adult etc.

Notiunea de disciplina este definita prin respectarea unor reguli prestabilite, in vederea
asigurarii unei functionari optime a copilului in mediul social care genereaza acele reguli.

Termenul disciplind este inrudit cu termenul discipol. Discipolul este persoana care
urmeaza invataturile si stilul de viata ale altei persoane, imitind modelul comportamental
al acesteia in diferite situatii.

Disciplinarea presupune invatarea comportamentului dorit in paralel cu eliminarea com-
portamentului inadecvat prin metode specifice.

Disciplinarea nu are de-a face numai cu comportamentele problematice, ci si cu invatarea
unor comportamente noi, dezirabile: disciplinare pozitiva.

De cele mai multe ori, disciplinarea are ca scop invatarea unui comportament adecvat,
care cere efort si rabdare atit din partea copilului, cit si din partea adultului.

Cind copilul invata un comportament, respectati urmatoarele etape:
Definiti clar comportamentul pe care doriti sa-I invete copilul.
Descompuneti comportamentul respectiv in pasi mici.
Folositi indrumarea (fizica, verbald, prin modelare).
Recompensati aproximarile succesive ale comportamentului dorit.
Ignorati aproximarile succesive ale etapelor anterioare.
Retrageti treptat indrumarea dumneavoastra.
. Recompensati la intervale neregulate comportamentul dobindit.
Regulile devin jaloane comportamentale in masura consistentei lor. Pentru ca o regula
sa functioneze eficient, este necesar ca aceasta:
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e sa fie in legatura cu un aspect specific si bine definit al comportamentului copilului;

e sa fie realista si usor de respectat;

e sa reglementeze consecintele anumitor comportamente;

e sa fie insotita de sanctiuni specifice, intelese de copil in contextul incalcarii regulii;

e sa fie aplicata in mod consecvent de toti participantii la educatia copilului.

Este evidenta necesitatea unei schimbari de accent in procesul educational: de pe
disciplinarea negativa a unor comportamente nedorite pe disciplinarea pozitiva de invatare
si intarire a actiunilor adecvate. Unul dintre argumentele in favoarea unei astfel de atitudini
este faptul ca, atunci cind cresc, copiii reproduc metodele educative care le-au fost aplicate
lor anterior, fara a le constientiza consecintele daunatoare.

Ca urmare, schimbarea mentalitatii adultilor (de multe ori, lovirea unui copil este
considerata un gest normal, un mod de educare) contribuie la prevenirea abuzului. Prin
educatie se poate realiza atit intelegerea adecvata a fenomenului, cit si dobindirea unor
deprinderi de a face fata situatiilor-problema. Indiferent de localizarea abuzului, in familie
sau la scoald, toti participantii la educatie sint responsabili pentru identificarea situatiilor
de abuz si solutionarea imediata a acestora.

Abuzul si neglijarea copilului au ca efect, deseori, esecul acestuia pe plan social si
scolar.

ESECUL SCOLAR

Sadnatatea emotionala si sociald pot avea ca indicator succesul sau insuccesul scolar.
Frecventa cu care se produce ,esecul scolar” in mediile scolare si aspectul de fenomen
cronicizat pe care poate el sa-1 dobindeasca, subliniaza importanta acestei forme de insucces
profesional al copilului. Printre factorii utilizati in aprecierea unei situatii stabilizate de esec
scolar sint: abandonarea precoce a scolii, decalajul dintre potentialul personal si rezultate,
parasirea scolii fara nici o calificare, incapacitatea de a atinge obiectivele pedagogice, esecul
la examenele finale etc.

Exista doua tipuri de esec scolar:

1. Un esec scolar de tip cognitiv, care se refera la nerealizarea de catre elevi a obiectivelor
pedagogice. Acest tip de esec se explica fie prin intirzieri in dezvoltarea intelectuala,
fie prin diferite neajunsuri pe plan motivational, volitional si operational.

2. Un esec scolar de tip necognitiv, care se refera la inadaptarea elevilor la exigentele
ambiantei scolare. Elevul dezadaptat recurge la abandonul scolar, la parasirea precoce
a scolii in favoarea unui mediu mai putin coercitiv. Cauzele acestei dezadaptari scolare
rezida in probleme individuale de natura afectiva (de cele mai multe ori, conflicte dintre
colegi, conflicte cu parintii, cu profesorii).

in evaluarea esecului scolar se tine cont de indici prin care se caracterizeazd acest

fenomen:

e persistenta si amploarea cu care se manifesta esecul scolar;

e durata - evidentiaza caracterul episodic sau persistent al acestui fenomen;

e gradul de amplitudine: redus - insuccesul se manifestd doar in raport cu anumite
materii sau generalizat - cind vizeaza toate materiile de invatamint;

e nivelul de aspiratie al fiecarui elev, deoarece insuccesul scolar reprezinta, in mare
masurd, o notiune subiectiva si o nota poate fi apreciata in mod diferit de elevi;

e criteriile pe baza carora se face evaluarea.
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Existenta multor factori subiectivi legati de esecul scolar evidentiaza faptul ca el are un
pronuntat caracter individual. Acest lucru il obligd pe profesor sa-si cunoasca foarte bine
elevii atit sub raport psihologic, cit si sub aspectul situatiei lor de familie. Esecul scolar tre-
buie privit, asadar, ca fenomen obiectiv si subiectiv.

Cauze ale esecului scolar

Esecul scolar poate fi rezultatul unor conditionari multiple, unele tinind de elevi, altele
vizind scoala, familia sau factori generali de ambianta educationala.

Cauze ce tin de elev:

determinarile anatomo-fiziologice: malformatiile corporale sau deficientele senzoriale
sint susceptibile de a da nastere unor complexe de inferioritate sau unor inhibitii ac-
centuate;

factorii individuali de natura endogena: deficienta mentala, autismul infantil, hiper-
excitabilitatea;

factorii psihologici de natura exogena: elevul este expus unor stari depresive sau de
soc, care il vor dezorganiza si inhiba sub raport intelectual. Aceste stari defavorabile
apar, de reguld, sub influenta unor situatii de conflict si de frustrare severa in care
este plasat elevul.

Factori scolari:

rigiditatea ritmurilor de invatare;

diferentele semnificative dintre profesori, chiar dintre scoli, in ceea ce priveste exigenta
fata de elevi;

abordarile educative de tip exclusiv frontal;

marimea clasei de elevi;

stilurile didactice deficitare, de exemplu, suprasolicitarea intelectuala si nervoasa a
elevilor prin excesul de sarcini didactice;

deficientele legate de resursele scolare si de managementul general al
invatamintului.

Influenta familiei:

o situatie precara sub raport material, cultural si al atmosferei de ansamblu il poate
defavoriza pe copil;

copiii proveniti din familii dezavantajate au toate sansele sa intre in conflict cu stilul
cognitiv si cu normele vehiculate de scoala, deoarece ei le vor percepe ca straine;
starea materiala grea a familiei poate impune o durata mica de scolarizare a copilului
si alegerea unei profesii solicitate imediat pe piata fortei de munca.

Factorii generali de ambiantd educationala:

sint reprezentati de valorile si importanta pe care statul si diferite institutii le acorda
fnvatamintului.

Asadar, atit in analiza esecului scolar ca fenomen, cit si in abordarea diverselor situatii
individuale, rolul familiei este la fel de important ca cel al scolii.

Aceasta precizare este utila in intelegerea rezultatelor scolare la copiii proveniti din familii
dezorganizate, lipsiti de suportul emotional al parintilor, care deseori esueaza in indeplinirea
sarcinilor scolare ajungind la esec scolar.

172



Rolul familiei este deci hotaritor in integrarea optima a copilului in viata socialg, in ac-
tivitatea scolara, dar si in formarea unor deprinderi comportamentale adecvate, a unui stil
de viata care sa evite excesele sau riscurile asupra sanatatii in general.

STILUL DE VIATA SANATOS

Stilul de viata sanatos reprezinta totalitatea comportamentelor care au relevanta in
promovarea si mentinerea sanatatii si in reducerea riscului de imbolnavire. Stilul de viata
negativ este alcatuit din comportamente ce implica un risc pentru sanatate.

Organizatia Mondiala a Sanatatii arata ca peste 50% din imbolnaviri si decese au drept
cauza un stil de viata patogen.

Componentele stilului de viata patogen Componentele stilului de viata sanatos
Fumat Somn de 7-9 ore pe zi
Consum excesiv de alcool Exercitii fizice regulate
Consum de droguri Mentinerea greutatii corpului in limite nor-
Alimentatie nerationala male
Sedentarism Evitarea fumatului (activ si pasiv)
Dezechilibru intre munca si odihna Limitarea consumului de alcool la anumite
Relatii sexuale neprotejate ocazii
Absenta verificarilor medicale periodice Luarea micului dejun
Excluderea consumului de alimente intre
mese
Evitarea consumului de droguri

De regula, comportamentele de risc nu apar izolate, ci intr-un set comportamental. Cele

mai semnificative sint relatiile dintre fumat, consumul de alcool si consumul de droguri.
Adoptarea unor comportamente de risc poate duce uneori la dependenta.
DEPENDENTA este de mai multe tipuri:

dependenta de nicoting;

dependenta de alcool;

dependenta de droguri;

e dependenta de medicamente (ex. tranchilizante, somnifere).

In ultimul timp au luat amploare si alte tipuri de dependent:

e dependenta de Internet;

e dependenta de jocuri de noroc;

e dependenta de relatii interpersonale “nesanatoase”.

Alcoolul si dependenta de alcool

Bauturile alcoolice sint substante chimice care afecteaza activitatea mentald, emotionala
si comportamentald. Deoarece bauturile alcoolice sint un lucru atit de obisnuit in cultura
noastra, deseori uitdm ca alcoolul este un drog cu efecte similare drogurilor interzise.

o In cantitdti reduse, alcoolul produce o usoaré relaxare si o stare agreabild. Cantititile

mari de alcool provoaca: intoxicatie, inconstienta, deces.
e Consumul de alcool este un comportament format prin invatare sociala.
e Consumul de alcool este un comportament care se mentine prin conditionare.
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Consecintele consumului de alcool asupra organismului uman

STOMACUL SI INTESTINELE

Alcoolul, spre deosebire de alimente, NU este digerat in stomac si in intestine. Cind ajunge
in stomac, o parte din alcool patrunde direct in celulele acestuia si apoi in circuitul sangvin.
Restul trece in intestinul subtire si apoi direct in singe. Alcoolul poate afecta tesuturile
care protejeaza stomacul si laringele. Chiar si in cantitati mici, acesta mareste secretia
sucului gastric si genereaza senzatia de foame. Iritarea constanta a invelisului stomacului
poate provoca gastritd: inflamatia cronicd a mucoasei. Alimentele pot incetini absorbtia
alcoolului in singe cu aproape 50%. Mincarurile grase, alaturi de proteine, cum sint laptele
si brinza, 1l pot proteja pe cel care bea de o intoxicatie rapida. Gradul de intoxicare este
determinat de cantitatea de alcool consumata o singura data, precum si de ,viteza” cu
care a fost consumata. Consumul lent si in doze mici permite ficatului sa oxideze alcoolul
mult mai eficient decit daca acesta este consumat dintr-o data. Drept rezultat, gradul de
intoxicatie va fi mai mic.

FICATUL

Alcoolul urmeaza sa fie descompus de ficat in bioxid de carbon si apa, inainte de a fi
evacuat din organism. Ins3 ficatul nu poate descompune decit cantitati mici. Restul alcoolului
circula in singe pina cind ficatul va fi din nou capabil sa-I descompuna. Cind ficatul devine
foarte slabit, apar simptome in tubul digestiv si in sistemul circulator. Abuzul de alcool sta
la originea cirozei hepatice, o afectiune a ficatului care distruge tesuturile sanatoase si lasa
numai tesuturile grase si fibroase.

CREIERUL

Pe m&sura ce circuld prin singe, alcoolul patrunde in intregul organism. In citeva minute,
acest lichid ajunge la creier. Alcoolul este sedativ si depresiv; el incetineste activitatea
creierului, Tmpiedicind atit stocarea, cit si obtinerea de informatii din memorie; provoaca
halucinatii si chiar apoplexie.

EFECTE DE SCURTA DURATA ALE ALCOOLULUI:

e reactie incetinita fatd de mediul ambiant;

e reducerea capacitatii de coordonare a miscarilor;

e scaderea capacitatii de a gindi limpede;

e afectarea memoriei;

e vVOM3;

e tulburari de vedere;

e risc crescut de accidente;

e dificultatea de a merge sau de a se tine pe picioare;

e pierderea cunostintei;

e coma;

e deces.

EFECTE DE LUNGA DURATA ALE ALCOOLULUI:

e alcoolism;

e pierderea memoriei;

e cCiroza hepatica;

e afectarea creierului;

e afectiuni cardiovasculare;

e malnutritie;



e scurtarea duratei de viata;
e deces in accidente (de masind);
e moarte in accidente si crime legate de abuzul de alcool.

Fumatul si consecintele fumatului asupra organismului
~Fumatul este principala si singura cauza a mortii care poate fi evitatd in societatea
noastra si cea mai importanta problema de sanatate publica a timpului nostru”.

(1987 - Raportul ministrului Sanatatii al SUA)

Fumatul este un comportament care duce la dependenta de nicotina. El afecteaza
sanatatea, cauzind grave probleme: cancer, boli cardiovasculare, boli pulmonare, infarct
miocardic, probleme de sarcina.

Studiile au aratat ca, in cazul tinerilor si adolescentilor, presiunea referitoare la fumat
vine de la:

colegi, prieteni;

publicitate si reclame;

televiziune - filme, muzica etc.;

familie, persoane adulte importante pentru copil si adolescent.

Factori care duc la formarea intentiei de a fuma
e Atitudinile fatad de acest comportament:

convingerea ca fumatul te face sa te simti bine si sa fii relaxat duce la formarea
unei atitudini pozitive fata de aceasta metoda de control a emotiilor prin fumat;
convingerea ca fumatul are efecte negative asupra sanatatii numai daca fumezi o
cantitate mare de tigari si numai daca ai o anumita virsta, duce la formarea unei
atitudini tolerante fata de fumat.

e Normele subiective:

atitudinea pozitiva a parintilor fata de fumat; cel putin un parinte care fumeaza;
fratele/sora, prieteni care fumeaza;

presiunea grupului;

identificarea cu un grup care are atitudini favorabile fumatului;

imaginea sociala pozitiva a adolescentului care fumeaza.

e Factorii de control comportamental:

interni: sentimentul de eficacitate, resursele de adaptare eficienta la stres, respectul
de sine scazut/pozitiv, abilitati sociale scazute/eficace;

externi: interzicerea reclamelor/acceptarea reclamelor, existenta unor locuri interzise
pentru fumat, preturi mari/preturi mici, posibilitati de cumparare, atitudinea permisiva a
scolii fata de fumat sau existenta in scoala a unui program de promovare a sanatatii.

Drogurile ilegale si dependenta de droguri

Tipuri de droguri:

e droguri de stimulare - tinerii consuma aceste droguri din nevoia de senzatii tari, iar
ca efect principal se obtine o deformare a realitatii si o scadere a perceptiei riscului;

e droguri de relaxare - tinerii care consuma aceste droguri simt nevoia de a se proteja
de solicitarile si de stimularile mediului, de a evita confruntarea cu problemele, din
sentimentul neputintei de a face fata solicitarilor;
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drogurile halucinogene sau psihedelice - au ca efecte tulburari ale functionarii inte-
lectuale, iluzii, halucinatii, tulburari de perceptie a timpului si distantei, tulburari de
comportament.

Factori care duc la formarea intentiei de a consuma droguri:

curiozitatea: multi tineri cred ca, daca iau droguri o singura data, nu vor deveni
dependenti. Exista insa droguri care dau dependenta dupa o singura doza;
rezolvarea problemelor: este important ca tinarul sa inteleaga ca primul pas in rezolva-
rea problemelor este recunoasterea lor si nu evitarea acestora;

formarea unei imagini sociale: pentru ca incearca sa impresioneze, un tinar care
consuma droguri crede ca poate cistiga aprecierea si respectul celorlalti. De cele mai
multe ori, este izolat de colegi si prieteni, crescind riscul de a ramine in aceasta situatie
de izolare.

Ca urmare, abuzul, dependenta de substante, stilul de viata nepotrivit, esecul social si
scolar sint pericole la care, potential, poate fi supus orice copil. Copiii proveniti din familii
dezorganizate sint insa cei mai vulnerabili la aceste riscuri, cei mai expusi victimizarii.
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“Dimensiuni ale sanatatii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa descrie aspectele esentiale ale sanatatii;

e sa defineasca sanatatea si componentele ei;

e sa explice importanta protejarii sanatatii proprii si a altor persoane.
Concepte-cheie: sanatate, componentele sanatatii.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: flipchart, markere, reviste, ziare, clei, petale de floare decupate din
hirtie, fisa de lucru "Dimensiuni ale sanatatii".

Timp de lucru: 45 minute.
Scenariul activitatii:

Varianta I

1. Facilitatorul le solicita participantilor sa8 numeasca mai multe cuvinte asociate notiunii
de sanatate si le noteaza pe flipchart.

2. Participantii sint repartizati in grupuri a cite 4-5 persoane.

Fiecare grup primeste foarfece, clei, o petala mare de hirtie, citeva ziare si reviste.

4. Participantii vor decupa din reviste si ziare imagini sau expresii care redau opinia lor
despre sanatate si le vor lipi pe petala (15 minute).

5. Cind toate petalele au fost completate, facilitatorul le va lipi pe tabla (perete) astfel
incit impreuna sa formeze o floare mare.

6. Grupurile isi prezinta, pe rind, petalele realizate si argumenteaza aspectele conside-
rate de ei importante pentru sanatate.

w

Varianta a II-a
Facilitatorul le solicita participantilor sa raspunda la intrebarea: ,Ce semnifica sanatatea
pentru voi?” si noteaza raspunsurile pe flipchart.

1. Participantii sint repartizati in 7 grupuri avind ca tema cite una din componentele
sanatatii, numite de facilitator.

2. Fiecare grup va primi cite o fisa de lucru cu informatii referitoare la sanatate.

3. Timp de 15 minute, grupurile formate vor decupa din reviste si ziare imagini sau ex-
presii referitoare la componenta sanatatii primita si isi vor completa petala.

4. Cind toate petalele au fost completate, ele vor forma o floare mare pe tabla (perete).
Fiecare grup isi va prezenta sarcina realizata.

Analiza activitatii:

e Ati reusit sa va redati ideile prin informatiile si imaginile din ziare si reviste?
e V-a fost dificil/usor sa va exprimati opinia referitor la sanatate?

e Ce aspecte au fost considerate importante de cei mai multi dintre voi?

e Ce credeti ca e necesar sa faca fiecare pentru a-si proteja propria sanatate?
e Cind putem spune despre o persoana ca este sanatoasa?
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Concluzii:

o Sanitatea inseamnd informatii, comportamente, atitudini etc. inseamna trup, dar si
minte, suflet, mediu de viata, societate.

e Sintem sanatosi atunci cind fiecare petala a “florii” noastre este proaspata, puternica,
armonioasa. Trebuie sa avem grija de propria sanatate si de sanatatea celor apropiati,
deoarece numai o persoand sanatoasa poate sa se integreze bine in societate si poate
sa-si atinga scopurile propuse.

Fisa de lucru ,, Dimensiuni ale sanatatii”

Sanatatea este trasatura de baza a dezvoltarii omului. Ea inseamna nu numai absenta
bolii, ci si bunastarea si sensul vietii. Sanatatea are sapte componente.

Sandatatea fizica este starea buna a corpului; este activitatea normala a sistemelor
organismului. Include exercitiile fizice, igiena personala, alimentatia corecta si somnul
suficient.

Sdnatatea sociala reprezinta relatiile dintre persoana si societate si influenta lor
reciproca. Este vorba de relatiile dintre barbati si femei, copii si parinti, relatiile individuale
in comunitate, la scoald, acasa, la serviciu, pe strada. Este abilitatea de a convietui si a
lucra cu alti oameni.

Sanatatea personald inseamna autoapreciere, respect de sine si incredere in sine.
Fiecare persoana are valori si scopuri individuale in viata.

Sanatatea spirituald este perceperea si formarea unei viziuni despre viata. Ea inseamna
respectarea normelor etice, a credintei, a filozofiei personale.

Sanatatea emotionala este modul de exprimare a sentimentelor (dragoste, tristete,
furie, bucurie), intelegerea emotiilor si sentimentelor si controlul asupra lor.

Sanatatea mentala reprezinta buna functionare a mintii noastre. Este vorba de primirea
informatiei, analizarea si aplicarea ei. Este abilitatea de a sti de unde si cum sa obtinem
o informatie si cum s-o folosim adecvat.

Sanatatea ecologica reprezinta un mediu ambiant corespunzator normelor necesare
mentinerii vietii. Este vorba de relatiile dintre oameni si animale, natura, plante, sol, apa,
timp etc.
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“Eu maninc sanatos?”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa explice importanta unei alimentatii sanatoase;

e sa evalueze propriul regim alimentar.

Concepte-cheie: sanatate, alimentatie, regim alimentar echilibrat.
Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.
Materiale: flipchart, chestionar despre alimentatie.

Timp de lucru: 40 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul propune afirmatia: ,Eu tin la sanatatea mea, de aceea .., iar participantii sint
invitati sa o continue pe rind (de exemplu: ,de aceea fac gimnastica dimineata.”).

2. Fiecare participant primeste cite un Chestionar despre alimentatie si il completeaza
timp de 10 minute.

3. In grupul mare, doritorii vor prezenta raspunsurile la intrebarile din chestionar.

Analiza activitatii:

e Ati aflat ceva nou despre voi si sanatatea voastra? Dar despre sanatatea celorlalti?

e V-a fost dificil/usor sa va exprimati opinia referitor la propriile preferinte alimentare?

e Cum veti aplica aceste cunostinte in practica? Veti schimba ceva din obiceiurile voastre
alimentare?

Concluzii:

e O conditie a sanatatii este alimentatia echilibratda. Consumul de fructe si legume, lac-
tate sau peste, reducerea consumului de zahar concentrat si grasimi sint doar citeva
din retetele simple ale alimentatiei sanatoase.

Fisa de lucru ,,Chestionar despre alimentatie”

1. Obignuiesti sa iei micul dejun? 11. Crezi ca consumi mult zahar?
2. Crezi ca micul dejun este important? 12. Iti place pestele?
3. Care sint legumele tale preferate? 13. Ce maninci mai des:
4. Ce legume crude maninci? e peste;
5. Iti plac fructele? e carne de pasare;
6. Care sint fructele tale preferate? e carne de porc, de vita?
7. De cite ori pe zi maninci fructe proaspete? 14. Consideri ca greutatea ta este:
8. Ce fel de piine maninci mai des: e normala;
e pline alba; e prea mare;
e pline de secara; e prea mica?
o pline neagra? 15. Iti place s& incerci feluri noi de
9. De cite ori pe zi consumi produse lactate? mincare?
10. Crezi ca multa sare face rau? 16. Consideri ca te alimentezi corect?
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“Stiluri de viata”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze comportamentele stilului de viata sanatos in comparatie cu ale celui
riscant;

e sa promoveze un stil de viatd sanatos.

Concepte-cheie: stil de viata sanatos, stil de viata riscant.

Grup tinta: elevi cu virsta de 12-17 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

Varianta I

1. Facilitatorul le solicita participantilor sa numeasca cit mai multe cuvinte asociate notiunii
de sanatate. Raspunsurile primite sint consemnate pe o coala de flipchart.

2. Participantii sint impartiti in grupuri a cite 5-6.

. Facilitatorul repartizeaza fiecarui grup cite o coala de flipchart si markere.

4, Grupurile, impartind foaia in doua parti, vor lista componentele unui stil de viata
sanatos, precum si comportamentele specifice unui stil de viata riscant.

5. Cite un reprezentant va prezenta activitatea grupului sau si va incerca sa defineasca
stilul de viata sanatos si stilul de viata riscant.

Varianta a II-a

1. Participantii se impart in 4 grupuri, fiecare primind o coala de flipchart si un marker.

2. Timp de 10 minute, grupurile vor avea ca sarcina sa identifice consecintele asupra
sanatatii ale:
e fumatului (grupul nr. 1); e supraalimentatiei (grupul nr. 3);
e consumului de alcool (grupul nr. 2); e subalimentatiei (grupul nr. 4).

3. Dupa expirarea timpului de lucru, fiecare grup va incerca sa-i motiveze pe ceilalti
participanti, printr-un joc de rol sau o sceneta ilustrativa (clip TV, reclama), sa nu
practice acel comportamentul nesanatos.

w

Analiza activitatii:

e V-a fost usor/dificil sa definiti stilul de viata sanatos? Dar pe cel riscant? Unde incadrati
propriul vostru stil de viata?

e Considetati ca aveti suficiente informatii pentru a va proteja sanatatea?

e Cine ar trebui sa informeze opinia publica cu privire la evitarea comportamentelor
nesanatoase?

o Care este cea mai bund modalitate de promovare a unui stil de viata sanatos?

Concluzii:

e Lipsa de informatie face ca multe persoane sa adopte comportamente ale caror
consecinte negative nu le sint cunoscute.

e Promovarea unui stil de viata sanatos in rindul copiilor si tinerilor reprezinta un obiectiv
important pentru prevenirea comportamentelor de risc.
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“Cunoaste riscurile!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice consecintele unor riscuri asumate;

e sa analizeze situatii cu risc din viata lor.

Concepte-cheie: risc, asumarea riscului.

Grup tinta: elevi cu virsta de 12-17 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: coli de flipchart, markere, fisa de lucru.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii se asaza pe scaune, formind un cerc.

2. Facilitatorul adreseaza membrilor grupului intrebari privind riscurile cunoscute de ei

si consecintele asumarii lor (vezi fisa de lucru).

. Participantii sint Tmpartiti in grupuri a cite 5-6 persoane.

4. Fiecare grup va avea ca sarcind listarea, timp de 10 minute, a riscurilor pe care le
poate intimpina, pe parcursul zilei, un elev. Se pot imagina situatii diverse care sa
implice alegerea unui comportament sau altul.

5. Cite un voluntar din fiecare grup va prezenta sarcina realizata.

W

Analiza activitatii:

e Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

e Credeti ca este necesar pentru copii sa poata recunoaste pericolul in unele situatii
cotidiene si sa analizeze riscurile propriului comportament?

e Cine li poate informa pe copii despre riscurile posibile?

Concluzii:

e Fiecare actiune pe care o intreprindem, fiecare alegere pe care o facem are potentialul
sau de risc.

e Ca urmare, inainte de a lua o decizie, de a face o alegere sau de a ne asuma un com-
portament trebuie sa analizam obiectiv efectele acestora asupra sanatatii proprii si
asupra celor din jur.

Fisa de lucru

Sa faca schimb de locuri cei care si-au asumat riscul:

1. Sa nu ia dejunul. 6. Sa tina o dieta.

2. Sa comunice cu o persoana necunoscuta. 7. Sa dea bani cu imprumut.

3. Sa manince prea mult. 8. Sa birfeasca pe cineva.

4. Sa conduca un automobil. 9. Sa lipseasca de la scoala.

5. Sa fumeze. 10. Sa cheltuiasca o suma mare de bani.
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“Care e riscul?”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa listeze cuvintele asociate notiunii de risc;

e sa analizeze consecintele posibile ale unor comportamente pentru propria sanatate.
Concepte-cheie: risc, obiecte cu risc, comportament de risc.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti, cadre didactice.

Materiale: coala de fliphart, marker, coli A4, pixuri, fisa de lucru ,Tabelul alegerilor”.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul 1i invita pe participanti sa numeasca mai multe cuvinte asociate notiunii
de risc si le noteaza pe flipchart.

2. Participantii sint impartiti in grupuri a cite 3 persoane.

3. Facilitatorul noteaza pe flipchart lista de obiecte si solicita grupurile formate sa evalueze
potentialul de risc pentru sanatatea copilului, identificindu-le pe primele 3, cele mai riscante.

4. Cite un reprezentant al fiecarei echipe va consemna alegerile facute, bifindu-le in "Tabelul
alegerilor", realizat anterior de facilitator pe o coala de flipchart sau pe tabla.

5. Prin numararea alegerilor se vor identifica cele mai riscante obiecte pentru sdanatatea
copiilor, in constiinta grupului de participanti.

Analiza activitatii:

e A fost usor sa alegeti 3 obiecte dintre cele propuse?

e Ce a contat in alegerea facuta?

e Sint aceste obiecte riscuri pentru toti oamenii? Se schimba gradul de risc al unui obiect
in functie de caracteristicile persoanei (de ex., virsta copilului)?

e Este pastila un risc pentru bolnavul suferind? Dar pentru cineva sanatos?

e Reprezintd ciocanul un pericol pentru muncitorul experimentat? Dar pentru un copil
de 9 ani?

e Ce obiecte ar putea completa sirul “riscurilor”?

Concluzii:

e Obiectele care ne inconjoara nu reprezinta in sine un risc. Comportamentul nostru,
lipsa de informatie sau lipsa abilitatii de a utiliza un anumit obiect poate reprezenta
un factor de risc pentru sanatatea noastra.

Fisa de lucru "Tabelul alegerilor”

Obiecte de risc pentru sanatatea copiilor Numarul de alegeri facute de grupuri
e tigari e 0 bomboana

e pastile/medicamente e un cutit

e chibrituri e un pahar de alcool

e bani e un ciocan

e un bilet la cinema e 0 cana cu apa

e un automobil




“Invat sa fac fata situatiilor riscante”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze situatii periculoase/riscante pentru ei;

e sa enumere variante posibile de rezolvare a situatiilor cu risc asupra sanatatii;
e sa analizeze impactul situatiilor de risc asupra securitatii personale.
Concepte-cheie: pericol, siguranta, riscuri.

Grup tinta: elevi cu virsta de 8-12 ani.

Materiale: coli A4, pixuri, seturi de imagini.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:
1. Participantii sint impartiti in 4 grupuri.
2. Fiecare grup primeste cite un set de imagini:
e Un copil se joaca la calculator.
e O persoana ii propune unui copil sa urce in masina.
e Copiii joaca fotbal in strada.
e Un copil traverseaza strada.
3. Facilitatorul le solicitd participantilor sa discute in grup si sa raspunda la urmatoarele
intrebari:
e Care dintre aceste situatii sint periculoase?
e Ce consecinte pot avea ele asupra copiilor implicati?
e Cum se procedeaza in asemenea situatii pentru a evita riscul?
4. Se reuneste grupul mare si cite un reprezentant din partea fiecarui grup va prezenta raspunsurile
elborate.

Analiza activitatii:

e Sint reale situatiile propuse?

o Ce alte situatii riscante ati intilnit?

e Unde si cui va adresati pentru ajutor in cazul unei situatii dificile?

Concluzii:

e Riscul existd la fiecare pas daca nu evaluam corect situatia in care ne aflam.

e Atunci cind actionam cu prudenta, analizind factorii implicati, avantajele si dezavan-
tajele comportarii noastre, variantele de actiune si efectele lor posibile, reducem la
minimum riscurile potentiale.

e Cind nu sintem siguri de consecintele faptelor noastre, iar parintii nu sint alaturi de
noi sa ne sfatuiasca, putem solicita sprijinul unui adult in care avem incredere (cadru
didactic, ruda apropiata, vecin etc.).
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Seturi de imagini

1. Un copil se joaca la calculator. 2. O persoana 1i propune
unui copil sa urce in masina.

3. Copiii joaca fotbal in strada. 4. Un copil traverseaza strada.
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,Copacul”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice cauzele si consecintele unor situatii de abuz si de neglijare a copilului;

e sa identifice pasi de solutionare a acestor situatii;

e sa enumere masuri de prevenire a situatiilor de abuz si de neglijare a copilului, de-
terminate de plecarea parintilor la munca in strainatate.

Concepte-cheie: abuz, neglijare, cauze, consecinte, comportamente cu risc.

Grup tinta: elevi peste virsta de 14 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: markere, coli de flipchart, fise de lucru.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul ii repartizeaza pe participanti in 3 grupuri.

2. Fiecare grup primeste cite o fisa de lucru, o coala de flipchart si markere.

3. Grupurile sint invitate sa analizeze, timp de 15 minute, cazul primit si sa-I reprezinte
sub forma unui copac, astfel:

e radacinile - cauzele situatiei problematice;
e tulpina - problema propriu-zisa;
e ramurile — consecintele posibile.

4, Facilitatorul solicita grupurilor sa schiteze citiva pasi de solutionare a cazului respectiv
si sa propuna 3 activitati de prevenire a aparitiei unor astfel de probleme. Timp de
lucru: 15 minute.

5. Fiecare grup va prezenta desenul sau celorlalte grupuri si va discuta solutiile
identificate.

Analiza activitatii:

e Cit de usor/dificil v-a fost sa completati desenul?

e Care sint cauzele cele mai frecvente ale acestor situatii? Plecarea parintilor la munca
peste hotare poate fi 0 asemenea cauza?

e Sint posibile situatiile propuse?

e Cum ati putea contribui personal la prevenirea unor astfel de situatii?

Concluzii:

e Deseori, plecarea parintilor la munca in strainatate creeaza mari probleme de adaptare
copiilor ramasi acasa fara sprijin si supraveghere.

e Consecintele lipsei de suport si indrumare pot fi dintre cele mai grave: in cazuri ex-
treme, riscurile la care se supun copiii pot duce chiar la moarte.

e Prevenirea acestor situatii, informarea adultilor cu privire la pericolele posibile pentru
copiii lor, educarea tinerilor in spiritul diminuarii comportamentelor cu risc reprezinta
nevoi ale unei societatii ce incearca sa evite suferinta si abuzul copilului.
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Studii de caz:

Fisa 1.

Anita are 16 ani. Locuieste cu matusa si cu unchiul ei de cind parintii au plecat la munca
in Italia. Pentru ca de citva timp nu se simtea bine, avea febra si dureri insuportabile
de cap, matusa a sfatuit-o sa-si faca unele analize la spitalul din oras. Aici a aflat ca
este infectata cu HIV, probabil in urma unei relatii pe care fata a avut-o cu unul dintre
prietenii mai tineri ai unchiului, intors de curind din strainatate. Acesta ii promisese ca
o va lua cu el in Italia, acolo unde sint si parintii ei.

Fisa 2.

Tudor are 18 ani. Tatal sau munceste de ani buni intr-o tara straina fiind un inginer
de succes. Astfel, Tudor are cam tot ce isi doreste: o casa frumoasa, aparatura scumpa,
telefoane mobile. Urmeaza sa primeasca si o masina.

Dar in ultimul timp mama este ingrijorata din pricina lui, pentru ca Tudor nu arata si
nu se simte deloc bine. Este nervos, pare bolnav, are ochii obositi.

De curind au inceput sa dispara din casa diferite obiecte, iar el vine insotit mereu
de prieteni care nu-i inspira mamei incredere. Ea se teme ca fiul ei ar putea consuma
droguri.

Fisa 3.

Alex are 14 ani. Nici nu mai stie cum arata parintii lui, pentru ca mama i-a murit cind
el era foarte mic, iar tata a plecat la munca peste hotare in urma cu 3 ani. De atunci,
rareori a mai dat un semn de viata sau a trimis bani acasa. Asa ca Alex s-a hotarit sa
se descurce singur. A plecat pe strazi unde, zice el, este liber si nu-I mai poate cicali
matusa ca nu-si face temele sau n-o ajuta in gospodarie. Locuieste in gara, in scarile
blocurilor sau in vreun subsol, cerseste sau fura de mincare.
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“Situatii dificile”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze situatii “dificile”/de abuzare emotionala a copilului;
e sa argumenteze variante de solutionare a acestor situatii.
Concepte-cheie: situatii dificile, abuz emotional.

Grup tinta: elevi peste virsta de 14 ani, parinti, cadre didactice.
Materiale: fisa de lucru "Situatii dificile", coli A4, pixuri.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul le solicita participantilor s8 numeasca mai multe cuvinte asociate notiunii
de necaz/neplacere.

2. Participantii sint repartizati in grupuri a cite 4-5 persoane, fiecare grup primind o fisa
cu descrierea unei situatii dificile.

3. Participantii discuta si raspund la intrebari.

4. Cite un reprezentant din partea fiecarui grup prezinta rezultatele in grupul mare.

Analiza activitatii:

e Ati trait vreo situatie dificilda asemanatoare? Cum v-ati simtit?

e Ce putem face pentru a evita asemenea situatii?

e La cine am putea apela daca traim asemenea situatii?

e Ce putem face daca aflam ca o persoana pe care o cunoastem are probleme de acest gen?

Concluzii:

e Fiecare dintre noi traieste in viata lui momente dificile. Copiii si adolescentii sint cei
mai vulnerabili la aprecierile negative asupra infatisarii sau comportamentului lor.

e Unele dintre aceste situatii sint iminente, adica se pot intimpla fara ca cineva sa aiba
vreo vina. Alteori, copilul implicat are partea sa de vinovatie.

e Cele mai multe din situatiile dificile reprezinta abuzuri emotionale si pot avea efecte
severe asupra dezvoltarii ulterioare a copiilor.

e Atitudinea optimista, echilibrata, care accentueaza punctele forte si calitatile personale,
precum si solicitarea sprijinului moral al cuiva in care avem incredere, ne pot ajuta sa
depasim asemenea situatii.
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Fisa de lucru “Situatii dificile”

Situatia 1.

Adriana s-a saturat sa tot fie siciita de baietii de la scoala in legatura cu marimea
sinilor ei. De fiecare data cind o vad, isi dau coate si fac glume proaste. Ea s-a plins
dirigintelui de clasa, dar acesta i-a spus sa nu-i bage in seama si sa nu puna la suflet
remarcile lor rautacioase.

e Cum se simte Adriana?

e Cum ar trebui sa faca fata comentariilor rautacioase?

e Cine ar putea s-o ajute pe Adriana sa depaseasca situatia?
o Ce ati face voi in asemenea situatie?

Situatia 2.

Eduard are 16 ani si este un baiat timid. El invata foarte mult, este pasionat de calcu-
lator si nu-|l prea intereseaza sportul si fetele. Colegii de clasa il iau in ris, deoarece cred
ca Eduard este prea delicat, avind trasaturi feminine.

o Ce emotii traieste Eduard?

e Ce ar putea face sau spune el in aceasta situatie?

e Cine ar putea sa-| ajute?

e Ce ati face voi daca ati fi in locul lui?

Situatia 3.

Sabina are 14 ani, dar pare mai matura. Ea este mindra de silueta sa si poarta haine
care o pun in valoare. intr-o seard, la discotecd, un bdiat mai mare a incercat s o sirute.
Sabina a opus rezistenta, spunindu-i ca nu vrea sa aiba de-a face cu el. Baiatul i-a raspuns
insa ca, dupa felul in care se imbraca, se vede ca Sabina isi doreste anume aceasta. Acum,
de cite ori Sabina se intilneste cu acest baiat, el ii adreseaza cuvinte jignitoare.

e Ce sentimente are Sabina?

e Ce ar putea face ea pentru a depasi situatia?

e Cine ar putea sa o ajute?

e Ce ati face voi in asemenea situatie?
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“Nu alcool!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa descrie consecintele consumului de alcool asupra persoanei, familiei si societatii;
sa stabileasca repere de conduita privind consumul de alcool.

Concepte-cheie: alcool, alcoolism, cauzele consumului, efectele consumului excesiv
de alcool.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: materiale pentru colaj: hirtie colorata, lipici, markere, carioca, reviste,

coli de flipchart.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

4,

Facilitatorul le solicita participantilor sa numeasca cite un motiv pentru care oamenii
consuma alcool. Raspunsurile primite sint notate pe tabla sau pe o coala de flip-
chart.

. Participantii sint repartizati in 3 grupuri.
. Timp de 15 minute, fiecare grup va avea ca sarcina sa exprime, printr-un colaj,

sceneta sau desen, consecintele consumului de alcool asupra:
- persoanei (echipa 1);

- familiei (echipa 2);

- societatii (echipa 3).

Grupurile Tsi prezinta informatiile in grupul mare.

Analiza activitatii:

Care dintre efectele alcoolului sint mai devastatoare: asupra persoanei sau asupra
familiei? Asupra persoanei sau asupra societatii? Poate alcoolul sa afecteze numai
persoana, fard a-i implica si familia?

Cine sufera de cele mai multe ori atunci cind intr-o familie unul dintre parinti consuma
alcool? Dar cind unul dintre copii face acest lucru?

Ce se intimpla cu o persoana cind devine dependentad de alcool? Unde poate ajunge
ea?

Ce i-ati spune unui copil/adolescent care consuma alcool?

Concluzii:

Indiferent de motivele care duc la consumul excesiv de alcool, acesta reprezinta un
comportament de mare risc ce poate distruge nu numai sénatatea consumatorului, ci
si destinele celor apropiati (copii, parinti etc.).

Copiii si tinerii trebuie sa cunoasca efectele nocive ale consumului excesiv de alcool
pentru a evita dependenta si alte riscuri posibile.
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”Scenete... antifumat”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa enumere/identifice efectele fumatului asupra organismului;
sa argumenteze necesitatea prevenirii fumatului in rindul copiilor si tinerilor.

Concepte-cheie: fumat, efecte nocive asupra organismului, prevenirea fumatului.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani, parinti, cadre didactice.

Materiale: markere, foi de flipchart, fisa de lucru ,Efectele de scurta si lunga durata
ale fumatului asupra organismului” (3 exemplare).

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.
2.

Participantii sint impartiti in 3 grupuri.

Fiecare grup primeste cite o sarcina de lucru:

e Grupul nr. 1: sa identifice motivele pentru care fumeaza tinerii;

e Grupul nr. 2: sa enumere efectele fumatului asupra organismului;
e Grupul nr. 3: sa aduca argumente contra fumatului.

. Timp de 10 minute, grupurile vor realiza sarcinile primite, notind raspunsurile pe foile

de flipchart.

. Dupa finalizarea timpului de lucru, fiecare echipa isi va prezenta rezultatul muncii in

fata grupului mare.

. Facilitatorul va repartiza grupurilor cite o fisa cu informatii despre efectele nocive

ale fumatului.

. Dupa studierea materialului primit, participantii vor avea de realizat in grup scurte

scenete/jocuri de rol, avind ca tema prevenirea fumatului in rindul copiilor si tine-
rilor.

Analiza activitatii:

Considerati ca fumatul reprezintd o problema in rindul copiilor si tinerilor? Dar la voi
in scoala?

Este fumatul un drog? Cit de periculoase pot fi efectele lui asupra organismului?
Cine promoveaza in societate acest comportament nociv?

Care sint cele mai eficiente actiuni de prevenire a fumatului in rindul tinerilor?

Concluzii:
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Fumatul poate parea la prima vedere un comportament inofensiv. Cu toate acestea,
el are efecte grave asupra sanatatii persoanei, precum si asupra sanatatii celor ce se
afla alaturi de ea.

Cercetarile au aratat ca cele mai eficiente modalitati de prevenire a comportamen-
telor nedorite in rindul copiilor si tinerilor sint cele realizate de persoane de aceeasi
virsta. Astfel, fiecare dintre cei prezenti la aceasta activitate poate sa devina, pentru
colegii din clasa sau din scoald, un mesager al sanatatii, al promovarii unei vieti fara
tutun.



Fisa de lucru , Efectele de scurta si lunga durata ale fumatului
asupra organismului”

Stiati ca...

e Nou-nascutii din parinti fumatori sint de 2 ori mai predispusi la pneumonie ori
bronsita?

e Femeile casatorite cu fumatori sint de 4 ori mai expuse riscului unui cancer pulmonar
decit sotiile de nefumatori?

e Ritmul inimii la fumatori este in medie cu 10-20 de batai pe minut mai rapid decit la
nefumatori?

e Fumatul mareste rata mortalitatii la 86% in grupul de virsta intre 35-44 de ani, si la
152% in categoria de virsta intre 45-54 de ani?

e 19% din totalul incendiilor fatale sint provocate de fumat?

e Un fumator inrait este de trei ori mai expus riscului unui infarct decit un nefumator?

e Fumatorii sint de 2,5 ori mai vulnerabili la infectiile respiratorii?

e Peste 80% din cazurile de cancer pulmonar sint constatate la fumatori?

e Cancerul pancreatic se instaleaza de 2-5 ori mai frecvent la fumatori?

e Cancerul vezical, al gurii, buzelor, limbii, laringelui si esofagului apare mult mai des
la fumatori?

e Ulcerele digestive sint mai frecvente la fumatori si mai dificil de tratat?

e Femeile care fumeaza pot naste copii subdezvoltati, ceea ce constituie o cauza a
mortalitatii infantile?

e Fumatorii se imbolnavesc de 3,5 ori mai frecvent decit nefumatorii?

e Fumatorii fac de 2 ori mai multe accidente de munca decit nefumatorii?

e Diabeticii care fumeaza au nevoie de 20% mai multa insulina decit diabeticii care nu
fumeaza?

e Oamenii care fumeaza un pachet de tigari pe zi sint de 20 de ori mai predispusi la
cancer pulmonar decit cei care nu fumeaza?

e Daca s-ar renunta la fumat, numarul anual al deceselor provocate de afectiunile coro-
nariene ar putea fi redus cu aproape 30%. De exemplu: intr-o tara in care fumeaza
3.000.000 de oameni, numarul respectivelor decese ar putea scadea cu 200.000 pe
an?

e Fumatorii sint expusi riscului de deces cu 70% mai mult decit nefumatorii?

e Fumatul altereaza simtul gustativ si pe cel olfactiv, determina aparitia ridurilor faciale,
iar unele studii releva ca acest viciu are un efect negativ si asupra auzului?

e Bolile respiratorii ii afecteaza de 2 ori mai frecvent pe copiii ai caror parinti fumeaza,
in comparatie cu cei cu parinti nefumatori?

e Persoanele care fumeaza un pachet de tigari pe zi au o rata de spitalizare si de ab-
senteism la scoala sau la serviciu cu 50% mai mare decit nefumatorii. Doua pachete
pe zi dubleaza rata absenteismului?
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“Bugetul familiei”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice nevoia de administrare eficienta a resurselor materiale existente;
e sa planifice un buget al familiei pentru o luna de zile.

Concepte-cheie: buget, necesitate, planificare, gestionare.

Grup tinta: elevi peste virsta de 12 ani.

Materiale: coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii sint impartiti in grupuri a cite 4-5 persoane.

2. Facilitatorul propune participantilor sa realizeze, timp de 15 minute, in grupurile for-
mate un buget necesar pentru o luna de zile unei familii de nivel mediu cu 2 copii. La
finalul sarcinii fiecare grup va prezenta suma necesara identificata.

3. Participantii sint incurajati sa ia in considerare si cheltuielile obligatorii ce tin de achi-
tarea facturilor pentru servicii, alimentatie etc., precum si cele ocazionale, existente
in orice familie.

4. Grupurile discuta si isi noteaza necesarul cheltuielilor si sumele identificate pe cite o
coala de hirtie.

5. Se reuneste grupul mare si fiecare grup prezinta propria varianta de buget lunar.

Analiza activitatii:

e Care credeti ca sint cheltuielile cele mai “importante”? Ce cheltuieli apar in toate
bugetele elaborate?

e De ce criterii s-a tinut seama cind ati luat decizia alocarii sumelor de bani?

e Care este diferenta dintre bugetul pe care I-ati descris si cel “ideal”? Dar cel real,
existent in familia voastra?

e Care sint consecintele unor cheltuieli nejustificate?

Concluzii:

e Banii sint o necesitate, dar implica si riscul de a fi usor cheltuiti.

e Fiecare familie are bugetul ei propriu pe care trebuie sa si-| gestioneze eficient astfel
incit sa-si satisfaca toate nevoile de existenta.

e Asemanator, copiii pot participa la alcatuirea bugetului propriei familiei si pot invata
sa-si gestioneze banii de buzunar, pentru a valoriza munca si efortul parintilor lor.
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“Cutia Pandorei”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa analizeze continutul unor produse alimentare;

e sa identifice indicii esentiali in alegerea produselor alimentare.

Concepte cheie: alimentatie sanatoasa.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.

Materiale: ambalaje de la diferite produse alimentare, o cutie, coli de flipchart,
markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul scrie pe tablad cuvintul alimentatie si le cere elevilor sa mentioneze, timp
de un minut, cit mai multe cuvinte asociate acestei notiuni. Raspunsurile primite sint
notate pe o coala de flipchart.

2. Facilitatorul precizeaza ca un criteriu important de grupare a acestor cuvinte poate fi
sanatatea consumatorului.

3. Pentru a ilustra afirmatia, grupul este impartit in subgrupuri a cite 4-5 persoane, iar
cite un reprezentant din partea fiecarui subgrup va extrage, dintr-o cutie pregatita
anterior de facilitator, 3 ambalaje de produse alimentare.

4, Timp de 10 minute, fiecare echipa va analiza si discuta continuturile produselor alimen-
tare ale caror etichete le-au extras, vor nota substantele chimice intilnite (conservanti,
coloranti etc.) si vor incerca sa dezbata impactul acestora asupra sanatatii. Ideile vor
fi notate pe o coala de flipchart.

5. Fiecare grup isi va prezenta concluziile identificate, printr-un reprezentant.

Analiza activitatii:

e Ce ati observat analizind ambalajul unui anumit produs?

e Cind procuram un produs, caror aspecte ar trebui sa le acordam atentie (termen de
valabilitate, conservanti, coloranti etc.)?

e Ce lucruri noi ati invatat in timpul discutiei?

e Cit de important este sa cunosti informatii privind produsele pe care le consumi?

e Ce ai schimba in alimentatia ta?

e Cum vei contribui la Tmbunatatirea stilului alimentar al familiei tale?

Concluzii:

e Sandtatea este o responsabilitate personala. Aceasta inseamna ca fiecare dintre noi
trebuie sa acorde atentie produselor alimentare pe care le consuma, asigurindu-se ca
nu 1i pot afecta sanatatea.

e Ambalajele produselor alimentare au specificatii cu privire la termenul de valabilitate
si continutul acestora, care nu trebuie neglijate.
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“Portetul-robot”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa faca analogii intre comportamentele de risc si efectele negative asupra organismului
uman;
sa elaboreze principiile unui stil de viata sanogen.

Concepte-cheie: factori de risc, stil de viata nesanatos.
Grup tinta: persoane de toate virstele.
Materiale: coli de flipchart, carioca, foarfece, lipici.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

4.

Facilitatorul noteaza pe o coald de hirtie comportamente cu risc ddunatoare
sanatatii:

e consumul de alcool;

e fumatul;

e consumul de droguri ilegale;

e alimentatia nesanatoasa.

Se formeaza grupuri a cite 6-8 participanti. Fiecare grup va primi ca tema unul din
riscurile mentionate anterior. Facilitatorul prezintd sarcina de lucru, comuna tuturor
grupurilor formate: “Imaginati-va ca aceste riscuri sint niste persoane reale, care
au drept scop elaborarea unor planuri strategice impotriva organismului uman.
Imaginati-va cum gindesc, ce scopuri au si cum intentioneaza acesti raufacatori sa
afecteze in mod negativ sanatatea omului!”. Timp de lucru: 20 minute.

. Fiecare grup va delega un membru care va prezenta “portretul raufacatorului” realizat

intr-un mod cit mai creativ.
Cu ajutorul tuturor participantilor, facilitatorul va sistematiza si va nota pe flipchart
citeva principii de viata sanatoasa.

Analiza activitatii:

Ce virsta este, dupa parerea voastra, cea mai vulnerabila la riscurile date?

Cum se pot face cunoscute in rindul copiilor, adolescentilor si tinerilor efectele
daunatoare ale acestor tipuri de comportament de risc?

Este posibil s& evitdm aceste riscuri? in ce mod?

In ce m3surd este responsabil omul pentru sdnétatea sa?

Concluzii:
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Fiecare persoana este responsabild pentru mentinerea sanatatii proprii si pentru re-
ducerea riscului de imbolnavire.

Aceasta responsabilitate constd in achizitionarea unui set de informatii despre com-
portamentele de risc, formarea unor atitudini de acceptare a comportamentelor pro-
tective, practicarea comportamentelor de promovare si mentinere a unui stil de viata
sanatos.



“Cauzele esecului scolar”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

* sa descrie si sa analizeze principalii factori ai esecului scolar;

* sd identifice modalitati de depasire a factorilor ce provoaca esec scolar.
Concepte cheie: esec scolar, cauze, factori ai esecului scolar.

Grup tinta: elevi de toate virstele, cadre didactice, parinti.

Materiale: coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Se formeaza 3 grupuri de cite 5-6 persoane.

2. Fiecare grup va primi ca sarcina sa identifice si sa listeze pe o foaie de flipchart cauze
ale esecului scolar:
e ce tin de elevi (grupul nr.1);
e ce tin de scoald (grupul nr.2);
e ce tin de familie (grupul nr.3). Timp de lucru: 10 minute.

3. Din partea fiecarei echipe, cite un voluntar va prezenta rezultatele in fata grupului
mare.

4. Facilitatorul va solicita feedback-ul celorlalte grupuri si va completa precizarile initiale
cu informatii noi.

5. Cu aportul intregului grup, facilitatorul identifica si noteaza pe flipchart variante po-
sibile de depasire a acestor factori de esec scolar.

Analiza activitatii:

e Ce inseamna pentru voi esecul scolar? Dar succesul scolar?

e Este intotdeauna vina elevului in cazul unei nereusite scolare?

e Ce poate face scoala pentru prevenirea situatiilor de nereusita scolara?
e Are familia un rol important in esecul sau succesul scolar al elevului?

e Poate fi transformat un esec scolar intr-o reusita? Cum?

Concluzii:

e Performantele scolare sint rezultatul unor conditionari multiple, unele tinind de elevi,
altele vizind scoala si foarte multe - familia.

e Deseori, esecul scolar al copilului este determinat de situatia concreta a familiei. Acest
lucru este frecvent observat in cazul copiilor proveniti din familii dezorganizate.

e De aceea, este necesar ca scoala ca institutie, cadrele didactice sa cunoasca si sa
respecte aspecte particulare din viata elevilor, pentru a-si putea adapta demersul di-
dactic n scopul facilitarii invatarii si ameliorarii starii emotionale si sociale a copiilor.
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“ldentificati abuzul!”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice tipurile de abuz asupra copilului si principalii indicatori ai acestora;

e sa diferentieze formele de abuz asupra copilului.

Concepte-cheie: abuz fizic, emotional, sexual, economic; maltratare, neglijare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.

Materiale: fisa de lucru (cite una pentru fiecare grup), fisa de lucru "Identificati abuzul”,
coli de flipchart, markere.

Timp de lucru: 40 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul anunta tema discutiei si scrie pe flipchart sau pe tabla cuvintul abuz.
Participantii vor numi cuvinte care se asociaza acestui concept.

2. Facilitatorul aminteste ca fenomenul abuzului asupra copilului este extrem de periculos
asupra sanatatii si dezvoltarii ulterioare a acestuia si poate imbraca diferite forme in
societate.

3. Participantii formeaza 4 echipe, iar facilitatorul distribuie fiecareia cite o fisa de lucru.
Timp de 15 minute, participantii vor analiza cazurile primite si vor identifica tipurile de
abuz existente. Acestea, impreuna cu posibilele consecinte asupra copiilor implicati, vor
fi notate de fiecare grup, pe cite o foaie de flipchart, dupa modelul din fisa "Identificati
abuzul”, precizata anterior de facilitator.

4. Dupa expirarea timpului de lucru, grupurile vor prezenta raspunsurile.

Analiza activitatii:

e Care dintre tipurile de abuz sint mai frecvente in societatea moldoveana? De ce?

e Este familia un mediu abuzator asupra copilului? Dar scoala? Dar mass-media?

e Copiii proveniti din familii dezorganizate sint mai expusi riscului de abuz?

e Ce ati putea face voi pentru prevenirea formelor de abuz asupra copilului in comuni-
tatea voastra? Dar in scoala?

e Ce ati simtit cind ati primit sarcina sa discutati un anumit tip de abuz?

Concluzii:

o Abuzul existd incd pretutindeni. In familie, la scoald, pe stradd, in mass-media etc.

e Multi copii nici nu stiu ca sint victime ale unor forme de abuz dupa cum multi adulti
nu constientizeaza efectele nocive ale comportamentului lor asupra copiilor.

e Primul pas in prevenirea abuzului asupra copilului este informarea. Atunci cind copiii
cunosc drepturile fundamentale pe care le au, pot sa ia atitudine pentru respectarea
acestora de catre cei din jur.

e Copiii trebuie incurajati si sprijiniti sa-si promoveze drepturile pentru a fi cunoscute
de cit mai multi dintre ei. Chiar daca parintii nu sint alaturi de ei, copiii trebuie sa stie
cine ii poate ajuta si cui se pot adresa in cazul in care au suferit un comportament
abuzator.



Fisa de lucru

1. Lenuta are 9 ani. Locuieste cu matusa si unchiul, parintii fiind plecati la munca
peste hotare. In fiecare zi, dupd scoald, are obligatia sd indeplineascd multe sarcini in
gospodarie, inclusiv sa aiba grija de sora ei mai micd (de 2 ani). In cazul in care Lenuta
nu face fata obligatiilor, ea poate fi lasata fara cina sau chiar inchisa in beciul casei.

2. Andrei are 11 ani. La adunarea parintilor s-a luat decizia sa se adune cite 100 de
lei din partea fiecarei familii pentru repararea salii de clasa. Parintii baiatului nu au acesti
bani. Din acest motiv, profesoara I-a obligat pe Andrei sa faca curatenie in clasa dupa
ore timp de o luna.

3. Vasilicd are 7 ani. St& cu matusa lui, parintii fiind plecati la muncd peste hotare. In
fiecare zi, matusa 1l trimite la gara sa cerseasca, aceasta activitate fiind privita ca o plata
pentru ca baiatul sta la ea.

4. Anatol are 10 ani. Este foarte timid, lipsit de incredere in sine. La o lectie a facut o
greseala, dupa care profesoara |-a numit ,prost” in fata intregii clase. De atunci, profe-
soara il numeste permanent ,prost” si ,incapabil”. Anatol nu vrea sa mai invete si chiar
sa mearga la scoala.

5. Larisa are 12 ani, trece prin perioada de maturizare sexuala si de transformare
corporald. Unchiul Ion, venind in vizitd, glumeste pe seama dezvoltarii ei fizice. O minglie
deseori, spunindu-i ca in curind va fi buna de maritat.

Fisa de lucru "Identificati abuzul"

Nr. cazului Tipul de abuz Consecinte posibile asupra copilului
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“Reteaua mea de sprijin”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa stabileasca persoanele si institutiile la care se pot adresa in situatii dificile;
e sa-si construiasca propria retea de sprijin pentru situatii dificile.

Concepte cheie: retea de ajutor.

Grup tinta: elevi de toate virstele, parinti.

Materiale: coli de flipchart, coli A4, creioane colorate, markere.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

Etapa I

1. Facilitatorul le propune tuturor participantilor, cu citeva zile inainte de activitate, sa-si
studieze in mod individual si amanuntit locuintele, avind drept scop descoperirea
unor locuri sigure/de protectie in cazul unor situatii de pericol (cutremure, inundatii,
spargerea casei de catre rauvoitori etc.).

2. In clasa, fiecare participant primeste urmatoarea sarcina: ,Dupa ce ati cercetat
locuintele voastre si le cunoasteti bine, elaborati, in mod individual, timp de 10 minute,
o harta a locurilor sigure/de protectie in caz de pericol”.

3. Dupa finalizarea timpului de lucru, facilitatorul precizeaza ca o asemenea harta trebuie
sa existe in mintea fiecarui copil, fara a fi nevoie sa fie prezentata colegilor.

Etapa a II-a

1. Facilitatorul Tmparte grupul in 4 subgrupuri. Fiecare subgrup primeste sarcina de a
identifica si nota pe o coala de flipchart persoanele si institutiile de la care se poate
solicita ajutor si protectie in cazuri de urgenta. Timpul de lucru: 10 minute.

2. Subgrupurile isi vor prezenta, pe rind, rezultatele obtinute.

3. Facilitatorul face precizarea ca fiecare dintre noi trebuie sa aiba o retea de ajutor la
care sa apeleze in caz de nevoie. De aceea, propune participantilor doritori sa-si aleaga
un coleg caruia sa-i prezinte harta individuala a locurilor sigure din casa, realizata
anterior, introducindu-| astfel automat in reteaua sa de sprijin.

Analiza activitatii:

A fost greu sa identificati persoane in care puteti avea incredere?

Dupa ce criterii a fost stabilita reteaua de ajutor?

Este important sa stii la cine poti apela in situatii periculoase?

Ati apelat vreodata la reteaua de ajutor, intr-o situatie dificila? Ce s-a intimplat?

Concluzii:

e Deseori, persoanele care se afla in situatii-limita nu stiu cui sa se adreseze pentru
ajutor.

e Fiecare persoanad, inclusiv copiii, se poate antrena in vederea preintimpinarii unor
situatii nedorite. De aceea, e bine sa existe dinainte stabilita o retea de sprijin, la care
sa se apeleze in cazuri de pericol.
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“Linia disciplinarii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, toti participantii vor fi capabili:

e sa defineasca disciplinarea si abuzul;

e sa diferentieze metodele eficiente de disciplinare de metodele abuzive;

e sa-si expund parerea proprie despre disciplinare si abuz.

Concepte-cheie: disciplinare, abuz.

Grup tinta: elevi peste virsta de 10 ani.

Materiale: coala de flipchart, post-it-uri de 2 culori (roz si albastru), pixuri, markere.

Timp de lucru: 40 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul incepe cu un exercitiu de incalzire, in decursul caruia participantii ridica
mina daca sint ori nu de acord cu afirmatiile facute de acesta, fara a argumenta. Scopul
exercitiului este de a-i sensibiliza pe participanti, a le capta atentia si a-i orienta spre
problematica data. Afirmatiile sint urmatoarele:

e Copiii trebuie sa fie din cind in cind pedepsiti.

o Copiii trebuie sa fie din cind in cind batuti.

e Pedeapsa dauneaza starii psihice a copilului.

e Pedeapsa ajuta copilul sa se dezvolte.

e Atunci cind ii pedepsesc pe copii, adultii au intotdeauna dreptate.

2. Facilitatorul distribuie fiecarui participant cite doua post-it-uri de culori diferite (albastru
si roz) si da urmatoarea instructiune: ,,Amintiti-va doua situatii din viata personala in
care ati fost supusi unor sanctiuni pentru anumite comportamente nedorite. Notati
sanctiunile primite pe post-it-urile colorate in felul urmator: sanctionarea nedreapta/
nepotrivita - pe foaia roz, sanctionarea adecvata - pe foaia albastra”.

3. Facilitatorul deseneaza pe tabla o linie continua impartita in doua zone: zona de , dis-
ciplinare” (in partea stinga), zona de ,abuz” (in partea dreapta).

4. Participantii sint invitati sa-si plaseze foitele completate pe linia continud, in zona
corespunzatoare.

5. Facilitatorul va cere permisiunea sa citeasca informatiile precizate pe post-it-urile
colorate, plasate in cele doud zone ale Liniei disciplindrii.

Analiza activitatii:

e Care este diferenta intre pedeapsa si abuz?

e Cum ar fi, dupd pdrerea voastrd, cea mai eficientd metodd de sanctionare? In ce
situatii?

e Ce credeti despre parintii care isi abuzeaza fizic copiii?

e Ce putem face pentru a evita pedepsele abuzive?

Concluzii:

e Disciplinarea presupune invatarea comportamentului dorit in paralel cu eliminarea
comportamentului inadecvat prin metode specifice.

e Abuzul fizic, ca metoda de disciplinare, este ineficient si nu trebuie tolerat.

199



INVAT SA-MI CONSTRUIESC VIITORUL

Ai reusit - continud, n-ai reusit — continua!

Fridtjof Nansen

A participa la constructia propriului viitor inseamna a invata cum sa-ti planifici si sa-ti
dezvolti cariera.

Cariera este succesiune de profesiuni, indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in
decursul perioadei active a vietii (D. Salade, 1998). Obiectivul major al carierei consta in
integrarea socioprofesionald de succes, in asigurarea unui viitor, in consonanta cu nevoile
individuale si cerintele sociale.

In prezent, in opinia specialistilor, cariera se referd la totalitatea profesiilor, ocupatiilor,
rolurilor si functiilor pe care un om le detine in viata, nu numai in domeniul profesional,
hobby-uri, timp liber, relatii etc., iar consilierea carierei reprezinta “un serviciu social care
initiaza o abordare globala a individului, sub toate aspectele semnificative ale vietii si rolurilor
asumate in scoalad, profesie, viata sociala sau comunitara, familie, timp liber” (M. Jigdu,
2003).

Argument pentru consilierea carierei

Tendinta fireasca a persoanei spre autorealizare, practicarea unei profesii, activitatea
social-utila reprezinta modalitati de baza pentru valorificarea potentialului individual si a
afirmérii de sine. In prezent, ne confruntdm cu serioase provocari in ceea ce priveste acest
domeniu:

e Dificultatea alegerii profesiei, determinatad de diversificarea accelerata a domeniilor
de activitate profesionald, schimbarile rapide de pe piata muncii.

e Schimbarea conditiilor de exercitare a unei profesii ce determina evolutia rapida a
informatiei intr-un domeniu concret de activitate profesionala si nevoia formarii con-
tinue de noi competente profesionale.

e Tendinta omului de a imbunatati conditiile de viata, acceptind schimbarea drept conditie
principala a progresului.

e Erorile comise in alegerea profesiei se soldeaza cu mari cheltuieli pentru persoana
(investitie ineficienta financiara si de timp) si pentru societate (investitii financiare,
de timp si neacoperirea cu cadre competente a unor domenii profesionale importante
pentru economia nationald).

In Republica Moldova, consilierea carierei a devenit o necesitate, dar, din pacate, nu
este o prioritate la nivel de politica educationald. Iar in lumea de azi, o conditie esentiala
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pentru reusita este sa fii pregatit pentru viitor, sa fii flexibil si adaptabil la provocarile zilnice
cu care ne confruntdm. Succesul la scoald, in carierd si in viata depind de modul in care ai
fnvatat managementul schimbarii, de ceea ce iti place sa faci, de abilitatile pe care le ai,
de increderea in potentialul personal si relatiile pozitive cu ceilalti, de obiectivele mai mult
sau mai putin curajoase.

Consilierea carierei, cunoscuta sub diferite denumiri: consiliere vocationala, orientare
scolara si profesionald, informare scolara si profesionala se refera la ansamblul activitatilor
care 1i ajuta pe participanti sa-si constientizeze propriile calificari si abilitati, astfel incit
sa-si imbogateasca resursele si optiunile in relatia cu sistemul educational, piata muncii si
viata, in general.

Consilierea carierei

e cuprinde ansamblul activitatilor prin care se urmareste furnizarea de informatii privind
profilurile si formele de scolarizare, posibilitatile de calificare profesionald, dinamica
pietei muncii;

e este un proces educativ de lunga durata care trebuie sa inceapa cit mai devreme in
viata copilului;

e permite adecvarea nevoilor personale cu cerintele societatii;

e ofera mijloace si informatii importante pentru definirea propriului proiect de cariera
si de viata.

Consecintele neglijarii acestei activitati educationale

e Suprasolicitarea unor scoli si profesii, care are ca rezultat cresterea tensiunii pe piata
muncii din cauza suprasolicitarii unor locuri de munca.

e Determinarea dezechilibrului fortei de munca: pe de o parte, in unele domenii profe-
sionale este un surplus de angajati, pe de alta parte, unele domenii profesionale duc
lipsa de persoane calificate (de exemplu, educatia).

e Posibilitati reduse de autorealizare in domeniile profesionale suprasolicitate.

Consilierea carierei trebuie sa devina o actiune educationald prioritara, sa existe servicii

la nivelul fiecarei scoli, dar si la nivelul comunitatii, atit in mediul rural, cit si in cel urban.
Realizarea ei eficienta va asigura un beneficiu sigur atit societatii, cit si persoanei.

Sint importante precizarile referitoare la notiunile: ocupatie, functie, meserie, profesie,

pentru a intelege ce inseamna cariera.

Ce sint ocupatia, functia, meseria, profesia?

e Ocupatia este o activitate utila social, care aduce beneficii sau constituie o sursa de
existenta pentru persoana care o practica. Ocupatia se exprima prin functie sau meseria
exercitata de o persoana activa. Calificarea intr-o ocupatie se realizeaza (in general)
la locul de munca. Ocupatiile pot fi clasificate pe baza unor criterii, precum: domeniul
de activitate, nivelul de pregatire profesionalda, complexitatea sarcinilor de indeplinit
si au ca elemente specifice: uneltele, instrumentele utilizate, spatiul de lucru, durata
muncii, conditiile de salarizare.

e Functia semnifica o activitate exercitatd intr-o anumita ierarhie functionala (de

conducere/management sau executie).
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e Meseria reprezinta ansamblul de cunostinte si deprinderi de activitate dobindite prin
procesul de educatie (initiala sau continud) si formare practica, necesare exercitarii
anumitor servicii si activitati.

e Profesia reprezinta specializarea obtinuta prin studii (in general de niveluri mai
inalte), care poate fi si: sursa de venituri, modalitate de a obtine satisfactii, realizari,
prestigiu social, forma de valorificare a pregatirii profesionale, cadru de socializare
si de identificare a unor modele de viata (preluare si adaptare, Glosar de termeni,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, M. Jigau, 2003).

in activitatile de consiliere a carierei, beneficiarii (elevi, studenti, tineri, someri, parinti,
adulti, persoane care doresc schimbarea sau imbunatatirea locului de munca etc.) participa
la sesiuni individuale sau de grup, de informare sau de consiliere, organizate de specialisti,
pentru a invata cum sa-si planifice si sa-si dezvolte cariera. Astfel, acestia sint abilitati prin
implicarea in activitati de autocunoastere si dezvoltare personala (imagine de sine, comu-
nicare, negociere si rezolvare de conflicte, relatiile cu ceilalti, stil de viata, standarde de
calitate, succesele obtinute, timp liber, roluri etc.), de explorare si analiza a oportunitatilor
educationale si a celor de pe piata muncii (locuri de munca, meserii traditionale, legislatie
etc.), de luarea deciziilor, de asumarea responsabilitatilor, de pregatire pentru viitor etc.

in acest mod se vor familiariza si vor exersa etapele concrete referitoare la dezvoltarea
carierei: stabilirea prioritatilor si a obiectivelor, identificarea resurselor necesare, elabo-
rarea unui plan de actiune (ce?, cine?, cind?, in ce conditii?, rezultate?, costuri?, puncte
tari?, puncte slabe? etc.). Este un proces care se deruleaza pe parcursul intregii vieti, in
acceptiune actuald, pentru ca perioada de timp in care se lua doar o importanta si unica
decizie a trecut.

Dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de
catre o persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune cronologica
si presupune medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, in beneficiul in-
dividului. Acest proces cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici, educationali,
fizici, economici care combinati influenteaza natura si importanta muncii de-a lungul intregii
vieti a unei persoane (M. Jigau, 2003).

Rezultatele cercetarilor arata ca pentru elevii care provin din medii dezavantajate, din
familii dezintegrate, cu risc de abandon scolar, daca sint antrenati in activitati de orientare
a carierei, exista cinci potentiale beneficii in vederea reusitei scolare, dar si a angajarii pe
piata muncii (Schargel & Smink, 2001):

e cresterea motivatiei si optimizarea invatarii;

e dezvoltarea competentelor personale si sociale;

e intelegerea clara a lumii ocupatiilor;

e explorarea si planificarea carierei;

e achizitionarea cunostintelor si abilitatilor referitoare la angajare, ocupatii si

competentele necesare muncii in general (Proiectul Start pentru o Cariera de Succes,
Marcela Marcinschi Célineci, 2004).

in domeniul consilierii carierei important este de a pune la dispozitie celor cu care se

lucreaza mijloacele si informatiile ce le-ar permite sa-si defineasca propriile proiecte pro-
fesionale. Sprijinul acordat ajuta persoana sa-si cunoasca mai bine resursele, deprinderile,
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calitatile, abilitatile, cerintele pietei muncii in asa fel incit sa-si dobindeasca autonomia,
precum si capacitatea de luare a unei decizii si de organizare a cautarilor. Elevii sint ajutati
sa aleaga, sa planifice, sa actioneze, astfel incit sa incerce sa mearga inainte in propria lor
viata (R. Vance Peavy, 1999).

Planificarea carierei

1. Proiectarea carierei consta in orientarea scolara si profesionala (OSP), ce trebuie
sa finalizeze cu optiunea pentru o scoala si o profesie.

2. Orientarea scolara si profesionald constituie un ansamblu de actiuni, de influente
educationale si sociale care se exercita, in mod continuu, cu scopul realizarii de
catre indivizi a optiunilor scolare si profesionale in concordanta cu particularitatile
personalitatii lor si cu cerintele contextului social.

Cele doua laturi ale orientarii scolare si profesionale, initial paralele si relativ indepen-

dente, au devenit astazi simultane, deoarece:

e Este prezent fenomenul diversificarii ofertei educationale (in diferite etape, elevul
trebuie sa faca anumite alegeri pentru un anumit profil, tinind cont de aspiratiile spre
un anumit tip de profesie).

e Se accentueazd caracterul continuu al educatiei. Invitarea pe tot parcursul vietii
devine un deziderat al omului contemporan. Pe tot parcursul vietii tindem sa invatam
lucruri noi, alegindu-ne diverse forme de instruire profesionald, cu scopul dezvoltarii
competentelor profesionale sau al reprofilarii, al alegerii unei noi profesii.

OSP finalizeaza cu o optiune si o decizie pentru o scoala si o profesie si trebuie sa previna
contradictia dintre sfera intelectuala, afectiv-motivationala, volitiv-caracterialad a personalitatii,
cerintele individuale si alegerea/exercitarea profesiei dorite. Orientarea presupune exami-
narea unor conditii, discutarea unor premise si consecinte, precum si luarea unei decizii.
Pregatirea persoanei pentru alegerea profesiei presupune si sensibilizarea ei pentru procesul
in care se angajeaza, pentru riscurile pe care le comporta o alegere defectuoasa.

Alegerea carierei este eficienta numai pe baza cunoasterii urmatoarelor criterii:

e compatibilitatea persoana-profesie (capacitatile personale trebuie sa corespunda
cerintelor profesiei);

e avantajele profesiei (exista profesii avantajoase, dar mai putin prestigioase);

e imaginea profesiei (exista profesii prestigioase, dar mai putin avantajoase. Ideal ar fi,
daca profesia aleasa ar fi si prestigioasa, si avantajoasa, atit in raport cu persoana,
cit si In raport cu contextul sociocultural);

o disponibilitatea (posibilitdtile oferite de piata muncii, dar si atitudinea persoanei, de
exemplu, asumarea riscului).

Dificultatile tipice care influenteaza negativ asupra optiunii:

e lipsa motivatiei pentru un anumit gen de activitate;

e inexistenta abilitatilor, a experientei in alegerea unei scoli sau/si a unei profesii;
e neincrederea in fortele proprii;

e lipsa de informatii despre scoli si profesii.
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Relatia dintre orientare si optiune este dinamica, se poate imbunatati si dezvolta perma-
nent. Optiunea determina o decizie.

3. Decizia inseamna alegerea unei alternative din mai multe posibile, pe baza unei ana-
lize si a unei comparatii. Decizia este o hotarire constientd ce pune persoana intr-un
raport determinat cu mediul si cu sine. A decide inseamna a sti sa apreciezi sansele
de succes si de esec, a sti sa ierarhizezi urmarile in functie de anumite criterii, a pre-
vedea strategia aplicarii deciziei (D. Salade, 1998).

Decizia pentru cariera (scoli, profesii etc.) cuprinde 3 repere:

1. Ce vrea persoana? Se va corela cu trasaturile de personalitate, cu cunoasterea apti-
tudinilor si atitudinilor.

2. Ce poate persoana? Se va analiza in functie de cerintele profesiei.

3. De ce este nevoie? Acest aspect va fi raportat la conditiile social-economice, la cerintele
pietei muncii.

Modelul lui G. Egan presupune pregatirea pentru reusita in cariera, invatarea pe tot

parcursul vietii (lifelong learning). Include parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Abordarea problemei: Care este situatia prezentd? Unde ma aflu?

2. Analiza si proiectarea situatiei preferate: Ce imi doresc? De ce am nevoie? Unde vreau
sa ajung?

3. Dezvoltarea planului de actiune: Cum obtin ceea ce Tmi doresc, ceea ce am nevoie
si pentru care sint motivat(d)? Ce pasi trebuie parcursi? In ce perioadd de timp? Ce
strategii de actiune stabilesc pe baza etapelor anterioare? Ce resurse folosesc pentru
atingerea obiectivelor de cariera propuse? (Proiectul Informare si Consiliere privind
Cariera, 1999/2001).

4. Luarea deciziei si asumarea responsabilitatii.

Toate actiunile intreprinse in vederea asigurarii unei integrari socioprofesionale de succes

vor fi determinate de proiectarea si atingerea unor obiective-cadru:

e Cunoasterea/autocunoasterea particularitatilor psihofiziologice si sociale ale persoanei.
Realizarea acestui obiectiv se bazeaza, in mare parte, pe diagnosticarea posibilitatilor
persoanei si pe determinarea compatibilitatii individului cu un anumit tip de activitate
profesionala.

e Informarea cu privire la reteaua de scoli si lumea profesiilor.

e Formarea unor abilitati care favorizeaza si faciliteaza optiunea si decizia pentru o
profesie.

e Formarea atitudinii pozitive fatd de munca, a respectului fata de activitatile pro-
fesionale si fata de persoanele ce indeplinesc diverse munci social-utile, precum
si a responsabilitatii civice de a munci, de a presta o meserie pentru dezvoltarea
societatii.

Aceste finalitati trebuie adaptate virstei celor implicati in procesul proiectarii carierei
(adaptare dupa S. Cristea, 2000):
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fnvatamintul prescolar

e cultivarea respectului pentru profesiile
practicate de catre adulti

e formarea/dezvoltarea deprinderilor de
autoservire si autogospodarire

e pregatirea procesului de integrare in cla-
sal

fnvatamintul primar

o formarea unei atitudini pozitive fata de
invatare

e formarea deprinderilor de munca
independenta

e initierea in procesul de informare scolara
si profesionala

e cunoasterea particularitatilor psihofizio-
logice si a capacitatilor copiilor

fnv3tamintul gimnazial

o aprofundarea informatiilor de baza despre
reteaua scolara si profesionala locala,
nationala

o stimularea capacitatilor elevilor de (auto)
cunoastere a personalitatii

e indrumarea elevilor si parintilor in vederea
definirii unui ,sfat” de orientare scolara si
profesionala optim

Invatamintul Ticeal

e aprofundarea procesului de infor-
mare scolara, profesionala la nivelul
cunoasterii competentelor speci-
fice diferitelor tipuri de activitate
profesionala

e stimularea aptitudinilor socioprofesio-
nale

e stimularea atitudinilor pozitive fata de
activitatea profesionala

e elaborarea propriului proiect de evolutie
scolara si profesionala

Asupra OSP au influenta diversi factori educationali:

e scoala/institutiile educationale;

e familia;

e mass-media;

e insasi persoana implicata in proces.

Deoarece primul mediu educational in care se realizeaza integrarea sociala a persoanei/
copilului este familia, evident ca acest factor educational are influenta asupra optiunii si
deciziei pentru un anumit tip de scoala si pentru o anumitd profesie. Cu toate acestea,
influenta familiei contine un grad sporit de subiectivitate:

e orientarea scolara si profesionala realizata in familie este, de multe ori, influentata de

prejudecati;

e familia isi cunoaste/studiaza copilul prin metode empirice, iar constatarile au, in multe
cazuri, un caracter subiectiv;

e unii parinti Tncearcd sa compenseze propriile insuccese si nerealizari prin copii (de
exemplu: ,Mama nu a reusit sa devina medic, dar tu trebuie sa devii neaparat me-
dic...”);

e promovarea traditiilor profesionale ale familiei, in pofida dorintelor si capacitatilor
copilului.

Influenta mass-media are din ce in ce mai mult un rol hotaritor, prin modelele de cariera

promovate la TV, radio, reclame etc.
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in situatia copiilor ce provin din familii dezintegrate, tinind cont si de faptul cd o buna
parte din copii au ramas singuri, rolul determinant pentru influentarea si coordonarea
activitatii altor factori educationali in proiectarea carierei revine scolii si comunitatii, prin
specialistii in educatie si consilierea carierei. Importanta este motivarea persoanelor cu
care se lucreaza.

In mecanismul complex si dinamic al alegerii privind cariera se dovedeste eficienta, atit
pentru sistemul educational, cit si pentru cel referitor la piata muncii (de ex. a absolvi liceul
sau scoala de arte si meserii pe care ti le-ai dorit, a obtine un loc de munca potrivit nevoilor
tale, a alege o profesie care sa-ti placa etc.) daca esti familiarizat(a) si antrenat(a) cu ceea
ce se numeste arta de a te afirma, de a sti sa te pui in valoare, adica a avea abilitati de
~marketing personal”.

De ce este nevoie pentru a reusi, a-ti construi viitorul, a te adapta continuu la schimbarile
sociale, insa in deplin acord cu nevoile individuale?

Sa te cunosti, sa fii motivat(a), sa stii sa te exprimi corect, s3 comunici asertiv, sa-ti
placa sa lucrezi in echipa, sa respecti termenele sau un angajament, sa fii pregatit(a) pentru
schimbarea meseriei, sa ai atitudine pozitiva fata de tine si fata de schimbare, sa fii orientat
spre rezultate, sa stii sa faci fata unui esec, sa manifesti seriozitate, curaj, indrazneala, sa
ai obiective clare si strategii de dezvoltare, sa stii cind sa renunti, sa fii persuasiv(a), sa iei
decizii, sa-ti asumi responsabilitati si consecinte, sa ai incredere in tine si in ceilalti, sa-ti
asumi riscuri, sa cunosti mai multe limbi straine, sa fii intreprinzator, sa vrei sa creezi ceva
nou, sa stii sa realizezi o scrisoare de intentie, un CV, sa participi la un interviu.

Angajatorii doresc angajati cu deprinderi de tip ,lifelong learning skills” sau asa-nu-
mitele abilitati transferabile. De-a lungul vietii, oamenii pot avea multiple job-uri, cariere,
in consecinta, aceste deprinderi sint vitale.

Succesul in cariera sau succesul profesional inseamna modul in care te adaptezi
schimbarilor permanente de pe piata muncii si, mai ales, adecvarea oportunitatilor la
resursele personale, prin definirea obiectivelor si a planurilor de actiune. Identificarea unor
scopuri de succes va determina persoana sa actioneze in consecintd, sa aiba incredere in
viitor. Pentru ca a fi centrat pe negativ, a nu gindi pozitiv, a te descuraja, a nu fi ferm si sigur
pe tine, a avea resentimente fata de alte persoane etc. sint reale obstacole in construirea
unui viitor si a unei cariere de succes.

Asa ca un viitor si o cariera se construiesc de oamenii care fac lucrurile sa se intimple,
care au initiativa si care sint proactivi.
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“Interese si profesii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice activitati de interes;

e sa analizeze relatia dintre interese si profesii.

Concepte-cheie: activitati, interese, hobby-uri, profesie.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-18 ani.

Materiale: fisa de lucru “Activitati si interese”, fisa de lucru “Profesii”, plicuri.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Activitatea va incepe cu un joc energizant: ,,De-o parte si de alta a drumului!” (,Sa
treaca in partea dreapta a drumului, toti cei care prefera sa citeasca..., toti cei care
au abilitati manuale...”) pe tema interese si hobby-uri.

2. Participantii sint impartiti in 4 echipe a cite 5-6 persoane, dupa criteriul companii de
succes din Moldova.

3. Facilitatorul repartizeaza fiecarei echipe cite un plic cu exemplare ale fisei de lucru
L#Activitati si interese” pentru toti membrii echipei.

4. Participantii vor selecta activitdtile in care ei se implica cu interes.

5. Dupa identificarea acestora, participantii vor analiza alegerile facute, incercind sa
desprinda eventualele similaritati dintre ele. Vor analiza ce interese stau la baza re-
spectivelor activitati, daca au hobby-uri si care sint acestea.

6. Facilitatorul va repartiza fiecarei echipe fisa de lucru ,Profesii” si 1i va invita pe
participanti sa aleaga acele profesii in care activitatile si interesele selectate anterior
se potrivesc.

7. Participantii sint invitati la o discutie despre importanta, exersarea si practicarea in-
tereselor, stabilitatea acestora si rolul lor in alegerea profesiei.

Analiza activitatii:

e Cit de important este sa aveti anumite interese?

e V-a surprins ceva? Ce anume?

e A fost usor sau dificil sa gasiti o continuitate a intereselor in profesii?
e Credeti ca toata lumea isi alege profesii dupa interese? De ce?

e Ce determina schimbarea de interese?

e Ce v-a placut cel mai mult in aceasta activitate?

e La ce concluzii ati ajuns?

Concluzii:

e Interesele reprezinta preferintele unei persoane pentru anumite domenii de activitate,
ceea ce favorizeaza alegerea ocupatiilor.

o Interesele meritd s& fie explorate si valorificate. In acest mod, spun specialistii, re-
zultatele se obtin mult mai usor, persoanele implicate au mai multa satisfactie in ceea

ce fac.
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Sugestii:
Lista de activitati si denumiri de profesii poate fi modificata, completatd, in functie de
virsta la care se aplica activitatea.

Fisa de lucru “Activitati si interese”

Sa repar diverse instrumente

Sa joc intr-o piesa de teatru

Sa fac obiecte din lemn

Sa fac design vestimentar

Sa fiu ghid la vinatoare sau la pescuit

Sa cint intr-o formatie

Sa repar automobile

Sa fac fotografii

Sa efectuez un desen tehnic

Sa scriu romane sau piese de teatru

Sa citesc carti sau reviste stiintifice

Sa citesc sau sa scriu poezii

Sa fac o cercetare

Sa am grija de copii

Sa lucrez cu instrumente de laborator

Sa fac pe educatorul/invatatorul

Sa aplic matematica la orele practice

Sa-i ajut pe cei nevoiasi

Sa desenez sau sa pictez

Sa ajut persoane cu handicap

Sa vind ceva

Sa tin evidenta unor cheltuieli

Sa am propria afacere

Sa lucrez cu calculatorul

Sa supraveghez munca altora

Sa fiu lider

Sa conduc un grup intr-o activitate

Sa organizez o excursie

Sa ingrijesc florile

Sa dansez si sa cint

Sa lucrez la computer

Sa ajut oamenii bolnavi

Sa gatesc si sa amenajez frumos masa

Sa calatoresc

Altele...

Fisa de lucru “Profesii”

Mecanic de aeronave Dirijor de orchestra Ghid

Pompier Muzician Profesor

Mecanic auto Actor Logoped

Zoolog Scriitor Psiholog
Operator radio Jurnalist Asistent social
Electrician Cintaret Contabil

Biolog Director de publicitate Revizor financiar
Astronom Reporter radio/TV Expert in taxe si impozite
Fizician Agent de vinzari Analist financiar
Avocat Jurist Inspector bancar
Politician Traducator Economist
Altele...
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“Afig publicitar”

ce.

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa-si identifice resursele personale;
sa determine modalitati de promovare a imaginii de sine.

Concepte-cheie: calitati, resurse, publicitate, prezentare.
Grup tinta: elevi cu virsta de 10-14 ani.
Materiale: coli A4, fotografii ale copiilor, lipici, creioane colorate, hirtie colorata, foarfe-

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Pregatirea activitatii: Facilitatorul ii anunta din timp pe participanti sa aduca la ora
cite o fotografie mica de-a lor, care le place cel mai mult. Acesta va decupa din hirtie
colorata flori cu 7 petale pentru fiecare participant (diametrul florii - 25 cm).

. Facilitatorul initiaza o discutie despre afisul publicitar: ce reprezinta acesta, care este

importanta acestuia, de ce este utilizat.

. Facilitatorul i invita pe participanti sa aleaga cite o floare si sa-si scrie numele in

mijlocul ei, iar deasupra numelui sa lipeasca fotografia. Petalele vor fi completate cu
raspunsurile la cele 7 intrebari scrise pe tabla: La ce ma pricep bine? Ce calitati am?
Ce interese/hobby-uri am? Ultima mea realizare! Ce-mi doresc cel mai mult? Ce doresc
sd devin? Persoanele semnificative din viata mea!

Facilitatorul mentioneaza ca au voie sa scrie mai mult de un raspuns.

. Dupa ce toti participantii au completat florile, se formeaza echipe a cite 4-5 membri,

dupa criteriul plante medicinale. In cadrul echipelor, fiecare membru isi va face pub-
licitate, prezentindu-se prin intermediul florii.

. La finele activitatii, afisele publicitare pot fi lipite pe un perete din sala de lucru sau

prinse cu clame de o sfoara.

Analiza activitatii:

Ati g&sit usor fotografia preferatd? In functie de ce criterii ati ales-0? V-ati consultat
cu cineva?

A fost usor sau dificil sa completati petalele florii?

Care parte a fost cel mai dificil de completat? Cum vi se pare produsul final?

Ce experienta ati trait atunci cind ati facut prezentarea? Colegii v-au ascultat? Ce
credeti ca le-a trezit interesul?

Ce dezvaluie aceasta activitate despre voi?

Ce legatura au cele prezentate si discutate cu alegerea profesiei in viitor?

Concluzii:

O imagine buna despre sine este un factor important in alegerea profesiei si in ex-
plorarea posibilitatilor de cariera. Dezvoltarea imaginii de sine se realizeaza prin
autocunoastere si o atitudine pozitiva referitoare la caracteristicile personale.
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“Arborele succesului in cariera”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa analizeze succesele profesionale indiferent de gen si de postul ocupat;
sa selecteze calitatile si abilitatile care favorizeaza succesul in cariera;
sa analizeze punctele tari care pot asigura succesul in cariera.

Concepte-cheie: realizare, succes, calitati, abilitati, dezvoltare, viitor, cariera.
Grup tinta: elevi cu virsta de 12-16 ani.
Materiale: decupaje din ziare si reviste, coli A4, creioane colorate, coala de flipchart.

Timp de lucru: 2 sedinte a cite 45 minute.
Scenariul activitatii:

1.

8.

Facilitatorul cere participantilor, cu o saptamina inainte de activitate, sa selecteze din
ziare si reviste informatii despre realizarile si succesele profesionale ale unor oameni
diferiti, atit femei, cit si barbati, indiferent de posturile pe care le ocupa.

. Acesta aduna toate informatiile, le studiaza si le grupeaza in citeva seturi, in functie

de numarul echipelor care vor fi formate.

. Facilitatorul imparte participantii in echipe a cite 4-5 persoane, dupa criteriul denumiri

de copaci. Fiecare echipa primeste un set de informatii selectate din ziare si reviste.

. Se acorda 10 minute participantilor pentru a studia informatia primita si a identifica

acele calitati si abilitati datoritd carora oamenii au succes in cariera.

. Fiecare echipa prezinta lista de calitati si abilitati identificate, in timp ce facilitatorul

le scrie pe tabla sau pe o coala de flipchart.

. Facilitatorul ii invita pe participanti sa deseneze pe o coala A4 un arbore cu radacini,

trunchi, ramuri, frunze, fructe.

. Din lista alcatuita in etapa anterioara, participantii selecteaza, individual, calitati si

abilitati pe care le au si pe cele care ar dori sa le dezvolte. La nivelul radacinii arborelui,
ei vor scrie calitatile care sint stabile, la nivel de trunchi - pe cele care sint in curs de
dezvoltare, pe frunze vor fi reprezentate calitatile la care aspira, pe fructe — succesul
pe care si-l doresc in cariera.

Desenele sint prezentate in fata celorlalti, apoi sint expuse in spatiul clasei, asemenea
unei galerii. Participantii viziteaza galeria. Facilitatorul sintetizeaza ideile principale.

Analiza activitatii:

Cum ajung oamenii sa obtina succese in viata si in cariera? Succesul profesional depinde
de gen? Dati exemple de oameni de succes din Moldova, din Europa, din lume.

De ce calitati si abilitati au dat dovada acestia, avind in vedere ca au reusit?

Poti avea succes in cariera fara a fi angajat in posturi cu responsabilitati mari?

De ce este necesar sa ne propunem dezvoltarea unor calitati si abilitati?

Cum evaluati activitatea referitoare la arbore? Ce ati aflat despre voi desenind arborele
succesului in cariera?

Ce ati descoperit vizitind galeria arborilor?

Concluzii:
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“Figura valorilor”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice valorile personale existente;

e sa analizeze legatura dintre valori si succesul profesional;

e sa estimeze valorile necesare unui succes profesional.
Concepte-cheie: valori, resurse personale.

Grup tinta: elevi cu virsta de 10-18 ani.

Materiale: fise de hirtie, plicuri, fisa de lucru “Tabelul valorilor”, coli A4.

Timp de lucru: 30 minute.

Scenariul activitatii:

1. Participantii formeaza echipe a cite 4 persoane. Fiecare echipa primeste un plic cu
mai multe fise, pe care sint notate valori (inclusiv valori importante pentru viata
profesionald). Plicul cuprinde si fise curate unde pot fi addugate si alte valori.

2. Fiecare participant trebuie sa aleaga 4 valori care, dupa cum considera el, 1i vor asigura
un succes profesional.

3. Membrii fiecarei echipe comunica intre ei, selecteaza si negociaza valorile comune cu
ajutorul carora vor forma o figura geometrica a valorilor: patrat, dreptunghi, romb,
piramida etc. Aceste figuri se realizeaza in functie de numarul valorilor considerate
de echipa ca cele mai importante pentru succesul profesional (pe o coala de A4).

4, Figurile obtinute sint prezentate grupului mare, iar facilitatorul conduce analiza
activitatii, facind precizari teoretice referitoare la valori si succesul profesional.

Analiza activitatii:

e Cum ati reusit s3 identificati valorile comune echipelor? In functie de ce criterii?

e Ati identificat valori diferite de ale celorlalti?

e Care este legatura dintre valorile personale si succesul profesional?

e Care este importanta valorilor in alegerea profesiei?

e Cum ne formam valorile? Cine ne ajuta in formarea valorilor?

e Ce se intimpla daca parintii nu sint alaturi?

e Ce valori sint mai importante pentru tine, atit in plan personal, cit si profesional?

Concluzii:

o Valorile sint surse motivationale ale individului intr-un anumit domeniu. Acestea reflecta
personalitatea individului si se concretizeaza in stilul de viata si standardele mediului
de activitate. Ele dau stabilitate actiunilor umane, constituie , coloana vertebrala”
pentru asigurarea succesului in cariera. Pentru a reusi, valorile personale trebuie sa
fie in concordanta cu ambitiile si obiectivele profesionale.

Fisa de lucru “Tabelul valorilor”

Inteligenta Politete Buna dispozitie Aspect ingrijit
Dragoste Lucrul cu oamenii Responsabilitate Credinta

Curaj Competenta Imaginatie Loialitate
Independenta Punctualitate Autocontrol Spirit de initiativa
Onestitate Spirit de echipa Creativitate Comunicare
Stabilitate Bani Dezvoltare personala Creativitate
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“Toata admiratia pentru...”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa identifice resursele interne si externe de realizare profesionald, in baza modele-
lor;

sa constientizeze motivatia interioara pentru succes;

sa elaboreze un plan de actiune pentru dezvoltarea personala.

Concepte-cheie: calitati, succes, resurse, modele, dezvoltare personala.
Grup tinta: elevi cu virsta de 13-16 ani.
Materiale: pixuri, creioane, coli A4.

Timp de lucru: 50 minute.

Scenariul activitatii:

1.

Facilitatorul ii invita pe participanti sa-si aminteasca, timp de 5 minute, de o persoana
din viata lor pe care au admirat-o si/sau o admira mult pentru succesele si realizarile
acesteia pe plan personal si profesional.

. Participantii vor nota majoritatea succeselor si realizarilor persoanei respective,

dupa care vor scrie ce aptitudini, calitati, abilitati, atitudini, competente etc. are
ea - caracteristici importante in atingerea acestor performante.

. Participantii vor fi impartiti in grupuri a cite 4-5 membri, dupa criteriul minunile lumii

(Piramida lui Keops, Gradinile Semiramidei, Statuia lui Zeus, Farul din Alexandria etc.).
Urmeaza prezentarea in cadrul grupului a persoanei admirate de fiecare participant.

. Facilitatorul le propune participantilor sa noteze, individual, o scurta analiza eu-per-

soana admirata:

e ce calitati am imprumutat de la persoana admirata;

e ce calitati doresc sa-mi dezvolt in continuare;

e ce pasi concreti trebuie sa fac pentru a-mi dezvolta anumite calitati;

e in ce mod poate fi persoana admirata, resursa pentru propria dezvoltare
personald;

e ce atitudini si/sau comportamente vreau sa preiau de la persoana admirata pentru
a avea succes.

. In echipe, participantii discutd despre relatia eu-persoana admiratd, despre importanta

modelelor in dezvoltarea unei cariere de succes. De asemenea, realizeaza un cvintet al
dezvoltarii personale, 5 sugestii, pasi concreti de actiune pentru dezvoltarea personala
si profesionala.

Analiza activitatii:

Ce a fost greu/usor in aceasta activitate?

Cum apreciati implicarea voastra in aceasta activitate?

Cum v-ati simtit vorbind despre persoana admirata?

Cum v-au sustinut colegii?

Argumentati nevoia de modele in dezvoltarea personala si profesionala.
Ati gasit asemanari si deosebiri importante intre voi si colegi?



e Ce actiuni veti dezvolta pentru a avea succes, pentru a va realiza profesional?
e Care dintre aceste actiuni sint stabilite pe termen scurt si care pe termen lung?
e Ce lucruri noi ati aflat despre voi in timpul activitatii?

Concluzii:

o Fiecare persoana isi gaseste un model pe care doreste sa-l urmeze. Cel mai important
aspect pentru reusita se refera la identificarea resurselor personale si motivationale.

¢ ,Din constatarile noastre, pe primele locuri ca modele ale populatiei tinta sint: vedetele
TV, membrii familiei, sportivii, oamenii de afaceri; in foarte mica masura, constituind
modele de succes profesorii, politicienii, colegii si prietenii sau oamenii de cultura.”
Dintre criteriile in functie de care sint alese modelele, se distanteaza net realizarea
profesionald, notorietatea si banii, iar cele mai mici scoruri le au educatia, bunatatea,
altruismul si religiozitatea (Stefan Popenici, 2004).

e Modelele de succes — modelele dezirabile — au un rol catalizator pentru evolutia
personald. Modelele pot inspira si concentra energiile indivizilor pentru atingerea unui
nivel similar de succes (Lockwood & Kunda, 1997, Stefan Popenici, 2004).

Sugestii:

in cazul in care unii participanti nu g&sesc o persoand pe care o admird, incurajati-i,
spunindu-le ca nu este obligatoriu ca fiecare dintre ei sa aiba un model acum, s-ar putea
sa-l intilneasca mai tirziu sau sa-l descopere chiar in timpul activitatii.




“Obiecte de studiu si profesii”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:
e sa identifice aptitudini si domenii de interes;

e sa analizeze relatia dintre obiectele de studiu si profesii.
Concepte-cheie: obiecte de studiu, interese, profesie.
Grup tinta: elevi cu virsta de 13-16 ani.

Materiale: fisa de lucru “Obiecte de studiu si profesii”.

Timp de lucru: 45 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul 7i invita pe participanti la o discutie despre importanta disciplinelor scolare
pentru viitoarea profesie.

2. Se precizeaza ca, in cadrul activitatii, urmeaza sa fie evidentiata relatia directa a unor
discipline scolare cu anumite meserii/profesii/functii.

3. Grupul este impartit in 6 echipe, dupa criteriul condimente (piper, oregano, cimbru,
boia, menta, maghiran etc.). Fiecare echipa isi alege una dintre disciplinele scolare
propuse de facilitator.

4. Sarcina echipelor este de a identifica profesiile care au tangente, legaturi mai mult
sau mai putin directe cu disciplina respectiva. Se acorda 10 minute pentru lucru.

5. Dupa 5 minute de lucru, facilitatorul ofera lista cu profesii din fisa de lucru in calitate
de ajutor pentru realizarea sarcinii.

6. Au loc prezentarile echipelor si precizari teoretice despre diversitatea stiintei, a
disciplinelor, a ocupatiilor in Republica Moldova, in lume.

Analiza activitatii:

e Ce v-a placut si ce nu v-a placut in aceasta activitate?

e S-a schimbat sau nu atitudinea fata de obiectele de studiu?

e V-a surprins ceva? Ce anume?

e A fost usor sau dificil sa depistati continuitatea obiectelor de studiu in profesii?

e Ce parere aveti cu privire la relatia dintre: a invata bine, eficient, la anumite discipline
si alegerea profesiei?

e Pot exista si neconcordante? Care sint cauzele?

e La ce concluzii ati ajuns?

Concluzii:

e Este important ca fiecare elev sa-si regaseasca interesele in unele obiecte de studiu,
sa le exerseze, intrucit acest lucru favorizeaza alegerea profesiei.

214



Fisa de lucru "Obiecte de studiu si profesii”

Limba romana/ | ¢ profesor de limba romana sau de limbi straine, cercetator in domeniul
limbi straine lingvisticii, bibliotecar, lucrator in publicitate, invatator, educatoare,
ghid, translator, secretar, actor, diplomat, jurnalist, critic de arta

Matematica e profesor de matematica, economist-contabil, informatician-
programator, cercetator, inginer in diferite domenii, functionar bancar,
tehnician in constructii, agent comercial, arhitect, pilot, astronom,

statistician
Fizica, chimia, | ¢ profesor sau cercetator in unul dintre aceste domenii, fizician,
biologia chimist, biolog, biochimist, botanist, biofizician, tehnician agricol,

inginer, fotograf, nutritionist, medic uman, medic veterinar, farmacist,
peisagist, silvicultor, muzeograf, agronom, biotehnolog, dietetician,
tehnolog in industria alimentara, geolog, horticultor, stomatolog,

cosmetician

Istoria e profesor sau cercetator in domeniul istoriei, bibliotecar, ghid, scriitor,
ziarist, muzeograf, arheolog, diplomat

Informatica e profesor, contabil, informatician-programator, astronom, statistician,

cartograf, economist, inginer, lucrator in domeniul financiar-bancar,
arhitect, specialist in telecomunicatii, ofiter in armata, lucrator in
domeniul importului/exportului, controlor de trafic aerian

Educatia fizica e profesor de sport, antrenor, fizioterapeut, politist, silvicultor, ofiter
in armatd, dansator, pescar, pompier, comentator sportiv, atlet,
fotbalist
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“Analiza profesionala”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa selecteze informatiile necesare pentru analiza unei profesii;

e sa utilizeze diverse surse de informare despre cariera si profesii.

Concepte-cheie: pregatire profesionald, competente personale, cerinte de lucru, surse
de informare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 15-17 ani.

Materiale: fisa de lucru ,Analiza profesionala”.

Timp de lucru: 60 minute si 7 zile de pregatire.

Scenariul activitatii:

1. In prima etap3, consideratd de pregétire, facilitatorul le va explica participantilor c3,
pentru obtinerea unui loc de munca, pentru practicarea unei anumite meserii, este foarte
important sa facem o analiza profesionala a viitoarei profesii. Din acest motiv, sarcina
participantilor va fi de a acumula informatii de calitate cu privire la viitoarea profesie.

2. Participantii vor fi impartiti in 6 echipe, dupa criteriul mari (Marea Neagra, Marea
Caspica, Marea Mediterana, Marea Rosie etc.), care vor negocia si vor alege cite doua
profesii, la care vor lucra, le vor analiza, le vor diseca, astfel incit sa devina specialisti
in acestea.

3. Facilitatorul le ofera sugestii in cadrul unei fise de lucru: ce informatii sint necesare
(grila de observatie) si unde sa caute.

4. Fiecare echipa va cauta informatia necesara timp de 7 zile si o va prezenta intr-o forma
deosebita (de exemplu: poster, brosura, booklet, miniziar etc.).

5. In etapa a doua vor avea loc prezentérile si discutiile corespunzétoare.

Analiza activitatii:

e Cum apreciati implicarea voastra in aceasta activitate?

e Cum ati reusit sa culegeti informatii despre profesii?

e Care au fost sursele de informare cel mai des utilizate?

e V-a fost usor sau ati intilnit dificultati?

e Ce emotii ati trait atunci cind ati colectat informatii?

e La ce va este de folos, in viitor, informatia obtinuta?

e Cit de important este sa detinem informatii si sa facem o analiza pentru alegerea
profesiei si a locului de munca?

e V-ati confruntat cu un fapt inedit, o anecdota, o intimplare neobisnuita etc. in colec-
tarea de informatii?

e Cum ati lucrat in echipa?

e Cu ce fel de persoane v-ati intilnit? V-au acordat ajutorul sau au fost suspicioase si
au refuzat sa va furnizeze informatii?

e Ce model de buna practica ne oferiti din experienta traita?

Concluzii:
e Pentru a ne alege profesia si a incerca sa gasim un loc de munca, sintem obligati sa
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intram pe piata muncii si sa ne informam cu privire la viitorul profesiei pe care dorim
sa o practicam. Numai asa vom putea accesa postul dorit, care sa ne puna in valoare
calitatile, abilitatile, interesele profesionale, aptitudinile etc.

Fisa de lucru ,,Analiza profesionala”

Ce informatii sa caut? Unde sa caut?
e cunostinte necesare e ghidul ,Clasificarea ocupatiilor”
e pregatirea necesara e carti/casete video de prezentare a diverselor
e aptitudini necesare profesii
e sarcini si responsabilitati e ziare si reviste

e conditii de lucru (numarul de ore zilnic, | ¢ cataloage
cerintele fizice, mediul de lucru, nivelul | ¢ Ministerul Muncii

de stres etc.) e Asociatiile profesionale, Oficiul Fortei de
e pachetul salarial Munca
o facilitati e Internet
e posibilitati de avansare e rude, profesori, cunostinte, prieteni, colegi
e alte ocupatii inrudite (reteaua de persoane semnificative)
e o0ameni de succes in domeniu e contactarea organizatiei, companiei, intre-
e imaginea de viitor a profesiei prinderii, institutiei
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“Profesia si genul”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice stereotipurile de gen referitoare la cariera;

e sd analizeze influenta stereotipurilor de gen in alegerea profesiei si dezvoltarea carierei;
e sa argumenteze optiunile femeilor si barbatilor in alegerea carierei.
Concepte-cheie: stereotipuri de gen, profesie.

Grup tinta: elevi cu virsta de 15-17 ani.

Materiale: coli A4, pixuri.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

e Facilitatorul propune participantilor formarea unui numar egal de grupuri de acelasi
gen.

e Grupurile de fete vor scrie toate profesiile/domeniile de activitate pe care, de obicei,
le practica barbatii, iar grupurile de baieti — profesiile/ domeniile de activitate pe care,
de obicei, le practica femeile.

e Apoi, un grup de fete se va uni cu un grup de baieti, avind ca sarcina dezbaterea pro
si contra pentru afirmatia urmatoare: ,Nu exista profesii/domenii de activitate pe care
nu le-ar putea practica o femeie si profesii/domenii de activitate pe care nu le-ar putea
practica un barbat.” Astfel, fetele vor aduce argumente pro, iar baietii - argumente
contra, timp de 10 minute, monitorizati de facilitator. Se folosesc si listele create an-
terior cu profesiile predominant masculine si predominant feminine.

e Se finalizeaza cu discutii in grupul mare, concluzii ale dezbaterii pro si contra.

Analiza activitatii:

e Cum isi aleg profesia fetele si baietii?

e Ce diferente si ce asemanari ati descoperit in listele de profesii?

e Ati identificat stereotipuri si prejudecati in listarea profesiilor?

e Exista profesii exclusiv feminine si profesii exclusiv masculine?

e Exista profesii care se potrivesc ambelor genuri?

e Care este originea posibild a stereotipurilor vizind profesiile tipice feminine si mascu-
line?

e Cum ar putea fi depasite aceste stereotipuri? Este necesara depasirea acestor stereo-
tipuri? Argumentat;i!

e Care au fost argumentele aduse de fete?

e Care au fost argumentele aduse de baieti?

e Activitatea a produs schimbari la nivelul atitudinii fata de profesiile considerate pre-
dominant feminine ori predominant masculine? Argumentati!

Concluzii:

e Fiecare are dreptul de a-si alege profesia care crede ca-i va aduce succes si-l va face
sa se simta realizat, indiferent de stereotipurile de gen existente atit la nivelul vietii
private, cit si la nivelul vietii publice.
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“Plan de dezvoltare profesionala”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa-si exploreze fanteziile legate de viitorul profesional;

e sa formuleze scopuri si obiective legate de viitorul profesional;

e sa elaboreze un plan de realizare a obiectivelor orientate spre o cariera de succes.
Concepte-cheie: viitor profesional, scop, obiective, plan de dezvoltare.

Grup tinta: elevi cu virsta de 15-17 ani.

Materiale: fisa de lucru ,Pasi in atingerea obiectivelor”, coli A4, pixuri.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul anunta participantii cd aceasta activitate vizeaza viitorul fiecaruia. Exercitiile
de imaginatie ne ajuta deseori sa construim planuri de viitor.

2. Participantii sint solicitati sa se aseze cit mai comod, sa inchida ochii si sa-si imagineze

viitorul.

~Sinteti dupa absolvirea liceului. Aveti o stare de bucurie ca ati finalizat, nu-i asa? Cum
arata aceasta zi pentru voi? Dar trebuie sa luati o decizie importanta. Ce sa faceti: sa
continuati studiile, sd va dezvoltati personal si profesional, sa aveti un loc de munca,
sd initiati o afacere proprie, sa urmati o specializare in stradinatate, sa faceti ce spun
parintii vostri?

Unii decid sa-si continue studiile, sd se pregateasca pentru o profesie. Altii prefera s-o
practice, in consecinta se angajeaza in cimpul muncii, altii se gindesc cum sa dezvolte
o afacere in Moldova. Ce vreti sa deveniti, de fapt? Ce obiective v-ati propus?

Au trecut cinci ani...Unde sinteti acum? Ce ocupatii aveti? Ce posturi detineti? Cum
va petreceti timpul liber? V& place pozitia pe care o aveti? Ati intimpinat dificultati in
dezvoltarea carierei? Ce persoane v-au ajutat? Ce specializari ati facut? Aveti fami-
lie?”.

. Fiecare raspunde ceea ce si-a imaginat!

4, Tinind cont de propriile fantezii referitoare la viitorul profesional, fiecare va formula
scopuri si obiective legate de munca si cariera pentru urmatorii 5, 10 si 20 ani. Se
poate incepe de la punctul cel mai indepartat - 20 de ani - si apoi se va continua in
ordine descrescatoare sau de la cel mai apropiat, respectiv 5 ani.

5. Facilitatorul propune fiecaruia sa elaboreze un plan de dezvoltare profesionala, con-
form fisei de lucru ,Pasi in atingerea obiectivelor”, pe o perioada de 5 ani, pe care il
va prezenta, apoi va fi afisat in sala de lucru.

w

Analiza activitatii:

e A fost placut sau nu sa va vedeti in viitor? Ce ati constientizat despre voi?

e De ce este necesar sa stabilim scopuri si obiective pentru viitor?

e A fost usor sau dificil sa dezvoltati un plan de atingere a scopurilor si obiectivelor?

e Care este cel mai important aspect in elaborarea unui plan de dezvoltare

profesionala?
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Fisa de lucru ,,Pasi in atingerea obiectivelor”

2.

1.
2.
3.
4.
1.
2.

3.
4,

Etapa I

1. Alege scopuri pe termen scurt.

2. Fixeaza prioritatile potrivit unui program.

3. Ordoneaza obiectivele in functie de posibilitatile si nevoile tale.
Etapa a II-a

1. Treci la obiective pe termen mai lung.

Daca ti-ai fixat un scop global si ambitios, fragmenteaza-I in ,mini-obiective” (de la
cel mai simplu pina la cel mai complex).

Etapa a III-a

Calculeaza riscurile.

Intreabd-te: Ce consecinte va avea realizarea obiectivelor mele?

Stabileste un raport: cistiguri/riscuri.

Anticipa riscurile. Acest lucru te va ajuta sa iei cea mai buna decizie, sa te pregatesti
pentru actiune.

Etapa a 1V-a

Cauta mijloace pentru a-ti atinge obiectivele.

Intreab3-te ce te-ar putea ajuta. Cautd in exterior ceea ce-ti inlesneste sarcina. Sprijina-
te pe ceea ce iti pune la dispozitie societatea: institutiile in sens larg, asociatiile, In-
ternetul, comunitatea, regiunea, profesorii etc.

Cauta in tine insuti mijloacele de care dispui.

Verifica daca mijloacele pe care le ai iti ofera o sansa rezonabila de succes.

Atentie!

Daca nu gasesti solutii, nu te descuraja. Poate ca nu ai cautat bine si trebuie sa per-
severezi, sa vorbesti cu cei din jur, cu oameni care au aceleasi obiective si probleme
ca si tine. Daca nu, trebuie sa inventezi solutii noi, sa-ti schimbi obiectivul.
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“Motive si influente/factori in alegerea carierei” *

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

e sa identifice factorii care influenteaza alegerea carierei;

e sa enumere motivele importante pentru alegerea carierei;

e sa valorifice influentele interne si externe in alegerea carierei;

e sa explice motivatia optiunilor personale pentru o cariera sau alta.

Concepte-cheie: motivatie, influente interne si externe, optiuni personale, alegerea
carierei.

Grup tinta: elevi cu virsta de 15-17 ani.

Materiale: post-it-uri colorate, fisa de lucru ,,Motive si influente/factori in alegerea cari-
erei”, coli de flipchart.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1. Facilitatorul 1i invitd pe participanti sa raspunda, folosind brainstorming-ul, la intre-
barea: ,Care sint motivele cele mai importante ce ne influenteaza in alegerea carierei?”.
Raspunsurile vor fi notate pe o coala de flipchart sau pe tabla.

2. Apoi, acesta afiseaza lista de factori pregatita anterior (fisa de lucru ,,Motive si influente
in alegerea carierei”) si, impreuna cu participantii, analizeaza punctele comune si pe
cele diferite.

3. Se ofera fiecarui participant cite 2 post-it-uri colorate, pe care ei vor nota, individual,
3 motive mai importante si 3 factori mai importanti (pe un post-it) si 3 motive mai
putin importante si 3 factori mai putin importanti (pe celalalt post-it), pentru ei, in
alegerea carierei.

4. Participantii formeaza grupuri de cite 4 persoane. Se solicita fiecarui grup sa expuna
jos, pe podea, post-it-urile cu motivele si factorii identificati si sa selecteze 5 motive
si 5 factori comuni pentru intreg grupul. Se procedeaza in mod similar cu motivele si
factorii putin importanti.

5. Se analizeaza motivele si factorii alesi.

Analiza activitatii:

e Care sint motivele si factorii ce influenteaza in mod predominant alegerea carierei?
e Dupa ce criterii ati ales motivele si factorii importanti si pe cei mai putin importanti?
e Cum explicati asemanarile si diferentele individuale in alegerea motivelor si factorilor?
e Care sint cele mai importante motive pentru voi? Dar cei mai importanti factori?

e Ce ati aflat despre voi in aceasta activitate?

Concluzii:

e In viata de zi cu zi, sintem prizonierii influentelor de pretutindeni. Exista influente
pozitive si influente negative, interne si externe. Alegerea carierei este o decizie
importantd. In acest sens, este necesard o analizd criticd si detaliatd a motivelor si

factorilor/influentelor, pentru a lua o decizie informata si responsabila.
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Fisa de lucru ,,Motive si influente/factori in alegerea carierei”

Influente/factori Motive

educatia sa cistigi multi bani: independenta si siguranta
calitatile personale financiara

abilitatile sa intilnesti multi oameni

aptitudinile sa ai relatii bune cu colegii

aspiratiile sa ai activitati cit mai variate

motivatia sa ai o functie de conducere

interese, pasiuni, hobby-uri
scopuri si obiective

virsta

genul

familia

reteaua personala (persoane sem-
nificative)

comunitatea

nivelul economic al tarii

piata muncii (oferta, cererea,
somajul, tendinte etc.)
perspectivele de dezvoltare la nivel
global

sa fii apreciat

sa lucrezi intr-o institutie, firma importanta
sa-ti asumi responsabilitati

sa ai un loc de munca sigur

sa-ti poti asuma riscuri

sa ai reusite, succese

sa ai o profesie de prestigiu

sa ai propria ta afacere

sa fii intr-un mediu creativ

sa urmezi o specializare

sa-i ajuti pe ceilalti

sa fii un cetatean activ si responsabil

1 Adaptare dupd Balan E. & col., Fete si baieti. Parteneri in viata privata si publica, Centrul Par-
teneriat pentru Egalitate, Ed. Nemira, Bucuresti, 2003.

222




“Marketing personal”

Obiective: la sfirsitul activitatii, participantii vor fi capabili:

sa elaboreze o scrisoare de intentie;

sa redacteze un CV pentru un loc de munca dorit;

sa relateze despre esenta si etapele unui interviu de angajare;

sa demonstreze abilitati de marketing personal, de promovare a imaginii personale.

Concepte-cheie: scrisoare de intentie, Curriculum Vitae, interviu.
Grup tinta: elevi cu virsta de 16-18 ani.
Materiale: fisa de lucru “Scrisoare de intentie”, fise de lucru “"CV”, fisa de lucru “Interviu”.

Timp de lucru: 60 minute.

Scenariul activitatii:

1.

O 00N O U

Facilitatorul 1i anunta pe participanti ca, in cadrul activitatii, vor simula procesul de
angajare. Unii vor fi candidatii, altii vor fi angajatorii.

. Grupul de participanti se imparte in doua echipe. Prima echipa va juca rolul de candidati,

cea de-a doua echipa se va diviza in alte doua sau trei grupuri (in functie de numarul
total de participanti), care vor reprezenta departamentele de resurse umane de la
Jinstitutiile” cu posturi vacante (de exemplu: coordonator de program in cadrul unei
organizatii nonguvernamentale pentru copii, economist la o firma de constructii,
invatatoare la o scoala particulara).

. Sarcinile candidatilor: sa elaboreze o scrisoare de intentie pentru postul dorit, sa

redacteze un CV, sa fie pregatiti pentru interviu. Candidatii primesc instructiuni din

7

fisele de lucru ,Scrisoare de intentie”, ,CV”, ,Interviu”.

. Sarcinile angajatorilor: sa creeze spatiu adecvat, sa elaboreze cerintele pentru postul

vacant, sa pregateasca intrebari pentru interviu (fisa de lucru ,Interviu”).

. Se acorda 15 minute pentru pregatire. Toti participantii sint incurajati sa intre in rol.
. Candidatii depun dosarul la ,institutia” aleasa.

. Angajatorii studiaza dosarele si alcatuiesc lista invitatilor la interviu.

. Interviul de angajare se desfasoara in doua sau trei grupuri simultan.

. Angajatorii decid care va fi candidatul ales.

Analiza activitatii:

A fost usor sau dificil sa parcurgeti pasii de angajare?

Cum v-ati simtit in calitate de candidati? Dar de angajatori?

Care au fost punctele forte ale scrisorilor de intentie si CV-urilor angajatilor?
Cum s-au comportat acestia la interviu?

Din ce motive n-au fost angajati ceilalti, dupa parerea lor?

Daca ar mai trece o data prin aceasta procedura, ar schimba ceva?

De ce aveti nevoie pentru a fi eficienti in abilitatile de marketing personal?
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Fisa de lucru “Scrisoare de intentie”

Reguli de elaborare a unei scrisori de intentie:

e Reprezinta o ,carte de vizita” trimisa inaintea citirii CV-ului.

e Este modalitatea prin care angajatorul isi formeaza prima impresie despre can-
didat, este o prima luare de contact.

e Trebuie sa fie adaptata in functie de institutia si postul pentru care se aplica.

e Nu are un continut standard sau o forma fixa, ea este personalizata si exprima interesul
candidatului.

e Nu trebuie sa contrazica informatiile din CV, dar nici nu trebuie sa contina aspectele
mentionate in CV.

e Este bine sa fie subliniat domeniul in care te-ai remarcat sau ai avut performante de-
osebite.

e Exprima clar dorinta de a participa la concursul pentru postul anuntat, aratind, pe
scurt, motivele pentru care esti interesat si calitatile care te recomanda.

¢ Nu va depasi o pagina, va contine fraze clare si concise.

e Trebuie sa fie redactata la computer, fontul utilizat sa fie usor de citit.

e Trebuie evitata hirtia colorata.

e Se trimite fotografie, numai daca va fi solicitata in mod special.

Fisa de lucru “Curriculum Vitae” (1)

Ce cuprinde un CV?

e Date personale. Numele si prenumele. Adresa, telefonul, adresa e-mail la care poti fi
contactat. Data nasterii.

e Obiectivul de cariera/obiectivul pentru pozitia solicitata.

e Calificarile.

e Aptitudinile.

e Educatie. Studiile. Cursuri/Stagii relevante. Proiecte.

e Experienta profesionala.

o Cercetare stiintifica, certificare.

e Premii, burse.

o Afilieri profesionale.

e Articole publicate.

e Limbi straine.

o Activitati/interese/pasiuni (hobby-uri).

e Recomandari/portofoliul personal.

Fisa de lucru “Curriculum Vitae” (2)

Sugestii pentru redactarea unui CV

e Redacteaza-l cu inteligenta, astfel incit sa trezeasca interesul pentru a fi invitat la interviu.
e Sa fie exact, bine conceput si sa arate impecabil.
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e Prezinta numai acele realizari care au legatura cu postul pentru care candidezi si se
integreaza in contextul respectiv.

e Nu afirma ca ai diplome sau abilitati pe care nu le ai.

e Nu specifica chestiuni care nu au legatura cu serviciul (in nici un caz nu-si au locul
orientarea politica sau religioasa, culoarea ochilor sau a parului).

e Tehnoredacteaza CV-ul!
Sa nu fie redundant ca informatie.
Sa nu fie pe hirtie colorata (depinde de cerintele angajatorului, daca se aplica pentru
un post in domeniul artei, publicitatii etc. este necesar sa dovedesti creativitate).
Nu trimite fotografie,decit daca se cere.
Indica data la care ai scris CV-ul.

e Un CV trebuie sa fie adecvat postului pentru care candidezi. Nu orice CV este bun
pentru orice situatie. De aceea, este bine sa ai mai multe tipuri de CV-uri.

Fisa de lucru “Interviu”

Tine cont de: pregatirea pentru interviu, modul de a te prezenta, de a te comporta,

intrebarile caracteristice interviului!

Retine!

e nu te ldsa coplesit de emotiile interviului, renunta la ginduri precum: sint prea tinar
/batrin, nu sint prea calificat, nu am experienta in acest domeniu;

e dezvolta o atitudine pozitiva;

o fii relaxat, ai incredere in fortele tale;

e fii ingaduitor cu tine Tnsuti;

e construieste o imagine buna despre tine;

o fii politicos, prietenos si nu uita sa zimbesti;

o fii curat si ingrijit, cu o tinuta decenta, in care sa te simti confortabil;

e pleaca imediat dupa ce s-a terminat interviul, nu ezita, zimbeste si multumeste per-
soanei care te-a intervievat.

Posibile intrebari care ti se pot pune la un interviu...

e De cit timp lucrezi in acest domeniu?

e Ce studii si ce experienta ai?

e Care a fost cea mai valoroasa experienta a ta?

e De ce iti doresti acest serviciu?

e Ce preferi: bani sau pozitie sociala?

e Care sint punctele tale forte?

e Descrie-te prin trei adjective.

e Care a fost cel mai dificil lucru pe care |-ai facut in ultimii trei ani?

e Care este cea mai mare realizare a ta?

o Ce stii despre institutia noastra?

e De ce doresti schimbarea locului de munca?

e Cum te vezi peste cinci ani?

e Ce vei aduce nou, inedit in compania noastra?

e Daca n-ar trebui sa muncesti, ce ai face?

e Ce intrebari vrei sa ne adresezi?
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