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I. STRUCTURA SI FUNCTIILE CURRICULUMULUI MODERNIZAT

1. Care este baza normativa / legala pentru modernizarea curriculumului?

Ministerul Educatiei si Tineretului in R. Moldova a acumulat de la profesori si
experti informatia cu privire la calitatea, functionalitatea curriculumului in vigoare,
realizind actiuni de descongestionare a programelor de studii, dar in realitate nu s-au
creat premise institutionale, conceptuale si metodologice in vederea dezvoltarii
Curriculumului National. Astfel, abordarea tuturor componenetelor curriculare si a
factorilor implementarii eficiente necesita o noud conceptie de modernizare a
Curriculumului National.

Lansarea de catre Ministerul educatiei si Tineretului in comun cu ISE a proiectului
Evaluarea curriculumului gcolar in invatamintul secundar general si modernizarea
standardelor educationale pentru invatamintul general, finantat de UNICEF, isi avea
scopul de a realiza o analizd comprehensiva, din punctul de vedere conceptual,
functional, structural a curriculumului de baza si a curriculumului pe discipline.

Curriculumul modernizat la limba si literatura romana reprezintd un document de
monitorizare eficientd a procesului educational la disciplina datd. FElaborarea
curriculumului la limba si literatura romana axat pe formare de competente si centrat pe
elev reprezintd o prerogativd a timpului, determinatd de necesitatile reformei
invatdmintului in R. Moldova in conformitatea cu standardele statelor europene. Din
aceastd perspectiva, Ministerul Educatiei si Tineretului prin ordinul nr. 352 din 14 mai
2009 a aprobat planul de actiuni comune cu ISE, privind evaluarea si modernizarea

curriculumului scolar in anii 2009-2010.
2. Cind intra in vigoare documentele curriculare?
Curriculumul intrd in vigoare la 01.09.2010.
3. De ce trebuia modernizarea?

. Racordarea curriculumului la cerintele reale ale vietii, asigurarea calitatii
educatiei si ralierii sistemului educational la valorile si standardele europene.
. Valorificarea competentelor pentru viatd: modul in care elevii stiu sa gindeasca,

sd actioneze, sd invete, sa gaseascd, in mod independent, solutii noi si originale In
rezolvarea problemelor concrete.

. Abordarea diferentiatd, individualizata a elevului pentru instituirea unei scoli
prietenoase copilului, centrate pe elev.
. Dezvoltarea abilitatii de a actiona independent, de a folosi adecvat instrumente

de invatare, de a activa in grupuri socialmente eterogene, de a—si dezvolta deprinderi
necesare vietii sociale.

. Asigurarea insusirii  valorilor nationale reprezentative cu deschidere spre
valorile europene si universale.
. Asigurarea coerentei treptelor de Invatamint .
. Deschiderea si liberalizarea actului didactic, dezvoltarea, la nivelul strategiilor,
tehnologiilor de predare-invatare; promovarea intensa a metodelor interactive.
. Reflectarea pilonilor Tnvatarii:
v a invata sa cunosti,
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a Invata sa faci,

a invata sa muncesti cu ceilalti,

a invata sa fii,

a invata sa te transformi si s schimbi societatea.

AN NI NI

4. Care sint partile componente ale curriculumului?

Curriculumul modernizat (2010) contine: Preliminarii, Conceptia didactica a
disciplinei, Competente-cheie/transversale, competente transdisciplinare pe trepte de
invatamint, Competente specifice ale disciplinei, Repartizarea temelor pe clase si
unitati de timp, Subcompetente, Continuturi, Activitati de invatare si evaluare pe clase,
Strategii didactice: orientari generale.

5. Care sint componentele obligatorii (se folosesc fiara a fi modificate)?
Conceptia didactica a disciplinei, competentele-cheie, competentele transdisciplinare,
subcompetentele, continuturile lingvistice, tematica la limba si literatura (capitolele si
temele).

6. Ce s-a schimbat in curriculum fata de editia din 2006?
a.Curriculumul modernizat a fost elaborat in termeni de competente spre deosebire de
varianta precedenta la baza careia erau obiectivele, desi a fost formulat si obiectivul
major al studierii limbii romane: formarea competentei de comunicare in limba
romana in vederea integrarii socio-profesionale plenare.

b. Sint indicate competentele-cheie si cele transdisciplinare.

c. au fost modificate unele unitati de continut:

- au fost excluse, de exemplu, curentele literare expresionismul, existentialismul,
postmodernismul, Istoria ieroglifica, D.Cantemir, clasa a XII-a;

- au fost transferate din clasa a X-a in clasa a XII-a: balada Miorita, poemul Luceafarul
de Mihai Eminescu, Descrierea Moldovei de D.Cantemir s.a.;

d. Se propune un model de repartizare a numarului de ore pe unitati de continut pe care
profesorul il va modifica in functie de nivelul verbal al elevilor, de ritmul de lucru, de
preferintele acestora si de alti factori.

e. Se propun modele de corelare a subcompetentelor cu unititile de continut si cu
activitdatile de invatare. Atit autorii de manualE, cit si profesorii, isi vor crea modele
proprii in functie de viziunea personald a coreldrii acestor aspecte, cu conditia sa fie
realizate subcompetentele stabilite si conceptul didactic al disciplinei.

f. Se propune un numdr impundtor de activitdti de invatare pe care profesorul le va
utiliza constient, adecvat, cu maxim randament. Acest aspect urmeaza sa fie completat
substantial in Ghidul de implementare a curriculumului care va aparea la sfirsitul
toamnei.

7. De ce a fost nevoie de schimbare?

Ca sa fim Intr-un pas, cu o viziune unicd cu tarile dezvoltate, pentru a atinge i noi un
nivel decent de viata.

8. In ce constau avantajele schimbirii?

. Armonizarea finalitatilor educatiei din Republica Moldova cu finalitdtile din
sistemele de invatamint europene, mondiale.
. Conceptul de competentd, implementat in Curriculumul scolar, oferd calea cea

mai sigurda de dezvoltare. Anume competentele integreaza domeniul cognitiv,
psithomotor, atitudinal si social.
. Scoala continud sa formeze cetateni productivi si ramine un prieten al copilului.
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. Competentele devin functionale si 1i pregétesc pe elevi pentru viata.

9. Care sint libertitile profesorului in implementarea curriculumului?
Libertatile profesorului se refera la:
a. repartizarea temelor pe clase si pe unitati de timp - informatia concreta este indicata
in curriculum la pagina respectiva, o altd structurare a consecutivitdfii materiei de
studiu,
b. subtemele de la Limba (de exemplu, Sandtatea e de pret, Ce inseamna sa fii original
etc., clasa a X-a, pot fi modificate, la dorinta, de catre profesor),
c. unitatile de continut la Literatura (de exemplu, selectarea operelor din cele propuse si
altele in baza carora pot fi formate competentele/subcompetentele indicate in
curriculum,
d. selectarea altor fragmente decit cele propuse de catre autorii de manuale in cazul in
care acestea sint dificile ca mesaj, volum, din punct de vedere al accesibilitatii unitatilor
lexicale etc.,
e. modalitatea de corelare a subcompetentelor, unitdtilor de continut si a activitétilor de
invatare,
f. selectarea metodelor si formelor de nvatare si evaluare,
g. stabilirea rubricilor optionale ale proiectului de lunga durata,
h. determinarea structurii proiectului didactic (in baza unei activitati de invatare).

10. Repartizarea orelor este ,,batuta in cuie”?
Numarul de ore indicat este orientativ, profesorul il stabileste individual, in functie de
conditiile concrete de aplicare.

I1. CONCEPTIA DIDACTICA A DISCIPLINEI
2.1 Ce este nou in conceptia didactica a disciplinei?
Conceptia didactica a disciplinei nu a suferit modificari, stabilind in continuare:
- principiul comunicativ al predarii-invatarii ca fiind unul de esenta,
- functionalitatea materiei lingvistice si a celei literare;
- exersarea abilitatilor formate 1n situatii noi de comunicare, similare celor reale;
- caracterul de recomandare a subiectelor in baza cdrora urmeazd sa se formeze
subcompetentele/competentele;
- realizarea integrarii materiei pe doud planuri: pe deprinderi integratoare (intelegere
dupa auz, vorbire, lectura si scriere) si limba plus literatura;
- textul se preteazd unei explordri functionale, fiind un factor de informare si modelare
a comunicarii aflate sub semnul valorii.
2.2 Care este potentialul disciplinei in formarea competentelor- cheie?
Potentialul disciplinei, in formarea competentelor-cheie sau transversale, se
exploateaza la maximum:
a. In primul rind, procesul de invitare a limbii romane contribuie la o sporire a calititii
insusirii atit a limbilor straine, cit si a limbii materne,
b. Metodele de predare-invatare sint conforme aspectului a invata sa inveti, in special
metodele asociative, de analiza s.a. folosite la memorarea lexicului, la intelegerea si
insugirea materiei gramaticale etc.,
c. Domeniile ce tin de autocunoastere si realizare, civice, interpersonale, morale §i
antreprenoriale se relizeaza din plin prin varietatea subiectelor examinate, studiate; prin
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caracterul cognitiv, incitant al informatiilor, textelor; prin metodele interactive aplicate
etc.,

d. Competentele de formare a valorilor prin cultura reprezintd o arie imensda de
realizare, in primul rind, prin Tnsusi statutul disciplinei (literatura), dar si prin unitatile
de continut nou-introduse in curriculum:

- Reprezentanti remarcabili ai minoritatilor nationale / etniilor conlocuitoare din
Republica Moldova,

- Obiceiuri si traditii ale minoritatilor nationale / etniilor conlocuitoare din Republica
Moldova.

e. Invitarea unei limbi contribuie substantial la dezvoltarea vorbirii si gindirii in
general.

2.3. Ce inseamna invitarea materiei lingvistice in plan functional?

Este vorba de o abordare practica la insusirea materiei lingvistice. Acesta fiind un
instrument/mijloc de formare a competentei de comunicare, si nu un scop in sine.

De exemplu: nu este necesar ca elevul sa cunoasca doar ca avem adjective cu patru, trei,
doud, una terminatii, principalul este ca sa le poata folosi corect, spontan in diferite
situatii de comunicare. Aceastd competentd se formeaza nu prin invatarea pe de rost a
regulii respective, ci prin numeroase exersari in variate, actuale contexte de comunicare.

2.4. Cum se manifesta abordarea integratd [limbda-literatura la orele de

literatura?

Comunicind in baza unui subiect literar, elevii pot comite greseli gramaticale sau de
pronuntie. Profesorul nu va astepta ora de limba ca sa explice, sd corecteze aceste
greseli, ci va organiza un moment de gramatica, explicind si exersind fenomenul
gramatical cu pricina.

III. METODOLOGIA FORMARII COMPETENTELOR SI PROIECTAREA

DIDACTICA

ITL.1. Ce este o competenta?

Existd numeroase definitii ale competentei.

a. Una foarte simpla, generald, ar fi: capacitatea elevului / persoanei de a rezolva cu
succes o problema de viata. Daca ne referim la disciplina limba si literatura roméana,
aceeasl notiune ar fi urmatoarea: capacitatea elevului de a rezolva cu succes o
problema de comunicare intr-o situatie cotidiand.

Alte definitii:

b. Cunoasterea de catre orice vorbitor al unei limbi a mecanismelor si regulilor

gramaticale care permit de a recunoaste §i a produce o infinitate de fraze corecte din

punct de vedere sintactic. (N. Chomski)

c. Competentele sint capacitati puse in migcare in rezolvarea diverselor situatii, in

realizarea la nivel superior ca rezultat al exersarii progresive, oferind garantia unui

inalt nivel rezolutiv.

d. Cunogstinte potentiale, mobilizabile intr-un mare numar de situatii diferite de acelasi

tip, mobilizind savoir-dire, savoir-faire, savoir-etre. (M. Minder)
e. Ceea ce cunosc §i ceea ce pot face in realitate elevii.
(A.Birch)
f. Cunostinte care trebuie mobilizate.
(E.Joita)
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g. Cunostinte, capacitati si atitudini functionale si dinamice.

(T.Cazacu)
STRUCTURA UNEI COMPETENTE
. / iaface) arabied [ T
{ (asti) [ (astia { Atitudini | Competentd
\\. 20% - 20% // ' 7()(%) - 80% // \ / \\ /
w, \_/ ¥

Taxonomia competentelor

+ Standarde de competenta

+ Competente transversale (cheie, recomandate de Consiliul

' Europei)

<«

g

E + Competente transdisciplinare (pe trepte de invatamint)
g

in

« Competente specifice (disciplinare)

Competenta de comunicare

+ Subcompetente

N

COMPETENTA - SUBCOMPETENTA - ... ?!
(Reflectam, analizam, exprimam opinii)

a. ELEVUL STIE POEZII PE DE ROST IN LIMBA ROMANA, DAR NU
INTELEGE ROMANA, N-O VORBESTE.

b. ELEVUL CUNOASTE SUBSTANTIVE DE GENUL MASCULIN, FEMININ,
NEUTRU, DAR NU LE FOLOSESTE CORECT iN VORBIRE.

c. ELEVUL POATE FOLOSI CORECT, ADECVAT, PROMPT iN VORBIRE
DIFERITE STRUCTURI VERBALE.

d. ELEVUL STIE SA CITEASCA, DAR NU INTELEGE CEEA CE CITESTE.

e. ELEVUL CITESTE CONSTIENT, EXPRESIV, DAR COMITE UNELE
GRESELL

f. ELEVUL INTELEGE SITUATII COTIDIENE, DAR NU VORBESTE.
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II1.2 Renuntam oare la obiective in formarea de competente?

Pasi in formarea competentelor:

1. Identificarea competentei

2. Stabilirea obiectivelor

3. Selectarea unor continuturi adecvate

4. Selectarea instrumentarului didactic: metode, mijloace de invatdmint, forme de
invatare etc.

5. Evaluarea la finele unui capitol, modul s.a.

6.1. Daca rezultatele obtinute/evaluate constituie un succes, se fac concluziile
corespunzatoare si se reia procesul cu alte obiective, continuturi

6.2. Daca rezultatele sint negative, se examineaza cauzele, se reiau obiectivele stabilite
initial (In totalitate sau partial), se completeaza cu cele necesare, se selecteaza posibil
alte continuturi sau alt instrumentariu mai eficient s.a.m.d., s.a.m.d.

Vezi schema de mai jos.

Obiective

Instrumente
Concluzii/

(continuwt
cauze

+ tehnologie)

Competente

Succes’

. Evaluare
insucces

I1I. 3 Care este algoritmul de formare a competentelor?

NG ULLIp UL LAt e

s o Functionali
capacitati atitudini unctionalitate

Constientizare Aplicabilitate Competenta

I1I. 4. Cum proiectam in noul context?
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La proiectarea didacticd in loc de fostele obiective de referintd folosim
subcompetentele. Acestea ,,se aleg” astfel, ca sa fie conforme cu continuturile selectate,
cu specificul lor. Subcompetentele se structureazd, in mod obligatoriu, pe deprinderi
integratoare (intelegere dupa auz, vorbire, lecturd si scriere). A se avea grija ca toate
subcompetentele sa fie puse in functiune. Profesorul va fi atent ca sd nu se intimple
situatii de tipul celei de mai jos. Este vorba, de exemplu, de subcompetenta
caracterizarea unui personaj real, iar ca unitate de continut se propune poezia Revedere
de Mihai Eminescu.

PROIECTUL DIDACTIC DE LUNGA DURATA. Partea generala
* Denumirea institutiei de invatamint
* Numele si prenumele profesorului
¢ Anul de studii
* Clasa
In functie de indicatiile specifice ale directiilor generale de invatimint raionale/
municipale sau ale administratiei liceului, mai pot fi prevazute si alte rubrici.
De exemplu:
* Materia lingvistica
* Resursele didactice
* Repetare etc.

Ar fi indicat ca proiectul de lunga duratd sa fie dactilografiat, bine structurat,
intocmit estetic, cu grija si responsabilitate, luindu-se in considerare toti factorii
concreti: experienta profesorului, cerintele administratiei, nivelul de dezvoltare verbala
a elevilor, materialele didactice disponibile, interesele elevilor si ale profesorului etc.

Structura propriu-zisa a proiectului

» Subcompetentele structurate pe deprinderi integratoare

* Unitatea de invatare

* Continuturile vizate

* Numarul de ore: inclusiv pentru recapitulare — 1- 2ore: 1 ord de sinteza pentru
capitolul respectiv; 1 ord de sintezd pentru capitolele anterioare; ore de evaluare
(initiala, sumativa la capitol, semestru, an).

* Data

* Resurse didactice.

Subcompetentele Unitatea Nr
= ; = : . . Resurse
Intelegere | Vorbire | Lecturd | Scriere de Continuturi | de | Data didactice
dupi auz invatare ore

Proiectul de lungd duratd (PLD) poate avea si o introducere de sinteza utila
pentru orice verificator, dar si pentru darile de seamad curente sau finale solicitate
profesorului cu diferite ocazii. Va propunem un astfel de model.
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MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
DEPARTAMENTUL EDUCATIE, TINERET SI SPORT
LICEUL TEORETIC ,, »
CATEDRA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

»APROBAT” »COORDONAT”

director al liceului director-adjunct

2010 2010
PROIECT DIDACTIC DE LUNGA DURATA
la Limba si Literatura Romdnda pentru clasa a -a
Anul de studii 2010 - 2011
Profesor , grad didactic
Repartizarea
P 1 Limba roméana Literatura romana Total
orelor
Semestrul I ore ore ore
(evaluari- ) (evaluari- ) (evaluari-
ore ore ore
Semestrul 11 ) z . .
(evaluari- ) (evaluari- ) (evaluari-
ore ore ore
Anual ) . - .
(evaluari- ) (evaluari- ) (evaluari-

Proiectul este elaborat conform Curriculumului disciplinar modernizat, 2010
Manualul de baza

Discutat si aprobat la sedinta catedrei
Proces - verbal nr. ___ din 2010

Sefa catedrei

Pentru un Proiect didactic de lungd duratd. Model — vezi Anexa 5
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II1.5. Ce este o unitate de invatare?

Unitatea de invitare (=capitol sau modul):

- este coerenta in raport cu competentele;

- are caracter unitar tematic;

- are desfasurare continud pe o perioada de timp (3-9 ore, de exemplu);

- opereaza prin intermediul unor modele de invatare-predare;

- subordoneaza lectia, ca element operational, adicd mai multe lectii de 45 de minute
formeaza o unitate de invatare;

- este finalizata prin evaluare sumativa (iar in cadrul lectiilor — evaluare curenta,
formativa).

UNITATEA DE INVATARE

Lectia 1
Lectia 2
Lectia 3
Lectia 4
Lectia 5
Lectia 6
Lectia 7

ETAPELE UNEI LECTII

Variante de organizare didactica:

- Evocare —Realizare a sensului— Reflectie- Extindere;

- Familiarizare- Structurare- Aplicare (cadru simplificat)
1. Evocare: ectapa in care profesorul isi proiecteaza activitdti menite sd coreleze
cunostintele, capacititile elevilor formate la temele anterioare. Profesorul stabileste
nivelul de cunoastere a temei, oferind pretexte-problema, creind conflicte cognitive,
situatii-problema in care elevii isi demonstreaza cele insusite anterior, folosimd idei din
temele efectuate acasa etc. Etapa datd trebuie sa fie zvelta, adica sa ia relativ putin timp
(2-4 minute), aplicind o metoda adecvata si sd aiba maximum randament. Metode
adecvate: Asaltul de idei, Linia valorii, Asocieri libere etc.
2. Realizare a sensului: etapa esentiald. Profesorul proiecteazd activitati care vin sa
exploreze un text, o idee, sa exprime ceea ce au observat, sd formuleze concluzii, sa-si
exprime opinia personald etc., in functie de subcompetentele care urmeaza a fi realizate.
3. Reflectie: nu este doar faza pentru a face concluzii, a indica / explica temele pentru
acasd. Este mai mult decit atit: prevede aplicarea cunostintelor recent insusite, a
abilitatilor formate, dar si integrarea acestora in sistemul de cunostinte, capacitéti
anterior formate. Activitdtile propuse vin sd aprofundeze subiectul invétat, sd faca
conexiuni cu alte discipline. Se cladesc, altfel spus, competentele. Metode pentru
aceasta etapa deosebit de importanta: Pdaianjenul, Dezbateri, Scaunul autorului, Linia
valorii, Cubul etc., etc.
4. Extindere: etapa finald de suplimentare a celor realizate la ord, anuntarea temei de
acasa si a unor detalii de informare si formare aditionala.
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IV. CORELAREA COMPETENTELOR - SUBCOMPETENTELOR -
CONTINUTURILOR - ACTIVITATILOR DE INVATARE, VEZI

ANEXA 6
V. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE — INVATARE -
EVALUARE
V.1. Care este deosebirea dintre traditionalele sugestii metodologice si strategii
didactice?

. Dimensiunile conceptului pedagogic de metodologie a procesului de invatamint
reflectd, pe de o parte, capacitatea metodelor-procedeelor-mijloacelor didactice de
angajare la nivelul unui proiect de actiune coerenta si eficientd,; pe de alta parte,
vizeaza capacitatea [...] profesorului de a aplica teoria instruirii la conditiile
concrete ale clasei de elevi prin angajarea resurselor fiecarei metode si ale fiecarui
procedeu si mijloc de instruire.”
wStrategiile didactice reprezinta un grup de doua sau mai multe metode §i
procedee integrate intr-o structurd operationala, angajata la nivelul activitatii de
predare-invatare-evaluare, pentru realizarea obiectivelor pedagogice generale,
specifice §i concrete ale acesteia, la parametrii de calitate superioara”.
(Sorin Cristea. Dictionar de termini pedagogici, Bucuresti, 1998)

V.2 Cum selectam strategia / forma si metoda potrivita pentru formarea/

evaluarea competentelor?

Pasii.

e Citim cu atentie si reflectam 1in profunzime asupra competentelor /
subcompetentelor stabilite.

* Studiem in detalii descrierea metodei, procedeului, tehnicii de lucru.

* Analizdm atent potentialul verbal al elevilor.

¢ Examindm minutios unitatile de continut.

* Formuldm sarcini, activitati comunicative, itemi in functie de cele sus-indicate si
..SUCCES!

Tehnologii de predare-invatare-evaluare

Tehnica Visul stimuleaza imaginatia prin crearea de situatii comparabile cu cele
existente in viata reald. Etapele metodei:

« Organizarea elevilor in grupuri.

« Prezentarea sarcinii didactice (in cadrul temei Orasul meu fiecare elev isi va
imagina cum va ardta localitatea daca ar fi: arhitect, naturalist, primar, padurar, etnograf
etc.).

« Realizarea sarcinii de lucru.

« Prezentarea proiectelor: discurs, poster, desen, schita etc.

Fotoliul autorului

Dupa ce elevii fac un exercitiu de redactare libera, ei sint invitati sd ia loc pe un
scaun care devine fotoliul autorului. Ceilalti elevi 1i pot pune intrebari in privinta
scrierii.

Modelizarea tehnicii ,,Fotoliul autorului”

Obiectivele: prin aceasta lectie se urmareste:

* consolidarea cunostintelor despre caracterizarea unui personaj literar;

* Incadrarea competentelor de redactare in timpul didactic alocat cu respectarea
celorlalte cerinte;
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* intarirea capacitatii elevului de a-si prezenta oral compunerea-eseu si de a
raspunde la Intrebari;

 dezvoltarea capacitatilor elevilor de a recunoaste tipurile de structuri care
corespund cerintelor si de a formula Intrebari in legaturd cu acestea;

» dezvoltarea capacitatilor elevilor de a urmari corelat cu ajutorul unor
instrumente observative prezenta cerintelor in compunerea-eseu.

Anterior, elevii au avut de scris o compunere-eseu despre un personaj literar,
respectand unele procedee de caracterizare utilizate de scriitori. Se precizeaza ca acest
eseu nu trebuie sa depaseasca o jumatate de pagina, iar lectura lui s nu dureze mai mult
de 5-7 minute.

Pasul 1: Profesorul explicd elevilor ce vor face la lectia curenta (sunt anuntate
obiectivele) si descrie metoda de abordare. Elevilor li se comunica ce vor trebui sa faca
si de ce materiale au nevoie.

Pasul 2: Profesorul imparte elevilor fise de evaluare a compunerii in care sint
trecuti anumiti itemi specifici caracterizarii unui personaj literar si explica elevilor cum
trebuie sd le foloseasca: scriind sintagma ce contine caracterizarea sau notind cu X ca
fiind utilizatd de autor, In casuta corespunzatoare acestuia din tabel, in dreptul autorului.

Autorul Portretul fizic Trasaturi morale | Opinii personale
Autorul Carcteristica Autocaracterizare | Caracterizare
autorului indirecta (de catre

alte personaje,
limbaj, actiuni)

Pasul 3: Profesorul roagd un elev sd numeasca un autor, coleg al sau, care trebuie
sd 1a loc pe scaunul pregatit in fata clasei si care va citi compunerea.

Pasul 4: Autorul citeste compunerea. Ceilalti elevi sint atenti si-si fac notite In
tabel. Autorul care a terminat de citit primeste si raspunde la intrebarile adresate de
colegi, apoi numeste un alt autor. Sunt audiati 2-3 autori. Timp de lucru: 20 de minute.

Pasul 5: Elevii sunt invitati sd discute, potrivit tabelelor, cine a reusit sa utilizeze
mai multe procedee de caracterizare, daca au fost comise greseli, ce este important de
stiut cind redactdm un astfel de eseu, principalele concepte operationale. Timp de lucru:
10 minute.

Cubul virtutilor

Elevii sunt repartizati in grupuri, cel putin cite trei si cel mult cite cinci, egale
numeric. Profesorul va avea pregatit un cub de carton sau de plastic, pe ale carui fatete
sint scrise sase trasaturi morale ale eroului din basmul studiat (spre exemplu:
generozitate, vitejie, spirit de sacrificiu, modestie, credintd in Dumnezeu, istetime,
curaj, harnicie, tenacitate etc.).

Pentru fiecare echipa profesorul va rostogoli cubul, pentru a repartiza o virtute pe
care elevii trebuie s-o evidentieze in textul literar. Se precizeaza timpul alocat in echipa
(sase minute) si se da startul.

Elevii vor dezbate, in cadrul grupului lor, subiectul fara sa aiba voie sa foloseasca
manualul sau caietul. Cind timpul a expirat, profesorul le cere raportorilor sa iasa in fata
clasei si sd prezinte, fiecare, oral, produsul echipei. Se apreciaza calitatea muncii /
prezentdrii verbale orale a fiecarei grupe si se fac completéri sau, dupa caz, corectdri.
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Zodiacul

Este un joc menit sd dezvolte 1n rindul elevilor capacitatea de a intelege profilul
moral al personajelor literare. Elevi sint impartiti 1n trei sau patru grupe, in interiorul lor
desemnindu-se cite un raportor.

Fiecare grup primeste o coald de hirtie pe care sunt trecute cele 12 zodii, avind
mentionate cite patru-cinci trasaturi (de exemplu, Varsatorul: receptiv la nou, indraznet,
generos, optimist, simpatic, altruist).

Elevilor 1i se aloca un timp de lucru de maximum 10 minute si li se cere sa
stabileasca zodia cea mai potrivita in care se incadreaza personajul literar din basmul
studiat la clasa (sau dintr-un alt text).

Raportorii ies in fata clasei si numesc zodia selectatd de grupul lor, justificind
fiecare trasaturd morald. Cistigd echipa care sustine cel mai credibil / pertinent alegerea

facuta.

BERBEC TAUR GEMENI RAC
(21.03 —20.04) 21.04 —21.05) 22.05 —-20.06) (21.06 —20.07)
Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi:
Plin de initiativa Tenace Multilateral Intuitiv
Dinamic Stoic Altruist Analitic
Hotarat Prudent Magnetic Sociabil
Egoist Inflexibil Perspicace Hipersensibil
Extremist Conventional Capricios Ostentativ
Neortodox Incapatinat Ambiguu Susceptibil
Capricios Rigid VALOARE- destept | VALOARE-
VALOARE- VALOARE- PERICOL- sensibilitate
idealism hotarare distrat PERICOL-
PERICOL-egoism | PERICOL-posesiv | PERICOL- nesiguranta
LEU FECIOARA BALANTA SCORPION
21.07 —-21.08) (22.08 —21.09) (22.09 —22.10) (23.10-22.11)
Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi:
Optimist Perfectionist Intuitiv Tenace
Vivace Obiectiv Logic Intreprinzator
Ambidextru Analitic Estetic Pasionat
Arogant Incapatinat Temperat Ager
Opulent Precaut Autocompatimitor Arogant
Ostentativ Indecis Indolent Senzual
Impetuos modest Indecis Nemilos
VALOARE- VALOARE- VALOARE- Sarcastic
magnetism capacitate analitica | diplomatie VALOARE-scop
PERICOL-egoism | PERICOL- PERICOL- PERICOL-nemilos
hipercriticism autocompatimire
SAGETATOR CAPRICORN VARSATOR PESTI
(23.11-20.12) (21.12-19.01) 20.01 — 18.02) (19.02 —-20.03)
Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi: Trasaturi:
Neinteresat Diplomatic Omenos Filantropic
Idealist Pragmatic Meditativ Compatimitor
Profetic Profund Onorabil Adaptabil
Compatimitor Intreprinzator Altruist Supersensibil
Risipitor Avar Excentric Credul
Incipatanat Egoist Lipsit de simt practic | Risipitor
Lipsit de tact Materialist De neinduplecat Capricios
De neincredere Carierist Optimist VALOARE-
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VALOARE- VALOARE- Inteligent flexibilitate
viziune ambitie Pozitiv PERICOL-
PERICOL- PERICOL- VALOARE-zelos autocompatimire
imprastiat rigiditate PERICOL-fanatism

Tehnica cadranelor

Metoda de dezvoltare a gindirii critice, presupune trasarea pe mijlocul foii a doud
drepte perpendiculare, astfel incit sd se formeze cele patru ,,cadrane” si in care elevii
vor nota informatiile solicitate. Se poate lucra individual sau cu clasa Tmpartita in
grupuri §i atunci fiecare grup va primi cite o fisd. Se pot propune diferite cerinte in
cadrul metodei cadranelor pentru a realiza subcompetentelor propuse.

Propun spre exemplificare o varianta a cadranelor:

Precizeaza personajele textului
citit.

Stabileste si  scrie ideile
principale ale textului citit.

Scrie morala/ invatatura care se
desprinde din text.

Reprezintd printr-un desen un
fragment din text.

Scheletul de recenzie

Este o metodd care se aplica pentru fixarea cunostintelor asigurind astfel feed-
back-ul textului citit. Metoda este valoroasa, deoarece imbina cititul, scrisul,
comunicarea orala si gindirea critica, flexibild. Pe fisele elevilor sau pe tabla se scriu o
serie de cerinte:

« Sa scrie printr-o propozitie despre ce este vorba in text;

« Sa scrie o impresie ce contine textul;

« Sa scrie intr-un cuvint ce contine textul;

. Sa precizeze culoarea pe care o asociem cu continutul;

« Sa noteze cel mai important aspect (idee, gind, imagine);

. Sa realizeze un desen care sa surprinda esentialul.

Hotariri

Elevii lucreaza in perechi. Fiecare pereche va primi un text sau va viziona o caseta
video. Cei doi vor primi de asemenea:

« Cartonase-rezumat, care au drept scop rezumarea punctelor-cheie ale textului,
unele fiind adevarate, altele false.

- Cartonase-consecintd, care contin urmari ale faptelor descrise in text. Aceste
consecinte nu sint formulate propriu-zis in cadrul textului, unele sunt adevarate, altele
false. Perechile vor hotari care cartonage sint corecte si care este greseala in cazul celor
incorecte.

Explozia stelara

Starbursting (eng. “star” = stea; eng. “burst” = a exploda), este o tehnica de
dezvoltare a creativitatii, similara brainstormingului. Incepe din centrul conceptului si se
imprastie in afara, cu intrebari, asemeni exploxiei stelare.

Cum se procedeaza: se scrie ideea sau problema pe o foaie de hirtie si se ingira cit
mai multe ntrebari care au legatura cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de
tipul: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?, Cind?.
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sLista de Intrebdri initiale poate genera altele, neasteptate, care cer si o
mai mare concentrare.

Cine?

Ce? Unde?

Cand? De ce?

Scopul metodei este de a obtine cit mai multe Intrebari si astfel cit mai multe
conexiuni inte concepte. Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de
grup.

Organizata 1n grup, starbursting faciliteaza participarea intregului colectiv,
stimuleazd crearea de intrebdri la intrebari, asa cum brainstormingul dezvolta
constructia de idei pe idei.

ETAPE:

1. Propunerea unei probleme.

2. Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale.

3. Grupurile lucreaza pentru a elabora o listd cu cit mai multe Intrebari si cit mai
diverse.

4. Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

5. Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in echipa.

Facultativ, se poate proceda si la elaborarea de raspunsuri la unele dintre Intrebari.

Tehnica piramidei

Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zapadd are la baza impletirea
activitatii individuale cu cea desfasuratd in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea
constd in Incorporarea activitatii fiecarui membru al colectivului intr-un demers colectiv
mai amplu, menit sd duca la solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date.

Fazele de desfasurare:

1. Faza introductiva: profesorul expune datele problemei;

2. Faza lucrului individual: elevii lucreazd pe cont propriu la solutionarea
problemei timp de cinci minute. La aceastd etapa se noteazd intrebdrile legate de
subiectul tratat.

3. Faza lucrului in perechi: elevii formeaza perechi pentru a discuta rezultatele
individuale la care a ajuns fiecare. Se solicitd raspunsuri la intrebarile individuale din
partea colegilor si, In acelasi timp, se noteaza daca apar altele noi.

4. Faza reuniunii in grupuri mai mari. De obicei se alcdtuiesc doua grupe,
aproximativ egale ca numar de participanti, alcdtuite din grupele mai mici existente
anterior si se discutd despre solutiile la care s-a ajuns. Totodatd, se raspunde la
intrebarile raimase nesolutionate.

5. Faza raportdrii solutiilor in colectiv. Intreaga clasi, reunitd, analizeazi si
concluzioneaza asupra ideilor emise. Acestea pot fi trecute pe tabla pentru a putea fi
vizualizate de catre toti participantii si pentru a fi comparate. Se explica, cu ajutorul
profesorului si raspunsurile la intrebarile nerezolvate pina la aceasta faza.

6. Faza decizionala. Se alege solutia finala si se stabilesc concluziile asupra
demersurilor realizate si asupra participdrii elevilor la activitate.

Ca si celelalte tehnici care se bazeaza pe lucrul in perechi si in colectiv, Piramida
are avantajele stimularii invatarii prin cooperare, al sporirii increderii in fortele proprii
prin testarea ideilor emise individual, mai Intli in grupuri mici §i apoi in colectiv.
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Dezvolta capacitatea de a emite solutii inedite la problemele si sarcinile aparute, precum
si dezvoltarea spiritului de echipa.

Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece este dificil de stabilit
care a fost contributia fiecarui participant.

Linia valorii

Este o tehnica care se aplica pentru aprecierea unui subiect discutat, aforism,
proverb etc. In cazul nostru  va avea loc aprecierea individuald a textului
audiat/citit. Timp de lucru 7-10 minute.

Se construieste o linie a valorii:

a) de la total de acord (100%) cu autorul la

b) total dezacord (0%).

100% 0%

Fiecare dintre elevi isi gaseste/ stabileste locul, il indica si argumenteaza
alegerea printr-un text de o pagind, continuind: Citind acest articol, ...

Se prezinta.

6 DE CE?

* Se raspunde in scris la intrebarea DE CE? cu referire la afirmatia: Este
foarte necesard proba orala la examenele externe la limba romdna.

* Dupa ce s-a scris primul enunt argumentativ deoarece..., elevul adreseaza
a doua intrebare DE CE? la prima sa afirmatie.

* Se procedeaza similar pina la 6 DE CE?

* Se citesc citeva lucrari fard a citi intrebarile.

VARIANTA

« In grupuri a cite sase. Fiecare are in fati o foaie de hirtie cu o afirmatie, de
exemplu: Profesorul trebuie sd se respecte pe sine, dacd vrea sd fie respectat.

* Fiecare raspunde la intrebarea DE CE?

* Dupa ce raspunde, scrie intrebarea DE CE? si transmite foaia, primind in
schimb alta, raspunzind la argumentul celui care i-a transmis foaia.

* Foaia revine la primul autor, citeste argumentele si-1 prezintd pe cel mai
elocvent, reusit, in viziunea sa.

VIII. PROIECTUL UNEI UNITATI DE INVATARE, CENTRAT PE
FORMAREA COMPETENTELOR ELEVILOR. PROIECTUL UNEI
LECTII CA ELEMENT OPERATIONAL SUBORDONAT UNITATII DE
INVATARE
Se recomanda proiectarea scenariului de predare-invatare in baza unei unitati de

invatare.

VIL.1. Cum proiectez o unitate de invatare?

Proiect didactic la literatura romana

Clasa: a X-a

Data:

Subiectul: Oameni si caractere. Balada Mesterul Manole

Numarul de ore: 5

Subcompetentele vizate:

Intelegerea dupd auz: A/L1-evidentierea, in mesaje orale, a celor mai reprezentative
aspecte (7); A/L2 — perceperea succesiunii secventelor in mesajul audiat (4);
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Vorbirea: V1 — nararea la timpul prezent, trecut si viitor (2); V2 —utilizarea unui
lexic adecvat temei abordate, situatiei de comunicare etc. (4); relatarea succinta a
elementelor-cheie ale unui eveniment / ale unei intimplari etc. ( 6); V3 — utilizarea
informatiei selectate in propriile acte de comunicare (5);
Lectra: L3 — alcétuirea dialogurilor dintre doua personaje ale unui text (10);

Scrierea:. S1/V5 — construirea de mesaje cu exprimarea propriei opinii (5).

o Resurse
% o Activitati de invatare (materiale,
fg) ‘0_5,“ (secventele de bazd) przce(.iurale’ Evaluare | Observ.
N 45 € tll‘l‘lp)
ORA 1
1. Captarea atentiei. Prezentarea obiectivelor. | Poster,
fise
2. Insusirea unitatilor lexicale. 4 min.
V2 2.1. Dupa citirea cuvintlor, pronuntie etc. pe un
poster, se reprezintd 3 coloane cu titlurile: 5 min.
zidire, temelie, schele. Elevii repartizeaza, pe
cele 3 domenii, fisele primite pe care sint scrise
cuvinte din balada.
2.2. Se amestecd fisele de pe poster, elevii
trebuie sa le restabileasca. 3 min.
V2 2.3. Elevii, in mod independent, alcatuiesc si schema | Clusteringul
completeaza un paianjen, indicind si cele 3 4 min.
aspecte tematice.
V2 2.4. Pentru unele cuvinte (verbe) se precizeaza
sinonimele (a merge-a trece, a cinta-a doini 3 min.
etc.), se alcatuiesc enunturi, plasindu-se
cuvintele noi in contexte cunoscute (temele Conversatie
studiate anterior), in situatii noi de comunicare,
precizate de profesor.
L3 3. Lectura textului, verificarea gradului de
intelegere a continutului, a celor mai 10 min.
semnificative aspecte.
3.1. Lectura ghidata, lectura selectiva 3 min.
3.2. Asocierea evenimentelor cu fragmente de
text oferite 2 min. Lanturi
L2 3.3. Se propun un sir de imbinari de cuvinte pe asociative
care elevii trebuie sa le asocieze cu
evenimentele baladei, aranjindu-le in ordinea
corespunzatoare desfagurarii actiunii. 7 min.
3.4. Exprimarea opiniilor fatd de anumite
evenimente ale baladei (numeroase exercitii Fotoliul
L2 foarte bune in manual). 4 min. autorului
4. Concluzii, generalizari, aprecieri, teme (se
propune o listd de intrebari, elevii trebuie sa dea
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raspuns in scris, intrebarile includ lexicul care
se studiaza).

ORA AIl-A

V2 1. Tehnica Explozia stelara sau Ghici Imagini | Sase De ce?
fragmentul/ evenimentul! verifica cunoasterea | balada
continutului baladei 5 min.
2. Activitati de interpretare a textului:
Stabilirea evenimentelor-cheie ale textului, | 7 min.
V3 alcatuirea planului din imagini, intitularea.
Asocierea continutului baladei cu o culoare.
Argumente. Fisele respective colorate se
V4 | plaseaza pe tabla. La finele activitatii se face o | Fise
statistica a atmosferei din balada. colorate
V4, Prezentarea argumentelor suplimentare: 6 min.
V2 versurile respective. 4 min.
L3 Dialog dintre un posibil martor al
V1 | intimplérii cu satenii sai: despre manastire, 8 min. Dialogul Daca este
despre frumusetea ei, despre Negru Voda, verifica dificil, se
. abilitatile dea | pot audia
despre finalul tragic s.a. utiliza lexicul, | opere
Asocierea liniei melodice, a continutului idei ete. in muzicale
V4 baladei cu o opera muzicala. Argumente. 10 min. | contexte noi de diferit
\'2! 3. Concluzii, generalizari, aprecieri. gen si
4. Teme: utilizarea informatiei baladei in tonalitate
.. . (major,
propriile acte de comunicare (la minor),
alegere): recenzie, anunt, reclama,
articol scurt, prezentare Power Point.
ORA AI-A |
1.Evaluarea unitatilor lexicale Fisa 1 Ghici
V2, | Profesorul propune elevilor sa extraga din dela cuvintul!
V4 | punga cite o fisd pe care este scris un cuvint. Resurse
Fiecare elev talmaceste cuvintul (fara a-1 numi). 5 min.
Ceilalti ghicesc cuvintul si alcdtuiesc o
propozitie. 7 min.
Se prezintd apoi actele de comunicare redactate.
2.Anuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei. | min.
3. Lucrul cu textul
Se formeaza 5 echipe.
Fiecare echipd examineaza cite un fragment al
V3 | baladei.
Prezinta pe poster succesiunea evenimentelor. | 15 min.
Reda continutul fragmentului in baza posterului
realizat.
Vi 4. Fiecare echipa prezinta evenimentele, iar
v3 | celelalte inscriu planul textului, utilizind:
* versuri (echipa 1);
* intrebari (echipa 2);
* enunturi proprii (echipa 3);
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V5
Vi

V5

S1
Vi

V4

* Tmbinari de cuvinte (echipa 4);

* cuvinte (echipa 5).

Elevii citesc planul si fac redactarile de rigoare,
tinind cont de indicatiile profesorului.

5. Caracterizarea personajelor

Fiecare echipa primeste cite o fisa in baza
careia va caracteriza unul dintre personaje,
argumentindu-si opiniile.

Sint atentionati ca fiecare argument trebuie sa
contind toate componentele, vezi fisa 4.

5. Se fac concluzii, mentionindu-se trasatura
esentiala a fiecarui persona;.

6.Tinind cont de argumentele enuntate in cadrul
dezbaterilor, stabiliti atitudinea fiecarui
personaj al baladei fatd de zidirea manastirii.
7. Tema pentru acasa (o varianta, la alegere)
a.Comentati, in 12 enunturi, un fragment al
baladei, mentionind:

* evenimentul; actiunile personajelor;

* starea de spirit a acestora,

* trasaturile de caracter manifestate;

* motivul comportamentului personajelor.
b.Pregatiti o informatie despre Manastirea
Argesului (de dorit prezentare Power Point),
mentionind: agsezarea geograficd; istoricul;
arhitectura; ce se merita de vazut.

Fisa 3
Fisa 4

15 min.

2 min.

Fisa 5

Fisa de
identitate

ORA AIV-A

V1
V4

V1
V2
V4
V5

1. Anuntarea subiectului si a obiectivelor
lectiei.

2. Verificarea temei de acasa

Se prezintd informatia despre Mandastirea
Argesului, completind tabelul dat cu cite o
informatie.

3.Se fac concluzii, mentionindu-se maretia
edificiului si valoarea arhitecturala a acestuia.
De asemenea si faptul cd anume legenda face
manastirea impresionanta.

4. Se asculta comentariile fragmentelor
preferate.
Se fac concluzii, mentionindu-se ca numai prin

sacrificiu s-a putut realiza un adevarat
monument de arta.

5. Se organizeaza dezbateri pe tema: Orice
opera durabila §i de valoare are nevoie de
sacrificii.

In cadrul dezbaterilor, profesorul ii orienteazi
pe elevi spre ideea ca orice realizare, succes (un
copil educat, o familie unita, o prietenie

Fisa 6

12 min.

3 min.

10 min.

12 min.

Dezbateri

Formarea profesorilor pentru implementarea curriculumului mordernizat de liceu - 2010

19




lichidarea lacunelor.
7. Tema pentru acasa: prezentati-va oral opinia,

trainicd, o performanta sportiva, o inventie etc.)
este Tnsotit de sacrificii: timp, efort, rdbdare,
umilinta, sdnatate, ... viata chiar.

6.Se face o analiza a activitatii, in care se
mentioneaza punctele tari si cele slabe ale
participantilor la dezbateri si sugestiile pentru

S1 in 10-12 enunturi, pornind de la afirmatia lui
V4 | Tudor Arghezi: Mesterul Manole este fiecare

\ creator de artd, fiecare intemeietor care trebuie

Vi sa ingroape in efortul lui ce are mai scump; nu

se poate viata noud fara jertfa.

5 min.

3 min.

ORA AV-A

Lectia de evaluare se realizeaza sub forma concursului de

inteligenta Tabla cu intrebari.

Se pregateste un panou, pe care sunt agatate plicuri cu intrebari.
Fiecare elev (pereche sau echipd) alege domeniul si nivelul de
dificultate al intrebarii. Pentru fiecare raspuns corect se acorda

puncte, conform nivelului ales.
In final, se face o analiza, un bilant al activitatii.

Resursele unititii de invatare:

Interpretarea Continutul )
. . Personajele
versurilor baladei
Nivelul T = = =
(1 punct)
Nivelul 11 r— r— r=
(2 puncte)
Nivelul III r— r— r=
(3 puncte)
Lista de intrebari
Interpretarea versurilor
Nivelul 1 Nivelul 11 Nivelul 111

Si Manole - zece,
Care-i si intrece.

Crlinii, cum 1l vad,
La el se repad...

Continutul baladei

O soapta de sus
Aievea mi-a spus...

Pe zid o punea
Si, glumind, zicea...

Nivelul 1

De ce a fost nevoie de juramint?
Cine de fapt este ctitorul manastirii Argesului?
Demonstrati ca opera ,,Mesterul Manole” este o balada.

Mindra n-o oprea,
Ci ea tot venea...

Manoli, Manoli,
Mestere Manoli!
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Nivelul 11

Care este ideea baladei?

De ce Manole si-a dorit atit de mult sa zideasca aceasta manastire?

De ce Negru Voda a dorit sd zideasca o manastire pe un loc blestemat?
Nivelul 111

Ce semnificatie are zidirea unei fiinte vii in zidurile manastirii?

Ce semnificatie are astazi manastirea Argesului?

Ce concluzii ai facut in urma studiului baladei?

Personajele
Nivelul 1
Numeste 3 trasaturi de caracter ale lui Manole.
Numeste 3 trasaturi de caracter ale lui Negru Voda.
Numeste 3 trasaturi de caracter ale mesterilor.
Nivelul Il
De ce Manole ,turbase”, cind o vazuse pe Ana venind?
Cum puteti explica comportamentul Anei?
De ce mesterii sustineau ca pot sd zideasca o manastire mai frumoasa?
Nivelul 111
Cum puteti dovedi cd in zbuciumul lui Manole se contopesc dragostea pentru sotie si
sacrificiul 1n numele artei?
De ce Negru Voda i-a ldsat pe mesteri sus, pe acoperis: pentru cd acestia nu i-au
indeplinit porunca sau pentru ca era un despot sau alta varianta?
De ce in final mesterii se prefac in pietre, iar Manole- in izvor?

FISE
Fisa 1 Fisa 2
a dura, a ispravi, a jura, a Exemplu
latra, a putrezi , Fragmentul 1:
a se Indura, a se surpa, aievea, Negru Voda— 9 mesteri mari $i Manole— pe Arges in
calfa, zid, jos— zid parasit si neispravit— loc de manastire—
grindis, schele, temelie manastire-naltd cum n-a mai fost alti— boieri (da),

ziditi de vii (nu)

Fisa 3
Echipa 1:Identificati starea de spirit a Megterului Manole in diferite imprejurari.

Evenimentul Verbele sugestive Starea de spirit

Alegerea locului

Promisiunile lui Negru Voda

Surparea zidurilor

Sosirea Anei

Zidirea Anel

Laudele mesterilor
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Echipa 2: Caracterizati personajul, utilizind schema de mai jos..

Ana

Trasatura

Citatul

Echipa 3: Din sirul de cuvinte, selectati 5-6 trasaturi caracteristice lui Negru Voda.
Argumentati optiunile.

ambitios despotic ipocrit obiectiv pragmatic  stapinit
arogant evlavios nerecunoscator orgolios sensibil tenace

Echipa 4: Exprimati-va atitudinea fata de cei noua mesteri. Alegeti varianta de raspuns
si argumentati-va optiunea.

« Va sunt simpatici.

« Nu va plac oamenii ca ei.

« 1l condamnati.

« Il acceptati asa cum sint.

Echipa 5: Dovediti, utilizind fragmente de text, ca Manole este alesul destinului si al
divinitatii.

Fisa 4
Componentele unui argument
Tezi Un enunt laconic, care afirma o Sustin ca..., consider ca..., tin s mentionez ca...,
idee. sint de parerea ca
2-3 propozitii, menite sa Bazindu-md pe urmatoarele argumente..., totusi,
. dezviluie esenta afirmatiei, sa chiar daca, de fapt
Explicatie . o 2
explice termenii cheie, cu toate ca
principiile care stau la baza.
Fapte, date statistice, opiniile In sprijinul argumentelor, aduc urmitoarele
< expertilor, analogii etc. care dovezi..., drept dovada...
Dovada MPPREN o <
justifica teza. Este cazul sa tinem cont de faptul ca...
Dimpotriva, in caz contrar, cu toate acestea
O fraza laconica si clara care Deci..., prin urmare, astfel, agadar
Concluzie accentueaza veridicitatea tezei ip fine, in concluzie . .
anuntate. tinind cont de cele expuse anterior, ajungem la
concluzia ci... ( se reia ideea enuntatd in afirmatie ).
Fisa §

~ ™

MNegru Voda
/// T /// N ///7 x\\
p
T N
{Cerii/

Formarea profesorilor pentru implementarea curriculumului mordernizat de liceu - 2010 22



Fisa 6

Manastirea Argesului
Asezarea geografica
Istoricul
Arhitectura
Ce se merita de
vazut

VII RECOMANDARI METODICE DE UTILIZARE A MANUALELOR,
ECHIPAMENTULUI SI ALTOR MATERIALE DIDACTICE EXISTENTE
(INCLUSIV A DOTARILOR DIN PROIECTUL ECMRM) iN PROCESUL DE
IMPLEMENTARE A CURRICULUMULUI MODERNIZAT

VII.1. Cum putem utiliza manualele actuale pentru formarea de competente?

Manuale elaborate pentru etapa de liceu corespund, in mare, curriculumului
modernizat, deoarece, in primul rind, continuturile lingvistice nu au fost
modificate, iar In al doilea rind, aria tematica, continuturile la limba si literatura
au suferit doar unele schimbari, in special, clasa a X-a si a Xll-a, iar autorii
manualului de clasa a XII-a au reusit s minimalizeze diferentele, incluzind temele
transferate din clasa a X-a, cu exceptia baladei Miorita.
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ANEXE

Anexa 1
Verbele categoriilor taxonomice (B. Bloom)
Nivelul Verbele Ce?
1. Cunoastere
1.1.1 Cunoasterea . - . . .
. - a defini, a distinge, | vocabular, termeni, terminologie,
terminologiei . . L . e . .
a identifica, a aminti, | semnificatie(ii), definitie, referenti, elemente,
a recunoaste fapte, informatii faptice, surse, nume, date,
1.1.2 Cunoasterea . evenimente, persoane, locuri, perioade de
] a aminti, a recunoaste, | . L.
faptelor particulare timp, proprietati, exemple, fenomene

a dobindi, a identifica

1.2 Cunoasterea mijloacelor care permit utilizarea datelor particulare

1.21 ”Cunoasterea a aminti, a identifica, | forma(e), conventii, uzante, utilizari, reguli,
conventiilor . g
; a recunoaste, a dobindi e s . . ..
modalitati, mijloace, simboluri, reprezentari,
stil(uri), format(e), actiune(i), proces,
t12dZ . Cunoastereg a aminti, a recunoaste, mlsc.are:(arl), C(intlnu1tate, dezyol.t.are(arl),
endintelor S| 2 dobindi a identifica Fendmga, secventd(e), cauze, relatie(ii), forte,
secventelor influente
1.2.3 Cunoasterea . . . . o .
lasificazil _| a aminti, a recunoaste, | arie(ii), tip(uri), caracteristica(i), clasa(e),
ificarilor i N . . o . PR
clastiicartio *''| a dobindi a identifica ansamblu(ri),  diviziune(i),  aranjare(ari),
datelor . g .. .
clasificare(ari), categorii, criterii, baze,
1.2.4 Cunoasterea .
il a aminti, a recunoaste, | elemente
riteriilor N .
criteriio a dobindi a identifica
1.2.5 Cunoasterea . .. e
del a aminti, a recunoaste, | metode, tehnici, abordari, utilizari, procedee,
metodelor a dobindi a identifica tratamente
1.3 HC}inoasterea a aminti, a recunoaste, | principiu(ii), lege(i), propozitie(ii)
reprezentartior a dobindi a identifica
abstracte
1'3',1_1 Cunoasterea a aminti, a recunoaste, | teorii, baze, interrelatii structura(i),
teorttlor a dobindi a identifica organizare(dri), formulare(ari)
2. Comprehensiune
2.1 Transpunere a traduce, a transforma, | semnificatie(ii), exemplu(e), definitii,

a exprima prin propriile
cuvinte, a citi, a ilustra,

a
a

pregati, a reprezenta,
schimba, a scrie din

nou, a redefini

abstractii, reprezentdri, cuvinte, fraze

2.2 Interpretare

a interpreta, a reorganiza,

pertinentd, relatii, fapte esentiale, aspecte,

a rearanja, a diferentia, | punct(e) de vedere nou(i), caracterizari,
a distinge, a face, | concluzii, metode, teorii, abstractii
a stabili, a explica,
a demonstra
2.3 Extrapolare . . . T . .
a estima, a induce, | consecinte, implicatii, concluzii, factori,

a conchide, a prevedea,

ramificatii, semnificatii, efecte, probabilitati
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a diferentia, a determina,
a extinde, a interpola,
a extrapola, a completa,
a stabili

3. Aplicare
a aplica, a generaliza, | principii, legi, concluzii, efecte, metoda teorii,
a stabili legaturi, a alege, | abstractii  situatii, generalizari, procese,
a dezvolta, a organiza, | fenomene, procedee
a utiliza, a se servi de,
a transfera, a restructura,
a clasifica
4. Analiza
4.1Cautarca a distinge, a detecta, elemente, ipotezi(e), concluzii, supozitii,
elementelor

a identifica, a clasifica,
a discrimina, a deduce
a recunoaste, a categorisi

enunturi (de fapte), enunturi (de intentii),
argumente, particularitati

4.2 Cautarea relatiilor

a analiza, a contrasta,
a compara, a distinge,
a deduce

relatii, interrelatii, pertinenta, tema, evidenta,
argumente, cauzi(e), efect(e), consistenta(e),
parti, idei, cai indirecte

4.3Cautarea
principiilor de

a analiza, a distinge,
a detecta, a deduce

forma(e), patern(uri), scop(uri), punct(e) de
vedere, tehnici, mijloc indirect, structura(i),

organizare o . .
& tema(e), aranjament(e), organizare
5.Sinteza
5.1 Crearea unei . . .
a scrie, a povesti, a relata, | structura(i), model(e), produs(e),
opere personale . ~ C . e
a produce, a constitui, | performanti(e), lucrare(ari), comunicari,

a transmite, a
a modifica, a documenta

crea,

efort(uri), fapte specifice, compunere(i)

5.2 Elaborarea unui
plan de actiune

a propune, a planifica,
a produce,
a modifica, a specifica

a proiecta,

plan(uri), obiective, specificare(ari), fapte
schematice, operatii, modalitate(ati),
solutie(i), mijloace

5.3 Derivarea unor
relatii abstracte

a produce, a deriva,
a dezvolta, a combina,
a organiza, a sintetiza,
a clasifica, a deduce,
a formula, a modifica

fenomene, taxonomii, concept(e), schema(e),
teorii, relatii,  abstractii, = generalizari,
ipoteza(e), perceptii, modalitati, descoperire

6. Evaluare

6.1 Critica interna

a judeca, a argumenta,
a valida, a
a decide

evalua,

exactitate(ati), pertinentd(e), erori, veracitate,
lacune, sofisme, precizie, grad de exactitate

6.2 Critica externa

a judeca, a argumenta,
a considera, a compara,
a contrasta, a standardiza,
a evalua

eficienta,
utilizate,

scopuri,
alternative,

mijloace,
planuri

economie(i),
de actiune,
standarde, teorii, generalizari
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Anexa 2
PROFILUL EUROPEAN AL PERSONALITAIII ABSOLVENTULUI

* Poseda atitudine binevoitoare fatd de ceilalti oameni, respecta libertatea si demnitatea
lor.

* Manifesta abilitati de colaborare constructiva.

* Se implica 1n dezvoltarea unei societati democratice.

* Respecta legile, obligatiunile si responsabilitatile sale civice.

* Se percepe ca parte a poporului sdu, cetatean; percepe legaturile sale cu Europa si cu
intreaga comunitate umana.

* Respecta cultura poporului sdu, manifestd respect pentru simbolurile tarii si detine
idei si reprezentari despre cultura altor popoare, manifesta atitudine respectuoasa, fara
prejudecati.

* Respecta si vorbeste cu vrednicie si demnitate limba literard (oficiald a tarii) si o
promoveaza in toate actiunile sale.

* Manifesta atitudine responsabila fatd de mediu si resursele naturale in activitatea sa si
in viata cotidiana.

* Manifesta incredere in fortele proprii, demnitate si spirit autocritic.

* Demonstreaza responsabilitate pentru propria formare.

* Se orienteazd in valorile etice fundamentale in activitatea sa, in viata cotidiana:
sacralitatea fiintei umane; refuz la violentd; libertate; dreptate; onestitate;
responsabilitate.

» Manifesta respect pentru valorile familiale.

* Demonstreaza receptivitate la valorile estetice, isi cultiva sentimentul sublimului.

* Valorifica modul sandtos de viata, isi dezvoltd corpul si spiritul.

* Demonstreazd gindire sistemicd, creativd si criticd, detine capacititi de
autodezvoltare.

* Tinde sa conceapa esenta, sd descopere cauzele fenomenelor, legaturile dintre ele;
manifestd motivatie si abilitati de invatare.

* Este capabil sd-si gaseasca locul sdu intr-o lume in schimbare; este constient de
necesitatea de a munci pentru dezvoltarea sa si a societdtii; este gata sd-si caute un loc
de munca potrivit.
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Anexa 3

ACTIVITATI DE FORMARE A COMUNITATII DE INVATARE

Prezinta-ti perechea

Formatorul/ profesorul le propune participantilor sa discute timp de 1-5 minute cu
colegul si sa afle cit mai multe lucruri despre el, transmitindu-i concomitent informatii
despre sine. Fiecare persoana are 30 sec.-2 minute ca sa spuna cine este colegul si ce a
aflat despre el. (Timpul se masoara cu o clepsidra, ceas, clopotel.)

Inscriptia pe tricou

Participantii primesc cite o fisd pe care trebuie sa scrie o posibila inscriptie pe
tricoul personal care i caracterizeaza (un cuvint, 0 maxima, un proverb, un citat etc.).
Fiecare isi citeste raspunsul, argumentind alegerea. (Floarea este zimbetul vietii.)

Plec in caldtorie... (grupuri nu prea mari)

Participantii stau in cerc. Primul din dreapta profesorului spune despre sine: Eu,
Tamara, plec in Italia si iau cu mine un geamantan mare (orice lucru care se ia in
calatorie). Urmatorul repetd la persoana a Ill-a replica colegului, apoi o spune pe cea
proprie s.a.m.d. Ultimul cuvint (sinteza) ii apartine profesorului. Nu se fac notite.

Nume-gest (grupuri nu prea mari)

Participantii stau in cerc. Primul isi spune prenumele si face un gest simplu de
salut (ridicd mina, fluturd cu mina, o miscare cu capul, mina la piept etc.). Urmatorul
repeta prenumele colegului, gestul, apoi isi spune prenumele si face gestul s.a.m.d.
Ultimul sau primul cuvint ii apartine profesorului. Nu se fac notite.

Masina timpului

Participantii 151 imagineaza ca au o masina a timpului care le permite sa aleaga
UNDE, CiND, CINE ar vrea si fie. (4s vrea sd trdiesc in Tara Moldovei, in veacul 15 si
sa fiu un ostas in armata lui Stefan cel Mare.) Prezentind, argumenteaza in baza
intrebarilor propuse la vedere:
De ce atunci? De ce acolo? De ce in aceastd calitate?

Daca as fi..., as fi...

Materiale: 1.Fise pe care sint scrise denumiri de obiecte: automobil, telefon, curriculum,
bomboana, floare etc., o fisa pe care este desenat ?

Model: Daca as fi automobil, as fi o Toyota rosie. Cineva ridica fisa cu semnul intrebarii
si zice De ce? Se argumenteaza.
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Anexa 4

EVALUAREA SEMINARULUI

Definitii (cite 1 punct)

WWWWNDNNDNFE /=, EALWWWWNRNDNFE———

Ce este curricula in raport cu curriculum?
Ce inseamna, din latina, cuvintul curriculum?
Cu ce obiect / fiinta din natura asemanati curriculumul?
Definitia personald a curriculumului.

Ce este manualul?

Ce sint continuturile?

Ce sint tehnologiile didactice?

Ce este o competenta?

Ce este 0 competenta transversala (sin.)?

Ce sint competentele specifice?

Ce este o subcompetentd?

unoastere (cite 2 puncte)

. Numiti manualul preferat.

. Numiti manualul care va supara foc.

. Numiti componentele optionale ale curriculumului.

. Numiti componentele obligatorii ale PLD.

. Numiti componentele obligatorii ale proiectului didactic al lectiei.
. Numiti tipuri de evaluare dupa timpul efectudrii.

. Numiti componentele obligatorii ale curriculumului.

. Numiti componentele structurale ale curriculumului.

. Numiti trei metode / tehnici de evaluare orala.

. Numiti trei metode / tehnici de caracterizare a personajului.
. Numiti trei metode / tehnici pentru lectura.

. Numiti trei metode / tehnici pentru scriere.

De ce? (cite 3 puncte)

W W W WD/ —

. De ce trebuia modernizat curriculumul?

. De ce nu folositi computerul la lectii?

. De ce materia lingvistica este obligatorie?

. De ce continuturile au caracter de recomandare?

. De ce trebuie sa folosim 2-3 metode de predare la o ora?

. De ce elevul alolingv nu are motivatie suficienta pentru a invatd limba romana?
. De ce depinde, 1n primul rind, in viziunea dvs., succesul Tnsusirii limbii?

. De ce materiale didactice aveti nevoie?

. De ce depinde, 1n primul rind, marea satisfactie a profesorului de romana?

Relaxant (umor, cite 4 puncte)

LW WD — — =

. Numele directorului.

. Denumirea satului de bastina.

. Prenumele formatorilor

. Denumirea limbii materne.

. Trei cuvinte valabile pentru o lectie de succes.

. Prima poezie invatata.

. Prenumele primei invatatoare.

. Ce este desenat pe coperta manualului de clasa a XI-a?
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Curriculum P forma de singular

Curricula forma de plural

De exemplu: curriculumul acesta, dar curricula acestea, a acestor
curricula s.a. (forma de plural a substantivului nu se modifica).

Formarea profesorilor pentru implementarea curriculumului mordernizat de liceu - 2010

31



