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Introducere

Scopul acestui curs este sd contureze citeva metode de predare care
promoveaza invatarea prin colaborare a elevilor. Prezentarea materialului va
urma modelul celorlalte ghiduri. La inceput, se vor prezenta modalitati de
creare a unei atmosfere optime in sala de curs, atmosfera care sa favorizeze
gindirea critica si sd incurajeze invatarea prin colaborare, in mod constient,
a elevilor. Va urma prezentarea unor lectii-model, care stimuleaza invatarea
prin colaborare. Aceste lectii vor oferi mostre ce pot fi aplicate ca atare la
clasa sau pot servi ca punct de plecare pentru elaborarea altor strategii.

In cadrul acestui curs, este importantd atmosfera pe care o pot crea
profesorii la clasa si rezultatele la care doresc sd ajungd impreuna cu elevii
lor. Premisele fundamentale de la care porneste acest curs sint determinate de
necesitatea de a face lectiile:

» ocazii pentru a gindi, atit pentru elevi, cit si pentru profesor;

» contexte n care elevii sa traiasca experiente semnificative; ®

» locuri in care elevilor li se explica clar care sint asteptarile profesorului

in privinta dezvoltérii lor;

» atmosferd de invatare unde gindirea inovatoare si opiniile diferite nu

sint amenintate de autoritarismul profesoral.

Ideea ghidului este, asa cum sustine Arthur L. Costa (1992), ca procesul
de gindire trebuie s devina 1n acelasi timp continutul predérii. Luarea de
decizii, formularea de opinii, rezolvarea de probleme, munca in colaborare,
invatarea din mai multe surse, integrarea creativa a ideilor si informatiilor
trebuie sa constituie esenta continutului curricular. Acestea sint mecanismele
prin care si celelalte aspecte ale curriculumului capata sens, valoare si scop.

Strategiile de predare prezentate aici pastreazd spiritul cursurilor
anterioare din cadrul proiectului nostru. Ele sint integrate in Cadrul de
gindire criticd prezentat in Ghidul I. Strategiile prezentate aici sint adecvate
fie uneia dintre etapele cadrului, Evocare, Realizare a sensului, Reflectie, fie
cuprind toate cele trei etape. Multe dintre aceste strategii sau sint elemente
constitutive, sau respectd spiritul initiativei de invatare prin colaborare a
Unitatii de Sprijin a Programelor Educationale ale Societétii Deschise.
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CLASA CA MEDIU OPTIM GiNDIRII

Aceasta parte a cursului presupune exprimarea unor convingeri
fundamentale despre acele rezultate ale invatamintului, pe care ar trebui
sa ne stradduim sa le obtinem si despre felul cum strategiile de invétare prin
colaborare contribuie la obtinerea acestora.

Un prim scop al invatimintului este maximizarea capacititilor
intelectuale ale elevilor, adicd a capacitdtii de a gindi pentru a rezolva
probleme, a intelege, a fi inovatori, a lua decizii si a comunica eficient. Donna
Ogle (1992) scria ca “unul dintre telurile sistemului nostru de invatdmint este
sa formeze cetédteni care sd poatd contribui in mod inteligent la rezolvarea
problemelor cu care se confruntd societatea noastrd, cetiteni capabili si
gindeascd critic si sa ajute la rezolvarea problemelor atit Tn comunitatile
locale, cit si la nivel national si international.” (p.25). Pentru a atinge acest
scop, scolile si clasele trebuie sd ofere o atmosfera care sd promoveze
gindirea, sa incurajeze discutarea si exprimarea ideilor, a convingerilor si
a filosofiilor. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sd devina centre de stimulare
intelectuald a gindirii si invatarii, unde informatia (continutul) sd devina
catalizatorul gindirii, mai degraba decit punctul terminus al acesteia.

Un mijloc de creare a unui mediu propice gindirii este introducerea ®

metodelor de invatare prin colaborare intre metodele de predare. Vigotski,
asa cum scrie Costa (1992), a ardtat cd dezvoltarea intelectuald este atit
produsul proceselor interne, cit si al celor externe, sociale. El sublinia ca
gindirea de nivel superior apare din relatii, adica din dialogul dintre oameni.
Costa adauga: “Impreund, indivizii genereazi si discutd idei, ajungind la
o gindire care depiseste posibilitatile unui singur individ. Impreuna, ei
exprima diferite puncte de vedere, ajung sau nu la un acord, identifica si
rezolva discrepantele si cintdresc alternativele.” (p. 177).

Adevirul este ca in scolile noastre se pune un accent major pe continut.
Elevii au inteles acest lucru si Insusesc cantititi enorme de informatie.
Insd, cu cit este mai mare baza teoretici, cu atit sint mai sofisticate
conceptualizarile si cu atit mai bine putem integra cunostintele din diverse
domenii. De asemenea, cu cit este mai larg contextul informational la care
putem face referinte, cu atit putem retine mai multe informatii cu care sa
operam 1n mod eficient. S-ar parea ca relatia dintre cunostinte si procese este
direct proportionald. Una o potenteazd pe cealaltd. Fara indoiald, daca ne
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gindim, ne gindim la ceva. Dar dacad doar stim, fara a ne gindi la ce stim si
fard a exprima ceea ce stim, aceasta nu are o valoare prea mare.

CE ESTE INVATAREA PRIN COLABORARE?

Invitarea prin colaborare este 0 metoda de predare si invatare in care
elevii lucreaza Tmpreuna, uneori in perechi, alteori in grupuri mici, pentru a
rezolva una si aceeasi problema, pentru a explora o tema noud sau a lansa idei
noi, combinatii noi sau chiar inovatii autentice.

CE ESTE INVATAREA PRIN COOPERARE?

Invitarea prin cooperare este o invitare prin colaborare specifica:

— elevii lucreaza in grupuri mici;

— activitatea este structurati;

— elevii sint evaluati pentru munca individuala; ®

— lucrul realizat de intregul grup este, de asemenea, apreciat;

— elevii comunica direct intre ei — fatd in fata;,

— elevii invatd sa lucreze ca o echipa.

In grupuri mici, elevii se pot afirma si isi pot dezvolta abilititile, invata
sd comunice eficient, sa rezolve conflicte. Atunci c¢ind grupurile de cooperare
sint ghidate de obiective clare, elevii se implicd in multe tipuri de activitate,
ceea ce contribuie la o insugire mai buna a subiectelor explorate.

Pentru a crea un mediu adecvat pentru invatarea prin cooperare, este
necesard respectarea a trei conditii:

1. elevii trebuie sd se simtd siguri, dar provocati;

2. grupurile trebuie s fie mici pentru ca fiecare sa aiba posibilitate sa

contribuie;

3. sarcina grupului trebuie sa fie definita clar.

Invitarea prin cooperare presupune urmatoarele:

— participarea activa a elevilor;

— profesorii pot devini elevi si elevii pot deveni profesori;

— fiecare este respectat;
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— proiectele si Intrebarile sint interesante si provocatoare pentru elevi;
— este solicitatd diversitatea de opinii si toate contributiile sint
considerate valoroase;
— elevii isi dezvolta abilitatile de solutionare a conflictelor;
— cunostintele si experienta anterioara sint valorificate;
— obiectivele sint bine definite si ghideaza activitatea grupurilor;
— diverse instrumente de cercetare, materiale, informatii sint la
dispozitia elevilor;
— elevii investesc in propria lor invatare.
Invitarea prin cooperare diferd de abordarea traditionald a invatarii:
elevii lucreazd impreund, dar nu concureaza.
Invitarea prin cooperare este cel mai inalt nivel de colaborare. A colabora
nu inseamna altceva decit a participa alaturi de altii la realizarea unei sarcini,
pe cind a coopera inseamnd a conlucra sistematic cu altii.

CARACTERISTICILE LECTIEI

S-a ajuns la concluzia ca lectiile bazate pe invatarea prin colaborare au ®
citeva caracteristici generale. Printre acestea sint:

» interdependenta pozitiva;

» raspunderea individuala;

» caracterul eterogen al membrilor si al grupurilor;

» conducerea in comun;

» predarea directd a deprinderilor sociale;

» rolul de observator al profesorului, care insda poate interveni cind e

nevoie;
» munca eficienta in grup.
Luate din Richardson, J., “Deschizind drum invatarii prin colaborare”,

School Team Innovator, December 1996/January 1997.
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REZULTATELE INVATARII PRIN COLABORARE

Se crede, de asemenea, ca rezultatele invatérii sint mai bune atunci cind
invatarea se desfdsoard prin colaborare. Johnson si Johnson (1989) sustin ca
aceste rezultate sint urmatoarele:

1. Performante superioare si capacitate de retinere sporita.

2. Rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai

profunda si gindire critica.

3. Concentrare mai buna asupra invatarii si reducerea comportamentului

perturbator.

4. Motivatie sporitd pentru performantd si motivatie intrinsecd pentru
invatare.

Capacitate sporitd de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt.

Relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex,

capacititi intelectuale, clasa sociald sau conditie fizica.

Stare de confort psihologic, capacitate de adaptare.

Incredere in sine, bazata pe acceptarea de sine.

Competente sociale Tnalte.

0. Atitudine pozitivd fatd de materiile de studiu, fatd de studii si
scoala.

11. Atitudine pozitiva fatd de profesori, manageri si alte persoane din

scoala.

AN

i SN

ELEMENTE DE BAZA ALE INVATARII PRIN COLABORARE

Interdependenta pozitivd

Elevii realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfirsit
sarcina grupului (“ori ne scufundam toti, ori inotdm impreuna”). Profesorii
pot structura aceastd interdependentd pozitiva, stabilind scopuri comune
(invata si urmareste sa Invete toti cei din grup), recompense comune (daca toti
membrii grupului realizeaza un anumit lucru, fiecare va fi stimulat), resurse
comune (o coald de hirtie pentru intreg grupul sau fiecare membru detine o
parte din informatii), roluri distincte (lider, purtétor de cuvint, secretar etc.).

i
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Promovarea invdtdrii prin interactiunea directd
Elevii se ajutd unii pe altii sd Invete, Incurajindu-se si impartasind ideile.
Ei explica ceea ce stiu altor elevi, discutd, se invatd unii pe altii. Profesorul
aranjeazd grupurile Tn asa fel incit elevii sa stea unii linga altii si sa discute
fiecare aspect al problemei pe care o au de rezolvat.
Rdispunderea individuald
Performanta fiecarui elev se evalueaza frecvent si rezultatul i se
comunica atit acestuia, cit si grupului. Profesorul poate scoate in evidentad
raspunderea individuald, dind un test fiecarui al doilea elev sau alegind la
intimplare un membru al grupului, care sa dea un raspuns.
Deprinderile de comunicare interpersonald si in grup mic
Grupurile nu pot exista si nici functiona eficient dacé elevii nu au si nu
folosesc anumite abilitdti sociale absolut necesare. Elevii trebuie invatati
sa insuseascd aceste comportamente la fel cum sint invétati sd facd orice
altceva. Acestea includ conducerea, luarea deciziilor, obtinerea increderii,
comunicarea eficientd, solutionarea conflictelor.
Monitorizarea activititii de prelucrare a informatiei in grup (group
processing)
Grupurile au nevoie de ragaz pentru a discuta cit de bine si-au atins
scopurile si pentru a mentine relatii eficiente de munca intre toti membrii. ®
Profesorii creeaza conditiile necesare acestei auto-monitorizari prin sarcini
ca: (a) enumerati cel putin trei actiuni ale membrilor, care au condus la
succesul grupului sau (b) numiti cel putin o actiune, care ar putea spori
succesul grupului in activitatea de miine. Profesorul monitorizeazd in
permanenta nvatarea grupurilor si le ofera feedback, fiecdrui elev in parte si
intregii clase, evaluindu-le lucrul.
Principiile cdliuzitoare
Cind lucram 1n acest fel cu elevii, trebuie sa retinem citeva lucruri:
1. Copiii vor ajunge sa gindeascd mai bine numai daca li se vor oferi
ocazii numeroase de a exersa metodele de gindire care le sint
prezentate.
2. Trebuie sa ne concentram pe citeva strategii de gindire, care sint
foarte utile si usor transferabile de la un domeniu la altul, astfel incit
elevii sa le poata folosi sistematic. (p.26) (formulate de Donna Ogle
(1992).
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ROLURILE ELEVILOR

In cadrul fiecarui grup, rolurile jucate de elevi pot fi orientate spre
rezolvarea sarcinii, mentinerea grupului sau spre ambele. Deoarece elevii
trebuie sa Invete comportamente necesare pentru executarea ambelor roluri,
uneori profesorul distribuie in mod explicit rolurile in grup, de exemplu:

CONTROLORUL:  Are grija ca membrii grupului sa inteleaga la ce

se lucreaza.

CERCETASUL: Cauta informatiile necesare la alte grupe sau,

uneori, chiar la profesor.

CRONOMETRUL:  Are grija ca grupul sa se concentreze pe sarcind

si sd respecte limitele temporale fixate.

ASCULTATORUL

ACTIV: Repeta sau reformuleaza ce au spus ceilalti
membrii ai grupului.

ANCHETATORUL: Pune intrebdri pentru a obtine idei sau
comentarii legate de sarcind de la toti membrii

grupului.
REZUMATORUL:  Ordoneaza concluziile grupului in asa fel incit

in ansamblu acestea sd aiba sens. ®
INCURAJATORUL: Feliciti, ajutd si incurajeaza pe toti membrii

grupului.

RESPONSABILUL
DE MATERIALELE: Imparte si aduna materialele grupului.

CITITORUL.: Citeste grupului orice material scris.

Se pot inventa si alte roluri, in functie de specificul activitatii realizate.
De exemplu, poate exista un REPORTER, a carui atributie este sd comunice
intregii clase concluziile grupului; un OPOZANT, care trebuie sa sugereze
alternative la solutia propusa de grup etc.

B
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ABILITATILE NECESARE ACTIVITATII iN GRUP

Insusirea deprinderilor de cooperare
1. Crearea contextului necesar pentru ca elevii sa inteleagd importanta
colaborarii si a abilitatilor interpersonale pe care doriti ca ei sa le
invete.
2. Intelegerea de catre elevi a semnificatiei fiecarei abilitati si a situatiilor
in care trebuie sa o foloseasca.
3. Monitorizarea activitatii in grup, observarea si adunarea de date
despre felul in care elevii folosesc aceste deprinderi.
4. Oferirea de feedback elevilor si facilitarea propriei lor reflectii despre
felul in care au folosit o anumita abilitate.
5. Crearea frecventd a unor conditii pentru ca elevii sd exerseze o
anumita abilitate pind ajung sa o faca fara dificultati.
Rezolvarea conflictelor
1. Descrierea dorintelor fiecaruia.
2. Descrierea sentimentelor fiecaruia.
3. Explicarea motivelor care stau la baza acestor dorinte si sentimente.
4. Inversarea perspectivelor pentru a vedea problema din ambele puncte
de vedere.
5. Generarea a cel putin trei solutii, in care ambele parti sa aiba cistig de
cauza.
6. Stabilirea directiei de actiune.
Tipuri de interactiune la clasd
Cercetarile interactiunilor dintr-o clasa par sd sustind remarca lui Kurt
Meredith: “Clasa este locul unde cei relativ tineri stau si privesc cum cei
relativ batrini lucreaza.” Aceleasi cercetdri aratd cd, de obicei, profesorii
vorbesc si elevii ascultd si, atunci cind profesorii pun intrebari, ei asteapta
sd auda raspunsuri care le-au fost deja date elevilor, in loc sd ceard idei
originale. Urmatorul sistem de clasificare este un exemplu de instrumente
folosite intr-o astfel de cercetare. Acest sistem a fost inclus aici pentru ca
utilizarea strategiilor de invatare prin colaborare conditioneaza schimbari
semnificative 1n profilul claselor unde acestea sint folosite.
Sistemul categoriilor de interactiuni verbale al Iui Amidon si Hough
Discutia initiatd de profesor:
1. Ofera informatii;
2. Da instructiuni;

ghid_3.indd 10 @ 11,2002, 08:55:14
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3. Pune intrebari inguste;
4. Adreseaza intrebari largi;
Réspunsul profesorului:
5. Accepta:
(a) idei;
(b) comportamente;
(c) sentimente;
6. Respinge:
(a) idei;
(b) comportamente;
(c) sentimente;
Réspunsul elevului:
7. Raspunde profesorului:
(a) previzibil;
(b) imprevizibil;
8. Raspunde altui elev.
Discutia initiata de elev:
9. Initiaza o discutie cu profesorul;
10. Initiaza o discutie cu un alt elev;
Alte situatii ®
11. Tacere.
Rolul profesorului in formarea abilititilor de cooperare

punind accent pe aceasta.

Ausobel Robinson considera competitia “...0 formd motivationald
a afirmarii de sine, incluzind activitatea de afirmare proprie, in care
individul rivalizeaza cu ceilalti, pentru dobindirea unei situatii sociale sau a
superioritatii”. Autorul pune in lumind doar aspectul pozitiv al competitiei.
Este cert faptul ca prin diverse forme de competitie se stimuleaza efortul, se
promoveaza norme $i aspiratii mai inalte etc. Dar ce se Intimpla cu elevii care
nu le pot obtine?

— Motivatia se mentine doar la acei care au sanse reale pentru succes,

fiind direct proportionald cu rezultatul,
— Competitia implica o slaba interactiune intre elevi;
— Apar Incercari de a-i impiedica pe altii sd obtind succese mai mari;

Lipseste increderea reciproca;

— Se observa anxietate si teama de esec;
hid_3.indd " 11,2002, 08:55:14
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— Elevii nu manifesta dorintd mare de a cistiga respectul celorlalti;

— Unii elevi sint respinsi de citre grup;

— Atunci cind se urmireste cu tenacitate atingerea unor scopuri,

competitia poate provoca conflicte;

— “Cind o situatie presupune competitie, succesul oricirui membru

inseamna esecul altuia.”(Morton Deutsch)

Cu toate acestea, la unii elevi competitia stimuleazd efortul si
productivitatea. Chiar daca initial ea pare avantajoasd, consecintele de termen
lung pot fi dezastruoase. Dacd pentru realizarea unor obiective profesorul
recurge la competitie, atunci trebuie sd intreprinda urmatoarele:

e si diferentieze procesul de instruire pentru a oferi sanse egale

tuturor;

¢ sd transfere competitia de la nivel interpersonal la nivel intrapersonal

(eu, concurind cu mine, voi lucra miine mai bine decit azi si voi
obtine performante deosebite);

e sa selecteze minutios sarcinile pentru fiecare elev in functie de

abilitati si cunostinte;

e si stimuleze si sd incurajeze activitatea tuturor elevilor (mai ales a

celor nesiguri de propriile forte);

e si fie alaturi de elevi In momente decizionale, pentru a insufla ®

incredere 1n propria valoare si in rezultatele muncii;

e sd-i motiveze Tn permanentd pe elevi si sd-i ajute sa-si depaseasca

lacunele.

Dacd vor fi luate in consideratie toate acestea, si dacd competitia nu va
deveni o obisnuinta, atunci ea nu va afecta mult relatiile dintre elevi, fiind
mai simplad imbinarea ei cu procesul de colaborare si cooperare. Practica ne
invata ca sint putine situatiile care implicd doar cooperare. De cele mai dese
ori, motivatia pentru competitie se Tmbind cu cea de cooperare. Competitia,
colaborarea, cooperarea necesitd anumite abilitati, care pot fi diferite, dar pot
si sd interactioneze.

Datoria profesorului este de a forma aceste abilitati. Trecerea de la
competitie la colaborare este un proces care necesitd timp si efort atit din
partea profesorului, cit si a elevilor.

Ce pasi trebuie sa-si planifice profesorul, pentru a-i reorienta pe elevi de
la competitie spre colaborare si cooperare? In acest context, profesorului ii
sint recomandate urmatoarele:

ghid_3.indd 12 @ 11,2002, 08:55:15
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— Sa stabileasca scopuri superioare si situatii de problema, care urmeaza
a fi rezolvate In comun;
— Sa introduca un alt element sau sa contureze “inamicul comun”;
— S contribuie la formarea increderii mutuale intre membrii grupului
prin facilitarea dorintei de a coopera;
— S& motiveze initiative reciproce;
— S& minimalizeze tendintele de categorizare;
— S& ofere elevilor ocazii de a participa impreund la activitati
interesante;
— S& utilizeze mai multe interactiuni cooperante, pentru a reduce
considerabil tensiunea;
— Sa stabileascd mai apoi scopuri si obiective comune, in care aportul
fiecaruia e valoros, pentru a reduce animozitatea;
— S& mentind o perioadd lungd de contact favorabil succesului si
interactiunii de colaborare;
— Sa creeze conditii pentru asigurarea dispozitiei afectiv-atractive in
grupuri.
Pentru organizarea eficientd a colaborarii, profesorul va da indicatii cu
privire la diviziunea muncii, va repartiza roluri singur sau impreuna cu elevii,
va formula sarcini accesibile, care initial sd asigure succesul si increderea ®
reciproca, va repartiza eficient timpul si va insista la respectarea acestuia.
Un aspect important al colabordrii este organizarea atmosferei de
invatare. Pentru evitarea problemelor ce pot sd apard in timpul comunicarii,
se vor stabili impreund cu elevii reguli de lucru in grup, monitorizindu-se
respectarea acestora. Rezultatele activitatii vor fi analizate Tmpreuna cu
elevii, incurajind evaluarea reciproca si autoevaluarea.
Deseori profesorii sint tentanti s monopolizeze discutia dintre elevi.
Aceasta se explica printr-un postulat tendentios, conform céruia profesorul
are mai multd experienta, stie sd-si verbalizeze sentimentele si vede ca elevii
nu reusesc s-o facd sau nu ajung la punctele importante. Or, nu aceasta e
solutia. Profesorul trebuie sa mentina echilibrul dintre controlul procesului,
pe de o parte, si, pe de altd parte, libertatea elevilor de a conduce discutia,
care la un moment dat poate deveni haotica, deviind spre alte subiecte. Daca
activitatile de lucru in cooperare nu reusesc la clasd, acesta este un semn ca
elevii nu au abilitdti de lucru in cooperare si sarcina profesorului este de a le
dezvolta aceste abilitdti. Pentru aceasta profesorul:
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1. Va da elevilor exercitii/sarcini didactice, care presupun ajutarea
episodicd a colegilor de banci;

2. Va oferi sarcini didactice, care se indeplinesc in perechi (un timp,
profesorul va mentine perechile stabile, pentru a forma abilitti de
lucru impreuna);

3. Va pregati cercetarea in grup, formind echipe eterogene a cite 4
persoane (elevii vor lucra in agsa componenta citeva sdaptamini, pentru
a se invata sa lucreze Impreund);

4. Va atentiona elevii printr-un semn oarecare - “semnul tacerii”, care-I
va ajuta in caz de galagie;

5. Va formula impreuna cu elevii niste reguli de conduita in clasa;

6. Va propune o activitate in grup, prin intermediul careia elevii sa se
cunoascd mai bine (discutie, interviu s.a.);

7. Va dezvolta cite o abilitate pe saptimina;

8. Va mentine la inceput o structurd simpld si va trasa directii clare,
pentru ca apoi sa treacd la structuri mai complexe;

9. Va pregiti o listd cu sarcini/probleme pentru activitati cooperante;

Succesul in realizarea obiectivelor depinde in mare masura de sarcinile

didactice propuse. Neville Bennet si colegii sai (1984) au cercetat mai multi
ani rolul formularii sarcinilor didactice la orele de curs, considerindu-le @
cruciale pentru realizarea obiectivelor si dezvoltarea cognitiva a elevilor.
Procesul de realizare a sarcinii are un rol aparte. Sarcina didactica constituie
ceea ce trebuie sd facd grupul pentru a atinge obiectivul. Procesul de
comunicare este initiat si se desfdsoara in strinsd legatura cu cel de realizare
a sarcinii. In masura in care indeplinirea ei apropie grupul de scopul siu,
membrii acestuia vor fi motivati sd depund eforturi pentru a o realiza eficient.
In cadrul acestui proces este foarte important ca sarcina didactica sa fie clar
formulatd, moment ce constituie nu numai o obligatie a profesorului, ci si
a grupului. Sarcina comuna e cea de invitare, dar ea devine specificd 1n
functie de diferite segmente ale activitatii. Daca sarcina didactica pe care o
primeste grupul poate fi realizata de un singur membru, atunci acest grup “‘s-a
nascut mort”. Pentru o sarcind de lucru care presupune o abordare de tipul
laissez-faire, profesorul dd grupului indicatii de ordin general, elevii fiind
apoi lasati sa se organizeze singuri. Miller a identificat o serie de factori, care
duc la cresterea eficientei sarcinilor:

1. Structurarea n asa fel, incit fiecare membru al grupului sd-si poata
aduce contributia;
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2. Atribuirea aleatorie a sarcinilor pentru fiecare elev din grup;

3. Certitudinea ca toate grupurile sint egale in cazul cind primesc sarcini
comune §i formularea diferentiatd a sarcinilor pentru grupuri cu
potential diferit.

Reactia grupului la realizarea sarcinii didactice este foarte importanta.
Astfel, elevii dispun de un feedback, de o informatie despre ei nsisi, care-i
incurajeaza. O modalitate de a urmari realizarea sarcinii este si alcatuirea unui
raport, pentru ca munca elevului sa fie cunoscutd. Daca fiecare grup face o
prezentare sau un raport, atunci sarcinile trebuie sa fie diferite pentru grupuri,
spre a evita plictiseala si a favoriza ascultarea activa. Un alt procedeu este
utilizarea rezultatelor realizérii unei sarcini ca baza pentru efectuarea altor
sarcini.

Ca urmare a acestor actiuni, profesorul va putea organiza activitéti
cooperante complexe, iar elevii se vor implica activ si cu responsabilitate in
procesul de Invétare.

Din discutiile cu profesorii care practica activitati de lucru in cooperare
si colaborare, se pot remarca doud probleme cu care se confrunta cel mai des:
refuzul unor elevi de a lucra in grup si galdgia la ore.

CAUZELE REFUZULUI DE A LUCRA iN GRUP
(DupA IVES SAINT - ARNAUD)

1. Decizia interioard de a nu spune nimic pentru a nu se compromite
sau obisnuinta de a astepta rezultate si a actiona ulterior.

2. Indiferenta pentru subiectul abordat si fatd de ceilalti colegi.

Adoptarea unei pozitii mai curind de asteptare decit de participare.

Indispozitia sau suferinta fizica.

4. Nemultumirea interioard, provocata de obligatiunea de a se afla aici
impotriva propriei dorinte.

5. Abordarea unei probleme delicate, la discutarea céareia nu vrea sa
participe.

6. Timiditatea, lipsa de Incredere in sine.

7. Necunoasterea temei, fapt care creeaza dificultdti in discutie. Lipsa
de informatii.

8. Antipatia generald fatd de membrii grupului.

had
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10. Conflictele de opinii intre 2-3 persoane, care 1i fac pe ceilalti membri

ai grupului sd asiste la duel, fara sa poata lucra productiv.

11. Ineditul situatiei pentru unii elevi.

12. Monopolizarea discutiei de cétre unii elevi.

13. Prezenta In grup a unui lider autoritar, de a carui judecata se tem unii

elevi.

14. Plasarea spatiala incomoda.

15. Un esec anterior, care blocheaza elevul.

16. Numaérul prea mare de elevi in grup.

In functie de anumite cauze, profesorul va alege tactica pertinenta.

Astfel,

— in cazul 1,5,6,7,10,16 va trebui sa incurajeze elevii prin sarcini
didactice accesibile, sustinere morala si feedback pozitiv;

— In cazul 4,8,13,15 profesorul va schimba componenta grupurilor
pentru un timp si apoi va propune activitdti interesante, cu scopuri
comune;

— In cazul 9,11,12 profesorul va fi ferm in repartizarea unor roluri,
functii si va insista la respectarea regulilor stabilite initial;

— Cazul 2 este un semn cd etapa de motivatie a derulat ineficient si ca
aceastd secventd din lectie trebuie perfectionata.

SUGESTII PENTRU POTOLIREA GALAGIEI

La lectii e galagie. Aceasta se intimpla cind profesorul nu poate stapini
energia fiecarui grup. Un profesor eficient va sti sd canalizeze aceasta
energie, atentionind elevii in diferite moduri. Pentru mentinerea disciplinei,
sint necesare 1n primul rind instructiuni clare si directe, care sint componente
inseparabile ale activitatilor efectuate prin cooperare. Profesorul delegheaza
autoritate grupurilor pentru realizarea scopurilor. El poate fi consultant,
oferind feedback constructiv la momentul potrivit.

1) Daci cineva e nepoliticos, dificil, 1i putem propune un loc aparte si ii
dam o sarcind, pe care trebuie s-o realizeze singur. Aceasta nu trebuie
sd fie atit de captivanta ca si cea pe care o discutd grupurile. Pentru
realizarea acestei sarcini, elevul va trebui sa scrie mult. In cazul cind
ceva nu-i este clar, 1i spunem ca - daca ar fi fost in grup - colegii l-ar

@
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fi ajutat. Dacd observam ca situatia se schimba, el se poate Intoarce in
grupul sau.

2) “Semnul tacerii” — Un semn cu care elevii au fost familiarizati deja
si care, la un moment dat, poate fi utilizat. Pind nu se linistesc toti,
profesorul nu da instructiuni noi.

3) Comoara din cutie — Profesorul “rasplateste” un comportament bun
prin a arunca o pietricicd in cutie. Cind se umple cutia, elevii au
dreptul sa-si exprime o dorinta, pe care profesorul este obligat sd o
indeplineasca (de exemplu, o pauza de 15 min.).

4) Semne pentru a intrerupe - Profesorul pregateste din timp niste semne
pentru lectie. Cind o echipa e géldgioasd, pe masa lor se pune un semn,
care-i impune la un minut de tacere. Dacd nu reusesc sa realizeze
sarcina didactica din cauza deficitului de timp, responsabilitatea e pe
seama lor.

5) “Sterge litera” — Profesorul scrie pe tabld cuvintul STOP. Cind in
clasa e gilagie, el sterge cite o litera. Cind toate literele sint sterse,
activitatea in grup se termind si elevii primesc sarcini de lucru
individual.

CiTEVA INTREBARI CARE STIMULEAZA GiNDIREA DE NIVEL SUPERIOR

Daca nu avem grija cum ne alegem intrebarile, sarcinile pe care
elevii le indeplinesc in grupurile de cooperare pot ramine la nivelul literal.
Urmatoarele intrebari sint oferite ca ghid pentru formularea sarcinilor date
elevilor, cind acestia invatd in colaborare.

ENUMERAREA

Enumerati toate potentialele
Care sint toate posibile?
In cite feluri am putea  ?
Cum am putea  ?
IMAGINAREA

Sa presupunem ca

Sa ne inchipuim ca

Ce s-ar intimpla daca ?
Ce ar putea ?

B
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Dar daca ?

SCHIMBAREA PERSPECTIVEI

Cum i s-ar pdrea aceste evenimente lui ?
Relatati intimplarea din perspectiva lui

Ce alta perspectiva ar putea ?
IDENTIFICAREA

Daca ati fi 1n locul lui , cum credeti ca v-ati simti?
RELATIONAREA

In ce fel este un caun ?
TRANSFORMAREA

Cum ati putea...

Transforma _ ?

Combina _ ?

Adapta ?

Modifica/micsora/mari ?

Gasi alte intrebuintari pentru ?
Elabora/elimina ?
Rearanja/inversa/recicla ?

Cum s-ar schimba daca ?

Cum s-ar putea transforma daca ?

(Dupa Baloche, 1998)

LECTII-MODEL CARE FOLOSESC INVATAREA PRIN COLABORARE

Lectie model

Metoda Mozaic /Gigsaw

Initial Tmpartiti clasa n grupuri a [ T -
cite patru elevi. Dupa aceasta elevii se E‘Ozrmgtfcde‘?:‘ii};i;i'Z;a‘;;e?s“;;i);‘:ﬁ:;ﬁ
numara de la unu la patru, astfel Incit | mozaic.
fiecare sa aiba un numar (1,2,3,4).

In continuare, folositi articolul de la sfirsitul ghidului (care poate fi si
distribuit pe foi separate) intitulat Ginduri de Halloween: Liliecii sint frumosgi
si fac fapte bune, de Ken Wells. Discutati pe scurt titlul articolului si subiectul
pe care il va aborda. Explicati apoi cd, pentru aceastd zi, sarcina elevilor este

B
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sd inteleaga articolul. La sfirsitul orei, fiecare elev va trebui sa fi inteles intreg
articolul. Acesta, insa, va fi predat de colegii de grup pe fragmente.

Atrageti atentia elevilor ca articolul este divizat In patru parti. Toti
elevii cu numarul 1 vor primi prima parte. Elevii cu numarul 2 vor primi a
doua parte si asa mai departe. Cind acest lucru s-a inteles, se formeaza patru
grupuri (cei cu numaérul 1 se aduna intr-un grup, cei cu numarul 2 in alt grup
etc.) Daca clasa este foarte numeroasd, s-ar putea sa fie nevoie sa faceti cite
2 grupuri pentru fiecare numar. Este bine ca aceste grupuri mici sa fie de
maxim patru persoane. Cu o clasad foarte mare, se poate lasa jumatate de
clasa sd lucreze la altceva, in timp ce cealaltd jumatate lucreaza dupa metoda
mozaicului.

Explicati elevilor cd grupurile
formate din cei cu numarul 1, 2, 3
si 4 se vor numi de acum grupuri de

Este foarte important ca profesorul sa
monitorizeze predarea, pentru a fi sigur ca
informatia se transmite corect §i poate servi
ca punct de plecare pentru diverse intrebari.

experti. Sarcina lor este sa Invete bine
materialul prezentat in sectiunea care
le revine din articol. Ei trebuie s-o

Daca grupurile de experti intimpind greutati,
profesorul poate sa ajute elevii pentru a se
asigura ca acestia inteleg corect si pot transmite

mai departe informatiile.

citeasca si s-o discute intre ei pentru a
intelege bine. Apoi trebuie sd hotdrascd cum o pot preda, pentru cd urmeaza
sd se Intoarcd la grupul lor originar, pentru a preda aceastd parte celorlalti.
Este important ca fiecare membru al grupului de experti sa inteleagé ca el e
responsabil de predarea acelei portiuni a textului celorlalti membri ai grupului
initial. Strategiile de predare si materialele folosite ramin la latitudinea
grupului de experti. Explicati elevilor cd mai multi dintre ei vor fi pusi s
predea sectiunea in care sint experti intregului grup. Apoi cereti-le elevilor sa
se adune 1n grupurile de experti si sd inceapd lucrul. Elevii vor avea nevoie
de destul de mult timp pentru a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a
discuta si elabora strategii de predare.

Dupd ce grupurile de experti si-au incheiat lucrul, fiecare elev se
intoarce la grupul sau initial si le preda
celorlalti continutul pregétit.

Atrageti din nou atentia elevilor

Diverse elemente ale mozaicului pot fi incluse
in toate cele trei etape ale cadrului. In general,
mozaicul este o activitate pentru etapa de
K Realizare a sensului. Strategiile de predare
cd este important ca fiecare membru pe care le elaboreazi expertii insd pot contine
al grupului sa stépineascé com’;inutul eClerEente di? toate cele trei etape ale cadrului.

<. . . ind grupul incepe sd-gi monitorizeze propria
tqturor SCCEIuIlIlOI’ . art1colu1u1: E invatare §i sd puna intrebari pentru a-si verifica
bine sd se noteze orice Intrebari sau

intelegerea, se desfisoara activitati din etapa de
neclarititi pe care le au in legatura |Reflectic.
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cu oricare dintre fragmentele articolului si sd ceara clarificari expertului in
acea sectiune. Dacd rdmin In continuare nelamuriti, pot adresa intrebarea
intregului grup de experti in acea sectiune. Dacd persistd dubiile, atunci
problema va trebui cercetatd in continuare.

Lectie-model

Lectura in perechi/ Rezumate in perechi
I)ArtICOh’ll Bataia lnimit, de Aceasta este o strategie elaborata de Don
Robert I. Macey, va fi folosit | Dansereau si colegii sii de la Universitatea

pentru a demonstra aceasta Crestina din Texas. Aceasta strategie de lectura
in colaborare este deosebit de utild pentru textele

strategie. Inainte de a citi “dense”. Adesea se dovedeste de mare ajutor la
articolul, cereti-le elevilor sa |diferite discipline, cind materialul care trebuie

formeze pere chi. Ei vor lucra citit este complicat sau abunda de informatii.

cu acelasi partener pe tot parcursul lectiei.

2) Explicati perechilor cd vor citi articolul intr-o maniera mai
neobisnuita. Spuneti-le elevilor cd la sfirsitul lectiei ei trebuie sa
cunoascd intreg continutul articolului, dar ca la aceasta etapd se vor
concentra doar pe un fragment. Apoi, perechile sd se numere de la 1 la
4. Fiecarei perechi cu numarul 4 i se va distribui o pereche cu numaérul
1, perechilor cu numarul 2 - cele cu numarul 3. Explicati ca articolul
este impartit n patru parti si cd fiecare pereche va primi partea care 1i
corespunde prin numar.

3) Pasul care urmeaza este cel mai important si trebuie explicat foarte
clar. Spuneti-le elevilor ca fiecare membru al perechii va trebui
sd joace doud roluri distincte: 1si va asuma intii un rol si apoi, pe
parcursul lecturii, pe celalalt.

a) Primul rol este cel de reporter. Misiunea reporterului este sa
citeascd fragmentul cu atentie si sd fie pregatit sd rezume ceea
ce se spune in el. Dupa ce isi citeste fragmentul, reporterul 1i va
relata partenerului cu propriile cuvinte despre ce a fost vorba in
fragment.

b) Al doilea rol este cel de interlocutor - rol la fel de important ca
si cel de reporter. Interlocutorul, de asemenea, citeste fragmentul
si apoi 1l ascultd cu atentie pe reporter. Cind acesta si-a terminat
rezumatul, interlocutorul 1i pune orice intrebari prin care va
clarifica continutul fragmentului citit sau va extrage mai multe
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informatii. Intrebarile vor fi de tipul: “Dar in legatura cu...?”, “Iti
amintesti...?”, “S-a spus ceva despre...?”

S-ar putea sa fie util ca cei doi conducatori de atelier s demonstreze
aceste roluri, folosind un scurt paragraf dintr-un text si avind un scurt dialog
intre reporter si interlocutor. Aveti grija ca toata lumea sa Inteleagd foarte
bine ce are de facut, inainte de a merge mai departe.

4) Ultimele explicatii, Tnainte de Inceperea lecturii, trebuie sa excluda
orice confuzii. Fiecare persoana din pereche va juca ambele roluri.
Articolul va fi, deci, impartit de doua ori. Prima diviziune este in cele
patru sectiuni corespunzatoare numerelor perechilor, fiecare pereche
primind sectiunea corespunzitoare numarului ce ii revine. Aceastd
sectiune, la rindul ei, va fi impartita in doud. Aceasta se face pentru
ca in prima jumatate a sectiunii unul din parteneri sa fie reporterul si
celalalt interlocutorul, iar in a doua parte, invers.

5) Dupad ce fiecare pereche si-a primit sectiunea si au fost distribuite
rolurile pentru prima jumdtate, perechile sint gata de lectura.
Atrageti-le atentia elevilor cd 1i se va cere sd spuna intregului grup
despre ce a fost vorba in sectiunea lor si cd, prin urmare, trebuie s-o
inteleaga foarte bine.

6) Spuneti perechilor sa-si gaseascd un loc 1n sald, unde sa poatd lucra ®
comod (la o masd, jos, Intr-un colt). Reamintiti-le cd sint multi
cititori si reporteri, deci conversatia va trebui sda se desfasoare cu
voce scazutd, pentru a nu face gildgie prea mare in Incadpere, apoi
spuneti-le elevilor sa inceapa activitatea.

Procesul va dura mai mult la inceput, pina cind elevii se vor obisnui cu

rolurile. Oferiti elevilor suficient timp pentru a realiza sarcina.

7) Prezentarea 1n fata intregii clase poate lua forme variate. O metoda
care se preteaza deosebit de bine lecturii si rezumatelor in perechi
este cea a organizarii grafice. Aceasta a fost prezentatd in unul din
ghidurile anterioare si este o modalitate excelentd de rezumare a
ideilor dintr-un text. In cazul articolului Bdtaia inimii, organizarea
graficd este foarte potrivitd cu continutul. Elevilor li se pot da folii de
retroproiector si markere pentru a-si rezuma ideile (sau coli de hirtie).

Incurajati elevii sa fie creativi in reprezentrile lor grafice.

8) Dupa ce fiecare pereche si-a facut rezumatul pe folia de retroproiector
(sau coala de hirtie), cereti-le sa vina la retroproiector (la tabld) si sa
prezinte pe sectiuni - incepind cu prima sectiune a articolului. Ambii
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parteneri trebuie si iasd In fatd, chiar daca prezentarea o face doar
unul.
9) Dupa fiecare prezentare, aplaudati.

Aceasta strategie are mai multe avantaje:

1) Atunci cind elevii se confruntd cu un text dificil, doua “minti” sint adesea mai bune decit una.
Lucrind in perechi, elevii pot sa-si pund mintile laolaltd pentru a intelege textul, pot lamuri
lucrurile neclare, isi pot folosi abilitatile de a rezuma, a exprima puncte de vedere independente si
a definitiva concepte mai cuprinzatoare.

2) Rolurile realizeaza doua lucruri:
« i fac pe elevi si se concentreze asupra continutului §i sa ramind concentrati pe tot parcursul
lecturii unui text dificil.
« Ofera ocazia imediata de a reveni si de a reflecta asupra textului, permitindu-le, in acelasi timp,
elevilor sa-si formuleze ideile cu propriile lor cuvinte.
3) Pentru a crea Impreuna rezumatul textului, perechile trebuie si poarte un dialog despre continutul
citit si sa exprime pe scurt informatia din fragmentul lor.
4) Aceasta strategie le cere elevilor sa fie atenti la text, sa se asculte unii pe altii cu atentie si sa poarte
raspunderea comuna pentru predarea si invatarea care are loc.
5) Deoarece mai multe perechi citesc acelasi fragment din text, cind are loc discutia cu intregul grup,

elevii aud continutul prezentat in mai multe feluri, ceea ce le ofera ocazia de a-1 intelege mai bine,
textul fiind repetat. Mai mult, prin discutia cu intregul grup, profesorul poate urmari felul in care s-a
inteles continutul si poate clarifica incertitudinile sau confuziile.

Lectie-model

Colturile

Aceastd metoda este mai frecvent
folositd in continuarea lecturii unui
text, a ascultdrii unei prelegeri sau a
vizionarii unui film, care abordeaza o
problema controversata.

O altd posibilitate este sa fie
intrebat grupul cu ce probleme
controversate se confruntd in prezent
in propria lor comunitate si sa fie
dezbatuta una dintre aceste probleme.

Colturile este o activitate de invétare prin
colaborare al cédrei scop este generarea
dezbaterilor in grup si a discutiilor in
contradictoriu. “Colturile” pot fi folosite ca un
mijloc activ si placut de conducere a dezbaterilor
unor probleme controversate, in care elevii pot
avea puncte de vedere diferite. Activitatea poate
fi folosita dupa lectura in clasd a unui text, dupa
ascultarea unei prelegeri, vizionarea unui film
sau, pur si simplu, dupad enuntarea unei teme, la
care elevii sint rugati si se gindeasca. Indiferent
cum se procedeaza, prezentarea poate sa includa
activitati de Evocare si de Realizare a sensului

Dupéd ce ati ales tema, procedati
dupd cum urmeaza:

1. Explicati elevilor cd vor Incepe

sd chibzuiascd asupra unei

teme, legatd de evenimentele

(dintre cele prezentate in ghidurile anterioare).

Instructiunile pentru Colturi sint destul de
simple. Scopul activitatii este de a-i face cu
adevarat pe elevi sd ia o atitudine in legaturd
cu 0 anumita problema si sa-si poatd argumenta
aceastd atitudine. Ea incurajeaza, de asemenea,
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curente pe plan mondial si
cd 1n final trebuie sd ajungd
la o concluzie. Dacd tema
aleasa este proiectul barajului
chinezesc (vezi mai jos), atunci
astdzi ei trebuie sd mediteze si sa decida daca guvernul Chinei trebuie
sau nu trebuie sa construiascd cel mai mare baraj din lume pe fluviul
Yangtze.

Daca grupul nu e familiarizat cu proiectul, s-ar putea sa fie nevoie de

o scurtd prezentare a problemei. De asemenea, puteti sa alegeti o altd tema,

cum ar fi: continuarea sanctiunilor impuse de Natiunile Unite asupra Irakului,

incélzirea planetei si utilizarea combustibilului fosil pentru automobile,
energia nucleara ca sursa viabild de energie, expansiunea NATO in Europa

Centrala si de Est sau influenta televiziunii asupra copiilor. Daca e necesara

o0 scurtd etapa de evocare 1n care sa se prezinte proiectul barajului chinezesc,

este bine sd se mentioneze si unele dintre argumentele pro si contra acestui

proiect, formulate de mass-media, si anume:

se estimeaza cd barajul va produce aproximativ 20% din energia

electricd a tarii (care nu va fi energie nucleard) atunci cind va fi gata;

— va crea mii de locuri de munca intr-o zond a Chinei unde cotele
somajului este foarte ridicatd si va controla cursul unui riu care a
produs inundatii devastatoare timp de secole;

— va inunda un teritoriu intins, pe care se afld una dintre cele mai
pitoresti vai de pe pamint si un superb defileu.

— va necesita schimbarea locuintelor a peste doud milioane de oameni,
ale caror sate si case se afld in ceea ce ar urma sa fie bazinul lacului
de acumulare. Unii ingineri nu
considera ca proiectul este bun,
iar altii sint de parere ca barajul

ascultarea activa a celorlalti si 1i ofera fiecaruia
posibilitatea de a-si schimba parerea, daca
argumentele celorlalti i se par suficient de
intemeiate.

Primul pas este prezentarea temei $i a unor
informatii  generale. Acestea servesc ca
introducere in cadrul etapei de Evocare. Este clar

. Determinati

va crea probleme ecologice
ireparabile.

ce pozitii pot
adopta elevii 1n legaturd cu
tema discutatd. In exemplul
cu barajul chinezesc, elevii pot
sd considere cd barajul trebuie
construit (A), sa fie impotriva

ca, pentru a aplica strategia data cu succes, elevii
trebuie sa stie cite ceva despre tema discutata,
astfel incit sa-si poatd formula o opinie in
cunostintd de cauza de la bun inceput. Aceasta
nu inseamna, insd, ci trebuie si fie experti in
domeniu inainte de a-si forma o parere (pasul
doi). In realitate, parerile noastre se bazeazi
adesea pe factori care nu sint in legatura directa
cu problema si ajungem sa-i descoperim abia
cind ni se cere sa ne motivam parerea.
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construirii Iui (B), ori sda nu fie decisi (C). Este important sa 1i se
dea elevilor de fiecare datd, doua sau mai multe optiuni. Profesorul
va stabili dinainte ce pozitii pot lua elevii sau acestia o vor stabili

singuri.

. Cereti elevilor sd scrie timp de

trei minute, pentru a-si exprima
punctul de vedere si a folosi
acele argumente care li se par
mai convingatoare.

Cind au terminat de scris,
solicitati elevilor care sint in
favoarea pozitiei A (construirea
barajului) sd se duca intr-un
colt al incdperii. Cei care
sprijind pozitia B (se opun
construirii ~ barajului) merg
in alt colt. “Indecisii” se pot
duce in mijlocul incéperii sau
intr-un alt colt. Daca exista alte
grupuri cu o opinie diferita,
acestea vor fi trimise in alte
parti ale Incéperii.

. Timp de cinci minute, elevii

citesc unii altora ceea ce
au scris si trec In revistd
argumentele pe care le pot
oferi in sprijinul pozitiei lor.
Grupul va trebui, de asemenea,
sd aleaga unul sau doi purtatori
de cuvint, care sa-1 reprezinte
in dezbaterea ce va urma.

Pasul trei le cere elevilor sa lucreze individual,
pentru a-si exprima propria pozitie. Aceasta
inseamnd ca fiecare elev trebuie sda adopte o
atitudine inainte de a-i auzi pe ceilalti. Chiar daca
pentru unii este greu, aceastd parte a procesului
este foarte importanta. Stim ca sansele de a ne
implica in procesul de invatare sint mult mai
mari, iar calitatea invatarii mult mai buna cind
mizdm pe una dintre ideile care se discutd. Acest
pas poate fi vazut ca facind parte din doua etape
ale Cadrului, in functie de felul cum privim
strategia: daca o privim in ansamblu sau daca
ne uitdm doar la acest pas. Din perspectiva
strategiei globale, “Colturile” este o activitate de
Reflectie. Pasul acesta, luat aparte, intrd in etapa
de Evocare, pentru ca strategia permite mult mai
multe discutii §i dezbateri, urmate de reflectie
pina la sfirgitul activitatii.

Pasul patru este o componenta esentiald a
strategiei, care le cere elevilor sa adopte, prin
plasarea n spatiu o pozitie clara. Plasarea este o
afirmare publica a gindirii lor, care i obliga la o
formulare definitiva a punctului de vedere. Acest
pas subliniaza faptul ca fiecare are o opinie si ca
acestea conteaza.

Pasii cinci, sase si sapte pot fi raportati la etapa
Realizrii sensului. Acum elevii asculta parerile
colegilor si cintaresc opiniile exprimate in
legétura cu problema discutata. Este important
acum s@ monitorizam conversatia, astfel incit sa
se auda multe voci din toate grupurile.

. Incepeti apoi o dezbatere, invitind fiecare grup sa-si exprime succint

punctul de vedere si argumentele pe care le sustin.

. Dupa ce dezbaterea a inceput in felul acesta, ceilalti membri ai

grupurilor trebuie incurajati sd participe la conversatie. Daca li se
pare dificil, ajutati-i cu intrebari de tipul: “De ce nu acceptati voi, cei
din grupul A, parerea celor din grupul B?”, “Cu ce anume nu sinteti
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de acord din ceea ce sustine grupul B?” sau “Grupul C, ati auzit ceva
care sda va facd sd iInclinati catre unul sau altul din celelalte doua
grupuri?” sau “De ce nu va ldsati convinsi voi, cei din grupul B, de
ceea ce a afirmat grupul A?”

8. Explicati acum ca unii elevi
si-au schimbat, poate, opinia
dupa ce au ascultat ce s-a
spus. Daca este asa, ei pot
oricind sd treacd intr-un alt
grup. Incurajati-i si se miste
in functie de pérerea la care
au ajuns, de la un grup la altul.
Aceasta 11 obligd pe membrii
fiecarui grup sa incerce sa fie
cit se poate de convingatori,
pentru a nu-si pierde adeptii sau pentru a-si atrage alti sustinatori.
Este, de asemenea, bine ca elevii sd-si noteze ideile care le vin in timp
ce ascultd sau discutd, ceea ce ii va ajuta mai tirziu, cind va trebui

Pasul opt este esential. El le ofera elevilor
posibilitatea de a-si schimba punctul de vedere
si de a o face in public. Daca vrem sa-i facem
pe elevi sa gindeasca critic, atunci ei trebuie sa
inteleaga ca gindirea te poate duce la concluzii
opuse si ca a-ti schimba parerea este un rezultat
firesc al procesului de gindire autentica. Acest
pas le cere elevilor, de asemenea, sd-si exprime
ideile cu claritate, pentru a le putea comunica
celorlalti. Este important sd avem pareri, dar
acestea sint §i mai valoroase atunci cind le
putem impartasi altora in asa fel, incit sa fie
intelese.

sd-si exprime si sd-si sustind pozitia in scris.

. Dupa ce discutia s-a incheiat si

toatd lumea a ajuns in grupul
a cdrui pozitie o impartaseste,
cereti fiecarui grup sa-si
rezume punctul de vedere
si argumentele. Apoi cereti
fiecarui elev sd-si exprime in
scris pozitia si argumentele
(o lucrare mai complexd ar

Rezumarea pozitiei si a argumentelor grupului
si apoi redactarea unor lucrari scrise individuale,
cum o cere pasul noud, este o activitate de
reflectie. Atit activitatea de grup, cit si cea
individuald subliniaza faptul ca elevii sint,
in cele din urma, responsabili de opiniile si
convingerile proprii, pe care trebuie si sa le
poata sustine. Bineinteles ca parerile lor pot sa se
intemeieze pe gindurile si intelepciunea altora,
dar in final ei trebuie sa poatd sa le exprime cu
propriile cuvinte.

trebui sd tind cont si de contraargumente, elevii incercind chiar sa le

demonstreze).

Lectie-model

Mozaic I1

1) Pregatirea activitatii:

Explicati

elevilor cad se va

desfasura o activitate de invatare

Aceastd lectie demonstrativa prezinta o tehnica
de invatare prin colaborare foarte raspindita:
varianta a strategiei de predare ‘“mozaic”
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prin colaborare. Subiectul lec‘;iei va (Slavin, 1990). Diferenta fatdi de mozaicul
fi porumbul. Toti elevii sint obligati |prezentat anterior este ci activitatea aceasta este
sa invete toatd lectia, dar fiecare va | Mairiguros dirijata.

deveni expert in una dintre partile

lectiei, pe care o va preda celorlalti.

2) Grupati elevii pe grupuri de baza a cite patru-cinci membri.

3) Lectura textului:

Distribuiti tuturor elevilor exemplare din textul Porumbul. De asemenea,
distribuiti fiecdrui membru al grupului cite o fisd de expert, astfel incit maxim
doua persoane dintr-un grup sa aiba aceeasi indicatie pe fisd. Aceste fise au pe
ele intrebari care ghideaza lectura textului de catre expert. Fisele sint diferite,
pentru ca mai tirziu fiecare persoana va trebui sé-i ajute pe ceilalti membri ai
grupului de baza sa invete acele lucruri din text, care sint specificate pe fisa sa.
Dati-le tuturor 20 de minute pentru a citi textul Porumbul. Toti elevii citesc
textul integral, acordind 1nsd o atentie sporita partilor ce contin rdspunsurile
la intrebérile de pe fisa individuald. Daca unii finiseaza mai repede, pot sa-si
noteze raspunsurile la aceste intrebari.

4) Studiul textului in grupuri de experti:

Pregatiti patru mese separate pentru cele patru grupuri de experti. Daca
un grup e mai mare de sase, impartiti-1 in doud. Stabiliti un moderator al ®
discutiilor pentru fiecare grup. Reamintiti-le regulile:

a) Participad toti elevii. Nimeni nu domind activitatea.

b) Grupul cade de acord asupra sensului intrebarii sau asupra a ceea ce li

se cere sa facd inainte de a raspunde.

c¢) Cind ceea ce s-a spus nu vi se pare clar, reformulati cu propriile

cuvinte, pentru a fi siguri cd ati inteles.

d) Toti elevii realizeaza acelasi lucru.

Grupurile de experti vor avea doudzeci de minute la dispozitie, pentru
a discuta intrebarile si a stabili raspunsurile. Elevii, probabil, au identificat
deja locurile din text unde se afla raspunsurile, iar acum trebuie sa-si noteze
raspunsurile pe care grupul le formuleaza.

Profesorul circuld printre grupuri ca sa le ajute sa se concentreze asupra
sarcinilor.

6) Expertii predau textul grupurilor de baza:

Cind s-a incheiat timpul de studiu, elevii se intorc la grupurile de baza.

Aici fiecare elev va prezenta in aproximativ cinci minute ce a invitat in
grupul de experti. Sarcina expertului nu este doar sd “raporteze”, ci si sd

@
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adreseze intrebari si sd raspunda la intrebari, pina este sigur ca fiecare elev a

invatat partea sa de text.
7) Evaluarea procesului:

Cereti fiecdrei persoane sa scrie cu ce a contribuit la discutie si ce ar fi

ameliorat desfasurarea activitatii.

Fisa de expert #1

1. Cum au adaptat oamenii porumbul la nevoile
lor?

2. De cit timp folosesc oamenii porumbul?

3. Unii oameni sustin ca este contrar firii, deci,
rau, sa intervenim in ordinea naturii. Folosind
ceea ce stiti despre porumb, construiti o
argumentatie pro sau contra acestei afirmatii.

Fisa de expert #2

1. Care sint doud dintre cele mai importante
calitati ale porumbului?

2. Ce anume face ca porumbul s fie atit de util
in atitea parti ale lumii?

3. Ce sanse existd ca oamenii sd descopere o altd
planta ale carei calitati sa fie la fel de multe ca si
cele ale porumbului?

Fisa de expert #3

1. Care sint avantajele hibridizarii porumbului?
Care sint pericolele?

2. Numiti si descrieti toate tehnologiile folosite
pentru a exploata la maximum porumbul.

3. Cine profita mai mult de pe urma porumbului:
cei care il cultiva sau cei care il prelucreaza?
De ce?

Fisa de expert #4
1. Descrieti un bob de porumb.

2. Numiti un produs sau o utilizare pentru fiecare
parte componenta a bobului.

3. Ce tehnologii sint necesare pentru a putea
prelucra fiecare din aceste parti?

SCURTE STRATEGII DE INVATARE PRIN COLABORARE

Exista multe strategii ce promoveaza invatarea prin colaborare si care
sint, in acelasi timp, foarte usor de dirijat. Ele sint excelente pentru a-i
obisnui pe elevi sa lucreze in perechi si in grupuri mici.
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SCHEME MOZAIC

Structurile mozaic cooperative (de exemplu, Aronson, 1980; Johnson,
Johnson & Holubec, 1990; Kagan, 1990) se caracterizeaza prin faptul ca,
intr-un grup cooperativ, fiecare dintre colegi devine expert in anumite
aspecte ale subiectului studiat. De exemplu, daca un grup cooperativ studiaza
subiectul “Cultura japoneza”, unul dintre membri poate deveni expert in

“valori traditionale”, altul - expert 1n “structuri guvernamentale”, iar al treilea
- expert in “probleme actuale”. Dupd dobindirea cunostintelor “de expert” in
domeniul atribuit, fiecare dintre colegi, pe rind, ii invata pe ceilalti. Scopul
grupului cooperativ este ca fiecare membru sd stapineasca toate aspectele
subiectului general.

Inainte de prezentarea si predarea in fata grupului cooperativ, elevii
se aduna in grupurile expert, compuse din indivizi din diferite grupuri
cooperative, care au primit acelasi subdomeniu (de exemplu, doi elevi
din grupuri diferite care studiazd “probleme actuale” se vor intilni ca
parteneri-experti in subdomeniul lor). Impreun, partenerii-experti studiaza
subdomeniul si discutd metode eficiente de a preda informatiile cele mai
importante la intoarcerea fiecaruia in grupul sau cooperativ. Dupa ce
predarea si verificarea se desfasoard in grupurile cooperative, se evalueaza ®
cunoasterea individuala a subiectului (de exemplu, elevii raspund la Intrebari
adresate intregii clase, dau examene scrise sau deseneaza individual “harti ale
conceptelor”). Diagrama de mai jos ilustreaza schema procesului mozaic.

CANOAN
S

oeasnn
OANOA N

Grupuri cooperative
(distribuire a materialelor)

Grupuri expert
(invatare si pregétire)

Grupuri cooperative
(predare si verificare)

B
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V ARIATIUNI PE TEMA MOZAICULUI*

Grupurile cooperative
se Intilnesc si fiecare membru primeste altceva de invétat.

Perechile de pregdtire
se Intilnesc si elevii care au acelasi subdomeniu citesc si se pregatesc
impreuna.

Perechile de repetitie
se formeazd pentru repetitii si definitivarea prezentarilor de
subdomeniu si pentru schimb suplimentar de idei.

Grupurile cooperative
se reintilnesc si membrii isi prezintd pe rind subdomeniul in fata
grupului.

Nivelul cunostintelor
se evalueaza prin discutii finale cu toatd clasa (intrebari, examen
individual, prezentari in fata clasei etc.).

* Adaptat din: Johnson, D.W., Johnson, R.T., & Holubec, E.J. (1990)

Cooperare in sala de clasa. Edna, MN: Interaction Book Company

MOZAICUL DE BAZA

Pasul 1: Formati grupurile cooperative si dati-le materialul de lucru

In cadrul fiecirui grup cooperativ, membrilor li se va da un alt material
pe care sd-1 invete si sa-l prezinte celorlalti (de exemplu, nr.1 primeste prima
pagind, nr.2 - pagina a doua etc.).

Pasul 2: Grupurile de experti studiazd si isi pregdtesc prezentdrile

Grupurile de experti se formeaza din elevii care au de pregatit acelasi
material (toti cei cu pagina 1, cei cu pagina 2 etc.). Expertii citesc si studiaza
materialul impreuna 1n grupurile lor, elaboreaza strategii eficiente de predare
a materialului si modalitati de a verifica intelegerea materialului de catre
colegii din grupul cooperativ.

Pasul 3: Elevii se intorc in grupurile cooperative pentru a preda §i a verifica

Fiecare elev se intoarce in grupul sau cooperativ. Fiecare membru
al acestui grup 1si va prezenta pe rind materialul in fata celorlalti. Scopul
echipei este ca toti membrii sd invete tot materialul prezentat.
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Pasul 4: Rispunderea individuald §i de grup

Grupurile sint responsabile de insusirea Intregului material de catre toti
membrii. Elevilor li se poate cere sd demonstreze ca au invatat in mai multe
feluri (de exemplu, printr-un test, prin raspunsuri orale la intrebari, printr-o
prezentare a materialului predat de colegi).

MASA ROTUNDA/CERCUL

Masa rotundd (Kagan, 1990) este o tehnica de invatare prin colaborare,
care presupune trecerea din mind in mind a unei coli de hirtie si a unui creion
in cadrul unui grup mic. De exemplu, un membru al grupului noteaza o idee
pe hirtie si o dd apoi vecinului sdu din stinga. Acesta scrie si el o idee si da
hirtia si creionul urmatorului. Metoda are si o altd varianta: fiecare individ are
un creion de alta culoare si doar hirtia este cea care circuld. Aceastd varianta
prezinta avantajul de a-i obliga pe toti elevii sd contribuie in mod egal si, in
plus, 1i oferd profesorului posibilitatea sa identifice contributia fiecéruia.

Cercul (Kagan, 1990) este forma orala a mesei rotunde. Fiecare membru
al grupului contribuie cu o idee la discutie, In mod sistematic, de la dreapta ®
la stinga.

INTERVIUL iN TREI TREPTE

Aceasta este o tehnicd de invatare prin colaborare (Kagan, 1990), in
care partenerii se intervieveaza reciproc in legiturd cu un anumit subiect.
De exemplu, intr-un grup de trei persoane, partenerul A il intervieveaza
pe B, iar C inregistreazd in scris aspectele principale ale discutiei. Dupa
fiecare interviu rolurile se schimbd, permitindu-li-se tuturor membrilor sé fie
intervievati.

Intr-un grup de patru, cele trei trepte pot fi urmatoarele: A il intervieveaza
pe B, C pe D si apoi schimba rolurile in cadrul fiecarui cuplu, urmind ca,
in final, In grupul de patru persoane, fiecare individ sd rezume raspunsul
partenerului.
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Interviul 1n trei trepte poate fi inclus in orice tip de lectie, iar continutul
sdu poate sa se refere practic la orice. Se poate folosi, de exemplu, urméatoarea
structura:

» pentru a anticipa continutul care urmeaza sa se discute: “Ce aspecte
legate de aceasta problema ati dori sa discutati?” sau “Ce stiti deja
despre aceasta tema?”’;

» pentru a impartdsi din experienta personald sau pentru a exprima
opinii: “Care sint calitatile pe care le pretuiti cel mai mult la un
prieten? Enumerati trei.” sau “Daca v-ati putea deplasa in timp, unde
v-ati duce? Ce epoca ati alege? Ce schimbari sociale ati face?”;

» pentru a rezuma ceea ce s-a predat in lectie: “Ce ati mai vrea si
aflati in continuarea lectiei de astazi?”, “Care vi s-a parut cea mai
semnificativa idee din lectie si de ce?” sau “Ce veti face pentru a
aplica ceea ce ati invatat azi?”;

» pentru a verifica tema: “Care au fost punctele-cheie din lectura pe
care ati avut de o pregatit?” sau “Care a fost cea mai interesanta sau
cea mai dificila parte a temei?”

» pentru a discuta diverse concepte: “Cum se implica familia voastra in
solutionarea problemelor mediului?”, “Cum ati rezolvat problema de
matematica?” sau “Care este ipoteza sau predictiunea voastra in acest ®
moment?”

ECHIPE-]OCURI—TURNIRE

Aceastd tehnica (Slavin, 1986) presupune invatarea prin colaborare si
apoi aplicarea individuala a celor Invitate intr-un joc competitiv. Mai exact,
se formeaza echipe cooperative eterogene (adicd grupuri cu abilitati mixte),
care invata sau recapituleaza ceea ce s-a Invatat. Apoi, elevii formeaza echipe
omogene de turnir (adicd grupuri cu abilitati egale), pentru a se Intrece
intr-un joc bazat pe cele invitate. In mod obisnuit, jocul consti in a raspunde
la intrebdri. Pentru fiecare raspuns corect, fiecare individ cistigd un punct.
Dupa turnir, fiecare elev se intoarce in echipa sa cooperativa cu un anumit
punctaj. Echipa le sumeaza si isi calculeaza punctajul pe echipad, iar apoi se
stabilesc echipele cistigatoare.
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Pe linga faptul ca le oferd elevilor ocazia de a-si exersa deprinderile
de invitare in colaborare, metoda oferd posibilitatea de formare si exersare
a unor deprinderi sociale, printre care competitivitatea. Inainte de a incepe
turnirul, discutati cu elevii ce Tnseamna spiritul sportiv, cerindu-le sd dea
exemple concrete. Aceasta va creste probabilitatea ca elevii sd se ia la
intrecere intr-un mod prietenesc.

Mostra de instructiuni pentru Echipe-Jocuri-Turnire

1. Alegeti un nume pentru echipa (3 jucatori).

2. In echipa voastrd cooperativa, invitati sau recapitulati

Timp .
3. Treceti in echipele de turnir (cite trei).
4. Fiecare echipa de turnir primeste:

Un plic cu intrebari

O fisa pentru punctaj

Roluri:

e Cel care intreaba - citeste Intrebarile

o Cel care raspunde - raspunde la intrebari

e Cel care consemneazd - marcheazad punctele pentru raspunsurile

corecte pe fisa de punctaj

Nota: Rolurile si materialele se schimba dupad fiecare etapd. Fiecare
individ raspunde la un numdr egal de intrebdri (de exemplu, zece).

5. Intoarceti-va in echipele cooperative cu punctajul personal.

6. Calculati punctajul echipei prin sumarea celor individuale. Treceti

totalul pe fisa cu scorul echipei cooperative si dati-o apoi profesorului.

7. Se anunta echipele cistigdtoare.

ECHIPE-]OCURI-TURNIRE

Fisa cu scorul total al echipei cooperative
Numele echipei:

Nume Punctaj
Nume Punctaj
Nume Punctaj

Punctajul total al echipei

B
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Echipele cooperative folosesc acest spatiu pentru a-si calcula punctajul
total al echipei dupa participarea la turnir.

Fisa cu punctaj individual

Numele

Instructiuni: marcati cu semnul (+) raspunsurile corecte si cu semnul (—)
raspunsurile incorecte.

1.

000N R W

10.

= total raspunsuri corecte

Este mai usor sia se foloseascd fise individuale de punctaj in timpul
turnirului. Fiecare elev vine cu fisa personala la concurs. Dupa turnir, fiecare ®
isi duce fisa completata inapoi la echipa cooperativa.

PREDICTIUNILE iN PERECHI

Acestea pot fi folosite la diverse materii. In exemplul urmdtor, strategia
este folosita la o lectie de literaturd pentru copii mici, in care se va citi o
povestire intitulatd Deseard, pe tdrmul mdrii, un roman sensibilizant pentru
copii de Francis Temple. Intrebati-i pe elevi daca a citit cineva povestirea.
Dacé un copil raspunde afirmativ, rugati-1 sd nu o povesteascd la aceastd
etapa. Rugati apoi elevii sd lucreze in perechi, cu o foaie de hirtie si un
creion. Apoi anuntati: “Ascultati cu atentie! Am sa va dau o listd de cuvinte
care se refera la personaje, la locul unde se desfdgoara actiunea si la actiunea
propriu-zisa. Dupa ce auziti lista, discutati cu partenerul si Incercati sa va
imaginati impreund despre ce va fi vorba. Faceti citeva predictiuni.”
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Cititi apoi urmatoarea lista: Paulie, curaj, Haiti, Karyl, mare, libertate,
casd, Macoutes, teroare, viata.

Oferiti elevilor cinci minute pentru discutii §i pentru a-si nota
predictiunile, astfel incit sa si le poatd aminti mai tirziu, cind se va citi textul.
Aceasta activitate predictiva poate fi facuta o singurd data, la inceput, sau
poate fi repetatd in decursul lecturii, permitindu-le elevilor sd-si modifice
predictiunile pe masura ce citesc.

GINDESTE-PERECHI-PREZINTA

Spuneti clasei cd va urma o activitate in care li se va cere sa discute
singuri o anumitd problema. Subiectul trebuie sa fie interesant, de exemplu,
salariile profesorilor, valoarea explorarilor spatiale sau incélzirea globului.
Rugati elevii sa se gindeascd individual la problema timp de citeva minute,
dupa care sd-si gaseasca un partener si cu el sa-si discute ideile.
Explicati ca aceasta este o strategie de invatare prin colaborare simpla si
rapida, care poate fi folosita la aproape orice disciplind scolard. De asemenea,
poate fi utilizatd cu clase mari si e foarte indicatd pentru a incepe o discutie. ®

REZUMA-LUCREAZA iN PERECHI-COMUNICA

Cereti elevilor sd se gindeasca putin la textul Bdtaia inimii pe care
I-au citit. Sarcina lor este sa-1 rezume in doud sau trei fraze. Cind termina,
trebuie sa se intoarca spre partenerul lor, sd-si citeascd unul altuia rezumatul,
sd discute asemandrile si deosebirile dintre rezumatele lor sau sa facd un
rezumat comun. Acordati copiilor doud-trei minute pentru fiecare parte a
activitatii.

Explicati cd aceasta activitate simpla In perechi este o extindere a celei
precedente si poate fi folositd dupa ascultarea unei prezentari, dupa lectura
unui text sau dupa discutarea unui subiect.
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FORMULEAZA-COMUNICA-ASCULTA-CREEAZA

Aceasta tehnica (Johnson, Johnson & Bartlett, 1990) este, de asemenea,
o activitate 1n care partenerii initial formuleaza raspunsuri individuale, apoi
le comunica partenerului, il ascultd pe acesta si, in final, creeaza impreuna
cu partenerul, ca urmare a discutiilor, un raspuns sau o perspectiva noud.
Metoda este foarte raspindita si poate avea multiple utilizari, indemnindu-i
pe elevi sa facd un efort de gindire.

STRUCTURI DE iINVATARE PRIN COLABORARE

Teambuilders (Constituirea echipei) sint utilizate pentru a forma un
spirit de echipa. Aceste activititi contribuie la cunoasterea membrilor
echipei, la Tmpartdsirea informatiei si sint necesare pentru a forma un climat
favorabil si de Incredere. E bine sé se desfisoare o activitate de acest fel cel
putin o data pe saptamina.

I. Scurte exercitii pentru rezolvarea de probleme si discutii

Gindeste-perechi-prezintd (2-4 elevi) @

1. Profesorul pune o intrebare sau ridicd o problema.

2. Fiecare elev se gindeste la intrebare/problema in mod independent.

3. Elevii formeazd perechi, isi comunicd unul altuia raspunsurile si

discuta problema in continuare.

4. Perechile se alatura altor perechi si discutd, in patru acum, ideile pe

care le au.

Mai multe capete la un loc (3-4 elevi)

1. Elevii formeaza grupuri a cite 3 sau 4 persoane.

2. Profesorul pune o intrebare sau le da o problema.

3. Elevii se gindesc la intrebare independent.

4. Elevii discutd problema in grup.

5. Profesorul numeste un numar (1-4) si toti elevii cu acel numar

relateaza clasei discutiile din cadrul grupului lor.

Masa rotundi (3-4 elevi)

1. Profesorul ridica o problema sau pune o intrebare elevilor grupati cite

trei sau cite patru.
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2. Fiecare elev se gindeste independent la intrebare/problema, eventual
scriindu-si raspunsul.

3. Elevii trec apoi pe la ceilalti, In cerc, comunicindu-si raspunsurile.

Interviul de grup (3-4 elevi)

1. Profesorul ridica o problema sau pune o intrebare elevilor grupati cite
trei sau cite patru.

2. Fiecare elev se gindeste la intrebare/problema in mod independent,
eventual scriindu-si raspunsul.

3. Fiecare elev este apoi “intervievat’ de ceilalti colegi din grup timp de
doua minute.

Interviul in trei trepte (2-4 elevi)

1. Profesorul pune o intrebare sau ridicd o problema elevilor grupati cite
trei sau cite patru.

2. Fiecare elev se gindeste la intrebare/problema singur, eventual
scriindu-si raspunsul.

3. Elevii formeaza perechi si discutd, comunicindu-si unii altora
raspunsurile.

4. Perechile se alaturd altor perechi, formind grupuri a cite patru
persoane.

5. In grupurile de patru, fiecare elev comunica celeilalte perechi ideile ®
partenerului sau.

Comertul cu o problemd (2-4 elevi)

1. Profesorul tine o prelegere sau dé clasei un text de citit . (Trebuie
folosite activitdti de evocare adecvate).

2. Elevii formeaza perechi la intimplare.

3. Elevii identifica patru sau cinci probleme importante evidentiate in
cadrul prelegerii sau lecturii.

4. Perechile se alatura altor perechi pentru a forma grupuri a cite patru si
discutd problemele esentiale, incercind sa-si clarifice nelamuririle.

5. Acum fiecare pereche scrie pe hirtie citeva intrebari sau probleme pe
care cealaltad pereche trebuie sa le rezolve.

6. Grupurile de patru se formeaza din nou si perechile se interogheaza
reciproc.

7. Cei patru elevi reflecteaza la ceea ce au invétat din exercitiu.

Mina oarba (3-4 elevi)

1. Profesorul imparte materialul care urmeaza a fi invatat in mai multe parti.
Fiecarui elev din fiecare grup i se da o parte (eventual doud) din material.

M
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2. Fiecare elev isi studiaza partea, pentru a se familiariza cu ea suficient
de bine si a o putea prezenta colegilor din grup.

3. Elevii din fiecare grup lucreazd impreund, pentru a stabili ordinea
cea mai bund In care pot fi prezentate informatiile ce le detin. Ei 1si
descriu partile si pot sd-si pund intrebdri, dar nu au voie si se uite la
textul celorlalti.

4. Dupad ce materialul a fost organizat, elevii discutd despre el ca despre
un tot intreg, incercind s rezolve problema, sd descopere implicatiile
etc. Ei trebuie sa fie pregititi sa rearanjeze informatiile daca, in timp
ce lucreaza, descopera o secventd mai buna.

5. Elevii reflecteaza asupra strategiei pe care au folosit-o cind au
organizat materialul. Ce plan au folosit? Cine si ce a facut?

Classbuilders (Constituirea clasei cooperante) sint caracterizate de

interactiunile intregii clase. Elevii nu stau pe scaune, ci se migcd prin clasa
interactionind si cu altii, nu numai cu cei din echipa lor. Indiferent de faptul
ca nu sint la fel, ei isi gdsesc multe lucruri in comun. Astfel, se creeaza
spiritul de clasa si unitatea. E foarte important de facut acest lucru in prima
sdptamind a anului scolar.

II. Exercitii care necesita miscare prin clasa

Agitarea clasei (3-4 elevi)

1. In grupuri, elevii se numara pin la trei sau patru.

2. Profesorul pune o intrebare sau o problema.

3. Toti elevii discuta intrebarea/problema in grupurile lor.

4. Toti elevii cu numérul 1 se muta in grupul aldturat si comunica
concluziile la care a ajuns grupul lor initial.

5. Profesorul pune o altd intrebare sau problema.

6. In grupurile initiale, elevii isi discuta ideile.

7. Elevii se rotesc din nou, de data aceasta elevii cu numarul 2 trecind
peste doud grupuri si comunicind concluziile la care a ajuns grupul lor
initial.

Amestecati-va—inghetati—formati perechi (toatd clasa)

1. Elevii se ridica si se misca liber prin clasa.

2. Profesorul spune “Inghetati!” si toti se opresc.

3. Profesorul spune “Formati perechi!” si fiecare elev formeaza o
pereche cu persoana cea mai apropiata de el, asezindu-se oriunde sint

locuri libere.

4. Profesorul pune o intrebare si elevii o discuta.
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5. Procesul se repetd de mai multe ori.

Raspunsul prin rotatie (3-4 elevi)

1. Se scriu citeva intrebari (6-8) pe foi de hirtie numerotate si se lipesc
pe pereti.

2. Fiecare grup de 3 sau 4 elevi primeste cite o Intrebare. Se duc la foaia
cu acea intrebare, discuta 4-5 minute §i isi scriu raspunsul pe aceeasi
foaie de hirtie.

3. La un semnal al profesorului, grupul trece la o noud intrebare. Se
citeste intrebarea si raspunsul care a fost scris pe hirtie si se adauga
comentariile noului grup.

4. Profesorul continud sa mute grupurile in felul acesta, dacad e posibil
pina revin in pozitia initiala.

Turul galeriei (3-4 elevi)

1. In grupuri de trei sau patru, elevii rezolva intii o problema care produce
un rezultat demonstrabil (o diagrama sau o schema), preferabil prin
mai multe metode.

2. Reprezentarea grafica a rezultatului se afiseaza pe peretii clasei.

3. La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin sald pentru a
examina §i discuta fiecare demonstratie. Elevii isi noteaza observatiile
si pot face comentarii scrise pe posterele expuse.

4. Dupa ce se incheie turul galeriei, grupurile isi reexamineaza posterele
prin comparatie cu celelalte si discuta comentariile facute de ceilalti
despre ceea ce au realizat.

Unul std, ceilalfi circuld (3-4 elevi)

1. In grupuri de trei sau patru, elevii rezolva intii o problema care produce
un rezultat demonstrabil (o diagrama sau o schema), preferabil prin
mai multe metode.

2. Elevii din fiecare grup numara pina la trei sau patru.

. Grupurile primesc si ele numere.

4. La semnalul profesorului, elevii se rotesc: elevii cu numarul 1 se muta
la grupul urmator, cei cu numarul 2 se muta peste doud grupuri etc.,
dar un elev ramine pe loc. (Este preferabil sa se faca cite o rotatie o
datd.)

5. Elevul care a ramas “acasd” explicd munca grupului sau vizitatorilor.

6. Vizitatorii pun intrebdri si iau notite, pentru a putea explica grupului
initial ce au aflat. Fiecare vizitator face un comentariu despre ceea ce
1 s-a aratat, apoi multumeste “gazdei” pentru prezentare.

W
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7. Elevii revin in grupurile lor initiale.

a. Elevul care a rdmas acasa relateaza celorlalti comentariile facute de
vizitatori.

b. Fiecare dintre ceilalti relateazd ce a vazut la celelalte grupuri,
subliniind asemanarile si deosebirile fatd de propriul lor rezultat.

c. Elevii discutd din nou despre problema pe care trebuia s-o
rezolve.

Structuri academice de autoritate sint utilizate in timpul predarii temei
noi, pentru repetarea materialului, pentru rezolvarea problemelor, pentru
repetare inainte de test, pentru chestionare la nivel Tnalt.

II1. Exercitii care solicitd opinii si investigatie independenta

Linia valorii (toatd clasd)

1. Profesorul pune o intrebare ale carei raspunsuri pot varia in jurul unei
idei de baza.

2. Elevii se gindesc la intrebare singuri si pot sa-si scrie raspunsurile.

3. Elevii incearca apoi sa se alinieze intr-o ordine care sa reflecte pozitia
lor referitor la intrebare. Pentru a face acest lucru, ei trebuie sa discute
cu ceilalti din linie raspunsurile la Intrebare.

4. Elevii pot continua sa-si discute raspunsurile cu cei care se afld in
stinga si 1n dreapta lor. ®

5. Optional, dupad ce s-a format, linia se poate “indoi la mijloc”, asa incit
elevii cu opinii divergente s si le poata discuta.

Controversd academicd (4 elevi)

1. Profesorul pregéteste subiecte de discutie in legdtura cu care se pot

exprima cel putin doud puncte de vedere diferite.

2. Elevii sint impartiti In grupuri a cite patru.

3. In cadrul grupurilor, fiecare pereche ia o pozitie pe care trebuie s-o
apere.

4. Perechile fac liste de argumente care le sustin pozitia.

5. Perechile se despart temporar si se formeaza perechi noi cu colegii
care sustin acelagi punct de vedere. Fiecare exprima argumentele de
pe lista facuta in perechea initiala.

6. Elevii se intorc la partenerii inifiali si Tmpreund formuleazda o
afirmatie a pozitiei lor, urmata de argumente care o sustin: “Sustinem
ca ,pentruca X, Y, Z....”

7. Fiecare pereche 1si prezintd astfel pozitia celeilalte perechi din

cadrul grupului, care ascultd si ia notite.

ghid_3.indd 39 @ 11,2002, 08:55:37 ‘
Procaaa Rlarlk




N[ o [III11TeI7TM

8. Cele doua perechi incep apoi o dezbatere.

9. Optional, perechilor din fiecare grup li se poate cere sa-si schimbe
pozitiile si sa repete pasii 4 - 8.

10. In final, elevii nu mai sustin nici un punct de vedere, ci formuleaza
pozitia in legdturd cu care pot ajunge la un consens, folosind cele
mai bune argumente care au iesit la lumind 1n timpul discutiei
anterioare.

Investigatia de grup (toatd clasa)

1. Profesorul (sau clasa) alege o tema largd, interesantd pentru elevi,
pe care clasa urmeaza s-o cerceteze. Tema trebuie sd se preteze la
cercetare din mai multe unghiuri sau In mai multe puncte ale sale.
Inainte de a anunta tema, profesorul trebuie sia adune materiale de
referinta suficiente pentru cercetare.

2. Profesorul anunta tema si le arata elevilor sursele pe care le pot folosi
pentru cercetare.

3. Clasa consultd aceste surse, formuleaza intrebari la care urmeaza
sd gdseascd raspuns in continuare §i imparte tema in capitole de
cercetare.

4. Elevii se organizeaza in grupuri de cercetare si elaboreazd un plan al
cercetdrii. Profesorul circuld printre ei si poate chiar sa le ceara un ®
proiect de cercetare, pe care doresc sa-1 desfasoare.

5. Membrii fiecarui grup comunicd personal rezultatele propriei
investigatii i se asigurd ca tema este acoperitd n totalitate.

6. Cercetarea poate dura de la citeva minute la citeva zile. Profesorul
trece printre elevi pentru a-i ajuta si pentru a-i convinge ca fiecare este
responsabil de cercetarea unui anumit aspect al temei.

7. Grupurile pregitesc o prezentare in fata intregii clase. Membrii
grupului trebuie sd determine aspectele cele mai importante pe
care le-au descoperit in cursul cercetarilor. Prezentarile trebuie sa
fie active si interesante si toti membrii grupului trebuie implicati.

Prezentidrile pot cuprinde scurte explicatii, sustinute de scheme sau
alte reprezentari grafice etc.

8. Grupurile isi prezinta concluziile.

9. Grupurile discuta despre felul cum au lucrat.
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ACTIVITATI DE INVATARE PRIN COLABORARE PENTRU MATEMATICA

Matematicienii Glenn Nelson si Earl Ockenga (1997) au elaborat mai
multe activitati de invétare prin colaborare pentru predarea matematicii.
Una dintre ele s-ar putea numi “Gasiti numarul-tintd” si are mai multe
variante.
1. Tmpartiti grupul mare de elevi in echipe a cite patru - cinci elevi si dati
fiecarei echipe un set de cifre sau cartonase cu numere, de la 0 a 9.
2. Spuneti unui membru al fiecdrui grup s tragd (fird sa se uite) trei
cartonage cu numere §i inca unul, numarul tinta.

Exemplu: |2°3°6 4|

Numarul tintd este 4.

3. Explicati fiecarui grup ca obiectivul sau (fiecare grup va avea alte
numere) este si foloseascd fiecare numar o singurd datd intr-o
combinatie de operatii matematice, astfel ca rezultatul sa fie
numarul-tinta.

4. Grupurile pot folosi numai adunarea, sciderea, inmultirea si/sau
impartirea, ca sd ajunga la numarul-tinta.

Solutia exemplului de mai sus este: (6: 3) x2=4 ®

Puneti grupurile sd facd mai multe incercéri. Sugerati-le sa caute cu
atentie pentru a descoperi mai multe cdi pentru atingerea numérul-tinta.
Pentru elevii mai mari se pot adduga numere §i operatii in plus.

Pentru elevii de gimnaziu si liceu existd o altd variantd a acestui
exercitiu.

Grupurile pastreaza cartonasele numerotate de la 1 la 6 si adauga altele
cu numerele 20, 30, 40, 50 si 60. De data aceasta numerele 1 - 6 se pun intr-o
cutie. Un membru al grupului trage un numar de la 1 la 6. Acesta este notat
pe hirtie si este pus Tnapoi (pentru a putea participa la urméatoarea extragere).
Se amesteca si se trage din nou, pind se fac sase extrageri. Apoi se trage unul
din cartonagele 20, 30, 40, 50 sau 60, care va servi drept numar-tinta.

Exercitiul este foarte asemanator cu cel precedent. Fiecarui grup i se
cere sa foloseascd fiecare numar extras o singura datd (dar toate numerele
extrase trebuie folosite), in orice combinatie de operatii matematice, pentru a
ajunge la numarul-tinta. Se incurajeazd gdsirea de solutii alternative. Pentru
acest exercitiu fiecare grup poate trage numerele sale sau toate pot folosi

<
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acelasi set de numere, extras pentru toti. Trageti acum un set de numere si
cereti grupurilor sd rezolve citeva dintre aceste “mistere” numerice.

Exemplu:

Cartonase cu numere

5] 4] 3] 3] o

iar solutia este: 3x5x4 : 6x5=150

Care este numdrul ?

Acesta este un test pentru detectivii matematicieni, care se poate face
in perechi sau in grupuri mici. E o idee care poate fi adaptatd si pentru alte
discipline, cum ar fi geografia - Unde sint eu acum? - sau istoria - Cine sint
eu acum?

Cereti elevilor sd deschidd la pagina cu tabelul pentru “Care este
numarul?” Sub tabel se gisesc exemple de indicii. Cereti elevilor sa formeze
perechi. Apoi cereti fiecarui membru al unei perechi sa aleagd un numar, fara
sa-1 spuna, si sd-si conduca partenerul spre acel numar prin “indicii“, pina
cind acesta gaseste numarul.

De exemplu: ma gindesc la un numar.

Primul indiciu Este un numar cu sot

Al 2-lea indiciu Este divizibil la 8

Al 3-lea indiciu Se afla intre 20 si 40

Al 4-lea (daca e nevoie) Suma cifrelor este 6

Al 5-lea (daca e nevoie) Cifra zecilor e jumatate din cifra unitatilor

Al 6-lea (dacd e nevoie)  Numarul se divide la 6 si la 3

Numarul-tintd din exemplul de mai sus este 24.

numar-tinta

Care este numérul ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Indiciu A Indiciu B Indiciu C

Numér cu sot Numar féara sot Mai mic decit 20
Indiciu D Indiciu E Indiciu F

Intre 19 si 41 Suma cifrelor este 6 Numarul se divide la 4
Indiciu G Indiciu H Indiciu I

Numarul se divide
la3

Suma cifrelor este 5

Cifra zecilor este mai mare
decit a unitatilor

@
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Anexe

Ginduri de Halloween:
Liliecii sint frumosi si fac fapte bune

de Ken Wells

(Retineti: Acest articol a fost divizat pentru a servi scopurilor
demonstratiei. Pauzele se pot identifica oral, pentru ca elevilor si le fie clar
ce parte au de citit.)

(Partea I)

Liliecii sint scirbosi. Liliecii sint uriti. Liliecii ti se agata in par. Liliecii
raspindesc o sumedenie de boli. Dacd va Intoarceti cu spatele, liliecii va vor
suge singele.

“Oamenii cred aceste lucruri”, spune Merlin D. Tuttle. “Dar liliecii sint
probabil fiintele cele mai gresit Intelese de pe toatd fata pamintului.”

DI Tuttle, impreund cu alti citiva zeci de cercetdtori din lume, care ®
studiaza liliecii, ar trebui sa stie ce spune. El a cutreierat pamintul cercetind
liliecii. A petrecut nopti intregi in jungld, s-a cétarat pe munti, a urcat in
copaci si a strabatut pesteri adinci numai pentru a ajunge sa-i cunoasca mai
bine pe lilieci.

Liliecii, concluzioneazd dl Tuttle, nu numai ci au o valoare stiintifica
enormd — cercetdrile facute pe lilieci promit sd imbunatateasca controlul
nasterilor, lupta impotriva cancerului si tratarea defectelor de vorbire — ci si
sint adesea inteligenti si usor de dresat. Lilieci mari, care se hranesc cu fructe,
cind au fost tinuti ca animale de casd, au manifestat afectiunea si loialitatea
pe care le asociem in mod obisnuit cu ciinii.

Experti in sonar

DI Tuttle, care are 41 de ani si si-a luat doctoratul studiind aceste
mamifere cu aripi, adauga: “Liliecii au ajuns sa stdpineascd cerul noptii asa
cum delfinii stapinesc marea.” Sistemul de navigatie cu sonar al liliecilor,
cunoscut sub numele de ecolocatie, este atit de avansat, de fapt, incit
depdseste puterea de intelegere a stiintei actuale.

@
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Dar descoperirile noi si interesante, care aruncd o lumina mai favorabila
asupra acestei vietdti timide a noptii, n-au ajutat prea mult la schimbarea
imaginii destul de sumbre pe care o are liliacul. “Din teama si ignoranta,
milioane de lilieci sint distrusi in Intreaga lume in mod inutil”, spune
dl Tuttle. “Citeva specii au disparut deja, iar altele sint pe lista celor pe cale
de disparitie”, adauga el.

Dar nici dl Tuttle si nici ceilalti prieteni ai liliecilor nu stau cu miinile in
sin. Ei au format Bat Conservation International, un grup care intentioneaza
sd ajute liliecii din Intreaga lume. Aceasta organizatie a contribuit de curind
la construirea unei rezervatii pentru specia pe cale de disparitie a liliecilor-
potcoava din Marea Britanie. Ea a inceput, de asemenea, sa facd eforturi
ambitioase pentru conservarea habitatului liliecilor din pesterile Statelor
Unite si face lobby pentru alocarea de fonduri de stat si private pentru
cercetarea liliecilor.

(Partea a Il-a)

Dar un aspect important al misiunii organizatiei Bat Conservation
International este legat de “relatiile publice” ale liliecilor.

“Un aspect important al muncii noastre este reabilitarea imaginii
liliecilor”, spune Stephen Kern, unicul angajat al asociatiei.

In prezent, Bat Conservation International, care isi are sediul la ®
Milwaukee Public Museum, unde dl Tuttle este muzeograful sectiei
mamifere, are aspiratii mari, chiar dacd nu are bani sau personal. Dar grupul
deja a pornit la ofensivé, facind propaganda pro-lilieci prin publicarea unui
articol care reflectd, In mod evident, atitudinea dlui Tuttle.

Printre altele, articolul afirma ca:

Liliecii sint mamiferele cu viata cea mai lungd intre cele de dimensiuni
similare, unele specii trdind peste 30 de ani. (“Dacd oamenii ar putea
imprumuta fiziologia liliecilor, toti am trai cit Matusalem”, spune dl Tuttle.)

Existd aproximativ 1000 de specii de lilieci, ceea ce reprezintd cam un
sfert din speciile de mamifere de pe pamint. Cei 70 de milioane de lilieci care
traiesc in pesterile de linga San Antonio, Texas, reprezintd, probabil, cea mai
mare concentrare de vertebrate de pe intreaga planeta.

Cel mai mic mamifer de pe pamint se intimpla sa fie o varietate de liliac
de dimensiunile unui bondar, care traieste in Thailanda.

O specie de lilieci polenizeaza aproape singurd recolta in valoare de 90
milioane dolari in Asia. Liliecii sint animalele cele mai importante pentru

imprastierea semintelor in anumite paduri tropicale.
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Liliecii maninca miliarde de insecte. Un singur liliac cenusiu, dintr-o
specie americand considerata a fi pe cale de disparitie, manincd aproximativ
3000 de insecte pe noapte. O colonie de 20 de milioane de lilieci mexicani
din Texas maninca in jur de 150000 kg de insecte intr-un singur ciclu trofic.

Ingrasamintele fosile provenite de la liliecii din pesteri sint o sursa
importantd de Ingrasaminte in multe tari in curs de dezvoltare, ajutind la
cresterea a aproximativ unei treimi din piperul negru cultivat in lume.

Liliecii sint considerati comestibili in Asia, Africa si in insulele
Pacificului. O cind buna din lilieci intr-un restaurant frumos din Insula Guam
costd 25 de dolari.

(Partea a Il1-a)

DI Tuttle nu méninca lilieci, dar considera faptul ca dovada ca liliecii
sint mai folositori decit se crede, bundoara in Occident, unde fobia de lilieci
este cea mai mare. In America, Europa si America Latina, adauga el, liliecii
sint mai persecutati decit in alte tari ale lumii, 1n principal din doud motive:
sindromul vampirului Dracula pe de o parte si temeri exagerate de bolile pe
care le raspindesc, mai ales de turbare.

“Dracula, spune dl Kern de la Bat Conservation International, nu este
decit o fantezie literara si cinematografica. Nobilul roman din sec. al XI'V-lea,
de la care pleacd legenda, pare sa-si merite reputatia proastd, daca tinem cont ®
de inclinatia pe care o avea inspre tragerea in teapd a taranilor care incélcau
legea. Dar liliacul a intrat in poveste nevinovat, caci in Europa n-au fost si nu
sint lilieci care sa sugd singe”, spune dl Kern.

Cu toate acestea, legenda a avut o asemenea popularitate, incit
conchistadorii spanioli au ajuns in Lumea Noud pregétiti sd gdseasca acolo
astfel de lilieci si, cind i-au gasit, i-au numit “vampiri”, dupa acest caz fictiv
din Transilvania.

Liliecii care sug singe

Dintre cele trei specii de lilieci din America Centrald si de Sud, care
sug singe, una singurd merita sa fie consideratd un pericol. Dar e un animal
mic, doar de 8-10 centimetri lungime, care preferd in mod evident vitele
oamenilor.

“A judeca toti liliecii dupa acest vampir este acelasi lucru cu a impusca
toti soimii pentru cd unul a furat o gaina. Majoritatea oamenilor ii trateaza pe
soimi mai bine in zilele noastre, dar liliecii sufera cu totii din cauza proastei
reputatii a vampirului”, spune dl Tuttle.
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“Turbarea este o problema mai serioasd, recunoaste acelasi domn Tuttle,
dar chiar si aceastd amenintare este foarte usoard cind e vorba de lilieci, n
comparatie cu alte animale sélbatice cum ar fi sconcsul, ratonul sau vulpea,
mai ales, si chiar In comparatie cu ciinii si pisicile”. “Din 28 de cazuri de
turbare confirmate in SUA din 1963 incoace, numai cinci au fost cauzate de
lilieci, vinovatii principali fiind clinii. i chiar si unele din aceste cinci cazuri
au “origine suspecta”, spune Denny Constantine, veterinar din California.
“In Asia, unde turbarea este mai putin sub control, un singur caz de turbare
la oameni a fost legat de o muscaturd de liliac de cind se tine evidenta
imbolnavirilor. 15000 de cazuri au fost, Insd, cauzate de muscaturile de
cline”, spune dl Tuttle.

“Mai mult”, continud dl Constantine, “liliecii nu trec printr-un stadiu
agresiv de turbare”, adica nu ataca In mod normal oamenii sau animalele,
dacd nu sint zadariti sau atinsi. Asa cd, pentru a evita orice probleme,
dl Constantine ne sfatuieste sa ne tinem la distanta de liliecii bolnavi, raniti
sau care se comporta ciudat.

(Partea a IV-a)

Problema uriteniei

Intr-o dimineata californiana senina si calda, Philip Leitner are miinile
pline de lilieci. DI Leitner, profesor de biologie la Colegiul St. Mary’s, de ®
linga San Francisco, are ca hobby liliecii. El a mers cu masina in aceasta
dimineata Intr-un hambar din zona viticola californiand, ca sa adune citiva
asa-numiti lilieci palizi pentru o expozitie stiintificd ce urmeaza si se
deschida.

Acesti lilieci mérunti de culoare maronie-deschisd, méanincd noaptea
insecte, iar ziua dorm. Dupa ce a urcat in podul intunecos unde dorm liliecii,

dl Leitner a prins cu indeminare citiva 1n plasa si i-a adus afard, la lumina
zilei, unde a Inceput sd discute o problema esentiala in dezbaterea legata de
lilieci: Sint liliecii cu adevarat uriti?

Oricit de discutabild e intrebarea, dl Leitner nu ezitd sa-si exprime
pérerea. “O cerintd fundamentald pentru orice amator de lilieci”, spune el,
“este sd nu se ia prea 1n serios”. DI Leitner, care e fascinat de lilieci din
copildrie, crede cd acestia sint “draguti in felul lor”.

De fapt, asa si sint. Daca ii privesti de aproape, liliecii palizi au niste
urechi lungi, numai bune de mingfiat, si o fatd canind, buna. “Liliacul palid”,
spune dl Leitner, “este un liliac cu o infatisare obisnuitd. Dar”, continua el,
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“odata am vazut un liliac rar, patat, despre care si cel mai inversunat vinator
de lilieci ar recunoaste ca este “spectaculos”.

Frumusetea si liliacul

Daca 1l intrebi pe dlI Tuttle despre cit sint de frumosi liliecii, ai ce auzi.
Liliacul cu creasta poate rivaliza la colorit cu un paun, liliacul african este atit
de colorat ca il numeste “un animalut superb”.

Majoritatea oamenilor, spune dl Tuttle, nu ajung sa-i vada pe lilieci in
intreaga lor splendoare. In gradini zoologice, liliecii sint, de obicei, expusi
sub raze infrarosii pentru a simula mediul lor din pesteri, desi multi dintre ei
suportd cite putind lumind. De aceea, unul dintre eforturile pe care le va face
Bat Conservation International va fi sa-i convinga pe ingrijitorii din gradinile
zoologice sa scoati liliecii de sub infrarosii si sd-i pund la lumina zilei, mai
avantajoasa pentru ei.

Frumusetea liliecilor, spune dl Tuttle, nu se opreste la nivelul pielii
lor. Desi studiazd liliecii din adolescenta, el recunoaste ca pind nu demult
a subestimat inteligenta acestor animale. Dar un anume liliac mincétor de
broaste din Panama I-a facut sa-si schimbe parerea.

Liliacul acesta era tinut 1n captivitate. El s-a obisnuit repede cu
cercetdtorii i a Invétat sa le ia broastele din mina. Dupd ce s-a realizat
acest prim pas, dl Tuttle a vrut sa-1 obisnuiasca sd se repeada la broastele ®
aflate intr-o balta artificiald, ca sd-i poata studia mai bine tactica. Dar liliacul
devenise deja “prea destept ca sd mai faca asa ceva”, preferind sa cerseasca
broaste de la cercetétori.

Asa ca dl Tuttle i-a dat drumul si a mai facut citeva mile prin jungla,
gindindu-se cum sa prinda altul. Si cine mergea in urma lui? “Liliacul nostru,
care a iesit dupa noi din jungla, incercind sa se lase pe miinile noastre”, spune
dl Tuttle.

Din: The Wall Street Journal 1983 Dow Jones & Company, Inc.
Joi, 27 octombrie, 1983

O
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Bataia inimii
din “Circulatia” in Fiziologia omului

Robert I. Macey

(Retineti: Acest articol a fost divizat pentru a servi scopurilor
demonstratiei. Pauzele se pot identifica oral, pentru ca elevilor sé le fie clar
ce parte au de citit.)

(Sectiunea I - partea A)

(1) Ca orice muschi, inima poate fi stimulatd pentru a dirija impulsuri de
actiuni. In multe sensuri, ea se comporta ca un muschi scheletic, dar exista
unele exceptii. Muschii scheletici se contractd numai daca primesc un stimul
exterior. In mod normal, stimulentul este un impuls nervos care merge pina
la muschi. Cu inima nu se intimpla asa; ea pare sa fie capabila si se excite
singurd. Chiar daca taiem toti nervii care conduc la inima, ea va continua sa
batd. Aceasta capacitate de autoexcitare este caracteristica tuturor tesuturilor
inimii.

(2) Daca scoatem inima unui animal cu singe rece (de exemplu, a unei
broaste), o punem intr-o farfurie si o acoperim cu solutie Ringer, inima
continud sa bata - desi este complet separata de corp. Dacé tdiem inima in
bucati, si acestea vor continua sd bata. Unele buciti bat insd mai repede decit
altele. Cele din partea superioard a inimii (atriul) bat mai repede decit cele ®
din partea inferioara (ventricolul).

(Sectiunea I - partea B)

(3) Nu stim cauza acestui ritm al inimii. Intr-o inima normala, diversele
parti nu bat 1n ritmuri diferite si independente, pentru ca In inimd existd
un excelent sistem de conducere. Primul fragment de tesut care se excitd
genereaza un impuls, transmis rapid tuturor partilor inimii, excitind intregul
tesut. Ca rezultat, se coordoneaza bataia inimii, ca parte a organismului
aceasta pompind cu fortd maxima si trimitind cu putere singele in artere.

(4) In afara de faptul ca are o parte dreapta si o parte stinga, inima este
subTmpartitd In doua incéperi - atriul si ventricolul. Cind este in repaus, atriul
serveste ca depozit pentru singele care se intoarce din vene cétre inima. Cind
inima incepe sa bata, atriul este primul care se contracta. Desi prin aceasta el
umple ventricolul cu sange, rolul sdu in pomparea singelui este minor. Dupa
o clipa, se contracta ventricolele, trimitind singele in artere. Ventricolele sint
principalele parti responsabile pentru pomparea singelui. Cel drept pompeaza
singe in plamini, iar cel sting - in restul corpului.
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(Sectiunea 2 - partea A)

Circulatia intr-un singur sens

(5) Cind muschii inimii se contractd, de ce nu este trimis singele inapoi
in vene, asa cum este trimis inainte, in artere? Si cind inima se relaxeaza, de
ce nu curge singele in ea din artere si vene?

(6) Imaginati-va ca inima e transparentd si cd putem urmadri curgerea
singelui in inimé si din aceasta. Intii vedem inima in repaos si observim
valvele dintre atriu si ventricol (atrio-ventriculare) din cele doud parti ale
inimii. Singele le apasa de sus. Sub valva, presiunea este foarte mica, pentru
ca inima este relaxatd. Aceasta Inseamna ca presiunea singelui de deasupra
deschide valvele si umple ventricolele.

(Sectiunea 2 - partea B)

(7) Acum muschii din peretele inimii incep sa pompeze, contractindu-se
si trimitind singele in ventricule. in acest moment ne-am astepta ca singele sa
curgd inapoi 1n venele prin care a intrat, dar, pe masura ce urmarim activitatea
inimii, observam ca presiunea de sub valve este acum mult mai mare decit
cea de deasupra lor, ceea ce le Tmpinge una catre alta pina cind se inchid
de tot. In felul acesta, singele nu poate reintra in atrii, asa ci este impins in
artere. Intrarea n artere este pazitd de alte valve, plasate intre ventricule si
arterele lor. Cind inima era in repaos, aceste valve erau inchise. Presiunea ®
din artere era mai mare decit cea din ventricule, ceea ce tinea valvele Inchise
si Impiedica singele sd reintre din artere in ventricule. Este de observat ca
aceste valve nu atirna in interiorul ventriculelor ca si cele atrio-ventriculare,
ci sint indreptate in sus, catre artere. Cind inima face miscarea de pompare,
presiunea ridicatd a singelui din ventricole impinge valvele de la intrarea in
artere si le deschide. Singele curge acum prin valvele deschise, pentru ca
presiunea din interiorul ventricolului este mai mare decit cea din artere. De
fiecare data cind se inchid si se deschid, valvele scot un anumit sunet. Daca
ascultati cu atentie cum va bate inima, veti auzi doua sunete distincte. Primul
corespunde inchiderii valvelor atrio-ventriculare, iar al doilea inchiderii
valvelor dintre ventricole si artere. Cind valvele nu functioneaza bine,
sunetul se modificd. De exemplu, daca valva dintre ventricolul sting si aorta
nu functioneaza bine, al doilea sunet va fi suierator.

(Sectiunea 3 - partea A)

Volumul activ al inimii

(8) Cantitatea de singe pompatd de inimd nu este constantid. Cind
ne odihnim, inima noastrda pompeazad destul singe pentru a umplea patru
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rezervoare de automobil in fiecare ord. Dar sa incercam sd fim mai exacti.
Cind ne odihnim, inima noastra bate cam de 70 de ori pe minut. La fiecare
bataie, fiecare parte a inimii pompeaza aproximativ 70 ml singe. Cantitatea
de singe pompat in fiecare minut va fi deci de 70 ml pe bataie X 70 batai pe
minut, adicd 4900 ml pe minut.

(9) Cantitatea de singe pompata de fiecare parte a inimii in fiecare minut
se numeste volumul activ al inimii. Cind sintem 1n activitate, volumul activ
al inimii se modificd. Daca facem un efort fizic mare, el poate ajunge pina la
25 de litri pe minut. Iar cind se antreneaza un atlet profesionist, cifra poate
atinge 40 de litri pe minut.

(Sectiunea 3 - partea B)

(10) Volumul activ al inimii este controlat in parte de nervii sistemului
nervos vegetativ. Impulsurile transmise spre inima prin nervii simpatici au
tendinta de a face si se mareasca volumul activ al inimii, prin cresterea atit
a frecventei batailor inimii, cit si a intensitétii lor. Impulsurile transmise prin
nervii parasimpatici au tendinta de a micsora volumul activ al inimii, scazind
frecventa batdilor inimii.

(Sectiunea 4 - partea A)

Circulatia coronariand

(11) Singele care iese din inima intrd in aortd, pentru a trece apoi prin ®
diferitele organe ale corpului. Inima insasi este unul dintre aceste organe, ale
carui pereti grosi trebuie alimentati cu singe proaspat. Aceasta se realizeaza
prin intermediul circulatiei coronariene. Arterele coronariene pornesc de la
baza aortei si trimit singele Tnapoi in peretii inimii. Aceste vase se ramifica
in artere mai mici si in capilare, care se afla in interiorul muschiului inimii;
in final, singele este trimis in atriul drept in primul rind printr-o vena mare,
numita sinusul coronarian.

(12) Cind unul dintre vasele coronariene se astupd, portiunea din inima
deservitd de acel vas este lasata farda oxigen si surse de energie si nu se mai
contractd. Aceasta se numeste atac de cord. Cind este afectatd o portiune
mare din inimd, aceasta nu va mai pompa destul singe pentru ca organismul
sd supravietuiasca. Ocluziile coronariene cauzeaza aproximativ 30% din
totalul deceselor.

(Sectiunea 4 - partea B)

(13) Ocluzia coronariand este adesea rezultatul unei boli numite
aterosclerozd, in care substante grase cu un continut ridicat de colesterol
se depoziteaza pe peretii arterelor. In stadiile avansate ale aterosclerozei,
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substantele grase se amestecd cu un tesut fibros si cu compusi de calciu,
astfel incit peretii vaselor devin mai rigizi; aceasta se numeste arterioscleroza
(intarirea arterelor).

Dacé depozitele de grasime strabat tesutul care captuseste un vas de
singe, 1n acel loc ele formeaza o suprafatd unde singele se poate inchega, iar
vasul se poate ocluziona in locul unde s-a inchegat singele sau cheagul se
poate desprinde si poate infunda un alt vas. Daca ocluzia coronariana este de
proportii, ea poate cauza moartea. Dar daca in accident este implicat doar un
vas de singe mic, inima slabeste, dar isi poate reveni in timp, pe masura ce se
imbunétatesc legaturile cu vasele vecine, care isi vor spori aportul de singe.

Porumbul sau malaiul: 1a ce foloseste?

(Acest articol nu a fost subdivizat. Inainte de a incepe, ginditi-va unde
vreti sd apard Intreruperile.)

Oamenii nu pot conveni asupra denumirii sale. Pentru oameni este o sursa
de hrand cu valoare nutritivd redusa. Si totusi, aceasta plantd este esentiald
pentru alimentatia populatiei globului si este adesea foarte profitabila pentru
cei care o cultiva. Cum se intimpla aceste lucruri?

Planta are diverse denumiri. Denumirea stiintificd este “Zea mays”.
Ceea ce se numeste “porumb” In SUA, Canada si Australia se numeste in ®
Africa de Sud “mealis”. In Anglia, acelasi cuvint se refera la griu, iar in
Scotia si Irlanda la ovaz.

Pentru oameni sau pentru animale?

Pentru oameni, porumbul este mai putin important ca aliment decit este
pentru animale. Valoarea sa proteinica este de slaba calitate si el este lipsit
complet de niacind, una din vitaminele B esentiale pentru oameni. Oamenii
care consuma porumb ca aliment de baza risca sa se imbolndveasca de boli
cauzate de deficitul de niacina, cum ar fi pelagra. Porumbul nu poate fi folosit
pentru a face piine dospita din el, desi iIn America Latina se foloseste mult
pentru aluaturi din care se coc apoi lipiile numite tortilla.

Animalele, insd, o duc foarte bine dacad se hrianesc cu porumb, motiv
pentru care acesta si este alimentul cel mai raspindit pentru vite, porci, gaini,
ba chiar si pentru unii pesti din crescatorii. Ceea ce cultiva in mod obisnuit
fermierii este varietatea inferioara a porumbului, numit porumb de cimp,
care nu este comestibil. La fiecare 100 de banite de boabe obtinute, fermierii
pastreaza cam 90 in silozuri, ca hrand pentru animale. In felul acesta, o mare
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parte din productia de porumb de pe glob nu ajunge niciodatd pe piata de
cereale.

Pe linga faptul cad e folosit ca hranad pentru animale, porumbul are o
varietate foarte mare de intrebuintari, atit in interiorul, cit si in afara lantului
trofic. In America de Nord si de Sud (spre deosebire de Europa si Asia, unde
porumbul nu prea este consumat de oameni), din porumb se face faina,
mincare pentru micul dejun si terci din boabele de porumb intregi. Tot din
aceste boabe se face alcool si whisky.

Ce este intr-o boabd de porumb?

O boaba de porumb este imbracatd intr-o coaja fibroasd numita tarita.
In interiorul taritei se gaseste germenele din care se dezvolta noua planti. In
jurul germenelui sint rezervele din care acesta se hraneste si care contin in
temei amidon. Cind boaba germineaza, ea isi ia hrana din acest amidon pina

si aer.

Pe lingd apa, aproximativ 80 % din continutul unui bob de porumb este
amidon (hidrati de carbon). Cam 10% este gluten (proteind), care se gaseste
intr-un strat subtire imediat sub coaja. Ce rdmine este grasime (4.5%), fibrd
(3.5%) si minerale (2%). Cei care se ocupa cu prelucrarea porumbului pentru
a-1 valorifica sub forma de alimente au reusit sd foloseascad toate aceste ®
componente diferite ale porumbului in scopuri foarte diferite.

Porumbul este macinat umed, adicd boabele sint tinute in recipiente
cu apa pentru a fi inmuiate, iar apa este folositd in procesele de separare a
germenilor, glutenului si amidonului.

Numeroasele intrebuintdri ale porumbului

Din germenele de porumb se extrage ulei brut, care se poate apoi rafina.
Uleiul de porumb are multe intrebuintari, ca aliment pentru oameni si animale
si in industrie. Dupa ce se extrage uleiul din germeni, raimine o substanta de
consistenta tare, care se macind si e apoi folositd ca fura;.

Urmatorul produs separat este glutenul; din el se obtine o proteina
numitd zeind. Din aceasta se face o fibra sinteticd. Zeina este de asemenea
folositd in industria lacurilor, a maselor plastice, a colorantilor textili si a
cernelurilor de tipar.

Produsul final al macinatului umed este amidonul. Acesta are multe
intrebuintari in bucatérie, in industria alimentara si in spalatorii. Fabricile
de hirtie folosesc mai mult amidon decit orice altd industrie, pentru a intari
hirtia, a-i umple porii si a-i netezi suprafata. Pe locul doi se afld industria
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textild, care foloseste amidonul pentru a umple porii firelor de bumbac si ai
celor sintetice.

O cantitate imensd de amidon e transformatd in siropuri (glucozd),
zaharuri §i dextrind, prin tratament chimic. Acestea, la rindul lor, au
nenumadrate intrebuintari in bucatérie si in diverse procese industriale. Pina
si apa 1n care sint lnmuiate boabele este importantda. Lasata s se evaporeze
pina ajunge la consistenta unui lichid viscos, ea este folosita ca hrana pentru
mucegaiul care produce penicilind si alte medicamente.

Cocenii de porumb se macind si sint folositi ca hrand pentru vite. De
asemenea, ei sint intrebuintati pentru pulberi de lustruit, pentru izolatii si
pentru sablare. Furfurolul, un lichid uleios extras din cocenii de porumb, intra
in compozitia fibrelor sintetice, a medicamentelor si a solventilor. Cocenii
unor stiuleti, cultivati intentionat Tn acest scop, sint transformati in pipe.

Milioane de tone de panusi se transforma intr-un substitut de cauciuc,
numit maizolit, care se foloseste Tn cantitati mari la fabricarea hirtiei si a
placilor de fibra. Pina si gazele rezultate prin fermentarea porumbului sint
folosite pentru a obtine alcool metilic. Etanolul, un alt produs secundar al
porumbului, este folosit ca si combustibil pentru motoare.

De unde vine porumbul?

Porumbul este o plantd care ii pune in Incurcaturd pe botanisti, pentru ®

ca nu reusesc sa-i gaseascd stramosii sdlbatici. Indienii americani cultivau
porumb. Dar si pe vremea lui Columb porumbul nu crestea singur, ca o planta
sdlbatica sau ca un descendent recent al unei plante sélbatice. Punctul cel mai
slab al acestei plante este felul in care isi produce saminta. In virful tulpinii,
porumbul are un panicul terminal, format din multe fire, care produce polen.
Planta mai are si stiuleti cu filamente, numite matase, care primesc polenul.
Dar stiuletii sint complet Infasurati in frunze, iar capetele filamentelor ies
la suprafatd doar la virf. De aceea, métasea nu poate primi polen mult decit
daca planta are multi vecini, cum se intimpla intr-o cultura. Botanistii cred
cd aceste plante ar supravietui foarte greu in stare salbatica. In Lumea Veche,
porumbul se pare ca nu era cunoscut. Nu s-a gasit nici o dovada arheologica
a existentei sale. Nici Biblia, nici vreo alta scriere antica sau vreo forma de
artda veche nu face vreo referinta la porumb.

In Lumea Noua, ins3, toate tipurile principale de porumb recunoscute
de specialisti astdzi existau deja si erau cultivate, cind au ajuns acolo primii
exploratori. Stramosul salbatic al porumbului a venit, probabil, din emisfera
vestica.

B

‘ ghid_3.indd 54 @ 11,2002, 08:55:46
Procaaa Rlarlk




N[ o [III11TeI7TM

Unii botanisti cred ca planta ar putea proveni din “teosinte”, o iarba
care creste salbaticd In Mexic si Guatemala. Alta teorie este ca ea a aparut in
America de Sud dintr-o plantd cu pastdi, dar nu s-a gasit nicaieri o astfel de
varietate de porumb sélbatic.

Cum a fost obtinut porumbul hibrid

In 1905, George H. Shull si Edward M. East au inceput sa selectioneze
noi varietdti de porumb, punind polenul de la un soi bun pe matasea altuia.
Procesul acesta a avut ca rezultat asa-numitul porumb hibrid. Dupd primul
razboi mondial, Henry A. Wallace (care a devenit secretar de stat in ministerul
agriculturii Tn 1930) si Lester Pfister au inceput experientele de hibridizare si
in 1926 polenizarea hibrida era deja la indemina oricui.

Plantele hibride sint remarcabile. In mod obisnuit, ele au o iniltime de
18-20 de picioare; unele ajung pind la 28 de picioare. Mai important este ca
ele le-au adus cultivatorilor de porumb milioane de dolari.

Inainte de a avea porumb hibrid, un acru de porumb i didea fermierului
in medie 30 de banite de boabe. Dar banii obtinuti prin vinzarea a 25 de
banite trebuiau cheltuiti pe cultivarea acelui acru, ceea ce insemna ca profitul
era doar de cinci banite. Porumbul hibrid a ridicat productia medie la peste
95 de banite la acru, iar 1n unele state din SUA chiar la peste 130 de banite
la acru. ®

Cel care hibridizeazd plantele produce seminte hibride intii prin
incrucisarea intre ele a semintelor de la aceeasi varietate. Aceasta fixeaza
calitdtile dezirabile In samintd. Apoi acopera stiuletii plantelor selectate,
pentru a nu ldsa polenul purtat de vint sa se aseze pe matase. Mai tirziu, ia
polen de la o planta si 1l impréastie pe matasea aceleiasi plante. Dupa ce face
acest lucru de mai multe ori cu mai multe generatii din fiecare soi, incepe
sd le Incruciseze: ia polen de la o plantd care are un anumit soi, pe care
doreste sa-1 obtind, si 1l imprastie pe matasea unei plante de alt soi. Produsul
incrucisat, sau hibridul, are calitatile ambilor “parinti”.

Urmeaza apoi incrucisarea dubld. Experimentatorul pune polen de la un
hibrid pe un hibrid provenit din alte doua soiuri. Siminta rezultata din aceasta
incrucisare produce un porumb provenit din patru soiuri, care este vindut
fermierilor pentru a fi seméanat. Boabele rezultate din aceasta recoltd insa nu
pot fi folosite ca samintd in anul urmator, pentru ca acest porumb hibrid nu
se perpetueaza de la sine. Fermierii trebuie deci sa cumpere samintd noua in
fiecare an. Utilizarea pe scard largd a porumbului hibrid ameninta rezervele
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de Tmbunatétire a soiurilor hibride si ar impiedica dezvoltarea altora noi.
Pentru a pastra varietdtile originale de porumb, guvernul SUA stocheaza
seminte 1n banci de porumb.

Unde si cum creste porumbul

Porumbul creste oriunde solul este potrivit, unde nu-1 ajunge inghetul
in noptile reci si unde capata destula cdldurd de la soare in perioada in care
se maturizeaza. In anotimpul cald, el are de asemenea nevoie de umezeald
suficienta in sol.

Aceste conditii existd In multe regiuni din America de Nord, Centrala
si de Sud, in jurul Mediteranei, in India si in Africa de Sud. Cele mai mari
producétoare de porumb sint SUA, China si Brazilia, urmate de Mexic,
Argentina, Franta, Ungaria si Italia.

Porumbul se hrineste in mare masurd cu resturile de plante din sol.
Productia este mai mare cind terenul este insamintat cu plante diferite intr-un
ciclu de trei ani. In primul an se cultiva o planta, ca lucerna sau trifoiul, care
imbogateste solul cu amoniu si humus. in al doilea an se planteaza porumb,
care creste foarte bine pe aceste alimente preferate de el. In al treilea an se
planteaza cereale cu boabe mici si ciclul se reia cu o plantd leguminoasa in
anul urmator.

Porumbul este atacat de peste 350 de daunatori. Cele mai distrugatoare ®

sint viermele stiuletelui de porumb si viermele radacinii de porumb.
Dusmanii care aduc daune enorme sint si ciupercile, de exemplu malura. in
majoritatea cazurilor, insecticidele sint prea scumpe pentru a fi uzuale. Ca
urmare, fermierii folosesc metode de protectie mai ieftine, cum ar fi cultura
curatd si rotatia culturilor. Cultura curata Inseamnd cd toate partile plantei
sint recoltate sau distruse. Fermierii grijulii fie dau foc miristii, fie o sapa.
Aceasta curatd terenul de daundtorii care trdiesc la suprafata padmintului.
Rotatia culturilor 1i distruge pe cei care se hranesc cu porumb, lipsindu-i de
hrand unul sau doi ani.

Varietdtile de porumb cunoscute

Indienii americani aveau multe feluri de porumb, iar in prezent se cunosc
peste o mie de varietati. Cel mai mic este porumbul numit degetul auriu, care
creste pind la o inaltime de aproximativ 46 cm. Unele varietati au numai opt
siruri de boabe, altele ajung pind la 48. Culorile variaza de la alb la diverse
nuante de galben, rosu si albastru.
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